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RESUMO

A tematica central desta pesquisa gira em torno dos saberes dos educadores de museus.
Essa questdo tem se mostrado relevante, uma vez que a educacdo em museus vem se
constituindo ao longo do tempo como uma ocupagdo que abrange profissionais com
formagdes académicas em diversas areas de conhecimento, caracteristica que favorece a
complexidade da identidade profissional dos educadores de museus. Nesse sentido, a
analise sociologica do processo de constituicdo das diversas profissdes na sociedade
ocidental, aponta o saber como um elemento fundamental no processo de legitimagédo
social de uma profissdo. Essa questdo nos levou a refletir sobre a relagdo entre a
pluralidade de formacdes dos educadores de museus e seu impacto no processo de
profissionalizacdo da educacdo em museus. Ademais, para além das investigacoes
acerca do processo de constituicdo e legitimagdo profissional nos diferentes grupos
sociais, a delimitacdo do saber no campo profissional da educagéo, de forma geral, tem
se revelado como uma busca complexa, uma vez que o0s Saberes nesta area de
conhecimento emergem de fontes diversas, que tange desde a formagdo académica a
pratica profissional. Nesse interim, esta pesquisa analisa os saberes dos educadores de
museus a partir de diversas fontes, no intuito de problematizar o processo de
profissionalizacdo e de constituicdo da identidade profissional desta ocupagdo que vem
se configurando historicamente. Para tanto, optamos como campo de investigacdo o
Instituto Ricardo Brennand - PE. Esta escolha esta apoiada no fato de ser esta instituicao
uma das primeiras no estado de Pernambuco a contratar educadores sob regime CLT,
fato que indica o inicio de um processo de profissionalizacdo do oficio em questdo. A
metodologia utilizada teve uma abordagem qualitativa, a partir da realizacdo de
entrevistas semi-estruturadas com educadores do IRB e gestores envolvidos nos
processos de acdo educativa da instituicdo. Bem como, foram realizadas observacoes
sistematicas das acdes educativas desenvolvidas por estes educadores. Além disso, 0
arcabouco tedrico da pesquisa utilizou como eixo: Os saberes dos profissionais da
educacéo, a partir dos estudos de Tardif (2008), Gauthier (1998) e Silva (2007); e a
profissionalizacdo na perspectiva Freidson (1998), Bourdoncle (1991), Barisi (1982),
Braem (2000) e Dubar (2005; 2009). Sendo assim, diante da analise dos dados obtidos
foi possivel constatar que os saberes na area da educacdo em museus sdo oriundos de
diversas fontes e vao se configurando a partir da préatica profissional, da formacéao

académica, da temporalidade e da relagdo direta com o acervo da instituicdo que o



abriga. Essa pluralidade revela uma tensdo constante, pois por um lado permite a
elaboracdo de acOes educativas enriquecidas sob diversos pontos de vista e por outro
lado demonstra a complexidade do processo de profissionalizacdo e delimitacdo desta
area, que reflete diretamente em aspectos pragmaticos da consolidacdo de uma

profissdo.

Palavras-chave: Saberes, Profissionalizacdo, Educacdo em Museu.



ABSTRACT

The main theme of this research orbits around the knowledge and know-how of
museum educators. It is an issue that has been shown to be relevant. Museum Education
IS becoming an occupation that includes professionals with assorted academic
backgrounds, a characteristic that favors the complexity of the professional identity of
museum educators. In this sense, a sociological analysis that focuses the process of
constitution of the various professions in Western society, points out the expertise as the
key element for legitimating a profession within a society. This matter led us to reflect
upon the relationship between the variety on museum educators training and its impact
on museum education training. Moreover, in addition to the investigations into the
processes of formation and professional legitimation within different social groups, the
definition of knowledge in the professional field of education, in general, has revealed
itself a complex investigation, once the expertise in this area emerges from sources as
different as academic education and professional practice. Thus, this research analyses a
broad variety of sources in order to discuss the process of professionalization and the
constitution, along its historical path, of the occupation’s professional identity.
Therefore, we chose the Ricardo Brennand Institute (Recife, Brazil) as a research field.
This choice is supported by the fact that this institution is one of the first in the state of
Pernambuco (Brazil) to hire teachers under the CLT regimen, an action that by itself
indicates the beginning of a professionalization process within the office in question. A
qualitative approach methodology was used, based upon semi-structured interviews
with the IRB’s educators and managers involved in its educational processes.
Systematic observations of educational activities developed by these educators were
also carried out. Futhermore, the theoretical framework of this investigation used as
guidelines: The education professionals’ expertise, from Tardif’s (2008), Gauthier’s
(1998) and Silva’s (2007) studies; and Freidson’s (1998), Bourdoncle’s (1991), Barisi’s
(1982), Braem’s (2000) and Dubar’s (2005; 2009) approaches on professionalization.
Hence, the analysis of the data collected point out that the expertise in the field of
Museum Education comes from a multiplicity of sources and are shaped from
professional practice, academic training, temporality and are directly related to the
collection and assemblage housed by the institution. This plurality reveals a constant

tension: on one hand it allows the development of enriched educational activities from



different approaches and on the other hand demonstrates the professionalization
complexity that sets the field’s boundaries which it is directly reflected by the pragmatic

aspects involved in the consolidation of a profession.

Keywords: Expertise, Professionalization, Museum Education.
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David Moreno — Siléncio — 1995.

“S6 posso dizer que quando alguém deseja saber algo, esse
algo sempre aparece fora de alcance (e com o tempo pode
ou nao ser entendido).”

David Moreno



INTRODUCAO

Costumo escutar de colegas pesquisadores que a escolha de um tema de pesquisa
académica ndo se da de maneira aleatoria, mas esta relacionada aos caminhos trilhados
pelo pesquisador ao longo de sua trajetoria. Posso afirmar que a escolha pelo tema desta
pesquisa ndo se deu de maneira diferente, pois a educacdo em museus e institui¢coes
culturais esteve entrelagcada em todo meu percurso académico/profissional.

Graduada em Licenciatura em Educacdo Artistica com Habilitacdo em Artes
Plasticas pela Universidade Federal de Pernambuco (2010), tive contato com a educacao
em museus e instituicdes culturais, desde o primeiro semestre como estudante
universitaria.

Das experiéncias vivenciadas, destaco o estdgio extracurricular ocorrido no
periodo de 2008 a 2010, na Fundacdo Joaquim Nabuco (FUNDAJ), uma instituicdo
federal localizada na cidade de Recife, que tem como missdo a pesquisa e difusdo de
conhecimento, bem como a promogdo de atividades cientificas e culturais.

Considero este periodo como um laboratério de aprendizagens na area de
educacdo, pois tive a oportunidade como estagiaria de participar de grupos de estudos
promovidos pela instituicdo, realizar pesquisas na area da educacdo em museus,
produzir materiais educativos para o recebimento de publico e através de erros e acertos
experimentar a posicao de educadora em espacos expositivos da FUNDAJ.

Durante este periodo, refleti inGmeras vezes sobre a importancia do educador de
museus, procurei me aprofundar sobre a tematica atraves de leituras, de discussées com
colegas de trabalho e do compartilhamento de experiéncias vivenciadas, nutrindo uma
paixdo especial por esta area. Decidi, entdo,que meu percurso profissional seria atuar
como educadora em museus e me especializar cada vez mais nesta linha de pesquisa.
Entretanto, apds a colacdo de grau, descobri a falta de perspectiva profissional existente
nesta area, refletida nos poucos espagos que contratam profissionais formados para atuar
como educadores em museus no estado de Pernambuco.

Tal fato gerou um anseio em descobrir os caminhos que levam a constituicdo de
uma profissdo e foi através deste anseio que imergi na sociologia das profissdes.

Na perspectiva sociologica das profissdes, diversos autores como Freidson (1998),
Barisi (1982), Rolddo (2005) Bourdoncle (2005), Braem (2000), entre outros, buscaram
problematizar quais sdo 0s elementos que podem caracterizar um grupo como

profissionais.
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Rolddo (2005, p. 109) aponta quatro elementos que estdo relacionados a

profissionalidade de um grupo, sendo eles:

1.
2.

O reconhecimento social da especificidade da funcéo associada a atividade;

O saber especifico indispensédvel ao desenvolvimento da atividade e sua
natureza;

O poder de decisdo sobre a acdo desenvolvida e conseqliente responsabilizacéo
social e publica pela mesma — dito doutro modo, o controle sobre a atividade e a
autonomia do seu exercicio;

A pertenca a um corpo coletivo que partilha, regula e defende intramuros desse
coletivo, seja o exercicio da funcdo e o acesso a ela, a definicdo do saber
necessario e naturalmente o seu poder sobre a mesma que lhe advém

essencialmente do reconhecimento de um saber que o legitima.

Na mesma perspectiva Braem (2000) aponta que a definicdo de uma profissdo esta

relacionada de modo geral, a existéncia de um corpo de conhecimentos reconhecido,

implementado e controlado, apontando para cinco condi¢cBes necessarias para

constituicdo de um corpo profissional:

1)
2)

3)
4)

5)

A delimitacdo de um objeto, componente de base que define ao mesmo tempo o
ambito e a finalidade da intervengéo da profissé&o.

A existéncia de um saber especifico do objeto de trabalho.

A implementacdo desse saber, de acordo com as regras e valores da profissao;

O reconhecimento desse saber e desse universo, quer dizer o reconhecimento
social da legitimidade de intervencdo da profissdo, a0 mesmo tempo
legitimidade de um campo de intervencdo (a profissdo tem portanto um objeto
reconhecido e delimitado) e legitimidade do sistema de vistoria dos
intervenientes.

O controle do saber, como garantia de acesso a profissao.

Diante dessas e das outras andlises tedricas apresentadas no decorrer desta

dissertacdo, percebi a importdncia do saber em um processo legitimador de uma

profissdo, o que me levou a refletir sobre a &rea da educagdo em museus a partir das

minhas proprias vivéncias.
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Ao longo das experiéncias vivenciadas como educadora de museu, percebi que existe
uma caracteristica heterogénea de composicdo da area de educagdo em museus de
arte,que abrange profissionais de diferentes areas do conhecimento, tais como
historiadores, profissionais da comunicagdo social, pedagogos, turismologos,
arte/educadores, entre outros.

Esse fato pode ser explicado pelas préprias discussfes conceituais a que a Arte
prop0de, dialogando com a Historia, a Filosofia, a Sociologia e com temaéticas proximas
do cotidiano; solicitando assim dos educadores conhecimentos cada vez mais amplos.
Dessa forma, “a atuagdo desses profissionais caracteriza a Arte/Educacdo como um
fendmeno multidimensional, pois ela passa a ser compreendida a partir de diferentes
pontos de vista e posicionamentos tedricos. O que € um privilégio para a referida area”
(SILVA, 2010, p.53).

Nesse sentido, ao analisarmos esta rea podemos constatar que os saberes ndo
sdo obtidos através de um unico curso de educacgdo superior, visto que 0 campo abrange
sujeitos com diversas formacdes académicas. Sendo assim, se os profissionais que
atuam como educadores de museus possuem formacdes académicas diversas, os saberes
e competéncias profissionais especificos da area ndo podem ser definidosapenas como
de natureza académica.

Ainda nessa perspectiva, de acordo com as bases tedricas das Ciéncias da
Educacdo, as atividades ligadas ao ensino revelam uma complexidade e
heterogeneidade de saberes, que sdo mobilizados nas a¢6es educativas. Esta pluralidade
de saberes possui naturezas diversas, trata-se de um “saber plural, saber formado por
diversos saberes provenientes de diversas institui¢cbes de formacdo, da préatica cotidiana,
¢, portanto, essencialmente heterogéneo” (TARDIF, 1998, p. 54).

Para Tardif (1998) a constituicdo de saberes oriundos da socializacdo e da
interacdo com os pares, € uma particularidade evidente na area da Educacdo e
caracteriza 0 que o autor chama de epistemologia da préatica. Tal epistemologia da
pratica revela o campo de atuacdo profissional como uma fonte de producédo de saberes,
justificado pela existéncia de elementos intrinsecos ao trabalho educativo, que ndo sao
apreendidos em ambito académico.

Diante dessas concepgdes teoricas, varias inquietacdes surgiram: Como se
constituem os saberes dos educadores de museus? Podemos considerar a Educagédo em
museus como profissdo? Qual a relacdo desses saberes com o processo de

profissionalizacdo dos educadores de museus? Qual a importancia da pratica
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profissional na constituicdo dos saberes de tais sujeitos? O tempo influencia na
constituicdo dos saberes?

Perante essas questfes, esta pesquisa teve como objetivo investigar quais sdo 0s
saberes dos educadores de museus. Esta busca esteve totalmente entrelacada as
discussGes sobre o processo de profissionalizagdo dos educadores de museus, uma vez
que a teoria aponta para uma relacdo genuina entre saber e profissionalizag&o.

Para tanto, utilizamos como amostra de estudo os educadores que atuam no
Instituto Ricardo Brennand (IRB), situado no bairro da Varzea, na cidade do Recife.
Este recorte foi escolhido, por ser esta instituicdo uma das primeiras no estado de
Pernambuco a contratar educadores de museus sob regime CLT, caracteristica que
indica um processo de profissionalizacéo nesta area.

Na perspectiva metodologica, esta investigacdo de carater qualitativo utilizou
como instrumento de coleta de dados entrevistas semi-estruturadas com os educadores
do IRB e gestores envolvidos com o setor educativo desta instituicdo. Aléem disso,
utilizamos a técnica da observacdo participante no intuito de compreender como se
constituem as acGes promovidas por educadores do Instituto Ricardo Brennand. A
importancia desta técnica “reside no fato de podermos captar uma variedade de
situacGes ou fendmenos que ndo sdo obtidos por meio de perguntas, uma vez que,
observados diretamente na prépria realidade transmitem o que ha de mais imponderavel
e evasivo na vida real.” (MINAYO, 1994, p.60).

Sendo assim, iniciamos a pesquisa de campo em dezembro de 2013. Neste
periodo, realizamos 14 entrevistas com educadores do IRB, com assistentes de
coordenacdo e com antigas coordenadoras do setor educativo da instituicdo. Nestas
entrevistas realizamos um levantamento do perfil dos educadores do IRB, tendo como
parametros: formacdo académica, género e idade. Além disso, buscamos compreender
como estes sujeitos se identificam profissionalmente e como definem seus saberes. A
respeito da definicdo dos saberes destes educadores, utilizamos como enfoque: A
formacdo institucional, a influéncia do tempo na constituicdo dos saberes, as trocas de
experiéncias como propulsora da construgdo de saberes e o espaco de trabalho como
campo de edificacdo de saberes.

Concomitantemente as entrevistas, realizamos 27 observacGes das acoes
educativas promovidas pelos educadores da institui¢cdo, no intuito de identificar como

estes saberes se constituem na préatica profissional.
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Esta dissertagdo estd estruturada em trés capitulos. No primeiro capitulo,
analisamos a relacdo entre os saberes e a profissionalizacdo de uma éarea, tendo como
eixo norteador os estudos de BARISI (1982), BOURDONCLE (2005), BRAEM (2000),
FREIDSON (1998), TARDIF (2008) eGAUTHIER (1998). O objetivo desta analise fora
problematizar como se estabelecem os saberes na area da educacdo e de que forma
influenciam na constituicdo de uma profissao.

No segundo capitulo, apresentamosas discussdes sobre a area da Educacdo em
Museus, iniciando com um breve historico sobre a concep¢do dos museus como espagos
educativos. Em seguida apresentamos algumas reflexdes sobre a percep¢éo do educador
de museu como um mediador cultural e sua complexa identidade profissional, levando
em consideracdo os multiplos enfoques de formacao destes sujeitos. Esta analise torna-
se necessaria para compreendermos 0s aspectos inerentes as indefinicdes destadrea de
atuacdo e os profissionais que a comp&em. Para tanto, utilizamos como subsidio teérico
as discussbes sobre identidade apontadas por HALL (2006), BAUMAN (2005),
DUBAR (2005:2009) e MAFESOLLI (1996).

Por fim, no terceiro capitulo apresentamos as ultimas consideracdes teoricas,
juntamente com a analise dos dados obtidos durante a pesquisa de campo. Neste
capitulo, expomos as reflexfes especificas acerca da forma como se configuram os
saberes dos educadores de museus e a maneira como estes sujeitos definem estes
saberes.

E importante ressaltar que até o momento néo fora encontrada nenhuma pesquisa
acerca dos saberes dos educadores de museus. Entretanto, algumas pesquisas tocam
questdes pertinentes e similares a esta tematica. Dentre elas destaco a dissertacdo de
Alencar (2008) intitulada “O mediador cultural: Consideragdes sobre a formagao e
profissionalizacdo de educadores de museus e exposicOes de Arte” ¢ a dissertacdo de
Silva (2010) sobre a formagéo e a identidade do arte/educador.

Assim, a partir de reflexdes tedricas apresentadas e dos dados obtidos no
desenvolvimento desta pesquisa, foi possivel compreender um pouco mais os saberes
que constituem a area em questdo, especialmente atraves da Otica da profissionalizacéo
dos educadores de museus.

Acreditamos que o resultado desta pesquisa favorecera as reflexdes sobre a
profissionalizacdo na area da educagdo em museus, sobretudo pelos desdobramentos
originados que poderdo contribuir com o desenvolvimento de novos estudos. Com isso,

esperamos auxiliar a compreensao dos saberes dos sujeitos que atuam como educadores
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de museus, para que cada vez mais possamos desvendar este campo fecundo da

educacdo em museus.

21



CAPITULO I:
OS SABERES E AS PROFISSOES NA EDUCACAO
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TehchingHsieh — Performance de um ano 1980 — 1981, Nova York / Perfurando o rel6gio de ponto
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1.1. A importancia do saber no processo de profissionalizagéo

Historicamente, ao analisarmos as mudancas de organizacdo trabalhista, tendo como
parametros o periodo anterior e posterior a Revolucdo Industrial, é possivel
compreender transformagdes significativas acerca da constituicdo do poder instaurado
em organizaces sociais de trabalho.

No Brasil, o sistema agrario, presente no periodo pré-revolucao industrial, esteve
constituido através de uma relacdo paternalista, onde o poder, referente as relaces de
trabalho, foi controlado pela dindmica e estrutura familiar. Com a revolugéo industrial, a
ordem patrimonialista d4 lugar a uma nova organizagcdo do sistema trabalhista. A
competéncia e o saber tornam-se aos poucos, elementos fundamentais para insercdo no
mercado profissional.

Diante de tais transformagdes sociais, emergem no século XX, diversas teorias e
linhas de pesquisa, que visam analisar o paradigma de constituicdo profissional, bem
como 0s sujeitos e grupos envolvidos neste processo.

Segundo Dubar (2005) antes mesmo do surgimento da sociologia das profissdes,
a andlise das profissGes se constituiu como alvo de interesse para sociologia, atraves
doestudo das estruturas de grupos profissionais. O autor aponta que soci6logos como
Durkheim, Tonnies, Max Weber, entre outros, realizaram andlises sob diferentes
perspectivas acerca das associacOes de trabalhadores e do processo de
profissionalizacdo atrelado a modernizacao social. Nesta dissertacdo nos deteremos aos
autores especificos da sociologia das profissdes contemporanea, dos quais optamos por:
Freidson (1998), Dubar (2005), Barisi (1982), Bourdoncle (1991) e Braem (2000).

As primeiras andlises socioldgicas das profissdes surgiram com o0 nascimento
das universidades e levaram em consideracdo a distin¢do entre profissdo e oficio, sendo
a primeira voltada para as atividades do intelecto e a segunda, para as atividades

manuais.

[...] antes da multiplicagdo das universidades no século XIlII, o
trabalho era algo consagrado e todos os trabalhadores, sejam
eles das artes liberais (artistas, intelectuais) ou das artes
mecanicas, (artesdos, trabalhadores manuais) eram provenientes
de uma mesma organizagao corporativa. A separacdo entre artes
liberais e artes mecanicas sO ocorreu com a expansdo e
fortalecimento das universidades, gerando, por fim, uma
oposicéo entre profissdes — que surgiram das artes liberais e que
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eram ensinadas na universidade e estavam ligadas ao
conhecimento técnico-cientifico, e os oficios que surge das artes
mecanicas (ANGELIN, 2010, p.3).

Partindo dessas distingbes associadas a formacdo académica, Freidson
(1998)aponta que o conceito de profissao esta atrelado aos conhecimentos intelectuais,
considerando como profissdo as atividades liberais em oposicdo aos conhecimentos
laborais relacionadas aos oficios.

E importante contextualizar que a analise sociolégica de Freidson (1998), esta

atrelada a medicina enquanto profissdo. Sendo assim, a formagdo académica serviria
para distinguir os profissionais dos charlatGes, mantendo um controle maior sobre o
objeto de trabalho.
Contudo, o autor defende que o conceito de profissao é definido no ambito
social/popular. Assim, torna-se inviavel determinar este conceito em nivel absoluto, mas
convém analisar como as distintas sociedades definem “quem ¢ o profissional e quem
ndo o €. Como eles fazem ou constroem profissdes por meio de suas atividades e quais
sdo as consequéncias da maneira como eles se véem e realizam seu trabalho”
(FREIDSON, 1998, p.55)

Por outro lado, diferentes autores definiram outras atribuicdes que ultrapassam
os limites académicos para constituicdo de uma profissdo. Esses autores apontam o
saber como elemento fundamental de composi¢do de um grupo profissional, analisando
diversos aspectos, incluindo os politicos. Estaremos apoiados nesses autores para
refletir sobre a educacdo em museus, uma vez que acreditamos que a definicdo de uma
profissdo, embora tenha o saber como elemento essencial de constituicdo, esta para além
da formacdo académica.

Sendo assim, Bourdoncle (1991) aponta que o processo de legitimacgdo social de
uma profissdo ocorre a partir do controle dos conhecimentos que delimitam um grupo,
onde o status de uma atividade como profissdo depende da forma como os
conhecimentos do grupo foram apreendidos. Sendo profissdo, “uma atividade cujos
conhecimentos e crengas constitutivos foram professados e logo apreendidos depois de
uma declaracéo publica, e ndo adquiridos misteriosamente pelas vias ndo explicitas da
aprendizagem imitativa.” (BOURDONCLE, 1991, p.74).

Com isso, compreendemos que o0 processo de profissionalizacdo de uma atividade

estd intimamente ligado as etapas da profissionalidade de um grupo. A nogédo de
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profissionalidade tem sua génese a partir das lutas operarias ocorridas na Italia. Essas
lutas tinham como objetivo modificar a organizacdo trabalhista dos operérios, tendo
como pauta das reivindicacdes aspectos relacionados a baixa remuneracédo e a jornada
de trabalho (BARISI, 1982).

No intuito de atingir essas reivindicacdes, tornou-se necessaria a unificacdo da
classe operéria, que exigiu os direitos da classe com base na competéncia dos
trabalhadores. Surgiu dessa forma a nogdo de profissionalidade, que se relaciona as
estratégias estruturadas coletivamente através de atos sindicalistas, com o intuito de
transformacéo de uma atividade em profissdo ou de melhoria dos aspectos relacionados
a atividade. Em outras palavras “designa desse modo o estado dos militantes e ativistas
que se apoiando sobre estratégias e uma retérica comum, procuram fazer reconhecer o
valor do servico que estdo a prestar e aumentar a sua autonomia, seu controle e seu
monopolio de exercicio.” (BOURDONCLE, 1991, p. 76).

Em uma investigacdo mais criteriosa, Barisi (1982), divide a nocdo de
profissionalidade a partir de trés fases, o periodo pds-guerra até 1968, de 1968 até 1974
e por fim de 1974 aos dias atuais. Na primeira fase de andlise, a nocdo de

profissionalidade era compreendida como:

[...] um meio de preservar os conhecimentos e saber-fazer que
correspondiam aos oficios ditos "tradicionais" que iam desaparecendo
"naturalmente”. E por oposicdo a introducdo da mecanizacdo e do
taylorismo (e assim ao fendmeno da desqualificacdo que o
acompanhava), que os sindicatos tentaram fazer corresponder o nivel
real de qualificagdo implicado por uma grelha hierarquica com o nivel
das "capacidades e conhecimentos profissionais dos trabalhadores,
sejam aplicados ou nao dentro da fabrica" (BARISI, 1982, p.390).

Em outras palavras, significava reconhecer o nivel de qualificacdo dos
trabalhadores, dentro de uma hierarquia profissional que garantisse a estes, beneficios
diretamente proporcionais a qualificacdo profissional e seus saberes. Essas proposicdes
dos sindicatos na Italia ndo tiveram reconhecimento por parte dos empregadores, que
continuaram a desconsiderar a qualificagdo dos funcionarios.

A partir de 1968 surgiram sistemas de avaliacdo da qualificacdo profissional dos
trabalhadores, que relacionavam esta qualificagdo as necessidades de seu posto no
trabalho e com isso, a classificagéo dos trabalhadores era definida pela organizagdo no
ambito do trabalho. Diante desse contexto, a nocao de profissionalidade é retomada e

reforcada, no intuito de garantir que a competéncia profissional e por sua vez a
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classificacdo dos trabalhadores estejam relacionadas a "elementos externos ao processo
de socializacdo interna da empresa” (BARISI,1982, p.390). Dessa forma, na segunda
fase a nocdo de profissionalidade adquire um caréater sindicalista mais efetivo, uma vez
que na primeira fase a luta estava estruturada como uma acdo de defesa perante a
desqualificacdo dos profissionais e o desaparecimento dos oficios tradicionais com a

mecanizacdo das empresas. Sendo assim, na segunda fase

[...] as tradicionais conotacBes coletivas e igualitarias da
profissionalidade encontraram uma expressdo concreta na grelha Unica
de classificacdo, dentro da qual, gracas a mecanismos que
asseguravam a progressdao coletiva dos trabalhadores, as
potencialidades profissionais coletivas de todo o pessoal tornavam-se
o0 elemento central. (BRAEM, 2000, p.6).

Por fim, a nocdo de profissionalidade presente desde 1974 até os dias atuais se
configura de maneira diferente da perspectiva atrelada a capacidade profissional dos
trabalhadores. Esta no¢do, embora ainda esteja relacionada a eficicia e aos resultados
obtidos em uma empresa, possui um carater muito mais coletivo do que individual, visto
que “ela subentende a capacidade de um grupo a dominar um processo de producéo e
isto, mesmo se a reparticdo das tarefas efetua-se de maneira individual” (BRAEM,
2000, p. 7).

Nesse sentido, Barisi (1982) aponta que a profissionalizacdo de uma atividade

abrange trés processos:

1) Uma melhoria e delimitacdo da base dos conhecimentos que constituem o
exercicio de uma atividade, visando uma eficacia coletiva e individual;

2) A organizacdo de estratégias de reivindicacdo que promovam ascensdo de uma
atividade a uma profissao, cujos direitos sdo garantidos;

3) A adesdo de normas estabelecidas publica e coletivamente pelos membros do

grupo.

Por outro lado, é importante reiterar que as analises socioldgicas apontam que a
valorizagdo publica das diversas profissdes na sociedade ocidental tem sido relacionada
a formacdo e ao conhecimento que diferencia um grupo de profissionais de outros

grupos. Essa valorizacdo social ndo esta pautada, apenas, na garantia de um status
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profissional, mas reverbera significativamente na garantia de beneficios que vao desde a
compreensdo da importancia de uma determinada atividade, até a instituicdo de uma
melhor remuneracéo.

Assim, “uma profissdo determina um saber especifico, saber este que permite
gerar uma competéncia profissional Unica em relacdo a margem de incerteza e
indeterminacdo existente em um campo” (GAUTHIER, 1998 p.69).

Perante essas questdes, compreendemos que a definicdo sociologica de profissao
tem um aspecto bastante racionalista e restritivo, uma vez que confere bastante
importancia a formacdo académica como via de entrada na profissdo. Contudo, €
inegavel a legitimacdo atribuida pelos membros da sociedade ocidental, as profissées
que se constituiram apoiadas sob o viés académico. Ndo quero com isto afirmar que
corroboro com a perspectiva conceitual defensora da ideia que profissionais sdo apenas
aqueles que obtiveram um diploma através de curso superior, mas que O
reconhecimento e valorizagdo social de uma atividade ndo estdo desvinculados de tais
discussdes.

Partindo destas questdes cabe aqui refletir: serd que podemos considerar 0s
sujeitos que atuam na area da educacdo em museus como profissionais? Se
considerarmos, quais os saberes destes sujeitos que permitem delimitar esta area?

O que podemos constatar é que desde a década de 1980, o ensino da arte em
museus vem crescendo e ganhando forca de forma perceptivel no Brasil, favorecendo a
insercdo de profissionais de diferentes areas do conhecimento em seu campo de atuacéo.
Esse crescimento pode ser explicado pela propria criacdo da Abordagem Triangular
como teoria capaz de permitir um direcionamento e reflexes acerca das possibilidades
de acdo no Ensino da Arte em Museus. Sendo assim, podemos considera-la um marco
dentro da histdria da educacdo em museus de arte no Brasil, conforme afirma Nakashato
(2012):

“Outro marco da arte/educacdo contemporanea brasileira a ser
destacado é a Proposta Triangular para o ensino da Arte.
Estudada e sistematizada com a contribuicdo crucial de
experiéncias educacionais em um museu publico de Arte,
sinaliza novamente a pertinéncia dos espagos de educagdo nédo
formal como elementos determinantes de uma renovacdo do
pensar/ensinar Arte.” (NAKASHATO, 2012, p.36).

28



Todavia, levando em consideracdo que os profissionais da &rea da educacdo em
museus possuem diferentes formacBes académicas, a identificagdo do repertorio de
conhecimentos que delimita esta area torna-se ainda mais complexa.

Além disso, partindo de uma analogia entre a concepcdo dos discursos sociais
analisado por Foucault (2009) e o saber dentro de uma area de conhecimento, podemos
compreender que sua constitui¢do so se da através de um sistema de controle e sele¢éo,
que revela um jogo de poderes de inclusdo ¢ exclusdo discursiva. Assim, “em toda
sociedade a producdo do discurso € ao mesmo tempo controlada, selecionada,
organizada e redistribuida por certo nimero de procedimentos que tém por funcéo
conjurar seus poderes e dominar seu acontecimento aleatorio.” (FOUCAULT, 2009,
p.8).

Entre estes discursos podemos destacar os ocorridos nas trocas cotidianas,
considerados efémeros a partir do ato da pronuncia. E os considerados continuos que
sdo “retomados, transformados e reaparecem na constituigdo de outros discursos”
(FOUCAULT, 2009, p.22). Como exemplo, os discursos religiosos, juridicos e os textos
cientificos/ académicos. Sdo estes Ultimos, de acordo com Foucault (2009), que irdo
compor uma area de conhecimento ou uma disciplina, definida por um conjunto de
regras, métodos e proposicoes.

Diante dessa questdo, percebemos que os saberes dos educadores de museus se
constroem a partir do cruzamento dos discursos continuos, que se constituem a partir
das discussdes tedricas estabelecidas nesta area, e principalmente, dos discursos
efémeros, que ocorrem a partir das trocas cotidianas e da pratica profissional. A
presenca das trocas cotidianas como elemento formativo na area da educacdo em
museus aparece claramente no depoimento dos educadores entrevistados, conforme

podemos identificar abaixo:

O interessante é que muitas vezes conhecemos as pegas, mas nao
usamos na mediacao porque ndo temos muita informacdo. E ai com as
trocas de experiéncias, podemos agregar essas pecas ao cotidiano, as
mediacOes. Aqui temos um problema que € a falta de informacgéo
sobre as pecas, porque como é uma colecdo particular, o Sr. Ricardo
ndo armazena as informacGes sobre as pegas e as informacdes so vdo
chegando com o tempo. Entéo, as trocas auxiliam nesse processo,
alimentando nosso banco de dados e nos formando também.

29



As trocas de experiéncias sdo fundamentais, principalmente quando a
gente é iniciante. Eu acho que quando ndo temos experiéncia préatica
com mediacdo é o proprio tempo e a troca com o colega de trabalho
gue vai nos formar. (Educador 8 do IRB )!

Diante desses depoimentos, percebemos a importancia das trocas cotidianas
como elemento formativo dos educadores de museus. Contudo, atraves de uma analogia
com as proposicdes de Foucault (2009), compreendemos que a construcdo desses
saberes é considerada efémera, se levarmos em conta os saberes que constituem uma
area de conhecimento. Isso se justifica pelo fato da prdpria teoria apontar para
efemeridade dos discursos ocorridos cotidianamente, que ndo podem ser retomados por
outros educadores em uma escala mais ampla.

Sendo assim, percebendo a riqueza das trocas cotidianas como elementos
formativos e de construcéo de saberes na area da educacdo em museus, entendemos que
para que esses saberes sejam retomados, facam parte da formacdo dos educadores de
museus, de maneira geral, e ndo sejam restritos ao espaco de trabalho, € necessario que
haja um diadlogo n&o-hierdrquico entre as instituicbes que legitimam os discursos e
saberes e a pratica profissional.

Perante tais discussdes, identificamos o quanto o saber estd relacionado a
delimitacdo de uma area profissional, sobretudo como elemento de identificacdo do
grupo e de formacéo de seus profissionais. Todavia, verificamos que a constituicdo de
uma profissdo estd para além da formacdo académica e dos discursos considerados
continuos.

Na perspectivada legislacdo trabalhista, detectamos que ndo existem regras
especificas que diferenciem uma profissao liberal de outras profissdes. Identificamos,
apenas, na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), classificagdes enumerativas,
no intuito de codificar os empregos e situacdes de trabalho existentes e as classificaces
descritivas, com intuito de inventariar as atividades ligadas ao trabalho, levando em
consideracdo os requisitos de formacéo e experiéncia profissional.

A definicdo de ocupacdo fora reformulada pela CBO 2002, sendo definida como
as atividades exercidas pelo cidaddo em um emprego ou outro tipo de relacdo de

trabalho (autbnomo, por exemplo).

!Entrevista concedida por E8, Educador do IRB, [Agosto. 2014]. Entrevistador: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo Mp3. (9min 37seg).
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A nova estrutura proposta agrega os empregos por habilidades
cognitivas comuns exigidas no exercicio de um campo de trabalho
mais elastico, composto por um conjunto de empregos similares que
vai se constituir em um campo profissional do dominio x, y e z. A
unidade de observagdo é o emprego, dentro de um conjunto de
empregos mais amplo (campo profissional), onde o ocupante tera mais
facilidade em se movimentar. Assim, ao invés de se colocar a lupa de
observacdo sobre os postos de trabalho, agregando-os por
similaridades de tarefas, como era a tonica da CBO 82 e CBO 94, a
CBO 2002 amplia o campo de observacao, privilegiando a amplitude
dos empregos e sua complexidade, campo este que serd objeto da
mobilidade dos trabalhadores, em detrimento do detalhe da tarefa do
posto. Estes conjuntos de empregos (campo profissional) sdo
identificados por processos, funcdes ou ramos de atividades.
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,2002).

Dentro da classificacdo da CBO 2002 as ocupagbes foram divididas em 10
Grandes Grupos (GG). Esses grupos de trabalho estdo divididos por caracteristicas

similares e nivel competéncia, conforme apresentamos no quadro abaixo:

LISTA DE GRANDES GRUPOS OCUPACIONAIS?
CBO | 2002

GRUPO OCUPACIONAL | CARACTERISTICAS TIPOS OCUPACIONAIS

Este GG  compreende
profissdes cujas atividades
principais consistem em
definir e formular politicas | Membros  superiores e
de governo, leis e | dirigentes do poder
regulamentos, fiscalizar a | publico; Dirigentes de

aplicacdo dos mesmos, | empresas e organizacgoes

2 Essa lista esta disponivel em: <http://www.mtecbo.gov.br>. Acesso em 22 de dezembro de 2014.
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GG1: Membros Superiores
do poder publico,
dirigentes de organizagéo
de interesse publico e de

interesse de empresas e

representar as diversas
esferas de governo e atuar
em Seu nome, preparar,
orientar e coordenar as
politicas e as atividades de
uma empresa ou de uma

instituicao, seus

(exceto de interesse

publico); Dirigentes e
Gerentes em empresas de
servicos de saude, de
educacdo, ou de servicos
culturais, sociais e

pessoais; Gerentes.

gerentes. departamentos e servicos
internos. Estes
profissionais ndo possuem
um nivel de competéncia
pré-definido na
Classificagdo Internacional
Uniforme de Ocupacdes -
CIUO 88 (1).
Este GG compreende as
ocupacOes cujas atividades | Pesquisadores e
principais requerem para | profissionais
seu desempenho | policientificos;
conhecimentos profissional | Profissionais das ciéncias
de alto nivel e experiéncia | exatas, fisicas e da
em matéria de ciéncias | engenharia; Profissionais
fisicas, bioldgicas, sociais e | das ciéncias bioldgicas, da
humanas. Tambeém esta | sadde e afins; Profissionais
incluido  neste grande | do ensino; Profissionais
grupo pessoal das artes e | das ciéncias juridicas;
GG2: Profissionais das | desportos, cujo exercicio | Profissionais das ciéncias

Ciéncias e das Artes

profissional requer alto
nivel de  competéncia
como, por  exemplo,

maestros, musicos, dentre

outros. Suas atividades

sociais e humanas;
Comunicadores, artistas e

religiosos.
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consistem em ampliar o
acervo de conhecimentos
cientificos e intelectuais,
por meio de pesquisas;
aplicar conceitos e teorias
para solucdo de problemas
ou por meio da educacdo,
assegurar a difuséo
sistematica desses
conhecimentos. A maioria
das ocupacdes deste grande
grupo requer competéncias
nivel quatro da
Classificacdo Internacional
Uniforme de Ocupacdes -

CIUO 88 (1).

GG3: Técnicos

médio

de nivel

Este grande

grupo
compreende as ocupagOes
cujas atividades principais
requerem, para seu
desempenho,

conhecimentos técnicos e
experiéncia de uma ou
varias  disciplinas  das
ciéncias fisicas e biologicas
ou das ciéncias sociais e
humanas. Essas atividades
consistem em desempenhar
trabalhos técnicos
relacionados com a
aplicacdo dos conceitos e

métodos em relagdo as

Técnicos polivalentes (2);
Técnicos de nivel médio

das ciéncias fisicas,

quimicas, engenharia e
afins; Técnicos de nivel

médio das ciéncias
bioldgicas, bioguimicas, da
salde e afins; Professores
leigos e de nivel médio;
Técnicos de nivel médio
em servigos de transportes;
Técnicos de nivel médio
nas ciéncias
administrativas; Técnicos

de nivel médio dos

servicos  culturais, das
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esferas ja mencionadas
referentes a educacdo de
nivel médio. A maioria das
ocupacOes deste grande
grupo relaciona-se ao nivel
3 de da

Classificacdo Internacional

competéncia

Uniforme de Ocupacgodes -
CIUO 88 (1).

comunicagbes e  dos
desportos; Outros técnicos

de nivel médio (3).

GG4:

servigo administrativos

Trabalhadores

de

Este grande

grupo
compreende dois subtipos.
Agueles que realizam
trabalhos burocraticos, sem
contato constante com o
publico e trabalhadores
administrativos de
atendimento ao puablico. O
primeiro subtipo
compreende as ocupagOes

cujas atividades principais

requerem para seu
desempenho

conhecimentos e
experiéncia necessarios
para ordenar, armazenar,
computar e  recuperar

informagdes. As atividades

consistem em realizar

trabalho de  secretaria,
digitar e/ ou escanear e
reproduzir textos e dados

em computadores, realizar

Escriturarios;
Trabalhadores de

atendimento ao publico
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outros tipos de operacdo

em  equipamentos  de
escritério. O  segundo
subtipo compreende

atividades de fornecimento
de servicos a clientes como
os realizados por auxiliares
de
documentacdo e correios,
de

atendentes etc. A maioria

biblioteca,

operadores caixa,
das ocupac0es deste grande
grupo requer competéncia
de nivel 2 da Classificacao
Internacional Uniforme de
Ocupagdes - CIUO 88 (1).

GGb5: Trabalhadores dos

servicos, vendedores do
comércio em lojas e
mercados.

Este grande

grupo
compreende as ocupagOes

cujas tarefas principais
requerem para seu
desempenho 0S

conhecimentos e a

experiéncia necessarios
para as prestacbes de
Servicos as pessoas,

servigcos de protecdo e
seguranca ou a venda de
mercadorias em comércio e
mercados. Tais atividades
consistem

em  servicos

relacionados a viagens,

Trabalhadores

servicos; Vendedores

dos

e

prestadores de servigos do

comércio.
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trabalhos domeésticos,

restaurantes e cuidados
pessoais,  protecdo  as
pessoas e bens e a
manutengdo da  ordem
publica, venda de
mercadorias em comércio e
mercados. A maioria das
ocupacOes deste grande
grupo requer competéncias
de nivel 2 da Classificacao
Internacional Uniforme de

Ocupagdes - CIUO 88 (1).

GG6: Trabalhadores
agropecudrios, florestais e

da pesca.

Este grande

grupo
compreende as ocupacles
cujas atividades principais
requerem para seu
desempenho 0S
conhecimentos e a
experiéncia necessarios
para a obtencdo de
produtos da agricultura, da
silvicultura e da pesca.
Suas atividades consistem
em praticar a agricultura a

fim de obter seus produtos,

criar ou cagar animais,
pescar Ou criar peixes,
conservar e plantar

florestas e em vender,

quando se trata dos

Produtores na exploracédo

(2);

Trabalhadores na

agropecuéria
exploracdo  agropecuaria;
Pescadores e extrativistas
florestais;

Trabalhadores da
mecanizagao agropecuaria

e florestal.
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trabalhadores dedicados a
agricultura e a pesca
comerciais, produtos a
compradores, a organismos
de comercializagdo ou em
mercados. A maioria das
ocupacOes deste grande
grupo requer competéncias
de segundo grau, segundo a
definicdo da Classificacao
Internacional Uniforme de

Ocupagdes - CIUO 88 (1).

GGT:

producdo de

Trabalhadores
bens

servigos industriais

da

e

Este grande

grupo
compreende as ocupagOes
cujas atividades principais
requerem para seu
desempenho 0S
conhecimentos e as
atividades necessarios para
produzir bens e servicos
O GG 7

concentra os trabalhadores

industriais.

de producdo extrativa, da
da

industrial de

construcdo civil e
producdo
processos discretos, que
habilidades

psicomotoras e

mobilizam
mentais
voltadas primordialmente a
dos

forma produtos,

enquanto no GG 8

Trabalhadores da industria
extrativa e da construcdo
da

transformacdo de metais e

civil;  Trabalhadores
compositos; Trabalhadores
da fabricacdo e instalacdo
eletroeletronica;

Montadores de aparelhos e

instrumentos de precisdo e

musicais; Joalheiros,
vidreiros, ceramistas e
afins; Trabalhadores das

industrias téxtil, do
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concentram-se 0S
trabalhadores que operam
processos industriais
continuos, que demandam

habilidades mentais de

curtimento, do vestudrio e

das artes gréficas;

Trabalhadores das
indUstrias de madeira e do

mobiliario; Trabalhadores

GG8:

producdo de

Trabalhadores
bens

servigos industriais

da

e

controle  de  variaveis | de fungdes transversais (1).
fisico-quimicas de

Processos.

Este grande grupo

compreende as ocupagOes
cujas atividades principais
requerem para seu
desempenho 0S
conhecimentos e as
atividades necessarios para
produzir bens e servicos
O GG 7

concentra os trabalhadores

industriais.

de producdo extrativa, da
da

industrial  de

construcdo civil e
producao
processos discretos, que
habilidades

psicomotoras e

mobilizam
mentais
voltadas primordialmente a
forma  dos  produtos,
GG 8

concentram-se 0Ss

enquanto no

trabalhadores que operam
processos industriais

continuos, que demandam

Trabalhadores em
indistrias de  processos
continuos e outras

industrias;  Trabalhadores
de instalacBes siderurgicas
e de materiais de
construcdo; Trabalhadores
de instalaces e maquinas
de fabricacdo de celulose e
papel;
fabricacdo de alimentos,
bebidas e

Operadores de producéo,

Trabalhadores da

fumo;

captacdo, tratamento e
distribuicdo (energia, agua

e utilidades).
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habilidades

controle

de
variaveis
de

mentais
de
fisico-quimicas

processos.

GG9: Trabalhadores

reparacdo e manutencao.

de

Este grande

grupo
compreende as ocupagOes

cujas atividades principais

requerem, para seu
desempenho, 0S
conhecimentos e as

atividades necessarios para
reparar e manter toda a
de

equipamentos,

sorte bens e
seja para
uso pessoal, de instituicOes,

empresas e do governo.

de

industriais;

Operadores outras
instalacdes
Trabalhadores em servicos

de reparacdo e manutencao

mecanica;
Polimantenedores; Outros
trabalhadores da

conservacao, manutencédo e

reparacgéo.

GG10: Membros das forcas

armadas, policiais

bombeiros militares.

e

Este grande

grupo
compreende as ocupacdes
vinculadas as  Forcas
Armadas, que é composta
por  pessoas

que, por

decisdo préopria ou

obrigacéo, prestam
normalmente servigcos nas
diferentes armas e em
servigos auxiliares e ndo
desfrutam da liberdade de
aceitar um emprego civil.
Integram os membros do

exército, da marinha e da

Membros  das  Forcas

Armadas; Policiais
militares; Bombeiros

militares.
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aerondutica e  outros
servigos assim como as
pessoas recrutadas
compulsoriamente para
cumprir o servigo militar.
Também faz parte deste
grande grupo policiais e
bombeiros militares. Esse
grande grupo é
heterogéneo no que se
refere a0 nivel de
competéncia  de  seus
membros, englobando
diferentes  esferas  de

autoridade.

Durante a analise das definicdes dos grupos profissionais estabelecidos pela
CBO 2002, identificamos que as caracteristicas que definem cada grupo estdo
relacionadas ao nivel de complexidade da competéncia necesséria para o desempenho
de cada ocupacdo profissional. A respeito desses niveis de competéncia, 0 documento
faz referéncia a Classificacdo Internacional Uniforme de Ocupacdes — CIUO 88.

A CIUO 88 foi definida pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e
encontra-se disponivel para consulta através da web.A OIT foi criada em 1919, como
parte do Tratado de Versailles, e refletia a percepcao de que a justica social € essencial
para alcancar a paz universal e duradoura.Sua Constituicdo foi elaborada entre janeiro e
abril de 1919 por uma Comissédo de Trabalho, instituido pela Conferéncia da Paz, que se
reuniu pela primeira vez em Paris e, em seguida, em Versailles. A Comissdo fora
presidida por Samuel Gompers, presidente da Federacdo Americana do Trabalho (AFL),
reunindo ainda representantes de nove paises: Bélgica, Cuba, Checoslovaquia, Franca,
Itdlia, Reino Unido, Japdo, Pol6nia e Estados Unidos. O resultado foi uma organizacéao
formada por representantes de governos, empregadores e trabalhadores em seus 0rgéos

executivos.
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Como mote central para criagdo da OIT foram estabelecidos critérios de
reformulacéo das estruturas trabalhistas, levando em consideracgao a necessidade de:

Regulamentacdo das horas de trabalho, incluindo a duracdo maxima da jornada

de trabalho semanal;

e Regulamentacédo de recrutamento de méo de obra;

e Protecdo dos trabalhadores contra as doencas ou acidentes, oriundos do seu
trabalho;

e Pensdo por velhice e invalidez;

e Protecdo dos interesses dos trabalhadores empregados no exterior;

e O reconhecimento do principio da igualdade de remuneracéo por igual;

e O reconhecimento do principio da liberdade de associacao;

¢ Organizacdo da educacdo profissional e técnica, e outras medidas similares.

Dentro dessa perspectiva, a Organizagdo Internacional do Trabalho, elaborou a
CIUO 88,a partir de conceitos centrais que definem emprego, ocupacao e competéncias.
A definicdo de emprego esta relacionada a um conjunto de tarefas e funcgdes
desempenhadas por uma pessoa para um empregador, mesmo quando o trabalho for
considerado autbnomo. Entende-se por ocupacdo um conjunto de postos de trabalho,
cujas tarefas principais sdo caracterizadas por um elevado grau de semelhanca. Essa
definicdo de ocupacdo encontra-se em uma perspectiva diferente da proposta pelas
discussOes teoricas da sociologia das profissdes, pois pelo viés da OIT ocupacgdes se
configuram como um grupo amplo relacionado ao trabalho. Nessa diretriz o saber ndo é
utilizado para distinguir grupos profissionais, de ndo-profissionais, mas para classificar
o nivel de complexidade da competéncia de cada grupo de trabalho.

Sendo assim, a Competéncia seria definida como a capacidade de realizar as
atividades necessarias para um determinado trabalho. Trata-se, em outras palavras, da
habilidade de saber-fazer as etapas necessarias para 0 bom desempenho da funcdo. Para
fins de classificagdo, duas dimensbes da competéncia sdo usadas para organizar oS

grupos ocupacionais: o nivel de competéncia e a especializacdo das competéncias.
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O nivel de competéncia® é definido tendo como base a complexidade das
atividades que sdo desempenhadas em uma ocupacao, sendo estabelecidos quatro niveis

de competéncia:

1) Nivel de competéncia 01: Trata-se das profissbes que exigem forca para o
desempenho de tarefas fisicas ou manuais. Em geral, estdo relacionadas aos
profissionais da limpeza, do transporte e armazenamento de produtos, ajudantes de
cozinha e jardineiros. Em alguns casos, pode exigir leitura basica e conhecimentos de
aritmética. Nesses casos, sera exigida formagdo no ensino fundamental ou na primeira

etapa da educacao bésica.

2) Nivel de competéncia 02: Englobam profissdes que lidam com a manipulacao e
reparacdo de maquinas, acougueiros, designers, motoristas, eletricistas, cabeleireiros,
auxiliares de contas, secretarias, entre outros. Nesse nivel é importante avancada
alfabetizacdo, para leitura de instrucbes de seguranca e escrita de relatdrios. Para
algumas ocupacOes é necessario o dominio da aritmética e habilidades manuais.
Normalmente é solicitada a conclusdo do primeiro ciclo do ensino secundario e em
alguns casos, pode-se exigir o ensino profissional especializado. Em alguns casos, a

experiéncia e a formacéo no local de trabalho podem substituir a educacao formal.

3) Nivel de competéncia 03:As ocupacdes de nivel 3 exigem o desempenho de
tarefas técnicas e praticas complexas que requerem um conjunto de conhecimentos
concretos de uma &rea especializada. Os conhecimentos deste nivel sdo geralmente
obtidos através de curso de educacdo superior, mas, em alguns casos, pode ser
substituido pela experiéncia profissional e extensa formacdo na pratica profissional.
Entre as ocupacgdes deste nivel estdo: Teécnicos de laboratérios médicos, técnicos de

sistemas de computadores, entre outros.

30s niveis de competéncia estdo disponiveis em: <http://www.mtecho.gov.br>. Acesso em 22 de
dezembro de 2014
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4) Nivel de competéncia 04:Possui defini¢ces similares ao nivel 03, pois requer a
solucdo de problemas baseado em conhecimentos tedricos e praticos de uma
determinada area. Os profissionais deste nivel, em geral, possuem nivel superior de
instrucdo. Assim como o nivel 3, em alguns casos, a formacdo superior pode ser
substituida pela formacdo em servigo.As profissdes pertencentes a este nivel sdo:

Professores do ensino secundario, engenheiros civis, médicos, artistas, entre outros.

Perante essas definicdes, percebemos que 0s saberes necessarios para 0 desempenho
de uma ocupacdo ndo estdo apenas relacionados ao ensino formal, pois 0s niveis de
competéncias da OIT levam em consideracdo a experiéncia necessaria para atuagdo em
determinado trabalho e sua natureza. Esse fato nos chamou bastante atenc&o, pois
embora existam requisitos de conhecimentos formais em cada nivel de competéncia, ha
sempre excecOes que afirmam que esses conhecimentos podem ser substituidos, caso
seja constatado vasto tempo de formagdo no campo de trabalho. Obviamente, isso ndo
se aplica a todas as ocupacgdes profissionais, mas € interessante perceber que existem
excecdes na legislacdo que garantem maior liberdade na definicdo dos requisitos que
constituem uma estrutura profissional, fator que poderia garantir a legitimacdo da
educacdo em museus enquanto profissdo.

Diante de tais definicdes, realizamos uma busca na pagina da CBO, com intuito de
investigar a existéncia de alguma ocupacdo relacionada a educacdo de museus e
detectamos o cargo de Especialista em educac¢do em museus. De acordo com a CBO, o
especialista em museus se configura como um cargo, dentro da ocupacdo mais ampla de
museo6logo. Esse dado se configura como uma curiosidade, uma vez que jamais
tomamos conhecimento de algum educador de museu que seja identificado como
especialista em educa¢do em museus.

Ao afunilarmos a busca na web, encontramos uma publicacdo da Universidade de
Sao Paulo, sobre roteiros praticos em museologia, com foco na educacdo em museus
que cita a nomenclatura de especialista em educacdo em museus. Essa publicacdo trata-
se de uma tradugdo (com adaptacdes para realidade brasileira) de um documento da
Comissdo de Museus e Galerias do Reino Unido, que visa orientar gestores de museus

no tocante a implantacéo de setores educativos.
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O documento aponta a necessidade de todos os programas educativos de museus
serem constituidos por especialistas em educacdo em museus. Em nota de rodapé,

descreve que

[...] um especialista em educagéo de museus deve saber como as
pessoas aprendem a partir dos objetos, ter boa capacidade de
comunicacgdo e experiéncia pratica. Em geral possui formacéo na
area de educacdo e, talvez, também uma qualificacdo em
Estudos de Museus. No Brasil, idealmente, o educador de
museus deve conhecer 0s processos de ensino e aprendizagem,
as teorias de educacdo, comunicacdo e as necessidades e
expectativas dos publicos-alvos(MUSEUMS AND
GALLERIES COMMISSION, 2001, p.18).

Esse perfil mencionado pelo documento revela a importancia dos conhecimentos
oriundos das Ciéncias da Educacdo, mas ndo define a fonte onde serdo adquiridos esses
saberes. Por outro lado, embora esta definicdo também esteja instituida na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes, ndo encontramos correspondéncia na pratica profissional.
Além disso, a CBO 2002 aponta que os niveis de competéncia estdo diretamente
relacionados a complexidade dos saberes e em alguns casos a formacdo dos
profissionais. Entretanto, ao analisarmos o contexto dos educadores do IRB, podemos
verificar que ndo ha uma politica de valorizacdo da formacdo destes profissionais, como
podemos analisar no depoimento abaixo, da ex-coordenadora do setor educativo do
IRB:

[...] eu vejo trés momentos do educador na sua trajetoria no museu: 0
encantamento, que é quando ele estd chegando, depois a fase de
aprendizado e depois uma fase de acomodacdo, que é quando o
educador ndo vé perspectiva de crescimento profissional. Uma vez eu
falei pra um rapaz do departamento de pessoal que deveria ter um
incentivo pra quem tem linguas, pra quem tem um mestrado, uma
especializagdo. Porque uma pessoa que s6 tem graduacdo trabalha
com um contratado que também tem mestrado e outro que além de ter
mestrado tem duas linguas, sendo o salario o mesmo. Qual é o
diferencial? Ai ele disse pra mim: “E o seguinte, vou usar como
exemplo um jardineiro. Sua fungdo é fazer o jardim, quer ele tenha
graduacdo, mestrado, doutorado, a funcdo serd a mesma, fazer o
jardim.” Entdo o que eu vejo é que ndo ha diferenca, mas tem que
haver diferenca sim! Um plano de cargos e carreiras é isso, quanto
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mais vocé estuda, se forma e se especializa mais vocé desenvolve um
bom trabalho. (Ex-coordenadora do setor educativo IRB)*

Essa declaracdo demonstra que institucionalmente no IRB, a formacdo ndo esta
relacionada a remuneracdo destes profissionais e que ndo ha, nesse sentido, uma
valoracdo para 0s conhecimentos obtidos academicamente, fato que desestimula a
permanéncia e a construcdo de uma carreira na educacdo em museus.

Sendo assim, compreendemos que esse posicionamento contradiz a CBO 2002,
no tocante a classificacdo das ocupacgdes, uma vez que o cargo de jardineiro requer nivel
de competéncia 01 e o cargo de profissionais da educacao e das artes solicitam niveis de
competéncia 04. E importante reiterar que ndo estamos estabelecendo nenhum grau
hierrquico entre as duas ocupacles, pois acreditamos na importancia de ambas.
Contudo, é fundamental refletir que ha certa incoeréncia entre os aspectos legislativos,
académicos e a préatica profissional e tal incoeréncia afeta profundamente os sujeitos que
atuam como educadores de museus.

Diante desta questdo, daremos continuidade a analise, através de uma reflexao
mais voltada para o desenvolvimento profissional na perspectiva da construcdo de

saberes temporalmente e da constituigdo da carreira em uma ocupagéo.

1.2. Saber, Tempo e Identidade Profissional

Corroborando com as ideias de Dubar (2005) podemos afirmar que toda acéo
profissional realiza no trabalhador um processo de transformacdo ampla, que tange
multiplos aspectos. “Trabalhar ndo ¢ exclusivamente transformar um objeto ou situagdo
numa outra coisa, € também transformar a si mesmo, no e pelo trabalho” (DUBAR,
2005, p.56).

Este processo de transformacdo estd relacionado diretamente ao tempo, que
paulatinamente atribui marcas a identidade do sujeito, baseada em suas proprias acoes e
atuacdo profissional. Neste sentido, esta transformacdo ndo estd atrelada apenas a
construcdo da identidade do profissional, mas também a prépria atuagdo do sujeito, que

é modificada através do tempo.

“Entrevista concedida por FH2, Ex-coordenadora do setor educativo do IRB, [Outubro. 2014].
Entrevistador: Maria Juliana de S4, Recife, 2014. Arquivo Mp3. (36min 26seg).
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Ao analisar o contexto de varias profissdes, é possivel perceber que a
transformac&o da agdo profissional dos sujeitos atraves do tempo acontece muitas vezes
diante da imersdo no ambiente do oficio, a partir do contato direto com problemas da
pratica profissional. Este é o caso dos profissionais da Educacéo, sobretudo educadores
que atuam na educacdo formal, que embora recebam uma formagéo académica com
grande enfoque atrelado a teorias e reflexdes, exercitam este oficio na pratica
profissional, iniciada inclusive no periodo de formacao académica, através das préaticas
de estagio. Nesse sentido, “em termos de construcdo de conhecimento o estagio €
desenvolvimento de saberes, uma vez que propde uma busca reflexiva deste saber ser,
em seu tempo e seu espacgo, orientando suas posturas e convicgdes” (NAKASHATO,
2012, p.43). Esse fato nos leva a refletir sobre o importante papel da imersdao no
contexto profissional para formacao préatica/reflexiva e de identidade profissional destes
sujeitos.

Essa formacdo profissional € comum a praticamente todas as profissoes,
acontecendo em alguns casos através de duas vertentes: do contato direto com situagdes
problema e da relacdo aprendiz x trabalhador experiente.

Nesta Ultima, a relacdo de aprendizagem tange inimeros aspectos, podendo estar
atrelada a assimilac@o de rotinas e praticas do campo profissional, associada a regras e
valores que regem a instituicdo de trabalho. Essas duas vertentes podem ser encontradas
no campo da educacdo em museus, por um lado a partir do contato com situacGes
problema na pratica profissional, e no contato direto com os pares. Vale ressaltar que
este contato com os pares é constituido através da troca de experiéncias, tanto no
processo de acdo educativa em si, como nas reunides da equipe profissional, onde
muitas vezes sdo expostas praticas de mediar com intuito de acdo reflexiva e que por
isto tem o potencial de gerar saberes.

Nessa perspectiva, Tardif (2008) afirma que os saberes ligados ao trabalho séo
temporais, pois estes saberes sdo construidos progressivamente através do tempo. Nesse
sentido,

“Essa dimens@o temporal decorre do fato de que as situagOes de
trabalho exigem dos trabalhadores conhecimentos, competéncias,
aptiddes e atitudes especificas que s6 podem ser adquiridos e
dominados em contato com essas mesmas situacdes. [...] Essas
situacbes  exigem que os trabalhadores  desenvolvam,
progressivamente, saberes gerados e baseados no proprio processo de
trabalho. Ora, sdo exatamente esses saberes, que exigem tempo,
prética, experiéncia, habito” (TARDIF, p. 58).

46



O saber, nestes casos, esta relacionado a perspectiva atribuida por Tardif (2008) que
engloba conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes que garantem ao
profissional a desenvoltura de atuar profissionalmente e resolver problemas. Tais
saberes podem ser adquiridos em diversos contextos e momentos, através da formacéo
académica inicial e continuada, no exercicio profissional, a partir das experiéncias de
vida pessoal do proprio sujeito e na troca de conhecimentos com os pares, como foi
exposto anteriormente.

Esta definicdo revela os saberes profissionais como sendo heterogéneos e
oriundos de diversas fontes. Podemos exemplificar tal questdo através das pesquisas de
Tardif (2008) que apresenta diferentes tipos de saberes dos professores e suas fontes de
aquisicdo, dentre os quais: 0s saberes pessoais, referentes a histéria de vida de cada
profissional; saberes provenientes das instituicdes escolares que freqiientaram; saberes
provenientes da formacdo académica (incluindo saberes de formacdes complementares:
cursos de extensdo, oficinas, semindrios, entre outros); saberes provenientes do material
didatico utilizado no exercicio profissional e os saberes provenientes da sua propria
experiéncia em sala de aula.

Analogamente, podemos pensar relacdes entre tais perspectivas e fontes de
saberes, propostas por Tardif (1998) e os saberes relacionados aos profissionais que
atuam com processos de educacdo museal. Isso pode ser explicado pela prépria natureza
do educador de museu enquanto profissional, que embora ndo possua formacgéo
académica especifica, possui outras fontes de saberes relacionados desde a experiéncia
pessoal a relacdo com sua pratica profissional através do tempo. “Neste sentido, o saber
profissional estd, de certo modo, na confluéncia entre vérias fontes de saberes
provenientes da histéria de vida individual, da sociedade, das instituicdes, dos atores,
dos lugares de formagao, etc.” (TARDIF, 2008, p.64).

Todas essas experiéncias vividas a partir do acimulo temporal fazem parte da
construcdo da identidade profissional do sujeito. Serdo transformadas,
progressivamente, em saberes a partir da trajetdria profissional do trabalhador.

Assim, ao tomarmos a trajetoria profissional como um ponto importante para
analise dos saberes através do tempo, merece destaque uma reflexdo acerca da carreira
profissional como propulsora na construgédo de saberes.

Podemos compreender a definicdo de carreira profissional a partir de uma

relacdo direta com a temporalidade e o acumulo de experiéncias e competéncias que
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irdo gerar saberes ao longo da trajetéria profissional dos sujeitos. Essa perspectiva esta
de acordo com as concepcdes da Escola de Chicago, que define carreira profissional

como:

“A trajetoria dos individuos através da realidade social e
organizacional das ocupacdes, pouco importa seu grau de estabilidade
e sua identidade. A carreira consiste numa sequéncia de fases de
integracdo numa ocupacdo e de socializagdo na subcultura que a
caracteriza. O estudo da carreira procede, assim, tanto da analise da
ocupacdo ocupada pelo individuo num dado momento do tempo,
quanto de sua trajetoria ocupacional” (TARDIF, 1998, p. 80).

De acordo com tais estudos, existem dois eixos fundamentais que devem ser
analisados na perspectiva da carreira profissional: a institucionalizagéo da carreira e sua
representacéo subjetiva.

A institucionalizacdo da carreira refere-se a realidade social que representa uma
determinada ocupacao, com sua cultura e regras que foram seguidas por grupos em uma
trajetoria profissional. Estas regras ndo necessariamente estdo relacionadas a
qualificacdo dos sujeitos que atuam no campo, mas refere-se as atitudes e
comportamentos que sdo estabelecidos culturalmente através da tradi¢do profissional.
“Muitas delas s3o informais e devem ser aprendidas no ambito da socializagao
profissional, no contato direto com os membros que atuam e com a experiéncia de
trabalho” (TARDIF, 1998, p. 80).

Assim, ao refletirmos sobre o campo da educacdo em museus sob a perspectiva
da institucionalizacdo da carreira, podemos perceber que embora ndo haja uma profissdo
institucionalizada, com formacdo académica para os sujeitos que nela atuam, ha uma
trajetoria sedimentada por certa cultura profissional, que lhe garante uma estruturacao
de regras e normas de cunho abrangente ou mais especificas, relacionadas a institui¢do
museologica. Nesse sentido, embora a histéria da educacdo em museus seja recente, é
possivel perceber esta cultura profissional nos papéis que sdo desempenhados neste
campo de trabalho. Essa nocdo foi construida ao longo do tempo e é modificada
continuamente, diante da insercdo de novos profissionais, novos habitos e reflexdes
sobre a &rea.

Por outro lado, a dimensdo subjetiva da carreira esta atrelada as acGes dos

sujeitos que atuam no campo profissional. Todavia, vale salientar que:
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“[...] uma carreira situa-se na confluéncia entre as acfes dos
individuos e as normas e papéis que decorrem da institucionalizacdo
das ocupagdes, papéis estes que os individuos devem “interiorizar” e
dominar para fazer parte de tais ocupac¢des. Em contrapartida a acéo
dos individuos contribui, por exemplo, para remodelar as normas e
papéis institucionalizados, para altera-los a fim de levar em conta a
situagdo dos novos “insumos” ou das transformagdes das condicdes de
trabalho” (TARDIF, 1998, p. 81).

Esse panorama dos estudos acerca das profissdes e da formacdo dos saberes
permite compreender que, na perspectiva da carreira profissional, a construcdo dos
saberes se instaura a partir de dois eixos: 0 sujeito X instituicdo profissional. A carreira
é, portanto, fruto de uma interacdo continua entre individuos e o campo de trabalho.

Nesse sentido, partindo dos estudos de Tardif (2008), podemos compreender
que os saberes profissionais sdo temporais, por serem edificados e construidos atraves
do tempo, e plurais, por serem oriundos de diversas fontes. Essas fontes sdo
consideradas pelo autor como de natureza existencial, social e pragmatica.

A fonte existencial esta relacionada as experiéncias acumuladas de cunho
afetivo, emocional, pessoal e interpessoal, que irdo afetar subjetivamente as acdes
profissionais dos individuos e a maneira como estabelecem os seus saberes no ambito
da profissdo. Por outro lado, possuem uma fonte de natureza social, por serem
produzidos e legitimados por diversos grupos sociais, sendo produzidos muitas vezes
através dos processos de socializacdo profissional. Por fim, podem ser considerados de
fonte pragmatica, pois estdo intimamente ligados ao trabalho, onde sdo mobilizados e
construidos saberes através de rotinas e da experiéncia profissional. “Trata-se, portanto,
de saberes préaticos ou operativos e normativos, o que significa dizer que sua utilizacéo
depende de sua adequacdo as funcdes, aos problemas e as situacdes de trabalho”
(TARDIF, 2008, p.105).

Dessa forma, podemos concluir que justamente estas acdes e experiéncias é que
serdo responsaveis pela construcdo da identidade do profissional, através de um

processo dindmico que se estabelece em constante transformacao. Sendo assim,

O tempo ndo é somente um meio no qual se encontram
mergulhados o trabalho, o trabalhador, e seus saberes; também ndo é
um dado objetivo, caracterizado, por exemplo, pela duragdo
administrativa pelas horas ou os anos de trabalho. E também um dado
subjetivo, no sentido de que contribui poderosamente para modelar a
identidade do trabalhador (TARDIF, 1998, p. 108).
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Nesse sentido, a partir do acumulo de experiéncias de diversas naturezas,
paulatinamente, o Eu pessoal ird se transformar no Eu profissional, promovendo a
edificacdo de saberes e construindo a identidade profissional dos sujeitos e de seu

campo de trabalho.

1.3. Os saberes profissionais na Educacéo

A relacdo entre os saberes e a educacdo pode ser considerada através de um elo
correspondente, configurando-se e justificando-se diante de interagfes sociais. A
respeito dessas categorias, Tardif (2008, p.84) define como “‘saberes sociais” o grupo de
saberes contido em uma sociedade ¢ como “educa¢do” os processos de aprendizagem
baseados em tais saberes e determinados na sociedade para instruir seus membros.
Diante de tais definiches, ao pensarmos nos grupos de profissionais que atuam com
processos educativos, torna-se necessario que estes sujeitos definam sua pratica tendo
como base seus saberes e a maneira como transmitem.

Na busca por uma compreensao acerca da construcdo dos saberes na educacao,
alguns pesquisadores como Tardif (2008), Gauthier (1998), Novoa (1992), Pimenta
(2009), entre outros, voltaram seus olhares para 0 educador e 0 ato de ensinar. Estas
pesquisas buscavam, sobretudo, investigar estratégias de melhoria para a formacdo de

docentes e a profissionalizacdo do oficio de professor. Nesse sentido,

“A importancia historica, epistemoldgica e politica desse novo debate,
em plena década de oitenta, reside no fato de que, dessa vez, ndo se
tratava de enfatizar as pesquisas na area de aprendizagem, nem de se
lancar, como na década de sessenta, em grandes projetos nacionais de
reforma dos programas escolares. Ao contrario, na 6tica da busca da
exceléncia em matéria de educagdo, tal como definida entdo, e visto
que a reforma da profissdo docente e a reforma dos programas de
formacdo de professores eram percebidos como dois projetos
intimamente relacionados, foi considerado mais oportuno concentrar-
se sobre 0 ensino e a formag&o de professores, pois, como se afirmava,
0 ensino ndo podia se profissionalizar e, a partir dai, melhorar o
desempenho dos alunos, sem estar fundamentado em saberes
especializados como em outras profissdes” (GAUTHIER, 1998, p.60).
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Nessa perspectiva, nas décadas de 1980 e 1990, o Holmes Group® iniciou um
movimento a favor da profissionalizagdo do ensino, defendendo a necessidade da busca
por um repertorio proprio ao ensino, que garantisse, sobretudo, uma melhor qualidade

nos cursos de formacao de professores. Nesse sentido,

“Ao buscar um repertério de conhecimentos que garantisse a
legitimidade do profissional docente, 0 movimento de
profissionalizacdo do ensino contribuiu para emergéncia do campo de
pesquisa sobre os conhecimentos ou saberes dos docentes e sua
relacdo com eles. Surgem entdo, pesquisas cuja abordagem teorico-
metodolodgica da voz ao professor, levando-se em conta os diferentes
aspectos da sua vida” (SILVA, 2007, p.55).

Segundo os relatorios apresentados pelo grupo Holmes, a delimitacdo de um
nacleo de conhecimentos proprios da Educacdo, facilitaria também a socializagdo
profissional, uma vez que permitiria aos educadores compartilharem o mesmo conjunto
de saberes e experiéncias. Sendo assim, essa delimitacdo favoreceria uma formacéo
comum, que garantisse fortalecimento da identidade profissional dos educadores e
aproximasse seus membros através de uma linguagem especifica da profisséo.

Para tanto, estas pesquisas partiam de uma nova abordagem que levava em
consideracdo a idéia que os saberes dos profissionais da educacdo se constituem a partir
de diversas fontes que ultrapassam a formacdo académica. Essa compreensdo
distanciava-se das pesquisas anteriores que “acabavam por reduzir a profissao docente a
um conjunto de competéncias e técnicas, gerando uma crise de identidade dos
professores em decorréncia de uma separacdo entre o eu profissional e o eu pessoal”
(NOVOA, 1995, p.19).

Nesse sentido, nas investigacdes acerca dos saberes docentes séo analisados o
viés académico, a préatica profissional e a histéria de vida dos educadores.

Esse ponto de vista, de acordo com Tardif (2008), revela a concepcao da epistemologia
da pratica que tem como principio a compreensdo da préatica profissional como um lugar
original de formacdo e producdo de saberes pelos praticos. Esta concepcdo esta

relacionada a questdes do saber fazer, das competéncias e habilidades para estabelecer

> O grupo Holmes é constituido por representantes de faculdades e colégios de uma centena de
universidades de pesquisa. Do grupo Carnegie Task Force onTeaching as a Profession fazem parte
pessoas oriundas do alto escaldo da fungdo publica, do mundo dos negocios, da educagdo, do sindicalismo
docente. Os relatdrios produzidos por esses grupos serviam de base para elaboragdo de propostas para
reforma do sistema educacional estadunidense. (GAUTHIER, 1998, p.58)
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relacbes com a prética de ensino, tendo como caracteristicas da composi¢do de seus
saberes uma visdo cognitiva, existencial, social, justificando-se com isso sua
complexidade.

Nessa perspectiva, “essa visao rompe profundamente com o modelo profissional
que estabelecia uma separacdo nitida entre os lugares de mobilizacdo (0 mundo do
trabalho), de produgéo (0 mundo da pesquisa) e de comunicac¢do (0 mundo escolar) dos
saberes e competéncias” (TARDIF, 2008 p. 288).

Levando em consideracdo o campo da Educacdo em Museus sob o viés da
mediacdo cultural, através de uma analogia com as pesquisas realizadas acerca dos
saberes docentes, podemos identificar possiveis similaridades entre estas areas. Dentre
as quais, o fato de que as experiéncias profissionais praticas representam uma fonte de
aprendizagem e formacéo profissional na esfera de atuacdo da Educacdo em Museus.

Além disso, a respeito dos saberes profissionais destes sujeitos, Franz (2003,
p.48) afirma que as competéncias frente ao trabalho de Mediagdo Cultural podem ser
consideradas multiplas, pois ndo resume ao dominio do conteldo artistico a ser
mediado, mas refere-se a um cruzamento de saberes que tange desde a ética a educacao
como transformagéo social.

Essa diversidade pOde ser percebida nos depoimentos dos educadores do IRB,
que definem seus proprios saberes de maneira variada, conforme podemos analisar

abaixo:

Primeiro saber sobre processos educativos. Vocé tem que estudar
educacdo, estudar sobre as formas de aprendizado das pessoas.
Também é preciso conhecer o aprendiz, porque se vocé é educador,
vocé esta ali pra fazer a ponte com aquele sujeito e o0 que esta exposto
ali. Também é fundamental conhecer o acervo e, além disso, uma
coisa que eu acho importantissima é o trabalho com as relagGes
interpessoais. Saber conviver, saber se relacionar com o outro, saber
lidar com os diferentes publicos, ter uma postura acolhedora, tudo isso
é importante. Entdo eu enumeraria esses trés aspectos fundamentais: O
saber relacionado ao campo da educacdo, os saberes da area da
museologia referente ao acervo e os saberes ligados as caracteristicas
interpessoais.

Primeiro o conhecimento do acervo. Porque querendo ou ndo voceé vai
dar informacGes sobre aquelas pecas. Segundo, eu acho que também...
ndo sei expressar isso. Sabe, é importante que a pessoa tenha uma
relacdo boa com o publico, saber lidar bem com o pablico de um
modo geral. Bom a formagdo académica eu também acho muito
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necessaria. Tem muita gente aqui que é de licenciatura. Eu ndo sou.
Entdo sofri muito no comeco, quando pegava grupos com criangas
pequenas. Porque na licenciatura tem as disciplinas de pedagogia e eu
ndo tive, porque sou de bacharelado. Entdo em algumas horas fiquei
na duvida em como me comportar e lidar com algumas situagoes.
Acho gue uma pessoa de licenciatura conseguiria lidar melhor.

Esses depoimentos demonstram que os saberes na area da educacdo em museus
emergem de fontes® diversas. Sendo assim, a formagdo académica é apenas mais um dos
componentes formativos dos saberes dos educadores de museus. Além disso,
percebemos que os saberes desses sujeitos possuem aspectos bastante subjetivos e
variaveis, uma vez que serdo determinados pelo acervo da instituicdo e as caracteristicas
interpessoais sao consideradas como saberes.

Essa questdo nos leva a refletir sobre o impacto dessa variacdo e subjetividade
no processo de profissionalizacdo da &rea da educagdo em museus, pois tanto a literatura
académica, quanto a legislacdo apontam para necessidade de uma compreenséo clara do
objeto de trabalho e dos saberes que delimitam uma profisséo.

Dessa forma, concluimos este capitulo com a compreensdo que a pratica
profissional é uma forte dimensdo da constituicdo dos saberes dos educadores de
museus. Sendo assim, os saberes desses sujeitos e sua identidade vao sendo edificados
temporalmente, apos sua insercdo no mercado de trabalho.

Por outro lado, ao analisarmos pelo viés legislativo, constatamos um impasse, uma vez
que embora a CBO considere a experiéncia profissional como saberes que delimitam
uma ocupagdo, ndo ha registros’ de institucionalizacdo da profissdo de educador de
museus. Essa questdo reflete diretamente na construcdo da carreira dos educadores de
museus, que possuem seus conhecimentos desvalorizados e véem pouca perspectiva de

desenvolvimento profissional.

®Faremos uma analise mais aprofundada de cada uma dessas fontes no capitulo 3.

" Conforme mencionado anteriormente, a CBO aponta para o cargo de especialista em educacdo em
museus. Contudo, esta ndo se constitui como uma profissdo, mas um cargo dentro da ocupacdo mais
abrangente de musedlogo.
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CAPITULO 1
EDUCACAO EM MUSEUS:
PROFISSIONAIS, SABERES, IDENTIDADES.
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BenetRossell — Cerimoniais — 1973. 16 mm, cor.
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Para iniciarmos a discussdo sobre 0s saberes na &rea da educacdo em museus e
sobre 0s sujeitos atuantes nesta area, torna-se necessario compreender de que forma esta
organizado este campo profissional.

Para tanto, sera apresentada uma breve trajetoria da constituicdo da educacdo em
museus, afim de que, apoiados na histdria, possamos estabelecer conexdes entre o
surgimento dos primeiros processos educativos em museus e instituigdes culturais e a
concepcao da educacdo em museus como mediacdo cultural, suas especificidades e
composicao profissional.

Nesse sentido, utilizaremos como eixo norteador, os estudos de Suano (1986),
Davallon (2003), Martins (2011), entre outros tedricos que nos dardo subsidios para

refletir sobre a histdria da educacdo em museus.

2.1. Os museus como espacos educativos

A relacéo entre a educacdo e o museu estd configurada desde a origem destes
locais como espacos de preservacdo da memoria e salvaguarda de colecBes, sendo
percebida a partir do percurso histérico de constituicdo dos museus.

De acordo com Martins (2011, p. 41) a base principal para criagdo de um museu
estd relacionada materialmente as colecdes, que possuem valor patrimonial para uma
determinada sociedade, sendo de enorme interesse de estudo para as ciéncias, sejam elas
bioldgicas, fisicas, sociais ou humanas. Tais cole¢des, inicialmente, estdo ligadas aos
museus a partir do ato de coletar, que se relaciona com o acumulo de objetos em
espacos para preservacdo da memdria.

Como fenébmeno embrionario dos museus, surge nos seculos XVI e XVII os
gabinetes de curiosidades. O objetivo da criacdo destes espacos seria preservar e
colecionar todo tipo de objeto criado pelo homem e encontrado na natureza, a partir do
desbravamento de novos territorios.

Com o tempo, as colecdes comecaram a se expandir, tendo como finalidade a
exposicdo e o estudo dos materiais coletados. Nessa perspectiva, configura-se mais
claramente, a relacdo entre esses espacos e a educacdo, sobretudo no tocante a
finalidade de estudo e pesquisa desses materiais. De acordo com Martins (2011, p.42),
nesse periodo tornou-se comum a recepgdo de visitas em cole¢des privadas, guiadas

pelos proprietarios dos materiais. Essas visitas guiadas ndo configuram a relagdo de
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mediagdo cultural que conhecemos na contemporaneidade, entretanto, revelam posturas

que irdo constituir as bases da educacdo em museus. Além disso,

O contato desses visitantes com as colecBes, ndo era sistematico, ja
qgue elas ndo eram pulblicas. A visitacdo era restrita a pessoas
conhecidas pelos proprietarios e devia seguir uma légica de prestigio
dos convidados ou de interesse e trocas de conhecimento com o0s
proprietarios dos objetos (MARTINS, 2011, p. 42).

Essa configuracdo comeca a ser alterada, sobretudo, a partir do século XVII,
com um aumento no processo de ordenacgéo e classificacdo das cole¢bes, marcando o
periodo de transicdo do gabinete de curiosidades, para exposicdo de cole¢fes mais
especificas.

Assim, tal transicdo, associada a um aumento no interesse da conservacao,
classificacdo e estudo das colec¢des, ocasionou a necessidade de transfiguracdo dos
objetos para locais mais apropriados, surgindo desta forma o museu.

Neste contexto, 0s museus assumiram o papel de instituicGes de
pesquisa, existindo por si s6s ou vinculados a centros como
universidades e escolas superiores e, em grande parte, subsidiados por
governos ou detentores de poder e riqueza. As cole¢Bes incorporam de
uma vez um carater cientifico, ou seja, destinados a elaboracdo do
conhecimento baseado em observacdes, pesquisas e construcdes
tedricas (POSSAS, 2005, p. 159).

Nessa mesma perspectiva, surgiram os primeiros museus na Ameérica Latina, que
ja tinham uma concepcdo cientifica, inspirada nos modelos parisienses. Assim, tomando
como base as referéncias internacionais, muitos museus latino-americanos vinculam-se
as universidades, enfatizando ainda mais o carater de pesquisa desses espacos. Como
exemplo, 0 Museu Nacional do México, vinculado a Pontificia Universidade do México
e 0 Museu da Guatemala, vinculado a Universidade S&o Carlos. J& no Brasil, o primeiro
museu, criado em 1818 no Rio de Janeiro e intitulado na época Museu Real, ndo tinha
uma relagdo direta com nenhuma universidade. Todavia, esteve vinculado aos cursos de
educacdo superior existentes no periodo colonial, enfatizando a relacdo cientifica nos
museus.

Nesse sentido, a relagdo entre as cole¢des e as universidades contribuiu para o
desenvolvimento do carater publico e educacional dos museus, ampliando, de certa

maneira, 0 acesso das pessoas ao conhecimento cientifico. Além disso, de acordo com
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Martins (2011, p.47), a abertura dos museus ao publico proporcionou a configuracao
desses espagcos como locais de ensino e pesquisa, beneficiando a produgdo do
conhecimento cientifico em diversas areas.

O que podemos perceber ao analisar a histéria dos museus é que a partir da
revolugdo Francesa, houve uma exaltacéo latente do conhecimento técnico e cientifico,
favorecendo a criagdo de muitos museus, cuja preocupacao esteve centrada nos aspectos
educacionais destes recintos. Dessa forma, comecou-se a acreditar no potencial do
museu para construcdo da civilidade do povo. Todavia, a perspectiva de educacdo nestes
espacos esteve centrada na imposi¢do de discursos de camadas detentoras de poder, pois
o visitante do museu deste periodo “era encorajado a aceitar e internalizar ligdes de
civilidade ndo s6 pelo que era exposto nos museus, mas pela forma como essa
exposicao era organizada” (MARTINS, 2011, p. 49).

Esses dados nos revelam importantes concepgOes acerca de enfoques
educacionais nos museus no século XVIII que persistiram por muito tempo. Nesse
periodo, a configuracdo da educacdo em museus esteve estruturada a partir das
diretrizes de camadas privilegiadas, estabelecendo uma relacdo de imposicdo cultural
excludente. O que nos leva a refletir acerca da cultura dominante em espacos culturais
na contemporaneidade.

Além disso, apesar da abertura ao publico, 0 museu continuou a ser um espaco
destinado as elites, pois em muitos casos era aberto durante a semana para artistas e
estudiosos e apenas aos domingos para o publico em geral. Dessa forma, ressalta
Martins (2011, p.49) duas perspectivas educacionais circundantes nos museus da época:
“a dos museus voltados a difusdo da cultura classica para as classes abastadas e a dos
museus preocupados com a instru¢do popular”.

Nesse contexto, estruturou-se a necessidade de criacdo de setores educativos nos
museus, com enfoque na educacdo do publico. “Essa criacdo ndo ¢ facilmente
perceptivel, na medida em que ndo compdem um movimento Unico destas instituicoes.
Pelo contrario, o que é possivel perceber sdo processos singulares de maior abertura
institucional e preocupac¢do educativa” (MARTINS, 2011, p.50).

Além disso, no inicio do século XX, ocorreram as primeiras contratacdes de
profissionais responsaveis por setores educativos dos museus. Entre elas a contratacdo
de um assistente em educacéo para o Cleveland Museum of Art em 1915, cuja fungéo
estaria centrada no contato com escolas e grupos comunitarios da regido, a fim de

aproximar o publico destes espacos. Bem como a contratagdo de um docente em 1907,

58



para trabalhar no Boston Museum of Fine Arts, influenciando dessa maneira, outras
contratagdes em diversas instituigoes.

Os dados acerca da formacao especifica dos sujeitos contratados ndo foram
encontrados, entretanto esse € um fato marcante, uma vez que revela a preocupagdo em
institucionalizar e tratar profissionalmente os individuos que atuam com processos
educativos em museus. Além disso, 0 percurso historico apresentado nos revela
concepcdes acerca dos discursos incorporados pelos primeiros educadores de museus,
baseados nos principios de uma educagdo voltada para civilidade. O que nos leva a
indagar: tais discursos estdo relacionados apenas a um periodo especifico da historia da
educacao em museus ou € possivel encontrar resquicios desses repertorios nos processos
contemporaneos de educacdo em museus? Quais as similaridades ou diferencas dos
discursos atualmente presentes nas acdes de educacdo em museus diante deste percurso
historico? Que discursos constituem as bases dos saberes dos educadores de museus ao
longo do tempo?

Outro fato importante na historia da educacdo em museus esta relacionado a
configuracdo de exposicdes interativas, que facilitavam o contato e a exploracdo do

publico nestes espacgos. De acordo com Martins (2011),

“O Deutsches Museum e, mais tarde, o Palais de La Découverte, em
Paris, na Franca, sdo exemplos de instituicbes que modificaram a
forma como os publicos eram tratados nas exposi¢cdes. Por meio de
seus aparatos interativos os visitantes podiam experimentar e tocar
objetos de forma ativa, fugindo da postura habitualmente
contemplativa que se esperava das pessoas nesses espagos”
(MARTINS, p. 53, 2011).

Ao mesmo tempo, alguns profissionais comecaram a se organizar no inicio do
século XX, a fim de estabelecer cursos de formacéo para profissionais de museus que
possibilitassem um aprofundamento na area em questao.

Diante deste panorama, 0S museus e instituicdes culturais comecaram a se
preocupar cada vez mais com a organizacdo de seus setores educativos e com 0
desenvolvimento das a¢des educacionais, promovendo um fortalecimento da concepgéo
educativa desses espacos.

Assim, em 1952 fora realizado no Brooklyn Museum, nos Estados Unidos, o
Semindrio Internacional da Unesco, com tema: “O papel dos museus na educacao”. De

acordo com Martins (2011, p.58), este seminario reuniu profissionais de 25 paises, com
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0 intuito de discutir entre outras temaéticas, as possibilidades de aperfeicoamento
metodoldgico das acbes de educacdo em museus para jovens e adultos. Esse seminario
nos leva a refletir sobre a percepcdo neste periodo, acerca da necessidade de
estruturacdo das acGes metodoldgicas na area de Educacdo em Museus, questdo que
vem sendo discutida ao longo do tempo, sobretudo a partir do século XX, com
encontros e pesquisas de profissionais de museus do mundo inteiro.

Além disso, este Seminario Internacional da UNESCO possibilitou uma nova
perspectiva de formacdo de educadores de museus, uma vez que estruturou, em seu
cronograma, atividades de contato com experiéncias educacionais em museus

consideradas bem sucedidas pelo Conselho Internacional de Museus (ICOM),

“Dessa forma foi organizado um estdgio de imersdo das experiéncias
realizadas em diversos museus locais visando ndo so a divulgagéo de
novas praticas educacionais, como 0 municiamento dos participantes
com argumentos sobre a importancia do papel educacional dessas
instituicGes. Apds o término do periodo de estudos os participantes
deveriam voltar para seus paises e aplicar os conhecimentos
adquiridos” (MARTINS, 2011, p. 61).

De maneira geral, esse seminario pode ser considerado como um marco nas
pesquisas e discussdes sobre Educacdo em Museus, visto que possibilitou
posteriormente a proliferacdo de muitos encontros semelhantes nos paises dos sujeitos
participantes do seminério, abrangendo reflexdes acerca de tematicas como: formacao
de professores no museu, qualificacdo dos educadores de museus, estruturacdo
metodol6gica para atendimentos de publico especial, entre outros. Estas ainda se
revelam como tematicas atuais e recorrentes nas discussdes sobre Educacdo em Museus.
Além do mais, a nova configuracdo de formacdo de educadores de museus apresentada
no semindario, torna visivel a potencialidade da formacdo a partir da troca de
experiéncias entre os pares, revelando pistas acerca da constituicdo dos saberes destes
sujeitos.

Aqui no Brasil, como resquicio do seminario citado anteriormente, fora
realizado no Rio de Janeiro em 1958, o Seminario Regional da UNESCO, cuja tematica
também se centrava na Educacdo em Museus. O ponto principal de discussé@o neste
encontro, que nos interessa particularmente, refere-se ao entendimento da necessidade
de contratacdo de profissionais com formacgfes especificas para atuar nos setores

educativos dos museus, como enfatiza Martins:
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Ainda dentro da perspectiva educacional, apontou-se a especificidade
do trabalho do responsavel pela educacdo no interior do museu,
denominado de “pedagogo do museu”. Esse profissional deveria ser
um especialista que, ajudado ou ndo por um corpo de pedagogos
especializados, responsabilizar-se-ia pelas atividades didéaticas: visitas
guiadas e outras atividades internas e externas. Na impossibilidade de
contratacdo de um profissional especializado, o proprio conservador
deveria desempenhar essa fungdo (MARTINS, 2011, p. 63).

Nesse sentido, pode-se perceber uma tentativa de delimitacdo da &rea em
questdo no tocante a profissionalizacdo dos sujeitos atuantes e, sobretudo, a demarcacgéo
dos saberes que sdo necessarios as acdes de educacdo museal, expressa no entendimento
da importancia da sele¢do de profissionais com formagdo no campo educacional para
atuar em setores educativos de museus, principalmente profissionais da pedagogia.

Dessa maneira, é possivel considerar este seminario como 0 marco da
consolidacdo e estruturacdo dos setores educativos nos museus de varios paises,
incluindo o Brasil, pois “ao reafirmar o papel educacional das instituigdes museais, 0
Seminario trouxe a possibilidade de crescimento estruturado desses setores e deu mais
um passo em dire¢ao da mudanga no foco de atuacao dos museus” (MARTINS, 2011,
p.63).

Posteriormente, outro fato vai enfatizar a importancia da estruturacéo dos setores
educativos em museus. Trata-se da Declaracdo de Québec, um documento fundador do
Movimento Internacional para uma nova museologia. Neste documento, escrito em
1984, sdo evidenciadas as proposicdes de uma nova museologia, dando énfase na
importancia dos educadores de museus e nas suas fungdes, que tange nesse periodo:
visitas guiadas, acOes de formacdo de professores, concepgdo da exposicdo, estudo de
publico, entre outras.

Assim, podemos perceber uma variedade de acdes que compdem a educacgdo
museal, nos levando a refletir acerca da multiplicidade de saberes necessarios para a
execucao dessas agdes. Dessa maneira, cabe refletir: De que forma o percurso histérico
da constituicdo da Educagdo Museal influenciou as concepgdes de Mediagdo Cultural?
Como estes fragmentos historicos contribuem para delimitacdo dos saberes dos

profissionais envolvidos com educagdo em museus?
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2.2.Arte/Educador, monitor ou mediador cultural? Reflexdes sobre identidade

profissional na area da Educacdo em Museus

Refletir acerca das questbes de identidade é uma tarefa demasiadamente
complexa e ardua, pois qualquer tentativa de definicao fixa deste conceito pode parecer
simplista e limitada. Além disso, € importante enfatizar que a discussdo sobre
identidade profissional ndo é o objetivo geral desta pesquisa. No entanto, faz-se
necessario levantar algumas problematizacdes, uma vez que durante a realizacdo da
coleta de dados, a definicdo profissional mostrou-se como um fator intrigante, ao revelar
uma pluralidade de identificagdes entre os sujeitos analisados.

Sendo assim, tendo como eixo norteador estudos de pesquisadores como: Dubar
(2005), Hall (2006), Maffesoli (1996) e Bauman (2005), é possivel compreender que as
discuss@es acerca do conceito de identidade foram transformadas através do tempo, se
relacionando aos diferentes contextos historicos e sociais.

Nessa perspectiva, Hall (2006) aponta, a partir de uma viséo global, para trés
tipos de concepcbes acerca da identidade dos sujeitos em diferentes momentos
historicos: a identidade do sujeito iluminista, a identidade do sujeito socioldgico e a
identidade do sujeito pés-moderno. A identidade do sujeito iluminista parte de uma
perspectiva essencialista e estad relacionada ao individuo como elemento central, que
nasce com um nucleo identitario, permanecendo imutavel ao longo da vida. Diante deste
ponto de vista, nenhum elemento externo influencia na construcdo da identidade do
sujeito, pois a identidade é formada a partir da propria esséncia do individuo. Por outro
lado, a concepcdo de identidade do sujeito socioldgico se constitui a partir da interacéo
entre o individuo e a sociedade, onde coexiste a ideia de nucleo central presente no
sujeito iluminista, podendo, entretanto, ser alterado continuamente a partir da relacéo do

sujeito com o mundo exterior. Esta nogéo,

(...) refletia a crescente complexidade do mundo moderno e a
consciéncia de que este mundo interior do sujeito ndo era autbnomo e
auto-suficiente, mas era formado na relagdo com outras pessoas
importantes a ele, que mediavam para os sujeitos valores, sentidos e
simbolos — a cultura — do mundo que ele/ela habitava (HALL, 2006,
p.11).
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Diferente desta compreensdo de identidade encontra-se a perspectiva pos-
moderna, onde a identidade do sujeito é considerada fluida, fragmentada e em constante
movimento. Nessa perspectiva, a identidade ndo é constituida de maneira integrada, pois
os individuos podem assumir diferentes identidades, dependendo do contexto e do
momento, sendo esta identidade (...) “formada e transformada continuamente em relagéo as
formas pelas quais somos representados ou interpelados nos sistemas culturais que nos rodeiam.
E definida historicamente e ndo biologicamente.” (HALL, 2006, p.13).

Para Maffesoli (1996), “a Idgica da identidade é algo inteiramente relativo, que nao é,
de modo algum, constante nas histérias humanas, e que se pode, portanto, considerar que
assuma hoje outra forma. No caso, o que proporei chamar logica de identificacdo”.
(MAFFESOLLI, 1996, p. 301).

Nessa concepgdo ha impossibilidade de apontar a identidade do sujeito pos-
moderno de maneira unificada e estavel, uma vez que as identificagbes dos sujeitos sdo
plurais e estdo em continua mudanca. Esta questdo aponta para uma crise das

identidades, onde,

(...) mais precisamente essa acepgao da palavra crise, remete a ideia de
uma ruptura de equilibrio entre diversos componentes. A respeito das
crises econdmicas, as crises identitarias podem ser pensadas como
perturbacBes de relacBes relativamente estabilizadas entre elementos
estruturantes da atividade [...]. A atividade que se trata aqui é a
identificacdo, isto € o fato de categorizar os outros e a si mesmos
(DUBAR, 2009, p. 20).

Essa pluralidade de identificagdes profissionais pode ser constatada no
desenvolvimento desta pesquisa, sobretudo com relacdo a propria definicdo destes
educadores acerca da sua identidade profissional. Dos educadores entrevistados, 57%
definem-se apenas como educadores de museus, 14% definem-se apenas como
mediador cultural e 29% acreditam que a nomenclatura é variavel, dependem do tipo de
grupo que irdo receber e da postura que escolhem para atuar no momento, se

enquadrando, assim, em varias categorias de identificacdo concomitantemente.
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Nomenclatura de funcao no IRB

B Educador de Museu
B Mediador Cultural

1 Todas as nomeclaturas

Diante destes dados, rememorei minhas inquietacGes acerca de minha prépria
identidade profissional, pois apesar de ser oriunda de um curso de formacdo de
professores de artes, atuei durante muito tempo como educadora de museus em um
espaco multidisciplinar. Além disso, lembro-me que muitas vezes hesitei quando
questionada sobre o trabalho que desenvolvia, me definindo ora como mediadora
cultural, ora como arte/educadora.

Nessa perspectiva, hoje compreendo que esta variagdo na definicdo da
nomenclatura profissional ndo se trata de um fato isolado e reafirma a pluralidade de
posicionamentos e identificacbes no tocante das agdes educativas que ocorrem nos

museus, conforme podemos constatar no depoimento da educadora E4.

Tem dias que eu me sinto guia, tem dias que eu me sinto educadora.
As vezes quando é com um grupo agendado eu me sinto muito mais
educadora. Quando a gente faz visita de hora em hora, geralmente no
fim de semana com o publico espontaneo, ai eu me sinto uma guia
completamente. Mas com as criancas ndo, elas perguntam mesmo,
elas estdo mais interessadas e a gente consegue até discutir sobre
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coisas que estdo fora do museu. Eu percebo mais arte/educacdo
ali(Educador 4 do IRB).

Perante esta pluralidade de identificacbes profissionais dos educadores do
Instituto Ricardo Brennand, recordo-me ainda das leituras realizadas sobre identidade,
quando Dubar (2005) aponta os processos de socializacdo como fundamentais na
construcdo das identidades, definindo-a diante da confluéncia entre “atos de atribui¢ao”
e “atos de pertencimento”. Os atos de atribui¢do estdo relacionados & maneira como o
individuo é definido pelo outro socialmente, trata-se de uma identidade atribuida. Ja o
ato de pertencimento refere-se a relacdo de pertenca do individuo a determinados
grupos, classes, etnias..., a identidade para si.

Vale salientar, conforme mencionado acima, que os estudos acerca da pos-
modernidade apontam para uma concepcéo fluida das identidades. Sendo assim,

(...) o pertencimento e a identidade ndo tem a solidez de uma rocha,
ndo sdo garantidos para toda vida, sdo bastante negociaveis e
revogaveis, e de que as decisdes que o proprio individuo toma, os
caminhos que percorre, a maneira como age — e a determinacao de se
manter firme a tudo isso — sdo fatores cruciais tanto para o
pertencimento quanto para identidade (BAUMAN, 2005, p. 17).

Além disso, apesar da percepcao fluida das identidades na pés-modernidade, a
discussdo acerca da identidade mostra-se relevante no tocante a delimitacdo de grupos e
classes, pois o processo de construcdo identitaria ocorre a partir de um jogo de
pertencimento que diferencia os sujeitos e 0s grupos. Nesse sentido, essa dinamica de
construcdo da identidade do individuo contribui e configura a construgdo da identidade
de um grupo, a partir de um processo simultaneo onde as relacbes de pertencimento
comuns aos sujeitos delimitam concomitantemente este grupo no sistema social e o
diferencia de outros. Sendo assim, “o sujeito estd em constante processo de negociagao
da sua identidade com o grupo, da mesma forma que o grupo se coloca diante da
sociedade e do sujeito neste mesmo processo” (FERREIRA, 2011, p. 107). Nesse

sentido,

8Entrevista concedida por E4, educadora do IRB, [Fevereiro. 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (37min).
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(...) aidentidade nada mais é que um resultado a um s6 tempo, estavel
e provisério, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biogréafico e
estrutural, dos diversos processos de socializacdo que, conjuntamente
constroem os individuos, e definem as instituices (DUBAR, 2005, p.
136).

Dessa forma, partindo de uma perspectiva existencialista, Dubar (2009), defende
a idéia de configuracdo identitéaria a partir de um processo dindmico de identificacGes,
que sdo variaveis e dependem do contexto do sujeito. Nesse sentido, a identidade é
diferenca, na medida em que constitui uma singularidade em relacdo ao outro e também
¢ pertencimento comum, uma vez que ha “ponto comum a uma classe de elementos,
todos diferentes de um mesmo outro” (DUBAR, 2009, p.13).

Diante desse ponto de vista, é possivel perceber que a identidade do educador de
museu enquanto categoria esta relacionada aos pontos de convergéncia de identificacbes
dos sujeitos que atuam neste grupo. Como também esta relacionada a diferenca, num
sentido macro, entre este grupo e outros. Sendo assim, a investigacdo acerca da
configuracdo da identidade profissional dos educadores de museus, deve levar em
consideracdo o0s processos de identificacdo e alteridade como fundamentais na
constituicdo de uma categoria profissional.

Além disso, a prética profissional mostra-se como um fator relevante neste
processo de construcdo identitaria, pois a identidade do educador de museu vai se
delineando a partir das préprias acdes educativas e dos diferentes tipos de publico

recebidos, conforme menciona o educador E9.

A prética profissional ndo so6 forma, como cria uma identidade. VVocé
ndo comeca a perceber isso logo no inicio, mas com o passar do
tempo, vocé comeca a lembrar das mediacGes que vocé fez e vé como
mudou. O publico, nesse caso, influencia muito na forma como vocé
faz a mediacdo, tem grupos que da pra gente trocar mais idéias, tem
outros grupos que querem apenas fotografar, entdo vocé comeca a
perceber que na pratica profissional, vocé vai criando essa identidade
do educador de museu. (Educador 9 do IRB)®

Por outro lado, as nomenclaturas e identificagOes profissionais dos educadores
do Instituto Ricardo Brennand estdo carregadas de significados simbolicos que se
relacionam diretamente com a pratica profissional de tais sujeitos e com as

configuracdes conceituais que se estruturam na area da educagao em museus.

Entrevista concedida por E9, educador do IRB, [Setembro. 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de Sa,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (12min28seg).
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Sendo assim, torna-se necessario compreender que significados simbélicos sdo
estes e qual a relacdo de tais tipologias com as posturas assumidas por estes sujeitos em
suas praticas profissionais.

Em primeiro lugar, podemos definir a concep¢ao de “guia” ou “monitor de
museu” através da ideia de uma agdo educativa monoldgica, onde ndo ha espago para o
publico questionar e dialogar acerca das proposi¢des apresentadas. Trata-se de uma agao
pautada no discurso informativo e hierarquico, proximo da concepcdo de educacao

tradicional configurada historicamente.

Nesse modelo, a pessoa que conduz e orienta a visita ndo é ainda
reconhecida como um especialista em arte, de preferéncia ele deve ser
um iniciado em processo de especializagdo. Alguém que absorve,
reproduz ou reconstitui um discurso. [...] Dessa situagéo talvez tenha-
se originado a infeliz designacdo pela qual essa pessoa tem sido
reconhecida no Brasil, o “monitor” do museu ou da exposicdo
(COUTINHO, 2009, P. 172).

Por outro lado, o termo Mediacao Cultural pode ser definido como uma agédo que
de maneira dialdgica ira facilitar o contato e a reflexdo do publico com o objeto cultural
que serd mediado, sob a interferéncia de um terceiro elemento, o mediador cultural.
Essa perspectiva esta de acordo com a definicdo de mediacdo segundo o0 senso comum
apresentada por Davallon (2003), que compreende, de forma ampla, o termo mediagéo

como:

(...) accdo de servir de intermedidrio ou de ser o que serve de
intermediério. E a idéia de que esta acgdo ndo estabelece uma simples
relacdo ou uma interaccéo entre dois termos, mas que ela é produtora
de qualquer coisa de mais, por exemplo, de um estado mais
satisfatorio (DAVALLON, p. 6).

Outras definicdes, também podem ser apontadas por Davallon (2003, p.9),
sobretudo no tocante ao termo global de mediagcdo. Como exemplo o autor aponta para
perspectiva de mediacdo como resolucdo de conflitos, a mediacdo pedagdgica, a
mediagdo como ponte de comunicagdo, entre outros. Entretanto, embora o termo
mediacgdo possua diferentes concepgdes, suas agdes estdo ancoradas nos seguintes eixos

em comum:

a) E uma acdo que produz um efeito no destinatario da comunicagio
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b) O dispositivo cultural mediado sofre modificagOes ao ser inserido em
diferentes contextos
c) A acdo do mediador tem impacto no meio

d) O mediador tem natureza e forma polémica.

Além disso,

(...) o conceito de mediacdo ganhou contornos complexos durante o
seu desenvolvimento. [...] A mediacdo € apresentada em destaque na
epistemologia e na légica, uma vez que os problemas configuram-se
como necessidade de mediacdo entre 0 sujeito cognoscente e 0 mundo
a que se refere seu conhecimento (NAKASHATO, 2012, p.36).

Sendo assim, a mediacgdo cultural parte de uma perspectiva epistemoldgica e nao
de uma categoria profissional, uma vez que depende da postura conceitual que o sujeito
assume durante os processos educativos, podendo assim estar presente em diversos
espacos que se relacionam com objetos culturais, ndo apenas nos museus.

Jé& as terminologias arte/educador e arte/educacdo, segundo BARBOSA (2010),
tem origem anterior a criacdo dos cursos de Licenciatura em Educacdo Artistica
ocorrido em 1970. Segundo a autora, este termo ja seria utilizado pela educadora
Noémia Varela, no inicio do Movimento de Escolinha de Arte no Brasil. Nesse sentido,

Azevedo (2009) aponta que:

Arte educador, em sentido amplo, é todo aquele professor que trabalha
com arte em sua préatica pedagdgica (professores da educacao infantil,
especial, animadores culturais e historiadores), diferenciando-se do
professor de Arte, aquele oficialmente habilitado, formado nos cursos
ainda denominados de Educagao Artistica (AZEVEDO, 2009, p.336).

Do mesmo modo, Silva (2010) afirma que:

(...) arte educadores séo todos os sujeitos qualificados que trabalham
profissionalmente com processos de ensino e mediacdo de
conhecimentos artisticos, nos diferentes contextos de educacao formal
e ndo-formal, tais como Organiza¢des Ndo-Governamentais (ONG’s),
hospitais, galerias, museus, escolas, universidades, associagdes
comunitarias. Em geral, esses arte/educadores possuem formacgoes
diversas, sejam elas académicas ou ndo (SILVA, 2010, p. 26).
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Essa definicdo nos fez refletir acerca da falta de especificidade dessa funcdo na
pratica profissional, pois muitas vezesprofissionais de areas distintas sdo chamados de
arte/educadores, mesmo quando ndo atuam com processos de ensino de arte.

Refletindo acerca do contexto desta pesquisa, a carteira de trabalho dos
educadores contratados no Instituto Ricardo Brennand, é assinada para o cargo de
Arte/Educador. Contudo, 67% dos profissionais ndo possuem formacao na area de Artes
e 33% ndo possuem formacdo em licenciatura. Além disso, o objeto de trabalho dos
educadores do IRB ndo se constitui apenas de pecas artisticas, mas, em sua grande
maioria, de colegBes histdricas. Nesse sentido, ndo compreendemos porque 0S

educadores do IRB séo definidos institucionalmente como arte/educadores.
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Figura 4: Fotografia da carteira de trabalho do educador do IRB

Perante essas questdes nos perguntamos ainda por que na educagdo ndo-formal
ndo ha uma cobranga com relacdo a formagdo dos arte/educadores, enquanto na
educacdo formal, é necessario que estes sujeitos sejam habilitados atraves de cursos de
licenciatura em Artes. Acreditamos na importancia da formacdo em educagdo nas

diversas modalidades, seja formal ou ndo-formal, uma vez que o trabalho educativo nos
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diferentes ambitos requer de seus profissionais atitudes conscientes perante seu objeto
de trabalho. Obviamente que a formacéo podera acontecer em diferentes contextos, mas
isso ndo quer dizer que devemos negar a importancia da formacgédo académica.

Além disso, essa questdo tem sido apontada como importante alvo de discussédo
no Plano Nacional de Educagcdo Museal (PNEM), uma vez que essa pluralidade de
terminologias reflete diretamente no processo de profissionalizagdo dos educadores de

museus. Sendo assim,

[...] entende-se que ha uma tensdo nessa relagdo que tem a ver,
primeiramente, com as diferentes formas de contratacdo, vinculos ou
nomenclaturas utilizadas por aqueles que lidam seja com o publico
agendado ou espontdneo. Usar ou deixar de usar 0s termos
“mediador”, ‘“guia”, “monitor”, “orientador”, ‘“animador”, ‘“arte-
educador” ou outros do género, pode representar, conjuntamente, o
compromisso com a contratagdo desse trabalhador e a concepcéo do
gue seja ou deva ser o trabalho educativo no museu (MUSEUS, 2013,

p.9).

Diante dessas questdes, compreendemos que a identificacdo profissional dos
educadores de museus, constitui-se de maneira dindmica e oscilatoria. Essa fluidez de
identificacOes esta relacionada, principalmente, as diferentes posturas que o educador de
museu poderd assumir em seu processo de trabalho. Todavia, € importante distinguir
duas instancias de identificagdo destes sujeitos.

A primeira instancia refere-se as posturas conceituais que sdo assumidas por
esses profissionais no momento de suas agdes educativas. Terminologias como:
mediador cultural, guia ou monitor, carregam significados simbdlicos e estdo
relacionadas ao préprio processo de trabalho do educador. Nesse sentido, a identificacdo
com essas homenclaturas dependera da maneira como sera conduzida a ac¢do educativa,
sendo essencialmente transitoria.

Por outro lado, a segunda instancia de identificacao esta relacionada a identidade
profissional num sentido mais amplo, onde a nomenclatura delimita a area profissional
de atuacdo. Nessa perspectiva, a nomenclatura definira uma categoria profissional,
garantindo com isso beneficios especificos ao grupo.

Para ficar mais claro, tomarei como exemplo os professores de artes que podem
ser considerados mediadores culturais dependendo da postura dialdgica que assumem na

sua dindmica profissional. A identidade profissional desses sujeitos enquanto categoria
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é professor de arte. Essa identidade, na maioria dos casos, permanecera estatica por um
tempo mais estendido, até que o professor decida ndo atuar mais profissionalmente ou
mude de funcdo em seu espaco de trabalho.

Por outro lado, este professor podera ser considerado um mediador cultural ou
um guia, caso assuma uma postura dialdgica ou tenha uma atitude de ensino pautada em
um discurso informativo, respectivamente. Todavia, mesmo que o professor flutue entre
essas duas identificacbes constantemente, ele ainda assim serd considerado um
professor de arte, pois fara parte de uma categoria profissional.

Do mesmo modo, ocorre com os educadores de museus, uma vez que as
identificacbes de monitor, mediador cultural e guia, serdo fluidas e transitorias.
Entretanto, as defini¢cGes de educador de museu e arte/educador estardo relacionadas a
categorias profissionais.

Considero educador de museu uma definicdo ampla, que se relaciona aos
sujeitos que atuam com processos educativos em museus, sejam eles de artes, ciéncias,
histéria ou de qualquer natureza. Por outro lado, na perspectiva de Silva (2010) e
Azevedo (2009) a definicdo de arte/educador esta pautada em uma categoria
profissional especifica do ensino de arte, seja em espacos formais ou ndo-formais. No
entanto, concordo parcialmente com essa perspectiva, pois acredito que considerar
como arte/educadores sujeitos com qualquer formacgdo académica, significaria afirmar
que ndo ha conhecimentos académicos especificos do ensino de arte, desvalorizando

todo histdrico de luta e pesquisa da arte/educacdo brasileira.
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CAPITULO IlII:
OS SABERES DOS EDUCADORES DO INSTITUTO RICARDO BRENNAND
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Desde o principio de minha atuacdo profissional como educadora e pesquisadora
na area da educacdo em museus, muitas inquietacGes surgiram. Estas inquietacdes
giravam, sobretudo, em torno da profissionalizacdo dos sujeitos que atuam com
educacdo museal. Todavia, ao longo da minha trajetoria, foi possivel perceber que a
profissionalizacdo dos educadores de museus esta intimamente ligada a outras questdes,
que se encontram emaranhadas nesta area. Sendo assim, para discutir acerca dos saberes
dos educadores de museus, foi inevitavel, ao longo desta dissertacdo, tocar questdes
acerca da identidade profissional, da formacao destes sujeitos e da pratica profissional,
pois séo reflexdes que se encontram conectadas.

Neste capitulo desvelo o resultado da andlise dos dados obtidos durante a

pesquisa de campo, a partir da realizacdo de entrevistas e observacdes das acdes
educativas dos educadores do Instituto Ricardo Brennand. A pesquisa de campo fora
iniciada em dezembro de 2013 e finalizada em outubro de 2014. Neste periodo, realizei
quatorze entrevistas, sendo nove com educadores, duas com assistentes de coordenacéo,
duas com ex-coordenadoras do setor educativo desta instituicao.
As entrevistas tiveram como finalidade coletar dados acerca da maneira como a equipe
do setor educativo do IRB define seus saberes a partir de diversos enfoques: Préatica
profissional, relacdo saber e tempo, formacdo académica e troca de experiéncias. Além
disso, realizei 27 observacdes das acdes educativas realizadas por estes educadores, no
intuito de identificar a relagdo entre a maneira como estes sujeitos definem seus saberes
e suas praticas educativas.

E importante ressaltar que durante o processo de pesquisa de campo, a equipe de
educadores do IRB passou por transformacGes. Dois estagiarios concluiram o vinculo
com a instituicdo mediante término de contrato, um contratado pediu afastamento de
suas fungdes, desvinculando-se da instituicdo e um contratado migrou para o setor de
pesquisa do IRB. Sendo assim, a equipe inicial efetivou um estagiario e absorveu trés
novos educadores como estagiarios, mantendo-se até a finalizacdo da pesquisa de
campo com 0 quantitativo de nove profissionais, sendo cinco contratados e quatro
estagiarios. Neste capitulo, apresento os dados de 10 profissionais, uma vez que antes
da saida de um destes educadores, as entrevistas e observacdes j& haviam sido
realizadas.

Além disso, € importante salientar que além de uma discussdo académica, tive

como proposito nesta dissertacdo, dar voz aos profissionais desta area, para que diante
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de suas proprias afirmagdes, pudesse refletir: Quais sdo os saberes dos educadores de

museus?

3.1. O Instituto Ricardo Brennand como campo de pesquisa

A escolha do Instituto Ricardo Brennand (IRB) como campo de pesquisa tem
como principal justificativa o fato deste espaco ser considerado uma das primeiras
instituicbes no estado de Pernambuco a contratar sob o regime CLT profissionais para
atuar com educacdo em museus. A primeira equipe de educadores contratada pelo IRB
ocorreu em 2008 e configura-se como importante dado no tocante desta pesquisa, uma
vez que garante o status profissional aos educadores de museus, possibilitando subsidios
de reflexédo acerca dos saberes destes sujeitos.

Situado no bairro da Varzea, na cidade de Recife — PE, o Instituto Ricardo
Brennand foi criado por Ricardo Coimbra de Almeida Brennand em 13 de agosto de
2001.

Figura 6: Fotografia do Instituto Ricardo Brennand

Fonte: Pagina do Instituto Ricardo Brennand °

O IRB abriga um acervo que reline obras de arte e pecas histéricas, como:

tapecarias, mdveis e armas brancas dos séculos XVI, XVII, XVIII e XIX, proveniente

Disponivel em: http://www.institutoricardobrennand.org.br. Acesso em abril de 2014
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da Europa, Asia e Brasil. Além disso, abriga uma importante colec&o de livros e obras
literérias raras sobre o periodo holandés no Brasil colonial.

De acordo com o projeto politico pedagdgico'! da instituicio, o Instituto é
considerado uma sociedade sem fins lucrativos, que tem como principal objetivo a
preservacao da memoria, historia, arte e culturas brasileiras, atuando em trés pilares:
educacao, pesquisa e o intercambio cultural.

Nas instalacdes do IRB encontra-se 0 museu Castelo Sdo Jodo (inspirado em
uma estética medieval gética), uma pinacoteca e uma biblioteca. O Museu possui um
acervo de armas brancas de varios séculos e procedéncias. Na Pinacoteca, acontecem
exposicBes temporérias ou de longa duracdo, bem como a realizacdo de projetos

educativos voltados para a comunidade.

Figura 7: Fotografia do Instituto Ricardo Brennand

11 O projeto politico pedagdgico do IRB esta disponivel para funcionarios, sendo fornecido apenas para
fins desta pesquisa.
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Fonte: Pagina do Instituto Ricardo Brennand*?

Figura 8: Fotografia da Pinacoteca do IRB

e .,

Fonte: Pagina do Instituto Ricardo Brennand*®

A Biblioteca abriga uma das mais importantes colecOes de livros e obras raras,
especializada no Brasil Holandés, adquiridas do historiador pernambucano José Antonio
Gongcalves de Mello. Além disso, dispbe de uma completa colecdo de livros sobre o
socidlogo Gilberto Freyre, os poetas Manoel Bandeira e Fernando Pessoa, adquirida do
bibliotecario Edson Nery da Fonseca. Obras de referéncia sobre Histéria, Arte,
Arquitetura, Pintura Brasileira e Internacional, Filosofia, Literatura, Religido, Musica,
Teatro e Museologia fazem parte da biblioteca.

O setor educativo da instituicdo foi criado em 2002, um ano ap6s a inauguragao
do instituto, por ocasido da exposi¢cdo de Albert Eckhout em suas instalagdes. O setor de
acOes educativas da instituicdo mantém um programa ativo, sendo considerado como
uma de suas principais atividades, conforme aponta AC2, assistente de coordenacdo do
Instituto, em entrevista concedida para esta pesquisa: “O IRB ja abriu pensando em um
setor educativo. A exposicdo de Albert Eckhout aconteceu em 2002 e a formacdo da
equipe foi junto com a formacdo de professores. Aconteceu de julho a agosto, um
periodo'* antes de acontecer a abertura da exposi¢do.”(Assistente de coordenagdo 2 do
IRB)®

12 Disponivel em: http://www.institutoricardobrennand.org.br acesso em abril de 2014

13 Disponivel em: http://www.institutoricardobrennand.org.br acesso em abril de 2014

140 periodo descrito pela educadora refere-se ha alguns meses antes de iniciar a exposicdo de Albert
Eckhout

15 Entrevista concedida por AC2, Assistente de coordenacdo do IRB, [Jan.2014] Entrevistadora: Maria
Juliana de S4, Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (38min).
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Segundo FH1, o setor educativo da instituicdo fora criado a partir de uma
demanda externa, solicitada por ocasido da vinda da exposicdo de Albert Eckhout para o
Brasil. FH1 fora musedloga do IRB desde a abertura do castelo S&o Jodo, que abriga as
armas colecionadas por Ricardo Brennand. Em entrevista realizada, FH1 nos contou que
0 surgimento da pinacoteca da instituicdo ocorreu pelo fato da necessidade de um
espaco capaz de abrigar as pecas da exposicdo de Albert Eckhout, de acordo com as
exigéncias da Holanda.

Sendo assim a pinacoteca fora estruturada e junto com ela o setor educativo da
instituicdo, que tinha como meta atender mais de 50.000 estudantes durante o periodo

de exposicdo, conforme podemos constatar no depoimento de FH1.:

Bom, como nés tinhamos esse compromisso, fui chamada pra
coordenar essa acao educativa. Eu tinha que buscar atender essa meta
de mais de 50.000 mil estudantes dentro desta exposicdo. Entdo
pensamos qual seria 0 planejamento e eu pensei ha antiga equipe que
eu havia trabalhado anteriormente no saldo de artes plasticas. N6s
tinhamos afinidade com relagdo a ideia de educacéo e tinhamos uma
experiéncia positiva do trabalho que desenvolvemos em 2000 para o
estado de Pernambuco. Entdo porque ndo trazer esta equipe para o
instituto? E assim foi! Chamei Joana D’arc, que estava inclusive
cumprindo uma bolsa em Paris e nos escreviamos dizendo o que
iriamos e como iriamos fazer. E aqui eu montei uma equipe grande
com Aurea Bezerra e com varias pessoas que eu sabia que podiamos
trabalhar juntos, estruturando assim as a¢6es educativas. O projeto deu
certo a tal ponto que, inicialmente era somente para a exposicao
Eckhout e acabou se transformando num setor educativo e o primeiro
de Pernambuco que comecou a funcionar com uma a¢éo tao relevante,
dentro da questdo museoldgica. Isso é tdo claro que se formos
examinar o grafico de quando o instituto atingiu um milhdo de
visitantes, vamos constatar que praticamente 70% do publicovém das
escolas. Portanto, significa que essa acdo foi tdo bem montada e
estruturada e foi tdo propositiva que ela transcorreu, depois do ano
inicial com a exposi¢do de Eckhout, com muita tranquilidade. E quem
comandou esse trabalho foi Aurea e Joana. E foi muito feliz esse
trabalho desenvolvido por elas duas, porque uma (Aurea) vinha de
todo um trabalho como arte educadora no estado e h& muitos anos eu
conhecia o trabalho de Aurea, porque ela criava agdes nesse contexto:
SalBes de arte para criangas, eventos e visitas a museus. Ela era uma
pessoa de referéncia e ainda é, porque foi alguém pioneira aqui em
Pernambuco. Depois com o trabalho de Joana que gostava dessa area,
se interessava por artes, vinha de uma formagdo de historiadora e
depois uma pos-graduacdo em Historia da Arte, era tudo que a gente
queria. Um educador com uma consciéncia e um controle da agdo
pedagogica e uma historiadora que se envolve de corpo e alma em um
trabalho educativo no museu. Entdo a exposicdo foi pensada em todos
os detalhes, inclusive no planejamento tinhamos formacdo de
professores. Acolhemos professores de varias areas: Historia,
Geografia, Ciéncias, Portugués, Arte educadores. E para ministrar essa
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formagdo, nds trouxemos pessoas da &rea pedagdgica, porque nos
queriamos o envolvimento deles com o tema e a0 mesmo tempo
trouxemos de Sao Paulo, uma grande arte educadora que veio dar uma
orientacdo no sentido de como organizar, planejar e usufruir ao
méaximo de uma visita a exposicdo. [...] A exposi¢do Eckhout também
focou em criar produtos e materiais para a visita do aluno e a visita do
professor. Fizemos a formagdo do professor nessas varias areas, como
disse, e fizemos a capacitacdo e formacdo de mediadores, para isso
abrimos uma selecdo. Nesse momento, Aurea e Joana assumiram
completamente a coordenacdo dessas a¢oes.(Ex-coordenadora do setor
educativo do IRB)*®

Esse depoimento, nos fez refletir acerca da forma como o setor de acdes educativas
é encarado em muitos museus, pois nos parece que a demanda por nimero de visitantes
se sobrepfe a importancia da formacdo de publico e a experiéncia estética decorrente
dos processos de mediacdo cultural. Felizmente, apesar do setor de acGes educativas do
IRB ter surgido a partir de uma demanda institucional e de exigéncias externas, sua
estruturacdo, com o tempo, levou em consideracdo a importancia de se pensar com
seriedade o trabalho educativo no museu, sendo a equipe composta por profissionais
que constantemente refletiam sobre os aspectos oriundos da educacdo em museus. A
respeito dessa questdo, busquei investigar como os primeiros educadores foram
contratados pelo IRB, sobretudo, se havia algum pré-requisito para se candidatar a vaga
de educador. Pelos depoimentos analisados, percebemos a primeira equipe de
educadores do IRB fora selecionada tendo como pré-requisitos a formacdo em Artes,
Turismo e Pedagogia. FH1 justifica que essas trés areas possuem o dominio dos
contetidos que interessava ao Instituto Ricardo Brennand por ocasido da exposicao de
Albert Eckhout. Os estudantes do curso de Pedagogia possuiam dominio sobre os
aspectos didaticos, os estudantes de Artes possuiam conhecimentos relacionados a Arte
e a Educacdo. Ja os estudantes do curso de Turismo, possuiam segundo a ex musedloga

do IRB, um conhecimento voltado para a comunicacdo do publico:

Nos tivemos na ocasido, o cuidado de selecionarmos alunos dos
cursos de Artes, Turismo, ndo tinha ainda museologia e Pedagogia.
Lembro perfeitamente que esses eram cursos que passavam pelo pré-
requisito de participar do processo seletivo de mediadores. Porque
nessas trés areas, eles ttm o dominio do contetdo que nos interessava.
Eu tava falando de uma exposicdo de Albert Eckhout: Artista,

Entrevista concedida por FH1, Fonte Histérica e ex-coordenadora do setor educativo do IRB,
[Setembro.2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4, Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (43min39seg).
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etnografo, porque ele tinha um olhar sobre a cultura do Brasil. Entdo
era necessario um arte/educador e um pedagogo gque vem com toda
formacdo necessaria para isso e o turismélogo porque ele também
servia de mediador nessa parte de comunicacdo das potencialidades.
Durante o curso vocé sabe que eles (os turismoélogos) conhecem
muitos lugares pra visitacdo, 0s museus... Bem, ainda tem muitas
falhas o curso de turismo, mas pelo menos tem essa preocupacdo de
falar sobre educacdo patrimonial. (Ex-coordenadora do setor
educativo do IRB)

Perante esta declaracdo percebemos que a prépria museotloga questiona a relacéo
entre o curso de turismo e o trabalho de agdo educativa no museu. Refletimos aqui, mais
uma vez, sobre identidade profissional dos educadores de museus, uma vez que para
atuar como educadores de museus ou ainda arte/educadores (conforme assinatura das
carteiras de trabalho), eram selecionados profissionais com formacdo em bacharelado.
Sendo assim: Sera que poderiamos chamar bachareéis de educadores? Os conhecimentos
em educacdo ndo sdo necessarios para a construcdo da identidade de educador? A
formacdo em qualquer bacharelado € suficiente para o desenvolvimento de acgdes
educativas?

Acreditamos que ndo apenas 0s conhecimentos académicos sdo suficientes para
determinacdo da identidade de educador, pois a pratica profissional influencia na
constituicdo desta identidade. Todavia, 0s conhecimentos em educacdo sdo essenciais
como uma formacao inicial que norteara o desenvolvimento das acdes educativas, caso
contrério, a intuicdo torna-se o elemento central do processo educativo no museu.

Por outro lado, identificamos que o projeto pedagdgico do IRB contempla um
programa com ac¢0es diversificadas para diferentes publicos, que vdo desde encontros de
formacdo as visitas agendadas. Essa diversidade demonstra que os educadores
envolvidos nesse processo procuram refletir sobre as especificidades do trabalho com os
diferentes publicos, buscando o desenvolvimento de a¢Bes educativas adequadas para
cada perfil de visitante.

Desde sua abertura em 2002, o setor educativo do IRB ja recebeu inimeros
visitantes, desenvolvendo diversas acfes voltadas para o professor, o estudante e o

publico espontaneo. Entre tais acGes destacam-se:

YEntrevista concedida por FH1, Fonte Histérica e ex-coordenadora do setor educativo do IRB,
[Setembro.2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4, Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (43min39seg).
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

PROGRAMA DE FORMACAO DE PROFESSORES: cursos de formagio
continuada, a partir do acervo do Instituto Ricardo Brennand em articulacéo

com os contetidos curriculares.

PROGRAMA DE FORMAC}AO DE PROFESSORES DA EDUCAC}AO
INFANTIL: Formacdo em artes para profissionais da educacdo infantil que
tem como ponto de partida a representacdo da cidade por artistas de
diferentes contextos: De Frans Post, com as primeiras imagens do Brasil aos
artistas da contemporaneidade. E um trabalho que busca através de uma agio
entre escolas e museu abrir 0 olhar dos alunos sobre a questdo da formacao,

permanéncias e mudancas na cidade em que eles vivem.

VISITAS AGENDADAS: visita conto (educacdo infantil), visita descoberta

(fundamental I e 1), visita conferéncia (ensino medio e ensino superior).

VISITAS DE GRUPO ESPONTANEO;

PROJETO DE INCLUSAO SOCIAL: A paisagem que tivemos, a paisagem
gue temos, a paisagem que teremos: Acdo socio-educativa que contempla
criancas e adolescentes em situacdo de risco, atendidos por programas socio-

culturais.

OFICINAS DE ARTES NO IRB: Oficinas ludicas de criacdo artistica nos

espacos do IRB possibilitando o exercicio pratico da experiéncia estética.

PROGRAMA FAMILIA NO IRB: Encontros aos domingos com visita

mediada e atividade criativa.

CURSOS E OFICINAS DE ARTE E CULTURA

PROGRAMA DE OFICINA DE FERIAS
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Grande parte destas acdes é ministrada pelos educadores que atuam no IRB, o
que confere a estes profissionais uma pluralidade de func¢des. No entanto, os programas
ndo acontecem regularmente, sendo as visitas guiadas uma das agdes de maior
amplitude no setor educativo da instituicéo.

Atualmente, o Setor educativo do IRB conta com duas assistentes de
coordenacdo e nove educadores, sendo cinco educadores contratados e quatro
estagiarios.

Desde o inicio da pesquisa de campo, em dezembro de 2013, até 0 momento, 0
setor educativo do Instituto Ricardo Brennand manteve-se sem coordenador. Segundo
as assistentes de coordenacdo, o IRB estd passando por um momento de transi¢do de
quadro de funcionarios, pois a coordenadora anterior, Aurea Bezerra, funcionaria
publica cedida pela Prefeitura do Recife, solicitou afastamento de suas funcdes por
motivos pessoais e até a presente data ainda ndo fora encontrado um profissional
substituto. Neste sentido, as assistentes de coordenacdo AC1 e AC2 estdo conduzindo o
setor educativo do IRB. Ambas possuem formacdo académica em Licenciatura em
Educacao Artistica, com habilitaco em Artes Plasticas pela Universidade Federal de
Pernambuco e trabalham no IRB h& 12 e 13 anos, respectivamente.

Diante deste panorama acerca das acOes educativas do IRB, torna-se
fundamental tracar um perfil destes educadores, tendo como parametros: idade, género e
formacdo académica, para com isso, finalmente problematizar as questdes que tocam
seus saberes. Além disso, é importante compreender que caminhos levaram estes
sujeitos a trabalhar como educadores de museus, visto que muitos profissionais advém
de areas diferentes.

No tocante as questbes de idade e género, a equipe de educadores é
essencialmente jovem e possui 0 mesmo quantitativo de homens e mulheres, conforme

podemos constatar no grafico abaixo.
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Idade e género dos educadores
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Com relacdo a formacdo académica, foi possivel identificar que a equipe de
educadores do IRB é bastante heterogénea, abrangendo profissionais com bacharelado e
licenciatura em diversas areas, entre Historia, Filosofia, Turismo e Artes Visuais, sendo
51% com formacdo em Historia (Licenciatura e Bacharelado), 33% com formacdo em

Artes Visuais (Licenciatura e Bacharelado) e 16% com formag&do em outras areas.

Formacgao Académica

Licenciatura em Historia Licenciatura em Artes Visuais
B Bacharelado em Histdria B Bacharelado em Artes Visuais
B Bacharelado em Turismo Licenciatura em Fisolofia

34%

25%
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Estes dados sdo fundamentais para iniciarmos a nossa analise, pois revelam a
predominancia de profissionais das areas de Historia e Artes Visuais, fato que néo
surpreende, uma vez que o acervo do Instituto Ricardo Brennand é majoritariamente
formado de pecas historicas e artisticas. Nesse sentido, 0s conhecimentos adquiridos na
formagéo académica desses profissionais certamente contribuem para acfes educativas
desenvolvidas e isso fica claro no depoimento do educador E1, quando questionado se a

sua formacéo académica contribui para o desenvolvimento de sua préatica profissional.

Contribui muito. Principalmente por ter sido Historia, contribui
porque aqui tem muitas pecgas historicas. Talvez se eu tivesse
trabalhado nas galerias de arte contemporanea que tem na FUNDAJ
teria sido muito mais dificil pra mim, porque meu foco de estudo nédo
foi arte, principalmente arte contemporanea. (Educador 1 do setor
educativo do IRB)*®

Por outro lado, pudemos identificar que os motivos que levaram os sujeitos
entrevistados a escolher atuar profissionalmente como educadores de museus s&o
diversos'®. Alguns escolheram esta ocupagio de maneira consciente, pois buscavam um
trabalho na area da educacdo ou relacionado a arte, outros escolheram por necessidade
de cumprir a carga horaria solicitada na universidade, conforme podemos constatar no

gréafico abaixo:

18Entrevista concedida por E1, Educador do IRB, [Fevereiro.2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (42min).

190 curso de Mediagdo Cultural citado no gréfico foi promovido pela Fundagdo Joaquim Nabuco e foi
mencionado Vérias vezes por alguns educadores. As reflexes sobre a importancia deste curso serdo
apresentada no decorrer desta dissertacao.
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Motivo de escolha para atuar como
educador de museu

Indicagdo de Queria trabalhar
amigos com educagdo
22% 14% Queria trabalhar

préximo da arte
14%

Precisava

cumprir a carga |

hordriada |

faculdade
14%

escolha
aconteceu por
acaso, pois nao
queria ser
educador
22%

Por ocasido do curso de
extensdo em mediagdo
cultural
18%

O que mais nos chamou atengdo com esses resultados é que apenas 28% dos
entrevistados escolheram trabalhar como educadores de museus, porque conheciam o
trabalho educativo no museu e desejavam trabalhar com arte ou educagéo. Esse dado
revela que a escolha para atuar com processos educativos em museus, na maioria dos
casos, ndo ocorre de maneira consciente, mas por ocasido de oportunidades. Além disso,
nos chamou atencdo o fato de 22% dos entrevistados revelarem que ndo almejavam
trabalhar com educagéo, como podemos confirmar nos depoimentos dos educadores E1

e E3 abaixo:

Na verdade foi um acidente. Porque eu mandei o curriculo pra cd e eu
ndo sabia que a atividade era pra ser educador. Mas, quando me
chamaram na entrevista deixaram claro que a atividade era pra ser
educador e eu achei que era uma experiéncia nova pra mim. Diferente
de tudo que eu ja tinha feito. Eu nunca tinha feito nada assim como
educador especificamente (Educador 6 do setor educativo do IRB)%.

Entdo, eu vim parar aqui bem por acaso, no final das contas. Eu tinha
acabado de entrar na Federal e eu queria pagar uma divida com a

2Entrevista concedida por E6, Educador do IRB, [Agosto.2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S3,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (16min).
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sociedade. Eu queria fazer um servi¢o voluntario. Eu conhecia a
coordenadora daqui, que tinha sido minha professora no Ensino
Médio, que era Joana D’arc. Ai ela me falou que tinha esse
voluntariado aqui e eu vim pra ca. Mas eu vim pra ca como iria pra
qualquer lugar: um abrigo de idosos ou qualquer lugar que fosse eu
iria (Educador 3 do setor educativo do IRB)?.

Estes depoimentos estdo em consonancia com as falas dos outros educadores do
IRB e revelam que héa certa imprevisibilidade na escolha para atuar como educadores de
museus, ocorrendo em muitos casos de maneira aleatoria. Este fato nos instiga a refletir
acerca do impacto que esta postura acarreta na area da educagdo em museus. Além
disso, € intrigante o fato de muitos educadores ndo terem interesse por educacéo,
mesmo atuando como educadores. Em uma das entrevistas concedidas, o educador E3
confessou que nunca se interessou pelos conhecimentos relacionados a Educacédo e que
durante seu processo de formacdo académica chegou a reprovar cinco vezes as
disciplinas chamadas por ele de pedagdgicas. O educador tem consciéncia da
importancia desses conhecimentos para o processo educativo no museu, afirmando que
teve bastante dificuldade na conducdo das suas primeiras a¢des educativas, justamente
por ndo ter se envolvido com os estudos na area de Educacdo. Contudo, ndo acredita
que a formacdo especifica em educacdo seja suficiente para garantir que o desempenho
deste profissional seja melhor que o seu, pois afinal, ele possui 0os conhecimentos da
pratica profissional.

Concordo de maneira parcial com o depoimento do educador, pois de fato a
formacdo académica ndo garante a qualidade do processo de acdo educativa, contudo,
acreditar que a pratica profissional também seja suficiente € no minimo ingénuo. No
depoimento do préprio educador, ficou claro que os conhecimentos didéatico-
pedagogicos foram adquiridos temporalmente, o que significa que suas primeiras aces

educativas ocorreram através de erros e acertos.

Eu ndo acho que porque vocé é formado em pedagogia que vocé vai
chegar agora e vai fazer uma mediacdo ou vai ter uma relagdo melhor
com o publico do que eu. Por que eu tenho a vivéncia, eu ja
experimentei essas coisas. Eu sofri! Talvez eu sofresse menos se eu

ZEntrevista concedida por E3, Educador do IRB, [Janeiro, 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (64min).
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tivesse um planejamento ou algum tedrico para me auxiliar sobre isso,
talvez uma leitura mesmo que ndo fosse académica. Isso realmente
seria importante e talvez seja uma falha do museu, minha. Porque isso
nunca foi abordado ndo. Talvez a Unica coisa que me orientou foi Ana
Mae com leitura de imagens, mas acho que realmente deveria ser mais
especifico. Eu acho importante! Néo é importante ter a formacéo de
maneira académica, mas é importante ter o conhecimento.

Por outro lado, esse depoimento revela também que os conhecimentos da area da
Educacdo em Museus, sdo adquiridos em diversas fontes que ultrapassam as fronteiras
académicas, pois como o proprio educador afirmou, as leituras diversas e pratica
profissional irdo delinear e estruturar os saberes desta area. Abordarei essa questdo com
mais profundidade no préximo sub-capitulo.

E importante salientar que no depoimento da maioria destes educadores, é
possivel perceber uma diferenga entre o impulso inicial que os levou a encarar
profissionalmente a educacdo em museus e a escolha para continuar atuando nesta area,
pois & notavel o comprometimento de muitos educadores com o trabalho que
desenvolvem.

Diante dessas questdes é possivel compreender de forma global, qual o perfil dos
educadores analisados. Partiremos agora para uma reflexdo mais profunda acerca dos
saberes dos educadores de museus, tendo como eixo de analise os depoimentos dos

educadores do Instituto Ricardo Brennand.

3.2. A formacdo e os saberes dos educadores do Instituto Ricardo Brennand

Historicamente, algumas concepcOes sobre educacdo em museus foram
disseminadas e sobrevivem ainda hoje no imaginario dos profissionais que atuam nesta
area, influenciando de certa forma as reflexdes sobre os saberes dos educadores de
museus.

Entre estas concepgdes destaca-se, em primeiro lugar, a percepcéo de que para
atuar como educador de museu & necessario apenas conhecer o conteldo que sera
mediado. Esta concepcao esteve vigente durante muito tempo em atividades educativas
e consiste na idéia da educacdo em museus como transmissdo de conteudos a
determinados grupos. Nessa perspectiva o saber limita-se unicamente ao conhecimento

do conteudo, reduzindo o saber desta atividade tdo complexa a uma Unica dimensé&o.
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Outra concepcao esta atrelada a perspectiva de sensibilidade, onde se acredita
que um ou outro educador de museu destaca-se pela capacidade de ter habilidades
intuitivas e inerentes para exercer o seu oficio, a partir da sensibilidade de percepcéo do
outro. Como por exemplo, a sensibilidade de percepcdo dos diferentes contextos
culturais do publico, a fim de estabelecer conexdes entre o objeto mediado e 0s sujeitos.
De fato a sensibilidade ¢ um elemento fundamental nas préticas profissionais que
envolvem processos educativos. Entretanto, ndo se pode reduzir o conjunto de
conhecimentos necessarios para as acoes educativas em museus ao simples ato sensivel,
pois isto significaria que ndo ha nada que se aprender para atuar no campo da educagéo
em museus, basta simplesmente usar a sensibilidade.

Por fim, destaca-se a concepcdo de experiéncia influenciada pela ideia de
aprendizado na pratica profissional. Trata-se de aprender durante 0 exercicio
profissional, atraves de erros e acertos. Esta caracteristica € muito forte na area da
educacdo em museus e esta presente no discurso de inimeros educadores. Assim,
corroborando com Gauthier (1998, p.20), “o saber experiencial ocupa, portanto, um
lugar muito importante no ensino, como, alids, em qualquer outra pratica profissional.
Entretanto, esse saber experiencial ndo pode representar a totalidade do saber”. Isso
significa deixar que cada educador de museu desvende de olhos fechados e
paulatinamente, as estratégias da acdo de mediar, produzindo muitas vezes, nesse
percurso, efeitos negativos. Ndo se trata, pois, de uma negacdo da importancia da
pratica profissional no processo formativo destes sujeitos, mas da necessidade de
perceber a confluéncia de diversos saberes, incluindo os da préaxis, na composi¢do do
repertorio de conhecimentos dos educadores de museus.

Perante essas questdes, partimos da premissa de impossibilidade de definir de
maneira fixa e Unica, os saberes dos educadores de museus, pois sdo muitas as
subjetividades e percursos que levam a constituicdo do profissional de museu. Todavia,
é possivel apontar caminhos de onde emergem alguns saberes, reafirmando que seria
impossivel, sobretudo na pos-modernidade, apontar definicdes estaveis acerca de tais
questoes.

Sendo assim, optamos por investigar os saberes dos educadores do IRB a partir
de dois enfoques: saberes sistematizados (oriundos da formacdo académica inicial e
continuada) e saberes empiricos.

Com enfoque nos saberes sistematizados, buscamos analisar de que maneira as

diversas formacOes académicas dos educadores de museus contribuem para 0 seu
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exercicio profissional, na perspectiva do préprio discurso dos educadores. Além disso,
investigamos qual a importancia das formag0es continuadas na constituicdo dos saberes
destes profissionais. Nesse sentido, a formacéo sera analisada tendo como mote amplo
0s espacos institucionais de formacdo, ndo apenas universitarios, como agentes
contribuintes da génese dos saberes dos educadores de museus.

Por outro lado, estabelecemos uma andlise das peculiaridades da prética
profissional sob o olhar da temporalidade, das trocas de experiéncias e do proprio
exercicio profissional diario como agentes fundamentais de construgédo de saberes.

Sendo assim, para compreender o contexto de formacdo académica na area da
educacdo em museus, é importante salientar que ainda nao existe no Brasil, um curso de
formacdo académica em nivel de graduacdo, especifico para educadores de museus.
Entretanto, a pesquisa apurou que em Pernambuco outros cursos de graduagdo tocam
questdes relativas a formacdo do educador de museu.

Dentre tais cursos destaca-se o curso de Museologia da UFPE, criado em 17 de
dezembro de 2009, que possui em sua grade curricular uma disciplina intitulada:
Educacao e Museus, com carga horéria de 60 horas.

Além deste curso, no curso de Licenciatura em Artes Visuais, hd uma disciplina
eletiva de Mediacdo Cultural (30h), uma disciplina obrigatéria de Metodologia do
Ensino das Artes Visuais 3, abrangendo educacdo ndo formal e o componente de
Estagio 4, que tem como foco a arte/educacdo em museus e instituicdes culturais.

Para além do nivel de graduacdo, no ano de 2012, o Departamento de Ciéncia da
Informagdo da Universidade Federal de Pernambuco, promoveu um curso de
especializacdo em Mediacdo Cultural, do qual fui aluna. Neste curso, tivemos
disciplinas ligadas a pratica educativa em museus, como: Mediacdo Cultural em Artes
Visuais, além de disciplinas que problematizavam questBes especificas da area da
Mediagdo Cultural: Antropologia e Mediacdo Cultural, Dispositivos Culturais e Info-
educacéo.

Os discentes deste curso advinham de varias areas, como: Pedagogia,
Jornalismo, Cinema, Licenciatura em Teatro, Licenciatura em Artes, entre outros, sendo
que muitos destes profissionais ja haviam trabalhado ou ainda trabalhavam como
educadores de museus. Essa pluralidade de formacgdes académicas fora bastante rica, no
sentido de permitir um intercdAmbio de experiéncias, a partir de diferentes pontos de

vista, sob a perspectiva da educacdo em museus. Nesse sentido, a heterogeneidade de
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formacOes destes profissionais ndo fora um empecilho para estabelecer didlogos e
problematizacdes sobre a area em questdo, muito pelo contrario.

Essa pluralidade de formacdes, presente também entre os educadores do Instituto
Ricardo Brennand, ndo fora enfatizada pelos educadores do IRB como ponto negativo,
uma vez que todos os sujeitos entrevistados acreditam que suas formacgdes académicas
contribuem para sua atuagdo como educadores de museus.

Além disso, o0 que foi possivel perceber na analise acerca da contribuicdo da
formacéo académica na pratica profissional é que os educadores que possuem formacéo
académica em Historia enfatizam a contribuicdo desta formacao, sobretudo pela relagéo
dos contetdos abordados na universidade com o acervo do Instituto. Conforme

podemos perceber nos depoimentos abaixo:

[...] a minha formac&o académica, principalmente com o acervo
gue o museu tem, é de extrema importancia.Talvez se eu fosse
pra um museu de artes propriamente dito, a minha formagéo nao
contaria muito(Educador 2 do setor educativo do IRB)?.

Com certeza! Porque eu posso sempre fazer paralelo com as
obras de arte, usando referéncias... Por exemplo, por que foi
feita determinada obra de arte? Quando foi feita? Em que
contexto? Procuro sempre fazer referéncias dando aquele viés
historico. Entdo eu acho que a formacdo académica contribui
muito (Educador 3 do setor educativo do IRB)?3.

Com certeza. Esse trabalho envolve um pouco de Artes, mas no
campo da Historia também e nos conseguimos adentrar um
pouquinho no campo da Histdria, tem uma ligagdo muito
grande. (Educador 1 do setor educativo do IRB)?*.

Diante destes dados, pude perceber que a relagdo entre a formacdo académicae o
acervo se constitui como um fator fundamental de delimitacéo dos saberes institucionais

na &rea da educacdo em museus, ou seja, aqueles saberes que sdo adquiridos em

Z2Entrevista concedida por E2, Educador do IRB, [Margo. 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (31min 12seg).

23 Entrevista concedida por E5, Educador do IRB, [Agosto. 2014]. Entrevistador: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo Mp3. (8min 21seg).

Z4Entrevista concedida por E1, Educador do IRB, [Fevereiro.2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (42min).
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instituicbes oficiais de ensino: universidades, programas de formagdo continuada,
congressos e cursos oferecidos por diversas institui¢des, incluindo espacos culturais.
Nesse sentido, ndo ha como apontar qual destes cursos de graduagdo possui a melhor
proposta de formacéo de educadores de museus, uma vez que 0s saberes institucionais
utilizados na pratica profissional serdo delimitados a partir do acervo do museu.

Nessa mesma perspectiva, quando os educadores foram indagados acerca dos
saberes adquiridos na universidade que sdo utilizados em suas préticas profissionais, 0s
dados obtidos foram bastante amplos. Estabeleci entdo quatro tipos de grupos de
andlise: Os saberes ligados as Ciéncias da Educagdo (Grupo 1), os saberes voltados para
a area da Histdria (Grupo 2), os saberes especificos da area de Artes Visuais (Grupo 3) e
os saberes de fontes académicas diversas (Grupo 4), conforme podemos perceber na

tabela abaixo:
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SABERES OBTIDOS NA FORMACAO UNIVERSITARIA

FONTE

CARACTERISTICAS

CONHECIMENTOS

Saberes das

Neste grupo os educadores citaram a

importancia dos saberes acerca da pratica

1. Linguagens

alternativas do ensino

Ciéncias da | de ensino em espacos ndo formais e de de Historia
Educagdo |como o0s cursos de Licenciatura 2. Psicologia da
(Grupo 1) | favorecem as aclGes educativas dos Aprendizagem
educadores de museus. 3. Didatica
4. Conhecimentos na
area de Educacdo de
maneira geral
Saberes da | Neste grupo, os educadores enfatizaram 1. ldade Média
area da a importancia da area de Historia, 2. Periodo Holandés
Histéria | sobretudo pela relacdo desta area com o 3. Historia geral
(Grupo 2) | acervo do Instituto Ricardo Brennand.
Neste grupo, foram apontados o0s 1. Pintura
Saberes da | conhecimentos da 4rea de Artes, 2. Gravura
area de utilizados pelos educadores tanto pelo 3. Curadoria
Artes viés teodrico, nas acbes de mediacdo, 4. Historia da Arte
Visuais | como nas atividades de prética artistica, 5. Técnicas artisticas
(Grupo 3) | durante as oficinas e utilizacdo do atelié. diversas
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Saberes de | Aqui, agrupamos saberes de fontes 1. Sociologia
areas diversas, que foram mencionados por um 2. Filosofia
diversas | ou dois educadores especificamente. 3. Inglés
(Grupo 4) 4. Retdrica e dialética

Esses dados revelam a variedade de saberes que estdo relacionados a formacédo
académica dos educadores do IRB, demonstrando ainda a relevancia de saberes que se
relacionam com o acervo da instituicdo e com a didatica especifica das acbes educativas
no museu. Nesse sentido, alguns educadores destacaram a importancia da formacao na
area da Educacdo, no sentido de facilitar o atendimento ao publico, conforme
percebemos no depoimento de ES5.

[...] pra trabalhar em museu, eu acho necessario que se tenha uma
experiéncia em educacdo. Porque ndo se pode chegar aqui
simplesmente, cair de para-quedas e achar que vocé vai receber o
publico de qualquer forma. E necessario ter preparo em relagio a isso.
(Educador 5 do IRB)®

Este depoimento estd em consonancia com as inquietacbes que nutri durante o
periodo em que atuei como educadora na Fundacdo Joaquim Nabuco, pois sempre
defendi a importancia de uma formacéo que subsidiasse as acGes educativas em espacos
expositivos. Afinal, acredito que o trabalho com educacgdo requer o minimo de preparo,
sendo inconsequente permitir que profissionais despreparados sejam chamados de
educadores. E importante reiterar que néo estou defendendo que a formacao na area da
educacdo em museus se dé pelo Unico viés académico, mas que seja levada em
consideracdo, a importancia de uma formacdo tedrico/pratica que possibilite o
embasamento dos profissionais desta area.

Nessa perspectiva, 0s educadores ressaltaram que ndo s6 a universidade cumpre
0 papel de instituicdo formativa. Outros espagos, momentos e até mesmo a pratica
profissional podem se constituir como possibilidades de formacéo, conforme podemos

observar no depoimento de AC1,

% Entrevista concedida por E5, Educador do IRB, [Agosto.2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (08min21seg).
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[...] enquanto estava fazendo estagio la no MAMAM eu tinha
que “pagar” uma cadeira no Centro de Educacdo. Ai eu fiquei
naquela davida, porque ou eu “pagava” a cadeira e continuava
fazendo o curso, ou eu trancaria essa cadeira e continuaria
trabalhando. Eu sO tinha essas opcOes, porque essa cadeira
chocava o horério com o estagio e ndo seria oferecida no mesmo
ano e sim no ano seguinte. Eu preferi trabalhar e estagiar no
museu e isso fez com que eu atrasasse 0 curso um pouquinho,
mas eu ndo me arrependo, porque hoje eu acho que foi o0 melhor
aprendizado que poderia ter. Depois que a situagdo passou eu
pude ver que foi a melhor decisdo que tomei (Assistente de
coordenacdo 1 do setor educativo do IRB)%.

Esta declaracdo demonstra como a pratica profissional se constitui como
importante elemento formativo na &rea da educagdo em museus, sendo assim, embora a
formacdo académica seja destacada como fundamental, ela ndo corresponde a Unica via
de desenvolvimento profissional do educador de museu. Sob este viés, foram
enfatizados pelos educadores do IRB, no sentido de formacdo continuada, visitas a
museus, centros culturais e teatros, reunides internas com a equipe de educadores, troca
de experiéncias com outras institui¢des, cursos, congressos, palestras e afins.

Entre estes cursos, é importante destacar a formacdo de mediadores culturais,
ocorrida em 2008, nas dependéncias do Museu do Homem do Nordeste (MUHNE). Este
curso fora mencionado por dois educadores do IRB, como sendo bastante relevante em

suas formagoes:

O curso pra formacdo de mediador foi um diferencial na minha
formag&o, porque a maioria das pessoas que trabalha em museu ndo
tem essa oportunidade, aprende mais no dia a dia mesmo, na formagao
interna e ndo em um curso especifico. (Educador 1)*’

Eu acho que o curso de mediagdo no Museu do Homem do Nordeste
influenciou na questdo do tempo. Porque ja viemos pra cad com uma
visdo diferenciada do que é trabalhar dentro de um museu e do que é
ser um mediador. N&o ser s6 um guia, ndo so falar sobre a pe¢a. Mas
fazer com que essa pega ganhe vida aos olhos dos que estdo vendo.
(Educador 6)*

26 Entrevista concedida por AC1, Assistente de coordenagdo do setor educativo do IRB, [Junho.2014]
Entrevistadora: Maria Juliana de Sa, Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (18min).

ZEntrevista concedida por E1, Educador do IRB, [Fevereiro. 2014]. Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo Mp3 (42min).

ZEntrevista concedida por E7, Educadora do IRB, [Setembro. 2014]. Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo Mp3 (12min28seg).
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Perante essa questdo, cabe refletir sobre a importancia de cursos formativos no
periodo que antecede a insercao destes profissionais no mercado profissional, uma vez
que o trabalho educativo, independente do seu nivel e modalidade, requer uma
responsabilidade do educador, diante de suas acGes educativas e dos saberes que sdo
mobilizados.

Mas, seria possivel e justo, cobrar esta responsabilidade de profissionais que néo
obtiveram nenhum tipo de formacéo especifica (pratica ou teorica) na &rea da educagédo
em museus?

Recordo-me, que assim como muitos profissionais que entrevistei no decorrer
desta pesquisa, adentrei no universo profissional da educacdo museu sem tampouco ter
a minima idéia do que é educacdo museal. E nessa perspectiva, assumi a
responsabilidade de mediar, mesmo na posicdo de estagidria. Sabia eu na época, 0
significado simbdlico que carrega a palavra mediar? Posso afirmar que ndo, uma vez
que a compreensdo da propria area da educacdo em museus vem se configurando para
mim, atraves de varias pesquisas e da experiéncia profissional como educadora de
museu. Obviamente, que como educadora, estou em constante processo de formacéo,
sempre confrontada por novos desafios, mas as dificuldades iniciais enfrentadas no
periodo de estagio como educadora de museus, ja ndo se constituem como problemas.

Nesse sentido, cabe ainda refletir: os estagiarios ndo deveriam ser considerados
aprendizes, orientados por profissionais experientes? Acredito que sim! Contudo, diante
do panorama da area profissional da educacdo em museus, vemos muitos estagiarios
assumirem a posicdo de profissionais mesmo sem obter nenhum tipo formacdo de
ordem pratica ou tedrica, particularidade que influencia a profissionalizacdo desta area.

E importante salientar que os educadores estagiarios do Instituto Ricardo
Brennand passaram por um periodo de adaptacdo, onde foram submetidos a diversas
visitas guiadas por educadores mais experientes, observaces de mediacdo e pesquisa,
antes de assumirem grupos sozinhos. Considero esse fato de extrema importancia, uma
vez que fora levado em consideracao a posicao de aprendiz, destes sujeitos. Obviamente
que todos os educadores estdo em constante processo de aprendizagem, mas é inegavel
a necessidade de uma compreensao inicial do que vem a ser o trabalho educativo no

museu.
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Ademais, essa caracteristica demonstra como a pratica profissional é encarada na
area da educacdo em museus, como principal espa¢o formativo e por sua vez de
edificacdo de saberes de seus profissionais. Nesse sentido, reservamos o proximo sub-
capitulo, para uma discussdo minuciosa sobre a préatica profissional, na perspectiva da

constituicdo dos saberes dos educadores de museus.

3.3. A pratica profissional como fonte de saber no IRB

No decorrer desta pesquisa e ao longo da minha trajetéria como educadora de
museu, pude perceber a importancia da pratica profissional como um elemento
formativo impar na area da educacdo. Através do exercicio profissional, adquirimos
experiéncias e trocamos conhecimentos com nossos pares, constituindo, assim, saberes
que séo originados exatamente por meio dessas acdes. Corroborando com as pesquisas
realizadas por Tardif (2008), chamarei esses saberes de experienciais, pois estdo
relacionados as experiéncias adquiridas por estes individuos derivadas do seu oficio.

Nessa perspectiva, o panorama da area profissional da educacdo em museus
converge com a concepcdo da epistemologia da pratica profissional, defendida por
Schon (1983). Tal epistemologia revela o campo de atuacdo profissional como uma
fonte de producdo de saberes, justificado pela existéncia de elementos intrinsecos a
pratica profissional, que ndo sdo apreendidos em ambito académico, conforme afirma
Tardif (1998),

A nova epistemologia da pratica profissional defendida
principalmente por Schon, bem como por varios pesquisadores do
continente europeu e americano, é baseada no principio segundo o
qual a préatica profissional constitui um lugar original de formagdo e
de producdo de saberes pelos praticos, pois ela é portadora de
condi¢cdes e condicionantes especificos, que ndo se encontram em
outra parte, nem podem ser reproduzidos artificialmente, por exemplo,
num contexto de formacéo teorica na universidade ou num laboratério
de pesquisa (TARDIF, 1998, pag. 287/288).

Em outras palavras, esta perspectiva compreende a capacidade do profissional de
reagir a situacOes de imprevisibilidade, criando estratégias de acdo no exercicio

profissional.
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Nesse sentido, darei uma atencdo especial & pratica profissional, neste sub-
capitulo, levando em consideragdo a influéncia da temporalidade na constituicdo dos
saberes experienciais. Com isso, iniciarei a analise apresentando a relagéo entre o tempo
e a pratica profissional dos educadores do Instituto Ricardo Brennand. Em seguida, 0s
saberes serdo analisados com foco nas trocas de experiéncias entre os educadores do
IRB, finalizando com uma analise das concepcbes dos proprios sujeitos acerca da
pratica profissional e dos saberes que sdo necessarios para atuacdo como educador de
museu.

A anélise da temporalidade se justifica, conforme problematizado no capitulo 1,
ndo apenas por esta se relacionar a construcéo da identidade do trabalhador, mas por ser
influenciadora na edificacdo de saberes, no ambito da pratica profissional. Nesse
sentido, “o tempo surge como um fator importante para compreender os saberes dos
trabalhadores, uma vez que trabalhar remete a aprender a trabalhar, ou seja, dominar
progressivamente, os saberes que sdo necessarios a realizagdo do trabalho” (TARDIF,
2008, p.57).

Essa questdo aparece claramente no depoimento dos educadores do IRB, que

afirmam que o tempo atribui marcas na maneira como exercem seus oficios.

Eu acho que a profissdo do educador estd sempre em construgdo. A
forma como comecei a mediar aqui ndo é a mesma que eu medio hoje.
Porque fui vendo outras mediacBes, fui estudando mais, fui
entendendo mais o que é que é isso e com certeza esse processo de
experiéncia € muito importante. No inicio vocé estd muito novo, cheio
de davidas de como estimular o outro. E ai quando vocé vai se
reconhecendo como educador ai vai melhorando, até a percepgdo do
que vocé faz. (Educador 2)%

O tempo influencia muito e isso é uma vantagem muito boa. O
instituto tem uma equipe fixa, ai vocé pode desenvolver um trabalho
que ndo esta sO na experimentacdo. Quando vocé tem so o estagiario,
ele vai passar s dois anos e 0 compromisso que ele tem com esse
lugar é outro do compromisso que eu tenho, por exemplo, que estou
aqui ha quase seis anos. Fora o conhecimento do espago, das obras.
Tem muitas obras aqui. Isso em si ja facilita fora, obviamente o
amadurecimento pessoal, o estudo das pecas. Isso ajuda muito.
(Educador 3)*

Entrevista concedida por E2, Educador do IRB, [Margo. 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (31min 12seg).

30Entrevista concedida por E3, Educador do IRB, [Janeiro, 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (64min).
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Comecei simplesmente passando informacGes do acervo, como
um guia e hoje consigo criar dialogos criticos utilizando o
acervo.(Educador 10)%!

O tempo acarreta a questdo que vocé adquire experiéncia. A cada dia
gue passa vocé vai adquirindo experiéncias e vai melhorando de certa
forma. (Assistente de coordenacdo do setor educativo)®

Sendo assim, é possivel perceber que temporalmente a medida que o educador
vai adquirindo experiéncias,vai construindo saberes. Isso acontece porque
frequentemente, os profissionais lidam com incerteza e conflito nas situacdes
indeterminadas da pratica profissional e estas situacbes gera em tais sujeitos a
capacidade de produzir respostas e solucGes para problemas oriundos da préxis, atraves
da reflexdo profissional, construindo com isso, saberes. De acordo com Schon (2000), a
jungao de “concepgdo de problema, experimentos imediatos, detec¢do de consequéncias
e implicacdes, respostas a situacdo e resposta a resposta que constitui uma conversacdo
reflexiva” (SCHON, 2000, p.124).

Nessa perspectiva, este autor apresenta duas concepcdes de acdo do profissional,

no tocante a imprevisibilidade da praxis, capazes de gerar saberes, sendo:

a) Conhecer-na-acdo: a capacidade dos profissionais de responder a problematicas
que surgem no exercicio da profissdo e que permitirdo aos préprios sujeitos ampliar o
conhecimento a partir da elaboracao de estratégias de acéo.

b) Reflexdo-na-acédo: Refere-se ao processo de refletir sobre a agdo profissional, a

fim de solucionar os problemas oriundos da préaxis.

A respeito deste Gltimo ponto, 0 autor argumenta que:

“Podemos refletir na ac¢do, pensando retrospectivamente sobre o que
fizemos de modo a descobrir como nosso ato de conhecer-na-agao
pode ter contribuido para um resultado inesperado. Podemos proceder
dessa forma apds o fato, num momento de tranquilidade, ou podemos
fazer uma pausa no meio da a¢do” (SCHON, 2000, p.32).

31Entrevista concedida por E10, Educador do IRB, [Setembro, 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (11min23seg).

32 Entrevista concedida por ACL, Assistente de coordenacdo do setor educativo do IRB, [Junho.2014]
Entrevistadora: Maria Juliana de S, Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (18min).
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Essa caracteristica pdde ser identificada, em muitos momentos, através de
depoimentos dos educadores do IRB e observacOes realizadas. Um desses momentos
refere-se ao fato de ser comum entre tais sujeitos, realizar reunides a fim de
problematizar questbes ocorridas no ambito da pratica profissional. Nesse sentido, as
trocas de experiéncias se constituem como um habito no setor educativo do Instituto
Ricardo Brennand, ocorrendo através das reunides pedagogicas e administrativas e de
uma pagina na rede social fechada, administrada pelos educadores com o real intuito de
troca. Além disso, essas trocas de experiéncias também ocorrem de forma aleatoria, a
partir de conversas informais entre os pares, conforme afirma E3: “Dentro do préprio
espaco é o momento que mais rola conversa sobre mediacao, sobre 0s problemas da mediagé&o,
sobre as descobertas que foram feitas. Isso rola sempre!” (Educador 3)%,

Essas trocas se constituem como agdes formativas fundamentais, na medida em que
permite que os educadores compartilnem experiéncias e saberes que sdo produzidos durantes a

prética profissional, conforme assegura E3:

Acho que aqui trocamos muito, principalmente sobre a experiéncia
gue o educador teve com o publico, como ele reagiu a esta experiéncia
e como podemos incorporar um pouco disto. Quando as pessoas
acabam de chegar aqui essa conversa ¢ mais importante que tudo pra
fazer mediagéo, porque nédo adianta vocé ler, conhecer o acervo, se
vocé ndo conhece a préatica. Entdo acho que essa troca de experiéncias
é fundamental, ainda mais pras pessoas que estdo chegando terem uma
ideia de como se aborda e dos problemas que geralmente acontecem
(Educador 3)%,

De acordo com este depoimento, podemos perceber que as trocas de
experiéncias se configuram como importantes acdes formativas, sobretudo para os
profissionais iniciantes. Nesse sentido, as experiéncias sdo repassadas para 0s pares, se
caracterizando como saberes. Diante desta questdo, ao serem indagados sobre a
importancia das trocas de experiéncias no processo formativo como educador de
museus, todos os entrevistados afirmaram ser de grande importancia, enfatizando o

carater coletivo de construgdo de saberes na area da educacdo museal:

3Entrevista concedida por E3, Educador do IRB, [Janeiro, 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (64min).
34Entrevista concedida por E3, Educador do IRB, [Janeiro, 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de Sa,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (64min).
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No comego, quando fui acolhido aqui, houve essa troca de
experiéncias e ha na verdade o tempo todo. A gente se ajuda
muito, afinal de contas sdo pessoas de varias areas: Artes,
Historia... Sempre pego ajuda pras meninas que sdo formadas
em artes, pra falar um pouco sobre as esculturas e pra que eu
possa agregar este conhecimento a minha area. E com certeza
essas trocas auxiliam em meu processo formativo (Educador
5)35

Sim, com certeza! Logo quando cheguei aqui eu ndo sabia quase
nada. Entdo eu fui aprendendo com eles e precisei ficar nos
espacos em que estavam o0s educadores mais antigos pra saber
como é que funcionava a logistica do instituto. Eles me traziam
a experiéncia deles e isso eu acho muito importante no processo
formativo. (Educador 6)%®

A troca faz com que eu veja de forma diferente ou até mesmo
pense: Se com ele funcionou eu posso tentar também. Entdo essa
troca ajuda pra gente vé se ta fazendo um trabalho legal, porque
se eu e vocé fazemos o mesmo trabalho e os resultados s&o
diferentes, entdo é importante ver o que ali mudou, até pra fazer
diferente. (Educador 7)%’

Esse intercambio de experiéncias promove entre os sujeitos envolvidos na troca,
uma reflexdo sobre o potencial das agdes que foram desenvolvidas no exercicio
profissional. Além disso, é importante ressaltar a énfase dada aos conhecimentos
repassados pelos educadores mais experientes, considerado por todos os iniciantes
entrevistados, como figuras elementares no processo formativo.

Diante dessa questdo, busquei compreender qual a real importancia da pratica
profissional para estes educadores e identifiquei que a principal caracteristica refere-se a
possibilidade de percepcdo do outro, que é adquirida temporalmente, através do
exercicio profissional. Em outras palavras, significa que a experiéncia préatica
profissional permite a configuracdo de estratégias de acdo baseada nos diferentes tipos
de publicos, sendo estas estratégias estruturadas, na grande maioria dos casos, no

momento de acdo educativa, quando sdo formados os grupos de visitas guiadas na

% Entrevista concedida por E5, Educador do IRB, [Agosto. 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (08min21seg).

3 Entrevista concedida por E6, Educador do IRB, [Setembro. 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo Mp3. (18 min).

37Entrevista concedida por E7, Educador do IRB, [Setembro. 2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo Mp3. (12min28seg).

100



instituicdo. Os dados abaixo demonstram a relevancia que os educadores apontam para
a prética profissional como um exercicio formativo, que vai se configurando

diariamente.

A prética profissional é muito importante na formacao profissional,
principalmente na educacdo. Porque recebemos diversos grupos e
temos que nos adequar a eles até quanto ao nivel de linguagem e
essas coisas a gente vai aprendendo diariamente. Cada dia que estou
aqui, com os diferentes grupos, vou aprimorando minha capacidade
de atuar como educador (Educador 5)%,

A gente sempre pensa coisas novas que acabamos englobando na
mediacdo. Temos sempre que nos atualizar, porque cada grupo fala
uma linguagem prépria. Entdo, se € um grupo de criancas € uma
linguagem, se é um grupo de adultos outra. Cada grupo tem uma
linguagem diferente e o convivio com estes grupos, faz com que a
nossa mediacdo, 0 nosso trabalho seja modificado também, por isso
no dia-a-dia a gente aprende muito(Educador 7)%.

Eu acho que é o mais importante da educacdo nao-formal. Porque em
pouco tempo temos que diagnosticar o que o grupo quer, o que ele
gosta. Tentar ser um meio pra estabelecer uma ligacdo entre o grupo
e 0s objetos, entdo o dia-a-dia vai trazendo isso e auxilia no processo
formativo (Educador 8)*,

Nesse sentido, constatamos que embora haja um planejamento prévio das agdes
educativas, este processo lida com certo grau de imprevisibilidade, uma vez que
depende do diagndstico que sera realizado no momento da acdo e que ird moldar os
enfoques utilizados, de acordo com as necessidades e o perfil do pablico recebido.

Tal caracteristica nos remete a epistemologia da pratica proposta por Schon

(2000), pois revela que estes educadores possuem o potencial de elaborar solucbes

38 Entrevista concedida por E5, Educador do IRB, [Agosto.2014] Entrevistadora: Maria Juliana de S4,
Recife, 2014. Arquivo. Mp3. (08min21seg).

3Entrevista concedida por E7, Educadora do IRB, [Setembro. 2014]. Entrevistadora: Maria Juliana de Sa,
Recife, 2014. Arquivo Mp3 (12min28seg).

4OEntrevista concedida por E8, Educador do IRB, [Agosto. 2014]. Entrevistador: Maria Juliana de Sa,
Recife, 2014. Arquivo Mp3. (9min 37seg).
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rapidas para o desenvolvimento de acBes educativas que estabelecam conexdes com 0
publico.

Além disso, durante as observacoes realizadas identifiquei que ap6s 0 momento
de diagndstico inicial, todos os educadores repassaram aos Visitantes as regras
institucionais do IRB. Entre tais regras estdo: ndo utilizar cAmeras fotograficas com
flash, ndo tocar nas pegas expostas e ndo se alimentar nos espagos expositivos.

Esse conhecimento procedimental é repassado durante as formag6es da equipe e
as visitas guiadas entre os educadores mais experientes e os educadores recém-
chegados.

No dia 07 de agosto de 2014, tive a oportunidade de acompanhar uma visita
guiada pela Assistente de Coordenacdo AC2 para um estagiario recém contratado.
Durante a visita, AC2 repassou alguns aspectos importantes do acervo que poderiam ser
apontados pelo estagiario em seus processos de acdo educativa, como curiosidades da
peca e o0 contexto historico em que foi produzida. Ademais, AC2 repassou algumas
regras institucionais do IRB que deveriam ser assimiladas pelos educadores.

Esse fato me chamou bastante atencéo, pois embora estes conhecimentos sejam
especificos da instituicdo e de ordem puramente procedimental, fazem parte da rotina
dos educadores e precisam ser incorporados em suas a¢des educativas. Nesse sentido, é
possivel perceber com esta caracteristica, um processo de socializacdo na subcultura do
grupo institucional especifico, conforme apontei no sub-capitulo 1.2 desta dissertacao.
Esse processo de socializacdo refere-se a incorporacdo do papel profissional de
educador de museu, a partir da assimilacdo de discursos, regras e posturas que partem
num sentido macro das contribuicdes conceituais da area profissional e hum sentido

micro, das normas definidas pela instituicdo museoldgica. Nesse sentido,

Pertencer a uma ocupacéo significa, portanto, para os individuos, que
0s papéis profissionais por eles desempenhados remetem a normas
que eles devem adotar em relacdo a essa ocupagao. Essas normas nao
se limitam a exigéncias formais relativas as qualificacbes dos
membros de uma ocupacdo. Elas abrangem também atitudes e
comportamentos estabelecidos pela tradicdo ocupacional e por sua
cultura. Além disso, essas normas ndo Sa0 necessariamente
formalizadas; muitas delas sdo informais e devem ser aprendidas no
ambito da socializagdo profissional, no contato direto com o0s
membros, e com a experiéncia de trabalho (TARDIF, RAYMOND,
2000, p. 224).

102



Perante essa questdo, constatamos a existéncia de uma pluralidade de saberes na
area da educacdo em museus, que sdo configurados e transformados continuamente,
dependendo do publico, da instituicdo, do acervo, dos processos de socializacdo, das
discussbes académicas e de diversos fatores externos que influenciam diretamente em
sua constituicao.

Entre estes saberes, destacados pelos educadores do IRB, estdo: o conhecimento
académico (oriundo de diversas areas de conhecimento), a capacidade de percepcao do
outro, os saberes oriundos da participacdo em palestras e cursos, os saberes oriundos das
trocas de experiéncias entre instituicdes e profissionais da &rea da educagdo em museus,
0 conhecimento sobre atualidades de uma maneira geral, o conhecimento do acervo e
habilidades interpessoais.

Levando em consideracdo a caracteristica destes saberes, a partir de uma
analogia com as proposi¢des de Tardif (2008), compreendemos que os saberes de
natureza social na area da educacdo em museus estao relacionados com aqueles que sdo
legitimados por grupos sociais como: instituicdes académicas, instituicoes
museologicas, literatura cientifica, politicas publicas ligadas ao IBRAM e instituicdes
promotoras de cursos de formacdo continuada em areas diversas.

Além disso, existem os saberes de natureza existencial que estdo relacionados a
caracteristicas interpessoais que cada educador de museu possui e que contribui
subjetivamente para o processo de acdo educativa no museu. Estes saberes foram
apontados pelos educadores e percebidos durante o processo de observacéo de campo.

Em uma das observacGes, um visitante procurou um educador que estava
préximo e perguntou pela educadora E7. A intencdo do visitante era saber se a
educadora E7 estava trabalhando no dia, pois, de acordo com sua opinido, a atuacdo
desta educadora era maravilhosa. Busquei entdo compreender 0 que caracterizava o
processo de acdo educativa desta educadora como maravilhoso e fui informada pelo
visitante que ela tinha um grande carisma e poder de chamar atencdo do publico. O
educador que estava proximo completou que a educadora E7 era generosa, pois percebia
rapidamente as peculiaridades do publico e estabelecia ligagdes genuinas com este. Ali
pude perceber a importancia de determinadas caracteristicas interpessoais que
interferem diretamente no processo educativo desenvolvido no museu.

Por outro lado, ainda na perspectiva proposta por Tardif (2008), reconhecemos a
existéncia de saberes pragmaticos na area da educacdo em museu, que estdo ligados

especificamente ao ambiente de trabalho.
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Estes saberes estdo relacionados a experiéncia profissional que é adquirida
temporalmente na rotina diaria de acdo educativa do museu. Trata-se da reflex&o e da
concepcdo de estratégias de acdo no ambito da préatica profissional, além da
transformacéo das normas e da politica conceitual de cada instituicdo em conhecimento
procedimental. Em geral, estes saberes sdo edificados paulatinamente pelos educadores
de museus, a partir de seu reconhecimento na cultura do grupo de trabalho do qual
participa.

E importante salientar que nenhum destes saberes possui uma ordem hierarquica,
pois se estruturam de maneira interconectada como uma teia.

Abaixo, apresento a discriminacdo destes saberes, levando em consideragdo a

natureza existencial, social e pragmatica.

NATUREZA DOS SABERES

NATUREZA CARACTERISTICAS FONTE DOS SABERES NO IRB

e Graduacdo em Historia

e Graduacdo em Artes

1) Sd&o produzidos e Visuais
legitimados pelos e Graduagio em Turismo
grupos académicos e e Graduacdo em Filosofia
SOCIAL institucionais. e Literatura cientifica das
2) Possuem fontes areas de: Artes, Historia,
diversas. Educacio.

e Cursos de formagéo
continuada em Mediacao
Cultural

e Textos cientificos de

areas diversas
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1) Sé&o subjetivos

2) Estdo relacionados as
EXISTENCIAL caracteristicas

interpessoais: e Histdria de Vida
(Habilidade para falar
em publico;
Capacidade de lidar
com as diferencas;
Sensibilidade para

percepcao do outro)

1. Séo ligados
intimamente ao

trabalho.

PRAGMATICA 2. S&o adquiridos

temporalmente e O museu

3. S&o constituidos a
partir da relacdo

com o outro.

105




Diante desses dados, identificamos que a constituicho dos saberes dos
educadores de museus estd relacionada a triade: instituicdo académica e suas
ramificacGes, museu e histdria de vida. Os saberes que sdo oriundos dessas fontes se
entrelacam no processo formativo do educador de museu e configuram a acdo educativa
que se estabelece com o publico. Nesse sentido, quando 0s sujeitos entrevistados foram
indagados acerca dos saberes necessarios para atuacdo do educador de museu,
percebemos um intercruzamento de saberes que possuem as fontes e caracteristicas
apontadas no quadro anterior.

Para além de um processo de formac&o profissional que ocorre academicamente
de maneira linear, os educadores de museus vao se formando a partir de sua relagcdo no
ambiente de trabalho e da sua histéria de vida. O ponto que merece destaque € a
importancia dada as caracteristicas interpessoais como um saber necessario ao educador
de museu.

Tal qual o saber académico e o saber experiencial, as caracteristicas
interpessoais do sujeito afetam diretamente o processo educativo no museu e Sao
compreendidos como um saber essencial que é adquirido antes mesmo do sujeito
enveredar profissionalmente pela educagdo no museu.

N&o foi possivel investigar como estes saberes sdo utilizados nas acgdes
educativas desenvolvidas por estes sujeitos, pois esta € uma questdo complexa e que
envolve a histdria de vida do educador de museu. Todavia, identificamos entre as
caracteristicas apontadas que o ser paciente é um adjetivo importante para o educador
de museu, uma vez que este profissional lida com publicos diversos e precisa ter uma
postura acolhedora perante as dificuldades do publico e suas diferencas. Além disso, ter
disponibilidade para com o outro, saber ouvir, ter uma postura eclética, ser
questionador, e ser um bom planejador séo caracteristicas que foram apontadas como
saberes importantes para o educador de museu.

Por fim, compreendemos que o Unico elo presente em todos os depoimentos dos
educadores do IRB sdo os saberes voltados para as Ciéncias da Educacdo. Até mesmo
0s educadores que ndo possuem formacdo em licenciatura assumem que o0s
conhecimentos em Educagdo sdo fundamentais, afinal, trata-se de agdes educativas.
Contudo, ainda é comum nos depararmos em diferentes museus com profissionais que
advém de bacharelados diversos, assim como encontramos no Instituto Ricardo

Brennand.
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Esta questdo me remeteu a uma experiéncia relatada durante uma reunido da
Rede de Educadores de Museus e Instituicdes Culturais (REMIC-PE), ocorrida em
2010, na Fundacdo Joaquim Nabuco. Durante a reunido, um professor discorreu acerca
da importancia de pensarmos a formacdo dos educadores de museus, pois tempos atras
ele levou um grupo de alunos que nunca havia visitado uma exposicdo de arte e teve
uma surpresa. O professor relatou que o grupo foi dividido em dois e que cada
subgrupo participou de um processo de mediacdo diferente, com educadores distintos.
Essa divisdo preocupou o professor, pois ele conhecia o trabalho dos dois educadores e
sabia que um deles, além de ser bacharel, ndo se preocupava com questdes educativas e
baseava sua “mediagdo” na propagacao de conceitos e discursos diretivos. Ao final de
todo processo, o0 grupo que havia sido orientado pelo educador que realizava uma agéo
educativa diretiva, disse ao professor que nao havia gostado da visita ao museu, pois era
chato e ndo haviam entendido nada. J& o outro grupo, demonstrou bastante satisfacdo
com a visita e prometeram ao professor que voltariam outras vezes ao museu.

Diante deste fato e dos dados analisados, percebemos que a presenca de
bacharéis como educadores de museus desvaloriza os conhecimentos oriundos da
formacdo académica em licenciatura, 0 que podera acarretar em processos educativos

intuitivos. O que implicaria um processo educativo baseado na intuigdo?

Seguir a intuicdo implica ouvir as “mensagens” de sua consciéncia,
arriscando-se a ir de encontro a sua propria razdo. Assim, quando
alguém tem a intuicdo de realizar um determinado gesto, esta
respondendo a uma espécie de comando interior, sem passar pela
deliberaco racional. E, no mais das vezes, abandonarmos todo senso
critico (GAUTHIER, 1998, p. 23).

Sendo assim, permitir que uma a¢do educativa seja baseada na intuicdo significa
adiar uma reflexdo critica e continua acerca das possibilidades de acdo educativa e dos
saberes que sd0 necessarios para exercer este oficio. E acima de tudo, transformar a
experiéncia educativa no museu em um grande laboratorio de experimentacdes ao
acaso, onde a grande cobaia é o publico. Além do mais, percebemos que o elo
identificado entre os educadores de museus € muito fragil no tocante a luta por um
processo de profissionalizacdo da Educacdo em Museus, pois além de nédo delimitar
uma area de conhecimento, possui bases voltadas para conhecimentos experienciais e

interpessoais que podem estar presentes em qualquer outro grupo profissional.
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CONSIDERACOES FINAIS

Desde o principio da minha formacdo académica, a educagdo em museus exerceu
sobre mim um misto de encantamento e inquietacdo. Encantamento, ao perceber as
possibilidades plurais de contato com a arte que podem se estabelecer em um processo
de mediacdo cultural neste espaco e inquietacdo ao notar que os educadores de museus
ndo sdo valorizados como profissionais e pela funcéo digna que desenvolvem.

De certa forma, esta pesquisa se configurou da mesma forma, em um misto de
encantamento e inquietacdo, pois a busca pelos saberes dos educadores de museus esta
totalmente entrelacada ao processo de profissionalizacdo deste oficio.

O encantamento esteve presente nos momentos de pesquisa de campo, onde pude
compreender de forma mais préxima, como se configuram as a¢des educativas no IRB,
0 que pensam os educadores sobre seus saberes, sobre o futuro profissional, quais séo
suas expectativas. Inevitavelmente compartilhamos este encantamento e esta
inquietacdo. Algumas vezes com sorrisos timidos durante um processo de mediacao
cultural observado, outras vezes com olhares de pesar ao perceber o qudo dificil é o
futuro profissional de quem se joga de peito aberto em um oficio ndo institucionalizado.

Perante essas questdes, o desenvolvimento desta pesquisa teve como mote a busca
pelos saberes dos educadores de museus, partindo do pressuposto que o saber é um
elemento fundamental para delimitacdo de uma area profissional e por sua vez de um
processo de profissionalizacao.

Este processo de profissionalizacdo torna-se urgente, uma vez que se instaura na
area da educacdo em museus um embate constante: por um lado existe uma demanda
social que solicita a presenca de educadores em museus e por outro lado, os sujeitos que
atuam nesta area ndo possuem direitos garantidos como profissionais, abandonando
muitas vezes este oficio.

Sendo assim, no primeiro capitulo analisamos a proximidade que existe entre o
saber e a constituicdo de uma profisséo a partir das teorias desenvolvidas na sociologia
das profissbes e da legislacdo trabalhista. Constatamos a partir das reflexdes teoricas
estabelecidas, que uma profisséo estd diretamente relacionada a um saber que delimite

sua area.

108



Perante esta abordagem tedrica, percebemos que a educagdo em museus nao é
considerada profissdo, contudo, discordamos da perspectiva que confere apenas a
formac&o académica como Unica via de aprendizado profissional.

Esta percepcdo fora reforcada ao analisarmos as teorias sobre os saberes dos
profissionais da Educacdo que consideram diversos fatores além da formacdo académica
como constitutivos dos saberes destes sujeitos. Dentre os quais, 0 saber experiencial,
relacionado as situacdes de trabalho, ao tempo de experiéncia, as trocas de saberes entre
0s pares e a socializacdo no &mbito da cultura do trabalho.

No segundo capitulo, apresentamos uma breve analise acerca da &rea da
educacdo em museus, problematizando principalmente, a dificuldade de compreender a
identidade dos educadores de museus, fato que reverbera na profissionalizacdo deste
oficio. ~ Apresentamos como elemento central da discussdo, o resultado obtido na
pesquisa de campo, onde buscamos entender de que forma esses sujeitos se identificam
profissionalmente. Como resultado, observamos a presenca de uma pluralidade de
nomenclaturas, que ndo estdo apenas pautadas na definicdo de cargos profissionais, mas
a posturas conceituais que sdo assumidas no momento das acOes educativas. Para
ilustrar esta situagdo, tomamos como exemplo a nomenclatura de monitor e mediador
cultural. Nenhuma destas defini¢des se constitui como profissao perante a lei. Contudo,
cada nomenclatura carrega um significado simbolico, que se relaciona com a postura
que este educador ira assumir em seu processo de trabalho. Nesse sentido, a
identificacdo profissional desses sujeitos, ndo estd pautada apenas na reserva de
mercado, mas configura o imaginario acerca do que vem a ser a educagdo em museus.
Essa questdo merece bastante reflexdo, uma vez que incorporadas, essas posturas podem
ser bastante contraditérias, resultando em educadores de uma mesma instituicdo atuando
de forma completamente divergente.

No terceiro capitulo, apresentamos o fechamento das reflexGes teoricas
apresentadas, juntamente com uma analise mais direcionada acerca dos saberes dos
educadores do Instituto Ricardo Brennand. Nessa perspectiva, este estudo revelou que
os saberes dos educadores de museus possuem uma relacdo intrinseca com o ambiente
de trabalho, pois serdo configurados a partir das variaveis que ali estdo presentes: o
acervo, o publico, o tempo, as trocas de experiéncias, entre outros fatores. Mas, além
disso, 0s saberes desses sujeitos sdo configurados a partir de varidveis externas, com
destaque para 0s aspectos interpessoais e a formacdo académica a partir da demanda

institucional e do acervo presente. Nesse sentido, através de uma analogia com as
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discussdes propostas por Tardif (2008) compreendemos que esses saberes possuem uma
natureza existencial, social e, sobretudo, pragmatica.

Retomando a questdo central desta pesquisa, concluimos que os saberes dos
educadores do IRB estdo delineados a partir de saberes sistematizados, saberes
empiricos e saberes interpessoais. Como saberes sistematizados, identificamos
conhecimentos relacionados a area de Historia, Artes Visuais e Educacdo. Além disso,
constatamos a presenca de saberes oriundos das discussdes teodricas sobre mediagédo
cultural. Estes saberes sdo obtidos atraves de livros, seminarios, simpdésios, formacgéo
académica e atraves de cursos promovidos por institui¢ces diversas.

Por outro lado, localizamos os saberes empiricos relacionados aos conhecimentos da
cultura profissional, a capacidade de diagnostico do grupo e a elaboragédo de estratégias
particulares de conducdo da acdo educativa. Esses saberes sdo estruturados
temporalmente a partir da pratica profissional, das trocas de experiéncias e de reflexdes
sobre o préprio processo de trabalho.

Além do mais, constatamos que as caracteristicas interpessoais de alguns
educadores se configuram como saberes durante o processo de acdo educativa
desenvolvido. Dentre as caracteristicas que identificamos estdo: a habilidade de saber
conviver, saber se relacionar com o outro, a capacidade de saber lidar com os diferentes
plblicos, o desenvolvimento de uma postura acolhedora e eclética, saber ouvir, ser
questionador, e ser um bom planejador. Essas caracteristicas sdo adquiridas no decorrer
da vida pessoal do educador, mas sé irdo se configurar como saberes durante o0 processo
educativo no museu.

E importante reiterar que esta pesquisa estruturou-se a partir da analise dos saberes
dos educadores do IRB e que os saberes dos educadores de outras instituicdes museais,
certamente, serdo variaveis em virtude do contexto da instituicao.

Diante disto, identificamos que o elo entre os saberes dos educadores de museus, se
estabelece a partir da percepcao da importancia dos conhecimentos oriundos da Ciéncia
da Educacdo. Essa percepcdo esteve presente no discurso de todos os entrevistados
durante a pesquisa de campo e revela que embora os saberes dos educadores de museus
possuam diferentes naturezas, a Educacéo se estabelece como elemento que identifica
esses sujeitos.

Seria neste caso, 0 conjunto de saberes da Ciéncia da Educacdo o elemento
delimitador da area da educacdo em museus? Acreditamos que ndo, uma vez que nem

todos os profissionais que atuam como educadores de museus sdo licenciados. Além
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disso, os saberes desses sujeitos se configuram de forma bastante variavel e numa
perspectiva que difere das concepcdes tedricas da educacdo formal.

Perante esta questdo, compreendemos que 0s saberes na area da educacdo em
museus estdo em constante processo de construcdo e desconstrucdo. Esse fato contribui
para uma pluralidade de acbes que sdo experimentadas no ambito de trabalho,
concedendo autonomia para que o educador saboreie diversas possibilidades de atuagéo
profissional. Contudo, o lado negativo dessa questdo, € que muitos educadores de
museus iniciam suas experiéncias profissionais de maneira intuitiva, sem tampouco
compreender o que significa o trabalho educativo em um museu. Essa questdo além de
resultar em experiéncias negativas na relagdo entre o publico e o educador, se constitui
como um impasse no processo de profissionalizacdo desta area, que requer elementos
claros de distincdo de saberes para sua consolidacéo.

Por fim, os resultados encontrados nesta pesquisa permitiram desdobramentos,que
poderéo ser investigados em novos estudos a partir das seguintes indagacdes: Como se
configura a identidade do educador de museu? De que forma acontece a relacdo de
pertenca destes educadores as nomenclaturas de cargos circundantes nesta area? Existe
relagdo entre os significados simbdlicos das nomenclaturas de identificagdo desses
sujeitos e as agoes educativas que desenvolvem?

Esperamos que estas inquietacfes possibilitem novos estudos, para que assim,
possamos desvendar cada vez mais esta area de atuacdo, tdo encantadora quanto

complexa.
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ANEXOS

ANEXO A - GRADE CURRICULAR DO CURSO DE MUSEOLOGIA | UFPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: MUSEOLOGIA
Perfil: 102.1-1

Relatério Perfil Curricular

DATA: 29/11/2013

PERIODO: 1°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CH TOTAL | CREDITOS
MUSL0002- ANTROPOLOGIA E MUSEUS | OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: NBo ha Pré-Requisito para esse C| Cumicular.

CO-REQUISITO: Nao ha uisito esse ente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA: REFLEXOES E INVESTIGAGOES SOBRE PROCESSOS DE SIMBOLOZAGAO E CONSTITUICAO DE PATRIMONIOS E IDENTIDADES.
PROBLEMATIZAGAO DOS DISCURSOS SOBRE MEMORIA E IDENTIDADE, CONTEXTUALIZADOS TEMPORAL E ESPACIALMENTE
NAS DIFERENTES REALIDADES TERRITORIAIS E MULTICULTURAIS NAS SOCIEDADES CONTEMPORANEAS. DISCUSSAO:
INTERFACES ENTRE ANTROPLOGIA, MUSEOLOGIA E MUSEOGRAFIA. ETNOGRAFIA E ACERVOS: APLICACAO DO
CONHECIMENTO TEORICO-METODOLOGICO DA ANTROPLOGIA EM MUSEUS.
HI523- HISTORIA DA ARTE [ oBriG | 60 | 0 [ 60 [ a0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-R para esse C Cy i
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse Comp Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horérla para esse Componente Curiculsr.

EMENTA: ESTUDO DOS VARIOS ESTILOS DA ARTE E SUA CONTEXTUALIZACAO GEOGRAFICA, HISTORIA E CULTURAL. CONHECER ADS
ALUNOS A METODOLOGIA E AS PROBLEMATICAS ESPECIFICAS DA HISTORIA DA ARTE. AQUISICAO DE INSTRUMENTOS
CONCEITUAIS E TECNICOS PARA A SUA UTILIZAGCAO NO CAMPO DA MUSEOLOGIA.
MUSL0007- PATRIMONIOS - MUSEUS E MEMORIAS SOCIAIS [ OBRIG | 60 [ 0 | 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré isito para esse C C i
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse Companente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha de Carga Horérla para esse Com)| Cumicular.
EMENTA: INTROUDAO AOS CONCEITOS DE PATRIMONIO - COMPREENDENDO SUA DIMENSAO CULTURAL E NATURAL - E DE MEMORIA,
APLICADOS A FORMAGCAO HISTORICA E ATUAGCAO DOS MUSEUS E A CONSTRUGCAO DA MUSEOLOGIA
CIENTIFICA/DISCIPLINAR.
MUSLO0017- TEORIA MUSEOLOGICA | [ oBriG | 60 [ 0 | 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N30 ha Pré-Requisito para esse C [& 3
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse C Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Ri de Carga Horéria para essa C Curricular.
EMENTA: ESTUDOS SOBRE VALORES COGNITIVOS E ARTISTICOS DOS PATRIMONIOS HISTORICO, ARQUITETONICO E URBANO E SUAS
RELAGOES COM A HISTORIA, COM A MEMORIA E COM O TEMPO. CONCEITOS DE MONUMENTO E PATRIMONIO HISTORICO.
MUSEUS E MUSEOLOGIA NO SISTEMA DAS CIENCIAS NATURAIS E SOCIAIS. A TECNOLOGIA NO MUSEU E O MUSEU COMO
TECNOLOGIA. RELACOES ENTRE MUSEUS. MUSEOLOGIA E O PENSAMENTO SOCIAL BRASILEIRO. MUSEOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
MUSL0013- TOPICOS ESPECIAIS EM MUSEOLOGIA | [ oBric | 60 [ 0 [ 60 | 40
PRE-REQUISITO: N30 ha Pré. para esse Com C :
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horéria para esse Companente Cumicular.
EMENTA: EMENTA LIVRE.
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PERIODO: 2°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CH TOTAL | CREDITOS
MUSL0011- ANTROPOLOGIA E MUSEUS Il OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Formula: MUSL0002
MUSL0002- ANTROPOLOGIA E MUSEUS |
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Ri para esse C Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Hordria para esse Componente Cumicular.
EMENTA: NOVOS DOMINIOS DA ANTROPOLOGIA FAVORECIDOS PELO CRUZAMENTO DE SABERES DAS CIENCIAS SOCIAIS. POSICOES
DIANTE DAS FRONTEIRAS INTERDISCIPLINARES E IDEOLOGICAS DA ANTROPOLOGIA. MUSEOLOGIA E
MUSEOGRAFIA. CONCEITOS DE CULTURA, DIACRONIA/SINCRONIA, PADROES DE CULTURA E A NOGAO DE TEMPO NA
DIMENSAO ANTROPOLOGICA EM MUSEUS. IMAGINARIOS.

MUSL0021- COMUNICAGAO E MUSEUS OBRIG | 60 [ 0 | 60 [ a0
PRE-REQUISITO: Nao ha Pré-Req para esse C [ i
CO-REQUISITO: NS0 ha Co-Requisito para esse ente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horérla para esse Componente Cumicular.
EMENTA: COMUNICAGAO, INFORMAGAO E TECNOLOGIAS DE COMUNICACAO E INFORMAGAO. MODERNIDADE E MEKO DE

ggmmccﬁgﬁg MODELOS TEORICOS DA COMUNICACAO. CONTEMPORANEIDADE E COMUNICAGAO: IMPASSES. MUSEUS E

DCP0001- LEGISLAGAO PATRIMONIAL | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: NBO ha Pré-Req para esse C C 3
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse C Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nzo ha Requisito de Carga Horérla para esse C Ci

DCP0002- TEORIA DO CONHECIMENTO APLICADA A MUSEOLOGIA | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 40
PRE-REQUISITO: Nao ha Pré-R para esse C
CO-REQUISITO: N&0 ha Co-Ri pata esse C

REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha R esse Col nte Cumoulm
DCP0003- TEORIA MUSEOLOGICA Il OBRIG 60 | 0 | 60 | 40
PRE-REQUISITO: Formula: MUSL0017
[ MUSL0017- TEORIA MUSEOLOGICA |
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse C ite Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horérla para esse Componente Curricular.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS SR
Curso: MUSEOLOGIA
Perfil: 102.1-1
Relatério Perfil Curricular
PERIODO: 3°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
AMO072- CONSERVAGAO DE BENS CULTURAIS | OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N30 ha Pré-Requlsito para esse C C
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nso ha Requisito de Carga Hordria para esse C Curmicular.
EMENTA: ANALISE, DIAGNOSTICO E DESCRICAO DOS ESTADOS DE CONSERVAGAO.
AM073- EDUCACAO E MUSEUS [ oBrRIG | 60 | 0 60 | 40
PRE-REQUISITO: N80 ha Pré-Requisito para esse Componente Curicular.
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N3o ha Requisito de Carga Horérla para esse Componente Cumicular.
EMENTA: CONCEITOS GERAIS DO PROCESSO EDUCATIVO NOS MUSEUS E INTERFACES COM A MUSEOLOGIA. MUSEUS, EDUCAGAO E
AGAO COMUNITARIA.
AMO074- ETNOMUSEOLOGIA | | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Formula: MUSLO002
MUSL0002- ANTROPOLOGIA E MUSEUS |
CO-REQUISITO: N&o ha Co-R para esse C Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nso ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Cumicular.
EMENTA: ESTUDOS SOBRE A COLETA, DOCUMENTACAO, INTEGRAGCAO E FUNCIONALIDADE DE OBJETOS RELACIONADOS A
ESCRAVIDAO. UTILIZAGAO DE OBJETOS, DE TEXTOS E AUDIO-VISUAL EM TORNO DA IDENTIDADE DAS ETNIAS AFRICANAS E
A NACAO BRASILEIRA. INTERPRETACOES E ATUALIZACOES DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA. ESTUDOS DE CASOS.
AMO75- TEORIA DOS OBJETOS E DAS COLEGOES [ oBric | 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: Nao hé Pré-Requisito para esse C Curicutar.
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requmtn de Carga Horéaria para essa C Curmicular.
EMENTA: TEORIA OBJETO: DESFUNCIONALIZAGAD, INTERPRETAGAO, RECORTE, ESCOLHAS,
MATER(ALIDADGINAO-MATERIAUDADENIRYUALIDADE
AMO071- TEORIA MUSEOLOGICA il | OBRIG | 60 | 0 | 60 | a0
PRE-REQUISITO: Formula: DCP0003
DCP0003- TEORIA MUSEOLOGICA Il
CO-REQUISITO: N80 ha Co-Requisito para esse C Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Hordria para esse C Cumicular.
EMENTA: A CONSTITUICAO DE UMA CRITICA DIFERENCIADA PARA UMA MUSEOLOGIA EM ESPACOS POS-COLONIAIS. DISCRIMINACAO
DE ASPECTOS TEORICOS E METODOLOGICOS CAPAZES DE DETERMINAR A TEORIA MUSEOLOGICA COMO ATIVIDADE DE
DIAGNOSTICO DA ATUALIDADE. CONSTRUGCAO DO OBJETO DA TEORIA MUSEOLOGICA. TEORIA MUSEOLOGICA COMO
OBSERVATORIO DAS RELACOES ENTRE CULTURA E SOCIEDADE.
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PERIODO: 4°

COMPONENTE CURRICULAR | meo  [cHTEGRICA[CHPRATICA| cHTOTAL [CREDITOS
MUSL0032- CONSERVAGAO DE BENS CULTURAIS Il [ oBric | 60 0 [ 60 | 40
PRE-REQUISITO: Formula: MUSL0002
MUSL0002- ANTROPOLOGIA E MUSEUS |
CO-REQUISITO: Nao ha uisito esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha M de Camg Horéria para esse Commme Curmicular.
EMENTA:

PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E GESTAO DE RESERVAS TECNICAS; ARQUITETURA E ESPACIALIDADE; ESPECIFICIDADES
DOS ACERVOS: MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS; FUNCIONALIDADE; RESERVAS E PUBLICO, RESERVAS E PESQUISA,
CLIMATIZACAO; HIGIENIZAGAO, ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTES E MANUSEIO DE ACERVOS.
MUSL0024- DOCUMENTACAO MUSEOLOGICA | | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 40

PRE-REQUISITO: Nao ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse C Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N2o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA: A DIMENSAO TEORICA E PRATICA DAS FUNGOES DE PESQUISA DESENVOLVIDA PELO CAMPO DA MUSEOLOGIA NO QUE
TANGE AO PROCESSAMENTO E A INFOI DE ACERVOS, EM ESPECIAL O AMBITO DA DOCUMENTAGAO MUSEOLOGICA

(COLECOES DE OBJETOS TANGIVEIS E INDICADORES CULTURAIS INTANGIVEIS). ENFOCANDO AS RELAGOES ENTRE CAMPOS
E DISCIPLINAS EXISTENTES NA ATUALIDADE.

MUSLO0023- ETNOMUSEOLOGIA I [ oBRIG | 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: Nao ha Pré-Requisilo para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Nao ha uisito esse ente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horéria para esse Companente Curicular.

EMENTA: PANORAMA DAS SOCIEDADES AMERINDIAS: ORIGENS, DIVERSIDADE CULTURAL E LINGUISTICA. INDIOS E CIVILIZADOS:
PROCESSOS DE ACULTURACAO E ASSIMILACAO. A QUESTAO INDIGENA NO BRASIL CONTEMPORANEO.

AR005- HISTORIA DAS ARTES | oBRIG | 60 | 0 | 60 | 40
PRE-REQUISITO: N30 ha Pré-Requisilo para esse Componente Curicular.
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Req para esse C Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Cumicular.

EMENTA: ENFOQUE GERAL E ABRANGENTE DAS TRES PRINCIPAIS CORRENTES ARTISTICAS : ARTES PLASTICAS, ARTES CENICAS E
MUSICA; MINISTRADA A NIVEL DE HISTORIA DA CULTURA, DA PRE-HISTORIA AO SECULO XX.

PERIODO: 5°

COMPONENTE CURRICULAR |  meo  [cHTEORICA[CHPRATICA | cHTOTAL [CREDITOS

MUSL0025- DOCUMENTAGAO MUSEOLOGICA Il | oBric | 60 [ 0 60 | a0

PRE-REQUISITO: Formula: MUSLO024

MUSL0024- DOCUMENTAGCAO MUSEOLOGICA |

CO-REQUISITO: N30 hé Co-Requisito para esse ente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horéria para esse Ci Curmicular.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: MUSEOLOGIA
Perfil: 102.1-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 29/11/2013

PERIODO: 5°
COMPONENTE CURRICULAR [ mro  [cHTEORICA] CHPRATICA | cHTOTAL [cREDITOS
EMENTA: PRATICA DA DOCUMENTAGAO MUSEOLOGICA: INVENTARIO; FICHA CATALOGRAFICA; DESCRIGAO DE ACERVOS;
NUMERACAO E MARCACAO DE ACERVOS (LABORATORIO DE DOCUMENTAGAO MUSEOLOGICA).
MUSLO0030- EXPOGRAFIA | | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 40
PRE-REQUISITO: Farmuka: MUSLO021
MUSL0021- COMUNICAGAO E MUSEUS
CO-REQUISITO: Nio ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
QUISITO DE CARGA HORARIA: Nibo his Requisito de Carga Hordria para esse C Curricular.
EMENTA: PLANEJAMENTO DE EXPOSICOES
AM116- HISTORIA DA ARTE NO BRASIL [ OBRIG | 60 | 0 | 60 [ a0
PRE-REQUISITO: Nio ha Pré-Requisito para esse Ci Curricular.
CO-REQUISITO: Nio hé Co-Requisilo para esse Camponente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N30 ha Requisito de Carga Hordria para esse Componente Curricutar.
MUSL0022- OBJETOS E COLEGOES ETNOGRAFICAS [ OBRIG | 60 | 0 | 60 | a0
PRE%EW&TO‘ Nido ha Pré-Requisito para esse CQM Curricular.
Nao his Co-Requisito para esse C Curricular.

QUISII'ODECARGAMORARIA. Nao ha Requisito de Carga Hordria para esse Componente Curricutar.

EMENTA: PROBLEMAS, ESTRATEGIAS E ACOES PARA O ENTENDIMENTO DO PAPEL DAS COLEGOES, DOS MUSEUS E DO PATRIMONIO
CULTURAL NA CONSTRUGAO DE IDENTIDADES ETNICAS, LOCAIS E REGIONAIS
PERIODO: 6°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO | CHTEORICA [ CH PRATICA | cHToraL |[crépitos
AM118- CIDADE PATRIMONIO E MUSEALIZACAO [ _oBrRIG__| 60 | 60 | 40
PRE Formula: MUSLOCO7

MUSLO007- PATRIMONIOS MUSEUS E MEMORIAS SOCIAIS
Co. TO: Nao ha Co-Requisito para esse Ci Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: mmmm%mmmmncm.

EMENTA: CULTURA E CONTEMPORANEIDADE. O QUE E O CONTEMPORANEOQ E A CIDADE. CULTURA DA MEMORIA E POLITICAS PARA A
CONSTRUGAO DO PATRIMONIO. MUSEALIZAGAO DA CIDADE; PATRIMONIO E ESPAGOS URBANOS. GESTAO E DISCIPLINA DE
MEMORIAS SOCIAIS; URBANIZACAO E LOGICA DE MUSEALIZAGAO: CIDADES, IDENTIDADES E CORPOS NO MUSEU.

MUSLO0036- EXPOGRAFIA Il | OBRIG | 60 | 0 ] 60 ] 4.0
PRE Férmula: MUSLO030
MUSL0030- EXPOGRAFIA |
CO-REQUISITO: Nio hi Co-Requisito para esse Companente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nio ha Requisito de Carga Horaria para esse Ci Curricutar.
EMENTA: PLANEJAMENTO DE Exposaggss OU PROJETO DE AGOES MUSEAIS. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADESVAGOES NO CAMPO
NA COM INICACAN M ISF
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MUSLO0033- GESTAO E PLANEJAMENTO EM MUSEUS | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 40
PRE-REQUISITO: N30 ha Pré-Requisito para esse C: Cuicular.
CO-REQUISITO: NBo ha Co-Requisito para esse C Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: PANORAMA DA QUESTAO DA ETICA NA ATIVIDADE MUSEOLOGICA; ANALISE DOS CODIGOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS DE
ETICA PROFISSIONAL NO CAMPO DA ATUAGAO DO MUSEOLOGO, DENTRO E FORA DOS MUSEUS. CONCEITOS E ACOES
CONCERNENTES A GESTAO DE MUSEUS (PLANO MUSEOLOGICO) E DE INSTITUICOES AFINS, DE NATUREZA PRIVADA OU
PUBLICA. DE CONSTITUICAO PARTICIPATIVA E/OU COMUNITARIA. PAPEL DESEMPENHADO PELAS ASSOCIAGCOES DE AMIGOS;
PANORAMA DAS AGENCIAS DE FOMENTO BRASILEIRAS NO CAMPO DA MUSEOLOGIA.
CS532- PROBLEMAS CENTRAIS DA SOCIOLOGIA DA ARTE | OBRIG | 60 [ 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Nso ha Pré-Requisito para esse Componente Curricutar.
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
PERIODO: 7°
COMPONENTE CURRICULAR | mpo  [cHTEdRICA [cHPRATICA [ cHTOTAL [CREDITOS
MUSL0028- CURADORIA DE EXPOSICAOI | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N8o ha Pré-Requisito para esse Componente Cusricular.
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse Ci C
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Cumicular.
EMENTA: EMENTA
MUSL0037- ESTAGIO SUPERVISIONADO EM MUSEOLOGIA | [ oBric | 0 120 120 [ 40
PRE-REQUISITO: NB0 ha Pré-Requisito para esse Componente Cumicular.
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse ente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horéria para esse Companente Cumicular.
EMENTA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO POR UM PROFESSOR DA UFPE E UM PROFISSIONAL DA INSTITUICAO
MUSEOLOGICA, CONSTANDO DE ATIVIDADES NAS AREAS DE: PESQUISA, DOCUMENTAGAO, INFORMACAD, PRESERVAGAO E
CONSERVAGAO.
MUSL0020- PATRIMONIO NATURAL E CIENTIFICO | OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Nao ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N30 ha Co-Requisito para esse Ce Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N3o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Cumicular.
EMENTA: OBJETIVOS E METODOS DE CONSTITUICAO E CONSERVAGAO DE COLECOES DE ANIMAIS, VEGETAIS E MINERAIS COM A
FINALIDADE DE EXPOSICAO E DE PESQUISA.
MUSL0034- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | | oBric | 60 [ 0 [ 60 Y
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curicular.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DATA: 26/11/2013
Curso: MUSEOLOGIA
Perfil: 102.1-1
Relatério Perfil Curricular
PERIODO: 7°
COMPONENTE CURRICULAR [ 1o [cHTEORICA [CH PRATICA | CHTOTAL [CcREDITOS
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Requisito para esse C nte Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ELABORACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO A PARTIR DAS LINHAS DE PESQUISA DEFINIDAS.
PERIODO: 8°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CH TOTAL | CREDITOS
MUSL0040- ESTAGIO SUPERVISIONADO EM MUSEOLOGIA II OBRIG 0 120 120 4.0
PRE-REQUISITO: N0 ha Pré-Req para esse C Curricular.
CO-REQUISITO: Nao ha Co-Reqg para esse C Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horarla para esse C C I
EMENTA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO POR UM PROFESSOR DA UFPE E UM PROFISSIONAL DA INSTITUICAO
MUSEOLOGICA, CONSTANDO DE ATIVIDADES NAS AREAS DE: PESQUISA, DOCUMENTAGAO, INFORMAGAO, PRESERVAGAO E
CONSERVACAO.
MUSL0031- POLITICAS CULTURAIS NO BRASIL | oBric | 60 | 0 | 60 [ a0
PRE-REQUISITO: NB0 ha Pré. para esse C Cusicutar.
CO-REQUISITO: N80 ha Co-Requisito para esse C nte Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Horéria para esse Companente Curricular.
EMENTA: HISTORIA DAS POLITICAS CULTURAIS BRASILEIRAS, AS PRIMEIRAS LEGISLACOES, PANORAMA ATUAL DOS AGENTES DE
FOMENTO BRASILEIROS NO CAMPO DA MUSEOLOGIA. INTRODUCAO AS TECNICAS DE ELABORAGAO DE PROJETOS
CULTURAIS.
MUSL0039- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il | OBRIG | 60 [ 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Na&o ha Pré-Req para esse C Curicular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requ para esse C Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N30 ha Requisito de Carga Horarla para essa C Cumicular.
EMENTA: ELABORAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO COM TEMATICA PERTINENTE AOS EIXOS PROGRAMATICOS QUE ESTRUTURAM
AMATRIZ CURRICULAR: ESTUDOS GERAIS, MUSEOLOGIA GERAL, MUSEOLOGIA ESPECIFICA E MUSEOLOGIA APLICADA. -
MUSL0016- TOPICOS ESPECIAIS EM MUSEOLOGIA IV [ OBRIG 60 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Nao ha Pré-Req; para esse Cx Curricular.
CO-REQUISITO: N30 ha Co-Requisito para esse ente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: Nao ha Requisito de Carga Hordria para esse C Curricular.
EMENTA: EMENTA LIVRE.
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ANEXO B: GRADE CURRICULAR DO CURSO DE ARTES VISUAIS | UFPE

UHIVERSIDADE FEDERAL DE PERHAMEUCD - UFPFE
CENTRO DE ARTES E COMUNICACAD - CAC

Coordenadora do Curso: Profa. Maria das Vitorias Negreiros do Amaral

. Denominacao do Curso: Licenciatura em Artes Visuais.

. Titulo conferide: Licenciado.

- Modalidade: Presencial.

- Local da oferta: Campus Recife.

. Total de vagas: 35 (em uma entrada anal).

. Tumos: Manha e Tarde.

. Carga horaria minima obrigatdria: 2.810 horas

. Duracac: Minimo: 08 (oito) semestres | Maxime: 14 (quatorze) semestres
. Autorizacdo do Curso: Decreto 83.762 de 23707 715975.

0. Ano de imcio do atual perfil curricular: 2011.

objetivo Geral

Formar professores para o ensing da arte gue saibam utilizar diferentes fontes de

informacdes e recursos tecnoldgicos para adquirir, constmer e wveicular noves
conhecimentos.

Objetivos Especificos

Vivenciar estratégias e metodologias dos processos de ensing e aprendizagem gue

propiciem meios conceituais e técnicos para o desenvolvimento da linguagem visual a

partir de exercicios do fazer artistico & do pensar sobre o ensino desse fazer nos
diferentes niveis e modalidades do Ensing Basico.

Questionar a realidade a partir da formulacdo de problemas na tentativa de

enfrentd-los trabalhando o pensamento ldgico, a criatividade, a intwicdo, a percepcao

estética, a capacidade de andlise cnitica, selecionando estratégias de ensino que sejam

adequadas a0 contexto.
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MANUAL INFORMATIVO DO ALUNO CAC

« Pesquisar e saber organizar informacdes sobre arte e ensino da arte através de
professores de arte, artistas, obras de arte, espacos culturais e educacionais, fontes de
comunicacao e informacao.

« Possibilitar a experimentacao, compreens3ao e a reflexdo critica nas artes visuais a
partir do ato de ver, questionar e refletir.

« Possibilitar experiéncias de estudo e reflexio sobre os desafios gue o ensino da arte
enfrenta nas escolas de Ensino Basico.

= Criar espacos para viver experiéncias estéticas e diditicas no ensino da arte atraves
de reflexdes sobre o fazer pedagogico & estético.

= Propiciar condigies para o future professor de arte expressar a construgao do clhar
estético critico através de produgdo, analise do processo, exploracio de materiaiz de
forma grupal ou individual.

= Propiciar a conguista do olhar estetico-onitico atraves de experiéncias e vivencias ao

longo do ourso.

O Curso de Licenciatura em Artes Visuais da UFPE € organizado de modo a garantir que
sejam contemplados na formacdo profissional conhecimentos solides relativos aos
objeto: de ensino & aos processos educativos, considerando tanto os conhecimentos
acerca dos sistemas de ensino quanto os relatives a pratica pedagogica voltada para as
artes visuais. O perfil a ser formado sera o de professor de artes visugis, Com
competéncia para atuar na Educacio Basica.

O Curso de Licenciatura em Artes Visuais da UFPE deve, portante, formar profissionais
habilitados para atuarem na area da producdc, da pesguisa e do ensino das Artes
Wisuais. & Lei de Diretrizes e Bases da Educacio M° 9.3%4 de 20 de dezembro de 1996
sugere que a formacido desses profissionais deve ser voltada para o desenvolvimento da
percepcan, da reflexdo e do potencial criative, dentro da especificidade do pensamento

wisual.

O campe de atuacao deste profissional encontra-se prioritariamente na instituicao
escolar, mais especificaments no contexto da educacio basica, porém, ndo se restringe
2
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a esta, visto que as Artes Visuais como fendmeno educativo transcendem o espaco da
escola inserinde-se em owtros espacos sociais no fomento da formacde académica,
artistica e cultural. Como conhecimento, as Artes Visuais possuem muitas faces que se
articulam e s complementam estando relacionadas a diversos outros campos do saber
como a Psicologia, a Sociologia, a Antropologia, a Comunicacido, a Filosofia, dentre
outros.

Mo caso da formacdo do professor, a articulacic com o campoe de conhecimento da
Pedagogia se faz imprescindivel. Meste contexto, o curso pretende formar um
profissional gue além do dominio de conhecimentos especificos, seja capaz de promover
a articulacio dos multiplos saberes necessarios a demanda do seu exercicio profissional,
inclusive agueles advindos de suas vivencias anteriores e extra-escolares, bem como do
contexto social de seus aluncs. Soma-se a este perfil a compresnsao das guestdes gue
envolvam o ensino das Artes Visuais, a capacidade de avaliar criticamente sua propria
atuacao & a capacidade de interagir de forma cooperativa com a comunidade
profissional, académica e artistica na elaboracio de projetos e investigagdes no campo
das artes Visuais. Faz-se importante destacar a formacdo de um profissional atento a
promocan do conhecimento em Artes Visuais gue articule o fazer artistico, a apreciacao
das obras de arte & a contextualizacio histdrica e social das mesmas, considerando o
pensaments pedagigico contemporanses em arts.

O curso de Licenciatura em Artes Visuais forma professores para atuar nos niveis de
ensino fundamental, médio e EJA, & em espaces ndo formais de educacio. Ao longo de
sua formacido, o estudante vivencia praticas pedagdgicas e processos de cracao e de
fundamentacao tecrica em linguagens visuais.

0 profissional graduado em Licenciatura em Artes Visuais & habilitado para lecionar nas
redes publica & privada de ensino, podendo tambem exercer a funcio de arte educador
em projetos sociais, organizacdes ndc govemnamentais e instituigdes culturais diversas,

como museus, fundacdes, galerias de arte, entre outras.
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CURR;CULD DO CURSD DE GRADUA ”CI EM ARTES VISUAIS
{PERFIL 001414-1) - valido para os alunos ingressos a partir de 2042.4

&
COMPOMENTES DBRIGATORIOS HT“ ¥ —=-
-
oo || e proFEsonaL U Thosco cous. || ™ [ e | ¢ ] EDicH " LR
1" FERIDDOD
ARBZE | ARGILA w || 3 o
ARB14 | CESEMM 1 W | a0 | 3 W
ARB1S | FUMDAMENTUS DA ARTE EDUCALED W | a0 | 3 0
ARB12 | FUMDAMENTOS DALNGUAGEMWISUALY | &0 | © 4 o
ARB11 | MISTORIA DA ARTE 1 w | o ] E
LETI& | INTRODUCAD A LIBRAS w | o 4 o
TOTAL 240 | %0 | 1% | 230
1* FERIODD
ARB1E | DESEMMO 2 w [ a0 | 3 o] 1S
ELETIVA 1 0 0 0 o
tF451 | FUMDAMENTOS DA EDUCACAD w | o 4 o
ARB1T | FUMDAMENTUS DA UNGUAGEM WISUALZ | 80 | O 4 0 BRETT
ARB1E | HISTORIA DA ARTE 2 W | o ] £ BRE1
Bl47h | METDDOLOGIA DD TRABALHO CENTFICD | 30 | O 2 )
ARB1S | FINTURA 1 w || 3 o
TOTAL 240 | 80 | 18 | 380
1* FERIODD
TEJO? | DMDATICA w | o 4 o
ARKIT | FOTOGRAFIA E ARTE w | o 4 5l
— gw FSICOLDGICOS DA = | 8 . -
ARET2 | GRAVURA & W W[ 3| &
ARKID | MISTORLA DA ARTE 3 w | o 2 Y AR
ARKZ1 | FINTURA Z w || 3 o
TOTAL wo | e [ 22 | 280
4" FERIDDD
PO | AVALIACAD Dk AFFENDIZAGER W o 4 [
ARG | ESTETICA A w | o 2 E
ARASD | EXPRESSAD PLASTICA INFANTIL w | o 2 E
ARE9I | GRAVURAB E BEC E w0
ARBZ4 | HISTORIA DA ARTE 4 W | o ] £ BRERD
WETO DO LHEIA D0 EMCIRGD DAS RRTES
ARETS | oo ey @ | o 4 o
ARKI] | TRAAMEMSIOHALIDADE w | | 3 5l
TOTAL 270 | &0 | 20 | 230
5° FERIDDOD
ELETIVA 2 0 0 0 o
e
appes | Tl CRPULAREMERSIODE a0 [ s | 5 [ 120 pras
ARBID | HISTORIA DA ARTE & E 2 ) ]
ARBZ1 | MISTORIA DA ARTE BRASILEIRA 1 w | o 2 E
METODOLOGIA DD EMSING DAS ARTES
ARESE | oo e @ | o 4 o
4
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FOLIMICAS EDUCACIDHALS,

Disciplina
de
Mediacéo
Cultural
com foco
em
espacos
néo-

formais

—— A58

AP4%1 | ORGAKIZACAD E FUHCIOHAMENTD D& W | o 4 o
ESCOLA BASICA
TOTAL 290 | #0 | 17 | &0
%" FERIODO
ARKED | ARTE E ANTROFOLOGIA w [ o F] E
ARBE7 | OURRICLLO E CULTURA E z ET
ELETIVA 3 ] ] 0 0
ESTAGIO CURRIOILAR B EHEIRG DoS
AT | e A w | s | 5 | 120 ARG
ARAZS | HMISTORIA DA ASTE BRASILEIRA 7 w [ o F] E A3
METDDOLOGLE DD EMSING DAS ARTES
AREST | o e g =| o 5 Eit
TOTAL 195 | %0 | 18 | 345
7° FERIODO
ARBE4 | ARIE E DNVERSIDADE ETHILO-CULTURAL | &5 | O 3 =
ARBES | AFOE E SOLIEDADE E ] ET
ELETIVA 4 0 0 0 0
ESTAGID CUFFICULAR EM EMGIND DS
S | e a3 w | e | 4 ) BREGT
ARER] | ESTETICA B ET ] £ e
HICIALAD AD TRABALHO DE COMCLUSAD
ARE4 | DE CURSD DE LICEMCIATLURA EM ASTES m [ o | z | x| CHR=AHORAEA
ey DE 16450
ARBE1 | LETTURA DA OERA DE AFTE 1 w [ o F] E
TOTAL 195 | &0 | a3 [ 213
B" FERIODO
ESTAGID CURFICULAR EM EMSIND DA
AR | e AR 4 w | e | 4 BREGT
GESTAD EDUCACICHAL E GESTAD
AP | W | o 4
TRABALIG DE COMCLUSAD DE CURSD DOE
ARBED | | CPMCIATURA EM ARTES YEUAR sl B 4 " -
TOTAL 150 | &0 | 12 | 210
COMPONENTES ELETIVOS
ARZE | AMPARLAD CULTURAL & | 0 3 =
ARRIZ | ARTE AMBIENTAL 1 3 | 30 | 3 0
ARRIT | ARTE AMBIENTAL & W | 30 | 3 0 AL
ARTE COMTEMPURAMEA:  PROCESSD
ARBAE | oo TIVO E TECHOLOGLA = B K
ARE3E | CRITICA DA ARTE LONTEMPORAMER HE 4 [
[ ECTUDD O PERFORMANLE ] [£] ) =
ARES1 | FOTCGRAFIA E CORPO W | 0 4 0
ARAE3 | HEETORIA DA FOTOAGRAFL MO BRASIL W | o F] )
AR | HIETORIA DAS TECHICAS ARTISTICAS W | 0 F] £
ARIES | IMAGEM TECHICA W | 0 F] )
ARISH | INAGENS VRTUAE | 30 | 3 0
ARZ9 | IMMOIACAD AS TECHICAS DE ESTANPARIA 0| &0 | 2 [y
ARKST | LABORATORIO DE DESERHD W | &0 | & [ 120
ARISE | LABORATORIO DE GRAVURA W) | &0 | B | 120 | ARESE ¢ AREGA
ARI®9 | LABORATURIO DE PINTURA W0 | &0 | B | 120 | ARB19 ¢ ARKZT
ARBED | LABORATORIO DE POETICAS DO LORFO vl 4 [
ARMEZ | LEITURA DA GBRA DE AFE 2 W | 0 F] ET) B
WEDIACAD CULTURAL W | 0 F] )
ARME3 | MONTAGES, DE ERFUSICAD 3 | 30 | 3 0
ARKIS | PINTURA 3 3 | 30 | 3 o0
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AREd | POETICAS DO CORPD e 30 3 &l
ARBES | SEPAIUITILA DA BRTE e o ] o
ARGES | TOPICDS EM ARTE 1 B0 o 4 &l
[ ARBET | TOFICDS B ERTE 2 0 [1] i =
ARGEE | TOFICDS EM ARTE 3 mn o i x
ARGES | TOFIDDS EM ARTE 4 o o F =
ARATD | TOFIDDS EM ARTE % n o 1 o
ARAT | TOFIDDS EM ARTE & n o 1 o
OESERYACAD

CARGA HORARIA TOTAL DO LIRS0 E 2B HORAS

DETREUIDS D& SEGUINTE FORMA: O ALUNO CLESARA 7,370 HORAS EM COMPORENTES CBRIGATORIOS E 240 HDRAS
COMPOMENTES ELETIROS MO PROFSI0 CURSD OU ELETIVAS LIVRES EM QUALQUER OURSD MO AMBITD Dh UFPE OU EM
DUTRAS INSTITUICOES DE ERSIMO SUFERIOR COM A APROVACAD DO COLEGIADD DO CURSD E 200 HORAS EM ATIVIDADES
COMPLEMENT ARES DE MONITORLA, EXTERSAD E IMICIACAD CIENTIFICA.

sintese de Carga Horana
Componentes Obrigatorios 1.370
Componentes Eletivas do Perfil ]
Componentes Eletivas Livres ou 240
Atividades Complementares
* Atividades Complementares 200
Carga Horarna Total Z.810

* Todo aluno vinculado ao perfil obrigatoriamente participara de atividades
complementares.

INTEGRALIZACAD CURRICULAR

Temps Minima 8 semestres
Tempo Medic 10 semestres
Temps Maximo 14 semestres

0 aluno podera receber credite por atividades complementares, inclusive participacao
em congressos, produpdes artisticas, estagios, visitas monitoradas, monitorias,
exposiches, pratica profissional reconhecida, dentre outras, desde que positivamente
avaliadas pelo colegiado do curso, conforme a Resolugdo 06/2006 CCEPE/UFPE, que
trata de monitoria, pesquisa e agdes extensionistas. Tais atividades complementares
poderan ser reconhecidas em wm maximo de 200 horas, flexibilizadas dentro do total de
2.810 horas que constituem a carga horaria necessaria para a integralizacao do Curso.
Entre as Atividades Complementares, ja regulamentadas pelo CCEPE da UFPE, constam:
Programa de Iniciacdo Cientifica; Programa de Monitoria e Projetos de Extensdo. Caso
seja escolha do aluno, tambem poderd integralizar as horas de  atividades

G
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complementares com o cumprimentio de componentes eletivos livres, com posterior
requerimente de reconhecimento ao colegiado do curse. © curso de Licenciatura em
Artes Visuais promovera as agbes abaixo descritas como forma de incentivo as atividades

académico-cientifico-culturais complementares.

»  Atividades scadémico-cientifico-culturais complementares:

. Discussan Tematica: Atividades programadas no ambito do Curso de Artes Visuais
com o objetive de desenvolver habilidades ou conhecimentos espedficos e
aprofundamento de asamtos pertinentes;

. Iniciagdo a Pesquisa, DocEncia ou Extensdo: Atividades vinculadas a programas
de pesquisa, monitoria e extensdo desenvolvidas pelo alumo, com aprovacao do
Colegiade de Curso;

. Participacio em Eventos Artisticos ou Culturais: Atividades comprovadas de
participacao do aluno em eventos artistices ou culturais como Coldquios, Congressos,

Encontros, Cursos de curta duracae, Expeosigies, Festivais, Seminarios e Simpdsios.

¥ A5 Athvidodes de Tutoramenio se caracterizam pelo acompanhamento individual do
aluno por um professor especfice do curso no penodo em gue o aluno estara realizando
a disciplina de Trabalho de Conclusio do Curso (TCC) de Licenciatura em Artes Visuais. O
aluno tera o direito de eleger ou escolher o professor conforme o perfil académico do
mesmo. E funcio do professor-tutor acompanhar o desenvolvimento intelectual e
artistico do aluno, a fim de gue o mesmo sinta-se estimulado e preparado para um bom
desempenho. Cada professor tera a obrigatoriedade de acompanhar um ndmero maximo
de 05 [cinco) alumos.

O Programa de monitoria do Departamento de Teoria da Arie e Expressao Artistica
possibilita atuacdo de estudantes como voluntarics ou bolsistas em atividades de
monitonia nas disciplinas da grade curricular do curso, orientadas por seus respectivos

professores.
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0 curso possibilita ao aluno a participacdo em projetos de pesquisa juntamente com

professores nas seguintes linhas de pesguisa:

= GRUMD DE PESOUISA: ARTE, CULTURA E MEMORIA'

Estudos em Artes Visuais no Brasil.
Objetivo: Investigar e situar momentos das artes plasticas no Brasil, com énfase para a
producie artistica do Mordeste do pais.

Memoria, Critica e Tradugdes da Arte.

Objetive: Produzir atividades de estwdos e pesguisas de Histdra da arte, partindo da
compreensio das descontinuidades historicas, da irreversibilidade do tempo e da
impossibilidade de objetividade no referente histdrico. E objetivoe desta linha, ainda,
acolher projetos com abordagens epistemalogicas sobre Historia da Arte, analises efou
interpretactes criticas das obras de arte; e traduches de textos estrangsiros nas areas
do conhecimente relacionadas a Arte pertinentes as abordagens agui propostas.

Teoria das Artes Plasticas e Cénicas.
objetivo: Desenvolver processos de estudo e pesquisa que abordem as Artes Plasticas e

Cénicas em seus aspectos tedricos, histdricos e o seu reflexo na sociedade.

= GRUMD DE PESOUISA: ARTE, EDUEA.{.;.IJ E MVERSIDADE CULTURAL®

Perspectivas da arte em contextos populares e tradicionais.

objetivo: Estudar manifestagbes estéticas em comunidades populares e tradicionais
(wrbanas e rurais), abrangende relacbes de produgdo, transmissdo, circulacio e
recep¢an, assim como a problematica da conceituacio de arte relativa a suas miltiplas
representacdes culturais.

" Mais informagoes: :I /dgp.onpg.bri| ioral i 1
? pais 'l'rﬁ:l'n'uilll-:lct bt / dgp. onpg. bri busoacperacional f detalhegrupe. jspf grupo=002 1803 OW S TEFF
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= = === =
Praticas pedagogicas e processos criatives no ensing de arte

Objetivo: Promover, no campo do ensing das artes, pesquisas que investiguem praticas
pedagogicas e processos criativos, focalizando-os isoladamente ou em agbes conjuntas
de saberes da docéncia com saberes artisticos em espagos formais e nao-formais de
ensinG.

artefeducagao, interculturalidade e estudos de género.
ohjetivo: Estudar as possibilidades de atuacio da arte/educacic no contexto da
diversidade cultural e das relacdes interculturaiz, com foco especial na questio de

géners e sexualidade.

« GRUPO DE PESQUISA: TECNOLOGIA E PRODUCAD ARTISTICA®

Arte, Ciéncia e Tecnologia

ohjetivo: Problematizar as relacdes entre a Arte, a Ciéncia e a Tecnolegia, sendo que
esta Ultima deve ser vista em seu sentido mais abrangente, envolvendo aspectos da
criacae artistica.

Processos e Discussio sobre Arte
Objetivo: Investigar a relagdo da produgao com os processos de criagao e a reflexao
tedrica sobre arte.

O Prajeto Arte na Escola tem o objetive de incentivar o ensing da Arte por meio de
formagao continua do professor do ensing basico, investigando & qualificando processos
de aprendizagem, através da atuacic de professores e estudantes do curso de
Licenciatura em Artes Visuais no Polo UFPE. O foco e desting social do Projeto Arte na
Escola € prioritariamente voltado para as redes publicas de educacao basica.

' Mals Inforragies: . b oraldetaihegn : 1BOE30ELINYT
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0s alunos poderdo atuar como voluntaries ou bolsistas nos projetos de pesguisa e devem
contatar os professores para maiores informagdes, como também para monitoria em
disciplinas do curso (atividades de ensing).

Coletanea anual de artigos sobre Artes Visuais & seu ensing, inscritos a partir de edital
de chamada publica aberta a professores, pesquisadores e estudantes.

O Programa de Pos-Graduacic em Artes Visuais em mivel de Mestrado teve imicio em
2010 através de uma parceria entre a Universidade Federal da Paraiba (UFFB) & a
Universidade Federal de Pemambuco (UFPE):

seus objetivos estdo voltados para possibilitar a formacio de pesquisadores e a
qualificacdo de pesscal para atuar na drea de Artes Visuais e seu ensino, com capacidade
para planejar & executar atividades relacionadas a pesquiza, ensino e extensao, com
abertura para a interdisciplinaridade e a transverzalidade do conhecimento.

O egresso do programa serda um pesquisador em Artes Visuais, estando apto a
desenvolver atividades de pesquisa, associando-as a0 ensino, producio e mediacao
cultural e outras especificidades do campo das artes visuais.

LINHAS DE PESOLISAZ
Ensing das Artes das Wisuais no Brasil

sbrange investigagies relativas ao ensino de Artes Visuais no Mordeste e demais regides
do pais. Analisa os fundamentos tedricos & metodologicos, tomande como referéncia o
ensine ministrado em diferentes situacdes educativas - formais e nao-formais - (escolas,

miuses, terceine setor, Centros Culturais e outros espacos educativos) desenvolvidos,

10
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e e e
especialmente, na regiao Mordeste do pais. Objetiva fornecer subsidios para a reflexas
da atuacio docente em  Artes Visuais, possibilitands também aprofundar os
conhecimentos acerca do processo de aprendizagem de criancas, adolescentes e adultos.

Historia, Teoria e Processo de Criacdo em Artes Visuais

E uma drea que objetiva a reflexdo sobre a producio artistica no que diz respeito ac
tempo, ao espaco e as transformagoes politicas, sociais e econdmicas. Contribai para
alimentar = enriguecer o ensind & a aprendizagem em Ares Visuais, fornecendo
importantes informagdes sobre a historia e os processos criativos na area. Volta-se
também para a investigatao e analise da problematizacac contemporinea da arte
objetivando dialogar, de forma estreita, com os aspectos atuais da arte e da cultura
para a formulacio de wm pensamento histdrico e critico, propondo relagdes entre
tradicio e contemporaneidade. Fomenta as pesquisas em histdria da arte e proporciona
uma formacdo capaz de trabalhar sobre o conjunto de questbes proprias de cada
contexto historico. Aborda, ainda, o desenvolvimento de trabalhos e pesguisas em artes
visuais que contemplem o emprego de meios tecnoldgicos e digitais em processos
hibrides, envolvendo ampla gama de possibilidades, desde os procedimentos em suportes
miaiz tradicionais (pintura, desenho, escultura, fotografia, gravura entre ocwtros) aos
campos mais expandidos (arte corporal, perfermance, danca, instalagdo, arte somora,
intervencao urbana e arte publica, site-specific e outros). Interessa-se pelas
inguietagbes da relacao entre arte e comunicacio, associande os processes artisticos aos
produtos audiovisuais {documentarios, filmes, wideos).*

O estagio supervisionado oferece ao professor em formacac a oportunidade de integrar
teoria e pratica desenvolvidas no ambiente escolar & em ambientes educacionais nao

formais, sob a orientacdo de um professor, propiciando ao aluno adguirir experigncia

académica de forma eficaz.

' PPGAY. Programa de  Pos-graduscéc  em Artes  Visusis. O ourse.  Disponivel  em
of wesrwr.ochla. bri Findew. php/o-owrso. Apesso emc ¥ ago. 20M1.
11
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- - = - -
& significativa ampliacao da carga horaria dos campos de estagio presente no projeto
pedagigico do curso, a partir do aumentoe do numers de disciplinas de metodologia do
Ensine das Artes Visuais com carga horaria total de 195 horas e do Estagio supervisionado
Curricular em Ensino das Artes Visuais com uma carga horara total de 420 horas, e, da
plena adequacio da Lei n® 11.738, de 25 de setembre de 2008, gue dispde sobre o
estagio de estudantes do ensino superior e, entre gutras disposicdes, revoga a Lei n®
6.494/1977 e alteracdes subseqlientes, o que justifica a necessidade de criacdc de um
Programa de Estagio.

Mo gue tange ao Programa de Estagio, este serd COmMposto por uma eguips de docentes a
ser indicada pelo Pleno Departamental do Departamento de Teoria da Arte e Expressao
Artistica, condicionade segundo a normatizacic da Lei n° 11.788/08 e todas as
disposicdes acordadas & Coordenaao de Apoio Académico da PROACADSUFPE,
principalmente as referentes aos estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios.

O licenciando am Artes Visuais podera realizar seus estagios supervisionades no Colégio
de aplicacdo, na Escola de Artes Jodo Pemmambuco e escolas das redes publica e
particular de Ensino Fundamental e Médio, como também em Organizacdes nao
governamentais (OMGs), Museus, Espacos Culturais da cidade gue tenham convEnio com

a UFPE, como por exemplo o MAMAM, A Fundacdo Joaguim Mabuco, o Museuw kurile La

Greca.

&z deliberacbes pertinentss 3 administracio do Programa de Estagio poderdo existir
desde que, condicionadas a feitura de regimento proprio, fundamentado nas orientacoes
e normatizacdes acima citadas e devidamente aprovadas pele Colegiade do curso. Os
estagios nac obrigatdrios deverao receber créditos por atividades complementares desde
que tambem sejam avaliados pelo Colegiado do curso.

Para obter o Diploma de Licenciado em Artes Visuais o estudante tera que cumprir todos
os créditos que a instituicie estabelecer e ao final do curso, apresentar o Trabalho de

Conclusao do Curso, conforme Resplucdo CCE/PE n*1272008 que estabelece: “gs cursos
12

130



MAMNUATL INFORMATIVO DO ATTUNO CAC

- s e e
de formagdo de professor de groduagdo plena devem contemplar atividades de produgdo
de conhecimento que culminardo com o elaboragio e defesa de Trabalhe de Conclusdo
de curso (TCC) ou Monografio, vinculados o componentes curriculeres proprios,
assegurada o orientagdo por um professor. O objeto de inmvestigopdo deve estar
relocionado @ temdticas especificas do compo do educagio, do prética pedagdgica, da
pratica docente, do ensino, da aprendizagem € da avaliopdo. O trabalho de Conclusdo
de Curso ou Monografia serd regulamentado pelo colegindo fdo) curso, inclusive no que
diz respeito oo professor orientador, @ defesa do trabalho e d avalisgdo. ™

sap dois o5 componentes referentes ao Trabalho de Conclusio de Curso de Ensing em

Licenciatura em Artes Visuais, um no 7 (sétimo) penodo com carga hordria de 30 horas,

momento em que o aluno sera orientado para iniciar a estruturacao do projeto & outro

na 8° (oitavo) periedo com carga horaria de 60 horas, no qual devera:

1. apressntar uma monografia sobre um tema de ensing das Artes Viswais, como por
exemple: Campo da Educacdo, Pratica Pedagdgica, Pratica Decente, Ensing,
Aprendizagem e Avaliacdo (Conforme esta descrito ma Resolucdo 12/2008 p Secdo
I, art. 25 a 27}, entre outros;

2. Submeter o resultado a uma banca composta pelo orientador & por 2 (dois)

professores convidados.

importante: & defesa do T.C.C. devera ser pablica.

13
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ANEXO C: ENENTA DA DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR EM ENSINO
DAS ARTES VISUAIS 3.

4dd
@ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

gy PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

Disciplina X | Estégio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

OBRIGATORIO I:] ELETIVO |:| OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal .
Cédigo Nome g : N°. de Créditos | C-H- Global | Perfodo
Tebrica Prética
AR Estégio Curricular em Ensino das 2 4 4 90 7°
Artes Visuais 3

Metodologia da Artes Visuais 3

Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Estagio supervisionado de observacdo e regéncia de artes visuais, em projetos sociais e organizagdes ndo
governamentais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O processo ensino aprendizagem.

Conceitos bésicos e norteadores para um estagio supervisionado de observacéo e regéncia.
O processo ensino aprendizagem

Planos de ensino em artes visuais.

Relacéo e interacdo professor / publico alvo.

Abordagens dos conteudos.

Acompanhamento, avaliagdo e socializagdo da experiéncia.
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ANEXO D: EMENTA DA DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR EM ENSINO
DAS ARTES VISUAIS 04

4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

w PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
O DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

3
e

)t

)

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

Disciplina X | Estégio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

OBRIGATORIO I:l ELETIVO |:| OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal .
Cadigo Nome g NC. de Créditos C. H. Global Periodo
Tedrica Prética
AR | Estéagio Curricular em Ensino das 2 4 4 90 8°
Artes Visuais 4

Pré-requisitos Metodologia da Artes Visuais 3 Co-Requisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Estéagio supervisionado de observagdo e regéncia em acdo educativa das artes visuais, em museus e espagos

culturais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O processo de mediagdo: objetivos e métodos

Conceitos bésicos e norteadores para um estagio supervisionado de observagéo e prética educativa.
Relag¢do mediador/publico

Relacéo publico/mediador

Abordagens da tematicas expositivas

Acompanhamento, avaliagdo e socializagdo da experiéncia

BIBLIOGRAFIA BASICA
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APENDICES

APENDICE A

PERFIL DO ENTREVISTADO

Nome:

Sexo: F( ) M( )

Idade:

Formagéo Académica:

Graduacao () Curso: Concluido ( ) Em andamento ( )
Especializagdo ( ) Curso: Concluido ( ) Em andamento ( )
Mestrado ( ) Curso: Concluido ( ) Em andamento ( )
Doutorado ( ) Curso: Concluido ( ) Em andamento ( )

Tempo que atua no Instituto Ricardo Brennand:

Cargo Ocupado no IRB:
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APENDICE B

ROTEIRO DE ENTREVISTA

01. Como se deu a escolha para atuar profissionalmente como educador de

museu?

02. Como voce se identifica profissionalmente?

( ) Educador de Museu ( ) Mediador Cultural ( )Monitor ( )Guia de Museu
( )Outros

03. Ha quanto tempo vocé atua como educador de museu?

04. Vocé possui experiéncia profissional como educador de museus-em outras

instituigdes? Quais?

05. O tempo de experiéncia influenciou na forma como vocé atua

profissionalmente? De que maneira?

06. A sua formacdo académica contribui para sua atuacdo profissional? De que

maneira?
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07. Que saberes obtidos na universidade sdo utilizados na sua prética

profissional?

08. Vocé participa de algum programa de formacéo continuada dentro ou fora da
instituicdo que trabalha? Qual a importancia deste programa na sua formacao

profissional?

09. Existem momentos de troca de experiéncias com outros profissionais que
atuam no Instituto Ricardo Brennand?

() Sim ( ) N&o

10. Se a resposta para a questdo anterior for sim, responda: Em que medida as

trocas de experiéncias auxiliam em seu processo formativo?

11. Qual a importancia da pratica profissional para sua formacdo como educador

de museu?

12. Para vocé quais 0s saberes necessarios para atuar como educador de museu?
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