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Resumo

Este trabalho foi dividido em trés ensaios que se complementam na mesma tematica:
a discriminacdo salarial. O objetivo € a constatacdo do comportamento discriminatorio
no mercado de trabalho brasileiro e a compreensdo das motivacdes e efeitos deste
comportamento a partir de uma perspectiva econdomica. Primeiramente, é utilizado o
método de Propensity Score Matching para comparar trabalhadores com mesmos niveis
de esfor¢os, ocupacdo social, background familiar e outras varidveis de circunstancias, de
forma a evidenciar a discriminagao salarial baseada na cor da pele. A andlise aponta para
uma remuneragdo por hora trabalhada cerca de 14% menor para os trabalhadores “nio
brancos”. Além disso, € observado uma tendéncia “elitista”da discriminagao.

Na segunda parte, é proposta a modelagem do mercado de trabalho baseada no Modelo
de Search de Dale Mortensen, caracterizado por uma distribuicdo de ofertas de saldrio
continua. Este modelo é modificado de forma a introduzir trabalhadores heterogéneos
quanto a habilidade produtiva e um grau de assimetria informacional entre os agentes.
Observou-se que o nivel de assimetria de informag¢do de um mercado nao € apenas precursor
da discriminac¢do mas definidor da magnitude desta.

Por fim, foca-se na evolucdo e sobrevivéncia do comportamento discriminatdrio. Para
isto, utilizou-se de um modelo com equilibrio dindmico evolutivo, dividido em dois casos
diferentes, de forma a endogeneizar o nivel de assimetria de informacdo e da capacidade
produtiva dos trabalhadores. Observou-se que o mercado possui possibilidades diferentes
de equilibrio, enquanto no primeiro caso, o percentual de trabalhadores de alta habilidade
estd ligado ao maior interesse das firmas selecionarem, no outro, o elevado percentual de
trabalhadores de alta habilidade no mercado indica menor necessidade de selecdo. Na
realidade, a diferenca entre os dois casos se resume aos prémios e puni¢des relativos a
detencgao de informacdo por parte dos trabalhadores de baixa habilidade.

Palavras-chave: Modelo de Search. Diferencga salarial. Discriminacdo. Desigualdade de
oportunidade. Estratégia Evolutiva.



Abstract

This thesis was divided into three works that complement each other with the same
theme: wage discrimination. The objective of this study is investigate the discriminatory
behavior in the Brazilian labor market and understand the motivations and effects from an
economic perspective. First, it is used the method of Propensity Score Matching to compare
workers with the same level of effort, social occupation, family background and others variables
of circumstances, it highlights wage discrimination based on skin color. The analysis found
a wage per hour worked about 14% lower for workers “non-white”. Moreover, a tendency
“elite”discrimination is observed.

Next, it is proposed to model the labor market based on the Search Model of Dale
Mortensen, characterized by a continuous distribution of wage offers. This model is modified
to introduce heterogeneous productive ability and a degree of information asymmetry between
agents. It was observed that the asymmetric information level of a market is not only the
precursor of discrimination but defining the magnitude.

Finally, focuses on the evolution and survival of discriminatory behavior. For this,
we used a model with evolutionary dynamic equilibrium, divided into two different cases,
in order to endogenize the level of asymmetric information and the productive capacity of
workers. It was observed that the market has different possibilities to balance, in the first case,
the percentage of high-skill labor is linked to higher interest selecting firms, on the other,
the high percentage of high-skill labor market indicates less need for selection. In fact, the
difference between the two cases comes down to rewards and punishments for the possession
of information on the part of low-skill workers.

Keywords: Search Model. Wage differentials. Discrimination. Inequality of opportunity.
Evolution Strategy.
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1 Introducao

1.1 Introduciao ao comportamento discriminatorio

A constatagdo da presenga do comportamento discriminatorio considera duas formas
diferentes que o origina. Primeiramente, este pode surgir como apresentado em Becker (1957),
artigo seminal da Economia da Discrimina¢do, onde os agentes possuem preferéncia por
discriminar, isto €, os agentes estdo dispostos a pagar um preco para ndo conviver com uma
determinada parcela ou grupo da populacdo. Neste caso, os saldrios de grupos discriminados
tenderiam a se diferenciar do restante dos trabalhadores devido a “taxa” pela convivéncia
cobrada pelos empregadores. O tamanho da discriminagao seria refletido pela diferenca salarial
entre 0s grupos existentes.

Outra forma de interpretar a motivacdo do comportamento discriminatério é dada
pelos modelos estatisticos de discriminag@o apresentados por Arrow (1973) e Phelps (1972).
Este comportamento € entendido como resultado de uma estratégia racional em um mercado
sob a presenca de informacgao imperfeita dos agentes, em que a real capacidade produtiva
individual ndo € observada. O uso de informacdes livres, como a média de produtividade em
grupos identificdveis, brancos e pretos, homens e mulheres, deficientes fisicos, por exemplo,
condiciona o comportamento dos demais agentes como forma racional do uso das informagdes
disponiveis. Neste caso, a diferenciacdo dos saldrios € justificada pela diferenca na esperanca de
ganhos entre os diferentes grupos, seja por diferencas na produtividade média ou na variancia
da produtividade.

Em suma, a diferenciacdo entre as duas abordagens estd em considerar a discriminacao
como uma preferéncia individual ou um mecanismo racional de atuacdo em um mercado
com informacdo imperfeita. Esta segunda abordagem permite entender a sobrevivéncia do
comportamento discriminatério como uma estratégia produtivamente eficiente. Diferente da
discriminacdo por preferéncia, que é dada de forma subjetiva, a discriminacdo estatistica €
baseada no uso racional da informacao.

Com base nestas abordagens, a preocupacdo com O combate ao comportamento
discriminatério € pouco significativo do ponto de vista econdmico. Enquanto a dltima
abordagem citada preza pela efici€ncia, a discriminag¢do por preferéncia € por natureza reduzida
frente a aumentos nos niveis de concorréncia do mercado em questdo'. Porém, contrapondo o
raciocinio desenvolvido até o momento, no dia 29 de Agosto de 2012, a entdo presidente do
Brasil, Dilma Russeff sancionou o Projeto de Lei n® 180/2008, foco de grande discussdo pela

sociedade, que dentre suas disposi¢des, encontra-se a seguinte passagem:

'No modelo de Becker de discriminacdo por preferéncias, em mercados competitivos com firmas com a mesma
funcdo de produgdo, a discriminacdo tenderia a ser reduzida por significar custos adicionais. Trabalhadores de
grupos minoritarios, com saldrios mais baixos, resultantes da prdpria discriminagdo, ndo seriam contratados pelas
firmas que discriminam, o que implicaria em ganhos de eficiéncia para empresas que ndo discriminam.



“As instituicoes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educacgdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (...) serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em propor¢cdo no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas
na populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo” (...)

Além desta politica afirmativa de acesso a educagdo, dois outros exemplos, sdo a politica
de cotas para deficientes fisicos, assegurado perante lei desde 1999 as empresas, € as cotas de
20% das vagas nos concursos publicos da Unido para negros e pardos. Todas com o objetivo de
combate ao comportamento discriminatorio.

A principio, as politicas afirmativas podem ser defendidas com base em questdes sociais,
de reparacdo histdrica e de inclusdo social. Porém, desta forma podem ser encaradas a patir
de um frade off: bem estar social ou eficiéncia econdmica. Segundo Neri (2003), mesmo
com a lei de cotas para deficientes vigorando, ainda existe resisténcia para a efetivacdo de
trabalhadores deficientes no setor privado. Curiosamente, as empresas se defendem colocando
a dificuldade de encontrar funciondrios qualificados para os quadros necessarios. Com respeito
as cotas raciais, Munanga (2007) cita o questionamento sobre o efeito destas nas universidades,
argumentando sobre os prejuizos que poderiam ser promovidos a qualidade do ensino superior
dada a perda da selecdo meritocritica. Argumento que convergem com os possiveis resultados
de Coate e Loury (1993) de politicas paternalistas e risco moral. Ou seja, as politicas afirmativas
sdo defendidas baseado na igualdade porém podem gerar ineficiéncia produtiva como custo.

Em diversos estudos?, contudo, a eficiéncia produtiva do comportamento discriminatério
¢ contestada. Neste caso, a hipdtese recorrente € que grupos minoritdrios teriam menos
oportunidades e incentivos a investir em capital humano, gerando prejuizos sobre o estoque
da economia em questdo. Ao considerar o efeito sobre o capital humano, segundo Coate e
Loury (1993):

“one consequence of employment discrimination is that it harms the incentive
for workers to acquire skills . If workers expect to face biased hiring rules, their
anticipated returns from investing in job-relevant skills may simply reflect the

presence of employment discrimination.”

Em Lundberg e Startz (1998), utiliza-se do conceito de capital social, observado
nos modelos de Geoge J.Borjas, para justificar os efeitos alocativos danosos gerados pela
discriminacgdo, que origina uma espécie de armadilha da pobreza para grupos de trabalhadores.
Em um modelo de geracdes sobrepostas, € incluida a externalidade do capital humano social de
uma geragao sobre a outra e a diferenciacao deste capital social entre grupos em uma mesma

geracdo. Neste caso, havendo segmentacdo de grupos na populacdo, o estoque de capital

2S4o citados ao longo deste trabalho.



humano influente nas geragdes futuras podera ser relevante apenas dentro destas subpopulacoes.
Este efeito promoveria uma persisténcia dos niveis de capital humano que seriam tdo menores
quanto maiores os niveis de integracdo entre os grupos °.

Portanto, sendo questiondvel a eficiéncia econdmica do comportamento discriminatdrio,
além de justificdvel a intervencao sob este ponto de vista, as politicas poderiam ser melhores

direcionadas e debatidas, com foco em seus efeitos na totalidade.

1.2 Objetivos

O objetivo deste trabalho € a constatacdo do comportamento discriminatério no mercado
de trabalho brasileiro e a compreensdo das motivacoes e efeitos deste comportamento sobre
o mercado de trabalho a partir de uma perspectiva econdomica. Tém-se como hipoteses
principais que: 1) o comportamento discriminatério no mercado de trabalho é evidenciado
quando comparado individuos igualmente produtivos; 2) Este comportamento surge por parte
dos empregadores como reacdo estratégica em um ambiente informacionalmente assimétrico;
e 3 ) a decisao de investimento em capital humano por parte dos trabalhadores € afetada pelo
comportamento discriminatdrio dos empregadores e vice versa.

O trabalho esta dividido em trés ensaios ligados pela abordagem da diferenciagdo de
salarios no mercado de trabalho em um grupo e a consequente discriminacdo gerada entre
grupos. Na primeira, utiliza-se do fundamento da literatura e da anélise dos dados da PNAD
para verificar a presenca de discriminagdo salarial entre trabalhadores com diferencas na cor da
pele para o mercado de trabalho brasileiro. Faz-se uma investigacao da discriminacao salarial
relativa ao ano de 1996, seguida de uma andlise descritiva para os anos posteriores, no intuito
de destacar a evolucdo das diferencas tanto salariais quanto educacionais entre 0s grupos.

Em seguida, volta-se para o desenvolvimento de um modelo tedrico que objetiva
analisar o efeito da assimetria informacional sobre o mercado de trabalho, assumindo esta
como precursora do comportamento discriminatdrio. Para o desenvolvimento, fundamenta-se
a interacdo dos agentes nos Modelos de Search inserindo um grau de assimetria informacional
quanto a possibilidade de reconhecimento dos trabalhadores. Busca-se contrapor a falta de
informacdo do empregador e o efeito sobre os saldrios esperados.

Na terceira parte, objetiva-se analisar a sobrevivéncia e a motivacao do comportamento
discriminatorio ao longo do tempo. O principal diferencial deste trabalho estd na andlise
dindmica proporcionada pelo Modelo de Search com grau de assimetria de informagao quanto
a habilidade dos trabalhadores e a endogeneizacdo desta assimetria e do estoque de capital
humano através de um comportamento evolucionario dos agentes. A decisdo dos trabalhadores

quanto ao investimento na capacidade produtiva e a estratégia de selecao pelos empregadores

3Esta persisténcia tende a se agravar dada possibilidade de mobilidade dos individuos. Se os individuos que
obtém mais capital humano deixam para traz os que possuem menos, resulta em manutengdo do baixo capital
social deste grupo.



¢ endogeneizada de forma que a cada rodada os agentes interagem em um mercado com novos
parametros.

Em seguida a esta introdugdo, faz-se um breve apanhado da literatura referente ao
comportamento discriminatério sob uma perspectiva econdmica destacando as diferentes

abordagens e consequéncias de forma a fundamentar as andlises que se seguem.



2 Revisao de literatura: Discriminacao, desigualdade e

eficiéncia economica

A literatura de discrimina¢@o na economia tem inicio com o trabalho germinal de Becker
(1957) intitulado Economia da Discriminag¢do. Neste trabalho, a discriminagdo é apresentada
como um componente da fungdo de preferéncia dos agentes, desta forma, determinados agentes
estdo dispostos a pagar uma ‘“‘taxa” para reduzir o convivio com grupos especificos. Esta é
denominada como discriminacao por preferéncia. Um dos resultados mais questionaveis deste
modelo estd em sua incapacidade de explicar a sobrevivéncia da discriminacdo em mercados
competitivos, pois o comportamento discriminatdrio tenderia a desaparecer frente a pressoes
competitivas no mercado de trabalho. Empregadores discriminadores irdo pagar salario mais
baixos, como ressaltado anteriormente, enquanto empregadores que nao discriminam estao
dispostos a pagar saldrios mais altos. Sob baixa oferta de mdo de obra, as firmas que ndo
discriminam possuem vantagens de contratacdo, o que levaria a eliminar empresas que nao
elevassem os seus saldrios.

Com respeito a sobrevivéncia do comportamento discriminatério Black (1995) apresenta
um equilibrio em um Modelo de Search no qual é determinado pela prevaléncia de empresas
que discriminam e pelo tamanho do poder de mercado, de forma a convergir com o modelo
de Becker e justificar a sobrevivéncia da discrimina¢do. Havendo poucas empresas atuantes,
aquelas que discriminam podem usufruir do poder de mercado para pagar seu custo por
discriminar. Quando empresas entram, ocorre um aumento na concorréncia por trabalhadores
e o proprio mercado elimina o excesso de discriminagdo. Este modelo permite a defini¢ao do
nivel de discriminagdo positivo em um mercado de competi¢do, onde o nivel de discriminac¢ao
€ controlado pela propria discriminagdo.

A teoria da discriminagdo surge de forma muito simpldria pois € justificada unicamente
pelas preferéncias dos agentes.  Surge entdo uma corrente que procura justificar o
comportamento discriminatério como uma reacao racional dos agentes frente a um mercado
sob informagdo imperfeita. Em Arrow (1973) e Phelps (1972) a crenca do empregador,
ndo necessariamente correta, de que um grupo de trabalhadores possui menor produtividade
que outro gera contratagdes a saldrios diferenciados dados por tais expectativas. Ou seja,
apresentam a discriminacdo como um processo estatistico no qual as caracteristicas observaveis
individuais e do grupo a que pertence sdo utilizadas para estimar a capacidade produtiva
de um candidato a vaga de trabalho. A andlise ocorre sob trés hipéteses: 1) facil ou ndo
custosa distin¢ao entre os grupos de trabalhadores; 2) hd um custo para determinagdo da real
produtividade dos trabalhadores, como um periodo de treinamento (hipdtese da assimetria); e 3)
uma taxa preconcebida que diferencie a capacidade produtiva dos grupos, como a distribui¢cdo
de produtividade intragrupo (ARROW, 1973).

Neste modelos, caso haja correspondéncia entre as crencas dos empregadores e a

realidade do mercado, a discriminagdo pode ser apontada como comportamento racional e



necessdrio para a eficiéncia produtiva. Contudo, em Lundberg e Startz (1983) é defendido que
a discriminagdo estatistica pode ndo ser eficiente se ocorre regras de contratacoes tendenciosas.
Um empregador pode se encontrar em maior proximidade a um grupo que de outro, ou
da mesma forma, pode haver um maior distanciamento informacional sobre um grupo. Se
considerado o modelo de Michael Spence de investimento em capital humano e sinalizagao
no mercado de trabalho, se as sinalizagdes de um grupo sdo menos eficazes, acredita-se que
haverd menos incentivos a estes trabalhadores de pagarem os custos para emiti-las. Em Aigner
e Cain (1977) considera ainda duas possibilidades quanto a diferenga na emissao de sinais
entre grupos de trabalhadores que podem gerar ou agravar distor¢cdes quanto ao investimento
em capital humano: um maior custo de sinalizacdo para uma populagdo que outra; ou uma
sinaliza¢do inicial diferente que poderia gerar um efeito reputacdo que se perpetuaria.

Em Lundberg e Startz (1998), utiliza-se do conceito de capital social, observado
nos modelos de Geoge J.Borjas, para justificar os efeitos alocativos danosos gerados pela
discriminacgdo, que origina uma espécie de armadilha da pobreza para grupos de uma populacdo
especifica. Em um modelo de geracdes sobrepostas, € incluida a externalidade do capital
humano social de uma geragao sobre a outra e a diferenciacdo deste capital social entre grupos
em uma mesma geracdo. Neste caso, havendo segmentac¢do de grupos na populagdo, o estoque
de capital humano influente nas geragdes futuras poderd ser relevante apenas dentro destas
subpopulacdes. Este efeito promoveria uma persisténcia dos niveis de capital humano que
seriam tdo menores quanto maiores os niveis de integraco entre os grupos .

Dentre os modelos com Equilibrios Evolucionérios, Robson (1990) insere um conceito
diferente de comportamento discriminatério no qual tende a gerar equilibrios eficientes.
Diferentemente das abordagens anteriormente citadas, a sinalizacdo que permite discriminar
¢ emitida voluntariamente, como um “aperto de mao secreto”, que permite aos agentes
condicionarem suas estratégias aos que conhecem o “c6digo”. Esta estratégia permite aos
agentes reconhecerem com quem estdao “jogando”’permitindo equilibrios mais eficientes. Esta
abordagem converge de certa maneira com a discriminagdo estatistica, contudo enquanto a
sinalizag@o involuntaria pode gerar equilibrios socialmente eficiente porém danosos ao agente
que a emite, quando a sinalizacdo € voluntdria, o dano pode recair sobre a populacao ignorante
quanto a emissdo do sinal, os individuos que foram deixados de fora °.

Em outros trabalhos a discriminacdo € associada a persisténcia educacional dos pais
que € apontada como responsavel por grande parte da desigualdade de renda (MALDONADO;
MARQUES; FILHO, 2012; SOARES, 2000; CAMPANTE; CRESPO; LEITE, 2004; REIS;
RAMOS, 2011). Segundo BENOIT LOREL (2001), a transmissdao de escolaridade entre

“Esta persisténcia tende a se agravar considerando a possibilidade de mobilidade dos individuos de
comunidades expostas a um baixo capital social. Se individuos quem obtém mais capital humano deixam para
traz os que possuem menos, resulta em manutencdo do baixo capital social deste grupo.

SRessalta-se a preocupacio de outros trabalhos quanto a eficiéncia da discriminacdo voluntiria quanto ao
conhecimento da sinalizagdo. Se a sinalizac¢do € pouco conhecida pelos agentes estas podem ter efeitos negativos
(DEKEL; ELY; YILANKAYA, 2007; HEROLD; KUZMICS, 2009).



geracgdes € a chave da desigualdade de escolaridade afetando a desigualdade de renda. Contudo,
ressalta-se que o custo da educagdo, como citado em Maldonado, Marques e Filho (2012) ou
mesmo o capital social de grupos segmentados como em Borjas (1998), possam ser a explicagdo
de tal persisténcia. Portanto, a persisténcia educacional dos pais é uma varidvel interessante,
nao apenas pelo efeito direto sobre os descendentes, mas por englobar diversas caracteristicas
de circunstancias a que estes serdo expostos igualmente.

Tais hip6teses relativas a diferenca nas remuneragdes e os niveis de produtividades dos
grupos estdo em sintonia com a teoria de esfor¢o-saldrio justo de Akerlof e Yellen (1990),
que afirma que os trabalhadores, baseados em um conceito geral de um valor justo de saldrio,
determina o nivel dispersado em uma tarefa de acordo com a relagao entre este e o que realmente
lhe € pago. A insatisfacdo devido a injustica salarial, dentre outros, pelo comportamento
discriminatorio, tende a reduzir os esfor¢os do trabalhador, gerando desigualdades perniciosas
para a economia. Por outro lado, em economias onde o esforco e a produtividade sao
recompensados e encorajados, tém-se reflexos sobre o crescimento econdmico. Isto é,
considerando o efeito de um encorajamento sobre os esfor¢os dos trabalhadores, a desigualdade
de renda possui uma relagdo positiva sobre o crescimento (VOITCHOVSKY, 2005).

Na atualidade, a discussao da desigualdade de renda traz dois conceitos introduzidos
por Roemer (2002) que divide as caracteristicas determinantes da renda entre varidveis de
esforco e de circunstincia. A diferenciacdo destes conceitos € baseada na possibilidade ou
nao de controle ou responsabilidade por parte do trabalhador. Enquanto o background familiar
¢ uma caracteristica de circunstancia, na qual o trabalhador é dotado desta arbitrariamente, o
nivel de educagdo € por outro lado uma caracteristica que representa seu esforco. A partir
destes conceitos, a literatura de desigualdade encontra certo consenso de que desigualdades
relacionadas a fatores em que os individuos podem se responsabilizar, esfor¢o, sdo socialmente
aceitdveis, sendo as desigualdades relacionadas as circunstincias aquelas que devem ser
compensadas (BRUNORI; FERREIRA; PERAGINE, 2013).

A relagdo entre crescimento economico e desigualdade € descrita pela curva de Kuznet
que possui um formato de U invertido, apresentando uma relagdo crescente da desigualdade
para economias em desenvolvimento, seguida de uma reducdo desta para economias ja
desenvolvidas. Primeiramente, o crescimento econdmico tende a afetar positivamente o nivel
de desigualdade, dado que economias em crescimento possuem alta produtividade marginal do
capital humano e tecnoldégico, destoando muito a remuneragdo destes fatores em relagdo aos
outros; conquanto, economias desenvolvidas tendem a ter melhores niveis e acesso a educacdo
e distribui¢ao do capital humano, o que tende a aproximar a remuneracdo da populacdo. Esta
relacdo pode ser vista através de uma dupla causalidade entre desigualdade e crescimento.
Em Voitchovsky (2005) faz-se um apanhado dos diversos “canais” nos quais a desigualdade
de renda afeta o crescimento econdmico. A principal hipétese (e conclusdo) estd nos efeitos
contrério existentes de concentracdo de renda em diferentes pontos da distribuicdo de renda.

Maior desigualdade entre a parcela superior da distribuicao de renda possui efeito positivo para



o crescimento e dentre parcelas inferiores da distribuicdo, efeito negativo. Tal comportamento
vai de encontro a teoria da restricao de crédito sobre as classes mais baixas e aumento das taxas
de poupancga para concentracdo nas parcelas mais elevadas da distribuicao.

Outro canal de interferéncia da desigualdade sobre o crescimento econdmico citados em
Voitchovsky (2005) € o o efeito de politicas redistributivas que reduz as restricdes de crédito
dos individuos nas parcelas mais baixas da distribui¢ao, enquanto para a parcela superior traz
incentivos negativos sobre a recompensa pelo esforco °.

Além destes efeitos negativos sobre a economia relacionados a reducdo da desigualdade
nas parcelas superiores da distribuicdo de renda, faz-se uma ressalva quanto a possibilidade
de promog¢do de politicas paternalistas sugerida por (COATE; LOURY, 1993). Politicas
afirmativas, como cotas, poderiam gerar um incentivo contrario sobre as minorias, surgindo um
problema de moral hazard sobre o esfor¢o, na contratacdo do crescimento econdmico. Além
disso, problemas gerados pela desigualdade, se por um lado desestimula o acimulo de capital
humano do grupo minoritario, como defendido em Lundberg e Startz (1998), por outro, ha
um estimulo para os grupos majoritario. O prejuizo econdmico seria resultante destes efeitos
contrarios.

Em suma, apesar da discriminac¢do gerar a desigualdades, ndo necessariamente este
fato recai como ponto negativo sobre a capacidade produtiva da economia (SCHWAB, 1986).
Politicas afirmativas podem se restringir a gerar igualdade, podendo ndo ter respaldo sobre a
eficiéncia produtiva. Ou ainda, se a diferenca de resultados em uma economia € baseada em
diferenca nos esfor¢os, o combate as desigualdades pode ser perverso para o desenvolvimento

e crescimento econdmico, por outro lado:

“the degree of circumstances-based inequalities, rather than income inequality,
could be related to aggregate economic performance and economic growth.
The idea is that the existence of ‘inequality traps’, which permanently exclude
entire groups of the population from the participation into social and economic
life, imposes strong constraints on growth and development” (FLEURBAEY;
PERAGINE, 2013)

®Em Roemer (2001, apud BOURHUIGNON 2007) , o sistema tributdrio é testado quanto ao seu valor em
termos de reducgdo de desigualdade e observa que este ndo contribui relativamente para tal, principalmente para
diferenciais de oportunidade entre grupos raciais



3 Evidéncias de Discriminacio no Mercado de Trabalho

Brasileiro

O conceito de discriminacao pode ser bastante amplo, assim como pode acontecer em
diferentes etapas. A discriminacdo no mercado de trabalho pode ocorrer pela diferenca nas
remuneracoes, pela segmentacdo de empregos e pelo nivel de empregabilidade. Em relacao a
etapa, pode ocorrer nas interagdes dentro do mercado de trabalho ou como uma discriminag@o
pré-mercado, definida como discriminagdo de oportunidade, que diferencia o acesso a educagao,
a informacao e outros fatores que por fim influem no desempenho futuro no mercado de trabalho
OU Mesmo Nno acesso a este.

A suposta distingdo de tratamento dos trabalhadores baseada na cor se justifica por
esta ser entendida como uma sinalizagdo publica involuntaria que permite a distincdo de
grupos com possiveis distribuicdes de caracteristicas produtivas diferentes 7. As diferencas
nas rendas médias relacionadas a cor do trabalhador ocorre tanto de forma direta, como
por exemplo, a oferta de saldrios mais baixos a quem ndo pertenga a um determinado
grupo; ou uma relacdo mais indireta, ligada as diferencas de acesso, como uma maior
média de anos de estudo ou uma segregacdo territorial que aproxime determinado grupo dos
melhores postos de trabalho. Portanto, mesmo ao comparar dois individuos com caracteristicas
produtivas idénticas mas que pertencem a grupos de facil distin¢ao, diferencas na renda refletem
um comportamento discriminatério, seja ele baseado em preferéncias ou em expectativas
relacionadas as caracteristicas do grupo.

A anélise aqui proposta busca isolar o efeito da cor do individuo sobre a remuneracao
salarial. A dificuldade encontrada, e cerne da proposta deste trabalho, é determinar individuos
identicamente produtivos de forma a destacar que a unica diferenca, a cor da pele, € a motivagao
do tratamento diferenciado. O problema € que a comparagdo entre as médias de rendimentos
aponta para diferenciacdes anteriores a entrada do trabalhador no mercado de trabalho, tornando
esta comparacdo um acumulado de diferencas advindas do comportamento discriminatério do
mercado de trabalho sobre a remuneragdo, da diferenca de oportunidade de acesso a educagdo,
da diferenciacdo no acesso as vagas no mercado de trabalho e segmentacdo destas vagas, ou
seja, distintas formas de discrimina¢ao (LOUREIRO, 2003).

O objetivo € destacar o efeito de ser tratado como ndo branco (cor preta ou parda)
sobre a remuneragdo do trabalho. Obviamente o grupo de trabalhadores de cor branca passa
a ser o melhor contrafactual. Fez-se uso de um método de pareamento entre trabalhadores
auto declarados de cor branca (Brancos) e de trabalhadores de cor preta e parda (Nao-brancos)
baseado no controle de caracteristicas de esforco e circunstancias como definido em Roemer
(2002). O diferencial desta andlise estd no controle do status social dos trabalhadores e dos

pais destes que permite captar diversas varidveis ndo observaveis a que os trabalhadores foram

"Hipétese presente em praticamente todos os trabalhos que analisam o comportamento discriminatério, salvo
trabalhos baseados no “aperto de mao secreto”” de Robson (1990), onde a discriminagao ocorre de forma voluntdaria.



expostos antes e apds a entrada no mercado de trabalho®.

A metodologia escolhida para auxiliar na investiga¢dao € o método de Propensity Score
Matching, comumente utilizado em investigacdes econdmicas para avaliagdes de politicas,
contudo, se apresenta como um recurso eficaz na comparagcdo de desiguais. Os dados sdo
referentes a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD para o ano de 1996, por
apresentar um suplemento com caracteristicas dos pais dos entrevistados.

Além desta introducdo, compdem esta se¢do: uma revisao da bibliografia voltada para
desigualdades de oportunidade e de acesso e o combate a estas; seguida por uma descri¢do
da estratégia empirica utilizada; a analise dos dados; a aplicacdo do modelo econométrico ao
problema; e um teste de robustez dos resultados. Por fim, faz-se um apanhado dos principais

resultados.

3.1 Revisao de literatura: Desigualdade salarial e de oportunidade

Introduzido em Roemer (2002), a discussao da desigualdade salarial foca nas diferencas
entre varidveis de esfor¢o e de circunstancia. A diferenciagdo destes conceitos € baseada na
possibilidade ou ndo de controle ou responsabilidade por parte do trabalhador. Enquanto o
background familiar € uma caracteristica de circunstancia, na qual o trabalhador é dotado desta
arbitrariamente, o nivel de educacdo € por outro lado uma caracteristica que representa seu
esforco. Ressalta-se ainda a complicagdo analitica dada a interagcdo entre estas varidveis, isto €,
diferenca no nivel de esfor¢o condicionada a diferentes circunstancias, também traduz parte do
efeito das circunstancias sobre o diferencial de renda, definido e intensificado pela remuneracdo
da caracteristica em questao.

Como destacado em Figueiredo, Silva e Rego (2012) muitos trabalhos t€ém focado suas
andlises na medicao do diferencial de oportunidade. As abordagens empiricas seguem baseadas
em duas hipéteses. Primeiramente, considera-se as caracteristicas de esforco como observaveis
e, desta forma, evidenciar diferencas de oportunidade basta igualar os esfor¢cos observaveis e,
consequentemente, diferencas na renda seriam promovidas por diferengas nas circunstancias.
Uma outra hipétese, considera esforcos compostos por caracteristicas ndo observaveis, neste
caso, geralmente utiliza-se da Hipdtese de Identificagdo de Roemer: individuos pertencentes a
grupos que estao sujeitos a diferentes circunstancias, mas que se encontram no mesmo percentil
(condicionado a este grupo a que pertence) possuem o mesmo nivel de esfor¢o. Apesar de ser
uma hipoétese forte, esta auxilia muito a discussao.

Figueiredo, Silva e Rego (2012) separa os efeitos diretos e indiretos da desigualdade

de oportunidade sobre a desigualdade de renda. Para a abordagem indireta, procura-se apagar

8Ressalta-se que os resultados das estimagdes sdo interpretados como uma discriminacio baseada na cor,
contudo ndo implica necessariamente em uma discriminagdo por preferéncia.
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o efeito das varidveis de circunstancias, sendo estimadas equacdes que expliquem o nivel de
esfor¢o (varidveis educagdo, dummie de migracdo e status no mercado) e, em um segundo
passo, utiliza-se o esforco para explicar o nivel de renda. A diferenga de renda estimada, livre
dos efeitos das circunstancias, traduz a diferenca de renda aceitdvel. Por sua vez, a abordagem
direta foca na utilizacao da Hipdtese de Identificacdo de Roemer de forma a eliminar os esforcos
dentro dos grupos, utilizando o esforco médio (mesmo quantil na distribui¢cao de renda), de
forma que toda diferenca de renda € socialmente inaceitavel, pois advém de diferengas nas
circunstancias.

A busca por igualdade de oportunidade, possui dois principios: Principio da
Compensacdo, que defende que diferencas nas circunstancias devem ser eliminadas e o
Principio da Recompensa, que defende que diferencas no esfor¢co devem ser aceitas. Apesar
dos principios nao passarem de dois lados da mesma moeda, a conducido de politicas ou
estudos que se apoiarem em um desses principios podem obter resultados conflitantes entre
eles (BRUNORI; FERREIRA; PERAGINE, 2013).

Em Fleurbaey e Peragine (2013) sdo elucidadas as incompatibilidades entre estes
principios através de uma perspectiva ex-ante € ex-post em relacdao a realizagdo do esforgo.
Segundo os autores, pesquisadores que se guiam pela busca da igualdade de oportunidade,
devem se comprometer com o principio da compensagdo a partir de uma Vvisdo ex-post a
realizacdo do esforgo, ou seja, individuos com o mesmo nivel de esfor¢o devem ser igualmente
recompensados. Na abordagem ex-ante deste principio onde o esforco ndo € realizado, apenas a
recompensa condicionada a diferentes esfor¢os pode ser estimada, o principio da compensagao
determina que a igualdade de oportunidade é garantida quando, um conjunto de caracteristicas
de oportunidade (ligadas as circunstancias) sao igualmente expostas a toda a populacao, sendo
o grau de desigualdade definido pela concentracdo de exposicao a estas caracteristicas a grupos
especificos.

A abordagem ex-post do principio da compensac¢do € mais forte pois garante o conceito
da abordagem ex-ante (o contrario ndo é verdade) (BRUNORI; FERREIRA; PERAGINE,
2013). De maneira semelhante, cita-se os principio da recompensa liberal, que repudia politicas
de redistribuicdo entre agentes com mesma caracteristicas, € o principio utilitarista, que visa a
soma das utilidades dos tipos, ndo se importando com o nivel de esfor¢o. Estes impossibilitam
mudancas em uma economia desigual na direcdo do principio da compensacdo do ponto de
vista ex-post ao qual defende a recompensa igual ao mesmo nivel de esforco (FLEURBAEY;
PERAGINE, 2013).

Na pratica, a distin¢cdo destas duas visdes, ex-ante e ex-post, surge quando medidas na
direcdo de igualar caracteristicas de circunstancias afetam negativamente os resultados para
individuos com o mesmo esforco (FLEURBAEY; PERAGINE, 2013). Este resultado pode
ser exemplificado através da preocupacdo presente na literatura da discriminagcdo com relacao
a politicas afirmativas para grupos, como cotas para negros. Se um lado tendem a corrigir

diferencas das caracteristicas de circunstancias através do maior acesso a educacao (politica
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desejavel segundo o principio da compensagdo com visdo ex-ante), por outro, pode reduzir o
retorno do esfor¢o entre os brancos que despendiam esforgos semelhantes ao negro (COATE;
LOURY, 1993; SCHWAB, 1986).

Outra forma alternativa de pensar na desigualdade salarial é considera-la como
resultante de trés fatores: qualificagdo, insercdo e rendimento (SOARES, 2000). Ou seja, as
diferencas sdo determinadas pelas caracteristicas do trabalhador, pela demanda do mercado
por estas caracteristicas e pelos retornos resultantes deste mercado. Neste caso, a estrutura do
mercado € levada em consideracdo, ndo apenas o trabalhador e as circunstancias que este €
exposto no pré-mercado.

Em Menezes-Filho, Fernandes e Picchetti (2006) € ressaltado o fator temporal
sobre a desigualdade de rendimento, apresentado em trés formas intimamente ligadas e
correlacionados, porém, em uma visdo tedrica do processo de definicdo dos saldrios, possuem
influéncias distintas. A experiéncia é o primeiro fator, tdo crucial que todos os estudos tratam
de lembra-lo, por ter um peso grande sobre a habilidade do trabalhador; a idade é um segundo
fator que deve ser considerado pois evidencia os diferenciais de rendimento do ciclo de vida;
e por fim, o efeito da contemporaneidade dos individuos, que capta os fatores contemporaneos
externos, os quais um trabalhador que, por exemplo, iniciou sua vida laboral na década de
1980, a década perdida, é exposto a oportunidades e vivenciado uma realidade influente nos

seus retornos diferentes daqueles que estdo iniciando agora.

3.2 Metodologia

De maneira formal, seja um individuo ¢ € {1,...,N} e Y;(1), Y;(0) as varidveis de
interesse caso receba um determinado tratamento ou ndo, respectivamente. Seja ainda, 7' =
{0,1} uma varidvel dummy que indica se o individuo pertence ao grupo de tratamento. O
objetivo é mensurar o Impacto Médio do Tratamento sobre os Tratados, ATT °, sobre a varidvel
de interesse. Este € obtido através da média da diferenca entre o resultado de cada individuo

tratado e o resultado caso este ndo recebesse o tratamento, isto €:
ATT = E[Y,(1) - Y,(0)/T = 1] G3.1)

Contudo, os dados geralmente ndo permitem esta analise contrafactual de um mesmo
individuo sob duas condi¢des diferentes. De forma a transpor tal problema, a priori, 0 grupo
de individuos que nao pertence ao grupo de tratamento pode ser um candidato interessante para

confrontar com o grupo tratado, comparando as médias e obtendo-se assim o efeito desejado .

Averange Treatment Effect on Tread
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Desta forma, para um individuo j € {1, ..., M}, sendo i # j :

— E[Y;(1)/T = 1] - E[Yi(0)/T = 1] + E[Y,(0)/T = 1] - E[Y;(0)/T =0
— BIYi(1)/T = 1] — EY;(0)/T = ] +EY;(0)/T = 1] - E[;(0)/T =0  (3.2)
=ATT

Observa-se que além do Impacto Médio do Tratamento, o uso do grupo ndo tratado
pode gerar um viés de selegdo definido por E[Y;(0)/T" = 1] — E[Y;(0)/T = 0]. Isto ¢, havendo
caracteristicas relacionadas tanto com a varidvel de interesse, como na selecdo do grupo a ser
tratado, a diferenca das médias dos grupos trard consigo este viés de que um grupo naturalmente
possui resultados diferentes independente do tratamento, E[Y;(0)/T = 1] — E[Y;(0)/T = 0] #
0.

O método de pareamento busca definir um contrafactual mais adequado de forma a
eliminar este viés existente. O Método de Pareamento das Caracteristicas Observaveis busca
encontrar e comparar individuos semelhantes em ambos os grupos, tratavel e controle, a partir
da hipotese principal de constru¢do de um vetor de varidveis observéveis, X . Este vetor deve ser
suficiente para controlar as varidveis relacionadas com a sele¢do dos grupos e que determinam
a varidvel de interesse. Formalmente, procura-se garantir a Condi¢do de Selecao Sobre as
Observaveis, Conditional Independence Assumption - CIA, dada por:

Y;(0) LT/X = E[Y;(0)/X =2, T =1] = E[Y;(0)/X = 2,T = 0] (3.3)

Ressalta-se a preocupacdo com a definicio do vetor de varidveis X, que deve ser
composto de varidveis que afetam a varidvel de interesse e que ndo se encontram distribuidas
aleatoriamente entre os grupos antes do tratamento. A omissdo de varidveis ou a existéncia
de varidveis ndo observadas tendem a manutencdo do viés. Além disso, faz-se necessdria
uma condi¢cdo de sobreposi¢do das caracteristicas observaveis, que preza pela possibilidade
de comparagdo entre os grupos, isto €, as caracteristicas dos individuos tratados no vetor X

devem estar presentes no grupo de ndo tratados:
PriT; =1|X] < 1 (3.4)

A necessidade de incluir diversas varidveis, evitando erro por varidvel omitida, pode
tornar custosa a implementacdo do pareamento pela dificuldade de encontrar uma contrapartida
no grupo de controle com as mesmas caracteristicas observaveis dado o crescimento
exponencial da regido de X. Em Rosenbaum e Rubin (1983) foi desenvolvido o método de
Propensity Score Matching onde, ao invés de considerar diversas caracteristicas de comparagao,
passou a considerar apenas uma, as probabilidades de participacdo no grupo de tratamento

associadas as varidveis observaveis. Através de um escore de propensao a participacao no grupo
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de tratamento, faz-se P(X = z) = Pr(T = 1/X = z), o que implica em uma modificagio na

hipétese de independéncia apresentada na Equacao 3.3:
Y;(0) L T/P(X)= E[Y;(0)/P(X =x), T =1] = E[Y;(0)/P(X =2),T = 0] (3.5)

A estimativa do Propensity Score, P(X), é elaborada através de uma Fungao Logit
na qual define a probabilidade de um individuo participar do tratamento segundo o vetor de

variaveis X, isto é:

P(X=2)=Pi(T,=1/X =) = exp(z/3)

= Thexp(af) (3.6)

Desta forma, os individuos sdo comparados em blocos com aqueles mais préximos no
rank. Para tanto, existem diferentes métodos para a defini¢do desta proximidade. O método
mais comumente utilizado é o de pareamento com o vizinho mais proximo (Nearest Neighbor
Matching), no qual o individuo ndo tratado mais pr6ximos no ranqueamento ¢ utilizado como
contrafactual para o individuo tratado. Segundo Nannicini et al. (2007) todos os métodos
possuem estimativas consistentes sob a CIA e a condicao de sobreposicdao. Contudo, de forma
a tornar a compara¢do mais consistente com melhor aproveitamento da amostra, ao invés
de utilizar apenas um contrafactual, utiliza-se do Método de Kernel Matching que utiliza as

unidades de controle ponderadas inversamente pela distancia.

3.2.1 Analise de sensibilidade: Teste de Robustez

A garantia da CIA para aplicacdo do pareamento se torna extremamente tedrica e,
portanto, dificil de ser testada, pois se relaciona com dados ndao observados. Contudo, em
Ichino, Mealli e Nannicini (2008) € apresentado uma andlise de sensibilidade ao supor a
quebra da pressuposicao da condi¢ao de Selecdo Sobre as Observaveis a partir da insercao nas
estimagdes de varidveis omitidas criadas a partir de parametros. O teste € baseado na suposi¢cao
de existéncia de uma varidvel bindria U, ndo observada ou apenas omitida da anélise, tal que,

sua presenca no vetor X € que garantiria a CIA, isto é:

Y;(0) L T/X,U =E[Y;(0)/X,U,T = 1] = E[Y;(0)/X,U,T = 0; 3.7)
e B[Yi(0)/X,T = 1] # E[Y;(0)/,T = 0]

Esta varidvel € baseada em uma distribui¢do com parametros, p;; que relacionam a sua
presenca em cada grupo, tratado ou nao, e o resultado obtido por cada individuo. Desta forma,
paraY = TY (1) + (1 — T)Y(0), e supondo Y (0), Y (1) € {1, 0}'°, t¢ém-se quatro parimetros

10A varidvel de resultado considerada bindria é uma pressuposicdo necessaria, contudo, discute-se ainda uma
alternativa para trabalhar com uma varidvel continua.
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definidores do comportamento da distribui¢ao de U, para i, j € {0,1}:
pi; =PrlU=1T=4Y=5)=Pr(U=1T=14Y =jX) (3.8)

Ou seja, cria-se uma varidvel controlada, baseada na relacdo com a varidvel de resultado
e de tratamento, e a utiliza como uma varidvel observada na configuracio dos matchings.
Repete-se diversas vezes o procedimento de estimacdo e cdlculo dos impactos médios do
tratamento com esta varidvel, de forma a obter uma média dos ATTs. Por fim, é comparado
o resultado obtido anteriormente a inclusao da varidvel simulada, verificando a robustez
e manutencdo da hipétese de Selecdo das Observdveis para varidveis com comportamento
semelhantes. Isto €, a inclusdo da varidvel € capaz de captar os efeitos das varidveis relevantes
deixadas de fora da andlise simulando apenas sua distribuicao na populagdo.

A andlise de parametros variados promove maior suporte a robustez dos resultados por
assegurar sobre diversas perspectivas as pressuposicoes iniciais do modelo. Ichino, Mealli e
Nannicini (2008) sugere, contudo, a imposi¢ao de parametros especificos que caracterizem um
comportamento capaz de “matar” o efeito positivo do tratamento. Por exemplo, a distribuicdo
de uma varidvel U dado parametros py; > poo permite simular efeitos positivos de uma varidvel

omitida sobre a variavel de interesse, de maneira formal:

Po1 >p00$PT(U:1|T:O,Y:]_,X> >PT’(U:1|T:0,Y:0,X)
= PrY=1T=0U=1,X)>Pr(Y=1T=0,U=0,X) (39)

Assim como p;. > pg. seria a simula¢do de uma varidvel omitida mais prevalente no
grupo tratado. Estas duas caracteristicas juntas em uma varidvel omitida representa um risco
para uma andlise de impacto de um programa, pois os melhores resultados do grupo tratado
poderiam estar relacionado a maior presenca desta varidvel e ndo no tratamento. Desta forma,

faz-se:

d = po1 — poo, efeito de U sobre o resultado; e

s = p1. — Do., efeito de U sobre a seleciao do grupo. (3.10)

Apesar destas varidveis apenas apresentarem o efeito positivo e negativo sobre resultado
e tratamento, pode-se ainda auferir a magnitude destas influéncias utilizando as razdes das
chances, odds ratio, de se obter um resultado ou de ser tratado dado U = 1 ou U = 0. De

maneira formal a magnitude do efeito sobre o resultado é dada por:

Pr
Pr
Pr
Pr

Y =1/T=0,U=1,W)
Y=0|T=0,U=1,W)
Y =1|T=0,U=0,W) (3.11)
Y =0[T=0,U=0,W)

I =

—_ =
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Assim como a magnitude do Efeito Selecao:

Pr(T=1U=1,W)

A — PrT=0U=1W)
T Pr(T=1U=0,W)
Pr(T—=0[U=0,W)

(3.12)

A aplicacdo deste método € feita em duas etapas, sendo a primeira uma etapa
de calibragem dos parametros das varidveis omitidas. Gera-se varidveis que “imitem” o
comportamento de varidveis observadas ja utilizadas no pareamento original. Este processo
permite obter uma intui¢@o por traz das varidveis artificiais criadas. Segue-se a este, uma busca
por parametros que gerem uma varidvel capaz de “matar” os resultados do tratamento. Obtido
estes parametros, pode-se comparar a plausibilidade da existéncia de uma variavel tedrica que
anula os resultados comparando com os parametros das varidveis na primeira etapa.

Ressalta-se, por fim, que a discussdo da andlise de sensibilidade aqui apresentada supde
que a variavel de resultado seja uma varidvel binédria. Contudo, varidveis continuas podem ser

transformadas em varidveis bindrias considerando (Y = 1Y < y*) !

0 que permite aplicar
toda a discussao apresentada anteriormente a varidveis continuas.

A utilizacdo da andlise de Propensity Score € feita através do Programa Estatistico Stata
12.0, seguindo as rotinas desenvolvidas em Abadie et al. (2004) e Becker, Ichino et al. (2002).
As andlises de sensibilidades sdo apresentadas em Ichino, Mealli e Nannicini (2008) e Nannicini

et al. (2007) para o Stata através do comando SENSATT.

3.3 Estratégia empirica e analise dos dados

Ao seguir o raciocinio desenvolvido na metodologia escolhida e baseado nas evidéncias
apresentadas na revisdo bibliografica, a comparacdo entre diferencas salariais de “brancos”
e “ndo brancos”, resulta em um viés devido aos diferenciais de caracteristicas de esforco e
circunstincias existentes em cada grupo!?. Portanto, o uso do Propensity Score Matching
se justifica pela possibilidade de criagdo de contrafactuais controlando a distribuicdo deste
conjunto de varidveis que originalmente, ndo sdo distribuidas aleatoriamente. Obtém-se
trabalhadores com semelhantes caracteristicas definidoras da renda do trabalho e, portanto, as
diferencas nas remuneragdes se concentram na cor da pele.

Além das varidveis de esfor¢o observado, educacio e anos de experiéncia, utilizou-se
controles sobre o background familiar, a distribuicao espacial e temporal e a segmentacao de
grupos socioecondmico, baseado na suposi¢cao de que tais aspectos sejam distribuidos de forma
ndo-aleatoria e possuem efeito sobre a variavel de interesse, a remuneragdo salarial. O vetor de

caracteristicas € apresentado abaixo segundo sua influéncia na literatura:

""Método utilizado nas andlises abaixo.
12Ressalta-se novamente, que muitas, se nio todas as diferencas estio de alguma forma ligadas a formas de
discriminagio.
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Esforco
Nivel de escolariadade,
Experiéncia'?

Temporal
Idade do trabalhador dado ciclo de vida'#

Background familiar
Educacao do pai,

Ocupacdo do pai

Posto de Trabalho
Ocupacio

Se trabalhador formal

Espacial
Regido do pais em que reside,

Se morador de regido metropolitana

Dentre as varidveis acima € necessario destacar o uso das classificacdes de ocupagdes
do pai e do individuo que foram apresentadas seguindo aplicacao em Figueiredo, Silva e Rego
(2012)", a partir de uma adaptacdo de Pastore (1979) que aloca as ocupagdes declaradas na
PNAD de 1996 em seis estratos socioecondmicos. Estes estratos foram definidos segundo um
ranqueamento de um indice de status socioecondmico utilizando de informagdes educacionais
e econdmicas (PASTORE; SILVA, 2000). Para este trabalho, é utilizado como uma proxy da
renda do pai'® e permite o controle de discriminacdo por segmentacdo ocupacional e de acesso
a oportunidades diferentes para grupos sociais diferentes. As classificagdes e algumas das
ocupacdes englobadas por estas sao: Categorias: 1) Alto: grandes proprietarios, magistrados,
nivel superior, etc; 2) Médio Superior: assessores, gerentes de alto nivel, diretores, etc.; 3)
Médio Médio: pracistas, viajantes, chefes de nivel baixo, etc.; 4) Médio Inferior: pedreiro,
eletricista, marceneiro, etc.; 5) Baixo Superior: bragal, servente, vigias, etc. e; 6) Baixo Inferior:
Lavrador, pescador, lenhador, etc.

Supondo que o conjunto de varidveis de circunstancias e esforcos observdveis sejam
suficientes para contornar o viés de selecdo de caracteristicas sobre o rendimento, o impacto
médio do tratamento do grupo “Nao-branco” sobre a renda, denuncia um comportamento de
discriminacdo sobre a remuneracdo gerada no mercado de trabalho. Contudo, permanece a

possibilidade da existéncia de varidveis de circunstincias ndo observadas e distribuidas de

13]dade em que comegou a trabalhar menos idade atual

4 Foram divididas em 4 categorias: até 21 anos; 21 a 30 anos; 30 a 45 anos; e mais de 45 anos

15 Agradecimento aos autores pela disponibilidade das ocupacdes estratificadas segundo os grupos aqui
apresentadas.

16 A PNAD 1996 ndo possui esta informacao.
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forma ndo aleatdria entre os grupos. Neste caso, o viés gerado pela quebra da hipétese de
independéncia, denuncia ndo apenas o mercado como criador de discriminag¢do na hora de
remunerar a mio de obra mas também como propagador de discriminagdo preexistente '7. Ou
seja a manutencdo de algum viés ainda condiz com a questdo da discrimina¢do, contudo, nao

ligada diretamente ao comportamento no mercado.

3.3.1 Analise dos dados

Utilizou-se o banco de dados da PNAD de 1996, que € bastante recorrente em
pesquisas de desigualdade de oportunidade. Este banco apresenta um suplemento de mobilidade
educacional que inclui informagdes sobre o nivel educacional e ocupacdo dos pais dos
entrevistados, possibilitando o controle para um dos principais componentes das caracteristicas
de circunstancias.

Considera-se os individuos ndo-brancos (cor auto declarada como preta ou parda) como
condi¢do de tratamento a ser analisada como influente na varidvel de interesse e individuos auto
declarados brancos como grupo de controle. A varidvel de interesse € o logaritmo neperiano da
remuneracao da hora-trabalhada no trabalho principal, padronizada em 40 horas semanais em
um més com quatro semanas. A populagdo foi restrita a homens, moradores de area urbana,
com idade entre 20 e 70 anos, renda na semana da pesquisa maior que zero e mais de 20
horas semanais trabalhada. Excluiu-se ainda da amostra militares e funciondrios publicos,
além daqueles que ndo apresentavam informagdes quanto a escolaridade dos pais, ficando
uma amostra de 27.916 observacdes. Nesta amostra, cerca de 41% dos individuos sdo auto
intitulados de cor ndo branca, cor preta e parda, e, consequentemente, 59% sao individuos de
cor branca.

A tabela 3.1 apresenta as distribui¢cdes das caracteristicas espaciais, temporal e de
nivel de esforco, representada por nivel educacional e experiéncia'® entre os individuos de
acordo com o grupo relativo a cor. Observa-se que os individuos sdo distribuidos de maneira
diferente!.

Destaca-se a regido nordeste por concentrar a maior parcela do grupo dos nao brancos,
mais de 38% destes, enquanto menos de 13% dos brancos se concentram nesta mesma regiao.
A regido sudeste apresenta a maior concentragao da populacao de brancos, 43,5%, contudo a
presenca da populacdo nio branca também € grande, mas ainda bem menor, 30,3% . Na regido
Sul a concentracdo € inversa a observada no nordeste, 31% da populagdo dos brancos contra

quase 7% dos nado brancos.

17 A mensuraciio da existéncia de viés é feita através da andlise de sensibilidade na sec¢dio seguinte aos resultados
dos pareamentos e impacto médio do tratamento.

130 quadrado da diferenca da Idade e a idade em que se comecou a trabalhar.

19Salvo o contririo, os valores foram estatisticamente diferentes 2 taxa de 1% de significAncia pelo menos.
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Tabela 3.1: Dispersao das caracteristicas dos individuos separados pela cor

Branca Pretae Parda Branca Pretae Parda
Regioes 100% 100% Escolaridade 100% 100%
Norte 3.8% 11.9% até 1° série  6.91% 18.41%
0.1% 0.3% 0.20% 0.36%
Nordeste  13.0% 38.1% 1°a 3* série 11.72% 18.79%
0.3% 0.5% 0.25% 0.37%
Sudeste  43.5% 30.3% 4* a 7* série *  40.63% 41.78%
0.4% 0.4% 0.38% 0.46%
Sul  31.2% 6.9% 1° grau completo  8.98% 6.84%
0.4% 0.2% 0.22% 0.24%
Centro oeste 8.6% 12.8% 2° grau completo 20.61% 11.60%
0.2% 0.3% 0.32% 0.30%
superior completo 11.15% 2.58%
0.25% 0.15%
Reg. Metropolitana Experiéncia *
44.5% 42.1% 832.60 830.50
0.4% 0.5% 5.14 6.25
Distribuicao etaria
21 a 29 anos 17.3% 20.4%
0.3% 0.4%
30a45anos  54.4% 52.6%
0.4% 0.5% * diferenca entre grupos néo significativa a 5%
46 a 65 anos  28.3% 26.9%
0.4% 0.4%

As diferenciacdes da concentragdo etdria, com prevaléncia maior de ndo brancos no
primeiro grupo, destaca a redu¢do de auto declarados de cor branca. Este fendmeno € motivado
pela miscigena¢@o e maior aceitacao das culturas negras e reducio do preconceito na sociedade,
que ocorre mais rapidamente nas geracdoes mais novas.

A distribuicdio em relacdo ao esforco observado, representada pela educacdo e
experiéncia, mostra que o valor da experiéncia média (o quadrado da diferenca da idade e idade
em que comecou a trabalhar ), assim como a concentracao no nivel de escolaridade de 4* a 7*
série, ndo se mostraram diferentes, a taxa de 5% de significancia. Contudo todos os outros niveis
de escolaridade apresentaram diferenca significativa na distribuicio. O nivel de escolaridade de
4% a 7* série é um divisor de dguas no qual abaixo dele existe forte concentracdo de individuos
nao brancos, cerca de 37% contra 19%; e acima dele maior concentragdo de brancos, com 20,6%
com 2° grau completo e 11,15% com superior completo, enquanto ndo brancos com 11,6% e
2,6%, respectivamente.

Ao observar estas distribui¢des € possivel prever ganhos médios menores no mercado
de trabalho vinculado a populacdo ndo branca. De fato a andlise sobre a remuneracdo da hora
trabalhada mostrou que a razao do salério dos trabalhadores de cor parda e preta em relacao aos

trabalhadores de cor branca € de 54%. Quando comparada fixando os niveis educacionais, a
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diferenca persiste, porém se reduz para um patamar de 70% (a depender do nivel educacional a
qual se refere a comparagdo). A Tabela 3.2 apresenta as razOes destas médias condicionadas a

regido e nivel de escolaridade.

Tabela 3.2: Razdo da média das rendas entre grupos dada caracteristicas espaciais e
educacionais

razao ‘ int conf. 95 % razao ‘ int conf. 95%

Diferenca geral 543% | 55.5% 53.1% até 1% série
79.5% | 83.9% 75.4%

NO 1% a 3* série
61.8% | 67.5% 56.5% 75.5% | 719.0% 72.2%

NE 4% a 7% série
59.5% | 62.7% 56.5% 72.6% | 74.7% 70.7%

SE 1° grau completo
573% | 59.4% 55.2% 72.4% | 77.6% 67.5%

SU 2° grau completo
58.6% | 62.8% 54.7% 68.7% | 72.4% 65.2%

CO superior completo
65.7% | 70.4% 61.3% 703% | 78.1% 63.4%

Dentre os diversos problemas para analisar o efeito da cor sobre a remuneracdo,
destaca-se que a educagdo nao pode ser apresentada como indicador do esforco comparédvel
entre os dois grupos dadas as diferencas nas condicdes iniciais em que 0s grupos sao expostos.
De forma a amenizar este problema, utilizou-se as estratificacdes apresentadas por Pastore e
Silva (2000) e adotadas em Figueiredo, Silva e Rego (2012) para as ocupacdes dos trabalhadores
e dos pais destes. Estas ocupacdes foram agrupadas segundo critérios educacionais e de
renda dos pais de forma a serem utilizadas como uma proxy para as condicdes iniciais dos
trabalhadores, vinculada a condicdo social dos pais, e do préprio status social do trabalhador.

A Tabela 3.3 apresenta a descri¢do estatistica de cada uma das seis categorias segundo
as caracteristicas dos trabalhadores. Observa-se a diferenciagdo existente em cada grupo
ocupacional segundo o rendimento e nivel educacional, de forma que o grupo ocupacional
1, denominado de “alto” em referéncia aos maiores niveis de renda e escolaridade, é
representado por ocupagdes como magistrados, médicos e afins; enquanto o grupo ocupacional
6, denominado de ‘“baixo inferior”, inclui os niveis de renda e educagcdo mais baixos,

representado por lavradores, pescadores, etc.
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Tabela 3.3: Distribui¢do das caracteristicas segundo grupo ocupacional

ocupaciao 1 ocupacido2 ocupacio3 ocupacio4 ocupacio5 ocupacio 6

alto médio médio médio baixo baixo
superior inferior superior inferior
# Obs. 1527 2756 2975 13515 5367 1776
% 1 brancos 16.9% 23.5% 29.7% 42.3% 52.7% 61.9%
até 1* série 0.9% 2.4% 2.2% 9.0% 22.7% 37.4%
1% a 3? série 1.9% 4.5% 4.1% 16.1% 20.8% 28.8%
4" a 7" série 8.6% 22.9% 27.0% 51.6% 44.7% 30.3%
1° grau comp. 4.6% 9.7% 12.6% 8.8% 6.1% 1.6%
2° grau comp. 22.7% 37.0% 41.8% 13.3% 5.3% 1.6%
Superior comp. 61.3% 23.5% 12.3% 1.2% 0.4% 0.2%
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ln (salario padronizado)
alto médio médio médio baixo baixo
superior inferior superior inferior
media 7.44 6.78 6.52 5.85 5.32 4.99
Desv. Pad. 0.89 0.93 0.88 0.76 0.73 0.62
Min 39 2.77 322 2.22 1.9 1.71
Max 10.41 10.3 10.47 9.16 8.9 7.78
1 - Alto 2 - Médio Superior 3 - Médio
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Figura 3.1: Distribuicdo Kernel das caracteristicas de escolaridade e salario segundo grupo
ocupacional
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A proposta de utilizar esta categorizagao na defini¢do da diferenca salarial entre brancos
e nao brancos € crucial, pois permite estabelecer as diferencas considerando as mesma
oportunidades advindas de se pertencer a um mesmo grupo socioecondmico. Nao apenas a
qual grupo o individuo pertence, mas também em relacdo ao grupo original, definido pela
ocupacdo do pai. Portanto, tem-se o controle de um dos principais fatores de diferenciagcdo
de oportunidade entre brancos e ndo brancos.

A tabela 3.4 a seguir apresenta a mobilidade intergeracional socioecondmica através de
uma matriz de transicdo baseada nas categorias ocupacionais. Observa-se que entre 0s pais
pertencentes ao grupo socioecondmico mais alto, cerca de 68% dos filhos estao dentre os trés
grupos mais elevados (32,44%, 19,88% e 15,23%, respectivamente); enquanto para um pai
no grupo “baixo inferior”, cerca de 88% dos filhos pertencem aos trés mais baixos grupos

socioecondmico. Tal relagdo de persisténcia € ainda observada nos demais grupos.

Tabela 3.4: Mobilidade social intergeracional

ocupacao \ Ocupacao pai
Alto médio médio médio baixo baixo Total
superior inferior superior inferior

alto 279 221 249 435 260 83 1,527
% 32.44 13.01 13.32 5.2 2.84 1.39 5.47
médio sup. 171 342 348 939 665 291 2,756
% 19.88 20.13  18.61 11.23 7.25 4.89 9.87
médio 131 283 389 1,087 753 332 2,975
% 15.23 16.66 20.8 13 8.21 5.58  10.66
médio inf. 204 626 684 4,618 4,453 2,930 13,515
%o 23.72 36.85 36.58 55.23 48.56 49.2 4841
baixo sup. 69 189 170 1,093 2,353 1,493 5,367
% 8.02 11.12 9.09 13.07 25.66 25.07 19.23
baixo inf. 6 38 30 189 687 826 1,776
% 0.7 2.24 1.6 2.26 7.49 13.87 6.36
Total 860 1,699 1,870 8,361 9,171 5,955 27,916
% 100 100 100 100 100 100 100

Na figura 3.5 a persisténcia intergeracional € apresentada através da andlise de
prevaléncia de descendentes no mesmo grupo social, em um grupo social um nivel abaixo
(coluna a direita) e um nivel acima (a esquerda). Ressalta-se, a maior persisténcia
socioecondmica entre os individuos de cor branca para grupos socioecondmicos Superiores;
enquanto esta persisténcia se inverte nos grupos mais baixo.

Um exemplo para auxiliar na leitura da tabela € observar o nivel ocupacional do pai
igual a “médio superior”, que apresenta para os ndo brancos uma persisténcia intergeracional
igual a 10,66%, enquanto para brancos esta € de 23,45%. Quando observado a capacidade de
mobilidade ascendente, os brancos também apresentam vantagem. Entre os filhos de familias
nao brancas 5,22% conseguem superar o nivel do pai, entre os brancos esta € quase de 16%.

Na coluna a direita, onde € apresentado o percentual de filhos que passaram para um nivel
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Tabela 3.5: Percentual de trabalhadores que replicam ou variam em um nivel a ocupacao do pai

N brancos Brancos

Ocupacao Ocupacao do trabalhador Ocupacao Ocupacao do trabalhador

pai acima  igual abaixo | pai acima  igual abaixo
Alto - 12.2% 12.2% | Alto - 37.5% 21.8%
Médio sup. 52% 10.7% 12.0% | Médio sup. 15.7% 23.5% 18.3%
Médio 102% 17.7% 45.7% | Médio 22.0% 22.1% 32.9%
Médio Inf. 10.1% 58.4% 17.5% | Médio Inf. 14.9% 53.2% 10.2%
Baixo sup. 46.4% 30.6% 10.7% | Baixo sup. 50.3% 21.6% 4.9%
Baixo inf. 27.5% 17.0% - | Baixoinf.  22.8% 10.9% -

mais baixo, também é mais alto entre os brancos, 18,28% contra 12,02%. Consequentemente,
os filhos de trabalhadores ndo brancos tiveram menos “sorte” que os filhos de trabalhadores
brancos, pois passaram mais para niveis mais baixos. Observando os descendentes de grupos
socioecondmicos inferiores a persisténcia, ou mesmo a regressao a grupos mais baixos € elevada
para os trabalhadores ndo negros, enquanto que para os brancos hd maior ascensao.

Por fim, € necessario estabelecer a relacdo da escolaridade do pai e do individuo, ou
seja, a mobilidade intergeracional da educagdo. Apesar de haver uma relacdo préxima entre os
grupos socioecondmicos e a educagdo, motivada por sua importancia na literatura e na analise
deste trabalho, as Tabelas 3.6 e 3.7 apresentam uma andlise similar a andlise anterior, porém

voltada a comparar a persisténcia educacional independente do nivel dos ganhos.

Tabela 3.6: Mobilidade educacional intergeracional

Nivel esc. \ Nivel de Escolaridade do Pai
Basico Incom. Basico Meédio 1° Meédio 2° superior  Total
Basico Incom. 6,750 493 44 28 9 17,324
% 36.37 7.86 3.69 2.49 1.17  26.24
Basico 8,388 2,604 285 148 49 11,474
% 45.19 41.52 23.93 13.18 6.36 41.1
Médio 1° 1,200 783 146 98 37 2,264
% 6.47 12.49 12.26 8.73 4.8 8.11
Médio 2° 1,806 1,743 459 479 234 4,721
% 9.73 27.79 38.54 42.65 30.35 1691
superior 416 648 257 370 442 2,133
% 2.24 10.33 21.58 32.95 57.33 7.64
Total 18,560 6,271 1,191 1,123 771 270916
% 100 100 100 100 100 100

Diferentemente de antes, os grupos estdo ordenados segundo o nivel de escolaridade
mais baixo (ensino bésico incompleto) para o nivel mais alto (ensino superior), sendo ‘Médio
197 e “Médio 2°” referéncias ao 1° ciclo do ensino médio, até 8 série, e ao 2° ciclo, até a terceira

série’®. Novamente, a persisténcia intergeracional se apresenta de forma a prejudicar a evolugio

20Para aqueles que ndo finalizaram um dos periodos educacionais foram alocados no grupo imediatamente
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Tabela 3.7: Percentual de trabalhadores que replicam ou variam em um nivel a educacao do pai

N brancos Brancos

escol. pai Escolaridade do trab. escol.pai  Escolaridade do trab.
acima = abaixo acima = abaixo
superior - 41.4% 36.5% | superior - 59.8% 29.4%
Médio 2° 17.1% 40.5% 12.9% | Médio 2° 37.8% 433% 7.5%
Médio 1° 37.2% 152% 31.6% | Médio 1° 39.2% 109% 20.4%
Basico 11.8% 48.1% 12.6% | Basico 12.8% 38.6% 5.8%
Basico Incom. 41.8% 45.3% - | BéasicoIncom. 48.3% 28.4% -

dos individuos nao brancos. Enquanto a persisténcia educacional para pais com ensino bdsico
incompleto, de cor preta e parda, é de 45,32%, e o percentual dos filhos deste que pelo menos
terminaram o ensino basico é de 41,75%; entre os de cor branca estes valores sdao de 28,35%
e 48,28%. Além disso, observa-se que aqueles que ndo se encontram neste grupo obtiveram
melhorias ainda mais significativas, novamente os filhos autodeclarados pretos e pardos saem
perdendo. O contraste é observado pela persisténcia nos niveis educacionais superiores, assim

como a maior mobilidade ascendente, dentre os brancos.

3.3.2 Evolucao do mercado de trabalho brasileiro

A andlise do diferencial de remuneracdo baseada no controle de oportunidades e
esforgos € feita para o ano de 1996 sendo que os dados ndo permitem replicar tal andlise para
outros anos. Contudo, de forma a ilustrar o que vem ocorrendo no mercado de trabalho nos anos
subsequentes, nesta se¢ao € desenvolvida uma anélise descritiva de dados baseada na diferenca
salarial e educacional média entre brancos e nio brancos.

Inicialmente, a tabela 3.8 apresenta dados médios da PNAD para homens, entre 20 e
70 anos de idade, divididos entre “brancos” (auto declarados de cor branca) e “ndo brancos”
(auto declarados de cor preta ou parda) para o periodo de 1996 a 2013, referentes a parcela da
populacdo, anos de estudo e remuneracdo da hora-trabalho do trabalho principal padronizada
para 40 horas semanais em um més com 4 semanas 2!.

Para o ano de 2013, 46,2% da amostra auto declararam ser de cor branca, enquanto a
maioria, 53,9% eram de cor parda e preta, isto €, “ndo brancos”. Para este mesmo ano, a média
de anos de estudo entre os “nao brancos” era cerca de 8 anos e 5,3% apresentavam mais de 15
anos de estudo, enquanto o outro grupo possui cerca de dois anos a mais de estudo e 15,8%
possuem mais de 15 anos de estudo. Em termos de remuneracdo, a hora paga em média a um

trabalhador nfo branco era pouco mais de 55% da renda do trabalhador branco??.

anterior, por exemplo, trabalhadores com nivel superior incompleto, contam no grupo Médio 2°.
210s dados estdo a precos de dezembro de 2013 baseado no Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA
22Nesta analise nenhuma varigvel além da cor foi utilizada como controle.
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Tabela 3.8: Dados médio da populagao brasileira entre 1996 a 2013

anoref cor % pop. Média Salario médio  Desv. Padr. razdo .% +15 % -7
anos esc (padroniz.) anos esc  anos esc.

1996 fi-brancos  43.0% 4.4 R$ 804.85 R$ 1,994.08 47 89, 1.8% 75.5%
brancos  57.0% 6.7 R$ 1,683.42 R$3,886.13 07 8.6% 56.6%

1997 fi-brancos  44.0% 4.4 R$761.18 R$ 1,544.86 4579 1.9% 75.7%
brancos  56.0% 6.8 R$ 1,665.90 R$4,235.87 e 9.0% 55.8%

1998 n-brancos  44.1% 4.6 R$ 752.03 R$1,611.27 46,49 1.8% 73.7%
brancos  55.9% 7.0 R$ 1,620.79  RS$ 3,730.21 e 9.5% 54.2%

1999 fi-brancos  44.4% 4.7 R$ 706.66  R$2,078.75 43,19 1.9% 72.9%
brancos  55.6% 7.1 R$ 1,470.67 R$2,937.10 7 9.5% 53.2%

2001 f-brancos  45.5% 5.1 R$857.45 R$2,123.13 47 59 2.1% 69.2%
brancos  54.5% 7.4 R$ 1,804.78 R$ 4,187.37 =7 9.5% 49.7%

2002 n-brancos  45.8% 53 R$869.51 R$1,713.42 49,79 2.2% 67.2%
brancos  54.2% 7.5 R$ 1,748.16  R$3,327.49 7 9.9% 48.1%

2003 f-brancos  46.9% 55 R$ 822.39  R$ 1,708.40 46,59 2.2% 65.1%
brancos  53.1% 7.7 R$ 1,76898 R$5,130.21 =7 10.5% 45.5%

2004 f-brancos  47.8% 5.6 R$ 861.28 R$2,175.64 50.0% 2.6% 63.2%
brancos 52.2% 7.8 R$ 1,720.97 R$ 6,783.13 S 10.4% 44.5%

2005 n-brancos  49.4% 5.8 R$894.67 R$2,013.78 51.49 2.6% 61.3%
brancos  50.6% 8.0 R$ 1,741.25 R$4,318.70 e 10.7% 43.2%

2006 n-brancos  49.5% 6.0 R$958.22 R$2,332.85 50,80 2.9% 59.5%
brancos  50.5% 8.2 R$ 1,885.40 R$5,087.32 o7 11.6% 40.9%

2007 f-brancos  50.2% 6.2 R$ 1,054.73 R$3,767.26 53,00 3.0% 56.8%
brancos  49.8% 8.3 R$ 1,989.37 R$5,252.65 S 12.3% 39.3%

2008 ii-brancos 51.1% 6.4 R$ 1,046.02 R$ 1,842.72 5359 3.6% 54.5%
brancos  48.9% 8.5 R$ 1,956.35 R$3,992.19 =7 13.0% 37.3%

2009 n-brancos  51.5% 6.6 R$1,112.79 R$3,187.72 55.20, 4.2% 53.5%
brancos  48.5% 8.6 R$2,014.92 R$5,741.15 e 13.4% 36.2%

2011 f-brancos  52.1% 6.8 R$1,571.84 R$6,918.29 64.19 4.7% 49.4%
brancos  47.9% 8.7 R$2,452.75 R$9,477.04 7 14.3% 34.0%

2012 i-brancos  53.5% 7.0 R$ 1,528.38 R$5,005.49 56.4 4.9% 48.6%
brancos  46.5% 9.0 R$2,708.09 RS 11,064.17 e 15.0% 32.6%

2013 n-brancos  53.9% 7.1 R$ 1,676.05 R$5,907.83 552% 5.3% 47.5%
brancos  46.2% 9.1 R$ 3,039.04 RS$ 15,824.25 ’ 15.8% 31.6%

25



Para o periodo, € observada a crescente participacdo dos individuos nao brancos na
sociedade, de tal forma que a partir de 2007 estes sdo maioria. Este efeito possui diversos
motivadores, dentre eles a propria miscigenagao e a maior aceitagao da cultura negra, que levam
mais individuos a condi¢cdo de “ndo branco”. Este ultimo fato traz mais uma dificuldade para
andlises temporais comparativas, dado este deslocamentos de um mesmo individuo de um grupo
para outro entre os anos.

A média dos anos de estudo, assim como a participagdo da populacdo entre 0s mais
educados, sdo maiores para o grupo dos “brancos”, contudo para ambos os grupos o nivel
educacional médio tem se elevado. No periodo, apresentou um aumento de 2,7 anos para os
“ndo brancos” (5,4 anos em 1996, para 8,1 em 2013) e 2,4 anos para o grupo dos “brancos” (de
7,7 anos em 1996, para 10,1 anos em 2013). A Figura 3.2 apresenta a evolugdo das diferencas
nos anos de estudo médio entre estes grupos que, além da amostra geral da populagdo de homens
entre 20 e 70 anos, também analisa uma segunda amostra, denominada de amostra restrita ao
mercado, que corresponde aquela analisada anteriormente para o ano de 1996. Esta segunda
amostra foca nos individuos que trabalharam na semana da pesquisa com pelo menos 20 horas

semanais, excluindo militares e servidores publicos, residentes em zona urbana.
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Figura 3.2: Dados da diferenca da média da escolaridade dos grupos entre 1996 a 2013

Observa-se uma tendéncia de redugdo nas diferencas educacionais ao longo de quase
todo o periodo, sendo mais intensa a partir de 2003 no mercado de trabalho que na populagao
em geral, isto €, trabalhadores de cor preta e parda com escolaridade acima da média deste
grupo tem tido mais oportunidades no mercado de trabalho que trabalhadores de cor branca em
relacdo a sua média.

Nao apenas a qualidade, em relagdo ao capital humano, tem sido focada pelo mercado,
mas sua participacdo tem aumentado. Na Figura 3.2 a participacdo dos “ndo brancos”

em ambas as amostras revela a ndo representatividade que tem na populacdo refletida no
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mercado de trabalho. Contudo, a participacdo de pretos e pardos apresenta uma tendéncia
de convergéncia entre as amostras, indicando melhor representatividade da composicao da
populacao no mercado de trabalho.

Esta maior inser¢ao dos “ndo brancos” no mercado de trabalho, acompanhada pela
reducdo nas diferencas dos anos de estudo médio, deve ser melhor analisada pois como
ressaltado, a revisao de conceito quanto a propria cor pode sugerir mudancas no comportamento
mudangas conceituais dos individuos quanto a prépria cor. Contudo, ndo € descartado possiveis
alteracdoes no mercado quanto a maior demanda por trabalhadores educados fora do grupo
de trabalhadores brancos, estimulado por exemplo pelo aquecimento econdmico do periodo
que possui relacdo inversa com comportamentos discriminatérios, como mostrado por Becker
(1957) Black (1995) e outros.

A tabela a seguir, 3.9, para a amostra restrita completa a andlise, revelando a selecdo e
maior insercao dos mais educados pelo mercado de trabalho. As médias da amostra restrita sao
sempre maiores que aquelas da amostra da populacdo de homens em geral (Tabela 3.8). Além
disso, destaca os valores e comportamentos do coeficiente de variagdo, que indica uma menor
dispersao do nivel de escolaridade entre os trabalhadores brancos. Para ambos os grupos ha

uma tendéncia continua de redugdo nesta dispersao.

Tabela 3.9: Dados médio e desvio padrao da escolaridade da amostra restrita para 1996, 2002,
2006 e 2013

ANO i branco branco total
1996
% 402%  59.8%
esc. méd. 6.30 840 7.47
desv.padr. 3.87 428 4.23
C.V. 61% 51% 57%
2002
% 438%  56.2%
esc. méd. 7.06 9.07 8.10
desv.padr. 4.01 422 424
C.V. 57% 47%  52%
2006
% 472%  52.8%
esc. méd. 7.91 9.79 8.81
desv.padr. 4.03 4.10 4.17
C.V. 51% 2% 47%
2013
% 522%  47.8%
esc. méd. 8.95 10.58  9.67
desv.padr. 4.08 4.03 4.3
C.V. 46% 38% 43%

Em relagdo as diferencas nas remuneragdes médias da hora trabalhada, os dados na
Tabela 3.8 indicam a vantagem dos trabalhadores “brancos” dado pela razdo das remuneragdes

entre os dois grupos. Contudo € possivel observar uma redugdo gradual neste diferencial, salvo
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os ultimos dois anos da série, que podem ser melhores visualizados na Figura 3.3 que relaciona

os salérios e a razao dos ganhos por hora trabalhada no més entre cada grupo na amostra restrita.
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- 55%
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RS 1,000.00 >y - 46%

- 43%
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=f=fi-brancos brancos  =e=razdo dos ganhos

Figura 3.3: Remuneracido média e razdo entre “ndo brancos” e “brancos” para 1996 a 2013

Para o ano de 1996, nas andlises anteriores, verificou-se o carater elitista da
discriminagdo pela cor, isto €, dentre as classes mais altas da sociedade a diferenca salarial
se mostra maior. Apesar de ndo ser possivel a mesma andlise para os demais anos € possivel
observar indicios destas. A figura 3.4 apresenta a razdo dos ganhos entre os trabalhadores com
menos de 7 anos de educacgdo , entre 8 e 10 anos e acima de 11 anos de educagdo. A diferenca
dos ganhos sdo maiores entre o nivel mais alto de educacdo, com indicios de que a reducdo na

diferenca dos ganhos tendem a ser maiores entre os niveis educacional mais baixo.
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Figura 3.4: Razao das remunera¢des médias entre “ndo brancos” e “brancos” por grupo de anos
de estudo para amostra restrita entre 1996 a 2013

Novamente, ressalta-se que este diferencial entre os mais educados pode ter diversas
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explicagdes que ndo estdo diretamente ligadas com a discriminagdo, contudo, pode-se dizer
que as diferencas entre os grupos sdo mais ressaltadas dentre trabalhadores com altos niveis
educacionais. O que nao se pode dizer € que um grupo estd sendo mais recompensado que
outro pelo nivel educacional. Esta afirmagdo, deve considerar as diferencas de ganhos entre
niveis educacionais dentro de um mesmo grupo.

Os dados para 2013 apresentam que a razao das remuneragdes médias para trabalhadores
4 a7 anos de estudo (grupo 2), 8 a 10 anos (grupo 3) e 11 a 14 anos (grupo 4) em relagdo aos
trabalhadores com 15 anos ou mais de estudo (ensino superior, grupo 5) sdo de 24,1% , 29,7%
e 42,5%, para os trabalhadores “ndo brancos” respectivamente ; e de 19,7%, 22,9% e 35,3%,
para os trabalhadores “brancos”. Ou seja, a recompensa € maior dentre o segundo grupo que
apresenta ganhos relativamente mais baixos para aqueles que ndo possuem ensino superior.
Contudo, este fato nao é observado como tendéncia.

A Figura 3.5 apresenta a razdo dos saldrios médios dos trabalhadores de diferentes
grupos educacionais, em relacdo aos trabalhadores com ensino superior, 15 anos ou mais de
estudo, separadamente para “brancos” e “ndo brancos”. Anteriormente a 2003 a comparagao
entre os ganhos do trabalhadores em relagdo a quem possui ensino superior, mais de 15 anos de
estudo, mostra-se menores entre os trabalhadores nio brancos, isto €, estes eram relativamente
mais premiados por este nivel de escolaridade. Nos anos subsequentes ha uma alternancia
entre o grupo que premia mais. Visualmente apresentam tendéncias semelhantes no periodo,
talvez por serem influenciados por mesmas conjunturas de mercado, contudo as variacdes
anuais apontam para um comportamento nem sempre relacionados e em alguns momentos as

tendéncias se invertem.
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Figura 3.5: Razao das remuneracdes médias entre niveis de escolaridae e o ensino superior para
amostra restrita entre 1996 a 2013
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3.4 Anadlise da diferenca média dos ganhos utilizando o PSM

Como apresentado anteriormente, a razao dos salarios entre nao brancos e brancos, para
0 ano de 1996, é de 54%, isto é, em média os trabalhadores ndo brancos recebem 54% do
saldrio de um trabalhador branco. Contudo, no conjunto de tabelas abaixo (3.10), considera-se
a distribuicao espacial e a escolaridade como fatores definidores das diferengas na remuneragao
com distribuicdo desigual entre os grupos 2. Observa-se que tal diferenca na remuneracio é
bastante reduzida por esta comparacao de iguais niveis de escolaridade e regido, se situando em
torno de 80%. Este valor € obtido através do balanceamento das varidveis de escolaridade
dividida entre seis niveis (bdsico incompleto, basico completo e fundamental incompleto,
fundamental completo e médio incompleto, médio completo e superior incompleto, superior
completo) e as cinco regides geograficas.

Além do resultado do Propensity Score, a Tabela 3.10 apresenta a correlacdo das
variaveis utilizadas com o logaritmo neperiano dos ganhos do trabalho principal padronizado
(Ln_wprinc), a varidvel de interesse; e a regressdo logistica para determinacdo das chances de
um individuos nao ser de cor branca dada determinada caracteristica.

Primeiramente € possivel obsevar que as varidveis possuem uma alta capacidade de
explicacdo do nivel de renda, com um coeficiente de determinagdo de 41,37%. Outro coeficiente
que chama a atencdo é aquele relacionado a cor ndo branca do individuo, que se apresenta
negativa, fato explicado, em parte, pela regressao logistica. Nesta, as varidveis com coeficientes
positivos na primeira etimagdo (OLS), isto €, que possuem correlacdo positiva com a renda,
ocorrem com maior chances dentre trabalhadores de cor nao branca. Desta forma, individuos
ndo brancos estdo mais associados com varidveis de baixa educagdo e com regides de menor
nivel de renda %4,

Como fator crucial da andlise, os grupos de pareamento se mostraram balanceados, ou
seja, nenhuma varidvel se mostrou diferente, a taxa de 5% de significancia, quando comparadas
as médias entre brancos e ndo branco estando dentro de um mesmo grupo. Foi ainda estimada
uma regressao logistica para cor ndo branca para cada um dos 16 blocos de pareamento
fazendo uso das mesmas varidveis de escolaridade e regido. Todas estimativas mostraram um
pseudo coeficiente de determinagio baixo (R? < 1% para todos) o que confirma um bom
balanceamento dado o baixo poder explicativo das varidveis anteriormente significativas para
explicar o grupo de tratamento.

Apesar da boa estimacdo técnica do pareamento para esta varidveis, observa-se que
elementos teoricamente influentes sobre os rendimentos, além deste analisados, apresentam-se
muito distintos entre brancos e ndo brancos, na populagdo como um todo, como por exemplo a

educacgao dos pais, observada nas andlises dos dados.

Z3Fato evidenciado pela Tabela 3.1
24Todas as varidveis apresentaram significAncia 2 taxa de 1% para ambas as estimacdes.
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Tabela 3.10: Pareamento com varidveis espaciais e educacionais

OLS: Ln. da remuneragio Logit: Cor ndo branca Pareamento: Blocos * Kernel Matching *
Coef.  Std. Err. Coef. Std. Err. Pscore Brancos ndo Brancos Total Att  Razdo Intervalo de conf.
cor_nbranca -0.25 0.011 - - inferior -0.233  792% 77.3% 81.1%
esc_basico_inc. -0.77 0.021 0.84 0.003 0.031 504 11 515
esc_basico -0.38 0.020 0.37 0.002 0.050 1,871 153 | 2,024
esc.medio 2  0.34 0.023 -0.41 0.003 0.100 466 53 519
esc_superior  1.16 0.027 -1.29 0.004 0.125 2,325 406 | 2,731 nearest neighbor matching
reg NO -0.20 0.020 1.52 0.003 0.150 1,615 401 2,016 Att Razdo Intervalo de conf.
reg NE -0.44 0.014 1.48 0.002 0.200 862 252 | 1,114 -0.218 804% 78.8% 82.1%
reg. SU -0.16 0.013 -1.08 0.002 0.250 677 269 946
reg. CO -0.15 0.017 0.85 0.002 0.275 305 155 460
cons 642 0.019 -1.08 0.002 0.300 3,272 1,879 | 5,151
0.400 1,279 1,150 | 2,429
R-squared 0.4137 Pseudo R2 =0.1632 0.450 496 560 1,056
0.500 693 801 1,494
0.550 150 262 412
0.600 367 604 971
0.650 849 2,032 | 2,881 * 50 reps
0.700 751 2,446 | 3,197
* Balanceado
Total 16,482 11,434 | 27,916 * Logit cor para cada bloco: pseudo R? < 1%




Em seguida, na Tabela 3.12 adiciona-se as varidveis referentes aos demais controles
J& mencionados: experiéncia, idade, background familiar, posto de trabalho e regido
metropolitana. Contudo, dado o grande nimero de variaveis utilizada para a andlise final,
houveram dificuldades para criacdo de grupos homogéneos para o pareamento. Para melhor
comparacao, faz-se uso de interacOes entre varidveis que propiciam, além de grupos de
pareamento bastante homogéneos, uma intui¢cdo analitica interessante. Estas interacdes foram:
grupo etério e experiéncia; regido e area metropolitana; grupo social da ocupacdo do individuo
e grupo social da ocupagdo do pai.

O primeiro grupo de interagdes se apresenta em trés varidveis continuas que relacionam
a experiéncia (o quadrado da diferenca da idade em que o individuo comecou a trabalhar e a
idade na data da pesquisa), para trés faixas diferentes do ciclo de vida do trabalhador: 21 aos
29, 30 aos 45 e 46 aos 65 anos: “id_2_exp” , “id_3_exp” , “id_4_exp”. O segundo grupo de
variaveis representa dummies para as regioes metropolitanas para cada uma das cinco regioes:
“reg.dl _ M”, “reg d2 M” , “reg. d3_M” , “reg_.d4 M” , “reg_.d5_M”. Por fim, o terceiro grupo
determina dummies para cada nivel social da ocupacdo que o individuo pertence separados de

acordo com o nivel que o originou (ocupagao do pai), definidos como se segue:

Tabela 3.11: Interacdes dos grupos sociais do pai e do individuo

Cédigo  Grupo ocupacional do pai Grupo ocupacional do filho
ocupl_12 “Alto” “Alto”e “Médio sup.”
ocupl_456 “Alto” “Médio inf.”, “Baixo sup.”’e “Baixo inf.”
ocup2_1 “Médio sup.” “Alto”
ocup2.23 “Médio sup.” “Médio sup.”’e “Médio”
ocup2 456 “Médio sup.” “Médio inf.”, “Baixo sup.”’e “Baixo inf.”
ocup3_-12 “Médio” “Alto”e “Médio sup.”
ocup3_34 “Médio” “Médio”e “Médio inf.”
ocup3_56 “Médio” “Baixo sup.”’e “Baixo inf.”
ocup4_12 “Médio inf” “Alto”e “Médio sup.”
ocup4_34 “Médio inf” “Médio”’e “Médio inf.”
ocup4_56 “Médio inf” “Baixo sup.”’e “Baixo inf.”
ocup5_12 “Baixo sup.” “Alto”e “Médio sup.”
ocup5_34 “Baixo sup.” “Médio”’e “Médio inf.”
ocup5_56 “Baixo sup.” “Baixo sup.”’e “Baixo inf.”
ocup6_6 “Baixo inf.” “Baixo inf.”
ocup6_45 “Baixo inf.” “Médio inf.’e “Baixo sup.”
ocup6_123 “Baixo inf.” “Alto”, “Médio sup.”’e “Médio inf.”

As demais varidveis da Tabela 3.12 sao dummies ja mencionadas anteriormente.
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Tabela 3.12: Pareamento completo

OLS: Ln. da remuneragdo Logit: Cor ndo branca Kernel Matching (50 reps)
Coef. Std. Err. Coef. Std. Err. Att  Razdo Intervalo de conf.
cor_nbranca -0.159 0.011 -0.153 85.8% 83.5% 88.2%
esc_basico_inc. -0.410 0.022 0.571 0.004
esc_basico -0.209 0.020 0.203 0.003
esc_medio_2 0.235 0.024 -0.364 0.004
esc_superior 0.684 0.037 -0.873 0.006 Nearest neighbor matching
id2_exp -0.00030  0.00007 -0.00019  0.00001 Att  Razdo Intervalo de conf.
id_3_exp 0.00015  0.00002 -0.00005  0.00000 -0.107 89.9% 86.6% 93.3%
id_4_exp 0.00005  0.00001 -0.00010  0.00000
reg NO -0.165 0.025 1.596 0.005
reg NE -0.383 0.019 1.614 0.003
reg SU -0.099 0.017 -0.915 0.003
reg_CO -0.150 0.019 0.948 0.004 Pareamento: Blocos *
reg NO_M 0.016 F 0.047 0.620 0.014 Pscore
reg NE.M 0.163 0.021 0.201 0.004 inferior ~Brancos ndo Brancos Total
reg SEM 0.145 0.015 0.311 0.002 0.000 560 30 590
reg SUM 0.123 0.019 0.110 0.005 0.071 1,260 138 1,398
reg COM 0.338 0.035 0.370 0.009 0.143 1,083 207 1,290
pais_basico_inc. -0.200 0.049 0.614 0.009 0.179 757 205 962
pais_basico -0.115 ** 0.049 0.312 0.009 0.214 628 191 819
pais_medio_1 -0.088 * 0.053 0.469 0.009 0.250 550 239 789
pais_medio_2 -0.027 ¥ 0.055 0.281 0.010 0.286 646 311 957
ocupl 12 -0.048 7 0.088 -0.539 0.019 0.321 494 330 824
ocupl 456  -0.061 } 0.084 -0.218 0.016 0.357 988 788 1,776
ocup2_1 -0.282 ** 0.127 -0.388 0.021 0.429 702 671 1,373
ocup2_23 -0.332 0.083 -0.681 0.016 0.500 459 554 1,013
ocup2_456 -0.411 0.077 -0.083 0.015 0.571 339 502 841
ocup3_12 -0.504 0.088 -0.186 0.017 0.643 289 654 943
ocup3_34 -0.580 0.077 0.191 0.015 0.714 361 1,112 1,473
ocup3_56 -0.626 0.080 0.329 0.015 0.786 172 564 736
ocup4_12 -0.792 0.080 0.204 0.015 0.821 98 456 554
ocup4_34 -0.757 0.076 0.299 0.014 0.857 40 255 295
ocup4_56 -0.805 0.076 0.190 0.014 Total 9,426 7,207 16,633
ocup5_12 -1.164 0.085 0.340 0.016
ocup5_34 -1.088 0.078 0.586 0.015 Obs:
ocup5._56 -1.131 0.076 0.403 0.015 Bloco 13 - Nao Balanceado
ocup6_6 -1.331 0.079 0.616 0.015 id_3_exp 246.8 Brancos
ocup6_45 -1.331 0.079 0.850 0.015 328.3 fi-brancos
ocup6_123 -1.306 0.121 0.673 0.019
formal 0.237 0.013 -0.115 0.002  sdo ndo significativas,
_cons 6.879 0.089 -1.635 0.017 * ** representam significAncia 10% e 5%
R-squared = 0.5747 Pseudo R2 0.1659

A razdo dos rendimentos dos ndo brancos em relagdo aos brancos passou dos 79,2%
(80,4%) para 85,8% (89,9%), segundo a andlise pelo método de Kernel (vizinho mais pr6ximo).
Ou seja, mesmo controlando a distribuicdo das caracteristicas ligadas as circunstincias, ou
acesso de oportunidade, ainda se preserva uma taxa de cerca de 14% a menos da renda do
branco para os trabalhadores nao brancos. Além disso, a capacidade de explicacdo do modelo
de regressdo € maior que no modelo inicial, coeficiente de determinagdo foi para 57,47%,

anteriormente era de 41,37% >.

Varidveis indicadas por T, *, ¥* representam ndo significancia, significancia a taxa de 10%, a taxa de 5% e
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Todos os grupos, com excecao do bloco treze, se apresentaram balanceados, com média
estatisticamente nao diferentes ao nivel de significancia de 1%. No grupo nio balanceado, o
grupo treze, verificou-se uma diferenga no nivel de experiéncia dentre o grupo de individuos
auto declarados de cor preta e parda com idade entre 46 e 65 anos. Ressalta-se que, tal
varidvel parece apresentar correlacdo baixa com a varidvel de interesse, segundo estimativa
na primeira tabela, além disso o viés que pode gerar estd no sentido contrario da constata¢ao do
comportamento discriminatdrios, isto €, o viés promove uma subestimagao da discriminagao.

Como na primeira andlise de impacto, foi observada a prevaléncia das caracteristicas
dos individuos dentro de cada bloco através da estimacdo do Logit. O bloco 1 foi o que
apresentou significativa taxa do pseudo coeficiente de determinagao, 12,5%, que indicaria ainda
a manutencdo de varidveis distribuidas diferentemente entre os dois grupos, para os demais
blocos, todos se mostram com relevantes reducdes deste parametro (todos menores de 5%),
indicando pouca diferencga na prevaléncia das varidveis sobre um grupo que outro. Para verificar
a robustez das estimacdes e o efeito do bloco 1, retirou-se o bloco da andlise de Impacto
Médio sobre os Tratados e observou-se um resultado quase idéntico com a estimag¢do anterior

na presenca dele: 85,98%.

3.4.1 Teste de robustez: Analise de Sensibilidade

Nesta se¢do, o viés oculto devido a existéncia de varidveis nao observadas ou omitidas
que influenciem o resultado e selecdo sdo destacados através do método desenvolvido em
Nannicini et al. (2007). Primeiramente foram analisadas as possiveis varidveis omitidas que
“imitam” o comportamento das varidveis ja utilizadas na determinacgdo anterior dos escores; em
seguida é apresentada uma série de parametros que buscam as caracteristicas de uma variavel
capaz de “matar” o efeito do tratamento, isto €, da discrimina¢do identificada anteriormente. O
objetivo € julgar, baseado na comparagao dos parametros nos dois processos a plausabilidade
das varidveis “assassinas’.

Como apresentado anteriormente, a existéncia de varidveis omitidas seguindo
parametros pg; > poo € p1 > Po sdo interpretadas como um viés de risco para andlise, sendo
que sua omissdo caracteriza um efeito positivo do tratamento ndo necessariamente real. No
caso da andlise aqui proposta, o resultado esperado de que o grupo tratado, nao brancos, possui
resultados menores justificados pela cor, € colocado em xeque na presenca de varidveis omitidas

baseadas nos seguintes padroes:
Po1 > Pooepr <po(d>0es<0)ou

Po1 < Pooepr>po(d<0es>0)

varidveis nao indicadas apresentam significancia a taxa de 1%.
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No primeiro caso, a varidvel omitida, mais presente entre os melhores resultados,
também se encontra mais concentrada dentre o grupo de controle, entre brancos. Esta varidvel,
e ndo a discriminagdo da cor em si, poderia ser a responsdvel pelo pior desempenho do grupo
tratado. Na segunda possibilidade, a varidvel € caracterizada por piores resultados, sendo mais
concentrada no grupo tratado, gerando um efeito de justificativa do pior resultado.

A tabela 3.13 apresenta os parametros e resultados da analise para a inclusdo de varidveis
anteriormente omitidas que imitam as varidveis ja adicionadas ao modelo e que seguem o
comportamento pgp; > pooep1 < po (d > 0es < 0), ou seja, maior prevaléncia naqueles
com ganhos acima da média e no grupo ndo tratado. A primeira linha apresenta o valor do
ATT sem a inclus@ao de nenhuma outra varidvel fora as ja testadas anteriormente, que resulta
no valor anteriormente discutido de um saldrio dos ndo-brancos cerca de 86% do salario dos
brancos. As demais linhas apresentam o resultado para a varidvel incluida, discriminado em
cada coluna a distribui¢do de tal varidvel na populagdo, configurada com base em parametros
que imitam varidveis reais?®. Em evidéncia, tém-se o efeito resultado e de seleciio da varidvel

dada de acordo com as Equagoes 3.11 e 3.12.

Tabela 3.13: Anadlise de sensibilidade para para varidveis omitidas ligadas a efeitos positivos
sobre o rendimento mais prevalente no grupo de controle

Parad >0es <0

pll  pl10 p01 p00 pl p0 Efeito Efeito d S Pr(U) ATT (razao)
Resultado  Selecao kernel

ATT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 85.8%
esc_medio2 024 0.05 028 0.09 0.12 021 4.17 0.65 0.19 -0.09 20.1% 86.3%
esc_medio2_sup. 031 0.05 046 0.1 0.14 032 8.26 0.49 036 -0.18 29.8% 88.4%
esc_superior 0.07 0 018 001 0.03 0.11 25.09 0.31 0.17 -0.08 9.6% 87.2%
pais_basico 024 0.13 031 0.19 0.17 026 1.99 0.64 0.12  -0.09 244% 86.2%
pais_mediol 006 0.02 007 002 0.03 005 3.02 0.80 0.05 -0.02 5.1% 85.6%
pais_medio2 005 0.01 0.08 0.02 0.02 005 5.21 0.55 0.06 -0.03 5.1% 85.8%
formal 082 0.61 085 0.69 0.68 0.79 2.61 0.70 0.16 -0.11 77.7% 86.2%
ocup_M_sup 0.11 0.03 0.19 0.04 0.06 0.13 6.29 0.54 0.15 -0.07 12.0% 86.4%
ocup_Alto_M.sup 0.17 0.03 031 0.04 0.08 0.2 9.62 0.47 027 -0.12 18.6% 87.5%
ocup_alto 0.06 0 0.12 001 0.02 0.08 16.47 0.40 0.11  -0.06 6.8% 86.4%
ocup_pai_altoM.sup 0.08 0.04 0.15 0.06 005 0.12 2.68 0.504 0.09 -0.07 10.0% 86.1%

O Impacto do Tratamento sobre os Tratados, ao inserir estas varidveis, sofre poucas
alteracdes?’. Ressalta-se a maior alteracdo com inclusdo de uma varidvel baseada no nivel de
escolaridade médio e superior que apresentou um ATT de 88,4%. Esta varidvel é caracterizada
por um efeito resultado relativamente alto (maiores que a média) e um efeito selecao (de nao
brancos) dentre os mais baixos, 8.25 e 0.49, respectivamente, e atrelada a uma prevaléncia alta
na populacdo em geral (Pr(U) =29,8%). Comparada com a inclusdo da varidvel que segue os
parametros do grupo ocupacional “alto”, com os respectivos parametros 16.47 e 0.396, poderia

se esperar um efeito maior na reducao das diferencas entre os saldrios, porém, o ATT ligado

26Selecionou-se dentre as varidveis inicialmente utilizadas aquelas que possuem pardmetros mais influenciaveis
sobre o tratamento, seja com maior efeito resultado ou efeito solucdo. Tal decisdo foi influenciada pelo alto custo
para se rodar cada uma das anélises utilizando o método de Kernel no programa estatistico Stata 12.0.
?’Considera-se um desvio padrdo dos resultados em torno de 1,5 pontos percentuais
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a esta varidvel é de 86.4%. Tal fato se justifica pela pequena prevaléncia na populacdo, 6,8%,
ou seja, apesar de ser uma variavel com efeito resultado e selecao significativos a prevaléncia é
pequena o que resulta em pouca alteracao nos resultados.

A tabela 3.14 apresenta as varidveis criadas na busca pelos parametros capazes de
“matar” o efeito do tratamento sem grandes preocupacdes quanto a plausibilidade da existéncia
de uma variavel com tais parametros. As colunas representam os valores do ATT mantendo s
constante para diferentes valores de d 2. Consequentemente, tém-se em uma dada coluna os
efeitos das varidveis omitidas para um dado efeito selecdo e variados efeitos sobre resultados?.
De maneira semelhante as linhas indicam os valores de d constantes dadas variagdes em s.
Desta forma, quanto mais a direita da tabela tém-se varidveis concentradas entre brancos e
quanto mais abaixo, varidveis ligadas a maiores efeitos positivos sobre os resultados. As demais
caracteristicas das varidveis simuladas sdo descritas na parte inferior da tabela, tendo esta uma

prevaléncia de 30% na populagio e p1; — pi1g = 10% *°.

Tabela 3.14: Varidveis capazes de matar o efeito do tratamentod > 0Oe s < 0

s=-0.1¢ s=-0.2 e s=-0.3 e s=-0.4 e

A €10.62,0.58] A €[0.35,0.582] A €[0.171,0.279] A €[0.054, 0.086]

d=0.1,T € [1.6,1.51] 86.0% 86.6% 87.0% 86.9%
d=0.2,T € [2.7,2.3] 86.2% 87.5% 88.8% 89.3%
d=0.3,T € [5.27,3.7] 86.2% 88.2% 90.2% 91.5%
d=04,T € [15.9,6.54] 85.7% 88.6% 91.4% 93.7%
d=0.5,T € [63.8,13.6] — 88.7% 92.4% 95.5%

Y=1se Y >=5.839915 (50%) , Pr(Y=1|T=1)= 0.58 , Pr(Y=1|T=0) = 0.73
Pr(T=1) =041, d*=p11-p00 = 0.1 , Pr(U=1)=0.3

Observa-se que mesmo para valores com efeito resultado e selecdo extremos a renda
correspondente de ndo ser branco no mercado de trabalho se apresenta menor, evidenciando
a robustez do efeito discrimina¢do da renda. Ressalta-se ainda que os valores extremos
correspondentes ao efeito selecao da tabela diferem em muito das varidveis reais utilizadas na
andlise anterior. Enquanto para as varidveis reais nao passavam de um efeito selecio menor que
0.3 na Tabela 3.14 o valor mais extremo possui um efeito selecao de 0,086. Intuitivamente, seria
necessario uma variavel com um efeito sobre a remuneracao semelhante ao do nivel superior
de escolaridade, e tal varidvel deveria ter uma prevaléncia na sociedade trés vezes maior, além
de ocorrer entre ndo brancos a uma chance de 0,086 a cada trabalhador branco (para o ensino
superior a chance de ocorrer € de 0,3 em relagcdo ao branco).

Faz-se ainda o mesmo exercicio para outro padrio de comportamento de varidveis

capazes de gerar uma evidéncia falsa do impacto do tratamento sobre os tratados. Observa-se

ZLembrando que d = pg; — Poo € § = P1 — Po
2 Apesar de travado os valores de s existe uma pequena variacio do efeito sele¢iio, porém em menor magnitude

que o efeito resultado.
30préximo as médias das varidveis anteriormente analisadas

36



na tabela 3.15 as varidveis a serem imitadas com parametros d < 0 e s > 0, ou seja, investiga-se

varidveis omitidas ligadas a reducio dos resultados com maior prevaléncia entre os grupos de

tratamento.

Tabela 3.15: Andlise de sensibilidade para para varidveis omitidas ligadas a efeitos negativos
sobre o rendimento e mais prevalente no grupo de tratamento

pll  p10 p01 p00 pl po Efeito Efeito d S Pr(U) ATT (razdo)

Resultado  Selecao kernel
ATT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 85.8%
esc_nivel_n.frequentou 0.06 0.25 0.02 0.14 0.18 0.07 0.14 232 -0.12 0.11 8.8% 87.5%
esc_basico_inc. 0.18 048 0.09 034 037 0.19 0.18 200 -025 0.18 21.7% 88.2%
regNE 029 043 0.10 0.18 038 0.13 0.51 369 -0.08 025 21.4% 88.1%
pais_educ_n.frequentou 0.63 084 048 0.76 0.77 0.59 0.29 1.82 -028 0.18 62.1% 87.5%
ocupacao_pai_baixo.inf 0.18 029 0.14 026 025 0.19 0.46 1.27 -0.12 006 19.4% 85.8%
ocupacao_pai_baixo.sup 0.29 040 026 038 036 0.31 0.55 .15  -0.12 0.05 31.0% 85.6%
ocupacao_pai_baixo 047 0.69 039 0.65 061 049 0.36 135 -026 0.12 50.1% 86.3%
ocupacao_baixo.inf 0.01 0.14 0.01 0.09 0.10 0.04 0.09 1.82  -0.08 0.06 4.5% 86.2%
ocupacao_baixo 0.12 046 0.08 038 034 0.19 0.14 1.60 -030 0.15 20.2% 87.5%
ocupacao_baixo.sup 0.11 032 0.07 028 025 0.15 0.18 1.39  -021 0.10 155% 86.4%

Novamente o valor que apresenta a maior razao entre o salario dos nao brancos e brancos
¢ pouco acima de 88% e também estd ligado ao nivel educacional, neste caso, niveis mais
baixos. Na tabela 3.16 segue a andlise das varidveis capazes de matar o efeito do tratamento.
Dada as configuracdes dos parametros foi possivel estender a andlise para parametros mais

extremos que foram capazes de inverter o valor do efeito negativo do tratamento.

Tabela 3.16: Varidveis capazes de matar o efeito do tratamento d < 0 e s > 0

s=0.1, s=0.2, s=0.3, s=0.4, s=0.5,

Aefl6,1] Ac[247,14] A€[39,22] Ac€[63,34] A €[10.7,6.3]

d=-0.1,T €[0.63,0.391] 86.2% 87.0% 87.9% 88.3% 89.0%
d=-0.2,T €[0.41, 0.156] 86.4% 88.1% 89.9% 92.2% 94.6%
d=-0.3,T €[0.26, 0.05] 86.3% 88.5% 91.2% 94.8% 99.5%
d=-04,T €[0.17, 0.05] 86.1% 88.6% 92.1% 96.8% 103.3%
d=-0.5,T €[0.1,0.01] 85.6% 88.5% 92.6% 98.1% 106.1%

Y=1,Y >=5.839915 (50%) , Pr(Y=1|T=1) = 0.58
Pr(Y=1|T=0) = 0.73 , Pr(T=1) 0.41 , d‘=p11-p00: -0.2 , Pr(U=1): 0.35

Neste caso, € possivel “matar” o efeito discriminatdrio, isto €, eliminar o diferencial nos
resultados por ser do grupo de tratamento. Para tanto € necessario uma caracteristica presente
em 35% dos trabalhadores, com prevaléncia 50% maior sobre o grupo dos ndo brancos e 30%
menor sobre aqueles com menores saldrios.

Contudo, a comparacao entre as duas tabelas contesta a plausibilidade da existéncia de
varidveis com este poder. A varidvel real que mais se aproxima destas caracteristicas € o nivel
educacional basico incompleto presente em 21,7% da amostra com prevaléncia maior entre os

nio brancos e com menores resultados dados respectivamente por 18% e 25% 3!.

31 A inclusdo de uma varidvel omitida com caracteristicas semelhantes altera a razdo dos ganhos para 88,2%.
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Na Tabela 3.15 as varidveis com menores efeitos sobre os resultados remetem a um
efeito resultado na ordem de I' = 0,09, 0,14 e 0,18. Contudo, estes estdo atrelados a um efeito
selecdo em torno de A = 2. Além disso a combinagdo de um pardmetro em valor extremo
como acontece para um baixo nivel de escolaridade onde I' = 0.14 e A = 2,3 ocorre pouco
na populacdo em geral (Pr(U)=8,8%), ou seja, apesar de ser uma variavel bastante impactantes
no diferencial de saldrio, sua baixa ocorréncia nao influéncia a média tanto. Ressalta-se que a
Tabela 3.16 a prevaléncia da varidvel omitida testada é de 35%.

Em suma, os dados apresentaram certa robustez quanto a existéncia de diferengas entre
as remuneragdes para trabalhadores brancos e negros com semelhantes niveis de esforcos e
expostos a circunstancias semelhantes. Os trabalhadores de cor preta e parda tendem a receber
um retorno 14% a 12% em média menor que os trabalhadores brancos (isto €, 86% a 88% da
renda dos trabalhadores de cor branca). Na ultima analise de sensibilidade dos resultados,
observou-se a possibilidade de existir varidveis ligadas a retornos mais baixos e de maior
prevaléncia entre os ndo brancos que poderiam eliminar esta diferenca nos retornos. Contudo,
tais varidveis omitidas surgem apenas de forma tedrica dada a implausibilidade da distribui¢ao

desta na populagao de trabalhadores necessaria para tal efeito.

3.4.2 Analise da discriminacao para grupo especificos

Nesta secdo, busca-se indicios de diferencas na intensidade do comportamento
discriminatorio nos diferentes grupos educacionais e sociecondomicos. Utiliza-se do método
de pareamento de forma que os trabalhadores sdo restritos apenas ao grupo socioecondmico
analisado em cada estimacg@o. Portanto o grupo tratado passa a ser os trabalhadores de cor
nao branca com uma determinada caracteristica socioecondmica e o grupo de controle os
trabalhadores brancos com esta mesma caracteristica. Os pareamentos sdo feitos através das
mesmas varidveis utilizadas no pareamento da secdo anterior, inclusive manteve-se as varidveis
de interacdo. Ressalta-se a dificuldade ligada ao baixo nimero de observagdes de alguns grupos,
principalmente naqueles ligados aos niveis mais altos de educacao.

As Tabelas 3.17 e 3.18 apresentam as razdes dos saldrios dos grupos relativos a cor
dentro de diferentes sub grupos educacionais dos individuos e dos pais. Os desvios padrdes
foram obtidos com base em 1000 replicacOes das amostras. Para cada grupo testado €
apresentado o nimero de tratados e de controles (tratados, permanece como nao brancos).
Alguns grupos foram fundidos para desta forma minimizar a “micronumerosidade” de alguns
destes®. As tabelas apresentam uma tendéncia de grupos com maiores niveis educacionais a
serem mais discriminados em relagdo a cor que grupos de baixa educacgdo. Isto €, constata-se

uma situacao que remete ao perfil elitista da discriminacdo.

32 Algumas estimacdes de grupos ndo foram apresentadas dados algumas dificuldades de balanceamento ou
mesmo irrelevancia ou, ainda, insignificancia da estimacao.
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Tabela 3.17: Razdo da renda média entre brancos e nio brancos dentro de um mesmo nivel
educacional

ATT Std. Err. n. treat. n. contr. [95% Conf. Interval]

esc_superior 80.3% 6.7% 173 928 70.6% 91.2%
esc_medio.2+superior 82.4% 3.4% 1021 2894  T77.2% 87.8%
esc_medio_1 84.4% 4.7% 504 817 77.1% 92.2%
esc_basico 87.3% 1.9% 3117 3965 84.2% 90.5%
esc_basico_inc. 86.7% 2.3% 2565 1731 82.9% 90.7%
esc_nivel_<.medio.1 86.5% 1.4% 6186 6561 84.1% 88.9%

Tabela 3.18: Razao da renda média entre brancos € nao brancos dentro de um mesmo nivel
educacional dos pais

ATT Std. Err. n. treat. n. contr. [95% Conf. Interval]

pais_educ_superior 79.1% 13.9% 66 297 61.2% 102.1%
pais_educ_sup+medio2 75.7% 8.9% 235 686 64.1% 89.5%
pais_educ_medio_2 68.9 % 10.1% 166 417 57.0% 83.2%
pais_educ_medio_1 90.8 % 8.5% 239 416 77.4% 106.5%
pais_educ_basico 85.1% 3.1% 1255 2446 80.1% 90.5%
pais_educ_basico_inc.  87.0% 1.5% 5477 5614 84.5% 89.7%

Como ja preanunciado, baseado no nimero de elementos da amostra, os niveis mais
altos de educacdo em ambas as figuras apresentam altos desvios padrdes que prejudicam as
andlises comparativas. Contudo, dentre as anélises para o nivel educacional do pai, com 95% de
confiabilidade, pode-se afirmar que trabalhadores ndo brancos com pais com ensino médio - 2°
ciclo completo, possuem uma razao da renda média em relacio aos brancos menor que a mesma
razao para trabalhadores com pais que possuem até a 3* série do 1° grau (badsico incompleto).

Estendendo a andlise acima para os niveis ocupacionais, a tabela 3.19 traz uma melhor
indicac¢do das suspeitas iniciais. Os niveis ocupacionais “alto” e “médio” ndo apresentam muita
informacao quanto a discrimina¢do devido a grande variabilidade do intervalo de confianca.
Contudo, observa-se que os niveis “baixo superior” e “médio inferior”” possuem estatisticamente
ATT maiores (menor diferenca de resultado entre tratados e ndo tratados) que aqueles que
incluem os grupos “alto + médio superior”.

Para a Tabela 3.20 pouco se pode trabalhar a relacdo entre as estimagdes, contudo vale
ressaltar a presenca de diferencas significativas nas remuneragdes entre brancos e ndo brancos
salvo o grupo de pais com nivel ocupacional “alto”.

Além disso, na literatura é frequente uma comparag¢io entre as regioes Nordeste e
Sudeste quanto a intensidade da discriminacdo. Estas regides concentram grande parte da
populacdo brasileira e possuem grande concentra¢do da populacdo ndo branca, como pode ser
confirmado na Tabela de andlise de dados 3.1. O impacto médio do tratamento entre os tratados

revela que a média da razdo da renda dos ndo brancos em relagdo aos brancos é de 80% na
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Tabela 3.19: Razdo da renda média entre brancos e nio brancos dentro de um mesmo nivel
ocupacional

ATT Std. Err. n. treat. n. contr. [95% Conf. Interval]

ocupacao_alto 80.2% 10.6% 94 442 65.8% 97.8%
ocup_medio_sup 73.6 % 5.4% 433 1255 66.4% 81.6%
ocup_alto+medio.sup 73.0% 5.2% 527 1726 66.1% 80.6%
ocupacao_medio 87.5% 4.9% 602 1159 79.5% 96.1%
ocup_<medio 80.2% 3.5% 1129 2891 75.1% 85.7%
ocup_medio.inf 86.4% 1.9% 3062 4138 83.3% 89.7%
ocup_baixo.sup 90.0% 2.2% 2036 1797 86.2% 93.9%

Tabela 3.20: Razao da renda média entre brancos € nao brancos dentro de um mesmo nivel
ocupacional dos pais

ATT Std. Err. n. treat. n. contr. [95% Conf. Interval]

ocupacao_pai_alto 89.0% 14.3% 108 252 68.4% 115.7%
ocup_pai_medio_sup 76.5 % 7.8% 244 534 66.1% 88.6%
ocup_pai_alto+medio.sup 78.7% 6.6% 352 865 69.4% 89.2%
ocupacao_pai_medio 77.3% 6.1% 353 722 68.8% 86.7%
ocup_pai_<medio 78.8% 4.4% 705 1596 72.5% 85.7%
ocup_pai_medio.inf 84.6 % 2.4% 2096 2963 80.7% 88.7%
ocup_pai_baixo.sup 88.0% 2.3% 2513 2813 84.1% 91.9%

regido sudeste e de 86% na regidio nordeste, garantida a diferenca com 95% de confiabilidade®*.

Este resultado apresenta uma discriminacao mais forte no Sudeste brasileiro.

3.5 Resultados

Este estudo atuou de forma a comprovar a existéncia do comportamento discriminatério
no mercado de trabalho brasileiro de forma a abordar a questio com maior rigor estatistico
sobre a comparacdo entre a capacidade produtiva dos agentes envolvidos.

A analise dos dados para o ano de 1996 mostrou que a renda dos trabalhadores
pertencentes ao grupo dos ndo brancos é cerca de 54% daquela recebida trabalhadores de
cor branca. Contudo, parte deste resultado se justifica pela diferenca das distribuicdes de
oportunidades e de esfor¢o entre os grupos. As caracteristicas ligadas a menor remuneragao
se apresentam mais presentes dentre o grupo dos trabalhadores nao brancos, como baixo nivel
educacional e residéncia em regides com saldrios mais baixos. O simples fato de comparar
trabalhadores dos dois grupos mantendo o mesmo nivel educacional reduz esta diferenca,
elevando os saldrios dos trabalhadores ndo brancos entre 70% a 80% do saldrio dos brancos.

Os dados ainda sugerem maiores diferencas (menor razao) entre aqueles com maiores niveis

33Entre 83% a 90,5% para o nordeste; e 77,9% a 82,2% para o sudeste.
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educacionais (Tabela 3.2).

A utilizacdo do método de Propensity Score Matching, primeiramente, baseou-se no
controle das varidveis espaciais (regioes brasileiras) e educacionais, revelando que ainda assim
o trabalhador nao branco recebe 20% menos que um trabalhador branco.

A andlise seguinte incorpora a preocupacao com a influéncia intergeracional presente
na literatura. Destacou-se pela analise dos dados aqui apresentada, que esta influéncia além
de ser diferente entre os grupos também apresenta influéncias negativas aos trabalhadores nao
brancos. Desta forma, fez uso do grupo s6cio econdomico dos pais e dos trabalhadores de forma
a comparar trabalhadores com a mesma origem, mesmo status social do pai, e que vivenciam o
mesmo ambiente, status social do trabalhador. Conclui-se que trabalhadores ndo brancos com
semelhantes background familiar e status econdmico, mesmo nivel educacional, faixa etéria e
residentes em dareas semelhantes ainda preservam uma média salarial cerca de 86% daquelas
recebidas por trabalhadores de cor branca.

O teste de robustez para este resultado mostrou a possibilidade da existéncia de varidveis
nao observadas ligadas a maior presenca dentre os trabalhadores ndo brancos e com efeitos
negativos a remuneragdo que poderiam alterar este resultado. Contudo, a plausabilidade de uma
varidvel com as caracteristicas necessarias para promover a igualdade entre os ganhos contestam
a afirmacdo da ndo existéncia de discriminacdo salarial pela cor da pele®*.

A andlise para grupos especificos mostrou uma tendéncia elitista da discriminacao
onde foi possivel evidenciar que trabalhadores com pais com menores niveis educacionais ou
pertencentes a grupos ocupacionais mais baixos apresentam menores diferencas entre brancos
e ndo brancos. Além disso, o Sudeste apresentou maiores diferencgas salariais, razdo salarial de
80%, que o Nordeste, 86%. Ressalta-se que a comparagao sem controle das varidveis, presente
na Tabela 3.2, ndo mostrou diferenca estatistica significativa entre estas regioes.

Por fim, a andlise para os anos posteriores mostrou que o mercado tem apresentado

tendéncias de convergéncia salarial e educacional entre os grupos.

3 Necessario uma caracteristica presente em 35% dos trabalhadores, com prevaléncia 50% maior sobre o grupo
dos ndo brancos e 30% menor sobre aqueles com menores saldrios. A varidvel real que mais se aproxima destas
caracterfsticas € o nivel educacional bésico incompleto presente em 21,7% da amostra com prevaléncia maior entre
os ndo brancos e com menores resultados dados respectivamente por 18% e 25%. Uma inclusdo de uma varidvel
que imite as caracteristicas deste nivel de escolaridade altera a razdo dos ganhos para 88%.
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4 Modelo de interacao no mercado de trabalho com

informacao assimétrica entre os agentes

O modelo teérico desenvolvido a partir desta secdo apresenta o comportamento
discriminatério como reflexo da assimetria de informa¢do no mercado de trabalho sobre as
remuneracdes médias dos trabalhadores. O objetivo € destacar o efeito desta assimetria na
determinacdo dos retornos das habilidades entre diferentes grupos de trabalhadores.

A interacdo dos agentes € fundamentada aqui na estrutura dos Modelos de Job Search,
que sdo recorrentes na economia do trabalho. A vantagem para a andlise da discriminag@o
salarial de grupos € a presenca de uma imperfeicdo quanto a localizagdo dos agentes, que
levam os mesmos a estabelecerem expectativas segundo suas oportunidades que se traduzem
nas remuneragdes dos trabalhadores . A caracteristica estrutural do modelo permite ainda
a inser¢do de uma assimetria informacional, que surge como pressuposi¢do factiveis a
incorporacdo do comportamento discriminatério. .

Inicialmente, replica-se a estrutura do modelo de agentes homogéneos apresentada em
Mortensen et al. (1988), definindo os principais componentes destes modelos, como os saldrios
reservas e a distribui¢ao de oferta de saldrios. A escolha deste modelo se justifica pela presenca
de uma distribuic@o de oferta de saldrio continua e lucros positivos resultantes da incorporagdo
de uma probabilidade de uma oferta salarial alcancar ndo apenas trabalhadores desempregados,
mas também aqueles que se encontram trabalhando. Em seguida, este modelo é modificado
para incluir trabalhadores heterogéneos quanto ao nivel produtivo. A partir desta extensao,
incorpora-se um nivel de assimetria informacional entre os agentes, de forma a gerar efeitos
distorcivos sobre o retorno dos trabalhadores com mesmas habilidades.

Ressalta-se que apesar do interesse ser o tratamento diferenciado entre populacdes, ou
grupos, de trabalhadores, o desenvolvimento do modelo € direcionado apenas a uma tnica
populag@o. Contudo, ao observar os efeitos da assimetria de informacao sobre a remuneracao
de um grupo os resultados obtidos podem ser extrapolados para compreensdo das diferencas
salariais entre diferentes populacdes dada suposicao de haver caracteristicas que permita certa
segmentacao.

Em sequéncia, anteriormente a apresentacdo dos modelos, faz-se um apanhado da
literatura referente ao modelos de Search, destacando os fundamentos e principais modelos
variantes, com foco em suas hipdteses e conclusdes. O objetivo € apresentar a evolugdo deste

arcabouco tedrico, de forma a convergir para o mesmo tema: discriminacao salarial.

33Estas pressuposi¢des sdo a base para os trabalhos apresentados na seco de revisdo de literatura, como por
exemplo em Black (1995) e Lundberg e Startz (2007).
36Ressalta-se que o modelo aqui proposto foca em uma discriminagfio do tipo estatistica e nilo preferencial
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4.1 Revisao da literatura de Modelos de Equilibrio de Search com

Discriminacao

Em 2010, os pesquisadores Peter Diamond, Christopher Pissarides e Dale Mortensen
foram laureados com o Nobel de Economia por suas pesquisas sobre o mercado de trabalho
fazendo uso de Equilibrios em Modelos de Search Job. Estes modelos tem por fungdo original
analisar as taxas de desemprego da economia, fazendo uso do conceito de search friction , ou
desemprego friccional, que € apresentado como consequéncia de imperfei¢des na alocagdo entre
trabalhadores desempregados e vagas de emprego apropriadas aos mesmos. Sob a presenca
de informacdo imperfeita quanto a localizacao dos agentes, estes interagem aleatoriamente na
tentativa de formarem um matching.

Em geral, a estrutura fundamental dos modelos de busca por emprego baseia-se em um
mercado de trabalho composto por dois grupos de agentes homogéneos entre si, trabalhadores e
empregadores. A principal suposi¢do € a imperfei¢do da localiza¢io dos agentes que promove 0o
desemprego involuntério e altera as oportunidades dos agentes. Baseado no conhecimento dos
saldrios ofertados e dos possiveis ganhos fora do mercado de trabalho, o trabalhador é capaz de
definir um saldrio reserva, tal que, propostas menores sao rejeitadas e o trabalhador continua a
procurar uma proposta mais adequada.

De maneira geral, o saldrio reserva é resultado de dois componentes: primeiramente,
pela opcdo externa ao trabalho, ou value non-market time, que geralmente € retratado como a
utilidade do lazer ou um seguro desemprego, no qual trabalhadores que se encontram fora de
um matching passam a receber ou, como apresentado em Postel-Vinay e Robin (2002), também
pode ser pensado como o ganho pelo trabalho autdonomo, justificando os valores diferentes para
trabalhadores com produtividades diferentes. O outro componente retrata a possibilidade de
receber uma proposta melhor, baseado na distribui¢ao de oferta de saldrio. Em suma, o salario
reserva € o custo oportunidade do trabalhador aceitar uma proposta.

O salario reserva € a varidvel de equilibrio. Contudo, intimamente ligada a ele, a
funcdo de distribuicao de oferta de saldrio das firmas € que define realmente o comportamento
dos trabalhadores por representar o valor esperado dos saldrios, componente determinante
do saldrio reserva. A existéncia de trabalhadores e empregadores idénticos entre si, por
exemplo, promovem um saldrio de equilibrio ofertado unico e igual ao saldrio de reserva
dos trabalhadores. Este € denominado de Paradoxo de Diamond (POSTEL-VINAY; ROBIN,
2002), pois apesar da existéncia de diversas firmas no mercado o salédrio de equilibrio € aquele
observado em um mercado monopsonista.

Diferentemente deste equilibrio degenerado, em Albrecht e Axell (1984) € inserido
dois tipos de trabalhadores que se diferenciam pelo maior e menor apreco ao lazer, além de
firmas que se diferenciam por uma distribui¢do continua do nivel de produtividade. Estas

suposi¢coes geram um equilibrio contendo dois salérios distintos. O equilibrio nao degenerado
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ndo é garantido apenas pela existéncia de trabalhadores heterogéneos, faz-se necessario também
supor que empresas com maior produtividade tendem a cobrir as propostas de empresas menos
produtivas. Sendo a producgdo definida pelo nimero de trabalhadores (retorno constante), as
empresas com maior produtividade pagam saldrios mais altos, vinculados ao salario reserva dos
trabalhadores com alto apreco pelo lazer. Desta forma, contratam mais trabalhadores que as
firmas de menor produtividade Além de possuir dois saldrios de equilibrio, trabalhadores de
menor apreco ao lazer possuem saldrios maiores que no modelo basico, dada expectativa de ser
contratado por uma firma de alta produtividade e exposto a ofertas melhores.

Em Mortensen et al. (1988) e Bowlus e Eckstein (2002), a oferta de salario no equilibrio
¢ dada por uma distribuicao continua de ofertas de saldrios, uma para cada tipo de firma. A
pressuposicao chave, e principal diferenca, € a introdu¢do de uma probabilidade de receber
uma proposta mesmo o trabalhador estando empregado. Desta forma, qualquer valor ofertado
maior que o recebido no atual matching levara o trabalhador a mudar. Com esta possibilidade
de contratar um trabalhador empregado, mesmo para um cendrio com idénticos trabalhadores,
havera um intervalo continuo de oferta de saldrios de equilibrio resultante da disputa das firmas
por trabalhadores empregados. Por outro lado, sem este tipo de contratacido ainda € possivel
gerar distribuicdo ndo degeneradas de ofertas de saldrios no equilibrio. Contudo, as mesmas
serdo discretas (MORTENSEN et al., 1988).

A inclusdo da pressuposicao de ofertas a trabalhadores empregados influencia também
o saldrio reserva dos trabalhadores desempregados de duas formas: primeiramente a
pressuposicao de informacdo imperfeita quanto a localizacdo do trabalhador se aplica a
impossibilidade de definir salarios diferentes entre trabalhadores empregados e desempregados,
portanto os saldrio ofertados carregam a decisdo de valores mais altos para evitar perdas com
saida dos trabalhadores. ¥’ Por outro lado, existindo a possibilidade de receber ofertas mesmo
estando empregado, hd uma maior disposicao dos trabalhadores a aceitarem propostas com
salarios menores, ficando menos tempo desempregados e mantendo sua exposicdo a novas
ofertas. A redugdo nestes saldrios € determinada pelas diferencas entre as probabilidade de
ser exposto a uma oferta enquanto desempregado e empregado.

Para o foco dado a discriminacdo em Black (1995) utiliza da existéncia de certo poder
de mercado gerado por estes modelos para incorporar a discriminacdo por preferéncia. E
apresentado um modelo em que parte das empresas ndo contratam trabalhadores pertencentes a
um grupo minoritario, motivados unicamente pelas suas preferéncias. Por possuirem menores
oportunidades de encontrar uma vaga de emprego o salario reserva dos grupos minoritarios
serdo menores, mesmo que as distribui¢des de produtividade sejam iguais entre os grupos de
trabalhadores.

A participagao das empresas que discriminam no mercado de trabalho é definida pelo

¥Ressalta-se que quanto maior a disputa por trabalhadores empregados, maior a probabilidade dos
trabalhadores receberem salario mais altos no equilibrio, chegando ao valor limite, quando a probabilidade de
oferta de trabalho tender a infinito e o salario de equilibrio igualar a produtividade da firma, um resultado de
mercado com perfeita concorréncia (BOWLUS; ECKSTEIN, 2002).
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poder de mercado pela demanda por trabalhadores de grupos minoritirios. Quanto maior o
nimero de empresas que discriminam atuantes no mercado, menor o saldrio reserva de um
trabalhador que pertence ao grupo minoritario. As firmas que nao discriminam podem entao
contrata-los e a ineficiéncia das empresas que discriminam cresce, tornando insustentdvel a
sobrevivéncia das firmas com menores produtividades. Contudo, reduzindo o nimero de firmas
que discriminam, os saldrios entre os grupos tornam-se mais proximos, reduzindo a vantagem
de quem ndo discrimina, o que permite a empresas que possuem preferéncia por discriminar
“pagarem o custo” de ndo contratar e, apesar da menor efici€ncia, coexistirem com firmas que
nao discriminam. Em suma, o modelo permite a definicdo do nivel de discriminagdo positivo
em um mercado de competi¢dao imperfeita através de um modelo de equilibrio de Search onde
o nivel de discriminagao € controlado pela prépria discriminagao.

A sobrevivéncia do comportamento discriminatério € também analisada em Lundberg
e Startz (2007), novamente em um Modelo de Search, no qual o foco é dado aos retornos
dos empregadores ao utilizarem estratégias diferentes de contratacdo. A andlise é diferente
dentre os trabalhos anteriormente citados pois se volta para comparacdo entre os saldrios de
equilibrio para cada comportamento. Dentro desta estrutura observa-se que grupos minoritarios
possuem maior propensao a serem excluidos: 1) quanto menor for o grupo; 2) maior a distancia
informacional destes para com os empregadores; e 3) o custo de procurar trabalhadores €
relativamente baixo em relagdo ao retorno potencial.

As diferenciacdes na oferta de saldrio citadas até aqui se basearam em diferencas na
produtividade das firmas, diferencas no apreco pelo lazer entre trabalhadores e por questdes
de preferéncias a contratagdo de grupos em prejuizo a outros. Em Bowlus e Eckstein (2002) e
Lundberg e Startz (2007), além de grupos que se diferenciam por fatores nao ligados a produgao,
como a aparéncia, hd diferenciacao quanto a produtividade dos trabalhadores. No primeiro os
dois grupos de trabalhadores possuem distribui¢ao de produtividade diferenciada, o que resulta
em uma discriminacao estatistica em favor do grupo com maior média. Além disso, também ha
um desinteresse de firmas pela contratacdo de trabalhadores que pertencem ao grupo de baixa
habilidade, ndo por questdes de diferenciacdo das produtividades, mas por preferéncia, de forma
que o grupo discriminado possui menor probabilidade de receber uma proposta destas firmas.
Esta hip6tese, permite a distin¢do entre a discriminacio por preferéncia e estatistica: enquanto
a discriminagdo por estatistica afetaria a distribui¢do de oferta de saldrio de todos os grupos de
trabalhadores (promove um gap entre as distribuicdes de oferta de salario entre discriminados e
nao discriminados), a discriminacdo por preferéncia afetaria o formato da distribui¢ao da oferta
de saldrio unicamente dos grupos discriminados.

Em Lundberg e Startz (2007), o comportamento discriminatério € modelado como
um distanciamento informacional dos empregadores quanto a um grupo especifico, forma
introduzida em Lundberg e Startz (1983). O tratamento diferenciado entre grupos
de trabalhadores poderia ocorrer ndo pela diferenciacio média da produtividade, mas

simplesmente por falta de conhecimento a respeito de caracteristicas deste grupo. Como
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exemplificado no trabalho citado, supondo que os empregadores se originassem de um destes
grupos, isto levaria a uma afinidade maior na interpretacdo de sinaliza¢des deste mesmo grupo,
tornando o outro mais distante informacionalmente. O menor nivel de informagao levaria a
uma diferenciacao salarial, mesmo com distribuicdo de produtividade igual entre os grupos de
trabalhadores. Tal resultado pode ser comparado aos resultados em Bowlus e Eckstein (2002)
no qual a distin¢ao entre grupos € definida, ndo por uma diferenca na média das produtividades,

mas na diferenca da variancia®®.

4.2 Modelo de Search - O caso de agentes homogéneos de Mortensen

Sejam duas populacOes de agentes, trabalhadores e empregadores, que buscam formar
um matching a cada rodada subsequente de interacdo, capaz de gerar uma producgdo igual a y.
No inicio de cada rodada os empregadores definem uma oferta salarial w que serd divulgada
no mercado de forma aleatoria, isto é, esta informagao ndo € enderecada a nenhum trabalhador
especifico ¥.

As propostas chegam aos trabalhadores de forma aleatéria determinada por uma taxa
exdgena, )\ se o trabalhador estd desempregado e \; se este encontra-se empregado *°. Os
trabalhadores desempregados expostos a uma oferta salarial decidem aceita-la caso seja maior
que seu saldrio reserva. Neste caso, passa a receber o valor w da oferta no inicio de cada
rodada. Por outro lado, sendo a oferta menor que o saldrio reserva, o trabalhador permanece
desempregado procurando uma oferta melhor na rodada seguinte.

Os trabalhadores empregados expostos a uma proposta salarial decidem mudar ou
permanecer no mesmo emprego comparando o valor da proposta e o valor recebido até
entdo. Além disso, os trabalhadores empregados, ao iniciarem uma nova rodada, sdo expostos
a possibilidade de serem demitidos, o que ocorre com probabilidade J *'. Neste caso, o
trabalhador inicia o periodo recebendo uma compensagao por estar desempregado,b, a cada
nova rodada que se encontre nesta situagao.

O valor dos salarios ofertados sdo determinados pelos empregadores, que devem
determinar um saldrio capaz de captar trabalhadores desempregados, isto €, acima do salario
reserva, e ainda permitir a manutencdo e disputa pelos trabalhadores empregados. Em

suma, os saldrios sdo determinados pelos empregadores através da maximizacdo do lucro

38Sobre Lundberg e Startz (2007), observa-se duas hipdteses validas de serem destacadas. Primeiramente, hd
uma auto segregacdo de grupos minoritdrio resultante de um problema de selecdo adversa. E, apesar de pouco
explorada neste trabalho, ressalta-se a inclusao da possibilidade de aprendizagem na obtencdo de informacao, ou
seja, a informacdo sobre determinado grupo € baseada nas relagdes previas que existiram.

¥ 0s empregadores nio podem direcion-la a um agente especifico, baseado em uma informacdo imperfeita
quanto a localizac@o dos trabalhadores na economia.

“OConsidera-se Ay > A1.

#IRessalta-se que por simplificacdo, “demissdo” e “oferta ao trabalhador empregado” sdo considerados eventos
excludentes, ou seja, ndo podem ocorrer ambos a um trabalhador em uma mesma rodada. Tal pressuposicdo se
justifica pela simplificacdo matemadtica na resolu¢do do modelo.

46



frente as caracteristicas e concorréncia no mercado de trabalho. Deste comportamento se
origina uma func¢do de distribuicio salarial continua, F'(w), determinante das oportunidades

e, consequentemente, do salario reserva dos trabalhadores.

4.2.1 Familia: Trabalhadores

Sejam n trabalhadores com preferéncias intertemporal, em tempo discreto, do tipo:

wy, se estd trabalhando

iﬁt:vt com x; = { B ) 4.1)
=0 b, se nao esta trabalhando
Onde, 3 é uma taxa de desconto intertemporal; w; é a remuneracio caso o trabalhador esteja em
um matching com um empregador; e b o valor recebido pelo trabalhador quando este encontra-se
desempregado.

A cada rodada, com probabilidade )y, os trabalhadores que se encontram
desempregados sdo aleatoriamente expostos a uma oferta w por parte dos empregadores e
decidem aceitd-la ou recusd-la. O trabalhador estando empregado é exposto a uma nova
proposta a taxa A;, ou € demitido com probabilidade 4. Se o trabalhador aceita uma proposta
w, inicia-se um contrato (matching) recebendo a cada rodada o valor acordado. A utilidade

esperada por aceitar uma oferta w é dada por:
Viw) = w+ B{\Ew [max (Vi(w), Vi(w))] + Vo + (1 = Ay = ) Vi (w) |

w M E, lmax (Vi (w), Vi (w' %
o - S blmli

Onde, w’ representa o valor da oferta salarial na rodada posterior e Vj refere-se a
utilidade de estar desempregado, recebendo b e exposto a uma nova proposta nas rodadas

sequentes a taxa de )\ , ou seja:

Vo = b+ B{NoBw|[max (Vo, Vi(w))] + (1 = Ao)Vh}

SV - b+wo{fg{ﬁrrgx_<§:)vl<w>ﬂ} @3

Assim, o custo oportunidade de aceitar uma proposta w estd na impossibilidade de
receber novas propostas na condiciao de empregado, Ay — A1, € na perda do valor b.

Definidas as utilidades que traduzem o comportamento do trabalhador, é de interesse
determinar o saldrio reserva, w = 7, que leva o trabalhador a indiferenca entre aceitar uma

proposta ou continuar procurando, isto é: V;(r) = V. Considera-se F'(w) a distribui¢ao de
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probabilidade dos salédrios ofertados pelos empregadores, sendo o saldrio médio do mercado
dado por fowl xdF(x), onde w; o salario mais alto ofertado. Fazendo uso destas defini¢des é

possivel reescrever a parcela das Equacdes 4.2 e 4.3 referente aos ganhos futuros, isto €:

Ey [max(%, Vl(w’))} = /Tvl(r)dF(x) + /wl Vi(x)dF (z)

0

=Vi(r) + /w1 Vi(z) — Vi(r)dF(z) (4.4)

As equagdes 4.3 e 4.2 podem ser reescritas, respectivamente, considerando Vi (r) = 1}

e o resultado em 4.4 como:

Vi(r) = N i 3 + 1ﬂ—)\lﬁ /wl Vi(z) — Vi(r)dF () (4.5)
Vir) = 1 f 5t 16 _Aoﬁ b Vi(z) — Vi(r)dF(x) (4.6)

O salario reserva €, entao, dado pela igualdade das duas equagdes acima:
w1
r—b=p(N\ — /\1)/ Vi(z) — Vi(r)dF(z) 4.7)

Observa-se que a esquerda da igualdade € apresentado o ganho liquido na rodada atual
de se aceitar uma proposta (descontado o valor b que se deixa de ganhar); enquanto no lado
direito, € contraposto a esperanga de ganhos maiores ao saldrio reserva, devido a probabilidade
de propostas melhores na rodada subsequente, descontada pelas chances remanescentes de ser
exposto a estas mesmas propostas estando empregado (Ap— A;). Em termos de desenvolvimento

posteriores do modelo, € vdlido reescrever a Equacao 4.7 como se segue:

r=b+MM—%ﬁ{@ﬂwﬂ—%@»ﬂwﬁ—Oﬂﬂ—VmwF@%ime@ﬂ%wm}

=r=>0+BN—N) [ V(@) -F(z)de

T

v 1 — F(x)
==t 000 = [ -

Defini-se, ainda, duas funcOes que descrevem a dinamica do modelo, ligadas
diretamente aos trabalhadores. Primeiramente, o nimero de trabalhadores desempregados em

cada rodada, d, **. Este é definido como resultado do fluxo de trabalhadores que entram e saem,

“2Por consequéncia, (n — d;) representa os trabalhadores empregados
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da situacao de desempregado, em cada periodo:
dipr — dy = Ady = 6(n — dy) — dido(1 = F(r)), ¥t = (1,...00) (4.9)

Ou seja, a cada rodada um percentual ¢ dentre os trabalhadores empregados é demitido e
com probabilidade )y um trabalhador desempregado recebe uma proposta, aceitando-a com
probabilidade (1 — F'(r)).

A préxima fungdo apresenta o nimero de trabalhadores que recebem um saldrio menor
ou igual a w em ¢t. Sendo G:(w) a fracdo destes trabalhadores entre os trabalhadores
empregados, G(w)(n — d) define o nimero destes, sendo a variagdo no tempo, AG(w) =

Gi1(w) — Gy(w), dada por dois fatores distintos:

1. aumenta, quando trabalhadores desempregados recebem e aceitam uma proposta menor
ouigual a w; \o(F(w) — F(r))dy; e

2. diminui, quando trabalhadores que recebem w ou menos sdo demitidos, 0G;(w)(n — d,);

e quando aceitam uma proposta maior que w, A; (1 — F(w))G(w)(n — dy).

Ou seja:

AGy(w)(n = dy) = Xo(F(w) = F(r))dy — (6 + M(1 = F(w)))Gi(w)(n —dy)  (4.10)

4.2.2 Firmas: Empregadores

Suponha um conjunto de m empregadores, normalizados em m = 1. Quando um
trabalhador aceita uma proposta de um destes empregadores € gerada uma producdo por
periodo y(h) = y como resultado do matching. A produgdo possui como argumento a
habilidade produtiva do trabalhador, h € H, contudo, para este modelo ndo € relevante dada a
homogeneidade dos trabalhadores.

O lucro esperado, no tempo ¢, de um empregador que oferta um saldrio w € definido

como*:

m(w) = (y — w)l(w, F(w)) 4.11)

Onde [;(w, F'(w)) é a média de trabalhadores obtidos pelo empregador dado o valor de oferta
w no tempo ¢. Ou seja, [;(w, F'(w)) € dado pela razdo dos trabalhadores que recebem w * e das

empresas que ofertam este valor em ¢.

L(w, Flw)) = lin [GH0) = Gelw = )](n — do)

4.12
=0 (F(w) - F(w-¢)) 12

43Supondo o preco de venda final do bem igual a unidade
4 0u, de forma semelhante, no intervalo [w — €, w] com e — 0.
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Novamente, assim como o saldrio reserva, esta varidvel também é dependente da

distribui¢do de ofertas de salario no mercado de trabalho.

4.2.3 Equilibrio em um mercado com agentes homogéneos

A defini¢do de Equilibrio em Modelo de Procura por trabalho com distribui¢do de oferta

de salario enddgena é dada de forma geral como:

O equilibrio de mercado no estado estacionario ¢ dado por uma colec¢do
de saldrios de reserva, r, um para cada tipo de trabalhador, e uma distribuicao
de ofertas de salario, F'(w), uma para cada configuracdo de matching possivel
de identificacdo, tal que, as varidveis dinamicas do fluxo de desempregados e
da quantidade de trabalhadores por saldrio recebido, dadas por 4.9 e 4.10, sejam

constantes e os saldrios ofertados, w supp(F'), sejam maximizadores de lucro.

Para o modelo em questdo de agentes homogéneos, o equilibrio é configurado por
um unico saldrio reserva e uma unica funcao de distribuicdo de probabilidade das ofertas de
saldrios ¥, Entdo, sejam as varidveis desemprego e distribuicdo dos trabalhadores por ganho
salarial, apresentadas pelas equacdes 4.9 e 4.10, respectivamente, reescritas como varidveis

estaciondrias no equilibrio:

3(n—d) —do(1—F(r)) =0

= d= on (4.13)

(64 Xo(1 = F(r)))

AG(w)(n—d) =0
Ao(F(w) — F(r))d
(0+ M1 = F(w)))

= G(w)(n—d) = (4.14)

A Equacdo 4.14 apresenta o nimero de trabalhadores empregados que recebem um

saldrio menor ou igual a w. Para um e suficientemente pequeno e positivo, o nimero de

trabalhadores que recebem exatamente w € dado por:

M(F(w) = F(r)d) — M(F(w—¢€) = F(r)d)
0+ M1 =Fw)) (54 1= Fw-e))
Md (8 + M(1 = F(r))(F(w) - F(w - €))

Glw) = Glw —e))(n —d) = (64 M(1 = F(w)) (5 + (1= Flw—e)) 19

{G(w) - G(w — e)} (n—d)=

4Sendo os empregadores e trabalhadores homogéneos, as possibilidades de matching se resumem a uma tinica
configuracdo.
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O saldrio oferecido pelos empregadores seguem uma distribui¢ao F'(w) que representa a
distribuicdo de salario do mercado *¢. Substituindo na Equacdo 4.12 € possivel definir o nimero

de trabalhadores por empregador que oferece um salario w, no equilibrio:

()~ Gw— ) — d)
= P (w) — Flw— o)

) — lirg od (8 + M (1= F(r)))

0 (54 (1= Fw)) (6 4+ M(1 = Fw—e)))
(64 M(1—F(r))
(54 M(1— F(w)’

Observa-se que o numero de trabalhadores empregados em uma firma que oferece

= I(w) = Aod (4.16)

um saldrio w, [(w), se relaciona inversamente a probabilidade de saldrios mais altos serem
oferecidos no mercado (1 — F(w))~!. Se hd poucas chances de uma firma qualquer oferecer
um saldrio mais alto, menor o nimero de trabalhadores que sdo perdidos a um dado saldrio.
Raciocinio andlogo a taxa de demissdo. No numerador \;(1 — F'(r)) define a taxa efetiva de
propostas a trabalhadores empregados. Se F'(r) > 0, propostas a trabalhadores empregados
sd@o menos efetivas para contratacdo por representar propostas inativas na visao do trabalhador
(menores que o saldrio reserva). A taxa de demissao aparece influenciando positivamente por
propiciar mais trabalhadores disponiveis no mercado de trabalho.

Tecnicamente, sendo /(w) diretamente relacionado com F'(w), e esta ndo decrescente
em w, uma oferta de saldrio mais alta implica em mais mao de obra. Este fato resulta na
distribui¢do de oferta de saldrio endégena ndo degenerada e continua. Por sua vez, o fator que
garante este resultado estd na possibilidade do empregador contratar trabalhadores empregados,
A; > 0, gerando competi¢do no mercado 7.

Baseado na Equacdo 4.16 é possivel ainda reescrever a Equagao A.2 do lucro do

empregador para um dado saldrio oferecido. Portanto:

m(w) = (y—w)l(w,F(w))
Aod(6+ A (1 — F(r
i) = (y - ) TR0
(6 4+ M(1 = F(w)))

4.17)

46Também pode ser interpretado como a estratégia mista de cada empregador
4TRessalta-se que para valores de w definidos na fungdo de distribuicio de oferta de saldrios como um “mass
point”, no qual existe um aglomerado de eventos em um dnico ponto, a Equacao4.16 é dada por:

Aod (8 + A1 (1= F(r)))
§+ (1= F(w) (0 + M\ (1 - F(w)))

l(w) = (

Definindo F'(r) = F(r) — prob. de receber r. Contudo, em Mortensen et al. (1988) argumenta-se que modelos
com valores de A\; ndo possuem um “mass point”, o que torna desnecessaria maior investigacao nesta direcao.
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Novamente, o efeito de \; > 0 surge de forma a garantir que a distribuicido de oferta
de saldrio ndo seja degenerada. Para \; = 0 verifica-se que o lucro é decrescente em w
(para todo w > ), sendo o Unico equilibrio em um modelo de agentes homogéneos dado por
w = r. Fazendo \; > 0, permite-se a um empregador acessar trabalhadores que se encontram
empregados ao pagar um saldrio maior que o saldrio reserva. Qualquer proposta de equilibrio
degenerado nao € sustentavel dada possibilidade dos empregadores aumentarem o nimero de
trabalhadores e, consequentemente, o lucro ao se pagar um valor € (infinitesimalmente pequeno)
maior que o saldrio pago pelo restante e, desta forma, ter acesso a este outro estoque de
trabalhadores.

No equilibrio, fazendo o menor saldrio pago pelos empregadores igual ao saldrio reserva,
os saldrios pertencentes ao suporte da fungdo de distribui¢ao de saldrio dos empregadores, w €

supp(F'), sdo dados de forma a maximizar o lucro, ou seja:

7(r) = m(w), Yw € supp(F)
(h-1) Nod (3 + M (1= F(r))) (- Nod(3+ M (1= F(r)))
(5+ M1 - F())’ (64 M(1 = F(w))’

ALt (y—w)) "
= F(w) = 22F 1—() (4.18)

)

Por fim, utiliza-se do resultado 4.18 para definir o maior saldrio pago, wj,

considerarando F'(w,) = 1, tem-se:

5 2
wy=y—(y—r) <5+)\1> (4.19)

No qual, w; serd maior quanto menor o estoque de trabalhadores desempregados e maior as
chances de que uma proposta alcance um trabalhador empregado.

Definidas as varidveis referentes as ofertas salariais, resta apenas retornar ao salario
de reserva apresentado na Equacgdo 4.8, que defnine nao apenas o menor saldrio aceito pelos
trabalhadores como no equilibrio também representa o menor saldrio ofertado.

Para definicao do saldrio reserva, faz-se uso da funcdo de oferta de salario da Equacao
4.18 e considera k; = 2L e ko = ’\7;0, ou seja, sao as taxas efetivas de alcance a trabalhadores,

descontadas as perdas de trabalhadores empregados. Além disso, para a andlise entre doi
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periodos consecutivos considerou-se § = 1.

B W 1— F(x)

~1/2
(ko — k1) [™ 1 (?J—$>
r = b+7k1 /T 1_1+k1<(y—r)) dzx
(

(ko — k1) 1 /“’1
= p+ =/ o
T + o wy — T Tk )

1/2 1/2
r o= b+7(k0_k1) (wl—r)+2(y_r) ((y—wl)) —(<y_r>)

]{31 1+k1

b(1+ k1)* + y(ko — k1)ky
— 421
' (1+ k)2 + (ko — k1)ka ( )

4.3 Modelo de Search com trabalhadores heterogéneos quanto a

habilidade produtiva

Observa-se na literatura uma evolugdo no tratamento da heterogeneidade dos agentes
voltada para a endogeneizagcdo da oferta de saldrios nos Modelos de Search. Inicialmente,
a diferenciacdo entre trabalhadores € apresentada em Albrecht e Axell (1984) como uma
diferenciac@o no apreco ao lazer de cada trabalhador. Para os empregadores, a diferenciagdao
se encontra no nivel de produtividade refletido na forma de um indice de produtividade
distribuido aleatoriamente entre estes. Em Postel-Vinay e Robin (2002) € incluida a influéncia
da produtividade do trabalhador sobre a produgdo gerada pelo matching, assim como sobre o
ganhos fora do mercado (value non market time), isto €, quanto mais habil o trabalhador maior
o resultado do matching e do retorno para o trabalhador de ndo estar empregado. Este dltimo
pode ser viabilizado, por exemplo, pela possibilidade do trabalho autonomo.

O modelo de agentes homogéneos, descrito anteriormente, € apresentado em Mortensen
et al. (1988) de forma a considerar firmas heterogéneas quanto a produtividade e trabalhadores
que se diferenciam pelo value non market time. Na anélise aqui proposta, modificou-se esta

estrutura de forma a considerar empregadores homogéneos *® e trabalhadores com diferentes

480s empregadores homogéneos tornam mais simples a comparagio entre iguais, focando na estrutura produtiva
dos trabalhadores.
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niveis de habilidades que determinam diferentes ganhos para um matching. As diferencas
no value non market time sao mantidas, contudo este é diretamente relacionado ao nivel de
habilidade de cada trabalhador.

A populacdo de trabalhadores € entdo dividida entre dois tipos: a uma taxa unitaria v
da populacdo de trabalhadores sendo de alta habilidade, h; e a uma taxa residual de 1 — v
de trabalhadores de baixa habilidade, h. Sendo n a populacido total de trabalhadores , tém-se
que vn é a populagdo total destes trabalhadores de alta habilidade e (1 — v)n dos de baixa.
A distin¢do no nivel de habilidade implica em diferenciacdo do valor ganho fora do mercado,
b(h), e na capacidade produtiva do matching, y(h), onde h € (h, h). Portanto:

b(h) = b(h)=b , para trabalhadores de alta habilidade 422)
N b(h)=b , paratrabalhadores de baixa habilidade '

, para producdo com trabalhadores de alta habilidade 4.23)
, para produgdo com trabalhadores de baixa habilidade '

Onde:

=l
V
IS
o
<
V
<

Mantida a hipotese de assimetria de informagdo quanto a localizacdo dos
trabalhadores*®, supde-se, inicialmente, que ao interagir a firma é capaz de observar
perfeitamente a habilidade daqueles trabalhadores que responderam a uma dada oferta. Ou
seja, a oferta de saldrio € feita de forma aleatoria a populacdo de trabalhadores, contudo, a firma
€ capaz de indicar um saldrio para cada tipo de trabalhador que responder a sua oferta.

Esta hipdtese gera dois mercados separados, um para cada tipo de trabalhador, que
resulta em um “menu” de ofertas de saldrio de cada empregador composto por um saldrio
w € supp F5(w) direcionado a trabalhadores de alta habilidade e outro a trabalhadores de baixa
habilidade w € suppF},(w) *°. Desta forma, as varidveis sdo dadas como no mercado de agentes
homogéneos de Mortensen et al. (1988), porém o equilibrio é dado por dois saldrios reservas,
um para cada tipo de trabalhador, e duas distribui¢des de probabilidade das ofertas salariais, uma
para cada configuracao de matching : empregador - trabalhador de alta habilidade e empregador
- trabalhador de baixa habilidade.

4Pressuposicdo essencial para um equilibrio em um modelo de procura por trabalho.

OPara separar o tratamento dado a cada tipo de agente, as varidveis sdo diferenciadas pelo traco superior,
correspondente aos trabalhadores de alta habilidade, e por tracos inferiores ligados aos trabalhadores de baixa
habilidade. Seja ainda, fungdes de distribuicio de probabilidade diferenciadas por um subindice, h e h
Por exemplo, F;- e Gy representam, respectivamente, a distribui¢do de ofertas de saldrio e a distribui¢do de
trabalhadores empregados de alta habilidade.
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O lucro de um empregador € dado pelo menu de salarios ofertados, sendo:

(@, w) = 7(W) + r(w) = (7 - 0)I(@) + (y — w)l(w) (4.24)

Além disso, os saldrios esperados dos trabalhadores de alta ou baixa habilidade sdo

dados respectivamente como:

Bl = / " dF () = / (@) da
Elu] = / Y dF(2) / e fa(@)da 4.25)

r
51
Segue-se os resultados encontrados no modelo de agentes homogéneos apresentado
anteriormente para cada tipo de trabalhador.

Dada Equacio 4.18 52:

= Jalw) = @ (1 Zlﬁ) ((y —1r>1/2> ((y—1w>”2>

== () (%) (g=m) (o) @2

Dada a Equacao 4.19:

m=v-w-n (L)

1+ kK
1

2
= (55) 427

>!Considerando continuidade de Fy;(z) e Fj,(z) em x, fi-(x) e fn(z) sdo suas respectivas derivadas.

wlzy—(y—r)<
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Dada Equacao 4.21:

b(1 + k)2 +7(ko — k1) ks
(14 k1)2 + (ko — K1)k

F

b(l + k1)2 +g(l€0 — kl)kl
(14 k1)%2 + (ko — k1)ka

(4.28)

r

De forma que, substituindo em 4.25, t€m-se o saldrio esperado para cada tipo de
trabalhador:

S (Q—B) (1+/€1)3—1
Elw] =y - 3k, ((1+k1)2+ ko ) )

(ko — K1)k:
) (1+k)’—1
Pl =y- ((1 + k1)? + (ko — kl)/ﬁ) (429)

O salério esperado oferecido no mercado de trabalho para cada tipo de trabalhador é

tdo maior quanto o nivel produtivo do matching. Contudo, os ganhos consideram o custo
oportunidade do trabalhador dado por b e as caracteristicas de concorréncia entre empresas

pelos trabalhadores empregados e desempregados no mercado (termo entre parénteses).

Proposicao: 4.1. Define-se o saldrio “justo” como aquele pago em um mercado com perfeita
observabilidade das habilidades dos trabalhadores, de forma a considerar a produtividade
individual do trabalhador, y(h), e o poder de negociagdo sobre o trabalhador em relacdo aos
ganhos externos, y — b, ponderados pelas carateristicas de concorréncia entre empregadores,

dada como fungdo de ky, de forma que:

OEw]
Ok,

>0 (4.30)

Neste caso, os trabalhadores sdo remunerados em relacdo as suas habilidades. Esta
condicdo € utilizada para fundamentar e comparar com os resultados da principal hipdtese
analisada a seguir na qual considera uma assimetria de informagao determinada por uma taxa
Y € (0,1), permitindo considerar o efeito do capital humano individual e social sobre a

remuneragio individual®?

3 Ao final do trabalho, no apéndice, é apresentado o modelo sob pressuposicio de informagiio nula sobre a
habilidade do trabalhador. Apesar da suposi¢do extrema quanto a nulidade da informacdo, o resultado € bastante
intuitivo e condizente com os resultados da discriminacdo estatistica onde o saldrio esperado € dado pela a
habilidade esperada do mercado de trabalho. Contudo, o restante do trabalho é apresentado uma suposi¢ao mais
realista quanto a informag¢do no mercado e os resultados se distanciam desta intui¢ao primaria.
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4.4 Modelo de Search com grau de assimetria de informacao quanto a

habilidade de trabalhadores heterogéneos

Para o caso de perfeita observacdo da habilidade dos trabalhadores, o reconhecimento
traz remuneracdes diferentes, de acordo com suas produtividades e suas oportunidades fora do
mercado de trabalho, ou seja, os trabalhadores recebem retorno relacionados aos seus tipos
definidos como justos. Por outro lado, quando empregadores nao observam as habilidades
dos trabalhadores, os incentivos de maior remuneracdo aos mais produtivos sdo totalmente
eliminados. A determinagdo do saldrio médio € neste caso resultado da habilidade esperada
na populagio, sendo tdo maior quanto maior o percentual de trabalhadores de alta habilidade™*.

O modelo apresentado nesta sec@o, considera a situacdo de informacao imperfeita sobre
a habilidade dos trabalhadores, de forma a existir uma probabilidade da habilidade ndo ser
revelada no momento da interacdo. Desta forma, a taxa unitdria ¢/ a habilidade do trabalhador
€ observada e o mesmo é remunerado de acordo com seu tipo, porém, a taxa residual 1 — ¢ o
empregador ndo observa esta habilidade. Como consequéncia, t€ém-se a influéncia, sobre salario
esperado, da produtividade individual do trabalhador e da produtividade esperada da populagao.
Esta hip6tese ajuda a verificar o efeito individual e da populacdo em que se estd inserido sobre

a remuneracdo no mercado de trabalho. .

4.4.1 O modelo

Seja um modelo estruturado como o modelo de Mortensen considerando trabalhadores
heterogéneos quanto ao nivel de habilidade produtiva, como descrito anteriormente. Além
disso, considera-se 1 a taxa que mede o grau de observabilidade das habilidades dos
trabalhadores pelos empregadores. A esta taxa, o empregador observa perfeitamente a
habilidade do trabalhador e o remunera de acordo com seu tipo; a taxa (1 — 1) o saldrio
oferecido € definido sem conhecimento desta habilidade, fazendo uso apenas de informagdes
sobre a distribuicao de habilidade na populagao.

A utilidade esperada de um trabalhador por aceitar ou recusar uma proposta w é dada
de maneira semelhante a observada em 4.2 e 4.3, respectivamente. A diferenca ocorre pela

possibilidade futura de nao ser reconhecido e ser exposto a um saldrio esperado dado por

340 caso para informacdo nula sobre a habilidade de do trabalhador no momento da contratagio encontra-se
em anexo.

33Esta pressuposicdo é sugerida para modelos com equilibrios evolucionarios em Dekel, Ely e Yilankaya (2007)
com o objetivo de analisar a eficiéncia do comportamento discriminante em razdo de sinaliza¢des voluntarias.
Em Lundberg e Startz (2007), a informagdo imperfeita sobre os agentes também € incluida, fundamentada em
sinalizacdes de dificil compreensdo para determinados grupos com quem se interage, gerando distanciamento
informacional para certos grupos.
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Ey [max (Vl (wy), V1 (wg))} . Portanto, para um trabalhador de alta habilidade tém-se *:

Vi(w) = w+ B {¢Eg [max (Vi(w), V1(@))] + (1 — ¢) Ew, [max (Vi (w), Vi(w)))]} + B0V + B(1— A = 8)Vi(w)

w+ B0 {7 (Va(@) = Vi (@)@ + [ (V1 () = Va(w)dFy (@)(1 - ) } + 56T
[ 31— )

= Vl(w) =

(4.31)

Vo = B + ﬁ)\o {’L/JEE/ [max (VO,V] (W))] + (1 - 1/J)Ewi} [max (VO,Vl (’LU,/U))] } ﬁ(l — )\0)?@

b U7 (V@) - Vi) AR @) + [ (Vi) - ValR)dF @)1 - )}
=Vy= -3 (4.32)

De maneira geral, baseado nestas fungdes utilidades e na equivaléncia de V() = V,

o saldrio reserva para trabalhadores de alta e baixa habilidade sdo dados respectivamente por>’:

F =5t (ko — 1) { [ @) - Vioyir@e + [ @) - Vi@ - w)}

. - w1 (1 —F*<5U>>¢
=T =b+ (ko — k1) {/r 1+ k(1 — Fﬁ(x)iz— Fy(z)(1 = ¢))d(x)+

o (1—Fy(x))(1—v)
/7- L4 k(1 = Fy(a)y — Fy(2)(1 = w>)d(‘”)}

r:b+<ko—kl>{ / P (Va(@) = Vi (0)dFp(e) + / w”<v1<x>—v1<r>>dpv<x><1—w>}
o v (- R
;‘“b“’%"“'”{/,, T+ k(1= Fa(0) — Fo(@)(1— )

v (1= Fy(z)1—1v)
/r 1+k1(1—Fh(x)¢—Fy(w)(1—@D))d(x)}
(4.34)

d(z)+

O salario reserva de cada tipo de trabalhador é agora composto por trés partes: pelos
ganhos ligados ao status de desempregado, b; estando desempregado, pela expectativa de ofertas

salariais caso sua habilidade seja reconhecida; e caso sua habilidade ndo seja reconhecida.

6Para os trabalhadores de baixa habilidade as fungdes sdo andlogas.

. . . A A
>TConsiderou-se 3 = 1 entre dois periodos subsequentes e k; = 71 ko = 29,

o
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Além disso, o trabalhador contabiliza a expectativa de que mesmo empregado no futuro,
ainda receberd ofertas tanto de empregadores que o reconhecerd quanto ofertas sem o devido
reconhecimento da habilidade 3.

Como no modelo original de Mortensen, determina-se duas varidveis dinamicas ligadas
a situacdo dos trabalhadores no mercado: trabalhadores desempregados e trabalhadores
empregados com ganhos menores ou iguais a w. Estas sdo descritas para cada tipo de
trabalhador.

Primeiramente a varidvel dindmica de desemprego se distingue do modelo de
Mortensen, Equacao 4.9, por considerar a diminui¢ido do desemprego, a empregabilidade, para
um tipo de trabalhador pela contratagdo de trabalhadores reconhecidos e ndao reconhecidos,

sendo cada situacdo vinculada a respectiva funcao de distribuic@o de oferta de salério:

gy — dy =Ady = 6(nv — dy) — dido((1 = F5(7)y + (1= Fu(P)(1 = ¥)) Vt=(1,...00)

diyy — dy =Ad; = d(n(l —v) —d;) — dt/\()((l - F@(ﬁ))w + (1= Fy(r))(1 — w>) Vt=(1,...

Sendo no equilibrio:

Ady =0
o (nv) (4.35)
5+ Mo((1— F(m)w+ (1 - E,(7)(1 - 0))
Ad, =0
e o(n(l —v)) (4.36)

5+ (1= B+ (1 - By )1 - o))

Por sua vez, o percentual de trabalhadores de alta e baixa habilidade empregados a um
saldrio menor ou igual a w, Gj(w) e Gj(w), € definido pelo fluxo de trabalhadores que sdo
admitidos, com o saldrio w, tendo sua habilidade observada ou nio (numerador das equagdes
4.37 e 4.38); e pelo fluxo de saida de trabalhadores desta condigdo, sendo por demissao ou pela
oferta de um saldrio maior ofertado por outro empregador (denominador das equacdes 4.37 e
4.38).

G-(w)fno — ) = PolUF=(w) = F(r)y + (Fy(w) - F,(r) (1~ ¥)
' 5+ ML= Fp(w)) + (1= Fy(w))(1 - )]

38 A probabilidade de ambos os trabalhadores serem expostos a mesma distribuicdo de oferta de salrio F),
retrata o efeito de uma estrutura com observabilidade nula sobre a habilidade do trabalhador e um tnico saldrio
ofertado. Neste caso, os trabalhadores mais habeis sao punidos, por ndo serem reconhecidos e os trabalhadores com
baixa habilidade recebem um prémio pela deten¢do da informacdo de seu tipo. Contudo, mesmo expostos a esta
mesma funcao, os retornos se diferenciam pela possibilidade de serem reconhecidos o que assegura a diferenciacao
das oportunidades, refletindo na diferenga dos saldrios de reserva. Estes resultados s@o apresentados de maneira
detalhada ao longo do trabalho.

(4.37)
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(4.38)

De maneira andloga a Equacdo 4.12, o nimero de trabalhadores empregados a um
saldrio w por empregador € obtido igualando o total de trabalhador empregado recebendo w

no equilibrio, ao niimero de trabalhadores dentro das firmas que pagam w, isto é>°:

lim { G (w) — Gy(w — &)[nv — d]} =

lim {Tn(w) (Fy(w) = Fy(w = €)) + Ty(w)(Fy(w) = Fy(w — €)) } (4.39)
lim { Ga(w) = Gu(w = (1 —v) — d]} =
lim {2, (w)(Fa(w) = Fa(w = €)) + L (w)(Fuy(w) = Fy(w — €))} (4.40)

Denota-se [(w) e [,(w) como o nimero de trabalhadores reconhecidos e ndo
reconhecidos, respectivamente, por uma firma que oferece um saldrio w no equilibrio (o
traco superior e inferior determinam o tipo de trabalhador). No equilibrio, a relacdo entre os
trabalhadores de um mesmo tipo contratados por uma empresa que oferece um mesmo saldrio ao
reconhecer e ndo reconhecer o trabalhador é dado simplesmente pela relagdo na probabilidade

em reconhecer e nao reconhecer, isto é:

= (4.41)

Prova

Faz-se necessario diferenciar o fluxo de entrada e saida de trabalhadores empregados
a um salario w entre os diferentes tipos € situagdes. Sejam, portanto, #Gj,(w), #G),(w) ® o
nimero de trabalhadores de alta e baixa habilidade empregados a um saldrio menor ou igual a w
que foram contratados tendo suas habilidads observadas, e #G,(w), #G,(w) para habilidade
nao-observada. Seguindo a Equacdo 4.37 e considerando um € positivo e suficientemente

pequeno, o nimero de trabalhadores de alta habilidade empregados com habilidade reconhecida

¥ Considera-se € > 0.
%00 simbolo # foi acrescentado para destacar que esta varidvel é o nimero de trabalhadores e ndo um valor
percentual, dado que € relacionado as varidveis em maiudsculo a func@o de designar funcdes de distribuicdo.
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e ndo reconhecida a um dado saldrio w € dado por:

= = (F(w) — Fy(w — €))[dAo + (#Gn(w — €) + #Go(w — €))M]
0+ M[l = Fr(w)y — Fy(w)(1 = )]

(4.42)

BT (10)—FCy (w—e) = (Fy(w) — Fy(w — €))(1 — ) [dAg + (#Gh(w — €) + #Gp(w — €))\]

0+ M[l — Fp(w)y — Fy(w)(1 — )]
(4.43)

%! No equilibrio, a razio de trabalhadores de um tipo que recebe um saldrio menor ou

igual a w, com habilidade observada e ndo observada, é dada pela razdo das equagdes 4.42 e
4.43, sendo:

$C(w) — #Ch(w — o) [Fy(w) — Fylw — Ol
#C(w) = #Cu(w =) [Fo(w) — Fu(w —e)](1 - 0)
_ #Guw) — #C(w =€) #Cy(w) — #Gulw = )
[Fy(w) — Fy(w— 0 [Fu(w) — Fu(w—e)(1—0)

1, (w) Ly (w)
b 1-v

(4.44)

Dada a definicdo do niimero de trabalhadores por firma apresentada em 4.12 e o limite
para ¢ — 0, determina-se a relacdo de trabalhadores contratados a um dado salario ao observar

ou nio sua habilidade dada em 4.4192,

Portanto, é possivel reescrever a Equacdo 4.39 de forma a destacar o nimero de
trabalhadores empregados em uma empresa que oferece um saldrio w no equilibrio, [;(w) e
I (w), a partir da igualdade em 4.41 e 4.37:

L) _ h(w) _ . Gr(w) — Gg(w — €)[nv — d]

I—¢ ¢ =0 (F(w) — Fy(w — )+ (Fy(w) — Fy(w — 6))(1 =)
_ bw) _ Aol8 + M (1 — F(7)e — Fu(F)(1 — )]
o5 (1= Fy(w)d + (1= Fy(w))(1 =)

®1Vale ressaltar que a Fungdo de Distribui¢do de oferta de saldrio sem observagio da habilidade, F,(w), estd
presente na equagdo que descreve o nimero de trabalhadores empregados com habilidade observada, #G, (w).
Este fato € justificado pela possibilidade de um trabalhador empregado com uma habilidade observada poder
receber uma oferta maior de uma empresa que ndo observa sua habilidade, assim como um trabalhador empregado
sem que sua habilidade fosse observada, também pode receber uma oferta melhor de uma firma que o reconhece.
Desta forma, hd uma interdependéncia entre as duas formas de contratacdo dos empregadores, nao podendo ser
tratados como dois mercados de trabalho separados como feito na primeira estrutura analisada.

%2Trabalhadores de baixa habilidade a prova é semelhante assim como a relacio entreos trabalhadores por firma.

(4.45)
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Por analogia:

L(w) _ L(w) _ dhld (1= Fa(n)y — F(r)(1-v))] )
L=t (= Fuw)d + (1= F(w)(1 =) |

Definidas as varidveis dinamicas e as equagdes que descrevem seu estado estaciondrio,
volta-se para o lado das decisoes das firmas. Como antes, para um saldrio w, suporte da fungao
de distribui¢ao de oferta de saldrio sob a hip6tese de alta habilidade observada, baixa habilidade
observada ou habilidade ndo observada, este deve maximizar o lucro do empregador dada a

situacdo e o tipo de trabalhador, portanto:

w € suppky, se w = argmax(y — w)l(w) = 7(w) (4.47)
w € supply, se w = argmax(y — w)ly(w) = w(w) (4.48)
w € suppF,, se w = argmax(y — w)l,(w) + (y — w)l,(w) = 7, (w) (4.49)

Supde-se que, caso o trabalhador ndo seja identificado antes da contrata¢do (ou mesmo,
ap6s um periodo de experiéncia) que leve-o a cair na situacao descrita na Equacao 4.49 (o que
ocorre na economia a uma probabilidade 1 — /). Neste caso, o empregador faz uma proposta
independente do tipo do trabalhador de forma a maximizar o lucro baseado na informagao
ptiblica quanto a distribuicio de habilidade, v, na populagio de trabalhadores®?.

Em cada situag@o, o menor salario ofertado maximizador de lucro, wy, wg, w,,, € 0
proprio saldrio de reserva do trabalhador alvo da oferta. Para qualquer outro salario ofertado no
mercado, o lucro proporcionado ao empregador deve ser o mesmo (MORTENSEN et al., 1988).
Com base nisto, pode-se descrever a funcao de probabilidade acumulada dos salarios ofertados.

Ou seja:

Para alta habilidade observada:

m(Wy) = 7(w), Vw suppky

¥ — Wo)ln(Wo) = (7 — w)ln(w)

%30 modelo considera parimetros de demissdo idénticos entre os trabalhadores e a impossibilidade de se
estabelecer mecanismos para solucdo de um problema de sele¢dao adversa de maneira perfeita. A implementagdo
de algum mecanismo que leve os trabalhadores a revelarem seu tipo, desde que nao seja de maneira perfeita, tende
simplesmente a reduzir a magnitude dos resultados aqui encontrados.
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Fazendo W, = T e [, dado por 4.45:

o o) B - RPN T Rt
6+ (1= R — 0] 6+ 0a(1 = Fe(w) = F(w)(1 - 9P

= Fw)v+ Fy(w)(1 —v) = "

!

_ 0+ N 6+>\1(1—Fv(7”)(1_¢))]< _w>1/2 (4.50)

< [<

Para baixa habilidade observada:

m(wy) = m(w), Yw suppl),
(y — wo)ln(wo) = (y — w)lp(w)

Fazendo w, = r e [;, dado por 4.46 (de maneira andloga ao resultado obtido para o
trabalhador de alta habilidade), tem-se:

1/2
— v @.51)
A A1 '

= Fu(w) + Fy(w)(1— ) = 02 [0 BEE - w)} ( -

I |l

Para habilidade nao observada
A fungdo de distribui¢dao de ofertas de saldrios quando a habilidade nao € observada
segue a mesma logica das Equacdes 4.51 e 4.50, contudo, nesta situacdo ha dois candidatos ao

menor saldrio ofertado maximizador de lucro, sendo w,,, = {7, r}. Sendo:

To(Wy, ) = mo(w) Yw € suppk,

(y —r)l,(r) = (7 — w)l,(w) + (y — w)l,(w), sew,, =1 (4.52)
7 —7)(T) + (y = T)L,(F) = (7 — w)ly(w) + (y — w)l,(w), se wy, =7 (4.53)
Yw € suppF,

A funcio de distribui¢cdo de oferta de saldrios € dada pela Equagao 4.53, quando
7rv(wvo = F) > 7Tv(wvo = K)

, caracterizando w,,, = T, ou seja :

®Para [, (wy) e [, (w,) dados pelas Equagdes 4.45 € 4.46
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(4@ =)0+ N) [ A1 =)0+ M) dho(1—)(6 + A1)
(y_r)< B+ M )+(y_”)<[5+A1(1—Fh(7«)¢)12)Z<y—”< BT ME )

— _ ( [6 4 Ap)?

=G -7)d+ (y—7)d [6+/\1(1—Fh(r)(1—w))]2> > (y—r)d

Sendo a razao

Il

= 1= dada pelas Equagdes 4.35 € 4.36:

2

S G-+ -7 | S | 1Yz -0y @Sy

=1

Em caso contrdrio, onde 7,(w,, = 7) < m,(w,, = r), a fun¢do de distribui¢do de
oferta de saldrio € determinada pela Equacdo 4.52. Desta forma, observa-se uma desigualdade

contrdria na equagdo 4.54 (<), caracterizando w,,, = 1.

A decisao quanto a condi¢do 4.54 se baseia em captar trabalhadores de alta habilidade,
ofertando no minimo seu salario reserva, e contratar trabalhadores de baixa habilidade a um
saldrio maior. Caso contrario, o empregador oferecendo saldrios menores, w,, = r, direciona
as ofertas para captacio de trabalhadores de baixa habilidade.

Nas Equacdes 4.50 e 4.51 as distribuicdes de oferta de saldrios para trabalhadores
com habilidade observada e ndo observada aparecem como mercados substitutos, onde a
probabilidade de se pagar saldrios mais baixos aos trabalhadores com habilidade observada
depende das ofertas de saldrios mais altos pagos quando nao se observa. O empregador busca
captar trabalhadores de um determinado tipo, seja reconhecendo-o ou nao.

Ressalta-se na equagdo 4.54, onde considerou-se F},(7) = 1 como resultado de uma
simplificacdo necessdria para a andlise. Deste ponto em diante, as andlise sdo definidas para o

caso onde:

w < W,
Vw € supp Fj; e
Vw € supp F (4.55)

ou ainda, w; < 7. Ou seja, quando reconhecidos, o saldrio mais alto oferecido ao
trabalhador de baixa habilidade € menor que o saldrio mais baixo oferecido ao trabalhador de
alta habilidade. Elimina-se assim intersecdes entre o suporte das distribui¢cdes de probabilidade

de oferta salarial, supp F N supp F; = <. Esta imposi¢do permite destacar o efeito dos
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trabalhadores ao serem expostos a uma mesma fun¢do de distribui¢do de ofertas de salérios,
acessando saldrios que em um mercado com perfeita informacdo néo seria possivel .
Portanto, em um mercado com informacao imperfeita sobre a habilidade do trabalhador,
na qual impede o empregador de identificar ou levar o trabalhador a revelar seu tipo, faz-se
uso das distribui¢cdes das habilidades na populacio de trabalhadores. Esta orienta a estratégia
de contratacao dos empregadores, pela busca ou nao de trabalhadores de alta habilidade dentre
aqueles nao reconhecidos. Por outro lado, quando reconhecidos, os saldrios sdo direcionados
de acordo com a habilidade, garantindo saldrios diferenciados entre agentes de alta e baixa
habilidade. A remuneracdo diferente entre dois trabalhadores produtivamente idénticos esta

ligada a probabilidade destas habilidades ndo serem observadas, (1 — ).

Proposicao: 4.2. Seja um mercado de trabalho com trabalhadores que se diferenciam pelo
nivel de habilidade produtiva, h e h, e empregadores homogéneos que identificam o tipo
do trabalhador a taxa 0 < ¥ < 1. Sendo ainda, o produto do matching e o ganho de
estar desempregado funcdo da habilidade do trabalhador, Equagoes 4.22 e 4.23. Entdo, o
comportamento dos empregadores quanto a contratagcdo de trabalhadores, dada a restricdo em

4.55, pode ser descrito de duas formas:

1. Ao identificar o trabalhador, remunera-o de acordo com as caracteristicas deste e do

mercado:

W € supp Iy, sendo: (Y, b, Ao, A1, 8, v);
w € supp Iy, sendo: w(y, b, Ao, A1, 0,). (4.56)
2. Ao ndo identificar, sendo w, € supp F,, orienta seu comportamento pelo nivel de

habilidade média na populagdo, no qual

l1—-v<

= w,, =T, busca captar trabalhadores h
@—7)+(y—r)

<

T

)
(i)
)

1—v> 2
S+
" (6“1(17'4)))

(T
_ _(y_
= = w,, =1, busca captar trabalhadores h

—_ _(g_

G-7)+(y-r)

(4.57)

A descontinuidade gerada na Equacao 4.54 para as Fungdes de distribui¢do de ofertas de
saldrios, sdo em seguida analisadas separadamente para os dois casos possiveis. Denomina-se
como o primeiro caso quando w,y = r, onde os empregadores abrem mao da captacdo de

trabalhadores de alta habilidade; e o segundo caso, quando w,o = 7, no qual volta-se pela

65 Além disso, a quebra desta hipétese gera equilibrios indeterminados para o modelo.
%Baseado na Equacio 4.54
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captacao de trabalhadores de alta habilidade aceitando o custo do pagamento de saldrios mais

altos aos trabalhadores de baixa, quando nao reconhecidos.

4.4.2 Definicao dos ganhos esperados para o trabalhador (Caso 1)

Seja o caso inverso ao apresentado pela condi¢do da Equacdo 4.54 7, ou seja:

-0t - () G0 < -ni-v)

= 14+ k(1 —
1—v> G =7) — (4.58)
= _ = = +ky
G-+ -1 - -7 ()
Configura-se o caso no qual w,, = r. Além disso, mantém-se a pressuposi¢ao

simplificadora de que w; < T, sendo F}(7) = 1. Neste caso, quando nao se observa a habilidade
do trabalhador, os empregadores fazem ofertas voltadas apenas para os trabalhadores de baixa
habilidade, ou seja, F,(w) = F},(w), Vw. Portanto, ndo havera trabalhadores de alta habilidade
contratados quando ndo reconhecidos, sendo F,,(7) = 1.

As Equacdes 4.50 e 4.51 sdo definidas como:

N2
Fy(w) = 1 ‘]:1/51 1— (Z _Q:> ] , sendo Fj(w) = Fy,(w) (4.59)
PSS S PR E U § el e 4.60
L e L sl ) I B CRD (4.60)
Segue-se destes:
1+k —w\"?
1 2
jW:y_@_ﬂQ+h>:wm (4.61)
1+ k 1+ k(=) (g—w,\"
Flm) =) === ==, (y—r> v
1 2
:>w1:y—(y—r)<1+klw> (4.62)

Por fim, as oportunidades neste caso sdo resumidas pelos saldrios reservas.

Primeiramente, o saldrio reserva para o trabalhador de baixa habilidade € definido pela Equagao

7Onde ki = & e ko = 2.
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4.34. Considerando F,(w) = Fj(w), e as Equagdes 4.59 (Fungdo de Probabilidade Acumulada

dos salarios ofertados) e 4.61 (salario mais alto ofertado), pode-se reescrevé-lo como:

(1 - Fy())

1+ k(1 — Fﬁ(x))d“’

r=b+(ko—k1)/

b(l + /{31>2 +g(k30 — kl)kl
(14 k1)? 4 (ko — k1)K

=>r = (4.63)

De maneira andloga, define-se o saldrio reserva do trabalhador de alta habilidade.
Contudo, faz-se necessario redefinir as func¢des utilidades deste trabalhador, inicialmente dadas
por 4.31 e 4.32, devido a impossibilidade de um trabalhador de alta habilidade ndo reconhecido

ser contratado.

oo 0k BT (V@) = Va(w)dFs(@)v} + 53V
= 1= =9

(4.64)

7o b+ B0 { [ (Vi) = Vi(F))dFy(2)}
0= 13

(4.65)

Consequentemente, o saldrio reserva vinculado a estas fungdes, fazendo uso das

equagoes 4.60 e 4.62, € dado por:

=Bt (ko — k) {/w 1 fk:(fh_(?:zi))dx}

b(1 + k1p)* + 7 (ko — k1)k19)?
(14 k19)? + (ko — k1) k1p?

=T = (4.66)

Observa-se que o salario reserva do trabalhador de baixa habilidade é dado como na
estrutura bédsica com perfeita observabilidade sobre o trabalhador, Equacdo 4.28. Por outro
lado, quanto maior v, maiores as oportunidades de ganhos dos trabalhadores de alta habilidade
%8 se aproximando assim dos valores com perfeita observabilidade.

O equilibrio do modelo para este caso € configurado pelos saldrios reservas dados
pelas Equagdes 4.63 e 4.66 e as distribui¢cdes de probabilidade da oferta de saldrio dadas
pelas Equacdes 4.59 e 4.60, sendo ainda, a terceira distribuicdo de probabilidade dada por
Fy(2)) = Fy(x)).

De forma a ilustrar os efeitos distorcivos da assimetria informacional para este caso, é

apresentado os saldrios médios pagos no mercado de trabalho para cada tipo de trabalhador,

or , R
68 _ 2(1+k19p) (ko—Fk1)k1p[g—b]
Onde 57 = Tarmpr+ o Fov > 0

67



possibilitando a comparacdo com aqueles fornecidos pela equacdo 4.29 resultante da perfeita

observabilidade dos agentes.

Salario esperado para um trabalhador de baixa habilidade

Blulo + Elu)(1 - ) = Blu) [ adfyte) = [ aho)ts

- (y —b) (1+k)*—1
= Blul =y -1 ((1 k)2 (ko — kl)m) (4.67)

Salario esperado para um trabalhador de alta habilidade

By = / " dF ()0 + / " (@) bda

@D (1 4+ k)P — 1
= Pl =y =" <<1+k1w>2+<ko—kl>k1w2> (468

A diferenca nas remuneracdes sdo dadas pela diferenca no nivel produtivo e pelo poder
de negociacdo da firma y — b, como nos modelos anteriores, sendo agora reduzido para o
trabalhador de alta habilidade ao ndo ser reconhecido ®

O saldrio esperado dos trabalhadores de baixa habilidade € igual ao da estrutura de
perfeita observabilidade, ou seja, ndo ha prémio pela informacdo. O efeito da assimetria é

observado apenas sobre a remunera¢cdo média dos trabalhadores de alta habilidade.

Proposicao: 4.3. Seja um mercado de trabalho com empregadores homogéneos e dois tipos
de trabalhadores que se diferenciam pelo nivel de habilidade produtiva. Seja ainda o grau de
assimetria de informagdo quanto a distingdo destes trabalhadores dado por 0 < 1) < 1. Sendo

o mercado caracterizado pela condicdo Equacdo 4.58, tém-se que:

» [}, = I, consequentemente, os trabalhadores de baixa habilidade possuem um saldrio

esperado idéntico ao mercado com perfeita informagdo (Equacoes 4.67 e 4.29); e

* Dada a restricdo na Equagcdo 4.55, as oportunidades para os trabalhadores de alta
habilidade no mercado se restringem as chances de serem reconhecidos, ). Gera-se

a estes uma puni¢do tdo maior quanto maior o nivel de assimetria, menor .

®Ressalta-se que este é o saldrio esperado, sendo o ganho esperado do trabalhador dado pelo ganho salarial
esperado dada a probabilidade de ser reconhecido e o ganho fora do mercado caso néo seja, isto é:

o _1@-b) (1+ky)® -1
Ef@]y +b(1 -4) =59 — 5 ke ((1+k1w)2+(ko—k1)k1w2

>+b(1—w>
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Prova
Para mostrar o efeito de i) sobre a remuneracdo do trabalhador de alta habilidade,
a Equacdo 4.69 ¢ escrita utilizando os saldrios pagos em perfeita observabilidade, sendo, a

segunda linha o valor da puni¢do dada a existéncia da assimetria informacional.

. 1@-D) (1+k)*—1
B =T = s T ke + (b — k)

_}(g _p) (14 Fk19)® = 1] (kap) ! [+ k)? = 1k (4.69)
3 (1 +k1p)? + (ko — k)ki9? (1 +k1)? + (ko — k1)ka .
Onde,
(0 BP0 [ k)= 1k
V=1 (L4 ka)? + (ko — k)kip? (1 + k1) + (ko — k1)ka
Além disso,
[(A+k19)3 —1](k19p) ! _
a(l+k11;)2+(k0—k11)/€1w2 < 0= 8E[UJ] >0
oY oY
4.4.3 Definicao dos ganhos esperados para o trabalhador (Caso 2)
Este caso se define por w,,, = 7, garantido pela condi¢do 4.54, no qual:
G- > -0 - - (Y -
Y LR 1+ ki(1— )
1-v< =7) — (4.70)
@-7)+y—1) - -7 (725)
Portanto, F,(7) = 0, assim como para todo valor w < 7. Assim, considerando a

restricdo de que w; < 7, dada pela Equacao 4.55:
Vw € supp Fj, = F,(w) =0

Intuitivamente, quando a habilidade do trabalhador ndo € observada, o empregador
oferta um saldrio de forma a nao perder possiveis trabalhadores de alta habilidade. O resultado
¢ a contratacdo de trabalhadores de ambos os tipos, porém pagando saldrios maiores aos
trabalhadores de baixa habilidade em relacdo aqueles pagos quando estes sdo reconhecidos.
Neste caso o trabalhador de baixa habilidade possui um prémio quando nio se observa sua
verdadeira habilidade.
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As fungdes de distribui¢ao de probabilidade de oferta salarial para habilidade observada

dadas pelas Equagoes 4.51 e 4.50 sdo reescritas como:

14k | 7—w)?]

Fr(w)y = Z - (‘Z _tf’) — Fy(w)(1 — ) 4.71)
L | ~ )\ V]

Fy(w)y = ;; -1 - (Z _f) (4.72)

Quando a habilidade ndo é observada, a fun¢do de distribuicao de probabilidade de oferta

salarial é definida pela Equac@o 4.53, que determina que 7, (wg = T) = m,(w), Yw € supp F,.

Portanto:
_r3(1+k1) B di+k) o A1+ k)
> ITEe TR o~ T Y I R - Bw)d - E @) - o)E
d(1+ky)

U R uw) o - B - )P
——

=1

Substituindo F3(w) dado pela Equacdo 4.71 e sabendo que Vw € supp F, = Fj(w) =

1/2
Fyw) = L= ¢) [1 - (y - w) ] (4.73)

1, tém-se:

ki(1—1) y-—T

A oferta de saldrio a trabalhadores quando reconhecida a alta habilidade, dada pela

Equag@o 4.71 é reescrita, fazendo uso da defini¢do de F,(w), gerando uma descontinuidade:

14ky 1_<?—w)1/2 S W€ ) Y i v sew < w
o = ki yT R Y

_(w)”ﬂ — (=) se w > w,,

Portanto, as funcdes de distribuicdo de probabilidade das ofertas de salario para
trabalhadores de alta habilidade, baixa habilidade e sem habilidade reconhecida sdo dadas
respectivamente pelas Equacoes 4.74, 4.72 e 4.73.

Com base nestas funcdes, pode-se derivar o saldrio mais alto em cada distribuicdo,

sendo:
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S

—y—(y—1) (1“‘71(1—@) (4.75)

1+ Kk
1 2
m=7-0-7(75) (4.76)
i} 1 ’

Para os trabalhadores de alta habilidade, baseado na Equacdo 4.33, o saldrio reserva é
relacionado ao nivel de sua habilidade e uma outra parte se refere a imperfeicao do mercado em

determinar a habilidade real”’, portanto:

- (1 = Fy@)w
T=0b+ (ko — k1) {/T 1+ k(1 — Fﬁ(:r)LZ — Fy(z)(1 - ¢))d(x)+
™ (1 - Fy(a)) )
/M L+ ki (1 — Fr(2)y — Fo(a)(1 — w>>d( *
/wm (1— Fy(2))(1— o) d(x)}

|

-

k=K (™ 1
=T7F=b+ Ok 1/ 1-— 1/2d:c
LoJr (1+ k) (Z2)

<|

b+ k)2 + (ko — k1)ky
:> — 4.78
' (1+ k)2 + (ko — k1)ka ( )

Observa-se que, o empregador quando nao reconhece o trabalhador e opta por pagar
saldrios mais altos afim de captar trabalhadores de alta habilidade, a puni¢do sobre trabalhadores
de alta habilidade observada no primeiro caso € eliminada, gerando retornos iguais aos do
mercado de perfeita observabilidade, Equacdo 4.29. A redug¢do nas oportunidades promovida
quando estes ndo sao observados, é compensada com ofertas de saldrios maiores quando este é
reconhecido, como pode ser verificado na Equacao 4.74.

Para o trabalhador de baixa habilidade, o salario de reserva é dado substituindo os

valores encontrados na Equacao 4.34:

(1= Ry
~ o=k [ e e

vl (1— Fy(2))(1 — )
/T T+ k(- o)1 —Fv<x>>d($)}

70Além disso, baseado na Equacdo 4.74, t¢ém-se uma descontinuidade da fungiio de distribuicdo de oferta de
saldrio com habilidade observada em w,,, .
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_ _ y—r y—r _

S (1 + k1)* + y(ko — k1)kra) (y—7) (ko — k1)k1(1 — ) ( 14k w))

(14 k1)% + (ko — k1) k19p?

(1+ k1)% + (ko — k1)kap? \ 1+ ki (1 —
(4.80)
Onde:
(= 0)(A+ k)= (G —y) (ko — K1)k
e (L+ k)2 + (ko — k) (4.81)

Definidas as varidveis para cada tipo de trabalhador a discussao se volta, enfim, para
o diferencial de remuneragdo entre os dois tipos. O saldrio esperado para cada trabalhador é
decomposto entre a probabilidade de ser reconhecido ou ndo, definido como:

Salario esperado para um trabalhador de alta habilidade

w1

E@W+Emmrﬂwszkwmww+/ maum+/%%ﬂumu—w

Woq

/w1 z fr(x)pdr + /wv1 z(fr(z) + fo(z)(1 —))dw

Ew]y + Elw,](1 —¢) =7 — (ygglb) i+ ,2;?() ko__lkl) i (4.82)

Salario esperado para um trabalhador de baixa habilidade
Wy Woq
Eluld + Elw)(1 - v) = [ sdFi@v+ [ sdPu()(1- )

[ " afulw)gde + / N e fu@)(1 - )

= Elwly + Elw,](1 _31/,) _ | 7
y_{(y—r) [(Hkl) —(1+k1(1—w)>]+y—r [(1+k1(1—¢)) _1”

3k, (1+ ky)2 3k1 (1+ k(1 —19))?
(4.83)

Como observado no saldrio de reserva, o saldrio esperado dos trabalhadores de alta

habilidade € o0 mesmo no mercado com perfeita observabilidade. Por outro lado, para os
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trabalhadores de baixa habilidade, o saldrio esperado € definido: pelas ofertas vinculadas

aos trabalhadores reconhecidos e por ofertas voltadas a trabalhadores ndo reconhecidos.

O prémio aos trabalhadores de baixa habilidade surge pela exposi¢cao a uma oferta de
salario mais alta, determinada pelo saldrio reserva dos trabalhadores de alta habilidade.
O efeito pode ser melhor interpretado quando se observa o comportamento deste saldrio

médio para valores tendendo aos niveis de observabilidade extremos.
P — 0

(y—7)(1+k)* -1
YT S (A= k)

Substituindo pela Equagdo 4.81:

=y (y =) (1+k)° —1 +@_Q) (ko — K1)k
- 3]61 (1 + k’l)Q + (k’o - k’l)k’l 3]61 (]_ —|— ]{51)2 —I— (kﬁg - k’l)kl
(4.84)
Y —1
_ 3 _
VRS (R
- 3]’(51 (1 + kl)Z
Substituindo y — r dada a Equagdo 4.80 do saldrio reserva:
- 1+ k)3 —1

- Skl (1 + kl)Z + (ko - k’l)kl

Observa-se que, para taxas que tendem a total ignorancia quanto a habilidade dos
trabalhadores, 1/ — 0 o saldrio esperado é semelhante aos saldrios esperados com perfeita
observabilidade, quando ) — 1 (Equacdo 4.85), porém sendo determinado pelo saldrio de
reserva dos trabalhadores de alta habilidade. Desta forma, o salario médio € determinado
pelas diferengas das produtividades dos trabalhadores na populagdo, y — y, além disso
desconsidera as menores oportunidades fora do mercado de trabalho dos trabalhadores de
baixa habilidade, isto é, reduz o intervalo de possibilidade de negociacdo das firmas por

considerar b.

Ressalta-se que que o prémio aos trabalhadores de baixa habilidade ndo € determinado
pela habilidade esperada na populagdo, mas pela diferenca entre a produtividade daqueles

que se objetiva contratar e daqueles que sdo contratados como consequéncia da assimetria.

Proposicao: 4.4. Seja um mercado de trabalho com empregadores homogéneos e dois tipos
de trabalhadores que se diferenciam pelo nivel de habilidade produtiva. Seja ainda o grau de

assimetria de informagdo quanto a distingdo destes trabalhadores dado por 0 < 1 < 1. Sendo
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o mercado caracterizado pela condi¢do Equacdo 4.70, tém-se que as funcoes de distribuicdo de
probabilidades das ofertas de saldrio no equilibrio sdo dadas por trés fungoes diferentes, I3,
Fy, e I, dadas respectivamente pelas Equagoes 4.74, 4.72 e 4.73, sendo a iiltima compartilhada
por todos os trabalhadores. Além disso, para os trabalhadores de baixa habilidade surge um

prémio pela informagdo ligado a diferenga de produtividade j — y.

4.5 Resultados

Uma discriminagdo estatistica como em Arrow (1973), com sua teoria de percepgao
da realidade, se o sistema de crencas do empregador diz que trabalhadores negros sao
menos produtivos do que os brancos, os empregadores somente 0os contratardo se os saldrios
forem menores. Contudo, esta afirmacdo é contestada quando inserido o saldrio reserva
dos trabalhadores em um mercado informacionalmente assimétrico, ndo sendo tal diferenca
suficiente para garantir a diferenciacdo na remuneracao.

O modelo desenvolvido, a partir do modelo de Mortensen (MORTENSEN et al., 1988)
apresenta que a distribuicdo de habilidades nas populagdes de trabalhadores € utilizada pelos
empregadores como sinal de como procederem frente ao ndo reconhecimento das habilidades
individuais em um mercado informacionalmente assimétrico. Fornecida pela equagdo 4.54,
originou-se dois casos distintos relacionados ao nivel de habilidade esperado da populagdo e o
nivel de assimetria (relacdo entre v e ).

O primeiro € caracterizado pela puni¢do ao trabalhador de alta habilidade ligada a
contratacdo deste apenas quando reconhecido; no segundo, caracteriza-se o pagamento de
um prémio ao trabalhador de baixa habilidade pela informacgao retida. Neste segundo caso,
o empregador, buscando captar trabalhadores de alta habilidade contratam trabalhadores de
baixa habilidade a saldrios mais altos dada impossibilidade de distin¢do entre eles. Contudo,
ressalta-se que os salarios esperados dentro de cada caso ( Equacgdes 4.67 e 4.68 para o
primeiro caso; e 4.82 4.83 para o segundo caso) ndo estdo relacionados a distribuicao média
das habilidades da populacdo de trabalhador, v.

Toda discussdo e desenvolvimento do modelo se baseou em uma tnica populacgdo.
Expandindo esta andlise de forma a considerar duas populacdes diferentes de trabalhadores,
que se distinguem pelo nivel de informacao que os empregadores possuem sobre a habilidade

do trabalhador pode-se afirmar que:

Teorema: 4.1. Seja um mercado de trabalho com empregadores homogéneos e duas
populagoes de trabalhadores {i,j}. Cada populacdo é composta por dois tipos de de
trabalhadores que se diferenciam pelo nivel de habilidade produtiva {h,h}, sendo a
distribui¢do destes determinada por uma taxa v;,; € (0,1) tal que, v; = ¢; = v. Seja
ainda o grau de assimetria de informacdo quanto a distingcdo destes trabalhadores dado por

Vi, 5 € (0,1) tal que 1p; > 1;, pode-se afirmar que:
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» Estando ambas populacées no primeiro caso, condicdo 4.58, diferencas nos saldrios
médios derivam de punigcbes maiores aos trabalhadores de alta habilidade, vinculada

a populacdo com maior assimetria na informacdo:

Bl > Blw)] e Blu) = Bl
= FElw;] > Elwj] (4.80)

» Estando ambas populacoes no segundo caso, condicdo 4.70, as diferencas nos saldrios
médios indicam maiores prémios aos trabalhadores de baixa habilidade, vinculada a

populacdo com maior assimetria na informagao.

Elw,] < Elw;] e E[w] = Efw,
= Elw;] < Ew,] (4.87)

O que se observa € que populagdes de trabalhadores com iguais niveis de habilidade,
porém encontrando-se em um mesmo caso, entre os dois descritos anteriormente, apresentam
remuneracdes médias diferentes entre trabalhadores com semelhante capacidade produtiva
somente se o nivel de assimetria diferir entre as duas populagdes . Ou seja, havendo a mesma
possibilidade de ser reconhecido, dois trabalhadores com idénticas habilidades produtivas,
que apenas pertencem a populacdes diferentes, possuem iguais expectativas de ganhos que
se traduzem em mesmos saldrios reservas. O nivel de assimetria ndo é apenas precursor da
discriminacdo mas definidor da magnitude desta 72,

Os resultados encontrados na interagdo dos agentes e definicdo das remuneragdes vao
de encontro a teoria da proximidade informacional como apresentada em Lundberg e Startz
(1983), onde o nivel de distanciamento informacional entre o grupo que seleciona e a populagao
de trabalhadores € a condicao fundamental para as diferenciacdes nas remuneragdes. Assim
os mercados com populagdes de trabalhadores distintas possuem como principal fator de
desigualdade o grau de assimetria de informacdo. Este repercute com efeitos distorcivos sobre

as remuneracoes, promovendo aumento nos prémio ou puni¢oes.

"TEquagdes 4.67 e 4.68 para o caso 1; e Equagdes 4.82 e 4.83 para o caso 2).
2Ressalta-se que o trabalho desconsiderou a preferéncia por discriminar, ou seja, utilidades subjetivas que
encorporam um custo pela convivéncia de determinado grupo.
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5 Abordagem evolucionaria da assimetria de informacao no

mercado de trabalho

Na secdo anterior discutiu-se a interacao dos agentes no mercado de trabalho e a forma
com a qual a distribui¢@o das habilidades dos trabalhadores e o grau de assimetria de informacao
se refletem nas diferencas das médias salariais entre distintas populacdes de trabalhadores. A
motivacdo para o comportamento discriminatdrio, refletida pela diferenca salarial entre duas
populacdes idénticas, foi marcada pela presenga e magnitude da assimetria de informagao.
Contudo, esta foi apresentada como uma varidvel exégena. Nesta se¢do, segue-se uma proposta
de determinacdo de um equilibrio dindmico determinante do nivel de assimetria de informacgado
e da capacidade produtiva dos trabalhadores, de forma a analisar os efeitos, motivacdo e
sobrevivéncia da discriminacao sobre o mercado de trabalho.

Como em SOARES (2000) a desigualdade salarial é considerada como resultante de
trés fatores: qualificacdo, insercao e rendimento. Sendo a qualificacdo, o esfor¢o dispendido
para obten¢do de maior capacidade produtiva; a inser¢ao do trabalhador, dada pela decisao dos
empregadores quanto a estratégia de contratag@o; e o rendimento como resultado do ambiente
criado por estas duas varidveis que por sua vez sdo influenciadas pelo proprio rendimento.

Os rendimentos dos trabalhadores sdo definidos pelo modelo de Job Search
desenvolvido na se¢do anterior, sendo resultado da interagdo em um mercado com assimetria de
informagdo quanto a localizacao e habilidades dos trabalhadores. Contudo, considera-se agora
a possibilidade de qualquer empregador selecionar e observar as habilidades dos trabalhadores,
desde que arquem com o custo de um processo de selecao adequado. A questdao da observacdo
das habilidades se reflete no grau de assimetria de informa¢do do mercado que passa a ser
uma decisdo endogeneizada e, como apresentado anteriormente, determina o retorno dos
trabalhadores.

A habilidade dos trabalhadores € determinada por uma funcdo dos retornos obtidos,
mais especificamente pelas diferencas nos retornos observados entre os trabalhadores de alta
e baixa habilidade 7. Portanto, a decisdo dos empregadores quanto a forma de contratacdo
passa a influenciar o estoque de capital humano da economia e vice versa (como apresentado
no decorrer do trabalho).

O objetivo é mostrar a assimetria de informac¢do como um processo de tomada de
decisdo dos empregadores e sua relacdo com a capacidade produtiva dos trabalhadores. A partir

desta andlise, espera-se apresentar indicativos de como uma discriminacdo do tipo estatistica

3E necessério ressaltar que o investimento em alta habilidade ndo se refere a simples decisdo de obter um
diploma. A obtencdo de um diploma é uma sinalizago forte que permite a um empregador identifica-la facilmente.
O investimento em habilidade a que se refere este trabalho esta ligado a um esforco de dificil mensurag@o, ou seja,
dentre os trabalhadores com diploma existem aqueles com o melhor aproveitamento das experiéncias laborais ou
educacionais, aqueles que buscam atividades extra curriculares e outros comportamentos que de alguma forma se
relacione a capacidade produtiva mas é de dificil percep¢do para o empregador.
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pode gerar ou agravar distingdes no estoque de capital humano entre duas populagdes de
trabalhadores.

Faz-se necessario considerar duas hipéteses para o desenvolvimento do modelo.
Primeiramente, considera-se que o empregador € capaz de identificar a real habilidade de um
trabalhador caso pague pela informacdo. Desta forma, permite-se endogeneizar o grau de
assimetria de informacao do mercado a partir da decisdo individual dos empregadores quanto a
forma de contratacao.

Uma segunda hipétese abre espaco para a tomada de decis@o via observacdo das
estratégias mais aptas, conceito fundamental dos modelos evoluciondrios. Desta forma, os
agentes utilizam de um processo de imitacdo para tomada de decisdo, baseada nos retornos
observados, que os levam a selecdo das estratégias mais aptas a0 meio em que se encontram.
Este processo € definido a partir de uma func¢do fitness que compara os ganhos da estratégia
utilizada com os ganhos médios da populagdo a que pertence.

Na sequéncia a esta introducdo, faz-se um apanhado dos principais Modelos de Jogos
Evoluciondrios de forma a fazer deste o arcabouco tedrico para determina¢cdo da dindmica
proposta. O modelo em seguida desenvolvido apresenta os possiveis equilibrios para o
mercado de trabalho sobre a 6tica descrita, apresentando dois possiveis ambientes (caso 1 e
2 referenciados na estrutura do modelo de Search da secdo anterior). Por fim, discute-se os

principais resultados e conclusdes.

5.1 Jogos evolucionarios e discriminacao

Em sintese, os modelos de jogos evolucionarios sao modelos dinamicos que definem o
comportamento de uma populacao baseada nas escolhas dos individuos em suas interacdes. Sua
hipdtese principal estd na prevaléncia das estratégias mais aptas em prejuizo aquelas que trazem
menores retornos, que tenderiam a diminuir ou desaparecer.

Baseado na estrutura da teoria dos jogos em Smith e Price (1973), em um artigo seminal
intitulado “The logic of animal conflict” € apresentado um refinamento para o conceito de
Equilibrio de Nash. Este novo conceito de equilibrio, que representa o fundamento da base
dos jogos evoluciondrios, ¢ denominado: Estratégia (ou Estado) Evoluciondria Estavel - ESS
(Evolutionarilly Stable Strategy).

Em Friedman (1991), é apresentado um jogo que ilustra de forma completa o conceito
do ESS. Suponha um jogo em que os individuos de uma populacdo interajam dois a dois, de
forma aleatdria, com a possibilidade do uso de trés possiveis estratégias: Falcio (agressiva),

Pombo (passiva) e Burgués (negociante). Os retornos, ou payoffs, para cada estratégia apos
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interacdo com as estratégia do outro jogador sdo representados na tabela abaixo.

Falcao Pombo Burgués
Falcaio —2,-2 4,0 1, -1
Pombo 0,4 2,2 1,3
Burgues —1,1 3,1 2,2

Segundo o conceito de Equilibrio de Nash, esta populacdo apresentaria dois possiveis
equilibrios simétricos: implicando em 50% da populacéo jogando a estratégia “Pombo” e a
outra metade “Falcdo”; e um outro onde todos jogariam a estratégia “Burgués”.

Com base no refinamento citado, o Equilibrio de Nash misto, “Pombo” e “Falcao”, nao
pode ser considerado uma Estratégia Evoluciondria Estavel, dada a possibilidade de invasdo
de jogadores com estratégia “Burgués”. Isto pode acontecer por dois motivos: Primeiramente,
sendo a estratégia “Burgués” uma estratégia que traz um retorno maior quando contraposta a
estratégia de equilibrio “Pombo-Falcdo”, um conjunto suficientemente grande de jogadores que
comegassem a usar a estratégia burgués, obteria sucesso em destruir este equilibrio, ao obter um
payoff maior que a média da populacdo. Baseado na hipétese evoluciondria de sobrevivéncia de
estratégia, haveria um declinio no uso da estratégia “"Pombo-Falcdo”, prevalecendo a de maior
payoff.

Apesar da estratégia “Burgués” frente a estratégia “Pombo-Falcdo” trazer um retorno

igual ao da estratégia mista contra ela mesma 7

, a estratégia “Burgués” € a melhor resposta
contra ela mesma’. Desta forma, a inser¢io de uma parcela pequena da populagio jogando
a estratégia “burgués”, torna esta estratégia uma melhor resposta dada a possibilidade de
encontrar esta pequena parcela ao interagir aleatoriamente na populacdo. Portanto, o tnico
equilibrio que resiste a invasdo, segundo o conceito de ESS, é o uso da estratégia “Burgués”
pela totalidade da populacao.

Este exemplo traz a esséncia deste equilibrio. De maneira formal, para uma dada funcao
fitness f, que representa a adaptacdo ou aptiddo para com o ambiente de uma determinada
estratégia, e s* € S uma estratégia, sendo S o conjunto das estratégias possiveis, define-se ESS

se:
« for a melhor resposta contra ela mesma, dentre todas as estratégias possiveis (Vx € S); e

* havendo uma estratégia z € S igualmente boa contra s*, entdo s* deve ser a melhor

resposta contra x.

A expressa aptiddo (ou fitness) ¢ define a ideia de maior adaptacdo de uma determinada

estratégia para com um meio em que se estd inserida, trazendo uma ideia mais formal da

74No primeiro caso receberia um payoff de 1 = 0,5 —1+0, 5% 3, enquanto no segundo caso 0, 5[0, 5* (—2) +
0,5%4] +0,5[0,5x0+0,5x2] =1

"Spropiciando um payoff de 2, contra um payoff esperado de 1 para o uso da estratégia mista.

76Origindria da teoria evoluciondria de Darwin
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expressao popular do “somente os fortes sobrevivem”. Uma das vantagens destes modelos é
a eliminacao de uma critica recorrente frente ao extremo nivel de racionalidade algumas vezes
exigidos na economia. A racionalidade nos jogos evoluciondrios é baseada em processos de
imitacdo e aprendizagem, onde individuos simplesmente procuram seguir as estratégias que
proporcionam maiores retornos.

A anélise destes modelos com a inser¢do do comportamento discriminatdrio surge em
Robson (1990). No jogo apresentado € incluido sinais que permitem o reconhecimento de
alguns jogadores, como um aperto de mao secreto, no qual os individuos condicionam suas
estratégias ao interagir com outro jogador dada a presenca ou nao deste sinal. De maneira geral,
este comportamento abre possibilidades de invasdo de uma estratégia, eliminando multiplos
equilibrios ou até mesmo gerando um equilibrio onde antes, no jogo original, tal comportamento
nem mesmo era um equilibrio de Nash (BANERJEE; WEIBULL, 1993).

Apbs o artigo de Robson (1990) inicia-se uma série de andlises utilizando os
fundamentos tedéricos de jogos evolucionarios sobre o comportamento discriminatério. O que se
observa é que a emissdo de sinais, intencionais ou ndo, implica na presenca de comportamentos
condicionados a estes. Em Banerjee e Weibull (1993) é apresentada as condi¢Oes para
obtencdo de equilibrio dinamico perante comportamento discriminatério baseada nas relagdes
entre 0 Equilibrio de Nash e o Equilibrio Evolucionério (versio dindmica do ESS”7). Dentre
as proposicoes deste trabalho, destaca-se que o comportamento discriminatorio promove
como resultado uma combinacdo de equilibrios de Nash jogada entre as subpopulagdes que
sobrevivem; e que a dinamica de invasdo de uma determinada subpopulacdo discriminadora
pode permitir que uma estratégia dominada sobreviva, baseado na possibilidade de extin¢do da
subpopulacdo que utilizava a estratégia dominadora. Em suma, comportamento discriminatdrio
altera a estrutura do jogo chegando a resultado originalmente inesperado.

Sob a perspectiva da mudanga nos resultados observada sob a presenca de
comportamento discriminatorio, Dekel, Ely e Yilankaya (2007) questionam a eficiéncia gerada
por este comportamento. Assim como Herold e Kuzmics (2009), que baseado no modelo
elaborado no trabalho citado anteriormente, buscam responder a0 mesmo questionamento:
os equilibrios alcancados com comportamento discriminatorio sdo eficientes? Em ambos os
trabalhos s@o destacadas a possibilidade de fun¢des de preferéncias diferentes entre os jogadores
e a observabilidade perfeita e imperfeita das preferéncias dos oponentes, através de variagdes do
modelo original de Banerjee e Weibull (1993). No primeiro trabalho, a discriminagdo presente,
ao levar para equilibrios estaveis, implicaria em resultados eficientes, tanto em situacdo de
perfeita observabilidade das preferéncias dos oponentes quanto para nenhuma observabilidade.
Contudo, para baixas probabilidades de observacdo das preferéncias em uma populacio,
resultados ineficientes poderiam ser resultantes, isto é, somente em uma populacdo onde a

informacdo se encontra de forma mais perfeitamente distribuida é que um comportamento

77 A definicdo de equilibrio dinAmica apresentada é um equilibrio de Liapunov, que representa uma versio fraca
de equilibrio
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discriminatério implicaria em resultados eficientes. A intuicdo por traz deste resultado esta
no fato de que ndo adianta a sinaliza¢do dentro de um grupo, se muitos destes ndo conseguem
reconhece-la.

Destaca-se ainda, em Herold e Kuzmics (2009), que além das preferéncias dos
individuos se diferenciarem, individuos passam a considerar ndo apenas a acao daqueles com
quem se interagem, mas suas caracteristicas também, ou seja, hd discriminagdo por preferéncia.
Contudo, ressalta-se que a evolucdo das preferéncias quanto a melhor estratégia € dependente
nao das preferéncias subjetivas, mas do retorno objetivo capaz de garantir a sobrevivéncia ao

meio.

5.2 O Modelo

Seja um jogo com um conjunto de jogadores I = {trabalhadores, empregadores}. Os
empregadores contratam trabalhadores que lhe proporcionem um ganho y, pagando um valor
w aos trabalhadores, caso o contrato seja firmado. O salario oferecido ao trabalhador é dado
pelo mercado, contudo o conjunto de estratégias do empregador é composto pela decisdo de
investigar a habilidade do trabalhador, e desta forma remuneri-lo de acordo com seu tipo; ou

simplesmente contrata-lo como um trabalhador qualquer, ou seja:
sp = {investiga, ndo investiga}

Por outro lado, os trabalhadores decidem por investir em alta habilidade, gerando uma
maior capacidade produtiva; ou decidem por ndo investir sendo um trabalhador mediano, aqui

denominado como um trabalhador de baixa habilidade.
st = {Investir em alta habilidade, ndo investir}

A interacdo, segundo as estratégias citadas, leva aos payoffs dados pelas funcdes

utilidades do trabalhador e dos empregadores como na tabela a seguir:

| Investiga fi investiga
alta habilidade | V(@) —xr ; Ui (7)—xe  Vi(wo)—xr ; Ui(70)
baixa habilidade |V, (w) ; Uy (7)—xz Vi(wy) s Uy(x,)

Onde V() e V() sdo as utilidades dos trabalhadores de alta e baixa habilidade,
respectivamente, em fung¢do da proposta salarial recebida; w e w s@o aos saldrios ofertados
relacionados a alta e baixa habilidade observada, respectivamente, e w,, quando nio é observada.

De maneira semelhante, U, e U, sdo as utilidades esperada dos empregadores '8 em

80 uso da utilidade para os empregadores possibilita inserir uma funcio utilidade subjetiva, isto é, de forma
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funcdo dos lucros recebidos ao contratar trabalhadores de alta e baixa habilidade observada e
nao observada, 7, 7, T, € T,

Por fim, xr e xg representam: o custo ligado ao trabalhador, por investir em alta
habilidade; e o custo ligado ao empregador pela investigacao sobre a habilidade.

A decisdo dos agentes quanto a estratégia segue um processo dinamico de imitagdo. A
convergéncia para um possivel equilibrio € dada segundo uma func¢ao aptidao (fitness function)
ao meio, dada pela Dindmica do Replicador. Ou seja, a dindmica de prevaléncia das estratégias
usadas na populacdo é proporcional a utilidade esperada em fungdo dos retornos relativos
de cada estratégia em relacdo aos ganhos médios da populagdo. Os retornos esperados dos
trabalhadores sdo dados por E[w|, E[w] e E[w,] que representam os salarios médios dado o
nivel de habilidade e a estratégia do empregador com o qual se depara. Os retornos esperados
pelos empregadores, neste caso o lucro esperado, sdo dados por E|[7|, E[x]| e E[r,], segundo a
estratégia adotada e o tipo de trabalhador que se encontra.

Define-se a partir deste processo dinamico as varidveis v e v, ao longo do tempo. A
propor¢do de trabalhadores com alta habilidade, representada por v, cresce quando a utilidade
esperada dos retornos de ser de alta habilidade for maior que a utilidade dos retornos esperados
de ser de baixa habilidade descontado o custo deste investimento, . Ou seja, a cada nova
etapa € verificada a “aptidao” da estratégia utilizada em relagdo ao meio em que se encontra e
um percentual da populacao altera a estratégia anteriormente utilizada em prol de uma estratégia
com maior retorno. Estabelece-se assim a capacidade produtiva desta populacao.

Quanto a 1, interpretado como o percentual de empregadores que selecionam os
trabalhadores de acordo com suas habilidades, os empregadores também alteram suas
estratégias seguindo a estratégia mais apta considerando as estratégias utilizadas e o custo
de investigar, yp. Desta forma, ocorre a endogeneizacdo da assimetria informacional. As

dindmicas descritas sdo apresentadas abaixo:

Variacao na prevaléncia de trabalhadores de alta habilidade (capacidade produtiva)

& — [Vl (E[wt])wt + Vi (E[wvtD(l — ) = XT} N

U

{ve [Vi (B ve + Vi (Blwa]) (1= ) = x| + (1= o) [V (Blu] ) e = Vi (Blwa]) (1= v1)] }

Av
:> P
Ut

= (1= o) { Vi (E[@] )¢ + Vi (Elwe]) (1 = ) = xr
— [Va(Blwd ) = Vi (Blw,]) (1 = )] } (5.1)

a incorporar preferéncias diferentes entre os empregadores, como por exemplo, uma preferéncia por discriminar.
Contudo, esta diferenciacio ndo € abordada neste trabalho.
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Variacao no percentual de empregadores que selecionam (assimetria de informacao)

if = [U1 (E[ft])vt +Ux (E[ﬂtD(l ) - XE] -

{0 |1 (B[F)) v+ U (Elx]) (1= vxe| + (1 =) (U1 (B[R] )oe = Uy (Blx,,]) (1= )]}

= 28— (1= w{v (B o+ 0 (Bla) 0 - ) - xe

— [ (EF]) o+ U (Bl ) (1= v)] | (5.2)

Para seguir com a andlise, define-se as formas funcionais das utilidades. Supde-se que os
individuos tomem decisdes, quanto aos investimentos em capital humano, baseado no presente,
restringindo a visdo do trabalhador ao saldrio médio pago aos trabalhadores empregados naquela
rodada. Contudo, como o saldrio esperado inclui os saldrios de reserva dos trabalhadores e
estes refletem as oportunidades esperadas para rodadas futuras, a hipétese aqui € de que os
trabalhadores utilizem os saldrios esperados como um indicativo das condicdes presentes e

futuras do mercado de trabalho 7. Portanto, as utilidades sdo dadas por:

Vi (Em]) = Efw]
Vi(E[w,]) = E[w,)]
Vi (Euw]) = Elu]
Vi(Ew,]) = Elw,] (5.3)

z

A utilidade dos empregadores € apresentada como o lucro esperado sobre cada

trabalhador, considerando o custo esperado como o saldrio médio pago, portanto %:

E[r] =7y — Ew]

E[m,) =7y — Elw,) =7 — Ew] + Ew] — Elw,]

Blr] = y — Elu] 7

Elr,] =y — Ew,] =y — Elw] + Elw] — Elw,] (5.4)

Observa-se que as Equagdes que descrevem E|[7,| e E[x,] sdo reescritas de forma a

"Esta pode ser interpretada como uma impaciéncia sobre a utilidade intertemporal dos agentes, dada pela
utilidade recursiva apresentada em 4.31, na qual 3, o fator de desconto intertemporal, € igual a zero.

80 A utilidade do empregador estd em sua forma mais simples, onde esta é o proprio lucro. Contudo, a utilizagio
da fung¢@o utilidade permite inserir preferéncias subjetivas, como por exemplo a preferéncia por discriminar certos
grupos de trabalhadores.
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destacar o diferencial entre o lucro do empregador ao remunerar um trabalhador de acordo
com sua habilidade e quando o remunera como um trabalhador qualquer, sem observa-la. Em
outras palavras, € destacado o prémio pago ao trabalhador de baixa habilidade e a punicao ao
trabalhador de alta, assumindo que E[w] > E[w,] > Ew] %'

O pagamento de um prémio ao trabalhador de baixa habilidade ndo reconhecido implica
em perdas para o empregador, por outro lado, a puni¢do que recai sobre a remuneracdo do
trabalhador de alta habilidade é convertida positivamente ao empregador. Para o trabalhador
os incentivos sdo bastante 6bvios, enquanto para o trabalhador de baixa habilidade a assimetria
possibilitaria um prémio, para o trabalhador de alta habilidade este poderia resultar em punicoes.
Ressalta-se ainda que menores diferencas entre os saldrios implica em menores incentivos ao
investimento em alta habilidade.

Os retornos, por sua vez, sdo definidos pela interacdo dos agentes no mercado de
trabalho sob a 6tica do Modelo de Search com informagao assimétrica quanto a habilidade
dos agentes 3 , que utiliza destas varidveis, v e v, como pardmetros: w(¢, v) , w(v, v)
e w,(1, v). Ou seja, os agente tomando as decisdes quanto as estratégias a serem usadas,
definem a capacidade produtiva e o nivel de assimetria, enquanto as interagdes entre os agentes
contam com rodadas de contratacdes e demissdes que permitem ao mercado assimilar a nova
estrutura. Quando o jogo reinicia, novas decisoes estratégicas sao tomadas seguindo a l6gica da
dindmica do replicador, dados os novos retornos do mercado.

Esta dinamica € a sintese deste modelo, pois apresenta a influéncia da distribuicao
das habilidades na populacdo sobre a decisdo da estratégia de contratacdo dos empregadores,
assim como a distribuicio de empregadores que selecionam ou ndo, afeta os retornos para
os trabalhadores influenciando suas decisdes de investir em alta habilidade. O jogo se
torna interessante dada a expectativas dos prémios e puni¢cdes descritos para um mercado
informacionalmente assimétrico.

O equilibrio para este jogo é definido por uma sequéncia de valores ao longo do
tempo para a capacidade produtiva entre os trabalhadores, o nivel de assimetria e, para
cada possivel configuracdo de matching, uma remuneragdo esperada do trabalho, isto é,
{Ut,iﬂt, E[w|, Elw]eE [wy]}zo, tal que, as duas primeiras refletem a dindmica apresentada
pelas Equacoes 5.1 e 5.2; enquanto os retornos esperados sdo dados pela interacdo dos agentes
no mercado de trabalho sob a presenca de informagcdo assimétrica quanto a localizagcdo e

habilidades produtivas dos agentes. O estado estaciondrio é determinado por (v*,¢') €
(Y* X W', tal que:

Yy* e U 3ou* € T, tal que, A =0, (5.5

810 prémio aqui, diferente de discussdes na secio anterior, é considerado pelo valor pago ao ser reconhecido
comparado ao valor que receberia caso ndo fosse, e ndo em relagdo ao mercado com perfeita observabilidade.
82Como descrito na Secio 4.
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dado pela Equacdo 5.2; e
vyl € U = Av =0, (5.6)
dado pela Equacdo 5.1.

Segue-se a discussdo dividida nos dois casos analisados na presenca de assimetria de
informacdo. No primeiro caso, os empregadores contratam apenas trabalhadores de baixa
habilidade quando ndo identificam a habilidade do trabalhador, isto é, w,y = r < w, <
7, Yw, € F,( ); e no segundo caso, a contratacdo de trabalhadores de alta habilidade é

viabilizada com salérios oferecidos sempre acima do saldrio reserva destes, w,g = T.

5.3 Interacao entre os dois modelos:

5.3.1 1°Caso

A principal caracteristica definidora deste caso € a ndo contratacdo de trabalhadores de

alta habilidade quando estes ndo sido reconhecidos, ou seja, w, = w,, = r. Condi¢do definida

por®3:

S|

?_

1—wv
g @-7)+y—1) - -7 (=)

(5.7)

Este caso € caracterizado por populacdes de trabalhadores com baixa prevaléncia de
trabalhadores habeis, baixo v, em relacdo ao nivel de sele¢cdo dos empregadores sobre esta
populacgdo, 1 3. Além disso, é considerada a pressuposicio simplificadora de que o saldrio
mais alto ofertado aos trabalhadores de baixa habilidade ¢ menor que o menor saldrio ofertado
ao trabalhador de alta habilidade quando estes sao reconhecidos, isto €, w; < 7. Portanto, para
este caso: w,, < T, Yw, € supp F,,.

Devido a estas configuragdes, as ofertas de salarios quando ndo reconhecida a habilidade
do trabalhador captam apenas os trabalhadores de baixa habilidade. Portanto, a utilidade
esperada de um trabalhador de alta habilidade ao encontrar um empregador que nao investiga ¢

dada pelos ganhos fora do mercado de trabalho.

Vi(w,) =0 (5.8)

$3Dada pela Equacdo 4.58

84 A derivada em relagio a 1/ do lado direito da desigualdade é negativa para os valores deste primeiro caso, ou
seja, quanto maior v mais empresas disputam trabalhadores de alta habilidade elevando seu saldrio de reserva e
salario médio, implicando em menor interesse em contratd-los para uma dada prevaléncia destes na populacdo.
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Além disso:
Vi (Euw])=V,(Ew,])= Ew] = Elw,] (5.9)

Os payoffs esperados neste caso sao dados de acordo com a tabela abaixo:

Investiga n investiga
alta habilidade | E[w,] — xr : (J — E[W,]) — x& b—xr ;0
baixa habilidade | Flw,] ; (y — Elwy]) — x& Elw,] ;y— Elw,]

Desta forma, as Equacdes 5.2 e 5.1, que descrevem a dindmica de convergéncia sao

reescritas, como:

=0 — (1= ) { Bl + 50— ) - Bl - xr) (5.10)
= =) @ - Elw - xe) (5.11)

A equacdo 5.11 apresenta a dinamica da decisdo dos empregadores selecionarem a
partir da habilidade do trabalhador. Tal decisdo € incentivada quando o lucro esperado com
o trabalhador de alta habilidade, (7 — E[w]), ponderado pela probabilidade de encontra-lo, v,
seja maior que o custo de selecdo. De maneira semelhante, a decis@o do trabalhador quanto
a investir em alta habilidade, dada pela Equacdo 5.10, € diretamente relacionada ao retorno
relativo de ser um trabalhador de alta habilidade, que por sua vez, é relacionado ao percentual
de empregadores que optam por selecionar pela habilidade (considera E[w] > b).

Entre cada etapa de decisdo das estratégias o mercado assimila as novas informacodes
definindo retornos diferentes. Os retornos dados pela interagao no mercado de trabalho, para
este 1° caso, sdo apresentados abaixo:

Saldrio esperado para um trabalhador de baixa habilidade®

B (y — ) (14 k) =1
Elu]=y— 3 <(1+k1)2+<k0_k1)k1> (5.12)

Saldrio esperado para um trabalhador de alta habilidade 3¢

@—@(( (1+ k)’ —1 )

Elw] =79 - 3kt \ (1 + k1) + (ko — k1) k197

(5.13)

De forma a reescrever a dinamica e explicitar os efeitos do mercado sobre as estratégias,

85Equacio 4.67
86Equacio 4.68
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os saldrios esperados dados pelas Equagdes 5.12 e 5.13 sdo utilizados nas Equacdo 5.10e 5.11.

A
UZ} (1 —Ut (Zﬂ/}t +b 1— lpt) XT _Q)
y—>b (14 kyp)® — 1 b (1+k)3-1
Gt o (o s (ko—k1)k1)} 19

Ay 7—b (14 ki) — 1
PR {<3klwt (1+ kathe)? + (ko — kl)/w%)”t - XE} G-19

Baseado na dinamica na dinamica descrita € possivel estabelecer um teorema quanto a

unicidade do equilibrio estaciondrio para este primeiro caso.

Teorema: 5.1. Seja um mercado restrito a condicdo dada pela Equacdo 5.7, recaindo no 1°
caso de andlise, e sendo @Z)T e Ut tal que, Av = 0, segundo a Equacdo 5.14, e (v*,¢*) €
(Y*XU*), tal que Ay = 0, segundo a Equagdo 5.15, entdo existe apenas um par (1, v) =
(YT = 9%, v*) referente a um equilibrio estaciondrio instdvel, e dois outros equilibrios estdveis

referentes ao extremos (0,0) e (1,1).

Prova

Prova - 1° parte: Para um dado v* € T* na Equagdo 5.15, existe um tnico ¢)* € U*,
tal que , (v*,¢*) = Ay = 0.

Para, Ay = 0, tem-se que:
(y — E*])v* = xp

(?/—b (14 ki9*)? —
3K * (1 + ky*)? + (ko — kp) K19+

Jo* = xp (5.16)

Portanto, para x g constante, € sendo:

a( 7—b (14-k19p*)3—1 )
3Ky (1+k1* )2+ (ko—k1)k1yp*2 <0
oY
OFE[w]
>0 5.17
a0 (5.17)

que garante a monotonicidade do termo, € possivel determinar uma linha de possiveis

equilibrios parciais como na Figura 5.1:
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Figura 5.1: Diagrama de fase para equilibrio parcial, Ay = 0 (caso 1)

Prova - 2* parte: Dados parimetros que garantam a existéncia de ¢/ € W', tal que

YT = Av = 0, é possivel garantir a unicidade deste.

Para, Av = 0 t€ém-se que:

E@'g! +b(1 - ¢') = Elw'] + xr
Sendo 8?—? > () dado pela Equagdo 5.17 tém-se que:

O(E[@]y +b(1 — )

>0
o
, para E[w] > be,
OEw] +x1) _
o
Desta forma, a Figura 5.2 apresenta o comportamento de v em torno de um /'
)
Pt —
o Av=0

Figura 5.2: Diagrama de fase para equilibrio parcial, Av, (caso 1)

De posse destas informacdes € possivel apresentar um esbo¢o do diagrama de fases
que representa o caminho de equilibrio para este 1° caso do modelo, supondo parametros que
possibilitem a existéncia dos equilibrios parciais descritos. Portanto, é possivel observar na

figura 5.3 a existéncia de dois equilibrios estdveis que tendem aos extremos, (0,0) e (1,1).
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Figura 5.3: Diagrama de fase caso 1

Corolario: 5.1.1. Para (1,v) = (YT = %, v*) referente ao equilibrio estaciondrio instdvel,
desconsiderando os equilibrios extremos, determina-se os valores minimos suficientes para

determinar uma dindmica socialmente benéfica, onde 1) e v tendem a crescer.

Para uma populagdo de trabalhadores com baixa prevaléncia de individuos com alta
habilidade, que recai neste primeiro caso, existe um nivel de assimetria para o qual, niveis
abaixo deste trazem desincentivos sobre o investimento em capital humano levando a populagao
a ser composta apenas por trabalhadores de baixa habilidade; por outro lado, niveis acima
estimulam toda a populagdo a investir em capital humano. De outra perspectiva, havendo um
nivel minimo de empregadores que selecionam, entre os trabalhadores, havera a expectativa de
ser reconhecido e premiado pelo investimento %7,

Contudo, ha a impossibilidade de afirmar a direcdo da convergéncia quando as
populacdes se encontram no segundo e quarto quadrante. Neste caso, a depender dos parametros
e do valor inicial de v, pode haver um crescimento de ) maior que a reducao em v, tendendo ao
equilibrio socialmente mais benevolente, caso contrario tende para a extin¢ao de trabalhadores
de alta habilidade. Além disso, ressalta-se que dependendo dos parametros, quando v €
relativamente grande em relacdo a 1) pode ocorrer uma inversdo da desigualdade em 5.7,
levando esta estrutura a cair no segundo caso, onde empregadores contratam trabalhadores de
alta habilidade dentre aqueles em que a habilidade nao € reconhecida. Este caso € analisado a

seguir.

87Na realidade nio hd uma premiaciio e sim uma redugio na punicio para os trabalhadores de alta habilidade
quando sdo reconhecidos e, consequentemente, contratados.
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5.3.2 2°Caso

Este caso € caracterizado por ofertas de saldrios a trabalhadores ndao reconhecidos
voltadas para captacdo de trabalhadores com alta habilidade, ou seja, w,g = T.
Matematicamente, é caracterizado pela desigualdade contrdria dada pela Equacdo 5.7%8, isto

c:

y—r
-7 +y—r)—(y—-"7) (%)2

A hipoétese de nao intersecao dos salarios ofertados entre trabalhadores de baixa e alta habilidade

1—v<

(5.18)

quado reconhecido permanece, o que implica w; < 7.

Os retornos no mercado de trabalho sdo dados segundo as interacdes analisadas
anteriormente, sendo a principal diferengca em relagdo ao 1° caso a inclus@o de uma distribui¢cdo
de oferta de saldrio compartilhada entre ambos os tipos de trabalhadores, quando estes nao
sdo reconhecidos. Como consequencia, este caso estabelece um pagamento de prémio ao
trabalhador de baixa habilidade vinculado a informacao privilegiada sobre seu tipo. Abaixo

sao descritos os retornos esperados para este caso.

Salario esperado para um trabalhador nao reconhecido

y—-r <(1 +h(1—9))° - 1)
(1+ k(1 =9))?

(5.19)

Salario esperado para um trabalhador de alta habilidade %

E[W]¢ + E[wv](l - ¢) =Y— (y?);lb) (1 + ](i);—fl()ko_—lkl)kl (520)

Salario esperado para um trabalhador de baixa habilidade *°

Elw]y + Elw,](1 - ¢) =

(-1 (1+ k)" = (L4 k(1= ¢))° YT+ k(=) -1
¥ 3k, (1+ kp)? 3k, (14 k(1 —))?

(5.21)

Os payoffs esperados sdo reescritos como na tabela abaixo:

Por sua vez, a dinamica das estratégias, dadas pelas equagdes 5.2 e 5.1, sdo reescritas

880u, como apresentado na se¢o anterior pela Equagio 4.70
89Equacio 4.82
PEquacio 4.83
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Investiga i investiga
E[w] —xr 5 (¥ — Ewy]) = x5 Elwy] —xr ;7 — Elwy]
Elw] ;  (y— Elw]) — xz Elwy,] ;y — Efw,,]

alta habilidade
baixa habilidade

fazendo uso destes payoffs, portanto:

f: = (1 —v) {(B@vr + Blwy,J(1 = v1)) — (Elwlts + Elwy)(1 = 1)) = xr}
= i:) = (1= u) {(E[w] — Elw,))¥ — xr} (5.22)
f/ff =(1— z/zt){(y — E[w] — xg)v + (y — Elw] — x5)(1 —v)
— (@ = Elwu))vn — (y — Blw,]))(1 - v))
szi}t = (1 =) {Elwy,] — (E[w]v — Elw](1 — v)) — xe} (523)

A decisdo de investir em alta habilidade, dada pela Equacao 5.22, considera a diferenca
do retorno esperado para o trabalhador de alta e baixa habilidade. Devido a exposicao de ambos
os trabalhadores a uma mesma distribuicao de oferta quando nao reconhecidos, esta decisdao
¢ viabilizada pela probabilidade de ser reconhecido, sendo a unica forma de obter retorno
diferenciado no mercado. Além disso, deve ser considerado o custo de tal investimento, Y,
que tende a reduzir os retornos da alta habilidade.

Na Equacdo 5.23 a variacdo na decisdo de investigar a habilidade do trabalhador é
definida pelo tamanho da perda esperada por nao investigar, definida por sua vez pela habilidade
esperada dos trabalhadores. A decisdo pela estratégia de “investigar” pelo empregador estd
diretamente relacionada a possibilidade de reduzir perdas com o pagamento dos prémios pela
informagdo, (F[w,] — E[w]) > 0; enquanto ndo investigar possibilita contratar trabalhadores
de alta habilidade a saldrios menores E|w,] < E[w], e sem custos de sele¢do, yz. Portanto,
€ necessario um v grande o suficiente para garantir ganhos a estratégia de ndo selecdo que
compense as perdas com a contratacio de trabalhadores de baixa habilidade.

A Equacio 5.23 destaca o efeito negativo de v sobre a assimetria de informagao, sendo
tal variavel interpretada como a possibilidade de obter um trabalhador de alta habilidade sem
a necessidade de investigar as habilidades reais. Intuitivamente, pode-se dizer que as firmas
selecionam menos quando hd maior quantidade de trabalhadores de alta habilidade, da mesma
forma que seria mais facil acertar um alvo de olhos fechados quando existe uma grande
quantidade de alvos.

A partir da dindmica e dos retornos salariais esperados, trona-se possivel determinar o

estado estaciondrio para este caso. Entdo, seja T € UT tal que ¥)" = Av = 0, para a Equacio
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5.22, portanto’!:

E@'y" + Elwf](1 - ¢") = Ew'Ty" + Elw]](1 - ¢") + xr (5.24)
ou ainda, :
(E@'] = Ew')y’ = xr (5.25)

Por outro lado, para v* € T* e ¢* € U*, tal que , (v*,9*) = Ay = 0, dados pela
Equacdo 5.23, tém-se que’?:

Elw,] = Elw] = (E[w] — Elw])v* + x&
E —(FE
(Efw] — Elw])
Reescrevendo a Equacdo 5.26 e substituindo nela a Equagdo 5.25 determina-se
(¢, v*) = Ay = 0 tal que, ¥* = 9T que por sua vez 1) = Av = 0. Ou seja, a Equagio 5.27

determina os possiveis equilibrios estaciodrios para este segundo caso:

Elw,) + Elw] — E[w] — Elw] — xe

*_

3 (E[w] — Elw])
o =1 — (Ew] — z[ wy]) + XEQN (5.27)
= (1—v")xr = (B[] — E[w,] + x5)¢
= (1 —v")xr = (E[@]Y + Elw,](1 —¥")) 4+ xg¢ — E[w,] (5.28)

Na Equacdo 5.25, a estabilidade do nivel de habilidade dentre os trabalhadores é
determinada pelo nivel de assimetria no mercado, derivado da decisdo dos empregadores sobre
selecionar, e pela propor¢ao dos custos de investir em alta habilidade em relacdo ao ganho com
o investimento. Se o nivel de assimetria € mais alto, ou seja, 1 € mais baixo que a relacao citada,
nao hd incentivo para se investir em alta habilidade.

Na Equacdo 5.26, a estabilidade do nivel de assimetria é determinada pelo percentual
de trabalhadores de alta habilidade e a relacdo da perda por ndo identificar trabalhadores de
baixa habilidade (dado pelo prémio pago aos trabalhadores de baixa habilidade descontado
0 custo que se teria com a selecdo) e o gasto maior com trabalhadores de alta habilidade
quando identificados (elimina¢do dos prémios e puni¢des pela observacdo). Desta forma,
havendo muitos trabalhadores de alta habilidade, v alto, e baixo valor dos prémios pagos aos
trabalhadores de baixa habilidade, ndo selecionar passa a ser a melhor estratégia.

No equilibrio dado pela Equacao 5.28, o percentual de trabalhadores de baixa habilidade

1A igualdade indica a estabilidade da varidvel v, se ocorre desigualdade no sentido “maior que” implica em
incentivo ao investimento em alta habilidade, isto é, Av > 0.

92 A igualdade indica a estabilidade da varidvel v, se ocorre desigualdade no sentido “menor que” implica em
incentivo no sentido de selecionar o trabalhador, isto é, Ay > 0
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e o ndmero de firmas que selecionam € determinado pela equalizacdo dos custos no mercado de
trabalho entre os agentes. Isto €, os trabalhadores que decidem ndo investir em alta habilidade,
compde uma parcela de trabalhadores que ndo pagaram os custos devidos, (1 — v*)xr, no
equilibrio, este custo médio ndo pago pelos trabalhadores € pago pelos empregadores na forma
de custos médios ligados a sele¢do. Os custos da sele¢do englobam, além do custo propriamente
da estratégia de selecionar pago pela parcela de empregadores que assim se comportam, y g,
também ¢é dado pelo maior valor pago ao trabalhador de alta habilidade pelos empregadores
quando reconhecidos, (E[w]y + Ew,](1 — 1)) — Elw,].

Outra forma de interpretar este resultado é considerando uma grande parcela de
trabalhadores que decidem ndo investir na capacidade produtiva, ou seja, v muito baixo, que
implica em (1 — v) elevado, o que gera uma desigualdade do tipo “maior que”a Equagdo
5.28. Para os empregadores, significa perdas maiores para contratagdo de trabalhadores sem
a devida selecdo, o que estimula mais firmas a selecionarem (efeito observado na Equacdo
5.26). Mais firmas selecionando reduz os prémios pagos aos trabalhadores de baixa habilidade,
destacando o diferencial do saldrio em beneficio de quem € de alta habilidade, estimulando
assim mais trabalhadores a investirem em alta habilidade (efeito dado pela Equacdo 5.25) . Um
desequilibrio em sentido oposto levaria os empregadores a reduzirem sua preocupacao com a
selecdo de trabalhadores. Os custos com a selecdo ndo se justificariam pois trabalhadores de
alta habilidade seriam encontrados em proporc¢oes suficientes para compensar o pagamento do

prémio aos trabalhadores de baixa habilidade ndo reconhecidos.

Teorema: 5.2. Seja um mercado restrito a condi¢cdo dada pela Equacdo 5.18, que recai no 2°

caso de andlise, tém-se que para dois possiveis equilibrios:

(v1,9]) € (TH,U*) e} = wi e U, tal que, Av = Ay =0
(v3,15) € (T*,U*) e py = 1/)% e U, tal que, Av = Ay =0

entdo se vy > vy = ] < Py (5.29)

Prova

Ao reescrever a Equagdo de equilibrio, 5.27, de forma que:

(B[] + Elw,](1 = ¢")) + xs¢ — Elw,]
XT

vt=1-— (5.30)
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Sabe-se que:

O(E[wly + Elw,])(1 — ¢)
o
OB[w] _ (k1[3+ k(1 — z/f)]) “0

= 0; (5.31)

O (1+ ki(1 =) 632

7z

Este caso é caracterizado por equilibrios que tendem a compensar a escassez de
trabalhadores com uma melhor selecio. Em um mercado com informagdo assimétrica sobre
a habilidade dos trabalhadores e empregadores que buscam captar os trabalhadores de alta
habilidade mesmo quando ndo sdo reconhecidos (caso 2), os empregadores tendem a compensar
a falta de trabalhadores hdbeis com melhores processos de selecdo para contratacdo. Ou de
maneira inversa, os equilibrios sdo apresentados de forma que quanto maior a participagao
de trabalhadores de alta habilidade menos empregadores estdo disposto a custear uma melhor
selecdo.

Quanto a dindmica em torno do equilibrio estacionario, quando o mercado se encontra
em uma posi¢cao em que ha aumento nos prémios dos trabalhadores de baixa habilidade quanto

maior a ignorancia dos empregadores, B W+E [@](1=+))

< 0, € possivel ocorrer equilibrios
estdveis como apresentado na Figura 5.4.

Dxf
J%ﬁ

=10

[

Figura 5.4: Diagrama de fase: Caso 2 (possibilidade de equilibrio estavel)

Esta situagdo configura-se para baixos valores de ). Contudo, se v for alto suficiente
8(E[w]w+6E[@](1—w)
)

para garantir ) > 0 ndo h4 possibilidade de equilibrio estavel. Ou seja, este

caso aponta para equilibrios onde € maior a ignorancia do empregador dada a maior participagcdo
de trabalhadores de alta habilidade.
Portanto, sabendo da relacdo inversa entre nivel médio de habilidade entre os

trabalhadores e o nivel de assimetria de informacao, € possivel afirmar que:

Corolario: 5.2.1. Para um dado equilibrio estdvel®® configurado com baixo nivel de

habilidade esperada, o maior interesse dos empregadores em selecionar gera saldrios mais

A(E[wly+Ew](1-v))
59 <0

%3Sendo os equilibrios estdveis caracterizados por
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“justos” contudo o saldrio esperado entre os trabalhadores de baixa habilidade sdo mais baixos

que em um equilibrio com maiores niveis de habilidade média da populacdo de trabalhadores.

5.4 Resultados

O diferencial da andlise aqui proposta é a endogeneizacdo do distanciamento
informacional, isto €, da assimetria de informacgdo, de forma que esta seja entendida como
uma variavel ligada ao comportamento estratégico individual dos empregadores. Baseado na
hipétese de que a assimetria de informacao € responsdvel pela diferenciagdo na remuneragao
de trabalhadores igualmente produtivo, o modelo permite analisar e explicar a evolugdo e
sobrevivéncia do comportamento discriminatério.

Ao analisar os casos distintos de como o mercado lida com o nio reconhecimento das
habilidades dos trabalhadores, caso 1 e 2, ttm-se que o mercado possui possibilidades diferentes
de equilibrio, sendo que as varidveis dinamicas sdo dadas de maneiras diferentes. Enquanto no
primeiro caso, o percentual de trabalhadores de alta habilidade estd ligado ao maior interesse
das firmas selecionarem, no outro, o elevado percentual de trabalhadores de alta habilidade no
mercado indica menor necessidade de selecao.

No primeiro caso, a tnica forma de um trabalhador de alta habilidade ser contratado
¢ este sendo reconhecido, assim como € a Unica forma em que um empregador possui
ganhos sobre este. Consequentemente, a decisdo por investigar um trabalhador € definida
pela possibilidade de ganhos com um trabalhador de alta habilidade em relagdo aos custos
e a probabilidade de encontra-lo (Equacdo 5.11). Por outro lado, o trabalhador somente
investird em alta habilidade se seus ganhos forem maiores que o dos trabalhadores de baixa
habilidade, e este fato € relacionado ao nimero de empregadores que estdo selecionando no
mercado (Equacdo 5.10). Para este caso, o equilibrio define um nivel minimo de firmas
selecionando necessdrio para incentivar um crescente aumento no percentual de trabalhadores
de alta habilidade de forma que mais firmas tendam a selecionar (Figura 5.3) 4.

No segundo caso, no qual, torna-se vantajoso aos empregadores captarem trabalhadores
de alta habilidade quando a habilidade real do trabalhador néo é reconhecida®, havendo muitos
trabalhadores habeis, as selecdes passam a ser menos necessdrias. Contudo, se o mercado
se encontra em uma estrutura com baixa capacidade produtiva por parte dos trabalhadores,
ou seja, os trabalhadores ndo estdo assumindo o custo do investimento em alta habilidade,
os empregadores devem selecionar para evitar perdas na contratacao equivocada, assumindo

maiores custos de selecao (Equacao 5.27).

%Em caso deste minimo de firmas nio seja alcancado, a populacio de trabalhadores tende a um equilibrio em
que ninguém possui incentivos a investir pois o mercado nao considera vantajoso a procura deste trabalhador de
alta habilidade.

% A tendéncia descrita para o primeiro caso pode levar o mercado a este segundo.
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Na realidade, a diferencga entre os dois casos se resume aos prémios e puni¢des relativos
a detencdo de informacgdo por parte dos trabalhadores de baixa habilidade. No primeiro
caso, maior assimetria no mercado estd ligada a maiores puni¢des aos trabalhadores de alta
habilidade, enquanto no segundo caso, um alto nivel de assimetria gera maiores prémios aos
trabalhadores de baixa habilidade. Estes resultados auxiliam na interpretacao da diferenciacdo
salarial entre diferentes populacdes de trabalhadores. O argumento de que populacdes com
menor habilidade média tenderiam a ser menos recompensadas a investir em capital humano, o
que justificariam as politicas afirmativas, ndo pode ser aceito para todos os casos.

Sejam duas populagdes de trabalhadores, de facil distingdo, como a cor da pele por
exemplo, com uma observada diferenca nas médias salariais de trabalhadores produtivamente
semelhantes entre as duas populacdes. Supdem-se ainda que € de interesse social aumentar a
capacidade produtiva dos trabalhadores. Dadas as hipéteses do modelo, esta situacao pode ser

entendida como:

* Se ambas as populagdes se encontram no primeiro caso, espera-se que a populacdo com
menor nivel médio de habilidade possua uma remuneragao média entre os trabalhadores
de alta habilidade menor que a recebida por trabalhadores semelhantes na populacao mais

habil. Isto €, para duas populacdes denominadas como P e B:

Sendo v > vp

= FElwp] > E[wp], pois 5 tende a ser maior que ¢ p.

Esta situagcdo, que pode ser caracterizada como uma discriminagdo estatistica , surge
como a mais intuitiva para a discussao, contudo, a necessidade de intervencao dependerd
do ponto de convergéncia para o qual as populagdes se encaminham. De acordo com a
Figura 5.3, se em ambas as populacdes, o nimero de firmas que selecionam se mantem
acima de um minimo necessario, 1), as diferencas tendem a desaparecer ao longo do
tempo. Porém, a necessidade de intervencao € realmente necessaria no caso de uma ou

ambas as populagdes estarem abaixo deste nivel de assimetria minimo.

* Se as populagdes se encontram no segundo caso, a diferenca na média salarial deve
ocorrer em prejuizo aos trabalhadores de baixa habilidade na populagdo com menor

habilidade esperada, Isto €, para duas populacdes denominadas como P e B:

Sendo v > vp

= Flwp] > FElwp], pois 5 tende a ser menor que p.

Neste caso, como os empregadores tendem a investigar mais dentre popula¢des com
menor prevaléncia de trabalhadores de alta habilidade, nestas ocorrem uma remuneracao

mais “‘justa”, isto €, dadas segundo as reais habilidades de cada trabalhador. A
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discriminacdo estatistica neste caso ocorre ndo pelo prejuizo aos trabalhadores da
populacao com mais baixo nivel de habilidade, mas pelos prémios que a outra populacao
recebe. A discriminacdo ocorre pois os empregadores estdo aceitando pagar prémios
maiores aos trabalhadores de baixa habilidade na populacdo em que existe maior

probabilidade de encontrar melhores trabalhadores.

Para este caso, intervencdes sio mais complexas que as observadas no primeiro caso,
pois menores prémios pagos aos trabalhadores também significa maior diferenca entre os
ganhos de trabalhadores de alta e baixa habilidade em uma mesma populacdo, portanto,
individuos da populagdo com menor nivel de habilidade possuem maiores incentivos a

investirem em alta habilidade °°.

%Ressalta-se que os resultados para o segundo caso, devem ser melhores analisados dada a impossibilidade de
determinar todos os equilibrios.
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6 Consideracoes Finais

Este trabalho foi dividido em trés ensaios que se complementam na mesma tematica:
o diferencial salarial e a discriminacdo salarial entre grupos. A discriminacdo como uma
reacdo justificavel em um mercado de informacao imperfeita contraposta aos possiveis danos
aos grupos minoritarios conduzem as discussdes nos dois primeiros ensaios de forma a
convergir para as andlises do terceiro, que trata da sobrevivéncia e efeitos deste comportamento.
O trabalho aborda o tema em questdo através de trés Oticas de forma a evidenciar este
comportamento, justificar sua presenca e analisar sua dinamica (ou sobrevivéncia) e efeitos.

As duas estruturas (ou os dois casos) encontradas no segundo ensaio, e trabalhadas
no terceiro, apresentaram duas interpretacdes diferentes para a relagdo entre discriminacdo e
capacidade produtiva dos trabalhadores. Considerando a populagcdo discriminada aquela que
apresenta remuneracio salarial média mais baixa para trabalhadores idénticos, observa-se a
possibilidade de efeitos maléficos deste comportamento sobre o estoque de capital humano dos
trabalhadores. Como observado no primeiro caso em que o equilibrio pode tender a eliminar
trabalhadores de alta habilidade para populacdes com maior distanciamento informacional,
justificada pelos baixos retornos relativos ao investimento. Contudo, no segundo caso, as
populacdes com vantagens salariais promovidas pelos maiores niveis de habilidade esperada
do grupo, sdo aquelas que possuem retorno do investimento em capacidade produtiva menor.
Este segundo fato ¢ justificavel pelo maior prémio pago aos trabalhadores de baixa habilidade,
que se beneficiam da menor necessidade de selecdo dos empregadores, que tendem a aproximar
os saldrios dos trabalhadores com diferentes habilidades.

Baseado nestas observagdes, a atuacdo de politicas de intervengao que visem a igualdade
entre grupos deve considerar a situacdo em que estes se encontram. Para o primeiro caso, a
reduc¢do de punicdes aos trabalhadores de alta habilidade pode permitir a convergéncia para um
equilibrio socialmente melhor, isto é, um equilibrio onde os trabalhadores buscam melhorar sua
capacidade produtiva e por isso sdo recompensados de maneira mais justa. Por outro lado, o
segundo caso € menos intuitivo. Como se paga um prémio indevido aos trabalhadores de baixa
habilidade pertencentes a populagdo com capacidade produtiva média mais elevada, politicas de
equidade se baseiam na reducdo salarial destes. Se optar por acdes que estimulem a igualdade
salarial de forma a aumentar os saldrios para trabalhadores da populagdo “discriminada”, isto
significa o pagamento do prémio indevido a eles. Como consequéncia, ocorre uma reducao nos
incentivos do trabalhadores de baixa habilidade a investir em capital humano devido a politica
paternalista.

Ressalta-se a necessidade de investigacdo quanto aos parametros do modelo: nivel
de produtividade, ganhos fora do mercado, custos de selecio e de investimento em alta
habilidade, taxa de demissao e as taxas de alcance das propostas para trabalhadores empregados
e desempregados. Sem a definicdo destes, ndo foi possivel afirmar sobre a unicidade do

equilibrio no segundo caso, fato que rejeitaria a necessidade de intervengdes para promoc¢ao
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de igualdade no longo prazo. A andlise focadas na definicao destes podem expandir a aplicagcdo
deste modelo assim como as conclusdes, contudo, o equilibrio para o segundo caso sugere
uma reparticdo de custos entre trabalhadores e empregadores que deve ser considerada para
elaboracdo de intervencdes independente dos parametros em questao.

O segundo artigo, além de viabilizar a analise da sobrevivéncia e efeitos da
discriminacdo contesta um resultado intuitivo que defende a discriminagdo salarial como
resultado da remuneracdo como fungdo da produtividade média da populacdo a quem pertence
o trabalhador. Esta forma se sustenta apenas em um mercado com informac¢do nula sobre os
trabalhadores (modelo no apéndice), sendo que a introducdo de um grau de assimetria ndo
extremo elimina tal pressuposicdo. O que se observa é que o nivel de assimetria é o precursor
e definidor da magnitude desta discriminacdo. Contudo, existe uma relacdo forte entre o
nivel de habilidade esperada de uma populacdo e as remuneracdes dos trabalhadores, como
apresentado no modelo dindmico, através de sua influéncia sobre as estratégias de contratacao
dos empregadores.

Quanto ao primeiro artigo, este revela a presenga de uma discriminacao salarial ligada
a cor da pele do trabalhador. Contudo, a andlise como proposta, com controle do background
familiar, é viabilizada apenas para o ano de 1996 devido a inexisténcia de dados para anos
posteriores. A andlise descritiva dos dados para os anos seguintes indicam melhorias em alguns
diferenciais, porém nao se pode se referir a uma necessaria reducdo da discriminagao.

Outro fato apresentado, foi a maior discriminacdo entre os grupos educacionais mais
elevados. Apesar de tentador relacionar este resultado aos resultados do modelo, é necessario
ressaltar que o diploma € um gerador de populacdes, pois permite aos empregadores segmentar
sem custos aqueles que possuem e os que ndo possuem diploma. Portanto, ¢ mais correto
afirmar que o modelo desenvolvido no segundo e terceiro artigo analisaria as diferengas entre
trabalhadores com maior habilidade e menor habilidade dentre aqueles que possuem diploma
ou dentre os que ndo possuem (analisada ndo realizada).

Os modelos desenvolvidos apresentam duas extensdes naturais que podem ser
exploradas no futuro. Primeiramente, € a inclusdo de utilidades subjetivas para os empregadores
relacionando a preferéncia por discriminar grupos e a possibilidade de sobrevivéncia deste
comportamento. No modelo aqui proposto, a discriminag@o nao teve o enfoque preferencial
por assumir que os empregadores decidem com base nas utilidades objetivas. Outro
desenvolvimento vai de encontro ao tratamento do diploma como sinalizagdo ao empregador

capaz de alterar a distancia informacional.
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Apeéndice

A Equilibrio em um mercado com informacao nula sobre a
habilidade do trabalhador

Seja agora o caso em que insere-se uma assimetria de informacdo absoluta quanto a
habilidade dos trabalhadores. Neste caso, o empregador faz uma proposta sem reconhecer
a verdadeira habilidade do trabalhador. Mantido o interesse na contratagdo de ambos
os trabalhadores, porém sem possibilidade de seleciona-los adequadamente °’ faz-se uso
unicamente da informacdo publica quanto a distribuicio de habilidade na populacio de
trabalhadores, v, para determinacao de um unico saldrio ofertado capaz de maximizar o lucro

esperado:
o (w) = (@ —w)l(w) + (g — w)L(w) (A.1)

Ressalta-se que, sendo r < w < T, nenhum trabalhador de alta habilidade serd contratado,
consequentemente a primeira parcela a direita da igualdade serd nula .

Para defini¢do da distribuicdo de oferta de saldrio no equilibrio com informacdo nula
sobre a habilidade do trabalhador, F,(w), como dado em 4.18, iguala-se o lucro obtido com o
menor saldrio pago nesta estrutura, w,,, com o lucro obtido para qualquer outro valor de w no

suporte de F},, entdo:

(@ — wvo)Z(wvo) + (g — wvo)l(wvg) = (y — w)l(w) + (g — w)l(w)
Vw supp(F,), sendo w,g > T (A.2)

@ — wUO)L(wUO) = (y — w)l(w) + (g — w)l(w)
Yw supp(F,), sendo w,og < T (A.3)

O numero de trabalhadores por firma é dado semelhantemente ao apresentado na
Equacgdo 4.16 (dado que fo1 mantida a suposi¢do da aleatoriedade da interagdo) alterando apenas

que ambos os tipos de trabalhadores estao a mercé da mesma fungdo de distribuicdao de oferta

9TConsidera a hipétese de que mesmo apds a contratagio, a habilidade individual do trabalhador permanece
oculta, resultando em iguais pardmetros de demissdo e na impossibilidade de se estabelecer mecanismos para um
problema de selecdo adversa. Apesar desta se distanciar da realidade, permite destacar o efeito da assimetria, sendo
que a quebra da mesma tende simplesmente a reduzir a magnitude dos resultados aqui encontrados.
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salarial, ou seja:

l(w) = T Yw, >T
(6+ A1 = Fy(w))
l(w) = = _ VY, > (A4)
(5 + >\1(1 - Fv(w))
Onde:
T = )\08(6 + )\1(1 - Fv(T)))
7 = hod(3+ M (1= Fu(r)))

Substitui-se entdo, o nimero de trabalhadores contratados a equacdo A.2, o que permite
a defini¢do da fun¢do de distribui¢ao de oferta de salarios:
-

(7= ) (6+ M0 Fo(w)) (g7 w) (5 (1 - Fulw))’

) ()

T

(64+ M(1 - F(w))”

(6+M(1 = Fy(w)))

Sendo 1— F,(w,,) = 1, considerando a ndo contrata¢do de trabalhadores quando saldrio

abaixo do valor do salério reserva e rearranjando os termos:

(*—w)?—i— ( —U)>T 2
F,(w) = (1—;{:1]{1) 1— ((yy - )?_F (‘Z - 7_) ,para wy,g > T (A.5)
— Wo Yy — wo)T

(1+ k1) (1-w)r+ (g -w)r\"
F,(w) = 1-— — ,para w,y < TFew >T
1+kq
0tk | (

F,(w) = min s

- (L)

Observa-se que sob a pressuposicao de ndo observabilidade dos trabalhadores ocorrem

,parawy <7 ,w <T (A.6)

dois casos distintos. Na Equagdo A.5, a fun¢do de oferta de salario € definida quando todas
as ofertas sdo maiores que o saldrio reserva dos trabalhadores de alta habilidade, enquanto
na Equacdo A.6, existem ofertas inativas para estes trabalhadores. No segundo caso, surge

uma descontinuidade na fun¢do de forma a preservar a caracteristica da fun¢do de distribuicao

103



acumulada , F, ser crescente em w 8 .

Como candidatos a w,, t€ém-se ambos os saldrios reservas, r ou 7. Para que w,o =T
é necessdrio que m,(w,0 = T), sendo 1 — F,(T) = 1, seja maior que 7,(w,o = r), sendo
1 — F,(r) = 1, entdo:

=@-mv > [(y—r)—(y—71-v) (A7)

Ou seja, o lado esquerdo da equacdo representa o ganho de se oferecer 7 e contratar
um percentual v de trabalhadores de alta habilidade; enquanto, no lado direito € representada
a perda de se pagar 7 para um percentual 1 — v dos trabalhadores que aceitariam uma oferta
mais baixa, de r(< 7). Se o ganho de contratar um trabalhador de alta habilidade é maior
que o custo de se pagar mais que o saldrio reserva ao trabalhador de baixa, dadas as suas
respectivas distribuicdes, entdo o menor saldrio pago serd 7, para que nao se deixe passar
nenhum trabalhador de alta habilidade.

Neste caso, onde o saldrio w,y = 7, a Equagao A.5 corresponde a funcdo de distribuicao

de oferta de saldrios dos empregadores, que pode ser reescrita considerando F,,(7) = 0 %.

1+ k [yv+y(1—v)]—w>1/2
F,(w) = 1—|—= — (A8
=5 1 (s )
Por sua vez, o maior salario ofertado w,,; é dado por:
_ 1_ —w, 1/2
Fv(wv1>: 1= 1+k1 1-— <[yv+y( U)] w1>
ky v+y(l—v)] -7
1 2
= w, = o+ =) = () (v+u0-v)]-7) (A9)

Define-se ainda o salario reserva dos trabalhadores de alta habilidade, baseado no

processo desenvolvido para Equagdo 4.21 '%:

b(1+ k1) + [gv + y(1 — v)](ko — k1)k1

(14 k1)% 4+ (ko — k1)k1 (A-10)

T =

101 Com base nestas varidveis, quando comparadas aquelas no modelo com perfeita
informacdo sobre os trabalhadores, ressalta a primeira vista o valor produtivo do matching

ponderado pela distribuicdo da habilidade na populagdo, [yv + y(1 — v)]. O surgimento

%d e d sio dados como na Equacio 4.13.

%Sendo r < T, entdo F,(r) = 0

1000 saldrio reserva dos trabalhadores de baixa habilidade ndio é relevante para este caso por ser menor que o
saldrio 7 e nenhum empregador ofertar menos que este.

10N ovamente, considerou-se as simplificacdes anteriores de 3 = 1 entre dois periodos consecutivos, kg = ’\5—”
€ ]{31 = %
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desta producdo esperada pelo empregador € a tipica discriminacdo estatistica, na qual, ndo
havendo informacgdes privadas sobre os agentes, faz-se uso de valores esperados, neste caso,
a distribuic@o de habilidade na populacgdo, v.

Neste caso, ha um saldrio esperado idéntico para os tipos de trabalhadores, dado por:

Blw) = [ adbuo) = [ af o)

14k 1 1 vz 1 v
= Elw] = ky 2<[yv+y(1—v)}—7"> / x([ywy(l—v)]—w) o

(7o +y(1—v)) =D (14 k) — 1
3k1 ((1 + k1) + (ko — k1)ky

Elw,] = (gv +y(1 - v)) - ) (A.11)

Proposicao: A.l1. Sob o pressuposto de informacdo nula sobre habilidade do trabalhador,
o saldrio médio, tinico para ambos os trabalhadores, baseia-se na produtividade esperada ,

[yv + y(1 — v)] e no maior valor dos ganhos fora do mercado dentre os trabalhadores, b.

Corolario: A.0.2. Um mercado com informagdo nula quanto a habilidade resulta em custos
maiores de contratagdo para os empregadores. O prémio pago a um trabalhador de baixa
habilidade é maior que a perda de um trabalhador de alta habilidade ao ser contratado sem

que seja reconhecido.

Prova
Comparando este resultado com os saldrios justos pagos aos trabalhadores em um
mercado de perfeita observabilidade das habilidades evidencia um prémio pela informagao ao

trabalhador de baixa habilidade e uma punicdo ao trabalhador de alta habilidade.

Punicao ao trabalhador de alta habilidade

Elw,) — Ew] =—-(7—y)(1 —v) (1 — ; ({(1 . ]gS;:_k(l]zz : ]11)]{;1]/{}1>> (A.12)

Prémio pela informacao ao trabalhador de baixa habilidade

Elw,] — Elw] = (7 — y)v <1—1< s ))

3\[(1+ k)% + (ko — k1)ki]kq

B (1+k)°—1

(A.13)
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O prémio pela informacgdo desconsidera o menor retorno do trabalhador fora do mercado
de trabalho e garante a este um ganho na remunera¢do dado pelo maior poder de negociagdo,
)

.

Em suma, o saldrio dnico esperado para um mercado com informagdo nula sobre a
habilidade individual do trabalhador € determinado pela produtividade média na populacdo de
trabalhadores. Esta situacdo gera uma puni¢do ao trabalhador de alta habilidade, baseada na
menor produtividade considerada no célculo dos saldrios ofertados. Por outro lado, o prémio
pago pela informacao aos trabalhadores de baixa habilidade € baseado na maior produtividade
além de desconsiderar as menores oportunidades destes fora do mercado, elevando seu poder
de negociagdo e, consequentemente, sua remuneraciao no mercado.

Este resultado condiz com os resultados da teoria da discriminacao estatistica, onde duas
populacdes com média produtiva diferente receberia uma média salarial mais baixa. Contudo,
deve ser destacado o fato de que isto ocorre sob total ignorancia dos empregadores. Além disso,
observa-se a falta de incentivos para com trabalhadores de alta habilidade que nido possuem
nenhuma recompensa pelos seus supostos esforcos e, consequentemente, para uma andlise
dinamica estes tenderiam a desaparecer.

Por fim, para o caso inverso, condicdo inversa a desigualdade da Equagdo A.7, o salario
mais baixo ofertado € igual ao saldrio reserva do trabalhador de baixa habilidade. Neste caso,
o mercado se mostra propicio a abrir mao de trabalhadores de alta habilidade em favor da
contratacdo de trabalhadores de baixa habilidade pelo valor adequado. Na realidade, segundo a

Equagio A.6, sendo w,o = r e {Yw € suppF,(w) = w < T} tém-se que:

1+ k (y—w)) "
F,(w) = @ 1=/ (A.14)
by (y-7)
Contudo, definido w,y = r implica em w,; < 7, isto €, nenhum salario oferecido

serd maior que o salério reserva do trabalhador de alta habilidade e, consequentemente, apenas
trabalhadores de baixa habilidade serdo contratadosOu seja, a oferta de saldrio no mercado sem
informacao quanto a habilidade dos agentes € idéntica a oferta de saldrios aos trabalhadores de
baixa habilidade quando reconhecidos, em perfeita informa¢do do empregador. Este resultado
remete ao mercado de carros usados de Arkeloff, no qual, permanece no mercado apenas os

bens de pior qualidade. Esta dltima situa¢do nio possui grande interesse analitica.
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