UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTEGRADA EM SAUDE COLETIVA —

PPGISC ’
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

A VIOLENCIA NA ESCOLA E A SUA RELACAO COM FATORES DE SAUDE
GERAL E CONDICOES DE TRABALHO DE PROFESSORES

LUANA VALERIANO NERI

RECIFE
2014



LUANA VALERIANO NERI

A VIOLENCIA NA ESCOLA E A SUA RELACAO COM FATORES DE SAUDE
GERAL E CONDICOES DE TRABALHO DE PROFESSORES

Orientadora: Prof* Dr® Albanita Gomes da Costa de Ceballos

RECIFE
2014

Dissertagao apresentada ao
Programa de  Pos-Graduagdo
Integrada em Satde Coletiva como
requisito para obtencao do titulo de
Mestre em Saude Coletiva.



[Ficha catalografica elaborada pela
Bibliotecaria: Monica Uchoa. CRB4-1010

N445v

Neri, Luana Valeriano.

A violéncia na escola e a sua relagdo com fatores de saude geral e
condicbes de trabalho de professores / Luana Valeriano Neri. — Recife: O
autor, 2014.

93 f.:il.; tab.; 30 cm.

Orientadora: Albanita Gomes da Costa de Ceballos.

Dissertacdo (mestrado) — Universidade Federal de Pernambuco, CCS,
Programa de Pés-Graduacdo Integrado em Saude Coletiva, 2014.

Inclui referéncias, apéndices e anexos.

1. Violéncia. 2. Saude do Trabalhador. 3. Docentes. |. Ceballos,
Albanita Gomes da Costa de (Orientadora). Il. Titulo.

614 CDD (23.ed.) UFPE (CCS2016-005)




¢4 PrEr

=% PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTEGRADA 2 Tadlet |
;?.S’ EM SAUDE COLETIVA

ne-

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO ‘113
UFPE PPGISC

Avenida Prof. Moraes Rego, 123
Cidade Universitaria, Recife-PE, 50670-901
(81) 2126-7450

LUANA VALERIANO NERI

“A VIOLENCIA NA ESCOLA E A SUA RELACAO COM FATORES DE SAUDE
GERAL E CONDICOES DE TRABALHO DE PROFESSORES”

A Banca Examinadora, reunida aos 17 dias do més de margo de 2014, considera a candidata

aprovada.

Prof* Dr* Albanita Gomes da Costa de Ceballos
PPGISC — UFPE
Orientadora

Prof* Dr* Adriana Paula de Andrade Costa e Silva
Departamento de Medicina Social - UFPE
Examinadora Externa

Prof* Dr* Maria Beatriz Guimaraes
PPGISC — UFPE
Examinadora Interna



"Nao ¢ possivel refazer este pais, democratizé-lo, humaniza-lo,
torna-lo sério, com adolescentes brincando de matar gente,

ofendendo a vida, destruindo o sonho, inviabilizando o amor.

Se a educa¢do sozinha nao transformar a sociedade, sem ecla
tampouco a sociedade muda. Ninguém educa ninguém, ninguém
educa a si mesmo. Todos educam-se entre si, mediatizados pelo

mundo"

(Paulo Freire)
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RESUMO

A violéncia escolar ¢ um fenomeno complexo que traz muitas repercussdes para todos os
individuos envolvidos. Seu efeito sobre os estudantes vem sendo bem investigado, no entanto
sdo poucas as entidades que voltam seus esfor¢os para compreender as consequéncias dos
eventos violentos para os profissionais docentes. A presente pesquisa tem como objetivos
retratar o cenario da violéncia na escola e conhecer a associagdo entre a violéncia ¢ as
condigdes de trabalho e de saude geral de professores em um municipio da Regido
Metropolitana do Recife (RMR) em Pernambuco — Brasil. Esse ¢ um estudo de carater
descritivo transversal realizado no periodo de agosto a outubro de 2011 com professores do
quadro de docentes do ensino fundamental de um municipio da RMR. Durante as atividades
de educacao continuada, os docentes responderam a um questionario que abordava aspectos
sociodemograficos, condi¢des de trabalho, satide geral e relatos de situagdes de violéncia
vivenciadas na escola e em seus arredores. Fizeram parte da amostra 525 docentes, dos quais
73,9% afirmaram ter vivenciado alguma situacdo de violéncia na escola ¢ 87,6% relatam ter
presenciado algum episoddio violento nos arredores da escola. Dentro da escola e em seus
arredores, a forma de violéncia mais comum foi a agressdo verbal (42,9% e 75,1%,
respectivamente). A iluminag¢do, a acuUstica, o mobilidrio e a ventilagdo inadequados
demonstraram possuir relagdo com a violéncia dentro da escola bem como os problemas
circulatorios, digestorios e as alteragdes vocais. Os resultados obtidos apontam que a elevacao
dos indices de violéncia e as precarias condi¢des de trabalho tornam os professores mais

vulneraveis a problemas de satde.

Palavras-chave: Violéncia. Satde do Trabalhador. Docentes.



ABSTRACT

The school violence is a complex phenomenon that brings many repercussions for all
individuals involved. Its effect on students has been well investigated, however there are few
entities that turn their efforts to understand the consequences of violent events for professional
teachers. This research aims to show the scene of violence in the school and meet the
association between violence and working conditions and overall health teacher in a city of
Recife Metropolitan Region (RMR) in Pernambuco - Brazil. This is a descriptive cross-
sectional study conducted in the period August-October 2011 with teachers framework for
teaching elementary school in a city in RMR. During activities of continuing education, the
teachers completed a questionnaire that addressed sociodemographic characteristics, working
conditions, general health and reports of situations experienced violence at school and in their
neighborhood. The sample consisted of 525 teachers, of whom 73.9% reported having
experienced a situation of violence in school and 87.6% reported having witnessed a violent
incident outside the school. Within the school and its surroundings, the most common form of
violence was verbal aggression (42.9% and 75.1%, respectively). The lighting, acoustics,
furniture and inadequate ventilation have demonstrated relation to violence within the school
as well as circulatory problems, digestive and vocal. The results suggest that elevated levels of

violence and precarious work conditions make teachers more vulnerable to health problems.

Keywords: Violence. Occupational Health. Teachers.
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1 APRESENTACAO

O ambiente escolar sempre foi considerado um espago propicio a formagdo de
cidadaos mais conscientes, um local protegido dos acontecimentos externos, inviolavel em
sua seguranga, mais pelo significativo papel que exerce do que por sua estrutura fisica e

sistemas de seguranga.

O professor, dentro desse sistema, representava um papel de destaque, considerado um
mestre, um guia para os que ali se encontravam. Visto como uma figura de respeito, o docente
permanecia dentro da instituicdo, juntamente com os diretores e funciondrios, intocavel,

blindado das adversidades que ocorriam nesse recinto.

No entanto, o que vem chamando a atencdo ¢ a forma como o profissional da educacao
e os demais funcionarios estdo sendo atingidos pela mudanga no cendrio da violéncia atual. A
escola, antes, respeitada pelos perpetradores desse fendmeno, tem, no seu interior, os

principais responsaveis pela sua pratica.

Isso significa que, atualmente, a violéncia ndo se mantém externa a escola, tdo pouco
obedece a hierarquia nesse ambiente, tendo inclusive, se tornando frequente o uso de

violéncia contra o profissional docente.

Da mesma forma que se percebeu uma invasao desse fenomeno social no ambiente
escolar, torna-se inevitavel observar a mudanga que sofreu a figura do professor. A carreira
académica vem sendo cada vez menos procurada pelos jovens em formagdo uma vez que

muitos dos que ja a exercem reclamam constantemente das precarias condi¢des de trabalho,



sejam no ambito fisico, nas longas jornadas de trabalho, na baixa remuneragdo, na pouca ou

nenhuma valorizagdo recebida bem como o pouco estimulo a capacita¢ao profissional.

Diante desse panorama, estudos vém sendo realizados com a finalidade de identificar
fatores associados a esses acontecimentos, os principais agentes envolvidos bem como as
vitimas. Apesar disso ¢ dificil identificar de forma clara e definitiva esses pontos uma vez que
ao tratar de violéncia ndo ¢é possivel dar a cada individuo apenas um papel, ou seja, 0 mesmo

individuo que hoje ¢ vitima de um ato violento pode ter sido o perpetrador para outrem.

Da mesma forma, ¢ dificil definir o que ¢ violéncia em um Unico contexto, levando em
conta que esse fenomeno ¢ multicausal, dependendo sempre do contexto social, econdmico,
das caracteristicas pessoais de cada individuo, e, inclusive da época vivida. Ou seja, a
violéncia que vem tornando-se uma crescente no cenario mundial atual tem sido refletida

também na escola.

Importante esclarecer que as questdes sociais, especialmente as exclusdes sociais
reverberam na violéncia escolar, ndo sendo este ambiente o responsavel exclusivo pela génese
da violéncia. Torna-se, no entanto, essencial entender também que esse fato ndo deve eximir a

escola de tomar medidas que previnam e combatam esses fenomenos.

Politicas publicas vém sendo desenvolvidas de modo a minimizar a violéncia escolar
uma vez que suas consequéncias repercutem direta e indiretamente no sistema de satde

fazendo com que haja um importante impacto no sistema de satde publico.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 VIOLENCIA

A violéncia vem sendo considerada, em todas as suas formas, como uma
endemia. Essa visdo ¢ presente, especialmente, quando se fala nos grandes centros
urbanos (LEAO, 2009). Esse fenomeno, entretanto, ndo é recente, sendo citado em
todas as sociedades conhecidas tanto em seus periodos pacificos quanto em seus
momentos de guerra e, tampouco, esta restrita as capitais ocorrendo também no

interior do pais (MINAYO, 1994).

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) define violéncia como: “O uso
intencional da forga fisica ou do poder, real ou em ameaga, contra si proprio, contra
outra pessoa, ou contra um grupo ou uma comunidade, que resulte ou tenha grande
possibilidade de resultar em lesdo, morte, dano psicologico, deficiéncia do

desenvolvimento ou privagdo” (KRUG et al, 2002).

E um fendmeno social e histérico, ndo sendo, por si s6, um problema de satde
publica. No entanto, vem assim sendo considerada na medida em que afeta a saude do
individuo e da coletividade tendo em vista que, para sua prevengdo e controle,
necessita da formulacdo de politicas publicas e abordagens especificas para o

problema (MINAYO, 2007).
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Tao antiga quanto a sua existéncia ¢ a preocupacdo humana em entender a
esséncia do fendmeno, sua origem, natureza, modos de atenud-la ou mesmo elimina-
la. Sabe-se que a violéncia ndo faz parte da natureza humana, ndo tendo, portanto,
raizes bioldgicas. Ela estd mais fortemente relacionada ao cendrio, época e cultura em
que se desenvolve, devendo sempre ser contextualizada (MINAYO, 1994). Devido a
isso possui um carater dindmico caracteristico dos proprios fendmenos sociais.

(ABRAMOVAY, 2005)

De acordo com a Teoria dos Sistemas Bioecoldgicos do Desenvolvimento
Humano proposto por Urie Bronfenbrenner (2011), a violéncia resulta de uma
complexa interacdo entre os fatores individuais, relacionais, contextuais e sociais. Os
fatores individuais abrangem os fatores historicos, sociais, bioldgicos e pessoais
intrinsecos ao individuo que podem torna-lo propenso a ser vitima ou perpetrador da
violéncia. Os relacionais tratam das relagdes vivenciadas com a familia, amigos,
companheiros e parceiros intimos que também podem alterar a possibilidade de risco
de vitimizagdo ou perpetracdo da violéncia (MARTINS, 2004; BRONFENBRENNER,

2011).

Os contextuais discorrem a respeito do ambiente onde se ddo as relagdes,
como as escolas, vizinhanca, ambiente laboral e buscam identificar quais
caracteristicas podem estar associadas ao maior risco de sofrer ou praticar a violéncia.
Os fatores sociais tratam de aspectos mais amplos que podem influenciar a situagdo de

violéncia, como o panorama econdmico local, acesso aos servigos basicos de satde,
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educagdo ¢ moradia entre outros. (ASSIS, 2010; PIGATTO, 2010;

BRONFENBRENNER, 2011)

No seu modelo de desenvolvimento, Bronfenbrenner (2011) afirma que as
diferentes formas de interagdo que ocorrem entre o individuo e o ambiente, para serem
efetivas e influenciar no desenvolvimento humano devem ocorrer de forma ampla e
por periodos estendidos de tempo. Enfatiza ainda que deve existir uma relacdo de
bidirecionalidade, uma reciprocidade entre os agentes que interagem. Isso significa
que assim com o ambiente possui influéncia sobre o individuo, o mesmo também age

no ambiente em que estd inserido. (MARTINS, 2004; BRONFENBRENNER, 2011)

O autor deixa claro, no entanto, que o poder, o conteudo e a direcdo dos
processos proximais para fomentar o desenvolvimento humano podem se diferenciar
amplamente uma vez que sujeita-se a caracteristica da pessoa, ao contexto no qual a
mesma esta inserida, as relacdes sociais e as mudancas que sucederam-se ao longo do

vida e, inclusive, ao periodo historico vivenciado pelo individuo.

A violéncia ¢ um fato de grande magnitude e de dificil conceitualizagdo uma
vez que sua interpretacdo depende fortemente de um julgamento social, cultural e
legal, sendo considerada um fendomeno socialmente construido, quase inviabilizando
uma elaboragdo conceitual consensual (MINAYO, 1999; RISTUM, 2004).

Pode ser definida como um ato de brutalidade fisica e/ou psiquica contra
alguém e caracteriza relagdes interpessoais descritas como de opressdo, intimidacao,
medo e terror. Pode se manifestar também através de simbolos, desenhos,

preconceitos, sendo conhecida como violéncia simbolica (SALLES et al, 2008).
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Hegel (1980) apud Minayo (1994) diz que a violéncia pode ser vista como uma
forma de expressdo de consciéncia uma vez que ¢ um caminho possivel em
contraposi¢do a tolerancia, ao didlogo, ao reconhecimento e a civilizagdo. Desta
forma, ela faz parte da propria condigdo humana e possui caracteristicas peculiares a
cada sociedade.

Para Hannah Arendt (2011) a violéncia surge como a desintegracdo do poder.
Deve-se esclarecer que, para a autora, o poder estd presente em toda e qualquer
comunidade politica — ele se materializa através da atuacdo em conjunto, que, por sua
vez, requer o consenso de muitos no curso de uma determinada agdo. Por isso a
mesma entende que violéncia e poder seguem trajetérias opostas. A afirmacdo de um
significa a desintegracdo do outro.

Baseada nisso, Arendt (2011) afirma que a partir do momento em que os
comandos ndo sdo mais generalizadamente acatados, por falta de consenso ou opinido
favoravel, implicita ou explicitamente, sdo fomentadas situacdes que podem vir a
cursar em violéncia.

Para definir o panorama da violéncia e suas formas de existéncia, ¢ relevante
distinguir os termos agressdo, agressividade e violéncia. A agressio ¢ uma
predisposicdo bioquimica reacional: o sentir-se frustrado leva a anglstia e a
agressividade, que, por sua vez, impele a atos de brutalidade que podem ser expressas
fisica e verbalmente (CHARLOT, 2002; ANSER, 2003). Lan (2010) afirma que a
agressividade pode ser explicada por trés concisos aspectos: o desejo de provocar
danos a outrem; o desejo, por parte da vitima, de se defender de atos agressivos € uma
forma de reagir a provocagdes e incitagdes.

A violéncia remete a uma caracteristica da agressdo, enfatiza o uso da forga, do

poder e da dominacdo. Sendo assim, toda agressdo ¢ violéncia, uma vez, que faz uso
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de forca. Parece pertinente, no entanto, distinguir entre a agressdo que usa a forca
como uma ameaga daquela agressdo violenta onde a forca utilizada vai além da
exigida e o individuo sente prazer em infligir dor, humilhar (CHARLOT, 2002).

A partir de sua origem, a violéncia pode ser dita como estrutural, que consiste
na violéncia originada pelo ndo acesso aos direitos conquistados pela sociedade por
uma parcela da populagdo que detém o poder estruturando uma relagao de opressao de
grupos, classes, individuos e nagdes. Nesse tipo de violéncia, o privar o outro, assim
como ser privado sdo considerados como naturais pela sociedade como um todo
(MINAYO 1994).

A violéncia também pode ser classificada como de resisténcia ou reativa. Essa
forma de violéncia consiste na resposta dos grupos desprivilegiados pela violéncia
estrutural. A violéncia reativa costuma ser criticada e reprimida por aqueles que detém
o poder politico, econdmico e social. Diante dessa forma de violéncia vivencia-se a
contradi¢do entre usar a violéncia que despreza a justica e a violéncia que tenta

reestabelecer e defender a justica (MINAYO 1994).
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Um terceiro tipo de classificagdo faz referéncia a violéncia da delinquéncia,
que se expressa nas acdes ilicitas socialmente reconhecidas. Essa forma especifica de
expressdo deve ser vinculada a violéncia estrutural uma vez que esta acaba por aliciar
e impelir o individuo ao delito. Minayo (1994) afirma que a desigualdade social,
alienagdo no trabalho e nas relagdes sociais, bem como o menosprezo as normas e
valores em funcao do lucro ou beneficio individual imediato, o consumismo bem
como o culto ao machismo somam-se para expandir a delinquéncia.

Ristum, em 2004, ampliou a classificacdo elaborada por Minayo, incluindo
mais uma categoria que a mesma chamou de violéncia de resisténcia deslocada, onde
as reagdes de situacdo de dominacdo sdo dirigidas a outros alvos que ndo aqueles
produtores da subordinagao.

Por sua ampla e irrestrita agdo, a violéncia acaba por tornar-se um aspecto de
importancia em todas as esferas de governo, inclusive no setor saude. Isto se mostra
factivel uma vez que os individuos que foram vitimados pela violéncia, qualquer que
seja ela, acabam por inflar o sistema de satide em busca de servicos de emergéncia,
atengcdo especializada, clinicas de reabilitagdo, assisténcia social e psicologica em
virtude dos traumas fisicos, psicoldgicos, morais e relacionais gerados (OPAS, 1993).

Apesar da ciéncia do impacto negativo da violéncia, ndo tem sido possivel
distinguir alguns aspectos importantes como, por exemplo, o carater de acidentalidade
ou direcionalidade dos atos, a legalidade ou arbitrariedade das ac¢des. Além disso, o

item causas externas na Classificacdo Internacional de Doencas (CID) engloba eventos
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em excesso, qualificando-os todos como causas externas (MINAYO, 1994). Esses
entraves acabam por prejudicar estudos que se propdem a revelar o cendrio da
mortalidade e morbidade por violéncia prejudicando, consequentemente, a elaboracao

e especificidade das agdes preventivas e de cobertura.

2.2 VIOLENCIA NA ESCOLA

A violéncia estd presente em varios cenarios, inclusive na escola. Esse local
considerado como agéncia socializadora e mediadora dos conhecimentos socialmente
adquiridos pela sociedade, vem se deparando com o fendmeno da violéncia estudantil,
através de cenas de agressividade entre alunos, trafico de drogas, furtos, indisciplina,
depredacdes e desrespeito com os profissionais que nela atuam, bem como ofensas
verbais, aparentemente menos graves, que revelam atitudes discriminatorias,
segregativas e humilhantes, por vezes dificeis de perceber ou mensurar (PIGATTO,
2010).

O aumento de situagdes de violéncia no ambito do trabalho vem se
constituindo um importante problema de Saude Publica, que tem impacto na dignidade
e na qualidade de vida desses trabalhadores, bem como na qualidade do oficio

desempenhado (OLIVEIRA, 2008).

O fendmeno da violéncia nas escolas é pensado pelos professores e opinido
publica como um fendmeno novo, o que ndo ¢ veridico. Essas manifestacdes no
ambiente escolar datam do século XIX onde manifestacdes explosivas por vezes
findavam em prisdo dos participantes. No entanto, o que tem se revelado inédito sdo as

formas com que a violéncia se manifesta atualmente (CHARLOT, 2002; PINO, 2007).
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Isso ¢ representado, primeiramente, pelos atos praticados que tem se tornando
muito mais graves, como homicidios, agressdes sexuais, uso de armas brancas ou de
fogo. Apesar de ndo serem tdo frequentes, essas ocorréncias passam aos cidaddos a
sensacdo de inseguranca dentro do ambiente educacional. Outra peculiaridade se
refere & maneira com que o docente ¢ tratado pelo alunado. Se outrora o professor era
tido como um mestre, uma figura admiravel e respeitavel, o status desse profissional
sofreu consideravel depreciagdo fazendo com que o mesmo se torne vitima de insultos

e agressoes por parte dos discentes (CHARLOT, 2002).

Outro aspecto que chama atengdo ¢ o fato de os jovens envolvidos nos atos de
violéncia, como vitimas ou algozes, serem cada vez mais jovens, tendo, por vezes,
cerca de 8 a 13 anos. Acrescenta-se a isso a percep¢ao de que a escola, antes um local
de abrigo e protegdo, tornou-se vulneravel as chamadas “intrusdes externas”. Esse
fendmeno retrata a invasdo de bandos de jovens que adentram o ambiente escolar, e
at¢ mesmo salas de aula, para vingar-se de disputas e brigas ocorridas no bairro

(CHARLOT, 2002).

Diante desse breve panorama, torna-se importante diferenciar expressdes que
sdo usadas rotineiramente como sindnimo, como violéncia na escola, da escola e a
escola. Ao empregar a expressao violéncia na escola, faz-se referéncia a algum evento

ocorrido dentro do ambiente escolar, do seu espago fisico sem, no entanto, estar
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necessariamente relacionado a natureza e a atividades institucionais escolares
(CHARLOT, 2002). A violéncia na escola engloba ac¢des protagonizadas por membros
da escola (alunos, professores, diretores, funcionarios) e realizadas com motivagao

pertinente as caracteristicas e dindmica desta instituicao (RISTUM, 2004).

A violéncia a escola, esta sim, faz mencdo a acontecimentos ligados a
instituigdo e natureza escolares, onde a violéncia estd voltada para a instituigdo e os
entes que a representam; a violéncia da escola € uma violéncia praticada pela propria
instituigdo e seus agentes sob os jovens, como atitudes desdenhosas, atribuigdes

arbitrarias de notas, atos grosseiros, racistas e/ou injustos (CHARLOT, 2002).

No espago educacional, socidlogos franceses desenvolveram uma distingao
teorica da violéncia. Afirmam ser considerada propriamente violéncia quando o sujeito
praticante ataca a lei com o uso de forca ou ameaca usa-la. Na transgressdo, o
individuo nao fere a lei, mas acaba por desrespeitar o regulamento interno da
instituigdo onde estd inserido, aqui se pode englobar o absenteismo, ndo realizagdo de
trabalhos escolares, falta de respeito, entre outros; a incivilidade, por sua vez, nao
contradiz a lei ou o regimento interno do estabelecimento, mas rompe com as regras
de boa convivéncia onde sdo mencionadas atitudes como as brincadeiras de mau
gosto, palavrdes, apelidos, desrespeito ao professor/aluno e a agressdao verbal

(CHARLOT, 2002; VIEIRA, 2010).

No entanto, a clara distingdo acima citada vem sendo considerada ultrapassada
devido ao fato de que a conjuncdo de transgressdes ou incivilidades pode fazer com

que alunos e professores se sintam atacados em sua dignidade o que merece o nome de
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violéncia. E importante mencionar que essas atitudes podem ser tomadas tanto por
alunos como por professores e/ou gestores das instituigdes de ensino, ndo obedecendo,

necessariamente, a uma hierarquia (VIEIRA, 2010).

Galvao et al. (2010) refere-se ao termo violéncias escolares, uma vez que o
mesmo considera a escola como autora, vitima e palco da violéncia. Ela pode ser dita
autora quando exclui socialmente uma parte dos alunos; vitima, quando seus gestores
e docentes sdo vitimados, em parte como rea¢do pela violéncia que eles mesmos
produzem e, por fim, palco os conflitos entre os que dela fazem parte se desenrolam

em seu ambiente.

A violéncia estad presente no cotidiano de todos os cidaddos, mas esta
fortemente associada a juventude tornando-se cada vez mais frequente em seu dia-a-
dia de modo que, atos antes tidos como agressivos, hoje ndo sdo assim considerados,
tendo em vista a sua frequéncia e o contexto em que ocorrem. Isso termina por
provocar a banalizagdo da violéncia facilitando sua propagagdo. (SALLES et al,
2008). Esse fenomeno ¢ conhecido como agressdo prd-social, aquela cujos
instrumentos e motivacdes sdo considerados socialmente aceitos e dentro dos padroes
morais de um grupo (TULLOCH, 1995).

Mesmo ocorrendo em um ambiente especifico, essa forma de violéncia sofre
grande influéncia dos fatores sociais, tais como a exclusdo social, o descrédito das
institui¢des politicas, bem como estd ligada ao esteredtipo dos adultos em relagdao aos
jovens e adolescentes gerando preconceitos, discriminacdo que podem desencadear

conflitos entre os jovens e entre jovens e adultos. Essa populagdo passa também por
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um periodo onde os diplomas e as institui¢des escolares sofrem pela perda na sua
crenca de legitimidade e pela dificuldade em atingir os objetivos preconizados pela
escola como status e ascensdo social (DUSI, 2005; SALLES et al, 2008).

Sebastido (2013), afirma que a situacdo da violéncia vivenciada na escola
também esta relacionada com as mudangas progressivas que vem ocorrendo na
socializacdo, especialmente a infantil, nas sociedades contemporaneas. Isso também
pode ser atribuido ao fato de a organizacdo escolar, seu papel e o papel dos docentes

estarem passando por redefini¢des.

2.3 VIOLENCIA CONTRA O PROFESSOR

A funcdo do docente ndo se restringe ao processo de condugdo ao
conhecimento, engloba o planejamento e gestdo dos planos escolares e a facilitacdo da
relacdo escola-comunidade. Esse acimulo de fungdo acaba por sobrecarregar esse
profissional, uma vez que o mesmo passa a ter sua jornada de trabalho aumentada,
sem, no entanto, receber créditos e remuneracdo pelo trabalho adicional
desempenhado (GASPARINI et al, 2005; NEVES, 2006).

A profissdo do professor tem sofrido modificagdes que se devem a fatores
como o fato de as institui¢des que influenciam os agentes sociais (familia, amigos e
ambiente cotidiano) repassarem a sua funcdo de condugdo moral para a escola e o

surgimento de novas fontes de transmissdo de conhecimento, cultura e de socializagdo
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(meios de comunicacdo e consumo em massa) (MERAZZI, 1983 apud CARLOTTO,
2002; SILVA e MULLER, 2012). Essa modificacio excessiva e ocorrida em curto
periodo de tempo pode provocar mal-estar naqueles profissionais que ndo conseguem
se adaptar as novas condigoes.

O “mal-estar” docente ¢ considerado um relevante problema atual dos
trabalhadores da educacgdo, relacionando-se ao seu ambiente profissional: violéncia
nas salas de aula, esgotamento fisico, deficiéncias nas condi¢des de trabalho e
escassez de recursos materiais, desvalorizagio profissional (ARAUJO, 2005; NEVES,

2006).

As condicdes de trabalho dos professores que se mobilizam para atingir metas
de produgdo e qualidade de ensino nessa nova realidade acabam por gerar danos sob o
aspecto fisico, cognitivo e afetivo refletindo em sintomas clinicos que podem explicar
o absenteismo, especialmente por transtornos mentais comuns (TMC) (GASPARINI et

al, 2005).

Gasparini et al (2005) mostraram que, de maio de 2001 a abril de 2002, a
Geréncia de Saiude do Servidor e Pericia Médica (GSPM) de Belo Horizonte atendeu
16.556 servidores da educacdo, dos quais 92% foram afastados do trabalho. Destes,
84% sao representantes da categoria dos professores. Dos diagnodsticos que
provocaram o afastamento, 15% referem-se aos transtornos psiquicos, 12%
relacionam-se a doengas do aparelho respiratorio e 11% representam as doengas do

sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo.
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Fatores como a falta de projetos de educagdo continuada para capacitacido
profissional, o grande niimero de alunos por turma, a infraestrutura inadequada, a falta
de participacao familiar, a desvaloriza¢do profissional sdo tidos como estressantes. A
situacdo desfavoravel de trabalho faz também com que esses profissionais acabem por
ter de se adaptar ao panorama vigente desenvolvendo seu trabalho ndo da forma
considerada ideal, o que faz com que ele passe a se sentir desmotivado, impotente e
fracassado (GASPARINI et al, 2005).

A cronicidade dessa situagao desgastante leva a um quadro que se reflete como
apatia, alienacdo, problemas de saude, absenteismo e ao desejo de abandonar a
profissdo. O absenteismo, dentro desse contexto ¢ visto como uma forma que o
docente encontra de fugir, mesmo que temporariamente, do seu ambiente laboral
(CARLOTTO, 2002), sendo considerado também como fator para o aumento da
violéncia (JOYCE e MMANKOKO, 2014).

Essa situagdo, que recebe o nome de Sindrome de Burned out ou Burnout,
sendo no Brasil conhecido como Sindrome do Esgotamento Profissional, caracteriza-
se como estresse ocupacional, ¢ um fendmeno individual e cumulativo, podendo levar
meses ou anos para se instalar e tornar-se perceptivel e que se alimenta de exaustacao
fisica e emocional, bem como de frustracdes emocionais (REIS et al, 2005).

Essa sindrome pode ser caracterizada como uma exaustdo emocional e atitudes

cinicas e negativas dos profissionais em rela¢do aos sentimentos dos individuos para
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os quais dirigem o seu trabalho, uma vez que nao ha recursos emocionais
disponiveis (REIS et al, 2005).

Joyce e Mmankoko (2014) relatam que essas atitudes do professor sdo
encaradas pelos discentes como falta de profissionalismo, o que alimenta ainda mais
as atitudes agressivas do aluno contra o professor, como uma forma de reagcdo aos
maus-tratos sofridos.

No caso dos professores, Sindrome de Burnout pode ter como consequéncia
prejuizos no planejamento das aulas, perda de entusiasmo e criatividade, frustragao, a
sensacdo de ser hostilizado pelos colegas e alunos, autodepreciagdo e arrependimento

de ter investido nessa profissao (CARLOTTO, 2002).

Alguns estudos apontam os professores idealistas e entusiasmados como os
mais vulneraveis a sindrome uma vez que costumam ser muito comprometidos com o
seu trabalho vindo a sentirem-se decepcionados quando ndo sdo reconhecidos em sua
dedicacao (CARLOTTO, 2002).

Lokmi¢ et al (2013) alegaram que o risco de exposi¢do ¢ menor com a idade e
o tempo de servigo. Isso poderia se explicar pelo fato de que os docentes com mais
experiéncia conseguiriam manter a disciplina e os estudantes respeitariam sua
autoridade. Por outra perspectiva, isso pode ocorrer porque, com o passar dos anos, o
profissional ficaria menos sensivel a comportamentos inapropriados e ndo daria aos

mesmos a devida importancia.
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Somando-se as condigdes para o desempenho da profissio muitas vezes
desfavoravel, o docente vem se deparando com um ambiente de trabalho cada vez
mais hostil, no qual o mesmo pode passar a ser vitima seja da violéncia fisica, seja da
psicologica, podendo, em virtude desse cendrio, vir a apresentar sintomas como dor de

cabeca, fadiga, depressdo, entre outros (WILSON, 2011).

Desde a década de 1980 varios estudos tém sido desenvolvidos explorando a
violéncia na escola e o estudante enquanto vitima. No entanto, poucos sdo os que
tratam o professor como vitima e, mais escassos ainda, sdo aqueles que se propde a
discutir as consequéncias que a violéncia contra esse profissional possa gerar
(deterioracdo da relagdo aluno-professor, queda da qualidade de ensino, sindrome de
Burnout e sensacdo de medo constante proveniente da violéncia no ambiente de

trabalho) (WILSON, 2011; REDDY et al., 2013).

Todas essas consequéncias citadas acima fazem com que parte dos docentes
cogite mudar de emprego. Um estudo realizado nos Estados Unidos da América
(EUA) apontou que 12% desses professores afirmam que esse medo da violéncia na
escola causou estresse fisico € mental, bem como prejuizos no desempenho da fungio.
Esses dados refletem a opinido daqueles que mesmo ndo tendo sido vitimas da
violéncia sentem-se constantemente ameacados. Esse relato comprova que apenas o
ato de temer e sentir-se vulneravel no seu proprio ambiente de trabalho é o suficiente

para causar efeitos adversos nos profissionais da educacdo. (WILSON, 2011).
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Anser (2003) afirma em seu estudo que embora o conceito de violéncia esteja
fortemente ligado ao aspecto social, foi observado que apenas os alunos foram
considerados como agentes desse tipo de acdo. Os educadores excluiram-se desse
sistema de relagdes no qual ocorre a violéncia, talvez por indiferenga ou indefini¢des
de papéis e habilidades insuficientes para agir diante das situagdes que se apresentam
no cotidiano escolar. Apesar de ser agente desse sistema no qual a violéncia se
manifesta e reproduz o professor também vem a ser sua vitima.

Diante desses fatos ¢ importante tragar um panorama da situacdo de violéncia
das escolas e refletir a respeito das possiveis causas e das repercussdes da violéncia na

qualidade de ensino e na situacao de saude dos envolvidos.



26

3 JUSTIFICATIVA

A violéncia ¢ considerada um fendmeno polissémico, que se apresenta de distintas
formas e ndo possui restricdes quanto a classe social, raga, género e local para que seja
expressa.

Esse fato pode ser observado pelo aumento crescente das acdes violentas que vem
sendo propagadas pela midia no ambiente escolar. Cenério antes considerado templo de
seguranga ¢ de estimulo para o desenvolvimento de habilidades cognitivas e percepto-
sensoriais.

A violéncia na escola pode se manifestar através de agressoes fisicas, verbais e/ou
morais, ndo obedecendo, necessariamente, a uma hierarquia e podendo ser perpetrada por
qualquer individuo que esteja presente nesse local.

Escolas cujos indicadores de violéncia sdo considerados altos apresentam, dentre a
equipe de docentes, elevados niveis de sintomas fisicos e psiquicos, representando um risco
para a saude desses individuos (CELIK, 2010).

Essas acdes deletérias contra os discentes tém suas consequéncias melhor exploradas.
No entanto, sdo poucos os estudos que se debrucaram sobre o professor a fim de investigar
quais as repercussoes para a saude desses profissionais, bem como para sua percepcao da sua
capacidade de desenvolvimento de seu oficio (ESPELANDE et al., 2013; MIRANDA et al.,

2014).
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4 OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL
e Identificar a violéncia nas escolas e a sua relagdo com as condi¢des de trabalho e
saude geral de professores de escolas publicas municipais de um municipio da Regiao

Metropolitana do Recife (RMR), Pernambuco — Brasil.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conhecer o perfil dos professores da rede de ensino municipal de um municipio da
Regido Metropolitana do Recife (RMR) de acordo com dados sociodemograficos,

condicdes de trabalho e de satide geral.
e Estimar a prevaléncia de violéncia contra o professor na escola.
e Descrever as situacdes de violéncia vivenciadas na escola quanto ao tipo de violéncia

e agressores envolvidos.
e Analisar a associacdo entre a violéncia na escola e as condi¢des de trabalho do

professor.
e Analisar a associagdo entre violéncia na escola e saude geral da populagdo estudada.
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5 MATERIAIS E METODOS

O presente estudo ¢ um recorte do projeto de pesquisa Condi¢des de Trabalho e
Satide do Professor, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Pernambuco (CEP/CCS/UFPE) sob o
registro 008-11 (Anexo I).

Trata-se de um estudo transversal de carater exploratorio. O estudo transversal
ou seccional ¢ uma estratégia de estudo epidemioldgico que se caracteriza pela
observagdo direta de determinada quantidade planejada de individuos em um so
momento (KLEIN, BLOCH, 2009).

De modo geral, o emprego do estudo seccional relaciona-se com a necessidade
de conhecer e explorar de que maneira uma ou mais caracteristicas, sejam elas
individuais ou coletivas, distribuem-se em uma determinada populagao.

A descricao da distribuicdo de um agravo da satide em uma populacdo ¢ uma
das fontes imprescindiveis para o planejamento e administragdo de ac¢des voltadas para
prevencdo, tratamento e reabilitacdo tanto em nivel coletivo quanto individual
(KLEIN, BLOCH, 2009).

Dentre as vantagens deste modelo de estudo, destaca-se:
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a) Facilidade na execugdo e de custo reduzido (quando comparado aos demais

tipos de desenho epidemiologico);
b) Possibilidade de obten¢do de informagdes relevantes em situagdes de

limitacdo de tempo e de recursos;
¢) Producdo de informagdes sobre a frequéncia e caracteristica da doenga ou

agravo, fornecendo informagdes relevantes para os servigos de saude e programas de

intervencao;
d) Possibilidade de descri¢dao de caracteristicas dos eventos na populacdo, seja

da doenga, seja dos fatores a ela relacionados, a fim de identificar casos ou detectar
grupos de alto risco, para os quais se pode privilegiar medidas de interveng¢ao mais

imediatas;
e) Possibilidade de estudos de condi¢des ou estados que podem levar a doenga,

como, por exemplo, o nivel de estresse em uma populacao.
f) Podem ser usados para conhecer associagdes e examinar redes causais.

5.1 LOCAL DO ESTUDO

Escolas da rede municipal de Jaboatdo dos Guararapes, cidade situado a 20
quilometros da cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, em uma zona
urbana chamada Regido Metropolitana do Recife (RMR). O municipio possui uma
extensdo territorial de 258,694 Km?, sendo composto, de acordo com o censo de 2010,
por 644.620 habitantes. A economia local baseia-se no comércio, industria, servigos e

turismo/lazer (IBGE, 2010).
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Em 2010, o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio era de
0,717, enquanto Pernambuco surgiu com IDH de 0,673. O Brasil, naquele mesmo ano
apresentava IDH de 0,699 e a média mundial era de 0,642. Esse indicador ¢ uma
medida elaborada pela ONU destinada a avaliar a qualidade de vida e
desenvolvimento econdmico de uma populagdo tendo como base trés pilares: saude,
nesse caso, a expectativa de vida ao nascer; educacdo, levando-se em consideragdo a
média de anos de estudo (adultos) e anos esperados de escolaridade (criangas); renda,
baseando-se na renda nacional bruta com base na paridade do poder de compra por
habitante. Esse valor varia de 0 a 1 e, quanto mais proximo de 1 maior o nivel de
desenvolvimento humano. O indice que encontra-se entre 0,500 e 0,799 ¢ considerado
médio (IBGE, 2010).

A renda per capita do municipio era de R$ 566,17. Essa renda foi de R$ 442,00
para o estado de Pernambuco, R$ 19.016 no Brasil. O indice de Gini foi de 0.5961
naquele municipio, enquanto para o estado de Pernambuco esse valor foi de 0,559
sendo 0,59 o indice nacional. Essa medida ¢ utilizada para mensurar o grau de
desigualdade na distribuicdo da renda domiciliar per capita, apresentando dados entre
o numero 0, que representa uma completa igualdade de renda e 1, que revela uma
completa desigualdade (IBGE, 2010) .

A taxa de pessoas de 10 ou mais anos que ndo apresentavam instru¢do ou
tinham o ensino fundamental incompleto chegava, em 2010 a 47,58%. O indice de
desenvolvimento humano municipal (IDMH) em educagdo do municipio donde foram

colhidos os dados foi 0.642. A escala ¢é dividida em cinco faixas - de muito baixo
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(0,000 - 0,499), baixo ( 0,500 - 0,599), médio (0,600 - 0,699), alto (0,700 -
0,799) e muito alto (0,800 - 1,000). (ATLAS BRASIL, 2010)

Este indicador pode verificar o grau de escolariza¢do da populagdo adulta bem
como o fluxo escolar da populagdo jovem acompanhando-o em quatro momentos
distintos: a entrada no sistema educacional, finalizagdo do primeiro ciclo do ensino
fundamental ¢ conclusdo do ensino fundamental ¢ do ensino médio. Quanto mais
proximo de 1 (100%) melhor o desempenho desses dois itens verificados. (ATLAS

BRASIL, 2010)

5.2 POPULACAO DO ESTUDO E DEFINICAO DA AMOSTRA

A secretaria de educa¢ao do municipio onde foi realizada a coleta contava com
aproximadamente 4000 professores distribuidos em 127 escolas construidas em cinco
distritos. Devido as contratagdes de temporarios ¢ vacancias, o numero de professores
varia ao longo do ano. Este estudo considerou os dados informados pela secretaria de
educagdo no momento do inicio da coleta de dados.

A populagdo foi composta por professores da rede municipal de um municipio
da Regido Metropolitana do Recife (RMR) que faziam parte do quadro ativo
permanente ou com vinculo contratual temporario.

A fim de estimar o nimero minimo de individuos a serem estudados de modo

a garantir a validade interna e reduzir os custos do estudo, foi realizado o calculo do
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tamanho da amostra. Para isso foi utilizado o moédulo StatCalc do programa
Epilnfo versdo 3.5.1. Os parametros de célculo aplicados foram: estudo de corte
transversal, Intervalo de Confianga (IC) de 95%, poder do estudo de 80% e razao de
chances igual a 2.

O presente estudo, como dito anteriormente, trata-se de um recorte de um
projeto estruturante que previa, em sua idealizacdo, diferentes desfechos possiveis,
entre eles: alteracdo vocal, alteragdo postural e TMC. As pesquisas tomadas como base
para o calculo amostral foram realizadas em populagdes de professores do ensino
fundamental e médio.

Para o projeto estruturante, o maior tamanho de amostra necessario dentro do
universo pesquisado foi 262 sujeitos. Considerando a possibilidade de recusas e
perdas, foram acrescidos 30% ao numero de tamanho de amostra. Desta forma, a
amostra final do estudo, segundo os calculos anteriormente citados, seria de 341
individuos ou, arredondando, 350 professores. No entanto, devido a grande adesdo dos

participantes, o estudo contou com 525 sujeitos.

5.3 INSTRUMENTOS DE PESQUISA
Para a coleta de informagdes foi utilizado um questionario (Apéndice A)
respondido pelo proprio (a) professor (a). Inserido no questionario estava o Self-

Report Questionnaire (SRQ-20).
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O SRQ-20 ¢ um instrumento que foi desenhado pela OMS para triar possiveis
distirbios psiquiatricos especialmente nos setores bdasicos de satde, sendo
frequentemente utilizado em estudos que abordam a saude do trabalhador. (MARI e
WILLIAMS, 1986; SANTOS et al, 2010)

Este instrumento ¢ dividido em 24 itens dos quais os 20 primeiros detectam
distirbios ndo psicoticos e os restantes identificam distirbios psicoticos. Trata-se de
um instrumento autoaplicavel, em escala dicotomica (sim/ndo) para cada questdo.
Propde-se a identificar o nivel de suspeita, ou seja, presenga/auséncia de transtorno

mental sem, no entanto, diagnosticar o transtorno existente. (SANTOS et al, 2010)

Os sintomas neuroticos avaliados pela versao de 20 itens do SRQ-20
aproximam-se dos TMC, que se caracterizam por sintomas ndo psicoticos, como
insonia, fadiga, irritabilidade, esquecimento, dificuldade de concentracdo e queixas

somaticas. (MARI e WILLIAMS, 1986; SANTOS et al, 2010)

A versao final do questionario foi elaborada em conjunto com a equipe técnica
desta pesquisa. Em linhas gerais, o questionario era composto pelos seguintes blocos

de questdes:
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5.3.1 Identificacao Geral do(a) Entrevistado(a)

Destinou-se a caracterizar os individuos integrantes da amostra segundo
variaveis sociodemograficas e da atividade profissional (gé€nero, escolaridade, idade,
tempo de trabalho na profissdo, carga horaria total de trabalho na semana, turno de
trabalho).

5.3.2 Questoes Sobre as Condicoes do Ambiente de Trabalho

As questdes avaliaram aspectos nocivos a saude que os docentes percebiam
como caracteristicos dos seus locais de trabalho (salas de aula e demais ambientes de
trabalho), bem como riscos especificos. Incluiu aspectos referentes a estrutura fisica
dos ambientes, condigdes climaticas, relagdes interpessoais e aspectos psicossociais do

trabalho caracteristicos na atividade docente, nos locais investigados.

5.3.3 Problemas de Saude
Destinado a avaliar a situacdo global de saude dos individuos, buscando
identificar queixas e sintomas de alguns agravos a saude, tais como lesdes por esforgos
repetitivos, distarbios auditivos e visuais, alergias, dentre outros problemas de saude

mais frequentes.
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5.3.4 Questdes Sobre Prevencao e Habitos de Vida
As questdes deste bloco referiam-se a habitos de vida como tabagismo, pratica

de atividade fisica, bem como medidas adotadas para prevencao de doencas.

5.3.5 Caracterizacio de Situac¢oes de Violéncia na Instituicao
Incluiu questdes sobre situagdes de violéncia vivenciadas na escola em varias
dimensdes (verbal e fisica) em conflitos de alunos com alunos, professores,
funcionarios com alunos, professores/funcionarios com professores/funcionarios e

vindos de fora da escola (pais, vizinhancga, outros).

5.4 COLETA DE DADOS
Em fun¢do das questdes abordadas nesta pesquisa e objetivando diminuir ao
maximo possiveis recusas, foi mantido o anonimato do individuo ao responder o
questionario, ndo sendo solicitada a identificacdo pessoal do (a) professor (a) bem
como nao foi discriminada a area ou o estabelecimento educacional do qual o docente
fazia parte.
A Secretaria Municipal de Educag@o possui um cronograma anual de educagao

continuada do qual todos os professores devem participar. Durante a coleta de dados,
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estavam reunidos, em uma faculdade situada no municipio, docentes
provenientes de escolas dos 5 distritos de Jaboatdo dos Guararapes. Dentre os
participantes encontravam-se professores de todas as disciplinas constantes na grade
curricular do municipio.

A atividade de campo teve inicio com a visita de um auxiliar de pesquisa ao
local onde ocorreu a capacitagdo dos docentes. Este auxiliar conduziu uma
apresentacdo da proposta do estudo aos professores. Apos a apresentagdo do projeto,
os mesmos receberam o Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)
(Apéndice II). Apos assinatura e recolhimento do TCLE, os professores receberam o
questionario para preenchimento junto com um folder contendo informagdes sobre a
saude do professor.

Ap6s digitacdo, os questionarios € os TCLE preenchidos foram arquivados e
deverdo permanecer por um periodo maior que cinco anos na sala de trabalhado da
pesquisadora responsavel pelo projeto de pesquisa, no Departamento de Medicina
Social da UFPE, sendo a mesma responsavel pela guarda dos documentos
anteriormente citados.

Os auxiliares de pesquisa foram alunos de iniciagdo cientifica vinculados a
graduacgdo da universidade. Estes estudantes foram capacitados para a apresentagdo da
pesquisa e para esclarecer duvidas sobre o preenchimento do questionario pelo
professor assim com também participaram da elaboracdo e alimentagdo do banco de

dados.
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5.6 CONSTRUCAO DO BANCO DE DADOS
As varidveis codificadas foram digitadas em banco de dados do programa
Epilnfo versao 3.5.1. Para codificagdo das varidveis elaborou-se um livro de codigos

utilizado no momento da digitacdo dos dados.

5.7 DIGITACAO DOS DADOS
Para avaliagdo da qualidade dos dados digitados e da precisdo das informagdes

foi sorteada amostra de 10% dos casos para averiguagao.

5.8 QUADRO DE VARIAVEIS

Variavel Defini¢ao Tipo / Instrumento | Analise

Dependente

Violéncia Agressdo verbal e/ou Dicotomica 0= Nao
fisica no ambiente 1= Sim
escolar.

Bloco 1 — Identificacao
Variavel Definicao Tipo / Analise
Instrumento

Idade Tempo de vida em Discreta Anos Completos
anos.

Sexo Sexo autorreferido Nominal 0= masculino
pelo pesquisado. Dicotémica 1= feminino

Cor da pele Autorreferido pelo Nominal 0= Branca 1= Parda
entrevistado. 2= Negra 3 = Qutra

Orientacgdo sexual Opgao sexual 0= Heteressexual
autorreferida. . 1= Homossexual

Nominal .
2= Bissexual
3= Qutro (a)

Renda média mensal | Soma total dos

do domicilio salarios de todos os Continua Valor em Real (R$)
membros do
domicilio.

Quantas pessoas Pessoas que se

dependem desta beneficiam da renda Discreta Valor Referido

renda do dominilio.

Escolaridade Tempo de frequéncia 0= Mestrado e/ou
ou de permanéncia do Doutorado
individuo na escola. . 1= Especializagdo

Discreta

2= Superior Completo
3= Superior Incompleto
4= Médio

Tempo que trabalha | Tempo de carreira
como professor exercendo a profissdao Discreta Anos Completos
(anos) docente.
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Carga horaria

Tempo, em horas,

semanal (somente dedicadas a atividade Discreta Valor Referido
em sala de aula) docente.
Outras atividades Demais fungoes _ ~
desenvolvidas na exercidas nio 1: Cgoydenagao
escola diretamente Ordinal 2: Biblioteca
relacionadas & 3: Cantina/Cozinha
A 4= QOutros
docéncia.
Bloco 2 — Ambiente da Escola
Variavel Definicao Tipo / Instrumento Analise
Tamanho da sala ¢ Espago fisico Nominal Dicotémica | 0= Nao
adequado para o disponivel para o 1=Sim
numero de alunos desenvolvimento das
atividades.
Iluminagdo adequada | Intensidade da luz Nominal Dicotémica | 0= Nao
em sala irradiada no ambiente 1=Sim
de trabalho.
Variavel Definicao Tipo / Instrumento Andlise
Acustica adequada Nivel de ruidos no Nominal Dicotémica | 0= Nao
em sala ambiente de trabalho. 1=Sim
Mobiliario adequado | Adequacdo dos bens | Nominal Dicotomica | 0= Nao
em sala moveis ao 1=Sim
desempenho da
atividade laboral.
Ventilagdo adequada | Circulagdo/troca de ar | Nominal Dicotomica | 0= Nao
em sala entre as habitagdes e 1=Sim
0 meio envolvente.
Local de repouso Ambiente para Nominal Dicotémica | 0= Nao
entre as aulas descanso nos 1=Sim
intervalos das
atividades.
Bloco 3 — Capacidade para o Trabalho
Variavel Definicdo Tipo / Instrumento | Andlise
Capacidade fisica Competéncia fisica Ordinal 0= Muito Boa
para o trabalho autorreferida para o 1= Boa
desempenho do 2= Moderada
trabalho. 3= Baixa
4= Muito Baixa
Absenteismo por Faltas em caso de Discreta
motivos médicos consultas e/ou
(dias) exames médicos. Valor referido Baixa
(pessoal do
respondente)
Capacidade Competéncia Ordinal 0= Muito boa
emocional para o emocional 1=Boa
trabalho autorreferida para o 2= Moderada
desempenho do 3= Baixa
trabalho. 4= Muito baixa
Capacidade de Competéncia Ordinal 0= Serei capaz
trabalho daqui a 2 autorreferida 1= Nao sei
anos relacionada ao 2= Nao serei capaz
desempenho do
trabalho no futuro.

Bloco 4 — Saude Geral
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Variavel Definicao Tipo / Instrumento Anailise

Diabetes Aumento da -

~ 0=Nao

concentracdo de . .

. . 1= Acho que sim
glicose no sangue por Ordinal ONAAA .
‘ n 2= M¢édico disse que
insuficiéncia de .
Lo sim
insulina

Hipertensao Disttrbio clinico
onde pressao exercida 0=Nao
pelo sangue contra as Ordinal 1= Ac,ho. que sim
paredes dos vasos 2= Médico disse que
sanguineos ultrapassa sim
o valor normal

Endometriose Doenga ginecologica s

. 0= Nao
onde ha pela presenca 1= Acho que sim
de tecido semelhante Ordinal N raas que.
Ny 2= Médico disse que
ao endométrio fora do .
, sim
utero.
Variavel Definicdo Tipo / Instrumento Anilise

Alergias Resposta ou reacdo
imunologica 0=Nao
exageﬁrad.a a Ordinal 1= Ac,hq que sim
substancias que, 2= M¢édico disse que
geralmente, ndo sdo sim
nocivas.

Problemas Ma circulagdo que Ordinal

circulatorios pode ser causada por 0= Nao
insuficiéncia venosa 1= Acho que sim
e/ou arterial, por 2= M¢édico disse que
acumulo de placas de sim
gordura nas artérias.

Problemas digestivos | Disturbios Ordinal 0= Nao
relacionados a 1= Acho que sim
qualquer fase do 2= M¢édico disse que
processo digestivo. sim

Problemas vocais Disfungoes Ordinal 0= Nio
relacionadas as _ .

‘o 1= Acho que sim
caracteristicas da voz, CNAAA: .
. . 2= Médico disse que
disfonias, calos .
) sim
vocais.

Problemas Distarbios Ordinal

respiratorios respiratorios
relacionados a troca ~

asosa ou 0=Nao
& a 1= Acho que sim
insuficiéncia dos g .

S~ 2= Médico disse que

valores de ventilagdo sim
alveolar para
determinada demanda
metabolica.

Problemas Transtornos nao- Ordinal 0= Nio

emocionais psicoticos como _ .

N o 1= Acho que sim
depressao, labilidade R .
. 2= M¢édico disse que
emocional, .
L sim
desmotivagio,.
Peso atual (Kg) Peso corporal em Continua Valor referido
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quilos (Kg).

Altura Dimenséo vertical de Continua .
Valor referido
um corpo.
Medicamentos de Ingestdo de drogas Ordinal 0= Nenhum
uso diario para manter estaveis 1= Outros
determinadas fungoes 2= Antialérgico
vitais. 3= Diurético
4= Anticolesterol
5= Anti-inflamatorio
6= Antidiabético
7= Vitaminas
8= Antidepressivo
9= Anticoncepcional
10= Moderador de
apetite
11= Analgésico
Variavel Definicao Tipo / Instrumento Analise
Frequéncia anual de | Idas ao profissional Ordinal 0= Mais de 10 vezes
visitas a0 médico de saude com intuito 1I=6a10
de cuidar da saude 2=1a5
fisica e/ou mental. 3= Nenhuma
Frequéncia da Repeti¢ao semanal de Ordinal 0= Mais de 3 vezes/
pratica de atividades | movimentos semana
fisicas corporais que exigem I=1a3
gasto energético. vezes/semana
2= Finais de semana
3= Nunca
Dor corporal nos Fenomeno subjetivo Ordinal 0= Sem dores
ultimos 7 dias que envolve aspectos 1= Outro
fisicos, sensoriais e 2= Nos ombros
emocionais 3= Cotovelos
expressada, 4= Porcao superior
geralmente, como das costas
desagradavel. 5= Parte inferior das
costas
6= Quadril ou coxa
7= Joelhos
8= Tornozelos e/ou
pés
9= Pescoco
10= Punhos e méos
Frequéncia do ato de Repetlgaoldo ato de Ordinal 0= Diariamente
fumar tragar/aspirar a _
fumaga do cigarro, 1: As vezes
charuto e/ou 2: Rz}ramente
. 3= Nao fumo
cachimbo.
Frequéncia de Repeticao do ato de Ordinal 0= Mais de uma vez
ingestdo de bebida ingerir liquido que por semana
alcoolica contenha alcool 1= As vezes
etilico. 2= Raramente
3= Nao bebo
T™MC Transtorno mental Dicotdmica. Até 7 = Nao suspeito
comum caracterizado | Calculada a partir do | A partir de 7=
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por distirbios de
ansiedade, depressdo
ou somatizagao.

SRQ-20

Suspeito

Bloco 5 — Violéncia na Escola (situacoes vivenciadas nos 6 meses anteriores)

Variavel Definicao Tipo / Instrumento Analise
Roubo/Furto Subtrair coisa alheia Dicotomica
mediante grave 0= Nio
ameaca ou violéncia/ o
. 1= Sim
Subtrair posse de
outrem
Agressao Fisica Usar de forga fisica Dicotomica s
. 0=Nao
Contra Estudante excessiva contra o
. 1= Sim
discente
Agressao Fisica Usar de forga fisica Dicotdmica o
) 0=Nao
Contra Professor excessiva contra o
1= Sim
docente
Agressao Fisica Usar de forga fisica Dicotomica
Contra Chefia ou contra qualquer outro 0=Nao
Outro Funcionario trabalhador vinculado 1=Sim
a escola
Variavel Definicao Tipo / Instrumento Andlise
Agressdo Verbal e/ou | Forma de violéncia Dicotomica
Ameaca Contra psicologica por meio
E 1 ~
studante dg palavras ou 0= Nio
atitudes agressivas e s
1= Sim
que causam
humilhacéo ao
discente
Agressao Verbal e/ou | Forma de violéncia Dicotémica
Ameaca Contra psicoldgica por meio
Proft 1 ~
ofessor dg palavras ou 0= Nio
atitudes agressivas e s
1=Sim
que causam
humilhacdo ao
docente
Agressdo Verbal e/ou | Forma de violéncia Dicotomica
Ameaca Contra psicologica por meio
Chefia ou Outro de palavras ou
Funcionari atit agressiva ~
uncionario queuéljssagrgn essivas e 0= Nio
. ~ 1=Sim
humilhagdo a S
qualquer outro
trabalhador vinculado
a escola
Agress@o ou Ameaga | Danos fisicos e/ou Dicotomica
com Arma de Fogo psicologicos 0=Nao
ou Arma Branca provocados pelo uso 1=Sim
de armas
Trafico ou Venda de | Comércio ilicito de Dicotomica 0= Nao
Drogas entorpecentes 1=Sim
Consumo de Drogas | Uso de entorpecentes Dicotomica 0=Nao
1=Sim
Consumo de Bebidas | Uso de drogas licitas, Dicotomica 0= Nao
Alcobolicas como o alcool 1=Sim
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Na Vizinhan¢a Proxima a Escola Vocé Vé:

Variavel Definicao Tipo / Instrumento Analise
Roubo/Furto Subtrair coisa alheia Ordinal
mediante grave 0= Nunca
ameaga ou violéncia/ 1= As vezes
Subtrair posse de 2= Sempre
outrem
Agressao Verbal Forma de violéncia Ordinal 0= Nunca
psicologica por meio 1= As vezes
de palavras 2= Sempre
Depredagao Dano causado a Ordinal 0= Nunca
propriedade alheia 1= As vezes
2= Sempre
Agressao Fisica Usar de forga fisica Ordinal 0= Nunca
excessiva contra 1= As vezes
outrem 2= Sempre
Homicidio Ato de tirar a vida de Ordinal 0= Nunca
um semelhante 1= As vezes
2= Sempre
Tréafico/Venda de Comércio ilicito de Ordinal 0= Nunca
Drogas entorpecentes 1= As vezes

2= Sempre
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5.9 ANALISE DOS DADOS

Inicialmente foram descritas e analisadas caracteristicas da populacdo estudada
de acordo com as informacgdes gerais obtidas no bloco de identificagdo dos individuos.
O mesmo procedimento foi efetuado para a caracterizagdo e descri¢do do ambiente de
trabalho. Foram analisadas, preliminarmente, as frequéncias de eventos violentos, do
agressor e dos sintomas e queixas referidas pelos docentes e as médias das varidveis

continuas. As variaveis continuas foram redefinidas e categorizadas.

Para avaliar a suspeita de TMC, realizou-se o somatdrio das variaveis que
compunham o SRQ-20. No banco de dados cada resposta positiva foi considerada
como 1 e, por sua vez, as assertivas negativas eram consideradas como 0. A variavel
continua foi entdo redefinida e categorizada como dicotomica. O ponto de corte como
indicador de suspeita de TMC foi classificada como alta (>8) ou baixo (<7). (MARI e

WILLIAMS, 1986; SANTOS et al, 2010)

A fim de verificar de que maneira as varidveis se relacionam com o desfecho,
foi realizada a analise bivariada das variaveis referentes a satde geral e condigdes de
trabalho com o desfecho violéncia. Para inferéncia estatistica sera utilizado um

intervalo de confianga (IC) de 95%.
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5.10 ASPECTOS ETICOS

O projeto foi aprovado pelo CEP/CCS/UFPE. Foi assegurada a
confidencialidade dos dados fornecidos para a presente pesquisa. A equipe se
comprometeu a utilizar as informacdes dadas exclusivamente para atender aos
objetivos estabelecidos no presente estudo.

Em nenhuma situacdo, o entrevistado foi identificado, mantendo-se o
anonimato do mesmo. Também nao foi solicitado que o individuo identificasse qual a
escola e/ou area em que trabalhava. Esse procedimento objetivava assegurar 0 maximo
de confidencialidade das informagdes, impossibilitando a identificagdo do individuo
entrevistado. Esperava-se, com esse procedimento, diminuir recusas em participar do
estudo e aumentar a fidedignidade das respostas dadas.

Também foi solicitado ao participante da pesquisa concordancia formal em
participar do estudo, assumindo conhecer e concordar com os objetivos do estudo, por
meio de um TCLE, seguindo-se as recomendacdes da Resolu¢do 196/96 do Conselho
Nacional de Saude (CNS), dispositivo que vigorava na época da coleta dos dados.

Esta pesquisa ndo representou riscos fisicos ou psicossociais para os
pesquisados. Em contrapartida, os pesquisados receberam um folder (Anexo III)
explicativo sobre satide do professor. Esse material foi elaborado pela equipe
integrante do projeto e também foi disponibilizado para os professores que
demonstraram interesse no material distribuido estando sua entrega desvinculada da

participa¢do na pesquisa.
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6 RESULTADOS
A Tabela 1 traz as caracteristicas sociodemograficas dos individuos
participantes do presente estudo. Dentre esses, 86,1% sdo do sexo feminino, 63,4%
situam-se na faixa etaria de 31 a 50 anos de idade com média de 38,72 anos (DP =
10,47), 54,3% declararam-se pardos e 94,3% afirmam ser heterossexuais. 48,2%
recebem de 1 a 6 SM; 76,6% afirmam que desta renda dependem, pelo menos, 3
pessoas. 51,0% dos entrevistados possuem especializagdo enquanto apenas 2,5% sao

mestres e/ou doutores.



Variavel N(525) %
Sexo
Masculino 73 13,9
Feminino 452 86,1
Idade (anos completos)
Até 30 anos 124 23,6
31 a 40 anos 175 333
41 a 50 anos 158 30,1
Mais de 50 anos 68 13,0
Cor da Pele
Branca 146 27,8
Parda 285 54,3
Negra 88 16,8
Outra 6 1,1
Orientaciao Sexual
Heterossexual 495 943
Homossexual 28 5,3
Bissexual - -
Outro 2 04
Renda Mensal (Salarios Minimos —
SM")
Mais de 6 SM 228 434
4a6SM 129 24,6
l1a3SM 124 23,6
Até 1 SM 44 8,4
Pessoas Dependentes da Renda
1 Pessoa 38 7,2
2 Pessoas 85 16,2
3 Pessoas 234 44,6
4 Pessoas 115 21,9
Mais de 5 Pessoas 53 10,1
Escolaridade
Mestrado/Doutorado 13 2,5
Especializagdo 268 51,0
Superior Completo 71 13,5
Superior Incompleto 129 24,6
Médio 44 8,4
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Quando questionados sobre os aspectos organizacionais da profissdo, 51,0%

dos entrevistados afirmaram exercer o oficio docente ha mais de 10 anos, 54,7%

possuem carga horaria superior a 20 horas semanais e¢ 79,9% nao se encontravam

envolvidas com outras atividades desenvolvidas na escola (Tabela 2).
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No tocante a estrutura fisica do ambiente laboral, 62,1% afirmaram que a
dimensao fisica da sala de aula ¢ inadequada. Essa insatisfagao foi a mesma quando o
docente foi questionado quanto a iluminagdo (60,0%), acustica (74,3%), mobiliario
(75,6%), ventilagao (67,2%) bem quanto a inexisténcia de uma ambiente apropriado

para o repouso entre uma aula e outra (78,3%) (Tabela 2).

Tabela 2. Caracteristicas fisicas e organizacionais do ambiente de trabalho docente segundo
professores da rede municipal de ensino de um municipio da RMR, PE, 2011.

Variavel N (525) %
Tempo de Carreira (anos)
0-10 anos 257 49,0
Acima de 10 anos 268 51,0
Carga Horaria Semanal
0-20 horas/semana 238 45,3
Acima de 20 horas/semana 287 54,7
Outras Atividades Desenvolvidas na Escola
Biblioteca 12 0,4
Cantina/Cozinha 4 0,8
Direcao 6 1,1
Outros 22 4,2
Coordenacao 24 4.6
Naio exerce atividade extra 467 79,9
Tamanho Adequado da Sala de Aula
Sim 199 37,9
Nao 326 62,1
Iluminacio Adequada da Sala de Aula
Sim 210 40,0
Nao 315 60,0
Acitstica Adequada da Sala de Aula
Sim 135 25,7
Nao 390 74,3
Mobiliario Adequado em Sala de Aula
Sim 128 24,4
Nao 397 75,6
Ventilacio Adequada da Sala de Aula
Sim 172 32,8
Nao 353 67,2
Local de Repouso Entre as Aulas
Sim 114 21,7
Nao 411 78,3

Fonte: Banco de Dados

Quando questionados sobre sua saude, 56% relataram ter uma capacidade

fisica para o trabalho classificada de moderada a muito baixa, no tocante a capacidade
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emocional, 59,4% declararam dispor de uma capacidade boa ou muito boa. Sobre o
desempenho da sua fungdo nos proximos dois anos, 42,9% acredita que nao sera capaz
de desempenhar sua fun¢do em virtude da situacao atual de satde.

Dentro da amostra, 3,4% dos professores declararam-se diabéticos, 18,5%
afirmaram ser hipertensos, 47,5% referiram algum tipo de alergia, 36,0% relataram
sofrer de problemas circulatorios. Quando perguntados sobre problemas digestivos,
vocais ¢ respiratorios, as prevaléncias foram de 32,0%, 49,9%, 22,9%,
respectivamente (Tabela 3).

Dentre os participantes, 60,8% referiram, no momento da entrevista, estar com
peso normal ou abaixo do peso, 59,6% ndo praticavam quaisquer tipos de atividade
fisica. Quando interpelados sobre o uso de remédios, 95% dos individuos relataram
utilizar algum tipo de medicacdo de uso diario e 81,1% relataram sentir dor em pelo
menos um segmento corporal. Dentre os individuos que compuseram a amostra,
90,1% dos professores afirmaram ndo possuir o habito de fumar, 62,5% nao tém o
habito de ingerir bebidas alcodlicas e 37,1% encontravam-se abaixo do ponto de corte
para identificar a presenga de TMC (Tabela 3).

Dos individuos participantes, 25,1% afirmaram que precisaram faltar pelo
menos 5 dias de trabalho durante o ano por motivos de doenga ou para realizar
consulta médica e/ou exame. 16,8% realizaram pelo menos 6 consultas médicas, dos

quais 4,4% estiverem presentes a mais de 10 consultas (Tabela 3).
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Tabela 3. Saude autorreferida por professores da rede municipal de um municipio da RMR, PE,
2011.

Variavel N (525) %
Capacidade fisica para o trabalho
Muito boa 48 9,1
Boa 183 34,9
Moderada 215 41,0
Baixa 61 11,6
Muito baixa 18 3.4
Capacidade emocional para o trabalho
Muito boa 65 12,4
Boa 247 47,0
Moderada 174 33,1
Baixa 27 5,1
Muito baixa 12 2.3

Faltas por problemas de saude, consulta

médica ou exames nos ultimos 6 meses (dias)

0-5 dias 393 74,9
Acima de 5 dias 132 25,1
Percepc¢io sobre sua capacidade de realizar

seu trabalho daqui a 2 anos, considerando a

sua saude atual

Serei capaz 300 57,1
Nao serei capaz 216 41,1
Nao sei 9 1.8
Diabetes'

Nao 507 96,6
Sim 18 34
Hipertensio'

Nao 428 81,5
Sim 97 18,5
Endometriose'

Nio/Nio se aplica’ 496 94,5
Sim 29 5,6
Alergias’

Nao 276 52,6
Sim 259 47,5
Problemas Circulatérios'

Nao 336 64,0
Sim 189 36,0
Problemas Digestivos'

Nao 357 68,0
Sim 168 32,0
Problemas Vocais'

Nao 263 50,1
Sim 262 49,9
Problemas Respiratorios’

Nao 405 77,1

Sim 120 22,9
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Tabela 3. Saude autorreferida por professores da rede municipal de um municipio da RMR, PE,
2011. _

Variavel N (525) %
Problemas Emocionais'
Nao 365 69,5
Sim 160 30,5
IMC (indice de Massa Corpérea)’
Baixo peso 21 4,0
Peso normal 298 56,8
Pré obeso 135 25,7
Obesidade 1 48 9,1
Obesidade 2 16 3,0
Obesidade 3 7 1,3
Medicamentos de Uso Diario*
Nenhum 26 5
Outros 499 95,0
Antialérgico 53 10,1
Diurético 15 2.9
Anticolesterol 21 4,0
Anti-inflamatoério 41 7,8
Antidiabetidico 9 1,7
Suplemento Alimentar/Vitaminas 90 17,1
Antidepressivo 27 5,1
Anticoncepcional 59 11,2
Moderador de Apetite 10 1,9
Analgésico 103 19,6
Anti-hipertensivo 54 10,3
Frequéncia de Visitas Médicas Anuais
Mais de 10 vezes 23 4.4
6al0 65 12,4
1 a5 vezes 363 69,1
Nenhuma 74 14,1
Frequéncia na Pritica de Atividades Fisicas
Mais de 3 vezes por semana 44 8,4
1 a 3 vezes por semana 79 15,0
Finais de semana 89 17,0
Nunca 313 59,6
Dores Corporais
Sim 99 18,9
Nao 426 81,1
Regiiio Afetada pela Dor*
Nos ombros 166 31,6
Cotovelo 23 4.4
Parte superior das costas 146 27,8
Parte inferior das costas 96 18,3
Quadril ou coxa 58 11,0
Joelhos 95 18,1
Tornozelo e/ou pés 126 24,0
Pescoco 143 27,2
Punhos e maos 94 17,9

Outro 426 81,1
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Tabela 3. Saude autorreferida por professores da rede municipal de um municipio da RMR, PE,
2011.

\vVvuviuoavy g

Variavel N (525) %
Frequéncia de tabagismo
Diariamente 35 6,7
As vezes 11 2,1
Raramente 6 1,1
Nunca 473 90,1
Frequéncia de ingesta de bebida alcéolica
Mais de 1 vez por semana 17 3,2
Finais de semana 52 9.9
Raramente 128 24.4
Nao bebe 328 62,5
TMC (Transtorno Mental Comum)
Nao 330 62,9
Sim 195 37,1

Fonte: Banco de dados

' Patologias autorreferidas.

2 Nio se aplica refere-se aos individuos do sexo masculino participantes da pesquisa.
> IMC (Peso corporal (kg) / Altura (m)?)

*Opgdo de mais de uma resposta.

A frequéncia de violéncia ocorrida na escola foi de 73,9%. A tabela 4, refere-se
as situacdes de violéncia vivenciadas nos ultimos 6 meses. A agressao fisica (51,8%) e
a agressdo verbal contra o estudante (51,0%) foram os fenomenos mais frequentes. A
agressao verbal contra o professor também figurou como evento frequente, estando
presente no depoimento de 42,9% dos docentes. Dentro do ambiente escolar também
foram vivenciadas situacdes de agressao ou ameaca com arma de fogo ou arma branca
(7,0%), trafico de drogas (10,1%), consumo de drogas (11,0%), consumo de bebida
alcoolica (4,4%).

O roubo/furto dentro da escola foi relatado por 36,4% dos participantes
enquanto a agressao fisica contra o professor, a agressao fisica ou verbal contra a
chefia ou outro funciondrio foram citados por 22,9%, 15,4% e 28,2%, respectivamente

(Tabela 4).
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Tabela 4. Relatos de violéncia na escola vivenciadas nos ultimos seis meses por professores da
rede municipal de um municipio da RMR, PE, 2011.

Variavel N (525) %
Roubo/furto dentro da escola
Nao 334 63,6
Sim 191 36,4

Agressao fisica contra estudante

dentro da escola

Nao 252 48,2
Sim 272 51,8
Agressao fisica contra professor

dentro da escola

Nao 405 77,1
Sim 120 22,9
Agressao fisica contra chefia ou

outro funcionario dentro da escola

Nao 444 84,6
Sim 81 15,4
Agressiao verbal e/ou ameaca

contra estudante dentro da escola

Nao 257 49,0
Sim 268 51,0
Agressao verbal e/ou ameaca

contra professor dentro da escola

Nao 300 57,1
Sim 225 42,9
Agressao verbal e/ou ameaca

contra chefia ou outro funcionario

dentro da escola

Nao 377 71,8
Sim 148 28,2
Agressiao ou ameaca com arma de

fogo ou arma branca dentro da

escola

Nao 488 93,0
Sim 37 7,0
Trafico ou venda de drogas dentro

da escola

Nao 472 89,9
Sim 53 10,1
Consumo de drogas dentro da

escola

Nao 467 89,0
Sim 58 11,0

Consumo de bebida alcoodlica

dentro da escola

Nao 502 95,6
Sim 23 4.4

Fonte: Banco de Dados
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Dentre todos os tipos de violéncia relatados, o estudante aparece como o
principal perpetrador, sendo responsavel por 80,0% dos casos de agressao fisica contra
o professor e em 76,9% dos relatos de agressdo verbal contra o docente. Na Tabela 5,
verifica-se que os estudantes s3o os principais atores de episddios de agressdes verbais
e ameagas com armas brancas ou de fogo (73,0%), trafico ou venda de drogas
(81,1%), consumo de drogas dentro da escola (84,5%) e consumo de bebidas
alcoolicas dentro da escola (78,3%).

No entanto, é possivel perceber também a importante atuagdo de individuos
que, ndo necessariamente, pertencem ao ambiente escolar na perpetracdo de fatos
violentos. Como exemplo estdo os relatos dos professores que responsabilizam os
agressores externos por 16,6% dos roubos e furtos presenciados, 15,1% das agressoes
verbais ou ameacgas aos professores, 20,9% das agressdes verbais a chefia ou outro
funcionario e 13,5% das agressdes ou ameacgas com armas de fogo ou armas brancas,

11,3% dos episodios de venda ou trafico de drogas (Tabela 5).
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Tabela 5. Descricdo das situagdes de violéncia na escola quanto aos tipos e perpetradores,

segundo nrofessores da rede municinal de um municinio da RMR. PE. 2011.
Tipo de Violéncia

Roubo/Furto Agente N (191) %
Estudante 94 49,2
Professor 1 0,5
Outro funcionario 8 4.2
Alguém de fora da escola 26 13,6
Nao sabe informar 62 32,5
g%zfis:::;)eﬁsma contra Agente N (272) %
Estudante 247 90,8
Professor 3 1,1
Chefia 2 0,7
Outro funcionario 1 0.4
Alguém de fora da escola 12 4,4
Nao sabe informar 7 2,6
Agressao fisica contra o Agente N (120) %
professor
Estudante 96 80,0
Chefia 2 1,7
Outro funcionario 2 1,7
Alguém de fora da escola 14 11,7
Nao sabe informar 6 5,0
Agressao fisica contra
chgeﬁa ou outro funcionario Agente N@1) o
Estudante 55 67,9
Professor 2 2,5
Outro funcionario 5 6,2
Alguém de fora da escola 11 13,6
N3do sabe informar 8 9.8
Agressao verbal/ameaca
cogntra estudante ’ Agente N (268) o
Estudante 228 85,1
Professor 4 1.5
Chefia 1 0,3
Outro funcionario 4 1,5
Alguém de fora da escola 24 9,0
Nao sabe informar 7 2,6
Agressao verbal/ameaca Agente N (225) %
contra professor
Estudante 173 76,9
Professor 6 0,7
Chefia 2 0,9
Outro funcionario 1 0.4
Alguém de fora da escola 34 15,1

N3do sabe informar 9 4,0
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(conclusdo)
Tipo de Violéncia
Agressao verbal/ameaca
contra chefia ou outro
funcionario dentro da Agente N (148) o
escola
Estudante 99 66,9
Professor 1 0,7
Chefia 2 1,4
Outro funcionario 7 4,7
Alguém de fora da escola 31 20,9
Nao sabe informar 8 5.4
Agressao ou ameaca com
arma de fogo ou arma Agente N (37) %
branca dentro da escola
Estudante 27 73,0
Alguém de fora da escola 5 13,5
Nao sabe informar 2 5.4
Trafico ou venda de drogas
dentro da escola ) Agente NG3) o
Estudante 43 81,1
Alguém de fora da escola 6 11,3
N3do sabe informar 4 7.5
Consumo de drogas dentro Agente N (58) o
da escola
Estudante 49 84,5
Alguém de fora da escola 6 10,3
Nao sabe informar 3 5,2
Consumo de bebida
alcdolica dentro da escola Agente N@3) o
Estudante 18 78,3
Professor 1 4,3
Alguém de fora da escola 2 8,7
Nao sabe informar 2 8,7

Fonte: Banco de Dados

A frequéncia de pelo menos um evento violento ocorrido nos entornos da

escola foi de 87,6%. Ao relatar a situagdo de violéncia nesses arredores, 61,1% dos

professores disseram ter conhecimento de situagdes de roubo/furto, 75,0% afirmam ter

havido episddios de agressdo verbal, 65,8% relatam casos de depredagdo, 60,0% de

agressdo fisica e 49,9% de homicidios. O trafico de drogas também foi situacdo

comumente relatada (51,0%) (Tabela 6).
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Tabela 6. Relatos de violéncia nos entornos das escolas presenciadas por professores da rede
municipal de um municipio da RMR, PE, 2011.

Variavel N (525) %
Roubo/furto
Nao 204 38,9
Sim 321 61,1
Agressao Verbal
Nao 131 25,0
Sim 374 75,1
Depredacao
Nao 180 34,3
Sim 345 65,8
Agressao Fisica
Nao 210 40,0
Sim 315 60,0
Homicidio
Nao 263 50,1
Sim 262 49,9
Trafico/venda de drogas
Nao 257 49,0
Sim 268 51,0

Fonte: Banco de Dados

Ao relacionar as condi¢cdes do ambiente de trabalho com os episodios de
violéncia dentro da escola, foi verificada a associagdo com iluminag¢dao (OR 1,64, IC
95% 1,10; 2,43), acustica (OR 1,87 IC95% 1,22; 2,85), o mobiliario (OR 2,08 IC 95%
1,35; 3,19) e a ventilagao da sala de aula (OR 1,84 IC 95% 1,23; 2,75) (Tabela 7).

No tocante a saude geral do docente, ao avaliar a associagdo desses itens com a
violéncia vivenciada, foram encontradas associacdes com problemas circulatorios (OR
2,35 IC 95% 1,5; 3,68), problemas digestorios (OR 2,61 IC 1,62; 4,23), problemas

vocais (OR 1,7 IC 95% 1,15; 2,53) e TMC (OR 2,26 IC 1,45; 3,51) (Tabela 8)
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Tabela 7. Associacdo entre a violéncia na escola e as condi¢gdes de trabalho de professores da
rede municipal de ensino de um municipio da RMR, PE, 2011.

Ambiente Laboral Sim Nao IC (95%)
(388) (137)

Dimensao da sala de
aula
Adequada 141 58 1,0
Inadequada 247 79 1,39 (0,86 — 1,91)
Iluminacio em sala
de aula
Adequada 143 67 1,0
Inadequada 245 70 1,64 (1,10 — 2,43)
Acustica a sala de
aula
Adequada 87 48 1,0
Inadequada 301 89 1,87 (1,22 - 2,85)
Mobiliario da sala
de aula
Adequada 80 48 1,0
Inadequada 308 89 2,08 (1,35-3,19)
Ventilacao da sala
de aula
Adequada 113 59 1,0
Inadequada 275 78 1,84 (1,23 - 2,75)
Disponibilidade de
local para repouso
entre as aulas
Sim 84 30 1,0
Nio 304 107 1,01 (0,63 —1,63)

Fonte: Banco de Dados
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Tabela 8. Associacdo entre a violéncia na escola e a saude geral de professores da rede
municipal de ensino de um municipio da RMR, PE, 2011.

Sim Nao IC (95%)
(388) (137)
Diabetes
Sim 15 3 1,80 (0,51 — 6,30)
Nao 373 134 1,0
Hipertensao
Sim 71 26 0,96 (0,58 — 1,57)
Nao 317 111 1,0
Endometriose
Sim 21 8 0,92 (0,40 —2,13)
Nao 367 129 1,0
Alergia
Sim 185 64 1,04 (0,70 — 1,54)
Nao 203 73 1,0
Problemas
Circulatérios
Sim 158 31 2,35 (1,50 — 3,68)
Nao 230 106 1,0
Problemas
Digestorios
Sim 143 25 2,61 (1,62 —4,23)
Nao 245 112 1,0
Problemas Vocais
Sim 207 55 1,70 (1,15 - 2,53)
Nao 181 82 1,0
Problemas
Respiratorios
Sim 93 27 1,28 (0,79 —2,08)
Nao 295 110 1,0
TMC
Sim 162 22 2,26 (1,45 -3,51)
Nao 226 104 1,0
IMC
Peso baixo/ normal 236 83 1,0 (0,66 — 1,47)
Obesidade/Sobrepeso 152 54 1,0

Fonte: Banco de Dados
A violéncia nos entornos da escola mostrou-se associada a dimensao (OR 1,7
IC 95% 1,01; 2,87), iluminagao (OR 2,19 IC 95% 1,3; 3,71), ventilagao (OR 1,79 IC

95% 1,05; 3,03) ¢ ao mobiliario da sala de aula (OR 3,41 IC 95% 2,0; 5,83) (Tabela 9)
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e também a aspectos da saude geral como diabetes (OR 0,87 IC 95% 0,84;
0,9), problemas circulatérios (OR 2,48 IC 95% 1,31; 4,68), digestorios (OR 2,54 IC
95% 1,29; 5,0) ,vocais (OR 1,7 IC 95% 1,01; 2,9) e TMC (OR 3,27 IC 1,66;6,43)

(Tabela 10).

Tabela 9. Associacdo entre a violéncia nos entornos da escola e as condi¢des de trabalho de
professores da rede municipal de ensino de um municipio da RMR, PE, 2011.

Sim Nao

(460) (65)
Dimensiao da sala de
aula
Adequada 167 32 1,0
Inadequada 293 33 1,70 (1,01 - 2,87)
Iluminac¢ao em sala
de aula
Adequada 173 37 1,0
Inadequada 287 28 2,19 (1,30 - 3,71)
Acustica a sala de
aula
Adequada 112 23 1,0
Inadequada 348 42 1,7 (0,98 —2,95)
Mobiliario da sala
de aula
Adequada 97 31 1,0
Inadequada 363 34 3,41 (2,0 - 5,83)
Ventilacao da sala
de aula
Adequada 143 29 1,0
Inadequada 317 36 1,79 (1,05 - 3,03)
Disponibilidade de
local para repouso
entre as aulas
Sim 102 12 1,0
Nao 358 53 0,80 (0,41 —1,54)

Fonte: Banco de Dados
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Tabela 10. Associagdo entre a violéncia nos entornos da escola e a saude geral de professores da
rede municipal de ensino da cidade de um municipio da RMR, PE, 2011.

—————— —— =~

Sim Nao

(460) (65)
Diabetes
Sim 18 0 0,87 (0,84 — 0,9)
Nao 442 65 1,0
Hipertensao
Sim 89 8 1,71 (0,79 —3,71)
Nao 371 57 1,0
Endometriose
Sim 27 2 1,96 (0,46 — 8,46)
Nao 433 63 1,0
Alergia
Sim 224 25 1,52 (0,89 —2,59)
Nao 236 40 1,0
Problemas
Circulatorios
Sim 176 13 2,48 (1,31 — 4,68)
Nao 284 52 1,0
Problemas
Digestorios
Sim 157 11 2,54 (1,29 — 5,00)
Nao 303 54 1,0
Problemas Vocais
Sim 237 25 1,70 (1,01 - 2,90)
Nao 223 40 1,0
Problemas
Respiratorios
Sim 111 9 1,98 (0, 95 —4,13)
Nao 349 56 1,0
TMC
Sim 184 11 3,27 (1,66 — 6,43)
Nao 276 54 1,0
IMC
Peso baixo/ normal 276 43 1,0
Obesidade/Sobrepeso 184 22 1,30 (0,75 — 2,25)

Fonte: Banco de Dados
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7 DISCUSSAO

A significativa prevaléncia do sexo feminino na amostra (86,1%) deve-se,
provavelmente, ao fato de que dentre as profissdes mais frequentes na escolha das
mulheres que iniciaram sua insercao profissional no século XIX estdo o magistério, a
enfermagem, entre outras ligadas ao domicilio, ao cuidar (NEVES, 2006). Nos EUA a
frequéncia de profissionais docentes do sexo feminino ¢ de 75% o que faz com que,
naquele pais, a violéncia contra esses profissionais seja também considerada uma

violéncia de género (MIRANDA et al., 2014).

Em estudo realizado nos Paises Baixos foi encontrada um contingente inferior
de docentes do sexo feminino (44,2%) quando comparado ao quantitativo encontrado
nessa pesquisa. Essa disparidade com os dados aqui relatados pode estar relacionada
ao fato de que naquela regido a emancipagdo feminina e sua integracdo no mercado de

trabalho aconteceram em um momento mais precoce do que no Brasil (MOOIJ, 2011).

Além disso, faz-se anteriormente referéncia a uma regido onde o professor ¢
valorizado, inclusive no aspecto financeiro, e essa ¢ uma das profissdes mais
almejadas pelos cidaddos. Essa situacdo de estimulo a formacdo do profissional
docente se repete em todos os paises baixos e nordicos fato esse corroborado por

Sahlberg (2011) em estudo realizado sobre o sistema educacional na Finlandia.
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A formagdo e capacitagdo continuada naqueles paises sdo estimuladas e isso se
reflete pelo alto grau de mestres e doutores lecionando em escolas primarias e
secundarias (34%) nos paises baixos (MOOIJ, 2011), enquanto, no local do presente
estudo, esse numero de individuos com essa titulagdo ndo ultrapassou 2,5%. O
percentual de docentes com especializacdo, no entanto, chega a 51,0%. Esse numero
deve-se, em parte, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao (BRASIL, 1996) que
passou a cobrar das escolas publicas e particulares o ensino superior para todos os
professores do ensino basico e a recompensar financeiramente os professores pos-

graduados.

Kauppi e Porhold (2012), em estudo realizado com 215 professores na
Finlandia, encontraram uma prevaléncia de docentes do sexo feminino de 83,9%. Do
total de sua amostra, a maior parte da amostra apresentava idade entre 31-50 anos
(68,5%) corroborando com nossos achados que referiram 66,4% de individuos nessa

faixa etaria com média de idade de 43,54% (DP=11,19).

Vedovato e Monteiro (2008), ao realizar estudo com professores de nove
escolas estaduais de Campinas e Sao José do Rio Pardo, ambas situadas no estado de
Sao Paulo, encontraram dados semelhantes, onde 66,7% dos individuos situavam-se
nessa faixa de idade, com média de idade de 41,4 (DP=9,2). Jardim et al. (2007),
estudando 2133 professoras da rede municipal de Belo Horizonte, MG, encontraram
informagdes equivalentes as aqui relatadas onde 74,81% das docentes tinham de 31 a

50 anos, com média de 42 anos (DP=S8).
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Quanto a renda mensal dos domicilios, 48,2% dos docentes contavam com 1 a
6 salarios minimos (SM). Vedovato ¢ Monteiro (2008) revelaram que a época do
estudo, 54,7% dos docentes recebia de 3 a 5 SM, mostrando uma maior varia¢do na
populagdo estudada, o que pode ser uma resposta as gratificagdes financeiras do plano
de carreiras da docéncia ou um crescimento na renda individual dos que compdem a
renda do domicilio devido ao crescimento econdomico local.

Os valores referentes a sexualidade sdo similares a outro estudo onde foi
encontrada uma maior prevaléncia de heterossexuais (97,1%) em sua regido enquanto
na RMR esse nimero foi de 94,3% (MOOIJ, 2011). Este resultado pode nao ser
preciso devido ao grau de delicadeza da questdo e ao receio de publicitar uma
condi¢do intima. E possivel que em uma abordagem qualitativa ou longitudinal o

resultado fosse diferente.

No presente estudo, verificou-se que a maioria (54,7%) dos trabalhadores
afirmou cumprir carga horaria semanal superior a 20 horas/aula. Jardim et al (2007)
encontraram prevaléncia semelhante (52,9%). Wei et al., em 2013, ao estudar 4.731
professores do estado de Minensota que lecionavam do jardim de infincia ao ultimo
ano do ensino médio, relataram que os docentes expostos a carga horaria semanal
superior a 10 horas/aula por semana, encontravam-se mais expostos a agressoes fisicas
e verbais, resultante da propria exposi¢do temporal ao ambiente onde a agressdo

ocorre.
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Em estudo realizado por Vedovato e Monteiro (2008) verificou-se a presenca
de doencas cardiovasculares (19,4%) e TMC (20,9%). No entanto a prevaléncia dessas
desordens foi um pouco inferior aos dados obtidos na presente pesquisa, onde os
valores foram, 31,0% e 37,1%, respectivamente. Pode-se pensar que o periodo do ano
letivo em que ¢ feito o estudo pode interferir no resultado do estudo, aumentando ou
diminuindo o nimero de queixas a saude devido ao adoecimento pelo fluxo de

trabalho.

A violéncia também ja é associada a uma maior prevaléncia de dores
musculoesqueléticas em todas as classes profissionais e nao apenas ao profissional
docente. Estudos vém trazendo a tona o entendimento que um ambiente de trabalho
adverso, como aquele marcado pela violéncia traz repercussdes fisicas aos que ali

desenvolvem sua atividade laboral.

Esse fato ¢ corroborado por estudo realizado por Miranda et al. (2011), com
920 profissionais da enfermagem de Maryland e Maine, nos EUA, que trabalhavam
em domicilios. A autora verificou que o relato de dores entre os profissionais que
referiram ter sido agredidos (verbal e/ou fisicamente), era até 3 vezes superior ao

daqueles que nao sofreram violéncia.

Ao observar a tabela 3, apenas 18,9% dos entrevistados afirmaram sentir dores
corporais, no entanto, ao pedir que referissem as areas acometidas, esse percentual se
alterou e quase todos os individuos apontaram regides afetadas por algias. O motivo

dessa maior queixa dolorosa nao estd completamente esclarecido. No entanto, uma das
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hipoteses afirma que a maior exposi¢ao a situagdes estressantes pode reduzir a
tolerancia a dor e a repeti¢do dessas situacdes causa uma produgdo constante e

antecipada da sensagdo algica (MIRANDA et al., 2011).

Cardoso et al (2009), em estudo realizado com todos os professores da rede
municipal da cidade de Salvador, na Bahia, creditaram a dor musculoesquelética em
professores a fatores como a sobrecarga de esforco fisico, o calor excessivo na sala de
aula em decorréncia de um ventilagdo deficiente, o mobiliario sem planejamento
ergondmico que prejudica a postura do profissional. Todos esses fatores somam-se a

dor para promover uma sensagao de mal estar no docente.

O presente estudo constatou também que 73,9% dos professores relataram ter
vivenciado pelo menos um tipo de violéncia na escola, sendo mais prevalente a
agressdo verbal, seguida da violéncia fisica, onde, em alguns casos o primeiro tipo
evoluiu para a agressdo fisica. A maior prevaléncia de violéncia verbal dentro do
ambiente estudado ¢ corroborada por Rocha et al. (2012) que verificaram uma
predominancia da agressdo verbal tanto na escola publica quanto na institui¢do
educacional privada durante investigacao a professores de escolas publicas e privadas

da cidade de Natal, no Rio Grande do Norte.

Colvora et al. (2011) realizaram entrevistas com 47.306 professores e 8.156
diretores de escolas publicas dos estados de Santa Catarina, Rio Grande do Sul e
Parana questionando-os sobre a violéncia nas escolas publicas. Os mesmos indicaram

uma predominancia de atos violentos, especialmente, a agressao verbal e fisica. Esses
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atos aconteceram principalmente entre alunos e na dire¢do aluno-professor,

corroborando nossos achados.

Em investigacdo realizada em escola de Zagreb, capital da Croacia, Lokmi¢ et
al (2013) encontraram um prevaléncia de violéncia entre os docentes de 74,3%. O
autor especificou ainda a frequéncia desses acontecimentos. Dos individuos que
afirmaram ter sofrido violéncia, 28,0% revelaram que isso ocorreu apenas 1 vez
naquela ano escolar, 15,9% uma vez por més, 21,3% uma vez por semana ¢ 9,1%
todos os dias. Para Lokmi¢ et al (2013) a questdo ndo ¢ saber se o professor esta

exposto a violéncia, mas sim, com que frequéncia que ela ocorre.

Os distarbios vocais associados a violéncia observados neste estudo
encontram-se de acordo com estudo realizado por Ferreira (2011), com 422
professores da cidade de Sao Paulo, ratificou os professores como grupo vulneravel
para o desenvolvimento de sintomas vocais principalmente quando expostos a
condi¢des adversas de trabalho, como no caso de situacdes de violéncia ou estrutura
laboral inadequada ao exercicio da profissao.

No caso das situagoes de violéncia, os distirbios de voz revelaram-se
associados a ameagas contra o professor, agressoes, insultos, violéncias nos entornos
do ambiente escolar e contra os funciondrios da instituicdo (Jardim et al, 2007)
corroborando a associag¢do descrita entre problemas vocais e violéncia na escola e em

seus arredores.
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Em revisdo realizada por Cruz et al (2010) verificou-se a presenca de
problemas de satde relacionados ao trabalho docente. Dentre eles estdo as alergias e
problemas respiratérios causados pelo po de giz, bem como de problemas circulatorios
e dores musculares provocados e/ou exacerbados pelo longo periodo na postura
ortostatica.

A insatisfacdo com as precdrias condicdes estruturais e laborais relatadas pelos
docentes ¢ corroborada por Pigatto (2010) em seu estudo exploratério, onde os
professores revelam que essa escassez de recursos impossibilita uma aula de qualidade
e aumenta o desprestigio vivenciado pelo docente influenciando a atual situagdo de
fragilidade em que se encontra a educagdo nacional.

Na tabela 7, verifica-se a existéncia de associa¢do entre a violéncia e fatores
organizacionais como a ilumina¢do e acustica do ambiente, bem como a ventilagdo e o
mobilidrio da sala de aula. Em estudo realizado por Servilha e Arbach (2011) com 85
professores universitarios da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, os autores
encontraram a associacdo desses fatores com problemas de satde, especialmente os
respiratorios e vocais. Isso pode dever-se ao fato de que, em condicdes desfavordveis
para o ensino, com salas com grande contingente de alunos, ambiente ruidoso e alunos
indisciplinados, o professor tenha que esforcar-se sobremaneira para ser ouvido,

levando a um sobrecarga do aparelho fonador.
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No tocante ao TMC, Porto et al (2006) em estudo realizado com 1.024
professores em Vitoria da Conquista, Bahia, verificou a presenca de disturbios
psiquiatricos em 44% dos individuos entrevistados, sendo mais frequentes em
docentes que submetidos a condi¢des precdrias, jornadas extensas de trabalho e
ambiente estressante. Sob as mesmas alegagdes, 0 montante encontrado na pesquisa
citada encontra-se préximo ao valor achado no presente estudo (37,1%).

Analisando-se os principais agentes agressores, foi verificado que em todos os
tipos de violéncia investigados, o principal perpetrador foi o estudante. Esses achados
estdo de acordo com estudos realizados por Costa (2013), com professores da rede
publica de um municipio do estado de Minas Gerais, e Tiesman et al.(2013), com
6.450 professores da Pensilvania, EUA, onde ambos encontraram uma maior
prevaléncia de agressdo verbal contra o professor e o estudante como perpetrador
principal dessa acdo. No entanto, € necessario enfatizar que quando ha violéncia tenta-
se distinguir entre dois agentes: a vitima e o perpetrador, mas em alguns momentos
esses papeis podem se inverter, sendo dificil, em algumas ocasides, identificar
claramente quem est4 sendo vitimado e quem est4 praticando a violéncia (WITTER,
2010).

Em estudo realizado por Castro et al (2011), entre estudantes do ensino
fundamental e médio da rede publica municipal de Barra das Gargas, MT, foi
observado que o consumo excessivo de alcool e de drogas psicoativas sdo fatores
associados ao comportamento agressivo de jovens estudantes o que poderia, em parte,

explicar o aumento de eventos violentos no ambiente escolar. No entanto, ndo foi
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possivel verificar uma relagdo de causalidade em virtude do carater transversal

do estudo.
Para minimizar a violéncia na escola sdo sugeridas algumas medidas. Nos

Estados Unidos e outros paises que vem apresentando crescimento nas notificagdes de
violéncia na escola, incluindo aquela praticada contra o professor, desde 1994 sdo
elaboradas politicas formais e escritas contra a violéncia escolar. Elas tém como
maxima a tolerancia zero, que prega uma reagdo a todo e qualquer ato de violéncia,
seja ele, o primeiro ou ndo.

Essa filosofia de combate a violéncia na escola gera opinides controversas
entre os individuos que frequentam essas instituicdes. Isso porque uma parcela dos
alunos, dentre eles os de classe social mais baixa e de cor negra, podem sentir-se mais
vulneraveis as medidas provenientes dessa politica de combate & violéncia o que acaba
fomentando uma reagdo de animosidade reativa dos alunos para com os diretores e
professores.

Feda et al, em 2010, ao estudar educadores do estado de Minnesota, EUA,
concluiram, no entanto, que a presenga dessas politicas parecem estar associadas com,
ou sugerem, o decréscimo nos riscos da violéncia fisica relatada no ambiente laboral,
bem como de violéncia sexual, verbal e xingamentos. Entretanto, o estudo demostra
que, para essas politicas se fazerem efetivas, a confidencialidade dos relatos e a
resolutividade dos casos pelos 0rgdos responsaveis devem ser assegurados para o que
o docente sinta-se encorajado a denunciar sem medo de ser retaliado e/ou piorar sua

situacao.
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Outras atitudes podem ocorrer por meio de alteragdes fisicas do ambiente,
como, por exemplo, a instalacdo de detectores de metal, portas eletronicas, muros
cercados, janelas e portas a prova de balas e explosdes. Deve-se, no entanto, refletir se
essas agdes podem, em algum momento, se tornar contraproducentes a medida que
poderiam provocar nos individuos que frequentam o ambiente escolar a sensacdo de
serem prisioneiros, sentindo-se constantemente ameagados o que, talvez, possa
prejudicar o processo de aprendizado.

Existem também as chamadas ac¢des interacionistas nas quais os individuos
(alunos, professores, funciondrios, pais, diretores) sdo estimulados a se comunicar da
forma mais aberta possivel com a finalidade de melhorar as relacdes interpessoais e

como um esforgo para prevenir a violéncia na escola.
Ha, ainda, as normas legais que permitem que os diretores e coordenadores

sejam autorizados a tomar algumas medidas que promovam a redu¢do da violéncia,
como investigar alunos considerados suspeitos. Esse posicionamento ainda nao
encontrou no Brasil campo fértil para se desenvolver, no entanto, sua jun¢do com as
medidas intervencionistas tem se mostrado as mais eficazes no combate a violéncia na
escola em paises como os Estados Unidos e Canada. Apesar disso, ¢ importante refletir
sobre a viabilidade de implementa-las e as possiveis consequéncias que essas medidas
trariam para o ambiente escolar em um pais como o Brasil, cuja realidade ¢ muito

distinta das na¢des da América do Norte.
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Existem também programas de treinamento de prevencdo da violéncia na
escola, que tém como objetivo central capacitar continuamente os professores e outros
agentes da escola a responder e lidar com os eventos violentos que porventura venham
a acontecer no ambiente escolar (SODRE et al., 2012). Sela-Shayovitz (2009), ao
entrevistar 147 professores, em Israel, afirma que esses programas podem ser Uteis
uma vez que contribuem para que o docente se sinta mais confiante e seguro para agir
em caso de agressao, seja ela verbal ou fisica, o que poderia contribuir para reduzir a
frequéncia desses eventos na escola.

Mas o combate a violéncia ocorrida na escola transpassa simples medidas de
repressao aos seus perpetradores. A reducdo desses indices so ird ocorrer quando
politicas publicas de combate a violéncia e de valorizagdo profissional forem
corretamente elaboradas e isso sO se concretizard quando o cendrio onde esse
fendomeno acontece for devidamente conhecido tanto no que se refere ao contexto,

quanto aos tipos e agentes envolvidos (MALTA et al, 2010; GONTIJO et al 2013).

\

O combate a atual situagdo dentro do ambiente escolar depende ainda de
maci¢a participacdo de todos os agentes envolvidos, pais e toda a comunidade
convergindo para a instalagdo de um didlogo mais aberto nessas instituigdes (MAIA et
al., 2013). De igual maneira, os investimentos na capacitacdo dos docentes a fim de
prepara-los para lidar de maneira assertiva com os acontecimentos violentos parecem
exercer efeitos positivos na reducao dos indices de violéncia bem como na redugdo do
medo e melhora do bem estar e autoestima do profissional (ALVAREZ, 2007;

MARING e KOBLINSKY, 2013).
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Faz-se necessario também a melhoria das condi¢des de trabalho no tocante a
estrutura fisica e a organizacdo das fungdes laborais, com menor sobrecarga dos
professores atualmente ativos.

De fato, parece ser ainda crucial que a violéncia na escola seja avaliada de uma
maneira mais ampla, onde cada escola seja considerada com um sistema complexo e
dindmico que afeta ndo s6 os docentes, mas também os estudantes, pais e a
comunidade como um todo. Nao parece correto tratar apenas o estudante como vitima
excluindo o professor. Além de representar de forma inadequada a realidade, limitam-
se as possibilidades de solucdo para um problema tdo complexo (ESPELANGE,
2013).

O presente estudo apresentou algumas limitacdes relacionadas a sequéncia
temporal inerente ao desenho do mesmo. Nao ¢ possivel afirmar se os disturbios
encontrados nos docentes estudados sdo consequéncia dos eventos sofridos e/ou
presenciados no ambiente escolar ou agem como fatores fragilizantes tornando o
professor mais vulneravel a violéncia praticada na escola uma vez que a abordagem
deu-se apenas em um Uinico momento.

E importante recordar que o estudo pode ter sido influenciado pelo efeito do
trabalhador sadio uma vez que os professores com distirbios frequentes e de maior
gravidade estdo mais propensos a abandonar a sala de aula e até mesmo recorrer a

aposentadoria em idade precoce. Também ¢ possivel que alguns desses profissionais
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tenham desenvolvido estratégias compensatorias para lidar com situagdes de
violéncia de modo a minimizar possiveis danos a sua saude.

Durante o estudo, ao professor foi garantido total anonimato acerca de sua
identidade e localizacdo geografica da escola a fim de garantir a adesdo a pesquisa.
Devido a isso ndo foi possivel mapear as instituigdes escolares que foram citadas,

tampouco analisar os indices de violéncia onde as mesmas estao inseridas.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Avaliando-se os resultados encontrados, percebe-se que a violéncia na escola
apresenta importante prevaléncia, especialmente no tocante as agressdes contra o
profissional docente.

A prevaléncia de violéncia dentro da escola foi de 73,9% enquanto nos
arredores esse numero cresce para 87,6%. A violéncia praticada contra o professor
possui prevaléncia de 42,9%. Para todos os tipos de violéncia pesquisados, o estudante
foi o principal perpetrador sendo responsavel por 80,0% e 76,9% dos casos de
agressao fisica e verbal contra o professor, respectivamente.

Percebeu-se uma maioria significativa de mulheres entre a amostra pesquisa, a
predominancia de individuos heterossexuais, com renda inferior a 6 SM. Esses
professores relataram queixas de satde geral como dores musculoesqueléticas,
disfonias, distirbios cardiovasculares e respiratorios, provavelmente vinculados a
pratica docente.

Verificou-se uma macica insatisfacdo desses participantes com as condi¢des
organizacionais do seu trabalho, que parecem contribuir para o aumento do fator

estresse no cotidiano desses profissionais.
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Dentre as condi¢oes de trabalho estudadas, mostraram associacdo com o
fendmeno da violéncia dentro da escola a iluminacdo do ambiente, a acustica, o
mobilidrio e a ventilagdo, todos considerados inadequados pela maior parte dos
participantes. Nos entornos da escola, parecem exercer influéncia os fatores iluminacao,
ventilagdo, mobilidrio e dimensdo da sala de aula. No entanto, ndo ficou claro, para a
autora, qual a explicacdo para essa associacdo fato que justifica uma investigacdo mais
profunda a esse respeito.

Sabe-se, no entanto que a insatisfacdo, a frustragdo e o estresse sdo fatores que
podem trazer maleficios fisicos e emocionais ao professor, bem como provocar nele
comportamento antiprofissionais o que pode resultar em um relacionamento
tumultuado com os discentes, fato que pode incitar reagdes violentas dentro do
ambiente escolar.

Quanto as condicoes de saude a violéncia dentro da instituicdo mostrou-se
associada a problemas circulatorios, digestorios, vocais e a presenga de TMC. A
situacao nos entornos mostrou-se associada aos mesmos fatores.

Apesar de ndo ter sido o objetivo de estudo da presente pesquisa, um dado
alertam para a crescente desmotivagdo dos profissionais docentes tendo em vista o
grande niimero de docentes que afirmam ndo possuir capacidade de seguir na

profissdo daqui a 2 anos.
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Diante desse estudo, verifica-se a necessidade de investigar de forma mais
ampla o cenario da violéncia escolar, de modo a tentar definir uma relacdo de
causalidade entre os fatores possivelmente associados a uma maior exposicdo a

violéncia.
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APENDICE A

Questionario Sociodemografico

Bloco 1: Identificag¢do (Lembre que seus dados ndo serdo divulgados)

1. Idade:

2.Sexo: () Fem () Masc

3. Cor da pele:

( ) Branca ( ) Parda ( ) Negra

( ) Outra

4. Orientacdo sexual: () Heterossexual ( )JHomossexual

( )Bissexual () Outro

5. Renda média mensal do domicilio:

6. Quantas pessoas dependem desta renda:

7. Escolaridade: ( ) Médio

( ) Superior incompleto () Superior completo

( ) Especializa¢do ( )Mestrado/Doutorado

8. Tempo que trabalha como professor:

anos

9. Carga horaria semanal (somente sala de aula):

horas

10. Outras atividades desenvolvidas na escola :
( ) biblioteca ( ) cantina/cozinha

( ) coordenagdo
( )Outros.

( )direcdo

Bloco 2: Ambiente da Escola (Pense na sala de aula da escola onde vocé fica mais tempo)

11. Vocé acha que o tamanho da sala de aula é
adequado para a quantidade de alunos?
( )Sim ( ) Ndo

14. Vocé acha que os méveis na sala de aula sdo
adequados? (ex: cadeiras dos alunos, cadeira do
professor, bird etc.)

( )Sim ( ) Ndo

12. Vocé acha que a iluminagdo da sala de aula é
adequada? ( )Sim ( ) Nao

15. Vocé acha que a ventilagdo da sala é
adequada? ( )Sim ( ) Nao

13. Vocé acha que a acustica da sala de aula é
adequada? () Sim ( ) Nao

16. Vocé€ tem um lugar na escola para descansar
entre as aulas? () Sim ( )Ndo

Bloco 3: Capacidade para o trabalho

17. Como vocé classificaria sua capacidade fisica
para o trabalho (ex: falar alto, ficar muito tempo
de pé etc)

( ) Muito boa ( ) Boa ( ) Moderada

() Baixa ( )Muito baixa

18. Como vocé classificaria sua capacidade
emocional para o trabalho (ex: resolver
problemas, lidar com pressdo etc)

( ) Muito boa ( ) Boa ( ) Moderada

( ) Baixa ( )Muito baixa

19. Quantos dias vocé precisou faltar ao trabalho
por problema de saude, consulta médica ou fazer
exame nos ultimos 6 meses?

20. Considerando a sua satude atual, vocé acha que
sera capaz de realizar o seu trabalho daqui a 2
anos?

( )Serei capaz ( )Ndo serei capaz ( )Ndo sei

Bloco 4: Bem estar no trabalho

Nos ultimos seis meses, meu trabalho tem me deixado...

21.Alegre 32.Ansioso

( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo ( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo
22 .Preocupado 33.Feliz

( )Sim () mais oumenos ( ) Ndo ( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo
23.Disposto 34 Frustrado

( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo

( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo

24.Contente
( )Sim () mais oumenos ( ) Ndo

35.Incomodado
( ) Sim () mais oumenos ( )Ndo

25.Irritado 36.Nervoso
( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo ( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo
26.Deprimido 37.Empolgado

( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo

( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo
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27 Entediado 38.Tenso

( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo ( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo
28.Animado 39.0rgulhoso

() Sim () mais oumenos ( ) Ndo () Sim () mais oumenos ( ) Ndo
29.Chateado 40.Com raiva

( ) Sim () mais oumenos () Ndo ( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo
30.Impaciente 41.Tranquilo

( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo ( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo
31.Entusiasmado 42. Perseguido

( ) Sim () mais ou menos ( )Ndo ( ) Sim () mais oumenos ( ) Ndo

43. Voc¢ se sente valorizado pelos seus colegas? ( ) Nunca ( )As vezes ( ) Sempre
44. Vocé se sente valorizado pela chefia (dire¢io/ coord)? ( )Nunca ( )As vezes ( )Sempre
45. Vocé se sente valorizado pelos alunos? ( ) Nunca ( )Asvezes ( ) Sempre

Bloco 5: Saude Geral JVocé tem algum destes problemas de saude?

46.Diabetes ( ) Nao ( )Acho quesim ( ) O médico disse que sim
47.Hipertensao ( ) Ndao ( )Acho quesim () O médico disse que sim
48.Endometriose ( ) Ndao ( )Acho quesim ( ) O médico disse que sim
49 Alergias ( ) Ndao ( )Acho quesim ( ) O médico disse que sim
50.Problemas circulatérios ( ) Ndao ( )Acho quesim ( ) O médico disse que sim
51.Problemas digestivos ( ) Nao ( )Acho quesim ( ) O médico disse que sim
52.Problemas vocais ( ) Nao ( )Acho quesim ( ) O médico disse que sim
53.Problemas respiratérios ( ) Ndo ( )Acho quesim () O médico disse que sim
54.Problemas emocionais ( ) Ndo ( )Acho quesim () O médico disse que sim
55.Qual o seu peso atual? 56.Qual a sua altura?

57. Qual(is) medicamento(s) vocé usa diariamente?

( )Nenhum ( )Anticoncepcional  ( )Anti-hipertensivo  ( )Antidiabéditico
( ) Anticolesterol ( )Diurético ( ) Analgésico ( ) Anti-inflamatorio ()
Antidepressivo () Antialérgico ( )Moderador de apetite

( )Suplemento alimentar ou vitaminas () Outros:

58.Quantas vezes vocé foi ao médico este ano?
( ) Nenhuma () I a ) vezes ()6all ( ) Mais de 10 vezes

59.Com que frequéncia vocé pratica atividade fisica?
( )Nunca ( )Finais de semana ( )1 a 3 vezes por semana ( )Mais de 3 vezes por semana

60.Nos ultimos sete dias vocé sentiu dor em que partes do corpo?

( )Ndo senti dores ( )Pescogo ( )Nos ombros ( )Parte superior das costas () Cotovelos
( )Nos punhos e mdos ( )Parte inferior das costas ( )Quadril ou coxa ( )Joelhos

( ) Tornozelos e/ou pés () Outro:

61.Com que frequéncia vocé fuma?
( ) Ndo fumo () Raramente ( ) Asvezes ( ) Diariamente

62.Com que frequéncia vocé toma bebida alcoolica?
() Ndo bebo () Raramente ( ) Finais de semana ( ) Mais de uma vez por semana

63. Tem dores de cabega frequentemente? () Sim () Ndo
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64. Tem falta de apetite?

() Sim () Ndo

65. Dorme mal? () Sim () Nao

66. Assusta-se com facilidade?

( ) Sim () Ndo

67. Tem tremores nas maos?

()Sim () Nao

68. Sente-se nervoso, tenso, preocupado?

() Sim () Ndo

69.Tem ma digestao? () Sim () Ndo

70.Tem dificuldade de pensar com clareza?

( )Sim () Nao

71.Tem se sentido triste ultimamente?

() Sim () Nao

72. Tem chorado mais do que de costume?

() Sim () Ndo

73. Encontra dificuldades para realizar com satisfacao as atividades diarias? ( ) Sim () Ndo

74. Tem dificuldades para tomar decisdes?

() Sim () Nao

75. Tem dificuldade no servico (ser trabalho é penoso, lhe causa sofrimento)? ( ) Sim () Ndo

76. E incapaz de desempenhar um papel util em sua vida?

() Sim () Ndo

77. Tem perdido o interesse pelas coisas?

() Sim () Ndo

78. Vocé se sente uma pessoa inutil, sem préstimo?

() Sim () Ndo

79. Tem tido a idéia de acabar com a vida?

() Sim () Ndo

80. Sente-se cansado o tempo todo?

( ) Sim () Ndo

81. Tem sensagdes desagradaveis no estdmago?

( )Sim () Ndo

82. Vocé se cansa com facilidade?

() Sim () Ndo

Bloco 6: Violéncia na escola Nos ultimos seis meses vocé vivenciou situacoes de:

83.Roubo/furto dentro da escola
( )Nao ( )Sim

Se sim, quem praticou:
( )Naosei ( )Estudante ( )Professor ( ) Chefia
() Outro Funcionario ( )Alguém de fora da escola

84.Agressao fisica contra estudante
dentro da escola
( )Nao ( )Sim

Se sim, quem praticou:
( )Naosei ( )Estudante ( )Professor ( ) Chefia
() Outro Funcionario ( )Alguém de fora da escola

85.Agressao fisica contra professor
dentro da escola
()Nao ()Sim

Se sim, quem praticou:
( )Naosei ( )Estudante () Professor ( ) Chefia
() Outro Funciondrio ( )Alguém de fora da escola

86.Agressao fisica contra chefia ou outro
funcionario dentro da escola
()Nédo () Sim

Se sim, quem praticou:
( )Naosei ( )Estudante () Professor ( ) Chefia
() Outro Funcionario ( )Alguém de fora da escola

87.Agressao verbal e/ou ameaga contra
estudante dentro da escola
()N&o () Sim

Se sim, quem praticou:
( )Naosei ( )Estudante () Professor ( ) Chefia
() Outro Funcionario ( )Alguém de fora da escola

88.Agressdo verbal e/ou ameaga contra

Se sim quem praticou:
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professor dentro da escola
()Ndo () Sim

( )Naosei ( )Estudante () Professor ( ) Chefia
() Outro Funcionario ( )Alguém de fora da escola

89.Agressao verbal e/ou ameaga contra
chefia ou outro funcionario dentro da
escola

()Ndo () Sim

Se sim, quem praticou:
( )Naosei ( )Estudante ( ) Professor ( ) Chefia
( ) Outro Funcionario ( )Alguém de fora da escola

90.Agressdao ou ameaga com arma de
fogo ou arma branca dentro da escola
()Nédo () Sim

Se sim, quem praticou:
( )Naosei ( )Estudante () Professor ( ) Chefia
() Outro Funcionario ( )Alguém de fora da escola

91.Trafico ou venda de drogas dentro da
escola
()Ngo () Sim

Se sim, quem praticou:
( )Naosei ( )Estudante () Professor ( ) Chefia
() Outro Funcionario ( )Alguém de fora da escola

92. Consumo de drogas dentro da escola
( )Nao ( )Sim

Se sim, quem praticou:
( )Naosei ( )Estudante ( )Professor ( ) Chefia
() Outro Funcionario ( )Alguém de fora da escola

93. Consumo de bebida alcoodlica dentro
da escola
( )Nao ()Sim

Se sim, quem praticou:
( )Naosei ( )Estudante () Professor ( ) Chefia
() Outro Funcionario ( )Alguém de fora da escola

Na vizinhanga proxima a escola vocé vé:

94 .Roubo/Furto 97.Agressao fisica

() Sempre ( )Asvezes ( ) Nunca () Sempre ( )Asvezes ( ) Nunca
95.Agressao verbal 98.Homicidio

() Sempre ( )Asvezes ( ) Nunca () Sempre ( )Asvezes ( ) Nunca
96.Depredacdo 99.Trafico/venda de drogas

() Sempre ( )Asvezes ( ) Nunca

() Sempre ( )As vezes () Nunca
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APENDICE B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Informacgdes: Vocé estd sendo convidado para participar, como voluntario, em
uma pesquisa Condi¢des de Trabalho e Satde do Professor, que tem como objetivo
investigar os problemas de saude entre os professores, relacionando-os as
caracteristicas do ambiente e organizacdo do trabalho docente. Apos se sentir
plenamente esclarecido sobre a sua participagdo na pesquisa e caso decida participar
dela, vocé confirmara esta decisdo assinando este documento em duas vias, ficando
uma em seu poder e a outra com o pesquisador responsavel. Caso decida ndo
participar, vocé nao terd nenhum tipo de prejuizo. Se ainda tiver duvidas, vocé pode
procurar o Comité de Etica da Pesquisa do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal de Pernambuco, que funciona no 1° andar do prédio do Centro
de Ciéncias da Saude, na avenida Prof. Moraes Rego, s/n, Cidade Universitaria, CEP
50670-901 e telefone 2126-8588.

Consentimento da pessoa em participar da pesquisa como sujeito:

Eu, )

Carteira de Identidade (RG) no e CPF no ,

abaixo assinado, declaro que fui devidamente informado e esclarecido pela
pesquisadora responsavel LUANA VALERIANO NERYI, telefone 2126 8550, sobre os
procedimentos envolvidos e os possiveis riscos e beneficios decorrentes da minha

participag@o na pesquisa intitulada Condig¢des de Trabalho e Saude do Professor. Com
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base nestas informagdes e nas garantias de que a qualquer momento posso
retirar meu consentimento sem que isto me leve a qualquer penalidade ou prejuizo e
de que serd mantido absoluto sigilo sobre a minha identidade pessoal quando da
divulgacgdo dos resultados, decidi concordar em participar desta pesquisa na qualidade

de sujeito, prestando as informagdes que me forem solicitadas.

Local e data:

Assinatura do sujeito:

Assinatura do pesquisador responsavel:

Declaragao das Testemunhas: Nos, abaixo assinados, declaramos ndo ter
nenhum tipo de ligacdo com o pesquisador responsavel e com sua equipe de trabalho e
que presenciamos a solicitacdo de consentimento, os esclarecimentos sobre a pesquisa

e a aceitagdo do sujeito acima identificado em participar da mesma.

1)Nome:

Assinatura:

2)Nome:

Assinatura:
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APENDICE C

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO PESQUISADOR

Por este termo de responsabilidade, eu, LUANA VALERIANO NERI, abaixo
assinada, pesquisadora do projeto Condigdes de Trabalho e Saude do Professor,
assumo cumprir fielmente as diretrizes regulamentadoras emanadas da resolugdo n°
196/96 do Conselho Nacional de Satude e suas complementares, visando a assegurar os
direitos e deveres que dizem respeito a comunidade cientifica, aos sujeitos da pesquisa

e ao Estado.
Reafirmo, igualmente, minha responsabilidade indelegavel e intransferivel,

mantendo em arquivo todas as informagdes inerentes a presente pesquisa, respeitando
a confidencialidade e o sigilo dos questiondrios correspondentes a cada sujeito
incluido na pesquisa, por um periodo de cinco anos apds o término do estudo.
Informarei e apresentarei, sempre que solicitado pelo Comité de Etica, pela Comissido
Nacional de Etica em Pesquisa, pela institui¢do onde estd sendo realizado o estudo,
relatorio sobre o andamento da pesquisa, comunicando ao Comité de Etica qualquer

eventual modificacdo proposta no supracitado projeto.
Recife, / /

Luana Valeriano Neri



ANEXO A

94



PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Comité de Etica em Pesquisa

Of. N°. 047/2011 - CEP/CCS Recife, 22 de fevereiro de 2011

Registro do SISNEP FR - 397120

CAAE - 0489.0.172.000-11

Registro CEP/CCS/UFPE N° 008/11

Titulo: Condigbes de trabalho e salde do professor.

Pesquisador Responsével: Albanita Gomes da Costa de Ceballos

Senhor (3) Pesquisador (a):

Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos do Centro de
Ciéncias da Saide da Universidade Federal de Pemambuco (CEP/CCS/UFPE) registrou e analisou de
acordo com a Resolugdo N.° 196/96 do Conselho Nacional de Saude, o protocolo de pesquisa em
epigrafe, liberando-o para inicio da coleta de dados em 22 de fevereiro de 2011.

Ressaltamos que a aprovacdo definitiva do projeto serd dada apds a entrega do relatério final,
conforme as seguintes orientagdes:
a) Projetos com, no maximo, 06 seis) meses para conclusfo: 0 pesquisador devera

enviar apenas um relatrio final;

b) Projetos com periodos maiores de 06 (seis) meses: 0 pesquisador devera enviar

relatdrios semestrais.

Dessa forma, o oficio de aprovacéo somente sera entregue apos a andlise do relatério final.

- -

Prof. Glraldo Bosco LindaSo Couto
Coordenador do CE CS | UFPE

A
Dra Albanita Gomes da Costa de Ceballos
Departamento de Medicina Social- CCS/UFPE

~_Av. Prof. Moraes Rego o/n. 1° Andar, Cid. Universitiria, 50670-901, Recife - PE, Tel/fax: 81 2126 8588; cepeesi@uipe br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FE.QERAL DE PERNAMBUCO
Comité de Etica em Pesquisa

Of. N°, 047/2011 - CEP/ICCS Recife, 22 de fevereiro de 2011

Registro do SISNEP FR — 397120

CAAE - 0489.0.172.000-11

Registro CEP/CCS/UFPE N° 008/11

Titulo: Condigbes de trabalho e saide do professor.

Pesquisador Responsavel: Albanita Gomes da Costa de Ceballos

Senhor (a) Pesquisador (a):

Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos do Centro de
Ciéncias da Saide da Universidade Federal de Pemambuco (CEP/CCSI/UFPE) registrou e analisou de
acordo com a Resolugdo N.° 196/96 do Conselho Nacional de Saude, o protocolo de pesquisa em
epigrafe, liberando-o para inicio da coleta de dados em 22 de fevereiro de 2011.

Ressaltamos que a aprovagdo definifiva do projeto ser4 dada apés a entrega do relatorio final,

conforme as seguintes orientagbes:
a) Projetos com, no méaximo, 08 seis) meses para concluso: o pesquisador devera

enviar apenas um relatdrio final;
b) Projetos com periodos maiores de 06 (seis) meses: 0 pesquisador devera enviar

relat6rios semestrais.

Dessa forma, o oficio de aprovacdo somente sera entregue apbs a andlise do relatério final.

Prof. Gbraldo Bosco Lingogo Couto
Coordenador do CE CS / UFPE

A
Dra Albanita Gomes da Costa de Ceballos
Departamento de Medicina Social- CCS/UFPE

Av. Prof. Moraes Rego s/n, 1° Andar, Cid Universitiria, 50670-901, Recife - PE, Tel/fax: 81 2126 8588, cepees@ufpe br
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