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uma relacdo contingente e sem predeterminacéo,

¢ que chamamos de articulacao”.

Ernesto Laclau



RESUMO

Esta pesquisa discute a criacdo da Associacdo dos Docentes da UFPE durante o periodo de
Abertura Politica. A pesquisa se justifica por discutir a histéria de Pernambuco,
especificamente a Educacdo, lancando luz sobre o contexto social e politico em que os
docentes da UFPE criaram a Adufepe. Partimos do seguinte pressuposto de pesquisa: como se
deu o processo de criacdo da Adufepe, quem eram o0s sujeitos que articularam acOes de
disputa em torno de um projeto de Universidade no periodo da Abertura Politica e qual a
relacdo desse processo com o movimento chamado de Novo Sindicalismo de 1975 a 1984?
De uma maneira geral, nosso objetivo foi compreender como se deu 0 processo de criacdo da
Associacdo dos Docentes da UFPE (Adufepe) no periodo da Abertura Politica (1975-1984), e
guem eram 0s sujeitos que se mobilizaram para a formagdo dessa Associagéo.
Especificamente nos propomos a: identificar quais as relacdes e os impactos do movimento de
Abertura Politica na realidade da UFPE; verificar quem sdo os sujeitos que se mobilizam para
a formacdo da Adufepe; investigar quais as articulacBes e estratégias utilizadas pelos
professores da UFPE para a criacdo da Adufepe; analisar até que ponto essas mobilizacbes em
torno da Adufepe se constituem de natureza sindical inserida no contexto do chamado Novo
Sindicalismo. Metodologicamente, os procedimentos praticos utilizados na pesquisa foram
pesquisa documental e historia oral; utilizamos como documentos de pesquisa arquivos,
acervos de jornais, boletins informativos, atas, enfim, os materiais impressos que foram
guardados na sede da Adufepe, nos Centros da UFPE, e nos jornais de Pernambuco
disponiveis no site da Biblioteca Nacional; realizamos sete entrevistas, os depoimentos
colhidos foram de docentes que fizeram parte das primeiras Diretorias da Adufepe, entre os
anos de 1979 e 1984. Percebemos que a Adufepe é fundada apesar da heterogeneidade de
interesses, e se efetiva pela unicidade de intencdes dos docentes da UFPE, que nesse
momento entendiam a necessidade da organizacdo da categoria.

Palavras-chave: Abertura Politica. Movimento Docente. Adufepe.



ABSTRACT

This research discusses the creation of the Association of Teachers of UFPE during the period
of Political Openness. The research is justified by discussing the history of Pernambuco,
specifically Education, shedding light on the social and political context in which UFPE
teachers created Adufepe. We start from the following research presupposition: How did
Adufepe's creation process take place, who were the subjects that articulated the dispute
actions around a University project in the period of Political Openness and what is the relation
of this process to the movement called Novo Syndicalism from 1975 to 1984? In general, our
objective was to understand how the process of creation of the Association of Teachers of the
UFPE (Adufepe) in the period of Political Opening (1975-1984) took place, and who were the
subjects that mobilized for the formation of this Association. Specifically, we propose to:
Identify the relations and impacts of the Political Opening movement in the reality of UFPE;
Check who are the people who mobilize for the formation of Adufepe; To investigate the
articulations and strategies used by UFPE teachers for the creation of Adufepe; Analyze the
extent to which these mobilizations around Adufepe are of a union nature inserted in the
context of the so-called New Syndicalism. Methodologically, the practical procedures used in
the research were documental research and oral history; we use as research documents,
archives, newspaper collections, newsletters, minutes, in short, the printed materials that were
stored at Adufepe headquarters, in the UFPE Centers, and in the Pernambuco newspapers
available on the National Library website; seven interviews were carried out, the testimonies
collected were from teachers who were part of Adufepe's first Board of Directors between
1979 and 1984. We realize that Adufepe is founded in spite of the heterogeneity of interests,
and it is effective because of the uniqueness of the UFPE professors, who at that time
understood the necessity of the organization of the category.

Keywords: Political Opening; Teaching Movement; Adufepe.
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1 INTRODUCAO

Durante a historia da educacdo brasileira, os docentes se destacaram nas lutas por uma
Educacao publica, gratuita e de qualidade. Seja na rede publica municipal, estadual ou federal,
a atuacédo desses profissionais em atividades que almejavam cada vez mais 0 aprimoramento
do sistema educativo fora de extrema importancia para a consolidacdo dos avancos que hoje
temos em nossas escolas e universidades.

Até mesmo nos momentos mais dificeis e sombrios, como na Ditadura estabelecida a
partir do Golpe Civil-Militar de 1964, onde Salles e Stampa explicitam que “0 magistério
tornou-se uma profissdo que demandava controle institucional” (2016, p. 170), as lutas dos
docentes foram meios de resisténcia ao regime instaurado. Pois, o magistério conforme Salles
e Stampa (2016, p. 170), “se configurava como espaco de circulacdo e construcdo de
conhecimentos que, por vezes, questionavam a ordem ditatorial”.

As organizagdes de movimentos de professores universitarios no Brasil que datam de
antes da década de 1970 tinham em sua maioria praticas assistencialistas, de cultura ou de
lazer. Por conseguinte, € na década de 1970 que ocorreram algumas mudancas no nivel de
representatividade dessas Associagc0es que passaram a ter agdes com base em um sindicalismo
mais combativo e reivindicativo, que se manifestava por meio de greves.

O momento era propicio a tais reformulacGes, pois o processo de liberalizacdo do
regime militar, momento conhecido como Abertura Politica, inicia em meados da década de
1970. Né&o se tem uma data de inicio definida para a Abertura Politica, mas alguns estudiosos
sobre 0 assunto sugerem um ano de origem. Figueiredo e Cheibub (1982) indicam o ano de
19731, Kinzo (2001) propde o ano de 19742, e Napolitano (2010) aponta o ano de 19752,

! Figueiredo € Cheibub (1982) explicitam em seu texto “A Abertura Politica de 1973 a 1981: Quem disse o qué,
quando — inventario de um debate”, que a Abertura se inicia em 1973. Eles citam alguns acontecimentos entre
setembro de 1973 e mar¢o de 1974 que definiram o inicio da Abertura. Entre eles, “em 15/09/73 o General
Geisel é escolhido candidato da Arena a Presidéncia da Republica e, como de praxe, faz declaragéo de intengdo
pela democracia;... em 15/01/74 o General Geisel é eleito indiretamente Presidente da Republica, reiterando
sua intengdo pela democracia; ... em 19/03/74 o Presidente Geisel, indo além da simples declaragdo de intengdo
pela democracia, parte para uma ofensiva: em sua primeira reunido ministerial, afirma desejar ver 0s
instrumentos excepcionais com 0s quais 0 governo achava-se armado, superados, apelando, para tanto, a
“imaginagdo criadora” dos politicos e da sociedade” (FIGUEIREDO; CHEIBUB, 1982, p. 30).

2 Maria D’Alva G. Kinzo (2001), em seu texto “A democratizagdo brasileira: um balango do processo politico
desde a transi¢do”, estabelece o inicio da Abertura Politica em 1974. E defende que o processo politico da
democratizagdo brasileira pds golpe civil-militar se d4 em trés fases: 12 fase de 1974 a 1982 — a transi¢do
estava sob o total controle dos militares; 22 fase de 1982 a 1985 — o dominio militar continua, mas outros atores
civis se destacam e passam a ter um papel importante na politica brasileira; 3% fase de 1985 a 1989 — os
militares ja ndo estdo na cena com o papel principal, sendo substituidos pelos politicos civis.

3 Napolitano (2010) em seu texto “MPB: a trilha sonora da abertura politica (1975/1982)”, ao tratar de como se
concebiam as cangdes durante o periodo de Ditadura Civil-Militar afirma que esse momento foi demarcado por
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Entendemos que a Abertura Politica inaugura um novo momento da historia do Brasil,
que € dotado de praticas que desafiavam o regime militar, objetivando a redemocratizagdo do
pais. E um periodo em que emerge um clima reivindicatério forte, com as lutas de varias
categorias de trabalhadores por todo territorio nacional. Lutas lideradas por AssociacOes e
Sindicatos, que t¢ém no bojo de seus movimentos ac¢des dotadas de atitudes mais combativas.

De uma maneira geral, Zanetti (1993, p. 13) explicita que as reivindicagdes grevistas
na década de 1970 “marcam o inicio daquele que veio a ser chamado pelos proprios
sindicalistas e muitos estudiosos de Novo Sindicalismo. Representa também, o
reaparecimento do movimento sindical na cena politica do pais”. O autor ressalta que em “sua
maioria, sdo, inicialmente, greves de metallrgicos das grandes empresas; posteriormente, se
alastram e atingem setores tradicionais como a construcdo civil envolvendo, inclusive,
trabalhadores ndo sindicalizados: os funcionarios publicos” (ZANETTI, 1993, p. 12-13).

Inspirados em alguns movimentos sindicais, como os dos operarios, 0s docentes de
varios Estados iniciam vérias paralisacdes, greves e manifestacdes objetivando a
redemocratizacdo do pais. A entrada dos docentes pernambucanos no movimento Novo
Sindicalismo tem seu marco na primeira greve geral dos professores da rede estadual de
ensino no ano de 1979. Para Réses (2008, p. 157), a mesma “é considerada um marco na
histéria do movimento e de organizacao politica dos profissionais da educagao”.

A luta dos docentes da rede publica estadual de Pernambuco na década de 1970,
conforme Pereira (1991, p. 183), “se inseria no movimento nacional dos trabalhadores contra
a continuidade do regime autoritario e por melhores condi¢des de trabalho e de vida”. Este
objetivo de redemocratizar o pais e o interesse desses profissionais em organizar-se para tal
vai além das lutas dos docentes dessa rede de ensino, e se expande a Universidade.

Ao nos debrucarmos sobre essas questdes, identificamos que uma importante
Associacdo de docentes universitarios € criada em 1979, a Associacdo dos Docentes da
Universidade Federal de Pernambuco (Adufepe). Diante disso, surgiram algumas
inquietagdes: quais as relagbes e impactos do movimento de Abertura Politica iniciado no
Governo Geisel na realidade da Universidade Federal de Pernambuco? Quem séo os sujeitos
cujas posicdes e articulagdes sdo permeadas em torno da mobilizacdo para a formacdo da

Adufepe? Quais as articulacdes e estratégias utilizadas pelos Professores da UFPE para a

dois periodos de expressdo. O primeiro periodo “entre 1969 e 1974, poderiamos nomeé-la como ‘cancdo dos
anos de chumbo®”. Entre 1975 e 1982 teriamos “a can¢dio da abertura® (NAPOLITANO, 2010, p. 03). Ele
registra que “essas cronologias e rétulos sdo puramente aproximativos” (NAPOLITANO, 2010, p. 03).
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criacdo da Adufepe no periodo da Abertura Politica? Até que ponto essas mobilizagcbes em
torno da Adufepe se constituem de natureza sindical?

Partindo de tais questdes, delimitamos o objeto-problema de pesquisa, a saber: como
se deu o processo de criacdo da Adufepe, quem eram o0s sujeitos que articularam acdes de
disputa em torno de um projeto de Universidade no periodo da Abertura Politica e qual a
relacdo desse processo com 0 movimento chamado de Novo Sindicalismo de 1975 a 1984?

De uma maneira geral, nosso objetivo foi compreender como se deu o processo de
criagdo da Associacdo dos Docentes da UFPE (Adufepe) no periodo da Abertura Politica
(1975-1984), e quem eram 0s sujeitos que se mobilizaram para a formagéo dessa Associacao.
Especificamente nos propomos a: identificar quais as relagdes e os impactos do movimento de
Abertura Politica na realidade da UFPE; verificar quem sdo os sujeitos que se mobilizaram
para a formacdo da Adufepe; investigar quais as articulaces e estratégias utilizadas pelos
professores da UFPE para a criacdo da Adufepe; analisar até que ponto essas mobilizacbes em
torno da Adufepe se constituem de natureza sindical inserida no contexto do chamado Novo
Sindicalismo.

O corte temporal desta pesquisa esta delimitado com o marco inicial em 1975. Pois,
nesse ano, apesar da atuacdo dos 6rgdos de seguranca e informacdo da ditadura nas
universidades, ha o registro da resisténcia do professor Geraldo Gomes na UFPE as decisfes
tomadas quanto ao impedimento de sua posse no concurso em que foi aprovado. Esse
professor, ao ndo ser convocado, desafia o aparelho de represséo, levando o caso a Justica e
demostrando confianca no Estado de Direito.

Por sua vez, o marco final da pesquisa é o0 ano de 1984. Esse ano traz a experiéncia
dos docentes com a maior das quatro primeiras greves da Adufepe, a que durou 84 dias. greve
que traz a tona mais fortemente as reivindicacdes salariais, que foi liderada por uma
Associacdo que soube utilizar estratégias para permanecer na luta, e que tinha em sua diretoria
docentes que eram militantes partidarios, mas que nao tinham a intencdo de instrumentalizar a
Associacao.

Nosso interesse em pesquisar esse objeto estd em querermos discutir a histéria de
Pernambuco, especificamente a Educacéo, langando luz sobre o contexto social e politico em
que os docentes da UFPE criaram a Adufepe. Nossa justificativa se refere também ao fato de
que ao realizar levantamentos sobre nosso objeto de estudo no banco de teses e dissertacdes
do PPGH (Programa de Pos-Graduacao em Historia) e do PPGE (Programa de P6s-Graduagao
em Educacdo), ambos da UFPE, ndo constatamos nenhuma pesquisa referente a Associacao

dos Docentes da Universidade Federal de Pernambuco (Adufepe).
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Encontramos apenas, tratando especificamente da Adufepe, um artigo de Gadiel
Perrusi (1986), onde o mesmo retrata a historia da UFPE, sob o viés do discurso das elites
regionais, e a criacio da Adufepe se torna entdo um foco de resisténcia a essas elites. E um
texto importante que nos da uma visdo sobre UFPE na época, mas que traca alguns
balizamentos gerais, e nossa proposta é ir além, e tecer algumas outras relagdes entre a
Adufepe e as questdes de articulagéo, projeto de universidade, novo sindicalismo e abertura
politica.

Localizamos também um livro de Maria Cecilia Lithg (1989), trabalho de extrema
importancia que nos ajuda a compreender a criacdo da Adufepe, até a greve de 1984. A autora
analisa as dindmicas do processo de efetivacdo sindical sob uma perspectiva pedagogica,
apontando questbes importantes do movimento docente na UFPE, mas que ndo mostram
alguns outros elementos historicos e articulatérios fundamentais para se compreender o
processo estudado.

Ao realizar também levantamentos sobre sindicalismo nas universidades brasileiras na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), encontramos quatorze
trabalhos (oito dissertacdes e seis teses), que discutem o sindicalismo docente universitario,
esses trabalhos foram elaborados entre os anos de 1995 a 2015.

A dissertacdo de Maria Nunes Galvao (1995), intitulada “Sindicalismo e Universidade
— Trabalho, Ciéncia e Democracia na constru¢cdo do movimento sindical nas universidades
estaduais paulistas”, aponta que na década de 70/80 o papel que Estado brasileiro
desempenhou possibilitou crises fiscais que consequentemente interferiram no financiamento
da Educacéo. Diante do caos, inspirados nos movimentos sindicais, principalmente no “Novo
Sindicalismo”, os funciondrios publicos (docentes e funcionarios) das Universidades paulistas
se organizaram em torno de um movimento sindical, que, por sua vez, estabelece uma nova
relacdo de organizacdo entre a administracdo e os trabalhadores, sendo, portanto, constituido
um novo espago para participacdo e manifestacdo dos mesmos dentro da USP, Unesp e
Unicamp.

A dissertacdo de Marcia Maria Corsi Moreira Fantinatti (1998), “Sindicalismo de
Classe Média e Meritocracia: 0 Movimento Docente na Universidade publica”, faz uma
reflexdo acerca de um movimento sindical que partiu da classe média, mais especificamente,
de funcionarios publicos, os docentes das universidades paulistas, movimento que, apesar das
criticas conservadoras, foi crescendo e ganhando for¢a dentro dessas universidades.

A tese de Alaide Rita Donatoni (1999), “Trajetoria do movimento docente do Ensino

Superior: um resgate historico da origem e desenvolvimento da ANDES”, é de cunho
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historiografico, e, portanto, nos apresenta a trajetoria do movimento docente universitario, e
principalmente a trajetdria da entidade que possibilitou as ADs se organizarem nacionalmente
em torno da defesa da universidade publica, gratuita e de qualidade.

A dissertacdo de Claudete Veiga de Lima (1999) “A trajetéria do movimento e da
participag@o: a origem da organizagdo sindical na Educagdo”, aborda a discusséo de que a
transformacéo de uma Associagdo para um Sindicato ampliou os horizontes dos trabalhadores
técnicos-administrativos da UFRJ, pois construiu um novo papel para esses trabalhadores
dentro da Universidade, que passaram a lutar agora pelo reconhecimento de gque, assim como
0s docentes, eles sdo sujeitos importantes dentro da Universidade.

A tese de Ignez Pinto Navarro (1999), “Intelectuais ¢ Sindicalismo no Brasil: Historia
e Memoria — Um resgate da trajetoria da ANDES-SN, com énfase na politica educacional
(1981-1994)”, explicitou que a Andes possibilitou uma organizacao nacional que estabeleceu
uma identidade profissional dos intelectuais brasileiros, mas que foi se consolidando em meio
a tensdes; suas relagdes com o “Novo Sindicalismo” se expressam nas aproximagdes com a
CUT.

A tese de Maria do Socorro Xavier Batista (2000), “A reforma do Estado, a reforma da
Universidade e o movimento docente: resisténcia e embate de projetos”, apresenta 0S
desdobramentos da crise vivenciada no Brasil na década de 90, e diante disso as
consequéncias da Reforma do Estado para a economia, a sociedade, a politica, a educacéo, a
Universidade e 0 movimento docente.

A dissertacdo de Tania Maria Granzotto (2002) “Movimento de Funcionarios e
Docentes da UNICAMP entre 1978 e 2000”, mostrou que as lutas dos docentes e funcionarios
da Unicamp sdo diferentes das lutas dos operarios, todavia as lutas desses ultimos
influenciaram os movimentos nas Universidades. Outra questdo importante € que existiu uma
unido dos funcionarios e docentes da Unicamp, muitas vezes com pautas unificadas, mas as
categorias eram diferentes. Notadamente, o movimento na Unicamp é fortemente
partidarizado pelos partidos de esquerda.

A tese de Vania Tanira Biavatti (2006), “Sindicalismo docente e¢ modos de
subjetivagdo na contemporaneidade”, problematiza como os docentes se transformam em
militantes sindicais. O trabalhno mostra que num sindicato, independentemente de ser
trabalhador, o filiado é o sujeito que além de querer participar, ele precisa participar e exige
participar.

A dissertacdo de Patricia Targino Melo Santos (2007), “Espago representacional do

sindicalismo docente nas Universidades”, apresentou um dos momentos mais importantes da
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Andes que foi a filiagdo a CUT, momento que instituiu imagens de oposi¢do ao Estado,
todavia, a partir das crises no movimento, a desfiliacdo foi inadiavel, as dissidéncias deram
lugar a formacdo da Conlutas e do Proifes.

A tese de Lucinéia Scremin Martins (2009), “A identidade politica dos professores das
Universidades publicas federais e as transformagdes no mundo do trabalho”, mostra que a
crise deixou marcas no Ensino Superior, que modificam o cotidiano dos docentes,
influenciam sua identidade politica na defesa da universidade puablica, todavia a préatica
docente se submete a préatica do privado.

A dissertacdo de Francisco José Gomes da Silva (2010), “Fundamentos
Constitucionais e Normativos da organizagdo sindical do Magistério Superior no Brasil:
ANDES — SN”, mostra que 0 movimento docente, por meio da Andes, € um movimento que
tem legitimidade e que os direitos conquistados a partir do movimento sdo uma conquista
historica.

A tese de Téania Maria Granzotto (2010), “O movimento sindical na Academia: o caso
das Universidades Estaduais Paulistas”, explicita que as lutas dessas entidades sindicais foram
em defesa da universidade publica, todavia nos Gltimos anos esta existindo um processo de
desmobilizacdo dessas entidades sindicais nas trés universidades que se deve, sobretudo, a
implementacédo de a¢des neoliberais.

A dissertacdo de Caroline de Souza Cunha (2011), “Se¢do Sindical
APRUMA/ANDES/SN - Sindicato Nacional: uma analise socio-historica de suas bandeiras e
lutas”, apresentou as condi¢des em que se molda a identidade sindical docente, chamando a
atencdo para as acfes da Apruma (Associacdo dos Professores da Universidade Federal do
Maranhdo) cuja histéria de lutas se deu pelos ideais de uma educacao justa e igualitaria. Por
sua vez, o debate politico que cerca a discussdo € a relacdo da CUT com a Andes/SN, onde a
primeira ja ndo serve como antes ao movimento docente como era desejado, tornou-se um
sindicato que tanto combateu, tornou-se sindicato do Estado.

A dissertacdo de Maria Nazare Wagner (2013), “O movimento trabalhista na UFSC
sob a luz do Novo Sindicalismo no Brasil: a experiéncia dos trabalhadores técnico-
administrativos em educagdo da UFSC”, apresentou o processo de institucionalizagdo do
“Novo Sindicalismo”, suas repercussoes junto ao movimento dos técnicos-administrativos em
Educacdo da UFSC, e a importante resisténcia desse movimento ao Estado até a década de
2000.

De uma maneira geral, alguns elementos discutidos sdo constantes em diversos

trabalhos; os mesmos versam sobre: o professor enquanto funcionario publico - Galvéo
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(1995), Fantinatti (1998), Granzotto (2002); a trajetéria do movimento sindical docente -
Galvdo (1995), Fantinatti (1998), Donatoni (1999), Navarro (1999), Granzotto (2002),
Granzotto (2010), Cunha (2011); a autonomia da Universidade - Fantinatti (1998); as relacGes
do Novo Sindicalismo com o movimento docente - Galvao (1995), Navarro (1999), Granzotto
(2010); a Andes - Donatoni (1999), Navarro (1999), Santos (2007), Silva (2010); o
movimento de técnicos no Ensino Superior - Lima (1999), Granzotto (2010), Wagner (2013);
a historia do Sindicalismo - Lima (1999); a reforma do Estado e a crise do capital - Batista
(2000), Martins (2009), Granzotto (2010), Cunha (2011).

Esses trabalhos, em sua maioria, investigam a realidade das universidades na regido
sudeste do Brasil, mais precisamente, as universidades estaduais paulistas, portanto, nenhum
dos trabalhos tem como objeto de discussdo a realidade da regido Nordeste e,
especificamente, Pernambuco. Os trabalhos contribuem com nossa pesquisa na medida em
que nos ddo além de um panorama do contexto social, politico e econémico das décadas de
1970 e 1980, apontam a constituicdo do movimento sindical docente universitario.

Nesta direcdo, os resultados advindos da nossa investigacdo serdo importantes para a
histéria do movimento docente em Pernambuco, da Universidade, e principalmente, para a
memoria da Adufepe, além da contribuicdo que daremos ao Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo (PPGE) da UFPE, mais especificamente na linha de Teoria e Histéria da Educag&o.

Metodologicamente, este estudo se caracteriza por ser uma pesquisa de cunho
historiografico. Nosso objetivo foi desenvolver reflexdes sobre uma histéria da educagdo que
ressalte as lutas do movimento docente universitario em Pernambuco, por meio da criacdo da
Adufepe. A fim de ir percorrendo os caminhos de compreens&o para este estudo, fizemos uso
da pesquisa documental e da histdria oral.

A pesquisa documental nos possibilita uma riqueza de informacdes, 0os documentos
podem atestar ou revogar as falas dos entrevistados. Entendemos que o conceito
de documento é um tanto variado. Cellard (2008, p. 296) assinala que “definir o documento
representa em si um desafio”. Para Phillips (1974, p. 187), documentos sdo ‘“quaisquer
materiais escritos que possam ser usados como fonte de informagéo sobre o comportamento
humano”.

Utilizamos como documentos de pesquisa arquivos, acervos de jornais, boletins
informativos, atas, fotos, enfim, os materiais impressos que foram guardados na sede da
Adufepe, nos Centros da UFPE, e nos jornais de Pernambuco disponiveis no site da

Biblioteca Nacional.
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As entrevistas que realizamos foram baseadas no método da Histéria Oral.
Compreendemos a Histdria Oral como um método que possibilita ao pesquisador instigar a
memoria do entrevistado. Para Montenegro (2007, p. 151), “toda entrevista tem sempre como
objetivo algum aspecto do passado que se deseja resgatar”.

Chartier (2013, p. 02) assinala que “é no testemunho da memoria, na recordagdo da
testemunha, que a histdria encontra a certeza na existéncia de um passado que foi, que ja ndo
¢ mais e que a operagao historiografica pretende representar adequadamente no presente”.
Segundo Montenegro (2007, p. 151), a “historia oral tem como matéria a memoria, que pode
vir a tona através de estimulos diretos, que comumente denominamos memoria voluntaria”.

Maria Isaura Pereira de Queiroz, em seu texto “Relatos Orais: do ‘indizivel’ ao
‘dizivel’” (1988), compreende a historia de vida como aquela que faz parte do universo amplo
da historia oral. E explicita que esta Gltima inclui depoimentos e entrevistas assim como
biografias e autobiografias. Queiroz (1988, p 40) entende que “as historias de vida aparecem
entdo como instrumentos de grande utilidade para atingir, sob a gama dos modelos de
pensamento e de acdo mais recentes, adquiridos no contado com a realidade socio-cultural
cotidiana, as estruturas mentais mais antigas”.

A transcricdo das memorias € o momento da vigilia da objetividade; segundo Alberti
(2004, p. 174), “trata-se de um primeiro e decisivo esfor¢co de traduzir para a linguagem
escrita aquilo que foi gravado”. E 0 momento no qual se procura transcrever, com 0 maximo
de imparcialidade, a fala do entrevistado. Todavia, subscrevemos o que nos diz Marcuschi
(2006): “ndo existe a melhor transcrigdo. Todas s3o mais ou menos boas”.

Realizamos oito entrevistas. Os depoimentos colhidos foram de docentes que fizeram
parte das primeiras diretorias, entre 0s anos de 1979 e 1984, a saber: Silke Weber (12 e 22
Diretorias), Gadiel Perrusi (1% e 22 Diretorias), José Audisio Costa (22 Diretoria), Maria
Cecilia Coélho Lithg (32 Diretoria), André Freire Furtado (3% Diretoria) e Paulo Rubem
Santiago Ferreira (5% Diretoria), além do professor Sérgio Sette, que participou da
mobilizacdo para a criacdo da Adufepe e fez parte da gestdo da 6 Diretoria, que, por sua vez,
ndo sera objeto de estudo deste trabalho. Colhemos também o depoimento do professor José
Batista Neto que na época ja fazia parte do corpo docente da UFPE.

Para a discussdo de todas essas questdes referentes a Adufepe, este trabalho esta
dividido em quatro capitulos que tentam compor o ambiente em que se deu a criacdo da
Adufepe. Este primeiro capitulo é de cunho introdutério, e apresenta algumas consideracdes

iniciais sobre o objeto da pesquisa.
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No capitulo 2, “A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) no contexto de
Abertura Politica”, apresentaremos resumidamente as origens da UFPE, situando a atuagdo
dos primeiros reitores. Alem disso, mostraremos como se deu a interferéncia da Ditadura
Civil-Militar na Universidade, e como o processo de Abertura Politica impactou a mesma.

No capitulo 3, “Docentes da UFPE: identidades e trajetorias militantes”, abordaremos
guem foram os sujeitos que se mobilizaram para a criacdo da Adufepe. Traremos um pouco
da trajetoria de vida desses docentes, que em sua maioria € composta por bagagem de
experiéncias em movimentos sociais que formaram a identidade dos mesmos, e reverberaram
nas suas acdes enquanto docentes da UFPE.

No capitulo 4, “Criacdo da Adufepe: os passos para a consolidacdo de um projeto de
Universidade”, analisaremos como se deu o processo de criagdo da Adufepe. Explicitaremos
as discussdes dos docentes em torno da necessidade da criacdo de uma entidade que o0s
representasse na Universidade, a mobilizacdo dos mesmos para cria-la, a circulagdo de um
Manifesto entre os docentes e a Assembleia de Inauguracdo. Apds a sua criacdo,
mencionaremos as primeiras elei¢cGes para as cinco primeiras Diretorias, as greves de 1980 e
1981, a criacdo da Andes, e as greves de 1982 e 1984.
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2 A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE) NO CONTEXTO DA
ABERTURA POLITICA

A Ditadura Civil-Militar provocou algumas mudancgas no campo social, econdmico,
politico e educativo brasileiro, que significaram a tentativa do dominio desses espacos, e dos
sujeitos que os ocupavam. A interferéncia direta ou indireta do regime ditatorial foi sentida
pela populacéo, a violéncia e a vigilancia foram constantes na década de 1970, nos chamados
“anos de chumbo”.

Com o declinio desse momento mais duro, ja em meados da década de 1970, o cenario
comeca lentamente a mudar de formato, possibilitando a diminuicdo da radicalidade dos
militares, e permeando outras formas de atuacdo mais abertas ainda durante o regime
ditatorial. Os comportamentos mudam, e dessa forma, aumentam o interesse e a ansia pela
completa redemocratizacdo do pais e das instituicdes que outrora estavam sob o poder dos
militares.

A Abertura Politica de alguma forma vai impactar o sistema educativo brasileiro, e,
por conseguinte, as Escolas, Faculdades e Universidades sentirdo esse impacto. A seguir,
veremos como a UFPE sente o momento da Abertura Politica, e quais articulagdes foram
feitas para que esse processo se efetivasse, dando lugar a novas préticas universitarias que

puderam ser caraterizadas como afirmativas da Abertura Politica.

2.1 Da Universidade do Recife (UR) a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

2.1.1 O Reitorado de Joaquim Amazonas (1946-1959): criagdo da Universidade do Recife
(UR)

Segundo Palhares Moreira Reis (1959), em seu livro “A Universidade do Recife”, a
criagdo da UR se deu ao englobar as mais destacadas escolas e faculdades de ensino superior
da capital pernambucana. S&o elas, a Faculdade de Direito do Recife*, a Escola de Engenharia

de Pernambuco®, a Escola de Farmacia®, a Escola de Belas Artes de Pernambuco’, a

4 A Faculdade de Direito foi fundada em 1827.
5 A Escola de Engenharia foi fundada em 1895.
® A Escola de Farmacia foi fundada em 1902.

" A Escola de Belas Artes foi fundada em 1932.
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Faculdade de Filosofia de Pernambuco®, a Escola de Odontologia®, e a Faculdade de Medicina
do Recifel?,

A integracdo dessas Escolas e Faculdades enquanto Universidade do Recife se
estabelece por meio do Decreto-Lei da Presidéncia da Republica n® 9.388, de 20 de junho de
1946, “na presidéncia de Eurico G. Dutra. Este decreto estrutura-a com 0s seguintes Orgaos:
1) Assembleia Universitaria; 2) Conselho de Curadores; 3) Conselho Universitario; e 4)
Reitoria” (SANTOS; SILVA, 2009, p. 17). O Estatuto da UR ¢€ instituido pelo Decreto N°
21.904 08/10/1946.

O artigo 34 do Decreto-Lei N° 9.388 de 20/06/1946 assinalava que o entdo Diretor da
Faculdade de Direito, o Professor Joaquim Ignéacio de Almeida Amazonas, estaria a frente da
Reitoria desta Universidade, cuja nomeacdo a Reitor é publicada no Diario Oficial no dia
25/07/1946, “tendo sido empossado no Rio de Janeiro, pelo Ministro da Educagao e Saude, no
dia 1° de agosto, entrando no exercicio do cargo perante o Conselho Universitario, no dia 11
de agosto de 1946” (BARRETO, 1996, p. 9).

Cada instituicdo que compunha a UR tinha sua funcdo. A triade que, por sua vez, se
manteve com hegemonia dentro da Universidade foi composta pela Faculdade de Direito, a
Escola de Engenharia e a Faculdade de Medicina. Essa triade detinha o poder dentro e fora da
Universidade pois se constituia enquanto dotada de prestigio e reconhecimento social pelo
papel que exercia na sociedade recifense, formando desde dirigentes politicos, a
administradores da saude publica.

Entre outros fatores, a hegemonia se dava pelo fato de que aos estudantes dessas
Faculdades e Escola seriam “entregues”, ap0s alguns anos de estudos, a cidade do Recife,
para assumirem 0s mais altos cargos de confianca. Em seu artigo “Um Projeto Oligarquico-
Liberal de Universidade (Notas para uma historia da UFPE)”, Perrusi (1986, p. 03) aponta que
a Faculdade de Direito “formava advogados, dirigentes politicos regionais e intelectuais
humanistas”; a Escola de Engenharia “formava os técnicos-administradores, 0s responsaveis
pela construcdo civil e pela ‘arrumacdo fisica’ da cidade”; e a Faculdade de Medicina
reservava “aos médicos o papel dos verdadeiros cientistas da época, além da manutencdo das

grandes clinicas e da administragdo da satide publica”.

8 A Faculdade de Filosofia foi fundada em 1941.
° A Escola de Odontologia foi fundada em 1913.
10 A Faculdade de Medicina foi fundada em 1920.
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A criacdo da Faculdade de Filosofia possibilitou uma nova fungéo integradora de um
ensino béasico. Andrade (1965, p. 151) explicita que “numa das reunides da Comissdo de
Planejamento da Cidade Universitaria, presidida pelo prof. Antonio Baltar, voltou-se a
examinar qual a expressdo concreta, funcional, que se deve atribuir a Faculdade de Filosofia
no campus universitario”. Destarte, apos essas discussdes ficou certo de que “em bda regra,
todo o ensino basico na Universidade fosse administrado pela Faculdade de Filosofia com a
colaboragdo dos Institutos centrais” (ANDRADE, 1965, p. 151).

Portanto, ao ingressar na universidade, independentemente do curso universitario ao
qual iria estudar, o estudante passaria num primeiro momento pelo ciclo basico integrado.
Segundo Andrade (1965, p. 157), este ciclo “significa ensino fundamental ministrado em
bases universitarias. Ndo mais pelas escolas de per si... mas por um 6rgdo ou conjunto de
orgdos da Universidade”. No ciclo bésico integrado, o estudante cursaria as varias disciplinas
que compunham uma grade curricular necessaria a sua formacéo inicial, e estaria em contato
com outros varios estudantes e professores das diversas areas do conhecimento.

A criacdo da UR denota a importancia da juncdo dessas instituicdes publicas de ensino
superior, gque ja existiam no Recife, em uma Unica instituicdo. Esse ambiente de integracao
dessas escolas e faculdades fortalece o ensino superior em Pernambuco, estabelecendo um
ambiente universitario propicio a qualificacdo em nivel superior, ao desenvolvimento da

pesquisa, ao fortalecimento da universidade, entre outros.

2.1.2 O Reitorado de Jodo Alfredo (1959-1964): novos tempos na Universidade do Recife e a

instauracdo da Ditadura-Civil Militar no Brasil

Em 1959, com a morte do Reitor Joaquim Amazonas, inicia-se o0 Reitorado do entéo
Vice-Reitor em exercicio, 0 Médico Jodo Alfredo Gongalves da Costa Lima, que durou de
agosto de 1959 a junho de 1964. Para Perrusi (1986, p. 9), “um novo periodo que poderiamos
denominar de “Interregno Populista”, em face do esfor¢o daquela administragdo em adaptar a
Universidade as novas realidades sociais e politicas vividas pelo Pais e pela regido”.

Jodo Alfredo inicia na UR “um amplo programa de reforma e de adaptagdo aos novos
tempos” (PERRUSI, 1986, p. 9). Um dos fatos marcantes dessa época foi a construgdo da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE)!!, e a completa mudanca para

11 “Foi criada pela Lei n® 3.692, de 15 de dezembro de 1959, do Congresso Nacional, promulgada pelo
presidente Juscelino Kubitschek. O diploma legal dispunha como finalidades e fun¢des da superintendéncia: a)
estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento do Nordeste; b) supervisionar, coordenar e controlar a
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o campus do Engenho do Meio!2. A construgdo do campus teve o projeto arquitetdnico do
arquiteto veneziano Mario Russo, a construcdo foi lenta, mas aos poucos a Universidade
ficava estabelecida em um campus universitario®2,

Vale ressaltar que no ano de 1962, em sua gestdo, Jodo Alfredo cria o Servico de
Extensdo Cultural (SEC), e nomeia o professor Paulo Freire!* para dirigir o servigo. Os
principais objetivos do SEC eram realizar atividades no ambito da cultura, incentivar a
educacdo e a cultura popular, e também promover politicas de extensdo universitaria (Boletim
do Servico de Extensdo Cultural da Universidade do Recife, n® 1, Recife, 1962-1964, 1964
apud VERAS, 2012). Era a Universidade desenvolvendo um papel importante no Estado
Pernambuco, contribuindo para a erradicagdo do analfabetismo.

O livro “Poder local, Educa¢do e Cultura em Pernambuco”, de José Adilson Filho
(2014), traz uma coletanea de textos com questdes importantes sobre poder, educacdo e
cultura em Pernambuco. Entre esses textos, destacamos o de Alessandra Santos e André Silva
(2014) intitulado “Os Signos na Historia: o caso do Servico de Extensdo Cultural (SEC) da
Universidade do Recife”, que explicita o SEC como um signo®® politico.

Para eles, a criacdo do SEC-UR tem alguns significados:

elaboracdo e execucdo de projetos a cargo de 6rgaos federais na regido e que se relacionem especificamente
com o seu desenvolvimento; ¢) executar, diretamente ou mediante convénio, acordo ou contrato, 0s projetos
relativos ao desenvolvimento do Nordeste que lhe foram atribuidos nos termos da legislacdo em vigor, e d)
coordenar programas de assisténcia técnica, nacional ou estrangeira, ao Nordeste” (MASCARENHAS, Licia;
NETO, Sydenham Lourenco. Disponivel em: http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-
tematico/superintendencia-do-desenvolvimento-do-nordeste-sudene. Acesso: em 10 abr. 2017).

2. A Cidade Universitaria de Pernambuco foi criada pela Lei n® 42 12/12/1947 do Governo do Estado de
Pernambuco. “O Governo também nomearia uma Comissdo composta de Professores, Engenheiros e
Arquitetos que ficariam incumbidos de estudar o plano geral de localizagdo da futura cidade universitaria”
(BARRETO, 1996, p. 109). Essa Comissdo era formada por vérias pessoas, entre elas: Joaquim Amazonas,
Ant6nio Baltar, Nelson Chaves, Pel6pidas Silveira e o Prefeito Antdnio Pereira.

13 A construgdo do campus no Engenho do Meio, além de trazer beneficios para a universidade, traria
desenvolvimento para aquela regido da cidade. O investimento no campus era, portanto, de fundamental
importancia para o desenvolvimento da cidade do Recife. “O Arquiteto parece visualizar uma cidade em
expansdo em direcdo a periferia e polinucleada, com nicleos com certa autonomia, sob a forma de continuo
urbanizado” (CABRAL, 2006, p. 42).

14 “Retine uma equipe polivalente e heterogénea, a maioria composta de jovens intelectuais e estudantes, muitos
dentre os primeiros ainda entdo ndo incorporados a UR como docentes, e a “Universidade para o povo” cria a
revista “Estudos Universitarios” e a “Radio Universitaria” meios de intermediag@o entre a produgdo cultural
cientifica e a politica comunitéria, entdo prevalente no periodo” (PERRUSI, 1986, p. 514).

15 “BEm linhas gerais, a linguistica entende por “signo” a unidade do significado e do significante: o primeiro
termo refere-se ao sentido, a significacdo que confere conteldo; ja o segundo é a forma grafica ou o som
préprio do signo, ou seja, € seu substrato material. Em suma, podemos dizer que o “signo” é a conjung¢do entre
um significado e seu substrato material. Contudo, a linguistica também nos lembra de que um mesmo
significante pode estar relacionado a distintos significados, desta forma, o significante e seus diversos
significados se constituem enquanto um signo polissémico” (SANTOS; SILVA, 2014, p. 55 apud FILHO,
2014).
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por um lado, tanto uma agdo que demarca uma tentativa de transformacéo da
Universidade, sendo o experimento de insercdo do reitorado de Jodo Alfredo
nas politicas reformistas do periodo Jodo Goulart, quanto um gesto inserido
na tradicional logica do poder politico na UR; por outro lado, simbolizou
uma agdo “subversiva” ao sistema de dominag¢do da época, um gesto de
filiacdo a politica populista da época (SANTOS; SILVA, 2014, p. 56 apud
FILHO, 2014).

Dessa forma, a criacdo do SEC ¢ entendida sob oticas conflitantes. Uma que vé essa
acao como uma tentativa de Jodo Alfredo em aplicar uma politica inspirada nos modelos
reformistas do governo Goulart, politica populista que leva em consideragdo a participacdo
das camadas populares da sociedade. Perrusi (1986, p. 514) explicita que “a UR comeca a se
abrir para fora de suas muralhas tradicionais. De fato, acompanhando a efervescéncia politica
e cultural do Recife dos finais dos anos de 1950, a UR comeca a ser propagandeada, também,
como a ‘Universidade para o povo’”.

A outra visdo que se observa € que Jodo Alfredo tinha aproximagdes com movimentos
sociais, e diante do perfil conservador® da UR, existiam vérias tensdes em seu Reitorado. A
criacdo do SEC na UR se torna um espaco de disputa que ia de encontro ao sistema vigente,
tornando-se, portanto, uma agéo de cunho subversivo. Veras (2012, p. 101) ressalta que “o
sucesso do SEC/UR deu visibilidade internacional a Universidade do Recife e maior
legitimidade politica perante o0 Governo Federal”.

No ano de 1964, as atividades educativas e politicas com caracteristicas
conscientizadoras foram “interrompidas”, pois, o cendrio politico brasileiro estava
conturbado. O governo do Presidente Jodo Goulart era aberto a participacdo popular e
pretendia reformas de base, além do que era proximo de movimentos populares e sindicais.
Os militares, por sua vez, tinham receio ao governo de Jango, justamente por causa dessa
“enorme” participagdo do povo e do alinhamento com a ideologia comunista.

O Golpe Militar de 01 de abril de 1964 retirou Jodo Goulart da Presidéncia da
Repablica e possibilitou aos militares a tomada de poder. No livro “A Ditadura
Envergonhada”, Gaspari (2002a) explicita que os Generais Geisel e Golbery ajudaram a

derrubar o governo de Jodo Goulart, e ndo somente eles, mas alguns setores conservadores

16 “Na Universidade, mesmo com a colaboragio e adesio de significativos representantes da oligarquia
académica, como o préprio Reitor, a acdo politica de cunho populista, contraditria em si mesma, ainda sem o
respaldo da competéncia cientifica e, além disso, dentro de um contexto de acirrada luta de classes a nivel local
e nacional, transforma-se, no minimo, em apenas “um comego de conversa”, uma preparag¢do do salto que,
infelizmente, ndo ocorreu. A grande ilusdo do “reformismo populista” da UR residia justamente na pretensao
de que a Universidade, além de “pensadora” da mudanga, ela propria poderia comandar tal mudanca quando,
de fato, nem sequer a propria comunidade progressista local - e ndo apenas a académica - mal percebia, a nivel
global, o que se passava na sociedade brasileira” (PERRUSI, 1986, p. 514).
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como o exército e a igreja foram fundamentais para a queda de Jango. Em depoimento para
Gaspari (2002), Geisel registra que

O que houve em 1964 néo foi uma revolugdo. As revolugdes fazem-se por
uma ideia, em favor de uma doutrina. No6s simplesmente fizemos um
movimento para derrubar Jodo Goulart. Foi um movimento contra, e nao por
alguma coisa. Era contra a subversdo, contra a corrup¢do. Em primeiro lugar,
nem a subvers@o nem a corrupgdo acabam. VVocé pode reprimi-las, mas ndo
as destruira. Era algo destinado a corrigir, ndo a construir algo novo, e isso
nao é revolucdo (GASPARI, 2002a, p. 138).

A Ditadura Civil-Militar aconteceu de 1° de abril de 1964 e foi até 15 de margo de
1985. Segundo Reis (2012), o apoio da sociedade civil brasileira foi essencial para que a
Ditadura se estabelecesse por um longo periodo. Reis (2012, p. 01) afirma que “é indtil
esconder a participacdo de amplos segmentos da populacdo no movimento que levou a
instauracio da ditadura em 1964. E como tapar o sol com a peneira”. As marchas'’ realizadas
pelos diversos segmentos da sociedade representaram o apoio ao golpe civil-militar.

Gaspari (2002b) assinala que apds o Golpe e a queda de Jango houve uma instituicdo
da violéncia, a Ditadura perde entdo a “vergonha”, e as torturas tornam-se uma politica
nacional, pois, o controle era fundamental para manter a ordem, e a maneira utilizada pelos
militares para manter esse controle sobre a sociedade foi a violéncia; esta servia para
intimidar ou castigar os sujeitos que por algum motivo eram tidos por subversivos. Houve
muitas perseguicdes e prisdes, varias pessoas foram presas e torturadas, outras desapareceram,
ou foram mortas.

A partir do Ato Institucional N° 18, o primeiro dos presidentes militares, Humberto
Castelo Branco (Arena), assume a Presidéncia do Brasil em 15 de abril de 1964, e fica até 15

de marco de 1967. No governo de Castelo Branco ainda sdo promulgados mais quatro Atos

17 «“As Marchas da Familia com Deus pela Liberdade mobilizaram dezenas de milhGes de pessoas, de todas as
classes sociais, contra 0 governo Jodo Goulart. A primeira marcha realizou-se em Sao Paulo, em 19 de marco
de 1964, reunindo cerca de meio milhdo de pessoas. Foi convocada em reacdo ao Comicio pelas Reformas que
teve lugar uma semana antes, no Rio de Janeiro, com 350.000 pessoas. Depois da de S&o Paulo, houve a
Marcha da Vitoria, para comemorar o triunfo do golpe, no Rio de Janeiro, em 2 de abril. Narra a lenda que um
milhdo de pessoas compareceram. Um exagero. No entanto, esteve ali, no minimo, a mesma quantidade de
pessoas que em Séo Paulo. Em seguida, sucederam-se marchas em todas as capitais dos estados, sem falar em
outras, incontaveis em cidades médias e pequenas. Até setembro de 1964, marchou-se sem descanso no pais.
Mesmo descontada a tendéncia humana de aderir aos vencedores, ou, simplesmente, & Ordem, tratava-se de um
impressionante movimento de massas de apoio ao golpe” (REIS, 2012, p. 01).

18 Modifica a Constituicdo do Brasil de 1946 quanto a eleicdo, ao mandato e aos poderes do Presidente da
Republica; confere aos Comandantes-em-chefe das Forgas Armadas o poder de suspender direitos politicos e
cassar mandatos legislativos, excluida a apreciacao judicial desses atos; e da outras providéncias (Disponivel
em: http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/legislacao-historica/atos-institucionais. Acesso em: 03
jun. 2017).
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Institucionais, que aos poucos vao retirando os direitos conquistados na Constituicdo de 1946.
S4o eles: 0 Al 21° de 27 de outubro de 1965, Al 3%° de 05 de fevereiro de 1966, e 0 Al 42 de
12 de dezembro de 1966.

Além do estabelecimento do controle por meio da violéncia e dos Atos Institucionais,
existia a necessidade de vigiar todo territdrio nacional, e para isso foram criadas instituicbes
de vigilancia que tinham o papel de fiscalizar e denunciar quaisquer atos que questionassem o
regime ditatorial. Segundo Mansan (2014), apds 1964, foram constituidos alguns segmentos

de vigilancia, que deveriam atuar em regime de colaboracgéo, entre os quais, ele cita:

(1) o do SNI (formado por agentes civis e militares); (2) o das policias civis
(incluidos ai os DOPS e a Policia Federal); (3) o dos érgdos militares de
informacBes (segundas secOes, escritorios dos adidos, CIE, CENIMAR e
CISA); (4) o do sistema DOI/CODI, composto por agentes civis e militares e

formado a partir da experiéncia da OBAN (2014, p. 76).

O Servico Nacional de Informagdes (SNI) foi criado pela Lei n® 4.341 em 13 de junho
de 1964, era um dos principais meios de investigacdo e controle no regime. Salles e Stampa
(2016, p. 168) apontam que o0 SNI “era o 6rgdo de ctpula do sistema de vigilancia politica no
Brasil e um dos servicos de inteligéncia mais bem equipados do mundo durante o periodo em
que funcionou (1964-1991). Até porque esse sistema “articulava, no Brasil, uma rede
composta por centenas de 6rgdos de vigilancia e milhares de agentes e colaboradores, tanto
civis quanto militares” (SALLES; STAMPA, 2016, p. 168).

Recife foi uma das capitais brasileiras que recebeu uma agéncia do SNI, sua
implementacao se deu entre os anos de 1964 a 1967. Nascimento (2014, p. 138) afirma que “a
agéncia agia conjuntamente com as Forcas Armadas e a Policia Militar, mas, sobretudo, com

0 Centro de Informagbes da Marinha (CENIMAR)”. A agéncia tinha como objetivo em

1% Modifica a Constituicdo do Brasil de 1946 quanto ao processo legislativo, as eleicdes, aos poderes do
Presidente da Republica, a organizacéo dos trés Poderes; suspende garantias de vitaliciedade, inamovibilidade,
estabilidade e a de exercicio em fungdes por tempo certo; exclui da apreciacdo judicial atos praticados de
acordo com suas normas e Atos Complementares decorrentes; e da outras providéncias (Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/legislacao-historica/atos-institucionais. Acesso em: 03 jun.
2017).

20 Dispde sobre eleicGes indiretas nacionais, estaduais e municipais; permite que Senadores e Deputados Federais
ou Estaduais, com prévia licenca, exercam o cargo de Prefeito de capital de Estado; exclui da apreciagdo
judicial atos praticados de acordo com suas normas e Atos Complementares decorrentes (Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/legislacao-historica/atos-institucionais. Acesso em: 03 jun.
2017).

21 Convoca 0 Congresso Nacional para discussdo, votagdo e promulgacéo do Projeto de Constituicdo apresentado
pelo Presidente da Republica e da outras providéncias (Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/legislacao-historica/atos-institucionais. Acesso em: 03 jun.
2017).
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Pernambuco “o desmantelamento das Ligas Camponesas??, do Partido Comunista Brasileiro e
dos sindicatos® a ele vinculado, assim como o acompanhamento das atividades de alguns
padres e sacerdotes da Igreja Catolica, e, a perseguicdo aos antigos apoiadores do governador
Miguel Arraes” (NASCIMENTO, 2014, p. 138).

A coercgéo da Ditadura Civil-Militar que induzia, pressionava e compelia as pessoas a
fazer algo pela forga e violéncia vai ser reproduzida até mesmo nas Escolas, Faculdades e
Universidades. O ambiente escolar vai reproduzir o clima de represséo, principalmente no que
concerne a disciplinar professores, alunos e funcionarios que cometessem algum ato tido
como subversivo. O objetivo de tudo isso, segundo Salles e Stampa (2016, p. 170), “era
denunciar aos militares qualquer critica ao regime ditatorial ou que se pautasse no referencial
marxista, associado diretamente ao ‘perigo comunista’”.

O controle da pratica docente foi inevitavel, pois a producdo do conhecimento
precisava ser controlada para ndo influenciar os estudantes contra o regime. Diante disso, era
preciso que 0s docentes tivessem muita cautela ao se expressar nas aulas, pois quaisquer
comentarios de cunho questionador ao regime ditatorial eram considerados como sendo uma

atividade de subversao.

O magistério tornou-se uma profissao que demandava controle institucional,
pois se configurava como espago de circulagdo e construcdo de
conhecimentos que, por vezes, questionavam a ordem ditatorial. Assim,
qualquer sinal de resisténcia ou critica docente ao golpe era classificada
como atividade subversiva e, consequentemente, culminava em viola¢éo de
direitos  humanos, perseguicBes,  constrangimentos,  demissdes,
desaparecimentos e até mortes (SALLES; STAMPA, 2016, p. 170).

Por todo Brasil existia um controle intenso nas Escolas, Faculdades e Universidades.
Segundo Salles e Stampa (2016, p. 170), “sabe-se que estratégias, como a infiltracdo de
alunos ‘olheiros’ nas aulas, gravacdo de aulas, cooptacdo de docentes e gestores, foram

utilizadas”. Na Universidade do Recife também, em entrevista o professor André Furtado que

22 As Ligas Camponesas sdo criadas no Engenho Galiléia em Vitdria de Santo Antdo, interior de Pernambuco,
em 1955. Disseminando-se rapidamente por varios Estados do Brasil, contou com a importante lideranga do
advogado e deputado Francisco Julido. As lutas eram por melhores condicdes de trabalho, e até mesmo,
melhores condicBes de vida no campo. Os trabalhadores se organizaram pelo sentimento de revolta que tinham,
por causa da situacdo de miséria que viviam. As Ligas objetivavam uma reforma agraria radical que
possibilitasse ao trabalhador rural o direito a terra.

23 Um dos mais expressivos e atuantes Sindicatos desse momento no interior de Pernambuco foi o Sindicato
Rural de Palmares. A Mata Sul era demarcada pela tensdo entre os usineiros que detinham grande poder
politico na regido, e os trabalhadores rurais que ndo tinham seus direitos trabalhistas consolidados. Dessa
forma, liderancas como Capivara, Ventania e Gregdrio Bezerra exerciam forte influéncia no meio dos
trabalhadores rurais, junto aos quais articulavam agdes pela defesa dos direitos desses trabalhadores daquela
regido.
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participara da gestdo da terceira Diretoria da Adufepe, “Reestruturando” (abordaremos sua
trajetoria de vida mais a frente), registra que “as aulas eram infiltradas, muitos informantes
dentro da sala de aula, entdo isso, quando comecou a se descobrir que isso acontecia, entdo 0s
professores comecaram a ter um pouco mais de cuidado nas suas palestras, nas suas aulas, foi
um periodo muito triste, muito triste” (FURTADO, 2016).

Os chamados “olheiros” eram sujeitos que a mando dos 6rgdos de seguranga do
regime ditatorial se infiltravam em varios locais do pais. As institui¢ces educativas foram alvo
de varios desses olheiros que disfarcadamente observavam as atitudes das pessoas e,
conforme fosse, entravam em contato com os 0rgdos de represséo e denunciavam quaisquer
atos entendidos como contrarios ao governo.

O professor André Furtado (2016) explica por quem os olheiros eram mandados, quais

locais eles ocupavam, e como eles agiam:

eram mandados pelo Exército, era gente disfarcada que estava 14, ndo sei se
eram Soldados, Cabos, eu ndo sei 0 que eles eram, mas era gente que fazia
0 Vestibular, mas ja era direcionado, em todas as salas vocé tinha, quase
vocé ndo tinha uma sala de nenhuma disciplina que vocé néo tivesse um
individuo espido |4 dentro da sala ndo é, pra denunciar, ou denunciar o
professor ou denunciar colegas que por acaso estivesse 14, muitos colegas
gue foram chamados, alguns foram chamados, foram torturados e outros
nem chegaram a isso, apenas eram pra saber qual era posi¢cdo deles
(FURTADO, 20186).

Na UR houve uma reunido em 27 de abril de 1964. Santos (2014, p. 105) afirma que a
mesma teve “como ponto de pauta a instauracdo da Comissdo Designativa, como forma de
controle das atividades dos docentes e dos servidores administrativos, para que 0S mesmos
ndo se rebelassem contra o governo”. Foram incumbidos, portanto, os trés professores
Everardo da Cunha Luna, Arminio de Lalor Mota e Alberto de Cavalcante de Figueiredo, de
investigar e apurar quaisquer atos dentro da Universidade contra o governo.

Na UR, as investigacdes a possiveis praticas subversivas contra o governo eram feitas
na apuragdo das acdes de todos que compunham a comunidade académica. N&o apenas 0S
docentes foram alvo de vigilancia, mas todos os servidores e até mesmo o proprio Reitor, que
atendendo as ordens do Ministro da Educacdo e Cultura, Flavio Suplicy de Lacerda, em abril

de 1964, instaura uma Comisséo na UR. A Ata da Reunido explicita que

O Reitor da Universidade do Recife, no de suas atribuicGes, atendendo ao
aviso n° 703 de 22 de abril de 1964, expedido a todas as universidades pelo
exmo Sr. min. Da Educacéo e Cultura e considerando o que dispde o artigo 8
do ato Institucional de 9 de abril de 1964; considerando o inciso A, do art 1°,
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do ato n° 9 de 14 de abril de 1964, ambos do Comando Supremo da
Revolucdo; resolve: Designar os professores Everardo da Cunha Luna,
Catedratico de Direito Penal da Faculdade de Direito; Arminio de Lalor
Mota, professor emérito da Faculdade de Medicina e Alberto de Cavalcante
de Figueiredo, Catedréatico de Economia das Industrias da Escola superior de
Quimica, para, constituidos em comissdo, sob a presidéncia daqueles que
pelos seus membros forem escolhidos, apurar as reponsabilidades dos
servidores, docentes e administrativos lotados em todas as unidades que
integram a Universidade do Recife e na Reitoria, pela pratica de crime contra
o0 Estado ou seu patriménio e a ordem politica e social ou de atos de guerra
revolucionaria (UNIVERSIDADE DO RECIFE, 1964, p. 188).

Diante da instauragdo da Comisséo, em 12 de junho de 1964, o Reitor Jodo Alfredo
apresenta sua rentincia?*, insatisfeito pela desconfianga do governo federal. “O fato é que Jodo
Alfredo foi tragado pelas forcas reacionarias de Pernambuco, frondosas e vicejantes no clima
de delacdo com que se locupletou a ditadura militar que dominou no pais a partir de marc¢o de
1964” (SIQUEIRA, 2012, p. 14).

Dos trés professores designados para apurar possiveis atos de subversdo na UR, dois
eram Catedraticos, Everardo da Cunha Luna e Alberto de Cavalcante de Figueiredo. A
universidade até finais da década de 1960 funcionava por meio das Céatedras e dos
Catedréaticos. Para Perrusi (1986, p. 6), as Catedras, “representavam pequenos feudos
impermeaveis a quaisquer influéncias”.

Em entrevista, o professor Audisio Costa, que participard da gestdo da primeira e
segunda Diretoria da Adufepe, “Consolidagdo” e “Universidade Critica” (abordaremos sua
trajetoria de vida mais a frente), explicita que “a questdo da integracdo naquela época era mais
dificil, porque o sistema universitario, ele era baseado nas Cétedras, entdo cada Catedréatico
mandava no seu feudo” (COSTA, 2016, p. 11).

Portanto, ndo havia uma relacdo de integracdo no sistema universitario, porque 0s
Catedraticos detinham em suas maos o controle do seu espa¢o. Conforme Perrusi (1986, p. 6),

os Catedréaticos “com sua corte de assistentes fiéis e quase sempre por ele proprio indicados -

24 A Ata da Reunido esclarece que: o propésito da convocacdo da reunido é comunicar aos conselheiros o seu
afastamento da presidéncia da Reitoria da Universidade do Recife. Afastamento definitivo. Quanto ao
Conselho Universitario, disse estar feliz pelo reconhecimento ante a solidariedade que obteve recentemente do
mais alto 6rgdo da Universidade do Recife. Continuou a dar conhecimento das suas atividades como reitor. Por
determinagdo ministerial, constituira uma comissao de investigagdo, como é de reconhecimento geral dos que
estdo aqui presentes. Concluidos os seus trabalhos, enviou ao min. da Educacdo o relatério da referida
comissdo com todos 0s documentos de sua gestdo, incluindo ainda, nesse relatério, os documentos com suas
despesas pessoais que ficaram fazendo parte deste inquérito. Publicado edital para que fosse oferecida
dendncia contra sua administracdo ou contra a atuacdo de professores, estudantes ou funcionarios. Concluida,
portanto, essa tarefa, conforme era do seu dever e considerando ndo ter do seu propdsito, em beneficio da
propria Universidade, permanecer junto a Reitoria sem contar com a confianca do Governo Federal renunciava
portanto ao restante do seu mandato e, na oportunidade, estava encaminhando o pedido de sua exoneragao ao
presidente da Republica (UNIVERSIDADE DO RECIFE, 1964, p. 191).
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funcionava magistralmente junto ao alunado sem a minima possibilidade de contestagdo ou de
contraditoriedade, quer pelos estudantes, quer pelos assistentes, quer pelos outros
catedraticos”.

O clima envolvia relacbes de poder, as decisdes do Catedratico deveriam ser aceitas
pelos docentes e alunos sem quaisquer questionamentos. Para Perrusi (1986, p. 6), “a nivel de
transmissdao do conhecimento, o poder do Catedratico Ihe emprestasse o papel do verdadeiro
‘oligarca académico’”. Oligarca académico, porque 0 mesmo detinha o monopdlio do saber
na Universidade.

Entretanto, Audisio Costa ressalta que havia Catedraticos e Catedraticos. Existiam
aqueles que trabalhavam numa perspectiva fechada, mas havia outros, como Nelson Chaves
da Fisiologia, de quem ele foi mais préximo, que trabalhavam de uma maneira mais humana.
“Nelson era um Catedréatico que tinha uma visdo mais ampla... uma visdo humanista, tinha
uma visao politica” (COSTA, 2016).

A atuacdo dos Catedréaticos nas Universidades chegaria ao fim. Arthur da Costa e Silva
(Arena) tomou posse em 15 de marco de 1967, e no seu governo, sob a gestdo de Tarso Dutra
no Ministério da Educacdo e Cultura, entra em vigor uma Lei que reforma as InstituicGes de

Ensino Superior (IES), extinguindo as Cétedras.

2.1.3 O Reitorado de Murilo Guimardes (1964-1971) e as Reformas: a Reforma da

Universidade do Recife e a Reforma Universitaria de 1968

Com a saida de Jodo Alfredo da Reitoria, Murilo Guimardes assume como Reitor, sua
gestdo se efetiva de agosto de 1964 a agosto de 1971. Segundo o Professor Palhares Moreira
Reis, em entrevista (SANTOS, 2012, p. 60), “o Reitorado de Murilo Guimarédes teve um
comeco dificil... com relacdo as perseguicdes a seus docentes, que vinham do tempo do
reitorado anterior (ndo da Reitoria anterior, mas do momento critico do inicio de 1964)”. N&o
era 0 Reitor Jodo Alfredo que perseguia os professores da Universidade, mas as forcas
militares que dominavam nesse momento a universidade.

O controle era fundamental para que tudo acontecesse conforme os interesses do
regime militar. O professor Jonio Lemos, Vice-Reitor de Murilo Guimardes, em entrevista
(SANTOS, 2012, p. 60), explicita que os militares, “eles dominavam, faziam o que queriam...
Agora eles andavam atrds de mim. Porque eu ia pra Gravata..., pra Garanhuns, e eles iam
saber 0 que eu estava fazendo por la... Eles tomavam conta... de todo o pessoal... Eu soube

pela moga 14 da... secretaria do... hotel que me disse”.
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E na gestdo de Murilo Guimardes e Jonio Lemos, que no ano de 1968 acontece a
Reforma da UR, que é firmada através do Decreto 62043/68, que possibilita uma mudanca de
nomenclatura. A Universidade do Recife, UR, “passa a se denominar Universidade Federal de
Pernambuco, ap6s uma reestruturagdo destinadas a todas Universidades federais®®”
(SANTOS, 2014, p. 110).

A mudanca de nomenclatura se dava num periodo em que 0 campus universitario
também se consolidava, possibilitando aos professores contatos mais aproximados. Esse
momento foi sentido por quem esteve na Universidade na época, como é o caso do Professor

Gadiel Perrusi, que em entrevista explicita o seguinte:

guando a veio a Ditadura, e foi durante a Ditadura que eu fui para fazer o
Doutorado, quando voltei, encontrei 0 qué? Uma Reforma Universitéria,
com o titulo da Universidade, Universidade Federal de Pernambuco... € j& a
construcdo do campus bastante avancada... eu acho que foi muito importante
porgue mesmo com Ditadura, mesmo com Totalitarismo, mesmo com tudo
guanto era lixo legislativo, ou impositivo, autoritario, mesmo assim
congregou no campus a maior parte, a maioria dos professores, e que 0S
contatos ai comegaram a se fazer com mais intensidade (PERRUSI, 2016, p.
4).

Além dessa Reforma que possibilitou a mudanca de nomenclatura na UFPE, a
Reforma instituida por meio da Lei n°® 5.540 estabelecida em 28 de novembro de 1968, fixou
normas de organizacdo e funcionamento do ensino superior, ampliando as IES e qualificando

o corpo docente, promovendo uma qualificacdo em nivel de Mestrado e Doutorado.

A Lei extinguiu a cétedra, introduziu o regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva aos professores, consolidou a estrutura departamental, dividiu o
curso de graduacao em duas partes, ciclo basico e ciclo profissional, criou o
sistema de créditos por disciplinas, instituiu a periodicidade semestral
(LIRA, 2012, p. 01).

A Reforma teve alguns pontos positivos como a extin¢do das Cétedras e a criagdo dos
Departamentos, e a introducdo do regime de dedicacdo exclusiva para os professores, assim
como teve elementos controversos, tais como, o estabelecimento dos ciclos béasico e
profissional, e a instauracdo do sistema de créditos. A Reforma de 1968 também apresentou
pontos negativos, tais como assinala Lira (2012, p. 12): “a reforma procurou conciliar a
racionalizacdo das estruturas através da compressdo de investimentos e a massificacdo do

ensino”.

%5 «“As universidades federais foram reestruturadas segundo principios e normas de organizacdo estabelecidos
para as universidades pelos Decretos Leis n® 53/66 e 252/67. As universidades caberiam elaborar um Plano
modernizador tendo os decretos 53 e 252 como referéncias” (SANTOS, 2014, p. 23).
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A Reforma Universitaria, segundo Paim e Silveira (2005, p. 127), “serviu para atenuar
a crise educacional, mostrando-se como resposta as pressdes internas e para a manuten¢do do
modelo ditatorial vigente”. Esse modelo vigente de educacdo estava passando por uma
transicdo. Saviani (2007) aponta que, por volta de 1968, houve uma crise da Pedagogia Nova,
abrindo espago para a emergéncia da Pedagogia Tecnicista.

A concepcdo tecnicista que era baseada na objetividade e racionalidade norteou,
portanto, a Reforma de 1968. Segundo Mendes (2000, p. 03 apud LIRA, 2012, p. 03), “a
nocdo de planejamento que norteou a producdo da lei foi limitada a parametros financeiros.
Deste modo, o impacto desta atitude foi muito negativo, por se tratar de um assunto de ordem
téo elevada”.

No dia 13 de dezembro de 1968, o Ato Institucional N° 5%° entra em vigor, definindo
que o regime militar estava endurecendo cada vez mais, e as a¢des com vistas a manutencdo
da ordem se tornavam cada vez mais radicais. O Al5 produziu vérias a¢Ges arbitrarias que
tiveram efeitos duradouros. Segundo Costa e Mello (1999, p. 55), a partir dele, “o Executivo
ampliava seus poderes sobre o Legislativo, outorgando-se o direito de fechar o Congresso
Nacional, as assembléias legislativas e as cadmaras de vereadores, de cassar mandatos
parlamentares e direitos politicos ¢ de legislar sobre qualquer matéria”.

Vaérias Leis, Decretos e Decretos-leis foram promulgados durante esse periodo. Os
Decretos-Lei foram um dos mecanismos de repressdo da Ditadura. No governo de Costa e
Silva, por meio do Decreto-Lei N° 477%7 de 26 de fevereiro de 1969, o controle ao trabalho

docente permanecia. Extremamente repressor, o Decreto 47728, além de outras providéncias,

% Suspende a garantia do habeas corpus para determinados crimes; dispde sobre os poderes do Presidente da
Republica de decretar: estado de sitio, nos casos previstos na Constituicdo Federal de 1967; intervengdo
federal, sem os limites constitucionais; suspensdo de direitos politicos e restricdo ao exercicio de qualquer
direito pablico ou privado; cassacdo de mandatos eletivos; recesso do Congresso Nacional, das Assembléias
Legislativas e das Cadmaras de Vereadores; exclui da apreciacdo judicial atos praticados de acordo com suas
normas e Atos Complementares decorrentes; e d& outras providéncias (Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/legislacao-historica/atos-institucionais. Acesso em:
03/06/2017).

27 Estabelecia que: Art 1° Comete infracdo disciplinar o professor, aluno, funcionario ou empregado de
estabelecimento de ensino publico ou particular que: | - Alicie ou incite a deflagracdo de movimento que tenha
por finalidade a paralisacdo de atividade escolar ou participe nesse movimento; Il - Atente contra pessoas ou
bens tanto em prédio ou instalacGes, de qualquer natureza, dentro de estabelecimentos de ensino, como fora
déle; 111 - Pratique atos destinados a organizagdo de movimentos subversivos, passeatas, desfiles ou comicios
ndo autorizados, ou déle participe; IV - Conduza ou realize, confeccione, imprima, tenha em depdsito, distribua
material subversivo de qualquer natureza; V - Seqiiestre ou mantenha em céarcere privado diretor, membro de
corpo docente, funcionario ou empregado de estabelecimento de ensino, agente de autoridade ou aluno; VI -
Use dependéncia ou recinto escolar para fins de subversdo ou para praticar ato contrario a moral ou a ordem
publica.

28 8 19 As infracBes definidas neste artigo serdo punidas: | - Se se tratar de membro do corpo docente,
funciondrio ou empregado de estabelecimento de ensino com pena de demissdo ou dispensa, € a proibicdo de
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definia infracGes disciplinares para professores, estudantes ou funcionarios das instituicGes de
ensino brasileiras, assegurando meios de disciplinar e intimidar aqueles que tentassem se opor
ao regime. Para Cunha e Goées (2002, p. 38), esse Decreto “representou a expressao mais
acabada das ameacas de repressao politica e ideoldgica a universidade brasileira”.

André Silva, Cassiana Farias e Thalita Silva (2016), no texto “Entrebrechas e vagas
noturnas: memorias de educadoras em Recife nos anos ditatoriais de 1964 a 19777, tomam o
depoimento de algumas professoras que em seu lugar social viveram esse momento; uma

delas afirma que

A sensacdo de estar sob constante vigilancia era como uma bruma espessa
gue envolvia a todos. Os relatos descrevem uma experiéncia de desconforto:
ja ndo se tratava de um processo ‘pedagdgico’ que constituisse o apreco ao
projeto ditatorial; pelo contrario, 0 que vigorava era a instauracdo de um
ambiente de tamanha coercdo, que ja ndo se especificava 0 que seria
efetivamente a ‘divergéncia’ ou ‘do que’ especificamente ndo se podia
divergir (FARIAS; SILVA; SILVA, 2016, p. 66).

O desconforto se dava pela extrema vigilancia que envolvia a todos, numa sala de aula
possivelmente existiam estudantes militares, ou olheiros disfargados que estavam esperando
uma brecha para entrar em acédo, que estavam esperando uma acao contra o governo ditatorial
para tomar uma atitude radical e entregar companheiros de sala as autoridades militares. O
medo de falar, de se posicionar era algo que acontecia cotidianamente, se tinha desconfianga
de tudo e de todos.

Em 30 de outubro de 1969 assume a presidéncia da Republica, Emilio Garrastazu
Médici (Arena). Seu governo é caracterizado por uma forte expansdo econémica, e também
por uma forte repressdo, com a atuacdo, principalmente, da Operacdo Bandeirantes
(OBAN)?. Gaspari (2002b) entende que 0 “milagre econdmico” e os “anos de chumbo”

aconteceram simultaneamente, pois ambos eram reais, coexistiam negando-se.

ser nomeado, admitido ou contratado por qualquer outro da mesma natureza, pelo prazo de cinco (5) anos; Il -
Se se tratar de aluno, com a pena de desligamento, e a proibicdo de se matricular em qualquer outro,
estabelecimento de ensino pelo prazo de trés (3) anos. § 2° Se o infrator for beneficiario de bolsa de estudo ou
perceber qualquer ajuda do Poder Publico, perdé-la-4, e ndo podera gozar de nenhum désses beneficios pelo
prazo de cinco (5) anos. § 3° Se se tratar de bolsista estrangeiro serd solicitada a sua imediata retirada de
territorio nacional.

2 A Operacdo Bandeirantes (Oban) financiava o esquema de torturas. A Oban era um centro de investigacoes e
torturas montado pelo governo do Estado de S&o Paulo e pelo Exército em 1969, com vistas a combater as
organizacfes armadas de esquerda. Alguns empresérios brasileiros, como o Presidente da empresa Ultragés,
Henning Albert Boilesen, financiavam a entidade com receio de que a esquerda armada chegasse ao poder e
atrapalhasse seus negocios.
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Os “Anos de Chumbo” da Ditadura Civil-Militar foram anos sombrios, pois o0 governo
de Medici tinha a violéncia como politica nacional. No livro “A Ditadura Escancarada”,
Gaspari (2002b) situa esse momento como o periodo em que a Ditadura escancarou as
repressdes, pois quem ndo se encaixasse na ordem estabelecida era considerado subversivo, e

consequentemente era perseguido, torturado, preso ou morto.

2.1.4 O Reitorado de Marcionilio Lins (1971-1975) e as agéncias de informacéo: a vigilancia
na UFPE

A vigilancia por todo territério nacional se dava pela atuacdo de varios segmentos o
SNI, Dops, CIE, Cenimar, Cisa, DOI/CODI, entre outros. A educacdo superior era uma area
central a ser regulada, e o SNI, com suas atividades de Informacdes e Contra-Informacdes,
precisava saber 0 que se passava nas universidades para levar adiante a “Operagao Limpeza”.

Destarte, existia uma rede de relaces e de informacgdes vinculadas ao Ministério da
Educacdo (MEC), que, por sua vez, atuou de maneira expressiva nas instituicdes de ensino
superior e segundo Mansan (2014, p. 93) “teve papel decisivo na promo¢ao da “Operagdo
Limpeza”’. O segmento de vigilancia que era direcionado a atuar na educacéo,
especificamente no ensino superior, é citado por Mansan (2014); sua formacdo se dava da

seguinte forma:

No caso do campo da educacdo superior, tal segmento da estrutura de
vigilancia era formado pelo MEC, pela DSI/MEC, pela CISMEC, pelas
ASI/AESI criadas nas instituicbes vinculadas ao MEC (inclusive nas
universidades) e pelos reitores e dirigentes universitarios subordinados a
eles, com a colaboracdo de estudantes, professores e servidores técnico-
administrativos (eventual ou constante, voluntaria ou cooptada) (MANSAN,
2014, p. 77).

As Divisdes de Segurancas e Informagdes (DSI/MEC)® e a Comisséo de Investigagio
Sumaria (CISMEC)® foram criadas no final da década de 1960. No inicio de 1970, mais

especificamente em 1971, foram criadas nas universidades brasileiras as Assessorias

30 As DivisGes de Segurangas e Informacdes (DSI) do MEC foram criadas em 1967, e tinham um papel muito
importante, que consistia em “assessorar os titulares dos ministérios no processo de tomada de decisdo e em
questdes de seguranca” (MOTTA, 2014, p. 194). A DSI “foi uma das maiores e mais importantes,
naturalmente, gragas a vigilancia sobre as universidades”.

3L A forte atuagio do MEC “nos processos de vigilancia sobre o campo da educacio superior foi incrementada a
partir de 10/jan/1969, com a criagdo da CISMEC” (MANSAN, 2014, p. 94). A Comissdo de Investigacdo
Sumaria (CISMEC) tinha como fun¢ao “realizar o mesmo trabalho de vigilancia que as “comissdes especiais
de investigacdo sumaria” haviam feito em 1964, mas de modo centralizado e sob comando direto do ministro
da Educagio e Cultura” (MANSAN, 2014, p. 93-94), Tarso Dutra.
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Especiais de Seguranca e Informaces (Aesis), que funcionavam como agéncias de
informacdo ligadas a DSI do MEC.

As Aesis, por sua vez, exerciam seu papel de agéncia de informacdes dentro das
universidades. “No total, havia aproximadamente 35 Aesis universitarias e cerca de quinze
ligadas a outros setores do MEC” (MOTTA, 2014, p. 197). Motta (2014) explicita que as
Aesis foram criadas nas universidades brasileiras nos anos de: UnB (fevereiro de 1971);
UFPB (margo de 1971); Ufal (janeiro de 1972); USP (outubro de 1972). Em relacdo as outras
universidades, “elas foram criadas no mesmo periodo entre 1971 ¢ 1972” (MOTTA, 2014, p.
195).

Neste sentido, as Aesis foram criadas na UFPE entre 1971 e 1972, periodo do
Reitorado de Marcionilio de Barros Lins, que aconteceu de agosto de 1971 a agosto de 1975.
Reitorado que além da preocupacdo com o florescimento da pesquisa, conforme Marques
(1981, p. 18-19), € marcado pela contradicgdo, pois, ele foi “renovador, ndo apenas porque quis
implantar, a todo custo, e implantou, nesta Universidade, a famigerada Reforma Passarinho,
mas também porque o que ele mais fez no seu fecundo reitorado foi renovar ou ao menos
tentar renovar métodos e tendéncias”.

Ernesto Geisel (Arena) assume a Presidéncia da Republica em 15 de mar¢o de 1974. A
proposta do governo Geisel representava “a reconstitucionalizagdo do regime, mas nao
exatamente a redemocratizagao do pais” (SILVA, 2009, p. 263).

A Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) foi criada em 1948, e
organizava reunides anuais para tratar de questdes referentes a ciéncia no Brasil. Suas
reunides se configuravam como espagos de discussdes para 0s docentes, que aos poucos iam
fortalecendo a pesquisa cientifica na comunidade académica, além de ampliar o conhecimento
tecnoldgico no pais.

Em Recife, a UFPE recebeu a 26? Reunido anual da SBPC, que aconteceu de 10 a 17
de julho de 1974. O Jornal Diario de Pernambuco noticiou no dia 10 de julho “Cientistas

brasileiros relnem-se hoje na Sudene”:

Sob a Presidéncia do Reitor Marcionilio de Barros Lins, da Universidade
Federal de Pernambuco, e do Professor Oscar Sale, do Instituto de Fisica da
Universidade de S&o Paulo e Presidente da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia, sera instalada hoje a XXVI Reunido Anual da SBPC
que congregara cientistas das areas Tecnoldgica, Biolégica, e Ciéncias
Humanas de todo o pais. A sessdo inaugural sera realizada as 20h no
auditério Emilio Garrastazu Médici, no Edificio da Sudene, Cidade
Universitaria. A abertura da sessdo sera feita pelo Presidente da SBPC,
havendo em seguida saudacdo do reitor Marcionilo de Barros Lins. Falara
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ainda, o professor Waldemar Ladosky, coordenador da Comissdo Executiva
Local (BIBLIOTECA NACIONAL, DIARIO DE PERNAMBUCO, 1974).

A Reunido aconteceu durante esses oito dias, realizando diversas atividades, entre elas,
mesas redondas, reunides e simpo6sios. O noticiario do Jornal do dia 18 de julho de 1974

explicita “Cientista afirma que reunido teve €xito”:

O Presidente da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia, Oscar
Sala, revelou ontem, que a XXVI reunido, realizada nesta capital, teve
grande éxito, principalmente porque as reunides, sSimp0sios e mesas
redondas foram de um nivel excelente, resultando num total aproveitamento
por parte dos participantes... — Esse ano aconteceu um fato que me deixou
bastante entusiasmado. O numero de jovens superou as expectativas e, iSso
simplesmente revela o interesse da juventude no processo de
desenvolvimento do pais... disse o professor Oscar Sala... O bom nivel dos
trabalhos também foi comentado, sendo inclusive considerado superior ao do
encontro do ano passado (BIBLIOTECA NACIONAL, DIARIO DE
PERNAMBUCO, 1974).

Apesar do grande éxito da Reunido citada na fala do Oscar Sala, alguns cientistas
reclamaram da organizacdo do evento. O Jornal mostra, ainda na noticia do dia 18 de julho,
que “a organizacao do certame deixou muito a desejar para alguns cientistas que reclamaram
0 problema de hospedagem, alimentagdo e transporte, criticando a falta de infra-estrutura da
cidade para receber visitantes, bem como da Empetur” (BIBLIOTECA NACIONAL,
DIARIO DE PERNAMBUCO, 1974).

2.2 Lenta, gradual e segura: a abertura politica e a UFPE

O Brasil vivenciou o periodo mais duro da Ditadura Civil-Militar entre os anos de
1964 a 1974, nos governos de Humberto Castelo Branco, Arthur da Costa e Silva e Emilio
Garrastazu Médici. Com o esgotamento desse periodo e a ascensdo de Ernesto Geisel a
Presidéncia da Republica, surge um novo momento que trouxe consigo o aparecimento de um
novo projeto politico denominado de Abertura Politica.

A Abertura Politica é o termo dado a um conjunto de agbes que objetivavam a
transicdo do regime ditatorial para um regime democratico. Kinzo (2001) explicita que a
ascensdo de Geisel e 0 anuncio de um projeto de distensdo marcam um novo periodo, que
estabelece uma transicdo, mas que detém o total controle dela, definindo seu ritmo e seu

escopo.
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O termo distensdo carrega consigo um significado importante, “distensdo que também
é chamada de liberalizacdo, descompressdao ou abertura, € normalmente utilizada como
sindnimo de transi¢do” (MATHIAS, 1995, p. 17). Uma transicdo, por sua vez, é dotada de
imprecisdo e indefinicdo, concerne ao momento em que algo esta passando por um processo
de mudanca. Transi¢cdo num regime politico se caracteriza como a fase de esgotamento de um

regime, e 0 processo de consolidagdo de um novo.

2.2.1 O Reitorado de Paulo Maciel (1975-1979): Abertura Politica na UFPE

No periodo do Reitorado de Paulo Frederico do Rego Maciel, que aconteceu de
setembro de 1975 a setembro de 1979, houve uma reformulacdo nas Aesis. Segundo Motta
(2014, p. 195), em “1975, a denominagdo oficial passou a ser ASI”, que significava
Assessoria de Seguranca e Informacdo. Apesar da mudanga de nome, a ASI tinha a mesma
funcdo das Aesis, atuou como 6rgdo de informacdo do regime ditatorial.

Em depoimento oral o professor Paulo Rubem Santiago Ferreira, que no ano de 1975
era estudante no curso de Licenciatura em Educacéo Fisica, afirma que “aqui na Universidade
havia toda uma presenca de representantes dos 6rgaos de Seguranca e Informacdo, existia
inclusive na Reitoria uma ASI — Assessoria de Seguranca e Informacdo” (FERREIRA, 2018).

O professor Paulo Rubem Santiago comenta que existia no Departamento de Educacao

Fisica um representante desse 0rgao de seguranca:

no meu Departamento |4 na Licenciatura em Educacdo Fisica, havia um
funcionario chamava-se Antdnio Coelho de baixa estatura, uma pessoa
bastante gorda, e que visivelmente era a pessoa que olhava os estudantes, se
aproximava de grupos que estavam reunidos, uma vez chegou a distribuir
um Cordel intitulado “Filhos do Partido Comunista”, com a foto de Luis
Carlos Prestes, isso eu me lembro bem, e esse senhor ficou muito tempo na
Universidade, especificamente nessa fungdo da Assessoria de Seguranga e
Informagdo (FERREIRA, 2018).

A confirmacdo da existéncia de uma assessoria de seguranca no curso de Educacédo
Fisica demostra que se num curso sem tradicdo em movimentos, como Educacgdo Fisica, a
ASI estava presente, em Centros cujos cursos historicamente tém aproximacfes com lutas e
movimentos, que pensam e refletem a sociedade, a presenca desses representantes de
vigilancia deveria ser constante e em grande nimero. Em sua fala, o Professor Paulo Rubem

Santiago Ferreira explicita que:
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se Educacdo Fisica que era um curso sem tradicdo no Movimento estudantil,
um curso novo, a minha turma foi a segunda turma, eu entrei em 1974, a
primeira turma entrou em 1973, um curso novo, sem tradicdo de lutas, sem
memoria do ponto de vista dessa luta estudantil, se pra & foi um sujeito do
Servico de Informacdo, imagine no Centro de Educacdo, Ciéncias Sociais,
CFCH, ndo ¢, Filosofia, Sociologia, Histéria, quantas pessoas foram
digamos assim, deslocadas pra c4, pra fazer o processo de espionagem, de
investigacdo, até de intimidacdo de ameaga ndo €, eu acho que muita gente,
na Universidade (FERREIRA, 2018).

O controle se dava ndo apenas aos estudantes, a ASI atuava até mesmo vetando
professores de assumirem seu trabalho nas Universidades. Motta (2014, p. 231) registra que
“em alguns casos, professores aprovados em concurso e nao contratados por razdes politicas
recorreram a justica ou ameacaram fazé-1o0”.

Na UFPE, em 1975, houve o caso do professor Geraldo Gomes que serve de marco
temporal inicial para esta pesquisa. Abordando o fato mais detalhadamente, o documento da
ASI, de 28 de agosto de 1978, encaminhado concomitantemente ao SNI, é composto por trés
pontos, no primeiro esta registrado: “1. O Professor Geraldo Gomes da Silva, submeteu-se em
1975 a Concurso Publico para Provimento do cargo de Auxiliar de Ensino desta
Universidade, tendo sido classificado em 1° lugar” (AESI/ASI/SNI — INFORMACAO N°
52/78 e DSI/MEC — INFORMAQAO N° 54/78 apud MOTTA, 2014).

Todavia, antes de tomar posse do cargo, a DSI/MEC encaminha a ASI informacdes
sobre Geraldo, e registra que 0 mesmo, segundo Motta (2014, p. 231), “ja havia sido preso e
pertencera a Sociedade de Amigos da URSS”. Diante disso, a ASI da ordens ao Reitor para
que Geraldo ndo seja empossado. Paulo Maciel toma a decisdo de ndo contratar Geraldo,
cumprindo as determina¢6es do érgdo de repressao.

Dessa forma, acatando as ordens que Ihes foram dadas, Paulo Maciel ndo deu a posse
do concurso ao professor Geraldo Gomes, contratando o 2° e 3° colocados do concurso. O que
motiva a decisdo do Reitor é 0 6rgdo de seguranca, a relacdo de poder ali posta, sendo Paulo

Maciel submisso ao érgéo.

2. Por ocasido da contratacdo dos classificados, tendo sido apresentado por
esta ASI ao Reitor PAULO MACIEL, as restri¢Ges feitas ao citado professor
pela DSI/MEC, o Reitor decidiu contratar para as vagas existentes os 2° e 3°
colocados com o que ndo se conformou o Professor Geraldo Gomes da Silva
(AESI/ASI/SNI — INFORMA(}AO N° 52/78 e DSI/MEC — INFORMAQAO
N° 54/78 apud MOTTA, 2014).

O professor Geraldo, por sua vez, ndo aceita passivamente essa situacdo, desafia a

decisdo do Reitor, e consequentemente, enfrenta 0 6rgdo de seguranca acionando a Justica.
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Ao acioné-la, Geraldo demostra confianga no Estado Direito, a sua acdo € um marco de
resisténcia do Estado de Direito, além disso, ele foi corajoso ao enfrentar um 6rgdo de
seguranca em plena Ditadura Civil-Militar. Até porque, no ano de 1975, varias pessoas ainda
estavam sendo perseguidas, torturadas ou mortas, como € o caso do jornalista Vladimir
Herzog®, o que indicava que os militares mais radicais no aceitariam a Abertura facilmente.

O Reitor Paulo Maciel, ao saber que o professor Geraldo aciona a Justica, percebe que
é “melhor contrata-lo, pois considerava quase certa a derrota nos tribunais” (MOTTA, 2014,
p. 231). O proprio Reitor, em contato direto com o 6rgdo de seguranca, se explica citando o
Regimento Geral da Universidade, que rege a realizacdo do concurso, e afirma que frente a
eminente decisdo da Justica vai contratar Geraldo, baseado no proprio Regulamento, por um
periodo de dois anos.

A contratacdo de Geraldo ndo foi apreciada pelo 6rgdo de seguranca, mas Paulo
Maciel renova o contrato e mantém o professor “nos quadros da UFPE, com o argumento de
gue Gomes ndo se envolvia em atividades politicas dentro da institui¢ao” (MOTTA, 2014, p.
231). Diante disso, Motta (2014, p. 231) assinala que “o Exército e a policia pernambucana
consideram um acinte a manutencao do professor”, pois 0 mesmo, como citado anteriormente,

ja havia sido preso e fez parte da Sociedade de Amigos da URSS.

3. Face a uma possivel decisdo da Justica, com certeza favordvel ao
Professor Geraldo, por ndo haver no Regulamento Geral da Universidade,
que rege a realizacdo do concurso qualquer apoio a decisdo anterior do
Reitor, este decidiu contratar o Professor Geraldo pelo prazo de dois (02)
anos a gue obrigava o citado Regulamento. Findo, entretanto, o prazo desse
contrato o Reitor PAULO MACIEL, decidiu renova-lo, tendo em vista,
segundo esclarecimento do préprio Reitor, a eficiéncia profissional do
Professor Geraldo e seu completo afastamento de qualquer atividade de
natureza politica dentro da UFPE no periodo do contrato anterior
(AESI/ASI/SNI — INFORMA(}AO N° 52/78 e DSI/MEC — INFORMAC}AO
N° 54/78 apud MOTTA, 2014).

Segundo Motta (2014), ainda em 1975 houve uma reestruturacdo do sistema, e as
Assessorias Regionais de Seguranca e Informacdo (Arsis) foram substituidas pela ASI
instaladas nas Delegacias Regionais do MEC (Demec). As Arsis foram criadas a partir de
1971; Motta (2014, p. 197-198) assinala que elas tinham o papel de “coordenar as atividades

das Aesis na respectiva regido, servindo de ponte entre estas e a DSI/MEC. Houve cinco

32 0 caso de Herzog teve repercussdo nacional, pois o jornalista apareceu morto com um pano no Pescogo no
pordo do DOI-Codi do Il Exército de S&o Paulo, e a versdo dos militares sobre a morte foi que Herzog havia se
suicidado. Apds investigagdes, Zanetti (1993, p. 12) explicita que houve o “afastamento do comandante do 2°
exeército, General Ednardo, e a Condenagéo do Estado, julgado pela justica como culpado pela morte”.
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Arsis, e sua divisdo correspondia, aproximadamente, as regibes brasileiras: Arsi/NE,
Arsi/DF/MG/Go, Arsi/GB, Arsi/MT/SP e Arsi/RS”.

Com a substituicdo das Arsis, a ASI passou a atuar junto as Demec, num total eram
nove unidades espalhadas por todo pais, em Pernambuco ela foi denominada de ASI/DR-2.
Em 1977, a ASI/DR-2 atua no controle aos estudantes, pois reconhece que o Movimento
Estudantil (ME) em Pernambuco, por meio dos estudantes das trés instituicdes de Ensino

Superior que existiam nesse Estado, ganhara forca. A ASI/DR-2:

disseminou uma informag¢do sobre um panfleto que teria sido “afixado no
mural do DA [diretério académico] do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
[da] UFPE e distribuido no campus da UFRPE em 17/ago/1977”. Além de
encaminhar o documento a DSI/MEC, aquela ASI encaminhou-o também
para a agéncia do SNI de Recife, para o IV Exército, para a se¢cdo do DPF de
PE, para o Centro de Informag6es da SSP/PE (vinculado a DOPS/PE), bem
como para as ASI da UFPE e da UFRPE. A informacdo afirmava que os
diretorios académicos da UFPE, o DCE da UFRPE e “uma comissdo da
UNICAP que autodenomina[va]-se Movimento Década” teriam aderido ao
“Movimento Estudantil em Pernambuco”. Com a inten¢do de comprovar a
afirmacdo, encaminhava em anexo “copia do panfleto ‘Carta aberta a

populagdo™ (MANSAN, 2014, p. 98).

As lutas do Movimento Estudantil por todo Brasil, a partir de 1977 se tornaram mais
intensas. Para Lacerda (2010, p. 16), esses estudantes “foram os responsaveis por reconduzir a
luta da sociedade civil pelo retorno da democracia, mudando de uma pauta de pura resisténcia
vivenciada na década de 1960, para uma pauta de luta democratica”. Em Pernambuco, Soares
(2015) afirma que o Diretério Académico da Faculdade de Direito do Recife (FDR/UFPE),
estava organizado para realizar no dia 15 de setembro de 1977 uma “noite sobre debates
politicos”.

Esses debates contariam com a participacdo dos Senadores Paulo Brossard, Teotonio
Vilela e Marcos Freire. Ao saber do evento, o Professor Francisco de Assis Rosa e Silva
Sobrinho, Diretor da FDR, suspendeu as aulas da noite liberando todos os funcionéarios. A
intencdo do Diretor da FDR era que a reunido ndo acontecesse, mas o0 ME estava organizado,
e apesar do cancelamento do expediente, 0os estudantes se reuniram para protestar nos
entornos da Universidade.

Quando os Senadores esperados chegaram, Soares (2015, p. 07) assinala que “os
manifestantes levantaram faixas, gritaram slogans e seguiram em passeata rumo ao Diretorio
Central dos Estudantes (DCE) da UFPE, quando foi dissolvida e cinco discentes foram
detidos por policiais”. Ao saber do acontecido, o Reitor da UFPE Paulo Maciel, que assim

como no caso do professor Geraldo Gomes, por algum motivo de forca maior, toma uma
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atitude pelos estudantes presos, “intercedeu nessa situa¢do, ao ligar para o secretdrio de
Seguranga Publica” (SOARES, 2015, p. 07).

Apesar do protagonismo do Movimento Estudantil por todo pais, que alcancava 0s
estudantes pernambucanos em finais da década de 1970, esse movimento em Pernambuco
sempre esteve sob a vigilancia dos 6rgdos de seguranca do regime. A vigilancia, repressao e
censura aos estudantes eram meios de intimida-los e corrigi-los quando houvesse necessidade.
Mas as resisténcias do ME permaneceram, e as lutas por um pais democratico estavam apenas
comecando.

Somado aos estudantes, nos finais da década de 1970, alguns trabalhadores também
tomam iniciativas junto as suas categoriais para reivindicar melhores condi¢des de trabalho e
salario, iniciativas que reestruturam a maneira de fazer sindicalismo, e trazem a tona sujeitos
dotados de um sindicalismo mais reivindicativo e combativo. A seguir, veremos essas novas

praticas sindicais que emergiram no contexto da Abertura Politica.

2.3 Novo sindicalismo: a emergéncia de novas praticas sindicais na abertura politica

O “milagre econdmico” termo que denomina o momento de forte crescimento da
economia brasileira foi promovido por véarias medidas, entre elas, pelo Programa de Acéo
Econdmica do Governo (PAEG)* implantado em 1964, no governo do Presidente Castelo
Branco. Houve um consideravel incentivo ao consumo, além do aumento de “extraordinarias
taxas de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) entdo verificadas, de 11,1% ao ano
(a.a.)” (GIAMBIAGL; VELOSO; VILLELA, 2008, p. 222).

No entanto, com a alta inflagdo de 1973-1974, houve um declinio do “milagre”, ¢
vérias crises® entram em cena, desequilibrando a economia do pais, como por exemplo, a
crise do petréleo. Nesse periodo, o preco do petréleo aumentou consideravelmente,

ocasionando reflexos negativos em todo mundo.

Os anos 73-74 marcam o fim do periodo mais duro da repressdo, e acaba a
“operacao limpeza”, (assim chamada por alguns segmentos) que varreu, um
a um, todos os diversos grupos que ofereciam resisténcia ao regime
(operarios, estudantes, intelectuais, igreja, guerrilheiros). Nestes mesmos

33 Foi concebido logo apds a tomada do poder pelos militares e implementado entre 1964 e 1967... Entre os
principais objetivos do PAEG estavam a politica salarial, de cujos resultados dependeria o éxito de tal
planejamento; uma politica monetéria atrelada a uma severa politica fiscal (GIANNASI, 2011, p. 212-213).

34 Crises em outros paises também, a América do Sul, por sua vez, estava marcada por ditaduras no Chile,
Argentina, Paraguai, Uruguai, Bolivia e Venezuela.
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anos comeca o fim do “milagre econdmico” com a crise da economia
mundial, e a crise do petréleo (ZANETTI, 1993, p. 11).

A exploracdo dos trabalhadores se tornou mais intensa, e esses sujeitos ficaram sem
forga suficiente para reivindicar seus direitos. A modernizagdo do sindicalismo de Estado
aniquilou com os direitos dos trabalhadores conquistados ao longo dos anos:

a “féormula magica encontrada pelos militares para o financiamento interno
da acumulacdo foi o “investimento estrangeiro”. E para que este ocorresse
foi necessaria tanto a extincdo de alguns direitos conquistados pelos
trabalhadores ao longo dos anos quanto a “moderniza¢do” do sindicalismo
de Estado. Esta se deu por duas formas: “uma politica de controle sindical”,

por um lado; e “controle das greves” e arrocho salarial” por outro
(FERREIRA, 2012, p. 120).

A politica de controle sindical e o controle das greves estabeleceram uma legislacédo
vasta de controle aos Sindicatos, entre elas podemos citar a Lei n° 4.330 (01/07/1964) que
regula o direito a greve, a tornando praticamente impossivel. Existiam puni¢des para quem
entrasse em greve de forma ilegal. Segundo Ferreira (2012, p. 143), o trabalhador podia
receber as seguintes punicdes: “a) adverténcia; b) suspensdo até 30 dias; c) rescisdo do
contrato de trabalho; d) poderia ser enquadrado na Lei de Seguranca Nacional... 1 a 3 anos de
reclusdo”.

Neste referido periodo, os Sindicatos, entdo, perderam a for¢a combativa de atuacao e
ficaram sob o dominio do Estado. O aperfeicoamento do Sindicalismo de Estado no periodo
de Ditadura Civil-Militar se da justamente pela forma como, neste momento, o Estado ndo s6
controla a atuacdo sindical dos trabalhadores, mas o préprio trabalhador, controlando ao
maximo os trabalhadores, e procurando evitar, conforme Ferreira (2012, p. 98), “que os
trabalhadores desenvolvessem uma agao mais coerente com seus interesses de classe”.

Vale salientar que o controle era exercido até mesmo sob 0s proprios empresarios.
Ferreira (2012, p. 145) explicita que “o que era antes uma relacdo entre empresarios e
trabalhadores regulada e mediada pelo Estado, no terreno da barganha salarial, com a
instauracdo do regime civil-militar, passou a ser uma imposicdo do Estado sobre os
empresarios e sobre os trabalhadores”.

Por sua vez, o arrocho salarial foi estabelecido com a Circular n° 10 (19/06/1964) do
Ministério da Fazenda. Neste documento, ressalta-se o reajustamento dos salarios anualmente,
que se daria pelo que fosse previsto para a inflagdo do ano seguinte. Ferreira (2012, p. 144)

aponta que “entretanto, o reajuste salarial dar-se-ia através do salario real pela média, e ndo
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pelo pico. Como a inflagcdo era anualmente subestimada, o resultado foi que os aumentos
salariais ficaram sempre muito abaixo da inflag&o do periodo”.

O arrocho salarial foi uma das consequéncias da ampliacdo e internacionalizacdo da
economia brasileira, cujo aumento da divida externa e demasiada dependéncia do capital
estrangeiro levaram a ma distribuicdo de renda, aumentando a desigualdade entre o0s
brasileiros. Os trabalhadores passaram a ganhar cada vez menos, e o arrocho foi sentido mais
ainda pela classe trabalhadora menos qualificada.

Diante da conturbada situacdo politica e social ao qual o Brasil se encontrava, uma
crise maior era inevitavel. A crise de 1975 provocou inimeras desordens pelo pais, entre elas,
a queda nos salarios da populagdo (que passou a conviver com o desemprego, e
consequentemente, com o0 aumento da marginalidade), a expansdao das favelas, e o
crescimento de endemias, epidemias e mortalidades.

As consequéncias do declinio do “milagre econdémico”, da crise do petréleo e das
demais crises econdmicas foram desastrosas, e Geisel, por sua vez, tomou algumas medidas, a

partir de grandes empréstimos estrangeiros:

Em vez de optar pela contragcdo econdmica, como aconteceu na maioria dos
paises afetados pela crise, 0 governo Geisel implementou uma politica de
expansdo econdmica através do aprofundamento do modelo de substituicdo
de importagdes, em detrimento dos consequentes desequilibrios internos e
externos. Assim, um ambicioso programa de substituicdo de importa¢6es nos
setores de matéria-prima e bens de capital foi implantado, envolvendo
investimento estatal significativo nos setores de energia e infra-estrutura as
custas de grandes empréstimos estrangeiros (KINZO, 2001, p. 05).

Com a desintegracdo do milagre, Antunes (1991) explicita que os segmentos dos
trabalhadores médios, entre eles os professores, passam a vivenciar 0s pontos negativos de tal
momento, pela super exploracdo do trabalho e pelas consequéncias do arrocho salarial,
ambiente que vai criar as condi¢des para o surgimento dos conflitos sociais, que resultaram
em protestos e greves pela melhoria das condigdes de trabalho, como por exemplo, as Greves
do ABC em Séo Paulo.

E um novo ambiente que surge, constituindo novas praticas e novas identidades,
cenario que desencadeia uma nova reorganizacdo de forcas, principalmente, das forcgas
sindicais. O processo de Abertura Politica vai ser fundamental para que novas préaticas
sindicais emerjam das bases trabalhistas, entre os préprios trabalhadores, no interior das

fabricas e empresas.
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Em meados de 1978, as pressfes dos trabalhadores dotadas de um sindicalismo mais
atuante foram bastante expressivas, e algumas mudancgas na forma de se fazer sindicalismo
aconteceram. Houve uma exploséo de greves por todo pais, partindo principalmente do ABC
paulista, que envolveram varias categorias de profissionais e estabeleceram préaticas que irdo

formar um conjunto de ac¢des que serdo denominadas de Novo Sindicalismo.

2.3.1 O termo “Novo Sindicalismo”

A literatura sobre o Novo Sindicalismo ndo apresenta uma definicdo clara, precisa e
Unica do que realmente significa este conceito. Existem concepgfes que discutem o termo,
dando um sentido que pode nos ajudar a tecer nossas compreensdes acerca do que é o Novo
Sindicalismo, quando ele entra em cena, em que consistiam suas praticas, quem eram 0S
atores envolvidos nesta perspectiva sindical.

Mangabeira explicita que o Novo Sindicalismo “deve ser definido por oposi¢cdo ao
sindicalismo populista e burocratico” (1993, p. 14), ou seja, € um modelo de Sindicalismo que
é diferente do que vinha sendo vivenciado no Brasil desde a década de 30 com Vargas®, até a
de 60 com a ditadura civil-militar, diferente no sentido de que as praticas sindicais agora
tinham uma nova perspectiva, que ja ndo estava mais sob o dominio burocratico do Estado.

Por sua vez, a concepcdo de Zanetti € pautada num corte temporal. Zanetti afirma que
o Novo Sindicalismo “é como se convencionou chamar o periodo histérico do movimento
sindical que comeca com as lutas por reposicao salarial (1977), e sobretudo, com a explosédo
das greves (1978) que, a partir da fabrica da SCANIA de Sao Bernardo, se espalha pelo pais
(ZANETTI, 1993, p. 04).

Rafael Leite Ferreira problematiza as duas vertentes acima: “Serda que o “Novo
Sindicalismo” deve ser definido apenas como uma “oposi¢cdo ao sindicalismo populista e
burocréatico™?... sera que todo o periodo a partir de 1977 poderia ser chamado de “Novo
Sindicalismo”? (FERREIRA, 2012, p. 192-193, grifo do autor). O termo Novo Sindicalismo é
dotado de muitas contradigdes, até porque “houve um significativo descompasso entre o
discurso e a pratica” (FERREIRA, 2012, p. 378).

35 Nesse periodo, “a instituicdo das leis sindicais no pais, isto é, a montagem do sindicalismo de Estado, esteve
diretamente ligada a politica de “corporativismo inclusivo” langada pelo governo brasileiro pos-30. A ideia do
Presidente Vargas era inaugurar uma nova atitude do Estado brasileiro em rela¢do a classe trabalhadora e aos
sindicatos... na Primeira Reptblica, o governo atuou com intensa “repressido” € sob uma forma “liberal” em
relacdo a organizagdo sindical, a partir de 1930, os sindicatos passaram a ser um elemento de “colaboragdo” do
Estado, quase que como uma “agéncia governamental”” (FERREIRA, 2012, p. 50).
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Entendemos Novo Sindicalismo enquanto um conjunto de praticas sindicais cuja
perspectiva se difere de uma atuacdo passiva perante o Estado. Inicia no momento em que 0s
trabalhadores passam a realizar um “trabalho miudo” dentro dos locais de trabalho, de
conscientizacdo, de mobilizacdo e de combate as diretorias imobilistas dos Sindicatos.
Entendemos que é um movimento que inaugura novas praticas, onde as agdes comegam nas
bases, ou seja, de dentro para fora, do trabalhador para o Sindicato.

Era uma variedade de sujeitos®, de cabecas, de mundos, de concepcdes acerca do que
é Sindicalismo, mas que estavam se autoconstruindo enquanto trabalhadores sindicalizados
com uma postura reivindicatoria e combativa. E ndo apenas os trabalhadores operarios, mas
os profissionais da Educacdo também tiveram uma importante atuacdo no campo sindical, na
luta por melhores condicGes de trabalho e na luta pela redemocratizacéo do pais.

Salientamos que a determinacdo desta definicdo é importante como baliza para uma
das questdes que norteiam este trabalho, qual seja: se no seu surgimento em 1979 a Adufepe
ja poderia ser identificada como uma a¢éo politica aos moldes do Novo Sindicalismo.

2.3.2 Novo Sindicalismo em Pernambuco: os docentes da rede estadual de ensino e a eclosao

de praticas sindicais mais combativas

Na década de 1970, com o reaparecimento do movimento sindical no cenério politico
do pais, Zanetti (1993) explicita que o novo movimento sindical foi tomando cada vez mais
for¢a e envolveu também os funcionarios publicos. “O movimento grevista em emergéncia,
além de romper com o associativismo tradicional, possibilitou o inicio de uma organizacao
sindical consistente, cujas liderancas eram totalmente contrarias aos limites da organizacéao
corporativa” (GALVAO, 1995, p. 80).

Diante disso, ocorreram algumas mudancas no nivel de representatividade das
AssociacOes docentes. “A insisténcia na constituicdo de uma identidade de trabalhadores em
educacdo por parte dos sindicatos docentes tinha como referéncia... a orientacdo classista
trazida pelo “novo sindicalismo” (OLIVEIRA, 2010, p. 28).

3 Qs trabalhadores que compunham esse periodo eram: “a) militantes, tanto do pré-64, quanto do periodo de
1964-1968; b) individuos recém-sindicalizados, isto ¢, “militantes de primeira viagem”; ¢) individuos até entdo
“situacionistas” (ou seja, ligados as diretorias “pelegas”) que mudaram de posicdo; d) individuos que, ha anos
sindicalizados, passaram a ter atitudes mais “combativas” nos locais de trabalho e a se informar e participar das
acles de seus sindicatos (reunides, discussdes, por exemplo); f) individuos que ao mesmo tempo em que
passaram a desacreditar (e se afastar) do sindicato como 6rgdo de representagdo dos seus interesses e “canal”
as suas aspiragdes, apostaram numa posi¢ao mais focada ao interior das empresas” (FERREIRA, 2012, p. 169).
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Conforme Réses (2008), a Confederagdo dos Professores Primarios do Brasil (CPPB),
criada em 1960, passou a representar os docentes secundarios em suas lutas também,
passando a ser denominada de Confederacdo dos Professores do Brasil (CPB). Em
Pernambuco, o Centro dos Professores Primarios de Pernambuco (CPPP) se torna Centro dos
Professores de Pernambuco (CPP) e a Associacdo dos Professores do Ensino Médio Oficial
de Pernambuco (APEMOP) passa a se chamar Associacdo dos Professores do Ensino Oficial
de Pernambuco (Apenope).

A Apenope inicia seus trabalhos sindicais com um viés mais assistencialista, mas € a
partir do novo ambiente sindical que se instala pelo pais, que dentro da prépria Associacdo
comega a surgir um movimento mais combativo. “Em conformidade com a luta dos docentes
a nivel nacional, o movimento dos mestres ligados a APENOPE, passa a partir de entdo a
assumir um carater classista e a desenvolver acdes com base numa postura combativa frente
ao Estado” (SILVA, 2014, p. 49).

Em 1976 inicia o MUP (Movimento de Unido de Professores) em Sdo Paulo, e no ano
sequinte, 1977, o Moap (Movimento de Oposicdo Aberta dos Professores): “esses
movimentos formaram o novo perfil politico da categoria nos marcos do “novo sindicalismo”
que surgia” (NASCIMENTO, 1996, p. 26), movimentos mais combativos, diferentemente dos
movimentos coletivos de docentes anteriores.

A partir do ano de 1978, esses movimentos cresceram por todo Brasil. “Houve uma
nova onda associativa cujas caracteristicas referiam-se a uma pratica sindical mais
mobilizadora agindo no sentido de efetivar uma articulagdo de Ambito nacional” (GALVAO,
1995, p. 80). Vale salientar que “as praticas sindicais levadas a cabo assumiram um carater
extremamente politizado, pois reivindicaram liberdade de organizacdo e expressdo numa
conjuntura em que o centro das lutas era a questdo das liberdades democraticas gerais”
(GALVAO, 1995, p. 81).

Em entrevista, o Professor Paulo Rubem Santiago Ferreira explica que 0 movimento
de Professores da Rede Estadual de ensino de Pernambuco tinha como exemplo a ser seguido
a luta dos operarios do ABC paulista, e, principalmente, a luta dos trabalhadores rurais de

Pernambuco:

a repercussdo da greve dos Sindicatos dos Metalurgicos em 1978 se eu ndo
me engano, que ensejou a criacdo do Comité de apoio, eu participei de uma
mobilizacdo que foi aos bairros, tentou recolher fundos, a gente também
viajou |4 pra S&o Bernardo, fizemos ac¢des 1a no Morro da Conceicéo, isso eu
me lembro bem, de certa forma isso estimulou também ndo é, aquelas
imagens de milhares de operarios reivindicando questfes salariais, condi¢Oes
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de trabalho, de uma certa forma estimulou também ndo é, mas aqui em
Pernambuco nos ja tinhamos tido os exemplos na greve dos cortadores de
cana, 0s canavieiros da Mata, e era basicamente a Unica categoria de
trabalhadores que tinha na direcdo sindical, na diregdo dos Sindicatos de
Trabalhadores Rurais, a prépria FETAPE, digamos assim combativa ndo é,
que reivindicava, que enfrentava, que mobilizava, que deflagrava greve
(FERREIRA, 2018).

A entrada dos docentes pernambucanos da rede estadual de ensino no movimento

Novo Sindicalismo tem como fato marcante a greve geral ocorrida em 1979:

0 Presidente da Associacdo ja tinha oito anos de mandato, e pretendia na
deflagracdo da greve ou na convocagdo das Assembleias obter um certo
respaldo pra em seguida concorrer novamente as eleigdes e participar mais
trés anos como Presidente, o que lhe permitiria contar o tempo para
aposentadoria, um Professor da Rede Estadual, o Professor Le6nidas
Fernandes de Lima, mas pra surpresa dele havia um movimento latente de
Professores de varias escolas sobretudo do antigo Escola Técnica Estadual
Professor Agamenon Magalh&es na Encruzilhada, e foi essa articulagdo que
dessas noticias, da greve de Professores do Rio de Janeiro, da greve dos
Professores da Bahia, houve um momento em 1979 que onze Estados do
Brasil registraram greves simultanea de Professores da Rede Estadual, e ai
6bvio a demanda principal foi o salario, porque foi um periodo de muito
acordo, de perdas salariais (FERREIRA, 2018).

Esta foi uma das acdes de docentes mais importante em Pernambuco. Segundo Pereira
(1991, p. 184), “as liderangas do movimento encaminharam a luta para a defesa da melhoria
salarial e a favor da democracia, da abertura politica, da participacdo, das eleicBes diretas em
todos os niveis”. Durante a paralisacdo, os professores da rede estadual desenvolveram
algumas atividades como “piquetes, acampamentos em frente & Secretaria de Educacdo
(SEC), dentre outras agdes” (SILVA, 2014, p. 51).

A questdo salarial foi um ponto bastante forte levado em consideragéo; vale ressaltar
que, também, conforme Silva (2014, p. 51), “as reivindicagdes dos docentes se
fundamentavam em questdes de carater social e politico-pedagogico”. Teve, ainda, como
caracteristica “seu carater de oposi¢cao a politica desenvolvida pelo entdo governador Marco
Maciel” (SILVA, 2014, p. 50).

O movimento de mobilizacdo em torno da organizacdo da categoria docente nas
Universidades também toma forca nesse momento de Abertura Politica, mais
especificamente, no final da decada de 1970.

Reforcamos que a pertinéncia de abordar, nem que ligeiramente, o sindicalismo

docente da rede estadual de ensino em Pernambuco, no contexto do Novo Sindicalismo, se da
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no intuito de ancorarmos, como dissemos, uma das questdes diretivas da pesquisa, que é saber

se a Adufepe também se inseria nesse contexto.

2.4 O movimento latente nas universidades: a criacdo das Associa¢des docentes (ADs)

A década de 1970 abre espago para que 0s docentes passem a se organizar melhor em
torno de entidades que os representem. A filiacdo a sindicatos € um meio pelo qual os
docentes podem se organizar na luta por melhores condigcdes de trabalho. Além de ser um
espaco formativo, o Sindicato atua conforme os interesses e as necessidades de uma categoria.

Assim como nas escolas, nas universidades existia uma necessidade de organizagao
sindical. Todavia, Oliveira (2010, p. 28) explicita que “o magistério estava impossibilitado de
se organizar em sindicatos, ja que os funciondrios publicos eram impedidos de fazé-lo”. Os
funcionarios publicos ndo podiam se organizar em sindicatos, nem fazer greves, pois as leis
federais ndo permitiam, elas impunham profundamente a limitacéo a atuacao dos sindicatos.

Os docentes, portanto, eram trabalhadores ndo sindicalizados, pois ndo tinham o
direito de reivindicar melhores condicGes de trabalho e salario, e nem tinham uma categoria
organizada que assim o fizesse. Diante disso, Galvdo (1995, p. 80) assinala que “como
alternativa para atuacéo sindical, os servidores publicos além de ignorarem a estrutura oficial,
organizaram-se através de Associacdes, desempenhando importante papel no movimento
associativo da classe média e no movimento sindical mais amplo”.

Para Andrade (2015, p. 42809), o termo associativismo “sugerido por Novoa tem
como principal pauta o ato pedagdgico, tais como partilha, cooperacdo, equipes de trabalho,
investigagdo-acdo colaborativa, avaliagdo inter-pares, co-formagao”. Destarte, surge um ator
coletivo que, segundo Noévoa (1999, p. 15 apud ANDRADE, 2015), é “portador de uma
memoria e de representagdes comuns, que cria linguagens proprias, rotinas partilhadas de
acao, espacos de cooperacéo e dindmicas de co-formacao participada”.

Dessa forma, a Associacdo se refere a um conjunto de sujeitos que se unem, tendo
como propoésito desenvolver acBes para o beneficio coletivo. Um grupo de sujeitos que
partilham experiéncias e cooperam para 0 bem do grupo, se organizam por meio de rotinas
partilhadas de acéo, e colaboram participando das atividades propostas pela Associacéo, e na
defesa de determinados ideais.

Salientamos também que a importancia de, mesmo que ligeiramente, mencionar o

Associativismo Docente se da pelo fato de contextualizar outra questdo que norteia esta
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pesquisa, qual seja: em sua fundagdo em 1979, a Adufepe surge como expressdo do

Associativismo ou ja registra uma natureza politica?

2.4.1 A criacdo das AssociacOes Docentes (ADs) nas Universidades Brasileiras

A organizagcdo em torno da criacdo de Associagdes Docentes nas universidades
brasileiras data de antes da década de 1970. A partir de 1960, se tem o registro da criacdo de
algumas Associacdes, entre elas, podemos citar: a Apufpr em Curitiba, a Apuremg em Minas
Gerais e a Apusm no Rio Grande do Sul.

A Associacdo dos Professores da Universidade Federal do Parana (Apufpr) é criada
em 19 de dezembro de 1960. A Associacdo dos Professores Universitarios da Universidade
Rural do Estado de Minas Gerais (Apuremg) € criada no dia 1° de junho de 1963. E, a
Associacao dos Professores de Santa Maria (Apusm) é criada em 14 de novembro de 1967.

As ADs criadas na década de 1960, em sua maioria, tinham carater de cultura e lazer
apenas. Segundo Donatoni (1999, p. 101), eram permeadas por “interesses de grupos e
apoiavam determinados reitores, em que pese o contexto politico altamente autoritario da
época, pois, as perseguicdes politicas, demissdes e prisdes sumarias, sem direito de defesa,
espalhavam um clima de terror sem limites, pelo Pais”.

Na década de 1960, ADs com expressdes mais combativa existiam, mas eram raras.
Dessa forma, existia um descompasso de objetivo entre essas ADs, onde algumas atuavam de
maneira passiva perante o regime ditatorial, e outras ja realizavam reivindica¢fes de cunho

combativo.

Na década de 60, algumas mobilizagdes de docentes do 3° grau em algumas
universidades, o que ocorria num clima politico contraditério em que, por
um lado, estavam presentes a criagdo de ADs com suas lutas politicas e
reivindicatorias e, por outro, a criagdo daquelas que apoiavam o0
academicismo dos professores, que fosse voltado para o cultural e o social,
contrastando com o contexto repressivo instalado, naquele momento, pelo
regime militar (DONATONI, 1999, p. 105).

Na década de 1970, envoltas de um cenario mais propicio a atuacdo de Associagdes
mais combativas € que sera criada a maioria das ADs nas Universidades. As que ja existiam,
vao sendo moldadas por esse novo clima e mudam suas concepges, revendo suas estruturas e
atuando com mais for¢a no movimento docente nacional.

Em depoimento, o professor Audisio Costa comenta que esse novo momento politico

contribuiu para a criacdo de Associagdes Docentes nas Universidades:
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Contribuiu porque ja nesse momento... as forgas se articulavam, pela Anistia
e pela Redemocratizacdo, se articulavam aqui pela criacdo da Associacao,
deu forca, até porque a criacdo ajudava num outro processo, eles se
complementavam, iam se complementando, se eu quero lutar pela
redemocratizacdo, eu tenho que ter entidades organizadas, se eu quero lutar
pela Anistia, Ampla, Geral e, eu tenho que ter grupos organizados pra isso,
entdo a Associagéo era um fator importante nesse processo (COSTA, 2016).

Dessa forma, Fantinatti (1998, p. 128) aponta que “o sindicalismo teria sido
assimilado pelos professores, sobretudo, ao passarem a enxergar, no poder de pressao das
greves e mobilizagcdes, uma via importante na defesa dos salarios contra a perda do poder
aquisitivo”, além de ser um espaco de luta contra as injusticas cometidas por um regime que
impds vozes reprimidas e silenciadas por todo pais.

Essa mobilizacdo dos docentes universitarios se da como forma de resisténcia a
interferéncia do governo ditatorial nas Universidades, que aniquilou os direitos dos docentes e
impOs o autoritarismo dentro do ambiente académico. Galvdo (1995, p. 81) assinala que
“mesmo com a proibicdo da préatica sindical o governo foi obrigado, em nome de uma
transicdo negociada, a aceitar e reconhecer algum nivel de articulagdo associativa”.

O professor André Furtado, em depoimento, registra que existia um movimento que

estava se articulando em todas as Universidades do pais:

Existia um movimento nacional ndo €, nao sei donde é que surgiu, se foi de
Sdo Paulo, se foi do Rio... entdo todas as Universidades... mas todas elas,
todos os Estados, todos os Estados criaram a Associacdo de Docentes, e ao
mesmo tempo por influéncia da criagdo da Associacdo dos Docentes, 0s
funcionarios também criaram as suas Associagdes, ficaram a Associa¢do dos
Docentes e dos Funcionarios, em todas as Universidades brasileiras
(FURTADO, 2016).

Entre as AssociacBes Docentes criadas na década de 1970 pelo pais, podemos citar: a
Apufsc, a Adusp, a Adunesp, a Apropuc, a Adunicamp, a Apubh, a Adunimep, a Adufes, a
Adunb, a Adfm, a Apruma, a Adufepe e a Adufu.

No ano de 1975 foi criada a Associacdo dos Professores da Universidade Federal de
Santa Catarina (Apufsc), no dia 24 de junho.

Em 1976, os docentes da Universidade de Sdo Paulo fundaram a Associagdo dos
Docentes da Universidade de Sdo Paulo (Adusp). Mais duas AssociagOes foram criadas nesse
mesmo ano: A Associagdo dos Docentes da Universidade Estadual Paulista (Adunesp), no dia
14 de outubro; e a Associacdo dos Professores da Pontificia Universidade Catdlica de Séao
Paulo (Apropuc) no dia 25 de setembro.
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Em 1977, sdo criadas mais trés ADs, a saber: a Associacdo dos Docentes da
Universidade Estadual de Campinas (Adunicamp), no dia 19 de maio; a Associagdo dos
Professores Universitarios de Belo Horizonte (Apubh) 25 de junho de 1977; e a Associacéo
dos Docentes da Universidade Metodista de Piracicaba (Adunimep), no dia 19 de novembro.

Em 1978, sdo criadas quatro Associacdes, sdo elas: a Associacdo dos Docentes da
Universidade Federal do Espirito Santo (Adufes), no dia 21 de maio; a Associagdo dos
Docentes da Universidade de Brasilia (Adunb), no dia 24 de maio; a Associacdo dos Docentes
da Faculdade de Medicina de Marilia (ADFM), no dia 18 de julho; e a Associacdo dos
Professores da Universidade Federal do Maranhdo (Apruma), no dia 01 de dezembro.

Em entrevista, a Professora Silke Weber, que participard da gestdo da primeira e
segunda Diretoria da Adufepe, “Consolidacdo” e “Universidade Critica” (abordaremos sua
trajetdria de vida mais a frente), relata que participou em 1978 de algumas discussdes sobre 0

movimento docente nas Universidades, participando, inclusive da primeira greve da Adusp:

Em 1978 eu fui convidada para ser Professora Visitante na USP, e entdo
passei & um semestre, e participei de todas as coisas que tinha, participei da
Greve da ADUSP... foi a primeira Greve que houve, foi justamente a de 78
na ADUSP, e todas elas também foram sobre essa coisa das condicBes de
trabalho universitario, era muito por conta da questdo da Universidade
condigdes de trabalho, é tanto que era Associacdo ndo era Sindicato,
condicBes de trabalho significava verbas para Educacgdo, significava ter
laboratdrios, bibliotecas, enfim, e ter pessoal justamente fazer com que
tivesse essa profissionalizacdo efetiva dos docentes, entdo a ADUSP, eu
estava |4 e participei de todas essas coisas (WEBER, 2018).

Em fevereiro de 1979, no | Encontro Nacional de Associagfes de Docentes
Universitarios, que foi realizado em S&o Paulo, a pauta de discussdes teve o0s seguintes
pontos: “o ensino publico e gratuito em todos os niveis; a democratizagdo da Universidade;
melhores salarios e condicBes de trabalho; e contra o controle ideoldgico da Universidade®'.

Em todo pais a proposta dos docentes era realmente organizar a categoria para as
acoes de luta dentro das Universidades. Para Fantinatti (1998, p. 128), “pode-se afirmar ainda
que aglutinagdo dos professores nos campi universitarios — ou seja, o fato de seu local de
trabalho aproxima-los fisicamente — facilitou a organizagéo das Associagoes”.

Segundo a professora Maria Cecilia Lithg em seu livro “Convencer ou Vencer — A
dimensdo pedagogica do movimento docente na UFPE”, as discussdes sobre a Universidade e

o trabalho do professor abriram espaco para a criacdo das Associagoes:

37 Disponivel em: http://www.adufepe.org.br/institucional/quem-somos/
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a “importancia de discussdes sobre a universidade no Brasil e, ainda, sobre o
carater do trabalho do professor, enquanto “produtor e transmissor de
conhecimentos”, impulsionaram determinados grupos de docentes... a criar
entidades de defesa dos interesses da categoria, tendo em vista, sobretudo,
“abrir um espago democratico dentro do sistema autoritario” do pais
(LITHG, 1989, p. 100).

Em Pernambuco, na UFPE, surge também a preocupacdo em criar uma entidade que
representasse os docentes na Universidade. As conversas foram muitas, pois diante de uma
Universidade fragmentada, onde havia grupos cujos interesses eram diferentes, que tinham
concepgdes politico-ideoldgicas divergentes, o primeiro desafio foi se articularem unindo
forcas para a criacdo da Associacdo (LITHG, 1989).

Dessa forma, € de extrema importancia entender quem sdo os docentes que se
articulam e participam da mobilizacdo para a criacdo da Adufepe, pois, as praticas que
permeavam esses sujeitos eram fundamentais para que 0s mesmos tivessem a consciéncia que
a Universidade deveria ser um espaco democratico e com melhores condi¢6es de trabalho.

No préximo capitulo, traremos um pouco da historia de vida desses docentes que se
mobilizam para a criacdo da Adufepe em 1979. No quarto capitulo, abordaremos a atuacao
deles na criacdo da Adufepe, e a gestdo nas cinco primeiras diretorias; analisaremos também a
natureza sindical politica da Adufepe para entendermos até que ponto se deu como expressao
do Associativismo ou de Sindicalismo, e se j& na sua fundacdo em 1979 poderia ser

identificada como uma acdo do chamado Novo Sindicalismo.



53

3 DOCENTES DA UFPE: IDENTIDADES E TRAJETORIAS MILITANTES

Os docentes que se mobilizaram para a criagdo da Adufepe e fizeram parte das cinco
primeiras diretorias traziam consigo as experiéncias das lutas em varios movimentos sociais
dos quais participaram como estudantes. Sobre esses docentes, Audisio Costa (2016) registra
que “todo mundo aqui ja tinha uma certa militncia” antes de ingressar na Universidade como
docente. Audisio Costa (2016) ressalta que “se o cara fez movimento estudantil, o cara vem
pra Universidade e faz movimento na Universidade”.

A professora Maria Cecilia Lithg (2016) também faz referéncia a essa experiéncia de
militante que alguns docentes possuiam; para ela, “muitos professores tinham vindo de uma
militdncia grande nos movimentos sociais, em termos de educacdo de base, de projetos
ligados a cultura popular, atuagdo em Diretdrios, na época Diretdrio estudantil”. Cecilia Lithg
ainda afirma que Pernambuco vivenciou na década de 1950 e 1960 uma grande ebuli¢do no

que se refere a movimentos sociais:

0 pessoal da area de Educacdo, da area das Humanas, das Ciéncias Sociais,
Psicologia também, o pessoal do CFCH né&o €, o pessoal do Servi¢o Social
principalmente, estavam antes ja engajados nos movimentos quando, antes
de 64, de 58 a 64 foi um periodo riquissimo de ebulicdo de uma evolugao
muito grande em termos das lutas sociais, Sindicatos etc., um periodo
riquissimo aqui em Pernambuco, eram as Ligas Camponesas, 0s Sindicatos
Rurais, que atuavam (LITHG, 2016).

As experiéncias vividas como estudantes da Universidade nesse periodo, e militantes
de diversos movimentos sociais, possibilitaram a construgdo da identidade politica desses
docentes. Dessa forma, a bagagem de experiéncias que esses sujeitos levavam era bem
consistente, pois possibilitou que os mesmos fossem formados para além dos contetdos de
Seus cursos, e tivessem uma formacdo critica sobre a sociedade, sobre a Universidade etc.

Os depoimentos orais dos professores Silke Weber (12 e 22 Diretorias), Gadiel Perrusi
(12 e 22 Diretorias), José Audisio Costa (22 Diretoria), André Freire Furtado (3% Diretoria),
Maria Cecilia Coélho Lithg (3% Diretoria) e Paulo Rubem Santiago Ferreira (5% Diretoria)
foram fundamentais para compreendermos essas questoes.

Nesses depoimentos, as historias de vida trouxeram fatos da infancia, adolescéncia e
juventude desses seis docentes. Entendemos que as histdrias de vidas se constroem a partir
das relacBes que os sujeitos tecem com o mundo, e com as vivéncias e experiéncias suas e dos
outros. E uma mescla de situacdes que ocorrem no dia a dia e que vao moldando cada sujeito

em particular, e a0 mesmo tempo coletivamente. Queiroz (1988, p. 40) “vé na histdria de vida
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uma ferramenta valiosa exatamente por se colocar justamente no ponto no qual se cruzam
vida individual e contexto social”.

As memorias apontaram fatos importantes relacionados a vivéncia estudantil desses
docentes. Entre eles, podemos citar: o ingresso no ensino basico, e depois no ensino superior
(Graduagdo e Pds-graduacdo); a insercdo na docéncia universitaria; as relagdes que foram
estabelecidas para a criacdo da Adufepe; o cotidiano na Associacdo; as primeiras lutas da
Associacdo; e as greves. A atuacdo desses docentes nas Diretorias, veremos no proximo

capitulo.

3.1 A Pedagoga Silke Weber: 1* Tesoureira da “Consolidacio” e Presidente da

“Universidade Critica”

Silke Weber®® nasceu em Aracaju. Seu pai era representante comercial e sua mae
trabalhava nas atividades do lar; além de Silke, ela teve mais duas filhas e dois filhos. Quando
Silke tinha trés meses de idade, sua familia mudou-se para o Recife. Sobre seus primeiros

anos de estudos, ela comenta que:

Eu fui aluna do Grupo Escolar Jodo Carvalho, desde o Jardim de Infancia até
0 Exame de Admissdo. Na época ainda era exigido o Exame de Admissao
para entrar no Secundario. Depois, eu fui para as Beneditinas, na Academia
Santa Gertrudes, onde eu figuei interna durante dois anos. Meu pai teve um
problema de saude e foi pro Rio com minha mée e meus irmdos, e nos, trés
mulheres, ficamos na Academia Santa Gertrudes. Depois, no terceiro ano do
Ginasial, na época era assim que se chamava, eu sai da Academia e fui pra a
mesma Congregacdo das Beneditinas, no Colégio Nossa Senhora do Carmo,
em Recife (WEBER, 2018).

Ao concluir seus estudos no Colégio Nossa Senhora do Carmo, ela inicia no ano de
1958 sua formacdo académica, ingressando no curso de Pedagogia da Faculdade de Filosofia
do Recife (FAFIRE). Concluida a graduacdo, em 1961 na mesma Faculdade, ela faz a
Especializagdo em Orientacdo Educacional, onde encontra o professor Paulo Rosas. Ela
registra que:

encontrei-o justamente na FAFIRE, e foi quem suscitou em mim o interesse
tanto pela Psicologia Social como pela questdo da Educacgdo. Ele foi quem
me convidou pra ir pra 0 Movimento de Cultura Popular. Ele foi um dos
fundadores do Movimento de Cultura Popular eu aceitei o convite e mais
adiante, eu fui ensinar na FAFIRE em 1963. E ai Ana Lucia Schliemann foi
minha convidada para ir para 0 MCP e 4 ficou também. Entdo, foi no tempo

38 WEBER, Silke. Entrevista realizada em 12/04/2018. Depoimento colhido pelos pesquisadores: André Gustavo
Ferreira da Silva e Laudyslaine Natali Silvestre de Moura.
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da FAFIRE e do MCP que eu convivi muito com Paulo Freire, que era
Professor da Escola de Belas Artes (WEBER, 2018).

Silke afirma que no Movimento de Cultura Popular (MCP)%®, ela ndo desenvolveu
atividades de militancia. “N&o era exatamente militancia, era trabalhar 14, fiquei trabalhando
com Paulo Rosas, no Projeto Meios Informais da Educacéo, que continha o Projeto Pracas de
Cultura, que mais adiante eu coordenei, quando Paulo Rosas dedicou-se a Universidade, de
forma mais integral” (WEBER, 2018), até 1963.

Além do MCP, Silke participava também, de maneira mais ativa, da Juventude
Universitaria Catolica (JUC). As discussbes na JUC eram fundamentalmente em torno da
“questdo da democracia no Brasil, e ndo somente isso, mas era sobretudo a questdo da
desigualdade, da desigualdade social, da desigualdade educacional” (WEBER, 2018).

O movimento da JUC foi, portanto, muito forte nesse periodo, “no sentido de ampliar
0 acesso a Universidade. Agora, ndo era s6 ampliar o acesso, era fazer da Universidade um
lugar de discussdo e conhecimento sobre o Brasil”. As discussdes na JUC possibilitaram a
Silke um olhar mais critico para as questdes sociais da época, além de ter sido um espaco

formativo. Ela explicita que na JUC:

foi onde eu aprendi muito sobre o Brasil. Nesse periodo, a gente tinha
também o Movimento Estudantil, DCE, Diretérios das varias Faculdades,
mas também vocé tinha a JUC e seus Encontros regionais e Encontros
nacionais. Entdo, o tempo inteiro a gente vivia sempre discutindo o Brasil,
discutindo 0 mundo, entdo, eu acho que foi um momento muito rico. E foi
essa conjuncdo de fatores que fez enriquecer a minha formagdo (WEBER,
2018).

A participagdo na JUC contribuiu com a formagdo de Silke, as discussoes
possibilitaram a construcdo do aprendizado sobre as questdes relacionadas ao pais. Esse
aprendizado se construiu na vivéncia de um movimento universitario que trouxe experiéncias
significativas para Silke, entre elas, a possibilidade de ampliar os contatos com outros

estudantes pelo pais.

Na JUC viajei muito, entdo, eu fui para encontros no Rio, ouvi Betinho,
vérias palestras do Betinho eu assisti, ele era da JUC, ele era de Minas

3% 0 Movimento de Cultura Popular (MCP) foi criado em 1960, na gestdo de Miguel Arraes, pela Prefeitura do
Recife. Os objetivos do MCP eram: promover e incentivar, com a ajuda de particulares e dos poderes publicos,
a educacdo de criancas e adultos; atender ao objetivo fundamental da educacdo que é o de desenvolver
plenamente todas as virtualidades do ser humano, através da educacgdo integral; proporcionar a elevacdo do
nivel cultural do povo, preparando-o para a vida e para o trabalho; colaborar para a melhoria do nivel material
do povo, através da educacao especializada; e formar quadros destinados a interpretar, sistematizar e transmitir
0s multiplos aspectos da cultura popular (MEMORIAL DO MCP, 1986).
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Gerais. Eu conheci, por exemplo, o Serra que ele era da UNE. Houve, aliés,
uma eleicdo da UNE, quando a JUC festejou 10 anos. Foi em 1960, e ai eu
conheci essas pessoas, eu era da equipe de direcdo de Recife e ai eu ia pra
esses encontros. E essa circulacdo que faz com que vocé se exponha e teca
lacos, e esses lagos foram muito importantes (WEBER, 2018).

No final de 1963, Silke vai para Franca fazer a Especializacdo em Planejamento
Educacional, e la divide um apartamento com mais trés pessoas. Estudando em Paris, ela cita

gue manteve alguns contatos importantes:

Paulo Rosas esteve |4 durante um tempo, e Ia o encontrei algumas vezes, e
também José Lins, que era Professor do Departamento de Psiquiatria da
Universidade e depois, outras pessoas, que agora eu ndo lembro. Com
certeza, Paulo Rosas e Argentina Rosas, que estiveram la. Mas eu convivi
com muita gente de S8o Paulo, muita gente do Rio, muita gente do Rio
Grande do Sul, que estava em Paris naquela época (WEBER, 2018).

De 1964 a 1966, ainda na Franca, Silke faz o Mestrado em Psicologia Social. Em
1964, eclode a Ditadura Civil-Militar no Brasil, e com as perseguicdes e repressdes do regime
militar muitas pessoas sairam fugidas do pais, para ndo serem presas, torturadas ou mortas.

Algumas delas foram hospedadas no apartamento que Silke morava.

guando eu morava em Paris compartilhando o apartamento com mais trés
outras pessoas, que terminou sendo chamado “Republica de Caruaru”. Era
exatamente porgue a gente recebeu muita gente do Brasil inteiro, que tinha
saido do Brasil forcada em 1964. Entdo, quer dizer, muitas pessoas se
hospedaram 1a no apartamento durante alguns dias ou algumas semanas, até
que conseguissem a sua insercdo (WEBER, 2018).

Mas ndo era apenas a moradia que Silke, junto com essas pessoas que moravam com
ela disponibilizavam, mas em tudo o que elas podiam cooperar, assim faziam. Silke comenta

que naquele momento elas fizeram:

tudo o que era possivel naguela época, primeiro o acolhimento das pessoas
que chegavam, e fomos providenciar o possivel para essas pessoas, e
também participar de reunides, participar de grupos de discussdo, enfim,
participar de toda aquela movimentacdo politica que ocorreu na Franca. Dr.
Arraes estava na Argélia, entdo, ele ia a Franga para discutir acles la.
Termindvamos sendo envolvidos por essas atividades, e muita coisa pode ser
feita. Foram trés anos, e entdo deu pra fazer um bocado de coisa (WEBER,
2018).

Essa experiéncia que Silke teve sé foi possivel pela inser¢cdo que ela tinha nos
movimentos sociais, JUC e MCP, apesar deste tltimo, como ela fala, ndo ter sido vivenciado

uma militancia de fato, mas através dele ela conheceu varias pessoas, ampliando o leque de
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contatos. Sobre essa importéncia na insercdo em movimentos, ela explicita que tudo isso o
que ela viveu:

também tem muito a ver justamente com essa inser¢do prévia dentro do
Movimento estudantil, o0 Movimento estudantil nas suas vérias vertentes, e 0
MCP. Em funcdo dessa minha inser¢do tanto no MCP, no Movimento
estudantil, quanto na JUC, eu acho que aproveitei 0 maximo que poderia ter
aproveitado a minha vida estudantil, e isso terminou reverberando depois na
minha vida profissional (WEBER, 2018).

Em 1966, Silke retorna ao Brasil, e inicia sua carreira como docente na Universidade
do Recife. Sobre isso, ela explica que o trabalho na Especializagdo em Psicologia, curso do
Departamento de Psicologia, foi sem retribui¢do financeira: “comecei a carreira como
Auxiliar de Ensino com 12 horas. Eu comecara em 1966, trabalhei de graca de 1966 a 1968,
ministrando disciplinas em curso de Especializacdo. A Universidade ndo pagava por esta
atividade” (WEBER, 2018).

Nesse periodo, ela trabalhou também junto com Paulo Rosas, Heraldo Souto Maior,
Ana Lucia Schliemann, Jalia Parente Costa, Argentina Rosas e Antonio Valenca, num
convénio com a Sudene, onde desenvolvia estudos sobre a situacdo educacional do Nordeste.
Esse vinculo com Paulo Rosas e Heraldo Souto Maior se estabelece porque Silke comenta que
entra na Universidade no “Departamento de Psicologia, que havia sido fundado por Paulo
Rosas e trabalhava junto com Heraldo Souto Maior, nessa “zona cinzenta” que ficava entre a
Psicologia e a Sociologia” (WEBER, 2018). A partir de 1968 € que o vinculo dela com a
Universidade passa a ser retribuido financeiramente.

Silke tece algumas impressdes sobre a realidade da Universidade no periodo que ficou
de 1966 a 1968, momento mais duro do regime civil-militar. Apesar da vigilancia dos 6rgaos

de informac6es do regime, algumas aces eram tomadas:

No6s discutiamos nos cursos ministrados assuntos que ndo estavam na
bibliografia, a gente discutia em funcdo da composicao da turma, sabendo do
risco que corriamos. Havia alguns olheiros que participavam dos cursos. Por
outro lado, havia um conjunto de pessoas que fazia uma formagéo informal,
quer dizer, a gente fazia Seminarios. Além disso, a gente fazia grupo de
estudos, inspirado naquele Seminario de Sdo Paulo sobre o Capital, que
ocorria nas casas das pessoas. Fizemos, entdo, estudo sobre o Capital
pegando todos aqueles aportes que os paulistas estavam organizando e
publicando. Havia, portanto, contradicdes. Nessa conjuntura, eu terminei
participando de muitas iniciativas, sendo coordenadora de uma pesquisa,
dando aula na Especializagcdo em Psicologia, de maneira gratuita e participei,
em 1967, da formulacdo do projeto do curso de Mestrado em Sociologia
iniciado por Levi Cruz e por Heraldo Souto Maior... Eram muitas as
questbes e era muito importante vocé discuti-las. Vocé explorava as
possibilidades existentes, a gente sabia, a gente tinha muita consciéncia dos
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limites e das possibilidades, mas a gente explorava as possibilidades
(WEBER, 2018).

Em 1968, as discussdes se davam tambeém em torno da Reforma Universitaria. Em seu
depoimento Silke comenta que nesse periodo o clima era permeado pela discussdo da
Reforma Universitéria, e depois pela implantacdo dessa Reforma, que trouxe consigo toda
uma mudanga para a Universidade, “que modificou, por exemplo, o Instituto de Ciéncias do
Homem. Na verdade, ele foi desmanchado, criaram as Faculdades, os Centros; outra estrutura
foi constituida” (WEBER, 2018).

Ainda em 1968 Silke volta a Franca para fazer seu Doutorado, retornando ao Brasil
em 1972. Ao retornar a universidade, ela se assusta com a quantidade de alunos que tinham
nas salas, e afirma que ap6s a implementacdo da Reforma Universitaria de 1968, a questdo do

acesso a Universidade era um tema bastante discutido.

Houve, entdo vérias iniciativas por parte do Ministério de democratizar entre
aspas o acesso a Universidade, uma delas sendo a obtencéo de nota diferente
de zero no Vestibular. Tive susto quando ao voltar em 1973 ter encontrado
turmas com mais de 70 pessoas, a iSSO a gente ndo estava acostumada, a
gente tinha turmas de 40, de 25 alunos etc., e ai, de repente, vocé tinha 70!!
Ai, foi o0 momento em que foi instituida a Instrugdo Programada, ndo sei se
vocé sabe disso; Skinner, toda uma visdo skinnereana de aprendizagem foi
imposta pra todo o Ciclo Geral. O Ciclo Geral entrou na Universidade depois
da Reforma universitaria, entdo, o que é que aconteceu? Vocé tinha
Instrucdo Programada, ou seja, perguntas e respostas semelhantes as hoje
utilizadas na Educacéo a Distancia. Toda essa discusséo, a questdo do Ciclo
Geral, as discussdes sobre as proprias condi¢es universitarias eram motivo
de debate (WEBER, 2018).

Dessa forma, aumentou-se a quantidade de vagas, ampliando o acesso a Universidade,
mas ndo houve a preocupacdo sobre a qualidade da formacdo que estes estudantes iriam
receber. Silke exemplifica esse momento com a experiéncia que teve ao trabalhar com 72
alunos no curso de Servigo Social.

Ela fala que foi uma experiéncia muito interessante, mas ao mesmo tempo dolorosa,
pois esses estudantes tinham muitas dificuldades, “a turma, percebi que os estudantes nédo
juntavam a com b, ndo relacionavam nada com nada.... eu sei que foi uma coisa meio
escandalosa, porque mais de 50%, 50% dos alunos foram reprovados!” (WEBER, 2018).

Apesar de ela ter mudado o programa de ensino, as reprovacgdes foram inevitaveis:

eu pedia ficha de leitura toda semana; eu corrigia 74 fichas de leitura por
semanal!!! Corrigia mesmo, ndo era ler, corrigia, eu reformulava a escrita;
nunca trabalhei tanto na minha vida, na parte de ensino, como trabalhei
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nessa ocasido. Com isso, claro, que melhorou um pouco o nivel, porque as
pessoas ou leram ou copiavam, mas alguma coisa ficou nas suas cabecas.
Cada terca-feira que tinha aula, a gente discutia as fichas de leitura, enfim,
apontava algumas coisas pra continuar o contetdo, e depois fizemos
Seminarios. Tudo decorreu com muito embate, quer dizer, era muito dificil,
era muito doloroso, porque vocé via o esfor¢o que as pessoas faziam e ndo
conseguiam (WEBER, 2018).

Outro fator que é citado por Silke, é que por volta de 1974/1975, a UFPE estava com
sua estrutura muito precaria. A precariedade da Universidade “foi um assunto que congregou
todo mundo a partir dos anos 74/75” (WEBER, 2018), pois a questdo era: “Como formar
gente? Tinha que formar direito!” (WEBER, 2018). A preocupacéo dela e de alguns outros
docentes era grande com as condicGes da Universidade.

N&o apenas as bibliotecas estavam desorganizadas ou faltando materiais, mas as
condi¢des da Universidade estavam numa totalidade precarias: “vocé ndo tinha condigdes de
trabalho, e ai, quando eu digo condicBes de trabalho, ndo era muita coisa, era vocé ter um
lugar limpo, ter o material minimo, ter um laboratério, ter biblioteca, pra fazer o que era pra
fazer.” (WEBER, 2018).

Em 1978, Silke é convidada para ser Professora Visitante da Universidade de S&o
Paulo (USP), e la ela participa de varios debates que permeiam a discussao sobre as condi¢des
do trabalho universitario nas universidades brasileiras. Nesse periodo na USP, ainda em 1978,
Silke participa da primeira greve da Associa¢do de Docentes da Universidade de S&o Paulo
(ADUSP), cujo aspecto norteador sdo as condicdes de trabalho.

Ao voltar para Pernambuco, Silke se reiine com alguns docentes da UFPE, e comenta
a experiéncia vivida na USP. Destarte, diante do ambiente que permeava as Universidades,
com a criacdo de Associacdes Docentes (ADs) universitarias, os professores da UFPE chegam
a conclusdo da importante necessidade de criacdo de uma Associacdo que 0S representasse,
que estivesse envolta na luta pela redemocratizacdo do pais e da Universidade.

Silke, por sua vez, participa desse processo de criagcdo da Associacdo dos Docentes e
da UFPE (Adufepe). Apos a criacdo da Adufepe, ela compde o quadro de dirigentes nas duas
primeiras diretorias, na primeira “Consolidacdo” como Tesoureira, € na segunda

“Universidade Critica” como Presidente.



60

3.2 O Advogado e Filésofo Gadiel Perrusi: 0 1° Vice-Presidente da “Consolidacio” e da

“Universidade Critica”

Gadiel Perrusi“° nasceu em Recife no ano de 1937. Seu pai era filho de italianos, e
trabalhava como professor de Marcenaria no Colégio Técnico Agamenon Magalhdes; gostava
muito de ler e escrever. Sua mae era Técnica em Enfermagem, e além de Gadiel ela teve mais
seis filhos. Na adolescéncia, Gadiel teve a influéncia e parceria do pai que o incentivou a
gostar de leitura e da escrita. Destarte, ele foi o Unico entre seus irmdos a ingressar na
universidade.

Cursou Direito e depois Filosofia na Universidade do Recife, apds terminar suas
graduacOes, ele inicia sua carreira docente na universidade. No inicio da década de 1960,
Gadiel foi convidado “pra ser professor, no curso de Biblioteconomia que estava se formando,
naquele tempo ainda os cursos ainda estavam aparecendo, a Universidade, ndo tinha nem o
campus, era la na Soledade” (PERRUSI, 2016).

Sobre a formagdo da Universidade, Gadiel Perrusi comenta que “foi uma universidade
que foi fundada fragmentariamente e que pouco a pouco se juntou numa universidade em que
poderia... se criar um Projeto de Universidade, que ndo havia, o que houve no inicio foram
escolas isoladas que se juntaram por interferéncia do Estado” (PERRUSI, 2016). Essa jungao
se deu por meio do Decreto-Lei n® 9.388, de 20/06/46. No ano seguinte, por meio da Lei
estadual n° 42 12/12/1947, é autorizada a construcdo de um campus que congregasse as
escolas e faculdades da UR.

A completa mudanca da UR para o campus no Engenho do Meio, no Reitorado de
Jodo Alfredo, possibilitou uma maior integracdo entre a comunidade universitaria. Sobre essa
nova formacao da universidade, Gadiel Perrusi explica que a mesma se deu pouco a pouco, as
escolas e faculdades com seus diversos cursos foram se consolidando aos poucos nesse novo
ambiente universitério, e que apenas a Faculdade de Direito ndo se integrou ao campus.

Em 1969, Gadiel inicia seu Doutorado; ecle registra que: “ganhei uma bolsa do
Consulado Francés e passei trés anos em Paris” (PERRUSI, 2016). Ao voltar para Recife, em
1972, Gadiel explicita que teve uma surpresa: “quando voltei, encontrei o qué? Uma Reforma
Universitaria, com o titulo da Universidade, Universidade Federal de Pernambuco”
(PERRUSI, 2016).

40 PERRUSI, Gadiel. Entrevista realizada em 13/10/2016. Depoimento colhido pela pesquisadora: Laudyslaine
Natali Silvestre de Moura.
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Essa Reforma, que mudou a nomenclatura da Universidade, de Universidade do
Recife para Universidade Federal de Pernambuco, se deu por meio do Decreto 62043/68.
Outra reforma que aconteceu no final de 1968, por meio da Lei n° 5.540 de 28/11/68, fixou
novas normas de organizacdo da universidade, entre elas a extin¢cdo das Catedras e a
consolidacdo da estrutura departamental.

No que corresponde as mudancgas na estrutura departamental, Gadiel Perrusi afirma
qgue quando saiu para fazer seu Doutorado era de Biblioteconomia, e quando retorna esta
lotado em outro Departamento. Ele explica que: “eu fui contratado inicialmente, pelo
Departamento de Biblioteconomia que estava se formando, e quando eu cheguei aqui eu
estava lotado no Departamento de Histdria, quer dizer, normal, desde que, eu dava
“Introducdo a Historia”, tinha que ir para o Departamento de Historia” (PERRUSI, 2016).

Apbs fazer o Pés-Doutorado em Sao Paulo no Sedec, e outro na Universidade de Paris,

Gadiel se transfere para a Sociologia. Ele afirma que é na Sociologia:

onde praticamente minha carreira de professor se desenvolveu, se bem que
eu era lotado no Departamento de Historia, mas eu nunca atuei na Historia,
fazia Historia Econdmica, minha Tese é de Historia Econdmica, entdo eu fui
convidado quando cheguei pra ir para Economia e depois para Sociologia
(PERRUSI, 2016).

Sobre o contexto de regime civil-militar em que a universidade se inseria nesse
periodo, Gadiel comenta que eram 0s “anos de chumbo” mesmo. A vigilancia, repressdo e
violéncia eram caracteristicas deste periodo mais duro do regime. “La naquele tempo era
Ditadura mesmo, a gente tinha medo de falar, mas a gente falava, mas ficava a espada em
cima da cabeca” (PERRUSI, 2016). Ou seja, existia o temor de falar algo que pudesse ser mal
interpretado, e com isso, gerar conflitos, pois, quem ousava e falava contra o regime, poderia
ficar numa situacdo delicada, podendo ser perseguido, preso, torturado ou até morto.

Gadiel explicita que existia a necessidade do cuidado ao falar, mas nem por isso, 0S
docentes deixavam de seguir suas conviccdes e de militar por seus ideais. Ele comenta que: “a
gente que militava, e achava que era de esquerda, ndo era nem comunista a gente era, naquela
época, nunca, 0 grupo que eu frequentava nunca teve ligacdes partidarias, mas é claro,
evidente que gente fazia oposicao a Ditadura” (PERRUSI, 2016).

Apesar do ambiente ditatorial, Gadiel registra que havia sujeitos que trabalhavam na

Reitoria, que eram permeados por praticas ndo autoritarias:
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havia também na Reitoria fora esse aparato autoritério, pessoas liberais e que
tinha uma linha politica, que ¢ justamente esse que era “Vao ficando ta, que
¢ aqui que a gente pode...”, tudo bem, uma linha a meu ver legitima, e nds,
em Sociologia principalmente, o chamado PIMES, que era Programa
Integrado de Mestrado em Economia e Sociologia, que era... financiado
guase que totalmente pela Fundacdo Ford... a gente ndo tinha 0 mesmo
Projeto, nosso grupo de Sociologia da Reitoria, mas havia sim algumas,
alguns Pro-Reitores que se identificavam bastante conosco, ou nds nos
identificamos bastante com eles, claro, ndo em tudo, mas em partes,
substanciados, Maria Antonia por exemplo (PERRUSI, 2016).

Maria Antdnia Amazonas Mac Dowell era neta do primeiro Reitor da Universidade,

Joaquim Amazonas. Atuou na direcdo do Colégio de Aplicacdo, como Pro-Reitora da UFPE,

e como docente no Centro de Educacéo. Ela exerceu o cargo de Pro-Reitora de 1970 a 1975.

Gadiel Perrusi comenta que Maria Antonia:

era uma pessoa liberal e que lutou, lutou contra a Ditadura e com atos
efetivos, eu tinha pelo menos, dois ou trés amigos que ela protegeu na
prépria casa dela, portanto ndo é brincadeira ndo, eu ndo me atreveria a fazer
isso, mas Maria Antdnia veio de uma familia tradicional, rica, etc., e tinha
coragem suficiente, e estava respaldada no trabalho dela com Arquidiocese,
ndo é, mas é claro que isso ninguém sabia, sabia nés os intimos, entende?
Entdo, na verdade por isso que eu falo num Projeto oligarquico-liberal,
porque era a oligarquia que tomou conta da universidade, mas havia entraves
liberais, com Maria Anténia (PERRUSI, 2016).

As acdes da Pro-Reitora Maria Antdnia séo vistas como liberalizantes por Gadiel. Até

porque, ele comenta que a mesma era da linha de Dom Hélder Camara*'. Sobre ter essa

relacdo com uma pessoa da Reitoria, que era Maria Antonia, Gadiel afirma que “bom entdo é

isso, eu acho que havia uma mistura, e que essa mistura convivia, € uma mistura que dava pra
conviver tanto de um lado como de outro” (PERRUSI, 2016).

Sobre o citado corpo docente do Programa Integrado de Mestrado em Economia e

Sociologia (Pimes), Gadiel destaca a importancia desses docentes na universidade, no sentido

de que a maioria cursou a P6s-graduacdo no exterior, e, portanto, trouxe consigo novas formas

de pensar. Ao falar sobre um Projeto de Universidade, Gadiel explicita que, nesse periodo,

meados de 70:

Eu diria que ndo havia um Projeto de Universidade, o que havia eram ideias
esparsas que a gente discutia bastante... da verdade praticamente todo o
corpo de Sociologia... ou fez Mestrado ou Doutorado na Europa ou nos
Estados Unidos, no Chile, e que também traziam essas ideias novas... entdo
ndo sei se havia ainda um Projeto estruturado, eu acho que Projeto de
Universidade estruturado comega com a ADUFEPE (PERRUSI, 2016).

41 Arcebispo de Olinda e Recife, foi um dos grandes defensores dos direitos humanos em Pernambuco, durante a

Ditadura Civil-Militar.
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Gadiel Perrusi, por sua vez, participa desse processo de criagdo da Associagdo dos
Docentes e da UFPE (Adufepe). Apds a criagdo da Adufepe, ele compbe o quadro de
dirigentes nas duas primeiras diretorias, “Consolidacao” e “Universidade Critica”, como 1°

Vice-Presidente.

3.3 O Médico José Audisio Costa: 2° Secretario da “Consolidacio” e 1° Secretario da

“Universidade Critica”

José Audisio Costa*? nasceu na cidade de Mangabeira, no Estado do Ceara. Filho de
Pedro Henrique da Costa e Maria Bezerra Costa. Passou a infancia no interior, e sempre teve
a mae como incentivadora do seu processo educativo. Ele comenta que sua familia tinha a

origem pobre, mas era bem articulada e organizada:

minha mé&e tinha uma coisa que ainda hoje eu admiro ela, tinha dedicacéo
para que todos os filhos estudassem, de modo que todos os filhos, todos os
meus irmdos, terminaram ndo s6 o curso superior, como todos fizeram
chegaram até o nivel de Doutorado...porque minha mée desde cedo
incentivava... brigou com meu pai para sair do sertdo porque |4 ndo tinha
escola, e conquistou que meu pai saisse do sertdo para uma cidade Crato
onde tinha escolas ndo é, para que os filhos estudassem, era uma visdo
extremamente importante de uma pessoa do interior ndo é, e meu pai era
uma pessoa extremamente solidaria, a condicdo que ele fez para que noés
estudassemos foi que os sobrinhos deles tivessem o mesmo direito, de modo
gue todos 0s meu primos legitimos moraram na minha casa para estudar
(COSTA, 2016).

O ambiente familiar de Audisio foi muito importante para que 0 mesmo avangasse em
seus estudos. Na adolescéncia, ele afirma que um dos conselhos de seu pai para ele, assim
como para seus irmdos e primos, € que nesse periodo eles ndo poderiam ficar sem realizar

alguma atividade, teriam que estar estudando ou trabalhando. Ele explicita que:

meu pai dizia sempre “Quem ndo estiver estudando, tem que esta
trabalhando, vocé vence na vida, trabalhando vence de um jeito, estudando
vence de outro, vocé tem que lutar para vencer”, entdo ele dizia o seguinte
“Vocé quando estuda vence mais facil, para quem ndo estuda tem mais
trabalho pra vencer” (COSTA, 2016).

Audisio registra que em seu processo educativo estudou o primario, fez o exame de
admisséo e com a ajuda de uma bolsa que ganhou do governo federal cursou o ginasial até o

segundo cientifico, no terceiro cientifico foi estudar em Fortaleza. Ele explicita que ‘“eu

42 COSTA, José Audisio. Entrevista realizada em 19/12/2016. Depoimento colhido pelos pesquisadores: André
Gustavo Ferreira da Silva e Laudyslaine Natali Silvestre de Moura.
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estudei pago pelo governo federal... isso é importante entender porque eu ndo teria talvez a
mesma oportunidade se nao fosse essa bolsa” (COSTA, 2016).

Em 1964 eclode o Golpe Civil-Militar, e Audisio estd em Fortaleza, ele comenta que
foi um momento de muita repressao, e até mesmo pessoas proximas a ele vivenciaram esse

momento repressivo.

a repressao foi muito grande, até porque varios tios meus foram presos, ai
todos os dias tinha que ouvir conversas que ndo eram nada agradaveis, nao
sO sobre a prisdo de colegas e amigos que eram faziam militancia politica,
como de parentes também que faziam militancia politica, realmente por
causa disso eu terminei saindo de Fortaleza (COSTA, 2016).

Diante da situacdo dificil que Audisio estava passando em Fortaleza, pela repressdo do
regime ditatorial, ele decide se mudar para Recife. Em 1965, ao chegar a Recife, percebe que
0 ambiente também ndo era tdo facil; ele explica que em Recife “tinha um primo meu, que
tinha sido preso na época, ele era sindicalista do Banco do Brasil e terminou sendo preso e foi
transferido daqui também por conta da sua militancia politica” (COSTA, 2016).

Em 1966, Audisio faz o vestibular e ingressa na Faculdade de Medicina, da
Universidade do Recife, onde passou a fazer parte da militancia estudantil. A formacéo
académica na universidade e a militancia em movimentos sociais sdo entendidas por Audisio

como campos de acao:

eu tinha dois campos de agdo que eu considerava prioritario, um era a
universidade e o outro eram 0s movimentos sociais, eu sempre militei nos
movimentos sociais em Recife, portanto eu conhe¢o Recife como pouca
gente conhece, porgue eu andei eu acho que em todos, eu ndo digo em todos,
mas na maioria das favelas, das véarias dessa cidade ndo é, ajudava na
organizacdo do pessoal para ter direito a 4gua, a luz, a transporte, a escola,
creches, postos de salde ndo &, entdo nds sempre participamos dessas lutas
para a populagdo conquistar seus direitos inerentes a cidadania (COSTA,
2016).

Audisio comenta que ndo soO ele, mas muitos docentes da UFPE, que nesse periodo
eram estudantes, participaram de movimentos. Ele explicita que “muita gente participou do
movimento estudantil universitario, entrou na universidade, esse é um fato muito importante...
muitas liderancas que fizeram 0 movimento universitario lutaram na universidade” (COSTA,
2016).

Foi através da militancia no movimento estudantil que, em 1967, Audisio teve a
oportunidade de ter contato com Naide Teoddsio, importante pesquisadora da area de

Nutricdo da universidade. Audisio relata que “quando eu entrei na Universidade, logo cedo eu



65

me encontrei com a Dr. Naide, e por conta da minha militancia estudantil, e minha militancia
em movimentos sociais, n6s logo nos identificamos, e passamos a trabalhar juntos” (COSTA,
2016).

Audisio Costa considera Naide Teod6sio como uma grande companheira politica,
assim como sua “maie cientifica”. Com Naide, Audisio pratica um modelo emancipatorio de

Universidade:

Ela tinha uma viséo cientifica muito boa, muito boa, muito ampla... “Quem
estd na universidade tem que se capacitar, tem que mostrar que esta aqui
porque se capacitou para estar aqui”, entdo ela dizia a muita gente que se
capacitasse 0 maximo possivel, ndo so cientificamente, mas politicamente,
que ela dizia que “A ciéncia pela ciéncia ndo transforma o mundo, que o
conhecimento pelo conhecimento ndo transforma o mundo, é necessario uma
politica que leve a transformacdo do mundo” (COSTA, 2016).

O movimento estudantil é, portanto, tratado com bastante seriedade. Audisio declara
que “o movimento estudantil integrava as pessoas” (COSTA, 2016), integracdo que
possibilitava uma formacdo que ultrapassava as paredes da universidade, e possibilitava a
ampliacdo da rede de contatos. Além dessa integracdo, foi através da vivéncia nos
movimentos sociais, estudantil e outros, que muitos estudantes construiram uma identidade
politica.

Sobre sua vida académica, ele afirma que “seguia a carreira como mandava o figurino
na época, fui estagiario voluntario, eu fui monitor, fui bolsista de iniciacdo cientifica, segui
todo um ritual que tinha naquela época ndo é¢” (COSTA, 2016), época em que uma grande
quantidade de cursos ja estava no novo campus. Audisio situa esse ambiente de um campus
gue estava sendo consolidado, e cita alguns cursos que ja estavam funcionando no Engenho
do Meio.

quando nds viemos para 0 campus, ja existia 0 Centro de Filosofia... a parte
de Medicina ja era aqui, Engenharia logo depois veio para ca também ndo
é... ja tinha Antibidtico, Farméacia ja era aqui... Engenharia ndo €, veio pra
ca, o Centro de Artes também veio pra c4, Educacdo ja estava aqui (COSTA,
2016).

Além dos cursos, 0 Restaurante Universitario também ja funcionava no campus, um
fator primordial para a garantia da estadia desses estudantes na universidade. Ele comenta que
“os Diretorios Académicos eram quem assumiam o Restaurante, e era cem por cento gratuito,
isso é outro elemento que facilitou muito a minha formagdo, como eu ndo tinha poder

econdmico, tomava café, almogava e jantava no Restaurante Universitario” (COSTA, 2016).
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Outro fator importante era a questdo da conducdo para a universidade. Sobre o
deslocamento até o campus no Engenho do Meio, Audisio comenta que apesar da

precariedade, o transporte até a universidade funcionava bem:

da cidade pra ca, n6s tinhamos um O6nibus da universidade que vinha de
manhd, trazia o pessoal pra cd, ia, voltava de meio-dia, e depois vinha
novamente, e de noite voltava pra cidade, obviamente que ele vinha super
lotado ndo é, super lotado, o transporte era extremamente precério, 0
transporte coletivo era extremante precario, a Caxanga so tinha uma pista so,
méo dupla ndo é (COSTA, 2016).

Em 1968, ano da Reforma Universitaria, estabelecida por meio da Lei n° 5.540 de
28/11/68, Audisio relata que o movimento em que ele participava foi contra a Reforma, pelo
fato de que se criaram os Ciclos Gerais.

na universidade a gente foi contra a Reforma Universitaria... em que criou 0s
ciclos gerais, porque até a criagdo do ciclo geral naquela época veio com o
objetivo de desarticular o movimento estudantil que era muito forte, e criou
mecanismos que na época, N0 comego, quem entrava na universidade por
area vocé ia para o curso em fungdo da nota, e ndo do seu interesse pessoal,
por exemplo, na area de salde quem tivesse melhores notas ia pra Medicina,
depois pra Odontologia, desclassificando a importancia das diferentes
formacdes, entdo de certo modo desclassificava (COSTA, 2016).

Ainda em 1968, Audisio comecou a realizar estadgios na Fisiologia, e foi por meio
desses estagios que ele comecou a ensinar, mesmo sem ter terminado o curso superior. Ele
justifica que “havia uma caréncia de professor na &rea, em duas &reas aqui que eram
Enfermagem e Nutricdo, e como eu fazia estagio na Fisiologia... eu comecei a dar aulas nessa
época” (COSTA, 2016).

Em marcgo de 1971, ele foi contratado como professor horista, recebia por hora/aula,
ou seja, conforme a quantidade de horas que lecionava, assim como em 1968 quando era
estagiario. Em julho de 1972, Audisio fez o concurso para Auxiliar de Ensino, e em agosto ele
foi contratado.

Sobre a importancia de se especializar cada vez mais na area de estudos, ele ressalta
que existia a necessidade de uma formacdo académica bem estruturada, para que esses
estudantes que participavam de movimentos nao fossem tachados como aqueles que s6 faziam
politica. Era preciso, portanto, ter um equilibrio, por um lado participar ativamente nos
movimentos sociais, e por outro investir na formagéo académica.

As compreensfes sobre essa questdo eram importantes, para que os estudantes

pudessem ter uma formagdo completa. Audisio comenta que: “a gente entendia que tinhamos
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que ter uma formagdo bem feita para que ndo pudessem dizer “Olha s6 faz politica” ndo ¢, ai
ja nesse sentido, a orientacdo nossa era que a gente ia se capacitar 0 maximo possivel, entdo
eu sai para fazer Mestrado ¢ segui depois para o Doutorado” (COSTA, 2016).

De 1975 a 1977, Audisio fez o Mestrado em Ribeirdo Preto/SP, la ele participou da
criacdo da Associacdo de Pos-Graduacdo. Essa Associagcdo promoveu 0 primeiro Seminario
de Pés-Graduacdo do pais. Audisio comenta que, ao retornar, teve um problema na
universidade, e precisou fazer um outro concurso para professor.

Audisio fez o Doutorado de 1978 a 1983, na Universidade de S&o Paulo. Ele comenta
que demorou um pouco na defesa da Tese, porque retornou para Recife, para junto com outros
colegas professores da UFPE, criar uma entidade que representasse o corpo docente dessa
instituicdo. Ele relata que “demorei a voltar para fazer a defesa de Tese do Doutorado, e nesse
intervalo voltei pra ca, foi 78, eu trabalhei junto com o0s colegas que queriam criar a
Associacao dos Docentes” (COSTA, 2016).

Audisio Costa, por sua vez, participa desse processo de criacdo da Associa¢do dos
Docentes e da UFPE (Adufepe). Apo6s a criacdo da Adufepe, ele compbe o quadro de
dirigentes nas duas primeiras diretorias, “Consolidagdo” como 2° Secretario e “Universidade

Critica” como 1° Secretario.

3.4 O Bidlogo André Freire Furtado: o Presidente da “Reestruturando”

André Freire Furtado*® nasceu em um sitio proximo a cidade de Varzea Alegre, no
Estado do Ceard, em 1937. Seu pai era Joaquim Furtado de Aquino e sua mée Ilda Freire de
Moura, que tiveram onze filhos, seis mulheres e cinco homens. Na sua infancia, aos seis anos
de idade, André Furtado comecou a trabalhar com seu pai, que era agricultor, plantando arroz,
milho e feijdo.

Sobre sua formac&o basica, André Furtado explicita que comecou a estudar no colégio
publico de Véarzea Alegre. Nesta instituicao:

s6 tinha as quatro primeiras séries, quatro séries primarias, primeira,
segunda, terceira, quarta série primaria, entdo eu me formei em Vérzea
Alegre com a quarta série primaria, sabia tanto quanto a professora que me
ensinava, quer dizer, quando chegava na quarta série era toda a sabedoria
dela transmitida para os alunos e os alunos entdo poderiam se considerar
como Doutores porque ndo tinha mais nada para aprender em Varzea Alegre,
essa foi a minha infancia em Véarzea Alegre (FURTADO, 2017).

4 FURTADO, André Freire. Entrevista realizada em 22/08/2017. Depoimento colhido pelos pesquisadores:
Laudyslaine Natali Silvestre de Moura e Felipe Candido.
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Aos treze anos de idade André Furtado comenta que “um belo dia apareceu um irméo
marista, Irmdo Joaquim, um francés que estava procurando vocagOes pra serem Irmé&os
Maristas”, ¢ ele foi levado por esse irmdo para estudar no Colégio Marista que tinha em
Missdo Velha, onde cursa o Ginasial. André Furtado explica que os Irmaos Maristas “ndo sao
Padres, sdo educadores, apesar de usarem batina sdo educadores, formadores pra ensinar
Religido e ensinar Ciéncias”.

Em 1950, André Furtado e outros meninos que estudavam em Missdo Velha foram
para Recife:

eu peguei um pau de arara, todos os alunos de Missdo Velha que queriam ser
Maristas... e entdo em dois dias de viagem num caminhdo desse a gente
chegou aqui em Recife, a nossa distracdo era contar quantos caminhes tinha
no meio da estrada, porque a gente nunca tinha visto tanto caminhé&o na vida
ndo é, e tanto carro, entdo uns contavam quantos caminhdes, e outros
contavam quantos automaveis, etc. (FURTADO, 2017).

Em Recife, André Furtado fez o Primeiro Cientifico, no Segundo Cientifico foi para a
Paraiba estudar o Noviciado, onde se estudava unicamente Religido e Praticas Educativas. Ele
explica que muitos colegas queriam ser Irmdos Maristas, mas “os proprios educadores
maristas viam quem podia ser, quem ndo podia, quem tinha vocagio ¢ quem nao tinha”. No
Terceiro Cientifico, André Furtado volta para o Recife e estuda no Colégio Marista.

Em 1956, ja formado, André Furtado é mandado para ensinar no Colégio Marista de
Aracati no Ceara. Ele assinala que passou dois anos 1a “como Professor de tudo, menos de
Matematica, eu ensinava Biologia, Inglés, Francés... Portugués”. Em 1958 foi chamado pelo
Reitor dos Maristas em Apipucos ja no Recife para “ser Professor dos alunos que queriam ser
Irmaos Maristas”.

Ainda em 1958, André Furtado inicia seus estudos na Universidade Catolica de
Pernambuco onde faz Bacharelado e Licenciatura em Histdria Natural, formando-se como
aluno laureado em 1962. Nesse periodo da graduacdo, André Furtado explicita que “tinha um
movimentozinhos do qual eu participava 14 na Catodlica”. Ele ainda comenta que esses
movimentos sao “movimentos de estudantes”.

Em 1966, André Furtado € convidado pelo Reitor da Universidade Catolica para dar
aulas de Didatica Especial de Biologia, onde ficou até o meio ano. Pois, ainda em 1966 ele vai
para Franca fazer seu Doutorado em Biologia da Reprodugéo, cuja Tese foi sobre o controle
da reproducdo de um inseto viviparo.

Ao voltar para Recife em 1969, André Furtado explicita que “0 professor Aluisio
Bezerra Coutinho do Departamento de Biologia e Patologias Gerais, me chamou pra ser o
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assistente dele... no dia 25 de agosto de 69 assinei meu contrato com a Federal”. André
Furtado foi contratado para dar essas aulas de Biologia como professor de 40 horas, no
entanto, ele fala que “s6 me pagavam 18, mas no Contrato estava 40, e eu fiquei nessa
brincadeira durante dois anos, e depois de 2 anos... ganhando 18 e trabalhando 40, ai foi que
me deram as 40 horas, 40 horas com a dedicacédo exclusiva”.

André Furtado comenta que Aluisio Bezerra Coutinho:

queria que eu trabalhasse com o barbeiro, na época tinha muitas Doencas de
Chagas aqui no Brasil, entdo, me deu um Laboratério, eu fiquei no
Laboratério de Antomogénese, que era o Laboratério de Antomologia, e
comecei a angariar pessoas, Professores, ou estudantes, ou estagiarios, que
comecaram a trabalhar comigo no controle da Doenca de Chagas
(FURTADO, 2017).

Por conseguinte, André Furtado relata que foi chamado para ser “Chefe de

Departamento 14 na Genética e Evolugdo”, onde ministrou aulas:

a gente foi do tempo do ensino integrado e ensino programado, que foi
guando eu conheci o Dr. Elio de Bezerra Coutinho, que era irmdo de
Aluisio... vocé tinha, por exemplo, Biologia, ai vocé tinha Acidos Nucléicos,
s6 um exemplo que eu vou dar, DNA — Acidos Nucléicos, entdo era dado
pelo pela Biologia, pela Quimica, e pela Fisica... entdo comegou a verificar
que estava havendo uma repeticdo muito grande de matérias, a mesma
disciplina dava a mesma matéria dada de trés maneiras diferentes...
(FURTADO, 2017).

Ao entender que essa situacao era desconfortavel, André Furtado explica que a carga
horaria foi diminuida, “ao invés de vocé ter trés aulas sobre Acidos Nucléicos dada por trés
grupos diferentes, vocé teria apenas um, e as outras duas horas eram utilizadas para dar outro
tipo de disciplina”.

Sobre o campus na época, André Furtado comenta que “a gente chamava de matus,
ndo era campus universitario, era 0 matus universitario, porque era s6 mato mesmo... faltava
verba”. E ndo apenas faltava verba para organizacdo do campus, cOmo para as pesquisas.
André Furtado relata que por volta de 1972/1973 fez um Projeto de Pesquisa solicitando a
Reitoria na pessoa do Pro-Reitor de Pesquisa José Carneiro Ledo, o valor de R$ 150.000,00, e
recebeu apenas R$ 1.400,00:

eu ndo tive davida, peguei os R$ 1.400,00 que era um cheque, na Reitoria
tinha um bir6 14 que dava os cheques... ai eu fui 14 no Centro do Recife e
comprei R$ 1.400,00 de papel higiénico, eu tinha uma Brasilia na época,
enchi a Brasilia de papel higiénico... entdo quando cheguei aqui na
Faculdade de Medicina... ai 0 pessoal veio tudo me ajudar a levar o papel



70

higiénico 14 pra o meu Departamento... peguei a nota fiscal e mandei pra
Reitoria né, prestando conta que tinha comprado... pra prestacdo de contas
era uma folha verde, uma azul, uma amarela, uma rosa, era um burocracia
muito grande, porque uma ficava com o0 Reitor, a outra ficava na
Contabilidade, a outra ficava com o Pesquisador... uma semana depois que
eu mandei, ai recebi um chamado “Olhe, o Pré-Reitor de Pesquisa quer falar

A%

com voc€”, eu disse “Tudo bem”, fui pra Reitoria, quando eu cheguei 14, ele
estava com um papel assim que era a prestagdo de contas, né a nota fiscal, e
disse assim “O que € isso?”, “Eu ndo sei, me parece uma nota fiscal ndo é?”,
“Mas € sua”, “Ah € minha é? Tem algum erro nessa nota fiscal? “O qué que
vocé fez? Porque isso?”, eu digo “Eu fiz o que o senhor mandou, eu fiz um
Projeto de R$ 150.000,00, o senhor deu R$ 1.400,00, o senhor disse que
minha pesquisa € uma pesquisa de merda! Entdo pra merda a gente usa papel
higiénico (FURTADO, 2017).

André Furtado foi ousado a tomar tal atitude, pois ele mesmo comenta que nessa
época em pleno regime ditatorial, “era boca fechada, falava-se de Ciéncia, de Politica muito
pouco”. Sobre esse ambiente, ele ainda relata que as aulas eram infiltradas por muitos
informantes do regime, que “eram mandados pelo Exército, era gente disfarcada que estava
14”. Os professores, por sua vez, tinham que tomar muito cuidado “nas suas palestras, nas suas
aulas”.

Em 1974, André Furtado retorna a Franca para fazer o segundo Doutorado, dessa vez,
em Biologia Animal, onde fica até 1976. Ao voltar para Recife, participa desse processo de
criacdo da Associacdo dos Docentes da UFPE (Adufepe). Apds a criacdo da Adufepe, ele

compde o quadro de dirigentes na terceira diretoria, “Reestruturando” como Presidente.

3.5 A Assistente Social Maria Cecilia Coélho Lithg: 22 Tesoureira da “Reestruturando”

Maria Cecilia Coélho Lithg** nasceu na cidade de Bezerros em Pernambuco. Seu pai
era Humberto Coélho e sua méde Neide Azevedo Coélho. Até os cinco anos, Cecilia Lithg
morou em Bezerros, mudando-se em seguida com a familia para a capital de Alagoas,
Maceio.

Em Maceid, Cecilia Lithg estudou o ensino basico no Colégio Santissimo Sacramento.
Ela comenta que fez o curso de Pedagogia e foi “ensinar num Colégio, num Grupo Escolar
perto de casa como professora primdria”. Ainda em Maceio, cursou até o segundo ano da
graduacdo em Servico Social.

Ao se mudar para Recife, Cecilia Lithg completa sua graduacdo na Escola de Servico

Social de Pernambuco. Sobre a participacdo em movimentos sociais, ela comenta que antes do

4 LITHG, Maria Cecilia. Entrevista realizada em 04/10/2016. Depoimento colhido pela pesquisadora
Laudyslaine Natali Silvestre de Moura.
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Servigo Social “participava de muitos movimentos sociais... movimentos todos quase a
maioria ligados a A¢do Catdlica, a Igreja... depois entdo com o Servi¢o Social foi que eu me
engajei mais em outros movimentos”.

Um desses movimentos foi o Movimento Estudantil, que Cecilia Lithg explicita que
de inicio ndo participava ativamente, mas acompanhava o Diret6rio Estudantil, onde com o
passar do tempo vai se engajando mais. Ela afirma que de “1964 até 68 era uma época de
muita ebulicdo politica, muita acdo, mas com aquele cuidado enorme por conta ja do Golpe
Militar que estava acontecendo”.

Em 1968, tendo terminado a graduacdo, Cecilia Lithg participou de um Projeto em

Boa Esperanca, no Estado do Piaui:

por conta da construcdo de uma area de uma barragem chamada de
Barragem de Boa Esperanca, 1a entre Piaui e Maranh&o, na divisa, a sede era
no Piaui e 0 meu trabalho desenvolveu-se muito no Piaui, nas margens do
Rio Parnaiba, e era um trabalho muito interessante... num processo de
intervencdo integrada... da organizacdo da populacdo local... eu fui em 68,
exatamente no ano que, no final do ano teve o Al5, e a gente vivia com um
cuidado muito grande, mas fazia um trabalho de organizag&o popular, mas
muito muito focado na transferéncia de populagdo por conta da barragem
gue ia ser construida e ia inundar aquelas terras (LITHG, 2016).

Cecilia Lithg ficou no Piaui durante seis anos. Em 1975, ja no Recife, ela dava aulas
no “chamado Servi¢co Social de Caso na época, Orientagdo de Monografia no Curso de
Servigco Social da Universidade Catolica”. Em 1976, Cecilia Lithg passou no concurso do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e ficou trabalhando paralelamente dando aulas na
Universidade e no INSS.

Por volta de 1977, Cecilia Lithg foi transferida para o Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps), onde foi Chefe desse Servico. Ela
comenta que entre 1977/1978 fez um concurso para Universidade Federal de Pernambuco “na
area de Planejamento, mas no curso de Servico Social o concurso, e fiquei dando aulas la e
pedi licenca sem vencimento do INAMPS, passei dois anos, porque eu queria dedicacdo
exclusiva na Universidade”.

Cecilia Lithg registra que comecou a lecionar no curso de Servico Social na UFPE em
1979. Segundo ela, o curso ainda funcionava no décimo andar do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas (CFCH), passando depois para o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA).

Cecilia Lithg explica que quando chega a UFPE em 1979 “a Adufepe estava sendo

criada, eu sou uma das sécias fundadoras da Adufepe, cheguei em junho, a Adufepe ja tinha
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tido as primeiras reunides para organizar a Associa¢ao”. Ela comp&e o quadro de dirigentes

na terceira diretoria, “Reestruturando”, como 22 Tesoureira.

3.6 O Educador Fisico Paulo Rubem Santiago Ferreira: 1° Secretario da “Educacio e
Liberdade”

Paulo Rubem Santiago Ferreira®® nasceu na cidade do Rio de Janeiro. Seu pai era
Presidente da Associacdo dos Chefes de Maquinas da Marinha Mercante do Rio de Janeiro.
Ao falar de seu pai ele explica que o mesmo “nunca se revelou uma pessoa de esquerda
ortodoxa, vinculada ao Partido Comunista ou a comunista, etc., mas sempre teve uma posi¢ao
critica, foi a primeira pessoa a partir de quem eu ouvi falar em Marx, Paulo Freire e Celso
Furtado™.

Dessa forma, Paulo Rubem Santiago assinala que seu pai foi sua maior influéncia,
nunca o forgou ou obrigou a participar de movimentos. Entretanto, foi quem suscitou nele
algumas compreens@es que moldaram suas percepcdes de mundo, o instigando a participar de

movimentos sociais, como 0 Movimento Estudantil:

entdo, eu tive essa influéncia, digamos assim, ndo diretiva, porque meu pai
ndo era militante politico, ele era uma pessoa esclarecida, uma pessoa que lia
muito, mas que tinha essa influéncia que de certa forma, ajudou a abrir
minha percep¢do, minha sensibilidade social, eu creio que foi a maior
influéncia (FERREIRA, 2018).

Essa sensibilidade social o agucava para lutar até mesmo no prédio onde morava.

Paulo Rubem Santiago comenta que nesse prédio:

havia uma série de restricGes a participagéo, a jogos, ao futebol na garagem,
a ocupacédo do terraco, & area do ultimo andar, eu lembro que junto com a
meninada do prédio ndo é, nds fizemos véarias mobilizagdes, uma vez no
pichamos vérias folhas de caderno e colamos dentro dos elevadores todos do
prédio, uma vez invadimos uma regido do condominio, o sindico veio
perguntar de forma muito, para me desmoralizar, “O qué que vocés estdo
fazendo aqui?”, a gente “Nao, estamos aqui pra lutar pelos nossos direitos”
(FERREIRA, 2018).

Sobre os estudos, Paulo Rubem Santiago afirma que cursou “o Ensino Fundamental no
Rio de Janeiro” onde teve “participagao no Movimento estudantil”. Ele relata que comegou no

Movimento Secundarista, por volta de 1968/1969:

% FERREIRA, Paulo Rubem. Entrevista realizada em 17/04/2018. Depoimento colhido pela pesquisadora
Laudyslaine Natali Silvestre de Moura.
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eu cheguei a ser eleito Presidente do Grémio Estudantil, entre 1968 e 1969,
eu fui eleito, eu me associei com outros colegas, eu estudava no Ginasio
Estadual Mério de Oliveira Cabral, que ficava proximo de uma Comunidade
chamada de Largo da Segunda-feira, proximo da Tijuca onde eu morava, e
nos fizemos uma chapa, e eram trés chapas e nés ganhamos a eleicéo e eu fui
eleito Presidente do Grémio em 1969, e isso foi tempos depois da morte do
estudante Edson Luis de Lima Souto... ele morreu em 68, e nos batizamos o
Grémio, Grémio Estudantil Livre Edson Luis de Lima Souto (FERREIRA,
2018).
Paulo Rubem nédo chega a ser empossado, porque em janeiro de 1970 mudou-se para
Fortaleza com a familia, onde permaneceu por quatro anos. Ele fala que em Fortaleza ficou
um pouco deslocado em relacdo a participacdo em movimentos, estudou em vérias escolas

publicas e privadas, e diante disso, ele explica que:

houve um certo deslocamento, mas também as noticias circulavam, as
informagdes circulavam, eu tive Professores numa escola privada que diziam
gue tinham sido perseguidos, que tinham relac6es com o Partido Comunista,
o professor Leitdo de Historia, era conhecido, tinha uma militdncia
(FERREIRA, 2018).

No inicio de 1974, Paulo Rubem mudou-se para o Recife para estudar Licenciatura em
Educagao Fisica na UFPE, e “logo em seguida comega a participar do Diretorio Académico”.
Ele relata que esse momento foi de muita articulagdo entre os estudantes, “de muita
perspectiva, de muita vontade de mobiliza¢do”, assim como, também, foi um periodo de
muita tensao “sob a pressao de regime militar”.

Sobre esse ambiente de regime militar na Universidade, Paulo Rubem Santiago relata
que “na Universidade havia toda uma presenga de representantes dos 6rgdos de Seguranca e
Informacé&o, existia inclusive na Reitoria uma ASI — Assessoria de Seguranga e Informagdo”.
No Departamento de Educacdo Fisica, a ASI era representada na pessoa do funcionario
Antonio Coelho, que segundo Paulo Rubem Santiago era a “pessoa que olhava os estudantes”.

Em 1975, Paulo Rubem Santiago relata a reprimenda que sofreu, por causa de uma
reunido para a eleicdo do Conselho de Representantes de Turmas. Apesar das possiveis
consequéncias que poderia sofrer, Paulo Rubem Santiago e seus colegas desafiam uma ordem
da Reitoria e realizam a reunido, com a participacdo de outros estudantes. Ele explica que a
suspensdo que lhe foi atribuida foi fundamentada em algum decreto que regia a organizagéo
de entidades estudantis.

em Educacgdo Fisica quando nés convocamos uma reunido para elei¢cdo do
Conselho de Representes de Turma, nds fomos advertidos porque essa
instancia ndo estava prevista na Legislagdo vigente & época, de organizacdo
de Diretorios Académicos, e nos proibiram de realizar essa reunido pra
eleicdo do Conselho de Representantes das Turmas, mas entdo realizamos a
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reunido fora, nas dependéncias da casa do estudante que é ali ao lado do
Nucleo de Educacgdo Fisica, e posteriormente nds fomos suspensos, eu fui
suspenso, mais um grupo de outros quatro ou cinco colegas do Diret6rio
Académico fomos suspensos por trinta dias, como reprimenda a essa decisao
de embora proibida, fazermos uma reunido, e conseguimos a participacéo de
alguns estudantes na elei¢do desse conselho de representantes, mas por trinta
dias nds fomos suspensos (FERREIRA, 2018).

Como estudante da Licenciatura, Paulo Rubem Santiago ja trabalhava em alguns
Clubes do Recife, pois havia sido atleta de natacao. Ele comenta o seguinte: “dei aulas no
Sport Clube do Recife... por um periodo muito curto eu também dei aula nas equipes de Pélo
Aquatico do Nautico Capibaribe”.

Em 1976, Paulo Rubem Santiago conclui a graduacdo como aluno laureado da turma.
Em 1977, ele comenta que ja comecou a batalhar por emprego, e soube da informacgdo que a
Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco estava recebendo curriculos de alunos
recém-formados:

eu estive aqui na DERE, antigamente DERE aqui na Secretaria de Educacgéo
na Cidade Universitaria e deixei 0 meu curriculo e um tempo depois, eu nao
me lembro bem guantos meses, eu recebi um comunicado pra me apresentar
e me ofereceram uma pequena carga horaria numa Escola Estadual, Escola
Estadual Eneida Rabello no bairro do Alto Jorddo (FERREIRA, 2018).

Para se deslocar até a Escola Estadual Eneida Rabello no bairro do Alto Jordao, Paulo
Rubem Santiago comenta que pegava dois Onibus, ou pegava apenas um e subia a ladeira
caminhando. Sobre a carga horaria, ele explica que: “comecei com setenta horas aulas depois
passei pra noventa, depois me colocaram mais vinte horas na carga horaria, entdo eu dei aula
quatro anos nessa Escola com cento e dez horas aulas”.

Em 1978, além desse vinculo com o Estado, Paulo Rubem Santiago também lecionava
na rede particular: “eu fui Professor do Colégio das Damas, da Escola Parque do Recife”. E é
através desses contatos que ele se engaja no movimento docente, e ja vislumbrava concorrer a
elei¢do para o Sindicato de Professores da Rede Privada. Todavia, ele comenta que “nds ndo
conseguimos acompanhar o Edital, ndo conseguimos inscrever a chapa”.

Em 1979, Paulo Rubem Santiago comenta que pelo Brasil ja ocorriam greves de
professores da rede publica com muita intensidade, “a primeira delas foi na Bahia, e isso
moveu os professores da Rede Estadual de Pernambuco pra se mobilizarem, a ir para
Assembleias convocadas pela Associagdo”. Diante disso, de imediato ele se aproximou de

outros professores, comecgou a participar, se integrando no movimento.
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Sobre esse momento, Paulo Rubem Santiago relata que a greve de professores da Rede
Estadual de Ensino foi deflagrada sem o comando da diregdo da Associagdo dos Professores

do Ensino Oficial de Pernambuco (Apenope):

no ano de 1979 ndés fizemos uma greve de professores, a greve deflagrada de
baixo pra cima, sem o controle, sem 0 comando da direcdo da Associagdo
dos professores, que era uma dire¢cdo de muitos anos de mandato, e ela foi
deflagrada em uma Assembleia que realizou no Clube Nautico na Avenida
Rosa e Silva, saimos em passeata da Avenida Rosa e Silva até o Jornal do
Comércio, na Rua do Imperador no Centro do Recife, veja o trajeto na
contramdo pela Avenida Rosa e Silva... a greve durou trinta e seis dias
(FERREIRA, 2018).

Apds essa greve, Paulo Rubem Santiago se articula com outros professores, constitui
uma chapa e concorre a eleicdo para Direcdo da Apenope. Ele explica que “nds nos
articulamos e constituimos uma chapa, concorremos a eleicdo e eu fui eleito Presidente da
Associacdo dos Professores da Rede Estadual de ensino, assumi o mandato no més de
agosto”.

Em 1980, Paulo Rubem Santiago sofre um processo de perseguicdo pelo governo do
Estado, onde acabou sendo demitido no més de novembro, da Rede Estadual de Ensino, como

Presidente da Apenope:

0 processo foi a Justica do Trabalho, era aquele modelo antigo das Juntas de
conciliagdo e julgamento, um Juiz Titular, dois vogais representando
Sindicatos de trabalhadores de empresas, e na Justica do Trabalho eu
conquistei o voto do Juiz Titular, contra a demissdo e por estabilidade
sindical, e fui surpreendido pelo voto contrario dos dois vogais (FERREIRA,
2018).

Em dezembro de 1980, Paulo Rubem Santiago é chamado para assumir o0 concurso
que havia participado em 1979, para o cargo de professor da UFPE, concurso ao qual ele
passou em terceiro lugar. Quando ele chega a Universidade, a Adufepe ja havia sido criada.
Paulo Rubem Santiago se associa a Adufepe, vindo compor o quadro de dirigentes na terceira

diretoria, “Reestruturando” como 1° Secretario.
3.7 Os demais dirigentes da Adufepe: o que faziam antes da Associacao?
Sobre os docentes que fizeram parte da gestdo das Diretorias de 1979 a 1985, os

entrevistados Silke Weber, Gadiel Perrusi, José Audisio Costa, André Furtado, Cecilia Lithg,

Paulo Rubem e Sergio Sette tecem alguns comentarios sobre a vivéncia desses docentes na
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Universidade, antes da criagdo da Adufepe. A atuacdo desses docentes nas Diretorias,
veremos no proximo capitulo.

Na primeira Diretoria, “Consolidagdo”, como veremos no proximo capitulo, além de
alguns dos entrevistados, compuseram o quadro de dirigentes: Maria José Baltar — “era uma
batalhadora na area de Educagdo” (LITHG, 2016), além de que, “ela era catélica da linha de
Dom Hélder” (PERRUSI, 2016); Ivon Fittipaldi*® — “um grande nome... tem uma visdo
aberta, tem uma visdo ampla”; Carlos Egberto — “era de Engenharia” (PERRUSI, 2016), e
“tambeém veio de militancia” (COSTA, 2016); Pedro Ferrer — “vinha de militancia também”
(COSTA, 2016), e “ajudava muito em termos da mobilizagédo” (LITHG, 2016).

Na segunda Diretoria, “Universidade Critica”, como veremos no proximo capitulo,
além de alguns dos entrevistados, compuseram o quadro de dirigentes: Sérgio Resende — “a
area da Ciéncia representada novamente nao &, sai Fittipaldi, entra Sérgio Rezende” (COSTA,
2016), era “muito competente, das areas das Exatas, e que teve uma atuacdo no inicio muito
importante” (LITHG, 2016); Léda Regis*’ — “sempre foi militante também” (COSTA, 2016);
Sueldo Vita®® — “sempre foi militante... eu ndo conhego Sueldo do movimento estudantil, mas
ele era da militancia politica do interior” (COSTA, 2016).

Na terceira Diretoria, “Reestruturando”, como veremos no préximo capitulo, além de
alguns dos entrevistados, compuseram o quadro de dirigentes: Heloisa Morais*® — “fez parte
do movimento estudantil” (COSTA, 2016); Ascendino Dias®® — “a gente ja conhecia também

4 Graduou-se em Engenharia Elétrica pela UFPE em 1968, conclui seu Mestrado em 1970, e o Doutorado em
1974 na é&rea de Fisica Tedrica pela Universidade de S&do Paulo (USP) (Texto baseado no Curriculo Lattes,
disponivel na Plataforma Lattes que é a base de dados de Curriculos do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/).

47 Concluiu sua graduagdo em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Catdlica de Pernambuco em 1967, seu
Mestrado em Biologia Animal foi na Université Paris VI (Pierre et Marie Curie) em 1975, e o Doutorado em
Fisiologia da Reproducdo na mesma instituicdo, concluido em 1977 (Texto baseado no Curriculo Lattes,
disponivel na Plataforma Lattes que é a base de dados de Curriculos do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/).

4 Formou-se em Engenharia Elétrica Eletrotécnica pela UFPE em 1964, fez a especializacdo na Escola
Politécnica pela Universidade de S&o Paulo em 1965, e seu Mestrado foi em Tecnologias Energéticas
Nucleares pela UFPE em 1983 (Texto baseado no Curriculo Lattes, disponivel na Plataforma Lattes que é a
base de dados de Curriculos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq).
Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/).

4 Graduou-se em Medicina pela UFPE no ano de 1972, seu Mestrado em Medicina (Doengas Infecciosas e
Parasitarias) foi concluido na Universidade de S&o Paulo em 1982, e seu Doutorado em Saude Coletiva pela
Universidade Estadual de Campinas, S&o Paulo, foi finalizado em 2002 (Texto baseado no Curriculo Lattes,
disponivel na Plataforma Lattes que é a base de dados de Curriculos do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/).

% Formou-se em Engenharia Elétrica pela UFPE em 1975, seu Mestrado foi em Engenharia Elétrica pela
Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro concluido em 1978, e o Doutorado foi no Institute National
des Sciences Apliqueés de Toulouse/Franga finalizado em 1986 (Texto baseado no Curriculo Lattes, disponivel
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como militante” (PERRUDI, 2016), ¢ “ele teve na Franga e participou daquele movimento
estudantil de 68 na Franga” (COSTA, 2016); Yves de Maupeau — “era muito atuante no
Centro de Educacdo” (LITHG, 2016), e “muito progressista ate” (PERRUSI, 2016); Mauricio
Figueiredo — foi “militante estudantil” (COSTA, 2016), cle “era da area de Educagdo”
(LITHG, 2016); e Marco Ferramola.

Na quarta Diretoria, “Democracia ¢ Luta”, como veremos no proximo capitulo,
compordo o quadro de dirigentes: Sénia Marques “veio do movimento estudantil” (COSTA,
2016); Anisio Brasileiro®! — “era extremamente militante, muito militante” (PERRUSI, 2016),
e “era uma pessoa da linha de frente do trabalho” (LITHG, 2016); Osvaldo Lira; Isabel
Pedrosa®> — “veio do movimento estudantil” (COSTA, 2016); Nadja Brayner — “fez
movimento estudantil” (COSTA, 2016); Jos¢ Augusto Cabral — “também fez movimento
estudantil”; Fatima Militd0°® — “também fez movimento estudantil” (COSTA, 2016).

Na quinta Diretoria, “Educacdo e Liberdade”, como veremos no proximo capitulo,
além de alguns dos entrevistados, compuseram o quadro de dirigentes: Antdnio Montenegro®*

“foi do movimento nosso aqui mesmo” (COSTA, 2016); Licia Neves®; Heitor

Scalambrini®®; Hidelberto Cabral; Antonio Valen¢a® — “esse daqui é outro militante bom...

na Plataforma Lattes que é a base de dados de Curriculos do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/).

51 Graduou-se em Engenharia Civil pela UFPE em 1977, o Mestrado em Engenharia Industrial pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro foi terminado em 1981, e o Doutorado em Transportes pela Ecole
Nationale des Ponts et Chaussées foi concluido em 1991 (Texto baseado no Curriculo Lattes, disponivel na
Plataforma Lattes que ¢ a base de dados de Curriculos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq). Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/).

52 Formou-se em Psicologia pela Universidade Catdlica de Pernambuco em 1973, o Mestrado em Psicologia
Cognitiva pela UFPE foi finalizado em 1981, e o Doutorado em Psicologia Experimental pela Universidade de
Séo Paulo em 1989 (Texto baseado no Curriculo Lattes, disponivel na Plataforma Lattes que é a base de dados
de Curriculos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). Disponivel em:
http://lattes.cnpq.br/).

53 Graduou-se em Medicina pela UFPE em 1975, terminou o Mestrado em Medicina Tropical na UFPE em 1988,
e 0 Doutorado na Escola Nacional de Saude Publica/FIOCRUZ no Rio de Janeiro em 1995 (Texto baseado no
Curriculo Lattes, disponivel na Plataforma Lattes que é a base de dados de Curriculos do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/).

% Graduou-se em Filosofia pela Universidade Catdlica de Pernambuco em 1974, concluiu o Mestrado em
Historia pela Universidade Estadual de Campinas em 1983, e o Doutorado em Histdria pela Universidade
Estadual de Campinas em 1991 (Texto baseado no Curriculo Lattes, disponivel na Plataforma Lattes que é a
base de dados de Curriculos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).
Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/).

55 Formou-se em Pedagogia pela UFPE em 1970, o Mestrado em Educacéo pela UFPE foi concluido em 1982, e
o Doutorado em Educacdo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro em 1991 (Texto baseado no Curriculo
Lattes, disponivel na Plataforma Lattes que é a base de dados de Curriculos do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico (CNPq). Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/).

% Graduou-se em Fisica pela Universidade de Campinas/SP. Em seguida fez seu Mestrado em Ciencias e
Tecnologias Nucleares na Universidade Federal de Pernambuco, e o Doutorado em Energética pela Université
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esse ndo foi do movimento estudantil ndo, mas era militante velho também daqueles caras que

faziam de tudo, ndo tinham frescura com nada” (COSTA, 2016).

dAix-Marseille I11 (Droit, Econ. et Sciences, no ano de 1992 (Texto baseado no Curriculo Lattes, disponivel na
Plataforma Lattes que é a base de dados de Curriculos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq). Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/).

57 Graduou-se em Licenciatura em Fisica pela Universidade Catélica de Pernambuco em 1975. O Mestrado foi
em Fisica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul em 1981, e o Doutorado em Fisica pela
Universidade de S&o Paulo foi em 1993 (Texto baseado no Curriculo Lattes, disponivel na Plataforma Lattes
que é a base de dados de Curriculos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico
(CNPq). Disponivel em: http://lattes.cnpg.br).
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4 CRIACAO DA ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UFPE (ADUFEPE): OS
PASSOS PARA A CONSOLIDACAO DE UM PROJETO DE UNIVERSIDADE

Em 1979, a proposta dos docentes universitarios era organizar a categoria para as
acoes de luta dentro das universidades desgastadas pelo regime ditatorial. Dessa forma, como
vimos no capitulo 2, véarias Associacbes foram sendo criadas nos finais de 1970 nas
universidades, pelo empenho de alguns docentes que entediam que as universidades
precisavam ser redemocratizadas.

Existia a necessidade de ter um espaco de discussdes para refletir sobre os problemas
gue permeavam o ambiente universitario, cujas praticas autoritarias se acentuaram apos 1964.
Entre os fatores que possibilitaram a criacdo das Associagdes, Fantinatti (1998, p. 128) aponta
que a “aglutinagdo dos professores nos campi universitarios — ou seja, o fato de seu local de
trabalho aproxima-los fisicamente — facilitou a organizacao das Associa¢des”.

Na UFPE, alguns docentes, individualmente, a partir das experiéncias obtidas durante
sua trajetdria de vida, refletiam sobre as questdes acima, como vimos no capitulo 3. Mas
chegou um momento em que essas ideias precisavam ser compartilhadas e discutidas com
outros docentes que também refletiam sobre a universidade, e sobre o pais.

Silke Weber (2018) relata que ao retornar para a UFPE, no final de 1978, apds a
vivéncia na Universidade de Séo Paulo como Professora Visitante, conversou com alguns
docentes e ressaltou que ja estava na hora de congregar essas ideias voltadas a criacdo de uma
Associacdo de Docentes na UFPE. Todavia, que isso fosse pensado e elaborado

coletivamente, € ndo mais “cada um no seu pedaco”:

eu me lembro que eu sentei com alguns colegas aqui, Gadiel por exemplo,
Gadiel Perrusi e outros, Lia Parente Costa, ai contei toda essa histdria, a
gente deveria pensar talvez uma forma de congregar de comecar a fazer isso
de uma forma ndo mais cada um no seu pedago, mas de uma forma mais
genérica, ai conversei com Paulo Figueiredo, com os que eu conhecia, “A
gente tem que pegar gente de todo canto”, ai era André Furtado, Paulo
Figueiredo, Sérgio Sette, e era em funcdo de quem a gente conhecia e que
sabia das condicdes e se encontrava em outras situacoes, etc., Maria José
Baltar 14 da Educacdo, Lucia Neves, enfim, uma multiddo, e ai nos
comegamos como em todo canto, um dia marcamos uma reunido |4 em
Educacéo, numa sala, e comegamos a conversar e essa conversa toda semana
pra criar um Associacdo (WEBER, 2018).

Gadiel Perrusi (2016) também comenta que houve algumas conversas iniciais no

Programa Integrado de Mestrado em Economia e Sociologia, para a criagdo de uma
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Associacdo de Docentes na UFPE. Ele se refere a criagdo da Associacdo como uma
necessidade, o que indica que essa Associacao seria um importante espago de didlogo e luta
sobre as questdes que se faziam emergentes nesse periodo, como a redemocratizacdo da

Universidade e do pais.

Nos ja tinhamos conhecimento, de diversas ADs fundadas, como a da USP,
por exemplo, chamava-se ADUSP... a gente comecou a conversar gquando
comegou 0 movimento docente na UNICAMP, na USP, na UFRJ, a gente
comegou a pensar “Olha ha uma necessidade premente da gente fundar aqui
uma Associacdo de professores, Associacdo de docentes... e a gente discutia
bastante isso em Sociologia no chamado PIMES, P-I-M-E-S, Programa
Integrado de Mestrado em Economia e Sociologia (PERRUSI, 2016).

Os docentes da UFPE que refletiam sobre a importancia da criacdo da Associacéo,
uniram forcas, apesar da heterogeneidade de interesses, e das diferentes concepgdes politico-
pedagégicas que permeavam 0s mesmos. Dessa forma, diante de uma Universidade
fragmentada, o desafio foi aprender a escutar o outro, a pensar em conjunto e acolher os
diversos pontos de vista, dialogando e buscando soluc@es em grupo.

As reflexbes sairam, portanto, do campo da individualidade, para a coletividade.
Conforme Laclau (1986), ndo existe um sujeito com identidade fixa, eles sdo perpassados por
diversas praticas e discursos que o0s subjetivam. E neste sentido que os sujeitos tomam
posicdes diferenciadas a partir de um mesmo significante. Segundo Laclau (1986, p. 03), “a
este tipo de conexdo, estabelecendo entre varias posi¢des uma relacdo contingente e sem
predeterminagdo, ¢ que chamamos de articulagdo™.

E nesse campo coletivo, de articulagdes entre varios tipos de sujeitos, que a Adufepe
vai sendo moldada, e sua criagéo articulada. Gadiel Perrusi (2016) salienta que “entdo ja havia
realmente um ambiente mais favoravel, o que é que nds fizemos? Nosso grupo que pensava a
Universidade... dissemos “Bom, ¢ o momento, ¢ o0 momento”, foi uma analise politica do
momento, entende? Que nos levou a “E hora! E agora, agora ou nunca!””.

O momento era propicio porque a Abertura Politica iniciada em 1975, conforme
discutimos no capitulo 2, possibilitou que novas atitudes emergissem dos docentes, sem que
isso fosse ter consequéncias drésticas, diferente do que acontecia na decada de 1960, com a
vigilancia e repressdo constantes dentro das Universidades. Portanto, devido a essa maior
“liberdade”, os contatos entre os docentes puderam se fazer com mais intensidade, no proprio
campus universitario.

Sérgio Sette (2016) — que participara da gestdo da sexta Diretoria “Universidade

Democratica”, 1984-1985 — explica que as pessoas passaram a tratar esse assunto com mais
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frequéncia. Ele assinala que “as conversas eram feitas nos corredores, no CFCH a Matematica
ficava l& dentro do CFCH, era no ultimo andar do CFCH, entdo eu me encontrava no elevador
com as pessoas, almogava juntos e a gente comegava a conversar sobre essas coisas”.

Os objetivos da criacdo da Associacdo de Docentes da UFPE, portanto, comecavam a
ser delineados pelos docentes informalmente, mas aos poucos iam se tornando consistentes.
Sobre esses objetivos, Cecilia Lithg (2016) afirma que “a gente tinha esse objetivo de articular
os professores em termos da melhoria da qualidade do ensino... de uma reestruturacdo da
Universidade futura, em termos de uma luta por seus direitos”.

Gadiel Perrusi (2016) justifica esses objetivos da criagdo da Associacdo, afirmando
que seria criada com algumas finalidades. Entre elas, a defesa dos direitos dos docentes e por

um Projeto de Universidade:

Entdo, a gente via duas necessidades: uma, a defesa do direito dos
professores, que ndo existia nenhuma, cada um se virava por si proprio,
dependendo da influéncia que se tivesse na Reitoria ou nos Departamentos,
ndo havia uma coisa geral; e 0 outro objetivo, era justamente lutar, pelo que
eu chamaria de Projeto de Universidade, entende? E de que? Ou de que
maneira? De uma maneira estritamente politica, porque tudo, tudo na vida,
passa pela politica (PERRUSI, 2016).

Interessante entender que a ideia de ter uma Associacdo de Docentes na UFPE passava
pela l6gica de se ter uma entidade que representasse 0s docentes, lutasse por suas causas, mas
que, nesse momento, ndo entrasse na logica da militancia, pois a Associacdo era composta por
professores e pesquisadores, e ndo por militantes sindicais, propriamente ditos, pois isso
demandava outras questBes referentes ao universo sindical, que ainda ndo faziam parte dos
interesses do grupo fundador da Associacao.

Esse grupo que se articulou e participou da mobilizacdo para criagdo da Associacdo
em sua maioria, ja eram pesquisadores de peso na Universidade. Era uma geracdo que ja tinha
o0 nivel de Doutorado, que ja estava ha tempos na UFPE. Como vimos no capitulo 3, Gadiel
Perrusi, Silke Weber, André Furtado ja eram Doutores e estavam na Universidade desde a
década de 1960. Jose Audisio Costa, por sua vez, nesse periodo era doutorando, ou seja, era
um grupo com uma forte formacgéo na area da pesquisa.

Destarte, Gadiel Perrusi (2016) salienta que os docentes da UFPE ndo tinham o
interesse de ser “profissionais de Sindicato”, de se dedicar militando sindicalmente na
Associacdo, pois teriam que deixar suas pesquisas de lado. Por isso, a proposta deles, na

criacdo, era fundar uma Associagéo, e ndo um sindicato:
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gual o objetivo de fazer isso? Primeiro era esse: defender os direitos do
docente, dai Associacdo docente; mas a gente percebia que primeiro: a gente
ndo queria ser profissional de Sindicato, n6s éramos professores e
pesquisadores, e que havia necessidade, de a0 mesmo tempo, que se
defendia os direitos dos docentes, apresentar, pra aglutinar os professores,
pra formar... um Projeto de Universidade, colocar ideias, digamos
estruturalizantes desse Projeto, entende?

Um Projeto de Universidade porque a UFPE tinha passado nos ultimos anos por
reitorados plenamente oligarquicos e autoritarios. Diante disso, passou a existir nesse
momento na Universidade projetos de disputa, e a mesma, conforme Perrusi (1986, p. 518),
“somente vem a conhecer um foco de resisténcia, com a criagdo da Adufepe, em 1979”. Dessa
forma, apesar do caos, instaurado por anos de regime militar, Perrusi (1986) ressalta que com

a criacao da Adufepe, a UFPE se tornou realmente uma Universidade politica.

4.1 O Manifesto circulou pela Universidade

O grupo de docentes que estava se articulando para a criagdo da Associacdo de
Docentes da UFPE chegou a conclusdo que antes de uma primeira reunido com os docentes da
Universidade para cria-la, seria interessante a circulacdo de um documento que explicasse a
necessidade da criacdo de um 6rgdo que representasse a categoria. Dessa forma, foi redigido
um documento, chamado de Manifesto, que circulou pela Universidade. Cecilia Lithg (2016)

relata que:

os professores aqui de alguns Departamentos tomaram a iniciativa de
convocar, redigiram um documento... Se nd0 me engano em margo um
abaixo-assinado, um documento, uma convocatoria... esse documento passou
por todos que foram assinando... ndo fez distingdo de ideologias, de posi¢des
politicas nem tedricas, apenas se fez aquele documento e esse documento
passou como se diz de mdo em médo, foi o pessoal da Reitoria, todo o
pessoal, dos Centros... todos que puderam que se interessaram, assinaram
(LITHG, 2016).

Foi um grande desafio para o grupo articulador da criacdo da Associacdo: fazer com
gue os docentes da UFPE entendessem a proposta de crid-la. Havia grupos, como apontamos
anteriormente, com concepcdes politico-pedagdgicas diferentes, tendo, portanto, ideologias
politicas variadas, seja de esquerda ou de direita. Esse momento de fundacgéo tinha um carater
amplo, a ideia era aglutinar as ideologias, e ndo dividi-las.

O desafio era, portanto, redigir um documento que fosse entendivel e aceito pelos

docentes independentemente de ideologias politicas. Gadiel Perrusi (2016) comenta que
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alguns docentes, antes de assinar o Manifesto, procuraram saber quem era 0 grupo que estava

a frente do movimento:

na fundacdo da ADUFEPE, um professor, um catedratico de Psiquiatria que
ja morreu, quando viu o Manifesto que a gente apresentou a ele, ele disse
“Quem ¢ que esta a frente desse movimento?”, ele era muito catolicdo, mas
da turma de Dom Hélder Camara, ai disseram “E Silke e Gadiel”, ai ele
disse: “Ah bom, tudo bem, eu respeito”, ¢ da esquerda civilizada, como ele
dizia, ai eu disse “Tudo bem”, a gente se dava muito bem com eles, ¢ da
esquerda moderada, civilizada, tudo bem, entdo vocé veja que a gente viveu
até o governo de Figueiredo um clima muito opressivo, e os ditadorezinhos
ndo é, os Chefes de Departamento, pequenos ditadores, que eram
comandados assim como marionetes pela Reitoria (PERRUSI, 2016).

O nucleo fundador era um tanto variado, formado por sujeitos que, como vimos no
capitulo 3, vieram de lugares sociais diferentes. Gadiel Perrusi (2016) sinaliza que os docentes
que fizeram parte do nicleo fundador eram permeados por ideais de esquerda, mas nao

necessariamente de uma esquerda radical:

0 Manifesto procurou, ao mesmo tempo que se firmava, ou que se firmavam
0s principios, também se estendia um largo espectro, em que um cara
reacionario, pudesse dizer “Bom, eu vou me associar a ADUFEPE”, ou que
um cara de esquerda mais radical, que n6és nunca fomos, pelo menos o
nucleo fundador, dissesse “bom, tudo bem, eu discordo disso, disso e disso,
mas eu acho que o Projeto ¢ bom” (PERRUSI, 2016).

Entendido o sentido do Manifesto, Gadiel Perrusi (2016), que foi o escriba do
documento, relata como se deu esse processo. Primeiro a escrita, depois a distribuicdo, e logo
em seguida o recolhimento do documento, e a nova entrega do documento que deveria ser
assinado pelos docentes. Foi um movimento que possibilitou a participacdo dos docentes, foi
um exercicio rico de troca de opinides, de discussdo coletiva, de reflexdes sobre a

Universidade:

eu escrevi 0 Manifesto... depois imprimimos internamente e distribuimos
para centenas de professores, solicitando uma critica rigorosa ao Manifesto,
chegaram muitas criticas, muitas criticas, 0 Manifesto nédo foi o original que
eu escrevi € claro, se ndo, ndo precisava ter colocado em discusséo, e a partir
do nucleo do Manifesto, tinha sido dois pilares — Defesa de docente e Projeto
de Universidade (PERRUSI, 2016).

N&o localizamos o Manifesto original, mas o Boletim Informativo n° 3 da Adufepe, de
novembro de 1979, traz um “Recado a nova administragdo da UFPE”, fazendo referéncia aos

pontos desse importante documento. Os pontos que sdo trazidos no Boletim foram os que se
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referem a administracdo da Universidade, sdo questdes dirigidas ao trabalho do Reitor e da

sua equipe.

No inicio deste ano letivo, um grupo de docentes da UFPE langou um
documento sobre um programa de agdo universitaria, que obteve a assinatura
de aproximadamente 400 professores. A ADUFEPE retoma agora algumas
das ideias ali contidas, vez que as considera de grande atualidade no
momento em que uma nova administracdo assume a UFPE. Espera a
ADUFEPE que o préprio Reitor instaure uma administracdo capaz de: 1.
Ganhar a confianca das diversas areas da Comunidade Universitaria, por um
modo racional e objetivo, de tratar pretensdes, problemas, alocacao setorial
de recursos. 2. Repudiar atitudes personalistas ou intempestivas, desde que
as solugdes causuisticas lancam a atividade universitdria no campo do
imprevisivel, condicionando comportamentos subservientes ou gerando o
absenteismo. 3. Aceitar o desafio da participacdo democratica, e de
promover o potencial de solugdes e cooperacdo perdido nas vozes que
calam. A Administragdo precisa ouvir. E a Universidade, como organizacdo
tornar mais permeéaveis e participativos os colegiados de todos o0s niveis em
suas decisOes ordinarias e na escolha e renovagédo se duas liderancas. 4. Ter
coragem para manter-se, a si e aos membros da Universidade invulneraveis a
indevidas pressoes extra académicas. Uma lideranca consciente do apelo que
brota das responsabilidades e se levanta das bases universitarias, sabera abrir
espacos de negociacdo e dialogo. Uma postura forte se faz hoje
indispensavel inclusive para alterar o quadro de uma Universidade despojada
de autonomia administrativa e gravemente atingida também na eficécia
didatica e cientifica.

Apbs a circulacdo do Manifesto e o retorno com as assinaturas, circulou um segundo

documento onde os docentes da UFPE sdo convocados para uma Assembleia Geral que tinha

a finalidade de criar a Associacdo de Docentes da UFPE. A quantidade de assinaturas esta

registrada no Boletim Informativo N° 1, da Adufepe, de julho de 1979: “Em marco deste ano

um grupo de professores redigiu um documento assinado por 405 docentes, convocando para

uma Assembléia Geral de Fundacdo da Associacdo dos Docentes da UFPE, que seria
realizada no dia 26 de marco, as 20 horas, no CECOSNE”. Gadiel Perrusi (2016) explicita

que:

n6s formamos um segundo Manifesto aproveitando a esséncia do primeiro
que eu tinha escrito, através das discussdes, quando chegamos a conclusdo
que o Manifesto era aceitavel por pessoas de diversas ideologias, nés
imprimimos e jogamos na Universidade inteira, milhares de copias, e
marcavamos ja nesse Manifesto uma Assembleia de inauguracdo, que se
realizou no CECOSNE (PERRUSI, 2016).

Sobre a escolha do local, o Centro de Educacdo Comunitaria e Social do Nordeste
(CECOSNE), Silke Weber (2018) comenta que “0 CECOSNE era um ponto de encontro
muito importante naquela época”. Gadiel Perrusi (2016) ressalta que “0 CECOSNE sempre
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foi uma instituicdo muito simpatica, a intelectualidade da época”. O CECOSNE, segundo
Gadiel Perrusi (2016), era um local famoso por causa da “liberalidade das freiras que o
dirigiam, e que sempre cedia espago pra Conferéncias, Palestras, etc., ndo era revolucionéria é
claro, mas eram na mesma linha de Dom Hélder, portanto era simpatica”.

Pela primeira vez apds 16 anos de regime militar, os docentes da UFPE avancavam na
luta pela redemocratizacdo da Universidade. A mobilizagdo em torno da criagdo da
Associacdo de Docentes se tornou uma meta coletiva, ganhando forca e alimentando a
esperancga de dias melhores na UFPE, onde acdes democraticas fossem mais presentes no
cotidiano académico. A inauguracdo da Associacdo faria, portanto, parte de um movimento
nacional de docentes universitarios, envolvidos pelo clima da Abertura Politica.

4.2 Assembleia de inauguracdo no Cecosne

A ideia de criar a Associacdo de Docentes da UFPE sai do campo ideoldgico, e se
efetiva em marco de 1979. A Ata da Assembleia de Fundacdo da Adufepe registra que: “Aos
26 (vinte e seis) dias do més de marco de 1979 (mil novecentos e setenta e nove) no auditorio
da CECOSNE retnem-se em Assembléia professores da Universidade Federal de
Pernambuco com a finalidade de criar a Associacdo de docentes da UFPE” (ADUFEPE,
1979).

Quem estava nessa primeira Assembleia afirma que foi um tumulto, porque era a
primeira vez que os docentes da UFPE se reuniam para discutir questbes referentes a
Universidade. Gadiel Perrusi (2016) explica que “foi um tumulto, porque ninguém estava
acostumado a discutir em publico, a gente discutia no privado com medo da Policia, ninguém
estava habituado a discutir em publico”.

O momento era propicio para que os docentes extravasarem com aquilo que estavam
“engasgados”, pois até entdo, estavam silenciados por um regime que reprimia as vozes da
categoria. Além disso, diante de uma Universidade conservadora cujos reitores, desde 1964,
eram permeados por praticas autoritarias, o ato de falar, nesse momento, era um ato politico.
Cecilia Lithg (2016) ndo estava nessa primeira assembleia, mas relata que pelo que escutou
dos docentes que participaram, foi “uma verdadeira balbdrdia porque todo mundo queria falar
ao mesmo tempo... era um momento de extravasar aquela coisa que estava abafada”.

A Associacdo foi criada em um ambiente conflituoso, de certezas e incertezas, onde o

gue se sobressaiu foi a vontade da maioria. André Furtado (2016), que foi nomeado secretario
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dessa Assembleia, relata que dentre as discussdes surgiram varias opinides a favor e contra a
criacdo da Associagao:
eu me lembro que me nomearam como Secretario dessa reunido 14 no
CECOSNE, e no meio 14 das tantas comegaram a turma a dizer que “Nao
dava pra criar, nao dava pra criar”, e eu fui entdo me levantei e subi em cima
da mesa, fiquei em cima da mesa e berrei ndo ¢ “Vocés querem que seja uma
nate morta, mas ela ndo vai ser uma nate morta ndo, nds vamos criar esse

trogo”, naquele dia criou-se a Associacdo de Docentes da UFPE, a
ADUFEPE (FURTADO, 2016).

A Associagdo é criada, e intitulada de Associagdo dos Docentes da Universidade
Federal de Pernambuco, cuja sigla fica denominada de “ADUFEPE”. O Boletim Informativo
N° 1, da Adufepe, de julho de 1979, assinala que “Nesta Assembleia estiveram presentes 176
professores que aprovaram a criagdo da Associacdo dos Docentes da UFPE, declararam a
Assembleia Permanente e propuseram a criagdo de uma Comisséo aberta para elaborar o

Ante-Projeto do Estatuto”.

4.3 Estatuto da Adufepe

O Estatuto seria 0 documento que regeria a Adufepe, os pontos definidos no mesmo
deveriam nortear as acdes que seriam tomadas pelas diretorias. Um documento dessa natureza
ndo seria tdo simples de redigir, e ndo teria sentido ser redigido por apenas um docente, as
ideias precisavam ser postas em debate. Seriam necessarias varias discussdes em grupo para
que se chegasse a composicdo final do Estatuto.

O periodo de elaboracdo do anteprojeto do Estatuto precisou de quatro sessfes para
ficar pronta. Segundo o Boletim Informativo N° 1 (ADUFEPE, 1979), as sess0es ocorreram
“nos dias 19 e 26 de abril e 3 e 10 de maio contanto com a presenca variavel de 87 a 40
professores”. E bem verdade, tal como assinalamos acima, que as ideias precisavam ser
debatidas, mas a falta de habito de discutir em conjunto tornou o processo lento.

A tomada de decisdes em conjunto era minuciosa e demorada, pois demandava o
exercicio de saber escutar o outro e respeitar as diversas opinides, para que dessa maneira se
chegasse a um consenso. Segundo Lithg (1989, p. 103), esse processo foi lento devido “a
mecanismos coercitivos que revelam toda uma problematica relacionada a ‘falta de habito de
discussdo conjunta’ em que preconceitos e discriminagdes de cardter contraditorios dificultam

o processo de tomada de decisoes”.
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Para que o Estatuto fosse aprovado, foi utilizada uma estratégia interessante pelos
docentes que participavam da fundacdo da Associa¢do. Audisio Costa (2016) explicita que o
Estatuto foi orientado a ser elaborado de uma maneira mais ampla possivel, evitando trazer no

mesmo questdes de ordem sindical, o que impossibilitaria problemas futuros:

o Estatuto naquele momento a gente deixou mais amplo possivel nédo é, pra
evitar, ¢ ai nds tinhamos a Assessoria Juridica que dizia “Olhe se vocé
comegcar a formatar muito em cima de determinadas questdes sindicais, vocé
pode amanha ter problema ndo é”, entdo nods reforgamos nisso aqui “Eu vou
lutar pela redemocratizacdo da Universidade, eu vou lutar pelos direitos dos
professores, eu vou lutar pela integracao”, tudo no sentido assim mais geral
ndo é, pra evitar que a repressdo viesse e fechasse o cerco pra cima da gente
(COSTA, 2016).

O Estatuto da Adufepe é aprovado em 10 de maio de 1979. A defesa do direito dos
docentes estd registrada no Estatuto, mais especificamente no Capitulo I, intitulado:
“Defini¢des e objetivos da Sociedade”, que em seu Artigo 4° estabelece que o objetivo da
Associacdo ¢ “a unido dos professores da Universidade Federal de Pernambuco, a defesa dos
seus direitos e interesses, a assisténcia aos mesmos bem como constituir-se num veiculo de
efetiva participagdo dos seus associados no meio social” (ESTATUTO DA ASSOCIACAO
DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (ADUFEPE)).

Estabelecido o Estatuto da Adufepe, é designada uma Comissao Provisoria para ficar a
frente da Associacdo. A Comissdo foi composta por docentes dos varios Centros da UFPE, o
que caracteriza o carater aglutinador e unificador da fundacdo, onde interesses individuais
abriram espaco para interesses coletivos. O Boletim Informativo N° 1 da Adufepe, de julho de
1979 registra que

Na sessdo do dia 10 de maio o Estatuto foi aprovado e indicada uma
Comissédo Proviséria composta dos seguintes docentes: Prof. André Furtado
— Centro de Ciéncias Biologicas, Marcos Muniz Maciel — Centro de
Tecnologia, Yony Sampaio — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Maria
José Baltar — Centro de Educacdo, Anténio Carlos Pavao e/ou Paulo
Figueiredo Lima — Centro de Ciéncias Extas e da Natureza, Silke Weber —
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, José Augusto Cabral — Centro de
Ciéncias da Saude (ADUFEPE, 1979).

A Comisséo Provisoria foi fundamental, pois providenciou a redacdo final do Estatuto,
a impressao e distribuicdo nos Centros e Departamentos da Universidade, além de inscrever
0s novos socios. O Boletim Informativo N° 1 da Adufepe ainda explicita a quantidade de

socios que a Adufepe atingiu em cerca de vinte dias: “a partir do dia 21 de maio iniciou a
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inscricdo de socios, cujo total atingiu o montante de 393 até o dia 11 de junho, data limite
para aqueles que quisessem votar na eleicdo do dia 26 de junho”.

4.4 Primeira Diretoria: Chapa “Consolidacdo” 1979-1980

4.4.1 Primeira Eleicdo para Direcdo da Adufepe

A primeira eleicdo para assumir a diretoria da Adufepe para os anos de 79-80 &
destaque na matéria “Mestres da UFPE elegem Diretoria” do Jornal Didrio de Pernambuco de
20 de junho de 1979%. Essa noticia, além de citar a primeira eleicdo, explicita os objetivos da
Chapa Consolidagdo: “As eleicOes para a primeira diretoria da Associacdo dos Docentes da
Universidade Federal de Pernambuco estdo previstas para o dia 26. A criacdo da entidade
objetiva a unido do corpo docente da UFPE, a defesa dos seus direitos e interesses” (JORNAL
DIARIO DE PERNAMBUCO, 20/06/1979).

Candidatar-se a Diretoria de uma Associa¢do que estava dando seus primeiros passos
era uma imensa responsabilidade. O grupo que se propds a tal empreitada, e formou a Chapa
Consolidagdo, era composto por docentes de varios Centros e Departamentos da UFPE. Foi a
unica Chapa a se inscrever formalmente para concorrer a eleicdo. Segundo André Furtado
(2017), a Chapa foi chamada de “Consolida¢ao porque foi a primeira Diretoria a consolidar o

que tinha sido criado”.

Encerrado o prazo para inscricdo de chapas, apresentou-se apenas a chapa
Consolidacdo, formada pelos professores: presidente Maria José Baltar
(Dept. de Métodos e Técnicas de Ensino do Centro de Educacéo), 1° Vice-
Presidente - Gadiel Perruci (Depto de Hist6ria-Economia do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas), 2° Vice - Ivon Fittipaldi (Dept. de Fisica), 1°
Secretario - Carlos Egberto de Andrade (Dept. de Engenharia Elétrica, 2°
sec. — José Aldisio Costa (Dept. de Nutricdo), 1° Tesoureiro - Silke Weber
(Dept. de Psicologia), 2° Tesoureiro - Pedro Humberto Ferrer de Morais
(Dept. de Histologia e Embriologia do Centro de Ciéncias Biol6gicas)
(JORNAL DIARIO DE PERNAMBUCO, 20/06/1979).

A primeira diretoria da Adufepe teria muitos desafios para enfrentar, pois a
Associacdo acabara de nascer e, com ela, nasciam tambeém as perspectivas de mudancas

dentro da Universidade, até porque esses docentes inauguram uma nova fase na UFPE, onde

%8Acervo Biblioteca Nacional. Disponivel em:
http://memoria.bn.br/DocReader/docreader.aspx?bib=029033_15&pasta=an0%20197&pesq=adufepe. Acesso
em: 09 ago. 2016.
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poderiam ter uma entidade que os representasse, e lutasse pelos seus direitos. Era algo novo,
que emergia pelas universidades brasileiras em torno dos debates da Abertura Politica, e que
precisava ter acdes concretas e efetivas a fim de fazer com que o movimento crescesse cada
vez mais nas Universidades.

Na UFPE, a preocupacdo se dava em torno de que esse movimento ndo esfriasse, e
consequentemente chegasse ao ponto de acabar. Para André Furtado (2016), entre os desafios
dessa primeira Diretoria estavam o “de democratizar a Universidade, e fazer com que essa
Associacdo que tinha sido criada ndo fosse uma nate morta, 0 medo era que ela ndo durasse
um ano, depois de um ano, perdesse 0 interesse, os professores ndo ligassem e ela
desaparecesse”.

O novo geralmente é temido, porque nao se tem o controle do que possa acontecer; ao
mesmo tempo que ele anima e desperta o interesse, também preocupa e causa apreensdo. Os
docentes que formavam a Chapa Consolidacdo estavam envoltos dessa problematica; por isso
essa primeira Diretoria tinha um papel fundamental, além de consolidar a Associacgdo,
conquistar novos socios e realizar 0s objetivos propostos na criacdo da Adufepe, tinha o dever
de ndo deixar a Associacdo perder a forca e acabar.

A Chapa, portanto, ndo tinha uma tarefa facil, mas precisava articular acdes para que a
Associacdo se estabelecesse de fato na UFPE, ampliando sua representatividade, mobilizando
novos sdcios, lutando pelos direitos dos docentes e pela redemocratizacdo da Universidade, e
conquistando sua sede propria. O Jornal Diario de Pernambuco apresenta as pretensdes da

Chapa Consolidagéo:

A chapa Consolidacdo, que estd submetendo a todos os sécios e sua
plataforma, consciente de sua responsabilidade, perante a comunidade
universitaria, de iniciar um trabalho de mobilizagdo do Professor da UFPE,
em torno dos seus interesses, pretende: com relacdo a Adufepe aumentar a
representatividade de Adufepe, conseguir sede prépria no campus
universitario, instituir um boletim informativo e contribuir para a integracéo
das diferentes Associacfes de docentes universitarios, em federacGes
estaduais e nacional (JORNAL DIARIO DE PERNAMBUCO, 20/06/1979).

A Chapa Consolidacéo tinha algumas pretensdes para sua atuacéo; ela se posiciona em
relacdo a Universidade, com vistas a lutar por uma participacdo mais ativa dos docentes da
UFPE, assim como pela reintegracdo daqueles docentes que foram afastados pelo regime
militar. Era uma chapa que também objetivava propor solucbes para a situacdo dos

professores colaboradores e visitantes:
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Com rela¢do a UFPE — lutar por uma maior participacdo dos professores no
processo decisério da Universidade, realizar estudos sobre os estatutos e
regimentos da UFPE e propor uma reforma, fazer o levantamento e analise
critica dos problemas relacionadas com os programas de ensino, pesquisa e
extensdo dos diversos Departamentos, levantar e propor solugbes para os
problemas dos professores colaboradores e visitantes, etc. Com relacdo a
problematica universitaria em geral: lutar pela reintegracdo de todos os
professores afastados por atos de excecao, realizar estudos sobre a politica
salarial do MEC e as consequéncias advindas do Plano de Reclassificacdo de
Cargos (JORNAL DIARIO DE PERNAMBUCO, 1979).

A Diretoria é eleita e empossada no dia 26 de junho de 1979. Lithg (1989, p. 103)
assinala que “dos 393 sécios inscritos com direito a voto, 271 votaram”. A Adufepe efetiva-se
na Universidade com Estatuto ja elaborado e com a primeira Diretoria eleita. Aquelas ideias,
reflexdes e discussdes do grupo que se mobilizou para criar a Associagéo se concretizaram. A

Ata de Posse do dia 26 registra que a Diretoria foi constituida da seguinte forma:

Presidente: Maria José Baltar 246 (duzentos e quarenta e seis votos). 1°
Vice-Presidente: Gadiel Perruci 243 (duzentos e quarenta e trés votos). 2°
Vice-Presidente: Ivon Fittipaldi 242 (duzentos e quarenta e dois votos). 1°
Secretéario: Carlos Egberto 246 (duzentos e quarenta e seis votos). 2°
Secretério: José Audisio Costa 245 (duzentos e quarenta e cinco votos). 1°
Tesoureiro: Silke Weber 247 (duzentos e quarenta e sete votos). 2°
Tesoureiro: Pedro Humberto Ferrer de Morais 246 (duzentos e quarenta e
seis votos). (ADUFEPE, ATAS DE POSSE, 2003, p. 17).

Nesse mesmo dia, foram eleitos os Conselheiros da Adufepe. O Conselho de
Representantes ¢ citado por Cecilia Lithg (2016) como sendo “muito importante para
fortalecer a Associacdo, cada Departamento tinha os seus representantes e quando era um
Departamento que ainda ndo estava mobilizado, se juntavam alguns daquele mesmo Centro e
se elegia dois representantes do Centro”.

A Ata de Posse do dia 26 registra que o primeiro Conselho de Representantes,
constituido por Conselheiros e Suplentes, foi formado por docentes de diversos Centros e

Departamentos:

Ciéncias Sociais — Cecilia de Lascio e M? Auxiliadora Ferraz, Psicologia —
Aida Novelino e Francisco Bernardo de Paula, Micologia — Ruth Garnier e
Auxiliadora Cavalcanti, Antibiticos — Ary Lins e Beatriz Lucena, Direito —
Nilzardo Carneiro Ledo e Ana Maria Campos Torres, Biologia Geral — Leda
Narcisa Regis e Jesualdo de A Campos, Matemética — Hildeberto Eulalio
Cabral e Paulo Figueiredo, Estatistica e Informatica — José Sérgio Antunes
Sette e Eufrasio de Souza Santos, Fisica — Marco Antonio Moura e Gilberto
Fernandes Sa, Métodos e Técnicas de Ensino — Lucia Mendes e Carmelita
Mota Psicologia e Orientacdo Vocacional, Nutricdo — José Eulalio C. Filho e
Sylvia Azevedo Romari. Patologia — José Aardo Carvalho e Darcy
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Gongalves Freitas, Cirurgia — Pedro Carlos Arruda e Silvio Romero
Marques, Arquitetura e Urbanismo — Sonia Onuffe Correa, Vera Pinheiro,
Claudia Carneiro e Geraldo Santana, Administracdo — Oserias F. Gouveia e
José Evangelista de Lemos, Energia Nuclear — Sueldo Vita Silveira e
Chigueru Tiba, Oceanografia — Mayze N. Paranagud e Silvio José de
Macedo, Engenharia Elétrica — Mauro Rodrigues dos Santos e Hugo Guerra
Vasconcelos, Economia — Marcelo Antenori e Ricardo de Medeiros
Carneiro. Os outros departamentos por ndo atingirem o nimero de 10 sdcios
elegeram seus conselheiros e suplentes por centro da seguinte forma: Centro
de ciéncias Biologicas — Departamentos de Anatomia, Bioquimica, Biologia
Especial, Histologia e Embriologia e Filosofia e Farmacologia elegeram para
conselheiro Luis Bezerra de Carvalho e Jenecy Sales para suplente. Centro
de Educacdo — Dpt°s. de Fundamentos Sdcio-Fildsoficos da Educacdo, de
Administracdo Escolar e Planejamento Educacional e Colégio da Aplicacdo
elegeram para conselheiro José Mauricio Figueiredo e para suplente Dayse
Vasconcelos Mayer, Vicente Laurindo de Araujo, Jodo Francisco de Souza,
Elizabete de Freitas. O Centro de Ciéncias da Salde — Departamentos de
Medicina Social, Medicina Interna, Neuro-psiquiatria, Medicina Tropical e
Enfermagem elegeram para conselheiro José Augusto Cabral de Barros e
para suplente Jacinto Augusto de Medeiros. O Centro de Ciéncias Sociais e
Aplicadas — Departamentos de Ciéncias Contabeis e Servi¢o Social elegeram
para conselheiro Ana Elizabete Fernandes e para suplente Evany Mendongca.
O centro de Tecnologia — Departamentos de Engenharia Civil, Engenharia
Quimica e Engenharia de Minas elegeram para conselheiro Marcos Antonio
Muniz Maciel e para suplente Antonio Oscar da Fonte e Roberto Quental
Coutinho. O Centro de Artes e Comunicacdo — Departamentos de
Biblioteconomia e o de Teoria da Arte e Expressao Artistica elegeram para
conselheiro Milton Bacarelli e para suplente Ivanilda Costa. Ap6s o término
da apuracdo dos votos a Comissdo Diretora, deu posse & nova digo, 12
Diretoria. Nada mais tendo a relatar, eu André Freire Furtado, secretario “ad
hoc” lavrei a presente ata que sera por mim ¢ por quem de direito assinada.
Recife, 26 de Junho de 1979 (ADUFEPE, ATAS DE POSSE, 2003, p. 17-
18).

A Adufepe, portanto, tinha uma Diretoria eleita e um Conselho de Representantes
estabelecido para atuarem a frente da gestdo da Associacdo. Todavia, ainda existiam algumas
questBes que precisavam ser organizadas, como por exemplo, uma sede propria para a
Associacdo. Dessa forma, a primeira Diretoria teria um grande trabalho pela frente, e

enfrentaria alguns desafios para que a Adufepe tivesse condicdes plenas de funcionamento.

4.4.2 A consolidacao da Associacdo: as acdes de uma diretoria cheia de desafios

Apesar de ndo ter uma sede propria, as reunides da Diretoria da Associa¢do ocorriam
na Biblioteca Central ou no Centro de Educacdo da UFPE (CE), sendo o CE o local escolhido
para a Sede Provisoria da Adufepe. Segundo Lithg (2016), a Sede Provisoria ficou “no Centro
de Educagdo onde tinha mais condigdes de iniciar o trabalho”. Conforme Silke Weber (2018),
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no CE, mais especificamente, “na sala do arquivo... quem passava dizia ‘Essa ¢ a sede da
ADUFEPE, ¢ a sala do arquivo’”.

Em depoimento, o professor Jose Batista Neto, que em 1979 inicia sua carreira
docente na UFPE, explicita que a sede provisoria da Adufepe funcionava no Colégio de

Aplicacéo, unidade do Centro de Educagéo:

A Sede, a primeira Sede da ADUFEPE, se a gente podia assim dizer, era
numa sala do Centro de Educacdo, na ala onde funcionava, sempre
funcionou o Colégio de Aplicacdo, ali ao lado de uma antiga cantina do
Centro, havia uma pequena sala que foi cedida, para o desenvolvimento das
atividades, algumas das reunides iniciais da ADUFEPE, se fizeram nessa
sala, como nesse hall onde hoje estdo assim ao lado os laboratérios, as salas
de linguas, e algumas salas de aula do Colégio de Aplicagdo, era ali numa
sala proximo a bateria de sanitérios, a cantina, onde funcionava a Sede da
ADUFEPE (NETO, 2018).

De acordo Lithg (1989, p. 104), diversas comissdes foram criadas com o objetivo de
“agilizar a execugdo das propostas de sua plataforma politica, bem como as inUmeras tarefas
que demandam a instalagdo de uma Associacdo”. Foram instituidas as seguintes Comissdes de
Trabalho: de Instalacdo e Manutencdo; de Imprensa e Divulgacdo; de Mobilizacdo de Novos
Saécios; e de levantamento da Situacdo dos Docentes da UFPE.

A Comissdo de Imprensa e Divulgacédo tinha um papel relevante. Cecilia Lithg (1989)
assinala que os materiais informativos eram de extrema importancia para divulgar as agdes da
Adufepe. Seja por meio de boletins, panfletos, coletdneas de textos, apostilhas, jornais, o
objetivo era manter a comunidade académica bem informada.

Vale salientar o cuidado com a redacdo dos documentos, que tinha um sentido
politico-pedagdgico, e precisava ter uma linguagem clara e objetiva. Segundo Cecilia Lithg
(2016), “Gadiel Perrusi... era o escriba, era quem escrevia muito bem, colocava as coisas de
uma maneira clara para que todos os professores entendessem aqueles documentos”, que
saiam muitos documentos”.

A Comissédo de levantamento da Situacdo dos Docentes da UFPE também teve um
papel fundamental. Entre 1979 e 1980, permeada pelo ambiente de Abertura Politica e do
clima de redemocratizacdo, a Adufepe articulou vérias a¢fes importantes com a sociedade
civil. Cecilia Lithg (1989) explicita que, entre essas acfes, de 26/06/1979 a 02/06/1980,
estavam: a luta pela Anistia; a luta contra a demissado arbitraria de professores; e 0 apoio aos
movimentos de docentes do 1° e 2° graus.

O Presidente da Republica Jodo Batista Figueiredo (Arena), que havia assumido a

Presidéncia em 15 de marco de 1979, propds a continuagcdo da Abertura Politica no pais,
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iniciada por seu antecessor Geisel. Figueiredo foi o Gltimo presidente militar. Nesse primeiro
ano de sua gestdo, houve varias manifestagdes, pressdes e mobiliza¢bes sociais.

O més de agosto de 1979 ganha destaque por grandes acontecimentos. Segundo
Fantinatti (1998, p. 128), em 16 de agosto de 1979, pela Lei Federal 6.680, “o Decreto 477,
prevendo punicBes disciplinares a estudantes, funcionarios e docentes que realizassem
manifestacdes no campus, fora revogado™.

A revogacdo do Decreto 477 representou uma conquista importante para a
comunidade académica universitaria, pois simbolizava a queda de um Decreto, que limitou e
reprimiu consideravelmente a atuacdo de luta de docentes e estudantes contra as agoes
autoritarias do regime militar nas universidades brasileiras. A revogacdo do Decreto 477 se
caracterizava como o reflexo de um ambiente menos repressivo que surgira com a Abertura
Politica.

O outro grande acontecimento foi o Dia Nacional de Protesto contra o Projeto de
Anistia, no dia 20 de agosto de 1979, que foi considerado de grande mobilizacdo. Segundo
Ferreira (2012, p. 207), “Procurando manter o ritmo gradualista e controlado da
‘liberalizacdo’ do regime, o presidente Figueiredo sancionou, em agosto de 1979, a Lei da
Anistia”. O Art. 1° da Lei da Anistia n° 6.683 de 28 de agosto de 1979, explicita que

Art. 1° E concedida anistia a todos quantos, no periodo compreendido entre
02 de setembro de 1961 e 15 de agosto de 1979, cometeram crimes politicos
ou conexo com estes, crimes eleitorais, aos que tiveram seus direitos
politicos suspensos e aos servidores da Administragdo Direta e Indireta, de
fundagdes vinculadas ao poder publico, aos Servidores dos Poderes
Legislativo e Judiciario, aos Militares e aos dirigentes e representantes
sindicais, punidos com fundamento em Atos Institucionais e
Complementares (PLANALTO)®.

A Anistia foi um movimento muito importante, pois possibilitou o perddo politico a
varios presos politicos que se encontravam exilados em outros paises. Todavia, a Anistia é
algo controverso, pois, o perdao politico foi dado tanto aos torturados (possibilitando aos
varios presos e exilados politicos que estavam em outros paises a volta ao Brasil e as suas
atividades), quanto aos torturadores (beneficiando os agentes da repressdo que cometeram
diversos crimes, cujas praticas feriram os direitos humanos, e foram cometidas durante os
varios anos da Ditadura Civil-Militar).

Para Filho (1999 p. 03 apud TELES, 2001, p. 136), houve a garantia de uma Anistia

Reciproca, “ou seja, anistiavam-Se, N0 mesmo movimento, os revolucionarios e suas agoes e a

%9 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6683.htm
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tortura e os torturadores”. Destarte, a Anistia ampla, geral e irrestrita apresentou lacunas, mas
ndo deixou de ser um movimento importante em prol da redemocratizacdo do pais. Cecilia
Lithg (2016) explicita que “houve uma Anistia de certa forma importante para aquele
momento dentro das condic¢des, mais ndo era ampla, geral e irrestrita como se pretendia, mas
na verdade j4 era assim o inicio da abertura em termos de democracia”.

As lutas dos docentes da UFPE diante desse cenério de perddo politico por meio da
Anistia, de abertura em termos de democracia, foram efetivadas pela Adufepe. A mesma foi
protagonista nas lutas pela reintegracdo dos docentes da UFPE que haviam sido afastados de
suas atividades pela administracdo da Universidade, comandada pelo regime militar. Cecilia
Lithg (2016) comenta que a Anistia foi uma das primeiras lutas fortes da Adufepe:

foram muitos os professores que estavam ausentes por conta exatamente do
momento de Ditadura, que foram afastados por conta de seus objetivos de
seus projetos politicos de sua atuacdo e que foi inclusive uma perda enorme
para Universidade porque muitos altamente competentes tiveram que se alto
exilar ou ser expulso realmente do pais e outros que ficaram na
clandestinidade etc., entdo uma luta grande inicial foi em relag&o a absorg&o,
quer dizer, na volta para que eles assumissem seus cargos (LITHG, 2016).

A Adufepe promoveu a recep¢do de grandes nomes da UFPE, que estavam afastados
da universidade pelo regime ditatorial, o que demostra a forca das articulacbes de uma
Associacdo ainda em consolidacdo, num momento tdo importante de redemocratizacdo do
pais. De acordo com Lithg (1989), a Adufepe promoveu a recepcdo no dia 30/08/1979 aos
professores Antdnio Baltar, Peldpidas Silveira e Egidio Ferreira Lima.

No dia 04/09/1979, foi recebido o professor Paulo Freire, que na década de 1960
realizou uma grande campanha de alfabetizacdo, que se espalhou pelo Brasil, com um
método®® inovador, que levava em consideragdo a realidade e as vivéncias dos alunos. Sua
recepcdo foi feita em conjunto com o Centro de Educagédo, a Apenope, o Departamento de
Servigo Social e o DCE da UFPE. Cecilia Lithg (2016) comenta que Paulo Freire “foi

recepcionado, inclusive no Centro de Educacado, eu participei dessa mobilizago... uma secéo,

0 O método, eclético, se enquadra entre os ‘métodos modernos’... a alfabetizacio vem sendo feita a partir da
experiéncia existencial dos grupos, em funcdo de seu universo vocabular, que € levantado na primeira fase do
experimento. Trabalhados os vocébulos conhecidos, criam-se ‘situagdes’ que, plasticizadas, e incluindo
gradativamente vocabulos geradores, sdo apresentados aos alunos com a ajuda de projecdes (BOLETIM DE
ATIVIDADES DO SEC, 1962, n° 3, p. 29 apud VERAS, 2012). O Método Paulo Freire apresentava cinco
fases de execucdo: 1. Levantamento do universo vocabular dos grupos com quem se trabalhard; 2. Escolha das
palavras (chamadas de palavras geradoras), selecionadas do universo vocabular pesquisado; 3. Criacdo de
situacdes existenciais tipicas do grupo com quem vai se trabalhar; 4. Elaboracéo de fichas-roteiro, que auxiliem
os coordenadores de debate no seu trabalho; 5. Feitura de fichas com a decomposi¢do das familias fonémicas
correspondentes aos vocabulos geradores.
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um ato, uma sessao praticamente solene de professores, alunos, funcionérios, também muitos
estudantes, pra recepcionar Paulo Freire que tinha chegado”.

A Adufepe articulou a¢Ges com os funcionarios da UFPE, por meio da Associacdo dos
Servidores da Universidade Federal de Pernambuco (Asufepe); com a Universidade Catdlica
de Pernambuco (Unicap); com a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE); com o
DCE da UFPE, e com a Apenope.

De uma maneira geral, os primeiros meses, apés a fundacdo da Adufepe, foram
repletos de atividades que demandavam tempo, organizacéo e articulacdo. Esse primeiro ano
foi fundamental para que os docentes da Universidade entendessem que a Associagdo nédo
estava ali para “brincar”, mas para estabelecer-se com for¢a na UFPE, enquanto uma entidade
politica que lutava pelos docentes, pela Universidade, pelo pais.

Esse empenho da primeira diretoria demandou bastante disponibilidade e dedicacéo
dos sete primeiros diretores, que compunham a dire¢ao “Consolidagdo”. Gadiel Perrusi (2016)
registra 0 empenho e esforco da equipe diretora que nesse primeiro ano de Associacdo
priorizou um pouco mais as atividades da Adufepe, em detrimento de suas atividades

académicas:

foi um ano que eu nédo escrevi nada, ndo fiz nenhuma pesquisa, eu mal dava
minhas aulas, que era um trabalho quase 24 horas por dia, que a noite tinha
reunides com gente que nao podia vir durante o dia etc... nds nos reuniamos
por sinal no Centro de Educacdo, quase toda semana estavam 14, eu, Mazé,
Silke, e algumas pessoas, era uns trinta mais ou menos professores, pra
discutir o dia-a-dia, os problemas da ADUFEPE, que medidas a gente iria
tomar, etc., etc., entdo a Diretoria tinha reunido praticamente semanais, e que
nessas reunifes é que a gente podia pensar o andar da Associacao
(PERRUSI, 2016).

Um dos setores primordiais na Associacdo era a Tesouraria. Para que a Associagdo
tivesse total credibilidade perante os socios da Adufepe, era fundamental que o setor
financeiro estivesse organizado. Cecilia Lithg (2016) ressalta que a Tesouraria da Associacdo
funcionava de “forma mais artesanal quase a mdo, manual... tinha mensalidade, a gente
pagava através de recibo”. Sobre essa questdo, Gadiel Perrusi (2016) explica que “tinhamos ja
uma Associacdo com Assessoria Juridica, eles viam que o dinheiro do sécio era bem
empregado, pois os Relatorios eram perfeitos de Silke, Silke era perfeita”.

Sobre as relagdes da Adufepe com a Reitoria, Cecilia Lithg (1989) assinala que nos
primeiros anos de atuacdo da Adufepe, suas relacbes com a Reitoria foram demasiadas

dificeis. Nesse primeiro momento, o Reitor era Paulo Maciel, que ndo dava total apoio a
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Associacdo, mas também ndo se posicionava contra suas a¢fes. Em seguida, com o Reitor
Geraldo Lafayette, a Adufepe, conforme Cecilia Lithg (1989), se deparou com uma “parede”.

O Reitorado de Geraldo Lafayette durou de dezembro de 1979 a abril de 1983. Gadiel
Perrusi (2016) explicita que € nesse periodo, com Lafayette na Reitoria, que a Adufepe se
afirma enquanto um 6rgédo de defesa dos docentes: “ndo se afirmou apenas como Projeto, se
afirmou na luta efetiva contra o totalitarismo da Reitoria, essa foi a grande briga que
solidificou, estruturou a Adufepe como realmente um o6rgao de defesa dos docentes”.

A Adufepe teve uma importante atuacdo ao lado dos docentes que sofreram com
injusticas, a Associagdo prestou assisténcia, principalmente juridica, a eles, como por
exemplo, no caso dos professores Waldomiro Cavalcante e Marcelo Antinori que foram
perseguidos e demitidos pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo Armando Souto Maior.
As acdes do Pré-Reitor contra os professores Waldomiro e Marcelo tiveram o apoio do Reitor

Geraldo Lafayette.

Figura 01 - “Gadiel prestou apoio irrestrito aos mestres”.
(Diério de Pernambuco, 03 de abril de 1980).

O Jornal Diério de Pernambuco de 3 de abril de 1980 noticia: “Demissdes podem levar
UFPE a Justica™:

Considerando que a obrigacdo da Associacdo dos Docentes da Universidade
Federal de Pernambuco — ADUFEPE é defender os direitos de seus sécios, 0
vice-presidente da instituicdo, Gadiel Perrucci, manifestou ontem apoio total
aos professores demitidos, afirmando que serdo tomadas todas as
providéncias juridicas necessarias a reintegracdo de Waldomiro Cavalcanti e
Marcelo Gravini Antinori aos quadros da UFPE. Anunciou também que a
ADUFEPE promovera no proximo dia 9 uma assembleia geral, para
deliberar sobre a realizagdo de um ato publico de protesto contra “as
arbitrariedades que estdo sendo cometidas pelo pré-reitor Armando Souto
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Maior”, considerado como principal responsavel pelas demissdes (DIARIO
DE PERNAMBUCO, 03/04/1980).

Sobre o professor Waldomiro, essa mesma noticia aponta que a perseguicdo ao mesmo
se dava porque o Prd-Reitor Armando Souto Maior assegurava que Waldomiro ndo tinha
capacidade de exercer o cargo de professor da UFPE, pois néo tinha a qualificacdo académica
para tal, e precisava, portanto, ser demitido. Mesmo com a comprovacao da formacdo, feita no
momento da assinatura do contrato, o professor Waldomiro € visto como um docente sem

condicdes académicas para exercer 0 cargo que ocupava.

O processo de Waldomiro foi consequéncia de uma iniciativa tatica de
Armando Souto Maior. Trata-se, no entanto, de um professor aceito por
unanimidade pelo Departamento de Geografia e contratado pela
Universidade em outubro de 79. Esse processo, que correu a revelia do
Departamento, caracteriza Waldomiro como aluno do Mestrado, e portanto,
incapacitado para exercer o cargo, 0 que ndo é verdade. Depois de cumprir
os créditos do Mestrado, ele foi convidado para ir & Franga estudar com
Rochefort, um dos maiores gedgrafos do mundo. L& obteve o Diploma de
Estudos Aprofundados, o que equivale ao primeiro ano de doutorado, no
Brasil reconhecido como mestrado — esclareceu o economista Gadiel
Perrucci (DIARIO DE PERNAMBUCO, 03/04/1980).

Sobre o professor Marcelo Antinori, essa noticia registra que é um processo parecido
com o de Waldomiro. Nesse caso, quando o contrato terminou, o Departamento de Economia
solicitou sua renovacdo, que foi negada, mesmo com dois anos de atuacdo de Marcelo na
Universidade. A perseguicdo e consequentemente o afastamento de Marcelo do quadro de

docentes da UFPE se da porque Marcelo é visto como incapaz de dar aulas na Universidade,

porque ndo tem uma formacéo académica adequada para assumir o cargo.

Depois de dois anos de docéncia, por ocasido do término do seu contrato, 0
Departamento de Economia pediu a sua renovagdo, que foi negada pela
Universidade, sob a alegacdo de que Marcelo ndo dispunha dos titulos
exigidos para ensinar. Como entdo revalidar os cursos que ele deu e que a
Universidade reconhece como satisfatérios para a validacdo de alunos, se
esta mesma instituicdo diz que o professor ndo tem e nunca teve capacitagédo
para ensinar? Pergunta Gadiel Perrucci (DIARIO DE PERNAMBUCO,
03/04/1980).

O clima, em 1980, apesar da Abertura Politica iniciada em meados da década de 1970,
ainda era de autoritarismo na Universidade; a demissdo do professor Waldomiro e a nédo
renovacdo do contrato de Marcelo sdo resquicios desse momento. Diante disso, era preciso

encontrar mecanismos de defesa contra as injusticas cometidas pela Reitoria. A dendncia seria
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um dos meios de luta contra essas agdes autoritarias. A Adufepe, representada por Gadiel
Perrusi, denuncia no Diario de Pernambuco esses atos cometidos contra os dois professores.

A mesma noticia explicitada anteriormente registra que

Gadiel Perrucci denunciou “o clima de terror estabelecido na UFPE”, que
segundo explicou néo é decorrente de nenhuma determinagdo governamental
e nem mesmo partiu do Reitor Geraldo Lafayete, mas que encontra suas
razdes na perseguicdo pessoal levada adiante por Armando Souto Maior. De
acordo com suas informagdes, o afastamento dos professores ndo tem
nenhuma sustentacdo legal, tanto que o proprio ministro da Educacéo
Eduardo Portela, prometeu interferir no caso (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 03/04/1980).

A denlncia sobre o caso desses professores circulou por toda comunidade académica,
inclusive por outras ADs pelo Brasil, e pelo MEC. Em um texto assinado pela Diretoria da
Adufepe, em 24 de marco de 1980, esta registrada a posi¢do tomada pela Adufepe de néo se
calar perante as injusticas cometidas com os professores Waldomiro e Marcelo. A Adufepe
ainda chama a atencdo de outros docentes para que tenham cuidado com possiveis

arbitrariedades que possam sofrer:

ndo somente denunciamos publicamente esses fatos para que todos os
colegas fiquem em estado de alerta contra tais arbitrariedades, mas também
comunicamos que a ADUFEPE nédo se omitird na luta pelos direitos dos
docentes, bem como ainda tomara todas as providéncias cabiveis através do
seu assessoramento juridico (DIARIO DE PERNAMBUCO, 03/04/1980).

A demissao do professor Waldomiro partiu do Pro-Reitor Armando Souto Maior, mas
teve o apoio do Reitor Geraldo Lafayette, que assinou a demissao por “justa causa”. Todavia,
ndo havia motivos ou causas que comprovassem a ineficacia do trabalho de Waldomiro; ele
ndo cometeu nenhum ato que se configurasse como faltoso na Universidade. Isso € tdo nitido,

que a Reitoria ndo d& uma justificativa consistente para a demissao:

Outro fato salientado por Gadiel foi o despacho assinado por Lafayete,
rescindindo o contrato de Waldomiro por “justa causa”, quando em
entrevista ao DP, afirmou néo ter o professor cometido falta grave. Onde
estd a justa causa? Questiona o economista. Segundo ele, a justa causa s
poderia ser configurada por parecer técnico. Enquanto isso, o despacho do
reitor apenas diz que, “o interessado nao atende, segundo o Conselho, aos
requisitos necessarios para sua contratacdo para o curso de Mestrado”
(DIARIO DE PERNAMBUCO, 03/04/1980).

As acdes da Adufepe de se posicionar contra as atitudes do Reitor Lafayette e do Pro-

Reitor Armando, buscando solucdes para ajudar os professores Waldomiro e Marcelo a serem
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reintegrados a Universidade, foram fundamentais para que os outros docentes percebessem
que a Associagdo tinha compromisso com seus socios, que lutaria a favor dos mesmos contra
quaisquer atos de injustica cometidos pela Reitoria.

As acdes foram importantes também para que a Adufepe exercesse um dos seus
objetivos de fundagdo, que era o compromisso com a Universidade, na luta pela
redemocratizacdo da UFPE, que se dava nesse empenho constante de desafiar as préticas
autoritarias da Reitoria, buscando sanar, na medida do possivel, as injusticas cometidas com o
corpo docente da UFPE.

Os estudantes universitarios, que por sua vez, reacenderam o movimento estudantil em
1977, como vimos no capitulo 2, também se manifestaram contra as a¢fes da Reitoria na
UFPE.

Figura 02 - “Alunos da UFPE repudiam a demissdo do Professor Waldomiro Cavalcanti e

vao protestar, amanha”.
(Diério de Pernambuco, 09 de abril de 1980).

A noticia do Diario de Pernambuco de 09 de abril de 1980, “Crise na UFPE motiva ato
publico”, registra que os estudantes além de se pronunciarem na defesa dos professores
Waldomiro e Marcelo ainda denunciam outros casos de professores que estdo numa situagédo

ilegal:

Mais de 300 estudantes da Universidade Federal de Pernambuco decidiram,
em assembleia realizada no auditério da Faculdade de Economia, realizar
amanhd, as 9h:30m, em frente a Reitoria, um ato publico de protesto a
demissdo do professor Waldomiro Cavalcanti e pelas ameacas que outros
professores de Economia vém sofrendo. Os alunos de Geografia, por sua
vez, marcaram assembleia para segunda-feira, as 16 horas. Na reunido de
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ontem estavam presentes pelo DCE, Alzira Mindelo; Instituto de
Economistas de Pernambuco — IEPE, Reginal Muniz; pela UNE, Luis
Antbnio Falcdo, pela Adufepe Silke Weber; e pelo Diretério Académico de
Economia, Jorge Carvalho. Faziam parte da mesa os professores demitidos:
Waldomiro Cavalcanti e Marcelo Antinori. Além destes, os alunos
denunciaram na reunido a situacdo ilegal em que se encontram outros sete
professores, cujos contratos ndo foram renovados por decisdo arbitraria da
Pro-Reitoria. S&o eles: César Augusto Gomes, Wilson Maciel, Reginaldo
Muniz, Pedro Amador, Ricardo Carneiro, Luis Mota, Marcos Cavalcanti
(DIARIO DE PERNAMBUCO, 09/04/1980).

No Boletim Informativo da Adufepe de agosto de 1980, na pagina 04, a Diretoria
“Consolidagdo” presta conta de sua gestdo assinalando “Diretoria presta contas: Adufepe
cresce e consolida-se”: “A Diretoria da Associacdo de Docentes da Universidade Federal de
Pernambuco no periodo de 26 de junho de 1979 a 2 de junho de 1980, cumprindo
determinacdo estatutaria apresenta a seus associados e a comunidade universitéaria o relatério
de suas atividades”.

Essa prestacdo de contas informa sobre os seguintes pontos: Numero de Sécios; Sede e
servigos administrativos; Comissao de trabalho; Reunides; Defesa dos direitos de professores;
ParticipacOes diversas; e Situagdo financeira. No que se refere ao ndmero de sdcios, no
primeiro ano de Associacdo, houve um aumento consideravel de socios, em sua maioria

faziam parte do Centro de Ciéncias da Saude:

A ADUFEPE que contou com 393 sdcios fundadores, tem, atualmente, 571
sOcios, pertencentes a 47 departamentos, e a Faculdade de Direito, assim
distribuidos: Centro de Ciéncias da Salde: 93; Centro de C. Ex. e da Natu.
85; Centro de Ciéncias Biologicas: 80; Centro de Tecnologia 71; Centro de
Art. E Comunicacdo 70; Centro de Fil. E C. Humanas 59; Centro de C. Soc.
Aplicadas 54; Centro de Educagdo 53; Faculdade de Direito 06. Houve,
portanto, um acréscimo de 178 sdcios (45%) em seu quadro social
(BOLETIM INFORMATIVO DA ADUFEPE, AGOSTO DE 1980, p. 04).

A primeira Chapa solidifica uma Associa¢do que foi criada em meio a um regime
militar ainda em vigor, o que demostra a capacidade de articulagdo que os docentes da UFPE
tiveram em mobilizar, organizar e fortalecer um Projeto de Universidade. Com o término
desse primeiro ano de Associacdo, a quantidade de sécios aumentou consideravelmente,
demostrando que cada vez mais 0 movimento docente se fortificava na UFPE.

Apds a “Consolidagdo” da Adufepe, nesse primeiro ano, que aconteceu de junho de
1979 a junho de 1980, seria interessante que a partir de agora, a Associacdo discutisse a
Universidade de uma maneira mais aprofundada, mais critica, sendo a proxima Diretoria da

Adufepe denominada, portanto, de “Universidade Critica”.
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4.5 Segunda Diretoria: Chapa “Universidade Critica” 1980-1981

4.5.1 Segunda Eleicdo para Direcdo da Adufepe

A convocatoria assinada pelo entdo Secretdrio José Audisio Costa, para a segunda
eleicdo da Diretoria da Adufepe, foi divulgada no Jornal Diario de Pernambuco no dia 26 de
abril de 1980, que registra: “Associagdo de Docentes da UFPE — Adufepe, Edital de

Convocacgao™:

Convocamos os sécios da ADUFEPE para a eleicdo da nova diretoria, biénio
80-82, a realizar-se no dia 29 de maio de 1980. A votacdo podera ser feita
em um dos seguintes locais: sede provisoria, Centro de Educacdo, sala 99 de
08 as 16 hs. Dept® de Oceanografia de 08 as 09 hs. Faculdade de Direito de
9:30 as 10:00 hs. Hospital Pedro 1l de 08 as 11 hs. Transcrevemos a seguir o
artigo 42 do Estatuto: “O registro de candidatos para a Diretoria da
ADUFEPE serd necessariamente acompanhado do programa de acdo que

devera ser entregue até 15 (quinze) dias antes da data da eleicio” (DIARIO
DE PERNAMBUCO, 26/04/1980).

A Ata de Posse (ADUFEPE, 2003) registra que uma Unica chapa se inscreveu no
prazo legal de acordo com o artigo 42 do Estatuto, a chapa “Universidade Critica”. Cecilia
Lithg (2016) justifica 0 nome escolhido para essa chapa, afirmando que “em termos de
criticidade realmente, ndo era pra dizer amém, mas ao contrario era pra mostrar que a gente,
os professores queriam melhorar a Universidade de uma maneira mais abrangente”.

Da mesma forma que na primeira elei¢do houve uma convergéncia de interesses, e 0S
docentes chegaram a conclusédo de colocar uma Unica chapa que os representasse concorrendo
a eleicdo para Diretoria da Adufepe, a segunda elei¢do se moldou nesse mesmo formato. Mais
uma vez, as agoes desses docentes mostram que nesse primeiro momento a ideia era aglutinar
e ndo separar. Apesar da heterogeneidade de interesses, 0 movimento nesse momento ainda
unifica os docentes.

Em 17 de maio, a Chapa “Universidade Critica” lanca sua proposta de gestdo a frente
da Adufepe, cujo objetivo principal € lutar pela democratizacdo da Universidade, com isso,
conquistando uma maior participacdo dos docentes e da comunidade académica nas
discussdes em torno da Universidade. O Diario de Pernambuco noticia “Candidatos divulgam
meta’:

Lutar pela democratizagdo da Universidade Federal de Pernambuco, em
particular, por uma maior participagdo dos professores nos processos
decisérios em todas as instancias: e exigir das autoridades universitarias um
maior empenho na luta por mais verbas e participacdo da comunidade
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académica na discussdo de sua alocacdo sdo metas de trabalho pretendidas
pela chapa “Universidade Critica”, que esta concorrendo as elei¢cdes da
Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Pernambuco. O pleito
sera realizado dia 29 (DIARIO DE PERNAMBUCO, 17/05/1980).

A chapa “Universidade Critica” tinha algumas outras pretensdes, que também sio
citadas na mesma noticia de 17 de maio, entre elas, ampliar as a¢Ges que foram realizadas

pela diretoria anterior e reivindicar melhores condi¢des de trabalho na UFPE:

A chapa pretende ampliar o trabalho desenvolvido pela diretoria provisoria,
consolidando e ampliando a Adufepe no sentido de possibilitar a real defesa
dos interesses dos docentes através de sua efetiva organizacao.

A chapa pretende reivindicar, ainda, melhores condic¢Ges de trabalho através
da conservagdo, manutencdo e modernizagdo do campus como um todo, em
particular, das instalagdes e equipamentos, da criacdo de Centro Cultural e
Lazer e da implantagdo de uma creche (DIARIO DE PERNAMBUCO,
17/05/1980).

A chapa é composta por alguns dos professores que fizeram parte da primeira
Diretoria, a saber: Silke Weber, Gadiel Perrusi, José Audisio Costa e Maria José Baltar. Esse
grupo de docentes que se mobiliza para a criacdo da Associacdo faz parte da primeira e da
segunda diretorias; € um grupo que desde o periodo de estudante de graduacdo, como vimos
no capitulo 3, se preocupa com a universidade. Dessa forma, encontrou no movimento
docente espaco para lutar por uma universidade democratica. A noticia do Diario de
Pernambuco, de 17 de maio, cita os nomes dos docentes que iriam compor a chapa

“Universidade Critica”:

Compdem a chapa os professores: presidente — Silke Weber — Depto. de
Psicologia — Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas; 1° vice-presidente —
Gadiel Perruci — Depto. de Economia — Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas; 2° vice-presidente — Sérgio Rezende — Depto. de Fisica — Centro
de Ciéncias Exatas e da Natureza; 1° Secretario — José Audisio Costa —
Depto. de Nutricdo — Centro de Ciéncias da Salde; 2° secretario — Maria
José Baltar — Depto. de Métodos e Técnicas — Centro de Educacdo; 1°
tesoureiro — Leda Regis — Depto. de Biologia Geral — Centro de Ciéncias
Bioldgicas; 2° tesoureiro - Sueldo Vita da Silveira — Depto. de Energia
Nuclear — Centro de Tecnologia (DIARIO DE PERNAMBUCO,
17/05/1980).

A Diretoria “Universidade Critica” é eleita e empossada no dia 29 de maio de 1980.
Dos docentes com direito a voto, 220 votaram. A Ata de Posse da Diretoria da ADUFEPE,
gestdo 1980-1981, informa que: “Aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio de 1980, de
acordo com a convocacdo publicada em edital nos jornais da cidade do Recife, obedecendo o
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gue manda os artigos 28, 39 e 40 do Estatuto da Adufepe, realizou-se a elei¢do para a diretoria
desta Associacdo” (ADUFEPE, ATAS DE POSSE, 2003, p. 21).

A votacdo da diretoria eleita foi constituida da seguinte forma: “Silke Weber, 207
votos; Gadiel Perruci, 202 votos; Sérgio Resende, 202 votos; José Audisio Costa, 200 votos;
Maria José Baltar, 204 votos; Leda Narcisa Regis, 198 votos; e Sueldo Vita da Silveira, 197
votos” (ADUFEPE, ATAS DE POSSE, 2003, p. 21).

Paralelamente, foram realizadas elei¢ces para Conselheiros e Suplentes. Segundo a

Ata de Posse da Adufepe (2003), obteve-se 0 seguinte resultado:

Dept® de Economia, suplente — Vera Rosa Borges, 4 votos; Energia Nuclear,
suplente — Gilvan Climério, 15 votos; Dpt° de Biologia Geral, suplente —
Rosilda Silva, 3 votos, Osvaldo Lira, 02 votos, Ricardo Braga, 1 voto;
Colégio de Aplicacdo, representante — Antonio Torres Montenegro, 6 votos,
suplente — Maria da Conceicao Vieira, 4 votos, Maria da Conceigdo Rabelo,
1 voto, Augusto Burle, 1 voto; Dpt® de Histdria, Representante — Roberto
Amorim, 7 votos, Gabriela Martins, 1 voto, suplente — Marco Antonio Paes,
7 votos, Marc Hoffnagel, 1 voto. Os Departamentos de Engenharia Civil e
Arquitetura ndo votaram para escolha de seus Conselheiros e suplentes. Por
equivoco houve votagdo para representante do Dtp® de Biblioteconomia,
motivo pelo qual ndo foram computados os votos, permanecendo como
representantes deste Departamento a Prof? lvanilda Fernandes Rolim
(ADUFEPE, ATAS DE POSSE, 2003, p. 22).

O resultado da eleicdo era divulgado nos Centros da Universidade. O Boletim
Informativo do Centro de Educacdo de junho de 1980, na pagina 04, registra esse momento
com a informacdo “Adufepe”: “Eleita no dia 29 de maio deste ano, a nova Diretoria da
Adufepe”. Cujo objetivo era: “Lutar pela democratizagdo da Universidade Federal de
Pernambuco, em particular, por uma maior participacdo dos professores nos processos

decisorios em todas as instancias”.

4.5.2 A criticidade da Associacdo: as agdes de uma Diretoria para a Primeira Greve de
Docentes da UFPE em 1980

A luta pela redemocratizacdo da universidade e pela defesa dos docentes fez parte do
cotidiano da Adufepe em seu segundo ano de atuacdo. A Adufepe protagonizou em 1980 a
primeira greve de docentes da UFPE, motivada pela precéria situagdo de ensino e trabalho na
Universidade. Esses temas também se fizeram presentes nas discussdes de outras ADs pelo

Brasil, que também se organizam em torno de greves em 1980.
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Na UFPE houve vérias discussdes sobre as condi¢des da universidade. O texto do dia
13 de junho de 1980, assinado pela Presidente da Adufepe, Silke Weber, explicita as
discussbes realizadas numa Assembleia sobre os temas que se faziam emergentes de
discussfes nesse momento. Entre eles, estava o objetivo de pressionar o MEC por mais verbas

para a educacao:

No dia 12 de junho, as 17 horas, a ADUFEPE promoveu, no Centro de
Artes, uma Assembléia para discutir as CONDICOES DE ENSINO E
TRABALHO NA UFPE como forma de participar do movimento nacional
organizados pelas Associagdes de Docentes para pressionar o MEC por mais
verbas para educacdo em todos 0s niveis, a concessdo, a partir de margo, de
um abono salarial de 48% e o envio imediato do projeto de reestruturagdo da
carreira do Magistério Superior ao Congresso. Durante esta Assembléia 0s
docentes acima decidiram, mais uma vez, reafirmar sua luta pela necessidade
imediata do MEC atender as reivindicacbes de melhoria salarial dos
professores que trabalham em Universidades Federais bem como se
empenhar para ampliar a discussédo e encontrar formas de mobilizagdo mais
eficazes para que o setor educacional brasileiro seja contemplado com mais
verbas (ADUFEPE, 13/06/1980).

O ambiente em 1980 na Universidade ja era bastante favoravel a uma greve dos
docentes. O clima era de muitas reivindicacdes e manifestacbes desde o ano anterior, com a
luta pela reinsercdo dos professores Waldomiro e Marcelo, a Universidade. Os estudantes da
UFPE ja estavam em luta, e organizaram uma paralisacdo, determinando que nenhum
estudante tivesse aula. O que motivou os estudantes foi a discussdo que também estava em
pauta entre 0s docentes, a saber, verbas para educacao.

O movimento dos estudantes na UFPE foi muito forte, a mobilizacdo em torno da
greve estava muito organizada e contava com a total participacdo dos discentes, que no
primeiro dia de greve se ausentaram totalmente das salas de aula. O Diario de Pernambuco de

2 de setembro de 1980 noticia: “Auséncia de 100% no 1° dia de greve™:

A auséncia de 100% de alunos nas salas de aula da Universidade Federal de
Pernambuco caracterizou como vitorioso (do ponto de vista de adesdo a
decisdo da Assembleia Geral realizada na semana passada) o 1° dia de greve
dos estudantes por mais verbas para educacao. Os professores compareceram
a Universidade, mas ficaram realizando trabalhos extra-classe, enquanto
muitos estudantes, participaram, pela manhd, de duas Assembleias, nos
prédios de Engenharia e Medicina (DIARIO DE PERNAMBUCO,
02/09/1980).

Diante dessa acdo dos estudantes, a Adufepe sugeriu aos docentes que ndo aplicassem
falta nos mesmos. A Associagdo ndo manifesta oficialmente apoio aos estudantes, mas sua

atitude de orientar os docentes na quest@o da falta sugere que havia o entendimento de que era
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necessario possibilitar aos estudantes uma situacdo favordvel para que eles pudessem
permanecer na luta. Os docentes, portanto, estariam contribuindo e apoiando, mesmo que
indiretamente, com a paralisacdo dos estudantes.

Nessa mesma noticia de 2 de setembro, o Diario de Pernambuco registra na noticia
“Auséncia de 100% no 1° dia de greve”, que “a Associa¢do dos Docentes da UFPE que,
embora ndo apoiando oficialmente a greve dos alunos, divulgou nota solicitando a
colaboracdo dos professores no sentido de que ndo registrassem as faltas dos alunos nem
programem exercicios para o periodo” (DIARIO DE PERNAMBUCO, 02/09/1980).

Figura 03 - “Os grevistas reuniram-se no patio do Pedro II, para avaliagdo do movimento”.
(Diério de Pernambuco, 02 de setembro de 1980).

Os docentes, por sua vez, realizaram um levantamento sobre a situa¢do da UFPE, no
que corresponde as condicdes em que a Universidade se encontrava naquele momento. Os
pontos tratados e discutidos nesse documento se referiam a: 1. Produgdo e transmissdo de
conhecimentos; 2. Pessoal docente; 3. Corpo Discente; 4. Situagdo administrativa; 5.
Condicgoes financeiras. O Boletim Informativo, Ano Il, N° 7, registra em 16 de setembro de
1980: “Professores fazem Diagnostico da UFPE™:

Por proposta da ADUFEPE foram realizadas, nos dias 08 e 09 de setembro
passados, nos diferentes Departamentos e Centros discussdes sobre as
Condic¢6es de Ensino, Pesquisa e Administracdo na UFPE. Delas deveria
surgir indicacdo de prioridades para resolver a curto prazo alguns dos
problemas mais flagrantes desta Instituicdo (ADUFEPE, BOLETIM
INFORMATIVO, 1980).

Assim como os estudantes, os docentes precisavam se impor sobre a situacao dificil e

precaria em que a universidade se encontrava. Ampliando as discussfes em torno dessas
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questBes, a Adufepe organiza um plebiscito entre os docentes, com vistas a também paralisar
suas atividades, assim como o0s estudantes. A pauta de discussdes dos docentes ia mais além, e
trazia questdes referentes até mesmo a aumento salarial. O Diario de Pernambuco, ainda de 02

de setembro, registra que:

realizard amanhd e quinta-feira um plebiscito entre os professores da UFPE
sobre a proposta de paralisacdo das atividades docentes na Universidade, nos
dias 8, 9 e 10 deste més, aprovada em Assembléia Geral no dia 26 de agosto,
como forma de participar do movimento nacional das AssociacGes de
Docentes por mais verbas para a educacdo; pelo ensino publico e gratuito,
pela reestruturagdo da carreira do magistério superior e pelo aumento salarial
imediato de 48% nas Universidades Federais (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 02/09/1980).

Sobre o Plebiscito, a noticia do Diario de Pernambuco explica como as a¢fes deverdo
acontecer: ‘“Nestes dias, todo professor da UFPE — no seu local de trabalho — sera solicitado a
dar seu voto — sim ou ndo — a proposta que visa a pressionar o Governo, e atender as
reivindicagdes urgentes da comunidade académica” (DIARIO DE PERNAMBUCO,
02/09/1980).

Segundo o jornal, a Adufepe da alguns encaminhamentos sobre como 0s docentes
devem se portar na paralisacdo: “Segundo a Adufepe, a paralisacdo significa ndo dar aula, ndo
trabalhar nas pesquisas, enfim, ndo desenvolver qualquer atividade académica, mas
comparecer a Universidade e participar dos debates e atividades culturais promovidas pela
Adufepe nos dias 8, 9 ¢ 10” (DIARIO DE PERNAMBUCO, 02/09/1980).

Esse movimento era nacional, as outras ADs estavam se mobilizando para paralisar
suas atividades. Na UFPE, é marcada para o dia 5 de setembro de 1980 uma Assembleia
Extraordinaria no Centro de Artes; a convocacdo assinada pela Presidente Silke Weber esta

registrada no Jornal Diario de Pernambuco:

Ficam convocados todos os socios da ADUFEPE (Associagdo de Docentes
da Universidade Federal de Pernambuco) a comparecer a Assembleia Geral
Extraordinria que terd lugar no dia 05 de setembro de 1980, no auditdrio do
Centro de Artes da UFPE, as 16 horas em primeira convocacao, e as 17
horas com qualquer nimero de socios, para avaliar os resultados do
plebiscito realizado entre os professores da UFPE, nos dias 03 e 04 de
setembro, e deliberar sobre formas de acéo para participar do movimento
nacional das Associagfes Docentes para que sejam atendidas suas
reivindicacdes (DIARIO DE PERNAMBUCO, 02/09/1980).

Outras Associagbes se solidarizavam com o movimento que a Adufepe estava

organizando. O movimento dos docentes da UFPE era apoiado pela Associagcdo dos Docentes
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da Universidade Catdlica de Pernambuco (Aducap). No Boletim Informativo, esta registrado

esse apoio:

No6s, da ADUCAP, temos bem claro que a atual crise ndo é localizada na
Instituicdo ao qual estamos vinculados, nem em nenhuma outra institui¢éo a
qual estamos vinculados, nem em nenhuma outra instituicdo ou regido do
pais isoladamente considerada. Temos, isso sim, no¢éo dos aspectos gerais e
particulares da crise e das lutas a serem empreendidas. Assim sendo, estamos
nos associando e reafirmando nossa solidariedade a movimentacdo que 0s
colegas da ADUFEPE estdo promovendo.. ADUCAP e ADUFEPE
caminhardo, sem ddvida, unidas nas campanhas que se fizerem necessarias
neste segundo semestre (ADUFEPE, BOLETIM INFORMATIVO, 1980).

A primeira paralisacdo dos docentes da UFPE, liderada pela Adufepe, foi muito

importante, pois seria a primeira vez que os docentes da UFPE iriam paralisar suas atividades

académicas, em razdo da luta a favor de seus direitos. O desafio da Adufepe seria convencer

seus socios a aderir a esse movimento, e fazer com que eles entendessem que isso traria

beneficios para a categoria:

era um movimento de paralisagdo, paralisava era em termos assim de vocé
ter dar condigdes pra que houvesse um movimento paredista pra articular
acbes em termos de melhoria da propria Universidade, da qualidade do
trabalho e condi¢Ges de trabalho, essa coisa toda, e era muito dificil
convencer determinados professores de que aquilo... ia s6 trazer beneficios
em termos de qualidade de trabalho (LITHG, 2016).

Ndo apenas na UFPE, mas por todo pais, varias ADs organizaram suas

paralisacGes/greves. Para muitos, essa paralisacdo € chamada de greve, pois inaugurou o

momento onde a Associacdo mostrou que era possivel que a categoria se mobilizasse e

conseguisse reivindicar seus direitos de forma coletiva e organizada:

foi a primeira greve no Brasil de funcionarios publicos, e na época né, era
muito peito pra fazer um negocio desse, ndo era brincadeira ndo, porque nos
éramos a maioria regidos pelo regime trabalhista de carteira assinada, ndo
éramos funcionarios efetivos, s6 veio depois, e por isso poderia ser demitido
a qualquer hora, entende? Mas acontece que essa greve foi tdo nacional, que
fica dificil mesmo com Figueiredo, o Portela, Eduardo Portela, Ministro da
Educacéo, ainda chegamos a ocupar o gabinete dele, mas foi uma ocupacdo
pacifica... entdo essa greve foi de uma importancia crucial (PERRUSI,
2016).

N&o foi facil convencer os sécios de participar desse momento, pois muitos docentes

tinham receio do que poderia acontecer com eles, caso a greve fosse ilegal. Até entdo, os

funcionarios publicos ndo podiam fazer greves. Com isso, a Adufepe tomou a iniciativa de
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convidar um jurista para explicar a situacdo aos docentes. O desafio, portanto, nessa primeira
greve foi que os docentes vencessem 0s medos, e conseguissem ter seguranca para enfrentar o
que viesse pela frente. Para isso, a Adufepe, organizou reunides com juristas, para que 0S
mesmos explicassem aos socios da Associacdo até que ponto a greve seria legal. Gadiel

Perrusi (2016) relata esse momento:

tivemos o cuidado de chamar um jurista da Faculdade de Direito, um cara
eruditissimo, pra nos aconselhar em termos da greve, porque tinha muitos
professores, como também, todos nés tinhamos, ddvidas dos perigos néo é,
da de uma greve de funcionalismo publico eu estava dirigindo a Assembleia
da decretacdo da greve, foi 14 no Instituto de Filosofia, naquele Auditério do
140 sei 14, ou 13° andar ndo sei, mas era cabia umas 200 pessoas estava
lotado, e a gente comega a pedir “Professor, por favor”, ai apresentei o
professor, jurista, etc., etc., “O senhor quer nos d4 um embasamento politico
ou juridico, técnico-juridico, se os riscos que a gente corre”, porque tinha
muita gente que dizia “Ah vai ser demitido”, é normal falar isso, eu proprio
tinha meus medos, claro, todo mundo tinha, ele fez uma colocagédo
extremamente técnica, ele disse “Nenhum risco, de um professor, de um
professor de uma Universidade publica ser demitido, porque ha diferencas de
trabalho, ha liberdade de Universidade, de expressdo, entendeu? O proprio
regime que € de 8horas claro, mas que vocé nao é obrigado a assinar ponto, a
dar 4 manhd, 4 de tarde, ha toda uma diferenciacdo dos professores, ndo ha
nenhum risco, agora tome a decisdo que vocés quiser, do ponto de vista
juridico eu asseguro, ndo ha nenhum risco de ninguém ser demitido por
causa da greve”, a greve foi decretada, e acho que foi muito bem sucedida, e
era a primeira greve de funcionario pablico no Brasil, eu fui delegado das
diversas Assembleias nacionais durante a greve (PERRUSI, 2016).

Entendida a situacdo em que os docentes universitarios, enquanto funcionarios
publicos, se encontravam, e que podiam ir em frente com a greve, a Adufepe se organiza para
a decretacdo da mesma. O Diario de Pernambuco noticia em 06 de setembro de 1980:
“Professores decidem-se pela Greve™:

Os professores da Universidade Federal de Pernambuco vdo entrar em
greve-relampago de trés dias, a partir de segunda-feira. Com a deciséo, eles
aderem ao movimento nacional dos professores que definiu os dias 8, 9 e 10
para a luta e mobilizacdo da categoria, que discutird seus problemas a luz de
quatro bandeiras de ordem: mais verbas para educacdo, ensino publico e
gratuito em todos os niveis, aumento imediato de 48% com efeito retroativo

a partir de marco (para os professores do ensino oficial) e pela reestruturacéo
da carreira do magistério (DIARIO DE PERNAMBUCO, 06/09/1980).

A noticia aponta que houve uma participagdo considerdvel dos docentes da UFPE na
votacdo realizada para a promulgacdo da greve, o que demostra que o medo de efetivar a
greve havia sido superado, e que a categoria iria a luta. A quantidade de docentes que votaram

a favor da greve ficou registrada da seguinte forma:
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Votaram 47% dos professores em exercicio (1.982) sendo 74% a favor da
greve. A UFPE tem 2.226 mestres em seus quadros, mas muitos se
encontram de férias ou de licenca. Os Centros de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Tecnologia, Saude e Direito tiveram maior abstencdo de votantes, fato
atribuido a que a maioria dos seus professores exerce outras profissdes
paralelas, tendo o ensino apenas como “bico”. Em todo pais, até ontem a
noite, professores de 20 Universidades ja haviam aderido a greve (DIARIO
DE PERNAMBUCO, 06/09/1980).

A unido dos docentes universitarios num movimento que envolvia mais de 20
universidades brasileiras sinalizava que as ADs estavam bem articuladas, e 0 movimento
docente em todo pais bem organizado. O Diério de Pernambuco registra em 07 de setembro

de 1980: “Greves de Professores em todo o pais”:

Pela primeira vez, professores de todo o Pais estdo unidos numa greve geral
de trés dias, a ser deflagrada a partir de amanhd, com o objetivo de mobilizar
a classe em torno de quatro principais bandeiras de luta... De segunda a
quarta-feira, periodo da greve geral nacional, sera desenvolvida uma
programacao voltada para o estudo dos problemas da categoria. Na UFPE a
Adufepe, estabeleceu programagdo que inclui a discussdo, em todos os
departamentos, das condic¢Bes de ensino e pesquisa. O problema salarial e a
crise econdmica nacional também sera motivo de debate. Darci Ribeiro, ex-
Ministro da educacgéo, vai falar amanhd a tarde, no Auditorio de Tecnologia,
sobre as condicGes de ensino no Brasil, e possivelmente havera palestra de
Chico de Oliveira, além de outros renomados mestres (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 07/09/1980).

Uma das acOes dessa greve foi exposta no Boletim Informativo da Adufepe, Ano I,
N° 7, de outubro de 1980: “Por uma Universidade sem lixo”, onde a Adufepe faz uma
convocatoria solicitando aos docentes, estudantes e funcionarios que participem de um

movimento de retirada do lixo da UFPE.

S&o muitos os problemas da UFPE que podem ser atribuidos a esta categoria
de problemas “locais”. Acreditamos que uma agdo efetiva de lideranga
académico-administrativa atuando na UFPE tem condic¢Oes de conduzir ao
equacionamento e a solucdo de vérios destes problemas, minorando graves
deficiéncias da UFPE. Acreditamos também que tais solucGes surgirdo de
forma mais eficaz pela participacdo de toda a comunidade universitaria:
professores, funcionarios e estudantes (BOLETIM INFORMATIVO, 1980).

O professor André Furtado comenta sobre esse movimento de retirada do lixo da
Universidade, um movimento um tanto inovador e diferente, que chamou atencéo da imprensa

na época:
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I4 perto da Fisica tinha um lixdo imenso né, entdo um dos movimentos um
dos atos da Greve da gente foi coletar o lixdo, entdo ndés compramos um
bando de saco de lixo de cem litros né, e fomos 14, e Sérgio Rezende estava
14, entdo chegou o Jornalista e tirou a fotografia da gente, eu estava la
também apanhando esse lixo, e por consequéncia disso, aqueles que
aparecerem na foto Gadiel, eu, Sérgio Rezende, a Silke, “Como ¢ que um
Professor Doutor, vai coletar 1lixo?”, eu disse “Porque os que ndo Sao
Doutores néo estdo coletando, e 0s Reitores ndo estdo preocupados com isso
aqui, entdo a gente tem que deixar fazer um ambiente limpo e saudavel, né
uma Universidade? Entdo a gente tem que ter uma Universidade”
(FURTADO, 2016).

Ap0s esse acontecimento, Silke Weber explicita que houve um certo arrependimento,
pois, segundo ela, “a gente difundiu uma visdo muito negativa da Universidade... a imprensa
Veio, isso criou um clima complicado”. André Furtado (2016) explicita a repercussao que essa
acao causou anos depois: “por causa dessa situacdo, tudo que a gente pedia na Reitoria era
negado, eu mesmo fiz umas coisas, pedi a Pré-Reitora, mas ndo teve jeito de conseguir porque

aquela imagem do coletor de lixo, do lixeiro tinha ficado”.

Figura 04 - “Os professores fizeram mutirao para limpar a sujeira”.
(Diério de Pernambuco, 10 de setembro de 1980).

A imprensa, representada pelo Diario de Pernambuco, registrou esse momento na
noticia do dia 10 de setembro de 1980: “Lixo simboliza UFPE”.

Entre os inumeros montes de lixo existentes no campus da Universidade
Federal de Pernambuco, os professores escolheram um, nas proximidades do
auditorio do Centro de Tecnologia e munidos de pas, sacos plasticos,
pedacos de pau e enxada, fizeram ontem de manhd uma limpeza simbdlica
do lixo que se acumula naquela universidade. Terminada a conferéncia do
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Presidente do Instituto dos Economistas de Pernambuco, cerca de 40
professores rumaram para o local escolhido e lavraram seu protesto.
Terminada a operacdo, os sacos foram acumulados no passeio e lido
manifesto “Por uma universidade sem lixo” (DIARIO DE PERNAMBUCO,
10/09/1980).

Esse movimento do lixo, portanto, ndo foi uma “brincadeira” da Adufepe. O
Manifesto “Por uma universidade sem lixo” representa uma acdo politica, consubstanciada no
ponto de vista dos docentes, diante da situacdo precaria que a Universidade se encontrava,
pois, 0 minimo que poderia ser feito que era a limpeza do campus ndo era realizado. Um

trecho do texto lido dizia o seguinte:

Para simbolizar de forma direta nosso ponto de vista sobre tais problemas, a
Associacdo dos Docentes da UFPE resolveu promover uma retirada de lixo
do campus universitario. Evidentemente tal tarefa ndo pode ser concluida em
um dia ou mesmo num ano. Infelizmente o lixo em nossa Universidade tem
varios lugares, e as vezes, aparenta crescer. A Adufepe convida todos os
professores da UFPE, todos os estudantes e funcionarios para retirar o lixo
da Universidade, fazé-lo diminuir e, porque ndo? Criar uma universidade
sem lixo (DIARIO DE PERNAMBUCO, 10/09/1980).

A Adufepe organizou, portanto, assim como no primeiro ano, varias acfes importantes
na universidade. Ao colocar na balanca o movimento docente na UFPE, Gadiel Perrusi (2016)
traz algumas consideracdes importantes, fazendo uma conclusdo sobre essas aces da
Adufepe. Ele também faz referéncia a primeira greve, justificando que os docentes

aprenderam a fazer politica:

Porque o pessoal aprendeu a fazer politica, 0 pessoal aprendeu a discutir em
publico e com muita gente, ¢ o pessoal obedecia, “Olhe a palavra td com
fulano, o senhor t4 aqui inscrito”, a gente fazia uma lista de inscrigdo, “O
senhor € o quarto, entdo”, quando comecava a discutir a gente “pah” “Perai,
fala um de cada vez”, toda proposta que a gente encaminhava sempre tinha
uma pessoa que defendia a proposta e outra pessoa que era contra a proposta,
antes da votagdo, isso era um ritual fixo, que a gente achava que era
importante, que as opinides fossem expostas, entdo era um ritual a meu ver
extremamente democratico, mas com uma certa ordem, claro de vez em
guando bagungava... mas em geral era um processo ordeiro de organizacao e
de manifestacdo, dai eu acho que o sucesso da greve, um trabalho, foi a meu
ver, eu aprendi muito, um trabalho pedagdgico, entende? E foi
essencialmente, é claro, um trabalho politico, ndo poderia ser, toda greve é
politica né? Toda greve é politica (PERRUSI, 2016).

Gadiel Perrusi, Silke Weber e Sérgio Rezende foram para um debate na TV
Universitaria, representando a Adufepe, para discutir questdes referentes a universidade. O

debate contaria, também, com a presenca dos professores Tacito Medeiros do Departamento
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de Neuropsiquiatria, Sueldo Silveira do Departamento de Energia Nuclear, e do estudante

José Carlos dos Santos, presidente do DCE da Universidade Federal Rural de Pernambuco.
Todavia, a perseguicdo do Pré-Reitor Armando Souto Maior continuava, e esse Pro-

Reitor censura o debate dos docentes na TV Universitaria. O Jornal Diario de Pernambuco

noticia em 03 de dezembro de 1980: “Debate de mestres na TV é censurado”:

Um grupo de professores da Universidade Federal de Pernambuco, entre os
quais alguns membros da Associacdo de Docentes — Adufepe, foi impedido
de participar, segunda-feira a noite, de um debate na TV Universitaria, no
qual seriam abordadas “Questdes atuais da Universidade”. Segundo a
Adufepe, o programa foi censurado antes mesmo de comecar, a pedido do
pré-reitor, prof. Armando Souto Maior. A alegagdo porém de um funcionario
graduado da TV-U, foi a de que o programa ndo poderia ir ao ar “por um
defeito técnico ocorrido de ultima hora”. Os membros da Adufepe, no
entanto, garantem que o pré-reitor esteve, pouco antes do inicio do
programa, na sala onde se reuniram os debatedores, chamando o funcionario
que preparava o roteiro e tendo com ele uma conversa reservada, 0 que
prova sua interferéncia (DIARIO DE PERNAMBUCO, 03/12/1980).

O funcionario da TV Universitaria é coagido pelo Pré-Reitor a ndo deixar o programa
rodar, e ainda mais, informar aos debatedores que os problemas técnicos foram a causa da
mudanga do programa para outra semana. O debate que discutiria sobre as “Questdes atuais
da Universidade” deveria ser muito importante para que o Prd-Reitor tomasse tal atitude. As
discussbGes acerca da Universidade que seriam levadas ao ar denunciariam mesmo que
indiretamente a situacdo da UFPE naquele momento.

Os debatedores, por sua vez, perceberam a movimentagéo:

Como até as 20h45m o programa ndo fora iniciado, os debatedores
comecgaram a suspeitar de que algo inusitado ocorria nos bastidores da TV-
U. ndo foi, pois, com surpresa, que receberam a noticia da suspensao...
Enquanto isso, o funcionario da TV-U explicava aos intrigados debatedores:

“Passamos agora a operar somente em VT. Na proxima semana levaremos
ao ar o programa de vocés” (DIARIO DE PERNAMBUCO, 03/12/1980).

A Adufepe atuou, portanto, nesses dois primeiros anos de forma contundente na
UFPE. Nas outras universidades, as Associa¢fes docentes também atuaram nas lutas pela
redemocratizacdo da universidade, por mais verbas para educagdo, por melhores condicdes de
trabalho para os docentes etc. Em alguns momentos, como na greve de 1980, as ADs atuaram
em conjunto.

A partir dessa atuacdo conjunta, e apds alguns encontros entre os docentes

universitarios, surgiu a necessidade de ter uma entidade que congregasse todas as ADs do
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pais, e que representasse 0s interesses da categoria docente em ambito nacional. Segundo o
professor Sérgio Sette (2016), “a criagdo do ANDES foi uma organizagdo nacional, a gente
comegou entre as AD’s”. E no ano de 1981, portanto, que os docentes universitarios fundam a

Associacdo Nacional dos Docentes do Ensino Superior (Andes).

4.6 Primeiros contatos com vistas a criacdo da Associacdo Nacional de Docentes do

Ensino Superior (Andes)

Antes da criagdo da Andes foram realizados alguns encontros com os docentes
universitarios. De 15 a 18 de fevereiro de 1979 foi realizado em S&o Paulo/SP o | Encontro
Nacional de Associacdes Docentes (I Enad). Segundo Donatoni (1999, p. 147), o | Enad
contou “com a participacdo de 27 ADs, as quais discutiam, dentre outras coisas, a questdo do
ensino publico e gratuito em todos os niveis, a democratizacdo da Universidade, melhores
salarios e condi¢des de trabalho e o ndo controle ideoldgico da Universidade™.

Ainda no ano de 1979, para organizacdo do Il Enad foi realizada em Salvador/BA de
06 a 09 de setembro de 1979 uma Reunido Extraordinaria. Segundo Donatoni (1999, p. 150),
a mesma “é de fundamental importancia porque os docentes criam uma Coordenacao
Nacional de AssociacOes de Docentes”, cujo papel era organizar e coordenar as atividades a
serem desenvolvidas nos encontros dos docentes universitarios.

De 25 a 29 de fevereiro de 1980 foi realizado em Jodo Pessoa/PB o Il Encontro
Nacional de Associacdes Docentes (II Enad). Nele, conforme Donatoni (1999, p. 150), foi
discutida “a inclusdo do magistério superior nos reajustes semestrais e um indice de 48%
como forma de reajuste salarial, a partir de 1° de marco de 1980. Além dessas reivindicacfes
definiu-se para o dia 17 de abril, um “Dia Nacional de Luta pelo reajuste Salarial”.

De 15 a 17 de fevereiro de 1981 foi realizado em Campinas/SP o Il Encontro
Nacional de Associacfes Docentes (Il Enad). Segundo Donatoni (1999, p. 56), “este Il
ENAD tem a participacdo de 61 ADs, que discutem as mesmas propostas que até o momento
eram defendidas pelo movimento dos docentes”. Se comparada a participacdo dos docentes
universitarios no | e no Il Enad, observa-se que houve um crescimento significativo de
participacdo das ADs, o0 que demostra que o movimento docente se fortificava a cada ano, e

ampliava seu alcance de atuagdo nas universidades.
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4.7 A criagédo da Associagdo Nacional de Docentes do Ensino Superior (Andes)

Apods o 111 Enad, seria realizado o | Congresso Nacional de Docentes Universitarios. A
Adufepe se organizou para participar do evento em Campinas/SP. O Diéario de Pernambuco
registra em 24 de dezembro de 1980 uma convocagdo para uma Assembleia Geral
Extraordinaria assinada pela Presidente Silke Weber, cuja pauta esta direcionada a discusséo

da criacdo da entidade nacional e a participacdo no Congresso de Campinas:

No dia 29 de dezembro de 1980, as 16 horas em 12 convocacgdo, e as 17
horas com qualquer nimero, no Auditério de Economia, terd lugar uma
Assembleia Geral Extraordinaria da ADUFEPE, cuja pauta sera: - Discussao
sobre a ENTIDADE NACIONAL; - Eleicdo dos delegados ao Congresso de
Campinas; - Avaliacdo das propostas de acdo. Lembramos que, de acordo
com o estatuto da ADUFEPE somente terdo direito a voto aqueles sécios que
estiverem quite com a Tesouraria (DIARIO DE PERNAMBUCO,
24/12/1980).

O | Congresso Nacional de Docentes é explicitado no Informe da Adufepe de 19 de
mar¢o de 1981: “O 1° Congresso Nacional de Docentes Universitarios, realizado em
Campinas, Sao Paulo, nos dias 18, 19 e 20 de 1981, aprovou a criacdo da Associacao
Nacional de Docentes do Ensino Superior — ANDES, entidade que congregara todas as ADs
do pais” (ADUFEPE, 1981). Donatoni (1999, p. 156) explicita que “participaram deste
Congresso 67 ADs, 317 delegados inscritos, 287 delegados credenciados e uma Comissao
Pro-AD”.

Na UFPE, assim como houve vérias discussGes para que se efetivasse a criacdo da
Adufepe, houve discussdes acerca da filiagdo a Andes. Gadiel Perrusi (2016) comenta a
importancia de se filiar a Associacdo Nacional nesse momento, ressaltando, que a ndo adesdo

a ANDES significava o isolamento da Adufepe:

No6s nos filiamos evidentemente a ANDES, e ndo ia porqué? Tinha que se
filiar, havia necessidade de uma Associacdo Nacional de ADs, era uma
necessidade do proprio movimento sindical, ndo tinha como escapar disso,
ndo irfamos ficar isolados aqui no Recife, apenas tendo contato com 0s
pessoais, gente de fora, mas se a gente forma uma Associacdo, se essa
Associacdo se torna Sindicato ndo tem como ficar isolado, ficou isolado é
morte, ficar isolado é a morte, entende? Entdo a fundacdo da ANDES e a
filiacdo foi um processo normal, natural, que era 0 que Se esperava
(PERRUSI, 2016).
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No Congresso de criagcdo da Andes, além de representantes das instituicbes publicas,
também estavam presentes representantes das particulares. Segundo Silke Weber (2018), que
esteve presente neste Congresso, tinha “representacdo de todas as Associagdes nacionais, ja
tinha inclusive das IES privadas, e ai comecou também o debate sobre a questdo das
caracteristicas de trabalho das Federais, as caracteristicas de trabalho das Particulares”.

O Boletim da Associagao Nacional dos Docentes do Ensino Superior N° 1, de abril de
1981, nos da um panorama do que foi esse momento, explicitando que a criagdo da Andes foi

um grande passo para o avan¢o do movimento docente:

A deliberacdo do plenario do Congresso Nacional de docentes Universitarios
no dia 19 de fevereiro quando cerca de 300 delegados representando mais de
30.000 professores fundaram a ANDES e inscreve-se entre as decisoes,
histéricas. Foi sem duvida, um passo decisivo para o avanco do movimento.
Muito mais, através dela, ha de ser feito. Na oportunidade da criacdo da
nossa entidade vale lembrar a frase do documento final do Comando
Nacional da greve dos professores das Autarquias federais para entendé-las
nesse historico momento a todo o movimento: ERAMOS COLEGAS: HOJE
SOMOS COMPANHEIROS DE LUTAS (ADUFEPE, BOLETIM DA
ASSOCIACAO NACIONAL DOS DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR
N°1, ABRIL DE 1981).

A criacdo da Andes teve por objetivo, segundo Donatoni (1999, p. 158), “uma ampla
representatividade dos docentes das Instituicbes de Ensino Superior que, além de congrega-
los e encaminhar todas as suas reivindicacgdes e lutas, tem por finalidade convergir o MD
rumo as questdes mais gerais, pertinentes a sociedade brasileira”. Para o professor Audisio
Costa (2016), houve uma “unidade com todas as ADs... e ai ndo houve dissenso, ai havia
consenso”,

O Informe da Adufepe de 19 de marco de 1981 registra que a Andes seria uma
entidade autdbnoma, que ndo poderia ter um carater politico-partidario, e entre suas acbes

deveria incentivar a criacdo de novas ADs:

A Andes ndo tera carater politico-partidario, e devera efetivamente expressar
as reivindicaces e lutas dos professores universitérios brasileiros nos planos
econdmico, social, cultural e politico, seja na defesa de uma politica
educacional que atenda as necessidades populares, seja nos anseios mais
gerais do povo brasileiro por uma sociedade democratica. A Andes é uma
entidade de &mbito nacional, autbnoma relativamente, ao poder estatal e a
administracdo universitaria, democratica e representativa dos IES de todo o
Brasil, e ndo apenas de diretorias de Associacfes de Docentes. A entidade
deve respeitar a autonomia das Associagdes Docentes e incentivar a criagdo
de novas ADs. Deve preservar 0s interesses regionais e setoriais, buscando,
ao mesmo tempo coordenar e fazer convergir o0 movimento dos docentes nas
iniciativas de alcance nacional (ADUFEPE, 19/03/1981).
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A criacdo da Andes representou a forca do movimento docente nas Universidades.
Congregar as ADs era um passo desafiador, mas, a0 mesmo tempo, decisivo, pois, a categoria
vinha lutando em seus espacos universitarios desde a década de 1970, mas é a partir de 1981
com a criacdo da Andes, que as acOes das ADs aumentaram sua abrangéncia de atuacdo pelo
territorio nacional.

A primeira Diretoria da Andes € composta por docentes de varios Estados, e fica

organizada da seguinte forma:

Presidente- Osvaldo de Oliveira Maciel; 1° Vice-Presidente- Agamenom de
Almeida; 2° Vice-Presidente- Laurindo Leal Filho; Secretario Geral- Luiz
Pinguelli Rosa; 1° Secretario- Newton Lima Neto; 2° Secretario- Flavio
Valente; 1° Tesoureiro- Mindé Menezes; 2° Tesoureiro- Francisco Alves;
Vice-Presidente da Regional Sul- Sérgio Pires; Vice-Presidente da Regional
SP- Carlos Baldijao; Vice-Presidente da Regional RJ- Jodo Ferreira Filho;
Vice-Presidente da Regional Leste- Renato Ortiz; Vice-Presidente da
Regional Centro-Oeste- Marco Antonio Leite; Vice-Presidente da Regional
Nordeste 1 (BA,AL,SE)- Amundson Portella de Holanda Cavalcanti;
VicePresidente da Regional Nordeste 2 (PB,PE,RN)- Rubens Lira; Vice-
presidente da Regional Nordeste 3 (MA,PI,CE)- Arlindo Raposo; Vice-
Presidente da Regional Norte (PA, AM,AC)- Carlos Tomaz (DONATONI,
1999, p. 161).

Como vimos no capitulo 2, os sujeitos que se mobilizaram e articularam agdes que
culminaram na criacdo da Adufepe construiram sua identidade politica no bojo da militancia
em movimentos sociais, nos quais participaram como estudantes. Da mesma forma, os
docentes que compdem a primeira Diretoria da ANDES séo sujeitos que tinham uma trajetoria
na militdncia em movimentos sociais. Segundo Cecilia Lithg (2016), a Diretoria da Andes foi

composta por pessoas que:

eram militantes, atuantes ndo s6 com respeito ao Sindicato, a0 movimento
sindical, como pessoas do ponto de vista de respeitabilidade dentro da
prépria Universidade, professores conceituados, renomados, com uma
militancia grande, mais ao mesmo tempo, com a qualificacdo profissional
muito interessante, ai foi uma riqueza de movimento (LITHG, 2016).

André Furtado (2017) comenta como eram 0s preparativos na Adufepe para a
participacdo nos Congressos da ANDES, e ressalta que, além do fator financeiro, as reunides
preparatorias serviam para delimitar as linhas de discussdes que a Adufepe tomaria partido.
“Quando tinha o Congresso anual cada Associagdo pagava tanto a passagem quanto a estadia
de seus membros, agora haviam reunides pelo Conselho da Adufepe pra gente dizer quais

eram as linhas que a gente ia defender no Congresso”.
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Outro fator que Silke Weber (2018) explicita é a utilizacdo do fax da propria UFPE
para a troca de informacGes sobre o que acontecia em nivel nacional e quais 0s
encaminhamentos para acdes locais. O fax era utilizado sem quaisquer impedimentos por
parte da direcdo, era um recurso da Universidade, dessa forma, estava disponivel para

utilizagdo, um meio que facilitava a comunicacéo e as tomadas de decisoes.

A dindmica era essa, a dindmica era mobilizacdo externa, por isso a gente fez
todas aquelas formalidades, e a dindmica foi sendo construida na medida em
gue as coisas aconteciam, e, Gadiel foi como representante nosso para a
Comissdo nacional. As noticias eram divulgadas através de boletins, todo dia
tinha um boletim. Foi na época em que apareceu o fax e a gente comegou a
utilizar o fax da Universidade, da Biblioteca Central. A gente comegou a
usar o fax, todo dia mandava pra Gadiel todas as noticias locais e ele
mandava pra gente todas as decisdes nacionais. E informes sobre as outras
Associacbes (WEBER, 2018).

Da mesma maneira que os docentes universitarios nas criacdes de suas ADs tiveram
dificuldades de escutar as diversas opinifes, para se chegar a um consenso, no caso da Andes,
isso foi semelhante, pois, as discussdes com representantes de varias ADs eram dotadas de
debates onde se discutiam as diversas opinides ali representadas. Entdo, era uma demanda
muito grande de assuntos, que em sua maioria eram de cunho geral, mas que também tinham

suas especificidades; cada AD tinha sua luta especifica.

porque tinha de tudo, e eram trés, quatro, cinco dias né, nessas reunides,
tinham o pessoal de S&o Carlos, o pessoal la do Rio de Janeiro, tinham ideias
diferentes e queriam ser os donos da bola e entdo tinham os conchavos né de
Pernambuco com Jodo Pessoa, Pernambuco com a Paraiba, ou com outros
Estados, quer dizer no final se fazia os grupos de a favor ou contra
determinadas ideias, era um Congresso né, cada um com as suas ideias,
entdo chegava la e debatia, cada um apresentava e pronto se votava, quem
vencia, vencia e implementava, quem perdia aceitava que tinha perdido e
acabou, esperava a proxima oportunidade (FURTADO, 2017).

Mesmo com o regime militar ainda em vigor, os docentes universitarios organizaram
sua categoria num plano nacional. A criacdo da Andes representa, portanto, a forca que o
movimento docente do ensino superior havia tomado naguele momento. A partir de agora, 0s
docentes teriam um espaco de discussdo para além de seus espacos de trabalho, o que
possibilitava além da unido de forcas em torno da redemocratizacdo das Universidades e do

pais a compreensao em nivel nacional do que se passava no ensino superior brasileiro.

4.8 Terceira Diretoria: Chapa “Reestruturando” 1981-1982
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4.8.1 Terceira Eleicdo para Direcdo da Adufepe

O Diario de Pernambuco de 04 de setembro de 1981 registra a convocatoria
“ADUFEPE, Eleigao de Diretoria”, assinada pela Presidente da Adufepe, Silke Weber. Nessa

convocatoria estdo explicitados a data e os locais da eleigdo:

Convocamos os sécios da ADUFEPE para a eleicdo da sua diretoria, gestdo
81-82, a realizar-se no dia 22 de setembro de 1981. A votacdo podera ser
feita em um dos seguintes locais: Sede proviséria — Centro de Educacéo, sala
35, de 8h as 16h, Departamento de Oceanografia de 8h as 9h, Faculdade de
Direito de 9:30h as 10h, Hospital Pedro Il de 8h as 11h. O registro das
chapas, com a respectiva plataforma, deve ser feito entre 13 e 17h, do dia 08
de setembro na sala 35 do Centro de Educacdo (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 04/09/1981).

Da mesma forma que nas primeira e segunda eleicdes houve uma convergéncia de
interesses, os docentes colocam apenas uma Unica chapa para disputar a terceira eleicdo para
Diretoria da Adufepe, 0 que remete aquela ideia que nesses primeiros anos da Adufepe,
apesar da heterogeneidade de interesses, a ideia era aglutinar e ndo separar; o movimento até
aqui, ainda unifica os docentes. Em 22 de setembro de 1981, o Jornal Diério de Pernambuco

noticia “Adufepe elege diretoria hoje”:

Luta pela melhoria das condigbes de trabalho, contra o arbitrio e o
autoritarismo nas varias instancias de poder na UFPE, sdo algumas das
propostas apresentadas pela chapa “Reestruturando”, liderada pelo prof.
André Furtado (Dep. Biologia Geral) que devera ser eleita hoje para a nova
diretoria da Adufepe. No plano local, a chapa — que ndo tem concorrentes no
pleito — promete ainda maior integracdo e participacdo dos docentes, através
de sede adequada, luta pela instalagho de uma creche na UFPE, e
reestruturacdo da entidade pela criagdo de Departamentos cultural, juridico,
esportivo, social, divulgacdo, etc. (DIARIO DE PERNAMBUCO,
22/09/1981).

A proposta da chapa estava baseada, segundo a mesma noticia do Diario de
Pernambuco, em “questdes como a democratizagdo da Universidade, a melhoria das
condigdes de ensino e pesquisa, mais verbas para a educagdo e uma remuneragdo mais justa
para o docente universitario” (DIARIO DE PERNAMBUCO, 22/09/1981).

A chapa “Reestruturando” é composta por docentes que, até entdo, ainda ndo haviam
participado das Diretoriais. O “rodizio” de docentes na diretoria da Adufepe era importante

para mostrar que ndo existia o interesse de se perpetuar na lideranga da Associagéo; a
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democratizagdo do espaco universitario comecaria na propria Adufepe. Integram a chapa

“Reestruturando”:

Além do professor André Furtado, integram a chapa: 1° vice-presidente —
Heloisa Morais (Dep. Medicina Social), 2° vice-Presidente — Ascendino
Flavio D. e Silva (Dep. Eletronica e Sistema), 1° secretario — Yves Maupeau
(Dep. Psicologia e OrientacBes Educacionais); 2° secretario — Mauricio
Figueiredo (Colégio de Aplicacao); 1° tesoureiro — Marco Ferramola (Dep.
Estatistica e Informética) e 2° tesoureiro — Cecilia Lithg (Dep. Servico
Social) (DIARIO DE PERNAMBUCO, 22/09/1981).

A luta por mais verbas para educacao sera um dos principais motes que norteardo as

acOes da diretoria “Reestruturando”. Varias agdes também serdo encaminhadas neste

momento pela Adufpe, por meio da campanha pelo ensino publico e gratuito. Uma diretoria,

portanto, incumbida de além de dar continuidade as acdes das diretorias passadas, tinha o

papel de dar jus ao seu nome, reestruturando a UFPE.

4.8.2 A reestruturacdo da Associacdo: as acdes de uma diretoria para a Segunda Greve de
Docentes da UFPE em 1981

A Adufepe entregou ao Reitor Geraldo Lafayette uma carta aberta, solicitando

empenho da administracdo da UFPE para que a mesma retome o lugar que um dia ocupou no

orcamento destinado as instituicdes de ensino superior. Em 24 de setembro de 1981, o Diéario

de Pernambuco noticia: “Docentes querem UFPE forte, com mais verbas”.

Empenho por parte da administragdo central da UFPE junto aos Orgéos
governamentais, para que a Universidade Federal de Pernambuco retome o
lugar que j& ocupou hé alguns anos no or¢camento destinado as universidades
federais, foi solicitado em carta aberta entregue ontem — Dia Nacional da
Paralisacdo em Defesa da Educacdo — ao reitor Geraldo Lafayette, pela
Associacdo dos Docentes daquela instituicdo de ensino superior. Os
professores que pedem uma rapida resposta do reitor e indicativos das
solucBes que a administragdo pretende dar, reivindicam também que a
proposta or¢camentaria da UFPE seja elaborada com base nos relatérios e
projetos apresentados por diferentes Departamentos e Programas de Pos-
Graduacdo, com previsdo de verbas para a manutencdo e conservacdo de
equipamentos, recuperacdo de prédios, salas e aquisicdo de material de
consumo.
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Figura 05 - “Os professores lutam por mais verba”.
(Diario de Pernambuco, 21 de setembro de 1981).

As discussdes em torno do orgamento das Universidades faziam parte do movimento
nacional coordenado pela Andes. Em 08 de outubro de 1981 o Diario de Pernambuco publica
um texto de Silvio Marcelo Maranhdo intitulado “O Reitor e a Universidade: retdrica e
pratica”. Neste texto, Silvio Maranhdo explicita que ndo ¢ a primeira vez que a Adufepe

encaminha ao Reitor uma anélise da situacdo da UFPE:

Na semana que passou os professores da UFPE, mobilizados pela
Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Pernambuco
(Adufepe) como parte do movimento nacional coordenado pela Andes,
procuram o Reitor Geraldo Lafayette Bezerra entregando-lhe carta-aberta
contendo as principais posigdes dos docentes em relagdo aos problemas
especificos da UFPE e solicitando providéncias urgentes para dotar a
Universidade de um minimo indispensavel para assegurar um clima
democratico e de criagdo intelectual permanente. O Reitor Lafayette, em
entrevista que concedeu a emissora de televisdo local (TV-Globo — Canal
13), afirmou que concordava com essas reivindicac@es, inclusive com a de
reposicdo salarial de 45% a partir de margo de 1981, sob o pretexto de que
“sempre ¢ bom receber mais”... Ndo é esta a primeira vez que a Adufepe
entrega ao Reitor um memorial contendo a anélise da situagdo e propondo
solucbes. E um memorial notavelmente maduro e refletido (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 08/10/1981).

O professor Silvio Maranhdo ainda vai mais além em suas palavras, desafiando o
Reitor a praticar aquilo que fala, tendo, dessa forma, o discurso acompanhado da pratica. “O
caminho, de certo, € arduo e dificil. E, por enquanto, estou pagando pra ver, se sera capaz 0
Sr. Reitor de acompanhar de medidas praticas, o seu discurso sobre as propostas da Adufepe”

(DIARIO DE PERNAMBUCO, 08/10/1981).
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O salério era outro fator de discussdo dos docentes universitérios, a luta pela reposi¢édo
salarial sempre esteve na pauta dos debates. Com o passar do tempo, a questdo salarial foi se
tornando um ponto a ser debatido com mais profundidade, sendo o0 aumento salarial um dos
principais pontos discutidos. Em 11 de outubro de 1981, o Diario de Pernambuco registra:

“Mestres da UFPE querem 45% de aumento salarial”:

Aumento de 45% desde marco de 1981 é quanto os professores da
Universidade Federal de Pernambuco estdo reivindicando na assembleia
geral programada para o dia 20, as 16 horas, no Auditério do Departamento
de Economia, convocada pela Associacdo de Docentes (ADUFEPE). Serédo
discutidas as formas de lutar pelo aumento salarial. Os docentes justificam o
pleito alegando que a reposi¢do salarial ira apenas minorar a perda
progressiva, desde 1972, de seu poder aquisitivo (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 11/10/1981).

Diante desse cenario, uma segunda paralisacdo dos docentes da UFPE aconteceria. Em
13 de novembro de 1981, o Diario de Pernambuco noticia: “Federal: alunos paralisam 90%
das atividades”. As atividades discentes foram paralisadas porque “os professores da
Universidade Federal de Pernambuco conseguiram, ontem, paralisar cerca de 95% das
atividades nos varios departamentos. A maioria esta aproveitando a greve — deflagrada a nivel
nacional na terca-feira — para discutir as questdes que afetam o ensino brasileiro” (DIARIO
DE PERNAMBUCO, 13/11/1981).

A greve de 1981, assim como a paralisacdo ocorrida em 1980, foi um movimento
nacional, que contava com a participacdo de muitas universidades por todo pais. A Adufepe
divulgou em 12/11/1981 a informacdo de quais universidades aderiram ao movimento de
greve:

A Adufepe — Associacdo dos Docentes da UFPE que lidera 0 movimento
paredista na institui¢do, divulgou ontem um informativo no qual da conta da
situacdo da greve a nivel nacional: até ontem a noite, estavam paralisadas as
Universidades Federais do Espirito Santo, Alagoas, Para, Juiz de Fora
(Minas Gerais), Bahia, Rio de Janeiro, Fluminense (RJ), Minas Gerias,
Pernambuco, Mossoré (RN), Santa Catarina, Santa Maria (RS), Cajazeiras,
Campina Grande e Jodo Pessoa (todas na Paraiba), além das Rurais do Rio
de Janeiro e de Pernambuco (DIARIO DE PERNANBUCO, 13/11/1981).

Um dos meios de comunicacdo entre a Adufepe e a comunidade académica era a carta-
aberta. Nela, a Adufepe passava informagdes, encaminhava solicitacbes & Reitoria, pedia 0
apoio para suas agdes aos docentes, discentes ou funcionarios da universidade, entre outros.
Em 15 de novembro de 1981, o Diario de Pernambuco registra: “Professor divulga carta”: os

docentes da UFPE “em greve, desde terca-feira, distribuiram com os funcionarios da
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instituicio uma carta-aberta, explicando os motivos da paralisacdo e pedindo apoio. Ao
mesmo tempo colocam-se a disposicdo para lutar juntos em defesa dos interesses do
funcionalismo publico” (DIARIO DE PERNAMBUCO, 15/11/1981).

O Jornal Diario de Pernambuco, de 15 de novembro de 1981, apresenta um trecho
dessa carta-aberta, explicando os motivos da greve, que congregava os docentes das
universidades brasileiras, onde os mesmos “encaminharam ao Ministério da Educacdo e
Cultura um conjunto de reivindicacdes. As principais ndo foram atendidas: aumento salarial
de 45% desde marco de 1981 e reajuste mensal a partir de 82 para atualizar os salarios
conforme o custo de vida” (DIARIO DE PERNAMBUCO, 15/11/1981).

Diferentemente da paralisagdo em 1980 que durou apenas trés dias, na greve de 1981
os docentes da UFPE liderados por uma Adufepe ja consolidada e madura, e por uma Andes
gue unia 0 movimento docente universitario pelo pais, reagiram a atitude do entdo Ministro da
Educacdo e Cultura Rubem Ludwig paralisando suas atividades por um periodo mais longo de
tempo. Segundo o Diario de Pernambuco, na noticia de 20 de novembro de 1981, “Mestres

decidem continuar greve’:

Em assembleia-geral na manha de ontem, no auditério do Departamento de
Economia, a qual compareceram mais de 400 pessoas, 0s professores da
Universidade Federal de Pernambuco decidiram continuar em greve por
tempo indeterminado, diante do que eles consideram “intransigéncia do
ministro Rubem Ludwig, da Educacdo, em ndo querer negociar com a
classe”. A decis@o dos professores da UFPE, liderados pela Associagdo de
Docentes, responde as ameagas de puni¢do que fez o ministro aos grevistas,
e atende as recomendacBes da congénere nacional, pela manutencdo do

movimento grevista, “firme e coeso a nivel nacional” (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 20/11/1981).

O encerramento de greve, geralmente, € permeado por muitas expectativas quanto aos
possiveis avancgos que serdo conguistados pelo movimento grevista. A greve de 1981 iniciada
em novembro durou até 20 de dezembro, e obteve alguns resultados tanto negativos, quanto
positivos. Sobre a avaliacdo da segunda greve da Adufepe, Cecilia Lithg (1989) explica que
no que corresponde aos aspectos salariais a greve ndo obteve éxito, e entre os pontos
negativos também é salientada “a precariedade do sistema de informagdes, dificultando ao
CNG ‘exercer o papel de direcao politica do movimento’” (LITHG, 1989, p. 189).

NoO que concerne aos pontos positivos, uma greve gque acontece durante um periodo de
regime militar, se tivesse apenas uma conquista dentre 0s pontos da pauta, ja era uma prova
de que o movimento docente estava forte e no caminho certo, e que a ditadura civil-militar

perdia espaco para a redemocratizacdo das universidades e do pais e, com isso, abria espaco
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para a Abertura Politica. As conquistas da greve de 1981 se deram, conforme Lithg (1989, p.
188), na “vitéria contra a privatizagdo do ensino... em termos das discussdes sobre a
Reestruturacdo da Universidade Brasileira... quanto as articulagbes com os servidores,
também em greve — em determinado momento, desenvolvendo atividades paralelas, e, em
outros, conjuntas”.

Para 0 ano de 1982, as lutas do movimento docente universitario teriam como
principal ponto de discussdo em todo pais a defesa do ensino publico e gratuito. O Boletim
Informativo da Adufepe, Ano III N° 1 de abril de 1982, na pagina 04, informa: “Primeiro
Congresso da ANDES”:

O 1° Congresso da ANDES — Associacdo Nacional dos Docentes do Ensino
Superior — realizado em Floriandpolis em fevereiro deste ano, decidiu que o
ano de 1982 seria 0 ANO DA DEFESA DO ENSINO PUBLICO E
GRATUITO. Neste sentido uma campanha nacional esta sendo lancada, hoje
dia 13 de abril, em todo o pais. Neste momento em que 0 governo, através
do MEC tenta implantar definitivamente o ensino pago nas Universidades
Federais de todo o pais, € nossa obrigacdo denunciar todas as tentativas de
privatizacdo do ensino e partir em defesa dos nossos direitos. PARTICIPE
VOCE TAMBEM DE TODAS AS PROMOCOES E EVENTOS. A LUTA
E DE TODOS (DIARIO DE PERNAMBUCO, 01/04/1982).

Figura 06 - “Primeiro Congresso da ANDES”.
(Boletim Informativo da ADUFEPE, Ano 111, N° 1 de abril de 1982).

O professor Paulo Rubem Santiago, que como vimos nos capitulos 2 e 3, havia sido
uma lideranca importante no movimento docente da Rede Estadual de Ensino de Pernambuco,
e ja havia enfrentado varios embates em torno da luta pela categoria docente, vai ao
Congresso da Andes em Florianopolis, representando a Adufepe junto com uma delegacédo de

Pernambuco. Sobre esse momento, Paulo Rubem Santiago Ferreira (2018), comenta que:
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Eu fui para o Congresso do ANDES, que foi realizado em Floriandpolis... foi
um Congresso bastante importante, num periodo de muito enfrentamento
com o Governo Federal, n6és saimos numa delegacdo daqui com a
Professora, eu me lembro, com a Professora SGnia Marques, Soninha que era
de Arquitetura (FERREIRA, 2018).

A Adufepe desenvolveria aces nessa campanha de 1982 por meio de um Conselho de
Representantes, que teria a funcdo de coordenar as atividades da Campanha Nacional pelo
Ensino Publico e Gratuito, em Pernambuco. Em maio de 1982, o Boletim da Adufepe, Ano
IV, N° 16, informa os nomes dos docentes que ficaram a frente dessa atividade: “Ensino

Publico e Gratuito: Conselho de Representantes cria Comissao™:

O Conselho de Representantes da ADUFEPE reunido no dia 19 de maio
passado decidiu criar uma comissdao para coordenar a Campanha Nacional
pelo Ensino Pablico e Gratuito em Pernambuco. Esta comissdo devera se
articular com outras Associagdes de docentes, sindicatos de professores e
outras entidades, a implementacdo da Campanha. A comissdo esta formada
inicialmente por Anisio (Engenharia Civil), Walteir (Educacdo) e Paulo
Santiago (Educagdo Fisica) (BOLETIM INFORMATIVO DA ADUFEPE,
ANO IV, N° 16, 1982).

Concomitantemente a luta pela Educacéo Publica e Gratuita, a Adufepe atuou junto
aos medicos residentes da UFPE, prestando apoio a0 movimento de paralisacdo que 0s
mesmos realizaram em 1982. A greve dos médicos residentes se deu devido a precariedade do
curso de Medicina e do Complexo Hospitalar da Universidade. A Adufepe enviou uma carta-
aberta aos manifestantes, deixando claro seu total apoio. O Diario de Pernambuco noticia em

06 de julho de 1982, “Professores apoiam movimento grevista™:

Carta aberta da Adufepe — Associacdo dos Docentes da Universidade
Federal de Pernambuco — foi enviada ontem pela manhd aos médicos
residentes da UFPE, em greve no Hospital Pedro Il, em manifestacdo de
apoio ao movimento dos estudantes. Na sexta-feira alguns professores
participaram de reunido com o0s universitarios, no estabelecimento
hospitalar, quando deixaram clara a adesdo ao que vem sendo feito em
termos de reivindicagdo. Ao mesmo tempo o representante da entidade fez
ver que o movimento ndo € isolado, contradizendo as declaragdes do diretor
do Complexo Hospitalar/UFPE, Marcos Mendonca. No documento a
Adufepe assegura que “vem acompanhando com o maximo de interesse a
luta dos médicos residentes da UFPE, pelo credenciamento e,
consequentemente, por melhores condi¢Bes de atendimento a populagéo, por
uma universidade voltada para os interesses e necessidades da populacéo e
contra o aviltamento do ensino” (DIARIO DE PERNAMBUCO,
06/07/1982).
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A situacdo estava tdo séria que, entre as reivindicagdes, 0s residentes solicitavam a
substituicdo de duas importantes figuras do Centro de Ciéncias da Saude, o Diretor do
Hospital das Clinicas e Pedro Il, Marcos Mendonga e do Coordenador da Residéncia Médica,
Airton Ponce. A noticia do Diario de Pernambuco de 06 de julho de 1982 registra “Mestres

solicitam substitui¢ao de diretor’:

Imediata substitui¢do do atual diretor do Hospital das Clinicas da UFPE e do
coordenador de Residéncia Médica sdo as principais reivindica¢bes dos
professores, alunos do ciclo profissional do centro de Ciéncia da Salde,
meédicos residentes e estudantes de Medicina aprovadas em assembléia geral
realizada na sexta-feira (DIARIO DE PERNAMBUCO, 06/07/1982).

Ao receber as solicitacbes do movimento grevista dos médicos residentes, o Reitor
Geraldo Laffayette descarta a possibilidade de afastar o diretor e 0o coordenador citados. As
substituicdes ndo sdo efetivadas porque o Reitor afirma conhecer Airton Ponce ha muito
tempo, e porque seria uma injustica afastar o Marcos Mendonca, 0 que demonstra que as
relacbes de poder e o0s interesses se sobressaiam, em detrimento das necessidades que
emergiam da Universidade.

Entretanto, a injustica de fato aconteceu quando o Reitor desconsiderou a solicitagéo
dos médicos residentes e estudantes que conviviam diariamente com a situacdo precéaria do
Centro de Ciéncias da Salde e do Hospital Universitario, assim como quando o Reitor ndo
levou em consideracdo o pedido de outros docentes, que anteriormente, solicitaram a
substituicdo de Marcos Mendonga. O Reitor afirma, na noticia do Diario de Pernambuco, de

04 de agosto de 1982, que a “Coordenacao sera mantida”:

O Reitor Geraldo Lafaiete disse ter achado estranho, dentre as reivindicagdes
dos residentes, cujo documento foi lhe entregue sexta-feira passada, a
solicitacdo de substituigdo do coordenador Airton Ponce: “Estou perplexo
diante disso tudo, porque o conhego ha mais de 30 anos. E um homem
integro, inteligente e de carater. Quanto ao diretor, sua saida ndo pode se
efetuar agora, pois ndo seria justo joga-lo, justamente nesse momento, na rua
da amargura, embora tenha que considerar que outros professores ja pediram
a mesma coisa (DIARIO DE PERNAMBUCO, 04/08/1982).

Diante dessa situacdo, a Adufepe convoca em 05 de agosto de 1982 uma Assembleia
com todos os docentes da UFPE, onde explicita que a atual crise da Universidade atinge ndo

apenas a area médica, mas toda a Universidade:

Hoje, as 16 horas, no auditorio de Economia, a Associagdo dos Docentes da
Universidade Federal de Pernambuco — Adufepe, realizarda uma assembleia,
com todos os professores, quando serdo discutidos os problemas do Hospital
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das Clinicas. No entender dos professores, a crise existente atinge toda a
universidade e professores, ndo sendo restrita apenas ao pessoal da area
médica. “Levaremos para discussao as reivindicagdes solicitadas através de
documento ao reitor e, consequentemente, ndo aceitas, bem como a precéria
situagdo do Hospital Pedro II” — comentaram (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 05/08/1982).

O objetivo do encontro, segundo o presidente da Adufepe, o professor André Furtado,
esta registrado na noticia do Diario de Pernambuco em 06 de agosto de 1982, “Crise atinge a

Universidade™:

O objetivo do encontro, segundo o presidente do 6rgdo, André Furtado foi
para esclarecer todos os problemas existentes nos Hospitais Pedro Il e das
Clinicas, bem como conscientizar a classe a respeito da grave situacdo que a
escola enfrenta atualmente, grande parte gerada pela falta de verbas. — Essa
guestdo — diz a nota, demostra, portanto, a urgente necessidade da
democratizacdo da universidade como um todo, a partir da prdpria escolha
do reitor, que até hoje ndo € feita com a participacdo direta de professores,
alunos e funcionarios, e nem obedece a critérios académicos escolhidos pela
comunidade (DIARIO DE PERNAMBUCO, 06/08/1982).

A crise sugere a urgéncia na democratizagdo da Universidade, que comegaria na
prépria escolha do reitor pela comunidade académica, assim como na escolha de outros
cargos de direcdo na UFPE. Segundo o comentario de representantes da Adufepe, enquanto
ndo houvesse a participacdo da comunidade académica nessas escolhas, as direcdes seriam
efetivadas por meio de relagbes de clientelismo ou troca de favores, de afinidades ou

interesses particulares, raramente por critérios académicos:

- Entendemos que a atual crise do Hospital das Clinicas atinge toda a
Universidade, ndo sendo restrita apenas a area médica. Mais uma vez
constatamos que a indicacdo de pessoas para ocupar cargos de direcdo, bem
como as atribuicdes concernentes a esses cargos, a exemplo da atual diregdo
do HC, néo resultaram de um amplo debate pela comunidade envolvida, nem
tampouco a partir de critérios académicos necessarios para o desempenho de
cargos dessa natureza. Este é o pensamento dos que fazem a Adufepe —
Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Pernambuco, levado
ontem ao conhecimento dos professores de outras areas, durante a
assembleia realizada, a tarde, no auditério do Departamento de Economia da
UFPE (DIARIO DE PERNAMBUCO, 06/08/1982).

Diante disso, o dia 18 de agosto de 1982 se tornarda uma data significativa e
emblematica, pois foi o dia da mobilizacao e articulacdo na UFPE, que congregou estudantes
e docentes em torno de um ato ousado denominado de “Sepultamento do Reitor”, e de uma

Assembleia que resultou no encaminhamento de um documento para o Ministério da
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Educacéo evidenciando o descontentamento da comunidade académica sobre o que acontecia
na UFPE.

E mais ainda, esse documento expressava a que ponto a UFPE chegara com as agdes
autoritarias de gestdes que ndo trabalhavam conforme se esperava, até porque, se a falta de
verbas ja prejudicava o bom andamento da Universidade, dire¢es que ndo se preocupavam
em reverter a situacdo precaria dessa instituicdo tornavam a situacdo da UFPE ainda mais
dificil.

Interessante que o ato dos estudantes, denominado de “Sepultamento do Reitor”,
revela que ndo sO o reitor iria ser “sepultado”, mas importantes nomes da UFPE naquele
periodo, figuras que de algum modo exerceram acOes autoritarias sob a comunidade
académica. Foram “sepultados™: o Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo Armando Souto
Maior (que como vimos anteriormente perseguiu os professores Waldomiro e Marcelo, além
dos professores da Adufepe no debate da TV-U); o Diretor dos Hospitais das Clinicas e Pedro
I1 Marcos Mendonca; e o Coordenador da Residéncia Médica Airton Ponce.

O ato de sepultar esses sujeitos, naguele momento, significava a vitoria da comunidade
académica sob as “mortes” de figuras cujas gestGes atuaram de forma mais negativa, que
positiva. O percurso do sepultamento teve apresentacfes musicais e teatrais dotadas de um
bom nivel de humor. A participacdo da comunidade académica foi muito importante porque
demonstrou a grande insatisfacdo em relacdo as ag¢oes dos gestores “sepultados”.

O Anuério Estatistico de 1983%* aponta que no ano de 1982 Pernambuco comportava
duas Universidades Federais (UFPE e UFRPE) e uma Particular (Unicap). O corpo docente
das Universidades Federais totalizava 2.740 professores; o corpo discente somava 14.921
estudantes da Graduacdo e 1.429 da P6s-Graduacao.

O Anuério ndo explicita os numeros referentes a UFPE e a UFRPE individualmente.
Mas, sendo a UFPE a instituicdo mais antiga e com mais cursos de graduacdo do que a
UFRPE, dos totais acima apresentados, a maior parte de docentes e estudantes era da UFPE.
Como citado anteriormente, na noticia do Jornal Diario de Pernambuco®?, a UFPE tinha ja em
1980, 2.226 docentes, dentre estes, 1.982 estavam em exercicio.

Sobre esse clima de mobilizacdo na Universidade, o professor Paulo Rubem Santiago
Ferreira comenta que:

0 processo de redemocratizagdo, ele influenciou muito esse clima de
mobilizacdo na Universidade, influenciou muito, nesse periodo se ndo me

61 ANUARIO ESTATISTICO, 1983, p. 282, 284, 291. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br

62 “Professores decidem-se pela greve”, Diario de Pernambuco, 06/09/1980.
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falhe a memoria j& tinha sido restaurada a UNE, a Unido Nacional dos
Estudantes, e com isso também o Movimento Estudantil dentro da
Universidade houve um processo de acimulo de forcas, de mobilizagdes, os
estudantes também participavam, dentro das nossas Assembleias de
Professores, sempre tinham estudantes, sempre tinham estudantes, ou do
Diretério Académico ou do DCE, ou aquelas correntes, algumas vezes eles
se manifestavam nas Assembleias dos Professores, emprestando apoio,
solidariedade e tal, foi um processo de muita sinergia, de muita densidade,
em funcdo da demanda especifica nossa, mas em funcdo do processo de
redemocratizacdo do pais (FERREIRA, 2018).

Dessa forma, ¢ interessante destacar que o ato do “Sepultamento”, ocorrido na UFPE,
teve uma expressiva participacdo da comunidade académica, contando com cerca de 2.000
pessoas, entre estudantes e docentes. Foi uma atividade significativa que mobilizou esse
namero consideravel de pessoas numa universidade ainda sob o regime ditatorial, mas que ja
estava envolvida pelo clima de Abertura Politica. O Diario de Pernambuco registra “Mais de

duas mil pessoas no ‘sepultamento’ do reitor”:

Cerca de duas mil pessoas, acompanharam ontem pela manha, o “enterro”
simbdlico do reitor Geraldo Lafaiete, do diretor dos hospitais das Clinicas e
Pedro Il, e do pro-reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo, Armando Souto
Maior, e do coordenador da Residéncia Médica da Universidade Federal de
Pernambuco, Airton Ponce de Souza, feito pelos estudantes do curso de
Medicina da UFPE. Durante o percurso — por diversas alas do Campus —
varios didlogos rimados, satiras de musicas e encenagdo de pecas teatrais
foram registradas, sempre com um bom nivel de humor (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 18/08/1982).

Figura 07 - “O curso foi sepultado simbolicamente pelos alunos”.
(Diério de Pernambuco, 18 de agosto de 1982).

No mesmo dia, 18 de agosto de 1982, apGs o percurso realizado pelo Ato do

“Sepultamento do Reitor”, a Adufepe elabora um documento, a partir de uma Assembleia
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Geral que ocorreu as 10 horas, que também contou com a participacdo de mais de 2 mil
pessoas, e encaminha esse documento redigido para o Ministério da Educacdo, mais uma vez
mostrando seu compromisso enquanto uma entidade que luta pelas causas dos docentes, e
pela redemocratizacdo da Universidade.

Em 19 de agosto de 1982 é noticiado no Diério de Pernambuco: “Adufepe critica
reitores”:

- As reivindicagGes do Centro de Ciéncias da Saude nada mais representam
do que a restauracdo do bom senso na area médica, de ha muito tempo
abalada pela incompeténcia e desconhecimento de causa das autoridades
reitorais, no presente exercicio. Esta afirmacdo costa do documento redigido
pelos que fazem a Adufepe — Associagdo dos Docentes da Universidade
Federal de Pernambuco, e que seréa enviado hoje ao Ministério da Educacédo
e Cultura, apds aprovacéo registrada, ontem, as 10 horas, durante assembleia
geral realizada no auditorio de Medicina, com a participacdo de mais de duas
mil pessoas, entre estudantes e médicos residentes (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 19/08/1982).

O documento elaborado pela Adufepe, e encaminhado ao MEC, traz um balan¢o das
atuais condicdes da UFPE, explicitando que os problemas foram gerados por administraces
indiferentes aos problemas da Universidade. Como vimos acima, a ma administracdo ndo
apenas do reitor, mas de outras liderangas, acentuou uma crise ndo somente no Centro de
Ciéncias da Saude, mas por toda Universidade. Ainda na noticia de 19 de agosto de 1982,

“Adufepe critica reitores”, 0 Diario de Pernambuco registra que:

- Dessa forma, os professores resolvera, elaborar um balago sumério das
atuais condicGes de ensino, pesquisa e extensdo na UFPE, no sentido de
demostrar que o HC ndo representa um caso isolado, porém antes de tudo,
significa a agudizacdo, ja insuportavel, de problemas gerados por uma
administracdo que vem se notabilizando pelo descaso e indiferenca para com
os reais problemas da Universidade. De fato tal administragdo reflete em sua
plenitude a politica mais geral dos atuais governantes do Pais, no sentido de
desengajamento do Estado para com as areas da educacdo e da saude
(DIARIO DE PERNAMBUCO, 19/08/1982).

Como um ato politico, o documento ¢ finalizado com um “Basta”:

Nesta hora, é importante que se diga um basta aqueles que detém o poder e
ndo contribuem em nada para o bem-estar das classes envolvidas nos
problemas. Um basta a incompeténcia, ao apadrinhamento, ao
obscurantismo, & perseguicdo politico-ideolégica. Um basta a utilizagdo
indigna do patrim6nio publico, ao insuportadvel mau cheiro da presente
administracdo eleitoral. Um basta a intervencdo incompetente e autoritaria
no patriménio da populacdo no Estado de Pernambuco, representado, hoje,
no HC da UFPE, e no investimento publico, consubstanciado na formacao
profissional de nossos médicos (DIARIO DE PERNAMBUCO, 19/08/1982).
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Diante da situacdo em que a UFPE se encontrava, a proxima diretoria da Adufepe teria
que promover uma luta consubstanciada na intencdo de democratizar o espago universitario,
comecando pela possibilidade de escolha dos seus dirigentes. A quarta diretoria da Adufepe

vai ser denominada, portanto, de “Democracia e Luta”.

4.9 Quarta Diretoria: Chapa “Democracia e Luta” 1982-1983

4.9.1 Quarta Eleicdo para Direcdo da Adufepe

Em 02 de setembro de 1982, o Diério de Pernambuco divulga convocatéria assinada
pelo Presidente André Furtado para eleicdo da diretoria da Adufepe: “Convocamos os socios
da ADUFEPE para a eleicdo de sua diretoria, gestdo 82-83, a realizar-se no dia 16 de
setembro de 1982. A votacdo podera ser feita das 8:00 as 16:00 hs, nos seguintes locais:
Faculdade de Medicina, Prédio do Basico, Tecnologia, Centro de Educagdo, Pedro II”
(DIARIO DE PERNAMBUCO, 02/09/1982).

Apesar das fortes chuvas que acometeram em Recife no dia da eleicdo, 16/09/1982,
tudo ocorreu bem e houve uma considerdvel participacdo dos associados. O Boletim
Informativo da Adufepe, Ano IV, N° 19, de Setembro/Outubro de 1982, na pagina 03 registra
que “ADUFEPE tem nova diretoria”:

Com pé d’agua e tudo, realizou-se com sucesso, na quinta-feira 16 de
setembro, a eleicdo para a nova diretoria da nossa entidade. Um total de 344
votos foram depositados nas seis urnas distribuidas pelo campus e em uma
urna localizada no agonizante Hospital Pedro Il. Deste modo, 80% dos
socios que estavam em condicOes de votar (segundo os estatutos da entidade)
apoiaram a chapa Democracia e Luta composta pelos companheiros que se
dispdem a dirigir a entidade no periodo outubro/82 a setembro/83 (Boletim
Informativo da ADUFEPE, Ano 1V, N° 19, de Setembro/Outubro de 1982).

A votagcdo da quarta diretoria da Adufepe, conforme o Boletim Informativo da
Adufepe, Ano IV, N° 19, de Setembro/Outubro de 1982, se deu da seguinte forma:

Presidente: S6nia Marques (319 votos); 1° Vice-Presidente: Anisio Brasileiro
(321 votos); 2° Vice-Presidente: Oswaldo Lira (321 votos); 1° Secretério:
Isabel Pedrosa (321 votos); 2° Secretario: Nadja Brayner (320 votos); 1°
Tesoureiro: José Augusto Cabral (319 votos); 2° Tesoureiro: Fatima Militdo
(317 votos) (BOLETIM INFORMATIVO DA ADUFEPE, ANO IV, N° 19,
DE SETEMBRO/OUTUBRO DE 1982).
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Da mesma forma que na primeira, segunda e terceira eleigfes para diretoria da

Adufepe, os docentes da UFPE colocam apenas uma Unica chapa para disputar a quarta

eleicdo para gestdo da Adufepe. Apesar da heterogeneidade de interesses, 0 movimento até

aqui ainda unifica os docentes, aglutinando as ideias e unificando interesses. O Boletim
Informativo da Adufepe, Ano IV, N° 19, de Setembro/Outubro de 1982, ainda na pagina 03,

registra que

0 grande namero de sécios que manifestou seu apoio a nova diretoria eleita
vem demostrar o fortalecimento politico da ADUFEPE como entidade
representativa dos professores. O resultado da elei¢do ratifica a legitimidade
do processo que resultou na escolha da chapa “Democracia e Luta”, a tnica
a se inscrever para a eleigdo. Desse processo participou um grande nimero
de professores que normalmente tem se ocupado ativamente com a entidade
desde a sua criagdo, seja como membro de diretorias passadas, do Conselho
de Representantes ou das diversas comissfes. Varias reunides a portas
abertas, foram realizadas no final de agosto com a finalidade de reavaliar o
papel e a atuacdo da ADUFEPE, bem como para se discutir os critérios
necessarios para se proceder a escolha de nomes para compor a chapa, assim
como para se estabelecer a plataforma de acdo da nova diretoria. Deste
modo, a nova diretoria conta com o apoio explicito da parcela significativa
dos professores que compareceram a eleicdo, e com 0 compromisso
inequivoco daqueles que participaram do processo de lancamento da chapa,
na execucdo das tarefas e na direcdo politica da entidade (BOLETIM
INFORMATIVO DA ADUFEPE, ANO IV, N° 19, DE
SETEMBRO/OUTUBRO DE 1982).

O Diario de Pernambuco registra “Diretoria da Adufepe toma posse”: “A nova

diretoria da Adufepe — Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Pernambuco,

sera empossada, hoje em solenidade que acontecera as 17 horas, na sede provisoria da
entidade, no Centro de Educago” (DIARIO DE PERNAMBUCO, 01/10/1982).
A ata de posse da Diretoria da Adufepe, gestdo 1982-1983, registra que

Ao primeiro dia do més de outubro de mil novecentos e oitenta e dois, as
dezessete horas, na sede proviséria da ADUFEPE, sala 135 do centro de
educacdo da UFPE, com sede na Cidade Universitéria, nesta cidade do
recife, declaro que o professor André Furtado presidente acompanhado da
Diretoria da ADUFEPE, deu posse a professora Sénia Marques na
presidéncia da ADUFEPE e aos membros da diretoria eleita no exercicio das
respectivas funcdes definidas nos Estatutos da Associagdo. Para os devidos
efeitos, eu, Yves de Maupeau, primeiro secretario, lavrei o presente termo
que assino com os senhores professores. Recife, 01 de outubro de 1982
(ADUFEPE, ATA DE POSSE, 2003, p. 29).

A quarta diretoria da Adufepe leva um nome sugestivo, que denomina esse momento

da Associacdo recheado de novos embates. As lutas, cada vez mais complexas, diante dos

inimeros problemas da Universidade demandariam uma direcdo que desenvolvesse agdes
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mais especificas para democratizar a UFPE. Além da terceira greve dos docentes, essa
diretoria protagoniza a primeira tentativa de escolha, por parte da comunidade académica, do
Reitor da UFPE.

4.9.2 A luta da Associagéo: as acdes de uma Diretoria para a Terceira Greve de Docentes da
UFPE em 1982

Antes da deflagracdo da terceira greve dos docentes da UFPE, varias assembleias
foram realizadas com o intuito de discutir os problemas da Universidade, entre elas, uma no
dia que possivelmente iniciaria a greve. O Diario de Pernambuco noticia em 15 de outubro de
1982, “Professores da UFPE ameacam greve geral: em adesdo aos estudantes de medicina,
aos médicos residentes, e aos professores do Centro de Ciéncias da Satde” (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 15/10/1982).

A greve é deflagrada em meados do més de novembro de 1982 e paralisa 95% das
atividades escolares da UFPE. Os docentes em greve enviaram o professor Antdnio
Montenegro para Brasilia, 0 mesmo teve o papel de levar as reivindicacdes que estavam na
pauta da greve. Ap6s a viagem do professor Montenegro, os grevistas decidiram aguardar a
resposta da Ministra da Educac@o na época, Esther Figueiredo. Em 24 de novembro de 1982,

o Diario de Pernambuco noticia “Greve paralisa 95% do curso superior”:

Pelo menos 95% das atividades escolares da Universidade Federal de
Pernambuco estdo paralisadas, em virtude da greve deflagrada pelos
professores na semana passada. Em Assembleia realizada ontem pela
Adufepe — Associacdo dos Docentes da UFPE, no Auditorio de Economia,
eles decidiram esperar pela resposta da Ministra da Educacdo, Esther
Figueiredo, marcada para amanha e, em seguida decidirdo 0s novos rumos
do movimento. Trazer para os professores da Universidade Federal de
Pernambuco a resposta da Ministra Esther Figueiredo é o professor Antdnio
Montenegro, que viajou a Brasilia, ontem, pela manhd. Na Capital Federal,
durante encontro com as autoridades do MEC, ele explicitard que a
reivindicagdo principal ndo é apenas salarial. “N&do aceitamos a
desvinculacdo do pessoal das universidades autarquicas, tanto professores
quanto funcionarios, do Dasp nem também o orcamento global para as
escolas que o MEC quer implantar através de decreto” explica a ADUFEPE
(DIARIO DE PERNAMBUCO, 24/11/1982).

Todavia, as reivindicacOes sd@o negadas pela Ministra Esther Figueiredo, e como
resposta a negativa, os docentes decidem permanecer em greve, mostrando que 0 movimento
docente na UFPE estava forte, determinado e aberto ao dialogo. As possiveis imposi¢des da

Ministra ndo seriam aceitas, era preciso levar em consideracdo as solicitacOes de docentes,
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cuja universidade estava em crise. O Diério de Pernambuco explicita em 10 de dezembro de

1982: “Professores da UFPE continuam em greve até serem atendidos”.

Os professores da Universidade Federal de Pernambuco continuardo em
greve, conforme deliberacdo da assembleia realizada ontem pela manha, no
auditério do Curso de Economia. A presidente da Adufepe Sénia Marques,
assegurou que a classe mantera as reivindicacBes apresentadas e, para isso,
“estamos envidando esforcos no sentido de obter garantias quanto ao prazo e
a participacdo na reestruturacdo da Universidade, bem como obter algum
posicionamento, por parte do MEC, com relagdo as outras solicitagdes”
(DIARIO DE PERNAMBUCO, 10/12/1982).

Por sua vez, a Ministra da Educacdo Esther Figueiredo envia um documento aos
reitores, pedindo que 0s mesmos ndo deixem que os problemas retirem o sentido das
instituicbes. Todavia, € um tanto complicado ter uma instituicdo “com sentido” se seu
funcionamento estad precario, e seus administradores ndo tomam atitudes para reverter a
situacdo a qual muitas universidades chegaram na década de 1980.

Ao ter contato com o documento da Ministra Esther Figueiredo, a Adufepe faz uma
avaliacdo do mesmo junto com os grevistas da UFPE. No Jornal Diario de Pernambuco de 15

de dezembro de 1982, ¢ anunciado “Adufepe avalia documento de ministra aos reitores”:

Em assembleia a ser realizada amanhd, as 9 horas, no auditério do curso de
Economia, os representantes da Adufepe, juntamente com os professores
grevistas da Universidade Federal de Pernambuco, fardo avaliacdo do
documento enviado anteontem pela ministra da Educagdo, Esther
Figueiredo, aos reitores das Universidades federais, pedindo que os
administradores ndo deixem que os problemas venham a descaracterizar o
sentido das instituicbes (DIARIO DE PERNAMBUCO, 15/12/1982).

Como uma forma de denunciar a populacdo o que acontecia na UFPE, onde a mesma
se encontrava com quatro categorias diferentes em greve, os docentes fizeram uma
manifestacdo na Praca da Independéncia, em Recife, para mostrar a atual situacdo da
Universidade. De uma forma didatica, foram entregues além de cartas, alguns cordéis

relatando a atual situagdo da UFPE:

Os professores fardo manifestacdo pablica hoje, na Praga da Independéncia,
quando varios documentos serédo distribuidos a populacéo, dando ciéncia da
atual situacdo da UFPE, onde atualmente quatro categorias encontram-se em
greve: médicos residentes, estudantes do Curso de Medicina, corpo docente
e, mais recentemente, funcionarios da area administrativa que suspenderam
as atividades, ontem, a partir do segundo expediente. Durante a manifestacao
os professores, segundo explicacbes da Adufepe, denunciardo a crise da
UFPE, iniciada com a paralisacdo dos médicos residentes, em 28 de junho
passado, e que teve como desfecho a ades@o da classe administrativa, “numa
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prova da insatisfacdo da maioria que integra a escola”. Além de algumas
cartas a serem distribuidas, havera entrega de um livreto de cordel onde os
grevistas mostram um perfil da Universidade (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 15/12/1982).

Juntamente com outras Associacdes e sindicatos, a Adufepe participa em 1983 da luta
contra o arrocho salarial. A participagdo da Adufepe nesse acontecimento demostra que a
Associacdo ndo se preocupava apenas com as questdes referentes a Universidade, mas tinha
uma atencdo as questdes que emergiam da sociedade brasileira, e que faziam parte do
movimento, que inicia em meados da década de 1970, pela Abertura Politica.

O arrocho salarial, como vimos no capitulo 2, foi estabelecido com a Circular n° 10
(19/06/1964) do Ministério da Fazenda, onde se colocava o reajustamento dos salarios
anualmente, pelo que fosse previsto para a inflagdo do ano seguinte. Foi sentido,
principalmente, pela classe trabalhadora, que passou a ganhar cada vez menos. Em 23 de
mar¢o de 1983 o Didrio de Pernambuco noticia: “Dia de luta retine 10 mil pessoas contra o

arrocho salarial”:

Mais de 10 mil pessoas reuniram-se ontem para realizar passeata em
comemoragéo ao Dia Nacional de Luta contra o Arrocho Salarial organizado
nacionalmente pela Pro-Cut, Comissdo Nacional Pré-Central Unica de
Trabalhadores. O tema basico — protesto conta o Decreto-Lei que altera o
sistema de reajuste salarial, retirando os 10% de produtividade de quem
recebe de 01 a 03 salarios minimos — foi aproveitado por varios
representantes de entidades sindicais que estiveram discursando na Praga
Maciel Pinheiro, ontem a tarde, antes da realizacdo da passeata. Apenope,
Sindicato dos Eletricitarios, Vigilantes, Securitarios, trabalhadores Rurais de
varias regides do Estado, Fetape, Adufepe, Enfermeiros, foram algumas das
muitas entidades classistas que junto com Associagbes de moradores e
parlamentares da oposic¢do verbalizaram as propostas contidas no Manifesto
dos Trabalhadores & Nac&o (DIARIO DE PERNAMBUCO, 23/03/1983).

Outra luta forte da Adufepe em 1983 foi com vistas a democratizacdo da
Universidade. Em abril de 1983, Geraldo Lafayette deixa a reitoria e assume o vice-reitor
Geraldo Lapenda, periodo, justamente, que aconteceria 0 processo de escolha do novo reitor
da UFPE. Os reitores das universidades eram escolhidos pelo Presidente da Republica por
meio de uma lista séxtupla que era enviada ao MEC.

A lista séxtupla continha seis nomes de candidatos a reitor, e sempre foi elaborada
pelos Conselho Universitarios; a comunidade académica ndo participava dessa tdo importante
decisdo. Entretanto, a Adufepe protagoniza em 1983 a primeira tentativa de escolha do reitor
da UFPE pela comunidade académica, e organiza uma eleigdo direta, para compor a lista

séxtupla, candidatos escolhidos pelos docentes, discentes e funcionarios. A lista seria enviada
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ao Conselho Universitario da UFPE para que aqueles nomes compusessem a lista que seria
enviada ao MEC. Em 26 de maio de 1983, o Diério de Pernambuco noticia “Mestres querem

eleger o reitor”:

A Associacdo dos Docentes da UFPE — Adufepe, em assembleias gerais
realizadas nos dias 17, 20 e 24, resolveu participar do processo de escolha do
reitor, promovendo elei¢Oes diretas, juntamente com as entidades que
compdem a Universidade: o Diretdrio Central dos Estudantes e a Associagao
dos Funcionarios. “A decisdo € coerente com o0s principios por nos
defendidos, de democratizar as decisbes no ambito da instituicdo
universitaria e desta forma garantir um efetivo compromisso dos seus
participantes com a qualidade da educagdo de nivel superior”, segundo nota
redigida na ultima reunido (DIARIO DE PERNAMBUCO, 26/05/1983).

Em 24 de maio de 1983, um documento da Adufepe, “ELEICAO DIRETA PARA
REITOR: Documento para discussdo”, assinado pela Diretoria da Adufepe, registra que “As
eleicBes diretas serdo realizadas nos dias 7 e 8 de junho, de 8:00 as 17:00 horas, com mesas
receptoras de votos instaladas nos diferentes Centros para atendimento de eleitores
pertencentes a cada uma dessas Unidades” (ADUFEPE, 24/05/1983).

A professora Cecilia Lithg (2016) explica que a escolha dos nomes de docentes para
concorrer a eleicdo direta para reitor deveria passar por critérios. Estes eram estabelecidos,
segundo Cecilia Lithg (2016), a partir das seguintes questdes: “tem identidade eleitoral?
Articulacdo com a base? E, competéncia também? Porque se ndo for alguém credenciado
como competente ndo vao querer, os professores ndo vao votar, e assim se fez uma discussédo
grande”.

Apos a confirmacéo desses critérios, foram indicados os nomes para comporem a lista
que iria para votacdo pela comunidade académica. Em 30 de maio de 1983, o documento da
Adufepe, assinado pelos candidatos André Furtado, Carlos Egberto, Darcy Freitas, Jaime
Gusmado Filho, Maria José Baltar e Paulo Rosas, foi intitulado: “Aos docentes, alunos e

funcionarios da Universidade Federal de PE”:

Como membros desta Comunidade, sentimo-nos responsaveis pelo que nela
acontece. Por estarmos convictos que a forma vigente de escolha de nossos
dirigentes esta atrelada a casuismos, clientelismo e articulagdes veladas em
torno de nomes, e em consequéncia, ndo sera capaz de devolver a confianca
na Instituicdo, decidimos submeter a Comunidade Universitaria nossa
candidatura ao cargo de REITOR. Pretendemos, pois, levar a esta
comunidade, nosso ponto de vista e nossas intengdes sobre alguns problemas
da Universidade que achamos cruciais (ADUFEPE, 30/05/1983).
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O documento foi composto por trés pontos importantes. O primeiro ponto faz
referéncia a necessidade da busca por um Projeto Universitario; o segundo ponto faz mencéo
as prioridades de uma administracdo; e 0 terceiro ponto traz a questdo da autonomia
universitaria. Sdo pontos que denotam a preocupacdo dos candidatos em atender as
necessidades da Universidade, e, para isso, a participacdo da comunidade académica era
fundamental.

Levar esses pontos a comunidade ja mostra que esses candidatos tinham uma viséo
diferenciada dos reitores que, até entdo, haviam passado na UFPE. Eles estavam ali para
discutir suas propostas, para democratizar a universidade comegando pela administragéo.
Interessante € que esses trés pontos sdo assinados pelos seis candidatos; ndo havia propostas

diferentes entre eles.

| — UM PROJETO UNIVERSITARIO — Antes de mais nada achamos da
maxima urgéncia a necessidade de se criar uma nova realidade cuja meta
seja a busca de um verdadeiro PROJETO UNIVERSITARIO e, para isto
conclamar e despertar a consciéncia e a participacdo dos professores, alunos
e funcionarios em suas atividades especificas. Il — PRIORIDADES — Entre
outros paré@metros a serem considerados, e que serdo enriquecidos nos
debates com a Comunidade Universitaria, situamos como prioritarios: a)
Uma administracdo capaz de ganhar a confianca das diversas areas da
Comunidade Universitéria...; b) Uma administragdo que precisa ouvir...; c)
Uma administragdo que precisa afirmar a importancia do ensino de
graduacdo...; d) ter a coragem para redimensionar qualitativa e
quantitativamente os cursos de pés-graduacdo...; €) Uma administracdo que
estimule a representagdo estudantil...; f) Uma administracdo que assegure
aos funcionarios o aperfeicoamento profissional... Il — AUTONOMIA
UNIVERSITARIA — Para nds, a autonomia Universitaria de que tanto se
tem falado ultimamente, ndo significa apenas a desvinculacdo do DASP e a
definicdo da politica salarial (Orgamento Global) Para nds, uma autonomia
como é proposta, sem que se passe primeiramente por UM RADICAL
PROCESSO DE DEMOCRATIZACAO ¢ falaciosa (ADUFEPE,
30/05/1983).

Nesse momento, 0s interesses estavam unidos em prol de uma causa, participar da
eleicdo direta promovida pela Adufepe para reitor, e, consequentemente, participar da
elaboragéo da lista séxtupla pelo Conselho Universitario, algo nunca visto na Universidade
Federal de Pernambuco, mas que obteve a aceitagdo da comunidade académica, que estava na
luta contra a crise que havia se instalado na UFPE.

Os seis candidatos concluem o documento explicitando que “por todos esses motivos,
decidimos candidatarmos a livre e ampla eleicdo para o cargo de Reitor da UFPE, a se realizar
nos dias 7 e 8 de junho de 1983, submetendo nossos nomes para a lista séxtupla e as ideias

acima ao julgamento de todos os docentes, alunos e funcionarios” (ADUFEPE, 30/05/1983).
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Os candidatos André Furtado, Carlos Egberto, Darcy Freitas, Jaime Gusméao Filho, Maria
José Baltar e Paulo Rosas finalizam o documento assinalando que: “Sentir-nos-emos
honrados de recebermos seus votos” (ADUFEPE, 30/05/1983).

Assim como a participacdo da Adufepe na luta contra o Arrocho Salarial, 0 empenho
em organizar uma elei¢do direta com um vies democratico na UFPE, objetivando tornar a
escolha do reitor democratica, sdo indicativos que a Adufepe conduziu a luta pela Abertura
Politica em seu espaco de atuacdo. Essas acfes demostram um passo decisivo da ADUFEPE
em redemocratizar o pais e a universidade. Em 05 de junho, o Diario de Pernambuco noticia:

“Escolha direta do reitor: abertura também na UFPE”.

A eleicdo direta programada para terca e quarta-feira representa um protesto
contra essa situagdo e também a maneira de forcar a institucionaliza¢do de
um processo democratico de escolha dos dirigentes universitarios. Os seis
nomes mais votados representardo a preferéncia da comunidade
universitaria. A lista devera ser referendada pelo Colegiado da UFPE e o
nome mais votado integrar a lista séxtupla, votada por este colegiado e
encaminhada ao MEC que, por sua vez, a envia ao Presidente da Republica,
que faz a escolha definitiva do novo reitor (DIARIO DE PERNAMBUCO,
05/06/1983).

Figura 08 - “Estes sete candidatos serdo votados por professores, estudantes e funcionarios
da Universidade Federal”.
(Diério de Pernambuco, 05 de junho de 1983).

Um sétimo candidato entrou na disputa, o professor Anténio Carlos Pavdo. O Diario
de Pernambuco, ainda de 05 de junho de 1983, assinala que “Enquanto estes seis candidatos
formam um grupo coeso, uma lideranca alternativa surgiu recentemente na UFPE, na pessoa
do candidato Antonio Carlos Pavio” (DIARIO DE PERNAMBUCO, 05/06/1983). Este
candidato, segundo a matéria do Jornal, “é¢ uma figura controvertida, visto por muita gente,
como ‘gozador’, ‘andrquico’, mas também bem ‘audacioso’..” (DIARIO DE

PERNAMBUCO, 05/06/1983).
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A proposta de Antonio Carlos Pavao estava baseada no seu slogan “Comunidade na
direcdo da Universidade”. Conforme o Diario de Pernambuco, a rima do slogan “caracteriza
sua intencdo de levar alegria aos quadros da UFPE. Para muita gente, sua candidatura é pura
gozagdo, uma forma que encontrou de ‘baguncar’ a postura convencional do poder” (DIARIO
DE PERNAMBUCO, 05/06/1983).

A eleicdo direta promovida pela Adufepe foi um sucesso, por categoria participaram
do processo eleitoral: 61,4% de professores; 57,7% de alunos; e 59,2% de funcionarios. Num
total, de 17.524 aptos a votar, houve a participacdo de 10.228 votantes, em porcentagem esse
numero representa 58,3% da comunidade académica da UFPE.

Dessa forma, a grande vitoria estd no qudo positiva a eleicdo direta se tornou, pois
numa primeira tentativa de escolha de reitor, foi algo realmente surpreendente ter quase 60%
da Universidade manifestando seu apoio as elei¢Ges diretas para reitor, escolhendo seus
candidatos para compor a lista séxtupla, e com isso, demonstrando 0 interesse na
democratizagdo da UFPE.

Um documento da Adufepe de 1983, “Resultado das Eleigdes Diretas para Reitor”,
aponta que “As elei¢des diretas promovidas pela ADUFEPE, ASU e DCE representam uma
grande vitdria. Através da votacdo macica nas urnas, a Comunidade Universitaria mostrou
que ndo aceita mais o processo antidemocratico e autoritdrio ainda vigente” (ADUFEPE,

1983). Os resultados representam a grande participacdo da comunidade académica da UFPE:

Figura 09 - “Resultado das Eleigdes Diretas para Reitor”.
(ADUFEPE, 1983).

No entanto, o resultado da elei¢do direta para reitor que havia sido um sucesso pela
grande participacdo da comunidade académica, ndo foi considerado pelo professor Geraldo

Lapenda. Ele desconsiderou quaisquer listas que fossem encaminhadas para o Conselho
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Universitario, com candidatos a lista séxtupla. A atitude de Lapenda demostra 0s resquicios
dos reitorados autoritarios que passaram pela UFPE. O Diario de Pernambuco registra em 09

de junho de 1983, “Explicado mecanismo para formacao da lista séxtupla™:

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no exercicio da
Reitoria, professor Geraldo Lapenda, disse ontem que ndo existem
candidaturas formais a reitor para serem submetidas ao Conselho
Universitario (amanhd), esclarecendo que o colegiado é soberano para
compor da forma que quiser a lista séxtupla que sera enviada ao Ministério
da Educacéo e Cultura. A respeito das listas informais que estéo circulando
na Reitoria, ele afirmou, que “realmente, como acontece sempre, alguns
grupos de professores e pesquisadores estdo lancando e dando apoio a alguns
nomes” (DIARIO DE PERNAMBUCO, 09/06/1983).

O Conselho Universitario elaborou a lista séxtupla a ser enviada para o0 MEC, e
encaminhou-a para Brasilia, sendo o proprio Geraldo Lapenda o candidato mais votado da
lista. O Jornal Universitario Ano 17 - N° 11, de julho/agosto de 1983, registra “Candidatos

firmam compromisso ético”:

A lista séxtupla para nomeacdo do novo Reitor da UFPE j& se encontra em
Brasilia, juntamente com os respectivos curriculos e 0 compromisso por eles
assinado. A chapa eleita ficou assim constituida: professores Geraldo
Caladbria Lapenda (o mais votado), Carlos Moraes, Maria Antbnia
MacDowell, George Browne, Fernando Aguiar e Carlos Dantas. Este grupo,
antes da reunido do Colégio Eleitoral Especial, sob a presidéncia do ex-
Reitor Murilo Guimaraes, fez circular um documento-plataforma, assinado
por todos eles, no qual se comprometem a se empenharem no sentido de
elevar cada vez mais os padrdes éticos e académicos da UFPE,
independentemente de qual deles venha a ser o escolhido (JORNAL
UNIVERSITARIO ANO 17 - N° 11, DE JULHO/AGOSTO DE 1983).

Figura 10 - “Candidatos firmam compromisso ético”.
(Jornal Universitario Ano 17 - N° 11, de julho/agosto de 1983).
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Destarte, era preciso dar uma resposta a mais uma escolha antidemocréatica para reitor
da UFPE. Portanto, os discentes, docentes e funcionarios, representados respectivamente pelo
DCE, Adufepe e Asufepe se mobilizaram para contestar a eleicdo do Conselho Universitario.
Nesse momento, ja ndo poderiam intervir na decisdo, mas a manifestacdo dos mesmos
significava o descontentamento pela decisdo, assim como mostrava que a luta pela
democratizagdo da UFPE iria continuar. No dia 11 de junho, o Diario de Pernambuco noticiou

“Alunos contestam eleicao”.

Mais de 300 estudantes, professores e funcionarios da UFPE compareceram
ontem a Reitoria onde formularam seu protesto contra a forma indireta da
eleicdo que estava sendo realizada no auditorio “Jodo Alfredo”. Entre vaias,
slogans, declamacdo de poesias, discursos e masicas, fizeram manifestacdo
gue durou das 9 as 13 horas, enquanto os membros do Colégio Eleitoral
elegiam uma lista séxtupla para nomeagdo do novo reitor. A manifestagcdo
foi liderada pelas trés entidades representativas da comunidade universitéria
— Adufepe, Asufepe e DCE — que também promoveram, esta semana, elei¢éo
direta para a escolha do reitor, a qual ndo foi considerada pelo Colégio
Eleitoral. Nao houve incidentes, mas os manifestantes formaram um grande
coracdo (ou passarela), por onde tiveram de desfilar os 70 membros do
Colégio Eleitoral, no término da votagdo, sob vaias e apupos. A passarela foi
ladeada por cartazes e disticos, representando simbolicamente o enterro do
processo vigente de escolha do reitor. Alguns membros do colegiado
tentaram sair pelas portas laterais do auditério, mas foram impedidos, tendo
que desfilar pela passarela improvisada (DIARIO DE PERNAMBUCO,
11/06/1983).

Figura 11 - “As manifesta¢des universitarias na UFPE duram das 9 as 13 horas”.
(Diério de Pernambuco, 11 de junho de 1983).
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Segundo Silke Weber (2018), a eleicdo para reitor foi bastante discutida, “a consulta
permitia a discussdo sobre universidade, sabendo-se que ndo se ganharia. Todo mundo sabia
que tais candidatos ndo iriam ganhar, pois as regras do jogo estavam dadas”. Com vistas a
mudanca no que corresponde a escolha dos dirigentes da Universidade, a proxima diretoria
“Educacdo e Liberdade”, além de se empenhar na conquista dessa tdo grande causa, passou a

discutir mais profundamente sobre a Campanha pelas “Diretas J4”.

4.10 Quinta Diretoria: Chapa “Educacao e Liberdade” 1983-1984

4.10.1 Quinta Eleicdo para Direcdo da Adufepe

A convocatoria para a quinta elei¢do de diretoria da Adufepe foi registrada em 07 de
setembro de 1983, no Jornal Diério de Pernambuco. A convocatdria foi assinada pela
Presidente da Adufepe Sonia Marques: “Convocamos os s6cios da ADUFEPE para a eleicéo
de sua diretoria, gestdo 83-84, a realizar-se nos dias 19 e 20 de setembro de 1983, das 8:00 as
17:00 horas. Existira mesa eleitoral em cada um dos Centros que compde a UFPE” (DIARIO
DE PERNAMBUCO, 07/09/1983).

Da mesma forma que na primeira, segunda, terceira e quarta elei¢cdo para diretoria da
Adufepe, os docentes da UFPE se organizam em torno da apresentacdo de apenas uma Unica
chapa para disputar a quinta eleicdo para gestdo da Adufepe, o que novamente demostra que 0
movimento até aqui aglutina as ideias e unifica os interesses. A ata da elei¢do da Diretoria da
Adufepe (ADUFEPE, 2003) registra que:

Nos dias dezenove (19) e vinte (20) de setembro de mil novecentos e oitenta
e trés (1983) foi realizada a elei¢do para novos membros da Diretoria da
ADUFEPE, gestdo 83-84 conforme edital publicado no Jornal Diario de
Pernambuco, do dia sete (07) de setembro de 1983. Compareceram as urnas
guatrocentos e oitenta e seis (486) sdcios em dia com suas mensalidades e 0s
candidatos que compuseram a chapa “Educacdo e Liberdade”, unica
concorrente ao pleito, tiveram a seguinte votacdo: Presidente: Heloisa
Mendonca de Morais, 438 votos; Primeiro Vice-Presidente: Anténio Torres
Montenegro, 431 votos; Segundo Vice-Presidente: Lucia Maria Wanderley
Neves, 431 votos; Primeiro Secretéario: Paulo Rubem Santiago, 420 votos;
Segundo Secretério: Heitor Scalambrini Costa, 423 votos; Primeiro
Tesoureiro: Hildeberto Euldlio Cabral, 431 votos e Segundo Tesoureiro:
Antbnio Valenga, 437 votos. Além dos votos conferidos aos candidatos
acima citados existiram vinte e sete (27) em branco e trés (03) nulos. Nada
mais havendo a tratar eu, Maria Isabel Pedrosa, lavrei esta ata que vai
assinada por mim e pelos demais presentes na apuracdo dos votos
(ADUFEPE, ATAS DE POSSE, 2003, p. 32).



142

A Ata de Posse da Diretoria da Adufepe, gestdo 1983-1984, assinala como se deu a
posse dos novos dirigentes da Adufepe. E registra que essa Diretoria iria trabalhar na Sede da
Associacdo que neste momento nao seria mais no Centro de Educacéo, e sim, no Centro de

Ciéncias Sociais Aplicadas:

No primeiro dia de outubro de mil novecentos e oitenta e trés, as dez horas
da manhg, tomou posse na sede da ADUFEPE, situada no Centro de Ciéncia
Sociais Aplicada, na Cidade Universitaria, os professores recém eleitos para
a diretoria desta entidade, gestdo 1983/1984. A nova diretoria passou a ser
constituida da seguinte maneira: Presidente Heloisa Mendonga de Morais,
Vice-Presidente Anténio Torres Montenegro, 2° Vice-Presidente Lucia
Maria Wanderley Neves, 1° Secretério Paulo Rubem Santiago, 2° Secretéario
Heitor Scalambrini Costa, 1° Tesoureiro Hildeberto Euldlio Cabral, 2°
Tesoureiro: Anténio Valenga. Nada mais havendo a tratar, eu Maria lIsabel
Pedrosa, lavrei esta ata que vai assinada por mim e pelos demais presentes.
Recife, 1 de outubro de 1983 (ADUFEPE, ATAS DE POSSE, 2003, p. 33).

Dentre os candidatos que faziam parte da lista séxtupla, o Presidente da Republica
Jodo Figueiredo escolheu o professor George Browne do Rego. Com uma nova forma de
pensar a Universidade, George Browne inaugurava um novo momento na UFPE, indicando
que sua gestdo, diferente de algumas passadas, estaria mais proxima da comunidade
académica. Em 10 de novembro de 1983 ¢ noticiado no Diario de Pernambuco “Reitor da

UFPE toma posse amanha”:

Tomara posse amanha, as 17h30m, o novo reitor da Universidade Federal de
Pernambuco, George Browne do Rego, que escolheu como local da
cerimdnia o “campus”, propriamente dito, ao pé da estatua do fundador da
UFPE, Joaquim Amazonas. Essa preocupacdo, que indica a vontade de
renovar, esta sendo vista pela Associacao dos Docentes da UFPE — Adufepe,
como um gesto simbdlico que denota a busca de maior legitimidade para o
exercicio de suas func¢des’ (Browne nao foi escolhido pela comunidade e sim
através do Colégio Eleitoral da Reitoria) (DIARIO DE PERNAMBUCO,
10/11/1983).

Figura 12 - “Browne assina o livro de transmissao de Cargo, na presenca do Vice-Reitor
Geraldo Lapenda, ladeado pela sua filha”.
(Jornal Universitario Ano 17 - N° 04, de novembro/dezembro de 1983).
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Visto pela Adufepe como renovador, pois escolheu como cerimdnia de posse o0 proprio
campus, realizando-a ao ar livre, e ndo num saldo fechado, denota além de um sentimento de
pertenca a Universidade, a preocupacdo em possibilitar uma maior participacdo da
comunidade académica nesta cerimonia. Para Silke Weber (2018) “vocé tem a possibilidade
de outros caminhos mais universitarios com George Browne, que se aproxima do modo de
gerir de Marcionilio”. A mesma noticia do Diario de Pernambuco de 10 de novembro de 1983

aponta que:

Para a Adufepe, “esta mudanga de habito da Reitoria — tradicionalmente a
cerimonia de posse ocorre nos salGes nobres ou auditdrios, jamais ao ar livre
— aponta para uma tardia, mas salutar necessidade em se fazer referendar
pela comunidade”. Reafirmando a necessidade de debate em torno de
guestdes como a estrutura de poder na Universidade, o descompromisso
crescente do Estado com a Educacéo, e a democratizacdo nas universidades
brasileiras, a Adufepe demostra que a busca de legitimacdo das formas de
poder na Universidade, se da concomitantemente com a da sociedade civil,
haja vista 0 movimento em torno de elei¢bes diretas para presidente da
Republica e o recente reconhecimento, pela ministra da Educacdo, da
validade das eleigbes diretas para reitor (DIARIO DE PERNAMBUCO,
10/11/1983).

O movimento de redemocratizacdo da UFPE ia, portanto, ganhando forcas, e se
efetivando na contradicdo das primeiras agdes de um novo reitor que nao foi escolhido pela
comunidade académica, pelas elei¢bes diretas promovidas pela Adufepe, mas que ja iniciava
seu reitorado com atitudes que denotam uma certa esperanca de dias melhores na
universidade. Dias, em que fosse possivel que a comunidade académica fizesse parte de
algumas importantes decisfes, como a escolha dos dirigentes dos varios setores da UFPE por
meio de eleicBes diretas, por exemplo.

No momento em que o reitor da UFPE toma posse, uma grande mobilizagéo
cresce em todos os centros e departamentos que pregam elei¢des diretas para
escolha dos dirigentes. “Cabera ao reitor, respeitando as indicacbes da
comunidade, referendar os mais votados — ou manter a pratica tradicional de
alcar ao poder aqueles que gozam do conhecimento e/ou da intimidade do
poder. A Adufepe neste momento gostaria de antever o futuro da UFPE, com
0 novo reitor desenvolvendo uma pratica onde prevalecesse sempre a

vontade e o respeito as decisOes da maioria do seu corpo docente, discente e
funcionarios” (DIARIO DE PERNAMBUCO, 10/11/1983).

George Browne é empossado no dia 11 de novembro de 1983. O Jornal Universitario
Ano 17 - N° 4, de novembro/dezembro de 1983, registra: “Browne: recebo UFPE na sua

maior crise”:
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Entre suas palavras de esperanca e otimismo, o Reitor George Browne
inseriu, francamente, a realidade do momento atual, ao receber o cargo das
méos do Prof. Geraldo Lapenda: “Ao referir-me assim — observou — as
minhas apreensdes, inquieta-me sobremodo e primeiramente, a dimenséo da
crise social, econémica e politica que afeta e desgasta a Nacdo e as suas
possiveis implicacbes para o programa de restauracdo académica e
profissional que se pretende instituir. Sobre esse tema, tenho dedicado em
abrangéncia e profundidade boas parcelas das minhas reflexdes. Perpasso
numa perspectiva caleidoscdpica, a histéria da Universidade Federal de
Pernambuco, para constatar, de maneira inequivoca, que nenhum reitor desta
instituicdo, até hoje defrontou-se com situagdo conjuntural tdo adversa.
Financeiramente encontramo-nos as bordas da insolvéncia”. Depois destas
colocagdes, Browne vislumbra na sua fala a perspectiva de soerguimento da
instituicdo e, por acreditar na sua capacidade de trabalho, juntamente com
sua equipe, bem como na potencialidade da nagdo de encontrar solugdes para
0S seus cruciais problemas, é que aceitou o desafio de restaurar o prestigio
da UFPE, desde o aspecto politico, propriamente, até o académico e
administrativo (Jornal Universitario Ano 17 - N° 4, de novembro/dezembro
de 1983).

Figura 13 - “Browne: a esperanga no soerguimento da Universidade”.
(Jornal Universitario Ano 17 - N° 04, de novembro/dezembro de 1983).

Em depoimento a Santos (2012), George Browne explicita que ficou conhecido como

o “Reitor da Esperanca”, porque:

aqueles hébitos antigos comegaram a ser superados... NOs tinhamos apenas,
naquela época 30 doutores na Universidade. Quando sai, havia duzentos e
sessenta e poucos doutores. Quer dizer, foi um investimento macico em p6s-
graduacdo. Em pesquisas, sobretudo. Essa &rea foi extremamente bem
contemplada. A outra foi a recuperagdo do campus... nessa época 0 campus
era um verdadeiro caos. Caindo aos pedagos. Eu iniciei a recuperacdo do
campus... Do ponto de vista das finangas, a Universidade quando assumi,
ocupava o décimo terceiro lugar no orcamento da Republica. Eu passei para
terceiro. Era a terceira Universidade publica federal em orgamento... NGs
tivemos apoio do governo japonés, que fundou o Instituto Kaizo Azami, do
Ageu Magalhdes... O governo inglés também contemplou a UFPE com
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muitos programas de pesquisas e de bolsas de estudo... Com os Estados
Unidos, além da Fundacdo Ford e da Fullbright, convénios de cooperacao
foram firmados com o complexo universitario da Georgia... Quer dizer, a
Universidade projetou-se internacionalmente... Foi um reitorado que
alavancou a Universidade (SANTOS, 2012, p. 88 e 89).

Nesta emergéncia em escolher os dirigentes da universidade, a Adufepe promoveu

vérias discussdes em torno dessa questdo. E neste contexto que a Adufepe langa um Caderno

em defesa das elei¢des diretas. Em 02 de dezembro de 1983, o Diario de Pernambuco registra

“Adufepe lanca caderno em defesa de elei¢des diretas™:

A Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Pernambuco —
Adufepe langou um caderno em defesa de elei¢Oes diretas para todos os
cargos de dirigentes da instituicdo, como reitor, diretor de centro, chefe de
departamento etc., narrando as experiéncias ja realizadas nesse sentido... A
medida da Adufepe considera a necessidade de tornar publico o debate sobre
0 processo de escolha dos cargos de direcdo da Universidade, e as
experiéncias que a entidade relata indicam os primeiros passos no sentido de
rediscutir as relacBes de poder no ambito universitario (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 02/12/1983).

Nesse caderno, a Adufepe traz algumas questfes importantes para se refletir sobre o

direito a participacdo em processos eleitorais na universidade. Os representantes da

Associagdo explicitam ainda na noticia do Diario de Pernambuco de 02 de dezembro de 1983

gue essa participacdo ndo garante a democratizacdo da UFPE, pois esse processo passa por

acOes cotidianas:

Em seu caderno a Adufepe lembra que a conquista do direito a participagdo
paritéria nos processos eleitorais é resultado de uma mobilizag&o crescente,
desde final da década de 70, quando professores, alunos e funcionarios
passaram a pressionar o MEC, influindo nas diretrizes da politica
educacional, lutando pelo ensino publico e gratuito etc. “Estamos
conscientes de que ao alcancarmos formas mais legitimas de representacao
ou de delegacdo de poderes, ndo teremos garantida a democratizacdo da
Universidade. O processo de democratizacdo da Universidade passa por uma
pratica cotidiana, constantemente discutida e avaliada, que engloba o
questionamento de todas as praticas sociais que hoje caracterizam a
Universidade, ou seja: relacdo  professor/servidor, prof./aluno,
professor/chefe e departamento, professor/reitor, etc. (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 02/12/1983).

Envolvida por esse clima de debates e acBes em torno das eleigdes diretas para

gestores na UFPE, a quinta diretoria da Adufepe, “Educagdo e¢ Liberdade”, sera protagonista
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da quarta greve dos docentes da UFPE, greve nacional, que ter& como um dos principais

pontos de luta o reajuste salarial da categoria.

4.10.2 A liberdade da Associacdo: as acGes de uma diretoria para a quarta greve de docentes
da UFPE em 1984

No final de 1983, as Associacdes de docentes universitarios passaram a debater sobre

a necessidade do reajuste salarial da categoria em 100%. Dessa forma, a Andes decreta

mobilizagcdo em todas as ADs com vistas a ampliar essa discussdo, e caso 0 governo ndo

acatasse a solicitacdo da categoria, a mesma deflagraria greve nacional. Em 16 de dezembro

de 1983, o Diéario de Pernambuco registra: “Professores: Reajuste de 100 por cento ou greve

nacional”:

Caso ndo obtenham reajuste de 100% do INPC, os professores de todas as
universidades brasileiras poderdo decretar greve nacional em margo de 1984.
A Associagdo Nacional de Docentes do Ensino Superior-Andes decretou
mobilizacdo nesse sentido, deflagrada ontem na Universidade Federal de
Pernambuco com a realizacdo de assembleia na qual foram instituidas
comissdes que vdo garantir a discussdo permanente dos problemas da
categoria durante o periodo de férias (DIARIO DE PERNAMBUCO,
16/12/1983).

Na UFPE, a recepcdo a esse encaminhamento da Andes foi positiva, e varias

atividades passaram a ser desenvolvidas pela Adufepe, em conjunto com outras Associacdes,

como a dos servidores, a Asufepe, que também estava na luta pelo reajuste salarial. A noticia

de 16 de dezembro, citada anteriormente, registra que na UFPE

Ontem, em assembleia realizada no auditério de Economia, as 10 horas, 0s
professores discutiram a campanha salarial e a participacdo da classe no Il
Congresso da Andes. Foram formadas comissdes para os nove Centros da
UFPE, para manter o nivel de discussdes dos problemas, no periodo de
férias. Decidiu-se que a mobilizacdo poderd ser ampliada com a participagdo
dos servidores da Universidade, que também lutam pelo reajuste salarial.
Ontem, a Adufepe, a Asufepe — Associacdo dos Servidores da UFPE e
congéneres da Universidade Federal Rural de Pernambuco reuniram-se na
sede do Conselho de Psicologia, na Estrada dos Remédios, para avaliar os
resultados da audiéncia mantida pelas diversas entidades dos servidores
publicos (Andes, Fasubra — Federacdo dos Servidores de Universidades
Brasileiras, CEPB — Confederagdo dos Servidores Publicos do Brasil e
UNSP — Unido Nacional dos Servidores Publicos) com o ministro Leitdo de
Abreu, a respeito do reajuste salarial da categoria, e deflagrar campanha
(DIARIO DE PERNAMBUCO, 16/12/1983).
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Em janeiro de 1984, a Adufepe elegeu uma delegacdo com oito membros para
participar do 11l Congresso Nacional da Andes, que iria acontecer em Piracicaba/SP; os
principais assuntos do Congresso seriam o reajuste salarial e a possivel decretacdo da greve.
Em 01 de janeiro de 1984, o Diario de Pernambuco noticia: “Professores podem deflagrar

greve reivindicando salario”.

Os professores do ensino universitario de todo pais, inclusive uma delegagéo
de oito membros da Associacdo de Docentes da Universidade Federal de
Pernambuco — Adufepe, vdo se reunir em fevereiro, em Piracicaba, S&o
Paulo, durante o Il Congresso da Associacdo Nacional de Docentes do
Ensino Superior-Andes. Entre outros assuntos, deverdo se posicionar quanto
a luta pelo reajuste unificado de 100% do INPC e ja acenam com a
possibilidade de uma greve nacional, a ser deflagrada em marco. A pauta do
111 Congresso da Andes inclui os seguintes temas: 1) Questdes organizativas
e financeiras da entidade; 2) Conjuntura politica, movimento sindical e
movimento dos docentes; 3) Ensino publico e gratuito e a reestruturagdo da
Universidade; 4) Verbas e financiamentos do Ensino superior; 5) Questdes
setoriais (universidades particulares, estaduais, autarquias e fundagdes). A
Adufepe devera enviar oito delegados, escolhidos em assembleia. A entidade
ja iniciou, no seio da Universidade Federal de Pernambuco, a mobilizagao
em torno da campanha salarial, pelo reajuste de 100% do INPC, através de
assembleia realizada recentemente. A campanha salarial devera caminhar em
consonancia com a dos servidores puablicos (DIARIO DE PERNAMBUCO,
01/01/1984).

As varias discusses realizadas pelos docentes universitarios no inicio de 1984
desembocaram, neste mesmo ano, numa grande greve por todo pais. No |1l Conad realizado
em Piracicaba/SP os delegados votaram num indicativo de greve nacional. Diante disso, 0S
docentes da UFPE se organizaram em torno de debates sobre a situacdo da educacao
brasileira, onde trés temas importantes estavam na pauta de discussdo: a UFPE na conjuntura
da crise; a universidade e as elei¢des diretas; e o projeto de universidade do atual reitorado da
UFPE.

Em 18 de marco de 1984, o Diario de Pernambuco noticia: “Delegados votam pela

greve nacional do ensino no Pais”:

Mas de 300 delegados ao Il Congresso Nacional da Andes-Associacdo
Nacional de Docentes do Ensino Superior, realizado recentemente em
Piracicaba, Sdo Paulo, votaram um indicativo de greve nacional, visando a
obtenc&o de reajustes semestrais e 100% do indice do INPC. A proposta esta
sendo discutida, neste més, em todas as entidades da categoria, devendo ser
avaliada em reunido em Brasilia. Na UFPE, seguindo o indicativo, 0s
docentes estdo mobilizando-se e, na Gltima semana iniciaram amplos debates
sobre a situacdo da educacdo brasileira e a conjuntura nacional, incluindo
b TY

temas como “A UFPE na conjuntura de crise”, “a universidade e as elei¢des
diretas” ¢ “O projeto de universidade do atual reitorado da UFPE”, além de
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assembleia de encaminhamento da campanha salarial de 1984. Os debates
serdo realizados nesta semana, as tercas e quintas-feiras, as 16 horas, no
prédio de Economia (DIARIO DE PERNAMBUCO, 18/03/1984).

Diferentemente da primeira greve da Adufepe em 1980 cuja pauta de discussdes
girava em torno das questdes voltadas a universidade, na greve de 1984 os debates em torno
do trabalho dos docentes eram mais fortes. Além do componente salarial, a organizacdo da
carreira do magistério superior era fundamental para que a categoria docente tivesse mais um
incentivo de continuar na profisséo, pois teriam a possibilidade do crescimento profissional

dentro da universidade. Segundo o professor Paulo Rubem Santiago Ferreira (2018),

a demanda era salario e carreira, era uma reivindicacdo estruturada nesses
dois pilares, a recuperacdo das perdas salariais e a melhoria na carreira, a
progressdo vertical, a progressao horizontal, os estepes ndo é, eu ndo tenho
assim de cabeca mais pontos especificos, mas foi uma greve muito muito
preparada, foi uma greve muito coesa tanto que durou 84 dias (FERREIRA,
2018).

A greve de 1984, conforme o professor Paulo Rubem Santiago (2018), foi uma greve
amadurecida, pois a Adufepe ja tinha cinco anos de atuacdo na universidade, e a Andes trés
anos liderando as ADs do pais. Vale salientar que esse grande movimento em 1984 ocorreu
num momento de muita ebulicdo politica e social, com o pais ainda sob o regime militar, mas

ja envolvido pelo clima de Abertura Politica, e na luta pelas Diretas Ja:

84 ja entrou um componente salarial, de recuperacdo das perdas, em 84 isso
teve um papel, um papel significativo como digamos assim, catalizador da
mobilizacdo, isso ai eu lembro, agora também ndo tenho guardado de
memoria 0 conjunto da pauta, se eram muitos itens, enfim, eu sei que era
salario e carreira, progressdo etc., etc., por titulacdo, tempo de servico, e tal,
e foi uma greve amadurecida néo é, a Associagdo com cinco anos de vida, o
ANDES com menos de cinco anos de organizagdo nacional, e ja liderar
ainda num pais sob Regime militar, embora j& de forma bastante deslocado
do periodo mais duro do Regime, mas foi um periodo ainda sob Regime
militar, e com a pressdo da sociedade pelas Diretas ndo é, pela recuperagao
do calendario eleitoral (FERREIRA, 2018).

Os debates sobre as Diretas J& unem setores da sociedade civil em torno de um
movimento nacional em defesa da democracia. Segundo o professor Paulo Rubem Santiago
(2018), esse clima de luta pela redemocratizacdo do pais estimulou os professores a
participarem da greve dos docentes universitarios em 1984. S&o lutas que acontecessem
concomitantemente, e envolvem os docentes em torno de um grande projeto democrético.

Paulo Rubem Santiago Ferreira (2018) explica que
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eu tenho quase certeza que quando a gente estava em greve ja havia uma
mobilizacdo pelas Diretas no Congresso nacional, e em alguns setores da
sociedade, porgue o primeiro comicio foi em novembro, novembro de 83, a
nossa greve em 84 durou 84 dias, quase trés meses entdo j& havia um clima
de redemocratizacdo, e eu acho que isso de uma certa forma estimulou os
Professores a irem a luta, a se mobilizar pelos direitos, salario, carreira, é
mais ou menos isso... se ndo me falhe a memdria, quando nds estadvamos em
greve, j& tramitava a Emenda Dante de Oliveira pelas Diretas Ja... um pouco
antes ou logo depois, mas eu tenho quase certeza que ja havia um
sentimento... entdo foi um periodo de mobilizacdo, j& com um saldo bastante
aquecido da mobilizagdo pela Redemocratizacdo, a Emenda das Diretas me
parece que ela foi votada em 84, em 85 a eleicdo de Tancredo no Colégio
eleitoral, ele morre, Sarney assume (FERREIRA, 2018).

Esse ambiente de discussdo envoltas das Diretas Ja foi tema de debate promovido pela
Adufepe, junto com entidades e profissionais liberais da regido. A Adufepe, que em 1983
protagonizou a primeira tentativa de eleicdo direta para reitor da UFPE, mobilizando
58,36%° da comunidade académica, esta agora imbricada num debate politico maior, o da
redemocratizacdo do pais. O Jornal Diario de Pernambuco noticiou em 20 de marco de 1984:
“Debate/Diretas”:

Hoje, as 16 horas, a Associacdo de Docentes da Universidade Federal de
Pernambuco (Adufepe) realizara um debate sobre o tema “A Universidade e
as eleigdes diretas”. O Encontro acontecera no auditério do prédio de
Economia, no campus da Cidade Universitaria, e reunird professores e
estudantes da UFPE, além de representantes de entidades que congregam
profissionais liberais da Regifo (DIARIO DE PERNAMBUCO,
20/03/1984).

Desde sua criacdo em 1979, a Adufepe participou de trés greves nacionais nos anos de
1980, 1981 e 1982. Portanto, as experiéncias nas greves possibilitaram que a Associacao
ampliasse suas estratégias de organizacdo e enfrentamento. O envolvimento dos docentes a
cada greve demonstra que o movimento crescia conforme a luta pela democratizacdo da
universidade e do pais alcancava cada vez mais espaco, e o regime militar perdia sua forca
cedendo lugar para a Abertura Politica.

O professor Paulo Rubem Santiago Ferreira (2018) comenta que

na greve de 1984, eu estava na direcdo da ADUFEPE, nds passamos
exatamente 84 dias de greve, nds tiramos a Universidade do campus, nos
fizemos uma feira na Pracinha de Boa Viagem, mostrando qual era a
producdo na Universidade, montamos stands com laboratorios, montamos
stands com pesquisas, foi um periodo muito impactante pra gente ir pra rua

83 Conforme figura 09: “Resultado das Elei¢des Diretas para Reitor” (ADUFEPE, 1983).
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mostrar & populacdo que a gente ndo estava apenas realizando a greve por
salério (FERREIRA, 2018).

Diferentemente da primeira greve dos docentes da UFPE liderada pela Adufepe em
1980, em que a categoria teve um certo receio de iniciar a greve, por temor de que funcionério
publico ndo pudesse se organizar em torno de um movimento grevista, em 1984 os docentes
ja estavam mais seguros quanto a essa forma de luta. Nessa quarta greve dos docentes da
UFPE em 1984, houve uma participacdo consideravel dos docentes.

O professor Paulo Rubem Santiago Ferreira (2018) como representante da direcdo da
Adufepe nesse periodo explica que a diretoria ndo trabalhou sozinha, mas em conjunto com 0s
docentes, que participaram ativamente das atividades de greve. Por sua vez, essas atividades

foram “vestidas” de linguagens diferentes:

houve uma participacdo muito grande até porque a gente vestiu a greve com
outras linguagens ndo &, nés faziamos parddias de mdsica, cantavamos nas
Assembleias, tivemos essa ideia de levar a Universidade pra rua, varios
Departamentos tiraram seus laboratérios, seus equipamentos, levamos pra
Pracinha de Boa Viagem, apresentamos la, a populacdo foi ver o que a
Universidade fazia, os atos de rua, passeatas, entdo houve uma participacéo
muito grande, muita gente realmente se envolveu, participou, muita gente
suou com a gente ndo é, participou com a gente, a Diretoria nunca ficou
isolada, nunca ficou isolada, tudo o que a gente propunha, tudo que a
Assembleia propunha, tudo o que a categoria propunha era feito com
participacdo colegiada, muita gente se envolveu, muita gente que néo era da
Diretoria, se envolvia mesmo, ia para as Assembleias, pra rua, participava
etc., vinha pra reunido de avaliacdo (FERREIRA, 2018).

A greve de 1984 rendeu aprendizados, porque gerou aprendizados. Segundo a
professora Maria Cecilia Lithg (2016), foi um movimento pedagdgico forte, onde se
realizaram diversas atividades que envolviam 0s docentes nos debates, na organizacdo e
elaboracdo dos materiais da greve, foi um movimento dindmico e de cunho politico dentro da
UFPE:

foram 84 dias, uma greve que foi um motivo de aprendizado grande de
todos, era em termos pedagdgicos, um movimento muito forte, que levou
professores as ruas, as passeatas, quer dizer um material pedagdgico muito
grande, em termos de producdo, de conhecimento, de articulacfes, e essa
greve estava muito forte, em termos de também de Comité de apoio a greve,
criou-se todo um trabalho ndo diziam: “ndo vamos agora ficar s6 de bragos
cruzados, mas ¢ uma greve de movimento, ¢ uma greve de atividades”, entdo
se faziam atividades, se discutiam, se traziam pessoas especialistas pra
debater determinados temas, sempre tinham atividades entre os professores,
até feijoada, se fazia uma festa quase, era a festa como se diz, pra preparar
aquela feijoada, pra preparar ndo sei 0 qué, e pra preparar os pirulitos, 0s
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cartazes, todo mundo, tudo muito manual, ndo é como hoje, que vocé vai
manda fazer e ja vem tudo prontinho, a gente fazia manualmente os cartazes,
os pirulitos pra levar para as passeatas, roupa de papel crepom todo mundo
vestido, com roupa de papel, de tnt, na pra cada um com suas cores, coisas
assim que davam um movimento, era como se fosse uma festa dentro da
prépria atividade de greve, e mais uma festa com cunho politico, isso foi
muito interessante (LITHG, 2016).

A conducdo da greve era realizada pelo Comando de Greve. O mesmo tinha um papel
fundamental, pois era a instancia que coordenava as a¢Oes de greve e tomava as principais
decisbes sobre o movimento grevista local e nacional. O professor Paulo Rubem Santiago
Ferreira (2018) explicita que era um trabalho denso para o comando nacional, porque exigia
muita discussdo em debates que avaliavam as assembleias realizadas nas ADs pelo pais, e a
partir disso, deliberavam as a¢des a serem tomadas pela categoria:

o0 Comando sempre foi a instdncia maxima da condugdo da greve, porque a
gente fazia rodadas de Assembleias ndo é, entdo o governo sinalizava uma
proposta, o governo sinalizava uma abertura, uma pauta, botava no papel, ai
todo mundo fazia Assembleia, as Assembleias deliberavam mandavam pra o
Comando, ai o Comando avaliava, olha tantas Assembleias decidiram isso,
tantas decidiram aquilo, era uma dindmica assim, um pais deste tamanho
com Universidade em todo o canto ndo é, vocé fazia 40, 50, 60 Assembleias,
era uma dindmica muito pesada, muito densa, muito debate, muita discussao
(FERREIRA, 2018).

As acBes do comando, muitas vezes questionadas pela propria categoria,
possibilitavam uma riqueza de discussdes, que indicava que a heterogeneidade de concepgoes
politico-pedagdgico permeava o movimento docente. Entendemos, portanto, que aquela
concepcao de uma unicidade de objetivos, que se deu em torno do movimento de criacdo da
Adufepe, comecava a mostrar suas brechas.

Em seu texto “Os Novos Movimentos Sociais e a Pluralidade do Social”, Ernesto
Laclau (1986) explicita que o fato dos sujeitos tecerem articulagbes ndo significa
necessariamente que as posicdes estejam asseguradas, outras articulacbes podem acontecer, e

consequentemente, outras praticas articulatorias:

ndo h& nenhuma posicdo de sujeito cujas conexdes com as outras posicdes
possam ser permanentemente asseguradas; €, por conseqiiéncia, nao ha
nenhuma identidade social integralmente adquirida que ndo esteja sujeita,
em maior ou menor escala, a agdo de préticas articulatorias (LACLAU,
1986, p. 03).

Os questionamentos quanto a atuacdo do comando eram constantes na greve de 1984

na UFPE, apontando que os interesses individuais e as posi¢fes antagbnicas comecavam a
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aparecer, mesmo que sutilmente. A professora Cecilia Lithg (2016) comenta que nas
assembleias da Adufepe havia muitos entraves quanto a atua¢do do comando de greve:

houve uma discussdo muito grande interna, na Assembleia, as Assembleias
duravam horas, entdo posi¢bes contrarias, antagdnicas diferentes tinham,
umas diziam: “O comando ¢é sagrado, gente o que ¢é isso? O comando ¢
sagrado, como € gue vocés vao de encontro ao Comando? A gente ndo pode
ir de encontro ao Comando, eles sabem o que estdo fazendo”, outros diziam:
“Nos ndo somos boi, boiada”... professor ndo é boiada pra abrir portas e
passar na porteira depois fecha, ndo é bem assim, a gente pensa com a
cabeca (risos) ai a Diretoria teve que aceitar 0 que a base ndo aceitava, era
alguns, ndo todos, alguns membros achavam uma loucura, dizia que parecia
um descalabro, parecia uma, como se diz assim, uma coisa de neurose,
histeria, por essas palavras que usavam (LITHG, 2016).

A professora Cecilia Lithg (2016) explica que o discurso era muito importante nesse
momento. O exercicio de escutar as diversas opinides para se chegar a um consenso nao era
uma tarefa facil, principalmente nesse momento que as opinides se colocavam antagonicas.
Segundo Ferreira (2011, p. 18), “Cada discurso, portanto, ¢ cada posi¢do no interior do
discurso, constitui-se num jogo politico de inclusdo e exclusdo de possibilidades figurados
pela logica de identificacdo e diferenca conforme as diversas identidades e seus interesses
distintos, constituintes do social”.

Na criagdo da Adufepe em 1979, existia uma dificuldade em escutar o outro porque
era a primeira vez que os docentes da UFPE se reuniam para discutir questdes referentes a
universidade. Das quatro greves, as posturas e os discursos diferenciados fizeram da greve de
1984 a mais marcante; 0 que se sobressai ndo é a dificuldade em discutir coletivamente, mas
em entrar num consenso sobre as diferentes opinides postas. Cecilia Lithg (2016) comenta

que:

a greve de 84 essa foi a mais marcante, em termos dessas posturas
diferenciadas, ndo so diferenciadas, mas que muitas vezes degladiavam em
termos de um discurso que ndo era assimilado por todos como o melhor
naquele momento, mas isso é proprio da democracia, se ndo, nao seria
democracia nao €, (risos) um movimento que se pretende democratico tem
que facilitar até que todos se expressem, digam o que pensam né, € nao
manipular, e ndo se deixar manipular, isso que é o mais bonito (LITHG,
2016).

As discussdes também se davam em torno do discurso politico-partidario dos

docentes, principalmente dos diretores da Adufepe. Cecilia Lithg (2016) comenta que a
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Adufepe ndo era permeada explicitamente por acdes de partidos politicos; nos debates se

percebiam as posturas politicas, mas essas nao tentavam instrumentalizar a Associacao:

enquanto partido a ADUFEPE nunca foi partidarizada nesse sentido
explicito da coisa, mas a gente sabia que tinha militantes de varios partidos
ali dentro, tinha e tem certamente né... havia discussdes que davam, se
levavam a entender que havia posturas politicas, que muitas vezes ndo eram
explicitas, mas que tava ali, cada um defendendo o seu pedago, em termos de
politica partidaria, é apesar disso, instrumentalizar a Associa¢do nunca se
conseguiu, acho gque ninguém conseguiu instrumentalizar mesmo (LITHG,
2016).

A diretoria “Educagdo ¢ Liberdade” era composta por alguns diretores que eram
militantes de partido politico, como por exemplo, o professor Paulo Rubem Santiago que era
militante do Partido dos Trabalhadores (PT)%. Como vimos no capitulo 2, a trajetoria de vida
foi permeada pela militdncia no movimento estudantil, e em seguida ele foi um personagem
muito importante na histéria do sindicalismo docente da Rede Estadual de Ensino de
Pernambuco. Como presidente da Apenope (em 1979) trouxe novos encaminhamentos a
Associacdo, baseados num sindicalismo combativo.

Dessa forma, na direcdo da Adufepe, Paulo Rubem Santiago Ferreira mostra seu perfil
politico, e junto com os professores Heitor Scalambrini e Hildeberto, que também eram
militantes de partido politico, trazem a¢des um pouco mais radicais. O vinculo partidario
desses professores dinamizava a estrutura da Associacdo, pois as visdes politicas traziam
perspectivas que ultrapassavam aquela ideia de homogeneidade da Adufepe, que até entdo
viamos, por exemplo, nas eleicGes para as diretorias. Sobre a Diretoria “Educacdo e

Liberdade” Paulo Rubem Santiago (2018) comenta que

noés tinhamos uma Diretoria que ndo era unanime, nas estratégias, na dureza
dos enfrentamentos, eu ja era publicamente uma pessoa identificada como
uma pessoa filiada ao PT, militante do PT, o Professor Heitor Scalambrini
também, uma pessoa identificada, a Professora Heloisa ndo era, ela nunca foi
militante do PT, filiada ao PT, acho que nunca foi, a Professora Lucia Neves
também ndo, Professor Antdnio Montenegro também ndo, Professor Valenca
também ndo, Professor Hildeberto tinha, eu acho que nessa Diretoria nos
tinhamos um pouco mais de aproximac&o, eu Heitor e Hildeberto, ndo é, mas
ndo era um bloco contraditério, um bloco que se confrontasse com o restante
da Diretoria, nds tinhamos uma visao, talvez uma visdo, nos radicalizavamos
um pouco mais, e acho que até em alguns momentos, o Professor Valenca
chegou a ter uma posicdo mais proxima a nossa, minha, de Heitor, de
Hildeberto (FERREIRA, 2018).

8 Foi oficializado partido politico em 10 de fevereiro de 1980, pelo Tribunal Superior de Justica Eleitoral.
Disponivel em: http://www.pt.org.br/nossa-historia/. Acesso em: 10 fev. 2018.
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Apesar da dureza nos enfrentamentos, os professores Paulo Rubem Santiago, Heitor e
Hildeberto mantinham boas relagbes com os outros dirigentes dessa quinta diretoria, ndo
tentavam partidarizar a Associacdo, mas ndo deixavam de expor seus pontos de vista. Para
Laclau (1986, p. 03), “devemos abordar o agente social como uma pluralidade, dependente
das varias posi¢des de sujeito, através das quais o individuo é constituido, no &mbito de varias

formagdes discursivas”. Paulo Rubem Santiago Ferreira (2018) explica que

nos ndo partidarizavamos a entidade, nem traziamos uma orientacdo do
Partido para as Assembleias, isso a gente nunca fez, sempre achou que néo
era por ai, mas nds nos assumiamos, e outras pessoas tinham receio de que
isso pudesse levar a uma distorgdo, a uma manipulagdo, porque nds tinhamos
a época um bom contingente de Professores que eram refratarios a qualquer
tipo de projecédo partidaria, a qualquer tipo de discusséo partidaria, eu havia
disputado a primeira elei¢do de 1982, na primeira légua de candidatos do PT
eu havia sido candidato a Deputado Federal, uma parte da Universidade
sabia disso e talvez alguém fizesse a leitura, “Ah esse cara ja ¢ politico, foi
candidato, entdo esta aqui, quer aparecer, tal, tal”’, mas essas coisas eu nunca
misturei, estd entendendo? Estava na ADUFEPE, era a pauta a agenda da
ADUFEPE, do ANDES, a pauta da categoria, mas ndo me furtava a me
manifestar, a dizer, a debater, a discutir, enfim, mas assim, havia esse nicleo
gue aos poucos foi assim se aproximando mais, eu, Heitor, Hildeberto, mas
depois Valenca, mas a relagdo com Antdnio Montenegro, com Lucia, com
Heloisa, era tranquila, era tranquila, eu sempre achei Llcia assim mais
pensadora, a Lucia ponderava mais, ela sempre chamava assim a uma
reflexdo mais de fundo ndo é, nessa direcdo relagfes pessoais preservadas
enfim, sem problema (FERREIRA, 2018).

Um dos momentos mais dificeis do movimento grevista em 1984 foi quando houve a
suspensdo dos salarios dos docentes da UFPE. Diante disso, a tendéncia seria que o
movimento enfraquecesse, que 0s grevistas perdessem o interesse em continuar com a greve.
Todavia, uma grande estratégia foi montada para que esses docentes ndo fossem prejudicados,
e que a greve perdurasse por mais tempo.

Segundo Paulo Rubem Santiago Ferreira (2018), a Adufepe fez um convénio com a
loja Pdo de Acucar, localizada na época na Avenida Caxanga, e emitiu vouches para que 0s
docentes fizessem suas compras alimenticias. Foi realmente uma estratégia de sobrevivéncia

em meio a um movimento que demandava a unido da categoria:

nessa greve cortaram os nossos salarios, e a ADUFEPE fez um convénio
com o Pao-de-Acucar ali da Avenida Caxanga, e foram emitidos vouches
que nos Professores recebiamos pra ir la fazer compras, fazer feira
alimenticia, pra depois descontar quando retomassemos 0 pagamento,
descontar dos salérios, mas isso durou um tempinho, ndo lembro bem se uma
semana, duas, trés, mas eu lembro que fui 1& fazer compras com vouches,
esse convénio que a ADUFEPE fez com o P&o-de-Acucar, porque num dado
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momento cortaram os salérios, suspenderam os salarios com a greve, foi uma
greve muito longa, foi a greve mais longa, posteriormente houve outra néo é,
mas foi uma greve muito longa, foi uma greve de muita mobilizacdo no
campus, muita mobilizagéo fora do campus (FERREIRA, 2018).

Geralmente o final de uma greve é dotado de varios conflitos em torno do término ou

ndo do movimento, do que vai ficar de saldo positivo e negativo para a categoria, das pressoes

internas e externas. Enfim, € uma gama de questbes que envolvem a decisdo pelo ponto final

da greve. Paulo Rubem Santiago Ferreira (2018) comenta sobre esse momento que

N&o foi facil, foi um final de muita exaustdo, porque 90 dias de greve
praticamente, é uma canseira muito grande, a pressdo dos alunos, a pressao
da midia, familia, imagina quantas e quantas turmas a beira da formatura, ja
com tudo contratado pra fazer festa e diploma, e emprego, entdo a pressao
foi ficando muito grande, muito grande, e como eu disse, ndo se chegou
digamos assim a um processo mais amplo de vitdria ndo &, ah foi uma greve
100% vitoriosa, ndo foi, foi uma greve dura, dificil, arida, sob pressdo dentro
da categoria, fora da categoria (FERREIRA, 2018).

Portanto, foi um movimento que comecou forte, mas que no final foi enfraquecendo e

perdendo espaco. As discussdes no movimento grevista dos docentes universitarios se

tornaram mais densas e conflituosas, permeadas por decisGes que jA ndo estavam sendo

tomadas em conjunto. Segundo a professora Cecilia Lithg (2016), a greve de 1984 na UFPE

teve um desfecho complicado, pois as bases ndo foram consultadas quanto ao término da

greve:

a Presidente da ANDES que era chamada Maria José ndo sei de qué, foi a
televisdo e colocou pra todo o Brasil, a nivel nacional, no Jornal Nacional,
na televisdo... praticamente acabando a greve, quer dizer havia uma decisdo
da do Comando Nacional de Greve, em termos de recuar, 0 movimento todo
recuar, e formar uma Comissdo de Auto nivel, essa como uma proposta que
eles acordaram 14 em cima, sem a base, sem as bases das diferentes
Associa¢fes tomarem conhecimento, eles j& tinham decidido antes,
decidiram a revelia de uma grande parte das Assembleias e com isso houve
um momento muito que eu chamaria de traumatico no movimento, quando
se ouviu pela televisdo praticamente o fim da greve em outras palavras, sem
as bases terem sido consultadas pra isso, ao contrario, 0 que existia de
informacgdo é que o movimento estava muito forte a nivel nacional e que
estavam tentando negociar e tal, mas na verdade houve uma negociacédo &
em cima, e essa negociacdo ndo passou pra ca, e o pessoal daqui, e 0s
professores de uma maneira geral nas Assembleias ndo s6 aqui, nos outros
Estados também aconteceu isso, € ndo entendiam porque, que
enfraguecimento foi esse, entdo foi um problema muito grande que trouxe
repercussdes desagradaveis para uma boa parte do movimento docente
(LITHG, 2016)
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A Diretoria da Adufepe por sua vez, ao término da greve, ndo foi palco de atritos entre
os diretores. Segundo Paulo Rubem Santiago Ferreira (2018), uma diretoria que encarou uma
greve de 84 dias cheia de desafios, mesmo com enfrentamentos mais radicais por parte de

alguns diretores, ndo terminou com “rachaduras”:

nunca houve um racha na Diretoria, havia uma diferenca talvez assim de
calibre, de nivel de radicalidade, de enfrentamento, a como conduzir o
processo ndo €, nds conduzimos uma greve numa Universidade inteira em 84
dias ndo €, foi um desafio muito grande vocé ponderar, ouvir, amadurecer,
nao foi facil, mas ndo foi uma Diretoria que terminou rachada, que terminou
com nenhum tipo de animosidade, com nenhum tipo de atrito, a relagdo foi
uma relacdo num contexto dificil, de visGes diferentes (FERREIRA, 2018).

A Adufepe foi protagonista de vérias acfes dentro da UFPE nesses primeiros anos de
atuacdo, de 1979 a 1984. As atividades realizadas por essa Associacdo foram o ponto de
partida para democratizacdo da Universidade e para a organizacdo dos docentes universitarios
em torno de uma entidade que os representasse e lutasse pelos seus direitos. Sua criagdo
representou um foco de resisténcia perante as acfes autoritarias de reitorias submetidas ao
regime militar.

O que nos intriga é entender até que ponto essas mobilizacdes em torno da Adufepe
foram constituidas de uma natureza sindical. Outra questdo também €é entender se essas acdes
realizadas pela Adufepe no corte temporal estudado estdo baseadas na perspectiva do Novo
Sindicalismo. Diante disso, a seguir, traremos algumas consideracdes em torno dessas

questoes.

4.11 O movimento docente na UFPE fez parte do Novo Sindicalismo?

Na década de 1970, conforme mostramos no capitulo 2, o Novo Sindicalismo emerge
do ABC paulista por meio das acdes dos trabalhadores operarios. Através de novas praticas
sindicais, que se afastavam das praticas sindicais anteriores, os trabalhadores realizaram um
exercicio de conscientizacdo e mobilizagdo nos seus locais de trabalho. Foi um movimento
que partiu da base, isto é, do proprio trabalhador.

O Novo Sindicalismo nasce em meio ao regime militar, e atua concomitantemente
num contexto de lutas pela redemocratizacdo do pais, e em prol da Abertura Politica. Foi um
movimento que rompeu com a subordinacdo que os sindicatos tinham ao Estado, combateu as
diretorias imobilistas e pelegas, e apontou para uma luta mais ferrenha das categorias de

trabalhadores.
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Em Pernambuco, como mencionamos ainda no capitulo 2, no ano de 1979 eclode a
greve dos docentes da Rede Estadual de Ensino, que é considerada como a entrada dos
docentes pernambucanos no movimento Novo Sindicalismo. “Trabalhadores em movimento”
é o termo utilizado por Ferreira (2012) para situar esse momento. Segundo ele, as greves
urbanas ocorridas em 1979 em Pernambuco, baseadas no Novo Sindicalismo, foram
importantes porque “mesmo tendo as suas entidades sindicais cerceadas, controladas, tomadas
por ‘pelegos’, enfraquecidas, for¢adas ao siléncio, os trabalhadores se puseram a luta, em
favor de um sindicalismo mobilizador, participacionista e democratico” (FERREIRA, 2012,
p. 268).

A greve de 1979 partiu das bases desse movimento docente, ou seja, dos préprios
docentes, e ndo da entdo diretoria da Apenope. Esta Associacdo passou a representar 0s
docentes da Rede Estadual de Ensino de uma maneira combativa frente as acGes do Estado a
partir de agosto de 1979, com a diretoria presidida pelo Professor Paulo Rubem Santiago.

Em meio a esse ambiente de lutas em Pernambuco, e a0 movimento latente que
emergia das universidades brasileiras, a Adufepe é criada em 1979, tendo nesse primeiro ano
de atuacdo a sua consolidacdo. No ano seguinte, 1980, a Adufepe protagoniza a primeira
greve dos docentes da UFPE, que segundo Ferreira (2012, p. 273) um dos aspectos mais
importantes dessa greve foi o “desencadear de uma greve em uma atividade profissional que
tradicionalmente era resistente a sindicaliza¢do”.

A resisténcia se dava porque, segundo Fantinatti (1998), o servigo publico oferecia aos
docentes universitarios aposentadoria integral, licenca-prémio, estabilidade, dentre outros.
Dessa forma, existia para Fantinatti (1998, p. 71) um “sentimento de autonomia no processo
de trabalho”. No entanto, a desintegracdo do Milagre Econémico e o Arrocho Salarial
geraram consequéncias drasticas na economia brasileira, o que levou a precariedade da
educacdo brasileira, e, por conseguinte, das instituicGes de ensino superior, devido a falta de
verbas.

A precaria situacdo da UFPE motivou os docentes a organizarem uma paralisacdo com
vistas a luta por melhores condic@es de trabalho no campus. A pauta da primeira greve da
Adufepe em 1980 levava em consideragdo, segundo Ferreira (2012, p. 270), o “aumento
salarial em 48%, a reestruturacdo da carreira do magistério e 12% do orcamento federal para a
educagdo”, sendo o mote principal da greve a situacéo precéria a qual a UFPE chegara.

Diante disso, percebemos que essa greve dos docentes da UFPE liderada pela Adufepe
foi um movimento importante que marcou a historia da Universidade por ser a primeira greve

dos docentes desta instituigdo, assim como foi um marco na histéria do movimento docente
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universitario em Pernambuco. Entretanto, foi um movimento timido em relacdo aos
movimentos combativos envolvidos pelo Novo Sindicalismo no ano anterior.

O proprio inicio da greve foi demarcado por incertezas e duvidas, sendo realizadas
reunides com juristas para saber até que ponto a greve seria possivel, e ndo prejudicaria 0s
docentes, pois eram funcionarios publicos, diferentemente do que aconteceu na Rede Estadual
de Ensino, onde 0 movimento grevista partiu dos proprios docentes, que se mobilizaram para
a luta sem preocupacdes com possiveis consequéncias. Silva (2014, p. 51) explicita que em
1979, no caso da greve dos docentes da Rede Estadual de Ensino de Pernambuco, houve a
“realizacdo de piquetes, acampamentos em frente & Secretaria de Educacdo (SEC), dentre
outras acdes”.

Dentre as acOes dessa greve liderada pela Adufepe, o ato da retirada do lixo em 07 de
outubro de 1980%°, com vistas a sanar algumas deficiéncias da UFPE naquele momento,
representa uma acdo um tanto diferente das acdes de outros trabalhadores envolvidos com o
Novo Sindicalismo. As diferentes agdes grevistas do movimento docente em Pernambuco
demonstram que o0 movimento grevista da Adufepe até aqui se afastava do conceito do Novo
Sindicalismo.

Em novembro de 1981, a Adufepe € protagonista da segunda greve dos docentes da
UFPE. De acordo com Ferreira (2012, p. 301), a greve teve como pauta de reivindicacfes
“reposi¢ao salarial de 45% (retroativo a margo); reajustes semestrais; a destina¢do de 12% do
orcamento federal para a educacéo e a participacao de representantes de docentes na comissado
mista que estuda os aumentos salariais”. Como estratégia de luta, a Adufepe realizou segundo
Ferreira (2012, p. 301) “diversas palestras, conferéncias entre os professores e os alunos e a
confeccdo de cartazes, faixas e outros materiais de divulgagao”.

Um més antes da deflagracdo da greve dos docentes da UFPE, houve uma acéo
grevista dos motoristas e cobradores de 6nibus coletivos do Recife. Segundo Ferreira (2012,
p. 299), esta categoria utilizou como estratégia grevista “paralisar o transito do centro do
Recife. Para tanto, espalharam troncos de arvores pelo meio das ruas e esvaziaram e/ou
furaram os pneus de diversos 6nibus que passavam pela area”.

Por um lado, as acGes dos docentes e dos motoristas em 1981 se aproximaram, pois
tinham propdsitos iguais, que era a luta em favor da categoria. Por outro lado, encaminharam
acoOes diferentes, que se distanciavam umas da outras em relacdo ao nivel de radicalidade. Se

o Novo Sindicalismo tem como caracteristica esse combate mais emblematico e ferrenho, as

8 Por uma Universidade sem lixo. Boletim da Adufepe, Ano 11. 07/10/1980.
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acOes grevistas dos motoristas e cobradores de 6nibus do Recife estavam envolvidas por essas
novas préticas sindicais, o que ainda ndo acontecia com o movimento docente da UFPE.

Em 1982, Ferreira (2012) explicita que ocorreram trés greves urbanas em
Pernambuco. A primeira delas foi a dos médicos residentes da UFPE, a segunda greve urbana
foi liderada pela Adufepe e a terceira foi a dos funcionarios da UFPE, na lideranca da
Asufepe. Os médicos residentes se organizaram em torno de um movimento que reivindicava
melhores condicdes de atendimento aos pacientes, como também melhores condicbes de
ensino nos Hospitais Universitarios da UFPE. Apoiando o movimento dos meédicos
residentes, a Adufepe mobilizou os docentes, e houve a paralisacdo de 95% das atividades na
UFPE.

Conforme Ferreira (2012, p. 305) na pauta da Adufepe estavam “reposi¢ado salarial de
23,8%, com efeito retroativo ao més de maio; ...contratacdo de professores aprovados em
concurso, abertura de novo processo seletivo para preenchimento de vagas... correcdo das
distor¢des da carreira de magistério superior”. Foi uma greve que mobilizou os docentes a
participarem de atos fora da Universidade, como por exemplo, a manifestacdo na Praca da
Independéncia em 15 de dezembro de 1982, ato publico que aconteceu em conjunto com o
movimento dos funcionarios da UFPE.

Outro ato publico que aconteceu em conjunto com outras entidades sindicais foi a
passeata de 23 de marco de 1983, considerado Dia Nacional de Luta contra o Arrocho
Salarial. Neste dia, a Adufepe e essas outras entidades sindicais discutiram as propostas
contidas no Manifesto dos Trabalhadores a Nacdo. Ferreira (2012) assinala que a greve dos
docentes da UFPE em 1982, “foi extremante importante durante o periodo, pois, a0 romper o
cerco montado pelo regime civil-militar, iniciou uma profunda luta contra o arrocho salarial,
pilar fundamental do projeto econdmico da ditadura”.

A Adufepe, portanto, passa a se mobilizar e organizar a¢6es em torno de lutas que
levam em consideracao a redemocratizacdo do pais. Nesse momento, 0 movimento docente na
UFPE comeca a tomar atitudes outras, que ainda ndo fazem parte da perspectiva do Novo
Sindicalismo, mas que ja assumem um carater mais proximo dessas praticas sindicais.

O ano de 1984 foi marcado pelas lutas a favor das Diretas Ja. Segundo Ferreira (2012,
p. 350), “comicios e manifestacdes realizadas durante a campanha se confundiram com as
diversas greves espalhadas pelo pais”. Em Pernambuco, entre essas manifestacdes grevistas
estavam o movimento dos motoristas da Regido Metropolitana do Recife denominado de
“seca-pneu”, as greves dos professores da Rede Particular de Ensino, dos médicos e

residentes, e dos professores e servidores da UFPE.
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A greve dos docentes universitarios em 1984 teve uma amplitude nacional que atingiu
de acordo com Ferreira (2012) “22 das 24 universidades federais brasileiras”. A greve
liderada pela Adufepe, a mais longa entre as que aconteceram desde sua criacdo, durou 84
dias, inclusive, sendo considerada por Ferreira (2012) como a greve urbana mais longa que
aconteceu em Pernambuco desde o surgimento do Novo Sindicalismo.

A pauta da greve de 1984 tinha como pontos de reivindicagdo, conforme Ferreira
(2012, p. 358), “reposi¢do salarial de 64,8% a partir do més de janeiro; reajuste semestral de
100% no INPC a partir do més de julho — piso salarial de trés salarios minimos — e verbas
para a educagdo”. Nesta greve, Varios atos publicos, passeatas e manifestacfes foram
realizados pela Adufepe. A Adufepe tinha como 1° Secretario de sua Diretoria, em 1984, o
professor Paulo Rubem Santiago, que como vimos no capitulo 3, em 1979 mobilizou os
docentes da Rede Estadual de Ensino para grande greve dos professores que marcou a entrada
dos mesmos no Novo Sindicalismo, e em agosto participou da eleicdo da Apenope se
tornando Presidente da mesma. S&o, portanto, novos encaminhamentos que a Adufepe passa a
ter com uma lideranca que vivenciou o movimento Novo Sindicalismo em Pernambuco.

Todavia, esse fato ndo significa que o movimento docente tenha passado a atuar na
perspectiva do Novo Sindicalismo. Até porque, como vimos, a Adufepe foi se construindo
nesses primeiros anos em outros formatos, que ndo em meio a combates radicais, como
aconteceu com outras Associacfes que estavam envoltas do movimento Novo Sindicalismo.
As proprias acdes das greves da Adufepe demonstram esse distanciamento.

Respondendo a nossa proposicao, que era entender até que ponto essas mobilizacdes
em torno da Adufepe se constituiram de natureza sindical inserida no contexto do Novo
Sindicalismo, acreditamos, portanto, que de maneira oposta a Apenope que estava envolta da
discussdo ferrenha do Novo Sindicalismo, a Adufepe se inseriu no contexto, mas ndo no
movimento, nesse movimento mais combativo. Teve como interesses questdes outras, que nao
se apegavam explicitamente a discussdo do Novo Sindicalismo, mas que tinha nas suas acdes
um contexto emergente dessa nova pratica de fazer sindicalismo.

O que caracteriza as agdes da Adufepe, portanto, € uma maneira particular de fazer
sindicalismo. Pois, a Associacdo apesar de ter sujeitos com identidades diferentes, e que séo
perpassados por diversas praticas que os subjetivam, congregaram interesses em torno da
coletividade. A Adufepe &, portanto, protagonista de um movimento politico - de 1979 a 1984
- que escapa de uma atuacdo sindical propriamente dita, como aquela encaminhada no terreno
do Novo Sindicalismo, mas que conduz diversas a¢des com vistas & democratizagdo do pais e
da UFPE
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5 CONSIDERACOES

Este trabalho tratou de apresentar a criacdo da Associacdo dos Docentes da
Universidade Federal de Pernambuco no contexto da Abertura Politica. Analisamos dez
importantes anos da histéria da UFPE, concomitantemente ao que acontecia no contexto
nacional, sob uma perspectiva historiogréafica. Percorremos um caminho que iniciou no
processo de Abertura Politica na UFPE em 1975, passou pela criacdo da Associacdo dos
Docente da UFPE em 1979, tendo seu desfecho na quarta grande greve desta Associacao em
1984.

Os encaminhamentos para tal investigacdo partiram da nossa problematica de
pesquisa, que nos instigou a entendermos as relacbes e os impactos do movimento de
Abertura Politica na realidade da UFPE. Atrelado a isso, foi importante nos debrucamos
também em identificar quem foram os sujeitos que se articulam em torno da mobilizagdo para
a criacdo da Adufepe, e se essas mobilizacbes em torno da Adufepe se constituiram de
natureza sindical inserida no contexto do Novo Sindicalismo.

No capitulo 2 identificamos que as relacfes e 0s impactos do movimento de Abertura
Politica na realidade da UFPE se efetivam a partir de meados da década de 1970, quando o
regime ditatorial vai perdendo forca, cedendo espaco para a Abertura Politica. Na UFPE, a
atitude do professor Geraldo Gomes, de desafiar o 6rgdo de seguranca da Ditadura Civil-
Militar, levando a Justica a ndo convocacdo para 0 concurso ao qual passou em primeiro
lugar, foi o ponto de partida do processo de Abertura Politica nesta Universidade. Pois,
desafiar um érgdo de seguranca do regime apontou para a possibilidade de contestar as acdes
autoritarias da reitoria da UFPE, que eram consubstanciadas no regime, e mais ainda,
demostrou a confianca no Estado democratico de direito.

A transicdo do regime ditatorial para o regime democratico vai sendo conquistada aos
poucos, por meio das lutas de varios sujeitos, que buscavam alternativas para mobilizacoes
pelo pais, em torno desse objetivo. O movimento dos operarios do ABC paulista emerge
envolvido por um sindicalismo que renascia com praticas mais combativas, que partia dos
proprios trabalhadores, e que denominou um conjunto de agBes chamado de Novo
Sindicalismo. Essa nova forma de fazer sindicalismo vai se espalhando pelo pais, e chega a
Pernambuco, influenciando, principalmente, o0 movimento docente da Rede Estadual de
Ensino.

Neste periodo, o movimento docente universitario também vai (re)nascendo nas

universidades brasileiras por meio da criacdo das Associacfes Docentes. O movimento latente
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nas instituicdes de ensino superior foi sendo afirmado pela necessidade de os docentes
universitarios terem uma entidade que os representasse, lutasse pelos seus direitos e por uma
Universidade de qualidade. No caso da UFPE, a criacdo da Adufepe demarcou a abertura de
um espaco democratico, onde os docentes puderam discutir as questBes referentes a
Universidade e articular agdes em torno da melhoria desta instituicéo.

No capitulo 3 verificamos que o0s sujeitos que se mobilizaram para a formacdo da
Adufepe sdo os docentes que tinham uma bagagem consistente de vivéncias e experiéncias na
militincia em movimentos sociais. Os contatos estabelecidos durante a formacdo académica
foram de extrema importancia para uma formacdo desses sujeitos, pois ampliou a
sensibilidade social, possibilitando uma formacdo que ia para além das paredes do espaco
universitario.

Apontamos que a UFPE, desde 1964, tinha passado por reitorados oligarquicos e
autoritarios, tendo nas articulacGes e acbes desse grupo de docentes que se mobilizaram em
torno da criacdo da Associacdo dos Docentes da UFPE um ponto de partida para
transformacédo dessa Universidade em um espaco democratico. A mobilizacdo em torno da
criacdo da Adufepe partiu de sujeitos que refletiam a Universidade desde o periodo de
estudantes, e que tiveram a oportunidade, enquanto docentes, de lutar por uma UFPE
democrética.

No capitulo 4 investigamos as articulagdes e estratégias utilizadas pelos docentes da
UFPE para a criacdo da Adufepe, e pontuamos que esta Associacdo € fundada apesar da
heterogeneidade de interesses, e se efetiva pela unicidade de inten¢es dos docentes da UFPE,
gue nesse momento entendiam a necessidade da organizacdo da categoria. Ndo € a toa que as
chapas que formam as cinco primeiras Diretorias - “Consolidagao”, “Universidade Critica”,
Reestruturando”, “Democracia e luta” e Educagdo e liberdade” - concorrem aos processos
eleitorais sozinhas, recebendo, de uma maneira geral, 0 apoio de todos os associados.

As cinco primeiras diretorias tiveram um papel fundamental de solidificar a
Associacdo na UFPE. Cada diretoria contribuiu decisivamente para as conquistas da
Associacdo. Os diretores exerceram um papel muito importante de organizar a Associagao,
deliberando as ages a serem tomadas a partir das reunides e assembleias. A dedicacdo a
Associacdo fez desses sujeitos 0s precursores do movimento docente universitario em
Pernambuco, que marcou a historia da UFPE e da Adufepe.

Ainda neste capitulo analisamos que essas mobilizaces em torno da Adufepe néo se
constituiram de natureza sindical inserida no contexto do chamado Novo Sindicalismo.

Assinalamos que a Adufepe € criada em 1979 e permanece até 1984 com acdes que se
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distanciavam da perspectiva do Novo Sindicalismo. A Adufepe trouxe no bojo do movimento
uma forma singular de fazer sindicalismo, que ndo fazia parte do que se considerou como
“Velho Sindicalismo”, nem como ‘“Novo Sindicalismo”, mas que ficou numa fronteira
particular de lutas.

Concluimos que nesses cinco primeiros anos de atuacdo da Adufepe, 1979 a 1984,
indmeros avancgos ocorreram na UFPE. Aos poucos, mesmo com o regime militar, os
docentes foram conquistando direitos que haviam sido reprimidos por uma Ditadura que
impunha o autoritarismo no campus universitario, assim como por gestdes oligarquicas que
limitavam a participagdo da comunidade académica nos processos decisorios da UFPE.

A criacdo da Adufepe melhorou as inter-relagdes entre os docentes e ampliou as redes
de contatos entre eles. Os docentes da UFPE passaram a conviver mais de perto, aprenderam a
discutir em conjunto, a saber escutar 0 outro, e a respeitar 0s pontos de vista independente das
concepgdes politico-pedagdgicas ali presentes. As discussdes nas reunides e assembleias
foram importantes para que 0s mesmos pudessem se expressar e colocar em debate seus
anseios, preocupacdes, questionamentos e sugestdes em torno de questbes referentes a
Universidade.

A Adufepe possibilitou uma nova maneira de ser e estar na profissao, pois instigou o0s
docentes da UFPE a participarem de um movimento em prol das lutas em defesa da categoria,
uma categoria que se uniu nacionalmente em torno da criagdo de uma entidade que 0s
representasse, demostrando a forca das Associacfes docentes, que promoveram a criacdo da
Associacdo Nacional em 1981, mesmo em meio a um regime militar repressor e autoritario.

A participagdo dos docentes da UFPE na Adufepe foi significativa. Pois, apesar das
diferentes concepcdes que moldaram suas formacdes e identidades, vemos posic¢des de sujeito
se articulando e ocupando 0 mesmo espago. Sdo docentes que sdo perpassados por novas
praticas que os subjetivam, e os fazem tecer outros elementos articulatérios no bojo do
movimento docente.

As lutas da Adufepe representaram um enorme esforco em redemocratizar a UFPE.
Um esforco decisivo, que através de acGes pensadas e refletidas em conjunto, contribuiram
para a efetivacédo das propostas lancadas pelo movimento docente. Lutas que desencadearam a
consolidacdo de um movimento forte, em defesa dos docentes e de uma Universidade
democratica, e que possibilitou uma maior participagdo da comunidade académica nos
processos decisérios na UFPE, como aconteceu nas elei¢Bes diretas para reitor da UFPE em
1983.
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A cada greve liderada pela Adufepe ampliavam-se os pontos das pautas, promovendo
novas discusses em torno do trabalho docente. Dessa forma, o movimento ndo sO crescia,
como amadurecia, e ganhava novas aliangas com outras entidades sindicais, que passaram a
articular acdes em conjunto. O movimento docente ampliou as possibilidades de atuacdo da
Adufepe para além da Universidade, a Associacdo pdde fazer parte de lutas relacionadas ao
Arrocho Salarial e pela campanha das Diretas Ja.

No percurso desta pesquisa encontramos alguns embaracos como dificuldade na
realizacdo do levantamento da fonte oral (entrevistas) decorrente da agenda de alguns
docentes que seriam entrevistados, implicando, em alguns casos, em remarcagdes sucessivas,
e, por conseguinte, no atraso das transcrigdes. Outra questdo recorrente foi a condicéo
precaria dos acervos documentais e almoxarifados das instancias da UFPE, tais como a
prépria Adufepe, os Departamentos e Centros, que por ndo terem seus acervos guardados de
maneira organizada desencadeou um maior tempo de levantamento de fontes documentais.

A discussdo aqui proposta, acerca da criagdo da Adufepe no periodo de Abertura
Politica, pode ser ampliada. Algumas lacunas nesta proposicao historiografica ficaram abertas
e necessitam ser preenchidas. Dentre tantas possibilidades, nossa proposta pode ser
incrementada com mais entrevistas, inclusive com sujeitos que fizeram parte da comunidade
académica na época, como os docentes que ndo fizeram parte das diretorias, estudantes,
funcionarios ou pessoas ligadas a reitoria.

Podemos ampliar também o aspecto temporal até a promulgacdo da Constituicdo de
1988, momento em que se consolidou a transicdo para o regime democratico. Outra questao €
investigar quando as eleigcdes para a diretoria da Adufepe passam a ter chapas concorrentes,
ou em que momento as diretorias saem do campo das a¢Oes baseadas na homogeneidade para
a heterogeneidade de objetivos.

Diante do exposto neste trabalho, o que fica de aprendizado é que a construcdo do
texto historiografico requer de seu autor uma certa sensibilidade aos registros historicos.
Trazer elementos para compor a criacdo e atuacdo de uma Associacdo de Docentes
universitarios nao foi uma tarefa facil. As impossibilidades encontradas durante esse percurso
serviram de combustivel para gque a tarefa fosse concluida.

Finalizo o texto com a sensacgdo do dever cumprido, e mais ainda com a emocéo de ter
conseguido contribuir com a Universidade, com o Programa de Po6s-Graduagdo ao qual fiz
parte nesses dois anos, e com a Adufepe que acolheu o meu trabalho, e principalmente que foi
0 meu objeto de estudo. Foi uma relacéo reciproca, a0 mesmo tempo em que dela eu tirei

conhecimento, a ela retorno esse conhecimento.
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Desejo regressar a este espaco académico com a ansia de trilhar novos percursos
investigativos a partir desse objeto de estudo, e a partir dele, construir novos conhecimentos
fundamentais ao entendimento da histéria da UFPE, da Adufepe e do movimento docente

universitario em Pernambuco.
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