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RESUMO

Esta tese surge de discussdes que se preocupam com o crescimento das dificuldades
intrapessoais e inter-relacionais que tém levado a um clima emocional deteriorado e nédo
contributivo no ambiente escolar, a problemas de satde dos docentes e a conexao entre estresse
e rendimento estudantil. Defende que uma educacdo emocional integral no ambiente escolar
favorece processos de humanizagdo na medida em que promove o cultivo do manejo das
emocdes através da alfabetizacdo emocional, do autoconhecimento, do autocuidado e da
tomada de decisdes responsaveis. Contribui com propostas educacionais que lutam para que o
processo de formacdo humana ndo seja reduzido unicamente a dimensdo cognitiva nem a
intencdo de servir a interesses majoritarios e reforcadores de praticas ndo inclusivas,
mercantilistas e utilitarias. Para tanto, delimita a abrangéncia da teméatica no campo académico
brasileiro, considerando as Ciéncias Humanas da Educacdo e da Psicologia, ao realizar um
levantamento nos cinco maiores bancos de dados do pais das areas da Educacao e da Psicologia
com as quatro principais palavras-chave no estudo das emoc¢fes. O resultado é uma
classificacdo das atividades cientificas por ano de producdo, tipo de publicacdo e tipo de
abordagem. Além disso, numa pesquisa-acdo, apresenta o projeto formativo participante
continuado “Conecte-se: Sentindo, Pensando e Agindo”, realizado em parceria com o Instituto
Federal de Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, a Universidade Federal de Pernambuco e uma
Escola Estadual de Referéncia em Ensino Médio da regido metropolitana do Recife, cujos
participantes foram estimulados a cultivar o manejo das emoc@es na escola. E investiga dados
por meio de uma analise textual lexicografica com o auxilio do sistema Iramuteq, que apontam
a ligacdo entre as palavras e demonstram a construcdo de sentido pelos participantes do projeto
no que tange ao desenvolvimento emocional. A discussédo dos achados apontou que houve éxito
no processo de aprendizagem do manejo das emogdes nos participantes, que encontraram no
programa um lugar de fala e de escuta sobre os proprios sentimentos. Por fim, propfe uma
abordagem educativa sobre o cultivo das emog¢des no ambiente escolar intitulada Educacéo
Emocional Integral (EEI). A EEI explicita a importancia da dimensdo emocional na formacéo
humana, organiza bases epistemoldgicas alinhadas com a humanizagdo, como a espiritualidade,
a multidimensionalidade, a integralidade e a transdisciplinaridade, para nortear futuros projetos
e programas de educagdo emocional nas escolas, e aponta objetivos que visam a estimular um
aprendizado capaz de dar sentido a experiéncia do conhecimento formado e adquirido sobre o
manejo das emogdes, gerando identificacdo e possibilitando utiliza-lo para a autoformacéo e o
bem-estar comum.

Palavras-chave: Educagdo emocional. Habilidades socioemocionais. Inteligéncia emocional.
Formacdo humana.



ABSTRACT

This thesis arises from discussions that are concerned with the growth of intrapersonal and
inter-relational difficulties that has led to a deteriorated and non-contributory emotional climate
in the school environment, health problems of teachers and the connection between stress and
student achievement. He argues that integral emotional education in the school environment
favors humanization processes insofar as it promotes the cultivation of emotional management
through emotional literacy, self-knowledge, self-care and responsible decision-making. It
contributes to educational proposals that strive so that the process of human formation is not
reduced solely to the cognitive dimension or with the intention of serving the majority and
reinforcing interests of non-inclusive, mercantilist and utilitarian practices. To do so, in a five-
way action research, between 2015 and 2018, delimits the scope of the subject in the Brazilian
academic field, considering the Human Sciences of Education and Psychology when carrying
out a survey in the five largest databases of the country in the areas of Education and Psychology
and with the four main keywords in the study of emotions. The result is an unprecedented
classification of scientific activities by year of production, type of publication and type of
approach. In addition, it presents the ongoing "Connect: Feeling, Thinking and Acting"
formative-participant project, carried out in partnership with the Federal Institute of Science
and Technology of Pernambuco, the Federal University of Pernambuco and a State Reference
School in Secondary Education of the metropolitan region of Recife, whose participants were
encouraged to cultivate the management of emotions in school. And it investigates partial data
through a lexicographic textual analysis of the data with the help of the Iramuteq system, which
showed, for each group of participants, the number of words, the average vocabulary frequency
and the similarity analysis, whose trees of co-occurrence pointed the connection between the
words allowing to perceive the construction of meaning of the project in what concerns the
emotional development. Finally, it proposes an educational approach on the cultivation of
emotions in the school environment entitled Integral Emotional Education (IEE). The EEI
explains the importance of the emotional dimension in human formation, organizes
epistemological bases aligned with humanization, such as spirituality, multidimensionality,
integrality and transdisciplinarity to guide future projects and programs of emotional education
in schools, and points out goals that aim to stimulate learning capable of giving meaning to the
experience of knowledge formed and acquired about the management of emotions, generating
identification and knowing how to use it for self-formation and common well-being.

Keywords: Emotional education. Socioemotional skills. Emotional intelligence. Integrality.



RESUMEN

Esta tesis surge de discusiones que se preocupan por el crecimiento de las dificultades
intrapersonales e interrelacionadas que han llevado a un clima emocional deteriorado y no
contributivo en el ambiente escolar, problemas de salud de los docentes y la conexién entre
estrés y rendimiento estudiantil. Defiende que una educacion emocional integral en el ambiente
escolar favorece procesos de humanizacién en la medida en que promueve el cultivo del manejo
de las emociones a traves de la alfabetizacion emocional, del autoconocimiento, del
autocuidado y de la toma de decisiones responsables. Contribuye con propuestas educativas
que luchan para que el proceso de formacion humana no sea reducido Unicamente a la
dimensién cognitiva o con intencion de servir a intereses mayoritarios y reforzadores de
préacticas no inclusivas, mercantilistas y utilitarias. Para ello, en una investigacion-accion con
cinco giros, entre 2015 y 2018, delimita el alcance de la temética en el campo académico
brasilefio, considerando las Ciencias Humanas de la Educacion y de la Psicologia al realizar un
relevamiento en los cinco mayores bancos de datos del pais de las areas de la region Educacion
y Psicologia y con las cuatro principales palabras clave en el estudio de las emociones. El
resultado es una clasificacion inédita de las actividades cientificas por afio de produccion, tipo
de publicacién y tipo de enfoque. En el presente trabajo se analizan los resultados obtenidos en
el andlisis de los resultados obtenidos en el estudio de los resultados obtenidos en el estudio, de
la region metropolitana de Recife, cuyos participantes fueron estimulados a cultivar el manejo
de las emociones en la escuela. E investiga datos parciales a través de un analisis textual
lexicogréafico de los datos con el auxilio del sistema Iramuteq, que mostrd, para cada grupo de
participantes, la cantidad de palabras, la frecuencia media del vocabulario y el analisis de
similitud, cuyos arboles de coyunturas apuntaron el vinculo entre las palabras permitiendo
percibir la construccién de sentido del proyecto en lo que se refiere al desarrollo emocional. Y,
por ultimo, propone un enfoque educativo sobre el manejo de las emociones en el ambiente
escolar titulado Educacién Emocional Integral (EEI). La EEI explicita la importancia de la
dimensién emocional en la formacion humana, organiza bases epistemoldgicas alineadas con
la humanizacion, como la espiritualidad, la multidimensionalidad, la integralidad y la
transdisciplinariedad para orientar futuros proyectos y programas de educacién emocional en
las escuelas y apunta objetivos que apuntan a estimular un proceso aprendizaje capaz de dar
sentido a la experiencia del conocimiento formado y adquirido sobre lo cultivo de las
emociones, generando identificacion y sabiendo cémo utilizarlo para la autoformacion vy el
bienestar comun.

Palabras clave: Educacion emocional. Habilidades socioemocionales. Inteligencia emocional.

Integridad.
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1 INTRODUCAO

1.1 PROLOGO

A escrita desta tese tal como apresentada hoje so teve inicio, de fato, apos o fim de
uma crise de identidade profissional. Passei alguns meses pensando que ndo poderia ocupar
legitimamente um lugar na Educagé@o. N&o me sentia corajosa o suficiente para inovar ou propor
qualquer contribuicdo, melhoria ou novo olhar que fosse sobre qualquer tema pertinente ao
campo. Mesmo apds alguns anos de docéncia universitaria e no ensino profissionalizante, de
intensos estudos tanto no mestrado em Educacgdo quanto nos anos iniciais do doutorado, eu me
abalei com a estranheza de pessoas que me apontavam: “Mas vocé ndo ¢ da area, entdo como
sabe?”. Esses comentarios provocaram um efeito bastante negativo em mim quando comecei a
me perguntar o que eu faria depois de concluir o doutorado. Nunca pensei em desistir da tese,
mas fiquei paralisada por um bom tempo. Nao consegui escrever nada digno de aproveitamento
por meses, até que aceitei a crise e fui buscar uma (re)conexdo com a Educacdo. Ressignifiquei
meus propasitos, refiz uma avaliagdo de causas e desejos que tinham me motivado a chegar até
aquele ponto. Depois de momentos bem dolorosos, que incluiram alguns afastamentos, passei
a buscar duas respostas; COMO CONTINUAR e PARA QUEM?

O imbroglio comecou a se desfazer quando me aprofundei em reflexdes filosoficas
sobre a concepcdo de Educacdo. Retomei meus apontamentos de uma aula do professor
Ferdinand Rohr sobre ser a Educacdo uma ciéncia em separado ou a unido de varias ciéncias,
sua utilidade humanizadora ou hominizadora, seu sentido individual e coletivo. Até que, nesses
rascunhos, encontrei uma anotacdo de préprio punho feita em 2015: “O que é importante é
como me sinto, como faco para melhorar a Educacdo a partir do meu lugar como
COMUNICADORA”.

Imediatamente senti um forte aviso da minha intuicdo confirmando que eu tinha
encontrado o que tanto buscava. Achei o elo entre as causas da minha trajetéria e minha vocacao
e as escolhas na atualidade. Seja a Educagéo ciéncia ou ciéncias, eu tenho um lugar nela, que é
validado pela minha condicdo de ser humano, que exerco legitimamente tal qual minha
cidadania. Esse foi o primeiro n6 desatado e um impulso necessario para deixar a estagnacao.
Eu acredito que a Educacéo existe para formar humanos integralmente e ndo apenas para nos

ensinar a ler, escrever e fazer célculos. A sabedoria para usar a comunicagdo no intuito de
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melhorar as relagdes humanas esta contida no escopo da integralidade. E, no que Ihe concerne,

0 manejo das emocdes tem muito a contribuir com uma comunicacdo eficiente.

Ao vencer esse blogueio, encontrei coragem para voltar a escrever a tese quando
assumi que ndo posso nem preciso me afastar da Comunicacdo para apresentar minhas
contribuicBes ao campo educacional. E pela Comunicagio que observo os fatos, vivencio as
experiéncias e deixo minhas marcas. E por suas ferramentas que, ha mais de 20 anos, procuro
ampliar meu angulo de visdo, equilibrar meus chacras, harmonizar meus sentimentos e
pensamentos e impulsionar minhas ac¢des. Valho-me da esséncia de comunicadora para me
conectar as pessoas, aprender, crescer e me expandir. Sem medo, portanto, afirmo altivamente

hoje que a Comunicacdo é o meu lugar no campo da Educacéo.

Quando percebi COMO CONTINUAR, ficou mais facil descobrir também PARA
QUEM. Lembrei-me emocionada de algumas reportagens que fiz como jornalista que tinham
me levado a situagOes de risco e a casos de violéncia. Fui obrigada a fazer entrevistas
“unicamente racionais” em ambientes ou momentos majoritariamente descontrolados
emocionalmente, como desabamentos de casas, desastres naturais e cemitérios. A memoria
revisitou a fala de uma mae que perdeu o filho adolescente assassinado e para quem eu tive que
perguntar, minutos antes do enterro, o que ela tinha a dizer sobre a acusagao de ele ser envolvido
com o trafico. Tao logo me aproximei dela, ouvi: “Como posso pensar em qualquer coisa se
ndo consigo lidar nem com o que estou sentindo, minha filha?”. Era um sabado de sol e, quando
acabou meu plantdo naquele dia, eu terminei a reportagem sem fazer a pergunta que “precisava”
ter feito. Lembro-me que voltei para casa pensando em como aquela senhora carregaria tanta

tristeza e quais possibilidades ela teria para escolher além da resignacéo.

Também revivi as emogdes de outro fato que me marcou como educadora: o desabafo
que escutei de um professor. Eu era iniciante na docéncia e cheia de motivacdo, e ele, mais
experiente: “Eles (os alunos) parecem que ndo entendem o que a gente fala. Tem momentos na
aula em que a raiva toma conta da gente. Da vontade de matar tudinho”. Espantei-me com a
forca da sinceridade dele e passei a notar que outros professores compartilhavam a mesma
angustia, assim como muitos alunos também nutriam rancor por alguns professores. Foi essa
sensacdo de “estranheza” que me levou a investigar como a comunicagdo entre professores e
alunos poderia contribuir com os relacionamentos interpessoais e que resultou na minha
dissertagdo de mestrado O (des)conhecimento sobre a influéncia das emocdes na relacao
professor-aluno, defendida na Universidade Federal de Pernambuco em 2014. Na base da

comunicacéo eficiente estd o cultivo saudavel das emocdes e, para esse cultivo ser consciente,
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falta educagdo sobre a emocionalidade. Quando me lembrei de toda essa trajetoria, redescobri
0 sentido da minha tese e percebi que quero escrever uma contribuicdo para os professores e

para os alunos. Eles sdo parte da resposta ao PARA QUEM.

Nem sei se posso dizer que é surpreendente, mas estabelecer esse elo entre a
Comunicacdo e a Educacdo me apontou outra resposta: o que fazer depois que o doutorado
acabasse. Aos poucos, foi se tornando nitido um desejo de compartilhar o conhecimento
aprendido na vida académica com pessoas que ndo tém acesso a ela, como é o caso da mée que
perdeu o filho assassinado. Meu olhar de comunicadora compreende que a responsabilidade de
buscar o meio correto de se fazer entender € de quem tem uma mensagem para passar. Faz-me
ver a necessidade que muitos tém de saber mais sobre educacdo emocional, autoconhecimento,
autocuidado, mas ndo sabem nem por onde comecar. Ou, quando descobrem, ndo conseguem
compreender adequadamente a linguagem académica e se contentam com as publicacdes de
autoajuda de balcéo, que indicam seguir 10 passos para a felicidade como uma verdade absoluta

e possivel.

Esse longo processo de doutorado tem, entdo, para mim dois resultados que se
complementam: a tese que se segue nestas paginas e o Portal Educacdo Emocional. Idealizado
no final de 2017 e implantado em janeiro de 2018, é um veiculo com diferentes modos de
comunicacéo para levar informacéo de qualidade sobre as emogdes, a inteligéncia emocional e
0 desenvolvimento de habilidades socioemocionais a quem desejar aprender. Com empenho,
novos olhares e menos de dez mil reais investidos foi possivel compartilhar gratuitamente o
conteddo para quase 10 mil pessoas diferentes de 28 paises, que visitaram o Portal 25 mil vezes
até o final de 2018.

Acredito que Educacdo Emocional é uma necessidade para a formac¢do humana
integral, independentemente de cultura, género, sexo, classe social, nivel intelectual, profisséo,
colocacdo no mercado de trabalho, idioma ou qualquer outro fator. Ndo importa. Todos
precisamos dela. Por isso, tanto a tese quanto o Portal sdo parte de uma comunicadora-
educadora que se baseia na premissa de que a orientacdo mais adequada para crescer
internamente é buscar informacdo de qualidade, avaliar seus efeitos e compartilhar

conhecimento.

A seguir, esta a tese Educacdo Emocional Integral: analise de uma proposta formativa

continuada de estudantes e professores em uma escola publica de Pernambuco. O outro fruto

dessa trajetdria esta em http://www.educacaoemocional.com.br.


http://www.educacaoemocional.com.br/
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1.2 PROBLEMATIZACAO, TESE, QUESTOES E OBJETIVOS

Educar é o principal processo de desenvolvimento humano. E um ato integrado por
muitas ciéncias e fundamentos pelo qual o humano desenvolve suas potencialidades inserido
em sua propria realidade. Educacgdo é lugar e atitude de gente que gosta de gente. De quem
acredita que pode ajudar, transformar, ensinar, compartilhar, regenerar, promover, estimular,
incentivar os outros e aprender com eles. N&o é lugar para pessimistas convictos nem para
otimistas ingénuos. Um educador precisa acreditar em si mesmo e nas pessoas. Educar é um

ato que envolve sentimentos e afinidades e requer conexdo emocional.

A conexdo emocional advém do conhecimento, do autoconhecimento e de um cultivo
de praticas que possibilitam manejar as emocdes e os sentimentos. E preciso conhecé-los para
saber como lidar com eles. Porém, sabemos que falta as gera¢Ges nascidas no Brasil até o inicio
do século XXI um processo cientifico formal de educacdo emocional. Cada sujeito, a sua
maneira, tem lidado como pode com a tradicional divisao entre razdo e emog¢ao no momento da
tomada de decisdes, sem vislumbrar que essa separacao, embora aceita pelo senso comum, nao
ocorre de fato. H& quem procure ajuda profissional de psicélogos e terapeutas; outros pedem
conselhos de amigos e familiares. Alguns recorrem aos muitos livros e cursos no estilo
autoajuda que estao disponiveis em ambientes reais e virtuais com imensa variedade de precos
e duracdo. Muitas dessas ofertas assemelham-se a “formulas magicas” ao prometerem a
felicidade imediata com a aplicacdo de técnicas supostamente capazes de controlar o

surgimento das emoc@es ou de fazer o sujeito se “desidentificar” do seu contexto.

Quando o local é o ambiente escolar, a deficiéncia de conhecimento e habilidade para
manejar as emoc¢0Oes agrava a ja precaria situacdo dos individuos e complica mais a resolucdo
de conflitos existenciais e inter-relacionais. Nao faltam queixas sobre problemas atribuidos ao
estresse, a falta de comprometimento e de motivacdo, a agressdes fisicas e verbais ou ao uso de
entorpecentes, e ha até casos de suicidio, tanto por parte de estudantes quanto dos docentes. Os
dois principais agentes educativos tém sofrido com um clima emocional ruim no ambiente
escolar, e as historias espalham-se pelas redes sociais em videos e testemunhos que chocam
pela gravidade e pela brutalidade dos atos. Discute-se esse problema brasileiro
internacionalmente, a ponto de uma pesquisa divulgada em 2017 pela Organizacdo para a

Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) ter apontado que o Brasil esta no topo de
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um ranking de violéncia em escolas (TENENTE; FAJARDO, 2017). Trata-se do indice mais
alto entre os 34 paises pesquisados, e 12,5% dos professores brasileiros ouvidos disseram ser

vitimas de agressdes verbais ou de intimidacao de alunos pelo menos uma vez por semana.

Isso é muito grave para se tornar banal, rotineiro e aceito como parte do sistema. Urge
a necessidade de discussdes recorrentes, aprofundadas e de espectro amplificado para pensar
em modos de lidar com o problema e propor solugdes para ele. N6s, como educadores e
pesquisadores, pretendemos contribuir a partir do olhar que entende a educacdo emocional
como parte fundamental do desenvolvimento humano. Perguntamo-nos cotidianamente de que
maneira € possivel ensinar sobre a educacdo das emocdes para maneja-las a fim de alcancar
bem-estar. Como estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias socioemocionais
no ambiente escolar? A partir de quais bases uma institui¢do escolar pode implantar projetos de
educacdo emocional sem deixar de ser um local naturalmente formado, afetado e impulsionado

pelas diferencas individuais e pela diversidade?

Esta tese surge como uma continuidade do mestrado no qual realizamos estudos e
vivenciamos praticas na Universidade Federal de Pernambuco, especificamente na linha de
Educacdo e Espiritualidade do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo. Justifica-se no
contexto da problematizacdo do crescimento das dificuldades inter-relacionais, que tem levado
a um clima emocional deteriorado e ndo contributivo, no ambiente escolar (ARANTES, 2014,
UNESCO, 2001; OCDE, 2011); a problemas de satde dos docentes como o sofrimento psiquico
e 0 esgotamento fisico e mental (MAZON; CARLOTTO; CAMARA, 2003; NEVES; SILVA,
2006; MARIANO; MUNIZ, 2006; GOMES; BRITO, 2006; GOMES et al., 2010; POCINHO;
PERESTRELO, 2011; COSTA et al., 2013 e SILVA et al., 2015); a conexao entre estresse e
rendimento escolar (GOMES; BRITO, 2006; PASIN; PAI; LANNES, 2012) e a trabalhos
anteriores que ressaltam a importancia da formacdo humana integral no processo educativo.
(ALVES, 2015; MOTA, 2016).

Trata-se, fundamentalmente, de um movimento que estuda, teoriza, investiga e busca
formas de pensar e praticar a integralidade na Educagé@o. De educadores que lutam para que a
subjetividade nédo seja reduzida a uma dimensdo cognitiva que tem a intencdo de servir a
interesses majoritariamente econémicos e reforcadores de praticas ndo inclusivas e
perpetuadoras de desigualdades. No ambiente em que colocamos esse debate, rediscutimos o
que significa ser humano e derrubamos a concepgéo vigente de que basta envelhecer para se

transformar em homem ou mulher.
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Adotamos o termo humanizacéo, empregado pelo filésofo e educador Ferdinand Rohr,
para definir que se tornar humano implica conhecer e manejar-se nas maltiplas dimensdes
individuais e coletivas que se afetam mutuamente e sdo indissociaveis. Inclui uma configuracéao
que torna relevante conectar-se a si mesmo e aos outros, tratando de produzir sentido,
considerando os aspectos mais intimos e sutis que s6 podem ser explicados quando
reconhecemos a existéncia de uma dimensao espiritual. Ndo se trata apenas de uma escolha.
Requer consciéncia da prépria complexidade formativa, autoconhecimento, autocuidado e
disposicao para humanizar, isto €, construir e vivenciar valores como ética, liberdade, respeito
e solidariedade (ROHR, 2013).

Durante os anos de mestrado (ARANTES, 2014), vislumbramos a ideia de que seria
necessario desenvolver uma perspectiva de Educacdo Emocional Integral pautada na visdo
multidimensional, cuja meta formativa rompesse com os modelos restritivos de autoajuda e
adaptativos apresentados nessa area. Mas como fazer isso? Como integrar as teorias mapeadas
em uma pratica efetiva no cotidiano escolar? Enfim, como organizar as varias visdes de emocao

em uma ac¢do de educacdo emocional que nos apontasse um horizonte de maior integralidade?

Foi com a motivacdo de questdes dessa natureza que ingressamos no doutorado. E logo
depois, ainda no inicio de 2015, surgiu a oportunidade de ajudar a planejar e implantar um
projeto de extensdo com essa intencionalidade em uma escola publica de referéncia em ensino
médio no estado de Pernambuco. A iniciativa foi do Grupo de Pesquisa em Habilidades
Socioemocionais e de Valores (GHSEV), vinculado ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), em parceria com a Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) mediante convénio assinado com o Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo
(PPGEDVU).

Dessa atividade académica surgiu o0 “Conecte-se: Sentindo, Pensando e Agindo”, um
projeto formativo participante longitudinal (2015-2018) cujo objetivo central é promover o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais em professores e alunos de uma escola
publica de ensino médio pernambucana. Ao todo, estdo envolvidas cerca de 300 pessoas no
projeto, entre pesquisadores, direcdo, coordenacdo, docentes, estagidrios do IFPE e estudantes

de oito turmas dos primeiros, segundos e terceiros anos da escola.

Neste projeto seminal, vislumbramos uma oportunidade de operacionalizar
empiricamente a visao de educacao emocional integral que vinhamos construindo desde os anos
anteriores. Dessa forma, ap6s participarmos do Conecte-se durante os anos de 2015, 2016 e

meados de 2017, complexificamos nosso olhar para outras bases epistemoldgicas, refletimos
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sobre a pratica, organizamos e consolidamos o processo educativo titulo do trabalho: Educacgéo
Emocional Integral (EEI). E amparado nele que defendemos a tese de que uma educacio
emocional integral no ambiente escolar favorece processos de humanizacdo na medida em que
promove o cultivo do manejo das emocdes através da alfabetizacdo emocional, do

autoconhecimento, do autocuidado e da tomada de decisfes responsaveis.

Devido a essa trajetoria, nossa questdo norteadora e os objetivos foram estipulados a
partir da nossa participacdo nos dois primeiros anos letivos do projeto “Conecte-se”, 2015 e
2016. Indagamo-nos: de que maneira o projeto continuado formativo participante “Conecte-se:
Sentindo, Pensando e Agindo” estimula o cultivo do manejo das emocdes em um grupo de
professoras e alunos do primeiro ano de uma escola estadual de ensino médio em Pernambuco?
E que elementos norteadores essa experiéncia disponibilizaria para pensarmos uma educacdo

emocional integral?

Nosso objetivo central foi investigar uma experiéncia formativa de educacdo

emocional em uma escola estadual de referéncia em ensino médio em Pernambuco.
Os objetivos especificos foram:

1. Apresentar e analisar o projeto formativo-participante “Conecte-se: Sentindo,
Pensando e Agindo”, aplicado em uma escola estadual de referéncia em ensino

médio de Pernambuco;

2. Compreender, a partir da perspectiva integral, como um grupo de docentes e
estudantes do primeiro ano do ensino médio, participantes do projeto “Conecte-se:
Sentindo, Pensando e Agindo”, foi estimulado a cultivar o manejo das emoc¢des no

ambiente escolar no periodo de 2015 a 2016;

3. Apresentar as bases epistemoldgicas e 0s objetivos de uma proposta de educacao

emocional que visa a integralidade.

Para atender esses objetivos estruturamos a tese em seis capitulos. O capitulo 1 trata
da parte introdutéria e dos aspectos relativos a estruturacdo do trabalho, como a
problematizacdo, o contexto, o levantamento das questdes norteadoras e a apresentacdo das

justificativas e dos objetivos desta tese.

O capitulo 2 apresenta uma delimitacdo no campo académico brasileiro da Educacéo,
com 0 mapeamento de projetos sobre o desenvolvimento da educagdo emocional em ambiente

escolar no Brasil. Nota-se que essa preocupacao ganhou muita for¢a quando lemos o0 novo texto
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da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino bésico de 2017, no qual
percebemos que, das 10 competéncias basicas e obrigatorias listadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC), seis estdo relacionadas a aprendizagem socioemocional. No entanto, até o
momento ndo foi divulgada nenhuma norma ou orientacao sobre a esse respeito. Houve avango
quanto a percepcdo da necessidade de aprender sobre o manejo das emogdes, mas serd que ndo
corremos o risco de ver implantados nas escolas publicas projetos que ndo seguirdo interesses
pautados na humanizacdo? De quais bases partirdo esses aprendizados? De que modo as
producdes cientificas brasileiras ja publicadas podem contribuir com a regulamentacdo da

aprendizagem socioemocional? Existe um parametro?

Nesse sentido, esta tese também contribui com um levantamento feito nos cinco
maiores bancos de dados do pais das areas da Educacdo e da Psicologia — a biblioteca digital
da Associacdo Nacional de Pos-Graduacgdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED), o acervo do
Portal da Biblioteca Virtual em Salde (BVS), o Portal de Periédicos da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vinculada ao Ministério da Educacao
(MEC), o acervo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), e os repositdrios universitarios vinculados a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes (BDTD) — com as quatro principais palavras-chave utilizadas tradicionalmente no
estudo das emocdes: educacdo emocional, educacdo socioemocional, habilidades
socioemocionais e inteligéncia emocional (DURLAK et al., 2015; CASASSUS, 2009;
BISQUERRA, 2000; PEREZ-GONZALEZ; GARRIDO, 2011; SALOVEY; MAYER, 1990;
GOLEMAN, 2007).

O resultado desse levantamento é uma classificacdo das atividades cientificas com
esses temas, desde o primeiro trabalho publicado em 1993 até o més de agosto de 2018, por ano
de producdo, tipo de publicacao e tipo de abordagem (tedrica ou empirica). Também captamos,
nas intervencgdes que foram ou ainda estdo sendo implementadas em escolas brasileiras, a visao

de educacdo emocional proposta: se biolégica, psicolégica, social, cultural, hibrida ou integral.

O capitulo 3 apresenta o projeto formativo participante continuado “Conecte-Se:
Sentindo, Pensando e Agindo” a partir da oportunidade de participar dele, que é um projeto de
extensdo académica de educacdo emocional desenvolvido para a dire¢cdo de uma escola estadual
de referéncia de ensino médio de Pernambuco. O capitulo conta como o projeto surgiu por
iniciativa do Grupo de Pesquisa em Habilidades Socioemocionais e Valores (GHSEV) naquele
momento, quando o grupo estava em fase inicial de formacéo e lidava com a problematica do

que fazer para melhorar a qualidade dos relacionamentos nas escolas. Aponta as justificativas
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académicas que embasam o projeto, descreve os procedimentos metodoldgicos deste e explica
a visdo do trabalho quanto & importancia das habilidades socioemocionais como aspecto
formativo do ser humano multidimensional. Ao final, situa o contexto da instituicdo escolar em

questao.

O capitulo 4 situa como a pesquisa-acdo realizada nesta tese insere-se no Projeto
Conecte-se. Abre a Secdo I, esclarecendo os vinculos da autora com o Nucleo de Pesquisa em
Educacao e Espiritualidade (NEE/UFPE), e discorre sobre os aspectos éticos da pesquisa e 0S
sujeitos participantes. Explica como aconteceram 0s cinco giros da pesquisa-acéo entre 0s anos
de 2015 e 2017.

No giro 1, deu-se a aproximagédo com a instituicdo escolar e a sensibilizagéo para a
tematica da multidimensionalidade humana; no giro 2, a formacé&o inicial docente no que tange
ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais; no giro 3, a continuidade da formacéo dos
professores, juntamente com o primeiro ciclo de formagdo dos estudantes. No giro 4, a
continuidade das observagdes participantes e as reflexdes necessarias para a realizacdo de uma
de uma andlise textual lexicografica dos dados construidos anteriormente para as quais
contamos com o auxilio da ferramenta Iramuteq. No giro 5, finalmente, a implicacao de todo o
processo que resultou na organizacdo das bases epistemoldgicas e na delimitacdo de objetivos
para uma proposta de abordagem educativa sobre o manejo das emocdes no ambiente escolar,
a qual chamamos de Educagdo Emocional Integral (EEI).

O capitulo 5, que abre a Secdo Ill, é dedicado a explicar a EEI, apontando a
importancia da dimensdo emocional na formacdo humana e caracterizando suas quatro bases
epistemoldgicas — espiritualidade, multidimensionalidade, integralidade e transdisciplinaridade
(FERRER, 2002, 2008, 2017; ROHR, 2010, 2013; WILBER, 2006, 2007, 2013; CETRANS,
1994) — como fundamentais para a organizacao de projetos que visem a ensinar sobre 0 manejo

das emocdes.

E o capitulo 6 aponta os objetivos da EEI de proporcionar um aprendizado capaz de
dar sentido a experiéncia do conhecimento formado e adquirido sobre o cultivo das emocdes,
gerando identificacdo e possibilitando utiliz&-lo para a autoformacdo e o bem-estar comum.
Trata especificamente de 1) desenvolver a alfabetizacdo emocional, compreendendo o vasto
vocabulario nela envolvido, e reconhecendo e interpretando corretamente a linguagem néo
verbal; 2) favorecer o autoconhecimento para estimular a percepcéo da conexao existente entre
sentir, pensar e agir, e avaliar os proprios limites e capacidades de manejar as emocoes;

3) estimular o autocuidado, desenvolvendo a capacidade de regulagéo das emocdes para gerir
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os efeitos das emocdes e responder de modo apropriado ao contexto e 4) facilitar a tomada de
decisdes responsaveis para conseguir fazer escolhas construtivas e respeitadoras dos limites

individuais e coletivos.

Nas consideracdes finais estdo as ponderacdes sobre as contribuicdes e os limites desta

tese, e as novas possibilidades de pesquisa que se configuram a partir dela.
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2 O ESTUDO DAS EMOCOES E O MAPEAMENTO DE PROJETOS SOBRE O
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EMOCIONAL NO CAMPO
ACADEMICO BRASILEIRO DA EDUCACAO

Antes de apresentar nossa visao de educacdo emocional, é relevante situar a tematica
dentro dos limites académicos da Educagdo no Brasil. E de conhecimento publico que alguns
projetos e programas de educacdo emocional ja estdo sendo implementados nas escolas e, no
entanto, ndo encontramos um mapeamento cientifico de tais intervengdes sob nenhum aspecto,

nem mesmo quantitativo.

Acreditamos que o estudo das emocgOes na educagdo precisa ser abordado
cientificamente, pois questionamos como serdo implementadas nos préximos anos as novas
orientacBes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)?! sem o sélido amparo da producéo

cientifica.

Homologado pelo Ministério da Educagdo em 2017, o novo texto da BNCC, que contém
orientacOes gerais para toda a educacao basica e é referéncia obrigatoria para a formulacdo dos
curriculos dos sistemas e redes escolares publicos, cita a aprendizagem emocional em seis das

dez competéncias apresentadas. Vejamos:

Quadro 1 — Itens do novo texto da BNCC referentes a educacéo emocional
Competéncia 4 — Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual motora, como Libras, e

escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica,
matema@tica e cientifica, para se expressar e partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos

em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mdtuo.

Competéncia 6 — Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes préprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com

liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

(continua)

! Texto completo disponivel pelo MEC em: BRASIL. Ministério da Educacdo. A Base Nacional Comum
Curricular. 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/. Acesso em: 01 fev. 2018.
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(concluséo)
Competéncia 7 — Argumentar com base em fatos, dados e informac@es confidveis, para formular,

negociar e defender ideias, pontos de vista e decisfes comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e global,

com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

Competéncia 8 — Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo- se na diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com

autocritica e capacidade para lidar com elas.

Competéncia 9 — Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucéo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-
se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e

potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

Competéncia 10 — Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisfes com base em principios éticos, democraticos,

inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Fonte: Elaboracdo propria a partir de BRASIL, 2017 (grifos nossos).

Colocamos em negrito as palavras e expressdes que tratam do desenvolvimento de
competéncias que remontam ao desempenho de habilidades como o autoconhecimento e a
autogestdo emocional, e problematizamos que para atingir esses propésitos o modelo de ensino
e de aprendizagem ndo pode ser planejado como nos moldes tradicionais, com base em regras
e excecOes, como se, por exemplo, tratassemos de explicar acentuacdo grafica. “Produzir
sentidos”, “projeto de vida”, “liberdade”, ‘‘autonomia”, “consciéncia critica”,
“responsabilidade”, “posicionamento ético em relagcdo ao cuidado de si mesmo e dos outros”,
“Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade
para lidar com elas”, “Exercitar a empatia [...] fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao
outro e aos direitos humanos, com acolhimento”, “autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisGes com base em principios éticos [...] solidarios”
(BRASIL, 2017) sdo saberes que requerem a perspectiva de uma abordagem sobre o
desenvolvimento humano mais ampla e complexa do que a atual l6gica pedagdgica separatista

e reducionista pode dar conta.
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Embora ndo seja objeto deste trabalho, alertamos que o conjunto de competéncias
proposto pela nova Base necessita ser compreendido a luz de perspectivas que tocam no
significado de ser e formar-se humano no ambiente escolar, antes de se modularem suas

possiveis formas de implementacao.

Além de acreditarmos na importancia da temética para a formacdo humana, chama-nos
a atencdo a quantidade de materiais produzidos sobre ela sem preocupacdes tedrico-
metodoldgicas que podem ser facilmente encontrados em livrarias nas estantes de “autoajuda”
ou acessados Vvia redes sociais. Perguntamo-nos qual o risco de deixar a Educacdo a mercé de
solucBes desse tipo, que mais parecem formulas méagicas se propondo a atender multiplas
necessidades emocionais de diferentes pessoas da mesma forma. O que pode acontecer com 0S
agentes escolares, professores e alunos, especialmente, que cada vez mais necessitam conviver
pacificamente com as diferencas, se ndo forem consideradas as suas individualidades no meio

coletivo?

Para atender a essa lacuna e configurar a abrangéncia da tematica quanto ao tamanho e
a suas caracteristicas, produzimos um mapa do conhecimento dos estudos cientificos com os
quatro principais descritores utilizados no estudo das emocdes nos cinco maiores bancos de
dados das areas da Educacdo e da Psicologia no Brasil. Buscamos publicac@es cientificas nos
bancos de dados, repositorios e acervos da ANPED, da BDTD, da BVS, da CAPES e do INEP
a partir dos descritores “educa¢dao emocional”, “educa¢do socioemocional”, “habilidades
socioemocionais” e “inteligéncia emocional”. Os resultados foram classificados por ano de
producdo, tipo de publicacéo e tipo de abordagem (tedrica ou empirica). Separamos os trabalhos
que apontam para intervencdes que foram ou estdo sendo implementadas em escolas publicas
brasileiras para uma leitura minuciosa e verificar uma possivel aproximagao do objetivo central
desta tese, de propor o desenvolvimento emocional a partir da educacdo transpessoal.
Discutindo o que foi encontrado, ensejamos oferecer uma contribuicdo efetiva e consistente
para o avanco cientifico da temética da educacdo emocional, especialmente na grande area de

Ciéncias Humanas.

Comecamos com um resumo visual (Figura 1) do levantamento anunciado
(CRESWELL, 2010). Essa ferramenta € Util para montagens de mapas de literatura, pois facilita

a compreensao do percurso percorrido e das classificacdes que serdo apresentadas:
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Figura 1 — Percurso e classificacdo do estado do conhecimento

o .
' Escolha dos descritores '

* Educagio Emocional

+ Educacio Socioemocional

* Habilidades Socioemocionais
L Intehigéncia Emocional

Banco de Dados

* ANFED
* BDTD
*BVS

* CAFES
» INEP

Classificacoes
* Quantitativo

* Cronolégica
* Tipo de publicagio
» Estudos tedricos ou empiricos

Fonte: A autora (2018).

Em primeiro lugar, escolhemos quatro termos descritores/palavras-chave a partir da

literatura referenciada para demarcar o campo conceitual de cada uma delas:

a) Educacdo emocional é a possibilidade de adquirir conhecimento, por palavras e
aces, que, ao reconhecer o poder das emogdes no que concerne a capacidade de nos
revelar a n6s mesmos, faz com que sejamos pessoas melhores, vivendo uma vida
mais plena e consciente (CASASSUS, 2009).

b) Educacdo socioemocional é o processo educativo continuo, permanente e
preventivo articulado com o objetivo de desenvolver a inteligéncia emocional e/ou
as competéncias emocionais ou socioemocionais que capacitem o individuo para
lidar melhor com os desafios do cotidiano (BISQUERRA, 2000; PEREZ-
GONZALEZ; GARRIDO, 2011).

¢) Habilidades socioemocionais sdo o conjunto de competéncias afetivas, cognitivas e
comportamentais que possibilitam mais coeréncia na forma de pensar, sentir e agir
(DURLAK et al., 2015).

d) Inteligéncia emocional é uma expressdo criada pelos pesquisadores americanos
Peter Salovey e John D. Mayer e popularizada por Daniel Goleman em meados dos

anos 90 do século XX. Refere-se a um subconjunto de inteligéncia social que envolve
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a capacidade de monitorar as proprias emocdes e sentimentos, bem como as dos
outros, para discriminar entre eles e usar essa informacéo para guiar o pensamento e
as acles (SALOVEY; MAYER, 1990; GOLEMAN, 2007).

Em seguida, conforme ilustrado na figura anterior, realizamos a busca de cada um desses

termos nos cinco maiores bancos de dados sobre Educacédo e Psicologia no Brasil:

a)

Biblioteca da Associacdo Nacional de P6s-Graduacdo e Pesquisa em Educacao
(ANPED) — é um banco de dados com um total de 3.762 itens em julho de 2018 que
inclui os anais dos Encontros de Pesquisa em Educacéo do Norte-Nordeste (EPENN),
atualmente denominado Encontro de Pesquisas em Educacdo do Nordeste (EPEN).
Fizemos uma busca por todos os tipos de documento disponiveis para consulta,
fossem artigos, fossem posteres, trabalhos encomendados, oficios, mocdes, notas ou

outros, sem separacao por grupos de trabalho (GT).

b) Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD) — vinculada ao

Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBCT) do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes, integra os textos completos de mais
de 170 mil teses e 350 mil dissertacGes defendidas em 109 institui¢cbes educacionais
e de pesquisa brasileiras, de acordo com dados coletados em julho de 2018. Nesse
banco de dados, utilizamos a opgdo de busca por assunto.

Biblioteca Virtual em Saude (BVS) — foi estabelecido em 1998 como modelo,
estratégia e plataforma operacional de cooperagdo técnica da Organizacdo Pan-
Americana da Saude (OPAS) para a gestdo de informacéo e conhecimento em salde
na regido da América Latina e do Caribe. Trata-se de uma rede constituida
coletivamente pelos paises participantes, como o Brasil, para promover a
democratizacdo do acesso a informacdo cientifica e técnica sobre saude. Atualizada
semanalmente, abriga 28 bases de dados organizadas em seis colecGes, tais como
Lilacs, Index Psicologia e Medline. Utilizamos nessa base a busca avancada para
cada descritor, procurando no resumo dos trabalhos publicados em revistas assuntos
relacionados a Psicologia e Educagdo. N&o fizemos restrigdes quanto a tipo de

trabalho, idioma, pais de afiliacdo, ano de publicacdo e demais campos.

d) Portal de Periddicos (CAPES) — conta com um acervo de mais de 38 mil periddicos

com texto completo, 134 bases referenciais, 11 bases dedicadas exclusivamente a

patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas,
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estatisticas e contetdo audiovisual. Para aumentar a eficiéncia da consulta, ela foi
feita a partir da definicéo de Ciéncias Humanas como Grande Area do Conhecimento,
de Educacdo como area do conhecimento e de Educacdo como area de Avaliacéo.
Deixamos em aberto as possibilidades de data de publicacdo, idioma e tipo de
material. Na busca avancgada, fizemos o cruzamento de cada descritor, em qualquer

parte do texto, com o assunto Educagéo.

e) Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
— abriga o Thesaurus Brasileiro da Educacédo (Brased), com termos extraidos de
documentos analisados no Centro de Informacéo e Biblioteca em Educacédo (Cibec).
E composto por quatro campos ou subareas: Contexto da Educacio; Escola como
instituicdo social; Fundamentos da Educacdo; Educacdo: principios, contetdo e
processo. Foram incluidos quaisquer tipos de trabalhos, inclusive oriundos de

mestrados profissionais, artigos e livros.

Antes de iniciar as classificacbes propostas, verificamos que o somatério da busca
inicial resultou no total de 334 trabalhos publicados entre os anos de 1971 e 2018, de cinco
grandes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharia. Fez-se necessario, portanto, refinar os resultados por
areas do conhecimento. Também aproveitamos para excluir publicacdes estrangeiras, trabalhos
realizados fora do territorio brasileiro e as repetigdes.

Com isso delimitamos, entdo, a abrangéncia da tematica no campo académico
brasileiro, considerando as Ciéncias Humanas da Educacao e da Psicologia. Oficialmente,
trata-se de 156 trabalhos diferentes, entre os anos de 1993 e 2018. S&o 101 artigos, 34
dissertacOes, 18 teses, 1 livro, 1 entrevista e 1 boletim técnico. A Figura 2 ilustra o refinamento

dos dados para a abrangéncia da tematica.
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Figura 2 — Delimitacdo da abrangéncia tematica

Grandes Areas do Conhecimento
Cientifico Brasileiro

Educacao e Psicologia

Textos em publicacdes
brasileiras, pesquisas
nacionais, sem repeticao

Abrangéncia

Tematica

Fonte: A autora (2018).

A listagem completa por ordem cronoldgica, indicando areas do conhecimento,

palavras-chave, bancos de dados, tipos de trabalho e de metodologia, esta no Apéndice A.

Descobrir somente 156 trabalhos diferentes em uma ampla pesquisa que abrangeu
quatro descritores e cinco bancos de dados ndo foi uma surpresa. A falta de producdes
cientificas relacionadas ao &mbito educacional € uma evidéncia do quanto as emog6es ndo eram
interessantes como objeto de estudo até pouco menos de duas décadas atrds. Em nosso entender,
isso é fruto da heranca da modernidade, que, ao privilegiar a l6gica-racional ao invés da
integralidade na concepc¢do humana, deixa de lado perspectivas menos positivistas. Ao mesmo
tempo, esse quantitativo € um alerta: como faremos para dirimir os efeitos da escassez de

trabalhos cientificos diante das demandas pessoais e da orientacdo da propria BNCC?

Passando ao detalhamento dos dados, nossa primeira sistematizacdo mostra a
distribuicdo percentual entre as duas areas do conhecimento, considerando todas as quatro
palavras-chave e todos 0s acervos e repositorios dos cinco bancos de dados (Gréafico 1).
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Grafico 1 — Comparacéo do quantitativo por &reas do conhecimento em todos os bancos de dados

Psicologia

47% Educacao

53%

Fonte: A autora (2018).

Pelo gréafico vemos que existe uma distribuicdo percentual equitativa entre a area da
Educacdo e a area da Psicologia na producdo de trabalhos cientificos sobre a tematica das
emocdes relacionadas ao ambiente educacional, de 53% e 47%, respectivamente. Tal resultado

pode se explicar pela tradi¢do do estudo das emocdes pela area da Psicologia.

Buscamos entender também a distribuicdo do material pelos acervos e repositorios de

cada banco de dados.

Gréfico 2 — Distribuigdo dos trabalhos pelos bancos de dados

ANPED
1%

INEP
6% BDTD

24%

CAPES
22%

BVS
47%

= ANPED =BDTD =BVS =CAPES =INEP

Fonte: A autora (2018).
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No Gréfico 2, os dados apontam como a maior fonte de informacao sobre a tematica da
educacdo emocional no ambito da educacdo o Portal BVS, com 47% do total dos trabalhos, 0
que corresponde a 75 titulos. Em segundo lugar, praticamente com a mesma quantidade, estdo
a BDTD (38 titulos — 24%) e o Periddicos CAPES (35 titulos — 23%). 1sso se explica em parte
porque, como veremos adiante, os artigos sao predominantes entre os tipos de trabalho.

Chama a atencéo que exista apenas um registro na Biblioteca da ANPED, ainda que nao
tenhamos restringido a busca de nenhuma forma, procurando por todos os tipos de documento:
artigos, posteres, trabalhos encomendados, oficios, mog¢des e notas. O Unico retorno foi o artigo
“Habilidades socioemocionais: a OCDE e seu projeto de governanga educacional global”, cujo
autor é Lima (2015). Vale ressaltar que fizemos a busca em mais de uma oportunidade para
checar se ndo havia problema de atualizacdo dos dados ou erro de sistema, contudo ndo houve

mudanca no resultado.

O passo seguinte deste mapa do conhecimento foi classificar a publica¢do dos trabalhos
por época. Separamos os resultados por décadas, tendo como marco inicial a primeira producéo
encontrada, que data de 1993. Trata-se do titulo “Educag¢do de criangas: ideias numa revista
catolica brasileira (1935 a 1988)”, um artigo de Educagdo escrito por Regina Helena Lima
Caldana e Zélia Maria Mendes Biasoli-Alves (1993). Encontramo-lo no Portal de Periddicos

CAPES com o descritor “educac¢do emocional”.

O Gréfico 3 mostra a quantidade de trabalhos produzidos em cada periodo e a linha de

crescimento ao longo do tempo.
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Gréfico 3 — Producdes por periodo de 1993 até 2018
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Fonte: A autora (2018).

Pelo grafico vemos que, antes do inicio dos anos 2000, existiam apenas 9 trabalhos nos
bancos de dados eleitos com as palavras-chave pesquisadas. Eis uma evidéncia do quanto o
manejo da emoc¢do e suas consequéncias praticamente ndo eram objeto de interesse para a
pesquisa brasileira na &rea educacional. A partir do inicio do século XXI, o cenario comegou a
se modificar; o nimero aumentou para 58 entre os anos de 2001 e 2010, e para 89 de 2011 até
o final de agosto de 2018, quando finalizamos a coleta de dados para este estado do

conhecimento.

Em nossa visdo, o crescimento da investigacdo cientifica sobre o0 manejo das emogdes
no Brasil a partir do ano 2000 deve-se a dois fatores: o primeiro é a popularizacdo da temética
nos Estados Unidos, estimulada por estudos que contribuiram para a compreensdo da existéncia
de multiplas formas de inteligéncia (GARDNER, 2005) e da prépria inteligéncia emocional
(MAYER; SALOVEY, 1995; MAYER; SALOVEY; CARUSO, 2004), assim como pelo
sucesso do livro do jornalista e pesquisador Daniel Goleman, publicado no territdrio brasileiro
como Inteligéncia emocional — por que ela pode ser mais importante que o QI, que se tornou

um best-seller mundial pouco depois do langcamento, em 1995.

O segundo fator é a necessidade premente de lidar com os problemas de relacionamento
intra e interpessoais dentro das escolas. E inegavel que o clima emocional deteriorado influencia
negativamente o processo de ensino-aprendizagem (UNESCO, 2001; OCDE, 2011). Também
ha evidéncias que relacionam, de um lado, a auséncia de conhecimento sobre 0 manejo das

emoc0es a problemas de satde dos docentes como o sofrimento psiquico e o esgotamento fisico
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e mental (MAZON; CARLOTTO; CAMARA, 2003; NEVES; SILVA, 2006; MARIANO:
MUNIZ, 2006; GOMES; BRITO, 2006; GOMES et al., 2010; POCINHO; PERESTRELO,
2011; COSTA et al., 2013 e SILVA et al., 2015) e, de outro, o estresse ao rendimento escolar
(GOMES et al., 2006; PASIN; PAI; LANNES, 2012).

Acreditamos na continuidade do aumento no volume de publicagdes registrado nos
ultimos 18 anos. Porém, estamos cientes de que ainda ndo existe um grande quantitativo de
registros dessa tematica como ha de outras, tais como “formacao de professores”, por exemplo.
Somente no Portal de Periddicos da CAPES, a palavra-chave “formacao de professores” com o
assunto Educacdo resulta em mais de 1.000 artigos em periddicos revisados por pares, sem falar

em teses e dissertacoes.

A recente insercdo das discussdes em torno da educacdo emocional na educacao
brasileira é reveladora também da divisdo dos termos descritores. Conforme mostraremos a
seguir, hd uma predominancia das palavras-chave “educagdo emocional” e “inteligéncia

emocional” em compara¢do com 0s outros termos.

Gréfico 4 — Escolha de palavras-chave sobre o estudo da emog¢édo no campo da educacdo brasileira
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Fonte: A autora (2018).
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Pelo Gréfico 4, percebemos que tem sido a palavra-chave “educag¢do emocional” a mais
usada pelos autores de titulos, em 41% do total, seguida de “inteligéncia emocional”, com 30%.
Ambos os termos também surgem combinados em 8% dos resultados, ou seja, o(s) autor(es)
também escolhe(m) as duas palavras-chave simultaneamente para classificar seu trabalho.
Outros termos descritores também aparecem, mas em menor propor¢do: “educagdo
socioemocional” em 11% e “habilidades socioemocionais” em 6%. Ha uma combinagao entre
“educagdo emocional” e “educacdo socioemocional” em 3% dos trabalhos e entre “habilidades

socioemocionais” e “inteligéncia emocional” em 1%.

Na proposta apresentada na secdo Il desta tese, nds optamos pelo termo “educacao
emocional”, em parte por causa dos resultados apontados neste estado do conhecimento e
também porque acreditamos na facilidade de sua assimilacdo. Contudo, preferimos acrescentar
a palavra “integral” para deixar claro que colocamos uma diferenciagdo em relacdo ao que tem

sido proposto até 0 momento. Mas explicaremos isso mais adiante.

Em seguida, classificamos o total de 157 producdes quanto ao tipo de trabalho, e os

dados confirmaram que as producdes menores em termos de paginas sdo as mais comuns.

Gréfico 5 — Comparacéo dos trabalhos por tipo de producéao
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Fonte: A autora (2018).
O Grafico 5 mostra que a quantidade de artigos (102) é praticamente trés vezes superior

ao numero de dissertacdes (34) e quase seis vezes a de teses (18). A catalogacdo de livros

cientificos, boletins técnicos e entrevistas (1 para cada) € infima. Isso nos leva a refletir sobre
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a dificuldade de se praticar pesquisa no Brasil. Para realizar investigacdes longitudinais e
abrangentes do ponto de vista territorial é necessario um alto investimento e tempo de
amadurecimento. Embora ndo seja nosso objetivo, apenas como efeito de comparacdo
colocamos o descritor “educa¢do emocional” em inglés no banco de dados de Periddicos
CAPES, dentro do assunto Educacdo. A busca retornou 40.135 artigos em publicacGes
revisadas por pares!

Por outro lado, Creswell (2010, p. 61) coloca os artigos de periédicos revisados por
pares em posicdo hierarquica mais alta do que as dissertagdes, que “[...] sdo listadas em um
nivel menor de prioridade porque variam consideravelmente na qualidade”. De fato, como
comunicadores sabemos que a realizacdo de uma sintese eficiente requer habilidade para

escrever com objetividade e clareza.

Por fim, classificamos os trabalhos contidos neste mapa do conhecimento quanto a
metodologia aplicada, se tedrica ou empirica. Estudos que tenham contemplado algum tipo de
investigacdo com sujeitos, independentemente de terem estratégia qualitativa, quantitativa ou
mista, foram considerados empiricos. As revisdes da literatura e reflexdes criticas foram
consideradas pesquisas teoricas. O grafico abaixo mostra a diferenga percentual nessa

produgdo.

Grafico 6 — Divisao percentual entre estudos tedricos e empiricos
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Fonte: A autora (2018).
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Dentre os 156 trabalhos, apenas 2% (3 trabalhos) ndo estavam disponiveis
eletronicamente para leitura, conforme mostra o Grafico 6. A maioria, 67% (104), aplicou
alguma metodologia empirica, envolvendo a participacéo de sujeitos. E 31%, ou 49 titulos, séo
pesquisas teoricas. Em nosso entender, no que tange aos estudos sobre 0 manejo das emogdes
na sala de aula existe uma caréncia dos dois tipos de estudos. Por ser uma tematica nova e por
haver tanta controvérsia na concep¢do do que é emocgdo, de quais SA0 suas origens e
reverberacGes no corpo, na mente e nas atitudes individuais e coletivas sdo necessarias mais
acOes interventivas com os sujeitos da Educacdo e propostas que tenham como objetivo fazer

reflexdes criticas, revisoes e resenhas literarias.

Em nosso entender, este estado do conhecimento revela que a educacdo emocional é
uma categoria transversal que perpassa por outras que sao consolidadas como objeto de estudo
na Educacdo brasileira. E isso nos oferece uma nova lente de investigacdo para repensar a
histéria da Educacdo, seus aspectos teorico-filoséficos, a formacdo de professores, a
composicdo do curriculo, as estratégias didaticas, as metodologias ativas e até mesmo a
inovacdo tecnoldgica. Acreditamos também na pluralidade da educacdo emocional como
tematica. Assim como o ser humano ou a Educacéo ndo podem ser objetivados por uma Unica
lente, 0 estudo do desenvolvimento e manejo das emocdes e suas implicagdes no ambiente

escolar também néo.

Como esta tese contempla a apresentacdo de uma teoria e uma intervencao formativa
que tratam do desenvolvimento emocional em uma escola publica pernambucana, decidimos
nos aproximar mais dos 104 estudos empiricos. No primeiro contato, buscamos resposta a
seguinte pergunta: o trabalho propde ou desenvolve algum tipo de programa ou projeto de
educacdo emocional em um ambiente escolar? Dos 104 titulos iniciais, verificamos que seis
encaixavam-se nessa situacdo. Sao as teses e dissertacdes apresentadas no Quadro 2. Os que
foram excluidos, em sua grande maioria, estavam fora do ambiente escolar ou tiveram como
objetivo aplicar, construir ou validar parametros de medida de inteligéncia emocional. Outros
ndo tiveram o desenvolvimento emocional do sujeito como foco, avaliaram o ambiente e ndo
as pessoas individualmente ou tinham como objetivo medir a eficacia do uso de ferramentas
tecnoldgicas educacionais. Alguns confirmaram com o0s participantes das respectivas
intervencdes a importancia da aprendizagem sobre o manejo das emoc¢6es sem, contudo, avaliar

um projeto de desenvolvimento.
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Quadro 2 — Trabalhos que tratam da aplicagdo de projetos ou programas de educacdo emocional no

ambiente escolar

Autor (ano)

Titulo do trabalho

Programa/Projeto citado

Mota (2010)

Desenvolvimento emocional e relacional na
educacdo infantil: implicacBes do PATHS e do
ACE a formacéo da crianca e do educador

Curriculo Pensamento,
Afetividade e Trabalho
com Habilidades Sociais
(PATHS)

Treinamento Atencao
plena e Concentracdo no
Ensino (ACE)

Cordeiro (2012)

Formacdo humana de jovens e adultos:
elaboracdo, implementacdo e teste de um
componente curricular em cursos tecnolégicos do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco

Componente curricular

Alves (2015)

Sentidos e préaticas da formagdo humana na
adolescéncia: compreendendo um programa de
educacgdo emocional para a prevencao da violéncia

Programa de Educagéo
Emocional para a
Prevencdo da Violéncia
(PEEPV) — Adaptacdo

Mendes (2016)

Educacdo emocional na escola: uma proposta
possivel

Oficinas de ensino “Vida
Emocional”

Marques (2016)

Inteligéncia emocional e gestéo de conflitos na sala
de aula: interfaces razdo-emocdo a partir de
relatos e reflexdes docentes

Programa de
Desenvolvimento
Docente (PRODED)

Mota (2016)

O curriculo Pensamento, Afetividade e Trabalho
com Habilidades Sociais (PATHS) na pratica
docente: implicacfes para a educacdo das
emocOes e das relacbes humanas em instituicGes
educativas

Curriculo Pensamento,
Afetividade e Trabalho
com Habilidades Sociais
(PATHS)

Fonte: A autora (2018).

Para cada um dos trabalhos citados no Quadro 2 realizamos pelo menos uma leitura
mais aprofundada. A intencdo foi capturar a visdo de educag¢do emocional proposta em cada um
pois, como explicaremos mais adiante, o fenbmeno da emocédo pode ser visto sob multiplas
perspectivas: bioldgica, psicolégica, social, cultural, hibrida ou integral. Isso faz diferenca no

modo de compreensédo do sujeito que sera afetado pela proposta interventiva.

Dentre os seis titulos, ha oito programas, projetos ou propostas diferentes sobre
educacdo emocional. O curriculo Pensamento, Afetividade e Trabalho com Habilidades Sociais
(PATHS) foi utilizado nos estudos de Mota em duas oportunidades, 2010 e 2016. Destacamos
gue as autoras Mota (2010; 2016), Cordeiro (2012) e Alves (2015) tém em comum o fato de
terem produzido seus estudos na Universidade Federal de Pernambuco, no Nucleo de Educacéo

e Espiritualidade, onde também desenvolvemos nossa pesquisa. Nesses trés casos, portanto, a
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intencionalidade de ensinar sobre 0 manejo das emocdes reflete a pauta da linha de pesquisa
Educacéo e Espiritualidade da P6s-Graduacdo em Educacdo da UFPE. Refutamos a viséo de
mundo fragmentada e separatista que tem levado ao predominio da mente em detrimento de
outras dimensdes humanas, inclusive da dimensdo emocional. Conforme detalharemos adiante,
consideramos a espiritualidade como um elemento norteador que inspira a Educagéo a preparar

os individuos para se autodesenvolverem de modo livre e autbnomo.

Para nés, hd uma proximidade entre a educagdo emocional e 0s principios que
formam uma pessoa humanizada, pois, como parte da humanizacdo, a
educacdo emocional oferece ferramentas que se dispdem a elaborar elementos
estruturantes para a formacdo de uma pessoa atenta a si propria e ao outro/a,
buscando sentido para a existéncia de suas acdes e reagoes na vida. (ALVES,
2015, p. 77)

Os programas de educacao emocional utilizados por Mota (2010; 2016) e Alves (2015)
sdo adaptacdes de estudos internacionais. O PATHS foi idealizado pelos pesquisadores norte-
americanos Carol Kusché e Mark Greenberg para promover a aprendizagem emocional e inter-
relacional em criancas de 5 a 11 anos. Sua metodologia consiste em sistematizar o
desenvolvimento de competéncias emocionais e relacionais na infancia, direcionando as
criangas a educar a si mesmas a partir das proprias experiéncias. O Treinamento Atencéo Plena
e Concentracdo no Ensino (ACE) é destinado a aperfeicoar a capacidade docente de lidar com
dificuldades profissionais sem perder o foco na acdo de desenvolver com coeréncia os alunos,
concentrando-se nas experiéncias (MOTA, 2010). O Programa de Educacdo Emocional para a
Prevencdo da Violéncia (PEEPV), adaptado por Alves (2015) e aplicado em alunos do sétimo,
oitavo e nono anos do ensino fundamental de duas escolas publicas do Recife, foi criado por
uma equipe de educadores espanhois. O PEEPV tem por intuito analisar no ambiente escolar a
possibilidade de desenvolver competéncias emocionais como autoconhecimento,

automotivacdo, autoconsciéncia, empatia e habilidades sociais.

Ressalvando que os trés processos interventivos foram aplicados em sujeitos de
diferentes faixas etérias (no ensino fundamental 1, PATHS e no ensino fundamental 2, PEEPV),
notamos que nenhum deles apontou evidéncias quantitativas de desenvolvimento dos
estudantes quanto as respectivas competéncias emocionais propostas. Porém, segundo as
consideracOes finais de ambas as autoras, a analise qualitativa sobre os apontamentos dos
docentes participantes indicou a necessidade de incluir informacbes sobre a educacdo

emocional no contexto escolar.

Cordeiro (2012) dedicou-se a organizar um componente curricular brasileiro voltado

para a formacdo humana de jovens e adultos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
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Tecnologia de Pernambuco. A dimensdo emocional foi trabalhada a partir das contribuic6es
dos autores do PATHS, Kusché e Greenberg (1994). Estruturado para ser aplicado durante uma
disciplina de Relacbes Interpessoais com duracdo de 54 horas/aula, a autora cita que foi sua
inten¢do desenvolver no aluno “um olhar para dentro e para fora de si mesmo, a fim de compreender
pela experiéncia como administrar as informagdes provenientes das diferentes dimensdes que
compdem a natureza humana” (CORDEIRO, 2012, p. 150). Nao houve divergéncias quanto aos
resultados quantitativos e qualitativos, e as consideracdes levam a crer que a educagdo emocional
faz parte de uma formacdo humana que pode ser viabilizada dentro do ensino tradicional,
influenciando positivamente a predisposi¢ao dos sujeitos para tomar agdes e decisdes responsaveis.

Mendes (2016) é autora da unica pesquisa de abordagem exclusivamente quantitativa.
Baseada numa perspectiva de educacdo humanista, sua tese de doutorado foi motivada pela
crenga na necessidade de formacédo de vinculo afetivo entre professores e alunos para solucionar
conflitos em sala de aula e promover aprendizagens significativas para ambos. A autora
apresenta uma visao de educacdo emocional baseada nas descobertas das neurociéncias e da
psicologia positiva que “[...] buscou influenciar positivamente nos niveis de emocGes e
sentimentos, de autoestima e de aprendizagem dos estudantes” (MENDES, 2016, p. 21).
Adotando como objetivo central desenvolver 10 oficinas de ensino denominadas “Vida
Emocional”, aplicou a intervencdo formativa em um grupo de 12 alunos do 9° ano do ensino
fundamental de uma escola da rede municipal de ensino de Porto Alegre. Os resultados foram
comparados com os de um grupo controle (n= 28) e analisados por meio de duas escalas de
autorrelato, uma de autoestima e outra de afetos positivos e afetos negativos. Ao final, de acordo
com a tese, os dados apontaram que houve melhora no desempenho escolar do grupo
experimental. Isso levou a autora a concluir que o desenvolvimento intencional da dimenséo
emocional, quando promovido por uma acao educativa e organizada no contexto escolar, pode

levar a repercussdes positivas na vida académica e pessoal dos estudantes.

Partindo da premissa de que os professores apresentam dificuldades no manejo das
emoc0Bes em situacOes dificeis na sala de aula, a visdo de educacdo emocional no Programa de
Desenvolvimento Docente (MARQUES, 2016) estd baseada na teoria da inteligéncia emocional
de Daniel Goleman para o mercado de trabalho. Na perspectiva desse autor, a inteligéncia
emocional tem funcdo eminentemente relacional. A avaliagdo no ambiente laboral passou a ser
feita pelos critérios de qualidades pessoais e de iniciativas como empatia, capacidade de
adaptacdo e persuasdo, pois a formacéo e o grau de especializacdo deram lugar & maneira como
lidamos conosco e com os outros (GOLEMAN, 2001).
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Os docentes que participaram da pesquisa-acdo foram incitados a fazer uma reflexao
sobre a prética utilizando um diério de aula para registrar os conflitos vivenciados em sala de
aula. Esses registros foram a principal fonte de informac6es para atender o objetivo de analisar

a inteligéncia emocional (IE) dos profissionais no ambiente escolar.

[...] o processo de andlise da IE docente sugere que, atraves da reflexdo
docente sob as situacdes conflitivas vivenciadas em sala de aula, torna-se
possivel o reconhecimento das suas emocdes e reacdes manifestadas. A
prética da autorreflexdo docente sobre a forma como ele conduz as situacGes
favorece a percepcdo do seu comportamento e do resultado obtido diante
dessas situactes. (MARQUES, 2016, p. 85)

Marques (2016) afirma ter compreendido a partir de seus estudos que o
desenvolvimento da inteligéncia emocional dos professores € um processo que contribui para o
manejo das situacdes conflitivas em sala de aula, tornando-os mais conscientes de suas proprias
acOes e mais bem preparados para lidar com as reac@es que surgem a partir de emoc¢6es como

medo, tristeza e raiva.

ApOs concluir essas leituras, percebemos que a proposta formativa de educacao
emocional da qual participamos e que sera apresentada e analisada nos préximos capitulos pode
contribuir para a consolidacdo da tematica. Ndo s6 porque os estudos interventivos que se
dedicam a testar a aplicacdo de projetos sdo exiguos. Mas, sobretudo, porque se trata de uma
intervencdo formativa com maior tempo de aplicacdo e com um grupo ainda ndo testado:
professores e estudantes do ensino médio de uma escola publica da regido metropolitana do

Recife.

2.1 OBSERVACOES ACERCA DO USO DE TERMOS CORRELATOS

Em um momento posterior aos resultados apresentados no mapeamento, fizemos outra
investigacdo, que reforca o quanto a tematica desta tese tem sido tratada por diferentes areas,
muitas vezes sem ligacdo direta com os principais descritores: educacdo emocional, educacéo
socioemocional, habilidades socioemocionais e inteligéncia emocional.

Motivados pelo baixo nimero de publicagdes encontradas na listagem da biblioteca da
ANPED, voltamos a esse banco de dados e também aos repositorios e acervos da BDTD, da
BVS, da CAPES e do INEP para buscar 19 termos correlatos que captamos na primeira leitura
dos 156 trabalhos que delimitam a abrangéncia da tematica no campo académico brasileiro,

considerando as Ciéncias Humanas da Educacdo e da Psicologia. Por ordem alfabética, os
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termos foram: afetividade; afeto; alegria; conflito; cuidado de si; educacao biocéntrica; emocéo;
emocionalidade; esgotamento; estresse; integralidade; medo; multidimensionalidade;
relacionamentos; raiva; saude mental; sentimento; sindrome de burnout e tristeza.

Essa nova busca resultou no total de 8.273 textos, sendo 22 na ANPED, 997 na BDTD,
297 no INEP, 1.187 na BVS e 5.770 na CAPES. Na BDTD, fizemos uma busca avancada por
assunto nos cursos de Pos-Graduacdo em Educacdo e Psicologia, e agrupamos cursos que
tinham nomenclaturas diferentes nos resultados, como por exemplo Psicologia e Psicologia
Social ou Psicologia Clinica. No Portal BVS, pesquisamos as bases de dados nacionais tendo o
Brasil como pais ou regido do assunto no trabalho. E, nos periddicos CAPES, consideramos 0s
resultados que surgiram nos periddicos revisados por pares a partir da busca avangada por
assunto.

Devido ao grande volume, ndo verificamos as repeti¢cdes. Contudo, pontuamos que mais
da metade dos textos, precisamente 4.616, advieram da busca pelos termos “salde mental” e
“estresse”, conforme mostra o Grafico 7.

Grafico 7 — Quantitativo dos termos correlatos
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Fonte: A autora (2018).

O resultado apontado pode sinalizar que essas duas expressdes sdo consideradas pelos
pesquisadores como as que possuem maior correlagdo com a problematizagdo em torno do
manejo das emocgdes. Além disso, chamam a atencdo as palavras “conflito”, que ultrapassa 500
resultados, “tristeza” e “integralidade”, que se aproximam dessa marca. As demais néo

ultrapassam 300 textos, sendo que nas ultimas posi¢cOes aparecem “cuidado de si” e
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“emocionalidade”, que tiveram resultado inferior a 100, “multidimensionalidade”, com 12

trabalhos, e “educacéo biocéntrica”, com nove.
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3 “CONECTE-SE: SENTINDO, PENSANDO E AGINDO”: A CONSTRUCAO DE UM
PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS
COM E PARA PROFESSORES E ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO DE UMA
ESCOLA PUBLICA

Figura 3 — Esboco da logomarca do projeto feito pelos participantes da pesquisa-acdo, pesquisadoras e

docentes
/| |
: > A s V\ s D g 1 (
Qaviciest M pliabngk
= 4N
A

A

Fonte: Arquivo pessoal (2018).

3.1 O QUE E E COMO COMECOU O PROJETO “CONECTE-SE: SENTINDO,
PENSANDO E AGINDO”

Em margo de 2015, como integrantes do Grupo de Pesquisas em Habilidades
Socioemocionais e de Valores na Educacdo (IFPE/CNPq), tivemos a oportunidade de contatar
a direcdo de uma escola estadual de ensino médio semi-integral de Pernambuco para propor o

desenvolvimento de um projeto de extenséo académica de educacdo emocional.

Como a direcdo mostrou-se bastante favoravel e aberta a iniciativa, poucos dias depois
oportunizou um espago para que conversassemos com os docentes e a coordenacao pedagdgica
durante duas horas. Apresentamos, de forma sucinta, consideracdes sobre afetividade nas
relagOes interpessoais estabelecidas na escola e alguns conceitos sobre a educagdo com vistas a
formacgé@o humana integral. Na ocasido, todos os 12 docentes presentes deixaram seu nome na

lista de interessados para participar de uma possivel formacéo a respeito da temética.
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A proposta metodolégica comegou a desenhar-se como participativa quando
percebemos que, apesar do interesse dos docentes, o tempo que eles tinham disponivel era
escasso e, portanto, caso ndo houvesse alto grau de interesse pessoal a participacdo poderia
tornar-se rara ou extinguir-se ao longo do tempo. Havia necessidade efetiva e urgente de
melhorar a qualidade dos relacionamentos na escola, marcados por conflitos e agressées em

seus mais diversos niveis, até mesmo entre professores e alunos e entre os proprios estudantes.

No percurso de discussdo acerca de acdes que intencionassem equilibrar o excesso de
conteudismo voltado para o cognitivismo légico-linguistico e a competitividade no ambiente
escolar com outras que privilegiam a afetividade, a cooperacdo e o respeito, foi surgindo o
projeto “Conecte-se: Sentindo, Pensando e Agindo”. O Conecte-se é, de acordo com o
mapeamento realizado, o primeiro projeto de extensdo académica formativo participante
continuado longitudinal (2015-2018) sobre habilidades socioemocionais criado e aplicado
inteiramente em uma escola publica do Brasil. E um projeto de extensdo sobre habilidades
socioemocionais que tem como objetivo estimular alunos e professores de uma escola de
referéncia em ensino medio em Pernambuco a desenvolver competéncias por meio de reflex6es
e préaticas pedagogicas no intuito de propiciar maior consciéncia e coeréncia entre sentir, pensar

e agir.

Sua problematica relaciona-se a efetiva e urgente necessidade de melhorar a qualidade
dos relacionamentos na escola. O escopo do projeto sinaliza que pretende atender as orientacdes
do relatorio da Comissédo Internacional da UNESCO (PARIS, 2010) voltadas para a Educacéo
do seculo XXI, entre elas aprender a ser e aprender a viver juntos, e a visdo de educacdo

interdimensional adotada como politica publica em Pernambuco para as instituicdes escolares.

Dentre suas justificativas académicas estd o Primeiro Estudo Internacional
Comparativo em Linguagem, Matematica e Fatores Associados para Alunos de Terceira e
Quarta Séries do Ensino Fundamental (PEIC), cujo objetivo foi identificar os fatores intra e
extraescolares que interferem na aprendizagem, que podem apontar saidas para a formulacao
de politicas publicas que diminuam a desigualdade social. (UNESCO, 2001). Tal pesquisa,
realizada pela UNESCO em 14 paises, incluiu o Brasil entre os anos de 1995 e 2000. No
territorio brasileiro foram escolhidos trés estados considerados como representativos do pais,
Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Ceara, que apresentavam indices de alto, médio e baixo
nivel de sucesso educacional, respectivamente, dentro dos quais se elegeram amostragens

representativas.
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Como principais resultados, o PEIC apontou que o desempenho escolar resulta de uma
multiplicidade de efeitos combinados que ndo podem ser considerados isoladamente nem a

partir de uma soma simples entre as variaveis.

Por exemplo, escolas com concentracdo de alunos com pais de alto nivel
socioecondmico e sociocultural normalmente tém professores com salarios
superiores, contam com um alto nivel de recursos fisicos e de materiais
didaticos e as criangas contam, em suas casas, com apoios suplementares de
ordem profissional e tecnoldgica. Nas sociedades em que prevalece a
desigualdade, este efeito combinado operando de maneira positiva tende a se
concentrar nos setores privilegiados. Por outro lado, o reverso deste efeito
combinado é que nas situacfes mais carentes concentram-se escolas onde 0s
docentes tém baixo nivel de salarios, faltam recursos fisicos, ndo se conta com
materiais didaticos em quantidade suficiente, e cujos alunos tém baixo nivel
sociocultural e econémico e ndo dispem de apoios humanos e tecnholdgicos
em seus lares. Esta dindmica se traduz em oportunidades desiguais para os
alunos conforme o tipo de escola que frequentam, o que tem por efeito a
segmentacdo do sistema educacional. (CASASSUS, 2007, p. 138)

Nas palavras dos proprios pesquisadores, este € o resultado mais importante do estudo

porque teve peso maior nos resultados dos alunos do que todos os outros fatores reunidos.

O processo mais importante é o clima emocional existente na aula. A
percepcao dos alunos quanto ao tipo de clima emocional tem uma incidéncia
muito forte em seus resultados. A relevancia da dimensdo do ambiente
emocional percebido pelos alunos é algo cuja importancia ndo pode ser
suficientemente destacada, e isto pelo menos por duas razées. Uma delas €
gue esta variavel, por si s6, tem um efeito maior nos resultados do que a soma
de todas as outras varidveis em conjunto, o que a torna um fator crucial nos
processos educacionais. A outra é que a dimensdao emocional é algo que
depende das inter-relagdes e, portanto, pode ser modificada tanto pela
pedagogia como pela gestéo educacional. (CASASSUS, 2007, p. 147)

As interacOes entre 0s sujeitos estdo no centro das explicacdes encontradas pelo PEIC
como fator que interfere na aprendizagem. O ambiente emocional, que favorece ou ndo a
aprendizagem, é construido por todos, sendo que cada pessoa, por sua vez, € o resultado Unico
de suas préprias combinacdes bioldgicas, psicoldgicas, sociais e culturais. Portanto, pelo nosso
modo de ver, ndo podermos mais nos contentar explicagdes unidimensionais, ou nossas
propostas de contribuir para a humanizacdo da educacdo ndo dardo conta das mdaltiplas

dimensdes que compdem cada individuo e suas relacées.

Esses resultados foram corroborados por outras pesquisas de larga escala, como o
Programa Internacional para Avaliacdo de Estudantes (PISA), da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE). Nos relatorios do PISA, a influéncia do
clima emocional para a aprendizagem e o desempenho em sala de aula aparece a partir da inter-

relacdo entre as perspectivas disciplina, relagdo professor-aluno e atitudes positivas dos
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estudantes com relagdo a escola. Os paises onde a disciplina em sala de aula melhorou entre 0s
anos de 2000 e 2009 sdo também aqueles em que os estudantes disseram que se relacionavam

melhor com os professores.

Salas de aula e escolas com maiores problemas disciplinares ensinam menos,
uma vez que os professores perdem muito tempo criando um ambiente ordeiro
antes de comecar a ensinar. As interrupcbes na sala de aula tiram a
concentracao e prejudicam o envolvimento dos alunos com aquilo que esta
sendo ensinado. Os resultados do PISA 2009 mostram que o clima disciplinar
esta fortemente associado com o desempenho dos estudantes. (OCDE, 2011)

Com esses argumentos, o projeto Conecte-se formou-se fruto do anseio de olhar adiante,
para além da constatacdo da necessidade de tornar as relagcbes humanas na escola menos
impulsivas, mais conscientes e coerentes. Foi pensado por educadores que nao queriam ficar
paralisados, questionando quais seriam e quando surgiriam as condi¢fes estruturais perfeitas
para desenvolver uma proposta formativa das habilidades socioemocionais (HSE) voltada para
alunos e professores, e dedicaram-se a fazé-la. Neste contexto, as professoras perceberam que
as pesquisadoras ndo queriam chegar na escola, coletar dados e ir embora ou simplesmente
aparelhd-las com as competéncias socioemocionais. Buscavam construir conhecimento
coletivamente com as mesmas, integrando teoria e préatica tendo aa preocupacdo de levar uma

compreensdo mais abrangente do ser humano tendo a educagdo emocional como meio para isso.

A figura abaixo mostra a logomarca do projeto Conecte-se feita por uma aluna de
designer do IFPE:

Figura 4 — Logomarca do projeto Conecte-se

ne@t2-s¢,

Fonte: Projeto Conecte-se (2016).
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Figura 5 — Cartaz do projeto Conecte-se colocado em cada sala de aula da escola?
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Fonte: Projeto Conecte-se (2016).

Figura 6 — Adesivo distribuido para todos os alunos da instituicdo no inicio do projeto Conecte-se®
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Fonte: Projeto Conecte-se (2016).

Desde antes de receber o nome oficial, o projeto Conecte-se teve como meta mais
elevada propiciar a conexao entre sentimentos, pensamentos e a¢des para inspirar o respeito, a

empatia, a compaixao e a colaboracdo mdtua, entre outros valores. Para tanto, busca cultivar e

2 0 retangulo branco com borda azul marca o lugar de insercdo da logomarca da escola no cartaz. Usamos esse

recurso para ndo permitir a identificacdo da instituicao.
3 A forma geométrica oval com borda azul marca o lugar de insercéo da logomarca da escola no cartaz. Usamos
esse recurso para ndo permitir a identificacdo da instituicao.
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desenvolver competéncias e conhecimentos que integram afeto, cognicdo e comportamento,
promovendo consciéncia e responsabilizacdo para lidar de modo mais eficaz com as tarefas e
os desafios da vida, respeitando os proprios limites e os limites dos outros. E um trabalho que
envolve a combinacdo de teoria e pratica, aproximando o conhecimento académico do cotidiano
da escola e vice-versa, e promovendo o autoconhecimento, a autogestdo emocional, a
consciéncia do significado de viver em sociedade e a compreenséo de como afetamos e somos

afetados pelas relacfes que estabelecemos em nosso entorno.

3.1.1 Sobre os aspectos metodoldgicos

Metodologicamente, o Conecte-se foi pensado para ser um projeto formativo
participante continuado de carater exploratério e longitudinal (2015-2018) e abordagem mista
que contempla a preparacao de docentes e, posteriormente, de estudantes.

Utiliza como instrumentos de construcdo de dados a producéo textual, a aplicacdo de
questionarios semiestruturados, a producdo de cartazes, atividades livres, técnicas de grupo
focal, a discusséo em grupo e a observagéo participante, e trabalha no desenvolvimento de uma
escala de compreenséo de habilidades socioemocionais e de valores.

A producdo textual foi utilizada como forma de compartilhar o conhecimento teorico
referenciado sobre a tematica das habilidades socioemocionais para as docentes, em 2015
(Apéndices B, C, D, E, F e G), para elaborar cartas motivacionais para as professoras e tutoriais
para propor e orientar atividades do projeto com os estudantes, em 2016 (Apéndices H, 1, J, K,
L, M, N, O e P) e para propiciar aos alunos momentos de reflexdo posterior as atividades
(Apéndices Q, R, S, T e U).

Os questionarios serviram para captar informacdes sociodemograficas e a opinido dos
docentes sobre questdes que relacionavam teoria e pratica a respeito das habilidades
socioemocionais na escola (exemplos nos Apéndices V e W). A producdo de cartazes foi
utilizada como recurso pelas docentes na formagdo dos estudantes a partir do terceiro giro da
pesquisa-acao, como no exemplo citado no apéndice X. De atividades livres denominamos as
dindmicas, as dramatizacdes, os debates, as exposi¢des orais e 0s videos caseiros ou da internet

utilizados durante os encontros na escola.

As discussdes em grupo ocorreram entre pesquisadores e docentes nas reunides

quinzenais ou foram marcadas sob demanda, quando por determinacdo do grupo em fazer, a
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gestdo da escola ndo liberava horarios para a participacdo das professoras nas reunides.
Serviram tanto para refletir a respeito da teoria referenciada sobre habilidades socioemocionais
quanto para planejar as atividades livres com os estudantes, assim como para avaliar o que era
feito em sala de aula. Nesses momentos, as professoras relataram inclusive seus sentimentos e
impressdes durante as atividades, e comentaram percepcdes a respeito do projeto e das relagdes
mantidas entre elas préprias e também com e entre alunos. O contetdo foi gravado em audio e
serviu como base para a analise lexicografica, como sera explicado posteriormente. A presenca

das docentes era registrada numa ata de presenca, conforme modelo no apéndice Y.

As técnicas de grupo focal foram baseadas em Minayo (2014) e Barbier (2007), para
quem os grupos focais devem acontecer de forma néo diretiva a fim de se obter o ponto de vista
de todos e de cada participante, confiando que o ser humano tem a capacidade de formular suas
opiniBes e expor suas atitudes nas interacdes com o outro. Como pesquisadores, assumimos o
papel de motivadoras, introduzindo a temética, cuidando para que todos tivessem oportunidade
de falar, encorajando-os a aprofundar as discussdes e também controlando o tempo. Utilizamos
a técnica entre pesquisadoras e estudantes quando entendemos que seria util ouvir dos proprios
estudantes suas impressdes, sugestdes e criticas a respeito do projeto Conecte-se. Realizamos
um grupo focal com cinco estudantes de cada turma, escolhidos pelas professoras a partir do
critério de frequéncia ou entre os que se voluntariaram para opinar. O registro também foi feito

em audio.

Em razdo de a pesquisa-acdo acontecer simultaneamente com o desenvolvimento e a
implantacdo do projeto, entre o periodo de 2015 a agosto de 2017, também ocorreram
observagdes participantes que ndo seguiram um modelo predeterminado de registro, porque
nossa intengédo era mais de colaborar do que de intervir nas atividades dos docentes com 0s
estudantes. Na maioria dos casos, ajudamos a distribuir o material utilizado e nos limitamos a
tirar fotografias das dinamicas. Porém, tais atitudes serviram de base para nosso diario de
pesquisa, que, em vez de escrito, foi gravado em audio ao final de cada encontro. Nas gravacoes,
além de descrever nossa participacdo, registramos nossos sentimentos, impressdes,
pressentimentos, fizemos autoavaliagdes e refletimos bastante sobre a pratica de pesquisa e suas
complexidades. Como sera discutido adiante, esse material foi Gtil para aprofundar as analises

No momento oportuno.

Os processos de construcdo de dados foram detalhados na descricdo de cada um dos
giros da pesquisa-acao da qual esta tese se origina. No capitulo a seguir, explicamos a relevancia

gue o Conecte-se atribui as HSE como parte do processo formativo humano multidimensional.
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3.1.2 A viséo do Conecte-se sobre a importéancia das habilidades socioemocionais como

aspecto formativo do ser humano multidimensional

O Conecte-se inspira-se em programas gque buscam o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais desde a educacdo infantil até o ensino médio, que podem ser encontrados em
varios paises, conforme os relatorios da Fundacdo Botin (2011; 2013; 2015), da Espanha, e da
Cooperativa de Aprendizado Académico, Social e Emocional (CASEL) da Universidade de
Illinois, dos Estados Unidos. Fundada em 1994, a CASEL se dedica a colaborar com o avanco
cientifico da tematica atraves de resultados baseados em evidéncias praticas e a promover
politicas publicas no &mbito pedagdgico, desde a pré-escola até o ensino médio, nos Estados
Unidos.

O projeto parte do pressuposto de que os constantes conflitos e casos de violéncia entre
os individuos na escola evidenciam que faltam ao ambiente escolar competéncias que ajudem
os jovens a enfrentar os desafios de um contexto social competitivo, seletivo, de grande
concentracdo de renda e escasso em oportunidades de emprego. Pelo modelo tradicional, a
escola fica inerte diante dos desafios de lidar com os estados emocionais dos alunos e parte do
pressuposto de que todos estdo aptos para prestar atencdo aos conteudos e as avaliacOes,
sentados dentro de uma sala de aula, que na maioria das vezes é pouco atrativa e muito restritiva.
Ou seja, ndo se valoriza a inter-relacdo entre sentimentos, pensamentos e acdes e 0 processo de
aprendizado. Dessa forma, ndo se cultivam habilidades como autonomia, empatia e
responsabilidade, o que acaba por comprometer o clima emocional em sala de aula e na escola

como um todo.

O projeto caracteriza-se por buscar uma forma possivel de promover o desenvolvimento
das habilidades socioemocionais no ambito escolar, considerando e respeitando a forca da
individualidade na coletividade e compreendendo o ser humano a partir da perspectiva da
integralidade, de uma abordagem multidimensional articuladora dos aspectos internos,
externos, individuais e coletivos, incluindo o modo de ser, estar e agir no mundo a partir das

relacOes estabelecidas.

As habilidades socioemocionais que o Conecte-se adota como principais sdo as
propostas pela CASEL (DURLAK et al., 2015): autoconhecimento, autogestdo, consciéncia

social, habilidades relacionais e tomada de decisdo responsavel, de modo inspirado pela
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integralidade do autor Ferdinand Rohr (2010;2013). A opcéo partiu do entendimento de que
tais HSE compdem um conjunto de conhecimentos, competéncias e atitudes cujo cultivo
aumenta a capacidade de integrar cognicao, afeto e comportamento para lidar de forma eficaz

com as tarefas e os desafios diarios ao longo da vida.

Figura 7 — As cinco habilidades socioemocionais propostas pela CASEL
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Fonte: Projeto Conecte-se, a partir de Durlak et al., 2015.

Existe entre elas uma relacdo de conexdo, sequéncia e interdependéncia. Todas estdo
relacionadas entre si, mas deve-se considera-las como se fossem as horas em um relégio,
portanto no sentido horario, marcando uma sequéncia a partir do autoconhecimento; depois
vém a autogestdo, a consciéncia social e as habilidades relacionais até que se chega a tomada
de decisdo responsavel. Ndo € um ciclo finito nem com marcagdes separadoras rigidamente
delimitadas. Suas peculiaridades sdo explicadas a seguir, separadamente, com base em um
didlogo entre as propostas da CASEL (DURLAK et al., 2015) e de outros estudiosos da
tematica (ALZINA; ESCODA, 2007; ALZINA; GONZALEZ; NAVARRO, 2015;
BISQUERRA, 2000; CASASSUS, 2009; CHABOT; CHABOT, 2005; GOLEMAN, 2001,
2012; GROP, 2009; MOSCOVICI, 2004, 2012; PRETTE; PRETTE, 2008).

3.1.2.1 Autoconhecimento

O processo de autoconhecimento leva a uma integragdo das mdltiplas dimensGes

humanas, associando as experiéncias no corpo fisico com as emoc0es e a razédo, dessa forma



61

promovendo uma aceitagdo maior de noés mesmos. Além de sermos seres pensantes e
sentimentais, somos seres fisicos que imprimem no corpo as marcas do que vivenciamos.
Apesar de ndo produzir a emogdo, a mente precisa estar conectada com o corpo para funcionar
bem, porque o que sentimos depende, em grande parte, do que acontece no nosso corpo. As
operacOes fisioldgicas, mesmo inconscientes, como por exemplo a digestdo, a circulagdo do
sangue e as batidas do coracdo, séo agdes que tém grande influéncia em determinar como nos
sentimos. A dor de cabeca é uma sensacdo que vem do corpo, ndo da vontade. O mesmo se
pode dizer do amor (CASASSUS, 2009).

A educacgdo emocional possibilita nos conhecer “por dentro” e perceber que somente
ndés mesmos temos capacidade de sentir o que sentimos. Nao podemos delegar ao outro a
atividade de sentir raiva ou medo por nos. Além disso, proporciona o beneficio de perceber,
identificar e dar nome as emocdes proprias e dos outros. Também significa compreender um
vasto vocabulério de termos e suas ambiguidades, e entender que os sentimentos também

podem ser expressos, inclusive pela comunicacdo ndo verbal.

Na literatura, esse processo de autoconhecimento € tratado por pelo menos trés termos:
autoconsciéncia, autopercepcdo e autoconsciéncia emocional (DURLAK et al.,, 2015;
GOLEMAN, 2001; BISQUERRA, 2015). De forma similar, todos se referem a identificar,
conhecer, compreender as proprias emogoes e suas origens, reconhecendo como pensamentos,
sentimentos e a¢des estdo interligados, para avaliar de forma realista as suas capacidades, for¢as

e limitacdes.

Trata-se de um pré-requisito para as outras habilidades socioemocionais porque permite
reconhecer em n6s mesmos o poder das emocdes, revelando-nos uma forma de viver mais plena
e consciente. Oferece-nos um caminho para irmos além do que vemos no espelho, avangar no
entendimento do que as pessoas dizem sobre nos e aprofundar nosso conhecimento sobre quem
somos e 0 que queremos. Percebendo as proprias emog¢des e como elas nos modificam, somos
capazes de nos entender melhor, usar nossas forcas e respeitar nossas limitag0es para atingir 0s
objetivos que temos em vista. Também agimos de acordo com os valores que conduzem nossa
vida e, finalmente, tornamo-nos capazes de desenvolver o poder pessoal de modificar a

qualidade do ambiente que nos cerca.



62

3.1.2.2 Autogestdo

No desenvolvimento de habilidades socioemocionais, enquanto o0 autoconhecimento
nos auxilia a identificar, conhecer e compreender as nossas proprias emocdes e suas origens,
reconhecendo como pensamentos, sentimentos e agdes estdo interligados para avaliar de forma
realista nossas capacidades, forcas e limitaces, a autogestdo nos permite monitorar nossas

emocdes e decidir como agir.

Existem inimeras abordagens que preconizam a gestdo das emog¢des. Como todas as
outras habilidades, a autogestdo comporta uma dimens&o intrapessoal (a gestdo das préprias
emocdes) e uma dimensdo interpessoal (ajudar 0s outros a gerir suas proprias emocdes). Pode-
se defini-la como a habilidade que contribui para a regulacdo das emocdes, dos pensamentos e
do comportamento em diferentes situacdes, inclusive o controle do impulso em momentos de
estresse e, se for 0 caso, a perseveranga para atingir objetivos pessoais (DURLAK et al., 2015).
Também se pode nomeé-la de automonitoramento, quando uma pessoa observa, descreve,
interpreta e regula seus pensamentos, sentimentos e comportamentos em situacGes sociais
(PRETTE; PRETTE, 2008), ou regulacdo emocional, o que significa dar uma resposta
apropriada ao contexto sem deixar levar-se pela impulsividade (ALZINA; GONZALEZ;
NAVARRO, 2015). Pode-se ainda falar dela como autorregulamentacdo, enunciando a
habilidade de lidar com as proprias emoc¢6es de forma a facilitar a tarefa que se tem pela frente
em vez de se deixar interferir por elas, de ser consciencioso e adiar a recompensa a fim de
perseguir metas, e de recuperar-se bem de aflicdes emocionais Nao deve ser confundida com
repressdo por ser uma capacidade essencial quando se interage com outras pessoas que permite
saber escutar, ndo se precipitar, formular perguntas, aceitar siléncios e introduzir estratégias de
melhoria do clima emocional (GROP, 2009). (GOLEMAN, 2001).

E importante salientar que saber gerir as proprias emocdes ndo significa adotar um
modelo como certo e adaptar nosso comportamento a ele sem levar em consideracao aquilo que
verdadeiramente sentimos a respeito de determinada situacdo na qual nos encontramos. A
autorregulacdo das emogdes requer uma pratica continuada e, de modo geral, consiste em
1) gerir as expressbes ndo verbais (faciais e corporais) para demonstrar uma postura
correspondente; 2) gerir as fungdes fisiologicas (concentracdo, sono, direcdo de veiculos,
clareza de raciocinio); 3) gerir o comportamento; 4) gerir 0s pensamentos negativos e as
caréncias emocionais (reavaliando uma situagdo e mudando de atitude); 5) gerir os sentimentos
afetivos (buscando o bem-estar e a quietude) (CHABOT; CHABOT, 2005).
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Sdo atividades importantes para estimular essa habilidade: o didlogo interno, o
relaxamento, a respiracdo, a introspecgdo, a meditacdo, a consciéncia plena, o controle do
estresse, autoafirmacdes positivas, a assertividade, a reestruturacdo cognitiva, a imaginagédo
emotiva, entre outras (ALZINA; GONZALEZ; NAVARRO, 2015). Quando desenvolvemos
essa capacidade, 0s passos acontecem internamente e nas nossas relagdes sociais, ou seja,
tornamo-nos capazes de ajudar o outro que tem dificuldade de administrar a si préprio e suas

emocoes.

Em nossa cultura é comum a expressao que diz que as emocBes ndo nos deixam pensar
direito. Na verdade, o que acontece é justamente o contrério. A auséncia de contato com as
emocdes é que provoca um blogqueio que ndo permite o pensar e 0 agir coerentes, pois elas se
relacionam bem com o pensamento e servem também para pensar direito. E importante perceber
gue unir nossas competéncias emocionais as nossas competéncias de pensamento aumenta
nossa capacidade de ver, de raciocinar logicamente, de julgar e de gerar acdes conscientes e
coerentes (CASASSUS, 2009).

3.1.2.3 Consciéncia social

Além do nosso intimo, as emocgBes permeiam as ligaches com as outras pessoas,
desempenhando um papel central na criagdo, manutencdo e dissolucdo de relacionamentos entre
0s sujeitos. Dessa forma, o desenvolvimento de nossas competéncias socioemocionais precisa
avancar na direcdo do outro. Autoconhecimento e autogestdo sdo imprescindiveis para o
reconhecimento das nossas emocdes e de como elas tém a capacidade de mexer com a nossa
forma de pensar e agir, mas ndo sdo suficientes para que exercamos o poder de modificar o
clima emocional ao nosso redor. E necessario ampliar o olhar e perceber a atmosfera das

pessoas do nosso convivio, na qual todos estamos inseridos.

Consciéncia social € a competéncia de ter essa percepg¢do a respeito das outras pessoas,
de vislumbrar o que elas sentem, mesmo que n&o estejam dizendo com palavras. E perceber
através do tom de voz, da expressdo facial e dos gestos se elas estdo tristes, com raiva ou com
medo; se estdo agindo na defensiva ou procurando realmente nos atacar. Inclui a habilidade de
assumir a perspectiva de pessoas com diferentes origens e culturas, ter empatia e compaixéao.
Também envolve a compreenséo das normas sociais de comportamento e o reconhecimento da

familia e da escola no ambiente social (DURLAK et al., 2015). E facilitadora das relacdes
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interpessoais e tem papel importante para evitar atitudes racistas, xendfobas, machistas e
preconceituosas, que ocasionam tantos problemas (ALZINA; ESCODA, 2007).

A consciéncia social requer a utilizacdo de duas capacidades basicas para melhorar a
vida em sociedade: a empatia e a escuta. A empatia representa um conjunto de aptiddes que nos
conecta as outras pessoas, estabelecendo uma sintonia que nos permite compreender seus
sentimentos, bem como 0s pontos de vista nos quais se baseiam, e até antever suas necessidades
(GOLEMAN, 2001).

E ndo é possivel desenvolver empatia se ndo conseguimaos ouvir 0 que 0 outro tem a nos
dizer. A escuta é uma habilidade fécil de ser entendida, mas dificil de ser praticada. Ouvir
implica gastar tempo dando atenc¢do ao outro e gerindo a nossa ansiedade de falar para nédo
interrompé-lo. Saber escutar consiste em saber 0 que a outra pessoa deseja nos comunicar e
transmitir-lhe que recebemos a mensagem (GROP, 2009). A empatia e a escuta evidenciam a
nossa parcela de responsabilidade nos relacionamentos com as outras pessoas porque nos
deixam claro que a comunicagdo com o outro acontece mesmo quando ndo falamos. Quando
viramos de costas, ficamos silenciosos ou nos afastamos, estamos interagindo e comunicando
aos demais mensagens como falta de disposicao para dialogar, timidez, agressdo ou algum tipo
de constrangimento ou ressentimento (MOSCOVICI, 2012).

3.1.2.4 Habilidades relacionais

O reconhecimento da existéncia do outro e do que lhe importa, como reagimos diante
das necessidades dele e como nos comunicamos sdo tdo importantes quanto o

autoconhecimento, a autogestdo e a consciéncia social para a saude das nossas emocaes.

Habilidades relacionais sdo aquelas que favorecem relacionamentos saudaveis com
diversos tipos de pessoas e grupos e dependem do desenvolvimento de competéncias
comunicativas como expressar-se claramente, ouvir ativamente, cooperar, resistir a pressao
social inapropriada, saber negociar conflitos de forma construtiva e procurar ajuda quando for
necessario (DURLAK et al., 2015). E uma compreensdo sobre as emogdes que incorpora 0s
principios da comunicacdo empética (CASASSUS, 2009), permitindo enxergar alternativas e
transformar conscientemente o meio e as relagdes, fazendo sentido, sobretudo, com relagédo ao

modo de pensar, sentir e agir.
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A partir de uma visdo emocional madura, a habilidade relacional nos permite perceber
que, numa simples conversa com outra pessoa, ocorre também uma segunda conversa, conosco,

como neste exemplo dado por Casassus (2009, p. 184):

Pedro (para o outro): “Oi, Maria (olhando para o relégio). Chegou tarde, faz
tempo que estou te esperando”.

(Para si mesmo): Hoje chegou atrasada, como sempre.

Maria (para o outro): “Oi, Pedro. Desculpe o atraso, mas tinha de terminar um
trabalho no escritorio que ndo podia deixar para amanha”.

(Para si mesma): Como eu sou burra! Ndo sei por que eu tenho que ficar me
desculpando. Quem ele pensa que é?! Eu ndo fiz nada de errado. Pedro € bem
inconsciente, ele devia saber o quanto meu trabalho é importante para mim.

Ao ter a percepcdo de que existe uma segunda conversa, quando temos a habilidade
relacional desenvolvida podemos escolher com mais facilidade estabelecer uma comunicacéao
empatica. Percebendo nossas reacfes emocionais, somos capazes de agir conscientemente,
tomando atitudes que levardo em consideragdo, além dos nossos anseios, as necessidades do
outro. Elas facilitam e melhoram as relagbes com as outras pessoas, pois permitem reivindicar
nossos proprios direitos sem negar os direitos dos outros; também facilitam a prevencao, a

identificacdo e a resolucdo de problemas (GROP, 2009).

Amplificando o entendimento e a abrangéncia dessa defini¢do, vislumbramos que as

habilidades relacionais nos levam em direc&o ao caminho da compaix&o.

H& um espectro que vai desde a total auto absor¢do (em que ndo reparamos
nas outras pessoas) até notd-las e comecar a sintonizar, a ter empatia, a
entender suas necessidades e ter uma preocupacdo empatica — e depois vem a
acao compassiva, em que as ajudamos. (GOLEMAN, 2012, p. 88)

E bom frisar novamente que, assim como conhecer e gerir as emogdes nio significa
nega-las, ter habilidade relacional, agindo com empatia e compaixao, ndo quer dizer que vamos
nos esquecer das proprias necessidades e s6 pensar no outro. Especialmente nas relac6es entre
grupos, como é o caso de uma escola, O importante € saber que opinibes divergentes sdo
estimulantes e contribuem para o sucesso de objetivos compartilhados entre os membros.
“Respeito, mente aberta e cooperagdo sdo elevados. O grupo investe constantemente em seu

proprio crescimento” (MOSCOVICI, 2004, p. 5).
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3.1.2.5 Tomada de decisdo responséavel

A tomada de decisao responsavel € uma competéncia que requer os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes necessarias para fazer escolhas construtivas sobre 0 comportamento
pessoal e as interacOes sociais em diversas configuracdes. Demanda a capacidade de considerar
0s padrbes éticos e as preocupacfes de seguranca, saber as normas de comportamento
necessarias em casos de risco, fazer uma avaliagéo realista das consequéncias de varias acdes e

levar em consideracdo a salde e o bem-estar de si e dos outros (DURLAK et al., 2015).

Essa habilidade influencia fortemente os relacionamentos sociais por facilitar diversas
atividades, como a organizacdo de grupos, a negociacdo de solucdes, a ligacdo pessoal e a
analise social (GOLEMAN, 2001). e esta na base da autonomia bem-sucedida. Representa o
entendimento de que, por mais complexos que sejam os relacionamentos, devemos agir com
responsabilidade, ponderando como nossas atitudes repercutirdo em nossa propria vida e na
vida do préximo. Requer também a analise das mensagens culturais diante dos comportamentos
individuais e culmina com o respeito que reconhece e aceita as diferencas entre pessoas de
modo consciente, levando em consideracdo os aspectos éticos e sociais (ALZINA; ESCODA,
2007). Um bom exemplo do que ndo é uma tomada de decisdo responsavel esta no uso de alcool
e drogas para aliviar sintomas de ansiedade, depresséo ou raiva, passando do limite da recreagéo
ou usando-0s como automedicacdo (GOLEMAN, 2001).

Para o suporte tedrico das atividades formativas, além das HSE defendidas pela CASEL
e apresentadas acima, o projeto Conecte-se se ampara na concepcao multidimensional humana,
a partir da perspectiva do educador Ferdinand Rohr (2010, 2013). Tal abordagem questiona a
divisdo tradicional ocidental entre matéria-espirito e explicita a existéncia de cinco dimensfes
basicas dos seres humanos: fisica, sensorial, emocional, mental e espiritual. Para o autor, a
dimensdo é um territério da natureza humana caracterizado por sinalizacdes e funcdes
especificas no contato com as realidades relacionais, seja entre humanos, seja com animais de
outras espécies ou a natureza de uma forma geral, ou com as realidades que transcendem o

mundo das formas e podem ser capturadas por vias intuitivas. As dimensdes séo apresentadas

na Figura 8.
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Figura 8 — As cinco dimensdes basicas do ser em Rohr

Dimensao Dimensao Dimensao Dimensdo - | Dimensdo
material | sensorial emocional mental espiritual
o matéria
( ~ mais sutil
matéria fisica, |sensagdes estados raciocfnio’ |comprometi-
corpo biolégico | fisicas: tato,  |emocionais:  |l6gico: mento
visdo, audigcdo, |alegria, medo, |reflexdo, |incondicional
tato e paladar |empatia, memoéria, ‘|com valores
: entusiasmo, |imaginagdo, | éticos ou
tristeza, raiva |fantasia, = |metafisicos
intuicao

Fonte: ROHR, 2013, p. 27.

O diagrama na Figura 8 apresenta um mapeamento do territério humano interior,
ajudando na percep¢do da dindmica interna dos impulsos e informacGes que recebemos, os
quais inspiram sentimentos, pensamentos e ac6es. Cada uma das dimensdes apresentadas tem
certa limitacdo, dada a sua propria densidade. As quatro primeiras, da esquerda para a direita,
sdo chamadas de imanentes, pois apresentam evidéncias constantes; a Ultima, a espiritual, de
transcendente, pois implica um comprometimento com ela para ser vivenciada e, embora ndo
possa ser comprovada empiricamente ou nossa emog¢do ndo dé conta de expressa-la
adequadamente, deixa de ser real (ROHR, 2013).

Nota-se que as divisorias entre as dimensdes ndo sédo fechadas e a densidade
da matéria ndo estd sendo pensada em gradagdes, mas em uma dimensao
continua. Isso significa que existe um espaco de dificil identificacdo nos
limites das dimensdes. Mesmo sendo facil, normalmente, fazer diferenca entre
uma sensagdo fisica e uma emocéo, existem situagdes em que a emocdo pode
ser tdo intensa que se aproxima de uma sensacdo fisica, ou uma sensacao fisica
expressa uma emocdo. N&o é possivel estabelecer limites nitidos. (ROHR,
2013 p. 27)

A dimensdo fisica ou material € a precondi¢cdo para manifestacdo de todas as outras
dimensdes. Ela é a matéria mais densa, 0 nosso corpo fisico-biolégico, pelo qual toda a rede de
membros, 6rgaos e tecidos produz substancias que nos permitem perceber a existéncia de outras
fontes e formas de energia em nosso corpo, como as sensagdes, as emocdes e 0S pensamentos.
O limite mais evidente do corpo fisico é o envelhecimento, contra o qual nada se pode fazer
(ROHR, 2010, 2013).

A dimenséo sensorial oferece sentidos que operam como sensores de captacdo da

realidade ao nosso redor. S8o as sensagOes fisicas como calor, frio, dor, prazer e todas as
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percepcOes que temos por meio dos sentidos: tato, visdo, audicdo, olfato e paladar. Ela impele
a acOes de repulsa ou atracdo, de fugir ou ficar, respectivamente. Mas as sensacdes ndo se
restringem a esfera do contato; elas se tornam fontes de informacdes e sinais para dimensdes
mais sutis, como a emocional. Para essa dimensdo, o envelhecimento também é o limite, pois
nossas sensacdes fisicas esvaem-se com o avangar da idade (ROHR, 2010, 2013; CORDEIRO,
2012).

A dimensao emocional nos oferece a oportunidade de conhecer outra forma/ambiente
nas relagdes que mantemos conosco, com 0s outros e com todo o meio em que vivemos, gerando
fluxos de energia em todo o corpo, 0s quais nos movem em busca de alguma forma de
extravasamento. E a nossa psique, nossos estados emocionais e seus movimentos e
compensacoes. A dimensdo emocional também sofre as consequéncias do envelhecimento do
corpo, mas provavelmente a busca constante pelo bem-estar emocional como uma meta a ser
atingida € seu maior limite. Enquanto ndo compreendemos que o bem-estar emocional € uma
vivéncia, sofremos com a tendéncia a sermos possessivos, seja com bens materiais, seja com
relagdo aos outros (ROHR, 2010, 2013; CORDEIRO, 2012).

A dimensdo mental é singular aos seres humanos, pois, diferentemente dos animais,
temos a possibilidade de nos libertar das percepcdes mais imediatas. E ela que nos possibilita
criar infinitamente imagens da realidade, inventando e desconstruindo, compreendendo e
questionando os fendmenos que nos cercam de modo mais racional, l6gico e reflexivo. Por
outro lado, ela nos impde limites, como o risco de permanecermos encurralados por
pensamentos e ideias fixas oriundos de uma distorcao da realidade, ja que ela cria uma realidade
prépria e singular para cada um de nés. Somos dotados de autoconsciéncia, criatividade,
memoria, inteligéncia e intuicdo, mas ainda temos o imenso desafio de conhecer a propria
mente. Também refletimos sobre como somos aparentemente livres para desbravar a Terra e o
COSMOS a nossa maneira e, no entanto, precisamos lidar com forgas internas que nos indagam
constantemente sobre o sentido de nossas a¢des. A racionalidade ajuda a desbravar o mundo de
fora e a intuicdo da condigdes de realizar esse processo equilibrando as necessidades internas e
as externas (ROHR, 2010, 2013; CORDEIRO, 2012).

A dimensdo espiritual € o territdrio dos valores éticos, dos questionamentos filoséficos
e existenciais confirmados apenas via intuicdo. Pode incluir valores religiosos, mas ndo pode
ser confundida com religido. Percebemo-la quando nos deparamos com os limites da nossa
racionalidade, ou seja, quando sentimos que algo desperta em nds uma identificacdo profunda,

além de mero ato mental; quando percebemos que faz sentido unir teoria e préatica porque nos
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sentimos apropriados de modo existencial, envolvidos por inteiro (ROHR, 2010, 2013;
CORDEIRO, 2012).

Ela pode ser interpretada pela mente, mas opera de forma diferente porque nédo se baseia
na logica evidenciada pelas verdades do mundo fisico. Tem funcdo norteadora e seus efeitos
séo percebidos pelos atos que trazem bem-estar, harmonia, justica e felicidade para tudo e para
todos, ou quando o individuo percebe em si a forca inerente as agbes que fazem sentido, ou
seja, quando determinada situacdo ndo é resolvida unicamente via intelectualizacdo do

problema.

Confrontamo-nos, na vida espiritual, com a responsabilidade de sermos nds
mesmos, de forma incondicional. A responsabilidade por n6s mesmos nao é
egocéntrica, mas implica a responsabilidade por todos. Na dimenséo
espiritual, abre-se uma compreensdo profunda dos valores humanos, como
liberdade, amor, amizade, solidariedade, esperanca, confianga, verdade etc.
N&o se trata de novidades propriamente ditas. Sdo aspectos que, da mesma
forma que sucumbem, constantemente, em redemoinhos da vida “mundana”,
podem ser encontrados nos atores que desenvolvem seu pensamento a partir
da dimensdo espiritual, e servem de exemplo nas suas tentativas de vivé-la
coerentemente. (ROHR, 2013 p. 268)

Para Rohr (2013), interferir em qualquer dimens&o significa necessariamente mexer
com todas as outras, pois existe hierarquia e interdependéncia entre elas. Cada uma das
dimensGes imanentes tem seu escopo de acdo e seus limites, mas € por meio de um movimento
de expansao e transcendéncia entre elas que podemos ir além das sensacdes fisicas, sensoriais,
emocionais e mentais, e nos tornamos capazes de atingir, alcancar a dimensédo espiritual,
passando a cultivar, vivenciar e nos comprometer com valores éticos e questionamentos
filosoficos e existenciais.

Na concepcdo dos pesquisadores deste projeto, agir de forma mais responsavel é fazer
das HSE meios para desenvolver virtudes em prol do bem-estar préprio em harmonia com tudo

e todos que nos envolvem.

3.1.3 A escola e os participantes

O local do Conecte-se é uma escola estadual de referéncia em ensino médio (EREM) de
Pernambuco. De acordo com a Secretaria Estadual de Educagdo, a proposta das escolas

integrais e semi-integrais esta fundamentada na educacdo interdimensional, que compreende
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ac0es sistémicas voltadas para a racionalidade, a afetividade, a corporeidade e a espiritualidade
em conjunto com um planejamento estratégico de tecnologia empresarial aplicada a educagéo.*

Essa instituicdo é uma das 175 escolas de referéncia do estado que tém carga horaria
semi-integral, com aulas oferecidas em dois turnos trés vezes por semana e em um unico turno

duas vezes por semana, o que totaliza 35 horas semanais.

Figura 9 — Sala de aula da escola

Fonte: A autora (2015).

Nos anos de 2015 e 2016, a escola tinha no total 280 alunos em oito turmas, sendo
quatro de primeiro ano, duas de segundo e outras duas de terceiro ano. O quadro de funcionarios

contabilizava 16 professores no total.

Cartazes afixados no refeitdrio expunham a missdo, a visdo de futuro e os valores da

instituicdo (Quadro 3).

4 PERNAMBUCO. Secretaria de Educacéo. Educagdo Integral. Disponivel em:
http://www.educacao.pe.gov.br/portal/?pag=1&men=70. Acesso em: 14 set. 2016.
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Quadro 3 — Valores da escola participante
Missdo: Assegurar uma educacdo de boa qualidade através da Educacdo Integral formando pessoas
criticas, éticas, solidarias, participativas, conhecedoras dos direitos e deveres, de modo que possam
atuar como agentes de transformacdo na sociedade, construindo conhecimentos e atuando na
resolucgdo dos desafios da sociedade.

Visdo de Futuro: A Escola ser reconhecida como uma das cinco melhores Escolas de Referéncia de
Pernambuco.

Valores: Solidariedade: compreendida como total identificacdo da necessidade do outro e o proposito
de apoio para resolver conjuntamente.

Respeito: condi¢do em que ndo haja atitudes danosas em relacdo a outras pessoas ou ao ambiente que
as circunda.

Etica: compreendida no sentido em que todas as atitudes sejam realizadas de tal forma que a
honestidade e integridades estejam presentes.

Fonte: Cartazes afixados na escola em setembro de 2015.

A escola é um casardo historico de importancia cultural para Pernambuco, mas nao
vamos entrar em detalhes sobre o bairro e a cidade porque consideramos que seria facil localiza-

la, 0 que poderia comprometer o sigilo da pesquisa.

No periodo do Conecte-se, varios cartazes do projeto foram afixados nas paredes e

portas da escola como forma de motivar a participagao de todos.

Figura 10 — Cartaz do projeto afixado na sala dos professores

Fonte: A auora (2016).
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Terminada a caracterizacdo do projeto Conecte-se, passaremos para a contextualizacao
mais especifica desta tese. Na proxima secdo, explicaremos com detalhes a pesquisa-acéo

realizada em cinco giros entre os anos de 2015 e 2018.
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4 SENTIR, PENSAR E AGIR NA FORMACAO DA PESQUISADORA

Figura 11 — Gravura de inspiracdo para a pesquisadora na producao cientifica

Fonte: Vasily Kandinsky, In the Black Square, 1923 (6leo sobre tela, 97,5 x 93 cm)

4.1 A PESQUISA-ACAO DENTRO E FORA DO PROJETO CONECTE-SE

Nosso movimento inicial esta intrinsecamente ligado a mobilizacdo de pessoas que
constroem pontes por onde o conhecimento filosofico sobre espiritualidade discutido
academicamente possa ser usufruido e ampliado no cotidiano das escolas. Pesquisadores que,
cada um ao seu modo, problematizam o tipo de formagdo humana promovido pelo processo
educativo formal e visam a contribuir com perspectivas epistemoldgicas e ontoldgicas que se
justapdem, sem antagonismos nem indisposi¢des de carater impeditivo. Inserimo-nos em um

contexto mais amplo abracado por dois grupos de pesquisas académicas: o Grupo de
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Habilidades Socioemocionais e de Valores (GHSEV/IFPE) e o Nucleo de Pesquisa em
Educacéo de Espiritualidade (NEE/UFPE).

Conforme explicado no capitulo anterior, a parte empirica desta tese resulta da
iniciativa do GHSEV/IFPE de desenvolver um projeto de extensdo académica formativo
participante continuado de educacdo emocional do ser humano numa perspectiva de
integralidade e multidimensionalidade (ROHR, 2010;2013). Concomitantemente, 0 suporte
teorico advém dos referenciais apontados pelo NEE/UFPE, especialmente dos encontros
semanais para discutir perspectivas, limitacdes e possibilidades da educacdo transpessoal
(CUNHA, 2017; FERREIRA, 2007; FERREIRA; SILVA; SILVA, 2015; FERRER, 2002,
2008, 2017; LIMA, 2014; ROHR et al., 2010; SILVA, 2018; WILBER, 2006, 2007, 2013;
WILBER et al., 2011).

Sendo assim, a pesquisa-acdo néo trata apenas do Projeto Conecte-se nem o analisa
em sua totalidade. Insere-se no referido projeto de extenséo e foi pensada junto com ele. Porém,
seguindo o entendimento de Barbier (2017), depois de certo tempo foi necessario tomar
distancia para que a coformacdo como pesquisadora-autora acontecesse livremente. Em nosso
caso, estabelecemos novos dialogos teodricos, incluimos outras perspectivas paradigmaticas e
formas de anélise de dados que ndo tinham sido previstas ou ndo eram abragadas pelo projeto

de extensao.

Foram considerados os dados construidos durante o projeto no periodo decorrido entre
marc¢o de 2015 e agosto de 2017, que serdo detalhados adiante. Assumimos gque o afastamento
foi uma deciséo dificil de ser tomada, pois estdvamos mergulhados naquele percurso formativo
desde sua concepcao. Tal decisédo, oficializada no final de agosto de 2017, veio carregada de
um momento de crise pessoal e profissional, inclusive sobre nossas fungdes e desejos como
educadores. Mas “[...] o pesquisador realiza que sua propria vida social e afetiva esta presente
na sua pesquisa sociologica e que o imprevisto estd no coragdo da sua pratica” (BARBIER,
2017, p. 14). Assumimos que isso é natural no campo das Ciéncias Sociais, em especial no da
Educacdo, tdo complexo e carregado de diversidades que precisam ser reconhecidas no
momento da pesquisa, sem gue se possa, no entanto, reduzi-las a modelos e normas a serem
sequidos irrefletidamente. Atuamos num espaco que demanda uma combinagdo de teoria e
dados, pensamento e acédo para o exame da realidade a que nos propomos, assumindo que essa

mesma realidade ndo se esgota.

Para Barbier (2007, p. 143), “[...] numa pesquisa-a¢ao, a teoria decorre da avaliacao

permanente da a¢do”. E resultante de um processo de pesquisa em espiral que, diante de uma



75

situacdo problematica, planeja, executa e avalia a acdo, depois teoriza sobre ela e retroage ao
problema para reiniciar o ciclo. Nesse processo acontece a coformacéo do pesquisador, que,
imerso no sistema de relagbes logicas entre as nocdes-chave de inteligibilidade da
complexidade do mundo, reconhece sua propria “[...] totalidade dinamica, bioldgica,
psicologica, social, cultural, cosmica, indissociavel” (BARBIER, 2007, p. 87). Isso nos
proporcionou combinar organizacgdo, informacgéo, energia, retroagdo, fontes, produtos e 0s
fluxos do sistema, sem fecharmo-nos numa clausura tedrica ou metodoldgica. Fez com que
compreendéssemos gque a pesquisa académica, em especial a pesquisa-acao, € sempre um texto

em movimento fluido e hiperativo.

A pesquisa-a¢do obriga o pesquisador de implicar-se. Ele percebe como esta
implicado pela estrutura social na qual ele esté inserido e pelo jogo de desejos
e de interesses de outros. Ele também implica os outros por meio do seu olhar
e de sua acdo singular no mundo. Ele compreende, entdo, que as ciéncias
humanas sdo, essencialmente, ciéncias de interaces entre sujeito e objeto de
pesquisa. (BARBIER, 2007, p. 14)

Cunha (2017, p. 44) também nos ajudou a entronizar internamente a complexidade das
pesquisas educacionais desse tipo ao colocar que o estudo da formagdo humana requer uma
perspectiva multiparadigmatica, “[...] fundamentada em uma rede de pressupostos ontolégicos,
epistemoldgicos e metodologicos que definem a visdo de mundo e da natureza do pesquisador”.
Inspirados no trabalho desse autor, adotamos um pluralismo metodoldgico que reflete nossa
prépria posicao diante dos questionamentos da investigacao, que sdo de que maneira o projeto
continuado formativo participante “Conecte-se: Sentindo, Pensando ¢ Agindo” estimula o
cultivo do manejo das emog¢des em um grupo de professoras e alunos do primeiro ano de uma
escola estadual de ensino médio em Pernambuco e quais elementos norteadores essa

experiéncia disponibiliza para pensarmos uma educagao emocional integral.

Desse modo, estabelecemos como objetivo geral investigar a experiéncia formativa de
educacdo emocional em uma escola estadual de referéncia em ensino médio em Pernambuco.
Especificamente, propomo-nos a 1) Apresentar e analisar o projeto formativo participante
“Conecte-se: Sentindo, Pensando e Agindo” aplicado em uma escola estadual de referéncia em
ensino médio de Pernambuco; 2) Compreender, a partir da perspectiva integral, como um grupo
de docentes e estudantes do primeiro ano do ensino médio, participantes do projeto “Conecte-
se: Sentindo, Pensando e Agindo”, foi estimulado a cultivar o manejo das emog¢des no ambiente
escolar no periodo de 2015 a 2016 e 3) Apresentar as bases epistemoldgicas e 0s objetivos de

uma proposta de educacdo emocional que visa a integralidade.
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Conforme mostra a Figura 12, a pesquisa-a¢gdo ocorreu em cinco giros, que tiveram
inicio na concepcdo do projeto em 2015 e terminaram com a elaboracdo da proposta de

Educacao Emocional Integral em 2018.

Figura 12 — Giros da pesquisa-agéo
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Fonte: A autora (2018).

A separacdo entre cada um dos cinco giros apontados na Figura 12 ndo foi feita por
semestres letivos, mas tendo em conta o trabalho com 0s grupos participantes e as
peculiaridades de cada periodo. Cada um dos giros teve uma dinamica diferente de encontros

com relagdo a tempo de duracéo, intervalos, temas trabalhados e grupos de participantes.

Esse passo a passo sera minuciosamente descrito apds as consideracOes éticas e as

informacdes sobre o0s sujeitos do Projeto Conecte-se participantes da pesquisa-acao.

4.1.1 Aspectos éticos da pesquisa

Como esta pesquisa-a¢ao insere-se no contexto de um projeto de extensdo, o convénio
institucional da escola foi firmado entre o Grupo em Habilidades Socioemocionais e Valores
na Educacdo (GHSEV/CNPq), vinculado ao IFPE, e o Centro de Educacdo da UFPE,
especificamente na linha de pesquisa de Educacdo e Espiritualidade do Programa de Pds-

Graduacdo em Educacdo.
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No projeto de extensdo, registraram-se ou tiveram alguma participacéo alunos do IFPE,
estagiarios bolsistas dos cursos de Design e cursistas de disciplinas de Rela¢fes Humanas a
critério da docente do IFPE e lider do GHSEV. Nao foi determinado qualquer pré-requisito ou
critério para participacéo, a ndo ser trabalhar ou estudar na escola e interessar-se pela construgédo

do projeto com todos os demais.

A participacdo de todos os envolvidos foi espontanea e devidamente oficializada
mediante a assinatura de termos de consentimento livres e esclarecidos (TCLE) pelos
responsaveis (ANEXO A — TCLE professores e ANEXO B- TCLE estudantes).

Ressalta-se que, desde o primeiro momento, todos os sujeitos da pesquisa foram
informados de que os dados construidos seriam utilizados para fins cientificos com o devido
sigilo assegurado e de que nada foi posto como obrigatorio, tampouco foi requerido qualquer
tipo de justificativa ou comunicacdo por antecedéncia caso se ausentassem ou saissem durante

as atividades.

A pesquisadora-autora também é bolsista da Fundacdo de Amparo a Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (FACEPE) no curso de doutorado e, a titulo de devolugédo de
resultados, encaminhara uma cOpia desta tese para as instituicdes envolvidas, além de

disponibiliza-la gratuitamente aos participantes que o desejarem.

Considerando que o local da pesquisa é o mesmo do projeto de extensao tratado na se¢ao
anterior, vamos detalhar as informagdes sobre 0s sujeitos participantes e, depois, descreveremos

0S giros.

4.1.2 Os sujeitos participantes

Embora o Projeto Conecte-se tenha se desenvolvido de modo simultaneo para oito
turmas de ensino médio entre os anos de 2015 e 2016, atingindo cerca de 300 sujeitos, optamos
nesta tese por considerar os dados construidos pelas pesquisadoras e pelas quatro docentes que
tiveram participacéo efetiva no periodo entre 2015 e 2016, além de 139 alunos de quatro turmas
de primeiro ano que estudavam pela primeira vez naquela instituicdo. A opcao justifica-se por
ser 0 volume de material construido suficiente para atingir os objetivos propostos neste trabalho.

O total de sujeitos da pesquisa é de 145 participantes, sendo:
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e Pesquisadoras: duas pesquisadoras do GHSEV, sendo uma lider do grupo, Doutora
em Educacdo, docente do IFPE, que vem pesquisando a formacdo humana na perspectiva de
integralidade desde 2008 em aulas de relagdes interpessoais em cursos tecnolégicos e como
pesquisadora do Nucleo de Educacdo e Espiritualidade, no qual defendeu sua tese sobre a
tematica em 2012. E a outra, sendo membro do mesmo grupo de pesquisa, doutoranda em
Educacdo da UFPE e bolsista vinculada a FACEPE, mestre em Educacéo, pesquisadora dos
efeitos da auséncia de conhecimento sobre as emogdes e seus efeitos nas relagdes humanas na
sala de aula desde 2012, professora universitaria e jornalista. Ambas compartilharam as funcGes
de conceber, construir e coordenar o projeto formativo participante continuado na instituigéo,
realizando as atividades previstas, bem como de manter interlocucdes com os gestores,

coordenadores pedagdgicos e a Secretaria Estadual de Educacao.

e Professoras: quatro professoras, que tratamos por Docentes A, B, C e D nas
informacdes do perfil sociodemografico preenchido por elas em margo de 2016 (vide Quadro
4). Ressalva-se que mais adiante, nos resultados, para eliminar qualquer possibilidade de
identificacdo delas, foi modificada a forma de referenciamento e passou-se a utilizar a
codificacdo da organizacdo do software de analise que identifica somente a gravacdo e ndo o
autor do discurso. A época, as professoras tinham entre 34 e 50 anos de idade e 14 e 30 anos de
tempo de docéncia no total, sendo de 3 a 8 anos no ensino médio. Todas trabalhavam dois turnos
com carga total de 200 horas/aula e lecionavam disciplinas para as turmas do primeiro ano. Trés
jatinham exercido cargos diferentes no ensino além da docéncia, sendo que duas delas ja tinham
tido experiéncia como gestoras. Para participar da pesquisa, todas tiveram que assinar o termo
de consentimento livre e esclarecido (TCLE) citado anteriormente nos aspectos éticos da

pesquisa.
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Quadro 4 — Dados sociodemogréficos das professoras

Docente Professora A Professora B Professora C Professora D
Idade 36 anos 50 anos 34 anos 36 anos
Eir:épn%ge 16 anos 30 anos 14 anos 15 anos
Tempo de
docéncia no 3 anos 5 anos 3 anos 8 anos
ensino médio
Tempo de
docéncia na 11 anos 2 anos 9 anos 2 anos
EREM
Carga horaria 200 200 200 200
(horas/aula)
-I;ggglshge Manha e tarde Manha e tarde Manha e tarde Manha e tarde
Séries em que Todas as turmas | Todasasturmas | Todasasturmas | Todas as turmas
leciona de primeiro ano de primeiro ano de primeiro ano de primeiro ano
Numero de
disciplinas que 2 2 1 1
leciona
Cargos que ja J& foi i:tf)?; g?ji?rt? o
exerceu na area coordenadora g coorden a{ dora N&o exerceu Ja foi gestora em
educacional, além | pedagdgica na edagoaica em outros cargos outra escola
da docéncia mesma escola pedagog

outras escolas
Fonte: Projeto Conecte-se (margo/2016).

e Estudantes: 139 adolescentes, com idades entre 14 e 16 anos, que estudavam
regularmente nas quatro turmas do primeiro ano do ensino médio (1° A, 1°B, 1° C e 1° D). Para
participar da pesquisa, todos tiveram que entregar o TCLE assinado pelos responsaveis,
conforme explicado no trecho sobre os aspectos éticos deste trabalho. Os trechos utilizados dos
grupos focais dos estudantes séo referenciados de acordo com a codificagdo do programa
utilizado para processamento dos dados.

A seguir, descrevemos os detalhes de cada giro da pesquisa-acéo realizada.

4.1.3 Giro 1 — fase de aproximagéo

Conforme antecipamos, a pesquisa-agdo teve inicio com a iniciativa do grupo de
pesquisa GHSEV de uma proposta de extensdo académica que possivelmente culminaria no
desenvolvimento de um projeto de educacdo emocional. Dada a autorizacdo da direcdo e da
coordenacdo académica, ocorreu uma primeira conversa sobre afetividade nas relacGes

estabelecidas na escola entre as pesquisadoras e 0s docentes durante duas horas na tarde de 11
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de marco de 2015. Como o grupo manifestou interesse em conversar novamente, 0s encontros
foram se sucedendo, sempre com autorizacdo da direcdo. Entre o inicio de marco e 8 de julho

de 2015, ocorreram nove encontros com duracdo semelhante e intervalo quinzenal.

N&o havia qualquer tipo de hierarquia ou formalizacdo. A sala era a disponivel no
momento e no horéario marcado, que geralmente era as 13 horas, mas frequentemente havia
atrasos. 1sso ndo se constituia em preocupacdo porque nossa inten¢do nagquele momento, mais
do que construir dados, era aproximar-nos do ambiente escolar e do grupo de professoras a fim

de propiciar melhor entrosamento e a criacdo de um clima de confianca mdtua.

Procuramos nos aproximar do grupo de professores ndo com a intencdo de aparelha-los
para trabalharem com as habilidades socioemocionais, mas para criarmos um vinculo em torno
de interesses mais abrangentes como discutir a formacdo humana compreendendo o ser humano
em sua integralidade a partir da teoria das multiplas dimensdes do ser do educador Ferdinand
Rohr (2010; 2013). Com isto, intencionavamos colocar o desenvolvimento das HSEV como
meio para nos aproximarmos da integralidade humana contemplando os pilares do “aprender a

ser e aprender a conviver” (PARIS; UNESCO, 2010)

Tomando como fio condutor as mdltiplas dimens@es do ser, antes do inicio de cada

encontro, escolhnemos um tema para orientar as discussées em grupo com as docentes, conforme

mostra 0 Quadro 5.

Quadro 5 — Temas dos encontros do giro 1 — 2015

Encontro | Data Tema

1 11 de margo Influéncia do entorno nas nossas escolhas e agdes
2 25 de marco As multiplas dimenses do ser

3 08 de abril As multiplas dimensdes do ser

4 22 de abril Dimenséo sensorial

5 06 de maio Dimensé&o emocional

6 20 de maio Dimenséo mental

7 03 de junho Dimens&o espiritual

8 17 de junho Fechamento 1

9 08 de julho Fechamento 2

Fonte: Projeto Conecte-se (2015).

Compreendemos a época que, nesse periodo de aproximacao e sensibilizacdo formativa
para a percepcao de conhecimentos que dizem respeito as camadas mais profundas do ser, seria
necessario que todos tivessem informagdes para reconhecer a dimensédo emocional como parte

integrante e indissociavel de qualquer ser humano. Para tanto, amparamo-nos na teoria das
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dimensdes basicas do ser (ROHR, 2010; 2013) como embasamento dos temas das discussoes

em grupo com as educadoras.

Em cada um dos encontros, procurdvamos comecar com uma meditacdo de
aquietamento guiada pelas pesquisadoras com duracdo de até cinco minutos. A intencédo era que
0s participantes se acalmassem em virtude do clima emocional preexistente na escola,
preliminarmente descrito pela direcdo como “muito problematico”. Em seguida, sempre numa
conversa franca e sem pré-julgamentos, os professores passavam a relatar experiéncias e
percepcOes sobre o0s relacionamentos interpessoais na escola e no periodo de intervalo entre o0s

encontros.

Como exemplo de um dos modos de conducdo das discussdes em grupo, foram
utilizadas imagens retiradas da internet e colocadas em slides como mote para discutir quais
sdo as forcas que impulsionam nossas acdes. Estas eram passadas numa sequéncia
relativamente rapida, com intervalo de 4 segundos entre as figuras, sendo a duragdo total da
exibicdo de aproximadamente 4 minutos. Em seguida, pediamos para que fechassem os olhos
e observassem quais figuras ficaram gravadas na mente. Realizdvamos, entdo, uma roda de
conversa sobre as impressdes mais marcantes aproveitando para ir introduzindo a dindmica
interna das mdaltiplas dimensGes, influenciada principalmente pelas dimensdes mais densas.
Aos poucos iamos mostrando a importancia de a dimensdo mental buscar formas criativas de
transformar impulsos em escolhas conscientes visando o bem-estar proprio e de tudo e todos ao
nosso redor. A sequéncia também tem uma logica que vai do mais denso ao mais sutil, fazendo
analogia a momentos de sentir e agir ao sabor dos impulsos, momentos de pensar e se
interiorizar, e agir criativamente fazendo escolhas conscientes e cuidadosas. Ao longo das
conversas perguntdvamos se haviam percebido estas etapas. Ao final desse exercicio,
entregamos uma ficha para estudo e reflexdo sobre o que haviamos discutido. Também
estimulamos o processo de auto-observacao destas dimensGes como exercicio até o proximo

encontro.

Ressalta-se que as fotografias escolhidas ndo tinham intengéo de reforcar nenhum tipo
de estereotipo, como a exploragdo do corpo feminino em atitudes sexuais ou estimulo ao uso
de drogas, por exemplo. Assume-se, no entanto, que tais representagdes, foram Uteis para
problematizar e trazer a tona reflexdes dos participantes sobre posturas que podem ser adotadas

por qualquer pessoa em comportamentos irrefletidos.

Exemplos da sequéncia de imagens seguem abaixo:
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QUE FORGAS IMPULSIONAM
NOSSAS ACOES?

Fonte: Slides do Projeto C

yadé ~olf( ;\ ,
Szl % The Q

onecte-se (2015) com imagens da internet

Esse recurso ajudava a problematizar questdes do cotidiano dos participantes e a
discorrer sobre a importancia de compreender a multidimensionalidade humana na perspectiva
do educador Ferdinand Rohr (2010, 2013), sem, no entanto, adotar uma forma conteudista de
exposicao teodrica apenas. Utilizando como mote os slides 2 e 3 com fotos de alimentos (Figura
13), por exemplo, foi possivel compartilhar o conhecimento teérico sobre a dimensdo material
a partir de uma conversa sobre habitos alimentares e salde fisica, sempre estimulando uma

autorreflexdo.

Para falar sobre a dimenséo sensorial e suas caracteristicas ligadas as sensac¢des fisicas,

foram exibidos slides com imagens sobre sexo e drogas, exemplificadas na Figura 14.

Figura 14 — Slides com imagens para falar sobre a dimenséo sensorial
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Fonte: Slides do Projeto Conecte-se (2015) com imagens da internet

Na discussao em grupo, ao verem as imagens 0s participantes sinalizaram sentir bastante
preocupacdo com 0 uso de drogas e 0 abuso de alcool entre os adolescentes na escola. E,
abertamente, falaram sobre casos em que perceberam que algum estudante fez uso de

substancias ilicitas antes de entrar na sala de aula.

Os slides sobre a dimensdo emocional continham fotografias retiradas da internet com
diversas expressbes faciais, que permitiam indagacfes sobre a necessidade de
autoconhecimento e de autopercepgéo, e outras que facilitavam falar abertamente sobre as

relagbes mantidas no ambiente escolar.
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Educacdo
A face da violéncia na escola

Fonte: Slides do Projeto Conecte-se (2015) com imagens da internet

Esses encontros foram muito ricos em informagGes sobre o ambiente escolar do qual
estdvamos nos aproximando, deixando nitido que, naquele momento, o uso de imagens com
outras pessoas facilitava o compartilhamento das proprias experiéncias e nos permitia saber

mais sobre 0s participantes e 0 ambiente como um todo.

Para tratar da dimensdo mental, entre as imagens escolhidas da internet algumas

remetiam ao mercado de trabalho em geral (Figura 16), ndo apenas em relacdo a docéncia.

Figura 16 — Slides com imagens sugerindo o0 modo de vida robotizado

Fonte: Slides do Projeto Conecte-se (2015) com imagens da internet

Imagens como as da Figura 16, que mostram atividades realizadas em série em
processos fabris, de modo automatizado, foram Uteis para debater sobre a dimensdo mental e

sinalizar a excessiva racionalidade no uso mecanizado e repetitivo da racionalidade em
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ambientes de trabalho, os quais tém analogia com um modelo de ensino baseado na légica de

replicacdo de conteudo.

Para a dimensao espiritual, retiramos da internet imagens que remetem a solidariedade,

a preocupacdo com o bem-estar dos outros e a empatia (Figura 17).

Figura 17 — Slides com imagens para falar sobre a dimensé&o espiritual

Fonte: Slides do Projeto Conecte-se (2015) com imagens da internet

Como resposta a esses estimulos, as docentes participantes do encontro sobre a
dimensdo espiritual expressaram anseios de mudanca em suas proprias vidas pessoal e

profissional.

Depois de estimular as reflexdes espontaneas das participantes com apoio de
representacdes imagéticas foi possivel apresentar novos aspectos da teoria de Rohr (2010;2013)
num momento seguinte. Para fazé-las refletir sobre a influéncia de cada dimensdo sobre as
multiplas dimensdes humanas, pedimos que desenhassem individualmente como percebiam em
si mesmas tais movimentos. As respostas foram variadas, conforme exemplificam duas

fotografias a seguir feitas no dia da atividade, uma de cada docente:
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Figura 18 — Desenhos feitos pelas docentes mostrando a compreenséo individual sobre a influéncia das
dimensGes humanas entre si:

Fonte: A autora (2015)

As imagens da figura 16 mostram dois conjuntos de quatro circulos concéntricos cada
um feito em linha pontilhada desenhados no quadro branco da sala. Foi explicado para as
participantes que cada circulo representava uma dimensdo humana obedecendo a ldgica dos do
tedrico (ROHR, 2010), mais escuro ao centro simbolizando a densidade e mais claro na medida
em que se expandiam, simbolizando o mais sutil. Enfatizavamos que nesse estudo ndo havia
certo nem errado, mas que toda perspectiva era valida na medida em que fazia sentido para eles.
Orientamos para que colocassem, no préprio modo de entender, onde acreditavam ser a posi¢do
mais adequada de cada uma das dimensdes e explicar o entendimento que faziam a respeito da
matua influéncia. Ambas abreviaram as dimensdes adotando ESP ou DESP para dimensédo
espiritual, S ou DS para dimensédo sensorial, M ou DM para dimensao mental e E ou DE ara

dimensdo emocional e F ou DF para dimensdo fisica.

Na imagem do lado esquerdo, a docente colocou a dimensdo emocional no circulo
central, seqguida da dimensdo sensorial, dimens&o mental, dimensdo fisica e dimensao espiritual.
No entendimento que apresentou, explicou que percebia em si mesma que o que tinha de mais
intimo eram seus sentimentos e emogoes, por isso, escolheu o circulo menor para representar
tal dimensdo. Seguindo esse raciocinio preencheu as outras e em oposi¢do, colocou a dimensédo
espiritual, apresentada por ela mesma como a mais longe de si mesma na préatica, embora
percebesse a influéncia de seus valores em todas as outras, como mostram as setas que

desenhou.

Na imagem do lado direito, mostra que a outra docente fez um entendimento similar ao
da colega, colocando no circulo menor o que 0 na sua perspectiva esta seu aspecto intimo mais
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inacessivel aos outros. Para esta segunda docente, no entanto, sua dimensdo mais inacessivel

foi a espiritual, seguida da emocional, mental, fisica e sensorial.

A partir de tais atividades, as pesquisadoras puderam apresentar e discorrer sobre o
entendimento do educador Ferdinand Rohr (2010;2013) sobre a localizacdo de cada dimensao
humana e suas influéncias. Foi uma forma de remeté-las a uma autorreflexdo no exercicio de
distribuicdo das dimensdes, propiciando uma vivéncia de um modo menos conteudista e mais
experiencial, fazendo com que as participantes pudessem refletir um pouco mais sobre sua

constituicdo humana.

Estes oito primeiros encontros, entre marco e julho, foram riquissimos para
pesquisadores e participantes. Todos estavamos aprendendo juntos e construindo lagos de
confiangca. Havia o interesse genuino de repensar o ser humano e a educacdo junto com 0s
professores no chdo da escola. E foi dessa unido de saberes académicos com aqueles oriundos

de uma prética educativa no ensino médio que o Conecte-se surgiu.

E bem provavel que o projeto nio teria tido félego para ir adiante no clima emocional
no qual encontrava-se a escola se as professoras nao fossem vistas como pesquisadoras de um
campo ainda desconhecido. Pois, naquele momento percebemos pelos relatos registrados que,
embora os participantes ndo tivessem qualquer conhecimento prévio sobre as HSEV e a teoria
da multidimensionalidade, haviam comecado a sentir os efeitos de repensar a propria pratica
educacional. E, mais do que isso, cultivando as sementes de motivagdo, comegaram a aplicar a
teoria pratico-reflexiva, encontrando formas criativas de resolver problemas de relacionamento
interpessoal no cotidiano na escola. Os conflitos eram tdo evidentes que, conforme mostrou o
Quadro 5, houve dois encontros marcados para fazer o fechamento do semestre 2015.1. No dia
de fechamento originalmente marcado, o clima estava muito ruim em funcdo de forte
desentendimento entre um professor e uma funcionaria da escola que terminou com uma
chamada policial para a escola. Entdo, o tempo destinado ao encontro foi usado para falar do
ocorrido e os participantes solicitaram outra data para o encerramento formal das atividades do

semestre, 0 que aconteceu no inicio de julho.

Consideramos que o resultado colhido foi positivo, pois os proprios professores pediram
a continuidade e a expansao do projeto para 0s outros grupos da escola, como pais, funcionarios,

direcdo e demais colaboradores.

Depois das férias de julho, fomos chamados pela direcdo para participar do encontro

pedagdgico com os docentes e demais funcionarios, no dia 24 agosto de 2015. Naquele
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momento, fizemos uma breve fala sobre os encontros anteriores e distribuimos entre os
presentes na reunido um questionario que visava a detectar o clima emocional da escola e a

repercussao do trabalho que estavamos realizando na instituicdo (Apéndice H).

Em sete questes de mdaltipla escolha, perguntamos como os professores, a direcdo e a
coordenagdo pedagogica avaliavam o clima emocional na escola a partir das seguintes relacdes:
1) entre professores, 2) entre alunos, 3) entre professores e alunos, 4) entre gestores e
funcionarios, 5) entre gestores e professores, 6) entre gestores e alunos e 7) na escola como um
todo. As respostas variavam entre 6timo, muito bom, regular, ruim e péssimo. Também foi feita
outra questdo, sobre o0 apoio ao projeto de desenvolvimento das habilidades socioemocionais,
cujas possibilidades de resposta eram “sim”, “ndo” e “indiferente”. As respostas dos 13
questionarios respondidos, de 10 professores, o diretor e duas coordenadoras pedagogicas, estdo

sintetizadas no Gréfico 8.

Gréfico 8 — Respostas sobre o clima emocional nas rela¢fes sociais da escola
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Fonte: Projeto Conecte-se (2015).

A partir do grafico, percebe-se que as relacdes interpessoais estavam sendo percebidas
como regulares na escola em geral, sendo que ndo foi feita nenhuma avaliagdo “6tima” para
qualquer dos grupos. O dado foi especialmente preocupante entre os professores porque, no
grupo, quatro docentes consideraram a relacao regular (30,1%), seis como ruim (46,1%) e trés

como péssima (23%).
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A relacdo entre os alunos foi avaliada pela maioria, nove, como regular (69,2%), por
trés como muito boa (23%), por um como péssimo (7,6%) e ninguém considerou o clima
emocional entre o grupo 6timo nem ruim. Avaliando professores e alunos, quatro respostas
consideraram-no regular (53,8%), sete, muito bom (30,7%), um, ruim (7,6%) e 0 mesmo
namero, péssimo. Nao houve quem considerasse a relagdo étima.

Para a relacdo entre gestores e funcionarios prevaleceu também o julgamento como
regular, com nove escolhas (69,2%), houve duas respostas “muito boa” (15,3%), uma (7,6%)
“péssimo” e uma “ruim” (7,6%). Considerando a relacdo da escola como um todo na visdo dos
presentes na reunido, a maioria (oito) respondeu “regular” (61,5%), em segundo lugar, com
quatro marcacles, veio a opcao “ruim” (30,7%) e, depois, “péssimo”, com uma marcagao
(7,6%), sendo que ninguém marcou as opgoes “6timo” e “muito bom”.

Sobre 0 apoio ou ndo ao trabalho de desenvolvimento de habilidades emocionais, houve
duas abstencdes (15,3%), uma resposta marcada como “indiferente” (7,6%) e dez respostas
manifestando apoio (76,9%). Ninguém marcou a alternativa “nao”.

Com os resultados tabulados em maos, conversamos com a direcdo da escola e
apresentamos nossa disposicdo de construir um projeto de desenvolvimento de habilidades
socioemocionais com carater cientifico e sem qualquer 6nus financeiro para a escola por um
periodo de quatro anos, coincidente com a parte empirica da tese de doutoramento de uma das
pesquisadoras, a qual se desenvolveria no mesmo local. A partir de entdo, demarcou-se o final
do primeiro giro com a oficializacdo do projeto, mediante convénio assinado entre a EREM e

as instituicdes federais participantes.

4.1.4 Giro 2 — momento da formacao docente voltado para as HSEV

O segundo giro, que foi de 2 de setembro de 2015 a 13 de abril de 2016, teve inicio com
a assinatura pelos docentes de um termo de compromisso com a pesquisa, TCLE (Anexo 1),
proposto para esclarecer quaisquer duvidas, oficializar o ato cientifico e promover o
engajamento genuino e livre de cada um, aspectos que consideramos fundamentais para o

sucesso de um projeto dessa natureza.

Cinco docentes assinaram o termo, mas um deles, o Unico representante do sexo
masculino, desistiu no meio do semestre alegando problemas pessoais. Participaram até o final
desse giro quatro professoras e as duas pesquisadoras, cujas presencas foram registradas

mediante assinaturas. Foi mantida a dindmica dos encontros quinzenais, com duas horas de
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duracdo em média. O giro terminou em abril de 2016, com a decisdo conjunta das docentes e
das pesquisadoras de que deveria haver o compartilhamento do conhecimento construido com
os estudantes. O Quadro 6 mostra os temas norteadores das discussdes em grupo de cada

encontro.

Quadro 6 — Temas trabalhados nos encontros do segundo semestre de 2015 e inicio de 2016

Encontros Data Tema
1 02/09/2015 O ser emocional
2 16/09/2015 Autoconsciéncia
3 30/09/2015 Autogestao
4 14/10/2015 Consciéncia social
5 28/10/2015 Habilidades relacionais
6 11/11/2015 Tomada de decisdo responsavel
7 25/11/2015 Avaliagéo de 2015
8 11/12/2015 Encerramento de 2015 e inicio do planejamento 2016
9al14 Fev./mar. 2016 | Planejamento para iniciar o Conecte-se com os estudantes

Fonte: Projeto Conecte-se (2016).

Nesse segundo giro, os encontros ganharam um lugar na escola: o laboratério de
informatica. Mais confortavel que as salas de aula por ter sistema de ar condicionado, o local
ficava automaticamente reservado para os encontros formativos, com autorizacdo da direcéo e

da coordenacao pedagdgica da EREM.

A conducéo da conversa com as docentes em cada encontro seguiu 0 mesmo padrdo ao
longo de todo o giro 2. Inicidvamos com a meditagdo de aquietamento, de forma similar & do
giro anterior, depois conversavamos sobre a temética da semana a partir de slides que tinham
sido preparados pelas pesquisadoras especificamente para tal finalidade, como os do exemplo

da Figura 19, utilizados no encontro 2.
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Figura 19 — Imagens de slides utilizados no giro 2
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Fonte: Projeto Conecte-se (2015).

Os slides continham trechos de referenciais teoricos, figuras ilustrativas da internet,
artes gréficas simplificadas e frases que visavam a informar e estimular as discussées em grupo.
Nem sempre foram seguidos rigidamente, pois, muitas vezes, um assunto paralelo acabava
dominando o tempo disponivel. Apesar disso, as pesquisadoras nao intervinham nem
obrigavam a retomada do tema, por estarem cientes da necessidade de deixar o processo de

pesquisa-a¢ao acontecer também com o protagonismo dos demais sujeitos.

Apos a parte inicial dos slides, a dindmica do encontro consistia numa leitura conjunta
do texto sobre o tema da semana. Esse texto tinha carater informativo e teorico, e era preparado
antecipadamente pelas pesquisadoras de modo claro e sucinto. Os textos podem ser vistos nos
apéndices B, C, D, E,Fe G.

Ao final, como forma de estimular a manutencdo do vinculo com as docentes e de
manter vivo o interesse delas, lancavamos perguntas abertas, sugerindo que refletissem sobre
elas nos dias de intervalo entre os encontros. O Quadro 7 mostra quais questoes foram propostas

em cada tema.
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Quadro 7 — Questdes reflexivas propostas as docentes ao final de cada encontro temético do giro 2

Tema Questdes

O ser emocional O que faz vocé se sentir bem (gerador de satisfacdo) ou mal (gerador de tenséo)
no ambiente escolar?
Quais sentimentos ou emocgdes a movem dentro da escola?
Autoconsciéncia Por uma semana ou mais, observe em vocé como funcionam a raiva, 0 medo,
a tristeza e a alegria. Observe essas emogdes no seu corpo, 0S pensamentos
gerados em funcdo delas e suas a¢Ges mais comuns.
De que maneira as auto-observacfes contribuem para o controle e
monitoramento das emocdes?
Autogestdo O que faz vocé perder o controle emocional?
O gue vocé faz para tentar retomar o controle das suas emocdes/acdes?
Consciéncia social | Como vocé se sente e se comporta quando estd escutando alguém?
Habilidades Marcos é um aluno estudioso e animado por uma sincera vontade de ir bem na
relacionais escola. Mas ele tem dificuldades. Sempre faz muitas perguntas, afirmando néo
ter entendido o que foi explicado. Antes de cada prova, ele procura vocé
sempre com uma série de dividas cuja maior parte, alids, vocé ja havia
resolvido. Pelo tipo de pergunta que faz, vocé percebe nitidamente que ele ndo
entendeu nem sequer um tergco da matéria da prova. Alias, suas respostas nas
provas e seus trabalhos e exercicios anteriores ja sdo prova disso.
Suponha que vocé é Marcos e responda:
1) Como vocé se sente em relagdo a escola, em geral?
2) Como vocé se sente, em geral, em relacdo a vocé mesmo como aluno?
3) Qual a relacdo entre essas emogdes e seu desempenho escolar?
4) Quando vocé procura o seu professor, 0 que vocé gostaria de sentir?
5) Como o seu professor poderia ajuda-lo?
Tomada de decisdo | Considerando todo nosso aprendizado até agora e pensando como professor,
responsavel como vocé agiria com relacdo ao Marcos?

Fonte: Projeto Conecte-se (2015).

A intencdo de sugerir a auto-observacdo na atividade de autoconsciéncia advinha do
fato de as pesquisadoras sempre ressaltarem a necessidade de um aquietamento interno a fim
que as docentes reservassem mais tempo para pensar a propria pratica e registrar 0s sentimentos.
Na atividade de autogestdo, o termo controle emocional foi usado no sentido de monitoramento

e gerenciamento das emoc¢oes

Caso sentissem vontade, durante os dias de intervalo as professoras tinham liberdade
para compartilhar as reflexdes com as pesquisadoras por e-mail ou telefonema, mas ndo houve

registros disso. Geralmente, elas preferiam falar no inicio do encontro seguinte.

O segundo giro da pesquisa-a¢do néo foi finalizado quando o ano de 2015 terminou.
Isso porque, nos meses de novembro e dezembro, no momento da avaliacdo final dos encontros
daquele ano letivo, as professoras pediram novamente a continuidade do projeto e esbocaram o
desejo de compartilhar o conhecimento adquirido até aquele momento com os estudantes da

instituicdo.
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Acatamos a ideia e, dessa forma, o ultimo encontro do ano, em 11 de dezembro, foi
dedicado a pensar um nome para 0 projeto, que no ano seguinte ganharia mais participantes.
Por sugestdo de duas estudantes que passavam no corredor naquele momento e foram chamadas
a opinar por uma das docentes, o nome escolhido foi “Conecte-se: Sentindo, Pensando e
Agindo”.

Sendo assim, as férias escolares serviram como periodo de gestacdo para um desejo que
havia tomado conta de todos, a ampliacéo do projeto. Entéo, os seis primeiros encontros do ano
letivo de 2016 foram reservados ao planejamento conjunto entre pesquisadoras e docentes para
iniciar o Conecte-se com os estudantes tdo logo fosse possivel. Nesse periodo, foi estruturado
um cronograma (Quadro 8) de 16 encontros com o0s estudantes que serviria para compartilhar
0 conhecimento construido até aguele momento. E o grupo teve a ideia de trabalhar 0 manejo
das emocdes a partir das emocdes basicas raiva, medo, tristeza e alegria. Isso foi pensado como
possibilidade de tornar o contelido mais atraente aos adolescentes. Havia o receio de que 0 uso
de termos académicos pudesse ndo despertar a curiosidade deles ou até provocar desinteresse.

Quadro 8 — Planejamento inicial do Projeto Conecte-se para 2016

Encontro Atividade
1 Aplicagéo de escala
2 Apresentacdo do Projeto Conecte-se
3 Nogdes de multidimensionalidade
4-5-6 Raiva
7-8-9 Medo
10-11-12 Tristeza
13-14-15 Alegria
16 Avaliago final

Fonte: Projeto Conecte-se (2016).

O Quadro 8 mostra que o primeiro encontro seria destinado a aplicar a escala de
desenvolvimento de habilidades socioemocionais e de valores que, naquela época, estava sendo
trabalhada pelo GHSEV. O encontro seguinte seria uma apresentacdo oficial do Projeto
Conecte-se e a entrega dos termos de consentimento livre e esclarecido para que os adolescentes
interessados levassem para casa e solicitassem a autorizagdo dos seus responsaveis. O encontro
3 previa o planejamento de dindmicas que pudessem dar aos estudantes nogdo da teoria da

multidimensionalidade, na qual se baseava o projeto.
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Para 0s encontros seguintes, entre o quarto e o décimo quinto, o grupo teve a ideia de
trabalhar o manejo das emogfes com os estudantes a partir das emocdes basicas raiva, medo,
tristeza e alegria. Para o ultimo, a ideia era avaliar a apreensdo por parte dos estudantes do
conhecimento compartilhado. Esta escolha foi feita porque nossa intencéo era evitar discussoes
tedricas oferecendo possibilidades de conexdo com o proprio ambiente, a experiéncia de vida e
0 conhecimento de cada um. Foi uma forma de motiva-los a gerenciar as emogdes sem teorizar

sobre as habilidades socioemocionais.

Quando esse planejamento foi concluido e o Projeto Conecte-se teve seu escopo
efetivamente ampliado com a participacdo direta dos discentes, iniciou-se o terceiro giro da

pesquisa-acao.

4.1.5 Giro 3 - periodo de ampliacéo da formacédo docente e da formacao inicial dos

estudantes

Entre 18 de abril e 9 de dezembro de 2016, deu-se o giro 3, a partir da aplicacdo do
projeto Conecte-se em sala de aula pelas docentes com a devida autorizacdo da direcdo da escola
e dos responsaveis pelos estudantes menores de idade. O periodo contemplou dois tipos

simultaneos de atividades:

e Entre pesquisadoras e docentes: no mesmo molde do giro 2, com encontros quinzenais
para avaliacdo das atividades realizadas em sala de aula por cada docente e
planejamento das seguintes, conforme apontado no Quadro 8. Na préatica, isso quer dizer
gue ndo havia manual ou modelo previamente estabelecido e que o contetdo foi
periodicamente sugerido, planejado e replanejado pelo grupo de pesquisadoras e

docentes.

e Entre docentes e alunos: aplicacdo em sala de aula das atividades. Ndo havia calendéario
rigido de datas para esse tipo de atividade, tendo ficado acordado entre todos que cada
docente seguiria seu préprio ritmo a fim de ndo atrapalhar o contetdo formal a ser dado
pela disciplina e 0 modo de perceber cada turma sob sua responsabilidade. Respeitadas
as diferencas de atuacdo de cada professora, ao final do ano letivo de 2016 cada uma
das turmas participantes teve 12 encontros de atividades, que trataram dos mesmos
temas centrais: a conexdo entre sentir, pensar e agir a partir de quatro emocdes bésicas

(tristeza, raiva, medo e alegria).
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A primeira vez que os estudantes das quatro turmas de primeiro ano tiveram contato
com o projeto interventivo participativo foi, de fato, entre os dias 18 de abril e 03 de maio de
2016. Dias antes, as professoras receberam uma carta motivacional preparada pelas
pesquisadoras (Apéndice J) e os estudantes, uma carta-convite para ingressar no projeto
(Apéndice I).

A teméatica-chave inicial, apds a assinatura dos termos de consentimento, foi o lema do
projeto: “Conecte-se: Sentindo, Pensando e Agindo”. Além de apresentar a proposta
oficialmente, intenciondvamos captar a percepc¢do inicial do grupo de estudantes sobre o

significado da iniciativa.

O giro 3 foi marcado pela individualidade e pelo respeito a autonomia das professoras.
Coube a cada uma delas a escolha de datas e horarios de aplicacdo do Conecte-se, visto que,
sem espaco oficial na grade curricular, o projeto deveria encontrar seu espago junto com as
disciplinas obrigatorias. 1sso significou, muitas vezes, a obrigacdo de remanejar prazos e
estratégias didaticas, e enfrentar imprevistos como reunifes marcadas de ultima hora pela
direcdo, adoecimentos, entre outros. Os primeiros dias foram marcados pela animacéo das
mesmas colocando cartazes em todas as salas de aula e um painel na entrada da escola sobre o

projeto.

Nessa fase da pesquisa-acédo, a pesquisadora-autora exerceu o papel de observadora
participante em alguns encontros e pode observar a importancia de oferecer ao educador
fundamentos tedricos por meio de uma formacdo que requer tempo e comprometimento de
todos. Desta forma, as docentes tiveram autonomia para trabalharem da forma como achavam
melhor em cada turma, sem oferecer uma cartilha rigida a ser seguida. Acreditamos que um
processo de desenvolvimento de HSEV néo pode se limitar a oferecer aos educadores atividades
pré-programadas sem que eles possam conscientemente adapta-las ao seu modo de ser, assim
como ao estilo de cada turma, ora mais calmas, ora mais agitadas, O importante é formar o
professor para criar e recriar intervencdes pedagdgicas em sintonia com o clima emocional
vivenciado pelos alunos. Materiais pedagdgicos podem ser Gteis sim, mas precisam de um
educador que os utilizem conscientes do processo de amadurecimento emocional dos alunos.
Eis a necessidade de acompanhamento por parte de coordenadores e pesquisadores, como
também da troca de experiéncia entre eles. Tudo isto precisa ser bem pensado no planejamento
interventivo. O conhecimento da préatica pedagdgica no chao da escola da escola se alimenta

das teorias desenvolvidas na academia, e vice-versa.
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Numa das vezes, por exemplo, uma docente escolheu trabalhar o Conecte-se na primeira
aula da tarde, das 13h00 as 14h50. Naquele dia, havia 29 alunos na sala. Como usualmente ap6s
0 almoco os estudantes chegam menos motivados devido ao cansaco da jornada, ela optou por
iniciar com uma dinamica para estimula-los. Solicitou que todos ficassem em pé e dancassem
ao som de uma musica bem animada da cantora pop americana Lady Gaga, cuja letra fala sobre
autoaceitacdo. Durante a danca, ela ia mostrando numeros que indicavam a quantidade de
pessoas de grupos em que eles deveriam se juntar para dancar juntos, que aumentou
gradualmente até que todos formaram um anico grande grupo. O clima foi de muita agitacao e,
nas palavras dos jovens, eles se sentiram “alegres”, “energizados”, com ‘“adrenalina”,

“agressivos” ¢ imbuidos de “felicidade”.

Em seguida, a professora colocou as seguintes perguntas no quadro e orientou que cada

um escrevesse suas préprias percepcdes a respeito delas numa folha em branco:
1. O que vocé pensou quando leu o lema “Conecte-se: Sentindo, Pensando e Agindo™?
2. De que maneira isso faz sentido para vocé?
3. Como vocé interpreta essa mensagem?

A docente ressaltou que eles ndo precisavam responder literalmente a cada uma das
perguntas, mas que as respostas deveriam dar-lhes subsidios para a discussdo em grupo que
viria a seguir. Nesse momento, ela saiu da sala dizendo que iria buscar algum material. Como
observadores, ndo tomamos nenhuma atitude e s6 registramos as reagdes dos estudantes que
tinham ficado “sozinhos” na sala. Algumas frases ditas em voz alta pelos alunos foram captadas
por nds, como “eu ndo acho nada”; “acho que estou um pouco confusa”; “acho que nao
entendi”. Quando ela voltou, iniciou-se a socializagdo das respostas individuais em grupos de
cinco alunos que ela mesma dividiu e cada grupo recebeu uma folha de papel oficio para

escrever ou desenhar aquilo que considerava como a sua sintese.

Cada um dos sete grupos compostos escolheu um representante para apresentar o que
tinha sido produzido. Os discursos dos estudantes foram expressos por meio de textos, prosa e
desenhos, tal como o da Figura 20.
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Figura 20 — Exemplo de material produzido pelos estudantes no giro 3
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Fonte: Projeto Conecte-se (2016).

Foram comuns entre os resultados mencdes aos aspectos tecnoldgicos por causa do
nome Conecte-se, que sugeria inicialmente para os adolescentes a conexdo com amigos via

redes sociais.

Em outra ocasido, uma professora optou por utilizar as duas Gltimas aulas do periodo da
manha, entre 10h20 e 12h00 para o Conecte-se. Com 32 alunos presentes, ela escolheu uma
dindmica voltada para 0 aquietamento por ser o retorno do intervalo, um horario em que estao
todos mais agitados. Distribuiu uma folha de papel para cada aluno e colocou no quadro as

mesmas perguntas norteadoras que a professora da tarde utilizou:
1. O que voce pensou quando leu o lema “Conecte-se: Sentindo, Pensando e Agindo™?
2. De que maneira isso faz sentido para vocé?
3. Como vocé interpreta essa mensagem?

Em seguida, para estimular a socializacdo das respostas ela dividiu a sala em seis grupos
e orientou que cada integrante lesse para os colegas o que tinha escrito e, depois, todos do grupo
realizassem uma reflexdo em conjunto. O resultado dessa reflexdo foi apresentado em cartazes
tamanho A3 entregues por ela. Em virtude do tempo gasto nas discusses em grupo, 0s cartazes
ndo foram finalizados. A professora informou aos alunos que os cartazes ficariam afixados na

prépria sala e que poderiam mexer nestes quando tivessem vontade.

Como observadores participantes, percebemos in loco 0 modo de acdo de cada

professora: a influéncia dos estados emocionais de cada uma na forma de planejar e de falar
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com os estudantes e até a reacdo a nossa presenca na sala. Uma delas foi bastante técnica,
preocupada mais em adequar a atividade ao tempo disponivel. A outra claramente ficou nervosa
porque teve a preocupacdo de dar o maximo de tempo possivel e comegou a achar que o
programado por ela ndo seria suficiente. Relatou depois que se sentiu como se estivesse sendo
avaliada de algum modo, “como uma estudante em época de prova”. E, no momento das
discussdes em grupo, externou que se sentiria mais a vontade se as pesquisadoras ndo

estivessem na sala.

Essa solicitacdo foi aceita e acabou estendida também para as outras professoras. As
pesquisadoras passaram a ndo comparecer as atividades em sala de aula no giro 3 e confiavam
inteiramente nas docentes para desenvolver o que estava sendo acordado mutuamente nas

reunides quinzenais de acompanhamento.

A partir de entdo, passamos a produzir para as docentes tutoriais com sugestdes de
atividades para serem desenvolvidas em sala de aula (Apéndices K, L, M, N, O e P) e textos de
apoio aos estudantes (Apéndices P, Q, R, S, T e U), seguindo o planejamento de usar os temas
raiva, medo, tristeza e alegria como mote central para estimular o manejo das emoc¢des nos
ambitos intrapessoal e interpessoal. Tais materiais eram preparados previamente pelas
pesquisadoras, mas avalizados coletivamente pelas docentes nas reunides em grupo. Mesmo
assim, nao eram de uso obrigatdrio e tinham a funcdo de apontar caminhos que elas tinham a

liberdade de seguir ou ndo.

Na nossa percepcao, a decisdo de sair das salas de aula e dar total autonomia as docentes
fez muita diferenca para elas na motivagdo em prosseguir com o projeto. Formou-se um clima
de cooperacdo mutua, de construcado coletiva e de unido que contribuiu inclusive para que elas
lutassem pela continuidade do projeto. Quando, em dado momento do ano de 2016, motivos
externos e alheios a vontade de todos ameacaram a continuidade do Conecte-se, elas se
mantiveram firmes na decisdo de continuar. Por exemplo, 0 espaco e o tempo reservados para
as discussfes em grupo com as pesquisadoras foram prejudicados em funcdo de novas
orientacOes da direcdo e da coordenacao pedagdgica, que alegavam a necessidade de usar a sala
ou dar novas fungdes as professoras. Contudo, elas ndo cederam. Foram unidas dizer para a
direcdo que estavam construindo um projeto que elas julgavam ser de fundamental importancia

para a escola.

Desse modo, as discussdes em grupo continuaram e, além de construir os tutoriais de

atividades e as fichas de reflexdo para os estudantes, olhdvamos os materiais eventualmente
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produzidos pelos adolescentes. Mas, principalmente, praticavamos a escuta sensivel dos relatos
das experiéncias das professoras em sala de aula.

O giro 3 foi finalizado com a qualificacdo do projeto de tese diante da banca de avaliacao
na Universidade Federal de Pernambuco, no inicio de dezembro de 2016. Na ocasi&o, o material
apresentado foi acolhido e elogiado pelos avaliadores. Entre as recomendagdes, foi sugerido
que a pesquisa-acdo passasse para a fase de anélise do material produzido, por ser a quantidade
de informacdes colhidas até aquele momento grande o suficiente para atingir os objetivos da
tese. Mesmo assim, julgamos pertinente acrescentar ao teor, o segundo grupo focal com os
estudantes no final de dezembro que como serd demonstrado adiante teve grande valia para

compreender como 0s mesmos estavam vivenciando o projeto.

4.1.6 Giro 4 — A realizacdo das analises lexicogréaficas

O quarto giro da pesquisa-acdo comecou de forma um pouco conturbada porque tivemos
resisténcia em criar um espaco de distanciamento do projeto de extensdo para iniciar as analises
necessarias ao andamento da tese. Vivenciamos inquietacdes internas e um imenso desconforto
entre analisar os dados e continuar a producdo conjunta do projeto. Havia uma forte adesdo ao
campo empirico que ndo nos permitia enxergar pontos que precisavam ser avaliados em
ampliados. Adiamos esse momento tanto quanto foi possivel e como estratégia de vinculo
permanecemos como observadores das reunifes com as docentes até o distanciamento oficial

em agosto de 2017.

Precisava enquanto pesquisadora elaborar uma grande reflexdo sobre os dados
construidos até o momento. Assim como, a ideia de estruturacdo de diretrizes de uma Educacao

Emocional Integral estava bastante amadurecida e precisava de tempo e espaco para florescer.

Mais uma vez, nos ajudou o trabalho de CUNHA (2016) com sua perspectiva
multiparadigmatica para estudar a formacdo humana. Sendo assim, para atingir o objetivo
central de investigar a experiéncia formativa de educagdo emocional em uma escola estadual
de referéncia em ensino médio em Pernambuco, optamos pela abordagem qualitativa, tendo

como método a analise de textos lexicografica.

A lexicometria € um conjunto de métodos que permite reorganizar a forma de uma

sequéncia textual e fazer analises estatisticas referentes ao vocabulario de corpora textuais.
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A andlise de dados textuais, ou analise lexical, conforme Lahlou (1994)
propBe que se supere a dicotomia cléssica entre quantitativo e qualitativo na
andlise de dados, na medida em que possibilita que se quantifique e empregue
célculos estatisticos sobre variaveis essencialmente qualitativas — os textos.
Torna-se possivel, a partir da analise textual, descrever um material produzido
por determinado produtor, seja individual ou coletivamente (um individuo ou
um grupo), como também pode ser utilizada a analise textual com a finalidade
comparativa, relacional, comparando producfes diferentes em funcdo de
variaveis especificas que descrevem quem produziu o texto. (CAMARGO;

JUSTO, 2013, p. 514)

Como ferramenta de apoio para 0 processamento dos dados, contamos com 0 suporte
do software Iramuteq® (interface de R pour les analyses multidimensionnelles de textes et de
questionnaires). O Iramuteq foi desenvolvido na Franca, em 2009, por Pierre Ratinaud. Trata-
se de um programa em cédigo aberto ancorado no ambiente estatistico do software R e na
linguagem python. Por ser gratuito e realizar anélises textuais mais complexas que o ALCESTE
com rigor estatistico, passou a ser aplicado no Brasil em 2013, em estudos socioldgicos
(CAMARGO; JUSTO, 2013).

No caso desta tese, 0 uso do programa de computador viabiliza o aprimoramento do
grande volume de textos gerados na pesquisa-acdo. Seu uso viabilizou a codificagdo e a
separacdo das informacdes dos corpora, facilitando a localizagdo dos segmentos textuais,
calculando a frequéncia de palavras e realizando analises multivariadas. Contudo, mesmo que
o Iramuteq fosse capaz de organizar o vocabulario de modo compreensivel e visivelmente claro,
tivemos o cuidado de ndo realizar apenas uma analise mecénica dos dados construidos e
mantivemos ativo nosso papel de pesquisadores, acrescentando observacdes, correlacdes e
sugestdes e discutindo os dados.

O Iramuteq permite a analise de bancos de dados compostos por um conjunto de textos,
como entrevistas, reportagens de jornais, falas ou transcricdes de audio e video. Esse conjunto
de textos delimita o corpus, que é a totalizacdo dos documentos utilizados. Cada um dos
documentos componentes do corpus recebe o nome de texto ou conjunto de segmentos de texto.

A Figura 21 facilita a compreensédo da formacéo do corpus pelo software:

S Interface R para andlises multidimensionais de textos e questionarios
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Figura 21 — Composicéo do corpus no Iramuteq
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Fonte: A autora (2017).

Cada segmento de texto (ST) é composto convencionalmente por cerca de trés linhas do
documento inserido na base de dados. O conjunto de STs € o proprio corpus de analise. No caso
desta tese, 0 banco de dados € composto, como sera detalhado adiante, por duas unidades de
corpora que ndo foram misturadas entre si devido a diferenca na composi¢do dos participantes.
O software Iramuteq viabiliza diferentes tipos de analise de dados textuais, organizando-0s
visualmente e fazendo representagdes graficas da distribuicdo do vocabulario. Para tanto, esse
programa requer do pesquisador preparacao especifica do material a ser analisado, conforme
indicacdes no tutorial que o acompanha (CAMARGO; JUSTO, 2013). No nosso caso, foi
necessario transcrever todas as discussdes entre professoras e pesquisadoras e nos grupos focais

entre pesquisadoras e alunos nos trés primeiros giros realizados.

Consideramos, entdo, duas unidades de contexto inicial, que sdo chamadas de corpora
textuais. As discussdes em grupo com as docentes formam o primeiro corpus e as dos grupos

focais com os estudantes, o segundo.

1. Discussdes em grupo: utilizadas nos giros 1, 2 e 3. Basearam-se em Barbier (2017),
para quem a pesquisa-acdo ndo precisa ser como a pesquisa classica, tendo a
liberdade de propor questdes que sdo mais interativas e implicativas. As reunifes
quinzenais para discussGes em grupo entre pesquisadoras e docentes no biénio 2015-
2016 serviram tanto para refletir a respeito da teoria referenciada sobre habilidades
socioemocionais quanto para planejar as atividades com os estudantes e discutir em
conjunto o que estava sendo feito em sala de aula. Nesses momentos, as professoras
relataram sentimentos e impressdes sobre o exercicio da profissdo e comentaram as

relagfes mantidas entre elas mesmas e com os alunos de todas as séries da escola. Os
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extratos textuais utilizados para a composi¢do do corpus analisado pelo Iramuteq
excluem a participacdo das pesquisadoras. A abordagem das pesquisadoras era de
uma escuta sensivel (BARBIER, 2007, p. 94) apoiada na empatia, para “sentir o
universo afetivo imaginario e cognitivo do outro e “compreender do interior” as
atitudes e os comportamentos”. O conteudo das discussdes foi todo gravado em dudio
num gravador profissional com alta fidelizagcdo de qualidade de som. Realizamos a

transcricdo completa, que totaliza 15 horas e 40 minutos de gravacao.

2. Grupos focais: utilizados no giro 3. Basearam-se em Minayo (2014), para quem a
técnica deve acontecer de forma ndo diretiva a fim de obter o ponto de vista de cada
participante, confiando que o ser humano tem a capacidade de formular suas opinies
e expor suas atitudes nas interacdes com o outro. Como pesquisadores, assumimaos o
papel de animadores, introduzindo a tematica e cuidando para que todos tivessem
oportunidade de falar, encorajando-os a aprofundar as discussdes e controlando o
tempo. Os grupos focais ocorreram entre pesquisadoras e estudantes em dois
momentos, no final do primeiro semestre de 2016 e no final do segundo semestre do
mesmo ano. Os 20 estudantes participantes estudavam no primeiro ano do ensino
médio em 2016 e foram selecionados pelas docentes a partir do critério de frequéncia
ao projeto. Eles relataram impressdes sobre o projeto de estimulo ao
desenvolvimento das habilidades socioemocionais a partir de duas questdes
sugeridas pelas pesquisadoras: 1) VVocé sente que esta prestando mais atengdo as suas
emoc0des, pensamentos e acdes ou tem agido por impulso? Dé um exemplo. 2) Vocé
sente que esta prestando mais atencéo e respeitando as emocdes das outras pessoas?
Dé um exemplo. O registro foi transcrito pela pesquisadora-autora a partir do mesmo

equipamento usado para 0s encontros com as docentes.

E, ainda, utilizamos um diario de itinerancia, que para Barbier (2007) trata-se de um
instrumento especifico de investigacdo sobre si mesmo em relagdo ao grupo em que se emprega
abordagem transversal. E o registro desta pesquisadora-autora que inclui consideracdes e
tessituras tanto sobre o aprendizado a partir do GHSEV/IFPE quanto do NEE/UFPE e do curso
de especializacdo livre em Educacdo Emocional. Anotamos no decorrer de trés anos nossos
sentimentos, pensamentos, meditacdes e duvidas, que acabaram por documentar um percurso
estrutural desta pesquisa-acéo registrando como estdvamos envolvidos naquele movimento. A
partir de tais registros, fizemos autoavaliacGes e refletimos sobre as inter-relagdes formadas na

complexa préatica da pesquisa.
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Para o uso da ferramenta Iramuteq foi preciso definir quais seriam os textos utilizados
para compor o corpus de andlise. Da fala das docentes excluimos trechos nos quais ndo se
tratava diretamente do projeto Conecte-se, como informacgdes sobre o calendario escolar e
referéncias a pessoas e situacdes de fora do ambiente, tais como viagens, por exemplo. Nas
transcri¢des dos grupos focais com os estudantes ndo houve necessidade de nenhuma excluséo,
portanto a integra desse material compds o segundo corpus. As analises ndo demonstram as
respostas de cada sujeito separadamente, e sim dos grupos que as emitiram: docentes ou alunos.

As falas das pesquisadoras presentes nas discussdes foram desconsideradas em ambos 0s casos.

Fizemos a insercdo do material selecionado em ordem cronoldgica, seguindo as
instrugdes do tutorial para separacédo de linhas, pontuacdo, uniformidade de siglas, hifenizacéo,
uso de diminutivos, restricdo ao uso de caracteres especiais (aspas, apostrofo, hifen, cifréo,
percentagem, reticéncias e asterisco), uso de verbos na forma de proclise e escrita numérica na
forma algoritmica. No Quadro 9 estd uma exemplificacdo de como fica a inser¢do do material

preparado para analise.

Quadro 9 — Exemplo de corpus textual inserido no Iramuteq
*xx* *ind_3*que_1*per_2

Por ndo sermos educados a tratar e reconhecer as emogdes muitas vezes nédo
agimos com consciéncia e quando somos jovens fica mais evidente a dificuldade
em trabalhar esse aspecto e quando nao estamos em sintonia se torna mais dificil;
a concentracao e o aprendizado, o fato de se reconhecer nos habilita para o ser, 0
conviver, aprender e o fazer.

**x* *prof.*2016*_docaudio9523

Nao sei se € TPM, mas essa semana € que me deu raiva mesmo. E assim,
normalmente eu sou bem light com os meninos, eu gosto de deixar eles bem livres
para que eles escolham e tal. S6 que chegou ao ponto em que eu disse, olhe essa
semana minha paciéncia esta microscopica.

Fonte: A autora. (2017)

No exemplo, os asteriscos sdo indicados pelo sistema para separar as respostas, as siglas
“ind_3" e “prof.” referem-se aos individuos, 2016, ao ano da gravacao e as demais informacdes,

ao modo de organizacgdo da pesquisadora no programa.

Nas configuracdes do software, utilizamos “uft-8-all languages” e idioma portugués
para a importacdo dos dados. E, por sugestdo do tutorial (CAMARGO; JUSTO, 2013, p. 14),

para estudos na area de Psicologia foi definido o pardmetro das propriedades-chave de modo a
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deixar o conteido do texto como 0 mais importante. Sdo tratados como ativos os substantivos,

adjetivos e verbos; e como complementares, os verbos auxiliares.
Para cada um dos corpora, realizamos os seguintes tipos de analises textuais:

1) Lexical basica (ou classica): util para identificar a quantidade de palavras, a
frequéncia média e hépax (palavras com frequéncia igual a um), pesquisar o

vocabulério e criar formas reduzidas a partir das raizes lexicais.

2) Nuvem de palavras: agrupa as palavras do corpus textual organizando-as
graficamente em funcdo da frequéncia, o que facilita a visualizacdo de palavras-
chave do corpus. Destaca os termos em formatos diferentes de acordo com a

frequéncia e a representatividade que tém no texto.

3) Andlise de similitude ou similaridade: mostra um grafo que representa a ligacao
entre as palavras do corpus textual. Tem como funcdo auxiliar na identificacdo da
estrutura da construcdo do corpus e na percepcdo da aproximacdo das palavras
utilizadas pelos participantes.

Vamos apresentar os resultados das analises textuais de docentes e estudantes
separadamente na mesma medida em que vamos analisar os dados construidos a luz da teoria

referenciada.

4.1.6.1 O Conecte-se nas palavras das docentes

A andlise lexical basica do Iramuteq encontrou no discurso das professoras que compds
0 corpus de andlise 257 segmentos de texto (ST), que formaram 19 conjuntos de textos com
1.521 palavras distintas, totalizando 8.742 palavras se consideramos as repetidas.

Apds esse passo inicial, montamos a nuvem de palavras para conferir graficamente
como aparecem em termos de frequéncia e de representatividade os principais termos do texto.
A nuvem, apresentada na Figura 22, mostra 57 termos com relevancia maior do que 10 no
discurso. Verificamos que em maior tamanho aparece o verbo DIZER, cujo indice € 95, seguido
de FALAR, com 87, e GENTE, com 81, entre outros termos com maior destaque no discurso

docente.
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Figura 22 — Nuvem de palavras com os termos mais relevantes nas discussdes em grupo das docentes
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Fonte: A autora (2017).

Na nossa visdo, a palavra DIZER esta relacionada a expressdo de algo, que pode ser
uma emocdo, opinido ou ideia, por meio de palavras e o termo FALAR aqui é considerado
sinbnimo de dizer, pois, remete ao ato de comunicar algo a alguém. GENTE é o préprio ser que

diz e que fala, também com quem elas estdo se comunicando e a respeito de quem estdo falando.

Portanto, os trés maiores destaques revelados pela nuvem apontam para a mudanca de
um paradigma que normalmente sustenta a escola: ndo dar espaco para conhecer e manifestar a
dimensdo emocional dos seres humanos. Quando as professoras afirmam conseguiram que
dizer algo e falar sobre as emocgOes de si e dos outros estdo indicando que perceberam a
existéncia desta dimensdo e passaram por momentos que propiciaram a elas refletirem sobre

suas caracteristicas e os efeitos.

Eu quero comegar a falar. [...] a gente vai trabalhar e eu quero falar da raiva.
Eu quero dizer gue eu entendo quando o aluno ndo quer assistir aula, mas
a partir do momento que comega a prejudicar 0 outro ndo €, isso dai ndo é uma
atitude coerente porque vocé ndo sabe se 0 outro tava querendo assistir aula
(informacéo verbal, prof.*2016 — grifo nosso) ®

® Nos resultados, ndo identificaremos as falas docentes individualmente, para garantir o sigilo das participantes.
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Os termos na nuvem mostram que houve espaco também para falar dos relacionamentos

interpessoais entre 0s proprios docentes que eram um problema que precisava ser resolvido,

conforme foi apontado pelos mesmos e pela gestdo no inicio do projeto.

Foi visto durante o percurso que nao é possivel ao profissional docente deixar as

emocdes fora da sala de aula como acredita 0 senso comum e como exige a énfase a dimenséo

I6gico-racional. Vejamos um exemplo no ambito interpessoal:

Eu nunca cheguei pra agredir. Eu falo o que eu falo, o que eu penso, elas
aceitam se elas quiserem, mas quando elas falam eu também escuto, eu
aceito se eu quero. O que a gente devia mesmo é sentar e conversar
abertamente, colocar as relacGes de verdade pra fora, porque ndo adianta
dizer, mas é assim e assado, mas o que foi que eu fiz pra ter todas essas
consequéncias? (informag&o verbal, prof.*2015 — grifo nosso)

E outro na dimensé&o intrapessoal, cujo ato de falar apareceu como forma de expor 0s

proprios problemas com os quais as docentes lutam para ndo serem afetadas no desempenho

profissional.

E eu comecei a falar I6gico da minha tristeza que, quando eu falei, me
emocionei muito porque falei do meu pai, falei da dor, contei toda historia.
Ai pronto 99% da sala se emocionou junto comigo e foi quando eles
comecaram a ter mais abertura porque viram a professora chorando,
viram a professora falando, a intimidade como ela contou, né? Entdo a
gente pode confiar de verdade...” (informacdo verbal, prof.*2016 — grifo
n0sso).

Como destacou uma das docentes, durante o projeto tanto as professoras quanto 0s

alunos exercitaram mais e melhor essas habilidades de fala e de escuta. Ambos, quando

emparelhados, sdo elementos fundantes da comunicacdo que é o eixo central da educacdo

emocional.

Deixa eu contar... um dos meninos provoca muito um outro da mesma sala.
Al, eu perguntei: Vocé quer dizer a ele por que vocé tem raiva (das
provocacOes)? Ele falou quero! E ai virou e falou: eu tenho raiva dele porque
ele fica tirando umas brincadeiras, me chamando de peitinho e eu ndo gosto.
Nisso, o outro (provocador) estava com a maior cara de debochado e eu sO
olhando pra cara dele. Quando o outro terminou de falar, eu fiz vocé
escutou fulano, ouviu o que ele falou? Ele fez eu ouvi. E eu disse: tem
uma grande diferenca entre ouvir e escutar. Ai, uma menina disse
no meio: é professora, porque quando a gente escuta a gente reflete!
E eu pensei e disse é isso, que massa! (informagéo verbal, prof.*2016 —
grifo nosso).

Dando outro tratamento aos dados trazidos pela a nuvem, utilizamos outro recurso do

Iramuteq, a analise de similitude, com a finalidade de complexificar a interpretagdo do discurso

das docentes e percebermos os sentidos da escolha e do uso das palavras. A arvore de
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coocorréncias com 0s mesmos 57 termos permite identificar a relevancia das palavras na
estrutura do corpus a partir da proximidade ou do distanciamento entre elas, conforme

demonstrado na Figura 23.

Figura 23 — Andlise de similitude com os termos de maior relevancia para as docentes sobre 0 manejo
das emocgGes
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Fonte: A autora (2017).

Para compreender a figura, atentemos primeiramente para sua estrutura. Na arvore de
coocorréncias da analise de similitude, os termos relevantes aparecem agrupados em cinco
conjuntos que também podem ser chamados de eixos ou troncos: DIZER (ao centro, em rosa),
FALAR (acima, em verde), GENTE (na parte inferior, em azul), PROFESSOR (no lado direito,
em lilas) e ALUNO (no lado direito mais abaixo, em amarelo). Sugerem-se caminhos como a

gente fala deles, para eles e sobre eles. E eles falam para a gente e sobre a gente.

Interessante notar que as outras duas palavras mais relevantes gue se somaram as que

tinham tido expressividade na nuvem sdo exatamente professor e aluno, os sujeitos para quem
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e com quem foi pensado o Projeto Conecte-se. Como principais protagonistas da escola
qualquer acgdo que vise refletir sobre o que significa formar seres humanos na escola e mudar
paradigmas no processo de ensino e de aprendizagem precisa inclui-los e oferecer a eles vez e

voz fazendo com que se percebam ativos e valorizados no contexto no qual estdo inseridos.

Na &rvore de coocorréncia, as palavras foram agrupadas em cada conjunto a partir de
sua aproximacdo na formacdo do discurso e os eixos aparecem conectados por ramificacgoes,
indicando o caminho percorrido no pensamento durante a composicdo textual para a

apresentacdo das ideias.

Assim como na nuvem, o grupo principal é DIZER. Dizer é uma expressao que significa
enunciar, expressar, exprimir, articular e manifestar por meio de palavras a opinido sobre um
assunto. Também pode ser utilizada para afirmar, assegurar, garantir ou declarar a certeza sobre
um fato ou alguma coisa. E ainda, dar uma ordem, aviso ou conselho que dizem respeito ao
préximo. Em todos esses significados, percebemos o reforgo do estimulo aos participantes para
conhecer a si mesmo, incluindo a multiplicidade de suas dimensdes e suas interferéncias no

cotidiano.

O autoconhecimento serve pra isso. Veja, se vocé ta alimentando raiva. A
raiva é uma emocgao desgastante, entdo a gente ndo quer paz, a gente ndo
quer um ambiente saudavel, entdo a gente tem que ver o que a gente... o lixo
gue a gente bota nesse ambiente. Porque é a mesma coisa, é descarte de lixo.
(informacéo verbal, prof.*2016 — grifo nosso)

Proximas a esse verbo estdo as palavras coisa, ficar, gostar, medo, so, diferente, colocar,
chegar, vez, sentar, olhar, menina, dificil, senhor, escola. Cada uma das ligacGes possiveis com
DIZER aponta para a construcdo de sentido realizada pelas docentes na medida em que séo
expressdes indicam a alusdo aos sentimentos que surgem em relacdo as pessoas do convivio

escolar e familiar que interferem no cotidiano.

N&o é dizer assim, vocé ta sentindo raiva, é dizer preste atencdo como esta
sua fala, veja como vocé fala. Vocé néo ta ali pra dizer, vocé ta pra ajudar
a observar. Exatamente isso. Porque a coeréncia vai se construindo na
medida em que a pessoa consegue se observar melhor. Vocé chegou num
ponto de ele dizer que é diferente de vocé, entdo diga a seu amigo que vocé
nao quer, vocé primeiro acessou ele, o sentimento dele e depois ele foi até o
amigo e disse, é diferente, vocé ndo foi diretiva. (informacdo verbal,
prof.*2016 — grifo nosso)

Era desejo do projeto Conecte-se propiciar o surgimento da coeréncia entre sentimentos,
pensamentos e agdes. E o trecho acima destaca exatamente este tipo de percepcao por parte da
docente. O autoconhecimento e 0 autogerenciamento interligados como parte da educacao

emaocional.
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Mais distantes, ainda que no mesmo grupo, aparecem pensar, bater, pai e turma que

sinalizam a necessidade de trabalhar a educagdo emocional com o objetivo de melhorar a

convivéncia em grupo. Vejamos mais um exemplo, citado apos a atividade que trabalhou os

maleficios da pratica do bullying.

A questdo de... ndo sei se aconteceu nas turmas que voceés ja fizeram a caixa
do bullying, mas comigo aconteceu o seguinte. Quando lia (o relato escrito
por um estudante que tinha sofrido bullying e que foi posto anonimamente
numa na caixa na sala de aula), ficavam dizendo € fulano, é cicrano, e assim
eu disse minha gente, aqui essa caixa do bullying ndo é adivinhacéo néo, é
pra vocé ler, a pessoa contou uma coisa que aconteceu com ela
anonimamente.... [...] Ninguém se recusou a escrever e a colocar na caixa
do bullying agora por qué? Porgue estavam preservados pelo
anonimato, entdo assim, constantemente eu tinha que pedir que nédo
fizessem a divulgacdo porque estariam desrespeitando a pessoa que
escreveu, a confianca, né? E surgiram relatos realmente muito
dolorosos. (informacéo verbal, prof.*2016 — grifo nosso)

O bullying pode ser compreendido no @mbito da educacdo emocional como uma falta

de consciéncia social e de habilidades relacionais que sao habilidade trabalhadas pelo Conecte-

se. O fato de professoras e alunos terem conseguido trabalhar juntos essa tematica indica uma

melhoria significativa nas relagdes interpessoais porque propiciou as vitimas colocarem suas

dores para fora ao mesmo tempo em que estimulou a reflexao dos praticantes.

Ha dois termos sobrepostos que sdo 0s mais relevantes de seus proprios grupos: aluno

e professor que mostram mais um refor¢o nas atividades dos protagonistas escolares. Estes

termos, ligados a dizer indicam que ambos tinham necessidade de expressar, esclarecer,

manifestar, discorrer e dissertar sobre os proprios sentimentos, conforme o exemplo abaixo

guando uma docente relata que os alunos expressaram abertamente suas dificuldades de

convivéncia.

E veio um menino no final e disse: “O que € que eu posso fazer?” Ele ndo
falou o que era, so falou o que ele sente. “O que é que eu posso fazer quando
eu ja estou quase no fio?” Foi mais ou menos assim que ele disse. “E eu ja
quero partir pra outra coisa, pra sei la, uma violéncia!” Eu disse: “olhe, eu
acredito muito no didlogo.” Eu fechei a turma desse jeito dizendo que eu
acredito no dialogo, que vocés possam se colocar. Eu estava esperando essa
questdo surgir, eu esperei o tempo da turma, né? Eu sei que aquela turma tava
com um problema, mas ai eu ndo coloquei de imediato, eu esperei que eles
colocassem a demanda, como foi no final. Entdo eu fechei dessa forma e
fechei me abrindo para o diélogo, quando eles quisessem uma pessoa que
intermediasse o conflito eu estaria pronta pra isso. (informagdo verbal,
prof.*2016 — grifo nosso)

Essa andlise reforca o apontamento da nuvem de que foi possivel atingir um ponto

fundamental no processo de educacdo emocional: a criacdo de um espaco de fala e de dialogo.
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Isso € de especial relevancia por ser a atividade pedagogica praticada exigindo de seus

profissionais um silenciamento das emogdes diante dos desafios do cotidiano.

Ao olhar para o interior do grupo, percebemos varias possibilidades de composicao que
nos permitem compreender a importancia desse espaco de fala na mediacdo da relacdo
professor-aluno em complementariedade a transmissdo de contetdo. Na citagdo abaixo, uma
das docentes diz qual foi sua percepgdo a respeito as turmas quanto a participacdo no inicio do

projeto Conecte-se:

[...] as duas turmas sdo muito diferentes; enquanto o primeiro A é uma
turma altamente ativa, o primeiro B o que eu senti foi 0 medo ainda de se
colocar como se ainda tivesse alguém que dissesse alguma coisa. Assim [...]
do primeiro B eu acho que 7 alunos dos 37, 38 alunos se colocaram. A maioria
ficou calada, a maioria esmagadora ficou calada. Enquanto que no primeiro A
eu tive que dizer que vou ter que parar por conta da hora, porque as demandas
vinham, as coisas vinham e eles falavam. (informacéo verbal, prof.*2016 —
grifo nosso)

Neste outro exemplo, uma docente contou como compreendeu que as emogdes Sao
sinalizadoras e precisam ser compreendidas, pois percebeu que ela mesma precisa pensar no
que dizer para ndo desrespeitar o sentimento de alunos que a procuram para desabafar assuntos
pessoais, ou seja, exercer a consciéncia social e a habilidade relacional que haviam sido

trabalhadas com as professoras em momentos anteriores:

Uma aluna falou professora, eu gosto do meu corpo, mas quando eu vejo uma
amiga botando foto no Face com a cinturinha eu fico mal. Eu disse, eu sei, eu
te entendo, é dificil; ela disse é dificil professora. E diferente da gente ver
assim e dizer ndo, menina, cuida do teu corpo é lindo. Néo, a gente ndo pode
dizer isso porque € o sofrimento delas, a gente tem que dizer realmente é
dificil, eu estou aqui compreendendo que isso é dificil pra tu. (informacao
verbal, prof.*2016 — grifo nosso)

O grupo FALAR, cujo termo principal teve indice de relevancia 87, é formado pelas
palavras: querer, bom, raiva, sentir, trabalho, comecar, chorar e sair. Um olhar para o interior
sugere discursos que tratam sobre falar da raiva que se sente; chorar quando comeca a falar; e

sentir raiva no trabalho.

Falar significa ter oportunidade de usufruir de um espago para sobre as proprias emogoes
e sentimentos no ambiente escolar e fora dele, uma conquista propiciada pelo Projeto Conecte-
se de que as docentes vissem a si préprias para além do contetdo disciplinar sobre os quais séo

responsaveis. Elas puderam se colocar emocionalmente.

Eu sempre tive pra mim que eu sempre fui centrada, sempre fui calma e
desapegada. Acho que isso me descreve. Mas quando estou com raiva
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também descreve muito bem a pessoa que eu sou. (informacdo verbal,
prof.*2015 — grifo nosso)

A docentes puderam compartilhar entre si momentos que antes guardavam para Si
préprias, apesar de eles também referirem-se ao trabalho. Em muitos casos, desabafaram sobre
0 cansado ap6s um dia dificil na escola:

S6 pra dizer assim, eu ndo desisti deles ndo, nem estou com raiva deles. Agora
assim, quando eu cheguei em casa, eu cheguei. Tu chorou? N&o, chorei néo,
mas eu cheguei assim... emocionalmente eu estava quebrada. E ai eu disse
ao meu esposo: “me da um café, faz um café pra mim, um cappuccino”.
Porque eu ndo estava assim... eu estava com vontade de ficar calada mesmo.
E ele,” o que foi”? “Nada ndo é porque hoje foi tdo dificil”. Ele também

compreende e disse: “Vocé quer que eu passe um café”? “Eu disse quero”.
(informacéo verbal, prof.*2016 — grifo nosso)

Este desabafo mostra uma autopercep¢do das emocdes e sua influéncia na pratica da
atividade docente, contudo, nem sempre ¢ facil falar sobre emocdes e sentimentos. A pratica
requer um cultivo de autoconhecimento e nogdes do papel da dimensdo emocional na
constituicdo humana cujos contetidos e estimulos ndo sdo trabalhados num processo formativo

docente padrdo ou oferecido aos estudantes de modo tao aberto e franco quanto o Conecte-se.

Quando ligamos o termo falar a outros do mesmo grupo enxergamos a necessidade que
os participantes tem de discutir o que significa querer falar sobre as préprias emocdes, falar
sobre o0s sentimento no e sobre 0 ambiente de trabalho, que falar pode ser bom para fazer a raiva
sair, mas também pode ser o comeco de um choro, o que muitas vezes, pode fazer com que

optem por deixar de falar sobre si, para ndo demonstrar fragilidade diante dos outros.

O eixo GENTE completa-se com trabalhar, conseguir, emo¢ao, grupo, momento,
mesmo, questdo, dar, certo, humano, parte e choro. Estéa ligado a DIZER, o grupo central e
suas ligacGes entre as palavras remetem a gente que se emociona, gente que consegue dar certo,
gente que compde um grupo do trabalho e precisa lidar com as diferentes emocdes do ambiente,
inclusive no caso da surpresa diante da valorizacdo do trabalho realizado.

- Eu achei uma coisa muito interessante. Segunda-feira foi o plantdo com os
pais. A mée daquele menino que chorou porque avé morreu, lembra?

- Sim.

- Ela veio conversar comigo, eu achei tdo gratificante. Ela disse que nesse dia
ele chegou diferente em casa. Dia do Conecte-se. Eu estava na tua sala. Tu
lembra? Foi contigo que ele chorou e tal. Ela disse que ele chegou diferente
porque realmente ele é muito timido, ele fala pouco e nesse dia ele chegou
diferente e sentou e conversou com ela sobre o projeto. Ela se emocionou e eu
também porque é muito gratificante quando a gente consegue, meu Deus do
ceu! Porque a gente quer chegar na familia, gente. Caraca! Ela com os olhos
cheios de lagrimas dizendo, “professora...”

- Eu ja estou emocionada!
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- Como foi importante isso na vida do meu filho, muito obrigada.
(informacéo verbal, prof.*2016 — grifo nosso)

Ao mesmo tempo, dentro do eixo, o termo choro aparece tdo isolado e distante do nucleo
principal que leva a pensar que o choro faz parte do ser humano, mas néo esta ligado a gente
que se sai bem no trabalho, nem professor, nem aluno. Provavelmente devido a forga cultura
que atribui ao choro uma caracteristica de fraqueza interior que deve ser evitada e ndo de

naturalidade.

O eixo ALUNO esta inserido no campo do DIZER, indicando o resgate de uma
possibilidade de enunciacdo do sujeito como capaz de assumir um lugar de fala. Neste eixo
estdo os termos sala, aula e vir. Nas discussdes em grupo, o aluno estar ou ndo estar em sala de
aula sempre é um assunto mencionado. E sobre o Conecte-se, especialmente no primeiro ano
do projeto, as professoras também comentavam a respeito das relacdes interpessoais entre o

grupo docente na escola que reverberavam em sala de aula. Vejamos este exemplo:

Eu venho com um problema, chego na escola, chego com essa cara mesmo.
Entdo, eu tenho que me segurar muito em sala de aula porque eu nao
posso contar com essa parte humana. (informagéo verbal, prof.*2015 —
grifo nosso)

A parte humana a qual se refere a docente € exatamente a emogdo e a competéncia para
lidar com seus efeitos no ambiente escoar. Elas se ressentiam da falta de respeito e de dialogo,

inclusive, entre os colegas de profisséo.

Do mesmo modo com relagédo aos estudantes, e embora percebessem como eram vistas
por eles, sentiam-se pouco confortaveis de colocarem-se emocionalmente disponiveis para

melhorar os relacionamentos:

Qualquer aluno novato que chega aqui, a primeira coisa que eles dizem é
“cuidado com a professora fulana’ porque é assim, assim e assim...” todos
os alunos. Ai eu entro na sala e ele ja fica esperto. Eu gosto, porque s6 assim
eles ficam em siléncio na sala, dou minha aula tranquila, 6timo! S6 que
depois eles vao convivendo mais comigo, chega um aluno e diz,
“professora a senhora nado é tdo chata como disseram”. Tem uma aluna
gue quando eu chegava na sala queria me pegar na rua, hoje me defende pra
guem n&o gosta de mim. (informacdo verbal, *prof.*2015 — grifo nosso)

Esta possibilidade de abertura emocional foi trabalhada no Conecte-se para que as
participantes percebessem que a conexdo emocional € uma via bilateral, ou seja, cabe também
a elas propiciarem essa aproximacao que tanto ensejavam. Tanto que no tronco PROFESSOR,

aparecem as palavras respeito, passar, ano e relacdo. Ha uma ramificacdo direta entre

" Nome omitido para preservar a identidade da docente.
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professor, relacéo, passar e ano, sugerindo que a relagéo entre professor e aluno se restringe a
fazer passar de ano, inclusive ficando a palavra respeito do outro lado, sem mais nenhuma
conexdo. Nas palavras das docentes, “O respeito € o indicador” (informacdo verbal,
prof.*2016) ¢ “o respeito pelo professor muda tudo!” (informacéo verbal, prof.*2016 — grifo

nosso).

A prética do respeito estd elencada no projeto Conecte-se a partir das habilidades
relacionais e da consciéncia social como base do estabelecimento de relacbes saudaveis que

propiciassem uma boa convivéncia em qualquer ambiente.

Por exemplo, com os alunos eu precisava dar a sessdo de esporro-terapia
porque assim... esse assunto que eu Vou comegar era 0 assunto que era base.
Se ele ndo souber isso, ele vai passar 0 ano todo sem saber nada, entéo ele vai
passar 0 ano inteiro sem ter o que fazer, entendeu? Entdo ndo tem assim...
entdo ou ele aprende isso, ou ele vai passar o resto do ano reproduzindo a falha
que ele fez agora. Entdo, eu acho que, as vezes, vocé tem que chamar
atencdo. (informacdo verbal, prof.*2015)

Complexificando, trilhamos os caminhos que saem do tronco principal e levam para as
ramificacbes. Entre o0s grupos DIZER-PROFESSOR e DIZER-ALUNO, captamos
possibilidades que sugerem como o professor se sente diante da falta de respeito ou o que o
professor precisa dizer ao aluno em sala de aula, que podem ser exemplificadas neste extrato,
no qual uma das docentes relatou durante as discussdes em grupo um didlogo que teve com
uma estudante que assumiu pra ela, durante as atividades do Conecte-se, sentir raiva da sua

conduta como professora.

A menina falou: “bem, eu ndo tenho raiva de ninguém, s6 da senhora,
professora”. E eu ouvi, sabe? Eu fiz: “posso saber por qué?” “A senhora sabe
muito bem! Porque a gente apresenta seminario e a senhora ndo quer que a
gente bata palma. A senhora ndo sabe o esfor¢co que a gente faz de
apresentar o seminario pra senhora?” Vou avangar nessa menina.
“Porque a senhora se acha e ainda por cima quando termina e a gente tira uma
nota boa, em vez de dar os parabéns, diz que a gente ndo faz mais do que a
obrigacdo...” Realmente eu falo isso, mas eu ndo falo do sentido de diminuir,
e sim de um trabalho bem feito, por isso que tirou uma boa nota. Tanto é que
quando ela falou, que terminou essa frase, eu fui e falei isso. Eu fiz “bem, ja
que é um dialogo, vamos a réplica, posso falar?” “Ela, pode, professora.” A
outra, que estava junto, disse, “eu estou querendo falar”, s6 que eu disse que
a ultima era ela. “Quando eu peco pra vocés ndo baterem palma é porque
atrapalha. Eu ndo gosto e é um trabalho, € um seminario, ndo é um show nem
nada.” E fui com meus argumentos descontando um pouco, um pinguinho da
minha raiva que eu senti de matar ela, como eu ndo podia, eu fiquei s6 falando.
E, e depois a senhora comegou a me tratar diferente. Eu fiz, “olhe, pra mim,
aluno é aluno. Eu deixei de tirar suas duvidas ou deixei de Ihe responder?”
“Nao, ndo, mas a senhora nem olha mais pra mim.” Nisso eu sentia toda raiva
na fala dela e foi um desabafo, até que eu falei “esta bom”, vou deixar ela
falar, vou deixar a ultima palavra com ela que é melhor do que ficar blablabla.
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E até foi bom. [...] Eu sabia que elas achavam ruim que eu pedia pra parar,
tanto é que, depois, assim que eu mandava parar, eu sentava mais na frente
pra ouvir. E ndo é ela que puxava a palma ja pra me afrontar? Pronto, e eu
disse isso a ela. Eu fiz: “eu senti que vocé fazia pra tentar me irritar.” Mas
a senhora nem ligava, ela disse. Eu fiz: ndo, eu ligava, s6 que eu ndo vou
chegar pra vocé e vou ficar discutindo com vocé em sala de aula, coisa
gue possivelmente hd um tempo atras eu poderia até fazer, mas hoje eu
nao faco mais. Esse trabalho teve até lado bom, eu consegui me controlar
mais em sala de aula. Mas foi bom primeiro trabalhar com a gente.
Porque sen&o a gente n&o ia ter maturidade pra ouvir. E verdade, nem um
pouguinho, eu ia logo dar um baque num aluno. Tem que trabalhar primeiro o
professor, ndo pode cair de paraquedas. Nao pode cair de paraquedas as coisas
pra gente, ndo. Esse tipo de trabalho ndo pode. Tem que passar um ano como
a gente passou. (informacao verbal, prof.*2016 — grifo nosso)

Os conjuntos DIZER e GENTE, interligados pela expressao conectar, carregam termos
que geram Varias sugestbes de discurso entre 0s grupos sobre o estimulo ao manejo das
emocOes. Referem-se a conhecer, perceber gerir e estimular a compreensdo das causas e
consequéncias das influéncias emocionais nos pensamentos e agdes. Reproduzimos abaixo um
trecho de uma professora que contou ter usado o proprio exemplo para ajudar os adolescentes

a refletir sobre o comportamento agressivo de familiares.

Eu disse: minha gente, eu mato e morro pelas minhas filhas, mas eu também
mato elas e morro com elas também, porque também é dificil estar nessa
posic¢do, trabalhar o dia todo, chegar em casa, correr, ndo é facil. Imagine que
seu pai e sua mae também tém uma histéria. Se em casa é assim, tem um
porqué. Voceés ja se perguntaram o porqué ele é tdo grosseiro, 0 porqué
ele é tao agressivo? Também tem um porqué, porque ninguém é de graca, 0
pai e a mée, ele ama vocé, ele é um ser humano. Ele ndo é grosseiro porque
ele quer, tem alguma coisa, pode ser que ele esteja com um milh&o de coisa
na cabeca que vocé ndo tenha nem conhecimento. (informagdo verbal,
prof.*2016 — grifo nosso)

A docente, que também é mae, refletiu sobre a influéncia da vida profissional no
cotidiano das filhas. Percebemos, ent&o, no trecho destacado que houve um reconhecimento da
prépria natureza multidimensional que estimulou uma empatia com relacdo ao pai que

demonstra um comportamento agressivo.

A seguir apresentamos as analises lexicais do corpus textual dos alunos do primeiro ano
participantes do projeto formativo que devem ser vistas como complementares ao que foi posto

até o momento.
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4.1.6.2 O Conecte-se nas palavras dos estudantes

Para a composicdo do corpus de analise dos estudantes, vamos considerar as quatro
turmas de grupos focais, ambas no giro 3 da pesquisa-acdo, sempre no final de cada semestre
letivo, sendo duas em 2016.1 e mais duas em 2016.2. Selecionamos os trechos transcritos a
partir de duas perguntas que foram feitas pelas pesquisadoras as turmas de primeiros anos:
1) Vocé sente que estad prestando mais atencéo as suas emocdes, pensamentos e acoes ou tem
agido por impulso? Dé um exemplo e 2) Vocé sente que estd prestando mais atengdo e

respeitando as emocdes das outras pessoas? Dé um exemplo.

A anélise lexical basica do Iramuteq encontrou 47 segmentos de texto (ST), que

compuseram 23 conjuntos de segmentos com 452 palavras distintas, mencionadas 1.615 vezes.

A nuvem de palavras (Figura 24) com expressoes ativas foi montada com os 62 termos
que tiveram relevancia igual ou superior a 3 no corpus. Os mais fortes, ESTAR e FALAR,
tiveram indice igual a 22 cada um. Em seguida, com 19, estdo ficar e gente. A forca dessas

palavras pode ser percebida pelo tamanho que elas aparecem na nuvem.

Figura 24 — Nuvem de palavras com mais representatividade no corpus textual de acordo com as
percepcdes dos estudantes sobre 0 manejo das emocoes
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Graficamente, na Figura 24 é possivel visualizar que, além de estar, falar, ficar e pensar,
outro termo que aparece com destaque devido a sua importancia no corpus textual é gente, cuja

relevancia apontada pelo Iramuteq foi igual a 19.

O uso do verbo FALAR, que também foi um nucleo com alta expressividade entre as
docentes, aponta que os estudantes encontraram no projeto Conecte-se um espaco para falar de
si, de suas emoc0es e de sentimentos que permeiam o0s relacionamentos no ambiente escolar.

Isso pode ser visto no exemplo a seguir:

Acho que antes era uma menina muito alterada, sou assim, eu sou quieta, mas
ndo venha mexer comigo porque eu me estresso muito e eu sou capaz de
avancar em cima de uma pessoa. Aconteceu um negocio aqui na escola, eu
fiquei muito alterada mesmo, ai a menina ficou discutindo. S6 que a gente
ficou discutindo, uma atingindo a outra com palavras e, depois, parei
assim pra pensar e eu fui pedir desculpa pra ela e ela pediu desculpa pra
mim também. Eu ndo respeitei a opinido dela, assim... ela entendeu que eu
nao respeitei, mas eu respeitei e do mesmo jeito que eu entendi que ela ndo
respeitou a minha e ela respeitou. Depois eu pedi desculpa pra ela, eu vi que
eu estava errada e depois que eu parei pra pensar, eu tenho que controlar a
minha raiva. Eu via a hora de eu bater nela! Sé que eu pensei no Conecte-se e
eu disse: “eu vou controlar minha raiva”. A menina, minha amiga da sala,
pegou e ficou aqui me acalmando, ai a gente comegou a conversar, me
acalmando e pronto. Depois, eu pedi desculpa pra ela, a gente conversou e até
hoje a gente se da bem. (informacéo verbal, estudante*2016 — grifo nosso)®

Ha& muitas formas de falar. Fala-se tomado por uma emocao como raiva ou com calma.
Fala-se para e sobre si ou para e sobre o outro. O ato de falar a respeito das vivéncias escolares
possibilita um discurso reflexivo sobre si, sobre o outro, sobre as relagdes mantidas na escola.
Uma fala que, quando ndo sai, fica presa na garganta, gerando mal-estar, ou acaba se

transformando em uma agressao cujas consequéncias sao impossiveis de prever.

ESTAR denota presenca, consciéncia de si e dos atos influenciados pelas emocdes.
Apontando que o Conecte-se oportunizou aos estudantes notarem como se comportavam em

situacOes estressantes, como neste exemplo.

Eu nunca fui de ligar pra alguma coisa, o povo falava uma coisa comigo, ndo
me doia, ndo ligava, eu ndo ligava pra nada e agora, ndo, eu estou mais
sensivel. E sem falar que eu era muito, mesmo sabendo que eu estou errada,
eu era muito de debater, ficava brigando muito com minha mée por causa disso
e hoje em dia eu estou mais na minha, antigamente qualquer coisinha que
ela falava eu ja ficava estressada, comecava a chorar, hoje em dia eu ndo ligo
mais, eu ndo bato mais boca com ela e, mesmo que eu esteja certa, eu ndo

8 Nos resultados, utilizamos as referéncias codificadas do software de andlise para garantir o sigilo dos
participantes.



116

falo mais, pronto, é isso, eu estou mais calma. (informagdo verbal,
estudante*2016 — grifo nosso)

Conseguir pensar antes de falar, ndo ceder aos impulsos emocionais como descreveu o
estudante estava entre os objetivos do projeto Conecte-se que enxerga no desenvolvimento das
habilidades socioemocionais uma forma de estimular a reflex&o sobre os proprios atos a fim de

evitar conflitos interpessoais.

Seguindo a mesma metodologia para o corpus docente, realizamos a analise de
similitude que ampliou o estudo lexical sobre a percepcdo dos estudantes a respeito das
possiveis contribui¢cdes do projeto para aprender a manejar as emocdes e integrar pensamentos

e acOes. A arvore de coocorréncias entre 0s termos esta na Figura 25.

Figura 25 — Andlise de similitude a partir das percep¢des dos estudantes sobre 0 manejo das emogdes
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Para a compreensdo dessa arvore de coocorréncias, observamos que sua estrutura
apresenta seis troncos, eixos ou conjuntos principais: FALAR (em vermelho); COISA (em
verde); FICAR (em amarelo); GENTE (em azul); RAIVA (em lilas); AGIR (em azul claro).
Tais eixos alinham-se aos resultados das palavras-chave mais relevantes ilustradas pela nuvem
e permitem ampliar o olhar sobre a abrangéncia dos discursos estudantis quanto ao estimulo do

manejo das emocdes pelo projeto Conecte-se.

O conjunto FALAR, que na nuvem também é que tem maior peso, é considerado
principal por ter sido essa a palavra mais citada entre os estudantes quando responderam se
estavam prestando mais atencdo as emocdes de si e dos outros, aos pensamentos e a¢des, ou
sendo impulsivos. Dentro dele enxergamos o destaque da ligagdo com o verbo ESTAR, que por
sua vez leva a outras expressdes: bater, estressar, brigar, certo e errado. Percebe-se que a
experiéncia do Conecte-se propiciou estar presente e atento as proprias emocdes e as emogoes
dos outros. Combinada ao ato de falar a presenca ofereceu uma nova possibilidade de

reconhecer a responsabilidade nas relagdes mantidas no ambiente escolar.

Isso nos lembra varios momentos do percurso da pesquisa, quando ouviamos dos
sujeitos participantes desabafos sobre ndo terem um espaco para falar dos préprios sentimentos
e expressarem suas opinides e, por isso mesmo, ndo se sentirem respeitados. Citamos um

exemplo extraido do grupo focal de dezembro de 2016 com os estudantes:

Eu passei um tempo sem falar com minha melhor amiga, uma amizade de 9
anos. Al, a professora falando 14, ela botou uma musica... ai a professora pediu
pra trazer algo que lembrasse tristeza. Ai, essa minha melhor amiga, ela trouxe
uma foto de duas meninas e ela comegou a chorar. O Conecte-se me ajudou a
ter o impulso, a coragem de ir 14 falar com ela e pedir desculpas. A gente
ja esta bem melhor agora por causa do Conecte-se, a gente chorou demais,
mas tudo bem, foi necessario e 0 Conecte-se ajudou bastante. (informagéo
verbal, estudante*2016)°

Passar um tempo sem falar, muitas vezes, € uma tentativa de deixar o desentendimento
dissolver-se sozinho, negando a responsabilidade individual que cabe ao proprio individuo.
Nega-se 0 sentimento na tentativa de extinguir o problema. Mas, o que néo é dito gera magoas,
que podem ser tdo fortes quanto as palavras ditas/faladas.

E do tronco FALAR que saem trés ramificacdes que estdo marcadas em cinza na Figura

25: uma em diregéo ao eixo COISA, na parte superior, outra em dire¢do ao eixo AGIR no lado

® Nos resultados, utilizamos como referéncias as codificaces do Iramuteq explicitadas anteriormente para
assegurar mais sigilo aos participantes.
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esquerdo e a terceira em direcdo a FICAR. Diametralmente opostos e sem ligagéo direta com o
principal, encontram-se os conjuntos GENTE e RAIVA.

Olhando primeiramente para as ramificacbes entre 0s conjuntos, captamos nos
estudantes a possibilidade de composicéo de varios caminhos discursivos sobre o estimulo ao
manejo das emocdes. Ligando os termos a FALAR e COISA, podemos pensar em falar uma
coisa sem pensar; estar estressado e falar qualquer coisa; pensar em discutir uma coisa com a

maée; estar estressado e brigar, bater para se mostrar certo, entre outros exemplos.
Vejamos um exemplo desse tipo de discurso captado dos estudantes nos grupos focais:

As vezes, antes, eu ndo me policiava pra falar as coisas porque antes,
guando eu brigava com uma pessoa, eu brigava pra magoar mesmo e, se fosse
pior, eu partia pra briga, mas agora eu tento me controlar e eu evito falar
com pessoas que ndo me dou bem pra ndo brigar. (informacéo verbal,
estudante*2016 — grifo nosso)

Este estimulo de resistir ao impulso também foi percebido no grupo das docentes que
compartilharam o conhecimento com os estudantes. O conjunto FALAR tem uma parte
sobreposta em AGIR, especialmente nos termos mudar e impulso. A ramificagdo de AGIR leva
para os outros termos de relevancia desse grupo: saber, jeito, respeitar, diferente, mundo,
problema, achar, confiar. Mas, até chegar a confiar, vemos que o caminho € longo e passa por
ramificacOes que sugerem mudar o jeito de agir por impulso e saber respeitar o jeito diferente,
por exemplo. De fato, no caminho da educacdo emocional, percorrer tal distancia entre o
autoconhecimento, a autogestdo e as decisdes responsaveis, requer dentre outras coisas,

conseguir controlar impulsos, saber como falar, buscar um jeito de respeitar o que é diferente.

No grupo focal de dezembro de 2016, um dos estudantes falou sobre o desejo de agir
diferente e achar que pode confiar nas pessoas.

Eu acho que confianga é um assunto muito delicado, porque geralmente a
traicdo vem de pessoas que vocé nao imagina. E quando vocé é traido, vocé
fica assustado, € como se vocé visse traicdo em tudo, como se vocé ndo
acreditasse em nada. E pra vocé poder passar a confiar em alguém novamente
é algo dificil porque assusta, é assustador. E eu tinha problemas pra confiar
em algumas pessoas. Eu acho que eu tenho problema pra confiar em todo
mundo, s6 que eu passei a confiar em poucas pessoas e, do mesmo jeito
gue eu confio nelas, elas confiam em mim. Eu acho que essa vai ser a nossa
ligagdo e eu quero que continue sendo assim. (informagdo verbal,
estudante*2016 — grifo nosso)

O estabelecimento de uma relacdo de confianca estd no patamar mais elevado das

relacOes interpessoais. Confiar pressupdes conhecer e aceitar, implica em ter respeito e cultivar
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a empatia. Ndo se consegue confiar em alguém ou ser digno de confianga sem o

desenvolvimento da emocionalidade.

O terceiro ramo que sai do grupo FALAR leva ao maior grupo, o FICAR, com termos
que expressam um dos objetivos do projeto: falar sobre as emocdes para permitir que as relacdes
mantidas na escola fiquem melhores. Mas, para que isso aconteca, 0 proprio eixo aponta um
caminho interligando as palavras comecar, amigo, entender, pensamento, lado, existir, tentar,

situacdo, projeto e vontade.

Eu n&o conseguia me colocar no lugar das pessoas, eu enxergava s meu
lado. S6 que, de um tempo pra ca, eu comecei a tentar entender o lado dos
outros, porque na histdria néo existe s6 0 meu lado. Existe o lado da outra
pessoa e eu me coloco no lugar, me vejo na situacéo dela. Eu tento ter o mesmo
pensamento que ela esta tendo, entender o que ela estd tentando explicar.
(informacéo verbal, estudante*2016 — grifo nosso)

Uma fala dessa natureza, onde ha o calor apontamento do processo de autoconhecimento
e autogestdo emocional, demonstra também o quanto os alunos perceberam a importancia de
incluir a perspectiva do outro, pensar como ele para compreendé-lo. Quando age por impulso,
0 sujeito ndo consegue praticar a escuta e a empatia, necessarias para o estabelecimento de
relagBes mais saudaveis. Essa ramificagdo nos leva a pensar sobre o que significa para os alunos
participantes comecar a entender o lado do outro ou ficar de quem estd do outro lado, uma

reflexd@o recorrente ao longo do projeto entre eles.

[...] com as conversas que a gente teve na aula, a gente viu que os professores
também tém problemas e comegou a entender o lado deles. Ou vamos dizer
que alguém sofria bullying, a gente aprendeu que, porque ele sofria bullying
com aquilo, ele realmente ficava mal e se estava certo fazer aquilo com ele.
(informacéo verbal, estudante*2016 — grifo nosso)

E entender os professores € um processo vital para a melhoria do clima emocional em
qualquer ambiente escolar. Inclusive, apontado pelas proprias docentes participantes do
Conecte-se, o respeito faz falta e é capaz de modificar as relacfes. Percebemos que, a medida
gue pensavam no outro, os alunos também voltavam a refletir sobre si mesmos, pois “vocé vé
as outras pessoas de um jeito diferente. Comeca a entender o lado delas e vocé comeca a
entender o seu lado” (informagéo verbal, estudante*2016). Falas assim mostram que eles se
sentiram amparados a pensar em modos de lidar com situagdes dificeis nos relacionamentos

escolares.

O projeto em si ajudou bastante a relacdo entre alunos, professores,
porque, como ela falou, ele ajudou a gente a conhecer o préximo, a conhecer
0 lado de cada um, ajudou a compreender melhor as situagfes. (informacéo
verbal, estudante*2016 — grifo nosso)
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Somente o conjunto FICAR leva até o eixo GENTE, que abriga os termos conhecer,

desculpa, pedir, menina, dar, perceber, aprender, controlar e emogdo. A conexao entre essas

expressoes leva a interpretacdes sobre comecar a ser gente no ambiente escolar. Gente que pede

desculpas e que procura entender mais o ponto de vista alheio; gente que aprende a controlar a

emogéo.

Eu tenho um professor que sempre diz que o equilibrio é a chave de tudo,
entdo muitas vezes eu ja cheguei a me desequilibrar com minhas préprias
emocOes, as vezes de explodir, as vezes de me fechar demais, e com essa
atividade eu aprendi que precisa ter um equilibrio, vocé tem horas pra ficar
mais na sua, vocé tem horas pra falar mais, e eu acho isso importante,
vocé pode levar isso pra sua vida. (informacdo verbal, estudante*2016 —
grifo nosso)

Esta é uma das metas do projeto, oferecer algo que possa ser levado para a vida como

um todo. Em outros trechos dos grupos focais, os estudantes citaram historias que tratam da

dificuldade de lidar com a raiva a fim de tornar o ambiente mais amigavel para todos, inclusive

fora da escola.

Eu e minha méde, a gente é bem diferente e tem algumas coisas que a gente
nédo bate. Antes eu batia de frente com ela, mas agora eu ndo falo mais nada e
fico calada. [...] as vezes a pessoa ta assim toda agitada e vocé ndo sabe o que
é e voceé brinca com aquela pessoa e causa mais confusdo. Entéo, eu acho que
as duas coisas que eu aprendi é ndo julgar as pessoas, porque tem muitas
pessoas que tém problema que vocé nem sabe que tinha, e também nao
provocar raiva no outro porque, do mesmo jeito que é ruim vocé provocar
raiva, é ruim as pessoas provocar raiva em vocé também. E ruim provocar
raiva nos outros e, quando vocé parte pra agressao fisica, também doi muito,
muito mesmo, tanto na pessoa que bateu quanto na pessoa que recebeu, e as
vezes essa agressdo nao fica nem no seu corpo, mas fica na sua mente.
(informacéo verbal, estudante*2016 — grifo nosso)

Mas no ambito escolar, o relacionamento dificil com as docentes também foi citado.

Eu e a professora [...]*°, a gente ndo se dava bem nem um pouquinho. Sé que
com o tempo ela foi aplicando o Conecte-se, e eu vi que ela era uma pessoa
completamente diferente do que eu pensava que ela era, e ndo tinha
necessidade de eu tratar ela do jeito que eu tratava e dela me tratar do
jeito que ela me tratava, porque ela também ndo me conhecia. Dai a gente
foi se conhecendo e eu vi que ela é realmente uma mulher incrivel.
(informacéo verbal, estudante*2016 — grifo nosso)

Pelo extrato dessa fala, vemos que o projeto propiciou um conhecimento matuo positivo

para 0s principais agentes escolares, que ndo se davam bem sem nem mesmo saber as razdes

para isso. Esse mal-estar entre duas pessoas pode ocorrer quando a emocgao ndo e acolhida e

trabalhada.

100 nome da professora foi retirado para garantir o sigilo dos participantes.
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Para atingir o grupo mais distante do eixo principal, € necessario continuar a trilha
depois de GENTE e, através do termo controlar, chegar ao conjunto RAIVA. Ali estdo

conectar, sentir, melhor, ajudar, chorar e professor.

Esses resultados, construidos com o auxilio do Iramuteq, sdo essenciais para atingir 0s
objetivos especificos de apontar como os estudantes e professores foram estimulados a manejar
as emocdes a partir da participacdo no projeto formativo. As nuvens de palavras, as arvores de
coocorréncias e 0s enxertos das gravacdes nao deixam davidas do ganho imenso da conquista
de espaco de fala e de um momento para aprender a ser gente por ambos o0s grupos, docentes e
estudantes. Mesmo assim, no intuito de aprofundar a compreenséo de tal processo a partir da
perspectiva integral, oferecemos uma tessitura com base nos principais teoricos referenciados
pelo projeto Conecte-se sobre o desenvolvimento das habilidades socioemocionais e a

multidimensionalidade humana, e nos nossos registros do diario de itinerancia.

4.1.6.3 Breves discussdes a partir do Casel e sob a perspectiva do diario da pesquisadora

Olhando para o material apresentado anteriormente, percebemos que a construcao de
sentidos na direcdo do manejo adequado das emocdes diante dos desafios do cotidiano escolar
transborda dos corpora textuais dos docentes e dos estudantes. Tomando por base as
habilidades socioemocionais propostas pela CASEL (DURLAK et al., 2015), o “Conecte-se:
Sentindo, Pensando e Agindo” inova ao cultivar em uma escola publica brasileira de ensino
médio o autoconhecimento, a autogestdo emocional, a consciéncia do significado de viver em
sociedade e a compreensdo de como afetamos e somos afetados pelas relagcdes que
estabelecemos em nosso entorno no ambiente escolar. E, ao combinar teoria e pratica, valoriza
as diferencas entre as experiéncias profissionais e as estratégias didaticas propostas pelas
docentes, sem uma programacdo rigida definida e seguindo exclusivamente da motivacao dos

participantes.

Vejamos a seguir, extratos de dialogos e relatos dos participantes que tratam das
habilidades socioemocionais consideradas pelo Conecte-se como sendo: autoconhecimento,
autogestdo, consciéncia social, habilidades relacionais e tomada de decisdes responsaveis
(DURLAK et al., 2015).

Comecando com autoconhecimento que é apontado pelos fundamentos do projeto

Conecte-se, apresentados no capitulo 3, como um pré-requisito para as outras habilidades
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socioemocionais, € uma competéncia permite reconhecer o poder das emocoes, revelando-nos

uma forma de viver mais plena e consciente, aprofundando nosso conhecimento sobre quem

Somos e 0 que queremos e usando nossas forcas para respeita nossas limitacoes para atingir 0s

objetivos que temos em vista.

Deixa eu s6 colocar uma questdo préatica. Hoje, eu fiz uma atividade com meus
alunos. Hoje, eu fiz um debate. Entdo, assim, primeira coisa: a questdo do
respeito, do ouvir o outro, que a gente esta trabalhando num artigo de opinido.
Entéo, eu coloquei temas bem polémicos, botei cinco temas, eles pesquisaram
na sala e nés escolhemos trés para debates. E ai, a gente foi colocando que
aquilo ali era um exercicio, um exercicio porque um ia debater, dizer e, as
vezes, um era contra a ideia do outro. Entéo, ficou bem colocado que vocé
poderia se posicionar contra ou a favor, no entanto desde que vocé
argumentasse porgue vocé é contra ou a favor. E teve um momento do debate,
eles respeitavam a maioria do tempo a questdo do bastdo da fala, entdo,
quando um estava com o bastdo da fala, os outros tém a obrigacéo de ouvir, é
um recurso para ndo ficar um bate-boca e ninguém se entender, e deu certo.
Mas ai, alguns estavam assim... um estava falando a favor de uma coisa e o
outro, que era contra, estava se colocando de uma forma contraria, a
linguagem ndo verbal, a linguagem do corpo, que estava incomodando os
outros que também eram a favor. E ai, quando esse menino que estava se
rasgando, assim, querendo, na linguagem dele, colocando o que ele estava
sentindo, e eu ja tinha colocado pra ele que ele respeitasse... ai, comigo, ndo
surtiu muito efeito eu dizer que respeitasse o outro. Mas quando uma colega,
outra menina, colocou, deu. [A menina disse] Eu acho o seguinte: nos estamos
num momento que ninguém aqui é certo ou errado, ser a favor ou contra, e eu
acredito que todos tém que respeitar e ndo ficar feito fulano que esta fazendo
iss0, iss0 e iss0. Entdo ele sentiu, ai disse assim: desculpa, desculpa. Entdo, ai,
eu coloquei que aquilo ali era um exercicio porque nem sempre € como
colocaram, muitas vezes a emogdo vem, vocé vai bater boca, vocé bate e vocé
nao escuta, entdo esse exercicio de escuta é importante. E isso é um exercicio
mesmo, ndo s para eles, mas para mim, porque muitas coisas que eles
estavam sendo contra ou a favor também batia com questdes minhas,
crencgas, principios meus, que eu ndo estava concordando, mas ali eu
estava como outro papel e eu tinha que também resguardar um pouco
pra poder orientar. (informag&o verbal, estudante*2016 — grifo nosso)

No trecho destacado, a professora percebeu nos préprios atos que houve estimulo para

faze-las compreender como as emocgOes afetam a mente e 0 corpo na perspectiva

multidimensional na qual baseia-se o projeto.

Em outro relato de dialogo entre dois participantes, ha exemplificacdo tanto do estimulo

ao autoconhecimento quanto a autogestdo emocional, que nos fundamentos do Conecte-se é

apresentada como algo que nos permite monitorar nossas emocdes e decidir como agir:

- Eu tenho medo de mim, professora.

- Por qué?

- Porque eu tenho medo de machucar alguém. Porque, quando eu fico com
raiva, eu perco o controle. Eu fico com uma furia! E eu tenho medo
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principalmente de machucar minha mée com a minha furia. E sabe por que eu
sai, sai [da aula] duas vezes?

- Néo.

- Eu fui esmurrar a parede do banheiro. Eu s6 me acalmei quando eu senti
a dor na minha méo de eu esmurrar a parede. (informacéo verbal, prof.*2016*
estudante*2016 — grifo nosso)

Quando o estudante diz que foi esmurrar a porta do banheiro, assumiu que fez isso
porque num momento de autogestdo emocional, percebeu que perderia o controle e poderia

machucar alguém quando se sentiu enfurecido.

A consciéncia social que embasa as habilidades socioemocionais que o Conecte-se
busca atingir € compreendida como o exercicio da escuta, empatia, compaixao e facilitadora
das relagdes interpessoais por evitar atitudes racistas, machistas e preconceituosas. Percebemos
que o sentido de pensar e agir assim foi captado pelas professoras e estudantes, com exemplos
sobre 0 espagco que estavam encontrando na escola para sentirem-se livres de julgamentos

alheios ou livres de repreensdo familiar.

Fulano'* é outro minha gente. Falou do medo da familia em relagdo a
homossexualidade. Diz que nédo ele pode postar foto nenhuma assim que ele
esteja dangando, que a mae dele fica vigiando ele no face. Ele adora dangar
quadrilha, adora dancar frevo, ele adora dancar aqui na escola! - Mas ele... —
Assim, ele ainda ndo... essa questao da sexualidade dele ainda ndo veio a tona
entendeu, dele ter desejo de paquerar, ele ndo paquera, tal, nada ndo, mas vocé
percebe que ele é homossexual, entendeu? E ai, e ai 0 que foi que aconteceu...
Ele ensaia e disse que o Unico lugar onde ele pode ser ele mesmo € aqui na
escola por isso que ele aproveita pra dangar, pra ensaiar, pra enfeitar porque
em casa ele é outra pessoa. Ele tem que se esconder porque o pai, 0 pai nao,
o tio, tu € viado é, tu vai ser frango €? Foi mesmo assim. (informag&o verbal,
prof.*2016* estudante*2016 — grifo nosso)

Em citacbes dessa natureza, percebe-se que o projeto Conecte-se demonstra que foi
passou a ser visto por professores e alunos como agente transformador da escola em um local
de fala, de escuta e um espaco livre de julgamentos sociais, que muitas vezes advém do préprio

seio familiar.

Para as habilidades relacionais, apresentadas no espoco do Conecte-se como capaz de
favorecer a convivéncia saudavel mesmo nos momentos de pressdo social, também houve

evidéncias. Vejamos.

Eu gosto de sentir raiva. Eu ndo gosto do motivo que me faz sentir raiva, mas
eu gosto de ficar com raiva, daquela vontade de quebrar alguma coisa, de bater
em alguém. Mas eu ndo sou assim, ndo, SO que eu consegui controlar mais, eu
consigo, como é que eu posso dizer, sentir a raiva, mas ndo desconto em
guem ndo tem nada a ver. Eu costumava sentir muito isso, sentir uma raiva
de alguma pessoa, vinha alguém falar comigo e eu tipo comegava a gritar, “sai

11 Nome omitido para preservar a identidade do aluno.
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daqui”, entdo eu parei com isso, eu penso mais antes de fazer as coisas.
(informacéo verbal, estudante*2016 — grifo nosso)

Seguindo a mesma linha de raciocinio, notamos que a habilidade tomada de decisfes
responsaveis, apresentada pelo projeto como um entendimento de que se deve agir com
responsabilidade, ponderando como nossas atitudes repercutirdo em nossa prépria vida e na
vida do proximo, por mais complexos que sejam os relacionamentos, também foi trabalhada na
instituicdo de ensino durante o periodo analisado. Termos como respeito podem ser
interpretados como resultado do estimulo na direcdo de uma maior reponsabilidade nas
relacdes.

Eu disse assim, agora vamos polemizar um pouco, 0 que é que causa raiva em
vocés aqui na escola? E eles se colocaram muito em relagéo aos professores,
colocaram algumas situacdes de trabalhos, que pediam com prazo curto, teve
também comigo na hora. Eu achei, eu, a recepcao deles dizerem que sentiram
raiva de uma coisa que eu fiz pra mim isso veio assim com tranquilidade
porque ndo foi uma coisa com desrespeito. Elas se colocaram, estou falando
de meninas, em relacdo a um trabalho que eu ndo aceitei e elas disseram que
ficaram com raiva de mim por conta disso, mas nao me senti assim. N&o foi
desrespeitoso, foi muito foi assim, um didlogo mesmo, elas se abriram. E
humano, tem a cena da aula onde todo mundo ali um é aluno, o outro
professor, mas nesse momento eu sou ser humano e vocé é ser humano. E

essa discussdo do que causa raiva na escola foi se prolongando, se
prolongando e eu deixei. (informacao verbal, estudante*2016 — grifo nosso)

Principalmente, ressaltamos a conquista do espago de fala, de escuta e de expressao
sobre o que significa ser gente, ser professor e ser aluno numa escola publica estadual de ensino
médio. Lembramos o quanto isso é necessario e valioso em um modelo educacional que nao
inclui a emocionalidade e a conexdo entre sentir-pensar-agir, e ndo valoriza uma relacéo

professor-aluno que ndo esteja restrita a dar o contetdo para passar de ano.

Apesar de todos esses méritos, contudo, ao longo dos trés giros construidos registramos
algumas preocupacfes ou problematizacdes que merecem relevancia, até como possibilidade

de contribuigéo.

Num primeiro momento, fomos lancados a refletir sobre o estimulo ao

autoconhecimento das docentes. Registramos:

Hoje pareceu que a [...]*> nem se lembrava mais do que falamos no outro
encontro. Até perguntei se tinha acontecido alguma coisa, mas ela disse que
ndo. Sai da EREM me perguntando como estimular mais esse processo de
autoconhecimento. Elas estdo resistentes a meditacdo... j& ndo teve semana
passada e nessa pediram pra passar direto porque tinham muita coisa pra
falar... [...] disse que s6 fica parada quando esta ali sentada com a gente.
Quanto tempo dura um estimulo? O estimulo inicial aconteceu, sem duvidas,

12 Nomes retirados para preservar as docentes.
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mas e agora? Seré que o que fizemos foi suficiente? (diario da pesquisadora —
outubro/2015)

As discussfes em grupo costumavam comecgar com um aquietamento ou uma curta
meditacdo de cinco minutos, no maximo, que tinham como aplicabilidade tentar fazer a mente
repousar no tempo presente e nos desligar de possiveis intervengdes externas, além de estimular
caminhos para o autoconhecimento. Algumas vezes, uma das pesquisadoras propunha refletir
sobre sentencas, trechos de poesias ou citacdes que pudessem ajudar a regular as emocoes
momentaneamente. Com o tempo, fomos notando uma certa ansiedade generalizada em passar
adiante, como uma resisténcia a entrar em contato consigo mesmo. Perguntamo-nos na ocasido
sobre a efetividade de buscar melhorar as relacbes apenas com base na avaliacdo do

comportamento alheio.

Outro momento apontado no diario aconteceu em meados do segundo semestre de 2015,
com a saida de um docente participante. Percebemos que, apesar das boas conquistas até aquele
momento em relacdo & melhoria do clima de convivéncia entre os professores, ainda existia

uma “névoa” sobre os encontros, que influenciava o comportamento de membros do grupo.

Hoje quase ndo rendemos muito por causa de [..]**. Eu achei que eram
motivos pessoais, mas as professoras comentaram umas coisas que me
deixaram passada! Como assim a gente t4& ha um ano tentando ajudar a
melhorar o relacionamento entre eles e surgiu tanta fofoca??? Bem que
falaram pra gente sobre terem dois grupos muito fortes |4 dentro. Pior é que
agora ndo sei nem se tem o que fazer... a esta altura do campeonato, o que a
gente pode sugerir? (diario da pesquisadora — outubro/2015)

Um clima paralelo que distanciava discurso e pratica nos incomodava, embora nédo
chegasse a comprometer o andamento do projeto ou da pesquisa-acdo. Fazia-nos pensar se as
discussdes em grupo estavam sendo suficientes para estimular o manejo consciente das
emocdes a ponto de desenvolver competéncias como a habilidade relacional para além dos
encontros oficiais do Conecte-se. Sentimos que faltavam nesses momentos a real comunicacgéo
empéatica (ALZINA; GONZALEZ; NAVARRO, 2015) e a consciéncia de levar em

consideracao os préprios anseios e 0s das outras pessoas para nao negar o direito de ninguém.

Comentamos no diario as lembrancas de que, quando chegamos a escola, fomos
informados sobre o péssimo clima emocional entre os docentes e a existéncia de dois grupos
que disputavam poder de influéncia. Em agosto de 2015, na aplicacdo do questionario de

sondagem sobre o clima emocional na reunido pedagogica, os resultados (vide Grafico 8)

13 Nome suprimido para evitar sua identificago.
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ratificaram isso, sendo que entre os presentes 46,1% consideraram as relacdes interpessoais
entre 0 grupo como ruins, 23%, como péssimas e 30%, como regulares.

Até o inicio do terceiro giro da pesquisa-acao, em abril de 2016, essas indagacdes nao
nos incomodavam em demasia. Eram anotadas no diario de pesquisa, mas ndo estavam
sinalizadas como prioridade, porque no fundo acreditdvamos que poderiam ser resolvidas ao
longo do processo. No entanto, quando o projeto Conecte-se comecgou a ser aplicado em sala

de aula, nossa angustia aumentou.

A gente ja fez um ciclo inteiro de raiva, ja estamos comecando tristeza e
ninguém nem discutiu o material dos alunos direito! Tem coisas muito fortes
ali pra gente passar direto. Na sala que fiquei olhando, quando a professora
pediu pra citarem momentos de raiva que passam na escola um monte de gente
ficou sem falar. Nao sei se vamos dar conta de deixar essas pontas soltas...
(diario da pesquisadora — maio/2016)

Houve resisténcia nas discussdes em grupo com as participantes docentes em
aprofundar-se sobre o material produzido nos primeiros encontros em sala de aula, que tinham
como intencdo despertar interesse para 0 manejo das emoc6es usando como mote a raiva. Como
fruto de diferentes estratégias didaticas a critério de cada docente, o que se realizou foi a
producdo de cartazes e respostas por escrito sobre o que os fazia sentir raiva na escola, como
eles se sentiam, pensavam e agiam tomados por tal emocéo. Essa resisténcia, em parte, explica-
se pela falta de tempo das professoras de ler o material construido em sala. Com cargas horarias
exaustivas e outras atribuicdes, elas ndo tinham tempo para qualquer atividade extraclasse do
Conecte-se. E, é claro, confiavam nas proprias percepcdes sobre a aplicacdo das atividades,
assim como a dupla de pesquisadoras confiava inteiramente nelas. Em nosso entender, isso
aponta para a necessidade de realizar um projeto que ndo concorra com as atividades do
cotidiano escolar, devendo ser apoiado pela gestdo escolar e incorporado ao longo da formacéo

e modo a ndo sobrecarregar os professores de mais atribuicdes.

Num dado momento no giro 3, a leitura sobre o erro e a ilusdo na producdo do
conhecimento de Morin (2011, p. 19-20), para quem “[...] todas as percepgdes sdo, a0 Mesmo
tempo, traducdes e reconstrucbes cerebrais com base em estimulos ou sinais captados e
codificados pelos sentidos”, impulsionava-nos a problematizar o ritmo do projeto. Sera que ndo
perderiamos ao ndo trocar impressdes nas discussdes em grupo apods ler o material na integra?
N&o se tratava de discutir a autonomia dada a elas para a aplicacdo das atividades. Parece-nos,
inclusive, que esse foi um dos maiores acertos do projeto: acreditar na capacidade resolutiva de
guem esta no chédo da escola, sem impor nada de cima para baixo, hierarquicamente falando.

Mas até que ponto a memoria que as docentes tinham das falas dos estudantes era suficiente?
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Para Morin (2011, p. 21), a memoria também esté sujeita a erros e ilusdes porque “[...] nossa
mente, inconscientemente, tende a selecionar as lembrancas que nos convém e a recalcar, ou

mesmo apagar, aquelas desfavoraveis”.

Serd que ta na hora de falar sobre medo ou seré que t& na hora de parar pra
pensar no gque a gente ja fez da raiva? Sera que ndo ta na hora de dar um tempo
pra que elas comparem as producgdes que os alunos ja fizeram? Em que estas
producdes de assemelham? Se a gente ndo der um tempo pra voltar e pra olhar,
como é gue a gente vai adiante deixando isso pra tras? (diario da pesquisadora
— maio/2016)

Infelizmente, deixamos passar. E o ritmo dindmico do projeto imp6s-se também sobre
a pesquisa-acdo durante 2016. Naguele momento, acatamos que as discussdes em grupo e 0s
grupos focais fossem considerados uma forma suficiente de construcdo. Internamente, todavia,
perguntdvamo-nos se, nos grupos focais, por exemplo, a escolha dos alunos ndo teria
favorecido, ainda que inconscientemente, 0s mais simpatizantes ao projeto, ou se 0S
adolescentes ndo falavam com mais énfase o que intuiam que as pesquisadoras e professoras

gostariam de ouvir naquele momento.

Depois, quando nos afastamos e tivemos a oportunidade de olhar para os dados somente
com a perspectiva da pesquisa-acdo, vimos o termo raiva entre 0s mais relevantes nos corpora
e percebemos que deveriamos ter insistido na revisdo minuciosa pari passu dos dados ja
construidos. Deveriamos naquele momento, sobretudo, como recomenda Barbier (2007), ter

retornado para toda a comunidade antes de avancar.

Na pesquisa-acdo, os dados sdo retransmitidos a coletividade, a fim de
conhecer sua percepgédo da realidade e de orienta-la de modo a permitir uma
avaliacdo mais apropriada dos problemas detectados. O exame dos dados visa
redefinir o problema e encontrar solucées. (BARBIER, 2007, p. 54-55)

Talvez os problemas fossem redefinidos se as pesquisadoras tivessem analisado em
maior profundidade tedrica e dado mais subsidios para que as professoras acompanhassem 0s
estudantes diretamente e construissem novos caminhos em conjunto com eles. Ao avancar sem
fazé-lo, acabamos ndo permitindo que os discentes dessem adequadamente seu feedback, o
principal traco da pesquisa-agao, que “[...] impde a comunicacgéo dos resultados da investigacdo
aos membros nela envolvidos, objetivando a anélise de suas relagdes” (BARBIER, 2007, p. 55).
Embora tal retorno tenha surgido nos momentos de grupo focal, possivelmente seria mais rico

se tivesse sido trabalhado nas trés esferas de grupos participantes.

O que deu certo e 0 que ndo deu certo? Como vou saber se cada professora
tem um jeito? E agora? Faco o que com esse material todo? Bom, eu tenho
duas escolhas: ou eu vou passar 0 ano inteiro desesperada ou vou aproveitar o



128

trajeto e ver pra onde isso vai me levar. Como eu estou construindo algo que
ndo é s6 meu [...]. (diario da pesquisadora — junho/2016)

E nos, no percurso do doutoramento, especialmente em 2017, sentimos os efeitos das
dificuldades no manejo da complexidade da intervencédo e pesquisa, conforme destacam estes
enxertos do nosso diario:

N&o sei se vejo nos olhos dos outros 0 mesmo gue vejo no meu espelho. Estou
desanimada, cansada, cheia de duvidas. Estou incomodada de néo ter voltado,
de n&o ter me debrucado sobre a raiva dos estudantes. [...] Comecei a me abrir
mais, mostrar que estou pisando em duas canoas e que isso é complicado...
rezar para dois santos. Mas néo tenho o direito de colocar o projeto tdo mais
amplo que essa tese em risco. SO que se eu for mais clara, acho que pode
acontecer uma ruptura. Nao quero isso! No fundo, acredito muito no projeto,

nas meninas... mas existem outras coisas em jogo. (diario da pesquisadora —
abril/2017)

Aos poucos estou sumindo. Sendo consumida por estas percepgdes que
cobram de mim, ironicamente, para agir de acordo com o que sinto e 0 que
penso. (diario da pesquisadora — junho/2017)

Vivenciamos a crise da complexidade, inclusive no corpo:

Direto com dor de cabeca... tensdo. Em dois meses, meu pescoco travou duas
vezes e meu ombro outras trés. Ndo consigo nem ir pra academia... nem me
lembro de quando fiquei sem praticar exercicios assim. Pelo menos o pilates
esta me ajudando a alongar a musculatura. Mas hoje acho que entendi que, se
eu nao tiver coragem de assumir minhas responsabilidades e capacidades neste
processo, ndo poderei voar. (diario da pesquisadora — agosto/2017)

A necessidade de afastamento do l6cus para retomar um giro reflexivo na pesquisa-acéo
acerca das acdes desenvolvidas insistentemente se impunha, desde o inicio de 2017. Além disso,
as reflexdes a partir do trabalho exploratério com o Conecte-se que vinhamos desenvolvendo e
os estudos mais aprofundados no campo da Educacdo Emocional levaram-nos a etapa mais
desafiante do processo formativo como pesquisadora-educadora.

Nesse contexto, avangamos para um quinto giro na pesquisa-a¢éo e geramos a se¢éo 11
desta tese, que € resultante de uma combinacéo de todo o percurso seminal na pesquisa-acao, e
do mapa do conhecimento. Enfim, de tudo o que realizamos nos trés primeiros anos de todo o
processo. A sec¢do Il é resultante da regulacdo do medo da pesquisadora rumo ao bem-estar
subjetivo. E, desse modo, esperamos que a proposta de Educagcdo Emocional Integral

apresentada a seguir seja uma contribuicdo aos campos da Educacéo e da Psicologia.
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5 EDUCAGCAO EMOCIONAL INTEGRAL: SUPORTES PARA A COMPREENSAO
DO HUMANO, DAS EMOCOES E DA CONVIVENCIA NO CAMPO
EDUCACIONAL

Figura 26 — Mandala

A mandala ¢ um simbolo universal de integracdo, conexdo e harmonia. Para a

pesquisadora, tornou-se também um simbolo da unido de diferentes formagdes e capacidades.

5.1 A COMPREENSAO DO PAPEL DA DIMENSAO EMOCIONAL NA FORMACAO
HUMANA

Na passagem do giro 4 para o0 giro 5 da pesquisa-acdo esta o reencontro com a
comunicadora que se descobriu como educadora capaz de contribuir para a constru¢do do
conhecimento sobre educagdo emocional no ambiente escolar. Esse processo, somado aos
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conhecimentos adquiridos na experiéncia formativa da pesquisa-a¢do, teve como primeiro

resultado 0 mapeamento da tematica no Brasil apresentado na secao |.

Como pontuamos no mapa do conhecimento, a abrangéncia da tematica no campo
académico brasileiro, considerando as Ciéncias Humanas da Educacéo e da Psicologia, inclui
156 trabalhos entre os anos de 1993 e 2018, sendo 101 artigos, 34 dissertagdes, 18 teses, 1 livro,
1 entrevista e 1 boletim técnico. Embora esse quantitativo diante de outros temas seja baixo,
seu ritmo de crescimento desde o inicio do século XXI ¢é significativo. Além disso, com a
entrada em vigor das novas diretrizes da BNCC serd mandatério as instituicdes escolares
discutir tipos de formacgdo que levardo ao desenvolvimento de competéncias destinadas a

promover a maior qualidade das relagdes humanas.

Uma leitura critica dos trabalhos mapeados e 0s giros anteriores desta pesquisa-acdo nos
propiciaram uma melhor compreensao do papel da dimensdo emocional na formagdo humana.
Esta discussdo tem na profundidade e na complexidade da natureza sua riqueza e também o
mais alto grau de desafio. Debater sobre o que somos e do que somos feitos leva a um
enredamento imensuravel de conceituaces filosoficas, niveis de compreensao e visdes que 0
homem tem do mundo e de si mesmo. Levanta questdes que mobilizam saberes de diversas
areas do conhecimento e que se modificam com o ritmo rapido da vida e ao sabor particular de

cada pessoa.

Os seres humanos sdo muito parecidos entre si. Ha algo de muito similar que
nos identifica. Somos todos feitos da mesma estrutura bioldgica que nos faz
ser membros da espécie humana. Esta é a base da semelhanca entre os
humanos e do que habitualmente se chama de natureza humana. Somos
governados pelas leis naturais que regem esta biologia. E nossa dimens&o
natural. Mas o ser humano também é uma pessoa e cada pessoa é um ser Unico.
Dizer que o ser humano é Gnico significa dizer que ele é diferente dos outros.
Significa que, entre nos, ninguém € igual a ninguém. Somos originais. Cada
um vive de maneira especial. Da sua maneira. Cada pessoa é Unica porque é
configurada por uma combinag&o unica e complexa. Essa configuragao resulta
da maneira particular com que cada um enfrenta, estimula e incorpora as
experiéncias que Ihe acontecem nas diversas situacdes em que se encontra ao
longo da vida. (CASASSUS, 2009, p. 43-44)

N&o enxergar a existéncia dessa complexidade faz o ser humano operar no nivel
superficial de quem busca adaptar-se aos contextos ou suprir as necessidades mais imediatas
sem questiona-las ou refletir sobre seus significados. Faz com que se busquem satisfacdes
momentaneas para 0 corpo, os relacionamentos e 0s desejos mais intimos sem perceber as

interconexdes que existem entre eles e quais consequéncias, muitas vezes pouco saudaveis.
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Muito embora existam diferentes teorias que abordam a natureza humana e seu
funcionamento, sob qualquer aspecto a existéncia de uma dimensdo emocional precisa ser
considerada devido a sua capacidade de exercer influéncia em pensamentos e atitudes que o
individuo tem ao longo da vida, sejam reais, sejam imaginarios, contemporaneos ou passados,
e concomitantemente ser influenciada por eles. (POLICARPO JR; RODRIGUES, 2010). A
emocionalidade é parte integrante e indivisivel de todo ser humano, apesar de o peso da heranca
da Era Moderna, baseada no cartesianismo, ainda estimular o senso comum a acreditar
erroneamente que as emocgOes atrapalham o raciocinio e que nao se deve deixar levar pela

emocé&o na hora de tomar decisdes importantes.

A dimensao emocional tem a atribuigdo de ligar o interior e o exterior dos individuos e
estd no centro das experiéncias e vivéncias no mundo coletivo. Tanto a origem quanto 0 manejo
das emocoOes tém implicacbes formativas, organizacionais e relacionais que ndo podem ser
sufocadas ou negligenciadas (CASASSUS, 2009; POLICARPO JR., 2011).

Nunca é demais enfatizar que a formacao humana dos entes particulares ndo
se constitui processo automatico que possa ocorrer em qualquer condicéo. Isso
implica dizer que os aspectos do pensar, do sentir e do agir se transformam e
amadurecem bioldgica e socialmente, mas tal processo por si s6 ndo garante
gue eles venham a ser formados humanamente ou humanizados. A formagéo
humana néo equivale, pois, a socializagéo, mas ¢ algo que, sem dispensa-la,
posiciona-se além desta Ultima. A compreensdo da formagdo humana néo &,
portanto, um entendimento ingénuo; reconhece a existéncia de obstaculos de
natureza interna e externa, isto é, subjetivos e objetivos, ou pessoais e sociais
a formagdo do humano. Desse modo, o processo de cultivo dessa formagéo
implica inicialmente guiar a crianga e depois orientar o adolescente a néo se
tornarem prisioneiros dos aspectos e tendéncias mais sombrios, como as
forgas enraizadas dentro de nds que nos tentam arrastar para o egocentrismo e
suas caracteristicas correlatas, mas instruir e incentivar os seres humanos a
progressivamente identifica-los e reconhecerem-nos como parte de si mesmos
sem cair sob o seu encanto e sedugdo. De acordo com tal entendimento, o
processo esclarecido da formagdo humana, ou humanizacdo, necessita
reconhecer aquilo que nas dimensbes corp6rea, emocional e mental se
apresenta como tendéncias compulsivas, impulsos regressivos ou habitos
destrutivos. O ser humano ndo nasce nem é puro ao chegar a este mundo, como
imagina o forte senso comum. Em nossas dimens@es corporea, emocional e
mental, precisamos todos nds aprender a enfrentar dificuldades, a tolerar a
frustracdo, a desenvolver a paciéncia, a nos abrirmos as relaces sébias e
construtivas, a empreender inciativas favoraveis a nds e aos outros.
(POLICARPO JR., 2011, p. 97)

Nesse contexto, aprender a manejar as emoc¢des mostra-se indispensavel durante o
processo de formacdo humana, pois elas sdo parte constituinte da nossa identidade e nossa fonte
de expressdo. Compreendemos que, assim como a propria dimensdo emocional, a educagéo das
emocdes é um tema relevante cujos estudos tém muito a acrescentar aos aspectos formativos

que acontecem no ambito escolar, pois o resultado da aprendizagem é fruto também da relagdo



132

emocional entre professores e alunos (CASASSUS, 2009). Sendo assim, ndo se pode falar ou
exigir o desenvolvimento de competéncias intra e interpessoais sem discutir as implica¢des das
fus@es e interferéncias de diferentes correntes de conhecimento, nem se pode trata-las de forma

subestimada, desordenada e desconexa.

Lembrando as questdes geradoras desta tese, continuamos problematizando quais sdo
as formas possiveis de ensinar sobre a educacdo das emocdes para maneja-las a fim de alcancar
bem-estar e como estimular o desenvolvimento de tais habilidades no ambiente escolar.
Sentimo-nos instigados a refletir sobre quais bases uma instituicdo escolar pode implantar,
desenvolver ou apoiar seus projetos de educacdo emocional sem deixar de ser um local
naturalmente formado, afetado e impulsionado pelas diferencas individuais e pela diversidade,

e sem reforcar praticas dominantes e nao inclusivas.

Valorizamos esfor¢os e enaltecemos iniciativas como o projeto “Conecte-se: Sentindo,
Pensando e Agindo”, apresentado e analisado nesta tese, e outros citados brevemente no
mapeamento sobre a abrangéncia da temética na primeira se¢do, realizados por Mota (2010,
2016), Cordeiro (2012), Alves (2015), Marques (2016) e Mendes (2016). E, agora, ensejamos
contribuir para avancar coletivamente, esquadrinhando e organizando um suporte tedrico que
esperamos ser uma ferramenta de amparo ao planejamento de programas de Educacgéo

Emocional a partir do olhar integral.

Para nés, o educador que compreender o papel da dimensdo emocional na formacéo
humana tera uma real possibilidade de humanizar os seres, contribuindo para que se situem
social, historica, politica e culturalmente. Isso porque podera levar o educando a conhecer
outras formas e ambientes nas relacdes que mantém consigo, com 0s outros e com 0 meio em
que vive (ROHR, 2010, 2013) e, ao criar vinculos com os estudantes, criara condigdes propicias

para a aprendizagem e resultados académicos de alto nivel (CASASSUS, 2009).

Aqui, faz-se imperativo ter bem claras quais sdo as influéncias das diversas visfes de
mundo, de sujeito, do fendmeno da emocdo e de como inserir a emocionalidade no ambiente
educacional antes de elaborar projetos de educacdo emocional com intencionalidade formativa.
Isso pode ajudar a melhorar os resultados obtidos, como os participantes apropriaram-se do

conhecimento compartilhado.

Colocamos a disposicdo dos educadores uma organizacdo das bases conceituais

epistemoldgicas e de objetivos a serem atingidos que amparam a producdo do conhecimento
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cientifico sobre a tematica das emocdes a partir deste olhar. A essa proposta demos 0 nome de
Educacdo Emocional Integral (EELI).

A escolha de Educacdo Emocional abraca os termos inteligéncia emocional, educacéo
socioemocional e habilidades socioemocionais, e Integral se refere ao nosso entendimento de

formacéo humana.

Depois de apresentar a organizacdo das bases, apontaremos 0s objetivos bésicos que
devem ser almejados no planejar de futuros projetos e programas. Entendendo que quando da
aplicacdo em campo cabe a equipe local (professores, gestores e alunos) definirem quais sao 0s
elementos bésicos que irdo ser aplicados a partir de sua anélise de realidade. Assim, garantimos
que a proposta tenha um maior envolvimento e participagéo de todos.

Como seré detalhado, a Educacdo Emocional Integral, tal qual configurada a seguir,
apresenta algumas diferencas em relacdo ao Projeto Conecte-se, que ajudamos a construir e
analisamos nesta tese. Em primeiro lugar, pela clareza na organizacdo e na forma de
apresentacdo das bases epistemoldgicas e dos objetivos, pois julgamos pertinente usar uma
estruturacdo textual que facilite a compreensdo da densidade tedrica. Neste ponto,
inegavelmente se faz presente a comunicadora critica dos processos mais tradicionais de
divulgacdo cientifica que enseja contribuir para a disseminacao do conhecimento. Também ha
caracteristicas singulares quanto ao exercicio da espiritualidade, a compreensdo da
multidimensionalidade humana e a um alinhamento entre a transdisciplinaridade e a educacéo

transpessoal, como o uso das terapias integrativas, que o Conecte-se nao abarca.

A Educacao Emocional Integral (EEI) esta estruturada em quatro bases: espiritualidade,
multidimensionalidade, integralidade e transdisciplinaridade. Propde quatro objetivos centrais:
promover a alfabetizagdo emocional, favorecer o autoconhecimento, estimular o autocuidado e
facilitar decisbes responsaveis. Iniciaremos explicando cada uma das bases e, depois,

destrincharemos os objetivos.
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Figura 27 — Bases da Educacédo Emocional Integral (EEI)

BASES DA

EDUCACAO EMOCIONAL

INTEGRAL

INTEGRALIDADE

Fonte: A autora com ilustracdo de Carlos Henrique Lima Santos (2019).

5.1.1 Primeira base da EELI: a espiritualidade como elemento norteador da dimenséo

emocional que visa @ humanizagao

A primeira base da proposta de Educacdo Emocional Integral origina-se de uma
problematizacdo fundadora do Nucleo de Educacéo e Espiritualidade (NEE) do Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Pernambuco: como a Educacdo pode
contribuir com o processo de formacdo humana, ambas sendo compreendidas para além do
envelhecimento bioldgico, da socializacdo, de alfabetizacdo e letramento e de outros tipos de
contelldo que visam unicamente a inser¢do no mercado de trabalho na fase adulta. Faz-se
necessario pensar a partir de 6ticas mais amplas, inclusivas, criticas, reflexivas e dialdgicas,
que incluem a compreensdo do papel ndo s6 da dimensdo emocional, mas também das outras

dimensoes.

Tal problematica € relevante para a pesquisa educacional porque inspira a formulacao
de teorias, fomenta producdes e orienta pesquisas cientificamente fundamentadas daqueles que
buscam compreender qual o sentido da Educacéo e qual o significado de educar os humanos

como seres livres e autbnomos na construcdo de seu trajeto de vida.

Embora, especialmente no Brasil, a relacdo entre educacdo e espiritualidade
ndo se apresente aos olhos da maioria com a legitimidade intrinseca que outros
assuntos da ciéncia gozam em suas areas particulares, estamos cientes de que
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o vinculo conceitual entre as duas tematicas € tdo antigo e suas expressdes
tedricas tdo numerosas quanto varios outros aspectos do que hoje é admitido
como cientifica e teoricamente digno pela ciéncia e pela filosofia. Ainda antes
de Platdo, poderiamos encontrar fragmentos filosoficos e protocientificos que
atestariam facilmente a natureza milenar do objeto que ora nos ocupa a
reflexdo. Também na Grécia antiga, a no¢do de Paideia, que permanece em
modificadas versbes ao longo dos séculos desde os tempos homéricos até o
helenismo classico, é capaz de atestar, em diversos momentos, a propriedade
do vinculo entre os dois conceitos, o0 que evidencia que a relacdo
educacdo/espiritualidade jamais foi ignorada como alheia a estrita reflexdo
educacional e a filosofia, mesmo que tal entendimento jamais tenha sido
hegemdnico na educagéo, na filosofia e nas ciéncias. (ROHR, 2012, p. 8)

E tarefa da educacio a humanizacdo. E, no NEE/UFPE, adotamos por humanizagio a
caracterizagdo do filésofo Ferdinand Rohr (2017), que a define como um trabalho arduo que
vai muito além da hominizacdo, ou seja, € o amadurecimento natural biol6gico, psiquico-
emocional e cognitivo. A humanizacdo envolve a validade da espiritualidade como o lado mais

sutil do ser humano.

Tratar o binbmio conceitual educacao/espiritualidade como elemento norteador para a
formacdo humana é discutir a pratica educacional por dentro e em profundidade, questionando
visbes de mundo e a concepcdo de sujeito, superando ansiedades cartesianas, Visdes
experiencialistas, empiricistas e perenialistas, e resistindo as tentacdes doutrinadoras. E
direcionar a promogdo do ato educacional a uma reconciliagdo do ser humano consigo mesmo,
na constituicdo de sua propria natureza multidimensional, promovendo um modo de vida que
afeta a si mesmo no qual a pessoa se compromete internamente a unificar-se, alterando a

consciéncia para sentir, pensar e agir em beneficio de si e do mundo.

Tal abordagem também nos ampara na inclusdo da educacgdo transpessoal como um
caminho formativo e um referencial no manejo das emocdes. N&o se trata de ensinar a lidar
com as préprias emocOes a fim de manipular, subjugar, excluir, menosprezar ou invalidar o
outro. Na pratica da sala de aula, ndo se pode supor ou desejar educar emocionalmente 0s
estudantes para que eles ndo causem problemas disciplinares ou nao desafiem os “detentores

do conhecimento”.

[...] a educacgdo transpessoal é vista como aquela que vai despertar no ser
aquilo que ele é de mais belo e profundo: sua condi¢do de humano, que pode
conhecer, fazer, conviver e ser por inteiro, integralmente, indo além de uma
dimensdo Unica e isolada. (CUNHA, 2016, p. 97)

Trata-se de produzir conhecimento participativo e transformador de si e do mundo,
compreendendo ser essa uma possibilidade de repensarmos nossa pratica profissional pela qual

assumimos que nao ha ninguém que detenha todo o saber, nem mesmo o professor. Coloca-se
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a préxis em consonancia com um desenvolvimento fundamentalmente humanizador e, como
tal, agregador, constantemente critico e autorreflexivo, promotor do autoconhecimento das

multiplas dimensbes humanas.

Contudo, a complexidade desta problematizacdo é intensa, pois existem diversas
conceituacdes para o termo espiritualidade (ROHR et al., 2010; SILVA, 2018). Na Educagéo
Emocional Integral, a explicacdo na qual nos baseamos parte dos estudos de Jorge Ferrer (1968—
), psicologo e pesquisador da Universidade da California, Estados Unidos, cujas pesquisas sobre
perspectivas integrais e transpessoais buscam a compreensdo de uma nogéo de espiritualidade

contributiva para a formacdo humana contemporénea.

Sua abordagem participativa sustenta que a espiritualidade é emerge essencialmente da
participacdo co-criativa humana num mistério indeterminado ou poder gerador de vida, o
cosmos ou a realidade. (FERRER, 2017) Assim, a espiritualidade é uma visdo de mundo
participativa nos ambitos intrassubjetivo, intersubjetivo e transpessoal que honra a diversidade
e centra-se na identidade coletiva de grupos ou lugares e em eventos epistémicos
multilocalizados que podem emergir também de um relacionamento, um grupo ou uma
comunidade. E compreender, vivenciar e experienciar que o conhecimento espiritual envolve a
participacdo criativa da mente, do corpo, do coragdo e da esséncia mais vital do sujeito
multidimensional no ambiente em que vive, pela qual ele consegue transformar-se individual e
socialmente na intencdo de concatenar capacidades que possam contribuir para um exercicio
libertario de entendimentos egocéntricos da realidade (FERRER, 2002, 2008, 2017).

Essa visdo de mundo participativa envolve as dimensdes intrapessoal, interpessoal e
transpessoal com principios de equiprimacia, equipotencialidade e equipluralidade, que séo de
grande valia para nortear o enredamento pluriepistemoldgico da dimensdo emocional como

contribuinte da formagdo humana. O autor sustenta que

[...] a espiritualidade emerge essencialmente da participagdo cocriativa
humana num mistério indeterminado ou poder gerador de vida, 0 cosmos ou
a realidade. Mais especificamente, argumento que eventos espirituais
participativos podem engajar toda a gama de faculdades humanas epistémicas
(por exemplo, racional, imaginal, somatica, vital, estética), tanto com o
desdobramento criativo do mistério quanto com o possivel agenciamento de
entidades sutis ou energias na enacdo — ou ato de dar a luz — de mundos
religiosos ontologicamente ricos. Em outras palavras, a abordagem
participativa apresenta uma compreensdo enativa do sagrado que concebe
fendmenos espirituais, experiéncias e percep¢des como eventos cocriados.
(FERRER, 2017, p. 21, tradugdo nossa)
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A Figura 28 apresenta uma representacao imageética da espiritualidade na qual se baseia
a Educacdo Emocional Integral que mostra os principios e testes da visdo coparticipativa.
Segundo essa visdo, 0s principios e testes ajudam a evitar equivocos formativos como o
desenvolvimento assimétrico, a dissociacdo das dimensdes, o orgulho elitista, o

cognocentrismo, a doutrinacdo e o narcisismo (FERRER, 2017).

Figura 28 — A espiritualidade coparticipativa na visdo de Ferrer

Cocriagdo
Intrapessoal

Cocriagao
Transpessoal

'EQUIPLURALIDADE | [ |EQUIPRIMACIA

Teste de egocentrismo

ESPIRITUALIDADE

EQUIPOTENCIALIDADE

Cocriacao
Interpessoal

Fonte: A autora (Adaptado de Ferrer, 2002, 2007, 2008).

Na figura, o &ambito da cocriacdo intrapessoal mostra o principio da equiprimacia, o qual
se entende pela busca do desenvolvimento simétrico das maltiplas dimens@es integrantes do ser
humano, sem dar a nenhum atributo valor de superioridade ou evolucdo. Como o bem-estar do
corpo é tdo importante quanto o da mente e vice-versa, o desenvolvimento nesses ambitos deve
contemplar a multidimensionalidade do ser, tomando quaisquer fendmenos
transpessoais/espirituais como participativos, devendo-se perceber ndo apenas a cogni¢do, mas
também o corpo, 0 coracdo e a alma. Trata-se de um acesso a realidade que inclui o
conhecimento emocional, somatico, intuitivo e visionario, assim como qualquer outra forma
disponivel (FERRER, 2002).

Nos projetos de educacdo emocional integral, trata-se de assumir o compromisso de
evitar erros de valorizacdo excessiva a uma Unica dimensdo do humano, 0 que provoca
desenvolvimento desequilibrado, como por exemplo, 0 cognocentrismo e atitudes

desincorporadas (incoeréncias entre sentir, pensar e agir). Se a emocao ndo é um fenémeno que



138

ocorre apenas na mente, nao é suficiente que o ser humano aprenda teoricamente a lidar com
ela; ele precisa incluir o corpo que, por sua vez, é a unido das totalidades psicoldgicas e
neurofisioldgicas, sociais e culturais. Assim, seria importante incluir o teste de dissociacéo das
maultiplas dimensoes, pois ajudaria a regular a énfase excessiva em uma unica dimenséo, assim
como propor no processo formativo as préaticas integrais, o cultivo de préaticas de si e abordagens
incorporadas para o crescimento emocional (FERREIRA, 2017).

A cocriacdo intrapessoal afirma a importancia de se enraizar o espirito dentro, ou seja,
a dimensdo imanente do mistério (FERRER, 2017) e tornar a educacdo emocional integral

participativa e essencialmente incorporada (FERREIRA, 2017).

A cocriacdo interpessoal emerge das relagcbes cooperativas entre 0s seres humanos
crescendo como pares no espirito de solidariedade, respeito mutuo e confronto construtivo.
Neste ambito, o principio da equipotencialidade, segundo o qual somos todos professores e
estudantes na medida em que somos superiores e inferiores uns aos outros em diferentes
aspectos, regula o processo formativo e evita a tendéncia em classificar os seres humanos em
sua totalidade ou de acordo com um unico critério de desenvolvimento, como a intelectualidade

ou a forca fisica.

Rompendo com o racionalismo dominante, a cocriacao interpessoal pode incluir contato
com inteligéncias ndo-humanas percebidas, como entidades sutis, poderes naturais ou forgas

arquetipicas que podem ser incorporadas na psique, natureza ou cosmos.

No desenvolvimento de um projeto de educacdo emocional no ambiente escolar, isso
significa passar pelo teste do eco-social-politico, atestando a preocupacdo e a inclusdo do
desenvolvimento espiritual em diferentes esferas coletivas. O principio supde que professores
e alunos aprendam uns com os outros, a partir das experiéncias individuais e coletivas, sem
qualquer privilégio de detencdo do conhecimento, valorizando e promovendo o engajamento, a

comunhdo coletiva com o meio.

Os principais desafios para a cocriacdo interpessoal séo resistir a visdes de educacéo
emocional rigidamente hierarquicas e a acatar formulas prontas que tendem a formatar as
emocOes dentro de padrdes preestabelecidos sem considerar as diferengas individuais na
coletividade e aceitar que o desenvolvimento é processual. Pois, a educagdo emocional integral
ndo pode servir para fins de subjugacdo ou dominio dos outros, ndo deve pressupor que todas

as praticas atendam a todos indistintamente com os mesmos resultados e, consequentemente,
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propor regulacdo imediata das emocgdes somente ao ter contato com algumas experiéncias

exitosas, sem esclarecer a necessidade de cultiva-las ao longo da vida.

No ambito da cocriacdo interpessoal, a educacdo emocional integral propde o
desenvolvimento de préaticas e investigacdo emocional colaborativa, didlogo profundo e
abordagens relacionais e pluralistas ao crescimento emocional. A cocriagdo interpessoal afirma
a importancia de comunh&o com o espirito intermediario, ou seja, a dimensdo situacional da

espiritualidade e a torna a educacdo emocional participativa e intrinsecamente relacional.

A cocriacdo transpessoal refere-se a interacao dindmica entre seres humanos encarnados
e a transcendéncia no surgimento de insights emocionais, praticas, estados e mundos. Esta
dimensdo é fundamentada no principio da equipluralidade, segundo o qual pode potencialmente
haver multiplas enagdes emocionais que sejam, no entanto, igualmente holisticas e
emancipatdrio. Tal principio cuida de equiparar a variedade de experiéncias espirituais como
potenciais caminhos para a emancipacao, sem desprezar as diferentes formas de aquisi¢do do

conhecimento.

Os principais desafios da cocriacdo transpessoal sdo a doutrinacdo, 0 narcisismo e a
adesdo a objetivismos ingénuos ou visdes universalistas. Os antidotos incluem o
desenvolvimento de autoridade existencial interior e a afirmagdo do direito de inquirir, a
coragem herética e enactiva e perspectivas emocionais criativas que devem ajudar na resisténcia

aos testes egodicos e egocéntricos em detrimento do outro e do coletivo.

A educacdo emocional integral, neste ambito, faz contraponto as perspectivas
objetivistas que consideram uma Unica forma de expressdo da espiritualidade, reconhecendo
que € preciso vencer os desafios impostos pela doutrinacdo, o materialismo espiritual e as
demais incongruéncias. E afirma a importancia de estar aberta ao espirito além, ou seja, as
dimensGes sutis do mistério e tornando o processo de educacdo das emogoes fundamentalmente

orientado pelo préprio sujeito.

De forma clara, qualquer préatica educativa que ndo permita ao outro duvidar e inquirir
estd em desacordo com a espiritualidade participativa, pois a espiritualidade ndo pode ser
definida por experiéncias individualizadas, misticas, egbicas, eventos de um Unico sujeito ou
fendmenos espirituais e transpessoais reduzidos a dimensao intrassubjetiva. Também ndo é
nenhum tipo de busca da salvacdo ou do alcance a qualquer entidade divinizada e absoluta.

Tampouco se trata de uma dimens&o Unica, uma perspectiva a ser atingida ou ainda algum tipo
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de linha de inteligéncia diferenciada a ser desenvolvida em separado, nem mesmo da soma de

todas as multiplas inteligéncias ou dimensdes humanas.

A espiritualidade participativa contempla varios movimentos de expansao (e nao de
alienacdo), trazendo uma nova perspectiva que ilumina, engaja e anima as relacdes. E para as
propostas que visam a ensinar sobre 0 manejo das emocdes essa visdo € importante por duas
razBes principais. Primeiro porque a emocao por si s6 ndo é apenas uma experiéncia interna
subjetiva e individual, como detalharemos adiante. E segundo porgque néo se trata de formatar
pensamentos, sentimentos e a¢des dentro de qualquer I6gica que exclua a capacidade e o direito
de autoformacéo de cada individuo. A visdo participativa da espiritualidade ajuda a perceber,
por exemplo, que sentir raiva num ambiente acolhedor gera reacdes diferentes das de sentir
raiva num ambiente hostil, pois um contexto coletivo e condic¢@es individuais operam juntos

numa crise emocional e influenciam os modos de pensar e de agir.

Nos acreditamos que, ao guiar-se por essa visao de mundo, toda proposta de educacao
emocional tendera a considerar 0s outros pontos de vista implicados na mesma rede, sem
valorizar somente as consequéncias de perspectivas interiores e individuais, 0 que poderia
resultar em projetos repressivos, opressores ou potencialmente controladores de estados
emocionais alheios. Tais propostas sdo distantes do que defendemos por humanizagéo, pois

terminam por subjugar, escravizar ou desvalorizar o outro e o coletivo.

Essa postura nos encoraja a questionar e refinar as visdes de mundo contidas nas
politicas educacionais e vivenciadas pelos educadores porque isso toca diretamente na sala de
aula e na humanizacgdo do educando. E comum que a educacdo seja vista como propulsora de
interesses politicos, ideoldgicos, econdmicos, sociais ou religiosos (ROHR, 2017). Porém, é
inaceitavel que um professor, consciente ou inconscientemente, opere num modelo conteudista,
provocando no estudante o reforco de uma concepc¢éo de sujeito inferior que precisa aprender
para “tornar-se gente”. O professor “detentor do conhecimento” ensina com base em repeticdes,
estimulos e puni¢des um aluno que aprendera que o correto é fazer o que o professor pede sem

questionar.

A Educagdo Emocional Integral trata o conhecimento sobre o manejo das emocdes
como parte relevante da humanizacdo, por isso assume que na tarefa pedagodgica vigente
existem lacunas que precisam ser preenchidas e que ha um déficit de informacgdes sobre o
mundo emocional e seus efeitos no ambiente escolar que a discussao tradicional em torno da

importancia da afetividade como apoio ao raciocinio 16gico ndo da conta. Para suprir essas
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faltas, apresentamos como bases a multidimensionalidade humana, a integralidade e a
transdisciplinaridade.

5.1.2 Segunda base da EEI: a concepcéo do sujeito na complexidade de suas multiplas

dimensdes

O modo como o ser humano enxerga a si mesmo esta relacionado a forma como ele
compreende 0 mundo no qual esta inserido e como entende sua propria histéria ao longo do
tempo nesse contexto. Registros histéricos do Humanismo antigo (séc. V a.C.) mostram que 0
ser humano ja viu a si mesmo como uma manifestacdo de sua alma num sentido elevado
espiritualmente. Do inicio do Cristianismo até a Renascenca (do séc. | ao séc. XI1V) perdurou
um Humanismo religioso, pelo qual o ser humano enxergava-se como uma figura arquetipica
do filho de Deus, como centro do universo e a medida de todas as coisas. No periodo do
Humanismo classico, com o advento da Modernidade (séc. XVIII), as ideias que afastavam a
divindade, o sagrado e quaisquer aspectos transcendentais dos ndcleos centrais de discussao
ganharam forca e os seres humanos foram configurados a partir do conhecimento cientifico
acessivel metodologicamente e passivel de verificabilidade cientifica em sua época. No inicio
do séc. XX, Heidegger (1989-1976) introduziu uma visdo humanista peculiar ao retomar o
pensamento metafisico, mas por vias ndo tradicionais. O homem heideggeriano é uma historia
gue esta acontecendo, é a sua propria identidade em construcdo que perdurara durante toda sua
vida (dasein) (ARANTES; FERREIRA; CORDEIRO, 2015).

Reconhecemos aqui que as discussdes conceituais sobre a esséncia e a significacdo dos
fendmenos humanos reabriram fortemente as possibilidades para o estudo de fatos internos e
externos ligados a consciéncia e a multiplicidade dimensional na constituicdo dos seres no
século XXI. As explicacdes anteriores sobre o papel da dimensdo emocional na formacéo
humana e a espiritualidade como visdo de mundo norteadora desta proposta de EEI ja
apresentaram, em parte, nossa concepcao de sujeito que necessita ver-se e ser visto de maneira

multidimensional.

Neste estudo, portanto, entre as diversas abordagens existentes na atualidade sobre a
constituicdo multidimensional humana, construimos um entendimento a partir da teoria de Rohr
(2010, 2013) a respeito de cinco dimensdes béasicas dos seres humanos, anteriormente

detalhadas no giro 1. No entanto, fazemos um adendo & hierarquizacéo apresentada pelo autor.
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Rohr (2013) compreende que cada uma das dimensdes imanentes tem seu escopo de acéo e seus
limites, mas que é por meio de um movimento de expanséo e transcendéncia entre elas que o
ser pode ir além das sensacOes fisicas, sensoriais, emocionais e mentais e se tornar capaz de
atingir, alcancar a dimenséo espiritual, passando a cultivar, vivenciar e se comprometer com
valores éticos, questionamentos filosoficos e existenciais. Embora estejamos de acordo com o
autor que interferir em qualquer dimenséo significa mexer necessariamente com todas as outras,

pois existe uma unidade entre elas, discordamos no aspecto da hierarquizacéo.

Conforme explicamos na primeira base da EEI, uma compreensdo participativa da
espiritualidade concebe aos fendmenos espirituais, experiéncias e percepgdes como eventos
cocriados. Assim, a espiritualidade assume uma perspectiva enactiva (VARELA,
THOMPSON; ROSCHE, 2003) ou incorporada (FERREIRA, 2007), uma forma de viver
comprometida com a integracdo de nossa prépria natureza humana, concordando com o que
propde Ferrer (2002, 2007, 2008). Também dialogamos com Policarpo Jr. (2010 apud ROHR
et. al., 2010, p. 245), para quem “[...] as chamadas dimensdes fisicas, sensoriais, emocionais e

mentais seriam exatamente o modo de expressao articulada da propria espiritualidade”.

Essa diferenciacdo € importante, pois esclarece que a perspectiva participativa integral
adotada pela EEI pode ser qualificada a partir da agdo do ser no mundo e ndo pela existéncia de
um objetivo previamente definido. Ou seja, serd necessério resistir a dissociacdo, ao
egocentrismo e lutar contra incongruéncias eco-sociais-politicas na integracdo entre sentir,
pensar e agir. Todos somos sujeitos ativamente responsaveis pela constru¢do e manutencao da
visdo de mundo espiritual que alimenta nossa coeréncia entre 0s modos de manejar as emocoes

e organizar os pensamentos e as atitudes que exercemos nos ambitos individual e coletivo.

Isso reverbera no campo pedagodgico porque exige maior esforco dos educadores no
processo de formacdo humana dos educandos reconhecer a importdncia da cocriacao
participativa destes. Mas evita, por exemplo, desconsiderar ou subestimar o feedback que os
educandos podem dar na elaboracéo e aplicacdo de atividades sobre o aprendizado da educacgéo

emaocional.

As multiplas dimensdes precisam ser contempladas no ambiente educativo para que
exista sentido nos atos educacionais praticados. As orientacGes mais profundas da dimensao
espiritual como uma visdo de mundo norteadora e ndo uma materialidade ou objetivo a ser
atingido ajudam a criar unido entre o que somos, incluindo nossas emocdes, e 0 que desejamos

ser verdadeiramente. Ampliam e complexificam a tarefa pedagdgica na medida em que
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explicitam que as razbes que levam ao equilibrio/desequilibrio das emocdes provocam um

equilibrio/desequilibrio geral em todo o nosso ser, incluindo os pensamentos e as a¢oes.

Pensar a educacdo pelo prisma da multidimensionalidade provoca mudangas muito
significativas porque requer consciéncia da propria integralidade, autoconhecimento,
autogestéo e disposicdo para humanizar e humanizar-se. E, segundo essa concepcao, a escola
ndo é independente de tudo o que estd ao seu redor. Cada instituicdo é constituida por sua
prépria integralidade em um sistema complexo de interacdes intersubjetivas de sujeitos imersos

nas suas proprias realidades.

Quando se diz “uma escola”, em geral pensa-se num lugar onde ha salas de
aula com quadros-negros e escritorios; ou entdo num lugar onde se da aula;
onde interagem grupos de pessoas de diversas geracfes. Mas o que caracteriza
uma escola ndo sdo essas coisas. O que caracteriza uma escola € sua forma
particular de existir. A forma de existéncia da escola é dada por um fluxo de
interacOes entre pessoas. Notemos que o fundamental nesta nocao de escola é

a ideia de que seus elementos constituintes ndo sdo objetos e sim “pessoas que
interagem”. (CASASSUS, 2007, p. 62)

Isso significa que os sujeitos da escola que interagem vao além dos professores e alunos.
Também sdo os gestores, 0s pais e os funcionarios, de modo mais direto, e as autoridades
publicas, indiretamente. Cada um interage a sua maneira, imerso em sua propria realidade e
constituido de multiplas dimensdes, o que faz do processo relacional entre todos a fonte de onde

emerge a escola.

Para a educacdo de cunho integral é relevante ter essas informac@es, pois 0 processo de
ensino-aprendizagem decorre da historia individual e social de cada um. A interacdo e o didlogo
fazem parte da formacédo tecendo um fio que proporciona ao educando, ao educador e aos
demais agentes escolares a producdo de sentidos para os atos praticados. Obviamente, essa
producdo de sentido ndo pode ser planejada tendo como Unica meta capacita-los para o mercado
de trabalho, esquecendo-se que eles também séo e serdo pais, filhos, irmdos, cdnjuges e amigos
que tém estabelecidas relacdes que vdo modifica-los ao longo da vida.

Dando continuidade a exposicao das bases da EEI, discutimos a necessidade de entender
o fenbmeno da emocdo a partir de varias lentes tedricas a fim de ndo propor solucBes

reducionistas para 0 manejo das emogoes.
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5.1.3 Terceira base da EEI: a compreensédo do fendbmeno emocional pelo entendimento dos

quatro quadrantes do Kosmos

Um estudo tedrico que realizamos em 2014 sobre o desconhecimento do manejo das
emocoes e sua influéncia na relagcdo professor-aluno apontou que o sistema educacional néo
estava se comprometendo com a formacdo interior dos individuos nem criando oportunidades
para que 0S sujeitos se descobrissem e ressignificassem suas experiéncias, Seus
comportamentos, suas emocgdes e seus sentimentos a fim de melhorar suas relacfes intra e

interpessoais.

Entre as razdes detectadas por esse mapeamento foi apontado que faltava clareza sobre
a compreensdo conceitual de emocdo. O entendimento ndo ia muito além de diferencas

etimoldgicas entre os termos.

[...] houve autores que preferiram nem entrar no mérito sobre a definigdo do
constructo, ja partindo para termos como Inteligéncia Emocional ou
Aprendizagem Emocional, o que redundou numa falta de clareza para a
distingdo do tipo de visdo (se cognitiva, bioldgica, hibrida ou integral) adotada
pelos autores. E este é um fato que consideramos fundamental. Apresentar
este pano de fundo é imprescindivel para elucidar quaisquer gquestdes
relacionadas a emoc¢do e pode confundir ainda mais o raciocinio do leitor.
(ARANTES, 2014, p. 106)

Estabelecer claramente um ponto de partida sobre a compreensdo de emog¢do em uma
proposta de educacdo emocional é relevante porque a emogdo em si apresenta complexidades
muito além da etimologia. E um fendmeno cujas conceituacbes tocam em aspectos das
maultiplas dimensdes humanas por perspectivas subjetivas, objetivas, individuais e coletivas.
Isso significa dizer que ndo considerar uma visdo integral pode resultar numa proposta de
inclinacdo reducionista para determinada vertente ou abordagem, estimulando, por exemplo, a
medicalizacdo como Unica saida para lidar com a tristeza ou a ansiedade. E, no Brasil, esse tema
que é forte demais para nao ser considerado. Segundo dados da Organizacdo Mundial da Saude
(2017), existem no pais, 11,5 milhdes de pessoas (5,8% da populacdo) com depressdo e mais
de 18,6 milhdes de brasileiros (9,3% da populacdo) afetados distarbios relacionados a

ansiedade.

A concepcao multiconceitual que adotamos na EEI para compreensdo da emocéo, além
de evitar as consequéncias de tais reducionismos, explicita que existe uma inter-relacdo entre
sentimentos, pensamentos e acgdes pela qual um interfere no equilibrio ou desequilibrio do

outro. A partir das contribuicdes de Alzina, Pérez-Gonzéalez e Navarro (2015), Casassus (2009),
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Damésio (2011), Ekman (2001, 2011), Jung (1976), Muskat e Rizzutti (2017), Policarpo Jr. e
Rodrigues (2010), Possebon (2017); Rottger-Rossler (2008), Rezende e Coelho (2010), Torres
(2009), Wilber (2006, 2007, 2010, 2013) e Wilber et al. (2011), concebemos a emog¢do como
uma reacdo natural do organismo a um estimulo competente que ndo precisa ser real ou estar
no tempo presente, nem mesmo ser consciente. Por ser coemergente nas dimensdes
neurofisioldgica, psiquica, antropoldgica e sociocultural, tem potencial para unificar as
dindmicas interna e externa e gerar influéncias na forma de sentir, pensar e agir na medida em
que também é influenciada pelos aspectos interior e exterior, individuais ou coletivos dos seres

humanos.

O filésofo americano Ken Wilber é o autor que nos auxilia nesta explicacdo
multiconceitual. (WIBER, 2006; 2007; 2013) Wilber € um pensador contemporaneo norte-
americano que construiu uma sintese das tradicdes espirituais, psicoldgicas e filosoficas mais
importantes ao longo dos tempos. Suas ideias caminham desde a construgéo e desenvolvimento
da consciéncia até uma abordagem integral em que a realidade é entendida em sua
complexidade, ndo podendo ser tratada como uma estrutura fragmentada. Um dos enfoques
principais de seu pensamento € a integralidade, a qual considera que o humano é formado por

aspectos subjetivos e objetivos e esta inserido em dimensdes sociais e culturais.

A teoria wilberiana denominada sistema operacional integrado (SOI) (2006, 2006a,
2007, 2010, 2011) busca reconhecer e incorporar descobertas de especialistas sobre o
desenvolvimento humano e estabelece uma relacdo multi e interdisciplinar considerando os
diferentes niveis de manifestacdo e de organizacdo elucidados historicamente. Muito embora
em determinados momentos o autor sugira uma hierarquizagdo ou pareca considerar as
propostas ocidentais como mais influentes, o SOl é um mapa que facilita perceber a
complexidade do que significa tornar-se um ser humano a partir de perspectivas internas e
externas, individuais e coletivas, tratando da relacdo do humano consigo mesmo e de como se

mostra aos outros enquanto ser pertencente a uma sociedade a partir de seu meio cultural.

Tal cartografia facilita a visualizacdo plural dos componentes do objeto de estudo,
permitindo identifica-los e analisa-los separadamente, perceber como se relacionam entre si e
quais séo os padrdes que os conectam. Entende que cada evento no mundo manifesto tem todas
as dimensoes e que todos estdo neste momento disponiveis em sua propria percepc¢ao: o ponto
de vista do “eu” (como eu pessoalmente vejo e sinto), o ponto de vista do “nés” (além de mim,

com os outros veem o fendmeno) e o ponto de vista do “ele” (os fatos objetivos do evento)

(WILBER, 2006a).
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Além de nos referir ao SOI como mapa integrado, podemos usar o termo oriundo do
inglés all quadrants, all levels (AQAL), que resume como é feita a organizacao das informacdes
nesta proposta: quadrantes, niveis, linhas, estados e tipos. Pode-se usar cada um desses cinco
elementos para tentar compreender os fendmenos na medida em que eles representam 0s
aspectos basicos de como estamos conscientes em determinado momento. Todos tém elevada
importancia, pois complexificam o olhar sobre qualquer objeto de estudo. Escolhemos os
Quatro Quadrantes do Kosmos wilberianos, que podem ser entendidos como 0 mapa onde estao
assentadas diversas teorias de desenvolvimento humano sistematizadas ao longo do tempo e

gue mostra como elas se relacionam entre si.

Os Quadrantes sdo uma atualizacdo da contribuicdo pré-moderna que comporta o
amago da filosofia perene, a Grande Cadeia do Ser, segundo a qual a realidade compG6e-se de
varios niveis de existéncia, niveis do ser e do conhecer (WILBER, 2007). Wilber, ao estudar a
Grande Cadeia do Ser e acrescer a ela as contribuicdes da modernidade que diferenciaram
Ontologia e Epistemologia, concluiu que havia quatro formas diferentes de organizacéo
holarquica em que o conhecimento poderia ser assentado, agrupado, para posteriormente ter
suas partes, chamadas de holons, relacionadas e comparadas entre si. De tal modo, juntas, essas
partes apresentam-se como o interior e o exterior, o singular e o plural de cada fendbmeno, de
cada situacdo. Conforme demonstramos na Figura 29, cada quadrante é uma representacao da
experiéncia multidimensional do ser humano no mundo que ndo deve ser desprezada, reduzida
ou subordinada as outras, pois se trata 1) da relacdo consigo mesmo; 2) de como se mostra aos
outros; 3) do ser engquanto pertencente a uma sociedade e; 4) de uma experiéncia que se da a

partir de seu meio cultural.
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Figura 29 — As perspectivas de cada fendmeno a partir dos quatro quadrantes do Kosmos
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Fonte: A autora (Adaptado de WILBER et al., 2011, p. 95).

A interpretacdo da figura ajuda a compreender como cada evento manifesto pode ser
visto a partir de quatro formas diferentes e por perspectivas internas e externas, individuais e
coletivas, carregando informacgdes que, embora distintas, estdo inter-relacionadas e s&o

igualmente importantes.

Para iniciar o detalhamento da teoria wilberiana, desenvolvemos a ilustracdo da Figura
30 sobre a emogdo raiva, que ajuda a traduzir a explicagdo eminentemente teodrica do SOI,
mostrando de que maneira as emocdes precisam ser compreendidas como capazes de

influenciar a vida dos seres humanos como um todo.
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Figura 30 — llustracdo das perspectivas de compreensdo da emocdo raiva a partir da integralidade
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Fonte: A autora com'ilustra(;éo de Bruno Maranhdo (2018).

A Figura 30 foi inspirada no mapa integrado proposto por Ken Wilber, que na pratica
possibilita estabelecer uma relacdo multi/inter/transdisciplinar com o fenémeno da emocéo e
sua complexidade na vida dos sujeitos considerando seus diferentes niveis de manifestacéo.
Tanto a emogdo que ndés mesmos sentimos quanto a que percebemos no outro tornam-se
passiveis de uma observacao singular e plural, ou seja, que considere as dimensdes subjetivas,
objetivas, intersubjetivas e interobjetivas. O mapa integrado também relaciona como cada

dimensao afeta e altera a outra, ocorrendo juntamente com ela.

O que é integral ndo pode ser reduzido as suas partes sem ser desfeito. Essa premissa
vale para todos os seres humanos. Didaticamente, a figura acima nos permite visualizar tais

inter-relagdes e nos propfe questionamentos, como por exemplo: de que maneira alguém



149

assombrado por traumas psicologicos (representados pelas imagens do deménio e do lobo) e
que ndo consegue conviver com suas proprias sombras lida com adversidades? Como uma
criagdo, por vezes, repressora e marcada por castigos fisicos (o homem de barba fazendo sinal
de siléncio e prestes a dar um soco), e que ndao da aos homens nem o direito de chorar (a crianca
escondida atrés do urso de pelucia) provoca reacdes nos momentos de tensdo da vida adulta?
Quantos ndo sofrem de estresse fisico e desenvolvem problemas de salde em virtude disso (0
homem tendo um ataque cardiaco e sendo socorrido)? Como todas essas questdes afetam o0s
relacionamentos? Quantos sujeitos no ambiente escolar ndo parecem querer resolver 0s

conflitos sempre de modo agressivo?

Indagacgdes assim exemplificam como as emogdes se manifestam na vida dos individuos
a partir da relacdo consigo mesmos e de como se mostram aos outros, enquanto seres
pertencentes a uma sociedade e a partir de seu meio cultural. Esses sdo os hélons do mapa
integrado, que podem ser comparados e relacionados entre si, numa representacdo
multidimensional, sendo considerados a partir da énfase dada a cada corrente cientifica:

neuroldgica-comportamental, psiquica, antropoldgica e construtivista social.

Na sequéncia, apresentamos brevemente cada uma delas e, em seguida, fazemos um
exercicio experimental de analise de um fato ocorrido em uma escola brasileira utilizando cada

uma dessas lentes.

5.1.3.1 Enfase neuroldgica-comportamental

As expressdes das emogdes pelo corpo fisico, incluindo os modos de comportamento
(linguagem verbal, expressdes faciais, tom de voz e movimentos do corpo) e 0S aspectos
neurofisioldgicos (informacdes de alteracdo dos batimentos cardiacos, sudorese, padréo
respiratorio, tremores, registros de sinapses dos neurdnios), podem ser observadas
empiricamente. No mapa do SOI sdo apontadas no quadrante superior direito (QSD) e na

ilustracdo (Figura 30) pela parte que mostra o socorro médico.

O QSD representa como enxergamos o evento individual de fora, ou seja, por meio do
comportamento fisico, dos componentes materiais, do corpo concreto. E onde estdo os
comportamentos, 0 organismo, o corpo/energia (WILBER et al., 2011), que sdo correlatos

objetivos ou exteriores dos estados de consciéncia interiores cuja linguagem € a dos objetos
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(ISTO), relatos de terceira pessoa, “[...] objetivos de fatos cientificos a respeito do organismo
individual” (WILBER, 2007, p. 79). Podemos nos referir a ele de modo objetivo. Carrega uma
abordagem representativa, proposicional ou de correspondéncia, pois busca a relacdo do
fendbmeno com um fato objetivo, observavel empiricamente (WILBER, 2011). E a visdo na qual
se amparam a medicina tradicional ocidental e as neurociéncias, que da margem as explicacfes

de como o corpo se comporta em reagdo aos fendOmenos.

Como exemplo de pesquisador que muito tem contribuido para a compreensdo da
perspectiva individual e exterior das emocdes, citamos o norte-americano Paul Ekman (1934-),
que descobriu, ao realizar uma pesquisa intercultural em diferentes regiées do mundo, que sete
emocgdes possuem expressdo facial distinta e universal: tristeza, raiva, surpresa, medo, averséo,
desprezo e felicidade. Ele codificou os movimentos musculares de mais de mil expressdes no
rosto no reconhecido Sistema de Codificacdo da Ac¢do Facial (FACS), que é muito utilizado em
investigacBes policiais. Citamos também o portugués Anténio Damasio (1944-), pesquisador
neurocientifico contemporaneo radicado nos Estados Unidos e professor da Universidade do
Sul da California (onde dirige o Instituto de Cérebro e da Criatividade), cujos estudos incidem
sobre o papel central que as emoc¢des desempenham no armazenamento de informacdes e no
processo de tomada de decisdo, e preconizam uma abordagem que recupera a dicotomia corpo-
mente, apresentando a emoc¢do como um processo formativo vital do julgamento racional e

postulando que tal separacdo € um sinalizador de mau funcionamento do organismo.

No Brasil, destacam-se pesquisadores da Universidade Federal de Sdo Paulo
(UNIFESP), os neurologistas Mauro Muskat e Sueli Rizzutti, que estudam como o campo das
neurociéncias pode enfrentar os desafios de construir interfaces com as demais areas do
conhecimento para facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento humano, desde o nivel celular

até o nivel social.

5.1.3.2 Enfase nas bases psiquicas

Essa énfase trata da compreensdo do fenémeno da emogéo pela relacdo profunda com
aspectos subjetivos da mente, pela geracdo de pensamentos relacionados ao sentir e pelo
processo de autoconhecimento. Incluida no quadrante superior esquerdo (QSE), compreende
pela linguagem em primeira pessoa do singular (EU) a intencionalidade, as sensagdes, 0S

pensamentos e sentimentos. Na ilustracao (Figura 30), trata-se do deménio de chifres e do lobo.
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E o quadrante que ajuda a entender o self e a consciéncia, e as realidades subjetivas de
cada situacdo, o que significa a parte psicoldgica, 0os pensamentos e estados meditativos
(WILBER etal., 2011). “A linguagem desse quadrante ¢ a linguagem do eu: relator na primeira
pessoa do fluxo interior de consciéncia. Essa é também a sede da estética, ou a beleza que esta
no ‘eu’ observador” (WILBER, 2007, p. 78). Comporta um tipo de verdade que ndo pode ser
compreendida a nédo ser pela veracidade, pela sinceridade, pela integridade com a qual se relata
o0 proprio estado interior (WILBER, 2011). Responde a perguntas de carater psicoldgico, tais
como: o que estou sentindo? O que eu quero? O que estou experienciando? O que me motiva?
O que faz sentido para mim? Abriga visGes de mundo e filosofias de vida que sdo invisiveis aos

outros.

Entre os pesquisadores que ajudam a elucidar esse mundo interior individual,
destacamos o psicologo e psiquiatra suico Carl Gustav Jung (1875-1961), fundador da
Psicologia Analitica e formulador dos conceitos de tipos psicoldgicos e individuacdo, cuja
atribuicdo de valor aos processos de simbolizagdo contribui para a perspectiva integral de
educacdo das emocdes, visto que a complexidade do pensamento junguiano € regida por uma
I6gica que integra os elementos em uma relagdo, ao mesmo tempo, de complementaridade e de

antagonismo.

No Brasil, professores e pesquisadores da Psicologia Transpessoal, como o professor da
Universidade Federal de Pernambuco e coordenador do Nucleo de Educacdo e Espiritualidade
na Pos-Graduacdo do Centro de Educacdo Aurino Lima Ferreira, contribuem estudando as

emocBes como contributivas ao processo de desenvolvimento humano.

Pela dtica transpessoal, existe uma integracdo das emoc¢des com 0 corpo, a mente, 0
mundo social e a dimens&o espiritual. Nesse sentido, a Psicologia Transpessoal valoriza as
dimensGes subjetivas que tratam dos sentidos da vida e ajuda o sujeito a se auto-organizar e se

mover no mundo de forma mais amorosa, compassiva e solidaria (FERREIRA et al., 2018).

5.1.3.3 Enfase construtivista social

Essa énfase aborda os relacionamentos interpessoais e as consequéncias da (falta de)
regulagdo emocional e do desenvolvimento das habilidades sociais. Apontada no quadrante
inferior direito (QID), abriga as perspectivas sociologicas, politico-econdmicas e ambientais
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que podem ser observadas e mensuradas empiricamente. Na llustracdo (Figura 30) é

representada pela briga de socos e pelas pessoas que olham.

O QID faz referéncia a dimensdo social e ao ambiente em que o individuo esta inserido,
as formas exteriores e materiais dos componentes culturais. E o espaco do sistema, do ambiente
e da tecnologia (WILBER et al., 2011). A linguagem desse quadrante é como a do individuo
objetivo (ISTO) (WILBER, 2007). Permite a observagdo dos comportamentos de grupos, de
comunidades, das estruturas sociais. A “verdade”, nessa perspectiva, esta no entrelacamento de
processos empiricos e observaveis num encaixe funcional (WILBER, 2013). Ampara estudos
da Sociologia e de Ciéncias Politicas e Econdmicas na tentativa de entender como o individuo
se encaixa no sistema social e como estdo organizadas as for¢as de producdo e os modelos

geopoliticos, por exemplo.

Essa abordagem realca que € na vida em sociedade que 0s aspectos neuronais,
fisiolOgicos e psiquicos se misturam e preparam o ser humano para a agdo, manifestando a
influéncia das emocdes e o nivel de regulacdo emocional. Evidencia também a relevancia da
discussdo do papel das emoc@es na criacdo, na manutencao e na dissolucédo de relacionamentos

entre 0s sujeitos.

Estudos como os do fil6sofo, socidlogo e educador chileno Juan Casassus, que foi
pesquisador da UNESCO por 25 anos, do pesquisador da Universidade da Coreia do Sul
Johnmarshall Reeve (1959-), que investiga estilos motivadores de professores e 0
envolvimento de alunos nos processos de aprendizagem, e da pesquisadora da Universidade
Federal da Bahia (UFBA) Marieze Rosa Torres, lider do Grupo de Pesquisa Cultura,
Sociabilidades e Sensibilidades Urbanas (CNPQ/UFBA) e membro do Grupo de Pesquisa
Antropologia e Sociologia das Emocgbes (UFPB), ajudam a apontar que a dimensdo
construtivista social traz a tona a responsabilidade que cada individuo tem em relacdo aos
préprios anseios e atos praticados para satisfazé-los. Na auséncia de conhecimento sobre a
emocionalidade, fica mais dificil adquirir e executar competéncias que estejam de acordo com
as normas sociais, como cooperacdo, respeito e ndo inclinagdo a posicionamentos

preconceituosos, racistas, xen6fobos e misoginos.
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5.1.3.4 Enfase antropoldgica

Apontada no quadrante inferior esquerdo (QIE), essa énfase considera as bases
historicas para o estabelecimento de crencas e costumes emocionais. Inclui uma percepcéo
intrassubjetiva e coletiva que atua como um pano de fundo, uma base que da sentido e limites
ao0s pensamentos e as acdes. E um espago de contextos como a linguagem, do qual néo se pode
distanciar por completo, e local do sentido compartilhado, dos relacionamentos, da
compreensdo mutua (WILBER et al., 2011). Na ilustracdo (Figura 30), é representada pelo
homem de barba prestes a dar um soco, fazendo sinal de siléncio, pela crianca com medo se
escondendo atrdés do bicho de pellcia e pela ressonancia compartilhada entre o0s

relacionamentos.

A esse quadrante interessam ndo a veracidade ou o encaixe funcional, mas a
imparcialidade, a retiddo, a bondade e a justica; trata-se de um modo de encaixe cultural e de
reconhecimento mutuo (WILBER, 2011). “A linguagem deste quadrante ¢ a da segunda pessoa
no plural (NOS) ou a linguagem do eu-tu, que envolve entendimento mutuo, equidade e
bondade” (WILBER, 2007, p. 79).

O entendimento do fendbmeno emocional a partir dos aspectos culturais € alvo na
contemporaneidade de pesquisadores da area da Antropologia, que ainda percebem uma
dicotomia entre o individual e o coletivo, como aponta a professora alemé Birgitt Rottger-
Rdssler (2008). Por outro lado, as pesquisadoras da Universidade Estadual do Rio de Janeiro
Claudia Barcellos Rezende e Maria Claudia Coelho buscam tratar da capacidade de
interferéncia das emocdes nas relacdes de poder (REZENDE; COELHO, 2010).

Em suma, cada quadrante do Kosmos nos d& evidéncias suficientes de que nenhum deles
pode ser reduzido aos outros, porque cada “pensamento ‘individual’ é, na verdade, um
fendmeno que intrinsicamente possui (pelo menos) esses quatro aspectos — intencional,
comportamental, cultural e social” (WILBER, 2011, p. 25). Todos os quadrantes interagem

mutuamente.

Na explicacdo do SOI, Wilber separa os lados dos quadrantes em direito-esquerdo ou
exterior-interior e superior-inferior ou individual-coletivo para elucidar didaticamente como,
ao longo da histdria, as teorias gerais de desenvolvimento geralmente cairam em abordagens
dicotbmicas, por exemplo: idealismo X materialismo, introspeccdo X positivismo,

hermenéutica X empirismo. Mas ressalta que, embora as abordagens sejam aparentemente
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conflitantes, na verdade ndo o s&o. O mapa wilberiano se propde a incluir cada uma delas numa
coalizdo livre de subordinagdes e reducionismos, visto que a sociedade ndo é meramente um
conjunto de individuos agrupados e que tampouco se pode esquecer que o0 social também tem

uma dimensao interior e outra exterior.

Desse modo, os quadrantes localizados no lado esquerdo s&o como uma lente voltada
para o interior do hélon, cujos fendmenos s6 podem ser vistos por meio da introspec¢éo e da
interpretacdo. De modo singular, € a consciéncia no ser humano, o que sente, intui e pensa,
incluindo, por exemplo, amor, inveja e compaixdo. De forma plural, é o resultado de sua
imersdo cultural, de sua visdo de mundo, da percepgéo interna do grupo ao qual pertence, o que
inclui seus valores comuns e sentimentos compartilhados. Essa contextualizacéo, que da valor

as influéncias da vida em comunidade, é uma contribuicdo da pds-modernidade.

Ja os eventos do lado direito sdo como um espelho do hoélon, seu exterior, cujos
fendmenos podem ser vistos com 0s sentidos e ser observados por uma terceira pessoa de forma
objetivada. Singularmente, fazem referéncia aos modos de comportamento e de expresséo,
como por exemplo o corpo concreto e as estruturas do nosso DNA. Do ponto de vista plural,
sdo as formas e os comportamentos externos do grupo ao qual o individuo pertence e sua vida
social, como os habitos profissionais e de lazer, as interacfes em sistemas e 0s grupos culturais
(WILBER, 2006, 2010; WILBER et al., 2011).

Elas ndo estdo empilhadas umas sobre as outras, nem do lado umas das outras,
nem inter-relacionadas em uma longa sequéncia de sistemas. Elas séo,
literalmente, dimensdes equivalentes (porém, ndo idénticas) de cada ocasido.
Cada ocasido surge e evolui quatro vezes. (WILBER, 20064, p. 188)

Esse raciocinio contrapBe-se ao de visdes holisticas que interpretam os holons sociais
como sendo meras composi¢oes, agrupamentos ou sobreposicdes de hélons individuais, pois,
embora os organismos sejam feitos de células, as sociedades ndo sao feitas de organismos do
mesmo modo. A diferenca crucial estd no que o autor chama de tetrassurgimento, ou seja, 0s
quadrantes surgem todos juntos, a0 mesmo tempo, e ndo um sobre o outro ou um ao lado do
outro. Ndo existe singular sem o plural, nem o interior sem o exterior. “O individual e o social
séo plenos, por si, e inextricavelmente interconectados: eles surgem e se coordenam, 0s quatro
ao mesmo tempo, como dimensdes mituas de cada ocasido, em toda sua extensao” (WILBER,
20064, p. 193).

Apesar de a Educacdo dar valorizagdo extrema para a racionalidade desde a Era
Moderna até os dias de hoje, as emogBes nunca estiveram fora da escola. 1sso seria impossivel,

pois um ambiente feito de seres humanos ndo pode nem consegue deixar emocdes e sentimentos
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de lado como se um dispositivo permitisse somente a entrada da parte racional dos individuos
que o frequentam. Porém, o ensino sobre o manejo das emocdes e o desenvolvimento de
habilidades que levem o individuo a um processo de conhecimento e de autoconhecimento que

Ihe permita se relacionar melhor em sociedade é assunto recente no campo educacional.

5.1.3.5 Exercicio de compreensdo da integralidade do fendmeno emocional a partir de um

fato ocorrido em escola publica

Apos a leitura de uma reportagem sobre a agressdo sofrida por um professor em uma
escola publica de Sdo Paulo no final do ano de 2017 (Quadro 10), ensaiamos a visualizacéo das
influéncias dessas quatro lentes pelas quais se pode enfatizar a emoc¢ao e sua importancia para

a préatica pedagdgica.

Quadro 10 — Reproducéo de reportagem sobre professor agredido durante a aula
Aluno da soco em rosto de professor em escola da Zona Sul de SP

Secretaria Estadual de Educacdo disse que abriu averiguacdo e que fato é ‘lamentdvel’

Por Paula Paiva Paulo, G1 SP
01/12/2017 16h50 - Atualizado 01/12/2017 21h47

Um aluno deu um soco e um chute em um professor na Escola Estadual Anténio de Alcantara
Machado, na Zona Sul de S&o Paulo, nesta quarta-feira (29). O aluno tem 20 anos e cursa 0 3° ano
do Ensino Médio no Ensino de Jovens e Adultos (EJA).

Imagens da agressao viralizaram em redes sociais. O video do episédio tem mais de 170 mil
visualizagBes no Facebook. O professor aparece sentado em uma carteira, e o aluno esta de pé na
frente dele. Eles discutem, e 0 aluno da um soco no rosto do professor, e depois um chute. Os
outros alunos da classe pedem para que ele pare com as agressoes.

De acordo com a Secretaria de Seguranga Publica (SSP), policiais militares que compareceram a
escola no dia da agresséo, na Gltima quarta-feira (29), foram informados que o aluno bateu no
professor apds ficar insatisfeito com uma nota.

Segundo a pasta, foi solicitado o exame de corpo de delito para a vitima. O termo circunstanciado
foi registrado no 16° DP como les&o corporal e drogas para consumo pessoal sem autorizagdo ou
em desacordo, ja que foi encontrado um saco plastico com maconha junto com o aluno.

A Secretaria Estadual de Educacéo disse que a dire¢do da escola chamou os responsaveis do aluno
e a Ronda Escolar, da Policia Militar, que registrou a ocorréncia. Em nota, a secretaria também
informou que “prestou todo o apoio ao professor para que pudesse fazer o boletim de ocorréncia e
o exame de corpo de delito”.

A pasta informou ainda que “ha um estudo das vulnerabilidades da escola para tragar estratégias a

fim de que fatos lamentéveis como esse ndo voltem a ocorrer”. A Diretoria de Ensino Centro-Sul,

area da escola, disse que “abriu uma averiguagdo para que supervisores acompanhem o caso”.
Fonte: PAULO, 2017.
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Podemos iniciar considerando o ponto de vista do aluno, do professor ou da Secretaria
de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, que séo as fontes ouvidas pela reportagem. Nossa
escolha foi pensar a partir do docente. O professor, que ndo teve nome e idade revelados, foi
agredido fisicamente porque deu uma nota baixa ao aluno. Apesar dos socos e chutes, ele ndo
reagiu e continuou sentado imoével em uma cadeira, apanhando, até que outros estudantes

interviessem.

De imediato, a situacdo suscita diversas perguntas que tocam em aspectos individuais e
coletivos, subjetivos e intersubjetivos do professor: como ele se sentiu? Seu comportamento foi
0 esperado? Quais sdo as possiveis consequéncias psicoldgicas que ele podera ter e quanto
tempo vao durar? Sera que ele sofrera pressdes familiares para abandonar a profissdo docente?
Vai sentir-se motivado para continuar? Sua formacao docente previu situacdes assim? O que a
escola e a Secretaria de Educacdo podem oferecer a ele como amparo emocional? Ele tendera
a culpar o aluno pela agressividade excessiva ou justificar a atitude com base em informacoes
pessoais? Como sera visto pelos colegas na sala dos professores daquele fato em diante? E pelos
alunos? Por que ele ndo se moveu? Como conseguiu apanhar até que houvesse a intervencédo

de outras pessoas?

Vamos comecar a pensar a partir de cada perspectiva, ressalvando sempre que se trata
apenas de uma separacdo didatica, cujo objetivo é facilitar a explicacdo. De nenhuma forma, a
partir da visao integral, tais contribui¢cfes podem ser consideradas como fatores separados de

influéncia.

A partir das contribuicdes que dao énfase aos estudos neurofisiolégicos
comportamentais, podemos inferir que sua inatividade foi resultante da ligacdo entre emocoes
e sentimentos. Talvez o professor tenha pensado que se tentasse se mover seria pior, pois
acabaria apanhando mais ainda, ou tenha tentado correr, mas nao conseguiu se mover. Qualquer
que seja a interpretacdo da situacao, ela leva a ativacdo de partes cerebrais que desencadearam

0 comportamento exterior.

Os sinais das imagens processadas tornam-se disponiveis a varias regides do
cérebro. Algumas dessas regides estdo relacionadas a linguagem, outras ao
movimento, outras a manipulacdes que constituem o raciocinio. A atividade
em qualquer uma dessas regides leva a varias respostas: palavras com que
podemos nomear um objeto, rapidas evocacdes de outras imagens que nos
permitem concluir algo a respeito de um objeto etc. E importante o fato de que
sinais de imagens que representam determinado objeto também véo para
regides capazes de desencadear tipos especificos de reacdo emocional em
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cadeia. Esse é o caso da amigdala, por exemplo, em situagfes de medo, ou do
cortex pré-frontal ventromediano em situacdes que causam compaixao.
(DAMASIO, 2011, p. 94-95)

O medo do docente diante da situacdo pode ter sido tdo grande que afetou os recursos
cognitivos e provocou uma paralisacdo muscular. Ficar paralisado de medo néo foi uma reagéo
autoprotetora, pois caso outros alunos ndo tivessem impedido as agressoes o professor poderia
ter sofrido leses fisicas sérias. Entretanto, qual outro comportamento ele poderia ter tido? Sera

que ele pensou em bater no aluno?

N&do ha como saber. Mas estudos neurocientificos sobre aprendizagem buscam
compreender o funcionamento cerebral dentro da perspectiva educacional para delimitar como
se da a producdo de um comportamento autbnomo e motivado a partir da integracdo, do
armazenamento e da manipulacdo das informacdes no organismo. Tal perspectiva trata o
fortalecimento da identidade pessoal como o principal fundamento de todo o processo de
desenvolvimento e aprendizagem (MUSKAT; RIZZUTTI, 2017).

Embora o foco de tais pesquisas esteja principalmente direcionado ao desenvolvimento
da crianca e do adolescente, podemos levantar questionamentos sobre a formacao da identidade
pessoal do proprio professor. Para Muskat e Rizzutti (2017), o sentido de identidade é
construido lentamente em cada fase do ciclo de desenvolvimento neurofisiologico e social. Seus
atributos e associacfes séo frutos de combinagdes de diversos fatores, positivos ou negativos,
obtidos nos relacionamentos familiares e nos sistemas culturais que podem ser reforcados por
“[...] modelos pedagdgicos pouco flexiveis e autoritarios” (MUSKAT; RIZZUTTI, 2017, p.
116).

Nesse caminho, percebemos que existem outras forcas internas que naquela infima
fracdo de tempo também incidiram na tomada de deciséo entre correr ou ficar parado, bater ou
defender-se. Ekman (2011, p. 131) sugere:

Frequentemente, 0 que nos motiva a controlar nossa raiva, impedindo que ela
cresca e se transforme em flria, € 0 compromisso de manter o relacionamento
com a pessoa de quem sentimos raiva. Quer seja nosso amigo, empregador,
empregado, cOnjuge ou filho, independentemente do que a pessoa fez,
acreditamos que podemos prejudicar de modo irrevogavel nosso
relacionamento com ela se ndo controlarmos nossa raiva.

Aspectos menos visiveis e mensuraveis do que as reagdes fisicas, tais como o
compromisso de manter um relacionamento com o outro, necessitam de um novo grau de
complexificagdo. Aos aspectos comportamentais e neurofisiologicos devemos unir a dimensao

psiquica, percebendo o peso da influéncia da busca de sentido que o professor trilha na vida
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pessoal e profissional e de sua personalidade. E preciso considerar que existe uma relagio
intrinseca e indissocidvel entre os aspectos subjetivos da mente levando intencionalidade ao

modo de sentir, pensar e agir.

Esse mergulho no inconsciente nos leva a citar, ainda que com brevidade, as
contribuicbes junguianas de individuagdo e dos tipos psicologicos. Individuacdo quer dizer
tornar-se um ser Unico por meio do desenvolvimento da personalidade individual, situando o
homem em seu tempo e lugar, mas também tendo como meta a realizacdo de suas qualidades
coletivas. Ela ndo leva ao isolamento, mas a um relacionamento coletivo mais intenso com sua
existéncia (JUNG, 1976).

Qual é o tipo de relacionamento que o professor agredido tem consigo mesmo? Ele tem
satisfacdo ou insatisfacdo pessoal? O docente sente-se completo no exercicio da profissdo? Ou
estd no oficio por falta de op¢des melhores? Esta realizando um sonho ou sobrevivendo a uma
tormenta? Em razdo de sua importancia, o processo de individuagdo ja foi apresentado como

principio basilar para a dimensdo normativa educacional.

[...] o sujeito particular tendera a sentir-se menos dividido; reconhecera, a cada
vez com maior clareza, que muitos dos obstaculos, ameagas e oposicdes, que
antes costumava localizar na exterioridade, eram grandemente deformados
por suas proprias proje¢Oes, habitos mentais arraigados e pela falta de
intimidade para consigo mesmo. Desse modo, muitas das obstinadas
oposicdes “eu-mundo”, “sujeito-objeto”, passam a se fragilizar, permitindo ao
sujeito particular experimentar um sentido paulatino de maior inteireza e
integridade — surge, assim, a ideia de uma unificagdo progressiva consigo
mesmo ou uma individuacéo, compreendida como o processo de superagado
continua das diversas cisfes interiores, 0 que permite que se dissipem muitas
das oposicdes antes consideradas como conflito. Por outro lado, a realizagdo
progressiva da individuacdo também se articula com o fortalecimento do
principio da igualdade, na medida em que o individuo, pela sua propria
trajetoria, pode reconhecer no outro a mesma possibilidade de pacificagdo e
unificacdo consigo mesmo. (POLICARPO JR.; RODRIGUES, 2010, p. 101,
grifo dos autores)

A énfase nas bases psiquicas da destaque ao mais profundo autoconhecimento, a busca
nas reservas da mente por imagens que permitam estabelecer um relacionamento significativo
com o mundo e atribuir sentido & vida. E uma forma de desenvolver a capacidade de conectar-
se consigo mesmo e com o0 outro dentro da teia de complexidade das relagOes intra e
interpessoais. Ndo elimina a dimensdo singular nem a plural; ao contrario, enreda-se num
movimento de complementaridade, unindo-as. Jung (1976) postulou que a formacdo do
inconsciente € resultado de materiais que ultrapassam os limites da educacdo recebida da
criacdo familiar, da moral ou do ambiente social e historico, incluindo formas e imagens

comuns primordiais, arcaicas e universais a todos 0s povos.
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O estudo dos arquétipos unido aos modos de comportamento levou a outro conceito
junguiano que nos ajuda a pensar sobre a reacdao do professor, os tipos psicolégicos. Os tipos
referem-se aos modos tipicos individuais de lidar com as demandas do interior (psique) e do
exterior (comportamento). O tipo extrovertido é fortemente influenciado pelo meio e, por isso,

mais sociavel. Ja na atitude introvertida, a maior influéncia advém das necessidades interiores.

Todos nos sabemos que cada individuo se orienta de acordo com os dados que
o mundo exterior Ihe fornece. Contudo, observamos que isso acontece de um
modo mais ou menos decisivo. O fato de que esta fazendo frio 1a fora impele
uma pessoa a vestir um casacédo, enquanto outra acredita, fiel ao seu proposito
de enrijamento fisico, que pode prescindir de qualquer protecao especial. [...]
O primeiro orienta-se de acordo com os dados exteriores, a0 passo que 0
segundo prefere manter um ponto de vista que se interpGe entre ele e o
objetivamente dado. (JUNG, 1976, p. 389-390)

Embora os dois mecanismos estejam presentes em todos os individuos, a predominancia
de um ou de outro é determinada tanto pelas circunstancias externas, as pressées do meio, como
pelas pulsBes subjetivas, ou seja, a psique individual (JUNG, 1976). Ndo sabemos dizer se 0
professor agredido é uma pessoa timida ou extrovertida, pois a reportagem ndo fala disso.
Porém, dada a complexidade da integralidade humana, € licito afirmar que sua personalidade
tipica exerceu influéncia na sua reacdo emocional, no seu comportamento e provavelmente

também no significado que ele atribui ao exercicio da docéncia.

N&o temos como elencar todas as reais razdes pelas quais ele ndo tentou parar as
agressoes. Pode ser que tenha ficado paralisado de medo ou que tenha uma personalidade mais
influenciada pelas suas necessidades interiores. Se introvertido, pode ter pensado no quanto
poderia comprometer sua meta de realizacdo coletiva caso tivesse sucumbido para a
agressividade. Tal lente permite apontar para a necessidade de ver o educador imerso em um
processo relacional complexo que inclui sua prépria identidade e personalidade, e acrescentar

a isso o contexto formativo para melhor compreender a manifestagdo das reagdes emocionais.

Além disso, pela 6tica transpessoal é necessario problematizar se o professor estava
preparado para identificar os padrdes emocionais que dificultam seu proprio processo de
crescimento e se algum tipo de conhecimento, vivéncia ou experiéncia o levou a incluir a
dimensdo espiritual naquele momento de conflito. O mais provavel é que ndo, pois, como
apontam os trabalhos de Mazon, Carlotto e Camara (2003), Neves e Silva (2006), Mariano e
Muniz (2006), Gomes e Brito (2006), Gomes et al., 2010, Pocinho e Perestrelo (2011), Costa
et al. (2013) e Silva et al. (2015), a formacao de professores ndo considera a integralidade dos

sujeitos, levando-os a conviver com um mal-estar em ser/estar professor como tido como
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natural da profisséo, lidar com problemas indisciplinares, ter dificuldades de relacionamento
com os colegas e padecer de esgotamento fisico e psiquico.

E preciso refletir que a meta da educacéo é a plena humanizacio também do ser que

educa.

Percebemos ser necessaria uma abertura de reflexdo no campo educacional,
no qual as teorias que sustentam a nocéo de “sujeito da educagdo” possam ser
apreciadas criticamente, permitindo-nos ressignificar a visdo hegem®onica do
sujeito educacional para além da cidadania democrética e da fixacdo no
racionalismo, deslocando essa visdo para uma andlise voltada a integralidade
da formagdo humana no mundo com seus modelos de inclusdo da dimensdo
espiritual. (FERREIRA, 2010 in ROHR, 2010, p. 155)

N&o hé coeréncia em solicitar ao professor que influa no aprendizado integral do aluno
sem lhe oferecer condi¢bes para que se desenvolva plenamente. Se o educador ndo estiver
vivenciando essa transformacdo em si mesmo ndo conseguira transmitir valores transpessoais
como solidariedade, compaixdo e amorosidade, porque essa incoeréncia sera vivenciada por ele
e percebida pelos outros sujeitos no ambiente escolar. E a compreenséo apenas cognitiva desses
valores nao € suficiente. Dessa forma, concordamos com pesquisadores que defendem que a
formacéo dos professores deve ser o primeiro passo e condicao indispensavel para influenciar
positivamente o clima emocional da escola e para que desenvolvam atitudes de cuidado consigo
e com 0s outros, considerem diferentes respostas afetivas como estratégias relacionais e sintam-

se parte integrante e responsavel pela qualidade do meio em que vivem (GONSALVES, 2015).

Esse contexto no qual o docente esta inserido traz a tona uma série de perspectivas que
também tém reverberacdo na geracdo e expressdo das emocOes que tém sido enfatizadas por
lentes coletivas, como a construtivista social e a antropologica. Ambas discutem de que
maneira, na vida em sociedade, os aspectos neuronais, fisioldgicos e psiquicos se misturam e
preparam o ser humano para a acdo, manifestando a influéncia das emocgbes e o nivel de

regulacdo emocional, e espelham as bases histdricas, as crencas e 0s costumes emocionais.

O realce socioldgico evidencia a relevancia da discussdo do papel das emogdes na
criagdo, na manutencédo e na dissolucdo de relacionamentos entre os sujeitos. Olhando para o
caso da agressdo, caberia perguntar, por exemplo, como ficara o clima em sala de aula dali em
diante. Como os outros alunos relataréo o caso para a diregdo ou para as autoridades, se for o
caso? O professor forcara o aluno a se afastar das aulas? S&o questdes intrinsecas as relagdes
interpessoais e, que pautam a abertura para o estabelecimento de inveja, cime, culpa, vergonha,
ternura, orgulho e admiracdo, entre outras emocgdes ditas secundarias que permeiam as

interacdes coletivas.
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[...] para a posicdo construcionista social, as emocdes ndo sdo distinguiveis
pelos seus correlatos sensoriais; estes, ao contrario do que propdem o0s
biossociais, fornecem apenas certos indicios ou “sinais”. Nao existindo tal
dado “objetivo”, e determinante, a defini¢do das emogdes passa a depender
das interpretacdes subjetivas dos atores. Estas interpretacfes sdo, por sua vez,
construidas pela vida social; isto é, dependem do aprendizado, da convivéncia
e das experiéncias concretas individualmente experimentadas. (TORRES,
2009, p. 188, grifo do autor).

Ou seja, como o contexto no qual o individuo convive é indissociavel e constituinte de
sua subjetividade, ndo se pode desprezar que € a partir dessa base multipla que os estimulos e
a expressividade das suas emocdes séo erigidos. Por exemplo, para compreender o que levou o
professor agredido a reagir de modo passivo ao ataque do aluno é necessario observar o que
constitui um insulto naquele ambiente em que estavam e como a realidade no seu entorno se
modifica a partir das manifestacdes raivosas (TORRES, 2009). Ser& que agressdes desse tipo
eram corriqueiras na escola? Ou que o professor ja tinha sido vitima de outros alunos em uma

instituicdo diferente?

No angulo dos estudos antropoldgicos sobre a emocionalidade, as bases historicas e
culturais para o estabelecimento de crengas e costumes emocionais sdo consideradas
prioritarias. Essa énfase nos levaria a questionar as causas mais pessoais que levaram o
professor a ndo reagir enquanto apanhava. Teria sido aquela situacdo absurda demais ou
corriqueira em sua historia de vida? A criacdo familiar do docente ou sua religido podem ter

influenciado seu modo de agir?

A antrop6loga alema Birgitt Rottger-Rdssler sugere que nas pesquisas com énfase
antropoldgica a emoc¢do ndo deve ser entendida como um fendmeno estatico, como condicéo
interna, mas como processo relacional no qual fatores culturais, sociais, individuais e biologicos
interagem com o mesmo peso (ROTTGER-ROSSLER, 2008). E que, nesse sentido, contribui
para 0 conhecimento da dimensdo emocional nos processos formativos conhecer as

caracteristicas dos fendBmenos na complexidade do sistema social.
A contribuigdo para a elucidagdo da dialética bio-cultural que a antropologia
pode empreender consiste na descoberta da especificidade cultural de
fendmenos emocionais. A antropologia deveria tentar demonstrar como as
culturas trabalham o sistema afetivo instalado no organismo humano a ponto

de fazer dele complexos sistemas sociais de informagdo. (ROTTGER-
ROSSLER, 2008, p. 182)

Em outras pesquisas (REZENDE; COELHO, 2010) vemos que a énfase antropologica
também ajuda a problematizar o ato de tomar certos elementos como verdades e apresenta-los
repetida e irrefletidamente nas relacbes com outros individuos, grupos de pessoas e

comunidades, sem pensar nas raz0es que levam a isso.
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A convicgdo de que os sentimentos tém uma natureza universal faz parte do
senso comum ocidental, que os considera um aspecto da natureza humana
marcado pelas ideias de “esséncia” — no sentido de uma universalidade
invaridvel — e de “singularidade” — como algo que provém espontaneamente
do intimo de cada um. Fazer uma “antropologia das emog¢des” € colocar em
xXeque estas convicgdes, tratando-as como “representagdes” de uma dada
sociedade; construir as emoc¢des como um objeto das ciéncias sociais e inseri-
las no rol daquelas dimensdes da experiéncia humana as quais, apesar de
concebidas pelo senso comum como “naturais” e individuais” — a exemplo da
sexualidade, do corpo, da saude e da doenga etc. —, estdo muito longe de serem
refratarias a acdo da sociedade e da cultura. (REZENDE; COELHO, 2010 p.
4).

No Brasil, o senso comum tende a considerar o docente como um profissional de
vocagdo missiondria, incluindo a associagdo comum com a baixa remuneragdo, o perddo aos
atos ofensivos e as cargas exaustivas de trabalho. Como chegamos a esse ponto e,
principalmente, o que devemos fazer para que essas crencas se modifiqguem sdo problemas

atuais que a énfase antropologica pode ajudar a solucionar.

Rezende e Coelho (2010) problematizam trés pontos de tensdo nos estudos
antropolégicos sobre as emocdes: o reforco da dicotomia entre natureza-cultura quando deveria
haver um reconhecimento da suscetibilidade dos sentimentos ao contexto cultural; a emocéo
como um estado individual ou social, num dilema caracteristico das Ciéncias Sociais que visa
a superar as diferencas de percepcdo entre sujeito e observador; e o contextualismo. Em
conjunto, tomando como base este Gltimo item, as autoras apresentam a emog¢ado como detentora

de um potencial micropolitico capaz de interferir nas relaces de poder.

A emocdo ndo seria apenas um construto histérico-cultural; a emogao seria
algo que existiria somente em contexto, emergindo da relagdo entre os
interlocutores e a ela sempre referida. E nesse sentido que se pode falar de
uma “micropolitica da emog¢do”, ou seja, de sua capacidade para dramatizar,
reforgar ou alterar as macrorrelagBes sociais que emolduram as relacoes
interpessoais nas quais emerge a experiéncia emocional individual. E assim,
entdo, que as emogOes surgem perpassadas por relacdes e poder, estruturas
hierarquicas ou igualitarias, concepgdes de moralidade e demarcacBes de
fronteiras entre os grupos sociais. (REZENDE, COELHO, 2010, p. 70)

Para as autoras, o contextualismo provoca uma preocupagédo dupla ao mostrar como a
significacdo das emocGes pode variar dependendo das circunstancias e das diferentes formas de
expressividade dos afetos. Isso nos sugere olhar para o exercicio em questdo e pensar de quem
é o poder nessa relacdo entre professores e alunos. A raiva desregulada do estudante e a

agressividade podem Ihe garantir uma posicao de poder diante do professor?

Por fim, através dessas lentes multidimensionais para mapear a complexidade do

fendmeno da emocdo em uma situacdo cotidiana em ambiente escolar, lamentamos que nos
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processos educacionais vigentes ndo se valorize devidamente o autoconhecimento da dimenséo
emocional e de sua influéncia na relacdo adaptativa ao mundo. As vivéncias interiores séo
desconsideradas ou tratadas como patoldgicas por uma pedagogia que privilegia o pensamento
I6gico e as capacidades técnicas em detrimento das emocdes e sentimentos, o que leva ao
consequente alijamento de suas reverberagdes na dimens&o exterior, reduzindo o sujeito aos

aspectos bioldgicos, que sdo muito importantes, mas ndo ddo conta da complexidade humana.

Trataremos agora da necessidade de alinhar os projetos formativos de educacao

emocional com a transdisciplinaridade.

5.1.4 Quarta base da EEI: O alinhamento com paradigmas educacionais transdisciplinares

O olhar disciplinar especializado trouxe grandes avancgos cientificos e tecnolédgicos ao
basear-se na fisica classica. No entanto, a separacao entre sujeito e objeto utiliza uma Idgica de
exclusdo ao dirigir-se somente a uma parte e ndo ao todo, desprezando a interacdo e a
complementaridade que também sdo essenciais na praxis pedagogica. Além disso, ao se
considerar a realidade como unidimensional e apoiar-se na racionalidade, deixa-se de captar e

explorar o que estd a0 mesmo tempo entre, através de e além das disciplinas (MELLO, 2001).

Por isso, como quarta base da EEI colocamos a necessidade de alinhamento aos
paradigmas educacionais transdisciplinares. As trés bases anteriormente apresentadas nos
conduzem a uma relacdo metodoldgica com processo de ensino-aprendizagem que também seja
fruto de uma combinacéo dindmica, ndo linear, relacional, ndo prescritiva, ndo determinista e
fundamentada em aportes sociais, historicos, geograficos, linguisticos, afetivos, bioldgicos e
espirituais (FERREIRA, 2016).

Entendemos por transdisciplinaridade o conceito adotado pelo Centro de Educacdo
Transdisciplinar (CETRANS) a partir do |1 Congresso Mundial da Transdisciplinaridade,
realizado em Arrabida, Portugal, em 1994, e do | Congresso Internacional, realizado em
Locarno, Suica, em 1997, ambos organizados pelo Centre International de Recherches et
d’Etudes Transdisciplianaires (CIRET) de Paris e pela UNESCO. “Toda e qualquer tentativa
de reduzir o ser humano a uma definicdo e de dissolvé-lo em estruturas formais, sejam quais

forem, é incompativel com a visdo transdisciplinar” (CETRANS, 1994, Art. 1'4).

4 CETRANS. Carta da transdisciplinaridade. 06 nov. 1994,  Disponivel  em:
http://cetrans.com.br/assets/docs/CARTA-DA-TRANSDISCIPLINARIDADE1.pdf. Acesso em: 15 ago. 2018.
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A transdisciplinaridade é uma teoria do conhecimento, é uma compreenséo de
processos, € um didlogo entre as diferentes areas do saber e uma aventura do
espirito. A transdisciplinaridade é uma nova atitude, é a assimilacdo de uma
cultura, € uma arte, no sentido da capacidade de articular a
multirreferencialidade e a multidimensionalidade do ser humano e do mundo.
Ela implica numa postura sensivel, intelectual e transcendental perante si
mesmo e perante 0 mundo. Implica, também, em aprendermos a decodificar
as informagdes provenientes dos diferentes niveis que compdem o ser humano
e como eles repercutem uns nos outros. A transdisciplinaridade transforma
nosso olhar sobre o individual, o cultural e o social, remetendo para a reflex&o
respeitosa e aberta sobre as culturas do presente e do passado, do ocidente e
do oriente, buscando contribuir para a sustentabilidade do ser humano e da
sociedade. (CETRANS, 1994)

Essa conceituacao foi ampliada na Mensagem de Vila Velha/Vitdria no ano de 2005:

A Acéo Transdisciplinar propde a articulagéo da formag&o do ser humano na
sua relagdo com o mundo (ecoformacdo), com os outros (hetero e co-
formacdo), consigo mesmo (autoformacdo), com o ser (ontoformacéo), e,
também, com o conhecimento formal e o ndo formal. Procura uma mediagao
dos conflitos que emergem no contexto local e global, visando a paz e a
colaboracdo entre as pessoas e entre as culturas, mas sem desconsiderar 0s
contraditdrios e a valorizacdo de sua expressdo. (CETRANS, 2005)

Faz-se necessario discutir a interconexao e a inter-relacdo dos elementos pedagdgicos e
humanos ao conceber uma proposta de educacdo emocional voltada a humanizacdo e
aprofundar-se nelas. Os componentes dessa complexa teia se retroalimentam de um modo
dindmico e organizado, embora ndo linear. Fazem-nos perceber que o todo é feito de partes,
mas que as partes sdo elas mesmas também um conjunto e ndo apenas uma somatéria. O
paradigma da transdisciplinaridade nos ajuda a abracar conteddos e experiéncias
compartilhados e vivenciados no ambiente escolar, “[...] levando em consideracdo a
impossibilidade de dar conta de tudo que tais disciplinas apresentam e carregam, buscando
identificar a unidade de conhecimento e de significado (CUNHA, 2016, p. 56-57).

Ao considerar a transdisciplinaridade como base de nossa proposta de EEI, estamos
propondo uma nova maneira de ser, de conhecer e de atuar. Trataremos de ndo desconsiderar
nenhuma das partes, nem o todo, nem a rede que 0s une, muito embora seja uma tarefa bastante

desafiadora.

O lugar privilegiado para o exercicio do olhar transdisciplinar é aquele onde
nos encontramos e nenhum outro. E naquilo a que me ligo agora, no convivio,
na minha vocacgéo, onde atuo, profissional e ndo profissionalmente. O olhar
transdisciplinar inclui o espaco interior de cada pessoa, 0 espaco do outro ser
humano e da natureza. Seremos continuamente principiantes na desafiadora
tarefa de evoluirmos na compreensdo, incorporagdo e implementacdo desse
olhar. A atitude que permeia este olhar se propGe a ultrapassar os imediatismos
e incorpora a memoria, a imaginacao, a intui¢ao racional e intuicdo essencial
(no sentido de transcendéncia). Sua manifestagdo competente esta vinculada
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ao exercicio da humildade, da disposicdo a abertura, da vontade de conhecer,
da critica, do rigor, da generosidade, da inteligéncia e da bondade. N&o
existem regras para essa atitude, mas ela aspira o saber e se inspira no saber,
pois a expressdo mais alta do saber tem o dom de imprimir qualidade as
relagdes. (MELLO, 2001)

Tal visdo implica afirmar que a nossa proposta de Educac¢do Emocional Integral ndo se
pretende posicionar como Unica, verdadeira, definitiva ou a mais certa. Ao contrério,
assumimos que existem fatores de influéncia que interferem no planejamento e na execugéo
passiveis de torna-la transitoria, seletiva e até inexequivel, a depender das condi¢des. Porém,
ao mesmo tempo isso denota nosso compromisso com o tipo de formacdo humana que respeita
a individualidade dentro da coletividade e é rigorosa para ndo se deixar levar por visoes

reducionistas, positivistas, descontextualizadas e ndo dialdgicas.

Enxergamos a Educagdo Emocional Integral como elemento contribuinte da préxis
pedagdgica que visa a contribuir para a construcdo humana do sujeito, entendendo tal conceito
a partir da visdo de Souza (2012), para quem a acao vai além da préatica docente. Configura-se
como uma inter-relacdo entre educandos e educadores de praticas produtoras de conhecimento
que auxiliam na compreensdo e atuacdo dos sujeitos com a finalidade de responder

adequadamente as demandas do contexto no qual estdo inseridos.

Nessa perspectiva, a praxis pedagégica seria condensacdo/sintese da
realizacdo interconectadas da préatica docente, pratica discente, pratica gestora,
permeadas por relacBes de afeto (amores, 6dios, raivas...) entre seus sujeitos,
na conducdo de uma prética epistemoldgica ou gnosioldgica que garantiria a
construgdo de conceitos ou dos conteldos pedagdgicos (educativos,
instrumentais e operacionais), de acordo com opcdes axioldgicas de
determinados grupos culturais na busca de suas intencionalidades
conformadas por meio da finalidade educativa e dos objetivos de educagdo
especificos. (SOUZA, 2012, p. 31)

Trata-se de um alinhamento com a perspectiva integral que problematiza a concepgao
de sujeito formado pelo sistema vigente e a finalidade de sua formac&o. E um alerta contra
estruturas curriculares e de formacdo de professores cujos contelidos servem para atender
prioritariamente as demandas do mercado laboral. Acreditamos que toda instituicdo
educacional € um espaco de convivéncia que, em sentido amplo, refere-se ao reconhecimento
do outro em sua individualidade. Educadores e educandos sédo beneficiados ao aprender a

praticar o respeito as possiveis diferencgas de visdes de mundo e de ser humano.

Nesse contexto, concordamos com pesquisadores que tém desenvolvido e aplicado

praticas integrativas metodologicamente inovadoras que possam proporcionar vivéncias
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pensadas para contribuir com o desenvolvimento integral, indo além da organizacdo l6gica de

causa e efeito de atividades pensadas somente para a cognicao.
Assim, ndo existe a possibilidade de realizar um trabalho de Educacéo
Emocional através de uma relacdo de causa e efeito; o Ser € uma completude,
uma totalidade cujas partes se integram e estdo implicadas, dai a
impossibilidade de isolar um aspecto e trabalhar nele separadamente. Neste
sentido, ndo basta “saber” sobre gratiddo ou sobre altruismo; é preciso

vivenciar para abrir o portal do sentir e construir praticas de Educacédo
Emocional transformadoras. (POSSEBON, 2018, p. 14)

Compreendemos que buscam facilitar a solucdo de problemas e a formacdo de
pensamento critico, subsidiando tomadas de decisdo por meio de uma abordagem colaborativa,
mediada ou ndo pelo uso da tecnologia.

Neste sentido, estudantes e profissionais deixam o papel passivo e de meros
receptores de informagfes, que lhes foi atribuido por tantos séculos na
educacdo tradicional, para assumir um papel ativo e de protagonistas da
prépria aprendizagem. Isso leva ao desenvolvimento das competéncias de
agilidade e adaptabilidade para que participem, de forma eficaz, de novos
contextos de aprendizagem, profissionais e sociais. (FILATRO;
CAVALCANTI, 2018)

Caso a tecnologia seja utilizada, a capacidade que fard a diferenca € a criatividade
(HAETINGER; HAETINGER, 2012), que podera se constituir numa alternativa metodologica
para diminuir as distancias e propor novas formas de socializagdo, convidando os sujeitos a

conviver com as diferencas de pensamentos e sentimentos dos outros.

O principal instrumento da atividade criativa é a interrelagdo. A relacdo
criadora entre pessoas com objetivos comuns emana uma mensagem recebida
voluntariamente pelos participantes do grupo. Essa arte imaginativa € recebida
naturalmente porque a curiosidade estd junto com as préprias necessidades
psiquicas do educando, de se encontrar e de se realizar. Nessa experiéncia, 0s
participantes revelam-se uns aos outros e cada um a si mesmo, ha uma
participacdo conjunta a partir de objetivos comuns, evitando-se 0s perigos das
falsas liderancas. (HAETINGER; HAETINGER, 2012, p. 28-29)

A escolha de atividades inovadoras e integrativas para o desenvolvimento emocional
deve considerar a faixa etaria, a quantidade de pessoas participantes, o local, entre outros
fatores. O importante, entretanto, € ampliar as interfaces, vencer a prevaléncia l6gico-racional
através da cooperacao e da interseccdo de conhecimentos de diversas &reas do conhecimento e
buscar integrar as necessidades individuais e coletivas. O caminho busca reintegrar o ser
humano em suas bases naturais para que ele transcenda seus limites e possibilidades na busca

de autoformacéo.

Resumidamente, portanto, a espiritualidade, a multidimensionalidade, a integralidade e

a transdisciplinaridade formam a base dessa proposta de EEI porque, apesar de serem categorias



167

recentes no campo da Educacao, buscam contribuir com novos modos de ensinar e de aprender
sobre 0 mundo, sobre si e sobre o outro, auxiliando na compreenséo de que o conhecimento
sobre o significado de ser humano néo se origina somente na racionalidade. Consequentemente,

auxiliam na proposicao do objetivo maior de buscar e cultivar o bem-estar individual e coletivo.

Vamos agora apontar 0s objetivos basicos dessa proposta de Educacdo Emocional

Integral.

5.2 OBJETIVOS DA EEI: DA ALFABETIZACAO A DECISAO RESPONSAVEL

As perspectivas de mundo, de sujeito e de compreensdo do fendmeno da emocéo e o
alinhamento com paradigmas de educacdo transdisciplinares e transpessoais nos levaram a
pensar em referéncias que devem ser almejadas no processo de planejamento e implantacao de
programas baseados na EEI para que seja possivel dar sentido a experiéncia do conhecimento
formado e adquirido, gerando identificacdo e sabendo como utiliza-lo para a autorrealizacéo e

0 bem-estar comum.

Baseados no percurso da pesquisa-acdo e inspirados nos estudos cientificos na area
educacional de Alzina e Escoda (2007), Alzina, Gonzéalez e Navarro (2015), Antunes (2015),
Beauclair (2011), Casassus (2009), Chabot e Chabot (2005), Durlak et al. (2015), Ekman
(2008), Filatro e Cavalcanti (2018), Garcia e Puig (2010), Goleman e Senge (2015), Haetinger
e Haetinger (2012), Mendes (2016), Morin (2011), Possebon (2018); Prette e Prette (2008) e
Weil e Tompakow (2010), estabelecemos quatro objetivos: 1) Promover a alfabetizacédo
emocional; 2) Favorecer o autoconhecimento; 3) Estimular o autocuidado; 4) Facilitar decistes

responsaveis.

Ressalta-se que tais objetivos ndo devem ser vistos como marcos de desenvolvimento
emocional para serem mensurados numericamente nem servir de indicadores comparativos
entre os sujeitos. Tampouco sdo uma finalidade, no sentido de um ponto de chegada ou fim de

linha, considerando o processo infinito de formagdo humana.

O ato educativo é heterogéneo, ndo podendo ser explicado com base em uma
Unica realidade. Os sujeitos se formam sob efeito de meios que se misturam,
interagem e se integram as experiéncias pessoais de maneiras muito
complexas. Nao é possivel entender o processo de uma pessoa a menos que se
compreenda que o que lhe acontece em determinado ambito ndo é alheio
aquilo que vive em outros espagos. Assim, a capacidade do entorno de
influenciar significativamente o desenvolvimento pessoal € medida tanto por
sua definicdo interna como pelas conexdes que podem ser estabelecidas com
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outros ambientes dos quais participam 0s mesmos sujeitos. A eficacia
educacional de cada meio esta vinculada a capacidade de colaboracdo em uma
tarefa que néo se pode assumir individualmente com sucesso: a formacéo de
pessoas. (GARCIA; PUIG, 2010, p. 152-153)

Nessa perspectiva, os objetivos da EEI sdo colocados como referéncias indicativas e
almejadas em um caminho no qual cada um de nos ja esta em algum ponto, visto que a dimensao
emocional se manifesta em nossa integralidade mesmo que ndo estejamos dando a atencgéo
devida a ela. Eles sdo apresentados como necessarios para o norteamento de agdes interventivas
de projetos e programas que porventura venham a ser inspirados na Educacdo Emocional

Integral.

Figura 31 — Objetivos da Educacdo Emocional Integral

OBJETIVOS DA

EDUCACAO EMOCIONAL

INTEGRAL
! TT—l

PRUMUVERA_ ESTIMULAR 0 FACILITAR DECISOES
ALFABETIZAGAD AUTOCUIDADO RESPONSAVEIS
EMOCIONAL " : ;
Perceber a conexao entre Gerir os efeitos da
SibaErecstifiesear sentir, pensar e agir emocéo sobre si mesmo Fazer escolhas
e nomear as emogoes e sobre os outros Sopstadtivas
Avaliar as proprias . i
Interpretar a capacidades e limitacdes Responder de modo Respeitar os limites
i natarbal apropriado ao contexto individuais e coletivos
Estimular a
transcendéncia Proteger a autonomia

Fonte: A autora com ilustracéo de Carlos Henrique Lima Santos (2019).

Os objetivos ndo estdo organizados de modo hierarquico. Muito embora a alfabetizacdo
emocional seja uma base recomendavel para o inicio do processo, nem sempre € a primeira que

ocorre. Muitas vezes, s6 aprendemos a nomear uma emogao corretamente depois de perceber
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seus efeitos em nosso corpo ou quando iniciamos algum tipo de atividade que favoreca o

autoconhecimento, como yoga, por exemplo.

H& um encadeamento entre 0s objetivos e, para cada um dos quatro objetivos principais,
outros especificos se abrem para auxiliar a sua concretizacdo. A seguir, vamos detalhar todos

eles.

5.2.1 Objetivo 1: promover a alfabetizacdo emocional — reconhecer e nomear as emocdes e

interpretar corretamente a linguagem ndo verbal

O olhar da perspectiva integral evidencia a auséncia de estudos sobre a origem das
emocdes e as consequéncias de saber ou ndo lidar com elas. E fato que ndo recebemos ao longo
da educacdo com modelo cartesiano quaisquer informacdes sobre o que significa ser um ser

emaocional.

Ser emocionalmente alfabetizado propicia saber reconhecer, interpretar, nomear e
perceber as emocgdes desde o seu surgimento até o momento de maneja-las para gerir suas
consequéncias de modo produtivo (ALZINA; ESCODA, 2007; CASASSUS, 2009; GROP,
2009; DURLAK et. al., 2015).

A alfabetizacdo emocional também significa compreender um vasto vocabulario de
termos e suas ambiguidades, e entender que 0s sentimentos podem ser expressos, inclusive,
pela comunicacdo ndo verbal (WEIL; TOMPAKOW,; 2010). Envolve a clareza no uso de
expressdes para descrever as emocdes, sucedida muitas vezes de explicacdo, pois um mesmo
vocabulo pode ser interpretado de varias formas em diferentes culturas e, algumas vezes, ndo
da conta de descrever o que ndo se conhece, embora exista (EKMAN, 2008). Essa alfabetizacéo
deve, assim como 0s outros objetivos desta proposta de EEI, obedecer a complexidade das
relacBes, do contexto e do sujeito, pois sua eficacia depende diretamente do desenvolvimento,
da capacidade intrinseca e da motivacéo individuais. E no processo de alfabetizacdo que se
ensina que as emocdes ndo tém caracteristicas positivas ou negativas, e sim adaptativas, ou seja,
s8o energias vitais que geram reacdes neurofisioldgicas-psico-socioculturais em resposta a uma

mudanga ambiental externa ou interna.

Os componentes simultaneos das mensagens traduzidos em linguagens do corpo
humano sempre concordam ou discordam entre si, e 1SS0 abre espaco para que o interlocutor

construa um entendimento proprio, mesmo que o discurso ndo esteja presente na relagdo. Na
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ilustracdo em quadrinhos da Figura 32, temos um exemplo de como podemos perceber o
contexto de uma conversa mesmo sem discurso (WEIL; TOMPAKOW, 2010).

Figura 32 — Diferentes indicagfes da linguagem n&o verbal em uma mesma conversa

Fonte: Adaptado de Weil e Tompakow (2010, p. 113-115).

De acordo com Weil e Tompakow (2010), se estamos presentes a conversa como
observadores vemos na primeira cena que o personagem B, arcado para a frente, quer convencer
0 personagem A de alguma coisa, mas A ndo parece nem um pouco interessado, considerando-
se 0s bragos cruzados e a expressdo do rosto. Na cena 2, 0 sorriso no rosto de A mostra que as
defesas ja ndo estdo tdo rigidas e provavelmente ele esta mais suscetivel aos argumentos de B,
0 que é confirmado na cena 3, quando A também se inclina para a frente, tem expressoes tdo
animadas quanto as de B e, com isso, permite ao observador entender que claramente esta
gostando da conversa (WEIL; TOMPAKOW, 2010).

Ser alfabetizado emocionalmente abre as portas para a percepcao de como as emogoes
se manifestam nas outras pessoas e de como sdo manejadas por elas. E uma funcio que deve
ser desenvolvida continuamente ao longo da vida, uma vez que serd sempre util para
percebemos que 0 modo de compreender o fendmeno da emogéo interfere diretamente em como
nos comportamos e nos relacionamos com o mundo. O sentimento da raiva, por exemplo, se
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considerados seus aspectos psicoldgicos tendo o inconsciente como matriz emocional, tem
individualmente expressdes fisioldgicas visiveis a todos como a vermelhiddo da face e a
alteracdo da voz. Agir tomado pela raiva, ainda que exista no bojo cultural uma justificativa de
agressdo de valores, provoca uma alteracdo de linguagem e interfere na convivéncia no grupo

social, podendo levar a afastamentos e conflitos.

Dentro da perspectiva da EEI e com base nos autores referenciados, podemos indicar
varias formas de trabalhar a alfabetizacdo das emoc@es, como a criacdo de um painel com
colagens sobre as emocdes vivenciadas na escola, sugerida por Antunes (2015) e a atividade de
Hermdgenes (2003, p. 65-66), que propde o reconhecimento das emogdes no outro em primeiro
lugar, para depois tentar em si mesmo um equilibrio quando o problema for o enfrentamento de
uma tensdo excessiva, por exemplo:

Aprenda primeiro a observar os outros. Repare nos olhos. Vocé pode
distinguir quando ha um estado tensional nos olhos de seu interlocutor. Repare
nas rugas da testa. Observe os estados dos musculos faciais e suas contragdes,
seus movimentos automaticos (tiques). Fique parado numa cal¢ada qualquer
de uma rua bastante movimentada e repare nas fisionomias dos que passam.
[...] Note como andam apressadas. [...] Observe o tom e a rapidez com que as
pessoas falam. Voz aveludada, sem pressa, expressiva, compassada, delicada,
comunicativa é coisa que vocé raramente ouve. E provavel que evidencie seu
estado de tensdo pela voz metélica e fina, pela ma articulacdo das palavras,
pela exuberancia de gesticulacdo, pela participagdo exagerada dos olhos, da
face, das veias do pescoco, da disritmia da respiracdo, quando ndo da gagueira
aflita... Tudo isso é o que mais se vé& em todos, e serve para evidenciar o carater
epidémico da tensdo, bem como a necessidade de um aprendizado do pobre
homem moderno para defender-se dessa coisa ruim. Depois de ter observado

0s outros, nada melhor do que uma autognose, isto €, a conscientizagdo de si
mesmo, neste aspecto fundamental da vida. Agora sera mais fécil.

Em um curso livre que aplicamos no V Congresso Nacional de Educacdo (Conedu),
realizado no Recife entre os dias 17 e 20 de outubro de 2018, nds preparamos uma atividade
pedagdgica com essa intencionalidade. Pedimos aos cerca de 50 professores participantes que
Se separassem em grupos e sorteassem uma carta entre as que foram colocadas em cima de uma
mesa. Cada carta tinha uma das seguintes emocdes basicas: medo, tristeza, alegria, raiva, nojo
e surpresa. Conforme mostra a Figura 33, a carta também indicava que essa emocao deveria ser
demonstrada no corpo, na forma de pensar e na forma de agir. Cada docente foi orientado a
expressar para os outros membros do grupo tal emocdo, sem revelar o nome dela, tendo como

base um fato que tivesse vivido na escola onde atuava.
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Figura 33 — Cartas das emog0es utilizadas no V Conedu

MEDO SURPRESA

Demonstre essa emog¢ao: Demonstre essa emo¢ao: Demonstre essa emogao:
- O COrpo - O COTPO - 110 COTpo

- na forma de pensar - na forma de pensar - na forma de pensar

- na forma de agir - na forma de agir - na forma de agir

WWW.EDUCACAOEMOCIONAL.COM.BR ’ WWW.EDUCACAOEMOCIONAL.COM.BER ’ WWW.EDUCACAOEMOCIONAL.COM.BR .

Demonstre essa emog¢ao: Demonstre essa emogao: Demonstre essa emogao:
- NO COTPo - N0 COrpo - NOo Ccorpo

- na forma de pensar - na forma de pensar - na forma de pensar

- na forma de agir - na forma de agir - na forma de agir

WWW.EDUCACAOEMOCIONAL.COM.BR . WWW.EDUCACAOEMOCIONAL.COM.ER . WWW.EDUCACAOEMOCIONAL.COM.ER .

Fonte: A autora (2018).

A atividade proposta durou cerca de 30 minutos para que todos os integrantes, cerca de
5 professores em 10 grupos, pudessem participar das vivéncias de observacao das emocdes nos

outros e em si mesmos, nas formas de pensar, de sentir e de agir.
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Figura 34 — Ativid/ade sobre alfabetiza¢do emocional aplicada no VV Conedu

Fonte: Acervo pessoal (2018).

No final da atividade, apds o compartilhamento das dramatizacdes das emocdes,
fizemos uma discussao em grupo com todos os participantes sobre as diferencas e similaridades
na expressdo de cada emocdo, a recorréncia delas no cotidiano escolar e a influéncia de cada

uma nos modos de sentir, pensar e agir no exercicio docente.

A intencdo principal da alfabetizacdo emocional nédo € dar respostas certas para questdes
meramente cognitivas sobre cada emocdo. Por isso, requer a percep¢do da
multidimensionalidade e da integralidade do ser, que séo favorecidas pelo autoconhecimento,
0 segundo objetivo da EEI, explicado a seguir.

5.2.2 Objetivo 2: favorecer o autoconhecimento — perceber a conexao entre sentir, pensar e

agir; avaliar as proprias capacidades e limitacGes; estimular a transcendéncia

Em um ensaio sobre a privacidade na modernidade liquida, Bauman (2011) coloca que
ndo cabe mais somente ao individuo dizer quem é e o que €; nos tempos atuais temos dado
excessiva liberdade aos outros para nos definirem, sendo a ansiedade por ouvidos atentos uma
chave para a abertura do territério intimo. lronicamente, tem-se muita dificuldade em
reconhecer o territorio intimo com o proprio esforco e prefere-se inserir num grupo
irrefletidamente, comportando-se como todo mundo, para ndo se correr o risco de pensar por si

mesmo. Ficamos sozinhos em meio a uma multiddo conectada.

Nesse nosso mundo sempre desconhecido, imprevisivel, que constantemente
nos surpreende, a perspectiva de ficar sozinho pode ser tenebrosa; € possivel
citar muitas razdes para conceber a soliddo como uma situagao extremamente
incomoda, ameacadora e aterrorizante. E tolice, além de injusto, culpar apenas
a eletronica pelo que esta acontecendo com as pessoas que nascem num
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mundo interligado por conexdes a cabo, com fio ou sem fio. Os aparelhos
eletrbnicos respondem a uma necessidade que ndo criaram; 0 maximo que
fizeram foi torna-la mais aguda e evidente, por colocarem ao alcance de todos,
e de modo sedutor, os meios de satisfazé-la sem exigir qualquer esfor¢co maior
gue apertar algumas teclas. [...] Nesse mundo on-line, ninguém jamais fica
fora ou distante; todos parecem constantemente ao alcance de um chamado —
e mesmo que alguém, por acaso, esteja dormindo, h& muitos outros a quem
enviar mensagens, ou a quem alcangar de imediato... (BAUMAN, 2011, p. 14-
15)

Ter a coragem de ficar sozinho e colocar-se ao alcance de si mesmo ndo precisa de
nenhuma tecnologia, mas € um processo que abre muitas portas e regurgita sentimentos com 0s
quais nem sempre se deseja ter contato. Contudo, é o caminho de maior aceitacdo de si, da
consciéncia da natureza multidimensional, integral, e permite identificar e compreender as
préprias emocOes, suas origens e consequéncias para avaliar de forma realista forcas e
limitacGes e perceber a capacidade de resistir aos impulsos do ego em busca da espiritualidade
participativa no movimento de cocriacdo transpessoal (BISQUERRA, 2015; DURLAK et al.,
2015; FERRER, 2017; GOLEMAN, 2001).

Sem desenvolver o0 autoconhecimento torna-se impraticavel perceber a coeréncia entre
sentir, pensar e agir na vida cotidiana, e tomar atitudes mais plenas e conscientes em beneficio
proprio e da comunidade. E por meio desse processo que se torna possivel reconhecer-se,
assumir e dar sentido ao passado, dar transparéncia aos aspectos que configuram o modo de ser,
de pensar e de sentir, e configurar uma imagem positiva de si mesmo, amadurecendo a
personalidade (GARCIA; PUIG, 2010). Por isso, esse € um objetivo imprescindivel em

qualquer planejamento de programas que visem a educar 0 manejo das emocades.

O autoconhecimento € um processo com muitas direcdes e com muitos aspectos que
intervém no momento de sua pratica (GARCIA; PUIG, 2010). Entre seus exercicios
facilitadores, destacamos o elaborado por Wilber et al. (2011), que propde cinco passos para
entrar em contato com natureza humana multidimensional pelos quatro quadrantes que
representam 0s pensamentos, 0s sentimentos, o corpo e o comportamento do individuo e do

coletivo explicados na terceira base da EEI.

No exercicio denominado Modulo de 1 minuto para conhecer a consciéncia integral,

hé esta orientag&o:

Expanda rapidamente a consciéncia. Pare por um momento para sentir o eu —
tudo dentro de vocé que torna vocé, vocé. Agora sinta o seu nos — as relagoes
com os outros. Depois, sinta 0 seu isto — o corpo fisico em toda a sua
complexidade, incluindo todas as energias que cercam a sua presenca objetiva
no mundo. Finalmente, sinta o seu istos — a sua participacdo nos muitos
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sistemas em que a sua vida esta inserida. Sinta a consciéncia se expandir por
essas importantes dimens0es da realidade. (WILBER et al., 2011, p. 60)

As orientacdes seguintes pedem que seja observado em qual quadrante o participante

tende a emperrar, ou seja, deter seus interesses, muito embora todos os quadrantes sejam

essenciais e irredutiveis.

Em que quadrante vocé tende a focalizar a sua atengdo quando se trata de
trabalho, de salde, ou de relacionamento intimos? [...] Vocé estd sempre
olhando para fora e nunca para dentro? Ou percebe que se perde nos
relacionamentos e é incapaz de encontrar o seu centro individual? VVocé se
preocupa apenas com a salde corporal exterior mas nao tem contato com seu
bem estar emocional ou esta precisando sair de dentro da cabeca ou talvez
limpar o seu espaco de vida? Observe que todos os quatro quadrantes estdo
dentro da sua consciéncia neste momento — uma consciéncia que inclui tudo.
(WILBER et al., 2011, p. 60)

Outra inspiracdo para a pratica do autoconhecimento vem da filosofia. A partir dos

estudos foucaultianos, Freitas (2010) apresenta a experiéncia filoséfica como uma maneira de

viver:

Com isso, a experiéncia filosofica passa a ser apreendida como uma pratica
etopoiética. Em outros termos: a filosofia aparece como um exercicio do
pensamento e da vontade capaz de comprometer o ser (do individuo) na sua
totalidade, enquanto uma tentativa de chegar a um estado especifico,
sabedoria. A filosofia constitui-se, entdo, como um caminho de progresso
espiritual que exige uma converséo radical (metandia), uma transformacéao na
maneira mesma de ser do sujeito (askesis) por meio de um conjunto de praticas
denominadas de “exercicios espirituais” (FOUCAULT, 2004). A experiéncia
filoséfica seria, portanto, uma maneira de viver e se instala uma tensdo com
vista a sabedoria, constitui-se ja, ela mesma, como sabedoria de vida, na
medida em que implica um conjunto de procedimentos visando a liberdade
interior (autarkeia) e ao autodominio (enkrateia) do sujeito que a pratica.
(FREITAS, 2010 in ROHR et al., 2010, p. 54)

Dentro dessa linha filoséfica foucaultiana para o autoconhecimento, foi realizada em

2017, na Semana Pedagogica do Centro de Educacdo da UFPE, uma oficina intitulada Um

Convite ao Encontro de Si, que teve por objetivo geral a construcdo de um espaco vivencial que

proporcionasse 0 encontro dos participantes consigo mesmos e entre si, oportunizando um

breve exercicio de autoconhecimento, conhecimento do outro e proje¢do no seu tempo e espaco.

Metodologicamente, a professora responsdvel pela oficina, que teve duracdo

aproximada de cinco horas/aula, aplicou exercicios que mesclavam a escrita e o relato de si, e

a cartografia foi apresentada como instrumento para uma reflexao critica do ser e do viver. Apés

essa experiéncia, ela aplicou separadamente a mesma oficina em escolas de trés municipios do

interior pernambucano a convite da Fundagdo Joaquim Nabuco (FUNDAJ), para professores

da rede estadual de ensino e estudantes de licenciatura na Coordenadoria do Ensino de Ciéncias
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do Nordeste (CECINE), e para uma turma de p6s-graduagdo em Educacdo no campus agreste
da UFPE.

Ao comentar como 0s professores reagem ao entrar em contato com a prépria

emocionalidade, ela relata:

Olha, séo reagOes bem diversas, mas todas bem positivas. A gente tem
experiéncia ndo sé com professores, mas também com professores que atuam
como gestores de escola, ligados a Secretaria de Educacdo. Entdo, isso, como
eles dizem, “Mexe com todos 0s meus neur6nios e todas as minhas emogdes”.
Porque eles comegam a se ver no seu papel como profissional e ele comeca a
perceber que, as vezes, ele representa, ele ndo é porque ele ndo esté inteiro.
[...] Dos resultados, dessa oficina, a gente tem voltado pra ter avaliacéo e tem
um grupo que nos encontramos a cada dois meses e € interessante em como
pessoas, assim, independente de sua crenga, independente de sua raca, cor e
género, elas comegam a colocar nas suas vidas, algumas técnicas, ou como o
préprio Michel Foucault diz, algumas praticas que fazem com que ela tenha
esse encontro de maneira mais continua, que passam a fazer parte do processo
de vida. Como, por exemplo, a respiragdo e a escrita de si. E 0 mais
interessante, e que pra mim tem sido mais gratificante, é que muitos
conseguem levar isso pra dentro da sala de aula com as criancas. (ARAUJO,
2018)

O olhar do educador sobre a tarefa pedagodgica se constr6i no entendimento das teorias
e nas vivéncias cotidianas, que podem ser favorecidas pelo processo de autoconhecimento. Por
sua vez, ao conhecer-se melhor, ele buscara formas de estimular o autocuidado, ou seja, de gerir
os efeitos das emocbes em suas multiplas dimensdes no cotidiano, o terceiro objetivo proposto
pela EEI.

5.2.3 Objetivo 3: estimular o autocuidado — gerir os efeitos da emocao sobre si e sobre 0s

outros e responder de modo apropriado ao contexto

Ao conhecer melhor as proprias emocdes e amplificar a consciéncia da integracdo entre
sentimentos, pensamentos e acoes, facilita-se o estimulo ao autocuidado, compreendido aqui
como a adocdo e o cultivo de praticas que levem ao zelo com o equilibrio emocional. E o
exercicio de uma habilidade que comporta uma dimenséo intrapessoal e outra interpessoal para
estimular a perseveranga na busca por objetivos pessoais, regular os impulsos emocionais
inadequados ao ambiente social, sem contudo reprimi-los, nega-los ou sufocé-los, e orientar a
capacidade de manter-se coerente e ativo para proteger a propria autonomia diante das pressoes
externas (ALZINA; GONZALEZ; NAVARRO, 2009; DURLAK etal., 2015; GARCIA; PUIG,
2010; PRETTE; PRETTE, 2008).
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Esse objetivo € importante para reforgar algo que deve ser explicado no processo de
alfabetizacdo emocional: é necessario desfazer o equivoco alastrado pelo senso comum de

classificar as emoc¢6es como boas ou ruins.

As emogcdes sdo energias vitais. Como tal, uma emocao € uma energia neutra.
Em si mesma, ela ndo é nem positiva, nem negativa, nem construtiva, nem
destrutiva. Isso ¢ uma novidade. Das diversas tradi¢bes filoséficas e/ou
religiosas do Oriente ou do Ocidente, herdamos a nocdo de que as emogGes
sdo positivas ou negativas. Mais ainda, em geral, elas foram vistas como
prejudiciais ou pecaminosas. Mas nossa experiéncia indica que elas sdo
neutras. Somos nos que as transformamos em dadivas preciosas e construtivas
para nossas vidas ou em algo destrutivo. Depende de nés. Depende de nossas
intencbes e de nossa capacidade de reguld-las. No cotidiano, as emocdes,
como energias vitais, podem nos encher de vitalidade e nos dar a energia
necessaria para iniciar novos projetos que ndo empreenderiamos se nao
estivéssemos em um estado de animo entusiasmado. Mas, se ndo formos
capazes de regulé-las, elas podem nos fazer ter comportamentos inadequados.
Muitas vezes, influenciados por emocBes como a raiva, podemos prejudicar
pessoas queridas ou, eventualmente, se reprimimos as emocdes em vez de
reguléa-las, podemos adoecer psiquica e/ou fisicamente. (CASASSUS, 2009,
p. 150)

O autocuidado requer uma pratica continuada que inclui o desenvolvimento da
capacidade de gerir as expresses ndo verbais, as funcdes fisioldgicas, 0 comportamento e 0s
pensamentos negativos que, motivados por caréncias emocionais, podem levar a negacao de
um encontro consigo mesmo ou a superexposicdo da privacidade em busca de aceitacdo. Por
sua vez, 0 exercicio dessa autogestao requer a habilidade de dirigir-se ao mundo interior dos
pensamentos e sentimentos e focalizar a atengdo com a finalidade de captar intimamente o que
importa, motiva, inquieta, perturba, e o que produz bem-estar subjetivo (ALZINA;
GONZALEZ; NAVARRO, 2015; BAUMAN, 2011; CHABOT; CHABOT, 2005;
GOLEMAN; SENGE, 2015).

A capacidade de prestar atencdo de modo dirigido pode ser cultivada desde a infancia,

mesmo sendo fruto de um processo complexo.

O cultivo da atencdo, no universo da brincadeira, bem como em outros
espagos, a partir da perspectiva subjetiva e individual, pode favorecer o
desenvolvimento da atencdo nos diferentes aspectos em que ela toca: fisicos e
bioldgicos, comportamentais, psiquicos e emocionais. Igualmente, propicia ao
sujeito um modo de entrar em contato, experimentar e conhecer os diferentes
niveis que fazem parte de si: fisico, emocional, mental e espiritual, por
exemplo. J& em uma perspectiva de grupo e coletiva, o cultivo no ambiente
ludico possibilita o desenvolvimento de niveis relacionais com a atencdo ao
outro, também em sua multidimensionalidade. Estimula, ainda, o aprendizado
de modalidades atencionais especificas, que caracterizam a cultura na qual os
sujeitos se inserem, abarcando dimens@es culturais e sociais. (RIBEIRO,
2014, p. 158)
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Na prética yogue, o relaxamento com irrigacdo cerebral estd entre os exercicios mais
indicados para enfrentar a fadiga mental e o cansago, e conseguir recuperar 0 animo e a

concentracao.

Execucdo: Bem firmado nas pernas, os pés afastados de aproximadamente um
palmo, afrouxe o tronco, amolecga-se, deixando a cabega ir caindo para o chdo
até o ponto que puder. Mantenha-se por dois ou trés minutos, irrigando a
cabeca pendente entre 0s bracos igualmente largado e pesado. Levante-se com
muita lentiddo. E preciso conseguir um relaxamento geral. (HERMOGENES,
2003, p. 234)

Além das habilidades no &mbito intrapessoal, a execucdo do autocuidado requer, na
dimensdo interpessoal, aprender a reconhecer o outro na sua individualidade, desenvolvendo o
comportamento empatico e colocando-se no seu devido lugar para tentar compreender seu
intimo e seu ponto de vista (GARCIA; PUIG, 2010). Na esfera emocional, tal conduta requer
aptiddo para ler a linguagem ndo verbal, antes de tudo percebendo que os componentes
simultaneos das mensagens e da linguagem do corpo humano sempre concordam ou discordam
entre si e tornam possivel discernir se a atencdo do interlocutor esta voltada para o préprio ego
ou ndo, como salientado na alfabetizacdo emocional (GOLEMAN; SENGE, 2015; WEIL,
TOMPAKOW, 2010).

Para Casassus (2009), o educador que se torna mais consciente dos vinculos relacionais,
da propria emocionalidade e da de seus alunos tem capacidade de perceber que, muitas vezes,
ndo age de acordo consigo mesmo, mas segundo um tipo de comportamento esperado da cultura
docente, baseado eminentemente em préaticas racionalistas que o impedem de inovar para

modificar velhos e deficientes padrdes.

O trabalho de ensinar ativa e expressa 0s proprios sentimentos e inquietacdes
dos professores e 0s juizos e agcdes em que esses sentimentos e inquietacdes
penetram. Estes, por sua vez, expressam expectativas, contornos e efeitos da
cultura e da sociedade a qual pertencem. Desse modo, é facil interpretar
equivocadamente 0 que acontece com os alunos na classe, pois o proprio
mundo emocional do professor filtra 0 que percebe. Por exemplo, ndo é
estranho que se interprete o tédio como falta de compromisso com o estudo,
as praticas de autonomia incipiente como insoléncia ou falta de respeito, a
frustracdo ou entusiasmo como hiperatividade etc. Apenas a tomada de
consciéncia do substrato emocional dos julgamentos que o professor emite
sobre seus alunos lhe permitird relativizar esses juizos para poder ver
efetivamente a pessoa do aluno em seu ser-ali, assim como o grupo-classe no
seu estar na sala de aula em cada momento. (CASASSUS, 2009, p. 208)

Como sugestéo de desenvolvimento dessa habilidade no ambiente escolar, Garcia e Puig
(2010) indicam que o educador reserve um tempo para refletir sobre sua propria prética,
questionando-se o que significa conhecer o outro, o que é preciso fazer para atingir tal objetivo,

quais séo as dificuldades enfrentadas nessa tentativa, quando ela se torna fundamental na pratica
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escolar e qual a diferenca entre conhecer a si mesmo e conhecer 0s outros. Ressaltando que néo
existem receitas para se colocar no lugar do préximo, os autores recomendam as seguintes

praticas de cultivo dessa habilidade:

Olhe com vontade de ver realmente a pessoa com quem fala; Preste atencédo a
tudo que o outro expressa, como e o que ele diz; Evitando os juizos de valor,
imagine seus sentimento, esforce-se para entender as ideias e as razdes que ele
apresenta, tente captar os valores que fundamentam seus posicionamentos;
Pense em como vocé pode demonstrar ao seu interlocutor que o entende e
demonstre isso a ele; N&o dé por finalizado o esforco de compreendé-lo.
(GARCIA; PUIG, 2010, p. 66)

A maturidade no trato com as emocdes leva a uma melhor capacidade de sua expressao
e compreensdo nos ambitos do corpo e da linguagem, tornando o individuo capaz de orientar
sua reacao emocional adequadamente diante daquilo que est&4 observando ou percebendo no
ambiente. Abre caminho para o reconhecimento do outro, a escuta atenta sem julgamentos e a
formacdo da empatia. Sobretudo, o autocuidado é uma prética cultivadora e protetiva do
equilibrio emocional e, por isso, seu estimulo consolida a base para a tomada de decisdes com

responsabilidade, Gltimo dos objetivos da EEI, tdo importante quanto os demais.

5.2.4 Obijetivo 4: facilitar decisdes responsaveis — fazer escolhas construtivas; reconhecer e

respeitar os limites de si mesmo e dos outros

Quando a alfabetizagdo emocional, o autoconhecimento e o autocuidado estdo sendo
exercitados, tomar decisfes responsaveis tende a ser uma consequéncia natural, mais do que
propriamente um objetivo. Mas a Educacdo Emocional Integral a considera como uma
referéncia indicativa para estimular fazer escolhas construtivas e o respeito aos limites

individuais e coletivos.

As escolhas construtivas que levam a tomada de decisGes mais responsaveis incluem a
compreensdo de modo mais abrangente dos diversos fendmenos e das suas articulacdes,
inclusive na esfera emocional. E requerem uma interconexdo epistemolégica diferenciada,
buscando conhecimentos inovadores, emergentes, que possam contribuir criativamente no
processo de tornar-se humano (BEAUCLAIR, 2011).

O aprender a ser, neste sentido, é propor 0 manejo critico de informacGes
disponiveis, mas voltarmos a buscar, com ainda mais determinacéo, nossa
formagédo integral, forma possivel para transpormos a desumanizagdo do
mundo e dos seres humanos, dando novos significados e sentido a liberdade
de pensamento e expressdo, conforme expresso na Declaragdo Universal dos
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Direitos Humanos, possibilitando o desenvolvimento pleno da pessoa
humana, privilegiando seus processos de autoria de pensamento, sua
sensibilidade e inciativa, sua criatividade, seu sentido estético e ético, sua
responsabilidade pessoal, seu pensamento critico e exercido com autonomia
e, ainda, sua propria espiritualidade. (BEAUCLAIR, 2011, p. 91-92)

Dessa forma, o ato de fazer escolhas que podem ser consideradas construtivas para todos
demanda a capacidade de avaliar realisticamente as consequéncias de cada acdo e considerar a
salde e 0 bem-estar de si e dos outros, os padrdes éticos e as preocupacgdes de seguranga, além
de saber as normas de comportamento necessarias em casos de risco, reconhecendo primeiro

os limites para depois poder oferecer novas possibilidades (DURLAK et al., 2015).

No momento da escolha, o0 respeito ao outro torna-se imperativo, manifestando o
compromisso de perceber a complexidade presente em cada pessoa, cada grupo e no ambiente,
considerando aspectos éticos e sociais. Esse fator desafia o desenvolvimento integral, pois
inclui a escuta ativa e atenta do outro, o estabelecimento da empatia e competéncias que
facilitam a vida em sociedade como saber analisar mensagens culturais diante dos
comportamentos individuais (ALZINA; ESCODA, 2007; GOLEMAN; SENGE, 2015) A nosso
ver, tais limitagcGes tornam muito atrativas as saidas rapidas e irrefletidas que oferecem modelos
de desenvolvimento emocional baseados numa l6gica de “fast-food”, cujo produto termina por

saciar a fome, mas ndo da conta de alimentar e nutrir adequadamente o individuo.

Contudo, ao considerarem o0s ambitos intra e interpessoal, as decisdes tomadas com
responsabilidade sobre si mesmo e sobre o outro detectam e intuem os sentimentos, motivos e
preocupacOes dos sujeitos, abrindo caminho para reacdes emocionais mais adequadas diante
dos desafios e facilitando a organizacdo de grupos, a negociacdo de solugdes e, claro, o

estabelecimento de relacionamentos afetivos saudaveis.

No ambiente educativo, Casassus (2009) aponta problemas que surgem do egocentrismo
na tomada de decisdes, isto €, de decisbes que, por ndo incluirem as visdes de mundo do outro,
terminam por ndo permitir o estabelecimento de vinculos relacionais positivamente
influenciadores do processo de aprendizagem. Uma aula com enfoque nas relacdes parte do
guestionamento sobre a necessidade do aluno e de como o docente pode facilitar a busca da
satisfacdo dele, ao passo que em uma aula com enfoque antiemocional a preocupacéo esta em
descobrir o que deve ser feito para que os estudantes obedecam, muitas vezes sem levar em

conta as limitagdes do proprio professor.

A aprendizagem ocorre como parte de uma relagdo emocional entre o
professor e um aluno. A aprendizagem insatisfatoria dos alunos tem direta
relacdo com uma incompreensdo emocional na relacdo pedagdgica que leva:
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ao distanciamento reciproco docente-aluno; a uma relagdo superprotetora,
diretiva ou de abandono por parte dos professores; a um sentimento de
frustracdo ou mal-estar no seu fazer; a formulagdo de juizos interpretativos
ndo fundamentados; & realizagdo de acbBes inoportunas ou até
contraproducentes. A compreensdo emocional que surge quando o0s
professores estabelecem vinculos com os alunos e fazem desses vinculos o
suporte da aprendizagem cria condi¢Bes propicias para a aprendizagem e para
resultados académicos de alto nivel, gera sentimentos de satisfacdo e bem-
estar nos professores, transforma a tarefa educativa numa aventura comum e
vitaliza os fazeres do ensinar. (CASASSUS, 2009, p. 214)

De modo geral, a dramatizacao de situagdes do cotidiano escolar envolvendo os diversos
atores da tarefa pedagdgica € uma boa indicagdo de exercicio para praticar o reconhecimento e

0 respeito aos proprios limites e aos limites dos outros no momento da tomada de decisoes.

No curso livre gue ministramos no Conedu em 2018, por exemplo, pedimos aos grupos
que apresentassem situacfes em que cada um dos membros desempenhasse um papel:
professor, aluno, pais ou responsaveis e gestores da escola. Uma das participantes escolheu
representar um fato que tinha ocorrido com ela mesma na institui¢do publica onde leciona: uma
de suas alunas adolescentes engravidou e a mée da garota foi enfurecida até a escola tomar
satisfacdo dos professores e da diregdo. Mas, no momento do curso, ela ndo representou a si
propria. Escolheu fazer o papel da mée, porque disse que tinha refletido sobre a situagdo da
mulher que trabalha fora o dia todo para sustentar quatro filhos e dizia ndo ter condicbes de
acompanhar a vida de nenhum deles. Desse modo, entendeu que a unica forma que essa mae
encontrou de aliviar sua tristeza com o comportamento da adolescente foi culpabilizar a escola
pelo ocorrido. Ao final, a docente que representou a mae contou que o exercicio a ajudou a ter

compaixao pela familia da aluna.

Outra sugestdo dada por Garcia e Puig (2010) é uma atividade que pode ser feita tanto
individualmente quanto em grupo. Intitulada “Os seis chapéus”, propde que uma pessoa adote,
sucessivamente, seis pontos de vista ou atitudes diferentes diante de um mesmo tema com a
finalidade de enriquecer as solucGes e treinar a flexibilidade. Os seis pontos de vista sdo:
objetividade, emocao, pessimismo, otimismo, criatividade, e sintese e plano de acdo, que levam
a diferentes formas de encarar um desafio considerando, de modo alternado, somente as
informagdes objetivas, os estados emocionais e 0S sentimentos provocados no ato do
enfrentamento, uma postura previamente negativa, uma Visdo excessivamente positiva, a
proposicédo original de multiplas solugdes e, por fim, a missdo de encontrar um equilibrio entre

todas as propostas.
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Os objetivos aqui propostos para a Educacdo Emocional Integral fazem parte de um
processo formativo que néo se esgota, é continuo. Tampouco obedece a uma logica produtiva
porque ndo estamos validando modelos de intervencdo, mas fazendo um estudo exploratorio
que busca contribuir com inferéncias da educacéo integral para o desenvolvimento emocional,

especialmente no &mbito escolar.

Acreditamos, no sentido mais espiritualizado do termo, que mais importante do que
oferecer uma educacéo especifica é levar em conta que o ser humano é um ser emocional com
a capacidade de aprender a ser artifice de seu proprio destino, considerando que a vida esta
cheia de opcdes e que precisamos aprender a fazer escolhas produtivas e construtivas de bem-
estar para nos e para todos.

Finalizada esta se¢do, passamos para as consideracdes finais.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Concordamos com Ferrer (2002), para quem ndo ha um sé caminho que produz a
transformacdo nem € possivel criar um modelo que dé conta de toda a complexidade humana.
Mas é preciso tentar! Por isso, 0 nosso desejo maior € que esta tese possa ajudar a consolidar o
trabalho de educadores que, de forma ardua, séria e motivadora, buscam compreender a

dimensdo emocional e a formacao de seres humanos a partir de uma visao integral.

Decorrentes dos cinco giros realizados nesta pesquisa-a¢do, apontamos trés principais
contribuicdes: 1) a delimitacdo da abrangéncia da tematica Educacdo Emocional no campo
brasileiro, considerando as Ciéncias Humanas da Educacao e da Psicologia; 2) a apresentacao
e andlise de um projeto formativo participante continuado cujos participantes foram
estimulados a cultivar o manejo das emocdes na escola; e 3) a proposta de uma abordagem
educativa sobre 0 manejo das emocdes no ambiente escolar que organiza perspectivas

epistemoldgicas e propde objetivos alinhados com o processo de humanizacao.

Foi realizado um mapa do conhecimento a partir dos cinco maiores bancos de dados do
pais das areas do conhecimento Educacdo e Psicologia: a biblioteca digital da Associacdo
Nacional de Po6s-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED), o acervo do Portal da
Biblioteca Virtual em Saude (BVS), o Portal de Periddicos da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacdo (CAPES/MEC), o
acervo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), e 0s
repositérios universitarios vinculados a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes
(BDTD). Na busca foram usadas as quatro principais palavras-chave tradicionalmente adotadas
no estudo das emocdes: educacdo emocional, educacdo socioemocional, habilidades

socioemocionais e inteligéncia emocional.

Produziu-se um material que mostrou que existem 156 trabalhos diferentes com essas
palavras-chave entre os anos de 1993 e 2018, sendo 101 artigos, 34 dissertacfes, 18 teses, 1
livro, 1 entrevista e 1 boletim técnico. O mapa do conhecimento traz uma organizacao inédita
por ano de producdo, tipo de publicacéo e tipo de abordagem (teérica ou empirica) que pode
aproveitada em estudos cientificos de outros pesquisadores. Pelos resultados, vemos que existe
uma distribuicdo percentual equitativa entre as areas da Educacao e da Psicologia na producéo
de trabalhos cientificos sobre a temética das emocdes relacionadas ao ambiente educacional e
que o Portal BVS € a maior fonte de informacéo sobre a tematica, concentrando 47% do total
de trabalhos.
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Ao classificar os estudos cronologicamente, vimos que o interesse sobre a tematica no
Brasil so se consolidou a partir do inicio do século XXI, provavelmente devido a necessidade
premente de lidar com os problemas de relacionamento intra e interpessoais dentro das escolas,
apontada em estudos internacionais e ao registro da ligacdo entre a auséncia de conhecimento
sobre 0 manejo das emocdes e problemas de saude dos docentes, como o sofrimento psiquico
e 0 esgotamento fisico e mental. Apesar desse crescimento, o levantamento apontou a
necessidade de mais producdes cientificas para que a Educacdo Emocional possa alcancar a

relevancia de outras tematicas, como a formacao de professores, por exemplo.

Outra revelacdo significativa do mapeamento € que a maioria dos trabalhos, 67%,
aplicou alguma metodologia empirica, independentemente de ter sido uma estratégia
qualitativa, quantitativa ou mista. Porém, desses 104 estudos, apenas seis propuseram ou
desenvolveram algum tipo de programa ou projeto de educacdo emocional em um ambiente
escolar. A grande maioria estava fora das instituicdes educacionais ou teve como objetivo

aplicar, construir ou validar parametros de medida de inteligéncia emocional.

Em nosso entender, no que tange ao manejo das emocdes nas escolas existe uma
caréncia tanto de estudos empiricos quanto de estudos tedricos. Por ser uma tematica nova e
pela auséncia de consenso na definicdo do fenbmeno emocao e de quais sdo suas origens e
reverberagdes no corpo, na mente e nas atitudes individuais e coletivas sdo necessarias mais
acoOes interventivas com os sujeitos da Educacdo e propostas que tenham como objetivo fazer
reflexdes criticas, revisdes e resenhas literarias. Valorizamos, como consequéncia, os trabalhos
de Mota (2010, 2016), Cordeiro (2012), Alves (2015), Mendes (2016) e Marques (2016), que
trouxeram contribuices efetivas de projetos ou programas diferentes sobre Educagédo
Emocional. Além disso, as observac6es sobre 0 uso de termos correlatos de trabalhos cientificos
que estdo fora dos bancos de dados oficiais reforcam a necessidade de amadurecimento da
tematica a0 mesmo tempo que sugerem uma problematizacdo de formas e métodos de

divulgacgdo do saber cientifico.

Quanto ao projeto formativo participante continuado “Conecte-se: Sentindo, Pensando
e Agindo”, realizado em parceria com o Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, a Universidade Federal de Pernambuco e uma escola estadual de referéncia em
ensino médio da regido metropolitana do Recife, destacamos, em primeiro lugar, a propria
iniciativa. O Conecte-se €, possivelmente, o primeiro projeto de extensdo académica formativo
participante continuado longitudinal criado e aplicado inteiramente em uma escola publica do

Brasil e tem o mérito de se propor a enfrentar a urgente necessidade de melhorar a qualidade
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dos relacionamentos na escola. Tem justificativas académicas consistentes e combina teoria e
prética, aproximando o conhecimento académico do cotidiano da escola para promover o

desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

Os resultados das analises lexicais, apresentados separadamente entre docentes e
estudantes, mostraram a ligacdo entre as palavras de cada um dos corpus, a identificagéo da
estrutura da construgéo dos corpora, a aproximacao das palavras utilizadas pelos participantes
e as coocorréncias entre elas, além de formar visualizagbes graficas com os termos de maior
relevancia. A discussdo dos achados foi feita tomando como base o referencial tedrico do
projeto Conecte-se e apontou que houve éxito no processo de aprendizagem do manejo das
emoc0Oes nos participantes, que encontraram no programa um lugar de fala e de escuta sobre os

préprios sentimentos.

Por fim, a terceira contribuicdo foi a proposicao de uma abordagem educativa sobre o
manejo das emogdes no ambiente escolar que explicita a importancia da dimensao emocional
na formacéo humana e caracteriza-se por quatro bases: a espiritualidade como visdo de mundo
norteadora da humanizacdo, a multidimensionalidade humana, a integralidade na compreenséo
do fendmeno da emocao e o alinhamento com paradigmas educacionais transdisciplinares de

ensino-aprendizagem.

A proposta de Educagdo Emocional Integral apresenta objetivos que devem ser vistos
como indicadores referenciais no aprendizado do manejo das emog6es com vistas a formacao
humana: 1) promover a alfabetizacdo emocional, compreendendo o vasto vocabulario
envolvido nas emocoes, e reconhecendo e interpretando corretamente a linguagem nao verbal;
2) favorecer o autoconhecimento para estimular a percepcdo da conexdo entre sentir, pensar e
agir, e avaliar os proprios limites e capacidades de manejar as emogdes e estimular a
transcendéncia; 3) estimular o autocuidado através da regulacdo das emocdes para gerir seus
efeitos, responder de modo apropriado ao contexto e proteger a autonomia; 4) facilitar decisdes
responsaveis para fazer escolhas que sejam construtivas e respeitem a si e aos outros,

considerando tanto o bem-estar individual quanto o coletivo.

Alguns limites da pesquisa devem ser citados nestas consideracoes finais. O primeiro é
o tempo de doutoramento. Quanto mais tempo tivéssemos, mais tempo usariamos! Com maior
prazo, poderiamos ter aplicado ao Projeto Conecte-se outras formas de construcdo de dados,
inclusive, fazendo um entrecruzamento entre os diarios itinerantes de todos os participantes.
Proporcionariamos formagdes continuadas baseadas na Educacdo Emocional Integral em

diferentes niveis de ensino e regides, comparando as bases epistemoldgicas da EEI com as de
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projetos existentes nos espacgos escolares e desenvolvendo ferramentas e procedimentos
metodoldgicos inovadores que auxiliassem o alcance dos objetivos. O segundo limite € um
aprendizado que levaremos pela vida: ficou bastante claro para nos que estudar formas de
manejar as emocdes ndo significa conseguir eliminar problemas de relacionamento
interpessoais. Os seres humanos séo incompletos por natureza e seus relacionamentos sempre

se colocardo como desafio na formulacéo de propostas educacionais.

A medida que os estudos avancaram, também aumentaram nossas preocupacdes a
respeito das mudancas na legislacéo brasileira quanto aos saberes minimos obrigatorios nos
planos de ensino. Parece-nos imprescindivel que nos mantenhamos muito atentos a
regulamentacdo e implantacdo da Nova Base para acompanhar se ela ndo terminara por
beneficiar iniciativas mercadoldgicas sem amparo cientifico na tentativa de responder

unicamente a fazer cumprir a lei.

Desse modo, sugerimos novas pesquisas que possam ampliar o mapeamento nos bancos
de dados da Psicologia e da Educacdo com individuos de diferentes idades, classes sociais,
localidades, tipos de instituicdo e niveis de ensino, comparando diferentes perspectivas
epistemoldgicas de compreensdo da emocdo e propondo metodologias diferenciadas. Também
se pode estudar a Educacdo Emocional em conjunto com outras habilidades que visam a
humanizacgéo, como a promocéo de resiliéncia e o cultivo da atencdo, por exemplo. Ha tanto a
ser feito para contribuir com a consolidacdo do campo que se torna impossivel indicar poucos

caminhos.

Por outro lado, continuamos felizes e otimistas da mesma forma que no nosso primeiro
dia. Temos coragem para lutar, abrir caminhos, propor metodologias inovadoras.
Permaneceremos buscando ser coerentes no nosso proprio modo de sentir, pensar e agir, lutando
contra o egocentrismo e adotando visdes inclusivas de mundo e perspectivas sociopoliticas e
culturais ndo desqualificadoras para ajudar o ser humano a autodesenvolver-se integralmente

dentro do ambiente escolar.

Tomaremos os limites desta pesquisa como a continuidade deste caminho. Adiante!
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71 et de vida em gestores brasileiros

(continua)

80¢



(continuagdo)

Areado . . —
- Palavras-chave Banco de dados Tipo de trabalho Metodologia )
conhecimento P 9 2
5
@ 5
tul [0} g 8 g fas} o g - S
(=} © o T o S TS c o
N | Ano Titulo g, S |8E| 8|S S|e < = A a N o % " 5 g 8 s 8
It i) TS| co| o8| @8 z = 2 o i =) @ & o 2 S 2 =
o 5] SS|SE|=g| 28 2 o > = £ 4] S s = o S o ©
2| 8 |22|38|5|se| & |8 |2 |8 || & |°|8g|2|£|&|8|E]5
w § |WS|Wg|EL|ES 2 B S & =
o S| — 2 |
7] 2 o
Inteligéncia emocional no Brasil: um
72 | 2011 eligéncia emocional no Brasil: u X x X . "

panorama da pesquisa cientifica

O parricidio simbélico: a ruptura
73 | 2011 | emocional entre Freud e Jung e seus X X X X X
complexos de Edipo

Trabalho de equipe: a teoria na
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filhos
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marketing contemporaneo
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nova carreira

(continua)

0T¢



(continuagdo)

Area do . . —
- Palavras-chav Ban Ti trabalh M logi
conhecimento alavras-chave anco de dados po de trabalho etodologia 2
8
o g
< TE D E < o 8 =
i o o T o =T = <
N | Ano Titulo & S | 82| R8S|S8|C8| o A @ N o & " é g . s S
& S S8 | &c |G 8| @S Q = Y w o k=) o 8 S 2 S 2 = =
o =] ST|SE|=¢g 26 2 o > o > =] B j = = D 5 S ©
g > 'g e ‘g 2| 2o s 2 < o e 8 -_ E = 3 = = =] D 3 S
o | & |G5|dg|e8|E5 2 B = = s | Z
o S| — 2 |
7] 2 o
Concepcoes de professores sobre
inclusa lar e interacfes em
84 | 2012 cluséo escolal g te agdes e . . . . .
ambiente inclusivo: uma reviséo da
literatura
Confiabilidade, validade e estudo dos
adrdes normativos da versao
85 | 2012 padroes - X X X X X
brasileira do Social Support
Appraisals (SSA)
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Habilidades sociais de criangas
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As pesquisas sobre aprendizagem em
museus: uma analise sob a 6tica dos
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Estratégias de prevencao ao estresse
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O que as imagens dos livros
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Percepcoes de estudantes do ensino
108 | 2014 | fundamental sobre sua avaliacdo de X X X X X
aprendizagem

Variaveis associadas aos
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comportamental e emocional: uma
coorte de escolares
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Autorregulagéo parental, regulagéo
110 | 2015 emocional e temperamento: X X X X X
implicag6es para a intervencéo

Caracteristicas e avaliagdo de
111 | 2015 | programas brasileiros de atendimento X X X X X
educacional ao superdotado

Competéncias emaocionais: estudo de
112 | 2015 validacéo de um instrumento de X X X X X
medida
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Questionario de Auto-Percepcéo de
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perspectiva de uma educagéo para a
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educacional global
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do professor de Educagdo Fisica
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Possibilidades de atividades de
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um estudo a luz da teoria histérico-
cultural

Sentidos e praticas da formagdo
humana na adolescéncia:
122 |2015| compreendendo um programa de X X X X X X
educagdo emocional para a
prevencao da violéncia

Percepcéo de expressodes faciais
123 | 2015 | emocionais em idosos com doenca de X X X X X
Alzheimer

Producéo cientifica em avaliagdo
psicolégica no contexto educacional:
enfoque nas variaveis
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124 | 2015
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Consideracoes sobre o
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O estigma da mente: transformando o
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entretenimento e companhia
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Indicadores emocionais no desenho
142 | 2017 da figura humana: investigando X X X X X
evidéncias de validade

Bebés no museu de arte: processos,
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Relac&o entre criatividade e altas
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Humanizando a avaliacdo em
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de 2001 a 2015
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Fonte: A autora (2018).
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APENDICE B — O SER EMOCIONAL

Como negar a influéncia das emog6es em nossas vidas? Por menos importancia que se tenha atribuido
a esta dimens&o ao longo da historia moderna, hoje ela tem se tornado evidente ao ponto de ser inegavel.
“Uma pessoa sem emogodes estaria em substancial desvantagem social e evolutiva em relacdo as demais”
(REEVE, 2001, p. 190). Quem nunca se emocionou? Por diversas razdes e das mais diversas formas,
todos sentimos emocdes desde sempre. Pode ser tristeza, alegria, raiva ou medo. Com as mais variadas
intensidades, com maior ou menor duragao, as emogoes sao parte indissociavel de nds, ou melhor, somos
nos. Sabemos que estamos tomados pelas emogdes mesmo que nao tenhamos a capacidade de nomea-
las ou explicé-las. Nds agimos influenciados pelos sentimentos que as emogdes nos provocam ainda que
depois seja preciso nos desculpar e dizer que “perdemos a cabeca”, que ndo gostariamos de ter agido de
determinada forma, e tampouco saibamos explicar o que houve.

As emogdes unem e dividem os mundos nos quais vivemos, tanto o pessoal
quanto o global, motivando o melhor e o pior de nossas agdes. Elas nos salvam
a vida, permitindo uma agdo rapida em emergéncias. No entanto, a forma
como nos comportamos quando estamos emotivos torna nossa vida e a das
pessoas que se importam conosco e com quem nos importamos um inferno.
Sem emocdes ndo haveria heroismo, empatia ou compaixdo, mas também néo
haveria crueldade, egoismo ou rancor. (EKMAN, 2008, p. 11)

Mas como definir uma emoc¢do? Todos sabem como € sentir alegria e raiva; mas definir essas emocgoes
ndo é uma tarefa simples. O estudo da emogdo comegou no século XIX com a teoria de James-Lange,
que perguntava se havia ou ndo reagGes corporais exclusivas associadas a cada uma das diversas
emocdes e argumentava que, se nao ocorressem alteragdes fisioldgicas, ndo haveria emocdo (REEVE,
2001).

Outra pergunta tem importancia central no estudo da emocdo: 0 que causa uma emogdo? A resposta
reGne uma gama de pontos de vista, inclusive bioldgicos, psicoevolutivos, cognitivos,
desenvolvimentais, psicanaliticos, sociais, socioldgicos, culturais e antropolégicos. Todavia, sua
compreensdo alinha-se em torno de uma polémica central: biologia versus cognicao, conforme indica
Reeve (2001 p.193):

Essencialmente, essa polémica pergunta se as emocOes sdo fendmenos
primariamente bioldgicos ou primariamente cognitivos. Se as emogdes sao
bioldgicas na maioria, deveriam emanar de um nucleo causal biolégico, tal
como circuitos neuroanatémicos cerebrais e 0 modo pelo o qual o corpo reage
a eventos significativos da vida. Porém, caso as emogdes sejam
principalmente cognitivas, deveriam emanar de eventos mentais causais, tais
como avaliagcOes subjetivas do que a situacao significa para o bem-estar da
pessoa.

A discussdo sobre de que forma o ambiente e a genética podem influenciar a maneira de pensar,
sentir e agir do ser humano ndo esté finalizada e tampouco é consensual para qualquer lado. Séo essas
diferencas nas linhas de pensamento que evidenciam o quanto as emogdes sdo fendbmenos complexos e
interativos.

Afirmamos com seguranca gque atualmente comegamos a nos dar conta de que as emog¢des tém
um lugar cada vez mais preponderante no que acontece com as nossas vidas. A ideia de que a
racionalidade é a Unica forga capaz de guiar as a¢cBes humanas foi substituida por outra mais ampla.
Porém, € preciso evidenciar que, quando nos reconhecemos como seres emocionais, ndo estamos
dizendo que somos seres irracionais. A irracionalidade é um conceito que tem significado apenas como
0 oposto do racional. O ser emocional ndo é o oposto do ser racional, mas complementar a ele.

Na nossa visdo, que parte do pressuposto de que somos seres multidimensionais, os pontos de
vista biolégico ou cognitivo isolados ndo definem adequadamente a complexidade da emocao.
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Enxergamo-la como um fendmeno multidimensional que engloba subjetividade, biologia, propoésito e
socializacdo. Assim sendo, as emocdes nos envolvem por inteiro, incluindo os sentimentos, o corpo,
nossas metas e nossas expressoes a respeito. Definimos emogéo como:

Fendmenos expressivos e propositivos, de curta duracdo, que envolvem
estados de sentimentos e ativacdo, e nos auxiliam na adaptacdo as
oportunidades e aos desafios que enfrentamos durante eventos importantes da
nossa vida. (REEVE, 2001, p. 191)

A questdo importante agora é: a partir desse reconhecimento, como podemos integrar razdo e
emocédo em beneficio do desenvolvimento harménico de nés mesmos e do meio em que vivemos? A
resposta torna-se mais complexa ndo sé porque a ciéncia ainda ndo sabe exatamente definir o que é uma
emocdao, mas também porque o que ja foi descoberto requer um olhar mais amplo.

Ja se sabe até agora que as emocdes sao livres e nos acontecem involuntariamente. Nao podem
ser fabricadas porque estdo relacionadas com o cérebro emocional e este é relativamente independente
do cérebro cognitivo. E, considerando a influéncia que exercem em nossas vidas, sabemos que as
emocdes representam um campo vital para cada um de nds. O que sentimos sobre nds mesmos determina
em grande medida quem somos. Por isso, podemos dizer que € nas emogdes que se encontra a fonte
mais intima da nossa identidade, para além das determinages, dos julgamentos das outras pessoas ou
da nossa cultura. Nossa identidade se expressa pela maneira como agimos e reagimos as mensagens do
entorno (CASASSUS, 2009).

Sabemos, ainda, que as emocgOes estdo na base dos relacionamentos, permeando nosso
relacionamento intimo e também as relagdes com as outras pessoas. Se as emocdes ndo estiverem
presentes, ndo conseguiremos NOs conectar com nosso intimo nem com ninguém, tampouco qualquer
pessoa sera capaz de se conectar conosco. N&o havera empatia, simpatia ou antipatia,
independentemente do ambiente: familiar, profissional, escolar ou outro.

Dessa forma, pensando novamente no fato de as emogdes circularem livremente, € preciso entrar
num processo de harmonizagdo com elas. A educagdo emocional, em primeira instancia, € um caminho
gue nos leva aos objetivos de compreender quem somos, de entender de onde surgem nossas reacdes e
de conseguir viver as emoc¢Oes de maneira produtiva, no seu estado mais vital, sentindo a vida.

Somente quando me dou conta de que sinto a vida em mim é que posso me dar conta de que existo. Eu
existo apenas quando tenho consciéncia de que tenho vida em mim. (CASASSUS, 2009)
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APENDICE C - TEXTO DE APOIO PARA PROFESSORES TRABALHADO EM
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AUTOCONHECIMENTO

A escola é um ambiente no qual alunos, professores, pais, gestores e demais pessoas
estabelecem relacdes, procurando a comunhao de suas necessidades psicologicas. Sendo assim,
para fazer das relagdes sociais dentro desse espaco uma oportunidade de crescimento entre
todos os envolvidos é fundamental desenvolver a capacidade de escutar as proprias
necessidades, bem como as necessidades de quem estd ao redor, j& que as mediacdes
interpessoais sdo inseparaveis das mediagdes individuais. Sabendo identificar emocdes desde
cedo, somos capazes de lidar melhor com as pessoas em diversas situac@es e controlar nossas

préprias respostas emocionais aos sentimentos delas (EKMAN, 2011).

O processo de conhecimento das proprias emocgdes é complexo, pouco explorado do
ponto de vista cientifico e menos ainda passivel de comprovacdo empirica. Por meio da
educacdo emocional posso dizer que EU sou capaz de descobrir o que estou sentindo, mas
VOCE nunca tera como SENTIR POR MIM uma emoc&o como a raiva ou a alegria, por
exemplo. E a coeréncia entre o sentir, 0 pensar e 0 agir se dara pela forma como direcionarei
minhas emoc¢0es para satisfazer (ou ndo) as minhas necessidades psicoldgicas. Na literatura,
esse processo de autoconhecimento é tratado por pelo menos trés termos: autoconsciéncia,
autopercepcdo e consciéncia emocional (DURLAK et al., 2015; GOLEMAN, 2001;
BISQUERRA, 2015). De forma similar, todos se referem a identificar, conhecer e
compreender as proprias emogdes e suas origens, reconhecendo como pensamentos,
sentimentos e acdes estdo interligados, para avaliar de forma realista as suas capacidades,
forcas e limitacGes. Trata-se de um pré-requisito para as outras habilidades socioemocionais:

autogestdo, consciéncia social, habilidades relacionais e tomada de deciséo responsavel.

O processo de autoconhecimento leva a uma integracdo das mdaltiplas dimensGes
humanas, associando as experiéncias no corpo fisico com as emocdes e a razdo e promovendo,
dessa forma, uma aceitacdo maior de n6s mesmos. Além de seres que pensam e sentem, também
somos seres fisicos e imprimimos no nosso corpo as marcas do que vivemos. Apesar de ndo
produzir a emocdo, a mente precisa estar conectada com o corpo para funcionar bem porque o
que sentimos depende, em grande parte, do que acontece no nosso corpo. As operagoes

fisiologicas, mesmo inconscientes, como por exemplo a digestéo, a circulacdo do sangue e as
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batidas do coracédo, sdo acOes que tém grande influéncia em determinar como nos sentimos.
Dor de cabeca € uma sensacdo que vem do corpo, ndo da vontade. O mesmo acontece com 0
amor (CASASSUS, 2009). Por mais que tentemos, ndo conseguimos recriar artificialmente a
sensacdo calorosa de amor no corpo. Podemos imaginar ou, no maximo, lembrar-nos de como

€ essa sensacao se ja amamos alguém.

Nesse sentido, a educacdo emocional trata de reconhecer o poder das emogdes e nos
revelar a n6s mesmos, permitindo-nos viver de forma mais plena e consciente. Porém, esses
beneficios pressupdem a capacidade de perceber, identificar e dar nome as emocdes proprias e
as dos outros. Também significa compreender um vasto vocabulario de termos e suas
ambiguidades e entender que os sentimentos também podem ser expressos, inclusive, pela

comunicacgdo nao verbal.

A autoconsciéncia é um convite para ir além do que vemos no espelho, avancar no
entendimento do que as pessoas dizem sobre nés e aprofundar nosso conhecimento sobre quem
somos e 0 que queremos. Percebendo as préprias emogdes e como elas nos modificam, somos
capazes de nos entender melhor, usar nossas forcas e respeitar nossas limitagcdes para atingir 0s
objetivos que temos em vista. Também agimos de acordo com os valores que conduzem nossa
vida e, finalmente, tornamo-nos capazes de desenvolver o poder pessoal de modificar a

qualidade do ambiente que nos cerca.

Para o educador que se preocupa com ir além de distribuir conteido e pensa em formar
pessoas, 0 autoconhecimento € material de trabalho, uma vez que entende o quanto as a¢bes
traduzidas no seu jeito de ser podem inspirar os educandos a buscar o bem-estar comum. O
bem-estar é contagiante e, por isso, € 0 agente mais poderoso de todo o processo educativo.
Passar de um estado de menor consciéncia para outro de maior consciéncia, podendo observar
0 quanto o trabalho interno contribui para um clima emocional saudavel ao seu redor, € motivo
de grande realizacfo pessoal. E a vitoria do interior sobre o exterior! O que esté fora pode ser
modificado pelo que estd dentro. Esse € o maior poder que pode ter um ser educador:
transformar a atmosfera ao seu redor num campo de cultivo das mais virtuosas potencialidades

humanas.

“Se um homem perdeu uma perna ou um olho, ele sabe que perdeu uma perna ou um olho.
Mas, se ele perdeu a si préprio, ele pode néo saber, porque ele ndo esta mais 14 para se
reconhecer. ” (Oliver Sacks)
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APENDICE D - TEXTO DE APOIO PARA PROFESSORES TRABALHADO EM
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AUTOGESTAO

No desenvolvimento de habilidades socioemocionais, enquanto a autoconsciéncia nos auxilia a
identificar, conhecer e compreender as nossas proprias emogdes e suas origens, reconhecendo como
pensamentos, sentimentos e agdes estdo interligados para avaliar de forma realista nossas capacidades,
forcas e limitag@es, a autogestdo nos permite monitoréa-las e decidir como agir. E 0 que nos move para

a prétical

Existem inumeras abordagens que preconizam a gestdo das emogdes. Como todas as outras
habilidades, a autogestdo comporta uma dimensdo intrapessoal (a gestéo das proprias emogdes) e uma
dimensdo interpessoal (ajudar os outros a gerir suas proprias emogdes). Pode-se defini-la como a
habilidade que contribui para a regulacdo das emogdes, dos pensamentos e do comportamento em
diferentes situacdes, inclusive o controle do impulso em momentos de estresse e, se for 0 caso, a
perseveranca para atingir objetivos pessoais (DURLAK et al., 2015), ou ainda nomeé-la de
automonitoramento, quando uma pessoa observa, descreve, interpreta e regula seus pensamentos,
sentimentos e comportamentos em situacGes sociais (PRETTE; PRETTE, 2008), ou regulagdo
emocional, que significa dar uma resposta apropriada ao contexto sem deixar levar-se pela
impulsividade (ALZINA; GONZALEZ; NAVARRO, 2009). N4o deve ser confundida com repressio
por ser uma capacidade essencial quando se interage com outras pessoas, uma vez que permite saber
escutar, ndo se precipitar, formular perguntas, aceitar siléncios e introduzir estratégias de melhoria do
clima emocional (GROP, 2009). A gestdo das emogdes pode ainda ser considerada como
autorregulamentacao, enunciando as habilidades de lidar com as proprias emogdes de forma a facilitar
a tarefa que se tem pela frente em vez de receber interferéncia dela; de ser consciencioso e adiar uma

recompensa a fim de perseguir metas; de se recuperar bem de aflicGes emocionais (GOLEMAN, 2001).

“As vezes, sabedoria é apenas calar e
observar”

Ditado popular

Importante salientar que saber gerir as préprias emog¢des nao significa adotar um modelo como
certo e adaptar nosso comportamento a ele sem levar em consideracdo aquilo que verdadeiramente

sentimos a respeito de determinada situacdo na qual nos encontramos. Exemplificando: acreditamos que
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quando nos dirigimos as pessoas com expressdes como “bom dia”, “muito obrigada” ¢ “com licenga”
estamos sendo educados e isso € suficiente para as boas relagfes. No entanto, ap06s verbalizar tais
expressdes “magicas” ndo nos damos conta de quanto somos grosseiros quando movidos pela raiva ou
de como somos descontrolados na multiplicacdo de fofocas nocivas ao ambiente no qual nos

encontramos. Com tais atitudes, todo comportamento aparentemente polido vai por dgua abaixo.

A autorregulacdo das emocdes requer uma pratica continuada e, de modo geral, consiste em
1) gerir as expressfes ndo verbais (faciais e corporais) para demonstrar uma postura correspondente;
2) gerir as fungdes fisioldgicas (concentracdo, sono, direcdo de veiculos, clareza de raciocinio); 3) gerir
0 comportamento; 4) gerir 0s pensamentos negativos e as caréncias emocionais (reavaliando uma
situacdo e mudando de atitude); 5) gerir os sentimentos afetivos (buscando o bem-estar e a quietude)
(CHABOT; CHABOT, 2005). Sdo atividades importantes para estimular essa habilidade o didlogo
interno, o relaxamento, a respiragdo, a introspecgdo, a meditagdo, a consciéncia plena, o controle do
estresse, autoafirmacdes positivas, a assertividade, a reestruturagdo cognitiva, a imaginagdo emotiva,
entre outras (ALZINA; GONZALEZ; NAVARRO, 2015). Quando desenvolvemos a capacidade de
autorregulagdo, esses passos acontecem internamente e também nas nossas relagGes sociais, ou seja,

tornamo-nos capazes de ajudar o outro que tem dificuldade de administrar a si proprio e suas emocdes.

Em nossa cultura é comum ouvir que as emogdes ndo nos deixam pensar direito. Na verdade, o
que acontece é justamente o contrario. A auséncia de contato com as emocdes € que provoca um
bloqueio que ndo permite o pensar e 0 agir bem, pois elas se relacionam bem com o pensamento e
servem também para pensar direito. E importante perceber que unir nossas competéncias emocionais a
nossas competéncias de pensamento aumenta nossa capacidade de ver, de raciocinar logicamente, de
julgar e de gerar ac6es (CASASSUS, 2009).

No ambiente escolar, a autogestdo emocional tem potencial de amplificar os resultados positivos
nos relacionamentos. No caso do professor, por exemplo, uma pesquisa feita no Canada na década
passada (CHABOT; CHABOT, 2005) mostrou que por meio dessa habilidade o docente consegue nao
apenas aprimorar sua propria condi¢cdo de humanizagdo, mas também construir, estabelecer e atingir
beneficios intangiveis e valiosos como profissional. Ao tornar-se mais autbnomo, descobre-se capaz de
ser mais habilidoso e flexivel, e traca estratégias diplomaticas com maior poder criativo e com espirito
mais aberto. Ao adquirir maior gestdo de si, percebe-se mais calmo, concentrado, confiante em suas
proprias atitudes, autocontrolado, otimista, paciente, perseverante e sereno, e toma mais atitudes

positivas diante das dificuldades da escola e da vida.
Referéncias

ALZINA, Rafael Bisquerra; GONZALEZ, Juan Carlos; NAVARRO, Esther Garcia. Inteligencia
emocional en educacion. [s.l.]: Editora Sintesis, 2015. (Livro on-line). 340 p.



231

CASASSUS, Juan. Fundamentos da educacédo emocional. 1. ed. Brasilia: Editora UNESCO; Liber
Livro, 2009. 252 p.

DURLAK, J. A. et al. (Eds.). Handbook of Social and Emotional Learning: Research and Practice.
(CASEL). New York: Guilford Press, 2015. 658 p.

CHABOT, Daniel; CHABOT, Michel. Pedagogia emocional: sentir para aprender. Como incorporar
a inteligéncia emocional as suas estratégias de ensino. 1. ed. Sdo Paulo: S& Editora, 2005. 288 p.

GOLEMAN, Daniel. Trabalhando com a inteligéncia emocional. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora
Objetiva, 2001. 412 p.

GROP (Grup de Recerca em Orientacion Psicopedagogica). Atividades para o desenvolvimento da
inteligéncia emocional nas criangas. Tradugéo de Sueli Brianezi Carvalho. S&o Paulo: Ed. Ciranda
Cultural, 2009. 192 p.



232

APENDICE E — TEXTO DE APOIO PARA PROFESSORES TRABALHADO EM
14/10/2015

CONSCIENCIA SOCIAL

Além do nosso intimo, as emocBes permeiam as ligagdes com as outras pessoas,
desempenhando um papel central na criacdo, manutencdo e dissolucdo de relacionamentos entre
0s sujeitos. Dessa forma, o desenvolvimento de nossas competéncias socioemocionais precisa
avancar na direcdo do outro. Autoconsciéncia e autogestdo sdo imprescindiveis para 0
reconhecimento das nossas emocdes e de como elas tém a capacidade de mexer com a nossa
forma de pensar e agir, mas ndo sdo suficientes para que exer¢camos o poder de modificar o
clima emocional ao nosso redor. E necessario ampliar o olhar e perceber a atmosfera das
pessoas do nosso convivio, na qual todos estamos inseridos.

A consciéncia social é essa percepgao a respeito das outras pessoas. E vislumbrar o que
elas sentem mesmo que ndo estejam dizendo-o com palavras; é perceber através do tom de voz,
da expressdo facial e dos gestos se elas estdo tristes, com raiva ou com medo, se estdo agindo
na defensiva ou procurando realmente nos atacar. Inclui a habilidade de assumir a perspectiva
de pessoas com diferentes origens e culturas, e ter empatia e compaixdo. Também envolve a
compreensdo das normas sociais de comportamento e o reconhecimento da familia, da escola e
dos recursos e suportes da comunidade (DURLAK et al., 2015). E facilitadora das relacdes
interpessoais e tem papel importante para evitar atitudes racistas, xendfobas, machistas e
preconceituosas, que ocasionam tantos problemas (ALZINA, 2015).

A consciéncia social requer a utilizacdo de duas capacidades basicas para melhorar a

vida em sociedade: a empatia e a escuta.

A empatia é o nosso radar social.

(GOLEMAN, 2001)

A empatia representa um conjunto de aptiddes para nos conectar as outras pessoas
estabelecendo uma sintonia que nos permite compreender seus sentimentos bem como o0s
pontos de vista nos quais elas se baseiam, e até antever suas necessidades (GOLEMAN, 2001).

E ndo é possivel desenvolver empatia se ndo conseguimos ouvir 0 que o outro tem a nos
dizer. A escuta é uma habilidade facil de ser entendida, mas dificil de ser praticada. Ouvir

implica gastar tempo dando atencéo e gerindo a nossa ansiedade de falar para ndo interromper.
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Saber escutar consiste em entender o que a outra pessoa deseja nos comunicar e transmitir-lhe
que recebemos a mensagem (GROP, 2009).

A empatia e a escuta evidenciam a nossa parcela de responsabilidade nos
relacionamentos com as outras pessoas porque deixam claro que a comunica¢do com 0 outro
acontece mesmo quando nédo falamos. Quando viramos de costas, ficamos silenciosos ou nos
afastamos, interagimos e comunicamos aos demais mensagens como falta de disposicdo para
dialogar, timidez, agressao ou algum tipo de constrangimento ou ressentimento (MOSCOVICI,
2012).

O processo continuo da educagdo emocional nos auxilia na construgdo de uma rede de
conhecimentos para o desenvolvimento de habilidades e competéncias que pode dar impulso as
nossas aptiddes, refrear nossos impulsos e gerar comportamentos e atitudes mais saudaveis para

a vida em sociedade, ndo s6 na escola, mas ao longo de toda a vida.
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HABILIDADES RELACIONAIS

O processo de desenvolvimento de habilidades socioemocionais engloba também a
capacidade de manter relacionamentos saudaveis com outras pessoas. O reconhecimento da
existéncia do outro e do que lhe importa, como reagimos diante das necessidades dele e como
nos comunicamos séo tdo importantes quanto o autoconhecimento, a autogestéo e a consciéncia
social para a satde das nossas emogdes.

As habilidades relacionais sdo aquelas que favorecem relacionamentos saudaveis com
diversos tipos de pessoas e grupos e dependem do desenvolvimento de competéncias
comunicativas como expressar-se claramente, ouvir ativamente, cooperar, resistir a pressao
social inapropriada, saber negociar conflitos de forma construtiva e procurar ajuda quando for
necesséario (DURLAK et al., 2015). E uma compreensdo sobre as emocdes que incorpora 0s
principios da comunicacdo empatica (CASASSUS, 2009), permitindo enxergar alternativas e
transformar conscientemente o meio e as relagdes, fazendo sentido sobretudo com relagdo aos
modos de pensar, sentir e agir.

A partir de uma visdo emocional madura, a habilidade relacional nos permite perceber
que numa simples conversa com outra pessoa ocorre também uma segunda conversa, conosco.
Como neste exemplo (CASASSUS, 2009, p. 184 — grifo do autor):

Pedro (para o outro): “Oi, Maria (olhando para o reldgio). Chegou tarde,
faz tempo que estou te esperando”.

(Para si mesmo): Hoje chegou atrasada, como sempre.

Maria (para o outro): “Oi, Pedro. Desculpe o atraso, mas tinha de
terminar um trabalho no escritério que ndo podia deixar para amanha”.
(Para si mesma): Como eu sou burra! Néo sei por que eu tenho que
ficar me desculpando. Quem ele pensa que é?! Eu ndo fiz nada de
errado. Pedro é bem inconsciente, ele devia saber o quanto meu
trabalho é importante para mim.

Ao ter a percepcdo de que existe uma segunda conversa, quando temos a habilidade
relacional desenvolvida podemos escolher com mais facilidade estabelecer uma comunicagédo
empatica. Percebendo nossas reagdes emocionais, somos capazes de agir conscientemente
tomando atitudes que levardo em consideracdo, além dos nossos anseios, as necessidades do

outro. Elas facilitam e melhoram as relagdes com as outras pessoas pois permitem reivindicar
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nossos proprios direitos sem negar os direitos dos outros; e também facilitam a prevencao, a
identificacéo e a resolucdo de problemas (GROP, 2009).
Amplificando o entendimento e a abrangéncia, vislumbramos que as habilidades

relacionais nos levam em direcdo ao caminho da compaixao.

H& um espectro que vai desde a total autoabsorcdo (em que ndo reparamos nas
outras pessoas) até nota-las e comecar a sintonizar, a ter empatia, a entender
suas necessidades e ter uma preocupacdo empética — e depois vem a acao
compassiva, em que as ajudamos. (GOLEMAN, 2012, p. 88)

E bom frisar novamente que, assim como conhecer e gerir as emogdes ndo significa
negé-las, ter habilidade relacional, agindo com empatia e compaixao, ndo quer dizer que vamos
nos esquecer das necessidades proprias e s6 pensar no outro. Especialmente nas relacfes entre
grupos, como as gque se ddo numa escola, é importante saber que opinies divergentes sdo
estimulantes e contribuem para o0 sucesso de objetivos compartilhados entre os membros.
“Respeito, mente aberta ¢ cooperacdo sao elevados. O grupo investe constantemente em seu
proprio crescimento” (MOSCOVICI, 2004, p. 5).
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APENDICE G -TEXTO DE APOIO PARA PROFESSORES TRABALHADO EM
11/11/2015

TOMADA DE DECISAO RESPONSAVEL

Refletir sobre a habilidade socioemocional que ressalta a importancia de tomar decisdes
responsaveis € um caminho natural e mais simples de entender depois de termos pensado juntos
sobre o conhecimento das nossas emogdes e 0 modo como elas influenciam nossa vida. Seja no
ambito individual, seja no social, familiar ou profissional, entender os mecanismos que nos
inspiram a agir traz muitos beneficios, entre eles a seguranca e a confianca de seguir os valores
mais altos nas relacbes com o proXimo a0 mesmo tempo que se ativam mecanismos
indispensaveis para as relagdes saudaveis, como a escuta e a empatia.

A tomada de decisdo responsavel é uma competéncia que requer os conhecimentos,
as habilidades e as atitudes necessarios para fazer escolhas construtivas de comportamento
pessoal e interacBes sociais em suas diversas configuracbes. A competéncia nesse dominio
requer as capacidades de considerar os padrdes éticos e as preocupacgdes de seguranca, saber as
normas de comportamento necessérias em casos de risco, fazer a avaliacdo realista das
consequéncias de varias acdes e levar em consideracdo a saude e o bem-estar de si e dos outros
(DURLAK et al., 2015).

Essa competéncia estd na base da autonomia bem-sucedida. Representa o entendimento
de que, por mais complexos que sejam o0s relacionamentos, ndo podemos agir sem
responsabilidade, por impulso, sem pensar antes, sem ponderar como nossas atitudes
repercutirdo em nossa propria vida e na vida do préximo. Requer também a andlise das
mensagens culturais diante dos comportamentos individuais. Culmina com o respeito que
reconhece e aceita as diferengas entre pessoas de modo consciente, levando em consideracéo
0s aspectos éticos e sociais (ALZINA; ESCODA, 2007). Um bom exemplo do que ndo é uma
tomada de decisdo responsavel esta no uso de alcool e drogas para aliviar sintomas de
ansiedade, depressdo ou raiva, passando do limite da recreacdo ou usando-0S COmo
automedicagdo (GOLEMAN, 2001).

Essa é uma aptiddo que influencia fortemente os relacionamentos sociais por facilitar
diversas atividades como a organizagéo de grupos, a negociacdo de solucoes, a ligagédo pessoal
e a andlise social. Todas elas sdo necessarias para liderar e coordenar esfor¢os de um grupo,

evitar ou resolver conflitos, reagir adequadamente aos sentimentos e preocupacgdes das pessoas,
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além de detectar e intuir os sentimentos, motivos e preocupac¢fes dos outros (GOLEMAN,
2001).

O ambiente escolar, que naturalmente € um local de crescimento individual e social, é
propicio para ajudar a entender a responsabilidade de cada pessoa com relacao as atitudes que
toma. Em tese, todas as normas e regras sdo pensadas com o0 objetivo de que as pessoas
envolvidas se desenvolvam e aprendam. Por isso, € fundamental que sejam capazes de escutar
suas proprias necessidades da mesma forma que as necessidades de quem esta ao seu redor para
tentar atendé-las de maneira satisfatoria (CASASSUS, 2009).

Com autonomia desenvolvida, os alunos também se tornam mais desembaracados,
disciplinados e cheios de iniciativa, e cultivam um espirito mais aberto. Os professores, por sua
vez, estabelecem maior capacidade de adaptacdo, espirito de comprometimento, vanguardismo,
criatividade, diplomacia, habilidade, flexibilidade, abertura de espirito e estratégia (CHABOT,;
CHABOT, 2005).

N&o ha duvidas de que temos evidéncias suficientes da necessidade de enfrentar as
questdes sociais amplas que passam por escolhas feitas por individuos que precisam se construir
internamente a fim de se relacionarem de forma mais sadia e comprometida consigo mesmos e
com os outros, sem descartar a forca dos condicionamentos socioculturais. A maior davida paira
sobre como fazer isso. Ha muitos programas em desenvolvimento pelo mundo que buscam essa
resposta, mas até 0 momento o entendimento mais amplo é de que ndo existe um caminho Unico

nem predeterminado, e que ele precisa ser construido por todos.

Referéncias

ALZINA, Rafael Bisquerra; ESCODA, Ndria Pérez. Las competencias emocionales.
Educacion XX1, Madri, n. 10, p. 61-82, 2007. (Semestral).

CASASSUS, Juan. Fundamentos da educacdo emocional. 1. ed. Brasilia: Editora UNESCO;
Liber Livro, 2009. 252 p.

DURLAK, J. A. et al. (Eds.). Handbook of Social and Emotional Learning: Research and
Practice. (CASEL). New York: Guilford Press, 2015. 658 p.

CHABOT, Daniel; CHABOT, Michel. Pedagogia emocional: sentir para aprender. Como
incorporar a inteligéncia emocional as suas estratégias de ensino. 1. ed. Sdo Paulo: Sa Editora,
2005. 288 p.

GOLEMAN, Daniel. Trabalhando com a inteligéncia emocional. 1. ed. Rio de Janeiro:
Editora Objetiva, 2001. 412 p.



238

APENDICE H - GRUPO DE PESQUISAS EM HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS
E DE VALORES NA EDUCACAO

1. Como vocé avalia o clima emocional na EREM de Olinda nas relacdes a seguir?

ENTRE OS PROFESSORES

()o6TIMO ( ) MUITO BOM ( )REGULAR () RUIM ( ) PESSIMO
ENTRE OS ALUNOS
()o6TIMO ( ) MUITO BOM ( )REGULAR () RUIM ( ) PESSIMO

ENTRE PROFESSORES E ALUNOS

() O6TIMO ( ) MUITO BOM ( )REGULAR () RUIM ( ) PESSIMO
ENTRE GESTORES E FUNCIONARIOS

() 6TIMO ( ) MUITO BOM ( JREGULAR  ( )RUIM ( ) PESSIMO

ENTRE GESTORES E PROFESSORES

() O6TIMO ( ) MUITO BOM ( )REGULAR () RUIM ( ) PESSIMO
ENTRE GESTORES E ALUNOS
()o6TIMO ( ) MUITO BOM ( )REGULAR  ( )RUIM ( ) PESSIMO

NA ESCOLA COMO UM TODO

() 6TIMO ( ) MUITO BOM ( )REGULAR () RUIM ( ) PESSIMO

2. Vocé apoia o projeto que o grupo de pesquisa vem desenvolvendo para a promogéo das
habilidades socioemocionais na EREM de Olinda?
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APENDICE | - COPIA DA CARTA-CONVITE AOS ALUNOS PARA O INICIO DO
PROJETO CONECTE-SE EM 2016

CONECTE-SE: SENTINDO, PENSANDO E AGINDO

Queridos alunos da EREM de Olinda,

E com imenso prazer que o Grupo de Estudos e Pesquisas em Habilidades Socioemocionais e de Valores
em Educacdo (GHSEV), coordenado por pesquisadores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco e da Universidade Federal de Pernambuco, em parceria com a EREM de Olinda, promove o
CONECTE-SE: SENTINDO, PENSANDO E AGINDO.

Conexédo é a palavra de ordem do momento! Todos estamos buscando-a, principalmente para nos
mantermos conectados aos nossos colegas, mas também para buscar informacdes.

S&o muitos os estimulos que nos atraem o tempo inteiro e, por isso, quase ndo temos tempo para nés
mesmos. As conexdes nos ocupam e nao nos deixam livres de querer cada vez mais ficar ligados nelas.

Nunca a humanidade teve tantas possibilidades de acesso a pessoas e informagdes. Este € um mundo novo
com o qual ainda estamos aprendendo a conviver.

Mas do que se trata 0 CONECTE-SE: SENTINDO, PENSANDO E AGINDO? Que tipo de conexéo é
essa? Seré que preciso de internet para acessa-la?

Talvez sim, mas de uma “internet” diferente, daquele tipo que pega em todo lugar a qualquer momento
sem precisar de antenas, energia elétrica ou sinais de ondas eletromagnéticas. E a “internet” mais antiga do mundo!
Ou seja, é uma conexdo com a qual a gente ja nasce, ainda que muitas vezes ndo saiba o que fazer com ela!

Pois estamos falando da conexao que nos liga o tempo inteiro a n6s mesmos e aos outros por meio dos
nossos sentimentos, pensamentos e ac6es. Na verdade, essa conexdo nunca desliga!

Mas sera que sabemos aproveitd-la da melhor maneira quando estamos nos relacionando conosco e/ou
com 0S outros?

O projeto que estamos desenvolvendo na EREM de Olinda vai procurar nos ajudar a responder a essa
pergunta ao longo do ano de 2016.

Convidamos todos que fazem parte do EREM de Olinda a se conectar com o CONECTE-SE:
SENTINDO, PENSANDO E AGINDO!

Aproveitamos para agradecer a todos 0s pais e responsaveis que estdo nos apoiando, como também aos
docentes, gestores e discentes motivados a se ligar a esta proposta de estudo e pesquisa do GHSEV.

Conectadamente,

GHSEV
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APENDICE J - COPIA DA CARTA ENTREGUE PARA AS PROFESSORAS ANTES
DO PRIMEIRO ENCONTRO DO CONECTE-SE COM OS ALUNOS - ABRIL DE
2016

Para aprender, é necessdrio sentir.
(Chabot & Chabot, 2005)

Querida: prafessoras,

O Projeto Conecte-se: Sentindo, Pensando ¢ Agindo ja ganhou as calas de aula e os
alunos estdo ansiosos para entender mais sobre o que estamos falando. Ja tém algwmas pistas,
mas ainda ndo captaram o essencial: a oportunidads que tevde de se autoconhecer e s tornar
capases de modificar a forma como se relacionam consigo mesmos e com as outras pessoas. Nos
Jja sabemos que sste processo ndo £ facil nem rapido, e muito menos mdgico. Nossos encontros
tém nos apontado que & precizo lev, veflstiv, dialogar, ouviv, ponderar, sabsr esperar que o
conhecimento adguirido scoe em nosso interioy para conectar de forma consciente & cosvente
Nnossos sentimentos, pensamentos e agées. E, sobretudo, é preciso saber que as emogées sdo algo
natural € qus, ao contraric do que diz 0 senso comum, elas ndo arrapalham o raciocinio logico,

& sim, gjudam a pensar meihor.

Por isso, 0 reconhscimsnto de que ar emogdes existem e ndo podsmos ignord-las é o
tema centval deste segundo encontro. O objetivo & fazé-los refletiv sobre o que sdo as emogdes,
como elas surgem, se eles sabem dar nomes aos sentimentos que percebem em si MESMOS € NOS
outros. Estimuls o entendimento da conexdo indissocidvel com o pensar 6 o agiv. Faga-oz pensar
sobre agées que tomam por impulso, sobre a necessidade de parar para pensar antes ds fazer

pava ndo ter arvependimentos futuros ou sentivem-se mais seguros eém suas decisdes.

Esclareca também qus slas sdo tdo importantss quanto o racioctnio ldgico & que
desenvolver a intsligéncia de lidar com os sentimentos é tdo importants quanto o cornteudo
programatico das disciplinas. Aprendemos com mais facilidade quando sentimos & ndo quando
nos restringimos a entsnder. Sev alguém com competéncia emocional significa ter mais sucesso
para comunicar-se melhor, sentir-ce mais motivado, com mais autonomia e mais seguranga para

enfrentar quaisquer desafios, ecpecialmente, os que sdo tipicos da adolescéncia.

Figus sempre a vontads para propor idsias ¢ sugeriv atividades. Vocé conhece seus

aluncs e nds confiamos em vocé e na nossa conexdo!

Bom trabalho!
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ENCONTRO 1 - CONECTE-SE: SENTINDO, PENSANDO E AGINDO

INTRODUCAO AO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DAS HSEV

OBJETIVOS GERAIS

Estimular alunos e professores a
darem um sentido pessoal ao lema do
projeto;

Oportunizar a todos que conhegcam
diferentes percepcbes a respeito do
tema.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Promover reflexdes a respeito da
coeréncia entre o sentir, 0 pensar e 0
agir;

Introduzir o exercicio da auto-
observacdo a fim de estimular maior
consciéncia entre o sentir, o0 pensar e
0 agir.

ABORDAGENS INICIAIS PARA
ESTIMULAR A COMPREENSAO
Como negar a influéncia das emocdes
em nossas vidas? Quem nunca se
emocionou? Eu consigo separar
minhas emocoes dos meus
pensamentos? Eu costumo parar para
pensar antes de agir? Eu costumo me
arrepender do que fiz?

SUGESTAO DE ATIVIDADE

MATERIAIS

Caderno ou folha de papel
anotacdes individuais;

Folhas de papel A3 e lapis de cor
(cera, caneta hidrocor etc.) para
anotacdes em grupo.

para

PASSO A PASSO

1. Reflexao individual -
Primeiramente, peca a cada aluno
qgue reflita individualmente sobre o
que entende do lema “Conecte-se:
sentindo, pensando e agindo”.
Estimule que fagam anotacoes.

2. Formacéao de pequenos grupos —
Na nossa experiéncia, principalmente
guando se trata de salas de aula com
mais de 30 alunos, a formacédo de
pequenos grupos para o debate de
algumas tematicas tem se mostrado
mais eficiente. Em caso de turmas de
até quinze alunos, sugerimos que se
trabalhe em duplas, inicialmente.

Sugerimos que o professor divida a
turma em pequenos grupos para que
conversem sobre as respostas as
seguintes questbes: O que vocé
pensou quando leu o lema “Conecte-
se: sentindo, pensando e agindo™?;
De que maneira isso faz sentido para
vocé?; Como vocé interpreta essa
mensagem?

O tempo das trocas em pequenos
grupos pode variar de acordo com o
tempo de aula disponivel. No entanto,
se o professor tiver aulas geminadas
e observar que a troca esta viva nos
grupos, deve respeitar esse momento,
uma vez que os alunos estdo mais
acostumados a silenciar do que a falar

Conecte-se é um projeto desenvolvido pelo Grupo de Pesquisas em Habilidades Socioemocionais e de Valores (GHSEV) na Educagdo em
parceria com a Universidade Federal de Pernambuco — Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) e a Escola Estadual de Referéncia de Olinda, com apoio da Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia

de Pernambuco (FACEPE). Todos os direitos reservados.



em sala de aula. Salientamos também
o fato de que muitos alunos do
primeiro ano do ensino médio ainda
ndo se conhecem, e essa €& uma
oportunidade para tal.

3. Sintese das trocas nos pequenos
grupos/duplas — Concluida a etapa
de conversas, o professor solicita que
cada grupo sintetize suas discussodes
a respeito do lema em uma folha de
papel A3.

4. Socializacdo das sinteses -
Sugestdo: dependendo do tempo
disponivel, as sinteses ja escritas no
papel A3 devem passar de grupo em
grupo para serem socializadas ao
mesmo tempo ou cada grupo
apresenta sua sintese para a turma
como um todo.

5. Estimulo a auto-observagao — Ao
final, o professor reforca que tudo que
foi redigido e discutido também é
conhecimento produzido com
experiéncias de vida e que em relagéo
a essas questbes todos sédo
igualmente aprendizes de si mesmos,
inclusive o préprio educador.

6. Entrega da ficha de estudo — A
ficha foi preparada para que o aluno
tenha a oportunidade de ler
novamente sobre as reflexdes feitas
no encontro e também para estimula-
lo a aprender a observar a dinamica
SPA (sentir, pensar, agir), a fim de que
possa se tornar mais consciente das
experiéncias interiores.

Exercicio
professor

perceptivo para o

O professor aprendiz da promocéao
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das HSEV em sala deve observar o
clima emocional gerado pela
introdugdo da nova temética e
registrar em um caderno, o “caderno
do dialogo interior”, suas sensacgoes e
seus pensamentos a fim de conversar
com os alunos na aula seguinte.

O educador faz suas observacoes na
condicdo de aprendiz de si mesmao,
contetdo para nutrir a promoc¢ao das
HSEV.

OBSERVACOES

* Essa dindmica oportuniza ampla
participacdo. Normalmente a turma é
iniciante e os alunos ainda néo se
conhecem. Torna-se uma excelente
oportunidade de entrosamento.

* Caso a turma ja se conheca ha
algum tempo, certamente poucos
conversaram a respeito do seu
conhecimento intra e interrelacional.

* O professor deve envolver os
colegas que ministram aulas na
mesma turma, deixando-os a par
daquilo que foi desenvolvido em sala
a fim de que eles possam atuar como
reforcadores do “Conecte-se:
sentindo, pensando e agindo”.
Sugestao: distribua ao grupo de
professores as fichas que serdo
entregues aos alunos para o
embasamento tedrico sobre o lema do
projeto. Coloque-se a disposicéo para
discutir com eles o que for necessario.
Acolha as ideias que surgirem por
parte dos demais professores e
incentive-os a tirar um tempo de suas
aulas para falar aos alunos sobre suas
impressodes a respeito do Conecte-se.

Conecte-se é um projeto desenvolvido pelo Grupo de Pesquisas em Habilidades Socioemocionais e de Valores (GHSEV) na Educagdo
em parceria com a Universidade Federal de Pernambuco — Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo, o Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) e a Escola Estadual de Referéncia de Olinda, com apoio da Fundagdo de Amparo a Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco (FACEPE). Todos os direitos reservados.
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APENDICE L - TUTORIAL COM SUGESTAO DE ATIVIDADES PARA OS
PROFESSORES (ENCONTRO 2)

H 444
Grupo Habilidades H 9
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ey
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Recife U F P E

ENCONTRO 2 —= CONECTANDO-SE COM A RAIVA

OBJETIVOS GERAIS

e Introduzir nocdes basicas sobre
as emocdes focalizando na raiva;

e Compreender como a raiva nos
afeta, influenciando nossos
sentimentos, nossa forma de
pensar e nosso modo de agir;

e Conversar sobre as principais
consequéncias negativas da
raiva;

e Compreender que a raiva pode
ser recriada e se transformar em
forga mobilizadora de ac¢des
construtivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar uma tempestade de
ideias sobre o que provoca a raiva
e como ela nos leva a sentir, a
pensar e a agir;

e Compreender como a raiva nos
afeta influenciando sentimentos,
forma de pensar e modo de agir;

¢ Introduzir nocdes de autocontrole
e autogestao.

ABORDAGENS INICIAIS PARA
ESTIMULAR A COMPREENSAO

O que me provoca raiva? O que eu
penso quando estou com raiva? O
que eu tenho vontade de fazer quando
estou com raiva? O que eu hao tenho
vontade de fazer quando estou com
raiva? Como eu me comporto quando
estou agindo com raiva? Eu costumo
perceber quando estou com raiva?
Como o0 meu corpo fica quando estou
com raiva? Eu jA me senti dominado
pela raiva? Quando? O que

aconteceu? Eu deixo que as pessoas
percebam que estou com raiva ou
escondo esse sentimento? Eu
consigo esconder esse sentimento?
Como eu me sinto depois que a raiva
passa? Como as outras pessoas
podem me ajudar quando estou com
raiva?

SUGESTAO DE ATIVIDADE

MATERIAIS
e Folhas de papel e canetas.

PASSO A PASSO

1. Retomada do encontro
anterior — Primeiramente, relembre
com seus alunos as principais
conclusdes sobre o sentido para eles
do lema “Conecte-se: sentindo,
pensando e agindo”. Lembre-se de
lhes perguntar o significado de
consciéncia e de coeréncia que foi
abordado na ficha de estudo. N&o
precisa haver cobranca rigida sobre a
busca, apenas sinta o clima e explique
a eles que a partir de hoje esses
significados ficardo mais claros.
Informe a todos que hoje vamos tratar
de uma emocao bastante comum: a
raiva.

2. Conectando-se com a raiva -
Peca aos alunos para usarem uma
folha no sentido horizontal e construir
um mural individual para responder as
seguintes perguntas:

1) O que me provoca raiva?

Conecte-se é um projeto desenvolvido pelo Grupo de Pesquisas em Habilidades Socioemocionais e de Valores (GHSEV) na Educagdo
em parceria com a Universidade Federal de Pernambuco — Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo, o Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) e a Escola Estadual de Referéncia de Olinda, com apoio da Fundagdo de Amparo a Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco (FACEPE). Todos os direitos reservados.



2) Como me sinto quando estou

com raiva?

3) O que eu penso quando estou
com raiva?

4) Como eu ajo quando estou
com raiva?

3. A cara daraiva — sugira a eles que
desenhem na propria folha um
autorretrato de quando estdo com
raiva.

O professor também deve fazer
esta atividade a fim de apresenta-la
ao grupo no final.

4. Construgdo do mural da sala -
Sugerimos que seja construido um
anico mural com todas as respostas
da sala. Isso pode ser feito no quadro
pelo professor ou por varios alunos
escolhidos pelo professor, que
anotarao as respostas dos colegas do
mural anterior. Certifique-se de que a
sala se mantenha organizada para
que todos ougcam uns aos outros.

5. Contemplando o mural -
Concluidas as compila¢cdes no mural,
peca para que os alunos, em siléncio,
lelam o0 que os demais colegas
escreveram. Aleatoriamente, peca
para que aqueles que se sentirem a
vontade comentem 0s aspectos que
mais chamaram atengdo no mural,
enfatizando o0 que o0s colegas
podem fazer para se acalmar a
partir de suas préprias
experiéncias. Por exemplo: “Vi aqui

OBSERVACOES: A RAIVA CUSTA CARO
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no mural que alguém disse que a raiva
Ihe tira 0 sono. Quando eu estou sem
sono, procuro me lembrar de
momentos que me deixam feliz e fico
curtindo essas lembrangas”.

6. Apresentacdo do professor -
Finalizadas as apresentacdes, o
professor deve mostrar aquilo que
registrou na sua ficha do
“Conectando-se com a raiva” e
também dizer o que faz para se
acalmar quando se sente tomado
por essa emog¢do. Mesmo que vocé
nao consiga se acalmar todas as
vezes, é importante demonstrar para
o aluno que tem consciéncia de que
pode fazer diferente, de que ¢é
possivel lidar com essa emocédo de
outra maneira.

7. A cara da calma - depois que
todos falarem, peca aos alunos que
desenhem ao lado da cara da raiva
um autorretrato de quando estdo mais
calmos. Enfatize que € possivel
passar de um estado ao outro a partir
das sugestdes dadas pela sala.

8. Entrega da ficha de estudo e
reflexdo — leia com a turma a ficha e
peca a eles que anotem em um lugar
visivel, como o caderno ou o celular,
por exemplo, o seguinte lembrete: O
gue me provoca raiva? Como eu me
sinto, penso e ajo quando estou com
raiva? O que posso fazer para me
acalmar?

As emocBes sdo fluxos de energia complexos e dindmicos que influenciam
diretamente nosso modo corpo, N0Ssos pensamentos e sentimentos e nossa forma de nos
relacionar com as outras pessoas. Por surgirem de modo independente de nossa vontade,
levam-nos a tomar atitudes normalmente precipitadas. Do latim emovere, que significa
“mover para fora”, as emogbes nos fazem perceber que temos um mundo dentro de nés.
Na verdade, elas ligam o0 mundo de dentro com o mundo de fora. Tudo que ocorre fora tem
impacto dentro. Por essa razdo, as emocfes atuam como chaves que podem nos conectar

aos outros ou nos desconectar deles.
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Elas emitem sinais de como determinado acontecimento nos afetou. Mas
precisamos fazer o esforco de procurar compreender uma sinaliza¢do, pois muitas vezes
0 primeiro impulso por ela sugerido pode ndo ser a melhor opcédo para lidar com
determinada situacdo. Por exemplo, quando um aluno nos desrespeita, negando-se a
realizar suas atividades, naturalmente nos irritamos. Temos vontade de gritar com ele,
obrigé-lo a nos obedecer ou puni-lo de alguma forma. Se agimos pelo imediatismo,
perdemos o controle e podemos transformar uma pequena indisciplina em um problema
que envolve a direcdo da escola e os pais dos alunos. Dessa forma, perdemos o respeito
com relacao aos demais.

A raiva, infelizmente, € uma emoc¢ao muito presente em sala de aula e na vida da
maioria das pessoas. A consciéncia de que somos seres multidimensionais, dotados de
corpo fisico, sensacgbes, emocgdes, razdo e uma dimenséo espiritual, nos faz perceber que
sentir raiva é normal e faz parte da vida de todos. Porém, é necessario aprender a lidar
com ela para ndo ser dominado e levado a agir por um impulso fortemente negativo, que,
com frequéncia, é desastroso para os relacionamentos.

Provavelmente, ela esta entre as emog¢des mais visiveis aos olhos dos outros,
devido a sua for¢ca. De modo geral, expressamos essa emog¢ao por meio de uma agitacao
corporal bastante visivel, gritando e ficando vermelhos e com a respiracdo acelerada. A
raiva gera um impulso de avancar na direcdo do que ou de quem NOS provocou esse
sentimento e, quando nos descontrolamos, tendemos a usar como justificativa nossas
proprias crengas culturais. “O que ele fez comigo eu ndo admito!” é uma frase comum
nesses momentos. A raiva afeta de maneira muito forte nosso comportamento em relagéo
as outras pessoas, sendo que podemos sentir raiva tanto de alguém que amamos como
de quem nem conhecemos, simplesmente ao ficar sabendo de um fato que nos
desagradou.

A emocdao raiva pode provocar indignagdo, mau humor, impaciéncia e mobilizar
acoes de vinganca até o ponto de ferir o outro, caso se transforme em furia. Mas também
€ um sinalizador do desejo de mudanca que pode mobilizar o sentimento de justica,
especialmente nos casos em que conseguimos produzir algo util a partir da sua
ressignificacdo. Para entender melhor, pense no exemplo da criacdo da Lei Maria da
Penha. Foi com a transformacéo da raiva e da dor das agressdes que sofreu do marido em
um sentimento maior de justica que a farmacéutica Maria da Penha conseguiu mais do que
dar visibilidade a sua prépria histéria e evidenciou a necessidade de se criar uma lei que
punisse a violéncia doméstica contra as mulheres.

Algumas pessoas parecem ter mais facilidade em controlar a raiva. As de “pavio
curto” podem acabar magoando e ferindo a si proprias ou a outras pessoas caso hao
consigam se controlar. E um sentimento que também varia de intensidade conforme a
ocasido e a avaliagcdo individual — algo que nos provoca muita raiva em determinado
momento ndo nos afeta tanto posteriormente, e existem coisas que nos deixam furiosos,
mas mal incomodam outras pessoas. Ter esse tipo de consciéncia nos permite regular ou
impedir nossas reacoes, reavaliar as situacdes e planejar passos que nos possibilitem
eliminar a causa da raiva. Por isso, precisamos refletir sobre o preco que pagamos ao
demonstrar a raiva de modo impulsivo.
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APENDICE M - TUTORIAL COM SUGESTAO DE ATIVIDADES PARA OS
PROFESSORES (ENCONTRO 3)
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ENCONTRO 3 — RECRIANDO A RAIVA PARA CRIAR RELACOES
SAUDAVEIS

OBJETIVOS GERAIS

Compreender que a raiva pode ser
recriada e se transformar em forca
mobilizadora de acdes
construtivas;

Compreender como a raiva
influencia meus relacionamentos
com as outras pessoas e 0 modo
como elas se relacionam comigo;
Estimular a identificagéo do
sentimento em outras pessoas;

Estimular a empatia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reforgar as nogdes basicas
estudadas sobre a raiva;

Verificar o que os alunos
compreenderam sobre a influéncia
da raiva na nossa forma de pensar
e no nosso modo de agir;

Reforcar a importancia de procurar
compreender a raiva por meio de
nossas experiéncias;

Criar a oportunidade para os
alunos de expressar suas
experiéncias de auto-observacao
da raiva;

Promover a recriagdo de impulsos
raivosos por meio de
dramatizagoes.

ABORDAGENS INICIAIS PARA
ESTIMULAR A COMPREENSAO

Eu provoco raiva em alguém quando
faco alguma coisa? Eu costumo
perceber quando as outras pessoas

estdo com raiva? Como eu sei quando
as outras pessoas estdo com raiva?
Como eu me sinto quando as outras
pessoas estdo com raiva de mim?
Como as pessoas reagem quando eu
estou com raiva delas? O que eu faco
para que a raiva das outras pessoas
melhore? Como eu posso ajudar quem
esta com raiva? Eu procuro entender as
razBes das outras pessoas quando elas
estdo com raiva de mim? Eu procuro
recriar e orientar o impulso inicial da
raiva para o bem-estar das minhas
relacdes interpessoais?

SUGESTAO DE ATIVIDADE

MATERIAIS

e Fantasias ou pecas de roupa para
estimular a criacao de
dramatizacoes;

e Folhas de papel e canetas.

PASSO A PASSO

1. Retomada do encontro anterior —
Procure criar um ambiente em sala
favoravel a expresséo dos alunos com
relacdo ao seu processo de auto-
observacdo e reflexdo sobre a raiva.
Pergunte o que ficou do encontro
anterior e como eles tém procurado
colocar os ensinamentos em pratica.
Dé também o seu exemplo como
professor!

2. A influéncia da raiva nas relagdes
interpessoais — Pergunte aos alunos
sobre os principais efeitos dos impulsos
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da raiva nos seus relacionamentos.
Quais as principais consequéncias das
reacoes impulsivas? Participe também!

3. Formacado de grupos — peca para
que os alunos formem pequenos
grupos e procurem criar duas
dramatizagcGes com base nos efeitos da
raiva nos relacionamentos. A primeira
dramatizacao deve refletir um momento
de raiva descontrolada e suas
consequéncias. O segundo momento,
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recriada ou transformada visando uma
deciséo responséavel.

4. Relatos dos aprendizados — Cada
aluno deve escrever numa folha de
papel aquilo que esta atividade o fez
refletir.

5. Socializacdo dos aprendizados —
Estimule os alunos a falar sobre aquilo
gue escreveram a fim de compartilhar
0s seus aprendizados.

a mesma circunstancia com a raiva

OBSERVACOES: A RAIVA DESCONTROLADA DESGASTA NOSSAS RELACOES
INTERPESSOAIS

Quem nunca feriu ou foi ferido por alguém enraivecido? Quem nunca criou
conflitos ou desgastou relacdes por causa de um impulso de raiva mal orientado?

Grande parte dos nossos sofrimentos € provocada por impulsividades raivosas
fora de controle. O pior é que elas, além de contagiar outras pessoas, fortalecem-se,
transformando-se em faria e odio! Entdo, melhor cuidar da raiva antes que ela
influencie nossos pensamentos e agdes!

J4 sabemos que a raiva por si s6 é apenas um mecanismo de defesa
fundamental para nossa sobrevivéncia. Ela nos d& energia para enfrentar os desafios
a nossa frente. Sem a forca da raiva nada avanca! Mas nao € por isso que essa forca
precisa ser destrutiva!

Nas relagdes interpessoais, a raiva regula os abusos de poder da mesma forma
gue as omissdes e a letargia. Sem ela, ndo combateriamos o0s vicios e subterfugios
humanos para intimidar e manipular os outros. Infelizmente, a raiva é bastante
estereotipada nos meios de comunicacgéao e s6 pensamos nela de forma destrutiva, na
forma dos atos de violéncia tdo frequentes nos nossos dias. Esse refor¢o negativo nos
deixa confusos com relacdo ao que fazer com tamanha forca.

Bate-bocas, acusacoes, intrigas, xingamentos, lutas, conflitos, homicidios etc. sdo as
caricaturas mais comuns das expressdes de raiva. Mas quando se trata da luta pela
justica, normalmente os meios de comunicac¢ao nao fazem conexao com a raiva. Dai,
ficamos polarizados e atribuimos a raiva s6 os acontecimentos mais danosos.

Eis a razdo de falar em recriacdo ou transformacao da raiva. Sabemos que a
dimensao mental é mais abrangente e sutil do que a emocional pelo fato de, por meio
dela, tomarmos consciéncia do movimento da emo¢ao ao mesmo tempo que podemos
orientar sua manifestacédo por escolhas conscientes e construtivas. Essa forma de
viver a raiva nos humaniza e humaniza nossas relagdes interpessoais.
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Passar do impulso destrutivo para o construtivo € obrigacdo da condicéo
humana a fim de fazer valer todas as dimensdes que nos foram dadas. Nado podemos
cobrar dos outros animais tal proeza porque eles se plenificam na expressao impulsiva
das emocdes. Essa € a sua Unica escolha. Eis a razdo de eles ndo serem culpados
por seus atos. Mas nossa plenitude se da na medida em que conquistamos a maestria
em cada dimensao que nos foi dada.

A dimensdo emocional € um motor de forgca para agirmos no mundo e a
dimensao mental-espiritual deve ser a principal condutora dessa energia, para o bem-
estar de todos.

CONECTE-SE: ORIENTANDO A RAIVA PARA O BEM-ESTAR COMUM
TANTO NA SALA DE AULA COMO NA VIDA!
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APENDICE N - TUTORIAL COM SUGESTAO DE ATIVIDADES PARA OS
PROFESSORES (ENCONTRO 4)
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ENCONTRO 4 — RECONHECENDO OS PROPRIOS MEDOS

OBJETIVOS GERAIS

Introduzir no¢des de
autoconhecimento com foco no
medo;

Compreender como 0 medo nos
afeta, influenciando nossos
sentimentos, nossa forma de
pensar e nosso modo de agir;
Conversar sobre as principais
consequéncias negativas do medo;
Compreender que um medo pode
nao ter fundamento ou até nao ser
real, gerando estresse e ansiedade
e potencializando acfes negativas
para os relacionamentos e as
tomadas de decisao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Refletir sobre o que provoca o
medo e como ele nos leva a sentir,
a pensar e a agir;

Compreender como 0 medo nos
afeta, influenciando sentimentos,
forma de pensar e modo de agir;
Introduzir no¢gdes de autocontrole e
autogestao.

ABORDAGENS INICIAIS PARA
ESTIMULAR A COMPREENSAO

Do que eu tenho medo? Tenho medo
de coisas concretas, como baratas,
assaltos, ou coisas que imagino, como
perder alguém, ndo passar de ano na
escola? Os medos que sinto sao
relacionados a fatos do presente, do
futuro ou do passado? O medo provoca
ansiedade em mim? Como eu me sinto

fisicamente quando estou com medo?
Eu ja fugi de alguma situacdo ou de
alguém por sentir medo? Sinto que o
medo de domina ou me paralisa em
determinadas situacfes? Quais? Do
gue eu ja tive medo e ndo tenho mais?
Eu procuro enfrentar meus medos ou
finjo que eles ndo existem? Ja agi
contra a minha vontade s6 por medo de
perder a consideragédo de algum amigo
ou namorado(a)?

SUGESTAO DE ATIVIDADE

MATERIAIS
Revistas velhas, cola, -cartolina,
canetas.

PASSO A PASSO

1. Retomada do encontro anterior —
Lembre a todos que o Conecte-se é
uma reflexdo constante sobre como
pensamos e agimos dominados pelas
emocdes. Explique que passaremos
para uma nova emoc¢ao: o medo. Da
mesma forma que com a raiva, vamos
refletir sobre ele de trés formas: como
ele nos afeta, como afeta nossos
relacionamentos e como afeta nossas
decisoes.

2. A influéncia do medo nas nossas
vidas — Peca aos alunos que relatem
individualmente em uma folha de papel
casos em que sentiram medo. Oriente-
0S a contar como se sentiram do ponto
de vista fisico (suaram frio, tiveram
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taquicardia, sairam correndo, ficaram
paralisados etc.) e como reagiram
diante da situacdo (fugiram ou
enfrentaram?). Peca a eles para
analisarem se o medo tinha ou né&o
fundamento (medo de coisas que
realmente aconteceram ou SO uma
ansiedade, medo de dar errado ou de
nao acontecer?). Participe
compartilhando seus medos também!

3. Formacdo de grupos e
socializacdo — peca que os alunos
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formem pequenos grupos e
compartilhem histérias que os fazem
sentir medo em situagcbes que
envolvam a escola. (Exemplos: medo
de reprovacdo, de ndo tirar uma nota
boa no Enem, da reacdo dos pais, de
fazer apresentacdes de trabalhos em
publico etc.). Eles devem construir um
cartaz com a lista dos medos do grupo
e com figuras que representem esses
medos. Depois, socializardo o cartaz
com todos.

FISIOLOGIA DO MEDO

Branco repentino —

no cérebro

Suor na

testa

Méos frias

e trémulas

Suvor nas —

axilas

Estémago ~
embrulhado

Pernas

trémulos

OBSERVACOES SOBRE O MEDO

— Baixa

autoestima

Boca seca

Voz aguda

Svor na palma

da méo

= Batimento cardiaco

acelerado

Pés frios

O medo é uma das emocgdes mais pesquisadas e os estudiosos da area de
Neurociéncias tém sobre ele uma boa compreensédo de como comeca. Em geral, seus
gatilhos disparadores sdo as ameacas de danos fisicos, como agressdes violentas,
el/ou psicoldgicos, como assaltos ou a perda de um ente querido.

Essa emocdo € uma defesa psiquica normal que aparece como prevencao
diante de um perigo concreto, mas também existem medos infundados, como o de
achar que € possivel se intoxicar por um alimento mesmo sem ser alérgico ou o de
imaginar que é possivel ser eletrocutado ao realizar exames de eletrocardiografia (o
aparelho ndo transmite atividade elétrica, sé a registra). Em casos assim, geram-se
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estresse e ansiedade, e a pessoa chega a realmente sentir sintomas fisicos como se
os fatos estivessem acontecendo.
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Entender o medo que sentimos, suas origens e rea¢des € um passo importante
para ter compaixdo pelo medo das outras pessoas. A solidariedade diante do medo
dos outros, ainda que seja um medo infundado, vem da capacidade empética de nos
colocar no lugar do outro. A mudanca de perspectiva nos ajuda a transmitir
tranquilidade.

O medo rouba nossa capacidade de atencdo e pode causar paralisia, tentativa
de fuga e ainda acessos de raiva contra o agente provocador. Também acontece de
sentirmos raiva de n6s mesmos por termos medo de alguma coisa (baratas ou escuro,
por exemplo), porque ndo conseguimos conter a sensacao nem refletir no momento
que ela acontece sobre a forgca que temos para enfrenta-la.

As vezes, o0 medo pode iniciar-se no nivel mental, quando de modo incoerente
alimentamos pensamentos que nos geram angustia ou tristeza. Caso o ciclo ndo seja
interrompido, € possivel que sejam disparadas até sensacdes fisicas como a
taquicardia, o suor nas maos e a tremedeira incontrolavel. E, muitas vezes, casos
assim podem caracterizar sindrome do péanico, quando é preciso um tratamento
conjunto que requer medicalizacdo e apoio psicoldgico para ser superado.

No espaco académico, discute-se também a fobia escolar. E 0 medo provocado
por casos de bullying, assédio moral e violéncia urbana que tem atingido professores
e estudantes e, muitas vezes, requer tratamento especifico. E preciso estar alerta
para, além de identificar os proprios medos, observar colegas de trabalho e alunos e
orienta-los a buscar ajuda se necessario.
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ENCONTRO 5 -0 BULLYING E O MEDO

OBJETIVOS GERAIS
Elucidar do que se trata o bullying;
Explicar aspectos psicolédgicos e
emocionais envolvidos no bullying;
Refletir sobre as consequéncias
psicolégicas e emocionais do
bullying.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Demonstrar, por meio de exemplos,
diferentes situagcdes nas quais
ocorre o bullying;

Refletir sobre o bullying a partir de
experiéncias vivenciadas pelos
alunos;

Refletir sobre os aspectos
socioculturais que favorecem o
bullying;

Promover maior empatia para
evitar o bullying.

ABORDAGENS INICIAIS PARA
ESTIMULAR A COMPREENSAO

Ja sofri bullying? Ja pratiquei bullying?
Ja fui camplice de alguma forma de
bullying? J& me omiti diante de um
bullying? O que senti quando sofri
bullying? O que provoquei nos outros
guando pratiquei bullying?

SUGESTAO DE ATIVIDADE

MATERIAIS

Videos sobre bullying

Tiras de papel

Caixa para relatos sobre bullying

PASSO A PASSO

1. Retomada do encontro anterior —
Perguntar aos alunos se eles estéo
mais conscientes dos seus medos e de
gue maneira estdo procurando
enfrenta-los. Reforce que sentir medo
ndo significa ser fragil. O medo faz
parte do conjunto das nossas emocodes
e sem ele jamais teriamos sobrevivido
enquanto raca humana. O medo tanto
pode paralisar, intimidar e levar ao
panico como gerar prudéncia, parada
para reflexdo, compaixéo pelos demais
etc.

2. O que significa bullying? - Busque
perceber os diversos entendimentos
sobre bullying, pontuando as multiplas
facetas dessa pratica. Discorra sobre
formas de bullying mais aparentes,
guando ha violéncia fisica, e sobre as
mais sutis, quando a vitima é
gradativamente abatida emocional e
psicologicamente. Elenque aspectos
socioculturais que favorecem o
bullying.

3. Video - Apresente um video que
traga esclarecimentos sobre o bullying.

4. A caixa do bullying — Peca aos
alunos que escrevam em meia folha de
papel uma experiéncia de bullying que
sofreram ou que praticaram. Apoés
aproximadamente dez minutos, passe
a caixa para que cologuem seus
relatos. Embaralhe todos e peca para
gue voluntariamente cada aluno retire
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um papel e leia para a turma. Peca que
escutem bem as experiéncias para
posteriormente debaterem em sala.
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5. Dramatizagdo - Divida a sala em
grupos e peca que dramatizem
situagOes de bullying. Dé as opcdes de
encenarem na sala e de fazerem um
video.
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APENDICE P — TUTORIAL COM SUGESTAO DE ATIVIDADES PARA OS

PROFESSORES (ENCONTRO 6)
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ENCONTRO 6 — A TRISTEZA QUE NOS ENCOLHE, NOS RECOLHE E
NOS FAZ PENSAR

OBJETIVOS GERAIS

e Refletir sobre a tristeza como um
sentimento que nos leva ao
recolhimento e a reflexao;

e Compreender a tristeza como um
momento de rever questdes
importantes para nossas vidas;

e Esclarecer o limiar entre a tristeza
natural e saudavel e a depressao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular os alunos a falar sobre
suas experiéncias de tristeza;

e Estimular os alunos a prestar
atencdo aos seus pensamentos e
acOes quando estao tristes;

e Procurar dissociar tristeza de
fraqueza como um caminho para
uma reestruturacéo.

ABORDAGENS INICIAIS PARA
ESTIMULAR A COMPREENSAO

O que me entristece? Aquilo que me
entristece tem a ver com o fato de eu
qguerer que as coisas saiam do meu
jeito? Consigo aceitar as coisas como
elas sdo sem necessariamente ficar
triste? Procuro fugir da tristeza ou
buscar entendé-la? Como ajo quando
estou triste? O que posso fazer para
buscar formas criativas de viver a
tristeza? Procuro ajuda ou me tranco
em mim mesmo? Preocupo-me com
nao fazer as outras pessoas tristes?

SUGESTAO DE ATIVIDADE

MATERIAIS

Material audiovisual, fotos, figuras etc.
PASSO A PASSO

1. Preparando a turma — Uma aula
antes do Conecte-se, peca 0s alunos
para trazerem algo que fale de tristeza:
um poema, uma mdsica, um video,
uma foto, uma escultura, um grafite etc.
Oriente-os a planejar, em grupos, uma
atividade dinamica sobre tristeza para a
turma.

2. A tristeza na visdo dos alunos -
Nesta aula, deixe que eles se sintam
mais autbnomos para conduzir o
processo. Afinal de contas, ja
conhecem como o Conecte-se se
desenrola. O professor deve dar
confiangca para que eles conduzam
suas atividades. Oriente-os a explicar
as razbes pelas quais escolheram
determinado material.

3. Mural da tristeza — Prepare um
mural com cartolina para que eles
colem o material que trouxeram. Se for
um video, eles podem colar uma foto de
uma cena emblemética e o nome do
filme. Dessa maneira, ao longo da
semana pode-se falar de tristeza nas
outras aulas.

4. Musica — Sugestdo: “Socorro”, de
Arnaldo Antunes. Coloque a musica e
peca que prestem atencdo a melodia, a
letra e a como se sentem. Criatividade!
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5. Exercicio para casa — Ao final da
aula, peca que os alunos procurem
uma forma criativa de vivenciar suas
tristezas, algo diferente do que sempre
fazem ao longo da semana, para que
possam reportar a turma na aula
seguinte. Estimule 0 ciclo
autoconhecimento,  autogestdo e

tomada de deciséo responsavel!
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APENDICE Q - FICHA DE REFLEXAO PARA OS ALUNOS (ENCONTRO 1)
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ENCONTRO 1 - CONECTE-SE: SENTINDO, PENSANDO E AGINDO

Ficha para estudo e reflexdo

Nossa intencao hoje foi discutir que tudo o que sentimos faz parte da nossa vida. Nao
existem emocdes que podemos deixar de fora, esconder ou fingir que ndo sentimos. Na
verdade, elas sdo uma parte muito importante de nés mesmos que nos ajuda a entender
melhor o mundo a nossa volta.

Parece 6bvio, mas desde que a escola foi inventada quase ninguém se importou com
como nos sentimos. Entdo, esses sentimentos foram tratados como menos importantes do
que as disciplinas tradicionais como Matemética, Portugués, Fisica, Quimica, Historia,
Geografia etc. Felizmente, de uns tempos para ca, essa visdo estd comegando a mudar. E &
por isso que estamos aqui!

As coisas que acontecem “na vida” tém tanto valor quanto as que acontecem dentro
do mundo de cada um de nos. Ao procurar prestar mais atencdo as emocgdes de alunos e
professores, a escola esta notando que em praticamente todos 0s momentos estamos
sentindo alguma coisa: alegria, tristeza, raiva, calma, medo ou até muitos sentimentos
misturados, dificeis de separar e de entender, inclusive na sala de aula! Tudo depende do
momento! E comum a gente gelar de medo com teste surpresa e ter vontade de sumir de
vergonha quando comete um erro ou de explodir de raiva numa discussdo em grupo. E
comum, mas nem sempre € vantajoso. Entao, é melhor aprender a lidar, ndo é?

7

O “normal” é a gente agir por impulso, sem pensar. A gente sente como se algo “de
fora” tivesse nos forgado a tomar aquela atitude. Quer um exemplo? Um colega nos conta que
viu nosso(a) ‘ficante” conversando com outra pessoa. Imediatamente ficamos com raiva,
tristes e muitas vezes enviamos uma mensagem para a pessoa repleta de desaforos. E o
resultado disso é que talvez a gente coloque tudo a perder. E se fosse s6 uma conversa
mesmo? Sem chance! Outro exemplo: mesmo de dieta, as vezes é dificil resistir a um biscoito
recheado ou ao bolo de chocolate que se vende na porta da escola, porque s6 de olhar pra
eles vem uma vontade absurda... daquelas que sdo “mais fortes do que a gente”. E, ento, a
dieta vai (de novo!) por 4gua abaixo!

Nos dois casos, podemaos observar que nossos impulsos (sensacdes e emocdes) sao
mais fortes do que imaginamos. Eles influenciam nossas a¢g6es muito mais do que qualquer
outra coisa. Praticamente somos dirigidos por eles, mesmo sabendo que somos maiores e
mais fortes!

Essa é a importancia de entender melhor a conexdo entre sentir, pensar e agir. O
objetivo é procurar escolher aquilo que de fato queremos e sentimos que é bom para a gente
e para os outros também. E conseguir evitar arrependimentos, mesmo que a vontade seja
imensa!

O que estamos buscando com tudo isso é ter maior consciéncia e coeréncia entre o
sentir, 0 pensar e o0 agir. Vocé sabe o que significam consciéncia e coeréncia? Procure no
dicionério e j& vai aprender um pouco mais sobre isso! No nosso préximo encontro, vamos
conversar mais sobre as emog0des e sobre a conexao entre nossos sentimentos, pensamentos
e agOes. Até 14, tente pensar também em como as emogfes ajudam ou atrapalham 0s seus
pensamentos e suas agfes, especialmente na escola. Na hora de apresentar um seminario,
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por exemplo, como vocé se sente? E mais facil ou mais dificil trabalhar em grupo com um
colega que vocé nao gosta? D4 para separar as coisas?

Os impulsos sdo uma parte importante de nds, mas eles nao podem decidir por nos.
Nés é que decidimos o que fazer com eles. Afinal de contas, para que temos um cérebro se
nao for para pensar?

BOA CONEXAO E ATE BREVE!
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APENDICE R - FICHA DE REFLEXAO PARA OS ALUNOS - TEMA: RAIVA

Y
e UFPE
ENCONTRO 3 — A RAIVA QUE IMPULSIONA AS RELAGOES
HUMANAS

Ficha para estudo e reflexdo

No encontro passado, pudemos perceber que sentir raiva é a coisa mais natural do
mundo, no entanto as reacfes imediatas que tomamos sob o seu efeito precisam ser mais
bem observadas e, possivelmente, transformadas a fim de que ndo provoguem tantos
desgastes nas nossas relacdes interpessoais.

Quando agimos ao sabor da raiva, normalmente provocamos ou aumentamos 0S
conflitos. H& motivos de sobra que provocam nossa raiva, nossa ira ou até flria no dia a dia.
Por exemplo, quando escutamos boatos a nosso respeito, quando somos obrigados a fazer o
gue ndo estamos a fim, como tarefas e trabalhos escolares, quando um professor chama a
nossa atencéo, quando um colega usa nosso material sem pedir, quando ficamos sabendo
que alguém esta dando em cima da pessoa em que temos interesse etc.

Esses eventos podem ser chamados de “gatilhos”, pois simplesmente detonam uma
emocao que estava quieta e nos movem para uma ac¢do. O impulso vem imediatamente e é
ai que mora o perigo! A primeira impulsividade é a mais cega de todas! Ela nos impede de
pensar porque bloqueia nossa capacidade de analisar os fatos. Consequentemente, agimos
sem pensar e podemos: ofender as pessoas e iniciar um ciclo destrutivo nos nossos
relacionamentos; cometer injusticas com pessoas que nem estavam envolvidas nos fatos
ocorridos; gerar novos conflitos envolvendo um ndmero maior de pessoas, ou seja,
multiplicando a nossa raiva; criar separacdes, desentendimentos e desafetos, entre outras
tantas consequéncias.

Y

Eis a importancia de conhecermos nossas reacdes a raiva para podermos tomar
decisdes mais responsaveis e evitar maiores conflitos e desgastes nas nossas relacdes
interpessoais.

Por isso, precisamos aprender a nos conectar com a raiva no momento que seus
primeiros sinais comegam a aparecer. Pode ser uma irritabilidade, um queimor por dentro,
uma vontade de avancar e bater no outro ou despreza-lo etc. Cada um sabe 0s primeiros
sinais de raiva. E_importante detecta-los antes que eles influenciem nossos pensamentos.
Precisamos respirar profundamente para oxigenar nosso cérebro e imediatamente tomar o
controle da situacdo a fim de ndo sermos movidos pela raiva e s6 depois pensar nas
consequéncias dos nossos atos. Sabemos o quanto isso € dificil guando somos jovens, mas
vale a pena comecar a exercitar a auto-observacédo da raiva.

Neste encontro, procuramos exercitar solu¢des mais saudaveis para os efeitos da
raiva por meio das dramatiza¢des dos grupos. Esperamos que isto se torne uma pratica na
sua vida: pegar a for¢a da raiva para solucionar problemas e lutar por relacdes interpessoais
mais justas, transparentes e verdadeiras. Lutar para esclarecer aquilo que a raiva obscureceu.
Buscar cada vez mais solucionar os conflitos com dialogo, segurancga e lucidez.

CONECTE-SE COM A RAIVA E CRIE SOLUCOES COM A FORCA DESSA EMOCAO!
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APENDICE S - FICHA DE REFLEXAO PARA OS ALUNOS — TEMA: MEDO
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ENCONTRO 4 — O MEDO QUE NOS PROTEGE E O MESMO QUE
NOS PARALISA

Ficha para estudo e reflexéao

Vocé certamente ja ouviu a palavra bullying e sabe o que ela significa. Sdo as
agressoes fisicas ou psicologicas praticadas de proposito e repetidamente por um ou mais
individuos contra quem néo consegue se defender. Nas escolas é um tema quase obrigatorio,
especialmente entre os adolescentes, certo? Mas a nossa intengéo de falar sobre bullying no
Conecte-se ao discutir o medo é pensar: do que temos medo ao praticar bullying, ndo reagir
a ele ou ndo denuncia-lo?

O medo é uma emog¢do com uma funcao reguladora imprescindivel para as relacdes
humanas. Por exemplo, 0 medo de perder o afeto de um amigo ou de qualquer pessoa que a
gente gosta ou precisa faz com que a gente pense duas vezes para hdo magoa-la. O primeiro
convite que ele nos faz é parar, ndo agir, ser prudente. E um sinalizador de prote¢éo quando
nos faz n&o reagir a um assalto, por exemplo. E bem diferente da raiva, que nos incita ao
ataque e muitas vezes nos coloca em risco.

O medo deixa as méos frias e a respiracdo mais profunda e rapida, e provoca
transpiracdo e possivelmente tremores ou enrijecimento dos musculos de bragos e pernas.
Além disso, pode nos fazer ir para trés, numa tentativa de nos esconder ou fugir da ameaca.
Sentir medo nunca é agradavel.

No caso do bullying, podemos ver o medo de trés formas: 1) do lado da vitima que
passa a ter medo dos agressores e pode chegar ao ponto de ficar depressiva e se isolar
socialmente; 2) do ponto de vista de quem agride, ja que praticar o bullying demonstra uma
necessidade de afirmacdo de poder e de autoridade na marra, isto é, sem dialogo, sem
abertura para conversar e ouvir o ponto de vista do outro, sem parar para respeitar os limites;
3) da perspectiva de quem se omite, ndo protege a vitima, que pode até ser seu amigo, e
pensa: “como ndo € comigo e como nao sou eu que estou xingando, prefiro ndo me envolver”.

Para as trés situacbes cabe a mesma pergunta: do que temos medo ao praticar
bullying, ndo reagir a ele ou ndo denuncia-lo? Inspirados pelas discussdes que o Conecte-se
nos proporciona sobre autoconhecimento, o melhor entendimento das nossas emocdes e das
emocdes dos outros e a tomada de decisdes mais responsaveis para todos, vamos pensar
juntos:

- Seré que quem pratica o bullying tem medo de se conhecer melhor? Tem medo de
n&o ser aceito pelas outras pessoas e por isso prefere impor suas vontades no grito, a forca?
Sera que os agressores ndo precisam de atencdo, de espaco, de apoio para expor seus
proprios medos?

- Por que as vitimas ndo denunciam o bullying? Do que elas tém medo? O que pode
ser pior do que uma agressao gratuita e repetida varias vezes?
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- E quem n&o sofre bullying, mas sabe que ele acontece e ndo o denuncia nem toma
nenhuma atitude para proteger a vitima? Estd com medo de qué? E saudavel e bom para si
e para a convivéncia de todos ser omisso em casos assim?

Discussfes e brigas pontuais ndo sédo bullying. Nem toda agressao € bullying. Mas
todo bullying parece ter origem no medo de alguma coisa.

Do que vocé tem medo?

CONECTE-SE COM O MEDO E OBSERVE QUANDO ELE LEVA A PRUDENCIA E
A PARALISIA!
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APENDICE T - FICHA DE REFLEXAO PARA OS ALUNOS — TEMA: TRISTEZA
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ENCONTRO 7 — A TRISTEZA NOS ENCOLHE, NOS RECOLHE E FAZ
PENSAR

Ficha para estudo e reflexdo

A tristeza, normalmente, esta associada a algo ruim, algo que nos abate e tira o brilho
dos nossos olhos. Ela nos desmotiva, levando-nos a um recolhimento, a entrar em um casulo
para ndo mais sair.

Nao € raro encontrarmos pessoas que, ao sentirem tristeza, buscam se trancar em um
guarto ou se afastar das pessoas, recusando-se a realizar atividades grupais. Existe até uma
certa vergonha de aparentar tristeza, pois isso pode ser interpretado como fraqueza.

Ninguém quer ser visto como fraco em meio a relacdes tdo competitivas e as
silenciosas exigéncias difundidas pelas redes sociais de que sé se deve postar imagens de
alegria, diversdo e sucesso. Tudo isso tem deturpado a importancia da tristeza em nossas
vidas, levando-nos muitas vezes a evita-la ou escondé-la em funcdo da satisfacdo que temos
gque dar aos outros diariamente.

Como ja vimos, emocgdes sdo sinalizagbes que precisam ser interpretadas e dizem
respeito ao nosso mundo interior, o qual precisa de cuidados e atencdo. Ndo podemos viver
fazendo de conta que ndo temos uma vida interna (sentimentos) por meio da qual
amadurecemos humanamente.

Vamos a alguns exemplos: se ndo houvesse tristeza, de que maneira nos tocariamos
com a dor do outro? De onde viria a motivacéo para ajudar na solugéo de problemas alheios
se ndo féssemos conectados pela tristeza? Se nao pensassemos com tristeza na
possibilidade de perder um ente querido, sera que nos importariamos em lhe dar aten¢éo?

Muitos sdo os acontecimentos que nos levam a tristeza: injusticas, desprezo, trai¢ao,
covardia, perdas de forma geral, saudade etc. Tudo isso, se olharmos atentamente, ao mesmo
tempo nos torna mais humanos, pois a tristeza traz o gérmen da solidariedade, da empatia e
da compaixdo. Da mesma forma que a raiva leva a coragem e o medo, a prudéncia, a tristeza
mobiliza nossa criatividade na direcdo de buscarmos soluciona-la, levando-nos a acodes
altruistas como: fazer uma campanha para solucionar as necessidades basicas de muitas
familias, aliviar a dor de alguém dando ateng&o e oferecendo suporte, conectar-nos com a
fome, a violéncia e a destruicdo do planeta motivando-nos a encontrar solu¢des para que as
futuras geracdes ndo sofram com a mesma tristeza.

Nossos pais e responsaveis sdo movidos, muitas vezes, por memoarias tristes, e
buscam evitar que seus filhos vivenciem os problemas que um dia os deixaram tristes. Existe
uma relacdo compassiva entre as geracoes nesse sentido. Os pais trabalham para que seus
filhos tenham melhores condic¢des de estudo, alimentacao e diversdo a fim de que ndo passem
pelas mesmas tristezas, pelos sofrimentos ou pelas dificuldades da sua infancia.

Com esses exemplos, observamos que a tristeza também tem um papel regulador
primordial na sociedade. Ela regula nossa raiva por termos medo de deixar uma pessoa triste
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agindo impulsivamente. O sentimento de culpa € uma das manifestacfes da tristeza. Culpa,
melancolia, apatia e depressédo sédo formas de manifestacdo da tristeza.

A tristeza tem muito a nos ensinar, portanto ndo podemos perder a oportunidade de
compreender 0s seus sinais. Por isso, é importante ndo fugir dela e respeitar seu tempo com
muita aceitacdo em busca de aprendizados para a vida.

Vocé conhece os sinais da tristeza em vocé? O que pensa? Como age quando esta
triste? Vocé aceita ou procura ajuda? Ou se recolhe e vira “bicho do mato”? Vocé observa a
tristeza das outras pessoas e busca ajuda-las?

Uma alegria compartilhada transforma-se numa dupla alegria; uma tristeza
compartilhada em meia tristeza. (Autor desconhecido).

A TRISTEZA NOS CONECTA AO NOSSO INTERIOR E AOS SENTIMENTOS DOS
OUTROS. AO MESMO TEMPO QUE NOS MOTIVA, NOS TORNA MAIS SOLIDARIOS.

A TRISTEZA NOS HUMANIZA!
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ENCONTRO 10 - CELEBRAR A VIDA COM ALEGRIA!

Ficha para estudo e reflexéao

Ao longo deste ano letivo, procuramos nos tornar mais conscientes da forma como
lidamos com a raiva, 0 medo e a tristeza. A natureza humana nos oferece muitas formas de
interagir com o mundo ao nosso redor, e s6 podemos conhecer esse mundo se buscarmos
interpretar nossas sensagfes, nossas emogdes e nossos pensamentos. Aprendemos o
guanto somos responsaveis pela forma como gerenciamos os efeitos das nossas emocdes.
Sabemos que todas as emogfes sdo naturalmente saudaveis e fazem parte da dinamica
relacional da vida. No entanto, precisamos aprender a expressa-las de modo a respeitar os
nossos proprios limites e os limites das demais pessoas com quem convivemos. E isso
também vale para a alegria, provavelmente a emoc¢éo mais desejada por todos nés.

Alegria, alegria, alegria! De onde vem essa energia que nos impulsiona a festejar,
pular, cantar, sorrir, abracar, festejar, ficar com os olhos brilhando etc.?

Ela nos da uma sensacao de preenchimento, de estarmos no caminho certo, tomando
decisbes corretas, ao lado das pessoas certas, realizando aquilo que precisamos realizar. E
motivadora e, sem ela, parece que nossa vida perde o sentido. A alegria é a emogéo que da
sustentagdo a felicidade. Como todas as emog0fes, tem picos, mas a sua manutengdo pode
ser sentida em um estado de bem-estar mais prolongado que, mesmo atravessando
adversidades, é um lugar de repouso no qual o sentido de nossas vidas nunca deixa de estar
presente. Sendo assim, o cultivo da alegria depende da forma como encaramos as
experiéncias da vida e de quanto estamos dispostos a superar as dificuldades.

De tdo desejada, a alegria pode ser estimulada artificialmente por processos que
envolvem drogas, as quais despertam os famosos horménios da “felicidade”: endorfina,
dopamina e serotonina. Mas as drogas geram dependéncia por nos fazerem sentir os efeitos
artificiais da alegria sem realizar o trabalho interior que dé sustentacdo ao verdadeiro bem-
estar. Sendo assim, em vez de buscarmos conscientemente promover a alegria e sua
manutencédo, passamos a hos tornar dependentes de meios artificiais para experimenta-la.
Dessa forma, os picos de “alegria” obtidos por meio das drogas nos afastam de nés mesmos
e das pessoas ao nosso redor. No lugar de investir em bem-estar, 0 uso de drogas cria muita
confusdo interna, e externamente nos isola das pessoas que nao estdo envolvidas em seu
consumo. A alegria artificial € uma tristeza camuflada!

A alegria que sentimos € uma emocao forte o suficiente para servir de termdémetro para
a qualidade das nossas relagdes. Quando estamos comprometidos com ela, procuramos ser
criativos e encontrar solucdes até para os problemas mais dificeis e ndo medimos esforcos
para nos ajudar ou ajudar o proximo. Inimeros séo os exemplos: quando conseguimos passar
em uma prova muito dificil, quando nosso time vence um adversario muito forte, quando
ajudamos um colega a superar um problema, quando recebemos elogios por termos nos
esforcado para dar o nosso melhor, quando nos colocamos disponiveis para ajudar etc.
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A alegria é tdo natural quanto a raiva, 0 medo ou a tristeza. Mas tem um grande
diferencial: podemos cultiva-la e fazé-la crescer para nos ajudar a melhorar a qualidade das
nossas experiéncias, de nosso modo de ver a vida e de nos relacionar com o mundo. A alegria
depende de quanto cuidamos de nés mesmos e dos outros, buscando compreendé-los em
vez de julgé-los.

A VERDADEIRA ALEGRIA DE VIVER DEPENDE DE QUANTO ESTAMOS
DISPOSTOS A CONSTANTEMENTE TRANSFORMAR NOSSA MANEIRA DE SENTIR,
PENSAR E AGIR.

VAMOS CELEBRAR AS RELACOES COM ALEGRIA!
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APENDICE V - QUESTIONARIO COM DADOS SOCIODEMOGRAFICOS E DE
PERFIL PROFISSIONAL

444  Universidade Federal de Pernambuco Grupo de Pesquisas em Habilidades
' Programa de Pos-Graduagdo em Socioemocionais e de Valores
m Educacdo — Doutorado (GHSEV) na Educacio
Integral 14

Caro(a) docente,

Em continuidade ao nosso trabalho de pesquisa e a construcéo do Programa Conecte-
se: Sentindo, Pensando e Agindo, solicitamos que responda a um questionario com dados
sociodemograficos e de perfil profissional.

Nome completo:

Idade: Sexo/género

() Sou do sexo masculino e me identifico com esse sexo.

() Sou do sexo masculino, mas ndo me identifico com esse sexo.
() Sou do sexo feminino e me identifico com esse sexo.

() Sou do sexo feminino, mas ndo me identifico com esse sexo.

Estado civil:

( ) solteiro ( )casado ( )divorciado ( )viavo ( ) unido estavel ( ) separado

Vocé tem filhos e/ou dependentes?

() sim. Quantos? Com qual idade?

( ) néo

Vocé se considera:

( )branco ( )pardo ( )negro ( )indigena ( )amarelo ( ) ndo declarado

Qual a sua religi&o?

( ) catolica ( ) protestante ( ) espirita ( )ateu ( ) outra:

() ndo tenho religi&o, mas tenho fé

O que vocé costuma fazer nos horarios de lazer?

Qual a sua renda mensal?

R$




Qual sua titulacédo?

() Ensino fundamental
() Ensino médio

() Superior incompleto
() Superior completo () Bacharelado

() Poés-graduacao () Especialista

( ) Licenciatura

( ) Mestre () Doutor

Qual a sua situacdo funcional?

( ) Efetivo concursado (

) Efetivo sem concurso (efetivado) (

) Contrato temporario

Ha quanto tempo vocé é professor?

Ha quanto tempo leciona nesta instituicdo?

Qual sua carga horéria atual?

Quantos turnos vocé trabalha por dia?

Quantas horas vocé passa em sala de aula
por semana?

Vocé ocupa quantas horas com outras
atividades académicas por semana?

Para quais turmas leciona atualmente?

()I°A ()1°B ()1°C ()1°D ( )2°A ( )2°B ( )3°A ( )3B

Somando todas as suas turmas nesta escola, para quantos alunos vocé leciona atualmente?

Quais disciplinas vocé leciona atualmente?

Hé& quanto tempo vocé leciona ho mesmo
nivel de ensino?

Qual o seu tempo total de docéncia nesta
escola e no mesmo nivel de ensino?

Vocé exerce ou ja exerceu mais algum tipo de atividade educacional em outra instituicao?

( )sim ( )néo Qual?
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APENDICE W — QUESTIONARIO

VIRTUS IMPAVIDA
[ A

Universidade Federal de Pernambuco

Programa de P6s-Gradua¢do em Educacéo — Doutorado

Nome: Data:

Caro(a) docente,

Esta atividade é parte da pesquisa que estamos realizando. Por gentileza, responda as

seguintes perguntas:

1. Como vocé percebe as suas habilidades socioemocionais? Como vocé se relaciona consigo
mesmo e com as outras pessoas no ambiente escolar? Exemplifique.

2. Qual ou quais emogdes vocé percebe que manifesta mais comumente na escola com seus
colegas e alunos? Exemplifique.
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APENDICE X - EXEMPLOS DE CARTAZES PRODUZIDOS NO PROJETO
CONECTE-SE

Fonte: Projeto Conecte-se (2016).
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APENDICE Y - MODELO DE REGISTRO DE PRESENCA DOS PROFESSORES

DATA: ENCONTRO No:

Tema:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
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ANEXO A - TCLE PROFESSORES

Modelo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido entregue aos professores

Eu, , de
nacionalidade , data de nascimento ,
estado civil , profissédo ,
residente no endereco e portador
do RG , recebi o convite para participar de um estudo

denominado O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES EMOCIONAIS EM ALUNOS DO
ENSINO MEDIO DE UMA ESCOLA ESTADUAL DE REFERENCIA EM OLINDA: UM
PROJETO CONSTRUIDO COM OS PROFESSORES PARA A MELHORIA DAS
RELACOES SOCIAIS NA INSTITUICAO, cujo objetivo principal € estruturar um projeto de
Educacdo Emocional para auxiliar os alunos da instituicdo a manejar melhor as proprias as
emocOes, bem como perceber e compreender as emocdes dos outros alunos, professores,
gestores e funcionarios, a fim de melhorar as relagdes sociais no ambiente académico.

Este projeto justifica-se pela necessidade de estudos que visem a promover
capacidades e habilidades que incluam saberes além do conteddo formal, ou seja, que
contribuam para a melhoria do clima emocional, que tem forte influéncia no desempenho dos
alunos, apontando para uma relacéo direta com questdes de disciplina e de relacionamentos
sociais na escola.

A minha participagdo no referido estudo sera no sentido de descrever como € o
relacionamento do professor com os alunos e demais agentes pedagdégicos, ajudar a construir
0 projeto de educagdo emocional, propondo atividades para os alunos, e aplicar essas
atividades ao longo do ano letivo.

Fui alertado que, da pesquisa a se realizar, posso esperar alguns beneficios, tais como
a melhoria do relacionamento intrapessoal e interpessoal e a melhoria do clima emocional na
sala de aula e na escola.

Recebi, por outro lado, 0s esclarecimentos necessarios sobre o0s possiveis
desconfortos e riscos decorrentes do estudo, levando-se em conta que é uma pesquisa e 0s
resultados positivos ou negativos somente serdo obtidos apos a sua realizagdo. Assim, é
possivel que a intervencdo planejada nao alcance os resultados esperados mesmo que a
aplicacdo tenha ocorrido e que os alunos ndo desenvolvam habilidades emocionais que
venham a contribuir com a melhoria das relagdes sociais na escola, seja com professores,
seja com os alunos, a direcdo ou os funcionarios.

Estou ciente de que minha privacidade sera respeitada, ou seja, meu nome ou
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qualquer outro dado ou elemento que possa, de qualquer forma, me identificar serd mantido
em sigilo.

Também fui informado de que posso me recusar a participar do estudo ou retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem precisar me justificar, e de que, se desejar sair da
pesquisa, ndo sofrerei qualquer prejuizo.

Os pesquisadores envolvidos com o referido projeto sdo Ms. Mariana Marques Arantes
(PPGE-UFPE), Prof. Dr. Aurino Lima Ferreira (PPGE-UFPE) e Eugénia Paula Benicio
Cordeiro (GHSEV/CNPq). Com eles poderei manter contato pelos telefones (081) 98891-0622
(Mariana), (081) 99958-5809 (Paula) e (081) 99975-1594 (Aurino).

E assegurada assisténcia durante toda a pesquisa, bem como me é garantido o livre
acesso a todas as informacbes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas
consequéncias, enfim, tudo o que eu queira saber antes da minha participagdo, durante o
estudo e depois dele.

Enfim, tendo sido orientado quanto ao teor de todo o aqui mencionado e compreendido
a natureza e o objetivo do ja referido estudo, manifesto meu livre consentimento em participar
dele, estando totalmente ciente de que ndo ha nenhum valor econémico, a receber ou a pagar,
por minha participacao.

No entanto, caso eu tenha qualquer despesa decorrente da participacdo na pesquisa,
havera ressarcimento mediante depdsito em conta corrente informada por mim.

Em caso de reclamacéo ou qualquer tipo de denuncia sobre este estudo, devo ligar
para o PPGE - Centro de Educacdo, fone: (81) 2126-8334, ou mandar um e-mail para
ppgedu@ufpe.br

Olinda, de de 2015.

Nome e assinatura do participante da pesquisa:

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsavel(responsaveis)

Mariana Marques Arantes

Eugénia Paula Benicio Cordeiro

Aurino Lima Ferreira
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ANEXO B- TCLE ESTUDANTES

Modelo de termo de Consentimento Livre e Esclarecido entregue aos alunos

444  Universidade Federal de Grupo de Pesquisas em
=Y Pernambuco Habilidades Socioemocionais e
w Programa de Pds-Graduacédo em de Valores (GHSEV) na
rer Educacao — Doutorado Educacao
Integral 7
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Eu, , de
nacionalidade , data de nascimento , estado civil ,
profisséo , residente no enderego
e portador do RG , responsavel legalmente pelo
estudante , data de nascimento

, residente do endereco

e portador do RG , aceito a participacdo dele
no estudo denominado O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES EMOCIONAIS EM ALUNOS DO
ENSINO MEDIO DE UMA ESCOLA ESTADUAL DE REFERENCIA EM OLINDA: UM PROJETO
CONSTRUIDO COM OS PROFESSORES PARA A MELHORIA DAS RELA(;C)ES SOCIAIS NA

INSTITUICAO, cujo objetivo principal é estruturar um projeto de Educagdo Emocional para auxiliar os

alunos da instituicdo a manejar melhor as proprias as emocées, bem como perceber e compreender
as emocdes dos outros alunos, de professores, de gestores e de funcionarios, a fim de melhorar as
relacdes sociais no ambiente académico.

Este projeto justifica-se pela necessidade de estudos que visam a promover capacidades e
habilidades que incluam saberes além do contetido formal, ou seja, que contribuam para a melhoria
do clima emocional, que tem forte influéncia no desempenho dos alunos, apontando para uma relacéo
direta com questdes de disciplina e de relacionamentos sociais na escola.

A participagdo do estudante no referido estudo serd no sentido de descrever como é o
relacionamento com as pessoas, preencher questionarios e participar de atividades propostas pelos
professores engajados no projeto.

Fui alertado de que, da pesquisa a se realizar, posso esperar alguns beneficios, tais como a
melhoria do relacionamento intrapessoal e interpessoal e a melhoria do clima emocional na sala de
aula e na escola.

Recebi, por outro lado, os esclarecimentos necessarios sobre 0s possiveis desconfortos e

riscos decorrentes do estudo, levando-se em conta que € uma pesquisa e os resultados positivos ou
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negativos somente serdo obtidos apds a sua realizacéo. Assim, é possivel que a intervencao planejada
ndo alcance os resultados esperados mesmo que a aplicacéo tenha ocorrido e que os alunos nao
desenvolvam habilidades emocionais que venham a contribuir com a melhoria das relagfes sociais na
escola, seja com professores, seja com outros alunos, com a dire¢do ou os funcionarios.

Estou ciente de que a privacidade do estudante sera respeitada, ou seja, 0s nomes ou qualquer
outro dado ou elemento que possa, de qualquer forma, me identificar ou identificar o estudante sera
mantido em sigilo.

Também fui informado de que é possivel recusar a participacdo no estudo ou retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem precisar de justificativa, e de que, se desejar sair da pesquisa,
nao sofrerei qualquer prejuizo.

Os pesquisadores envolvidos com o referido projeto sdo Ms. Mariana Marques Arantes (PPGE-
UFPE), Prof. Dr. Aurino Lima Ferreira (PPGE-UFPE) e Eugénia Paula Benicio Cordeiro
(GHSEV/CNPq). Com eles poderei manter contato pelo telefone da secretaria do EREM Olinda (81)
3181-3929 ou pelo e-mail <eceo_olinda@hotmail.com>.

E assegurada assisténcia durante toda a pesquisa, bem como me é garantido o livre acesso a
todas as informacdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias, enfim, tudo
0 gue eu queira saber antes da participacdo do estudante, durante o estudo e depois dele.

Enfim, tendo sido orientado quanto ao teor de todo o aqui mencionado e compreendido a
natureza e o objetivo do ja referido estudo, manifesto a permisséo para que o estudante participe,
estando totalmente ciente de que ndo ha nenhum valor econdmico, a receber ou a pagar, por esta
participacéo.

Em caso de reclamacgéo ou qualquer tipo de denuncia sobre este estudo, devo ligar para o
PPGE — Centro de Educacéo, fone: (81) 2126-8334, ou mandar um e-mail para ppgedu@ufpe.br

Olinda, de de 2016.

Nome e assinatura do participante da pesquisa:

Nome e assinatura do responsavel:

Nome(s) e assinatura(s) do(s) pesquisador(es) responsavel(responsaveis)

Mariana Marques Arantes

Eugénia Paula Benicio Cordeiro

Aurino Lima Ferreira





