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Quando vou a um pais, ndo examino se ha boas leis,
mas se as que la existem sdo executadas, pois boas

leis hdo por toda parte.

Montesquieu
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RESUMO

Resumo: Este estudo tem por objetivo analisar os reflexos da insercdo do trabalhador
intermitente, pela Reforma Trabalhista, nos ambitos do Direito do Trabalho e também
previdenciario. A modalidade de contrato de trabalho intermitente ¢ alvo de severas
criticas, pois veio regulamentar o que costumeiramente se denomina de “bico”, sem,
contudo, assegurar os direitos minimos ao trabalhador, a exemplo de salario minimo
mensal ou a contribuicdo previdencidria sobre um valor especificado. Portanto, se o
trabalhador ndo laborar, ao longo do més, dias suficientes para receber o equivalente a
um salario minimo, sua contribui¢ao previdenciaria serd calculada sobre o valor recebido
e, para ter direito a aposentadoria, por exemplo, deverd complementar o recolhimento. A
inseguranga juridica ¢ latente e nem mesmo a edicdo de Portaria, pelo Ministério do
Trabalho, e de Instru¢do Normativa, pela Receita Federal do Brasil, ¢ suficiente para sanar
os problemas. A pesquisa ¢ de natureza qualitativa e descritiva e se pauta no levantamento
bibliografico e documental.

Palavras-chave: Contrato Intermitente. Reforma Trabalhista. Inseguranga Juridica.



ABSTRACT

Abstract: This study aims to analyze the effects of the insertion of the intermittent
worker, by the Labor Reform, in the scope of Labor Law and Social Security. The type
of intermittent work contract is the subject of severe criticism, because it came to regulate
what is commonly called “filler job”, without, however, guaranteeing the minimum rights
to the worker. Such as the minimum monthly wage or social security contribution over a
certain amount specified. Therefore, if the worker does not work enough days during the
month to receive the equivalent of a minimum wage, his social security contribution will
be calculated on the amount received and, to be entitled to retirement, for example, must
complement the payment. Legal uncertainty is latent, and even the issue of Ordinance by
the Ministry of Labor and Normative Instruction by the Federal Revenue of Brazil is not
sufficient to remedy the problems. The research is qualitative and descriptive and is based
on bibliographic and documentary survey.

Key words: Intermittent Contract. Labor reform. Juridical insecurity.
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INTRODUCAO

A ordem constitucional advinda da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05
de outubro de 1988, incluindo as suas Emendas, trouxe novos contornos para o direito como
um todo, destacando-se a constitucionalizacdo do direito privado, o que se traduz em transportar
os principios da dignidade humana, da liberdade e da igualdade para dentro da materialidade

da seara trabalhista.

Embora a Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, ou “Reforma Trabalhista” tenha advindo
de uma constituicdo na qual, em sua teoria, trouxe normas e ideias inovadoras do Estado
Democratico de Direito, aquela se mostrou divergente, no sentido de retornar a época do puro
Estado Liberal e inserir normas flexibilizadoras de direito. Portanto, dentro de um sistema no
qual busca-se o equilibrio entre polos assimétricos e a inser¢do de minorias, a Reforma
Trabalhista despreza a pessoa humana e transforma as relagdes trabalhistas em meras partes
contratantes e contratados, tornando a dignidade e a vida do trabalhador assemelhadas a meros

objetos de contrato.

Pois bem, ao tentar trazer questdes até entdo nao abordadas pela legislacdo federal pré-
reforma, a Lei n. 13.467, insere ao ordenamento juridico o novo art. 452-A, caput, §§ e incisos,
além de mudar o texto do caput do art. 443 e acrescentar seu § 32, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, os quais irdo tratar da novissima figura do contrato individual de trabalho para
prestacdo de trabalho intermitente. Porém, ao inserir esse novo formato de contrato, a nova lei
desconsiderou a observagdo de alguns dos pilares que consistem no Direito Trabalhista, quais
sejam, o carater de longevidade das relagdes de emprego, assim como a habitualidade,
subordinacdo e do pagamento pelos servigos prestados, da forma como estdo destrinchados no

art. 3° da CLT.

E possivel inferir, portanto que, ao transpassar os conceitos anteriormente descritos, essa
nova percepcao de contrato e suas regulamentagdes irdo refletir tanto na questdo de direitos,
ndo somente do trabalhador em si, mas humanos e, quanto trardo sérios reflexos na seara
previdencidria, ao ocasionar prejuizos individuais e coletivos. Nesse sentido, a nova lei pode
gerar alteracdo nas estatisticas de desemprego, mas que talvez ndo sejam capazes de refletir o
alcance de renda apta ao sustento dos trabalhadores, motivo pelo qual ela se apresenta como o

resultado de uma politica ptblica que, a despeito da propaganda no sentido de que o trabalho
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intermitente ¢ uma forma de modernizar as relagdes de trabalho, ndo preserva os valores

constitucionais, notadamente a justi¢a social e a dignidade da pessoa humana.

Diante desses fatores, nota-se a alteracdo das premissas no que concerne a aplicagio da
legislagdo previdenciaria, visto que esse novo tipo contratual nao guarda relagdo com o conceito
descrito na Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu art. 3°. Sendo, inclusive, omissa a nova
lei em relagdo as consequéncias previdenciarias do intermitente, delegando essa fungdo para a
Medida Proviséria n® 808, de 14 de novembro de 2017, posteriormente caducada e contemplada
pela Portaria n® 349, de 23 de maio de 2018, a qual tampouco possui efeito legislativo. Mais
recentemente, abordado também pela Instrugdo Normativa RFB n° 1867, de 25 de janeiro de
2019. Contudo, nem a Portaria supracitada, nem a Instrucdo Normativa colocaram fim a
inseguranga juridica que o contrato intermitente gera para o trabalhador nas esferas do Direito

do Trabalho e também no ambito previdenciario.

Nota-se, portanto, a auséncia de seguranca juridica aos trabalhadores contratados pelo
regime intermitente, visto que, além de haver diversas lacunas a serem preenchidas pela
legislacdo trabalhista, hd presenca de contradicdo ao seu enquadramento para a previdéncia
social. Assim, pode o trabalhador ser definido como segurado empregado em momento de
atividade, de acordo com o artigo 452-A da CLT, mas também, em momento de inatividade,
seria considerado segurado facultativo, ou seja, ndo h4d uma defini¢do consistente que consagre

esse tipo de contrato.

E valido pontuar ainda, que, tal reforma vai de encontro ao objetivo da previdéncia
social, qual seja, proteger os segurados contra mazelas sociais, no qual o Unico pré-requisito
seria a contribui¢cdo sobre o total da remuneracdo, sem exigéncia minima de base de calculo
vinculada ao saldrio minimo. Desse modo, o trazido pela MP 808/2017 inserindo o artigo 911-
A da CLT, o qual determina a complementacdo do valor para incidéncia de contribui¢do
previdencidria pelo trabalhador intermitente, caso esse ndo alcance a remunera¢dao mensal
minima, equivalente ao saldrio minimo, fere os valores constitucionais da justica social e da

dignidade da pessoa humana, chocando-se com todo o sistema de protecao social entdo vigente.

E nesse contexto que se situa o presente estudo, que tem por objetivo analisar os reflexos
da inser¢do do trabalhador intermitente pela reforma trabalhista no ambito das relagdes de

trabalho e contribui¢cdes previdencidrias. Portanto, busca-se com esse trabalho, analisar o
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impacto da Reforma Trabalhista nos direitos do trabalhador e seus principios em conjunto com
a inser¢do do empregado intermitente e a contribuicdo previdencidria por esse realizada,
avaliando criticamente a Portaria n° 349, de 23 de maio de 2018, a qual estabelece regras
voltadas a execucdo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 no ambito das competéncias
normativas do Ministério do Trabalho e a Instru¢do Normativa RFB n°® 1867, de 25 de janeiro

de 2019, ainda mais recente.

Para tanto, adota-se como método de abordagem o qualitativo e, como método de
procedimento, o descritivo. E, no que tange a técnica de pesquisa, esta classifica-se como
bibliografica, pois se busca na doutrina, legisla¢do, artigos, dentre outras fontes, fisicas e

virtuais, elementos para a compreensdo do tema.

Assim, divide-se o estudo em quatro capitulos. No primeiro, de forma bem sucinta, trata-
se dos aspectos juridicos do Direto Trabalhista e Previdenciario, mormente quanto ao

surgimento e evolugdo da prote¢do do trabalhador no Brasil.

No segundo capitulo, por sua vez, contextualizam-se os contratos de trabalho no
ordenamento juridico brasileiro, apresentando seu conceito, modalidades, com énfase no
contrato individual, que apresenta os elementos insertos nos arts. 2° e 3° da Consolidag@o das

Leis do Trabalho e, por isso, assegura uma série de direitos aos trabalhadores.

No terceiro capitulo aborda-se o contrato intermitente de trabalho, sua disciplina,

caracteristicas, limitagdes, ja adentrando em algumas criticas tecidas pelos estudiosos do tema.

Por fim, no quarto capitulo, averigua-se a problematica da violagdo de principios, em
especial o da seguranca juridica, mormente quanto a tutela previdencidria do trabalhador

intermitente.
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1 DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: CONTORNOS
JURIDICOS

1.1 Evolucio histérico-juridica das leis trabalhistas e da previdéncia social no Brasil

A historia do Direito do Trabalho no mundo nos mostra como ocorreu seu
desenvolvimento, nos esclarecendo algumas peculiaridades, inclusive ajudando a compreender

os atuais problemas percebidos no Brasil.

Segundo Martins' é impossivel compreender o Direito do Trabalho sem conhecer seu
passado, esse ramo do Direito ¢ muito dindmico, mudando as condi¢des de trabalho com muita

frequéncia, pois ¢ intensamente relacionado com as questdes econdmicas.

O Direito do Trabalho ¢ fruto de diversas varidveis com destaque para as transformagdes
culturais, econdmica-sociais e politicas, dinamizadas pelo contexto historico da época. Neste
viés, Delgado? leciona:

O Direito do Trabalho ¢, pois, produto cultural do Século XIX e das
transformagdes econdmico-sociais e politicas ali vivenciadas. Transformagoes
todas que colocam a relacdo de trabalho subordinado como nucleo motor do
processo produtivo caracteristico daquela sociedade. Em fins do Século X VIII
e durante o curso do Século XIX é que se maturaram, na Europa e Estados
Unidos, todas as condi¢des fundamentais de formagao do trabalho livre, mas

subordinado e de concentracdo proletarias, que propiciaram a emergéncia do
Direito do Trabalho.

Em 1919, o Tratado de Versalhes, que foi um tratado de Paz que encerrou oficialmente
a Primeira Guerra Mundial, assinado pelas Grandes poténcias Europeias, previu a criagdo da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) que faz recomendagdes para proteger as relagdes

entre empregados e empregadores no ambito internacional.?

Para Delgado,* essa fase ¢ definida como o marco historico em que o Direito do
Trabalho aufere total cidadania nos paises de economia central. Esse Direito passa a ser um

ramo juridico totalmente ligado a estrutura e dindmica institucionalizadas da sociedade civil e

' MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 04.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 99.
3 MARTINS, op. cit., p. 04.

4 DELGADO, op. cit., p. 109.
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do Estado. Apos a OIT, produz-se a Constitucionalizacdo do Direito do Trabalho e por fim a
legislagdo autonoma ou heteronoma trabalhista que adquire consisténcia e autonomia no

Universo Juridico do Século XX.

No Brasil, um pais de formagao Colonial, de economia essencialmente agricola e com
um sistema econdomico desenvolvido sobre a escravidao até 1888 ndo caberia haver pesquisa
sobre Direito Trabalhista sem antes ndo estar consolidada as premissas minimas para uma
relagdo de emprego. Ele reforga ainda que antes da Lei Aurea, ndo inexistia no pais qualquer
experiéncia em relacdo de emprego, industria ou regras juridicas. Mas reconhece que neste
periodo, anterior a abolicdo da Escravatura, ndo restava um espago expressivo para o

crescimento das condi¢des que viabilizariam o ramo do jus trabalhista.’

Para Delgado® o primeiro periodo no Brasil de manifestagdes esparsas do Direito do
Trabalho alastrou-se de 1888 a 1930, no segmento agricola cafeeiro de Sdo Paulo e na

emergente industrializacdo no Rio de Janeiro (Distrito Federal).

Delgado’ destaca que o segundo periodo, o da oficializagdo do Direito do Trabalho,
consubstanciou-se até 1943 com a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esse novo modelo jus
trabalhista (CLT) institui-se a partir de politicas associadas, administrativamente conduzidas
em seis direcdes: a area da administragdo federal (Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio), a area sindical, a area de desenvolvimento da politica trabalhista oficial (Comissdes
Mistas de Conciliacdo e Julgamento), o sistema previdenciario (ampliacao e reformulacio das
antigas Caixas de Aposentadorias e Pensdes), a 4rea de atuacdo da politica trabalhista do novo
governo (Legislacdo profissional e protetiva) e a ultima dire¢do, agcdes voltadas a reprimir

manifestagdes politicas e operdrias autonomistas (incentivo ao sindicalismo oficial).

O ultimo periodo de transi¢do democratica do Direito do Trabalho brasileiro consagrou-
se com a Constituicdo de 1988. Grandes progressos constitucionais ocorreram na €poca
seguinte com o intuito de aprimorar e aprofundar a modernizagdo democratica principiada em

05 de outubro de 1988.2 Tal periodo, caracterizado por crises e transi¢des, diz respeito a uma

S DELGADO, op. cit., p. 124.
6 Ibid., p. 125.
7 Ibid., p. 128.
8 Ibid., loc. cit.
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uma série de fatores verificados na época.

Delgado’ refor¢a que, de um lado percebia-se uma crise que balangava a saade do
sistema econdmico, fazendo crescer a inflagdo e diminuindo cada vez mais as taxas de ocupagao
no mercado de trabalho. E de outro lado, um processo de gigantesca renovagao tecnolégica que
piorava ainda mais a redugdo dos postos de trabalho em diversos segmentos econdmicos e

acentuava a criagdo de novas formas de prestacao laboral como o home-office, por exemplo.

Neste sentido, a ideologia vigente ¢ dimensionada por uma reestruturagdo empresarial,

como ressalta Delgado:'°

Em meio a esse quadro, ganha prestigio a reestruturagdo das estratégias e
modelos classicos de gestdo empresarial, em torno dos quais se construiram
as normas justrabalhistas. Advoga-se em favor da descentralizagdo
administrativa ¢ da radical reparticio de competéncias interempresariais,
cindindo-se matrizes tradicionais de atuagdo do Direito do Trabalho. E o que
se passa, por exemplo, com a terceirizacdo, cuja dificuldade de enfretamento
pelo ramo trabalhista sempre foi marcante.

Para Delgado!! transcorridos quase trinta anos apds o surgimento da Constituigdo de
1988, pode-se dizer que, existe maturidade historica suficiente para uma andlise sobre os
problemas, as virtudes e as perspectivas do sistema juridico trabalhista brasileiro. Inclusive,
numerosos ramos juridicos engendraram potentes e notaveis diplomas normativos como o
direito do consumidor, o direito da seguridade social, o direito civil e outros. Até que tal
arcabougo foi subitamente abalado com a aprovacdo da popularmente conhecida Lei da
Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017). Todo tragado humanistico, social, inclusivo e
democratico da CF/88, aprimorado pelas Emendas Constitucionais n® 24/1988 e 45/2004, além
de diversas convencdes internacionais ratificadas, e outras construgdes ao longo de penosos

anos de lutas, ruiram em passo acelerado na direcdo da nova lei.

Em suma, no Brasil, j& no periodo monérquico, ¢ possivel notar iniciativas de natureza
protecionista, sendo o primeiro texto em matéria de previdéncia social no Brasil expedido em
1821, pelo ainda Principe Regente, Dom Pedro de Alcantara. Tratou-se de um Decreto de 1° de

outubro daquele ano, concedendo aposentadoria aos mestres e professores, apos 30 anos de

9 Ibid., p. 132.
19 Ibid., p. 111.
' Tbid., loc. cit.
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servigo, e assegurado um abono de 1/4 (um quarto) dos ganhos aos que continuassem em

atividade”.!?

E possivel enxergar mudancas significativas em relagio as construgdes do que seria hoje
uma relagio de emprego a partir de 1888, apos a assinatura da Lei Aurea. De tal data até 1930,
essa relacdo se apresenta como manifestacdes incipientes ou esparsas, ainda sem grande
capacidade de organizagdo, nos segmentos agricolas cafeeiros, principalmente na capital

paulista e no Rio De Janeiro, que ha época era o distrito federal brasileiro.!3

Portanto, nesse periodo inicia-se o surgimento de algumas normas de fato jus
trabalhistas voltadas as questdes sociais. A exemplo do Decreto n. 1.313/1891, o qual apesar de
nunca haver entrado em vigor, buscou regulamentar o trabalho do menor; Decreto n.
1.162/1890, que retirou a tipificacdo da greve, entre diversos outros decretos ndo menos

importantes.!'#

Apesar da constituicdo de 1891 ja mencionar a aposentadoria por invalidez aos
funciondrios a servi¢o da nacdo, a primeira lei sobre protecao do trabalhador contra acidentes
do trabalho surgiu apenas em 1919 (o Decreto n. 3.724). Em termos de legislacdao nacional, a
doutrina majoritaria considera como marco inicial da Previdéncia Social a publicagcdo da Lei
Eloy Chaves, que instituia a primeira caixa de aposentadoria e pensdes para trabalhadores da

iniciativa privada nas empresas de ferro até entdo existentes.

Posteriormente, a partir da década de 30, se inicia a fase de institucionalizagdo do Direito
do Trabalho. Tal fase firma a estrutura juridica e institucional de um novo modelo trabalhista
até o final da era getulista, mantendo seus efeitos até a constituicdo de 1988. O jurista Mauricio

Godinho Delgado!® assim caracteriza:

A fase de institucionaliza¢do do Direito do Trabalho consubstancia, em seus
primeiros treze a quinze anos (ou pelo menos até 1943, com a consolidagao
das Leis do Trabalho), intensa atividade administrativa e legislativa do Estado,
em consonéncia com o novo padrdo de gestdo sociopolitica que se instaura no

12 CASTRO, Carlos Alberto Pereira e LAZZARI, Jodo Batista, Manual de direito previdenciario. 20. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2017, p. 56.

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 144-116.

14 Idem.

1S DELGADO, op. cit., p. 118.
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Pais com a derrocada, em 1930, da hegemonia exclusivista do segmento
agroexportador de café.

Ainda nessa época, ¢ importante ressaltar o surgimento das primeiras institui¢gdes da
previdéncia social em ambito nacional, sendo a primeira delas o IAPM — Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Comerciarios, que foi seguida da criagdo de diversas outras, como
o IAPC e IAPB. Este ultimo surgiu no mesmo ano da Constitui¢ao de 1934, a qual foi a primeira
a constituir em seu texto a forma tripartite de custeio da previdéncia, além de trazer maior
autonomia e liberdades sindicais, inclusive acolhendo a pluralidade sindical. Também surgiram,
posteriormente, o IAPI, IPASE e o IAPETC, junto a constituicdo de 1937, que embora nado

tenha trazido grandes mudangas, foi pioneira na utilizagdo da expressdo “seguro social”.!®

Diante desses fatores, ¢ possivel inferir que essa fase de institucionaliza¢do foi marcada
por um periodo autoritario no ramo jus trabalhista, o que deu origem a um modelo compacto e
fechado, que se manteve intacto ainda por muitos anos, inclusive com influéncias doutrinarias

fascistas.

Em contrapartida, o sistema previdencidrio continuou sendo modificado, com destaque
para a década de 60, na qual foi desvinculado dessa institucionalizagdo do direito trabalhista e
da estrutura sindical, com a criagao do Ministério do Trabalho e Previdéncia social (pela Lei n.
3.807, denominada Lei Organica da Previdéncia Social). Além da LOPS, que trouxe maior
igualdade entre os segurados, em 1963 foram criadas leis instituindo o salario-familia, o décimo
terceiro salario e o abono anual, e dois anos apds, foi trazida a importante Emenda
Constitucional n. 11, a qual estabelecia o principio da precedéncia da fonte de custeio em

relagdo a criagdo ou majoragdo de beneficios.!’
1.2 A transicao democratica e a Constituicao de 1988
Ao adentrar no aspecto das mudangas trazidas pela nova carta magna brasileira, ¢

possivel afirmar que o pais se encontrava em uma nova fase de superacao democratica em

relagdo ao antigo modelo corporativo anteriormente tracado. Com intuito de embasar essa

16 CASTRO; LAZZARI, op. cit., p. 57.
17 Idem.
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afirmac¢ao, de modo bastante didatico, o doutrinador Carlos Alberto Pereira de Castro, traz em

sua obra'®:

A Constitui¢ao Federal de 1988 estabeleceu o sistema de Seguridade Social,
como objetivo a ser alcancado pelo Estado brasileiro, atuando
simultaneamente nas areas da saude, assisténcia social e previdéncia social,
de modo que as contribuigdes sociais passaram a custear as agoes do Estado
nestas trés areas, € ndo mais somente no campo da Previdéncia Social.

Assim, empregados urbanos e rurais passaram a receber tratamento isonémico (art. 7°,
caput), estendendo-se aos avulsos a mesma garantia (art. 7°, XXXIV). Amplia-se,
significativamente, o rol de direitos e garantias dos empregados domésticos (art. 7°, paragrafo
unico); da-se novo status as empregadas gestantes, seja com a dilacdo do prazo de licenga
previdencidria, que passou a ser de 120 dias (art. 7°, XVIII), seja pela garantia de emprego, de
até cinco meses apods o parto (art. 10, I, b, ADCT). Também ganhou status constitucional a
licenga-paternidade, que, todavia, ainda hoje, carece de regulamentacao (art. 7°, XIX e art. 10,
§ 1°, ADCT). Suprimiu o aviso prévio de oito dias (art. 487, I, CLT), ampliando o seu prazo
para trinta dias (art. 7°, XXI) e alterou a prescri¢do dos créditos resultantes da relacdo de
trabalho que passaram a prescrever em cinco anos, até o limite de dois anos ap6s a extingdo do
contrato de trabalho (art. 7°, XXIX). Salientamos, ainda, a extensdo do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) a todos os empregados (art. 7°, III), ampliando o acréscimo
rescisorio (art.10, I, ADCT) e minorando, desse modo, os efeitos negativos da dispensa para o

empregado.

Em contrapartida, extinguiu a velha indenizagdo celetista (art. 7°, I e 477, caput da
CLT), remetendo a legislagdo complementar (até hoje ndo editada) a fixacdo de indenizagao
compensatoria. Em conclusdo, a contribuicdo mais significativa que o Congresso propiciou a
coletividade no que importa a normatiza¢gdo do Direito do Trabalho foi, sem divida alguma, a
Constituicao de 1988. Ela trouxe a renovagao na cultura juridica brasileira, permitindo ao raiar
de uma abordagem coletiva das questdes, em contraposicao a visao individualista que dominava
o contexto juridico até entdo.

Portanto, ¢ valido ressaltar que a Carta Magna trouxe o maior e mais significativo rol
de direitos que o pais ja teve, exaltando os direitos individuais, criando e expandindo garantias

no panorama juridico brasileiro, alcangando a esfera trabalhista e previdenciaria.

18 CASTRO; LAZZARI, op. cit., p. 59.
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2 CONTRATOS NO DIREITO DO TRABALHO

Nesse segundo capitulo aborda-se, antes de se adentrar na analise do contrato de trabalho
intermitente, a relacdo de emprego e trabalho, destacando os elementos que a caracterizam,

COmMo S¢€ passa a expor.

2.1 Relagdo de emprego e de trabalho

A relagdo de emprego ¢ uma modalidade do género relacdo de trabalho. Esta € a primeira
observagao a ser tecida. Logo, para a sua caracterizagdo, se faz necessaria a presenga de alguns
elementos, como observa Delgado,!® para quem a caracteriza¢do da relagdo de emprego ¢
“procedimento essencial ao Direito do Trabalho”, ja que proporciona o “encontro da relagao
juridica basica que deu origem e assegura desenvolvimento aos principios, regras e institutos
jus trabalhistas e que € regulada por esse ramo juridico especial”. Portanto, ha de se distinguir
arelagcdo de emprego da relagao de trabalho, embora seja sabido que ambas sdo de competéncia,
para processamento e julgamento, da Justica do Trabalho, desde o advento da Emenda

Constitucional n® 45/2004. O que as distingue sdo os elementos caracterizadores.

A relagdo de emprego ¢ definida por Jorge Neto e Cavalcante?’ como o contrato entre
dois sujeitos, sendo eles o empregado, pessoa natural que presta servigos, e o empregador, para

quem os servigos sao prestados de maneira subordinada, habitual e mediante salario.

Nascimento?! assevera ser a relagdo de emprego o vinculo que se forma entre empregado
e empregador, e acrescenta tratar-se de uma das mais importantes relagdes sociais. Esta relagao
¢ de natureza negocial, porque se estabelece através da vontade das partes, de forma que inexiste

a relagdo de emprego se houver a coagao.

Anote-se que a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, traz em seu bojo os conceitos

de empregador (art. 2°) e empregado (art. 3°), sendo possivel, através da conjugacdo dos

Y DELGADO, op. cit., p. 207.

20 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do Trabalho. 7. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013, p. 264.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacio ao Direito do Trabalho. 38. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 582.
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elementos insertos nos referidos dispositivos, estabelecer os elementos caracterizadores da

relacdo de emprego.

O empregador, nos termos do art. 2°, caput, ¢ “a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigos”.?2 Ainda, nos termos do § 1°, do mesmo dispositivo, é equiparado ao empregador,
para fins de configurag¢do da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos que contratam

empregados.?’

Nao ha como negar, portanto, que os elementos caracterizadores da relacdo de emprego

sdo fruto da combinagdo do dispositivo supra, e do disposto no art. 3° da CLT, o qual dispde:

Art. 3°. Considera-se empregado toda a pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo unico. Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego ¢ a
condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico ¢ manual.24

Ao dissertar sobre o art. 2° da CLT, Delgado® aponta, contudo, que o conceito de
empregador apresentado pelo legislador ¢ falho, de modo que o empregador ndo pode ser
considerado a empresa, pois esta ndo ¢ sujeito de direitos no ordenamento patrio. Desta feita, o
empregador ¢, no entender do autor, a pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado que
contrata uma pessoa fisica para prestar servicos, como empregado, mediante todas as

caracteristicas atinentes a este e necessarias a configura¢ao do vinculo de emprego.

No que tange a definicdo de empregado, o autor também entende que a mesma ¢
incompleta, devendo ser interpretada em conjunto com o disposto no art. 2° da CLT, pois ¢
deste dispositivo que se extrai o elemento “pessoalidade”.?® Martins ressalta, ainda, que uma
das principais caracteristicas do empregador ¢ o de suportar os riscos da atividade, os quais ndo

poderdo ser transferidos ao empregado.?’

22 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943. Consolidagdo das leis do trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decretolei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 11 out. 2019.

2 Ibidem.

24 Ibidem.

% DELGADO, op. cit., p. 399.

26 Idem.

27 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: 2013, p. 35.
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Dos artigos acima citados pode-se concluir que a relacdo de emprego ¢ caracterizada
pela presencga de elementos indispensaveis, sem os quais esta relacao pode ser de trabalho, mas

ndo de emprego.

Complementa Almeida?® que o art. 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho é de suma
importancia para a compreensdo dos requisitos que configuram a relagdo de emprego,
mormente por fornecer elementos referentes ao empregado, em especial o carater
personalissimo do vinculo entre obreiro e empregador. Logo, somente a pessoa fisica podera
figurar como empregado, ao passo que o empregador tanto podera ser a pessoa fisica quanto

juridica.

Na mesma senda leciona Nascimento,?® para quem o “empregado € a pessoa fisica que
com pessoalidade e animo de emprego trabalha subordinadamente e de modo nao eventual para

outrem, de quem recebe salario”.

Importa registrar, nesse ponto, que ndo héa grandes divergéncias quanto aos elementos
necessarios a caracterizacdo do vinculo empregaticio no Brasil, sendo que tanto a doutrina,
quanto a jurisprudéncia definem, com pequenas variagdes, cinco elementos fatico-juridicos que
devem necessariamente estar presentes em uma relagdo de trabalho para que ela se configure
como uma relagdo de emprego. Elementos estes que, como mencionado anteriormente, podem
ser extraidos dos arts. 2° e 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho, sdo eles: a pessoalidade, a
ndo-eventualidade, a onerosidade, a necessidade de ser trabalho realizado por pessoa fisica e a

subordinacgao.

De acordo com os ensinamentos de Delgado,*® os elementos que caracterizam o vinculo
empregaticio e, por conseguinte, a relacdo de emprego sdo “trabalho ndo eventual, prestado
‘intuitu personae’ (pessoalidade) por pessoa fisica, em situagdo de subordinagdo, com
onerosidade”. E o autor acrescenta:

Esses elementos ocorrem no mundo dos fatos, existindo independentemente

do Direito (devendo, por isso, ser tidos como elementos faticos). Em face de
sua relevancia sociojuridico, sdo eles, porém captados pelo Direito, que lhes

28 ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada: legislagdo, doutrina, jurisprudéncia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008, p. 35.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 38. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 693.
30 DELGADO, op. cit., p. 284.
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confere efeitos compativeis (por isso devendo, em consequéncia, ser
chamados de elementos faticos-juridicos).

Nao sdo, portanto, cria¢do juridica, mas simples reconhecimento pelo Direito
de realidades faticas relevantes.

Martins®! como ja dito, aponta serem cinco os elementos essenciais a caracterizagdo da
relacdo de trabalho: “da defini¢do de empregado temos que analisar cinco requisitos: (a) pessoa
fisica; (b) ndo eventualidade; (c) dependéncia; (d) pagamento de salério; (e) prestacao pessoal

de servigos”.

A pessoalidade, conforme ensinamentos de Neto e Cavalcante,*? provém do fato de que
ninguém pode substituir o trabalhador para realizar a fungdo para a qual foi contratado, sendo

que este elemento se refere a caracteristica intuitu personae em relagio a prestacdo de servigos

do trabalhador.

Esclarece Martins*® que o trabalho realizado com pessoalidade significa dizer que o
contrato de trabalho deve ser firmado com pessoa certa e determinada, sendo que ndo pode o

empregado se fazer substituir por outro.

Delgado®* por sua vez, ao dissertar sobre o alcance do vocabulo pessoalidade, ressalta
que o “fato de ser o trabalho prestado por pessoa fisica ndo significa, necessariamente, ser ele
prestado com pessoalidade”. Evidencia-se, portanto, que pessoalidade e prestacdo de servico
por pessoa fisica, também elemento imprescindivel a caracterizagao da relacdo de emprego, sao

requisitos diversos.

Contudo, Nascimento®> relaciona a pessoalidade com o fato de ser o trabalho prestado
por pessoa fisica, ao pontuar que “a prestacdo do trabalhador ¢ estritamente pessoalissimo”,
seja porque o trabalho vincula a propria vida do obreiro, suas energias fisicas e mentais, seja
porque cada individuo possui peculiaridades que o distingue dos demais, e refletem
sobremaneira na escolha e manutencao do vinculo de emprego. Por isso nem sempre ¢ possivel

a substitui¢cdo do trabalhador.

31 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: 2013, p. 129.
32 JORGE NETO; CAVALCANTE, op. cit., p. 296.

3 MARTINS, op. cit., p. 107.

3 DELGADO, op. cit., p. 285.

35 NASCIMENTO, op. cit., p. 666-667.
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Evidencia-se, portanto, que a pessoalidade ¢ elemento que caracteriza apenas o
empregado e ndo o empregador. Contudo, a presenca de apenas um requisito nao caracteriza a
relagdo de emprego. Faz-se necessdrio que coexistam na relagdo juridica os elementos faticos
caracterizados, ou seja, ndo basta a pessoalidade, pois também se faz necessario que o trabalho

seja prestado de forma nao eventual.

O requisito em analise é conceituado por Garcia*® como o ato continuo e cotidiano,
também podendo ser considerado como limitagdo do empregado em determinada fonte de
trabalho, a qual recebe seus servigos. Assim, a eventualidade ¢ sindnimo de acidental, de casual,
de fortuito, o que ndo se coaduna com a relagdo de emprego. Por isso, o elemento fatico em
comento clama seja o “servigo prestado pelo empregado deve ser de natureza continua, ndo
podendo ser episddico, ocasional. Nota-se que o trabalho deve ser de natureza continua, niao

podendo ser, ocasional”.?’

Ainda, a relagdo de emprego possui um fundo econdmico, pois o valor do trabalho
realizado pelo empregado deve ser retribuido pelo empregador através do conjunto salarial.
Jorge Neto e Cavalcante®® afirmam que a onerosidade existe pelo fato de que o contrato de
trabalho ndo pode se dar a titulo gratuito, ou seja, ndo havera vinculo empregaticio sem
obrigagdes e beneficios reciprocos, desse modo, conforme os autores, o contrato sera sempre

bilateral e oneroso e o empregado, ao realizar seu trabalho, tem direito a perceber salario.

Factualmente, a onerosidade decorre da esséncia econdmica da relacdo de emprego e
envolve duas dimensdes diferenciadas, mas combinadas, sendo os planos objetivo e subjetivo.
Assim, “existird o elemento fatico juridico da onerosidade no vinculo firmado entre as partes
caso a prestacdo de servicos tenha sido pactuada, pelo trabalhador, com o intuito
contraprestativo trabalhista, com o intuito essencial de auferir um ganho econdémico pelo

trabalho ofertado”.?®

36 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Me¢étodo, 2015, p. 42.

37 NASCIMENTO, op. cit., p. 16.

38 JORGE NETO; CAVALCANTE, op. cit., p. 301.

3 DELGADO, op. cit., p. 391.
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Também a subordinacdo ¢ imprescindivel a caracterizacdao da relacdo de emprego. De
acordo com Martins,* o vocabulo subordinagio deriva do latim subordinatione, de sub, que
significa baixo, e ordinare, que remete a nog¢ao de ordenar. Logo, denota a submissdo ao poder

de outrem.

A subordinagdo decorre, enquanto elemento caracterizador da relagdo de emprego, da
palavra “dependéncia” inserta no caput do art. 3° da Consolidag@o das Leis do Trabalho, como

observa Delgado®!' que ressalta ser esta a conclusio a se extrair do disposto no referido artigo
de lei.

A importancia da subordinagdo para a caracterizacdo da relacdo de emprego ¢ tamanha,
que Delgado*? enfatiza que apesar da relagdo de emprego resultar de um conjunto de todos
aqueles elementos, serd a subordina¢do o principal elemento caracterizador da relacdo de

emprego, e diferenciador das demais relagdes de trabalho.

Fato ¢ que o principal elemento a distinguir a relagdo de emprego e o trabalho prestado
de forma autonoma ¢ a subordinagdo. Logo, ¢ de suma importancia a caracterizagdo do

elemento em analise.

O quinto elemento essencial a caracterizagdo da relacdo de emprego ¢ o fato de ser o
trabalho prestado por pessoa fisica, sendo descaracterizado o vinculo de emprego a prestacao
de servigos por pessoa juridica. A necessidade de que o trabalho seja prestado por pessoa fisica
advém do fato de que a relagdo de emprego ndo pode ser concretizada entre duas pessoas
juridicas, ou uma pessoa juridica como prestador de servigos, e uma pessoa fisica como

empregador. Necessario se faz que seja o trabalho prestado por pessoa fisica.

Neto e Cavalcante®® acrescentam que enquanto sujeito de direitos, o empregado deve ter
a sua dignidade resguardada. Logo, qualquer medida voltada a desequilibrar a relagdo entre

empregado e empregador ¢ uma afronta aos principios norteadores da relacao de trabalho.

40 MARTINS, op. cit., p. 690.

41 DELGADO, op. cit., p. 295.

42 Idem.

4 JORGE NETO; CAVALCANTE, op. ci.t, p. 296.
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Nascimento* ainda assevera que o fato de ser pessoa fisica ou natural possui grande
relevancia para o Direito do Trabalho, ja4 que a protecdo conferida por este ramo do direito
alcanga somente a pessoa humana, e objetiva tutelar os direitos fundamentais do trabalhador, a
exemplo da sua saude e integridade fisica, inexistindo tal prote¢do quanto a pessoa juridica. Por
isso eventuais relacdes entre pessoas juridicas ndo sdo da al¢ada da Justica do Trabalho,

devendo ser dirimidas no ambito civil.

Resta claro, portanto, que sendo imprescindivel a prestagdo de servico por pessoa fisica,
este ¢ elemento fatico caracterizador da relagdo de emprego. E, ndo estando presentes os
requisitos acima, como a subordinacao, por exemplo, pode restar configurada uma modalidade
de trabalho, mas ndo a relagdo de emprego, regulamentada pela Consolidacdo das Leis do

Trabalho.

2.2 Contrato individual de trabalho: aspectos gerais

A primeira questdo a ser ressaltada ¢ que os sujeitos do contrato de trabalho se
encontram previstos nos arts. 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou seja, sdo o
empregado e o empregador. Como ja dito, dispde o art. 3° que "considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario".* Portanto, como leciona Romar,* o “conceito de empregado esta
expresso no art. 3° da CLT”. Desta feita, o empregado serd sempre aquele que exerce o labor
pessoalmente, ndo podendo fazer-se substituir por outro ao longo do periodo laboral, dai o

carater da pessoalidade. Nao obstante, deve o trabalhador ser pessoa fisica.

No outro polo do contrato de trabalho se encontra o empregador que, por sua vez, pode
ser pessoa fisica ou juridica. E aquele que admite, assalaria, controla e disciplina a prestacio de
servico do empregador, e foi definido pelo legislador no art. 2°, o qual dispde: "considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica

assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo".*

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢io ao Direito do Trabalho. 38. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 613.
4 BRASIL, 1943.

46 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 94.

47 BRASIL, 1943.
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Portanto, empregador ¢ a pessoa fisica ou juridica, ou simplesmente a empresa que
contrata empregado, com as caracteristicas indispensaveis de assumir os riscos de sua atividade,
pagar saldrio e ter poder de comando sobre a atividade do empregado, ndo sendo o contrato, ao

contrario do caso do empregado, personalissimo em relagdo a ele.*

O contrato individual de trabalho se encontra previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, em seu art. 442, o qual dispde que: “contrato individual do trabalho ¢ o acordo

tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego”.

Nao se pode ignorar que o texto da CLT ndo observou a “melhor técnica de construgdo
de defini¢des”, como disserta Delgado,* que ainda tece outras criticas 4 forma como o

legislador definiu o contrato de trabalho, sendo vejamos:

[...] em primeiro lugar, ndo desvela os elementos integrantes do contrato
empregaticio; em segundo lugar, estabelece uma relagdo incorreta entre seus
termos (e que em vez de o contrato corresponder a relacdo de emprego, na
verdade ele propicia o surgimento daquela relagdo): finalmente, em terceiro
lugar, o referido enunciado legal produz um verdadeiro circulo vicioso de
afirmagdes/contrato/relagdo de emprego; relagdo de emprego/contrato).

Também Resende® enfatiza que a CLT “define (mal, é verdade), o contrato de
trabalho”, principalmente ao dispor que o contrato de trabalho corresponde a relagdo de
emprego. Na verdade, ¢ mister ressaltar que o contrato de trabalho faz surgir a relagdo
empregaticia, pois ¢ “a partir do acordo de vontades entre empregador e empregado que surge

no mundo juridico o liame empregaticio”.

E sobre a incongruéncia técnica do texto celetista, o autor ainda frisa que “uma figura
correspondente a outra ndo define nada. Se o contrato de trabalho corresponde a relacio de
emprego, ¢ a relacdo de emprego corresponde ao contrato de trabalho, e nenhuma das duas

afirmagdes esclarece absolutamente nada”.!

4 MARTINS, op. cit., p. 212-214.

4 DELGADO, op. cit., p. 544.

50 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método,
2014, p. 284.

5l RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método,
2014, p. 284-285.
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Nascimento®? chama a ateng@o para o fato de que o contrato de trabalho nasceu sob o
signo do individualismo. As suas raizes sdo encontradas nos ideais da Revolugdo Francesa.
Surgiu ao meio de um movimento de exaltacdo e salvaguarda de liberdade dos homens. Dai
permanecer viva, na atualidade, a sua fidelidade as fontes de que emana. O autor ressalta que o
contrato de trabalho permite uma adequada composi¢@o entre o individual e o social, o privado
e o publico, a liberdade e a autoridade. A nega¢do do contrato individual de trabalho conduz ao

absolutismo coletivista, ja rejeitado pela historia.

Vé-se que, para o autor, apesar de o contrato de trabalho nascer sob a égide do
individualismo, sob a influéncia da Revolu¢do Francesa, tem primeiramente o objetivo de

defender os direitos dos trabalhadores, inclusive da liberdade.

Ainda segundo Nascimento®? ndo se pode ignorar a importancia social do contrato de

trabalho, mormente a busca a justi¢a social:

O contrato de trabalho ¢ uma tomada de consciéncia ante a questdo social.
Desestimula, na medida do possivel, o antagonismo e serve como anteparo
aos choques de interesses. Permite uma aproximagdo e evita a separagdo.
Eleva as condigdes de trabalho de algumas categorias profissionais e evita a
padronizagdo dessas mesmas condi¢des de trabalho. O contrato de trabalho
impoe-se tanto como uma necessidade subjetivista de afirmacao da liberdade
de trabalho como também de uma afirmacdo de justica social sob cujos
principios deve-se enquadrar.

Importa salientar que a funcdo social do contrato de trabalho, que preza pelo direito
individual do trabalhador, busca melhoria nas rela¢des de trabalho e tem como importante fator

elevar as condi¢des de trabalho com o intuito de fazer uma justica social.

Muito embora o contrato de trabalho tenha se originado e sofrido influéncia dos ideais
da Revolugdo Francesa, no Brasil ainda ¢ considerado algo recente, ja que seus primeiros

dispositivos remetem ao inicio do século XX.

De acordo com Martins>* até bem recentemente o contrato de trabalho era denominado,

no ordenamento juridico brasileiro, de “contrato de locag¢do de servicos, sendo utilizados os

52 NASCIMENTO, op. cit., p. 329.
33 Idem.
5 MARTINS, op. cit., p. 280.
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artigos n° 1.216 e 1.236 do Codigo Civil de 19167, ja que a denominagao “contrato de trabalho

surge com a Lei n° 62, de 5 de junho de 1935, que tratou da rescisao do pacto laboral”.

O autor ainda observa que o contrato de trabalho encontra suas raizes, no direito patrio,
no Cddigo Civil de 1916, muito embora fosse o instituto denominado de contrato de locagdo de
servigos, ressaltando que, na atualidade, se encontra o contrato individual de trabalho

regulamentado pela CLT.>

Ao dissertar sobre o instituto em comento, Saraiva>® pontua se tratar de um acordo de
vontades expresso ou tacito, realizado por duas partes, sendo elas uma pessoa fisica,
denominado empregado, e a outra uma pessoa fisica ou juridica, denominada empregador,
sendo que o empregado se compromete, mediante o pagamento salarial, a prestar trabalho nao

eventual e subordinado ao empregador.

E, pois, uma espécie de contrato, ja que este, no entender de Resende’’ € “o acordo de
vontades, seja ele tacito ou expresso, por meio do qual as partes contratantes ajustam direitos e

obrigagdes reciprocas”. E o autor, ao tratar do contrato de trabalho, acrescenta:

[...] é o contrato qualificado pela presenca dos requisitos caracterizadores da
relagdo de emprego. Logo, o contrato de trabalho pode ser definido como o
acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica
(empregado) coloca seus servigos a disposi¢cdo de uma pessoa fisica, juridica
ou ente despersonalizo (empregador), sendo estes servigos pessoais, nao
eventuais, onerosos e subordinados.

Delgado’® chama a atengdo para o fato de que ndo ¢ tdo simples conceituar o contrato
de trabalho como se pode parecer, num primeiro momento, a partir da analise do art. 42 da
CLT, principalmente porque a “figura do contrato desponta com toda sua faceta enigmatica”, o
que se deve ao fato de que cada vez mais se convive com o “eloquente exemplo de contrato de
adesdo fornecido pelo mundo contemporaneo”, que mitiga o exercicio da liberdade e vontade
das partes na relagdo contratual; e, de outro, “a simples presenca das no¢des de liberdade e

vontade no contexto dessa relagdo contratual ja alerta para o potencial de amplia¢do de seu

3 Idem.

56 SARAIVA, Renato. Direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Método, 2010, p. 55.
57 RESENDE, op. cit., p. 284.

8 DELGADO, op. cit., p. 542.
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efetivo cumprimento em harmonia com avangos sociopoliticos democraticos” conquistados ao

longo da historia da humanidade.

Contudo, o que se vé dentre os estudiosos do direito, ¢ a tentativa de se conceituar o
instituto em comento a partir da analise dos elementos que compdem o fendémeno do contrato
de trabalho, mormente o contrato de emprego, principalmente se considerado o fato de que as
relagdes de trabalho, em sentido amplo, somente migraram para a competéncia da Justica do
Trabalho com o advento da Emenda Constitucional n® 45/2004, e a Consolidagao das Leis do
Trabalho data de 1943. Ou seja, todas as disposi¢des insertas no Decreto-Lei que a instituiu
foram cunhadas pensando na relacdo entre empregador e empregado, o que justifica a defini¢ao

de contrato de trabalho, contida no art. 442, voltada a relagdo de emprego.

Por isso ao definir o contrato de trabalho, observando o dispositivo legal supracitado,

Delgado® assim pontua:

[...]negocio juridico expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa natural
obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente despersonificado a uma
prestacdo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa de servigos. [...] 0
acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica coloca
seus servigos a disposi¢do de outrem, a serem prestados com pessoalidade,
ndo eventualidade, onerosidade e subordinacdo ao tomador. A definigao,
portanto, constroi-se a partir dos elementos fatico-juridicos componentes da
relagdo empregaticia, deflagrada pelo ajuste tacito ou expresso entre as partes.

Semelhante sdo os ensinamentos de Martins®® que conceitua o contrato de trabalho como
um negocio juridico entre duas pessoas, sendo obrigatoriamente uma delas pessoa fisica —
empregado, ao passo que a outra pode ser pessoa fisica ou juridica — empregador, sobre
condig¢des de trabalho. Ou seja, existe uma relagao entre empregado e empregador, pactuando-

se condi¢des de trabalho que norteiam a relagdo em comento.

Garcia, ressalta que o contrato individual do trabalho ¢ o vinculo empregaticio existente
entre empregado e empregador, o qual ¢ comum a apresentacao das expressoes “relacdo de
emprego” e “contrato de trabalho”. O contrato de trabalho ¢, pois, um negdcio juridico no qual
o empregado executa prestagdes de servigo de forma pessoal, com subordina¢do ao empregador,

atos continuos e mediante o pagamento de uma contraprestacao.

% Ibidem, p. 543.
60 MARTINS, op. cit., p. 96.



29

Ainda segundo o autor, o contrato de trabalho representa um pacto de atividade, o qual
deve implicar as caracteristicas da continuidade na prestacdao de servigos, remuneragdo pelo
empregador, que também ¢ o sujeito responsavel por dirigir as atividades.®' Sendo assim,
verifica-se a existéncia de um acordo de vontades, caracterizando a autonomia privada das

partes.

Barros,%? por sua vez, pontua ser o contrato de trabalho aquele firmado por meio de
acordo expresso - verbal ou escrito, ou tacito — sem formalidade, entre uma pessoa fisica,
denominado empregado, com outra pessoa fisica ou juridica, chamado empregado, contrato este
que serve para que o empregado execute pessoalmente, em beneficio do empregador, servigo

de natureza ndo eventual, mediante subordinacdo juridica e onerosidade.

Importa ressaltar, neste ponto, que o contrato de trabalho tem, como caracteristica

marcante, a subordinacdo juridica, e ¢ ela que difere este contrato dos demais que lhe sdo afins.

Anote-se, ainda, que o acordo de trabalho tem, como peculiaridades, a execucao
continuada, a consensualidade, o fato de ser um contrato de direito privado, sinalagmatico,

pessoal em relagdo ao empregado, com subordinagdo ao empregador e mediante salario.®

Delgado® chama a atengdo para o fato de que, na atualidade, inexistem discussdes
acerca do fato de ser o contrato de trabalho de natureza essencialmente privada, ainda que um
dos pactuantes seja o Estado, pois, nesse caso, age como pactuante, e os interesses envolvidos

sdo particulares.

Contudo, no passado, segundo o autor, houve ferrenha discussdo quanto a natureza das
normas jus trabalhista, se de Direito Privado ou de Direito Publico. E sobre o tema, o autor

salienta:

O posicionamento desse contrato no ambito privado do Direito e, hoje,
indubitavel - embora ja tenha sido, em periodos passados do ramo
justrabalhista, objeto de certa controvérsia. Tal posicionamento deriva da
natureza essencialmente privada ndo s6 dos sujeitos pactuantes (mesmo o
Estado, quando contrata empregados — via CLT, pois - age como particular,

6l MARTINS, op. cit., p. 96.

62 BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2016, p. 233.
63 Idem.

% DELGADO, op. cit., p. 546.
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sem prerrogativas especiais em face da legislacdo trabalhista), como também
dos interesses envolvidos e, por fim, da propria relagdo juridica central desse
contrato.65

Ainda segundo Delgado,® o contrato de trabalho é também sinalagmatico, caracteristica
esta que resulta do fato de o contrato de trabalho gerar obrigagdes contrarias, contrapostas, ou
seja, reciprocas, obrigando empregado e empregador, o que acaba ensejando “equilibrio formal

entre as prestagdes onerosas’.

E também consensual o contrato de trabalho porque “distingue o pacto cuja celebragao
ndo se sujeita a formalidades imperativas”.®” E em sendo “meramente consensual (e ndo forma
ou solene), o contrato empregaticio pode ajustar-se tacitamente inclusive”, sem que se faca
necessaria qualquer manifestacdo expressa das partes envolvidas na relagdo juridica que se
estabelece entre os sujeitos contratantes, o que ndo afasta, porém, os direitos e deveres do

empregador e do empregado.

Em relagdo a consensualidade, Resende®® preleciona que o contrato de trabalho “exige
apenas o acordo entre as partes, ou seja, 0 mero consentimento, independentemente de qualquer
solenidade (pode ser até tacito) ou forma especial (pode ser verbal ou escrito, se expresso, ou,

repita-se, apenas tacito) .

Observe-se que estas caracteristicas marcam os contratos em geral, mas nao
exatamente todos. Ha contratos de trabalho, por exemplo, que exigem forma
escrita, e, portanto, ndo sdo consensuais. Um exemplo € o contrato de atleta
profissional de futebol que, por forca de lei, deve ser sempre escrito.

Significa dizer, portanto, que ha de se observar, em casos especiais, se a legisla¢do
especifica, em virtude da atividade ou oficio, impde a observancia de pactuagdo solene para
proporcionar as partes maior seguranga juridica. Outra caracteristica do contrato de trabalho,
segundo da doutrina, ¢ o fato de tratar-se de um contrato de trato sucessivo, ou seja, as
prestagdes “sucedem-se de forma continua no tempo”, motivo pelo qual a relagdo de emprego

“¢ uma relagdo de débito permanente”.%

6 Idem.

% Ibidem, p. 547.

%7 Ibidem, loc. cit.

68 RESENDE, op. cit., p. 286.
% DELGADO, op. cit., p. 286.
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E, pois, decorréncia do principio da continuidade da relagdo de emprego, que propicia,
por exemplo, a aplicagdo da prescri¢do parcial, ja que as parcelas previstas em lei vencem “meés

a més, de forma que considera renovada mensalmente a obrigagdo”.”®

Factualmente, os estudiosos do Direito apresentam caracteristicas diversas do contrato
de trabalho, inexistindo consenso acerca do tema, embora todos sejam unanimes ao apontar que

o contrato de trabalho deve observar os elementos essenciais dos contratos em geral.

Desta feita, ndo se pode ignorar que ao contrato de trabalho, na atualidade, sdo aplicados,
por analogia, os requisitos do contrato de trabalho previstos no art. 104 do Codigo Civil de

2002, quais sejam, a capacidade das partes, o objeto licito, o consentimento livre e causa licita.

A esse respeito disserta Resende,’! para quem a existéncia do contrato de trabalho
depende, antes de mais nada, da presenca dos requisitos caracterizadores da relacdo de emprego,
que se encontram insertos nos arts. 2° e 3° da CLT. Contudo, ultrapassada a verificagdo do
contrato de trabalho no plano da existéncia, passa-se a analise ao “plano da validade do contrato

de trabalho, o qual exige a presenca dos elementos essenciais, tal como no Direito Civil”.

Quanto a capacidade das partes, Delgado’ ressalta que, no ambito do Direito do
Trabalho, a capacidade ¢ a aptiddo para o exercicio da vida laborativa, ao passo que no ambito

do Direito Civil a capacidade ¢ a aptidao para o exercicio dos atos da vida civil.

No que tange a capacidade civil do empregador, o autor ressalta:

O Direito do Trabalho ndo introduz inovagdes no que concerne a capacidade
do empregador: preserva, aqui, portanto, o padrao juridico ja assentado no
Direito Civil. Desde que se trate de pessoa natural, juridica ou ente
despersonificado a quem a ordem juridica reconheca aptiddo para adquirir e
exercer, por si ou por outrem, direitos e obriga¢des na vida civil, tem-se como
capaz esse ente para assumir direitos e obrigagdes trabalhistas.73

Quanto a figura do empregado a legislacdo trabalhista foi mais criteriosa, e trouxe

inovagdes se considerado o fato de que, repita-se, a CLT veio a lume em 1943, quando a

70 Idem.

71 RESENDE, op. cit., p. 287.
2 DELGADO, op. cit., p. 551.
3 Ibidem, p. 552.
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maioridade civil era alcangada aos 21 (vinte e um) anos de idade. Contudo, para os atos da vida
trabalhista, era considerado apto o maior de 18 (dezoito) anos, o que s6 foi alterado na legislacao

civil com o advento do Coédigo Civil de 2002.

Anote-se que, na atualidade, entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos de idade o
adolescente/jovem pode laborar, embora seja incapaz para os atos da vida civil, situa-se entre a
capacidade/incapacidade na vida laborativa; e, a partir dos 14 (quatorze) anos de idade pode

trabalhar como aprendiz, observando a legislagdo especifica.

Ao analisar a problematica do menor de 18 (dezoito) anos, no mercado de trabalho, e a

sua incapacidade civil, Delgado™ observa que:

Sendo relativa essa capacidade, pode o trabalhador jovem praticar,
validamente, sem a assisténcia de seu responsavel legal, alguns tantos atos
laborais. Assim, pode ele prestar trabalho e assinar recibo de pagamentos
contratuais ao longo do desenvolvimento do pacto. Embora a lei refira-se a
assinatura de recibo salarial (art. 439 da CLT), e evidente que ndo produziu
referéncia taxativa: sendo o saldrio a mais importante verba paga ao
trabalhador em virtude do contrato, a autorizacdo para seu recebimento
logicamente estende-se a outras parcelas menos essenciais pagas ao longo da
prestacao de servigos (ilustrativamente, Vale-Transporte).

Nao ¢ demais salientar que as restrigdes que, no ambito do Direito Material do Trabalho
sdo relativas, na esfera processual clamam a assisténcia do responsavel legal, j4 que ndo se
vislumbra a possibilidade, por exemplo, de o menor de 18 (dezoito) anos de idade acionar

judicialmente o empregador sem a assignei do responsavel legal.

No que tange a licitude do objeto, ressalta Delgado’® que no Direito do Trabalho “ndo
sera valido [...] contrato laborativo que tenha por objeto atividade ilicita”, ja que tal pratica vai
de encontro aos principios, institutos e regras que norteiam este ramo do direito, que se
construiu em “direcdo a pessoa humana que realiza uma das mais importantes dinamicas da
Historia, o trabalho, na qualidade de a¢do humana de transformacao da natureza e de agregacao

de valores a vida social”.

4 Ibidem, p. 552.
> DELGADO, op. cit., p. 555.
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Resende’® chama atengdo para o fato de que trabalho proibido nio se confunde com
trabalho ilicito, que ¢ “aquele que compde um tipo penal ou concorre diretamente para a

realizacdo da conduta definida como crime”. E, sobre o trabalho proibido, o autor acrescenta:

Trabalho proibido, por sua vez, ¢ o trabalho irregular, no sentido de que ¢
vedado pela lei, mas ndo constitui crime. Em outras palavras, o trabalho em si
¢ licito, mas na circunstancia especifica em que ¢ prestado ¢ vedado pela lei,
a fim de proteger o trabalhador ou ainda o interesse publico.

Desta feita, tem-se como exemplo da primeira modalidade o contrato de trabalho que
tem, por objeto, a mao-de-obra de um matador profissional; e, como exemplo do trabalho
proibido, o trabalho de menor de 14 (quatorze) anos, ou o trabalho de menor de 18 (dezoito)
anos de idade em atividade noturna, insalubre ou perigosa, que embora seja modalidade de

trabalho licito, ndo pode ser realizada por estes sujeitos.”’

Por ultimo, mas ndo menos importante, tem-se a forma prescrita ou nao defesa em lei,
que além de ser tratada no art. 442 da CLT, ¢ também mencionada pelo legislador no art. 443
do mesmo diploma legal, ao dispor que “o contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado™,”® tendo o legislador deixado claro, portanto, que ndo ha uma forma especial

para o contrato de trabalho.

Significa dizer, em outras palavras, que ao contrario da grande maioria dos contratos
regulamentados no ordenamento juridico brasileiro, a exemplo do contrato de compra e venda,
que clama, para a sua validade, escritura publica e registro em cartdrio civil, o contrato de
trabalho pode ser firmado entre empregado e empregador de forma ticita, ainda que inexista

entre as partes manifestagdo verbal acerca das suas clausulas.

Ao dissertar sobre a contratagdo tacita, Resende’”® buscando tornar mais clara a
desnecessidade de se observar, no ambito do Direito do Trabalho, a formalidade exigida para

outros contratos, exemplifica:

76 RESENDE, op. cit., p. 290.
7 Idem.

78 BRASIL, 1943.

7 RESENDE, op. cit., p. 292.
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O exemplo cléssico de contratacdo tacita ¢ o do dono de um sitio, para o qual
um determinado trabalhador passou a prestar servigos, diariamente,
auxiliando-o na lida, e em troca recebeu algum dinheiro e utilidades. Ainda
que estas duas pessoas ndo tenham trocado uma palavra sequer sobre a
pactuagdo de um contrato de trabalho, o fato é que, tacitamente, este contrato
foi firmado, pois o trabalhador colocou sua energia de trabalho a disposigao,
e o dono do sitio consentiu na exploragdo da mesma. Houve consentimento
em relagdo a vinculagao laboral. Logo, configurada esta a relacao de emprego.

Nao hd como negar que a grande importancia pratica da questao em comento ¢ no campo
probatorio, principalmente para o empregado, pois basta imaginar a dificuldade que teria o
reclamante, ao acionar judicialmente o empregador que descumpriu as normas legais, para
comprovar o vinculo empregaticio, pois ao deixar de anotar a carteira de trabalho e formalizar

o contrato expressamente, restaria dificil a comprovacao da contratacao.

Contudo, estando presentes os requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, e os
requisitos de validade do contrato de trabalho, nada obsta o reconhecimento do contrato que
tenha se firmado de forma tacita, ainda que os pactuantes jamais tenham se dignado a discutir

as clausulas contratuais, deveres e direitos de cada contratante.

2.3 Modalidades de contrato de trabalho

Os contratos de trabalho, em relagdo a previsdo de permanéncia temporal, foram
classificados pela doutrina em contrato por prazo determinado ou indeterminado. A variagao
ocorre apenas quando configuradas as hipdteses legais tipificadas e expressas, sendo, nos

demais casos, sempre presumida a duragdo do contrato por prazo indeterminado.

O caput do art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho estabeleceu que os contratos
podem ser por prazo determinado ou indeterminado, sendo que estes se diferenciam pelo fato
de conter, no primeiro, data ajustada para seu termo, ao passo que no segundo nao ha previsao

antecipada de terminagdo do pacto laboral.

O contrato por prazo determinado foi regulamentado no §1° do art. 443 da Consolidacao

das Leis do Trabalho, que o definiu como "o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de
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termo prefixado ou da execucgdo de servigos especificados ou ainda da realizacdo de certo

acontecimento suscetivel de previsdo aproximada" 3

O contrato por prazo determinado ¢ desfavoravel ao empregado em relagdo ao contrato
por prazo indeterminado, visto que sdo suprimidos alguns elementos constantes neste ultimo,
como a possibilidade de indenizag@o por despedida arbitraria, a estabilidade e o aviso prévio.

Por motivos desta ordem, a legislacdo brasileira admitiu o contrato a prazo determinado com

.81
algumas restri¢des, € enumerou os casos em que podera ser celebrado

Assim, os casos passiveis deste tipo de contrato foram enumerados no §2° do art. 443
da Consolidacao das Leis do Trabalho, e s6 sera valido se a natureza do servigo justificar a sua
transitoriedade, ou as atividades empresariais forem de cardter transitorio, ou na hipotese de

contrato de experiéncia.®?

Disp0s o art. 445 da Consolidacao das Leis do Trabalho que o prazo méximo de duracao
de tal modalidade de contrato ¢ de 02 anos para os contratos a prazo em geral, salvo o de

experiéncia, que ndo pode exceder 90 dias.

Ressaltou Nascimento®? que o legislador vedou que 0 mesmo empregador celebre novo
contrato a prazo com o mesmo empregado, sendo apos 6 meses da conclusdo do anterior,
conforme art. 452 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, salvo se a expiragdo do contrato

dependeu de servigos especializados ou da realizagdo de alguns acontecimentos.

Vedou a Consolidagao das Leis do Trabalho, no art. 481, a rescisdo imotivada antes do
termo final estipulado no contrato por tempo determinado, sob pena de ser considerado contrato

por prazo indeterminado.®*

Apenas a titulo de ilustragdo, s3o tipos classicos de contratos a termo no direito patrio:
contrato de experiéncia, justificado em fungdo da fase probatdria para contratacio efetivada;

contrato de safra, justificado pela variacdo estacional da atividade agraria; contrato de obra

80 BRASIL, 1943.
81 NASCIMENTO, op. cit., p. 179.
82 BRASIL, 1943.
8 NASCIMENTO, op. cit., p. 180.
84 BRASIL, 1943.
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certa, justificado pela realizagdo de obra ou servigo certos vinculados ao objeto empresarial do
empregador; e, por fim, o contrato por temporada, também justificado pelas variacdes

estacionais da atividade empresarial.®®

J& os contratos por prazo indeterminado sdo presumidos em qualquer contexto de

pactuagdo empregaticia, pois como pontuou Delgado,®

sua duragdo ¢ indeterminada, nao
havendo termo extintivo prefixado, seguindo os principios da continuidade da relacdo de

emprego ¢ da norma mais favoravel. Sobre esta modalidade contratual, comenta Maranh&o: ¥’

O contrato de trabalho, como sabemos, € um contrato sucessivo. Dai resulta
que, como acontece com os demais contratos dessa natureza, ele se realiza, de
regra, no que se refere a sua duracdo, sem determinagdo de prazo. Portanto, o
contrato de trabalho caracteriza-se, em principio, pelo sentido de
continuidade; vive enquanto ndo se verifica uma circunstancia a qual a lei
atribui o efeito de fazer cessar a relagdo que dele se origina.

Semelhante sdo os ensinamentos de Barros,*® que pontuou:

Entre os caracteres do contrato de trabalho apontados pela doutrina, poderdo
ser arrolados os seguintes: trata-se de um contrato de direito privado,
sinalagmatico, de execucdo continuada, consensual, intuitu personae em
relacdo ao empregado, oneroso e do tipo subordinativo.

A indeterminagdo do tempo de durag¢do do pacto empregaticio € regra geral, mormente
pelo fato de trazer mais beneficios ao empregado. Sdo garantidas ao empregado condigdes mais
favoraveis de trabalho, dentre elas as possibilidades de adquirir direitos trabalhistas ao longo
do tempo, como a multa indenizatéria de 40% quando a rescisdo ocorrer por dispensa
imotivada, multa esta, calculada sobre o saldo do FGTS, bem como o aviso prévio, que nao

incide, por exemplo, sobre o contrato de safra, que ¢ modalidade de contrato a termo.

Delgado® apresenta, ainda, uma divisdo dos contratos de trabalho levando em
considera¢do o nimero de empregados. Assim, os contratos de trabalho podem ser “individuais
(contrato individual de trabalho) ou plirimos, conforme o numero de sujeitos ativos

(empregados)”.

8 DELGADO, op. cit., p. 515.

% Ibidem, p. 520.

87 MARANHAO, Délio. Contrato de Trabalho. In: SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de Direito do
Trabalho. 27. ed. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 259-260.

8 BARROS, op. cit., p. 233.

8 DELGADO, op. cit., p. 518.
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O contrato individual de trabalho ¢ um contrato normal, como outro qualquer, dentro da
esfera jus trabalhista, possuidor de todos os requisitos necessdrios, sendo que sua
particularidade ou diferenga ¢ que a relacdo de emprego ¢ firmada entre um empregador e um

empregado.

Os contratos de trabalho plarimos, ou de equipe, possuem as mesmas caracteristicas do
contrato individual de trabalho, mas com uma diferenca no que consiste a sua pactuacao. E o

que ocorre entre o empregador e um grupo de empregados.

Anote-se que nas modalidades dos contratos plurimos existe uma caréncia de previsdes
normativas expressas no Brasil. Mas sua existéncia ¢ aceita pela doutrina e jurisprudéncia que
consideram essa modalidade como sendo um conjunto de contratos individuais de trabalho, a

exemplo do que pontua Delgado. *°

Destarte, a pactuacdo desse tipo de contrato ¢ realizada com a particularidade de um
coletivo de empresarios e obreiros, os quais criam clausulas assessorias de direitos e obrigacdes
aplicaveis na sua base economico-social. Logo, se faz mister analisar o contrato de trabalho na
modalidade intermitente, novidade introduzida pela Reforma Trabalhista e que fomenta uma

série de discussdes, como se passa a expor.

% Ibidem, p. 579.
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3 DO CONTRATO INTERMITENTE DE TRABALHO COMO NOVA
MODALIDADE DE CONTRATO DE EMPREGO

Até o advento da Reforma Trabalhista, ndo existia no ordenamento juridico brasileiro a
figura do contrato intermitente. A ndo eventualidade na prestacdo de servigos era requisito
absoluto, o que foi mitigado pelas recentes alteracdes na CLT. A figura do contrato intermitente
¢ assustadora porque, segundo Silva,’! podera realmente diminuir estatisticamente os indices
de desemprego no Brasil sem, contudo, proporcionar que as pessoas tenham efetivamente uma

92 “3 lei da Reforma

renda garantida. Como lembram Gabriela Delgado e Mauricio Delgado,
Trabalhista conferiu nova redacao ao caput do art. 443 da CLT, inserindo, neste artigo, novo §
3° em seguida, introduziu novo art. 452-A na Consolidacdo, preceito composto por diversos

aragrafos e inciso”, fazendo surgir assim a figura do contrato intermitente.
b

De acordo com Cassar € Borges,” 0 que buscou o legislador com a criagdo desta nova
modalidade de contrato de trabalho ¢ “autorizar a jornada movel e variada e o trabalho
variavel”, pratica comumente denominada de “bico”. Contudo, esta modalidade de trabalho ¢

imprevisivel e, por isso, fere os principios da seguranga juridica e da protecao ao trabalhador.

O aspecto mais intrigante dessa (des)constru¢do do legislador ¢ o fato de que,
normalmente, as atividades ocasionais ficam a margem do Direito do Trabalho e, por extensao,
ndo sdo levadas a registro pelo empregador. Se acionado perante a justiga do trabalho, o
tomador de servigos costuma argumentar que o trabalho era descontinuo o bastante para mitigar
o conceito de contrato de trabalho (abordado no capitulo anterior), por lhe faltar o requisito da
ndo eventualidade. Ora, nesse passo € o proprio legislador que altera a logica da contestacdo do

réu, para flexibilizar o conceito de habitualidade.”*

O novo art. 443, caput, e § 3°, da CLT, introduz a figura do contrato intermitente ao

Direito do Trabalho. Porém, ¢ o art. 452-A que representard uma das grandes inovagdes da

91 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios 2 Reforma Trabalhista. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
2017, p. 74.

92 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil com
comentarios a Lei 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 153.

93 CASSAR, Volia Bomfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentarios 2 Reforma Trabalhista. Sio Paulo:
Me¢étodo, 2017, p. 13.

% Ibidem, p. 73.
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Reforma Trabalhista e que ir4 detalhar os requisitos para a efetivagao de tal espécie de vinculo
empregaticio ndo continuo. Cria-se essa figura para qualquer atividade e sem garantia sequer
do recebimento do salario minimo, o contrato de trabalho intermitente é também conhecido
como ‘“contrato-zero” ou de “bico oficial” e possui total vulnerabilidade em relacdo a prote¢ao

social, pois talvez ndo dé acesso a previdéncia social ou férias.”>

Silva’® ¢ bastante pessimista em relagdo a este artigo, criticando de forma dura como o

legislador reformador o criou:

O contrato de trabalho intermitente tem potenciais inesgotaveis de
precarizacao do trabalho e, ao lado da liberacdo da gestante para ambientes
insalubres, representou a pedra no sapato do governo que ndo queria nenhuma
discuss@o no Senado Federal. Mas a grita fazia todo o sentido, pelo quadro
nebuloso que o art.452-A enseja. O contrato intermitente pode ter se
expandido em paises como a Inglaterra, mas em contextos sociais
completamente diferentes do brasileiro, em que o subemprego ¢ tdo ou mais
significativo do que o emprego. Varios estudiosos enxergaram cenarios
terriveis, em que a taxa de desemprego pode cair drasticamente, mas de
maneira artificial, com varias pessoas tendo varios contratos zerados. E o
empregado ainda pode sofrer penalidades em dinheiro, ficar atrelado a
contrato sem futuro e perder oportunidades de emprego duradouro.

A nova disposi¢ao legal da reforma trabalhista versa o seguinte sobre o artigo 452-A:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito
e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exergam a mesma fun¢do em contrato
intermitente.97

Comega abordando sobre a forma, que deve ser obrigatoriamente escrita, ndo se
admitindo as modalidades verbal e tacita do referido contrato. E, segundo Silva,”® ja no caput
demonstra a total afronta ao texto da Constitui¢do, o que, segundo o autor, “[...] esta no conceito

de salario do empregado submetido ao regime intermitente onde o dispositivo nos da a entender

95 SILVA, Homero Batista Mateus da. E agora, Tarsila? Dilemas da Reforma Trabalhista e as Contradicdes
do Mundo do Trabalho. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2018, p. 163.

% SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios 2 Reforma Trabalhista. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
2017, p. 77.

97 BRASIL. Lei 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n.s. 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/1ei/L13467.htm>. Acesso em: 09 out.
2019.

9% SILVA, E agora, Tarsila? [...], op. cit., p. 163.



40

que ele pode ser contratado sem direito ao adicional noturno e com o resultado liquido ao final

do més abaixo de zero”.

Para o autor, a forma como foi escrito o dispositivo legal ndo assegura o adicional
noturno ao empregado, apenas se referindo ao salario minimo hora. O que existe ¢ apenas uma
singela referéncia ao “direito ao saldrio-hora” dos empregados efetivos no que tange a inser¢ao
do adicional noturno, mas isso dependera de interpretacdo extensiva, e também podera nao

ocorrer caso nao sobre efetivo no mesmo horario noturno.”®

O que se espera para minimizar um pouco a péssima situacdo que se instaurou € que a
interpretagdo seja feita a luz da Constitui¢do, e no lugar de “salario minimo hora” seja

interpretado como “salario minimo hora mais o adicional noturno”.!%

Na sequéncia, observa-se no § 1°, do art. 452-A que “o empregador convocara, por
qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a prestagdo de servicos, informando qual serd a
jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia”.!®! Aqui, por se tratar de uma
expressio aberta - “por qualquer meio de comunicagdo eficaz”, Sales et al.'? diz que admite-
se, nesse sentido, cartas, telegramas, telefones, bipes, pager, e-mails, aplicativos e redes sociais
que possuam chats de comunicacdo instantdnea por mensagens. Logo, ¢ amplo o poder de

escolha do empregador.

Nos §§ 2° e 3°, por sua vez, o legislador tratou da faculdade que o empregado tera em
aceitar ou recusar a prestacdo de servigos intermitente ofertada pelo tomador de servigos.
Assim, 0 § 2° do art. 452-A aduz que “recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de um
dia util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa”.'®® E interessante
deixar claro que a auséncia de manifestacdo por parte do empregado ao aceitar o servigo nao
importa a anuéncia e possui valor de recusa, afastando a aplica¢do do art. 111 do Codigo Civil,

o qual preconiza que o “o siléncio importa anuéncia, quando as circunstancias ou 0s usos o

autorizarem, e nao for necessaria a declaragcdo de vontade expressa”.

% Ibidem, p. 163-164.

100 Ihidem, p. 164.

10 BRASIL. 2017.

102 SALES, Cleber Martins et al. Reforma Trabalhista Comentada: Lei n® 13.467/2017: andlise de todos os
artigos. Florianopolis: Emporio do Direito, 2017, p. 188.

103 BRASIL, 2017.
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O art. 452-A, quanto ao § 3° prevé que “a recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinagdo para fins do contrato de trabalho intermitente”.!%* O referido artigo destaca que o
trabalho intermitente ainda mantém os elementos da relagdo empregaticia da subordinagao, a

onerosidade e a pessoalidade.

Neste sentido destaca Sales et al.:19°

E de bom alvitre lembrar que, fora o elemento nao-eventualidade, os demais
elementos da relacdo empregaticia encontram-se presentes no contrato de
trabalho intermitente, quais sejam a subordinacdo, a onerosidade e a
pessoalidade. Mesmo prevendo a faculdade de recusar a convocagdo do
empregador, o §3° do art. 452-A estipula que o obreiro intermitente continua
submetido ao poder diretivo patronal, contra face da subordinagdo juridica.
Tanto ¢ assim que o empregado podera ser destinatario de novas convocagoes
e ndo podera infringir os deveres de lealdade e boa-fé decorrentes do contrato
de trabalho e, mesmo nos periodos de inatividade, ndo devera incidir nas justas
causas obreiras do art.482 da CLT, sob pena de aplicagdo das penalidades
trabalhistas como a adverténcia, a suspensao e a dispensa por justa causa.

Quanto ao § 4°, do art. 452-A, este estabelece a penalidade para ambas as partes do
contrato de trabalho intermitente, ao dispor que “aceita a oferta para o comparecimento ao
trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias,

multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a compensagao

em igual prazo”.1%

Tal artigo ndo s6 agrava a precariedade do contrato de trabalho, como também suscita

dtvidas quanto a maneira de cobranga, como bem leciona Silva:!?

Ha a criacdo de multa pecuniaria para o empregado que faltar ao chamado, no
valor de metade da diaria a que teria direito se houvesse comparecido (§4°);
por se tratar de contrato precario e com rendimentos baixos, a indenizagdo de
metade da didria a ser paga ao empregador parece também bastante ousada
por parte do legislador e certamente havera embaracos quando ele pretender
cobra-la; por exemplo, ndo esta claro se ele pode reter da proxima diaria o
valor da multa pela auséncia em dia anterior, porque, neste caso, ele estara
retendo nada menos do que 50% da paga o empregado.

104 BRASIL, 2017.

105 SALES, Cleber Martins et al. Reforma Trabalhista Comentada: Lei n° 13.467/2017: analise de todos os
artigos. Florianopolis: Emporio do Direito, 2017, p. 189.

106 BRASIL, 2017.

197 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios 2 Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2017, p. 75.
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Portanto, se o empregado efetivo faltar algum dia de trabalho sem justificativa, ele
perdera o salério e os beneficios daquele dia faltante. Porém, se o trabalhador for intermitente,
ele perdera ndo somente o dia de trabalho, mas devera também pagar ao empregador uma multa
equivalente a meia didria. E nesse caso concreto e absurdo do § 4° o que se observa ¢ uma
afronta constitucional evidente a viola¢do do direito a um “saldrio minimo horario, didrio ou
mensal”, pois a imposi¢do dessa multa acarreta débitos por parte do empregado intermitente,

dificeis de serem pagos.!®®

Dando continuidade, tem-se o periodo sem chamado, que serd considerado uma grande
suspensao contatual, em que o empregado podera prestar servigos a outros tomadores. Logo, o
contrato de trabalho intermitente ndo podera possuir clausula de exclusividade, como expde o
§ 5° do art. 452-A, que dispde: “o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a

disposi¢do do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes”. 1%

Dando seguimento, Silva''? considera ainda a falta de clareza em relagdo a Previdéncia
Social em como encaixar esse contrato e como fard os calculos dos beneficios previdencidrios,
sendo que ela possui o saldrio minimo como piso e para todos os efeitos essas pessoas sao

empregadas ativas.

Nao obstante, uma das maiores dividas sobre o contrato intermitente € a indefini¢cao de
uma carga horaria minima de horas trabalhadas, ficando a critério das partes essa escolha. Na
pratica, o funcionario poderia até ser contratado para prestar duas horas de servigco por semana

— ou por més.'!!

No que tange ao pagamento dos periodos do contrato intermitente o § 6° do art. 452-A

dispde:

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, o empregado recebera
o pagamento imediato das seguintes parcelas:

I - remuneracao;

II - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

108 SILVA, Homero Batista Mateus da. E agora, Tarsila? Dilemas da Reforma Trabalhista e as Contradi¢des do
Mundo do Trabalho. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2018, p. 164.

199 BRASIL, 2017.

10 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios 2 Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2017, p. 75.

"' PRETTI, Cleibe. Trabalhador Intermitente na Pratica: conforme a reforma trabalhista. Sio Paulo: Ltr,
2018, p. 23.
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III - décimo terceiro salario proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais.112

O referido paragrafo ainda suscita duvidas, gerando os seguintes questionamentos: O
que seria interpretado como “periodo” para um trabalhador Intermitente? As interpretacdes
poderdo ser variadas, sendo este no final da prestagdo do servigo ou no quinto dia do més
subsequente? Diante das duvidas, reflete-se que “a primeira forma, parece prejudicial, pois o
trabalhador fica sem controle dos seus ganhos. Serd prudente que as datas de pagamentos

venham determinadas no contrato escrito, para que ndo haja mais instabilidades e davidas”.!!?

Ja para Delgado e Delgado,!'* “[...] a precarizacdo instigada por esse novo instituto é
tdo evidente que o pagamento das verbas devera ser realizado no proprio dia da prestagdo de
servicos”. E no recibo de liquidacdo devera constar o detalhamento dos valores liquidados

concernentes a cada uma das parcelas referidas no rol exemplificativo do § 6°.

Percebe-se que a remuneracdo nio tem o sentido tradicional que lhe d4a o Direito do
Trabalho, pois a multa de 50%, estabelecida no § 4°, se refere a remuneragdo e o § 6° exclui
adicionais legais das parcelas que se pagara ao empregado. A conclusdo logica ¢ que a multa
somente incidira sobre saldrio, e ndo sobre a remuneragado, e que o inciso I, do § 6°, quando se
refere a remuneracao, quis dizer saldrio em sentido estrito. Isso quer dizer que, se, por exemplo,
o trabalhador receber R$ 200,00 + R$ 400,00 de comissdes, a multa somente incidirad sobre

aquele primeiro valor.

Tem-se, ainda, a questdo das férias. Estas serdo concedidas apds um ano de existéncia
de contrato de trabalho, e ndo necessariamente de efetiva prestacdo de servigos, pois essa
somente ocorre quando o trabalhador ¢ chamado. O periodo serd completo (30 dias),
independentemente dos dias de trabalho efetivo. A remuneracgdo das férias ja terd ocorrido com

os respectivos pagamentos (§ 6°), de modo que o trabalhador tera direito apenas ao descanso.!!>

12 BRASIL, 2017.

113 NAHAS, Thereza; PEREIRA, Leone; MIZIARA, Raphael. CLT Comparada Urgente. 2. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017, p. 302.

114 DELGADO; DELGADO, op. cit., p. 156.

115 NAHAS, Thereza; PEREIRA, Leone; MIZIARA, Raphael. CLT Comparada Urgente. 2. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017, p. 303.
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Sobre a questdo das férias e a remuneracdo, cumpre trazer a baila os ensinamentos de

Delgado e Delgado:!!®

Aparentemente, imagina a literalidade da lei que as férias podem ser gozadas
sem pagamento da remuneracdo e¢ do ter¢o constitucional - em manifesto
descumprimento do disposto no art. 7°, XVII, da Constitui¢do). Nao sendo
essa alternativa viavel, do ponto juridico (ndo ha férias, no Direito brasileiro,
sem remuneragao e respectivo terco de acréscimo), tem-se que admitir que
cabe, sim, o pagamento das férias de 30 dias, com o ter¢o constitucional
pertinente, assegurado o calculo de seu montante pela média mensal dos
salarios nos meses componentes do periodo aquisitivo, respeito o piso do
salario minimo mensal.

Tem-se, ainda, o § 7° do art. 452-A que dispde: “o recibo de pagamento devera conter a

discriminacdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no §6° deste

artigo™.!'” Tal dispositivo leva a compreender que a Reforma Trabalhista, como observa

118 «¢

Silva,''® “criou uma figura de dificil sustentagdo teorica, pratica e constitucional: o contrato de

trabalho desprovido da habitualidade e quase sem pessoalidade e subordinacio”.

O art. 452-A, § 8°, busca estabelecer os parametros para o recolhimento da previdéncia

e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, ao dispor que:

§ 8°. O empregador efetuara o recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e
o deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.119

Ha, nesse paragrafo, uma evidente afronta da Reforma Trabalhista a Constituicao, visto
que ndo pode existir um contrato de trabalho formal sem o devido recolhimento e protecao da

120 “com os recolhimentos feitos com saldrio de

Previdéncia Social. Conforme Silva,
contribui¢do abaixo do salario minimo, o trabalhador jamais se aposentara e tampouco obtera
os beneficios das contingéncias da vida”. Tal questdo gera problemas, inclusive com a perda da

qualidade de segurado pela Previdéncia, mesmo que ele esteja “empregado” na realidade.

116 DELGADO; DELGADO, op. cit., p. 157.

"7 BRASIL, 2017.

118 SILVA, Homero Batista Mateus da. E agora, Tarsila? Dilemas da Reforma Trabalhista e as Contradi¢des do
Mundo do Trabalho. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2018, p. 165.
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120 SILVA, Homero Batista Mateus da. E agora, Tarsila? Dilemas da Reforma Trabalhista e as Contradi¢des do
Mundo do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2018, p. 166.
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Sobre a problematica de se buscar diminuir o indice de trabalhadores na informalidade,

com a regulamentagdo do contrato intermitente, leciona Silva: !2!

Oficializar os informais ndo ¢ tdo simples assim nem pode ser feito a forca da
caneta. O Brasil, ademais, ¢ signatario de tratado internacional em que se
comprometera a ndo fazer esse contorcionismo (Convengdo 102 da OIT,
ratificada em 2009). O governo federal promete realizar uma espécie de
reforma da reforma e sinaliza que esse imbroglio juridico do empregado sem
acesso ao INSS devera constar da nova regulamentacao. A ideia mais provavel
€ que o proprio empregado faca, a suas expensas, o recolhimento da
contribuicao social sobre a diferenca entre o salario minimo e a paga do més
da intermiténcia, sob pena de ndo contar aquele més na cobertura social. Vai
faltar folego para os empregados, para os burocratas e para os advogados
equilibrarem essa equagao.

Por ultimo, mas ndo menos importante, tem-se o § 9° do art. 452-A, que estabelece: “a
cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um
meés de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo
empregador”.!?? Ora, o art. 7° XVII da Constituigdo Federal é claro quando assevera que
anualmente o empregado devera ter o gozo de férias remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal. Logo, ndo h4 férias sem remunerag¢ao, salvo na figura do contrato

intermitente, questdo que ¢ enfaticamente criticada por Silva:!?

Nao existem férias sem remuneragdo. As férias correspondem a um direito e
um dever a0 mesmo tempo, pois o descanso anual foi pensado para o
revigoramento do empegado, a reducdo dos riscos de acidentes de trabalho e
aumento da produtividade.

Nao obstante, ao criar a modalidade de contrato intermitente, que admite pagamento
b

zerado, e que na mesma quadra exige a permissdo das férias anuais, o legislador alargou

desculpa para o “deleite” do empregador de férias anuais ndo recompensadas, colidindo

frontalmente com o dispositivo Constitucional acima mencionado.

O caso parece singelo a primeira vista: sem trabalho, sem salario, sem férias. Contudo,
o imbrdglio em comento foi criado pela propria lei que, talvez querendo reduzir artificialmente
os indices de desemprego, talvez querendo blindar as empresas que usam a mao de obra

intermitente de modo duradouro, criou a figura draconiana das férias obrigatorias sem

121 Tdem.

122 BRASIL, 2017.
123 SILVA, Homero Batista Mateus da. E agora, Tarsila? [...], op. cit., p. 167.
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remuneracdo. Ou sdo férias remuneradas ou nao sdo férias. Nao existem férias anuais nao

remuneradas.

A lei ordinaria que assim prevé colide com o art. 7°, XVII, da CF. Ha uma
crueldade matematica a ser destacada, a margem deste raciocinio: um
empregado que trabalhar, digamos, por trés meses a razdo de R$ 400,00 cada
més, corre o risco de ter férias remuneradas a razdo de R$ 100,00 (acrescidos
de um terco). Como a lei ¢ omissa a respeito do calculo da média, o
empregador pode dividir os R$ 1.200,00 (trés meses de R$ 400,00 cada) por
12 meses do ano (média de R$ 100,00) e ndo os R$ 1.200,00 por 3 meses
trabalhados. Isso pode nao ser inconstitucional, mas ¢ indecoroso.124

Por fim, vale destacar que ndo se sabe até onde esse enredo, altamente confuso e
perigoso para toda sociedade, poderd chegar. Nao obstante, ha clara violagdo aos direitos do
trabalhador, sendo mister que os julgadores, quando da analise de casos concretos, levem em
consideracdo o texto constitucional, suas regras e principios, como se passa a expor no proximo

capitulo.

124 SILVA, Homero Batista Mateus da. E agora, Tarsila? Dilemas da Reforma Trabalhista e as Contradi¢des do
Mundo do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2018, p. 167.
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4 PRINCIPIOS NORTEADORES DOS DIREITOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS VIOLADOS PELO CONTRATO INTERMITENTE
DE TRABALHO

Durante o IV Seminario Internacional de Direito do Trabalho, ocorrido em 02 de
novembro de 2017, em Lisboa (Portugal), o Ministro do Trabalho a época, Ronaldo Nogueira,
disse que: “A moderniza¢do da legislagdo trabalhista brasileira ¢ consolidada em trés eixos:

consolidag¢io de direitos, seguranga juridica e geragdo de empregos™.!?

Porém, o que se percebe ¢ definitivamente o contrario. Segundo Maior e Rocha,!?¢ as
for¢as econdmicas predominantes, juntamente com a midia dominante, organizaram-se com
bastante concordancia e desenvolveram um verdadeiro ato de bestialidade e violéncia contra a
classe trabalhadora, que representada por suas organizacdes sindicais ndo conseguiram reprimir

essa ofensiva. E os autores acrescentam:

Uma constatacdo que ndo pode ser afastada de qualquer analise sobre a
“reforma” trabalhista é a de que a sua aprovagao em tempo recorde (sete meses
de tramitagdo, com um recesso parlamentar no meio) constituiu uma grande
derrota da classe trabalhadora e demonstragdo dessa derrota é o fato de que
uma boa parte da classe trabalhadora ainda sequer entendeu isso.'?’

De fato, toda situagdo que se vivencia hoje foi criada com discursos falhos e promessas
rasas. Para se ter uma ideia, durante uma reunido realizada em julho de 2016, que contou com
a presenga dos responsaveis pela elaboragdo do diploma legal que culminou na reforma
trabalhista, e também de lideres da mobilizagdo empresarial, participaram membros do
governo, inclusive o Presidente em exercicio Michel Temer e o presidente da Confederagao
Nacional da Industria (CNI), Robson Braga de Andrade, que invocou, na oportunidade, o

exemplo da Franca, que mudou a carga horaria de trabalho semanal de 36 horas para “80 horas”,

125 CAMEJO, Eliana. Jus Brasil. Palestra de Ronaldo Nogueira em Portugal. JusBrasil, 2017. Disponivel em:
<https://mte.jusbrasil.com.br/noticias/516923663/ronaldo-nogueira-ministra-palestra-sobre-modernizacao-
trabalhista-em-portugal> Acesso em: 09 out. 2019.

126 MAIOR, Jorge Luiz Souto; ROCHA, Bruno Gilpa Sperb. A Historia da Ilegitimidade da Lei n. 13.467/17. In:
MAIOR, Jorge Luiz Souto; SEVERO, Valdete Souto (Coord.). Resisténcia: aportes tedricos contra o retrocesso
trabalhista. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2017. p. 15.

127 1dem.



48

como medida que o Brasil deveria ter a coragem de adotar, sendo possivel observar baixo o

trecho, na integra, da entrevista coletiva dada por Robson Braga a imprensa:!?®

Nos estamos ansiosos, na iniciativa privada, de ver medidas muito duras.
Duras que eu digo, medidas modernas, mas medidas dificeis de serem
apresentadas. Por exemplo, a questdo da Previdéncia Social. Tem que haver
uma mudanca da Previdéncia Social, se ndo nds ndo vamos ter no Brasil um
futuro promissor. As questOes trabalhistas, nés vemos agora a Franga
promovendo, sem enviar para o Congresso Nacional, tomando decisdes com
relagdo as questdes trabalhistas. Nos aqui no Brasil temos 44 horas de trabalho
semanais. As centrais sindicais tentam passar esse numero para 40. A Franca,
que tem 36 horas, passou agora para 80, a possibilidade de até 80 horas de
trabalho semanal (sic, sdo 60 horas) e até 12 horas diarias de trabalho. A razéo
disso € muito simples, € que a Franca perdeu a competitividade da sua
industria com relagdo aos outros paises da Europa. Entdo, a Franca esta
revertendo e revendo as suas medidas para criar competitividade. O mundo ¢é
assim. A gente tem que estar aberto para fazer essas mudancas. E nos ficamos
aqui realmente ansiosos para que essas mudangas sejam apresentadas no
menor tempo possivel.

No dia seguinte foi divulgada a seguinte nota a imprensa:

O presidente da Confederagdo Nacional da Industria (CNI), Robson Braga de
Andrade, JAMAIS defendeu o aumento da jornada de trabalho brasileira,
limitada pela Constituicdo Federal em 44 horas semanais. A CNI tem
profundo respeito pelos trabalhadores brasileiros e pelos direitos
constitucionais, simbolo maximo das conquistas sociais de nossa sociedade.'*’

Ao analisar a questdo Maior e Rocha!3°

acrescentam que a grande midia fez sua parte e,
em 20 de julho de 2016, deu uma declaragdo anunciando que o governo iria enviar ao Congresso
Nacional, até o final daquele ano, trés propostas de reformas trabalhistas. E o Governo
aproveitou a “deixa” e, na véspera da vota¢do do impeachment no Senado, ou seja, em 24 de
agosto de 2016, chamou empresarios e defendeu a reforma trabalhista.

Maior e Rocha'3!

continuam dizendo que, em setembro daquele ano o Supremo Tribunal
Federal designou uma pauta composta inteiramente de processos que diziam deferéncia a
questdes trabalhistas e, em determinada sessdo, o Ministro Barroso pronunciou-se: “[...Jtoda
tendéncia do Direito do Trabalho Contemporaneo ¢ no sentido da flexibilizacdo das relagdes e

da coletivizacdo das discussdes”. Em seguida, o Ministro Marco Aurélio de Melo completou:

128 DINIZ, Augusto. Jornal Opgdo. Edicdo 2130. Publicado em 08 jul. 2016. Disponivel em:
<https://www.jornalopcao.com.br/ultimas-noticias/em-nota-cni-tenta-corrigir-declaracao-de-presidente-sobre-
80-horas-semanais-de-trabalho-70242/> Acesso em: 09 out. 2019.
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“Fato. Mais dia menos dia nds vamos ter que partir para essa reforma”.!’2 Estava assim
9

portanto, orquestrada toda a reforma trabalhista.

De fato, diante da manifestagdo explicita da mais alta Corte do pais, Temer, para
diminuir o desconforto causado, manifestou-se para a imprensa destacando que ndo seria
“idiota” de eliminar direitos trabalhistas e anunciou que, somente em 2017, apresentaria alguma
reforma, que por ser complexa estaria ainda em fase de estudos e debates, e precisar ter a

participagdo de todos os setores envolvidos. 32

Nao contente com tal morosidade do Governo, a grande midia “vazou”, em 10 de
dezembro de 2016, o nome de Temer, que havia sido citado mais de quarenta vezes nas delagdes

da Odebrecht. “Em resposta, o que fez o governo? Rapidamente, tratou de retomar o tema da

reforma trabalhista”,!3* alterando assim a pauta da midia, colocando a noticia da reforma

trabalhista nas primeiras paginas.

Sobre a questdo, os autores supracitados enfatizam:

Toda vez que tratamos como reforma esse auténtico golpe contra os
trabalhadores e trabalhadoras brasileiros que foi a edi¢do da Lei n. 13.467/17,
incorreremos no grave defeito de esquecer e até legitimar o momento de
Estado de excecdo em que vivemos e que, gostem ou ndo algumas pessoas,
foi iniciado na ocasido de preparagdo para o estapafurdio evento da Copa do
Mundo no Brasil. Os eventos juridicos, “data vénia”, ndo deveriam debater a
reforma. Deveriam, isto sim, denunciar o golpe trabalhista ou, no minimo,
deviam grafar a “reforma” entre aspas. [...] A Lei n. 13.467/17, ademais, ndo
propde uma reforma e trata-la como tal acaba obscurecendo o seu percurso
histérico, que ndo pode ser esquecido e muito menos legitimado. '**

Ainda segundo Maior,!*¢

mesmo afundado em denuncias gravissimas, o Governo
conseguiu que a Lei fosse aprovada. E diante da maior desmoraliza¢do dos Poderes Executivo
e Legislativo, e também com participacao do judicidrio, ja vivenciada na historia do Brasil todos
se calam, mesmo com a clara confirmacdo de que a “reforma” trabalhista foi tdo somente o
aproveitamento de uma oportunidade, em virtude das crises politicas e economicas, “para

possibilitar ao poder econdmico aumentar sua taxa de lucro por meio de uma maior exploracao

132 Tdem.

133 Tbidem, p. 21-22.

134 Idem.

135 MAIOR; ROCHA, op. cit., p. 302.
136 Idem.
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do trabalho sem contrapartida social”.!*” Em meio a esse cenario cumpre abordar as

peculiaridades do acordo intermitente como violagao aos direitos fundamentais do trabalhador.

Contudo, a Reforma Trabalhista, em diversos pontos, a exemplo dos contratos
intermitentes abordados no capitulo anterior, viola os direitos dos trabalhadores, sendo mister,
portanto, destacar a importancia de se assegurar o exercicio dos direitos fundamentais,

consagrados no texto constitucional e claramente afrontados pelo legislador ordinario.

Em suma, a Reforma Trabalhista, implementada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017, entrou em vigor cento e vinte dias apds a sua publicagdo. Tal diploma legal alterou a CLT
(Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943) e outros diplomas legais, buscando a adequagao
da legislagcdo as novas relagdes de trabalho, como se extrai da sua ementa. Sancionada pelo
Presidente da Republica em 13 de julho de 2017, passando a valer em 13 de novembro de 2017,
apos diversas emendas ao texto original do projeto de lei, mas que acabou aprovada com ampla
maioria, tanto na Camara dos Deputados, como no Senado Federal, com o discurso de que
combateria o desemprego que assola o pais, assim como ajudaria na crise econdmica, que ha
anos nos persegue. Dentre os institutos, como ja dito, foi introduzido o contrato intermitente de
trabalho, modalidade de contrato de trabalho que, como visto no capitulo anterior, ¢ objeto de
criticas, principalmente porque precariza os direitos do trabalhador ndo apenas na esfera

justrabalhista, mas também previdencidria.

E sabido que, para a Previdéncia Social, quando se analisa o contexto de
universalidade temos o conceito de protecdo, porém, protecdo esta que se dd apenas aos
contribuintes e apenas de forma mitigada, ou seja, direcionada para os riscos sociais
predeterminados. Ponto também observado quando tratamos do Direito Individual do Trabalho,
no qual a estrutura normativa ¢ construida a partir da distingdo entre os sujeitos da relacao

juridica central, sendo ela social, econdmica e politica.'*3

Desse modo, o empregado ¢ reconhecido como o ente da relagdo juridica de emprego
o qual demanda cuidado especial, frente a sua menor capacidade econémica, o que também
pode ser analisado como um risco social frente a previdéncia. Para Nelson, o Direito do

Trabalho, como ramo autonomo — desvinculado a economia —, foi constituido para que o

137 Idem.

33 DELGADO, op. cit., p. 212.



51

trabalhador deixasse de ser visto como mercadoria e fosse protegido pelas normas trabalhistas,
equalizando a relagdo de trabalho.'** Em resumo, a posi¢do de vulnerabilidade, tanto social
quanto econdmica do trabalhador perante o empregador ¢ compensada com uma protecao

juridica.

Permite-se ainda pontuar, que essa ideia de tutela em relagdo ao empregado ¢ tida
como a base norteadora e inspiradora de todos os outros principios, normas e institutos desse

ramo juridico, conforme indaga Mauricio Godinho em sua obra!#’:

Como excluir essa nogdo do principio da imperatividade das normas
trabalhistas? Ou do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas?
Ou do principio da inalterabilidade contratual lesiva? (...) E assim
sucessivamente. Todos esses outros principios criam, no &mbito de sua
abrangéncia, uma protecdo especial aos interesses contratuais obreiros,
buscando retificar, juridicamente, uma diferenca pratica de poder e de
influéncia econdmica e social apreendida entre os sujeitos da relagdo
empregaticia”.

Diante desses fatores, percebe-se também na previdéncia essa preocupagdo, dentro
de um universo or¢amentario limitado, em se pretende que se atinja o maior nimero de pessoas
—ideia de igualdade formal —, mas que € necessario que se selecionem certos grupos de pessoas
ou contingéncias para a protecao social, que seria a igualdade material - distin¢do segundo as
peculiaridades do grupo selecionado para atender as suas diferencgas - resultante da op¢ao do

legislador.

4.1 Os principios afetados com a insercao do contrato de trabalho intermitente

Com a nova redacdo introduzida pela Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), dos
artigos 443 e 452-A da CLT, buscou-se normatizar aquele trabalhador que realizava os famosos
“bicos” os quais eram a demanda antiga do setor de comércio e servigos, configurando o
contrato de trabalho intermitente, com o argumento de combate ao problema do crescente

desemprego.

139 NELSON, Rocco Antdnio Rangel Rosso. Da flexibiliza¢do das relacdes de trabalho e a consequente
violacdo do minimo existencial do trabalhador. Revista Espago Académico, Maringé, v. 17, n. 200, p. 26-36,
jan. 2018.

140 DELGADO, op. cit., p. 215.
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Assim descreve o §3° do art. 443 da CLT:

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao
de servigos, com subordinagdo, ndo ¢ continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacao de servigos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagio propria.'*!

Portanto, as inser¢des de tais dispositivos, em sua literalidade, buscam romper com
dois direitos e garantias jus trabalhistas importantes e centrais para a estruturacao do Direito do
Trabalho, sendo elas: a no¢ao de duracdo do trabalho e da sua jornada, bem como da noc¢do de

salario.

Desse modo, ndo ha previsao de carga horaria semanal ou mensal, o profissional pode
ser contratado por dia, horas ou meses, conforme for acertado em contrato escrito, rompendo
com a ideia de que devemos proteger o trabalhador de jornadas de trabalho exaustivas. Jornadas
essas que, na pratica, serdo exorbitantes no caso de o empregado possuir varios vinculos de
trabalho e pretenda receber ao menos um saldrio minimo no fim do més, deixando claro o

carater de mera formalizacdo dessa atividade, sem ser levado em conta a prote¢do da mesma.

E mais, a nog¢do de duragdo de trabalho envolve o tempo de disponibilidade do
empregado em face de seu empregador, prestando servigos efetivos ou nao (caput do art. 4° da
CLT). A Lein® 13.467/2017, entretanto, ladinamente, tenta criar conceito novo: a realidade do

tempo a disposi¢do do empregador, porém sem os efeitos juridicos do tempo a disposi¢do.'4?

E importante analisar também a nogio de salario, j& que nessa relagdo de emprego o
trabalhador recebe de forma imediata pelo servigo prestado, conforme o célculo de valor/horas
realizado no momento do contrato escrito. Ou seja, a no¢ao de irredutibilidade salarial e um
valor minimo de saldrio ndo existem, pois ¢ completamente possivel que um empregado receba
menos que o minimo em um més, a depender da demanda de servicos e principalmente se nao

houver mais de um vinculo empregaticio.

141 BRASIL, 1943.
142 DELGADO; DELGADO, 2017, p. 154-155.



53

4.2 O principio da seguranca juridica em relacio ao intermitente

O Principio da Seguranca Juridica estd diretamente ligado aos direitos e garantias
fundamentais do Estado Democratico de Direito. Pelo postulado da seguranca juridica
depreende-se que o intuito ¢ a garantia da estabilidade e da paz nas relagdes juridicas,
impossibilitando que os envolvidos sofram alteracdes em razdo de constante mudanga
legislativa, mesmo vivendo numa sociedade complexa, susceptivel a mudangas sociais,

econdmicas e politicas.

E importante destacar que a seguranga juridica tem como objetivo proteger e preservar,
como medida de justica, as justas expectativas das pessoas, funcionando como um instrumento
capaz de assegurar e garantir do Estado ndo so a legalidade de suas ac¢des, mas também a
protecdo da confianca juridica, a boa-fé nas a¢des do Estado e o preenchimento das expectativas

geradas ndo so pelas leis, mas também pelos Juizes e Tribunais.

o

A Reforma trazida pela lei n° 13.467/2017 ndo tratou das consequéncias

previdencidrias do trabalho intermitente, o que havia sido tratado apenas pela Medida
Provisdria 808, a qual inseriu o art. 911-A, nas regras de transi¢cdo da CLT disposi¢des de cunho

previdenciario, que modificam totalmente as premissas em que o sistema esta assentado.

Sendo assim, como a MP havia criado as regras da contribuicdo previdencidria.
Contudo, como nao foi convertida em Lei, o direito ndo fica regulamentado, o que configura
prejuizo para os trabalhadores e consequentemente afeta a “seguranca juridica” pela qual

estariam acobertados.
Sobre a questdo, bem elucida Maria: '+

[...] outras previsoes trazidas pela referida MP foram revogadas em abril de
2018. Isso demonstra o cendrio de inseguranga que ainda existe no pais em
relacdo a essa nova modalidade de trabalho. A opinifo dos juristas € de que a
inseguranca juridica do contrato intermitente foi agravada sem a MP. Assim,
os empregadores estdo sujeitos a sofrer o risco de eventuais e futuras
reclamagdes trabalhistas, se optarem pela dispensa e imediata contratagdo de
ex-colaboradores nessa modalidade de contrato. Apesar de parecer uma 6tima
opgdo para empresas do ramo de alimentagdo e eventos, por exemplo, muitas
situacdes ndo estdo definidas na lei e, tampouco, foram enfrentadas pelo
Judiciario.

143 MARIA, Flavia. Contrato de trabalho intermitente e a inseguranga na Reforma Trabalhista. SAJAdv, 2019.
Disponivel em: < https://blog.sajadv.com.br/contrato-de-trabalho-intermitente/>. Acesso em: 10 out. 2019.
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Porém, foi publicada no DOU (Didrio Oficial da Unido), no dia 24 de maio de 2018,
a Portaria 349/2018 do Ministério do Trabalho. A norma restabelece previsdes da MP 808/17,
como o fato de o periodo de inatividade do trabalhador ndo ser considerado como tempo a

disposicao do empregador e nem remunerado.

Segundo Cisneiros,'** a Portaria em comento nasceu ap0s a “morte da MP 808/2017,
numa clara tentativa do Governo Federal de ‘remendar’ a ruptura legislativa”, ou seja, ¢ um
claro reconhecimento das inadequacdes do contrato intermitente de trabalho e da inseguranca

juridica que gera na esfera trabalhista e previdenciaria.

Estabelece a referida Portaria que o contrato de trabalho intermitente tem que ser
firmado por escrito, além de registrado na CTPS do obreiro. E, a minuta contratual é imperiosa
a mengao ao valor da hora de trabalho, que ndo pode jamais ser inferior ao valor horario do

salario minimo ou da categoria, quando houver piso salarial.'#’

De acordo com Maria,'#¢ o que busca a Portaria supracitada é normatizar uma lacuna,

estabelecendo regras para o contrato intermitente, embora ndo encerre a discussao.

A questoes, contudo, que ndo foram tratadas, como o periodo de inatividade que, como
visto, ndo € tido como tempo a disposicdo. Estas questdes, e outras, como leciona Cisneiros,'4’
torna o contrato intermitente inexequivel na pratica, até mesmo porque o trabalhador podera
recusar a convocagdo do empregador, o que vai de encontro a propria esséncia do contrato de
trabalho. Contudo, ndo se pode esperar que um trabalhador que ndo tem garantido um salério
mensal fique efetivamente a disposi¢do e ndo possa recusar o chamado, até porque a

exclusividade deixa de existir em tais casos.
Sobre a questdo previdenciaria, o autor informa:

Nos termos do § 8° do art. 452-A da CLT, o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria e o depdsito do FGTS sdo obrigacdes patronais indeclinaveis e
tomardo por base os valores pagos no periodo mensal, deixando claro o

144 CISNEIROS, Gustavo. Da Inexequibilidade do Contrato de Trabalho Intermitente. Gen Juridico, 30 jul. 2018.

Disponivel em: <http://genjuridico.com.br/2018/07/30/da-inexequibilidade-do-contrato-de-trabalho-
intermitente/>. Acesso em: 11 out. 2019.
145 Tdem.

146 MARIA, op. cit., p. 01.
147 CISNEIROS, op. cit., p. O1.
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legislador que devera ser editada uma norma para regular esse recolhimento
(estamos no aguardo de um decreto).'*®

A Portaria também trata de verbas rescisorias e deposito de FGTS relativos a esse
regime de trabalho, e prevé ainda que, em razdo das caracteristicas especiais do contrato
intermitente, ndo sera considerada discriminag¢do salarial quando o empregador pagar ao
trabalhador intermitente remuneragdo horaria ou didria superior a que ¢ paga aos demais

funcionarios da empresa.
Ao tratar do tema Ferreira'#? cita:

[...] as contribui¢cdes previdenciarias e ao FGTS, o empregador tem a
obrigacdo de efetuar o recolhimento de tais parcelas, cuja base de calculo sera
formada pelos valores pagos no periodo mensal, devendo ainda fornecer ao
empregado o comprovante de cumprimento dessas obrigacdes, como estipula
o paragrafo 8° do artigo 452-A da CLT.

Ainda segundo o autor, as contribuigdes previdencidrias, nos contratos intermitentes
de trabalho, devem considerar valores de férias e ter¢o constitucional, conforme ja se
posicionou a Receita Federal do Brasil. A excecdo sdo as verbas das férias de natureza
indenizatéria, ou seja, na “hipdtese de incidéncia de multa pela sua ndo concessdo tempestiva
ou quando forem pagas de maneira proporcional ao periodo aquisitivo, esta tiltima na ocorréncia

de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa”.!>

Nao se pode ignorar, contudo, que mesmo tratando da forma como se da a contribui¢ao
previdencidria, na pratica duvidas ainda persistem. Por isso Cisneiros!®! questiona, por
exemplo, como fica a situagdo do empregado que recebeu, por exemplo, RS 30,00 no més.
Como sera feito o célculo e o recolhimento da contribui¢do sobre esse valor infimo, se a
legislagdo sequer permite tal base de célculo? Sdo questdes que, na pratica, ndo foram

respondidas pela Portaria 349/2018.

Nesse contexto ganha relevancia a Instrugdo Normativa RFB n° 1.867, de 25 de janeiro
de 2019. Contudo, esta também nao apresenta respostas satisfatorias. O que se percebe € que

em meio a inadequacdo do contrato intermitente, busca-se, administrativamente, suprir as

148 Tdem.

149 FERREIRA, Vinicius Sousa. As possibilidades de trabalho intermitente apds a reforma trabalhista. Consultor
Juridico, 02 mar. 2019. Disponivel em: < https://www.conjur.com.br/2019-mar-02/vinicius-ferreira-trabalho-
intermitente-reforma-trabalhista>. Acesso em: 10 out. 2019.
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56

lacunas legislativas, sem, contudo, assegurar os direitos fundamentais aos trabalhadores,

inclusive na esfera previdenciaria.

De acordo com Silveira,'>? a recente Instrugdo Normativa tem por escopo tratar da
contribuicdo previdenciaria do trabalhador intermitente, “dando-lhe tratamento tributario
semelhante aquele observado por trabalhadores avulsos — que prestam servigos a vdrias

empresas por intermédio de sindicatos”.

Para obstar qualquer duvida, a referida Instrugdo destaca, segundo o autor, que o
trabalhador intermitente ¢ segurado obrigatorio da Previdéncia Social. Nao obstante, “para que
o tempo de trabalho seja computado no célculo da aposentadoria, ¢ preciso que o empregado

pague a contribui¢do previdenciaria equivalente a um salario minimo”.!>3

Aqui percebe-se claramente que o empregado intermitente ndo tem assegurada, por
exemplo, o direito a aposentadora se ndo trabalhar, ao longo de um més, dias suficientes para
aferir um salario minimo, salvo se recolher como auténomo, quando devera entdo fazer a
complementa¢do da diferenca. Aqui, lembrando o exemplo de Cisneiros,'** na hipotese de o
trabalhador receber RS 30,00 mensais, devera complementar a sua contribui¢ao previdenciaria,

com base em um saldrio minimo més, para ter os direitos previdenciarios assegurados.

A base de calculo, como ja dito, inclui o valor proporcional pago a titulo de férias e
13° salario para o trabalhador intermitente, questdo reforgada pela Instru¢gdo Normativa, que

também trata da aliquota que varia de 8% a 11%, a depender da faixa salarial.

Aqui Silveira!* tece uma ferrenha critica, pois néo tendo o trabalhador usufruido das
férias, esta teria natureza indenizatéria e, consequentemente, sobre ela ndo incidiria
contribuicdo previdencidria. Contudo, a Instru¢do Normativa trata de forma diversa e impde o

dever de recolher sobre a proporcionalidade das férias pagas ao fim do periodo de trabalho.

Diante desses fatores, ¢ possivel inferir que o principio da seguranca juridica se

alicerca, basicamente, sobre dois pilares essenciais, quais sejam: a estabilidade e a

152 SILVEIRA, Kleber Correa da. Contrato de trabalho intermitente: Receita Federal regulamenta a contribui¢do a
previdéncia. Migalhas, 19 mar. 2019. Disponivel em:
<https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1298202,91041-
Contrato+de+trabalho+intermitente+ReceitatFederal+regulamenta+a>. Acesso em 11 out. 2019.

153 Tdem.

154 CISNEIROS, op. cit., p. O1.

155 SILVEIRA, op. cit., p. 01.
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previsibilidade. A estabilidade consiste na manuten¢do das decisdes dos poderes pibicos uma
vez adotadas, na forma e procedimento legalmente exigidos, de modo que ndo podem ser
arbitrariamente modificadas, sendo apenas razoavel a alteracdo das mesmas quando ocorram
pressupostos materiais relevantes. J4 a previsibilidade se fundamenta na exigéncia de certeza e

calculabilidade, por parte dos cidaddos, em relagdo aos efeitos juridicos dos atos normativos.

Em meio a esse cenario, e por todo o aqui exposto, resta evidente a clara afronta aos
direitos dos trabalhadores no que tange o contrato intermitente, problemas que se projetam para
o ambito previdenciario e que tendem a ser dirimidos pelo Poder Judicidrio, ja que o Legislativo
ndo se manifesta. E aqui cumpre tdo somente registrar a existéncia de acdes diretas de
inconstitucionalidade em tramitacdo no Supremo Tribunal Federal que clamam a declaragao de
inconstitucionalidade de diversos pontos da Reforma Trabalhista, ficando desde ja a sugestao
para futuros estudos sobre o tema, de modo a possibilitar o acompanhamento das questdes
afetas a modalidade de trabalho em comento, que tdo claramente viola os direitos fundamentais

dos trabalhadores, inclusive, repita-se, quanto a seguridade social.
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CONCLUSAO

Buscou-se compreender, ao longo do presente estudo, a problematica do contrato
intermitente de trabalho, em especial quanto aos seus aspectos trabalhistas e previdencidrios,
destacando, ao final, os principios violados pela inser¢cdo desta modalidade de contrato de

trabalho que, em virtude das suas peculiaridades, mitiga os direitos do trabalhador.

Foi com a aprovacdo tanto pela Camara dos Deputados, quanto pelo Senado Federal, e
sancionada pelo entdo Presidente da Republica, Michel Temer, que teve seu governo marcado
por escandalos de corrup¢do, e com a menor taxa de aprovacao de todos os tempos, € que veio
a lume a Lei n° 13.467/2017, que implementou uma série de alteracdes nos direitos dos

trabalhadores.

As alteragdes nas relagdes de trabalho sdo as mais diversas, ja que a Reforma Trabalhista
alcangou institutos como a jornada de trabalho, a contribuicdo sindical, a liberdade de
negociacdo, a fixacdo de indenizagdes por danos morais e, de forma peculiar, o contrato de

trabalho como tradicionalmente concebido, ao possibilitar a contratacdo intermitente.

Uma simples analise da histéria do Direito do Trabalho j& indica vérios pontos de
retrocesso da Reforma Trabalhista. Para se ter uma ideia, com a permissdo do negociado se
sobrepor ao legislado, e imposi¢ao de um Estado minimo em pais de terceiro mundo, carente
de politicas publicas, onde a populacdo sofre com desigualdades e segregacdo social, esta
medida s6 vem a corroborar com uma populacgao escravizada e sem tempo disponivel para se

aperfeicoar profissionalmente, em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

E também com este objetivo que a Reforma Trabalhista vem carregada de novas normas
de limitagdo de atuacdo dos magistrados aos casos concretos, suprimindo ainda mais o seu
poder normativo, como ocorre com a fixagdo do quantum devido a titulo de indenizag@o por

danos extrapatrimoniais.

Nao hd como negar, nesse contexto, que ha uma clara afronta aos direitos dos
trabalhadores, conduzindo a precarizacdo do trabalho e beneficiando o detentor do capital, qual

seja, o empregador. Quando se permite a contratacao de trabalhadores sem garantias minimas,
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como o direito as férias ndo remuneradas, consagra-se o retrocesso € viola-se a dignidade da
pessoa humana. Mais uma vez a histéria se repete e o empregador, parte mais poderosa na
relacdo de emprego se sobrepde sobre o mais fraco, o empregado, sendo que o mercado de

trabalho seré regido essencialmente pela Lei da oferta e da procura.

Os problemas do contrato intermitente ndo se restringem, contudo, a esfera trabalhista.
Elas se projetam para o ambito previdenciario, ja que o trabalhador que ndo tem assegurado um
salario minimo por més, por exemplo, também ndo terd garantias de recolhimentos
previdencidrios. E, por isso, € que Portarias e Instrugdes Normativas vem sendo editadas no afa
de suprir uma lacuna legislativa, sem, contudo, resguardar os direitos minimos dos

trabalhadores.

Basta imaginar que para ter direito ao computo do tempo para aposentadoria o
trabalhador intermitente precisara recolher para a Previdéncia Social sobre o valor minimo de
um salario. Logo, se os dias trabalhados no més ndo suprirem esse valor, para fins de
contribui¢do previdencidria, deverd complementar o recolhimento. Tal questdo demonstra, por

si s0, a inseguranga que norteia os contratos intermitentes de trabalho.

Em meio a esse cenario, portanto, o papel do julgador ganha relevo, pois é possivel
afastar as incoeréncias da Reforma Trabalhista com a interpretagdo da Constitui¢do, ou seja,
fazendo prevalecer os direitos fundamentais dos trabalhadores, fruto de conquistas e da
evolucdo do Direito do Trabalho, sobre as normas introduzidas pela Lei n° 11.467/2017. Logo,
clama-se uma interpretacdo a luz dos dispositivos constitucionais e também dos principios
expressos ou implicitos, fazendo prevalecer os direitos fundamentais, medida esta que se impoe

diante de tantas incoeréncias consagradas pelo legislador ordinario.

Destarte, espera-se que o legislador sane pelo menos alguns dos problemas provenientes
da Reforma Trabalhista, dentre os quais destaca-se o contrato intermitente, que fere de morte a
seguranga juridica e a protecdo ao trabalhador, afetando, por conseguinte, a sua dignidade.
Contudo, até que ocorra eventual alteracao legislativa, para restaurar a protegao ao trabalhador,
¢ mister que o Judiciario se pronuncie, seja quanto a inconstitucionalidade do instituto, de forma
abstrata ou nos casos concretos levados a sua apreciacdo, seja assegurando o ndo retrocesso
com a interpretagdo de acordo com os preceitos constitucionais, ficando a sugestdo para futuros

estudos acerca da questao apresentada.
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