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RESUMO

Com o advento da Lei 12.711/2012, a Lei de Cotas, 50% das vagas das Instituicbes Federais de
Educacdo superior passaram a ser ocupadas pelos estudantes que cursaram os trés tltimos anos
da educacdo bésica em escolas publicas. A Lei de Cotas constitui uma acdo que, aliada ao
REUNI, PROUNI, FIES, ENEM, SISU e PNAES, representou um significativo avango no
processo de democratizagdo a educacdo superior, permitindo o acesso a um publico
historicamente excluido a essa etapa da educacdo. Entretanto, a inclusdo apenas nao supre o
processo de democratizacéo, as politicas direcionadas & educagdo superior precisam ir além do
acesso e garantir permanéncia para os estudantes cotistas que, muitas vezes, ja ingressam na
universidade em situagdo de vulnerabilidade social. Nesse contexto, este trabalho buscou
analisar as condicOes de permanéncia dos estudantes cotistas. Para realizar essa analise 0 campo
da pesquisa € a Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) e seus cinco cursos
de engenharia. Os sujeitos sdo os alunos que ingressaram na instituicdo por intermédio da Lei
de Cotas no periodo de 2016-2018. Para compreender a permanéncia, utilizamos as concepcdes
tedricas de Santos (2009) que entende a permanéncia sob duas dimensdes: a material e a
simbolica. A perspectiva tedrica de Santos (2009) aliada as concepcbes de Coulon (2008),
Mayorga e Souza (2012), Almeida (2007), Zago (2006) contribuiram para o desenvolvimento
deste estudo. Metodologicamente, a pesquisa se caracteriza como de métodos mistos. Em um
primeiro momento, foi realizada uma pesquisa bibliografica e documental. Em um segundo
momento, foi realizada a coleta de dados através da aplicacdo de questionario que buscou
construir o perfil socioecondmico e académico do estudante cotista. Os dados adquiridos dessa
etapa foram tratados estatisticamente através do software IBM SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences). Em seguida, foram realizadas cinco entrevistas semiestruturadas que
buscaram aprofundar os elementos presentes no questionario, como também contribuiram para
perceber as dificuldades e estratégias de permanéncia dos discentes cotistas. As entrevistas e 0s
resultados dos questionarios foram analisados por meio da técnica de Anélise de Conteudo de
Bardin (1977). A partir da analise dos resultados foi possivel construir o perfil dos estudantes
cotistas da UACSA e conhecer como ocorre seu processo de formagédo e permanéncia, como
também foi possivel perceber as principais dificuldades e as estratégias utilizadas para superar
as circunstancias e permanecer no curso. Com esta pesquisa compreendemos que a permanéncia
do estudante cotista envolve diversos elementos que perpassam condi¢Ges sociais,
institucionais, trajetdria escolar, familiar, pessoal, emocional, material e simbolica.

Palavras — chaves: AcOes afirmativas. Lei de Cotas. Condigdes de Permanéncia. Permanéncia
Material. Permanéncia Simbodlica.



ABSTRACT

With the advent of Law 12.711 / 2012, the Quota Law, 50% of the vacancies in Federal
Institutions of Higher Education started to be occupied by students who attended the last three
years of basic education in public schools. The Quota Law constitutes an action that, together
with REUNI, PROUNI, FIES, ENEM, SISU and PNAES, represented a significant advance in
the process of democratizing higher education, allowing access to a public historically excluded
to this stage of education. However, inclusion does not just supply the democratization process,
policies aimed at higher education need to go beyond access and guarantee permanence for
quota students who, many times, already enter university in a situation of social vulnerability.
In this context, this work sought to analyze the conditions of permanence of quota students. To
carry out this analysis, the research field is the Academic Unit of Cabo de Santo Agostinho
(UACSA) and its five engineering courses. The subjects are the students who joined the
institution through the Quota Law in the period 2016-2018. To understand permanence, we use
the theoretical conceptions of Santos (2009) who understand permanence in two dimensions:
the material and the symbolic. The theoretical perspective of Santos (2009) combined with the
concepts of Coulon (2008), Mayorga and Souza (2012), Almeida (2007), Zago (2006)
contributed to the development of this study. Methodologically, the research is characterized as
mixed methods. At first, a bibliographic and documentary research was carried out. In a second
step, data collection was carried out through the application of a questionnaire that sought to
build the socioeconomic and academic profile of the quota student. The data acquired from this
stage were treated statistically using the IBM SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
software. Then, five semi-structured interviews were conducted that sought to deepen the
elements present in the questionnaire, as well as contributing to perceive the difficulties and
strategies of permanence of quota students. The interviews and the results of the questionnaires
were analyzed using Bardin's Content Analysis technique (1977). From the analysis of the
results, it was possible to build the profile of UACSA quota students and to know how their
training and permanence process occurs, as well as to understand the main difficulties and the
strategies used to overcome the circumstances and stay in the course. With this research we
understand that the permanence of the quota student involves several elements that permeate
social, institutional, school, family, personal, emotional, material and symbolic conditions.

Keywords: Affirmative actions. Quota Law. Conditions of Permanence. Material Permanence.
Symbolic Permanence.
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1 INTRODUCAO

A desigualdade é uma caracteristica marcante em todas as sociedades, podendo se
apresentar de multiplas formas e interferir na estrutura social. A desigualdade tem o poder de
desencadear violéncia, pobreza e discriminacdo, provocando disfuncbes na moralidade, na
educacdo, na saude e na ética (SCALON, 2015). As acOes afirmativas séo politicas que visam
agir pontualmente em determinado problema e séo aplicadas na educagdo e no trabalho,
prioritariamente, por serem areas que tém o poder de transformar uma situacéo de desigualdade
ou discriminacdo, de forma mais efetiva (PAIVA, 2015).

Para Piovesan (2008), as acdes afirmativas devem ser percebidas ndo apenas pelo viés
da reparagdo por um passado discriminatorio, mas de forma a vislumbrar uma nova realidade
social. Nesse sentido, a implementacdo de politicas afirmativas na educacdo superior
viabilizaria a entrada de grupos historicamente excluidos por ndo possuirem condigdes de
competir, em virtude da situacéo socioecondmica e da forma como a selecéo para o ingresso na
universidade era tradicionalmente realizada.

O modo de ingresso no ensino superior no Brasil passou por significativas mudangas ao
longo dos Gltimos anos. Em 1998, foi implantado o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)),
com o objetivo de avaliar o desempenho dos egressos do ensino médio em relacdo as disciplinas
cursadas. A proposta inicial era realizar uma avaliacdo individual do ensino médio, mas,
passados vinte anos de sua implementacdo, 0 ENEM se estabeleceu como um importante
instrumento de acesso ao ensino superior, a partir do momento em que a maioria das
universidades do pais passaram a utilizar a nota obtida no exame como critério seletivo de
entrada nas instituicdes (INEP, 2018).

Na mesma direcdo, com a intencdo de facilitar e democratizar o acesso as instituicdes
de educacdo superior, foi criado pelo Ministério da Educacdo (MEC), em 2009, o Sistema de
Sele¢do Unificada (SISU), que, aliado ao ENEM, oferece uma selec¢do Unica em todo o pais.
Dessa forma, o SISU possibilitou aos estudantes a oportunidade de concorrer as vagas das
universidades em todo territorio nacional. A forma de ingresso ENEM/SISU se configura como
uma politica publica de inclusdo e democratizagdo, mas a forma de sele¢do, baseada na
classificacdo por mérito, ainda deixava de fora das vagas universitarias grupos que tinham sido
historicamente excluidos, como negros, pobres, indigenas e pessoas com deficiéncia.

Com o advento da Lei 12.711/2012, que dispde sobre o0 ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio, a qual foi alterada pela Lei
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13.409/2016, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nessas mesmas
instituicdes, o cenario inclusivo comegcou a se moldar. A primeira norma, popularmente
conhecida como Lei de Cotas, representou um avango significativo na incluséo e
democratizacédo do ensino, com a reserva de 50 % das vagas das universidades publicas para o
aluno egresso da rede publica de ensino.

A lei mencionada estabelece que metade das vagas devera ser preenchida por estudantes
com renda familiar mensal, por pessoa, igual ou menor a 1,5 salario minimo; a outra metade,
com renda maior do que 1,5 salario minimo. Ha ainda, dentro de cada categoria de renda, vagas
reservadas para pretos, pardos, indios e pessoas com deficiéncia. Estes ultimos foram incluidos
pela Lei 13.409/2016. O pré-requisito para todas as formas de cotas é que o aluno seja egresso
das escolas publicas.

A Lei de Cotas estabelece que as vagas serdo preenchidas por autodeclarados pretos, pardos
e indigenas e por pessoas com deficiéncia, e sua distribuicdo devera ocorrer de forma proporcional,
conforme os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) da unidade da
federacdo onde esta situada a instituicdo. Nesse sentido, ficam reservados a pretos, pardos e
indigenas 62,40%; para pessoas com deficiéncia, 9,86% das vagas disponiveis nos cursos de
graduacdo da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA). (TERMO DE
ADESAO/UFRPE,1? Ed, 2020). A seguir, temos o Organograma 1 que ilustra como ocorre a
distribuicdo de reserva de vagas, na UACSA, conforme a Lei 12.711/2012.
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Organograma 1 — Distribuigdo de vagas - Lei de Cotas na Unidade Académica do Cabo de Santos

Agostinho
Quantidade de
vagas no curso
120
4
Alunos de escola publica Demais vagas (A0)
60 60
/
Renda familiar bruta .
Demais rendas
per capita < 1,5 salario minimo
> J
L1 L2 L9 L10 L5 L6 L13 L14
10 17 1 2 10 17 1 2

Fonte: Termo de Adeséo 12 edicdo de 2020 (PREG/UFRPE) - Produzido pelo autor

Quadro 1 -Legenda de leis e agdes afirmativas
A0: Ampla concorréncia

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas (Lei n® 12.711/2012).

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas e que, independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
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L9: Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

L10: Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente
0 ensino medio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L13: Candidatos com deficiéncia e que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n® 12.711/2012).

L14: Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas e que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)

Fonte: Termo de Adesdo 1° edi¢do de 2020 (PREG/UFRPE)

A Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA), o campo desta pesquisa,
é o Campus das Engenharias da Universidade Federal de Rural de Pernambuco (UFRPE). A
UACSA possui cinco cursos de engenharia, que sdo: Mecanica, Materiais, Elétrica, Eletronica
e Civil. Para cada curso, sdo ofertadas, anualmente, 120 vagas no SISU: 60, no primeiro
semestre; e 60, no segundo. Desse quantitativo, 50% é reservado ao cumprimento da Lei
12.711/2012. Os cursos sao ofertados em turno integral (matutino/vespertino).

Apesar dos esforgos para tornar o acesso a universidade mais plural, Nunes (2016)
ressalta que ndo é suficiente promover apenas 0 acesso, € necessario, também, investir em
politicas de permanéncia. Nesse sentido, visando contribuir com a permanéncia dos estudantes
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, a UFRPE conta com politicas de aces
afirmativas, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo (PROGESTI).

A UFRPE, através da Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo (PROGEST]), dispde
de programas de assisténcia estudantil, visando oportunizar condicdes de igualdade de
oportunidades ao atender diferentes demandas dos estudantes para proporcionar condi¢cdes de
permanéncia e finalizacdo do curso. Além dos programas ofertados pela PROGESTI, a Pro-
Reitoria de Ensino e Graduagdo (PREG), a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) e a
UACSA oferecem outros programas e agdes (serdo trabalhados no item 3.3) que, alinhados ao
ensino, pesquisa e extensao, fomentam a permanéncia.

Apesar de todos os esforgos impetrados, os programas de assisténcia estudantil, aliados
a outros programas institucionais, ndo sao suficientes para atender todas as necessidades dos
alunos, sendo necessario um programa de gestdo que acompanhe 0 processo de permanéncia

em suas efetivas condices.
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Nesse contexto, fez-se necessario analisar as condi¢des de permanéncia dos alunos
cotistas. Para realizar essa analise, 0 campo da pesquisa foi a Unidade Académica do Cabo de
Santo Agostinho e seus cinco cursos de engenharia. Os sujeitos foram os alunos que
ingressaram na UACSA, por intermédio da Lei de Cotas, no periodo de 2016 a 2018. A intencéo
foi perceber as condicGes de permanéncia, as dificuldades e as estratégias utilizadas pelos
estudantes cotistas para permanecer.

Para compreender o universo da permanéncia, partiremos das concepgdes tedricas de
Santos (2009), que entende a permanéncia na universidade sob duas dimensdes: a material e a
simbolica. A permanéncia material se refere as condicdes reais de frequentar o curso, no sentido
de possuir recursos financeiros para custear alimentacdo, transporte, materiais didaticos. No
sentido simbdlico, o conceito se refere & presenca do aluno cotista, grupo historicamente
excluido, em um espago antes ocupado, majoritariamente, por um outro grupo social.

Santos (2009) se utiliza da perspectiva de Nobert Elias (2000), trabalhada em seu livro
“Os Estabelecidos e os Outsiders”, para analisar as relagdes entre cotistas e ndo cotistas. A
autora entende que o grupo estabelecido se acha possuidor de autoridade e de influéncia e passa
a estabelecer seu poder em relacdo aos outsiders - no caso, 0s alunos cotistas. Ainda na
perspectiva da permanéncia simbdlica e, de modo a complementar as concep¢bes de Santos
(2009), utilizaremos também as reflex6es de Alain Coulon (2008), que analisa a permanéncia
a partir do conceito de afiliag&o.

Para Coulon (2008), a afiliacdo é a capacidade do ingressante na educacao superior de
assimilar os novos cddigos, regras e habitus! existentes na universidade; é a integragéo ao novo
ambiente. A afiliacdo pode ser entendida em trés tempos: o tempo do estranhamento, da
aprendizagem e da afiliacao.

A permanéncia simbolica pode ser prejudicada pela auséncia de um capital cultural.
Santos (2009) se utiliza das concepcdes de Bourdieu (2007) sobre o capital cultural, o qual
consiste em elementos transmitidos no seio familiar que tém importancia no éxito escolar,
porque habitos, posturas e preferéncias sao necessarios para se ocuparem determinados espacos

de poder. Segundo Bourdieu (2007, p. 74 -75), “O capital cultural € um ter que se tornou ser,

IAlain Coulon (2008) se utiliza das concepcdes teéricas de Bourdieu para desenvolver sua teoria sobre a afiliacdo.
Segundo Setton (2002, p.63), “Habitus surge entdo como um conceito capaz de conciliar a oposicao aparente entre
realidade exterior e as realidades individuais. Capaz de expressar o didlogo, a troca constante e reciproca entre o
mundo objetivo e o mundo subjetivo das individualidades. Habitus é entdo concebido como um sistema de
esquemas individuais, socialmente constituido de disposic¢Ges estruturadas (no social) e estruturantes (nas mentes),
adquirido nas e pelas experiéncias praticas (em condi¢des sociais especificas de existéncia), constantemente
orientado para fungdes e agdes do agir cotidiano”.
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uma propriedade que se fez corpo e tornou-se parte integrante da “pessoa”, um habitus. Aquele
que 0 possui ‘pagou com sua prépria pessoa e com aquilo que tem de mais pessoal, seu tempo”.

O sentimento de ndo pertencimento cultivado por diversos fatores, incluindo essa lacuna
cultural, prejudica a permanéncia simbolica dos discentes cotistas. Desse modo, as
universidades sdo convocadas a pensar em alternativas, além das cotas, para ndo apenas
promover o0 acesso, mas também efetivar a permanéncia simbolica e material dos alunos.

Santos (2009) argumenta que 0s jovens das camadas populares ja entram na
universidade com a preocupacao de como vao se sustentar, pois, em muitos casos, as familias
ndo possuem recursos para isso. As instituicGes de ensino, para manterem 0s estudantes,
oferecem recursos por meio de acOes afirmativas representadas nos programas de assisténcia
estudantil. Em outros casos, os discentes tentam conciliar o estudo com o trabalho. A escolha
pelo trabalho prejudica, sobremaneira, o desempenho e a permanéncia simbdlica do estudante,
pois ele esta se afastando das vivéncias do ambiente académico e impossibilitando o
enriquecimento do curriculo, uma vez que, em muitos casos, o trabalho ndo tem nenhuma
relagdo com o processo de formacgéo dos cursos.

Nesse sentido, este trabalho se propds a conhecer as condi¢cGes de permanéncia dos
estudantes cotista que ingressaram na UACSA, por intermédio da Lei de Cotas. Para entender
0 contexto da permanéncia do cotista, foram realizadas cinco entrevistas e aplicados 143
questionarios, com o proposito de conhecer o perfil socioecondémico e de trajetoria académica
dos cotistas; como também, suas dificuldades e estratégias para permanecer no curso.

A pesquisa surgiu em virtude da minha vivéncia, enquanto servidora da UACSA/UFRPE,
por perceber as dificuldades dos discentes perante a rotina académica, bem como as problematicas
de locomocdo, distancia de casa, exigéncias das disciplinas, vontade de desistir, recursos
financeiros, ou seja, em aspectos gerais, as dificuldades para permanecer.

O trabalho também se justifica pela crescente discussdo sobre a permanéncia na
educacéo superior, pois a ndo permanéncia, ou evasao, ocasiona prejuizos econdémicos, sociais
e individuais. Nessa perspectiva, o tema desta pesquisa traz uma relevancia tedrica e pratica ao
buscar perceber as condi¢des de permanéncia dos discentes cotistas.

A partir de 2013, com o advento da Lei de Cotas, 0s estudantes cotistas passaram a
ocupar 50% das vagas das universidades publicas. Muitos deles ja se encontravam em situacéo
de vulnerabilidade social, mesmo antes de ingressar na universidade, a qual € um ambiente com

uma cultura, cédigos e regras anteriormente ndo vivenciados por eles. Por isso, a escolha pelo
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cotista foi feita por acreditar que seus problemas de permanéncia sao mais evidentes e perpassa
no campo da permanéncia simbolica e material, simultaneamente.

A escolha em pesquisar as condi¢des de permanéncia do aluno cotista ainda se justifica pela
necessidade de ampliar a discussdo e perceber mais elementos, para além da assisténcia estudantil,
que influenciam a permanéncia sob a perspectiva dos diversos publicos contemplados pela Lei de
Cotas. O Quadro 2 traz algumas producdes sobre a permanéncia do aluno cotista para nos situar a

respeito do debate sobre o tema.

Quadro 2 - Sintese das producdes sobre a permanéncia de estudantes cotistas

Autores Titulo do trabalho Sintese da pesquisa
Cavichiolo | Agdes afirmativas: politicas de permanéncia | Entender se as politicas voltadas
(2019) para estudantes cotistas na Universidade para a permanéncia estudantil
Federal de Séo Carlos tém contribuido para a incluséo
de estudantes historicamente
excluidos deste nivel de ensino,
a partir de uma realidade local.
Borges O negro na universidade: trajetorias e Fatores que contribuem para a
(2018) estratégias de permanéncia dos estudantes permanéncia dos estudantes
cotistas na Universidade Federal Fluminense | negros cotistas e 0 seu sucesso
académico em concluirem os
Seus cursos.
Sim0es Da democratizacdo do acesso ao desafio da | A permanéncia é percebida a
(2018) permanéncia: a experiéncia dos cotistas | partir do bindmio incluséo-
sociais do instituto de ciéncias da sociedade e | exclusdo, uma vez que ndo séo
desenvolvimento regional da Universidade | viabilizadas  condicBes  de
Federal Fluminense permanéncia para conclusdo do
curso de graduacéo.
Borges AcOes afirmativas e permanéncia na | Politicas de acesso e de
(2017) universidade: uma composi¢cdo seguindo | permanéncia e o cotidiano na
modos de pensar com alunos cotistas da UFSJ | universidade.
Perez Estratégias de permanéncia de estudantes | Estratégias de permanéncia,
(2017) negros e cotistas: uma analise sobre a | formais e ndo formais, de
faculdade de ciéncias sociais e aplicadas da | estudantes negros, cotistas.
universidade do estado de Mato Grosso no
periodo de 2011 a 2016
Macedo Efic&cia do programa nacional de assisténcia | Programa Nacional de
(2017) Estudantil (PNAES) para permanéncia dos | Assisténcia Estudantil e a
ingressantes do sistema de cotas na UFPB. eficacia para a permanéncia de
ingressantes cotistas.
Nunes A permanéncia dos estudantes que | Fatores que interferem na
(2016) ingressaram por acdo afirmativa: a assisténcia | permanéncia de  estudantes
estudantil em foco ingressantes por acdo afirmativa
no contexto das politicas de
assisténcia estudantil.
Mayorgae | Acdo afirmativa na universidade: a | AgBes afirmativas e as politicas
Souza permanéncia em foco de permanéncia nas
(2012) universidades brasileiras.
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Santos Para além das cotas: a permanéncia de | Politicas  institucionais  de

(2009) estudantes negros no ensino superior como | permanéncia e o sentido material
politica de acdo afirmativa e simbolico da permanéncia.

Zago Do acesso a permanéncia no ensino | Desigualdades de acesso e de

(2006) superior: percursos de estudantes | permanéncia no ensino superior.
universitarios de camadas populares

Fonte: INEP, 2018 - Produzido pelo autor

A partir do Quadro 2, é possivel perceber a forte influéncia da assisténcia estudantil
quando se trata da permanéncia. Apesar de, em muitos casos, desempenhar um papel
determinante, a assisténcia tem limites de atuacdo, sendo necessario perceber outros fatores.

Muitos dos trabalhos realizados sobre a permanéncia do aluno cotista sdo construidos

sob a perspectiva das politicas da assisténcia estudantil. A compreensédo acerca da permanéncia
desses sujeitos precisa ser percebida de forma mais ampla, de modo a considerar as condigdes
cotidianas, as dificuldades, as estratégias, a cultura, o sentimento, os comportamentos, 0
simbdlico.

A questdo da permanéncia precisa ser um projeto institucional e contar com a
participacdo de todos da comunidade académica. Para isso, ha a necessidade de conhecer
caracteristicas mais especificas para elaboracdo de politicas e tomada de decisGes. Nesse
sentido, este trabalho se justifica por auxiliar o processo de conhecimento da permanéncia em
sua perspectiva simbdlica e material.

Visando atender ao cumprimento da Lei 12.711/2012, a partir do primeiro semestre de
2013, a UFRPE passou a adotar o sistema de cotas para 0 ingresso nos cursos de graduagdo. A
reserva de vagas representou a democratizacdo do acesso ao ensino superior, de modo que um
publico historicamente excluido passou a ocupar metade das vagas ofertadas.

Nesse sentido, surge a necessidade de perceber: quais as condi¢cdes de permanéncia dos
estudantes que ingressaram na UACSA, por intermédio da Lei de Cotas? Hipoteticamente,
defende-se que a permanéncia envolve uma multiplicidade de fatores que, analisados em
conjunto, podem ajudar na compreensao e na adocao de politicas mais pontuais que favorecam
a permanéncia do cotista na universidade.

Em relacdo aos objetivos, este trabalho se propds a analisar as condi¢des de permanéncia
dos estudantes que ingressaram, por intermedio da Lei de Cotas, na Unidade Académica do
Cabo de Santo Agostinho da UFRPE. Os objetivos especificos sdo essencialmente quatro: 1.
conhecer 0s programas e agdes que promovem a permanéncia na Unidade Académica do Cabo

de Santo Agostinho; 2. descrever as condigdes de permanéncia dos estudantes que ingressaram
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por via das acOes afirmativas; 3. identificar as dificuldades que prejudicam a permanéncia do
discente cotista; e 4. perceber as estratégias utilizadas pelos cotistas para permanecer na
universidade.

A dissertacdo esta estruturada em torno de sete secdes. Nesse primeiro momento, foi
apresentada a delimitacdo tematica da pesquisa e uma explicacdo acerca do objeto de estudo, a
justificativa de escolha, o l6cus de anélise, o problema e a defini¢do dos objetivos.

Na segunda segdo, sdo discutidas as acgOes afirmativas e as transformacgdes que
ocorreram na educacao superior, as quais promoveram a democratizacdo e a expansao através
do REUNI, PROUNI, SISU, ENEM, PNAES e a Lei de Cotas. Também € apresentado um
resgate historico das acdes afirmativas e expde o contexto em que ocorreu a implementacdo da
referida lei para ingresso nas IFES (Institui¢cfes Federais de Ensino Superior), no Brasil.

Em seguida, ocorre a revisao da literatura e sdo tratadas questdes acerca da desigualdade
social e da permanéncia na universidade. Nessa etapa, utilizamos a teoria de Santos (2009), que
entende a permanéncia na universidade a partir da dimensdo material e simbdlica. Para
aprofundar a compreensdo acerca da dimensdo simbdlica, também foram utilizadas as
concepgdes de Coulon (2008), no que diz respeito a afiliagdo. Ainda nessa secdo, buscou-se
conhecer os programas e a¢des que promovem a permanéncia na Unidade Académica do Cabo
de Santo Agostinho.

A quarta secdo descreve o itinerario metodologico adotado para o desenvolvimento da
pesquisa. S&o relatados os sujeitos, 0 campo, 0s instrumentos para a coleta de dados e 0s
procedimentos utilizados para analise e tratamento.

Na sequéncia, inicia-se a analise dos resultados a partir dos graficos provenientes da
aplicacdo dos questionarios. A analise busca descrever as condi¢cBes de permanéncia dos
estudantes que ingressaram, por intermédio da Lei de Cotas, na UACSA, conhecer o perfil
desses alunos e identificar as dificuldades que prejudicam sua permanéncia.

Na sexta secdo, ocorre a analise das condicGes de permanéncia a partir do olhar e da
vivéncia dos estudantes cotistas entrevistados. Assim, busca-se aprofundar o conhecimento
acerca das dificuldades enfrentadas, como também perceber as estratégias utilizadas pelos
cotistas para permanecer na universidade.

Por ultimo, sdo apresentadas as consideragdes finais com a sintese da pesquisa, 0
posicionamento da autora diante do tema e a relacdo das referéncias que embasaram o

desenvolvimento teorico do trabalho.
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2 ACOES AFIRMATIVAS E TRANSFORMACOES NA EDUCACAO SUPERIOR:
CONTEXTO HISTORICO, LEGISLACAO E A INSERCAO NA EDUCACAO

Para entender a permanéncia no ensino superior, é preciso conhecer as transformacoes
ocorridas ao longo da histéria e as leis que legitimaram a implementacdo de politicas de
expansdo e de democratizacdo, permitindo o acesso as vagas de um puablico historicamente
excluido. Negros, pardos, pobres, indigenas e pessoas com deficiéncia conquistaram o direito
de concorrer em condic¢des de igualdade, devido a politica de reserva de vagas. Politicas de
permanéncia, como a assisténcia estudantil, contribuiram para que os estudantes das classes
populares tivessem condi¢des de concluir o curso, pois 0 acesso, apenas, ndo era suficiente para

promover a democratizacao da educacéo superior.

2.1 EXPANSAO E DEMOCRATIZACAO DA EDUCACAO SUPERIOR NO
SECULO XXI

A expansdo da educagdo superior, no Brasil, resultou em um aumento quantitativo de
matriculas efetuadas. O Censo da Educacdo Superior revela que, em 2018, o nuamero de
matriculas atingiu o patamar de 8,45 milhGes de alunos, conforme mostra o Gréfico 1. A década
em analise (2008-2018) revela que a matricula na educacao superior aumentou 44,6%, e a média
de crescimento anual no periodo foi de 3,8%; em relacdo a 2017, a variagdo foi de 1,9%
(INEP/MEC, 2019).
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No Grafico 1, ainda ¢é possivel observar uma evolucgédo ascendente do crescimento de
matriculas entre 2008 e 2018. Tal crescimento foi alcangado em virtude da implementacéo de
politicas de fomento da educagdo superior no Brasil. Uma dessas politicas se materializou por
meio da Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, a qual instituiu o Programa Universidade para
Todos (PROUNI), objetivando conceder bolsas de estudos integrais e parciais de 50% ou de 25%
para estudantes de cursos de graduacéo e sequenciais de formacao especifica, em instituicdes da
rede privada (INEP/MEC, 2019).

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI), instituido pelo Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007, também se
estabeleceu como importante politica no cenario de expansdo e democratizacdo da educacgédo
superior. O REUNI prop6s, como principais objetivos, a ampliacdo do acesso e da permanéncia
na graduagcdo e um melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituices de ensino. O decreto que estabeleceu 0 REUNI tem como diretrizes:

| - reducdo das taxas de evasdo, ocupagdo de vagas ociosas e aumento de vagas de
ingresso, especialmente no periodo noturno; Il - ampliacdo da mobilidade estudantil,
com a implantacdo de regimes curriculares e sistemas de titulos que possibilitem a
construcdo de itinerarios formativos, mediante o aproveitamento de créditos e a
circulacéo de estudantes entre instituicfes, cursos e programas de educagéo superior;
111 - revisdo da estrutura académica, com reorganizacdo dos cursos de graduagéo e
atualizacdo de metodologias de ensino-aprendizagem, buscando a constante elevagdo
da qualidade; IV - diversificacdo das modalidades de graduacéo, preferencialmente
ndo voltadas a profissionalizacdo precoce e especializada; V - ampliagdo de politicas

de inclusdo e assisténcia estudantil; e VI - articulacdo da graduacdo com a pés-
graduacdo e da educagdo superior com a educagdo basica (BRASIL, 2007).

O projeto do REUNI se pautava em promover o crescimento do quantitativo de vagas
nas universidades publicas e estabelecer medidas que viabilizassem a elevacdo do padrdo de
qualidade do ensino (LIMA; MACHADO, 2016). No entanto, ha criticas no sentido de que a
expansdo do ensino superior puablico ocorreu de forma massificada, pois o governo buscou
inflar o quantitativo de vagas comprando das universidades privadas. Na rede publica, o0s
gestores incharam as universidades de alunos, sem oferecer condi¢des adequadas para uma boa
formacdo. A critica se pauta, principalmente, no sentido de que o REUNI buscou resolver
problemas qualitativos por vias quantitativas.

Expandir a oferta de vagas é bandeira politica dos movimentos de defesa da educagéo
publica nacional que, de certa forma, foi incorporada ao plano de a¢des do governo
federal p6s-2003. A interiorizacdo das universidades publicas, a abertura de concursos
publicos para provimento de vagas, novos cursos noturnos, enfim, esses fatores

configuram uma pauta antiga de diversos movimentos sindicais. O fato decisivo reside
naquilo que alguns autores vém apontando em suas pesquisas: 0 descompasso entre a
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expansdo do sistema e seu financiamento (PEREIRA; MAY; GUTIERREZ, 2014,
p.131).

Ainda em relacdo ao REUNI, o Ministério da Educacdo instituiu uma comissdo com
representantes de entidades, como a Associacdo de Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (Andifes), a Unido Nacional dos Estudantes (UNE), a Associagdo Nacional de
Pds-Graduandos (ANPG) e a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacéo
(Sesu). A comissao formada tinha o objetivo de analisar a expanséo das universidades federais
de 2003 a 2012, através de dados estatisticos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Com os resultados do estudo, esperava-se obter uma
visdo ampla do processo de expansao e criar referéncias para 0s novos processos de expansao
das universidades federais (INEP/MEC,2012).

A comissdo instituida pelo Ministério da Educacdo produziu um relatério de
importancia crucial para o entendimento sobre politica publica, no periodo analisado e para
posteridade. Nesse documento, foi levado em consideracdo o ponto de vista de reitores e
estudantes. A concluséo do relatorio verificou que a expansao das universidades federais foi
uma das mais importantes politicas pablicas implementada no pais. O REUNI, baseado em
principios de democracia e inclusdo, mudou a educacdo superior no Brasil ao criar novas
universidades e campus, interiorizar as IFES e aumentar o nimero de matriculas. E importante
ressaltar que as medidas de expansdo buscaram se alinhar a qualidade do ensino, pesquisa e
extensdo (INEP/MEC, 2012).

Para Pereira et al. (2014), o Ministério da Educacdo, ao realizar o estudo da expanséo
das universidades federais, pautou-se por uma perspectiva quantitativa, que entende expansédo
como democratizacdo. Para o autor, no viés adotado, o estudo sofre uma distorcéo, pois a
democratizacdo deve ser entendida para além da inclusdo de estudantes que foram
marginalizados da educacdo superior, devendo compreender também condicdes de
permanéncia e justa concorréncia para 0 acesso.

Nesse sentido, a democratizagdo das universidades federais ocorreu de forma paralela a
expansao das matriculas, na medida em que a¢6es afirmativas foram implementadas para tentar
corrigir distor¢des sociais, viabilizando o0 acesso a educagdo superior em todas as regides do
Brasil (ALMEIDA; ERNICA, 2015).

Segundo Euristenes et al. (2016), o Brasil presenciou um aumento significativo da

implementacdo de agdes afirmativas nas IFES em 2008, justamente no mesmo ano em que as
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universidades aderiram ao REUNI e tiveram que atender aos requisitos ligados a implantacéo
de politicas de inclusdo e assisténcia. Também movidas por iniciativas proprias, muitas
universidades promoveram a inclusdo de alunos pobres, pretos, pardos e indigenas.

Dentre as transformacdes ocorridas na educacao superior, 0 ENEM tambeém exerceu
papel fundamental, pois, inicialmente, tinha como proposta oferecer pardmetros para a
continuidade dos estudos ou para o ingresso no mercado de trabalho. Os resultados obtidos com
a prova do exame podiam servir para substituir o vestibular ou complementar sua nota. Ja na
primeira edigéo de aplicacdo do ENEM, 157 mil estudantes se inscreveram e a maioria recebeu
isencdo na taxa de inscricdo, permanecendo, ainda, este direito a gratuidade nos dias atuais.
Somente em 2013, todas as instituicdes federais de ensino superior passaram a utilizar o sistema
ENEM/SISU como critério de selecdo para novos discentes. Apds mais de 20 anos desde seu
surgimento, o ENEM passou por varias modificagdes (Quadro 3), que favoreceram a
democratizacdo e 0 acesso a educacdo superior em todo o territério nacional (INEP/MEC,
2018).

Quadro 3 — Evolucdo do Enem ao longo de vinte anos

Ano Evolucéo

InstituicGes de ensino superior passam a utilizar o Enem como critério de acesso aos cursos de
graduacdo. A PUC-RJ e a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) foram as primeiras.

Exame se operacionaliza para atender pessoas com necessidades especiais, passando a oferecer
2000 | prova em braile, prova ampliada, auxilio para leitura e transcrigdo e tradutor/intérprete em
Libras.

2001 | Comeca a politica de inscri¢do gratuita para concluintes do ensino médio no ano da edicao.

1999

Resultado individual do Enem passa a ser critério de participacdo dos candidatos a bolsas de
estudo integral ou parcial em cursos de graduagdo de institui¢cbes privadas, por meio do
Programa Universidade para Todos (ProUni) — langado, naquele ano, por Medida Provisoria e
transformado em lei em 2005.

2004

Com a criagdo do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), que utiliza as notas do Enem na
selecdo de alunos para 0s seus cursos de graduacgdo das instituices federais de ensino superior,
a Teoria de Resposta ao Item (TRI) passa a ser adotada para a correcdo das provas. Além de
2009 | estimar as dificuldades dos itens e a proficiéncia dos participantes, a metodologia permite que
os itens de diferentes edicdes do exame sejam posicionados em uma mesma escala. O Exame
passa a ser usado, também, para certificacdo de conclusdo do Ensino Médio, com o0 minimo
de 400 pontos em cada area e de 500 pontos na redagao.

2010 | Exame comeca a ser aplicado para pessoas privadas de liberdade (Enem PPL).
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Integrantes de familia de baixa renda que tem Numero de Identificacdo Social (NIS) e renda
2012 | familiar, por pessoa, de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios
minimos (Decreto n° 6135/2007) passam a ter direito a isen¢do da taxa de inscri¢éo.

Pela primeira vez, todas as instituicdes federais de ensino superior passaram a utilizar o Enem
2013 | como critério de selecdo para novos alunos. Nota do Enem passa a ser utilizada na concessao
de bolsas de estudos do programa Ciéncia sem Fronteiras.

Assinado o primeiro acordo interinstitucional com uma Instituicdo de Educacdo Superior

2014 Portuguesa, a Universidade de Coimbra, para uso das notas do Enem no acesso a vagas.

Comeca a politica de atendimento por nome social. JA no primeiro ano, 286 travestis e

2015 - o
transexuais usaram o beneficio.

Estreia a coleta de dado biométrico e 0 uso de detectores de metal na entrada e saida dos

2016 banheiros.

Apbs Consulta Publica, Exame passa a ser aplicado em dois domingos consecutivos, evitando
o “confinamento” de participantes que “guardam o sabado” por motivos religiosos. Estreia a
2017 |prova personalizada com o nome do participante e outros recursos de seguranga, COmo 0
detector de ponto eletrdnico. Participantes surdos e pessoas com deficiéncia auditiva passam
a ter novo auxilio de acessibilidade: a video prova em Libras.

Concluindo uma série de mudangas iniciadas, em 2016, para conter o desperdicio do dinheiro
publico e ap6s estudo que revelou prejuizo de R$ 1 bilhdo com participantes isentos faltantes,
é implantada etapa de justificativa de auséncia e solicitacdo de isencdo em periodo anterior a
inscricao

Fonte: INEP/MEC,2018 — Produzido pelo autor

2018

O processo de democratizagdo do ensino superior ganhou nova dimensdao com a
implantacdo do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), que representou uma alternativa aos
tradicionais vestibulares realizados individualmente por cada instituicdo de educacdo superior.
Mesmo néo possuindo carater obrigatorio, muitas universidades e institutos federais aderiram
de forma gradual ao novo Sistema de Seleg&o.

De modo geral, o SISU apresentou inUmeras vantagens para facilitar o acesso as
instituicBes, como o ganho institucional, na medida em que o processo para ocupac¢ao das vagas
passou a ocorrer de forma desvinculada das universidades e tornou mais econdmico 0 processo
de ingresso. O SISU também ganhou mais eficiéncia, pois, atraves de uma plataforma virtual,
estudantes de todo o pais puderam concorrer as vagas disponiveis em qualquer estado da
federacdo sem necessidade de se deslocar para realizar a prova e nem se preparar para
vestibulares especificos. Essas simplificages contribuiram para atenuar o quantitativo de vagas
ociosas em algumas institui¢cbes. A selecdo unificada favoreceu também a incluséo social ao
permitir ao aluno candidatar-se a varias instituicdes com apenas uma inscricdo (NOGUEIRA,;
NONATO; RIBEIRO; FLONTINO, 2017).
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Outro dispositivo que fortaleceu o processo democratico da educacao foi a obrigatoria
reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas e pessoas de baixa renda através da Lei federal
12.711/2012, conhecida também como Lei de Cotas que foi alterada pela Lei 13.409/16 para
incluir pessoas com deficiéncia. Euristenes et al. (2016) afirma que o impacto mais notorio da
Lei de Cotas foi 0 aumento de IFES que passaram a possuir programas de acdes afirmativas,
porque, antes da lei, 31% (18 de 58) ndo possuiam nenhum programa dessa finalidade. A lei
tornou obrigatoria a implementacdo de politicas de a¢cdes afirmativas em todas as IFES.

Para ingressar na universidade pelo sistema de cotas e concorrer as vagas 0 requisito
basico € comprovar que estudou em escola publica durante todo o ensino médio. Além de
comprovar ter sido de escola publica o aluno deve realizar outras comprovacg6es de acordo com
0s requisitos da vaga a que concorre. Para as vagas raciais é necessario autodeclarar-se de etnia
indigena ou de cor preta ou parda. Para as vagas sociais, tem que comprovar ser baixa renda. A
pessoa com deficiéncia devera apresentar os laudos médicos que comprovem o tipo de
deficiéncia declarada.

Entender a democratizacdo da educacdo superior no Brasil perpassa por varias arestas,
que devem ser percebidas de forma articulada com o acesso e com a permanéncia. Nesse
sentido, surge o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), constituido como uma
das acdes provenientes do Plano de Desenvolvimento da Educacédo (PDE).

Para Vasconcelos (2010), o PNAES visa prover condi¢cbes de permanéncia aos
estudantes matriculados em cursos de graduagéo presencial que apresentam poucas condic¢des
socioeconémicas. A implantacdo do PNAES é produto de mdltiplos esforcos de gestores,
docentes e discentes; é, sobretudo, uma conquista histérica no ambito das lutas pelo direito
social de garantia da assisténcia estudantil nas universidades.

A assisténcia estudantil é estruturada por diversas formas de atuacdo, como atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e diferentes politicas sociais para oferecer um universo mais
amplo de protecédo social. As agdes a serem executadas pela assisténcia estudantil s&o definidas
pelo PNAES, mas a forma de execucdo é livre a cada instituicdo, por isso ha uma ampla
diversidade de projetos nas IFES (IMPERATOR, 2017).

Art. 2° [...] Paragrafo Unico. Compreendem-se como agdes de assisténcia estudantil
iniciativas desenvolvidas nas seguintes areas: I-moradia estudantil; 11- alimentacéo;

I11- transporte; IV- assisténcia a saide; V- inclusdo digital; VI- cultura; V1I- esporte;
VI1I1- creche; e IX- apoio pedagégico (BRASIL, 2010).
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Segundo Imperator (2017), o PNAES alia assisténcia social e educacdo para promover

a assisténcia estudantil como direito social. Nesse contexto, é fundamental ressaltar as

conjecturas da assisténcia estudantil ao colocar que fatores socioecondémicos, como moradia,

alimentacéo e transporte, podem interferir na trajetdria dos discentes e prejudicar as condicdes

de permanéncia. Reconhecer a importancia da assisténcia estudantil € um avango no sentido de

distanciar a situacao académica do binémio capacidade-oportunidade e de enxergar que fatores
socioeconémicos tém forte peso na qualidade da permanéncia.

Art. 2° Sdo objetivos do PNAES: |- democratizar as condi¢des de permanéncia dos

jovens na educacdo superior publica federal; 11- minimizar os efeitos das

desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacdo superior;

I11- reduzir as taxas de retencgdo e evasdo; e 1V- contribuir para a promocéo da incluséo
social pela educacdo (BRASIL, 2010).

Mayorga e Souza (2012) avaliaram alguns aspectos das trajetdrias de estudantes negros
e de baixa renda nas universidades publicas e concluiram que, para a permanéncia ser bem
sucedida e promover justica social, as politicas implementadas devem superar o perfil
assistencialista e economicista. Os programas da assisténcia estudantil adotam acbes que
buscam oferecer condi¢bes de salde, suporte pedagogico e auxilio financeiro para prover
condicBes basicas de moradia, alimentacdo e transporte. Para os autores, 0s programas da
assisténcia estudantil precisam de uma mudanca qualitativa e quantitativa e ndo devem se
restringir apenas ao repasse do valor da bolsa, mas também compreender um conjunto de a¢6es
gue atendam as necessidades e diversidades dos estudantes.

Ainda segundo Mayorga e Souza (2012), muitas universidades apenas adotam as
tradicionais politicas de permanéncia, que se apoiam no tripé alimentacdo, bolsa manutencao e
moradia. Algumas se diferenciam por adotar também programa de salde, assisténcia
psicoldgica, auxilio transporte, oferta de curso de lingua estrangeira e informatica. Rarissimas
politicas da assisténcia estudantil promovem acles articuladas que busquem envolver a
comunidade académica ou lancar programas de pesquisa e de extensdo para estudantes de classe

social desfavorecida.

A ampliacdo dos recursos para a assisténcia estudantil favoreceu a presenca e
participacdo de negros e pobres nas universidades federais, pois esse publico menos favorecido,
frequentemente, precisa se dividir entre o trabalho e os estudos, acarretando alguns prejuizos
na formacédo académica. No entanto, esse novo publico, que tem sua presenca garantida pela

Lei de Cotas, apresenta dificuldades que superam os aspectos econémicos. Sendo assim, é
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insuficiente a ampliacdo do quantitativo de bolsas da assisténcia estudantil. Esse novo publico
necessita que a universidade realize mudangas estruturais em sua dindmica de funcionamento e
promova inovacBes que atendam especificidades para além da condi¢do social e racial
(MAYORGA; SOUZA, 2012).

2.2 ACOES AFIRMATIVAS: O PERCURSO PARA A IGUALDADE

O processo histérico da humanidade foi marcado por problemas derivados das
condigdes de desigualdade, seja ela de origem econdmica, social, cultural e religiosa, seja de
género. A desigualdade expde grupos a vulnerabilidade e precariza suas condi¢fes. Alguns
tipos de desigualdade sdo mais evidentes e expdem situacbes de violéncia, desemprego,
precariedade dos servicos de salde e educacdo. Nas sociedades desiguais, a justica social tem
a importante funcéo de promover condi¢cdes mais igualitarias (SCALON, 2015).

Segundo Scalon (2015), o conceito de igualdade e de desigualdade foi construido
socialmente ao longo da historia. Existem padrdes aceitos que ndo sdo necessariamente iguais,
pois levam em consideracdo as especificidades de cada sociedade. Nessa perspectiva,
implementar politicas pdblicas que atenuem a desigualdade exige conhecer a dindmica social
estabelecida para que logre sucesso.

Scalon (2015) afirma que as politicas publicas adotadas no Brasil visam combater a
pobreza e a desigualdade, ndo por falta de recursos, mas devido a elevada concentracdo de
renda. Ainda segundo o autor, para superar a desigualdade existem, principalmente, duas
teorias. A primeira concebe o crescimento econdmico como determinante para superar 0s
elevados niveis de desigualdade, mas, apesar do crescimento econdmico, a riqueza produzida
continua concentrada. A outra teoria se remete ao capital humano, que despeja todos os esforcos
para promover a igualdade, por intermédio da educacdo, baseando-se na meritocracia.

As acOes afirmativas consistem na implementacdo de uma politica que tenha como
objetivo mitigar a desigualdade social. A ideia é ter uma sociedade em que seus membros
tenham acesso aos recursos de forma mais igualitaria. Ao realizar uma distribuicdo mais justa,
acredita-se que as discriminagdes provenientes de raca, cor, religido, sexo sejam reduzidas
Politicas de acOes afirmativas sdo voltadas, principalmente, para a educacéo e o trabalho, por
serem as areas mais capazes de modificar uma condicao de discriminacdo. No Brasil, o debate
ainda é muito focado em agdes afirmativas no ensino superior devido a implementacdo da Lei

12.711/2012, que estabelece a reserva de vagas para negros, pardos, indigenas, pessoas com
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deficiéncia e baixa renda (PAIVA, 2015). O objetivo de tais acGes é tratar desiguais de forma

desigual. As acOes afirmativas ainda se

Diferencia(m) das politicas antidiscriminatérias puramente punitivas por atuar em
favor de coletividades discriminadas e individuos que potencialmente sdo
discriminados, podendo ser entendida tanto como uma prevencdo a discriminacao
quanto como uma reparagao de seus efeitos. Politicas antidiscriminatérias puramente
punitivas s6 se preocupam em coibir comportamentos e praticas que promovam
discriminacéo, sem, contudo, cuidar da elevacdo das condicGes de vida de grupos e
individuos discriminados (DALFLON et al, 2013, p. 306).

Nos Estados Unidos, as politicas de a¢des afirmativas foram efetivadas em 1965, atraves
do Decreto-Lei n. 11246, assinado pelo presidente Lyndon Jonhnson, que dispde sobre os
procedimentos de a¢des afirmativas para contratacao de pessoal no &mbito dos érgdos federais.
As politicas de a¢Oes afirmativas aplicadas nos Estados Unidos ocorreram em virtude da intensa
luta do Movimento dos Direitos Civis, organizado pelos negros norte-americanos, que lutavam
para decretar um fim a segregacdo racial. Em 1964, surge o Estatuto dos Direitos Civis dos
Estados Unidos se comprometendo a banir qualquer forma de discriminacdo contra indios,
negros e deficientes fisicos (PAIVA, 2015).

No Brasil, as acdes afirmativas tém sua génese ligada as lutas do movimento negro, que
denunciava o racismo, a discriminacdo, as precarias condi¢fes de trabalho, de educacdo e a
falta de oportunidades. De modo geral, 0 movimento negro buscava resolver os problemas
derivados da discriminag&o que os excluiam da sociedade (DOMINGUES, 2007).

De acordo com Paiva (2015), no Brasil, apenas com a redemocratizacao, o conceito de
acdo afirmativa se fortaleceu. A constituicdo de 1988 tornou possivel a reserva de cotas para
grupos historicamente excluidos e que ndo estavam fruindo de seus direitos. Anteriormente a
constituicdo, houve um ensaio de agdes afirmativas no governo Vargas, em 1930, que exigia
aos comerciantes estrangeiros que se utilizassem da mao-de-obra dos brasileiros e da iniciativa
de reservar vagas para filhos de fazendeiros em universidades publicas. Tais acdes ndo visavam
superar a desigualdade que foi historicamente construida.

A partir da década de 1990, surgem as primeiras acGes de politicas afirmativas
direcionadas as pessoas com deficiéncia, que possibilitaram a esse publico ter acesso a espacos
publicos e as mulheres entrarem em partidos politicos. Somente no governo de Fernando
Henrique Cardoso (1995-2002), o racismo é reconhecido e a acdo afirmativa é falada pela
primeira vez no Brasil. Em 2001, a Conferéncia Mundial Contra o Racismo representou um

marco pela reivindicagdo de ag¢Oes afirmativas no ensino superior. A partir de 2002, o debate
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sobre agdes afirmativas para egressos de escolas publicas, negros, indigenas e quilombolas foi
ganhando forga na busca pela equanimidade de recursos sociais (PAIVA, 2015).

Daflon et al. (2013) argumenta que ha uma dificuldade em delinear de forma robusta as
acOes afirmativas no Brasil, porque, apenas com a aprovacao da Lei federal 12.711/2012, a acédo
afirmativa ganhou respaldo juridico e representatividade com a reserva de vagas em
universidades publicas. Anteriormente, 0 debate sobre essa tematica era restrito e reservado a
leis estaduais ou conselhos universitarios.

Segundo Santos (2009), a maior polémica em relagdo as acdes afirmativas gira em torno
das cotas para negros. O Brasil criou um imaginario de que existe uma harmonia racial e ndo
ha necessidade de reserva de vagas para a populacdo negra. Essa polémica ja ndo existe em
relagdo as pessoas com deficiéncia, cuja reserva de vagas € socialmente aceita. Os
questionamentos ainda se estendem aos critérios de selecdo, que sdo alheios ao mérito
individual sobre a legalidade em tratar os individuos de forma grupal, alegando que o Estado
ndo pode tratar diferentemente seus cidaddos. O outro viés da questdo se remete a uma divida
historica, para justificar o tratamento diferenciado na busca da superacdo da desigualdade.

O cerne do debate sobre politicas afirmativas ficou direcionado para o ensino superior,
devido a implementacdo de acGes afirmativas de reserva de vagas nas universidades para grupos
historicamente excluidos. A acdo afirmativa na educacao foi consolidada por meio da Lei n°
12.711/2012, que dispde sobre a forma de ingresso nas IFES. Com a lei, 50% das vagas
passaram a ser reservadas aos alunos que cursaram integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Essa norma foi alterada pela Lei n® 13.409/2016, que dispde sobre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicoes

federais de ensino.

O Sistema de Cotas se configura como um direito social garantido pelo artigo 205 da
Constituicdo Federal de 1988 (CF), que estabelece a educagédo como instrumento de preparo
para o0 exercicio da cidadania, qualificacdo para o trabalho e consequentemente de combate a
desigualdade. Apesar de a igualdade de condigfes estar prevista na CF, 0 seu texto ndo se
efetiva na sociedade, principalmente, no que se refere a educacdo superior, pois ndo ha
“igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia” (inciso I do art. 206 CF), como consta
na letra da lei. Diante dessa realidade de desigualdade e exclusdo, as acOes afirmativas se
posicionam como uma solucdo para incluir os estudantes na educacéo superior, oferecendo-lhes

igualdade de oportunidades no momento do ingresso.
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2.3 ACOES AFIRMATIVAS EM DEBATE

Anteriormente a Lei 12.711/2012, algumas universidades ja adotavam algum tipo de
acao afirmativa. Com o REUNI, em 2008, a aplicacdo das acdes afirmativas nas IFES
aumentou, pois a liberacdo de recursos estava condicionada a implantacdo de politicas de
inclusdo e assisténcia. Os critérios para instituir as agdes afirmativas eram os mais diversos, por
exemplo, era estabelecido uma cota para estudantes da rede publica e adicionava-se uma ou
duas vagas por curso para indigenas, quilombolas ou pessoa com deficiéncia. As universidades
também adotavam critérios como bonus, reserva de vagas adicionais e processos seletivos
especiais (EURISTENES et al.,2016). A seguir, no Grafico 2, temos um demonstrativo de como
ocorreu a adesao das Universidades Federais as a¢@es afirmativas de 2003 -2014.

Grafico 2 — Adesdo das Universidades Federais as a¢des afirmativas por ano

18

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: GEMAA (EURISTENES et al.,2016).

De acordo com o Grafico 2, podemos perceber que a adogdo de agdes afirmativas pelas
universidades federais foi praticamente constante entre 2004 e 2007. Em 2008, em virtude da
liberacdo de recursos condicionados & adogéo de acOes afirmativas pelo REUNI, houve um pico
na implantacdo dessas politicas, seguido de um declinio nos anos seguintes.

Em 2013, das 58 universidades federais, 18 ainda resistiam as acdes afirmativas e, por
forca da Lei n® 12.711/2012, tiveram que reservar 50% de suas vagas para estudantes negros,
baixa renda, indigenas e pessoas com deficiéncia egressos de escolas publicas. (EURISTENES
et al.,2016). A implementacdo da Lei de Cotas foi seguida de um intenso debate e diversos

pontos de vista.
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A discussdo entre os intelectuais e militantes negros sobre as a¢@es afirmativas, no
Brasil, reforga o argumento de que a Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlatas, realizado em Durban, Sul
Africa, em 2002, provocou a adogao de politicas de acdes afirmativas no pais. Afinal
de contas, naquele contexto internacional, o presidente Fernando Henrique Cardoso
reconheceu oficialmente a existéncia do racismo na sociedade brasileira. Um outro
argumento é que a pressdo das grandes organizacGes internacionais, por exemplo, 0
Banco Mundial, e também das organizac¢des negras, provocaram o governo brasileiro
na adocéo de politicas de a¢Oes afirmativas. [...] as a¢Ges afirmativas, para a populacéo
negra, no Brasil, revelam antigos dilemas. Se 0 momento atual pode ser visto pelo
reconhecimento do racismo na sociedade brasileira, também deve ser observado que
algumas propostas politicas encontraram resisténcia em décadas passadas (SANTOS,
2006, p. 47).

As politicas de agdes afirmativas no Brasil sdo, principalmente, o resultado de uma
antiga e persistente luta do Movimento Negro contra o racismo e a desigualdade racial, que
marcaram a historia da vida privada e publica do pais. As acGes afirmativas tém por objetivo
reparar desigualdades impostas a determinados grupos sociais ou minorias que tiveram seus
direitos negligenciados e foram expostos a uma condigéo de desigualdade. Nesse entender, as
acOes afirmativas visam promover a justica social, a diversidade e, sobretudo, corrigir as
assimetrias entre brancos e negros. Paraisso, 0 Movimento Negro denunciou o racismo, incitou
0 debate sobre o direto a diversidade étnico-racial e questionou a efetividade de politicas
universais para grupos especificos (MAYORGA; SOUZA, 2012).

Desde a década de 1990, quando o debate sobre as a¢Oes afirmativas reascendeu, era
consenso de que a cidadania dos excluidos deveria ser garantida, mas, nas propostas ligadas as
acOes afirmativas, eram levantados argumentos em prol da democracia racial brasileira:

O Jornal do Brasil (JB) fez um longo editorial, “Democracia Racial”, contra a proposta
de cotas. O editorial foi aberto com a declaracdo seguinte: “antes de ser crime, o
preconceito racial no Brasil é tolice”. O argumento do jornal, ao contrario das politicas
de cotas propostas pelos técnicos, descansou na defesa de nossa singularidade. Nos
éramos comparados com o resto do mundo, o pais mesti¢o; a contribui¢do maior que

nds demos para o mundo era “exatamente a nossa Democracia Racial” (SANTOS,
2006, p. 48).

No viés da constitucionalidade, os argumentos desfavoraveis alegavam se tratar de um
ato inconstitucional por privilegiar um grupo especifico, ndo considerar o0 mérito individual e,
ainda, atestar a incapacidade dos beneficiados que ndo teriam condigdes de conseguir a vaga
por méritos proprios. Os favoraveis as acOes afirmativas entendem se tratar de um direito
constitucional por buscar reparar uma situacao de discriminagéo para alcancar a igualdade real.
Para os defensores, as agdes afirmativas ndo ferem o mérito individual, mas criam condic6es

para que ela possa existir. O cerne da questdo se pauta em interpretacGes constitucionais e
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diferentes posturas com relacdo aos termos normativos de igualdade e justica (MOEHLECKE,
2002).

Segundo Santos (2006), outro argumento desfavoravel as politicas de a¢Ges afirmativas,
no Brasil, estava relacionado a auséncia de definicdo de quem é negro, uma vez que nao

existiam critérios claros para essa definicao.

Se 0s movimentos negros dizem que basta perguntar a policia quem é negro, as
universidades publicas ndo sabem responder. A primeira universidade, no pais, a
introduzir o quesito cor em seus formularios foi a UFBA, em 1998. A incluséo da cor
no sistema de acesso é recente. Somente apds a pesquisa comparativa de Delcele
Mascarenhas Queiroz, envolvendo a UFRJ, UnB, UFPR, UFMA e UFBA, assim
como a adocdo do sistema de cotas pelas universidades é que estas comegaram a
incluir o quesito cor nos seus formulérios. Um dado importante é que, até dezembro
de 2004, das quatorze universidades que adotaram cotas, somente trés (UFPR, UFBA
e UnB) dispunham de dados relativos & cor dos candidatos. Para a maioria das
instituicGes que adotaram o sistema de cotas, importava menos realizar uma pesquisa
sobre o percentual de brancos, pretos, pardos, indigenas e amarelos, mas apresentar
uma resolucdo de cotas que provocasse um maior percentual de negros nas
universidades. Se isso aconteceu nas universidades que adotaram cotas, em outras que
dispunham desses dados, como a UFRJ, USP, UFF e UFMA e UFMT, verifica-se uma
forte resisténcia dos professores e da administragdo central para com o sistema de
cotas (SANTOS, 2006, p. 49).

Em 2016, surgiu a Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto, que tratava sobre as
regras de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros para fins do
disposto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 20142,

Em 2018, a Orientacdo Normativa n® 3 foi revogada e entrou em vigor a Portaria
Normativa n® 4, de 6 de abril, que regula os procedimentos de heteroidentificacéo,
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos publicos federais. Algumas universidades, a exemplo da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), estendem a atuacdo da Comissdo de
Heteroidentificacdo, instancia que atua na validacéo da autodeclaragéo prestada por candidatos
inscritos em concurso publico, para o sistema de cotas de pretos e pardos no Sistema de Selegdo
Unificada e processos seletivos. Tal comissdo, quando instituida, tem o objetivo de analisar a
condicéo étnico-racial afirmada pelo candidato a vaga do curso de graduagdo ou concurso, em

que se autodeclarou preto ou pardo para concorrer as vagas reservadas por lei.

2 Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no &mbito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo.
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Segundo Mayorga e Souza (2012), outro posicionamento contrario as politicas de acdes
afirmativas para negros defende que ndo houve um debate publico proficuo que levasse em
consideracdo o posicionamento das pessoas diretamente afetadas e, ainda, ressalta que a Lei de
Cotas foi imposta de forma autoritaria. Além desse, ha o argumento de que, por ser uma politica
importada dos Estados Unidos, nao teria os mesmos efeitos no Brasil, pois 0s paises possuem
realidades sociais distintas.

Os desfavoraveis ainda afirmam que a Lei de Cotas foi uma exigéncia de agéncias
internacionais. Os argumentos levantados revelam profundo desprezo pela luta aguerrida do
Movimento Negro, que instigou o debate sobre as a¢des afirmativas, visando superar o racismo
e a desigualdade racial. A negacdo da atuacdo do Movimento Negro nas lutas pelas acoes
afirmativas se configura como uma tentativa de invisibilizar e até deslegitimar o movimento
(MAYORGA; SOUZA, 2012). Contudo, ser favoravel as acdes afirmativas nas universidades
é entender que

[...] a adocdo do sistema de cotas consiste numa acdo afirmativa de superagdo de
desigualdades, na direcdo da conquista da igualdade material ou substancial que é
fruto do que se pode chamar de segunda geracdo de direitos fundamentais, pois ela
absorve e amplia o direito processual. Ndo basta, segundo esse novo paradigma de
organizacao dos poderes publicos, garantir um Estado que seja cego para distingdes
arbitrérias. E insuficiente vedar que a lei condene o individuo com base no grupo em
que este se insere segundo padrfes naturais ou culturais. Faz-se necessario
implementar, por meio da lei e de instrumentos de politicas publicas, a igualdade de
oportunidades, ainda que seja necessario estipular beneficios compensatérios a grupos
historicamente discriminados. Este novo paradigma direciona-se a uma nocgao
mutante e militante da igualdade, uma vez que se percebeu a ineficacia do zelo por
uma igualdade meramente formal e abstrata, além de estatica, que na maioria das
vezes aprofunda e perpetua as desigualdades presentes na sociedade. Da Otica
ultrapassada do individuo genérico, desprovido de cor, sexo, idade, classe social entre
outros critérios, agora se busca o individuo especifico “historicamente situado”,
objetivando extinguir ou diminuir o peso das desigualdades impostas econdémica e
socialmente. A consagracdo normativa dessas politicas sociais representa, pois, um

momento de ruptura na evolucdo do Estado moderno (BITTAR & ALMEIDA, 2006,
p. 157).

Os argumentos contrarios e favoraveis sao diversos e refletem os animos em que foi
promulgada e discutida a Lei de Cotas. A discusséo, certamente, levantou questdes importantes
que podem auxiliar na implantacdo de novas politicas de a¢6es afirmativas nas universidades. O
debate revelou também que a presenca de estudantes negros e pobres, que ingressaram por via
das agdes afirmativas nas universidades, desagrada uma parcela da populagcdo por ndo seguir

“padrdes” meritocraticos, constitucionais, raciais e de igualdade reivindicados por eles.
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3 O CONTEXTO DA PERMANENCIA DO ESTUDANTE COTISTA NA
UNIVERSIDADE

Este capitulo se propde a refletir sobre 0s contextos em que ocorrem 0s processos de
permanéncia dos estudantes cotistas nas universidades. Para essa finalidade, acolhemos,
principalmente, os estudos de Dyane Brito Reis Santos (2009), que entende a permanéncia sob
duas dimensdes: a material e a simbolica. Essa reflexdo estd presente em sua tese de
doutoramento intitulada “Para além das cotas: a permanéncia de estudantes negros no ensino
superior como politica de a¢do afirmativa”. Em seu trabalho, Santos (2009) busca analisar como
as politicas institucionais de permanéncia foram introduzidas na Universidade Federal da Bahia
(UFBA) e perceber qual o significado material e simboélico dessa permanéncia.

De modo a complementar os aspectos que envolvem a permanéncia em sua dimenséao
simbolica, serdo utilizadas também as consideracdes de Alain Coulon (2008), principalmente o0s
escritos de sua obra “A condicdo de estudante: a entrada na vida universitaria”. Nela, Coulon
(2008) faz uma analise sobre a transicdo do ensino medio para o ensino superior, considerando
as dificuldades, angustias e ansiedades dos jovens ingressantes na universidade.

Alain Coulon é sociblogo, psicélogo e professor de Ciéncias em Educacdo da
Universidade de Paris 8 e desenvolveu o conceito de afiliacdo universitaria, analisando o
transcorrer do processo de afiliacdo, o fracasso e o abandono dos estudantes nas universidades
francesas. Seu trabalho oferece hipéteses que contribuem para analises que podem ser aplicadas
na realidade brasileira. Assim como a Franca se abriu para a democratizacdo do acesso ao ensino
superior, principalmente a partir de 1985, o Brasil também estad vivendo esse momento e
permitindo que um puablico bastante heterogéneo ingresse nas universidades (COULON, 2017).

Também acolhemos as contribuicBes de outros pesquisadores porque, em seus estudos,
reforcam e corroboram com a tese de Santos (2009). Almeida (2007) traz uma reflexdo no que
se refere a permanéncia dos estudantes cotistas que entram na universidade com desvantagens
econdmicas. Zago (2006) demonstra que a presenca das camadas populares na universidade ndo
atenuou as diferencgas sociais entre os estudantes. O autor busca conhecer as condi¢fes dos
estudantes, ressaltando que a permanéncia na universidade tem o lado material, mas ressalta que
existem outros custos pessoais que devem ser mensurados.

J& Mayorga e Souza (2012), ao discorrerem sobre as politicas de acdo afirmativa na

universidade publica brasileira, contribuiram com a anélise acerca das politicas de permanéncia,
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uma vez que o debate sobre democratizacdo do acesso a universidade tem a preocupacao nédo

apenas com 0 acesso, mas também com a permanéncia do estudante.

3.1 DESIGUALDADE E PERMANENCIA

A Lei de Cotas, ao entrar em vigor em 2012, aplicou a reserva de 50% das vagas para o
aluno egresso da rede publica do ensino basico. A lei representou um significativo avango por
possibilitar que um pablico historicamente excluido tivesse acesso a formacdo académica. Aliada
a outras politicas plblicas, a educacdo superior passou por inlmeras transformacdes®, nesse
inicio do século XXI, que proporcionaram expansao e democratiza¢cdo do ensino superior publico
no pais. O acesso, porém, ndo garantiu a permanéncia e nem as condi¢des necessarias a conclusao

dos cursos de graduacdo, como aponta o Gréafico 3.

Gréfico 3 - Namero de Concluintes em Cursos de Graduacéo, por Categoria Administrativa 2008-2018
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Fonte: Censo do ensino superior 2018 (INEP/MEC, 2019).

O censo do ensino superior indicou que, em 2018, mais de um milh&o e duzentos mil
estudantes concluiram a educacéo superior de graduacdo no Brasil. Nesse mesmo ano, 0 nimero

de concluintes na rede publica aumentou 3,0%; ja na rede privada, a variacao foi de 6,0%. A

3Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM): Apesar de ter surgido em 1998 o ENEM passou por profundas
transformagdes ao longo do século XXI e junto ao SISU se consolidou como um importante instrumento néo
apenas de avaliacdo do ensino médio, mas de ingresso ao ensino superior.

Programa Universidade Para Todos (PROUNI) em 2005.

Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) em 2007.
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) em 2008.

Sistema de Sele¢do Unificada (SISU) em 2010.

Lei 12.711/2012 (Lei de Cotas), alterada pela Lei 13.409/2016 que inclui pessoas com deficiéncia.



42

década analisada revela que a variacdo percentual do nimero de concluintes em cursos de
graduacao é maior na rede privada, com 49,0%; enquanto que, na rede publica, esse crescimento
foi de 32,3%.

Em 2018, do quantitativo de estudantes que concluiram o curso de graduacao, 20,5%
séo da rede publica e 78,5% sdo da rede privada. Um dos fatores que promovem essa discrepancia
de concluintes entre as instituicdes publicas e privadas se deve ao fato de a rede privada possuir
88,2% das instituicdes de educagdo superior no pais e ofertar 93,8% do total de vagas; enquanto
que a rede publica possui apenas 6,2% do total da oferta de vagas (INEP/MEC, 2019).

O descompasso entre o numero de matriculas e o percentual de concluintes demonstra
gue um numero significativo de alunos ndo conclui o curso superior por diferentes motivos, que
merecem um estudo mais detalhado. Alguns evadem, outros apresentam algum problema com as
condicdes de permanéncia, que o impossibilitam de concluir o curso no prazo adequado. O
bindmio evasdo-permanéncia envolve elementos pessoais, socioecondmicas e institucionais.

Os resultados quantitativos expressos nos dados estatisticos do censo escondem uma
realidade qualitativa, que precisa ser analisada de forma minuciosa para entender as diversas
facetas que permeiam a permanéncia ou a ndo permanéncia nas universidades. Para Santos
(2009), a incluséo social, por via da Lei de Cotas, favoreceu o acesso, mas o debate agora deve
se pautar em politicas publicas que sejam para além das cotas e que favorecam a permanéncia e
a conclusdo do curso.

As recentes politicas de acesso e inclusdo instigam a reflexdo sobre a permanéncia desse
novo publico que ingressou na universidade. Muitos dos trabalhos realizados sobre a
permanéncia do aluno cotista sdo construidos sob a perspectiva das politicas da assisténcia
estudantil. O entendimento sobre a permanéncia desses sujeitos precisa ser compreendido de
forma a considerar os elementos do cotidiano, as dificuldades, as estratégias, a cultura, o material
e o0 simbalico.

Os estudos de Zago (2006) apresentam que os alunos provenientes das camadas sociais
mais populares podem ter mais dificuldades para se adaptar ao ambiente académico, devido ao
descompasso cultural entre as vivéncias e as vulnerabilidades da pobreza e a cultura universitaria
da classe média intelectualizada.

Coulon (2017) acrescenta que as diversas politicas implementadas no ensino superior

promoveram a democratizacdo e a mudanca de perfil dos estudantes, mas o problema do ensino

superior apenas mudou de forma. Se antes ndo se tinha o acesso, agora nao se tem a
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permanéncia, pois muitos alunos ndo conseguem se afiliar. A afiliacdo consiste em apreender
o0s codigos, os habitus, e inserir-se no universo social e mental da universidade.

Nesse sentido, a auséncia dessa possibilidade de afiliacdo torna-se “uma das maiores
razdes dos abandonos e dos fracassos” porque 0 estudante ndo consegue “decifrar e, depois,
incorporar esses codigos que chamei de marcadores de afiliacdo” (COULON, 2017, p. 1247).

Para Coulon (2017), o ensino superior é importante porque torna possivel o
desenvolvimento social e do conhecimento. Por isso, 0 processo de democratizagcdo da
universidade deve vir conjugada a outras acBes que possibilitem a afiliacdo necesséaria ao

desenvolvimento dos estudantes. Desse modo, Coulon (2017, p.1239) afirma que

Se a democratizagdo do acesso ao ensino superior € incontestavel, ndo se pode dizer
0 mesmo sobre a democratiza¢do do acesso ao saber, marcado, ao contrario, pela
desigualdade. Em verdade, depois que entram na universidade, os estudantes de
primeiro ano, cujo nivel é muito heterogéneo; enfrentam, frequentemente, grandes
dificuldades. Na Franca, 0os numerosos fracassos e reorientacdes que ocorrem no
primeiro ano testemunham a dificuldade da passagem do ensino médio para o
superior. Com base em pesquisas empiricas, mostrei que os estudantes que ndo
conseguem se afiliar a seu novo universo fracassam, pois o sucesso universitario passa
pela aprendizagem de um verdadeiro oficio de estudante. A passagem do ensino
médio ao superior € acompanhada por mudancas importantes em sua relagdo com o
saber: as regras ndo sdo as mesmas, elas sdo mais sofisticadas, complexas, simbolicas
e devem ser rapidamente assimiladas pelos novos estudantes.

Santos (2009) analisa o significado da permanéncia na universidade a partir da
perspectiva Kantiana, que compreende trés dimensdes: o tempo, a simultaneidade e a sucesséo.
A permanéncia, entendida enquanto duracdo do tempo, esta associada a duracdo do estudante
no tempo do curso. Essa permanéncia durante o curso, muitas vezes, depende de condi¢fes
materiais. E importante ressaltar que muitos estudantes ja ingressam na universidade em
situacdo de vulnerabilidade social, que os acompanha durante todo o curso.

Assim, cientes da situacdo social do aluno, as instituicdes publicas de ensino superior
contam com programas de beneficios da assisténcia estudantil para oferecer um suporte material
a permanéncia desse aluno. Além dos beneficios da assisténcia, tem ainda as bolsas de pesquisa,
que oferecem um valor mensal e aproximam o aluno da sua area de formacdo e da vida
universitaria; enquanto que, se o estudante tiver que trabalhar e a0 mesmo tempo estudar, sua
formacéo fica prejudicada por perder vivéncias académicas e sociabilidades.

Na perspectiva de Santos (2009), a permanéncia assume um carater de simultaneidade,
a partir do momento em que os estudantes cotistas servem de referéncia para outros jovens,

uma vez que, com a entrada na universidade, a trajetoria de vida do cotista passa a ser
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reconhecida na familia e na comunidade. Dessa forma, ha a simultaneidade da permanéncia,
pois hd uma transformacg&o no aluno cotista, como também da sua comunidade.

A outra dimensdo posta por Santos (2009) é a sucessdo ou pds-permanéncia, que se
remete a possibilidade de o aluno concluinte do curso permanecer na universidade por
intermédio dos programas de pds-graduacdo latu sensu, que compreendem o0s cursos de
especializacdo; ou os stricto sensu, programas de mestrado e doutorado. Para que o estudante
cotista alcance a pOs-permanéncia, € necessario que sua permanéncia tenha sido uma
permanéncia qualificada no sentido material e simbdlico.

Mayorga e Souza (2012), em sua pesquisa, depreenderam que 0s jovens de baixa renda
encaram a entrada na universidade como uma enorme mudanca na perspectiva de vida; porém,
algumas preocupacdes que existiam na educagdo basica permanecem no ensino superior, Como
uma intensa preocupagdo com o rendimento, pois muitas horas séo dedicadas ao trabalho e ndo
possuem tempo suficiente para se dedicar as formacges extraclasses. Ainda, segundo Mayorga
e Souza (2012, p. 271),

A jornada dupla estudo/trabalho também dificulta o estabelecimento de uma
socializagdo no ambiente académico. Os jovens negros e de trajetérias populares nao
se sentem reconhecidos nas organizagBes estudantis e nas praticas cotidianas dos

colegas e acabam procurando como forma de socializacéo a inser¢cdo em grupos
politicos, tematicos ou de estudos que agregam alunos de perfil semelhante.

Mayorga e Souza (2012) também ressaltam que, além das questfes socioecondmicas,
0s estudantes cotistas ndo conseguem se inserir de forma mais efetiva nos projetos de pesquisa
e extensdo, por ndo possuirem perfil adequado para as selecbes que, muitas vezes, valorizam
conhecimentos que os estudantes das classes populares ndo tiveram acesso, como lingua
estrangeira e/ou informatica.

Diante das circunstancias colocadas, € possivel perceber que sdo inimeros os problemas
enfrentados por alunos cotistas na universidade, cuja permanéncia é constantemente
prejudicada por fatores materiais, financeiros e/ou simbdlicos, ligados a identificacdo,
pertencimento, aceitacdo, dificuldades académicas que, por vezes, restringem a permanéncia a
presenca na sala de aula. Nesse cenario, Mayorga e Souza (2012, p. 274) propdem alguns eixos
para o melhoramento das politicas de permanéncia:

a) sensibilizacdo da universidade, em seus diversos dmbitos, para lidar e se implicar
coma diversidade: seja através de campanhas internas e externas de sensibilizacdo
,mobilizacdo e informagdo; abertura de editais especificos no ambito da graduacéo,

da pesquisa e da extensdo que recebam estudantes negros e pobres; programa de
formacdo para a diversidade do corpo discente, docente e técnico-administrativo;
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promogao de debates publicos sobre as teméticas da democratizagéo da universidade
e das diversidades social, cultural, racial e sexual; eventos culturais e esportivos;
ampliacdo de programas de intercAmbio e outros. Além disso, a presenca de uma
ouvidoria que possa dar encaminhamentos necessarios a situacBes de violéncia,
discriminacdo e humilhacdo vivenciadas pelos estudantes pode ser um importante
canal de didlogo entre administracdo da universidade e estudantes;

b) apoio a formacdo académica dos estudantes negros e pobres via cursos de leitura e
escrita académica; cursos de informatica; idiomas; identificacdo de disciplinas nos
cursos diversos que exigem programas de monitoria mais intensivos e extensivos, em
horérios plurais e ndo somente concentrados no turno diurno;

c) bolsas de permanéncia, moradia e alimentacéo;

d) valorizacéo afirmativa de trajetérias e identidades de estudantes negros e pobres.

Ademais, os autores argumentam que as politicas de permanéncia devem ocupar o
debate publico e politico para que ndo sejam apenas mais uma acao para atenuar a desigualdade,
mas que seja uma acdo de transformacdo da universidade publica. Caso as politicas de
permanéncia ndo busquem promover verdadeiras transformacdes, corre-se o risco de viabilizar

um tipo de permanéncia perversa e precaria.

3.2 DIMENSOES DA PERMANENCIA: MATERIAL E SIMBOLICA

Nas familias de maior poder aquisitivo, ingressar na universidade é s6 mais uma etapa
na vida, pois, geralmente, todos os familiares ja passaram ou estdo passando por essa fase.
Nesse meio, 0 ensino superior € algo certo ou, pelo menos, provavel. Nas familias das classes
populares, a situacdo é bem diferente, ingressar na universidade € um grande feito na vida, pois
a universidade é uma realidade distante (SANTOS, 2009).

Segundo Santos (2009), quando a classe menos favorecida entra na universidade, sua
permanéncia tem dois sentidos: o primeiro, € um sentimento individual, o segundo, é o
sentimento grupal, por representar uma esperanca de mudanca do meio social, de atenuar a
condicdo de desigualdade. Para a autora, quando os alunos cotistas recebem a noticia sobre a
aprovacao na universidade, ja iniciam a preocupacéo sobre as despesas durante a trajetdria na
académica. Essa preocupacéo, por vezes, se estende a toda a familia, que busca estratégias para
viabilizar a manutencdo do jovem, pois conseguir alcancar a conclusdo do curso € algo
importante para qualquer familia. Para a familia pobre, porém, a permanéncia tem maior
significado por envolver questdes individuais, grupais, sociais e econémicas. Apesar de as
universidades publicas possuirem programas de assisténcia estudantil, nem todos os alunos

conseguem ser contemplados, pois 0s recursos ndo séo suficientes para atender toda a demanda.



46

Segundo Santos (2009), a permanéncia material na instituicdo publica pode ser mais
prejudicada se houver problemas de infraestrutura que forcem os estudantes a comprarem
materiais didaticos e operacionais. O fato de alguns cursos serem de dedicagdo exclusiva
também se torna um elemento prejudicial a permanéncia, uma vez que ndo ha condicdes de
conciliar com um possivel trabalho.

Os alunos que se veem obrigados a trabalhar para garantir a permanéncia tém as
vivéncias académicas bastante prejudicadas, por ndo possuirem tempo para se dedicar de forma
adequada aos estudos. Na intencdo de garantir a permanéncia material, alguns estudantes
acabam prejudicando a permanéncia simbdlica ao destinarem varias horas de seu dia a um
trabalho que ndo tem relacdo com os estudos. Esses estudantes-trabalhadores tém, assim, sua
permanéncia fragilizada. J& os estudantes que realizam atividades ligadas aos estudos, como
estagio, monitoria e iniciacdo cientifica, ttm um grande ganho na vida académica, agregam
valor e conhecimento ao curriculo (SANTOS, 2009).

Muitos estudantes também sofrem por possuirem residéncia em bairros ou municipios
afastados da universidade. Alguns estudantes se mudam para as proximidades da universidade
como forma de facilitar a permanéncia (ALMEIDA, 2007). Segundo dados do FONAPRACE
(2018), quanto maior for a distancia e o tempo de deslocamento para chegar a universidade,
maior é a frequéncia com que os estudantes pensam em abandonar o curso.

O contexto que caracteriza a permanéncia material nas universidades é complexo. Os
programas de assisténcia estudantil ndo comportam toda a demanda; as familias que ja se
encontravam em situacdo de vulnerabilidade ndo conseguem oferecer o suporte necessario para
garantir a permanéncia; e a fragilidade socioeconémica empurra muitos estudantes para o
mercado de trabalho ou, pior, para a desisténcia do curso.

A permanéncia material, como vimos, envolve elementos facilmente perceptiveis, como
transporte, alimentacdo, moradia, aquisicdo de livros. Na permanéncia simbolica, seus
elementos sdo mais sutis e perpassam campos mais subjetivos.

As questdes ligadas ao simbolico estdo relacionadas a trajetoria escolar, vivéncia
familiar, bagagem cultural, sociabilidades entre outros aspectos individuais (ALMEIDA, 2007).
Nesse contexto, Santos (2009) defende que a permanéncia dos estudantes deve ir além dos
aspectos materiais e deve ser entendida também por meio do simbdlico, pois os estudantes das
classes populares que entram na universidade, em geral, sdo os primeiros de sua familia e

sentem certo estranhamento, por ser um ambiente totalmente desconhecido.
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A entrada na universidade do estudante de classe menos favorecida, geralmente, ocorre
depois de duas ou trés tentativas e, ao entrar, depara-se com um forte choque cultural, porque
0 ambiente académico é formado por Idgicas, padrdes, referéncias e pessoas que possuem um
capital cultural condizentes com o0 meio académico. O estranhamento do estudante é reforcado
também porque sua cultura € desvalorizada (MAYORGA; SOUZA, 2012). Nesse contexto, 0s
autores, guiados pela leitura em Bourdieu, apontam que a auséncia de um capital cultural similar
ao da universidade se torna mais um entrave na vida do estudante cotista.

A posse de um capital cultural favoreceria o éxito escolar, em segundo lugar, porque
propiciaria melhor desempenho nos processos formais e informais de avaliaco.
Bourdieu observa que a avaliagdo escolar vai muito além de simples verificacdo das
aprendizagens, incluindo verdadeiro julgamento cultural, estético e, até mesmo, moral
dos alunos. Cobra-se que os alunos tenham um estilo elegante de falar, de escrever e
até mesmo de se portar; que se mostrem sensiveis as obras de cultura legitima, que
sejam intelectualmente curiosos, interessados e disciplinados; que saibam cumprir
adequadamente as regras da “boa educagdo”. Essas exigéncias s6 podem ser

plenamente atendidas por quem foi previamente (na familia) socializado nesses
mesmos valores (NOGUEIRA, M.; NOGUEIRA, C., 2017, p. 53).

Dessa forma, o capital cultural também interfere no fator permanéncia, no sentido de
gue sua auséncia pode contribuir para o fracasso escolar (SANTOS, 2009). Ademais, na vida
académica, existem atividades a serem feitas e muitos textos estdo escritos em lingua
estrangeira. Outros requerem compreensdo tedrico-metodolégicas ou algum conhecimento
prévio que nao faz parte das vivéncias culturais, sociais e familiares do aluno cotista
(ALMEIDA, 2007).

Na realidade, cada familia transmite a seus filhos, mais por vias indiretas que diretas,
um certo capital cultura e um certo ethos, sistema de valores implicitos e
profundamente interiorizados, que contribui para definir, entre coisas, as atitudes face
ao capital cultural e a instituicdo escolar. A heranga cultural que difere, sob os dois
aspectos segundo as classes sociais, é a responsavel pela diferenga inicial das criangas
diante da experiéncia escolar e, consequentemente, pelas taxas de éxito.
(BOURDIEU, 2007, p.42)

Santos (2009), ainda se utiliza da perspectiva de Nobert Elias (2000) para desenvolver
sua analise, em que enxerga 0s jovens cotistas como os “outros”, os outsiders na universidade,
pelo fato de ndo possuirem uma identidade sociocultural semelhante a valorizada pela boa
sociedade, gque ja se encontra estabelecida de forma tradicional no ambiente universitario.

Nesse ambiente, os alunos cotistas buscam se tornar nativos; e os estabelecidos,

preservar seu status, seu poder no meio social. Nesse sentido, a luta para permanecer ndo é
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igualitaria, ou seja, por sua historia familiar, alguns individuos ja estdo estabelecidos como
dominantes e buscardo adotar, de forma consciente ou involuntaria, meios de preservacdo de
sua estrutura social. O cotista outsider, que ocupa uma posic¢do inferiorizada, também terd suas
estratégias individuais: que consistem, primeiramente, na aceitacdo da estrutura hierarquica
presente no campo e, consequentemente, no reconhecimento da sua suposta inferioridade; a
segunda estratégia refere-se as tentativas de contestacédo das estruturas estabelecidas (SANTOS,
2009).

Dentro da perspectiva de ser o outro, de ser um outsider, podemos considerar 0 que
Coulon (2008) trata por afiliacdo, pois, nesse contexto, o outsider pode ser entendido também
como o estudante que ndo conseguiu se afiliar. A afiliacdo consiste na capacidade de adaptagédo
ao mundo universitario, a compreensdo de seus cddigos, signos e regras, tanto sociais como
institucionais.

Para Coulon (2008), a tarefa inicial de um estudante, ao ingressar na universidade, é
aprender o oficio de estudante, que consiste em se tornar um deles para ndo ser eliminado ou
autoeliminar-se, pelo fato de continuar sendo um estrangeiro ou, como diria Santos (2009), um
outsider. Ainda segundo Coulon (2008), é necessario aprender as regras, 0s codigos, o habitus
da vida universitaria para conseguir afiliar-se e ter sucesso na academia. Nessa perspectiva, o
discente cotista, para se tornar um afiliado, precisa passar pelo processo de assimilacdo dos
novos cddigos e regras institucionais, sociais e simbolicos.

De modo complementar as concepcles de Santos (2009), utilizaremos também a teoria
de Alain Coulon, no que se refere a fundamentacdo da permanéncia simbolica. Nesse caso,
Coulon (2008) traz o conceito de afiliacdo, que pode ser entendido como um estagio de
competéncia em que o discente alcanca ao assimila os codigos, regras e habitus da universidade,
adquirindo, assim, o0 novo status social de estudante, pois antes era apenas um aluno. Nessa
perspectiva, utilizaremos a afiliacdo como mais um elemento que envolve a permanéncia
simbdlica, pelo fato de os significados que envolvem a afiliagdo ndo poderem ser classificados
como pertencentes a permanéncia material.

A primeira tarefa que um estudante deve realizar quando chega a universidade é
aprender o oficio de estudante. Paradoxo, objetardo alguns, porque ser estudante € um
status social e provisério que, diferente de um oficio, dura apenas alguns anos. Esse
é, precisamente, o principal problema que encontram os estudantes — “manter-se” por
varios anos na universidade, especialmente além do primeiro ano, onde se da na

Franga um conhecido fracasso. Hoje o problema ndo € entrar na universidade, mas
continuar nela (COULON, 2008, p 31).
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Para Coulon (2017), a transicdo do ensino médio para a universidade € um momento
delicado, hd muitas mudancas, as regras e saberes anteriormente apreendidos no ensino medio
passam por profundas transformacdes e se tornam mais complexos, sofisticados e simbolicos.
O discente deve se inteirar do novo habitus, apreender as regras da instituicdo, familiarizar-se
com as praticas, vivéncias e rotinas do novo universo. Coulon (2008) propde analisar a
passagem pela vida universitaria sob a otica de trés tempos: o estranhamento, a aprendizagem
e o tempo da afiliac&o.

Coulon (2008) entende que o tempo do estranhamento € o momento no qual o estudante
adentra no mundo desconhecido e repleto de novas informacdes, a0 mesmo tempo em que ha
uma ruptura com o mundo em que ele ja estava familiarizado e confortavel. Essa fase é vivida
de forma diferente por cada individuo, devido as variaveis institucionais e pessoais, como por
exemplo, os conhecimentos e vivéncias anteriores. Apesar de apresentar caracteristicas comuns,
o tempo do estranhamento acontece em consonancia com as especificidades de cada pessoa.
Para 0 autor, ao ingressar no ensino superior, 0s jovens estudantes ainda vao se transformar em
estudantes; no momento do ingresso, sdo apenas “demandantes” ao ensino superior. No tempo
de estranhamento, hé o encontro entre a universidade e o futuro estudante; € um momento de
ruptura com as rotinas, regras e codigos passados e, simultaneamente, de abertura para o futuro
com novas Vvivéncias.

Em seguida, vem o tempo da aprendizagem, que ocorre de forma progressiva. Esse é 0
tempo em que o estudante estd mais ansioso, inseguro, cheio de dividas e angustias, pois suas
referéncias do passado foram descontruidas, e as do futuro ainda ndo sdo mensuraveis. Ele esta
em um espaco entre dois mundos totalmente opostos e, por ora, ndo pertence a nenhum. Nesse
tempo, as angustias iniciais sdo substituidas por certa familiaridade com os cédigos, as regras
e com o trabalhado académico desenvolvido na universidade. O tempo da aprendizagem é o
momento de esquecer 0 passado e se abrir aos conhecimentos mais complexos da vida
universitaria (COULON, 2008).

Por fim, ocorre a afiliacdo. Nesse estagio, o estudante ja pode ser chamado de veterano,
pois 0 mundo universitario ja ndo lhe causa estranheza. Inicia-se o processo de familiaridade,
aceitacdo, incorporacdo dos codigos, regras e habitus. Nessa etapa, 0 estudante adentrou o
universo social e mental da universidade (COULON, 2008).

A afiliag&o ocorre no nivel institucional e intelectual. Os tramites institucionais da vida
académica sdao compreendidos com mais clareza e os rigores do aspecto intelectual séo

melhores correspondidos: artigos, resenhas e relatérios sdo construidos com mais facilidade.
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As relaces sociais estabelecidas com colegas, professores e funcionarios facilitam o processo
de afiliagdo por criar um sentimento de acolhimento. Aspectos materiais também contribuem
nesse processo por favorecer a aquisicdo de livros, roupas, materiais didaticos e participacdo
em ambientes fora da universidade. O envolvimento entre objetos, pessoas e lugares cria uma
atmosfera de familiaridade, que viabiliza a afiliacdo. Nesse sentido, € possivel perceber que o
processo de afiliacdo intelectual é complexo, exigente e nunca alcancara a plenitude, pois estara
em constante construcdo. E neste aspecto que o estudante demonstra sua competéncia
(COULON, 2008).

Coulon (2017) afirma que, para adquirir o conhecimento dos codigos e se inserir na
cultura universitaria, € necessario viver a escola superior para além da vida académica, pois
essa cultura esta presente nos gestos simples, nas socializagdes comuns, nas linguagens, nos
objetos e nas organizagdes insignificantes, como por exemplo, a roupa. Para perceber esses
momentos, é preciso viver a universidade além das salas de aulas e investir nas interacdes. Essa
pratica ajudara a superar, com mais facilidade, a fase da aprendizagem e melhor sera construida
a afiliacdo. Tornar-se familiarizado com a cultura da instituicdo é imprescindivel para a
sobrevivéncia do estudante nesse meio.

Para Coulon (2008), a duracdo dos tempos que compde o processo de afiliacdo é variavel
e depende de questdes individuais e institucionais, como também do grau de complexidade das
regras e cddigos. Para esse autor,

O colégio e a universidade ndo tém a mesma comunidade de habitus e o primeiro ano
de universidade, sobretudo os primeiros meses, ou as primeiras semanas exigem que
se passe de uma a outra. Este trabalho deve ser realizado além do trabalho intelectual
normalmente relacionado a universidade. Ele demanda tempo e deve ser considerado
como uma aprendizagem verdadeira. Esquemas culturais devem ser desenvolvidos, é
preciso “esquecer” sua cultura anterior de estudante de ensino médio, na qual ele viveu
durante sete anos, para substitui-la por uma nova cultura, mais complexa, mais

sofisticada, tdo mais dificil de decodificar e adquirir na medida em que ela é mais
simbdlica (COULON, 2008, p. 41-42).

Além das dificuldades para se apropriar dos novos cddigos, regras, linguagens, habitus
que surgiram, devido ao ingresso na universidade e consequente ruptura com o ensino medio,
Coulon (2008) lista outras varias rupturas simultaneas que ocorrem na vida do estudante e que
podem interferir em sua permanéncia, ou ndo, na universidade. Essas rupturas podem ser vistas
sob 0 viés do campo simbdlico, pois sdo situacGes que superam o plano material, mas que,
também, interferem de igual modo ou, até mesmo, de forma mais profunda que as questdes

puramente econdmicas.
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Coulon (2008) afirma que as simultaneas rupturas podem gerar ansiedade e interferir
negativamente nas condigdes de existéncia e comportamento dos estudantes. Em muitos casos,
a entrada na universidade significa também a entrada na vida adulta, pois muitos estudantes
afastam-se do seio familiar para levar uma vida com mais autonomia. Em alguns casos,
precisam se mudar de cidade para residir proximo a instituicdo e passam a realizar visitas aos
familiares nos finais de semana.

As rupturas também ocorrem no dmbito pedagogico, a interacdo professor/estudante é
atenuada, mesmo em situaces em que ha orientacdo de trabalhos. Ainda no aspecto
pedagdgico, hd também uma demanda maior de atividades a serem realizadas, se comparadas
as que anteriormente o estudante recebia na escola. E preciso ressaltar também que a
organizagao institucional tem forte influéncia nas condi¢Ges de permanéncia, Nno sucesso ou
fracasso do estudante na universidade (COULON, 2008).

Coulon (2008) ainda analisa que as vias para a universidade sdo alinhadas a
transformacdes importantes que ocorrem com o tempo, 0 espaco e as regras do saber. No que
diz respeito a relacdo com o tempo, os estudantes observam que a duracdo das aulas foi
modificada, a carga horaria semanal de aulas aumentou e o ritmo de trabalho € outro, maior e
mais intenso, exigindo um maior desdobramento para atender as novas demandas.

A relacdo com o espaco também mudou, as universidades sdo significativamente
maiores que as escolas, ao nivel de, nos primeiros dias, ser dificil encontrar a sala de aula ou
setores de atendimento. No entanto, a transformacdo mais profunda ocorre na relagdo com as
regras do saber, seja pela ampla dimenséo do campo intelectual, seja pela busca do poder de
sintese ou, ainda, pelo fato do ensino superior ser o elo entre os saberes e a futura profissdo que
0 estudante ira exercer (COULON, 2008).

Coulon (2008) também reflete sobre os fatores psicoldgicos que interferem na vida dos
estudantes. Para o autor, superado o tempo do estranhamento, a fase da aprendizagem ¢é
igualmente dura e marcada pela forte presenca de problemas psicolégicos. Apesar de o estado
psicologico estd associado a causas individuais ligadas a estrutura do sujeito, podemos
considerar também que existem causas gerais, como o fato de muitos estudantes serem
resistentes as obrigacdes do ensino superior, por se sentirem impedidos de usufruir da liberdade
idealizada para universidade. Desse modo, sujeitam-se a uma autoridade que era contestada no
ensino médio.

Outro fator que interfere no psicolégico dos estudantes é a quebra dos grupos de amigos.

N&o h& mais espaco e confianca para conversas intimas; é dificil montar um grupo e seguir ao
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longo de anos sem dispersdo. Por fim, muitos alunos ainda carregam medos vividos no periodo
escolar, relacionados a sangfes disciplinares e tentam seguir, & risca, as exigéncias dos
professores. Para Coulon (2008, p. 170-171), “os estudantes estdo tensos, traumatizados por
suas vivéncias passadas que ameagam recomegcar a qualquer momento”.

A educacéo superior possui algumas caracteristicas que naturalmente geram tensdes e
ansiedade nos estudantes, pois se trata de um ensino direcionado para a vida adulta e para a
autonomia na construcdo do saber. A educacdo superior € a parte final dos estudos, enquanto o
ensino fundamental prepara para o ensino médio, a universidade prepara para o mercado de
trabalho, para a vida adulta. Apesar de o ingresso na educacdo superior ter um carater
voluntério, as exigéncias do mercado de trabalho transformam essa decisdo em obrigatoria e
sem garantia de sucesso profissional (COULON, 2008).

Sao maltiplos os problemas presentes na permanéncia, e as estratégias para permanecer
e superar, ou suportar, as dificuldades também. Santos (2009) argumenta que ha estratégias de
permanéncia que vdo desde a pacificacdo até o enfrentamento. Os cotistas tentam parecer o
menos cotista ou se integram em grupos e criam estratégias de enfrentamento para reivindicar
a possibilidade de fazer parte de forma completa da experiéncia universitaria.

Ao conjugarmos as duas perspectivas teodricas, podemos desenvolver a analise de que o
enfrentamento e a pacificacdo na perspectiva de Santos (2009) podem ser percebidos de forma
mais elastica e se inserir no ambito da afiliagdo compreendida por Coulon (2008), uma vez que
0 tempo do estranhamento e o tempo da aprendizagem podem ser vistos sob o viés do
enfretamento, por serem 0s momentos em que tudo é novo e em que os cddigos, regras e habitus
antigos, utilizados no ensino médio, sdo confrontados com 0s novos, que estdo presentes na
universidade e precisam ser assimilados para que aconteca a afiliacdo, a pacificacdo da vida
estudantil.

Considera-se que hd uma verdadeira luta pela permanéncia em seus aspectos materiais
e simbolicos. Dessa forma, compreendemos que a permanéncia deve ser entendida como a
possibilidade de o estudante manter os estudos até o final do curso, com a melhor qualidade
possivel; que a conclusdo do curso possa promover transformacéo individual e do seu meio

social com vistas a continuidade nos programas de p6s-graduag&o.
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3.3 UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO: PROGRAMAS E
ACOES PARA A PERMANENCIA DOS ESTUDANTES COTISTAS

Este subcapitulo pretende atender ao objetivo especifico 1- conhecer as politicas e a¢des
que promovem a permanéncia na Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho. Para isso,
vamos utilizar, prioritariamente, as resolucdes que dispdem sobre os programas ofertados pelas
Pro-Reitorias, como também pelo site da UFRPE e pelo Manual de Assisténcia Estudantil -
existe um manual especifico para as Unidades Académicas. Por se tratar de uma Unidade

Académica, os programas da sede, UFRPE, séo disponibilizados na UACSA.

3.3.1 Programas da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Inclusdo

A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Inclusdo (PROGESTI) é responsavel pela
implementacdo de politicas de assisténcia estudantil na UFRPE/UACSA. Tais politicas sdo
pautadas pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil e disponibilizadas aos alunos por
meio dos programas da assisténcia estudantil, que visam minorar a desigualdade e proporcionar
condigdes de permanéncia. De acordo com o Relatério de Gestdo da PROGESTI de 2016, a
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho ndo possui ainda uma coordenadoria de
Gestao Estudantil (COGEST), e as questdes ligadas a PROGEST] sdo tratadas diretamente com
a diretoria da unidade.

Para participar dos programas oferecidos pela PROGESTI, os estudantes devem estar
em conformidade com as normas de cada programa e nao podem acumular bolsas, mesmo que
sejam de naturezas diferentes. Para manter as bolsas, os estudantes devem seguir o que dispde
a Resolucdo n° 205/2015: n&o ser reprovado em todas as disciplinas matriculadas no semestre,
ndo possuir mais de uma reprovacao da disciplina de estagio obrigatorio, possuir aprovacdo
total quando matriculado em apenas trés disciplinas no semestre (MANUAL DA
ASSISTENCIA ESTUDANTIL — UFRPE). Os programas oferecidos pela PROGESTI e que
estdo sendo disponibilizados na UACSA séo:

e Programa de Apoio ao Ingressante (PAI)

O Programa de Apoio ao Ingressante atende estudantes matriculados no primeiro
periodo da graduacao presencial da UFRPE. A Resolucdo N° 023/2017 estabelece as normas
de concessdo de bolsa ao Programa de Apoio ao Ingressante. Para o discente ser contemplado,

é necessario ter renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, ndo estar
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matriculado em outra universidade e nem ser diplomado. O programa é de curta duracéo e
favorece o discente por 6 (seis) meses, a partir da data da matricula. Sua oferta é disponibilizada
em duas modalidades: Tipo A, que atende aos ingressantes cuja familia reside em local diferente
do funcionamento do curso; e Tipo B, a qual atende aos domiciliados na cidade onde funciona

0 CUrso.

e Programa de Apoio ao Discente (PAD)

A Resolucdo n° 021/2017 versa sobre as normas do Programa de Apoio ao Discente e
estabelece que o programa deve ser direcionado aos estudantes matriculados em cursos de
graduacdo presencial na UFRPE. Eles devem possuir renda familiar per capita igual ou inferior
a 1,5 sal&rio minimo e ndo podem estar, simultaneamente, matriculados em outra instituicéo de
ensino superior, além de ndo poderem ser diplomados.

O Programa de Apoio ao Discente possui a duracdo do tempo médio do curso, sendo
composto por trés modalidades: Bolsa de Apoio Académico; Auxilio Transporte; Auxilio
Alimentacdo. Em relacéo ao auxilio transporte, a Resolucdo 021/2017, em seu Art. 5°, traz que
“a meta € cobrir o valor da meia passagem local de menor valor, para o deslocamento de ida e
volta para o campus, durante 25 dias por més”.

De acordo com o Relatério de Gestdo da PROGESTI 2016, o auxilio alimentacdo foi
implantado na Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho, como forma de compensacao,
por ndo possuir Restaurante Universitario (RU). O valor atual do auxilio é de R$ 120,00 (cento
e vinte reais), o qual visa contemplar 25 refei¢cfes por més. No que diz respeito as Bolsas de
Apoio Académico, o Art. 7° da Resolugdo 021/2017 traz que “constitui um direito do discente,
prioritariamente em vulnerabilidade socioeconémica, ndo sendo obrigatdria a contrapartida em

atividades de ensino, pesquisa, extensao ou administra¢ao”.

e Programa de Apoio a Gestante (PAG)

O Programa de Apoio a Gestante e ofertado para os estudantes que tiveram filhos
durante a graduacdo. Para ter acesso ao programa, é necessario estar regularmente matriculado
em curso de graduacdo presencial, possuir renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo, ndo estar matriculado em outra instituicdo de ensino superior, além de nédo

poder ser diplomado em qualquer outro curso de graduacdo. No ato da inscri¢do, € necessario
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apresentar a certiddo de nascimento e o cartdo de vacina da crianca. O programa tem duragéo
de até 3 anos e 11 meses (MANUAL DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL — UFRPE).

e Programas de Promocao ao Esporte (PPE)

A Resolucao n° 189/2019 trata sobre as hormas de acesso ao Programa de Promocao ao
Esporte, por meio da concessdo do Auxilio Atleta, para os estudantes dos cursos de graduacéo
da UFRPE. Assim como 0s demais programas, o PPE se constitui como um direito do estudante
e tem como objetivo promover a permanéncia na universidade. O programa visa atender,
prioritariamente, os estudantes provenientes da rede publica ou com renda familiar per capita
de até 1,5 salario minimo. Os requisitos para ter acesso ao programa sdo: matricula regular em
curso de graduacéo presencial, apresentar condi¢des de conclusé@o dentro do prazo estabelecido
pela UFRPE, ndo estar matriculado em outra instituicdo de nivel superior e ndo ser diplomado
em qualquer outro curso.

Ainda de acordo com a resolucdo, a Bolsa Atleta podera ter o mesmo valor da Bolsa de
Apoio Académico, desde que, além dos requisitos acima, o estudante apresente vulnerabilidade
social e aptiddo para habilidades esportivas. O objetivo dessa bolsa é fomentar a pratica dos
estudantes/atletas para participar de competicfes. Para recebé-la, os interessados devem ser
submetidos a duas selecbes: uma, de recorte social - em que devem comprovar possuir renda

per capita de até 1,5 salario minimo; a outra, um teste de aptiddo para a pratica esportiva.
e Programa de Residéncia Universitaria para a Graduacdo (PRUG)

O Programa de Residéncia Universitaria para Graduacdo é um programa voltado para
os estudantes que comprovem falta de condic¢des financeiras e tenham residéncia fora do
municipio onde o curso funciona, além de néo estar matriculado em outra institui¢do de ensino
superior publica ou ser diplomado em qualquer curso de graduagdo. Dessa forma, o programa
oferece condigdes materiais de permanéncia com duracdo média do tempo do curso acrescido
de um semestre (MANUAL DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL — UFRPE). Segundo o0
Relatorio de Gestdo da PROGESTI 2016, a Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho
realiza processo seletivo para a modalidade de Auxilio Moradia, pois ndo possui residéncia

estudantil.
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e Ajuda de Custo

O Programa de Ajuda de Custo é direcionado para todos os estudantes da graduacao e
tem por objetivo promover a participagdo em eventos, tais como: congressos, encontros e jogos
estudantis. Os requisitos para o recebimento da Ajuda de Custo estéo previstos na Resolucéo n°
188/2012. E necessario estar regularmente matriculado em curso de graduac&o presencial e ndo
apresentar reprovacdes no semestre anterior (MANUAL DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL
— UFRPE).

e Auxilio de Atencéo a Saude

Segundo a Resolucdo n° 140/2018, que dispde sobre as formas de concessdo do Auxilio
de Atencdo a Salde, o valor maximo oferecido por esse auxilio é o referente a duas bolsas de
apoio académico para estudantes beneficiarios da PROGESTI que estiverem regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo presencial. O objetivo desse auxilio € colaborar com o
estudante em eventuais e especializadas demandas de salde, de carater temporario, e que
interfiram no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes. De acordo com o paragrafo
unico da mesma resolucdo, essas demandas podem ser compreendidas como: “aquisi¢do de
oculos de grau, medicamentos, exames, consultas e procedimentos médico-odontoldgico
especializados, ou ainda outras demandas de salde devidamente analisada pela equipe
psicossocial da PROGESTI”.

De acordo com o Manual da Assisténcia Estudantil da PROGESTI, os beneficios da
“Ajuda de Custo” e “Auxilio de Aten¢do a Saude” sdo de fluxo continuo, podendo ser

solicitados conforme a necessidade e em consonancia com os prazos e resolucdes.
3.3.2 PROGRAMAS DA PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAQAO

A Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo (PREG) trata das questBes relacionadas aos
cursos de graduacdo da UFRPE. Sua atuagéo envolve estudantes, professores, coordenadores,
diretores e técnicos administrativos - a comunidade académica de modo geral. As acOes da
PREG estdo pautadas no compromisso com 0 ensino, a pesquisa e a extensao e é de sua
responsabilidade articular a politica didatico-pedagogica da graduacdo e o controle académico

estudantil.
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e Bolsa de Iniciacdo Académica (BIA)

A Bolsa de Iniciacdo Académica € um programa financiado pela UFRPE e pela
Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE). A PREG
é a responsavel por exercer a fungdo de coordenar o programa. A Bolsa de Iniciacdo Académica
tem como objetivo favorecer a permanéncia dos estudantes provenientes da rede publica que
apresentaram a melhor classificagdo no processo seletivo para ingresso na UFRPE. O programa
oferece incentivo financeiro durante o periodo de seis meses, podendo ser renovado por igual
periodo. Através do BIA, o discente desenvolve atividades de cunho académico sob tutoria de
um professor do quadro institucional da UFRPE (COGER/UAST).

A selecdo para ter acesso ao programa € baseada no mérito, e 0s estudantes que atendem
aos seguintes critérios concorrem automaticamente: melhores resultados do ENEM/SISU; ter
cursado de forma integral o ensino médio em escolas da rede publica de ensino, podendo ser
apenas da rede Municipal ou Estadual; estar no primeiro periodo; ndo possuir vinculo

empregaticio; ndo ter vinculo com outra instituicdo de ensino superior (COGER/UAST).

e Monitoria
A atividade de monitoria busca aproximar os estudantes da atividade que inicia a
docéncia; é um trabalho realizado em conjunto entre o estudante e o professor, que orienta o
desenrolar da atividade. Para ser um monitor, o discente deve participar de uma selecao, que é
divulgada por meio de um edital. As selecbes podem ser para monitores remunerados ou
voluntarios. De acordo com a Resolucdo n° 262/2001, em seu Art. 2°, 0s objetivos do programa
de monitoria s&o:
I — Despertar, no aluno que apresenta rendimento escolar geral comprovadamente
satisfatorio, o gosto pela carreira docente, primordialmente pelo ensino, mas também
pela pesquisa e extensdo universitarias;

Il — Estimular a cooperacdo do corpo discente com o corpo docente nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo;

Il — Estimular o desenvolvimento de habilidades que favorecam o estudante na

iniciacdo a docéncia.
A atividade de monitoria remunerada ou voluntéaria tem duracdo de um ano e pode ser
renovada por igual periodo, a pedido do professor. As atividades desenvolvidas pelo monitor
remunerado ou voluntario sdo essencialmente iguais, sendo diferenciadas apenas pelo

recebimento, ou ndo, da bolsa.
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e Programa de Atividades de Vivéncia Interdisciplinar (PAVI)

A Resolucdo n° 676/2008 versa sobre as normas para implantacdo do Programa de
Atividades de Vivéncia Interdisciplinar. O PAVI objetiva desenvolver as habilidades técnicas
dos estudantes alinhadas ao processo ensino-aprendizagem, sob o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Os estudantes participantes do programa
s&o orientados por um professor ou por um técnico-administrativo de nivel superior, mas eles
ndo recebem incentivo financeiro. A ideia é estabelecer uma interconex&o entre os contetdos

tedrico-praticos sob o viés dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC’s).

3.3.3 Programas da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEXC)

A Resolucéo n° 089/2019 trata sobre o regimento interno da Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura, que tem por finalidade executar as atividades ligadas a Extensdo Universitaria, de
modo a envolver elementos educativos, cientificos, tecnoldgicos, sociais, esportivo, cultural e
artistico em suas atividades. A execugdo dessas atividades deve ser realizada de forma a integrar
o0 Ensino, a Pesquisa e as expectativas sociais, estabelecendo um elo entre saber académico e
saber popular. A finalidade da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura é, prioritariamente,
democratizar o conhecimento académico e, em uma perspectiva multidisciplinar, articular

acOes integradoras que envolvam a administracéo publica e a sociedade civil.
e Bolsa de Extensédo - BEXT

A Pré-Reitoria de Extensédo e Cultura dispGe do BEXT, programa de Bolsa de Extenséao
universitaria, que oferece auxilio financeiro aos estudantes para desenvolverem as atividades
ligadas aos projetos. A bolsa é ofertada no valor de R$ 400,00 reais e possui a carga horéria

semanal de 20h. Os objetivos do programa BEXT sdo:

1. Apoiar projetos desenvolvidos pela comunidade académica da UFRPE, que estejam
em consonancia com a resolucdo vigente de Extensdo.

2. Estimular a participacdo de estudantes da UFRPE em Acdes de Extensdo, com
vistas a promover a cidadania e a inclusdo social, bem como a aprendizagem mediante
relagdo teoria e pratica.

3. Apoiar projetos, de fortalecimento da indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo,
com foco nas oito areas tematicas previstas no Plano Nacional de Extensdo — PNE:
(1) Salde, (2) Educacao, (3) Cultura, (4) Tecnologia, (5) Direitos Humanos, (6)
Trabalho, (7) Meio ambiente e (8) Comunicagdo; e das cinquenta e trés linhas de
extensdo.

4. Priorizar a transferéncia de tecnologias capazes de proporcionar mais
sustentabilidade em comunidades localizadas preferencialmente na zona rural do



59

Estado de Pernambuco, a fim de contribuir para a transformac&o social da comunidade
alvo.

5. Contribuir para a inser¢do da extensdo na concepcdo e elaboracdo dos planos
pedagdgicos e nos curriculos dos cursos de graduacdo da UFRPE, em atendimento a
lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educagdo —
PNE, e que em sua meta 12, estratégia 12.7 define “assegurar, no minimo, 10% (dez
por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e
projetos de extensdo universitaria, orientando sua acéo, prioritariamente, para areas
de grande pertinéncia social”.

6. Possibilitar a aproximacdo com instituicGes parceiras visando o desenvolvimento
de projetos de extensdo, com vistas a interacdo transformadora entre universidade e
0s demais setores da sociedade.

7. Apoiar projetos desenvolvidos em parceria com representa¢des do poder local dos
Municipios, em acGes de complementaridade a programas integrantes de politicas
publicas locais, regionais e, ou nacionais (PROEXC/UFRPE).

Os projetos submetidos ao programa BEXT devem estar de acordo com o Plano
Nacional de Extensdo e promover a cidadania e a inclusdo. Assim, a universidade estara
contribuindo para a democratizacdo do conhecimento e desenvolvendo uma relagcdo entre a
teoria e a préatica na construcdo do saber, na formacdo de profissionais e cidada
(PROEXC/UFRPE).

e SONnus

O Sénus é um programa com edital de fluxo continuo que, assim como o BEXT, visa a
elaboracdo de acOes, mas, nesse caso, as atividades sdo executadas sem Onus para a instituicao.
Os alunos participantes ndo recebem incentivo financeiro, porém é possivel captar recursos
financeiros por meio de patrocinadores, inscricdes, matriculas e mensalidades. Os projetos
Soénus devem ser de natureza académica e envolver ensino, pesquisa e extensao para contribuir
na formacé&o profissional dos estudantes e, principalmente, estabelecer uma integracdo com a
sociedade, pensar politicas publicas e seus impactos sociais (PROEXC/UFRPE).

3.3.4 Acles da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho

Além dos programas ofertados pelas Pro-Reitorias anteriormente citadas, a Unidade Académica
do Cabo de Santo Agostinho também conta com acfes que, além de fomentar as construcdes do
conhecimento, contribuem para favorecer a permanéncia dos estudantes.

Dentre as a¢Oes empreendidas pela UACSA, existe o Nucleo de Aprendizagem Ativa
(NATIVA), que tem como objetivo pensar em alternativas de aprendizagem para a disciplina
Topicos de Engenharia nos cinco cursos de engenharia ofertados pela instituicdo. O NATIVA

fornece apoio pedagdgico para a aplicacdo de metodologias de ensino/aprendizagem ativas, o
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desenvolvimento e aplicacdo de modelos de avaliacdo, a formacdo em trabalho de equipe e
aumento da proximidade no relacionamento com os alunos.

A Comissdo de Evasdo da UACSA avalia e investiga os motivos da evasdo e retencéo,
como também busca alternativas para atenuar a evasao e melhorar as condi¢des de permanéncia.
Uma das alternativas pensada por essa comissdo foi oferecer, no primeiro periodo, a disciplina
de Matematica Elementar, para que o estudante egresso do ensino médio passe por um
nivelamento para, s6 depois, cursar as disciplinas de Célculo. Dessa forma, j& nivelado, o
discente consegue aproveitar melhor as disciplinas posteriores, diminuindo assim os niveis de
retencdo e, até mesmo, evasao. Essa Comissdo também se propde a acompanhar 0s ingressantes
durante todo o periodo do curso, para conhecer suas dificuldades e trabalhar alternativas de
superacéo.

A Comissao de Evasdo também criou o Programa de Tutoria: nele, cada professor pode
apadrinhar até 12 alunos do primeiro periodo, prestando orientacdes sobre o funcionamento do
curso e da universidade. Essa iniciativa visa favorecer que o aluno conheca e se identifiqgue com
a instituicdo e com o curso, a partir do conhecimento e do acolhimento.

Existe também o Projeto “Integra UACSA: a universidade vai a escola”, esse trabalho
faz parte do programa da PROEXC, mas é de iniciativa da UACSA. Nele, sdo realizadas visitas
as escolas do municipio do Cabo de Santo Agostinho para divulgar aos alunos do ensino médio
a existéncia da UACSA e de seus cursos de engenharia. Esse programa tem como objetivo
estimular que mais alunos do municipio se interessem em estudar na unidade, para que a evasao
motivada por distancias geograficas seja reduzida.

A UACSA possui Apoio Pedagdgico, Apoio Psicoldgico e Servi¢o Social, que realizam
atendimentos e acompanhamentos aos estudantes. A Unidade conta também com atendimento
meédico.

A Organizacdo de Padrinhos e Afilhados (OPA), iniciativa do Diretdrio Central dos
Estudantes (DCE), conta com a colaboragédo de estudantes, professores e técnicos da UCSA. O
objetivo da organizagdo € criar um sistema de cooperacdo em que 0s estudantes veteranos
acompanhem e compartilhnem materiais, experiéncias, informac6es que possam contribuir com
a integracdo social, intelectual e institucional dos discentes ingressantes ou, até mesmo, dos ja
matriculados. A OPA se propde a refletir sobre as problematicas da vida académica e a atenuar
as dificuldades dos discentes por meio do acompanhamento, acolhimento, didlogo e

cooperacéo.
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As iniciativas institucionais da UACSA refletem a preocupacdo em valorizar a
humanizagdo nos processos educativos de formagdo. Tais iniciativas criam uma atmosfera
acolhedora que facilita a adaptacéo do estudante ao ambiente universitario, fortalecendo, assim,
o0 elo entre o estudante e a academia e, possivelmente, evitando evasdes e retencdes ocasionadas
por problemas de adaptacéo.

As Pré-Reitorias e a UACSA tém empreendido esforcos para oferecer aos estudantes
uma boa experiéncia em seu tempo de permanéncia. O atendimento presencial e as informacdes
publicadas nas redes sociais aproximam os alunos das atividades da instituicdo. O site
institucional oferece muitas informacdes sobre a universidade. A grande quantidade de
informacdes, assim como a auséncia de outras, por vezes, pode deixar o aluno recém chegado
um pouco confuso em sua experiéncia de navegacdo. Um site mais intuitivo e informativo
facilitaria o conhecimento quanto aos programas disponiveis, a forma de acesso, ao valor das
bolsas e a disponibilidade para a unidade académica desejada. Todo esse conteddo, sendo
disposto de forma mais concentrada e explicativa, melhoraria o0 acesso a informacéao e,
consequentemente, contribuiria para a permanéncia dos discentes.

Vale reforgcar que os programas que dispde de incentivo financeiro contribuem,
sobremaneira, para a permanéncia do aluno cotista, pois, pelo menos, 50% desses sujeitos,
possuem renda familiar bruta per capita menor ou igual a 1,5 salario minimo. Esse incentivo,
em muitos casos, tem uma importancia crucial e determinante para a permanéncia desse publico
cotista, que, muitas vezes, ja ingressa na universidade em situacdo de vulnerabilidade social.

As Pro-Reitorias anteriormente citadas executam programas no ambito da sede e das Unidades
Académicas que compde a comunidade UFRPE. Nesse sentido, os programas implementados visam
contribuir para a permanéncia material e simbélica dos estudantes ingressantes e veteranos. Os programas
ofertados contribuem tanto na forma de auxilio, como por meio de bolsas e incentivos académicos. Em
alguns casos, esses programas representam o Unico recurso que possibilita a permanéncia de muitos
estudantes, ndo apenas pelo recurso financeiro, mas também por favorecer o processo de afiliagdo no
ambito intelectual e institucional. Dessa forma, os programas exercem uma dupla importancia: se por um
lado favorecem a permanéncia material, com a oferta de auxilios e bolsas; por outro, favorecem a
permanéncia simbdlica. Esta é alcangada ao buscar meios de integrar o estudante ao curso, ao explorar
alternativas pedagdgicas para atenuar as dificuldades académicas e ao propor projetos que envolvam 0s

estudantes com o conhecimento tedrico-pratico, contribuindo para uma formagao profissional e cidada.
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4 ITINERARIO METODOLOGICO

Os procedimentos metodologicos foram divididos em cinco etapas, para melhor
apresentar o desenvolvimento da pesquisa. A primeira etapa € constituida pela caracterizagdo
da pesquisa; a segunda, trata sobre 0 campo da pesquisa; a terceira, destina-se a apresentacdo
dos sujeitos; a quarta, trata sobre a coleta de dados; a quinta e Ultima, destina-se a anélise e

tratamento dos resultados.

4.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Para compreender o fenbmeno da permanéncia na UACSA, a pesquisa adotada foi de
métodos mistos ou multimétodos, que se define como um conjunto de praticas com coletas,
analises, combinacdes e estruturacdes entre as técnicas quantitativas e qualitativas para o estudo
de um mesmo objeto. A interatividade entre as técnicas qualitativa e quantitativa € o
fundamento desse tipo de pesquisa (PINHEIRO; SANTOS; KANTORSKI, 2019). Segundo
Creswell (2007), a consolidacdo da pesquisa qualitativa e quantitativa nas ciéncias humanas e

sociais deu impulso para a recente expansdo da utilizacdo da pesquisa de métodos mistos.

Esses procedimentos se desenvolveram em resposta a necessidade de esclarecer o
objetivo de reunir dados quantitativos e qualitativos em um Unico estudo (ou em um
programa de estudo). Com a inclusdo de métodos multiplos de dados e formas
multiplas de andlise, a complexidade desses projetos exige procedimentos mais
explicitos. Esses procedimentos também foram desenvolvidos, em parte, para atender
a necessidade de ajudar os pesquisadores a criar projetos compreensiveis a partir de
dados e andlises complexas Creswell (2007, p. 211).

O modo em que ocorreu a integracdo entre a técnica qualitativa e quantitativa foi
sequencial explicativo ou explanatorio, pois iniciou-se uma etapa quantitativa de coleta e de
analise dos dados. Na sequéncia, ocorreu um tratamento qualitativo para analisar os dados
quantitativos (PINHEIRO; SANTOS; KANTORSKI, 2019). Desse modo, esta pesquisa se
utilizou da abordagem de métodos mistos, seguindo o desenho bésico sequencial explicativo
ou explanatorio, que faz uso da abordagem qualitativa para analisar os resultados da abordagem
quantitativa.

A abordagem quantitativa, assim como a qualitativa, contém diferentes potencialidades
e fragilidades. Contudo, as caracteristicas fortes de uma proporcionam um suporte
complementar as fraquezas da outra, e, juntas, sdo fundamentais no desenvolvimento da

pesquisa cientifica.
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A pesquisa quantitativa tem suas origens no pensamento positivista logico e debruca-se
no raciocinio dedutivo e nos aspectos mensuraveis das experiéncias humanas (SILVEIRA;
CORDOVA, 2009). Essa abordagem foi utilizada para elaborar a composigdo do perfil do
estudante cotista. Os dados adquiridos foram quantificados, e as informacGes geradas
permitiram tracar o perfil das caracteristicas que envolvem a permanéncia material e simbdlica
dos estudantes cotistas participantes da pesquisa.

A pesquisa qualitativa ndo se dedica a analise de componentes numéricos, mas sim a
interpretagdo das experiéncias da realidade social em suas dindmicas e subjetividades. No que
compete a perspectiva qualitativa, foi realizado um estudo de caso, por ser 0 mais indicado para
entender o enredamento do universo dos sujeitos em seus contextos sociais. Nesse sentido, Gil

(2008) argumenta que

O estudo de caso vem sendo utilizado com frequéncia cada vez maior pelos
pesquisadores sociais, visto servir a pesquisas com diferentes propositos, tais
como: explorar situagdes da vida real cujos limites ndo estdo claramente
definidos; descrever a situagdo do contexto em que estd sendo feita
determinada investigagdo; e explicar as varidveis causais de determinado
fendmeno em situacdes muito complexas que ndo possibilitam a utilizacéo de
levantamentos e experimentos (GIL, 2008, p.58).

Segundo Richardson (1999), a abordagem qualitativa também pode estar presente em
informacdes coletadas por estudos quantitativos, apesar de perderem seu carater qualitativo
guando sdo modificados para dados quantitativos no intento de manter a exatiddo da abordagem
nos resultados. Ainda segundo Richardson (1999), alguns estudiosos identificaram, pelo menos,
trés situacbes em que implicam estudos, prioritariamente, qualitativos, por terem como objeto

situacGes complexas ou estritamente particulares:

1.1.1.1 Situagbes em que se evidencia a necessidade de substituir uma simples
informac&o estatistica por dados qualitativos. Isto se aplica, principalmente, quando
se trata de investigacdo sobre o passado ou estudos referentes a grupos dos quais se
dispde de pouca informacéo.

1.1.1.2 Situagdes em que se evidencia a importancia de uma abordagem qualitativa
para efeito de compreender aspectos psicoldgicos cujos dados ndo podem ser
coletados de modo completo por outros métodos devido a complexidade que encerra.
Nesse sentido, temos estudos dirigidos a analise de atitudes, motivagdes, expectativas,
valores etc.

1.1.1.3 SituacBes em que observacBes qualitativas sdo usadas como indicadores do
funcionamento de estruturas sociais (RICHARDSON, 1999, p. 80).

Quanto aos procedimentos, a pesquisa € de carater bibliografico, documental e de estudo
de campo. Em relacéo a pesquisa bibliografica, Fonseca (2002, p. 32) argumenta que “¢ feita a
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partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e publicadas por meios escritos e
eletronicos”. Enquanto para Marconi e Lakatos (1992), a pesquisa bibliografica ¢ o
levantamento de todo material j& escrito, em forma de livros, revistas, publicaces avulsas e
imprensa escrita. A pesquisa bibliografica pode ser o primeiro momento da pesquisa cientifica
e tem por objetivo aproximar o pesquisado a toda bibliografia ja produzida acerca de um
assunto, proporcionando um suporte na analise e manipulacdo das informacoes.

A pesquisa documental tem muita semelhanca com a pesquisa bibliografica. A principal
diferenga entre elas, no entanto, concentra-se no fato de a pesquisa bibliogréafica fazer uso das
producdes de diferentes autores sobre determinado assunto, enquanto que, a documental se
utiliza de materiais que nao foram trabalhados analiticamente ou que, ainda, serdo preparados
para os objetivos da pesquisa (GIL, 2008).

J& em relacdo aos estudos de campo, Gil (2008) explica que o interesse se concentra no
aprofundamento das questbes propostas, possibilitando que o planejamento goze de maior
flexibilidade, até podendo ocorrer reestruturacdo dos objetivos no decorrer da pesquisa. Ainda
segundo Gil (2008, p. 57),

[...] no estudo de campo estuda-se um Unico grupo ou comunidade em termos de sua

estrutura social, ou seja, ressaltando a interacdo de seus componentes. Assim, o estudo
de campo tende a utilizar muito mais técnicas de observagdo do que de interrogacéo.

No que diz respeito ao nivel metodoldgico, esta pesquisa € de natureza descritiva e
exploratoria. Esses dois niveis de pesquisa sdo frequentemente utilizados por pesquisadores
sociais que se debrucam sobre a atuacao pratica. Os niveis descritivo e exploratério sdo também
os preferidos de instituicGes educacionais, comerciais e politicas (GIL, 2008).

A pesquisa descritiva, como seu home sugere, tem seu foco direcionado para a descrigdo
de caracteristicas que podem ser as mais diversas possiveis e abranger populacdes, fendbmenos
e relacBes entre varidveis. Uma de suas caracteristicas mais relevante, porém, esta no uso de
técnicas padronizadas de coleta de dados. A pesquisa descritiva se preocupa em tragar as
caracteristicas de um grupo, conhecer opinides, atitudes e crencas (GIL, 2008).

Para Gil (2008), a pesquisa exploratoria busca ressignificar conceitos e ideias atraves da
elaboracdo de problemas ou hipdteses que possam ser pesquisados. Por ser flexivel, a pesquisa
exploratdria pode trabalhar em conjunto com as pesquisas bibliograficas, documental, estudos
de caso e entrevistas ndo padronizadas. Esse tipo de pesquisa tem a finalidade de obter uma

visdo geral sobre algum fato, principalmente, quando o tema selecionado foi pouco estudado.
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4.2 CAMPO DA PESQUISA

O nosso campo de pesquisa é a Unidade Académica do Cabo do Santo Agostinho-
UACSA. Para abordar sobre a UACSA, necessitamos primeiro situar o processo de estruturacéo
da Universidade Federal Rural de Pernambuco®.

A UFRPE originou-se no municipio de Olinda, em 1912, por meio da criagdo das
Escolas Superiores de Agricultura e Medicina Veterinaria Sdo Bento. Nesse periodo inicial,
existiam apenas os cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria.

No ano de 1947, através do Decreto-Lei n° 1.741, recebeu 0 nome Universidade Rural
de Pernambuco (URP). Somente em 1955, por meio da Lei Federal n® 2.524, a universidade foi
federalizada e passou a integrar o Sistema Federal de Ensino Agricola Superior. Apenas em
1967, com o Decreto Federal n° 60.731, a instituicdo passou a se chamar, oficialmente,
Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Na década de 1970, a universidade passou por significativos avangos no que se refere a
criagdo de cursos de graduacdo. Foram criados os cursos de Zootecnia, Engenharia de Pesca,
Ciéncias Domeésticas, Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Ciéncias
Agricolas, Engenharia Florestal e Licenciatura em Ciéncias com habilitacdes em Fisica,
Quimica, Matematica e Biologia. Nessa mesma década, a UFRPE passou a ofertar seu primeiro
curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, com o Mestrado em Boténica.

Nos anos seguintes, a universidade continuou a se desenvolver e se expandir com a
criacdo de cursos. A partir de 2005, no governo do Presidente Luiz Inécio Lula da Silva, teve
um crescimento significativo, por meio do Programa de Expanséo do Sistema Federal do Ensino
Superior. Tal programa proporcionou a cria¢do da Unidade Académica de Garanhuns (UAG),
que deu inicio as atividades ainda em 2005, com os cursos de Agronomia, Licenciatura Normal
Superior - atualmente Licenciatura em Pedagogia e Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Em 2005, também foi criada a Unidade Académica de Serra Talhada (UAST), na cidade
homonima. Nessa Unidade, foram ofertados os cursos de Agronomia, Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Econémicas, Engenharia de Pesca, Sistemas de Informac&o, Licenciatura
Plena em Quimica. Ainda em 2005, por intermédio do Programa Pré-Licenciatura do Ministério

da Educagéo, a UFRPE deu inicio a graduacdo na modalidade a distancia.

4 Essas informagdes acerca da origem da UFRPE e da UACSA foram extraidas do Projeto Pedagdgico do Curso
de Engenharia Eletrénica Campus Abolicionista Joaquim Nabuco, do site institucional da UACSA e de resolucdes.
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Em 2013, foi aprovada a criacdo da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho,
Campus Abolicionista Joaquim Nabuco, por meio da Resolugdo N° 216/2013.
A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N° 137/2013 deste
Conselho, exarada no Processo UFRPE N° 23082.001682/2013, em sua VI Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 03 de outubro de 2013, RE SO L V E: Art. 1° -
Aprovar, em sua area de competéncia, a criagcdo da Unidade Académica do Cabo de
Santo Agostinho (UACSA) Campus Abolicionista Joaquim Nabuco da Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) com a oferta dos Cursos de Graduagdo em
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica
e Engenharia de Materiais, dando continuidade ao projeto de expansdo da UFRPE e

conforme documentagdo constante do Processo acima mencionado. (RESOLUCAO
2016/2013, CONSU/UFRPE).

O Campus das Engenharias iniciou as atividades, no segundo semestre de 2014, com
cursos de graduacéo. A pés-graduacdo em Engenharia Fisica teve inicio em 2019. Anualmente,
a UACSA oferece 600 vagas pelo SISU, sendo 300 para o primeiro semestre e 300 para 0
segundo semestre. A cada curso cabe 120 vagas anuais. O campus funciona em sede provisoria,
possui laboratérios e, em sua estrutura de pessoal, conta com 75 docentes - em sua maioria
doutores - e 44 técnicos administrativos educacionais de diversos cargos.

A administracdo da Unidade Académica é exercida pela Diretoria Geral e Académica,
Diretoria Administrativa, Conselho Técnico-Administrativo e Secretaria. A Diretoria Geral e
Académica é responsavel pela coordenacdo das atividades académicas e fiscalizacdo das
atividades administrativas. A Diretoria Administrativa supervisiona e coordena 0s servicos
administrativos, que sdo executados pelos Setores de Pessoal, Contabilidade e Finangas,
Informatica, Patrimdnio, Comunicacdo, Servicos Gerais e Assisténcia Social. O Conselho
Técnico Administrativo é responsavel por decisdes e deliberacbes e possui, como membros, 0
Diretor Geral e Académico, Diretor Administrativo, Coordenador Geral dos Cursos de
Graduacdo, um representante dos professores titulares, associados, adjuntos, assistentes e
auxiliares; possui tambem dois representantes técnico-administrativos e dois discentes. A
Secretaria oferece suporte administrativo, sendo sua chefia exercida por um técnico
administrativo (RESOLUCAO N° 260/2008, CONSU/UFRPE).

A escolha pela Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho se deu em virtude de
ser o local em que exerco minhas atividades, como servidora pablica. Além disso, € uma
unidade nova e ndo possui nenhum trabalho que aborde as condigdes de permanéncia dos
estudantes cotistas. Ela esta, também, em sede provisoria, em um prédio empresarial alugado,

e ndo possui restaurante universitario, moradia estudantil, quadra poliesportiva, entre outras
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estruturas. O prédio préprio estd em construcdo, com a finalizacdo das obras, o campus
Abolicionista Joaquim Nabuco - como foi batizada a sede da UACSA - contara com uma
estrutura mais adequada para o desenvolvimento das atividades académicas.

A Unidade Académica da Unidade do Cabo de Santo Agostinho foi implantada com o
objetivo de atender a demanda por profissionais das Engenharias no Complexo Industrial
Portuario de Suape, importante polo de negdcios industriais e portuaria. A instalacdo da
UACSA no mesmo municipio do complexo de Suape € fundamental, pois, a0 mesmo tempo
em que contribui para a formacao de futuros engenheiros, também é um importante consumidor
dessa mao de obra. Segue abaixo a Imagem 1 que retrata a atual instalacdo onde funciona a

UACSA.
Imagem 1 — Prédio onde funciona a UACSA

Fonte: Pagina do Facebook UFRPE Oficial®

> Disponivel em: https://web.facebook.com/UFRPEAs com/photos/ms.c.eJxXNU 8dxAEEI68hD Dv035jkw Wj
9Pg wiij7vaK KwySO0Tghwfw6A9QygOy zaw67A8IFWZ2T1CchiLxKCPaCYouBaLFKyo HG H8 TE X0 UG
CALAK~_ 0Q1RKNIThYuuCHC1DKUOwpSQovhOCidalKIARDYaoTmOqt37Q7mLYRbdCxba2gADWGIEXa
ExB8VIr3bR3RgzYHIYfLaiCH5e7ST2Ns~ Z1yDwWWNVPo0rOgAnI1KL1jaBLM4jXL~;JqlKFFgKvonPhXCX
4tIWG616gCUAMAbZTYM3KSNphY 1tNIzmfag3kviImxQTN~_vSiyxyb3DCxSfEcsmMOGBNRa~_sHbHRFID
L9JpJQYWOONCFjOs3Ctr3B8DeU0Y 0SktomBSUGYH6NThBih~_3uOtilprF8BfWeEs~_heP6GVFB4CmL86k
2fLfdty9T9aTD~;UZjt~ 3AKPOAWKAA2L 1nbDgh5MBp6gC~;QCpdal7NlogUI1PkbyOMoNS52t2WqWgA5~
_HtSnPGPMKDITehcnxJJg2eCn8Y ChovlAagxMSVTQzTmfWghenOlc7w~_ NNcWfchqvGAp6wIKbsn6Wp9D
paOxfaeU8gvz3DUK.bps.a.1989403464449197/1989406487782228/?type=3&theater. Acesso em: 09 jun. 2020.
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4.3 SUJEITOS

O universo da pesquisa abrange os estudantes cotistas que ingressaram nos anos de
2016, 2017 e 2018, nos cinco cursos de engenharia ofertados pela UACSA. A relacdo dos
discentes foi obtida por meio do Servico de Informacdo ao Cidadéao, que, em atendimento a Lei
de Acesso a Informacdo, compartilhou a relagdo nominal dos alunos cotistas através do
processo de N° 23480.012741/2019-00.

Dos 766 estudantes presentes no processo, 452 permaneciam com a matricula ativa no
Sig@°® (Sistema de Informacdes e Gestdo Académica). Esse total de 452  constituiu  a
populacdo da pesquisa. “Ao conjunto de individuos que apresentam uma ou mais caracteristicas
em comum e sobre 0s quais recai o estudo da-se o nome de Popula¢do ou Universo” (SANTOS,
2018, p. 16). No caso deste estudo, a populacdo é o conjunto de alunos cotistas ingressantes de
2016 a 2018 e que possuem variaveis socioecondmicas e académicas.

Em uma pesquisa, ndo se estuda toda a populagéo, pois essa pode ser infinita ou, se
finita, pode ser de um tamanho que impossibilite a analise, nesses casos o estudo sera feito por
amostragem que compreende um subconjunto ou uma parte representativa da populacdo em
analise (FEIJOO, 2010). O tamanho da amostra para esta pesquisa contabilizou 143 estudantes
cotistas. Para escolha do tamanho da amostra, deve ser considerado o chamado erro aceitavel,
que é a margem de erro maxima para o erro amostral que o pesquisador esta disposto a aceitar.
Neste estudo, serd de 5%, “a margem de erro é a diferenca entre o valor obtido através da
amostra e o valor real do universo” (KIEHL,1970, p.207).

O nivel de confianga ou grau de confianca da pesquisa ficou em 85%. Esse dado
representa a probabilidade de que a referida amostra € representativa para a populagdo estudada.
Significa também a possibilidade de uma pesquisa obter 0 mesmo resultado ao ser aplicada em
um outro grupo que apresente idénticos perfis de amostra e margem de erro (KIEHL, 1970).
Para Kiehl (1970, p. 207), “é preciso saber qual a probabilidade de que o valor levantado pela
amostra seja igual ao valor real do universo com a margem de erro mencionada”. Por isso, ndo

se pode falar em margem de erro sem falar em grau de confianga, pois estdo imbricados.

A Pré-Reitoria de Ensino e Graduagdo autorizou o acesso e divulgagdo do dado.
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4.4 INSTRUMENTOS PARA COLETA DE DADOS

O nosso estudo € composto por quatro objetivos especificos. Para atender ao objetivo especifico
1. conhecer quais programas a UFRPE/UACSA dispde para promover a permanéncia -, foi
realizada uma pesquisa de carater documental com leitura e analise de resolug¢Ges, manual da
assisténcia estudantil da UFRPE e outros documentos disponiveis no site institucional,
conforme apresentado no subtitulo 3.3. Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho:
programas e acles para a permanéncia dos estudantes cotistas.

Foram aplicados 143 questionarios (APENDICE B) e uma entrevista (APENDICE C) a
5 alunos, sendo 3 do sexo masculino e 2 femininos, para atendimento aos 3 outros objetivos
especificos, assim identificados: 2. analisar as condi¢des de permanéncia dos discentes que
ingressaram por via das acdes afirmativas; 3. conhecer os principais problemas que prejudicam
a permanéncia; e 4. perceber as estratégias utilizadas pelos cotistas para permanecer na
universidade. Todos os participantes eram estudantes cotistas da UACSA.

As perguntas do questionério foram retiradas do relatorio “V Perfil Socioecondmico e
Cultural dos Estudantes de Graduagao das Institui¢des Federais de Ensino Superior Brasileiras”
(FONAPRACE, 2018) e sofreram modificacbes para melhor se adequarem a realidade da
UACSA. O relatdrio serviu como base para a elabora¢do do questionario, por ser um importante
documento de ambito nacional, que tem por objetivo analisar as variaveis e perfis dos
estudantes de graduacdo presencial das IFES, principalmente, em suas vulnerabilidades, visto
gue o FONAPRACE (Observatorio do Férum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos
Estudantis) é um 6rgdo que lida com as politicas de assisténcia estudantil. Também foi ele que
deu origem ao PNAES.

Para a aplicacdo do questiondrio, utilizamos o Google Formularios, ferramenta
disponibilizada pelo Google’, utilizada para elaboragdo de um questionario virtual para ser
encaminhado aos e-mails dos alunos. Nessa direcao, foram solicitados as coordenacdes de curso
da UACSA os e-mails dos estudantes cotistas dos anos 2016, 2017 e 2018.

Assim, com a devida autoriza¢do dos coordenadores, foi enviado aos estudantes um e-
mail explicando a finalidade da pesquisa e solicitando a participagéo. O e-mail foi enviado entre
os dias 19 e 29/11/2019. A resposta aos e-mails foi gradual e, apés duas semanas,

aproximadamente 32 alunos tinham respondido ao questionario. Em virtude da baixa adeséo

" Google é uma empresa multinacional de servicos online e software que hospeda e desenvolve uma série de
servicos e produtos baseados na internet.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Empresa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Multinacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_ferramentas_e_servi%C3%A7os_do_Google
https://pt.wikipedia.org/wiki/Software
https://pt.wikipedia.org/wiki/Internet
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dos estudantes, foi necessario imprimir os questionarios e realizar abordagens presenciais, que
se estenderam até o dia 20/12/2019. As abordagens ocorreram em praticamente todos 0s
espacos da UACSA: entrada, corredores, diretorios académicos, cantina, laboratdrios,
biblioteca, elevadores e setores administrativos.

Alguns poucos estudantes também receberam o link da pesquisa pelo Whatsapp, pois
informaram néo ter visto o e-mail e afirmaram que responderiam a pesquisa em outro momento.
A principal dificuldade para a aplicagdo do questionario se deu em razdo de ser final de semestre
letivo e muitos estudantes estavam preocupados com realizagdo das provas. Algumas turmas
também ja tinham terminado o semestre.

Além do questionario, foi realizada entrevista semiestruturada. Essa etapa teve como
perspectiva aprofundar o conhecimento acerca das estratégias de permanéncia, as principais
dificuldades e os desafios diarios enfrentados pelos cotistas, atendendo, assim, aos objetivos
especificos 2. analisar as condi¢des de permanéncia dos discentes que ingressaram por via das
acOes afirmativas; 3. conhecer os principais problemas que prejudicam a permanéncia; e 4.
perceber as estratégias utilizadas pelos cotistas para permanecer na universidade. Além de
aprofundar os elementos percebidos com a aplicacdo do questionario.

Dos 143 estudantes que responderam aos questionarios, foram entrevistados cinco que
ingressaram em 2016. O critério utilizado para a escolha desses 5 estudantes foi devido ao fato
de estarem na UACSA exercendo a permanéncia ha, pelo menos, 4 anos. Néo foi investigado
se estes estavam de forma ininterrupta, mas acredita-se que possuem mais vivéncias em relacdo
aos que ingressaram nos anos posteriores.

As questdes abordadas nas entrevistas (APENDICE C) foram adaptadas do trabalho de
Santos® (2009). Segundo Duarte (2004, p.215), as entrevistas,

sdo fundamentais quando se precisa/deseja mapear praticas, crengas, valores e
sistemas classificatorios de universos sociais especificos, mais ou menos bem
delimitados, em que os conflitos e contradi¢fes ndo estejam claramente explicitados.
Nesse caso, se forem bem realizadas, elas permitirdo ao pesquisador fazer uma espécie
de mergulho em profundidade, coletando indicios dos modos como cada um daqueles
sujeitos percebe e significa sua realidade levantando informages consistentes que lhe
permitam descrever e compreender a ldgica que preside as relacbes que se

estabelecem no interior daquele grupo, o que, em geral, é mais dificil obter com outros
instrumentos de coleta de dados.

& Tese de doutorado que teve como principal objetivo, analisar como as Politicas Institucionais de Permanéncia
tém sido elaboradas e/ou incorporadas pela Universidade Federal da Bahia e qual o significado material e
simbolico desta permanéncia.
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Aos estudantes cotistas participantes da entrevista, foi entregue o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, sendo solicitado que o lessem e, na concordancia dos
termos, realizassem a assinatura. No que concerne ao questionario, ndo foi utilizado o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido, mas a primeira pergunta explicava o teor da pesquisa,
informava que se tratava de uma pesquisa com participacdo voluntaria e que garantia a
preservacdo da identidade, ao mesmo tempo em que pedia o consentimento do discente ao
solicitar que assinalasse a opgdo “Sim. Desejo participar”. Tais iniciativas visaram respeitar as
partes envolvidas na pesquisa e os procedimentos no que refere a ética.

Dessa forma, buscamos atender a Resolugcdo N° 510, de 7 de abril de 2016, que dispe
sobre as normas aplicaveis as pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais. A Resolucdo informa
como devemos proceder nas situacdes em que os procedimentos metodoldgicos fagam uso de
dados diretamente obtidos com os sujeitos ou de informagfes que sejam identificaveis ou que
apresentem riscos maiores do gque 0s ja presentes no dia a dia. Trata ainda sobre o processo de
consentimento e do assentimento livre e esclarecido, que envolve uma relacdo de confianca
entre pesquisador e participante, devendo ocorrer de forma clara e objetiva e explicitando que
0 participante deve ter a oportunidade de esclarecer as davidas. Além disso, as informacGes
devem ser transmitidas de forma acessivel e transparente. Os participantes tém como direitos:

I - Ser informado sobre a pesquisa;

Il - Desistir a qualquer momento de participar da pesquisa, sem qualquer prejuizo;
I11 - Ter sua privacidade respeitada;

IV - Ter garantida a confidencialidade das informac@es pessoais;

V - Decidir se sua identidade serd divulgada e quais sdo, dentre as informacoes que
forneceu, as que podem ser tratadas de forma publica;

VI - Ser indenizado pelo dano decorrente da pesquisa, nos termos da Lei; e

VII - O ressarcimento das despesas diretamente decorrentes de sua participacéo na
pesquisa (CNS, 2016).

Para Mainardes e Carvalho (2019), na pesquisa cientifica, a autodeclaracdo de principios
e de procedimentos éticos é uma apresentacdo escrita em que o pesquisador explica 0s
principios e os procedimentos; € principalmente um ato de explicitar, refletir, para assegurar as
questBes éticas que envolvem a pesquisa. Para esses autores, a autodeclaragdo ndo deve ser
vista como substituto da revisao ética do projeto de pesquisa que é realizada por Comités ou
Comissoes de Etica. Ela, porém, configura-se como fundamental nas situacdes em que o Projeto
de Pesquisa ndo foi submetido ao Comité.

Mainardes e Carvalho (2019) argumentam que, levando em consideracdo a

reflexividade e a vigilancia, a autodeclaragdo se constitui em um elemento mais eficaz que a
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simples submissdo a um Comité de Etica, por envolver conhecimento, reflexdo e emprego de
questdes éticas, tais como tornar publico as reflexdes, as decisdes e os dilemas que permearam
todos os processos da pesquisa. A ndo submisséo ndo desobriga o pesquisador de considerar 0s

preceitos éeticos.

4.5 ANALISE E TRATAMENTO DE RESULTADOS

Os dados coletados através do questionario foram processados com ajuda do software
IBM SPSS (Statistical Package for the Social Sciences). Esse software oferece uma analise
estatistica avangada e é vastamente utilizado em pesquisas cientificas e por empresas, pois
atende a projetos de diversos tamanhos e complexidades. O software ainda promete ser de facil
utilizacdo. Para o processamento dos dados desta pesquisa, deu-se preferéncia para um usuario
gue dominasse 0 programa, por isso contamos com a assisténcia de um profissional nessa etapa.
Com os dados processados e postos em tabelas e graficos, iniciou-se o trabalho de analise e
interpretacdo dos resultados a partir da Andlise de Contetdo de Bardin (1977).
Para interpretacdo e analise das respostas da entrevista, foi adotado também o método
de Andlise de Contetdo de Bardin (1977). Segundo Franco (2005), a Analise de Contetdo é
um procedimento de pesquisa que permeia de forma abrangente a teoria da comunicacgéo e tem
suas origens vinculadas a mensagem. Esse tipo de analise permite compreender o discurso,
conhecer as caracteristicas e selecionar os momentos mais importantes da comunicacao.
Segundo Bardin (1977, p.42), a Anéalise de Contetido consiste em
um conjunto de técnicas de analise das comunicagBes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condigdes de produgao/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens.
De acordo com Richardson (1999), a Anélise de Conteido, em uma perspectiva mais
ampla, preocupa-se em descrever o texto conforme a forma e o fundo. A forma analisa 0s
simbolos utilizados, ou seja, as palavras ou temas que foram selecionados. Em seguida, o
simbolo selecionado passa a ser observado para identificar com que frequéncia ocorre sua
apari¢do na comunicacdo. O objetivo é estudar as referéncias dos simbolos, as tendéncias e
adequagdes dos contelidos aos objetivos.
Bardin (1977) compreende a Anélise de Contetdo em trés fases. A primeira fase

consiste na pré-analise, sendo 0 momento da organizacdo das ideias que foram postas no
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referencial tedrico. Nessa etapa, preza-se por procedimentos adequadamente definidos; é o
momento de conhecer para definir os documentos e textos que serdo utilizados durante a
pesquisa.

A segunda fase é da exploracdo do material. Nesse momento, sdo escolhidas as unidades
que serdo codificadas, considerando-se os recortes dos textos, a definicdo de regras de
contagem, a classificacdo e agregacéo das informacgdes em categorias.

Para Bardin (1977), a codificacdo € uma espécie de transformac&o, pois ja passou pelo
processo de recorte, agregacéo e enumeracgéo, fundamentados em regras acerca das informacgoes
textuais, definidoras das caracteristicas do conteldo. Segundo Franco (2005), a criacdo de
categorias € um processo longo, dificil e desafiante, mas também é a parte crucial da analise de
conteddo. As categorias sdo uma espécie de classificacdo dos elementos que compde o
conjunto.

Dessa forma, sdo criadas diferenciacdes e reagrupamentos baseados em critérios
estabelecidos. As criacdes de categorias podem ocorrer de duas formas diferentes, podendo ser:
a priori e ndo priori ou a posteriori. A primeira categoria, a priori, é definida para encontrar
algo especifico de interesse do investigador. Ja a segunda, a posteriori, é criada a partir do
discurso do conteudo das respostas e requer frequente didlogo entre o material analisado e a
teoria. Nesse sentido, o presente trabalho adotou a criacdo da categorizagdo a posteriori, por
acreditar que as transcricdes das entrevistas permitiriam a identificacao de categorias tematicas
mais especificas.

A terceira e Ultima fase proposta por Bardin (1977) € a do tratamento dos resultados,
inferéncia e interpretacdo. Nessa etapa, 0 pesquisador ja possui os dados e busca atribuir-lhes
significado e validade. Para atender aos critérios dessa etapa, o presente trabalho analisou 0s
resultados a luz do referencial tedrico ja apresentado, com destaque para Santos (2009) e Alain
Coulon (2008).

Por meio da metodologia aplicada, foi possivel alcancar os objetivos propostos e, assim,
compreender como ocorre a permanéncia dos estudantes cotistas, conhecer suas condicGes de
permanéncia, as estratégias e esforcos aplicados, como também conhecer os programas e acoes

institucionais.
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5 ANALISE DAS CONDICOES DE PERMANENCIA DOS ESTUDANTES QUE
INGRESSARAM POR INTERMEDIO DA LEI DE COTAS NA UNIDADE
ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO.

Esta etapa da pesquisa visa atender aos seguintes objetivos especificos: 2. descrever as
condigdes de permanéncia dos estudantes que ingressaram por via das ac¢Oes afirmativas na
UACSA; 3. identificar as dificuldades que prejudicam a permanéncia do discente cotista; e 4.
perceber estratégias utilizadas pelos cotistas para permanecer na universidade. Para explicar
melhor o desdobramento da analise, esse momento foi dividido em duas unidades temaéticas,
que desencadearam categorias especificas. A primeira unidade, abaixo representada, busca
conhecer as condi¢des em que estdo transcorrendo os processos de formacdo dos estudantes
cotistas. A segunda unidade tematica visa perceber e construir um perfil da trajetoria académica
desses discentes.

Como as perguntas do questionario foram elaboradas com base no relatério “V Perfil
Socioecondmico e Cultural dos Estudantes de Graduacao das Instituicdes Federais de Ensino
Superior Brasileiras” (FONAPRACE, 2018), as andlises também contam com algumas
considerac@es presentes no relatorio, que buscou desenhar o perfil nacional dos estudantes dos

cursos de graduacéo presencial das IFES.

5.1 ESTUDANTES DA UACSA E AS CONDICOES DE SEUS PROCESSOS DE
FORMACAO: QUEM SAO?

Esta secdo busca, de forma mais especifica, atender ao objetivo 2. descrever as
condicdes de permanéncia dos estudantes que ingressaram por via das acfes afirmativas na
UACSA; e 3. identificar as dificuldades que prejudicam a permanéncia do discente cotista.
Quem séo esses estudantes? Como sobrevivem e se mantém durante 0s seus processos de
formacdo? Assim, procuramos apontar os aspectos das situacdes e condi¢des de permanéncia
dos estudantes cotistas, a partir da construgédo do perfil desses sujeitos, que envolve dimensoes
socioeconémicas, orientacdo sexual, moradia, idade, transporte, trabalho, entre outras. Essas
dimensGes poderdo nos guiar na analise, que busca conhecer as vivéncias, as dificuldades
enfrentadas e as estratégias desenvolvidas pelos estudantes para permanecer na universidade,
visando o processo de formagao em seus cursos.

Para o atendimento a essa finalidade, foi realizada uma analise a partir dos resultados

da aplicacdo do questionario a 143 estudantes cotistas que ingressaram, nos anos de 2016, 2017
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e 2018, na UACSA. Os dados obtidos foram tratados pelo software IBM SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) e, em seguida, analisados qualitativamente a partir da Anélise
de Conteudo de Bardin (1977).

5.1.1 Perfil Socioeconbémico

Gréfico 4 — Sexo dos respondentes e dos ingressantes 2016-2018
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B RESPONDENTES* INGRESSANTES

Fonte: pesquisa de campo
* Respondentes: 5 ausentes

Para a construcdo do Grafico 4, utilizamos as informacges presentes na relacédo total de
alunos cotistas e as informac@es do questionario. De acordo com o Grafico 4, a grande maioria
dos respondentes, 71,7%, sdo do sexo masculino, enquanto 28,3% sdo do sexo feminino. Ao
analisar o sexo dos estudantes cotistas ingressantes entre 2016-2018, verifica-se que o
percentual é bem semelhante ao quantitativo percebido com a aplicacdo do questionario. O
relatério do FONAPRACE (2018) ratifica essa proporcao ao afirmar que existe uma correlacéo
entre o sexo dos (as) graduandos (as) e a area de conhecimento do curso. Os estudantes do sexo
masculino sdo predominantes das areas de Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias. Por outro
lado, as estudantes do sexo feminino sdo mais expressivas nas areas das Ciéncias da Saude,

Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais.
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Tabela 1 -Qual sua orientacdo sexual?

| Frequéncia | %

Heterossexual 122 88,4
Homossexual 10 7,2
Bissexual 4 2,9
Pansexual 2 1,4
Total 138 100
Ausentes® 5

Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Quanto a orientacdo sexual dos respondentes, 88,4% afirmaram ser heterossexuais;
7,2%, homossexuais; 2,9%, bissexuais; e 1,4%, pansexual, como demonstrado na Tabela 1.
Segundo o FONAPRACE (2018), os estudantes das areas das Engenharias sao 0s que mais se
declararam heterossexuais, ao passo que o0s estudantes da area de Letras, Linguistica e Artes se

apresentam em menor proporgao.

Tabela 2 - Qual sua idade?

‘ Frequéncia %
18 anos 1 v
Entre 19 e 25 126 90,0
Entre 26 e 33 11 7,9
Entre 34 e 41 1 v
Entre 42 e 49 1 v
Total 140 100,0
Ausentes 3
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Verificamos que o0s cursos de engenharia UACSA sdo compostos, predominantemente,
por jovens entre 19 e 25 anos, como retrata a Tabela 2. Desses estudantes, 7,9% tém entre 26 e
33 anos. O perfil nacional corrobora com o dos estudantes da UACSA que, em sua maioria,
apresentam idades entre 19 e 25 anos (FONAPRACE, 2018).

% Questdes deixadas em branco
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Tabela 3 - Raga/Cor do respondente

| Frequéncia \ %
Pardo 79 57,2
Branco 34 24,6
Preto 21 15,2
Amarelo 4 2,9
Total 138 100,0
Ausentes 5
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

A UFRPE/UACSA, no processo de matricula, faz uso do formulario de autodeclaragédo
de cor. Esse instrumento de identificacdo ja € adotado pelo IBGE para definir dados de cor/raca.
O questionario aplicado aos discentes cotistas também buscou perceber como os alunos se
autodeclaram. O Grafico 5 se baseia nos dados da Tabela 3 para definir os autodeclarados

brancos e nao brancos.

Gréfico 5 — Raga dos respondentes*

W Branco

m N&o branco

Fonte: pesquisa de campo.

*5 ausentes

Na Tabela 3, a maioria dos estudantes, 57,2%, consideram-se pardos; 24,6%, brancos;
e 15,2%, pretos. No Gréfico 5, 75,4% dos estudantes se consideram ndo brancos, enquanto

24,6% afirmam o oposto. Consideramos que a implementagédo da Lei 12.711/2012, que instituiu
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a reserva de vagas para negros e pardos provenientes de escolas publicas, contribuiu para o
percentual de ndo brancos nas instituicGes de ensino superior.

Tabela 4- Vocé trabalha?

Frequéncia %
Sim 25 17,5
Néo 118 82,5
Total 143 100,0

Fonte: pesquisa de campo.

A maioria dos pesquisados, 82,5%, ndo trabalham. Apenas 17,5%, ou 25 alunos,
trabalham, de acordo com a Tabela 4. Conforme o relatério do FONAPRACE (2018), os cursos
das areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas concentram o0 maior quantitativo
de discentes ocupados'?, enquanto as areas de Engenharias e Ciéncias da Satide possuem mais
desocupados e inativos. Ainda de acordo com 0 FONAPRACE (2018), outra caracteristica que
predomina no perfil nacional é que os estudantes mais velhos, com idade de 25 anos ou mais,
sdo maioria entre os ocupados.

O perfil nacional corrobora com o perfil dos estudantes da UACSA que, em sua maioria,
ndo trabalham e apresentam idades entre 19 e 25 anos. Segundo Santos (2009), os estudantes
das classes populares ja entram na universidade preocupados com a permanéncia material. A
opcéo pelo trabalho, apesar de prover condi¢gdes materiais, prejudica a permanéncia simbélica

ao limitar a presenca do estudante nas atividades académicas, inclusive na sala de aula.

Tabela 5- Que tipo de trabalho?

| Frequéncia | %
Sou estagiario. 15 60,0
Trabalho com carteira assinada. 4 16,0
Trabalho sem carteira assinada e sem contrato. 4 16,0
Trabalho com contrato temporario em uma empresa, 2 8,0
organizacdo social ou 6rgéo estatal.
Total 25 100,0
Ausente 118
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

100 relatorio do FONAPRACE (2018) utilizou o termo “ocupado” para denominar o estudante que “trabalha”. O
estudante que “nao trabalha e esta a procura de trabalho” ¢ identificado como “desocupado” e o estudante que “nao
trabalha e ndo esta a procura de trabalho” é chamado de “inativo”.
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De acordo com a Tabela 5, observamos, dentre os estudantes que responderam, que mais
da metade desenvolve algum tipo de atividade. Destes, 60% sdo estagiarios; 16% trabalham
com carteira assinada; e outros 16% sem carteira assinada. Além disso, apenas 2 estudantes,
8,0%, estdo com contrato temporario. De todos, 118 estudantes optaram por ndo responder a
essa pergunta, provavelmente pelo fato de ndo estarem desempenhando algum tipo de trabalho.
Acreditamos que o fato dos cursos da UACSA serem de turno integral interfere na formacéo

desse dado presente na Tabela 5.

Tabela 6 - Qual a sua renda neste trabalho?

| Frequéncia | %

Menos de 300,00 reais. 5 18,5
Entre 300,00 e 499,00 reais. 11 40,7
Entre 500,00 e 699,00 reais. 2 7.4
Entre 700,00 e 899,00 reais. 2 7,4
Entre 900,00 e 1.200 reais. 3 11,1
Mais de 1.200,00 reais 4 14,8
Total 27 100,0
Ausentes 116

Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Ainda sobre os estudantes que trabalham, a Tabela 6 aponta que a maioria, 40,7%, ganha
entre 300,00 e 499,00 reais; 18,5% recebem menos de 300,00 reais; e 14,8%, representando 4
estudantes, recebem mais de 1.200,00 reais. Segundo a Lei n® 11.7888/ 2008, que dispde sobre
0 estagio, o estudante podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo estabelecida
através de acordo, sendo compulsoria a sua concessao juntamente ao auxilio-transporte, nos
casos de estagio ndo obrigatorio.

Na Tabela 4, 118 estudantes responderam que ndo trabalham. Na Tabela 5, 118 se
ausentaram por ndo trabalhar, mas, na Tabela 6, apenas 116 constam como ausentes.
Acreditamos que duas pessoas marcaram o valor da renda no trabalho, mesmo sem estar

trabalhando.
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Tabela 7 - Qual a sua jornada habitual de trabalho semanal?

| Frequéncia | %

Menos de 15h 4 15,4
Mais de 15h e até 20h 13 50,0
Mais de 20 e até 25h 2 7,7
Mais de 25h e até 30h 3 11,5
mais de 30h a até 40h 1 3,8
mais de 40h e até 44h 3 11,5
Total 26 100,0
Ausentes 117

Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Na Tabela 7, dos pesquisados que trabalham, 50% o fazem por mais de 15h e até 20h,
semanalmente. Essa carga horéria de trabalho é condizente com a Tabela 5, que aponta ter um
percentual de 60% de estagiarios. 15,4% trabalham menos de 15h semanais, e apenas 3,8%
trabalham mais de 30h e até 40h semanais.

Segundo o relatério que buscou desenhar o perfil dos estudantes de graduacgdo
(FONAPRACE, 2018), aproximadamente, mais de 1/3 dos estudantes ocupados sentem-se
prejudicados pela carga horaria excessiva de trabalho, sinalizando que é o trabalho, e nédo
necessariamente os estudos, que mais interfere em suas vidas e no contexto académico.

De acordo com a Lei n® 11.7888/ 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, a
jornada de atividade em estagio € estabelecida em comum acordo entre a instituicdo de ensino,
a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, ndo podendo ultrapassar 6

(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior.

Tabela 8 - Atualmente vocé reside no municipio onde cursa a graduagao?

| Frequéncia | %
Nao 70 50,4
Sim 69 49,6
Total 139 100,0
Ausente 4
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

A Tabela 8 expressa que, aproximadamente, metade dos pesquisados, 50,4%, ndo
residem no municipio em que estuda, e a outra metade, 49,6%, mora no mesmo municipio. O
advento do SISU facilitou o acesso as IFES. Estudantes de todo o pais puderam concorrer as
vagas disponiveis no territorio nacional, sem necessidade de deslocar-se para outras cidades ou

estados para realizacdo de provas e nem se preparar para vestibulares especificos. O SISU



81

contribuiu também para diminuir o nimero de vagas ociosas e favoreceu a inclusdo social ao
permitir mais de uma candidatura as vagas com apenas uma inscricdo (NOGUEIRA;
NONATO; RIBEIRO; FLONTINO, 2017).

Ao conquistar a vaga em localidades mais distantes de sua residéncia, muitos estudantes
tiveram que mudar de cidade ou passaram a realizar viagens diariamente, resultando em um
desgaste fisico e mental e prejudicando o rendimento académico em virtude das longas
distancias ou congestionamentos. Portanto, a carga horaria que seria dedicada aos estudos é
perdida por conta do deslocamento.

O REUNI, através da politica de descentralizacdo das IFES, em especial a
interiorizacdo, buscou minorar os problemas ligados ao deslocamento. E necessério ainda,
porém, fomentar politicas de assisténcia estudantil, como residéncia estudantil e auxilio
moradia, para atenuar os problemas advindos da distancia. Desse modo, fortaleceria a

permanéncia dos estudantes que se sentem prejudicados por residirem longe da universidade.

Tabela 9 - Principal motivo que o levou a mudar-se para 0 municipio
onde cursa a graduaco:

| Frequéncia | %
Universidade 55 94,8
Qutros 2 3,4
Acompanhar a familia 1 1,7
Total 58 100,0
Ausentes 85
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Em conformidade com a Tabela 9, dos estudantes que mudaram de municipio, a quase
totalidade, 94,8%, fizeram por conta da universidade. Cabe refletir que, ao abdicar do desgaste
do deslocamento, ou até mesmo da impossibilidade de realizar o trajeto diariamente, muitos
estudantes ganham outros tipos de desgastes e preocupagdes a0 morarem sozinhos ou com
colegas, o que ndo tinha, anteriormente, na casa dos pais, como cozinhar, lavar roupas e
administrar o dinheiro do més. Esse novo ritmo de vida, com mais responsabilidade, pode ser
encarado também como um momento de aprendizagem e de oportunidade de viver novas
experiéncias.

O principal motivo que levou inimeros estudantes a mudar-se para 0 municipio em que
cursam a graduacéo foi a universidade. Dessa forma, podemos perceber que a descentralizagéo
e a implantacdo de instituicdes de ensino fora dos centros urbanos, a0 mesmo tempo em que

forma méo de obra qualificada, também geram produtos, técnicas, tecnologias, servicos e,



82

ainda, novos conhecimentos. Em um primeiro momento, os recursos do governo federal
impulsionam o surgimento de varias atividades, a médio e longo prazo. As universidades
ofertam méo-de-obra e estimulam o desenvolvimento de servigos qualificados que dificilmente
seriam encontrados em nivel local. A democratizacdo e expanséo do ensino superior promoveu
0 acesso de estudantes e incentivou o crescimento e desenvolvimento de cidades (OLIVEIRA
JR, 2014).

Tabela 10-Atualmente vocé mora?

| Frequéncia | %

Na casa dos pais 71 50,7
Em replblica 23 16,4
Em casa de outros familiares 13 9,3
Em moradia coletiva (publica, religiosa, etc) 13 9,3
Sozinho 9 6,4
Em casa de amigos 7 50
Com o cOnjuge 4 2,9
Total 140 100,0
Ausentes 3

Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Ao analisarmos a Tabela 10, é possivel observar que mais da metade dos pesquisados,
50,7%, moram com 0s pais. A segunda categoria mais representativa € a republica, englobando
16,4% dos pesquisados. Apenas 2,9% dos estudantes moram com o conjuge.

E possivel estabelecer algumas hip6teses ao relacionarmos a informagao de que 90%
dos respondentes tém entre 19 e 25 anos. Somando-se a isso, 49,6 % residem no municipio em
que cursam a graduacdo. Dos que mudaram de municipio, 94,8% o fizeram em virtude da
universidade, e quase 50% assumem n&o morar mais com 0s pais.

Com a juncdo desses dados, podemos considerar que esses discentes estdo vivendo a
fase das rupturas, 0 momento das transi¢cdes em que, além de ser preciso se apropriar dos novos
codigos, regras e habitus. Também é necessario enfrentar as rupturas pedagogicas, rupturas nos
relacionamentos e com o0s antigos saberes e comportamentos. A mudanca de cenario e a
necessidade de conquistar este novo espaco, a universidade, geram ansiedade e problemas
psicologicos, que sdo reforcados pela distancia das pessoas com quem se estabeleciam relacoes

de confianga como amigos e familiares (COULON, 2008).
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Tabela 11 - Situacdo de sua moradia atual

| Frequéncia | %
Propria e quitada 69 49,3
Alugada 56 40,0
Cedida/emprestada 9 6,4
Propria e financiada 4 29
Outra 1 0,7
Plblica/ Gratuita 1 7
Total 140 100,0
Ausente 3
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

De acordo com a Tabela 11, a maioria dos pesquisados, 49,3%, possuem casa propria e
quitada, sendo que 40% do total moram em imoveis alugados. Esse dado reflete diretamente
nas condig¢Oes de permanéncia material, pois muitos dos alunos que afirmaram ter mudado de
municipio, em virtude da universidade, pagam aluguel e moram sozinhos ou dividem a casa
com outros colegas.

A UACSA néo dispde de Casa do Estudante, mas oferece uma bolsa de auxilio moradia.
De acordo com o edital 04/2019 da PROGEST], que versa sobre o auxilio moradia, o programa
se destina aos “ Estudantes de graduacéo, de cursos presenciais, regularmente matriculados (as)
na Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho, residentes fora do municipio do Cabo de
Santo Agostinho, em situacao de vulnerabilidade socioecondmica durante a realizacéo do Curso
de Graduagdo”. Como esse edital conta com a oferta de 10 vagas, podemos perceber, nesse
sentido, que um quantitativo resumido de alunos consegue ter acesso a essa modalidade de
assisténcia.

Santos (2009) afirma que a preocupacdo com a permanéncia material nas familias
pobres é tanto do estudante, quanto dos familiares, pois concluir o curso representa uma
mudanca de vida nos aspectos sociais e econémicos. A formacao representa também um novo
ciclo na familia, uma vez que o estudante, muitas vezes, € o primeiro a ingressar na

universidade.
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Tabela 12- Qual o principal meio de transporte que vocé utiliza para chegar a
universidade?

| Frequéncia | %

Transporte coletivo (metr6, dnibus, van, trem, etc.). 97 69,3
A pé 21 15,0
Transporte préprio (carro, moto, etc.). 6 4,3
Bicicleta 5 3,6
Transporte locado (particular, prefeitura, etc.). 5 3,6
Taxi, moto taxi. 4 29
Carona 2 1,4
Total 140 100,0
Ausente 3

Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Questionados sobre 0 meio de transporte, na Tabela 12, a maioria dos respondentes,
69,3%, afirmaram utilizar o transporte coletivo como principal meio de chegar a universidade.
15% do total, por sua vez, afirmaram ir a pé até a universidade, e 4,3%, correspondendo a seis
estudantes, afirmaram utilizar transporte proprio. Do percentual mais representativo, que sdo
0s que utilizam transporte coletivo, existem 0s que moram no mesmo municipio da
universidade, mas também tem um quantitativo significativo que se utiliza de transporte
particular, através do fretamento de uma van. Nesse caso, 0s alunos se organizam para pagarem
uma mensalidade ao motorista que os transportam diariamente. Esse fretamento, geralmente,
ocorre com a van saindo da cidade do Recife com destino ao municipio do Cabo de Santo
Agostinho.

Gréfico 6 — Tempo gasto para chegar a universidade

B De 30 min. a 1h
m De 1h as 2h
m De 2h as 3h

De 3h as 4h

Fonte: pesquisa de campo.
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A partir do Gréafico 6, podemos observar que mais da metade dos respondentes, 52%,
gastam de 30 minutos a 1h para chegar a universidade, e 10 %, por sua vez, de 3h a 4h. Ainda
é possivel observar no Gréafico 6 que 48% dos estudantes gastam de 1h a 4h com deslocamento
para a universidade. Acreditamos que o maior tempo de deslocamento ocorre para 0s estudantes
residentes em municipios mais distantes da UACSA ou, ainda, pelo intenso trafego de veiculos,
pois 0 municipio do Cabo de Santo Agostinho abriga o complexo Industrial e Portuario de
Suape, importante rota de escoamento no estado de Pernambuco. O tempo gasto com o
deslocamento pode prejudicar a permanéncia do estudante ao promover um desgaste fisico e
mental diario e ainda significa perda de horas de estudos. Segundo o FONAPRACE (2018), a
distancia e o tempo de deslocamento dos discentes até a universidade devem receber maior
importancia das instituicbes de ensino, porque quanto maior é a distancia, maior € a frequéncia

com que os estudantes pensam em desistir da graduagéo.

Gréafico 7 — Renda mensal familiar

B Menos de 1 saldrio minimo
(R$ 998,00)

m 1 saldrio minimo (RS 998.00)

® 2 saldrios minimos (RS
1.996,00)

3 saldrios minimos (RS
2.999,00)

M 5 salarios minimos (RS
4.990,00) ou mais

Fonte: pesquisa de campo.

Analisando o Grafico 7, nota-se que a maioria dos pesquisados tem uma renda familiar
de 2 salarios minimos, englobando 41% do total. 26% do total, por sua vez, tem 1 salario
minimo. Apenas 8,7% dos pesquisados tém uma renda familiar de 5 ou mais salarios minimos.

Esses percentuais sdo compreensiveis, visto que a amostra da pesquisa é composta por
estudantes cotistas. Ao verificarmos os critérios estabelecidos pela Lei 12.711/2012, do total de

vagas reservadas para as acOes afirmativas, no que se refere as questdes de renda, 50% das
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vagas tém, como critério de preenchimento, que a renda familiar bruta per capita seja menor ou

igual a 1,5 salario minimo, e os outros 50% independe de renda.

Tabela 13 — Escolaridade dos pais

Pai Mée

Frequéncia \ % Frequéncia \ %
Sem instrucdo, ndo alfabetizado 6 4.6 3 2,1
Sem instrugéo, sabe ler e escrever 3 2,3 4 2,9
Ensino fundamental incompleto 26 19,8 24 17,1
Ensino fundamental completo 13 9,9 8 5,7
Ensino médio incompleto 6 4.6 9 6,4
Ensino médio completo 47 35,9 56 40
Ensino superior incompleto 12 9,2 1 7
Ensino superior completo 15 11,5 22 15,7
Especializacdo, mestrado ou doutorado 3 2,3 13 9,3
Total 131 100 140 100

Fonte: pesquisa de campo.

De acordo com a Tabela 13, a maioria dos pais, 36%, possui 0 ensino médio completo.
A segunda categoria mais representativa é a do ensino fundamental incompleto, que contempla
aproximadamente 20% dos pais. Ainda ha, mesmo sendo a educagdo um direito subjetivo, 2,3%
de pais sem acesso ao processo de escolarizacdo e, pior, ndo alfabetizados. Entre as mées dos
estudantes, a maioria, 40%, tem o ensino médio completo, assim como os pais. 17% tem ensino
superior incompleto, e 15,7%, superior completo. De modo geral, é possivel perceber que a
escolaridade da méde é maior que a do pai. Ao analisarmos a tabela acima juntamente ao Grafico
7 (renda mensal familiar), podemos verificar que o fator escolaridade reflete na renda mensal
familiar.

A maioria dos pesquisados tem renda familiar de 2 salarios minimos, e a segunda
categoria mais representativa possui renda familiar de 1 salario minimo. No que concerne a
escolaridade, a maioria possui ensino médio completo, seguido dos gque possuem ensino
fundamental incompleto. Maior escolaridade e maior rendimento mensal ocupam um baixo

percentual nos dados analisados.
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Tabela 14- E o primeiro de sua familia a ingressar no ensino superior?

| Frequéncia | %
Nao 76 54,3
Sim 64 45,7
Total 140 100,0
Ausente 3
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Na Tabela 14, é possivel observar que um pouco mais da metade dos estudantes, 54,3%,
afirmaram ter na familia alguém com ensino superior. 45,7% do total, por sua vez, sdo 0s
primeiros da familia a ingressar na universidade.

Segundo Santos (2009), os estudantes pobres, geralmente, sdo 0s primeiros de sua
familia a entrar na universidade. Seu ingresso representa uma superacgdo individual e assume
um carater de simultaneidade, a partir do momento em que esse jovem passa a servir de
referéncia em seu meio social.

Ainda sobre a Tabela 14, chama atencdo o fato de mais de 50% dos respondentes
afirmarem que sdo os primeiros a fazer parte de um ensino superior. Acredita-se que esse dado
é resultado das inumeras politicas de expansdo e democratizacdo do ensino superior, que
tornaram a universidade uma realidade mais possivel para as classes populares, ao longo das

duas primeiras décadas do seéculo XXI.

Tabela 15-Quantos de sua familia ja cursaram o ensino superior?

| Frequéncia | %
1 27 34,2
2 19 24,1
3 12 15,2
4 6 7,6
5 ou mais 15 19,0
Total 79 100,0
Ausentes 64
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Dos pesquisados que ndo foram os primeiros a ingressar no ensino superior da familia,
ao serem perguntados quantos ja haviam ingressado, de acordo com a Tabela 15, 34,2%
responderam que apenas um familiar cursou o ensino superior. 19% do total, por sua vez, tém

5 ou mais familiares que cursaram. Conforme o numero de parentes com ensino superior
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aumenta, diminui-se a porcentagem de estudantes, excetuando a categoria 5 ou mais, quando
sobe. A partir da anélise da tabela, ainda é possivel perceber um quantitativo significativo de
pessoas que possuem ensino superior nas familias de classes populares. Acreditamos que esse

dado é resultado das politicas de expansdo e democratizagdo do ensino superior no pais.

5.1.2 Perfil e Trajetoria Académica

Esta etapa da pesquisa visa atender, principalmente, ao objetivo 3. identificar as
dificuldades que prejudicam a permanéncia dos discentes cotistas -, além de dar continuidade
ao objetivo 2. no que tange um viés mais académico das condi¢es de permanéncia.

Desse modo, buscamos perceber aspectos ligados a preferéncia em relacéo ao curso, ao
recebimento de assisténcia estudantil, a participacdo em atividades académicas, aos
mecanismos que favorecem a permanéncia e as dificuldades, discriminacdes e perspectivas em
relacdo ao futuro com o término do curso. A anélise desses elementos contribui para desenhar

uma estrutura de perfil dos estudantes em seus processos de permanéncia na UACSA.

Tabela 16 - Ano de entrada na UACSA

| Frequéncia | %
2016 44 31,4
2017 35 25,0
2018 61 43,6
Total 140 100,0
Ausentes 3
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

A Tabela 16 teve como objetivo situar o ano de ingresso dos respondentes para melhor
conhecermos o perfil. A maioria dos pesquisados (43,6%) ingressaram na universidade em
2018, sendo 25% os que entraram em 2017 e 31,4%, em 2016.
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Tabela 17-Esse curso é o seu primeiro?

| Frequéncia | %

Sim 108 78,3
N&o. Venho de outra institui¢éo 16 11,6
N&o. Cancelei a matricula anterior e fiz o 14 10,1
reingresso na UACSA.

Total 138 100,0
Ausente 5

Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Para a grande maioria dos pesquisados, 78,3%, esse foi seu primeiro curso, conforme
aponta a Tabela 17. Isso é compreensivel, visto que 90% dos respondentes, de acordo com a
Tabela 2, tém entre 19 e 25 anos. Para 11,6% dos estudantes, esse ndo é o primeiro curso e
vieram de outra instituicdo. Além disso, 10,1% cancelaram a matricula anterior e fez o
reingresso na universidade. Essa é uma pratica muito comum entre os estudantes que desejam

“limpar” o histérico de reprovacfes e/ou notas baixas.

Tabela 18 - O curso no qual vocé estad matriculado corresponde a sua
primeira opcdo no SISU?

| Frequéncia | %
Sim 119 85,0
Nao 21 15,0
Total 140 100,0
Ausente 3
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Segundo a Tabela 18, para a quase totalidade dos pesquisados, 85%, o curso escolhido
foi a primeira opgdo no SISU. Para o FONAPRACE (2018), o aumento do percentual de
estudantes que ingressaram em primeira opcdo tem relagdo com o crescimento da oferta do
numero de vagas ofertadas no ensino superior. Tal crescimento deve-se as politicas de expansao
e democratizagdo, como o PROUNI e REUNI, por um lado, e, por outro, o SISU, que

proporcionou ao estudante concorrer as vagas disponiveis em todo territorio nacional.
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Tabela 19- Em qual momento do curso vocé estd?

| Frequéncia | %
No inicio (cursou poucas disciplinas) 45 32,1
No meio 67 47,9
Final (cursou a maioria das disciplinas) 28 20,0
Total 140 100,0
Ausente 3
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Na Tabela 19, podemos observar que 32,1% dos respondentes estdo no inicio do curso;
47,9% estdo na metade; e 20%, nos momentos finais. Essa pergunta foi realizada para situar o

estagio de andamento da graduacao dos cotistas participantes da pesquisa.

Tabela 20-Vocé ja se inscreveu em algum programa de assisténcia estudantil?

Frequéncia | %
Sim e recebo auxilio financeiro. 70 50,0
Nao 42 30,0
Sim, mas ndo fui contemplado. 20 14,3
Sim, mas atualmente ndo estou em 6 43
nenhum programa.
N&o conheco os programas da 2 14
assisténcia estudantil.
Total 140 100,0
Ausentes 3
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Observamos que metade dos pesquisados, 50%, ja se inscreveram em algum programa
de assisténcia estudantil e recebe auxilio financeiro, e 30% do total, entretanto, nunca o fizeram.
14,3%, por sua vez, ja se alistaram, mas ndo foram contemplados. Conforme demonstrado no
Gréfico 7 (renda mensal familiar), 41,3% dos estudantes possuem renda familiar mensal de 2
salarios minimos; 26,1%, 1 salario minimo; e 13,8 %, menor que um salario minimo.

Nesse sentido, a busca pelos programas da assisténcia estudantil se justifica em virtude
dos baixos rendimentos mensais das familias desses estudantes. Em alguns casos, permanecer
na universidade significa depender unicamente de algum tipo de assisténcia, pelo fato de os
pais ndo possuirem condicbes de oferecer ajuda financeira para moradia, alimentacgéo,
passagem, material didatico, entre outros.

Ndo ser contemplado em programas de assisténcia estudantil pode significar a

impossibilidade de dar continuidade a uma formacao profissional no ensino superior, uma vez
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que ndo ha outra forma de arcar com as despensas da vida universitaria. Almeida (2007) ressalta
que a situacdo ainda é agravada quando o estudante possui residéncia em bairros ou municipios
distantes da universidade, pois 0s gastos com deslocamento aumentam ou surge a necessidade
de alugar uma casa para viabilizar a permanéncia. De acordo com a Tabela 8 (Atualmente vocé
reside no municipio onde cursa a graduacdo?), aproximadamente metade dos pesquisados,

50,4%, ndo residem no municipio em que estudam.

Tabela 21-Atividades académicas

FREQUENCIA %
N&o participei 69 49,3
Ensino (monitoria, PIBIC, etc.) 31 425
Projeto de extensdo 39 54,9
Estagio 9 12,7
Projeto de pesquisa 16 22,9

Fonte: pesquisa de campo.

A pergunta que permitiu a construcdo da Tabela 21 foi de multipla escolha. Dessa forma,
o calculo total ultrapassa os 100% dos respondentes e, por esse motivo, ndo esta posto na tabela.
Isso se repete nas Tabelas 22, 23 e 25. A opc¢do, nessa categoria de analise, por uma pergunta
com multipla escolha decorre da possibilidade de o estudante participar de mais de uma
atividade académica.

Aproximadamente, metade dos pesquisados, 49,3%, ndo participam e nem participaram
de alguma atividade ou programa académico, como mostra a Tabela 21. Dos pesquisados que
participam ou ja participaram de alguma atividade académica, 42,5% foram de atividades
ligadas ao ensino; 54,9%, de projeto de extensdo; 12,7%, de estagio; e 22,9%, de projeto de
pesquisa. Cabe ressaltar que ha estudantes que participaram de mais de um programa.

Para Mayorga e Souza (2012), os estudantes cotistas tém dificuldades para se inserirem
nos projetos de pesquisa, extensdo, monitoria, estagio e outros programas e/ou atividades
académicas que exijam selecdes. Isso se deve ao fato de esses sujeitos ndo possuirem o
conhecimento necessario, que, muitas vezes, extrapolam os ensinados em sala de aula, por ser
de dificil acesso aos que tém poucas condigdes socioecondémicas, como é caso do estudo de
uma lingua estrangeira e/ou informatica.

Estar inserido em programas ou atividades académicas contribui para fortalecer, ou até
construir, a permanéncia simbolica nos estudantes. Esse processo colabora para a afiliagdo
porque a participacdo em atividades académicas possibilita o conhecimento dos codigos, regras

e habitus que regem a universidade. O envolvimento nessas atividades fortalece os vinculos
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com 0 curso e com a instituicdo, melhora o histoérico académico e proporciona conhecimentos
tedricos e préaticos. Além de contribuir para a permanéncia simbdlica, muitas atividades,

também ajudam a permanéncia material através da oferta de bolsas.

Tabela 22 -Mecanismos/ac6es/ condi¢des existentes na UACSA que favorecem a permanéncia do
estudante no curso

| Frequéncia | %
Assisténcia estudantil 76 54,3
Monitoria 41 29,3
Estagio 12 8,7
Atendimento pedagdgico 19 13,6
Atendimento médico/psicoldgico 27 19,3
Se sente acolhido pela instituicdo 64 457
Boa relacao professor/aluno 75 53,6
E estimulado pela instituicéo a continuar estudando 61 43,3

Fonte: pesquisa de campo.

Os mecanismos, agdes ou condigdes existentes na UACSA que favorecem a permanéncia sao
Vvarios e tém sua importancia material e simbdlica na vida dos alunos. A Tabela 22 demonstra que 13,6%
dos estudantes afirmaram que o atendimento pedagdgico favorece sua permanéncia, enquanto 19,3%
consideram o atendimento meédico e psicolégico como fatores de favorecimento da permanéncia.

Cabe ressaltar que a assisténcia estudantil, a monitoria e o estagio, em geral, estdo
associados a algum incentivo financeiro, tendo sua importancia mensurada, principalmente, na
medida em que oferecem condi¢BGes materiais de permanéncia. Em alguns casos, o incentivo
por meio das bolsas é a principal ou a Unica forma de garantir a permanéncia material dos
estudantes. Ainda é importante acrescentar que, a0 mesmo tempo em que garantem a
permanéncia material, promovem também a permanéncia simbdlica, visto que fortalecem os
elementos apoiadores da afiliagéo.

Ao serem perguntados sobre questdes mais subjetivas, ligadas a permanéncia simbodlica,
45,7% dos estudantes afirmaram sentirem-se acolhidos pela institui¢éo, e 53,6% atribuiram a
boa relacdo professor/aluno como um dos fatores favoraveis a permanéncia. Sentir-se acolhido
e ter boas relacdes com os professores refletem muito sobre o nivel de afiliagdo do estudante.
Provavelmente, esses estudantes ja alcancaram a afiliacdo institucional e intelectual, expressa
por Coulon (2008).

Ainda sobre a permanéncia simbodlica, 43,3% dos estudantes afirmaram que séo
estimulados pela instituicdo a continuar estudando, o que nos leva a analisar que, diante das

inimeras dificuldades que possam ser enfrentadas na trajetdria universitaria, € importante
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sentir-se estimulado e acolhido pela instituicdo. Assim, constatamos que sentir-se estimulado

pela instituicdo é muito positivo e reflete o que pode ser compreendido como afiliacéo

institucional defendida por Coulon (2008).

Tabela 23 - Dificuldades que interferem significativamente no contexto académico do estudante

| Frequéncia | %
Teve ou tem alguma dificuldade no seu contexto académico? 132 94,3
Relacionamento familiar 37 25,9
Relacionamento social / interpessoal 24 17,3
RelagcBes amorosas / conjugais 17 12,2
Situacéo de violéncia psicologica / assédio moral 4 2,9
Conflitos de valores / conflitos religiosos 4 2,9
Assédio, bullyng, perseguicao, discriminacGes e preconceitos 7 5
Dificuldade de acesso a materiais e meios de estudos (livro, computador, outros) 20 14,4
Dificuldades financeiras 69 49,6
Dificuldades de aprendizado 38 27,3
Falta de disciplina/ habito de estudo 48 34,5
Dificuldade de conciliar trabalho e estudo 17 12,2
Carga excessiva de trabalhos estudantis 34 245
Relacdo professor / estudante 21 15,1
Tempo de deslocamento para chegar a universidade 54 38,8
Problemas de saude 15 10,8
Problemas emocionais 50 36
Maternidade / paternidade 3 2,2
Incompatibilidade com o curso 5 3,6
Insatisfacdo com o campo profissional 7 5

Fonte: pesquisa de campo.

Na analise dos dados acima, objetivando perceber quais as dificuldades que interferem

significativamente no contexto académico dos estudantes cotistas, o resultado foi que a quase

totalidade de estudantes (94,3%) tem ou teve alguma dificuldade de natureza material e/ou

simbdlica na universidade, como nos mostra a Tabela 23. A categoria dificuldades foi dividida

em subcategorias, que agrupam e representam melhor os dados analisados.

e Dificuldades relacionadas aos relacionamentos

No que se refere ao relacionamento familiar, 25,9% dos estudantes assinalaram como

um dos fatores que interferem significativamente no seu contexto académico, enquanto 17,3%

deles atribuiram aos relacionamentos sociais/interpessoal. Por outro lado, 12,2% dos alunos

culparam as relagfes amorosas ou conjugais, por interferirem em sua vida académica.
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Segundo Alain Coulon (2008), a entrada na universidade € seguida por Varios processos
de rupturas, que interferem significativamente nas relagbes dos discentes com seus familiares,
conjuges, amigos. Isso se deve ao fato de a universidade impor um ritmo de vida diferente, com
novos cddigos, regras, habitus e de a vida anteriormente vivida passar por intensas
transformacdes, para ser adequada as novas exigéncias. Nesse contexto, temos que, ao tempo
em que esta ocorrendo um processo de maturacao e transformacdes na vida dos estudantes, suas
pessoas proximas nao conseguem acompanhar todas as mudancas. Assim, as relagcdes passam

a apresentar certo descompasso, que acaba por interferir no contexto académico dos discentes.

e Dificuldades relacionadas a violéncia e intolerancia

Do total de respondentes, 2,9% citaram situacdo de violéncia psicoldgica / assédio moral
como um dos fatores que interferem significativamente no seu contexto académico. 5% dos
estudantes assinalaram o assédio, bullyng, perseguicéo, discriminac@es e preconceitos. Por fim,
outros 2,9% concedem aos conflitos de valores / conflitos religiosos alguma culpa pelas
dificuldades enfrentadas na universidade.

Acredita-se que muito do que os estudantes cotistas passam, acerca dos contextos de
violéncia e intolerancia, pode ocorrer dentro e/ou fora da universidade. Ao considerar praticas
abusivas, dentro da universidade, desferidas contra os discentes cotistas, remetemo-nos muito
ao conceito de Santos (2009), ao afirmar que os filhos da classe abastarda, possuidora da cultura
que é valorizada na academia, trata o cotista como um outsider, por enxergd-lo como uma

ameaca ao seu status social e busca inferioriza-lo por isso.

e Dificuldades materiais

Aproximadamente, metade dos pesquisados, 49,6%, citam dificuldades financeiras. E
14,4% do total de estudantes pesquisados afirmam ter dificuldades de acesso a materiais e a
meios de estudo, enquanto 38,8% dos estudantes atribuem ao tempo de deslocamento a
dificuldade que interfere no contexto académico. A questdo do deslocamento foi inserida na
subcategoria dificuldades materiais, por acreditar que muitos estudantes ndo se mudam para
perto da universidade por ndo ter como custear as despesas.

Dos estudantes que participaram da pesquisa, 12,2% assinalaram que apresentam
dificuldades para conciliar trabalho e estudo, e apenas 2,2% sentem dificuldades por questbes

ligadas a maternidade/paternidade. Esses dois ultimos foram inseridos na categoria de
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dificuldades materiais porque, para os estudantes que possuem uma situacdo financeira
confortavel, o trabalho é uma opc¢éo, enquanto, para outros, € uma necessidade. E, em relacdo
a maternidade/paternidade, acreditamos que, com mais recursos financeiros, seja possivel
custear servicos de cuidado infantil.

Como analisado no Gréafico 7 (Renda mensal familiar), 41% dos respondentes possuem
renda familiar mensal de dois salarios minimos; 26%, um salario minimo; e 13%, inferior aum
salario. Ao somar esse publico, temos um percentual de pouco mais de 80% dos estudantes com
renda familiar mensal igual ou menor a dois salarios minimos. Essa realidade explica as
dificuldades materiais pelas quais passam 0s estudantes em seus contextos académicos.

As dificuldades desse publico, em geral, vém desde a educacdo basica, em que, nas
escolas publicas, recebiam o material didatico, a merenda e muitos faziam uso do transporte
escolar para poderem dar continuidade a seus estudos.

Para as classes populares, com a noticia da aprovacao na universidade, inicia-se um
outro tipo de preocupacdo: como garantir a permanéncia? Como conseguir custear passagem,
alimentacdo, materiais didaticos? Em alguns casos, em que a universidade esta localizada longe
de casa, preocupam-se também em como pagar o aluguel. Associada a essas, ainda ha a aflicdo
de como garantir um bom rendimento académico e/ou trabalhar para sustentar a familia ou,
apenas, a si mesmo. Essas dificuldades, que dizem respeito a permanéncia dos estudantes das
camadas populares, estdo presentes no cotidiano antes e depois do seu acesso a universidade.

Nesse sentido, Santos (2009) afirma que a dificuldade material dos estudantes cotistas,
em indmeras situacoes, exerce uma influéncia determinante no simboélico, uma vez que nédo
possuir determinados elementos, ndo ter a cultura da classe abastarda ou, ainda, ndo ter

condic@es financeiras determinam a forma de permanéncia simbélica que vai ser vivenciada.

¢ Dificuldades pedagdgicas

A Tabela 23 demonstra que 27,3% dos estudantes citam dificuldades de aprendizado
como um dos fatores que interferem significativamente no seu contexto académico. Por outro
lado, 34,5% assinalaram a falta de disciplina/habito de estudo. Podemos considerar que elas
podem estar associadas ao que Coulon (2008) chama de afiliacdo. Nessa perspectiva, 0S
estudantes estdo enfrentando dificuldades por ainda ndo terem alcangado; ndo internalizaram

0s cadigos, regras e habitus da universidade, por ainda estarem passando pelo tempo do
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estranhamento ou da aprendizagem. Uma vez que os estudantes ainda ndo apreenderam esses
cddigos, ele ainda é um outsider, ou seja, um estrangeiro na universidade.

Coulon (2008) também reflete sobre as transformacgdes que ocorrem com o tempo, 0
espaco e o saber. Essas transformacdes podem interferir na dificuldade de aprendizagem e na
falta de disciplina ou habito de estudo, pois, na universidade, o tempo da aula foi modificado
em relacdo ao que acontecia no ensino médio. Nesse novo espaco académico, ha modificactes
quanto & estrutura curricular, a organizacdo do tempo e aos espagos pedagogicos. As aulas
duram mais tempo; a carga de horas semanal aumentou; a demanda de trabalho, assim como a
complexidade em torno da produc¢do do conhecimento, sofreu modificacGes. Ainda ha a relacédo
com o espaco, que também foi alterado: a universidade é bem maior que a estrutura das escolas.
Todas essas mudangas podem interferir no processo de aprendizagem do discente.

Ainda de acordo com a Tabela 23, do total de estudantes pesquisados, 15,1% citaram a
relacdo professor/estudante como um dos fatores que interferem significativamente no seu
contexto académico. Isso provavelmente ocorre devido as rupturas vividas com o ingresso na
educacdo superior e ao abandono das vivéncias do mundo escolar, na educacéao basica, no qual
h& uma continuidade e presenca dos docentes na vida dos estudantes.

Para Coulon (2008), as rupturas vividas no ambito pedagdgico interferem na relacdo
entre o professor e o0 estudante. 1sso acontece porque, se antes, no ensino médio, era possivel
tecer relacbes mais estreitas com o professor, agora, na universidade, existe certo
distanciamento, até mesmo para quem € aluno orientado.

Continuando sobre as dificuldades pedagdgicas, 24,5% dos estudantes acreditam que a
carga excessiva de trabalhos estudantis representa uma dificuldade que interfere na
permanéncia. De acordo com 0 FONAPRACE (2018, p.170), “a propria dinamica académica
pode gerar dificuldades para a realizacdo dos estudos. Um dos casos possiveis diz respeito a
carga excessiva de trabalhos estudantis, entre eles as aulas, os trabalhos, as provas, atividades
de pesquisa e de extensao”.

Apenas 3,6% do total de estudantes citam a incompatibilidade com o curso. Segundo o
FONAPRACE (2018), a incompatibilidade esta presente nos estudantes que ja pensaram em
abandonar o curso. Enquanto outra minoria, somente 5% do total de estudantes, mencionaram
a insatisfacdo com o campo profissional como um dos fatores que interferem no contexto

académico.
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e Dificuldades referentes a saude fisica e mental

Do total de estudantes, 10,8% citam problemas de saide como um dos fatores que
interferem no contexto académico, enquanto 36% atribuiram as dificuldades aos problemas
emocionais. Nesse contexto, Coulon (2008) afirma que as multiplas rupturas podem contribuir
para o aparecimento de quadros de ansiedade e prejudicar as condi¢cdes de permanéncia dos
estudantes. O inicio da vida universitaria, em muitos casos, significa também o inicio da vida
adulta, pois muitos estudantes mudam de cidade, passando a levar uma vida longe do seio
familiar, e adquirem maiores responsabilidades.

Coulon (2008) atribui parte dos problemas psicoldgicos e emocionais dos estudantes ao
que ele chama de tempo do estranhamento e da aprendizagem, que seriam os dois momentos
em que os estudantes estdo lutando para adentrar no mundo universitario, para serem aceitos e
permitirem esse novo universo em suas vidas.

Cada estudante tem sua individualidade e problemas psicoemocionais Unicos. Coulon
(2008) afirma, porém, existir também casos genéricos, como quando muitos estudantes
apresentam resisténcia em cumprir as obrigagdes curriculares demandadas pela universidade,
por querer viver a liberdade. Outros aspectos emocionais se devem a auséncia de antigos amigos
que os acompanharam em toda a trajetéria escolar e a dificuldade de fazer novos amigos e de
estabelecer relagdes de confianca. Alguns estudantes também se cobram muito e tentam seguir
metodicamente todas as exigéncias académicas, por medo de possiveis dnus.

Ademais, a universidade prepara para a vida adulta e para autonomia do conhecimento,
sendo a parte final dos estudos. Sem contar que, em muitos casos, entrar no ensino superior
pode ter sido uma escolha forcada, em virtude das exigéncias do mercado de trabalho. Toda
essa carga de cobrancas e mudancas acaba gerando disfuncdes emocionais e prejudicando,

sobremaneira, a permanéncia dos estudantes nas universidades (COULON, 2008).

Tabela 24-Possui algum tipo de preconceito?

Frequéncia | %
Sim 17 12,1
Néo 123 87,9
Total 140 100
Ausentes 3
Total 143

Fonte: pesquisa de campo.
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Ao serem questionados sobre possuirem algum tipo de preconceito, 12,1% assinalaram
sim. Quando perguntados se ja sofreram algum tipo de preconceito, 44,3% afirmaram que sim
e marcaram, em seguida, o tipo de preconceito a que foram acometidos. A Tabela 25 foi

construida a partir de uma pergunta de maltipla escolha.

Tabela 25 - ja sofreu algum tipo de preconceito?
| Frequéncia | %

Ja sofreu algum tipo de preconceito? 62 44,3
Discriminagdo econdmica 17 27,4
Discriminag&o étnica, racial ou de cor. 12 194
Discriminag&o de género (por ser homem ou mulher) 15 24,2
Por ser ou ter se identificado como homossexual/ gay, Iésbica, bissexual, 13 21
travesti ou transexual

Por causa da religido ou pela auséncia da religido 15 24,2
Por causa do local de seu nascimento 9 14,5
Por causa de sua idade 5 8,1
Por causa de sua aparéncia fisica (gordo (a), magro (a), alto (a), baixo(a) 17 274
etc,) ’
Por causa do lugar de sua moradia 11 17,7
Ja se sentiu discriminado, por ser cotista, dentro da universidade? 12 8,9

Fonte: pesquisa de campo.

Reafirmando a perspectiva de Nobert Elias (2000), Santos (2009) explica que o0s
estudantes cotistas sofrem discriminacdo ao serem reconhecidos/tratados como o0s outros, 0s
outsiders ou, como diz Coulon (2008), os estrangeiros. Os cotistas sdo tidos dessa forma pelo
fato de ndo possuirem o capital cultural valorizado pela sociedade abastada e, tradicionalmente,
inserida na universidade. Motivados por essa diferenciagédo, os estudantes cotistas buscam se
tornar nativos e superar o status de inferioridade que Ihes foi atribuido.

Ja os estudantes das classes abastardas, os estabelecidos, tentam preservar sua posicao
nesse meio, utilizando-se de elementos discriminatorios contra os cotistas. Como forma de lidar
com as circunstancias de discriminagdo, Santos (2009) afirma que os cotistas adotam a
estratégia de aceitacdo da situacdo, com sua suposta inferioridade, ou irdo para o enfretamento
e questionardo as estruturas impostas.

Nesse contexto, sdo inumeras as dificuldades para permanecer e para superar a situacéo
de discriminacdo. Santos (2009) ressalta que muitos estudantes adotam comportamentos
pacificos; j& outros, vdo para o combate, ao enfrentamento, na busca para conquistar seu espaco,

sua afiliacéo.
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Tabela 26 -O que vocé pretende fazer logo apds se formar?

Frequéncia | %

Trabalhar 104 74,3
Nao sei 8 5,7
Ingressar na pds-graduacgéo 27 19,3
Fazer outro curso de 1 5,7
graduacdo

Total 140 100,0
Ausentes 3

Total 143

Fonte: pesquisa de campo.

Na Tabela 26, ao serem perguntados acerca da perspectiva de futuro, o que pretendem
fazer ap6s concluirem o curso, a maioria dos pesquisados, 74,3%, afirmaram pretender trabalhar
logo apo6s se formarem. 19,3% dos estudantes, por sua vez, pretendem ingressar na pos-
graduacdo, enquanto a minoria, 5,7%, afirmou que ainda ndo sabe o que fazer no futuro. A
opcdo da maioria pelo trabalho € muito compreensivel, pois, em sua maioria, 0s estudantes
cotistas possuem baixa renda familiar.

A partir dos dados coletados e analisados, percebeu-se a importancia do estudo acerca
do perfil do estudante cotista na universidade. Conhecer esse publico ¢ fundamental para
elaborar e auxiliar a tomada de decisdo frente as politicas de acGes afirmativas, que visam
minorar as dificuldades enfrentadas pelos estudantes para permanecer na universidade.

Quanto aos elementos socioecondémico e académico, temos, como sintese dos
resultados, que o perfil dos pesquisados é predominantemente masculino, abrangendo 71,7%
do total. Na sua maior parte, sdo heterossexuais (88,4%), possuem idades entre 19 e 25 anos,
identificam-se como né&o brancos (75,4%), tendo mais da metade dos estudantes se identificado
como pardo (57,2%), e a maioria ndo trabalha (82,5%). Dos que trabalham, 60% realizam
atividade de estagiario, e 40,7%, afirmam ganhar entre 300,00 e 499,00 reais, 0 que €
compreensivel, visto que a maior parte faz estagio. Em relacdo a carga horaria semanal de
trabalho, 50% dos pesquisados afirmaram trabalhar por mais de 15h e até 20h.

Sobre as questdes ligadas a moradia, aproximadamente metade dos pesquisados, 50,4%,
ndo residem no municipio que estuda, e a outra metade, 49,6%, reside no mesmo municipio. Os
qgue mudaram de municipio, a quase totalidade (94,8%), fizeram-no por conta da universidade.
Pouco mais da metade dos pesquisados, 50,7%, moram com 0s pais, sendo que 49,3% possuem

casa propria e quitada, e 40% vivem em imdvel alugado.
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A escolaridade dos pais dos respondentes, em sua maioria, € composta pelo ensino
médio completo. 54,3% afirmaram ter, na familia, alguém com ensino superior, e 45,7% do
total de respondentes sdo os primeiros da familia a ingressar na universidade. E possivel
depreender que a escolaridade frequentemente interfere na renda familiar, uma vez que 41% do
total de respondentes possuem renda familiar de dois salarios minimos; 26%, por sua vez, um
salario minimo; e apenas 8,7%, 5 ou mais salarios minimos. A baixa renda faz com que metade
dos pesquisados sejam usuarios da assisténcia estudantil.

Aproximadamente metade dos pesquisados, 49,3%, ndo participaram das atividades
académicas. Consequentemente, um percentual aproximado a esse participa ou ja participou de
alguma atividade ou programa académico - sendo as mais citadas as atividades ligadas ao ensino
(42,5%), como monitoria e PIBIC, e projeto de extensdo (54,9%). Esse dado revela o nivel de
comprometimento dos estudantes em buscar desenvolver atividades ligadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo. Muitos desses programas oferecem incentivo financeiro, o que aumenta
o interesse dos alunos em participar, contribuindo para a permanéncia material e simbdlica.

Sobre o0s mecanismos/a¢bes/condigdes existentes na UACSA que favorecem a
permanéncia do estudante no curso, € possivel perceber, como elementos como: a valorizacéo
e importancia da assisténcia estudantil, o sentimento de acolhimento, a boa relacdo
professor/aluno e o sentir-se estimulado pela instituicdo a continuar os estudos.

Acerca das dificuldades que interferem significativamente no contexto académico do
estudante, a quase totalidade dos estudantes (94,3%) tem ou teve alguma dificuldade na
universidade. As principais dificuldades sdo: financeiras (49,6%), o tempo de deslocamento até
a universidade (38,8%), os problemas emocionais (36,0%) e a falta de disciplina/habito de
estudo (34,5%).

No que diz respeito a discriminacdo, 44,3% do total de estudantes afirmaram ja ter
sofrido algum tipo de discriminacdo, tais como: econdmica (27,4%), por sua aparéncia fisica
(27,4%), por causa da religido ou pela auséncia dela (24,2%) e por género (24,2%). Por outro
lado, a grande maioria dos pesquisados (91,1%) afirmaram néo se sentir discriminado por ser
cotista dentro da universidade.

Por fim, a maioria dos respondentes, 74,3%, afirmam pretender trabalhar logo ap6s se
formar. Esse dado pode ter sido influenciado devido as condi¢Bes socioeconémicas dos
estudantes cotistas, pois a baixa renda familiar deles pode estar impulsionando o desejo de
entrar no mercado de trabalho, a fim de melhorar as condigdes de vida da familia.
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As questdes levantadas nessa etapa do trabalho serdo aprofundadas no proximo capitulo,
que, através de entrevistas, buscou capturar como o estudante vive e percebe sua permanéncia.
Para isso, utilizamos um roteiro adaptado de Santos (2009), e as perguntas representaram um
esforco de conhecer o cotidiano, o sentimento, as dificuldades, as estratégias, o simbolico e o

material que envolvem a permanéncia dos estudantes cotistas da UACSA.
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6 ANALISE DAS CONDICOES DE PERMANENCIA: O OLHAR E A VIVENCIA
DOS ESTUDANTES COTISTAS ENTREVISTADOS

A seguir, serdo analisados os resultados derivados das respostas dos (as) estudantes que
aceitaram participar da entrevista. As respostas sdo provenientes das perguntas que constam
no roteiro (APENDICE C) da entrevista semiestruturada. A entrevista foi realizada com cinco
estudantes que ingressaram em 2016, sendo 3 do sexo masculino e 2 do sexo feminino. Ao
longo da analise da entrevista, os estudantes foram identificados com os numeros 1,2,3,4 e 5
para garantir o anonimato. A escolha desses estudantes, ingressantes em 2016, deu-se por
entender que eles estdo na universidade ha mais tempo e, portanto, possuem mais experiéncias
e vivéncias. O objetivo desta etapa é, de forma mais detalhada, trazer alguns elementos que
foram levantados com a aplicacdo dos questionarios e atender, principalmente, ao objetivo
especifico 4. perceber as estratégias utilizadas pelos cotistas para permanecer na universidade.

Nessa etapa, utilizaremos a Analise de Conteudo de Bardin (1977), que se caracteriza
como um procedimento de pesquisa que trabalha a comunicacdo. A analise de conteddo
possibilita compreender o discurso com seus elementos e significados e, ainda, capturar 0s
principais momentos da comunicagdo. Para melhor entender os meandros da permanéncia, essa
etapa foi analisada por categorias, assim como prop6e Bardin (1977).

A partir da andlise das entrevistas, surgiram categorias que buscam compreender a
permanéncia na perspectiva do tempo, da moradia, da alimentagdo, do acesso aos materiais
didaticos, das dificuldades pedagdgicas e académicas, do lazer, das diferencas e discriminacdes,
das relacdes, das tentativas de ingressar na universidade, da familia, da simultaneidade, da
sucessdo e das estratégias. Essa diversidade de categorias reflete a intencdo de entender a

permanéncia do estudante cotista sob varios prismas.

6.1 APERMANENCIA E O TEMPO

A partir de uma perspectiva Kantiana, Santos (2009) desenvolve uma analise que divide
o tempo em dimensdes, para compreender a permanéncia do estudante no decorrer do curso. A
permanéncia na universidade, frequentemente, esta relacionada as condigdes materiais,
principalmente quando se trata de estudantes que ingressaram pelas a¢des afirmativas, haja vista

gue muitos j& entraram na instituicdo em situacdo de vulnerabilidade social.
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A permanéncia material dos estudantes cotistas € um elemento importante a ser
analisado quando se pretende perceber as condi¢des de permanéncia desse publico na
universidade. De acordo com a Tabela 23 (Dificuldades que interferem significativamente no
contexto académico do estudante), da pesquisa realizada com os estudantes da UACSA, 49,6%
afirmaram que as dificuldades financeiras interferem significativamente em seu contexto
académico.

Nesse sentido, foi proferida uma pergunta norteadora: como vocé faz para se manter,

custear a permanéncia na universidade? As respostas foram as seguintes:

Primeiramente, financeiramente falando é com a ajuda da universidade, recebo
auxilio académico de 345 reais e eu consigo me sustentar com isso, eu moro so.
(Estudante 1).

O meu pai, ele me ajuda, ele manda penséo pra mim. A UACSA de inicio ofereceu
bolsas, eu consegui, é bolsa que inclusive quebrou um galho danado no comeco,
agora t6 estagiando, ai j& vai mais tranquilo, mas no comeco quebrou um galho do
caramba (Estudante 2).

Inicialmente foi bem dificil, porque eu moro em Olinda, pra vim pra c é um custo
elevado e um tempo muito grande... como eu basicamente abandonei minha vida toda,
abandonei trabalho pra poder entrar na universidade, 0os meus pais me ajudavam s
com o dinheiro da passagem mesmo, ai gragas ao auxilio, eu consegui, ter uma renda
do auxilio que ficou até...eu continuo com ele, mas a partir do ano passado eu entrei
na monitoria de desenho, € o0 que basicamente me mantém aqui. (Estudante 3).

Eu recebi o PAI (Programa de apoio ao ingressante) no inicio que é 3 meses. J4 é
alguma coisa pra mim manter aqui junto com a ajuda dos meus pais que eles me
ajudam algumas vezes (Estudante 4).

Eu ganho a bolsa, eu sou bolsista aqui, eu ganho a permanéncia desde o primeiro
periodo. Eu consegui a bolsa, e além disso eu ganho o que minha mde manda
(Estudante 5).

Praticamente em todas as respostas, € possivel perceber a presenca da assisténcia
estudantil. Mesmo os que possuem certa ajuda familiar fazem uso dos recursos da bolsa para
custear a permanéncia na universidade, e outros relatam permanecer apenas com o valor da
bolsa. As falas dos estudantes revelam a importancia da assisténcia estudantil e dos programas
académicos que dispde de bolsa.

A UFRPE/UACSA, através dos programas de assisténcia estudantil, visa oferecer
condicgdes de permanéncia aos alunos cotistas e ndo cotistas, mas que sejam de baixa renda e
que estejam matriculados em cursos de graduacao presencial. A universidade conta também
com bolsas ofertadas por programas de pesquisa, monitorias e programas de extensdo. Tais

iniciativas tém o objetivo de dar condigdes de permanéncia e de fomentar o ensino, a pesquisa
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e a extensdo. O intuito € viabilizar a igualdade de oportunidades aos estudantes das classes

populares.

Vale ressaltar que os recursos do PNAES destinados a UFRPE, para o atendimento
das demandas da Assisténcia Estudantil [...] sdo distribuidos para os 4 campi (UFRPE-
Sede, UAG, UAST e UACSA) e séo difundidos nas diversas a¢des das Unidades
Académicas: Auxilio Alimentacdo, Apoio a Gestante, Auxilio Transporte,
Restaurante Universitario, Residéncia Estudantil, Moradia Estudantil, Promocéao ao
Esporte, Auxilio manutencéo, etc (BRITO, 2018, p. 59).

Apesar da significativa importancia para a permanéncia dos alunos, Brito (2018) afirma
que a disponibilidade financeira da PROGESTI/UFRPE para a assisténcia estudantil sofreu uma
reducdo entre os anos de 2016 e 2017. Isso se deve, provavelmente, ao atendimento a Emenda
Constitucional n°® 95/2016, que instituiu um novo regime fiscal, que vigorara por vinte anos,

limitando os gastos do governo federal, o que pode ocasionar prejuizos sociais imensuraveis.

6.2 APERMANENCIA E A SITUACAO DE MORADIA

A Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho esta situada na Regido
Metropolitana do Recife e atrai estudantes de varios municipios do estado de Pernambuco, bem
como dos de outros estados. Segundo os dados obtidos por meio da aplicacdo do questionario
e expressos na Tabela 8 (Atualmente vocé reside no municipio onde cursa a graduacao?),
aproximadamente metade dos pesquisados, 50,4%, ndo residem no municipio em que estudam,
e a outra metade, 49,6%, reside no mesmo municipio. Dos que mudaram de municipio, a quase
totalidade, 94,8%, fizeram-no por conta da universidade, como demonstra a Tabela 9 (Principal

motivo que o levou a mudar-se para 0 municipio onde cursa a graduacéo).

Minha casa é uns 20 min, é em Ipojuca, eu vou de énibus da prefeitura. [...] Eles (os
pais) tinham uma casa em Ipojuca ai eu me mudei pra Ipojuca e eles cederam a casa
(Estudante 1).

Eu moro no Cabo (Estudante 2).

Eu moro em Olinda. [...] Eu tive experiéncia de passar um més, acho que um més
ndo, nem um ano, acho que sete meses morando com o pessoal daqui, dividindo o
aluguel, sé que acabou que apertou demais, a maioria teve que sair, eu também néo
tinha condigdes de me manter ai voltei pra casa do meu pai, s6 que a distancia, a
falta de dinheiro, é complicado... € um curso de um nivel muito elevado e a gente tem
que ter dedicacdo extrema, entdo ndo da pra trabalhar e tentar se manter, é viver
exclusivamente da universidade e muitos ndo tém apoio dos pais (Estudante 3).

Foi que eu morava em Abreu e Lima, ai tinha que pegar 6nibus pra vir pra ca, ai eu
chegava de 9h (no caso, 21h) em casa, saindo daqui de cinco, que era quando tava
no Cone, ai o0 trajeto cansava muito, ai eu tinha que acordar de 4h da manhg, todo
dia, chegando de 9h em casa, ndo tinha tempo pra estudar, so tinha tempo pra dormir
e voltar pra ca de novo, isso dificultou muito o primeiro periodo, tanto que eu reprovei
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3 cadeiras, que é as principais, fisica, calculo e geometria analitica, acho que todo
mundo é, reprova no inicio, acho que é a maior, mas minha dificuldade foi essa,
primeiro que eu ndo tinha muita base muito boa de exatas, e segundo que eu ndo tinha
muito tempo de ir pra casa e vir pra c4, ai num passando o tempo eu consegui me
manter, ndo reprovei nenhuma até o periodo passado, consegui me manter, vir pra
ca morar no cabo (Estudante 4).

Eu moro no Cabo, eu sou do interior, [...]Jdo Agreste. Ai eu vim pra ca e eu t6 morando
no Cabo por conta da Universidade. [...] durante os 8 periodos ja dividi casa, ja
morei em casa de familia [...], ja dividi com mais 3 pessoas, ai depois com mais 2
pessoas, ja troquei, ja ... e agora na atualidade eu t6 com dividindo com mais um
colega (Estudante 5).

A situacdo de moradia interfere, significativamente, na permanéncia material e
simbdlica do estudante cotista. Morar longe da universidade significa horas perdidas no transito,
gasto com passagem, cansaco fisico e menos tempo de dedicacdo aos estudos, prejudicando o
rendimento académico. De acordo com a Tabela 23 (Dificuldades que interferem
significativamente no contexto académico do estudante), dos respondentes, 38,8% assinalaram
que o tempo de deslocamento para chegar a universidade representa uma dificuldade que
interfere, significativamente, no contexto académico.

Segundo Almeida (2007), muitos estudantes se mudam para as proximidades da
universidade para melhorarem as condi¢des de permanéncia ou para ndo desistirem do curso.
Vale ressaltar a importancia da assisténcia estudantil ao contribuir para que estudantes
residentes em cidades distantes possam arcar com as despesas de morar nas proximidades da
instituicdo. A UACSA ndo dispde de residéncia estudantil, por isso o programa de auxilio
moradia é fundamental na promocdo da permanéncia. A pesquisa FONAPRACE (2018)
constatou que quanto maior a distancia e o tempo de deslocamento dos alunos até a

universidade, maior é a frequéncia com que os estudantes pensam em desistir do curso.

6.3 A PERMANENCIA E A ALIMENTACAO

A alimentacdo é outro elemento que interfere na permanéncia material e simbélica do
estudante cotista. A alimentacdo € uma necessidade constante, e a UACSA néo dispbe de
restaurante universitario. Por esse motivo, a instituicdo oferece auxilio alimentacdo no valor de
R$ 120,00 reais. Muitos estudantes ja ingressam na UACSA em situacdo de vulnerabilidade
social, e o valor da bolsa, muitas vezes, ndo da nem para ser utilizado apenas com alimentagéo.
O DCE (Diretério Central dos Estudantes) fechou um acordo com o restaurante localizado no

empresarial onde ficaa UACSA, e o valor do almogo para os estudantes ficou por R$ 6,00 reais.
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Mesmo assim, a quantia ainda continua inacessivel para muitos discentes que passam o dia na

universidade.

A alimentacéo eu faco em casa (Estudante 1).

Eu passo o dia aqui, eu trago de casa, ou, as vezes, ndo da pra fazer em casa porque
aqui a carga de disciplina é muito alta, tem tempo que eu paguei 9 disciplinas, por
exemplo, ai eu passava o dia todo (Estudante 2).

Tem que trazer a marmitinha todos os dias, a gente tem que calcular bastante porque
até o dinheiro da pipoca pode fugir do or¢camento, o dinheiro da pipoca todos os dias,
jé& quebra uma parte do dinheiro pra mim manter aqui (Estudante 3).

Eu trago comida de 14 (da casa dos pais) ja pronta, ai eu vou tirando e almogando,
as vezes, eu almogo aqui, quando ndo tem em casa eu almog¢o aqui €, as vezes, eu nao
almogo, as vezes, vou comendo s besteiras até chegar a parte da noite (Estudante
4).

Ah, alimentac@o é complicado. Porque a universidade ndo tem um restaurante
universitario préprio e realmente essa foi uma grande dificuldade [...] Porque a
comida ndo é sd... tem que fazer, tem que trazer, entdo tem o tempo e ndo é toda vez
que a gente pode t& comprando por aqui. Porque é um gasto. E a gente recebe por
uma quantia, compra. Eu cozinho e trago todo dia (estudante 5).

Nesse contexto, a estratégia utilizada pelos estudantes se concentra na preparacdo de
comida em casa, levando o almogo em marmitas para reduzir os gastos com alimentagdo. A
UACSA deixa a disposicdo dois micro-ondas para que 0s estudantes possam esquentar o
almoco. E uma estratégia também da instituicio, visando reduzir os transtornos no atendimento
as necessidades dos alunos.

Sobre a alimentacdo, ainda é possivel perceber que existem outras implicacdes. Muitos
estudantes ndo possuem tempo suficiente para se dedicar ao preparo do alimento, ou néo se
organizam para tal, e sdo obrigados a compra-lo, ou ficam sem as refei¢ces durante todo o
periodo em que estdo na universidade, ou ainda, conforme suas falas, “comem besteiras”.
Diversas sdo as estratégias para conciliar os estudos e as necessidades de alimentacdo dos
estudantes. Cabe lembrar que essa dificuldade é aprofundada nos estudantes que deixaram a

casa dos pais e passaram a morar sozinhos ou com colegas.

6.4 A PERMANENCIA E O ACESSO AOS MATERIAIS DIDATICOS

A permanéncia material dos estudantes cotistas reflete em varios aspectos da trajetoria
académica, inclusive na forma como lidam com os materiais didaticos. Para Santos (2009), a

permanéncia material em instituicdes publicas pode apresentar dificuldades a mais para o
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estudante das classes populares quando ndo possuem uma boa infraestrutura, obrigando-os a

comprar materiais didaticos.

Eu acho facil tem muito, quase tudo na internet, ou disponibilizado pela biblioteca,
nao tem muita dificuldade ndo, PDF baixa, pede com colega, faz xerox (Estudante 1).

Eu uso a internet, ndo compro livro, s6 internet, da pra estudar, da porque na internet
tem muita coisa, ai se vocé ndo, como que chama, se ndo encontra livro mesmo tém
sites que da um jeito de conseguir, e aqui a biblioteca tem bastante, a maior parte dos
livros que a gente precisa, a biblioteca da suporte (Estudante 2).

Livro é empréstimo da biblioteca, a maior parte, e quando ndo, é PDF e, se houver
caso de xerox pra fazer laboratério, relatério é o dinheiro da bolsa (Estudante 3).

Agora esse periodo comegou a ter mais compra de livros, ai agora eu t6 vendo que ta
comecgando a ajudar mais, mas quando ndo tem eu ia pra 0 PDF mesmo, eu ndo tirava
Xerox nem nada, ia pra o PDF e estudava pela internet (Estudante 4).

Observamos que ndo ha, em relacdo aos estudantes da UACSA, graves problemas no
acesso ao material de leitura para estudo. Dos estudantes que participaram da pesquisa, apenas
14,4% relataram dificuldades de acesso a materiais e meios de estudos. A biblioteca parece
oferecer o suporte necessario, os livros disponibilizados na internet ajudam nos estudos, como
também o uso de cdpias supre as necessidades académicas dos estudantes. A auséncia da fala
sobre a compra de livros pode refletir acerca da realidade socioeconémica dos estudantes, ou
ainda, que a biblioteca possui um acervo robusto, que atende adequadamente as demandas dos

alunos.

6.5 A PERMANENCIA, AS ATIVIDADES ACADEMICAS E AS DIFICULDADES
PEDAGOGICAS

De acordo com a Tabela 21 (Atividades académicas), 49,3% ndo participaram de
atividades académicas, e pouco mais de 50% dos estudantes cotistas participam ou
participaram. A participacdo em atividades académicas indica uma permanéncia simbdlica de
qualidade e sinaliza também que os estudantes, possivelmente, alcancaram a afiliacdo, mesmo
esta sendo um processo continuo, em constante constru¢cdo. Ao mesmo tempo em que as
atividades académicas fortalecem a permanéncia simbolica, fomentam também a permanéncia

material por, geralmente, estarem associadas a incentivos financeiros.

Eu sempre participo como monitora, como participante mesmo, t6 sempre aqui
dentro, t6 sempre fazendo alguma coisa (Estudante 2).
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Ano passado eu entrei na monitoria de desenho [...] quando tem semana de
engenharia, ou evento que ta ligado ao cunho mais académico a gente vai, é
tranquilo (Estudante 3).

Entrei em projeto de extensdo que é o pré-enem ..., ai tem o baja que entrei em 2017,
entrei no baja também t6 até hoje no baja, e t6 entrando agora no divulga UACSA
que € pra mostra os projetos que tem, que tem o baja que t6 apresentando, eu até
agora s6 entrei nesses projetos mesmo e alguns outros de apresentacGes que tinham
de semana de integragdo que eu gostava de ta la vendo as pessoas novas entrando,
né, foi isso, fui entrando pra mim engajar mais pra néo ficar sé na parte dos estudos
porque é mondtono demais ficar s6 estudando, pensar s6 em mim mesmo e ndo pensar
nas pessoas (Estudante 4).

Eu faco a parte académica, eu participo da monitoria, eu sou monitor [...] e também
faco parte da extensdo (Estudante 5).

Ao apresentar que pouco mais da metade dos estudantes cotistas da UACSA estdo
envolvidos em atividades académicas, a Tabela 21 (Atividades Académicas) revela também
que um percentual aproximado ndo esta envolvido nas respectivas atividades. Para Mayorga e
Souza (2012), ha uma dificuldade dos estudantes cotistas em se inserirem em atividades
académicas, principalmente se exigirem selecdo. Por vezes, sdo exigidos conhecimentos a que
0 estudante das classes populares ndo teve acesso, como lingua estrangeira e/ou informatica.

Um outro problema que interfere no contexto académico e prejudica a permanéncia dos
estudantes cotistas sdo as dificuldades pedagdgicas. Suas causas podem estar presentes em
qualquer estudante, mas, no caso do estudante cotista, as dificuldades sdo frequentemente
associadas a trajetoria estudantil na educacéo publica, como também a fatores socioecondmicos

e culturais.

No inicio eu tive dificuldade com fisica, mas foi porque eu fiz o ensino fundamental
inteiro em escola particular porgue painho sempre pagou escola particular pra mim,
mas no médio num teve mais isso ai eu fui pra escola pablica, ai minha base em escola
publica eu ndo tive professor de fisica. (Estudante 2)

Quando eu entrei aqui eu pensei pronto, realizei meu sonho, s6 que o curso é pesado
e eu ndo tinha o tempo, nem estrutura, e também néo tinha pego o ritmo de estudar e
ser muito disciplinada com os horarios de estudo e isso me fez atrasar bastante o
curso [...] eu tava aqui e sentia um pesadelo, entdo néo é sempre que eu t6 feliz aqui
dentro, porque quanto mais 0 curso atrasa, mais vai dando um peso na consciéncia
porgue vira uma questdo muito psicolégica e pessoal, alguns atrasam o curso e meio
que ignoram, mas s6 que eu penso que ta aqui nao € uma opgao, nao é s6 por gostar
de estudar , é porque realmente é a busca por uma mudanga de estrutura de vida, ta
em engenharia, ndo €, nao td aqui so pela vontade de me tornar engenheira, eu tenho
uma familia inteira, no caso, pai e mde, entdo sair daqui é a Unica chance que eu
tenho de tirar meu pai da...e minha mée da situagé@o que eles vivem, é tentar ajudar
ja que eles fizeram por mim a minha vida toda, eu tenho que sair daqui e retribuir o
que eles fizeram. Ai fica a questdo, é... académica de me dedicar, e fica a questdo
pessoal me impedindo isso, tanto que eu ja recorri a psicdlogo vérias vezes e é normal
aqui ter isso, essas quedas, se ndo tivesse psicélogo aqui acho ia ter um monte de
gente batendo a cabeca na parede. Porque entrar € um choque muito grande de
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adaptacdo e se vocé demorar a se adaptar, cair num buraco é complicado. (Estudante
3)

Eu j& entrei o primeiro periodo meio perdido por conta, do... d&... do baixo teor de
ensino que é o ensino médio publico, hoje em dia, né, se hoje é ainda ou ta pior, ou
ta melhor, eu entrei eu ndo sabia de muita coisa dos assuntos que eram tratados aqui,
eu nao acompanhei muito bem. Ai quando eu cheguei aqui, teve aquela recaida,
porgue eu pensei que eu conseguia fazer, por conta, porque o nivel do ensino pra
mim, no ensino médio era baixo, eu conseguia tirar boas notas. (Estudante 4)

Na Tabela 23 (Dificuldades que interferem significativamente no contexto académico
do estudante), em que foi perguntado aos estudantes cotistas quais dificuldades interferem
significativamente no contexto académico, 27,3% assinalaram dificuldades de aprendizado,
enquanto 34,5% afirmaram ndo possuir disciplina ou habito de estudos. Além dos aspectos
ligados as deficiéncias do ensino medio, essas adversidades podem estar conectadas ao que
Coulon (2008) chama de tempo de estranhamento. O tempo do estranhamento se caracteriza
por intensas mudancas que ocorrem com a transi¢dao do ensino médio para 0 ensino superior,
pois os codigos, regras e habitus ndo sdo mais 0s mesmos, tornaram-se mais complexos e
sofisticados.

Superado o tempo do estranhamento, ocorre o que Coulon (2008) chama de tempo da
aprendizagem. Nesse momento, os sentimentos de ansiedade e de inseguranca sao frequentes,
pois as referéncias do passado foram destruidas, e as novas ainda estdo em construcdo. O
sentimento de instabilidade, as novidades e a baixa qualidade da formacao na educacédo basica
resultam nos relatos acima, que expressam dificuldades para se engajar no ritmo de
aprendizagem exigido pela universidade, sobretudo porque ocorrem também transformacées
no &mbito pedagdgico, como o0 aumento da carga horaria, aumento do nivel de complexidade
dos contetidos e maior distanciamento dos professores.

Ainda segundo Coulon (2008), a ruptura com a vida anterior gera tanta ansiedade que
chega a interferir de modo a prejudicar as condi¢des de permanéncia e o comportamento dos
estudantes. 1sso acontece porque a entrada na universidade pode significar também a entrada
na fase adulta da vida, ocorrendo um distanciamento familiar, e 0 aumento da pressao para
desenvolver a autonomia.

Nesse sentido, a Tabela 23 (Dificuldades que interferem significativamente no contexto
académico do estudante) apresenta que 36% dos estudantes cotistas afirmaram que problemas

emocionais representam uma dificuldade que interfere significativamente em seu contexto
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académico. Isso provavelmente se deve ao sentimento de ansiedade produzido pelas rupturas
do ensino médio, dos relacionamentos, dos processos de aprendizagem e dos habitus.

Ademais, segundo Santos (2009), quando o pobre ingressa na universidade, além do
sentimento individual, hd também o grupal por exprimir uma expectativa de mudanca de vida,
de superacdo de uma situacdo de vulnerabilidade. Toda essa carga de significados e de valores
exerce certa pressao nos estudantes, podendo gerar desequilibrios emocionais.

A educagdo superior é recheada de significados, tensdes, expectativas, ansiedades e,
ainda, é a parte final dos estudos - a preparacdo para 0 mercado de trabalho. Todas essas
circunstancias que envolvem a educagdo superior sobrecarregam qualquer estudante. No
entanto, quando se trata do estudante cotista, ha uma maior intensidade, pois, muitas vezes, sua
permanéncia é resultado de um grande esforco familiar e tem um enorme peso simbdlico. 1sso
se deve ao fato de muitos serem os primeiros da familia a entrar na universidade e carregar toda
a esperanca de mudanca de vida que a familia tem, como aponta a Estudante 3.

As dificuldades para se dedicar aos estudos também interferem na permanéncia e
revelam um pouco das dificuldades cotidianas ligadas aos afazeres dos estudantes, que, de
alguma forma, impede-os de se dedicarem aos estudos.

Atualmente t& tranquilo, t& leve, t6 no oitavo periodo, ai... s6 é mais especifica, as
especificas, como eu j& me identifico com o curso, é muito mais tranquilo de se fazer,
entdo, hoje em dia é bem mais tranquilo. Eu estudo 2h por dia, e ndo estudo final de

semana. Ainda assim porque muita coisa de que eu vejo em sala, eu vejo no estagio
também, e o estagio é aqui na universidade (Estudante 1).

O tempo que eu passei aqui tava complicado na questdo de que tinha que cumprir
horéario aqui, tinha o estagio, era uma coisa oficial que tinha que assinar ata e tal, e
era o dia todo que eu passava aqui, depois do estagio era almogo e aula, ficava nesse
ciclo todo, ai a mente pedia arrego algumas vezes, ai eu reprovei, eu acho que uma
disciplina nesse periodo, uma ou duas, duas disciplinas, nesse um ano e trés meses,
algo assim porque tava muita coisa ai eu deixei de lado (Estudante 2).

Intervalos de aulas que geralmente fica um intervalo de duas, uma hora, duas horas
entre as aulas que a gente tenta lotar o periodo como for, ai a gente estuda nesse
pequeno intervalo porque chegar em casa, basicamente, é chegar, comer alguma
coisa, botar a marmita do outro dia pra dormir, porque chegando em casa ndo da
pra estudar nao, chega muito cansado, e o dnibus tanto pra vir como pra ir € bem
complicado, como pega horério de pico ai vem lotado, é barulho, o pessoal conversa,
0 metro também, ai é bem agoniante. Té com o curso muito atrasado (Estudante 3).

Eu ndo consigo medir o tempo ndo, porque é quase 0 tempo todo, quando eu td
cozinhando, enquanto ta 1a cozinhando, eu t6 fazendo alguma coisa pra estudo. Ai
quando eu como, ai termino de comer eu penso...6 sempre, eu ndo mego o0 tempo e
nem planejo tempo, mas eu tenho o tempo quase todo assim, por dia € muito tempo
pra estudar pra fazer as coisas em relacdo a faculdade também (Estudante 4).



111

Bota ai umas duas horas ai por dia fora da. Hoje mesmo, é porque as vezes quando
vai chegando essa parte mais profissional a gente tem s6 um turno de aula, mas se
contar a manha que eu tive livre, dificil. Porque quando nédo é estudando, eu td na
monitoria, quando ndo td na monitoria eu t6 na extensdo, quando ndo t6 na extenséo
eu t6 precisando estudar (Estudante 5).

Todos os cursos da UACSA sdo de tempo integral, portanto a exigéncia de dedicacao
exclusiva interfere na permanéncia material, por ndo ser possivel conciliar trabalho e estudo. O
turno em tempo integral justifica o fato de apenas 12,2% dos estudantes que participaram da
pesquisa terem afirmado possuir dificuldade de conciliar trabalho e estudo.

De acordo com as falas dos estudantes, as préprias atividades curriculares acabam
gerando uma sobrecarga e atrapalhando o desenvolvimento das demais. Segundo o
FONAPRACE (2018, p.170), “a prépria dindmica académica pode gerar dificuldades para a
realizacdo dos estudos. Um dos casos possiveis diz respeito a carga excessiva de trabalhos
estudantis, entre eles as aulas, os trabalhos, as provas, atividades de pesquisa e de extensao”.
Ainda no que diz respeito as dificuldades que interferem na dedicacéo aos estudos, € possivel
perceber, na afirmacdo dos alunos, a presenca dos elementos alimentacdo e tempo de
deslocamento, como situagdes que prejudicam o melhor gerenciamento do tempo.

Segundo Coulon (2017, p. 1247), “Uma das maiores razdes dos abandonos ¢ dos
fracassos € o fato de o estudante ndo decifrar e, depois, incorporar esses codigos que chamei de
marcadores de afiliagdo”. Nesse sentido, as dificuldades pedagdgicas e académicas, se ndo
incorporadas, prejudicam, sobremaneira, a permanéncia no curso, principalmente, se interferem

significativamente no rendimento do aluno, causando reprovagoes e retencoes.

6.6 APERMANENCIA E O LAZER

Extrapolando o dmbito das dificuldades, buscou-se saber o que 0s estudantes cotistas
fazem em sua hora de lazer, no final de semana, em sua vida privada, além dos muros da
universidade. As respostas revelaram que boa parte do tempo de “lazer” também ¢ destinada

para as atividades de cunho académico.

Gosto de ir a praia, meu final de semana é muito voltado aos amigos, eu tento passar
a semana me dedicando & universidade e final de semana assim depois de um tempo,
no comego do curso ndo, eu achava interessante estudar, mas depois de um tempo eu
percebi que eu precisava do final de semana pra mim relaxar (Estudante 1).
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Eu gosto de ir pra igreja, sou evangélica, eu gosto de sair também, gosto bastante,
mas nem sempre da, mas tém as coisas que essa faculdade consome a pessoa, mas é...
eu gosto de ir pra cinema também, praia (Estudante 2).

Dificil ter lazer, quando pega um feriado assim é tentar botar a matéria em dia, no
maximo o lazer que eu tenho é, ou ficar conversado com mainha, porque mainha
também cobra demais. Que basicamente t6 ha 4 anos me dedicando exclusivamente
a faculdade, ent&o o tempo de ficar com mainha a noite conversando ja nem existe. E
chegar, dormir, preparar comida, chegar preparar comida e dormir. Aos finais de
semana, fico a noite assim conversando com ela, e se tiver algo assim diferente é
Netflix (Estudante 3).

Vou pro interior quando eu posso. Vou para la que é onde t4 méae, pai. Eu saio sempre
que possivel. Agora eu td saindo. No comeco do curso era mais dificil, até porque
vocé esta em uma cidade diferente, vocé ndo conhece as pessoas, vocé nao conhece o
lugar. Vocé ndo tem o conhecimento de sair ou saber o que tem na cidade para poder
aproveitar ou ter algum lazer. Mas ai depois a pessoa vai adquirindo conhecimento
e assim vai tendo outras opgdes de lazer também. Mas primeiro e segundo periodo
acho que eu n&o tinha lazer quase que nenhum. E uma pressdo bem grande por parte
disso entdo € ficar em casa, estudar, estudar, estudar. Mas agora eu acho que eu té
sabendo equilibrar melhor (Estudante 5).

Segundo Mayorga e Souza (2012), os jovens pobres enxergam a universidade como um
passaporte para mudanca de vida, nos sentidos social, econdmico, pessoal e familiar. Por esse
motivo, é necessario ter éxito na trajetoria académica. Os estudantes cotistas que ingressam na
universidade, geralmente, ja expressavam preocupacdes com o rendimento escolar na educacao
basica. Essa preocupacdo permanece de forma mais acentuada no ensino superior, pois é a
ultima etapa, para depois se langarem no mercado de trabalho.

Podemos observar que os estudantes compreendem a necessidade do lazer, nos finais de
semana, como uma forma de terem um encontro com eles mesmos e de reduzirem a carga de
estresse do cotidiano ligada aos estudos. Praia, igreja, conversa com familiares e visitar a casa
dos pais sdo as praticas mais comumente realizadas nos momentos de descanso. Ainda é
possivel observar que os estudantes que estdo no inicio do curso tém um maior afastamento do
lazer por motivos diversos: ter maior necessidade de estudar, estar em uma cidade diferente e

ndo a conhecer e ndo ter amigos.

6.7 PERMANENCIA, DIFERENCAS E DISCRIMINACOES

Sobre o contexto e as condi¢fes de permanéncia dos estudantes cotistas, é possivel
perceber diferencas existentes entre os publicos que ocupam a universidade. A auséncia de
capital cultural, semelhante ao exigido pela academia, expde uma realidade familiar e social de

inimeros estudantes cotistas.
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Sim. E muito nitido, principalmente, no inicio do curso, porque existe uma diferenca
muito grande na parte inicial de tipo, o professor falar alguma coisa em sala de aula
e a gente percebe que a galera que veio de escola particular ja td um pouco a frente
ou ja viu aquele assunto, e a gente ta sempre um pouco atras (Estudante 1).

Porque a gente entra aqui e ninguém vé um ao outro, vé ranking, entdo vé se ta
blocado, quantas disciplinas colocou, se vocé vai passar por um processo de estagio
aqui, o ranking ou se ta blocado, influencia muito mais de que se vocé tiver uma
experiéncia fora, ou sua aptiddo pra resolver problemas (Estudante 3).

Eu néo consigo diferenciar quem é cotista e quem ndo é aqui, eu vejo muito igual, o
que acontece aqui na UACSA, é em relagdo a gente que passa e ou nao passa, gente
que consegue passar em todas e, as vezes, as pessoas que ndo conseguem passar em
todas que fica acompanhado por ter reprovado varias vezes a mesma disciplina, é
mais por conta de desempenho, mas por conta de financeiramente de por ter entrado
de um jeito ou de outro, nunca vi ndo (Estudante 4).

N&o, ndo, ndo, tem ndo. Acho que tem mais ao contrario, tem uma galera que tem
mais condi¢des e tem o seu grupinho e a galera que tem menos, seja cotista ou néo,
ou ganhando bolsa ou ndo, ai tém seus subgrupos, entendeu. Acho que eu vejo isso
pra ser sincero (Estudante 5).

Santos (2009), baseada no olhar de Nobert Elias (2000), entende a situacdo dos cotistas
na universidade como sendo os “outros”, os outsiders, pelo fato de ndo possuirem uma
identidade sociocultural desejada pela sociedade que estd estabelecida de forma tradicional.
Nesse contexto, os cotistas procuram se tornar nativos, enquanto os estabelecidos querem
manter sua estrutura social, seu status.

Segundo Zago (2006), as classes populares podem ter mais dificuldades na
universidade, em virtude das assimetrias entre a cultura da universidade e as vulnerabilidades
da pobreza. Nesse sentido, acredita-se que as dificuldades pedagdgicas e as diferencas sociais
geram distin¢des e formacdes de grupos.

H4&, na fala dos estudantes, diversos aspectos que os tornam diferentes — estrangeiros
(outsider) - pelo fato de ndo dominarem determinados contetdos, por terem sido de escolas
publicas ou ndo possuirem condicdes financeiras. Essas diferencas acabam gerando formacdes
de grupos, segregacOes, competi¢des, formacdo de ranking, ansiedades e receios. Esse contexto
desencadeia também discriminag¢Ges contra 0s que ndo conseguem atender as exigéncias.

Os dados presentes na Tabela 25 (J& sofreu algum tipo de preconceito?), no entanto,
reforcam o argumento de discriminagdo e trazem de forma mais detalhada os tipos de
discriminacado sofridos pelos estudantes. Ao serem questionados sobre ter percebido ou sentido
alguma forma de discriminacao, os relatos revelam que alguns ndo percebem, ou néo sofreram,

ou que a discriminacdo existe de forma velada, disfargada de brincadeiras.
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Eu... ndo de forma nitida, eu acho que é um grupo que precisa de mais apoio, agora
tem a disciplina de matematica elementar, mas eu ainda acho que ta longe do que é
necessario para que essas pessoas alcancem o nivel que a universidade exige, eu acho
que falta mais apoio, mas discriminacéo eu acho, acredito que ndo. Talvez racial
porque é muito do nosso contexto de sociedade no geral, mas econdmica ndo. Mais
racial (Estudante 1).

Aqui nunca passou absolutamente nada, a galera é muito boa, a galera da UACSA,
oxe, ndo tem o que reclamar ndo, de verdade (Estudante 2).

Nédo diretamente, as vezes vem com forma de piadinha, tirando onda de colégio
publico dizendo que ndo ensina nada, ou que é mais pesado é quando vocé reprova
alguma cadeira, e chega a ser acompanhado a pessoa fica tirando onda , dizendo
que é “burro” porque nao viu isso no ensino médio, ndo viu isso na escola. Entao é
um..., ja se tornou tdo comum a gente brincar com isso que, as vezes, ofende, sé que
ndo é tdo direta e incisiva, é desfagada na brincadeira so (Estudante 3).

E mais por conta de desempenho, mas por conta de financeiramente por ter entrado
de um jeito ou de outro, nunca vi ndo (Estudante 4).

A classe dominante, compreendida pelos estabelecidos, tenta manter sua dominagéo por
meio de uma disputa consciente ou inconsciente, enquanto o cotista outsider, que teoricamente
ocupa uma posicao inferior, utiliza-se de estratégias que vao desde a aceitacdo de sua condicao
até a contestacdo e reivindicagdo por mudancas estruturais (SANTOS, 2009).

O fato de alguns estudantes ndo perceberem de forma nitida a discriminacéo leva-nos a
acreditar que a estratégia mais utilizada é a aceitacdo. Até mesmo porque a discriminacdo se
apresenta dissimulada, em forma de “brincadeiras” e piadas, que visam ofender a escola publica
ou 0 mau desempenho, caracterizando aquele que ndo aprende como “burro”, como relata a
estudante 3. As diferencas relacionadas ao dominio dos contetdos acabam gerando situacdes

de discriminacdes.

6.8 A PERMANENCIA E AS RELAGCOES

e A relacdo entre cotistas

Quando perguntados sobre as pessoas com quem se relacionam na universidade, a
maioria das respostas sinalizaram que os cotistas se relacionam entre si, havendo a formacéo
de grupos, mesmo que de forma ndo intencional. Apesar de até admitirem que ndo ha distingcdo
entre cotista e ndo cotista, mais adiante revelam que o seu grupinho mais préximo é constituido,
substancialmente, por estudantes cotistas. As falas dos estudantes expressam que as relagdes
séo baseadas em segregacdes, tudo ocorre de forma velada e inconsciente. Essa segregacéo, por

vezes, € marcada por piadas e “brincadeiras” discriminatérias contra os alunos cotistas.
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E um grupo desde o segundo periodo que todo trabalho que a gente desenvolve é
sempre nos quatro. E foi muito natural, quando a gente viu, a gente tava fazendo um
projeto. S6 tem uma que ndo é cotista. Grande parte do meu grupo de amigos de
estudos sdo cotista. Tenho mais afinidade, me relaciono no geral mais com eles
(Estudante 1).

N&o tem essa distingdo, mas a maior parte do meu grupo eu acho que a maioria, ndo
sei se 0s meninos sdo, mas acho que uma boa parte é cotistas (Estudante 2).

E porque o grupo que geralmente fico séo pessoas que t&o no mesmo patamar social,
entdo. E... é... bem segregado aqui (Estudante 3).

Segundo Santos (2009), a organizacdo em grupos dos estudantes cotistas constitui uma
forma de enfrentamento frente as discriminacGes existentes na universidade; € uma maneira de
reivindicar a possibilidade de se integrar de forma mais completa no mundo académico; é uma
estratégia de permanecer, de resistir. Ainda segundo a autora, as estratégias de permanéncia
podem adquirir também um carater de pacificacdo, que ocorre quando os cotistas tentam parecer

0 menos cotista possivel e passam a modificar roupas, linguagens e comportamentos.

e A relacdo com colegas

Ao serem questionados sobre a relagdo com o0s colegas, as respostas sinalizam que a
relacdo é tranquila, a0 mesmo tempo em que revelam certa dificuldade de fazerem novos
amigos, devido ao contexto da universidade. Segundo a Tabela 23 (Dificuldades que interferem
significativamente no contexto académico do estudante), 17,3% dos respondentes afirmaram
que as relagdes sociais/interpessoais interferem significativamente no contexto académico.
Acredita-se que nessas relacbes também estejam inseridas as vivéncias da universidade, visto
que boa parte das horas do dia é passada nela. Quando perguntados sobre as relacdes com 0s

colegas, as respostas foram:

Otimo, n&o tenho nenhum problema (Estudante 1).

E de boa também, me dou, nunca tive desavenca, ndo lembro néo de ter desavenca
(Estudante 2).

Os mais proximos muito boa, sé que eu ndo, eu ndo sou muito de conversar muito
com varias pessoas, geralmente, eu tenho um grupo especifico e com eles eu tenho
uma relacdo muito boa, tipo de nivel de levar pra minha casa pra almocar. S6 que
com pessoas estranhas, porque aqui é um fluxo muito grande, entra muita gente, sai
muita gente entéo a pessoa nédo tem tempo de ampliar os lacos, até porque eu também
nao consigo ter muita confianga em pouco contato com as pessoas (Estudante 3).

No comego é mais dificil mesmo até por parte do que ninguém se conhece e ndo tem
essa interagdo entre alunos por parte da universidade (Estudante 5).
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Coulon (2008) entende que as amizades sdo um fator que também interfere no
psicologico dos estudantes. Inicialmente, por ter ocorrido uma quebra com 0s amigos do ensino
médio, perdeu-se o suporte para conversas intimas e relaces de confianca, a0 mesmo tempo
em que percebem a dificuldade de montar um grupo ou conseguir um amigo que possa
acompanhar até a finalizacdo do curso. Ademais, Coulon (2008) ressalta que as amizades

contribuem no processo de afiliacdo do estudante.

e A relacdo com os professores

Ao serem questionados sobre a relacdo com os professores, as respostas sinalizam que
ha dois tipos de professores na UACSA: 0s que sdo acessiveis e mais compreensiveis quanto a
realidade dos estudantes; e os que agem de forma mais indiferente, gerando insatisfacfes. De
acordo com a Tabela 23 (Dificuldades que interferem significativamente no contexto
académico do estudante), dos respondentes, 15,1% afirmaram que a relacdo professor/aluno
representa uma dificuldade que interfere significativamente no contexto académico. J& na
Tabela 22 (Mecanismos/ a¢6es/ condicdes existentes na UACSA que favorecem a permanéncia
do estudante no curso), 53,6% dos estudantes cotistas afirmaram que a boa relacdo

professor/aluno favorece sua permanéncia na UACSA.

Também tem um ou outro professor que vocé se estressa ao longo do curso, se estressa
com relagdo a didatica, porque muitos professores sdo excelente, mas tém alguns que
tém algumas deficiéncias com o aluno, eu acho que alguns tém algumas deficiéncias,
por exemplo, a forma como da aula, a forma como exige as coisa, ndo sdo muito
compativeis como deveria ser. Os professores sdo acessiveis (Estudante 1).

A maioria me atendem bem sempre que preciso de ajuda e ta disposto a tirar ddvida,
ta disposto a, altas vezes eu cheguei pra o professor ou professora e dizia: fui mal na
prova, e sera que o senhor pode sentar aqui comigo e me explicar porque fui mal
aqui, e eles sentavam e ajudava, e eles tinham a maior paciéncia do mundo pra
ajudar era muito de boa (Estudante 2).

E tranquila, tém uns mitos que a gente mal fala, mas a maior parte é tranquila. Tém
professores aqui que quase ninguém ousa tirar davida. [...] tém professores aqui que
sdo bem rudes quanto a vocé ndo saber conceitos elementares, quando ndo tem
conceito basico, por exemplo, pratica aqui se a gente ndo tiver..., eu reprovei bastante
as matérias do ciclo basico, porque minha base no ensino fundamental e médio ndo
foi tAo boa, entdo eu tive que recuperar isso tudo aqui, a forga (Estudante 3).

Alguns sdo bem acessiveis, outros nao tanto, tém alguns que é a sala de aula, é aquilo
e eu vou para minha sala e pronto. Tém muitos que também ndo tém monitores, ai
nao tem um link com o aluno (Estudante 5).
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No que diz respeito a relacdo professor/aluno, Coulon (2008) a entende como uma
ruptura pedagogica. 1sso se deve ao fato de essa ligagdo costumar ser mais estreita no ensino
médio, ao passo que é mais distanciada no ensino superior, mesmo nos casos em que ha
orientacdo de trabalhos, monitoria ou outras atividades académicas. Além de contribuir com o

desempenho académico, a boa relacéo professor/aluno fortalece o processo de afiliagéo.

6.9 APERMANENCIA E AS TENTATIVAS DE INGRESSAR NA UNIVERSIDADE

Para Mayorga e Souza (2012), a entrada, na universidade, de estudantes de menor poder
aquisitivo ocorre depois de duas ou trés tentativas. Ingressar em uma instituicdo de ensino
superior € um desejo de uma boa parte dos alunos que estdo concluindo o ensino médio. Para
alguns deles, é apenas mais uma etapa na vida, uma vez que todos ou boa parte dos familiares
ja possuem nivel superior, mas, para o estudante pobre, entrar na universidade € uma grande

conquista e significa superacao e esperanca de melhorias para a familia (SANTQOS, 2009).

Foi, engenharia civil, minha segunda foi mecénica, tentei 3 anos, até consegui. Meu
foco era federal, mas a partir do momento que abriu a UACSA que era aqui préximo,
eu coloquei ela como minha opg¢do (Estudante 1).

Foi minha primeira tentativa, eu entrei com 16 anos, quando eu terminei o ensino
médio (Estudante 2),

Assim, primeiro que eu tentei de verdade, porque até entdo eu acabei o ensino médio
em 2012 ai passei um tempo fazendo curso técnico ai depois do curso técnico eu
comecei a trabalhar pra tentar juntar dinheiro pra fazer o preé vestibular, ai quando
eu consegui juntar todo o dinheiro pra pagar um ano do prezinho eu abandonei o
emprego, abandonei tudo pra tentar a universidade, ai nesse ano eu passei, s6 que eu
tinha feito antes por experiéncia (Estudante 3).

Eu entrei em 2016, acabei o ensino médio em 2015 (Estudante 4).

N&o foi a primeira coisa que eu passei. Passei primeiro em matematica, na época era
o vestibular, ai fiz pra matematica e pra engenharia. Matematica eu passei e
engenharia ci... engenharia eu ndo tinha passado. Ai eu fiquei fazendo matematica e
foi bom. Foi bom por experiéncia. Deu até para aproveitar algumas cadeiras
(Estudante 5).

As respostas dos entrevistados demonstram que, apesar de alguns tentarem, por varias
vezes, ingressar no curso pretendido na universidade, outros ja obtiveram sucesso em uma
primeira tentativa. Acredita-se que isso deve, em parte, as politicas de expansdo e a
democratizagéo do ensino superior no Brasil, que expandiram a oferta de vagas e promoveram
a incluséo, a exemplo da Lei 12.711/2012 - a Lei de Cotas -, que permitiu aos estudantes de

escolas publicas concorrerem entre si.



118

6.10 A PERMANENCIA E A FAMILIA

Essa categoria contara com trés subcategorias que buscam apresentar o perfil familiar
dos estudantes cotistas entrevistados. A intencédo foi conhecer a profissao e escolaridade dos
pais, bem como saber se existem outros membros da familia que estdo no ensino superior ou ja

o concluiram.

e Escolaridade dos pais

O nivel de escolaridade dos pais influencia diretamente no capital cultural presente nos
filhos, pois as familias repassam aos filhos, de forma subjetiva, muitos valores, crencas, cultura,
que interferem na formacdo e na vida dos estudantes. Segundo Bourdieu (2007, p. 42), essa
transmissao “contribui para definir, entre coisas, as atitudes face ao capital cultural ¢ a instituicdo
escolar”. As classes mais abastadas naturalizaram a cultura universitaria em suas vidas, pois o
habitus, as regras e os codigos ja sdao comuns para essas familias, facilitando o processo de
afiliacdo de seus filhos.

Os dois ndo terminaram o fundamental, minha mée 8° ano e meu pai 4° ano
(Estudante 1).

Meu pai tem ensino médio, os dois tem ensino médio (Estudante 2).

Minha mée ela ndo, s6 chegou acho que a terceira série, e meu pai ndo completou,
ele ndo completou o ensino fundamental também ndo, o fundamental, fundamental 1,
ele ndo completou ndo (Estudante 3).

Minha mae tem ensino fundamental incompleto e meu pai é analfabeto (Estudante 5).

Na Tabela 13 (Escolaridade dos pais), ao realizar o somatério do percentual das
escolaridades, é possivel verificar que cerca de 86,3% dos pais ndo possuem ensino superior
completo, enquanto 81,2% das maes também ndo possuem o0 ensino superior completo. Dessa
forma, acreditamos que os filhos desses pais ja ingressam no ensino superior com uma auséncia

de capital cultural, que pode prejudicar sua formacéo e afiliagao.

e Profisséo dos pais

A profissdo dos pais revela muito sobre a renda familiar, que, por sua vez, exerce forte
influéncia nas condi¢cbes de permanéncia material e simbdlica dos estudantes. A baixa
escolaridade dos pais sugere que eles devem ocupar trabalhos de pouca remuneragéo,

limitando-os de contribuir, de forma mais efetiva, com a permanéncia material dos filhos na
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universidade. Acredita-se que as condi¢cfes familiares forcam os estudantes a recorrerem aos

programas de assisténcia estudantil, a fim de garantir a permanéncia.

Meus pais sdo ambos agricultores, trabalham (Estudante 1).

Minha mée trabalha, ela vende produtos, como é que chama, Natura, Avon, ai ela
tava desempregada um tempo desse, e tava vivendo disso, ai agora ela conseguiu um
emprego e agora ta mais tranquilo. Painho trabalha ele é concursado (Estudante 2).

Meu pai é auténomo ele basicamente vive de bicos e minha mée € dona de casa, ai
fica sO meu pai que tem uma renda variavel pra manter a casa inteira, ai por isso que
eu também n&o peco nada que ele ndo tenha de onde tirar pra mim ajudar (Estudante
3).

Minha mée recebe sé bolsa familia, meu pai trabalha de Uber (Estudante 4).

Meu pai é maquinista e minha mée é agricultora. Ela é agricultora familiar e vende
verdura. Aquele programa orgénico de agricultura organica familiar que leva as
verduras para Recife. E a gente vive disso e tem meu pai que é maquinista que
trabalha numa terceirizada que fica por Pernambuco, ndo tem lugar especifico ndo
(Estudante 5).

Sobre os pais dos discentes entrevistados, podemos perceber que a maioria exerce
atividades autdbnomas de baixo retorno financeiro. Podemos perceber também a incluséo no
Programa Bolsa Familia, programa de transferéncia de renda, que atende familias em situacéo
de pobreza e extrema pobreza. Nesse cenario, € compreensivel a necessidade dos estudantes de

se utilizarem dos programas de assisténcia estudantil para viabilizar a permanéncia.

e Escolaridade da familia

Santos (2009) afirma que os estudantes cotistas, geralmente, sdo os primeiros de sua
familia a ingressar na universidade. Isso se deve, principalmente, as condi¢cbes materiais e
simbolicas, como a necessidade urgente de trabalhar para ajudar a familia, as precarias
condigdes da educacéo basica - que ndo proporcionaram o suporte educacional necessario para
favorecer 0 ingresso no ensino superior - e, ainda, a ideia de que a universidade é uma realidade
distante de suas condi¢fes. Quando perguntados: quantas pessoas de sua familia possuem ou

estdo fazendo o ensino superior? As respostas foram:

SO tem eu, a familia por parte de mée eu tenho uma prima que comegou, mas nao
concluiu, s6 uma mesmo que ta fazendo e eu que vou concluir. E por parte de pai,
minha tia concluiu ja, e meu pai comegou duas, mas nao concluiu ndo (Estudante 2).

Parente distante (Estudante 3).
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Tem um agora, tem meu irmao também que foi outro, que hoje ele estuda na Federal
(Estudante 5).

De acordo com a Tabela 14 (E o primeiro de sua familia a ingressar no ensino superior?),
do total de estudantes que responderam a pesquisa, 45,7% sao os primeiros da familia a entrar
na universidade. Santos (2009) ressalta que os estudantes cotistas que sdo 0s primeiros a
ingressar no ensino superior carregam consigo a superagdo social e rompem uma barreira
educacional na familia. Isso representa uma abertura de caminhos para que outros, em mesma

situacdo social, também possam ingressar na universidade.

6.11 A PERMANENCIA E A SIMULTANEIDADE

Santos (2009) também entende a permanéncia sob a perspectiva da simultaneidade, ao
perceber que os estudantes cotistas podem servir de referéncia para outros jovens, uma vez que,
ao ingressar na universidade, o discente recebe certo reconhecimento, um status em sua familia
e em sua comunidade. Dessa forma, ocorre o que Santos (2009) chama de simultaneidade, pois,
ao estar em uma instituicdo de ensino superior, o aluno serve de referéncia para outros jovens
em igual situacdo social. Ao serem perguntados: se conhecem muitas pessoas em sua

comunidade que estdo cursando ou cursaram uma universidade?

N&o. Bem minoria (Estudante 1).

Pouquissimas pessoas, tem uma menina que ta comegando aqui também, ela mora 14,
ndo sei 0 nome dela, ela mora um pouco mais pra dentro, mas sdo poucas pessoas,
mesmo assim digamos que num raio da minha casa assim ninguém faz, acho que nem
ensino fez, pouquissimos mesmo (Estudante 2).

Pelo menos o0s que cresceram comigo, 0s que eu acompanho agora também néo, 0s
que fazem s&o privadas e mesmo assim com muita dificuldade, € raro, é raro, tanto
que estudaram comigo no ensino fundamental e médio nédo sei ndo (Estudante 3).

E porgue eu moro no sitio 14, entdo realmente da minha idade assim tem mais duas
pessoas por ali pelas redondezas que eu conheco que estudaram (Estudante 5).

Por meio das respostas da entrevista, podemos perceber que os discentes reforcam a
teoria da simultaneidade de Santos (2009), ao afirmarem que sd0 poucos de sua
circunvizinhanga que estdo na universidade. Nesse sentido, podemos acreditar que esses

cotistas servem de referéncia para outros jovens em sua comunidade.
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6.12 A PERMANENCIA E A SUCESSAO

Santos (2009) entende que a permanéncia deve proporcionar a sucessao ou a pés
permanéncia, que constitui a possibilidade de o estudante concluinte permanecer na
universidade através dos programas de pds-graduacao latu sensu ou dos cursos de mestrado e
doutorado. Ainda segundo Santos (2009), a pds permanéncia ocorre quando a permanéncia foi

realizada com qualidade.

Eu quero a &rea académica (Estudante 1).

Vai depender d&, de como eu tiver porque tem muita a questdo do amor a profisséo,
mas tem a questdo do dinheiro também, porque a gente precisa viver, precisa comer,
precisa ajudar a familia, entdo se dependesse de mim eu pretendo ser contratada e
fazer tipo um mestrado, mas pra a questdo do conhecimento, sem aquela presséo de
t6 fazendo um mestrado pela bolsa (Estudante 2).

E também por necessidade, correr para indistria (Estudante 3).

Eu pretendo fazer pés, mas antes de fazer pds eu quero trabalhar, porque pra ter uma
base financeira pra mim que eu to precisando, e pretendo também me casar antes de
comegar a subir os niveis de ensino, mas eu pretendo ser professor um dia entdo eu
tenho que fazer mestrado, tenho que fazer doutorado, ai eu vou fazer sim, mas antes
eu penso em trabalhar, antes eu penso em trabalhar (Estudante 4).

Sempre pensei em trabalhar, sempre, gosto da area, td6 aqui para entrar na area.
Tanto que a minha parte é bem, é pratica. Minha parte que eu me identifico é a parte
de obra mesmo, que é a parte que eu estagiei também. S6 que ai aqui dentro eu fui é.
T6 na monitoria, td6 no projeto de extensdo também, ai eu t6 pensando na area
académica também, bem, posteriormente, depois de adquirir alguma experiéncia
também na &rea de engenharia civil, mas eu t6 pensando depois desses projetos da
universidade. Tanto de monitoria, como extensdo, nessa parte de mestrado eu acho
interessante (Estudante 5).

Apesar de expressarem o desejo em realizar uma pés-graduacdo, a maioria das falas
revelam a necessidade, como também a vontade, de comecar a trabalhar. De acordo com a
Tabela 26 (O que vocé pretende fazer logo apds se formar?), 74,3% afirmaram pretender
trabalhar logo ap6s a conclusdo do curso, ao passo que 19,3% disseram pretender ingressar na
pos-graduacdo. Acredita-se que o desejo dos estudantes em iniciar o trabalho se explica,
principalmente, pelas condi¢cbes materiais em que vivem. Dos estudantes respondentes da

pesquisa, a maioria possui baixa renda mensal familiar.
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6.13 A PERMANENCIA E AS ESTRATEGIAS

Por fim, foi criada a categoria A Permanéncia e as Estratégias. O objetivo desta nao foi
para repetir as estratégias que foram expostas ao longo dessa anélise, mas, sim, para entender a
forca que motiva os estudantes a resistir frente as dificuldades que envolvem a permanéncia
material e simbdlica em sua longa permanéncia de, no minimo, cinco anos - periodo de duracéo

do curso.

Primeiramente, é... eu entendo minha permanéncia como uma necessidade, entendo
que preciso me formar e a partir disso eu preciso permanecer aqui e concluir o curso,
porque no meio disso tudo, as vantagens que vou ter apds finalizar o curso, sédo
maiores que as dificuldades que tenho passando por ela, como por exemplo,
dificuldades financeira, é... questes emocionais, relativas as disciplinas,
principalmente, nos dois primeiros anos de curso, entdo, é... a minha permanéncia se
da muito pelo fato dos beneficios que vou ter pds graduagéo, eles vdo ser maiores que
as dificuldades que eu tenho passado, que esta sendo passada no momento (Estudante
1).

Tentar blindar, é autoconfianca é trabalhar a cabeca e o psicoldgico pra o que venha
de fora ndo interfira no que, nas atividades que eu venha fazendo porque sempre,
dificilmente, em qualquer universidade vai ter algo diferente, vocé ser enxergado
pelas suas habilidades, e ndo simplesmente pelo seu resultado, entdo, de fato, ignorar
tudo e o apoio psicoldgico é muito importante (Estudante 3).

E aquela histdria, se vocé é... quer, vocé vai da um jeito. Eu por exemplo, morei como
eu ja disse na casa do, de parente meu de Ipojuca, era uma tia. Ai a pessoa fica, mas
também é muito dificil chegar horario aqui e ter essa, ter essa, esse horario com a
universidade néo, essa disposi¢éo, fidelidade um sindnimo disso que eu estou
querendo procurar. Com a universidade, entendeu? Entdo, deixaria, eu acho que eu
deixaria de pagar uma cadeira ou outra assim. Assim, ndao ia cumprir a... certinho o
que esta dito 14 na ementa. No PCC (Préatica como Componente Curricular), mas
falar que eu ndo viria, ndo permaneceria por conta da bolsa, eu acho que cursaria,
mas eu ia demorar muito mais para poder me formar. Com certeza. Sem dulvidas
(Estudante 5).

Ao longo das falas dos entrevistados, podemos perceber a importancia dos programas e
acoes institucionais, da ajuda familiar, dos colegas e professores para a permanéncia material e
simbolica dos estudantes cotistas. Contudo, a analise tambem revelou a forga, a vontade e a
resisténcia para lutar cotidianamente pela permanéncia na universidade.

A analise das entrevistas revelou mindcias do cotidiano e da permanéncia dos estudantes
cotistas da UACSA. A percepcao sobre as vivéncias e os olhares desses discentes ajudam-nos
a entender 0s sinuosos caminhos da permanéncia, que perpassam dificuldades de diferentes
naturezas, as quais se encaixam nas dimensdes material e simbolica.

Os relatos dos cinco estudantes revelaram a importancia da assisténcia estudantil e, por

vezes, a auséncia de um suporte familiar em virtude da situacdo de pobreza das familias. A
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assisténcia estudantil tem sua importancia mensurada ao garantir as condicdes de subsisténcia
no curso. Os recursos provenientes dos programas de assisténcia sdo utilizados principalmente
para moradia, alimentacdo e passagens.

Para os estudantes que residem em outro municipio, a assisténcia estudantil possui uma
importancia crucial, pois, em alguns casos, a auséncia desse recurso impossibilitaria a
permanéncia. Os recursos disponibilizados ndo precisam ser gastos com aquisicao de material
didatico, uma vez que a biblioteca oferece o0 suporte necessario, além de muitos livros estarem
disponiveis na internet.

Todos os entrevistados estavam envolvidos em atividades académicas, mas revelaram a
importancia de possuir um bom rendimento para as selegdes. Também revelaram certa
sobrecarga dessas atividades e de disciplinas, principalmente nos periodos iniciais. Por esse
motivo, em algum momento, tiveram que abdicar das horas de lazer, nos finais de semana, para
se dedicar aos estudos.

Apesar dos entrevistados ndo terem sofrido nenhum tipo de discriminacdo na
universidade, existe uma discriminacdo velada, através de “brincadeiras” e piadas,
principalmente em relagéo a quem possui baixo rendimento académico e tem dificuldades para
acompanhar as aulas. Dessa forma, a competicdo por melhores resultados exclui quem néo
consegue seguir o ritmo. Existe também a formacdo de grupos, uma segregacao, entre os que
possuem melhores rendimentos e condic6es financeiras e outros, entre 0s que ndo possuem. Ha
uma tendéncia dos estudantes cotistas em se relacionarem entre si, mesmo que de forma
inconsciente.

Sobre os relacionamentos, afirmaram se dar bem com todos os colegas, mas que
interagem mais com um grupo especifico. No que tange ao relacionamento com os professores,
os alunos afirmaram existir dois tipos de professores: os mais acessiveis e atenciosos e 0s
indiferentes.

O perfil familiar dos estudantes entrevistados € composto por pais de baixa escolaridade
e renda. Alguns possuem um irmdo ou um parente que ingressou nNo ensino superior, e outros
sdo os primeiros da familia. Na localidade em que residem com 0s pais, poucas pessoas
ingressam na universidade.

Quanto a concepcao de futuro, apesar de expressarem o desejo em cursar 0 mestrado,
falaram da vontade e da necessidade de iniciar um trabalho para melhorar as condic¢des de

vida da familia.
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A entrevista permitiu aprofundar muitos elementos que tinham sido levantados através
da aplicacdo do questionario. Foi possivel entender como ocorre cotidianamente o
deslocamento, os relacionamentos, a alimentacéo, as dificuldades pedagogicas, como também

0s sentimentos de medo, de ansiedade, as angustias e 0s sonhos dos estudantes cotistas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nas duas primeiras décadas no século XXI, a educacao superior passou por importantes
transformacoes, promovidas por politicas de expansao e democratizacdo das IFES brasileiras.
PROUNI, REUNI, SISU, ENEM e PNAES foram os programas implementados que ajudaram
a modificar o perfil da educacdo superior no pais. Dentre as mudancas, ocorreram a
interiorizacdo das IFES, a maior oferta de vagas, a avaliacdo e selecdo de carater nacional e 0s
investimentos em politicas de permanéncia, entre outras.

Como parte da politica de democratizacdo da educacéo, foi aprovada a Lei 12.711/2012,
que deu respaldo juridico e representatividade a acéo afirmativa de inclusdo, que reservou 50%
das vagas das IFES para pobres, negros, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia. A reserva
de vagas significou um grande salto para as politicas de a¢Ges afirmativas, que visam reparar
uma condicdo de desigualdade através de politicas que promovam a justica social. Nesse caso,
um publico historicamente excluido passou a ocupar as vagas das universidades que antes eram
ocupadas, principalmente, por estudantes de classes sociais mais abastadas, que se destacavam
nos processos seletivos de ingresso.

Nesse sentido, surgiu 0 questionamento: quais as condi¢cbes de permanéncia desses
estudantes cotistas, que ingressaram na universidade por via das acfes afirmativas? Para
responder essa indagacao, utilizamos, como campo de pesquisa, a UACSA, a qual, anualmente,
recebe cerca de 300 alunos que ingressam por intermédio da Lei de Cotas. Desse modo, foi
realizado um levantamento dos programas e a¢Ges que promovem a permanéncia na instituicao,
foram identificadas as dificuldades que prejudicam o discente cotista, como também foram
percebidas as estratégias utilizadas por esses sujeitos para permanecerem na universidade.

A pesquisa buscou construir os perfis sociocultural, econémico e académico dos
discentes cotistas para melhor entender suas condi¢cbes de permanéncia. De modo geral,
percebemos que os estudantes cotistas da UACSA sdo, em sua maioria, do sexo masculino,
heterossexuais, com idades entre 19 e 25 anos, ndo brancos e desempregados; os que trabalham
realizam estagio com carga horaria entre 15h e 20h e recebem entre 300,00 e 499,00 reais.
Também ndo moram no municipio em que estudam, 0s que moram estdo no Mesmo municipio
em virtude da universidade. Os pais possuem ensino médio completo e renda familiar em torno
de dois salarios minimos. Esses alunos, também, sdo envolvidos em atividades académicas,

possuem uma boa relagdo com os professores e percebem a assisténcia estudantil como um fator
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que contribui para a permanéncia. As principais dificuldades enfrentadas sédo em relacdo a
situacdo financeira e ao tempo de deslocamento. Os universitarios cotistas tambeém, em sua
maioria, afirmaram n&o sofrer discriminacdo na universidade e pretendem trabalhar assim que
concluir o curso.

No que tange a permanéncia material, foi possivel perceber a importancia dos programas
institucionais vinculados as Pré-Reitorias que, atraves de bolsas e auxilios, oferecem recursos
aos estudantes para, por exemplo, pagar o aluguel, comprar passagens ou custear outras
despesas. Sobre a alimentacdo, € expressiva a auséncia de um restaurante universitario. Os
estudantes residentes em outros municipios que ndo conseguem, ou ndao querem se mudar para
as proximidades da universidade, relatam as inconveniéncias e o desgaste da viagem e como
isso reflete no rendimento académico. As dificuldades para ter acesso aos livros tem pouca
relevancia, devido ao acesso virtual de obras que ficam disponiveis na internet. Além disso, a
biblioteca parece atender adequadamente a demanda.

Acerca da permanéncia simbolica, a Tabela 23 (Dificuldades que interferem
significativamente no contexto académico do estudante) e as entrevistas conseguiram alcancar
as informagGes de que relacionamentos, dificuldades académicas e emocionais perturbam o
equilibrio do estudante cotista. Santos (2009) e Coulon (2008) explicam, teoricamente, a
possivel origem desses problemas e nos levam a refletir sobre a necessidade de enxergar a
permanéncia sob diversos aspectos, de modo a superar o olhar que percebe de forma limitada a
atuacdo das politicas institucionais de permanéncia, que, muitas vezes, resumem-se ao repasse
de auxilios financeiros.

Outro elemento que interfere na permanéncia simbdlica é o preconceito. De acordo com
a Tabela 25 (Ja sofreu algum tipo de preconceito?), 44,3% dos participantes da pesquisa
afirmaram jé ter sofrido algum tipo de preconceito. Apesar de a maioria afirmar ndo ter sofrido,
0 percentual de 44,3% ndo pode ser ignorado nesta analise. Muitos dos preconceitos vividos,
na atualidade, resultam do processo historico e social que criou padrbes baseados em
hierarquias, exploracao e subordinacdo de pessoas. A Tabela 25 ainda demonstra que apenas
8,9% dos pesquisados afirmaram ja terem se sentido discriminados por ser cotista, dentro da
universidade. A entrevista revelou que o preconceito se apresenta de forma velada contra as
escolas publicas e alunos advindos delas, que ndo atendem as expectativas quanto ao
desempenho académico.

As dificuldades que compdem o cenario da permanéncia dos estudantes cotistas da

UACSA sdo inimeras. No entanto, as estratégias utilizadas sdo mais restritas e se concentram,
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principalmente, na assisténcia estudantil, em programas académicos com bolsa, na ajuda da
familia e na resisténcia em suportar as dificuldades, na expectativa de alcancar os objetivos com
a conclusédo do curso.

O reconhecimento da assisténcia estudantil € uma conquista, no sentido de distanciar a
situacdo académica do bindmio capacidade-oportunidade, e reforca que fatores
socioeconémicos influenciam, sim, na qualidade da permanéncia. Apesar de sua significativa
importancia no fator permanéncia, a assisténcia estudantil tem limites de atuagdo, sendo
necessario perceber outros elementos que envolvam questdes mais subjetivas, individuais e
cotidianas dos estudantes.

A acdo afirmativa, materializada na politica de cotas, demonstrou sua importancia ao
democratizar 0 acesso as universidades, mas ndo € suficiente para garantir, sozinha, a
permanéncia. Como dito, a permanéncia envolve muitas nuances, que devem ser entendidas e
trabalhadas de modo a oferecer efetivas condi¢cdes de conclusdo do curso aos estudantes
cotistas.

As politicas de fomento da educacdo superior foram de grande importancia e,
juntamente com a Lei de Cotas, promoveram uma verdadeira transformacdo na educacao
superior publica do pais. Esses esfor¢os, no entanto, ndo foram diretamente proporcionais aos
direcionados para promover a permanéncia. Além disso, a atuacdo do PNAES, muitas vezes,
restringe-se a liberacdo de bolsas, que, por vezes, ndo atendem a todos que precisam.

Acesso e permanéncia sdo conceitos diferentes. A permanéncia pretende ser duradoura
e apresentar condi¢Ges materiais de acesso a alimentacdo, moradia e transporte. A permanéncia
possui também uma versdo simbolica, que envolve culturas, sentimentos, aprendizagens e
acolhimento. Todos os elementos citados revelam que a busca pela permanéncia nas
universidades procura tornar possivel que o estudante cotista tenha os problemas de
desigualdade atenuados.

Nesse sentido, a UACSA, tem empreendido esforgos, através das iniciativas da
Comissdo de Evasdo, para diminuir as dificuldades pedagdgicas por meio de algumas acdes,
como a instituicdo da disciplina de Matematica Elementar, com o objetivo dos estudantes
adquirirem uma base antes de adentrar as disciplinas de calculos. A unidade conta também com
o NATIVA, que busca trabalhar com metodologias ativas nas disciplinas de topicos. A OPA e
0 Programa de Tutoria também séo fortes aliados na buscar por oferecer uma universidade mais
acolhedora e humanizada, que se preocupada com o estudante. Além disso, disponibiliza

atendimento médico, pedagdgico e psicoldgico, que foram apontados como fatores que
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contribuem para a permanéncia na Tabela 22 (Mecanismos/a¢fes/condicdes existentes na
UACSA que favorecem a permanéncia do estudante no curso).

As iniciativas da UACSA revelam a preocupacgédo institucional em valorizar a
humanizacao nos processos educativos de formacdo. O empenho em humanizar o acolhimento
ao estudante gera uma atmosfera que facilita a adaptacéo e contribui para que o aluno crie, mais
rapidamente, lacos e se afilie institucionalmente, podendo contribuir para evitar ou atenuar
evasodes e retencdes. O trato humanizado refletiu nos resultados do questionério, pois, na Tabela
22, ao serem perguntados sobre quais Mecanismos/a¢6es/condi¢des favoreciam a permanéncia
na UACSA, 53,6%, dos respondentes, afirmaram que a boa relacdo professor/aluno é um fator
de favorecimento da permanéncia. As a¢es da Comissdo de Evasdo demonstram a intensa
preocupacao em manter o aluno na universidade. Dessa forma, seria mais sugestivo denomina-
la de Comissédo de Permanéncia

Apesar dos esforcos, a pesquisa revela a existéncia de um puablico enfrentando
dificuldades e que precisa de acompanhamento para exercer uma permanéncia de qualidade. A
Lei de Cotas visa atender a um puablico que possui vulnerabilidades socioeconémicas e
educacionais. Nesse entender, € necessario, cada vez mais, intensificar as politicas que atendam
aos objetivos e as areas do PNAES, como também implementar politicas de gestdo da
permanéncia na instituicdo de ensino.

A UACSA e as Pro-Reitorias tém se dedicado para oferecer aos estudantes a melhor
experiéncia em suas praticas discentes, a fim de aprimorar a rela¢do institucional quanto ao
acesso as informacdes. Nesse sentido, um site institucional mais intuitivo e informativo
facilitaria o conhecimento quanto aos programas e as acOes disponiveis ofertados
especificamente na unidade. A quantidade de informacGes, assim como a auséncia de outras,
por vezes, pode deixar confuso o usuario menos experiente. De modo a ampliar a forma de
divulgacdo, a UACSA conta com um perfil nas redes sociais para estabelecer uma comunicacgéo
mais direta com sua comunidade académica.

A Lei de Cotas representa uma possibilidade de reparacdo social e deve ser entendida
como uma politica de justica social. Uma das polémicas que ainda permeia a questdo das cotas
se deve a fragilidade em identificar, adequadamente, quem é negro e pardo.

Para orientar essa questdo, em 2018, foi instituida a Portaria Normativa n° 4, visando
regular os procedimentos de heteroidentificacdo, que passaram a vigorar de forma

complementar a autodeclaracdo. Essa portaria trata sobre os concursos publicos, mas algumas
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universidades aplicam esse método aos alunos ingressantes do SISU que optaram pela Lei de
Cotas, utilizando os critérios de cor.

A UACSA/UFRPE utiliza apenas a autodeclaragdo para os ingressantes pela Lei de
Cotas. Instituir uma Comissao de Heteroidentificacdo para os alunos do SISU, que optaram por
concorrer as vagas reservadas por Lei, significaria um ganho institucional e o fortalecimento da
politica de cotas. Isso se configura porque a funcdo da comisséo € evitar fraudes e atenuar
polémicas, adotando critérios técnicos de analise e procurando, assim, atender aos objetivos a
que a Lei se destina.

A questdo da permanéncia precisa ser um projeto institucional e contar com a
participacdo de todos da comunidade académica. Para isso, hd a necessidade de conhecer
caracteristicas mais especificas para elaboracdo de politicas e tomada de decisbes. Nesse
sentido, este trabalho contribui por auxiliar o processo de conhecimento da permanéncia em
sua perspectiva simbolica e material.

Este estudo possui importancia social e politica por dar visibilidade aos inumeros
estudantes cotistas e aos seus processos de formacéo e de permanéncia. Provoca também uma
reflexdo, no &mbito da gestdo publica, de como viabilizar uma permanéncia de qualidade que
contemple as necessidades desses sujeitos, nos aspectos simbdlicos e materiais. Nesse entender,
este trabalho pode representar uma possibilidade de caminho metodolégico para o
desenvolvimento de pesquisa sobre a permanéncia em outras areas de conhecimento, como
também suscita o desdobramento do tema sobre a pos-permanéncia dos estudantes cotistas.

A permanéncia também precisa ser pensada para além da graduacdo. E imprescindivel
construir, no ambito da gestdo publica, politicas de fomento para a pos-permanéncia dos
discentes participantes do Sistema de Cotas nos programas de po6s-graduacdo, pois, caso
contrario, em virtude das condi¢des desigualdade, corre-se o risco de, cada vez mais, restringir
0 acesso desses sujeitos aos cursos de graduacdo. Investir na pos-permanéncia com vistas a pos-
graduacdo é dar continuidade ao processo de democratizagdo do ensino superior. Nesse sentido,
é importante refletir sobre como construir uma gestdo pablica da permanéncia que permita ao
estudante cotistas cursar a graduacdo e a pos-graduacdo sem o peso da desigualdade, da
necessidade de trabalhar e das dificuldades para permanecer. Caso ndo ocorra uma politica
efetiva que vise incluir os alunos cotistas nos programas de pos-graduagdo, os esforgos
empreendidos para promover a democratizagdo do ensino superior adquirirdo um carater

limitante e restrito aos cursos de graduacdo com vistas, apenas, ao mercado de trabalho.
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Apesar de, nesse trabalho, a permanéncia ter sido dividida em duas perspectivas, a
material e a simbdlica, é possivel perceber que existe um imbricamento. As duas, portanto,
interagem mutuamente na construgdo do perfil do estudante, nas condi¢des de permanéncia,
nas dificuldades vivenciadas e nas estratégias adotadas.

A permanéncia do estudante cotista na UACSA apresenta varias nuances que perpassam
por condicdes sociais, institucionais, académicas, familiares, pessoais e emocionais. A
permanéncia pode ser percebida por diferentes primas e revelar multiplas realidades que, apesar
de significativamente diferentes, apresentam determinado padréo.

Este estudo representa uma tentativa de perceber as condi¢cdes de permanéncia dos
estudantes cotistas e ndo se cogitou esgotar 0 assunto, uma vez que se trata de uma tema
complexo e com multiplas facetas, mas revela a possibilidade de, através dos dados obtidos,
elaborar politicas para atender as necessidades desse publico. Além disso, pode ser subsidio
para construcdo de uma gestdo da permanéncia preocupada com os elementos materiais e
simbolicos que permeiam a vivéncia dos estudantes cotistas e, sobretudo, que busque justica

social.
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APENDICE A

TERMO DE CONSENTIMENTO E LIVRE ESCLARECIDO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para as entrevistas com o0s estudantes

Vocé estéd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa intitulada:
“A permanéncia dos alunos cotistas nos cursos de engenharia da Universidade Federal Rural
de Pernambuco: um estudo de caso na Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho - PE”
Apbs ser esclarecido(a) sobre as informacdes referentes a pesquisa, no caso de aceitar fazer
parte do estudo, rubrique todas as paginas e assine ao final deste documento, que esta em duas
vias, uma delas é sua e a outra é da pesquisadora responsavel. Em caso de recusa vocé nao tera
nenhum prejuizo em sua relagdo com a pesquisadora ou com a instituicéo.

Pesquisadora responsavel: Francy Laura Correia Gomes dos Passos, Telefone para
Contato — (XX) XXXX-XXXX, E-mail: XXXXXXXXXXX

Informagdes sobre a pesquisa: Busca-se conhecer as condi¢bes de permanéncia dos
alunos cotistas, egressos da rede publica de ensino que entraram na UACSA, por intermédio da
Lei de Cotas, em 2016. A intencdo é perceber quais as dificuldades materiais e simbdlicas e as
estratégias formais e informais de permanéncia utilizadas por esse publico.

Sua participacdo nesta pesquisa consistird em conceder uma entrevista, que sera
gravada, com questdes relacionadas a sua permanéncia na universidade. VVocé tera liberdade
para responder as questdes ou se recusar a respondé-las. A qualquer momento da pesquisa vocé
tera toda liberdade de desistir de ser participante, e em caso de recusa vocé nao terd nenhum
prejuizo em sua relacdo com a pesquisadora ou com a Instituicao.

A pesquisa ndo iré Ihe trazer nenhum risco e/ou desconforto, e seus beneficios enquanto
participante da pesquisa serdo: Poder utilizar-se do momento da coleta de dados e refletir sobre
sua permanéncia na instituicdo. Poder receber informacdes da pesquisadora quanto a qualquer
duvida que apresentar sobre o tema em estudo.

A divulgacdo dos dados da pesquisa pode trazer contribui¢cbes importantes para o
desenvolvimento de estratégias o desenvolvimento de politicas e a¢fes para a permanéncia. Os
dados referentes a sua pessoa serdo confidenciais e garantimos o sigilo/segredo de sua
participacdo durante toda pesquisa, inclusive na divulgacdo da mesma.

Os dados serdo divulgados de forma a ndo possibilitar sua identificacdo. VVocé recebera
uma copia desse termo onde tem o nome, telefone e e-mail da pesquisadora responsavel, para

gue vocé possa localiza-la a qualquer tempo.
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Eu (nome do participante ou responsavel)
Idade: Sexo:
Naturalidade RG N°

declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha

participacdo na pesquisa e concordo em participar. Local e data:

Nome e Assinatura do sujeito ou responsavel:

Nome e Assinatura do Pesquisador:




QUESTIONARIO

A PERMANENCIA NA UACSA 2016-2018

APENDICE B
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1. Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa intitulada: “A

permanéncia do aluno cotista nos cursos de engenharia da Universidade Federal Rural de

Pernambuco: um estudo de caso na Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho - PE”.

Vocé terd sua identidade preservada.

( )SIM. Desejo participar

2. Vocé ingressou na UACSA em:

( )2016
( )2017
( )2018

3. Qual o seu sexo?

( )Masculino
( )Feminino
( )Sem declaracdo

4. Qual sua orientacdo sexual?

( )Homossexual

( )Heterossexual

( )Bissexual

( )Pansexual

( )Assexual

( )Outro

( )Prefiro ndo me classificar
( )Prefiro ndo responder

5. Qual sua idade?

( )18 anos

( )Entre 19 e 25
( )Entre 26 e 33
( )Entre 34 e 41
( )Entre 42 e 49
( )50 ou mais
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6. No quesito Raga/Cor/Etnia vocé se considera:

( )Amarelo(a)

( )Branco(a)

( )Indigena

( )Pardo(a)

( )Preto(a)

( )N&o sei/Nao quero responder

7. Vocé realiza algum trabalho? (caso néo trabalhe, pule para a pergunta 10)

( )Sim. Sou estagiario.

( )Sim. Trabalho com carteira assinada.

( )Sim. Trabalho sem carteira assinada e sem contrato.

( )Trabalho com contrato temporario em uma empresa, organizacdo social ou érgéo estatal.
( )Sim. Servidor publico

8. Qual a sua renda neste trabalho?

( )Menos de 300,00 reais.

( )Entre 300,00 e 499,00 reais.
( )Entre 500,00 e 699,00 reais.
( )Entre 700,00 e 899,00 reais.
( )Entre 900,00 e 1.200 reais.
( )Mais de 1.200,00 reais

9. Qual a sua jornada habitual de trabalho semanal?

( )Menos de 15h

( )Mais de 15h e até 20h
( )Mais de 20h e até 25h
( )Mais de 25 e até 30h
( )Mais de 30h e até 40h
( )mais de 40h a até 44h
( )Mais de 44h

10. Atualmente vocé reside no municipio onde cursa a graduacédo?

( )Sim

( )Nao

11. Principal motivo que o levou a mudar-se para 0 municipio onde cursa a graduacao:

( )N&o mudei de municipio
( )Acompanhar a familia

( )Trabalho (emprego)

( )Universidade

( )Outros

12. Atualmente vocé mora:

( )Em republica



( )Em moradia coletiva (publica, religiosa, etc)
( )Na casa dos pais

( )Em casa de outros familiares

( )Em casa de amigos

( )Sozinho

( )Com o cbnjuge

13. Situacgéo de sua moradia atual:

( )Propria e quitada

( )Prépria e financiada
( )Cedida/emprestada
( )Alugada

( )Publica/ Gratuita

( )Outra

14. Qual o principal meio de transporte que vocé utiliza para chegar a universidade?

( )Ape

( )Bicicleta

( )Transporte proprio (carro, moto, etc)

( )Carona

( )Transporte coletivo (metrd, Onibus, van, trem, etc)
( )Transporte locado (particular, prefeitura, etc)

( )Téxi, moto taxi

15. Quanto tempo vocé gasta para chegar a universidade?

( )De 30 mina 1h
( )De 1h a 2h
( )De 2h a 3h
( )De 3h a 4h
( )Mais de 4h

16. Qual a escolaridade do seu pai?

( )Nao teve pai ou pessoa que exerceu tal papel na criagéo
( )Sem instrucdo, ndo alfabetizado

( )Sem instrucédo, sabe ler e escrever

( )Ensino fundamental incompleto

( )Ensino fundamental completo

( )Ensino médio incompleto

( )Ensino médio completo

( )Ensino superior incompleto

( )Ensino superior completo

( )Especializagdo, mestrado ou doutorado

17. Qual a escolaridade da sua mée?

( )Nao teve mé&e ou pessoa que exerceu tal papel na criacdo
( )Sem instrucéo, ndo alfabetizada
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( )Sem instrucédo, sabe ler e escrever

( )Ensino fundamental incompleto

( )Ensino fundamental completo

( )Ensino médio incompleto

( )Ensino médio completo

( )Ensino superior incompleto

( )Ensino superior completo

( )Especializacdo, mestrado ou doutorado

18. E o primeiro de sua familia a ingressar no ensino superior?

( )Sim
( )Néo

19. Se ndo. Quantos de sua familia j& cursaram o ensino superior?

()1
()2
()3
()4

( )5 ou mais

20. Qual a renda mensal de seu grupo familiar?

( )menos de 1 salario minimo (R$ 998,00)

( )1 salario minimo (R$ 998.00)

( )2 salarios minimos (R$ 1.996,00)

( )3 salarios minimos (R$ 2.999,00)

( )5 salarios minimos (R$ 4.990,00) ou mais

21. Esse curso € o seu primeiro?

( )Sim
( )N&o. Venho de outra instituicdo
( )N&o. Cancelei a matricula anterior e fiz o reingresso na UACSA.

22. O curso no qual vocé estd matriculado corresponde a sua primeira op¢ao no SISU?

( )Sim
( )Nao

23. Em qual momento do curso vocé esta?

( )No inicio (cursou poucas disciplinas)
( )No meio
( )Final (cursou a maioria das disciplinas)

24. Vocé ja se inscreveu em algum programa de assisténcia estudantil?

( )Nao
( )N&o conheco os programas da assisténcia estudantil.
( )Sim, mas ndo fui contemplado.



( )Sim e recebo auxilio financeiro.
( )Sim, mas atualmente ndo estou em nenhum programa.

25. VVocé participa ou participou de alguma atividade ou programa académico?

( )Néo

( )Ensino (monitoria, PIBIC, etc)
( )Estagio

( )Projeto de extensdo

( )Projeto de pesquisa

( )Outros

26. Quais mecanismos/ac¢des/condicOes existentes na UACSA que favorecem a sua
permanéncia no curso? (ASSINALE QUANTAS ALTERNATIVAS DESEJAR)

( )Assisténcia estudantil

( )Monitoria

( )Atendimento pedagdgico

( )Atendimento médico, psicologico

( )Estagio

( )Se sente acolhido pela instituicdo

( )Boa relagéo professor/aluno

( )E estimulado pela instituicdo a continuar estudando
( )Nenhuma das opgdes anteriores

27. Quais dessas dificuldades interferem significativamente no seu contexto académico?
(ASSINALE QUANTAS ALTERNATIVAS DESEJAR).

( )Relacionamento familiar

( )Relacionamento social / interpessoal

( )RelagGes amorosas / conjugais

( )Situacdo de violéncia psicoldgica / assédio moral

( )Conflito de valores / conflitos religiosos

( )Assedio, bullyng, perseguicdo, discriminacGes e preconceitos
( )Dificuldades de acesso a materiais e meios de estudo (livros, computador, outros)
( )Dificuldades financeiras

( )Dificuldade de aprendizado

( )Falta de disciplina / habito de estudo

( )Dificuldade de conciliar trabalho e estudo

( )Carga excessiva de trabalhos estudantis

( )Relacgéo professor (a) / estudante

( )Tempo de deslocamento para a universidade

( )Problemas de satde

( )Problemas emocionais

( )Maternidade ou paternidade

( )Incompatibilidade com o curso

( )Insatisfacdo com o campo profissional

( )Né&o tenho dificuldades
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28. Acredita possuir algum tipo de preconceito contra as pessoas abaixo mencionadas?
(ASSINALE QUANTAS ALTERNATIVAS DESEJAR)

( )Pessoas mais pobres / participantes de programas sociais do governo (Bolsa-Familia,
etc).

( )Negros (as), indigenas, orientais, ciganos (as) ou de outras etnias.
( )Mulheres

( )Cotistas

( )Homossexuais ou gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transexuais.
( )Pessoas muito religiosas ou sem religido

( )Pessoas idosas

( )Pessoas muito gordas ou muito magras

( )Usuarios de drogas.

( )N&o possuo nenhum tipo de preconceito

29. Ja sofreu algum tipo de discriminacao? (ASSINALE QUANTAS ALTERNATIVAS
DESEJAR)

( )Discriminagdo econdmica

( )Discriminacao étnica, racial ou de cor.

( )Discriminagéo de género (por ser mulher ou por ser homem)

( )Por ser ou ter se identificado como homossexual/ gay, lésbica, bissexual, travesti ou
transexual.

( )Por causa da religido ou pela auséncia da religido

( )Por causa do local de seu nascimento (em outra cidade, no interior, em outra regiéo,
etc).

( )Por causa de sua idade

( )Por ser pessoa com deficiéncia fisica ou mental .

( )Por causa de sua aparéncia fisica (gordo(a), magro(a), alto(a), baixo(a) etc).

( )Por causa do lugar de sua moradia.

( )Nunca sofri discriminagéo

30. Voce ja se sentiu discriminado, por ser cotista, dentro da universidade? (ASSINALE
QUANTAS ALTERNATIVAS DESEJAR).

( )Sim, por colegas

( )Sim, por professores

( )Sim, por técnicos administrativos
( )Sim, por outras pessoas

( )Nao

31. O que vocé pretende fazer logo ap6s se formar?

( )Trabalhar

( )Fazer outro curso de graduacéo
( )Ingressar na pés-graduacgéo

( )Né&o sei
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APENDICE C

ROTEIRO DA ENTREVISTA

Permanéncia material

1- O que faz para se manter na universidade?

2- Tem ajuda de alguém?

3- Conhece os programas da assisténcia estudantil?

4- Participa ou ja tentou participar desses programas?

5- Como faz para ter acesso a livros/textos?

6- Como faz para passar o dia na faculdade (alimentacdo; transporte; etc)

7- O que vocé costuma fazer nas horas de lazer?

08- Quais estratégia vocé utiliza para se manter na Universidade?

09- Na UACSA existe grupos de estudantes cotistas?

Permanéncia simbdlica

1- Vocé conhece muitos cotistas em seu curso?

2- VVocé percebe que existe discriminagdo contra os cotistas?

3- A discriminacdo parte de quem, na maioria dos casos?(alunos/professores/funcionarios)

4- Algum professor expressou alguma insatisfacdo com o sistema de cotas ou com os cotistas?
5- Vocé ja foi discriminado na universidade

6- VVocé se sente integrado ao curso?

7- Como é a sua relacdo com colegas, professores e funcionarios?

8- Vocé participa de todas as atividades promovidas pela UACSA?

9- Vocé ja se sentiu desprezado/a em alguma atividade destas?

10- Vocé conhece algum grupo de estudantes cotistas ou grupo de apoio aos estudantes cotistas na
UACSA?

12- O que vocé acha que mais prejudica a sua permanéncia na UACSA?

11- O que vocé acha que a UACSA poderia fazer para melhor as condi¢des de permanéncia dos

estudantes?



