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RESUMO

O trabalho analogo ao de escravo é uma realidade da sociedade contemporanea que
afeta milhares de individuos em todo o mundo. Os dados mostram que, no Brasil, um
grande percentual de trabalhadores resgatados nessas condi¢cdes séo terceirizados.
Nesse sentido, 0 objetivo deste trabalho é analisar como a terceirizacdo, fenémeno
qgue se é utilizado cada vez mais na atualidade, funciona como um instrumento de
perpetuacdo do trabalho em condi¢Bes andlogas as de escraviddo. Através de uma
pesquisa bibliogréfica, foram analisados os conceitos do trabalho analogo ao de
escravo e da terceirizagcdo e como a relacédo entre eles tem tracos de causalidade e
nao de casualidade, argumento corroborado pelas estatisticas expostas. Por ultimo,
foram apresentados exemplos de grandes empresas que utilizam mé&o de obra

advinda de trabalhadores terceirizados, em condi¢cdes semelhantes as de escravidao.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho analogo ao de escravo. Terceirizagao. Precarizagao.
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INTRODUCAO

Embora a escravidédo, como regime legal, tenha sido abolida pela maioria dos
paises no Século XIX, atualmente, ainda existem diversas pessoas trabalhando em
condicbes analogas as de um escravo. No Brasil, ndo é diferente. A abolicdo da
escravatura deu-se tardiamente, em 1888, com a Lei Aurea, mas o trabalho
degradante, em condi¢cdes semelhantes a escraviddo, continua até os dias atuais.
Entre 1995 a 2018, segundo a Inspecao do Trabalho (Ministério da Economia), foram
realizados mais de 50 mil resgates de trabalhadores em condi¢cbes analogas as de
escravo?.

A despeito de se utilizar, corriqueiramente, a expressao “trabalho escravo”, a
verdade € que a realidade atual ndo € a mesma de quando a escraviddo era
institucionalizada. Contemporaneamente, milhares de pessoas sofrem no mundo
inteiro, ao serem submetidas a situacées semelhantes as de escraviddo, através de
jornadas exaustivas, condi¢cdes degradantes de trabalho e servidao por divida, e ndo
necessariamente tém sua liberdade de locomocao restringida, o que era caracteristico
da escravidao.

Por outro lado, a terceirizacao, que se baseia, resumidamente, em uma relacao
trilateral entre a empresa tomadora de servicos, a prestadora de servicos e 0
trabalhador, comecou a se disseminar como ferramenta de gestao do trabalho, a partir
do surgimento do modelo de acumulacao flexivel, sendo este consequéncia da crise
do modo de producéo capitalista fordista/taylorista. Desde entdo, vem se expandindo
nas sociedades, provocando uma desestruturacao da relacdo empregaticia bilateral e
de direitos trabalhistas arduamente conquistados.

Tem-se observado uma precarizagdo das condicdes de trabalho dos
empregados terceirizados, bem como uma relacéo entre esse fendmeno e o trabalho
analogo ao de escravo, na medida em que inumeros trabalhadores terceirizados tém
sido resgatados de situa¢gfes degradantes, que atentam contra sua propria dignidade.
Destarte, a presente monografia tem o objetivo de analisar essa relagcéo entre os dois
temas, a fim de buscar averiguar se a terceirizagéo, no Brasil, pode estar figurando

como uma causa para o trabalho analogo ao de escravo.

! Observatorio da Erradicagdo do Trabalho Escravo e do Trafico de pessoas. Disponivel em:

https://observatorioescravo.mpt.mp.br/. Acesso em: 20.04.2019.



No primeiro capitulo, sera apresentado um panorama acerca da escravidao,
bem como de sua evolucao até os dias atuais. Sera apresentada a conceituacao do
trabalho anélogo ao de escravo, sob diferentes perspectivas, quais sejam, o Cédigo
Penal Brasileiro, o Supremo Tribunal Federal Brasileiro e as Cortes Internacionais. Ja
no segundo capitulo, discorrer-se-a a respeito do conceito da terceirizacdo, do
contexto que ensejou a sua disseminacdo como modelo de organizacdo do trabalho
no mundo, bem como a sua regulamentacdo no Brasil e os seus efeitos sobre os
trabalhadores.

No terceiro e dUltimo capitulo, serdo expostos dados de resgates de
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, com base nos estudos da
DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6micos), e
em artigos do auditor fiscal do Ministério do Trabalho, Vitor Filgueiras, demonstrando
o percentual de terceirizados entre eles. Nesse sentido, sera analisada a relacéo entre
a terceirizacdo e o trabalho analogo ao de escravo, bem como serdo comentados
casos de empresas renomadas que utilizaram mao de obra de trabalhadores
terceirizados em situacao analoga a de escravidao.

Por fim, verifica-se que a importancia do tema tratado neste trabalho de
conclusao de curso reside no fato de que o trabalho analogo ao de escravo €, ainda,
uma grande mazela das sociedades contemporaneas, que precisa ser combatida,
para que nenhum trabalhador seja reduzido a condi¢cdo semelhante a de escravidao.
Sendo assim, torna-se extremamente relevante examinar se a terceirizacao,
fenbmeno que, cada vez mais, alastra-se por nossa sociedade, pode estar figurando

como uma engrenagem de perpetuacao do trabalho analogo ao de escravo, no Brasil.
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1. CONCEITUACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

1.1 Uma analise da escravidao até a atualidade

A escraviddo é um fendbmeno antigo, que esteve presente em diversas
civilizacGes durante a historia, desde a Antiguidade, a exemplo da Grécia e Roma, até
a modernidade, como nos Estados Unidos e no Brasil. Em que pese ter se
apresentado com particularidades especificas em cada local, nem sempre tendo
formas e objetivos idénticos, os regimes de escraviddo sempre tiveram algo em
comum: uma motivacdo econdmica.? Além disso, tinha-se a forte ideia de que o
escravo era propriedade do dono, o qual podia decidir livremente acerca da vida
daquele individuo. Para Vitor Filgueiras:

O trabalho escravo tipico era politica de Estado, previsto em lei e mantido sob
coercao direta do proprietario e/ou dos aparelhos repressivos estatais. O ser
humano, e ndo a forca de trabalho, era a propria mercadoria. Ndo havia
exeército industrial de reserva e o controle direto de cada trabalhador era
fundamental para a producéo do excedente. As condi¢cdes degradantes de
trabalho eram corolério da coacgéo direta e legalmente estabelecida entre
produtores e proprietarios.3

Verifica-se, portanto, que a escraviddo assumiu diversos formatos durante a
histdria, a depender de cada sociedade, contudo, possuindo sempre em comum o fato
de ser uma politica aprovada pelo Estado. Com a Revolu¢do Francesa e com a
propagacédo dos ideais de liberdade e igualdade, mas, principalmente, com a
disseminacdo do modelo de producéo capitalista, o trabalho escravo passou a ser
substituido pela méo de obra assalariada. Desse modo, nota-se que houve uma
ruptura com o0 sistema anterior escravagista, ensejando uma nova forma de
exploracéo do antigo escravo, que, agora, passou a ser um trabalhador.

De acordo com Garcia, a substituicdo de mé&o de obra escrava pela assalariada
ocorreu em virtude da necessidade de individuos que operassem as maquinas a vapor
e téxteis, caracteristicas da Primeira Revolucdo Industrial.* Assim, verifica-se que

houve uma mudanca do modus operandi da exploracdo do trabalhador, porquanto,

2 NINA, Carlos Homero Vieira. Escravidao, ontem e hoje: aspectos juridicos e econémicos. Brasilia: ISBN,
2010.

3FILGUEIRAS, Vitor Aradjo; ALVES, Jeane Sales. Trabalho analogo ao escravo no Brasil: natureza do fenémeno
e regulacdo. Revista da ABET, Volume 12, n°2, 2013, p. 40.

4 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
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embora este ndo fosse mais considerado como propriedade do “patrdo”, como ja
ocorreu em outras épocas, passou, em muitos casos, a ser refém da funcdo que
exercia, em condicdes degradantes, para receber uma remuneragcdo, mesmo que
infima, a fim de custear a sua subsisténcia.

Nesse contexto é que surgiu o fenbmeno conhecido como “escravidao
contemporanea”, no qual o individuo passou a ser mantido em condigdes analogas a
de um escravo, por meio de diversos mecanismos, todavia, de forma diferente daquela
gue acontecia na sociedade escravista anterior. Logo, percebe-se que o Capitalismo
e as Revolucdes Industriais tiveram papel relevante na intensificacdo da utilizacdo de
mao de obra de trabalhadores em condi¢cfes analogas as de escravos, tendo em vista
que a filosofia atrelada a esse processo priorizava, e, ainda hoje prioriza, o lucro, ao
passo em que busca sempre reduzir 0s custos.

Assim, tem-se que, contemporaneamente, o trabalho é teoricamente livre, mas,
na pratica, muitos deles reduzem o individuo a condi¢do de escraviddo, através de
variados modos. Observa-se que as formas analogas as de escraviddo séo
caracteristicas da nova configuracao de sociedade que persiste até os dias atuais, na
qual a légica capitalista faz da forca de trabalho uma mercadoria a ser explorada a fim
de gerar um lucro sempre maior. Dessa forma, o Capital coloca em risco a saude,
seguranca e dignidade dos trabalhadores, ultrapassando, inclusive, o limite fisico
destes que sdo parte essencial da engrenagem que sustenta seu sistema de
producéo.®

E relevante pontuar que os termos escravidédo e trabalho escravo continuam
sendo utilizados massivamente na atualidade, a despeito de ndo terem 0 mesmo
significado que ha tempos atras. Sobre o assunto, a autora Neide Esterci fez uma

pertinente observagao:

Escravidéo tornou-se, pode-se dizer, uma categoria eminentemente politica;
faz parte de um campo de lutas, e € utilizada para designar toda sorte de
trabalho ndo-livre, de exacerbacédo da exploracdo e da desigualdade entre os
homens. Muitas vezes, sob a designacédo de escraviddo, o que se vé mais
enfaticamente denunciado sdo maus-tratos, condi¢cdes de trabalho, de
remuneracéo, de transporte, de alimentacédo e de alojamento ndo condizentes
com as leis e os costumes.®

Neste diapaséao, € imprescindivel diferenciar o trabalho escravo do trabalho

> FILGUEIRAS, Vitor Aradjo; ALVES, Jeane Sales. Trabalho analogo ao escravo no Brasil: regulagio em disputa
e recentes resgates no Estado da Bahia. Revista do TST. Brasilia, v. 80, n. 1, jan./mar. 2014, p. 303-328.

® ESTERCI, Neide. Escravos da desigualdade: um estudo sobre o uso repressivo da forca de trabalho hoje. Rio de
Janeiro: CEDI, Koinonia, 1994, p. 31.
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analogo ao de escravo, confusdo frequente e que gera um equivoco politico e
conceitual. Na escravidao tipica, como ja mencionado, ha a presenca de uma politica
estatal que ratifica essa prética, além de atrelar a ideia de mercadoria ao escravo.
Hodiernamente, tal conduta € formalmente proibida, contudo, ha trabalhadores que
vivem em condi¢cdes tdo degradantes quanto aquelas que existiam no passado,
através das mais diversas modalidades de coercdo individual utilizadas pelos
empregadores sobre os trabalhadores e da prépria coacdo do mercado. O patrdo ndo
mais possui, como antigamente, um direito de propriedade sobre o individuo, mas sim
de uso e abuso.’

Na visdo de Vitor Filgueiras, a confuséo terminolégica é um grande erro, além

de prejudicar o combate a este nefasto problema. O autor afirma que:

[...] equiparar conceitualmente trabalho escravo e trabalho analogo ao
escravo € um profundo equivoco, pois abstrai a natureza especifica do
fenbmeno contemporaneo, qual seja, a operacéo da coacdo do mercado — 0
moinho satanico de Polanyi (2000) — sobre o trabalho como agente de
imposicao de condi¢bes de uso da forca de trabalho iguais aquelas vigentes
em outros modos de produgéo. Em muitos casos, ocorrem condi¢fes piores
do que as dos escravos, pois 0 exército industrial de reserva permite a
reposicdo sem custos do trabalhador (na escravidédo tipica a reposicao
dependia da compra de escravo, desestimulando a destrui¢édo do ativo).8

Outrossim, esta confuséo terminolégica é utilizada pelo Capital como forma de
deslegitimar a luta contra esse grave fendmeno, sob o argumento de que o trabalho
degradante ndo € igual ao escravo, posto que os trabalhadores ndo sdo como
propriedade do empregador, ndo sendo, por exemplo, acorrentados. A questao é que,
de fato, o trabalho degradante néo € igual ao trabalho escravo propriamente dito, mas,
apenas, analogo, o que ndo o torna menos cruel - na realidade, acontece o oposto,
visto que o mercado vende a ideia de que o trabalho é teoricamente livre, como se
fosse escolha do trabalhador submeter-se a situacdes tdo degradantes -.°

Constata-se, portanto, que a escravidao passou por inumeras mudancas
durante a evolucao da histéria, sendo abolida formalmente pela maioria dos paises,
no século XIX. Ndo obstante sua extingdo no plano formal, versdes analogas de

exploragdo tornaram-se comuns com a ascensdo do capitalismo, a partir do século

"FILGUEIRAS, Vitor Aradjo; ALVES, Jeane Sales. Trabalho analogo ao escravo no Brasil: natureza do fenémeno
e regulacdo. Revista da ABET, Volume 12, n°2, 2013, p. 29-47.

8 FILGUEIRAS, Vitor Aradjo; ALVES, Jeane Sales. Trabalho analogo ao escravo no Brasil: natureza do fenémeno
e regulacdo. Revista da ABET, Volume 12, n°2, 2013, p. 40.

9FILGUEIRAS, Vitor Aradjo; ALVES, Jeane Sales. Trabalho analogo ao escravo no Brasil: natureza do fenémeno
e regulacdo. Revista da ABET, Volume 12, n°2, 2013, p. 29-47.
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XX, podendo-se citar como exemplos a servidao por divida e o trabalho em condi¢cdes
degradantes. Esse problema, infelizmente, ocorre praticamente em todo o mundo,
tendo se tornado uma pauta bastante debatida tanto no cenario internacional, quanto
nacional. No entanto, nota-se que ndo ha uniformidade no conceito de trabalho
analogo ao de escravo, e, por isso, nos proximos topicos deste capitulo, serdo

abordados algumas definicées do termo, de acordo com diferentes referenciais.

1.2. O que é trabalho analogo ao de escravo?

1.2.1. Contextualizacao

O trabalho andlogo ao de escravo pode se manifestar de diversas maneiras,
mas, sempre, representa uma violagao de direitos basicos fundamentais e trabalhistas
do individuo. Conforme ja mencionado no tépico anterior, o trabalho analogo ao de
escravidao ndo € o mesmo que ocorria quando esta era institucionalizada. O “escravo
contemporaneo” ndo € mais propriedade do dono, porém é explorado de outras
variadas formas, a ponto de perder a sua dignidade enquanto ser humano. Estes
trabalhadores tém a sua autonomia ceifada, através da sujei¢édo a autoridade dos seus
empregadores, e sdo conduzidos a situacfes analogas as de escraviddo por meio da
violéncia fisica, condi¢cbes degradantes de trabalho, restricdo de locomocdo ou
endividamento.

Assim, observa-se mais uma diferenca entre tal método de exploracéo e a
escravidao colonial, em que havia certo “cuidado” com o corpo do escravo, ja que este
era uma propriedade do dono, o qual queria evitar a necessidade de comprar outro.
Vitor Filgueiras faz um relevante comentario sobre as condi¢cbes de trabalho no

assalariamento:

Assim, séo verificadas no assalariamento condi¢des de trabalho semelhantes
as de outras relagbes de producdo pretéritas, especificamente, idénticas
guando nédo piores, aquelas vigentes na escravidao voltada para a producéo
mercantil, como o modelo que por séculos perdurou no Brasil. Como entender
a sobrevida de abrigos em barracos de lona preta, falta de agua potéavel,
banheiro e local para refeicdes, mortes por exaustdo, risco de morte por
exposicao a produtos nocivos? Sequer € possivel comparar 0 assalariamento
com a maioria dos padrdes de uso da forca de trabalho vigentes em outras
sociedades, pois estes Ultimos eram geralmente desvinculados da Idgica da
reproducéo ampliada do excedente (na qual predomina o valor de uso em vez
do valor de troca [MARX, 2002]), ndo engendrando necessariamente a
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exploracdo extrema das classes dominadas. A condi¢cao analoga a escrava é
uma potencialidade do assalariamento sob a égide do capital.'®

E importante destacar que as vitimas desse nefasto problema compartilham
semelhancas. Geralmente, tratam-se de pessoas com baixa ou nenhuma qualificacéo
gue, em busca de uma oportunidade de trabalho, acabam sendo aliciadas para esse
esquema de exploracdo.!! No entanto, ndo raras vezes, os trabalhadores sabem das
condicbes degradantes que serdo submetidos, contudo, diante da inexisténcia de
oportunidades, e por extrema necessidade, optam - se é que pode haver opcéo,
guando se trata da luta pela subsisténcia - por suportar a realidade que lhes é imposta.

Por ser um fendmeno global que atinge varios paises e assume caracteristicas
peculiares de acordo com cada localidade, a conceituagéo do trabalho analogo ao de
escravo nao é facil. A Organizacao Internacional do Trabalho, por exemplo, utiliza a
expressao “trabalho forgado” para designar situagdes em que individuos sao coagidos
a trabalhar por meio de violéncia, intimidacdo ou outros mecanismos mais sutis como
serviddo por divida, retencdo de documentos de identificacdo ou ameacas.!?

A Convencéao 29 da OIT de 1930, ratificada pelo Brasil em 1957, define que “a
expressao ‘trabalho forgado ou obrigatério’ designara todo trabalho ou servigo exigido
de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu
de espontanea vontade”. Segundo a OIT, a forma de exploragédo pode se dar através
de economia privada, autoridades do Estado ou pessoas fisicas. E interessante
observar que dentro desse conceito também se encaixa a pratica de servigos sexuais
forcados.

Percebe-se, portanto, que, para a OIT, é preciso que haja um elemento forte de
coagdo para que reste caracterizado o trabalho forcado, sendo necessario realmente
que o individuo esteja sendo obrigado, de alguma maneira, a executar servi¢gos contra
a sua vontade. Sob essa oOtica, ficam de fora os casos em que ndo ha uma coacao
direta do empregador sobre o trabalhador, como, por exemplo, as situacdes nas quais

a pessoa ndo esta sendo forcada a trabalhar pelo patrdo, porém, é exposta a

W EILGUEIRAS, Vitor Araljo; ALVES, Jeane Sales. Trabalho analogo ao escravo no Brasil: regulacdo em disputa
e recentes resgates no Estado da Bahia. Revista do TST. Brasilia, v. 80, n. 1, jan./mar. 2014, p. 11.

1 GOMES, Angela de Castro. Repressdo e mudancas no trabalho analogo a de escravo no Brasil: tempo presente
e usos do passado. Revista Brasileira de Historia. Séo Paulo, v. 32, n. 64, p. 167-184, 2012.

120 que ¢ trabalho forgado? Organizacdo Internacional do Trabalho. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS_393058/lang--pt/index.htm. Acesso em 03.09.19.
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condicbes humilhantes que violam seus direitos fundamentais, trabalhistas e de
cidadania.

Destarte, verifica-se que trabalho analogo ao de escraviddo nao é sinénimo de
trabalho forgado, todavia, trabalho forgado, bem como o trabalho degradante, sédo
espécies de trabalho anadlogo ao de escraviddo. Em conformidade com esse
entendimento, encontra-se o autor Brito Filho, que caracteriza o trabalho analogo ao
de escravo da seguinte maneira: “exercicio do trabalho humano em que ha restri¢ao,
em qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo séo respeitados 0s
direitos minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador”.13

A despeito da terminologia “trabalho escravo” ainda ser muito utilizada tanto
pelo senso comum, quanto pela propria doutrina e pelos 6érgdos governamentais, o
termo que parece ser o mais adequado é “trabalho analogo ao de escravo”, que
representa, lato sensu, as mais diversas formas de escraviddo contemporanea, as
guais, certamente, como antes jA mencionado, ndo sdo as mesmas que existiam no

passado. Segundo Evanna Soares, o trabalho analogo ao de escravidao engloba:

como exploragcdo de méo de obra em tais condi¢des todos os casos em que
a dignidade humana é aviltada, notadamente quando o trabalhador é iludido
com promessas de bons salarios e transportado sem obediéncia aos
requisitos legais, ou impedido de sair do local de trabalho pela vigilancia
armada ou preso a dividas impagaveis contraidas perante o empregador, ou,
ainda, quando explorado sem atencéo aos direitos trabalhistas elementares,
tais o0 salario minimo, jornada de trabalho normal, pagamento de adicionais,
repouso remunerado e boas condi¢cdes de higiene, saide e seguranca no
trabalho. 4

Por conseguinte, o trabalho analogo ao de escravo abrange um leque de
possibilidades e de situacfes que podem se enquadrar em seu conceito, a depender
de uma interpretacdo mais ampla ou restritiva. Desse modo, tem-se que cada pais,
de acordo com seu ordenamento juridico interno, pode definir as praticas que serao
consideradas como analogas a de escraviddao. De igual maneira, os Tribunais
Internacionais, casuisticamente, tém expressado 0s seus posicionamentos a respeito
do que se enquadra como parte da “escraviddao moderna”, conforme sera abordado

mais adiante.

13 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reducio do homem & condicio analoga de escravo e
dignidade da pessoa humana. Genesis: Revista de Direito do Trabalho, Curitiba, v.23, n.137, p.673-682, maio
2004,

14 SOARES, Evanna. Meios coadjuvantes de combate ao trabalho escravo pelo Ministério Publico do Trabalho.
Revista do Ministério Publico do Trabalho - Edicéo especial trabalho escravo. Brasilia: Procuradoria-Geral do
Trabalho, S0 Paulo: LTr, n. 26, p. 34, set. 2003.
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1.2.2. Para o Cddigo Penal Brasileiro

O Codigo Penal Brasileiro, em seu Capitulo VI “DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE INDIVIDUAL, Segao | “DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE
PESSOAL”, art. 149, estabelece como crime a reducdo de qualquer pessoa a

condicdo analoga a de escravo. De acordo com tal artigo, é crime:

Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicfes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogédo em razédo de divida contraida com o empregador ou preposto:
(Redacéo dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia. (Redagédo dada pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n°® 10.803,
de 11.12.2003)

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho; (Incluido pela Lei n® 10.803, de
11.12.2003)

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho. (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

Conforme se depreende da leitura do dispositivo supramencionado, para que
uma pessoa seja considerada reduzida a condi¢cdo analoga a de um escravo, € preciso
gue algum dos requisitos citados esteja configurado. Nota-se que ndo ha qualquer
referéncia a necessidade de cumulatividade dos requisitos, logo, sdo alternativos,
bastando a presenca de um deles ou mais de um. Assim, percebe-se que jornadas
exaustivas e condicbes degradantes de trabalho sdo situacBes suficientes para
ensejar que um trabalhador esteja em condi¢cdo analoga a de um escravo, apesar de
existir juristas que estabelecem a restricdo de liberdade como condi¢cdo necessaria
para caracterizacdo de tal quadro.

Deve-se ressaltar que essa nem sempre foi a redagéo contida no art. 149, do
CP. Antes da Lei 10.803/2003, a redacéo do referido artigo era a seguinte: “Art. 149.
Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo: Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 8
(oito) anos.”*®. Percebe-se que o teor do dispositivo legal era deveras genérico e
tornava até mesmo dificil a represséo e punicdo dos sujeitos que cometiam o crime

em comento, ja que ndo se deixava claro quais condutas seriam suscetiveis de

15 BRASIL, Decreto-Lei 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Capitulo VI, Secéo I, art. 149. Disponivel em:
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-2848-7-dezembro-1940-412868
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em 09.10.2019.
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https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-2848-7-dezembro-1940-412868%20publicacaooriginal-1-pe.html
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enquadrar-se no conceito de “condigcdo andloga a de escravo”.'® Em virtude dessa
imprecisdo, surgiu a necessidade de alterar o art. 149, 0 que aconteceu com a
promulgacao da Lei 10.803 de 2003, que tentou determinar o conceito de trabalho
analogo ao de escravo.

Todavia, ndo obstante os esforcos legislativos para precisar quais condutas
seriam abarcadas pelo art. 149, ainda hoje, 17 anos ap0s sua insercdo no Codigo
Penal, h4 discussbBes a respeito do tema. Constata-se, por conseguinte, que a
interpretacdo da Lei 10.803/2003 continua sendo objeto de discordancias no que
tange a seu alcance e significado.l’ Identifica-se que, embora a nova redacéo do
artigo deixe explicito que a reducédo do trabalhador a condicdo analoga a do escravo
pode se dar através de outros meios além da restricdo de liberdade de ir e vir, ndo
faltam criticos para alegar que a restricdo de locomocdo é imprescindivel para
caracterizacao do tipo penal.

Da andlise do art. 149, do CP, pode-se concluir que existem dois grandes
grupos de condutas que reduzem o individuo a condi¢des analogas as de escravos,
sao elas: trabalho forgcado e trabalho degradante. O primeiro grupo abarca a restricdo
de locomocéo do trabalhador, em virtude de divida contraida com empregador ou
preposto, ou seja, a servidao por divida; cerceamento da utilizacdo de qualquer meio
de transporte por parte do trabalhador, bem como vigilancia ostensiva no local de
trabalho, apoderamento de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o
intuito de reté-lo no local de trabalho. Constata-se que, em todas as hipéteses citadas,
a vitima esta sendo forcada a trabalhar, através da limitacdo do seu direito de ir e vir.

Em relacdo ao primeiro grupo, ndo parece haver muita controvérsia acerca da
caracterizacdo do trabalho analogo ao de escravo, posto que todas as situacdes
afetam a liberdade de locomocdo do trabalhador.'® JA no tocante as jornadas
exaustivas e condi¢cBes degradantes de trabalho, o debate ainda é acirrado, sendo

frequentemente invocado o argumento de que estas categorias sdo muito subjetivas

6 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reducio do homem a condigédo analoga de escravo e
dignidade da pessoa humana. Genesis: Revista de Direito do Trabalho, Curitiba, v.23, n.137, p.673-682, maio
2004.

17 DE REZENDE, Maria José; DE CASSIA REZENDE, Rita. As dificuldades de erradicagio do trabalho escravo
no Brasil hoje e a exposi¢do dos muitos desafios postos ao desenvolvimento humano. Némadas. Critical Journal
of Social and Juridical Sciences, 2013.

18 RIBEIRO SILVA, Marcelo. Trabalho analogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de
um antigo problema. 2010. Dissertacdo (Mestrado), Goiania, UFG.
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e de que, se existirem sem a restricdo de liberdade do individuo, ndo ensejam a
tipificacdo do crime em questdo. No entanto, é preciso considerar que, embora, de
fato, o art. 149 n&o estabeleca quais jornadas sé&o exaustivas ou quais condi¢gbes sé&o
degradantes, essas categorias sdo inteiramente independentes da restricdo de
locomocéo e séo suficientes para caracterizar o crime de reducao a condi¢cdo analoga
a de escravo.

Destarte, para conceituar jornadas exaustivas e condigcdes degradantes de
trabalho, é imprescindivel realizar uma interpretacdo a luz dos principios
constitucionais que o Estado Democratico Brasileiro defende. E certo que o corolario
da Constituicdo Federal de 1988 é o Principio da Dignidade da Pessoa Humana,
motivo pelo qual este deve ser o norteador das investigacées de quais situagbes
devem ser enquadradas como condi¢cdes analogas a escraviddo. Nesse sentido, a
Orientacdo n°® 4 da Coordenadoria Nacional da Erradicacdo do Trabalho Escravo -
CONAETE, do Ministério Publico do Trabalho, estabelece que:

Condi¢bes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saude,
seguranca, moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionados a direitos
de personalidade, decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por qualquer
razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador.®

Desse modo, verifica-se que € irrelevante se o trabalhador externamente
concordou com as condicfes de trabalho as quais foi submetido, porque a sua mera
sujeicdo a um ambiente degradante ja constitui o crime em comento, a despeito de
sua anuéncia. Destarte, é preciso compreender que, mesmo nos casos em que o
trabalhador sabe previamente as péssimas condicfes as quais sera exposto ou
descobre quando chega no local e opta por nele continuar, ndo se pode alegar que
existe ai uma vontade livre. Na verdade, h4, por tras dessa suposta decisdo, um
contexto de miserabilidade, exclusdo social e marginalizacéo, que forca o individuo a
suportar cruéis violagdes a seus direitos mais basicos e essenciais. Pode-se dizer,
portanto, que a extrema necessidade retira o poder de escolha destas pessoas.

Em relagéo a jornada exaustiva, tem-se que sua definicdo ndo se ampara no
mero descumprimento das normas acerca dos limites legais de jornada de trabalho,

que, frise-se, depende de cada regime especifico, mas esta atrelada a um excessivo

19 cCartilha sobre Trabalho Escravo. Ministério Plblico do Trabalho, p. 10. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-do-trabalho-escravo/ @ @display-file/arquivo_pdf.  Acesso
em: 04.09.19.
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namero de horas despendidas no trabalho, de forma frequente, gerando danos a
integridade fisica e psiquica do trabalhador. Sobre o tema, a Orientacdo n. 3 da

Coordenadoria Nacional da Erradicag&o do Trabalho Escravo - CONAETE dispde que:

Jornada de trabalho exaustiva € a que, por circunstancias de intensidade,
freqiiéncia, desgaste ou outras, cause prejuizos a saude fisica ou mental do
trabalhador, agredindo sua dignidade, e decorra de situacéo de sujei¢édo que,
por qualquer razao, torne irrelevante a sua vontade”.?°

Por fim, é possivel concluir que o contetdo do art. 149 do CP encontra-se em
consonancia com as normas nacionais e internacionais de protecao ao trabalho digno
e aos direitos humanos. Observa-se que o enfoque nas condigdes degradantes de
trabalho e na jornada exaustiva torna o conceito de trabalho analogo ao de escravidéo
mais abrangente do que o de trabalho forcado previsto nas Convencdes n° 29 e 105
da OIT, uma vez que tais instrumentos apenas determinam padres minimos e
universais que devem ser adotados pelos Estados, cabendo a cada um deles criar a
legislacdo que melhor atenda as suas particularidades econbmicas, sociais e

culturais.?!

1.2.3. Para o Supremo Tribunal Federal Brasileiro

O Supremo Tribunal Federal Brasileiro interpreta o trabalho analogo ao de
escravo com base no art. 149, do Codigo Penal, o qual tipifica a conduta como crime.
Em que pese haver debates entre os ministros a respeito da necessidade de restricdo
de liberdade para configuracdo do delito em questdo, bem como existirem
jurisprudéncias nesse sentido, as decisdes mais recentes indicam que ha um
posicionamento dominante no sentido de entender que a submisséo do trabalhador a
jornadas exaustivas e a condicfes degradantes sdo suficientes para caracterizacao
do crime.

Destarte, o Boletim de Jurisprudéncia Internacional do STF sobre Trabalho
afirma que: “Nao ha necessidade de violéncia fisica, de coac¢ao direta a liberdade de

ir e vir ou de servidao por divida para caracterizar o crime de reducdo a condicao

20 Cartilha sobre Trabalho escravo. Ministério Plblico do Trabalho, p. 9. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-do-trabalho-escravo/@ @display-file/arquivo_pdf.  Acesso
em: 05.09.19.

21 CONFORTI, Luciana Paula. A interpretagio do conceito de trabalho analogo ao escravo no Brasil: o trabalho
digno sob o prisma da subjetividade e a consciéncia legal dos trabalhadores. CONPEDI. Brasilia, DF: jul, 2017.
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andloga a de escravo.”?? Assim, constata-se que a interpretacdo atual do Supremo
Tribunal Federal Brasileiro encontra-se em harmonia com a garantia constitucional ao
trabalho digno e com os direitos fundamentais do trabalhador, principalmente no que
tange a sua dignidade, como se pode ver através da ementa abaixo colacionada, de

relatoria da Min. Rosa Weber:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuracao do crime do art. 149 do Cadigo Penal, ndo € necessario gue se
prove a coacéo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo 0 cerceamento da
liberdade de locomocdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva” ou “a condi¢des degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddao moderna” é mais
sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de
diversos constrangimentos econémicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-
se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nao
como pessoa humana, o que pode ser feito ndo sé mediante coacdo, mas
também pela violacéo intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive
do direito ao trabalho digno. A violagéo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinacéao.
Isso também significa “reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo”. Nao
€ qualquer violacao dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo.
Se aviolacdo aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis
gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados,
jornadas exaustivas ou a condi¢6es degradantes de trabalho, é possivel, em
tese, o enquadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento analogo ao de escravos, sendo
privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denlncia recebida pela
presenca dos requisitos legais.??

E relevante pontuar que, no caso de que trata a ementa supracitada, a

fiscalizacdo do Ministério do Trabalho identificou que os trabalhadores ficavam em
alojamento precério, sem acesso a agua potavel, sem ambiente adequado para as
refeicbes, sem banheiro e sem equipamentos de protecdo adequados. Ademais, o
transporte deles era feito em veiculos precarios; aléem de serem submetidos a jornada
de trabalho exaustiva e de ndo ser fornecido transporte para retorno a residéncia, nas
folgas. A defesa argumentou que os fatos narrados configuravam apenas
descumprimento da legislacéo laboral.

Contudo, resta cristalino que as situagdes expostas pelo MPT encaixam-se no
conceito de condi¢Oes degradantes de trabalho, posto que ferem a propria dignidade

humana, logo, ndo se tratam de meras irregularidades trabalhistas, mas, sim, de

22 Boletim de Jurisprudéncia Internacional - Trabalho Escravo, STF, 2017, edicdo 1. Disponivel em:
http://mwww.stf.jus.br/arquivo/cms/jurisprudenciaPesquisasFavoritas/anexo/TrabalhoEscravoJurisprudncialnterna
cional.pdf. Acesso em: 09.09.19.

23 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Inquérito n® 3412, Alagoas, Relator: Min. Marco Aurélio, Redatora do
Acorddo: Min. Rosa Weber, Julgamento: 29/03/2012; Orgéo Julgador: Tribunal Pleno. Disponivel em:
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=3076256. Acesso em: 09.09.19.
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condi¢cBes analogas as de escravidao. Por conseguinte, torna-se evidente que néao &
qualquer violacéo a direitos trabalhistas que enseja a tipificacdo do crime em comento,
porém apenas aquela intensa, persistente e em altos niveis capaz de submeter os
trabalhadores a trabalhos for¢cados, jornadas exaustivas ou a condi¢cdes degradantes

de trabalho.?*

1.2.4. Para as Cortes Internacionais - Corte Interamericana de Direitos Humanos

e Corte Europeia de Direitos Humanos

Inicialmente, € preciso destacar que a Corte Interamericana de Direitos
Humanos é o orgao judicial responsavel por interpretar e aplicar a Convencéao
Americana de Direitos Humanos, a qual entrou em vigor em 1978, todavia, apenas foi
ratificada pelo Brasil em 1992. O art. 6°, pontos 1 e 2, desta Convencéo, estabelece
que ninguém podera ser submetido a escraviddo ou serviddo, nem tampouco ser
constrangido a executar trabalho forcado ou obrigatdrio, assim como proibe o trafico
de escravos e de mulheres em todas as suas formas?®. Com base neste artigo, a Corte
julgou, pela primeira vez, uma denuncia de trabalho analogo ao de escravo no Brasil,
o0 emblematico “Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde”.

Na sentenca, a Corte faz uma analise de instrumentos e decisGes
internacionais acerca da escravidao, para chegar a uma definicdo deste termo,
citando, por exemplo, a conhecida Convencao de 1926, a qual dispde que: “a
escravidao é o estado ou condi¢cédo de um individuo sobre o qual se exercem, total ou
parcialmente, os atributos do direito de propriedade”. Todavia, faz uma ressalva em
relacdo a tal conceito, afirmando que este evoluiu e ndo mais se restringe a
propriedade sobre a pessoa. Nesse sentido, a Corte estabelece que os dois elementos
essenciais para definir uma situacdo como escravidao sao: i) o estado ou condicao de
um individuo e ii) o exercicio de algum dos atributos do direito de propriedade, ou seja,

que a vitima seja submetida a um controle que anule sua prépria personalidade.?®

24 Boletim de Jurisprudéncia Internacional - Trabalho Escravo, STF, 2017, edicdo 1. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/jurisprudenciaPesquisasFavoritas/anexo/TrabalhoEscravoJurisprudncialnterna
cional.pdf. Acesso em: 09.09.19.

%5 Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, de 22 de novembro de 1969. Disponivel em:
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm. Acesso em: 08.09.19.

% Sentenga do caso “Fazenda Brasil Verde”. Disponivel em:
http://www.itamaraty.gov.br/images/Banco_de _imagens/Sentenca_Fazenda Brasil Verde.pdf.  Acesso em:
09.09.19.
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A manifestacdo dos chamados “atributos do direito de propriedade” sao: a)
restricdo ou controle da autonomia individual; b) perda ou restricdo da liberdade de
movimento de uma pessoa; c) obtengcdo de um beneficio por parte do perpetrador; d)
auséncia de consentimento ou de livre arbitrio da vitima, ou sua impossibilidade ou
irrelevancia devido a ameaca de uso da violéncia ou outras formas de coercao, o medo
de violéncia, fraude ou falsas promessas; €) uso de violéncia fisica ou psicologica; f)
posicdo de vulnerabilidade da vitima; g) detencéo ou cativeiro, i) exploracéo.?’

Desse modo, a Corte deu uma interpretacdo mais abrangente a escravidao,
afastando-a de seu conceito tradicional, uma vez que ndo estd mais atrelada a
propriedade formal, mas a um exercicio de posse capaz de anular o livre arbitrio do
individuo. Assim, a CIDH dispds que a escravidao nao estaria restrita a coacdo do
direito de liberdade de ir e vir, mas poderia também representar violagdes de direitos
a integridade pessoal, a liberdade pessoal e a dignidade, entre outros, a depender das
particularidades de cada situacao.

Nesse contexto, é possivel inferir que, a despeito da Corte Interamericana de
Direitos Humanos nao utilizar a terminologia “trabalho analogo ao de escravo”,
elasteceram o conceito de escravidao para que este abrangesse situacdes que, na
realidade, sdo analogas a escravidao tradicional, na medida em que se afastam da
nocao classica de propriedade, para alcancar casos nos quais ha violacdes a direitos
essenciais do ser humano, notadamente no tocante a dignidade.

Ja no ambito da Corte Europeia de Direitos Humanos, também nao é utilizada
a expressao “trabalho analogo ao de escravo”, sendo empregada as terminologias

“escravidao”, “trabalho forcado” e “servidao”. Primeiramente, cabe dizer que esta
Corte € o 6rgao jurisdicional do Sistema Regional Europeu de Protecéo dos Direitos
Humanos, erigido a partir da Convencgéo Europeia de Direitos Humanos de 1950 e
responsavel por aplica-la.?2 No conhecido caso “Siliadin versus Franga”, julgado pela
Corte, foram abordados o art. 4° da referida Convencéo, que trata da proibicdo da
escravatura e do trabalho forgado, e a Convencéo de 1926.

Em sua decisdo, a CEDH declarou que a definicdo de escravidao disposta na

z Sentenga do caso “Fazenda Brasil Verde”. Disponivel em:

http://www.itamaraty.gov.br/images/Banco_de_imagens/Sentenca_Fazenda_Brasil_Verde.pdf.  Acesso em:
09.09.19.

28 NETO, Silvio Beltramelli; ADAO, Felipe da Silva Pinto. Para além do ir e vir: o conceito normativo brasileiro
de trabalho escravo ante o direito comparado. Revista da Faculdade de Direito UFPR, v. 62, n. 1, p. 113-136,
2017.
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Convencao de 1926 sobre a escravatura se relaciona com a escravidao classica e
com o exercicio legitimo do direito de propriedade e da reducdo do individuo a
condigcédo de objeto, diferentemente do que entendeu a Corte Interamericana, a qual
interpretou de forma mais ampla esse conceito, como jaA mencionado. Ja no que tange
ao trabalho forcado, seria aquele realizado sob ameaca de qualquer punicéo e para o
gual a pessoa nao tenha se apresentado voluntariamente. A Corte afirmou, ainda, que
a extrema vulnerabilidade equivale & ameaca de punicdo, dando maior elasticidade
aos conceitos de trabalho forcado e serviddo previstos na Convencao Europeia de
Direitos Humanos.

Percebe-se, portanto, que, embora a CEDH néo utilize a terminologia “trabalho
analogo ao de escravo”, protege o direito ao trabalho livre e digno através do combate
a formas analogas a escraviddo, como o trabalho forcado e a servidao, que, sendo
interpretados de uma forma mais ampla, podem abranger situacfes nas quais nao
haja propriamente restricdo a liberdade de locomocdo. Por fim, ressalta-se que,
independente das nomenclaturas utilizadas, o importante é que as formas analogas a
escravidao sejam combatidas, resguardando, assim, os direitos humanos essenciais
dos trabalhadores.

Nota-se que as Cortes Internacionais citadas tém entendimentos distintos

acerca do termo “escravidao”. Enquanto a CIDH deu uma interpretacdo mais ampla
para abarcar fenbmenos da escraviddo moderna, ou seja, situacdes analogas as da
escravidao tradicional, nas quais ndo ha necessariamente restricdo da liberdade de ir
e vir, a CEDH interpretou o termo no sentido da escravidao classica, atrelada a nocéo
do individuo como objeto. Por outro lado, a CEDH decidiu no Caso Chowdury versus
Greece que a restricdo a locomogédo nao é condicdo necessaria para reconhecer o
trabalho forcado.??

Logo, tem-se que as Cortes Internacionais mencionadas tém deixado claro que
a limitacdo da liberdade de circulagdo ndo é elemento indispensavel para
caracterizacao das formas analogas a escravidao, seja através de uma interpretacao
mais extensiva da escravidao, no caso da CIDH, seja através de uma interpretacao
mais extensiva do trabalho forgcado, no caso da CEDH. Nesse sentido, ambas as

Cortes tém cumprido suas fun¢des na defesa do direito universal ao trabalho digno e

29 Boletim de Jurisprudéncia Internacional - Trabalho Escravo, STF, 2017, edicdo 1. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/arqguivo/cms/jurisprudenciaPesquisasFavoritas/anexo/TrabalhoEscravoJurisprudncialnterna
cional.pdf. Acesso em: 09.09.19.



http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/jurisprudenciaPesquisasFavoritas/anexo/TrabalhoEscravoJurisprudnciaInternacional.pdf
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/jurisprudenciaPesquisasFavoritas/anexo/TrabalhoEscravoJurisprudnciaInternacional.pdf
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livre, combatendo a serviddo e o trabalho forcado, que séo, certamente, formas

analogas a escravidao tradicional.
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2. CONCEITUACAO DA TERCEIRIZACAO E SUA REGULAMENTACAO NO
BRASIL

2.1. Contexto histérico prévio ao fendmeno da terceirizagéo

Para entender o fenbmeno da terceirizagdo, € preciso conhecer primeiro o
contexto histérico, social e econémico que propiciou o surgimento dessa nova forma
de contratacdo de mao de obra. Destarte, tem-se que, durante o século XX, o
taylorismo e o fordismo ressignificaram o modo de produgdo capitalista, o primeiro
com a nocgao de controle e disciplina do trabalhador e 0 segundo com a ideia de
sistematizacao de producgao, criando as famosas “esteiras”.

O taylorismo teve como seu fundador o americano Frederick Winslow Taylor,
que prop6s a chamada “geréncia cientifica”, através da qual seria possivel o controle
do trabalho pelo capital, maximizando, assim, a produtividade e eficiéncia. Para atingir
tal objetivo, seria preciso criar uma hierarquia e organizagao do trabalho que tornasse
o trabalhador subordinado ao capital. Nesse sentido, a maquina tinha relevante papel,
pois, ao realizar uma funcao que, a principio, seria parte do saber do operario, este
tinha a sua autonomia reduzida e menos controle do processo de producéo. 3° Através
da segmentacdo do trabalho, o objetivo de Taylor era que cada trabalhador
desempenhasse sua atividade especifica no menor tempo possivel, para atingir a
maxima producao.

O fordismo, considerado desdobramento do taylorismo, foi idealizado por Henry
Ford, o qual entendeu que, para o efetivo controle do trabalhador, ndo bastava a
coercdo, mas era necessario, também, além da desestruturacdo do sindicalismo, um
certo nivel de convencimento e persuasdo, o que foi alcancado através de salarios
mais altos do que a média e atrativos sociais que antes nédo existiam. 3 Cumpre ainda
mencionar que esse modelo, marcado pelas inovagdes tecnoldgicas e intenso controle
do trabalhador, incentivava a producéo e o consumo em massa, reconhecendo, ainda,
gue seus funcionarios eram potenciais consumidores de seus produtos.

O modo de producéo fordista/taylorista, o qual se organizava atraves de uma

relacdo direta de hierarquia e subordinacédo do patrdo com o empregado, entrou em

30 DRUCK, Maria da Graga. Terceirizacdo: (des) fordizando a fabrica. Sdo Paulo: Boitempo, 1999. P. 38.
31 DRUCK, Maria da Graca. Terceirizagdo: (des) fordizando a fabrica. Sdo Paulo: Boitempo, 1999.
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crise por volta do final dos anos 60, com o fortalecimento dos movimentos sociais, que
buscavam cada vez mais direitos civis e trabalhistas. A decadéncia desse sistema
gerou abertura para a reestruturacao do capitalismo, que ocorreu através de meios de
acumulacao flexivel, alternativos ao fordismo/taylorismo, a exemplo do toyotismo,
conhecido como “modelo japonés”. 32

A logica do toyotismo é bastante diferente daquela inerente ao modelo
fordista/taylorista. Enquanto este preza pela producdo em massa, aquele se guia pela
demanda, buscando produzir apenas o suficiente para suprir 0 consumo,
caracterizando-se, assim, o sistema tdo conhecido como “just in time”. Quebra-se,
também, a antiga relagdo “um homem/uma maquina”, na medida em que o funcionario
passa a ter que possuir 0 conhecimento necessario para operar varias maquinas
concomitantemente, a fim de acelerar o processo e economizar tempo. Desse modo,
observa-se que a flexibilizacdo do processo produtivo foi essencial para o alcance do
objetivo de entregar os produtos no menor tempo possivel. Além disso, a organizacao
do trabalho precisou também ser flexibilizada, através da horizontalizacéo,
estendendo a producdo a empresas subcontratadas, como € o caso da terceirizagdo.3?

Verifica-se que os processos de acumulacéo flexivel tiveram influéncia da
experiéncia japonesa no pés 22 Guerra Mundial, além dos intensos desenvolvimentos
tecnolégicos e informacionais que ocorriam a época.®* Nas palavras de Ricardo

Antunes e Graca Druck, o padrao de acumulacéo flexivel:

Desenvolve-se em uma estrutura produtiva mais flexivel, através da
desconcentracdo produtiva, das redes de subcontratagcdo (empresas
terceirizadas), do trabalho em equipe, do salario flexivel, das “células de
produgéo”, dos “times de trabalho”, dos grupos “semiautdnomos”, além de
exercitar, ao menos no plano discursivo, o “envolvimento participativo” dos
trabalhadores. O “trabalho polivalente”, “multifuncional”, “qualificado”,
combinado com uma estrutura mais horizontalizada e integrada entre
diversas empresas, inclusive nas empresas terceirizadas, tem como
finalidade a reducao do tempo de trabalho. Mais recentemente, as praticas
das “metas”, das “competéncias”, realizadas pelos “colaboradores”, tornou-
se a regra no ideario empresarial. 3°

Constata-se, por conseguinte, que o novo modelo de acumulacdo de capital

baseia-se na l6gica de empresas com um menor numero de trabalhadores, contudo,

32 ANTUNES, Ricardo. As novas formas de acumulago de capital e as formas contemporaneas do estranhamento
(alienacdo). Caderno Crh, v. 15, n. 37, p.23-45, 2002.

33 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. Séo Paulo: Cortez, 1995.

3 ANTUNES, Ricardo; DRUCK, Graga. A terceirizagdo como regra?. Revista TST, v. 79, n. 3, p. 214-231, 2013.
35 ANTUNES, Ricardo; DRUCK, Graga. A terceirizagdo como regra?. Revista TST, v. 79, n. 3, p. 216, 2013.
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com um crescimento de produtividade e qualidade, diferentemente do sistema
fordista/taylorista, que entendia que a producdo aumentava proporcionalmente a
quantidade de funcionarios. Na pratica, verifica-se que a acumulacdo flexivel
acarretou inumeros prejuizos a esfera do Direito do Trabalho, tais como a diminui¢éo
de empregos, reducao do sindicalismo revolucionario a um mais reformista e menos
combativo, terceirizacdo expandida nos mais variados ramos, e desregulamentacao

de direitos trabalhistas em dimensdo mundial. 36

2.2. O que é terceirizacdo?

Como visto no tépico anterior, a crise do capitalismo e o surgimento da
acumulacdo flexivel provocou profundas transformagbes na sociedade,
principalmente no que diz respeito ao mundo do trabalho. Dentre essas mudancas,
tem-se a propagacao da terceirizacdo, que passou a ser uma técnica amplamente
utilizada pelas empresas, desestruturando, assim, o classico vinculo empregaticio
entre os empregados e 0s patrdes, e provocando consequéncias nefastas para 0s
trabalhadores, conforme veremos mais adiante. E preciso, pois, em um primeiro
momento, conceituar o fendmeno da terceirizacao.

Amauri Mascaro define a terceirizacdo como:

um procedimento adotado por uma empresa que, no intuito de reduzir os seus
custos, aumentar a sua lucratividade e, em consequéncia, sua
competitividade no mercado, contrata outra empresa que, possuindo pessoal
proprio, passara a prestar aqueles servicos que seriam realizados
normalmente pelos seus empregados. 37

Para Mauricio Godinho Delgado, o referido fendbmeno pressupde a presenca
de uma entidade interveniente, que contrata o trabalhador, prestador de servigos na
empresa tomadora, a qual deixa de assumir a posi¢do classica de empregadora,
enquanto que a empresa terceirizante fica responsavel por todos 0s encargos
trabalhistas. Ha, portanto, a formagcdo de uma relacéo trilateral entre o obreiro, a
empresa tomadora de servicos e a empresa terceirizante.® Dessa forma, constata-se
que a terceirizacdo desconfigura o modelo classico empregaticio, que possui carater
bilateral, isto €, um vinculo entre o obreiro e 0 empregador, o qual gera uma série de

direitos e obrigacdes entre ambos.

% ANTUNES, Ricardo; DRUCK, Graga. A terceirizagdo como regra?. Revista TST, v. 79, n. 3, p. 214-231, 2013.
37 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. Editora Saraiva, 2017, p. 338.
%8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2016.
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Ja para Gustavo Garcia, o fendbmeno em discussao revela a transferéncia de
algumas atividades periféricas do tomador de servicos para empresas especializadas,
as quais manterdo o vinculo juridico com o trabalhador que prestard servicos na
empresa tomadora, sem contudo estabelecer relacdo empregaticia com ela. Constitui-
se, dessa forma, uma relacéo triangular ou trilateral, pois o empregado da empresa
prestadora presta servicos ao tomador.3°

Em resumo, a terceirizag&o significa a possibilidade de uma empresa contratar
outra para prestacao de servicos, funcionando como intermediadora de méo de obra.*°
O discurso utilizado por aqueles que defendem esse modelo é de que ele € uma
potente ferramenta de gestdo que viabiliza a especializacdo das empresas em sua
atividade produtiva principal, na medida em que deixa as atividades secundarias para
empresas terceirizadas. 1sso, em tese, conduziria ao aumento dos lucros e da
qualidade dos produtos e dos servicos, reducdo dos custos, bem como elevacao dos
niveis de produtividade e competitividade das empresas.*!

Destarte, diante de um cenario de producdo em larga escala, inerente ao
processo de globalizacdo, é possivel observar uma tendéncia das economias
capitalistas em contratar servigcos cada vez mais especializados, a fim de aumentar a
produtividade e, supostamente, a qualidade dos seus produtos, o que leva, por
consequéncia, a expansdo da terceirizacdo. Nesse contexto, tais empresas
subcontratam a méo de obra, elidindo-se da responsabilidade direta por uma parcela
da producéo ou de atividades ligadas a ela.*?

Percebe-se que, sob 0 manto de modernizacdo do processo produtivo, a
terceirizacdo traz sérias consequéncias sociais, tais como o0 desemprego, 0O
enfraquecimento politico da classe trabalhadora, a precarizacdo das condi¢cbes de
labor e a ma distribuicdo de renda. Assim, observa-se que esse fendmeno, na
verdade, consiste em uma engrenagem que permite as empresas aumentarem seus
lucros e competitividade através da reducdo de custos com a forca de trabalho, na

medida em que se eximem das obrigacfes legais que seriam inerentes a classica

39 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
40CONFORTI, Luciana Paula. Interpretacées do conceito de trabalho analogo a de escravo: a luta pelo direito ao
trabalho digno e pelo direito fundamental de n&o ser escravizado no Brasil. 2019.

“1 DA SILVA COSTA, Marcia. Terceirizacdo no Brasil: velhos dilemas e a necessidade de uma ordem mais
includente. Cadernos Ebape. Br, v. 15, n. 1, p. 115-131, 2017.

42 MARCELINO, Paula; CAVALCANTE, Savio. Por uma definicio de terceirizacdo. Caderno CRH, v. 25, n.
65, p. 331-346, 2012.
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relacdo trabalhista. Por fim, pode-se dizer que a terceirizacdo é a concretizacdo de
um modo de producdo capitalista centrado na acumulagdo por intermédio da

exploracdo.*?

2.3. Terceirizacdao licita e ilicita

Criou-se na doutrina e na jurisprudéncia brasileiras uma distingdo entre a
chamada terceirizacao ilicita e a licita, a qual constituia-se de hip6teses de excecao,
considerando que o padréo de contratacdo de mao de obra no pais ainda se mantinha
enraizado no classico vinculo empregaticio bilateral. Os casos de terceirizacao licita
encontram-se na Sumula 333, do TST, editada em 1993 e aprovada pela Resolugéo
23/93 do mesmo Tribunal). 44

Contudo, importante mencionar que tal Sumula néo foi a primeira a tratar sobre
o tema em questdo. Em 1985, a Sumula n°® 239 foi aprovada pela Resolucéo
Administrativa do TST de n° 15/85 e, de forma resumida, afirmava que o empregado
de prestadora de servico de processamento de dados do mesmo grupo econdémico do
banco tomador do servi¢o s6 nao seria enquadrado como bancario quando a empresa
prestadora de servico também prestasse servicos a empresas ndo bancérias do
mesmo grupo econdmico ou a terceiros. *°

Percebe-se, por conseguinte, um incipiente posicionamento do Tribunal
Superior do Trabalho acerca da terceirizacao ilicita e licita, limitando-se ao ramo
bancario, e, ainda, restringindo bastante esse meio de contratacdo, na medida em que
estabeleceu apenas uma hipotese de terceirizacao licita. Em seguida, foi editada a
Sumula 256, que tal como a Sumula 239, adotou uma posigao restritiva a respeito da
terceirizacdo, considerando que continuou entendendo que esta era um mecanismo a

ser utilizado somente de maneira excepcional. Eis o contetdo da citada Sumula:

Salvo os casos de trabalho temporéario e de servigco de vigilancia, previstos
nas Leis n° 6.019, de 03.01.1974, e 7.102, de 20.06.1983, € ilegal a
contratacao de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo

DA SILVA COSTA, Marcia. Terceirizagio no Brasil: velhos dilemas e a necessidade de uma ordem mais
includente. Cadernos Ebape. Br, v. 15, n. 1, p. 115-131, 2017.

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016.

4 Empregado de processamentos de dados é enquadrado como bancario. Tribunal Superior do Trabalho, 2011.
Disponivel em: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/empregado-de-processamentos-de-
dados-e-enquadrado-como-bancario. Acesso em 20.01.20.
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empregaticio diretamente com o tomador dos servigos*6

Logo, constata-se que, de acordo com a redacdo exposta, caso a situacao
fatica ndo se enquadrasse nas hipoteses contidas nas Leis mencionadas na
supracitada Sumula, a terceirizacdo seria considerada ilicita, e, onde antes nao havia
qualquer relacéo entre o prestador e o tomador de servicos, passa a existir um vinculo
empregaticio, tornando-se a empresa tomadora responsavel por todos os encargos
trabalhistas daquele que lhe prestava servicos.

No entanto, em decorréncia da polémica judicial concernente ao entendimento
e aplicacdo do verbete e da dificuldade de absorcéo pelos operadores do Direito das
hip6teses de excecdo da terceirizagdo, a Sumula 256 foi, posteriormente, revisada,
dando origem ao conhecido Enunciado 331, do TST, em meados de 1993.4" Apds

algumas alteracoes, o conteudo final do referido dispositivo ficou da seguinte forma:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova
redacdo do item IV e inseridos os itens V e VI aredagao) - Res. 174/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A contratacao de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-
se o vinculo diretamente com o tomador dos servi¢os, salvo no caso de
trabalho temporério (Lei n°® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacgéo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo
gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administragcdo Publica direta,
indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagéo de servigos
de vigilancia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem
como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagéo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto
aquelas obrigacbes, desde que haja participado da relacdo processual e
conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢bes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora.
A aludida responsabilidade n&do decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.
VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as
verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestagao
laboral.*8

4 BRASIL.  Tribunal  Superior do  Trabalho. SGmula n°  256. Disponivel  em:

http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind 251 300.htmI#SUM-256. Acesso em
10.01.20.

47 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016.
4  BRASIL. Tribunal  Superior do  Trabalho.  SGmula n° 331 Disponivel  em:

http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind 301 350.html#SUM-331. Acesso em
10.01.20.
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Desse modo, evidencia-se que as hipbteses de terceirizacdo licita foram
ampliadas e melhor esclarecidas neste Enunciado, dividindo-se em quatro grupos,
segundo entendimento de Mauricio Godinho*®:

1) Trabalho temporério: De acordo com o item |, do Enunciado, o
trabalho temporario € excec¢éo a ilegalidade da contratacéo de trabalhador por
empresa interposta. Assim, nos casos em que haja necessidade de
substituicdo transitoria de pessoal permanente ou demanda complementar de
servigos, nos termos da Lei 6.014/74, a contratacao de trabalhadores de forma
terceirizada seré considerada licita.

2) Servicos de vigilancia: Descritos no item lll, do Enunciado, como
hipotese excetiva, 0s servicos de vigilancia deixam de ser restritos apenas aos
casos contidos na Lei 7.102/83 (instituicbes bancarias), passando a abranger
novas situacdes, inclusive, a contratacdo por pessoa fisica. Esse € um
interessante ponto de divergéncia em relacdo a Sumula 256 gue restringia a
licitude da terceirizagdo aos casos dispostos na Lei 7.102/83.

3) Servigos de conservacao e limpeza: Também dispostas no item
Il do Enunciado, essas atividades ja eram objeto de terceirizacdo, mesmo
antes da Sumula 256.

4) Servicos especializados ligados a atividade meio do tomador:
Esse grupo é o que mais causa polémica e discussées, porquanto permite uma
maior interpretacdo do operador do Direito, jA que ndo traz um rol taxativo de
servi¢cos que seriam considerados como atividades-meio do tomador. Estas, de
modo resumido, podem ser entendidas como atividades periféricas ao nucleo
essencial da dinamica empresarial. Sao, portanto, como instrumentos para que
a atividade principal, aquela que constitui o préprio nicleo empresarial, possa
se realizar satisfatoriamente. Como exemplo, pode-se citar servigcos de
custddia, transporte e conservacao.

Por fim, da leitura do item IV do Enunciado, extrai-se que, quando a
terceirizacdo é considerada licita, a responsabilidade pelos encargos trabalhistas é
primariamente da empresa interposta, que figura como a empregadora do trabalhador,

enquanto que a tomadora de servi¢os responde de forma subsidiaria, ou seja, apenas

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S4o Paulo: LTr, 2016.
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qguando a principal devedora néo efetua o adimplemento de suas obrigacdes legais.
Por outro lado, quando € declarada a ilicitude da terceirizacdo, as duas empresas
(tomadora e interposta) respondem solidariamente, além de desconstituir-se o vinculo
empregaticio dissimulado entre a empresa interposta e o obreiro, reconhecendo-se o

liame empregaticio entre este e a empresa tomadora, para todos os fins.>°

2.4. As alteracOes provocadas no instituto da Terceirizacdo pela Lei 13.429/17 e
Lei 13.467/17

Conforme explanado, durante muito tempo, ndo existiu Lei acerca da
terceirizagdo, tendo a Sumula 331, do TST, figurado como a baliza que permitia
identificar as situacbes excepcionais nas quais a utilizacdo de tal instituto seria
entendida como licita, considerando que o arcabouco juridico brasileiro consagra
como regra a relacdo empregaticia bilateral, segundo entendimento extraido dos
artigos 2° e 3°da CLT e do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988.

No entanto, a Lei 13.429, promulgada em 31 de marco de 2017 e a Lei
13.467/17, que alteraram a Lei 6.019/74, sobre o trabalho temporario, trouxeram
mudancas a tal quadro, na medida em que passaram a permitir a terceirizacao de
qualquer atividade da empresa, seja esta considerada como “meio” ou “fim”. Nesse
sentido, observe-se como passou a ser a redagao do art. 9°, §3°, da Lei 6.019/74: “O
contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-
meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos.”

Por sua vez, a Lei 13.467/17, conhecida como a Reforma Trabalhista, alterou
o teor do art. 4° - A da Lei 6.019/74 para o seguinte:

Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos
gue possua capacidade econémica compativel com a sua execucao.5!

Em uma analise literal das Leis, verifica-se que a terceirizacdo tornou-se

irrestrita, na medida em que ndo ha mais qualquer limite para a sua area de

0 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. Editora Saraiva, 2017, p. 338

>1 |ei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n ©6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio
de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagcdo as novas relagfes de trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2017/Iei/L.13467.htm. Acesso em 29.01.20.
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abrangéncia, podendo ocorrer tanto nas atividades meio, ou seja, aquelas
instrumentais e auxiliares a dinamica empresarial, quanto naquelas consideradas
como essenciais ao nucleo da empresa, isto €, as atividades fim. Assim, a distingao
entre terceirizacdo ilicita e licita perdeu seu sentido, haja vista que, agora, a
terceirizacdo em qualquer atividade ¢é licita.

Tais mudancas representam a destruicdo do entendimento consolidado por
anos de que a terceirizagdo seria ferramenta excepcional ao modelo de vinculo
empregaticio bilateral consagrado constitucionalmente, ao passo que autorizam a
contratacao de forma irrestrita de prestadores de servi¢cos para exercer todos os tipos
de atividades na empresa tomadora, sem que esta assuma qualquer responsabilidade
pelos encargos trabalhistas.

Essas transformacdes foram e continuam sendo objeto de muita discusséo e
critica por parte da doutrina, principalmente por aqueles juristas que defendem a
manutenc¢ao da construcao tedrica e jurisprudencial de protecéo ao trabalhador. Neste
contexto, € oportuno trazer a baila o pertinente comentario feito por Jorge Souto Maior
a respeito do assunto:

Entdo, quando a lei chega ao ponto de autorizar a terceiriza¢@o da atividade-
fim, o efeito juridico necesséario, para a manutencdo da ordem social,
assegurada na Constituicdo Federal, fixada nos Tratados internacionais de
Direitos Humanos, com realce para as Convencdes da OIT, e nos principios
do Direito do Trabalho, é o de se afirmar o contrario, ou seja, que a
terceirizacéo, juridicamente falando, ndo existe e o mecanismo que se tem
para isso é o da declaragdo da relagéo de emprego, instituto cujo primado foi
preservado na “reforma” e que foi criado exatamente para estabelecer, de
forma obrigat6ria, um vinculo juridico entre o trabalho e o capital, atribuindo-
se a este uma responsabilidade social minima e, claro, para proteger o ser
humano trabalhador e Ihe permitir projetar e almejar uma melhoria para a sua
propria vida.5?

E cedico que para a justa e adequada aplicacdo do Direito, a lei deve ser

analisada de forma sistemética, levando em consideracdo 0s principios que regem o
ordenamento juridico, bem como as demais normas que a este pertencem. Sendo
assim, seria possivel continuar entendendo como ilicita a terceirizacdo de atividades
fim, através de uma interpretacao sistematica, tendo por base os artigos 2°, 3° e 9° da
CLT, que dispdem sobre os requisitos da relagédo de emprego, bem como o art. 7° da

CF/88 que traz o principio da indisponibilidade desta relacdo.>?

2 MAIOR, Jorge Souto. A “CLT de Temer” (& Cia. Ltda). Jorge Souto Maior, 2017. Disponivel em:
Ihttps://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-clt-de-temer-cia-ltda. Acesso em 29.01.20.

>3 VASCONCELLOS, Armando Cruz. Nova lei da terceirizacdo: o que mudou?. REVISTA DA ESCOLA
NACIONAL DA INSPECAO DO TRABALHO, p. 69, 2008.
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Outrossim, importante destacar que a Carta Magna, em seu rol de Direitos e
Garantias Fundamentais, concedeu protecéo a relacdo de emprego, o0 que, por cento,
ampara a luta contra artificios que visem negar este vinculo e, consequentemente,
direitos trabalhistas. Posto isso, considerando que a legislacdo infraconstitucional nao
pode desafiar a Constituicdo, seria imprescindivel uma interpretacao sistematica a fim
de adequar aquela a esta, concluindo, assim, que, a despeito das Leis 13.429/17 e
13.467/17 consentirem a terceirizacdo irrestrita, quando houvesse 0s requisitos
constantes nos artigos 2° e 3° da CLT, o vinculo empregaticio deveria ser
reconhecido.>

N&o obstante o esforco hermenéutico doutrinario para manter a protecédo do
trabalhador, inerente ao Estado Social de Direito, e conquistada através de tanta luta,
o Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou em decisdo do ADPF 324 no sentido de
considerar licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, ndo se configurando
relacdo empregaticia entre o prestador e a empresa tomadora de servi¢os, tornando
sem sentido, portanto, a distingdo entre atividade meio e fim, e acabando
definitivamente com a possibilidade de terceirizacao ilicita. Inclusive, ja existem

julgados do Tribunal Regional da 62 Regido nesse sentido.>

2.5. Terceirizacao e precarizacao do trabalho

E fato notdrio que a terceirizacdo tem se alastrado por todo o mundo, sendo
uma pratica intrinseca ao estagio atual do capitalismo, isto €, o de acumulacao flexivel,
gue busca reduzir ao maximo 0s custos e aumentar a produtividade, gerando, assim,
uma maior fonte de lucros. No entanto, se por um lado esta préatica culmina em um
crescimento da lucratividade empresarial, por outro, provoca uma intensa
precarizacao dos trabalhadores.

De inicio, verifica-se que pode haver funcionarios de uma empresa
desempenhando o mesmo oficio e recebendo salarios distintos, ofendendo, assim, o

principio da isonomia salarial. Ocorre que se uma empresa terceiriza determinada

> VASCONCELLOS, Armando Cruz. Nova lei da terceirizagio: o que mudou?. REVISTA DA ESCOLA
NACIONAL DA INSPECAO DO TRABALHO, p. 69, 2008.

> PERNAMBUCO. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. Recurso Ordinario: Processo n° 0001002-
84.2016.5.06.0023, Redator: Sergio Torres Teixeira, Data de Julgamento: 03/07/2019, Primeira Turma, Data de
Assinatura: 05/07/2019. Disponivel em https://trt-6.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/731719261/recurso-ordinario-
ro-10028420165060023/inteiro-teor-731719271?ref=juris-tabs. Acesso em 29.01.20.
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atividade, a intermediadora, que serda a empregadora formal do terceirizado, ndo tem
obrigacéo legal de fornecer o mesmo salario para um empregado que, na pratica,
pode estar realizando a mesma funcao de um empregado contratado diretamente pela
empresa tomadora.>®

O dossié sobre a terceirizacdo produzido pela CUT (Central Unica dos
Trabalhadores), juntamente com a DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos) oferece a informacao de que, em dezembro de 2010, a
remuneracao foi 27,1% menor para os empregados terceirizados. Corroborando esse
cenario, a pesquisa realizada pela CUT com a ajuda de trabalhadores, em 2010 e
2011, traz dados de que quase 50% dos terceirizados possuiam remuneracdo de 1 a
2 salarios minimos, enquanto que os trabalhadores diretos recebiam remuneracao

mais elevadas.®’ Veja-se a tabela:

Distribuicdo percentual dos trabalhadores diretos e terceirizados por faixa

salarial, 2010

Faixa Salarial Terceiros Diretos
De 1 a 2 salarios minimos (de R$546,00 a 1.090,00) 48% 29%
De 2 a 3 salarios minimos (de R$1.091,00 a R$1.635,00) 36% 23%
De 3 a 4 salarios minimos (de R$ 1.636,00 a R$2.180,00) 12% 13%
De 4 a 6 salarios minimos (de R$2.181,00 a R$3.270,00) 4% 17%
Acima de 6 a 8 salarios minimos (de R$3.271,00 a R$4.360,00) 0 10%
Acima de 8 salarios minimos (acima de R$4.361,00) 0 8%
Total 100% 100%

Fonte: Pesquisa de Percepcdo dos Trabalhadores em Setores e empresas selecionados, CUT, 2010-2011.

Entre 2007 a 2014, a diferenca de remuneracdo entre terceirizados e
contratados diretos manteve-se entre 23% e 27%.% Quanto a jornada de trabalho, os
dados mostram que os terceirizados trabalham em média 3 horas a mais por semana,
sem contabilizar as horas extras que ndo sao levadas em consideragdo no
levantamento feito pelo MTE (Ministério do Trabalho e do Emprego). Em relacéo ao
tempo de permanéncia no emprego, a situacdo € alarmante. O tempo médio para os
terceirizados € de 2,6 anos, enquanto que para os diretos, 0 numero sobe para 5,8
anos. Isso decorre da alta rotatividade dos terceirizados, cujo percentual é de 44,9%,

%6 FREZ, Genivaldo Marcilio; MELLO, Vanessa Mieiro. Terceirizagio no Brasil. South American Development
Society Journal, v. 2, n. 4, p. 78-101, 2017.

>7 Terceirizagio e Desenvolvimento, uma conta que ndo fecha: Dossié sobre o impacto da terceirizagio sobre os
trabalhadores e propostas para garantir a igualdade de direitos DIEESE/CUT: S&o Paulo, 2011.

%8 Terceirizagao e precarizacio das condicdes de trabalho: Condicdes de trabalho e remuneracio em atividades
tipicamente terceirizadas e contratantes. Nota Técnica, n° 172, DIEESE, 2017.
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frente 22% dos diretamente contratados.>®

Os terceirizados também sofrem com a perda de beneficios que sé&o
alcancados pelos empregados contratados diretamente pela empresa tomadora de
servigos por meio de acordos ou convencdes coletivas, uma vez que as empresas
intermediarias ndo sdo obrigadas a cumprir normas estabelecidas em instrumentos
de negociacéo coletiva de que nao fizeram parte. Portanto, beneficios como auxilio-
creche, auxilio-alimentacédo, participacdo nos lucros, planos de saude, entre outros,
geralmente, ndo sdo deferidos aos terceirizados. °

A alta incidéncia de acidentes graves e fatais entre trabalhadores terceirizados
€ mais um indicador de como esse mecanismo resulta na precarizacdo do trabalho.
Ainda segundo o dossié DIEESE/CUT ja citado, vé-se que, no Brasil, dentre dez
acidentes que ocorrem, oito sdo em empresas terceirizadas, e, quando héa o resultado
morte, a propor¢ao é de quatro entre cinco empresas.

Por conseguinte, observa-se que, de uma forma geral, a terceirizacdo conduziu
a uma deterioracdo das condicdes de trabalho, bem como ao aumento da
informalidade, e polarizagdo entre os assalariados.5! Polarizagcdo esta existente entre
um grupo de trabalhadores relativamente estavel e outro que tem se expandido e sido
continuamente exposto a condi¢des precarias de emprego. Desse modo, importante
mencionar 0 peso que a ameaca da terceirizacdo representa nas negociacdes
coletivas daqueles néo terceirizados.®?

Nesse sentido, constata-se que tal fendbmeno néo traz prejuizos apenas para
os terceirizados, que estdo sujeitos a piores condicbes de trabalho, mas, também,
para os nao terceirizados, que, diante do temor provocado pela terceirizacdo, acabam
por sofrer depreciacdo em seus salarios®, além de terem maior dificuldade de

alcancar condi¢cdes mais vantajosas para as suas classes profissionais, durante as

> Terceirizagdo e Desenvolvimento, uma conta que ndo fecha. Dossié sobre o impacto da terceirizacio sobre os
trabalhadores e propostas para garantir a igualdade de direitos DIEESE/CUT: Sao Paulo, 2011.

80 FREZ, Genivaldo Marcilio; MELLO, Vanessa Mieiro. Terceirizagdo no Brasil. South American Development
Society Journal, v. 2, n. 4, p. 78-101, 2017.

1 ARAUJO, Angela Maria Carneiro; FERREIRA, Veronica Clemente. Terceirizagio e relagdes de género. IN:
DAU, Denise Motta; RODRIGUES, Iram Jacome; CONCEICAOQ, Jefferson José da. (Org.). Terceirizagdo no
Brasil: do discurso da inovagdo a precarizacao do trabalho (atualizacio do debate e perspectivas). Sao Paulo:
Ed. Annablume, CUT, 2009. p.129-147.

62 MARCELINO, Paula; CAVALCANTE, Savio. Por uma definigdo de terceirizacdo. Caderno CRH, v. 25, n.
65, p. 331-346, 2012.

8 VIANA, Marcio Talio. As vérias faces da terceirizacdo. Rev. Faculdade Direito Universidade Federal Minas
Gerais, v. 54, p. 141, 2009.
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negociacdes coletivas, uma vez que as entidades patronais usam este temor em seu
beneficio.

Destarte, evidencia-se que a terceirizacdo representa uma grande ameaca ao
emprego estavel, na medida em que provoca a reducdo do nimero de contratos por
tempo indeterminado, gerando, assim, instabilidade e inseguranca dentro do mercado
de trabalho, o que, por certo, interfere na organizacao e planejamento familiar do
trabalhador.®* Fica claro, portanto, que, com a ampliacdo deste modo de organizagéo
de trabalho, a relagdo classica de emprego, que, frise-se, tem prote¢éo constitucional,
vai, aos poucos, corroendo-se e perdendo espaco no cenario nacional.

Oportunamente, trago a lucida colocacéo do Professor de Direito Marcio Tulio,

a respeito do tema:
Por isso, mais do que uma técnica de geréncia, a terceirizacao se revela uma
estratégia de poder. Ela divide j4 ndo apenas o trabalho, mas a classe que
trabalha, semeando o medo no chéo da fabrica e colhendo um novo espécime
de trabalhador — mais décil e solitario, e a0 mesmo tempo sempre moével e
ansioso, modelo ideal para um ritmo de trabalho trepidante, mutante e
absorvente, tal como as musicas, as modas e tudo o0 mais que nos cerca.
Também aqui, como diria Beck, a incerteza aparece ndo como problema, mas

como soluc&o.%®
Logo, em consequéncia desta nova organizacdo do trabalho, que tem por

caracteristica o aumento crescente das empresas intermediarias e do namero de
contratos de terceirizacéo, percebe-se que o emprego tem se tornado algo cada vez
mais incerto, gerando medo e inseguranc¢a nos trabalhadores néo terceirizados que,
ante o receio de serem incorporados as altas estatisticas de desemprego ou de terem
gque se submeter a um emprego terceirizado, terminam conformando-se com
frequentes abusos de empregadores e ofensas a seus direitos.

Sendo assim, é incontestavel que a precarizacdo do trabalho atinge néo
apenas os empregados terceirizados, embora sejam eles 0s que mais sofram com
essa situacdo e com maiores transgressoes a seus direitos, mas, também, os ndo
terceirizados, ainda que de maneira indireta e em menor proporc¢éo. Isto posto, nota-
se que a propagacao da terceirizacao desestrutura intensamente o mundo do trabalho
e 0 arcabouco normativo de protecao ao trabalhador, que fora conquistado através de
arduas lutas durante a historia.

Destarte, resta evidente que os beneficios desta ferramenta organizacional

84 LIMA, Jacob Carlos. A terceirizacio e os trabalhadores: revisitando algumas questdes. Cadernos de Psicologia
Social do Trabalho, v. 13, n. 1, p. 17-26, 2010.

5 VIANA, Marcio Tulio; DELGADO, Gabriela Neves; AMORIM, Helder Santos. Terceirizacdo—Aspectos gerais.
A Ultima decisdo do STF e a Simula 331 do TST. Novos enfoques. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
v.77,n.1, p. 54-84, 2011.
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alcancam tdo somente as empresas que a utilizam, enquanto os trabalhadores séo
cada vez mais afastados de seus direitos, ficando extremamente vulneraveis, ao
passo que sdo empurrados para situacdes de precarizagédo e marginalizagéo, sendo
submetidos a jornadas mais extensas, salarios menores, piores condi¢c6es de trabalho
e riscos de acidentes, o que resulta na degradacédo gradativa de sua saude fisica e

mental.
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3. A PERVERSA RELACAO ENTRE TERCEIRIZACAO E TRABALHO ANALOGO
AO DE ESCRAVO

3.1. Quem séo os trabalhadores resgatados em condi¢des analogas as de

escravidao?

O Auditor Fiscal do Trabalho Vitor Filgueiras fez uma compilacdo dos dados
obtidos no DETRAE (Departamento de Erradicacdo do Trabalho Escravo),
demonstrando que um alto nimero de resgatados de condi¢cdes andlogas as de
escravidao era referente a trabalhadores terceirizados, indicando, assim, uma relacéao
sintomatica entre esses dois fendmenos. Veja-se a tabela®®:

Tabela 1

Trabalhadores em condicao analoga a de escravos no Brasil
(informacdes concernentes aos dez maiores resgates em cada ano)

Ano Dos 10 casos, quantos Terceirizados  Contratados diretos Total de

envolveram terceirizados?  resgatados resgatados resgatados
2010 9 891 47 938
2011 9 554 368 922
2012 10 947 0 947
2013 8 606 140 746
2014 8 384 246 630
Total 44 3382 801 4183

Da andlise da planilha, constata-se que entre os anos 2010 e 2014, em relagéo
aos resgates mais consideraveis desse periodo, 90% dos resgatados, ou seja,
pessoas submetidas a condigbes analogas as de um escravo, eram trabalhadores
terceirizados.®’

E preciso ressaltar que muitos dos individuos reduzidos & condi¢éo de escravo
sdo aliciados pelos chamados “gatos”, pessoas que figuram como intermediadores de

mao de obra, atraindo trabalhadores para locais, frequentemente, longes de suas

® FILGUEIRAS, Vitor Araujo. Terceirizagdo e trabalho analogo ao escravo: estreita relagio na ofensiva do
capital. IN: TEIXEIRA, Marilane Oliveira; RODRIGUES, Helio; COELHO, Elaine d’ Avila (Org.). Precarizacio
e terceirizacdo: faces da mesma realidade. Sao Paulo: Sindicato dos Quimicos-SP, p. 91-110, 2016.
7 FILGUEIRAS, Vitor Aradjo. Terceirizacdo e trabalho analogo ao escravo: estreita relagio na ofensiva do
capital. IN: TEIXEIRA, Marilane Oliveira; RODRIGUES, Helio; COELHO, Elaine d’ Avila (Org.). Precarizagio
e terceirizacdo: faces da mesma realidade. Sao Paulo: Sindicato dos Quimicos-SP, p. 91-110, 2016.
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cidades de origem, prometendo oportunidades de trabalho vantajosas, que séo, na
realidade, mentiras utilizadas para conduzir essas pessoas a uma situacdo de
exploracéo. Tal conduta, inclusive, é tipificada pelo Codigo Penal Brasileiro através do
art. 207, tendo como pena a detencéo de 1 a 3 anos e multa.8

O cenario acima descrito pode ser entendido como uma espécie de
terceirizacdo informal, na medida em que o trabalhador é contratado de modo
irregular, geralmente por um intermediador que “vendera” esta méo de obra para uma
empresa que precisa do servico. O obreiro, entdo, sendo tratado como uma
mercadoria, acaba por ser conduzido a um quadro semelhante ao de escravidao,
submetendo-se a jornadas exaustivas e condicdes degradantes de trabalho, sem
meios para sair desse contexto, haja vista, dentre outros motivos, a sua miserabilidade
e, também, isolamento do resto de seus conhecidos e familiares.

A fim de rebater qguem argumenta que a reducao de trabalhadores a condicao
analoga a de escravo s6 acontece na “ma” terceirizagao, resultante de empresas
irregulares ou dos famosos “gatos”, Vitor Filgueiras traz a informagao bastante
relevante de que, dos 8 casos mais significativos de 2013 relativos a trabalhadores
formais, todos eles possuiam vinculo de terceirizacdo com empresas intermediadoras.
Ademais, considerando outro contingente de resgatados composto por trabalhadores
formais e informais, do mesmo ano 2013, dos 10 maiores resgates, 9 eram
constituidos por obreiros formalmente terceirizados.®°

E relevante salientar que tais dados ndo s&o relativos a setor de economia,
regido do pais ou tamanho de empresas especificos, e englobam desde médias
pessoas juridicas privadas, que ndo sdo famosas, até grandes e conhecidas
empresas do setor de mineracdo, construcéo civil, redes de fast food, e até mesmo
entes vinculados a programas do governo federal. Isso confirma que a exploracéo de
mao de obra, gerada pela terceirizagcédo, e que conduz trabalhadores a condi¢des
similares a escravidao, esta presente em todas as partes da cadeia produtiva de bens
e servigos, ndo se limitando a um unico setor, porte de empresa ou estado do pais.

Em um desses resgates, na Bahia, foram encontrados 33 trabalhadores que

68 Manual de Combate ao Trabalho em Condigbes Analogas as de Escravo. Brasilia: Ministério do Trabalho e do
Emprego, 2011. Disponivel em: http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr2/coordenacao/comissoes-e-grupos-
de-trabalho/escravidao-contemporanea-migrado-1/notas-tecnicas-planos-e-
oficinas/combate%20trabalho%20escravo%20WEB%20MTE.pdf. Acesso em 04.02.20.

8 FILGUEIRAS, Vitor Aradjo. Terceirizagio e os limites da relagio de emprego: Trabalhadores mais proximos
da escraviddo e morte. Disponivel em:. http://bancariospe.org.br/files/terceiriza.pdf. Acesso em: 04.02.20.
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faziam o transporte de aves dos galpdes de fazendas nos quais eram criadas para um
dos grandes frigorificos do Nordeste, onde ocorria o abate. A situacao dos resgatados

era deploravel, como se pode observar do relato de Filgueiras abaixo:

Foram resgatados 33 trabalhadores que laboravam na “apanha” de
frango para encaixotamento e empilhamento das caixas nos caminhdes. Eles
guardavam a alimentagéo que levavam de casa dentro dos préprios aviarios
sem nenhuma refrigeracdo, estocadas por mais de 10 horas em ambiente
com aves mortas e fezes (“‘cama de frango”). Era nesse mesmo local
gue realizavam as refeicBes, sem que sequer houvesse meio para
aquecimento da comida. Nao havia instalacdes sanitarias. O recipiente com
agua para consumo, feito por meio de copo coletivo, também ficava sobre a
cama do frango. Quando chovia, os empregados eram obrigados a trabalhar
apenas de cueca na chuva por falta de capas, pois teriam que continuar com
as roupas molhadas até o final da jornada, caso trabalhassem com elas. N&o
bastasse o j4 escrito, os produtos usados na higienizacdo das caixas
produziam assaduras no corpo por meio do contato com a roupa. Além das
condicdes grotescas do ambiente, similares aos dos dois primeiros casos
citados, no caso da empresa avicola havia uma gestao quase inacreditavel
do tempo de trabalho, obrigando os empregados a trabalhar até 16 horas por
dia.”™®

Tais dados demonstram que, independentemente da terceirizacdo, seja ela
formal ou ndo, esta forma de gestdo de trabalho, que desconfigura o liame
empregaticio bilateral entre patrdo e funcionario, tem uma relacédo intrinseca com o
trabalho anélogo ao de escravo, 0 que nao parece ser mera coincidéncia. Os nimeros
previamente referenciados relativos aos resgates mais expressivos realizados pelo
Grupo Moével de Erradicacédo do Trabalho Escravo, em 2013, apontam que a maioria
dos resgatados eram terceirizados, e, mais grave ainda, eram vinculados formalmente
a uma empresa interveniente, ou seja, uma terceirizagdo aparentemente legal.

Vitor Filgueiras analisou, ainda, os numeros alarmantes de trabalhadores
terceirizados dentro dos resgates realizados no ramo da construcgao civil, o qual possui
as maiores estatisticas de incidéncia de trabalho analogo ao de escravo. Verificou-se
que, em 11, dos 14 resgates ocorridos em 2011, a terceirizagdo estava presente. Em
2012, ano em que houve 8 resgates ao total, todos os trabalhadores eram
terceirizados. Frise-se que tal cenario ndo incluia somente empresas de pequeno
porte, mas, também, figuras relevantes do setor da construcéo. *

Dentre os referidos resgates, oportuno citar o caso dos terceirizados que

trabalharam nas constru¢des do programa federal “minha casa, minha vida”, na cidade

0 FILGUEIRAS, Vitor Araljo; ALVES, Jeane Sales. Trabalho analogo ao escravo no Brasil: natureza do
fendmeno e regulacdo. Revista da ABET, Volume 12, n°2, 2013, p. 34.

L FILGUEIRAS, Vitor Araujo. Terceirizagdo e trabalho analogo ao escravo: coincidéncia?. Disponivel em:
https://indicadoresdeemprego.files.wordpress.com/2013/12/tercerizac3a7c3a30-e-trabalho-anc3allogo-ao-
escravol.pdf. Acesso em: 10.02.20.
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de Feira de Santana, na Bahia. Veja-se as condi¢cdes as quais 24 trabalhadores eram
submetidos:

Vinte e quatro trabalhadores foram levados de pequenas cidades vizinhas
aquele municipio, e alojados em edificacdo em frente ao canteiro de obras.
Eles dividiam o local com galinhas, carrapatos e escorpides. As portas nao
vedavam o ambiente, ndo havia camas, nem armarios. A alimentacéo ficava
exposta, inclusive as carnes estendidas em varais. A agua utilizada para
todos os fins ficava exposta num tanque repleto de lodo. Havia risco de
mortes por explosdo de botijdes improvisadamente utilizados e instala¢des
elétricas expostas em todo o ambiente.”

Os dados expostos comprovam que h& uma grande quantidade de
trabalhadores resgatados em situacbes analogas as de escraviddo que sé&o
terceirizados, o que sugere fortemente que a relacdo entre terceirizacdo e trabalho

analogo ao de escravo ndo € meramente coincidental.

3.2. A terceirizagcdo como engrenagem de perpetuacao do trabalho anédlogo ao

de escravo

Inicialmente, € preciso relembrar que o conceito de trabalho analogo ao de
escravo nao se limita aos casos em que ha restricdo da liberdade de locomocao,
embora ainda existam muitas pessoas que assim compreendam o assunto, conforme
foi discutido no primeiro capitulo do presente trabalho. Destarte, foi visto que a
Jurisprudéncia Brasileira tem um posicionamento dominante no sentido de que a
submissdo de trabalhadores a condicbes degradantes e jornadas exaustivas €
suficiente para caracterizar o tipo penal constante no art. 149, do Cédigo Penal, que
trata do trabalho analogo ao de escravidao.

E importante recordar que condi¢cdes degradantes sdo todas aquelas que ferem
a propria dignidade do trabalhador, ao violar seus direitos basicos, especialmente, no
que tange a higiene, saude, alimentacdo e moradia. Jornadas exaustivas, por sua vez,
sao aquelas que, de téo intensas e exaurientes, ultrapassam, além dos limites legais,
os limites de resisténcia fisica e mental do ser humano, ferindo, assim, sua dignidade,
e deixando-o mais proximo de problemas de saude e até mesmo da morte.

Desta maneira, verifica-se que, tanto as normas trabalhistas, quanto a
tipificacdo do crime de reducgédo de individuos a condigdes analogas as de escravo, no

CP, constituem-se como limites a relacdo de emprego, 0s quais visam preservar a

2 FILGUEIRAS, Vitor Araljo; ALVES, Jeane Sales. Trabalho analogo ao escravo no Brasil: natureza do
fendmeno e regulacdo. Revista da ABET, Volume 12, n°2, 2013, p. 34.
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vida e a dignidade dos trabalhadores, direitos que lhes sdo garantidos
constitucionalmente, destacando-se que o principio da dignidade da pessoa humana
é corolario da Carta Magna e norteador de todo o ordenamento juridico brasileiro.
Apés essa recapitulacao, € que se pode explicar de que forma a terceirizagédo funciona
COmo uma engrenagem que perpetua o trabalho analogo ao de escravidéo, no Brasil.

Nesse sentido, tomando por referencial o conceito de trabalho analogo ao de
escravo na modalidade jornadas exaustivas e condicbes degradantes de trabalho,
torna-se facil perceber a relacdo entre este fenbmeno e a terceirizagédo. I1sso porque,
conforme foi exposto no segundo capitulo deste trabalho, os dados comprovam que
os empregados terceirizados sdo 0s que mais sofrem com transgressfes a seus
direitos, laborando horas a mais que os contratados diretamente, e sendo submetidos
a piores condic¢des de trabalho, chegando estas a serem humilhantes, denegrindo a
sua integridade fisica e moral.

Sendo assim, considerando que o0s terceirizados, muitas vezes, Sao
submetidos a jornadas exaustivas e condi¢cdes degradantes de trabalho, eles acabam
sendo reduzidos a uma situacdo semelhante a de escravidao, ensejando, portanto, a
incidéncia do tipo penal descrito no art. 149, do CP, o que pode ser ratificado através
dos numeros exibidos no topico anterior deste capitulo. Por conseguinte, evidencia-
se que ha fortes indicadores de que estes dois fenbmenos ndo tém relacdo de mera
casualidade.

A terceirizacdo € um modo de gestdo do trabalho que se aprofunda cada vez
mais no mercado, porque aumenta a lucratividade das empresas as custas da
sonegacdao de direitos dos empregados. Logo, hd uma reducgéo de custos na atividade
de producéo, ao passo que ocorre a precarizacdo do trabalho. Existem outros motivos
que tornam a terceirizacdo vantajosa para as empresas, como bem apontou
Filgueiras’®, por exemplo, o fato de que esses empregados apresentam menores
chances de se insurgir quanto a sua situagéo, além de tenderem a se esforcar mais
para continuar no emprego, dado o seu estado mais elevado de precariedade e
vulnerabilidade.

Ademais, a dispensa de empregados terceirizados é mais flexivel que a dos

contratados de forma direta, uma vez que, no primeiro caso, as empresas tomadoras

3 FILGUEIRAS, Vitor Aradjo. Terceirizacio e os limites da relacio de emprego: Trabalhadores mais proximos
da escraviddo e morte. Disponivel em:. http://bancariospe.org.br/files/terceiriza.pdf. Acesso em: 08.02.20.
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de servicos deixam de se responsabilizar pelos encargos trabalhistas referentes a
relacdo empregaticia, transferindo-os para o ente intermediador. A presenca desta
figura também provoca um certo alienamento do trabalhador, que passa a ter maior
dificuldade de entender o seu papel no processo produtivo que integra’4, bem como
diminui a consciéncia de classe. Sobre esse aspecto, as autoras Livia Miraglia e

Rayhanna Oliveira escreveram o seguinte:

A terceirizacdo apresenta-se como estratégia de gestdo de trabalho que
intensifica a divisdo do trabalho e segmenta a classe trabalhadora. A
pulverizac@o produtiva mitiga o poder de resisténcia dos trabalhadores e a
consciéncia de classe, além de intensificar a vulnerabilidade e a exploragéo
fisica e psiquica.”

Filgueiras explica, também, que as empresas buscam afastar de seu processo
de acumulacao qualquer tipo de regulacdo externa da relagdo empregaticia, ou seja,
afastar a incidéncia do Estado e dos Sindicatos, na medida em que transfere para o
ente interposto o papel de ser o Unico ponto de contato com essa regulacao. Destarte,
0 autor mostra que a terceirizagcdo permite uma maior exploracdo do trabalho,
enguanto diminui as possibilidades de limitacdo desse processo.

Nesse sentido, € relevante pontuar que a relacdo entre patrdo e empregado é
sempre desigual, estando este Ultimo em posicdo muito mais vulneravel. O Estado e
os Sindicatos, através das normas trabalhistas, buscam diminuir esse desequilibrio,
impondo limites & exploragédo do trabalho. O trabalho analogo ao de escravo, ao ser
tipificado pelo Cédigo Penal, também figura como um limite para essa exploracao,
porquanto deixa claro que uma relacdo de emprego legal jamais pode conduzir o
trabalhador a tal situagéo.

Desse modo, considerando que a terceirizacdo esta atrelada as piores
condicbes de trabalho, maiores riscos de acidentes e sonegacdo de direitos,
ultrapassando, portanto, os limites impostos pelo proprio ordenamento juridico
brasileiro, o trabalho analogo ao de escravo torna-se realidade mais préxima dos
terceirizados. Por conseguinte, esse novo modelo de organizagao de trabalho termina

por fazer parte do ciclo de perpetuacdo do trabalho analogo ao de escravo.

74 FILGUEIRAS, Vitor Aratjo. Terceirizacdo e os limites da relagdo de emprego: Trabalhadores mais proximos
da escraviddo e morte. Disponivel em:. http://bancariospe.org.br/files/terceiriza.pdf. Acesso em: 08.02.20.
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O elevado numero de trabalhadores terceirizados resgatados em condi¢des
similares a de escravidao sugere que ha um interesse por parte das empresas que se
beneficiam deste tipo de trabalho em se esconderem por trds das prestadoras de
servigo, a fim de poderem continuar explorando essa méo de obra barata, para além
de todos os limites legais, fisicos e mentais do trabalhador. Tal forma de contratacdo
€ utilizada, evidentemente, de modo abusivo pelas empresas, funcionando como uma
fachada para a sua atuacao criminosa e atrapalhando a identificacdo do verdadeiro
desfrutador dos servigos prestados por estes trabalhadores, além de esvaziar a
funcéo social do emprego e seu contelido ético.’®

Outro fator que complica ainda mais o combate ao trabalho analogo ao de
escravo € que, nao raro, ocorre 0 que se costuma chamar de quarteirizacao, isto é,
um uma empresa terceirizada contrata outra para Ihe transferir os contratos que ja
Ihes foram terceirizados, possibilitando, assim, formacéo de cadeias interminaveis de
subcontratacdo. Com essas constituicdes de vinculos infinitos a fim de driblar os
encargos trabalhistas, fica muito dificil de encontrar quem realmente tira proveito da
exploracédo destes trabalhadores, embora se saiba que, no topo da cadeia, estao
grandes nomes da moda, construcdo civil, siderurgia, dentre outros.’’

Interessante mencionar que, apesar de ndo ser novidade no cenario brasileiro,
a quarteirizacdo passou a ser permitida pela Lei 13.429/2017, na medida em que
permitiu a contratacdo de pessoa juridica pela propria empresa prestadora de
servigos, tornando, pois, legal um mecanismo que, reconhecidamente, provoca efeitos
nocivos para os trabalhadores.”® Na indUstria do vestuario, por exemplo, comumente,
0o empregado em situacdo analoga a de escravo € resgatado de uma oficina
subcontratada por uma empresa que ja é terceirizada por uma grande marca, que,

posteriormente, alega que nao sabia da utilizacdo desse tipo de méo de obra. Se isso

6 DELGADO, Gabriela Neves. AMORIM, Helder Santos. Os limites constitucionais da terceirizagdo. Sdo
Paulo: Ltr, 2014, p. 112.

7 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; DE SOUZA OLIVEIRA, Rayhanna Fernandes. A Reforma trabalhista e o
trabalho escravo contemporaneo: analise dos impactos da terceirizagdo irrestrita e da banalizacdo do trabalho em
sobrejornada, p.86. IN: Livia Mendes Moreira Miraglia, Julianna do Nascimento Hernandez, Rayhanna Fernandes
de Souza Oliveira (org.). Trabalho Escravo Contemporaneo: conceituacdo, desafios e perspectivas, Rio de
Janeiro, Editora Lumen Juris, 2018.
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ja acontecia antes da legalizacéo de tal pratica, a tendéncia € piorar.™

E importante também salientar que, no Brasil, normalmente, as empresas
intermediarias ndo possuem idoneidade financeira, de acordo com o ministro do TST
Carlos Alberto Reis de Paula®’, porquanto servem apenas como simulacro de
legalidade, ficando inadimplentes para com as suas responsabilidades trabalhistas,
colocando os terceirizados em situacdo ainda mais vulneravel. Antes das
modificacdes legislativas que tornaram a terceirizacdo irrestrita, ainda era possivel
reconhecer o liame empregaticio com a empresa tomadora de servicos, que era
obrigada a legalizar o vinculo e pagar todas as verbas a ele inerentes, quando
constatada a ilicitude da terceirizacédo de atividades-fim.

Contudo, atualmente, as empresas que terceirizam suas atividades, sejam elas
quais forem, meio ou fim, respondem apenas de forma subsidiaria quanto aos débitos
trabalhistas, tornando a execucao destes bastante prejudicada, pois € preciso ir atras
de todos os entes interpostos, para, somente depois, quando restar confirmado que
ndo ha meios de satisfazer o crédito exequendo através de tais entidades,
responsabilizar aquele que é o real beneficiario do trabalho exercido e que possui, na
maioria das vezes, condicbes de arcar com 0s encargos decorrentes da relagéo
empregaticia.

Logo, percebe-se que a terceirizacao irrestrita que, agora, é permitida pelo
nosso ordenamento juridico e abrange, também, as atividades-fim das empresas,
figura-se como uma ameaca aos trabalhadores. Uma das consequéncias pode ser,
inclusive, a substituicdo de empregados diretos por empregados terceirizados, que
custam menos e exercerao a mesma funcdo daqueles, gerando, assim, a extingéo de
muitos contratos por tempo indeterminado e consequente aumento do desemprego.8!

Além disso, a terceirizacdo de todas as atividades podera ser um

potencializador do problema ja existente, no que concerne ao trabalho analogo ao de

7 MAGALHAES, Ana. Reforma trabalhista dificulta combate ao trabalho escravo. Repérter Brasil, 11.07.2017.
Disponivel em: https://reporterbrasil.org.br/2017/07/reforma-trabalhista-dificulta-combate-ao-trabalho-escravo/.
Acesso em 10.03.20.

8Contraf-CUT; Seeb Sdo Paulo; Valor Econémico. Terceirizadas sdo campeds no TST em dar calote nos
trabalhadores. CUT, 26.08.2013. Disponivel em: https://pe.cut.org.br/naoticias/terceirizadas-sao-campeas-no-tst-
em-dar-calote-nos-trabalhadores-347f. Acesso em: 10.03.20.
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empresariado. Revista Eletronica n® 204/2017 - TRT da 42 Regido - RS - Ano XIII - Junho/2017 2017. Disponivel
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escravo, tendo em vista que a precarizacéo do trabalho provocado por esse fendmeno
possivelmente atingira mais individuos, que, consequentemente, estardo mais
vulneraveis e susceptiveis a serem reduzidos a uma situacdo semelhante a
escravidao.

Observa-se, portanto, que a terceirizagdo funciona como uma engrenagem
para perpetuacéo do trabalho analogo ao de escravo, estimulando a sua ocorréncia.
Nesse sentido, em entrevista ao El Pais, o procurador-geral do Trabalho Ronaldo
Fleury afirmou que a terceirizacao é condicao sine qua non para o trabalho analogo
ao de escravo, sendo a causa principal de 92% dos casos, além de impedir a
responsabilizacdo das empresas que se beneficiam deste trabalhador.®? Destarte,
constata-se que a presenca de intermediadores entre o tomador e o prestador de
servicos dificulta a identificacdo de quem, de fato, utiliza-se do trabalho analogo ao de
escravo e a sua consequente punigao.

O combate a essa nefasta pratica também é prejudicado pela terceirizacao,
uma vez que, ndo importa quantos resgates de trabalhadores em condi¢des analogas
as de escraviddo sejam realizados, a sua extirpacdo nao sera possivel, enquanto
existir um mecanismo de gestao de trabalho que conduz os empregados a situacdes
degradantes e desumanas, semelhantes as de escravidao, retirando-lhes seus
direitos mais basicos. Verifica-se, por conseguinte, que o trabalho analogo ao de

escravo é alimentado pela terceirizagdo, como que em um ciclo vicioso.

3.3. Empresas flagradas utilizando méao de obra de trabalhadores terceirizados

em condi¢cdes analogas as de escravidao

O historico de resgates do Ministério do Trabalho e do Emprego demonstra
que, frequentemente, no topo das cadeias de terceirizacdo, estdo grandes empresas
renomadas que se beneficiam do trabalho de empregados terceirizados e que, quando
sao flagradas, alegam nao ter conhecimento algum das condicbes as quais 0s
trabalhadores que Ihes prestavam servicos eram submetidos, imputando a

responsabilidade apenas aos entes intermediarios. Trata-se, portanto, de uma

82 VERMELHO. Ministério PUblico: Terceirizacdo alimenta trabalho escravo, 03.04.2017. Disponivel em:
https://vermelho.org.br/2017/04/03/ministerio-publico-terceirizacao-alimenta-trabalho-escravo/. Acesso  em:
09.04.20.
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guestdo bastante problematica, porquanto estas corporacdes, assim como tantas
outras no mercado, ainda que nao tao reconhecidas, parecem estar utilizando-se da
terceirizacdo como meio de reduzir os seus custos de producao e de elidir-se dos
encargos trabalhistas.

Nesse sentido, a fim de corroborar o argumento de que ha uma relacdo
intrinseca de causalidade entre terceirizacdo e trabalho analogo ao de escravo, serao
relatados a seguir, com base nas informacg6es obtidas através do site da ONG
REPORTER BRASILS3, alguns casos de empresas famosas que foram flagradas
utilizando méo de obra advinda de trabalhadores terceirizados em condicdes analogas

as de escravidao.

3.3.1. M. OFFICER

Entre os anos de 2013 e 2014, procuradores do Trabalho, em acfes de
fiscalizacdo realizadas juntamente com o Ministério do Trabalho, identificaram a
ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo, em cinco oficinas diferentes que
confeccionavam roupas para a marca M.Officer. Segundo os procuradores, “a
degradacdo humana e a sonegacéao de direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
€ nota presente em todas as oficinas visitadas.”®

Todas as oficinas visitadas foram contratadas por intermediarios que tinham
contato direto com a M.Officer. Os trabalhadores recebiam botdes e etiquetas da
marca, além de modelos para fazer as pecas, bem como eram informados com
detalhes sobre tamanho, cores e quantidades das pecas a serem costuradas. Em uma
das oficinas, que era ndo apenas o local de trabalho, mas também a moradia dos
empregados, e que estava em condi¢cdes deploraveis de higiene, bem como tinha alto
risco de incéndio, foi encontrado um casal de bolivianos que informou trabalhar das
7h até as 22h, todos os dias.

Importante ainda frisar que os procuradores afirmaram que a empresa, com 0

objetivo de reduzir seus custos, tem um modelo de producdo conhecido pela

8 ARANHA, Ana; LOCATELLI, Pietro. Vida de terceirizado: casos em que grandes empresas cometeram
violagBes graves. Reporter Brasil, 24.03.2017. Disponivel em: https://reporterbrasil.org.br/2017/03/vida-de-
terceirizado-casos-em-que-grandes-empresas-cometeram-violacoes-graves/. Acesso em: 13.04.20.

8 LOCATELLLI, Pietro. M. Officer é condenada a pagar R$ 6 mi por casos de trabalho analogo ao de escravo.
Reporter Brasil, 06.11.2016. Disponivel em: https://reporterbrasil.org.br/2016/11/m-officer-e-condenada-a-
pagar-r-6-mi-por-casos-de-trabalho-analogo-ao-de-escravo/. Acesso em: 13.04.20.
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exploracdo de trabalhadores em condi¢cGes de vulnerabilidade econdmica social, 0s
quais sdo submetidos a moradias inospitas e jornadas exaustivas, que colocam em
risco a sua saude, seguranca e vida.

O Ministério Publico do Trabalho, entdo, ajuizou Ac¢do Civil Publica em face da
M5 Industria e Comércio, dona das marcas M. Officer e Carlos Miele. A empresa
defendeu-se argumentando que sofreu injusta perseguicao ideoldgica e desassociada
da realidade e que as préprias oficinas desenvolviam as roupas, motivo pelo qual ndo
teria qualquer controle ou ingeréncia sobre as atividades das empresas contratadas.

A sentenca foi favoravel ao Ministério Publico do Trabalho, tendo a empresa
M5 Industria e Comércio sido condenado a pagar R$ 6 milhdes de reais, sendo 4
milhdes pelos danos morais coletivos e 2 milh6es por dumping social, isto é,
supressao de direitos trabalhistas com fito de diminuir os custos de produgéo e, assim,
conseguir vantagens frente aos concorrentes. O valor foi destinado ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT). Em segunda instancia, a condenacéao foi confirmada
pela desembargador relator Ricardo Artur Costa e Trigueiros, da 4° Turma do Tribunal
Regional do Trabalho.®

3.3.2. VALE S.A

Uma das maiores empresas de mineracdo do mundo, a Vale, foi autuada por
32 infracdes pelo Ministério do Trabalho e do Emprego, em inspecéo realizada dentro
da Mina do Pico, em Minas Gerais, em 2015. 309 motoristas responsaveis pelo
transporte do minério de ferro entre duas minas em lItabirito, ligadas por uma estrada
particular da Vale, foram encontrados em situacdo analoga a de escravidao, sendo
submetidos a jornadas exaustivas e condi¢cdes degradantes, em que nao tinham
sequer acesso a agua potavel e banheiro.86

O banheiro da mina estava em estado deploravel, com fezes espalhadas pelo
chéo, impossibilitando o seu uso. Devido a essa situagdo, os funcionarios eram

obrigados a fazerem suas necessidades na estrada, e voltavam para casa sujos,

8 AGUIAR, Plinio. M. Officer é condenada por trabalho escravo e multa é de R$ 6 milhdes. Noticias R7, Sdo
Paulo, 23.03.2018. Disponivel em: https:/noticias.r7.com/sao-paulo/m-officer-e-condenada-por-trabalho-
escravo-e-multa-e-de-r-6-milhoes-26032018. Acesso em: 13.04.20.

8 ARANHA, Ana. Governo responsabiliza Vale por trabalho analogo ao de escravo. Repoérter Brasil, 27.02.2015.
Disponivel em: https://reporterbrasil.org.br/2015/02/governo-responsabiliza-vale-por-trabalho-analogo-ao-de-
escravo-2/. Acesso em: 13.04.20.
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porque nao tinham onde tomar banho ou trocar de roupa, ao fim do expediente. De
acordo com um motorista da empresa, o bebedouro, que ficava ao lado do banheiro,
também estava inutilizavel, devido a sujeira e ao mau cheiro vindo do sanitario, o que
obrigava os trabalhadores a terem que levar a sua prépria dgua de casa. O
entrevistado alegou que foi o pior trabalho de sua vida.

Foram identificados 2.777 turnos que extrapolavam os limites legais de jornada
de trabalho. Houve casos em que um motorista trabalhou por 23 horas, com um
intervalo de apenas 40 minutos, e o outro laborou do dia 14 de dezembro a 11 de
janeiro, sem nenhum dia de folga. Os trabalhadores também recebiam promessas
enganosas, através de um programa que incentivava o aumento de produtividade em
troca de um bonus no vale refeicdo e sorteio de moto e outros prémios. Os motoristas,
entdo, muitas vezes substituiam almoco por bolacha e ultrapassavam limites de
velocidade, colocando suas vidas e de outros em risco.

Quando perceberam que as recompensas nao eram cumpridas, 0s
trabalhadores comecaram a se insurgir, inclusive alguns deixando de trabalhar como
forma de protesto, e, entdo, surgiram as ameacas de demissao e humilhacdes por
parte dos empregadores. Questionada pela equipe de reportagem da Reporter Brasil,
a Vale, como era de se esperar, atribuiu toda responsabilidade a empresa terceirizada
Ouro Verde, empregadora direta dos motoristas.

Os orgaos fiscalizadores alegam que a Vale tinha conhecimento sobre toda a
situacdo, € tanto que foi encontrado um relatério em que a empresa detectou e
registrou mais de 30 irregularidades na terceirizada contratada, segundo o auditor
fiscal Marcelo Campos, coordenador do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao
de Escravo em Minas Gerais e responsavel pela acéo. E relevante pontuar, ainda,
que, em 2013, a Vale foi proibida de de terceirizar os motoristas internos, através de
sentenca judicial, a qual obviamente foi descumprida.

O descumprimento da decisdo, ainda que resultando em multa por
desobediéncia acumulada em mais de R$ 7 milhdes de reais, até a época da
reportagem (27/02/15), parece figurar-se como um bom negaocio para a empresa, pois,
segundo a procuradora Adriana Augusta de Moura Souza do MPT, mais de 50% das

atividades realizadas dentro da Vale sao terceirizadas. Por fim, fica claro que a relagao
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entre o aumento da terceirizagcdo na empresa e a degradacdo das condi¢cdes de

trabalho séo diretamente proporcionais.

3.3.3. RENNER

Entre Outubro e Novembro de 2014, durante uma fiscalizacdo promovida pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Séao Paulo (SRTE/SP), junto
com o Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido, uma oficina de
costura, localizada na periferia de SP, e terceirizada pela empresa Renner, foi flagrada
reduzindo 37 trabalhadores bolivianos a condicbes analogas as de escravidao,
incorrendo, portanto, no delito constante no art. 149, do CP. Eles eram submetidos a
condicbes degradantes em alojamentos, jornadas exaustivas e alguns também
cumpriam servidao por divida.®’

Os auditores fiscais constataram que a oficina provia alojamento e alimentacéo
aos trabalhadores em troca de uma retencdo em seus rendimentos, pratica que
configura a servidao por divida e ndo é permitida pelo ordenamento juridico brasileiro.
A gerente da confeccdo ainda mentiu para a fiscalizacao, ao dizer que os empregados
custeavam diretamente a comida e moradia. A dona da oficina possuia, também,
outros trés alojamentos proximos do local de confeccdo. Os fiscalizadores acreditam
gue o intuito dos empregadores era controlar totalmente o horario de trabalho dos
costureiros, a fim de que ndo houvesse atrasos com deslocamento ou pausas para
almoco, além de gerar uma relagédo de dependéncia e submissado dos trabalhadores
em relacdo aos seus patroes.

Em visita ao maior dos alojamentos, um edificio de quatro andares, a uma
distdncia de um quarteirdo da oficina, foi identificada uma situagdo de extrema
precariedade, na qual os mais de 20 trabalhadores, alguns com filhos, dividiam-se nos
trés pavimentos superiores, em dormitérios apertados, formados por divisérias de
madeira, inexistindo higiene ou privacidade, com alimentos sendo estocados em
locais inadequados, cobertos por insetos, e ainda sob o risco de incéndios e explosao
de botijdes de gas. O relatério da fiscalizagado apontou que: “sdo suprimidos, dessa

forma, direitos fundamentais a privacidade e a intimidade dos trabalhadores, os quais

87 OJEDA, Igor. Fiscalizacéo flagra exploracdo de trabalho escravo na confecgdo de roupas da Renner. Reporter
Brasil, 28.11.2014. Disponivel em: https://reporterbrasil.org.br/2014/11/fiscalizacao-flagra-exploracao-de-
trabalho-escravo-na-confeccao-de-roupas-da-renner/. Acesso em: 14.04.20.
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se submetem a essas condi¢cfes para garantir a propria subsisténcia e a de suas
familias”.

A fiscalizacdo ainda verificou que o local de trabalho era completamente
improprio, com instalagbes elétricas improvisadas, havendo a auséncia de
aterramento elétrico das maquinas de costura, causando, por conseguinte, riscos de
incéndio, e iluminacado deficitaria nos banheiros. Ademais, inexistia protecdo das
partes méveis das maquinas, além dos trabalhadores costurarem perto de polias e
correias, sob o risco de acidentes e amputacdo de membros. O ritmo de trabalho era
excessivo, provocando jornadas exaustivas, geralmente, das 7 as 21h, para atender
aos rigorosos prazos da oficina.

Apurou-se, ainda, que os trabalhadores sofreram aliciamento em seu pais de
origem, isto €, através de fraudes, simulacdes e outros artificios, os bolivianos foram
atraidos para laborar na oficina terceirizada pela Renner, cujo objetivo era explorar
uma mao de obra em condi¢cdes similares a escrava, aumentando seus lucros e
diminuindo seus custos de producdo. Sendo assim, restou-se evidenciada a pratica
de trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condicao analoga a de
escravo. Foram resgatados 21 homens, 15 mulheres e, também, 1 adolescente.

O que causou espanto foi o fato de que tanto a oficina, quanto as empresas
gue intermediavam a producdo entre aquelas e a Renner, possuiam certificacdo de
boas praticas nas relacdes de trabalho expedida pela Associacao Brasileira do Varejo
Téxtil (ABVTEX). Ademais, a confeccdo chegou até a assinar o cédigo de ética e
conduta da Renner. Isso prova que, embora, frequentemente, exista um simulacro de
formalidade e legalidade, muitas empresas continuam burlando as normas e
submetendo trabalhadores a condicbes degradantes, que |hes retiram até a propria
dignidade.

A Renner isentou-se da responsabilidade e afirmou que “ndo compactua e
repudia a utilizacdo de mé&o de obra irregular em qualquer etapa de producéo dos itens
que comercializa”. Os auditores fiscais que comandavam o caso afirmaram que
consideram a Renner responsavel pelo crime praticado, por entender que a empresa
tem controle completo sobre a produgédo de roupas na oficina flagrada, a qual era
intermediada por outras duas empresas fornecedoras da rede varejista. Durante a
operacédo, foram encontradas um total de 35.019 pecas ja costuradas ou a costurar,

com as respectivas notas fiscais.
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3.3.4. CEMIG

Em 2014, fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) responsabilizaram a Companhia Energética de Minas
Gerais (Cemig) pela submissédo de 179 trabalhadores a condicbes analogas as de
escravos em Belo Horizonte (MG). Eles laboravam no reparo e construcao da rede
elétrica da Cemig, eram submetidos a jornadas exaustivas, ndo tinham nenhum dia
de descanso semanal e o descanso intrajornada era menor que o legalmente previsto.
Ademais, ndo tinham acesso a agua potavel, a banheiros ou local para fazer as
refeicbes. 82 trabalhadores do total eram migrantes e encontravam-se morando em
alojamentos em condicdes degradantes.

Os trabalhadores eram empregados da CET Engenharia Ltda, empresa
terceirizada pela Cemig. A empresa tinha firmado acordo com MPT, em 2009,
comprometendo-se a cumprir a legislacdo trabalhista e sanar as irregularidades
existentes, o que, por 6bvio, ndo ocorreu. No caso ora em comento, a Companhia
Energética complicou o resgate dos trabalhadores e ainda se negou ao pagamento
das verbas rescisoérias devidas, segundo o auditor fiscal Marcelo Gongalves Campos.
A Cemig negou a acusacao de ter submetido os trabalhadores a condic6es analogas
as de escravidao e imputou toda responsabilidade a terceirizada, como era esperado.

Importante destacar que esse nao € o primeiro conflito trabalhista em que figura
a Cemig. Em 2013, ja havia sido realizada acéo que fiscal que constatou a ocorréncia
de terceirizacdo ilegal, bem como a precarizacdo do trabalho dos terceirizados. A
época da reportagem, a empresa respondia a pelo menos dois processos nha justica
por terceirizacao ilegal, comprovando, assim, um padrao sistematico de fraude e burla
aos direitos trabalhistas. De acordo com a procuradora Luciana Coutinho, a
terceirizacao da Cemig traz consigo uma precarizagéo do trabalho, bem como maiores
riscos para os trabalhadores.

Além da responsabilizacdo pelo crime de reducéao de individuos a condicao
analoga a de escravo, a Cemig foi autuada pela auséncia de treinamento dos

funcionarios que trabalhavam com instalagfes elétricas. De acordo com o diretor da

8 WROBLESKI, Stefano. Cemig é responsabilizada por flagrante de 179 trabalhadores em condicdes analogas as
de escravos. Repodrter Brasil, 21.02.2014. Disponivel em: https://reporterbrasil.org.br/2014/02/cemig-e-
responsabilizada-por-flagrante-de-179-trabalhadores-em-condicoes-analogas-as-de-escravos/.  Acesso  em:
14.04.20.
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Sindieletro, isso, juntamente com as jornadas exaustivas, sdo responsaveis pelo
elevado nimero de funcionérios acidentados na Companhia Energética. E relevante,
ainda, pontuar que esta empresa € uma das maiores do pais e que, entre 1993 e 2012,
foram 110 trabalhadores mortos em obras, sendo 80% deles terceirizados, mostrando

a letal consequéncia da terceirizacao.
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CONCLUSAO

Neste trabalho de conclusédo de curso, foi visto que, a despeito de ndo mais
existir a escraviddo propriamente dita, ainda ha milhares de pessoas no mundo que
sdo, diariamente, submetidas a condi¢des similares as de escravo. Para identificar
essas situacdes, observou-se que sao utilizadas diversas nomenclaturas, tais como
trabalho escravo, escraviddo moderna, trabalho forcado, e trabalho analogo ao de
escravo. Esta Ultima, ao meu ponto de vista, € a mais adequada, porque o0 que se
verifica, atualmente, ndo € o mesmo trabalho escravo que existia ha séculos atras,
mas cenarios diferentes que acabam reduzindo pessoas a condi¢cdes semelhantes as
de escravos.

Foi explicado que, embora o termo trabalho escravo seja empregado com o
mesmo sentido de trabalho analogo ao de escravo, isso gera uma confuséo
terminoldgica que é utilizada por aqueles que deslegitimam essa nefasta realidade,
ao argumentar que os trabalhadores ndo sao acorrentados, ndo tem sua liberdade de
ir e vir restringida, como acontecia com os escravos. Como demonstrado, 0s
mecanismos usados contemporaneamente sdo diferentes daqueles da escravidao.
N&o ha mais um direito de propriedade sobre o individuo, mas uma coercdo do
capitalismo, por meio do mercado de trabalho, que quase como obriga trabalhadores
vulneraveis a aceitarem empregos em condi¢cdes tdo precérias, que lhes retiram a
propria dignidade.

Ademais, ndo obstante haver agueles que argumentam que o trabalho anélogo
ao de escravo somente pode ser assim caracterizado se existir restricao da liberdade
de locomocgao, ja € entendimento majoritario na jurisprudéncia e na doutrina brasileira
gue esse nao é requisito essencial para tipificacdo do crime contido no art. 149, do
CP. Esse artigo deixa bastante claro que reduzir individuos a jornadas exaustivas e
condi¢cbes degradantes de trabalho sdo condutas suficientes para incidir no tipo penal
em comento. Sendo assim, foi possivel constatar que o trabalho analogo ao de
escravo possui mecanismos proprios de manutencdo na sociedade moderna,
diferentes dos que existiam na escravidao tipica.

Nesse sentido, o presente trabalho se propds a analisar se a terceirizagéo
figura como um desses mecanismos que termina por alimentar o ciclo do trabalho

analogo ao de escraviddao. Essa ferramenta de gestdo do trabalho, que tem por
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objetivo reduzir ao maximo os custos e intensificar os lucros, comecou a se aprofundar
nas sociedades capitalistas, a partir da crise do modelo de producéo fordista/taylorista
e desenvolvimento dos meios de acumulacdo flexivel, e tem se mostrado
extremamente prejudicial aos trabalhadores. Sob o manto de especializagdo de
atividades e aumento da qualidade dos produtos oferecidos aos consumidores, o que
se observa, através dos dados expostos nesta monografia, € que a terceirizacao
conduz a uma precarizacao do trabalho.

Os numeros mostram que os trabalhadores terceirizados ganham menos do
gue os empregados contratados de forma direta, sofrem mais acidentes e mortes, tém
menos estabilidade no emprego, ou seja, alto indice de rotatividade, e estdo expostos
de forma mais frequente a condi¢cdes degradantes e jornadas exaustivas, sendo
conduzidos, reiteradamente, a situacdes analogas as de escraviddo. Os dados dos
resgates compilados pelo auditor Vitor Filgueiras e apresentados neste trabalho, em
gue pese se referirem a apenas um lapso temporal, indicam, incontestavelmente, que
a relacdo entre a terceirizacdo e o trabalho analogo ao de escravo ndo € mera
coincidéncia.

As empresas gue estdo no topo das cadeias de terceirizacdo beneficiam-se da
dispensa mais flexivel dos empregados terceirizados e da ndo existéncia de vinculo
empregaticio com seus prestadores de servigcos, 0 que gera economia no que se
refere a encargos trabalhistas e previdenciarios. Os casos apresentados de empresas
renomadas utilizando méo de obra advinda de trabalhadores terceirizados em
condicbes analogas as de escravo evidenciam um padrdo que essas grandes
corporacdes costumam reproduzir, no sentido de terceirizarem suas atividades para
intermediadores que, por sua vez, terceirizam o trabalho para entes ainda menores e
mais precarios, que acabam reduzindo os trabalhadores a situacdo analoga as de
escravo.

O mecanismo visa, nitidamente, burlar as legislagdes trabalhistas e obter lucros
em cima da exploracdo de trabalhadores vulneraveis. Depois do flagrante do crime,
tais empresas, que figuram no topo da cadeia de producéo e que, por certo, detém
controle sobre ela, fingem que n&o tinham conhecimento do que ocorria e isentam-se
de toda a responsabilidade. Importante frisar que, antes das Leis 13.467/17 e
13/429/17, ainda era possivel responsabilizar as empresas tomadoras de servigos, ao

reconhecer a terceirizacao ilegal e, por consequéncia, o vinculo de emprego entre
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prestador de servico e seu tomador, no entanto, agora, nem isso mais € possivel, pois
a terceirizacao tornou-se irrestrita.

Diante do exposto, resta evidente que existe uma relacao de causalidade entre
a terceirizacado e o trabalho anélogo ao de escravo, motivo pelo qual a permisséao legal
para a terceirizacao irrestrita representa um grave perigo para os trabalhadores, que
estardo mais susceptiveis a serem submetidos a condicdes semelhantes as de
escravidao. Percebe-se, portanto, que ndo se pode falar em combate as formas
analogas de escraviddo, sem passar por uma discusséo a respeito do fendmeno da
subcontratacédo, que alimenta esse tipo de trabalho. Por conseguinte, tem-se que o
objetivo desta monografia foi atingido, na medida em que se demonstrou que a
terceirizacdo figura como uma engrenagem de perpetuacdo do trabalho analogo ao

de escravo.



58

REFERENCIAS

AGUIAR, Plinio. M. Officer é condenada por trabalho escravo e multa é de R$ 6
milhdes. Noticias R7, Sdo  Paulo, 23.03.2018. Disponivel  em:
https://noticias.r7.com/sao-paulo/m-officer-e-condenada-por-trabalho-escravo-e-
multa-e-de-r-6-milhoes-26032018. Acesso em: 13.04.20.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: Ensaio sobre as metamorfoses e a

centralidade do mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

ANTUNES, Ricardo. As novas formas de acumulacdo de capital e as formas
contemporaneas do estranhamento (alienagédo). Caderno Crh, v. 15, n. 37, p.23-45,
2002.

ANTUNES, Ricardo; DRUCK, Graca. A terceirizacdo como regra?. Revista TST, v.
79,n. 3, p. 214-231, 2013.

ARANHA, Ana. Governo responsabiliza Vale por trabalho analogo ao de escravo.
Reporter Brasil, 27.02.2015. Disponivel em:

https://reporterbrasil.org.br/2015/02/governo-responsabiliza-vale-por-trabalho-

analogo-ao-de-escravo-2/. Acesso em: 13.04.20.

ARANHA, Ana; LOCATELLI, Pietro. Vida de terceirizado: casos em que grandes
empresas cometeram violagdes graves. Reporter Brasil, 24.03.2017. Disponivel em:

https://reporterbrasil.org.br/2017/03/vida-de-terceirizado-casos-em-que-grandes-

empresas-cometeram-violacoes-graves/. Acesso em: 13.04.20.

ARAUJO, Angela Maria Carneiro; FERREIRA, Veronica Clemente. Terceirizago e
relacbes de género. IN: DAU, Denise Motta; RODRIGUES, Iram Jacome;
CONCEICAO, Jefferson José da. (Org.). Terceirizacdo no Brasil: do discurso da
inovacao a precarizacédo do trabalho (atualizacdo do debate e perspectivas). Sado
Paulo: Ed. Annablume, CUT, 2009. p.129-147.


https://noticias.r7.com/sao-paulo/m-officer-e-condenada-por-trabalho-escravo-e-multa-e-de-r-6-milhoes-26032018
https://noticias.r7.com/sao-paulo/m-officer-e-condenada-por-trabalho-escravo-e-multa-e-de-r-6-milhoes-26032018
https://reporterbrasil.org.br/2015/02/governo-responsabiliza-vale-por-trabalho-analogo-ao-de-escravo-2/
https://reporterbrasil.org.br/2015/02/governo-responsabiliza-vale-por-trabalho-analogo-ao-de-escravo-2/
https://reporterbrasil.org.br/2017/03/vida-de-terceirizado-casos-em-que-grandes-empresas-cometeram-violacoes-graves/
https://reporterbrasil.org.br/2017/03/vida-de-terceirizado-casos-em-que-grandes-empresas-cometeram-violacoes-graves/

59

Boletim de Jurisprudéncia Internacional - Trabalho Escravo, STF, 2017, edicdo 1.
Disponivel em:

http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/jurisprudenciaPesquisasFavoritas/anexo/TrabalhoE

scravoJurisprudncialnternacional.pdf. Acesso em: 09.09.19.

BRASIL, Decreto-Lei 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Disponivel em:
https://www?2.camara.leq.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-2848-7-dezembro-
1940-412868-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em 09.10.2019.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Inquérito n° 3412, Alagoas, Relator: Min. Marco
Aurélio, Redatora do Acorddo: Min. Rosa Weber, Julgamento: 29/03/2012; Orgéo
Julgador: Tribunal Pleno. Disponivel em:
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=3076256.
Acesso em: 09.09.19.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 256. Disponivel em:
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas com indice/Sumulas Ind 251 300.ht
mI#SUM-256. Acesso em 10.01.20.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 331. Disponivel em:
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas com indice/Sumulas Ind 301 350.ht
ml#SUM-331. Acesso em 10.01.20.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reducdo do homem a
condicao analoga de escravo e dignidade da pessoa humana. Genesis: Revista de
Direito do Trabalho, Curitiba, v.23, n.137, p.673-682, maio 2004.

Cartilha do Trabalho Escravo. Ministério Publico do Trabalho. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-do-trabalho-escravo/@ @display-
file/arquivo_pdf. Acesso em: 04.09.109.


http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/jurisprudenciaPesquisasFavoritas/anexo/TrabalhoEscravoJurisprudnciaInternacional.pdf
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/jurisprudenciaPesquisasFavoritas/anexo/TrabalhoEscravoJurisprudnciaInternacional.pdf
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-2848-7-dezembro-1940-412868-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-2848-7-dezembro-1940-412868-publicacaooriginal-1-pe.html
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=3076256
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html#SUM-256
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html#SUM-256
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html#SUM-331
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html#SUM-331
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-do-trabalho-escravo/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-do-trabalho-escravo/@@display-file/arquivo_pdf

60

CONFORTI, Luciana Paula. A interpretacdo do conceito de trabalho analogo ao
escravo no Brasil: o trabalho digno sob o prisma da subjetividade e a consciéncia legal
dos trabalhadores. CONPEDI. Brasilia, DF: jul, 2017.

CONFORTI, Luciana Paula. Interpretacdes do conceito de trabalho analogo a de
escravo: a luta pelo direito ao trabalho digno e pelo direito fundamental de nédo ser

escravizado no Brasil. 2019.

Contraf-CUT; Seeb S&o Paulo; Valor Econémico. Terceirizadas sdo campeds no TST
em dar calote nos trabalhadores. CUT, 26.08.2013. Disponivel em:
https://pe.cut.org.br/noticias/terceirizadas-sao-campeas-no-tst-em-dar-calote-nos-
trabalhadores-347f. Acesso em: 10.03.20.

Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, de 22 de novembro de 1969.
Disponivel em:
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm. Acesso
em: 08.09.19.

DA SILVA COSTA, Marcia. Terceirizacdo no Brasil: velhos dilemas e a necessidade

de uma ordem mais includente. Cadernos Ebape. Br, v. 15, n. 1, p. 115-131, 2017.

DELGADO, Gabriela Neves. AMORIM, Helder Santos. Os limites constitucionais da
terceirizagdo. Séao Paulo: Ltr, 2014, p. 112.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016.

DE REZENDE, Maria José; DE CASSIA REZENDE, Rita. As dificuldades de
erradicacao do trabalho escravo no Brasil hoje e a exposicdo dos muitos desafios
postos ao desenvolvimento humano. Nomadas. Critical Journal of Social and

Juridical Sciences, 2013.

DRUCK, Maria da Graca. Terceirizacao: (des) fordizando a fabrica. Sdo Paulo:
Boitempo, 1999.


https://pe.cut.org.br/noticias/terceirizadas-sao-campeas-no-tst-em-dar-calote-nos-trabalhadores-347f
https://pe.cut.org.br/noticias/terceirizadas-sao-campeas-no-tst-em-dar-calote-nos-trabalhadores-347f
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm

61

Empregado de processamentos de dados é enquadrado como bancario. Tribunal

Superior do Trabalho, 2011. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/noticias/-

/asset publisher/89Dk/content/empregado-de-processamentos-de-dados-e-

enquadrado-como-bancario. Acesso em 20.01.20.

ESTERCI, Neide. Escravos da desigualdade: um estudo sobre o uso repressivo da
forca de trabalho hoje. Rio de Janeiro: CEDI, Koinonia, 1994, p. 31.

FILGUEIRAS, Vitor Aradjo; ALVES, Jeane Sales. Trabalho analogo ao escravo no
Brasil: regulacdo em disputa e recentes resgates no Estado da Bahia. Revista do TST.
Brasilia, v. 80, n. 1, jan./mar. 2014, p. 303-328.

FILGUEIRAS, Vitor Aradjo; ALVES, Jeane Sales. Trabalho analogo ao escravo no
Brasil: natureza do fen6meno e regulacdo. Revista da ABET, Volume 12, n°2, 2013,
p. 29-47.

FILGUEIRAS, Vitor Araudjo. Terceirizacdo e trabalho analogo ao escravo: estreita
relacdo na ofensiva do capital. IN: TEIXEIRA, Marilane Oliveira; RODRIGUES, Helio;
COELHO, Elaine d’ Avila (Org.). Precarizacéo e terceirizac8o: faces da mesma
realidade. S&o Paulo: Sindicato dos Quimicos-SP, p. 91-110, 2016.

FILGUEIRAS, Vitor Araujo. Terceirizacdo e os limites da relacdo de emprego:
Trabalhadores mais proximos da escraviddo e morte. Disponivel em:.

http://bancariospe.orqg.br/files/terceiriza.pdf. Acesso em: 04.02.20.

FILGUEIRAS, Vitor Araujo. Terceirizagdo e trabalho analogo ao escravo:
coincidéncia?. Disponivel em:

https://indicadoresdeemprego.files.wordpress.com/2013/12/tercerizac3a7c3a30-e-

trabalho-anc3allogo-ao-escravol.pdf. Acesso em: 10.02.20.

FREZ, Genivaldo Marcilio; MELLO, Vanessa Mieiro. Terceirizacdo no Brasil. South

American Development Society Journal, v. 2, n. 4, p. 78-101, 2017.


http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/empregado-de-processamentos-de-dados-e-enquadrado-como-bancario
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/empregado-de-processamentos-de-dados-e-enquadrado-como-bancario
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/empregado-de-processamentos-de-dados-e-enquadrado-como-bancario
http://bancariospe.org.br/files/terceiriza.pdf
https://indicadoresdeemprego.files.wordpress.com/2013/12/tercerizac3a7c3a3o-e-trabalho-anc3a1logo-ao-escravo1.pdf
https://indicadoresdeemprego.files.wordpress.com/2013/12/tercerizac3a7c3a3o-e-trabalho-anc3a1logo-ao-escravo1.pdf

62

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

GOMES, Angela de Castro. Repressio e mudancas no trabalho anélogo a de escravo
no Brasil: tempo presente e usos do passado. Revista Brasileira de Histéria. Sao
Paulo, v. 32, n. 64, p. 167-184, 2012.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. Editora Saraiva,
2017.

Lei n®13.467,de 13 dejulho de 2017. Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n °
6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de

julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2017/lei/L13467.htm. Acesso em 29.01.20.

Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974. Dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas, e da outras Providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6019.htm. Acesso em: 29.01.20.

LIMA, Jacob Carlos. A terceirizagdo e o0s trabalhadores: revisitando algumas

guestbes. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, v. 13, n. 1, p. 17-26, 2010.

LOCATELLI, Pietro. M. Officer € condenada a pagar R$ 6 mi por casos de trabalho
analogo ao de escravo. Repoérter Brasil, 06.11.2016. Disponivel em:

https://reporterbrasil.orqg.br/2016/11/m-officer-e-condenada-a-pagar-r-6-mi-por-casos-

de-trabalho-analogo-ao-de-escravo/. Acesso em: 13.04.20.

MAIOR, Jorge Souto. A “CLT de Temer” (& Cia. Ltda). Jorge Souto Maior, 2017.
Disponivel em: Ihttps://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-clt-de-temer-cia-ltda. Acesso
em 29.01.20.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
https://reporterbrasil.org.br/2016/11/m-officer-e-condenada-a-pagar-r-6-mi-por-casos-de-trabalho-analogo-ao-de-escravo/
https://reporterbrasil.org.br/2016/11/m-officer-e-condenada-a-pagar-r-6-mi-por-casos-de-trabalho-analogo-ao-de-escravo/
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-clt-de-temer-cia-ltda

63

MAGALHAES, Ana. Reforma trabalhista dificulta combate ao trabalho escravo.
Reporter Brasil, 11.07.2017. Disponivel em:
https://reporterbrasil.orq.br/2017/07/reforma-trabalhista-dificulta-combate-ao-

trabalho-escravo/. Acesso em 10.03.20.

Manual de Combate ao Trabalho em Condi¢cdes Analogas as de Escravo. Brasilia:
Ministério do  Trabalho e do Emprego, 2011. Disponivel em:

http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr2/coordenacao/comissoes-e-grupos-de-

trabalho/escravidao-contemporanea-migrado-1/notas-tecnicas-planos-e-
oficinas/combate%20trabalho%20escravo%20WEB%20MTE. pdf. Acesso em
04.02.20.

MARCELINO, Paula; CAVALCANTE, Savio. Por uma definicdo de terceirizacao.
Caderno CRH, v. 25, n. 65, p. 331-346, 2012.

MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira;, DE SOUZA OLIVEIRA, Rayhanna Fernandes. A
Reforma trabalhista e o trabalho escravo contemporaneo: andlise dos impactos da
terceirizacao irrestrita e da banalizacao do trabalho em sobrejornada. IN: Livia Mendes
Moreira Miraglia, Julianna do Nascimento Hernandez, Rayhanna Fernandes de Souza
Oliveira (org.). Trabalho Escravo Contemporéaneo: conceituagcdo, desafios e

perspectivas, Rio de Janeiro, Editora Lumen Juris, 2018.

NETO, Silvio Beltramelli; ADAO, Felipe da Silva Pinto. Para além do ir e vir: o conceito
normativo brasileiro de trabalho escravo ante o direito comparado. Revista da
Faculdade de Direito UFPR, v. 62, n. 1, p. 113-136, 2017.

NINA, Carlos Homero Vieira. Escraviddo, ontem e hoje: aspectos juridicos e
econdmicos. Brasilia: ISBN, 2010.

Observatorio da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Trafico de pessoas. Disponivel

em: https://observatorioescravo.mpt.mp.br/. Acesso em: 20.04.2019.


https://reporterbrasil.org.br/2017/07/reforma-trabalhista-dificulta-combate-ao-trabalho-escravo/
https://reporterbrasil.org.br/2017/07/reforma-trabalhista-dificulta-combate-ao-trabalho-escravo/
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr2/coordenacao/comissoes-e-grupos-de-trabalho/escravidao-contemporanea-migrado-1/notas-tecnicas-planos-e-oficinas/combate%20trabalho%20escravo%20WEB%20MTE.pdf
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr2/coordenacao/comissoes-e-grupos-de-trabalho/escravidao-contemporanea-migrado-1/notas-tecnicas-planos-e-oficinas/combate%20trabalho%20escravo%20WEB%20MTE.pdf
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr2/coordenacao/comissoes-e-grupos-de-trabalho/escravidao-contemporanea-migrado-1/notas-tecnicas-planos-e-oficinas/combate%20trabalho%20escravo%20WEB%20MTE.pdf

64

OJEDA, Igor. Fiscalizacéo flagra exploracdo de trabalho escravo na confeccao de
roupas da Renner. Repoérter Brasil, 28.11.2014. Disponivel em:

https://reporterbrasil.org.br/2014/11/fiscalizacao-flagra-exploracao-de-trabalho-

escravo-na-confeccao-de-roupas-da-renner/. Acesso em: 14.04.20.

O gque é trabalho forcado? Organizacao Internacional do Trabalho. Disponivel em:

https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS 393058/lang--

pt/index.htm. Acesso em 03.09.19.

PERNAMBUCO. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. Recurso Ordinario:
Processo n°® 0001002-84.2016.5.06.0023, Redator: Sergio Torres Teixeira, Data de
Julgamento: 03/07/2019, Primeira Turma, Data de Assinatura: 05/07/2019. Disponivel
em https://trt-6.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/731719261/recurso-ordinario-ro-
10028420165060023/inteiro-teor-731719271 ?ref=juris-tabs. Acesso em 29.01.20.

RIBEIRO SILVA, Marcelo. Trabalho analogo ao de escravo rural no Brasil do século
XXI: novos contornos de um antigo problema. 2010. Dissertacéo (Mestrado), Goiania,
UFG.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. A nova lei da terceirizag&o: Lei n. 13.429/2017: um
cheque em branco ao empresariado. Revista Eletronica n°® 204/2017 - TRT da 42
Regido - RS - Ano Xl - Junho/2017 2017. Disponivel em:
.https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/108554/2017 santos_eno
qgue_nova_lei.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 09.04.20.

Sentenca do caso “‘Fazenda Brasil Verde”. Disponivel em:

http://www.itamaraty.gov.br/images/Banco de imagens/Sentenca Fazenda Brasil

Verde.pdf. Acesso em: 09.09.19.

SOARES, Evanna. Meios coadjuvantes de combate ao trabalho escravo pelo
Ministério Publico do Trabalho. Revista do Ministério Publico do Trabalho - Edigédo
especial trabalho escravo. Brasilia: Procuradoria-Geral do Trabalho, Sdo Paulo: LTr,
n. 26, p. 34, set. 2003.


https://reporterbrasil.org.br/2014/11/fiscalizacao-flagra-exploracao-de-trabalho-escravo-na-confeccao-de-roupas-da-renner/
https://reporterbrasil.org.br/2014/11/fiscalizacao-flagra-exploracao-de-trabalho-escravo-na-confeccao-de-roupas-da-renner/
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS_393058/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS_393058/lang--pt/index.htm
https://trt-6.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/731719261/recurso-ordinario-ro-10028420165060023/inteiro-teor-731719271?ref=juris-tabs
https://trt-6.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/731719261/recurso-ordinario-ro-10028420165060023/inteiro-teor-731719271?ref=juris-tabs
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/108554/2017_santos_enoque_nova_lei.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/108554/2017_santos_enoque_nova_lei.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.itamaraty.gov.br/images/Banco_de_imagens/Sentenca_Fazenda_Brasil_Verde.pdf
http://www.itamaraty.gov.br/images/Banco_de_imagens/Sentenca_Fazenda_Brasil_Verde.pdf

65

Terceirizacdo e Desenvolvimento, uma conta que nao fecha: Dossié sobre o impacto
da terceirizagcdo sobre os trabalhadores e propostas para garantir a igualdade de
direitos DIEESE/CUT: Sao Paulo, 2011.

Terceirizacdo e precarizacdo das condicBes de trabalho: Condi¢des de trabalho e
remuneracao em atividades tipicamente terceirizadas e contratantes. Nota Técnica, n°
172, DIEESE, 2017.

VASCONCELLOS, Armando Cruz. Nova lei da terceirizacdo: o que mudou?.
REVISTA DA ESCOLA NACIONAL DA INSPEC}AO DO TRABALHO, p. 69, 2008.

VERMELHO. Ministério Publico: Terceirizacao alimenta trabalho escravo, 03.04.2017.

Disponivel em: https://vermelho.org.br/2017/04/03/ministerio-publico-terceirizacao-

alimenta-trabalho-escravo/. Acesso em: 09.04.20.

VIANA, Marcio Tulio. As varias faces da terceirizacdo. Rev. Faculdade Direito
Universidade Federal Minas Gerais, v. 54, p. 141, 20009.

VIANA, Marcio Tulio; DELGADO, Gabriela Neves; AMORIM, Helder Santos.
Terceirizagdo—Aspectos gerais. A Ultima decisdo do STF e a Sumula 331 do TST.
Novos enfoques. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 77, n. 1, p. 54-84,
2011.

WROBLESKI, Stefano. Cemig € responsabilizada por flagrante de 179 trabalhadores
em condi¢Bes analogas as de escravos. Reporter Brasil, 21.02.2014. Disponivel em:

https://reporterbrasil.org.br/2014/02/cemig-e-responsabilizada-por-flagrante-de-179-

trabalhadores-em-condicoes-analogas-as-de-escravos/. Acesso em: 14.04.20.



https://vermelho.org.br/2017/04/03/ministerio-publico-terceirizacao-alimenta-trabalho-escravo/
https://vermelho.org.br/2017/04/03/ministerio-publico-terceirizacao-alimenta-trabalho-escravo/
https://reporterbrasil.org.br/2014/02/cemig-e-responsabilizada-por-flagrante-de-179-trabalhadores-em-condicoes-analogas-as-de-escravos/
https://reporterbrasil.org.br/2014/02/cemig-e-responsabilizada-por-flagrante-de-179-trabalhadores-em-condicoes-analogas-as-de-escravos/

