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RESUMO

O trabalho associado a Biotérios de experimentacdo animal possui
caracteristicas proprias e Unicas, com profissionais que dedicam seu tempo e
responsabilidade aos cuidados com estes animais, sendo estes veterinarios
Responsaveis Técnicos e técnicos de biotério, de diversas formacdes. Alguns estudos
existem sobre fatores ergonémicos, principalmente fisicos, mas poucos se dedicam a
dimensdo dos possiveis problemas psicossociais que estes trabalhadores podem
apresentar. Sendo assim, este estudo objetivou propor estratégias que ajudem a
mitigar 0s possiveis riscos psicossociais, advindos de estressores deste tipo de
trabalho. Usando formulario sobre ambiente e condi¢des de trabalho, questionarios
sécio demograficos, o Protocolo de Avaliagdo dos Riscos no Trabalho — PROARTe
finalmente, um questionario sobre eutanasia animal, foi possivel fazer uma analise
geral dos profissionais que trabalham nos Biotérios da Universidade Federal de
Pernambuco, caracterizando seu perfil social e laboral, como e onde trabalham, seus
sentimentos em relacdo a eutanasia animal e dados sobre organizacao do trabalho,
sofrimento patogénico no trabalho e danos psicologicos, sociais e fisicos, decorrentes
deste trabalho. Apesar da pequena quantidade de participantes, foi possivel perceber
gue existe um grau alto de estresse ligado a divisdo das tarefas, revelando problemas
de origem organizacional. Também o indice de esgotamento mental apresentou risco
médio, e junto com os resultados de danos psicolégicos e danos fisicos, apresentam
caracteristicas que levam a indicar a probabilidade de surgimento ou existéncia de
fadiga de compaixdo ou sindrome de Burnout. A analise dos sentimentos em relacéo
a eutanasia animal pareceu confirmar as suspeitas anteriores, com a maioria
demonstrando desconforto em relacdo a pratica. S&o interessantes e necessarios
estudos mais aprofundados e com um namero maior de individuos para confirmar
estas hipéteses. De acordo com os resultados obtidos, foram sugeridas estratégias
de minimizac&o ou suporte para os problemas que surgiram, com refor¢co no papel da

Universidade, da chefia e dos proprios profissionais na implementacdo das mesmas.

Palavras-chave: Biotério. Profissionais. Eutanasia. Ergonomia. Psicossocial.

Estratégias.



ABSTRACT

The work associated with animal experimentation laboratories has its own and
unique characteristics, with professionals who dedicate their time and responsibility to
the care of these animals, being those veterinarians the responsible technicians and
technicians from the vivarium, from different backgrounds. Some studies exist on
ergonomic factors, mainly physical, but few are dedicated to the dimensions of the
possible psychosocial problems that these workers may present. Therefore, this study
aimed to propose strategies that help to mitigate possible psychosocial risks, arising
from stressors in this type of work. Using a form on the environment and working
conditions, socio-demographic questionnaires, the Protocol for the Evaluation of Risks
at Work - PROART, and finally, a questionnaire on animal euthanasia, it was possible
to make a general analysis of the professionals who work in the Vivariums of the
Federal University of Pernambuco, characterizing their social and work profile, how
and where they work, their feelings regarding animal euthanasia and data on work
organization, pathogenic suffering at work and psychological, social and physical
damage resulting from this work. Despite the small number of participants, it was
possible to notice that there is a high degree of stress related to the division of tasks,
revealing problems of organizational origin. The mental exhaustion index also
presented a medium risk, and together with the results of psychological and physical
damage, they have characteristics that lead to indicating the probability of the
appearance or existence of compassion fatigue or Burnout syndrome. The analysis of
feelings regarding animal euthanasia seemed to confirm previous suspicions, with the
majority showing discomfort in relation to the practice. Further studies with a larger
number of individuals are interesting and necessary to confirm these hypotheses.
According to the results obtained, minimization or support strategies were suggested
for the problems that arose, reinforcing the role of the University, the leadership and

the professionals themselves in their implementation.

Keywords: Vivarium. Professionals. Euthanasia. Ergonomics. Psychosocial.

Strategies.
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1 INTRODUCAO

Em todo o mundo, a ciéncia utiliza animais de laborat6rio com o objetivo de
gerar conhecimento em educacéo, tecnologia e saude. Sendo os organismos destes
animais compativeis com os dos seres humanos, as pesquisas podem ser replicadas,
favorecendo a melhoria da qualidade de vida de pessoas e outras espécies animais
(AALAS, 2020).

O uso de animais ainda é essencial, apesar de nem todas as pesquisas 0s
utilizarem. Hoje em dia, os métodos alternativos sdo uma realidade, mas existem
condicbes em que 0s animais ainda sdo insubstituiveis. Sendo assim, existe a
necessidade de se desenvolver uma cultura de ética, consciéncia e responsabilidade
dirigidos ao desenvolvimento das pesquisas cientificas, do bem-estar dos animais e
daqueles que trabalham diretamente com eles e no ambiente em que sao produzidos
e mantidos: o biotério (WALD & STAVE, 2003).

Biotérios se constituem de instalacdes capazes de produzir e manter espécies
animais com o objetivo de servir como reagentes bioldégicos em diversos tipos de
experimentos controlados. Tém por finalidade atender as necessidades dos
programas de pesquisa, ensino, producdo e controle de qualidade nas é&reas
biomédicas, ciéncias humanas e tecnoldgicas segundo as necessidades da instituicdo
(AMORIM et al, 2011).

Para produzir, suster, ou usar animais em atividades de ensino e pesquisa
cientifica, em todo o territério nacional, a instituicAo deve se adequar a Lei
11.794/2008, ao Decreto n° 6.899/2009 e as demais Resolu¢cdes Normativas e
OrientacBes Técnicas do Conselho Nacional de Controle da Experimentagdo Animal
(CONCEA). Até o inicio de 2020, existiam mais de 1000 biotérios cadastrados no
Brasil, de instituicbes privadas e publicas, com uma vasta gama de espécies de
laboratdrios, de acordo com os dados do CONCEA.

Seguindo essa tendéncia, foi publicada a Portaria do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicac¢des (MCTIC) N°5.861, que institui o novo Sistema
de Cadastro das instituicbes animais (CIUCA), no Diario Oficial da Unido, em 09 de
outubro de 2017. Ja a Resolugdo Normativa 36 do CONCEA, publicada no mesmo
ano, que estabeleceu o prazo de 120 (cento e vinte) dias para todas as instituicdes, ja
credenciadas ou nao junto ao CONCEA, realizarem o cadastro no CIUCA.

O Novo CIUCA é destinado ao registro:
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| - Das instituicdes para criacdo ou utilizacdo de animais com finalidade de
ensino e pesquisa cientifica;

Il - Dos protocolos experimentais ou pedagodgicos, aplicaveis aos
procedimentos de ensino e projetos de pesquisa cientificos realizados ou em
andamento no Pais, assim como dos pesquisadores, a partir de informag6es
remetidas pelas Comissdes de Etica em Uso Animal (CEUAs); e

Il - das solicitacdes de credenciamento no CONCEA (BRASIL, 2017).

O CONCEA ja normatizara, em 2012, na sua Resolucdo Normativa n° 6 do
(BRASIL, 2012), no seu Artigo 1°, que

[...] o responsavel Técnico pelos Biotérios devera ter o titulo de Médico
Veterinario com registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
da Unidade Federativa em que o estabelecimento esteja localizado e assistir
aos animais em acdes voltadas para o bem-estar e cuidados veterinarios
(BRASIL, 2012).
Considerando a necessidade de se regulamentar a responsabilidade técnica
na area de animais de laboratério, a Resolucdo N°1178 (BRASIL, 2017) do Conselho

Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) diz que

[...] é privativa do médico veterinario a responsabilidade técnica em
estabelecimentos e instalacbes de criacdo e utilizagdo de animais em
atividades de pesquisa cientifica e de ensino superior ou de educagdo
profissional técnica de nivel médio da area biomédica (BRASIL, 2017, p. 1).

A entrada nos biotérios é restrita ao veterinario responsavel técnico, bioteristas
e pesquisadores ou alunos de pos-graduacado. Os bioteristas sao técnicos, de nivel
médio ou superior, da area de ciéncias biolégicas ou veterinaria, e seu trabalho
consiste em manipular animais, coletar amostras, realizar exames, aplicacdes de
farmacos, eutanasia, necropsias, além da prépria manutencdo dos animais que
engloba manejo rigido e higienizacdo diaria e eficiente de ambiente e alimentacao,
sempre tendo em vista o bem-estar do animal. Sendo assim € imprescindivel a
capacitacao e informacéao destes profissionais no sentido do desenvolvimento dessas
atividades (FRISSO & SOARES, 2010).

As acgbes de bem-estar animal devem ter como objetivo principal minimizar o
sofrimento fisico, comportamental e psicologico, sendo que na experimentacao e na
industria alimenticia tém se tentado empregar técnicas para atingir esses propositos
(MOLENTO, 2007).

Desta forma, reconhecer os problemas laborais neste ambito com a

possibilidade de identificar solucbes é bastante atrativo, pois de acordo com Pessoa
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et al (2008), deve-se considerar que para diminuir a exposi¢cao aos riscos é necessario
aplicar o principio da precaucdo como guia das acdes de prevencéo e vigilancia de
riscos para a saude, inclusive a mental, dai a importancia de se aprofundar no estudo
do estresse ocupacional.

O estresse ocupacional é definido como “as respostas prejudiciais emocionais
e fisicas que ocorrem quando os requisitos do trabalho ndo correspondem com a
capacidade, recursos ou necessidades do trabalhador” (National Institute for
Occupational Safety and Health - NIOSH, 2008, p. 1).

Ainda que os indicativos de estresse ocupacional relacionados a profissdes
como a medicina veterinaria, técnicos de biotério e enfermeiros veterinarios ainda
sejam limitadas, trabalhos como os de Lloyd e Campion (2017) entendem que existe
a necessidade de um entendimento mais claro de como os efeitos deste tipo de
estresse podem afetar o bem-estar desses profissionais se eles estiverem
incapacitados para utilizar mecanismos de defesa. Burnout e fadiga de compaix&o?
sdo duas condicdes de estresse ocupacional que ameacam o0s profissionais
veterinarios.

O time de cuidados veterinarios, incluindo os técnicos e assistentes, podem
estar mais vulneraveis a fadiga de compaixao pelo intenso investimento no cuidado
com o0s animais. O estresse moral também pode contribuir para o estresse
ocupacional, quando se pensa ha eutanasia de animais saudaveis, ja que problemas
fisicos e psicolégicos foram reportados em profissionais que realizam este
procedimento como rotina (FROMMER & ARLUKE, 1999; COHEN, 2007).

Extinguir a vida de um animal € sempre uma acao que traz em si uma alta carga
emocional e dilema de cunho ético, mesmo sendo um dos procedimentos mais
realizados em animais de laboratério. Evidentemente, ndo deve ser encarado com
normalidade ou se espera que a pessoa que a pratica a veja como rotina. Deve ser
levado em conta o alto grau de estresse a que a pessoa sera exposta, como também
seus detalhes éticos. A execuc¢ao habitual de animais pode levar a pessoa a desgosto
no trabalho (RIVERA, 2010).

1 Burnout pode ser definido como uma sindrome representada por exaustdo emocional,
despersonalizacao e falta de prazer pessoal, 0 que pode levar a perda de incentivo e, finalmente,
fracasso e inadequacédo (Maslach & Jackson, 1981; Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001). Por sua vez, a
fadiga de compaixao parece ser peculiar aos profissionais de salde, que presenciam constante
sofrimento humano e necessidade de prestacdo de cuidados, fenébmeno diferente da insatisfacdo com
o trabalho ou da insatisfagdo com o sistema. (CRUZ, 2014).
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Provendo informacdes sobre esses problemas e que acdes podem
efetivamente ajudar no bem-estar psicolégico, pretende-se promover alternativas de
superacao quando enfrentarem situacdes adversas em suas carreiras.

Portanto, € preciso compreender o0s requisitos para o trabalho no biotério de
animais de experimentacdo, tornando possivel definir prioridades e posturas em
relacdo a cada atividade em particular, visando assegurar a obtencdo de condutas
compativeis e seguras, identificando falhas e evitando a repeti¢céo de erros.

Diante do contexto apresentado, esta pesquisa levanta o0 seguinte
guestionamento: Como 0s possiveis riscos inerentes ao trabalho nos biotérios da

UFPE pode refletir na satude, bem-estar e nas atividades de seus profissionais?

1.10bjetivos

Propor acdes de minimizacdo dos possiveis fatores estressores, com foco nos
riscos psicossociais do trabalho, e suas repercussdes na saude, bem-estar e nas
atividades desenvolvidas por médicos veterinarios e técnicos em Biotérios de
experimentacéo animal da UFPE.

A fim de atingir o objetivo geral, a pesquisa apresenta 0s seguintes objetivos
especificos:

- Tracar o perfil dos profissionais dos biotérios em questao;

- Caracterizar o ambiente e as condi¢Oes de trabalho a que estdo expostos

0s veterinarios e técnicos nos setores em questao;

- Detectar os riscos ergonbmicos psicossociais, bem como os fatores

estressores dos setores;

- ldentificar de que forma a eutanasia animal pode atuar como estressor

diferenciado nos participantes da amostra.

1.2 Justificativa

Os profissionais que trabalham em biotérios, meédicos veterinarios e técnicos
estdo expostos a inimeros perigos ocupacionais. Riscos quimicos, de acidentes,
fisicos, ergonémicos, além dos representados por agentes bioldgicos, uma vez que
se encontram sujeitos a uma variedade imensa de patdgenos com potencial zoonético
(MAJEROWICZ, 2008). Contudo a bibliografia no aspecto psicossocial da area ainda

Se mostra escassa.
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A Ergonomia vem, ao longo dos ultimos anos, surgindo como uma das mais
importantes vertentes da saude ocupacional, no sentido de adaptar o trabalho as
necessidades humanas. O estudo da Ergonomia, segundo lida (2005) é relacionado
a um ambiente adequado de trabalho, em todos os aspectos, como a estrutura,
psicoldgico, e postura do profissional.

Nota-se entdo o aumento das normas relacionadas a qualidade do ambiente
laboral que garantam a saude e o bem-estar, tanto dos animais como dos profissionais
da area, falando-se muito em alternativas visando a prevencao de perigos quimicos,
fisicos e biolégicos, mas pouco sobre ergonomia psicossocial e sua relagdo com o
trabalho em biotérios de experimentacdo animal, sua importancia na saude dos
profissionais, e seu reflexo na qualidade do servi¢co executado.

Este estudo ergondmico leva em conta os lagos entre homens e animais, e se
justifica pelas consequéncias emocionais que o trabalho em biotérios pode provocar
em seu executor, pretendendo auxiliar nas mudancas das situacdes de trabalho, no
sentido de torna-las mais seguras, confortaveis e saudaveis para os profissionais
envolvidos, contribuindo para minimizar problemas sociais, de produtividade e até

mesmo absenteismo.
1.3 Estrutura da Dissertagcéao

Esta dissertacdo possui a seguinte base estrutural: Introducéo, seguida dos
capitulos Fundamentos Tedricos, Procedimentos Metodologicos, Resultados e
Discussao, Conclusdes e Referéncias.

A introducado se inicia trazendo conceitos basicos para o entendimento do
problema proposto, como o0 uso de animais na pesquisa cientifica, definicdo de
biotérios, caracterizacdo dos profissionais, e traz ainda um apanhado geral sobre os
orgaos regulamentadores oficiais que postulam questbes éticas e profissionais,
partindo para a na modernizagdo das normas técnicas, e chama-se a atencéo para a
pequena quantidade de estudos encontrados sobre problemas ergonémicos no
ambito do trabalho em biotérios, principalmente quando se tem em mente 0sS riscos
psicossociais decorrentes deste trabalho. Segue a analise de alguns trabalhos sobre
0 assunto e logo apds pergunta de pesquisa, 0s objetivos geral e especificos e a

justificativa.
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O capitulo Fundamentos Teodricos trata da revisdo sistematica de literatura, e
procura embasar o presente estudo a partir de pesquisas sobre 0s riscos psicossociais
envolvidos no trabalho em geral e especificamente no trabalho em biotérios, além da
associacdo com pesquisas correlatas, mostrando a existéncia da relacdo entre o
estresse ocupacional e a saude mental dos profissionais que trabalham em biotérios,
levando em conta as especificidades do manejo dos animais de laboratorio, dividindo-
se nos seguintes subcapitulos: Riscos Psicossociais no Trabalho, Biotérios:
Caracterizagdo, Rotina e Etica, Eutanasia Animal como Estressor, Transtornos
mentais relacionados ao trabalho com animais, Estado da Arte.

Em seguida temos os Procedimentos Metodologicos, que apresenta o
delineamento metodoldgico utilizado neste estudo, contendo a caracterizacdo da
pesquisa e 0 contexto em que foi realizada, com a caracterizacdo dos participantes e
seu local de trabalho.

No capitulo seguinte apresentamos os resultados e discussdes do estudo,
abordando as avaliacbes dos biotérios em questdo, especificamente para a
verificacdo da infraestrutura, aspectos ambientais, organizacionais, rotinas de
trabalho, situacées de risco e provocadoras de estresse. Sendo assim, foram
analisados os resultados e tabulados estatisticamente, em seguida realizada a
discusséo e analise com a literatura no assunto, encerrando com recomendacoes a
partir dos riscos identificados, apresentando dados/estratégias que possam que
subsidiar diretrizes para um plano institucional de agfes corretivas e preventivas para
0s setores.

Na concluséo finaliza-se com um esboco geral do estudo, com observacdes

sobre os aspectos analisados e encerramento do trabalho.



20

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Esta revisdo sistemética de literatura procurou embasar o presente estudo a
partir de pesquisas sobre os riscos psicossociais envolvidos no trabalho em geral e
especificamente no trabalho em biotérios, além da associacdo com pesquisas
correlatas, mostrando a existéncia da relagdo entre o estresse ocupacional e a saude
dos profissionais que trabalham em biotérios, levando em conta as especificidades do

manejo dos animais de laboratorio.

2.1 Riscos Psicossociais no Trabalho

A Norma Regulamentadora 9 do Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL,
1978) que trata do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais diz “que os riscos
ergonémicos envolvem fatores capazes de afetar a integridade fisica ou mental do
trabalhador, proporcionando-lhe desconforto ou doenca”.

A Norma Regulamentadora 17, do Ministério do Trabalho (BRASIL, 1978), que
visa a ergonomia, “estabelece parametros que permitam a adaptacao das condi¢cdes
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente” (p. 1).

Os riscos psicossociais podem ser definidos como fatores que podem contribuir
para alterar a saude fisica, mental e social, oriundos das condi¢cbes de trabalho,
métodos organizacionais e de relacdes de trabalho que podem afetar o funcionamento
mental e bem-estar psicossocial dos profissionais (GOLLAC & BODIER, 2011).

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho — OSHA (2018),
entende que 0s riscos psicossociais se originam a partir de falhas na concepcéo,
organizacdo e geréncia do trabalho, como também de um cenério social laboral
problematico, podendo ter consequéncias negativas nos niveis psicoldogico, fisico e
social, seja causando estresse, cansaco ou depressao. O Quadro 1 enumera 0s riscos

psicossociais no trabalho.
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Quadro 1 - Fatores de Risco Psicossocial

Quadro 1:CARACTERISTICAS DO FATORES DE RISCO
TRABALHO
Conteldo do trabalho Falta de variedade, trabalho sem sentido,

sobrequalificacéo

Sobrecarga e ritmo de trabalho Volume ou ritmo de trabalho excessivo ou
reduzido, presséo de tempo, sujeicéo
constante a prazos

Horario de trabalho Trabalho por turnos, trabalho noturno,
horérios inflexiveis, imprevisiveis e/ou longos

Controle Fraca participacao na tomada de decisdes,
falta de controle dos ritmos, trabalho por
turnos

Ambiente e equipamento Equipamentos inadequados, sem

manutencédo ou falta de recursos, falta de
espaco, fraca iluminacao, ruido excessivo,
etc.

Cultura organizacional Fraca comunicacao, falta de definicdo ou de
consenso sobre objetivos

Relac¢fes interpessoais Isolamento fisico ou social, fraco
relacionamento com as chefias e os colegas,
falta de apoio social

Papel na organizacgéo Ambiguidade de papéis/funcdes, tipo de
responsabilidades

Desenvolvimento da carreira Estagnacao ou incerteza na carreira, falta de
progresséo, inseguranga, reduzido valor
social do trabalho

Conciliac&o trabalho-familia Conflito entre atividades profissionais e ndo
profissionais, reduzido suporte familiar

Fonte: Chagas (2015)

As transformacdes na conjuntura ergondémica dentro dos ambientes laborais
nos ultimos anos trouxeram grandes desafios para o entendimento dos fenbmenos
que direta e indiretamente abalam o trabalho. Evidenciou-se uma mudanca

organizacional que afetou as situacbes de trabalho, ou seja, a ergonomia. A
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ergonomia ganhou grande importancia no ambiente laboral, que compreende a
interacdo humana com as mais diversificadas tecnologias e a necessidade cada vez
maior de qualidade e aumento de produtividade (FREITAS, 2014).

Assim, a origem das doencas profissionais e dos acidentes de trabalho esta
frequentemente vinculada a varias causas relacionadas a fatores organizacionais,
fisicos e humanos (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT, 2010).
Na colecéo de causas estao incluidos os riscos ocupacionais, 0s quais abrangem toda
e qualquer possibilidade de algum evento ou situa¢do, num determinado processo ou
ambiente de trabalho, que pode provocar danos a satude (PORTO, 2000). A exposicao
dos trabalhadores aos riscos associados a sua atuacao laboral representa ameacas
a seguranca e saude dos profissionais (OIT, 2010).

Os riscos psicossociais ocupacionais (RPOs) se referem aos “riscos
associados aos aspectos da configuracdo do trabalho, além de sua organizacéo e
gestao, seus contextos sociais e ambientais, com potencial de causar prejuizo fisico
ou psicoldgico” (Agéncia Europeia de Saude e Seguranca no Trabalho - OSHA, 2018).

Desde a década de 50, a Organizacéo Internacional do Trabalho desenvolveu
estudos e complementou os programas que tém como finalidade proteger a saude
dos trabalhadores. Estudos intensos sobre as questfes relacionadas ao trabalho, sua
organizacédo e os RPOs surgiram partir dos anos 60 (GUIMARAES, 2013). Fischer
(2012) afirmou que, comegando na década de 2000, os artigos relacionados aos
RPOs e seus efeitos na saude dos trabalhadores despertaram o interesse de
pesquisadores, considerando as evidéncias da sua relacdo com o aumento de
patologias nos trabalhadores. Sendo assim, os RPOs passaram a ser considerados
uma nova categoria de riscos relacionados a eventos que mudaram o contexto do
trabalho, como a intensificagdo ou a precarizacéo laboral, a organizacao do trabalho
e ainda a incorporacao de novas tecnologias (LEROUGE, 2009).

Trabalhadores de todos os lugares e profissdes podem ser afetados por essa
categoria de riscos nos dias de hoje, que pode abalar significativamente seu estado
de saude, provocar auséncia ao trabalho e prejudicar o desempenho do trabalhador,
bem como influenciar no seu bem-estar (OIT). Compromete assim sua qualidade de
vida pelo ja que esses riscos lidam com a interacéo entre trabalho, seu meio ambiente,
entusiasmo pela atividade realizada e a situacdo organizacional com as habilidades
do trabalhador, bem como suas necessidades, costumes e conjuntura pessoal
(KOGIEN & CEDARO, 2014).
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De acordo com a OSHA (2018), os riscos psicossociais e 0 estresse
relacionado com o trabalho sdo das questdes que maiores desafios
apresentam em matéria de seguranca e saude no trabalho. Tém um impacto
significativo na saude de pessoas, organizacdes e economias nacionais.
Cerca de metade dos trabalhadores europeus considera o estresse uma
situacdo comum no local de trabalho, que contribui para cerca de 50% dos
dias de trabalho perdidos. A semelhanca de muitas outras questbes
relacionadas com a salde mental, o estresse € frequentemente objeto de
incompreenséo e estigmatizacgéo.

Ainda segundo a OSHA (2018), os trabalhadores se sentem estressados
guando as exigéncias da sua ocupacao sao exageradas, superando a sua capacidade
de cumpri-las. Além de efeitos na saude mental, o estresse prolongado pode originar
graves problemas de saude fisica, como doengas cardiovasculares ou lesbes
musculoesqueléticas.

Em 1984, Selye definiu o estresse como uma sindrome que se origina nas
reacdes do organismo a situacdes que precisem de adaptacdo. Seria 0 conjunto de
agentes que podem afetar o corpo. Quando estes fatores sao levados em
consideracao por sua tendéncia de gerar estresse, sdo conhecidos como estressores.
Schmidt et al (2009) afirmam que, atualmente, o estresse é considerado um dos
fatores de risco mais preocupantes em relagdo a saude psicossocial. Rossi (2005)
afirmou que o estresse ocupacional proporciona risco para os profissionais, além de
prejudicar a eficiéncia e a moral, provocando absentismo e violéncia no local de
trabalho. O estresse crénico pode levar a outras condicdes como depressao,
ansiedade, outras desordens psiquiatricas, desordens musculoesqueléticas, insénia,
problemas de memodria, abuso de substancias, falta ao trabalho e erros profissionais
(TRIGO et al, 2007).

Com a Portaria 1.339/GM, de 18 de novembro de 1999 do Ministério do
Trabalho, foi instituida a Lista de Doencas Relacionadas com o Trabalho, que originou
o Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude (pg. 164, 2001), do mesmo
Ministério, para diagnostico e manejo das doencgas relacionadas com o trabalho, o
estresse se encontra no grupo dos “Transtornos Mentais e do Comportamento
relacionados com o Trabalho”, podendo se tornar precursor das seguintes doencas:
Demeéncia, Delirium, Transtorno cognitivo leve, Transtorno organico de personalidade,
Transtorno mental organico ou sintomatico ndo especificado, Alcoolismo crénico,
Episddios depressivos, Estado de estresse pos-traumatico, Neurastenia (inclui

sindrome de fadiga), Outros transtornos neuroticos (inclui neurose profissional),
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Transtorno do ciclo vigilia-sono devido a fatores ndo-organicos, Sensacéo de estar
acabado (sindrome de Burnout ou sindrome do esgotamento profissional).

Estudiosos na &rea do estresse ocupacional consideram que o processo de
estresse no trabalho se da como um movimento de estressores - respostas, ou seja,
mesmo levando em conta as particularidades de cada situacédo, a percepcdo do
individuo em identificar algo como estressor é que vai provocar um impacto e
consequentemente, uma resposta a esse impacto. O estresse ocupacional pode ser
definido, portanto, como “um processo em que o individuo percebe demandas do
trabalho como estressores, 0s quais, ao exceder sua habilidade de enfrentamento,
provocam no sujeito reacdes negativas” (PASCHOAL & TAMAYO, 2004, p. 46).

O estado emocional do individuo é influenciado grandemente pelo trabalho, de
acordo com o que dizem varias teorias que abordam o sofrimento psiquico no trabalho
(NAURATH, 2015). As situacdes estressantes sdo uma rotina para os profissionais de
saude, particularmente. As cargas de trabalho, pouco reconhecimento da profissao,
cobrancas de pacientes, familiares e de si proprio sdo apenas algumas das situacfes
que, segundo Formighieri (2003), provocam o sofrimento psiquico.

. No caso de pessoas que trabalham com animais, a relacéo entre o profissional
e o0 animal pode se transformar num risco psicossocial. A relacdo humano-animal no
laboratorio e biotério € complexa, e pode circular em torno da percepcédo do animal de
experimentacdo como de estimacgao, contra a perspectiva de um objeto a ser usado
(MOBO et al, 2009).

2.1.1 Ferramentas de Andalise Psicossocial

No campo da saude ocupacional, os aspectos psicossociais do trabalho tém
sido objeto de estudos que evidenciaram existir no trabalho fatores capazes de gerar
sofrimento e adoecimento. Portanto, a qualidade de vida do trabalhador tem ligacéo
direta com o desenvolvimento organizacional, quando direcionado para aspectos de
satisfacdo no cargo e valorizacao do trabalho.

Os aspectos psicossociais no trabalho referem-se a interacéo entre o ambiente
e as exigéncias de trabalho, as condi¢des organizacionais, as fungfes e contextos do
trabalho, o esforco, as caracteristicas pessoais e familiares dos profissionais. Por
conseguinte, a natureza dos aspectos psicossociais € complexa, envolvendo questdes
relacionadas aos trabalhadores, ao ambiente geral e ao trabalho (International Labor
Office, 2012, p. 55)
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No quadro (Quadro 2) a seguir foram listadas algumas ferramentas de analise

psicossocial a fim de identificar um modelo que fosse mais pertinente ao estudo em

questéao.

Quadro 2 - Ferramentas de andlise psicossocial no trabalho
APLICACOES

FERRAMENTA

AUTOR

ASPECTOS
POSITIVOS

ASPECTOS
NEGATIVOS

SWAT
(ergondmica)

EET - ESCALA DE

ESTRESSE NO
TRABALHO

JOB CONTENT

QUESTIONNAIRE

-JCQ

NASA — TLX
(ergondmica)

COPENHAGEN
BURNOUT
INVENTORY

IMPAL —

INVENTARIO DE

Cardoso e
Gontijo,
(2012)

Paschoal e
Tamayo
(2004)

Santos
(2006)
(validagéo)

Cardoso e
Gontijo
(2012)

Pejtersen
et al
(2010)

Cordeiro
(2013)

CARGA MENTAL
Fatores culturais e
sociais, capacidade
intelectual,
psicomotora,
formacao
profissional e fatores
ambientais.
ESTRESSE
OCUPACIONAL
GERAL

Demandas
psicologicas e
controle do
trabalhador sobre o
proprio trabalho.
ASPECTOS
PSICOSSOCIAIS
DO TRABALHO E
SEUS EFEITOS
SOBRE A SAUDE
DO
TRABALHADOR

CARGA MENTAL
Baseada em
exigéncias mental,
fisica, temporal,
desempenho
proprio, niveis de
realizacéo, esforco e
frustracéo

BURNOUT

3 escalas que
avaliam o burnout
pessoal, do trabalho
e relacionado com o
cliente

Grau de mal-estar e
impacto dos

Rapidez e
facilidade de

aplicacdo. Aplicavel

a varias tarefas.

Facil aplicacéo e
serve para
ocupacoes

variadas. Aborda os

estressores e as
reacdes aos
mesmos. Evita
fazer 2 avaliagbes
separadas

Boa capacidade no
modelo demanda-
controle

Aplicavel a todos os

tipos de trabalho

Boa sensibilidade
(maior que o
SWAT)

Maior aceitacao
pelos avaliados

Boa fidelidade.
Muito usado para
trabalhadores de
servicos de salde
Boas
caracteristicas
psicométricas
Hierarquiza areas
de origem dos

Complexidade

de analise e
baixa precisao.
Cansativo.

Pouco eficaz
para estressores
isolados ou
guando se
deseja investigar
a influéncia de
determinadas
variaveis sobre o
estresse

49 questdes

E voltado apenas
para o controle
exercido na
execucao das
tarefas, ndo
expressando
aspectos de
controle voltados
para definicdes
mais amplas de
estrutura da
organizagao
Tarefas
especificas,
menor
sensibilidade que
o0 SWAT em
relacdo ao geral
da carga mental.
Cobre apenas
uma tarefa
Extenso.

Apenas para
Burnout

Extenso.
Problemas na
traducéo na



26

MALESTAR estressores no acontecimentos escala
PERCIBIDO EM EL contexto do trabalho  estressantes. psicoldgica.
AMBIENTE Mede o impacto de  Baixa correlacao
LABORAL diferentes entre os itens de
estressores mensuragdo das
Independe de demandas
aspectos culturais e psicologicas.
econdmicos Aspectos
contraditorios
Facas Ergonomia da Acopla as
EOPT — ESCALA  (2013) atividade e dimensbes de
DA psicodinamica do organizacao do
ORGANIZACAO trabalho trabalho, condicfes
PRESCRITA DO do trabalho e
TRABALHO relacdes
socioprofissionais
Facas Medida do Acopla fatores de
ESPT - ESCALA  (2013) sofrimento psiquico  utilidade,
DE SOFRIMENTO no trabalho indignidade e
PATOGENICO NO reconhecimento
TRABALHO
Facas Avalia problemas Abordagem simples
EADRT — ESCALA (2013) fisicos, psicolégicos e rapida

DE AVALIACAO
DOS DANOS
RELACIONADOS
AO TRABALHO

e sociais causados
essencialmente pelo
trabalho

Fonte: A autora (2020)

Emilio Facas (2013) formulou uma nova estrutura para 0S seguintes

instrumentos de pesquisa: Escala de Avaliacdo do Contexto de Trabalho, Escala de
Estilos de Funcionamento Organizacional, Inventario de Riscos de Sofrimento
Patogénico no Trabalho e Escala de Avaliacdo de Danos Relacionados ao Trabalho,
com o objetivo de “privilegiar itens que contemplam aspectos relacionais entre o
trabalhador, sua realidade de trabalho e seus parceiros do palco do trabalho”,
resultando no Protocolo de Avaliacdo dos Riscos Psicossociais no trabalho —
PROART, que em sua totalidade foi validado em pesquisa realizada posteriormente
pelo mesmo autor com colaboradores (FACAS, DUARTE, MENDES e ARAUJO,
2015).

Para a obtencédo dos dados deste estudo foi escolhido o PROART, e como
critérios para esta escolha foram considerados que sua aplicacdo é voltada para os
riscos psicossociais no trabalho, podendo ser usado para multiplas finalidades, como
acOes de saude ocupacional, qualidade de vida no trabalho, entre outros. Além disso
também pode ser usado como instrumento complementar em pesquisas de naturezas

diversas e “adequado a realidade especifica da organizagdo onde sera realizado o
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diagnodstico”, segundo o proprio autor. Acrescenta-se a isso, que alguns de seus

objetivos especificos sdo compativeis com o deste estudo, tais como:

investigar as caracteristicas da organizagéo prescrita do trabalho, levantar os
riscos de sofrimento patogénico no trabalho, identificar relagbes causais entre
os diferentes fatores das diferentes escalas e oferecer subsidios para etapas
posteriores de pesquisa e investigacdo, bem como guiar a elaboracdo de
politicas de saude ocupacional (Facas, 2013, p. 29).

Para efeito deste estudo, o Estilo de Gestdo nao sera considerado, uma vez

que a dindmica de gestores é diferente para cada departamento e Centro da UFPE,

tornando esta dimensao extremamente complexa para ser analisada numa pesquisa

de pequena proporcéo.

Segundo esta abordagem, serdo utilizados neste este estudo, as trés escalas

demonstradas no quadro a seguir (Quadro 3):

Quadro 3 - Instrumentos do PROART utilizados neste estudo

INSTRUMENTO PROART
ORIGINAL
EACT - EOPT — ESCALA
ESCALA DE DA )
AVALIACAO ORGANIZACAO
DO CONTEXTO PRESCRITA DO
DE TRABALHO TRABALHO
IRIS — RISCOS ESPT — ESCALA
DE DE
SOFRIMENTO  SOFRIMENTO
PATOGENICO PATOGENICO
NO NO TRABALHO
TRABALHO

EMBASAMENTO
TEORICO

A ergonomia da
atividade e a
psicodinamica do
trabalho,
compreendendo o
contexto de trabalho
relacionando as
dimens6es do
trabalho que se
entrecruzam — a
organizacgdo do
trabalho, as
condicdes de trabalho
e as relacdes
socioprofissionais.

Psicodinamica do
trabalho,
relacionando temas
gue se referem ao
sofrimento psiquico
como sentimentos de
inutilidade,
indignidade,
desqualificagcéo e
depressdao, avaliando
a vivéncia em relagao
ao trabalho atual do
individuo.

OBJETIVOS

Apreender as representagées que
os trabalhadores tém acerca das
tarefas que precisam realizar; das
condi¢cdes materiais oferecidas
para suas execucoes; da
flexibilidade de prazos, ritmos e
normas; da variabilidade das
tarefas; e da autonomia e
liberdade para realizar e falar
sobre o trabalho

Avaliar os indicadores de prazer-
sofrimento no trabalho.
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EIDD — EADRT — Danos psicoldgicos, Avaliar os sentimentos negativos
ESCALA DE ESCALA DE fisicos e sociais, em relacdo a si mesmo e a vida
INDICADORES  AVALIACAO provocados pelo em geral, isolamento e
DE DORT E DOS DANOS confronto com dificuldades nas relag@es, e ainda
DEPRESSAO RELACIONADOS determinada dores no corpo e disturbios

AO TRABALHO organizacao do bioldgicos.

trabalho e suas
decorrentes vivéncias
de sofrimento.

Fonte: A autora (2020)

Para a avaliacdo de todos os instrumentos, foi utilizada uma escala Likert de

frequéncia, composta por 5 pontos, demonstrados na figura a seguir:

Figura 1 - Escala de frequénciatipo Likert

1 2 3 4 5
Nunca Raramente As vezes Frequentemente Sempre

Fonte: Facas (2013)

Levando em conta o desvio-padrao em relagdo ao ponto médio, 0s parametros

para a avaliacdo de média e frequéncias do fator serdo os seguintes, para cada

escala.
Figura 2 - Parametros de Avaliacdo para a EOPT
1,00 2,30 3,70 5,00
Risco Alto | Risco Médio Risco Baixo
, . Resultado positivo
Resultado Negativo, Resultado mediano, p o
: representa baixos riscos
representa altos riscos representa um estado de - s
G e : e psicossociais. Aspectos a
psicossociais. Demanda alerta/situacao limite para :
: S : = : =k serem mantidos,
intervenc¢oes imediatas 0s riscos psicossociais no .
: consolidados e
nas causas, visando trabalho. Demanda A
o : : < potencializados na
elimina-las efou atenua- intervencdes a curto e i 2
las meédio prazo Drganizcao do
) P Trabalho.

Fonte: Facas (2013)
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Figura 3 - Parametros de Avaliacdo para a ESPT

2,30

3,70

5,00

Risco Baixo

Risco Médio

Risco Alto

Resultado positivo,
representa baixos riscos
psicossociais.

Resultado mediano,
representa um estado de
alerta/situacao limite para
0s riscos psicossociais no

trabalho. Demanda

intervencdes a curto e

Resultado Negativo,
representa altos riscos
psicossociais. Demanda
intervencdes imediatas

nas causas, visando
elimina-las efou atenua-

médio prazo las.
Fonte: Facas (ZdiS) '
Figura 4 - Par@metros de Avaliagdo para a EADRT
1,00 2,30 3,70 5,00
Risco Baixo Risco Médio Risco Alto

Resultado positivo,
representa baixos riscos
psicossociais.

Resultado mediano,
representa um estado de
alerta/situacao limite para
0S riscos psicossociais no

trabalho. Demanda

intervengdes a curto e
medio prazo

Resultado Negativo,
representa altos riscos
psicossociais. Demanda
intervencdes imediatas

nas causas, visando
elimina-las e/ou atenua-

las.

Para a definicdo do

Fonte: Facas (2013)

resultado deve ser feita a articulacdo de todas as

dimensdes. A figura 5 mostra quais dimensdes sdo preditoras das demais.

Figura 5 - Dimensdes do PROART

ORGAMIZACAD
PRESCRITA DD
TRABALHO

L 2

RISCOS PSICOS50CIAIS

SOFRIMENTO
PATOGENICO

Fonte: A autora (2020)
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2.2 Biotérios: Caracterizacao, Rotinas e Condutas

Segundo a Resolu¢do Normativa n® 03 do CONCEA de 2011 (pg. 1), Biotério é
0 “local onde sao criados ou mantidos animais para serem usados em ensino ou
pesquisa cientifica, que possua controle das condicdes ambientais, nutricionais e
sanitarias”.

Quanto a finalidade a que se destinam, sdo classificadas basicamente em
biotérios de criacdo, manutencéo e experimentacao (Quadro 4).

Quadro 4 - Classificacdo dos biotérios de acordo com sua finalidade.

Onde se encontram as Onde os animais passam por Se destinam a receber os
matrizes reprodutoras das um periodo de aclimatacéo animais dos biotérios de
diversas espécies animais antes do experimento. manutencédo para utiliza-los

que originam toda a Tem como objetivos na experimentacdo, podendo
producéao. acostumar o animal com o funcionar como infectério.
Tem como objetivo controlar ~ ambiente de laboratério e o
e definir, antes do manuseio, a alimentacao
experimento, as empregada.

caracteristicas genéticas Serve também como periodo
controle rigoroso da saude  de quarentena no controle de
dos animais, assegurando doencas e outros fatores que
padrdes de qualidade possam ocasionar estresse
nos animais.
Fonte: Sintese da autora, com base em Souza (2017).

Frente ao surgimento de diferentes interpretacbes em relagdo ao uso dos
animais ndo humanos, surge também a necessidade de legislacdo abordando o tema
e garantindo direitos a estes animais, a partir da atuacdo de comités de ética que
gerenciem e norteiem a utilizagcdo no ambito institucional. Sendo assim, a atual
realidade demandada principalmente pela sociedade relacionada ao uso e respeito
aos animais na pesquisa cientifica e ensino, exigiu medidas para oficializar o papel
das ditas Comiss6es de Etica Institucionais (OLIVEIRA et al, 2013).

Em 2008 foi implementada a Lei 11.794, conhecida como Lei Arouca, que
recebeu este nome em homenagem ao seu autor, o ex-deputado Sérgio Arouca, foi
pioneira em cobrir as lacunas em relacdo as normas sobre uso de animais em
experimentacdo cientifica no Brasil. A Lei foi regulamentada pelo Decreto n.
6.899/0912, criando e estabelecendo as responsabilidades das Comissdes de Etica
Institucionais ao Uso de Animais (CEUAS), que devem controlar as atividades de

ensino e pesquisa dentro das instituicdes e realizar o cadastro das instituicdes junto



31

ao Conselho Nacional de Controle da Experimentacdo Animal — CONCEA (OLIVEIRA

et al, 2013).

De acordo com os ultimos dados do CONCEA, em todo o Brasil, no momento

existem 1.818 biotérios pertencentes a 773 instituicbes cadastradas, publicas e

privadas, sendo que em Pernambuco 12 ja estdo com o credenciamento completo,

enguanto 5 ainda se encontram na fase de preenchimento. A tabela abaixo mostra os

dados nacionais atualizados.

REGIAO

OESTE
| NORDESTE |
| NORTE

SUDESTE
| suL
TOTAL

55

62
34
289
103
543

N 01 W

11

EM ANALISE

EM

Tabela 1 - Instituicdes cadastradas no CONCEA
CREDENCIADA

PREENCHIMENTO

13

36
27
109
34
219

Fonte: MCTIC (2020)

TOTAL

68

99
64
403
139
773

Uma vasta gama de espécies animais € utilizada em experimentacéo, e a

Tabela 2 mostra dados coletados pela Secretaria Executiva do Conselho Nacional de
Experimentacdo Animal — CONCEA, entre os anos de 2011 e 2015:

Tabela 2 - Quantidade de animais utilizados em pesquisas no Brasil (2011 — 2015)

Espécie
Anfibio
Ave
Bovino
Bubalino
Cao

<

Camundongo

Caprino
Cobaia

Coelhos
Equideo

Espécie silvestre brasileira

Espécie silveste néo-

brasileira
Gato
Gerbil
Hamster
Ovino
Peixe

Primata ndo-humano

Rato

2011
683
74658
42962
1287
6023
55877
701
200
1784
4146
279

1057
216
1843
1288
25210
147
50799

2012
425
68858
21543
715
6415
67777
902
902
1130
5402
381

1237
212
1051
1743
70048
221
70431

2013
3269
62243
39195
3020
22364
64685
6468
879
118
8410
3580

1200
0
232
5041
60566
337
53584

2014
22887
19500
128919
2982
25838
407973
14709
21765
7125
8090
15474
247

6493
943
3519
18422
316173
848
171945

2015
10404
283665
83097
2031
15391
457849
1818
7719
10413
9385
4029
256

3103
194
3755
17065
134456
1057
135256
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Réptil 1515 2337 1507 3083 4750
Suino 8101 5830 19929 24148 26430
Outros 27 243 380 29385 27502
TOTAL 278.656 327.803 357.007 1.250.468 1.239.652

Fonte: Secretaria Executiva do CONCEA (2015)

O Guia de Principios Internacionais para pesquisa Biomédica envolvendo
animais, editados pelo Council for the International Organization of Medical Science e
The International Council for Laboratory Animal Science (CIOMS e ICLAS, 2012) diz
gque o uso de animais para fins cientificos € um privilégio que carrega consigo
obrigacdes morais e responsabilidades para instituicées e individuos para garantir o
bem-estar destes animais da melhor maneira possivel. Esses objetivos séo melhor
atingidos numa instituicdo com a cultura de cuidado e consciéncia, em que 0S
individuos trabalham com o0s animais de bom grado, deliberadamente e
conscientemente, se portam de maneira ética, humana e responsavel, existindo a
obrigacdo de demonstrar respeito pelos animais. O individuo ou time responsavel pelo
bem-estar, cuidado e uso desses animais deve estar envolvido no desenvolvimento e
manutencdo de todos os aspectos dos procedimentos, sendo a salde dos mesmos
sempre monitorada e acessada com medidas que assegurem que indicadores de
sofrimento em potencial sejam prontamente detectados e manejados.

Avila Filho et al, em 2016, pressupds que ao usar animais, a relagéo esses e 0
ser humano deve ser tracada por fundamentos de bioética e bem-estar, os quais
historicamente caminharam paralelamente com a evolucdo da pesquisa cientifica
experimental. Os primeiros estudos comegaram com a publicagcdo do livro “The
principles of human experimental technique” por Russell e Burch em 1959, onde os
mesmos apresentaram alguns conceitos como estresse, humano e desumano, assim
como um tratamento mais humano dos animais. Destacaram também a como o bem-
estar animal pode interferir nos resultados e na qualidade dos testes e experimentos.
Objetivando a remocao do estresse, criaram o0s principios de Substituicdo, Reducéo e
Refinamento (THREE Rs Declaration of Bologna — 3Rs, 2000).

Cazarin et al (2004) explicou que o programa 3Rs € assim chamado em funcéo
das iniciais, em inglés, de suas principais metas (Quadro 5):

1) reducéo (Reduction),

2) refinamento (Refinement) e

3) substituicdo (Replacement),
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a reducdo do numero de animais utilizados na pesquisa, a melhora na
conducdo dos estudos, no sentido de reduzir o sofrimento ao minimo
possivel, e a busca de métodos alternativos que, por fim, substituam os testes
in vivo. Os dois primeiros representam os objetivos a curto-prazo e o ultimo,
a meta maxima a ser alcancada (DIPASQUALE & HAYES, 2001; THREE,

2000).

Quadro 5 - Agdes e objetivos para as metas do Programa dos 3 Rs

REDUCAO REFINAMENTO SUBSTITUICAO

* desenvolver novos protocolos » utilizar novas metodologias a * desenvolver metodos altematnos 4

com a utilizaco de menor nunero  partir do avango técnico ¢ crentifico experunentacio animal. tas como

i¢ animais por expenmento; ¢ da mvestigacdo direcionada paraos  ensaios in vino. nclusive com
“endpoints " humanos (efertos de utilizacdo de células humanas

* evitar a replicagdo dos estudos maior relevancia). Por esta razio,

conduzidos in vivo, elementos qualitativos devem ser
emprezados. alem da preocupacio

* evitar a conducdo de estudos com a qualidade de vida do amumal

tilizando modelos antmass que durante os procedimentos ¢ a

ém demonstrado urelevancia na necessidade de reduzir o nsco ¢ o grau

xtrapolagdo dos efetos para a de sofrumento dos mesmos

sspécie humana;

* desenvolver metodologias &x ynvo

& th viro, com o inturto de utihiza-las
COmO Iriagem (screening) para a
identificacio do efeito de relevancia
¢ para postenor mvestigacdo.

* aperfeicoar a qualidade técnica

fos ensaios.

* obter 0 maior numero possivel de
mformagdes relevantes em um
DEqUENO nEmero de anmais

Fonte: Balls (1994); Flecknell (1994), Festing (1994); Three (2000); Schlede et al (entre 1998 e 2003);

Apud CAZARIN et al (2004)

Métodos alternativos incluem modelos animais feitos de plastico ou outros

materiais, ferramentas audiovisuais, programas de computador, métodos bioquimicos

e imunoldgicos e testes em organismos menores substituindo o uso de mamiferos, tal

como embrides de frangos ou peixes zebra (ENGH & SMITH, 2001). Os mesmos

autores ainda citam o cultivo celular, que utiliza células ou por¢des de 6rgaos obtidos

de animais ou seres humanos, mantidos em solucéo rica em nutrientes, utilizados para

producdo de horménios e vacinas, desenvolvimento de medicamentos, testes de

toxicidade, producao de anticorpos e diagnostico de enfermidades.
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No entanto existem ainda barreiras, principalmente no Brasil, que dificultam ou
impedem a utilizacdo dos métodos alternativos. Tais barreiras percebidas pelo artigo
de Bones e Molento (2012) denotaram “falta de investimento e iniciativa institucionais,
bem como resisténcia das pessoas envolvidas (p. 107)”. No entanto, em 2019 foi
lancado pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial em conjunto com a
Academia de Ciéncias Farmacéuticas do Brasil, o compéndio Métodos Alternativos ao
Uso de Animais na Pesquisa Reconhecidos no Brasil (MORETTO & STEPHANO,
2019), compreendendo os 17 métodos aceitos pela RN 18 do CONCEA e aprovados
pela ANVISA.

Por conseguinte, o respeito ao bem-estar de homens e animais, junto com
consciéncia ética devem ser os pilares para lidar com os dilemas e polémicas
rotineiras do trabalho em biotério (MORONI & LOEBEL, 2017). Macrina (2007)
concordou, afirmando que “o bem-estar animal esta intrinsecamente associado a ética
na pesquisa cientifica, se tornando tdo importante quando outros aspectos da
atividade cientifica, com relacao a protecéo dos seres humanos (p. 867)”. O bioterista
deve ter em mente que as pesquisas terdo uso na medicina humana, sendo assim se
torna de suma importancia que este tenha consciéncia da relevancia do seu papel,
compreenda 0s métodos utilizados na experimentagédo biomédica e cuidado cientifico.
Para tanto, além da questdo ética, deve-se observar o arranjo organizacional, que
deve ser adequado para uma gestao eficaz.

O Guia para o Cuidado e Uso de Animais de Laboratorio (2014), define que
este arranjo organizacional deve ser baseado em politicas, procedimentos, padrdes,
pessoal, instalacdes e atividades colocadas em prética pela instituicdo para efetuar o
uso e cuidado humanitario dos animais no laboratorio e por toda a instituigéo.

Os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) “sdo instrugdes detalhadas
descritas para alcangar a uniformidade na execugdo de uma funcao especifica”, de
acordo com Barbosa et al (2011, p. 134). A definicdo de procedimentos operacionais
padrdao, bem como o estado de saude e o possivel uso de animais infectados,
determinam o nivel de qualificacdo necessario dos profissionais e aumentam a
complexidade do manejo desses locais (DEMERS et al., 2006).

Para que o biotério opere com eficiéncia, é necessario estabelecer uma rede
de programas que garanta principalmente a qualidade e a reprodutibilidade da

pesquisa, e esses objetivos s6 podem ser alcancados quando a manutencao dos
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padroes de saude é diferenciada, com biosseguranca basica e minimizacdo de
riscos (CAMPS, 2002; MICHALICK, 2019).
De acordo com Silva (2018), estao elencados no Quadro 6 0s principais riscos

aos quais os profissionais que trabalham com animais de experimentacdo podem

estar sujeitos:

Quadro 6 - Principais riscos ocupacionais no trabalho em biotérios

Fisicos Quimicos Biologicos Ergonémicos Mecanicos
- Radiacdo - Geragéo de - Manipulagéo de - Posturas - Mordeduras;
!on!zante.e nao gases, vapores,  animais; forcadas;
eI 25 particulados, - Incéndio;
Pt fibras ou odores; - Zoonoses; - lluminacéo;
- Maquinas e
- Umidade; - Poeira - Sangue e - Organizacdao equipamentos;
(maravalha e visceras de do trabalho;
- Temperaturas racao); animais; - InstalagGes
extremas; - Fluxos de elétricas;
~ - Substancias - Manipulacdo de  trabalho;
- Pressobes .. .
TGS quimicas e agentes - Objetos
inflamaveis; biolégicos (OGM, - Movimentos perfurocortantes;
microrganismos e = repetitivos;
- Desinfetantes e amostras - lluminacédo
esterilizantes. humanas); - Psicossocial; inadequada.

- Excretas de - Esforco fisico

animais; intenso e
prolongado.

- Alérgenos;

- Carcacas.

Fonte: Silva (2018).

As atividades em biotérios sdo desempenhadas segundo as boas praticas, as
normas e os procedimentos técnicos de biosseguranca. Essa pode ser definida como:
um conjunto de medidas e protocolos destinados a prevenir, controlar, minimizar ou
eliminar os riscos inerentes as atividades que podem prejudicar seres humanos,
animais, o meio ambiente ou a qualidade do trabalho desenvolvido (SIMAS;
CARDOSO, 2010).

Seguindo esses procedimentos, tende a surgir um padrdo de pratica, que
segundo o Guia para o Cuidado e Uso de Animais de Laboratério (2014) consiste na
aplicagéo do julgamento profissional por individuos experientes e qualificados a uma

tarefa ou processo ao longo do tempo, uma abordagem que tem demonstrado
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beneficiar e aprimorar o uso e cuidado animal, seja o profissional técnico ou
veterinario.

A primeira atribuicdo que o CONCEA determina para o veterinario responséavel
técnico por biotérios, na sua Resolugdo Normativa n° 6 é: Assegurar o cumprimento
das normas de criacdo e uso ético de animais.

O bem estar animal e a ética sdo componentes integrais e crescentes da
educacdo veterinaria moderna. As razfes para isso incluem uma comunidade
crescente preocupada com o bem estar animal, e aumento da expectativa do publico
para que os veterinarios demonstrem competéncia e conhecimento sobre esses
principios sustentaveis no uso dos animais, inclusive dos animais para propositos
cientificos. Uma vez que os veterinarios detém as habilidades e o conhecimento
requeridos para prover o cuidado animal e manejo de doencgas para uma grande gama
de espécies, eles sdo ideais para entender o potencial impacto de varios
procedimentos cientificos nos animais e assegurar o bem estar dos animais usados,
incluindo as questdes desafiadores que surgem quando os animais sdo usados com
propasitos cientificos (COLLINS et al, 2018).

Deguchi et al (2016) afirmaram que o Canadian Council of Animal Care em
1999 apresentou um estudo onde postula que o propdsito de qualguer programa de
treinamento deve ser promover a compaixao e o respeito aos animais e, em segundo
lugar, transmitir a base tedrica e as habilidades técnicas pra realizacdo de
procedimentos.

No entanto, este mesmo estudo mostra que ainda existem muitas duvidas de
equipes laboratoriais em relacdo ao bem-estar animal, principalmente sobre papel dos
Comités de Etica em Uso Animal, além da falta de treinamento especifico. No entanto
existe preocupacao dos laboratoristas em relacdo ao sofrimento animal, associada a
percepcdo de mais alto grau de senciéncia nas espécies que apresentam maior
vinculo com os seres humanos.

Deguchi et al (2012) avaliaram os dilemas éticos no uso de animais de
laboratorio na Universidade Federal do Parana, em relacdo as oportunidades para
adocdo de métodos alternativos. Por conseguinte, entrevistaram estudantes e
professores de biologia, farmacologia, medicina e medicina veterinaria. Metade dos
estudantes ndo conhecia a legislacdo que regulamenta a utilizagdo de animais no
ensino e a maioria dos professores ndo acreditava alternativas seriam uma forma

adequada para a obtencao do aprendizado. Apenas 38.9% dos professores e 31.9%
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dos estudantes acreditavam que estes métodos substitutivos seriam uteis. Mesmo
assim, os resultados mostraram que o0s entrevistados reconheciam a necessidade de
evitar o sofrimento animal, mas provavelmente enfrentavam dificuldades que

impediam ou dificultavam mudancas e atualiza¢cdes de métodos.

2.3 Eutanasia animal como estressor

As causas de estresse entre os cuidadores de animais de experimentacdo
evidenciadas por Arluke em 1999 incluem particularmente: apego aos animais,
rejeicdo das pessoas em relacdo ao seu trabalho, davidas sobre moral e ética na
experimentacdo e eutanasia animal.

Eutanasia, etiologicamente significa morte sem sofrimento ou “boa morte”,
termo derivado do grego: eu (bom) e thanatos (morte). Significa o procedimento
executado por um meio que produza inconsciéncia rapida com subsequente morte
sem haver evidéncia de dor ou angustia, podendo também ser denominada morte
humanitaria (OLIVEIRA et al, 2003). Diariamente, na sua pratica profissional, existem
circunstancias que podem levar o veterinario a se confrontar com dilemas éticos
relacionados a morte de animais, sendo uma delas a experimentacdo cientifica
(REBUELTO, 2008).

A Resolucdo CFMV 1.000 (2012), ou Guia Brasileiro de Boas Préticas para a
Eutanasia em Animais, considera o termo eutanasia “a indug¢ado da cessacao da vida
animal, por meio de método tecnicamente aceitavel e cientificamente comprovado,
observando sempre 0s principios éticos”. Dentro deste contexto, a eutanasia deve ser

indicada quando:

1. o bem-estar do animal estiver comprometido de forma irreversivel, sendo
um meio de eliminar a dor e/ou o sofrimento dos animais, 0s quais ndo podem
ser controlados por meio de analgésicos, sedativos ou de outros tratamentos;
2. o animal constituir ameaca a saude publica;

3. 0 animal constituir risco a fauna nativa ou ao meio ambiente;

4. o tratamento representar custos incompativeis com a atividade produtiva a
gue o animal se destina ou com os recursos financeiros do proprietério.

5. o animal for objeto de ensino ou pesquisa (Resolugdo CFMV 1.000, 2012,

p. 8).

De acordo com Cardoso (2002), nos biotérios de pesquisa se busca maior
produtividade e baixo custo, ou seja, 0s animais que estiverem em desacordo com o
padrao exigido, devem ser descartados. A eutanasia € empregada de acordo com

critérios rigidos baseados em situagdes como: animal doente ou mutilado por brigas,
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com defeitos fisicos, final da reproducéo, idosos, excesso de proliferacdo e finalizacao
dos experimentos.

O protocolo utilizado na experimentagdo animal, pode requerer a eutanasia
para a coleta de material (OLIVEIRA et al, 2003). Os Principios Eticos na
Experimentacdo Animal, editado pela Sociedade Brasileira de Ciéncia em Animais de
Laboratério (SBCAL, 1991), no seu Artigo VII diz que “os animais que sentiram dor ou
angustia intensa ou cronica, que ndo possam se aliviar e 0s que nao serao utilizados
devem ser sacrificados por método indolor e que ndo cause estresse”. Segundo
LAPCHIK e MATTARIA (2009),

do ponto de vista cientifico deve-se considerar o momento em que o animal
ndo mais proporciona informacgdes cientificas Uteis por estar afetado
fisiologicamente. Outro aspecto é quando as informacdes podem estar
comprometidas pelas condi¢Bes psicolégicas do animal. HA também a
condicao do ponto final substituto aplicavel quando se pode predizer o ponto
final cientifico ao nivel pré-letal ou pré-dor (LAPCHINK, MATTARIA, 2009, p.
614).

Ja o Inciso 8 da Lei Arouca veda a reutilizacdo do mesmo animal, depois que é
alcancado o objetivo principal do projeto de pesquisa.

Batchelor, Creed e McKeegan em 2015, sugeriram a eutanasia animal como a
provocadora de uma série de dilemas éticos que muitas vezes os profissionais nao
estdo preparados para lidar, como a eutandsia de animais saudaveis (seja ela por
conveniéncia ou ao término de um experimento), ou devido a limites financeiros.

O Artigo 2°, Inciso V da Resolugédo 1.178 do Conselho Federal de Medicina
Veterindria — CFMV (2017) afirma que é dever do veterinario assessorar quanto ao
planejamento cirlirgico ou procedimentos pré, trans e poés-operatdrio, que sao
privativos do mesmo, como também o procedimento clinico da eutanasia.

Arkow (1998) afirma que “o médico veterinario € o unico profissional da saude
ao qual é permitido por lei realizar o procedimento de eutanasia em pacientes”. No
Brasil, a RN 37 do CONCEA, coloca o veterinario como co-responsavel, seja o
procedimento realizado no biotério ou por pesquisadores e técnicos.

Estudos na Australia e Estados Unidos sugerem que ao longo da sua carreira,
veterinarios tém que realizar eutanasias de quatro a cinco vezes por dia. Para
veterinarios envolvidos com resgate animal, o niumero € muito maior. Em 2011 a Royal
Society for the Prevention of Cruelty to Animals (RSPCA) eutanasiou 44% dos animais

resgatados no Reino Unido, segundo a British Equine Veterinary Association.
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A Cruelty Free International (2018) sugere que mais de 115 milhées de animais
sao utilizados em experimentos anualmente ao redor do mundo, sendo que 0s nove
maiores usuarios sdo USA, Japao, China, Australia, Franca, Canada, Reino Unido,
Alemanha e Brasil, nesta ordem. Porém estatisticas de testes em animais ndo estdo
disponiveis para todos os paises que 0s usam. Muitas vezes porque o pais nao possui
leis sobre experimentacdo animal, ou apenas néo coleta esta informacao.

A RN 06/2012 e as “Diretrizes da pratica de eutanasia” publicadas pelo
CONCEA confirmam o médico veterinario como responsavel técnico sobre as
instalagdes animais, inclusive no caso da necessidade da eutanasia e da escolha do
método mais adequado. “No caso de instalacbes animais, conforme a Lei n°.
11.794/2008, Decreto n°. 6899/2009, os procedimentos de eutanasia devem ser
supervisionados, mesmo que de forma néo presencial pelo Responsavel Técnico pela
instalagao animal” (p. 1).

A Resolucdo CFMV 1.000/2012 norteia que os principios de bem-estar animal

relevantes para a eutanasia em animais, devem garantir:

Elevado grau de respeito aos animais; auséncia ou reducdo méxima de
desconforto e dor; inconsciéncia imediata seguida de morte; auséncia ou
reducdo maxima do medo e da ansiedade; seguranca e irreversibilidade; ser
apropriado para a espécie, idade e estado fisiolégico do animal ou animais
em questdo; auséncia ou minimo impacto ambiental; auséncia ou reducao
maxima de riscos aos presentes durante o ato; treinamento e habilitagcdo dos
responsaveis por executar o procedimento de eutanasia para agir de forma
humanitaria, sabendo reconhecer o sofrimento, grau de consciéncia e morte
do animal; auséncia ou redu¢cdo maxima de impactos, emocional e
psicoldgico negativos, em operadores e observadores (RESOLUCAO CFMV
1.000, 2012, p. 2).

A DIRETRIZ DA PRATICA DE EUTANASIA DO CONCEA (Resolucdo
Normativa n° 37 - 2018) estabelece as seguintes condi¢cdes necessarias para
eutanasia do ponto de vista do executor:

A Eutanasia exige consideracbes morais e éticas para que a pratica seja
realizada de forma humanitaria. A exposicdo constante dos técnicos ao
procedimento de eutanasia pode afeta-los psicologicamente sob diversas
formas. Causar a morte de animais é dificil do ponto de vista psiquico,
particularmente quando ocorre de forma frequente e resulta no envolvimento
do executor com os animais. O efeito emocional da eutanasia nas pessoas
ocorre mais intensamente quando ha necessidade de causar a morte de um
grande numero de animais e de forma repetida. Alguns individuos podem
estabelecer mecanismos psiquicos de defesa, de modo a reduzir a empatia
€ 0 respeito no manuseio dos animais, ja outros podem experimentar um
sentimento de pesar e tristeza pela perda da vida. Os envolvidos ndo devem
trabalhar sob presséo ou estar obrigados a praticar a Eutanasia, sugerindo-
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se que haja uma rotatividade entre os seus executores. A pessoa responsavel
pela eutandsia deve ter conhecimento técnico, usar procedimentos
humanitarios e padronizados de manuseio, entender e aceitar o objetivo pelo
gual o animal esta sendo morto, estar familiarizado com o método e informado
sobre a finalidade a que se destinara o cadaver (DIRETRIZ DA PRATICA DE
EUTANASIA DO CONCEA , 2018, p. 02).

A Diretriz continua enfatizando que

a participacao ou exposi¢ao constante aos procedimentos de Eutanasia pode
provocar alterac6es na saude fisica e mental dos envolvidos, causar um
estado psiquico de profunda insatisfacdo com o trabalho e alienacéo, que
pode se expressar em absentismo, agressividade, depressédo ou falta de
cuidado com os animais. Dai a necessidade de adotar medidas relativas a
seguranca, a qualificacdo e a preservacdo da saude do trabalhador, que
considerem o0s aspectos éticos, psicolégicos e fisicos que envolvam
rotineiramente os funcionarios nestas atividades. Deve-se estabelecer um
programa institucional para minimizar o problema, como o acompanhamento
periédico de profissionais credenciados para supervisdo de apoio e para
garantir a estabilidade emocional dos envolvidos. A conscientizagdo dos
profissionais que realizam a eutanasia facilita sobremaneira o manejo,
reduzindo o trabalho com os animais, no que concerne a agressividade
destes e favorece o bem-estar do animal. Devem se desenvolver atividades
interativas entre a equipe, prover rodizio de servi¢o e entretenimento. Para
realizar a eutanasia, é necessdria qualificagdo especifica que abranja
formacdo técnica, ética e humanitaria. O executor que realizara o
procedimento deve possuir experiéncia e qualificagdo técnica comprovada
sobre o(s) método(s) proposto(s), conhecimento da(s) espécie(s), de
métodos humanitérios de contencao, do reconhecimento da dor e desconforto
e das possiveis respostas que inter-relacionem os métodos e as espécies
(DIRETRIZ DA PRATICA DE EUTANASIA DO CONCEA , 2018, p. 03).

Do ponto de vista do executor que realizard o procedimento, a Diretriz orienta que

[...] o método deve ser “visualmente” aceitavel e de baixo risco para si e para
equipe. Também se deve ter cuidado no uso e armazenamento dos farmacos,
de acordo com a legislacdo especifica para evitar o risco potencial do abuso
do consumo de farmacos classificados como entorpecentes (DIRETRIZ DA
PRATICA DE EUTANASIA DO CONCEA, 2018, p. 03).

Veterinarios possuem o poder sobre a vida e a morte (COHEN, 2007), porém a
Eutanéasia pode ser uma faca de dois gumes: € uma ferramenta poderosa e finalmente
a mais poderosa para encerrar a dor e o sofrimento que podem ter bem sido a vida
toda de um animal (ROLLIN, 2011). No caso do profissional veterinario, este encontra-
se entdo num ponto de contradicdo emocional: por um lado estudou para salvar a vida
dos animais para que possa realizar-se como profissional, e de outro € obrigado a
encerrar a vida daqueles a quem jurou cuidar. O estudo de Naurath (2015) evidenciou

gue os sentimentos mais relatados foram “responsabilidade”, “tristeza”, “pena’,
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‘incbmodo” e “sensatez”, confirmando os conflitos bioéticos como situacbes de
impasse nas decisfes morais particulares a esta profissao.

Muitos técnicos veterinarios vdo para o campo da pesquisa para ajudar
animais, e no seu dia a dia acabam tendo que matar animais ou sendo cumplices na
criacdo de dor, estresse, doencas e outras situacdes nocivas exigidas pelo
empreendimento do experimento (ROLLIN, 2011).

Oliveira et al (2003) nos lembrou que nédo é raro que pesquisadores, estudantes
ou técnicos criem lacos afetivos com os animais de laboratério, seja pela natureza ou
duracdo do experimento, e que terdo que ser eutanasiados ao fim da pesquisa, para
a andlise dos resultados.

O proprio Guide for the Care of Laboratory Animals (2010) enfatiza que a
Eutanasia animal é psicologicamente dificil para alguns técnicos, veterinérios e
pesquisadores, particularmente se a realizam repetitivamente ou se estdo
emocionalmente apegados ao animal sendo eutanasiados.

MOBO et al (2009) colocou que os técnicos que trabalham com animais de
laboratorio reportaram experimentar estresse relacionado ao trabalho, ansiedade,
inquietacdo e depresséao. Particularmente fortes estressores psicossociais incluuiram
desenvolver forte ligacdo com o animal desencadeando sentimentos contraditorios
quando este tem que ser “sacrificado”, o julgamento por terceiros que sdo contra a
experimentacao animal e davidas acerca do valor clinico das pesquisas com animais.

O ato da Eutanasia e o efeito negativo que pode ter na saude mental de
veterinarios e do pessoal que pratica o abate humanitario tem sido uma preocupacao
de pesquisadores por muitos anos (WHITING & MARION, 2011).

Pesquisas sugerem que pessoas que possuem trabalhos que requerem a
matanca de animais sofrem de estresse ocupacional. Estudos com funcionéarios de
abrigos, veterinarios e técnicos de laboratorio animal consistentemente mostram que
estes apresentam sintomas de estresse — incluindo pressdo alta, depresséo,
tendéncias suicidas e abuso de drogas - relacionados com o trabalho (PIERCE,
2013).

Pierce (2013) ainda afirma que varios estudos publicados ao longo dos anos
deram um passo a mais e exploraram se aqueles envolvidos em eutanasiar animais
podem sofrer de uma forma de desordem poOs-trauméatica, nomeada de estresse

traumatico produzido por perpetracdo. Nesta desordem, o evento traumatico € aquele
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em que a pessoa nao so foi testemunha ou vitima, mas participou ativamente, e em
gue o ato de matar foi a causa do trauma.

Segundo Santos e Gregédrio (2016) alguns estudos relacionam o estresse
laboral dos veterinarios com um maior uso de substancias psicoativas pelos mesmos.
Outros trabalhos enfatizam que este consumo pode ser preponderante entre
profissionais que executam Eutanasia ao mesmo tempo em que criam lacos com 0s
animais. O dano emocional pode se tornar ainda maior se o individuo ndo considerar
um motivo valido para a Eutanésia — como o final do experimento, por exemplo, com
possiveis consequéncias tais como estresse pos-traumatico, depressao, ansiedade,
irritacao.

A pesquisa de Scotney (2016), realizada com varios grupos ocupacionais que
lidam com animais reportou a Eutanasia como um fator substancialmente contribuidor
para o estresse ocupacional. No entanto, os veterinarios e técnicos que trabalham
com ciéncia de nivel superior ou pesquisa biomédica traduziram uma maior
preocupacao em relacdo ao método de eutanasia utilizado nas variadas espécies.

Os profissionais devem estar atentos a qualquer sinal de doenca mental neles
mesmos ou em colegas, que podem incluir depressao, letargia, mudancas de apetite,
insbnia, irritabilidade, déficit de concentracdo, humor volatil e relacionamentos
prejudicados. Sintomas persistentes podem levar a estados de depressao severa e
alta ansiedade. Tais sintomas podem ocasionar falta ao trabalho, alta rotatividade de
empregados, baixa moral e diminuicdo da produtividade, até consequéncias mais
significativas como o suicidio (MOBO et al, 2009).

Revisando esses estudos e observando seus resultados foi possivel constatar
0s potenciais efeitos psicoldgicos e distdrbios emocionais causados pela pratica da

eutanasia naqueles profissionais que a tem como rotina em seu ambiente de trabalho.

2.3.1 Métodos de Eutanasia em Animais de Laboratorio

O Decreto 6.899/2009 que regulamenta a Lei Arouca configura como infracao

administrativa no seu Artigo 46, Inciso IIV:

deixar de submeter o animal a eutanasia, sob estrita obediéncia as
prescri¢cdes pertinentes a cada espécie, conforme as diretrizes do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, nas seguintes indicacfes: animais gravemente
feridos, bem-estar comprometido de forma irreversivel, durante ou ao término
de um protocolo experimental, conforme aprovacdo da CEUA, e descarte
zootécnico de matrizes da criagcao” (p.8).

Segundo a Resolucéo 37 do CONCEA,
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[...] um método adequado de Eutanéasia deve garantir a perda da consciéncia
de forma rapida, irreversivel e desprovida de experiéncia emocional ou fisica
desagradavel, ou seja, o animal ndo deve apresentar dor, estresse,
apreensdo ou ansiedade. Independentemente do método de eleicdo, a
inconsciéncia deve anteceder a parada cardiorrespiratéria, seguida da perda
da funcao cerebral (BRASIL, 2018).

Ainda de acordo com a mesma Resolucéao,

[...] as caracteristicas ideais de um método de Eutanéasia séo: capacidade de
causar a morte de forma rapida, sem dor, sofrimento, ansiedade e apreensao;
irreversibilidade; confiabilidade; compatibilidade com os objetivos e
necessidades, como exame post mortem e uso de material biolégico, bem
como com a espécie, idade e estado de saude; facil execucgéo e aprendizado;
execucao com eficiéncia pela equipe disponivel; seguranca para o pessoal
envolvido; causar minimos efeitos emocionais no executor que realiza o
procedimento e observadores; custo vidvel deve-se manter 0(S)
equipamentos(s) em condi¢des adequadas. ApGs o uso, o cadaver deve ter
um destino seguro e dentro das normas preconizadas pela legislagdo
ambiental e sanitaria, para prover seguranca para o pessoal envolvido com o
descarte, bem como ao meio ambiente e outras pessoas e animais e para
gue outros animais ndo possam ter acesso a ele.

Sao consideradas caracteristicas indesejaveis nos métodos de eutanasia:
métodos cruentos, uso de vacuo, uso isolado de miorrelaxantes e bem como
0 animal estar consciente antes da parada cardiaca e respiratoria.

A sele¢do do método de eutanasia depende da espécie animal envolvida, da
idade do animal, dos meios de contencdo disponiveis, da habilidade do
executor, do niUmero de animais a serem mortos e do objetivo do protocolo.

O Quadro 7 resume 0s métodos de eutanasia de acordo com as espécies mais
utilizadas nos biotérios da UFPE (roedores e lagomorfos), que podem ser
classificados como "recomendados”, "aceitos com restricdes" ou "inaceitaveis",
segundo a Resolugdo Normativa N° 37 do CONCEA (2018).

Quadro 7 - Métodos de eutandsia para roedores e lagomorfos

CLASSE MAMMALIA (MAMIFEROS)

Ordem Rodentia - Roedores e pequenos mamiferos — camundonqgos, ratos, hamster, gerbil,
cobaios

Barbituricos intravenoso ou intraperitoneal (a administragao intraperitoneal,
deve ser precedida de anestésico local sem agéo vasoconstritora)

Anestésicos gerais intravenosos (exemplo propofol)

Recomendaveis L . . .. . . . - ~
Anestésicos inalatorios (e. g. isofluorano, para espécies que nao retém a

respiracao)
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Sobredosagem da associacdo de anestésicos dissociativos (e.g. cetamina) e
agonistas de adrenorreceptores alfa-2 (e.g. xilazina) administrada pelas vias
intravenosa, intraperitoneal ou intramuscular

Exsanguinacgédo por puncéo cardiaca apds anestesia geral

Cémara de gas CO2 (30 a 70%)

Deslocamento cervical (ratos <150 g, camundongos)

Decapitacdo com equipamentos comerciais de uso especifico (laminas e

Aceitos com .
tesouras afiadas apenas em neonatos)

restricdo
Micro-ondas especificos para esta finalidade (ndo € aceito micro-ondas de uso
domeéstico)
Congelamento rapido ou nitrogénio liquido para fetos e neonatos de ratos e
camundongos
Atordoamento, seguido de exsanguinagao (apenas em animais silvestres em
situacdes de campo)
Inaceitaveis Eter, nitrogénio, argénio e outros métodos ndo descritos nestas diretrizes

ORDEM LAGOMORPHA - COELHOS
BarbitUricos
Anestésicos gerais intravenosos (e. g. propofol, embutramina)
Recomendaveis

Anestésicos inalatdrios, seguido, se necessario, de outros métodos para
assegurar a morte

Exsanguinacgéo por punc¢ao cardiaca ap0s anestesia geral

Deslocamento cervical (<1 kg), apenas se previamente anestesiado

Decapitacao com equipamento de uso especifico (<1 kg) - (hdo pode ser
realizada com tesoura ou lamina)
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Aceitos com
Atordoamento por eletronarcose, seguido de outro método que assegure a

restricdo
& morte
Pistola de insensibilizacéo ou dardo cativo, seguido de outro método que
assegure a morte, em condiges a campo e realizado por operador experiente
e capacitado (animais selvagens)
s Atordoamento e deslocamento cervical, CO2, nitrogénio, argdnio, CO e outros
Inaceitaveis

métodos nao descritos nestas diretrizes

Fonte: Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes (2018) e Guidelines for
the euthanasia of animals (2020).

A Resolucédo 37 conclui afirmando que

estas recomendacBes se baseiam no conhecimento cientifico atual, que
podem sofrer modificagbes ao longo do tempo, com inclusdo ou exclusédo de
distintas técnicas. Todos 0s métodos apresentam seus prés e contras, que
devem ser pesados para alcancar os objetivos da eutandsia e do
procedimento. A observacao da legislagéo vigente, o bom senso e a andlise
critica dos profissionais envolvidos e da Comiss&o de Etica da Instituigio s&o
fundamentais. Os membros das Comissdes de Etica da Instituicio devem ter
a oportunidade de presenciar os métodos aprovados pela Comisséo, para
entender as implicacdes dos procedimentos nos animais e 0s impactos nos
envolvidos, no que concernem os aspectos de risco fisico, danos psiquicos e
potencial de abuso de substancias entorpecentes. O uso de agentes e
métodos j& em uso no Brasil e exterior, porém n&o descritos nestas
recomendacfes, ndo podem ser utilizados. Métodos novos que sejam
lancados ap6s a publicacdo destas Diretrizes, sé podem ser utilizados desde
gue comprovados 0s mecanismos de acdo de forma cientifica, em literatura
de impacto internacional e respeitados os preceitos aqui estabelecidos, ou
seja, se forem répidos e ndo causarem dor ou sofrimento. Em casos de
duvida, a Comisséo de Etica deve consultar o CONCEA (BRASIL, 2018).

2.4Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho com Animais

MOBO et al (2009) afirmaram que o impacto na saude mental daqueles que
trabalham com animais de laboratorio € geralmente menos examinado se comparado
a outros problemas, mas levantou a preocupacéo acerca da carga emocional deste
tipo de trabalho. Minimizar riscos psicossociais é vital para a manutencdo de um
ambiente de trabalho produtivo e saudavel. Riscos psicossociais ocupacionais
abrangem uma gama de estressores ligados ao trabalho, incluindo demanda laboral,
controle do trabalho e relacionamento entre empregados

Os lacos emocionais entre 0s técnicos e as cobaias animais resultam de uma

variedade de circunstancias e atividades normais do trabalho, incluindo o contato
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frequente e proximo, uma vez que esses técnicos geralmente sdo os Unicos a cuidar
destes animais. Um senso de conexao unica pode ocorrer quando o animal tem uma
personalidade que se destaca (amigéavel, inteligente, etc.), levando a situacdes de
estresse e isolamento (MOBO et al, 2009).

Em 1991, Arluke ja afirmava que alguns trabalhos sdo de tal natureza que
apontam para um maior risco de doencas relacionadas ao estresse, e adiciona que a
eutanasia tem sido notada como uma das causas primarias de estresse ocupacional
nas pessoas que tratam com animais.

Arluke, em 1999 fez observacdes pela perspectiva do técnico de laboratorio e
descobriu que o desconforto é uma situagcédo que se vé presente e com frequéncia. O
desconforto pode se expressar como apreensdo, ambivaléncia, duvidas sobre o
trabalho, ou menos frequentemente sentimentos de medo, raiva ou culpa, causando
rotatividade de trabalhadores, inabilidades psicossomaticas e baixa performance no
trabalho. As fontes de desconforto incluiriam apego aos animais, eutanasia, rejeicao
da sociedade em relacdo ao uso de animais em pesquisas e reservas em relacéo ao
préprio trabalho (justificativas para alguns tipos de experimentos).

Por outro lado, algumas pessoas permitem que seus sentimentos pelos animais
se aprofundem apenas até um certo nivel, como um mecanismo de defesa,
principalmente devido ao ébvio custo pessoal de se apegar a animais de laboratério
que eventualmente serdo eutanasiados (BAYNE, 2002).

Mobo et al (2009) também chamou a atencao para outros aspectos capazes de
causar estresse psicolégico em alguns individuos, como manter animais presos,
captura de animais selvagens, ou a eutanasia para fins experimentais.

O estudo de Black et al (2011), pioneiro na investigacdo de enfermeiros
veterinarios também foi o primeiro a considerar a sindrome de Burnout nesta
profissdo. A baixa satisfacédo foi associada com altas demandas de trabalho, e a falta
de apoio social resultou em estresse psicoldgico e Burnout.

Zhang et al (2018) descreveram a Sindrome de Burnout como um processo de
esgotamento fisico e psiquico que surge como reacdo ao estresse crbénico no
ambiente de trabalho.

Lloyd e Campion discutiram em 2017 sobre questbes como ambiente e
situacdes de trabalho diferenciadas, que também estariam intimamente ligadas ao

estresse laboral na medicina veterinaria e profissoes afins.
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Nett et al (2015) acrescentaram muitas outras demandas inerentes a profisséo,
como longas jornadas de trabalho, plantbes, baixa remuneracdo, cobrancas da
sociedade, necessidade constante de atualizacdo, possibilidade de erros médicos, e
sdo apenas algumas das possiveis causas para a deterioragdo psicologica destes
individuos.

A area médica veterinaria se encontra muito vulneravel a sindrome de Bournout
de acordo com a revisédo por Platt et al (2010), 28 estudos relativos ao estresse e
Burnout em veterindrios foram analisados, e um deles relatou que 67% dos
profissionais pesquisados apresentaram sintomas de Burnout (NAURATH, 2015).

Linhares (2018) realizou uma revisao de literatura que apontou os resultados
da tabela a seguir sobre algumas varidveis e sua relacdo com o Burnout em

profissionais veterinarios (Quadro 8).

Quadro 8 - Variaveis e sua relagdo com o Burnout

Vinculo de

Niveis de Regime de Nivel Estado

Tempo

civil laboral trabalho

Burnout trabalho académico

Publico Baixo Solteiro Temporario < 10 anos
Privado Alto Casado ou Estavel > 10 anos
vilvo

Fonte: A autora (2020)

Outra sindrome que esta se tornando comum € a Fadiga por Compaixado. Trata-
se de uma entidade que possui sintomatologia parecida com o Burnout, mas se origina
da constante compaix&o e cuidado com outros (Quadro 9). E um estado de exaust&o
biolégica, psicolégica e social que pode afetar aqueles que trabalham com dores
humanas e de animais, e que possuem empatia e compaixao essenciais, se tornando
mais vulneraveis (BARBOSA et al, 2014).
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Quadro 9 - Diferenca entre Fadiga de Compaixdo e Sindrome de Burnout

O profissional apresenta O profissional apresenta
exaustdo fisica e emocional exaustao fisica e emocional
devido ao contato continuo devido ao estresse crénico no
Ccom pessoas ou animais em ambiente de trabalho.

sofrimento.

Fonte: Sintese da autora com base em Barbosa et al (2014)

Segundo Bartram e Baldwin (2008), a profissdo de médico veterinario sofre um
alto risco de cometer suicidio, quando comparada com outras profissdes, devido as
suas particularidades no trabalho, e tém existido muitas especulacdes acerca dos
mecanismos gque aumentam esse risco, mas pouca pesquisa empirica. Um modelo
hipotético postula varias influéncias malignas em potencial. Tais influéncias incluem
as caracteristicas dos individuos comecando na profisséo, efeitos negativos durante
a graduacao, estressores relacionados ao trabalho, acesso e conhecimento de
meétodos letais, estigmas associados a doenca mental, isolamento profissional e
social, mau uso de drogas e alcool e atitudes em relacdo a morte e eutanasia. Esses
estressores especificos ao trabalho agem em associacdo com outras variaveis
geralmente associadas ao suicidio, como ser do género masculino ou solteiro (KELLY;
BUNTING, 1998), a presenca de ansiedade ou sintomas depressivos e recorréncia de
pensamentos suicidas (BRONISCH; WITTCHEN, 1994).

Bartram e seus colegas realizaram estimativas em 2009 sobre as taxas de
mortalidade proporcional na Inglaterra, Pais de Gales, como também nos Estados
Unidos, Australia e Noruega, que indicam que a profissdo veterinaria teria quatro
vezes a proporcao de todas as mortes certificadas como suicidio para a populacdo

geral, e duas vezes em comparac¢ao com outras profissées da area de saude.
2.5 Estado da Arte

Ao longo da pesquisa para fundamentacdo teorica foram encontrados varios
estudos que se correlacionaram com o tema tanto no Brasil como ao redor do mundo,
e estao descritos a seguir.

Gardner e Hini realizaram uma sondagem em 1999 para investigar causas de

estresse relacionados ao trabalho na profissdo de veterinario clinico na Nova
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Zelandia, e a eutanasia foi indicada como um estressor importante na clinica de
pequenos animais.

Ainda em 2002, Kathryn Bayne discorreu sobre os lagos que podem ser criados
entre o animal de laboratorio, o pesquisador, veterinario ou técnico que o manipula e
cuida. Sua revisdo bibliografica sugeriu que esses lacos podem ser mais profundos
ou superficiais, dependendo de varios fatores que os influenciam, como tempo de
contato com o animal, espécie, susceptibilidade pessoal, entre outros e mostra ainda
gue pode ocorrer uma confusdo entre a linha que separa animal de pesquisa do de
estimacdo. Os resultados indicam que isso pode influenciar positivamente o animal,
diminuindo seus stress em relacdo a certos tipos de experimentos, enquanto que no
homem pode surtir efeito contrario, como o sofrimento quando o animal tem que ser
eutanasiado ou passar por um procedimento doloroso.

Em 2003, o trabalho de Oliveira et al chamou a atencdo sobre os
guestionamentos na utilizacdo de animais na ciéncia, principalmente em relacédo a
possibilidade de sofrimento e no que tange ao destino a ser dado aos mesmos no final
do experimento, realizando uma pesquisa documental sobre critérios de eutanasia,
comportamento animal e humano, e ainda reflexdes sobre anestesia e eutanasia.

No comentario de Manette, realizado em 2004, ele dispbe sobre os
mecanismos de defesa naturalmente utilizados por veterinarios para lidar com a
morte, eutanasia e matanca de animais, tais como distanciamento e isolamento e
sentimentos contraditérios, numa profissdo que é substancialmente criada para curar,
e muitas vezes se vé na situacdo de ter que matar aqueles que deveria cuidar.

Rohlf e Bennett (2005) exploraram a possivel identificacdo do stress traumatico
induzido por perpetragdo em trabalhadores que precisam realizar eutanasia em
animais, e tentaram determinar quais eventos ou fatores pessoais influenciaram nos
sintomas. A amostra foi de 148 trabalhadores incluindo veterinarios, enfermeiros
veterinarios, profissionais de pesquisa e abrigos.

Para acessar o stress traumatico usaram o Impact of Event Scale-Revised (IES-
R). os pesquisadores construiram escalas adicionais para medir satisfagdo com apoio
social, participagdo em varios tipos de treinamento e preocupacdo com a morte do
animal. Mais de 70% dos participantes reportaram que a afinidade pelos animais
influenciou fortemente na escolha da profissdo. Metade da amostra viu a morte do
animal — particularmente a causada por eutanasia — como um dos trabalhos menos

desejosos, 11% reportaram sofrer niveis moderados de sintomas traumaticos. O
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estudo encontrou uma maior satisfacdo com suporte social e tempo trabalhando com
0S animais. Mas ndo conseguiu associar 0s niveis de estresse com a eutanasia de
acordo com o tipo de profissional, mesmo que as razfes para praticid-la defiram
significativamente para cada ocupagao.

Em 2007, Susan P. Cohen realizou uma reflexdo sobre a fadiga de compaixao
e o time de trabalho veterinario, fazendo uma diferenciacdo entre a mesma e o
Burnout, considerando a teoria de que a fadiga de compaixao seria decorrente de um
trauma emocional ou desordens de estresse pdés-traumatico. Discorre sobre o0s
sintomas como dissociacado, apatia, isolamento, hipervigilancia, insénia, choro facil e
obsessbes. Da énfase ao carater geral das pessoas que trabalham com animais, que
na maioria das vezes escolhem a profisséo pela sua empatia e amor pelos mesmos,
resultando entdo em dilemas éticos. Ela encerra sugerindo um autoteste para o leitor
analisar se sofre de fadiga de compaixdo, como também técnicas para prevenir e
superar.

Conjuntamente em 2009, Smith et al desenvolveram um artigo sobre desordens
musculoesqueléticas e fatores de risco psicossocial em veterindrios da Australia,
utilizando questionarios baseados no Questionario Nordico Musculoesquelético.
Apesar de algumas limitacdes, concluiram que existe significante relacdo entre os
riscos psicossociais (tais como pressdo no trabalho ou falta de suporte social) e as
desordens mencionadas anteriormente

A dissertagao de Foster et al de 2011, teve como finalidade examinar o trabalho,
estresse ocupacional, estado de saude, intencdes de se demitir e capacidade de
superacao do pessoal de suporte veterinario no Estado do Alabama/EUA. A pesquisa
guantitativa se baseou na escala de estresse de enfermagem (Nurse Stress Scale —
NSS) por ser este o maior e mais usado numa variedade de configuracdes de saude.
O NSS usa uma escala de 4 pontos de Licket, que indica a frequéncia de estressores
laborais em enfermeiros, e foi realizada uma modificacdo no questionario para
relacionar com a profissao de técnico veterinario. Foi usado também o Short-form 36
Health Survey para mensurar a percepcao geral de saude fisica e mental. A pesquisa
qualitativa foi realizada através da filosofia da fenomenologia, que guia o pesquisador
a obter informacdes ricas através de entrevistas. A pesquisa concluiu que os técnicos
de suporte veterinario experienciam um alto nivel de estresse e 0s estressores sao
numerosos e multifacetados, relacionados a carga de trabalho, morte de pacientes,

conflitos e ambiente. A morte e o sofrimento de pacientes se apresentam como uma
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alta causa de estresse, uma vez que esses individuos procuram esta profissdo pelo
desejo de cuidar e ajudar os animais. A repeticdo desses estressores poderiam causar
fadiga de compaixdo, Burnout e estresse pos-traumatico.

Em 2011 Rollin fez considerag¢des baseadas em revisao literaria onde comenta
sobre o estresse moral como um problema identificado em profissionais de abrigos,
pessoas que trabalham com animais de laboratério e veterinarios. Esse tipo particular
de estresse estaria ligado a pratica da eutandsia. O autor chama a atengéo para o
conflito do profissional quando este se encontra na situacdo de matar o animal que
supostamente deveria cuidar, e como a falta de mecanismos para lidar com esse tipo
de estresse a longo prazo acaba por ter efeitos nocivos a saude fisica e mental dos
individuos.

O trabalho de Pulz et al em 2011 teve como objetivo realizar uma revisao
bibliografica e discutir os efeitos psicolégicos que podem ser causados pela realizacao
da eutanasia em animais, nas pessoas envolvidas com a pratica, a partir das
observacdes realizadas na rotina de um hospital veterinario. Eles observaram os tipos
de efeitos distintos que podem ocorrer, particularmente na questao do trabalho com
animais de laborat6rio, que podem se apresentar como tristeza, pena, arrependimento
ou dessensibilizacdo. Ressaltaram também as variacdes nas percepcdes dos sinais
de estresse de acordo com a resiliéncia de casa individuo. Concluiram que o assunto
€ pertinente e exige interdisciplinaridade, recomendando estudos futuros para
determinar meios de auxiliar na identificacdo de alteracdes fisicas, psicolégicas ou
simplesmente da reducado do rendimento profissional relacionados a prética laboral da
eutanasia animal.

Ainda em 2012, Reis escreveu uma monografia dedicada ao Burnout e seus
perigos na atividade profissional do médico veterinario a partir de revisao bibliogréfica.
Concluiu que o Burnout, apesar de ser uma sindrome pouco estudada em medicina
veterinaria, esta presente entre os profissionais da area, afetando ndo sé o trabalho
como a vida pessoal.

Em sua dissertacdo de mestrado em psicologia, Silva (2013) objetivou
caracterizar o estresse profissional nos médicos veterinarios procurando o0s
estressores mais frequentes e severos e comparando com valores recolhidos e
analisados no Inventario de Estresse Profissional, com os valores de outras profissdées
gue tinham sido analisadas pelo mesmo instrumento. Ele usou a versao portuguesa

do Job Stress Scale e concluiu que este grupo profissional tem niveis de estresse
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ocupacional acima dos outros grupos estudados, limitando-se ao questionario em
guestao, sem abordar questdes mais especificas da profisséo.

Em 2013, Pierce realizou um estudo sugerindo que pessoas cujo trabalho
requer que matem animais, sofrem com o estresse ocupacional, sendo estes
funcionarios de abrigos, veterinarios e técnicos de laboratorio. A partir de revisdo de
literatura, concluiu que o estresse relacionado a eutanasia ndo tem ligacdo com o luto
pela morte do animal de estimagdo, mas que a eutanasia e o luto podem provocar
uma mistura complexa de culpa e incerteza. As evidéncias sugeriram que pessoas
gue, como exigéncia da sua profissdo devem praticar eutanasia, seriam consideradas
com maior risco de sofrer de estresse pds traumatico.

O estresse ocupacional nos profissionais de suporte veterinario foi acessado
por Foster e Maples em 2014 utilizando uma modificagdo do Nursing Stress Scale. Os
achados dos dados quantitativos e qualitativos foram consistentes com a teoria de que
0 estresse psicoldgico € determinado por uma gama de eventos como a interacao
entre situacdes, crencas dos individuos, objetivos, demandas e ambiente. Os eventos
estressantes mais citados foram morte de pacientes, carga de trabalho e conflitos com
0S veterinarios.

Em 2015, Nett et al submeteram um questionario a uma comunidade online de
veterinarios dos Estados Unidos e Porto Rico sobre suas experiéncias pessoais sobre
depressdo e comportamento suicida, que incluiu questdes da escala Kessler-6 de
estresse psicoldgico (acessa a presenca de doenca mental). Os dados coletados
sugeriram que um entre cada dez veterinarios norte americanos devem sofrer de sério
estresse psicoldgico, e mais de um em seis experenciaram idealizacdo do suicidio
desde a graduacéo.

A dissertacédo de Naurath em 2015 abordou a tomada de decisdo sobre a
eutanasia de cées na pratica clinica, a partir de questionario eletrénico online.
Concluiu que, levando em conta os dilemas éticos envolvidos na tomada da decisao
sobre o momento adequado para a eutanasia, sendo que a maioria dos respondentes
escolheu a diminuicdo da qualidade de vida como ponto determinante para encerrar
a vida do animal, e ainda evidenciou o sofrimento psiquico que o profissional sofre
quando da realizacdo da mesma.

A reviséo de literatura realizada em 2016 por Santos e Gregorio fala sobre a
saude ocupacional aplicada aos profissionais associados a atividades veterinarias,

chamando a atencdo para aqueles que lidam com a eutanésia e podem estar mais
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sujeitos a desenvolverem problemas psicologicos, principalmente quando ndo ha
justificativa moral valida para matar o animal.

J& Scontey (2016), em sua tese de doutorado, trabalhando especificamente
com auxiliares veterinarios e o manejo do estresse ocupacional, utilizou uma versao
modificada do Nursing Stress Scale, o questionario The Ways of Coping, e
fenomenologia para estudo qualitativo. Os estressores de prevaléncia encontrados
foram a carga de trabalho e a morte de pacientes.

O artigo de Hanrahan (2018) explorou a significativa relacdo entre o lago
homem-animal e o desenvolvimento da Sindrome de estresse pds traumatico
secundario, iniciando com uma discussao sobre o alcance do estresse ocupacional e
se direcionando para contextualizar a matriz de emog¢des complexas que caracterizam
o trabalho do médico veterinario e a necessidade de expandir o conhecimento tedérico
dessa sindrome em relacéo a esta profissdo em particular.

O propdsito do estudo de Moses et al (2018) foi investigar a hipétese de que
veterinérios frequentemente se deparam com conflitos éticos durante a pratica da
medicina que causam estresse moral. Mas raramente reconhecem essas situacoes
como de natureza ética ou moral. Finalmente sugeriu que esses profissionais se
beneficiariam om treinamento e suporte em manejo de estresse, que de acordo com
os achados deste trabalho, ainda ndo existem.

Volk et al (2018) realizaram um estudo para a Merck® com base num
questionario para veterinarios praticantes ou ndo, para acessar tanto saude mental
guanto bem-estar, sendo o0s principais objetivos: definir quantitativamente a
prevaléncia de doencas mentais entre veterinarios e comparar com a populacdo em
geral, identificar os segmentos com maior risco de doenca mental e determinar os
fatores que influenciam positiva e negativamente na saude mental, medindo o nivel
de bem-estar na profissdo. Os resultados confirmaram que a medicina veterinaria é
uma profissdo muito estressante, e mesmo aqueles veterinarios que se mostraram
mentalmente saudaveis e com alto nivel de bem-estar, ja experienciaram sentimentos
de depressao, ansiedade, fadiga de compaixao ou Burnout com certa frequéncia.

Os estudos descritos contam com 0s questionarios como ferramenta mais
utilizada para identificagcdo dos problemas relacionados ao trabalho direto com
animais, geralmente abordando questdes especificas de cada grupo de profissionais,
mas poucos foram encontrados que englobassem os profissionais que trabalham com

animais de laboratério. Mesmo assim Varios riscos psicossociais, tais como interacédo
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com pesquisadores, estrutura da carreira e suporte de seus pares, foram associados
com as profissdes que, no seu dia a dia, cuidam de animais em diversas situacoes,
com énfase para a pratica da eutanasia. Foram também identificadas inUmeras
consequéncias derivadas desses riscos tais como: fadiga de compaixédo, Burnout,
abuso de substancias, depressao, suicidio, entre outras, demonstrando a importancia
do aprofundamento no assunto.

Apo6s mais de 3500 entrevistas com veterinarios de varias areas dos Estados

Unidos chegaram aos seguintes numeros:

Tabela 3 - Resultados de Volk e colaboradores

Apresentam sentimentos de depressdo, fadiga de

79% compaixao, Burnout e ataques de panico ou
ansiedade

25% Ja tiveram pensamentos suicidas

1,6% Ja tentaram o suicidio

Fonte: A autora (2020)

Tomasi et al (2019) realizaram levantamento sobre as causas de morte de
veterinérios nos Estados Unidos, durante os anos de 1979 até 2015, chegando a um
resultado de 398 mortes por suicidio, sendo que 82% eram homens e 18% eram
mulheres, sendo que a maioria (75%) tinha menos que 65 anos de idade. O grafico 1

demonstra a taxa de mortalidade por suicidio entre 1985 a 2014.

Gréfico 1 - Taxa de Mortalidade por Suicidio de acordo com o género, entre 0s anos
de 1985 a 2014 nos EUA

HOMENS MULHERES
4,5
3,5
2,5
1,5

0,5

1980-1984 1985-1989 1990-1994 1995-1999 2000-2004 2005-2009 2010-2014

Fonte: TOMASI et al (2019)
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Stark e Dougall (2012) também realizaram entrevistas sobre o0 assunto, mas
nao chegaram a conclusédo de que seus achados — compativeis com os anteriores —
poderiam ser generalizados em todas as classes de veterinarios, advertindo da
necessidade de estudos mais profundos e separados por &reas de atuacdo, para um
resultado préximo da realidade.

Explorando os trabalhos elencados neste capitulo, pondera-se que o estresse
relacionado ao trabalho na é&rea veterinaria e afins € uma hipGtese ja bem
documentada. Notam-se varios problemas relacionados ndo s6 com o aspecto
psicossocial, mas também fisico, embora os poucos estudos sobre os trabalhadores
de biotérios, exponha uma lacuna na investigacdo deste ambiente laboral em

particular, demandando o aprofundamento no tema.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Fonseca (2010), num estudo sobre ergonomia em laboratérios, propds que
para transformar o trabalho, o ergonomista precisa conhecer, antes, como se
desenvolvem os processos no tipo de trabalho que se pretende modificar ou melhorar.
Sendo assim, sdo organizadas ferramentas, métodos e protocolos que serdo
utilizados com o objetivo de diagnosticar e evidenciar as condicbes aos quais 0
trabalhador estda submetido quando realiza suas atividades (STRAPELI e NEVES,
2015).

Para a investigacéo dos riscos psicossociais associados ao trabalho, as acdes
norteadoras devem se concentrar nas dinamicas de prazer x sofrimento, que surgem
entre o profissional e sua situacéo laboral, tendo como hipo6tese central a relacéo
intensa entre a organizacdo do trabalho e saude mental dos trabalhadores
(ALDERSON, 2004).

Facas (2013), complementa que “é no processo intersubjetivo resultante da
interacdo das pessoas com a organizacdo do trabalho que sdo produzidas as
significagdes psiquicas e construgdes sociais”.

Portanto, entendendo que o trabalho desempenha papel fundamental tanto na
construcdo da personalidade subjetiva quanto na personalidade social, entende-se
haver ligacéo direta desta atividade na estruturacdo da base da saude fisica e mental
(FERREIRA; MACEDO; MARTINS, 2015). Entdo, para promover satide seria preciso

entender o trabalho e suas influéncias nos atores institucionais.

3.1 Caracterizacao do Estudo

Este estudo é de natureza aplicada, que pretende gerar conhecimentos para

~

aplicacao pratica e dirigidos a solucdo de problemas especificos de interesse da
populacdo estudada. Do ponto de vista dos objetivos, trata-se de uma pesquisa

exploratoria descritiva que, de acordo com Marconi e Lakatos (2003):

[...] consistem em investigagfes de pesquisa empirica cuja principal finalidade
€ o delineamento ou andlise das caracteristicas de fatos ou fenbmenos, a
avaliacdo de programas, ou o isolamento de varidveis principais ou chave.
Qualquer um desses estudos pode utilizar métodos formais, que se
aproximam dos projetos experimentais, caracterizados pela precisao e
controle estatisticos, com a finalidade de fornecer dados para a verificacao
de hipéteses, utilizam varias técnicas como entrevistas, questionarios,
formularios (MARCONI E LAKATOS, 2003, p. 186).
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Quanto a forma de abordagem pretende ser quali/quantiativa, no intuito de
proporcionar uma maior compreensao dos problemas estudados, minimizando a
subjetividade e dando maior credibilidade aos resultados, sendo a estratégia de
métodos mistos concomitantes, onde o investigador coleta as duas formas de dados
simultaneamente para entdo integrar as informacdes a interpretacdo dos resultados
(CRESWELL, 2010)

Qualitativa pois, como comentou Knechtel em 2014, tenta entender os
fenbmenos humanos e obter visdes detalhadas e complexas por meio de andlises
cientificas de pesquisadores. Esse tipo de pesquisa esta relacionado ao significado
de fenbmenos e processos sociais.

Quantitativa pois tem a intencdo provar a validade ou ndo de seus objetivos a
partir da quantificagdo dos mesmos e, ainda de acordo com a definicdo de Knechtel
em 2014, é uma categoria que age sobre questdes humanas ou sociais, composta por
elementos quantitativos e analisados de forma estatistica, com o0 objetivo de
determinar se a previsao tedrica é sustentavel.

O uso combinado de métodos traz alguns beneficios, como: controlar a
possibilidade de viés (por meio de métodos quantitativos) e entender os sujeitos
envolvidos no fenbmeno (por meio de métodos qualitativos); determinar variaveis
especificas (por meio de métodos quantitativos) e a visdo geral do fenbmeno (através
de métodos qualitativos); a partir de métodos quantitativos, combinados com a
natureza dinamica da realidade, para complementar um conjunto de fatos e razdes;
os dados obtidos em condi¢cdes naturais enriquecem as descobertas obtidas em
condicBes controladas (DUFFY, 1987).

3.2Universo e Amostra

A Universidade Federal de Pernambuco possui onze biotérios, sendo alguns
localizados dentro de departamentos especificos, e outros independentes (sem
vinculagdo a nenhum departamento). No momento da execuc¢ao deste estudo todos
0s biotérios estavam com as atividades reduzidas em virtude da quarentena pela
pandemia do novo coronavirus.

Alguns biotérios ndo possuem técnicos, apenas Veterinarios Responsaveis.

Outros possuem técnicos que, pela sua formagdo em veterinaria, respondem
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oficialmente como responsaveis, uma vez que € exigéncia do CONCEA que todo
biotério possua um Responsavel Técnico (RT) cadastrado.

Assim, o Universo da pesquisa foi composto pelos Biotérios da UFPE, sendo a
amostra ndo-probabilistica por conveniéncia, composta por dez Biotérios — uma vez
gue um dos critérios de inclusdo € de que o Biotério possua RT cadastrado. Por
conseguinte, a totalidade da populacao incluiu os profissionais de Biotérios da UFPE.
Apenas um Biotério ficou de fora do estudo por ndo possuir RT ho momento.

Participaram da pesquisa dezesseis profissionais de ambos os sexos (Grafico
2) — sendo médicos veterinarios (Responsaveis Técnicos - RTS) e técnicos bioteristas

(Gréafico 3), com varias formacdes (Grafico 4).

Gréfico 2 - Diferenca Percentual por sexo da amostra

Fonte: A autora (2020)

@ Masculino
@ Feminino

Grafico 3 - Diferenca Percentual por cargos da amostra

@ Médico Veterinario
@ Técnico de biotério

43.8%

Fonte: A autora (2020)
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Gréfico 4 - Diferenca Percentual por formacao profissional da amostra

B Médico Veterinario

M Bidlogo

H Outros

Fonte: A autora (2020)

Os critérios de selecdo dos participantes foram que 0s mesmos sejam ou
tenham sido servidores da UFPE, que trabalhem ou trabalharam diretamente
associados aos biotérios em questdo, que tenham praticado ou presenciado a
eutanasia animal pelo menos uma vez durante o curso do seu trabalho e que tenham
aceitado participar do estudo. Os biotérios a que estes profissionais pertenciam
precisavam, necessariamente, possuir Responsavel Técnico cadastrado no
CONCEA, no momento do estudo.

O de excluséo o fato de o servidor estar afastado ou gozando periodo de férias
no momento da coleta de dados, ndo aceitar a participacdo no estudo ou o biotério a
que pertence ndo possuir Responsavel Técnico atuante.

3.3Procedimentos de Estudo

A pesquisa em questao foi conduzida a partir dos procedimentos listados a seguir.
= Pesquisa Bibliografica
O conteudo tedrico tem como base a revisdo bibliogréfica sobre o tema
pesquisado. Foram utilizados na presente revisdo artigos originais e de revisao
publicados em periédicos, dissertacdes de mestrado, teses de doutorado e livros
fisicos e digitais.
A pesquisa foi realizada em alguns sites de busca e bases da dados cientificos
como: Biblioteca Virtual em Saude — BVS, Sistema Online de Busca e Analise de
Literatura Médica - Medline, Scopus, Literatura Latino-Americana e do Caribe em

Ciéncias da Saude - LILACS, Biblioteca Nacional de Medicina dos Estados Unidos —
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PUBMED, CAPES Periodicos, Associacdo Americana de Medicina Veterinaria —
AVMA, Biblioteca Eletrénica Cientifica Online — Scielo, Repositorio Institucional
UFRPE e Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes da Universidade Federal de
Pernambuco — ATTENA.

Para a busca foram utilizadas as seguintes palavras-chave: “ergonomia”, “risco

M ” o« LEIN 1 ” “*

psicossocial” “bem-estar laboral” “trabalho em biotério” “eutanasia animal”, “estresse
moral”’, “Burnout’, “veterinaria’, “métodos de eutanasia’, “legislacdo em
experimentacdo animal”, “técnicos de biotério”, “depressao”, “suicidio”, “abuso de
substancias”. Para embasar as estratégicas de acles corretivas e preventivas, a
revisdo se baseou nos métodos de superacao do estresse nos cuidadores de animais
de laboratério e profissdes afins.

= Pesquisa Documental

Esta pesquisa foi iniciada com recolhimento e analise de material obtido no
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, acessando dados de acesso publico do Conselho
Nacional do Controle da Experimentacdo Animal (CONCEA) e sua rede de gestédo e
controle de biotérios no Brasil, o Cadastro das Instituicbes de Uso Cientifico de
Animais (CIUCA).

= Pesquisa de Campo

A fim de tracar o perfil dos profissionais (APENDICE B), o participante recebeu
questionario socio econémico, com questdes relacionadas ao seu perfil demogréfico
para a caracterizacdo da amostra como idade, sexo, formagéo académica, educacao
continuada, dados gerais sobre suas atividades nos biotérios e saude. O mesmo
guestionario abordou questbes sobre a Eutanasia animal, tomando como referéncias
os trabalhos de Naurath (2015), Scotney (2016), Reis (2012) e Foster (2011).

Para analisar o ambiente e as condi¢des de trabalho a que estdo expostos 0s
veterinarios e técnicos nos setores em questdo, os procedimentos para obtencao de
dados seriam realizados a partir de visitas técnicas nos biotérios, a fim de verificar sua
estrutura fisica, ambiente como um todo, condi¢des de trabalho, fatores de seguranca
ocupacional e observacgao sistematica da rotina, uma vez que todos esses aspectos
sao fatores que podem contribuir como estressores na rotina dos profissionais
investigados.

No entanto, devido a Pandemia de COVID-19 que provocou um periodo longo
de quarentena, os biotérios diminuiram os plantéis e reduziram sua rotina ao minimo,

proibindo visitas em prol do isolamento social. Foi entédo elaborado formulario para ser
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preenchido pelos Responsaveis Técnicos via Google Forms abrangendo todas as
guestdes pertinentes que seriam abordadas na visita, com obtencdo de registros
fotograficos feitos pelos proprios RTS, sem interferéncia do observador (APENDICE
A).

Os questionarios da proxima etapa do estudo foram disponibilizados para
preenchimento através da Plataforma Google Forms contendo questdes de multipla
escolha e abertas, do tipo questionario auto-preenchido, onde o participante leu o
instrumento e o respondeu diretamente sem a intervencgdo do entrevistador.

Com o objetivo de identificar os riscos psicossociais, bem como os fatores
estressores do setor, 0s questionarios seguintes se basearam no Protocolo de
Avaliacdo de Riscos Psicossociais no Trabalho (ANEXO C), sugerido por Facas
(2013), que teve como proposito englobar a investigacao de dimensdes envolvendo:
organizacao do trabalho, sofrimento patogénico e riscos psicossociais.

O PROART se inicia com a Escala de Organizacdo Prescrita do Trabalho que,
de acordo com Facas (2013, p. 120), se refere a “forma como o trabalho, a partir das
normas, regras, demandas e expectativas impostas pela organizacdo, esta
organizada para o trabalhador”. Em outras palavras, sua finalidade € compreender as
representacdes dos profissionais sobre as tarefas que precisam realizar, as condicdes
materiais, prazos, flexibilidade, ritmos e normas prevista para a sua execucao,
mutabilidade das tarefas, e a autossuficiéncia no desempenho das mesmas (Facas,
2013).

Em seguida, a Escala de Sofrimento Patogénico no Trabalho inclui itens que
“referem-se as formas de sentir, pensar e agir compartilhadas na organizacéo, as
entendendo como parte constituinte do estilo de gestdo adotado (Facas, 2013, p.128).

Finalmente, a Escala de Avaliacdo de Danos Relacionados ao Trabalho possui
itens que “referem-se as disfuncdes fisicas, psicolégicas e sociais provocadas pelo
confronto com determinada organizagcédo do trabalho e seus decorrentes estilos de

gestao e vivéncias de sofrimento” (Facas, 2013, pg. 130).
3.4 Aspectos Eticos

Este estudo foi estruturado de acordo com as Diretrizes e Normas
Regulamentadores de Pesquisas Envolvendo Seres Humanos (Resolucédo 466/2012
do Conselho Nacional de Saude) e foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da



62

Universidade Federal de Pernambuco. Antes do preenchimento dos questionarios foi
explicado aos sujeitos o objetivo do estudo, o carater voluntario da participacéo, a
confidencialidade das informacdes obtidas e assegurado o direito de se retirarem da
pesquisa a qualquer momento. Os participantes foram informados da inexisténcia de
ganhos diretos individuais, sendo seus resultados divulgados em dissertacdo de
mestrado. O projeto foi submetido no dia 10 de dezembro de 2019 e aprovado no dia
11 de fevereiro de 2020, sob a humeracao 26815419.3.000.5208 (ANEXO B).

Este estudo empregou técnicas e métodos de pesquisa onde nao se realizou
nenhuma intervencdo ou modificacdo intencional nas variaveis fisiolégicas ou
psicolégicas e sociais dos individuos participantes, sendo assim considerado de risco
minimo uma vez que as técnicas utilizadas n&do necessitaram de identificagdo nem
foram invasivas a intimidade dos mesmos.

Os riscos potenciais da pesquisa relacionados a confidencialidade das
informacBes foram minimizados pela garantia de ndo identificacdo dos sujeitos de
pesquisa na divulgacao dos resultados. Apés os devidos esclarecimentos, 0s sujeitos
assinaram Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE C) e somente
apos o aceite foram passiveis de responder ao questionario.

Igualmente os coordenadores dos biotérios investigados nesta pesquisa
assinaram de Carta de Anuéncia (ANEXO A), onde se encontram as informacdes
gerais deste estudo.

Os participantes ndo foram abordados em seu horario de trabalho, e ndo houve
intervencao direta da pesquisadora, uma vez que 0s questionarios foram enviados via
internet (Google Docs), minimizando assim qualquer risco de constrangimento. As
visitas aos locais ndo foram realizadas presencialmente em virtude do periodo de
quarentena derivado da pandemia de coronavirus no pais, sendo substituida pelo
preenchimento de formuldrio pelos Responsaveis Técnicos, apenas de carater
observatorio, sem nenhuma intervencdo da pesquisadora. A identidade dos
guestionados e suas respostas ndo serdo divulgados de maneira alguma a nivel de
chefia ou supervisdo, sendo usados tdo somente os detalhes analisados para as
conclusdes e recomendacdes, excluindo qualquer possibilidade de atrito entre os
profissionais no seu ambiente de trabalho.

A coleta de dados foi iniciada apés a aprovacao do projeto de pesquisa pelo
CEP e o cronograma foi devidamente cumprido.
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Em relacdo aos beneficios pretendidos, espera-se que este estudo seja capaz
de, a partir dos riscos identificados e analisados na pesquisa, propor diretrizes que
possam sugerir um plano institucional de acbes corretivas e preventivas para 0s

problemas detectados nos setores.
3.5 Analise e processamento dos dados

Apés o recolhimento dos dados, as informacBes foram transcritas,
classificadas, organizadas e analisadas de acordo com as variaveis pesquisadas.
Quantitativamente, a analise focou na busca de padrdes de relacdes entre as variaveis
(causalidade, proporcao, comparacéo), onde os dados foram tabulados para obtencao
de medidas, indicadores e parametros estatisticos na tentativa de descrever
comportamentos, indicar tendéncias vindouras e realizar interferéncias na populagao
alvo e eventual avaliagdo dos objetivos, uma vez que nesse tipo de abordagem,
segundo Aliaga e Gunderson (2002) usam-se métodos matematicos para analisar os
dados numericamente coletados.

A plataforma de software estatistico SPSS foi a utilizada por sua capacidade
de gerenciar grandes volumes de dados, incluindo estatistica descritiva e anélise
dindmica. E um dos programas de andlise estatistica mais usados nas ciéncias
sociais, na pesquisa relacionada a questionarios nas areas de saude, educacéao, entre
outras.

Ja4 a abordagem qualitativa constituiu-se da amostra ndo-probabilistica na
selecéo dos candidatos.

Apos a conclusdo da analise dos dados foi realizada discussao a partir de
comparacao com a literatura, no intuito de apresentar estratégias que subsidiaram
diretrizes para um plano institucional de acdes corretivas e preventivas para 0s

setores.



64

4 RESULTADOS

Para cumprir os objetivos delineados neste trabalho, primeiramente foi utilizado
um questionario socio demografico, que recebeu 16 respostas no total, resultando
assim no tracado do perfil dos profissionais dos Biotérios da UFPE, sentimentos sobre
a eutandsia animal e o Protocolo de Avaliacdo dos Riscos Psicossociais do Trabalho.
Paralelamente, os 8 responsaveis técnicos responderam ao Formulario de Descri¢do
do Trabalho e Ambiente dos Biotérios da UFPE (dois destes RTs respondem por dois
biotérios, cada).

Finalmente, ap0s revisdo de literatura, estratégias foram sugeridas no intuito de

minimizar os fatores estressores e riscos encontrados apés a andlise dos resultados.

4.1 Perfil dos Profissionais

A partir do Questionario Socio-Demogréafico (APENDICE B), participaram deste
estudo 16 profissionais dos biotérios da UFPE, destes, 56,3% sédo do sexo masculino,
a idade média dos pesquisados é de 43 anos DP +13 anos, 68,8% sao casados. Dos
entrevistados, o percentual foi igual para os que alegaram nao possuir filhos e para os
que possuem apenas 1, de 37,6%. Ja 12,5% possuem 2 filhos, e mais uma vez o

mesmo percentual para 4 e 5 filhos, que foi igual a 6,3% (Tabela 4).

Tabela 4 - Dados pessoais dos participantes

Caracteristicas Numero (%)

Sexo

Masculino 56,3

Feminino 43,7
Idade

30 24,6

31 12,5

33 6,3

35 6,3

47 12,5

51 6,3

54 6,3

56 6,3

59 6,3

63 6,3

65 6,3
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Estado Civil
Casado/a 68,8
Solteiro/a 18,6
Unido Estavel 6,3
Viavo/a 6,3

Filhos

N&o possui 37,5
1 37,5
2 12,5
3 6,3
5 6,3

Fonte: A autora (2020)

Seguindo com os dados relativos a saude, 56,3% afirmaram praticar algum tipo de
atividade fisica, sendo estas: Caminhada, Musculacao, Pilates, Kung Fu, Esteira,
Bicicleta ergométrica e corrida, sendo que 44,4% o fazem 2 vezes por semana, 22,2%

3 vezes e 33,4% vezes por semana (Tabela 5).

Tabela 5 - Dados relativos a satude

Caracteristicas Numero (%)
Atividade fisica
Sim 56,3
N&o 43,7

Dias de atividade na semana

2 44,4
3 22,2
4 33,4

Acompanhamento psiquiatrico ou

psicolégico
Sim 12,5
Nao 87,5
Cigarro
Sim 25
Nao 75

Macos por dia (se fumante)
Até 1l 75
2a3 25

Bebida alcodlica
Sim 68,8
Nao 31,2
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Se faz uso de alcool — quantas vezes po

semana
laz2 72,7
3a4 27,3
Substancia de uso psiquiatrico
Sim 6,2
Nao 93,8

Fonte: A autora (2020)

De acordo com os dados recolhidos sobre formacéo e atividades profissionais,
56% dos entrevistados possui graduagdo em medicina veterinaria (9), seguido de 31%
de ciéncias biologicas (5), sendo que 13% possuiam apenas nivel médio ou técnico
(2), com tempo de formatura variando entre 8 a 41 anos. Ja sobre a pos-graduacao
havia 8,3% com pos-doutorado, 58,5% com doutorado, 16,6% com mestrado e 16,6%
com especializacdo. Sobre os cargos foram 56,2% responsaveis técnicos e 43,8%
bioteristas, com carga horaria semanal de 40 horas, contra apenas 1 com 60 horas.
87,5% se encontra ainda na ativa, sendo apenas 12,5% aposentados, com tempo de
trabalho em biotérios variando entre 2 a 28 anos, e renda informada como 43,8%
recebendo de 1.000 a 5.000 reais, 12,4% de 5.000 a 10.000 reais e 43,8% acima de
10.000 reais (Tabela 6).

Tabela 6 - Dados sobre formacéo e atividades profissionais

Caracteristicas Numero (%)
Formacéo
Médico veterinario 56
Biélogo 31
Nivel médio ou técnico 13
Pos
Especializacao 16,6
Mestrado 16,6
Doutorado 58,5
P6s-doutorado 8,3
Cargo
Médico Veterinario RT 56,2
Técnico de Biotério (Bioterista) 43,8

Vinculos empregaticios
1 vinculo 87,6
2 vinculos 12,4
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Situacéo atual

Ativo 87,5
Aposentado 12,5
Carga horaria semanal

40 horas 93,7

60 horas 6,3
Renda (Reais)

1.000 a 5.000 43,8

5.000 a 10.000 12,4

Acima de 10.000 43,8

Fonte: A Autora (2020)

4.2 Caracterizacdo do ambiente e condi¢fes de trabalho

Os biotérios devem ser projetados a atender as orientacdes para a reproducao
ou manutencédo de animais e para minimizar o impacto do meio ambiente nas variaveis
do animal (CHORILLI et al., 2007). Um bom plano de manejo deve incluir instalacao,
ambiente e cuidados para permitir que 0s animais cresgcam, se desenvolvam, se
reproduzam, mantenham boa saulde, tenham sensacdo de bem-estar, e assim
minimizar as altera¢des que possam afetar os resultados da pesquisa (NIH, 2002).

A caracterizacdo dos biotérios foi realizada a partir de preenchimento de
formulario online, com informacfes sobre situacdes do trabalho, rotina e ambiente,
tomando como base os trabalhos de Amorim et al (2011), Camps (2002), Lapa et al
(2011), Pessoa (2006), Pessoa et al (2008) e a Resolucdo Normativa 15, do CONCEA,
editada em 16 de dezembro de 2013, que baixa a Estrutura Fisica e Ambiente de
Roedores e Lagomorfos do Guia Brasileiro de Criacdo e Utilizacdo de Animais para
Atividades de Ensino e Pesquisa Cientifica.

Os biotérios foram identificados por letras, a fim de ndo comprometer a

identidade de seus responsaveis técnicos e equipe.
4.2.1 Biotério A

O Biotério A atualmente possui 2 biotérios para criacdo, manutencdo e
experimentacdo de duas linhagens Ratos (Rattus novergicus), com 42 anos de
existéncia e 1 biotério para criagdo de duas linhagens de camundongos (Mus
musculus), que possui apenas 2 anos. Os biotérios sdo convencionais, ou seja, 0S

animais ali mantidos tém padrdo sanitario convencional: sdo aqueles que possuem



68

microbiota indefinida por serem mantidos em ambiente desprovido de barreiras
sanitarias rigorosas.

Existe um médico veterinario que responde pela responsabilidade técnica, trés
técnicos de biotério (bioteristas), com formacdo em ciéncias bioldgicas e medicina
veterinaria e um servente (terceirizado), todos trabalhando com carga horaria semanal
de 40 horas e recebendo adicional de insalubridade. Todos tiveram problemas de
saude relacionados ao trabalho, que levaram a uma média de 15 dias de absenteismo
por ano.

A Universidade fornece os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS)
basicos, como mascaras cirargicas, toucas, luvas, pro-pés e jaleco, porém so existe
um extintor de incéndio na ante sala do biotério 2 como Equipamento de Protecéo
Coletiva (EPC).

Acerca do ambiente, possui area administrativa (Figura 6), depdésito para
insumos e area de higienizacao e lavagem de materiais (Figura 7).

Sobre a localizacéo e levando em consideracdo a RN 15 do CONCEA, apesar
do Departamento ndo possuir laboratorios que manipulem agentes patogénicos, se

encontra for dos requisitos por estarem proximos de fontes poluentes e de vibracdes.

Figura 6 - Area administrativa

Fonte: Responsavel técnico pelo biotério A (2020)
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Figura 7 - Lavagem e desinfec¢do de materiais

Fonte: Responsavel técnico pelo biotério A (2020)

Ainda em relacdo ao ambiente séo, no total, 6 salas de animais, onde estes sao
mantidos em gaiolas de acordo com seu tamanho e quantidade, em estantes abertas
(Figura 8) ou Racks ventilados (Figuras 9 e 10), com barreiras sanitarias simples como
grades em portas e janelas, EPIs e desinfeccdo de ambientes e materiais, mas n&o

possui autoclave.

Figura 8 - Sala de animais (Ratos — experimentacéo — estantes abertas)

Fonte: Responséavel técnico pelo biotério A (2020)
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Figura 9 - Sala de animais (Ratos — criacdo — Racks ventilados)

Fonte: Responsavel técnico pelo biotério A (2020)

Figura 10 - Sala de animais (Camundongos — Racks ventilados)

Fonte: Responsavel técnico pelo biotério A (2020)

Em relacdo aos elementos construtivos sugeridos na RN 15, ndo apresenta
nenhum deles, além de ter janelas, que ndo sdo recomendadas. A sala de eutanasia
fica dentro de uma das salas de animais, o que é proibido pela RN 15 (Figura 11).
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Figura 11 - Eutanasia — camara de gas

Fonte: Responsavel técnico pelo biotério A (2020)

Sobre o controle ambiental, apresenta apenas de temperatura (Uso constante
de ar-condicionado e termémetros), iluminacdo (gerador e timers) e exaustao

(exautores de ar).

4.2.2 Biotério B

O Biotério B existe ha 20 anos, sendo da categoria convencional e contando
com criacdo, experimentacdo e manutencao, e trabalham apenas com ratos (Rattus
novergicus).

Existe um médico veterinario que responde pelo local ha 19 anos, e um técnico
em biotério com formacgéo em ciéncias bioldgicas que esta la ha 3 anos, ambos com
carga horéaria de 40 horas semanais, além de 1 servente. Todos recebem adicional de
insalubridade, porém ndao mantém registro sobre absenteismo.

Os EPIs oferecidos pela Universidade sdo toucas, mascaras e luvas
descartaveis, e EPC apenas o extintor de incéndio.

O ambiente possui area administrativa, area de higienizacdo e lavagem de
materiais (Figura 12) e autoclave.
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Figura 12 - Area de lavagem e higienizacdo de materiais
§ ‘ 4

Fonte: Responsavel técnico pelo Biotério B (2020)

Esta de acordo com a RN 15, pois se localiza longe de fontes poluentes, de
vibracdes e de laboratérios que manipulem agentes patogénicos.

Séo 2 salas de animais (Figura 13), sem barreiras sanitarias relevantes além
dos EPIs e portas. Possui sala de procedimentos, as juntas entre paredes, pisos e teto
sdo arredondadas e conta com fornecimento constante de energia elétrica e

iluminacao.

Figura 13 - Sala de animais
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Fonte: Responséavel técnico pelo Biotério B (2020)
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Existe controle de iluminacéo e exaustdo, porém néo foi explicado como esse

controle é realizado. Os animais ficam alojados em gaiolas em estantes abertas.

4.2.3 Biotério C

O Biotério C possui apenas 1 médico veterinario Responsavel Técnico ha 2
anos, que possui carga horaria de 4 horas semanais, mas ndo se encontra lotado no
mesmo, recebendo insalubridade como adicional. Trata-se de biotério convencional,
apenas com objetivo de experimentacdo com ratos, existe ha 10 anos e possui 1
servente terceirizado. N&do h& informacdes sobre absenteismo registradas.

A Universidade fornece touca, mascaras e luvas descartaveis e como EPC
apenas extintor de incéndio. N&o possui autoclave.

Possui &rea administrativa, area de higienizacdo de material e lavagem, assim
como depdsito de residuos. Fica localizado distante de fontes poluentes e de
laboratorios que manipulam agentes patogénicos, porém perto de fonte de vibracdes.

Quanto aos ambientes possui 1 sala de animais e sala de procedimentos. Tem
controle de iluminacgéao, via utilizacdo de temporizador, de temperatura com o uso de
termbmetros, os animais ficam em gaiolas em estantes abertas. Nao foi possivel

conseguir fotos.
4.2.4 Biotério D

O biotério D tem 8 anos de funcionamento e é um pequeno anexo de um
laboratério do Departamento ao qual é vinculado, possuindo apenas 1 veterinario
como responsavel técnico pelo mesmo periodo, com carga horéria de 4 horas
semanais. Ndo conta com técnicos nem servente para a limpeza, que é feita
totalmente por alunos do laboratorio. Trata-se de biotério convencional, com criagédo
e experimentacéo de ratos.

N&o ha informagdes sobre absenteismo registradas. A Universidade fornece
toucas, luvas e mascaras. As barreiras sanitarias sdo minimas e tem extintor de
incéndio como unico EPC.

Em relacdo a parte ambiental s6 existe uma sala de animais, area de depaosito

para insumos e area de lavagem e higienizacdo de material (Figura 14). Fica
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localizado longe de laboratérios que manipulem agente patogénicos, porém perto de
fontes de vibracfes e poluentes.

Figura 14 - Area de lavagem e higienizagao

Fonte: Responsavel técnico pelo Biotério D (2020)

O controle ambiental conta apenas com geradores para iluminacdo e
termbmetros e condicionadores de ar para a temperatura. Os animais ficam em

gaiolas abertas dentro de estante ventilada (Figura 15). Nao possui autoclave.

Figura 15 - Sala de animais - estante ventilada
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Fonte: Responsavel técnico pelo Biotério D (2020)
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4.2.5 Biotério E

Fundado ha 12 anos, o Biotério E é do tipo convencional e apenas de
experimentacéo, trabalhando com ratos e camundongos. O Responsavel Técnico tem
carga horaria de 40 horas e esta no cargo ha 7 anos. Possui 1 técnico de biotério que
partiha da mesma carga horaria e de adicional de insalubridade. N&o tem
terceirizados e nao registra os dias de absenteismo.

A Universidade oferece toucas, luvas, mascaras, jalecos e pro-pés como EPIs,
e 0 biotério possui a maioria dos EPCs recomendados na RN 15, como lava-olhos,
chuveiro de emergéncia, extintores de incéndio e sinalizacdo de emergéncia. N&ao
possui autoclave. O ambiente contempla area administrativa e de higienizacao de
material (Figura 16), e fica localizados distante de todas as fontes de problemas

externos citados na RN 15.

Figura 16 - Area de higienizagdo de material

Fonte: Responsével técnico pelo Biotério E (2020)

Sdo duas salas de animais, sem barreiras sanitarias, mais sala de
procedimentos, com estrutura que favorece a operacionalizacdo da unidade,
corredores largos e dutos de agua e energia embutidos.

Os controles existentes sao de iluminacdo (através de timer), temperatura
(condicionadores de ar) e exaustdo (exaustores). Os animais sdo alocados tanto em
estantes abertas quanto racks ventilados (Figura 17).
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Figura 17 - Sala de animais — estantes abertas

Autor: Responsavel técnico pelo biotério E (2020)
4.2.6Biotério F

O Biotério F tem 34 anos de existéncia, se tratando do tipo convencional, com
criacdo e experimentagdo com ratos, camundongos e coelhos. O veterinario é
Responsavel Técnico ha 26 anos, trabalhando em regime de 40 horas semanais, sem
nunca ter reportado problemas de absenteismo relativos ao trabalho. Existe um
técnico que trabalha em regime de 20 horas e um terceirizado. Apenas o veterinario
recebe insalubridade como adicional. A instituicao fornece touca, luvas, mascaras e
pré-pés como EPIs, possuindo também a maioria dos EPCs.

Dispde de area administrativa (Figura 18), area de servico e higienizacao de
materiais, depdésito de residuo e de materiais limpos, além de quarentena e sala de
cirurgia / procedimentos (Figura 19).
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Figura 18 - Area administrativa

Fonte: Responsavel técnico pelo Biotério F (2020)

Figura 19 - Sala de cirurgia / procedimentos

—

Fonte: Responsavel técnico pelo Biotério F (2020)

As barreiras sanitarias sdo basicas, contando com controle de vetores e
autoclave.

Sob a dtica da localizacéo e aspectos construtivos atende a todas as exigéncias
da RN 15, a ndo ser por ndo possuir sala de eutanasia em local exclusivo e portas

impermeaveis.
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O controle do ambiente conta com temperatura (aparelhos de ar-condicionado),
iluminacéo (timer) e exaustdo (exaustores), sendo 5 salas de animais, que ficam

alojados em estantes abertas e racks ventilados (Figura 20).

Figura 20 - Sala de animais - estantes abertas e Racks ventilados

Fonte: Responsavel técnico pelo Biotério F (2020)

4.2.7 Biotério G

O Biotério em questao existe ha 20 anos, sendo apenas de experimentacao
com ratos, do tipo convencional, com um veterinario responsavel técnico ha 4 anos e
um técnico de biotério, ambos com carga horaria de 40 horas, recebendo adicional de
insalubridade. Conta também com um terceirizado. Nao contabiliza os dias de
abstencéo por problemas laborais

Recebem toucas, luvas e mascaras como EPIs e conta apenas com extintor de
incéndio como EPC.

Conta com &rea administrativa (Figura 21), depésito para insumos (Figura 22),
area de higienizacdo de pessoal, sanitarios, area de lavagem de material (Figura 23)
e depdsito de residuos.

N&o possui autoclave.
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Figura 21 - Area administrativa

Fonte: Responsavel Técnico pelo Biotério G (2020)

Figura 22 - Depésito para insumos

SR il a
b A0 e

Fonte: Responséavel Técnico pelo Biotério G (2020)
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Figura 23 - Area de lavagem de material

Fonte: Responséavel Técnico pelo Biotério G (2020)

Sobre a localizagdo, atende a RN 15. Detém duas salas de animais (Figura 24),
sem barreiras sanitarias, atendendo alguns aspectos construtivos recomendados pela
legislacdo como possuir sala de procedimentos, ter corredores largos, portas
impermeaveis, entre outros. Conta também com controle de temperatura
(termbmetros), iluminacao (timer) e exaustdo (exaustores). Os animais ficam em

estantes abertas.

Figura 24 - Sala de animais — estantes abertas

Fonte: Responséavel Técnico pelo Biotério G (2020)
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4.2.8 Biotério H

Com 15 anos de funcionamento, o Biotério H € convencional e conta apenas
com 1 veterinario responsavel técnico e 1 servente terceirizado, trabalhando com
ratos. O Veterinario estd em seu cargo ha 12 anos, com carga horéaria de 40 horas e
recebendo insalubridade, com relato de cerca de 15 dias ao ano de absenteismo por
problemas laborais. Este recebe apenas luvas descartaveis como EPIs e extintor de
incéndio como EPC. Possui autoclave.

N&o concentra area administrativa nem depdsito para insumos, vestiario ou
lavanderia para roupas, porém possui todos os outros itens listados, como area de
lavagem e depoésito de materiais de limpeza.

As 4 salas de animais ndo estdo apropriadamente localizadas, ficando
préoximas de fontes poluentes, de vibracdes e de laboratdrios que manipulam agentes
patogénicos. A Unica barreira sanitéria é o uso de EPIs.

Possui eutanasia em local exclusivo e corredores largos, porém ndo atende
nenhuma das outras especificacdes sobre os ambientes das salas de animais, que
séo 4 no total.

O controle de iluminacao (ciclo invertido) é realizado a partir de timer, o de
temperatura por termémetros de parede e 0 de exaustéo a partir de exaustores. Nao
existe controle de ruido, vibracdo, umidade, ventilacdo e qualidade do ar, estando os
animais alojados em estantes abertas. Nao foi possivel conseguir fotos devido ao ciclo

invertido de iluminacéo.

4.2.9 Biotériol

Este Biotério conta com 1 veterinario responsavel técnico ha 4 anos e 1 técnico
bioterista. Ambos recebem insalubridade e trabalham 20 horas semanais. O Biotério
€ convenciona e existe ha 22 anos, sendo de criacdo e experimentacdo com ratos e
camundongos. Também contam com um funcionario terceirizado. Recebem como
EPIs apenas luvas e como EPC, extintor de incéndio. Nao ha informacbes sobre
absenteismo.

N&o tem area administrativa, lavagem para roupas, nem depdsito de materiais

limpos. No entanto, possui area de depdsito para insumos, vestuario, sanitarios, area
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de lavagem, depdsito de residuos e ainda laboratdrios de grupos de pesquisas. Fica
distante apenas de laboratérios que manipulem agentes patogénicos.

Sao 4 salas de animais sem barreiras sanitarias, mas de boa operacionalizacao
com corredores largos e fornecimento constante de energia elétrica, apesar de possulir
janelas, o que ndo é recomendado. N&o possui autoclave. Existe controle de
iluminacao via timer, temperatura com termémetro e exaustdo por exaustor, com 0s

animais sendo mantidos em estantes abertas. N&o foi possivel conseguir fotos.
4.2.10 Biotério J

O Biotério J € convencional e de experimentacdo com ratos, coelhos e suinos,
e esta em funcionamento ha 61 anos e seu Responsavel técnico trabalha no cargo ha
19 anos. Existe um técnico bioterista e esses dois funcionarios trabalham 40 horas
semanais e recebem insalubridade, sem informacdes sobre absenteismo. Nao contam
com terceirizados. Séo fornecidos todos os EPIs, mas sé extintor de incéndio como
EPC.

As 3 salas de animais, ndo tém barreiras sanitarias, com sala de
procedimentos, eutanasia em local exclusivo, tem paredes lisas que ndo absorvem
umidade, além de controle de iluminagdo via timer, temperatura com termémetros,
ventilacdo com ar-condicionado e exaustdo com exaustores. Ndo possui autoclave.
Os animais ficam em estantes abertas. Nao foi possivel conseguir fotos pois o local

se encontra aguardando reformas.

4.3 Deteccdo dos Riscos ergonémicos psicossociais, bem como os fatores

estressores dos setores

As respostas resultantes dos questionamentos a partir do Protocolo de
Avaliagdo dos Riscos Psicossociais do Trabalho (FACAS, 2013) sao apresentadas
nas tabelas a seguir expondo os dados descritivos concernentes as Escalas de
Organizacao Prescrita do Trabalho, Escala de Sofrimento Patogénico do Trabalho e
Escala de Danos Relacionados ao Trabalho.

Facas (2013) infere que:

[...] ainterpretacéo dos dados deve ser feita com base em trés diferentes tipos
de analise: a) media geral e Desvio-Padréo (DP) do fator; b) percentual de
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respondentes nos intervalos das medias; c) analise dos trés itens do fator
avaliados com medias mais altas e mais baixas, a fim de verificar quais
situagBes estdo influenciando os resultados gerais (FACAS, 2013, p. 154).

4.3.1 Escala da Organizacéo Prescrita do Trabalho

A Escala é dividida em duas dimensdes: Divisdo das tarefas e Divisdo Social
do Trabalho, sendo que os parametros para sua avaliagéo séo:

Risco Alto (em vermelho) — 1 a 2,29

Risco Médio (em amarelo) — 2,29 a 3,69

Risco Baixo (em verde) — 3,70 a5

Quadro 10 - Média geral das dimensdes da EOPT

Fatores M D.P Risco
Divisdo das Tarefas 2,57 1,24 Médio
4,04 1,21 Baixo

Fonte: A Autora (2020)

Divisao Social do
Trabalho

“A média geral fornece uma visao geral do quanto denominado fator representa
um risco a saude do trabalhador” (FACAS, 2013, p. 154). Como o Quadro 10
demonstra Risco Médio na Divisdo das Tarefas, isso pode ser devido aos trés itens
com maior valor de respostas e menor variacado do DP, detectados no Quadro 11: “Os
equipamentos sdao adequados para a realizacdo das tarefas?”; “O numero de
trabalhadores é suficiente para a execucéo das tarefas?” e “O espaco fisico disponivel

para a realizagcao do trabalho é adequado?”

Quadro 11 - Média das respostas para a EOPT

RISCO MEDIA | D.P

DIVISAO
DAS
TAREFAS

1,30
1,51

O ritmo de trabalho é adequado?
Possuo condi¢cdes adequadas para alcancgar os
resultados esperados do meu trabalho?

w(w
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A comunicacéo entre chefe (do departamento) e 3 1,36
subordinado é adequada?

DIVISAO
SOCIAL
DO
TRABALHO

Fonte: A Autora (2020)

Nota-se, no entanto, que a dimensdao Divisdo das Tarefas apresenta média de
respostas tendendo ao risco alto, porém com grande variacdo das respostas, de
acordo com o desvio-padréo. Apenas 0 prazo para o desenvolvimento das tarefas
apresentou risco baixo, com quase concordancia de todos os entrevistados sobre o
item (Quadro 11).

Ja a Divisdo Social do Trabalho apresentou Risco Baixo em sua maioria, com
variacdo nas respostas de apenas alguns itens, como justica na distribuicdo das
tarefas e clareza na definicdo das mesmas. J& o item de comunicacdo com a chefia
do departamento foi o Unico a apresentar risco médio, com alta variacdo de respostas,
sendo um fator a se chamar a aten¢cao nesta escala.

Os itens que provavelmente influenciaram o resultado geral desta dimenséao
foram: “Ha qualidade na comunicacdo entre funcionarios?”; “Tenho liberdade para
opinar sobre o meu trabalho?” e “As informagdes de que preciso para executar minhas
tarefas sdo claras?”, com baixissima variacao do DP, e levando a dimensio ao Risco

Baixo.
4.3.2 Escala de Sofrimento Patogénico no Trabalho
E composta por trés dimensdes — Inutilidade (falta de sentido no trabalho),

Indignidade (Esgotamento mental) e Desqualificacdo (Falta de reconhecimento). Os

parametros para sua avaliacdo sao:
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Risco Baixo (em verde) — 1 a 2,29
Risco Médio (em amarelo) — 2,29 a 3,69

Risco Alto (em vermelho) — 3,70 a5

Quadro 12 - Média geral das dimensdes da ESPT
Fatores M D.P Risco

Inutilidade 1,67 1,27 Baixo
Indignidade 3,00 1,45 Médio
1,39 1,29 Baixo

Fonte: A Autora (2020)

Analisando os riscos pelas médias gerais (Quadro 12), observam-se Riscos
Baixos para os fatores Inutilidade e Desqualificacdo, com grande variacdo no Desvio-
Padréo.

Na analise do Quadro 13, é importante notar que o Unico fator de risco alto na
dimensdo denominada como Inutilidade é “Meu trabalho € desvalorizado pela
organizacao”, demonstrando sua importancia, uma vez que na média geral, 0 Risco
para esta dimensdao foi Baixo. Alguns itens, como “Sinto-me inutil no meu trabalho” e
Sinto-me desmotivado para realizar minhas tarefas” chamam a atencao apesar de
apresentarem Risco Baixo quando analisados individualmente.

Ja no fator Indignidade, que qualifica 0o esgotamento mental, observa-se o
Risco Baixo em apenas trés afirmagdes, enquanto os Riscos Médio e Alto somam
mais da metade deste total, concordando com o Quadro 12 que caracteriza o Risco
Médio para este fator em particular. Os itens que devem ter contribuido para este
resultado se destacam com “Meu trabalho € cansativo”; “Meu trabalho me
sobrecarrega” e “A submissao do meu chefe a ordens superiores me causa revolta”
(Quadro 13).
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Quadro 13 - Média das respostas para a ESPT

RISCO MEDIA D.P

INUTILIDADE

FALTA DE SENTIDO

Meu trabalho é cansativo
Meu trabalho me frustra
Meu trabalho me sobrecarrega 3,5 1,67
INDIGNIDADE Meu trabalho me desanima 25 1,46
ESGOTAMENTO
MENTAL

A submissédo do meu chefe a ordens superiores
me causa revolta 3

DESQUALIFICACAO

FALTA
DE
RECONHECIMENTO

Fonte: A autora (2020)

No fator Desqualificacdo, quando se observa cada item individualmente no
Quadro 13, demonstra ndo existir Risco Alto ou Médio, e quando se analisam os itens
como um todo (média geral) é observado Risco Baixo. Alguns itens com maior média
individual se destacam, como “Meus colegas desvalorizam meu trabalho”; “O trabalho
que realizo é desqualificado pela chefia” e “Ha desconfianga na relagéo entre chefia e

subordinado”, notando-se que nesses itens ha grande variagdo do Desvio-Padréo.
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4.3.3 Escala de Avaliacao dos Danos Relacionados ao Trabalho

E formada por trés dimensdes de danos: fisicos, psicolégicos e sociais e seus
parametros de avaliagdo sao:

Risco Baixo (em verde) — 1 a 2,29

Risco Médio (em amarelo) — 2,29 a 3,69

Risco Alto (em vermelho) — 3,70 a5

Quadro 14 - Média geral das dimens6es da EADRT

Fatores M D.P Risco
1,85 1,54 Baixo
1,50 1,12 Baixo

Danos Fisicos 2,77 1,41 Médio
Fonte: A Autora (2020)

O Quadro 14 aponta Risco Baixo para as dimensfes de Danos Psicolégicos e
Sociais, de acordo com as medidas de média geral, com apenas Risco Médio para os

Danos Fisicos.

Quadro 15 - Média das respostas da EADRT

RISCO MEDIA | D.P

DANOS

SOCIAIS
Impaciéncia com as pessoas em geral 25 141
Dores no corpo 3 1,54
Dores nos bracos 3,5 1,45

Dor de cabeca 3 1,28
DANOS —-
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FISICOS

Dores nas pernas 3 1,36

Disturbios Circulatérios 2,5 1,63

Fonte: A autora (2020)

Neste Quadro (15), os danos psicolégicos ndo apresentam itens com nivel Alto
de Risco, enquadrando-se na categoria de Risco Baixo quando sdo analisados os
valores das médias gerais e individuais (Quadro 14). Os itens “Sensagao de vazio”,
“Tristeza” e “Mau humor” aparecem com uma média interessante, ressaltando-se que
“Tristeza” teve um baixo Desvio-Padréo, mostrando poucas variacdes nas respostas.

Os danos sociais também apresentam média geral de Baixo Risco, com apenas
um item de Risco Médio (Impaciéncia com as pessoas em geral). Analisando o motivo
deste resultado, chama-se a atencao para as respostas que indicam haver pouca
insensibilidade em relacdo aos colegas, poucos conflitos nas relagbes familiares e
pouca dificuldade com amigos.

Os danos fisicos claramente se destacam — em concordancia com o Quadro
14, onde sao considerados Riscos de Nivel Médio. O item “Dores nas costas” € o risco

mais citado, seguido de “Dores nos bragos” e “Dores nas pernas”.

4.4 Eutanasia animal como estressor

Os resultados obtidos com os questionamentos sobre os sentimentos dos
participantes em relacdo a eutanasia animal como rotina no trabalho, mostrou que a
maioria destes (68,8%) receberam treinamento para como pratica-la e 70%
consideraram este treinamento adequado em relacdo a tempo, detalhamento e
profundidade.

Sobre o procedimento da eutanasia, quando questionados sobre se se sentiam
incomodados pela morte do animal 75% declararam que sempre, enquanto 25%
disseram que raramente. Quanto a questao de sentir apego aos animais com 0s quais
trabalhou, 37,5% disseram sempre sentir apego aos animais, 56,3% raramente e
apenas 6,3% manifestou nunca ter se apegado a nenhum animal. Em relagdo a se
praticar ou presenciar a eutanasia afeta ou afetou seu desejo de trabalhar, 18,8%

declarou que sempre, 50% que raramente e 31,3% que nunca. O fato de se sentir
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incomodado com a quantidade de animais a serem eutanasiados incomodou sempre
75% dos entrevistados, e 25% raramente se incomodam.

Quando questionados se ja consideraram mudar de profissdo pelo fato de
terem que praticar eutanasia, 56,3% asseguraram que nunca, e 43,8% que raramente.

Sobre o0 método de eutanasia que mais o incomoda, a decapitacdo surge como
0 mais mencionado, com 56,3% das respostas, seguido do deslocamento de cervical
com 37,5%, e 6,2% sentem-se incomodados por todos 0os métodos.

Em relac@o a quantidade de animais eutanasiados semanalmente as respostas
mostram que a maioria sacrifica mais de 10 animais semanalmente, como mostra o

Grafico 5.

Grafico 5 - Quantidade de animais eutanasiados semanalmente

@ N3o realizo, apenas presencio/
presenciei

®1a5
5a10

@ Mais de 10

@ Nao sei

Fonte: A autora (2020)

Quando solicitado que os participantes apresentassem 3 sentimentos que
veem a tona quando este se vé diante da necessidade de praticar a eutanasia, 0s
mais mencionados foram pena, tristeza e angustia, seguidos de obrigacéo, culpa e
impoténcia e ansiedade. Outros sentimentos relatados em escala menor foram

cansaco, compaixao, pavor, aflicdo, indiferenca e do (Figura 25).
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Figura 25 - Nuvem de palavras - Sentimentos Relacionados a Eutanasia Animal

Fonte: a autora (2020)

45 Discussoes dos Resultados

A partir das informacdes coletadas e analisadas, foram discutidos os resultados

e relacionados com a literatura existente sobre as diversas perspectivas da pesquisa.

4.5.1 Perfil dos participantes

Dos 11 biotérios da UFPE, 10 contam com Médicos Veterinarios Responsaveis
Téncnicos e foram estes os alvos da pesquisa. A amostra estudada foi composta por
16 profissionais que trabalham ou trabalharam nos biotérios da UFPE, entre
veterinérios e técnicos bioteristas. Destes, 56,3% s&o do sexo masculino; a idade
média dos pesquisados € de 43 anos DP +13 anos, e 68,8% sao casados.

Este resultado destoa do artigo de LaFollette et al (2020) onde a maioria de
profissionais era do sexo feminino, mas vai em encontro com a idade, que esta numa
média de 40 anos. Porém deve-se levar em conta o viés da quantidade de
participantes, que no artigo totalizaram mais de 1000 individuos. J& o trabalho de
Souza et al (2017) contou com 151 participantes, dos quais 59,6% eram do sexo
masculino; 34,3% tinham idade média de 38 anos DP + 10 anos. Desses 51% eram
casados.

LaFollette et al (2020) totalizou uma média de 13 anos com trabalho com
animais de laboratério em seus entrevistados, enquanto nesta pesquisa a média do

tempo de trabalho foi de 35,5 anos e DP+ 14,8 anos, sendo que 87,5 % dos
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pesquisados sao ativos. No artigo de Souza (2017), a média foi de 5 anos ou menos
atuando na profissao.

Quanto ao cargo 56,3% séo técnicos de biotério e 81,3 % dos participantes tém
apenas um vinculo empregaticio. Deste total, 81,3% possuem pdés graduacao e 43,8%
tem renda entre R$ 1.000,00 a R$ 5.000,00.

Quanto a atividade fisica 56,3% praticam, 44,4% relatando a pratica duas vezes
por semana. 87,5% dos profissionais alegam n&o realizar acompanhamento
psicoldgico ou psiquiatrico e com relagéo ao uso de ansiolitico, antidepressivo ou outra
substancia de uso psiquiatrico, 98,3 % responderam que néo utilizam esses tipos de
medicamentos.

Ao serem perguntados se fumam, 75% dos participantes ndo s&o fumantes; do
percentual de fumantes 75% fumam até um maco por dia; 68,8% dos funcionarios
fazem uso de bebida alcéolica.

N&o foi encontrado nenhum trabalho sobre esses fatores em profissionais que
trabalhem diretamente com biotérios, no entanto, num artigo publicado em 2009 por
Harling et al, sobre o consumo de tabaco, alcool e drogas medicinais por veterinarios
na Alemanha, computou-se que nos 30 dias anteriores ao questionamento, 83,3% dos
entrevistados havia consumido alcool, e que mais da metade (55,3%) sdo nao-
fumantes. Ja 2,5% dos veterinarios estudados usavam drogas com efeito psicotropico
regularmente (tranquilizantes, antidepressivos, opioides, neurolépticos).

Outro artigo do mesmo ano, realizado no Reino Unido por Bartram et al, com
cirurgibes veterinarios, encontrou um total de 95% que consumiam alcool
regularmente.

A monografia de Reis (2012), analisando veterinarios, associou o aumento do
“consumo de substancias licitas, como o café, cigarro, farmacos e alcool” como uma

decorréncia da sindrome de Burnout

4.5.2 Caracterizagdo do ambiente e condi¢des de trabalho

Os biotérios da UFPE séo todos do tipo convencional e com tempo de
funcionamento variando entre 2 a 61 anos. Todos possuem médicos veterinarios RTs,
e sete deles contam com técnicos de biotério com carga horaria variando de 4 a 40
horas semanais. Todos os profissionais recebem insalubridade como adicional,
menos o técnico do biotério F.

De acordo com o Artigo 189 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
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[...] serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos (BRASIL, 2017).

O artigo de Souza et al (2017) computou que 30% dos profissionais do biotério
por eles analisados ja sofreram algum tipo de acidente ou tiveram que ser afastados
por problemas osteomusculares, porém o resultado colhido por esta pesquisa indica
uma subnotificacdo, uma vez que so os biotérios A e H forneceram informacdes sobre
absenteismo, que nos dois casos chegam a 15 dias por ano para todos o0s
profissionais envolvidos.

O projeto de um biotério deve ser centrado no conceito de biosseguranca,
incorporando na sua abordagem os riscos ocupacionais e ambientais (LAPA et al,
2011). Para Souza et al (2017), a biosseguranca esta relacionada com os agravos
gerados pelos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais, em
ambientes laborais do campo de laboratorios em geral.

Seguindo esta abordagem, a Resolucdo Normativa 15 do CONCEA orienta,

recomenda e faz exigéncias com objetivo de:

padronizar as instalagfes, as condi¢fes de alojamento e 0 ambiente em que
se encontram o0s animais, além de propiciar a seguranca das pessoas
envolvidas, e resolve que, dependendo da amplitude das atividades e das
diretrizes institucionais, da espécie animal e do nimero de animais que serao
alojados, o projeto do biotério e suas necessidades particulares devem ser
claramente analisados (BRASIL, 2013).

Existem caracteristicas a serem levadas em considera¢cdo como o controle de
temperatura, vibracdo, odores, entre outros, que sdo essenciais e especificos ao
ambiente de criacdo, manutencao e experimentacao de animais de laboratérios, como
a importancia de um ciclo claro/escuro para evitar variagcdo no ritmo circadiano dos
mesmos.

O Quadro (Quadro 16) a seguir mostra o desempenho dos biotérios da UFPE
em relacdo aos itens obrigatérios listados nesta Resolucéo, onde AT corresponde a
Atende Totalmente (em verde), AP corresponde a Atende Parcialmente (em amarelo)

e NA significa Nao Atende (em vermelho).
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Quadro 16 - Desempenho dos biotérios da UFPE em relacdo a RN 15 do CONCEA

BIOTERIOS
AREAS DE SERVICO A B C D E F G H | J
Area de depdsito para AT | AT | NA | AT | AT | NA | AT | NA | AT | AT

insumos
Area de higienizac&o de NA | NA | NA | NA | NA | NA | AT | NA | AT | AT
pessoal / vestiario

Sanitarios NA | NA | NA | NA | NA | NA | AT | NA | AT | AT
Area de higienizago de AT | AT NA | AT | AT | AT | NA | AT
material

Depésito de residuos NA | NA | AT | NA | NA | AT | AT | AT | AT | AT
AREAS DE APOIO E AMBIENTE

Area de recepcéo / NA | AT | NA | NA | NA | AT | NA | NA | NA | NA
Quarentena

Sala de eutanédsia em NA | AT | NA | NA | NA | NA | NA | AT | NA | AT
local exclusivo

lluminagdo com AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT

fotoperiodo regulavel nas
areas de animais

Controle de iluminacéo AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT
Controle de temperatura AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT

Controle de umidade NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
Controle de ventilacdo NA | NA [ NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
Controle de exaustdo AT | AT | AT | NA | AT | AT | AT | AT | AT | AT

Controle de qualidade do | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
ar

EPIS AT | AT AT | AT | AT AT
EPCS

Fonte: A Autora (2020)

Analisando o Quadro acima, nota-se que nenhum dos biotérios estudados se
encontra totalmente de acordo com o exigido na legislacdo atual. Sobre as
instalagdes, a RN 15 dispde que “o projeto de um biotério funcional e eficiente requer
areas separadas para funcdes especificas e ambientes controlados”. Apenas os
biotérios G, | e J possuem a maioria das areas obrigatérias. Porém vale ressaltar que,
segundo informacBes dos Responsaveis Técnicos, nenhum destes biotérios foi
concebido com este propdsito, sendo que a maioria foi originada de salas ja existentes
e reformadas apenas para garantir o minimo de estrutura fisica necessaria, como so
um deles foi criado depois da regulamentacdo desta norma.

A situagdo € tal que, em 2018 foi criada a Rede Nacional de Biotérios de
Producgédo de Animais para Fins Cientificos, Didaticos e Tecnolégicos (REBIOTERIO),

com o objetivo de:

[...] producéo de animais dentro dos pardmetros internacionais de bem-estar
animal, com vistas ao atendimento dos 3Rs (Reducdo, Refinamento e
Substituicdo), a fim de garantir a sua qualidade e o atendimento da demanda
nacional e, em longo prazo, o reconhecimento do Brasil como referéncia na
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area (CHAMAMENTO PUBLICO MCTIC/CNPQ/FINEP/CONFAP  N°
001/2018, p. 1).

A selecdo dos biotérios levou em conta os critérios:

a) ser credenciado pelo CONCEA; b) realizar controle da qualidade da
producdo; c) realizar controle sanitario do ambiente e dos animais; d)
possuir capacidade instalada para atender a demanda de fornecimento de
animais; e e) possuir corpo técnico qualificado para gestdo, manejo e
criacdo de animais de laboratério (CHAMAMENTO PUBLICO
MCTIC/CNPg/FINEP/CONFAP N° 001/2018, p. 2).

Os resultados desse credenciamento e estao disponiveis no site do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPQ, e apenas 1 biotério
do Nordeste conseguiu o credenciamento, e nenhum de instituicdo publica.

Outra situacdo importante é a das salas de quarentena, cujos objetivos sédo
evitar a introducéo de patdgenos na col6nia, avaliar a satude e dar condi¢des para que
0S animais se recuperem do transporte e se aclimatem ao novo ambiente (MOLINARO
et al, 2009), e apenas os biotérios B e F a possuem.

Mais um ponto significativo, principalmente em relagdo ao bem-estar dos
animais é o local onde seré realizada a eutanasia. A RN 15 preconiza que esta seja 0
mais longe possivel da sala de animais para ndo causar disturbios aos mesmos,
porém, s6 os biotérios B, H e J cumprem esta exigéncia.

De acordo com a comprovacdo cientifica do impacto do ambiente na
experimentacdo animal, trouxe a necessidade de padronizagdo do meio ambiente sob
0 ponto de vista fisico, ja que os resultados experimentais podem sofrer variaces
devidas a este elemento em particular (Teixeira e Filho, 2009). Sendo assim, segundo
a RN 15, a iluminacédo (fotoperiodo, espectro, intensidade), temperatura, umidade,
ventilacdo, exaustdo e qualidade do ar sdo aspectos ambientais fundamentais que
podem afetar tanto a fisiologia dos animais, quanto as condi¢des de trabalho da equipe
de profissionais de biotério.

Souza et al (2017) confirma que os trabalhadores de biotérios estdo expostos
constantemente aos agentes quimicos, entre eles a amoénia originada das excretas
dos animais e sua concentracdo depende dos fatores ambientais ja explicitados

anteriormente.
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Os resultados obtidos mostram que todos os biotérios estdo em conformidade
guando se fala em controle da iluminacao, temperatura e exaustdo, porém nenhum
deles controla a umidade, ventilagcdo ou qualidade do ar.

Ainda sobre prote¢éo do trabalhador, temos que “os EPIs s&o dispositivos de
uso individual destinados a proteger a saude e a integridade fisica do profissional”
segundo Silva (2018, p. 28) e devem ser fornecidos ao trabalhador pela instituicdo de
acordo com item 6.3 da Norma Regulamentadora 6 do Ministério do Trabalho (1978),
que diz:

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, nas
seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencgas profissionais e do
trabalho;

b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;
€,

c) para atender a situac6es de emergéncia. (Texto dado pela Portaria
SIT/DSST n° 25 de 15/10/2001).

Os departamentos a que pertencem os biotérios A, B, D, E, F e J fornecem
todos os EPIs necessarios aos profissionais que atuam nos mesmos, porém apenas
parcialmente aos biotérios C, G, H e |. Calcula-se que os acidentes de trabalho e
adoecimento pelo mau uso e/ou pela falta dos Equipamentos de Protecéo Individual
provocam inumeras vitimas, levando em conta que especialistas em seguranca do
trabalho estimam que ainda exista uma quantidade elevada de subnotificacdo (LAPA
et al, 2011).

“Os EPCs visam proteger o ambiente, a saude e a integridade dos ocupantes
da instalacédo e reduzir os riscos associados ao manuseio de produtos quimicos e
agentes biolégicos” (SILVA, 2018, p. 28). Sdo exemplos desses equipamentos: cabine
de seguranca bioldgica, chuveiros de emergéncia, extintores de incéndio, lava-olhos,
autoclave. Todos os Bioterios possuem extintor de incéndio, porém apenas os E e F

contam com os outros tipos de EPC e s6 B e F tém autoclave.

4.5.3 Deteccédo dos Riscos ergondmicos psicossociais, bem como os fatores
estressores dos setores

Souza et al (2017) afirmam que

fatores de risco ergonémico podem provocar danos a saude, comprometendo
sua produtividade, seguranca e saude, sob a forma de cansaco fisico, dores
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musculares, hipertensao arterial, alteracbes do sono, diabetes, doencas
nervosas, taquicardia, doencas do aparelho digestivo e problemas na coluna
vertebral (SOUZA et al, 2017, p. 195).

“Os fatores de risco psicossocial levam a uma desconformidade individual e
organizacional, e se eles permanecem, junto com a falta de estratégias de controle e
prevencado podem por em risco a saude dos trabalhadores” (CHAGAS, 2015, p. 443).

A limitacdo de estudos especificamente com profissionais de biotérios
impossibilitou uma comparagdo mais ampla dos riscos ergonémicos psicossociais.
Com o Protocolo de Avaliacéo dos Riscos Psicossociais no Trabalho (FACAS, 2013)
procurou-se ter uma ideia abrangente desta pequena populacdo que trabalha na
UFPE, num local tdo cheio de especificidades.

e Escala da Organizacao Prescrita do Trabalho

Facas (2013) analisa a importancia desta escala como:

A Organizacgédo do Trabalho é preditora das vivéncias de prazer-sofrimento,
das estratégias de mediacdo do sofrimento no trabalho e dos danos
psicossociais. Deste modo, esta escala trata de uma dimenséo fundamental
e obrigatoria nas investigagfes acerca da relagdo sujeito - trabalho - salde.
A partir dos resultados apresentados por ela, sera possivel compreender os
antecedentes materiais e relacionais dos riscos psicossociais (FACAS, 2013,
p. 122).

A primeira escala do PROART, a EOPT se divide em Divisdo das Tarefas e
Divisdo Social no Trabalho, evidenciando um Médio Risco na primeira dimenséo,
analisando as médias de uma maneira geral. Houve concordancia sobre a quantidade
insuficiente de trabalhadores, os problemas de recursos, espaco fisico (trés riscos
mais altos) e equipamentos inadequados para o cumprimento das tarefas do dia a dia,
transformando-se numa intensa fonte de estresse para os envolvidos, concordando
com os comentarios de Souza et al (2017).

Dos entrevistados, 43,8% indicaram que o numero de funcionarios nunca é
suficiente para a realizacdo das atividades pertinentes ao servico; 43,8% indicaram
que os recursos disponiveis para a execucao das atividades nunca séo suficientes;
50% acham que o espaco fisico disponivel para a realizacdo do trabalho raramente é
adequado e 50 % dos servidores indicaram que 0S equipamentos nunca Sao
adequados para a realizacéo das atividades.

Lembrando que nos biotérios, como em outros locais, o trabalho “é constituido

de tarefas prescritas, padronizacdo de métodos e ferramentas, com divisdo
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hierarquica do trabalho” (FACAS, 2013). O risco médio foi demonstrado nas situacées
de ritmo de trabalho e condicGes adequadas para realizar o trabalho, demonstrando
gue ainda necessitam ajustes na organizacdo dos procedimentos, uma vez que,
segundo Mdller et al (2020) “a modelagem de processos tem demonstrado ser uma
ferramenta eficiente para o modo de operagao dos biotérios”.

As duas categorias relacionadas sao as demandas de trabalho altas e os
recursos de trabalho baixos, que preconizam o desenvolvimento de Burnout (REIS,
2012). Esses fatores teriam um choque indireto na satisfagcdo com a vida, sendo o
esgotamento profissional a experiéncia determinante para abalar tal sentimento
(GARCIA; MARZIALE, 2018).

Dimenséo de Divisao Social do Trabalho apresentou menos problemas, sendo
quase todos os itens considerados como Risco Baixo, apenas se destacando a
comunicacado inadequada entre subordinado e chefia.

Ao serem perguntados se ha clareza na definicdo das tarefas, 50% dos
profissionais responderam que as atividades sdo definidas claramente; 37,5% dos
participantes indicaram que sempre ha justica nas distribuicdo das tarefas; 43,8% dos
responderam que sempre participam ativamente nas decisdes das tarefas; 43,8% dos
respondentes assinalaram que possuem autonomia para realizar as tarefas; quanto a
qualidade na comunicacdo entre os funcionarios 37,5% responderam que a
comunicacao sempre é efetiva; 43,8% dos pesquisados indicaram que as informacdes
necessarias para a execucao das tarefas sdo claras; e ao serem perguntados se 0
ritmo de trabalho é adequado, 25 % dos participantes consideram que o trabalho
possui sempre um ritmo adequado.

Ja apenas 31,3% dos servidores indicaram que a comunicacdo entre a chefia
e o subordinado é adequada, resultando em Unico item de risco médio, considerando

gue este € um problema importante uma vez que,

[...] @ comunicacéo entre diferentes setores € uma necessidade emergente,
gue forca os envolvidos a trabalharem em um modo fortemente acoplado.
Esse tipo de integracdo em rede ao longo de todos os processos quebra as
barreiras organizacionais a fim de melhorar a cooperagéo dentro do sistema
para que as metas sejam alcancadas de maneira produtiva e eficiente (Muller
et al, 2020. p 3).
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Esta caracteristica de cultura organizacional tem como fatores de risco: “fraca
comunicacgao, falta de definicdo ou de consenso sobre os objetivos” (CHAGAS, 2015,
p; 442).

Alguns pontos positivos a serem destacados foram que 50% dos profissionais
consideraram que frequentemente os prazos para a realizacdo das tarefas sao
flexiveis; 37,5% que sempre ha flexibilidade nas normas para a execucao das tarefas;
37,5% consideraram que as orientacdes passadas aos funcionarios sé&o
frequentemente coerentes entre si; 50%  dos servidores responderam que
frequentemente as tarefas executadas séo variadas; 56,3% dos participantes
responderam que sempre tem liberdade para opinar sobre o trabalho; e ao serem
perguntados se possuem condicdes adequadas para alcancar os resultados
esperados, 25% dos profissionais responderam que frequentemente possuem
condic@es ideais.

e Escala de Sofrimento Patogénico no Trabalho

Segundo Facas (2013), esta escala

[...] é formada por trés itens - Inutilidade, Indignidade e Desqualificagdo. O
fator Inutilidade pode ser definido como sentimentos de desvalorizagéo, ao
fazer um trabalho que ndo tem sentido para si mesmo, nem e importante e
significativo para a organizacao, clientes e/ou para a sociedade (FACAS,
2013, p. 154).

No presente estudo - referindo-se ao fator Inutilidade - ao serem questionados
se o trabalho do funcionario é valorizado pela organizacéo, 43,8% dos respondentes
indicaram que frequentemente o trabalho individual é desvalorizado pela organizacéo,
anico item da primeira dimensao (Inutilidade) que apresentou Risco Alto, diferente de
todos os outros itens que tiveram avaliag&o positiva, resultando em Risco Baixo. Dois
itens em particular apresentaram indices altamente positivos, jA que 81,3% dos
participantes nunca consideram seu trabalho irrelevante para o desenvolvimento da
sociedade, e 81,3% deles nunca consideram seu trabalho sem sentido.

Estes ultimos resultados mostram uma evolugcdo na maneira de pensar dos
profissionais que trabalham com experimentacdo animal, pois em 1991, Arluke
escreveu sobre profissbes estigmatizadas e perseguidas, e os trabalhadores de
instituicbes que lidavam com pesquisa biomédica em animais estava entre elas. Nao

gue o estigma tenha desaparecido, porém as respostas indicam que os profissionais



99

conseguem lidar com este preconceito, pois entendem o valor do seu trabalho como
um todo.

Outros pontos foram positivos, tais como: 43,8% dos profissionais responderam
que nunca se sentem inudteis no trabalho; 56,3 % que suas tarefas sdo sempre
significantes, 43,8% nunca se sentem improdutivos no trabalho; 56,3 % nunca
consideraram que a identificacdo com as tarefas sao inexistentes; 31,3 % dos
servidores indicaram que nunca se sentem desmotivados para realizarem suas
tarefas; 56,3% dos trabalhadores nunca consideram seu trabalho banal.

“Essa valorizacdo deve ocorrer para todos os trabalhadores, pois aquele que
nao se sente valorizado também néo sera compelido a dedicagéo ao trabalho, por se
sentir inatil em relacédo ao que sabe fazer” (UENO et al, 2017, p. 1636).

‘O fator Indignidade é definido pelo sentimento de injustica, desanimo,
insatisfacdo e desgaste com o trabalho” (FACAS, 2013, p. 129).

Esta dimenséo, que corresponde ao esgotamento mental, mostrou-se com dois
itens em Risco Alto individualmente: “trabalho desgastante” e “submeter o trabalho a
decisdes politicas ser fonte de revolta” e apenas trés com risco baixo, sobre sofrimento
e insatisfacdo no trabalho e permanecer no emprego por falta de outras
oportunidades. No entanto, quando analisados pelas médias gerais, 0 Risco foi
considerado médio.

Os resultados desta dimensdo sugerem a possibilidade destes profissionais
sofrerem ou estarem préximos de sofrer com a sindrome de Burnout, uma vez que,
de acordo com Tamayo (2008), Burnout é visto como o estresse crénico desenvolvido
no trabalho. O autor afirma que pessoas que passam por este problema apresentam
sintomas relacionados a exaustdo da sua propria performance laboral. O Burnout se
caracteriza por: exaustdo emocional (quando existe a sensacdo de que O0s
mecanismos emocionais findaram), desprezo pelo trabalho (ou despersonalizacéo) e
falta de realizacdo profissional (o trabalhador sente que sua competéncia e
produtividade estdo em declinio).

“Por fim, o fator Desqualificacdo representa o sentimento de desqualificacéo,
nao aceitagdo e/ou admiragao pelos colegas e chefias, sem liberdade para expressar
0 que pensa e sente em relagao ao seu trabalho” (FACAS, 2013, p. 129).

Esta escala se revelou completamente em Risco Baixo quando os itens foram
analisados individualmente e de maneira geral, indicando que a falta de

reconhecimento ndo parece ser um problema, quando se fala desses profissionais em
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particular. Alguns pontos que chamam a atencdo sdo a boa relacdo com os colegas,
a participacdo no planejamento das tarefas e a boa atencdo dada ao trabalho do

profissional pela chefia.

e Escala de Avaliacdo de Danos Relacionados ao Trabalho

“Seus itens referem-se as disfunc¢des fisicas, psicoldgicas e sociais provocadas
pelo confronto com determinada organizagéo do trabalho e seus decorrentes estilo de
gestao e vivéncias de sofrimento. (FACAS, 2013, p. 130).

Nos itens sobre danos psicolégicos se destacaram de maneira negativa a
sensacao de vazio, descrita por 37,5% dos pesquisados e a tristeza, com 31,2%, as
duas apresentando risco médio. No geral, esta dimensdo alcancou Risco Médio,
provavelmente de acordo com 0s outros itens que se apresentaram positivos.

No entanto, a auséncia de uma comunidade pessoal e suporte da sociedade
podem ser a composi¢cdo Unica e profunda de estresse moral para aqueles que
trabalham com animais de pesquisa, segundo Newsome et al (2019). Fora do local de
trabalho, os profissionais podem sentir que ndo ha ninguém com quem conversar
sobre os estressores e os efeitos emocionais do seu trabalho, pelo estigma social
relacionado com a experimentacdo animal.

Tremoleda e Kerton (2020) indicam que os individuos que trabalham com
animais de laboratério estdo expostos varios estressores morais, incluindo os
procedimentos experimentais e a eutanasia animal, que significantemente contribuem
para o desenvolvimento da fadiga de compaixao. Esta afeccdo pode causar estresse
fisico e emocional com sintomas que incluem falta de comunicacédo com os colegas,
isolamento, dificuldade de concentracéo e depressao, e poderia explicar a sensacao
de vazio sentida por alguns dos respondentes, mas ainda n&o seria o suficiente para
diagnosticar o problema dos mesmos.

Além da fadiga de compaixao, outra possibilidade seria aa sindrome de Burnout
que, segundo Barwaldt et al (2020) € a primeira resposta ao estresse cronico no
trabalho, sempre acompanhado de sintomas fisicos e descaimento dos recursos
emocionais para suportar o fator estressor. A segunda resposta seria o Burnout que
se caracteriza por um estado continuado de estresse, exaustdo fisica e mental,
desenvolvendo-se de maneira lenta e decorrente de exigéncias excessivas (REIS,
2012).
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Por outro lado, 62,5% dos pesquisados nunca sentiram perda da auto
confianga, 50% nunca sentiram vontade de desistir de tudo e 43,8% disseram nunca
sentir soliddo, o que indica pouca probabilidade de fadiga de compaix&o, mas ainda
nao elimina a eventualidade de Burnout nesses profissionais.

A andlise dos danos sociais apenas resultou numa resposta de Risco Médio
(impaciéncia com as pessoas em geral), sendo todos 0s outros positivos e de Risco
Baixo, com destaque para 75% nao sentirem insensibilidade em relagéo aos colegas,
68,8% nao possuirem conflitos nas relacdes familiares e 62,5% nunca teve dificuldade
com 0s amigos, indicando que, em relacdo aos relacionamentos sociais, o trabalho
nado parece estar afetando profundamente estes profissionais. No geral estes
resultados afastam um pouco a possibilidade de fadiga de compaixdo comentada por
Tremoleda e Kerton (2020).

Os danos fisicos se apresentaram no geral em Risco Médio, apesar da grande
ocorréncia de dores nas costas como Risco Alto individual. J& os Riscos Médios
aparecem em: dores no corpo, nos bracos, na cabeca, pernas e distlrbios
circulatorios.

Kerst (2003) menciona que o estresse e a tensdo do trabalho manual com
animais estdo entre as condicfes mais comuns que afetam adversamente a saude
dos profissionais que dao assisténcia na experimentacdo animal. As tarefas manuais
associadas podem resultar em ferimentos, erros, fadiga, como também custos
medicinais, fraca performance e baixa produtividade. Ele continua discorrendo sobre
0S movimentos repetitivos e mondtonos do trabalho e seu impacto combinado nas
desordens musculoesqueléticas, que se tornam mais sérias em virtude dos desafios
dindmicos que a pesquisa biomédica enfrenta no seu dia a dia.

Zorb (2004) afirma, em sua dissertacdo de mestrado, que os poucos dados
sobre as consequéncias das posturas inadequadas, forca excessiva e a repeticdo de
movimentos em  profissionais de biotério, confirmam as desordens
musculoesqueléticas como principal dano.

Souza et al (2017) concordam com esta afirmagcdo uma vez que seu artigo
chegou a conclusado de que “o estresse e os problemas musculoesqueléticos foram
os danos sofridos com maios frequéncia pelos participantes (trabalhadores de

biotérios)”. Estes pesquisadores ainda acrescentam que
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a alta produtividade para atender as demandas, aliado as caréncias e
afastamento por problemas de salde, como também ao ambiente
arquitetbnico inadequado das salas destinadas ao manejo dos animais
acarretam sobrecarga fisica, devido a necessidade de adocao de posturas
improprias por periodo prolongado, bem como levantamento de cargas
excessivas durantes as atividades (SOUZA et al, 2017, p. 194).

Vale ressaltar que a sindrome de Burnout também acarreta problemas de
cunho fisico decorrentes do estresse, como doencas cardiovasculares (disturbios
circulatérios foram mencionados por 43,8% dos entrevistados), cefaleia (43,8%),
dores musculares (43,7% mencionaram dor no corpo, sem contar as dores
localizadas) e varios outros sintomas que vao de comportamentais a imunodeficiéncia
(REIS, 2012).

4.5.4 Eutanasia animal como estressor

Os técnicos de biotério e veterinarios que trabalham com animais de
experimentacdo sdo profissionais com um alto grau de treinamento dentro da
comunidade de cuidadores de animais. A maioria destes profissionais escolhe a
carreira por gostar de animais e porque gquerem prevenir ou mitigar dor e sofrimento
nos animais. Os conflitos entre o propdsito inicial e os requerimentos dos protocolos
de pesquisa podem se tornar fontes de estresse significativas para os trabalhadores
(ENGEL et al, 2020).

Considerando a eutanasia animal como fator estressor no trabalho em biotério
68,8% dos entrevistados relataram ter recebido treinamento para realizar a eutanasia
em animais; 70% consideraram o tempo, o detalhamento e a profundidade do
treinamento adequados. Flecknel et al, 2015 relataram que alguns membros do corpo
técnico, principalmente os iniciantes, precisam ser reassegurados de que os métodos
gue usam s&o 0s mais humanos. As pessoas que 0s treinam estdo usualmente a par
deste problema e procuram mostrar o quéo indolores alguns métodos em particular
séo, se realizados corretamente. Mesmo assim, alguns técnicos inexperientes ainda
ficam na davida da rapidez e falta de dor dos métodos.

Os achados de Engel et al (2020) ainda adicionaram a premissa de que
veterinarios e técnicos que trabalham com animais experimentais Ss&o
excepcionalmente propensos a dissonancia cognitiva (que seria basicamente o
conflito interno que surgem quando a pessoa diz ou faz algo que, intimamente, ndo

considera correto), baseando-se em trés premissas: esses cuidadores sédo
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emocionalmente comprometidos com o bem-estar dos animais sob seus cuidados,
eles se sentem responsaveis por estes animais e eles apoiam o uso de animais em
pesquisa, pois resultaria num bem maior.

O estresse moral pode se desenvolver quando o individuo esta a par dos
principios éticos em jogo, mas fatores externos o previnem de acado. Esta situacao
pode ocorrer em qualquer profissdo. No caso dos profissionais de biotério um exemplo
€ a prética da eutanasia, que é considerada geradora de estresse moral e um dos
maiores fatores contribuintes para a fadiga de compaixdo (NEWSOME et al, 2019).
Os artigos de Whiting e Marion (2011), Pierce (2013), Rollin (2011), Pulz et al (2011),
Rohlf e Bennett (2005) e Pavan et al (2020) concordam com o exposto por Newsome,
ainda acrescentando a Sindrome de Burnout como consequéncia desta pratica em
animas experimentais.

Os resultados deste trabalho vdo em encontro a estas afirmacdes, uma vez que
75% dos entrevistados se disseram sempre incomodados pela morte do animal que
tinham que eutanasiar, 50% dos que realizaram ou presenciaram um procedimento
de eutanasia sentiram-se afetados negativamente em seu desejo de trabalhar e 56,3%
indicaram que ja pensaram em mudar de profissdo devido a eutanasia, sugerindo que
0 estresse moral existe e indicaria acompanhamento e aprofundamento para analisar
0 guanto estaria afetando estes trabalhadores.

No entanto, um artigo mais recente de LaFollette et al (2020) ndo encontrou
associacao entre a eutanasia e a fadiga de compaixao. Eles teorizam que isto se deve
pelo fato da eutanasia em laboratorio ser basicamente diferente da realizada em
abrigos ou clinicas. Tipicamente, decisdes sobre quando eutanasiar animais de
laboratério sdo bem protocoladas e determinadas. Para muitos projetos, a eutanasia
€ o final esperado e necesséario do experimento e conduzida apdés o animal ter
cumprido seu papel na pesquisa. A previsibilidade e necessidade percebida da
eutanasia pode ser um fator chave para mitigar o impacto negativo nos profissionais,
mesmo quando ocorre em altas frequéncia. Mas o mesmo estudo descobriu que os
profissionais com menos controle sobre a eutanasia, reportaram alto grau de fadiga
por compaixado, levando a crer que pode ser importante para o individuo a deciséo se
vai ser ele a realizar o procedimento nos animais de que cuidou.

Na presente pesquisa, 37,5% dos profissionais relataram que realizam
eutanasia em mais de 10 animais semanalmente. Em 2015, segundo dados do

CONCEA, mais de 1 milhdo de animais foram utilizados em experimentagdo, no
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entanto a entidade ndo fornece o numero de eutanasias, e ndo foi encontrado nenhum
dado atualizado sobre o assunto.

As eutandsias em massa ndo estdo sempre na rotina, e a maioria dos técnicos
acha a tarefa desagradavel, principalmente se trabalham num local onde isso ndo é
realizado com frequéncia, causando desconforto nos profissionais (ARLUKE, 1999).

Sobre a relacdo entre o profissional e os animais com que trabalha, 56,3%
responderam que raramente sente/sentia apego pelos animais. Bayne (2002)
comenta que o vinculo entre os individuos e os animais no laboratério envolve uma
grande variedade e quantidade de espécies, usados em diversos projetos com varios
resultados finais para os animais. Em alguns casos o individuo vai deixar que seus
sentimentos pelos animais se aprofundem apenas até um certo ponto, como um
mecanismo de auto defesa, uma vez que esse apego pode causar um Obvio custo
emocional quando o animal é eutanasiado.

Técnicos podem expressar sentimentos mais intensos sobre causar a morte de
animais pelos quais tenha adquirido algum vinculo, descrevendo a situacdo como
horrivel, miseravel ou terrivel (ARLUKE, 1999).

Existem profissionais que podem achar mais dificil tratar animais como objetos
por terem contato direto e frequente com o animal. Enquanto alguns tentam se
desassociar, outros raramente conseguem, e enquanto a maioria dos individuos sente
que este distanciamento € necessario, nem todos se sentem confortaveis com tal
sentimento (ARLUKE, 1992).

O estresse ligado a eutanasia € o conceito de estar consciente do desafio
psicolégico quando se depara com a necessidade de sacrificar animais. O estresse
e/ou o Burnout podem estar bem enraizados naqueles que concentram vinculo com
os animais (NEWSOME et al, 2019).

O método de eutanasia indicado pelos participantes como 0 que mais 0Ss
incomodou foi o da decapitagéo, apontado por 56,3% dos respondentes, seguido pelo
deslocamento cervical. Isto pode ser facilmente considerado por ser um método
cruento e exigir técnica e habilidade do seu condutor, além de uma boa sedag&o no
animal. Segundo Cardoso (2002), “é uma pratica esteticamente desagradavel, que
pode ser realizada com o auxilio de tesoura ou de equipamento mais apropriado, a
guilhotina”.

No artigo de LaFollette et al (2020) os individuos pesquisados que usaram

métodos fisicos de eutanasia (como decapitacdo, deslocamento cervical) reportaram
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altos niveis de Burnout. Os métodos fisicos, geralmente, exigem uma participacao
maior do operador que podem se sentir mais conectados a morte do animal. Vale
ressaltar que, apesar desses métodos serem aprovados pela lei em vérios paises, se
o individuo nédo acreditar que seja um método humano, isso pode atuar no sentimento
de fadiga de compaixao.

Sobre os 3 sentimentos que afloram quando o individuo se vé diante da
necessidade de praticar a eutanasia, dos 16 entrevistados, 11 escolheram “pena”,
seguido de “tristeza” por 9 e de “angustia”, citado por 6.

No estudo de Naurath (2015), realizado com 207 veterinarios, 73,41% dos
pesquisados escolheram entre 3 a 7 sentimentos que demonstraram conflito no
momento da eutanasia, sendo os mais citados “tristeza”, “pena” e “incomodo”,
sugerindo que este numero de sentimentos conflitantes denotaria a existéncia de
dilema moral.

Rollin (2011, p. 658) afirmou ainda que “treinados pela primeira vez em ciéncia,
os veterinarios podem ser frustrados por questdes filosoficas. que ndo sdo passiveis
de resolucido empirica, resultando em conflitos nos médicos veterinarios”

O pessoal diretamente ligado as praticas de eutandsia reportou altos niveis de
estresse e menores niveis de satisfacdo com o trabalho, fatores que podem
desencadear outras condi¢des relacionadas ao estresse, como fadiga de compaixao,
que provoca sintomas como tristeza e apatia, isolamento, abuso de substancias, e até
efeitos sistémicos no ambiente de trabalho, gerando problemas organizacionais
(NEWSOME et al, 2019).

Mais sentimentos que surgiram com menor frequéncia foram obrigacao,
impoténcia, frustracao e culpa, todos negativos em relacédo ao procedimento, além de
outros citados como cansaco, compaixao, pavor, aflicdo e d6. Um dos individuos
relatou indiferenca, e este se justifica na explanacdo de Arluke (1999) que relata que
o trabalho no laboratdrio é rotina, e o sacrificio dos animais acaba se misturando com
as tarefas do dia a dia, quando o técnico se acostuma com o trabalho. Alguns passam
a ver a eutanasia apenas como mais uma parte do protocolo, assim como todo o
experimento e a disposicdo da carcaca apds o procedimento. Essa rotinizacdo da

morte pode ser encarada como um dispositivo cultural de superacéo
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4.6 Proposicao de Acbes para Minimizacdo dos Fatores Estressores

A seguir estao proposicdes de acdes necessérias para minimizacao dos fatores
estressores, com foco nos riscos psicossociais do trabalho e as repercussfes na saude,
bem-estar e atividades desenvolvidas pelos individuos pesquisados.

e Aspectos Ambientais e de Infraestrutura

A analise dos ambientes dos biotérios da UFPE deixou claro que nenhum deles
estd dentro das normas sugeridas ou mesmo obrigatérias da Legislacdo atual. A
identificag&o dos riscos que decorrem das atividades realizadas nestes locais mostra
gue o conceito de risco pode afetar tanto os animais quanto os profissionais que com
eles trabalham (SILVA, 2018).

Pelo exposto, considera-se urgente a adocdo de acles para adequacao das
instalacdes tanto na questao estrutural quanto ambiental.

Sabe-se que em algumas situacdes ndo é possivel chegar a atender todas as
exigéncias legais, porém deve-se fazer um esforco para chegar a um minimo de
padronizacéo, principalmente em relacdo a quarentena, sala de eutanasia, sanitarios,

separacao das salas, depositos para materiais, insumos e residuos (Quadro 17).

Quadro 17 - A¢bes necessarias para o cumprimento da RN 15 do CONCEA - estrutura

AREAS DE ACAO
SERVICO
Area de dep0sito Construcdo de depdsito nos Biotérios C, Fe H
para insumos
Area de Construcédo de area de higienizacao e vestiario nos
higienizacao de Biotérios A,B,C,D,E,HeH
pessoal / vestiario
Sanitarios Construcdo de sanitarios nos Biotérios A, B, C, D, E,
FeH
Area de
higienizacao de Construcédo de area nos Biotérios E e |
material
Deposito de Construcao de depésito nos Biotérios A,B,De E
residuos

Fonte: A autora (2020)

J4 na questdo ambiental, apesar da maioria ter controle de iluminacéo,
temperatura e exaustdo, ainda carecem dos importantes controles de umidade,
ventilacdo e qualidade do ar, necessidades imprescindiveis para saude tanto animal

guanto humana (Quadro 18).
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Quadro 18 - Acdes necessarias para o cumprimento da RN 15 do CONCEA — ambiente

AREAS DE APOIO E
AMBIENTE ACAO
Area de recepcéo / Construcédo de area de quarentena nos Biotérios A,
Quarentena C,D,E G,H,I eld.
Sala de eutanasia em Realocar a area de Eutanasia para longe das salas de
local exclusivo animais nos Biotérios A,C,D,E,F, GeJ.
lluminacdo com
fotoperiodo regulavel N&o necessitam intervencéo.
nas areas de animais
Controle de iluminacéo N&o necessitam intervencéo.
Controle de temperatura N&o necessitam intervencéo.
Controle de umidade Instalac&o de Higrometro em todos os Biotérios e,
nos casos necessérios, desumidificador de ar

Controle de ventilagéo Instalac&o de infusores de ar em todos os Biotérios

com controle das trocas de ar.
Controle de exaustéo

Instalacdo de exaustor no Biotério D.
Controle da qualidade do | Instalacédo de equipamentos para medicdo de amdnia
ar em todos os Biotérios.Adquirir Racks ventilados em
substituicdo das gaiolas abertas.

Fonte: a autora (2020)

Sobra a questao de biosseguranca recomenda-se que a aquisicdo de EPIs seja
realizada universalmente, para evitar 0s casos vistos, onde alguns profissionais
recebem apenas luvas descartaveis. A RN 15 ndo especifica os EPIs essenciais, mas
de acordo com a literatura, “a manutencado de animais em biotérios envolve trabalho
rigido de manejo e higienizacdo rotineira do ambiente onde vivem, se alimentam,
produzem dejetos e aerossois, amplificando os riscos de agravos a saude” (FRISSO &
SOARES, 2010). Os EPIS bésicos seriam avental, touca, mascaras, luvas, pro-pes,
oculos de protecao, protetor auricular e sapatos fechados (NASCIMENTO; NEVES,
2009). No momento da entrevista deste estudo, apenas os biotérios A, B, D, E, Fe J
recebiam a maioria dos equipamentos necessarios.

O mesmo pode-se dizer em relacdo aos EPCs, pois a grande maioria dos
biotérios sé possui extintor de incéndio, sem contar com nenhum outro equipamento
deste tipo. Apenas os biotérios E e F contavam com alguns dos equipamentos deste
tipo, sendo que nenhum dos outros possuia Cabine de Fluxo Laminar, Cabine de
seguranca, Caixa para material perfurocortante, Chuveiros de emergéncia, Lava-olhos
e Micro incinerador. SO os Biotérios B e F possuem autoclave.

Segundo Duarte (2003) nota-se que é imprescindivel estimular a melhoria da
estrutura dos biotérios e, sendo imperativo e urgente procurarmos alternativas para

melhorar as condi¢cbes de instalagéo e funcionamento dos mesmos. Como objetivos
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principais, deve-se buscar a qualificacdo dos profissionais, com padronizacdo dos
protocolos e biosseguranca.

Frisso & Soares (2010) indicam que

[...] € necessario o gerenciamento dos riscos, que consiste na adocao de
medidas preventivas para a sua minimiza¢éo e se relaciona com o controle
da qualidade no atendimento ou atividade desempenhada. Cabe as
Comiss@es de Etica Animal promover o treinamento e a sensibilizacdo da sua
comunidade a adequacéo das rotinas as normas de seguranca, utilizando-se
de incentivos tais como mencao, premiacao ou uso da legislacao para fazer
valer medidas operacionais para minimizacdo de riscos e controle de
acidentes (p. 91).

Podem ser solicitadas reunides com a Comissdo de Etica em Uso Animal
(CEUA), com os Departamentos responsaveis pela infraestrutura e com a propria
reitoria, explanando a necessidade de adequacédo desses locais de acordo com as
exigéncias legislativas, além das consequéncias da ndo conformidade a esses padrdes
tanto no nivel legal quanto nas questdes de qualidade das pesquisas realizadas e bem-
estar de animais e profissionais.

e Aspectos sobre a Eutanasia Animal como estressor

Estratégias para minimizar o estresse da eutanasia - de acordo com o0s
resultados desta pesquisa e corroborados pelos achados de Newsome et al (2019) -
incluem uma atmosfera aberta encorajando o dialogo e expressdes do sofrimento ou
luto, suporte social forte, explicagdes sobre a necessidade das pesquisas, e abertura
nas fases de recrutamento e treino sobre os requerimentos envolvidos na pesquisa
com animais, incluindo a eutanasia. Note-se que essas estratégias podem nao servir
para todos (NEWSOME et al, 2019).

O artigo de Baran et al (2009) com empregados de abrigos resultou num quadro
(Quadro 19) com 26 categorias de estratégias, que foram sugeridas por aqueles que
lidam diretamente com a eutanasia animal em sua rotina. Algumas podem ser
adaptadas para a situacdo de eutanasia de animais de laboratorio, como explicitado

a sequir.
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Quadro 19 - Estratégias de superacéo para aqueles que trabalham diretamente com a
eutanasia em suarotina

Desabafar seus sentimentos

Altere seu grau de apego

Compreenda que a eutanasia, as
vezes é a melhor opcéao

Procure educacéao e treinamento

N&o se culpe

Saiba que este trabalho ndo é para
todos

Entenda que a eutanasiafaz parte do
trabalho

Admita seus sentimentos

Mantenha o trabalho separado da

vida pessoal

Comunique-se com a chefia

Pratique as técnicas de eutanasia

Meditacéo, reflexdo

Desvie o foco

Procure ajuda externa

Chore. Desabafe. Converse.

Tente ndo se apegar demais aos animais. Nao leve para o
lado pessoal, mas ainda tenha compaix&o.

Tente lembrar que eles tiveram um objetivo. Que serviram
para melhorar a qualidade de vida de humanos e animais.
Ter certeza de que ndo sofrerdo mais.

Leia os “12 passos do técnico de eutanasia”. Tenha
certeza de entender os objetivos e missdes da sua
organizacao.

Vocé nao é uma ma pessoa. Esta fazendo o seu trabalho
da melhor maneira possivel.

A pessoa tem que ter capacidade de lidar com este tipo de
trabalho. Nao é para “qualquer um”.

Entender que na maioria das pesquisas, a eutanasia é o
ponto final.

Seja sincero sobre como isso o afeta. Tenha nocdo das
suas emocgdes, mesmo se ndo fala sobre elas.

N&o leve o trabalho para casa, e o mantenha de fora da
sua vida pessoal.

Discuta seus sentimentos com a chefia e descubra
maneiras de minimizar sua rotina, como rodizios.

Torne-se eficiente na sua tarefa. Foque nos aspectos
técnicos e eficiéncia do processo.

Medite, ou reflita sobre o lado positivo do seu trabalho
como um todo.

Encontre um hobby, tente tirar sua mente do trabalho.

Procure um terapeuta, converse, sempre peca por ajuda.



110

Tenha orgulho do seu trabalho Tenha consciéncia de que esta trabalhando pela ciéncia e
educacéo e que seu trabalho € muito importante.

Fonte: A autora (2020)

Para algumas pessoas é importante enxergar a morte como apenas mais uma
tarefa da rotina, pois isso rapidamente se torna algo mecanico, principalmente em
laboratorios que conduzem experimentos como linhas de montagem de fabricas, onde
a individualidade dos animais é perdida. Racionalizar o uso dos animais na ciéncia é
também uma das maneiras que 0s pesquisadores usam como superacao. E enquanto
esses mecanismos de superacdo certamente fazem com que a tarefa se torne mais
facil para varios individuos, ndo esta claro se esse comportamento deva ser
encorajado, em vista dos conflitos éticos em relacdo ao tratamento humanitario de
animais de experimentacao que vao contra esse tipo de instrumento (ARLUKE, 1992).

Lembrando que a Resolugéo 1.000 do CFMV (2012), no seu Artigo 6°, Inciso V
diz que se deve “prever a necessidade de um rodizio profissional, quando houver
rotina de procedimentos de eutanasia, com a finalidade de evitar o desgaste
emocional decorrente destes procedimentos” (p. 3).

Para aqueles que sofrem com a morte do animal, como foi identificado nos
sentimentos sobre a eutanasia neste estudo, onde as palavras pena, tristeza e
angustia se sobressairam, algumas estratégias sugeridas para os problemas
psicossociais também cabem aqui.

Entendendo que o suporte é essencial para o time de profissionais, como
também para manter a dignidade e o respeito tanto desses profissionais quanto dos
animais. Compreender o processo de luto e aprendendo a consolar outrem, ajudam a
achar maneiras de melhorar o préprio sistema de suporte. Adicionalmente, este apoio
pode ajudar a manter um clima produtivo e saudavel no ambiente do biotério para
todos os envolvidos, sejam eles humanos ou animais (AALAS,2018).

e Aspectos Organizacionais

Uma vez que o maior risco foi detectado em relagéo a dimenséo de Divisédo das
tarefas no trabalho, com problemas sobre quantidade insuficiente de trabalhadores,
poucos recursos, espacgo fisico e equipamentos inadequados, recomenda-se a

intervencéo de curto a médio prazo, de acordo com as necessidades de cada biotério,
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como realizacdo de concursos na area, readequacdo dos espacos e compra de
equipamentos.

Ribeiro (2011), num artigo realizado com técnicos administrativos de instituicdo
federal de ensino superior, p6de observar que uma das maiores causas de sofrimento
estava relacionada as condi¢cGes de trabalho criadoras de desgaste, pois a referida
instituicdo nao disponibilizava os recursos, equipamentos e espaco fisico adequados
para a realizacéo da atividade laboral.

Note-se a importancia da intervengéo da chefia no assunto em questédo, uma
vez que ela sera responsavel por solicitar mdo de obra e equipamentos necessarios.
Ja a Divisdo social no trabalho apresentou risco baixo, a ndo ser no quesito de
comunicacdo com o chefe do departamento que apresentaria risco médio. A
construgéo de pontes de conversa e canais de entendimento entre os profissionais e
seus superiores deve ser estimulada, talvez com reunifes pré-agendadas ou grupos
de comunicacdo em redes sociais, onde as situacfes da rotina e de necessidades dos
setores seriam mais facilmente acessadas. De acordo com Mendes (2008),
“atividades que aumentam a participagéo do trabalhador nos processos de gestéo séo
fundamentais, tais como a cooperacdo, a confianca e a elaboracdo coletiva de
acordos, normas e regras”.

e Aspectos Psicossociais

Os maiores problemas observados no sentido da avaliacdo psicossocial do
trabalho em biotérios - considerando as dimens@es de Inutilidade e Indignidade —
foram em relacdo a desvalorizacdo do trabalho pela organizacdo, desgaste e
submisséo politica do trabalho (Risco Alto), porém o fator Inutilidade, na variacao geral
atingiu apenas Risco Médio. O Risco Médio foi descrito no fator Indignidade, nas
situacbes de cansaco, frustracdo, desanimo e trabalho que sobrecarrega os
individuos, sem esquecer a submisséo do chefe a ordens superiores.

Esses dados demonstram que existe sofrimento, mesmo que ainda em niveis
médios, tendendo a crescer, principalmente na questédo da Indignidade — esgotamento
mental. O sofrimento faz parte das atividades laborais e, se nao for reconhecido, pode
dar origem a uma psicopatia. Portanto, se torna necessario estudar com cuidado os
prejuizos causados aos profissionais nas suas atividades (PACHECO; SILVA, 2018)

Considerando que estes profissionais ja estdo emitindo sinais de sofrimento em
relacdo ao trabalho, seria interessante construir culturas que aumentem a resiliéncia

emocional para responder e se adaptar a situacdes estressantes.
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As acOes para este suporte incluem a divisdo de responsabilidades,
rotatividade e divisdo de tarefas e objetivos, além de uma atuacao proativa na situacao
do bem-estar dos animais sob seu cuidado. Conversas com a chefia, retomando a
importancia da comunicacgao efetiva para o empoderamento do profissional, mostrar
que ele e seu trabalho sdo respeitados. E crucial que todos os problemas e
preocupacdes sejam ouvidas, os desafios emocionais sejam reconhecidos e lidados
com positividade (TREMOLEDA; KERTON, 2020).

Com o alerta dos itens de esgotamento mental, ndo pode se deixar de destacar
a importancia de criacdo de programas para prevencao de Fadiga de Compaixao e
Sindrome de Burnout, como atividades de bem-estar nos momentos de pausa,
encontros educacionais e exercicios respiratérios para reduzir o estresse no trabalho
(PAVAN et al, 2020).

Sugere-se a possibilidade de criacdo de convénio com o Departamento de
Psicologia da UFPE, ou orientagcdo com o NUTES (Nucleo de Telessaude do Hospital
das Clinicas da UFPE), que oferece teleatendimento nas especialidades de Psicologia
e Psiquiatria, sempre intermediados pelo gestor de cada Departamento.

Estas estratégias também podem ser efetivas na minimizacdo dos danos
psicolégicos analisados na Escala de Avaliacdo dos Danos Relacionados ao Trabalho
qgue, apesar de mostrar Risco Baixo tanto nesta dimensdo quanto nos danos sociais,
teve a palavra “tristeza” como quase unanimidade, indicando uma tendéncia para a
ocorréncia das psicopatologias ja ressaltadas anteriormente.

Segundo Pavan et al (2020), problemas como Fadiga de Compaixao e Burnout
provavelmente nunca serdo totalmente erradicados do trabalho com animais de
experimentacdo, mas um programa de minimiza¢ao que seja desenvolvido contando
com todos os membros do corpo profissional, tem o potencial de ajudar estes
trabalhadores a superar os componentes negativos de suas carreiras de uma maneira
construtiva.

e Aspectos fisicos

Os danos fisicos se apresentaram como nivel médio neste estudo, com apenas
trés fatores apresentando Risco Baixo. Os problemas decorrentes especificos de cada
pessoa, relacionados aos riscos psicossociais no trabalho podem atuar na fisiologia
do individuo, provocando doencas cardiovasculares, problemas musculoesqueléticos,

depressao ou até mesmo sintomas digestivos (CHAGAS, 2015, p. 444).
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Além das estratégias citadas anteriormente, que valem também para amenizar
este tipo de risco, seria no interesse da Universidade voltar a promover os exames
anuais, assim como estimular momentos para ginastica laboral, organizar palestras
sobre salde, esportes gratuitos e laudos ergonémicos regulares, que detectariam
problemas ergonémicos que possam gerar doenca ocupacional e assim garantir uma
melhor condicéo de trabalho de seus profissionais (VASCONCELOQOS, FARIA, 2008).
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5 CONCLUSOES

O presente estudo teve como objetivo geral a propor agdes de minimizacao dos
possiveis fatores estressores, com foco nos riscos psicossociais do trabalho, e suas
repercussdes na saude, bem-estar e nas atividades desenvolvidas por médicos
veterinarios e técnicos em Biotérios de experimentacdo animal da UFPE, com cada
passo sendo realizado para chegar a resposta da pergunta de pesquisa, quando
ficaram evidentes uma gama de riscos associados ao trabalho nos biotérios.

Com o desenvolvimento e analise de cada objetivo especifico, ficou claro que
o trabalho em Biotérios € uma atividade cheia de peculiaridades, complexa e que
precisa ser padronizada, para garantir assim os resultados das pesquisas cientificas
executadas em cada setor. E realizada por profissionais que se empenham no seu
trabalho e sofrem com a caréncia de infraestrutura, materiais, condi¢cdes inadequadas
de trabalho, adicionadas ao estresse laboral cotidiano e a pratica da eutanasia.

Segundo as descobertas deste estudo o estresse se refletiu em sinais que
mostram problemas na divisdo de tarefas, podendo contribuir para situacdes de
conflito, indicam a probabilidade esgotamento mental (indignidade) que pode evoluir
para fadiga de compaixdo e/ ou sindrome de Burnout, sintomas fisicos (dores nas
costas e corpo), afetando o bem-estar do trabalhador e por conseguinte, sua
performance laboral.

O objetivo geral foi atingido com a proposta das ac¢des citadas anteriormente, a
serem repassadas aos setores competentes, na esperanca de que sejam utilizadas
para a melhoria das condi¢cdes laborais, e que devem contar com o comprometimento
da chefia e instituicdo e o envolvimento dos profissionais, incluindo analise constante
dos locais e das caracteristicas do trabalho, prevencéo e controle de riscos, além de
notificacdo de problemas médicos e educacdo dos envolvidos, para evitar assim o
desenvolvimento de danos mais sérios ou ainda de aumentar o grau de riscos neste
tipo de trabalho.

O campo da experimentacédo animal esta enfrentando desafios consideraveis,
na luz da pandemia de Covid 19 e além, com a expectativa crescente para novas
descobertas de terapias e comprometimentos cada vez mais fortes com o bem-estar
do animal e dos profissionais de biotério. Enquanto essas expectativas aumentam,
também o risco de problemas psicossociais e a necessidade de proteger a integridade

emocional destes individuos.
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Sendo assim, fica a sugestdo de aprofundamento das situacfes apresentadas
neste estudo, uma vez que os mecanismos de suporte ainda sao inadequados e a
literatura sobre o assunto precisa ser enriquecida, principalmente no que toca aos

técnicos de Biotério.
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APENDICE A — FORMULARIO DE DESCRICAO DO TRABALHO E AMBIENTE

DOS BIOTERIOS DA UFPE PELOS SEUS RESPONSAVEIS TECNICOS

IDENTIFICACAO DO BIOTERIO

CAMPUS:

DEPARTAMENTO:

NOME DO BIOTERIO:

TIPO: CRIACAO

EXPERIMENTACAO

MANUTENCAO

CONVENCIONAL

SPECIFIC GERMEN FREE (SPF)

L~ |~ I~~~}
g g N g N N

ANIMAIS GENETICAMENTE MODIFICADOS

ESPECIES TRABALHADAS:

TEMPO DE FUNCIONAMENTO:

EQUIPE TECNICA

RESPONSAVEL TECNICO

HA QUANTO TEMPO E RT?

CARGA HORARIA:

BENEFICIOS: INSALUBRIDADE ( ) HORAEXTRA( ) ADICIONAIS ()

ABSENTEISMO POR PROBLEMAS LABORAIS (ESTIMATIVA DIAS/ANO):

TECNICOS BIOTERISTAS

QUANTIDADE DE TECNICOS ATIVOS:

QUANTIDADE DE TECNICOS APOSENTADOS:

CARGA HORARIA:

BENEFICIOS: INSALUBRIDADE () HORA EXTRA () ADICIONAIS ()

ABSENTEISMO POR PROBLEMAS LABORAIS (ESTIMATIVA DIAS/ANO):

TERCEIRIZADOS?  ( )SIM ( ) NAO
QUANTOS?

OFERECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL PELA
INSTITUICAO:

() TOUCA

() JALECO

( ) LUVAS

() MASCARAS

( ) PRO-PES
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AMBIENTE

ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

POSSUI:

SIM

AREA ADMINISTRATIVA

AREA DE DEPOSITO PARA INSUMOS

AREA DE HIGIENIZACAO DE PESSOAL / VESTIARIO

SANITARIOS

AREA DE SERVICO / HIGIENIZACAO DE MATERIAL

AREA DE LAVAGEM DE MATERIAL

AUTOCLAVE

LAVANDERIA PARA ROUPAS

DEPOSITO DE RESIDUOS

DEPOSITO DE MATERIAIS LIMPOS

OUTROS? QUAIS?

BIOTERIO

FICA LOCALIZADO DISTANTE DE:

SIM

FONTES POLUENTES

FONTES DE VIBRACOES

LABORATORIOS QUE MANIPULEM AGENTES
PATOGENICOS

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

SIM

LAVA-OLHOS:

CHUVEIRO DE EMERGENCIA:

EXTINTOR DE INCENDIO:

SINALIZACAO DE EMERGENCIA:

AMBIENTES DOS BIOTERIOS

QUANTIDADE DE SALAS DE ANIMAIS:

BARREIRAS SANITARIAS?
QUAIS?

POSSUI:

SIM

AREA DE RECEPCAO / QUARENTENA

SALA DE PROCEDIMENTOS

SALA DE EUTANASIA EM LOCAL EXCLUSIVO

PROMOVE O BEM-ESTAR ANIMAL

FAVORECE A OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE

CORREDORES LARGOS, QUE FACILITEM A
MOVIMENTACAO

PAREDES LISAS, NAO ABSORVENTES E RESISTENTES A
UMIDADE

JUNTAS ENTRE PAREDES, PISO E TETO ARREDONDADOS

JANELAS

DUTOS DE AGUA E ENERGIA EMBUTIDOS

PORTAS IMPERMEAVEIS E DURAVEIS

FORNECIMENTO CONSTANTE DE ENERGIA ELETRICAE
ILUMINACAO




EXISTE CONTROLE DE:

SIM

RUIDO
COMO?

VIBRACOES
COMO?

ILUMINACAO
COMO?

TEMPERATURA
COMO?

UMIDADE
COMO?

VENTILACAO
COMO?

EXAUSTAO
COMO?

QUALIDADE DO AR
COMO?

AMBIENTE DOS ANIMAIS

SIM

ESTANTES ABERTAS

RACKS VENTILADOS

OUTRO?
QUAL(IS)?

OBSERVACOES COMPLEMENTARES:

Obrigada! Sua participacao foi importante!
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APENDICE B — PERFIL DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA E SENTIMENTOS

SOBRE A EUTANASIA ANIMAL

PERFIL DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

DADOS PESSOAIS

SEXO: Feminino( ) Masculino ( )

IDADE:

ESTADO CIVIL:

NUMERO DE FILHOS:

ap & W NP

FORMACAO:
() Fundamental
() Médio

() Graduacéo

( )Pos

6. Se graduacdo, qual?

7. Se p6s graduado, qual?

8. Se formado, ha quanto tempo:

9. Faixaderenda: ( ) Até R$ 1.000,00
() De R$1.000,00 a R$5.000,00
() De R$5.000,00 a R$ 10.000,00
() acima de R$10.000,00

DADOS RELATIVOS A SAUDE

10. Pratica atividade fisica: ( ) SIM () NAO

11. Se sim, qual(is)?

12. Quantas vezes por semana?
()1
()2
()3

()4 oumais

13. Faz acompanhamento psicoldgico ou psiquiatrico?
( )SIM ( )NAO

14. Fuma? ( )SIM ( )NAO

15. Se fuma, quantos macos por dia?




( )Até1l
( )2a3
( )3a4
( ) Maisde 4

16.

Faz uso de bebida alcodlica?
( )SIM ( )NAO

17.

Se sim, quantas vezes por semana?
( )laz2
( )3a4
( )5a7

18.

Faz uso de ansiolitico, anti-depressivo ou outra substancia de uso psiquiatrico?
( )SIM ( )NAO

DADOS RELATIVOS A ATIVIDADE

19.

Cargo:
( ) MEDICO VETERINARIO
() TECNICO DE BIOTERIO (BIOTERISTA)

20.

Numero de vinculos empregaticios:

21.

Tempo de trabalho em Biotérios:

22.

Tempo de trabalho no Biotério da UFPE:

23.

Situacgéo atual:
() Ativo
() Aposentado

24,

Biotério em que trabalha / trabalhou:

25.

Carga horaria semanal de trabalho:

AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO RELATIVAS A EUTANASIA ANIMAL COMO
ESTRESSOR NO TRABALHO EM BIOTERIOS

26.

Vocé recebeu treinamento para realizar a eutanasia de animais?
( )SIM ( )NAO

27.

Se sim, vocé considerou o treinamento adequado (tempo, detalhamento,
profundidade)?
( )SIM ( )NAO

28.

Quanto animais vocé eutanasia / eutanasiava semanalmente?
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() Né&o realizo/ei, apenas presencio/presenciei.
( )las

( )5a10

() Mais de 10

(

) N&o sei

29.

Algum método de eutanasia o/a incomoda/incomodava mais que outros? Qual?

() Nenhum
) Todos
) Aprofundamento da anestesia
) Sobredosagem de anestésicos
) CO2

) Deslocamento de Cervical

(

(

(

(

(

() Decapitacéo
() Congelamento Rapido

() Microondas

() Exanguinagéo por punc¢éo cardiaca

() Atordoamento seguido de exanguinagéao (silvestres)
() Atordoamento por eletronarcose

(

) Pistola de insensibilizacdo (coelhos)

Responda as seguintes questdes de acordo com 0s parametros:

1 — Nunca 2 — Raramente 3 — Sempre

30.

Durante o procedimento de eutanasia vocé se sente/sentia | 1

incomodado/a pela morte do animal?

31.

Vocé sente/sentia apego pelos animais com que trabalha/ou?

32.

Ter que realizar ou presenciar a eutanasia ja afetou

negativamente seu desejo de trabalhar?

33.

Vocé se sente/sentia incomodado/a quanto a quantidade de

animais a serem eutanasiados?

34.

Vocé ja pensou em mudar de profissdo por causa da

eutanasia?

35.

Apresente 3 (trés) sentimentos que vém a tona quando vocé se vé diante da

necessidade de praticar ou presenciar eutanasia:

Obrigada! Sua participacao foi importante!
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

e

¢

®l

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE ARTES E COMUNICAGAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa O ESTRESSE
OCUPACIONAL E SUAS REPERCUSSOES NA SAUDE, BEM-ESTAR E NAS ATIVIDADES
DE PROFISSIONAIS DE BIOTERIOS DA UFPE, que esta sob a responsabilidade da
pesquisadora Claudia Paiva de Oliveira, e sob a orientacdo de: Angélica Acioly.

Todas as suas duvidas podem ser esclarecidas com o responsavel por esta pesquisa.
Apenas quando todos os esclarecimentos forem dados e vocé concorde com a realizagéo do
estudo, pedimos que rubrique as folhas e assine ao final deste documento, que esta em duas
vias. Uma via Ihe ser& entregue e a outra ficard com o pesquisador responsavel.

Vocé estard livre para decidir participar ou recusar-se. Caso nao aceite participar, ndo
haverd nenhum problema, desistir € um direito seu, bem como serd possivel retirar o
consentimento em qualquer fase da pesquisa, também sem nenhuma penalidade.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

Levando-se em consideracao o lago entre homens e animais, este trabalho se justifica
pelas consequéncias emocionais que o trabalho nos biotérios pode provocar em seu executor,
por conseguinte afetando a qualidade laboral e saude.

Diante do contexto apresentado, esta pesquisa levanta o seguinte questionamento: De
gue forma o estresse ao qual os profissionais dos biotérios da UFPE estdo submetidos, reflete
na saude, bem-estar e na realiza¢do das suas atividades laborais?

Esta pesquisa pretende investigar os riscos psicossociais do trabalho desenvolvido
por médicos veterinarios e técnicos em biotérios de experimentacdo animal da UFPE e suas
possiveis repercussdes na salde, bem estar e nas atividades destes profissionais, com vistas
a propor acdes de minimizagcéo dos fatores estressores identificados, a partir dos seguintes
objetivos especificos: Tracar o perfil dos profissionais dos biotérios em questéo; ldentificar os
riscos ergondmicos psicossociais, bem como os fatores estressores do setor; Analisar o
ambiente e as condi¢des de trabalho a que estdo expostos o0s veterinarios e técnicos nos
setores em questdo; Investigar de que forma a eutanasia animal atua como estressor
diferenciado nos participantes da amostra; A partir dos riscos identificados e analisados na
pesquisa, apresentar dados/estratégias que possam que subsidiar diretrizes para um plano
institucional de a¢Bes corretivas e preventivas para os setores.

Os participantes ndo serao abordados em seu horario de trabalho, e ndo havera
intervencdao direta da pesquisadora, uma vez que 0s questionarios serao enviados via internet,
minimizando assim qualquer risco de constrangimento. As visitas aos locais serdo apenas de
carater observatério, sem nenhuma intervencéo nem questionamentos da pesquisadora neste
momento. A identidade dos questionados e suas respostas ndo serdo divulgados de maneira
alguma a nivel de chefia ou supervisdo, sendo usados tdo somente os detalhes analisados



140

para as conclusGes e recomendacfes, excluindo qualquer possibilidade de atrito entre os
profissionais no seu ambiente de trabalho.

Esclarecemos ainda que a pesquisa ndo implicara em danos psicoldgicos ou fisicos
ao entrevistado, e pretende-se que este estudo seja capaz de sugerir recomendacdes ou
mesmo a criagdo de grupos de apoio com instrumentos de superacéo e suporte no dia a dia
do trabalho destes profissionais e que seus resultados sejam utilizados de maneira a
minimizar os riscos psicossociais dos individuos atuantes na area de bioterismo.

Todas as informacfes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas
em eventos ou publicagdes cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntérios, a nao ser
entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participacdo. Os
dados coletados nesta pesquisa através dos questiondrios, ficardo armazenados em
computador pessoal, sob a responsabilidade da pesquisadora, pelo periodo de minimo 5
anos.

Nada lhe ser4 pago e nem serd cobrado para participar desta pesquisa, pois a
aceitacdo € voluntaria, mas fica também garantida a indenizagcdo em casos de danos,
comprovadamente decorrentes da participagdo na pesquisa, conforme deciséo judicial ou
extra-judicial. Se houver necessidade, as despesas para a sua participacéo serdo assumidas
pelos pesquisadores (ressarcimento de transporte e alimentacao).

Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da UFPE no endereco:
(Avenida da Engenharia s/n — 1° Andar, sala 4 - Cidade Universitéria, Recife-PE, CEP:
50740-600, Tel.: (81) 2126.8588 — e-mail: cepccs@ufpe.br).

(assinatura do pesquisador)
CONSENTIMENTO DA PARTICIPA(}AO DA PESSOA COMO VOLUNTARIO (A)

Eu, , CPF , abaixo
assinado, apo0s a leitura (ou a escuta da leitura) deste documento e de ter tido a oportunidade
de conversar e ter esclarecido as minhas duavidas com o pesquisador responsavel, concordo
em participar do estudo “O STRESS OCUPACIONAL E SUAS REPERCUSSOES NA
SAUDE, BEM-ESTAR E NAS ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DE BIOTERIOS DA
UFPE”, como voluntario (a). Fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo(a)
pesquisador (a) sobre a pesquisa, 0s procedimentos nela envolvidos, assim como 0s
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacao. Foi-me garantido que posso
retirar o meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Consentimento do participante:
Aceito participar da pesquisa ()

N&o aceito participar da pesquisa ()


mailto:cepccs@ufpe.br
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ANEXO A — CARTA DE ANUENCIA

ﬁ —— CCEN

DE PERNAMBUCO

N

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
E DA NATUREZA

DEPARTAMENTO DE FISICA

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que aceitaremos a pesquisadora Claudia
Paiva de Oliveira, a desenvolver o seu projeto de pesquisa “O STRESS
OCUPACIONAL E SUAS REPERCUSSOES NA SAUDE, BEM-ESTAR E NAS
ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DE BIOTERIOS DA UFPE”, que estd sob a
orientagéo da Prof®. Angélica Acioly, cujo objetivo & investigar os riscos psicossociais
do trabalho desenvolvido por médicos veterinarios e técnicos em biotérios de
experimentacéo animal da UFPE e suas possiveis repercussoes na salde, bem
estar e nas atividades destes profissionais, com vistas a propor agdes de
minimizagéo dos fatores estressores identificados.

Esta autorizacdo esta condicionada ao cumprimento da pesquisadora aos
requisitos das Resolugdes do Conselho Nacional de Salde e suas complementares,
comprometendo-se utilizar os dados pessoais dos participantes da pesquisa,
exclusivamente para os fins cientificos, mantendo o sigilo e garantindo a nao
utilizagao das informagdes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados a pesquisadora devera apresentar a esta
Instituicdo o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité
de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema
CEP/CONEP.

Recfe,em 0 41 /[ 1 201G .
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ANEXO B — TERMO DE APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

( i

UFPE - UNIVERSIDADE

CEP ﬁ FEDERAL DE PERNAMBUCO - m«m
o '_2:.-..- CAMPUS RECIFE - : |
1 UFPE il |

UFPE/RECIFE =~

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O ESTRESSE OCUPACIONAL E SUAS REPERGUSSOES NA SAUDE, BEM-ESTAR
E NAS ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DE BIOTERIOS DA UFPE

Pesquisador: claudia p de oliveira

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 26815419.3.0000.5208

Institui¢do Proponente: Centro de Artes e Comunicagio
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.838,292

Apresentagdo do Projeto:

O projeto trata de uma pesquisa de mestrado do Programa de Pés-Graduagao em Ergonomia do Centro de
Artes e Comunicacao, o qual sera desenvolvido por Claudia Paiva de Oliveira com orientagéo da Professora
Angelica Acioly da Universidade Federal da Paraiba, Centro de Ciéncias Aplicadas e Educagéo - Campus
V.

Objetivo da Pesquisa:

Obietivo Primario:

Investgar os riscos psicossociais do trabalho desenvolvido por médicos veteringrios e técnicos em biotérios
de experimentagao animal da UFPE e suas possiveis repercussées na saude, bem-estar e nas atividades
destes profissionais, com vistas a propor aghes de minimizagao dos fatores estressores identificados.

»

Situagiio do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

RECIFE, 14 de Feversiro de 2020

Assinado por:
Gisele Cristina Sena da Silva Pinho
(Coordenador(a))

| Enderage:  Av. da Engenharia o/n® - 1* ander sala 4, Prédio do Centro da Ciénclas da Selde
Balrro: Cildade Universitdria CEP: 50.740-600
UF: PE Municiplo: RECIFE

| Teletone: (81)2126-6586 E-mall: cepocag@ufpe.br
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ANEXO C - PROTOCOLO DE AVALIACAO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS NO
TRABALHO

Inclui: Escala da Avaliagdo Prescrita do Trabalho, Escala de Sofrimento Patogénico do
Trabalho e Escala de Avaliagdo dos Danos Relacionados ao Trabalho (FACAS, 2013).

Leia os itens abaixo e escolha a alternativa que melhor corresponde a avaliacio
que vocé faz do seu contexto de trabalho.

1 4 3 4 5
Nunca Raramente As vezes Frequentemente Sempre

O numero de trabalhadores e suficiente para a execucaodastarefas 1 2 3 4 5

Os recursos de trabalho sao em numero suficiente para a realizacao
das tarefas

O espaco fisico disponivel para a realizacao do trabalho é adequado 1 2 3 4 5
Os equipamentos sao adequados para a realizacao das tarefas 1 2 |3 45
Ha clareza na definicao das tarefas 1 2 3 4.6
Ha justica na distribuicao das tarefas 1 2 3 45
Os funcionarios participam das decisoes sobre o trabalho 1 2 3 4 6
A comunicacao entre chefe e subordinado é adequada 1 2 |3 45
Tenho autonomia para realizar as tarefas como julgo melhor 1 2 3 4.6
Ha qualidade na comunicacao entre os funcionarios 1 B2 137 L4 15
As informacoes de que preciso para executar minhas tarefas sao o
claras

O ritmo de trabalho é adequado 1 2 |3

Os prazos para a realizacao das tarefas sao flexiveis 1 2 3 4

A avaliacao do meu trabalho inclui aspectos além da minha =02
producao

Ha flexibilidade nas normas para a execucao das tarefas 1 2 345
As orientacoes que me sao passadas para realizar as tarefas sao o4
coerentes entre si

As tarefas que executo em meu trabalho sao variadas 1 2 3 4
Tenho liberdade para opinar sobre o meu trabalho 1 (2 3 4 6
Possuo condigoes adequadas para alcangar os resultados esperados 1 sl 5 | e

do meu trabalho
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Leia os itens abaixo e escolha a alternativa que melhor corresponde a

avaliacdo que voce faz das suas vivéncias em relacdo ao seu trabalho atual.

= 2 . 3 4 5
Nunca Raramente As vezes Frequentemente Sempre
Meu trabalho é desvalorizado pela organizacao - R
Sinto-me inutil em meu trabalho s e
Considero minhas tarefas insignificantes 1 23 4 8§
Sinto-me improdutivo no meu trabalho 2 |3 1 |5
A identificacao com minhas tarefas é inexistente 1 02l 3 19 |5
Sinto-me desmotivado para realizar minhas tarefas i B2 13 e S
Meu trabalho é irrelevante para o desenvolvimento da sociedade 1.2 3[4 8
Meu trabalho € sem sentido il AR S
Minhas tarefas sdo banais 1. 2 3 4|5
Meu trabalho € cansativo 1T 2 3 4 b
Meu trabalho € desgastante 102 3 e |5
Meu trabalho me frustra 12 3 A |5
Meu trabalho me sobrecarrega 12 3 |4 |5
Meu trabalho me desanima 1T 2 3 4 5
Submeter meu trabalho a decisbes politicas é fonte de revolta 0 )
Meu trabalho me faz sofrer 123 45
A submissao do meu chefe a ordens superiores me causa revolta 102 3 [ |5
Permaneco neste emprego por falta de oportunidade no mercado | ot I el
trabalho
Meu trabalho me causa insatisfacao 12 3 4|5
Meus colegas desvalorizam meu trabalho 1 2 34 5
Falta-me liberdade para dizer o que penso sobre meu trabalho 1 B2l 3 g |15
Meus colegas sao indiferentes comigo 1 2 3 4 5
Sou excluido do planejamento de minhas proprias tarefas 1 B2 3 e 15
Minha chefia trata meu trabalho com indiferenca 1 2 3 4 5
E dificil a convivéncia com meus colegas T 2 3 4 5
O trabalho que realizo é desqualificado pela chefia 1 2 3 4 5
Falta-me liberdade para dialogar com minha chefia T B2 53 g 15
Ha desconfianca na relacao entre chefia e subordinado 1 2 3 4 5
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Os itens, a sequir, tratam dos tipos de problemas fisicos, psicoldgicos e sociais

que vocé avalia como causados, essencialmente, pelo seuv trabalho. Marque o
numero que melhor corresponde a freqiéncia com a qual eles estiveram presentes na

sua vida nos ultimos seis meses.

1 2 3 4 5
Nunca Raramente As vezes Frequentemente Sempre

—

Amargura

Sensacao de vazio 1|2 34 5

Mau-Humeor

Vontade de Desistir de Tudo

Tristeza

Perda da auto-confianca

Solidao

Insensibilidade em relacao aos colegas
Dificuldades nas relacoes fora do trabalho
Vontade de ficar sozinho

Conflitos nas relacoes familiares
Agressividade com os outros
Dificuldade com os amigos
Impaciéncia com as pessoas em geral
Dores no corpo

Dores no braco

Dor de cabeca

Disturbios digestivos

Dores nas costas

Alteractes no sono

Dores nas pernas

Disturbios Circulatorios

B e e o | G = | - (S o (T R o |
R R R M B R R R R BB R R R RRBRBRPRDRRBRDR
W W W W W W W W Ww W Ww W Ww WL W WwWwWw Www W
2 B &2 B B B B B B B BB R BR R R B R R B R
th th & th v i o oot

Alteragoes no apetite

Perguntas complementares:

Deseja fazer algum comentario sobre os itens respondidos?

Obrigada! Sua participacao foi importante!



