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RESUMO

SOUSA, Inés Oliveira de. O trabalho escravo na lavoura canavieira de Mato Grosso e as
alternativas para sua erradicacao: as propostas dos poderes instituidos e da teoria social critica.
2008. 297 f. Tese (Doutorado em Direito) - Programa de Pos-Graduacdo em Direito, Centro de
Ciéncias Juridicas / FDR, Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2008.

O principal objetivo desta tese foi analisar a situagéo dos trabalhadores na lavoura de cana-de-
acucar, migrantes temporarios, empregados em usinas de cana de agUcar em areas rurais do
Estado de Mato Grosso. Verifica-se, nas Ultimas décadas, que o aumento de emprego de
modernas tecnologias e maquinas anda lado a lado com o incremento da exploracdo e da
precarizacdo das condi¢des de trabalho, caracterizada pela perda de direitos nos padrdes de salde,
habitacdo, alimentacdo, condicbes de abastecimento e consumo de agua, forca laboral
superexplorada e contratos de trabalho firmados apenas para assegurar a sobrevivéncia das
familias dos trabalhadores. Em termos de metodologia, foi utilizado o método qualitativo,
conhecido como estudo de caso, em nove usinas do Estado de Mato Grosso. Os resultados
sugerem que os trabalhadores dos canaviais em Mato Grosso estavam nos limites de sua
capacidade fisica, mental e de salde, deteriorando 0s seus corpos e se expondo a sérias
consequiéncias para o encurtamento da sua vida atil. O estudo mostra que beneficios e avancos
foram obtidos em termos de conscientizacdo por maiores responsabilidades social e juridica
durante o periodo 1998-2003, através da atuacdo da Procuradoria Regional do Trabalho e da
Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Mato Grosso, quando foram desenvolvidas ag0es
envolvendo usineiros, trabalhadores e suas representacdes, com a colaboracdo de organizagdes
religiosas, como as Pastorais da Terra e do Migrante. Como concluséo, a experiéncia analisada e
descrita nesta tese, ao analisar a adogdo de algumas exigéncias legais e sociais nas usinas, trouxe
beneficios, mudancas e avancos em atitudes e comportamentos relativos as responsabilidades
social e juridica.

Palavras-chave: Usinas de cana-de-acgUcar. Trabalho escravo. Condicdes de trabalho.



ABSTRACT

SOUSA, Inés Oliveira de. Slave labor in the sugar cane fields of Mato Grosso state in Brazil
and the altrentives for its erradication: proposals of governmental entities and the critical
social theory. 2008. 297 p. Doctoral Thesis (PhD of Law) - Programa de Pés-Graduacdo em
Direito, Centro de Ciéncias Juridicas / FDR, Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2008.

The main objective of this thesis was to analyse the living conditions of workers, temporary
workers and employees in the sugar — cane farms in rural areas of Mato Grosso State. In the last
decades it has been verified that the employment of modern machines and advanced technologies
are walking side by side with the increase of exploration and worsening of work conditions,
characterized by loss of rights in health conditions, housing, food, kind of labor requirements and
unfavorable water supply, in order to ensure means of survival to their families, living in other
parts of Brazil. It was used the qualitative method named case study, in nine sugar —cane
industries. The results suggests that the workers in sugar-cane plantation are put to the limit of
their physical and health capacities, deteriorating their body and bringing serious consequences to
their life cycle. This study shows the benefits obtained during the period of 1998-2003, under the
supervision and legal demands of the Procuradoria Regional do Trabalho and Delegacia Regional
do Trabalho in Mato Grosso State, when they put in practice some legal and social requirements
to improve work conditions.

Key-words: Sugar-cane agro-industry. Labor. Exploitation and enslavement.
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INTRODUCAO

O presente estudo tem como objeto o trabalho escravo ou forgcado, a sua origem, as suas
diversas configuracdes ao longo da formacéo do povo brasileiro.

O trabalho no corte de cana-de-acUcar envolve uma das principais espécies de trabalho
escravo no Brasil. O setor sucroalcooleiro desponta no apice das ocorréncias de violagdo a
legislacdo trabalhista, acompanhando a expansdo da fronteira agricola canavieira.

Ha muito se utilizando no Brasil a mdo de obra escrava para produzir aglcar, sdo
presenciadas agora novas formas de degradacdo da dignidade humana através da imposicdo de
trabalho escravo, com a finalidade de extrair, também, mais um produto derivado da cana, que é
0 alcool combustivel.

A partir da pesquisa empirica desenvolvida no Estado de Mato Grosso — especificamente
nos Municipios de Barra do Bugres, Campo Novo dos Parecis, Sdo José do Rio Claro, Confresa,
Poconé, Jaciara, Lambari D’Oeste e Nova Olimpia - o estudo produz as evidéncias empiricas,
constata a existéncia desse modelo de trabalho degradante e a sua persisténcia, ndo obstante os
esforcos dos chamados poderes instituidos e seus agentes, as organizacGes e cooperagdes
internacionais e, ainda, a articulacdo de setores representativos da sociedade civil — como as
entidades sindicais e a Comissao Pastoral da Terra e o Centro de Pastoral do Migrante.

Evidéncias analiticas foram trazidas a partir da interpretacdo dos modelos politico e
econbémico que acompanharam a formacdo da nossa sociedade, pautada em concepcdes
desenvolvimentistas marcadamente excludentes, agressivas € que sempre desrespeitaram a
dignidade da pessoa humana trabalhadora, no caso em apreco, os trabalhadores rurais.

Munido de uma bibliografia atualizada e a partir de uma nova pauta hermenéutica, o

estudo, enfim, propGe uma nova concepcao tedrica, no sentido de erradicar o trabalho escravo ou
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forcado. Esta centrado em duas variaveis epistemologicas: a antropologia e a sociologia criticas,
por intermédio das quais, e a partir das evidéncias empiricas e analiticas, interpreta o quadro atual
de exploracao e aponta as solugdes que lhe parecem adequadas.

O estudo se encontra dividido em quatro partes e comp@e-se de doze capitulos e de trés
anexos.

A Primeira Parte é constituida de quatro capitulos e retrata a cartografia, o diagndstico e
0 enquadramento epistemoldgico do trabalho escravo. Fala do contexto onde se enquadra o
problema, ou seja, o trabalho escravo, cuja existéncia tem sido denunciada, levada ao
conhecimento das autoridades, porém, persiste dada a natureza complexa envolvida, desde
aspectos culturais, sociais, juridicos etc. Seguem a justificativa, os objetivos e as hipdteses que
gerenciaram o estudo, isto é, a fundamentacdo tedrica e empirica. Sdo declinados alguns
conceitos de trabalho escravo, levando-se em conta, especialmente, os estudos técnicos e
doutrinérios elaborados no ambito da Organizacgdo Internacional do Trabalho — OIT, distinguindo
as diversas formas sob as quais se pode apresentar. Traca-se o perfil do trabalhador escravo no
Brasil atual, e, evocando a responsabilidade empresarial relativamente aos direitos humanos dos
trabalhadores, discorre-se a respeito de Codigos de Conduta hodiernamente adotados no &mbito

de empresas transnacionais.

A Segunda Parte contém trés capitulos que aborda o trabalho escravo na lavoura
canavieira de Mato Grosso, as medidas judiciais e extrajudiciais e a integracdo das agdes de
combate ao trabalho escravo. Expde a imposicao de trabalho escravo no agronegécio da cana-de-
acucar e as suas peculiaridades, inerentes a um tipo de trabalho que utiliza méo-de-obra migrante,
em constante deslocamento pelo territério nacional, o que facilita a super exploracdo a que estdo

submetidos os trabalhadores rurais canavieiros. Descreve o projeto da OIT relativo ao Brasil e
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como este pais, através do seu governo, pretende ndo apenas diminuir os indices de trabalho
escravo, mas erradicd-lo. Aqui é exposta a forma de atuacdo judicial e extrajudicial do Ministério
Publico do Trabalho visando erradicar o trabalho escravo, na defesa dos direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos dos trabalhadores submetidos a regime de escravidao,
exaltando a necessidade de integragdo e coordenacdo entre todas as instituicbes e segmentos
atingidos pelo trabalho escravo, inclusive a sociedade civil. Também se diz, nesta parte, qual o
objeto pesquisado, tecendo-se consideracOes a respeito do método e do procedimento utilizados

na pesquisa, bem assim a respeito do caso estudado.

A Terceira Parte, composta de cinco capitulos, trata do trabalho escravo e a dialética da
colonizacdo e das alternativas institucionais para sua resolugcdo no contexto dos movimentos
coletivos emancipatorios contra-hegemonicos. Apds descrever o que seja a dignidade da pessoa
humana, faz a correlacdo entre o trabalho escravo e a violagdo a esta dignidade no momento
atual. Aborda, outrossim, a conex&o entre o trabalho escravo e o modelo cultural predominante de
dominacdo e alienacdo, centrada na Antropologia Cultural e na Dialética da Constru¢do do
Outro, modelo que persiste até os dias atuais. Em seguida, remete a evolucdo para um novo
sindicalismo operario e aos movimentos operarios contemporaneos, imprescindiveis para o
desencadear de movimentos sociais emancipatérios contra-hegemdnicos, apontando novas
estratégias e articulagdes sindicais defendidas em estudos socioldgicos do presente, com as quais

se viabilizardo mais e mais tentativas de erradicacao do trabalho escravo.

Na Quarta Parte estdo contidas as conclusdes da autora.
O estudo traz, ainda, trés anexos. O primeiro reline a pesquisa empirica, onde sao
descritas as condicGes de trabalho especificas dos canavieiros no Estado de Mato Grosso,

distinguindo-se as condic¢Bes inicialmente encontradas pelas fiscaliza¢cbes do Ministério do
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Trabalho e Emprego e do Ministério Publico do Trabalho daquelas que se apresentaram durante e
apos as referidas atuagbes. Trata-se de uma denlncia recebida por estes dois Orgdos
governamentais que desencadeou um projeto de atuacdo integrada, visando erradicar o trabalho
escravo naquela regido através da conscientizacdo para a responsabilidade juridica e social dos
envolvidos. O projeto é minudenciado, expondo-se os casos especificos de atuacdo ministerial.
Em seguida, apresentam-se os resultados alcancados pela atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego no periodo pesquisado, de 1998 a 2003, através da
exposicdo de fotografias que registram as condigOes de trabalho e as melhorias obtidas, bem
assim as orientagdes que foram ministradas aos empregados e empregadores. No final, é exposta

uma avaliacédo das atuacoes.

O segundo e o terceiro anexos sdo entrevistas com a entdo Delegada Regional do
Trabalho Substituta da DRT/MT e com trabalhadora rural representante da FETAGRI/MT.

Diante do quadro atual de excluséo e de exploracdo desmedidas do trabalho humano no
setor agricola, da diversidade das propostas apresentadas para sua erradicacao - tanto no ambito
pratico quanto no aspecto tedrico - espera a autora haver contribuido para o avango das pesquisas
e das proposicdes académicas nesse vasto mundo de incertezas e de desrespeito aos direitos

humanos fundamentais, sobretudo a uma existéncia digna, feliz e solidéria.



PRIMEIRA PARTE:
CARTOGRAFIA E DIAGNOSTICO DO TRABALHO ESCRAVO. SEU

ENQUADRAMENTO EPISTEMOLOGICO



CAPITULO 1 - HISTORIA, CARTOGRAFIA E DIAGNOSTICO DO TRABALHO

ESCRAVO

1.1 BREVE HISTORICO

A violéncia contra a dignidade do trabalhador rural é uma caracteristica que perdura até
hoje, no dizer de Joaquim Nabuco. A génese que preside esta persisténcia € a estrutura agraria
brasileira, marcada por um conjunto de relagdes econdmicas, politicas e culturais construidas no
campo em funcdo de como a terra foi e € apropriada e a mao-de-obra explorada. Esta violéncia
adquire variadas nuancas e sutilezas, no que diz respeito ao trabalho escravo, em suas
modalidades de exploracdo do homem. A mentalidade do produtor rural, seu poder de
dominacdo, suas representac@es sociais, construidos desde a época colonial, vem se transmitindo
até a atualidade, viabilizando, inclusive, a impunidade.

Conquanto tenha havido importantes avancos sob a égide da Declaracdo dos Direitos
Humanos e da criacdo da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, mudancas ainda sao
timidas e insuficientes no setor agricola brasileiro.

Esta tese tem como tema o trabalho escravo, baseada nos trabalhos que foram
desenvolvidos pela Procuradoria do Ministério Publico do Trabalho e pela Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego, ambas em Mato Grosso. No combate ao trabalho escravo, no periodo
examinado, estas Instituicdes utilizaram um método de conscientizacdo, através do qual o Estado
Brasileiro, as representacdes sociais dos trabalhadores e 0s usineiros de cana-de-agucar firmaram
compromissos para eliminar o trabalho escravo, através da melhoria das condicGes de trabalho.
Foi uma experiéncia da qual a autora desta tese participou, inclusive, nas visitas de inspecédo as

usinas.
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O Brasil teve, por longo periodo de sua historia, a preponderancia econdmica da cana de
acucar. Conforme figura 1, o primeiro engenho foi construido em 1526, em Pernambuco, antes
mesmo da fundacdo da cidade do Salvador, sede do governo. E ndo ha como negar que a cana-de-
acucar e a mao—de-obra escrava sempre foram associados, € isso, no dizer de Joaquim Nabuco, é
caracteristica nacional, condi¢do que persiste e permanecera por muito tempo.

0 PAIS DO PRODUTO (INICO

0 primeiro engenho_
foi construido em 1526, em
Pernambuco. Na década seguinte,
o prego do agiicar disparou no
mercado internacional e a coldnia
tornou-se uma grande exportadora.
A pauta de exportacdes brasileiras
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meados do século XX
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Figura 1: Cana—de—acucar e 0 trabaIHo escravo.

A expressdo trabalho escravo € aqui caracterizada por uma série de novos eventos, ainda
nédo razoavelmente incorporados na literatura e legislacdo sobre trabalho escravo.

O tema da presente tese busca analisar esses novos eventos sociais, econémicos,
politicos que compdem o trabalho escravo na lavoura canavieira do Estado de Mato Grosso e
suas vinculagbes com o Direito, via desrespeito a dignidade humana.

A ocorréncia tardia da abolicdo da escraviddo no Brasil e a extensa duracdo do seu
processo impuseram herangas culturalmente graves, seqiielas e consequiéncias que persistem na

sociedade brasileira hodierna. Passado recente e a longa duracdo da escraviddo, compreendendo
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trés séculos de escravismo, impdem ainda hoje um demorado processo de transicdo, herdado de
trabalho escravo no Brasil, conforme Joaquim Nabuco (1999).

Infelizmente, a Lei Aurea apenas aboliu o apoio legal & escraviddo. Ela ndo aboliu a
pobreza ou o atraso de grandes areas do territorio nacional. Nelas, muitos trabalhadores se
deixam aliciar em troca de promessas e algum dinheiro para realizarem atividades em lugares
longinquos e ermos, onde ficam a mercé de alguns patrdes inescrupulosos. O desamparo e a falta
de oportunidades de sobrevivéncia no torrdo natal geram diversas modalidades de trabalho
degradado, das quais a mais extrema equivale ao trabalho escravo.

Acresca-se a este contexto o fenébmeno da globalizacéo, acirrando os conflitos sociais,
ensejando e aliando-se modelos econdémicos que, segundo Eneida Melo Correia de Araujo (2003,

p. 90) geram

[...] a diminuicdo das malhas de protecdo social, inclusive a de seguridade.
Trabalha no sentido de que o Estado interfira 0 minimo na atividade
econdmica e politica, com séria ameacga ao exercicio da cidadania e da
realizacdo dos direitos humanos da populagéo.

No mesmo sentido, Dorothee Susanne Rudiger (1999, p. 20):

Globalizacdo significa, também no direito do trabalho, exclusdo e ndo
integracdo [...] A globalizacdo econémica, com seu paradigma da
competitividade no mercado mundial, pode, assim, contabilizar o assento
das divisBes sociais internas, a reducdo de niveis salariais [...]

E José Soares Filho (2004, p. 52), que atribui a globalizacdo a causa fundamental para a

crise no plano das relages laborais:

Aponta-se, como causa fundamental, a transformagdo por que passa o
sistema econdmico mundial, resultante da globalizacdo da economia, que
traduz uma das facetas do neoliberalismo.
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1.2 O QUADRO ATUAL. A DUPLICIDADE DE NOMENCLATURAS: TRABALHO
ESCRAVO E TRABALHO FORCADO

No Brasil de hoje, o trabalho escravo é clandestino, sua existéncia é notada quando
algum trabalhador consegue fugir do cativeiro e leva ao conhecimento da Comissao Pastoral da
Terra ou entidades congéneres (SINGER, 2003), ou denuncia as autoridades do Ministério
Publico do Trabalho ou aos Auditores — Fiscais do Trabalho no Ministério do Trabalho e
Emprego.

As evidéncias do trabalho escravo - objeto desta tese - sdo diariamente expostas em
noticidrio e jornais no Brasil e apresentam as pessoas escravizadas, geralmente numa situacao
especial: sdo analfabetas, ndo tém documentos, ndo conseguem se candidatar ao seguro
desemprego, por que ndo tém como apresentar carteira de trabalho ou inscri¢do no PIS.

Conquanto o termo aqui utilizado seja trabalho escravo, 0 nome trabalho forgado é mais
utilizado pela OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho que, em suas convengbes de
numeros 29, de junho de 1930, e 105, de junho de 1957, empregou tal expressdo para designar o
trabalho escravo.

Hoje, pelo menos 12,3 milhGes de pessoas, em todo o mundo, sdo vitimas de trabalho
forcado. Desses, 9,8 milhGes sdo explorados por agentes privados, inclusive mais de 2,4 milhdes
em trabalho forcado, como conseqiiéncia do trafico de pessoas. Outros 2,5 milhGes sdo forgados a
trabalhar pelo Estado ou por grupos militares rebeldes (OIT, 2002).

No Brasil, a expressdo preferida para definir praticas coercitivas de recrutamento e
emprego € trabalho escravo, talvez pela énfase que empresta, talvez porque seja a expressdo que

mais se aproxima do texto legal — o art. 149 do Codigo Penal fala em condicdo analoga a de
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escravo. Além disso, todas as situacdes cobertas por esta expressdo parecem enquadrar-se no
contexto das Convencdes da OIT sobre trabalho forcado, dai preferi-la nesta tese.

Em documento recente — “Relatério Global do Seguimento da Declaracdo da OIT
Relativa a Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho”, entregue na Conferéncia
Internacional do Trabalho, 892 Reunido, 2001 — a OIT manteve seu entendimento de ser “trabalho
forcado” o termo mais adequado para qualificar esta chaga contemporénea. Segundo a OIT
(2002, p. 1):

Seria “trabalho forcado” uma reliquia do passado? Infelizmente néo.
Embora condenado em todo o mundo, “trabalho forcado” vem revelando
novas e inquietas facetas ao longo dos tempos. Formas tradicionais de
“trabalho forgado”, como a escraviddo e a serviddo por dividas, ainda
perduram em algumas regides, e praticas antigas desse tipo continuam nos
perseguindo até hoje. Nas [sic] novas e atuais circunstancias econémicas
estdo surgindo, por toda parte, formas preocupantes com a do “trabalho
forgado” em conexao com o trafico de seres humanos.

A OIT, em seus relatorios publicados, vem utilizando a expressdo “trabalho forcado”
para classificar o ato mediante o qual alguém desrespeita os direitos do trabalhador, atingindo sua
integridade fisica e moral, sua dignidade e o seu direito a liberdade e auto-gestdo. A expressao
“trabalho forcado” ou compulsorio foi utilizada pela primeira vez na Convencao n° 29 da OIT,
cujo artigo 2° numero 1 (OIT, 2003, p. 27-28) definiu que a expressdo “trabalho forcado” ou
compulsorio significara “todo trabalho ou servigco exigido de um individuo sob a ameaca de
alguma punicdo e para qual o dito individuo ndo se apresentou voluntariamente”. Nota-se que,
com a evolugdo do instituto, tal definicdo tornou-se ampla, genérica, ndo acompanhando as
formas de exploracdo que foram surgindo.

Analisando a expressao trabalho forgado ou compulsério e a sua definicdo, pode-se
observar que se trata de um mega-grupo, um género no qual, seguindo suas caracteristicas,

podem-se classificar sub-grupos, espécies, com caracteres proprios, mas com o0 nucleo
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semelhante. Analisando novamente o trecho do relatério global da OIT, transcrito em linhas
acima, pode-se observar que a prépria OIT reconhece ser a expressao “trabalho forcado”
compulsoério um género que possui Varias espécies.

Portanto, de acordo com a visdo global apresentada no relatorio da OIT, podem ser
encontradas no mundo atual, varias espécies de trabalho forcado e compulsério como: o rapto de
pessoas, a participacdo coercitiva em obras publicas, o trabalho for¢ado na agricultura e em zona
rurais remotas, os trabalhadores domésticos em situacdo de trabalho precério, o trabalho em
regime de servidao, o trabalho forcado com relacdo ao trafico de pessoas e o trabalho forcado
penitenciario. Abordar-se-a apenas uma dessas espécies, a que ocorre atualmente no Brasil de
forma mais clara, o trabalho em péssimas condi¢des na agricultura de cana-de-agucar.

Admite-se que a utilizacdo da expressdo trabalho forcado ndo é a mais adequada para se
referir ao fenbmeno acima. Imprensa, 6rgdos governamentais, entidades religiosas, ONGs etc.,
utilizam também varios outros termos para descrever a exploragdo indevida do trabalho no Brasil
atual. Das utilizadas, a que parece mais adequada para exteriorizar 0 objeto do estudo é a
expressdo “trabalho escravo”, ainda que acompanhada de adjetivos como: “novo”, “atual” e
“contemporaneo”.

Sento-Sé (2000, p. 27) define de forma adequada e atual o trabalho escravo

contemporaneo como sendo:

[...] aquele em que o empregador sujeita 0 empregado a condi¢Bes de
trabalho degradantes, inclusive quanto ao meio ambiente em que ira
realizar a sua atividade laboral, submetendo-o, em geral, a
constrangimento fisico e moral, que vai desde a deformacdo do seu
consentimento ao celebrar o vinculo empregaticio, passando pela
proibicdo imposta ao obreiro de rescindir o vinculo quando bem entender,
tudo motivado pelo interesse mesquinho de ampliar os lucros as custas da

exploracdo do trabalhador.
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O trabalho escravo contemporaneo possui a mesma violéncia aos direitos humanos

daquele do passado. A principal distincdo é que, na atualidade, o trabalhador ndo mais integra o

patrimdnio de seu senhor, persistindo, entretanto, como mola propulsora do interesse de angariar

vantagens econémicas. Outros fatores que contribuem para a persisténcia do trabalho escravo em

dias atuais serdo alvo de estudo em capitulos posteriores.

A figura juridica do escravo, enquanto objeto de propriedade, ndo mais existe no Brasil

desde a Lei Aurea. Existe, entretanto, o trabalho em condicbes analogas a do escravo no Brasil

contemporaneo, que leva, principalmente, ao isolamento do trabalhador e a serviddo por dividas,

ndo raramente, segundo Lima (2002), acompanhado de violéncia fisica, coacdo armada, péssimas

condigdes de trabalho e alojamentos que em nada diferem de senzalas.

Assim, ha que se distinguir as seguintes condutas, ndo raro ocorrendo juntas, tidas como

trabalho escravo:

a)

b)

O labor degradante - é aquele no qual o trabalhador é submetido a condi¢des
intoleraveis que atentem contra a sua higidez fisica e mental, agravadas pelo fato
de ndo serem observadas as normas de higiene e seguranca, nem serem dadas
condicBes para uma alimentacdo razoavel

Superexploracdo — é aquele em que ocorre a supressdo dos direitos mais basicos.
Como exemplo, tem-se 0 ndo-pagamento sequer do salario minimo, a exigéncia de
jornadas excessivas ou altas cotas de producdo, geralmente acompanhadas de
fraudes. Ja se constatou tal conduta na contratacdo de trabalhadores para o corte de
cana-de-acucar, com pagamento efetivado por producdo, ndo se utilizando o
empregador de balanca para aferir a producao individual.

Situacdo analoga a de escravo - para a configuracdo da situacdo analoga a de

escravo entende-se que, além das ocorréncias precarias de trabalho, hd de se
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constatar o cerceamento da liberdade de locomocéo do trabalhador, seja por meio
de fraude ou violéncia. Se formos utilizar a classificacdo da OIT, o trabalho em
condicBes analogas a de escravo é espécie do género trabalho forcado, cujo
conceito ¢ mais amplo, pois envolve desde situacdes decorrentes do trabalho de
prisioneiros de guerra, até a utilizacdo do trabalho como forma de castigo (pena),
conforme se observa na Convencao n°. 29 da OIT.

Nesse sentido, Lima (2002, p. 3) esclarece que assim restard configurado o trabalho em
condicBes analogas a de escravo toda vez que se encontrar o cerceamento da liberdade de ir e vir,
por meio das seguintes formas que podem se apresentar combinadas ou isoladamente, quais
sejam: fraude, retencdo de salérios, retencdo de documentos, isolamentos em regifes remotas ou
de dificil acesso e violéncia. Em regra, o cerceamento da liberdade do trabalhador se faz

acompanhar de maus-tratos, ou ainda da submisséo a trabalho degradante.

Em resumo, o trabalho em condi¢des analogas a de escravo — trabalho
forcado — no meio rural, ocorre quando o empregador, usando de fraude
ou ameaca, mantém os empregados em sua propriedade e Ihes vende
produtos, geralmente alimentos, roupas e remédios, por precos elevados,
resultando na escraviddo por divida, sendo os trabalhadores impedidos de
deixar a fazenda enquanto ndo saldarem seu débito, o qual ndo para de
crescer, caracterizando o truck system. As jornadas de trabalho escravo séo
exaustivas, e geralmente os empregados sao aliciados através de
empreiteiros — chamados popularmente “gatos” — em locais distantes
daqueles em que prestam servigos, as vezes em outros Estados do
territdrio nacional (LIMA, 2002, p. 3).

Assim conceituando, passa-se a contextualizacdo das denudncias envolvendo o trabalho
escravo. No Brasil, a Comissdo Pastoral da Terra — CPT - organismo de 25 anos, ligado a
Comissdo para o Servigo da Caridade da Justica e da Paz, da CNBB, membro da Pax Christi
Internacional, vem historicamente denunciando a préatica de trabalho escravo no campo brasileiro
e colaborando com a construcdo de relagcbes sociais que respeitem verdadeiramente o ser

humano.
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No ano de 2004, a CPT publicou o livro “Conflitos no Campo, Brasil 2003”, que
desvenda o quadro de violéncia no campo brasileiro. No ano de 2003, setenta e trés trabalhadores
foram assassinados em conflitos no campo, através de acGes do poder privado de latifundiarios,
um aumento de 69,8% em relacdo a 2002, e 0 nimero mais elevado desde 1990. Com relacdo ao
trabalho escravo, ocorreram 240 denuncias, tendo sido fiscalizados pelo Ministério do Trabalho
154 casos e libertados um total de 5.010 trabalhadores submetidos a condi¢do analoga a de
escravidao.

A CPT (2004) classifica as denuncias de desrespeito ao trabalhador em duas categorias,
quais sejam, “trabalho escravo” e “conflitos trabalhistas”. Este se subdivide em superexploracéo
e desrespeito trabalhista. Aquele somente se configura quando na denuncia ha elementos que
caracterizem o cerceamento da liberdade, seja através de mecanismo de endividamento, seja pelo
uso de forgca, como, por exemplo, proprietarios ou funcionarios armados, ocorréncia de
assassinato, espancamentos e praticas de intimidac&o.

No ano de 2003 houve um grande aumento do numero de trabalhadores libertados pelas
equipes do Grupo Movel do Ministério do Trabalho e Emprego, num total de 5.010 pessoas que
estavam reduzidas a condicdo analoga a de escravo. Um aumento expressivo de mais do dobro
realizado no ano anterior e correspondente a 52,4 % dos 9.515 resgatados desde 1995 (CPT,
2004).

Houve também um aumento no nimero de Estados e regides onde foram encontrados
trabalhadores em condic¢des analogas a de escravo. Observou-se 0 crescimento substantivo desse
numero nos Estados de Rond6nia, Tocantins e Maranh@o, e os Estados do Rio de Janeiro e Bahia
entram novamente nessas estatisticas. No entanto, a maioria dos casos ainda se concentra nas

Regides Norte e Centro-Oeste:
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A grande predominancia das dendncias recai sobre as fazendas ligadas a
pecudria, principalmente nos servigos de roca de pastagens e ainda nos de
desmatamento, feitura de cercas e pulverizacdo de herbicidas. Estas
atividades ocorrem principalmente nas regifes Norte e Centro-Oeste, que
continuam liderando o nimero de casos de trabalho escravo (CPT, 2004).

O Estado do Para foi responsavel por 62,5% das denuncias e por 55,2% das fiscalizacGes
realizadas em todo o pais.

Ainda segundo dados da CPT, foram denunciadas, no ano de 2003, formas
contemporaneas de trabalho escravo em 238 imoveis rurais, calculando-se que existam no Brasil
cerca de 25.000 trabalhadores vitimas contemporaneas de escravidao.

Relatérios da Ouvidoria Agraria Nacional vinculada ao Ministério do Desenvolvimento
Agrério e da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego indicam
que os Estados: Para, Ronddnia, Mato Grosso e Tocantins sdo 0s maiores exploradores da mao-
de-obra escrava. O Estado de Mato Grosso esta em terceiro lugar como explorador de trabalho
escravo. Teve, em 2004, cerca de 618 trabalhadores libertados e tem o terceiro indice de morte no
campo. Para a Ouvidoria Agraria Nacional, os dois crimes caminham juntos e tém a mesma
causa: a impunidade’.

De acordo com o Férum Social Mundial — Oficina Juridica, analisando “o Trabalho em
Condicdes Anélogas a do Escravo no Brasil Contemporaneo” Lima (2002, p.1) cita que muito se
tem falado atualmente acerca do aumento das dendncias de trabalho escravo no meio rural. “Os
meios de comunicacdo recentemente alertaram que no ano de 2001, aproximadamente 1800

trabalhadores foram libertados, enquanto no ano de 2000 o nlimero chegou a quase quinhentos.?

! Disponivel em: <www.mte.gov.br>.

2 Mauricio Pessoa Lima é Procurador do Ministério Publico do Trabalho no Estado de Maranhdo. Mestre em Direito
pela UFPE. Exposicéo Preferida na Oficina Juridica “trabalho escravo” no Il Férum Social Mundial em 2 fevereiro
de 2002, Porto Alegre-RS.
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1.3 A CONFIGURACAO DAS CONDICOES ANALOGAS AS DE TRABALHO ESCRAVO

Analisando “quem é o trabalhador escravo contemporéneo”, o Relatério Global da OIT
“N&o ao Trabalho Forcado” admite que os trabalhadores submetidos a escraviddo provém de
regibes com graves bolsdes de pobreza, afetadas pelo desemprego sazonal ou pela seca.

A figura 2 indica que cerca de 85% dos trabalhadores sdo originarios dos Estados do

Maranhdao, Piaui, Tocantins e Para.
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Figura 2: Origem dos trabalhadores submetidos a escraviddo contemporanea.
Fonte: Organizacéo Internacional do Trabalho.

Cerca de 80 por cento das pessoas resgatadas de situacdes de trabalho forcado ndo tém
documentos oficiais, certiddo de nascimento ou documento de identidade, alguns ndo figuram nas
estatisticas oficiais da populacdo ou ndo s@o objeto de qualquer acdo social do Governo e,
geralmente, sdo analfabetos.

Martins (2003)° relata que, desde 1971, a maioria dos trabalhadores submetidos &

escraviddo procede do meio rural, de familias de pequenos agricultores pobres, de regides muito

® Disponivel em: <www.oitbrasil.org>.
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distantes daquelas em que sdo escravizados. Situam-se a margem do desenvolvimento capitalista
e enfrentam dificuldades em razdo da precéria insercdo da producdo mercantil, sobretudo pela
cronica deterioracdo dos prec¢os agricolas em relacéo aos precos dos produtos e servi¢cos de outros
setores da economia. As vezes se deslocam para trabalhar nas grandes cidades, em servicos
pesados, como o0s da construcdo civil, ou para regides carentes de méao-de-obra agricola
temporaria, onde facilmente caem no trabalho escravo.

O escravo contemporaneo € o trabalhador que, diante da completa falta de perspectivas
de futuro, de condicBes para suprir a familia do minimo necessario, de acesso a educacdo e
cultura, de conhecimento do direito que Ihe € assegurado e de documentacao, vé-se compelido a
aceitar a oferta de trabalho que, num primeiro momento, supre-lhe a fome e a angustia da miséria,
ja que os responsaveis pelo aliciamento prometem-lhe boas condi¢fes de emprego e salério,
estes, muitas vezes dado como adiantamento (MELLO, 2005).

Analisando “quem escraviza”, Mello (2005) descreve que 0s proprietarios rurais que
superexploram o trabalhador, na maioria das vezes, sdo pessoas que vivem nos grandes centros
urbanos do pais, com boa assessoria contabil e juridica. Em sua maioria, séo ligadas as atividades
agropecuérias. A figura 3 indica que a agropecuaria é responsavel por 67% da incidéncia de
trabalho escravo por atividade econdmica, os proprietarios produzem para o0 mercado consumidor
interno e internacional, utilizando alta tecnologia. N&o raro, estdo ligados a empresas de renome

nacional ou representam o povo brasileiro no Congresso Nacional.

Em geral, ignoram a existéncia de trabalho escravo em sua propriedade,
utilizando-se dos intermediarios (empreiteiros ou “gatos”), como
representantes e gerenciadores da fazenda, ou do manto da terceirizacéo,
impedindo que a relagdo de emprego se forme com os trabalhadores,
camuflando a responsabilidade e a ocorréncia (MELLO, 2005, p. 31).

Resende (2003), citado por Mello (2005, p. 30), descreveu como se manifestam 0s

acusados pela pratica de trabalho escravo, afirmando que sdo, em geral, proprietarios de fazendas
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que, por vezes, ndao admitem a pratica escravagista e negam a veracidade da acusacgdo, afirmando
ser infundada. Por outras vezes, culpam os préprios trabalhadores pela sujei¢cdo ao trabalho
degradante, chamando-os de “preguicosos”, de “ladrbes”, acusando-os de levar uma “vida

promiscua”, de fugir deixando dividas.

28%
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Figura 3: Atividades econémicas das empresas — “Listas Sujas”
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Além disto, segundo Mello (2005):

1) Alguns se autodenominam “benfeitores”, “ desbravadores”, “pioneiros”, “novos
bandeirantes”, afirmando que geram trabalho, e que eles, os trabalhadores, viveriam
em situagao pior.

2) Outros apontam o problema da escassez da mao-de-obra, desqualificacdo
profissional, baixa produtividade, auséncia de documentacdo, analfabetismo e
desintegracdo social, para justificar a impossibilidade de desenvolvimento de
projetos agropecuarios em areas remotas do territdrio nacional, com o respeito
simultaneo das normas trabalhistas e penais.

3) Entretanto, boa parte dos proprietarios sabe 0 que se passa em suas terras, mesmo
quando ndo participa diretamente do aliciamento. Com freqliéncia, aqueles que ja
foram apenados pela submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo

reincidem na infragao.
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Rezende (2003), citado por Mello (2005, p. 38), afirma:

[...] diversas das 24 fazendas denunciadas no sul do Par4, em 2001, sdo
reincidentes (Documentos CPT/Marab4, 2002). As fazendas Cinco Irméos
e Rio Vermelho sdo quatro vezes reincidentes; a Forkilha, de Jairo
Andrade, nove vezes; a Primavera e a Alvorada, cinco vezes, sendo que o
proprietario desta Gltima foi condenado pelo crime em 1999.

O tema trabalho escravo vem ganhando espaco e visibilidade na midia, conforme figura 4:

1541
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Figura 4: Exposicdo do tema em midia
Fonte: OIT

E o nimero de denlncias e de resgates cresceu no periodo de 1995 a 2003 conforme
figura 5.
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Figura 5: NUmero de denuncias e resgates.



CAPITULO 2 - OS IMPACTOS DA DESAGREGACAO DOS VINCULOS SOCIAIS, A

PARTIR DO TRABALHO ESCRAVO OU FORCADO

A OIT (2005) estima que pelo menos 25 mil pessoas estejam sujeitas as condi¢des de

trabalho escravo no Brasil, principalmente nos Estados do Pard e Mato Grosso. Esses

trabalhadores, na maioria homens, séo traficados por intermediarios chamados “gatos”, que

recrutam trabalhadores em regides urbanas e rurais no Nordeste do Brasil, ou seja, nas regides

mais pobres do pais.

Mello (2005, p. 15) destaca as seguintes formas degradantes de trabalho:

1

utilizacdo de trabalhadores através de intermediacdo de méao-de-obra pelos
chamados *“gatos”;

utilizacdo de trabalhadores através de intermediacdo de mao-de-obra pelas
chamadas “ fraudoperativas” ( designacdo dada aquelas cooperativas de trabalho
fraudulentas);

utilizacdo de trabalhadores aliciados em outros Municipios e Estados, pelos
chamados “gatos”, submissdo as condi¢cBes precérias de trabalho pela falta ou
inadequado fornecimento de boa alimentacdo e dgua potavel;

alojamento sem minimas condi¢des de habitacdo e falta de instalacGes sanitarias;
falta de fornecimento gratuito de instrumentos para a prestacao de servicos;

falta de fornecimento gratuito de equipamentos de protecdo individual
(chapéus, botas, luvas, caneleiras etc.);

falta de fornecimento de materiais de primeiros socorros;

nédo-utilizacédo de transporte seguro e adequado pelos trabalhadores;

ndo-cumprimento da legislacéo trabalhista, desde o registro do contrato na CTPS; e
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10 falta de exames médicos admissionais e demissionais.

Por causa dessas ocorréncias no Brasil, com visibilidade internacional, o governo
brasileiro é alvo de uma representacdo na OEA por “omissdo e negligéncia em investigar
diligentemente a pratica do trabalho escravo”. As adverténcias, acordos anteriores e as acgles
judiciais ndo conseguiram por um fim aos crimes constatados.

Em artigo, Frei Betto (2001) admite que, desde 1999, a CPT (Comissdo Pastoral da
Terra) denuncia os recuos sucessivos do governo federal na repressdo ao trabalho escravo. A
punicdo dos infratores continua virtual: as multas ndo sdo pagas; 0S processos se arrastam ou
caducam por prescricdo; e a Justica Federal declina de sua competéncia®. A desapropriacdo das
fazendas flagradas com trabalhadores escravizados, mediante indenizagdes altas, significa um
prémio para o proprietario.

A OIT, no seu relatério, sob o titulo Stopping Forced Labour, em vista da 892 sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho, reunida em Genebra, diz, no paragrafo 81 do relatério,

sob o titulo “Leis mais duras, mas execucdo iluséria” que:

O governo brasileiro sancionou recentemente nova legislacdo, visando
penalizar mais eficazmente varios aspectos de trabalhos degradantes, entre
eles o trabalho escravo. Apesar dessas medidas, pouquissimas pessoas
culpadas de praticar o “trabalho forcado” tém sido penalizadas. Embora
tenham sido resgatadas do “trabalho forgado”, em 1999, mais de 600
pessoas, gracas as operagoes do Grupo Movel de Fiscalizagdo, ha
informacg&o de apenas duas prisdes em decorréncia desses fatos. Enquanto
0 governo menciona a necessidade de sangdes mais severas, a evidéncia
destas continua muito ténue. A impunidade dos responsaveis, a
morosidade dos processos judiciais e a falta de coordenagdo entre drgaos
do governo acabam protegendo os responsaveis pela pratica do trabalho
forgado no Brasil, como ocorre em outros paises. E mais: 0S poucos casos
de condenagdo, pelo que parece, dizem respeito a intermediarios ou a
pequenos proprietarios, mais que grandes fazendeiros ou grandes
empresarios.

* Atualmente prepondera o entendimento jurisprudencial de que a competéncia para julgar os crimes de trabalho
escravo é da Justica Federal, por serem considerados crimes contra a organizacdo do trabalho, ndo obstante a forte
intencdo da Justica do Trabalho de trazer para si esta competéncia, com o que a autora desta tese concorda.
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Segundo o Ministério Pablico do Trabalho, em 14 de outubro de 2003

Operacdo conjunta entre Ministério Publico do Trabalho, Ministério do
Trabalho e Emprego e Policia Federal localizou 17 trabalhadores
submetidos a situacdo degradante na Fazenda S&o Lazaro, na Zona Rural
de Acailandia/Maranhdo. Os proprietarios da fazenda concordaram em
pagar as rescisfes contratuais e fazer os devidos registros nas carteiras, o
que ficou agendado para amanha a tarde. Depois de receberem os valores
a que tém direito, os trabalhadores, contratados em municipios préximos,
devem retornar aos locais de origem. Durante a inspecéo, foi verificado
que os trabalhadores estavam alojados em barracos de plastico preto, sem
banheiro, e que bebiam a mesma agua usada pelos animais. Além disso,
ndo dispunham de equipamentos de protecdo individual, ndo tinham
registro em carteira e estavam sem receber saldrio, dentre outras
irregularidades.

Os trabalhadores foram contratados para rocar o pasto. A maioria estava
na propriedade ha um més.

Além do Procurador do Trabalho Marcelo Branddo de Morais Cunha,
participaram da operacdo sete auditores-fiscais da Delegacia do Trabalho
do Maranhdo, um delegado e cinco agentes da Policia Federal. Assim que
o relatério da inspecdo estiver pronto, serd encaminhado a Procuradoria
Regional do Trabalho do Maranhdo para as providencias cabiveis.

De acordo com o Ministério Pablico do Trabalho (2003)°:

Operacdo conjunta liberta na Bahia trabalhadores submetidos a condigdes
desumanas: mais de 45 trabalhadores, entre eles dois adolescentes com
menos de 18 anos, estavam submetidos as mais precérias condi¢fes de
higiene e seguranca na Fazenda Laranjeira I, em Sdo Desidério/Bahia,
préximo a Barreiras. Na operacao, que ainda estd em andamento, também
foi verificado o descumprimento da legislacdo trabalhista e a servidao por
dividas, além da presenca de grande nimero de criancas submetidas a
mesma situacdo precéria. Participaram da operacdo representantes do
Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e da
Policia Federal.

Hoje (14/10) pela manhd, a Procuradora do Trabalho Maria Llcia de Sa
Vieira conseguiu que o proprietario da fazenda, Eustaquio da Silveira
Vargas, assinasse Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
(TCAC). Pelo termo, o fazendeiro assume a responsabilidade de pagar as
verbas rescisdrias de todos os trabalhadores encontrados em sua
propriedade durante a fiscalizacdo até o dia 16 de outubro, as 12h30min.
Também deve regularizar a situacdo dos trabalhadores realizando os
devidos registros nos livros proprios e nas carteiras de trabalho. Além
disso, o proprietéario da Laranjeiras | assumiu compromisso de transportar
os trabalhadores aos municipios de origem (sdo provenientes de vérias
localidades), sem qualquer 6nus pra estes, em condi¢es que ndo o0s
exponham a riscos de acidente. O fazendeiro submete-se ao pagamento de
multa de R$ 5 mil por dia de atraso no cumprimento do TCAC. Os

> Disponivel em: <http://www.folha.com.br>.
¢ Disponivel em: <http://www.folha.com.br>.
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trabalhadores permanecem na fazenda no aguardo do pagamento e das
providéncias para retornarem aos locais de origem.

[...] O alojamento dos trabalhadores constitui-se de um Unico barracdo
revestido de plastico preto e coberto de palha, dividido em “cémodos”
com pouco mais de 1 metro quadrado cada, iluminados por lamparinas de
querosene. No centro do Barracdo fica instalado um fogareiro, utilizado
pelos trabalhadores para o preparo das refeigdes e para se aquecerem. A
situacdo deixa o local sujeito a grande risco de incéndio.

[...] Sobre o piso de terra batida, estdo as camas em que dormem os
trabalhadores e seus familiares, inclusive criangas. Algumas possuem
colchdes, outras tém sobre as ripas apenas pedacos de papeléo.

Além do perigo de incéndio nos alojamentos, os trabalhadores estavam
submetidos a outros riscos, como o de picadas de cobras. Nao dispunham
de equipamentos de protecdo individual ou de qualquer condicdo de
seguranca e higiene.

[...] Grande parte dos trabalhadores foi arregimentada por intermédio do
‘gato” (pessoa que alicia trabalhadores com falsas promessas do ganho)
para trabalhar na cultura do café. Receberam propostas de ganhos entre R$
3,50 e R$ 5,00 por saco de café. No entanto, estavam ha meses sem
receber, pois o valor a que tinham direito era descontado para pagamento
das dividas com a cantina.

[...] havia dois sistemas de contratacdo. Em um deles, chamado de “livre”,
os proprios trabalhadores providenciavam sua alimentacdo. No outro,
conhecido por “cativo”, o fazendeiro fornecia R$ 12,00 por saco de café
quando a contratacdo era feita, diretamente, pelo gerente da fazenda.

A Procuradora do Trabalho que participa da operacdo aguarda o final dos
trabalhos e a elaboragdo do relatério pelos auditores-fiscais para definir as
medidas a adotar. Hoje a tarde deve ouvir depoimento do fazendeiro, que
servira de subsidio de indenizacdo por danos morais coletivos, antecipou.

[...] as operacdes de combate ao trabalho escravo realizadas este ano
conseguiram libertar mais de 4 mil trabalhadores. A maior delas também
foi realizada na regido de Barreiras/BA no inicio de setembro, quando
cerca de 1.130 pessoas foram retiradas da situacdo desumana a que
estavam submetidas nas fazendas Ronda Velha e Tabuleiro.

Alguns avanc¢os vém sendo observados, no que diz respeito a acdo do Estado. Assim, em

16-6-2003, o Senado decidiu manter a primeira indenizacdo por trabalho escravo (DIREITONET,

17-6-2003):

Os integrantes da Comissdo de Assuntos Econdmicos (CAE) aprovaram
nesta terca-feira (17/06) parecer favoravel a projeto de lei da Camara dos
Deputados que concede a primeira indenizagdo por trabalho escravo no
pais. Encaminhado no dia 10 de mar¢o pelo governo e tramitando em
regime de urgéncia no Congresso Nacional, o projeto serd agora
submetido ao Plenério do Senado.

A proposta foi aprovada na Ultima quarta-feira pela Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ), que acatou integralmente o texto
proveniente da Camara. No entanto, no seu parecer, lido pelo Senador
Valdir Raupp (PMDB-RO), o0 Senador Luiz Otavio (PMDB-PA) suprimiu,
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a pedido do governo, emenda que garantia a aplicagdo do beneficio a casos
analogos, desde que com prévia instauracdo de processo ou procedimento
adequado perante a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH) e a correspondente autorizagao legislativa.

[...] O projeto de lei da Camara trata de caso especifico, permitindo que a
Unido indenize José Pereira Ferreira, no valor de R$ 52 mil, por ter sido
submetido a trabalho escravo aos 17 anos de idade, em condicGes
desumanas e sem remuneragao, na Fazenda Espirito Santo, no sul do Para.
José Pereira sofreu lesdes permanentes em seu olho direito quando tentou
escapar e foi alvejado por funcionérios da fazenda, como relata o
Secretario Especial dos Direitos Humanos, Nilméario Miranda, em sua
exposicao de motivos.

[...] O relator mostra em seu parecer que ndo ha impedimento de ordem
orcamentaria, por que a Secretaria Especial dos Direitos Humanos
destinou R$ 80 mil para o atendimento emergencial a pessoas submetidas
a violagdes a direitos humanos. O projeto de lei prevé que a Unido sera
ressarcida dessa indenizagdo concedida a José Pereira por intermédio de
acles ou procedimentos administrativos ou judiciais cabiveis.

Por sua vez, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
formou o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel, composto por Auditores-Fiscais do Trabalho e
agentes da Policia Federal, que vai aos locais em que hé trabalho escravo e liberta as vitimas, as
quais sao recambiadas aos municipios de onde provém. Os responsaveis pela escravizacao de

trabalhadores sdo processados, mas até o0 momento quase nenhum foi punido (SINGER, 2003).

Segundo a CPT, em 2002 foram libertados 2.156 trabalhadores, que receberam R$ 2
milhGes a titulo de indenizacdo; em 2003; até setembro, o numero de libertados ja atingia 3.500 e

as indenizacdes pagas somavam R$ 4,8 milhdes.

A CPT explica esse crescimento do nimero de dentncias e trabalhadores
resgatados pela provavel conjuncdo de um alastramento que continua e de
um efeito de divulgacdo que encoraja as vitimas a denunciar, mas,
sobretudo pela permanéncia da impunidade. Paralelamente, apesar de os
recursos humanos e materiais se manterem quase que 0s mesmos do
governo anterior, a fiscalizacdo do grupo moével, auxiliada por algumas
DRTs (Delegacias Regionais do Trabalho), tem aumentado drasticamente
sua agdo (SINGER, 2003, p. 3).

O Governo brasileiro tentou priorizar o combate a escraviddo. Em abril de 2003, adotou
um Plano para Erradicagdo do Trabalho Escravo e, em 31-7-03, o Presidente assinou o decreto

que cria a Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo, a Conatrae, formada por nove



40

representantes de ministérios e nove de “entidades privadas ndo-governamentais [...] que
possuam atividades relevantes relacionadas ao combate do trabalho escravo” (SINGER, 2003, p.
3). Curiosa e lamentavelmente, este decreto nédo incluiu entre os participantes da Conatrae o

Ministério Publico do Trabalho.

Mas a repressdo ao trabalho escravo ndo basta para erradica-lo. Os trabalhadores
libertados, em geral, sdo levados de volta as condi¢Ges que 0s haviam conduzido a se deixarem
aliciar. Trabalhadores resgatados voltaram a ser escravizados, alguns repetidamente. A
persisténcia do trabalho escravo no Brasil se deve a falta de condi¢cBes minimas de subsisténcia
nas areas mais pobres — a maioria dos libertos provém do Piaui e Maranhdo — e a predisposicao
de certos patrGes de se aproveitarem dessas circunstancias para levar a exploracdo de mao-de-

obra as Gltimas consequéncias.

Ainda segundo Folha de S&o Paulo (2003)":

O Ministro do Trabalho Jaques Vagner, assinou hoje portaria que concede
a trabalhadores resgatados em situacdo analoga a escravidao o direito a
trés parcelas do seguro-desemprego, cada um no valor de um salario
minimo (R$ 240,00). O beneficio vale para as pessoas libertadas depois da
publicacdo da portaria, que sera feita no “Diario Oficial” de amanha. De
janeiro a outubro deste ano, 4.030 trabalhadores rurais foram encontrados
pelo Ministério em regime de trabalho forcado. Segundo o Ministério do
Trabalho, o beneficio distribui, até julho, R$ 546,8 milhdes a cerca de 1,7
milhdes de pessoas. A inclusdo de trabalhadores escravos entre os
beneficiarios ja estava prevista em lei, mas nunca chegou a ser posta em
préatica por falta de regulamentacdo — problema que a portaria assinada
ontem pretende corrigir.

[...] a Secretéria Nacional de Inspecdo do Trabalho, Ruth Vilela, diz que a
regulamentacdo € necessaria porque as regras gerais do seguro-
desemprego atendem principalmente aos trabalhadores urbanos.

“Ja as pessoas escravizadas geralmente estdo numa situacdo especial: sdo
analfabetos, ndo tém documentos”, afirma ela. “N&o conseguiam se
candidatar ao seguro desemprego porque ndo tinham como apresentar
carteira de trabalho ou inscri¢do no PIS, por exemplo.”

Pela portaria, o auditor, durante uma fiscalizacdo, deve providenciar a
carteira de trabalho para os pedes que ndo a tenham e elaborar um relatério
que comprove a existéncia de trabalho forcado.

" Disponivel em: <http://www.folha.com.br>.
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[...] Segundo o Ministério, o trabalho anéalogo a escraviddo é praticado
principalmente em fazendas do sul do Para e do norte do Mato Grosso.

E caracterizado pela falta de carteira de trabalho, aliciamento dos pedes
em outros Estados, ndo-pagamento de salario ou servidao por dividas e
impedimento do direito de ir e vir — ndo necessariamente com o uso de
violéncia, mas isso ja foi flagrado em algumas fazendas.

Neste ano, 124 propriedades foram fiscalizadas e 3.082 trabalhadores
foram encontrados sem carteira assinada. Cerca de R$ 4,5 milhdes foram
pagos em rescisdes trabalhistas.

Em 29 de julho de 2003, o Ministério Puablico do Trabalho promoveu uma reunido na

qual se iniciou discussao acerca do andamento do projeto de cooperacdo técnica sobre combate

do trabalho forcado no Brasil®:

A titular da Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho escravo,
Subprocuradora-Geral Terezinha Matilde Licks, e o Procurador Sebastido
Vieira Caixeta se reuniram, ontem (28) com representantes da organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e do Governo Americano para discussao
do Projeto de Cooperacdo Técnica de combate ao trabalho forcado no
Brasil. O Projeto é financiado pelos Estados Unidos e a reunido teve o
objetivo de verificar seu andamento. O referido projeto tem como um dos
objetivos o fortalecimento de acGes de combate ao trabalho forcado,
principalmente com a otimizacdo de mecanismos de coordenagdo entre
orgdos e, em especial, do papel da Fiscalizacdo Movel (MTE) e de seus
principais parceiros. Entre as prioridades esta a necessidade de se criar um
sistema de dados preciso, consolidando informagGes e proporcionando
dados para planejamento das operacfes de inspecdo e monitoramento de
sua eficécia.

Percebe-se, assim, que o Estado busca ampliar sua agdo no combate ao trabalho escravo,

conforme Folha de S3o Paulo de 18/09/2002°:

O TST (Tribunal Superior do Trabalho) vai apresentar hoje a Secretaria
Nacional de Justica, em Brasilia, duas propostas para combater o trabalho
escravo no pais. A informagdo € do presidente da entidade, ministro
Francisco Fausto, que se encontrou ontem em S&o Paulo com o diretor de
normas internacionais do trabalho da OIT (Organizacéo Internacional do
Trabalho), Jean-Claude Javillier, para discutir o assunto. Uma das idéias
do TST € criar Varas do Trabalho itinerantes que possam ir aos locais de
dendncias recolherem reclamacfes de quem é submetido a condigdes
precérias de trabalho. A segunda proposta do TST é fazer um anteprojeto
de lei para transferir a Justica do Trabalho a competéncia de julgar
questbes relacionadas ao trabalho escravo. Hoje, quem julga esse tipo de
crime é a Justica Estadual ou Federal. O presidente do TST defende que as
punicBes sejam mais rigidas. “Quem comete esse tipo de crime tem de ir
para a cadeia e tem de ter as terras confiscadas”. Segundo o Ministro, a

® Disponivel em: <http://www.folha.com.br>.

® Idem.
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OIT ofereceu parceria ao TST para promover seminarios sobre o tema.
Francisco Fausto também foi convidado para participar de um encontro
mundial sobre trabalho escravo, marcado para o proximo ano em Turim,
que esta sendo preparado pela OIT.

[...] O TST foi convidado para um debate sobre a modificacdo do artigo
618 da CLT (Consolidagdo das Leis de Trabalho), que flexibiliza as leis
trabalhistas. O encontro deve ocorrer em abril. Fausto defende que os
acordos de flexibilizacdo tenham garantias de que direitos serdo garantidos
e de que empregos serdo criados.

Assim contextualizado, a imposicdo de condicdes improprias de trabalho pelo
empregador, a exigéncia de excessivas jornadas de trabalho, condi¢cBes precarias de higiene,
salde, superexploracdo, habitacdo inaceitavel, os acidentes ocorridos com trabalhadores no
desempenho das suas atividades, a inseguranca quanto ao futuro e aos momentos nos quais
fisicamente ndo tivessem condi¢cbes de trabalhar foram e sdo uma constante na nova era do
trabalho proletario, as quais se podem acrescentar, também, os baixos salarios ou a falta destes.

Para que o empregado tenha condi¢bes minimas de trabalho € necessario que sejam
criados e reconhecidos mecanismos para o cumprimento efetivo de direitos fundamentais, tais
como: 0 respeito as organizagdes sindicais, a negociacdo coletiva e 0 acesso ao Judiciario
trabalhista - através, inclusive, do seu poder normativo, que ndo deve ser excluido, consoante
Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (1993, p. 15) - e o combate ao trabalho escravo no mercado

de trabalho por parte dos governos.



CAPITULO 3 - A SITUACAO ESPECIFICA DE MATO GROSSO

Mato Grosso é considerado, pelos membros da Comissdo Pastoral da Terra e pela
Comissdo Nacional para Erradicagdo do Trabalho Escravo, um dos grandes focos da exploragéo
indevida de m&o-de-obra pelos donos da terra.

No Estado de Mato Grosso, 0 Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego, em parceria com o Ministério Publico do Trabalho —
Procuradoria Regional do Trabalho da 23% Regido, desenvolveu o Projeto Fiscalizacdo das
Condicdes de Trabalho, Satde e Seguranca do Trabalhador e Prevencdo de Acidentes em Usinas.
Desse projeto, além da Delegacia Regional — DRT/MT e da Procuradoria Regional do Trabalho —
PRT 232 Regido, participaram mais freqlientemente as seguintes entidades:

= Comisséo Pastoral da Terra;

= Centro de Pastoral do Migrante;

= FETAGRI - Federacédo dos Trabalhadores na Agricultura;

= Sindicatos dos Trabalhadores Rurais.

O projeto de fiscalizagéo teve como justificativa o dever de monitorar o cumprimento
das normas trabalhistas de seguranca e salde do trabalhador em usinas de &lcool e agucar do
Estado de Mato Grosso. Objetivou sanar irregularidades cronicas no que diz respeito as
condicBes de trabalho, alojamento e alimentacdo, contrato de trabalho, seguranca e salde dos
trabalhadores cortadores de cana.

Em entrevista cuja integra se encontra em anexo, a Auditora-Fiscal do Trabalho Marilete
Mulinari Girardi - que no periodo pesquisado (1998-2003) exerceu o cargo de Delegada Regional

do Trabalho Substituta - explicita o projeto:

[..] no finalzinho de 1998 nds recebemos uma dendncia grave que
divulgava as condigBes de trabalho em noventa por cento das usinas de
Mato Grosso. Neste momento nos tivemos uma equipe que foi composta
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pela Delegacia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
Fetagri - Federacdo dos Trabalhadores Rurais, sindicato de cada regido das
usinas e Pastoral da Terra, Pastoral do Migrante, que era o denunciante das
condicdes.

O que nos fizemos foi visitas em todas as usinas, e 0 que se constatou foi
uma situacdo muito precaria, principalmente nas condi¢cGes dos
alojamentos, muito precérios, mas condi¢des das camas, locais muito
fechados sem ventilacdo, excesso de trabalhadores por dormitdrios.

A maioria dos canaviais apresentava, pois, condi¢bes muito precarias para 0s
trabalhadores, os quais ndo tinham os direitos trabalhistas garantidos. A forma de remuneracéo
dos empregados, obtida mediante a afericdo da produtividade, revela-se impiedosa para o corpo e
a mente do trabalhador, exaurindo-o de tanto trabalhar, sendo posteriormente despedido sem
receber as parcelas rescisorias a que fazia jus e tdo pouco o transporte de retorno para a sua
localidade de origem.

No periodo observado, 1998 a 2003, foram alcancados substanciais beneficios para os
trabalhadores da lavoura canavieira de Mato Grosso, sob o desempenho de atuacbes da
Procuradoria Regional do Trabalho da 23% Regido, entdo chefiada por esta autora, e da Delegacia
Regional do Trabalho sediadas em Cuiaba-MT.

Estes beneficios sdo detalhados por representantes dos dois principais envolvidos: a
DRT e a FETAGRI/MT em entrevista empreendida no ano de 2007.

Indagada sobre a situacdo dos cortadores de cana de Mato Grosso no periodo
compreendido entre 1999 e 2003, a Auditora-Fiscal do Trabalho Marilete Mulinari Girardi

respondeu que:

No primeiro e no segundo ano nés tivemos algumas dificuldades, mas do
terceiro ano em diante quarto ano, no ano de 2003 que foi 0 ano que a
gente teve as grandes melhorias.

Na alimentacdo e refeitdrio, nos tivemos uma melhoria tdo sensivel com
refeitorios azulejados e cozinhas industriais em noventa por cento das
usinas. E esses refeitorios com local bem adequados, junto com os
refeitérios ja conseguimos que algumas instalassem televisdo, onde
podiam ficar um pouco mais descansando no refeitorio. Outra evolugdo
foi fazer uma alimentacdo balanceada e bastante variada, onde tivemos
duas usinas que fizeram alimentacdo prdpria para cada regido de origem
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do trabalhador, por exemplo, o trabalhador que vinha do Nordeste tinha
uma alimentacdo com o0s costumes deles 1&. O pessoal de Goias
alimentacdo adequada a regido, entdo foi uma coisa inédita e uma
alimentacéo muito boa.

A 4gua, que era muito grave, nés conseguimos que uma grande maioria
fornecesse sem cobrar, porque todos esses itens eram cobrados. Eles
forneciam as garrafas térmicas e ainda cobravam. Inclusive, na
alimentacdo eles cobravam além do que é permitido pela legislacéo.
Foram totalmente regularizados.

Alojamentos — Esse a gente pode perceber de uma forma ainda melhor,
porque é uma coisa bem visivel e nds também conseguimos que todos o0s
alojamentos se adequassem bem compativeis com as normas, tanto na
questdo das camas e dos armarios, porque as beliches ndo podem ter mais
de duas camas. Existia situacdes que tinham treliche e nds conseguimos
regularizar a situacdo e regularizar a quantidade de pessoas por metro
quadrado, uma vez que a norma diz o que tem que ser feito, entdo essa
questdio foi bastante melhorada. E claro, a gente ndo pode dizer 100%
(cem por cento), porque temos uma usina que nos da trabalho até hoje.
Quando eu falo em alojamento estou falando em sanitario, lavanderia todo
esse conjunto que é onde o trabalhador fica quando ele chega da roca, ele
toma seu banho, lava sua roupa e tem seu espaco para descansar e dormir
e também area de lazer. Entdo em todos os alojamentos n6s conseguimos
essas melhorias.

Espaco de lazer com televisdo em todas as usinas nds conseguimos, 0 que
fez com que eles se sentissem muito melhores.

Outra coisa que conseguimos foi arborizacao, porque os alojamentos eram
nos espagos muito abertos e durante o dia fica muito quente e a
arborizag8o ajuda a amenizar este calor.

A limpeza dos alojamentos e patios. A questdo teve uma melhora téo
importante que podemos dizer que foi um marco nas usinas. Tanto que um
trabalhador falou para mim uma vez, ap6s o inicio desse trabalho, que 80
a 90 por cento das condi¢bes foram melhoradas. Isso para nés foi uma
vitdria, encontrar uma situacdo totalmente irregular e em pouco tempo
conseguir uma melhoria de até 90% (noventa por cento) é muito
importante.

Transporte — hoje todas as usinas transportam os trabalhadores em 6nibus,
algumas sdo melhores e outras ainda tém algumas dificuldades, mas o
mais importante é ndo deixar a super lotacdo ou estar prdximo ao
transporte das ferramentas, porque sdo facGes, enxadas e que podem
causar ferimentos estando no mesmo ambiente — entdo é obrigatorio as
caixas de transporte de ferramentas ou levar embaixo dos dnibus.

Ainda temos alguns problemas com esses 6nibus por que eles compram de
empresas que descartam esses veiculos, até porque esses trabalham
diretamente em estradas de chéo.

E quanto ao uso de EPI’s ja conseguimos que 0 mangote seja obrigatorio
para todo mundo, vestimenta prépria, a cabega tem um boné com uma aba
comprida que vem bater no mangote e na gola da camisa é uma protecéo
total, as botinas tem que ser botinas certificadas, ndo pode ser qualquer
botina, a caneleira obrigatéria, o oOculos e a luva sdo equipamentos
essenciais que hoje as usinas estdo respeitando.

E outro item que encontravamos muito irregulares e hoje é raro encontrar
€ a questdo da cobranca, que eles cobravam colchdes, garrafas, todos os
equipamentos de trabalho e gragas a Deus isso esta dizimado aqui no
Estado de Mato Grosso.

Quando eu falo todas as usinas nds temos uma que ainda nos da
problemas e é uma das mais resistentes, jA temos varias ag¢des com o
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Ministério Publico do Trabalho e na Justica do Trabalho, e aos poucos ela
vem melhorando.

Em suas consideracdes finais, em comentario livre, a Auditora-Fiscal do Trabalho assim

encerrou a entrevista:

Eu considero que este nosso trabalho foi um marco para a fiscalizagdo no
Estado de Mato Grosso. Hoje a fiscalizagdo faz isso sistematicamente
todos os anos, mas temos um resultado muito mais tranquilo hoje.

Outra entrevistada em 2007 foi a Sra. Maria da Gloria Borges da Silva, trabalhadora

rural e Secretaria de Assalariados Rurais da FETAGRI de Mato Grosso, entidade que representa

todos os trabalhadores do Estado e que possui assento na CONTAGRI, que é a confederacéo

respectiva.

Respondendo a mesma pergunta feita & Auditora-Fiscal do Trabalho acima, a Sra. Maria

da Gloria, da FETAGRI, disse que:

A partir de noventa e nove a dois mil e trés a situacdo desses trabalhadores
da area da cana melhorou razoavelmente, até mesmo por que noés
comecamos a pedir ajuda para os 6rgdos publicos diretamente, nds
comegamos a contar com o apoio do Ministério do Trabalho, com o
Ministério Publico do Trabalho, com a Justica mesmo e até da Policia
Federal, porque a situacdo era muito degradante e ruim.

Alimentagéo - De noventa e nove a dois mil e trés ela comecou a ter um
preparo com uma condic¢do melhor, locais adequados para ser preparado e
servida dentro do refeitdrio ndo era aquele luxo, mas era em um lugar
rastico que o trabalhador podia pegar a sua alimentacdo em vasilhas
limpas e um pogo saudavel, passou a ter um cardapio ndo muito bom mas
um cardépio variado, onde eles se alimentavam de arroz, feijéo, legumes,
verduras. Geralmente eles eram boias frias no sentido de que carregavam
a comida e considerando 0 que era anteriormente, e j& era preparado em
local bem melhor e com variedade do cardapio nutritivo melhor para o
trabalhador.

Inclusive a partir desse momento a gente conseguiu diminuir um indice
muito grande de desnutricdo dentre os cortadores de cana, onde
constantemente a partir da terceira hora de trabalho tinham céimbras
constantes, muitos deles tinham convulsdes que ndo podiam continuar
trabalhando devido & alimentagdo anterior que era muito fraca, entdo de
noventa e nove a dois mil e trés isso diminuiu praticamente 70% (setenta
por cento) dessa discrepancia.

Agua — A é4gua desses trabalhadores j& passou a ser fiscalizada pelos
movimentos sindicais, FETAGRI, sindicato dos municipios. Pela DRT
(Delegacia Regional do Trabalho — MT), Ministério Publico do Trabalho e
a Igreja também. De noventa e nove a dois mil e trés até a gua servida
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passou a ser limpa, ndo era tratada, mas, era limpa, e a de beber era uma
agua e a de lavagem era outra agua, mais potavel.

Alojamentos desse pessoal, de noventa e nove a dois mil e trés melhorou
muito, gragas a intervengdo do movimento sindical dos trabalhadores
rurais, gragas ao Ministério do Trabalho, o Ministério Publico do
Trabalho, porque nés fizemos uma equipe, quando um nao ia o outro ia e
passava relatério uns para os outros. Entdo comegou os alojamentos ser
mais adaptados para dar um conforto melhor para os trabalhadores.

A partir dai, a usina comecou a fazer alojamentos cobertos em cima e 0
lateral todo tampado com pouca ventilagdo, mas ja tinha janelas, os
colchdes ja foram um pouquinho melhor. As camas eram feitas de
madeira, de maneira que trazia um pouquinho de conforto para o
trabalhador. Entdo nesta época melhorou bastante.

Lugar adequado para lavanda, que hoje nés chamamos de lavanderia, ja
tem um espago ali reservado que daria um conforto bom, mas ja foi
melhorado para o trabalhador lavar as suas vestes. Ja ndo eram lavados em
represa € nem junto da agua que eles tomavam. Entdo esses alojamentos,
essas lavanderias, ja passaram a ter um sentido na vida do trabalhador.
Sanitarios — é outro item que na outra década a gente praticamente ndo
contava. De noventa e nove até dois mil e trés e ja se tornou realidade,
pelo menos nos alojamentos, isso ja ficou decente. Ndo sdo sanitarios
modernos, mas estdo em condic8es de trazer ao trabalhador mais conforto.
Nao sdo varias unidades, mas daria para o trabalhador.

As recreacbes comecou a ser [..] construiram campo de futebol,
televisores para dentro dos alojamentos. E bom lembrar que na outra
década (90) ndo contavamos com nem um equipamento desses eletrénicos
e 0 maximo que teria era um radinho de pilha, de forma que de noventa e
nove até dois mil e trés ja se encontrava bastante televisdo. E o0s
trabalhadores poderiam estar fazendo seu proprio esporte nesta época.
Inclusive nesta época muitas usinas comecaram a investir em area de
lazer. Até mesmo porque todos esses 6rgdos juntos tanto movimento
sindical, Ministério do Trabalho, com o Ministério Publico do Trabalho , a
gente mostrava para ele que o trabalhador, tendo um momento de
recreacdo, eles produzem mais, entdo passou a ser um outro item
existente.

Transporte — j& passou a ser melhorado, em vez de ser pau-de-arara,
passou a ser 6nibus. E claro que ainda um pouco tumultuado, mas se fazia
uma divisao de trabalhadores sentados e ferramentas no compartimento de
baixo dos préprios 6nibus, entdo ja comecou a ter mais seguranca junto ao
transporte de trabalhador e um melhor conforto, totalmente diferente de
noventa até noventa e nove.

EPI’s — passou a ser oferecido constante, porque ele passou, porque todos
nos sabiamos que as dificuldades e os acidentes de trabalho eram muito
constante. Por exemplo, os Oculos, ele passou a ser oferecido
constantemente ao trabalhador, luvas, botinas, caneleiras, mangote, este
tipo de equipamento que proporcionava a melhora do trabalhador passou
até mesmo a ser entregue nas fiscalizacGes que nés faziamos: movimento
sindical, Ministério do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho.

Entdo eles passaram a ter equipamentos de seguranga de verdade. Aonde
os itens de acidentes diminuiram muito, até porque nosso trabalhador nao
tinha aquele costume de usar, tanto foi o trabalho para fazer a empresa
oferecer 0s equipamentos de seguranga, tanto para fazer eles usarem,
diminuiram em 45% (quarenta e cinco por cento) da outra década para ca.
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Né&o € de se olvidar, todavia, que os beneficios alcancados pelos trabalhadores se devem
ndo somente a competéncia da Procuradoria e da DRT, mas a coexisténcia de um ambiente
transparente, responsavel e comprometido, em termos de conflitos de interesses, diante do
conhecimento das raz@es juridicas que levaram, muitas vezes, ao convencimento a respeito da
responsabilidade de cada um.

Buscou-se informar os empresarios e trabalhadores, atores sociais e juridicos do
universo pesquisado, a respeito dos seus direitos e deveres e as conseqliéncias juridicas
decorrentes. Mais ainda, informar e incentivar a adocéo de préaticas socialmente responsaveis por
todos os segmentos das empresas, 0 didlogo entre as partes, tentando incrustar uma nova e sadia
cultura no ambiente de trabalho, baseada na ética e na transparéncia de todas as a¢des, politicas e
praticas desenvolvidas no &mbito empresarial sucroalcooleiro de Mato Grosso.

Para entender o complexo sentido do que seja a responsabilidade social empresarial e 0
que pode ser abrangido pelo seu conceito, busca-se a conceituacdo de Wilson da Costa Bueno™

(OBSERVATORIO SOCIAL EM REVISTA, 2003, p. 12), para quem a responsabilidade social

[...] é o exercicio planejado e sistematico de acBes, estratégias e a
implementacdo de canais de relacionamento entre uma organizagdo, seus
publicos de interesse e a propria sociedade, tendo em vista:

1. contribuir para o desenvolvimento social, pelo respeito ao ser
humano, independente de sua opinido e crencas, pela valorizacdo da
diversidade cultural'* e pela defesa irrestrita da liberdade de pensamento e
de expressdo;

2. propiciar  condicbes ideais de trabalho para seus
colaboradores®, além de remuneracdo justa, capacitacdo profissional,
realizacdo pessoal e estimulo ao dialogo e a participacdo no processo de
tomada de decisoes;

3. assumir a transparéncia e a ética como atributos fundamentais,
tomando o interesse coletivo como a referéncia maior na conducdo dos
negoécios;

19 Jornalista e Doutor em Ciéncia da Comunicag&o.

1 Ocorreu em uma usina visitada, a Jaciara, que adotou cozinhas regionalizadas, preparando comidas diferenciadas
de acordo com o Estado de origem dos trabalhadores, os quais ndo se adaptavam a culinaria mato-grossense.

2.0 modelo de gestdo empresarial voltado para os resultados, no qual se incluem os programas de qualidade,
denomina o trabalhador como “colaborador”.
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4, preservar 0 meio ambiente, privilegiando a gestdo de recursos e
a oferta de produtos ndo agressivos a natureza;
5. praticar a exceléncia na fabricacdo de produtos e na prestacdo

de servicos, tendo em vista os interesses, expectativas e demandas de seus
consumidores ou usuarios. Mais do que excelentes, no entanto, esses
produtos tém que ser éticos, ou seja, ndo podem, por seu CONsSUMO oOu
utilizag8o, acarretar prejuizos aos consumidores USUArios;

6. implementar projetos que visem ao desenvolvimento cientifico
e cultural (aqui incluidas as artes em geral) esportivo, educacional e
comunitério.

O principio que norteou esta acdo realizada em Mato Grosso foi o entendimento entre
Orgdos publicos e empresarios, em presenca de entidades representativas de trabalhadores, através
da concessdo de prazos, quando possivel, para o cumprimento de obrigagdes trabalhistas.

O metodo utilizado para realizar esta conscientiza¢do nas usinas de cana-de-agucar, em
Mato Grosso, no que se aplica ao contrato de trabalho, consistiu em uma série de eventos. Foi
elaborado um projeto de fiscalizacdo in loco, nas usinas. Ap0s as visitas de fiscalizagdo, foram
elaborados os respectivos relatérios, os quais foram apresentados as empresas em reunioes
denominadas “mesa redonda”, imediatamente agendadas. Nas mesas redondas eram firmados
Termos de Ajustamento de Conduta em que as empresas se comprometiam a regularizar os itens
relacionados, no tempo que lhes era determinado.

O exame de experiéncia no Estado de Mato Grosso € Util e relevante, porque propicia
analisar como operadores do Direito do Trabalho conduzem o processo de conscientizacdo a
partir de denuncias, podendo contribuir para o aprimoramento da intervencdo da sociedade civil
organizada, ONGs, sindicatos, com a participacdo do Estado. Possivelmente, as conclusdes desta
experiéncia possam ser utilizadas como referéncia para o estudo de outros casos, guardadas as
especificidades da economia sucroalcooleira do Estado de Mato Grosso, adaptando-as para que

possam ser aplicadas a outras economias.
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Sob essa Otica, percebe-se 0 problema que aqui permeia, residente no exame da
ocorréncia de trabalho escravo a partir da experiéncia da acdo do Estado - o Ministério Publico
do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego - sob colaboracdo de varias organizagdes e
sindicatos, quanto aos resultados obtidos em usinas de alcool e aglcar no Estado de Mato Grosso,

desde 1999.

Analisam-se as transformacdes que vém ocorrendo na situagéo dos trabalhadores e nessa
questdo aflora o conhecimento das mudancas, avancos e beneficios obtidos através da
conscientizacdo pela responsabilidade social e juridica por parte dos empresérios de usinas de
acucar, para o que se reveste de utilidade a conceituacdo de trabalho escravo, suas espécies e 0

perfil dos individuos a ele submetidos.



CAPITULO 4 - CONCEITO. RAIZES, ESPECIES E PERFIL DE TRABALHO
ESCRAVO NO CONTEXTO DA DOUTRINA DA OIT, DAS COOPERACOES E
INSTITUICOES INTERNACIONAIS E DOS CODIGOS DE CONDUTA

4.1 CONCEITO

Conforme OIT (2005), vem-se verificando que o trabalho forcado, em suas diferentes
formas, pode ocorrer em todas as sociedades, tanto em paises em desenvolvimento como
industrializados, e de nenhum modo esta reduzido a alguns bolsdes pelo mundo. Apesar disso, o
préprio conceito de trabalho for¢ado, conforme definido nas normas da OIT sobre a matéria, ndo
foi ainda bem assimilado. Em muitos lugares, a expressdo continua sendo associada
principalmente a prética de trabalho forgado em regimes totalitarios. Na outra ponta do espectro,
expressdes como “escraviddo moderna”, “praticas analogas a escraviddo” e “trabalho escravo”
podem ser usadas sem muita precisdo para se referir a condi¢bes precérias e insalubres de
trabalho, inclusive de salarios muito baixo. De fato, em algumas legisla¢cGes nacionais, atraso no
pagamento de sal&rios ou remuneracdo abaixo do salario minimo legal é considerado como um
dos fatores presentes numa situagéo de trabalho forgado.

Em sua primeira convencgdo sobre a matéria, a Convencdo n°. 29, sobre trabalho for¢ado,
de 1930, a OIT define trabalho forgado para fins do direito internacional, como “todo trabalho ou
servigo exigido de uma pessoa sob ameaca de sangdo e para o qual ela ndo tiver se oferecido
espontaneamente” (artigo 2°).

O outro instrumento fundamental da OIT, a Convengdo n° 105 sobre abolicdo do
trabalho forcado, de 1957, define que trabalho forcado jamais pode ser usado para fins de

desenvolvimento econémico ou como instrumento de educacdo politica, de discriminag&o,
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disciplinamento através do trabalho ou como punicdo por participar de greve (artigo 1°). Esta
Convencdo enumera certos fins para os quais o trabalho forcado nunca pode ser imposto, mas
sem alterar o conceito basico ja vigente na norma internacional.

O trabalho escravo representa grave violagdo de direitos e restricdo da liberdade
humana, conforme definido nas convencbes da OIT sobre a matéria e em outros instrumentos
internacionais correlatos sobre a escravidao, pratica andloga a escravidao, serviddo por divida ou
condic&o servil.

A definigdo da OIT de trabalho forcado tem dois elementos basicos: o trabalho ou
servigo imposto sob ameaca de punicdo, e aquele executado involuntariamente. O trabalho
desenvolvido pelos 6rgaos supervisores da OIT, nestes mais de 75 anos, tem ajudado a esclarecer
esses dois elementos. A punigdo ndo precisa vir na forma de sanc¢Oes penais, mas pode
representar a perda de direitos e privilégios. Além disso, uma ameaca de punicdo pode assumir
multiplas e diferentes formas. Evidentemente, a mais extrema implica violéncia ou confinamento,
Ou mesmo ameacas de morte a vitima.

Uma vez exposta a conceituagdo de trabalho escravo, abre-se um leque de hipdteses em

que se pode verificar a sua ocorréncia, ensejando visualizarem-se varias espécies.

4.2 ESPECIES DE TRABALHO ESCRAVO OU FORCADO RAIZES E GENESE DO

PROBLEMA

Segundo a OIT (2005, p. 11), as categorias de trabalho forgado sdo: escraviddo e
seqliestro; participacdo compulséria em obras publicas; trabalho forcado na agricultura e em

zonas rurais remotas; trabalhadores domésticos em situacdes de trabalho forcado; trabalho em
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regime de serviddo; trabalho forcado imposto por militares; trabalho forcado ligado ao trafico de

pessoas e trabalho forcado de presos. (Quadrol)

Trabalho
Forcado

Imposto Para
pelo Estado exploracao
sexual De vitimas
do trafico de
pessoas
Imposto Para
pelo setor exploracao
privado econbmica

Quadro 1: Espécies de trabalho escravo

De acordo com o quadro 1, as situacdes de trabalho forcado sdo agrupadas em trés

principais tipos:

1)

2)

Trabalho forcado imposto pelo Estado: inclui as categorias descritas no primeiro
Relatorio Global de 2001 sobre o assunto, nomeadamente trabalho for¢ado imposto
por militares, para participacdo compulsdria em obras publicas e trabalho forgado
em prisdes. Essa Ultima categoria inclui ndo s6 campos de trabalho forcado, mas
também trabalho imposto em penitenciarias modernas, semi-privatizadas ou
totalmente privatizadas. Para fins praticos, trabalho forcado imposto por grupos
rebeldes é incluido também nessa categoria;

Trabalho forcado imposto por agentes privados para exploracdo sexual comercial:
inclui mulheres e homens que entraram involuntariamente na prostituicdo ou em
forma de atividades sexuais comerciais, ou que entraram voluntariamente para a
prostituicdo e ndo podem deixa-la. Inclui também todas as criancas forcadas a

atividades sexuais comerciais;
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3) Trabalho forcado imposto por agentes privados para exploracdo econdmica:
compreende todo trabalho forgado imposto por agentes privados para atividades
outras que ndo exploracdo sexual. Inclui, entre outras coisas, trabalho doméstico ou
trabalho forgado na agricultura e em zonas rurais remotas.

Quadro 2: Identifica o trabalho forcado na pratica.

Falta de consentimento (natureza involuntaria do
trabalho) (itinerério do trabalho forcado)

Escraviddo por nascimento ou por descendéncia de
escravo/servidao por divida

Rapto ou Seqliestro

Venda de pessoa a outra

Confinamento no local de trabalho — em prisdo ou em
carcere privado

Coacdo psicoldgica, isto é, ordem para trabalhar,
apoiada em ameaca real de punicdo por
desobediéncia.

Divida induzida (por falsificacdo de contas de precgos
inflacionados, reducdo do valor do bem ou servicos

Ameaca de punicdo (meios de manter alguém em regime
de trabalho forcado)

Violéncia fisica contra o trabalhador ou sua familia ou
pessoas proximas.

Violéncia sexual

(Ameagca de) represalias sobrenaturais

Prisdo ou confinamento

Punicgdo financeira

Demissao do emprego atual
Exclusdo de empregos futuros
Denlncia a autoridades
imigracdo etc.) e deportacdo

(policia, autoridades de

produzidos, taxas de juros exorbitantes etc.)

Engano ou falsas promessas sobre tipos e condi¢des
de trabalho.

Retencdo ou ndo-pagamento de salarios.

Exclusdo da comunidade e da vida social.
Supressdo de direitos ou privilégios.
Privacdho de alimentos, habitagdo ou
necessidades.

Mudanca para condi¢des de trabalho ainda piores.
Perda de status social.

de outras

Retencdo de documentos de identidade ou de

pertences pessoais de valor.

O trabalho forcado € também uma das piores formas de trabalho infantil, conforme
definido pela Convencéo da OIT n © 182, sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, de 1999.
Trabalho infantil equivale a trabalho forcado ndo s6 quando a crianga, individuo sujeito de
direitos, é forcada a trabalhar por uma terceira pessoa, sob ameaca de puni¢do, mas também
quando o trabalho da crianga faz parte do trabalho forcado prestado por toda a familia.

As questdes que emergem dessas consideracOes, para efeito de reflex&o séo:

1. A escravidao é uma forma de trabalho forcado. Implica o dominio absoluto de uma
pessoa por outra ou, as vezes, de um grupo de pessoas por outro grupo social. A
escraviddo foi definida, no primeiro instrumento sobre o assunto, em 1926, como

estado ou condicdo de uma pessoa sobre a qual se exerce todo ou algum poder
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decorrente do direito de propriedade (artigo 1°). Uma pessoa numa situacdo de
escravidao sera certamente obrigada a trabalhar, mas esse ndo é o Unico aspecto
definidor da relacdo. Além dessa caracteristica, a situacdo ndo tem duracéo fixa, mas
é permanente, muitas vezes baseada na descendéncia (LIGA DAS NACOES, 1926).
Pode haver, também, formas mais sutis de ameaca, as vezes de natureza psicoldgica.
SituacBes analisadas pela OIT envolvem ameagas de denincia da vitima a policia ou
a autoridade de imigracdo, quando sua situacdo de emprego € ilegal, ou denincia a
dirigentes locais, no caso de jovens forcadas a se prostituirem em cidades distantes.
Outras punic¢des podem ser de natureza financeira, como penas econdmicas ligadas a
dividas, o ndo-pagamento de salarios ou a perda de salarios juntamente com
ameacas de demissdo, quando o trabalhador se recusa a fazer horas extras além do
estipulado em seus contratos ou na legislacdo nacional. H& casos de empregadores
que exigem também dos trabalhadores a entrega de seus documentos pessoais, para
depois ameaca-los de confisco, com o objetivo de impor trabalho forcado.

Com referéncia a liberdade de escolha, os 6rgdos supervisores da OIT tém abordado
variados aspectos que incluem: forma e conteudo do consentimento, papel das
pressdes externas ou das coagOes indiretas e possibilidade de revogar o
consentimento dado livremente. Aqui também podem ocorrer formas sutis de
coacdo. Muitas vitimas se envolvem inicialmente em situacdes de trabalho forcado
por seu préprio consentimento, embora por meio de engano e fraude, para mais
tarde descobrir que j& ndo podem deixar livremente o trabalho; ficam incapacitadas
de deixar o labor devido a coacdes fisicas, psicoldgicas ou relacionadas a algum
aspecto da lei. O consentimento inicial pode ser considerado irrelevante, quando

obtido por engano ou fraude. O quadro 2 ofereceu os principais elementos ou
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caracteristicas que podem ser usados para identificar, na pratica, situagdes de
trabalho forgado.

4. Situacdes de trabalho for¢cado podem estar generalizadas em algumas atividades ou
indlstrias que se prestam a praticas abusivas de contratagdo e emprego. Uma
situacdo, porém, de trabalho forcado € determinada pela natureza da relagdo entre
uma pessoa e um empregador e ndo pelo tipo da atividade desenvolvida, por mais
duras ou perigosas que possam ser as condi¢cdes de trabalho. Nem é a legalidade,
segundo leis nacionais, que determina se o trabalho é ou ndo forcado. Uma mulher
coagida a prostituicdo esta em situacdo de trabalho forcado, tendo em vista a
natureza involuntéria do trabalho e a ameaca sob a qual trabalha, independentemente
da legalidade ou ilegalidade da atividade. Do mesmo modo, uma atividade néo
precisa ser oficialmente reconhecida como atividade econbémica, para ser
eventualmente considerada como trabalho escravo.

Dadas essas caracteristicas do trabalho escravo, para compreendermos melhor o
fendmeno da espécie de escravidao contemporanea que se espraia pelo Brasil, acompanhando o
plantio da cana-de-agucar, necessaria se faz uma incursao sobre as suas origens.

N&o obstante o processo de aboli¢do da escraviddo no Brasil ja haver sido analisado sob
diversos angulos - os fatores politicos, institucionais, culturais, econémicos e demogréficos -
muitos autores, recentemente, consideram uma impropriedade se qualificar como trabalho
assalariado um complexo de relagdo de producdo “enfeixadas sob o rétulo de colonato que néo
desmentem o papel central desse processo na histéria atual brasileira”, dadas as nuancas da
transicdo do trabalho escravo para livre (PASSOS SOBRINHO, 2000, p. 21).

Na viséo de Celso Furtado (1979, p. 138), ha continuidade na escraviddo em nosso pais.

A mudanca é apenas formal na organizacao do trabalho e distribuicdo de renda apés a abolicéao.
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Ponto a salientar é que, apds a “Lei Aurea, havia e h4, até hoje, um imenso potencial de
méao-de-obra, representada pela grande populacdo pobre e livre sempre olhada com gula e
esperanga de utilizacdo lucrativa pela lavoura”. Em consequiéncia, sempre houve projetos de
conversdo desse estoque de mao-de-obra para a lavoura, embora com dificuldades e resisténcias
(PASSOS SOBRINHO, 2000, p. 148).

Analisando o desenvolvimento econdmico e as relagdes de trabalho no Nordeste
acucareiro, no periodo colonial, Manoel Correia de Andrade (1999, p. 79) assim descreve um

importante segmento da populacéo livre — os moradores:

Constituindo uma boa parte da populacdo rural, eram esses moradores
uma reserva de méo-de-obra que poderia ser utilizada pela agroindustria
do aglcar que ndo absorvia esta massa humana disponivel por preferir o
trabalho escravo ao assalariado. Formava-se, assim, lentamente, como que
a espera da extincdo do trafico, uma reserva de mao-de-obra de que os
proprietarios disporiam na hora em que os escravos lhes faltassem.

O crescimento da populacdo livre e a monopolizacdo das terras agricultaveis por uma
oligarquia agucareira tem sido a explicacdo quase que undnime para a tranqiila e gradual
transicdo do trabalho escravo para o livre no Nordeste agucareiro e outras regides. Ou seja, esta-
se diante da hipdtese de uma economia de recursos inicialmente abertos, isto €, que dispunha de
grande extensao de terras férteis e que, portanto, diante do “sentido da coloniza¢do” — producdo
em larga escala para atendimento dos mercados europeus dentro do movimento geral de
acumulacdo primitiva de capital somente poderia ser ocupada com o emprego do trabalho
escravo, uma vez que os trabalhadores livres exigiram salarios tdo altos que compensassem
alternativas de se tornarem produtores independentes ameagando, portanto, a viabilidade

econdmica da empresa colonial (PASSOS SOBRINHO, 2000, p. 149).
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O esgotamento da fronteira agricola, com a virtual ocupacdo de todas as terras
agricultaveis por uma camada de grandes proprietarios e o crescimento da populagdo livre
criaram as condi¢cdes do superamento do escravismo. Quando, por razfes externas, o trafico
africano foi abolido, o Sudeste brasileiro ainda era uma regido de recursos abertos, isto &,
dispunha de grandes extensdes de terras férteis devolutas e em grande expansdo econdmica,
impulsionada pelo crescimento da economia cafeeira, a qual era livre de escravos, tal qual a

cacaueira, na Bahia.

Segundo Furtado (1979, p. 138), no periodo critico que se seguiu a abolicdo da

escravidao:

[...] as terras de utilizacdo agricola mais facil j& estavam ocupadas
praticamente em sua totalidade, a época da abolicdo os escravos liberados
que abandonaram os engenhos encontraram grandes dificuldades para
sobreviver. Nas regides urbanas pesava ja um excedente de populacdo que
desde o comego do século constituia um problema social. Para o interior a
economia de subsisténcia se expandira a grande distancia e os sintomas da
pressdo demogréfica sobre as terras semi-aridas do agreste e da caatinga se
faziam sentir claramente. Essas duas barreiras limitaram a mobilidade da
massa de escravos recém-liberados na regido agucareira. Os
deslocamentos se faziam de engenho para engenho e apenas uma fracéo
reduzida filtrou-se fora da regido. Nao foi dificil em tais condi¢des, atrair e
fixar uma parte substancial da antiga for¢a de trabalho escravo, mediante o
salario relativamente baixo.

Segundo Manoel Correia de Andrade (1999):

[...] ndo havia aqui uma cultura em expansdo, sequiosa de braco como o
café e havia aquela formidavel reserva de mao-de-obra representada pelos
moradores que devido as suas infimas condi¢des de vida, a sua ignorancia
e as condicbes de trabalho entdo existentes facilmente seria absorvida
como foi pela agroinddstria do aglcar. Também o escravo que se viu
liberto de uma hora para outra, sem nenhuma ajuda, sem terras para
cultivar, sem assisténcia dos governos, sentiu que a liberdade adquirida se
constituia apenas no direito de trocar de senhor na hora que lhe
aprouvesse. Transformou-se em assalariado.
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Os descendentes desses assalariados deram continuidade a um ciclo vicioso determinado
pela auséncia de educagdo escolar, principalmente, que o0s manteve sempre alijados das

oportunidades de se inserir em um trabalho digno.

O crescimento populacional verificado neste segmento oriundo de ex-escravos e
moradores pobres, paralelamente a expansdo do plantio de cana-de-agucar para outras regides do
pais, avancando para além da regido nordestina, gerou uma nova forma de apropriacdo indevida
do trabalho humano, ocorrida sob a modalidade de aliciamento de trabalhadores em certas

regides, para serem desumanamente explorados em novas fronteiras agricolas.

O Estado de Mato Grosso compde uma destas novas fronteiras agricolas no plantio de
cana-de-acucar. Apresenta, ainda hoje, uma das mais baixas densidades demogréaficas do pais, de
maneira que necessita de méo-de-obra abundante para cultivar as suas lavouras e, notadamente
no que concerne a cana-de-agUcar, 0s seus moradores — ja em pequeno numero e mais ligados a
pecuaria — se comparados aos trabalhadores do Nordeste, historicamente acostumados com a lida

da cana, apresentam baixa produtividade.

Alguns proprietarios de usinas, também, sd0 empresas Ou Qrupos empresariais
nordestinos que expandiram suas fazendas, seus plantios de cana para Mato Grosso e sé@o
conhecedores da qualidade da mé&o-de-obra nordestina neste segmento da agricultura, ainda
superior a dos trabalhadores do Centro-Oeste, sendo, muitas vezes, 0 mesmo empregador dos
trabalhadores aliciados nos seus estados de origem, ainda que sob uma raz&o social diversa. Estes
empregadores ddo uma preferéncia significante a trazer para trabalhar nos plantios de Mato
Grosso pessoas que ja trabalham na lavoura canavieira nordestina.

Acrescente-se, também, um outro fator que favorece, sobremaneira, o deslocamento

dessa mao-de-obra: as diferencas climéaticas determinam que os periodos de safra de cana-de-
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acucar sejam complementares no Nordeste e no Centro-Oeste. Vale dizer, os periodos de safra
ndo ocorrem concomitantemente nas duas regides. No Centro-Oeste, a safra ocorre de margo a
setembro e no Nordeste, de outubro a fevereiro, aproximadamente, 0 que propicia o
deslocamento de trabalhadores de uma regido para outra a cada término de safra.

O estudo desses deslocamentos e aliciamentos de trabalhadores, a observacdo das

estatisticas, permitiu tragar-lhes um perfil.

4.3 PERFIL DO TRABALHADOR ESCRAVO NO BRASIL

De acordo com a OIT e o Ministério do Trabalho e Emprego, este é o perfil do

trabalhador escravo no Brasil:

1. UNIVERSO: a OIT estima que o nimero de vitimas de trabalho forcado, excluindo
exploracdo sexual, seja de 7,8 milhGes de pessoas no mundo, 0 contingente é de
cerca 25 mil pessoas ( zona rural), nUmero que esta em revisao.

2. PERFIL: no Brasil, a maioria € de homens com idade entre 18 e 44 anos,
analfabetos ou com até dois anos de estudo; 85% deles comecaram a trabalhar antes
dos 12 anos.

3. ORIGEM: a maior parte desses trabalhadores vem, sobretudo, do Maranhéo
(39,2%), Piaui (22%), Tocantins (15,5%), Para (8,5%), Goias (4,2%) e Ceara
(3,8%); dos resgatados entre 2003 e 2007, 3.347 vieram do Maranh&do e 1.051 do
Para.

4. RESGATADOS: no Maranhédo, metade dos libertados tem entre 21 e 30anos. A

faixa de 31 a 40 anos agrupa 24% dos trabalhadores resgatados.
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5. DESTINO: os trabalhadores vao para regides de expansao agricola, nas bordas da
floresta amazonica; no primeiro trimestre do ano de 2007, 583 foram libertados,
sendo 192 no Pard, 155 no Maranh&o, 36 em Goias e 25 em Mato Grosso.

6. OCUPACAO: 62% das propriedades da lista suja do MTE tém a pecuaria bovina
como principal atividade, 12% estéo voltadas a produgdo de carvdo, 5% ao cultivo
de soja e 4,7 % ao de algodéo.

Estas pessoas que se encontram sob a imposicdo de trabalho escravo contemporaneo

estdo a reclamar uma reagdo ensejadora de uma responsabilidade empresarial que, aliada a
atuacéo estatal, venha propiciar a efetividade do respeito aos direitos humanos dos trabalhadores.
Na seara do Direito Internacional, empresas vém assinando codigos de conduta que podem ser
mais um aliado no combate ao trabalho escravo, principalmente se neles nos basearmos para

extrair compromissos das nossas empresas locais.

44 DOUTRINA SOBRE CODIGOS DE CONDUTA, RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL E DIREITOS HUMANOS DOS TRABALHADORES

Conforme Cardoso (2003), a teoria da responsabilidade quanto & protecdo dos
trabalhadores reflete um movimento de ampliacdo dos sujeitos responséveis perante o direito
internacional. Ao passo que a teoria tradicional atribuia somente ao Estado, direitos e deveres na
esfera internacional, na atualidade se observa que outros sujeitos, incluindo o individuo (crimes
contra a humanidade), podem ser titulares de direitos e deveres na 6rbita internacional (BOBBIO,
1992).

A evolugdo do direito internacional na direcdo de abranger mais e mais sujeitos de

direito mostra-se oportuna a medida em que a fragilizacdo do Estado-nagdo se acentua. De fato,
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o0s estados se mostram cada vez menos capazes de proteger ou assegurar os direitos humanos no
seu territério, embora sejam 0s responsaveis primarios quanto as obrigacdes no plano
internacional. A tomada de consciéncia do poder das empresas leva ao reconhecimento de sua
responsabilidade pelo respeito aos direitos humanos, ainda que de forma secundéaria em relacdo
aos estados. A responsabilidade secundaria das empresas passa para o primeiro plano quando
essa pratica viola direitos humanos. Hoje aparecem tendéncias nas decisdes internacionais a favor
de deveres das empresas.

Essas decisbes traduzem a importancia das normas internacionais do trabalho na
determinacdo dos deveres das grandes empresas na area de direitos humanos trabalhistas, que sdo
um subconjunto dos direitos humanos e, em particular, de direitos econdbmicos e sociais. O
reconhecimento universal de que as garantias dos empregados sdo deveres das empresas se
manifesta em politicas gerais para as empresas, fixadas, por exemplo, pela OCDE (Organizacdo
para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico) quando afirma que estas devem “respeitar 0s
direitos humanos daqueles afetados pelas suas atividades”. Em termos de soft law, existem varios
outros documentos que reiteram e incluem recomendacdes fortes a companhias para que
assegurem os direitos humanos, como é também o exemplo do Banco Mundial ao editar, em
1992, o Guidelines for the Treatment of Foreign Investiment (BANCO MUNDIAL, 1992).

Diante do contexto delineado, novas correntes tedricas a respeito da producdo, na fase da
empresa social, ddo énfase ao fato de que a corporacdo moderna deve envolver coalizdo hibrida
entre os participantes do mercado no setor privado, relacionando empresas, trabalhadores, ONGs,
consumidores e investidores. Aparecem formas privadas de promover direitos humanos do
trabalhador e de todos os que participam, de algum modo, do ambiente do trabalho, entendido

como a cadeia ampla de producdo de mercadorias (DWIGHT, 2000).
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De acordo com Dwight (2000), quanto ao conceito de responsabilidade social da
empresa, embora seja definido a partir delas mesmas, requer elementos comuns como a
necessidade de promover a comunidade na qual a empresa se insere e o equilibrio entre
preocupacdes éticas e produtividade. A cidadania empresarial, de acordo com Wick (2001, p. 15),

pode se expressar através de cddigos de conduta:

Codigos de conduta sdo definidos como compromissos voluntariamente
assumidos por companhias, associacfes ou outras entidades para
promover padrdes e principios para a conduta de atividades empresariais
no mercado.

Segundo Dwight (2000), sempre existiu uma pressao por parte dos sindicatos sobre as
empresas transnacionais, no sentido de que fossem por elas adotados codigos de conduta. Essas
pressdes, aliadas a adicional necessidade de algumas empresas promoverem uma imagem mais
positiva, deram origem & elaboragdo dos cddigos de conduta. Algumas companhias que adotam
0s cadigos de conduta estdo respondendo a opinido publica, para negar publicidade gerada por
relatérios de condi¢gbes de funcionamento perigosas, horas de trabalho desumanas, fome,
brutalidade e o uso difundido de criangas trabalhadoras envolvidas na producdo de vestimentas,
calcados, brinquedos e outros trabalhos intensivos, como também na produgdo de muitos
produtos agricolas. Verifica-se que a origem dos codigos de conduta esta especialmente ligada as
dendncias de que as empresas utilizavam méao-de-obra infantil no seu setor produtivo.

Conforme Wick (2001), o aumento de codigos iniciado nos anos 90 e do debate publico
que antecedeu este fendbmeno despertaram 0 interesse e iniciativas por parte de organizacgoes
como a ONU, a OCDE, a OIT e a ICFTU (International Confederation of Free Trade Unions).
Surgiu o Codigo Basico de Praticas Laborais do ICFTU (1997) como o Overview of Global

Developments and Other Private sector Initiatives Addressing Labour Issues, de novembro de
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1998; o Global Compact das Nagfes Unidas, de iniciativa do Secretario Geral da ONU, Kofi
Annam, em 1999 (CARDOSO, 2003).

Quanto a eficacia dos codigos de conduta, em termos de contetudo, contemplam eles
matérias relativas aos direitos humanos. A principal questdo € saber se estes prevéem
monitoramento ou fiscalizacdo. Outros aspectos da eficacia de um codigo dependem das
consideracOes feitas, do ponto de vista da sua relagdo com sindicatos, ONGs, consumidores e
empregados. H& cddigos de conduta que sdo simples e flexiveis e equivalem a declaracbes de
intencBes e sdo, portanto, internos. Por outro lado, outros se caracterizam por se sujeitar a
certificacdo externa do 1SO 8.000 (International Organization for Standardization), que é a
certificacdo da responsabilidade social, ou outra espécie de monitoramento externo, como o
controle por ONGs e sindicatos. Estes ultimos s&o os cddigos externos conforme Hong (2000).
Dos outros cddigos de conduta que existem, alguns sdo operacionais, outros sdo de natureza
multi-direcional, e outros, ainda, decorrem da mera vontade administrativa da empresa
multinacional ou transnacional, sendo, portanto, unilaterais. Ha&, por fim, os negociados, em que
sdo chamados para participar as ONGs e sindicatos, tanto na elaboracdo como na fase de
aplicacdo. Os codigos negociados parecem utilizar a mesma metodologia da OIT, que, ao
elaborar suas normas internacionais, faz isso de forma tripartite. Porém, no caso dos cédigos de
conduta, os governos ndo sdo chamados, visto que a origem dos cOdigos se processa num
territorio proprio das multinacionais: o espa¢o internacional desterritorializado. Como exemplo
de cddigos de conduta externo, pode-se citar a Sociedade de IndUstria de Vestuario (AIP —
Aparrel Industry Partnership), criada em 1996 nos Estados Unidos, pela reunido de sindicatos,
igrejas e ONGs, que prevé um cddigo de conduta externo e pretende monitorar contratantes, sub-
contratantes, e fornecedores, por meio de monitores externos independentes. Os cddigos internos

sdo cbdigos unilaterais, no sentido de que sdo emanados apenas da empresa interessada e
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representam uma declaracéo de intencGes. Traz-se o exemplo de alguns desses codigos: o da Levi
Strauss, que ndo reconhece direitos a livre associacdo e negociacdo coletiva, mas contém seis
aspectos de emprego: salario e beneficios, horas de trabalho, m&o-de-obra infantil, trabalho
forcado, salde e seguranca, discriminacdo, e praticas disciplinares. Como possui estrutura
bastante elaborada de avaliagéo, a partir de 94 reforgou o sistema de monitoramento, retirando-se
de dois paises (China e Birmania) que comprovadamente utilizavam trabalho escravo, tendo
igualmente rescindido contratos firmados com trinta de seus fornecedores mundiais e feito
reformas forgadas das praticas de emprego de mais de cem outros fornecedores (CLEVELAND,
1998).

Ainda que codigos das empresas multinacionais, tanto internos como externos, parecam
excelentes, falta-lhes eficacia na fiscalizacdo e execucdo, sendo que o monitoramento pretendido
por 1SO social, etiquetas e iniciativas dos investidores e consumidores ndo sdo suficientes para
tais fins. Sabe-se, entretanto, que, quanto ao sistema de fiscalizacdo, os cdédigos de conduta
avancaram mais, em termos de implementacdo, dentro da Unido Européia. Uma das dificuldades
apontadas por monitores ou supervisores independentes é que a companhia que adota esta pratica
arrisca-se a fornecer para terceiros informagdes que, a priori, sdo confidenciais, 0 que as
colocaria em risco ao competir no mercado.

Outra dificuldade, conforme Cardoso (2003), é que ha uma tendéncia em fabricantes
principais e varejistas, no sentido de negarem responsabilidades pela exploracdo realizada pelos
sub-contratados que fabricam os produtos nos quais s@o apostas as marcas das grandes empresas.
Uma vez criticadas pela exploracdo de mao-de-obra sem respeito a condigdes minimas de
trabalho, preferem cancelar os contratos com fornecedores ao invés de promoverem mudancas

positivas no sistema de trabalho.
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Como muitas questdes de respeito ao trabalho requerem custos para a implementacéo, a
opcao mais barata a curto prazo é a remocao da planta industrial para outra zona ou pais. Nenhum
padrdo de monitoramento independente é claro, mesmo porque as obrigacdes fixadas nos codigos
de conduta, como visto, também sdo enunciados de principios tipicos das normas previstas no
direito internacional como soft law (CARDOSO, 2003).

A expressdo soft law é formada de regulamentacdo internacional que da énfase aos
principios e a enunciados mais gerais e nao deve ter conotacdo negativa. Significativo, entretanto,
que o direito internacional hoje esta contemplando, cada vez mais, normas programaticas que
prevéem politicas de atuacdo para o futuro no que se inserem as metas sinaladas no codigo de
conduta.

Ao contrério dos que entendem que a idéia de soft law parece criar uma responsabilidade
soft, a realidade da concorréncia demonstra que as declaragdes obrigam o suficiente quando estéo
em jogo interesses de consumidores, empregados, sindicatos e ONGs que podem fiscalizar a
atuacdo do que foi declarado. A opinido publica aqui age de forma nada soft, o que pode tornar os
cédigos de conduta textos exigiveis juridicamente, superando o seu carater apenas moral
(CARDOSO, 2003).

De acordo com Cardoso (2003, p. 924):

Diante dos conteldos dos cddigos de conduta e sua evidente eficacia
principioldgica ha os que sdo pessimistas e encaram a adocao de codigo de
conduta como forma de minimizar e flexibilizar normas internacionais. Ja
os otimistas véem declaragdes presentes em um codigo de conduta como
uma forma de obrigar a empresa e todos os envolvidos na atividade
produtiva a uma atitude mais produtiva de reconhecimento de direitos
humanos dos trabalhadores.

O compromisso das empresas, expresso nos novos cédigos de conduta analisados pela

OIT, raramente foi além do empenho em ndo usar o trabalho infantil e respeitar lei nacional. As
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companhias que os adotam parecem ter tido pequena intencdo de fazer qualquer coisa do que

prometem ao publico. Em alguns casos, as companhias estabeleceram um

[...] procedimento de reclamacBes e convidaram ONGs e sindicatos a
denunciar exploracdo e avisar a companhia, antes que a situacao se torne
publica, ou seja, levada aos 6rgdos publicos. O que é consenso na
comunidade internacional é que, dar publicidade a iniciativas privadas
para propositos comerciais normalmente pode significar propaganda
enganosa e competicdo desleal, o que pode, em certos casos, sujeitar a
empresa que as realiza a a¢@es judiciais (OIT, 2001).

A eficécia dos cddigos de conduta serd maior a medida em que os agentes implicados no
seu processo de elaboracdo e implementacdo superarem unicamente os proprios interesses e
forem capazes de avaliar objetivamente o grau de concretude da responsabilidade empresarial ao
agir e o que esta, ou ndo, em conformidade com os enunciados principios l6gicos do préprio
codigo de conduta e em congruéncia com as leis locais (OIT, 1999).

Para a OIT (1999) as empresas gozam de plena liberdade para dispor a respeito de
codigos de conduta. Nesse ponto, os cédigos de conduta poderiam difundir o que a OIT tem
chamado, a partir de 98, de Direitos Fundamentais do Trabalho. Para tal objetivo, a OIT conta
com a colaboracdo das empresas. Esta cooperacdo que a OIT (2000) espera das empresas
multinacionais restou clara na emenda da Declaracdo Tripartite de Principios sobre as Empresas
Multinacionais e a Politica Social que completa os objetivos da Declaracdo da OIT sobre os
Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho.

A OIT vinha tendo preocupacdes com o crescente poder das multinacionais e influéncias
da globalizacdo na protecdo do trabalhador, portanto, definiu-se, no interior da OIT, quais das
mais de 180 convencgdes conteriam os direitos humanos trabalhistas basicos. Essas convencdes
passaram a se chamar Convencbes Fundamentais do Trabalho, por meio de uma declaragédo
solene, na Conferéncia de 1998. S&o as seguintes convencdes fundamentais do trabalho, divididas

segundo quatro temas fundamentais, proclamadas em 1998, sob o titulo “Principios e Direitos



68

Fundamentais do Trabalho”: Liberdade Sindical, trabalho forcado, ndo-discriminacdo e idade
minima para o trabalho. Com isto, a OIT renovou seus objetivos essenciais que dizem respeito a
implementacdo de trabalho decente ou digno que € aquele “desenvolvido em ocupacdo produtiva
justamente remunerada e que exercem condi¢Oes de liberdade, equidade, seguridade e respeito a
dignidade da pessoa humana” (OIT, 2001, p. 2).

Liga-se, portanto, o trabalho decente ao fato de que este se realize num ambiente de
respeito aos direitos fundamentais do trabalhador, que devem ser incentivados por varios atores
no cenario internacional, numa atuacdo conjunta, que ndo estabelece os limites estreitos de
competéncia de cada ator, mas atualiza e redimensiona o principio da subsidiariedade. Neste
ponto, a OIT convida as empresas multinacionais a aderirem aos principios basicos que arrolou
em 1998, que, inclusive, ja sdo ou poderao ser parte do contetdo dos codigos de conduta.

Tal atitude da OIT faz emergir uma nova necessidade entre as esferas internacional e
nacional, publica e privada, no mundo do trabalho. Essa nova necessidade de equilibrio passa por
uma definicdo do principio da subsidiariedade.

Uma das origens do principio da subsidiariedade, conforme Lyon-Caen (1996 citado por
CARDOSO, 2003, p. 927), estd com lide no ensinamento da Enciclica Mater et Magister, na qual
se observa: Assim como € injusto subtrair aos individuos o que eles podem efetuar com a propria
iniciativa e industria, para o confiar a coletividade, do mesmo modo passar para uma sociedade
maior e mais elevada o que sociedades menores e inferiores podiam conseguir, € uma injustica,
um grave dano e uma perturbacdo da ordem social. O fim natural da sociedade e da sua agéo €
coadjuvar os seus membros, ndo destruidos, nem observados (ENCICLICAS ..., 1991, p. 238).

Muito antes da Declaracdo de Direitos Universais do Homem de 1948, a Doutrina da
Igreja, com fundamento na Rerum Novarum do Papa Ledo XIII, datada de 15-5-1891, fez uma

analise da situacdo de miséria dos operarios com critica profunda as doutrinas e préticas, tanto do



69

liberalismo quanto do socialismo, convocando todos para a realizacdo de uma ordem social justa
(CARDOSO, 2003).

Nessa Enciclica, Ledo XIII apresenta um programa social muito avancado para a época,
pregando a intervencdo do Estado em defesa dos trabalhadores e na estruturagéo das leis sociais,
protecéo e aquisicdo de propriedade, a greve, repouso semanal remunerado, limitacdo do tempo
de trabalho, salario e poupanca, programa esse tdo basico na sua concepg¢do e tdo decorrente do
direito natural que seu contetido ndo pode deixar de ser considerado pelas nacdes e pelos povos
do mundo todo (CARDOSO, 2003).

E de se notar que toda essa preocupacdo da Rerum Novarum de 1891 passou a ser
inspiradora do Direito do Trabalho, tendo a CLT, albergando em seus reais e sinceros propositos
a intervencao do Estado, em defesa dos trabalhadores e na estruturacdo das leis, colaborado para
0 estabelecimento da ordem juridica do trabalho, com repouso remunerado, limitagdo do tempo
de trabalho, em cada dia, em cada semana, em cada ano, na protecdo do salario e, posteriormente,
com o FGTS, na constituicdo obrigatoria de uma poupanca, em substituicdo a estabilidade no
emprego.

Com isso, a Legislacdo Trabalhista Brasileira, a partir de 1943, sempre
com a ajuda indispensavel do Ministro Suissekind, outra coisa ndo tem
feito, sendo a busca da protecdo a cidadania e a dignidade da pessoa do
trabalhador, enquanto empregado (FERRARI, 2003, p. 37).

O principio da subsidiariedade poderia ser formulado nos seguintes termos: toda
entidade de hierarquia inferior deve poder organizar tudo o que estd no ambito da sua
competéncia. O principio autoriza a entidade maior a agir somente quando a de hierarquia
inferior ndo o faca.

Em termos de direito internacional, e no tocante a questdo dos direitos humanos, a

comunidade internacional ndo deve intervir no plano interno, a menos que as comunidades
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nacionais ndo tenham condicGes de fazer respeitar os direitos humanos basicos. O principio da
subsidiariedade sofre, contudo, uma inflexdo no contexto p6s-moderno. No plano internacional, a
entrada de novos atores faz com que o principio tenha seu significado alterado.

Diante do pluralismo das fontes juridicas internas e internacionais e do enfraquecimento
da soberania estatal, a protecdo dos direitos humanos imp&e que exista o didlogo das fontes. Isto
quer dizer que as determinagdes das esferas de competéncia da comunidade internacional, do
Estado e das empresas ndo podem ser realizadas por uma aplicacdo rigida do principio da
subsidiariedade. Essa relativizacdo do principio da subsidiariedade se deve a importancia dos
direitos humanos. A concorréncia de acdes tendentes a efetivacdo dos direitos humanos néo é
vista como um mal a ser superado pela delimitacdo estanque de esfera de competéncia, mas
geralmente deve ser vista como algo benéfico (OIT, 1999).

Nesse ponto, ocorre, por vez, que o principio da subsidiariedade seja invertido, nada
impedindo, por exemplo, que as entidades menores tomem a iniciativa de regulamentar direitos
que seriam inicialmente de competéncia do ente estatal. Outra forma de inversdo do principio da
subsidiariedade é que este se funda na consideracdo de que os Estados sdo entes maiores, ou seja,
entes mais poderosos, do ponto de vista territorial, econdmico e politico. Entretanto, hoje existem
empresas transnacionais que superam o Estado, especialmente no aspecto econémico.

Assim, o principio da subsidiariedade explicita parcialmente o fenémeno, por exemplo,
dos codigos de conduta e a sua aprovacgdo pela OIT, uma vez que as empresas tém a iniciativa
para implementar politicas de direitos humanos para os trabalhadores, algo que sempre foi
considerado funcdo exclusiva ou tipica do Estado. Dessa forma, ao lado do Estado, a sociedade
civil representada pelo mercado consumidor articula-se de forma mais dindmica na regulagdo do

mercado, mais rapidamente do que as regulamentagdes estatais (CARDOSO, 2003).
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Ocorre, porém, como se sabe, que tem havido um enfraquecimento das relacdes de
emprego no Brasil, como de resto no mundo todo, em face da famigerada “Lei do Mercado”, que,
feita pelos homens, contra eles tem se voltado (ALENCAR, 2002).

Cabe aqui o apelo de Mitterand, quando na presidéncia da Franca: “N&o podemos deixar
que o mundo se transforme num mercado global sem outra lei que a do mais forte. Precisamos
repensar este mundo e introduzir o social entre os pontos maiores de nossa preocupacdo”
(FERRARI, 2003, p. 920).

E que se chegou a pensar que a globalizagdo da economia beneficiaria a todos. Contudo,
ela tem apresentado contrastes gritantes, pois ao lado das conquistas e avango da economia, €
crescente o agravamento continuo do quadro de pobreza, de desemprego, de marginalizacdo e de
inadmissiveis desigualdades (FERRARI, 2003).

E é dentro dessa desordem social decorrente de uma pseudo-ordem econémica que a
cidadania e a dignidade da pessoa do trabalhador passaram a ser destratadas.

N&o se tem duvida de que ndo havera cidadania, nem tdo pouco, dignidade da pessoa
humana, enquanto ndo houver possibilidade de trabalho honesto, sob vinculo empregaticio ou em
carater autbnomo. Quanto a essas duas facetas temos ainda que atentar para outros dois
fundamentos do Estado Democrético Brasileiro, constantes também no artigo 1° da CF/88, que
sdo: os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, eis que intimamente ligados aos outros
dois fundamentos, ou seja, da cidadania e da dignidade da pessoa humana (FERRARI, 2003).

Assim, os valores sociais do trabalho sob regime de emprego séo os cuidados pela tutela
intervencionista do Estado prevalentemente sobre a autonomia da vontade das pessoas
envolvidas, sobretudo e algum tempo a esta parte, estdo a exigir um estudo de profundidade para
voltar o emprego a ter uma possibilidade efetiva tanto para os empregados como para 0S

empregadores (ALENCAR, 2002).



72

Essa possibilidade real e efetiva so existira, por outro turno, se o custo do trabalho sobre
o0 regime de emprego for condizente com as possibilidades das empresas, que sofrem todos 0s
riscos de suas atividades com tributos, com a Previdéncia Social e com o0s encargos sobre 0s
salarios de seus empregados ou com 0s pagamento dos que lhes prestarem servicos sob a forma
autonoma (ANTUNES, 2002).

Mas o que vém a ser os codigos de conduta?

4.5 CODIGOS DE CONDUTA

A idéia moderna de codificacdo sempre esteve associada a atividade estatal de
positivacdo dos direitos. Os codigos modernos traziam regras universais na sua aplicacéo,
servindo tanto como padrdes de regulacdo de comportamentos, como critérios de decisdo de
conflito. A partir dos anos 90 surgem codigos particulares, nos quais estes particulares (empresas)
explicitam as normas que orientardo a sua propria conduta em face dos trabalhadores, governos,
fornecedores e consumidores (CARDOSO, 2003).

Ora, os cddigos privados de conduta trazem a questdo sobre a sua aplicabilidade pelo
Judiciario estatal. E certo que existem os mecanismos da negociacdo coletiva que ja adotam
normas particulares sobre determinada relacdo de trabalho, mas aqui estamos diante de um novo
fendmeno, que diz respeito a transnacionalizacdo de condutas que geram obrigacdes que nem
sempre sao discutidas com os empregados para 0s quais serdo aplicadas, e nem sempre séo
compativeis com os direitos fixados pelos trabalhadores dos paises que hospedam essas empresas
transnacionais. Algumas empresas multinacionais tendem a obrigar os fornecedores a seguirem
suas normas, sob a pena de ndo renovarem os contratos. Do ponto de vista obrigacional,

igualmente tem-se algumas complicagdes, visto que os codigos de conduta sdo estranhos ao
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sistema de que se tinha conhecimento até hoje: pela sua fonte, sdo privados e, pelo seu conteudo,
sdo publicos. Entretanto, quanto aos codigos de conduta, quem 0s assina, quem representa a
empresa, quem representa os sindicatos, a que paises se dirigem, em que termos estdo postas
estas normas, sdo problemas que serdo em breve apresentados aos Juizes. A questdo de como
podem ser jurisprudencializados os cddigos é ainda um problema a ser resolvido pelo Judiciario
de cada pais (CARDOSO, 2003).

No caso das companhias multinacionais e seus cddigos de conduta, promoc¢do de
padrdes minimos de trabalho ocorre no interior da empresa, e tais idéias sdo exportadas como
iniciativas que podem forcar os Estados a cumprirem certas obrigacfes a que se comprometeram
(OIT, 2000).

Um efeito da dindmica dos codigos de conduta pode ser a implementacdo de politicas
publicas tracadas a partir de planos privados, o que exige nova visao do papel do Estado e uma
reatualizacdo do principio da subsidiariedade.

Em outras palavras, somadas as previsdes de fair labor nos codigos de conduta e
padrdes minimos trabalhistas j& vinculantes para os paises que ratificaram as convengdes da OIT,
pode-se verificar uma convergéncia de finalidades de promocdes de direitos humanos no
trabalho, buscada, entretanto, por motivos diversos. Ou seja, a solidariedade entre Estados, OIT e
empresas para atingir melhores condicGes de trabalho, no respeito ao trabalhador pode ser
encontrada nos resultados, mas sem davida, as motivagdes institucionais e ideoldgicas séo
diversas, sendo, no caso das empresas, 0 lucro, ao passo que a OIT e o Estado teriam como
finalidade imediata a protecdo da dignidade do trabalhador. Por isso se diz que os codigos de
conduta das empresas obrigam menos que as Convengdes Internacionais do Trabalho, menos que
as leis internas do pais em que estdo sediadas e menos do que as normas coletivas produzidas no

ambito sindical; possuem um carater de menor animosidade e maior consenso e podem, em tese,
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ser um aspecto favoravel para o fortalecimento do dialogo social e crescimento da democracia
nas relacdes de trabalho (HONG, 2000).

A discussdo, ampla e complexa, deve ser analisada sob dois angulos. Um, o angulo
positivo, ver os codigos de conduta como forma de impulsionar e fazer progredir a legislacdo
social internacional como um todo. De um angulo negativo, pode-se adotar a posi¢do de que
regras universais para o trabalho e protecdo do ambiente contidas em codigo de conduta séo
meios de propagandas das grandes empresas e ndo significam avangos para o trabalhador dos
paises ditos “em via de desenvolvimento” (HONG, 2000).

Dessa discussao podera surgir mais uma via de consecuc¢do da erradicacdo do trabalho
escravo, erradicacdo esta que, do ponto de vista deste estudo, somente serd atingida com a

participacdo ampla de atores sociais, governamentais e do trabalho. Segundo Singer (2003, p. 3):

E preciso, portanto, prevenir o trabalho escravo, levando o
desenvolvimento as regiGes de onde provém a maioria dos cativos. O que
exige uma acdo conjugada de diversos programas do Governo Federal —
Fome Zero, Reforma Agréria, Alfabetizacdo, Salde da Familia, Micro-
crédito e Economia Solidaria — com outros dos governos estaduais e
municipais. A parceria com ONGs e movimentos sociais que mobilizam e
amparam a “economia popular” é igualmente indispensavel.

Programas de transferéncia de renda séo a porta de entrada para o revolucionamento das
condi¢Ges econdmicas e sociais que perpetuam a miséria. Mas elas devem ser seguidas pela
organizacao de atividades econémicas pela populacdo beneficiaria, o que exige confianca e ajuda
mutua para que tenha éxito.

A prevencdo do trabalho escravo mediante o desenvolvimento local e regional constitui
um desafio novo, pois ndo obedece a ldgica da irradiacdo do desenvolvimento a partir de polos ja
consolidados. Trata-se de criar novos polos onde, aparentemente, faltam as precondicdes. S6 a

acao da sociedade civil articulada, a dos trés niveis de governo, pode atingir o objetivo, sobretudo



75

se essa agdo, empreendida em muitos pontos do territorio, contribuir para a retomada do
desenvolvimento econémico do pais.

A busca de caminhos para a viabilizacdo da erradicacdo do trabalho escravo no
segmento econdmico da cana-de-agUcar se tornard mais facil tanto quanto conhecermos as

particularidades deste tipo de exploracéo ilegal do trabalho humano.



SEGUNDA PARTE:

O TRABALHO ESCRAVO NA LAVOURA CANAVIEIRA E ASITUACAO
ESPECIFICA DO ESTADO DE MATO GROSSO. AS MEDIDAS JUDICIAIS,
EXTRAJUDICIAIS E A INTEGRACAO DAS ACOES DE COMBATE AO

TRABALHO ESCRAVO



CAPITULO 5- O TRABALHO ESCRAVO NA LAVOURA CANAVIEIRA

5.1 CONSIDERACOES GERAIS

Este capitulo busca evidenciar o trabalho escravo na lavoura canavieira e expor
contribuicdes de estudiosos sobre o trabalho escravo no agronegocio da cana — de — agucar, no
Brasil contemporaneo. Baseia-se em publicacdes do Ministério do Trabalho, CPT, Pastoral dos
Migrantes, ISA e outros organismos, e em alguns estudiosos que ja se debrucaram sobre esta
questdo (FIGUEIRA, 2004; SILVA, 2005; ALVES, 2007; ALVES, 2001), trazendo contribuicdes
extremamente importantes a compreensdo das variadas formas de exploracdo da forca do
trabalho.

Salienta-se, aqui, que o agronegocio brasileiro, onde se da a modernizacao agricola do
pais, hospeda, como atraso, no centro moderno dinamico do Centro-sul e nas regifes de
fronteiras, “a presenca do trabalho escravo, degradante, forcado, em condi¢des subumanas, em
condicdes analogas a do escravo” (SILVA, 2005, p. 6).

Feitas estas consideracfes gerais, vejamos como se desenvolve a cadeia produtiva da

cana-de-acucar e do alcool.

5.2 CADEIA PRODUTIVA DA CANA E ALCOOL

Em artigo publicado na grande imprensa, sao anunciados 0s numeros em que se baseiam

0s empresarios da cana-de-agucar:
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1. Nos proximos cinco anos (até 2010) serdo implantadas 90 novas usinas no Brasil,
incorporando uma &rea plantada de cana de 2,7 milhGes de hectares aos 6 milhdes de hectares ja
ocupados pela lavoura no pais. Com esta incorporacao a producao devera saltar das 425 milhGes
de toneladas projetadas para a safra de 2006/07 para 550 milhdes de toneladas em 2010. Durante
este periodo a capacidade de producdo sera ampliada em S&o Paulo com a construgdo de 39
novas usinas e modernizacdo das unidades ja existentes (UNICA, FOLHA DE S. PAULO,
19.12.2006)".

2. Em decorréncia do Proéalcool cresceu a producdo de cana-de-aglcar, novas destilarias
e usinas foram instaladas e cresceu o nimero de empregos diretos em toda a cadeia produtiva. Da
indUstria produtora de maquinas e equipamentos para o setor sucroalcooleiro a comercializacdo
de alcool e agucar, houve a criacdo de novos postos de trabalho.

3. Naquele periodo cresceu também a produtividade de cana por hectare ocupado, com
atividade que saiu de 50 toneladas por hectare e atingiu mais de 80, entre as décadas de 50 e 80.
Cresceu também a produtividade do trabalho no corte de cana, medida em toneladas de cana
cortadas por dia por homem ocupado. Se na década de 50 era, em média, de 3 toneladas de cana
por dia de trabalho, na década de 80 a produtividade média passa para 6 toneladas de cana por
dia, por homem ocupado, e no final da década de 90 e inicio da presente década, atinge 12
toneladas de cana por dia (ALVES, 2006, p. 12).

4. No Brasil, vém ocorrendo avangos nas contrataces em usinas de agucar e nas
fazendas destinadas ao cultivo da cana-de-agUcar, sintomas, principalmente, do incentivo federal
a producdo de veiculos capazes de rodar com alcool e gasolina, além da recente parceria do Brasil

com os Estados Unidos em torno do etanol.

3 Disponivel em: <http://www.folha.com.br>.
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Estas medidas do governo federal vieram por fim a uma fase econdémica dificil
vivenciada pelos produtores de alcool até mais ou menos cinco anos passados, em que 0S precos
estavam muito baixos, devido & auséncia de mercado consumidor.

5. Na producédo de alcool, por exemplo, as 20,9 mil admissdes entre janeiro e abril de
2003, saltaram para 44,4 mil em 2007, com avango de 112%. Em S&o Paulo, lider na oferta da
cana no pais, 0 avanco no mesmo periodo é ainda mais visivel de 4.829 em 2003 para 16,5 mil
em 2007, ou 241%. Ja nas usinas de acUcar as admissdes cresceram 110% entre os primeiros
quadrimestres de 2003 e 2007, saltando de 49,8 mil para 104,6 mil (FOLHA DE SAO PAULO,
29/05/2007)*.

Dados do Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), do Ministério do
Trabalho e Emprego, revelam, também, aumento no nimero de contrataces formais em fazendas
destinadas a monocultura de cana-de-agicar. No primeiro quadrimestre de 2007, 156,3 mil
lavradores foram contratados formalmente para atuar no cultivo da cana-de-agUcar, um
crescimento de 77% diante do mesmo periodo de 2003. Em S&o Paulo, o avanco foi de 70%,
conforme figura 6.

Nos ultimos dez anos, o periodo entre janeiro e abril concentra 45% das contratacoes
formais (com carteira assinada) no ano para o cultivo da cana-de-agucar no pais, pratica que
envolve a preparagdo do solo, o plantio e o corte. Essa sazonalidade no setor, estimulada pelo
periodo de entressafra, aparece no balanco de abril (2007) do Caged. De um total de 301,9 mil
empregos formais criados no pais, 26% (79.971) estdo relacionados ao setor sucroalcooleiro

(cultivo de cana, usinas de acgucar e de alcool).

! Disponivel em: <http://www.folha.com.br>.
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A expectativa no setor sucroalcooleiro é a de que essa explosdo de contratacfes permita
a estabilidade dos empregos formais. No geral, a cada ano, o avango das admissdes tem ficado
apenas um pouco acima das dispensas, impedindo a expansdo de novos empregos no setor.

6. A informalidade no cultivo de cana tem diminuido por conta da fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego. Agora, os trabalhadores tém sido contratados de forma fixa,
com mais estabilidade, afirma o sindicalista e ex-cortador de cana Aparecido Bispo de Andrade,
secretario - geral da Feraesp - Federacdo dos Empregados Rurais Assalariados do Estado de S&o
Paulo (FOLHA DE SAO PAULO, 29-5-2007)".

Dentro da sua programacdo de atividades, o Ministério do Trabalho e Emprego tem
incluido campanhas de formalizagdo dos contratos de trabalho mediante a emisséo de carteiras de
trabalho, inclusive nas mais longinquas fazendas. Tal emissdo de carteiras tem ocorrido, também,
em fiscalizagBes especificas, notadamente envolvendo trabalho escravo, onde, comumente, 0s

trabalhadores sdo encontrados sem registro do contrato e até mesmo sem possuir ou portar

documentos.
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Figura 6: Geracdo de emprego no cultivo de cana e na produgdo de alcool no Brasil e S&o Paulo,
1997-2007.

1> Disponivel em: <http://www.folha.com.br>.
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E comum a contratagio informal de boias-frias apenas para o corte da cana, trabalho

exaustivo e que, em alguns casos, leva a morte em servigo.

De acordo com Folha de S3o Paulo™® (29-5-2007), os seguintes desenvolvimentos vém

ocorrendo na producao de cana—de—acucar, no Brasil, em 2007:

1)

2)

O avanco na comercializacdo de alcool no pais e o interesse despertado no exterior
devem fazer com que a safra de cana-de-acucar de 2007 seja a mais alcooleira, de
acordo com a UNICA (Unido da Industria de Cana-de-Acucar). A projecdo é que até
54% da producédo de cana seja destinada a fabricacdo de alcool no Centro - Sul do
pais, e 46%, para o agUcar. A previsdo é moer cerca de 420 milhdes de toneladas de
cana nesta safra, contra os 380 milhGes de toneladas da safra anterior. Normalmente,
a producdo é equilibrada (50% para cada uma), com oscilacdo de, no maximo, um
ponto percentual. Na safra 2006, 51% da cana foram destinadas & produgdo de
alcool e o restante, ao agucar.

Novas usinas como a Lins, que iniciou a operacdo em 2007, e a Boa Vista, em
Quirinopolis (GO), que comecara a operar em 2008, estdo trabalhando inicialmente
s6 com a producéo de alcool. “O alcool esta vivendo um excelente momento e, por
iss0, as novas usinas tém iniciado a operacdo sé com alcool”, conforme o usineiro
Maurilio Biagi Filho, presidente da Usina Moema, de Orinditva (SP). A tendéncia é
o fendmeno se repetir também em 2008, quando 30 usinas devem comegar a operar
no pais — neste ano, sdo 19 novas. A maioria ndo vai comportar, pelo menos
inicialmente, a fabricacdo de agUcar, até porque ndo haveria mercado para tanto

acucar.

18 Disponivel em: <http://www.folha.com.br>.
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3) O setor sucroalcooeiro também quer desenvolver campanha para melhorar a imagem
do setor, que tem como um dos Vértices antecipar o fim das queimadas de cana. Um
protocolo discutido pelo governo do Estado e o setor definem que as queimadas
poderdo estar banidas dos canaviais de Sdo Paulo até 2012 ou 2014 — uma lei
estadual em vigor prevé o fim total da queimada até 2031. O assunto foi discutido
num congresso na Costa do Sauipe (BA), com a presenca de 50 empresarios e
diretores de empresas ligadas ao setor sucroalcooleiro em maio de 2007. Pelas
discussdes, a queima da cana, apontada como responsavel pelo agravamento de
crises respiratérias, poderia estar eliminada completamente em 2012, o que
significaria uma antecipacdo de 19 anos em relacdo a lei em vigor. Ainda de acordo
com as negociacles, em 2010 a eliminacdo ja atingiria 70% da area. A Lei estadual
n°. 11.241, de 19 de setembro de 2002, estabelece um percentual crescente de
eliminacdo da queima — desde 2006, as areas mecanizaveis tém que eliminar 30% da
queima, percentual que sobe para 50% em 2011.

Nas Gltimas décadas tem-se verificado, por outro turno, que o emprego de maquinas e
tecnologias avangadas caminham lado a lado com 0 aumento da exploracdo e do agravamento das
condic@es de trabalho, caracterizadas por baixos salarios, perda dos direitos, casos de escravidao
por meio de dividas, sem contar os registros de mortes, ocasionadas pelas altas exigéncias da
produtividade, e uso de drogas estimulantes durante o trabalho. Este trabalho objetivou a anélise
das condicgdes que contribuem para a superexploracdo e a escravizagdo existentes. Constata-se
que a permanéncia da mao-de-obra migrante é o suporte do atual modelo do agronegécio das
usinas canavieiras.

A autora chama a atencdo no sentido de que, a partir da década de 1990, se solidifica,

cada vez mais, a ideologia do agronegécio no Brasil, consistente em demonstrar que a
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aplicabilidade da ciéncia na agricultura, por meio de tecnologias cada vez mais sofisticadas, por
grandes empresas nacionais e internacionais, ¢ o modelo de progresso associado ao
desenvolvimento econdmico. Esta demonstracdo ganha forga a partir dos dados quantitativos
apresentados. Assim, 0os nimeros acerca do aumento da producédo e da produtividade de artigos,
tais como soja, café, algodao, cana-de-aguicar, bem como os derivados, alcool, suco de laranja,
além de outros produtos, sdo cada vez mais crescentes e contribuem para dinamizar as inddstrias
que fornecem equipamentos, maquinas e insumos empregados pelas empresas agricolas,
espalhadas por todas as regides do pais.

Noticias veiculadas pela midia acerca dos milhdes de toneladas de soja, de aglcar, dos
bilhGes de litros de alcool, sdo o certificado do sucesso deste modelo, algo verificado nas grandes
feiras agricolas - Agrishow - realizadas em vérias cidades do pais, onde sdo feitos grandes
negocios, cujas cifras atingem, como na Gltima feira em Ribeirdo Preto, mais de um bilhdo de
reais! Outro fator que contribui para este sucesso do agronegdcio é o desenvolvimento de
pesquisas cientificas em diversas areas do conhecimento, realizadas em varias universidades do
pais e também em empresas como EMBRAPA, cujo reconhecimento é de ambito nacional e
internacional. Apenas dois exemplos ilustram esta notoriedade: a pesquisa sobre o genoma da
cana e a clonagem de animais. Portanto, pode-se afirmar que este modelo se construiu a partir de
redes, envolvendo o Estado, empresas nacionais e internacionais e universidades (SILVA, 2004).

Todo este desenvolvimento ndo foi ainda suficiente para banir, de vez, o trabalho
escravo no cultivo da cana-de-agucar, evidenciado por condi¢des de trabalho indignas, que lhe

séo peculiares.
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5.3 PECULIARIDADES DO TRABALHO ESCRAVO NO CULTIVO DE CANA

5.3.1 Condigdes de moradia

Relativamente as condi¢fes de moradia, as dendncias apontam ndo somente para a
precariedade, como também para as condi¢Ges subumanas a que sdo submetidos os trabalhadores
canavieiros. Na realidade, a precariedade material € um componente da desvalorizagdo
econdmica, cultural e simbdlica destes individuos.

O caréater precario das moradias destinadas aos cortadores de cana-de-acUcar é peculiar a
sua historia, remontando as senzalas do periodo da escraviddo negra e se espraiando
hodiernamente pelos canaviais paulistas, nordestinos e do centro-oeste brasileiro. Os barracdes
cobertos com lonas de plastico, casas velhas, utilizadas como depdsito de mercadoria, cheias de
ratos, pulgas, baratas, percevejos, cobras, além da péssima qualidade da comida, aliadas aos
baixos salarios, tém sido objeto das principais e mais frequentes reclamagdes dos empregados,
motivando quebra-quebras, sinais da recusa e da revolta dos trabalhadores.

Estas péssimas condigdes de moradia foram igualmente observadas em Mato Grosso,
conforme discorrido em capitulo prdprio, em que se aborda o caso estudado, e conforme

evidéncias fotogréaficas apresentadas em anexo.

5.3.2 Restricéo a locomoc&o em decorréncia de dividas

Por forca de dividas contraidas com “gatos” desde 0 momento da partida dos locais de

origem e, posteriormente, através da aquisicdo de mantimentos a precos superfaturados e da

cobranca ilegal de ferramentas de trabalho adquiridos nos armazéns localizados nas fazendas, 0s
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trabalhadores ficam impossibilitados de romper os seus contratos de trabalho, de deixar o cultivo
da cana e retornar as suas casas.

De acordo com Silva (2004, p. 19):

A divida do trabalhador acaba sendo o elo da corrente que aprisiona, que o
escraviza. Impossibilitado de salda-la, em razdo dos baixos salarios
recebidos e da parte destinada aos gatos, o trabalhador é submetido por
meio de coacOes fisicas, que, as vezes pode leva-lo a morte, e as coacles

morais.

Trata-se de uma condicdo analoga a escraviddao. Segundo Silva (2004, p. 19), os
registros/dendncias se reportam a imobilizacdo da forca de trabalho posta em préatica pelos
arregimentadores, “gatos”, 0s quais sdo, na verdade, 0s responsaveis pela chamada terceirizacdo
das relacdes de trabalho, pratica esta tdo recorrente no mundo atual globalizado, e que ja vem
acontecendo ha varias décadas nesta agricultura, desde o surgimento do processo de
“volantizacdo” da forca de trabalho a partir da década de 1960.

O pagamento da divida € um compromisso moral do trabalhador, ou seja, faz parte das
regras e codigos de comportamento dos grupos sociais aos quais pertence. “Nao sair devendo” é

0 codigo moral que o leva a suportar a escravidao (FIGUEIRA, 2004, MARTINS, 1981).

5.3.3 Vida do trabalhador

a) Vida cotidiana

A vida cotidiana do trabalhador na lavoura canavieira se inicia de madrugada, por volta
das 4:00 horas. Em linhas gerais, a rotina diaria do cortador de cana que trabalha para usinas
cujas plantacdes ficam proximas de cidades e moram em casas ou cémodos alugados na periferia,

dividindo-os com outros colegas, tem como primeira atividade o preparo da marmita que levara
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ao trabalho. O cardapio ndo € muito variado, sendo composto, na maioria das vezes, de frango ou
carne, feijao, farinha, arroz ou macarrao.

Preparada a marmita, embarca o trabalhador no transporte da empresa, hoje em dia ja
contando a maioria dos empregadores com 0Onibus especificamente destinado a esta conducéo
para a lavoura, onde os cortadores passardo, pelo menos, seis horas sob o sol causticante,
tentando cortar o maximo de cana possivel, com a finalidade de ganhar mais, dentro do desumano
sistema de remuneracédo por produtividade.

As refeicdes sdo feitas por volta das sete, dez e treze horas e a partir das quinze horas
comeca 0 retorno a casa, onde, extremamente sujos e cansados, comecam os trabalhadores a
alternar com os companheiros de casa ou de quarto as atividades de tomar banho (frio), lavar as
préprias roupas e preparar o jantar.

O lazer para este tipo de gente se resume a uma conversa com o0s colegas de trabalho,
um jogo de futebol em campo improvisado e a freqiéncia a algum bar das proximidades,
atividades estas que normalmente ndo se alongam, pois tém de dormir cedo para aguentar a
préxima jornada de trabalho, que novamente se iniciard de madrugada.

A situacdo, todavia, pode ser pior ainda. Aqueles trabalhadores de plantacdes de
fazendas distantes ndao dispdem de casa para alugar e ficam sujeitos a dividir o espago que lhes é
oferecido pelos patrdes com outras centenas de homens. Esta pesquisadora ja teve oportunidade
de visitar um alojamento, que era um galpdo enorme, sem divisdes internas, onde se acomodavam
quinhentos cortadores de cana, em beliches. O cheiro era insuportavel! A privacidade, nenhuma.
O calor, intenso. Isolados de outras comunidades, referidos trabalhadores apenas viam e

conversavam com os mesmos colegas de trabalho, sem qualquer outra opcéo de lazer.
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b)  Processo de Trabalho

O processo de trabalho no corte de cana consistia, na década de 80, em o trabalhador
cortar um retangulo com 8,5 metros de largura, em 5 ruas (linhas em que é plantada a cana), por
um comprimento que varia de trabalhador para trabalhador, que é determinado pelo que ele
consegue cortar em um dia de trabalho. Este retdngulo é chamado pelos trabalhadores de eito e o
comprimento do eito varia de trabalhador para trabalhador, por causa do ritmo de trabalho e da
resisténcia fisica de cada um. E é esta distancia que é medida no final do dia e sera o indicador do
seu ganho diario.

Estes metros lineares de cana, multiplicados pelo valor da cana, pela usina, dao o valor
do dia de trabalho no corte de cana para cada trabalhador. Estima-se que para cortar 6 toneladas
de cana num dia, considerando uma cana de primeiro corte, de crescimento ereto, que o
comprimento do eito é de aproximadamente 200 metros. O trabalhador, além de cortar a cana
contida na area deste retdngulo (1.700 m2), deve cortar também as pontas e transportar a cana
para a linha do meio (3? linha) que dista 3 metros de cada uma das extremidades do eito (ALVES,
2007). Figura 7.

Os trabalhadores que chegam do Nordeste possuem um perfil condizente com o que se
precisa hoje para o corte anual. Segundo eles préprios, por terem sido, desde criangas,
socializados no arduo e duro trabalho da agricultura na sua regido de origem, o trabalho no
canavial ndo os assusta. Além disso, segundo relato dos técnicos das usinas, sao preferidos pelos
usineiros por serem mais dedicados ao trabalho e gratos aos empregadores pela oportunidade de
emprego, inexistente em sua regido. A necessidade premente de ganhar dinheiro, para assegurar a
subsisténcia da familia, tem funcionado como um freio que os torna mais tolerantes com 0s

descumprimentos de leis trabalhistas, com a injustica e distor¢cdes que ocorrem nas medicdes
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feitas pelo fiscal de turma em sua producdo didria da cana (Novaes, 2007), que reduzem,

sobremaneira, o valor dos pagamentos efetuados ao trabalhador.

Figura 7: Trabalhador na colheita de cana-de-agucar.

c) Pagamento

O pagamento dos trabalhadores € feito a partir da quantidade de cana cortada por dia de
trabalho, portanto, trata-se de um pagamento por producdo. O que leva as usinas a adotarem o
pagamento por producgéo é o fato de o trabalhador ter o seu ganho atrelado a forga de trabalho que
despende por dia. Esta fixacéo é perversa e desumana.

Enquanto em outras atividades o trabalhador controla o seu processo de trabalho e tem,
no final do dia, o conhecimento da producgéo e do respectivo valor auferido, no corte de cana é
diferente. Os trabalhadores s6 sabem quantos metros de cana cortaram num dia, mas ndo sabem o
valor do metro de cana para aquele eito por ele cortado. Este desconhecimento se deve ao fato de
que o valor do metro de cana para aquele eito cortado depende do respectivo peso, o qual varia

em funcdo da qualidade da cana naquele espaco e, por sua vez, a qualidade de cana naquele
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espaco depende de uma série de varidveis (variedade de cana, fertilidade do solo, sombreamento,
etc.) (ALVES, 2007).

Nestas condicOes, as usinas pesam a cana cortada pelos trabalhadores e atribuem o valor
do metro através da relagdo entre peso da cana, valor da cana e metros que foram cortados. Toda
esta afericdo e calculo sdo feitos nas usinas, onde estdo localizadas as balancas, sem controle do
trabalhador, que fica nos alojamentos, préximos a é&rea de cultivo. O maximo que 0s
trabalhadores conseguem presenciar, nas usinas que o permitem, ressalve-se, € a pesagem da cana
que cortaram, em razdo da demora em se realizar todo o processo complicado acima relatado,
pois eles ndo dispdem de muito tempo. Se a pesagem € realizada no comeco do dia, eles tém de
parar 0 corte para acompanhar e, conseqilientemente, deixam de produzir. Se a pesagem é
realizada no final do dia, coincide com o horério que eles tém para tomar banho, fazer a comida
para o jantar, lavar roupa e, se possivel, algum lazer, além de terem de dormir cedo, cansados que
estdo. Na maioria das vezes, também, a pesagem nao ocorre ou ndo se encerra no mesmo dia,
pois o volume é enorme, decorre do trabalho de quinhentos a trés mil homens ou mais, a
depender do tamanho da propriedade.

A produtividade aferida ocasiona, também, um processo de selecdo natural. De acordo

com Novaes (2007, p. 169):

Para serem selecionados pela usina, os candidatos terdo que cortar, no
minimo, dez toneladas de cana/dia. Caso contrario, eles serdo demitidos.
Geralmente essa “poda” se faz até sessenta dias apds a admissdo. O
sistema de selecdo funciona dessa maneira. Sem nomear a usina, relato um
caso que observei. A usina X contratou cinco mil trabalhadores no inicio
da safra. No primeiro més, calculou-se o rendimento médio dessa turma.
No caso analisado, foram cortados dois mil trabalhadores, que néo
conseguiram alcancar a média. No segundo més o mesmo procedimento se
repete, agora com trés mil trabalhadores. Nessa etapa, foram “podados”
mais mil trabalhadores que tiveram uma producdo inferior & média da
turma. Assim, os dois mil trabalhadores, altamente produtivos,
selecionados nesse processo, conseguiram realizar o quantum de produgdo
dos cinco mil trabalhadores que iniciaram a safra. Esses trabalhadores
chegam a cortar até vinte toneladas de cana/dia e manter uma média
mensal entre 12 e 17 toneladas/dia.
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Levando-se em conta a produtividade, pode-se, portanto, promover a selecdo dos
melhores e superexplora-los, fazendo-os produzir um volume de cana compativel, na verdade,
com um numero muito superior de cortadores. E estes trabalhadores mais produtivos acabam
trabalhando, assim, além dos seus limites, em face do medo que tém de ficar sem trabalho,
pressionados psicologicamente, dentre outras coisas, pelas recentes despedidas dos colegas
menos produtivos e pela chegada da mecanizacéo, gerando, atualmente, dois sistemas de corte de
cana.

d)  Sistema de Corte

Por varios motivos, a modernizagdo e a expansao da lavoura nas ultimas safras da cana
possibilitaram a coexisténcia de dois sistemas de corte nos canaviais das modernas usinas, 0
sistema de corte manual e o sistema mecanizado. A producdo de um ou outro sistema varia de
acordo com as estratégias de cada unidade de producdo e das restricdes técnicas apresentadas
pelas colheitadeiras mecéanicas (NOVAES, 2007).

Novaes (2007) relata que, tanto a implantacdo de novas unidades de producdo, como a
modernizacdo das usinas em operagdo, provocam mudancgas na dindmica do mercado de trabalho
na cana. Um dos seus efeitos é a contratacdo de médo-de-obra qualificada (agronomos, técnicos
agricolas, engenheiro quimico, contador, engenheiro de producdo, psicologos e outros). Contudo,
no que diz respeito ao trabalho no eito da cana, esse processo impulsiona a constitui¢cdo de dois
universos bastante distintos, que correspondem ao sistema de corte mecanizado e manual.

Para o corte mecanizado, os principais critérios de selecdo dos trabalhadores estdo
relacionados a especializacdo, a escolaridade e ao local de moradia proximo da usina. O
funcionamento operacional desse sistema implica a integracdo de diferentes especializaces.
Esses trabalhadores sdo contratados diretamente pela usina, mediante o contrato de trabalho por

tempo indeterminado, que assegura, além dos direitos trabalhistas basicos, 0 seguro desemprego,
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quando houver demissdo. Estdo sujeitos esses trabalhadores ao ritmo e a jornada excessiva de
trabalho, determinados pela capacidade operacional das colheitadeiras.

De acordo com Novaes (2007, p. 169), no corte de cana, as exigéncias na sele¢do séo
outras e o tipo de contrato de trabalho é por tempo determinado, contrato safrista. Nesse tipo de
contrato, os trabalhadores ndo recebem, por lei, no final do contrato, 0 aviso prévio.

Para a selecdo dos trabalhadores no sistema de corte manual, priorizam-se os critérios de
habilidade, a destreza, a forca e a resisténcia fisica e o local de moradia distante do local de
trabalho. A forga fisica e a destreza sdo critérios imprescindiveis para assegurar 0 aumento da
produtividade nesse sistema de corte que supde a intensificacdo do ritmo de trabalho. No sistema
de corte manual ndo houve substituicdo do instrumento de trabalho, o facdo continua sendo o
principal instrumento. As inovages se limitam a melhoria na lamina e no cabo.

As particularidades do corte manual - em um contexto de modernizacgéo e intensificagcao
da producdo — implicaram, contudo, na introducdo de novas formas de controle do trabalho no
corte da cana relatadas na alinea anterior, quais sejam, o ganho pela producéo, pela metragem e
pesagem da cana cortada. Somando-se esses critérios da cana cortada, tem-se a referéncia para
calcular o salario.

Alves (2007, p. 4) explica que:

[...] no corte, especificamente, o trabalhador abraca um feixe de cana
(contendo entre cinco e dez canas) e curva-se para cortar a base da cana. O
corte tem que ser bem feito rente ao chao, porque é no pé da cana que se
encontra a sacarose. O corte ao chdo ndo pode atingir a raiz para ndo
prejudicar a rebrota. Depois de cortadas as canas do feixe o trabalhador
corta o palmito, isto é parte de cima da cana, onde estéo as folhas verdes,
que sdo jogadas ao solo. Em algumas usinas, é permitido aos trabalhadores
o corte de palmito no chdo, na fileira do meio, onde os feixes séo
amontoados. Neste caso, além de cortar o palmito, o trabalhador tem que
realizar um movimento com 0s pés, para separar as pontas das canas
amontoadas na fileira central, que devem ser dispostas em montes, que
distam um metro um do outro. Em outras usinas é permitido ao
trabalhador fazer uma esteira de canas amontoadas, sem a necessidade dos
montes. Com isto, fica claro que a quantidade cortada por dia por
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trabalhador depende, para ganhar mais, de sua forca fisica e habilidade
para execucdo da atividade.

Eu comparo o cortador de cana a um corredor fundista, porque 0s
trabalhadores com maior produtividade ndo sdo necessariamente 0s que
tém maior massa muscular, sdo os que tém maior resisténcia fisica para a
realizacdo de uma atividade repetitiva e exaustiva, realizada a céu aberto,
sob o sol, na presenca de fuligem, poeira e fumaga, em alguns casos, e por
um periodo que varia entre 8 a 12 horas de trabalho diério.

Assim, a ldgica da eficiéncia do corte manual é determinada pelo lema: “Quanto mais se

corta, mais se ganha”.

e) Procedimento para Remuneracao

O procedimento para remuneracao € a seguir transcrito da obra de Alves (2007, p. 4). O

pagamento dos trabalhadores é feito a partir da tonelada de cana, convertida em metro linear, com
a possibilidade de controle pelos trabalhadores desta conversdo, que, nas usinas que o permitem,
deixa de ser apenas uma atribuicdo técnica dos funcionarios das usinas, para poder ser fiscalizada
pelos trabalhadores. O procedimento é feito da seguinte forma:

e no inicio do trabalho, de manha cedo, um caminhdo chamado de campedo vai ao
local de corte;

e este caminhdo é enchido com cana colhida de trés pontos diferentes do talhdo, para
realizar uma amostra representativa da qualidade e especificidades da cana extraida
do local;

e 0s trabalhadores podem participar da escolha dos trés pontos;

e 0s trabalhadores podem acompanhar o caminhdo para verificar a pesagem na
balanca das usinas e se certificarem que ndo ha “roubo”;

e depois de realizada a pesagem, é efetuada a conversdo de toneladas de cana para
metro, ja atribuido o valor do metro, na medida em que a tonelada de cana paga aos

trabalhadores j& tem seu valor definido pelo acordo coletivo;
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e este valor do metro obtido da conversdo é informado aos trabalhadores no canavial
antes do fim do dia;

e no fim do dia de trabalho, cada eito de cana de cada trabalhador daquele talhdo é
medido através de um compasso de ponta de ferro com 2 metros de largura, entre
uma ponta e outra;

o feita a medicdo do eito, é elaborado, no campo, um recibo (pirulito) onde consta a
guantidade de metros cortados por trabalhador, o valor de cada metro e o total de
rendimentos obtidos pelos trabalhadores naquele dia de trabalho.

De acordo com Alves (2007, p. 4):

Apesar de todo este procedimento constar dos acordos coletivos desde
1986, na pratica, ele nunca funcionou, porque a base para seu
funcionamento era a participacdo dos trabalhadores nas seguintes etapas:
i) escolha dos trés pontos representativos da cana do talhdo; ii) medicdo
em metros da cana para carregar o campedo; iii) fiscalizagdo da pesagem
da cana na usina e iv) participagdo do calculo de conversdo da tonelada em
metro.

Como os trabalhadores sdo remunerados por producdo, aqueles que se
dispdem a acompanhar aquelas 4 etapas; que exigem participacdo dos
trabalhadores, perdem, no minimo meio dia de trabalho, portanto se nao
trabalham, ndao ganham. Além disto, aqueles que se dispdem a participar
se sentem marcados pelos gatos, fiscais e apontadores e pelas usinas e
temem perder seus empregos.

O que passou a ocorrer, na pratica, é que, mesmo nas usinas gque mantiveram o
“campedo”, a conversdo de toneladas em metros é de responsabilidade exclusiva das usinas e

pode ensejar incorre¢des nas afericbes (ALVES, 2007, p. 4):

A partir da década de 90 houve um grande aumento da produtividade do
trabalho. Os trabalhadores, para manterem seus empregos ha cana,
necessitam hoje cortar no minimo 10 toneladas de cana por dia, para se
manterem empregados; a média cortada expandiu-se para 12 toneladas de
cana por dia. Portanto, a produtividade média cresceu em 100%, saiu de 6
toneladas/homem/dia, na década de 80, e chegou a 12 toneladas de cana
por dia, na presente década.

O fato de os trabalhadores, hoje, terem uma produtividade duas vezes superior a década

de 80 se deve a um conjunto de fatores, de acordo com Alves (2007):
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O aumento da quantidade de trabalhadores disponiveis para o corte de cana e esta

maior disponibilidade se deve a trés fatores:

1. aumento da mecanizagéo do corte de cana;

2. 0 aumento do desemprego geral da economia, provocada por duas décadas de
baixo crescimento econdmico e

3. expansdo da fronteira agricola para as regides do cerrado, atingindo o sul do
Piaui e a regido da pré-Amazodnia maranhense, destruindo as formas de
reproducdo da pequena propriedade agricola familiar, predominante nestes
estados.

Possibilidade de selecdo mais apurada pelos departamentos de recursos humanos das

usinas. Esta selecdo mais apurada de trabalhadores leva a: selecdo de trabalhadores

mais jovens, reducdo da contratacdo de mulheres e a possibilidade de contratacdo de

trabalhadores oriundos de regides mais distantes de S&o Paulo (Norte de Minas, Sul

da Bahia, Maranhdo e Piaui).

A selecdo mais apurada permite que as usinas implementem a contratacdo por

periodo de experiéncia, no qual os trabalhadores que ndo conseguem atingir a nova

média de producdo, 10 toneladas de cana por dia, sdo despedidos antes de

completarem trés meses de contrato.

Um trabalhador que corta hoje cerca de 12 toneladas de cana, em média, por dia de

trabalho, realiza as seguintes atividades no dia:

e caminha 8.800 metros;

e despende 366.300 golpes de podéo;
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e carrega 12 toneladas de cana em montes de 15 kg, em média cada um, portanto
ele faz 800 trajetos levando 15 kg nos bragos por uma distancia de 1,5 a 3
metros;

e faz, aproximadamente, 36.630 flexdes para golpear a cana;

e perde, em média, 8 litros de agua por dia, por realizar toda esta atividade sob sol
forte, sob os efeitos da poeira, da fuligem expelida pela cana queimada, trajando
uma indumentaria que o protege da cana e do sol, mas aumenta a temperatura
corporal.

Segundo Alves (2007, p. 8):

Com todo este detalhamento pormenorizado da atividade do corte de cana,
fica facil entendermos porque morrem os trabalhadores rurais cortadores
de cana em S&o Paulo. A solugdo para este problema, a meu ver, ndo se
dara através de mudancas que ndo véo ao cerne da questdo. O que vai ao
centro da questdo, que sdo as mortes dos trabalhadores cortadores de cana
pelo excesso de trabalho é o pagamento por producéo. Enquanto o setor
sucroalcooleiro permanecer com esta dicotomia interna: de um lado,
utiliza o que hd de mais moderno em termos tecnolégicos e
organizacionais; uma tecnologia do Século XXI (tratores, maquinas
agricolas de ultima geracdo, agricultura de precisdo, controlada por geo-
processamento via satélite etc.): mas manterem, de outro lado, relagdes de
trabalho j& combatidas no mundo do século XVIII, trabalhadores
continuardo morrendo. 1sso porque os 10 que morreram nas duas Ultimas
décadas sdo uma amostra insignificante do total que deve morrer todas as
safras clandestinamente. Ao longo dos Gltimos 20 anos que me dedico a
analise das condicdes de vida dos trabalhadores rurais, colhi varios
depoimentos de trabalhadores que relatavam mortes como as agora
tornadas publicas através do excelente trabalho da Pastoral do Migrante de
Guariba.

Diante dessa rotina de vida dos trabalhadores do corte manual da cana-de-agucar, que
deveria mais apropriadamente ser chamada de rotina de morte, ndo ha como esquecer que se trata
de seres humanos, que clamam por acdes efetivas, ndo apenas holofotes na midia, que os tirem

dessa condicdo de superexplorados.
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5.3.4  Superexploracéo

Trata-se de uma overdose de trabalho, ou excesso de trabalho. A Pastoral dos Migrantes
registrou trés mortes em 2004, e, em 2005, duas mortes nos canaviais provocadas pelo excesso de
esforco, uma verdadeira overdose do trabalho, denominada “birola”, pelos trabalhadores. Além
das condicGes alimentares insuficientes - causadas pelos baixos salérios, do calor excessivo, do
elevado consumo de energias, em virtude de ser um trabalho extenuante - a imposicdo da média,
ou seja, da quantidade diaria de cana cortada, cada vez mais crescente, tem sido o definidor do
aumento da produtividade do trabalho, principalmente, a partir da década de 1990, quando as
maquinas colhedeiras de cana passam a ser empregadas em numeros crescentes. Esta imposicdo
atinge ndo somente os migrantes, como também os trabalhadores locais. Por esta razdo, esses
capitalistas necessitam da méo-de-obra de jovens, dotados de muita energia, para o desempenho
desta atividade. Assim, a rotatividade torna-se muito alta, em virtude da reposi¢do constante da
forca de trabalho, consumida durante o processo produtivo.

Estudo de Rumin (2004), na regido de Assis-SP, constatou a ocorréncia de
superexploracdo, responsavel por algumas mortes durante o processo laboral. Silva (2004) relata
que houve depoimento sobre mortes de parentes, atestadas como infarto pelos médicos “ocorridos
apoOs muitas caimbras durante o corte de cana, geralmente no periodo da tarde” (FIGURA 8).

No ano de 2000, a Pastoral dos Migrantes registrou trés mortes nos canaviais da regido
de Guariba-SP. No ano de 2005, foram registradas duas mortes no Municipio de Guariba,

segundo relatorio da Pastoral dos Migrantes:

Dois trabalhadores migrantes temporariamente em Guariba (SP) morreram
apoés rotina pesada no corte da cana. Em julho deste ano, o cortador de
cana apelidado como “Piu Piu”, 26 anos, cortava cana, fustigado pelo sol
forte em Guariba, quando, por volta das 14 horas, desmaiou. Foi levado as
pressas para o hospital das clinicas, em Ribeirdo Preto (HC - RP). Poucas
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horas depois, ele morria, deixando mulher e filhos em Cod6, Maranh&o.
Seu corpo foi levado para sua familia, em Codé.

“Piu Piu” havia chegado a regifo de Guariba em margo deste ano e estava
cortando cana para engenho Moreno de Luiz Antonio (SP). Mas seu
colega de trabalho Alexandre do Nascimento Jance afirma que ele “Piu
Piu” ja foi encaminhado ao hospital morto.

O outro trabalhador que também morava em Guariba, Alcides, de 24 anos,
morreu apos passar mal logo pela manhd, assim que comecou a trabalhar
cortando cana, também no Engenho Moreno.

Figura 8: Corte manual de cana: Caimbra nas méos
Fonte: Estudos Avangados 21(29)2007

Muitos depoimentos foram tomados relatando estas ocorréncias, normalmente negadas
pelos proprietarios e até mesmo pelos cortadores, em virtude do medo de serem despedidos.

Acrescente-se que a colheita da cana é feita apds aplicagéo de veneno, o que implica em
que os trabalhadores fiquem em contato direto com o produto, o que lhes causa inapeténcia,
alergias, coceiras, feridas e, em alguns casos, desmaios.

Além das mortes ocorridas nos canaviais, ha aquelas ndo registradas, e que ocorrem ao
longo de um tempo indeterminado. Doengas como céncer, provocado pelo uso de veneno,
fuligem da cana; doencas respiratorias, alergias, males da coluna, aliadas a quase total

impossibilidade de serem tratadas; da inexisténcia de recursos financeiros para a compra de



98

remédios; conduzem a morte fisica ou social de muitos trabalhadores, cuja depredacdo de suas
forgas os impede de continuar no mercado de trabalho.

Recente pesquisa realizada em vérias cidades da regido de Ribeirdo Preto revelou a
existéncia de homens e mulheres, ainda na idade produtiva, com problemas graves de coluna,
doengas de pele e outras, constituindo-se em verdadeiros descartados do mercado de trabalho. A
maioria deles ndo havia conseguido a aposentadoria e sobreviviam gracas ao apoio dos vizinhos,
parentes e igrejas locais.

Em 2001, durante uma pesquisa num assentamento, proximo a Araraquara, uma jovem
vilva discorreu sobre a morte do marido de apenas 22 anos de idade, apés ter cortado 10
toneladas de cana. Acometido por fortes dores no peito e caimbras, faleceu naquele mesmo dia.
Segundo a depoente, outros casos haviam ocorrido. Em todos eles, os laudos médicos atestavam
infarto.

Jadir Ribeiro, da equipe da Pastoral dos Migrantes, (2005), relata que:

Segundo o Ivanilson, que trabalhava com Alcides, ao desmaiar, ele caiu.
Ele recebeu os primeiros socorros na hora, e depois foi levado a um
hospital, onde foi declarado morto. Parentes e amigos dos dois mortos que
estavam com eles nas pensdes de Guariba afirmaram que eles ndo tinham
problemas de salde que eles soubessem. Os nomes completos deles ndo
foram divulgados.

Essa ndo foi a primeira vez em que trabalhadores migrantes morreram no
pé do eito cortando cana no interior paulista. Em abril do ano passado, trés
trabalhadores em regides diferentes morreram, enquanto estavam cortando
cana, testando os limites fisicos na busca de lucros. Um deles, Manoel
Pinto Neto, 34 anos, morreu em Palmares Paulista, quando abragava a
cana para desferir o golpe de facdo. Seu timulo estd em estado de
abandono, no cemitério de Palmares. Segundo os boletins das ocorréncias,
ambos os trabalhadores morreram de parada respiratéria.

Cortar, no minimo, dez toneladas de cana por dia significa um enorme desgaste fisico
dos trabalhadores. Nesse patamar de producéo, os riscos de acidentes de trabalho aumentam, pois

0 corpo exausto perde a preciséo dos golpes do facdo, e as pernas e a mao, involuntariamente,
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viram alvos. Os movimentos repetitivos favorecem o aparecimento de doengas do trabalho, como
as ja citadas: dores no corpo, tendinites, bursites e problemas de coluna.

As céimbras também aparecem com muita freqiiéncia nos trabalhadores da cana. Ela
comeca a surgir nas maos, travando-as, e a dor é grande. A cdimbra é uma manifestacdo da
fraqueza do corpo. Geralmente a caimbra acontece durante a tarde, quando o cansaco é maior.
Das maos, ela passa para as pernas, até tomar o corpo todo. A cada minuto que passa, a caimbra
vai aumentando, e se houver demora no atendimento, o trabalhador pode morrer. Um médico,

entrevistado por Novaes (2007, p. 171), assim se expressou sobre as caimbras:

[...] quando o trabalhador é submetido a uma carga de trabalho e seu fisico
ndo estd acostumado, e se ele estiver debilitado ou se for portador de uma
doenga preexistente, uma cardiopatia, ele pode ter uma morte subita se
submetido a trabalho excessivo com sudorese. A transpiragdo excessiva
provoca perda de eletrélitos, de sais do organismo. Se vocé pegar a camisa
de um trabalhador ela chega a estar branca por causa da perda de sais. A
cadimbra é o primeiro sintoma de quando vocé tem distdrbio
hidroeletrolitico. A caimbra é o acumulo de &cido latico na musculatura.
Ele fica todo contorcido, parece possuido. Pra vocé ter uma idéia, é quase
como uma convulsdo. E déi, doi muito aquilo. Um jogador de futebol, um
atleta preparado, quando tem céimbra, ele é substituido. Imagine um
trabalhador rural que se submete a uma rotina dura de trabalho. O
tratamento correto é a hidratacdo com soro fisioldgico. Existem usinas
agora que fornecem pé pra misturar a comida para repor algumas perdas
de vitaminas e proteinas. Eu nunca presenciei uma morte subita por
decorréncia de distarbio hidroeletrolitico, de cdimbra. Geralmente a
pessoa chega morta no pronto-socorro.

Do ponto de vista das usinas, o reconhecimento dessa realidade demandou a busca de
uma solucdo técnica. O medico entrevistado fez referéncia a distribuicdo gratuita pelas usinas de
um repositor hidroeletrolitico e vitaminico, indicado para trabalhadores com intensa atividade
fisica. De fato, em algumas usinas os trabalhadores, na safra da cana, ingerem diariamente esse
produto antes de comecar o corte da cana. Com esse estimulante, as dores do corpo desaparecem,
as caimbras diminuem e a produtividade aumenta. Os trabalhadores sentem-se confortaveis
guando ingerem esse produto. Reivindicam uma dosagem maior que o0 permitido, pois,

superenergizados, podem produzir mais e ganhar mais.
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Também para aliviar as dores no corpo, provocadas pelo excesso de trabalho, buscam os

antiinflamatodrios, prescritos pelos médicos ou adquiridos livremente nas farmécias, para aliviar

as dores de coluna e musculares, as bursites e as tendinites. Com esse produto, eles asseguram

rapido reingresso ao trabalho, sem prejuizo de sua produtividade e sem necessitar de afastamento,

expediente condenado pela usina e desinteressante para os trabalhadores, que passam a receber o

dia ndo trabalhado pela diaria, cujo valor era de apenas R$ 14,00 na safra de 2006 (e, com uma

falta ao trabalho, ainda perdem a cesta basica do més).

De acordo com Alves (2007, p. 13):

Os trabalhadores trabalham no corte de cana por producdo em pleno
Século XXI, sem saberem quanto ganham, porque isto depende de quanto
cortam. Além disto, mesmo cortando muitos metros podem ter ganho
pequeno, porque o valor do metro depende de uma conversdao que ndo é
constituida pelos trabalhadores e sim pelas usinas.

Portanto, se todos os autores declararem que o pagamento por produgdo é
uma forma de salario arcaica, perversa e desgastante dos trabalhadores,
porque sua produgdo e salario dependem de seu esforgo fisico, na cana
esta forma de trabalho é mais perversa porque o ganho ndo depende dos
trabalhadores, mas de uma converséo feita pelo departamento das usinas.

Alves (2007, p. 4) em artigo “Por que Morrem os Cortadores de Cana?”, explica a razdo

do sistema acima citado:

Os empresarios contra-argumentavam, dizendo que era impossivel para a
usina adotar o pagamento por metro, porque a sua unidade de medida,
utilizada em todas as etapas do processo produtivo, era a tonelada de cana.
Na verdade a argumentacdo dos empresarios escondia o essencial. Se 0s
trabalhadores tivessem o controle do seu pagamento, as usinas perderiam
o principal meio de pressdo que as empresas dispdem para aumentar a
produtividade do trabalho. Isto porque processo de trabalho no corte de
cana depende Unica e exclusivamente da destreza do trabalhador, isto é,
depende de um conjunto de atividades manuais, exercida pelos
trabalhadores, independente da administracdo do processo. No corte de
cana os trabalhadores tém o controle da atividade, 0 que ndo ocorre em
outros processos de producao, onde, através do sistema de maquinas, ha a
subordinagdo do trabalhador e do trabalho ao sistema, onde os aumentos
de produtividade sdo alcangados através do sistema de maquinas. No corte
de cana, o trabalhador recebe o eito de cana definido pelo supervisor da
turma e realiza as atividades exigidas: comeca a cortar pela linha central, a
linha em que sera depositada a cana, em seguida corta as duas linhas
laterais a central, de forma a que todas as linhas do eito sejam cortadas
simultaneamente, sem deixar linhas sem cortar (deixar telefone).
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Novaes (2007, p. 167) em seu artigo “Campeles de Produtividade: Dores e Febres nos

Canaviais Paulistas”, descreve as condicOes de trabalhadores, no final da safra:

Logo que cheguei, ainda pela manha, encontrei trés jovens trabalhadores
da cana no sindicato. Eles eram de Cajazeiras, municipio localizado na
regido do semi-arido da Paraiba. Os trés tinham chegado mais cedo ao
sindicato para solicitar a intervencdo da diretoria junto ao empreiteiro que
ndo queria pagar-lhes os direitos trabalhistas. Isso depois de trabalharem
toda a safra da cana. Depois de sete meses de trabalho nos canaviais, se
ndo recebessem o fundo de garantia, o proporcional de férias e décimo
terceiro salario, eles ndao tinham como voltar para a casa, isto €, ndo
tinham dinheiro para comprar a passagem de volta para a Paraiba.
Estavam visivelmente debilitados. Um deles estava tomando, por conta
prépria, um antiinflamatdrio, para aliviar as dores do corpo. Demonstrava
ter grande familiaridade com os comprimidos de Buscopan. O outro estava
febril e dizia ter acostumado a conviver com a febre. No inicio da safra
passada ele teve pneumonia, dizia ser dificil se acostumar com o frio que
faz em Séo Paulo.

Enquanto a presidente do sindicato notificava o empreiteiro, esses
trabalhadores me contaram algumas dificuldades cotidianas enfrentadas
nessa safra da cana. Durante a conversa, todos buscavam as causas das
doencas a que estavam sujeitos em S8o Paulo. Falaram, sobretudo da falta
da familia e da alimentagéo fraca.

Novaes (2007) relata que os trés trabalhadores eram jovens, todos casados. Embora
existam na regido aqueles que trazem as mulheres para as temporadas paulistas, esses nédo
trouxeram suas companheiras: com elas as despesas de passagens e de moradia aumentariam
muito. Preferiam ficar morando no alojamento com mais dez trabalhadores, pagando R$
40,00/més de aluguel. Com as mulheres, teriam que alugar um cémodo no beco ou uma casa com
outro casal, ai o valor do aluguel aumentaria para R$ 80,00 por més. Esses trabalhadores
mandavam mensalmente entre R$ 70,00 a R$ 100,00 por més para ajudar a familia na Paraiba.

Para se alimentar, pagavam R$ 135,00 por més. Esse preco seria mantido sob uma
condicdo: deveriam entregar para a pensao a cesta basica a que tém, mensalmente, direito. Mas,
se perdessem um dia de trabalho, ndo recebiam a cesta basica. Nesse caso, 0 valor da pensédo
passava para R$ 200,00 por més. Mas, com ou sem cesta basica, eles se queixaram da

alimentacéo fornecida pela penséo, geralmente vinculada aos empreiteiros. Segundo eles, a carne
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de frango - que comiam todos os dias, por ser a mais barata - € "pobre em substancia”. Com ela,
quem trabalha no pesado no corte da cana nédo repGe as energias que o corpo perde. Em resumo:
alimentacdo fraca, somada as exigéncias impostas pelo fiscal da turma, se traduz em cansaco,
dores no corpo e da coluna, das caimbras e das tendinites.

Prossegue Novaes (2007, p. 168):

A conversa prosseguia e eu notava que o trabalhador febril estava cada vez
mais prostrado. As 14 horas o empreiteiro chegou para o acerto de conta.
As 14h30min. fecharam um acordo. Imediatamente aps a assinatura, 0
trabalhador febril teve uma crise convulsiva. O empreiteiro levantou-se,
pegou os documentos e saiu. Acordo feito, ja ndo se podia provar nada
contra ele, ou contra a usina, e nem se podia contar com ele. A presidente
do sindicato disponibilizou um veiculo para transportar o trabalhador ao
hospital da cidade, e eu resolvi acompanha-los. O atendimento foi na
emergéncia: soro e outros medicamentos. Posteriormente, foi aplicada
uma injecdo de Benzetacil, a febre cedeu e, depois de trés horas de
internacdo, o paciente voltou ao estado normal. Todos no hospital
pareciam estar familiarizados com essas doencas de cortadores de cana.
Nesse periodo de atendimento, pudemos presenciar o drama de um outro
trabalhador, trazido diretamente do canavial, sangrando com um enorme
talho na parte superior do pé. Foram dados varios pontos. Mesmo com o
consentimento do trabalhador machucado, a enfermeira impediu-me de
fotografa-lo no hospital. Uma foto foi, entdo, feita no patio, com o pé do
trabalhador ja enfaixado. Ali mesmo, na entrada do hospital, uma terceira
vitima apareceu. Agora, um pai aflito amparava o seu filho trazido do
canavial com cdimbra. O braco retesado ndo se movia, a dificuldade de
locomocéo era grande, o paciente reclamava de dores no estbmago. Uma
vez mais acompanhei 0 atendimento e fiquei sabendo que também as
caimbras sdo muito comuns por ali.

Convulséo, cortes de facdo, caimbras. O qué tem em comum esses cortadores de cana?
Segundo dados da Unido da Industria de Cana-de-Acucar (UNICA), na safra de 2006, foram mais
de setenta mil trabalhadores que vieram para o corte da cana em Sao Paulo. Nesse universo de
idas e vindas, a Pastoral dos Migrantes, ligada a Igreja Catdlica, identifica iniGmeros casos em que
os atendimentos correntes nao foram eficazes. As mortes de trabalhadores da cana-de-agUcar
estdo na agenda dos organismos religiosos e sindicais e tém chegado ao Ministério Publico do
Trabalho, que busca os elos entre os infartos diagnosticados nos atestados de obito e as condigdes

de trabalho no rico interior paulista.
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Um trabalhador que corte 6 toneladas de cana, num talhdo de 200 metros de
comprimento, por 8,5 metros de largura, caminha, durante o dia, uma distancia de
aproximadamente 4.400 metros. Despende aproximadamente 50 golpes com o pod&o para cortar
um feixe de cana, o que equivale a 183.150 golpes no dia (considerando uma cana em pé, ndo
caida e ndo enrolada e que tenha uma densidade de 5 a 10 canas a cada 30 cm). Além de andar e
golpear a cana, o trabalhador tem que, a cada 30 cm, se abaixar e se torcer para abracar e golpear
a cana bem rente ao solo e levantar-se para golpeé-las em cima. Além disto, ele ainda amontoa
varios feixes de cana cortados em uma linha e os transporta até a linha central. Isto significa que
ele ndo apenas anda 4.400 metros por dia, mas transporta, em seus bragos, 6 toneladas de cana,
com um peso equivalente a 15 kg, a uma distancia que varia de 1,5 a 3 metros (ALVES, 2007).

Além de todo este dispéndio de energia andando, golpeando, contorcendo-se,
flexionando-se e carregando peso, o trabalhador sob o sol utiliza uma vestimenta composta de
botina com biqueira de aco, perneiras de couro até o joelho, cal¢as de brim, camisa de manga
comprida com mangote, também de brim, luvas de raspa de couro, lengo no rosto e pescogo e
chapéu, ou boné. Este dispéndio de energia sob o sol, com esta vestimenta, leva a que 0s
trabalhadores suem abundantemente e percam muita dgua. E junto com o suor perdem sais
minerais, e a perda de agua e sais minerais leva a desidratacdo e a freqliente ocorréncia de
caimbras. As cadimbras comegam, em geral, pelas méos e pés, avancam pelas pernas e chegam ao
torax, o que provoca fortes dores e convulsdes, que fazem pensar que o trabalhador esteja tendo
um ataque nervoso. Para conter as caimbras e a desidratacdo, algumas usinas ja levam para o
campo e ministram aos trabalhadores soro fisiologico e, em alguns casos, suplementos

energéticos para reposicao de sais minerais (ALVES, 2007).
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Argumenta Novaes (2007, p. 172) que soros e remédios sdo expedientes adotados pelas

usinas e pelos préprios trabalhadores para garantir um ritmo de trabalho que vai além da

capacidade fisica de muitos.

Como em um processo de "selecdo natural”, sobrevivem os mais fortes.
Mas a pergunta é: como e até quando sobrevivem? Soros e remédios
podem ser vistos como expressdo do paradoxo de um tipo de
modernizacdo e expansdo da lavoura canavieira que dilapida a mao-de-
obra que a faz florescer. Ainda ndo temos dados quantitativos que
detalhem as conseqiiéncias do uso desses paliativos. Entretanto, as
aposentadorias por invalidez entre trabalhadores de pouca idade e a
ocorréncia das mortes de trabalhadores por excesso de trabalho nos
canaviais das modernas usinas, como tem ocorrido nas Ultimas safras da
cana em S&o Paulo, se apresentam como evidéncias a convocar tomada de
posicao de diferentes instancias do poder publico.

Segundo a Pastoral do Migrante, entre as safras 2004/2005 e 2005/2006, morreram 10

cortadores de cana na regido canavieira de S&o Paulo. Eram trabalhadores jovens, com idades

variando entre 24 e 50 anos, todos eram migrantes, que tinham vindo de outras regiGes do pais

(Norte de Minas, Bahia, Maranhdo, Piaui) para o corte de cana. As causas mortis em seus

atestados de Obitos sdo vagas a respeito do que ocasionou verdadeiramente as mortes, 0S

atestados dizem apenas que morreram por parada cardiaca (ALVES, 2007, p. 1).

J& 0 médico entrevistado por Novaes (2007, p. 173) aponta para a necessidade de uma

"politica médica" especifica para o setor que seleciona os "campees de produtividade":

Agora para vocé realmente chegar a uma conclusdo seria necessario uma
politica de medicina do trabalho para esses trabalhadores, no qual eles se
submetessem previamente a um eletrocardiograma, ver se a funcdo renal
deles estd equilibrada, ver a capacidade aerobica do mesmo. Entdo falta
essa politica médica para esse setor. Embora a gente veja alguma
movimentag&o nesse sentido de alguns médicos do trabalho, mas falta uma
legislacéo. Essas dez mortes no campo, se vocé for investigar, um pode ter
tido um acidente vascular, outro pode ter tido uma pancreatite. Mas a
questdo trabalhista de salde do trabalhador precisa ser muito bem avaliada

e chegar a um programa de prote¢do ao mesmo.

O trabalho nestas atividades é por producdo, logo, o aumento da produtividade é

incorporado pelo proprio trabalhador durante o ato produtivo, o que eleva a taxa de exploracao,
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sem a necessidade de investimentos de capitais em maquinas ou outros equipamentos. Vale a
pena ainda afirmar que, segundo o contrato de trabalho estipulado, 0 ndo-cumprimento da média
corresponde ao desligamento do trabalhador no final da semana ou do més e sua substituicao
imediata por outro, algo que ocorre com muita freqiiéncia, pois o exército de reserva, sobretudo
aquele proveniente das regides pobres do pais, fornece naturalmente a méo-de—obra necessaria a
estes capitais durante todo o ano.

Segundo Maria Cristina Gonzaga, técnica da Fundacentro, 6rgdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, em declaragio a Revista Isto é on-line de 28-3-07"7, 450 trabalhadores do
setor sucroalcooleiro morreram em 2006 nas usinas. A causa mortis? Acidentes de trabalho,
principalmente durante o transporte, assassinato e excesso de trabalho. Isso para ndo citar 0s
trabalhadores que foram carbonizados durante as queimadas. Ainda segundo a pesquisadora, “nos

ultimos cinco anos, o trabalho na lavoura de cana ceifou a vida de 1.383 trabalhadores”.

Os numeros da barbarie impressionam. Os casos de morte por excesso de
trabalho, que os trabalhadores apelidaram de “birola’, j& somam 18 desde
que a Pastoral do Migrante, iniciou os registros, em 2004. No entanto, vem
ocorrendo em outros setores, a subnotificacdo dos acidentes de trabalho é
grande: “Ele (o trabalhador) se apresenta ao SUS (Sistema Unico de
Saude) passando mal, mas ndo como acidente de trabalho. Esses dias que
ele vai ficar em casa para se recuperar sdo pagos pelo SUS e ndo pelo
empregador. O sistema foi montado para que haja subnotificagdo mesmo.
E por isso que o setor patronal quando fala das mortes por excesso de
trabalho negam. Negam porque ndo querem assumir uma
responsabilidade”. (ALVES, 2007).

Segundo ALVES (2007), em maio de 1984, os bdias frias realizaram uma greve
historica em Guariba (SP), reivindicando melhores salarios e condicGes de trabalho. A questao
colocada no centro do movimento grevista era a tentativa de implantacdo pelos usineiros do
chamado “sistema de sete ruas”. Até hoje, mesmo com o brutal incremento na produtividade,

cada trabalhador fica responsavel por cinco ruas no eito da cana. Em 1984, os usineiros tentaram

7 Disponivel em: <www.istoeonline.com.br>. Acesso em: 28 mar. 07.
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impor o aumento da area por trabalhador, de cinco para sete ruas, o que, aliado ao aumento do
preco dos géneros de primeira necessidade e das tarifas de agua, revoltou os cortadores de cana.
Apos paralisarem as cidades de Guariba e Bebedouro (SP), e de enfrentamento com soldados da
tropa de choque, prontamente acionada pelo entdo governador de Séo Paulo, Franco Montoro, 0s
trabalhadores incendiaram canaviais para serem atendidos. A greve durou 12 dias e, apesar da
brutal repressdo policial, os cortadores de cana conseguiram uma vitéria na negociagdo com 0s
usineiros, que mantiveram o sistema das cincos ruas e cederam em algumas reivindicagdes dos
trabalhadores. Em 1986 houve movimentos em Leme e Araras (SP), também motivados por
melhores condigdes de vida e trabalho, que se alastraram para outras regiGes canavieiras do pais.

O sistema de cinco ruas, de acordo com Francisco Alves (2007, p. 5): para cortar seis
toneladas de cana em um dia, considerando uma cana de primeiro corte, de crescimento ereto, 0
comprimento do eito deve ser de aproximadamente 200 metros. Isso significa que a area total
desse eito é de 1200m2 (200 m de comprimento por 6 m de largura); nele o trabalhador realiza as
seguintes atividades:

e Corta a cana rente ao solo, desprendendo as varas das raizes.

e corta a ponteira da cana, que € a parte de cima, onde estdo as folhas verdes, que nédo

tém sacarose e, portanto ndo servem para as usinas.

e transporta a cana cortada em cada rua para a rua central.

e arruma a cana em montes ou esteiras na rua central.

Basta multiplicar por dois essas atividades para perceber a intensidade do trabalho a que
sdo submetidos atualmente os cortadores de cana. Entdo, como afirma Alves (2007) [...] “fica
facil entender por que morrem os trabalhadores rurais cortadores de cana em Sao Paulo: por

causa do excesso de trabalho”.
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Remontando aos tempos da escraviddo no Brasil, sdo os jovens, mais fortes e bem
nutridos, os escolhidos para o duro trabalho. As pessoas ja com 30 anos tém dificuldade para
conseguir emprego. A intensidade do trabalho € tal que a vida produtiva do trabalhador se esgota
entre a quinta e a setima safra, ou seja, entre cinco e sete anos de cana.

Para se ter uma idéia dessa realidade, dados da Pastoral do Migrante reproduzidos no
artigo “A Morte Ronda os Canaviais Paulistas”, de Maria Aparecida de Moraes Silva, mostram
que, dos migrantes que saem do Maranh&o para trabalhar no corte da cana em S&o Paulo, 93%
sdo homens, dos quais 65,3% tém idade entre 18 e 35 anos, “idade em que o trabalhador possui
maior forca fisica para trabalhos pesados”. Esses homens séo, na maioria, chefes de familia (53,5
%), ou sobrevivem de rendimentos da aposentadoria rural (20%).

Os trabalhadores que sobrevivem a superexploracdo sofrem, portanto, com o
envelhecimento precoce e diversas formas de doencas tais como LER/DORT, causadas pela
repeticdo dos movimentos e emprego de forca de trabalho.

Por outro lado Francisco Alves (2007, p. 1) admite que o setor patronal nega os mortos:

Havia e ainda ha até neste momento a histéria do setor patronal querer
negar as mortes decorrentes de excesso de trabalho como mortes por
acidente de trabalho. Entéo, querem justificar as mortes por outras coisas.
E insistem em que ndo ha um nexo causal entre a morte dos trabalhadores
e 0 excesso de trabalho. Eu estou dizendo que esse nexo causal é explicito.
Basta a gente se debrugar sobre o processo de producdo e o processo de
trabalho. Quanto o trabalhador anda por dia, a vestimenta que ele usa,
quanto ele sua, quantos golpes ele da, quantos movimentos ele faz se
levantando e abaixando etc. Se vocé analisa isso, fica claro o nexo causal.
E mais: eu vou mostrar que isso é decorrente da forma de pagamento
desses trabalhadores: eles sdo pagos por produgdo e esse tipo de
pagamento é algo ja combatido desde o nascimento do capitalismo.
Na cana, o trabalhador ndo sabe quanto ele vai ganhar no dia porque
depende de uma conversdo da tonelada de cana por metro. Ele s6 sabe esse
valor ao final do dia quantos metros ele cortou, mas ele ndo sabe o valor
do metro. E uma conversdo feita exclusivamente pela usina, o trabalhador
ndo tem controle.

Este quadro de superxploracdo a que estdo expostos os cortadores de cana-de-agucar

advém, ndo ha duvida, da reducdo no nivel de organizacdo dos trabalhadores, com sindicatos
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enfraquecidos, repletos de sindicalistas despreparados para o enfrentamento com 0s usineiros, e
ao aumento do desemprego no campo, fatores que, dentre outros ja citados nesta tese, igualmente
sdo responsaveis pela precarizacdo do trabalho no setor canavieiro, especialmente quando essa
precarizacgdo atinge o patamar de trabalho escravo, emergindo, assim, a necessidade premente de

se combater o trabalho escravo no Brasil.



CAPITULO 6 - O COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

O Estado brasileiro vem desenvolvendo ac¢des buscando a erradicagdo do trabalho
escravo. InstituicGes publicas vém sendo melhor aparelhadas na tentativa de combater esta chaga
social. Um dos organismos internacionais que mais tém cooperado com o Brasil neste

empreendimento é a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

6.1 PROJETO DA OIT

O trabalho da OIT no Brasil, dentre outros, visa combater praticas abusivas de
contratacdo que conduzem a trabalho escravo®® particularmente na pecuéria e na agricultura, e
ajudar no fortalecimento e coordenacdo da acdo da Comissdo Nacional para Abolicdo do
Trabalho Escravo (CONATRAE) e outros parceiros fundamentais (como Sindicato e o setor
privado) dentro e fora do governo, em ambito federal, estadual e municipal.

O projeto relativo a trabalho escravo se insere na politica social da OIT, a qual,

conforme José Soares Filho (2002, p. 1900):

Tem se orientado, nas Ultimas décadas, para a protecdo do trabalhador no
que tange, especialmente, a relacdo de emprego, ante a ameaca de
precarizagdo que esta sofre no quadro da economia mundial globalizada

[.].

O projeto tem seis componentes principais:
1. criar um banco de dados sobre trabalho escravo no Ministério do Trabalho e

Emprego, com registro das regides de incidéncia e contratagdo, nomes dos

18 “Trabalho escravo” é a expresséo preferida pelo governo brasileiro.
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criminosos, atividades econémicas envolvidas e casos em que os trabalhadores
recaem em situacédo de trabalho escravo;

2. lancamento de campanhas nacionais e regionais contra trabalho escravo;

3. lancamento de um Plano Nacional para a Erradicacdo de Trabalho Escravo, que

inclui medidas para instauragcdo de processo penal contra os infratores, prevencéo e
reabilitacdo de vitimas;

4. capacitagdo de parceiros empenhados na acdo processual contra trabalho escravo

(principalmente Procuradorias da Republica e do Trabalho, o Ministério do
Trabalho e Emprego, a Policia Federal e outros 6rgdos executores da lei, assim
como sindicatos e ONGS);

5. fortalecimento do Grupo Movel de Inspecéo;

6. programa-piloto de reabilitacdo de trabalhadores escravos, principalmente por meio

de atividades de geracdo de renda, construcdo de capacitacdo e assisténcia juridica.

Desde seu inicio, em abril de 2002, o Projeto tem conquistado boa reputacdo e
aumentado suas atividades. No primeiro ano, deu muita atencdo a sensibilizacdo de 6rgaos
publicos, reunindo-os numa plataforma comum contra o trabalho escravo.

Em setembro de 2002, um evento de alto nivel, em Brasilia, reuniu Juizes Federais e do
Trabalho, Procuradores da Republica e do Trabalho, Auditores-Fiscais do Trabalho e a Policia
Federal e Rodoviaria. Isso estimulou a criacdo de grupos para tratar do problema, inclusive no
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, com os quais se realizaram seminarios de
acompanhamento.

O Presidente do Superior Tribunal do Trabalho a época, Min. Francisco Fausto, reagiu
criando varas itinerantes para atender, em regime de urgéncia, as denincias mais graves de

trabalho escravo.
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Medidas legislativas incluiram uma emenda adotada em dezembro de 2002 para
assegurar, a trabalhadores resgatados do trabalho escravo, o direito ao beneficio do seguro-
desemprego™®.

A OIT trabalhou com o Governo brasileiro para elaborar o Plano Nacional de
Erradicacéo do Trabalho Escravo, langado em margo de 2003.

O passo seguinte e importante foi o lancamento da Campanha Nacional de Erradicacéo
do Trabalho Escravo. Desde entdo, houve uma série de iniciativas tanto do Executivo como do
Legislativo com vista a monitoracdo mais eficaz e a a¢cdes penais mais vigorosas contra 0s
responsaveis pela imposicao de trabalho escravo.

Em novembro de 2003, uma lei federal criou 269 novas Varas do Trabalho em &reas
com alta incidéncia de trabalho escravo®.

A OIT apoiou uma iniciativa do Governo federal de editar uma “lista suja” de empresas
envolvidas com trabalho escravo, que doravante ndo teriam acesso a financiamento publico.

Uma iniciativa mais construtiva foi um acordo, assinado em agosto de 2004, entre
grandes companhias siderurgicas e seus sindicatos de trabalhadores, segundo o qual essas
companhias assumiram o compromisso de ndo comprar carvdo de empresa que sujeite seus
trabalhadores a condi¢des de trabalho escravo.

A pedido da CONATRAE, o Projeto da OIT (2005) apoiou, com uma ampla campanha
de informagéo, proposta de emenda constitucional do Governo brasileiro para permitir o confisco
da propriedade de pessoas responsabilizadas por imposicéo de trabalho escravo.

No plano interno, no que se refere as instituicdes, é a vez de agir do Governo brasileiro.

9 Lei n° 10.608, de 20 de dezembro de 2002, que emenda a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o
programa de seguro-desemprego.

%0 ei n° 10.770, de 21 de novembro de 2003, que dispde sobre a criacdo de Varas do Trabalho nas circunscricdes da
Justica do Trabalho, define jurisdi¢des e da outra disposicoes.
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6.2 PROPOSTA DO GOVERNO BRASILEIRO

O compromisso atual do Estado brasileiro ndo é apenas combater o trabalho escravo,
mas erradica-lo. Nesse sentido, a possibilidade de expropriacdo das terras utilizadas para a préatica
desse crime desce & raiz do problema, inviabilizando economicamente a atividade. A aprovacéo
da PEC que prevé a desapropriacdo dard ao Estado um instrumento de possibilidade agil,
eficiente e adequado. Isso significara, sem davida, o fim da impunidade. A experiéncia ensina
que, em relacdo a qualquer pratica criminosa, somente a certeza da sua punicdo é capaz de
erradicé-la.

A punigéo dos infratores praticantes de trabalho escravo na seara trabalhista vem sendo
objeto de agdes intensivas empreendidas pelo Ministério Publico do Trabalho, seja no ambito

administrativo, seja na esfera judicial.

6.2.1 Medidas judiciais de combate & escraviddo pelo Ministério Publico do Trabalho

perante a Justica do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho dispde da acdo civil publica e da acdo civil coletiva
para responsabilizar os empregadores que explorem trabalhadores em condic¢des degradantes, na
Justica do Trabalho.

Através da acdo civil publica é possivel postular, a teor do artigo 3° da Lei n°
7.347/1985, a condenacao do explorador em dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de fazer ou
ndo fazer. O dinheiro, no caso, deve se destinar a recomposicao do bem juridico coletivo lesado.
A obrigacdo de fazer ou nédo fazer, por sua vez, engloba todas as medidas e providéncias

tendentes a devolver a dignidade ao trabalhador, tais como a determinacao de registro do contrato
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de trabalho na carteira respectiva, a cessacdo de descontos salariais indevidos, a retirada de
segurancas que estiverem estimulando os trabalhadores ou constrangendo sua liberdade de ir e
vir, a observancia do salario minimo, da jornada de trabalho legal e de outros direitos
reconhecidos aos trabalhadores. Envolve, também, a oferta de condicfes de trabalho minimas
relativas ao fornecimento de agua potéavel, alojamento condizente, transporte adequado,
equipamentos de protecdo individual e coletiva de trabalho, entre outros direitos difusos e
coletivos (SECRETARIA INTERNACIONAL DO TRABALHO, OIT, 2001).

A acdo civil coletiva, por seu turno, conforme artigo 91 da Lei n° 8.070/1990, €
manejavel na Justica do Trabalho para responsabilizar o explorador por danos individualmente
sofridos pelos trabalhadores, sejam morais ou patrimoniais, tais como as diferencas salariais, de
adicionais de periculosidade, noturno e de horas extras.

Quando se cogita reprimir ou reparar os danos causados ao homem explorado em
condicBes analogas a escraviddo, por forca da prdpria situacdo aviltante, se estd diante do
interesse social relevante, o que autoriza sejam tratados os interesses individuais homogéneos —
em principio defenséaveis via acao coletiva — através da prépria agdo civil publica, equiparados
aos interesses coletivos.

Dispde, também, o Ministério Publico do Trabalho, das a¢des cautelares em socorro das

situacOes de periculum in mora e fumus boni iuris, tdo presentes nos casos de trabalho escravo.

6.2.2 Medidas extrajudiciais de combate ao trabalho escravo promovidas pelo MPT

A erradicagdo do trabalho escravo depende de um esforgco integrado que envolva a

repressdo a quem se vale dessa pratica e a melhoria das condi¢fes sociais das populagdes

atingidas pelo aliciamento. Desde 1995, o governo federal e a sociedade civil vém combatendo o
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problema, buscando meios de libertar os trabalhadores da situacdo de escraviddo em que se
encontram (CONATRAE, 2005).

O trabalho escravo ndo se erradica somente com sentengas, portanto. Nao obstante o
importante e imprescindivel papel do Judiciario, notadamente o trabalhista, neste desiderato, sdo
necessarias inimeras providéncias de carater imediato que ndo suportam esperar o tramite
processual judicirio.

O Art. 129, Inciso I, da Constituicdo de 1988, considerou funcgéo institucional do
Ministério Pablico a promocdo do inquérito civil e da acdo civil pablica, com a finalidade ndo
apenas de proteger o patriménio publico e social e 0 meio ambiente, mas, também, para proteger
outros interesses difusos e coletivos.

Disso decorre que o Legislador Constituinte de 1988 imp0s significativo aumento de
atribuicdes ao ramo do Ministério Publico especializado em Direito do Trabalho, no momento em
que, ao determinar o manejo do inquérito civil e da acdo civil publica para a defesa de outros
interesses difusos e coletivos ndo referentes ao meio ambiente e ao patriménio publico e social, o
Inciso 111 do Art. 129 da Carta Magna viabilizou a utilizagdo dos mesmos instrumentos legais — o
inquérito civil e a acdo civil publica — para a protecdo dos direitos e/ou interesses difusos e
coletivos decorrentes, também, das relacdes de trabalho.

N&o obstante a impropriedade técnica do Constituinte em considerar meros instrumentos
de atuacdo que sdo o inquérito civil e a acdo civil publica, como funcgdes institucionais do
Ministério Ptblico?, é indiscutivel a relevancia que assumiu, no &mbito do Ministério Pablico do
Trabalho, a sua atuacdo, dada a consideravel ampliacdo do seu espectro de agdo, circunstancia

esta que, aos olhos da sociedade, concedeu ao Procurador do Trabalho a possibilidade de

21 A Lei Complementar 75/93, Lei Organica do Ministério Pablico da Unifo, a seu turno, ja contemplou o inquérito
civil e a agdo civil publica como instrumentos de atuagdo ministerial e ndo como funcéo institucional do Ministério
Publico.
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exercitar mais efetivamente — e em contato imediato com os sujeitos de direito, no préprio
nascedouro dos fatos juridicos — aquela caracteristica propria de Ministério Publico,
consubstanciada no promotor, entendido como tal aquele que promove agdes.

Para exercer esta sua funcdo de 6rgdo agente, visando a defesa dos direitos e interesses
sociais e individuais indisponiveis, que redundam na defesa do interesse publico, aquele que visa
0 bem geral, consoante Mazzilli (1992, p. 20), na esfera trabalhista, dispde o Procurador do
Trabalho dos meios técnicos necessarios a efetivacdo desse poder-dever, podendo,
administrativamente, investigar os fatos através de procedimentos préprios, dos quais constituem

exemplos os procedimentos preparatérios de inquéritos civis e 0s proprios inquéritos civis.

Opta o Procurador do Trabalho que preside a investigacéo pela abertura de
procedimento preparatério de inquérito civil, quando da anélise da questdo
que se lhe apresenta, entender ainda ndo justificavel a instauracdo do
inquérito, porque necessaria uma investigacdo prévia e sumaria dos fatos
(MAZZILI, 2000, p. 163).

Sento Sé (2000, p. 114) considera “a agdo civil publica, no d&mbito processual, e 0
inquérito civil, em nivel administrativo, os instrumentos efetivos de defesa dos chamados
interesses metaindividuais, inclusive na seara trabalhista”.

Estes interesses metaindividuais sdo definidos por Mancuso (1994, p. 37) como sendo
aqueles que, além de depassarem o circulo de atributividade individual, correspondem a sintese
dos valores predominantes num determinado segmento ou categoria social.

Silva Filho (1994, p. 158-159) divide os interesses metaindividuais em trés especies,

assim definindo-os:

a) interesses difusos — caracterizados pela impossibilidade de
determinacdo da coletividade atingida pelo ato ou procedimento lesivo ao
ordenamento juridico, da qual decorre inexisténcia de vinculo juridico
entre os membros da coletividade atingida ou entre estes e a parte
contraria, autora da lesdo.

b) interesses coletivos — caracterizados pela existéncia de vinculo juridico
entre os membros da coletividade afetada pela lesdo e a parte contraria,
origem do procedimento genérico continuativo, que afeta potencialmente
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todos os membros dessa coletividade, presentes e futuros, passiveis de
determinacdo; e

c) interesses individuais homogéneos — decorrentes de uma origem
comum, fixa no tempo, correspondente a ato concreto lesivo ao
ordenamento juridico, que permite a determinacdo imediata de quais
membros da coletividade foram atingidos.

Em qualquer destas hipdteses, se verificada violacdo a legislacdo trabalhista, o
Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade para agir, consoante assevera Sento Sé (2000,
p. 114-115, 118), de maneira que o combate as violagcOes legais na esfera trabalhista pode ser
tratado pelos trés vértices: interesse difuso, interesse coletivo e interesse individual homogéneo.

Vale ressaltar que o Ministério Publico foi o Gnico contemplado com a possibilidade de
promover inquérito civil, que se constitui, pois, num instrumento de investigacdo exclusivo desta
Instituicdo. Isto significa dizer que os demais legitimados para ajuizarem a acdo civil publica
(Unido, Estados, Municipios, suas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
associagGes constituidas ha pelo menos um ano, que incluam entre as suas finalidades
institucionais um daqueles interesses ensejadores de tal protecdo — Art. 5, incisos | e 11, da Lei n°
7.347/85) nédo poderao se valer de tal mecanismo.

A vista do manancial de possibilidades de atuacdo concedido ao Ministério Pdblico do
Trabalho pelos Legisladores Constituinte e infra constitucional, o parquet ndo se mantém
passivo, aguardando em seus gabinetes as dendncias de violagGes a legislacdo trabalhista,
especialmente aquelas decorrentes de trabalho forgado.

Em razdo da vastidao territorial do Brasil, que ocasiona a existéncia de enormes
distancias a percorrer, sai o Ministério Publico do Trabalho do seu gabinete, das suas sedes, dos
seus Oficios, deslocando os seus Procuradores para os locais onde se encontram 0s sujeitos de
direito sob sua tutela, com o intuito de minimizar as situagdes adversas ao pronto e imediato

acesso a sua atuacao. Realiza visitas, palestras e diligéncias, juntamente com parceiros, nas quais
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apresenta 0 Ministério Publico do Trabalho e levanta irregularidades encontradas para subsidiar
as suas consequentes atuacdes, consoante exemplifica a acdo nas usinas de Mato Groso, tema
desta tese.

Em sua atuagdo administrativa, nos casos em geral e especialmente nos de trabalho
escravo, em primeiro lugar, o Ministério Publico do Trabalho procura reajustar imediatamente a
conduta dos infratores, buscando realizar os termos de compromisso de ajustamento de conduta,
0s quais, apés firmados pelos empregadores, se tornam obrigatérios, contendo em si concessfes
unilaterais (MAZZILI, 2000, p. 362) daquele que praticou o ilicito trabalhista, uma vez que néo é
dado ao Procurador do Trabalho o poder de transacionar o direito cuja legitimacdo para defesa
Ihe pertence.

Referidos termos de ajustamento de conduta séo passiveis de fiscalizacdo periddica pelo
6rgdo do Ministério Pablico do Trabalho, ou, por sua requisicdo, pela Delegacia Regional do
Trabalho. Enquanto as obrigacdes assumidas no termo de ajustamento de conduta estiverem
sendo cumpridas, livra-se aquele que o firmou de ter contra si ajuizada uma acéo perante a Justica
do Trabalho. E neste aspecto que Mazzili (2000, p. 387) reconhece implicita a existéncia da
clausula rebus sic stantibus, uma vez que, “sobrevindo alteracdo da situacdo de fato” fica o
membro do Ministério Publico autorizado a “agir judicialmente contra o compromitente”.

E este suporte institucional que vem garantindo, no Brasil, a aplicacio da norma juridica
trabalhista e, no ambito administrativo, especialmente, o Ministério Publico do Trabalho vem
desempenhando este papel em uma estreita parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego,
presente em Mato Grosso através da sua Delegacia Regional do Trabalho, em Cuiab4, e das Sub-
delegacias distribuidas em municipios do interior, promovendo, assim, acfes integradas para

enfrentar o trabalho escravo.
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6.2.3 A integracdo das a¢des de combate ao trabalho escravo

O combate ao trabalho escravo exige acOes coordenadas e integradas de todos os
segmentos envolvidos no problema, bem assim de toda a sociedade. E preciso coexistirem quem
denuncie (sindicatos, ONGs, igrejas, qualquer pessoa), quem fiscalize as condi¢fes de trabalho
(Ministério do Trabalho e Emprego) e o trafego ou transporte de trabalhadores (Policia
Rodoviaria). E necessario coexistir quem dé garantias aos agentes da fiscalizacéo trabalhista, as
diligencias levadas a efeito pelo prdprio representante do Ministério Publico e exerca a policia
judiciaria em caso de ameaca a integridade fisica dos agentes (Policia Federal); quem mova as
acles judiciais de responsabilizacdo dos infratores (Ministério Publico); e quem julgue tais
infratores (Poder Judiciario).

Sem informag&o ou dendncia o Ministério do Trabalho ndo agird. Sem as Policias ndo
sera possivel realizar as fiscalizagbes com seguranca fisica ou moral dos Auditores e
Procuradores, quando ameacados. Sem os elementos colhidos pela fiscalizagéo e pelos policiais o
Ministério Publico ndo terd condicbes de instruir seus inquéritos civis e suas agdes judiciais que,
se ndo forem movidas, obviamente ndo serdo julgadas e a impunidade reinaré.

Devem ser integrados nessa corrente, ainda, as policias estaduais e os Ministérios
Publicos dos Estados, seja para auxiliarem os demais, seja para agirem residualmente no que
sobejar das incumbéncias daqueles?.

Mas, diante de tantos 6rgaos publicos e entidades civis ja engajados no enfrentamento ao
trabalho escravo, por que se fala em “qualquer pessoa”? Por que ha necessidade de se embutir na

cultura dos individuos o carater nocivo de se impor trabalho escravo a outrem. Na mesma linha

22 Disponifvel em: <www.oit.org>.
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de importancia, deve estar claro na mente de todos os individuos, que ndo se devem deixar
escravizar.

Uma vez difundida esta cultura, as denlncias aflorardo naturalmente e os érgdos
oficialmente incumbidos de erradicar o trabalho escravo ndo encontrardo as dificuldades que
encontram hoje em razdo do ocultamento de pessoas envolvidas e infratores, em razéo de
hostilidades de alguns proprios trabalhadores resgatados, agarrados que estdo as suas pseudo-
oportunidades de emprego, sem, sequer, ter nocdo de que a situacdo em que se encontram &
desumana.

Sem o apoio da sociedade, o enfrentamento da escraviddo contemporénea se torna
extremamente ingrato. Viajam-se quildmetros e quildmetros em estradas de ch&@o repletas de
valas e buracos, cobertos de poeira, sem dispor de alimentacdo adequada, dormindo menos ainda,
expondo as vidas e quando, finalmente, sdo resgatados os escravizados, corre-se o risco de eles
ndo entenderem os acontecimentos e formarem concepcdo contraria a quem estd exigindo
melhores condic¢Bes de trabalho, submissos que estdo os trabalhadores as coercles representadas
pelo medo de perder o emprego transmitidas pelos patrdes e “gatos”. A voz que tem de chegar
aos trabalhadores ndo é a de patrfes inescrupulosos e “gatos”, mas sim, a de toda a sociedade,
comprometida com a dignidade da pessoa humana.

A formula, entdo, para se combater eficazmente o trabalho escravo é a parceria. E o0s
6rgdos publicos, com esta visdo, estdo se preparando para o enfrentamento criando, inclusive,
grupos especificos exclusivamente dedicados a questdo, a exemplo da CONAETE, do Ministério
Publico do Trabalho, do GERTRAF e do Grupo Mével inicialmente composto no MTE e hoje
imprescindivelmente acompanhado de Procuradores do Trabalho, Policiais Federais,

Procuradores da Republica.
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6.2.4 Coordenadoria Nacional de Erradicacéo do Trabalho Escravo - CONAETE

Atento a integracao entre parceiros no enfrentamento ao trabalho escravo, o Procurador-
Geral do Trabalho Guilherme Mastrichi Basso, logo no ano de 2001, criou uma comisséo
dedicada ao tema, incumbida de desenvolver estudos sobre estratégias de combate.

Em 12 de setembro de 2002, por meio da Portaria 231/2002, referido Procurador-Geral
do Trabalho constituiu a Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo —
CONAETE, a qual sucedeu a comisséo acima mencionada, passando a existir permanentemente
no &mbito do MPT.

A CONAETE conta com um Coordenador na Procuradoria Geral do Trabalho, em
Brasilia, e com representantes em todas as Procuradorias Regionais para apoiar as acdes em
andamento e tracar planos uniformes de acdo para harmonizar a atuacdo do MPT em todo o Pais.

No curso das atividades, a CONAETE propicia que Procuradores de um Estado
subsidiem o trabalho de colegas de outras localidades, indo a diligéncias externas e audiéncias,
por exemplo, a fim de, principalmente, despersonalizar a acéo, atribuindo-a ao Ministério Publico
do Trabalho, e ndo a um determinado Procurador, especificamente, com a finalidade de proteger
0 membro do Ministério Publico de ameacas contra a sua vida ou de seus parentes, como ja tem

ocorrido.

6.2.5 Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho Forcado - GERTRAF. Grupo Especial de

Fiscalizacdo Mdvel e CONATRAE. Lista suja

Outra importante medida adotada no combate ao trabalho forcado e a integracdo das

acoes dos parceiros foi a criagdo do Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho Forcado —
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GERTRAF (Decreto Presidencial n°. 1538, de 27 de junho de 1995), com a finalidade de
coordenar e implementar as providéncias necessarias a repressao ao trabalho forcado e do Grupo
Especial de Fiscalizacdo Movel (Portaria n°. 549 e 550, de 14 de junho de 1995), como brago
operacional do GERTRAF no dmbito do Ministério do Trabalho e Emprego, que marcam o
efetivo esforgo do Estado brasileiro no combate a esta forma de exploragao do trabalho.

A partir de entdo, através da centralizacdo de comando, do sigilo na apuracdo de
denuncia, da padronizacdo de procedimentos e da atuacdo em parceria de Auditores-fiscais,
membros do Ministério Publico Federal e do Trabalho e policiais federais, verificou-se um
avanco no namero de agdes fiscalizatorias e na sua eficiéncia, marcada pela efetiva identificacéo
das praticas do trabalho escravo e da libertacdo dos trabalhadores.

Avancando nas estratégias de combate, prevencdo, dissuasdo do trabalho escravo e
geracdo de alternativas de trabalho rural, foi criada a Comissdo Nacional de Erradicagédo do
Trabalho Escravo, CONATRAE (Decreto Presidencial sem numero, de 31 de julho de 2003). A
comissdo sucedeu 0 GERTRAF na missdo de acompanhar o cumprimento das a¢6es do Plano
Nacional, na tramitacdo de projetos de lei no Congresso Nacional, na avaliagdo dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais e propor estudos e pesquisas sobre trabalho
escravo no pais.

A erradicacdo do trabalho escravo depende de um esforgo integrado que envolve a
repressdo a quem se vale dessa pratica, e a melhoria das condi¢Bes sociais das populagdes
atingidas pelo aliciamento.

Na Conatrae, as entidades participantes, incluindo setores do Governo Federal,
aguardam a votacgdo da Proposta de Emenda a Constituicdo 438, a PEC do Trabalho Escravo, por
se tratar de uma medida essencial para a punibilidade dos empregadores infratores. Portanto, ha

um esforco conjunto da Conatrae com o Ministério do Desenvolvimento Agrario pela aprovacao
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imediata da PEC. A medida cria o arcabouco legal definitivo para a expropriacdo e confisco das
terras onde for flagrada a exploracdo de méo-de-obra escrava, assim como ocorre hoje nas terras
onde ha plantacdo de psicotropicos.

Muito combatidos por empregadores, a CONATRAE e o Grupo Movel tiveram
destacado o aspecto negativo da morte dos Auditores-Fiscais do Trabalho e do motorista do
MTE, numa emboscada, na regido de Unai (MG), ocorrida no ano de 2004. Todavia, a acdo
negativa foi perpetrada justamente por aqueles que combatem esses grupos.

Os aspectos positivos afloram no aumento do nimero de operacdes de resgate de
trabalhadores, no nimero de trabalhadores resgatados e no volume de indenizacGes pagas pelos
escravocratas durante as operagdes. E, quando ndo pagas no momento, sdo requeridas pelo
Ministério Publico do Trabalho perante a Justica do Trabalho, atingindo vultosos valores em
decorréncia, também, do dano moral coletivo.

Outro aspecto positivo nas acbes da CONATRAE e do Grupo Movel foi a elaboragéo do
cadastro de empregadores que utilizam mdo—de-obra em regime andlogo a escraviddo,
denominado Lista Suja do Trabalho Escravo, com base na qual vérias medidas estdo sendo
tomadas, como o impedimento de aquisicdo de empréstimos nos bancos cujo fundo seja
administrado pelo Ministério da Integracdo Nacional (Banco do Nordeste, Banco da Amaz6nia e
Banco do Brasil).

Trata-se, a lista suja, de um cadastro publico, atualizado semestralmente pelo MTE, que
informa quais empresas reconhecidamente se utilizaram dessa prética inaceitavel de trabalho
escravo. Atualmente, a lista conta com mais de 165 empresas. Com base no referido cadastro,
proibiu-se também repasse de recursos governamentais e fundos constitucionais para financiar

tais atividades econdmicas.
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A inclusdo do nome da empresa na lista suja somente acontece ap0s 0 término de
processo administrativo no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego, em que é oportunizado
amplo direito de defesa. As empresas permanecem na lista por dois anos e saem se pagarem as
multas resultantes da fiscalizacdo, quitarem todos os débitos trabalhistas e previdenciarios e ndo
reincidirem no crime.

Estdo presentes na CONATRAE, participando intensamente, além de drgdos publicos,
entidades associativas de classe, tais como Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho,
Associacdo dos Juizes Federais no Brasil, Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho, as
quais se encontram engajadas, também, no Pacto Nacional Pela Erradicagdo do Trabalho

Escravo.

6.2.6 Pacto nacional pela erradicacéo do trabalho escravo

Lancado no dia 19 de maio de 2005, em Brasilia, 0 Pacto ja conta com a adesdo de mais
de 100 empresas nacionais e estrangeiras, além de entidades de classe no setor empresarial, que
se comprometeram, naquela ocasido, a nao mais adquirir produtos de empresas que,
comprovadamente, se utilizam da mao-de-obra escrava.

A idéia do pacto nasceu da Lista Suja do Trabalho Escravo, publicada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. A OIT, por exemplo, utilizando-se dos dados oficiais, promoveu, junto a
ONG Reporter Brasil, um estudo da cadeia produtiva do trabalho escravo. A pesquisa apontou
que os produtos das referidas cadeias chegavam as casas de milhdes de brasileiros.

A OIT, a ONG Reporter Brasil e o Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade

Social coordenaram, entdo, a elaboracdo de dois Pactos Nacionais contra o Trabalho Escravo. O
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primeiro foi firmado pelo setor siderargico em agosto de 2004 e o segundo assinado em maio de
2005.

Inimeras das referidas empresas socialmente responsaveis, que desconheciam a origem
dos produtos que comercializavam, imediatamente se dispuseram a aderir aos Pactos,
comprometendo-se a ndo mais adquirir produtos oriundos das fazendas que praticam esse crime.
As principais atividades econémicas em que foram resgatados 0s escravos contemporaneos
brasileiros sdo em 62% dos casos a pecudria de corte, 12% em carvao, 5,2% em algodao, e 4,7%
em soja, dentre as demais atividades agricolas e extrativistas.

Em 17 de maio de 2007, a OIT, Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade e ONGs
Reporter Brasil, Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego realizaram
um encontro em Brasilia, com entidades empresariais, organizacdes da sociedade civil, empresas
e novos parceiros para debater os resultados alcangados.

Ressaltou-se como importante conquista o decreto de desapropriacdo da Fazenda
Cabeceiras, no Pard, assinado pelo Presidente da Republica apds a constatacdo de trabalho
escravo em duas ocasifes diferentes. A fazenda é um simbolo da reforma agraria e foi
comemorada pelos movimentos sociais.

Importantes passos foram dados, segundo os debatedores, como: as tentativas de
mudangas na legislagdo ampliando a pena para quem incorrer nesse crime; a alteracdo
constitucional para expropriagéo de terras que utilizem esse tipo de exploracéo; a elaboracéo das
Listas Sujas do Trabalho Escravo; a conscientizacdo das autoridades estaduais, como por
exemplo, o Encontro de Secretarios Estaduais do Trabalho dos Estados do Para, Mato Grosso e
Piaui, grandes focos de trabalho escravo, que se reuniram em 2005 para tragar campanhas
estaduais para conscientizagdo da populacédo, com vistas a reduzir o aliciamento de trabalhadores

rurais; o arduo trabalho de flagrar essas praticas nas fazendas, realizado pela Conatrae, Ministério
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Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego; a atuacdo de Procuradores e Juizes do
Trabalho que, a despeito de estarem sendo ameacados de morte, continuam seu trabalho no
sentido de promoverem a punibilidade desses empregadores escravocratas; o trabalho pioneiro da
comissao Pastoral da Terra, que iniciou um levantamento sobre denudncias do trabalho escravo ou
degradante no Amazonas, para apresentacdo ao Ministério do Trabalho e Emprego, pois, no
citado Estado, a populacdo, temerosa de represalias, ndo denuncia os casos de exploragéo,
criando a falsa idéia de que ndo ha trabalho escravo na regido; o trabalho da OIT, em parceria
com universidades, com autoridades publicas, promovendo oficinas, foruns de debates, cursos e
pesquisas na firme intencdo de banir essa pratica vergonhosa do trabalho escravo no Brasil e no

mundo.

6.3 ABORDAGEM DO COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO PELA OIT

Os principais componentes de uma abordagem integrada de combate ao trabalho
forcado, atualmente em desenvolvimento e execucdo pela OIT (2006), séo:

¢ levantamento, estudos e pesquisa aplicada para compreender a natureza e dimensao
do trabalho forcado e as caracteristicas de populac@es vulneraveis e vitimas;

e partilha de conhecimento, obtencdo de consenso, promocdo da conscientizagdo
publica sobre trabalho forcado e construcdo de compromisso politico com a
erradicacao do trabalho forcado;

e prestacdo de assessoria sobre leis adequadas, processos e sangfes penais por

trabalho forgado e sobre estrutura de apoio politico;
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e fortalecimento da capacitacdo institucional de governos, de organizagbes de
empregadores e de trabalhadores e outros interlocutores essenciais para o0 combate
ao trabalho forgado;

e ¢ projetos de acdo direta no campo — para prevencao, identificacdo, resgate e
reabilitacdo de vitimas, assim como desenvolver , testar e documentar instrumentos
e boas préaticas para ampla reproducao.

Embora esses componentes sejam tratados distintamente, na pratica, sao
interdependentes uns dos outros. A pesquisa acima referida € necessaria para objetivar a
promogdo da conscientizacdo, construir consenso em torno dos problemas e solucdes e
desenvolver solidas estruturas politicas; do mesmo modo, o fortalecimento da capacidade
institucional é parte integrante de programa de acdo no campo, que deveria ser desenvolvido
juntamente com o aperfeicoamento de leis e de politica. Dai a maioria dos projetos envolver
varios, se nao todos esses componentes (OIT, 2006).

A melhoria do conhecimento de trabalho for¢ado, na préatica, € um passo primeiro e
essencial no trato com possiveis problemas, na formacdo de base para atividades de
conscientizacao e de didlogo politico sobre trabalho for¢ado. Muitas declaragdes e documentos de
estratégias tém apelado para melhoria de coletas de dados sobre trabalho forcado, inclusive
trafico. Amplamente escondido nas economias informais ou criminosas, o trabalho for¢ado nédo
se presta as investigacdes convencionais de levantamento por amostra, como levantamentos sobre
forca de trabalho ou familia.

Estudos informais, amplamente informativos, se fazem necessarios para investigar, nos
diferentes setores econdmicos, as condi¢cdes de trabalho a que sdo submetidas as vitimas de

trabalho forgcado e os fatores que as detém (OIT, 2006).
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Compreender o trabalho for¢ado contemporaneo requer evidentemente muito esforco em
termos de tempo, recursos, senso de equilibrio e rigor e, também, em muitos casos, muita
coragem. As autoridades publicas devem estar dispostas a reconhecer que pode haver problema e
investir em pesquisa (OIT, 2006).

Quando ha trabalhadores migrantes envolvidos, pode ser necessaria a cooperagéo entre
fronteiras. Ex-vitimas certamente estardo mais dispostas a falar sobre suas experiéncias quando
longe do alcance de seus opressores, sob a protecdo das autoridades do pais ou da area de destino,
ou de volta a sua comunidade familiar.

A utilizacdo do conhecimento gerado por estudos é essencial a conscientizagdo sobre
problemas de trabalho forcado entre érgdos de governo, parceiros sociais, 6rgaos de direitos
humanos e desenvolvimento, sociedade civil e opinido publica em geral. Os métodos diferem de
acordo com o pais ou a regido, dependendo do objetivo principal, de preparar o terreno para a
ratificacdo das convencdes sobre trabalho forcado ou detectar problemas em sua aplicagcdo. Além
disso, os esforcos para promover mudancas de politica entre funcionéarios mais graduados do
Governo serédo diferentes dos esforgos com vista a alertar potenciais trabalhadores migrantes para
0s perigos de préticas abusivas de contratacao.

De acordo com a OIT (2006), o Brasil empreendeu uma campanha de alto nivel contra o
trabalho escravo, langada no Congresso em outubro de 2003. Em coordenagdo com a OIT, com o0
apoio do governo e da Comissdo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo
(CONATRAE), a campanha foi desenvolvida por meio de contribui¢des voluntarias, de mais de
7,3 milhdes de ddlares, de agéncias de comunicacdo e de publicidade. O material da campanha
foi exposto nos 20 principais aeroportos nacionais, alcancando quase 12 milhdes de passageiros.

Desde entdo, vém sendo realizadas campanhas de a&mbito estadual de combate ao trabalho
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escravo no Maranhdo, Mato Grosso, Para e Piaui. Aumentou consideravelmente na midia a
cobertura de problemas de trabalho escravo.

O caso do Brasil é uma ilustracdo de um projeto integrado de assisténcia da OIT,
envolvendo varios componentes complementares entre os quais tem sido notavel a promocéo da

conscientizacao (OIT, 2006).
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Figura 9: Inspecdes efetuadas e trabalhadores resgatados no Brasil. 1995-2003.

6.4 TRABALHO ESCRAVO NO AGRONEGOCIO BRASILEIRO

Pecuaria bovina, cana, soja e algoddo sdo as culturas que mais usavam escravos no
agronegacio brasileiro, especialmente nas bordas da regido Amazonica.

A pecuaria bovina era o setor econdmico com maior presenca na Lista Suja e, até maio
de 2007, dos 19 frigorificos identificados como compradores de produtos oriundos de trabalho
escravo, nenhum havia se comprometido a cortar relagdes com as fazendas acusadas.

A situacdo mudou depois que o Wal-Mart cortou o contrato com o abatedouro Frinorte,

do Tocantins, porque a empresa, mesmo depois de alertada, continuou comprando carne de uma
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fazenda reincidente em trabalho escravo, e convocou seus outros fornecedores para pedir adeséo
ao esforgo.

Pesquisa realizada pela CPT e divulgada em abril de 2008% aponta o0 setor
sucroalcooleiro como o principal responsavel pelo trabalho escravo no Brasil. Revela a pesquisa
que, dos 5.974 trabalhadores retirados da escraviddo no ano de 2007, 3.131 deles, o equivalente a
52%, sdo oriundos de usinas de cana-de-agucar.

A CPT verificou um crescimento das ocorréncias de trabalho escravo no Brasil em 2007,
principalmente na Regido Centro-Oeste, em comparacdo com o ano de 2006, sendo que é
esperado um aumento ainda maior de ocorréncias em razdo da expansdo da area de plantio de
cana ocasionada pelo incentivo a producdo de biocombustiveis.

Como era de se esperar, os Estados Unidos e a Unido Européia impuseram uma
sobretaxa ao &lcool brasileiro, indicando como uma das razdes a utilizacdo de mdao-de-obra
escrava na sua producdo. A sobretaxa gerou uma resposta do Governo brasileiro, optando o
Presidente Lula, infelizmente, pelo corte de verbas as a¢cGes do Grupo Mével do MTE e pela via
da minimizacdo da existéncia de trabalho escravo no agronegdcio do Brasil, chegando ao ponto
de justificar o trabalho do cortador de cana em condi¢fes penosas comparando-o com aquele
desenvolvido pelos trabalhadores nas minas de carvao “que fizeram a Europa se transformar?*.

E de se indagar, entdo, a quantos séculos vamos ter que regredir as condigdes de trabalho
brasileiras para igualar os nossos cortadores de cana aos mineradores “que transformaram a
Europa™? E espantoso, pois, presenciar a exploracdo dos nossos trabalhadores como se fossem

trabalhadores do Século XVIII, em pleno Século XXI.

% Disponivel em: <http//1folha.uol.com.br//folha/Brasil/ult96u392412.shtml.>. Acesso em: 2 maio 2008.
%4 Disponivel em: <http//www.1folha.uol.com.br//folha/dinheiro/ult91u384273.shtml>. Acesso em: 2 maio 2008.
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6.5 RELATORIO “TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL DO SECULO XXI”

Em 2006, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) langou, em Brasilia, 0

relatorio "Trabalho Escravo no Brasil do Século XXI". O documento avalia o0 andamento de cada

uma das 76 metas estabelecidas pelo Governo Federal no Plano Nacional para a Erradica¢do do

Trabalho Escravo, lancado em margo de 2003. Além disso, aponta qual € o perfil dos

trabalhadores libertados da escravidao, analisa estatisticas e mapeia as ocorréncias do trabalho
escravo. A OIT também sugere medidas para acabar com essa pratica criminosa no pais.

De acordo com o relatério, o Plano esta parcialmente cumprido. Entre as metas que ndo
foram satisfatoriamente colocadas em prética estdo as que tratam de solugBes para diminuir
efetivamente a impunidade, seja com mudangas na legislagio ou mesmo na definicdo da
competéncia entre a Justica Federal e a Justica do Trabalho para o julgamento de casos de
trabalho escravo. Da mesma forma, os objetivos que dizem respeito a promocdo da cidadania,
como a geracao de emprego e renda e reforma agréria nas regides fornecedoras de mao-de-obra
escrava também foram insuficientemente cumpridos.

Segundo o estudo - coordenado pelo cientista politico Leonardo Sakamoto, da ONG
Repdrter Brasil - um dos principais problemas encontrados para o cumprimento das metas é a
falta de recursos humanos. Ha um déficit consideravel de Procuradores do Trabalho, Auditores-
Fiscais do Trabalho, policiais federais, técnicos do Incra e do Ibama e funcionérios publicos,
entre outros, para cumprir as determinacdes do Plano. O Congresso Nacional ndo tem sido agil
para liberar emendas orcamentérias a fim de suprir essas necessidades.

A andlise publicada pela OIT cita acGes governamentais e da sociedade civil que
obtiveram éxito no cumprimento das metas do plano, como as de sensibilizacéo e capacitacéo de

atores para o combate ao trabalho escravo e a conscientizacdo de trabalhadores pelos seus


http://www.reporterbrasil.com.br/documentos/relatorio_oit.pdf
http://www.reporterbrasil.com.br/documentos/plano_nacional.pdf
http://www.reporterbrasil.com.br/documentos/plano_nacional.pdf
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direitos. Das metas estabelecidas com esses fins, 77,7% foram total ou parcialmente cumpridas.
A fiscalizacdo também melhorou no periodo. A quantidade de libertados foi de 84, em 1995,
5.090 em 2003 e 4.113 em 2005.

Depois do lancamento do Plano, o Ministério Publico do Trabalho, que ja acompanhava
o Grupo Movel de Fiscalizacdo, passou a estar presente em quase todas as agdes e iSsO se

traduziu em nameros, como o aumento de acles civis publicas sendo ajuizadas.

L

Figura 10: Grupo resgatado por fiscais do Ministério do Trabalho em fazenda do Para em 2006.
Fonte: Folha de S&o Paulo (29.05.2007)

A reforma agréria, segundo o documento, € um dos instrumentos mais importantes para
a prevencdo ao trabalho escravo. Contudo, o orcamento destinado a ela é pequeno e o Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra), 6rgdo responsavel pela demarcagdo de
terras, enfrenta dificuldades operacionais. H4& muitas fazendas que ostentam documentos de
propriedade fraudulentos, mas ndo séo destinadas a reforma agraria por falta de infra-estrutura e
de servidores publicos para investigar a situacao.

Outra medida importante para contribuir com a erradicacdo do problema, segundo o
relatdrio, é a aprovacao da proposta de emenda constitucional (PEC) que permite o confisco, sem

indenizacéo, das terras em que o trabalho escravo for encontrado. No Senado Federal, a emenda
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foi aprovada apos dois anos de tramitacdo. Ja na Camara, apesar de ter sido apresentada pela
primeira vez em 1995, paralisou apds sua aprovacdo em primeiro turno e espera até hoje para ser
colocada novamente em plenario.

O documento cita, também, a necessidade da ampliacdo de projetos nacionais de geracao
de emprego e renda, criados com o objetivo de evitar que populagdes miseraveis caiam na rede da
escraviddo ou para reinserir 0s escravos libertos, de modo a evitar que ndo sejam aliciados
novamente.

Segundo as estatisticas apresentadas na publicacdo, de 1995 até 2005, 17.983 pessoas
foram libertadas em acBes dos Grupos Moveis de Fiscalizacdo. No total, foram 1.463
propriedades fiscalizadas em 395 operacgdes. As tabelas mostram uma leve diminuicdo do nimero
de fiscalizagdes entre 2003 e 2004. A principal causa dessa queda seria uma greve de 80 dias da
Policia Federal e o assassinato de trés Auditores-Fiscais e um motorista do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) que realizavam fiscalizacdo nas fazendas da regido de Unai (MG),
em janeiro de 2004, o que, na época, gerou preocupacdo entre os Auditores-Fiscais que atuam no
campo.

Para tracar o perfil dos trabalhadores libertados, relatdrios das operacBes das equipes
moveis do MTE efetuadas entre 1997 e 2002 no Sul e Sudeste do Pard, indicam que, de acordo
com esses dados, a idade média dos pedes ficava ao redor de 33 anos. Mais da metade deles
(55,7%) tinha entre 18 e 35 anos e a grande maioria (84,4%) possuia menos de 45 anos. Criancgas
e adolescentes menores de idade também foram flagrados no trabalho (5,2%); dessa
porcentagem, 2,2% tinham menos de 14 anos.

Do total de trabalhadores resgatados na regiéo, a maioria absoluta (91,5%) era migrante.
Naturais do Estado do Para somavam apenas 8,5% e eram, na maior parte dos casos, jovens

nascidos na regido de incidéncia do problema (em municipios como Redenc¢do, Conceicdo do
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Araguaia e Maraba) oriundos de familias que migraram para o Para nas décadas de 1970 e 1980.
Os migrantes no Para procediam, principalmente, de estados do Nordeste e do Centro-Oeste. Os
maranhenses somavam 39,2%, seguidos dos piauienses (22%) e dos tocantinenses (15,5%).

Quando se trata de repressdo, o relatorio aponta o sucesso obtido com a atuacdo dos
Grupos Moveis de Fiscalizacdo, com o aumento do nimero de trabalhadores resgatados da
escraviddao. Da mesma forma, as indenizages pagas pelos empregadores também aumentaram:
entre 1995 e 1999, ndo ha registro de ressarcimento em operacdes, enquanto que R$
21.985.124,47 foram pagos nos seis anos seguintes.

Cruzando dados fornecidos pela Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho do MTE e fotos de
satélite do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, o relatério monta um mapa mostrando as
areas de desmatamento da Amazonia e as libertacGes de trabalhadores escravos. Nesse mapa,
verifica-se que a concentracdo das propriedades rurais que utilizaram trabalho escravo esta
exatamente na faixa do arco do desflorestamento, que vai de Rondbdnia até o Maranhdo.
Comparando a lista dos municipios em que se libertaram mais trabalhadores com a tabela das
localidades mais desmatadas, também se podem observar coincidéncias. Muitos dos municipios
que encabecam a primeira lista aparecem no topo da segunda, como Séo Félix do Xingu (PA).

Por fim, o relatério aponta sugestdes para 0 avanco no combate ao trabalho escravo,
como o aumento de recursos humanos e financeiros para instituigdes publicas que atuam na
erradicacdo desse crime, a aprovacdo de mudancas na legislacdo, o reforco no sistema
de fiscalizacdo, a manutencdo da Lista Suja como arma contra escravocratas e a implantacdo de
um plano de prevencéo ao trabalho escravo.

O Brasil é o melhor exemplo no combate ao trabalho escravo em todo o mundo,
reconhecido pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em seu relatdrio “Uma Alianca

Global Contra o Trabalho Forgado em 2005”. O Brasil vem demonstrando inovagéo, coragem e
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determinacéo de seu setor produtivo, ou pelo menos parte dele, quando se anunciam as melhores
praticas empresariais conhecidas.

Deve-se destacar, entdo, a exitosa experiéncia da Associacdo das Siderdrgicas de Carajas
(Asica), que assinou o primeiro acordo do Pacto Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo.
A associacdo criou, em 2004, o Instituto Carvdo Cidaddo (ICC), uma ONG cujo objetivo
principal é erradicar o trabalho escravo em sua cadeia produtiva. J& foram feitas 945 fiscalizacoes
independentes nas carvoarias que alimentam os fornos das siderdrgicas, e cancelados 253
contratos de fornecimento de carvdo, por ndo-cumprimento das normas trabalhistas e as
orienta¢Oes determinadas pelo Instituto.

N&o satisfeito apenas em inibir a pratica criminosa no setor, o ICC foi mais além: vem
promovendo a integracao de trabalhadores libertados pelo Grupo Mével de Fiscalizagdo do MTE,
identificando, qualificando e estimulando que as empresas da Asica empregassem 53 pessoas
resgatadas em condicdes escravas, dando-lhes, pela primeira vez, a oportunidade de uma vida
digna e livre. O ICC vem dando inimeros passos a frente como exemplo de uma politica publica
que deveria ser instituida nacionalmente.

O combate ao trabalho escravo tem tido um melhor desempenho nas Justicas trabalhista
e civel do que na criminal. A conclusdo é possivel a partir de uma leitura de dados contidos no
CD “Legislacao e Jurisprudéncia sobre Trabalho Escravo no Brasil”. A compilacéo de julgados e
leis sobre o tema foi langcada pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) em parceria com
o0 Centro Universitério de Brasilia (UniCeub).

O tema trabalho escravo é algo recente dentro da Justica brasileira. Comegou a ser
discutido em setembro de 2003. Em grande parte, gracas a iniciativa da OIT em promover a 12
Jornada de Debates sobre trabalho escravo, no Superior Tribunal de Justica. Alias, essa tem sido

a estratégia da entidade para tentar erradicar a pratica no pais: atuar em parcerias. Desde 2002, a
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OIT vem estimulando seus parceiros dentro do Brasil a aperfeicoarem os mecanismos de combate
em todas as areas. Dai a idéia de se fazer um levantamento sobre os rumos dentro do Judiciario.

Na area trabalhista, tém sido propostas a¢des civis publicas pelo Ministério Publico do
Trabalho, levando os infratores a pagar pesadas multas por perdas e danos. Os julgamentos
ocorrem na Justica Trabalhista. “H& casos de condenagcbes que chegam a R$ 1 milhdo. Os
fazendeiros agora tém de pensar se 0 negdcio vale a pena”, diz a coordenadora nacional do
Projeto de Combate ao Trabalho Escravo da OIT no Brasil, Patricia Audi.

Antigamente, ndo havia a condenacdo por perdas e danos. Os fazendeiros eram apenas
autuados por fiscais, administrativamente. Bastava que colocassem as contas em dia e pagassem
as multas irrisérias e estavam livres. “Era uma situacdo na qual valia a pena o risco”, explica
Audi. Hoje, além de perdas e danos, ha a multa e a necessidade de se pagar aos empregados 0 que
Ihes € devido, de acordo com os pedidos formulados judicialmente pelo Ministério Publico do
Trabalho.

H& acordos e convenc@es internacionais que tratam da escraviddo contemporanea. A
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) trata do tema nas convengdes nimero 29, de 1930,
e 105, de 1957 - ambas ratificadas pelo Brasil. A primeira (Convencdo sobre trabalho forgado)
dispde sobre a eliminagdo do trabalho forcado ou obrigatério em todas as suas formas. Admite
algumas excecdes de trabalho obrigatério, tais como o servigo militar, o trabalho penitenciario
adequadamente supervisionado e o trabalho obrigatério em situacGes de emergéncia, como
guerras, incéndios, terremotos, entre outros.

A segunda (Convencéo sobre Abolicdo do Trabalho Forgado) trata da proibi¢do do uso
de toda forma de trabalho forcado ou obrigatério como meio de coercdo ou de educacao politica;

castigo por expressdo de opiniGes politicas ou ideoldgicas; medida disciplinar no trabalho,
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punicdo por participacdo em greves; e como medida de discriminagdo. Ha, também, a declaragéo
de Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho e seu Seguimento, de 1998.

O fim da escravidao e de praticas analogas a escravidao € um principio reconhecido por
toda a comunidade internacional. As duas convencdes citadas sdo as que receberam 0 maior
numero de ratificagdes por paises membros dentre todas as convencgdes da OIT.

As diversas modalidades de trabalho forgado no mundo tém sempre em comum duas
caracteristicas: 0 uso da coac¢do e a negacdo da liberdade. O trabalhador fica preso a uma divida,
tem seus documentos retidos, € levado a um local isolado geograficamente que impede o seu
retorno para casa ou ndo pode sair de |4, impedido por segurancas armados.

No Brasil, o termo usado para este tipo de recrutamento coercitivo e pratica trabalhista
em areas remotas é trabalho escravo; todas as situacdes que abrangem este termo pertencem ao
ambito das convencdes sobre trabalho forgado da OIT. O termo trabalho escravo se refere as
condigdes degradantes de trabalho aliadas a impossibilidade de saida ou escape das fazendas, em
razdo de dividas fraudulentas ou guardas armados.

A legislacdo brasileira estabelece que o empresario é o responsavel legal por todas as
relacOes trabalhistas de seu negécio. A Constituicdo Federal de 1988 condiciona a posse da
propriedade rural ao cumprimento de sua fungdo social, sendo de responsabilidade de seu
proprietério tudo o que ocorrer nos dominios da fazenda. Tendo como base essa premissa, 0
Governo Federal decretou, em 2004 (e pela primeira vez na histdria), a desapropriacdo de uma
fazenda para fins de reforma agraria, por ndo cumprir sua funcdo social-trabalhista e degradar o
meio ambiente.

A sancdo penal tem sido insuficiente. Menos de 10% dos envolvidos em trabalho
escravo no sul-sudeste do Para, entre 1996 e 2003, foram denunciados por esse crime, de acordo

com a Comissdo Pastoral da Terra. Se julgado o infrator, h4 vérios dispositivos que permitem
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abrandar a eventual execucdo da pena. Ela pode ser convertida em distribuicdo de cestas basicas
ou prestacao de servigos a comunidade, por exemplo.

As circunstancias que envolvem o trabalho escravo aqui expostas permitem formular
proposicfes em que se articulam as alternativas institucionais com 0s movimentos coletivos
emancipatorios e contra-hegemonicos no contexto da Antropologia Cultural e da Teoria Social

Critica.



TERCEIRA PARTE:

O TRABALHO ESCRAVO E A DIALETICA DA COLONIZACAO. AS
ALTERNATIVAS INSTITUCIONAIS PARA SUA RESOLUCAO NO
CONTEXTO DOS MOVIMENTOS COLETIVOS EMANCIPATORIOS

CONTRA-HEGEMONICOS



CAPITULO 7 - AS CONDICOES DE TRABALHO E A DIGNIDADE HUMANA. OS

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS FUNDAMENTAIS

O estudo de caso revelou o desrespeito a dignidade nas relagdes humanas construidas
entre as usinas de cana-de-agucar e o trabalhador no Estado de Mato Grosso. Este capitulo, atento
ao observado, discute o fenémeno a luz do Direito.

Pressupde-se, de inicio, que a qualidade intrinseca distintiva de cada ser humano o torna
merecedor de dignidade — um complexo de direitos e deveres fundamentais que lhe assegura a
garantia das condi¢Bes existenciais minimas da vida em comunhdo com seus semelhantes
(SARLET, 2002, p. 62).

Para Rabenhorst (2001, p. 14-15):

Dignidade é acima de tudo uma caracteristica moral que se relaciona com
a propria representacdo que fazemos da condi¢do humana, ou seja, ela é a
qualidade ou valor particular que atribuimos aos seres humanos em funcéao
da posicdo que eles ocupam na escala de seres.

Do italiano dignitas, o vocébulo dignidade significa o mérito, a qualidade, o
prestigio do guerreiro vitorioso. Portanto, dignidade designa tudo aquilo que merece respeito,
consideracdo, mérito ou estima.

Nessa perspectiva, a dignidade é uma qualidade intrinseca da pessoa humana e, por
conseguinte, é irrenunciavel e inalienavel, isto €, constitui elemento que qualifica o ser humano e
dele ndo pode ser destacado (SARLET, 2002, p. 41).

Como, também por principio fundamental, todos sdo iguais perante a lei, todos devem

ser dignamente tratados. A igualdade, segundo Sérgio Torres Teixeira (1998, p. 367), é:

[...] a relacéo entre os individuos, segundo a qual todos eles séo portadores
dos mesmos direitos fundamentais que provém da humanidade e definem
a dignidade da pessoa humana.
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Por sua vez, Kant, em sua obra “Fundamentacao da Metafisica dos Costumes” (1970, p.

77) admite que:

No reino dos fins tudo tem pre¢o ou uma dignidade. Quando uma coisa
tem preco, pode-se pdr em vez dela qualquer coisa equivalente; mas
quando uma coisa est4 acima de todo o prego, e, portanto, ndo permite
equivalente, entdo ele tem dignidade.

No pensamento moderno, a reflexdo sobre a dignidade humana (dignitas humana) foi
enriquecida pela ideologia que instalou a Revolugdo Francesa e a Independéncia Americana,
ambas baseadas nos ideais da liberdade, igualdade e fraternidade do movimento iluminista do
Século XVIII.

Baseados na concepcdo de que a sociedade ideal deveria ser organizada visando a
felicidade humana, edificada sobre o respeito aos direitos naturais do homem, varios pensadores
deram importantes contribuices a construcdo e ao refor¢co da idéia de dignidade, como
Descartes, Locke, Voltaire, Turgot, Condorcet, Paine, Rousseau, Montesquieu.

A nocdo de dignidade da pessoa humana concebida como uma idéia surgiu no plano
filoséfico como reflexdo (ou cogitatum), para, em seguida, ser consagrada como valor moral, ao
qual, finalmente, agregou-se um valor juridico. A prépria historia, ou seja, a evolucdo do
pensamento apura a esséncia da dignidade humana.

Mais recentemente, é do idealismo alemao de Immanuel Kant que a expressao dignidade
humana adquire um conceito l6gico — filosofico, ao conceber 0 homem como um ser racional,
que existia como um fim e ndo como um meio, diferentemente de outros seres desprovidos de
razdo. Assim, em fungéo dessa condicdo de ser racional comum a todos 0os homens, € que poderia
ele ser chamado de pessoa — pessoa humana. Essa dignidade absoluta seria uma qualidade
essencial, por isso, dignidade da pessoa humana — objeto de respeito e protecdo. A teoria

Kantiana é seguida pela maior parte da doutrina filosofica e juridica.
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Alves (2001, p. 160), admite na perspectiva do enfoque da Igreja Catolica, que:

[...] ndo se pode olvidar a nogdo de dignidade humana fundada numa
auténtica compreensdo do que € o homem, e a respeito do verdadeiro
sentido de sua vida, sentido esse que ndo pode ser encontrado apenas
numa perspectiva reduzida a sua dimensdo material, econdmica ou social,
mas deve ser respondido também quanto a dimenséo psiquica e espiritual,
voltada para o transcendente, indissociavel em sua natureza.

Para José Claudio Monteiro de Brito Filho (2007, p. 680):

Dar trabalho, e em condi¢des decentes, entdo é a forma de proporcionar ao
homem os direitos que decorrem desse atributo que lhe é préprio: a
dignidade. Quando se fala em trabalho em que ha a reducdo do homem a
condicdo analoga a de escravo, dessa feita, € imperioso considerar que
violado o principio da dignidade da pessoa humana, pois ndo ha trabalho
decente se 0 homem € reduzido a essa condicdo. Como entende, com
perfeicdo, a OIT, “O controle abusivo de um ser humano sobre o outro é a
antitese do trabalho decente”.

A Republica Alema foi a primeira nacdo a reconhecer expressamente a dignidade da
pessoa humana como valor fundamental. O artigo 1°, n° 1, da Constituicdo Alemd, de 23 de maio
de 1949, declara: “A dignidade humana € inviolavel. Respeita-la e protegé-la é obrigacdo de
todos os poderes estatais” (ROCHA, 2004, p. 1).

A positivacdo desse valor na Alemanha - uma resposta aos horrores nazistas - foi
seguida por diversos paises da Europa Ocidental, como a Italia, em 1947; a Grécia, em 1975; e a
Espanha, em 1978. Recentemente, isso também se deu nas novas Constituicdes dos antigos paises
socialistas, como a Russia, 1993; a Bulgaria, 1991; a Estdnia, 1992; a Lituania, 1992; a Roménia,
1991; a Eslovaquia, 1991; a Croacia, 1990; a Letbnia, 1991; e a Tcheca, 1992 (MODERNE,
1997, p. 11).

No Brasil, a dignidade foi erigida a valor fundamental com a promulgacdo da
Constituicdo da Republica, em 1988. O artigo 1°, inciso Ill, dessa Carta versa: “A Republica
Federativa do Brasil [...] constitui-se em Estado democratico de direito e tem como fundamentos:

[...] NI - a dignidade da pessoa humana [...]".
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A concepcao de dignidade da pessoa humana, contida no texto constitucional brasileiro e
em grande parte dos tratados internacionais, possui forte influéncia Kantiana. Esse valor
compreende dois conceitos fundamentais: a dignidade e a pessoa humana. Para Kant, a razéo
diferencia duas ordens de seres, 0s racionais e 0s irracionais. A natureza dos seres racionais 0s
designa como fim em si mesmos, por isso sdo chamados de pessoas. Os seres irracionais séo
meios, sendo chamados de coisas.

De acordo com Baoldrini (2003), na idade moderna surgiram duas formas de
compreensdo da ética. A primeira formulada por Immanuel Kant, segundo a qual a ética é
composta de normas deontoldgicas que expressam um dever-ser, isto €, que impdem normas de
conduta ao homem. Diferencia-se do direito pelo fato de ndo ter como agente elaborador o
Estado, portanto ndo sujeitando o agente desobediente a uma sangédo estatal, mas tdo-somente
social, ou seja, a reprovacao de seus pares.

A segunda teoria sobre a natureza da ética foi formulada por Baruch de Espinosa. Para o
professor holandés, a ética se diferencia das regras religiosas e morais, na medida em que estas
expressam tal como dito por Kant, normas de condutas, ou seja, servem para expandir crendices e
supersticdes. A ética, portanto, ndo é deontoldgica, mas sim ontolégica. Ela expressa um dever —
ser, mas manifesta o verdadeiro “ser”. E a ciéncia que permite apreender com exatido o “ser-em-
si” que mais tarde seria formulado por Martin Heidegger.

Portanto, Baoldrini (2003, p. 13) conclui que o principio da dignidade da pessoa humana

é o fundamento dntico, € o “ser” da Constituicdo de 1988 e todo sistema juridico nacional:

1) A dignidade da pessoa humana surgiu como fundamento filosofico e
ganhou espago como valor moral na consciéncia coletiva de bem. Esse
valor moral foi constitucionalizado e internacionalizado como principio
universal, adquirindo um carater de norma juridica superlativa e
vinculante.

2) Como maxima unidade de valor do sistema juridico, esse principio
universal funciona como paradigma, fundamento, limite e desiderato de
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um ordenamento juridico, de um Estado e de uma sociedade aos quais
confere legitimidade.

3) O contelido do principio diz respeito ao atributo imanente a todo ser
humano e que justifica o exercicio da sua liberdade e a perfeita realizacéo
de seu direito a existéncia plena e saudavel. Decorre da elevagdo do ser
humano ao patamar mais elevado das consideragdes, com a finalidade de
impedir a sua degradacdo e a sua reducdo a um mero objeto de
manipulagdo. Compreende a protecdo e a promocdo das condicOes
fundamentais para uma vida adequada, o respeito a igualdade entre os
individuos, a garantia da independéncia e da autonomia do ser humano, a
coibicdo de qualquer obstdculo que o avilte ou que impega o
desenvolvimento do potencial de sua personalidade, bem como
compreende a garantia e efetivagdo de seus direitos essenciais
inalienaveis.

4) Considerado um escopo da Constituicdo brasileira, o principio da
dignidade humana vincula toda a dindmica do sistema penal e nele deve se
realizar concretamente. O sistema penal €, por isso, um dos ambientes de
concretizacdo desses escopos da Constituicdo e, especificamente, do
principio da dignidade da pessoa humana. E com fundamento nesse
principio que todo o sistema deve ser formulado.

Larissa Moraes Leal (2007, p. 1) argumenta que:

Por sua vez, enquanto direito fundamental por exceléncia, a dignidade da
pessoa humana tem inegéavel papel e valor como norte dos negdcios
juridicos, notadamente no que tange a contratacdo obreira. Para além da
problematica que envolve a delimitacdo conceitual e definicdo tematica da
pessoa humana, entendemos que esta condiciona, em grande medida, o
préprio significado da prote¢do juridica e a concrecao dessa tutela.

Transpondo o0 conceito e o respeito a dignidade da pessoa humana para o ambito do
contrato de trabalho, um dos seus sujeitos obrigatorios serd o trabalhador. E no que concerne
especialmente as hipoteses sobre as quais convergem as investigaces realizadas, sera o
trabalhador envolvido no corte da cana-de-acicar em Mato Grosso, cujas condi¢des de trabalho
devem se revestir de dignidade, dado o seu carater inafastavel do ser humano.

O desrespeito a dignidade do trabalhador perpetrada pelas usinas pesquisadas, antes das
acoes do Ministério Pablico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego aqui observadas, o
reduz a condicdo analoga a de escravo e o caminho para erradicacdo deste problema se encontra

na presenca efetiva e constante do Estado, através de seus 6rgdos competentes, aliando-se a
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outros parceiros, tantos quantos se demonstrem Uteis e necessarios, até envolver a sociedade em
geral.

Desenvolvendo este tipo de acéo, o Estado e seus parceiros ndo devem olvidar de que o
proprietario e seus prepostos igualmente devem ser tratados com respeito, detentores que sao do
direito a mesma dignidade reclamada para os trabalhadores, exatamente como procedido pelos
Procuradores do Trabalho e Auditores-Fiscais do Trabalho que participaram das ac¢des objeto
deste estudo, os quais exerceram autoridade norteada pelo bom senso e pela ética.

Esta forma de exercer a autoridade respeitando a dignidade de todos os envolvidos, com
certeza, foi a maior responsavel pela composicao amigavel dos varios conflitos enfrentados, e de
suma importancia para a consecucdo dos avancos e melhorias nas condicdes e relagfes de
trabalho evidenciados através dos depoimentos constantes nas atas de mesas redondas e nas
fotografias apresentadas em anexo.

Para a minimizacdo das condigdes degradantes a que estavam inicialmente submetidos
os cortadores de cana observados, cuja violacdo a dignidade pessoal modernamente vem sendo
encarada como mais uma forma de trabalho escravo, prope-se uma acdo de cunho também
pedagdgico, além das san¢des ja impostas por lei. Destas, sim, ndo é possivel o afastamento.

O momento € de avango, inclusive na legislacdo, a fim de considerar trabalho escravo

estas condi¢des degradantes ensejadoras de macula a dignidade humana.



CAPITULO 8 - TRABALHO DEGRADANTE, REDUCAO DO HOMEM A CONDICAO

ANALOGA A DE ESCRAVO E DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Muitos estudiosos e autoridades juridicas consideram que s6 configuram trabalho
escravo 0s casos que apresentam a falta de liberdade de ir e vir do trabalhador. De acordo com
Britto Filho (2007, p. 677), nesse sentido o trabalho apenas em condigdes degradantes néo

poderia ser considerado como trabalho com reducéo a condicdo anéloga a de escravo, o que

[...] representa visdo conceitual restritiva, no sentido de que o fundamento
maior para a proibicdo do trabalho com reducdo do homem a condicédo
analoga a de escravo seria o da preservacdo do principio da liberdade.
Embora respeitando aqueles que defendem esta posi¢éo, entendemos que
reside ai o equivoco, ou seja, no fundamento encontrado para tentar
desvendar o que deveria ou ndo ser considerado como “trabalho escravo”.

De acordo com Konder Comparato (1998, p. 74), € o fato de ser o homem dotado de
dignidade, isto € “um ser cujo valor ético é superior a todos os demais seres no mundo, que
impde para si um minimo de direitos. Natural, entdo, que a dignidade seja considerada o
fundamento base”.

Brito Filho (2007) admite que a expressdo “trabalho escravo” € uma expressdo com
conotacdo forte, sendo quase impossivel ndo utiliza-la, “apenas deve-se ter em mente seu efetivo

sentido”:

Ultrapassada a questdo relativa & denominacdo, podemos verificar que o
trabalho em condic8es analogas a de escravo, ou, cedendo a facilidade que
traz essa simplificacdo, o trabalho escravo em condicGes degradantes é o
que se extrai da leitura do modificado artigo 149, do Cdédigo Penal, caput
e paragrafo primeiro.

Em verdade se fossemos considerar literalmente o dispositivo, teriamos
trés espécies e ndo duas, pois nele se encontram o trabalho forcado, a
jornada exaustiva e o trabalho em condigdes degradantes. Estamos
fazendo, todavia, a opcdo de incluir a jornada exaustiva dentro das
condigBes degradantes de trabalho.
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Por conseguinte, analisando a expressdao “trabalho escravo”, ter-se-ia como expressdo
que identifica a espécie, denominando outras formas, conquanto a OIT opte pela expressao

“trabalho forgado”.

Observe-se que ndo obstante a nota caracteristica seja a liberdade, ndo se
quer afirmar que somente o principio da liberdade é ferido. O da
legalidade também é, pois a manutencdo forcada do trabalho opera contra
as normas legais expressas. O da igualdade da mesma forma, pois é dado
tratamento diverso do concedido a outra pessoa. Por fim, o da dignidade
da pessoa humana, de onde derivam todos os demais principios, pois ao se
retirar o direito de escolha do trabalhador, e as vezes, dar a ele mesmo
tratamento que se da a outros seres e objetos, atenta-se contra sua
dignidade, tanto no plano moral como no plano material (BRITO FILHO,
2007, p. 682).

No caso de trabalho em condicBes degradantes o conceito ndo € tdo simples. H& muitos
elementos que o caracterizam. Vai-se aqui defini-lo como “aquele em que ndo séo respeitados 0s
direitos minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador” (BRITO FILHO, 2007, p. 683).

Este conceito de José Claudio Monteiro de Brito Filho (2007) inclui dormir em barracos
de lona, com alimentagdo escassa e precaria e servindo-se de dgua impropria para as atividades
normais, como beber, tomar banho, lavar objetos e utensilios etc.

Assim percebendo, pode-se definir trabalho em condicdo analoga a de escravo como
exercicio do trabalho humano em que h& restricdo, sob qualquer forma, a liberdade do
trabalhador, e/ou quando ndo sdo respeitados os direitos minimos para o resgate da sua dignidade.

Em tempos pretéritos, a propria autora desta tese entendia que somente haveria reducédo
a condicdo analoga a de escravo quando houvesse restricdo a liberdade de locomogéo. Isto porque
a antiga redacao do art. 149 do Codigo Penal brasileiro privilegiava o principio da liberdade,

apenas.
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Nelson Hungria (1955, p. 138) pontificava que, no crime de reducdo a condi¢do analoga
a de escravo, a lei®® expressa que o bem juridico protegido é a liberdade pessoal.

As diversas liberdades asseguradas ao homem e ao cidaddo ndo sdo mais
que faces de um mesmo poliedro: a liberdade individual. A primeira e
mais genérica expressdo desta é a liberdade pessoal, assim chamada
porque diz mais diretamente com a afirmacdo da personalidade humana.

Sensivel, todavia, a evolucdo dos fatos e ao descompasso destes com a norma legal, o
legislador, através da Lei n® 10.838, de 11 de dezembro de 2003, alterou a redagéo do artigo 149
do Codigo Penal brasileiro, ampliando as hipdteses de submissdo a condi¢do andloga a de
escravo, dispondo que:

Art. 1°. O art. 149 do Decreto-Lei n 2.848, de 7 de dezembro de 1940, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo anadloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalho forgado ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condigBes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

82 A pena € aumentada de metade, se o crime é cometido:

I — contra criancas ou adolescente

I1 — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

Diante, pois, desta nova redacdo do art. 149 do Cddigo Penal, ndo ha como negar que 0
legislador pretendeu, realmente, considerar também o principio da dignidade humana e nédo

apenas o principio da liberdade, como o fazia antes. Agora o trabalho escravo é também

% A lei, aqui, é 0 art. 149 do Cédigo Penal, na sua antiga redacéo.
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caracterizado pela auséncia de condicdes de dignidade, ocorrendo, por exemplo, quando o
trabalhador, dentre outras, é submetido a jornadas exaustivas de trabalho.

Consoante ja detectava Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, em seu livro Direito do
Trabalho — Itinerarios da Dominacdo (1994, p. 123), “a duracdo do labor sempre foi um
extraordinario referencial historico, no sentido de diagnosticar o grau de exploragdo do trabalho
humano”.

Verificando a nova redacao do artigo149 do Cddigo Penal, observa-se que o trabalho em
condicBes analogas a de escravo deve ser considerado género, do qual o trabalho em condicdes
degradantes sdo espécies.

Para José Claudio Monteiro de Brito Filho (2007, p. 884):

Ora 0 que é que aproxima essas duas espécies? A desconsideracdo da
condicdo humana do trabalhador. No caso do trabalho forcado porque,
pela falta de liberdade, o homem é tratado como um bem, como uma coisa
que pertence ao tomador dos servigos.

No caso do trabalho em condigdes degradantes da mesma forma, embora
ndo exista a restricao a liberdade, 0 homem, ao ter negadas as condicGes
minimas para o trabalho, é tratado como se fosse mais um dos bens
necessarios a producdo; e, podemos dizer sem dividas, “coisificado”.

E qual é o fundamento que impede, a coisificagdo do homem? A
dignidade da pessoa humana. Esse o fundamento maior, entdo, para a
proibicdo do trabalho em que ocorre a reducdo do homem a condigéo
analoga a de escravo.

Assim deve ser visto hoje, o crime de reducdo a condicdo analoga a de
escravo, até no caso do trabalho em condicBes degradantes.

Ora, existe justificativa suficiente para aceitar que, tanto o trabalho sem
liberdade como o em condicOes degradantes sao intoleraveis se impostos a
qualquer ser humano. E preciso aceitar que, usando uma palavra hoje
comum, o “paradigma” para a afericdo mudou; deixou de ser apenas o0
trabalho livre, passando a ser o trabalho digno.

N&o ha sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de descaracterizar
o trabalho em condi¢Bes degradantes, como se este ndo pudesse ser
indicado como espécie de trabalho escravo.

Dignidade, segundo Brito Filho (2007) é a palavra-chave para a identificacdo do

trabalho em que ha a reducdo do homem a condigdo analoga a do escravo:

Nos termos da lei, a denominacao propria para o ato ilicito em género é
trabalho em condigdes analogas a de escravo. Nada impede, todavia, que
se utilize essa expressdo de forma mais reduzida, ou seja, trabalho escravo.
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E preciso ter em mente, entretanto, que esta é apenas uma reducéo da
expressdo mais ampla mais utilizada pela lei (BRITO FILHO, 2007, p.
681).

Mesmo havendo liberdade de locomogdo, € for¢oso hodiernamente admitir que pode
haver trabalho escravo, dada a adogdo de uma série de condutas que, em verdade, interferem na
vontade livre de trabalhar. E quando esta vontade nédo € respeitada, o Direito deve vir em socorro
dos seus sujeitos, violado que esta o principio da dignidade humana, consoante Eneida Melo

Correia de Araujo (2003, p. 187):

O direito pretende garantir que a vontade, e, portanto, a personalidade e a
integridade do trabalhador sejam respeitadas. Sdo os fundamentos do
Direito Constitucional em nosso pais, haja vista que, no art. 1° Ill,
resguarda-se a dignidade humana.

E necessario que exista, acrescente-se, a liberdade expressa pela existéncia de
alternativas de vida, de oportunidades de acesso a escola, meios de salde, de se alimentar e de
morar que proporcionem uma qualidade digna de vida, a auséncia do que se viabilizam formas

contemporaneas de trabalho escravo.



CAPITULO 9 - FORMAS CONTEMPORANEAS DE TRABALHO ESCRAVO

De acordo com o observado nas usinas de Mato Grosso para 0 caso de desrespeito a
dignidade humana, nas relagdes construidas entre usineiros (empresérios) e trabalhadores, é
forgoso entender que se tratou de uma forma contemporanea de trabalho escravo.

A Rede Social de Justica e Direitos Humanos (2004) adverte que a exploracdo do
trabalho escravo é um crime contra a humanidade, que € punido pelo art. 149 do Codigo Penal
brasileiro e por declaragcbes internacionais, mas que, infelizmente, segundo dados de
pesquisadores de Antislavery Internacional, atinge 200 milhGes de pessoas no mundo, e, segundo
dados da Comisséo Pastoral da Terra-CPT, atinge atualmente 25 mil pessoas no Brasil.

Jorge Antonio Ramos Vieira (2003, p. 5) Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Parauapeba/PA, Coordenador do Férum Estadual para Erradicacdo do Trabalho Forgado no Pard,
em palestra proferida no XVI1I Congresso Brasileiro de Magistrados, ocorrido em Salvador/Ba e
na 32 edicdo do Forum Social Mundial, em Porto Alegre, ao abordar “quem € o escravo e 0 que 0

liberta”, argumentou que:

1 Assim, “o escravo moderno” é menos que o boi (que é cuidado,
vacinado, e bem alimentado), que a terra (que é protegida e bem vigiada) e
que a propriedade (sempre defendida com firmeza). Dessarte, o trabalho
escravizado, por ndo integrar o patrimonio do “escravagista moderno”,
este ndo se preocupa com sua saude, seguranca e higidez fisica ou mental,
sendo totalmente DESCARTAVEL, utilizado apenas como meio de
producdo e ndo ligado ao proprietario por qualquer liame, legal ou social,
na visdo daqueles que se utilizam da pratica ou que pretendem legaliza-la.

De acordo com Cacciamali e Azevedo (2002), ela a primeira presidente da Associagédo
Brasileira dos Estudos do Trabalho (ABET) e consultora do Conselho de Administragédo da

Organizacdo Internacional do Trabalho:

Seguramente coopera para a continuidade dessa pratica, a sua impunidade.
Segundo o Relatério Global do Seguimento da Declaragdo da OIT (ndo ao
Trabalho For¢ado, 2001), pag.81: ‘Apesar das medidas (novas disposicBes
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legais promulgadas para punir varios aspectos de trabalho degradantes),
muito poucas pessoas que se servem do trabalho forcado tém sido punidas.
Embora em 1999 mais de 600 pessoas tenham sido resgatadas de
condicBes de trabalho forgado por equipes do Grupo de Fiscaliza¢do
Mével, no mesmo ano so se registra a prisdo de duas pessoas responsaveis
por utilizar essa forma de trabalho. Embora o governo tenha mencionado a
necessidade de sancbes realmente severas, nada indica que isto esteja
acontecendo. A impunidade desfrutada pelos responsaveis, a lentiddo dos
processos judiciais e a falta de coordenacédo entre 6rgdos governamentais
acabam favorecendo os infratores no Brasil e em outros lugares. Além
disso, nos poucos casos de condenagdo dos responsaveis por esse tipo de
delito, trata-se ao que parece, de intermediario ou de pequeno ou de
pequenos proprietarios, ao invés de donos de grandes fazendas ou
empresas’.

No contexto observado nesta tese, nas usinas de Mato Grosso, trata-se de escraviddo
contemporanea, vez que ela impossibilita 0 acesso ao minimo existencial de dignidade: educacgdo
fundamental, cultura, salde, habitacdo, assisténcia. Entretanto, o trabalho realizado pela
Delegacia Regional do Trabalho e pela Procuradoria Regional do Trabalho de Mato Grosso
introduziu melhorias, que devem ser ampliadas, ainda. E o tipo de trabalho que ndo se conclui,
demandando sempre a presenca na facilitacdo do entendimento entre as partes representantes do
capital e do trabalho.

Bobbio (1992, p. 37) argumenta que: “problema fundamental dos direitos do homem néo
é fundamenta-los ou justifica-los, mas protegé-los. E, para protegé-los, ndo basta proclama-los.”
O problema real a enfrentar, contudo, é o das medidas, imaginadas e imaginaveis, para a efetiva

protecéo desses direitos. E continua (BOBBIO, 1992, p. 45).

A efetivacdo de uma maior protecao dos direitos do homem esta ligada ao
desenvolvimento global da civilizagdo humana. E um problema que ndo
pode ser isolado, sob pena, ndo digo, de ndo resolvé-lo, mas de sequer
compreendé-lo em sua real dimensdo. Quem o isola j& o perdeu.

As condicdes de trabalho nas usinas de cana-de-agucar, embora se admitindo melhorias

no periodo 1998-2003, ainda ndo sédo ideais. Ainda ndo dignificam o homem. Uma das caréncias
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¢ a educacdo, educacdo do analfabeto, que certamente vai lhe proporcionar qualidade e
alternativas de vida.

Vale considerar que o valor do trabalho ndo satisfaz ou ndo reside apenas na
possibilidade de recebimento de salario, mas na permissdo de se conviver de forma digna em
sociedade. E preciso refletir que o valor social agregado do trabalho mostra que a producio
obtida por meio do trabalho ndo serve ou ndo beneficia apenas o trabalhador, mas também a

sociedade. Ou conforme afirma MANIGLIA E SALINA, 2004, p. 59:

Entretanto, apesar da incessante marcha a busca do lucro e da riqueza, ndo
h& como aliviar que o trabalho continua sendo um valor vital indissociavel
ao ser humano e deve, a todo modo, ser assegurado. Afinal, é para o bem-
estar do homem que o trabalho se direciona, garantindo-lhe vida digna,
com respaldo moral de poder assegurar a si e a sua familia, o sustento, a
salde, o lazer, a educagdo. Aqui se faz referéncia ao trabalho livre,
renumerado e digno.

Portanto, frente a escraviddo tem-se um alto custo social. O valor social do
trabalho esvaia-se em termos de custo social alto e baixo beneficio social.
Lima (1947, p. 95) também aponta o valor moral agregado ao trabalho
consignado; qual a razdo Ultima de ser do trabalho e das normas que
devem regé-lo? A felicidade humana. O homem néo trabalha para se
agitar, para aplicar o excesso de seu dinamismo, para produzir riquezas ou
para obedecer a uma injunc¢do divina. O trabalho ndo é uma agitacdo V4,
nem uma valvula de seguranca, nem um dinamismo econdmico, nem uma
penalidade pelo “pecado original”. O trabalho é o caminho para a
felicidade. O homem trabalha para ser feliz. O trabalho é o meio que lhe
permite, moralmente, realizar ou ndo as condi¢cBes essenciais de sua
felicidade, vencendo ou nédo os obstaculos que por natureza se lhe op&em.

E importante, pois, salientar, consoante Eneida Melo Correia de Aradjo (2003, p. 54),
que realizar um contrato de trabalho constitui uma forma de satisfacdo das “multiplas
necessidades pessoais” inerente a propria sobrevivéncia do homem. E, mais adiante, na mesma

obra, diz a Professora:

Os direitos sociais integram os direitos e garantias fundamentais, com o
inequivoco compromisso, na area das relagdes de producdo, de resguardar
a dignidade do homem, o valor social do trabalho e a cidadania (p. 268).

Frente a escravidao, contudo, o valor social do trabalho esvai-se. Nas usinas de Mato

Grosso observou-se que nao havia convivio em sociedade. O trabalhador escravo contemporaneo
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ndo cultua valores familiares, ndo é compensado pelo trabalho prestado, é coagido fisica e
moralmente e cerceado dos valores fundamentais do convivio social — liberdade, dignidade e
cidadania.

A subsisténcia do trabalho escravo na contemporaneidade vai encontrar sua razao de ser

no seio de uma cultura colonizadora imposta ao Brasil desde os seus primordios.



CAPITULO 10 - O TRABALHO ESCRAVO E A DIALETICA DA COLONIZACAO. A

VERSAO DA ANTROPOLOGIA CULTURAL

Sucedendo-se os séculos, continua-se assistindo no Brasil a permanéncia de situacfes de
exploracdo do outro, reduzindo-se pessoas a condi¢cdes analogas a de escravos. Individuos sdo
inescrupulosamente utilizados para desenvolver setores da economia, especialmente o
acucareiro®.

Diante de tal estado de coisas, que se visualiza imutavel ao longo dos tempos, ha de se
indagar qual a raz&o ou razfes, o porqué de as coisas assim permanecerem. Segundo Manuel

Correia de Andrade (2002, p. 71):

O estudo da formacdo histérica da sociedade brasileira nos leva a refletir
sobre a estruturacdo de uma sociedade patriarcal, surgida com o processo
de colonizacdo, e que tem tido uma formidavel capacidade de se
transformar e se modificar a propor¢do que os tempos mudam e a
sociedade evolui.

Entender, por exemplo, como foi desencadeada a eliminacdo de milhares de
quildmetros quadrados de florestas — mata atlantica — a partir de um nomadismo industrial ou de
um industrialismo predatério, da usurpacéo de terras publicas, da exploracdo do trabalho humano,
remete aos estudos desenvolvidos por Warren Dean (1996), obra que demonstra como, durante
mais de cinco séculos e a cada novo ciclo econémico de desenvolvimento, foram dados passos
significativos na destruicdo de uma floresta de um milhdo de quilémetros quadrados, hoje
reduzida a vestigios.

Remete, ainda, a histéria secreta do Século XIX, em que 0s impérios europeus,

juntamente com o Japdo e os Estados Unidos, aproveitaram com ganancia a oportunidade para

% Hodiernamente, além da producéo de aclcar, vem-se industrializando a cana para obtencéo de &lcool. Nas épocas
em que o alcool atinge pregos elevados, a sua produgdo supera a de aglcar.
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criar novas colbnias, desapropriar terras comuniais e controlar novas fontes de plantacédo e mao-
de-obra, o que desencadeou mais de cinquienta milhdes de mortes - 1876-79 e 1896-1902, na
india, China e no Brasil.

Para Mike Davis (2002), através dos holocaustos coloniais, 0 que chama a atencédo € que
a morte de dezenas de milhGes de camponeses pobres aconteceu por motivos que contradizem
grande parte da compreensdo convencional da histéria econémica do Século XIX, quando a
fome, em tempos de paz, desapareceu para sempre da Europa Ocidental, mas aumentou de forma
devastadora em grande parte do mundo colonial. O que chama atencdo é que milhdes morreram
exatamente ndo fora, mas dentro do sistema mundial moderno, nas estruturas econdomicas e
politicas desse sistema.

A Antropologia Cultura explica, por outro lado, como esses valores tidos liberais foram
incorporados pela elite dominante brasileira, como a doutrina do laissez-faire, produto da
hegemonia burguesa, se compatibilizou com o uso colonial-escravista dos principios ortodoxos, o
que Bosi chama de o periodo em que a “hegemonia regressista casou laissez-faire e trabalho
escravo”. Segundo Bosi (1992, p. 207), Celso Furtado viu com mais perspicacia que “0s nossos
economistas liberais, a partir do Visconde de Cairu, se mostraram mais fiéis a Adam Smith do

que os proprios ingleses e Yankees”. Cita ele trechos de Jacob Newton Cardozo:

[...] os economistas europeus, ao tentarem construir sistemas de aplicacdo
geral para todos os paises, continuam, no fundo, a supor que as suas
circunstancias sdo naturais e universais. Nds sabemos que as riquezas das
nacBes crescem a partir de fontes largamente diferentes. Por exemplo, a
experiéncia revela que a escraviddo no Sul tem produzido ndo sé um alto
grau de riqueza, como também uma partilha maior de felicidade para o
escravo do que ocorre em muitos lugares onde a relagdo entre empregador
e 0 empregado é baseada em salério (p. 209).
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As respostas aos questionamentos aqui erigidos sdo procuradas no ambito da
Antropologia Cultural para revelar a esséncia da cultura dominante, viabilizando a compreensao

das razdes pelas quais se manteve a dialética dessa cultura no Brasil.

10.1 A ANTROPOLOGIA CRITICA COMO ALTERNATIVA PARA QUE O DIREITO DO

TRABALHO POSSA RESGATAR A DIGNIDADE DOS ESCRAVIZADOS

E aqui entabulado um dialogo com a cultura da qual fazem parte os cortadores de cana-
de-aclcar e os seus patrfes, utilizando-se a Teoria Critica para questiona-la e estabelecer as
relacdes de dominacdo envolvidas.

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2005, p. 336) diz que

A antropologia critica tenta demonstrar que essa relacdo?’ é marcadamente
assimétrica, ja que o dominador costuma impor seus valores, seus poderes,
sua tecnologia, sua versdo econdmica.

O recurso a antropologia critica pretende, pois, desvendar os meios de controle
utilizados pelas classes dominantes para manter, ao longo do tempo, a degradacdo das condicdes
de vida de pessoas submetidas a situacdo analoga a de escravo, que depassa a exploracdo
econdmica e vai refletir até na forma de o individuo encarar a si proprio.

Os tedricos integrantes da CEPAL — Comissao Econémica para a América Latina e o
Caribe - tém os seus expoentes Fernando Calderdn, Martin Hopenhayn e Ernesto Ottone citados
por Everaldo Gaspar (2005, p. 337) como representantes de uma teoria critico-discursiva e
propugnam que a “Transformacdo Produtiva com Equidade s6 se dara dentro de um marco de
respeito as peculiaridades regionais, que enfatizam a cidadania, o desenvolvimento econémico e

a modernidade”.

%" Relag#o entre povos dominantes e povos dominados.
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Trata-se, no entendimento da CEPAL, de uma proposicéo de tentativa de superacao da
vinculacdo entre identidade cultural e dominagdo — que tanto norteou o dominio colonialista
brasileiro — e da dialética da construcdo do outro, a qual, segundo Everaldo Gaspar (2005), nega a
existéncia do outro distinto de si, excluindo os que nédo se lhe assemelham, e os dominam politica
e economicamente.

Nesta perspectiva, para que se venha resgatar a dignidade, a cidadania dos trabalhadores,
especialmente aqueles submetidos ao trabalho escravo objeto deste estudo, hé de se questionar os
paradigmas do Direito do Trabalho.

O Direito do Trabalho, nos moldes tradicionais, com o seu objeto centrado na alienacéo
da forga fisica a outrem, de maneira subordinada e ndo-eventual, depara-se com os limites que lhe
séo impostos pelo capitalismo, voltado para a produtividade, a geragéo e a acumulagéo de renda a
todo o custo, sob pena de faléncia do proprio sistema.

Consoante Leandro do Amaral Dorneles (2002, p. 26):

[...] na dindmica social ocidental, o capitalismo se hiperdimensionou de tal
maneira que deixou de se traduzir em um mero modo ou organizacdo
produtiva para se configurar em uma verdadeira sistematica de
organizacdo social. A estrutura de produco tipicamente capitalista acabou
determinando uma teia de relagBes sociais que ultrapassam a esfera da
producdo e determinam uma série de valores condicionantes da vida
social.

Para a consecucdo deste intento de atualizar o Direito do Trabalho, para que venha,
enfim, socorrer aqueles que se encontram a latere, escravizados, a ado¢do de uma postura critica
configura-se imprescindivel, fincando suas raizes na Antropologia Critica, conforme Everaldo

Gaspar Lopes de Andrade (2005, p. 342), quando propde

[...] um Direito do Trabalho verdadeiramente universal direcionado a
preservacdo da dignidade humana, no contexto de uma nova cidadania que
conserve o0 sentido de uma liberdade real e produzido com a participagdo
efetiva dos interlocutores validos.
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Segundo Dorothee Susane Rudiger (ALVES; RUDIGER, 2002, p.192):

A unidimensionalidade, a politica vertical exercida pelo Estado moderno,
mantenedor do monopolio de violéncia legitima e do direito e da
organizacdo burocratica nacional, que trata seus cidaddos como sendo
formalmente iguais, € substituida pela multidimensionalidade da
argumentacdo num didlogo intercultural. Esse dialogo é horizontal e serve
para averiguar as necessidades humanas valendo-se de uma hermenéutica
transvalorativa e multicultural que tem como base a dignidade humana

A concessdo da oportunidade de participacdo efetiva a todos os atores trabalhistas,
notadamente o trabalhador, até entdo alijado desse processo, na construcdo das relacGes de
trabalho, proporcionard a superacdo da dialética da construcdo do outro, que tem permeado as
relacbes patrdo-empregado, escravocrata-escravizado da lavoura canavieira brasileira desde os
seus primoérdios e tem servido como importante respaldo para a preservacdo do modelo de

dominacdo colonialista imposto.

102 O MODELO DE DOMINAGCAO COLONIALISTA APLICADO AOS

TRABALHADORES DA LAVOURA CANAVIEIRA BRASILEIRA

O Brasil é encarado, desde os primdrdios, como um pais de natureza prodiga. Aqui
chegando, corsarios, portugueses e demais europeus eram unanimes em relatar a existéncia de
arvores exuberantes, solo fértil, belezas incomparaveis.

Seria de se supor, via de consequéncia, que tal prodigalidade se distribuisse entre os seus
habitantes, indiscriminadamente, até porque logo se criou um falso pensamento atributivo de
indoléncia e preguica ao povo brasileiro em decorréncia dessa fartura, acreditando-se que seria
ela acessivel a todos.

Analisando textos de José Bonifacio de Andrada e Silva, por exemplo, Marcia Anita

Sprandel (2004) encontra referéncias a desnecessidade de trabalhar, porque a natureza concederia
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tudo de graca. Joseé Bonifacio, segundo a referida autora, atribuiu aos escravos e aos pobres o
carater de problema do Estado, responsabilizando-os pela vadiagem e decorrente diminuicdo da
riqueza publica:

Os “roceiros” a “gente do campo” e 0s escravos que, com sua parcimonia
no vestir e miséria no comer favoreciam a vadiagdo foram
responsabilizados por José Bonifacio pela diminuigdo da riqueza publica.
Problemas de um pais no qual a facilidade de subsisténcia teria
enfraquecido o gosto pelo trabalho e pela organizacdo (SPRANDEL,
2004, p. 22).

Isto ndo era, entretanto, 0 que ocorria. As arvores exuberantes e o solo fertil, para
concederem os seus frutos, necessitavam de cultivo, de recursos para implementar o cultivo. Aos
portugueses, colonizadores do Brasil, este cultivo ndo se demonstrava interessante, posto que
desejavam extrair as riquezas aqui existentes imediatamente e sem custos maiores que aqueles ja
empregados nas viagens, sem qualquer preocupacdo com a preservacao.

Nada mais falacioso do que atribuir aos brasileiros, desafeicdo ao trabalho, porque,

como diz Xico Lara (2003, p. 30), ao se referir a sociedade do Brasil colbnia:

Em tal sociedade, de raiz escravocrata, o trabalho era, pois, tomado como
uma atividade vil, animal, sem inteligéncia. Tratava-se de uma terra na
qual, como coldnia, até mesmo as manufaturas eram proibidas. Tudo tinha
que vir de Portugal, ainda que alguma coisa fosse feita por aqui mesmo, as
escondidas.

Joaquim Nabuco analisou a questdo da degradacdo da natureza em sua obra O
Abolicionista (2000), estabelecendo uma intima ligacdo entre a submissdo de pessoas ao regime
escravo e a devastacao das riquezas naturais, concluindo no sentido de que esse sistema de uso
abusivo da natureza gerava um contingente humano de proletarios, os quais se deslocavam pelo
Brasil em direcdo aos locais de desenvolvimento de atividades extrativistas, novamente se
deslocando apos a extincdo da matéria prima nas respectivas regides e assim sucessivamente.

Em verdade, a prodigalidade da natureza apenas favorecia os detentores de riqueza, a

época os colonizadores portugueses, os quais podiam empreender, inclusive, o cultivo de frutas e
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verduras em suas propriedades e a criacdo de animais domésticos para alimentacao, dispondo de
uma qualidade alimentar de vida que ndo era oportunizada aos pobres e escravos, seja pela
inexisténcia de terras préprias, seja pelo cansaco apds o trabalho em terras alheias, seja pela vida
ndmade de muitos, conforme narrado por Joaquim Nabuco (2000).

Hardt e Negri (2006, p. 133), ao discorrer sobre o discurso colonialista europeu
justificador da dominacao espanhola na América, nos mesmos moldes efetivada por Portugal em
terras brasileiras, relatam que “a maioria dos militares e colonizadores espanhdis, famintos de
ouro e de poder, viu 0s ocupantes desse novo mundo irrevogavelmente como o Outro, abaixo dos
seres humanos, ou pelo menos naturalmente subordinados aos europeus”.

No cerne da questdo, Sprandel (2004) visualiza, na obra de Manoel Bomfim, escrita em
1905, a dendncia concernente a existéncia de um perigoso discurso europeu sobre a incapacidade
dos latino-americanos para administrar seu territorio.

Nada mais coerente, entdo, fundar o discurso de dominacdo na pecha de indoléncia e
preguica historicamente atribuida aos brasileiros, aos quais eram negadas oportunidades de
desenvolvimento intelectual, econémico, sujeitos que estavam, em sua maioria, a submissdo a
trabalhos exaustivos e degradantes, primeiramente de extrativismo vegetal e, logo a seguir,
mineral.

Mais ainda, quando enfim composta uma nacao brasileira, 0 seu povo se deparou com a
indevida apropriagéo da teoria evolucionista de Darwin pelas elites intelectuais dominantes, que
encaravam, na mistura de racas aqui ocorrida®®, um fator degenerativo da qualidade da raca
humana, discriminador dos mesticos, que veio se aliar a ja considerada inferioridade da raca

negra submetida a escravidéo.

%8 predominantemente 0s cruzamentos raciais entre os indios, 0s portugueses e 0s negros.
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Contrapondo-se a dita inferioridade dos negros, Gilberto Freyre (1993) disse que se
inferioridade ou defeito existissem nos negros, isto se atribuiria ao regime de escraviddo a que
estavam submetidos, jamais a raca ou origem étnica. Um dos reconhecidos méritos de Casa
Grande & Senzala, uma das principais obras de Gilberto Freyre, foi justamente o da importancia
reconhecida ao escravo na formagéo do Brasil.

Conforme Marcia Sprandel (2004, p. 27), “as discussdes sobre raca e sangue ajudaram a
justificar teoricamente a aguda diferenciacdo social existente” no Brasil, no final do Século XI1X,

expondo os evolucionistas que:

A assimetria fisica dos mesticos, dessa forma, seria acompanhada por uma
assimetria moral, que faria dos mesmos individuos sem coordenacdo e
incoerentes, apaticos e impulsivos ao mesmo tempo (SPRANDEL, p. 31).

Assim, negou-se aos mesticos brasileiros, naturalmente identificados com a pobreza, a
possibilidade de avancos intelectuais, educacionais, politicos, o que, associado a doutrina catolica
introduzida pelos portugueses, legitimou nesta camada da populacdo o pensamento avesso a
ambicdo®, considerada moralmente condenavel, e propiciou, pela ignorancia que lhes foi
imposta, a acomodacéo pacifica destes individuos na base inferior da pirdmide social.

Esta populacdo pobre composta de mesticos, mais tarde associada aos negros
oficialmente liberados da escraviddo, veio formar um celeiro de méo-de-obra desqualificada,
ignorante da sua condicdo de ser humano e por isso mesmo mal ou ndo remunerada, posta a
disposicao dos detentores de riqueza da maneira mais humilde e servil imaginavel.

Neste momento, poder-se-ia iniciar o debate e a mobilizacdo social tendentes a uma
reforma que viesse, enfim, inserir este contingente de pobres trabalhadores em um contexto de

acessibilidade de direitos e efetivacdo da cidadania que lhes foi entdo concedida, diante do

2% Segundo Aurélio Buarque de Holanda Ferreira (1986, p. 101), ambico é o desejo veemente de alcancar aquilo que
valoriza os bens materiais ou 0 amor-proprio (poder, gloria, riqueza, posicdo social etc.) E o desejo ardente de
alcancar um objetivo de ordem superior; aspiracéo, anelo.
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ambiente propicio ensejado pela abolicdo da escravatura negra. Todavia, o foco das atencGes foi
deslocado para a vindoura Proclamagdo da Republica, de maneira que a reforma politica se
sobrepujou a possibilidade de necessaria revolucdo social, marcada pela distribuicdo de terras e
implementacdo de programas educacionais dirigidos a populacéo carente.

Quando, no inicio do Século XX, expedi¢cdes sanitaristas percorreram 0s sertfes
brasileiros e revelaram o abandono estatal da populacdo rural, exposta as epidemias e doencas em
geral, a desnutricdo e a indisponibilidade de educacdo, mais uma vez se descortinava uma
oportunidade de acdo politico-social, a qual igualmente ndo veio a ocorrer.

Indaga Marcia Sprandel (2004, p. 58), diante da cidadania concedida a todos o0s
brasileiros pela Abolicdo e pela Constituicdo republicana de 1889, “como as elites intelectuais
poderiam dar conta da manutencdo da desigualdade expressa nos documentos e fotografias dos
cientistas?”

A autora referida vai encontrar a resposta na negagdo da igualdade entre os cidadaos,
que foi considerada uma utopia pelos cientistas sociais imersos no determinismo racial e no
deslocamento do projeto de construcdo nacional do sertdo para as fronteiras, a chamada “marcha
para o oeste”, pelo Governo Vargas, saida encontrada como forma de evitar o confronto com as
oligarquias rurais avessas a projetos de melhoria de vida dos trabalhadores, diante do risco do
encarecimento da mao-de-obra e da consequente diviséo de renda.

Os grandes produtores rurais viviam a fase do coronelismo, propiciada pelo crescimento
da sua importancia politica decorrente da ampliacdo do direito de voto, que passou a abranger
também os trabalhadores do campo, submetidos aos respectivos patrbes, fazendeiros - coronéis.
Estes Gltimos, mais uma vez se aproveitando da ignorancia do outro, dirigiam o voto daqueles
que se encontravam sob seu jugo, pratica que originou, inclusive, a expressao popular voto de

cabresto.
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Sprandel (2004, p. 90), ao analisar a obra de Vitor Nunes Leal Coronelismo, enxada e
voto, expde que

Nunes Leal define o coronelismo como um “sistema politico dominado
por uma relacdo de compromisso entre 0 poder privado decadente e o
poder publico fortalecido” [...] Neste quadro, a base de sustentagcdo do
coronelismo é a estrutura agraria que mantém os trabalhadores da roca em
lamentavel situagdo de incultura e abandonol...].

Getulio Vargas institui o Estado Novo, procurando centrd-lo na estreita relacdo entre a
cidadania e direitos sociais, especialmente aqueles concernentes a relacdo de emprego objeto do
Direito do Trabalho. Uma rasa leitura deste discurso faria vislumbrar, enfim, a ascensao da classe
trabalhadora, mas ainda dessa vez ndo foi o que ocorreu. A legislagdo social e trabalhista recém
surgida e consolidada, além de marcadamente focalizada nos direitos individuais - segundo
Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2005) - apenas atingiu o setor urbano, de maneira que 0s
observados trabalhadores rurais continuaram alijados.

Angela de Castro Gomes (2002, p. 34), ao se referir & proposta do Estado Novo,

considera que:

Naturalmente, tratava-se de uma outra proposta de democracia social,
compativel com o autoritarismo politico e que também ndo priorizava 0s
direitos civis (alids, muito pelo contrario).

A Segunda Guerra Mundial trouxe no seu bojo exteriorizacbes extremas de racismo,
expondo ao mundo o lado mais cruel e infame das teorias deterministas, 0 que chamou a atencéo
da UNESCO e a fez financiar no Brasil varias pesquisas sobre as relacdes raciais, com o intuito
de servir de modelo positivo para outras nagoes.

O resultado das pesquisas revelou, a contrario sensu, a existéncia de forte preconceito

racial no Brasil, que se agravava tanto quanto mais negros conseguissem ascender socialmente.
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Analisando as conclusbes de pesquisadores e articulistas da época, Marcia Anita
Sprandel (2004) diz que foi identificada uma maior concentragdo de negros e mulatos no
Nordeste, bem como uma concentracdo de privilégios econdmicos, sociais e culturais entre 0s
brancos, constituindo os negros e pardos a maior parte da populacdo pobre do pais.

A seu turno, o advento da ditadura militar e o aprofundamento das especializa¢bes
universitarias, segundo Marcia Sprandel (2004), priorizou, em nosso pais os estudos de classes e
estruturas sociais, comumente voltados para o estudo da pobreza e da desigualdade social, dada a
consolidacdo da influéncia marxista entre os sociélogos brasileiros. Imaginavam estes pensadores
que as novas classes sociais divididas em operariado, classes médias urbanas e burguesia
industrial, promoveriam avancos sociais e politicos no pais.

Relativamente ao homem do campo, este periodo revelou igualmente a influéncia
marxista nas questdes e discursos concernentes a renda da terra, as condi¢bes de trabalho dos
boias-frias, ao sindicalismo rural, & expanséo da fronteira agricola etc.

Os estudos socioldgicos relativos a classe operaria brasileira perderam sua forca em
razdo dos golpes militares de 1964 e 1968, quando, segundo Sprandel (2004), “ficou clara a
impossibilidade de uma acéo coletiva da classe operaria no futuro imediato”.

Superado o regime militar, rumaram os sociologos para 0 &mbito das questdes atinentes
a exclusdo social e a limitacdo da cidadania da classe pobre, mas a distribui¢do de riqueza e
trabalho, conforme Sprandel (2004, p. 122), continuou a ser pensada como uma extensdo dos
direitos tradicionais dos pobres a protecdo paternalista dos ricos, sendo atualizados apenas 0s
autores da redistribuicdo, que seriam agora 0s agentes publicos e o Estado. Por sua vez, o
pensamento neoliberal que veio a se instalar no pais transpds a questdo para a iniciativa privada,

conclamando a sua responsabilidade social.
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O modelo econdmico presente no Brasil atual, permeado pelos efeitos do denominado
fendmeno da globalizacdo, que, na seara do Direito do Trabalho, é alicercado na flexibilizacdo de
direitos trabalhistas, intensifica a exploracdo do trabalho, mediante a redugdo de direitos
historicamente conquistados, facilitando a ocorréncia de situacdes degradantes encaradas como
trabalho escravo.

O soci6logo José de Souza Martins (COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 1999, p.

137) relata que

Difunde-se entre nds, como em outros paises 0 que estd sendo chamado
de “modelo asiatico do capitalismo” em que os custos do trabalho sdo
reduzidos ao extremo, mesmo que com O comprometimento da
sobrevivéncia do trabalhador, porque é um trabalhador descartavel e
substituivel. Ndo por acaso, os trabalhadores, mesmo os organizados em
sindicatos, vao se convencendo de que mais importante que o salario, é o
emprego, 0 que vai gerando uma classe trabalhadora politicamente débil e
impossibilitada de lutar por seus direitos.

Os denominados partidos de esquerda, outrossim, consoante José de Sousa Martins,
“tém sido incapazes de colocar na agenda do Estado brasileiro as questdes sociais, em grande
parte porque, como na época da ditadura militar, concebem a politica como pratica do
antagonismo, em vez de concebé-la como préatica do questionamento e da negociacdo”.

No sentido inverso, o poder das elites nacionais continua esmagador, como exemplifica
0 ocorrido na data de 21 de setembro de 2007, em que o Ministério do Trabalho e Emprego
suspendeu todas as novas operacOes de fiscalizacdo de denuncias de trabalho escravo no pais, por
tempo indeterminado, em razdo da desqualificacdo de uma operacdo de libertacdo de 1.064
trabalhadores na Fazenda da Usina Pagrisa, no Para, procedida por uma Comissdo Temporaria
Externa do Senado Federal, e das ameacas feitas aos Auditores-fiscais do Trabalho pela referida

Comissdo do Senado (COMISSAO PASTORAL DA TERRA) ¥,

% Disponivel em: www.cptnc.com.br. Acesso em: 25 set. 2007.
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O que se Vé, portanto, hoje, como antes, é a preponderancia de uma dialética
colonizadora disseminada por uma elite injusta, que, do ponto de vista da Antropologia Cultural,
sustenta as varias formas de trabalho escravo presentes no Brasil ao longo de sua historia, o que
esta a reclamar a necessidade de reversdo dessa discriminacdo do outro e a adogdo de novas

estratégias e articulagdes sindicais rumo a emancipacao social dos trabalhadores.



CAPITULO 11 - INTERNACIONALISMO OPERARIO, EMANCIPACAO SOCIAL E

CONTRA-HEGEMONIA

O carater planetario da economia, desencadeado pelo denominado fenémeno da
globalizagdo, vem transformando paises, notadamente aqueles subdesenvolvidos e em
desenvolvimento, em meros lancadores de produtos no mercado internacional, confeccionados
mediante a utilizacdo do trabalho humano.

Paralelamente a essa projecdo de produtos, o progresso das comunicagdes tem servido
de instrumento para viabilizar, por outro lado, a universalizacdo de expectativas e valores
humanos ligados a préticas sociais relativas ao trabalho.

Quando, por exemplo, o governo brasileiro empreende medidas de combate ao trabalho
escravo, o faz ndo apenas em razdo dos valores sociais e politicos dos seus integrantes, mas
também em funcdo das expectativas geradas na comunidade internacional, marcadas por uma
progressiva expansao de valores sociais e morais concernentes ao trabalho, rumo a emancipacéo
social dos trabalhadores através da contraposicao a praticas hegeménicas imperialistas.

Estas expectativas perpassam, também, a questdo da transposicdo do velho para 0 novo
internacionalismo operério, supondo o abandono das préticas sindicalistas meramente
reivindicativas de direitos individuais trabalhistas, para resgatar o carater revolucionario e

universalista peculiar aos movimentos proletérios.

11.1 O INTERNACIONALISMO OPERARIO

A expansdo econdémica dos mercados originada pelo liberalismo econémico do Século

XIX desencadeou, em contrapartida, lutas operarias nascidas da necessidade de enfrentamento da



168

exploracdo de trabalhadores que se instalara, visando a emancipacdo social dos obreiros, na
tentativa de acompanhar a evolucao alcancada pela industria.

Diante da constante expansdo econdémica dos mercados, foi logo entendido que as lutas
locais haviam também de se expandir internacionalmente. Surgiram contatos iniciais entre
trabalhadores ingleses e franceses a proposito de uma préatica, corrente no século XIX, de
importagéo dos trabalhadores mal pagos do continente para a Inglaterra, para furar as greves. Um
lider do London Trades Council propés uma “comunicacgdo regular e sistematica entre as classes
produtivas de todos os paises” como solucdo para esta pratica (FERNBACH, 1974). A Primeira
Internacional (International Working Men’s Association — IWMA), formada neste contexto em
1864, tornou-se um veiculo para a promogdo destes contatos e comunicacdes (WEBSTER;
LAMBERT, 2005, p. 83).

Para Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2005, p. 45):

Os trabalhadores, coletivamente organizados, foram capazes de produzir
um sistema ético e social, para contrapor-se ao individualismo da
Revolugdo Francesa e do liberalismo filosofico utilitarista. Este novo
paradigma chamava-se sindicalismo.

Em escala mundial, pois, a consciéncia internacional, na expressao utilizada por Webster
e Lambert (2005), foi inicialmente arrefecida pelas lutas setoriais que acabaram por colocar em
evidéncia os sindicatos, entidades locais, fazendo prevalecer as discussdes nacionais, em
detrimento das internacionais.

Desenvolvendo-se a passos lentos, os debates tendentes a um internacionalismo operario
tomaram novo félego nos anos 1970, por forca da preocupacdo reinante nos sindicatos da Europa
e América do Norte, relativamente ao deslocamento de investimentos e 0s respectivos empregos
para regides do planeta onde a mao-de-obra se oferecia mais barata. Imaginou-se, entdo, a

necessidade de entabular negociacGes coletivas multinacionais, internacionalizando-se, assim, as
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relacbes com as empresas, estas ja internacionalizadas, visando impor barreiras aos danos
econdmicos e sociais causados pelas multinacionais aos trabalhadores.

Referidas tentativas de negociacfes coletivas multinacionais tiveram, contudo, uma
fraca existéncia e, ironicamente, como dizem Webster e Lambert (2005), a globalizacéo

neoliberal®

e o capitalismo informal, com o advento dos sistemas de comunicagdo pelo
ciberespacgo, vieram propiciar a oportunidade de coordenar campanhas globais e integrar as
organizagdes para além das fronteiras nacionais, abrindo-se campo para o desenvolvimento de

um novo internacionalismo operério.

11.2 EMANCIPACAO SOCIAL E A TRANSPOSICAO DO VELHO PARA O NOVO

INTERNACIONALISMO OPERARIO

A emancipacdo social dos trabalhadores supfe avancos no internacionalismo operério
que o facam abandonar antigos pensamentos e praticas que impuseram obstaculos ao
desenvolvimento e a efetividade e consolidacdo de uma consciéncia internacional do operariado,
0 qual consiga superar a concepcao liberal de pessoa como um ser econémico, colocando-a no
patamar de um ser social.

No modelo econdmico liberal a emancipacdo humana é conseguida quando os mercados
sdo liberalizados no seio das nacGes, através da limitacdo do papel do Estado e da facilitagdo do
livre comércio. Este estimulo a competicdo promove, simultaneamente, o crescimento econémico
e humano. Cada individuo tem a oportunidade de se emancipar porque estas condi¢es oferecem

as melhores oportunidades para que cada um realize as suas aspiragdes individuais. Isto acontece

3! Entendida como tal a forma dominante e hegeménica da globalizacdo, consoante Boaventura de Sousa Santos
(2005, p. 11).
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porgue as economias guiadas pelo mercado recompensam o individualismo. Nasce o individuo
empreendedor. Uma cultura mercantil de inovacdo, trabalho intensivo e mérito asseguram a
emancipacdo material e psicolégica. Nessas condi¢cdes, ndo ha necessidade de emancipacao
social, uma vez que a sociedade e as relacdes sociais se esfumam perante a dinamica de
individuos competitivos, economicamente interligados, que se distinguem através da liberdade de
mercado e do horizonte de oportunidades que esta orientagdo permite (WEBSTER; LAMBERT,
2005, p. 82).

Leandro do Amaral Dorneles (2002, p. 107), da mesma forma que Webster e Lambert
(2005), entende que, na economia liberal, mais especificamente do final dos anos 1960 até os dias
atuais®?, a l6gica de mercado adquiriu pujanca sem precedentes, o que parece colonizar tanto o
Estado como grande parte das relagdes sociais. Verifica-se o “Império”, como denominado por
Michael Hardt e Antonio Negri (2006, p. 11), uma “substancia politica que, de fato, regula as
permutas globais, 0 poder supremo que governa o mundo”.

Na Inglaterra, onde os movimentos sindicais ganharam forca capaz de levar ao poder o
Partido Trabalhista, verificou-se, nos anos 1980, que os sindicatos competiam uns com 0S outros
para convencer os empregadores de que eram melhores e mais eficientes para representar a forca
de trabalho (MCILROY, 2002, p. 59).

Préticas antigas de sindicalismo, voltadas para o0s gabinetes, desconsiderando a forca da
classe trabalhadora em negociagdes realizadas em circulos sindicais restritos, fincadas a distancia
dos debates com o movimento sindical como um todo, hdo de ser ultrapassadas.

Segundo Jonh Mcllroy (2002, p. 44), o progresso do movimento operario sempre fora

parcial e desigual, caracterizado por um misto de avangos e recuos: a unidade fora sempre

%2 periodo que considera como sendo a terceira fase do desenvolvimento capitalista, o capitalismo desorganizado.
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problematica e temporaria e a classe trabalhadora nunca fora estrutural ou politicamente
homogénea.

Para superar estas marcas do velho internacionalismo operario, Boaventura de Sousa
Santos (2005) diz que os novos caminhos da emancipacdo social e da transformagao da sociedade
estdo surgindo do embate entre a globalizagdo neoliberal e uma forma de globalizacdo a que
denomina de globalizacdo alternativa, contra-hegemdnica, constituida pelo conjunto de
iniciativas, movimentos e organizagdes que, através de vinculos, redes e aliangas locais/globais,
lutam contra a globalizacdo neoliberal, mobilizados pela aspiragdo a um mundo melhor, mais
justo e pacifico, que julgam possivel e a que sentem ter direito.

No mesmo sentido, Waterman (2005, p. 433):

[...] encaro este processo®® simultaneamente como destruidor da
identidade que assenta predominantemente no trabalho (assalariado) e
como criador das bases para um novo movimento interclassista,
questionando a subordinacéo continuada e a escravizagdo pelo trabalho,
natureza dos produtos, ética da competicdo, consumismo, crescimento etc.
Esta situacdo implica que as atuais organizagOes trabalhistas, nacionais e
internacionais, se convertam num movimento social global em torno do
trabalho, mas intimamente articulado com os movimentos relacionados
com as novas questdes sociais.

Por estes caminhos segue 0 novo internacionalismo operario, tentando reconstruir a
solidariedade operaria nos &mbitos locais, nacionais e, enfim, global, sobretudo, segundo Santos
(2005, p. 21), por ter sido o capital e ndo o trabalho a lograr internacionalizar-se com éxito. O
“Império”, como dizem Hardt e Negri (2006, p. 12), ndo estabelece um centro territorial de
poder, nem se baseia em fronteiras ou barreiras fixas. E um aparelho de descentralizacio e
desterritorializacdo do geral que incorpora gradualmente o mundo inteiro dentro de suas
fronteiras abertas e em expansdo. Embora o capital flua com liberdade nos circuitos eletronicos

das redes financeiras globais, o trabalho ainda é muito delimitado (CASTELLS, 2000, p. 254).

%3 0 processo de mudangas decorrentes dos conhecimentos da tecnologia da informagao.
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A essa capacidade de reafirmar a emancipacgdo social contra a individual e o ser social
em oposi¢do ao ser econdmico instrumentalizador, Webster e Lambert (2005) denominam de
novo internacionalismo operéario. Vem a baila, portanto, a qualidade da atuacdo humana no
trabalho e a habilidade do trabalhador, mediante movimentos sociais contra-hegemonicos, em se
impor diante das mudancas econémicas e politicas que apresentam um ambiente econémico
hostil e um mercado de trabalho comumente desfavoravel, a fim de que a classe trabalhadora
deixe de assumir, exclusivamente, os 6nus do avanco capitalista.

O novo internacionalismo operério deve procurar resgatar a importancia do trabalho
como fonte de cidadania, de maneira que ndo seja, a contrario sensu, um elemento aviltante da
condicdo de cidaddo inerente ao trabalhador, em face de condi¢bes degradantes que lhe séo
impostas.

Constitui 0 novo internacionalismo operario, uma forma de globalizacdo contra-
hegemaénica, cujo sucesso parece depender, cada vez mais, das coligacbes com outros atores e das
articulagdes com outras lutas emancipatérias noutros campos sociais, envolvendo, pois, a
articulacdo e atuacdo conjunta entre organizacOes de trabalhadores e organizagfes da sociedade
civil (SANTQOS; COSTA, 2005). E assim, segundo Boaventura Santos e Hermes Costa (2005),
este movimento se apresenta de forma cada vez mais plural, integrando campanhas de ambito
global.

Hardt e Negai (2006, p. 417-418) consideram que neste ambiente de “Império” cria-se
um potencial maior de revolucdo do que aqueles proprios de outros regimes modernos de poder,

porque se apresenta, juntamente com a maquina de comando, uma alternativa: o conjunto de
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todos os explorados e subjugados, uma multiddo® que se opde ao Império®. Segundo estes

autores (p. 423), a adocéo de uma postura contra-hegemonica

[...] é questdo de reconhecer e dar combate as iniciativas imperiais e ndo
lhes permitir que restabelecam a ordem continuamente; é questdo de
contrariar e subverter os limites e segmentacGes impostos a nova forca
coletiva de trabalho.

John Holloway (2003, p. 276) diz que a “nossa luta é claramente uma luta constante para
escaparmos do capital, uma luta por espago, por autonomia, uma luta para afrouxar a corda, para
intensificar a des-articulagdo da dominagdo”. Para Holloway, é necessario, nessa luta, mais do
que a forca da militancia aberta exposta por Hardt e Negri, devendo-se conclamar a forga de
todos aqueles que se negam a se subordinar, a for¢a de todos aqueles que se negam a se converter
em maquinas capitalistas.

Para cumprir seu desiderato atual, 0 movimento operario deve ser capaz de articular as
diferentes escalas em que ocorrem as suas lutas de resisténcia, seja globalmente, seja nas
localidades, regifes e paises e na sua nova face predominam, dentre outros, a participacédo, a
partilha de poder, o debate aberto, a rdpida tomada de decisdes, a escassez de burocracia, a
orientagédo para a mobilizagéo, a sociedade de redes de informacdo (SANTOS; COSTA, 2005).

As novas acgOes sindicais operarias, marcadas pelo carater anti-hegemoénico, se
apresentam no contexto da era da informacdo. Manuel Castells, em seu livro a Sociedade em
Rede (2000), traz uma visao pessimista para o sindicalismo, em face, inclusive, de uma crescente

distancia entre a rede e o ser, e de uma exponéncia do individual sobre o coletivo:

3 Apos haver escrito o livro Império em conjunto com Michael Hardt, no ano de 2000, cuja 8 edicdo aqui utilizada é
de 2006, Antonio Negri aprofunda questfes ali discutidas, em obra posterior, intitulada 5 licGes sobre império, no
ano de 2003. Um dos conceitos que obteve aprofundamento foi justamente o de multiddo. Negri (2003, p. 225)
define multiddo ndo apenas como conceito de classe, ligado a experiéncia e as transformacgdes do trabalho, ndo
somente como conceito politico, isto €, como proposta democratica que pretende a construcdo de novas relacdes
entre singularidades cidadas, mas também como dispositivo de poténcia estendido a toda a esfera da vida, capaz de
expressar o comum, um aumento da poténcia e uma nova qualificacéo da vida, da producdo e da liberdade.

% A centralidade da luta de oposicéo, Hardt e Negri (2006) denominam poder da multiddo, ao passo que John
Holloway (2003) utiliza a expressdo antipoder.
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A identidade estad se tornando a principal e, as vezes, Unica fonte de
significado em um periodo histérico caracterizado pela ampla
desestruturacdo das organizacBes, deslegitimacdo das instituicdes,
enfraquecimento de importantes movimentos sociais e expressdes
culturais efémeras. Cada vez mais as pessoas organizam seu significado
ndo em torno do que fazem, mas com base no que elas sdo ou acreditam
que sdo. Enquanto isso, as redes globais de intercdmbios instrumentais
conectam e desconectam individuos, grupos, regides e até paises, de
acordo com sua pertinéncia na realizacdo dos objetivos processados na
rede, em fluxo continuo de decisdes estratégicas (CASTELLS, 2000, p.
23).

Para Castells, a mao-de-obra estd desagregada em seu desempenho, fragmentada em sua
organizacao, diversificada em sua existéncia, dividida em sua agdo coletiva. As redes convergem
para uma metarrede de capital que integra os interesses capitalistas em ambito global e por
setores e esferas de atividades: ndo sem conflito, mas sob a mesma Idgica abrangente. Os
trabalhadores perdem sua identidade coletiva, tornando-se cada vez mais individualizados quanto
a sua capacidade, condicdes de trabalho, interesses e projetos (CASTELLS, 2000, p. 502).

N&o obstante reconhecam que a nova tecnologia informacional tende a individualizar e
isolar, Webster e Lambert se contrapdem ao pensamento de Castells por entenderem que “as
organizacdes sindicais tradicionais do Sul®® sdo ligadas e integradas no dinamismo do trabalho
em rede” (WEBSTER; LAMBERT, 2005, p. 95). Exemplo disso, para os dois autores citados, é a
Southern Initiative on Globalization and Trade Union Rights, a SIGTUR, uma rede de sindicatos
democraticos do Sul e que se destina a lutar pela emancipacdo social e pela transformacao da
sociedade, originando campanhas e organizagdes no ciberespaco e ndo apenas redes de contato.

Para Webster e Lambert (2005, p. 96-97):

As organizagdes formais democraticas, passiveis de responsabilizacdo,
empenhadas na emancipacdo social e abertas a mudanca permitem um
trabalho reticular socialmente enquadrado. Estas organizacGes
proporcionam também uma base financeira firme, que permite construir
um novo movimento global que integre estas duas formas organizacionais

% Divis#o politica e ndo geografica do mundo, que coloca ao Norte os paises desenvolvidos e ao Sul e ao Oriente o0s
demais paises.



175

— uma organizagdo social e redes — num todo coerente que conjugue as
virtudes de ambos.

Uma ligacdo deste tipo anula fraquezas e constréi-se sobre as virtudes
6bvias a medida que as organizacbes assumem redes como elemento
essencial. Em nenhum lugar isto é tdo evidente quanto na transformacao
do internacionalismo operario tradicional.

Na mesma linha de Webster e Lambert, Peter Waterman (2005, p. 425) diz que ndo se
trata de apenas um internacionalismo, mas de varios, existentes entre os proprios trabalhadores,
todos se caracterizando como “internacionalismos da comunicagdo”, uma vez que operam dentro
da esfera dos meios eletrdnicos e encaram o ciberespaco como um terreno cada vez mais central e
disputavel.

Hardt e Negri consideram de fundamental importancia a apropriacdo dos novos meios de

comunicacédo pelos movimentos contra-hegeménicos:

Se a comunicacgdo se torna cada vez mais o tecido da producdo, e se a
cooperacao linguistica se torna cada vez mais a estrutura da corporalidade
produtiva, entdo o controle do sentido e do significado linguisticos e das
redes de comunicacdo constituem uma questdo cada vez mais central para
a luta politica [...] Hoje, toda a forca de trabalho (seja material ou
imaterial, intelectual ou manual) esta envolvida em lutas pelos sentidos da
linguagem e contra a colonizacéo da socialidade comunicativa pelo capital
(HARDT; NEGRI, 20086, p. 428).

O novo sindicalismo de solidariedade global®’, para ser culturalmente ativo e abranger
um ambito de comunicacdo internacional, enfrenta, pois, a necessidade de transpor o carater
internacionalista organizativo que lhe foi peculiar, para se revestir, também, de um
internacionalismo da comunicacao.

De posse dos conhecimentos da tecnologia da informacdo, integrado nesta nova
sociedade, a informacional®, o internacionalismo operario podera expandir o seu campo de

atuacdo, possibilitando o estabelecimento e a viabilizacdo de estratégias tendentes ao

37 Como prefere denominar Waterman (2005).
%8 Expresséo utilizada por Castells (2000).
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desenvolvimento dos direitos trabalhistas e ao resgate da cidadania pelos trabalhadores, como

especialmente interessa para este estudo.

11.3 ESTRATEGIAS A SEREM SEGUIDAS PELO NOVO INTERNACIONALISMO
OPERARIO NA ARTICULACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS. UMA POSTURA

ANTI-HEGEMONICA

E importante perceber que, hodiernamente, apenas uma minoria da forga de trabalho
economicamente ativa se encontra empregada em periodo integral e participa de uma sociedade
formal baseada na lei. Paralelamente, cresce o numero de trabalhadores que sobrevivem de
maneira precéria, vendendo objetos nas esquinas das ruas ou se deixando escravizar nas lavouras,
expondo uma forma desumana de informalidade no trabalho.

Medidas destinadas a erradicar o trabalho escravo, objeto desta pesquisa, devem ser
apoiadas e mesmo estimuladas. Inicia-se um novo milénio com a escraviddo continuando a
importar em um problema néo resolvido em paises da Africa, da Asia, da América Latina, e que
vem renascendo em paises desenvolvidos tais como os Estados Unidos e a Inglaterra.

O novo modelo econémico globalizado, centrado na reducdo dos custos do trabalho, esta
estimulando a escraviddo, como Unica forma de sobrevivéncia para milhes de pessoas. Para
enfrentar a hegemonia do modelo neoliberal colonialista e combater a escravidéo e outras formas
desumanas de apropriacdo do trabalho, a nova articulacdo sindical internacional, na construcéo
dos movimentos sociais emancipatdrios contra-hegemdnicos, na busca do resgate da dignidade e
da cidadania do trabalhador, particularmente, ha de seguir estratégias, muitas ja sustentadas em

recentes estudos sociol6gicos.
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Deve ser estabelecido o dialogo global sobre direitos laborais internacionais, em todos
0s niveis dos sindicatos, com todos os trabalhadores, em todos o0s eixos geograficos, com todas as
outras forcas democraticas da sociedade civil. Campanhas devem ser deflagradas nas ruas,
através dos meios de comunicacdo social dominantes ou alternativos (reais e virtuais), no Norte,
no Sul, no Oriente (WATERMAN, 2005, p. 446).

Tal como defendido neste trabalho, Waterman considera imprescindivel, fundamental, a
parceria em todas as escalas e niveis sociopoliticos, com os movimentos de direitos humanos e de
justica global e com a sociedade civil democrética.

Compondo essa parceria, a realidade exposta neste estudo estd a sugerir que o
sindicalismo ha de desenvolver uma outra estratégia e um conhecimento capazes de organizar 0s
trabalhadores que se encontrem fisicamente espalhados em diversos locais de trabalho, tais as
fazendas, em distantes regides dos paises em que se verificam focos de trabalho escravo e longe
das suas regiGes de origem, isto é, dispersos geograficamente. Diante do fato de que uma vez
libertados os trabalhadores escravizados retornam aos diferentes locais em que residem, o0s
sindicatos deverdo estrategicamente se posicionar e atuar, simultaneamente, nos locais
fornecedores de médo-de-obra e nos locais receptores, compondo uma rede que 0s tornem capazes
de atuar nas varias frentes ao mesmo tempo, acompanhando o trabalhador desde a saida dos seus
locais de origem, a contratagdo e o desenvolvimento da relagdo de trabalho, prestando-lhe a
devida assisténcia no momento da resciséo.

Uma vez que uma crescente proporcdo da forca trabalhadora global ndo esta
sindicalizada, as campanhas tém que se centrar nos direitos trabalhistas em geral, em vez de
estritamente nos direitos sindicais, para se dirigir a todos os trabalhadores (WATERMAN, 2005,

p. 445).



178

O espaco que pode meramente ser percorrido precisa ser transformado no espago da
vida; a circulagdo precisa tornar-se liberdade. Em outras palavras, a multiddo movel precisa
conquistar uma cidadania global (HARDT; NEGRI, 2006, p. 383). Os sindicatos, pois,
necessitam, tal qual a multiddo, circular, integrando, como dizem Arda e Negai (p. 385), a
primeira acdo ética de uma ontologia contra-imperialista, qual seja a circulagéo.

Para Waterman (2005, p. 445),

[...] em vez de sugerir que o lobby é suficiente para os sindicatos do Norte,
mas que 0s movimentos sociais sdo inevitaveis para os do Sul, é
necessario que se reconheca que o lobby e as negociacBes devem estar
sempre subordinados as necessidades do movimento e que tém que ser
articulados com outras estratégias adequadas.

No estabelecimento das estratégias, o desafio politico que se descortina para 0s

movimentos anti-hegemonicos, segundo Arda e Negai (2006, p. 15):

[...] ndo consiste simplesmente em resistir a esses processos® mas em
reorganiza-los e canaliza-los para novos objetivos. As forgas criadoras da
multiddo que sustenta o Império sdo capazes também de construir,
independentemente, um Contra-império, uma organizacdo politica
alternativa de fluxos e intercambios globais.

A preocupacao internacional com o desenvolvimento dos direitos trabalhistas, segundo
Waterman (2005, p. 444-445), necessita, pois, de uma estratégia emancipatoria, que ultrapasse 0s
discursos e as praticas, quer do nucleo central, quer da periferia do capitalismo. Devera ser uma
estratégia que ndo seja nem baseada no Norte, nem orientada para o Sul, mas que, em vez disso,
seja uma estratégia de um movimento social global com inspiracéo local, com a intencédo de ir ao
encontro das necessidades do Norte e do Sul — para néo falar do Oriente.

A nova fenomenologia do trabalho da multiddo revela que o trabalho é a atividade

criadora fundamental; que, por meio da cooperacdo, supera qualquer obstaculo que Ihe é imposto,

% Processos de globalizagao.
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e constantemente recria 0 mundo. Na matriz produtiva atual o poder constituinte do trabalho pode
ser expresso como autovalorizagdo do humano (o direito igual de cidadania para todos na esfera
inteira do mercado mundial); como cooperagdo (o direito de comunicar-se, construir linguas e
controlar redes de comunicagdo); e como poder politico, ou, melhor dizendo, como a constituicdo
de uma sociedade na qual a base de poder é definida pela expressdo da necessidade de todos
(HARDT; NEGRI, 20086, p. 426, 434).

Assim, o trabalho devera compor o centro das estratégias operarias emancipatoérias, a
partir do que se promovera a ampliacdo do movimento operario internacional, repensando-se a
propria atividade sindical diante das mudancas do mundo do trabalho, imbuindo-se do firme
proposito de acolher, na organizacao sindical, os trabalhadores que tém sido despidos dos seus

direitos, excluidos do mercado formal e forgcados a aceitar condi¢des degradantes de trabalho.

11.4 O TRABALHO ESCRAVO E AS LUTAS SOCIAIS EMANCIPATORIAS CONTRA-

HEGEMONICAS

O Direito é visto pela teoria social critica como um produto cultural das classes
dominantes. Segundo George Ripert (1947), a legislagdo do Século XIX estd marcada pelo
espirito capitalista, a partir da Revolucdo de 1789, na Franca. Se, de um lado, a Revolucéo criou
0 quadro da vida econdmica, por outro, fez-se necessario 0 nascimento do meio juridico

favoravel. Assim, afirma ele:

As classes burguesas detém a riqueza e exercem o poder. Ha, portanto,
uma alianga entre as duas poténcias, econdmica e politica. O capitalismo
se vangloria de ser individualista e liberal. Ele mesmo cria as institui¢des
juridicas de que necessita, mas pede, apesar disso, ao legislador, que as
reconheca, obtendo-o facilmente (p. 27).
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Por outro lado, uma farta literatura, sobretudo aquela que se dedica a histdria do trabalho
humano, identifica, como contraponto a barbarie cometida desde o nascimento do Estado Liberal,
0 aparecimento dos chamados movimentos emancipatorios contra-hegeménicos. Movimentos
que, por seu turno, demonstravam, desde o0 seu nascimento, um cardter marcadamente
universalista — “proletarios de todos os paises, uni-vos!” (MARX; ENGELS, p. 63).

Os autores ja citados na secdo anterior deixam transparecer claramente que 0 movimento
operario perdeu, ao longo da histéria, estes caracteres iniciais. Dizem, outrossim, que, diante do
desemprego estrutural e das formas multifacetadas de exploracdo do trabalho humano, se torna
necessaria a adocdo das seguintes estratégias e articulacGes: a) a retomada do seu carater
emancipatorio contra-hegemonico; b) estratégias e de caracteres supranacionais; e articulacfes do
movimento operario com todos 0s outros movimentos sociais libertarios.

No contexto do presente estudo, a pesquisa desenvolvida demonstra claramente o
envolvimento dos sindicatos com outros movimentos sociais e as instituicbes pertencentes aos
chamados poderes instituidos.

Os avancos alcancados ainda sdo timidos. Dai reforcar-se o desenvolvimento daquelas
trés estratégias e articulagbes, sem as quais sera impossivel frear a exploracdo irregular do
trabalho humano no campo.

O prof. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2005) parte do principio segundo o qual a
formagdo de consensos moralmente aceitaveis depende da existéncia de interlocutores sociais
vélidos dialogando em condicdo de simetria. A fragilidade dos movimentos sociais,
desencadeada, sobretudo, pelo desemprego estrutural e a falta de articulagdo dos movimentos
sindicais com outros movimentos sociais libertarios, impede a existéncia dessa simetria, sendo
esta a razdo principal do aumento alarmante da exploracdo indevida do trabalho mediante a

imposigéo de trabalho escravo, especialmente na zona canavieira.
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Em tempos de capitalismo hegeménico global e dos dominios das novas tecnologias da
informacdo e da comunicagdo, vivem-se épocas de obscurantismos disfarcados, de segregacdes;
de controles ideoldgicos ainda mais severos, porque atuam em nome das liberdades e das
potencialidades individuais, ou seja, em nome dos mercados.

E justamente nesse cenario que se ampliam a miséria e as desigualdades sociais. O maior
paradoxo, em termos do presente estudo, é verificar-se, em pleno Século XXI, a ampliacéo de
algo que seria racionalmente imprevisivel: a existéncia de trabalho for¢ado. A gravidade do
problema é tdo palpéavel que se torna impossivel a atualizacdo bibliografica desse fenémeno
porque, a cada dia, aparecem novas denuncias, novas experiéncias dessa forma degradante de
exploracdo.

Em determinados momentos histéricos da vida brasileira, as entidades sindicais, 0s
partidos politicos, os estudantes, a sociedade civil organizada foram capazes de se mobilizar
contra a ditadura, de se unir para cassar um presidente da repdblica. Atualmente, é como se nédo
existisse uma agenda politica contra as barbaries contemporaneas, respaldadas pelos mecanismos
comunicacionais do capitalismo cognitivo de que fala o prof. Everaldo Gaspar, no seu mais
recente livro.* Controles ainda mais sofisticados desarticularam os movimentos libertarios e
embruteceram a sociedade.

Por que eles ndo aparecem para respaldar o Grito dos Excluidos? Por que ndo se
insurgem contra a devastagdo criminosa da selva amazoOnica, da mata atlantica, da caatinga
nordestina? Por que ndo se mobilizam contra a morte daqueles que estdo defendendo a maior

biodiversidade do planeta e sua exuberante beleza natural? Por que ndo se indignam e ndo atuam

“ ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Principios de Direito do Trabalho
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contra o trabalho escravo ou forcado?*!

Por que tudo isso vem acontecendo para atender a
voracidade do agronegécio, no contexto do capitalismo hegeménico global.

O reconhecimento do outro, distinto de nds — os excluidos, os explorados — depende de
dois fatores: do reconhecimento da exploracdo e da exclusdo; do compromisso em mudar essa
realidade. Cada qual, dentro de suas atribuicGes, sejam elas artisticas, culturais, cientificas ou no
dia-a-dia profissional, deve manter o compromisso com a causa da justi¢a social e, por outro
lado, participar dos movimentos libertarios.

O presente estudo, a partir de evidéncias empiricas, procurou demonstrar como setores
dos chamados poderes instituidos vém atuando para eliminar o trabalho escravo ou forcado.
Como se trata de um estudo académico, buscou em seguida, apresentar analiticamente uma
alternativa teorica, para demonstrar que a solucdo desse problema transcende o esforco desses
agentes e instituicbes e depende, sobretudo, de uma nova articulacdo, que revele e restaure 0s
movimentos emancipatérios contra-hegemonicos, sem o0s quais se torna impossivel a erradicacdo
do trabalho escravo ou forgado.

Nesse aspecto, valeu-se da teoria social critica, de autores tradicionais e contemporaneos
que propdem, a partir de uma nova pauta hermenéutica, evidenciar a for¢a das multiddes, dos

excluidos, e o carater libertario dos movimentos sociais contemporaneos.

*L A Chacina do Unai completa quatro anos & espera de Justica, é o que diz o Boletim da Associacdo Nacional do
Ministério Publico, em que trés auditores fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego foram barbaramente
assassinados no dia 28 de janeiro de 2004. Boletim n. 35, jan./fev., 2008.



CONCLUSOES

O presente estudo teve como objeto o trabalho escravo ou forgado, no contexto da
sociedade contemporanea. Elegeu, como espaco privilegiado da pesquisa empirica, a experiéncia
desse modelo exacerbado de exploracdo do trabalho humano na atividade produtiva da lavoura e
da industria canavieira do Estado de Mato Grosso.

A preocupacéo béasica do estudo foi demonstrar a experiéncia e o esfor¢co dos chamados
poderes instituidos na erradicacao do trabalho escravo ou forgado.

Para chegar a tal constatacdo, utilizou-se de uma pesquisa empirica detalhada,
desenvolvida no &mbito de nove empresas do ramo sulcroalcooleiro, dentre usinas, cooperativas e
destilarias.

O resultado da pesquisa ratificou as preocupacdes e as denuncias formuladas por
entidades sindicais, ONGs, a Comissdo Pastoral da Terra e o Centro de Pastoral do Migrante,
bem como outros estudos e pesquisas desenvolvidos por organizagdes e cooperacdes nacionais e
internacionais, como a Organizacéo Internacional do Trabalho.

Demonstrou-se, ainda, como as diversas doutrinas concebem, definem e classificam o
trabalho escravo ou for¢ado, e como os chamados poderes instituidos e seus agentes, as entidades
acima relacionadas agem no sentido de erradica-lo.

Como o Direito é um fenémeno Historico-cultural, o trabalho passou a articular o
resultado da pesquisa, as denuncias e os estudos especificos sobre o trabalho escravo ou forcado,
com uma producao académica especifica que retrata a dialética da colonizacdo e os modelos de
desenvolvimento excludentes, predatorios e pautados na exploracdo desmedida do trabalho

humano.
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Autores nacionais e estrangeiros, tradicionais e contemporaneos, retrataram as barbareis
praticadas contra 0 meio ambiente, a natureza e o género humano, em nome de um modelo
desenvolvimentista centrado no preconceito e na exclus@o social, na acumulacdo de rendas e de
riquezas, e nas formas mais cruéis e disfarcadas de utilizacdo da mao-de-obra rural. Tudo isso,
desde o descobrimento do Brasil até 0 momento presente.

Fica, portanto, comprovado que a situacdo contemporénea de exploracdo e de
desrespeito ao trabalhador rural tem a ver com a formacéo politica e econémica do pais.

Fica, por conseguinte, também constatado que as formas tradicionais de politicas
publicas e estratégias dos agentes sociais para erradicacdo do trabalho escravo ou forcado nédo
vém surtindo os efeitos desejados.

Estas as razdes pelas quais o presente estudo acrescenta as diversas alternativas
experimentadas até 0 momento, uma nova proposicao tedrica.

A partir da Antropologia Cultural, procurou demonstrar, por meio da Dialética da
Construcdo do Outro que, sem o reconhecimento do outro distinto de si, ndo é possivel restaurar
o tecido social fragmentado, endemicamente corrompido e dilacerado. O outro — o indio, 0 negro,
0S sem emprego, 0s sem teto, 0s sem terra, 0s que estdo submetidos ao trabalho forgado, vivendo
em carcere privado e em condi¢fes degradantes, sdo alijados da identidade coletiva de que faz
parte o explorador.

O recurso a Antropologia Cultural forneceu subsidios que permitiram visualizar o0s
meios de controle utilizados pela oligarquia canavieira na consecugdo da degradagdo das
condicBes de trabalho e de vida desses trabalhadores expostos a situacdes analogas a de escravos.
Permitiu, igualmente, desvendar a cultura na qual se encontram imersos os cortadores de cana-de-
acucar, bem assim 0s seus respectivos patrGes, questionando e estabelecendo as relagGes de

dominacdo envolvidas.
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Mas, infelizmente, o reconhecimento do outro ndo se dara por acaso, por sentimento de
fraternidade e de amor ao préximo. Dar-se-a, primeiro, quando se puder restaurar a capacidade de
os interlocutores sociais validos - trabalhadores, sindicatos, empregadores, e outras entidades
representativas da sociedade civil - dialogarem em condi¢Ges simétricas, em condi¢cdes de
igualdade.

A partir de uma outra pauta hermenéutica, o estudo demonstra que a passagem da
Sociedade Industrial para a Sociedade Pés-industrial rompeu o equilibrio de forgas entre o capital
e o trabalho e desarticulou 0 movimento sindical.

Por outro lado, o estudo perpassa a critica ao velho sindicalismo de raiz obreirista,
meramente reivindicativo, paradoxalmente legitimador de um modelo injusto de sociedade do
trabalho, que abandonou a sua tradicdo histérica pautada nos movimentos emancipatorios contra-
hegemdnicos e de carater universalista, apontando para novas estratégias e articulagdes sindicais.
Demonstrou ainda que, em face do desemprego estrutural e sem volta, a teoria social critica
propde ndo s6 a retomada dessa memoria historica, mas, também, a sua articulagdo com os
demais movimentos sociais libertarios.

Se o capitalismo hegemdnico transita por cima do Estado Nacdo e em tempo real, ndo é
possivel erradicar o trabalho escravo ou forcado no Brasil - que acontece também em varias
regides do planeta - sem que se restaurem as lutas libertarias contra-hegemaonicas e se envolvam
todas as entidades compromissadas com os excluidos de todo o género.

Este nivel de teorizacdes deve ser absorvido, incorporado ou pelo menos ser conhecido e
debatido também pelos chamados poderes instituidos e seus agentes, para que eles tomem
consciéncia de que, isoladamente, ndo podem ter a pretenséo de querer resolver um problema de

tamanha magnitude.
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Esta a razéo pela qual a autora procurou, a partir de evidéncias empiricas e analiticas,
apresentar esta alternativa tedrica para erradicacdo do trabalho escravo ou forcado. Trata-se de
uma proposta aberta e submetida a critica, movida pelo sentimento de justica social que lhe
acompanha, que se enraizou quando ingressou no Ministério Publico do Trabalho e se que
fortaleceu quando entrou na vida académica.

Estas etapas ou dimensdes da existéncia da autora fizeram-na compreender melhor o
sofrimento daqueles que vivem sem o minimo amparo dos direitos fundamentais e propor

gnoseologicamente estas alternativas para restauracao da dignidade do trabalhador.
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ANEXO 1

PESQUISA EMPIRICA

1 Trabalho e Trabalhadores em Condicdes de Precariedade na Lavoura Canavieira do

Estado do Mato Grosso. Diagndstico da Pesquisa

1.1 Considerac0es Preliminares

Este anexo se constitui num esfor¢o empirico para a descricao das condicOes existentes
antes, durante e ap0Os as intervencdes realizadas, através das tratativas entre empregadores,
trabalhadores, a Procuradoria Regional do Trabalho e a Delegacia Regional do Trabalho em Mato
Grosso. Compreende um periodo de seis anos, isto €, entre 1998 e 2003, que antecedeu a
remocao da pesquisadora para realizar o doutoramento.

Descreve avancos, dificuldades, ajustes, mas, sobretudo, ganhos para a sociedade, em
termos de mudancas perceptiveis no combate ao trabalho escravo na lavoura canavieira no Estado
do Mato Grosso onde o crescimento da atividade sucroalcooleira e as condi¢Ges de trabalho dos
respectivos trabalhadores chamaram a atencdo do MPT e do MTE, os quais promoveram rodadas
de discuss&o entre trabalhadores, empresarios e Orgaos publicos para propiciar o cumprimento da
legislacdo trabalhista, sendo importante relatar, para a compreensdao, 0 processo de
conscientizacdo para a responsabilidade juridica e social dos envolvidos, quais sejam 0S

trabalhadores e as usinas de Mato Grosso.
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1.2 Usinas de Mato Grosso

As usinas e destilarias existentes em Mato Grosso séo filiadas ao SINDALCOOL/MT -
Sindicato das Industrias do setor Sucroalcooleiro do Estado do Mato Grosso, no periodo
pesquisado (1998-2003) séo:

1. Razéo Social: Barralcool - Usina da Barra S/A

CGC/CPF: 33.664.228/0001-35
Nome abreviado: Barralcool
Endereco: Rodovia MT 246- km 3,5 - Distrito Industrial.

Cidade: Barra do Bugres - MT

2. Razdo Social: Cooperativa Agricola de Produtores de Cana de Campo Novo do Parecis LTDA.
CGCI/CPF: 15.043.391/0001- 07

Nome abreviado: Cooprodia

Endereco: Rodovia MT 170 - km 70

Cidade: Campo Novo dos Parecis - MT

3. Razdo Social: Destilaria de Alcool Libra LTDA
CGC/CPF: 00.297.598/001-22

Nome abreviado: Libra



Endereco: Rodovia MT 010 - km 50 - Zona Rural

Cidade: Sdo José do Rio Claro - MT

4. Razdo Social: Alcoopan - Alcool Pantanal LTDA.

CGC/CPF: 37.497.237/0001-30
Nome abreviado: Alcoopan
Endereco: Estrada da Coenge, S/N KM 16 - Zona rural

Cidade: Poconé - MT

5. Razfo Social: Destilaria de Alcool Gameleira
CGC/CPF: 43.428.819/0001-45

Nome Abreviado: Gameleira

Endereco: Rodovia MT km 413

Cidade: Confresa - MT

6. Razdo Social: Usina Pantanal de Actcar e Alcool LTDA

CGC/CPF: 01.321.793/0002-94

Nome Abreviado: Pantanal

Endereco: Fazenda Santa Fé S/N - Anexo 02 - Zona Rural

Cidade: Jaciara - MT
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7. Raz&o Social: Cooperativa Agricola de Produtores de Cana de Rio Branco LTDA

CGC/CPF: 15.059.231/0001-48
Nome Abreviado: COOPERB
Endereco: Rodovia MT 170 - km 60

Cidade: Lambari D’Oeste - MT

8. Razéo Social: Usinas Itamarati S/A
CGCI/CPF: 15.009.178/0001-70

Nome Abreviado: Itamarati

Endereco: Fazenda Guanabara — Cx. Postal 60

Cidade: Nova Olimpia - MT

9. Razdo Social: Usina Jaciara LTDA
CGC/CPF: 03.464.104/0002-26

Nome Abreviado: Jaciara

Endereco: Fazenda Vale Formoso - Cx. Postal 45.

Cidade: Jaciara - MT
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1.3 Denuncias da Fetagri

A FETAGRI - Federacéo dos Trabalhadores na Agricultura no Estado de Mato Grosso
encaminhou um relatério de visitas realizadas em diversas usinas, cujo objetivo consistiu em
verificar, in loco, as reais condicGes de trabalho, moradia e salarios a que estavam submetidos 0s
cortadores de cana daquele Estado. Nesse Relatorio, em 19 de outubro de 1998, ressaltava a
FETAGRI que visitas desta natureza e mesmo frequentes fiscalizagdes pela DRT local, vinham
se repetindo, ano apds ano, sem que se percebesse melhoria significativa. Assim, naquela data,
personalizava-se denuncia sobre as péssimas condic¢@es de vida e trabalho constatadas.

Referido relatério foi encaminhado pelo Secretario da FETAGRI, Sr. Antonio Paulo da
Silva, pelo Pe Antenor Dalla Vechia, coordenador da CPM/MT e Sr2 Silbene Santana de
Oliveira, representante da CPT/MT, a vérias entidades ndo-governamentais e 6rgdos publicos.
Fora sugerido que toda e qualquer providéncia fosse tomada no periodo de entressafra (nov. 98 —
maio 99), por assim se entender que os empresarios do setor sucroalcooleiro, ndo tivessem
desculpas para ndo regularizar a situacdo denunciada em tempo habil, de tal forma que no inicio
da nova safra, “ndo se repetisse, como nos anos anteriores, o desrespeito aqueles que sdo 0s
primeiros responsaveis pela producdo da riqueza neste setor”.

O relatério de visitas realizadas as Usinas do Estado de Mato Grosso, elaborado pela
FETAGRI - Federagédo de Trabalhadores na Agricultura no Estado de Mato Grosso, CPT/MT -
Comissdo Pastoral da Terra e CPM, Centro de Pastoral para Migrante, indicava a realizacdo de
visitas no periodo de 07 a 18/10/98 nas seguintes usinas:

LIBRA (Municipio de Séo José do Rio Claro), COOPRODIA, (Municipio de Campo
Novo dos Parecis), ITAMARATI (Municipio de Nova Olimpio), BARRALCOOL (Municipio de

Barra do Bugres) COOPERB (Municipio de Lambari D’oeste), ALCOOPAN (Municipio de
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Poconé), JACIARA (Municipio de Jaciara) e PANTANAL (Municipio de Jaciara). O objetivo foi
0 de verificar “in loco” as condigOes de trabalho, de moradia e salariais oferecidas pelas
empresas, bem como, realizar reunides com os sindicatos para avaliar o Acordo Coletivo de
1998.

Nas 8 (oito) usinas visitadas levantaram-se inimeros problemas assim elencados:

- ndo-recolhimento integral do FGTS;

- casos de férias com mais de dois anos em atraso;

- demissoes de trabalhadores doentes;

- auséncia de acompanhamento médico, em caso de acidentes de trabalho, ap6s os
primeiros socorros. Sendo considerado acidente de trabalho somente casos em que
ha algum corte com sangramento,

- pressdo sobre os trabalhadores em relacdo a produtividade, ameacas aos
trabalhadores que buscam seus direitos com policiamento, adverténcia, demissdes
por justa causa;

- superlotacdo e péssimo estado dos alojamentos;

- alimentacdo ruim e que ndo atende as necessidades dos trabalhadores do corte da
cana;

- banheiros sujos, anti-higiénicos;

- distribuicdo de EPI’s ndo satisfatoria (incompleta, ou total auséncia);

- trabalhadores sem registro em carteira;

- atraso de pagamento;

- descontos néo discriminados

- &gua ndo potavel (agua de represa);

- transporte inadequado.
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Nestas 8 usinas a situacdo da BARRALCOOL e ALCOOPAM requeria uma imediata

fiscalizacéo, pelas raz0es seguintes:

USINA BARRALCOOL - Visitada em 10/10/98, constatou-se no alojamento

denominado Fundacdo, na Fazenda Ouro Fino, localizada no municipio de Barra do Bugres:

“Sendo esta uma das tantas fazendas que compdem o complexo da Usina Barralcool.

Este alojamento abriga, conforme informag@es dos prdprios trabalhadores, cerca de 400 pessoas
entre homens e mulheres. Ouvimos reclamacédo de toda natureza por parte dos trabalhadores e
muitas delas constatadas por nds”. “S6 ndo vé& quem ndo quer!”:

- alimentagdo em péssimo estado. Mostraram duas marmitas onde haviam moscas;
presenciamos ainda trabalhadores que ao abrirem a marmita jogaram fora a comida.
A alimentacéo servida ndo atende as normas de saude, sem acompanhamento de um
profissional especializado — nutricionista;

- desconta R$ 46,20 (quarenta e seis reais e vinte centavos) pela referida alimentacao
acima do permitido em lei, considerando o salario que recebem;

- No “café da manha” € servido somente uma agua fervida com milho, sem pao sem
café. No domingo ndo servem nem essa agua;

- desconto de R$ 50,00 em holerite sem discriminar a natureza;

- o fornecimento de EPI’s deixa muito a desejar, somente alguns receberam um par de
botina no inicio da safra. O fornecimento do restante dos equipamentos de protecdo
individual e os de trabalho, como: lima, poddo, caneleira, luva, manga, boné etc.,
nem consideram;

- existéncia de um boteco onde sdo vendidos varios produtos, como EPI’s,

refrigerantes, géneros alimenticios, tudo pelo dobro do pregco. Denunciaram que a
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divida no boteco é descontada automaticamente na folha de pagamento. Também
presenciamos a venda de geladinhos na roga pelos fiscais e apontadores;

a agua fornecida ndo é potavel, sem nenhum tratamento. A 4gua utilizada para
beber, preparar refei¢cbes, tomar banho é retirada da mesma represa, onde €
depositado o esgoto dos inumeros barracos existentes ao longo do cérrego, bem
como dos alojamentos e da canting;

como conseqliéncia do uso da agua contaminada, observamos Varios casos de
doenca de pele (coceira brava, manchas), disseram que constantemente sofrem com
verdadeiro surto de disenteria;

existéncia de menores no trabalho do corte de cana;

a empresa s6 considera acidente de trabalho aquele que tiver algum ferimento
exposto, como eles dizem: “Tem que jorrar sangue”, caso contrario, € considerado
pelo médico da empresa como sendo manha do trabalhador. E mesmo nesses casos
s6 fazem um curativo, ndo existe 0 acompanhamento por parte da mesma durante o
tratamento. N&o existe nenhuma assisténcia (nem médica, nem farmacéutica) para
aquele trabalhador que adoece na empresa, 0 pior é que nem consideram o atestado
médico, € aplicar a falta;

o alojamento oferecido pela empresa ndo é digno de alojar trabalhadores, nédo
dispdem sequer de um zelador para fazer a limpeza necesséria, ndo é distribuido
material para limpeza geral, muito menos para higiene pessoal;

estdo sofrendo muita pressao psicoldgica por parte dos administradores da Empresa.
Relatam que quando a situacdo chega a ficar insuportavel e ameagam alguma
tentativa de protesto e reivindicacdo de direitos, os amedrontam com policiamento;

denunciaram a presenca de fiscais armados na roca.
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USINA ALCOOPAN - Visitada em 15/10/98, localizada no municipio de Poconé, com
aproximadamente 500 trabalhadores, a maioria migrante.

Foi relatado, in verbis, o seguinte:

“Esta usina varios anos vem causando transtornos e problemas de toda sorte no que diz
respeito ao cumprimento das leis trabalhistas e no respeito aos direitos da pessoa humana.
Recentemente houve um conflito envolvendo mais de 500 trabalhadores provenientes do Estado
da Bahia e do Maranhéo por atraso de pagamento de mais de 60 dias trabalhados. A DRT local
interveio, a maioria dos trabalhadores desses Estados foram embora, vieram mais trabalhadores
de outra regido, mas percebemos que os problemas continuam e de fato ndo ha disposicdo de
melhorar as condicGes de trabalho, transporte, alimentacéo, alojamentos.”

Foram observados e denunciados os seguintes problemas:

atraso no pagamento de vérios trabalhadores, também nas rescisoes;

fomos informados pelos trabalhadores que o atendimento em caso de acidente de

trabalho é feito por um enfermeiro. Isto provoca o descaso da empresa em relagdo as

questBes de salde do trabalhador;

- presenca de trabalhadores sem carteira assinada. Alguns, ap6s um més de trabalho
no dia do pagamento, se depararam com o fato de seus nomes ndo constarem na
relacdo de empregados aptos ao pagamento;

- alojamentos improprios para abrigar gente. Um dos alojamentos é totalmente aberto,
sO tem uma cobertura. S8o sujos, de mau aspecto, deprimentes;

- a alimentacdo é ruim, de ma qualidade. As vezes para suprir a caréncia 0s

trabalhadores pescam num corrego préximo. O café da manha é uma farinhada,

quando tem;

- freqlientemente ha falta de agua para tomar banho e beber;
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- faltam EPI’s para a maioria dos trabalhadores;

- 0 policiamento da cidade € utilizado freqlientemente por parte dos usineiros para
amedrontar ou inibir qualquer tentativa de protesto contra as irregularidades e
desmandos da empresa;

- quando o trabalhador tenta se informar sobre o preco da cana ou algum direito,
recebe adverténcia e até demissao por justa causa.

Estes relatorios foram assinados em Cuiab4 por:

Antonio Paulo das Silva - Secretario da FETAGRI

Pe. Antenor J. Dalla Vecchia - Coordenador da COM/MT

Silbene Santana de Oliveira - Representante da CPT/MT

Diretores dos STRs - Sindicato dos Trabalhadores Rurais de cada municipio visitado

As fotos apresentadas nas figuras 6.1 e 6.2 documentam as condi¢des da Usina
Barralcool e 6.3 e 6.4 a Usina Alcoopan.

A figura 6.2 apresenta uma vista da represa localizada a 100 metros dos alojamentos,
que abrigam aproximadamente 350 trabalhadores, represa esta utilizada para abastecer o0s
alojamentos, para o banho dos trabalhadores, para lavar as roupas e para escoar esgoto de todo
complexo ali instalado.

As figuras 6.3 e 6.4 documentam fotos dos alojamentos da Usina Alcoopan. Sao
alojamentos que ndo oferecem qualquer seguranca aos mais de 500 trabalhadores ai confinados.
A sujeira e a disposicdo destes alojamentos e o seu aspecto, levam a pensar em campo de

concentragéo.
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Figura 11: Usina Barralcool: barracos onde residem familias provenientes do nordeste, feitos
de palha, dispostos ao longo do cérrego.

Figura 12: Agua utilizada para uso humano.
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Figural3: Usina Alcoopan: Alojamentos nas imediacdes da usina

Figura 14: Usina Alcoopan: Alojamento
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1.4 Projeto de Fiscalizagcdo

O Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional do Trabalho de
Mato Grosso, diante da dendncia formulada pela FETAGRI, Comissao Pastoral da Terra e Centro
de Pastoral do Migrante, elaborou um projeto intitulado “Projeto de Fiscalizacdo de Usinas de
Mato Grosso”; que consistia na fiscalizacdo das condices de trabalho, salde e seguranca do
trabalhador e prevencao de acidentes em usinas de alcool no Estado de Mato Grosso, para cada
ano, a partir de 1999.

O projeto tinha, portanto, a seguinte identificacdo de participantes:

e Delegacia Regional do Trabalho e Emprego/MT

e Procuradoria Regional do Trabalho da 23? Regido/MT

e Comissdo Pastoral da Terra

e Centro de Pastoral do Migrante

e FETAGRI - Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura

e Sindicatos dos Trabalhadores Rurais

A justificativa apresentada, objetivos e estratégias eram:

1.4.1 Justificativa

A Delegacia Regional do Trabalho e Emprego de Mato Grosso, 0 Ministério Publico do
Trabalho, FETAGRI, CPT, CPM e sindicatos rurais, no que se refere a fiscalizacdo das normas
trabalhistas de seguranca e satde do trabalhador prevém um acompanhamento as usinas de alcool

e acucar do Estado de Mato Grosso, dando continuidade as acdes realizadas em 1998.
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Inicialmente, fizeram-se necessarias visitas ao local de trabalho para que fosse levantada
toda a situacdo de risco. O conhecimento das condi¢des dessas usinas era de fundamental
importancia para o desenvolvimento das acbGes que serviriam de base para relatério e

acompanhamento pelas instituicdes e entidades envolvidas.

1.4.2 Objetivo

O objetivo do projeto consistia em sanar irregularidades crénicas no que diz respeito as
condicdes de trabalho, alojamento, alimentacdo, contrato de trabalho e sadde dos trabalhadores,

cortadores de cana e da industria.

1.4.3 Estratégias

Visitas as usinas com acompanhamento de pelo menos 01(um) representante de cada
entidade.

As Usinas da investigacao foram:

- Usina Itamarati S/A

- Usina Pantanal de Actcar e Alcool LTDA

- Usina Jaciara S/A

- Coop. Agricola Prod. Cana Campo Novo Parecis

- Barralcool — Usina da Barra S/A

- Alcoopan — Alcool do Pantanal LTDA

- Destilaria de Alcool Libra LTDA

- Destilaria Gameleira S/A
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Cooperb — Coop. Agricola dos Produtores de Cana de Rio Branco LTDA.

O periodo de fiscalizacdo iniciava-se nos meses de fevereiro e mar¢co com

acompanhamento o ano todo, finalizando em dezembro.

Os itens avaliados foram:

Registro

Jornada

Salério

FGTS

Erradicacdo do trabalho de criangas e adolescentes no corte de cana

Fornecimento gratuito de EPI

Farmacia béasica e pronto atendimento a acidentes

Manutencgéo de estojos de primeiros socorros

Alojamento (melhoria, altura, ventilacdo, limpeza, lotacdo armarios, instalacdes
elétricas, hidraulicas, pias para lavagem de roupas e loucas, agua de beber).

Agua potavel e gelada para beber, com reposi¢do no campo

Alimentacao balanceada com cardapio variado e acompanhamento de nutricionista
Transporte adequado

Areas de lazer (televisdo, videos e campos de futebol)

Curso de orientacdo e higiene aos trabalhadores

Curso para componentes da CIPA, fiscais de campo e coordenadores de turmas.
Eliminacdo de cantinas terceirizadas que visam lucro

Eliminag&o de gatos

Atencdo especial para depdsitos de lixo
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e Depdsito e aplicacdo de adubos e venenos
e Oficinas mecanicas e garagens

e Ambulatoérios

e Destilaria.

A metodologia do trabalho consistiu em:

levantamento de irregularidades nos locais de trabalho;

e reunibes com os envolvidos;

e levantamento dos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

e levantamento dos riscos ambientais, com recomendac6es de medidas corretivas;

o fiscalizacOes rigorosas para os itens ndo atendidos;

e capacitacdo e aperfeicoamento dos técnicos e trabalhadores rurais em prevencédo de
acidentes do trabalho e das doengas profissionais;

e avaliagdo da implementacdo das medidas propostas através de supervisdes
periddicas e, finalmente;

e reunido conjunta de avaliacao no final dos trabalhos.

De posse das informagdes colhidas, as entidades envolvidas no projeto puderam

empreender medidas de conscientizagdo para a responsabilidade juridica e social.

1.5 O Método da Conscientizacdo para a Responsabilidade Juridica e Social

Buscou-se informar os empresarios e trabalhadores, atores sociais e juridicos do

universo pesquisado, a respeito dos seus direitos e deveres e as conseqliéncias juridicas

decorrentes. Mais ainda, informar e incentivar a adocéo de préaticas socialmente responsaveis por



219

todos 0s segmentos das empresas, 0 dialogo entre as partes, tentando incrustrar uma nova e sadia
cultura no ambiente de trabalho, baseada na ética e na transparéncia de todas as a¢des, politicas e
préticas desenvolvidas no @mbito empresarial sucroalcooleiro de Mato Grosso.

O método utilizado para realizar esta conscientizacdo nas usinas de cana-de-agucar, em
Mato Grosso, no que se aplica ao contrato de trabalho, consistiu em uma série de eventos, a
seguir relatados. O principio que norteou esta acdo foi a negociacdo entre 6rgdos publicos e
empresarios, em presenca de entidades representativas de trabalhadores; atraves da concesséo de
prazos para o cumprimento de obrigaces trabalhistas, quando possivel.

Foi elaborado um projeto de fiscalizagdo in loco, nas usinas. Apds as visitas de
fiscalizacdo foram elaborados os respectivos relatorios, os quais foram apresentados as empresas
em reunides denominadas mesa redonda, imediatamente agendadas.

Dessa reunido, participavam, obrigatoriamente, o empresario, a Delegacia Regional do
Trabalho e a Procuradoria Regional do Trabalho; sendo convidados para presenciar,
representantes da FETAGRI, Pastoral de Terra e Pastoral do Migrante (Igreja Catélica) e dos
Sindicatos de Trabalhadores Rurais de cada regido onde se localizava a usina convocada.

Nesses eventos eram tomados termos de compromisso, também denominados Termos de
Ajustamento de Conduta — TAC, nos quais a empresa se comprometia a cumprir a legislacéo
trabalhista em relacdo as irregularidades observadas, sendo estabelecidos metas e prazos. Para
situacGes mais graves, eram concedidos prazos breves ou exigido o imediato cumprimento. Nos
demais casos, 0 cumprimento poderia se realizar até antes do inicio da safra seguinte.

Passado o prazo era verificado o cumprimento, sofrendo a empresa nova fiscalizagéo.
Em caso de descumprimento de algum item acima a empresa era autuada pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho e a documentacdo encaminhada a Procuradoria Regional do Trabalho para o possivel

ajuizamento da acdo judicial cabivel.
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Durante as visitas in loco eram procedidas orientacfes e esclarecimentos sobre direitos e
obrigacOes trabalhistas, aos empresarios e aos trabalhadores, sendo importante destacarmos

alguns casos, especificamente.

1.6 Caso Usina Alcoopan

Nas datas de 20 e 21-08, 01 e 02-09-98, os Auditores-Fiscais do Trabalho Marilete M.
Girardi, Messias R. do Prado, Wlaudercy Goulart e a Engenheira de Seguranca do Trabalho
Marly C. Vasconcelos se dirigiram ao Municipio de Poconé/MT, com o objetivo de promover a
negociagao entre trabalhadores rurais cortadores de cana da empresa Silvio Zulli e outros, CEI
n°. 100.650.0434/80 e a usina Alcoopan — Alcool do Pantanal LTDA, CGC n © 37.497.237/0001-
30, em greve ha 12 dias e 0s sOcios proprietarios.

O motivo da greve foi 0 ndo pagamento dos salarios dos meses de junho e julho. Os
trabalhadores oriundos do Estado da Bahia reivindicaram o pagamento dos salarios atrasados, a
rescisdo do contrato de trabalho e o transporte de retorno do grupo a Bahia.

Até o dia 20/08/98 a empresa alegava falta de recursos financeiros para o pagamento dos
salarios atrasados. No dia 21/08, ap6s fechar contrato de venda de &lcool com a Petrobras
(informacdo dada pela empresa), iniciou-se o pagamento dos salarios atrasados aos trabalhadores.
N&o houve concordancia no pagamento do transporte para retorno do grupo a Bahia.

Ap6s mediacdo pela DRT/MT ficou acordado entre as partes 0 que se segue:

1) Pagamento dos salarios dos meses de junho e julho/98

2) Rescisdo do contrato de trabalho com pagamento de férias proporcionais e 13°

salario proporcional



3)

4)

5)
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Desconto do valor da passagem do transporte a Bahia, das verbas a serem pagas dia
01/09/98;

Os trabalhadores nomearam 03 procuradores (colegas) que receberam os valores da
rescisdo contratual de todo o grupo e se encarregaram de repassar os valores a cada
trabalhador, em data e local combinado pelo grupo;

O trabalhador retornara a Bahia no dia 22/08/98 em 6nibus fretado pela empresa

(conforme item 3).

Posteriormente, o grupo da DRT retornaria a empresa, no dia 01-09-98, para

acompanhar as rescisdes dos contratos de trabalho e verificar o cumprimento das normas de

seguranga e saude no trabalho.

Neste periodo foram verificadas as seguintes condices:

a)

b)

d)

SESMT - Servico Especializado em Eng® de Seguranca e em Medicina do
Trabalho: o Técnico de Seguranca do Trabalho contratado pela Alcoopan
abandonou o emprego. Atualmente hd 01 Médico do Trabalho contratado pela
empresa;

CIPA/CIPATR - esta atendendo a norma;

EPI - Equipamento de Protec&o Individual: estdo atendendo a norma;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - ainda nao foi
elaborado, com prazo a ser fixado em mesa-redonda;

PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais: falta atualizar e quantificar,
com prazo a ser fixado em mesa-redonda;

Inspecdo de caldeira e treinamento de operador - Foi realizada a inspec¢do anual, um

operador tem treinamento e outro nao;



222

g) Instalacbes sanitarias, alojamento e local para refeicdes - deverdo ser melhorados
ainda para esta safra.

Diante das constatacdes acima, o empregador foi convocado para mesa redonda que se
realizou na Delegacia Regional do Trabalho, em Cuiabd/MT para acordar os itens pendentes.

Nesta primeira mesa redonda, realizada em 7 de Outubro de 1998, sob a presidéncia da
Auditora-Fiscal do Trabalho, Daisy Fatima Cherubini, mediadora da DRT/MT, firmou-se um
compromisso com a empresa, visando sanar as irregularidades constatadas pela fiscalizacéo,
mediante o qual se comprometia a usina a: 1°) Instalar torneiras nas lavanderias, prazo de trinta
dias; 2°) Pintar e consertar os banheiros danificados; prazo de trinta dias; 3°) Instalar torneiras e
chuveiros nas areas de banho, prazo de trinta dias; 4°) Melhorar os alojamentos , quanto a pintura,
limpeza e ventilacdo (janelas e tela), prazo quarenta e cinco dias; 5°) Reformar o refeitorio
existente, proximo ao alojamento, instalando mesas, bancos, dgua potavel e estufa ou similar para
aquecimento das refei¢des, prazo de trinta dias; 6°)Elaborar o PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e atualizar e quantificar PPRA - Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais prazo inicio da safra de 1999; 7°) Contratar técnico de Seguranca do
Trabalho, prazo imediato; 8°)Melhorar a qualidade da alimentacdo com a variagdo do cardapio,
prazo de dez dias; 9°) Realizar manutencdo, higienizacdo e conservacdo permanente do
refeitorio, instalacdes sanitarias e das areas de banho e lavanderia; 10°) Conceder o transporte
interno dos trabalhadores em condigdes apropriadas , prazo de trinta dias; 11°) Promover maior
intercambio entre empresa e trabalhador, melhorando desta maneira o relacionamento para evitar
a insatisfacdo do trabalhador e melhorar a produtividade; 12°) O registro imediato do trabalhador
na sua admisséo.

Em 27 de novembro de 1998 realizou-se uma segunda mesa redonda, igualmente na

sede da DRT/MT, desta vez sob a presidéncia da Auditora-Fiscal do Trabalho Marilete Malinari
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Girardi, e sob orientacdo desta pesquisadora Inés Oliveira de Sousa, entdo Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 23? Regido/MT.

Iniciou-se a reunido esclarecendo-se que, mediante a solicitacdo de prorrogacao de prazo
para atendimento dos itens acordados na reunido do dia 07-10-98, foi feita uma nova visita de
verificacdo nos alojamentos, onde foi constatado que a situagdo continuava precéria.

Diante dessa situacdo, ficou acordado para o inicio da safra, em fevereiro/99, a
adequacdo dos itens relativos a Seguranca e Saude, quais sejam: 1) Alojamento: pisos quebrados,
paredes sujas, sem conservacdo, falta de armarios, ventilacdo insuficiente, excesso de beliches
por quartos: falta de limpeza diaria, falta de latdes de lixo, fornecimento de agua insuficiente, ndo
fornecimento de 4gua potavel; 2) Foi sugerida a instalacdo de poco artesiano, reabastecimento de
agua potavel e gelada no campo, 3) Melhoria na qualidade da alimentacdo com variacdo de
cardapio: 4) Proibigdo do uso de caminhdes inadequados no transporte de trabalhadores rurais: 5)
Melhora em geral nas instalacGes sanitarias, areas de chuveiros, refeitdrio e areas de vivéncia; 6)
Manter todos os trabalhadores registrados e o0 FGTS recolhido no prazo legal; 7) fica proibida a
contratacdo de menores de 18 (dezoito) anos no corte de cana e menores de 14 (quatorze) anos’
em qualquer atividade; 8) Manter CIPA e SESMT em funcionamento: 9) fornecer gratuitamente
EPIs e ferramentas de trabalho.

O representante da empresa solicitou que a FETAGRI acompanhasse todo o trabalho
durante a safra. Ficou acordado que a empresa sé poderia entrar em funcionamento com a
regularizagé@o de todos os itens acima mencionados, 0s quais seriam verificados pela Delegacia e
Procuradoria Regional do Trabalho no inicio da safra seguinte.

Diante da continuidade das péssimas condigdes de trabalho na usina Alcoopan, em 22 de

marco de 1999 foi a empresa novamente convocada para mesa redonda na sede da DRT/MT.

! A época, a idade minima para admiss&o ao servigo era 14 anos.
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Apdbs vérias argumentacdes ficaram acordados os seguintes itens, mediante compromisso da
empresa de:

a) recuperar todos os alojamentos, banheiros, refeitorios e todas as instalacbes que
serdo utilizadas pelos canavieiros no prazo de 30 dias a contar desta data;

b) depositar todo FGTS dos empregados demitidos até o dia 30-03-99;

c) pagar os salarios de novembro, dezembro, 13° salario/98, janeiro e fevereiro/99 até o
dia 30.03.99;

d) depositar mensalmente o FGTS dos trabalhadores ndo demitidos, sendo que as
competéncias que se encontram em atraso serdo depositadas em trés parcelas, nos
meses de maio, junho e julho/99;

Nesta reunido foi assinado o Termo de Interdicdo dos alojamentos, por se encontrarem

em total desacordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e

lavrado o competente auto de infracéo.

Em 02 de junho de 1999 a Coordenacdo Nacional de Fiscalizacdo do Trabalho do
MTE, através da sua Coordenadora Téania Mara Coelho de Almeida Costa, emite um
memorando (n°. 156 CONAFIT/SEFIT/MTE) em Brasilia, para a Chefia de Fiscalizacdo do
Trabalho de Mato Grosso, comunicando ter sido informada que a mando da empresa Alcoopan,
usina de processamento de cana de agUcar situada no municipio de Poconé, empreiteiros
trouxeram do Estado de Alagoas 600 trabalhadores para o corte de cana, sendo o servico
contratado a R$ 0,10 por m? de cana cortada. Todavia, ao se iniciar a tarefa, a remuneracéao
paga foi reduzida para 0,06 por m?, causando descontentamento entre o grupo de contratados e
que, em decorréncia os obreiros queriam retornar ao seu local de origem.
Os trabalhadores estavam sendo retidos no local pelos empreiteiros, que se recusavam a
devolver os respectivos documentos, igualmente se negando a fornecer o necessario transporte de
volta. E os responsaveis pela usina se furtavam a manter contatos com os trabalhadores os quais

se encontravam sem alimentacao estando, muito deles, doentes.
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O memorando da Coordenadora da CONAFIT do Ministério do Trabalho e Emprego
deu origem a nova fiscaliza¢do na usina Alcoopan, de forma a apurar os fatos referidos e, apds a
fiscalizacdo, foi realizada mesa redonda em 9-07-99, desta vez na propria sede da empresa, com
mediacdo realizada em conjunto pela Auditora-Fiscal do Trabalho Daisy Fatima Cherubini Costa,
e pela Procuradora do Trabalho Darlene Dorneles de Avila.

As mediadoras indagaram a empresa qual o motivo da paralisacdo dos trezentos e
cinquenta trabalhadores, muitos j& com sua bagagem, esperando para retornarem aos Seus
Estados de origem.

A empresa declarou que um ndmero muito grande de trabalhadores se recusou a
trabalhar, motivando a situacdo ora apresentada.

Foi solicitado aos trabalhadores presentes o esclarecimento do motivo da paralisacéo e
alegaram eles que a empresa, representada pelos agenciadores, ainda em seu estado de origem,
ofereceram de doze a dezesseis centavos de reais, por metro de cana cortada. Iniciaram suas
atividades acreditando no pagamento de acordo com o que lhes foi oferecido e a reducdo do
pagamento do corte de cana, em torno de seis a oito centavos de reais por metro, ndo dard o
rendimento proposto. Reclamaram ainda que a alimentagdo continua muito fraca, sendo
distribuida muito tarde, ndo tendo sido providenciada a regularizacdo do uso da agua. Diante das
colocag0es, os trabalhadores declaram ndo ter condigdo de permanecerem trabalhando na usina,
porque ndo cumpriu ela sua proposta inicial e ndo ofereceria condi¢des apara a permanéncia.

A empresa declarou que, apds participar das mesas redondas na DRT/MT, acreditou que
estando em processo de negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho e demonstrando o interesse
da regularizacdo da qualidade e horério das refei¢cbes e do uso da agua, ndo teriam maiores
problemas. Declarou, ainda, que os trabalhadores decidindo ir embora, motivam a rescisio

antecipada do contrato de trabalho, devendo arcar com as despesas do retorno.
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A DRT/MT esclareceu a empresa que ndo deve trazer trabalhadores de outros Estados
nas condicdes que estes vieram, sem registro na CTPS, devendo seguir as tramitacfes legais,
evitando assim o desentendimento que se apresentava e provocava a rescisdo do contrato de
trabalho.

A Procuradora do Trabalho Darlene Dorneles de Avila esclareceu a empresa que ao
descumprir o valor proposto para o corte de cana deu causa ao rompimento do contrato, sendo
inconstitucional a reducdo de salario, e nesta situacdo deve a empresa arcar com o 6nus do
retorno dos trabalhadores aos seus Estados.

Ficou estabelecido que a empresa ndo poderia cobrar dos trabalhadores as despesas de
viagem de vinda e de retorno, providenciando o pagamento de todos os que retornam, no,
maximo até o dia 16-07-99.

A Fetagri e a CPT, também presentes, ficaram incumbidas de relacionar os trabalhadores
que desejavam ir embora, entregando a respectiva lista para a usina.

Ficou acordado que a reunido que deveria se realizar na DRT/MT no dia 14-07-99, em
vista da situacdo acima, seria realizada novamente na usina.

Como previsto, em 14 de julho de 1999, na usina ALCOOPAN, em Poconé/MT sob a
medicdo da Auditora-Fiscal do Trabalho Daisy Fatima Cherubini Costa, em conjunto com a
Procuradora Chefe da PRT 23% Regido/MT, Inés Oliveira de Sousa, reuniram-se para dar
continuidade as negociacdes a usina Alcoopan e os representantes dos trabalhadores.

A empresa demonstrou o interesse em firmar com os trabalhadores o preco do corte de
cana e em negociar os demais itens referentes ao Acordo Coletivo de Trabalho.

As partes acordaram em: 1°) a empresa pagara de R$ 0,10 a R$ 0,12 por metro de cana

bisada, para eito de cinco ruas e havendo duvida, sera definido o impasse mediante pesagem; 2°)
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para o corte de cana de ano, para eito de cinco ruas a empresa pagara de R$ 0,06 a R$ 0,10 por
metro.

Reportando-se as situacdes apontadas nas mesas redondas anteriores assim foi disposto:
1°) Os trabalhadores deram preferéncia pelo descanso semanal remunerado aos domingos; 2°) A
empresa declarou estar pagando as verbas rescisorias dos trabalhadores que estavam paralisados,
arcando com o retorno ao local de origem, havendo, até aquela data ja retornado 260 (duzentos e
sessenta) trabalhadores; 3°) Os trabalhadores declararam que a alimentacdo foi melhorada; a
empresa incluiu a farinha de mandioca, e o frango pelo menos uma vez na semana. A empresa
teria que apresentar, dentro de 10 dias, &8 DRT/MT, o cardéapio de uma semana elaborado pela
nutricionista; 4°) A empresa deveria manter a farmacia com maior estoque de medicamentos mais
usados e providenciaria rapidamente o aviamento das receitas médicas, quando os trabalhadores
fossem consultados; 5°) A empresa estava providenciando um caminhdo pipa com capacidade de
20.000 litros de &gua, que deveria abastecer diretamente a caixa; 6°) Os trabalhadores declararam
que os banheiros estdo mais asseados; 7°) A empresa providenciaria mais tambores para a
colocacdo do lixo; 8°) a empresa comprometeu-se a utilizar dnibus/caminhdes seguros e 0s
trabalhadores declararam que a usina mantém dois caminhdes cagamba-truck, adaptados com
toldo, banco, janela, escada etc. 9°) A empresa providenciaria um meio de comunicacao,
podendo ser radio, orelhdo, ou carro para atender imediatamente as emergéncias; 10°) Os
trabalhadores que estdo parados aguardando o pagamento das verbas rescisorias deveriam ser
liberados até o dia 17-07-99.

As representantes da DRT/MT orientaram a empresa para que nao reincida no erro nas
proximas contratacdes, devendo passar pela DRTE do Estado onde contratara os trabalhadores,
juntamente com o sindicato da categoria e anotando pelo prego acordado a CTPS de todos os

trabalhadores.
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A usina Alcoopan continuou reincidindo na pratica de diversas irregularidades
trabalhistas, em razdo do que foi necessaria a instauracdo de procedimento administrativo na
Procuradoria Regional do Trabalho de Mato Grosso e ainda em junho de 2001 a Procuradora-
Chefe Inés Oliveira de Sousa e a Delegada Regional do Trabalho Substituta Marilete Mulinari
Girardi, dando seguimento ao Projeto de Fiscalizacdo das Usinas de Alcool e Acucar,
relativamente as condi¢des de trabalho, emitiram relatério verificando o descumprimento parcial
do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TCAC firmado nos autos do
procedimento administrativo, relativamente as obrigacBes assumidas pela empresa. Foi
constatado que:

a) A empresa ndo estd fornecendo luvas aos cortadores de cana. Alegou o
representante da empresa que ja foram encomendadas as luvas, mas ainda nédo
chegaram.

b) Quanto a letra “b”, do TCAC, de fls. 122, tem sido fornecida agua potavel.

c) Né&o foram instalados abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra as
intempéries. Argumentou a empresa que os dnibus que transportam os trabalhadores
permanecem na frente de trabalho e, ocorrendo intempéries, os trabalhadores se
protegem nos proprios dnibus.

d) Nao obstante a refeicdo estar sendo servida em caixas térmicas, limpas, uma vez
recebido o recipiente contendo a alimentacdo, inexiste local para proceder a
refeicdo, que é feita ao ar livre, sentando-se o trabalhador no proprio chdo que esta
lavrando.

e) N&o foi comprovada a realizacgdo dos exames admissionais, periddicos e

demissionais.
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f) Foram elaborados os programas PPRA e PCMSO, todavia, at¢ o momento da
inspecdo, ndo foram implementados.

g) A empresa, a uma primeira vista, parece observar o prazo do artigo 477,
consolidado, no entanto, as rescisdes tém sido calculadas erroneamente, efetuando-
se, por exemplo, descontos indevidos. Isto tem ocasionado, na maioria das vezes,
recusa dos trabalhadores em receber, e a conseqliente devolucdo do termo de
rescisdo ao setor de pagamento para fazer recélculo. Assim, ocorrem duas situagdes:
ou 0 empregado aceita 0 pagamento no prazo - e ai a rescisdo estd calculada
erroneamente — ou ele o rejeita e pode vir a receber com a diferenca pretendida, ap6s
0 prazo legal.

h) O PPRA foi elaborado, mas néo implementado.

1) A empresa alegou que caixas de primeiros socorros permanecem dentro dos Onibus,
e um Onibus foi deslocado da frente de trabalho para nos provar. Realmente, neste
Onibus constava a caixa. Posteriormente, no final do dia, entretanto, abordamos
outro 6nibus, que estava retornando os trabalhadores para o alojamento e dentro dele
n&o existia a referida caixa de primeiros socorros.

j) Continua a empresa a pagar os salarios em atraso.

Este relatorio foi encaminhado a Divisdo Processual da Procuradoria Regional do

Trabalho da 23* Regido, para vista & Procuradora do Trabalho oficiante nos autos do

Procedimento em que se lavrou o Termo de Ajustamento de Conduta.
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1.7 Caso Usina Barralcool — Usina da Barra S/A

Quando se iniciou a fiscalizacdo na Usina da Barra S/A, a Barralcool, a situacdo
verificada era das mais precérias. Os alojamentos proximos a destilaria eram feitos de material
em alvenaria com chapas metélicas galvanizadas. Ndo possuiam bebedouros e nem protecdo
contra mosquitos.

Os outros alojamentos, localizados na zona rural, encontravam-se totalmente fora do
padrdo minimo estabelecido pela Norma Regulamentadora n © 24 (NR-24) do Ministério do
Trabalho e Emprego. A iluminagdo era deficiente, havendo apenas uma lampada para cada
pavimento; ndo havia area de circulacdo e a desorganizacdo e superlotacdo de pessoas era
evidente. As camas, toscas, se apresentavam menores que 0s colchdes, e ndo havia protecéo
contra incéndio.

Os banheiros e sanitarios eram construidos em madeira e ja estavam bem estragados.
Apresentavam-se sempre Umidos, sem pintura, com as instala¢@es hidraulicas danificadas, vasos
entupidos, a iluminacdo péssima. O acesso que ligava os banheiros ao alojamento era de terra
natural, possibilitando estarem sempre sujos os alojamentos e 0s banheiros.

A cozinha era terceirizada. Situava-se em uma construcdo em madeira, em estado
péssimo de conservacao, imunda, com pé direito inferior a 3m, e sem sanitéarios exclusivos para o
pessoal da cozinha.

A comida era composta sempre do mesmo cardapio, a carne, o arroz e o feijao eram de
péssima qualidade, sendo este um dos itens de que mais reclamavam os trabalhadores, ndo sendo
servido nenhum tipo de verdura ou legume.

N&o havia local para lavagem de roupas, escovar dentes, lavar as méos, exceto em um

dos alojamentos proximo a destilaria. Tudo isto era feito em lagoas.
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A &gua usada pelos trabalhadores rurais para beber era, igualmente, de lagoa, de
qualidade suspeita, pois em toda extensdo lateral da lagoa existiam inimeras palafitas (casas de
palhas e plasticos), sem sanitarios. Os moradores e trabalhadores rurais usam a agua represada
para todos os fins: lavagem de roupa, banho, panelas, loucas etc. Havia, na proximidade da lagoa
lixos e dejetos de moradores, com exalagéo de odores.

O refeitdrio era muito pequeno para o nimero de empregados.

Em 3 de novembro de 1999 foi realizada a primeira mesa redonda com a Barralcool, na
sede da Delegacia Regional do Trabalho, em Cuiaba. O representante da Barralcool solicitou o
adiamento da mesa redonda, em virtude de as usinas estarem reunidas em carater de urgéncia
para concessdao de liminar garantindo o direito de venda do alcool, sem a qual ficariam
inviabilizadas as atividade no setor.

Assim em 6 de novembro de 1999, no mesmo local acima descrito, foi realizada a mesa
redonda, onde o representante da empresa declarou que iria procurar atender a todas as
reivindicagdes apresentadas pela fiscalizacdo. A empresa propds-se a estimular um melhor
tratamento aos representantes laborais, estabelecendo assim, um bom relacionamento e, ainda,
comprometeu-se a aprimorar o trabalho dos apontadores e fiscais, proibindo terminantemente a
venda de geladinhos e outros produtos.

Ficou estabelecida a extin¢do de todos os mercadinhos existentes nas areas da usina. A
empresa optou por terceirizar totalmente o servico de fornecimento da alimentagdo, com o
compromisso de melhoria na qualidade exigindo a adogdo de cardapio variado e balanceado.

Comprometeu-se a usina a construir pogos semi artesianos, resolvendo o problema de
agua nos alojamentos, extensivos as casa da coldnia e a abastecer as caixas dos alojamentos com

agua potavel até a construcdo dos pogos semi artesianos.
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Relativamente aos banheiros, foi determinada a construcdo de banheiros de material,
substituindo os de madeira, mantendo-os em bom funcionamento e higienizados.

Incumbiu-se a Barralcool de providenciar um caminhdo pipa, para fornecimento de agua
potéavel e fresca aos trabalhadores no campo, ainda para esta safra.

A empresa ficou notificada para regularizar os seguintes itens até o dia 15/02/99,
periodo de ante safra: 1) Os alojamentos deverdo ser construidos em alvenaria, com ventilacao
suficiente, possuir bebedouro, tela de protecdo contra mosquitos; iluminacdo suficiente para cada
pavimento, area de circulacdo, lotacdo proporcional ao espaco e organizada, camas com medidas
oficiais, colchdes em bom estado e protecdo contra incéndio; 2) Os banheiros e sanitarios deverao
estar em boas condicdes de uso, na propor¢do de um vaso sanitario e dois chuveiros para cada
grupo de vinte pessoas, devendo estar pintados, conterem instalacbes hidraulicas em
funcionamento, iluminacdo adequada, construir calgadas entre este e o alojamento; 3) O local de
lavagem de roupas e de higiene pessoal como escovar dentes e lavar as méos, deverao existir em
cada alojamento; 4) Reabastecimento de agua potavel e fresca no campo; 5) Construcdo de
banheiros com um vaso sanitario e dois chuveiros para cada cinco casas na coldnia ocupada pelas
familias na fundacdo; 6) Fornecimento obrigatorio de botinas e demais equipamentos de protecdo
e trabalho a todos os trabalhadores, durante toda a safra; 7) Melhoria na qualidade dos transportes
que trafegam com super lotacdo; 8) Melhorar a refeicdo matinal consultando os trabalhadores
para variacdo; 9) Banheiro exclusivo para a cantina; 10) Manter a CIPA e SESMT em
funcionamento; 11) N&o manter menores de 18 anos no corte de cana e menores de 14 anos

trabalhando.
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1.8 Caso Usina COOPERB

Em 5 de novembro de 1998 foram constatadas algumas irregularidades nesta usina. A
empresa dispunha de apenas um alojamento, que se encontra desativado, tendo em vista que 0s
empregados residiam nas proximidades, na cidade de Lambri D’Oeste e outras circunvizinhas.

Havia um banheiro com 5 chuveiros, sendo que 2 estavam quebrados. Todos os
banheiros estavam com os azulejos muitos sujos e embolorados.

Com referéncia aos EPIs, os cortadores de cana informaram que apenas podao e o par de
botinas eram gratuitos. Os demais eram vendidos.

N&o havia reabastecimento de dgua potavel e fresca aos cortadores de cana tanto os dos
cooperados como 0s que eram empregados da usina e foi detectada a utilizagcdo de copo coletivo.

Em mesa redonda realizada em Cuiaba, na sede da Delegacia Regional do Trabalho, em
13 de novembro de 1999, foi determinado a empresa o fornecimento de copos individuas aos
trabalhadores, a mantenca de banheiros limpos e higienizados e o fornecimento gratuito das
ferramentas de trabalho, considerando-se os meses e o prazo de vida util normal, 0 mesmo
devendo ocorrer com os EPISs.

Foi determinado a empresa o reabastecimento de dgua potavel e fresca aos cortadores de
cana no campo e a realizacdo de registro na CTPS na data da contratagdo e ndo apenas na data de
inicio do corte de cana, independentemente da atividade exercida.

A COOPERB descumpriu parcialmente o termo de compromisso firmado e, em 20 de
julho de 2001, a Procuradoria Regional do Trabalho da 23% Regido realizou uma visita a
COOPERB e conseqiientemente elaborou um relatério de inspecdo in loco, juntamente com a

DRT/MT.
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O relatorio foi remetido a Divisdo Processual da PRT 232 Regido/MT, com documentos
anexos (cOpias dos cartdes de ponto, lista de nomes e enderegcos dos proprietarios rurais nele
mencionados) para vista a Procuradora do Trabalho Dra. Sénia Toledo Gongalves, oficiante nos
autos da Acdo de Execucédo n°. 1611/99, promovida contra a aludida empresa.

No relatdrio constava que a empresa estava mantendo empregados laborando em regime
de sobre jornada, ordinariamente, sendo que a maior parte deles trabalhava sob condigdes de
risco, operando caldeiras e bombas, ndo respeitando o intervalo minimo intra e entre jornadas e o
descanso remunerado de 24 horas, havendo-se por configurado, no particular, o descumprimento
da obrigacéo de fazer descrita no Termo de Compromisso firmado perante 0 MT, objeto da acéo

de execucéo anteriormente mencionada.

1.9 Caso Usina Gameleira

A empresa Destilaria Gameleira S/A firmou um compromisso em 22 de setembro de
1997, nos autos do Procedimento Investigatorio n°. 020/97, perante o Ministério Pablico do
Trabalho, comprometendo-se a ndo promover embaracos quando da ocorréncia de fiscalizacao do
trabalho, apresentando todos os documentos que fossem solicitados.

De acordo com o termo de compromisso, a empresa se obrigou a manter registro de
todos os seus empregados, nos moldes do art. 41 da CLT e ndo admitir empregados sem Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ndo podendo reter, por mais de 48 (quarenta e 0ito)
horas, as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) solicitadas para anotacéo.

Quanto aos pagamentos de adicionais de insalubridade e periculosidade, deveriam ser
pagos a partir da realizacdo de laudo técnico pericial, a ser realizado por engenheiro de Seguranca

do Trabalho no prazo de 30 (trinta) dias.
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A Empresa se comprometeu a instalar, no prazo maximo de 60, o programa de Controle
Medico e Salde Ocupacional e a manter em pleno funcionamento a CIPA. Deveria, também,
instalar, até 31-12-97, o SESMT (Servico Especializado de Seguranca e em Medicina do
Trabalho), nos moldes da NR4 do TEM.

Comprometeu-se a Destilaria Gameleira a manter a qualidade da &gua fornecida, em
nivel de potabilidade para o consumo humano; a construir 10 (dez) abrigos para protecdo das
intempéries nas areas de cultivo, estrategicamente localizados de forma a melhor atender as
necessidades dos trabalhadores, dentro do prazo de 30 (trinta) dias; a instalar armarios individuais
nos alojamentos dos empregados, no prazo maximo de 90 noventa) dias; a utilizar veiculos
adaptados, adequados as exigéncias legais, para transporte seguro de seus empregados; a respeitar
0 descanso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, antecedidos das 11
(onze) horas de intervalo intra-jornada; a manter uma escola de nivel priméario, sem 6nus para o
trabalhador, com o objetivo de promover o ensino basico aos seus dependentes; a fornecer aos
seus empregados 0s Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados as atividades
desenvolvidas, tornando o seu uso obrigatério; a fornecer gratuitamente, aos seus empregados, as
ferramentas e utilitarios necessarios ao desempenho de suas atividades; a fornecer gratuitamente,
energia elétrica para todos os alojamentos, mesmo aqueles ndo servidos por rede de energia,
sendo neste caso instalado gerador a diesel; a manter as instalagdes sanitarias em boas condicGes
de uso e higiene; a destruir ou enterrar observadas as normas técnicas do Ministério da
Agricultura, todas as embalagens vazias de produtos quimicos, de modo a impedir 0 seu uso
inadequado.

Para prevenir a hipétese de descumprimento do termo de compromisso por parte da
empresa, foi fixada uma multa de multa de 5.000 (cinco mil) UFIRS (Unidades Fiscais de

Referéncia) ou outra unidade fiscal que viesse a substitui-la, por dia de descumprimento, multa
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essa reversivel ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), nos termos dos arts. 5°, 86° e 13 da
Lei 7.347/85.

Um termo aditivo ao termo de compromisso acima foi assinado em 3 de novembro de
1997, no qual se incluia a obrigacdo de a empresa limitar a jornada diaria de trabalho de seus
empregados 8 (oito) horas. Esta jornada, no entanto, poderia ser prorrogada, até o limite de 2
(duas) horas por dia, as quais seriam devidamente remuneradas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou com outro percentual fixado em acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, na hipétese de ser mais vantajoso para o empregado.

Foi encaminhada nova denuncia de irregularidades trabalhistas perpetradas pela empresa
Destilaria Gameleira S/A a Procuradoria Regional do Trabalho da 23% Regido/MT, onde se
instaurou um Procedimento Investigatério em 26/10/1998, tendo culminado na celebragdo do
Termo de Compromisso.

A Destilaria Gameleira S/A foi notificada em 26 de novembro de 1998, pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho Renato César de Paula, José Benedito do Prado e Ismael C. de A. Rocha,
para depdsito de FGTS. A acdo fiscal fundamentou-se no artigo 15 e 23 da Lei n°. 8.036/90 e 27
e 54 do decreto n°. 99.684/90, que a regulamentou.

Na sede da Delegacia Regional do Trabalho, em Cuiab4, em 15 de dezembro de 1998,
foi realizada mesa redonda com a usina Gameleira. A reunido era destinada a estabelecer um
prazo para a empresa regularizar os itens referentes a fiscalizacéo.

Foi lavrado um termo de compromisso onde ficou acordado que a empresa, até a
segunda quinzena do més de fevereiro/99 recuperaria os alojamentos adequando-os as exigéncias
da NR 24 do MTE, colocando tela nas janelas para possibilitando uma melhor ventilagdo. Faria a
conservacao das calgadas que interliguem areas de vivéncia, recuperando as pinturas, construindo

armarios individuais e fazendo pulverizacdo periodica contra insetos; recuperaria as instalacées
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sanitarias adequando-as as exigéncias da NR 24, efetuaria reparos nas instalagdes hidraulicas,
nos chuveiros e nos locais destinados a lavagem de roupa e utensilios, colocando-os em
condicGes adequadas e de higiene; passaria a manter cardapio variado e balanceado com
orientacdo de nutricionista; Construiria areas de lazer, disponibilizando televisdes para 0s
trabalhadores rurais; instalaria bebedouros elétricos nos alojamentos e procederia ao
abastecimento de dgua potavel no campo; ndo manteria trabalhador sem registro; ndo admitiria
menores de dezoito anos no corte de cana e menores de quatorze anos em qualquer atividade;
manteria regular o recolhimento do FGTS.
Em 25 de janeiro de 1999 ocorreu uma fiscalizagdo na Destilaria Gameleira S/A sendo
detectadas as seguintes irregularidades:
a) Nao foi assegurado aos empregados, por ocasido da rescisédo do contrato de trabalho,
0 pagamento das férias acrescidas de 1/3 (artigo 142, do Caput, paragrafo, da
consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, c/c artigo 7°, XVII, da Constituicdo
Federal);
b) Nao foi efetuado o pagamento mensal dos salérios até o quinto dia Gtil do més
subseqiente ao vencido (artigo 459, paragrafo 1°, da CLT);
c) Né&o foi depositado mensalmente o percentual referente ao FGTS (artigo 23,
paréagrafo 1°, inciso I, da Lei 8036/90);
d) Falta de instalacdo de armarios individuais nos alojamento permanentes dos
empregados (artigo 200, VII, da CLT c/c item 24.5.21 da Norma Regulamentadora
24 (Portaria 3214/78)): desatendimento ao firmado na alinea j do termo de

COmpromisso;
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e) Nao efetuado o pagamento das parcelas devidas na rescisdo de contrato de trabalho
até o primeiro dia dtil, imediato ao término do contrato (artigo 477, paragrafo 6°,
alinea a, da CT);

f) N&o-pagamento ao empregado de multa em valor equivalente ao seu salério,
devidamente corrigido do ndo-cumprimento do prazo legal de pagamento das verbas
(artigo 477, paragrafo 8°, da CLT);

g) Prorrogacdo da jornada de trabalho, alem do limite legal de 2 horas diérias, sem
qualquer justificativa legal (artigo 59, caput, da CLT). Desatendimento ao item “a”
do termo aditivo ao termo de compromisso;

h) Deixou de conceder intervalo para repouso ou alimentacdo de, no minimo 1 hora, 2
horas, em qualquer trabalho continuo cuja duragdo exceda 6 horas (artigo 71, caput,
da CLT);

i) Deixou de pagar ao empregado dispensado sem justo motivo, os salérios
correspondentes ao prazo do aviso prévio (artigo 487, caput, paragrafo 1°, da CLT);

j) Deixou de submeter a assisténcia da autoridade competente o pedido de demissao ou
0 recibo de quitacdo do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de

um ano de servico (artigo 477, paragrafo 1°, da CLT).

1.10 Caso Usina Itamarati S/A

Antes do inicio da nova safra, em 11 de Novembro de 1998, foram observadas pela

DRT/MT as seguintes condi¢des de seguranca e satde no trabalho na usina Itamaraty:

01) CIPA: atuagdo da comisséo de Prevencédo de Acidentes do trabalho no corte da cana;
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02) SESMT: redimensionamento do Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho e sua atuacdo na area da Prevencdo de Acidente do
Trabalho no corte de cana.

03) PCMSO: desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional;

04) PPRA: desenvolvimento do Programa de Prevencdo de riscos Ambientais e sua
Abrangéncia na Preveng&o no corte da cana;

05) EPI: observacdo do disposto na NR- 6 quanto ao fornecimento gratuito dos
Equipamentos de Protecdo Individual aos cortadores de cana bem como das
ferramentas de trabalho;

06) CALDEIRA E VASOS DE PRESSAOQ: inspecéo anual obrigatéria, atualizada;

07) ALOJAMENTO: pintura, limpeza em geral e revisao do telhado;

08) LAVATORIO: revisio do sistema hidraulico e substituicio das torneiras quebradas;

09) SANITARIOS: boxes de sanitario sem portas, as quais devero ser recolocadas.

10) LOCAL PARA TOMOADA DE REFEICAQ: ndo tem e nem area de lazer.

11) BEBEDOURO PARA OS ALOJAMENTOS: ndo dispde de nenhum.

O Ministério Pablico do Trabalho, através da Procuradora-Chefe Inés Oliveira de Sousa,
notificou a empresa para apresentar, no prazo de dez dias Uteis (a partir de 04 de Junho de 1999),
copias autenticadas dos recibos de salérios e termos de rescisdes contratuais efetuadas no ano de
1999. Esta notificacdo foi fundamentada no art. 129, VI, da Constituicdo Federal, art. 7°, 1V da
Lei complementar n°. 75/3, cujo ndo comprimento estaria importando em responsabilidade de
quem lhe desse causa, nos termos do art. 7°, § 3° da LC 75/93, sendo que a empresa cumpriu a
determinacéo.

Em 23 de novembro de 1999, em Cuiabd, na sede da Delegacia Regional do Trabalho,

realizou-se mesa redonda com a usina Itamaraty. A empresa ficou notificada para manter a CIPA,
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SESMT, PCMSO, PPRA, abrangendo a prevencdo de acidentes no corte de cana, fazendo
inspecdo anual da caldeira e vasos de pressdo; fornecer gratuitamente EPIs e ferramentas de
trabalho, devendo regularizar os seguintes itens, até o final do més de fevereiro, inicio da safra:
1°) Reparar os telhados e refazer a pintura e limpeza dos alojamentos, instalando bebedouros. 2°)
Revisdo hidraulica e substituicdo das torneiras danificadas dos lavatérios. 3°) Instalar portas nos
boxes de sanitarios. 4°) Manter local adequado para as refei¢des, providenciando areas de lazer.
5% Manter o recolhimento do FGTS dentro do prazo legal. 6°) N&o admitir menores de dezoito
anos para o corte de cana e menores de quatorze em nenhuma atividade; 7°) Manter viaturas no

campo para a prestagéo de socorro urgente.

1.11 Caso Usinas Jaciara e Pantanal Ltda. (Grupo Naoum)

As situacdes detectadas em 24-09-1998, na Usina Jaciara Ltda., localizada no municipio
de Jaciara — MT foram:

1. COZINHA: (Servico terceirizado)

construcdo em madeira, em péssimo estado, pé direito com menos de 1,80m de

altura, piso sujo, telhado também;

apenas uma péa para lavagem de panelas etc.;

ndo havia pias suficientes para o pessoal lavar seus talheres;

condicdes gerais da cozinha precarias.
2. REFEITORIO
- ndo possuia. Pessoal fazia refeicdes em qualquer lugar, sentados no chéo, no patio,

nos alojamentos ou ao redor da cozinha;
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- havia uma obra em andamento, que, segundo informacdes da empresa, se destinava
ao funcionamento da cozinha e refeitdrio.
3. INSTALACOES SANITARIAS
- detectados vasos entupidos;
- torneiras estragadas (quebradas);
- banheiro sem chuveiros, apenas o cano d’agua, danificados;
- ndo havia pias para lavagem de roupas sujas do pessoal. Foi constatado haver 4
(quatro) pias que serviam tanto para lavagem de roupas sujas e talheres como
também para asseio pessoal ( lavar maos, escovar dentes etc.).
4. ALOJAMENTO
- construido em alvenarias de tijolos apenas chapiscado, sem pintura. Aspecto de
sujeira permanente;
- ventilacdo precéria;
- havia um alojamento velho, de madeira, ainda em uso, em péssimas condi¢fes de
seguranca, desatendendo ao padrdo exigido pela NR: 24.
5. EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO INDIVIDUAL - EPI:
- fornecia caneleira para apenas uma das pernas do cortador de cana;
- botina sé fornece um par, a partir do segundo par é cobrado;
- luvas, protecéo dos olhos e da cabeca ndo existiam.
6. RECLAMAC}OES FEITAS PELOS TRABALHADORES
- falta 4gua fresca para o pessoal. Usam &gua da torneira na temperatura ambiente. S6
é fresca se a temperatura estiver fria;

- excesso das jornadas de trabalho e sem justa remuneracao;
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Na Usina Pantanal, pertencente ao grupo Naoum:
1. COZINHA: (Terceirizada)
- construida de acordo com a legislagdo em vigor;
- falta melhorar quanto ao pessoal que trabalha na cozinha: uso de roupas apropriadas,
calcados, touca ou gorro etc.
2. REFEITORIO:
- jaconcluido o novo local destinado as refeicdes, de acordo com as normas vigentes
(NR: 24)
3. INSTALACOES SANITARIAS
- construida de acordo com a norma vigente (NR:24).
4. ALOJAMENTO:

- construido de acordo com as normas em vigor (NR: 24), porém nao oferece boa

ventilagdo. Havia necessidade de instalagdo de ventiladores.

- Ainda havia uma parte do antigo alojamento, construido de madeira. Este ndo estava

de acordo com o estabelecido pela norma — NR 24.

- ndo foi detectada atividade da CIPA Rural nestes setores (faltavam aviso, cartazes,

sinalizacOes, alertas etc.).

Em 21 de Outubro de 1998, na sede da Delegacia Regional do Trabalho/MT realizou-se
uma mesa redonda com o0s representantes das usinas integrantes do Grupo Naoum, os quais
propuseram efetuar o pagamento das verbas rescisorias em duas parcelas iguais, com cheques
pré-datados para os dias 06 e 16 de novembro de 1998. Esclareceram ainda, que os cheques ndo
poderiam ser descontados antes das datas acima e propuseram negociar com 0 banco a
possibilidade de ser assegurado o desconto somente na data prevista. Os representantes laborais

realizariam uma reunido com os trabalhadores demitidos para definicdo e apds entrariam em
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contato com as empresas. Os representantes patronais procurariam negociar férias acumuladas e
iriam ver a possibilidade de recolhimento do FGTS em atraso, dos trabalhadores demitidos e néo
safristas, no pagamento das verbas rescisorias. Foram entregues as empresas relatorios referentes
a visita da fiscalizacdo e, apds comentario sobre os problemas encontrados (que foram estes
narrados acima) firmou-se o compromisso de ser efetuado um retorno no més de fevereiro/99,
antes da proxima safra, para verificacdo de estarem sanadas as irregularidades.

Quando do retorno em visita, detectou-se o ndo-cumprimento de Varios itens exigidos, o
que ensejou a distribuico do procedimento administrativo a um dos Procuradores da
Procuradoria Regional do Trabalho da 23? Regido, sendo ajuizada, em 22 de junho de 1999,
perante 0 Exmo. Juiz Presidente da Junta de Conciliacéo e Julgamento de Rondondpolis/MT uma
acdo civil pablica subscrita pela Exma. Procuradora Dra. Darlene Dorneles de Avila em face da
USINA PANTANAL DE ACUCAR E DE ALCOOL S/A (GRUPO NAOUM) e de seus

diretores.

1.12 Caso Usina Libra

Em 30 de outubro de 1998, foi realizada uma visita da Delegacia Regional do Trabalho
a Destilaria de Alcool Libra Ltda., em S&o José do Rio Claro, visita esta que gerou Relatorio
onde foram observadas vérias irregularidades.

A empresa possuia 3 (trés) alojamentos destinados aos trabalhadores rurais. O primeiro
todo construido em alvenaria, faltando apenas rebocar uma parte interior e a pintura. O segundo
todo construido em madeira rustica, sem pintura, sendo que um pavilhdo se encontrava com as
telhas quebradas. Neste alojamento havia poucos tambores para o lixo e proliferacdo de moscas

(muita mosca). A lluminag&o era precaria. O terceiro, era o pior de todos, construido em madeira,
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ja muito estragado e sem pintura de conservacdo. N&o havia extintores de incéndio em nenhum
dos alojamentos

Em todos os banheiros destinados aos trabalhadores cortadores de cana havia ralos
entupidos, alguns quebrados e com problema nas instalagdes hidraulicas, sem chuveiro, canos
quebrados, registros que nao funcionavam.

No local a lavagem de roupas as pias eram insuficientes para os empregados no corte de
cana.

Os sanitarios estavam alguns quebrados, outros entupidos e com descargas que nao
funcionavam.

O local para tomadas de refeicdes ndo dispunha de mesa, ndo havia pias para lavar
maéos, bebedouros insuficientes, pequenos e defasados, sem protecgéo lateral.

A cozinha era situada na aérea industrial, atendendo ao padrdo minimo exigido pela NR
—24 do MTE. Quanto a comida, reclamavam os trabalhadores do cardapio, que poderia ser
melhorado e diversificado pela empresa.

A empresa ndo dispunha de Técnico de Seguranca do Trabalho tanto na parte industrial
como na zona rural.

A Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes da empresa CIPA estava desativada.

Em 9 de novembro de 1998, na sede da Delegacia Regional do Trabalho/MT, realizou-
se mesa redonda com a usina Libra. Esta reunido foi destinada a estabelecer um prazo para a
empresa sanar as irregularidades acima referidas. A empresa foi notificada a regularizar os itens
apresentados devendo ser efetuado um retorno da fiscalizagdo na segunda quinzena de
fevereiro/99 para verificacgéo.

Em 23 de Marco de 1999 na sede da Delegacia Regional do Trabalho/MT ap6s o

retorno & usina previamente estabelecido para fevereiro de 1999, nova mesa redonda foi
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realizada. A empresa se comprometeu a apressar as obras ja comecadas, de recuperacdo das
instalagdes e alojamentos, iniciando imediatamente os trabalhos nos outros dois locais que iriam
receber trabalhadores. Comprometeu-se a depositar o FGTS do todos ao despedidos até o dia 19-
03-99 e a depositar mensalmente o FGTS dos demais trabalhadores.

Em acéo fiscal que perdurou de 21/10/99 a 26/06/2000, ndo foram encontrados
trabalhadores sem registro na usina Libra.

O FGTS se encontrava com os recolhimentos regularizados, 0 mesmo ocorrendo com 0
pagamento de salarios e rescisdes contratuais.

Com relacdo a jornada de trabalho, entretanto, existiam prorrogacfes além do limite
diario de 02 (duas) horas, sendo lavrado o auto de infracdo n°. 003349578.

Posteriormente, a Delegada Regional do Trabalho e Emprego, Dr2. Marilete Girardi,
encaminhou a Dr? Inés Oliveira de Sousa, Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 232 Regido, em 7 de julho de 2000, um relatério de fiscalizacdo na empresa
Destilaria Alcool Libra Ltda. Onde se constatava que os alojamentos n&o tiveram as manutencoes
necessarias, 0 mesmo ocorrendo também com relacdo a limpeza, a qual continuava precéria,
sendo concedido prazo de 30 dias para que fossem sanadas tais irregularidades e mais 15 dias
para que fosse feita nova pintura nos alojamentos.

Com relacdo aos trabalhadores, todos estavam registrados, e ndo tinham nenhuma
reclamacdo a fazer com referencia a 4gua e alimentacdo; também declararam que os EPIs foram
entregues pela empresa sem custo para os trabalhadores.

A empresa ainda ndo havia contratado os Técnicos de Seguranga, sendo autuada e
notificada para que providenciasse a contratacdo em 15 dias.

Quanto ao FGTS a empresa estava com o parcelamento na DRT e CEF e vinha

cumprindo o termo assinado.
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Quanto a protecdo contra incéndio as irregularidades continuavam, principalmente nos
alojamentos, sem extintores de incéndio.

Relativamente as condicBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, a empresa
ndo fez manutencdo alguma nos alojamentos, banheiros e sanitarios.

Assim, a empresa sofreria nova visita no prazo estabelecido para comprovacdo da
regularizagéo dos itens notificados.

Por sua vez, em 6 de julho de 2000, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de S&o José
do Rio Claro, através do seu Presidente, Luiz Marinheiro, emitiu e enviou um relatério noticiando
uma vistoria que fez nos alojamento da Destilaria de Alcool Libra Ltda. no dia 05-07-00, segundo
0 qual a pintura dos alojamentos tinha sido realizada, e estavam regularizadas as situagdes
concernentes a agua e a alimentacdo. Mas, com relagdo ao horéario de alimentacdo, a comida
estava chegando no local muito tarde; os beliches estavam sem condicdo de dormir e havia muita
muricoca impedindo o repouso. Faltava, também caneleira para proteger as pernas dos cortes de
facéo.

O Ministério do Trabalho e Emprego, em memorando n°. 091/2000, datado em 07 de
julho de 2000, através do Nucleo de Seguranca e Salde, comunica a Auditora-Fiscal Marilete

Mulinari Girardi, entdo chefe de Seguranca de Inspecao do Trabalho que:

Até a presente data ndo constam em nosso registro nenhuma manifestacao
da Empresa Destilaria Libra Ltda., referente a notificagdo para regularizar
itens de Seguranca e Salde no trabalho, principalmente no que se refere ao
Registro do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
em Medicina do Trabalho (NR-4: SESMT), bem como de Protocolo da
constituicdo da CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (NR
-5: CIPA).

No mesmo memorando era informado que a usina ja havia sido autuada naguele ano em

razdo do descumprimento das NRs acima citadas.
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1.13 Avaliacéo e Andlise do Trabalho Realizado nas Usinas de Mato Grosso

No curso da realizacdo do projeto de fiscalizagdo nas usinas de agUcar e alcool tornou-se
necessario avaliar o projeto, as a¢Ges desenvolvidas, com o intuito de saber se estavam atingindo
0 objetivo proposto.

Assim, em 2 de dezembro de 1999, na sede da Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, em Cuiabd/MT, foi realizada uma mesa redonda, para avaliar o trabalho realizado nas
usinas de Mato Grosso, com a presenca das Auditoras-Fiscais do Trabalho Daisy Fatima
Cherubini Costa, Chefe do Servico de Rela¢Ges do Trabalho, da Chefe do Servico de Inspecéo do
Trabalho, Marilete Mulinari Girardi e da Chefe do Servico de Atendimento da DRT/MT, Alda
Tereza Atilio, a FETAGRI — Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura, representada pela
Senhora Maria Divina Santana, Secretéaria de Politica Social, o Centro de Pastoral do Migrante,
representado pelo Padre Antenor, Agente da Pastoral, deixando de comparecer o Ministério
Publico do Trabalho, tendo justificado sua auséncia e a Comisséo Pastoral da Terra.

Esta primeira reunido foi realizada apenas com as entidades denunciantes, para que
fizessem elas a sua avaliagéo e, de posse dessas informagdes, pudesse a DRT e 0 MPT partir para
a avaliacdo com as usinas.

O Padre Antenor Dalla Vechia, representante do Centro de Pastoral do Migrante, disse:

Ter percebido melhora significativa nas usinas, nos ultimos dois anos, em
virtude da parceria dos envolvidos e da forma sistematica de fiscalizacéo,
notando, contudo que os sindicatos dos trabalhadores rurais das
localidades visitadas deveriam ter maior envolvimento, visto estarem em
contato direto com os trabalhadores e com as empresas.

Ainda, prop06s o Padre Antenor:

[...] face ao resultado positivo do trabalho efetuado em parceria, que no
préximo ano seja dada seqliéncia com o objetivo de atingirmos uma meta
gue apresente avanco sob o ponto de vista das relagcBes de trabalho,
seguranca, salde, educagdo e convivéncia.
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Todos os representantes das entidades que visitaram as usinas informaram ter havido

melhora nos alojamentos, na qualidade da alimentacdo, no fornecimento da &gua, entrega e uso

de EPIs, ficando sanada a falta de anotacdo na CTPS e a conscientizagdo do trabalho da crianga e

adolescente.

Feita esta avaliacdo preliminar, em 17 de dezembro de 1999, na sede da Delegacia

Regional do Trabalho e Emprego, houve uma reunido para avaliar as a¢des realizadas, com a

participacdo das usinas de alcool e aclcar de Mato Grosso. Presentes estavam:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Delegacia Regional do Trabalho - Marilete Mulinari Girardi

Servico de Inspe¢do do Trabalho, Saude e Seguranca do Trabalhador - Daisy Fatiam
Cherubini Costa.

Servico de Relagdes do Trabalho - Rosaneide Tomazini de Paula.

Auditoria fiscal - Oacy Cinzas de Oliveira / Marcilio da Silva Tomaz

Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalhador - Wlauderci Antonio Goulart.

Centro de Pastoral do Migrante - Pe Antenor Dela Vecchia

Comissdo Pastoral da Terra - Silbene S. Oliveira.

FETAGRI: Federacgdo dos Trabalhadores na agricultura do Estado de Mato Grosso -
Naildo dos Santos.

Secretario da Politica Sindical - Antonio Paulo

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Poconé - Manoel da Silva

Sindicato dos Trabalhadores rurais de Nova Olimpia - Maria Divina Santana.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Barra do Bugres - Durvalino da Silva;
Sebastido da Silva.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sdo Jose do Rio Claro - Jader J.B. da Silva



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jaciara - Pedro Soares Neto; Francisco
Conide da Silva.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tangara da Serra - Verissimo dos Santos.
Sindicato dos Trabalhadores rurais de Dom Aquino - Maria Pereira da Silva.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juscimeira - Luiz Sinobre da Cruz.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mirassol do Oeste - Daniel
Jose da Silva; Dr. Homero Marchezan; Dr. Gilmar de Sousa Gongalves.

Sindicato de Alcool do Estado de Mato Grosso - Luiz Carlos Ticianel.

Usinas: Destilaria Gameleira S/A - José Drauzio Leirido.

Destilaria de Alcool Libra LTDA - Nilo Carlos Souza

COOPERB: Cooperativa Agricola de Produtores de Cana Rio Branco LTDA. -
Edmilson Santos.

ALCOOPAN: Alcool do Pantanal Ltda. - Norberto R. Rocha; Ademir Zulli; Carlos
Gilberto Zulli.

Usina Pantanal de Actcar e Alcool e Usina Juciara - Lourival Francisco de Oliveira.

Usina Itamarati S/A — Hélio Carlos Carli.

A pauta da reunido se constitui de:

Ac0es desenvolvidas em 1999

Lancamento do Projeto 2000

A representante da CPT - Comissao Pastoral da Terra exp0s que os conflitos trabalhistas

diminuiram e sugeriu que a parceria continue, propondo, inclusive, que no ano seguinte fossem

estendidos aos trabalhadores rurais cursos ministrados na inddstria, principalmente na CIPA.
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O SINDALCOOL, o sindicato patronal, através de seu diretor, percebeu que as empresas
da &rea canavieira passaram muitas dificuldades no ano de 1999, com o pre¢o do alcool, embora
algumas que ja estivessem mais estruturadas, tivessem passado por menores problemas.

Os representantes da Destilaria de Alcool Libra, com referéncia as acdes desenvolvidas,
sentiram uma satisfatéria maneira de atuar, procurando que o empregador cumprisse todas as
exigéncias legais em relacdo aos trabalhadores, sem qualquer coac¢do. Segundo a Libra, diante da
atitude da fiscalizacdo ndo houve como se omitir no cumprimento, observando que o trabalhador
rural ainda mantém uma forma primitiva de trabalho, reconhecendo que o trabalhador s6 faz por
ndo ter outra forma de trabalhar. Informaram que os proprietarios das usinas estdo mobilizando
um trabalho em ambito nacional, na tentativa de procurar uma solugdo para o setor
sucroalcooleiro.

O Chefe de Nucleo de Seguranca destacou ter observado melhoria na distribuicdo e
qualidade da &gua, alimentacdo, alojamento e transporte, principalmente para os trabalhadores
rurais, destacando que houve avanco na adequacdo das instalacdes, atendendo as necessidades
béasicas dos trabalhadores. Dando continuidade, informou que o Estado de Mato Grosso ainda era
0 segundo colocado em acidentes de trabalho na &rea rural, e houve dois acidentes fatais em
usinas, devendo elas procurar reduzir o nimero de acidentes.

O representante dos trabalhadores de Barra dos Bugres observou que os acidentes de
trabalho néo séo atestados e os trabalhadores ficam afastados por auxilio doenca.

O representante de Poconé, com relacdo a Alcoopan, declarou que tiveram alguns
problemas os quais foram solucionados através do acordo, salientando as dificuldades com
relacdo a aquisicdo de medicamento quando os trabalhadores adoecem.

A Usina Itamarati parabenizou a Auditora-Fiscal Marilete Girardi, no sentido de que a

DRTE/MT se colocava a disposicdo para avaliar, dizendo que acreditava naquilo que estava
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sendo implantado. Referindo-se as colocacdes dos trabalhadores rurais, 0s quais estiveram
tranquilos, declarou ter dado prioridade para receber os sindicatos, entendendo que a relagéo
entre as partes pode ser muito proveitosa.

A chefe do Servigo de Relagéo do Trabalho declarou que em todas as visitas realizadas,
a equipe foi bem recebida, podendo notar a evolugdo no cumprimento das dificuldades e
irregularidades inicias. Os problemas surgidos com as rescises contratuais foram acompanhados
e sentimos que houve avanco em relagdo aos anos anteriores. Pontuou, uma vez mais, a
necessidade de as empresas se aproximarem dos sindicatos laborais. Locais.

A ALCOOPAN, através do seu representante, comparou que, anteriormente, a postura
do Ministério do Trabalho e Emprego era “canetar” e a forma atual de cobranca pela parceria,
facilitou o andamento e o cumprimento da legislacdo por parte dos empregadores.

A auditora-Fiscal do Trabalho Marilete Mulinari Girardi relatou que no decorrer das
visitas a equipe estava de tal forma envolvida passando a torcer por todos. Salientou o bom
relacionamento entre as empresas, trabalhadores, especialmente na erradicacdo do trabalho
infantil e admissé@o somente com registro na CTPS. Observou que muitas coisas ainda precisam
ser melhoradas e era este o principal motivo da reunido. Disse que no ano de 2000 seria dada
continuidade as agdes e para tanto entregou cdpias do projeto contendo os itens basicos que
deveriam ser atendidos, com inclusdo da area industrial, fazendo a leitura de todos os itens com
as explicagdes. Quanto ao FGTS, declarou que algumas empresas nao aproveitaram 0S prazos
concedidos, o que resultou na lavratura de NDFG e consegiientemente de Auto de Infracéo.

O que até aqui foi demonstrado e dito pelos parceiros que atuaram nesta busca da
melhoria das condi¢des de trabalho dos trabalhadores da lavoura canavieira rumo & erradicagdo

do trabalho escravo e a aquisicdo de tratamento digno € enriquecido, com certeza, pela
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comprovacdo visual do trabalho realizado, feita através de fotografias obtidas durante as

fiscalizagOes.

2 Melhorias observadas nas condicdes de trabalho: a busca da responsabilidade social e

juridica

2.1 Consideracdes iniciais

Apresentam-se aqui 0s resultados obtidos no periodo 1998-2003, da atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego conduzidos pelas senhoras
Marilete Mulinari Girardi e Inés Oliveira de Sousa, aquela Delegada Regional do Trabalho
Substituta, e esta Procuradora - Chefe da 232 Regido em Cuiaba-MT, no periodo em apreco.

Uma das formas de documentacdo, da execucdo do Projeto de Fiscalizacdo estd agora
representada através da utilizacdo de fotografias, registradas no periodo 1998-2003, pela autora
desta tese.

Estas fotos abrangem as etapas: 1) Verificacdo das denuncias; 2) Orientacfes aos

empresarios e trabalhadores e 3)Verificacdo das melhorias obtidas.

2.2 Inspecdes Realizadas: Primeiras Visitas antes das Negociac6es

Foram realizadas inspe¢des nas usinas objeto de denuncia. Por presungdo, assim
procedendo, ter-se-ia uma situacdo desejavel, tendente & minimizacdo das condicGes degradantes
do trabalho, na lavoura canavieira do Estado de Mato Grosso.

As figuras 15 a 51 auto-evidenciam as condi¢des encontradas entre final de 1998

meados de 1999.
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Figura 15: Viagens as fazendas de cana-de-acUcar. Estrada de chéo.
Fonte: Fotos da pesquisa.

Figura 16: Viagens as fazendas de cana-de-agucar
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Figura 17: Alojamentos — Barracdes de madeiras sujas.

Figura 18: Alojamentos - Barraces de madeiras sujas, sem ventilagao.
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Figura 19: Auditor-Fiscal do Trabalho constata existéncia de quartos insalubres, camas sem colchdes,
alimentos e roupas acondicionadas na cama.

Figura 20: Delegada Regional do Trabalho Substituta examina os quartos dos alojamentos.
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Figura 21: Alojamentos sujos, com janelas quebradas, sem protecdo contra mosquitos, pernilongos e
furtos.

Figura 22: Vista parcial dos alojamentos
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Figura 23: Vista do alojamento e do morador.

Figura 24: Condigdes precérias dos alojamentos
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Figura 25: Alojamento dos trabalhadores com calcadas sujas e quebradas

Figura 26: Alojamento sem higiene.
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Figura 27: Fog@es a lenha /carvao sem higiene.

:

Figura 28: Banheiros sujos, torneiras quebradas, sem chuveiros.
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Figura 29: Auditor-Fiscal do Trabalho verifica alojamentos.

Figura 30: Sanitarios sujos e inadequados. Calgadas quebradas.
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Figura 32: Quartos sem local suficiente para guardar roupa. Camas precarias.
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Figura 34: Canos sem chuveiros e paredes sujas.
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Figura 35: Pisos sujos, alagados.

Figura 36: Camas quebradas, quartos sem ventilagdo e sem luminosidade.
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Figura 37: Quarto de trabalhador rural.
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Figura 38: Vista do interior dos quartos com camas quebradas e colchGes sem condi¢des de uso.

7

Figura 39: Procuradora-Chefe PRT 232 Regido, constata a existéncia de depésito de materiais de trabalho
no interior dos quartos. Camas separadas umas das outras por papeldes
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Figura 41: Lixo amontoado no corredor.
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Figura 42: Fila para recebimento de alimenta¢do e marmitas no chéo.

Figura 43: Armazenamento de alimentos no chéo alagado e em recipiente plastico de embalagem de
agrotdxico
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Figura 44: Preparo de alimentagdo sem observancia de higiene.

Figura 45: Qualidade da alimentagdo
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Figura 46: Falta de higiene no frigorifico alagado. Maior quantidade de ossos do que de carne.

Figura 47: Cozinhas quebradas, sujas, com restos de comidas e moscas pelo chéo.
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Figura 48: Preparo e armazenamento de comida dentro do préprio quarto, sem quaisquer condicbes de
higiene e seguranca.

Figura 49: Preparo de comida em latas, fogareiro precario, comida mal feita
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2.3 Orientacdo a Trabalhadores

As figuras 50 a 56 documentam palestras e contatos de orientagdes a trabalhadores e
empregadores que eram ministradas mediante a explanacao dos direitos e obrigagdes trabalhistas
pertinentes e esclarecimentos de duvidas expostas pelos ouvintes. Compreendia também
explanagdes sobre as atribuicdes do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho
e Emprego, fornecendo enderegos e numeros de telefones para contatos e recebimentos de

dendncias.

Figura 50 A: Orientacéo a trabalhadores nos alojamentos.
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Figura 51: Orientacéo a trabalhador no campo.
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Figura 52: Participagdo da autora deste trabalho com trabalhadores

Figura 53: Orientacéo a trabalhadores
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Figura 54: Orientag&o a trabalhadores.

Figura 55: ReuniBes para orientacdo a trabalhadores.
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Figura 56: Reunido com trabalhador, estando presentes representantes da Pastoral do Migrante.

2.4 Retorno de Visitas

Tiveram como objetivo verificar o cumprimento das exigéncias estabelecidas nas
primeiras visitas e nos termos de ajustamento de conduta firmados nas mesas redondas e a
continuagdo das orientagcbes. Também visaram observar e relatar as obras, modificacdes e
adaptacOes realizadas nas usinas em conseqiiéncia da orientacdo promovida, bem assim

evidenciar as melhorias alcangadas, conforme figuras 51 a 73.
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Figura 58: Reforma de alojamentos com colocagdo de telas protetoras contra mosquitos.
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Figura 59: Reconstrucéo de calgadas e telhados, inclusive extensdo do telhado nas portas de banheiros
para evitar alagamento.

Figura 60: Construcdo de refeitério/ sala TV e interligacdo entre os alojamentos e o refeitério através da
calgada.
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Figura 61: Canteiro de obra e reforma de alojamentos.

Figura 62: Colocacéo de bebedouros com 4gua gelada e conserto das torneiras dos lavatorios.
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Figura 63: Recuperacdo de alojamentos. Aumento dos pés direitos para propiciar ventilagdo, iluminacéo,
pintura e limpeza.

Figura 64: Recuperacdo de alojamentos: interior dos quartos /Pinturas.
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Figura 65: Recuperacdo de calcadas, pintura de paredes, portas e camas, colocagéo de telas anti-
mosquitos.

Figura 66: Reforma dos quartos com elevacao do pé direito, para propiciar ventilagdo e iluminagdo.
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i

Figura 68: Plantagdo de &rvores na area externa dos alojamentos para amenizar o clima quente.
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Figura 69: Cozinha com melhores condicdes de higiene.

Figura 70: Construgdo de novos banheiros.
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Figura 71: Trabalhador contratado para efetuar limpeza nos alojamentos.

2.5 Depoimento de uma Usina: Responsabilidade Social

Apresenta-se a seguir depoimento de uma Usina, conforme publicado no Jornal da
Industria, em junho de 2002. Em reportagem intitulada “Barralcool Investe na Produgdo e na
qualidade de Vida dos Funcionarios”

Observa-se que no discurso da diregdo da Usina estdo ocorrendo simultaneamente
avancos, até entdo inusitados, produtos da negociagdo e da conscientizacdo dirigidos a

empregadores e empregados.
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O inicio da safra de 2002 da usina élcool e agucar, Barralcool em Barra do
Bugres (163 quilémetros de Cuiaba), comegou em abril, foi marcada por
um culto ecuménico. Mais de 2.800 pessoas participaram da celebracéo,
entre trabalhadores rurais e funciondrios da indUstria e empresarios locais.
“A idéia do culto teve como finalidade unir as varias religides existentes
no municipio”, disse o diretor presidente da Barralcool, Jodo Pettroni. Ele
lembrou a diversidade cultural da empresa, que tem em seu quadro,
trabalhadores de diversos Estados. Conforme o empresario sao
aproximadamente 2,8 mil coletores de cana. “Destes, 50% sdo de outros
Estados, principalmente da regio nordeste do pais” (Figuras 6.60 e 6.61).
A Barralcool possui uma estrutura interna voltada ao bem estar dos
funcionarios. A usina possui fabrica de gelo, para fornecer agua fria aos
trabalhadores rurais, além de agougue e padaria. Os coletores de cana
contam, também, com assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar. Entre
outros beneficios, todos os coletores tém seguro de vida. “Antes o
trabalhador rural era chamado de bdia-fria, porém, conseguimos reverter
esse conceito. Hoje, os coletores recebem agua gelada e marmita quente”,
afirma animado o empresério.

Figura 72: Trabalhadores na Usina Barralcool
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Figura 73: Culto Ecuménico na Usina Barralcool.

Foram construidas trés salas de aulas para alfabetizacdo de criancgas e
adultos. “Este ano serdo seis novas salas disponiveis”, prevé Petroni,
lembrando que o material escolar basico é doado pela empresa. “Tudo é
feito com objetivo de fazer cumprir o papel da Barralcool, uma empresa
cidada”.

A usina possui 25 mil hectares de terras em Mato Grosso, sendo 22 mil
cultivados com cana-de-agucar. “Nas primeiras colheitas, era preciso
buscar os trabalhadores, hoje eles vém com recursos préprios”, declara.
“Muitos trabalhadores de fora, que vieram na primeira safra, ja foram
buscar familia e hoje residem no municipio de Barra do Bugres”,
acrescenta. Eles recebem um salario fixo e ganham um acréscimo por
producdo. De acordo com a empresa, alguns trabalhadores chegaram a
ganhar 800 reais em um més, na safra passada.

A Barralcool possui uma grande responsabilidade social, além da
econdmica. “Mesmo utilizando méo-de-obra de fora, a Barralcool € a
empresa que mais emprega trabalhadores na regido”, argumenta Jodo
Petroni, com relacdo & mecanizacdo do plantio e colheita do canavial.
“Uma colheitadeira substitui 100 homens. Foi pensando nessa méao-de-
obra que seria dispensada que adiamos a automatiza¢do no campo”. Para 0
alagoano Cicero Marques, foi compensador trabalhar na Barralcool que,
além da estrutura oferecida, garante salarios mais atrativos que as usinas
da regido nordeste. E a segunda vez que Cicero vem trabalhar em Barra do
Bugres e, neste ano, ele pretende ficar de vez em Mato Grosso. “Ano
passado cheguei a ganhar em um més, R$ 400 livres de todos os
descontos. Por isso, se conseguir, quero ficar o ano inteiro trabalhando no
municipio. Deixei minha filha em Alagoas, mas pretendo ficar para
ganhar mais dinheiro e depois voltar”, desabafa. Segundo Jodo Petroni,
este exemplo é freqiente na Barralcool. “Sinto o peso desta
responsabilidade, mas ndo me incomodo. No “dia das Criangas” do ano
passado, por exemplo, em uma das fazendas de plantio, minha esposa
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realizou uma festa para criangas abaixo de 10 anos. A surpresa foi que
haviam mais de 120 criangas. Foi uma grata surpresa”, recorda.

A Barralcool pretende entrar no mercado internacional, conforme transcri¢do a seguir:

Com 22 mil hectares plantados com cana-de-acUcar, a usina Barralcool
pretende aumentar a producdo com vistas ao mercado internacional de
acucar. Segundo o gerente agricola da empresa, Marcos Beletti, séo
colhidos diariamente 12 mil toneladas de cana, o equivalente a 140
hectares. Com estes nimeros, a expectativa é colher 1,8 milhdo de
toneladas de cana, que serdo transformadas em 120 milhdes de litros de
alcool, 1 milhdo de sacos de aglcar de 50 kg, além de duplicar a produgdo
de energia gerada a partir de aproveitamento do bagaco da cana. “No ano
passado nds produzimos 5 mil MW de energia e, em 2002, pretendemos
fechar o ano produzindo 12 mil MW?”, estima o diretor presidente da
Barralcool, Jodo Petroni. Essa energia da para abastecer trés cidades de 30
mil habitantes, no caso, trés Barras do Bugres. O municipio ¢
economicamente dependente da Barralcool. Em seis anos, a usina foi
responsavel por 80% dos impostos recolhidos pela prefeitura. A cada safra
0 comércio conta com cerca de 2,8 funcionrios ativos para movimentar as
vendas. E uma influencia direta na economia local. Jodo Petroni
considera a empresa como um bem comum ao municipio. A usina
Barralcool possui uma estrutura com tecnologia de ponta, que rendeu a
empresa 0 prémio de industria mais automatizada do Brasil. O agucar, por
exemplo, ndo utiliza trabalho manual ara ser processado e embalado. Todo
processo de produgdo é controlado por computador. “A indUstria, antes da
automacdo produzia 450 milhdes de litros de alcool e, hoje, sdo 750
milhdes”. O Brasil estima reservar em torno de 1,5 bilhdo de litros de
alcool estratégico para ser comercializado, destes, 87 milhdes serdo de
Mato Grosso. “Estamos com este estoque buscando novos mercados,
sendo o Japdo um deles”.

A industria funciona vinte e quatro horas e tem aproximadamente 700
homens se revezando em trés turnos de oito horas. Cerca de 60% da
producdo fica no estado e o restante, 40% sdo comercializados com a
regido norte do pais. "Nosso objetivo é exportar mais”, afirma Petroni, que
também é presidente das Empresas Sucro-alcooleiras do Estado.

A Barralcool ocupa o segundo lugar em producdo de aglcar no Estado,
faturando cerca de 875 milhdes por ano com a comercializacdo dos
produtos. Visando incrementar a industria, a usina esta desenvolvendo um
projeto chamado Suro-quimica. “25% do aclcar sera destinado para
produtos farmacolégicos, como por exemplo, a ampicilina, dietéticos,
entre outros. Teremos mais valor agregado aos 25 % trabalhados do que
ao restante, 75% que serd comercializado”. Para o prefeito da cidade,
Arnaldo Luiz Pereira, a usina estrutura toda a regido. “Os proprietarios da
Barralcool sdo daqui, tudo que € produzido e todo lucro da empresa é
investido em Mato Grosso”, relata. A usina Barralcool teve como tema
para inicio da safra, em abril: “Ecologia, Meio ambiente e Paz”. Para 0
empresario, Jodo Petroni, é um dever da empresa se preocupar com 0
meio ambiente do municipio, ja que considera a empresa um bem comum.
Para isto, foi implantada na inddstria uma maquina que tem a fungéo de
processar e decantar a fuligem - substancias téxicas que saem com a
queima do bagaco da cana e era jogada no ar. O produto é transformado
em vinhaca, que € utilizada como fertilizante nas plantaces.
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Outro projeto ecoldgico da usina é com relagdo ao alcool. Parte da
producdo estd sendo misturada ao AEP 102, um solubilizante
desenvolvido por uma empresa instalada no Distrito Industrial de Cuiabé.
O AEP é misturado ao alcool e depois ao 6leo diesel, evitando a poluicao.
“Estamos procurando desenvolver mais projetos para trabalhar outros elos
da cultura da cana, sem deixar de lado a preocupagdo com o ambiente”,
ressalta Jodo Petroni.
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ANEXO 2

Entrevista com a Delegada Regional do Trabalho da entédo Delegacia Regional do Trabalho

de Mato Grosso/ DRT — MT, Marilete Mulinari Girardi

Boa tarde Marilete, como eram as condi¢cfes de trabalho dos cortadores de cana-de-acucar de
Mato Grosso até o final da década de noventa?

Marilete Girardi - no final da década de noventa, 14 para noventa e seis, noventa e sete a
Delegacia regional do Trabalho comegou uma acéo direta em todas as usinas de cana, até entdo as
condicBes eram assim muito precarias mesmos. As primeiras questdes vistas foram as questdes
de registro e as condigOes de trabalho infantil realmente no finalzinho de noventa e oito (1998)
nos recebemos uma dendncia grave que divulgava as condi¢des de trabalho em 90% (noventa por
cento das usinas de Mato Grosso), neste momento nds tivemos uma equipe que foi composta pela
Delegacia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Fetagri (Federacdo dos
Trabalhadores Rurais), sindicato de cada regido das usinas e Pastoral da Terra (Pastoral do
Migrante, que era o denunciante das nas condi¢es. O que nos fizemos foi visitas em todas as
usinas, e 0 que se constatou foi uma situacdo muito precéria, principalmente nas condi¢des dos
alojamentos, muitos precarios, ma condi¢Bes das camas, locais muito fechados sem ventilagéo,
excesso de trabalhadores por dormitérios...

A alimentacdo era muito ruim, eram todas feitas em fogdes a lenha, alimentacdo nada apropriada,
a 4gua normalmente eram tiradas do rio e agudes proximos dos locais dos alojamentos...

Os refeitorios, poucos tinham refeitdrios a grande maioria comia com o prato na méao...
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A parte de sanitario era muito insuficiente e precarios, quando tinham a legislacdo prevé um
nimero de sanitarios por trabalhador, nenhuma tinha a condicdo certa para o nimero de
trabalhador...
Lavanderia nem se fala, tinha um tanque, balde condi¢cdo muito precéria, recreagdo, esporte,
aparelho de Televisor o maximo que a gente encontrava era um campinho de futebol, feitos pelos
préprios trabalhadores... No mais s6 tinham que deitar e dormir, no méaximo eles tinham um
radio para diversdo quando chegavam do trabalho. Como os alojamentos sdo em locais distantes
das cidades até a radio era precario, ndo havia acesso a informagdo nenhuma...
O transporte era uma situacdo que a gente encontrava de tudo, encontrava pessoal em trator, em
cima dos caminhdes, 6nibus sem condigdes, para transportar os equipamentos de trabalho, existia
todo o tipo de transporte menos o regular e um dos itens que encontrdvamos em situagao muito
grave era quanto ao uso de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), a caneleira que é um
item obrigatério por que o facdo quando corta a cana sempre vem de encontro a perna entao a
caneleira é essencial, por que entdo a grande maioria dos trabalhadores estariam mutilados e
existiam muitas usinas que ndo se preocupavam com isso ndo e principalmente quando o corte
eram feitos pelos fazendeiros da regido ou das cooperativas quando o corte eram feitos pelos
associados, entdo essas dificuldades eram ainda maiores quando se tratava de cooperados.
Como EPI’s no corte de cana a gente sabe que tem o uso do 6culos que é obrigatorio, tem
0 mangote que é uma manga, que € colocada no brago para segurar a cana e sem a protecdo a
pessoa corta todo o braco e mingliem tinha isso as condi¢fes realmente eram muito precarias,
sem contar que em uma dessas usinas nos encontramos um alojamento que eram familias que
estavam morando, as casas todas eram feitas de palha, cada um fazia a sua vizinha e até 0 nome
da vila era Vila Feliz, contradizendo o nome... Sé tinha um agude que era usado para tudo,

das necessidades fisioldgicas até a lavagem de roupas, banho tudo era ali, feito naquela fonte.



290

Era uma situacdo muito precéria que a gente encontrou e hoje gracas a Deus a gente tem uma

situacdo bem melhorada.

Como foi a situagédo dos cortadores de cana de Mato Grosso de 1999 a 2003?

Marilete Girardi — Neste momento com essa denlncia, com essas Visitas nos comegamos este
trabalho conjunto e este trabalho era feito da seguinte forma: n6s iamos nessas usinas uma de
cada vez € claro e levantavamos todas as irregularidades dentro de todos esses itens e faziamos
uma reunido com os proprietarios da empresa, relatava e notificava com prazos definidos para
que eles regularizassem todos os itens identificados ali... No primeiro e no segundo ano nés
tivemos algumas dificuldades, mas do terceiro ano em diante quarto ano, no ano de 2003 que foi
0 ano que a gente teve as grandes melhorias...

Na alimentacédo e refeitorio, nos tivemos uma melhoria tdo sensivel com refeitorios azulejados
cozinhas industriais em noventa por cento das usinas...  E esses refeitérios com local bem
adquado, junto com os refeitérios ja conseguimos que algumas instalassem televisdo onde
podiam ficar um pouco mais descansando no rerfeitério... Outra evolucdo foi fazer uma
alimentacdo balanceada e bastante variada, onde tivemos duas usinas que fizeram alimentagéo
propria para cada regido de origem do trabalhador, por exemplo o trabalhador que vinha do
nordeste tinha uma alimentagdo com os costumes deles 1a. O pessoal de Goias alimentacdo
adequada a regido, entdo foi uma coisa inédita e uma alimentagdo muito boa...

Agua — que era muito grave nds conseguimos que uma grande maioria fornecesse sem cobrar
porque todos esses itens eram cobrados eles forneciam as garrafas térmica e ainda cobravam...
Inclusive na alimentacdo eles cobravam além do que é permitido pela Legislacdo foram

totalmente regularizados...
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Alojamentos — Esse a gente pode perceber de uma forma ainda melhor, porque € uma coisa bem
visivel e nds também conseguimos que todos os alojamentos se adequassem bem compativel com
as normas tanto na questdo das camas e dos armarios porque a beliches ndo podem ter mais de
duas camas existia situagcBes que tinham treliche e nds conseguimos regularizar a situacdo e
regularizar a quantidade de pessoas por metro quadrado, uma vez que a norma diz 0 que tem que
ser feito entdo essa questdo foi bastante melhorada é claro a gente ndo pode dizer 100% (cem por
cento) porque temos uma usina que nos da trabalho até hoje. Quando eu falo em alojamento estou
falando em sanitério, lavanderia todo esse conjunto que é onde o trabalhador fica quando ele
chega da roca, ele toma seu banho, lava sua roupa e tem seu espaco para descansar e dormir e
também &rea de lazer. Entdo em todos os alojamentos nds conseguimos essas melhorias.
Espaco de lazer com televisdo em todas as usinas nds conseguimos o que fez com que eles
se sentissem muito melhores.Outra coisa que conseguimos foi arborizacdo, porque oS
alojamentos eram nos espac¢os muito aberto e durante o dia fica muito quente e arborizagao ajuda
amenizar este calor. A limpeza dos alojamentos e patios. A questdo teve uma melhora tdo
importante que podemos dizer que foi um marco nas usinas... Tanto que trabalhador falou
para min uma vez apo6s o inicio desse trabalho 80 a 90 por cento das condigdes foram melhoradas
isso para nés foi uma vitoria, encontrar uma situacao totalmente irregular e em pouco tempo
conseguir uma melhoria de até 90% (noventa por cento) € muito importante...
Transporte — hoje todas as usinas transportam os trabalhadores em 6nibus, algumas séo melhores
e outras ainda tem algumas dificuldades, mas o mais importante é ndo deixar a super lotacdo ou
estar proximo ao transporte das ferramentas, porque sdo facOes, enxadas e que podem causar
ferimentos estando no mesmo ambiente — entdo € obrigatorio as caixas de transporte de
ferramentas ou levar em baixo dos 6nibus. Ainda temos alguns problemas com esses 6nibus por

que eles compram de empresas que descartam esses veiculos até porque esses trabalham
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diretamente em estradas de chdo. E quanto ao uso de EPI’S ja conseguimos que 0 mangote é
obrigatorio para todo mundo, vestimenta propria, a cabeca tem um boné com uma aba comprida
que vem bater no mangote e na gola da camisa é uma prote¢do total, as botinas tem que ser
botinas certificadas, ndo pode ser qualquer botina, a caneleira obrigatéria o éculos e a luva, sao
equipamentos essenciais que hoje as usinas estdo respeitando... E outro item que
encontrdvamos muitos irregulares e hoje e raro encontrar € a questdo da cobranca, que eles
cobravam colchdes, garrafas, todos os equipamentos de trabalho e gragas a Deus isso esta
dizimado aqui no Estado de Mato Grosso... Quando eu falo todas as usinas nds temos uma que
ainda nos da problemas e € uma das mais resistentes ja temos varias acbes com o Ministério
Publico do Trabalho e com a Justica do Trabalho, e aos poucos ela vem melhorando...

Eu considero que este nosso trabalho foi um marco para a fiscalizagdo no Estado de Mato Grosso,
hoje a fiscalizagdo faz isso sistematicamente todos os anos, mas temos um resultado muito mais

tranqilo hoje.
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ANEXO 3

Entrevista com Maria da Gloéria Borges da Silva — Trabalhadora rural e Secretaria de
Assalariados Rurais da FETAGRI — Mato Grosso — Representando todos os trabalhadores

do Estado e com uma cadeira na CONTAGRI em Brasilia — DF

Como eram as condicdes de trabalho dos cortadores de cana-de-agucar de Mato Grosso até o final

da década de noventa?

Maria da Gléria — Acredito que toda a sociedade saiba como era até na década de noventa e até

agora (segundo semestre de 2007) as resolugcdes que a gente teve as conquista que nos tivemos.
As condi¢des dos cortadores de cana em Mato Grosso até a década de noventa eram

muito precérias péssimas, para ndo dizer que eram todos informais e irregulares, onde poucas

conquistas tiveram...

Alimentacdo — Geralmente eles faziam em seus barracos sua alimentacdo que era de péssima

qualidade se for nortear (verificar) usina por usina existia alguma que oferecia alimentacdo mas

mesmo assim de méa qualidade era um arroz cru, feijdo aguado de vez em quando um pedacinho

de carne, algumas ainda oferecia mas, a alimentacéo era péssima mesmo...

Refeitdrios — Néo existia. Eram alimentacGes feitas em barracos sem local de preparo e sem

variagcdo de alimentagdo e as que existiam fornecia alimentos conforme descrigdo no item

alimentacdo e cacas do mato. Nao existiam refeitorios...

Agua — infelizmente nfo existiam o costume de fazer pocos artesianos para que as pessoas

tomassem agua de qualidade, geralmente eram usadas agua de represa... Também na questdo da

agua existia uma ou duas que teria uma condicdo melhor um pouco, mas mesmo assim a agua

sempre foi usada de represa nesta década de noventa...
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Alojamento — infelizmente era uma coisa que se tratava de luxo na época década de noventa. E
também ndo existiam alojamentos. Os alojamentos eram praticamente 0 barracdo onde ali
ficavam ferramentas, tinham aquelas caminhas feitas de madeira rustica e assim sem conforto
nenhum, onde muitos deles dormiam em redes porque ndo conseguiam dormir naquelas tdbuas
duras, porque o colchdo era um pedago de espuma a céu aberto praticamente, onde existia
somente cobertura no telhado e as paredes laterais ndo existiam, hoje gracas a Deus ja esta tendo.
Lavanderia nem pensar, o pessoal lavavam as suas roupas e seus pertences nas represas mesmo a
ndo ser que tirassem a agua e levassem para um outro local e as roupas eram lavadas na mesma
represa onde pegavam agua para beber...

Sanitério - as vezes tinham algumas privadas (que era um buraco no chdo tampado de madeira e
as paredes laterais eram de tabua sem nenhuma higiene) até a década de noventa. Sanitario nesta
época era privada ou 0 mato mesmo... Se usava muito a area do proprio canavial para fazer
suas necessidades.

Recreacdo esporte — ndo tinha o méaximo que faziam era um jogo de futebol em um pequeno
espaco que eles mesmos criavam quando tinham esse tempo, ndo era uma coisa oferecida pelo
empregador. Eles ndo tinham este tempo para esporte... A questdo deles era trabalhar mesmo.
Transporte - Para estes trabalhadores até o final da década de noventa era muito precério. Existia
uma carreta que eles adaptam com os bancos de ferro, onde os trabalhadores eram transportados
praticamente como gado... Sempre o numero de trabalhadores transportados eram maiores que
0 espaco que suportavam esses veiculos... Caminhdo, pau-de-arara, entdo ndo era assim um
transporte adequado para trabalhador...

EPI’s — Quando nés falavamos de EPI na década de noventa, infelizmente os trabalhadores
cortavam cana até descalco. A gente tinha fatos concretos que trabalhadores decepavam o0s pés

estragavam a mao, furavam o olho EPI era muito raro o maximo era fornecer o préprio facdo que
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é 0 poddo, que hoje ele entra como equipamento de trabalho, eles ofereciam um so e o restante
era por conta do trabalhador. Os EPI era pago por um preco altissimo quando fornecido ao
trabalhador. De noventa a noventa e nove as condi¢cbes eram bem precarias mesmo, aonde
comecaram algumas intervencBes de 6rgdos governamentais, federal, estadual e municipal, a
gente comecou a ouvir o grito mesmo dos trabalhadores, as reclamacgdes aonde a gente pode
contar com alguns 6rgdos publicos a igreja mais constante, juntamente com o movimento
sindical... A situagdo de noventa a noventa e nove foi muito ruim... NOs perdemos muitos

trabalhadores devido a precariedade que eu acabei de citar agora.

As condigdes dos cortadores de cana de noventa e nove a dois mil e treis?
Maria da Gloria — a partir de noventa e nove a dois mil e treis a situacdo desses trabalhadores da
area da cana melhorou razoavelmente até mesmo por nés comegcamos a pedir ajuda para 0s
Orgdos publicos diretamente, n6s comecamos a contar com o apoio do Ministério do Trabalho,
com o Ministério Publico do Trabalho, com a justica mesmo e até da Policia Federal, porque a
situacdo era muito degradante e ruim...
Alimentacdo - De noventa e nove a dois mil e trés ela comegou a ter um preparo com uma
condicdo melhor, locais adequados para ser preparado e servida dentro do refeitdrio ndo era
aquele luxo, mas era em um lugar rastico que o trabalhador podia pegar a sua alimentagcdo em
vasilhas limpas e um poco saudavel, passou a ter um cardapio ndo muito bom mas um cardapio
variado, onde eles se alimentavam de arroz, feijdo, legumes, verduras. Geralmente eles eram
boias frias no sentido de carregavam a comida e considerando o que era anteriormente e ja era
preparado em local bem melhor e com variedade do cardapio nutritivo melhor para o trabalhador.
Inclusive a partir desse momento a gente consegui diminuir um indice muito grande de

desnutricdo dentre os cortadores de cana, onde constantemente a partir da terceira hora de
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trabalho tinham caimbras constantes, muitos deles tinham convulsdes que ndo podiam continuar
trabalhando devido a alimentacdo anterior que era muito fraca, entdo de noventa e nove a dois mil
e trés isso diminuiu praticamente 70% (setenta por cento) dessa discrepancia...
Agua — A agua desses trabalhadores ja passou a ser fiscalizadas pelos movimentos sindicais,
FETAGRI, sindicato dos municipios... Pela DRT (Delegacia Regional do Trabalho — MT),
Ministério Publico do Trabalho e a Igreja também. De noventa e nove a dois mil e trés Até a
agua servida passou a ser limpa, ndo era tratada mas, era limpa e a de beber era uma agua e a de
lavagem era outra agua, mais potavel...
Alojamentos — desse pessoal de noventa e nove a dois mil e trés melhorou muito, gracas ha
intervencdo do movimento sindical dos trabalhadores rurais, gracas ao Ministério do Trabalho, o
Ministério Publico do Trabalho, porque nés fizemos uma equipe quando um néo ia 0 outro ia e
passava relatério uns para o outro... Entdo comecou os alojamentos ser mais adaptados para dar
um conforto melhor para os trabalhadores. A partir dai a usina comegou a fazer alojamentos
coberto em cima e o lateral todo tampado com pouca ventilagdo mas ja tinha janelas, os colchGes
ja foram um pouquinho melhor ...  As camas eram feitas de madeira de maneira que trazia um
pouquinho de conforto para o trabalhador. Entdo nesta época melhorou bastante. Lugar adequado
para lavanda que hoje nds chamamos de lavanderia, ja tem um espaco ali reservado que daria um
conforto bom, mas ja foi melhorado para o trabalhador lavar as suas vertes... J& ndo eram
lavados em represa e Mem junto da &gua que eles tomavam... Entdo esses alojamentos essas
lavanderias ja passaram a ter um sentido na vida do trabalhador.
Sanitarios — € outro item que na outra década a gente praticamente ndo contava de noventa e nove
até dois mil e trés e ja se tornou realidade, pelo menos nos alojamentos isso ja ficou decente.
N&o sdo sanitarios modernos mas estdo em condigdes de trazer ao trabalhador mais

conforto... N&o sdo vérias unidades mas daria para o trabalhador.
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As recreacbes comecgou a ser... construirdo campo de futebol, televisores para dentro dos
alojamentos. E bom lembrar que na outra década (90) ndo contavamos com Mem um
equipamento desses eletrdnicos e 0 maximo que teria era um radinho de pinha de forma que de
noventa e nove até dois mil e trés ja se encontrava bastante televisdo... E o0s trabalhadores
poderiam estar fazendo seu proprio esporte nesta época... Inclusive nesta época muitas usinas
comecaram a investir em area de lazer... ~ Até mesmo porque todos esses Orgaos juntos tanto
Movimento Sindical, Ministério do Trabalho, com o Ministério Publico do Trabalho, a gente
mostrava para ele que o trabalhador tendo um momento de recreagéo eles produzem mais, entéo
passou a ser um outro item existente.

Transporte — j& passou a ser melhorado, em vez de ser pau-de-arara, passou a ser onibus é claro
que ainda um pouco tumultuado, mas se fazia uma divisdo de trabalhadores sentados e
ferramentas no compartimento de baixo dos proprios 6nibus, entdo ja comecou a ter mais
seguranca junto ao transporte de trabalhador e um melhor conforto, totalmente diferente de
noventa até noventa e nove.

EPI's — passou a ser oferecido constante, porque ele passou porque todos nos sabiamos que as
dificuldades e os acidentes de trabalho eram muito constante por exemplo o 6culos, ele passou a
ser oferecido constantemente ao trabalhador, luvas, botinas, caneleiras, mangote este tipo de
equipamento que proporcionada a melhora do trabalhador passou até mesmo a ser entregue nas
fiscalizagBes que nos faziamos: Movimento Sindical, Ministério do Trabalho, e o Ministério
Publico do Trabalho. Entéo eles passaram a ter equipamentos de seguranca de verdade. Ah, onde
os itens de acidentes diminuiram muito, até porque nosso trabalhador ndo tinha aquele costume
de usar, tanto foi o trabalho para fazer a empresa oferecer 0s equipamentos de segurancga, tanto

para fazer eles usarem, diminuiram em 45% (quarenta e cinco por cento) da outra década para ca.
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