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RESUMO

Na graduacdo em enfermagem, os estagios supervisionados direcionam o0s
discentes para campos praticos acompanhados de enfermeiros exercendo a fungéo
docente, desta forma, torna-se de extrema importancia investigar como 0 processo
avaliativo esta sendo desenvolvido para garantir a formacao de futuros enfermeiros
com seguranca, competéncia e responsabilidade. Essa dissertacdo tem como
objetivo compreender como é conduzido o processo avaliativo dos alunos em
estagio realizado pelos professores orientadores do curso de graduacdo em
enfermagem. Configura-se como pesquisa de natureza qualitativa, realizada em uma
IES do municipio de Caruaru-PE. Utilizou como instrumentos o questionéario
semiestruturado e entrevistas semiestruturadas com professores-orientadores
atuantes em campos de estagios de Média e Alta Complexidade. A analise dos
dados se deu sob a ética qualitativa. Os dados tedricos e dados empiricos, foram
organizados em 4 categorias: 1) Motivacdo para atuar como professor-orientador; 2)
Dificuldades para realizar o processo avaliativo; 3) Formacdo pedagodgica e
seguranca para realizar a avaliacao de discentes; 4) Métodos/instrumentos utilizados
para avaliacdo da aprendizagem. Constatou-se que 0 processo avaliativo utilizado
nao possui base pedagdgica, sendo conduzido de forma empirica. Os enfermeiros
docentes em sua maioria ndo possuem formacdo especifica para o magistério.
Diante dos resultados foi percebida a necessidade de repensar a atuacdo de
bacharéis em enfermagem atuando como docentes, bem como compreender que o
processo avaliativo € complexo e exige formacéo especifica.

Palavras-chave: Enfermagem; Docéncia; Estagio; Avaliacao.



ABSTRACT

In nursing graduation, supervised internships direct students to practical fields
accompanied by nurses exercising the teaching function, thus, it is extremely
important to investigate how the evaluation process is being developed to ensure the
training of future nurses with safety, competence and responsibility. This dissertation
aims to understand how the evaluation process of internship students carried out by
the professors who advise the undergraduate nursing course is conducted. It is
configured as a qualitative research, carried out in a HEI in the city of Caruaru-PE.
Used as instruments the semi-structured questionnaire and semi-structured
interviews with professors-advisors working in fields of Internships of Medium and
High Complexity. Data analysis took place under a qualitative perspective. The
theoretical and empirical data were organized into 4 categories: 1) Motivation to act
as a teacher-advisor; 2) Difficulties in carrying out the evaluation process; 3)
Pedagogical training and security to carry out the evaluation of students; 4)
Methods/instruments used for learning assessment. It was found that the evaluation
process used has no pedagogical basis, being conducted empirically. Most of the
nursing professors do not have specific training for teaching. In view of the results,
the need to rethink the role of bachelors in nursing acting as professors was
perceived, as well as understanding that the evaluation process is complex and
requires specific training.

Keywords: Nursing; Teaching; Phase; Assessment.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa foi desenvolvida com a proposta de investigar como € realizado
0 processo avaliativo por professores orientadores do curso de graduacdo em
Enfermagem de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) do municipio de Caruaru.
O interesse em realizar essa investigacdo surgiu a partir da didatica utilizada pela
Instituicdo no que concerne ao processo avaliativo dos discentes, o qual ocorre ao
final de apenas cinco dias de estagio, bem como pelo fato de enfermeiros atuarem
na docéncia, sem possuirem uma formacdo especifica para tal pratica, apesar de
respaldo legal para isso, como veremos no decorrer deste estudo.

Inicialmente vamos abordar sobre a definicdo da palavra enfermagem, a qual
consta nos dicionarios em geral como uma atividade que consiste em cuidar de
pessoas enfermas, ou seja, doentes. Aprofundando um pouco mais sobre a
definicdo do “enfermeiro” encontramos: “Individuo que se formou em escola de
enfermagem e se dedica a cuidar de enfermos e feridos, ajudando o médico em seu
trabalho” (MICHAELLS, 2019); “Pessoa que se graduou em enfermagem e trabalha
no tratamento das pessoas enfermas, providenciando remédios, fazendo curativos,
cuidando dos pacientes tanto no hospital como ao domicilio” (DICIO, 2019).
Percebe-se claramente que apesar de todos os avancos e modificacdes ocorridas
na profissdo da enfermagem, as definicbes atuais ainda resgatam a submissao e a
nao cientificidade existente nas mulheres pioneiras da enfermagem h& quase dois
seculos atras.

Historicamente a enfermagem surgiu em meados do século XVIII, com a
jovem Florence Nightingale atuando na Guerra da Criméia voluntariamente para
cuidar dos feridos, utilizando o conhecimento empirico. A enfermagem soé foi
considerada como profissdo ao final do século XIX, juntamente com inicio da
Revolucao Industrial, a qual foi responsavel por trazer o reconhecimento social para
enfermagem e outras profissbes, como a medicina (PRADO; STEIN; PEREIRA,
2012).

Ocorre entdo, a reorganizacdo hospitalar, na qual o hospital passa a ser visto
como uma instituicdo direcionada para manutengdo da salude e ndo mais como um
local em que as pessoas apenas iam para receber ajuda espiritual ou para morrer.

Juntamente com esta nova caracterizacdo vem a determinacdo de que o meédico
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passa a ser o principal responsavel dentro do hospital e nesse contexto, a
enfermagem passa a ser introduzida de forma subalterna, cumprindo apenas as
ordens médicas (PRADO; STEIN; PEREIRA, 2012).

No Brasil, o final do século XVIIl viveu a transicdo da monarquia para a
republica e foi no ano de 1890 que surgiu a primeira escola de enfermagem
denominada de “Escola de Enfermagem Alfredo Pinto” (atualmente UNIRIO),
legalizada através do Decreto Federal n° 791, de 27 de setembro de 1890, assinado
por Deodoro da Fonseca, instituindo oficialmente o ensino da enfermagem no pais
(COFEN, 2010; BRASIL, 1890).

Em 1923, outra escola foi criada na cidade do Rio de Janeiro, chamada de
“Escola de Enfermagem Anna Nery”, a qual obteve reconhecimento nacional como
modelo de ensino de enfermagem de alto padrdo (PERES, 2013).

Este nome foi assim denominado em homenagem a Ana Justina Ferreira
Neri, uma baiana de classe alta, que pediu ao presidente da provincia da Bahia para
trabalhar voluntariamente nos hospitais do Rio Grande do Sul durante a Guerra do
Paraguai. Este pedido foi feito, e acatado, em virtude da convocacéo de seus filhos e
irmaos para a Guerra.

Florence Nightingale (criadora da primeira escola de enfermagem no mundo,
em 1860) e Ana Neri foram duas mulheres contemporaneas que apesar de néo se
conhecerem tiveram as mesmas atitudes e decisdes, participando ativamente como
voluntarias para cuidar dos feridos de guerra.

A escola de enfermagem Anna Nery seguiu 0 modelo do sistema Nightingale
e obteve no ano de 1930, juntamente com a criagdo do Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), amparo na legislacéo, através do Decreto n° 20.109, de 15 de Junho
de 1931 que “Regula o exercicio da enfermagem no Brasil e fixa, as condi¢cbes para
a equiparacao das escolas de enfermagem” (BRASIL, 1931, p. 1).

Apesar da criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem ter
ocorrido em 1973, por meio da Lei Federal n° 5.905, a regulamentacgéo da profissdo
aconteceu apenas em 1986 (quase um século depois do inicio do ensino da
enfermagem, em 1890), através da Lei n° 7.498, que “dispbe sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias” (BRASIL,
1986, p. 1).

A Lei supracitada que regulamenta o exercicio da enfermagem aborda sobre

a parte pratica propriamente dita, ou seja, descreve como 0s enfermeiros com
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formacdo em bacharel podem e devem atuar. Logo, temos que o bacharelado em
enfermagem visa preparar o profissional para atuar assistencialmente, seja em
hospitais, ou outros ambientes destinados a pratica da saude.

Além do curso superior, inicia-se um amplo crescimento de escolas de nivel
médio para formagdo de técnicos de enfermagem, gerando a necessidade de
profissionais para o ensino, fazendo surgir um outro olhar sobre a enfermagem,
sendo necessario repensar sobre o enfermeiro como professor.

Neste contexto, o MEC publica, em 1969, a Portaria n°® 13 criando a
licenciatura em enfermagem, autorizando enfermeiros a atuarem na docéncia de
cursos profissionalizantes e de nivel médio (SPESSOTO; MISSIO, 2016).

Em contrapartida, nos deparamos com a Resolu¢cdo CNE/CES N° 3, de 07 de
novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Enfermagem, e determina que os docentes que devem ministrar as
disciplinas especificas do curso, devem ser profissionais graduados em
Enfermagem, ou seja, enfermeiros (CNE/CES, 2001), sem exigir, a0 menos, 0 Curso
de licenciatura.

Vale ressaltar que na graduacdo do curso em questdo, existe apenas uma
disciplina que faz referéncia superficial a capacitacdo pedagdgica: “Metodologia do
Ensino de Enfermagem” com carga horaria de 60h, desta forma, apresentando-se
limitada para preparar ou capacitar o estudante de enfermagem para lecionar apos
sua formacdo. Enfatiza-se que o ato de lecionar envolve, dentre outras
responsabilidades, ensinar teorias e praticas, e avaliar os discentes em aptos ou nao
para atuarem profissionalmente.

Desde a criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), instituido em 1988 pela
Constituicdo Federal, existe a discussdo sobre a formacéo dos recursos humanos na
area da saude, tendo a atuacdo do Ministério da Saude na definicdo de politicas
dirigidas para tal abordagem e por parte do Ministério da Educacdo a homologacéo,
no ano de 2001, das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) para varios cursos da
area da saude, incluindo a graduacdo em enfermagem, explicitando a necessidade
de mudancas na organizacao curricular e reformulacéo nas praticas em saude e no
processo educativo (JESUS; RIBEIRO, 2012).

Tais Diretrizes propéem uma fuga do modelo tradicional de ensino-
aprendizagem e enfatizam a necessidade de aproximar a formac&o aos principios do

SUS, focando no desenvolvimento de profissionais humanistas, criticos e reflexivos,
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com reconhecimento do valor da integralidade para a melhoria da assisténcia e
estabelecem competéncias e habilidades, como: lideranca, atencdo a saude,
educacao permanente, entre outros, que tornem o futuro profissional capaz de atuar
nos diferentes niveis de atencdo (LONGHI et al., 2014).

Nesse contexto, das mudancgas propostas para formacgao profissional na area
da saude, incluindo a grade curricular, destaca-se o estagio, o qual € desenvolvido
em ambientes como Centros de Saude, Unidades Basicas ou hospitais, com o
objetivo de preparar os estudantes para atuarem associando 0 ensino teorico-pratico
(ROCHA; WARMLING; TOASSI, 2016).

A Lei que dispbe sobre o estagio de estudantes € a 11.788/08. Esta Lei
aborda em seu Art. 3° que “o estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de
ensino (...)"” (BRASIL, 2008).

Apesar de ndo haver uma definicdo especifica para “professor orientador”,
mesmo este sendo citado como profissional indispensavel no estagio curricular
obrigatorio, esta funcdo tem atribuicdes regulares atuando no acompanhamento de
grupos de alunos aos servicos relacionados a sua graduacao, no intuito de orientar a
aprendizagem prética, trazendo a associagdo com a teoria, ja ensinada
anteriormente em sala de aula. Além disso, € responsavel por estimular e
desenvolver nos discentes uma postura profissional, pautada na lideranca,
criticidade e autonomia, requisitos indispensaveis para qualquer individuo em sua
profissdo. Ressalta-se que este profissional é contratado pela IES, estando
exclusivamente voltado para os discentes nos campos de estagio.

O papel do professor orientador é ensinar através da pratica, realizando
procedimentos técnicos, estimulando discussdes sobre estudos de casos e
principalmente sendo um facilitador no processo ensino-aprendizagem na formacao
dos estudantes. Deve ser um profissional que domina a pratica clinica e os aspectos
educacionais relacionados a ela (BOTTI, 2009).

Segundo Bispo, Tavares e Tomaz (2014), a responsabilidade do professor
orientador vai além de transmitir conhecimento, & necessario aproximar ao maximo a
teoria e a pratica na graduacao dos estudantes em formacado, possuindo também
papel fundamental no empoderamento dos discentes acerca de atitudes,

conhecimentos e habilidades, onde a experiéncia e a seguranca do professor
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orientador irdo ter influéncia direta na aprendizagem, comportamento e escolhas dos
futuros profissionais (BARRETO et al., 2011).

Conforme consta na Lei 11.788/08, o professor orientador € “(...) responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario” (BRASIL, 2008).
Portanto, avaliar faz parte do rol de atividades desenvolvidas pelo professor
orientador e deve ter papel fundamental na formacéo, orientagéo, apoio, reforco e
correcdo dos discentes (GIL, 2010).

Antunes (2008) afirma que o planejamento é necessario para realizar a
avaliacdo, devendo esta servir para conduzir a aprendizagem e gerar reflexdes para
melhorias e surgimento de novas perspectivas. Ressaltando que “A avaliagédo da
aprendizagem nao constitui, assim, matéria pronta, discussao finalizada, teoria
aceita” (Idem, p. 8).

O ato de avaliar envolve a utlizagdo de metodologias variadas e
instrumentos que auxiliem na identificacdo de falhas no processo de ensino-
aprendizagem, permitindo a retomada e correcdo para garantia de aprendizagem
efetiva dos discentes (SANTOS; VARELA, 2007).

Refletindo o quao complexo € o processo avaliativo, fica evidente que ao
docente nao € suficiente que sua atuagdo garanta competéncias e habilidades aos
alunos, sendo necessario abarcar, com dominio, os procedimentos avaliativos, bem
como informa-los e discuti-los de forma explicita com os alunos que serdo avaliados
(CARRARA, 2002).

O interesse em desenvolver esta pesquisa ocorreu ao refletir que a formacgao
de um estudante de enfermagem € determinante na competéncia e qualidade do
futuro enfermeiro e nesse contexto, o professor orientador fara a diferenca através
de sua seguranca e habilidade no processo ensino-aprendizagem e avaliativo,
sendo necessario atender as metas propostas pela instituicao.

Outra motivacao foi o fato de ndo haver pesquisas sobre essa tematica
especifica. A avaliacdo € extremamente discutida, mas quando se adentra no
processo avaliativo realizado por professores orientadores, as pesquisas tornam-se
escassas, pois o foco maior encontra-se em avaliar a atuacao profissédo referente ao
processo ensino aprendizagem, avaliar a qualidade do curso de saude, avaliar o
ensino superior, etc; e outro ponto de grande relevancia € que nao existem estudos

gue abordem sobre o professor orientador, mas sim sobre tutores e preceptores,
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ressaltando que essas definicbes se confundem bastante por ter atribuicoes
semelhantes.

Nesse contexto, esta pesquisa contribuira dentre outras possibilidades, para
uma reflexdo critica sobre o processo avaliativo realizado por bacharéis em
enfermagem e a necessidade de repensar a formagé&o do profissional docente neste
campo, a fim de exigir um melhor preparo baseado em uma preparacdo pedagogica
e no processo de ensino e avaliagdo especificamente.

Este estudo se propds a investigar de forma geral quais sdo os meétodos e
instrumentos utilizados pelo professor orientador para realizar a avaliagdo dos
discentes no estdgio da graduacdo em enfermagem, visto que durante a graduacgao
nao ha formacado especifica para atuar na docéncia e, apesar disso, o profissional
enfermeiro estd autorizado a desenvolver esta funcéo; e desta forma, compreender
como é conduzido o processo avaliativo dos alunos em estagio realizado pelos
professores orientadores do curso em graduacao em enfermagem.

Para tal, foi realizada uma analise sobre como o professor orientador
desempenha o processo avaliativo em sua pratica, bem como observado e
apreciado o instrumento avaliativo utilizado pela IES. Além disso, pode-se tracar o
perfil profissional desses enfermeiros professores

Em seguida, apresentamos de forma detalhada a trajetéria metodoldgica
trabalhada e o percurso realizado para abordagem dos participantes da pesquisa,
sendo utilizada a andlise de conteudo a partir da orientacdo de Minayo para
investigacgdo e apreciagéo dos dados.

Finalmente, utilizamos e expomos os dados obtidos que geraram uma rica
discussdo e a identificacdo de categorias de analise, com o intuito de a fim de
respaldar a compreenséo da temética abordada e incentivar o desenvolvimento de
novas pesquisas.

Objetivou-se com este estudo compreender como € conduzido o0 processo
avaliativo dos alunos em estagio realizado pelos professores orientadores do
curso em graduacdo em enfermagem; e de forma especifica, analisar os
instrumentos avaliativos utilizados pela IES; tracar o perfil dos professores
orientadores e analisar como é realizada a avaliacdo pelos professores
orientadores.

Este trabalho estara assim organizado: no primeiro capitulo discutiremos

sobre a legislacdo que autoriza o enfermeiro a atuar como docente, bem como, as
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diferentes definicdes existentes para os profissionais que lecionam em campos de
estagios; no segundo capitulo sera abordado o processo avaliativo, de acordo com
diversos autores que ja realizaram estudos nessa mesma tematica, e como 0s
professores orientadores de enfermagem conduzem esse processo (instrumento
utilizado e método) de acordo com as normas da IES; no terceiro capitulo, sera
descrito o processo metodoldgico que foi utilizado para o desenvolvimento da
pesquisa; e no quarto capitulo teremos a analise e interpretacdo dos resultados
obtidos.

E importante ressaltar que, considerando o Art. 7° da Lei 11.788/2008,
especificamente em seu inciso VI, que prevé como uma das obrigacdes das
instituicbes de ensino, “elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacdo dos estagios de seus educandos”, bem como do que estabelece o art. 82,
da Lei 9.394/96, que prevé como atribuicdo dos sistemas de ensino estabelecer
“‘normas de realizagdo de estagio em sua jurisdigdo, observada a lei federal sobre a
matéria”, a composi¢cao dos préximos capitulos tera como foco aspectos conceituais
e analise documental diretamente relacionados as normas e instrumentos avaliativos
da IES pesquisada, visto que dessa forma havera uma melhor compreensdo do
processo avaliativo, enriquecendo a fundamentacdo tedrica e melhor norteando o

estudo.
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2 LEGISLACAO: BACHAREL EM ENFERMAGEM/PROFESSOR

2.1 Aspectos legais para atuacdo do enfermeiro na docéncia de nivel superior

A saude, segundo definicdo da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), ndo se
constitui apenas pela auséncia de doencas, sendo necessario um bem-estar que
envolva toda parte mental, fisica e social dos individuos. Para que isso aconteca
véarias politicas devem atuar em conjunto, porém no que diz respeito aos cuidados
de saude propriamente ditos (saude fisica e mental) existe uma vasta possibilidade
de diagndsticos, tratamentos e especialidades profissionais direcionadas para
promocao da satde, considerando a individualidade de cada sujeito (CAMARA et al.,
2012).

Dentre as profissdes que atuam na promocao do bem-estar, encontra-se a
enfermagem, a qual historicamente passou por dois momentos: o pré-profissional,
com o surgimento do enfermeiro sem conhecimento cientifico, 0 que hoje pode ser
considerado como um cuidador. Nesta fase, 0 nome de destaque é o de Florence
Nightingale, que prestou cuidados aos feridos na guerra da Criméia em 1854,
utilizando apenas de seus conhecimentos empiricos; e o momento profissional, com
a criacdo das escolas de enfermagem e profissionais embasados cientificamente
para a pratica da saude. Destaca-se Ana Nery, considerada a primeira enfermeira do
Brasil (DONOSO; DONOSO, 2016).

Atualmente, a enfermagem possui um vasto campo de atuacdo e assume
cada vez mais competéncias e responsabilidades nas diversas areas onde pode
atuar. Praticas assistenciais, gerenciamento e educacdo em saude, sdo algumas
das funcdes desempenhadas rotineiramente, e encontramos também o ensino, cada
vez mais exercido pelo profissional enfermeiro, seja ele no nivel médio ou superior
(MORENO et al., 2015).

A Lei 7.498/86 regulamenta o exercicio da enfermagem e, dentre outras
determinacdes, define quais atribuicdes sao privativas do enfermeiro, bem como, as
atividades desenvolvidas enquanto integrante de uma equipe de saude. Dentre
essas atribuicdes encontramos a chefia dos servicos de enfermagem, consulta e

prescricdo, assisténcia a gestantes e no trabalho de parto normal, etc. Porém, em
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nenhum dos artigos ou paragrafos desta lei, existe o exercicio do ensino/docéncia
(BRASIL, 1986).

A determinacdo que o enfermeiro pode atuar no ensino vem descrita anos
antes da lei acima citada. A docéncia é trazida como atribuicdo da enfermagem na
primeira lei que regulamentou o exercicio desta profissédo no Brasil: Lei n°® 2.604 de
1955, a qual trata em seu paragrafo 3°, das “atribuicbes dos enfermeiros além do

”. o«

exercicio da enfermagem”, mais especificadamente nas alineas “b”: “participacédo do
ensino em escolas de enfermagem e de auxiliar de enfermagem”; “c”: “direcao de
escolas de enfermagem e de auxiliar de enfermagem”; e “d”: participacdo nas
bancas examinadoras de préticos de enfermagem (BRASIL, 1955).

Percebe-se que a nova Lei que regulamenta a profissdo em questdo, apesar
de mais atual (1986), ndo manteve a especificacdo que a antiga Lei (1955) trazia
sobre a questdo de o ensino fazer parte das atribuicbes da enfermagem. Vale
salientar que a Lei 2.604/55, ndo especifica sobre o ensino, no caso, disciplinas a
serem lecionadas, apenas autoriza a atuacao do enfermeiro como docente.

Além dessas Leis, a Enfermagem possui dois Conselhos, Federal e Regional,
e a Associagédo Brasileira de Enfermagem (ABEn), sendo esta “uma entidade de
direito privado, de carater cultural e assistencial”, que possui a finalidade de
congregar os enfermeiros e promover o desenvolvimento da profissdo, além da
divulgacdo de trabalhos cientificos da area através da Revista Brasileira de
Enfermagem (REBERN) e congressos promovidos a cada dois anos. Ressalta-se que
esta associacdo ndo aborda sobre atribuicdes da enfermagem, logo ndo ha nenhum
posicionamento quanto a questdo do ensino praticado pelo enfermeiro (ABEN,
1977).

Diferentemente da ABEnN, o Conselho Federal de Enfermagem (COFEnN):

(...) é responsavel por normatizar e fiscalizar o exercicio da profissédo de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. Dessa forma zelando

pela qualidade dos servicos prestados e pelo cumprimento da Lei do
Exercicio Profissional da Enfermagem (COFEN, 2019).

No que concerne ao ensino, recentemente o Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) juntamente com a Camara Técnica de Legislagdo e Normas
(CTLN) e da Céamara Técnica de Educacéao e Pesquisa (CTEP) expediu o Parecer
Conjunto 01/2017, no qual responde ao questionamento feito pelo Conselho

Regional de Enfermagem (COREN-PB) sobre quais disciplinas especificas devem
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ser lecionadas privativamente por enfermeiros em escolas de enfermagem de nivel
médio e superior. Neste parecer foi ressaltado que a Lei n° 2.604/55 permanece
vigente nos artigos que ndo foram revogados pela lei n° 7.498/86, que no caso, inclui
o art. 3° citado anteriormente (CTLN-CTEP/COFEN, 2017).

Este mesmo Parecer Conjunto, também afirma que na auséncia de
regulamentagcdo especifica, fica determinada que as disciplinas especificas da
enfermagem devam, privativamente, ser lecionadas pelo enfermeiro no exercicio do
ensino.

Quanto ao Ministério da Educacdo, a regulamentacdo sobre o ensino na
graduacdo em Enfermagem fica sob responsabilidade da Céamara de Educacgao
Superior (CES), a qual, em 2001, publicou a Resolugédo n° 3, que “Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem” e determina em
seu Art. 6° quais conteudos sdo essenciais para serem ministrados durante a
graduacao. Dentre estes, o “Ensino de Enfermagem” é o Unico que tem relacdo
direta com a docéncia, visto que aborda conteludos relacionados a capacitacao
pedagogica do enfermeiro (CNE/CES, 2001).

Conforme citado anteriormente na introdugéo deste estudo, na IES a qual a
populacdo deste estudo trabalha, ha a disciplina de “Metodologia do Ensino de
Enfermagem”, cursada no 10° periodo, que trabalha em seu plano de ensino
conceitos como educacéo, pedagogia, aprendizagem, educacdo em saude, plano de
ensino, didatica, método e ensino, abordando também a histéria das Politicas
educacionais no Brasil e sua evolucdo. Sendo esta a matéria que mais se aproxima
do ensino sobre docéncia (UNIFAVIP, 2019).

E importante destacar que a carga horaria desta disciplina é de apenas 60h

(sessenta horas) e o plano de ensino traz a seguinte ementa:

Nessa disciplina o aluno terd oportunidade de discutir a didatica no contexto
da saude e da Enfermagem, enfatizando a importancia de conhecimentos
didaticos para a formacdo e atuacdo profissional do enfermeiro. Fara
analise da relacao existente entre educacéo e estado de saude do individuo
e coletividades, situando o enfermeiro como agente de transmissao de
conhecimentos na area da salde. Aprenderd estratégias de ensino que
podem ser utilizadas pelo enfermeiro no exercicio de sua pratica profissional
e educativa. Analisara as Politicas de Saude Saneamento e Ambiente. As
aulas serdo desenvolvidas através de metodologias ativas. A avaliacdo de
aprendizagem sera continua, através de multiplos instrumentos (UNIFAVIP,
2019).
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J4 a ementa completa da disciplina, descrita aqui de forma resumida, aborda
sobre o uso de metodologias ativas de ensino para formacéo dos profissionais de
saude; Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN’s do curso de graduagdao em
enfermagem;abordagem dos conteudos curriculares e concepcdes do PPP de curso;
relacdes entre as dimensdes politica e pedagdgica; funcdo social da educacgéo e da
escola; planejamento escolar, plano institucional e plano de aula; descricao
especifica do que o professor executara em sala de aula, no sentido de aprimorar
sua pratica pedagogica; diagnostico e planejamento educativo em saude; educacao
permanente e educacdo continuada em saude; elementos e esséncia da pratica
pedagdgica da enfermagem; e estratégias de ensino na enfermagem (UNIFAVIP,
2019).

Parece-nos que a partir da ementa explicitada acima, que a disciplina
“‘Metodologia do Ensino de Enfermagem” permite através dos conteudos
programaticos que o discente conheca um pouco sobre a pratica docente, entretanto
ressaltamos que a despeito da énfase dada, ndo faz qualquer citacdo sobre o
processo avaliativo. Logo, faz-se necessario uma reflexdo, sobre a possibilidade de
apenas uma disciplina, com carga horaria de 60h, ser suficiente para preparar o

bacharel em enfermagem para atuar como docente.

2.2 Disciplina especifica lecionada pelo bacharel em enfermagem

O curso de graduacdo em enfermagem possui em média 50 disciplinas, as
quais sao cursadas em 10 semestres, distribuidas ao longo do curso de acordo com
a evolucao da aprendizagem e complexidade de procedimentos.

Como ja citada anteriormente, a RESOLUCAO CNE-CES® N° 3, de 7 de
novembro de 2001 que trata Diretrizes Nacionais Curso Graduacdo Enfermagem

traz em seu Art. 7° que:

Na formacdo do Enfermeiro, além dos conteddos teéricos e préticos
desenvolvidos ao longo de sua formacgéo, ficam os cursos obrigados a
incluir no curriculo o estagio supervisionado em hospitais gerais e
especializados, ambulatérios, rede basica de servicos de salude e
comunidades nos dois Ultimos semestres do Curso de Graduagdo em
Enfermagem (BRASIL, 2001).

'Camara de Educacé&o Superior do Conselho Nacional de Educagéo
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Logo, o estagio supervisionado € disciplina obrigatéria no curso de graduacao
em enfermagem, sendo enfatizado, nesta mesma resolucéo, que deve possuir carga
horaria minima de 20% da carga horaria total do curso. Na IES, local de pesquisa
deste estudo, o curso possui 4.020h totais, sendo 820h destinada para o estagio,
cumprindo o exigido.

A participagdo dos discentes nas atividades préticas, além de obrigatéria é
imprescindivel para complementar a teoria e possibilita o despertar da identidade
profissional, permitindo aprofundar as relacdes do processo de formacdo em saude,
nas diversas areas de atuacao.

O Estagio Curricular Supervisionado constitui uma disciplina e €
regulamentado pela Lei 11.788/2008, e definido como:

Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagédo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqlentando o ensino regular em instituicbes de educacao
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacgéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos (BRASIL, 2008, p. 3).

Esta disciplina abarca atividades que dao terminalidade ao curso e
complementam outras atuacfes praticas desenvolvidas ao longo da graduacéo,
como é o caso do ensino clinico. Este difere do estagio supervisionado pelo fato de
constituirem as disciplinas tedéricas e possuir carga horaria minima de 12h e maxima
de 30h semanais de acordo com a necessidade de cada matéria, cursadas em
periodos diversos em meados do curso e possui carater observatério apenas
(UNIFAVIP, 2016).

Na IES, local desta pesquisa, a disciplina Estagio supervisionado € fracionado
em dois momentos, possuindo 410h para realizacdo de atividades praticas na
Atencdo Primaria em Saude (APS) e 410h vivenciadas da Meédia e Alta
Complexidade (MAC). No primeiro, os estudantes sdo distribuidos em grupos fixos e
permanecem durante todo o periodo do estagio em uma Unidade Basica de Saude
(UBS) desenvolvendo atividades referentes aquele setor e acompanhando a rotina
dos usuéarios e equipe profissional, bem como atuando nas assisténcias prestadas
Nno servigo.

Diferentemente do estagio realizado na APS, os alunos em estagio na MAC,

sao distribuidos em grupos que se modificam a cada campo de pratica e realizam
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rodizios com duracdo de 5 (cinco) dias, passando pelos setores disponiveis nos
servicos conveniados ao estagio (pediatria, Unidade de Terapia intensiva,
emergéncia, bloco cirdrgico, etc.), cumprindo ao final as 410h (quatrocentas e dez
horas) preconizadas.

E através do estagio supervisionado que os alunos da graduacdo em
enfermagem tém seu primeiro contato com a parte assistencial aos
pacientes/usuarios dos servicos de saude de forma continua, por um periodo que
permite ndo sO a realizacdo pratica da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), como também a associagdo com a teoria trabalhada durante
todo o curso, através das disciplinas especificas.

A integracdo entre a pratica e a teoria que o estagio supervisionado gera &
essencial e indispensavel para promocéao de transformac¢cdes nos métodos de ensino
e de aprendizagem, pois permite uma reflexdo sobre o processo educativo e
também sobre a realizacéo de procedimentos e praticas executadas nos servicos de
salide (BRASIL, 2001).

O discente em campo de estagio precisa, para sua formacdo, de um
acompanhamento, pois atuar na assisténcia, muitas vezes, traz inseguranga e
ansiedade, pois esta acdo € determinante para o agir profissional e dessa forma, é
de extrema relevancia e determinado em Lei, que exista 0 acompanhamento pelo
professor orientador como facilitador do processo de articulacdo entre a prética e a
teoria na vivéncia real do cotidiano dos campos de pratica (JESUS; RIBEIRO, 2012).

A Lei 11.788/2008 descreve, em seu Capitulo Il, as obrigacdes da instituicdo
de ensino para com seus discentes em estagio, e especifica no art. 7° que deve
‘indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario”
(BRASIL, 2008).

O professor orientador atua auxiliando estudantes da graduagédo em
enfermagem a tornarem-se profissionais capazes de solucionar problemas que
possam surgir no dia a dia de suas praticas assistenciais, conseguindo articular o
conhecimento adquirido teoricamente (BOTTI; REGO, 2008).

Segundo Unifavip (2016), o professor docente/orientador possui a
responsabilidade de estar no campo de estagio diariamente, acompanhando um
grupo especifico de alunos. Devendo “esclarecer duvidas, auxiliar nas dificuldades,

propor estratégias para superacao das limitacdes, supervisionar e avaliar 0 processo
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e os resultados, bem como, discutir prazos e atividades a serem realizadas para o
alcance dos objetivos” (Idem, p. 8).

Segundo Rego (1994), a presenca do professor orientador, além de ser
obrigatéria durante o estagio supervisionado, deve ser atuante, visto que se
acompanhados de forma inadequada, os estudantes tendem a desenvolver praticas
errbneas e até mesmo vivenciar experiéncias que gerem incredulidade no Sistema
Unico de Saude e seus principios, tendo influéncia direta na formacao profissional.

Além disso, o docente enfermeiro deve manter uma postura profissional ética
e humanizada, tendo a compreensao que se torna um espelho para os alunos, 0s
quais o tomam de exemplo a ser seguido (BOTTI; REGO, 2008).

Nos rodizios realizados na MAC (vivencias na média e alta complexidade),
citado anteriormente, em cada setor do servico, o grupo de alunos possui um
professor orientador diferente, responséavel pelo acompanhamento e avaliacdo dos
discentes apenas naquele campo pratico.

Considerando a importancia e responsabilidade que tem a funcdo de
professor orientador, torna-se evidente que este profissional necessita de dominio e
seguranca na sua atuacéo frente aos discentes nas praticas a serem desenvolvidas,
e mais relevante ainda, deve conhecer 0 processo ensino-aprendizagem,
metodologias de ensino e avaliagdo para conseguir desempenhar com exceléncia
sua funcéo e, tratando-se da formacao de enfermeiros, contribuindo para entrada de
profissionais competentes no mercado de trabalho que ndo coloquem em risco a
vida de nenhum individuo.

Sendo assim, retoma-se a reflexdo sobre a formacdo pedagodgica do
professor orientador do curso de graduacdo em enfermagem, tendo em vista que ao
concluir a graduacgéo, o enfermeiro torna-se autorizado a atuar na docéncia mesmo
sem ter tido uma preparagao/capacitacdo para isso, fundamentando, muitas vezes,
suas praticas educativas através de critérios subjetivos, ancorados em sua
experiéncia enquanto aluno, mas ndo necessariamente em um conhecimento
pedagogico necessario ao desenvolvimento da docéncia.

Diante da importancia do papel que desempenha o professor orientador, é de
extrema relevancia que este profissional tenha a compreensao de que o processo de
ensino-aprendizagem ndo se trata apenas de uma mera transmissao de
conhecimentos, mas sim de um procedimento complexo que exige um preparo
prévio (JESUS; RIBEIRO, 2012).
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A seguir, sera realizada uma discusséo acerca do professor orientador e suas
diferentes denominacdes, visto que, para acompanhar alunos da graduacdo em
enfermagem durante o estagio supervisionado, deve-se ter obrigatoriamente um
enfermeiro, porém as atuacoes, responsabilidades e competéncias se modificam a

depender da fungéo desenvolvida pelo profissional.

2.3 Definicbes existentes para profissionais que atuam como docente em

estagio supervisionado

Iniciar atividades fora da sala de aula € inerente aos cursos de nivel superior,
visto que a pratica em seu campo real de atuacao permite ao discente um olhar mais
amplo e verdadeiro, podendo aplicar a aprendizagem tedrica adquirida e aprender
ainda mais com situacdes novas e diversas.

E através do estagio que os alunos conhecem os locais de atuacéo
profissional, bem como, colocam em préatica os conhecimentos tedricos da sala de
aula. Os campos de estagios podem ser de direito privado ou publico, pertencentes
a qualquer esfera de governo, ou ainda, profissionais liberais de nivel superior,
porém € obrigatorio “ofertar instalagbes que tenham condi¢gbes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural” (BRASIL,
2008).

A formacéo de profissionais para atuarem na area da saude deve ser pautada
na qualidade, competéncia, humanizacao, habilidade e destreza a fim de garantir um
atendimento de exceléncia. Para isso, faz-se necessario o acompanhamento dos
estudantes em campos de estagios por um profissional habilitado e experiente, que
abarque dominio na assisténcia e na metodologia de ensino, para conseguir passar
0 conhecimento e avaliar a aprendizagem do discente, determinando se 0 mesmo
esta apto a atuar profissionalmente (BOTTI, 2009).

A Lei 11.788 de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes, traz em seu
Art. 9° que a instituicdo concedente do estagio deve obrigatoriamente “indicar
funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e

supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente” (BRASIL, 2008).
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Porém, esta mesma Lei também traz no Art. 7° que a IES tem obrigacao de
indicar professor orientador para acompanhar os alunos nos campos de estagio.
Desta forma, néo fica claro qual profissional, de fato, deve conduzir os alunos, visto
que faz parte das obrigacfes tanto da parte concedente do estagio, como também
da IES.

Por outro lado, a énfase no acompanhamento € uma ténica presente nos
artigos citados, seja uma funcéo da instituicdo, ou do campo, a formacao implica em
um acompanhamento. Ou seja, independente a qual instituicdo pertence (ensino ou
servico) o acompanhamento, fica evidente que no curso de graduagdo em
enfermagem, deve haver profissionais diplomados para o acompanhamento de
alunos nas disciplinas de estagio supervisionado, que segundo a legislacao vigente,
devem ser enfermeiros. Estes, por vezes, sdo denominados erroneamente, devido a
existéncia de varios conceitos relacionados a esta atuacao.

Dentre as denominacdes existentes encontramos: Tutor, Preceptor, Mentor,
Supervisor e Professor Orientador. A seguir, vamos discutir cada um desses

conceitos para melhor compreender 0s seus reais significados e atuacao.

2.3.1 Tutor

A definicdo de tutor em seu sentido amplo esta relacionada a uma pessoa que
protege, defende, sendo responsavel por quem ndo atingiu a maioridade (DICIO,
2019). Porém, esse termo também é utilizado para fazer referencia a um profissional
gue atua no acompanhando de estudantes.

Considerando a area da saude, Dias e colaboradores (2016) trazem que o
tutor esta intrinsecamente ligado ao processo de aprendizagem dos discentes,
devendo promover a formacdo dos mesmos conforme preconiza o0s principios do
SUS.

Outro conceito abordado por Aretio (2001) denomina que o tutor possui trés
funcbes: académica, voltada para o aspecto cognitivo; orientadora, com foco na
parte afetiva e apoiada nos processos da Universalidade (orientar todos os
orientandos), integralidade (orientar todas as pessoas em geral), oportunidade
(priorizar a orientacdo nos momentos mais dificeis), continuidade (orientar durante

todo o processo de ensino) e participacdo (acompanhar/participar ativamente na



29

aprendizagem do aluno); e institucional, que inclui a formagédo do préprio tutor e a
relacéo existente com os alunos e com a IES.

Ja a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS)
define que a fungéo do tutor deve ser exercida por profissional com formagé&o Strictu
Sensu (mestre, no minimo) e experiéncia profissional de no minimo trés anos. O
tutor atua orientando preceptores e residentes durante a academia e, dentre as
competéncias que devem ser desenvolvidas pelo tutor, estd o planejamento e
implementacdo de atividades relacionadas a educacdo permanente, reunides
peridédicas com residentes e preceptores, avaliacdo do programa de residéncia e dos
residentes, orientacdo de trabalhos de conclusédo de residéncia, etc. (SES, 2012).

Em 2008, foi criado no ambito do MEC e Ministério da Saude (MS) o
Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), com o objetivo de
promover na Atencdo Primaria em Saude (APS) a criagdo de grupos de
aprendizagem tutorial e incentivar a interacdo entre o servico de saude, a
comunidade assistida e o ensino, com interesse na melhoria da formacdo dos
recursos humanos na area da saude. Os grupos que fazem parte desse Programa
sdo compostos por tutores, preceptores e alunos, sendo os tutores denominados
como “professores das IES que devem realizar a supervisdo docente-assistencial,
dirigida aos profissionais da salde e aos estudantes” (FONSECA; JUNQUEIRA,
2014, p. 1152).

Hé& ainda outro campo existente de atuacéo do tutor que é o da Educacéo a
Distancia (EaD), sendo considerado o profissional fundamental para uma boa
desenvoltura do estudante. Nesta modalidade o tutor pode desempenhar sua fungao
de trés formas: a distancia, presencial e semipresencial (MORAN, 2005).
Presencialmente, o tutor se direciona a esclarecer duvidas que envolvam a parte do
contetido das disciplinas, bem como, assuntos referentes a exercicios académicos
ou provas (MAGGIO, 2001).

O MEC se posiciona sobre a assisténcia presencial do tutor na EaD da

seguinte forma:

A tutoria presencial atende o0s estudantes nos polos, em horéarios
preestabelecidos. Este profissional deve conhecer o projeto pedagdégico do
curso, o material didatico e o conteudo especifico dos contetdos sob sua
responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de
suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa,
esclarecendo duvidas em relacdo a contetdos especificos, bem como ao
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uso das tecnologias disponiveis. Participa de momentos presenciais
obrigatorios, tais como, avaliagGes, aulas praticas em laboratérios e
estagios supervisionados, quando se aplicam. O tutor presencial deve
manter-se em permanente comunicagdo tanto com os estudantes quanto
com a equipe pedagégica do curso. (BRASIL, 2007, p. 21-22).

Um exemplo de EaD especificamente relacionado a enfermagem, € o Curso
de Formacao Pedagodgica em Educacao Profissional — Enfermagem (CFPE), o qual
€ voltado para um publico composto por graduados, pos-graduados e licenciados em
Enfermagem (BRASIL, 1999). Este curso trabalha com o tutor-professor realizando
a mediacdo pedagdgica e objetiva proporcionar a formacdo de professores
especializados na area da acdo educativa na enfermagem, bem como, ofertar aos
docentes uma melhoria na sua qualificacdo profissional (BARBOSA; REZENDE,
2006).

Refletindo sobre os conceitos e atuagdes acima pontuadas por diferentes
autores acerca do tutor percebe-se que este profissional atua por vezes como
professor e/ou como orientador, acompanhando estudantes, profissionais e
preceptores a depender das concepc¢bes pedagodgicas do curso. Porém, € notério
que a determinacdo de funcdes e o perfil do tutor ndo estdo determinados por

completo, podendo-se, por fim, compreender que se trata de um professor.

2.3.2 Preceptor

A Resolugdo CNRMS n° 2, define que o preceptor:

(...) caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas realizadas
pelos residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa,
exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora,
com formag&o minima de especialista (SES, 2012, p. 25).

E ressalta que, obrigatoriamente, deve atuar no campo pratico e ter formacao
profissional na mesma area do discente que acompanha.

Missaka e Ribeiro (2011) trazem um conceito que corrobora, apesar de nao
tdo completo, com o supracitado, afirmando que o preceptor se trata de um
profissional que atua na assisténcia e que facilita o processo ensino-aprendizagem

acompanhando discentes, podendo ser ou ndo professor.
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O fato de demonstrar uma assisténcia prestada ao paciente, envolvendo
técnicas e explicando toda a pratica realizada, constitui o ensino, tornar-se ensinar,
logo traz a mente o professor. Porém, o fato de o preceptor ndo ser
necessariamente um docente gera no profissional alguns enfrentamentos e duvidas
ao atuar, visto que o enfermeiro precisa adquirir algumas competéncias que, as
vezes, até tendo cursado a licenciatura, sdo dificeis para conducdo dos alunos,
sendo necessaria uma reflexdo acerca da ciéncia que possui e autoaprendizagem
(FERREIRA; DANTAS; VALENTE, 2018).

Ainda segundo os autores supracitados, o enfermeiro atuando como
preceptor deve compreender a importancia da funcdo que possui frente aos
discentes, procurar conhecer o Projeto Politico Pedagogico (PPP) do curso, em
especial seus objetivos, e além do “ensinar’, precisa reconhecer fragilidades
apresentadas pelos estudantes, estimula-los ao aprendizado e a aplicacdo da
associacgao tedrico-préatica, bem como, avalia-los.

Vale ressaltar a importancia de o preceptor se manter sempre atualizado,
devendo esta ser uma das politicas que tanto o ensino, como os servicos do SUS
devem priorizar e investir, trabalhando a educacdo permanente para proporcionar
aos discentes, nos campos de estagio, um profissional seguro e preparado.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) descrevem que a educacéo
permanente trata-se de uma das mais importantes competéncias que o enfermeiro
deve desenvolver em sua formacéao, pois é através dela que ocorre o despertar para
0S compromissos e responsabilidades que o enfermeiro preceptor devera ter com o
ensino dos futuros profissionais da area atraves dos estagios (CNE/CES, 2001).

Ao exercer o papel de preceptor, considera-se que este profissional participa
na educacdo dos alunos, porém, ndo segue um projeto didatico-pedagdgico, tendo
dentre suas fungdes orientar as praticas aos alunos, proporcionando uma
aproximacéo com a rotina da sua escolha profissional (JACOBS, 2017).

A preceptoria é parte responsavel pelo treinamento dos estudantes em seu
futuro ambiente de trabalho. O preceptor se utiliza do conhecimento cientifico que
possui associado a experiéncia e, em alguns momentos, improvisacoes,
necessitando ser criativo e utilizar ferramentas para facilitar a aprendizagem,
tornando-se, na maioria das vezes, um exemplo profissional a ser seguido e, com
iIsso, atinge uma formacéao profissional de melhor qualidade (FERREIRA; DANTAS;
VALENTE, 2018).
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Enfim, percebe-se que o preceptor é também um professor, pois sua pratica
esta intrinsecamente relacionada com o processo ensino-aprendizagem, apesar de
diversos autores, Politicas e servigcos, fazerem uma separacado entre o docente e o
preceptor.

Na IES, onde esta pesquisa foi realizada, os preceptores também
cognominados de “professores orientadores” sao contratados como colaboradores,
fazendo parte do quadro administrativo da instituicdo, ou seja, ndo possuindo vinculo
como professor. Sendo assim, esses profissionais ndo participam das reunibes
pedagdgicas, ndo tem acesso ao sistema para lancamentos de notas, bem como,
nao podem desenvolver junto aos alunos projetos como de extensées ou monitorias,
e também ndo sdo avaliados semestralmente (avaliacdo de desempenho) pela

coordenacao do curso.

2.3.3 Supervisor

A definigdo trazida no dicionario para “supervisor’” € bem sucinta: “Diretor;
individuo que exerce a funcdo de supervisionar algo ou alguém: supervisor de
ensino” (DICIO, 2020).

No ensino, o supervisor escolar é de grande importancia para articulacao
pedagogica. Ele atua coordenando, articulando discussdes préprias do meio e para
a melhoria do ambiente escolar (SOUZA et al., 2017).

Direcionando para area da saude, nos deparamos com alguns conflitos,
havendo divergéncias sobre quem € o profissional que desempenha esse papel,
bem como, as fun¢Bes desenvolvidas. Sem duavida, seu campo de atuacdo sao 0s
estagios, porém as atribuicbes se confundem com preceptor, professor orientador e
tutor, visto que todos exercem a orientagédo ao discente.

Segundo a Portaria n® 435/2016, que trata sobre os programas de estagio no
ambito do MS:

O supervisor do estagio sera designado pelo chefe da unidade em que o
estagiario desenvolvera suas atividades, devendo possuir formacéo
equivalente ao curso do estagiario e, quando exigido em lei, inscricdo em
orgao de fiscalizagdo profissional (BRASIL, 2016, p. 35).
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Apoiando a Portaria supracitada, a Lei 11.788/2008 também descreve que a
parte concedente do estagio, ou seja, o servico de saude deve sugerir um
profissional do quadro atual, também com formacéo especifica na area do curso ao
qual vai acompanhar, para supervisionar os estudantes (BRASIL, 2008).

Compreende-se, entdo, que a legislacdo que faz referéncia ao estagio na
area da saude, afirma que o supervisor € um funcionario da instituicdo de saude,
onde as praticas sao desenvolvidas. Porém, ao explorar a legislacdo que também
aborda sobre o estagio voltado especificamente para o curso de enfermagem,
encontramos algumas IES, que divergem da legislacdo vigente, ao descreverem
sobre o supervisor em seus Manuais de Estagio Supervisionado.

Segundo Barbosa e Yaegashi (2014), um dos deveres do supervisor é:

(...) Estar presente na Unidade 10 (dez) minutos antes do horério
determinado para inicio das atividades do estagio, permanecendo na
referida Unidade até o término do periodo previsto e marcar presenca junto
a um funcionario da instituicdo concedente de estagio (enfermeiro do setor,
educacéo continuada) (Idem, p. 9).

Através desta citacdo, evidencia-se que o profissional que exerce a funcao de
supervisor, trata-se de um funcionario da IES. Igualmente ocorre na Faculdade
Marechal Rondon, que apresenta também em seu Manual a seguinte determinacéo:
‘A supervisdo do estagio sera realizada por um docente com graduagdo em
Enfermagem e pertencente ao quadro de professores da Faculdade Marechal
Rondon” (FRM, 2019, p. 6).

A Unifavip dispde claramente em seu Manual que “o Curso de Enfermagem
tera um ou mais Supervisor de Estagio, escolhido entre os professores do Curso”
(UNIFAVIP, 2020, p. 13).

Outro ponto importante € em relacdo as competéncias desenvolvidas pelo
supervisor, o qual deve ser o suporte entre a Instituicdo, o professor orientador ou
preceptor e os discentes, auxiliando nas orientacdes e esclarecimentos necessarios,
assistindo ao preceptor no processo do ensino-aprendizagem, sendo um facilitador e
estimulador de autonomia (GUARAGNI; CHAVES, 2017).

Os supervisores académicos e de campo no ambito da supervisdo tem a
possibilidade de visualizar e viabilizar novas possibilidades de intervencdes
adquirindo novos conhecimentos em conjunto com seus estagiarios, uma
vez que o estagio supervisionado é um momento de construcdo e
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desconstrucdo de paradigmas para todas as partes integrantes (FRANCA;
SOUZA, 2015, p. 2).

Nos estagios, o supervisor ira fazer esse elo entre os estagiarios e a
Instituicdo/preceptor através de visitas peridédicas, ndo necessariamente pré-
agendadas, aos campos de pratica. Além disso, vai realizar a avaliacdo dos
professores orientadores, por meio de observacdes, bem como, pelas demandas
pautadas pelos alunos. Sempre repassando feedback para a coordenacgéo do curso
(UNIFAVIP, 2020).

2.3.4 Professor orientador

Apesar de esta categoria profissional ser citada nas Leis (a exemplo da Lei
11.788/2008) que abordam o estagio estudantil, bem como em manuais de estagios
supervisionados de varias IES, e ser citado por autores que discutem o tema, ndo ha
uma definicédo tedrica estabelecida que determine exatamente seu conceito.

Sao conhecidas suas competéncias, atuando nos campos de estagio, porém
em muito se confunde ao preceptor, ja discutido anteriormente. Sua funcdo € estar
junto a estudantes dos estagios supervisionados, sendo o professor da parte pratica,
sem esquecer-se de salientar a importancia da parte teoria e facilitar o processo de
associacao entre elas.

Fagundes (2014), afirma que o professor orientador, apesar de desempenhar
as mesmas atribuicbes de um preceptor e/ou supervisor, ndo deve ser confundido
com tal, visto que faz parte do corpo docente da IES. E assim sendo, necessita
possuir pré-requisitos exigidos pela Instituicdo, como titulacdo que deve ser no
minimo de especialista.

Considerando a definicAdo do MEC, a mesma corrobora com a legislacao
sobre o bacharel em enfermagem poder lecionar no ensino superior se, a0 menos,

tiver o titulo de especialista, no caso, como professor orientador:

Os cursos de bacharelado ndo habilitam o profissional a lecionar. Séo
cursos superiores de graduagdo que ddo o titulo de bacharel. Para atuar
como docente, o bacharel precisa de curso de complementacéo
pedagodgica. E para lecionar no Ensino Superior exige-se que o profissional
tenha, no minimo, curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo)
(MEC, 2016).
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Desta forma, pode-se concluir que independente dos pré-requisitos ou nomes
dados aos cargos para os profissionais que participam do ensino durante os
estagios supervisionados, todos podem ser considerados professores, pois atuam
junto a alunos, demonstrando procedimentos, explicando/orientando e estimulando a
associacdo teorico-pratica com fins de atingir a aprendizagem com exceléncia e
formar profissionais capacitados com competéncias e habilidades bem
desenvolvidas para o mercado de trabalho.

No proximo capitulo abordaremos sobre o processo de avaliacdo,
componente necessario ao acompanhamento da atividade formativa.
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3 PROCESSO AVALIATIVO REALIZADO EM CAMPOS DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

3.1 Processo avaliativo

A palavra “avaliar” tem origem do latim a- valere que significa “dar valor a”, ou
seja, atribuir mérito a algo realizado; trata-se de mensurar o conhecimento que as
pessoas possuem sobre determinado assunto (LUCKESI, 1998; KRAEMER, 2005).

Dias Sobrinho (2003), amplia esse conceito ao definir que:

A avaliagdo faz parte dos contextos humanos, que estdo sempre
inevitavelmente mergulhados em ideologias e valores e, portanto, em jogos
de interesses contraditérios e disputas de poder. A avaliagdo é
fundamentalmente politica porque pertence ao interesse social e produz
efeitos publicos de grande importdncia para as sociedades (DIAS
SOBRINHO, 2003, p. 92).

Outra definicdo que complementa a dos autores supracitados é a de Demo
(1999):

Refletir € também avaliar, e avaliar € também planejar, estabelecer objetivos
etc. Dai os critérios de avaliagdo, que condicionam seus resultados estejam
sempre subordinados a finalidades e objetivos previamente estabelecidos
para qualquer pratica, seja ela educativa, social, politica ou outra (DEMO,
1999, p. 1).

Partindo para o meio académico propriamente dito, a definicdo dos objetivos e
planejamento das aulas sdo o inicio para a realizacdo do processo avaliativo, pois
configura o0 momento em que o professor busca o perfil dos alunos e organiza a
conducdo das aulas com o objetivo da aquisicdo do conhecimento de forma eficaz
(RUSSEL,; AIRASIAN, 2014).

No ambiente escolar a avaliagdo é tida como um instrumento de alta
relevancia, pois € através dela que o0s conhecimentos, comportamentos e
capacidades podem ser observados nos discentes permitindo identificar dentro do
processo ensino-aprendizagem metas ja atingidas e dificuldades ainda a serem
solucionadas, tendo como foco a mensuracdo do conhecimento adquirido pelos
estudantes (KRAEMER, 2005).



37

Segundo Luckese (2011), geralmente existem trés procedimentos que sao
realizados pelos docentes para mensurar o desenvolver da aprendizagem: medida
de aproveitamento, transformacdo da medida em nota ou conceito e uso dos
resultados encontrados. Ou seja, medir 0 aproveitamento é o inicio do processo para
tracar estratégias diante dos resultados sobre a aprendizagem, apGs isso 0s acertos
obtidos irdo se transformar em um valor, a nota, e posteriormente em conceito,
aprovado/ apto ou reprovado/ inapto.

Considerando a definicdo de Libaneo, percebe-se que o processo avaliativo

vai mais além do que apenas medir conhecimento:

A avaliacdo trata-se de uma tarefa didatica necessaria e permanente do
trabalho docente, que deve acompanhar passo a passo o0 processo de
ensino e aprendizagem. Através dela, os resultados que vao sendo obtidos
no decorrer do trabalho conjunto do professor e dos alunos sdo comparados
com os objetivos propostos, a fim de constatar progressos, dificuldades, e
reorientar o trabalho para as correcdes necessarias. A avaliacdo ¢ uma
reflexdo sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar tanto do professor
como dos alunos. Os dados coletados no decurso do processo de ensino,
guantitativos ou qualitativos, sdo interpretados em relagdo a um padréo de
desempenho e expressos em juizos de valor (muito bom, bom, satisfatério,
etc.) acerca do aproveitamento escolar (LIBANEO, 1994, p. 195).

Salientando que 0 objetivo maior no processo de ensino ndo deve ser a
melhoria da nota, mas sim a aprendizagem do aluno, o professor podera definir
acOes para atingir essa meta, tais como: realizar revisbes baseadas nos erros e
dificuldades apresentadas, aplicacdo de exercicios apds revisdo para melhor fixacao
do assunto, etc. (OLIVEIRA; RIBEIRO; MILL, 2010).

Compreende-se, entdo, que a acao de avaliar ndo se reduz a apenas uma
intencdo. Além de definir notas e/ou conceitos e verificar o desenvolvimento dos
alunos, é necessaria uma reflexao para tomada de decisbes sobre o processo de
ensino que esta sendo utilizado, bem como sobre a propria avaliacao.

Atualmente, dentre os diversos instrumentos utilizados para avaliar a
aprendizagem dos estudantes, a prova é tradicionalmente a mais empregada e
também a mais temida pelos discentes, visto que sdo inidmeros os fatores que
interferem no desempenho escolar e, consequentemente, no momento da realizagao
da prova propriamente dita.

Dentre esses fatores podemos citar o sono prejudicado, alimentacao

insatisfatoria, controle emocional, disponibilidade de tempo e empenho que foram
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priorizados para o estudo, e até mesmo o proprio ambiente cedido pra a realizacdo
da prova (calor/frio, espaco, siléncio). Jesus e Laros (2004) afirmam que existem
variaveis que podem ser internas e/ou externas a vida escolar, as quais podem
interferir diretamente no desempenho escolar dos estudantes.

Corroborando com a afirmativa acima, Barbosa e Fernandes (2001) enfatizam
que diversos sdo os fatores que intervém no desenvolvimento da aprendizagem,
sejam relacionados com a vida pessoal do discente e/ou relacionado a escola, como
0 ensino oferecido, estrutura fisica, ambiente.

Logo, faz-se necessario um novo olhar sobre o instrumento “prova’, e
especialmente, sobre a avaliacdo como um todo, pois a mesma é€ tida erroneamente
apenas como um fator que finaliza o processo de aquisicdo do conhecimento, porém

ela faz parte de todo o processo de ensino-aprendizagem.

3.2 Modalidades de avaliacéo

Avaliar é um ato intrinseco ao ensino, porém por se tratar de um processo
complexo, geralmente gera duvidas e insegurancas. Compreender a funcdo da
avaliacdo, bem como suas modalidades € de extrema importancia para sua correta e
melhor realizagéo.

Conforme estudado e discutido por varios autores, a avaliacdo apresenta trés

fungbes/modalidades:

3.2.1 Diagnéstica

A avaliagdo diagnostica “visa verificar a existéncia, ou auséncia, de
habilidades e conhecimentos pré-estabelecidos, esta € uma agédo que inicia o
processo avaliativo e verifica se 0os alunos dominam os pré-requisitos necessarios
para novas aprendizagens” (FREITAS; COSTA; MIRANDA, 2014, p. 87);

Segundo Haydt (2008), este tipo de avaliacdo é realizado inicialmente no
intuito de identificar o perfil do discente e a partir dai repensar mudancas no plano

de ensino e metodologias.
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Gil (2006), também aborda sobre esta modalidade de avaliacdo e afirma que

a mesma:

Constitui-se num levantamento das capacidades dos estudantes em relacéo
aos contelidos a serem abordados, com essa avaliacdo, busca-se identificar
as aptiddes iniciais, necessidades e interesses dos estudantes com vistas a
determinar os conteldos e as estratégias de ensino mais adequadas (GIL,
2006, p. 247).

Blaya (2007) corrobora com Gil (2006) ao destacar que este tipo de avaliacao
possui basicamente dois objetivos: identificar o conhecimento prévio do estudante, e
definir o nivelamento de aprendizagem ao qual ele se enquadra. Salientando que 0s
resultados que esta avaliacdo gera devem ser usados para tracar estratégias que
viabilizem a aprendizagem do discente.

Logo, compreende-se entdo, que esta modalidade faz uma relacdo existente
entre os conteludos que irdo ser trabalhados e a aprendizagem de conteldos
anteriores que o0s alunos demonstram ter, para dessa forma, identificar
problematicas futuras e conseguir sana-las, antes que ocorram, durante o percurso
da aprendizagem (KRAEMER, 2006).

3.2.2 Formativa

Esta modalidade de avaliagcdo tem como objetivo apontar tanto para o
docente como para o discente a evolugcdo da aprendizagem que vem sendo
desenvolvida durante o processo de ensino, faciltando a identificacdo das
dificuldades relacionadas a compreensao do conhecimento em tempo habil para que
o professor possa modificar 0 necessario e alcancar um melhor desempenho por
parte do aluno (KRAEMER, 2006).

Gil (2006) traz a seguinte definicao:

A avaliagcdo formativa tem a finalidade de proporcionar informacdes acerca
do desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, para que o
professor possa ajusta-lo as caracteristicas dos estudantes a que se dirige.
Suas funcdes sdo as de orientar, apoiar, reforcar e corrigir (GIL, 2006, p.
247, 248).



40

7

Logo, a intencdo da avaliagdao formativa € contribuir com melhorias no
processo ensino-aprendizagem durante o decurso do mesmo, através da regulagéo
constante realizada pelo aluno e professor, facilitando a aprendizagem ao identificar
as dificuldades em tempo real e forma continua.

Blaya (2007) complementa e enfatiza a importancia deste tipo de avaliacdo ao
afirmar que se trata de uma coleta de dados que permite uma reflexao e reorienta o
processo de ensino no momento em que ele estd acontecendo, gerando
comentarios e discussdes e ndo um conceito ou nota.

Compreende-se, entdo, que a avaliagdo formativa ndo possui finalidade
seletiva ou classificatéria, mas sim de redefinicdo de prioridades e ajustes de
estratégias, pelo préprio estudante no “aprender a aprender” e pelo professor para

melhor conduzir seus ensinamentos.

3.2.3 Somativa

Diferentemente das modalidades diagndstica e formativa, a avaliacdo
somativa é realizada apenas ao término do processo de ensino, e considera o
rendimento final, classificando o aluno de acordo com o nivel de aprendizagem e Ihe
atribuindo uma nota ou conceito (HAYDT, 2008; KRAEMER, 2006).

Segundo Romanowski e Wachowicz (2003), esta modalidade de avaliacédo
possui um carater classificatério, verificando se os objetivos tracados inicialmente

foram atingidos:

A avaliacdo somativa manifesta-se nas propostas de abordagem tradicional,
em que a conducdo do ensino estd centrada no professor, baseia-se na
verificacdo do desempenho dos alunos perante os objetivos de ensino
estabelecidos no planejamento. Para examinar os resultados obtidos, sédo
utiizados teste e provas, verificando quais objetivos foram atingidos
considerando-se 0 padrao de aprendizagem desejavel e, principalmente,
fazendo o registro quantitativo do percentual deles (RAMANOWSKI;
WACHOWICZ, 2003, p. 124 e 125).

Gil (2006) por sua vez, enfatiza a questao de que a avaliacdo somativa possui
apenas a finalidade classificatoria, levando em consideracdo o somatorio de notas
recebidas durante o processo de ensino-aprendizagem, resultando em uma média e

selecionando os estudantes em aprovados ou reprovados:
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Uma avaliag@o pontual, que geralmente ocorre no final do curso, de uma
disciplina, ou de uma unidade de ensino, visando determinar o alcance dos
objetivos previamente estabelecidos. Visa elaborar um balanco somatério
de uma ou varias seqiiéncias de um trabalho de formacdo e pode ser
realizada num processo cumulativo, quando esse balanco final leva em
consideragao varios balangos parciais (GIL, 2006, p. 248).

Sendo assim, a avaliacdo nada mais é do que um julgamento formulado a
partir do desempenho do aluno, explicitando que essa apreciacdo esta relacionada
ao nivel de aprendizagem em que o aluno se encontra ou que consegue
desenvolver (SANTOS, 2005).

Tendo como parametros as definicdes acima apresentadas, trataremos agora

da avaliacdo no Estagio Curricular Supervisionado.

3.3 Avaliacdo no estagio supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado, conforme consta na Lei 11.788/2008
deve estar incluido no Projeto Pedagdgico do Curso com o objetivo de desenvolver
competéncias e habilidades necessarias a atividade profissional que sera
desempenhada (BRASIL, 2008).

Esta mesma Lei define que o estagio pode ser ndo-obrigatério ou obrigatorio,
sendo este caracterizado pela determinacédo de carga horaria especifica, a qual é
condigao para obtencédo do diploma.

Almeida e Pimenta (2014) destacam que:

Durante o curso de graduacdo comegam a ser construidos os saberes, as
habilidades, posturas e atitudes que formam o profissional. Em periodos de
estagio, esses conhecimentos séo ressignificados pelo aluno estagiario a
partir de suas experiéncias pessoais em contato direto com o campo de
trabalho que, ao longo da vida profissional, vdo sendo reconstruidos no
exercicio da profissdo (ALMEIDA; PIMENTA, 2014, p. 73).

No que concerne ao Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Graduacdo em Enfermagem, o mesmo objetiva promover ao discente uma
“simulacao” da sua pratica profissional, permitindo estar em contato direto com a

realidade em servicos de saude nos dois Ultimos semestres da graduacdo (SILVA;
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SILVA; RAVALIA, 2009). Devendo a carga horaria minima totalizar 20% (vinte por
cento) da carga horéria total do curso (CNE/CES, 2001).

Durante o estagio, a aprendizagem se fixa através da experiéncia, pois
executar na pratica facilita a assimilacdo da teoria vista em sala de aula e a
compreensao dos conceitos ensinados (SCALABRIN; MOLINARI, 2013).

Considerando os graus de complexidade durante a formagao profissional, o
estagio compde o ultimo nivel de aprendizagem, no qual a vivéncia permite a maior
proximidade possivel com a atuacdo profissional que o enfermeiro desenvolve
(HIGARASHI; NALE, 2006).

Considera-se que o académico que se encontra finalizando o curso deva
saber executar competéncias e habilidades peculiares do enfermeiro, demonstrando
comportamento profissional, embasado em conhecimentos e que atue como
protagonista intervindo de forma eficiente dentro do sistema de saude (BENITO et
al., 2012).

Sendo assim, 0 processo avaliativo torna-se ainda mais relevante, visto que
ao cursar a disciplina de estagio fica subtendido que o estudante ja adquiriu todo
conhecimento tedrico que o curso proporciona, devendo, entdo, estar apto para
realizar a associacao tedrico-pratica com exceléncia.

E de extrema importancia que o enfermeiro docente tenha a compreenséo do
processo educativo e avaliativo, visto que este esta intrinsecamente relacionada
aguele.

Tomando como referéncia o que é determinado pelas Diretrizes Curriculares,
os estudantes devem ser avaliados com base no desenvolvimento de competéncias
e habilidades. A graduacdo em enfermagem deve realizar o processo avaliativo da
aprendizagem através de métodos e critérios (CNE/CES, 2001).

Segundo a Unifavip (2020):

A avaliacdo do aluno, em campo de estagio, terd como base os seguintes
aspectos: cumprimentos das nhormas institucionais, relacionamento
interpessoal, sigilo profissional, senso ético, interesse, iniciativa, equilibrio
emocional, sociabilidade, raciocinio critico, criatividade, planejamento,
organizagdo, conhecimento cientifico, dominio cognitivo, psicomotor e
capacidade de lideranca, contemplados nas competéncias propostas para
cada area de atuacdo (UNIFAVIP, 2020, p. 6).
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Considerando que o estagio supervisionado permite o desenvolvimento de
vérias habilidades e competéncias, bem como a aquisicdo de conhecimentos
peculiares, 0 processo avaliativo necessita, dentro de sua complexidade, garantir a

aprendizagem dos objetos tracados como imprescindiveis (BARISON, 2002).

3.3.1 Avaliacéo realizada pelo preceptor/professor orientador

Como ja discutido previamente no Capitulo 1, o papel do professor no estagio
supervisionado de enfermagem €& desempenhado obrigatoriamente por um
enfermeiro, porém este pode ser funcionario da instituicido de saude cedida para o
acompanhamento das praticas ou um profissional da IES.

Independente da instituicdo a qual seja o enfermeiro atuante como docente, é
imprescindivel que exista a compreensao da sua funcdo, das suas atribuicdes e
competéncias perante os discentes, porém o fator mais relevante é a concepc¢ao
sobre educacdo, que deve ser vista ndo apenas como transmissdo de
conhecimentos, mas aquisi¢cao deles pelos alunos.

Delors (1998) define que:

A educacdo deve organizar-se em torno de quatro aprendizagens
fundamentais que, ao longo de toda a vida, sera de algum modo, para cada
individuo, os pilares do conhecimento: aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser (DELORS, 1998, p. 90).

Considerando esta afirmacado, inferimos que a forma como o ensino da
enfermagem esta organizado, este baseia-se tradicionalmente no “aprender a fazer”,
ou seja, formam-se profissionais que apenas sabem executar 0os procedimentos,
mas ndo ha énfase no desenvolvimento de outros pilares, a exemplo do
desenvolvimento de um raciocinio critico diante das praticas, o que implicaria na
formacdo de um profissional mais autbnomo, pleno dos procedimentos e das
justificativas para suas escolhas e usos..

O enfermeiro docente necessita ter a compreensao que ser professor implica
um trabalho formativo que vai além do ensino procedimental, visto que, formar
enfermeiros meramente reprodutores de praticas ndo é mais aceitavel, isto porque a
transmissdo do conhecimento € apenas parte do processo de ensino, pois o

desenvolvimento da criticidade e do envolvimento no processo de transformacao
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social é a base para a entrega ao mercado de trabalho, de profissionais
diferenciados (GASTALDI; HAYASHI, 2002).

Infelizmente e cada vez mais, nos deparamos com profissionais que possuem
apenas o0 conhecimento basico para conseguir emprego, cujas exigéncias Ssao
poucas e devido a sua formagéo e, mais especificamente, ao processo avaliativo ao
qual foi submetido, ndo possui competéncias suficientes para praticar a
“enfermagem”, colocando em risco toda sociedade.

Conforme abordado anteriormente, a avaliacdo possui diferentes
modalidades.Correlacionando estes conceitos acerca das modalidades ao Estagio
Supervisionado em Enfermagem e a necessaria realizagdo do processo avaliativo
pelo professor orientador, tem-se determinadas normatizacées instituidas pela IES
que devem ser seguidas. Entre elas, “A avaliagdo do aproveitamento do estagio sera
feita, através do acompanhamento continuo e sistematico do progresso do aluno”
(UNIFAVIP, 2016, p. 17).

Ao considerar a citacdo acima, compreende-se que a avaliagcdo formativa
deveria ser a utilizada, ja que deve ser realizada durante todo periodo de estagio, de
forma permanente.

Porém, tem-se na realidade que os professores orientadores devem realizar a
avaliacdo e gerar uma nota para o estudante em um curto espaco de tempo, além
de néo ter apenas um aluno para avaliar e sim, um grupo.

Considerando junto a isso que o professor orientador ndo tem uma formacéao
pedagdgica que o instruiu para realizar o ensino e muito menos a avaliacdo, ha um
risco entdo, dessas avaliagbes ndo estarem sendo feitas conforme preconiza o
Ministério da Educacdo (MEC) e, o mais preocupante, estariam sendo aprovados
alunos que na verdade nado seriam de fato aptos para atuarem profissionalmente.

Analisando as fun¢des da avaliacdo, podemos enquadrar as praticas em uma
Unica classificacdo a avaliacdo que é realizada pelo professor orientador durante o
estagio supervisionado em enfermagem (média e alta complexidade), sendo a
avaliacdo somativa a utilizada, pois se deve usar o instrumento pré-formulado pela
IES (ANEXO B), o qual é preenchido de acordo com o julgamento que o professor
faz do aluno ao desenvolver as praticas e a partir dai quantifica seu aprendizado
através de uma nota.

Devido ao curto periodo em que avaliagdo deve ser realizada, ndo ha como

planejar a metodologia baseada nos conhecimentos prévios dos alunos (avaliagao
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diagnostica), nem tdo pouco discutir melhorias durante o processo de ensino
(avaliacdo formativa), sendo utilizada exclusivamente a avaliagdo somativa nos

campos de estagios da rede hospitalar.

3.3.2 A avaliacdo no estagio curricular supervisionado na Média e Alta
Complexidade (MAC)

O Curso de Graduacdo em Enfermagem deve seguir as normatizacfes
preconizadas pela Lei 11.788/08 ao desenvolver o Estagio Curricular Supervisionado
nos dois Ultimos semestres, porém apenas um destes é realizado na MAC, foco
deste estudo, sendo o outro conduzido na Atencao Primaria em Saude (APS).

No campo hospitalar, os discentes irdo lidar com assisténcias prestadas a
pacientes internados, sejam em clinicas ou terapia intensiva, que necessitam de
cuidados planejados e permanentes para uma boa recuperacao. Logo, sera exigida
dos alunos a realizacdo de procedimentos embasados na teoria, a fim de garantir a
qualidade da assisténcia prestada e proporcionar, ao aluno, o fazer reflexivo que
pretende resultar na aprendizagem significativa, pois serdo desenvolvidas
habilidades e competéncias (MARRAN; LIMA; BAGNATO, 2015).

Vale ressaltar que para o estudante, o inicio dos estagios, especialmente no
meio hospitalar, € um momento muito esperado, uma etapa em que eles sentem
que, de fato, sdo “enfermeiros”, causando uma mistura que vai desde a ansiedade e
encantamento ao medo. O aluno se depara com a realizacdo de técnicas e
procedimentos antes vistos apenas em salas de aulas ou laboratérios, e a
inexperiéncia em lidar com situacbes de sofrimento e morte que o0 estagio
proporciona podem desencadear tensdes que interferem diretamente na
aprendizagem, de forma negativa (PERBONI; CARVALHO, 2011).

Logo, € necessario que o professor orientador considere a questdo emocional
envolvida e uso do bom senso no momento da avaliagdo, pois além de lhe dar com
situacdes novas e, por vezes, assustadoras, os alunos ainda sentem o peso de
estarem sendo observados e avaliados, ndo sO pelo docente, mas pelos proprios
colegas, visto que sao divididos em grupos para estagiar.

Como apontado pela IES pesquisada: “Cada grupo de, no maximo 08 alunos,
sera supervisionado por um professor orientador designado pela Instituicdo de
Ensino” (UNIFAVIP, 2020, p. 5).
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Considerando a IES na qual esta pesquisa foi desenvolvida, a avaliacdo dos
estudantes em estagio deve ser realizada através de um instrumento (ANEXO B)
formulado pelos proprios preceptores, juntamente com a coordenacdo do curso,
conforme consta no Art. 23 do Regulamento do estagio do curso de enfermagem:
“‘Para que a avaliacdo se efetive, o professor orientador e os discentes devem
nortear-se pelo instrumento de avaliagdo proposto pela coordenacao” (UNIFAVIP,
2020, p. 10).

A ficha em questdo é composta por dois eixos principais considerados
importantes para a avaliagdo do estudante em campo pratico, como também para
sua atuacdo enquanto enfermeiro. Estes eixos avaliativos estdo relacionados a
“ética profissional” e aos “conhecimentos cientificos e praticas assistenciais”.
Havendo também um local em aberto para observacdes que o professor ache
pertinente fazer para justificar a pontuacdo dada ao discente, e um espaco para que
o aluno se auto-avalie, aonde 0 mesmo ira, igualmente ao professor, definir um
valor/nota para cada eixo. Porém a instituicdo explicita que: “A nota da auto-
avaliagao nao sera computada a nota final do aluno” (UNIFAVIP, 2020, p. 10).

O instrumento de avaliacdo sO é utilizado ao final de cada rodizio, o qual
corresponde a vivéncia em um setor especifico do meio hospitalar e tem duracao de
5 dias, totalizando 10 rodizios, consequentemente, 10 avaliagdes/notas. Juntamente
a isso, soma-se a nota de uma prova tedrica realizada na primeira semana de
estagio e outra adquirida através da construcdo de um relato de experiéncia. Ao
término do semestre, € realizada a média das 12 avaliacdes para definicdo da nota
final e conceito (aprovado ou reprovado), conforme o regulamento: “A nota final do
estagio sera a média aritmética de todas as notas obtidas nos campos praticos e nas
atividades tedricas relacionadas ao estagio e também da nota do Relato de
Experiéncia” (UNIFAVIP, 2020, p. 10).

Atualmente, a InstituicAo de Ensino possui convénio com centros de saude
estaduais e municipais, disponibilizando sete setores em diversos campos de
estagio aos alunos, sendo eles: bloco cirargico e Central de Material e Esterilizagéo
(CME), clinica médico-cirargica, emergéncia, pediatria, obstetricia e neonatologia,
saude mental e terapia intensiva.

Para cada setor, um professor orientador diferente € designado, porém
independente do campo, o instrumento de avaliacdo utilizado € sempre a mesmo,

nao sendo consideradas as particularidades que cada setor proporciona quanto a
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procedimentos e conhecimentos. Dessa forma, o nivel de complexidade acaba néo
sendo importante e os critérios utilizados para avaliar o estudante ndo sdo expostos
de forma clara e objetiva.

Considerando que, a depender do campo, ndo ha como prever exatamente
quais procedimentos os alunos irdo desenvolver, pressupde-se que a avaliacdo
desempenhada esta vinculada a uma abordagem pedagdgica tradicional, ou seja,
realizada de acordo com as circunstancias. Sendo assim, o processo avaliativo é
realizado de acordo com o que cada professor orientador considera relevante na sua
pratica educativa, podendo favorecer ou ndo a aprendizagem, porém devendo ser
direcionada a sanar davidas e facilitar a aquisicdo do conhecimento (SILVA; SILVA;
OLIVEIRA, 2007).

Compreender o quanto € complexo o processo avaliativo e toda teorizacéo
deste € essencial para desenvolver a docéncia com competéncia. E, além disso, e
ainda mais importante, € saber avaliar na pratica, sendo assim “(...) a pratica tera
que ser aprendida no dia a dia da vida escolar, experimentando, investigando,
buscando novas possibilidades, ultrapassando os impasses e incOmodos, sempre

assentados sobre conhecimentos significativos e validos” (LUCKESI, 2011, p. 30).
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4 TRAJETORIA METODOLOGICA

4.1 Delineamento do estudo

Neste estudo realizou-se uma pesquisa de natureza qualitativa de carater
exploratdrio e analitico.

Para Minayo (2001), a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiracdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a
um espaco mais profundo das relagdes, dos processos e dos fenbmenos que nao

podem ser reduzidos a operacionalizacéo de variaveis.

4.2 Local do estudo

O estudo foi realizado no Centro Universitario do Vale do Ipojuca —
UNIFAVIP|Wyden, Instituicdo de Ensino Superior (IES) de carater privado,
localizada no municipio de Caruaru, agreste Pernambucano. Esta Instituicdo dispde
32 cursos de graduacédo presencial, 16 por Educacdo a Distancia (EAD) e 30 poés-
graduacdes nas areas de saude, humanas e gestao (UNIFAVIP, 2019).

Através da Portaria n° 1.159/2006, o curso de Graduacdo-Bacharelado em
Enfermagem foi autorizado na IES em questéo, a qual deu inicio ao curso no ano de
2007. A conclusao desta graduacdo se da em um periodo de cinco anos, com carga
horéaria total de 4.200 horas, distribuidas em dez semestres de forma modular e em
uma perspectiva de grau de complexidade crescente. Possui atualmente um corpo
docente formado por 50 professores, dos quais 30 sdo enfermeiros, e destes, 17
atuam na Atencdo Primaria em Saude (APS), na média e na alta complexidade,
como professores orientadores de estagio (UNIFAVIP, 2019).

4.3 Populacao do estudo
O universo deste estudo foi constituido por 09 professores orientadores

atuantes em campos de estagios, acompanhando alunos que estavam cursando 0s

dois ultimos semestres da graduacdo em enfermagem e que concordaram em
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participar da pesquisa mediante assinatura do Termo de consentimento Livre e
Esclarecido — TCLE (APENDICE A).

Como critério de inclusdo, optou-se pelos professores orientadores em
exercicio na IES h& pelo menos 03 anos, atuando em campos de estagio na média e
alta complexidade (MAC). Sendo excluidos os professores que ndo contemplaram
esses critérios, ou que estavam em licengca médica ou maternidade.

Ressalta-se que a exigéncia de pelo menos 03 anos como professor
orientador parte das percep¢cbes de Huberman (2000), o qual determina que a
experiéncia profissional sofra variagbes a depender do tempo e da funcao
desempenhada, e que alguns acontecimentos podem marcar a trajetéria docente. O
mesmo autor elaborou um modelo de ciclos de formacdo profissional docente e
gerou uma classificacdo considerando os anos de docéncia e as vivencias
profissionais caracteristicas de cada fase. Este ciclo foi dividido em cinco etapas: a
entrada na carreira (de 1 a 3 anos de profissao), a estabilizagdo ou consolidagéo de
um repertério pedagoégico (de 4 a 6 anos), a diversificacdo (de 7 a 25 anos), a
serenidade (25 a 35 anos) e o desinvestimento (de 35 a 40 anos de profisséo)
(GODTSFRIEDT, 2016).

Enfatiza-se que a escolha dessa populacéo se deu considerando a forma de
rodizios que ocorrem nos estagios, onde semanalmente o aluno é avaliado, lhe

sendo atribuida uma nota pela atuacdo em apenas cinco dias.

4.4 Producéo de dados

Para a realizacdo da producdo dos dados foi realizado inicialmente o convite
aos professores orientadores que se enquadravam no publico-alvo deste estudo,
sendo expostos 0s objetivos, os riscos e beneficios, bem como, a metodologia, com
a finalidade de conseguir a colaboracgéo e participar na pesquisa.

A coleta de dados se deu na propria IES, através de um agendamento prévio,
em ambiente reservado, garantindo a privacidade dos professores participantes. Na
ocasido, foi aplicado o questionario semiestruturado (APENDICE B) e em seguida
realizada a entrevista, através de roteiro pré-estabelecido (APENDICE C), com
autorizacdo para gravacao da mesma.

Buscou-se através das perguntas realizadas na entrevista a compreensao

que os professores apresentam sobre processo avaliativo, contemplando os
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objetivos da pesquisa. Cada gravacao teve duracdo meédia de 20 minutos, sendo as
falas transcritas na integra e analisadas posteriormente.

Ressalta-se que a producao dos dados ocorreu apenas apos a aprovacao do
projeto pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP) (parecer consubstanciado nimero

3.251.907 — Anexo A), sendo realizada nos meses de junho a agosto de 2019.

4.5 Andlise dos dados

Nesta etapa da pesquisa objetivou-se transformar os dados produzidos em
conhecimento relevante para este estudo.

Os dados obtidos foram ponderados sob a oOtica da andlise qualitativa
conforme Minayo, Deslandes e Gomes (2016), os quais a distribuem em trés fazes:
fase exploratéria; fase de campo; fase de tratamento e analise do material, a saber:

1. Fase exploratéria: consiste nos preparativos para a entrada em campo

para a coleta dos dados. Esta fase versa sobre a producao do projeto de
pesquisa propriamente dito, desde a definicdo dos objetivos até a escolha

da amostra, sendo elaborada toda producdao tedrica.

2. Fase de campo: momento em que se inicia o processo de coleta de dados

utilizando-se os instrumentos programados na fase anterior.

3. Fase de tratamento e andlise do material: trata-se da interpretacdo dos
dados obtidos através de procedimentos também definidos na primeira
fase, sendo utilizada fundamentacao tedrica para corroborar ou discordar
dos resultados obtidos. Esta terceira fase ainda subdivide-se em:
ordenacdo dos dados, classificagdo dos dados e analise propriamente
dita.

Para caracterizacdo dos professores participantes da pesquisa foram
utilizadas tabelas para uma melhor exposicado e compreenséo dos resultados obtidos
e para analise das falas proferidas pelos professores orientadores foram realizadas
categorizagfes que emergiram a partir dos objetivos deste estudo, bem como das
respostas recebidas. Sendo assim, foram designadas 04 categorias: 1) Motivagao

para atuar como professor orientador; 2) Dificuldades para realizar o processo
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avaliativo; 3) Formacdo pedagdgica, seguranca para realizar a avaliagdo e formas
de avaliacdo utilizadas; 4) Métodos/instrumentos utilizados para avaliacdo da

aprendizagem.

4.6 Considerac0Oes éticas

Este estudo foi realizado de acordo com a Resolucdo n° 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude (CNS) que determina as Diretrizes e Normas
Regulamentadoras de Pesquisas envolvendo seres Humanos.

A producao dos dados ocorreu somente apos a autorizacao prévia do Reitor
da Instituicdo de Ensino e da aprovacdo do Comité de Etica e Pesquisa da
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE por meio do cadastro da pesquisa na
Plataforma Brasil (CAAE 06676819.7.0000.5208) e emissao favoravel do parecer
consubstanciado, sob numero 3.251.907.

Para preservacdo do sigilo e anonimato dos participantes, os dados
produzidos encontram-se sob guarda do pesquisador principal.

O Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE - APENDICE A) foi
assinado por cada um dos participantes deste estudo como autorizacdo a
participacdo na pesquisa, sendo, os mesmos, devidamente esclarecidos sobre a
possibilidade de retirar seu consentimento a qualquer momento e da garantia da
privacidade e sigilo, resguardando-os de possiveis constrangimentos.

Para preservar a identidade dos participantes da pesquisa, a identificacao
dos mesmos foi definida pela letra “PO” de Professor Orientador, seguido pelo
namero de ordem em que as entrevistas aconteceram, apresentando a seguinte
configuracéo final: PO; a POq.

Ressalta-se que com a conclusdo deste estudo, estamos analisando a
melhor maneira de dar uma devolutiva a comunidade docente envolvida na tematica

sobre os resultados finais obtidos.
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5 AVALIACAO DOCENTE EM ESTAGIO SUPERVISIONADO: ANALISE DOS
RESULTADOS

O sucesso da aprendizagem do aluno no ensino superior depende de varios
fatores. Inicialmente é necessério que o aproveitamento no ensino fundamental e
médio tenha sido satisfatorio, além disso, a dedicacdo e interesse do estudante séo
pontos indispensaveis, bem como o preparo e competéncia do professor que ira
conduzir a aprendizagem (SILVA; BRAUN; LIMA, 2015).

Tratando-se de saude e educacéo é de extrema relevancia que o profissional
enfermeiro docente esteja atualizado e correspondendo as expectativas e exigéncias
do mercado e do publico a quem atende, ou seja, a populacdo em geral que utiliza
0S servicos de saude, a instituicdo de ensino onde atua e os alunos a quem prepara
para prestar uma boa assisténcia.

A Tabela 1, exposta abaixo, apresenta os resultados das caracteristicas
sociodemogréficas dos professores orientadores participantes deste estudo, sendo
considerado sexo, faixa etaria e titulacdo. Explorar esse perfil € importante, visto que
0 contexto sociodemografico tem relacdo direta com o contexto profissional,

contribuindo para compreenséo das peculiaridades de cada participante.

Tabela 1 — Caracteristicas sociais dos enfermeiros docentes. Caruaru-PE, 2019.

CARACTERISTICAS SOCIAIS FREQUENCIA PERCENTUAL

SEXO N %

Feminino 8 88,9
Masculino 1 11,1
Total 9 100,0
FAIXA ETARIA (EM ANOS) N %

21-25 0 00,0
26 -30 4 445
31-35 2 22,2

36 -40 3 33,3




53

41 ou mais 0 00,0
Total 9 100,0
TITULAGAO* N K

Especialista (Saude) 9 100,0
Especialista (Residéncia) 2 22,2
Licenciado em Enfermagem 1 11,1
Mestre 1 111
Mestrado em Curso 3 33,3

*Questdo com possibilidade de mais de uma resposta.
FONTE: A Autora, 2020.

NOTA: Dados da pesquisa, Caruaru, 2019.

Analisar 0 género em pesquisas cientificas colabora para elaboracdo de
estratégias que possam intervir de forma significativa na promocdo da saude do
trabalhador, sendo possivel tracar ac6es dentro do local de trabalho que atinjam a
todos os funcionarios.

Percebe-se que, dentre os participantes desta pesquisa, 89,9% (n- 8) sdo do
sexo feminino e apenas 11,1% (n- 1) representam o sexo masculino, confirmando o
que j4 € sabido através de outras pesquisas, que tanto a docéncia quanto a
enfermagem séo profissdes predominantemente femininas.

Como exemplo das pesquisas que comprovam esse fato, encontramos a
realizada no ano de 2015 pela Fundacdo Oswaldo Cruz (FioCruz) por iniciativa do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), na qual foi constatado que 84,6% dos
profissionais de enfermagem s&o mulheres®. Em se tratando da feminilizacdo na
docéncia, podemos citar a pesquisa realizada em 2017 pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas (INEP), a qual revelou que do total de professores existentes
no Brasil a maioria sdo do sexo feminino com predominio na Educacdo Basica®.

Segundo Coelho (2001), historicamente o sexo feminino sempre foi

relacionado ao cuidar, sendo representado pela capacidade natural de gerar um

Pesquisa disponivel em: http://www.cofen.gov.br/pesquisa-inedita-traca-perfil-da-
enfermagem 31258.html
3 Pesquisa disponivel em: http://portal.inep.gov.br/artigo/-

lasset publisher/B4AQV9zFY7Bv/content/censos-educacionais-do-inep-revelam-mais-de-2-5-
milhoes-de-professores-no-brasil/21206



http://www.cofen.gov.br/pesquisa-inedita-traca-perfil-da-enfermagem_31258.html
http://www.cofen.gov.br/pesquisa-inedita-traca-perfil-da-enfermagem_31258.html
http://portal.inep.gov.br/artigo/-/asset_publisher/B4AQV9zFY7Bv/content/censos-educacionais-do-inep-revelam-mais-de-2-5-milhoes-de-professores-no-brasil/21206
http://portal.inep.gov.br/artigo/-/asset_publisher/B4AQV9zFY7Bv/content/censos-educacionais-do-inep-revelam-mais-de-2-5-milhoes-de-professores-no-brasil/21206
http://portal.inep.gov.br/artigo/-/asset_publisher/B4AQV9zFY7Bv/content/censos-educacionais-do-inep-revelam-mais-de-2-5-milhoes-de-professores-no-brasil/21206
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filho, bem como, pelas responsabilidades domesticas e o cuidado com toda a
familia.

Tendo a enfermagem uma relacdo direta com o cuidar, as mulheres
prevalecem sobre os homens nesta profissdo, porém apesar de ser considerada
uma ocupacdo feminina, os dados indicam uma crescente admissdo do sexo
masculino nesta categoria profissional (COFEN, 2015).

Relacionando o género feminino a educacao, tem-se que a principal porta
para a entrada das mulheres ao mercado de trabalho foi o magistério, estudar para
tornar-se professora, desligando-se aos poucos do estigma de ser submissa e servir
apenas para afazeres domésticos (MELNIKOFF; MELNIKOFF, 2014).

Apesar de serem duas profissbes antigas, ainda hoje as mulheres
permanecem prevalentes nestas funcdes e, nesta pesquisa, se relacionam por se
tratar de enfermeiros professores.

Considerando a andlise da faixa etéaria, verificou-se a prevaléncia do intervalo
entre 26 e 30 anos de idade representado por 44,5% (n- 4) da amostra,
demonstrando um apontamento para jovens enfermeiros que decidem ingressar na
docéncia.

Em relacdo a titulacdo, 100% dos participantes sdo especialistas em alguma
area especifica da saude; 22,2% (n- 2) possuem residéncia em éareas da
enfermagem, tendo ainda os que decidiram se qualificar mais especificamente na
area da educacdo, sendo observado que 11,1% (n- 1) cursou licenciatura em
enfermagem, 11,1% (n- 1) possui mestrado concluido e 33,3% (n- 3) estdo cursando
pos graduacao Stricto Sensu.

Apesar de ndo haver legalmente a exigéncia por qualquer qualificacdo a mais
do que a graduacdo em enfermagem para atuar na docéncia, constata-se que 0s
profissionais possuem essa preocupag¢ao, em continuar com o processo formativo,
investir em novas aprendizagens e melhorar seu desempenho. Esse interesse é de
extrema importancia, especialmente na area do ensino, visto que sao enfermeiros
envolvidos na formacédo de novos profissionais da mesma categoria.

Refletir sobre a necessidade de incrementar as competéncias e habilidades
na profissdo que exerce, além de cumprir o que € regulamentado na LDB 9.394/96 e
no Decreto n® 5.773/06 (formacdo continuada) significa também autorregular-se
objetivando melhorar as dificuldades reconhecidas e ampliar conhecimentos que

beneficiardo seu desempenho e renda profissional.
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Ortega e colaboradores (2015), afirmam que a formacdo continuada é
necessaria aos graduados em enfermagem, visto que sdo formados
academicamente com perfil generalista e sdo as pos-graduacdes que permitem esse
aperfeicoamento em areas especificas, seja na propria saude ou na educacao, e,
em si tratando desta, a busca deve perpassar as pos Lato Sensu e prioritariamente
seguir para a pés Stricto Sensu, pois assim, havera a preparacdo necessaria para
atuar no ensino particularmente.

A seguir, sera analisado, através da Tabela 2, o perfil profissional dos
participantes, considerando as variaveis sobre a instituicdo formadora, tempo de
formacdo em enfermagem, o tempo de atuacdo como docente tanto na IES

pesquisada, como em outra instituicao.

Tabela 2 — Perfil profissional dos Docentes Enfermeiros. Caruaru — PE, 2019.

INSTITUICAO FORMADORA (GRADUAGAO) N %

Privada 71,8
Pdblica 2 22,2
Total 9 100,0
TEMPO DE FORMAGAO (EM ANOS) N %

5-10 7 77.8
11-15 2 22,2
Total 9 100,0
TEMPO DE ATUACAO NA IES PESQUISADA (EM ANOS) N %

0-5 5 55,6
610 4 44,4
Total 9 100,0

EXERCEU A DOCENCIA ANTES DE ATUAR NA IES

PESQUISADA N %

Sim 7 77,8
N&o 2 22,2
Total 9 100,0

FONTE: A Autora, 2020.
NOTA: Dados da pesquisa, Caruaru, 2019.
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Os dados dispostos na Tabela 2 demonstram que a maioria dos participantes
fizeram sua graduacdo em uma IES de caréater privado, correspondendo a 77,8% (n-
7). Este mesmo percentual foi encontrado quando relacionado ao tempo de
formacéo, no qual a predominancia foi entre 5 a 10 anos, se sobressaindo ao tempo
de 11 a 15 anos com 22,2% (n- 2).

Segundo Vendruscolo e colaboradores (2018), é o tempo de atuacao
profissional que aprimora a carreira docente, pois a experiéncia adquirida €
imprescindivel para saber lidar com as inovacdes no campo pedagogico, como
também os conhecimentos obtidos na atuacdo enquanto enfermeiro assistencial
facilitam esse processo.

Huberman (2000) também traz essa concepcdo de que € o tempo de
experiéncia na docéncia que define a evolucéo profissional, sendo compreendido em
cinco ciclos. Nesta pesquisa foram encontrados profissionais do primeiro ao terceiro
ciclo que séo constituidos da seguinte forma: de 1 a 3 anos de atuagcdo é
considerado periodo de entrada na carreira, de 4 a 6 anos ja seria a estabilizacdo na
profissdo e de 7 a 25 anos onde o0 docente se encontra ja em fase de diversificacao.

O periodo minimo, determinado como pré-requisito a participacdo neste
estudo, foi de 3 anos, considerando o final do ciclo inicial e entrada na consolidagéao
da carreira, como também do repertorio pedagdgico e reconhecimento da identidade
profissional. Logo, a maioria dos participantes, 77,8% (n- 7) encontra-se neste
segundo ciclo, reconhecendo-se como professor, assumindo as responsabilidades
do cargo e atuando com mais seguranca.

Apesar de ser a minoria, 22,2% (n- 2), também obtivemos nesta amostra
professores no terceiro ciclo de evolugéo profissional, fase em que a diversidade se
insere e por vezes busca-se memorias de experiéncias ja vividas para reformar seu
desempenho didatico.

Outro ponto observado na Tabela 2 é o tempo de atuacdo na IES pesquisada
e na docéncia no geral, sendo encontrado um percentual de 55,6% (n- 5) de 0 a 5
anos trabalhando na instituicdo e 77,8% (n- 7) que ja exercem a docéncia antes de
ser admitido na IES pesquisada.

Isso significa que ha uma prevaléncia de profissionais que ja fazem parte do
quadro a um bom tempo e que possuem experiéncia na docéncia, sentindo-se

confortaveis e conduzindo sua didatica conforme o perfil da instituicdo visto que
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tiveram tempo para conhecer e adequarem-se, ndo perdendo suas peculiaridades
enquanto profissional.

Objetivando aprofundar a discusséo sobre as questdes inerentes ao processo
avaliativo, contexto principal deste estudo, foram realizadas a leitura das falas dos
participantes em resposta a entrevista, gerando uma analise pautada em duas
divisbes: tedrica,que emergiu da discussdo tedrica do campo; e empirica, a qual
surgiu dos dados do campo, resultando na subdivisdo da analise nas seguintes
categorias: 1) Motivacao para atuar como professor orientador; 2) Dificuldades para
realizar o processo avaliativo; 3) Formacdo pedagdgica e seguranca para realizar a
avaliacdo de discentes; 4) Métodos/instrumentos utilizados para avaliacdo da

aprendizagem.

5.1 Primeira categoria: motivagéo para atuar como professor orientador

Reconhecida mundialmente, a Enfermagem ¢é uma profissdo antiga e
legalizada como a pratica do cuidado as pessoas, compondo diversas éareas
especializadas imprescindiveis para toda sociedade. Porém, a atuacdo dos
enfermeiros ndo esta limitada ao cuidado, trata-se de uma profissdo que adentra as
dimensdes da geréncia, pesquisa e da educac¢éo (SEBOLD; CARRARO, 2013).

Considerando a atuacao no ensino, € importante salientar que as atividades
desenvolvidas estaréo relacionadas nédo apenas a formacdo de novos profissionais,
mas também ao paciente, a familia, a equipe de enfermagem e a populacdo como
um todo. Igualmente a importancia de se especializar para trabalhar em qualquer
area, é necessario para exercer a docéncia uma formacéo especifica, visto que o
enfermeiro se torna professor e precisa fazer uso da pratica pedagogica (TREVISO;
COSTA, 2017).

Considerando que a formacao inicial dos participantes deste estudo é a
enfermagem e ndo a docéncia, esta categoria possibilita a compreensdo da escolha
em trocar (ou associar) a assisténcia de enfermagem pela pratica do ensino, pela
atuacdo como professor. Sendo assim, sdo apresentadas abaixo, algumas
expressdes pronunciadas pelos participantes, nas quais encontra-se justificativas

para o direcionamento da carreira profissional ter sido a docéncia:
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A docéncia foi algo que aconteceu durante a graduacédo, porque eu tinha
pretensdo de ir pra Africa, e descobri que pra ir pra |4 o meu diploma s6
teria validade se eu tivesse a licenciatura, porque seria como uma
complementagdo de carga horéaria pra ter compatibilidade com os cursos
africanos, com as universidades africanas. Entdo eu resolvi entrar na
licenciatura para complementacéo de carga horaria [...] (PO,).

A oportunidade surgiu e foi uma experiéncia nova, e eu acabei me
identificando com a docéncia, mas inicialmente foi mais pela questdo da
oportunidade mesmo [...] (PO,).

Na realidade eu ndo escolhi a docéncia, eu acho que as coisas foram
acontecendo de uma maneira que eu nao esperava, eu fui convidada
primeiramente a tirar uma licenca de uma professora [...] passei 3 meses so,
como prestadora de servico e depois eu participei do processo seletivo
interno pra preceptor(POg).

Os dialogos expostos acima demonstram que a introducdo na docéncia nao
foi por interesse na pratica de lecionar. Na verdade, outras motivacdes conduziram
esses participantes a atuarem como professores, em especial a oportunidade de
emprego. Esse fato torna-se preocupante, visto que exercer a docéncia sem ter sido
sua escolha profissional, resultado entdo do acaso ou da conveniéncia pode
comprometer o processo ensino-aprendizagem, o qual exige dedicacéo, preparo e
estudo constantes.

O fato de atuar no ensino nao ser objeto de desejo pode gerar grandes danos
a este processo, no qual o individuo mais prejudicado seja o aluno. Outra
consequéncia por ndo ser a area almejada é a acomodacdo, ainda mais
considerando que néo existe exigéncia legalmente de ter que possuir alguma
capacitacao para atuar como professor orientador, bastando apenas a graduacéao.

Seguir o magistério Segundo Chaves, Barbosa e No6brega-Therrien (2017),
existe a compreensdo que os bacharéis em enfermagem nao foram formados para
serem professores, gerando um dilema ao enveredar para o caminho do magistério.
Alguns enfermeiros adentram esse universo docente por desejar essa atuacgao
profissional, porém muitos optam por esta area por opc¢do de trabalho extra,
oportunidade de emprego ou complemento da renda.

Porém, este estudo também identificou participantes que adentraram no

ensino por identificarem-se com a atividade laboral:

[...] durante a universidade eu ainda ndo pensava em docéncia, e entrei na
residéncia de UTI, porque eu sempre gostei muito da assisténcia e na
residéncia a gente fazia muita atividade de seminario, de clube de revista,
de treinamento, de palestra, de capacitacéo e isso foi despertando em mim,
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um pouco esse caminho do ensinar, e da docéncia [...] (PO,).

A questdo da docéncia no meu caso,[ele] comec¢ou durante a graduacéo, eu
participei de projetos de extensdo, de monitoria, aonde eu me via como um
aluno que ensinava a outro, nesse processo de estara frente, numa sala de
aula, de ta ensinando e t4 preparando aula para monitoria, eu me vi inserido
nessa questdo académica, entdo, quando eu me formei, foi a primeira
opcdo que eu tive, que eu pensei, em ser docente, em ser professor, entdo
nao foi algo por um acaso, ndo foi algo que surgiu a oportunidade, foi algo
gue realmente eu estava procurando para ser, onde eu me identificava
como professor [...] (PO,).

Nota-se, através das falas acima, que as atividades exercidas durante a
graduacédo foram o despertar para docéncia na vida desses participantes. Logo,
apesar de ndo haver na estrutura curricular do Curso de Graduacdo em
Enfermagem disciplinas que discutam sobre os reptos da docéncia e que déem
sustentacdo ao desenvolvimento da profissao docente, no ambito do ensino, existem
programas e projetos que proporcionam esta vivéncia, mesmo que de forma
superficial, mas sendo suficientes para conduzir o estudante de enfermagem, por
alguns momentos, a atuar como professor. E o caso especialmente da monitoria.

A monitoria académica, em nivel superior, pode ser concebida como uma
modalidade peculiar de ensino-aprendizagem constituida no principio das
necessidades da formacédo académica e inserida no planejamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos respectivos cursos de
graduacdo. Sabe-se também que essa atividade é importante para a
formacédo do aluno e, em especial, para a formacéo profissional do aluno-
monitor, por possibilitar diversas vivéncias no &ambito universitario;

fortalecendo, assim, a sua formacdo (CHAVES; BARBOSA; NOBREGA-
THERRIEN, 2017, p. 203).

Estes mesmos autores alegam que os estudantes que buscam a monitoria, ja
apresentam predisposicao para a docéncia, optando por participar deste programa
com intencionalidade de tornarem-se professores. Ao considerar as falas dos
participantes percebe-se que elas se contrapfem a esta afirmacao, visto que apos
participarem da monitoria houve o despertar pela docéncia e ndo o inverso.

Outra situacéo é ter vivenciado ja graduado, a experiéncia de trabalhar em

uma area que envolve o ensino, como descreve um dos participantes:

Inicialmente eu ndo pensava em trilhar por esses caminhos da docéncia,
tanto é que depois que eu me formei, minha experiéncia foi na éarea
comercial, que eu também desconhecia ser um campo nosso da
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enfermagem, e ai eu trabalhava muito com educacdo em saude, no sentido
de ministrar palestras em relacdo aos produtos que eu trabalhava como
consultora, entdo querendo ou n&o, eu sempre estava orientando,
ensinando a outros enfermeiros [...] (PO7).

E de extrema importancia considerar que os enfermeiros docentes enfrentam
o desafio de formar outros enfermeiros nos diversos ambitos da saude sem ter tido a
oportunidade de se preparem devidamente para essa atividade tdo complexa.
Lecionar na pratica, quando a busca para atuar nessa area foi intencional, permite
trocas significativas de conhecimento e experiéncias, bem como interesse e
dedicacdo para aprendizagem e melhoria da atuacdo profissional, porém, é
necessario que na formacdo de enfermeiros durante a graduacdo haja o
desenvolvimento de uma base tedrica-pratica solida, pautada nas bases filosoficas,
cientificas e politicas, para que assim forme-se um docente atuante com uma
metodologia expressiva, critica e emancipadora (PINHO; NASCIMENTO, 2017).

5.2 Segunda categoria: dificuldades para realizar o processo avaliativo

Todos os profissionais, independente da area de atuacao, tem a necessidade
de se reinventar com o passar do tempo. Trata-se de um processo dificil, porém
necessario, especialmente se envolve a educacao. Além da desvalorizacdo salarial
e falta de reconhecimento profissional pela sociedade, ainda existem inameros
outros desafios enfrentados pelo professor e diante de tantas dificuldades diarias
para conseguir exercer a docéncia, muitas vezes a luta passar a ser contra o
cansaco, a falta de estimulo e vontade de seguir (SOUSA; NAZARENO; SOUZA,
2016).

O processo avaliativo é uma das dificuldades mais citadas pelos professores
em estudos e pesquisas cientificas, pela complexidade e todos os fatores que
envolve, como afirmam Vito e Szezerbatz (2017):

E valido ressaltar que a avaliagdo da aprendizagem em todos os niveis de
ensino tem se caracterizado como um dos processos pedagégicos de
extrema relevancia na educagdo nos ultimos tempos. Inicialmente visto
como um mecanismo de verificacdo das competéncias desenvolvidas pelo
aluno durante e ao final do processo de ensino-aprendizagem. Este tema é
revelador da competéncia do professor (ensino) e do compromisso e
adequacao da proposta (planejamento de ensino) ao projeto pedagdgico do
aluno (aprendizagem). Entende-se que o processo avaliativo é fundamental

e se faz necessario dentro do contexto escolar, desde a educacéo infantil
até o nivel superior (Idem, p. 225).
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Nesse processo € importante ressaltar a avaliacao realizada por professores
orientadores durante os estdgios supervisionados no ensino superior. Na graduacgao
em enfermagem, trata-se de um enfermeiro que atua como professor e possuli
competéncias especificas, dentre elas, avaliar os discentes diante das praticas
ensinadas e realizadas, bem como a associacdo dessas praticas com a teoria,
garantindo a formacdo de profissionais capacitados, capazes de prestar uma
assisténcia de qualidade (FREITAS, 2015).

Igualmente a professores de sala de aula, o professor orientador dos campos
de estagio também enfrenta diversas dificuldades, especialmente para realizar a

avaliacao conforme se pode constatar nas falas proferidas abaixo:

A avaliagdo é um calo na docéncia, muitas vezes € subjetivo, especialmente
no estagio [...] as vezes a gente tem muito medo de ser injusta (PO,).

[...] pra realizar a avaliagé@o eu percebo algumas dificuldades [...] (PO,).
[...] € um pouco complicado o processo avaliativo [...] (POeg).

[...] € um processo nada facil, eu costumo dizer que avaliagao € o processo
mais dificil [...] (POsg).

Os discursos acima além de corroborar com a as afirmagfes dos autores
supracitados, de que é um processo complexo, também expdem a preocupacado dos
participantes e, consequentemente, permitem evidenciar que 0s mesmos possuem a
compreensao da grande relevancia da avaliacdo no processo de ensino.

Além de reconhecer que existem dificuldades para realizar a avaliacédo,
também foram pontuadas pelos participantes especificamente quais sao elas.

Abaixo iremos fazer uma explanacéo de cada problematica mencionada.

5.2.1 Duracéo do estagio/tempo para realizar a avaliagao:

[...] eu s6 tenho 5 momentos com esse aluno, o primeiro basicamente vocé
precisa situar o aluno no espaco fisico, nas distribuicdes, atribuicGes que ele
vai realiza, e isso faz com que o primeiro dia, vocé apenas fique no
processo de apresentagdo, onde vocé ndo tem como avaliar o aluno se é
vocé que ta fazendo uma apresentacdo, o Ultimo dia ele € bem sucinto
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porque vocé tem o processo da avaliacao, entdo na verdade so ficam ai 3
dias e meio pra que vocé conheca o aluno, pra que vocé saiba identificar o
gue é timidez, o que é falta de embasamento, o que é falta de iniciativa e
isso dificulta muito, porque as vezes vocé pode fazer uma avaliagéo e ser
uma avaliagdo falha (PO3).

[...] € muito curto o tempo, sdo apenas 5 dias, a gente ndo consegue avaliar
como deveria, né, porque a evolucdo, ela ndo é tdo rapida, a gente sabe
que enquanto estudante ele ndo consegue aprender, tornar esse
aprendizado em conhecimento, em apenas 5 dias, entdo acaba sendo
insuficiente [...] (POy,).

[...] apenas 5 dias, nem sempre aquele aluno conseguiu fazer ou visualizar
tudo que seria necessario de acordo com aquele setor. E acaba ndo tendo
tempo pra criar tanto aquele vinculo que poderiamos criar se nés
passassemos mais tempo com aquele aluno, naquele mesmo setor, e dessa
forma as vezes acontece de um aluno a gente por diante das oportunidades
nao conseguir avaliar o todo desempenho dele como o0 que realmente ele
tem (POs).

[...] 5 dias vocé analisando bem, sdo poucos dias pra trabalhar, a gente tem
uma infinidade de conteldo, de tematicas, pra desenvolver em campol...]
(PO9).

[...] a gente muitas vezes tem uma semana com o aluno, né no meu caso, e
uma semana com aluno é complicado pra gente fazer uma avaliagdo
fidedigna[...]5 dias pra vocé receber o aluno, deixar o aluno inteirado do
campo, de saber o que éque ele vai fazer, quais as competéncia que ele
tem que desenvolver, quais as atividades, como esses procedimentos
devem ser realizados e além de tudo isso, avaliar [...] (POsg).

[...] s6 séo 5 dias, entédo sdo poucos dias para eu ta trabalhando a avaliagao
[...] (POy).

Diante dos discursos proferidos, nota-se que o tempo de duracéo do estagio é
citado pela maioria dos participantes como fator dificultador do processo avaliativo.

Para uma melhor compreensao, vale ressaltar que os participantes séo
professores orientadores atuantes nos campos de estdgio de Média e Alta
Complexidade (MAC), onde os campos séo divididos por setores (pediatria, bloco
cirdrgico, Unidade de Terapia Intensiva, emergéncia, etc) e os discentes
permanecem em cada um deles por um periodo de 5 dias, com duragdo de 6h
diarias, acompanhados por um professor orientador diferente em cada setor.

E importante salientar que neste estudo est4 sendo considerado o estagio
supervisionado realizado especificamente na IES onde os participantes lecionam, na

qual o sistema de rodizios em cada setor segue essa logistica.



63

Segundo Meurer (2016), a avaliacdo € um processo continuo e permanente
gue objetiva a identificacdo de dificuldades apresentadas pelo discente, no intuito de
sana-las para que os objetivos tracados para a aprendizagem efetiva sejam
atingidos, sendo necessario um periodo relativamente extenso para conhecer a
problemética, quanto para o aluno desenvolver melhorias.

Sendo assim, o processo avaliativo, por toda sua complexidade, exige tempo
para ser realizado. Nos estagios de enfermagem, além de necessitar de um periodo
para observar comportamentos, desenvoltura, seguranca e conhecimentos teéricos
e praticos dos alunos, é imprescindivel ter a compreensdo do tempo de
aprendizagem, o qual varia de uma pessoa para outra, logo fazer um julgamento de
aguisicdo de competéncias em um curto espaco de tempo, compromete a realizacao

de uma avaliacéo fidedigna e justa.

5.2.2 Realizacao da autoavaliacdo de forma equivocada por parte dos estudantes:

A maior dificuldade é o aluno [...] tem alunos que tem uma resisténcia muito
grande e acredita que ja esta pronto, e quando a gente tenta corrigir mesmo
mostrando a literatura, mesmo confrontando o que ele fala, o que ele faz,
com a literatura, mesmo assim eles tem resisténcia (PO,).

[...] alguns alunos eles ndo conseguem fazer a sua propria auto
avaliacdo, ele acredita ser 6timo quando na verdade ele ndo €, e as vezes
existem alunos que sdo muito bons e se acham extremamente negativos, e
ai é dificil em alguns momentos conseguir transparecer pra ele, aquele
momento em que ele é bom e aquele momento em que ele é ruim, e nem
todos os alunos conseguem aceitar de primeira essa situagdo, as vezes
dificulta bastante pra gente conseguir repassar a nota [...] (POs).

[...] as vezes o aluno se prende muito a ficha avaliativa, e durante a semana
ele tem um 6timo desempenho, mas quando chega no dia da avaliagédo ele,
as vezes, coloca na ficha avaliativa, porque tem a avaliacdo do aluno,
guanto ele acha que merece, ele coloca 10, coloca 9,8, eles se colocam em
uma avaliagcdo tdo alta para o que eles desempenharam [...] entéo dificulta
muito essa questdo, do comprometimento que o aluno vai ter e também o
aluno néo ser sincero com ele mesmo, até onde ele conseguiu aprender,
até onde ele tem dificuldade]...] (POg).

A |IES pesquisada possui um instrumento avaliativo padronizado (ANEXO B),
no qual constam campos autoavaliativos, onde o aluno deve, mediante pontuagéo

méaxima pré-definida para cada eixo avaliativo, d4-se uma propria nota/pontuacao.
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Diante das falas enunciadas acima, nota-se que o0s discentes ainda nao
possuem maturidade para realizar a autoavaliagao de forma coerente, considerando
sua aprendizagem e desenvoltura nas praticas exigidas no decorrer dos estagios
suficientes para adquirir uma boa avaliacdo/nota e, ainda mais relevante,
possivelmente ndo compreendem o real sentido e objetivo da autoavaliacao.

Ao se autoavaliar, o aluno assume a responsabilidade pelo seu préprio saber,
sendo realizada uma reflexdo sobre as dificuldades e avancos realizados, mediada
pelo professor orientador. Além disso, 0 proprio docente consegue ter a percepcao
da sua prética pedagogica, conseguindo regular, de fato, a aprendizagem
(FRANCISCO; MORAES, 2013).

Nesta perspectiva, compreende-se que a autoavaliacdo € um instrumento de
grande valia da avaliacdo formativa, pois permite ao estudante analisar suas
atitudes, responsabilidades, pontos fortes e fracos. “A auto-avaliacdo é o processo
por exceléncia da regulacdo, dado ser um processo interno ao préprio sujeito”
(SANTOS, 2002, p. 02).

5.2.3 Campo de estagio:

[...] o campo que tem vamos dizer, poucas atividades para desempenhar,
poucos pacientes para prestar assisténcia, € um campo entre aspas, muito
ruim de avaliar, porque a gente tem que esta buscando formas, atividades,
tem que ta, entre aspas, inventando o que fazer, na tentativa de observar
esse aluno, construir algo junto com ele e, consequentemente, avalia-lo,
porque avaliacéo faz parte do processo [...] (PO,).

[...] as vezes vocé vai pra o campo de estagio [...Je a demanda de atividades
ndo é tdo compativel com o numero de aluno que vocé tem [...] (PO3).

Entende-se, considerando os discursos acima, que a depender do setor
hospitalar, no caso, campo de estagio, o professor orientador ndo tem como garantir
a realizacdo de procedimentos especificos, como também a realizacdo de praticas
para todos os alunos.

Segundo o art. 3° da Resolugdo COFEN n° 371/2010:

Compete Unica e exclusivamente as instituicdes de ensino a celebracdo de
convénios com as instituicdes de salde cedentes de campo de estagio, com
ou sem intervencéo de agentes de integragcdo, mediante regulamentacéo do
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estagio curricular supervisionado para alunos de cursos técnicos e de
graduacgdo em enfermagem (COFEN, 2010, p. 2).

Logo, as IES de carater privado, as quais ndo possuem hospitais-escolas
proprios, realizam convénios com instituicdes de salde municipais e estaduais para
poderem proporcionar o estagio supervisionado aos alunos da graduacédo, porém a
garantia de vivenciar praticas em demanda proporcional a quantidade de alunos em
campo é impossivel, causando um dano ao processo avaliativo.

Nas Instituicbes Federais de Ensino, existe esse diferencial, visto que tém
hospitais préprios para utilizagdo exclusiva de alunos vinculados a cursos da area da
saude, permitindo o acesso a setores que possuem demanda satisfatoria para a

realizacdo de procedimentos pelos discentes.

5.2.4 Elevado quantitativo de alunos em campos de estagio:

[...] as vezes vocé vai pra o campo de estagio com um ndmero maior e a
demanda de atividades ndo é tdo compativel com o nimero de aluno que
vocé tem, e ai vocé tem que dividir uma atividade, uma coisa que um aluno
s6 resolveria, fazia essa atividade sozinho, vocé tem que dividir ela pra
duas, trés pessoas, ficando assim um processo de avaliagdo em um curto
espaco pra cada aluno, de uma atividade, um faz uma parte, a parte inicial,
depois o outro da um suporte, entdo aquilo que seria avaliado do inicio ao
fim s6 por um aluno, vocé tem que avaliar trés em um [...]J(PO,).

[...] as vezes sdo muitos alunos , as vezes eu me deparo com 8 estudantes,
entdo ndo consigo dar conta dos 8, verificar a necessidade, verificar em que
ponto eles ndo estdo tdo bem, entdo acaba sendo também uma grande
dificuldade a quantidade de estudantes(PO,).

[...] existem setores que nds ficamos com 6 alunos, entdo quando
conseguimos ficar apenas com 6 é muito melhor essa avaliagdo, porque séo
menos olhos, menos desdobramentos que eu tenho que dar, porque
dependendo do setor também, acontece de os alunos ficarem em varios
setores a0 mesmo tempo, e eu ndo tenho como estar atenta a todos eles, e
guando esse quantitativo de alunos é maior, dificulta ainda mais (POs).

[...] um grupo de 8 e muitas vezes 9 alunos, que é muita gente, isso dificulta
muitas vezes o processo de avaliagdo de forma téo fidedigna (POg).

[...] e também que 6, 8 alunos sdo muitos alunos pra um professor so, tendo
em vista que eu ndo tenho como estar com eles, com 0s 6 ou 8 a0 mesmo
tempo, e eu preciso otimizar, entdo quando eu estou com um grupo, tem
outro grupo executando outro procedimento menos complexo por exemplo,
de forma que néo seja algo que venha a prejudicar o paciente, ou entdo
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haver algum erro que venha a complicar o quadro dele, ou entdo os aluno
acompanham o préprio enfermeiro do setor e ficam observando, entdo
nesse espago ai, acaba perdendo, porque eu ndo tenho a observacao, eu
ndo presenciei como foi realizado, se foi empregado uma técnica correta, se
o aluno abordou corretamente o paciente, como foi essa abordagem, como
ele orientou, entao esses pontos que também precisam serem avaliados, eu
ndo tenho como avaliar, e também eu n&do tenho como estar com os 8 ou 6
ao mesmo tempo [...] (PO7).

[...] avaliar muitas veze grupos onde a gente tem 8 alunos na avaliacao
individual, entdo compromete muito o processo avaliativo (POg).

[...] uma das dificuldades é o nimero de alunos, se eu estou com 8 alunos
em um Unico setor, pra ta avaliando, e a avaliacdo deve ser individual, entdo
eu tenho um pouquinho de dificuldade de ta acompanhando essa
individualidade de 8 alunos [...] (POy).

No intuito de facilitar o entendimento sobre a distribuicdo dos alunos em
campos de estagio, é importante mencionar que 0os mesmos sao distribuidos em
grupos para rodizios nos diversos setores hospitalares, e o quantitativo de alunos
depende especificamente do setor em questdo. Mais uma vez, sendo considerada a
logistica do estagio desenvolvido na IES pesquisada.

A Lei 11.788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes, traz em seus
artigos e paragrafos definicdes e normatizacdes que devem ser seguidas por alunos,
IES e instituicbes concedentes de estagios, porém ao abordar especificamente o
assunto sobre quantitativo de alunos em campo, menciona em seu Art. 17
proporcdes que devem ser obedecidas relacionando o quadro pessoal da instituicéo
concedente com o numero maximo de discentes permitidos. Sendo feita uma
ressalva no 4° paragrafo: “N@o se aplica o disposto no caput deste artigo aos
estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.” Logo, a Lei do estagio nao
trata sobre essa proporcionalidade da quantidade de estudantes da graduacéo para
cada professor orientador.

Quem aborda esse quantitativo de alunos da graduacdo em enfermagem no
setor hospitalar € a Portaria Interministerial n°® 285/2015, a qual trata sobre a
redefinicdo do Programa de Certificacdo de Hospitais de Ensino (HE), trazendo em

seu Art. 8° a seguinte defini¢ao:

(...) garantir acompanhamento diario por docente ou preceptor para 0S
estudantes de graduacdo e para os programas de residéncia, respeitando-
se 0 minimo de: a) 1 (um) preceptor com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais para cada 3 (trés) residentes ou 1 (um) preceptor com carga
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horéaria de 40 (quarenta) horas semanais para cada 6 (seis) residentes (...)
(BRASIL, 2015, p. 31).

Deparamo-nos com varias controvérsias ao considerar essa Portaria
supracitada, no sentido de que, a determinacdo da quantidade de alunos por
preceptor é dada por uma Portaria que nao trata especificamente sobre estagio, em
contrapartida a Lei 11.788/2008, especifica do estagio, ndo aborda essa informacéo.
Outro ponto importante € que apesar de constar na portaria 285/2015 o termo
“‘estudante de graduacao”, na alinea “a)” so existe direcionamento para residentes.

E necessario considerar também que o0s professores orientadores
participantes desta pesquisa cumprem uma carga horaria com os estudantes de 30h
semanais, mas a Portaria acima s6 aborda sobre as cargas horarias de 20 ou 40
horas, além de que s6 traz 0 minimo de discentes por preceptor, ndo deixando claro
ou delimitado um guantitativo maximo.

O Ndcleo de Educacdo Permanente (NEP) de cada Instituicdo concedente do
estagio, também adéqua esses quantitativos levando em consideracdo: o espacgo
fisico do setor, a complexidade de procedimentos realizados em cada um deles e o
setor propriamente dito, no caso, setores abertos, como clinica médica, pediatria, etc
ou fechados como bloco cirtrgico e Unidade de Terapia Intensiva, constando em
regulamento interno essas particularidades.

Logo, apesar de ser evidente, diante dos relatos, o quanto a aprendizagem e
0 processo avaliativo sdo comprometidos devido a um elevado nimero de alunos
sob a responsabilidade de um Unico preceptor, esse quantitativo de alunos de 8 ou 9

por grupos nao infringe a legislagéo.

5.2.5 Despreparo com que os alunos chegam aos estagios:

[...] tem grupo que eu ndo consigo cumprir o plano de ensino todo, porque
eu tenho que fazer resgates, entdo por exemplo, a gente vai fazer uma
puncdo venosa, uma puncado venosa demora dois minutos, mas se o aluno
ndo conhece o material, ndo conhece a finalidade, entdo isso demora muito
mais tempo, entdo algo que era pra eu ter feito de alta complexidade
rapidamente, eu tenho que resgatar muita coisa e eu levo mais tempo, e
isso compromete o restante do cronograma [...] (PO,).

[...] as vezes uma propria insuficiéncia do aluno, que ele chega
despreparado, também atrapalha muito o caminhar dos estagios, porque &
necessario as vezes a gente fazer um resgate de coisas que eles ja viram a
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muito tempo e nesse momento, em algumas situa¢bes a gente nado se
rememora, a gente ndo volta ao que eles ja viram, € como se fosse algo
novo, aparentemente ele nunca viu na vida algum termo, algum
procedimento, entdo aonde deveria ser pra colocar em pratica, eu vou ter
que ainda ver a teoria e ainda a pratica. (PO,).

Os discursos acima deixam transparecer a insatisfacdo dos professores
orientadores ao receberem alunos com déficit tedrico nos estégios, visto que dificulta
a realizacdo do plano de ensino tracado, pois atrasa o cronograma planejado,
perdendo tempo com competéncias tedricas que ja deveriam ter sido desenvolvidas
durante o curso, comprometendo ainda mais a avaliagdo que deve ser realizada em
um periodo curto que é a duracdo do estagio.

Seguindo o que foi normatizado em 2001 pela Camara de Educacao Superior
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE-CES), através da resolucdo n°® 3, os
estagios devem ser ofertados nos dois ultimos semestres do Curso de Graduacgéo
em Enfermagem.

Compreende-se entdo, que o discente perpassou por 8 semestres com aulas
ministradas em sala e laboratérios para aquisicdo da aprendizagem tedrica e que ao
atingir os semestres finais do curso, possui competéncia para por em prética todo
conhecimento adquirido, assumindo a responsabilidade de desenvolver a
associacao tedrico-pratica. Porém, considerando as falas proferidas, € necessaria
uma reflexdo sobre a metodologia de ensino do curso como um todo, visto que a
competéncia tedrica ndo estd sendo adquirida de forma eficiente, especialmente por
se tratar de um curso da area da saude que envolve o comprometimento da

assisténcia a populacao.

5.2.6 Instrumento avaliativo/ ficha pré-formulada da IES:

[...] acho que a pontuacdo ela acaba sendo, ela precisa ser ajustada para
cada eixo, e existem aspectos por exemplo [...] exemplo o uso do EPI que é
obrigatério [...] ndo necessariamente precisa se dar pontuagdo alta por isso,
ele ndo esta fazendo mais que obrigacdo dele, entdo pra que pontuar ele ir
e usar o EPI, se é algo obrigatério. E como chegar e dar uma pontuacéo a
ele, pronto, ele recebe uma pontuacdo por assiduidade e pontualidade, séo
duas coisas que ele tem que ter, principalmente assiduidade, entdo assim, a
pontuacao pra alguns aspectos que sao obrigatdrios pro aluno, eu acho alta,
e ai 0 processo avaliativo acaba se perdendo um pouco [...] (PO,).
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[...] ndo é aideal, ela é muito dificil de pontuar, as vezes o aluno, ele nao vai
tdo bem e quando vocé comeca a distribuir a avaliagé@o, e por isso que eu
digo que muitas vezes ela é subjetiva, porque por exemplo, tal coisa vale
um décimo, e ai € muito dificil de vocé dizer que esse aluno néo construiu,
tudo, metade, menos da metade, entdo é sim muito subjetivo, e as vezes
guando vocé termina o processo avaliativo a nota ndo € nem exatamente
aquela que vocé imaginava que fosse, mais foi a que o instrumento lhe
possibilitou.(PO,).

[...] @ depender do campo que vocé esta nem todos os itens da pra ser
metodicamente avaliado [...] pega aluno de 9° ou 10° periodo, mas a ficha
de avaliagdo € a mesma, e as vezes 0 proprio campo exige que vocé cobre
situac6es diferentes, mas a ficha é padréo, entdo tem campos as vezes que
a nota ela fica um pouco ajustada pra o aluno, a favor do aluno,
principalmente.(PO3).

[...] primeiro que esse instrumento ele s6 acontece ao final, ele nédo
acontece continuamente como deveria ser a avaliacdo, ela tem que ser de
forma continua e em todos os momentos, entéo ela s6 é feita ao final da
semana, onde a gente fica uma semana com o aluno, de segunda a sexta,
faz apenas a sexta feira, tem pontos onde a gente ndo consegue
contemplar, tem outros que néo é contemplado de acordo com o campo que
ele esteja, entdo acaba sendo uma ficha muito genérica e né&o
personalizada para o local onde ele est4, para o aluno, para a prética que a
gente esta executando, entdo ela é insuficiente.(PO,).

[...] ele € muito tendencioso, tem certas pontuacdes que ja é efetiva [...]
(POs).

[...] @ pontuacdo na ficha nem sempre ela é disposta da forma ideal [...]a
ficha avaliativa em alguns momentos ela ndo é um instrumento ideal, ela
precisa ainda ser melhor aprimorada, e assim, melhor repontuada locais
gue vocé pode atribuir a nota ao aluno. Porque as vezes ele termina sendo
favorecido em algum ponto da ficha, por exemplo a vestimenta, se ele for de
branco, se ele for fardado, se ele for todos os dias e chegar pontual, ja tira
um ponto [...] (POe).

{...} ele é incompleto, ele deixa a desejar no sentido de que alguns
procedimentos, algumas teméticas a gente ndo consegue vivenciar no
campo, porgue ndo temos como garantir também que todos os
procedimentos acontecam, estejam disponiveis e eu tenho que atribuir uma
nota ao aluno pra aquele procedimento também, ndo que tenha um
procedimento especifico, mas tem um eixo geral, entdo eu tenho que atribuir
uma nota, entdo mesmo que ele ndo tenha feito, eu vou ter que me utilizar
de outras estratégias, de outros fatores pra considerar e pontuar o aluno,
entdo nem eu posso atribuir uma nota sem ele ter feito e nem t&o pouco
deixar de ofertar a nota por ele nédo ter realizado também, entdo € bem
complicado isso (PO).

[...] muitas vezes ali ja existem pontuacfes pré-determinadas que elas nao
atendem a necessidade da gente, porque existe varios aspectos que sao
pontuais e ai dentro daquela ficha a gente fica muito engessado a seguir
aquilo dali, e muitas vezes a gente nao teve oportunidade de fazer varios
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daqueles procedimentos que ja tdo ali listados né, entdo é, muitas vezes eu
acabo fazendo uma avaliacdo tentando enquadrar dentro da ficha avaliativa,
porque ela ndo atende tudo que eu preciso [...] (POg).

[...] eu ndo acho que ela ainda é completa, a gente ainda tem dificuldade,
porgque ela engessa, deve ter as particularidades [...Jeu tento buscar a ficha
pra realidade [...] (POy).

O instrumento avaliativo foi uma das dificuldades pontuadas de forma
unanime por todos os participantes da pesquisa, conforme se percebe nas falas
proferidas acima. Os focos principais podem ser identificados como a pontuacgao, 0s
eixos e a limitacdo que a ficha proporciona.

O instrumento avaliativo trata-se de um recurso didatico que objetiva
averiguar se a aprendizagem estd sendo efetiva. A nomenclatura utilizada
“‘instrumento de avaliacdo” transparece a ideia de finalizagdo do processo avaliativo,
sendo mais adequado denomina-lo de instrumento de coleta de dados, pois permite
atestar como estd sendo desenvolvida a aprendizagem, o desempenho do discente
(LIBANEO, 1994; LUCKESI, 2011).

RAMPAZZO (2011) explica que existem diversos instrumentos avaliativos:
portfélio, relatérios, a prépria observacao, e, o0 mais utilizado, a prova. E ressalta que
a escolha do instrumento deve considerar a possibilidade da aplicacdo pratica do
mesmo, pois cada tipo de avaliacdo possui suas particularidades.

Essa reflexdo acerca do instrumento utilizado na instituicdo de ensino é de
extrema importancia, pois desperta um olhar diferenciado para a avaliacéo e traz a
necessidade de se repensar sobre como realizar a avaliacdo nos campos de estagio
da graduacao enfermagem. Evidente que um instrumento tem seus pontos positivos,
norteia, mas no geral limita e engessa, conforme foi mencionado por alguns

participantes.

5.2.7 Deficiéncia na formacéo para realizar a avaliacao:

[...] acho que a questdo também de formagao sobre o assunto, porque a
gente ndo tem muitas atividades que nos direcionam pra avaliacdo, entdo
por exemplo, tem algum aperfeicoamento, alguma capacitacdo, alguma
coisa raramente elas sdo sobre a avaliacdo, entdo geralmente a gente se
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capacita, vai se especializando [...] em outras areas, porque nem sempre
a gente tem acesso a atualizacbes, a capacitacbes acerca do processo
avaliativo , e isso dificulta também (PO,).

Apesar de inicialmente a avaliacdo ter sido conceituada como um processo
dificil e complicado por alguns participantes, apenas um deles citou como dificuldade
a falta de formacéo especifica para a avaliacédo, segundo o discurso acima.

Em especial, a avaliacdo no nivel superior de ensino deve ser transformadora
e proporcionar ao aluno autonomia e superacéo perante resultados negativos, mas
também permite ao professor diagnosticar a aprendizagem do estudante atravées de
concepcdes pedagdgicas apropriadas (OLIVEIRA, SANTOS, 2005).

Logo, entender qual a funcdo da avaliagao, os tipos que existem, as formas
de realiza-la, os instrumentos que se pode lancar mdo e os beneficios que ela
proporciona para o aluno e professor é imprescindivel para conseguir fazé-la de
forma adequada e coerente, sem prejuizos para o sistema educacional.

Como ja discutido anteriormente neste estudo, na formacdo do bacharel em
enfermagem ndo h& o preparo especifico para atuar na docéncia e muito menos
para aprender sobre processo avaliativo, permitindo que enfermeiros sejam
professores sem um embasamento cientifico para desenvolver todas as funcoes,
exigidas pela docéncia, que lhes cabem, dentre elas a avaliagéo.

Pode-se concluir que o processo avaliativo que vem sendo realizado pelos
professores orientadores participantes deste estudo, distorce os padrées da
avaliacdo. A aprendizagem néo esta sendo constatada de modo seguro e em virtude
de todas as dificuldades temos alunos recebendo conceito de “aprovados/aptos”
para atuar no mercado de trabalho, mas sem garantias de proporcionar uma

assisténcia qualificada, podendo gerar danos aos pacientes.

5.3 Terceira categoria: formacdo pedagdgica, seguranca para realizar a

avaliacéo e formas de avaliacao utilizadas

A formacdo docente exige o desenvolvimento de competéncias que devem
ser pautadas no ensino, aprendizagem e avaliagcéo. Esses pilares constituem a base

para conseguir atuar na educacgdo, porém a maioria dos cursos de formacao
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pedagdgica tem trabalhado esses pontos de forma independente, deixando a
aprendizagem em segundo plano e focando no ato apenas de ensinar (BOAS;
SOARES, 2016).

A formacdo na docéncia tem sido conduzida de forma generalista, sem uma
especificacdo para o aspecto avaliativo e isso tem tornado o processo de avaliar
mais complexo ainda, visto que ndo aproxima o professor de técnicas que podem
favorecer a atuacéao enquanto avaliador (BORBA, 2001).

Mendes (2006) complementa ao afirmar que as politicas educacionais néo
tém contribuido para mudancgas na pratica avaliativa, ou seja, ndo ha empenho em
refletir sobre a finalidade e o ato de avaliar.

Considerando a graduacdo em enfermagem, a qual forma bacharéis e nao
professores, tendo como foco o desenvolvimento de competéncias assistenciais e
ndo pedagogicas, 0 processo avaliativo fica praticamente sendo realizado as cegas,
sem embasamento cientifico.

Diferentemente da avaliacdo realizada em sala de aula, que geralmente
utiliza instrumentos avaliativos palpaveis, como provas, trabalhos escritos, etc, nos
estagios, os graduandos de enfermagem sdo avaliados pelo dominio teorico e
aplicacdo da técnica correta nos diversos procedimentos que realizam,
comportamentos, lideranca, postura profissional, ética, enfim, trata-se uma avaliacao
observacional.

Um dos fatores complicadores do processo avaliativo citado pelos
participantes foi a quantidade de alunos em campo por preceptor, gerando

dificuldade em manter a observacé@o necesséria para avaliar:

[...] as vezes eu me encontro com muitos alunos e ai eu preciso, eu tenho
um procedimento, ele vai ser feito por um académico, os outros néo fardo o
procedimento, e depois pra avaliar esse aluno diante disso, o aluno que néo
fez aquele procedimento, eu tenho que me apegar a outra coisa que ele
possa ter feito [...] as vezes, por exemplo, eles fizeram a atividade e eu nédo
lembro muito bem que eles fizeram aquela atividade, mas eles lembram que
fizeram, eles resgatam, “quando eu fiz a sonda daquele jeito” e ai é assim,
mas ha muitas dificuldades mesmo, muitas mesmo(PO,).

[...] tem que dividir uma atividade, uma coisa que um aluno sé resolveria,
fazia essa atividade sozinho, vocé tem que dividir ela pra duas, trés
pessoas, ficando assim um processo de avaliacdo em um curto espago pra
cada aluno, de uma atividade, um faz uma parte, a parte inicial, depois o
outro da um suporte, entdo aquilo que seria avaliado do inicio ao fim sé por
um aluno, vocé tem que avaliar trés em um, e ai fica precario o tempo pra
essa avaliacdo, pra vocé conhecer a desenvoltura do aluno, de um modo



73

geral(POs,).

[...] todos eles visualizam, agora praticar, fazer, um ou outro, geralmente
como todo mundo quer fazer o procedimento, a gente acaba sorteando a
pratica, entdo nesse sorteio um vai ser contemplado e os outros acabam
auxiliando e outros apenas visualizando mesmo, entdo nem todos
conseguem ser contemplados ndo (PO,).

[...] dependendo do setor também, acontece de os alunos ficarem em varios
setores a0 mesmo tempo, e eu ndo tenho como estar atenta a todos eles, e
guando esse quantitativo de alunos é maior, dificulta ainda mais (POs).

[...] avaliar essa quantidade de alunos, nem sempre eu tinha procedimentos
pra fazer todo mundo [...] o grupo maior era muito dificil de conduzir estagio
nessa hora, e isso dificulta a avaliag&o (POg).

[...] sGo muitos alunos pra um professor s6, tendo em vista que eu nao
tenho como estar com eles, com 0s 6 ou 8 a0 mesmo tempo|...] entdo os
alunos acompanham o préprio enfermeiro do setor e ficam observando,
entdo nesse espaco ai, acaba perdendo, porque eu ndo tenho a
observacédo, eu ndo presenciei como foi realizado, se foi empregado uma
técnica correta, se o aluno abordou corretamente o paciente, como foi essa
abordagem, como ele orientou, entdo esses pontos que também precisam
serem avaliados, eu ndo tenho como avaliar [...](PO-).

Muitas vezes eu direciono, que pra facilitar um pouquinho, as atividades
sejam realizada em dupla ou em trio, e ai juntamente com alguém da equipe
do hospital, esses alunos sao direcionados a fazer os procedimentos, entao,
surgir um procedimento enquanto eu fago um procedimento com alguns
alunos, os demais vao com a enfermeira do servico, com o técnico de
enfermagem do servigo, né, mas por alguns momentos eles ficam sozinhos
(POs).

[...] eu sempre me retno com os 8, a gente discute o que vai executar, e eu
divido as atividades [...] eu divido em grupo porque eu ndo consigo estar
com todos, depois que uma parte do grupo jA conseguiu executar aquela
atividade eu deixo ela executando sem mim, e eu pego outra atividade que
precisa de mim com a outra metade do grupo (POy).

E notério, através dos discursos acima, que a avaliaco realizada ndo ocorre
individualmente na maioria das situagbes, onde os estudantes precisam dividir um
mesmo procedimento com outros colegas, realizam alguns sem o professor
orientador por perto necessitando acompanhar o enfermeiro do setor e por vezes
chegam até a ficar completamente sozinhos.

O elevado numero de alunos é tdo danoso ao processo avaliativo que ha um

descontrole sobre os procedimentos realizados e por qual aluno foi executado,
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gerando uma avaliagdo confusa, discrepante e injusta sobre a aprendizagem e
competéncias desenvolvidas pelos discentes.

Diante disso, considerando a avaliacdo realizada, pode-se fazer a reflexao
sobre os futuros enfermeiros sem dominio da técnica, os quais irdo ser lancados ao
mercado de trabalho, pois as falas proferidas também expdem que existem
discentes que apenas observam, nao realizam o procedimento, mas sdo avaliados
da mesma maneira e conseguem concluir o curso mesmo sem a demonstracao de
ter o dominio de conhecimento e a pratica necessaria.

A realidade dos alunos recém-formados é lidar com a chefia de setores e
equipes de enfermagem que jA possuem vasta experiéncia na realizacdo de
procedimentos e técnicas, logo surge o0 pesar por nado ter conseguido
apreender/desenvolver essas habilidades na graduacdo e o0 sentimento de
inseguranca, medo e despreparo para atuar (ERZINGER, 2002).

Considerando que o estagio € um local e 0 momento aonde os alunos irdo p6r
em pratica os conhecimentos tedricos adquiridos e desenvolver suas habilidades e
competéncias técnicas, bem como sua identidade profissional, a ndo realizacao das
praticas compromete a formacao deste estudante, visto que mais uma vez, prejudica

a avaliacao:

[...] e isso acaba tendo um dano, aos meus olhos acaba sendo um dano,
guando vocé vai pra uma preceptoria, um estagio que o objetivo central é a
pratica e vocé pratica pouco, eu acho que o objetivo central ele é
prejudicado, consequentemente a avaliacdo (PO,).

E relevante ressaltar que o processo avaliativo nos estagios é extremamente
subjetivo, visto que é feito através de um julgamento pelo professor orientador ao
observar a desenvoltura e ajuizar acerca do conhecimento do estudante ao realizar
as praticas. Porém, ponderando que alguns estudantes ndo executam
procedimentos e, por vezes, ndo estdo sob acompanhamento direto do professor
orientador, outras técnicas necessitam ser desenvolvidas para que aquele discente

seja avaliado:

[...] eu posso perguntar, por exemplo, digamos que uma pessoa vai realizar
um procedimento e eu posso pedir pra quem esta visualizando narrar o
procedimento, explicar [...](PO,).



75

Ndés vamos pela parte tedrica, tanto abordada, quanto ao aporte teérico que
o aluno traz (POs).

Eu utilizado de outras coisas, por exemplo [...] muitas vezes eu pergunto a
ele como é que é a sonda vesical de demora, serve pra que, qual a
indicacdo, qual o material que a gente utiliza, a teoria, se ele tem um
dominio [...]J(POs).

[...] em alguns momentos eu ndo estou presente, eu vou ter que avaliar de
alguma forma, entdo eu pergunto a enfermeira, discuto com o aluno apds o
procedimento que ele observou com outro profissional e eu ndo estava
presente, ver a iniciativa do aluno, o engajamento, se ele tem um
embasamento teorico [...](PO;).

Muitas vezes eu retorno no paciente,“Como foi?, se foi tudo bem?” [...] por
eles j4 estarem acostumados com a minha presenca, ja que eu mudo de
grupos mas eu permanec¢o no setor por um bom tempo, e ai eu pergunto:

”

“como foi?”, muitas vezes o proprio paciente ele vai tentando direcionar o
aluno, de dizer “olha, a professora ontem fez e fez assim, assim e assim”
[...] Muitas vezes a gente precisa fazer discussdes realmente, porque nao
existem procedimentos a serem executados dependendo do setor [...] ai 0
trabalho tava sendo realmente teérico, ndo pratico né?, [...] entdo a gente
tinha que direcionar muitas vezes outros assuntos, discutir outros
procedimentos, mas de maneira mais tedrica do que de fato executando [...]
(POs).

[...] se eu quiser especifico daquele procedimento, eu s6 vou avaliar a parte
tedrica de quem nédo executou [...] (POy).

Sdo preocupantes os discursos acima, visto que além da teoria, em
determinadas situacdes, se sobressair em relacdo a pratica nos campos de estagio
para realizar a avaliagcdo, também houve o relato de utilizar a opinido do paciente
que recebeu assisténcia como critério avaliativo.

O ambiente onde os alunos desenvolvem o0s conhecimentos teoricos
geralmente sdo as salas de aula, nas quais passam 80% do curso de graduacdo em
enfermagem. Durante os estagios 0os espacos para aprendizagem sao 0S Sservicos
de saude onde as acbes acontecem, utilizando o paciente ou usuario do servi¢co
para demonstracdes de procedimentos e sdo nesses lugares onde a teoria deve ser
transformada em préatica (ALMEIDA; LUDKE, 2012).

Zarpellon (2006) afirma que existe uma relacdo de interdependéncia entre a
pratica e a teoria, as quais devem ser bem desenvolvidas durante os estagios

supervisionados, considerando que a teoria proporciona conhecimentos aos
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estudantes que permitem um planejamento de a¢fes, as quais se tornam as praticas
executadas e a assimilacao entre esses dois polos ocorre de forma natural.

Ao utilizar o resgate da teoria como forma de suprir a auséncia da execucao
do procedimento pratico, ndo s6 o processo avaliativo fica comprometido, como o de
aprendizagem, gerando problematicas cada vez maiores para a formacao
profissional dos alunos.

Intrinsecamente ligado a assimilacdo entre a teoria e a pratica estd o
professor orientador, que deve saber conduzir essa troca de conhecimentos
utilizando-se de competéncias pedagogicas, as quais, segundo Alarcdo (2004) séo
as formas como os conteldos disciplinares sdo compreendidos e organizados com o
objetivo de alcancar a apreensao dos conteudos didaticamente pelos estudantes.

O enfermeiro docente precisa dominar metodologias de ensino e
aprendizagem, bem como, 0 processo avaliativo e as estratégias disponiveis para
facilitar esse processo. Porém, salientando que os professores orientadores de
estagios do curso de enfermagem sdo bacharéis, o embasamento pedagdgico para

realizar a avaliacdo é precario e insatisfatorio:

Confesso que as vezes me falta subsidios, porque até que ponto eu devo
avaliar? s6 tecnicamente, até que ponto eu devo inserir ai as questdes
emocionais, 0 pregresso do aluno, que as vezes vocé nao tem como
conhecer esse pregresso, €, os fatores que influenciam no momento, de
repente desenvoltura que ficou inferior ao que vocé esperava, entdo pra
iSSo eu me sinto as vezes engessada, sem saber exatamente se eu estou
preparada ou nao, pra fazer essa avaliagcdo tdo meticulosa (POs).

[...] eu nao tive formacdo pedagdgica para isso, foi somente o bacharelado
em enfermagem, entdo é totalmente técnico, a gente ndo tem nenhuma
disciplina, a gente nao tinha pelo menos na minha época quando eu me
formei, uma disciplina voltada para a docéncia, para ensinar e dentro de
ensinar, como avaliar, entdo vai se adequando e aprendendo com a pratica
em si, mas propriedade em saber se esta o ideal, ndo tenho (PO,).

[...] em relacdo a minha formacdo académica n&o, em relacdo a
especializacdes também nao, isso € algo que pelo menos eu consegui ir
aprimorando, e consegui estudando sobre as avaliagfes, como avaliar, as
possibilidades de avaliacdopra conseguir chegar num consenso e fazer a
avaliacdo que eu faco hoje (POs).

[...] minha formac&o, eu sou enfermeira, ndo fiz nenhum curso relacionado a
pedagogia né?, na faculdade a gente ndo paga nem disciplina, nem de
didatica né? [...] ndo é a minha formacédo, a gente acaba mergulhando em
outro universo e isso faz com que a gente perceba que muitas vezes a
nossa avaliacdo ela ndo € 100% né, que as vezes a gente ndo tem
embasamento cientifico adequado para esse processo avaliativo, a gente
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acaba fazendo muito pela nossa rotina, eu ja me habituei a avaliar, mas eu
nao tenho embasamento cientifico para tal. (POg).

Constata-se, entéo, refletindo sobre as falas proferidas dos participantes, que
realmente a formacg&do do bacharel em enfermagem nédo proporciona subsidios para
atuar na docéncia e, mais especificamente, compreender e realizar 0 processo
avaliativo de forma eficaz. Entretanto, inferimos que o processo se agrava diante das
condi¢cdes de trabalho impostas, visto que o tempo para realizar a avaliagdo é
insuficiente, bem como o quantitativa elevado de alunos a serem acompanhados por
um unico professor orientador.

O padrdo do bacharelado na formacdo do enfermeiro, objetiva preparar o
discente para atuacdo em areas especificas da saude, seja na Média e Alta
complexidade (MAC) ou na Atencdo Primaria em Saude (APS) e apesar do grande
crescimento existente da busca pela graduacdo do curso em questdo, gerando a
necessidade de mais recursos humanos, no caso, professores orientadores, ndo ha
nenhum planejamento para melhor inserir disciplinas direcionadas para a atuagéo na
docéncia (FERREIRA JUNIOR, 2008).

Como consequéncia, o enfermeiro docente exerce sua fun¢éo na formacéo de
outros profissionais sem conhecimento da didatica e assuntos pedagdgicos, tendo
como principal embasamento na sua formac&o as atividades assistenciais de carater
preventivo e curativo que o mesmo desenvolve e acredita que exerce da forma
esperada (SILVEIRA; CORREA, 2005).

Segundo Ferreira Junior (2008) a formacdo superior em enfermagem possui
propostas para reformulacdo curricular, porém as sugestdes de modificacdes séo
direcionadas sempre para o bacharelado, sem énfase para o preparo pedagogico.

Apesar desse despreparo para exercer a pratica docente, ndo é percebida
nenhuma preocupacédo pelos proprios enfermeiros e nem por parte das IES no que
concerne a proporcionar capacitacdes voltadas para area da pedagogia,

especialmente para o tema avaliagéo:

[...] eu sei que no mestrado que eu estou cursando, tem uma disciplina que
€ so sobre avaliagdo, mas eu nao a cursei [...] (PO,).

[...] @ gente tem no mestrado, eu tenho cursado algumas disciplinas que nos
direcionam, eu ainda néo cursei de fato a disciplina de avaliacdo, mas néo,
0 que a gente entende de avaliacdo é 0 que a gente pesquisa, 0 que a
gente ler, 0 que as vezes a gente vai aprendendo no tato, na pratica (PO.,).



78

[...] eu ja participei de uma disciplina do mestrado, que era uma disciplina
isolada aonde era uma disciplina somente sobre avaliagdo, mas também
percebo que ndo deu conta (PO,).

Ja participei de uma aula no mestrado, mas nenhum tipo de capacitacéo ou
alguma outra atividade assim, com maior engajamento pra ter mais
propriedade sobre o assunto [...] (PO-).

[...] até havia comentado sobre isso, “Como é que a gente avalia, se a gente
néo teve orientacdo adequada pra esse processo avaliativo?” Entdo a gente
leva em consideracdo nossa experiéncia profissional, que foi mais dificil a
primeira avaliagdo e com o passar dos anos a gente foi se habituando a
realizar, mas que a gente precisava de fato de uma orientacdo adequada de
um professor que tivesse embasamento cientifico suficiente pra nos
direcionar, porque a gente sabe que isso realmente também vem com o
tempo, mas que a gente nunca participou, digo eu, e alguns colegas
também que trabalham comigo que eu sei que nao tiveram a oportunidade
de participar de uma capacitacéo voltada pra esse assunto (POy).

Diante dos discursos mencionados acima, pode-se definir que apesar da
legalidade para o bacharel em enfermagem exercer a docéncia, as habilidades e
competéncias necessarias para ser docente ndo fazem parte das vivéncias dos
enfermeiros atuantes na educacdo. Desta forma compreendemos que estamos
diante um comprometimento do processo de ensino aprendizagem e avaliativo, 0
qual passa a ser realizado sem embasamento cientifico, sendo praticado com base
no conhecimento empirico e experiéncia desenvolvida com os préprios alunos.

Os profissionais da area da saude, particularmente, os enfermeiros, tém a
possibilidade de interferir no processo saude-doenca de forma benéfica, ajudando
pessoas a prevenirem patologias, promoverem a saude coletiva e curarem doencas
ja existentes. Em contrapartida, vidas podem ser postas em jogo como
consequéncia de assisténcias prestadas por profissionais inseguros, com
habilidades precarias e conhecimentos insuficientes para atuarem frente ao
adoecimento das pessoas.

Sendo assim, as consequéncias geradas por um ensino superior que possui
educadores sem formacao adequada para realizar o processo avaliativo sdo graves,
pois desencadeia implicacdes na saude das pessoas e no processo de ensino que

foge aos moldes do que é preconizado pelo MEC.
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5.4 Quarta categoria: métodos/instrumentos utilizados para avaliacdo da
aprendizagem

Segundo Neves e Barros (2014), o processo avaliativo € composto por um
julgamento consciente aliado a uma acdo ética e reflexiva que constituem a
metodologia da formacé&o, a qual deve subsidiar o processo ensino-aprendizagem,
permitindo a identificacdo de progressos e dificuldades dos discentes. Vale ressaltar
gue a avaliacdo deve considerar as diferencas existentes entre os alunos quanto ao
tempo de aprendizagem, ser realizada de forma individual e seguir critérios pré-
estabelecidos para que se obtenha a melhor informacéo sobre o desempenho que o
estudante conseguiu atingir/desenvolver.

Os métodos de avaliacdo devem ser norteados por principios pedagoégicos
capazes de garantir a formacdo de profissionais diferenciados, capacitados e
envolvidos com a sua atuacdo. Sendo assim, deve ser conexo com as diretrizes
curriculares, devendo ocorrer durante todo o processo de ensino, de forma
permanente considerando custo, aceitabilidade e regularidade (GONTIJO; ALVIM;
LIMA, 2015).

E importante compreender que a avaliacdo realizada em sala de aula, seja
em formato de provas ou semindrios, ndo corresponde a realidade da avaliacédo feita
em campos de estagio. Neste cenario a avaliacdo é baseada na observacado, onde
além da teoria 0 aluno necessita demonstrar habilidades préaticas ao executar 0s
procedimentos e técnicas, bem como, competéncias relacionadas a abordagem ao
paciente e acompanhante, o relacionamento em equipe, enfrentamento de situagdes
reais no sistema de saulde, participagdo e conhecimento da parte
organizacional e funcional de instituicbes conveniadas ao estagio, enfim, postura
profissional satisfatéria e completa.

Segundo Bollela e Machado (2010), para que o0 processo avaliativo seja
realizado de forma efetiva € necessario que siga os padrdes da avaliagdo formativa,
devendo ser igualitario para todos os estudantes, gerar reflexdo nos mesmo sobre
sua atuacao, permitir ao discente conhecer o instrumento de avaliacdo ao qual vai
ser submetido e repassar um feedback, o qual proporciona ao estudante conhecer
aspectos positivos e negativos de sua evolucao, sendo parte essencial do processo

de aprendizagem.
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Diversos sao os métodos de avaliacdo que podem ser utilizados nos estagios
supervisionados: portfolio reflexivo, diario de bordo, simulacbes de situagbes
assistenciais a pacientes, checklists, etc. Porém, cada IES € responsavel por criar e
decidir o tipo de instrumento que sera utilizado para as avaliacbes em estagios
supervisionados.

Considerando a instituicdo na qual este estudo foi realizado, ha determinado
no regimento do estagio supervisionado que: “A avaliagao final constara da auto e
heteroavaliacgdo documentada em instrumento proprio, constituido pelas
competéncias propostas para cada campo de estagio” e ainda “Para que a avaliagao
se efetive, o professor orientador e os discentes devem nortear-se pelo instrumento
de avaliacao proposto pela coordenacao” (UNIFAVIP, 2020, p. 7).

Apesar de destacar que as competéncias avaliadas serdo de acordo com
cada campo de estagio®, na area hospitalar os setores sdo muitos e diferenciados no
que compete as assisténcias realizadas e conhecimentos necessarios, contudo nao
ha modificacdo da ficha avaliativa de acordo com cada setor/clinica hospitalar®.

O instrumento avaliativo da IES foi citado como um fator dificultador do
processo avaliativo pelos participantes, como visto no subitem 4.2 e sendo assim,
guestionou-se aos compartes se haviam outras formas ou instrumentos utilizados
para subsidiar uma melhor avaliacdo e dar base para o preenchimento da ficha

oficial da instituicdo, a qual gera de fato a nota:

N&o, algum assim, no que se fala de instrumento formal ndo (PO,).

Faco, por exemplo, um dos itens, um dos eixos avaliativos, ele fala sobre
terminologia, qual a propriedade que aquele aluno tem de terminologia [...]
ai 0 que é que eu costumo fazer as vezes para exemplo de instrumento, eu
levo alguma atividade de terminologia [...]Jeu entrego um instrumento, eles
respondem esse instrumento individualmente e depois a gente faz um
feedback juntos e eu pec¢o para que eles verifiquem o qudo bem eles foram
e 0 quanto eles precisam melhorar. Entdo quando eu levo esse dado pra
ficha de avaliacdo, isso jA me ajuda, isso embasa e facilita o entendimento
deles acerca da minha avaliagdo também (PO,).

[...] eu coloco sim, alguma atividade de tedrica pra me subsidiar na hora que
eu vou avaliar o aluno no sentido de colocacdo de nota, pra ter um

*Campos de estagios referem-se as instituicdes de satide conveniadas & instituicio de ensino onde
0s estagios acontecem.

°0Os hospitais sdo compostos por diferentes setores e clinicas, nas quais os pacientes sdo admitidos
de acordo com a idade e/ou estado clinico, patologia apresentada, intervengdo necessaria.
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embasamento maior da teoria, considerando que 0 nosso tempo é pequeno,
entdo ou eu vou me deter mais a execuc¢ao pratica, e ai eu fico um pouco a
desejar no conhecimento tedrico, ou vice-versa. Entdo em algum momento
eu tenho que dar uma inserida em uma atividade com teérica pra poder
subsidiar o campo que cobra a teoria, na ficha de avaliagéo (POs3).

[...] no momento em que o aluno estd desempenhando, eu faco uma
avaliacdo oral e geralmente eu levo outras avaliacdes relacionadas a vamos
dizer assim, em formas de teste mesmo, em forma de prova, eu levo
algumas provas para que em determinada tematica ele desenvolva para ver
como esta diante daquele assunto, e ndo em forma geral, entdo como no
estagio a gente se depara com diversos procedimentos, diversas tematicas
vamos dizer assim, eu nos primeiros dias, primeiro e segundo dia vou
fazendo uma analise de que eles estdo com mais dificuldades, nos outros
eu vou implementando essas provas, esses testes para ver como anda esse
aprendizado deles, dos primeiros dias. Porém, como eu disse, € realmente
teste, realmente prova, as vezes n&o avalia como deveria ser (POy).

Geralmente eu faco avaliacdes diarias, de acordo com cada aluno, entédo
eu, geralmente eu nao escrevo, mas ai eu ja vou mentalizando e
identificando quais sdo os alunos que vao se destacando, os alunos que
tem maior dificuldade, ja identifico no primeiro dia e ai vou acompanhando
aqueles alunos, principalmente os que mais tem dificuldade pra identificar
se ele ta tendo evolucdo, e ai quando vocé chega no udltimo dia que
geralmente € a sexta feira, nés conseguimos, eu consigo no caso, identificar
a evolucao, entdo eu ndo parto do principio de como ele chegou, mas do
principio de o que ele evoluiu, ndo so6 os alunos mais fracos, mas os alunos
também que sdo mais inteligentes, mais dindmicos (POs).

N&o [...] porque durante a semana de estagio ja € um pouco corrido [...]
(POeg).

Ndo, permanece o mesmo pra avaliacdo, eu utilizo a ficha que é
disponibilizada pela instituicdo e ai a gente considera todo o cenario, de
participagdo do aluno, de interagdo, de postura ética-profissional, de
engajamento, iniciativa, pra complementa-la, mas de instrumento mesmo,
palpavel, s6 esse, que € o que ela dispbe e o que nos resguarda [...] (PO).

Eu faco uma ficha minha [...] eu costumo colocar alguns eixos que eu avalio
né, em relacdo aos procedimentos que foram executados [...] que a ficha
nao contempla, de como eles se sairam [...] e eu vou pontuando com mais,
com menos, com mais ou menos, e eu entendo a minha avaliagcéo [...] e ai a
partir daquilo eu complemento. [...] eu tenho o habito de levar alguns, alguns
casos clinicos pra poder a gente discutir, levo algumas palavras, termos
técnicos, pra que eles possam &, colocar o termo técnico traduzido, digamos
traduzir o termo técnico e a partir daquilo ali eu também faco uma
pontuacéo [...] (POg).

Uso. As vezes quando eu tenho um grupo que € iniciante, ou que eu tenho
dificuldade de estar acompanhando individualmente, eu crio uma fichinha
pra ta acompanhando e coloco os topicos, os nomes deles e as datas e
coloco os tépicos que eles precisam melhorar, eu crio assim, um proprio
instrumento meu pra ta ajudando junto com o da faculdade (POy).
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Diante das falas proferidas acima, pode-se constatar que maioria dos
participantes rotineiramente utiliza algum método ou instrumento fisico para
complementar a avaliacdo e facilitar este processo, bem como, o uso da ficha
institucional. O predominio € por atividades escritas como exercicios, casos clinicos
e até mesmo prova, tendo como objetivo avaliar a teoria sobre os procedimentos e
técnicas.

Deste modo, 0 estagio supervisionado que possui como proposta a atuacao
pratica dos discentes nos diversos tipos de assisténcias em instituicbes de saude,
perde um pouco do seu foco, visto que o estudante ao invés de estar praticando
junto aos pacientes dos servicos acaba por realizar atividades de cunho tedrico,

igualmente a processo utilizado em sala de aula.

A formacdo de um profissional para o mercado de trabalho ndo pode ser
marcada apenas pela teoria, € preciso que o discente conhega seu espago
de atuacdo e é no estgio supervisionado que se encontra a oportunidade
de o aluno expandir conhecimentos, associando a teoria a pratica
(EVANGELISTA; IVO, 2014, P. 124).

Segundo Ramos e colaboradores (2018) a relevancia do estagio
supervisionado na formacdo do enfermeiro é exatamente a possibilidade de
desenvolver competéncias e habilidades inerentes a profissédo, sendo oportunizado
colocar em prética os conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula.

A partir do momento em que o estudante passa a trabalhar mais a teoria nos
estdgios do que a pratica propriamente dita, o objetivo ndo se cumpre e as
consequéncias serdo colhidas apés a formacado, apresentando-se como realizacao
de procedimentos de forma insegura ou até mesmo errada.

Pode-se inferir que a utilizacdo de instrumentos para verificacdo de
conhecimento tedrico nos estagios é necessaria para os participantes deste estudo,
em decorréncia de ndo conseguirem avaliar a pratica de todos os alunos, bem como,
pela dificuldade de utilizar o instrumento institucional para avaliar. De certa forma,
trata-se de uma saida para justificar a nota dada aos discentes.

Outro fator agravante em relacdo a uma formacéao profissional insatisfatéria é
considerar o tempo de estagio muito curto (5 dias) e ainda assim inserir atividades
tedricas, diminuindo ainda mais a realizacdo de praticas e o desenvolvimento da

aprendizagem de competéncias necessarias para atuar profissionalmente.
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Dentre as técnicas utilizadas pelos participantes para melhor realizar a
avaliacdo, a fala do PoOs gera uma reflexdo sobre a subjetividade da avaliacao
realizada, pois o fato de memorizar, sem realizar anotacdes sobre o desempenho
dos estudantes, dificuldades e facilidades particulares de cada um deles, parte da
prerrogativa do que é julgado pelo professor, mas que ndo necessariamente condiz
com a realidade da desenvoltura do aluno.

Deve-se considerar também que a quantidade de alunos por grupos nos
estagios é elevada, conforme a fala dos proprios professores participantes, e deste
modo ha um maior risco de haver confusdes no momento de “memorizar” a atuagao
de cada discentes, gerando um engano no processo avaliativo ou até mesmo uma
injustica para com o estudante.

Também houve compartes que afirmaram néo fazer uso de nenhuma outra
técnica ou utilizacdo de instrumento complementar, apesar de todos no subitem 4.2
terem direcionado que o instrumento institucional € incompleto e dificulta a
avaliacao.

Diante do exposto, € imprescindivel compreender que a teoria é parte de
grande relevancia para o0 desenvolvimento das praticas, porém o estagio
supervisionado deve ser o local onde a associacao entre a teoria e a pratica ocorra,
preferencialmente, no momento em que o procedimento esteja sendo realizado. Ao
dispor os alunos para exercitar a teoria através de exercicios, provas ou estudos de
caso, passasse-se a simular situacdes de assisténcias a pacientes e a reviver as
praticas de sala de aula e/ou laboratérios.

O prejuizo é imensuravel na formagdo dos enfermeiros e esse dano tera
repercussdées nao apenas para o profissional assistencial, mas também para
atuacdo na docéncia, visto que este estudante, futuro enfermeiro, nao tera
seguranca para saber fazer e nem para saber ensinar, comprometendo a formacao
de outros bacharéis em enfermagem e da comunidade assistida como um todo, que
pode ser vitima de procedimentos realizados de forma errbnea que gerem até

mesmo um agravo definitivo.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo proporcionou uma analise sobre o processo avaliativo em um
curso de graduacdo em enfermagem realizado em campos de estagios
supervisionado, foco da pesquisa, porém permitiu ampliar o olhar para a formacao
do profissional enfermeiro, que tem se apresentado de forma insatisfatoria quanto ao
preparo profissional do estudante para atuar como enfermeiro assistencial e traz luz
as dificuldades enfrentadas por enfermeiros docentes na pratica do ensino.

Foi possivel contemplar todos os objetivos propostos por esta pesquisa, 0S
quais foram: compreender como € conduzido o processo avaliativo dos alunos em
estagio realizado pelos professores orientadores do curso em graduacdo em
enfermagem; e de forma especifica, analisar os instrumentos avaliativos utilizados
pela IES; tracar o perfil dos professores orientadores e analisar como € realizada a
avaliacdo pelos professores orientadores.

Outro aspecto de extrema relevancia que foi possivel constatar esta
relacionado a legislacdo vigente que trata sobre a permissdo do enfermeiro na
atuacdo do magistério, bem como sobre o desenvolvimento do estagio
supervisionado, sendo percebidas inUmeras inconsisténcias, auséncia de
determinacdes mais claras e objetivas, além de clausulas que geram um descontrole
sobre o processo de ensino aprendizagem e avaliativo, deixando brechas para uma
conducado de estagio com logistica que prejudica e interfere em uma boa formacéao
do profissional enfermeiro assistencial.

Foi notério também que ndo existe um consenso sobre as definicdes diversas
dadas aos profissionais que atuam como professores em campos de estagio
(preceptor, tutor, professor orientador, etc) e que o0s enfermeiros que estdo
desempenhando a funcdo de formadores dos futuros enfermeiros, ao menos nos
estagios, ndo possuem preparo pedagodgico, conduzindo os estudantes sem noc¢des
sobre didaticas, metodologias de ensino, processo avaliativo.

Apesar de ndo infringir as leis vigentes sobre a realizacdo dos estagios
supervisionados, a IES ndo realiza uma avaliacdo dos seus docentes
periodicamente, logo ndo conhece as dificuldades existentes, nem como € realizado
0 processo avaliativo pelos professores enfermeiros e, consequentemente, ndo sao

identificadas as falhas desse processo.
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E de conhecimento da Instituicio que os professores orientadores que atuam
nos estagios ndo possuem especializagdo voltada para o ensino, porém ainda assim
ndo sao proporcionados momentos de formacdo com esse foco para o0s
profissionais, 0s quais seguem 0 processo tanto de ensino, quanto de avaliacao
atraves de conhecimentos empiricos ou reproduzindo
ensinamentos/comportamentos de professores que fizeram parte da sua formagéo.

N&o podemos deixar de citar pontos positivos que foram identificados também
no decorrer deste estudo, como a realizacdo (em curso ou concluida) da
especializacdo Stricto Sensu pela maioria dos professores da amostra,
demonstrando um interesse em ampliar conhecimentos e melhorar sua pratica
docente. Outro aspecto relevante é o fato de utilizarem outros meios para realizar a
avaliacdo sem se aterem exclusivamente a ficha avaliativa, buscando, de certa
forma, por uma avaliacdo com respaldo cientifico, fugindo da subjetividade da
avaliacdo baseada apenas na observacao para o julgamento da aptiddo do discente.

Vale ressaltar que apesar deste estudo buscar analisar o processo avaliativo
realizado nos estagios, foi possivel identificar problemas no processo ensino
aprendizagem e avaliativo dos conteudos ministrados em sala de aula, por
professores que obrigatoriamente possuem mestrado ou doutorado. Os dados
obtidos permitram observar que o0s estudantes chegam aos estagios
despreparados, sem a aprendizagem satisfatdria para realizar a associa¢ao tedrico-
pratica.

Logo, cabe repensar também sobre as formas, instrumentos avaliativos que
estdo sendo realizados/utilizados nas disciplinas tedricas e que estdo aprovando
estudantes para dar continuidade aos semestres do curso sem a devida
aprendizagem que dara a base para chegarem aos estagios bem preparados e
seguros, ao menos, teoricamente.

Ao alinharmos o diadlogo dos tedricos sobre processo avaliativo com o0s
resultados obtidos neste estudo, identificamos inlmeras divergéncias relacionadas
ao “‘como deve ser feito” e “como esta sendo feito” e isso também se aplica a
formacdao tanto de enfermeiros quanto de docentes.

Esta pesquisa demonstra que os Orgaos competentes que lideram tanto a
profissdo (COFEN) como a educagédo (MEC) e a Saude (MS) ndo estdo atentos a
qualidade da formacdo dos estudantes que se tornardo profissionais da area da

saude, visto que, diversas legislagbes ndo sao atualizadas ha anos, néo
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acompanham as mudancas no cenario saude-doenca e as modificagcBes no perfil
tanto dos professores e alunos, quanto dos enfermeiros.

Apesar deste estudo analisar apenas um curso de graduacdo em
enfermagem, € sabido que muitas outras graduacdes, inclusive de outras areas
como por exemplo ciéncias humanas, também possuem uma legislacdo que permite
ao graduado lecionar nos cursos de graduacdo de sua mesma formacao, ou seja,
atuarem na docéncia sem especializacdo no magistério, lancando ao mercado de
trabalho profissionais formados por “professores” sem conhecimento sobre formagéao
no ensino.

Trata-se de um problema que envolve varias esferas da gestdo, as quais
possuem outros focos e direcionam ac¢des que ndo modificam a situacdo atual da
formacdo de profissionais no ensino superior, gerando consequéncias para toda
populacdo assistida, especialmente na area da saude.

Os estagios tal qual como ocorrem, com elevado quantitativo de alunos,
procedimentos escassos, carga horaria insuficiente para promocdo da
aprendizagem, professores sem formacdo competente e instrumentos avaliativos
gue mais atrapalham do que facilitam o processo, hdo conseguem capacitar o aluno
para atuar profissionalmente de forma segura e responséavel.

Espera-se que este estudo possa contribuir e ampliar uma reflexao critica
sobre os profissionais que exercem a funcdo de docente na enfermagem,
especialmente os professores orientadores atuantes nos estagios supervisionados.
Que as IES nado se preocupem apenas em seguir a legislacdo vigente, mas que
identifiguem e interfiram nas problematicas existentes no processo avaliativo do
curso como um todo e que os 6rgdos competentes possam repensar e modificar as
exigéncias e pré-requisitos necessarios para o enfermeiro atuar no ensino, bem
como promover mudancas no curriculo da graduacéo para que haja ensinamentos
direcionados para a pratica docente apos formacdo de forma efetiva que permita
uma atuacdo competente e responsavel e promova beneficios para a comunidade
ao entregar-lhes profissionais de elevada procedéncia e humanizados.

Devido ao foco deste estudo ter sido o processo avaliativo realizado apenas
em campos de estagio e, particularmente, no curso de graduacdo em enfermagem,
outros aspectos de extrema relevancia ndo foram considerados, abrindo-se um
leque de outras possibilidades para o prosseguimento de outras pesquisas

relacionadas a analise de questdes especificas sobre: a formacéo docente durante a
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graduacdo; a base curricular dos cursos de graduacéo na area da saude, bem como
de outras areas; as inconsisténcias e contradicbes nas normatizagbes para a
realizacdo dos estagios curriculares supervisionados; o processo avaliativo realizado
em salas de aulas; dentre outros, desta forma, ampliando para as questfes do

ensino, no uso de metodologias e a investigagdo em outros cursos.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezado(a),

Vocé esta sendo convidado a participar de um estudo intitulado “ANALISE DO
PROCESSO AVALIATIVO REALIZADO POR PROFESSORES ORIENTADORES
DO CURSO DE ENFERMAGEM DE UMA IES NO MUNICIPIO DE CARUARU”, que
esta sendo desenvolvido por Cristhiane Patricia Lima Santiago Leitdo, aluna do
Programa de Pés- Graduacdo em Educacéo, Ciéncias e Matematica — Stricto Sensu,
sob a orientagcdo das Professoras Dr2. Katia Silva Cunha.

Este estudo justifica-se pelo fato de que a formacdo de um estudante de
enfermagem é determinante na competéncia e qualidade do futuro enfermeiro e
nesse contexto, o professor orientador fara a diferenca através de sua seguranca e
habilidade no processo ensino-aprendizagem e avaliativo, sendo necessario atender
as metas propostas pela instituicédo.

O objetivo geral deste estudo é compreender como é conduzido 0 processo

avaliativo dos alunos em estagio realizado pelos professores orientadores do curso
em graduacdo em enfermagem. Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa
gue possui carater exploratério e analitico, com uma populacdo definida através de
critérios que contemplem os objetivos da pesquisa. O universo a ser estudado
refere-se ao grupo de professores orientadores do curso de graduacdo em
enfermagem do Centro Universitario do Vale do Ipojuca. Assim, ao assinar este
termo vocé estara de acordo em participar da pesquisa. As informacdes
relacionadas ao estudo poderao ser inspecionadas pelas autoridades legais (Comité
de Etica em Pesquisa que se constitui como um colegiado interdisciplinar e
independente, criado para defender os interesses dos participantes em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos
padrbes éticos). O CEP UFPE esta situado na Av. das Engenharias, s/n. prédio do
CCS - 1° andar, sala 4. Fone: 81 2126.8588, e-mail: cepccs@ufpe.br.No entanto, se
qualquer informacao for divulgada em relatério ou publicacdo, isto sera feito de
forma sigilosa, para que a confidencialidade e privacidade dos seus participantes
sejam mantidas conforme preconizado pela Resolucdo n° 466/2012 estabelecida
pelo Conselho Nacional de Saude, que aborda trabalhos envolvendo seres
humanos. Isto significa que as informacBes fornecidas por vocé terdo sua
privacidade garantida pelos pesquisadores responsaveis. Os sujeitos da pesquisa
nao serdo identificados em nenhum momento, mesmo quando os resultados desta
pesquisa forem divulgados em qualquer forma.
A pesquisa ocorrera em seu local de trabalho, em horéario previamente agendado.
Na ocasido aplicaremos um questiondrio e gravaremos em audio suas respostas
para posterior andlise. Os beneficios esperados ndo serdo financeiros, e sim
cientificos, onde contribuirdo para o fortalecimento de pesquisas no campo do
Ensino e da Enfermagem apresentando uma proposta que evidencie no nosso
contexto profissional generalista a necessidade de preocupar-se com a formacéo
docente para atuar no ensino superior e com 0 processo avaliativo realizado. Por
isso, Vocé nédo recebera nenhum valor em dinheiro por sua participacdo no estudo,
gue devera ser voluntaria.

Assinatura do Participante Assinatura do Pesquisador
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Em relacdo aos beneficios, este estudo podera contribuir evidenciando a
necessidade e a importancia da preparagcdo pedagodgica desde a formacao inicial,
necessaria ao exercicio da docéncia, englobando ndo s6 metodologias de ensino,
como também processos avaliativos.O estudo podera envolver riscos minimoscomo
cansaco ou desconforto pelo tempo gasto na participacdo da entrevista. Se isto
ocorrer, vocé podera interromper e retoma-la posteriormente, se assim o desejar.
Salientamos ainda, que vocé podera recusar em participar da pesquisa a qualquer
momento e que sera indenizado caso Ihe sobrevenha algum dano decorrente da sua
participacdo na pesquisa. Todas as despesas necessarias para a realizacdo deste
estudo serdo ressarcidas pelos pesquisadores sem nenhum custo aos participantes.
Para maiores esclarecimentos sobre a pesquisa, a pesquisadora Cristhiane Patricia
Lima Santiago Leitdo podera ser encontrado no seguinte endereco: Rua Major Jodo
Paulo Correia, 34 A, Bairro Luiz Gonzaga, Caruaru - PE ou pelo contato (81) 99854-
0303.

O responsavel pela aplicacdo do questionario também tomara ciéncia deste termo
que sera assinado em duas vias, ficando uma de posse do pesquisador e a outra
pelo participante da pesquisa.

Eu,

lio
texto acima e compreendi a natureza e objetivo do estudo do qual fui convidado a
participar. A explicagdo que recebi menciona a justificativa, objetivo, a forma de
obtencdo dos dados e os riscos e beneficios do estudo. Eu entendi que sou livre
para interromper minha participagéo no estudo a qualquer momento sem justificar
minha decisdo. Eu concordo voluntariamente em participar deste estudo.

Assinatura do participante

Data: / /

Assinatura do responsavel pela aplicacdo do questionario e realizacdo da entrevista

Data: / /

Contato dos Pesquisadores:

Esp. Cristhiane Patricia Lima Santiago Leitdo. Telefone: (81) 99854-0303
ProfaDr2.Katia Silva Cunha. Telefone profissional: (81) 2126-7340

Comité de Etica em Pesquisa — CEP UFPE - Av. das Engenharias, s/n. prédio do
CCS - 1° andar, sala 4. Fone: (81) 2126.8588.
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APENDICE B - Questionario

Data da aplicacao: / /

01. Género 02. Qual sua faixa etaria?
a) Feminino a) Entre 21 e 25 anos

b) Masculino

b) Entre 26 e 30 anos
c) Entre 31 e 35 anos
d) Entre 36 e 40 anos
e) Entre 45 anos ou mais

03. Graduado por qual IES?

Término em que ano?

04. Tempo de trabalho como professor orientador nesta IES:

05. Antes de trabalhar nesta IES ja atuou na docéncia em alguma outra instituicao?
a) Sim
b) Nao

06. Possui Pés-graduacao?
a) Sim

b) Nao

Se SIM, em que area?

07. Possui formacéo pedagodgica para atuar no ensino superior:

a) Sim

b) Nao

c) Em curso

Se SIM, Qual?
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APENDICE C - Roteiro de Entrevista

Por que vocé decidiu atuar na docéncia?

Enquanto professor orientador, quais atribuicées vocé desempenha?

Avaliar o aluno esta entre essas atribuicées? (Caso nado tenha sido citado na
pergunta anterior)

De acordo com sua préatica docente, vocé possui dificuldade em realizar a
avaliacao dos discentes? Qual(is)?*

Vocé considera que, baseado na sua formacao pedagdgica, realiza o0 processo
avaliativo com propriedade no assunto?

Vocé j& participou de alguma capacitacdo pedagdgica voltada para o tema
“Avaliagao”™?

Considerando que a IES na qual vocé trabalha possui uma ficha avaliativa para
ser utilizada pelo professor orientador, vocé considera este instrumento
completo e suficiente para realizar a avaliagéo?

Vocé utiliza de outros métodos ou instrumentos, além do da IES, para

complementar sua avaliacdo? Qual(is)?*

*Caso resposta seja positiva
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APENDICE D - Carta de Anuéncia




ANEXO A - Parecer do Comité de Etica e Pesquisa

UFPE - UNIVERSIDADE
%1'@ ﬁ FEDERAL DE PERNAMBUCO - W
W= - CAMPUS RECIFE -
PARECER CONSUBSTANCIADD DO CEP

DADGE DG PROJETO DE PETGUIEA

THulo da Pecquica: ANMALIZE DO PROCEZZO AVALIATIVO REALIZADD POR PROFEZSORES
ORENTADDRES DO CURSD DE ENFERMAGEM DE UMA IE3 NO MUNICIFID DE
CARUARL

Pecquicador: CREITHIANE FATRICIA LA SANTIAGOD LEMAD
Arva Tematoa:

YWercdo: 2

CAaAE: DESTER15.7.0000.5208

IHEH'I:I.IFEI!II:I- Praponsnbe: CEMTRD ACADEMICO OO AGRESTE
Fatrooinador Primolpal: Srancamenss Fripro

DADGE DO PARECER
Himars do Parsoesr: 2 251 507

Aprecentaglo do Projebo:

TraE-se de uma pesquiss da mestranda Crsthians Palrica Lima 3antisgo Leklo, vinculads & Programa
de Fos-Sraduaplo em Educacho em Clénclas = Matematica - FFGECHM Cenfro Académico de Camsan-
UFPE, sob orentagdo da prof. Prof® Dre. Kaba Siva Cunha. B um estudo de natareza qualizabva,
expilormbinio = analfico. Serd realzadoe &m uma Institulpio de Ensino Zuperior (IEE2], lomilzsda no meniciplo
de Caruang, agreste de Pemamibuce. Os participantes serSo nove professores vinculasdos & Insl:l'b..l-;!c-.
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em llcenpa médca ou matermnidade. O dados serdo obfidos atrawés de enfrevists sembestruiurada, a qual
sard gravada, = de um questionardo para uh-l:n-;!n do perfl profssional. O Emps ssimado para responder o
guestionano s=rd de aproymadaments S & 10 mnuios & paa 8 enrevsia semi-ssrubaada &m Dmo de 20
a 30 mirdios. A andllse dos dados serd basesda em BiRapo.

Cibjetivo da Pecgulca:

Chjefivo Geml: compresnder Como & conduzido o processo avallafivo dos alunos em estgio reakzado pios
professones orientadores do Curso =m gndua-;!n & Enfermagem

Cbjefvos Especificos analsar os iInstnumenios avallatves ulllzndos pela |IES; raper o perfll dos professores
oren@idores & analls=ar como & realizada aamlla;-h pelos professores oreniadons

Endarsgs: & s Crgesnhsss 257" - [° scer, esis 4, Pricio do Centro oe CHincss ds Ssods

Bairn: CEscs Lnwsrefins CEP: =5 T4caEn
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UFFE - UNIVERSIDADE
p JIL FEDERAL DE PERNAMBUCO - W"'
s oo CAMPUS RECIFE -

ST el O R D LT Ry

Avaliag3o doc RiGoos o Benefiolos:
Rizcos: nfSo se comcentram mos Amblios biolbgion, fisien ou quimico, fodavis, o pEsivels danos =0
participaries poderio ser de cunho pslooemocional. Pars eviar tas danos, & eninevistas seclio neallmad s
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ConGlderagies cobre o Termo: de apreceniapdo obrigabiriac
Foram ameyados iodos of documenics sxighios paa Res 45572012, devidamentes assinados & datados

pEics rEsponsAves,

R 0o D dec:

Sem recomendaglies

Comucdes ou Penddnolac = Licks de Iradequagiec:

Smr penoinc 35

Conclderagde: Firaks a oritério do CEP:

Az myigéncias foram aienddas & o profoooio =53 AFRDWADD, semdo lb=rado para o iniclo da coleta die
gados. Informames gue & AFRCVACAD DESIMITIVA do projeto =0 s=ra dada apss o envio do Retabonc
Final da pesquisa. O pesquisascor deverd farer o downlosd do modelo de Reladdnio Final pars =mds-o via
'H-:tl'1|:!;5-:-'.p-duF1H:!‘|:l111.u Brasd. Biga s I'El'up!t-:-l:l-u Ink Fam =riiar ReEsioro Fnal®, deponieE] no
mmﬁﬁmm.mmqhmmm.umpmmmumm
definitvo peio sisiema Plafaforma Brasil

Informamaos, almda, gu= o (@) pesguissdor (3] deve dessrreober 3 pesquilss monforme dedinesds eshe
profoCoilo SpFOVaHD, SETAD quands peroeber Moo ou dano no previsto s voluntsrio
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Para projsios com mals de um ano o= ::l:i:u;in. & phrigabdric gue o pesquisador esponsivel o
Proiocoo de Prsgulsa apresenie 5 esis Coemibd de Efca ndatdvics parcials das abvidades desemvohdldas no
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ANEXO B - Instrumento de Avaliagdo da IES

UNlFﬁV]P "?:_I}.F[QF WYDEN

CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM - BACHARELADO
AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADONA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ALUNO(A): PERIODO:
DISCIPLINA: SETOR:
LOCAL:

ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES

OBSERVACOES DO

DATA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DOCENTE
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VALOR AUTO AVALIACAO
EIXOS AVALIATIVOS PARCIAL | AVALIACAO FINAL

EIXO ETICO-PROFISSIONAL:
Comprometido com a atuacdo académica/profissional (Assiduidade, 10
pontualidade, interesse, iniciativa, postura ética, dindmica). '
Mantem controle emocional durante o periodo de atividades praticas. 0.5
EIXO DE CONHECIMENTOS CIENTIFICOS E PRATICAS ASSISTENCIAIS:
Desempenha as técnicas com dominio do referencial teérico. 25
Executa as atividades aplicando a SAE e registra as informagfes de 15
forma clara e objetiva. '
Utiliza terminologia e ortografia de forma adequada. 1.0
Aplica as normas de biosseguranca (inclui selecdo e descarte dos 05
residuos hospitalares, uso de EPI e controle de infec¢&o). '
Executa tarefas com organizacdo e seguranga, determina prioridades
(escolha e organizacgao prévia dos recursos, conhecimento do material 30
selecionado e da técnica necessaria para a aplicagdo dos recursos '
escolhidos demonstrando correlacé@o tedrico-pratica).

TOTAL 10.0

*A nota da auto avaliagdo ndo serd computada a nota final do aluno

OBSERVACOES:

Caruaru, de de

Prof® Orientador do Estagio

Graduando em Enfermagem




