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RESUMO

O presente estudo sobre a Ascencdo do Emprego Feminino na Regido Metropolitana
do Recife, teve como objetivo analisar os avancos alcancados em relacdo ao papel da mulher
na histdria, na forma da mulher ser vista, como parte igual e integrante na sociedade em geral
e a caracterizacdo do mercado de trabalho brasileiro. Conhecer e entender melhor este
contexto levou ao interesse de uma investigacdo mais aprofundada sobre a trajetéria da
mulher e sua evolucdo, fazendo um breve historico da mulher no mercado de trabalho, bem
como suas evolucdes no Direito trabalhista. De forma mais especifica foram abordadas as
caracteristicas de mercado de trabalho formal na Regido Metropolitana do Recife, analisando
o perfil das mulheres, os setores mais expressivos, 0 rendimento médio e a jornada de
trabalho. Mesmo com todas as evoluges da mulher no mercado de trabalho, ela ainda nédo
estd numa condicdo de vantagem em relacdo aos homens, pois continua existindo muito
preconceito e discriminacdo, principalmente na desigualdade salarial, mesmo assim a cada dia
que passa, acumulam-se evidéncias das habilidades e perspectivas das mulheres no mundo

dos negdcios.

Palavras-chave: Mulher, mercado de trabalho, desigualdade de género, RMR.



ABSTRACT

The present study on the rise of female employment in the Metropolitan Region of
Recife, aimed to analyze the progress made in relation to the role of women in history, in the
way women are viewed, as an equal and integral part of society in general, and the
characterization of the Brazilian labor market. Knowing and understanding this context has
led to the interest of a more in-depth investigation of the trajectory of women and their
evolution, making a brief history of women in the labor market, as well as their evolution in
labor law. More specifically, the characteristics of the formal labor market in the Metropolitan
Region of Recife were analyzed, analyzing the profile of women, the most expressive sectors,
the average income and the working day. Even with all the evolutions of women in the labor
market, it is not yet in a position of advantage over men, because there is still a lot of
prejudice and discrimination, especially in wage inequality, yet with every passing day,

evidence accumulates skills and perspectives of women in the business world.

Key words: Women, labor market, gender inequality, RMR.
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1 INTRODUCAO

A evolucdo da mulher e seu papel no mercado de trabalho atual vem sendo area de
interesse cientifico neste Gltimo século. A inser¢do da mulher no mercado competitivo levou a
mudanca na forma desta ser vista pela sociedade em geral. Na década de 1950 as brasileiras
respondiam por 10% da populacdo economicamente ativa e hoje ja representam mais de 49%
da forca de trabalho. A crescente urbanizacdo fez aumentar consideravelmente o setor de
servigos, ramo da economia que é predominantemente ocupado por mulheres.

A pesquisa apresentada nesta monografia constituiu-se de um estudo de abordagem
bibliogréafica que teve por objetivo analisar e compreender a evolucdo da mulher e seu papel
no mercado de trabalho. Os conceitos encontrados na literatura cientifica da area contribuiram
para a melhor compreensdo do processo de evolucdo do papel feminino no Brasil. Essa
andlise seré realizada, portanto, tendo como pano de fundo a performance da economia no
periodo de 2008 a 2012 na Regido Metropolitana do Recife. Pretende-se verificar a situacdo
global do mercado de trabalho para homens e mulheres, expressa pelas taxas de participacgéo,
ocupacdo e desemprego e as especificidades da estrutura ocupacional no que se refere a
pOSi¢a0 na ocupacao.

Verificamos que mundo aposta cada vez mais no empreendedorismo feminino e ndo ha
duvidas de que as mulheres vém ocupando cada vez mais espa¢o no que tange a sociedade,
aos negocios e a politica, deixando de serem vistas apenas como esposas, maes e donas do lar.
No entanto, o espaco ocupado nas diferentes areas, ainda nos dias de hoje, vem acompanhado
consideravel grau de discriminacdo, ndo so relacionado a qualidade das ocupac@es, grau de
instrucdo, mas principalmente, a desigualdade salarial. Segundo (BARDWICK, 1981, p. 51),
“ao lutar pela oportunidade de obter sucesso, de admitir sua ambigdo, desenvolver sua
competéncia, assumir lideranca, adquirir poder, tentar e arriscar, tal como fazem os homens, a

mulher da um corajoso testemunho de sua individualidade”.
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2 DESIGUALDADE DE GENERO: MASCULINO x FEMININO

A forca do trabalho feminino estd cada vez mais presente na producdo econémica e
vem assumindo posicédo significativa no mercado de trabalho, mas a discriminagdo originada
pela desigualdade é latente. Ao longo da histdria, observa-se que as mulheres conquistaram
alguns direitos, que parece marcar uma ruptura na histéria da invisibilidade das mulheres a
partir do século XX (PRIORE, 1997). Invisibilidade que esta desaparecendo aos poucos e se
fortalece na entrada do século XXI, mas deixa a mulher ainda uma incognita no tipo de
relacdo pessoal, afetiva e profissional. Nascer macho ou fémea é um assunto da natureza
(CARREIRA, 2001). No entanto, a educacdo diferenciada, bem como todo processo de
integracdo no grupo, transformam-nos em homens e mulheres com caracteristicas especificas.
A educacédo que os homens recebem tende a vida publica, produtiva, autbnoma. Ja a feminina
tenda a vida doméstica, passividade e dependéncia (MURARO, 2002). Essencialmente, a
distincdo entre sexo e género é feita para enfatizar que tudo que homens e mulheres fazem,
tudo que é deles(as) esperado — com excecao das funcBes sexualmente distintas (gestacéo,
parto, amamentacdo, fecundacdo) — pode mudar, e muda, através do tempo e de acordo com a
transformacéo e a variagdo de fatores socioculturais (MORAES, 2013).

O conceito de género serve como instrumento politico de analise das relagdes
construidas socialmente entre homens e mulheres. O debate sobre género esta no campo
social, pois € nesse espaco que as relacdes acontecem na pratica e que as desigualdades e as
discriminacdes se efetivam. Dessa forma, é preciso focar o conceito de forma
multidimensional, pois as concepcOes diferem em lugares, espacos e tempos. Género deve ser
entendido como construcao de identidades multiplas, plurais, dos sujeitos, que se transformam

e sdo dinamicas.
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3 A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

3.1 Breve historico

Na antiguidade, a mulher era vista apenas como procriadora e devia total obediéncia
aos homens. Ao longo de toda a historia, o trabalho foi tratado de forma diferente pelos povos
e nacles. Ainda na ldade Média, pode-se notar com nitidez a marginalizacdo da mulher
dentro do sistema produtivo (ALVES, 2013). O endeusamento dos valores do trabalho que
vemos hoje € uma concepcdo recente, fruto do pensamento moderno-contemporaneo, produto
histérico da transicdo e consolidacdo capitalistas. Nas sociedades primitivas, a relacdo dos
homens com a producdo de bens materiais era completamente diferente do que temos hoje
(MORAES, 2013). Na ldade Média, a mulher mesmo sendo vista como um ser inferior,
comecou a exercer com exclusividade determinados oficios, como fiandeira e tecedeira de
seda. (QUADROS, 2012)

Uma grande mudanga que afetou a classe operaria, e também a maioria de
outros setores das sociedades desenvolvidas, foi o papel impressionantemente maior
nela desempenhado pelas mulheres; e sobretudo — fendmeno novo e revolucionario —
as mulheres casadas. A mudanca foi de fato sensacional. Em 1940, as mulheres
casadas que viviam com os maridos e trabalhavam por salario somavam menos de
14% do total da populagdo feminina dos EUA. Em 1980, eram mais da metade: a
porcentagem quase duplicou entre 1950 e 1970. O fato de a mulher ter entrado no
mercado de trabalho néo era claro, novo. A partir do fim do século XIX, o trabalho em
escritorios, lojas e certos tipos de servigco, por exemplo em centrais telefonicas e
profissOes assisténcias, estava fortemente feminizado, e essas ocupacdes terciarias se
expandiram e incharam a custa (relativa e por fim absolutamente) dos setores
primarios e secundarios, quer dizer, agricultura e indistria. Na verdade, 0 aumento do
setor terciario foi uma das tendéncias mais impressionantes do século XX.
(Hobsbawm, 1917)

Apbs as grandes Guerras Mundiais (1914-1918/1939-1945), intensifica-se a entrada
feminina no mercado de trabalho, por diversas razdes e processos historicos, regionais-locais
e também mundiais. Enfrentando dificuldades e preconceitos, em um primeiro momento, as
atividades exercidas pelas mulheres ndo eram bem vistas e muito menos valorizadas pela
sociedade. Nas décadas de 1960 a 1970, os movimentos emancipatérios foram o inicio desta
transformacéo. A partir dessas décadas, houve um significativo acréscimo de mulheres entre
0s estudantes universitarios e passaram a considerar a carreira tdo importante quanto a funcao

procriadora.
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As mulheres também entraram, e em ndmero impressionantemente
crescente, na educacao superior, que era agora a mais 6bvia porta de acesso as
profissdes liberais (...) A entrada em massa de mulheres casadas — ou seja, em
grande parte mdes — no mercado de trabalho e a sensacional expansdo da
educacdo superior formaram o pano de fundo, pelo menos nos paises
ocidentais tipicos, para o impressionante reflorescimento dos movimentos
feministas a partir da década de 1960. Na verdade, os movimentos de
mulheres sdo inexplicaveis sem esses acontecimentos. Desde que as mulheres
em tantas partes da Europa e da América do Norte tinham conseguido o
grande objetivo do voto e direitos civis iguais depois da Primeira Guerra
Mundial e da Revolugdo Russa, 0os movimentos feministas haviam trocado a
luz do sol pelas sombras, mesmo onde o triunfo de regimes facistas e
reacionarios ndo os destruiram. Continuaram nas sombras, apesar da vitoria do
antifascismo e (na Europa Oriental e partes do Leste Asiatico) da revolugdo,
que estenderam os direitos conquistados ap6s 1917 a maioria dos paises que
ainda ndo os tinham, mais nitidamente dando direito de voto as mulheres da
Franca e Italia na Europa Ocidental, e na verdade as mulheres em todos os
paises recém-comunistas, em quase todas as ex-coldnias e (nos primeiros dez
anos do pos-guerra) na América Latina. Na verdade, onde se realizavam
eleigdes, as mulheres em toda parte do mundo haviam adquirido direito de
voto na década de 1960, com excecédo de alguns Estados islamicos e, um tanto

curiosamente, da Sui¢a. (Hobsbawm, 1917)

No século XIX, com a consolidacdo do sistema capitalista, inUmeras mudancas
ocorreram na producdo e na organizacdo do trabalho feminino. Com o desenvolvimento
tecnoldgico e o intenso crescimento da maquinaria, boa parte da méo-de-obra feminina foi
transferida para as fabricas. (PROBST, 2013). No periodo da Revolugdo Industrial, observa-se
gue, assim como o homem, a mulher operéaria era submetida a condi¢bes de trabalho
extremamente precarias. Nao havia qualquer tipo de regulamentacdo da atividade laborativa,
ficando os empregados submetidos a todo tipo de exploracdo. Eram pagos salarios de miséria
por jornadas exaustivas. A remuneracdo que as mulheres recebiam pelo mesmo servico
prestado era bastante inferior & do homem. Apesar de o problema central residir na exploragdo
da forca de trabalho humana, os fatos ndo deixam de revelar que a discriminagdo da mulher

no que tange as condicdes salariais € historica.
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Na perspectiva de contribuir para a mudanca desta realidade é que a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, de 1948, estabeleceu a igualdade de salario para igual
trabalho e o Pacto de Internacional relativo aos direitos econémicos, sociais e culturais, de
1960, reafirmou a equidade de salario e a igualdade da remuneracdo paga por um trabalho de
mesmo valor (MORAES, 2013). Essas transformac¢des mudaram o pensamento humano e a
perspectiva de desenvolvimento da carreira da mulher que pode ser repensada a niveis além
das fronteiras da organizacdo. Assim, a carreira feminina ganha espaco no mercado atual.
(PROBST, 2013)

3.2 Evolucéo do Direito do Trabalho: aspectos relevantes para o trabalho feminino

A protecdo ao trabalho da mulher iniciou-se com a criagdo do projeto do codigo de
trabalho, em 1912, que apresentava, dentre outras coisas, legislacdo especifica do trabalho da
mulher, tais como a sua liberdade para obtencdo de emprego, independentemente de
autorizacdo do marido. Tal projeto foi discutido durante 30 anos, gerando grandes debates
sobre a ideia de que o advento dessas leis iria desonrar os maridos, o que fez com que, tal

projeto nao fosse aprovado.

A primeira Constitui¢do a tratar sobre o tema dos direitos do trabalho da mulher foi a
que foi promulgada em 1932. Proibindo a discriminacdo das mulheres quanto aos salarios,
além de estabelecer outras garantias, tais como a proibicdo do trabalho da mulher em locais
insalubres, o direito a0 gozo de repouso antes e apds o parto sem prejuizo do salario e do
emprego e alguns servigos que deveriam ser disponibilizados em amparo & maternidade, tais
como a instituicdo da previdéncia em favor da mesma. A Constituicdo de 1937 garantiu
assisténcia médica e higiénica a gestante, antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego e
do salario da empregada. Entretanto, omitiu de seu texto questdes relativas a garantia de
emprego a gestante e a isonomia salarial entre homens e mulheres. Em decorréncia disso, 0
Decreto-lei n. 2.548 abriu a possibilidade de as mulheres receberem salarios até dez por cento
menores do que 0s pagos aos homens.

Além dos direitos ja existentes dos trabalhadores do Brasil, a assisténcia aos
desempregados, garantia do direito de greve e participacdo obrigatoria e direta no lucro das
empresas surgiu como novidade na Constituicdo de 1946
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Com a restruturacdo politica oriunda do golpe militar de 1964, a Constituicdo de 1967
foi promulgada em substituicdo a de 1946 e trouxe consigo grandes alteracdes no seu texto
através da Emenda Constitucional n.1 de 17 de outubro de 1969. Tamanhas foram as
reformas, que alguns juristas passaram a considera-la como uma nova constituicao.

A Constituicdo de 1967 trouxe inovagGes com a proibicdo de critérios de admissao
diferentes por motivo de sexo, cor ou estado civil, além de assegurar aposentadoria a mulher
aos 30 anos e com salario integral. Apesar da mudanca no modelo politico-econémico e
social, o pais continuou em crescimento até o inicio dos anos 80, quando nesta década
mergulhou numa profunda recessdo. Recessdo intensa e aumento da inflagdo foram os
principais fatos econdmicos vivenciados naquela época, prejudicando principalmente a
camada mais pobre da populacdo e aumentando mais ainda a desigualdade socioecondémica no
pais e obrigando as mulheres a ingressarem definitivamente no mercado de trabalho em prol
da sua sobrevivéncia e da sua familia.

Outro fator preponderante na década de 80 foi o aumento do nimero de postos de
trabalho no setor de comércio e prestacdo de servicos por conta da forte estagnacdo da
economia. Em tais &reas, as mulheres tiveram inclusive mais oportunidades de emprego. Nas
indUstrias, muitas vezes as mulheres ndo tinham a mesma chance devido ao protecionismo das
leis, que as impediam de trabalhar em ambientes insalubres ou com maquinarios pesados.

Com a Constituicdo Brasileira de 1988 surge uma nova concepcdo da igualdade entre
homens e mulheres. E o reflexo da impressionante transformagc&o social que tomou corpo a
partir da segunda metade do século XX e ainda ndo acabou. Trata-se da supera¢do de um
paradigma juridico que legitimava declaradamente a organizacao patriarcal e a consequente
preferéncia do homem ante a mulher, especialmente no locus da familia. Em seu lugar,
delineia-se uma ideologia de igualdade de direitos e deveres. Desaparece a figura da chefia da
sociedade conjugal e com ela as preferéncias e privilégios que sustentavam juridicamente a
dominacdo masculina. Direito a licenca gestante de 120 dias, sem prejuizo do emprego ou
salario, realizacdo de acbes que visassem a protecdo do trabalho da mulher, proibicdo de
diferengas de salarios, estabelecimento de critérios de admisséo e exercicio de fungdo em
funcdo do género e igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres. Estas foram
as principais conquistas que a Constituicdo de 1988 veio assegurar para as mulheres, dentre
outros direitos, embora se saiba que, infelizmente, ainda hoje ha muita diferenciagdo no
mercado de trabalho.

A Carta Magna de 1988 abarca, portanto, diversos principios, normas e Direitos
Fundamentais de protecdo a mulher, como o disposto no Art. 5°:
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Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

I — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacBes, nos termos desta

Constituicéo.

O art. 7° também trata da igualdade salarial entre os géneros, o0 advento da norma resulta da
discriminacgdo sofrida pelas mulheres que, quase sempre, recebem salérios inferiores aos dos
homens, sendo que a sua edicdo visa a protecdo do mercado de trabalho da mulher através de
politicas de incentivos fiscais para sua contratacdo, ndo possuindo, contudo, desrespeito ao
principio da igualdade, por tratar-se de uma acdo afirmativa, uma garantia advinda da sua
condicao fisioldgica. O art. 7°, XVI1II da Constituicdo Federal traz a baila a questdo da licenga
a gestante, a qual ndo resultard em prejuizo salarial para empregada e tera duracdo de cento e
vinte dias, bem como, a licencga-paternidade, fixada no inciso XIX do mesmo artigo. Outra
questdo pertinente, foi a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
0s cinco anos de idade em creches e pré-escolas. (QUADROS, 2012)
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4 CARACTERIZACAO DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Uma caracteristica do mercado de trabalho no Brasil sempre foi a existéncia de um
“excedente de mao de obra”. Por mais que o pais desenvolvesse economicamente, existia um
ndmero maior de pessoas a procura de trabalho, com consequente reducdo das taxas salariais
do pais. Em momentos de desaceleracdo econdmica, a consequéncia seria um crescimento
exponencial da ocupacdo em relacGes de trabalho mais precarias.

O mercado de trabalho brasileiro notou amplo dinamismo na ultima década, com
acentuada geracdo de emprego, o que tornou plausivel absorver as pessoas que ingressavam
na Populagdo Economicamente Ativa (PEA) e parte dos desempregados, criando ligames de
trabalho formais, com melhores salarios e diminui¢do do periodo de espera por um novo
emprego.

Entretanto, vem ocorrendo o envelhecimento da populagdo, expresso principalmente
pela reducdo das taxas de natalidade, por conseguinte do crescimento populacional, e pelo
aumento da expectativa de vida. Essa alteracdo se reflete em maior estabilidade no
crescimento da Populacdo em Idade Ativa (PIA) e da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA), que representa a somatdria da populacdo que efetivamente participa do mercado de

trabalho, na categoria de ocupada ou desocupada.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), uma das agéncias das Na¢des Unidas
(ONU), divulgou relatério sobre as mudancas nas condicdes de trabalho do Brasil. Foram
constatados avangos em varias areas. Uma das dificuldades apontadas pela OIT é que, apesar
de 90% dos novos empregos formais criados recentemente demandarem pelo menos o ensino
médio completo, 40% dos trabalhadores da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) nédo
possuem nem mesmo o ensino fundamental. A pesquisa confirmou que as mulheres trabalham
mais que os homens, somadas as horas trabalhadas no emprego e em afazeres domésticos.
Elas ficam ocupadas cinco horas a mais que eles por semana (58 horas contra 52,9), embora o
tempo dispendido pelo sexo masculino exclusivamente no emprego seja maior (43,4 contra
36). Entre 2003 e 2010 foram gerados 15,3 milhdes de postos formais de trabalho, um
aumento acumulado de 53,6% em um periodo de oito anos. A expansao ocorreu em todas as
regides e estados, com as regides Norte (85,7%) e Nordeste (64,9%) sendo destaque.

O mercado de trabalho, todavia, na comparagdo com momentos anteriores, prosseguiu
avancando, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2012

— a mais recente disponivel. Continuaram o0s movimentos de reducdo das taxas de


http://exame.abril.com.br/topicos/oit
http://exame.abril.com.br/topicos/onu
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/gender/doc/relatoriotdvers%C3%A3oweb_876.pdf
http://exame.abril.com.br/topicos/emprego
http://exame.abril.com.br/brasil/noticias/o-que-mudou-no-mercado-de-trabalho-brasileiro-segundo-a-onu
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desocupacéo e da desigualdade dos rendimentos do trabalho e houve expansdo nas taxas de
formalizacdo, no numero de contribuintes da Previdéncia, nos rendimentos médios do
trabalho e na escolaridade dos ocupados, assim como continuidade no aumento do peso do
emprego assalariado formal frente ao total da ocupagao.

A taxa de desocupagdo em dezembro foi estimada em 4,6%, a menor taxa de toda a
série historica da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), como mostra o Grafico 1. Com esse
resultado, na média dos 12 meses de 2012, a taxa de desocupacdo ficou em 5,5%, também a
menor média anual, inferior em 0,5 ponto percentual & observada em 2011 (6,0%). Na média
de 2012, os ocupados somaram 23 milhdes de pessoas, um contingente 2,2% maior que o de
2011 (22,5 milhdes). O numero de trabalhadores com carteira assinada no setor privado (11,6
milhdes) cresceu 1,3% na comparagdo com novembro, e teve elevacdo de 3,6% na
comparacdo com dezembro de 2011, o que representou um adicional de 408 mil postos
de trabalho com carteira assinada no periodo de um ano. Esses resultados levaram, na média
de 2012, a um recorde na proporcdo de trabalhadores com carteira assinada em relacdo ao
total de ocupados.

A prética da politica de valorizacdo do salario minimo, negociada pelas centrais
sindicais a partir de 2005, e uma série de politicas sociais e/ou de transferéncia de renda
apresentaram resultados positivos no mercado de trabalho formal, entre os aposentados e
pensionistas e na inclusdo da parte da populacéo brasileira que estava fora dele.

Nessa conjuntura, foi presumivel aspirar tanto contingentes cada vez maiores do
“excedente de mao de obra” pré-existente, quanto ingressantes, em especificos jovens e
mulheres, com diminuicdo das taxas de desocupacdo e acréscimo da renda. Ressalta-se, ainda,
gue a melhora da renda do trabalho estendeu a renda familiar, que, por sua vez, fez acrescer o
namero de jovens dedicados apenas aos estudos. Esse acontecimento revela-se bastante
positivo, pois permite 0 aumento da escolaridade e colaborou para uma maior estabilidade da
PEA, ao adiar o ingresso desse segmento no mercado de trabalho.

O rendimento médio real habitual dos ocupados (R$1.805,00) caiu 0,9% em
comparagdo com novembro. Frente a dezembro de 2011, cresceu 3,2%. A média anual do
rendimento medio mensal habitualmente recebido no trabalho principal foi estimada em
R$1.793,96, o0 que correspondeu a um crescimento de 4,1%, em relacdo a 2011. Entre 2003 e
2012, o poder de compra do rendimento de trabalho aumentou em 27,2%. No que se refere a
qualidade dos empregos gerados e a protegdo do trabalhador é importante mencionar que o
montante de contribuintes para a previdéncia social em qualquer trabalho computou 73,2% da

populacdo ocupada, conforme grafico.


http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/noticia_visualiza.php?id_noticia=2314&id_pagina=1&titulo=Desocupacao-fica-em-4,6%25-em-dezembro-e-fecha-2012-com-media-de-5,5%25
http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/noticia_visualiza.php?id_noticia=2314&id_pagina=1&titulo=Desocupacao-fica-em-4,6%25-em-dezembro-e-fecha-2012-com-media-de-5,5%25
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GRAFICO 2

Contribuintes para o Instituto de Previdéncia* em Qualquer
Trabalho
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GRAFICO 3

Taxa de Formalizacao
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5. O MERCADO DE TRABALHO FEMININO NA REGIAO METROPOLOITANA
DO RECIFE

5.1 O mercado de trabalho na Regido Metropolitana do Recife (RMR)

O Estado de Pernambuco divide-se em cinco mesorregides, sendo a mesorregiao
Regido Metropolitana do Recife (RMR) a primeira em importancia econdmica. A origem
institucional da mesorregido Metropolitana do Recife data nos anos 70, pela Lei
Complementar Federal nimero 14, de 8 de junho de 1973, embora a identificacdo do
fendmeno metropolitano remonte a meados do século XX, quando o urbanista pernambucano
Antdnio Baltar (1951) caracteriza o Recife — municipio sede e nucleo da regido - como cidade
transmunicipal, cidade conurbada, cidade metropolitana. A RMR integra atualmente, 14
municipios: Jaboatao dos Guararapes, Olinda, Paulista, Igarassu, Abreu e
Lima, Camaragibe, Cabo de Santo Agostinho, Sdo Lourenco da Mata, Aracoiaba, Ilha de
Itamaraca, Ipojuca, Moreno, Itapissuma e Recife.

A taxa de participagdo (Populagdo Economicamente Ativa/Populacdo em Idade Ativa
— PEA/PIA) - indicador que reflete a parcela da populacdo com 10 anos ou mais que esta
trabalhando ou procurando emprego — mostra o potencial da forca de trabalho para o0 mercado
local. Apesar de apontar a predominancia da participacdo masculina, a taxa de participacdo
das mulheres em 2008, na RMR, foi de 44,5% e a taxa de desemprego total feminina foi de
22,9%. A reducdo da taxa de desemprego das mulheres reflete 0 expressivo aumento do nivel
ocupacional na Regido, embora em ritmo menor gque a sua entrada no mercado de trabalho. A
participacdo feminina no total de ocupados da RMR manteve-se relativamente estavel em
2008 mantendo-se em 43,6%. O desempenho positivo da ocupacdo na RMR, repercutiu de
forma diferenciada sobre o conjunto da forca de trabalho, privilegiando o segmento feminino.

Em 2009, as mulheres seguem na insercdo do mercado de trabalho, registrando uma
taxa de participacdo feminina na RMR de 44,7%. E ocupando 43,7% do total de postos de
trabalho existentes na Regido Metropolitana do Recife.

A incorporagdo feminina na Populagcdo Economicamente Ativa (PEA) regional
continua intensa em 2010, passando de 44,7%, a proporc¢ao de mulheres com 10 anos ou mais
na situacdo de ocupadas ou desempregadas em 2009, para 45,4%. Com estes movimentos, o
contingente de mulheres economicamente ativas passou a somar 835 mil pessoas. A taxa de
desemprego das mulheres diminuiu, passando de 22,7% da PEA feminina para 19,2%, entre
2009 e 2010.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_Metropolitana_do_Recife
http://pt.wikipedia.org/wiki/Recife
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jaboat%C3%A3o_dos_Guararapes
http://pt.wikipedia.org/wiki/Olinda
http://pt.wikipedia.org/wiki/Paulista_(Pernambuco)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Igarassu
http://pt.wikipedia.org/wiki/Camaragibe
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cabo_de_Santo_Agostinho
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Louren%C3%A7o_da_Mata
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ara%C3%A7oiaba
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ilha_de_Itamarac%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ilha_de_Itamarac%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ipojuca
http://pt.wikipedia.org/wiki/Moreno
http://pt.wikipedia.org/wiki/Itapissuma
http://pt.wikipedia.org/wiki/Recife
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Para as mulheres, o desempenho positivo do mercado de trabalho foi o fator

preponderante na reducédo do contingente de desempregadas sendo determinada pela expanséo
do nivel ocupacional. Em 2011, as mulheres seguiram sendo minoria entre 0os ocupados
(44,4%) e maioria entre os desempregados (57,3%). A incorporacdo feminina na Populacdo
Economicamente Ativa regional registrou elevacdo mais uma vez. A Taxa de Participacdo
desse segmento populacional atingiu 45,7%, em 2011. O aumento da participacdo feminina,
verificada no ultimo ano, ocorreu em um ambiente positivo criado pela expansdo do nivel
ocupacional, que provocou a reducdo da taxa de desemprego. A taxa de desemprego das
mulheres diminuiu de 19,2% da PEA feminina para 16,7%, entre 2010 e 2011.
De acordo com informacgfes da PED-RMR, o mercado de trabalho da regido apresentou
desempenho positivo em 2012. O crescimento do nivel ocupacional impactou favoravelmente
para a reducdo do desemprego. O aumento das oportunidades de trabalho nos anos recentes
foi acompanhado pelo crescimento na taxa de participacdo da forga de trabalho no mercado
laboral regional em niveis nunca registrados na regido. No ultimo ano, a incorporagédo
feminina na Populacdo Economicamente Ativa regional elevou-se, refletindo maior
engajamento relativo na forca de trabalho, uma tendéncia registrada no periodo recente. A
Taxa de Participacdo das mulheres observou comportamento positivo, passando de 45,7% da
Populacdo em Idade Ativa (PIA) feminina, em 2011, para 46,6% em 2012. O aumento da
participacdo feminina, em 2012, ocorreu em um ambiente positivo criado pela expansao do
nivel ocupacional, que provocou a reducdo da taxa de desemprego. Em 2012, a taxa de
desemprego total das mulheres diminuiu mais intensamente do que a dos homens, passando
de 16,7% da PEA feminina para 14,6%, entre 2011 e 2012.
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5.2 Perfil das mulheres no mercado de trabalho

A participagdo feminina no mercado de trabalho tem sido crescente e relaciona-se,
entre outras questdes, as novas estratégias de sobrevivéncia familiar, reducdo na taxa de
fecundidade e elevacdo da escolaridade das mulheres. Nos Gltimos cinco anos, este € um
fenbmeno perceptivel na RMR, e também s&o notdveis as diferencas na intensidade da
inser¢do produtiva dentre as mulheres, que aumenta com a elevacdo do patamar escolar
alcancado.

De acordo com a Pesquisa de Emprego e Desemprego o tipo de arranjo familiar
influencia a insercdo de mulheres conjuges e chefias femininas no mercado de trabalho.

Os dados da PED confirmam as tendéncias ja identificadas em varios estudos de
declinio do numero médio de pessoas na familia, resultado da combinacdo de varios fatores,
em especial da reducdo do nimero médio de filhos, decorrente da queda da fecundidade e,
também, do aumento da proporcdo de familias com chefes sem cdnjuge e das pessoas que
moram sozinhas.

Entre 2008 e 2012, o nivel ocupacional feminino na RMR cresceu, sobretudo,
impulsionado pela absorcdo das mulheres de escolaridade mais elevada. Nos ultimos cinco
anos, o0 crescimento ocupacional para os segmentos das trabalhadoras mais escolarizadas da
RMR, que ultrapassou a marcha de elevacdo da escolaridade da populacdo em idade ativa
feminina, elevou a parcela de mulheres com ensino superior completo dentre as ocupadas. A
elevacdo educacional, em particular o acesso ao diploma de ensino superior, parece contribuir
pouco para diversificar a atuacdo profissional das mulheres da RMR. Isto se evidencia pelos
resultados apurados pela PED, quando a presenca de ocupadas, que ndo haviam concluido a
etapa universitaria, era visivel em praticamente todos os setores de atividade. Entre essas
trabalhadoras, de menor escolaridade, prevalecia a insercdo nos servigos, acompanhando a
tendéncia geral da ocupacdo urbana, mas também era intensa a proporcao de mulheres em

outros segmentos, que inclui os servigos domésticos, e comercio.

5.3 Setores mais expressivos
Em 2008, o contingente de mulheres ocupadas cresceu na maioria dos setores de
atividade analisados. Entre as mulheres houve acréscimos expressivos no setor de Servicos,

que abrigam mais da metade das mulheres ocupadas na RMR (53,8%), seguido do Comercio,
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setor em que atuam 20,2% das mulheres em 2008 e da IndUstria, responsavel por 5,5% das
ocupadas.

Em 2009 as mulheres ocuparam 43,7% do total de postos de trabalho existentes na
Regido Metropolitana do Recife. Os Servigos respondem por mais da metade do contingente
de trabalhadoras (54,4%), seguido pelo Comércio (19,8%), pelos Servicos Domésticos
(18,3%) e Industria (4,9%)(13). Em 2010, os Servicos corresponderam 55,4%, o Comércio
registrou 19,3%, nos servi¢cos domésticos atingiram 16,9% das mulheres ocupadas e na
inddstria 5,5%.

Para as mulheres em 2011, o incremento ocupacional foi observado em quase todos 0s
setores de atividade econdmica, excetuando-se o da industria (-2,7%). No Comércio, 0
contingente feminino registrou um crescimento de 8,5%. Nos servicos houve aumento de
5,9%. Ja nos servicos domésticos, reduto feminino por exceléncia, houve ampliacéo de 6,1%
no numero de mulheres ocupadas.

O nivel de ocupacdo feminina registrou desempenho positivo em todos os setores de
atividade econdmica em 2012. Na Industria, a ampliacdo ocupacional foi levemente superior
para as mulheres (2,5%) em relacdo aos homens (1,9%). Na Construcéo, a criacdo de novos
postos de trabalho foi mais acentuada entre as mulheres (40,0%) do que entre os homens
(19,8%), no entanto a participacdo feminina (1,0%) no setor é bastante inferior a masculina
(14,4%), em relacdo ao total dos ocupados. No Comércio, o contingente feminino registrou
um crescimento de 7,1% e nos Servigos houve um aumento de 4,7%, setor que ocupava
71,4% das mulheres trabalhadoras da RMR.

Tabela: indices do nivel de ocupac¢do por setor de atividade das mulheres na RMR 2008 - 2012

2008 2009 2010 2011 2012
Comeércio 20,2 19,8 19,3 27,5
Inddstria 55 49 5,5 2,8
Servicos 53,8 54,4 55,4 61,3
Servicos 18,3 16,9

Domésticos
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5.4 Rendimento médio mensal

A principal manifestacéo da consolidagdo da mulher no mercado de trabalho se revela
na constante ampliacdo das taxas de participacdo feminina, em todas as idades, elevando
assim o peso da mulher na forga de trabalho. A consolidacéo da participacdo feminina em um
mercado de trabalho desfavoravel para a populacdo em geral, e para a mulher em particular,
dificultou uma maior diversificacdo da insercdo da mulher por setor de atividade econbmica e
tipo de ocupagdo e a obrigou a continuar muito concentrada em determinados tipos de
ocupacdo e setores de atividade, destacando-se alguns postos de trabalho menos organizados,
menos formalizados e pior remunerados. Entdo, quando ocupada, a mulher enfrenta outra
dificuldade, que é a desigualdade de remuneracdo em relagdo ao homem.

Na evolucéo dos rendimentos médios mensais das mulheres ocupadas na RMR, houve
crescimento entre 2008 e 2012. Mas, os avancos das mulheres em termos de rendimentos ndo
foram, contudo, suficientes para eliminar a enorme diferenca existente em relacdo aos

homens, conforme mostra a Tabela.

Tabela: Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal, segundo o sexo na RMR
(em reais) - a precos de dez/12

2008 2009 2010 2011 2012
MULHER 928,63 921,92 1020,72 1029,87 1103,18
HOMEM 1185,51 1173,59 1326,65 1370,38 1482,53

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego

5.5 Jornada de trabalho da mulher

Aumentou nos ultimos anos a diferenca de carga de trabalho total entre homens e
mulheres. Enquanto em 2005 elas trabalhavam 6,9 horas a mais por semana do que 0s homens
em 2014 a diferenga cresceu para 7,5 horas, segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

Devido a dupla jornada, as mulheres trabalham mais que os homens por semana,
incluindo tarefas domésticas e trabalho remunerado. Apesar da taxa de escolaridade das

mulheres ser mais alta, a jornada também é.
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A responsabilidade feminina pelo trabalho doméstico ainda continua impedindo que

muitas mulheres entrem no mercado de trabalho e, em paralelo, aquelas que entram no
mercado continuam respondendo pelas tarefas domeésticas.
Entre as décadas de 1960 e 1980, a taxa de participacdo das mulheres no mercado de trabalho
aumentou muito, mas, nos ultimos 20 anos, houve uma estabilizacdo. Estima-se que as
mulheres alcancaram o teto de entrada no mercado de trabalho. Elas ndo conseguiram superar
0s 60%, que em comparacao a muitos paises, considera-se um patamar baixo.

As familias chefiadas por mulheres ndo séo exclusivamente aquelas nas quais ndo ha a
presenca masculina: em 34% delas havia a presenca de um cénjuge. Muitas vezes, tais
familias se encontram em maior risco de vulnerabilidade social, ja que a renda média das
mulheres, especialmente a das mulheres negras, continua bastante inferior ndo s6 a dos

homens, como tambhém a das mulheres brancas.
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6 CONCLUSAO

O aumento das taxas de participagdo e ocupacédo das mulheres, a
diminuicdo das suas taxas de informalidade, a melhoria da
qualidade do seu emprego, 0 aumento das suas oportunidades de
formacdo e promogdo, a reducdo das desigualdades de
rendimento em relacdo aos homens sdo, na atualidade, alguns
dos objetivos fundamentais das politicas de promocdo da
igualdade de género no mundo do trabalho. Para atingir esses
objetivos, é fundamental avancar na construcdo de formas mais
amigaveis de articulacdo entre a vida e o trabalho, diminuindo a
carga das responsabilidades familiares assumidas de forma
unilateral ou exclusiva pelas mulheres, em especial as mais
pobres. (OIT, 2010)

O conhecimento gerado por meio desta pesquisa bibliografica tornou possivel verificar
0 avango revolucionario da mulher nas Ultimas décadas, superando as barreiras e 0s
obstaculos impostos pelo homem, retratando seu novo perfil e destacando sua importancia no
meio social. Desde entdo a mulher vem ocupando o espaco tdo desejado na historia da
humanidade, conquistando direitos, deveres e respondendo pelos movimentos determinado ao
fim do preconceito e da desigualdade. As histdrias nos mostram o quanto o perfil das
mulheres da atualidade é muito diferente do comeco do século. Além de trabalharem e
ocuparem cargos de responsabilidade, assim como os homens, as mulheres acumulam as
tarefas tradicionais de ser mae, esposa e dona de casa, sempre com muita competéncia.
Trabalhar fora de casa, conquistar sua autonomia financeira ganhando seu proprio dinheiro,
ser independente e ainda ter sua competéncia reconhecida, € motivo de orgulho para todas.

Por outro lado, percebe-se uma relativa estagnacdo do percentual feminino entre os
trabalhadores empregados e 0 que parece ser um esgotamento do crescimento da participacdo
feminina no mercado de trabalho. A insercdo das mulheres no mercado de trabalho ocorre de
forma desigual. As mulheres sdo maioria na administracdo publica e quase a totalidade nos
servigos domesticos, mas minoritarias nos grupamentos que incluem a industria, construcéo,

comeércio, servicos prestados a empresas e outros servigos.
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