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RESUMO

A motivagdo para este estudo tem a ver com a ideia relativamente moderna de que todos os
temas sociais ou privados da humanidade, tais como saude, educacdo, seguranca, felicidade,
prostituicdo, criminalidade podem ser discutidos a luz da teoria econdmica (economia
excéntrica). Dessa forma, a literatura econdmica vem buscando explicacfes para 0s varios
tipos de diferencas entre homens e mulheres, seja no campo profissional, politico, salarial,
etc., que sdo muitas vezes atribuidos a diferencas na produtividade, a discriminagéo de sexo.
Mas serd que isto também ocorre no ambito académico? Este estudo objetivou analisar as
possiveis correlacBes entre desempenho académico, e as variaveis socioeconémicas dos
alunos dos Cursos de Economia, Administracdo, Engenharia Civil e Engenharia de Produgéo
no Centro Académico do Agreste. Ao mesmo tempo, pretendeu-se investigar um suposto
melhor desempenho académico feminino, ou seja, seriam as mulheres mais produtivas,
haveria algum viés de género no resultado das avaliacdes? Para tal, empregou-se o0 Modelo
Logit Binario. Ao analisar o perfil dos estudantes entrevistados que possuem mau
desempenho académico, observou-se que a percentagem de homens e mulheres apresenta
poucas diferengas entre os géneros, contudo, a maioria € do sexo masculino, sdo solteiros e
residem no Municipio de Caruaru. Ainda sobre o desempenho académico mais da metade ja
reprovaram e acham que o principal motivo seria a dificuldade do curso e a dificuldade de
conciliar o estudo com o trabalho. Os resultados da analise de regressdo evidenciaram que as
variaveis idade, atividade remunerada e as dummies engenharia civil e engenharia de
producdo sdo componentes associados ao desempenho académico ruim, jd as variaveis,
instituicdo em que cursou o ensino médio, escolaridade dos pais e responsabilidade da renda
familiar dos pais sdo componentes associados ao bom desempenho académico como
preconizado em outros estudos. Os resultados ndo sdo claros quanto a presenca de viés, dado
que a variavel género ndo foi significativa. Sendo assim, nada pode ser dito sobre viés de
género no desempenho académico dos alunos do CAA, ou seja, existem outras caracteristicas
influenciando o desempenho académico, mas o fato de ser homem ou mulher ndo é um fator
determinante.

Palavras-chave: Economia da educacdo, viés de género, desempenho académico.



ABSTRACT

The motivation for this study has to do with the relatively modern idea that all social and
private themes of humanity, such as health, education, security, happiness, prostitution, crime
can be discussed in the light of economic theory (eccentric economy). Thus, the economic
literature has sought explanations for the various types of differences between men and
women, whether in professional, political, salary field, etc., which are often attributed to
differences in productivity, sex discrimination. But does this also occur in the academic
context? This study aimed to analyze the possible correlation between academic performance
and socioeconomic variables of students in courses of Economics, Business Administration,
Civil Engineering and Industrial Engineering Academic Center in the Wasteland. At the same
time, we sought to investigate a supposed best female academic performance, ie, would
women be the most productive, or would there be some gender bias in the results of the
evaluations? For this purpose, we used the Binary Logit Model. By analyzing the profile of
the students interviewed who have poor academic performance, it was observed that the
percentage of men and women shows few gender differences, however, most are male,
unmarried and reside in the municipality of Caruaru. Still on academic performance more
than half failed on some subject and already think the main reason would be the difficulty of
the course and the difficulty to combine study with work. The results of the regression
analysis showed that the variables age, paid occupation and the dummies civil engineering
and production engineering are associated with poor academic performance components,
since the variables, the institution where they attended high school, parental education and
income responsibility family of parents are associated with good academic performance
components as suggested in other studies. The results are not clear about the presence of
bias, given that the gender variable was not significant. Therefore, nothing can be said about
gender bias in the academic performance of students from CAA, ie, there are other
characteristics influencing academic performance, but the fact of being male or female is not
a factor.

Keywords: economics of education, gender bias, academic performance.
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INTRODUCAO

A motivacdo para este estudo tem a ver com a ideia relativamente moderna de que
todos os temas sociais ou privados da humanidade, tais como salde, educagdo, seguranca,
felicidade, prostituicdo, criminalidade podem ser discutidos a luz da teoria econdmica
(economia excéntrica). Dessa forma, a literatura econdmica vem buscando explicacGes para
o0s varios tipos de diferencas entre homens e mulheres, seja no campo profissional, politico,
salarial, etc., que sdo muitas vezes atribuidos a diferencas na produtividade, a discriminagéo
de sexo. Mas sera que isto também ocorre no ambito académico? Esses tipos de
discriminacdes ja foram mais associados as caracteristicas observaveis tais como raga, cor ou
etnia. Atualmente, associa-se mais as questdes de diferencas na dedicacdo a familia,
preferéncias, habilidades e produtividade existente entre os géneros™.

O avanco feminino em relacdo a participacdo no mercado de trabalho, na politica,
status profissional e nivel educacional sdo claros, ndo sé no Brasil, mas na maioria dos paises.
Este movimento de maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho se intensificou
nos Estados Unidos, em 1950, quando se diminuiu a diferenga na participagdo entre homens e
mulheres. No Brasil, esse movimento foi observado alguns anos mais tarde. A participacdo
das mulheres, que em 1970 representava 18%, em 2002 alcancava 50% (MADALOZZO et
al., 2010 apud GREZZANA e PONCZEC, 2011).

Esses mesmos avangos apontam que poucos estudos tém sido dedicados a examinar o
viés ou a discriminacdo baseada no género, como promotor da preponderancia de individuos

do sexo masculino na educacéo, sobretudo, no desempenho académico.

Nos ultimos anos, a educacdo brasileira vem sendo remapeada, onde o Governo
Federal procura aumentar a cobertura educacional e toma algumas medidas no sentido de
melhorar a qualidade de ensino, como a exigéncia do Ministério de Educacdo e Cultura de
que todos os professores devam ter o curso superior completo. Ademais, o Programa de

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), criado

! Este estudo iniciou-se com a pesquisa realizada no ambito do Programa de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC), de forma que alguns trechos utilizados nesta Monografia foram retirados do Projeto PIBIC.
Sendo assim, desde j& agradec¢o ao apoio financeiro do CNPg/PROPESQ.
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pelo Decreto Federal n° 6.096 de 24 de abril de 2007, visa a expansao da educacdo superior,
objetivando ampliar o acesso e reduzir a permanéncia dos individuos nas universidades. As
acoes do Programa contemplam o aumento de vagas nos cursos de graduacgéo, a ampliacdo da
oferta de cursos noturnos, a promogdo de inovagdes pedagogicas e 0 combate a evasao, entre

outras metas que visam reduzir as desigualdades sociais no pais (BRASIL/MEC, 2010).

Tratando-se de um bem meritério (semi-publico), financiado com recursos publicos
(escassos), as instituicdes federais tém cada vez mais se preocupado com os temas de evasao e
reten¢do no ensino puablico superior. Na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, essa
discussao resultou na elaboracdo de uma nova resolucdo para disciplinar a recusa de matricula

nos cursos de graduacdo, popularmente conhecida como jubilamento.

Faz-se necessario uma analise mais detalhada de como é o desempenho masculino e
feminino nos cursos que escolheram, para que seja possivel identificar os fatores positivos e
impeditivos para obtencdo de sucesso na sua trajetéria académica, pois é sabido que no
decorrer dessa jornada muitos alunos reprovam disciplinas, realizam trancamentos e até

mesmo, evadem da Universidade.

Este trabalho pretende seguir essa linha de investigagéo, ou seja, deseja verificar qual
a posicao socioecondmica dos alunos entrevistados e caracteristicas dos cursos. Nesse sentido,
0 objetivo geral da pesquisa consiste em analisar as possiveis correlacdes entre desempenho
académico e as varidveis socioecondémicas dos alunos dos Cursos de Economia,
Administragdo, Engenharia Civil e Engenharia de Produgéo no Centro Académico do Agreste.
Ao mesmo tempo, pretende-se investigar um suposto melhor desempenho académico
feminino, ou seja, seriam as mulheres mais produtivas, haveria algum viés de género no

resultado das avaliagdes?

Dessa forma, seré calculada a correlac@o existente entre as variaveis socioeconémicas
com o rendimento dos estudantes, utilizando o método Logit, este modelo permite fazer uma
associacao entre as caracteristicas socioeconémicas e as chances do individuo se encontrar em

determinadas faixas de rendimento escolar.

Além dessa introducdo, o presente trabalho apresenta na sequéncia a revisdo da
literatura. Na terceira parte, apresenta-se a metodologia empregada. Na quarta parte sdo
apresentados e discutidos os resultados. A parte final do trabalho é dedicada as consideracGes

finais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

De acordo com Oliveira e Rios Neto (2006), os crescentes retornos de qualificacdo e a
crescente demanda por trabalho qualificado, resultaram em divergéncia do crescimento
salarial entre as desigualdades salariais. Esse hiato resultaria em um aumento da desigualdade
salarial por raca. O declinio da desigualdade dentro dos grupos raciais ndo resultou em um
declinio da desigualdade salarial entre os grupos raciais. Evidéncias de um status mais baixo
no mercado de trabalho das mulheres negras em todos os outros indicadores apontaram para o
fato de que diferentes padrbes de caracteristicas ocupacionais e diferentes retornos dessas
caracteristicas por raca seriam determinantes neste fracasso das mulheres negras em converter
0s ganhos educacionais em ganhos salariais. Portanto, ndo seria razoavel inferir um progresso

real em direcdo a igualdade racial.

Cambota (2005) analisou a discriminacao salarial por raca e género segundo 0s setores
de atividade, comparando as Regides Nordeste e Sudeste do Brasil. No entanto, ndo
identificou em que regido a mulher seria mais discriminada, uma vez que foi mostrado que tal
discriminagdo varia de setor para setor. Também observou que a discriminacéo salarial cresce

para salarios maiores.

Carvalho, Neri e Silva (2006) decompuseram o diferencial de salarios por cor e sexo
dos trabalhadores brasileiros usando os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD). Os resultados indicaram que a discriminacdo por sexo foi responsavel

por 97% do diferencial de salarios entre homens e mulheres.

Um estudo do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA (2008), através da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, destacou que a desigualdade nos
rendimentos existente entre brancos e negros € evidenciada também quando se examina a
distribuicdo da populacdo por décimos de renda per capita. E que quanto mais se avanca em
direcdo aos grupos populacionais de maior renda, menor seria a proporgdo de negros. Isto &,
qguanto mais se caminha dos décimos mais pobres no sentido dos mais ricos, mais a

distribuicéo fica embranquecida.

Segundo Bartalotti e Leme (2007), a desigualdade salarial, especialmente a resultante

da discriminacgdo contra negros e mulheres no mercado de trabalho, seria um componente
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importante da elevada concentracdo de renda da economia brasileira. A discriminacéo afetaria
principalmente as mulheres negras, seguidas das mulheres brancas e dos homens negros. A
remuneracdo da educagdo estimada para 0s grupos indicou ganhos crescentes conforme a
posicdo na distribuicdo salarial ampliando a desigualdade salarial intra-grupo. Os ganhos
salariais obtidos com uma distribuicdo mais igualitaria da escolaridade e de formalizacdo no
mercado de trabalho indicaram que, no caso da educacdo, homens e mulheres negros teriam
ganhos ao longo de toda a distribui¢do, com énfase entre os mais ricos. Para a formalizagéo, a
populagéo nos decis inferiores da distribuicdo salarial seria a principal beneficiada.

O trabalho de Kassouf (1998) verificou a existéncia de desigualdades entre
rendimentos devida a segmentacdo do mercado de trabalho vinculada a discriminacdo de
género. Os resultados mostraram que a discriminacao salarial por género ocorre em grandes
proporcoes nos mercados de trabalho formal e informal, sendo maior no mercado formal. Os
dados mostraram ainda que o grande causador das diferencas salariais entre os dois segmentos
de trabalho seriam as caracteristicas produtivas e individuais dos trabalhadores e que o nivel
de escolaridade teria impacto significativamente menor para os homens na determinacdo dos

salarios.

Barros et al. (1997) mostraram que as ocupacOes entre homens e mulheres séo
diferentes, como também a ocupacdo das mulheres é pior em comparacdo a dos homens,
sendo assim uma forma de discriminacdo. Segundo os autores, a inser¢do ocupacional € um
fator muito importante para explicar as desigualdades nos rendimentos por género. Nos
resultados os homens ocuparam melhores posicdes na distribuicdo dos rendimentos do que as

mulheres.

Ometto, Hoffmann e Alves (1997) compararam a discriminacdo por sexo em dois
estados brasileiros: Pernambuco e Sdo Paulo. Os resultados mostraram que ser do sexo
feminino afetaria o salario em maiores propor¢des em Pernambuco do que em S&o Paulo. Os
autores também identificaram que se a mulher estiver inserida em uma ocupacao
predominantemente masculina garantiria maiores salarios nos dois estados, com efeito maior

em Sao Paulo.

Strauss e Thomas (1996) investigaram sobre as possiveis causas que o diferencial

entre educagdo e saldrios poderia estar relacionado com o sexo. Os autores encontraram
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evidéncias de que o retorno a educagdo dos homens é maior do que o das mulheres, embora

essa diferenca tenha tendéncia a diminuir de acordo com o nivel educacional.

Um estudo feito pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE/2012)
revelou que em 2011 as mulheres recebiam, em média, no Brasil, 71,5% do rendimento
masculino, e que essa propor¢do se manteve inalterada desde 2009, por outro lado, a jornada
de trabalho das mulheres é inferior a dos homens, mas apesar das diferencgas entre 0s sexos
permanecerem, o levantamento constatou também que a insercdo entre homens e mulheres foi
reduzida em 2011, com as mulheres aumentando sua participacdo em todas as formas de

ocupacéo.

Enfim, muitos estudos no Brasil ja trataram sobre a discriminacdo de género,
especialmente sobre o mercado de trabalho. Modernamente, todavia, associa-se muito mais o
diferencial de salarios a questbes de produtividade, influenciadas por questdes familiares,
preferéncias e habilidades do que propriamente com discriminagdo. Afinal, a discriminacdo
no mercado de trabalho dar-se-ia pelo tratamento desigual de individuos igualmente
produtivos em relagdo a caracteristicas igualmente observaveis, tais como sexo, raca ou etnia
(HERSCH 2006 apud GREZZANA; PONCZEK, 2011).

Os individuos sdo considerados essencialmente idénticos se possuem a mesma
produtividade fisica ou material no processo produtivo, de forma que a diferenca em um
género especifico que impacta em diferencial salarial ndo deveria ser considerada como
discriminacdo de sexo, jA que ndo esta relacionada a produtividade fisica das pessoas. Na
existéncia de discriminacdo, controlando todas as caracteristicas observaveis dos individuos e
suas escolhas relativas a trabalho, educacdo e experiéncia nao deveria existir diferenca entre
os individuos (HERSCH apud GREZZANA; PONCZEK, 2011).

E notdrio que a literatura sobre discriminacdo de género e mercado de trabalho ou
diferenciais salariais é extensa, mas no campo da educacdo, sob o ponto de vista do
desempenho académico do aluno em Cursos de Graduagdo ainda é incipiente. A motivagao
para tal estudo deu-se através do artigo de Grezzana e Ponczec (2011), que analisaram
possiveis vieses de género no Tribunal Superior do Trabalho Brasileiro. Os resultados
indicaram que incondicionalmente os Ministros (as) sdo ndo-viesados em relagcdo ao género.

Entretanto, para alguns tipos de processo tais como “equiparacdo” e ‘“enquadramento e
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vinculos”, as Ministras tendiam a favorecer as mulheres e os Ministros tendiam a favorecer os

homens.

E bem verdade que existem alguns estudos relacionando desempenho escolar e género,
tais como o da Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura
(EACEA, 2010), que mostrou que o insucesso escolar dos homens foi bem maior em
comparacdo com as mulheres, seja por repeticdo de séries, atraso na entrada na escola, ou até
mesmo o abandono escolar. Esses estudantes enfrentam frequentemente maiores dificuldades
em encontrar emprego e em continuar a estudar. Por isso algumas estratégias para combater a
diferenca dos resultados escolares relacionados ao género foram implementadas, como,
tentativas gerais para aumentar o aproveitamento escolar dos rapazes; medidas contra o
abandono escolar; iniciativas para melhorar o aproveitamento escolar em certas matérias, tudo
isso, sendo acompanhado com métodos se ensino e organizacdo escolar mais eficiente e

continuas avaliacdes acerca do desenrolar dessas politicas.

Carvalho (2010) estudou as discriminacdes de género na escola. Ao longo do estudo,
0s dados mostraram que o sucesso das mulheres se traduz, por exemplo, no maior acesso
delas ao ensino superior, por outro lado os dados também mostraram que existe um maior

abandono escolar por parte dos rapazes.

As avaliagdes internacionais sobre o aproveitamento escolar dos alunos em leitura
permitiram identificar alguns padrdes de género observados e consistentes. A diferenca mais
visivel e clara foi a vantagem das mulheres em leitura. Essa vantagem foi visivel
independentemente do pais, da faixa etaria, do periodo de analise e do programa de estudo.
Em disciplinas de calculo, homens e mulheres teriam resultados idénticos no quarto e oitavo
anos de escolaridade na maioria dos paises. A vantagem dos homens surge nos ultimos anos
de escolaridade. As observacGes diarias sobre uma suposta vantagem dos homens nas aulas de
calculo e ciéncias podem fornecer informacbes sobre a razdo das mulheres se revelarem
menos confiantes nos seus proprios conhecimentos nessas areas e terem menos tendéncia a
escolherem as areas de estudo relacionadas com matematica, ciéncias e tecnologia no ensino
superior (EACEA, 2010).

A pesquisa de Pessda (2011) investigou a relagdo entre maturidade de carreira e
desempenho escolar em estudantes ainda no Ensino Fundamental. Os resultados indicaram

que a maturidade de carreira, ou seja, ja ter em mente qual a profissao que ira escolher, seria
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relevante ao desempenho académico, especialmente nas condi¢bes socioeconémicas baixa e
média, e sugeriu que programas de estimulacdo da maturidade de carreira seriam importantes
para promover melhorias no desempenho académico dos estudantes e contribuir para a
reducdo da evasdo escolar. A variavel condi¢do socioecondmica mostrou moderadora da
influéncia da maturidade de carreira sobre o desempenho académico. Foi verificado ainda que
a influéncia de outras variaveis ligadas ao contexto familiar dos participantes como o tipo de
profissdo (universitaria ou ndo universitaria) e o nivel de escolaridade dos pais, também
estariam relacionadas com a condigdo socioecondmica. Ja a variavel sexo ndo exerceu

influéncia relevante sobre o desempenho académico.

Ja Silva e Hasembalg (2011), indicaram que dentre as principais variaveis que
influenciam o rendimento académico estd o background familiar, ou seja, a escolaridade dos
pais, seguido pelo tipo de escola que cursou o ensino médio, estado civil, horas de trabalho,

SEXO0 € raca.

Alguns estudos sugerem existir diferenca por género no que se refere ao desempenho
académico em universitarios. Pesquisadores dentre eles, Oliveira e Santos (2006) estudaram
as relagdes entre compreensdo em leitura e desempenho académico considerando a idade e o
género de estudantes universitarios, foram entrevistados 270 alunos ingressantes numa
universidade paulista nos cursos de Direito, Administracdo e Psicologia. Os resultados dessa
amostra evidenciaram que no caso do desempenho académico, o género feminino obteve um
desempenho melhor em relacdo ao género masculino, esse desempenho melhor é provavel
que seja devido as mulheres terem vindo de um ensino continuado, ou seja, quase todas as
mulheres entrevistadas entraram na universidade logo apds terminarem o ensino médio ou
porque passaram por cursos pré-vestibulares. J& em relagdo entre as faixas etarias ndo foi

constatada nenhuma diferenca estatisticamente significativa.

Beltrdo e Teixeira (2004) acompanharam a popula¢do com ensino superior no Brasil
do Censo de 1960 até o Censo de 2000, a partir das variaveis de sexo e cor, procurando
identificar as tendéncias de crescimento na participacdo de mulheres e de pretos e pardos nas
diferentes carreiras universitarias. Os autores depreenderam dos dados do censo brasileiro
que, em geral, as carreiras mais masculinas possuem uma participagdo menor de pretos e
pardos e as carreiras mais femininas, uma participacdo maior desses, devido a certa

coincidéncia entre os caminhos de acesso das mulheres e dos grupos de pretos e/ou pardos.
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Concluiram que existe certa semelhanca entre as profissdes escolhidas pelas mulheres e pelos

grupos de cor/ragca menos privilegiados.

Hutz e Bardagi (2012) avaliaram as percep¢des dos universitarios quanto ao mercado
de trabalho e desempenho académico em relacdo aos indices de satisfacdo e probabilidade de
evasdo. Os resultados indicaram que quanto maior o envolvimento académico mais favoravel
se torna 0 mercado de trabalho para o individuo. Com relacdo ao género, observaram que a
maior inser¢éo feminina no mercado de trabalho de uma forma geral se deu pelo aumento da
presenca feminina nos cursos de graduacdo, ocorrida nos Gltimos dez anos, e seu maior

engajamento em atividades ndo obrigatdrias como bolsas, estagios e monitoria.

Na tentativa de verificar se as mulheres seriam mais produtivas no ambito académico
que os homens no corpo docente e na producao cientifica de uma universidade em Séo Paulo,
Velho e Ledn (1998) verificaram que a contribuicdo feminina a produgdo cientifica estava
presente em todas as areas e em algumas delas superavam a participacdo dos homens.
Entretanto, ainda existe o preconceito de que algumas areas deveriam ser exclusivas dos
homens e que as mulheres deveriam optar por areas “mais suaves” como Educagdo. Outra
barreira que as mulheres enfrentavam era a de conciliar carreira e a familia, ja que os homens
permanecem dedicados apenas a vida profissional, ja as mulheres dedicavam ao trabalho e a

familia.

Magalhdes e Silva (2010) pesquisaram sobre a situacdo da mulher universitaria no
mercado de trabalho e as implicagBes que essa insercdo acarreta sobre sua vida académica,
pessoal e familiar. Os resultados relataram que o perfil dessas mulheres mostra que, em sua
maioria, as estudantes sdo solteiras, pardas e sdo bem jovens. Uma parcela significativa
enfrenta dupla jornada de trabalho e que sua participacdo tanto na Universidade quanto no
mercado de trabalho sdo marcadas pelas desigualdades que marcam as relacbes de género,
constataram que essas mulheres sofreram opressdo de género na universidade principalmente
nos cursos da area de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas. No exercicio de atividade profissional,
verificaram problemas relativos a desvalorizacdo como profissional, com dificuldades de

ascensdo a postos de chefia e recebimento de salarios mais baixos que os dos homens.

A temética sobre o viés de género e a relagdo com o rendimento académico dos

estudantes universitarios ainda é um tema pouco explorado na literatura nacional sobre
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economia da educacdo. Nesse sentido, este trabalho pretende contribuir para os estudos

econdmicos que tratem o tema.

Na préxima se¢do, mostra-se a metodologia utilizada para o célculo da hipétese de que
as mulheres teriam melhores rendimentos académicos relativamente aos homens, se elas

seriam mais produtivas ou se haveria algum viés de género.
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3 METODOLOGIA

Para a realizacdo desta Monografia foram utilizados dados primarios, coletados em
pesquisa de campo, além de pesquisa bibliografica sobre a &rea de estudo, e 0 modelo de
regressdo Logit, com o objetivo de analisar a correlacdo existente entre as caracteristicas
socioeconémicas sobre o desempenho académico dos alunos do Centro Académico do

Agreste (UFPE/CAA) e os impactos sobre o sexo feminino.

3.1 Coleta de Dados e Descricao das Variaveis

Para a consecucao dos objetivos propostos neste estudo foi realizada uma pesquisa
entre os alunos dos Cursos de Economia, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo e
Administracdo, com aplicacdo de questionarios entre os meses de janeiro a marco de 2014. A

escolha dos cursos se deu pelo fato destes possuirem em comum disciplinas de calculo.

Os dados selecionados para a estimagdo do modelo sdo de origem primaria e a coleta
deu-se através do método de amostragem aleatéria simples para populac@es finitas, a partir da
formula abaixo especificada (FONSECA; MARTINS, 1996).

_ Zz.p.q.N
d*.(N-1)+Z%p.q (1)

Onde, n = tamanho da amostra; Z = abscissa da normal padrdo; p = estimativa da
proporcéao da caracteristica pesquisada no universo; g = 1 — p; N = tamanho da populacéo; d =

erro amostral.

Admitindo-se uma populacdo de 1.438 alunos de Graduacdo nos Cursos de Economia,
Administracdo (nos dois turnos), Engenharia Civil e Engenharia de Producgdo, ou seja, 0
somatorio desses valores (N= 1.438); um erro de estimacdo de 10% (d = 0,10); abscissa da
normal padrdo Z = 1,645, ao nivel de significancia de 90%; e p = 0,41 (dado que o nimero de
estudantes de economia é de 346) chega-se ao tamanho aproximado da amostra igual a 56
questionarios. No caso do curso de Administracdo noturno e diurno com 287 alunos

matriculados para cada turno, chegou-se a uma amostra de 54 questionarios cada. Ja para 0s
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cursos de Engenharia Civil e Engenharia de Producdo com 309 e 209 alunos, respectivamente,
foi encontrada uma amostra de 55 questionarios para o curso de Engenharia Civil e de 50 para

o0 curso de Engenharia de Producéo, chegando-se a uma amostra total de 269 questionarios.

No entanto, foram entrevistados 766 alunos, sendo, 182 do Curso de Economia, 164
do Curso de Administracdo noturno, 164 do Curso de Administracdo diurno, 150 do Curso de

Engenharia Civil e 106 do Curso de Engenharia de Producdo.

A pesquisa considerou todos os alunos dos cursos analisados, matriculados, e que
estavam pelo menos, no segundo periodo. A exclusdo dos alunos do primeiro periodo deu-se

em virtude de que esses alunos ndo poderiam apresentar reprovacdes ou trancamentos.

O questionario teve como objetivo coletar os dados socioeconémicos dos alunos, bem
como coletar informacgdes necessarias para identificar as principais causas que levam 0s
alunos dos referidos cursos a reprovarem, o que significa, no contexto da pesquisa, apresentar

mau desempenho académico. Dessa forma, as variaveis definidas encontram-se apresentadas

no Quadro 1.
Quadro 1 — Definicédo das Variaveis
Variaveis Descricdo
Independentes
Variavel Dependente — bom desempenho
académico
género “1” se mulher e “0” se homem
idade Em anos
filhos “1” se tem filhos e “0” se ndo
cor “1” se branco e “0” se ndo
estado civil “1” se solteiro e “0” se casado
atv_rem “1” se exerce atividade remunerada e “0” se ndo
renda_media_fam Em salarios minimos




resp_r_f pais “1” se 0s pais sdo 0s responsaveis pela renda
familiar e “0” se néo

local_mora “1” se reside em Caruaru e “0” se reside em
outras localidades

origem_urb/rur “1” se tem origem urbana e “0” se rural

inst_ens_med “1” se estudou em escola particular e “0” se
estudou em publica

escol_pais “1” se 0 pai ou a mie tem ensino superior e “0” se
nao

bols_est “1” se tem bolsa do tipo PIBIC, extensdo ou
monitoria e “0” se nao

bols_aux “1” se recebe auxilio transporte, alimentagao ou
outro e “0” se ndo

dadmdiu “1” se Administragdo diurno e “0” se ndo

dadmnoit “1” se estuda Administrag¢ao noite € “0” se ndo

dengc “1” se estuda Engenharia Civil e “0” se ndo

dengp “1” se estuda Engenharia de Producdo e “0” se
nao
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A variavel dependente foi medida em termos de variaveis categoricas, de forma que se
o aluno identificar-se como sem reprovacdes, sua resposta tera valor “1”, e “0” representara 0
desempenho do aluno que tem uma ou mais reprovacdes. Na literatura em geral utiliza-se o
desempenho académico como proxy da média geral acumulada ou o IRA (indice de
Rendimento Académico), porém é sabido que muitos alunos nao recordam de sua média de
notas no curso e deixam vazias as respostas. Como também haveria a dificuldade de obtencéo
desses dados via Sig@ (Sistema de Informacdes e Gestdo Académica da UFPE). Logo, optou-

se por utilizar o nimero de reprovagdes.

Em relacdo a analise do sinal esperado das variaveis, espera-se que a variavel

renda_media_fam tenha correlagdo positiva com o desempenho académico dos alunos, ou
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seja, quanto maior a renda média familiar, menor sera a necessidade de o estudante trabalhar,

tendo assim mais tempo para dedicar aos estudos.

Uma correlagdo positiva também se espera para os alunos que residem no Municipio
de Caruaru, pois ndo perdem tanto tempo no deslocamento para a Universidade, como aqueles
que residem em outras localidades. Espera-se ainda uma correlagcdo positiva com a variavel
resp_r_f pais, pois, se os pais forem os principais responsaveis pelo sustento da familia,
significa que os filhos poderdo dedicar-se mais aos estudos e correlagéo negativa para quem
possui algum tipo de atividade remunerada.

Em relacdo a escolaridade dos pais, espera-se uma correlacdo positiva, pois acredita-se
que individuos com pais com maior escolaridade possam ser melhor orientados. O mesmo
sinal espera-se dos individuos que recebem algum apoio financeiro da Universidade (auxilios
ou bolsas) para o custeio com transporte, alimentacdo etc. Como também se espera sinal

positivo para a variavel origem_urb/rur.

Ja com relagdo a varidvel idade, espera-se uma correlacdo negativa com a variavel
dependente, pois, individuos com mais idade ja ndo tém o mesmo ritmo de estudos que 0s
mais novos, além de terem que dividir o tempo entre estudo, trabalho e familia. O mesmo
sinal espera-se para a variavel estado civil e a variavel filhos, ou seja, acredita-se que 0s
individuos casados e/ou com filhos tenham maior probabilidade de desistirem do curso ou
demorar mais tempo na universidade, ja que tém que trabalhar e dividir o tempo com a
familia. J& com relacdo ao género espera-se sinal positivo, ja que a hipotese é de que as
mulheres teriam melhor desempenho académico. Ja com relagdo a raca, ndo hd um resultado

esperado e a literatura apresenta diferentes resultados.

Quadro 2 — Resumo dos sinais esperados das variaveis

VARIAVEIS SINAL
EXPLICATIVAS ESPERADO
género +

idade -
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filhos -
cor *
estado civil -
atv_rem -
renda_media_fam +
resp_r_f pais +
local_mora +
origem_urb/rur +
inst_ens_med +
escol_pais +
bols_est +
bols_aux +

3.2 Método de Analise

Como a variavel dependente tem natureza dicotbmica, assumindo valores
correspondentes a 0 e 1, o modelo utilizado é o Logit binario?>. O modelo logistico tem sido
utilizado na anélise de fendbmenos de crescimento, tais como da populacdo, do produto interno
bruto, da oferta monetéria e outros estudos econdmicos. Neste estudo, utilizar-se-4& com o
proposito de verificar o desempenho académico dos alunos, além de identificar a correlacdo

entre as variaveis.

No intuito de identificar os componentes associados a variagdo do risco de
desempenho nas avaliages, serd utilizada a estimacdo de modelos multivariados com

regressao logistica, assumindo o desempenho académico como variavel dependente, enquanto

2 O software utilizado para rodar o modelo foi 0 SPSS
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as demais varidaveis do modelo representardo os fatores de risco do desempenho. Sera
essencial a dummy de género, onde “1” representara a mulher e “0” o homem. Esta breve

secdo metodoldgica estd fundamentada em Gujarati (2000).

Atraveés da exponenciacdo do coeficiente de cada um dos regressores serd apresentada
a razdo de chance (odds ratio — OR) para cada varidvel, que indicara como as chances de
repeténcia variam quando se transita entre diferentes categorias de um mesmo fator de risco,
sendo a categoria de partida o nivel adotado como nivel de referéncia. Ou seja, a OR (exp bi)
representa a mudanca na chance de se observar o evento previsto no modelo (Y=1) quando a
variavel independente associada (Xi) € elevada em uma unidade, mantendo-se todas as outras

variaveis constantes.

De forma que as variaveis independentes serdo caracterizadas como um fator de risco
ou de protecdo, a partir dos valores da OR associados a cada varidvel. Quando a OR for
inferior a 1 serd considerada um fator de protecdo, se a OR for superior a 1 serd considerada
um fator de risco — pois esse valor estimard o aumento do risco da ocorréncia do evento
desfavoravel. Quando a varidvel dependente tem natureza dicotdmica, assumindo valores
entre de 0 e 1, um dos modelos que sdo mais usualmente utilizados séo as regressdes
logisticas. Para o propdsito deste estudo, “1” revela o bom desempenho académico do aluno ¢

“0” significa um desempenho ruim.

Nos modelos desse tipo, a variavel dicotdbmica é uma funcdo linear de uma ou mais
variaveis explicativas X, onde a expectativa condicional de Y dado X, pode ser interpretada
como a probabilidade condicional de que o evento ocorrera dado X. Neste caso, a Prob (Y =

1| X), significara a percentagem correspondente ao estudante ter bom desempenho académico.

A funcéo logistica de probabilidade acumulada é definida da seguinte forma diante do
bom desempenho académico do estudante:

Prob(y; = 1) = G S F(B'*) 2

! !
1+ePXi  14e B Xi

Observa-se y = 1, caso a escolha seja feita e y = 0, caso contrério. Por isso, a equagao
(2) deve ser ajustada pelo método de Maxima Verossimilhanca (GUJARATI, 2000).

Ja a ndo ocorréncia do evento, ou seja, apresentar um desempenho ruim, pode ser

definida por:
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Prob(y; = 0) = —%r- = 1~ F(B'X) ®)

E essa € a principal razdo da popularidade do modelo logistico, pois serve para
descrever uma probabilidade, que no estudo corresponde a probabilidade de o individuo ter

bom desempenho académico, dado que é mulher.

Assim, a esperanca condicionada de yi sera dada por:

E C’%) =0 (1+e15'Xi) 1 (1jj:;i> B 1j—i:;i )

E(3) = Prob(yi = 1) = F(B'X) (5)

Contudo, diferente da regressdo linear classica, os erros desse modelo ndo seguem
uma distribuicdo normal, mas sim a de Bernoulli, com média zero e variancia dada. Assim,
enquanto na regressao linear o método usado para estimar os coeficientes € o método dos
minimos quadrados, na regressao logistica usa-se 0 método da maxima verossimilhanca. Este
ultimo método consiste em maximizar a funcdo de verossimilhanca da amostra, ou seja,
encontra os valores dos pardmetros que maximizem a probabilidade de se obter o conjunto

observado de dados.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Tendo como base para andlise o Centro Académico do Agreste, foram aplicados
questionédrios de forma aleatdria, totalizando 766 entrevistados. Foram solicitadas
informacBes socioeconémicas gerais, bem como questbes mais especificas relacionadas ao

desempenho académico dos estudantes.

Nesse sentido, baseado nos dados da amostra, este capitulo constitui-se de duas

secOes, nas quais se apresenta e discute os resultados da anlise descritiva e do modelo Logit.

4.1 Analise Descritiva

Quanto ao género, percebe-se que praticamente 0 mesmo ndmero de homens e
mulheres nos cursos, uma sinalizacdo do avanco feminino, uma vez que outrora esses cursos
eram tidos como tipicamente masculinos, ja que existiam diferencas de género no campo das
habilidades matematicas (VELHO; LEON, 1998). A amostra considerada ¢ composta por
49,5% de mulheres, correspondentes a 380 entrevistadas, e 50,5% de homens,

correspondentes a 386 entrevistados, como se pode observar no Grafico 1.

Gréfico 1 — Classificacao dos entrevistados por género

B Feminino M Masculino

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da pesquisa.

Quanto a racga, observa-se, no Gréfico 2, que a maior parte dos questionarios foram

respondidos por individuos brancos (46%), seguido por pardos (45%), negros (7%) e
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indigenas (1,5%). Ja separando 0s questionarios por sexo, verifica-se a mesma informacéo
entre homens e mulheres, a maioria séo brancos. Contudo, hd uma maior parcela de mulheres
brancas do que homens, e uma maior diferenca entre brancos pardos no sexo feminino em
contraposi¢do ao sexo masculino, indicando um menor hiato de cor/raga no nivel educacional

quanto ao género masculino.

Gréfico 2 — Classificacao dos entrevistados por raca

Total Mulheres Homens

HBranco HEPardo HNegro uIndigena

Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos dados da pesquisa.

Aproximadamente 58% dos entrevistados possuem idade entre 17 e 21 anos (Grafico
3). Ou seja, a maior parcela dos estudantes € jovem, sendo as mulheres um pouco mais velhas
que os homens. Isso pode ser observado no trabalho de Silva e Santos (2004), onde as autoras
identificaram a existéncia de diferenca estatisticamente significativa entre as faixas etéarias,
com melhor desempenho do grupo mais jovem. No entanto, quando se diz respeito as
comparagOes entre homens e mulheres, o grupo de mulheres mais velhas apresentou melhor

desempenho.
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Graéfico 3 - Classificacao dos entrevistados por idade

Total Mulheres Homens
M Entre 17 e 21 anos M Entre 22 e 26 anos
H Entre 27 e 32 anos i Mais de 32 anos

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da pesquisa.

Noventa e dois por cento dos entrevistados relataram ser solteiros, e 7,5% casados
(Grafico 4). Tendo uma maior quantidade de mulheres solteiras, o que reforca a teoria de que

mulheres mais instruidas casam mais tarde.

Gréfico 4 — Classificacao dos entrevistados por estado civil

Total Mulheres Homens

H Solteiro M Casado

Fonte: Elaboragéo propria, a partir dos dados da pesquisa.
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Em relacdo a ocupacéo atual, a maior parte dos individuos ndo exerce nenhum tipo de
atividade remunerada, correspondendo a 58% da amostra. Percebe-se também a presenca
maior de mulheres exercendo algum tipo de atividade remunerada em relagdo aos homens
(Gréfico 5). Uma sinalizacdo do avango feminino, uma vez que outrora alguns estudos
apontavam um menor otimismo feminino quanto a inserc¢éo e possibilidades do mercado de
trabalho enquanto os homens tendiam a perceber menos barreiras de carreira e expectativas de

maior remuneragdo e maior crescimento profissional.

Gréfico 5 — Classificacdo dos entrevistados que exercem atividade remunerada

Total Mulheres Homens

H Exerce Atividade Remunerada
H N3o Exerce Atividade Remunerada

Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos dados da pesquisa.

Em relacdo ao local em que reside, a maior parte dos estudantes moram em Caruaru, 0
que corresponde a 60% da amostra, e 0os demais residem em cidades vizinhas. Sendo as
mulheres as que mais se deslocam de outras cidades para irem a Universidade (Grafico 6).

Essa tendéncia é verificada em todos os cursos em analise, isso se deve a Caruaru ter
se transformado, nos ultimos anos, em um grande polo de educagdo superior, principalmente

depois da instalacdo do Campus Académico do Agreste na cidade.
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Gréfico 6 — Classificacdo dos entrevistados por local onde mora

Total Mulheres Homens

H Caruaru M Outras cidades

Fonte: Elaboracdo prdpria, a partir dos dados da pesquisa.

Analisando a renda familiar do individuo entrevistado, pode-se observar que ocorre
uma concentracdo na faixa de até dois salarios minimos, que representa 32,5% da amostra. Na
composicdo da renda familiar, observa-se uma maior renda média familiar dos homens em

comparagdo com as mulheres (Grafico 7).

Gréfico 7 - Classificacdo dos entrevistados por renda familiar

35%

Total Mulheres Homens
H De 1 a 2 Salarios Minimos H De 3 a 4 Salarios Minimos
H De 5 a 10 Salarios Minimos 4 Mais de 10 Salarios Minimos

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da pesquisa.
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O questionamento sobre se recebe ou ndo algum tipo de auxilio (alimentacdo,
transporte, moradia) ou bolsa (PIBIC, Monitoria, Extensdo) foi bastante regular para homens
e mulheres. Onde 47% dos estudantes entrevistados recebem algum tipo de apoio financeiro
da Universidade (Gréfico 8). Esse é um dado pertinente, j& que a maioria dos estudantes do
Campus é de outras cidades e necessita de ajuda financeira para pagar transporte, moradia e
alimentacdo. Ja as bolsas de iniciacdo cientifica, monitoria e extensdo, além do apoio
financeiro, propiciam ao aluno maior contato com as atividades académicas de pesquisa,
ensino e extensao.

Grafico 8 — Classificagao dos entrevistados por auxilio

33% 55%

Total Mulheres Homens

M Recebem auxilio H N&o recebem auxilio

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da pesquisa.

Praticamente a metade dos entrevistados, 53%, ja reprovaram disciplinas (Grafico 9),
0 que neste estudo se denominou mau desempenho académico. Contudo, a diferenca de
género, apesar de pequena, foi encontrada. Segundo Leon e Menezes-Filho (2002), os homens
apresentam maior chance de reprovacdo que as mulheres. 1sso pode ser verificado no Gréafico
9, analisando as mulheres separadamente dos homens, verifica-se que elas sdo as que menos
reprovaram (35,5%), diferentemente dos homens, em que mais da metade, 52% ja

reprovaram.
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Gréfico 9 — Classificacdo dos entrevistados por desempenho académico

Total Mulheres Homens

H Ja Reprovou H N3o Reprovou

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da pesquisa.

Analisando o desempenho académico por curso (Gréafico 10), verifica-se que o maior
indice de reprovacdo tanto de homens quanto de mulheres estd no curso de Engenharia de
Producéo, seguido do curso de Engenharia Civil, Economia e Administracdo noite e diurno.
Pode-se inferir, dessa forma, que 0s cursos que possuem um grande numero de disciplinas de
calculo, nas quais a maioria dos alunos apresenta dificuldade, haveria maior nimero de
reprovacao. Ja o curso de administracdo diurno apresenta o0 menor numero de reprovacées, o
que pressupde que estudar de manha o aluno possua dedicacdo exclusiva aos estudos, estando
diretamente relacionado com o bom desempenho académico.



34

Gréfico 10 — Classificacédo dos entrevistados por desempenho académico em reprovacoes

por curso

88,5%

Economia Adm.Diurno Adm. Noite  Eng. Civil Eng. Produgao

H Feminino H Masculino

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da pesquisa.

Infere-se em estudos que as questdes relacionadas as reprovacdes podem ter a ver com
0 tipo de escola que o estudante cursou o Ensino Médio. Cogita-se que como o aluno que
estudou na rede publica ndo obteve uma qualidade de ensino capaz de dar suporte quando este
ingressa em uma instituicdo de ensino superior, a tendéncia é que este aluno possua um maior

namero de reprovacdes no decorrer do curso.

Como mostra o Grafico 11, a maioria dos entrevistados estudou em escola publica
(54%). Entretanto, a maioria das mulheres estudou em escola publica (53%) e possuem menos
reprovagoes, diferentemente dos homens em que mais da metade deles estudaram em uma
instituicdo particular (51%) e sdo os que mais reprovaram. Contudo, o desempenho
académico ndo esta diretamente relacionado com o tipo de escola em que o individuo cursou o

Ensino Médio.
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Graéfico 11 — Classificacédo dos entrevistados por instituicdo do ensino médio

54%

Total Mulheres Homens

M Escola Publica  ® Escola Particular

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da pesquisa.

Dos motivos das reprovacdes apontados pelos estudantes entrevistados (Figura 1), foi
observado que para o Curso de Economia (41%), Administracdo noturno (60%) e
Administracdo diurno (44%), o principal motivo refere-se a dificuldade de conciliar trabalho e
estudo. Outro importante motivo observado foi o de dificuldade do curso, para o curso de
Economia (40,5%), Engenharia Civil (80%) e Engenharia de Producdo (85%) dos alunos
entrevistados consideram a dificuldade do curso como o principal motivo das reprovagdes. E
bom frisar que de todos os motivos listados apenas esses dois tém maior expressividade, a
dificuldade de conciliar trabalho e estudo; e a dita dificuldade do curso. Registre-se que,
depois de Engenharia de producdo e Engenharia Civil, o Curso de cujo motivo dificuldade foi

mais apontado foi o de Economia.
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Figura 1 - Motivos Apontados das Reprovacdes nos Cursos de Graduacao
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Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da pesquisa.
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Dentre os entrevistados, os estudantes dos cursos de Administracdo noite e

Administracdo diurno afirmaram que ndo ha tantos problemas com reprovagdes em seu curso.

Antes de dar prosseguimento a aplicacdo do modelo econométrico é importante fazer

algumas consideracdes sobre as informac6es da Tabela 1.

Tabela 1 — Estatisticas Descritivas para as Variaveis Quantitativas

Variavel Média Deszo " | Minimo | Méaximo | Omissoes
Padrao
idade 21,58 3,730 17 51 0
renda_famil 3,54 1,465 1 15 0
filhos 0,06 0,336 0 3 0

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da pesquisa.

A amostra considerada para essas variaveis ndo apresenta casos omissos, totalizando
766 observacdes. Observa-se que a idade média dos individuos entrevistados é de 21 anos,
gue o aluno mais velho tem 51 anos e que o mais novo tem 17 anos. A renda familiar média é
de trés salarios minimos e meio por més, ou seja, em média R$ 2.373,00 e que o nimero
médio de filhos é 0,06, mas ha quem tenha até 3 filhos. Percebe-se assim que os alunos desses
Cursos sao na sua maioria jovens, ndo tém filhos e que possuem uma renda familiar ndo tao

baixa, considerando a média do brasileiro.

Apbs a descricdo das informacbes, o proximo passo € analisar os resultados

encontrados a luz da teoria econémica.

4.2 Resultados da Estimacédo do Modelo Logit

Para encontrar as varidveis associadas a variacdo do risco de reprovacdo, o modelo
escolhido foi o Logit, em que a variavel dependente assume o valor de “1” caso o aluno

obtenha bom desempenho académico, e “0” caso contrario. O modelo admite que a



38

probabilidade do aluno ter bom desempenho académico pode estar relacionada a um grupo de

variaveis explicativas.

Os coeficientes das varidveis no Modelo Logit ndo expressam diretamente os efeitos
marginais, de forma que n&o se pode realizar uma leitura direta das variaveis como no modelo
dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO). Neste estudo, todavia, o foco sera na analise dos

sinais dos coeficientes de cada varidvel apresentada a seguir na Tabela 2.

Tabela 2 — Resultados do Modelo de Regressao Logistica

Coeficiente | Erro | Estatistica | P-Valor | OddsRatio
Wald
idade -0,041 | 0,022 3,382 | 0,066*** 1,042
atv_remu -0,448 | 0,169 7,017 0,008* 0,639
inst_ens_med 0,282 | 0,162 3,036 | 0,081*** 1,326
resp_r_f pais 0,400 | 0,153 6,832 0,009* 0,671
escol_pais 0,693 | 0,224 9,550 0,002* 2,000
cor 0,411 | 0,150 7,532 0,006* 1,508
dengc -1,205 | 0,313 14,816 0,000* 3,338
dengp -1,243 | 0,305 16,623 0,000* 0,289
dadmdiu 0,776 | 0,228 11,542 0,001* 2,172
Variavel Dependente desempenho_académico

N=766

*Significante a 1%.**Significante a 5%.***Significante a10%.
Fonte: Elaboragéo propria, a partir dos dados da pesquisa.
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O modelo final considera como varidvel dependente o desempenho académico do

aluno, condicionado a se ele ja reprovou disciplinas de calculo e/ou outros tipos.

Dessa forma, quanto a correspondéncia entre os sinais dos coeficientes e a rela¢do com
a teoria econdmica verifica-se que a varidvel idade afeta negativamente a varidvel
dependente. Tal relacdo indica que quanto mais jovem, maior serd seu desempenho
académico, como evidenciado em Magalhdes e Silva (2010). Resultado que também foi
encontrado em Silva (2011), onde o autor coloca que provavelmente isso acontece porque 0s
alunos mais jovens e que acabaram de concluir o ensino médio, estdo treinados com o ritmo
de estudo. Além disso, com mais idade acredita-se que o aluno tenha mais responsabilidades,

especialmente com o trabalho.

A varidvel que representa se 0s estudantes exercem algum tipo de atividade
remunerada também obteve correlacdo negativa com a variavel dependente, evidenciando que
o individuo que trabalha teria pior desempenho académico. Provavelmente porque o individuo
tem menos tempo para dedicar aos estudos quando trabalha e ainda tem que disponibilizar
grande parte do tempo no percurso para a faculdade. Nessa perspectiva, o trabalho de Alencar
(2012), que fez um estudo sobre a evasdo académica no Curso de RelagGes Internacionais da
Universidade Federal de Roraima e encontrou que 46% dos alunos evadidos ndo conseguiam

conciliar trabalho e estudo.

Ainda de acordo com a Tabela 2, a instituicdo em que o aluno cursou o ensino médio
afeta positivamente a variavel dependente. Essa relacdo indica que o aluno que estudou na
rede particular obteve uma qualidade de ensino capaz de dar suporte quando este ingressa em
uma instituicdo de ensino superior, a tendéncia é que este aluno possua um melhor

desempenho académico, como evidenciado em Oliveira e Santos (2006).

A variavel que representa os pais como responsaveis pela renda familiar também
obteve correlacdo positiva com a variavel dependente. O que poderia indicar que quanto
maior a responsabilidade dos pais com o sustento familiar o individuo ndo precisaria

trabalhar, tendo mais tempo para se dedicar aos estudos.

A variavel escol_pais neste modelo apresentou correlacdo positiva com a variavel
dependente. Até porque se espera que o individuo que possua pais com maior grau de
escolaridade, obtenha melhor desempenho académico. Como citado por Pessda (2011), essa

variavel estaria relacionada as condicGes socioeconémicas da familia, onde a renda familiar
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seria uma variavel com relacdo positiva, em que quanto maior a estabilidade financeira da

familia, o individuo ndo precisaria trabalhar e poderia se dedicar mais aos estudos.

Com relacgdo as variaveis dummy engenharia civil e dummy engenharia de produgéo,
o sinal negativo encontrado em ambas reflete a dificuldade dos cursos, ou seja, o aluno dos
Cursos de Engenharia Civil e Engenharia de Producéo teriam pior desempenho académico em
relacdo aos alunos dos cursos de Economia e Administracdo. Uma justificativa para essa
dificuldade pode ser pelo fato do Curso possuir um grande nimero de disciplinas de célculo,
nas quais a maioria dos alunos apresenta dificuldade. Como evidenciado no trabalho de Souza
(1997) sobre alguns indicadores do Ensino Superior no Brasil, os alunos das areas de exatas
gue possuem excessiva utilizacdo da matematica obtiveram o pior desempenho académico em

relacdo a outras areas do conhecimento.

Quanto a dummy administracdo diurno, observa-se uma correlacdo positiva, 0 que
significa que os alunos do curso de Administracdo diurno tém melhor desempenho
académico. Este fator pode estar relacionado ao fato de uma parcela de alunos néo
trabalharem, j& que a universidade é durante o dia, podendo desta forma se dedicar mais aos

estudos. Ja a variavel dummy administracao noite néo foi significativa.

Outra variavel que também apresentou significancia e esta relacionada ao desempenho
académico do aluno foi a variavel cor, um fato que chamou atencéo, ja que ndo se esperava
que essa variavel afetasse o desempenho académico do aluno. No modelo em analise, as
mulheres brancas teriam melhor desempenho académico. Contudo, Beltrdo e Teixeira (2004)
encontraram relacdo entre o desempenho académico feminino e a variavel cor, onde as
mulheres pretas e/ou pardas teriam uma menor participacdo no campo académico do que as

brancas.

Entretanto, varidveis como, estado civil, local onde mora, renda familiar e sexo néo se
mostraram significantes no modelo considerado. Uma explicacdo para a renda pode estar no
grupo analisado da amostra considerada, pois na avaliacdo descritiva dos dados ficou evidente
que ndo ha uma relagdo clara entre o nivel de renda e desempenho académico, em que se
observou que os individuos com maior nivel de renda familiar (homens) possuiam menor
desempenho académico, ja as mulheres possuiam um menor nivel de renda familiar e melhor
desempenho académico. Obviamente, a possibilidade de “chute” nas respostas, ndo pode ser

descartada na pesquisa.
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Em relacdo ao género, essa varidvel deveria apresentar correlacdo positiva com a
variavel dependente, foi observado na andlise descritiva dos dados em que 52% dos homens ja
haviam reprovado, enquanto a porcentagem feminina era bem menor 35,5% de reprovagoes.
Na literatura existente como evidenciado no estudo de Velho e Le6n (1998) e Oliveira e
Santos (2006), por exemplo, o género feminino obteve um desempenho melhor em relacéo ao

género masculino nos cursos de graduacao.

A constante representa o valor da variavel dependente quando todas as variaveis
explicativas assumem valores iguais a zero, mas ndo foi considerada estatisticamente

significante e por isso foi excluida do modelo.

Dessa forma, os resultados oferecem evidéncias em favor das hipdteses do trabalho,

encontrando-se coeficientes compativeis com outros estudos realizados sobre o tema.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo principal analisar a correlacdo existente entre as
caracteristicas socioecondmicas sobre o desempenho académico dos alunos do Centro
Académico do Agreste (UFPE/CAA) e um possivel viés de género. Para tanto, foram
utilizadas como variaveis explicativas, tais como género, idade, cor, estado civil, local onde
mora, nimero de reprovacgoes, tipo de escola que estudou o ensino médio, renda média

familiar, responsabilidade da renda familiar, instrucdo dos pais, ocupacédo dos estudantes.

Ao analisar o perfil dos estudantes entrevistados que possuem mau desempenho
académico observou-se que a percentagem de homens e mulheres apresenta poucas diferencas
entre os géneros, contudo, maioria é do sexo masculino, s&o solteiros e residem no Municipio
de Caruaru. Ainda sobre o desempenho académico mais da metade ja reprovaram e acham
que o principal motivo seria a dificuldade do curso. Os resultados encontrados também
mostraram que o exercicio de atividade remunerada € fator importante para determinar se o
aluno tem bom desempenho académico, o que foi considerado o principal motivo de
reprovacdes para os alunos do Curso de Economia e do Curso de Administragéo.

Com a regressao pelo Método Logit, tendo o desempenho académico como variavel
dependente e as variaveis socioecondmicas como variaveis explicativas, foi possivel observar
que a variaveis, idade, cor, atividade remunerada, instituicdo em que cursou o ensino médio,
escolaridade dos pais e responsabilidade da renda familiar dos pais obtiveram significancia e

sinais esperados, como evidenciado na literatura.

Ressalva se faca aos Cursos de Engenharia Civil e Engenharia de Producdo, que
apresentam os alunos de ambos os géneros com as melhores condigdes financeiras, que nao
trabalham e mesmo assim revelam os maiores indicadores de reprovagdo no Curso. Isso traz a
tona uma discussdo importante, que ndo sera discutida neste estudo, afinal, o que estaria por
traz da dita dificuldade dos alunos de Engenharia? Falta de dedicagéo, falta de base escolar,
falta de infraestrutura do Curso? Para o0s estudantes dos outros cursos analisados essa

dificuldade parece estar mais bem definida.

Outra questdo que chamou atencdo nos resultados foi o fato da variavel cor ter

apresentado no modelo uma correlagéo positiva com o desempenho do aluno, quando néo se
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esperava nenhuma relacao entre essa variavel e a variavel dependente. Uma justificativa para
tal fato poderia estar ligada a algum tipo de racismo, mas ndo foram encontrados estudos que

explicassem esse fato, fica, portanto uma sugestdo a ser mais explorada em préximo estudo.

Os resultados da analise de regressao evidenciaram que a variavel idade e as dummies
engenharia civil e engenharia de producdo sdo componentes associados ao desempenho
académico ruim, como preconizado em outros estudos. Interessante observar que a variavel
renda ndo aparece diretamente relacionada ao fator de desempenho académico. O que faz crer
que ndo existe uma clareza por parte dos alunos de que a renda seja um dos fatores causadores

ou motivadores do mau desempenho académico.

Os resultados ndo sdo claros quanto a presenca de viés, dado que a variavel género nao
foi significativa. O viés de género deve ser visto com cautela, apesar de a anélise descritiva
mostrar algumas diferencas acerca do desempenho académico entre homens e mulheres, essas
diferencas sdo pequenas. Sendo assim, conclui-se que nada se pode afirmar sobre viés de
género no desempenho académico dos alunos do CAA, ou seja, existem outras caracteristicas
influenciando o desempenho académico, mas o fato de ser homem ou mulher ndo parece ser

um fator determinante.

Como forma de sugestdo de pesquisa futura, seria interessante levar em consideracéo
as horas de estudo e motivacdo do aluno no curso que escolheu. Ja que segundo autores como
Fernando (2014) a estratégia de estudo do aluno € o que na verdade pode ser o diferencial, ou
seja, a aptidao é o que pode influenciar no desempenho do aluno, mais do que ser homem ou

mulher no periodo atual.
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APENDICE - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO COM ALUNOS DOS CURSOS
DE ECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA DE PRODUCAO E

ADMINISTRACAO —n°( )

Curso:

Periodo:

Turno: [ ] Manha [ ] Noite
Esta Blocado? [ ]SIM [ ] NAO

1. Sexo
[ ] Masculino
[ ] Feminino

2. ldade
[ ]

3.
[ ]Parda

[ ] Branca

[ ]Preta

[ ] Indigena

4. Estado Civil
[ ] Solteiro(a)
[ ] Casado(a)

[ ] Divorciado(a)
[ ] Unido Estavel

5. Tem filhos?
[ ]1Sim. Quantos? | |
[ 1 Nao

6. Com quem vocé mora?

[ ] Sozinho(a)

[ ] Com amigos

[ ] Seus pais

[ ] Companheira(o)

[ ] Companheira(o) e filhos

[ ] Filhos

[ ] Algum parente (avOs/avas, tio/tia,
irmao/irma etc.)

7. Vocé exerce alguma atividade
remunerada?

[ ]1Sim

[ 1Né&o

8. Qual a renda média de sua familia?

[ ] Até % salario minimo

[ ] De % salario a 1 salario

[ ] De 1 saléario a 2 salarios

[ ] De 2 salarios a 3 salarios

[ ] De 3 salérios a 5 salarios

[ ] De 5 saléarios a 10 salarios

[ ] De 10 salérios a 15 salérios

[ ] De 15 salarios a 20 salarios

** Considere o salario minimo de
R$678,00.

9. Quem contribui com a renda
familiar?

[ 1 Apenas vocé

[ 1 Apenas seus pais

[ ] Seus pais e vocé

[ 1 Apenas seu(sua) pai(mée)

[ ] Seu pai(mae) e vocé

[ 1Outros [ ]
10. Local onde mora

[ ] Caruaru

[ ] Outra Cidade. Qual?

[ ]

11. Qual meio de transporte vocé mais
usa?

[ ]Carro

[ ] Moto

[ ] Onibus

[ ] Bicicleta

[ ] Outros Qual?

[ ]

12. Em qual dessas areas vocé nasceu?
[ ] Zona Urbana
[ ]1Zona Rural

13. Em que tipo de instituicdo vocé
cursou o Ensino Médio?



[ ]Publica

[ ] Particular

[ ] Particular com bolsa

[ ] Parte em publica, parte em particular

14. Qual a escolaridade da sua mae?
[ ] Analfabeto

[ ] Fundamental Incompleto

[ ] Fundamental Completo

[ ] Médio Incompleto

[ ] Médio Completo

[ ] Superior Incompleto

[ ] Superior Completo

[ ] Pds-graduacéo

[ ] Mestrado/Doutorado

15. Qual a escolaridade do seu pai?
[ ] Analfabeto

[ ] Fundamental Incompleto

[ ] Fundamental Completo

[ ] Médio Incompleto

[ ] Médio Completo

[ ] Superior Incompleto

[ ] Superior Completo

[ ] P6s-graduacao

[ ] Mestrado/Doutorado

16. Vocé recebe algum tipo de auxilio da
Universidade (alimentacdo, transporte,
moradia)?

[ ]1Sim

[ ] Nao

17. Vocé possui alguma bolsa (PIBIC,
Monitoria, Extenséo)?

[ ]1Sim

[ ] Nao

18. Vocé vai se formar no tempo
previsto para o seu Curso? Qual o
motivo?

[ ]1Sim

[ 1 N&o, abandou algumas disciplinas

[ ] Nao, trancou o semestre

[ 1 Néo, trancou algumas disciplinas

[ ] Né&o, reprovou disciplinas

[ 1 Néo, outro motivo.

Qual? [ l
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19. Vocé ja reprovou em disciplinas de
célculo ou similares?

[ 1Néo

[ ] Sim. Quantas vezes? | |

20. Vocé ja reprovou em outros tipos
disciplinas? Quais? E, quantas vezes?

21. Que grau de dificuldade vocé daria
para seu Curso?

[]1 [16
[ ]2 [17
[13 []18
[ 14 [19
[15 [ 110

22. Vocé acha que no seu Curso tem
muitas reprovagdes? Qual seria o
principal motivo dessas reprovacdes?

[ 1 N&o ha reprovagdes

[ ] Sim, dificuldade do curso

[ 1Sim, dificuldade financeira

[ ] Sim, dificuldade para conciliar o estudo
com trabalho

[ ] Sim, dificuldade para conciliar a familia
com o estudo

[ 1Sim, ficar desempregado

[ 1Sim, doenga com o aluno ou familiares
[ ] Sim, ndo conseguir acompanhar as aulas
[ 1Sim, mudanca de domicilio

[ ] Sim, dificil acesso a universidade

[ 1Sim, problemas com colegas de curso

[ ] Sim, problemas com professores

23. Quantas vezes vocé tentou vestibular
para esse curso?

[]1 [ 16
[ ]2 [17
[13 []18
[ 14 [19
[15 [ 110

24. Este Curso foi sua primeira opgao ao
fazer a inscri¢do no Vestibular?

[ 1Sim

[ 1Né&o

Qual?[ ]







