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Retornos da educagao sobre os salérios no brasil no periodo de 2012 a 2020

Ideli Ferreira dos Santos*

RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar o retorno da escolaridade sobre os salarios no Brasil.
Para isso, utilizou-se dados da PNAD Continua para 0s anos de 2012 a 2020. Para a analise
utilizou-se uma equacdo minceriana, que foi estimada através do método de Minimos
Quadrados Ordinarios e do método de Variaveis Instrumentais. Como variavel dependente foi
utilizado o logaritmo da renda do trabalho e dentre as variaveis independentes temos a
escolaridade, aqui medida em anos de estudo, a idade do individuo, as horas de trabalho e as
horas de trabalho ao quadrado. Além disso, foram utilizadas outras variaveis de controle, como
Sexo, raca, zona censitaria e uma variavel correspondente ao ensino superior. Referente ao
possivel problema de endogeneidade da educacéo utilizou-se como instrumento a educacao por
pessoa de referéncia da familia do sexo masculino como medida de correcdo. A partir dessas
foi realizado um estudo descritivo e seguidamente a analise das estimacges, onde foi possivel
verificar que o retorno da escolaridade no Brasil € positivo e significativo acompanhando assim
os trabalhos referenciados. As dummies de controle também se mostraram todas significativas
e com sinais esperados, assim como a variavel educasup variavel dummy de interesse que
apresentou resultados que indicam uma possivel elevacdo nos rendimentos dos individuos com
ensino superior, indicando os retornos positivos ao salario dos individuos que investem em uma
maior escolaridade, além de apontar para uma baixa oferta relativa de trabalhadores qualificados,
0 que também promove uma possivel elevacdo nos salarios, dado a baixa participacdo de
individuos com qualificacdo superior verificada na amostra deste estudo. Assim, 0 presente
trabalho corrobora com a literatura com novas evidéncias.
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1 INTRODUCAO

A concepgdo de educacdo como sendo uma das principais aplicagcdes determinantes da
quantidade de capital humano em uma economia fomenta diversas analises, principalmente em
razdo da sua importancia no desenvolvimento das nagdes. Dentre essas analises, destaca-se a
relacdo positiva existente entre maiores niveis educacionais e maiores salarios como também
uma maior produtividade, relacdes abordadas na literatura econdmica pela Teoria do Capital
Humano (MINCER, 1958; SCHULTZ, 1961; BECKER, 1962).

Em Neri (2005), o autor afirma que o principal determinante observavel isolado da renda é
a educacdo. Posto isso, cada vez mais é reconhecida a relevancia dos niveis de escolaridade no
que compreende 0s retornos econdmicos da educacao nas explicagdes dos diferenciais salariais.

Cabe destacar, todavia, que existe literatura alternativa ao chamado capital humano, que
aponta maiores niveis de escolaridade como uma sinalizagcdo importante para 0 mercado de
possiveis habilidades dos individuos mais escolarizados, o que poderia levar a maiores salarios,
sem necessariamente implicar em maior produtividade.

Na busca dos impactos da educacdo sobre a evolucdo econdmica dos individuos, Schultz
(1961), Becker (1962) e Mincer (1958, 1974) realizaram os primeiros estudos sobre o capital
humano e desenvolveram o método que estima esses efeitos. Na atualidade, essa literatura
permanece extremamente ativa devido ao forte aumento da desigualdade salarial ocorrida
principalmente em paises desenvolvidos.

Para o Brasil, ndo é diferente, as pesquisas abordam a educacao como instrumento essencial,
ainda que ndo isolado, de mobilidade social e econdmica. 1sso € consequéncia da situacdo do
Pais em apresentar altos indices de desigualdade que sdo atrelados a alta sensibilidade dos
salarios em relacdo principalmente ao nivel educacional, como vem a defender Fernandes e
Menezes-Filho (2000). Conforme estes autores, dentre as caracteristicas estudadas para a
explicacdo da desigualdade salarial no Brasil, essa associacdo situa a educacdo como a mais
significativa.

Um dos primeiros estudos a avaliar essa questdo foi o de Langoni (1973) apud Barbosa-
Filho e Pessoa (2011), onde o mesmo propde que haja uma realocacdo dos investimentos da
economia para a educacdo como forma de estimular um maior crescimento, dado que, o
investimento realizado em capital humano viria a proporcionar resultados maiores comparados
aos resultados oriundos dos investimentos feitos em capital fixo.

De acordo com Menezes-Filho et al (2016), a medida que se estuda as especificidades em

relacdo as etapas da escolaridade o nimero de estudos se reduz, pois, grande parte dos trabalhos



sobre os efeitos da escolaridade se atentam apenas em educacao bésica ou escolaridade média
da populacéo, deixando as vezes a parte o ensino superior. 1sso decorre em parte por causa do
processo tardio de expansdo do ensino superior brasileiro como também do aumento recente no
namero de acessos as universidades em razdo de uma maior cobertura educacional, que vem
fornecendo mais oportunidades de ingresso a populacéo.

A obtencdo de conhecimentos procedentes da formacdo superior contribui tanto para a
qualificacdo profissional do individuo quanto para a formulacdo de respostas as demandas
colocadas pela sociedade, como maior progresso técnico e tecnoldgico. As novas tendencias
globais demandam cada vez mais conhecimento cientifico, pesquisas que promovam tecnologia
e inovacdo, em geral, uma otimizacdo dos processos de producdo e consequentemente uma
maior qualificacdo profissional.

E diante dessa necessidade por trabalhadores qualificados que ocorre parte do aumento da
desigualdade no Brasil. A vista disso, niveis educacionais mais altos somados a uma melhoria
na qualidade do ensino juntamente a uma distribuicdo equitativa tornam-se possiveis solucoes
para modificar esta conjuntura, como destacam Van Zaist e Nakabashi (2007).

A relevancia deste trabalho justifica-se porque apesar da associagé@o entre nivel educacional
e aumento dos salarios estd bem consolidada na literatura, essa relacdo e suas implicacdes
configuram-se cada vez mais significativas na analise econémica. Além disso, ha uma lacuna
de estudos que chamem a atencao para o0 ensino superior, principalmente no caso brasileiro.

Dessa forma, o objetivo geral do trabalho consiste em analisar o retorno da educagdo no
Brasil no periodo de 2012 a 2020, utilizando dados disponibilizados pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), que propicia uma cobertura territorial mais
abrangente e disponibiliza informacdes conjunturais trimestrais sobre a forca de trabalho em
ambito nacional. A hipotese deste trabalho, verificada através da equacdo minceriana, é de que
maiores niveis de escolaridade levam a maiores niveis salariais. Trata-se, portanto, de uma
abordagem microecondmica da teoria.

Além desta Introducéo, o presente trabalho esta dividido em mais cinco se¢bes. A secdo 2
expde o Referencial Tedrico, compreendendo teorias relevantes para as analises a serem
realizadas; em seguida, a se¢do 3 trata da Caracterizacdo do Ensino Superior Brasileiro; na
sequéncia, a secdo 4 expOe a Estratégia Empirica utilizada no trabalho; na se¢do 5 apresentam-

se 0s Resultados e Discussdo; e a se¢do 6 € destinada as Consideracfes Finais.



2 REFERENCIAL TEORICO

Teorias econdmicas que estudam a importancia da educacéo, tais como a Teoria do Capital
Humano e a Teoria da Sinaliza¢do, correspondem a distintas visdes a respeito dos retornos
proporcionados pela escolaridade.

O marco inicial da Teoria do Capital Humano ocorre com a publicagcdo dos trabalhos
fundamentais de Mincer (1958), Schultz (1961) e Becker (1962), mas é consolidado por Mincer
(1974) com a definicdo da equacgdo que estima o retorno ao investimento em educacgéo. A partir
destes, a teoria do capital humano é introduzida na teoria econémica e se propaga dentre varios
estudos e correntes de pensamento que visam principalmente analisar o aspecto da educacéo
num contexto de aumento de retornos econdémicos individuais e para a economia como um todo.

O trabalho de Mincer (1958), trouxe o primeiro arcaboucgo teorico acerca da Teoria do
Capital Humano, indicando a possivel correlacdo entre o investimento na formacdo do
trabalhador e a distribuicdo de renda pessoal. Foi suposto que a escolha racional do individuo
em despender tempo para um maior treinamento resultaria em ganhos para uma idade posterior,
além disso, constatou que as diferencas dos rendimentos entre as diferentes ocupacfes podem
ser determinadas por fatores como treinamento e experiéncia. Em concluséo, ele afirma que a
dispersdo entre os rendimentos estaria relacionada ao volume de investimento feitos em capital
humano.

A distingéo entre consumo e investimento em capital humano, foi apresentada por Schultz
(1961). Segundo ele muito do que € conhecido como consumo constitui investimento em capital
humano, como € o caso dos gastos diretos com educacdo, salde, processo de migracdo de
individuos e de familias para ajustar-se as oportunidades de emprego, entre outros. Ademais, 0
investimento em capital humano é responsavel pela maior parte dos aumentos do rendimento
real por trabalhador.

Na mesma linha, Becker (1962) investigou o investimento em capital humano, associando-
0 aos retornos econdmicos que os individuos esperam para o futuro. Nesse sentido, 0s
trabalhadores adquirem novas habilidades ou se aperfeicoam também enquanto trabalham, ao
que se passou a chamar de learning-by-doing. Dessa forma, a escolaridade, embora muito
importante, ndo se constituiria na Gnica maneira de se investir em capital humano. Seriam
vélidos investimentos em escolaridade, mas também em treinamentos no trabalho, cuidados
medicinais, consumo de vitaminas (nutricdo) e aquisi¢do de informacgdes sobre o sistema
econdmico.

Finalmente chegando a Mincer (1974), ele modela a teoria do capital humano, apontando a



relagdo positiva entre a escolaridade de um individuo e seus ganhos consecutivos como reflexo
dos efeitos da educacdo no aumento da produtividade. Contudo, afirma que essa relacdo nao é
de forma alguma direta ou simples, em razdo das diferencas presentes na absorcdo da
aprendizagem, na comercializagdo do conhecimento e das habilidades adquiridas entre
individuos, além dos lugares e épocas distintas.

O modelo proposto considera o rendimento associado da renda do trabalho aos anos de
escolaridade dos individuos, formulando assim a conceituada “equacdo minceriana”, que
fundamenta diversas abordagens que buscam estimar as taxas de retornos da escolaridade.
Nesta abordagem, apresenta-se as variaveis em logaritmo, tal como apontado por Mincer
(1974).

Este modelo serve de referencial tedrico para este trabalho e é representada da seguinte

forma;:

In Yit = In Eoi + rsisi + f(t/koi, Si, ri) + €i (1)

Em que In Yit € uma medida de renda, InEo;i € 0 logaritmo do rendimento que o individuo i
teria caso ndo tivesse escolaridade ou capital humano pos-escola, si corresponde ao nivel
educacional, rsi, koi, Si € rii € 0 conjunto de parametros que afetam a renda e €; refere-se ao fator
de erro, conhecido como residuo.

Desde sempre, 0s economistas buscam compreender os principais fatores e mecanismos que
determinam o crescimento econémico, de modo a justificar seu desequilibrio entre paises e
regides (VIANA; LIMA, 2010). Nesse contexto, mais especificamente desde meados do século
XX, a literatura econdmica vem associando as fontes de crescimento e desenvolvimento
econémico ao investimento em capital humano.

O capital humano, dimensionado pelo nivel de educacdo e conhecimento da populacéo,
torna-se entdo essencial nas analises que buscavam compreender os mecanismos do
crescimento econdmico, dado que os rendimentos decrescentes advindos do capital fisico
passam a ser minimizados diante do aumento da produtividade da populacdo resultante do
acumulo de capital humano (RESENDE; WYLLIE, 2006; VIANA; LIMA, 2010).

O conjunto de habilidades e conhecimentos que definem o capital humano sdo provenientes
dos investimentos destinados a educacdo e sdo desenvolvidos tanto no sistema escolar
(escolaridade) quanto no local de trabalho (anos de treinamento e experiéncia), o individuo que
investe em qualquer um desses aspectos elevam suas habilidades e tem como resultado um

aumento na sua produtividade marginal e consequentemente no seu rendimento (DAVANZO;



FERRO, 2016; MENEZES-FILHO et al, 2016).

Sob outra perspectiva, conforme apresentado por Viana e Lima (2010), a Teoria da
Sinalizagcdo atesta que um aumento da escolaridade n&o influencia, necessariamente, a
produtividade do individuo, mas a sinalizacdo dos diplomas levaria ao aumento nos salarios no
mercado de trabalho. Portanto, maiores niveis educacionais seriam mais importantes para o
individuo do que propriamente para o rendimento no trabalho.

De acordo com Rocha et al (2017), o pressuposto da Teoria da Sinalizacdo é o do prémio do
diploma. Segundo essa argumentacdo maiores niveis de educacdo associados a maiores
rendimentos consistem em uma correlacdo natural, em que o nivel de educacdo do individuo
em forma de diploma e certificados serviriam para assinalar no mercado quais trabalhadores
deteriam mais habilidades. Dessa forma, a produtividade do individuo seria explicada por
caracteristicas do individuo como inteligéncia, esforco e talento mais do que por niveis de
escolaridade.

Segundo Waltenberg (2006), a Teoria da Sinalizagdo ndo negava o pressuposto da Teoria do
Capital Humano de que, maior escolaridade tende a um aumentar os salarios. Apenas
considerava que havia ingenuidade em afirmar que os individuos seriam mais produtivos em
virtude dos efeitos promovidos pelo ensino. A funcdo das instituicGes de ensino seria ressaltar
ou sinalizar as habilidades. De todo modo, a Teoria da Sinalizacdo ressalta a importancia da
educacdo e acredita que agentes racionais possuem incentivos para investir em educacdo em
razdo da possibilidade de aumento nos ganhos.

Na compreensdo de Lucas (1988) apud Andrade (2010) o capital humano consiste em um
determinante do crescimento econémico, a qualificacdo dos individuos viria a influenciar de
forma indireta o crescimento de um pais, dado que o investimento em capital humano é capaz
de proporcionar um incremento na produtividade de todos os fatores de producéo devido ao
processo de criacdo de tecnologia que este fator propicia. O conceito do efeito externo do capital
humano como um aspecto do progresso tecnoldgico é entdo incorporado como variavel
enddgena no modelo de crescimento econémico.

As pesquisas avancaram posteriormente com estudos empiricos. Assim sendo, Lam e
Levison (1990) realizam uma andlise comparativa dos retornos a educacdo entre homens
brasileiros e norte-americanos, utilizando idade e experiéncia referentes ao ano de 1985. Os
autores verificam que, para o Brasil, as diferencas entre os rendimentos por nivel educacional
tendem a diminuir com 0 aumento da experiéncia dos trabalhadores, enquanto para os Estados
Unidos a distribuicdo é mais estavel. Essa diferenca estaria relacionada aos niveis de

desigualdade de escolaridade presentes no Brasil.
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No trabalho de Ramos (1991), foram analisados os niveis de escolaridade para instrucao
primaria no periodo de 1976 a 1985. O trabalho associa altos prémios a cada etapa do ciclo, em
que os individuos que possuiam instrucao priméaria ganhavam cerca de 30% a mais comparados
com aqueles sem instrucao.

Avancando na literatura brasileira, Barros e Mendonca (1998) investigam as diferencas
salariais entre trabalhadores indo além das que ndo séo explicadas apenas por diferencas nos
atributos produtivos, como escolaridade e experiéncia. Utilizando a Pesquisa sobre Padrdes de
Vida (PPV) de 1996/97, os autores exploram os diferenciais salariais provenientes dos atributos
produtivos, da discriminagéo por género ou cor, e pelos segmentos do trabalho. Como resultado,
os autores indicam que parte dos ganhos salariais associados a educacdo deriva também de um
maior acesso aos melhores segmentos de trabalho.

Utilizando o mesmo método de Barros e Mendonga (1998), o trabalho de Soares e Gonzaga
(1999) busca investigar o funcionamento do mercado de trabalho brasileiro, obtendo como
conclus@o maiores retornos para o trabalhador primario que seria caracterizado por pertencer a
setores com postos de trabalho bons e com maior remuneracgéo. Diante disso, 0s autores alegam
a existéncia de uma profunda diferenca entre a estrutura salarial desses dois setores, primario e
secundario, o que poderia refletir um retorno altamente nao-linear a educacéo.

Na mesma linha, Menezes Filho (2001) estuda o mercado de trabalho brasileiro e os
impactos promovidos pelo avanco da educacdo. O autor enfatiza a importancia da educacéo
como mecanismo gerador de desigualdade de renda e mostra que 0s retornos a educacao no
Brasil apesar de altos estariam decrescendo, a renda de pessoas com ensino médio, por exemplo,
em 1977 era 7 vezes superior ao de um analfabeto, vinte anos depois em 1997 correspondia a 4
vezes. As explicacGes apontadas para esse efeito seriam o processo de expansao educacional,
gue aumentou a oferta relativa no mercado de trabalho de pessoas com ensino fundamental e
médio.

Saschsida, Loureiro e Mendonca (2004) buscam verificar o retorno em escolaridade para o
Brasil, com base na PNAD para o periodo de 1992 a 1999. Levando em consideracdo apenas
0s homens brancos, os autores dividem a escolaridade em 4 faixas (4 anos de estudo; 8 anos de
estudo; 12 anos de estudo; e 16 anos de estudo) e encontram retornos que variam de 10% a
22%, dependendo do método e da faixa de escolaridade utilizada. Ressaltam também a mudanca
no retorno em escolaridade a medida que o individuo aumenta seu nivel educacional,
exemplificando, com a estimacdo do retorno da escolaridade para individuos com 16 anos de
estudo que quase sempre € o dobro do retorno obtido para um nivel de escolaridade de 4 anos.

Apesar disso, Saschsida, Loureiro e Mendonca (2004), demostram também que o fato de
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possuir a informacdo de que mais anos de estudo geram maiores salarios as vezes nao é
suficiente para que os individuos invistam em educacdo, pois existe o custo de oportunidade.
Por exemplo, pessoas que possuem uma renda baixa, teriam uma menor propenséo a investir
em educacdo em razdo do custo gerado ser maior que o retorno alcancado, o tempo que o
investimento levaria para ser tornar atrativo seria muito longo.

Essa realidade, remete a discussdo a respeito da necessidade de politicas publicas que
assegurem a qualidade e o0 acesso a educacao, propiciando a populacao de baixa renda estimulos
ao investimento em seu capital humano a medida que se tem uma reducdo do seu custo de
oportunidade.

Tomando como base de dados a Pesquisa sobre Padréo de Vida (PPVIBGE, dados de 1996-
1997), Resende e Wyllie (2006) investigam econometricamente os retornos para educacéo no
Brasil estimando equagdes de rendimentos para homens e mulheres, separadamente, utilizando
o0 procedimento de Heckman e controlando por qualidade da educacéo. Os resultados obtidos
variam de 12% a 27%, dependendo do método utilizado. Menores taxas de retorno da educacgao
no Brasil sdo obtidas quando os autores introduzem uma variavel para controlar a qualidade do
ensino.

Utilizando dados da PNAD para 0 ano de 2004 referentes as pessoas ocupadas no Brasil e
no Parand, Sampaio (2007) procurou verificar a influéncia de fatores microeconémicos.
Encontrando taxas de retorno da educacdo que indicam retornos crescentes, além de afirmar
gque em média 0 homem receberia um salario 38,2% maior que a mulher no Brasil, a raca
amarela seria melhor remunerada e os setores econémicos que abrangem atividades industriais,
transporte, comunicacdo e a administracdo publica proporcionariam uma maior remuneragao.

Adiante, Van Zaist, Nakabashi e Salvato (2008) identificam o grau de escolaridade que
possuiria maior relevancia na geracdo de renda e crescimento econémico no Estado do Parana,
utilizando dados de 2004. Em conformidade com os estudos realizados, o artigo evidencia a
relevancia do nivel educacional na determinacédo dos salarios dos trabalhadores. Um ano a mais
de estudo traria, em média, um retorno de 11,28%. Adicionalmente, ao incluir mais variaveis
de interacdo, o artigo afirma que apenas individuos com elevado nivel de educacdo (medio e
superior) teriam retornos positivos sobre os salarios.

Para estimar o retorno da educacéo no Brasil, Barbosa Filho e Pessoa (2008), com dados da
PNAD entre 1980 e 2004, do Censo de 2000, da Pesquisa de Orcamento Familiar (POF) e do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), concluem que

0 investimento em educacdo no Brasil é bastante atrativo, dado que fornece elevadas taxas de
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retorno. Taxas positivas superiores a 10% para o primario e para o ginasio?, da mesma forma
ocorre para 0 ensino médio com taxas em torno de 14% e correspondente ao ensino superior,
apresenta-se taxas crescentes que vao de 5% em 1960 para 14% em 2004.

Assim, os dois trabalhos supracitados, afirmam a relevancia dos investimentos em faixas
mais elevadas de ensino, sobretudo no superior. Entretanto, os autores ndo deixam de relatar a
importancia dos demais niveis, uma vez que, para que mais estudantes concluam o ensino
superior, os demais niveis sdo fundamentais.

Outro trabalho referenciado nesta secdo refere-se ao de Monteiro, Dias e Dias (2011), que
testam o modelo proposto por Trostel (2004) para estimar as caracteristicas dos retornos
crescentes de escala advindos da escolaridade para os estados brasileiros e para o Brasil. A
partir da estimacéo, séo retratados retornos crescentes no Brasil a medida que se possui 4,8 anos
de escolaridade. Os autores também afirmam que os ganhos serdo ainda mais crescentes
conforme aumento do acesso da populagdo em niveis educacionais mais altos.

A partir de uma investigagido sobre a diminui¢do dos diferenciais de salario do ensino
superior no periodo entre 2001-2010, Menezes-Filho (2012) afirma que houve uma diminuicao
dos diferenciais de salario e esses foram refletidos por uma queda salarial em algumas
formacdes especificas em razdo do aumento na proporcao de formados nessas areas. Toda via,
0 autor ndo deixa de relacionar altos prémios para os concluintes do nivel superior dado a
existéncia da procura por profissionais qualificados, especialmente em areas como engenharia
e medicina.

A diminuicdo dos diferenciais salariais também aparece em Suliano e Siqueira (2012), que
estimam a taxa de retorno da educacéo para as regioes Nordeste e Sudeste do Brasil diante da
grande disparidade socioeconémica entre elas, o periodo compreende os anos de 2001-2006.
Os autores reconhecem o0s problemas como endogeneidade, seletividade amostral e
caracteristicas ndo observadas presentes no modelo de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO)
simples, como alternativa de estimacdo utilizam o método de variaveis instrumentais, adotando
como instrumento o nimero de pessoas na familia do individuo. Em conclusdo alegam que para
0 nordeste um ano a mais de estudo eleva o salario em 16% e para o Sudeste ha um aumento
de 13%. Mesmo em um periodo marcado por uma diminuicdo da desigualdade de renda no
Brasil aliada a uma répida expansdo educacional, o prémio a escolaridade no Brasil é

caracterizado como sendo de grau elevado.

2 Primario e ginasio eram termos utilizados para classificar o ensino basico no Brasil em épocas anteriores.
Atualmente, divide-se o ensino basico em Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) e Fundamental Anos Finais
(6° Ano ao 9° Ano).
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Do mesmo modo, Davanzo e Ferro (2016) buscaram entender a razdo pela qual os
diferenciais salariais por anos de estudo no Brasil tem apresentado um comportamento de queda
entre 2001 e 2012, a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD).
O estudo levanta a hipdtese de que a baixa qualidade da educacdo brasileira propicia méo-de-
obra pouco qualificada, suscitando assim em baixa produtividade e consequentemente em
menores salarios. A hipotese € corroborada em parte pelos resultados. Porém, as autoras alegam
que ndo é possivel inferir causalidade entre baixa qualidade da educacdo e queda da
produtividade dado que apesar de pequeno houve um o aumento observado nos rendimentos.

O processo de expansdo do ensino superior associado a oferta e demanda por trabalho sdo
abordados por Jacinto e Rodeghiero (2012), em uma abordagem similar ao do presente estudo,
0 artigo verifica empiricamente o retorno a escolaridade para a regido metropolitana de Porto
Alegre usando diferentes metodologias, entre elas, os autores estimam a equagdo minceriana
utilizando variaveis instrumentais como forma de tentar corrigir o problema de endogeneidade.
Os dados utilizados sdo da PNAD referente ao ano de 2007. Dentre os resultados foram
identificados os retornos a escolaridade de acordo com os anos de escolaridade e com cada nivel
escolar. De acordo com o estudo ficou evidente a importancia da variavel educacdo na
determinagdo dos rendimentos dos trabalhadores, sendo 0 ensino superior 0 que apresentou
maior retorno.

Na mesma linha, a expansdo do ensino superior publico e privado nos municipios brasileiros
associado as variaveis de mercado de trabalho e a renda média € analisado por Menezes Filho
et al (2016), utilizando dados em painel, os resultados indicam que o aumento de 1 ponto
percentual de graduados entre os adultos do municipio estd associado, em média, ao
crescimento de 0,4 pontos percentuais na taxa de ocupacgdo, ao aumento de 0,9% do salario
médio e de 1,3% na renda domiciliar per capita. Dessa forma, o crescimento do ensino superior
é positivamente relacionado ao aumento do salario médio, da taxa de ocupacdo e da renda per
capita.

Fundamentado na premissa dos diferenciais de rendimentos por diferentes niveis de
educacdo, Aguiar et al (2018) analisam os migrantes e 0s ndo migrantes da regido Nordeste
para 0 ano de 2014. Estimaram um modelo de multiplas escolhas (logit multinomial), atraves
da equacdo de salarios minceriana e decomposicdo de Oaxaca (1973) e Blinder (1973),
observaram que para cada faixa de ensino concluida ocorria um incremento salarial.
Adicionalmente, os migrantes apresentam maiores rendimentos quando comparados aos néo
migrantes, o fato de ter no minimo um diploma de graduacdo aumentaria a diferenca salarial

dos migrantes frente aos que decidem por ndo migrar e entre 0s grupos de migrantes. Os autores
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relacionam esse resultado ao efeito diploma presente na Teoria da Sinalizag&o.

Dando continuidade as evidéncias acerca dos retornos da escolaridade sobre os salarios, Dias
(2019) verifica um retorno a escolaridade de 8,92% para cada ano adicional de estudo no Estado
do Mato Grosso do Sul. Os resultados sdo estimados através da equagao minceriana com base
nos dados da PNAD de 2015. Além da escolaridade e experiéncia, o trabalho utiliza algumas
variaveis dummies como sexo, cor, situacdo censitaria, sindicalizac&o e se o individuo é ou ndo
funcionério pablico. Concluiu que homens recebem uma renda 77,61% superior a auferida pelas
mulheres, trabalhadores brancos possuem renda 16,60% superior a dos ndo-brancos,
trabalhadores sindicalizados possuem uma renda 20,71% maior quando comparados aqueles
ndo sindicalizados, funcionarios publicos tém uma renda 31,18% superior aos trabalhadores da
iniciativa privada, moradores na area urbana possuem renda 11,86% superior aqueles residentes
na zona rural. E apesar desses resultados serem pontuais, podem refletir uma tendéncia
nacional.

Ja Vaz (2020) analisam o efeito do contexto familiar sobre os rendimentos do trabalho e no
retorno da educacéo no Brasil, além de investigar as diferencas raciais encontradas nos retornos
a educacdo. Para isso, sdo estimadas equacOes de ganhos usando dados transversais da PNAD
de 1996 e 2014, onde a educacdo dos pais € usada como um proxy para historico familiar,
mitigando assim a endogeneidade da variavel de escolaridade no modelo, a metodologia
empregada pela autora é semelhante a utilizada no presente trabalho. Os resultados mostram
que ter um diploma universitario aumenta significativamente os ganhos do trabalho, com
excecdo para 0s negros. Embora o efeito do diploma e a diferenca salarial racial tenham
diminuido no periodo 1996-2014, contexto familiar permaneceu relevante para o desempenho
dos individuos no mercado de trabalho.

Silva Medeiros (2020) propde uma comparacdo das taxas de retorno a educacdo dos
moradores da capital do Estado do Rio de Janeiro e dos que vivem nos municipios da Regido
Metropolitana. Fazendo uso da equacao minceriana abordam individuos de 25 a 64 anos, dados
contemplados na PNAD Continua de 2018. Os resultados encontrados apontam que individuos
com 16 anos de estudo, 0 que equivale ao ensino superior completo, possuem aumento na renda
de 132,53% na capital e 116,43 % na Regido Metropolitana, comparado com aqueles que ndo
possuem instrucdo ou menos de 1 ano de estudo, demonstrando assim que o fato de residir fora
da capital também influencia nos rendimentos. Como 0s ganhos sdo muito expressivos, nao se
exclui a possibilidade de haver outros fatores que também estejam contribuindo para esses
ganhos.

Em uma abordagem sobre a reducéo das disparidades de renda para o Estado de Santa
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Catarina, Silva et al (2021) utiliza dados dos trabalhadores cadastrados na Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) compreendendo os anos de 2006 a 2017. A pesquisa conclui um
efetivo crescimento da renda média real auferida pelos trabalhadores em todas as faixas de
escolaridade avaliadas. Por outro lado, ndo houve uma diminuicdo nos indicadores de
desigualdade social, medidos pelo indice de Gini de renda e pelo indice Gini educacional. A
inferéncia levantada pelos autores € que a forma como a renda e a escolaridade estdo
distribuidas impactam a desigualdade. Ademais, sdo demonstrados aumentos na renda a medida
que se transpassa de uma faixa de escolaridade para outra, chegando a uma diferenga nos ganhos
salariais de mais de 150% quando se passa do ensino médio para o superior completo. Mais
uma vez, é prudente considerar que outros elementos também podem estar contribuindo para

esse ganho.

3 CARACTERIZACAO DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

De acordo com Durham (2003), o ensino superior no Brasil apresenta um carater tardio
comparado a outros paises, pois as primeiras instituicdes de ensino superior sao criadas apenas
em 1808 e as primeiras universidades surgem apenas nos anos 30 do século XX. Além disso,
configura-se também um forte desenvolvimento do sistema de ensino privado paralelo ao setor
publico.

Nas ultimas décadas, o que se pode perceber mais claramente a partir de meados da década
de 1990, a educacdo superior brasileira apresentou fortes mudancas diante da crescente
demanda por méo de obra qualificada. A devida importancia ao ensino superior tornou-se mais
evidente face a urbanizacdo e as transformacbes econdmicas que decorreram da
industrializacdo. Desse modo, as reformas geraram uma continua necessidade de expansdo do
sistema de educacao superior (DURHAM, 2003; SCHUTZER; CAMPOS, 2014).

Apesar disso, a expansao do ensino superior enfrenta alguns desafios, como a necessidade
de um maior nimero de instituicdes de ensino superior publicas, maior inclusdo de jovens de
baixa renda, alternativas de financiamento para ensino do setor privado e uma diminuicao nas
assimetrias regionais existentes (NEVES; MARTINZ, 2016; DINIZ; VIEIRA, 2015).

Frente a essas dificuldades, algumas iniciativas vém sendo adotadas como as politicas
afirmativas (PA) de cotas raciais, cotas sociais para alunos oriundos de escolas publicas e o
modelo de acréscimo de bdnus, politicas que visam maior diversidade e incluséo social. A¢des
importantes, mas que ndo atendem ainda a grande maioria dos jovens mais pobres que desejam

entrar na universidade.
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Essas politicas sdo somadas aos programas de bolsas e financiamento de matriculas em
instituicOes privadas como o Programa Universidade para Todos/ProUni que tem como objetivo
a concessdo de vagas para estudantes de baixa renda em instituigdes privadas de ensino
superior, séo concedidas bolsas de estudo integrais e parciais e 0 programa de Financiamento
Estudantil (FIES) que fornece bolsas de financiamento destinadas ao pagamento das
mensalidades das faculdades da rede de ensino privada, se trata de um empréstimo onde o
estudante beneficiario teré de pagar a divida (NEVES, 2012).

Além desses programas, foi instituido em 2007 o Programa de Apoio aos Planos de
Reestruturacdo e Expansédo para as Universidades Federais (REUNI). De acordo com Neves
(2012), esse programa caracteriza-se como uma das principais politicas governamentais
destinadas ao ensino superior. Seu objetivo consistiu na expansdo do acesso e a ampliacdo das
matriculas nas instituicdes publicas, como também a permanéncia na educagao superior.

Através do REUNI houve um aumento de vagas e a expansdo da rede universitaria,
sobretudo no interior do Pais. Segundo Bizerril (2020), o processo de interiorizagcdo dos campi
das universidades federais brasileiras resultou em um maior nimero de municipios atendidos
pelas universidades, aumentando em 123 municipios contemplados entre 2003 e 2011.

Conforme essas politicas foram implementadas, 0 ensino superior apresentou um aumento
do nimero de instituicbes e de matriculas. De acordo com as notas estatisticas do Censo da
Educacdo Superior (2019), realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), houve um aumentou de 43,7% no nimero de matriculas
no ensino superior, no periodo entre 2009 e 2019, atingindo no ano de 2019 a marca de 8,6

milhdes de matriculas, conforme observado na Figura 1.

Figura 1- Numero de Matriculas na Educagao Superior — 2009-2019

2019 8,603,824
2018 8,450,755
2017 8,286,663
2016 8,048,701
2015 8,027,297
2014 7,828,013
2013 7,305,977
2012 7,037,688
2011 6,739,689
2010 6,379,299
2009 5,954,021
0 2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 10,000,000

Fonte:Elaboracéo prépria, dados do INEP (2021).
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Esse crescimento € marcado pela forte presenca da rede privada, que é responsavel por
47,3% do aumento no numero de matriculas, enquanto a rede publica apresenta 36,5% para 0s
anos de 2009 e 2019. Referente ao ano de 2019, a participacdo das instituicbes de ensino
superior (IES) privadas correspondia a 75,8% (6.523.678), contra 24,2% (2.080.146) de

participacdo da rede publica.
Figura 2- Nimero de Matriculas na Graduagao por Categoria Administrativa — 2009-2019

10.000.000
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000,000
5.000.000
4.000.000
3.000.000

2.000.000

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Privada 4.430.157 4.736.001 4.966.374 5.140.312 5.373.450 5.867.011 6.075.152 6.058.623 6.241.307 6.373.274 6.523.678
mPublica 1.523.864 1.643.298 1.773.315 1.897.376 1.932.527 1.961.002 1.952.145 1.990.078 2.045.356 2.077.481 2.080.146

Fonte: Elaboracdo propria, dados do INEP (2021).

Atualmente, esse acelerado crescimento de matriculas é atrelado ao cenario mundial da
globalizacdo. Além disso, em virtude da modernizacdo promovida pelas inovac@es tecnologicas
emerge uma maior procura por acesso ao ensino superior. Apesar disso, 0 ensino superior
brasileiro ainda apresenta caracteristicas de insuficiéncia frente as expectativas da populacédo
brasileira (MARTINZ; NEVES, 2016). Mesmo diante do emprego de politicas que visam
melhorar 0 acesso e a permanéncia no nivel de ensino superior, as persistentes desigualdades
sociais seguem sendo um desafio a ser enfrentado.

Segundo Giroux (2010), universidades de todo mundo enfrentam desafios que sao
consequéncias de cortes orcamentais que levam a diminuicdo da qualidade, reducdo do corpo
docente e diminuicdo das extensbes e pesquisas cientificas bem como reformulacGes do
curriculo para adaptagdo das exigéncias do mercado.

De maneira semelhante encontra-se a conjuntura do ensino superior brasileiro que passa por

um momento conturbado onde sdo presentes as tensdes existentes acerca do financiamento da
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educacdo superior e da autonomia universitaria (GUAZINA; MOURA, 2020).

Desse modo, baseado nos argumentos apresentados pela teoria do Capital Humano tal como
0os da Teoria da Sinalizacdo, é importante realcar a necessidade nos avancos de acbes
coordenadas que ampliem o desenvolvimento e o aprimoramento do sistema de educagéo, com
atencdo para o sistema de ensino superior dado as demandas apresentadas pela populacéo
juntamente aos novos cenarios e as demandas do mercado em geral, de modo a eliminar

qualquer indicio de regresso a ascensao do ensino superior.

4 ESTRATEGIA EMPIRICA

A estratégia empirica da pesquisa sera apresentada nesta secdo, que se divide em duas
subsecdes. A primeira parte aborda os dados utilizados no estudo, realizando assim uma
descricdo das variaveis. Em seguida, sera exposto 0 metodo adotado para estudar a relacéo entre
escolaridade e renda utilizando a técnica de Variavel Instrumental (\V1).

4.1. Dados e Descricdo das Variaveis

Os dados utilizados neste estudo foram obtidos na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua, mais conhecida como PNAD Continua do periodo de 2012 a 2020,
periodo mais recente divulgado até o momento do inicio deste trabalho. A PNAD Continua
consiste em uma pesquisa implantada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), que realiza 5 visitas uma a cada trimestre nos domicilios particulares de todo
territorio nacional, para esta pesquisa o trimestre utilizado corresponde ao 4° trimestre.

Com o intuito de estimar os retornos do ensino superior sobre os rendimentos no Brasil foram
identificadas dentre as variaveis disponiveis as mais relevantes baseado na literatura, as

variaveis utilizadas sdo definidas a seguir segundo a PNAD.

e Variaveis de idetificacdo e controle
Ano: Ano de Referéncia.
Trimestre: Trimestre de Reférencia. Numero do trimestre (4).
UF: Unidade da Federacédo. Estado que o individuo redide.
UPA: Unidade Priméaria de Amostragem (UPA). UF (2) + Numero Sequencial (6) +

DV (1). Utilizada na criacéo de outra variavel.
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Estrato: As 2 primeiras posi¢Bes representam o codigo da Unidade da Federacdo.

Utilizada na criacdo de outra variavel.

e Variaveis sobre os individuos e seus domicilios
Situacdo do domicilio: Se é Rural ou Urbana.
Numero de pessoas no domicilio: De 01-30.
Condigdo no domicilio: Indica a relacdo entre o morador e o responsavel pelo
domicilio. Esta variavel esta dividida em: Pessoa responsavel pelo domicilio;
Conjuge ou companheiro(a) de sexo diferente; Conjuge ou companheiro(a) do
mesmo sexo; Filho(a) do responsavel e do conjuge; Filho(a) somente do
responsavel; Enteado(a); Genro ou nora; Pai, mde, padrasto ou madrasta;
Sogro(a); Neto(a); Bisneto(a); Irmdo ou irmd; Avo ou avd; Outro parente;
Agregado(a) - N&o parente que ndo compartilha despesas; Convivente - N&o parente
que ndo compartilha despesas; Pensionista; Empregado(a) domestico(a); Parente
do(a) empregado(a) doméstico(a).
Sexo: Dividido entre Homem e Mulher.
Idade: Idade em anos da pessoa no dia da entrevista.
Raca: Esta variavel estd dividida em: Branca, Preta e Parda.

Anos de estudos: Quantos anos a pessoa estudou. Varia entre 0 (Sem instrucao/
menos de 1 ano) até15 (15 anos ou mais de estudo).

Rendimento mensal habitual do trabalho principal para pessoas de 14 anos ou mais
de idade (apenas para pessoas que receberam em dinheiro, produtos ou
mercadorias no trabalho principal): Valor que a pessoa recebia no seu trabalho
principal, em real.

Horas habitualmente trabalhadas por semana em todos os trabalhos para pessoas

de 14 anos ou mais de idade: Varia entre 1 e 120 horas de trabalho semanal.

e Variaveis Criadas

Sexo x Escolaridade: Variavel de interacdo que multiplica a varidvel sexo e a

variavel anos de estudo.

Educacéo Superior: Essa variavel foi criada a partir da juncdo de algumas categorias
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da variavel anos de estudo. As categorias ficaram como 1- 0 a 3 anos; 2 - 4 a 7 anos;

3-8a10anos; 4-11a14anos; 5 - 15 anos ou mais. Atribui-se a categoria 5: 0 para

0S que ndo possui ensino superior e 1 para 0s que possuem.

Educacédo por pessoa de referéncia da familia: Essa variavel foi construida a partir

das variaveis anos de estudo, condi¢cdo no domicilio se nesta varidvel a pessoa for

responsavel pelo domicilio, do sexo masculino ou feminino, e das varidveis de

identificacdo UPA e Estrato. Ela esté dividida em educacdo por pessoa de referéncia

da familia homem e pessoa de referéncia da familia mulher.

Quadro 1. Resumo das variaveis e seus efeitos esperados sobre a equacéo de rendimentos

Variavel Descricao Sinal
Esperado
anosest NUmero de anos de estudos +
hrstrab Horas habitualmente trabalhadas: Varia entre 1 e 120 horas +
hrstrab2 Horas habitualmente trabalhadas ao quadrado -
idade Idade em anos +
sexescol Varidvel sexo x anos de estudo +
Sexo 1 se o individuo € homem, e 0 se mulher +
raca 1 se o individuo é da raga branca e 0 se for preta e parda +
rural_urb 1 se o individuo reside na area urbana e 0 na zona rural +
educasup 1 se o individuo possui ensino superior e 0 se nao possui +

Fonte: Elaboragao propria.

4.2. Método de Analise

O método utilizado neste estudo consiste em uma estimacao de minimos quadrados em dois

estagios (MQ2E) com uso de variaveis instrumentais. Esse método € adotado como medida

para corrigir o problema de endogeneidade da educacdo enfrentado pela equacdo de

rendimentos. Segundo Suliano e Siqueira (2012), a existéncia de endogeneidade esta

relacionada a omissdo de varidveis relevantes e ndo observaveis que estdo positivamente

correlacionados com a escolaridade do trabalhador.

Seguindo o modelo de regressao simples, representado pela equacéo 1, o retorno da educacao

pode ser estimado usando a relagéo:

Yi = Bo+ B1Xi + +u; (2)

Em que Yi = renda, Xi = anos de estudo e y; o termo de erro.
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Os coeficientes B, e B; sdo 0s parametros a serem estimados. Para esse modelo qualquer
varidvel explicativa que for correlacionada com o termo de erro estocéstico é dita variavel

explicativa enddgena. Isso implica em um problema:
li (1X’ ) #0
pam|—AH

O estimador dos minimos quadrados ordinarios do retorno a educacdo, f3;, € ndo-viesado se
X; e o termo do erro u; forem independentes. Mas, conforme Wooldridge (2007), a capacidade
individual (medida pelo termo y;) influencia na duracéo dos estudos, entdo os dois termos X; e
u; ndo sdo independentes. Sendo assim, se a equacao 2 for estimada por MQO, o estimador do
retorno da educacéo sera viesado.

Ou seja, a presenca de regressores enddgenos no modelo de regressao viola a suposicédo de
que:

E (ulxq, x5, o, x,) =0

Todos os fatores contidos em y devem ser ndo correlacionados com as variaveis explicativas,
e deve ter sido usada a forma funcional correta.

Caso contrario, de acordo com Sampaio (2007) ha dois tipos de viés que podem ser
determinados. Um refere-se ao viés da habilidade inerente no qual ha inobservancia da relacéo
entre habilidade individual (ambicdo e determinacdo pessoal, capacidade de trabalho e de
relacBes sociais, dentre outros) e anos de estudo. Os individuos mais produtivos tém interesse
em estudar em um maior periodo. Assim sendo, parte do retorno atribuido a educacdo é
procedente da capacidade individual, o que leva o retorno da educacéo ser superestimado.

O segundo tipo do viés consiste no vies de selecdo, onde os individuos provavelmente
escolhem o tipo de estudo no qual eles sdo mais eficientes e motivados, dessa forma, a aplicacéo
do método dos minimos quadrados ordinarios leva a uma subestimativa do retorno da educacao
para aqueles que estudam por um longo periodo e ocorre uma superestimativa para aqueles que
estudam um periodo menor.

Para solucionar esse problema e obter estimadores consistentes quando as variaveis
apresentam correlacdo é necessaria alguma informacdo adicional. A estimacdo com variaveis
instrumentais utiliza uma variavel “instrumental” adicional Z. Existem duas condi¢des para que

o0 instrumento seja valido segundo Wooldridge (2007):
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(1) z é nédo correlacionada com ; isto é, Cov(z, u)=0

(ii) z é correlacionada com x, isto é, Cov(z, x) = 0

Entdo, de forma resumida temos que a associacdo observada entre as variaveis explicadas e
as variaveis explicativas de interesse pode levar a omissdo de fatores que estdo relacionados a
ambas as variaveis, de modo a gerar possiveis resultados viesados. Uma das maneiras de tentar
corrigir essa questao € usar 0 método de variaveis instrumentais dado que este utiliza variaveis
correlacionadas com a variavel endogena além dessas serem exdgenas (inexisténcia de
correlagéo entre o instrumento e o termo de erro) ao modelo.

A vista disso, o presente trabalho que tem como objetivo estimar os retornos salariais da
escolaridade, estima uma regresséo linear onde se considera a renda como variavel dependente
e a variavel independente de interesse consiste na variavel nivel de educagéo, medida em anos
de escolaridade. Mesmo ja sendo de conhecimento geral o problema da endogeneidade da
variavel escolaridade na equacao de rendimentos, por preciosismo economeétrico, foi verificado
0 teste de endogeneidade e uma vez rejeitada a hipotese nula de exogeneidade da variavel,
optou-se pelo modelo com variaveis instrumentais.

Por endogena, entenda-se qualquer variavel explicativa correlacionada com o termo de erro
estocastico da regressdo, como mencionado. Nesse caso, 0s estimadores de Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO) séo viesados, bem como o estimador da variancia do termo de erro aleatorio
(que sera viesado e inconsistente), comprometendo a andlise inferencial. Portanto, o uso de
variaveis instrumentais (IV) auxilia na busca de estimadores eficientes na presenca de
endogeneidade (Wooldridge, 2007).

Dessa forma, diversos trabalhos sdo encontrados na literatura com o uso de variaveis
instrumentais para corrigir o viés da endogeneidade da educacdo, tais como Moretto (2000),
Sampaio (2007), Suliano e Siqueira (2012), Teixeira e Menezes-Filho (2012), Arraes e Marinho
(2014) e tantos outros.

5 RESULTADOS

Nesta secdo serdo apresentados os resultados das regressdes feitas a partir da estratégia
empirica apresentada. A Tabela 1 apresenta os valores médios e 0s desvios-padrdo das
variaveis, obtidos para a amostra utilizada nesta pesquisa considerando as PNADs de 2012 até

2020. Tendo em vista o retorno do investimento em educagdo na renda, em valores nominais,
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de onde se observou que a renda total média anual dos brasileiros correspondeu a

aproximadamente R$1.754,59 no periodo analisado.

Tabela 1- Estatistica descritiva das variaveis analisadas: 2012-2020

Obs. Média Desvio-Padréo Minimo Maximo

renda 3,358,272 1754,59 2587,29 0 200,000
anosest 3,358,272 9,763 4,235 0 15
hrs_trab 3,358,272 40,041 12,447 0 120
hrs_trab2 3,358,272 1758,24 1057,93 1 14,400
idade 3,358,272 39,631 12,82 18 99
Sexo 3,358,272 0,606 0,488 0 1
sexescol 3,358,272 5,492 5,555 0 15
raca 3,358,272 0,433 0,495 0

rural_urb 3,358,272 0,773 0,418 0

educasup 3,358,272 0,171 0,376 0

Fonte: Elaboracdo propria, dados da pesquisa.

Referente a escolaridade € possivel notar que na amostra os individuos possuem em média
mais de 9 anos de estudo. Para a variavel horas de trabalho é observada uma média
correspondente a 40 horas de trabalho semanais. E possivel notar que na amostra a maioria dos
individuos se encontra na faixa dos 39 anos. Quando realizada a verificacdo da populacéo por
sexo, 60,6% sdo homens. Referente a raca, 43,3% dos individuos se denominam brancos e ao
analisar a area censitaria, constata-se que a populacao vive mais na zona urbana (77,3%). No
que se refere os individuos que possuem o ensino superior, apenas 17% da amostra possui esse
nivel de escolaridade.

Considerando o problema classico de heterocedasticidade verificado em dados de painel,
utilizam-se modelos com erros robustos. O teste geral de multicolinearidade demonstra que nao
ha este problema entre os dados, exceto entre as variaveis horas trabalhadas e horas trabalhadas
ao quadrado e sexo e sexo versus escolaridade.

O teste de endogeneidade de Durbin — Wu — Hausman rejeita a hipétese nula de variavel
exogena, de forma que se pode afirmar que a variavel anos de estudos € enddgena, necessitando
do uso de variaveis instrumentais no modelo. Outros instrumentos foram testados, isoladamente
ou em conjunto, mas foi o instrumento “Educacdo por pessoa de referéncia da familia homem”
gue passou no teste de validade e teve melhor desempenho para o estudo, o que se pode verificar

pelo teste de Sargan-Hansen. Alguns instrumentos utilizados na literatura, tal como em Suliano
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e Siqueira (2012) que utilizam o numero de pessoas na familia do individuo ou como em Vaz
(2020) que utiliza a escolaridade dos pais ndo resultaram bons para a presente pesquisa e no caso
da escolaridade dos pais 0 acesso a esta variavel ndo se encontra disponivel na Pnad continua. A

Tabela 2 apresenta os resultados das estimagoes.

Tabela 2- Resultados das estimacdes

Renda variavel dependente Pools (OLYS) VI
anosest 0,0746*** 0,3142***
(0,0001) (0,0010)
hrs_trab 0,0568*** 0,0441%**
(0,000) (0,0001)
hrs_trab2 -0,0004*** -0,0003***
(1.12e-06) (1.47e-06)
idade 0,0139%*** 0,0241%**
(0,0000) (0,0000)
Sexo 0,2847*** 2,3259%**
(0,0021) (0,0095)
sexescol 0,0010*** -0,1887***
(0,0001) (0,0008)
raca 0,2161*** 0,1474%**
(0,0007) (0,0009)
rural_urb 0,2855*** 0,1202***
(0,0009) (0,0013)
educasup 0,5264*** 0,2744***
(0,0012) (0,0038)
_cons 3,6401*** 1,3022***
(0,0030) (-9,552)
test de endog chi2(1) 75341,5***
test Hansen's J chi2(1) 772,793***

Nota. *** refere-se a significancia a 1%.
Fonte: Elaboragao propria, dados da pesquisa.

Os resultados da estimacdo de ambos os modelos mostraram que o sinal dos coeficientes da
variavel anos de estudo foi positivo e estatisticamente significativo em todas as especificacoes,
como era esperado, de modo a concluir que a escolaridade tende a elevar o retorno salarial dos
individuos, efeito que se encontra em conformidade com os trabalhos da literatura vigente
(SACHSIDA;LOUREIRO; MENDONCA, 2004; SALVATO; SILVA, 2007; SAMPAIO,
2007; BARBOSA-FILHO; PESSOA, 2008; JACINTO; RODEGHIERO, 2012; MARIANO;
ARRAES, 2011; DIAS, 2019). Cabe ressaltar que os resultados encontrados nesses estudos
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sdo préximos aos encontrados em outros trabalhos que abordam tanto o territorio nacional
quanto regides e estados especificos.

Seguindo na anélise de inferéncia, a variavel hrs_trab, que corresponde a quantidade de
horas semanais trabalhadas pelo individuo, adotada aqui como proxy da experiéncia, tem um
efeito positivo sobre a renda. A varidvel hrs_trab2 (horas de trabalho ao quadrado) no modelo
também foi estatisticamente significante e apresentou o sinal esperado de acordo com a
literatura, dado que a quantidade de horas trabalhadas indica elevacdo no salario, mas a taxas
decrescentes.

Pode-se notar a relacdo positiva e significante da variavel sexo na renda. O fato do individuo
ser homem propicia um efeito maior no nivel salarial, o que pode indicar a existéncia de
discriminagdo por sexo no mercado de trabalho. Com relagéo a variavel de raca também se
verifica positiva e significante o que leva a distingdo na renda entre individuos brancos pretos
e pardos. A variavel rural_urb, que se caracteriza pela condicéo censitaria do individuo tambem
tem impacto positivo na renda. O fato de o individuo residir na area urbana faz sua renda ser
superior a renda de moradores na zona rural.

Com relacdo a variavel educasup, variavel dummy de interesse para esse estudo, ja que
representa 0 ensino superior, sao observados retornos positivos e significativos, semelhantes
aos resultados apresentados por Silva (2020) e Suliano e Siqueira (2012). Esses resultados
apontam que os individuos que possuem ensino superior tendem a aumentar seus rendimentos.
Além disso, conforme Suliano e Siqueira (2012), esses resultados podem indicar uma baixa
oferta relativa de trabalhadores qualificados, 0 que promoveria uma possivel elevacdo nos
salarios, tanto pela narrativa da Teoria do Capital Humano como pelo que preconiza a Teoria
da Sinalizacdo. Esse argumento tem respaldo na baixa participacdo de individuos com
qualificacdo superior verificada na amostra deste estudo, que corresponde a apenas 16%, como
visto na Tabela 1.

Dado o problema de endogeneidade da educacéo, foi realizado uma nova regressdo, com
variaveis instrumentais. Pois, como mencionado, o uso do modelo de Minimos Quadrados
Ordinarios na presenca de endogeneidade pode apresentar estimadores inconsistentes, o que
torna necessario a aplicacdo de instrumentos que amenizem esse problema.

Em resumo, os resultados permitem perceber que o retorno econémico da escolaridade para
os individuos no Brasil é positivo e significativo, acompanhando assim os trabalhos
apresentados na secdo do Referencial Teorico. Algumas dummies de controle foram
adicionadas e foram todas significativas e com sinais esperados, trazendo aspectos

complementares a compreensao da realidade brasileira quanto a dicotomia escolaridade-renda.
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Dito isso, preconiza-se & guisa de conclusdo que o estudo agrega retornos positivos ao salario

dos individuos que investem em uma maior escolaridade.

6 CONSIDERACOES FINAIS

As teorias econdmicas da educacdo evidenciam o papel relevante que a educacdo
desempenha tanto na promog¢éo de uma maior qualificacdo e, consequentemente, uma maior
produtividade, quanto na sinalizacdo dos individuos mais produtivos no mercado de trabalho,
0 que promove um possivel aumento dos ganhos. Os investimentos em educagdo sao
caracterizados como ferramentas de produtividade para o crescimento econdmico e combate a
desigualdade econdmica regional, se aliados a politicas publicas que considerem as
especificidades locais.

Nesse sentido, por existir efeitos consideraveis relacionados a escolaridade e aos
rendimentos auferidos, o presente trabalho verificou os retornos da educagdo no Brasil no
periodo de 2012 a 2020, utilizando dados disponibilizados pela Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD Continua). Os resultados obtidos pelas estimac¢des dos modelos
propostos apresentam a importancia da variavel educacao na determinacdo de rendimentos dos
trabalhadores.

Cabe ressaltar a necessidade de um maior nimero de mao-de-obra qualificada no Brasil, pois
o individuo que consegue se destacar, por meio de investimento em educacédo e qualificacéo
para atender as necessidades do mercado, consegue auferir maiores rendimentos, mas essa € de
longe a realidade da grande maioria dos jovens brasileiros. Essa relacdo coloca em evidéncia a
relevancia de niveis educacionais mais altos, tal como o ensino superior. A educacdo brasileira
pode ser caracterizada como insuficiente e de baixa qualidade, o que atenua indices de
desigualdade.

Portanto, constata-se que a escolaridade é essencial no bem-estar do individuo e no
desenvolvimento de uma nacdo, de modo que € necessario que as autoridades competentes
promovam investimento continuado no ensino, expandindo assim o acesso a educacdo de forma
equitativa e de qualidade. Em complementaridade, o esforco pela busca de maior qualificacdo
deve emergir também do individuo a fim de Ihe trazer retornos por meio do desenvolvimento
de seu capital humano, bem como pela satisfagéo de obter mais conhecimento que o capacite a

se tornar um cidaddo mais ciente de seus direitos e suas responsabilidades.
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