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RESUMO

A informalidade é uma caracteristica marcante no mercado de confec¢éo de jeans de
Pernambuco, se tornando uma alternativa para quem nao consegue emprego formal,
e vem sendo demonstrada como uma vantagem competitiva, através da
desconstrucao das relacdes de trabalho. Assim, o objetivo desse estudo € identificar
0s principais motivos pelos quais as pessoas se mantém na informalidade nas fac¢bes
de jeans da cidade de Vertentes - Pernambuco. Trata-se de uma pesquisa qualitativa,
exploratdria, que se utilizou de entrevista semiestruturada para a coleta de dados,
aplicada a 15 trabalhadores informais ligados diretamente a confeccéo de jeans. Para
se atingir o objetivo, foi identificado o perfil desses trabalhadores, caracteristicas do
funcionamento das confecc¢des, as condi¢cdes de trabalho e principais motivacdes para
a continuidade na informalidade. Os dados levaram a conclusdo da falta de
oportunidades de trabalho, falta de capacitacdo e ganhos salariais como o0s principais

motivos para continuarem na confecgao informal.

Palavras-chave: informalidade, relacfes de trabalho, confeccao, Polo de Confeccdes

do Agreste.



ABSTRACT

The informality is a striking feature in the Pernambuco jeans making market, it
becomes a work alternative for those who cannot get formal employment, and is
demonstrated as a competitive advantage, through the deconstruction of forms. That
way the objective of this study is to identify the main reasons why people remain in
informality in the jeans factions in the city of Vertentes - Pernambuco. This research is
a qualitative, exploratory, which used a semi-structured interview for data collection,
applied to 15 informal workers directly connected to a jeans factory. In order to reach
the main objective for the continuity of informal confections, the characteristics of the
workers, the work conditions and the main characteristics for the continuity of informal
confections were identified. The data led to the conclusion of the lack of job
opportunities, lack of training and salary gains as the main reasons to continue in

informal confections.

Keywords: informality, work relationships, confection, Polo of Confec¢des do Agreste
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1 INTRODUCAO

Com as mudancas estruturais na economia brasileira dos anos 1990,
houve alteracdes no setor industrial, dando fim a politica de substituicdo de
importacdes, principal programa de desenvolvimento do pais desde os anos de
1930. Essas mudancas causaram uma reestruturacado nas empresas, que foram
as responsaveis por concretiza-las, causando o fechamento de fabricas,
terceirizacdo, redefinicdo organizacional dos processos produtivos, e como
resultado dessas mudancas, nosso pais passou pelo maior fendbmeno de
demissBes em massa na histéria da industrializacao do pais (COSTA, 2005).

Entre 1931 e 1934 varios decretos regulamentaram a exploracdo do
trabalho, tornando maior a intervencdo do Estado no mercado de trabalho. O
Estado passou a controlar todos os aspectos da politica, economia e vida social
do pais, criando varios Ministérios e 6rgaos regulamentadores das condi¢des de
trabalho. (FLEURY; FISCHER, 1992).

Pouco tempo depois do golpe de 1937, com o decreto-lei de 1939, ha a
restricdo da atuacdo dos sindicatos, sendo valido suas atuacfes apenas pela
aprovacao e reconhecimento do Estado, forcando as empresas a imposi¢coes
legais e gerando direitos apenas a parcela de trabalhadores urbanos. (COSTA,
2005).

Isso resultou em consequéncias para os trabalhadores das zonas rurais,
sendo estes a maior parte da forca de trabalho daquela época, ficando a mercé
dos seus patrBes, sem ter nenhum direito legal. Mais tarde este movimento
resultaria na futura criacdo da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT)
brasileira. (COSTA, 2005). A CLT é criada em o que Krein (2013) definiu como
um processo de trés ondas: a primeira onda foi na promulgacéo da Constituicdo
de 1946, em que novos direitos foram atribuidos aos trabalhadores, como por
exemplo a participacao nos lucros e assisténcia ao desemprego; a segunda onda
foi durante a ditadura militar, atingindo diretamente as relagdes individuais dos
trabalhadores, algumas mudancas como a estabilidade no emprego por
indenizacdo pela demissdo e a contratagdo temporaria de trabalhadores; e a

terceira onda promulgou a Constituicdo de 1988, adicionando varios direitos
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como licenga maternidade, renumeracéo de férias, adicionais de horas extras,
entre outros.

Apesar dos avancos e retrocessos do sistema de trabalho no Brasil, a taxa
de informalidade continua mantendo-se em alta, sendo de 46%, segundo o
relatério da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), no ano de 2018. A
informalidade sempre esteve presente na estrutura do mercado de trabalho no
Brasil, sendo os limites entre a formalidade e a informalidade cada vez mais
curtos, e gerando novas formas de se trabalhar, ao qual o direito do trabalho nao
tem controle sobre essas novas modalidades (PORTELLA, 2020).

Um relatério do Banco Mundial mostrou que 39,2% do Produto Interno
Bruto (PIB) estava na informalidade, e se todas as dividas de impostos fossem
pagas ao estado, a carga tributéria teria um total de 60,9%, do PIB. Outros dados
levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) avaliaram
a participacdo da economia informal do PIB, em 2003, em uma taxa de 12,75%.
A informalidade interfere diretamente na arrecadacao fiscal, assim como na
eficiéncia econdmica, afastando investimentos e comprometendo o bem-estar e
a paz social (NERI, 2006).

Quando falamos de PIB, € certo afirmar que a industria de produtos téxteis
e de confeccbes tem uma grande importancia para o pais. A Associacao
Brasileira de Industrias Téxteis (ABIT), em 2012, definiu que o Brasil é o quinto
maior produtor téxtil e quarto de confeccdo do mundo, possuindo essa industria
a quase 200 anos no pais (BERLIN, 2014).

E em analise principal, esse estudo tem como alvo a cidade de Vertentes
em Pernambuco, que é relevante para essas industrias, pois fica situado no
Nordeste do pais, que além do baixo custo de m&o de obra, possui incentivos
fiscais e financiamento do capital fixo, sendo esses fatores importantes para as
empresas localizadas nesta regido, possuindo também uma aproximacao
geografica com o mercado externo, em especifico com os Estados Unidos e
Europa (DA SILVA; ROCHA, 2013).

Vertentes € uma cidade que faz parte do Polo 10, um nacleo ampliado do
Polo trés, sendo este composto por Caruaru, Toritama e Santa Cruz do
Capibaribe, e € um municipio do estado de Pernambuco (ALVES et al. 2016). No

ultimo censo, em 2010, Vertentes contabilizou uma populagdo de 18.222
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pessoas, porém, estima-se que a populacdo em 2021 seja de 21.172. Vertentes
também possui um PIB per capita € de até R$ 8.276,80, o IBGE também estimou
um percentual de receitas de fontes externas em uma taxa de 93,2% (IBGE,
2022).

Este trabalho tem como alvo os fabricos e fac¢des da cidade de Vertentes,
aqui tratadas como confecc¢des, sendo os fabricos a nomenclatura das unidades
produtivas familiares, geralmente nas residéncias, sdo unidades informais, e as
faccbes sdo unidades mais precarias que os fabricos, sendo uma
subcontratacdo das unidades dos fabricos, realizando s6 algumas etapas do
processo produtivo (OLIVEIRA; SANTANA, 2013).

Sabendo do historico e das caracteristicas do trabalho informal, do
potencial do mercado Téxtil da Regido Nordeste, em especifico Pernambuco e
a cidade de Vertentes, questionamo-nos sobre quais as motivacdes da

informalidade nas confec¢fes de jeans da cidade de Vertentes?

1.1 Objetivos

O objetivo geral desta pesquisa € identificar os principais motivos pelos
guais as pessoas se mantém na informalidade nas faccdes de jeans da cidade
de Vertentes - Pernambuco. E para ajudar a alcancar o objetivo geral elaborou-
se 0s seguintes objetivos especificos:

* |Identificar o perfil dos trabalhadores das confecgoes;

» Conhecer o funcionamento das confeccdes de jeans na cidade de
Vertentes;

» Conhecer as condi¢des de trabalho destes trabalhadores;

» Compreender os motivos pelo quais as pessoas trabalham de modo

informal nas confec¢des em Vertentes, Pernambuco.

1.2 Justificativa da pesquisa

A pesquisa em questéao se justifica a partir de duas motivacdes principais:
uma de cunho académico e a segunda, pessoal. Sobre a primeira, € importante

deixar claro que a informalidade € elemento presente nas relaces de trabalho
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no Brasil, sendo alvo de pesquisas em diferentes tipos de &reas. Em
Pernambuco, a atividade de confeccdo € uma das mais importantes da regiao,
especificamente do Agreste. Vertentes € uma cidade que faz parte deste circuito
das confeccdes e tem a informalidade como caracteristica marcante, porém sao
raros o0s estudos desenvolvidos na cidade. Dessa forma, estudar as
caracteristicas da informalidade na regido, se fazem importantes por contribuir
com a ciéncia e academia nesse sentido, trazendo mais dados do local para a
academia e para os que se interessam, de modo geral, a entender mais sobre a
cidade e a regido, no que tange a construcdo de suas relacdes de trabalho,
assim, contribuindo também para que, no futuro, essas informacdes possam ser
utilizadas para criar programas que incentivem a formalizacdo das confecc¢oées,
suprindo as necessidades que estdo sendo atendidas, no momento, pela
informalidade.

A segunda justificativa parte do ponto de vista pessoal do pesquisador. A
partir da minha experiéncia trabalhando como costureiro na confec¢ao informal
da cidade de Vertentes, fui identificando varias caracteristicas de como ela
funcionava na informalidade, assim como as relacbes de trabalho que
acontecem dia a dia, e como cada confec¢do € Unica, surgiu o interesse de

pesquisar esse processo ao todo.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo aborda as pesquisas teoricas que foram utilizadas de
referéncia para este estudo, sendo eles: Relagbes de Trabalho no Brasil,
Informalidade no Brasil, Trabalho nas confec¢cées no agreste Pernambucano,

Trabalho nas confecc¢fes da cidade de Vertentes.

2.1 Relagdes de trabalho no Brasil

Para Dedecca (2005), sempre que falamos sobre o trabalho no Brasil,
temos que considerar algumas caracteristicas que ajudaram na criacdo do
mercado de trabalho e nas rela¢des de trabalho. Caracteristicas essas como a
mudanca do trabalho escravo para o trabalho livre, que gerou uma grande
guantidade de méo de obra disponivel para o processo de industrializacdo no
pais durante o século XX.

Na histéria do Brasil, trés movimentos séo considerados principais, pois
marcaram a evolugdo geral do trabalho no pais. O primeiro movimento foi a
abolicdo da escravatura e a Revolucao de Trinta, no periodo de 1888 e 1930,
respectivamente, que geraram o trabalho livre e o mercado de trabalho
assalariado. O segundo marco histérico ocorreu entre os anos de 1930 e 1980,
com o governo militar, gerando um mercado de trabalho nacional e o aumento
dos trabalhos assalariados, através da ampliacdo da industrializacdo nacional.
O terceiro marco acontece desde 1981, com o desgaste desse processo de
industrializacdo, gerando uma desestruturacdo do mercado de trabalho, e que
fora agravado com a implementacdo do programa neoliberal no pais
(POCHMANN, 2012 apud PEREIRA; CABRAL, 2019).

Como Dedecca (2005) afirma, mesmo essa industrializagcdo sendo capaz
de gerar empregos, a quantidade gerada nao era suficiente para suprir a
demanda de mao de obra que a regido Nordeste estava disponibilizando,
tornando o setor da industria um setor com alta disponibilidade de méo de obra.
Ainda segundo o autor, através de regras preestabelecidas e coordenadas, o
Estado combatia a acdo dos sindicatos nos trinta primeiros anos da década de
XX.
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Com o golpe de 1937 estava acabada a liberdade sindical, a partir de um
decreto que determinava o poder de representar os trabalhadores dos sindicatos
como valido se o proprio Estado os reconhecesse, tornando este o Unico
responsavel por controlar suas atividades. Um dos supostos principais motivos
pelo quais os trabalhadores aceitaram esse reconhecimento do Estado, era que
0 proprio forcava as empresas a aceitarem os acordos que ele - o governo -
propunha, gerando direitos a apenas uma parcela dos trabalhadores das regides
urbanas, deixando os trabalhadores das regides rurais sobre o controle dos seus
patrdes, e sem a interferéncia do Estado, continuando nesta situa¢cao por mais
de duas décadas (COSTA, 2005).

O sistema de relacdes de trabalho no Brasil surgiu, entdo, com o intuito
de que os sindicatos trabalhassem colaborando com o Estado para que
concebessem uma estabilidade na geracao e controle do trabalho e no ambito
social, gerando assim o surgimento da CLT, tornando legitimas as leis a favor do
trabalhador, criando regras para o trabalho na industria, e para contratacdo das
empresas. Regras como a jornada de trabalho de 48 horas, idade minima para
trabalhar, regulamentacéo do trabalho feminino, horas extras, férias e descansos
renumerados, entre outras (COSTA, 2005).

Entre 1940 e 1942, foi criada uma regulacdo do mercado e das relacées
de trabalho que supriam uma grande variedade de aspectos, como a criacao do
salario minimo e leis de regulacao das relacdes de trabalho, porém esses direitos
s6 se aplicavam para o mercado de trabalho néo agricola, sendo que naquela
época 75% das ocupacfes eram agricolas, tornando esses direitos apenas para
uma pequena parcela privilegiada da populacdo (DEDECCA, 2005).

Ao mesmo tempo que todas essas mudancgas no mercado de trabalho e
nas relagdes de trabalho eram criadas e executadas, Vargas também atuava de
forma contraria a essas mudancas, tentando tirar o poder dos mecanismos que
iriam aplica-las, regulamenta-las e controla-las, tornando essas mudancas fora
da possibilidade de se tornarem realidade, ou pelo menos, viaveis para a
sociedade. Desse modo, como a protecao social ndo estava sendo aplicada de
forma correta, o mercado de trabalho estava sendo pouco institucionalizado,
criando um efeito no qual gerou uma grande quantidade de trabalhadores

informais naquela época.
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Entre as décadas de 1960 e 1970, o maior debate ndo foi sobre o
desemprego, mas sobre a informalidade do mercado de trabalho, processo que
se desenvolveu em decorréncia de como as relacdes de trabalho se estruturam
e no desenvolvimento do pais entre 1930 e 1970. Todo esse processo ocasionou
um grande desenvolvimento econdémico para o0 pais, a custo de um
desenvolvimento social precario, quase inexistente (DEDECCA, 2005).

Com o surgimento de um novo sindicalismo, entre os anos de 70 e 80, e
como descrito por Fleury e Fischer (1992), a participagédo dos trabalhadores na
politica estava ficando cada vez maior, e mudando o modo como os sindicatos
atuavam. A importancia da assessoria dos sindicatos era Obvia, ficando mais
evidente nas discussbes sobre os direitos sociais dos trabalhadores na
Constituicao de 1988.

A partir dos anos 80, as agOes sindicais tinham o intuito de trazer
mudancas significativas tanto para a economia como para o meio social. Como
0s movimentos sindicais eram controlados e reprimidos pelo governo militar, com
o fim do autoritarismo militar, os sindicatos ficaram mais envolvidos no meio
politico, trazendo modificacBes para o mercado e para as relacdes de trabalho.
Com essas mudancas, surgiu o Partido dos Trabalhadores, o PT (DEDECCA,
2005).

Junto a isto, a chegada e a utilizacdo de novas tecnologias, se gerou um
“desenvolvimento profissional dos trabalhadores” (FLEURY; FISCHER, 1992, p.
11), e também trouxe mudancas nas relagbes com o trabalho e com a
organizacao

Como Costa (2005) aborda, com a Constituicdo de 1988, veio a
legalizagcdo de algumas conquistas tanto para a representacédo de interesses,
como na ampliagdo de direitos sociais e trabalhistas, porém mesmo a
Constituicao eliminando varios principios considerados autoritarios, manteve
alguns tracos corporativistas, como a contribuicdo obrigatoria e a possibilidade
de s6 haver um sindicato para cada categoria.

O problema do emprego foi gerado a partir do modo ao qual se iniciou o
mercado de trabalho, porém Dedecca (2005) complementa e diz que até os anos
80, a causa que era atribuida a limitada estruturacédo e eficacia e ndo ao mal

funcionamento da regulagéo social daquela época.
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As greves dos anos 80, vindas de um periodo em que a economia estava
retrocedendo, comparada ao milagre econdmico, ndo foram o bastante para que
fosse aplicado mudancas que trouxessem resultados reais na desigualdade
econdmica e social (COSTA, 2005).

No inicio dos anos 90, a central sindical denominada Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), se destacou entre as outras centrais sindicais, pois era
pioneira em ter como objetivo equilibrar os interesses entre o Estado, as
empresas e os trabalhadores. Porém ainda existiam barreiras entre os
trabalhadores e os patrbes, como as diferencas econdmicas dos setores e
regioes, ligadas ao fracasso do plano para estabilizar a economia, tornando
inviavel as acBes dos sindicatos, enfraquecendo o seu poder de barganha
(COSTA, 2005).

As dinamicas da estrutura produtiva e do mercado de trabalho sofreram
alteracdes na década de 90, que tiveram inicio especificamente em 1994,
causando uma reestruturagcdo econdémica, que ndo compactuava mais com a
economia gerada pela industrializagdo, e que para alcancar a modernizacao
econdmica, era necessario abrir o mercado para a concorréncia externa
(DEDECCA, 2005).

Com um Estado paternalista, ocasionou-se uma economia estatizada, em
que a privatizacdo aparecia como solucdo, gerando-se a necessidade de
insumos importados e de produtos estrangeiros. Essas acdes resultaram em
uma alta no déficit em conta corrente, em uma queda na produc¢do industrial, e
numa grande diminuicdo de empregos (FLEURY; FISCHER, 1992).

Segundo Costa (2005) a economia brasileira em 1990, era fechada,
porém tinha uma estratégia de ajustes econdmicos, com a abertura do comércio
e as privatizacOes, e possuia o objetivo de comecar a atuar na economia global.
Essa abertura da economia aconteceu de forma desastrada, gerando
consequéncias. Até a metade da década de 90, a perda de mais de um milh&o
de empregos, forcando uma parcela dos trabalhadores a escolherem a
informalidade e a outra a optarem por prestar servi¢cos, na qual essa segunda
escolha possuiria uma grande variedade de condi¢bes de trabalho, em que a

maioria teria baixa qualificacdo profissional e salérios baixos.
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O capitalismo ocasionou no Brasil, nos anos 90, mais diminuicdo que
criacdo de novos empregos, com isso, 0 himero de pessoas procurando vagas
em relacéo a quantidade de vagas oferecidas em 1999 pode ser entendido como
a prova de diminuicao de vagas de emprego (PERES, 2003). Isso fez com que
as pessoas optassem pela informalidade, renunciando a direitos propostos na
constituicdo e trabalhassem em ambientes que ndo as motivem
profissionalmente.

Com o agravamento do desemprego e com o0 descontentamento dos
desempregados e os cidaddos que tinham seus empregos ameacgados, por se
tratar de um ano eleitoral, o Poder Executivo teve que optar por criar esbocos de
outras possiveis medidas sobre essas questdes. Na segunda metade de 1998,
em meio a crise financeira internacional, o governo de Fernando Henrique
Cardoso (FHC) criou um pacote de medidas trabalhistas, que visavam o
funcionamento e a organizacdo do mercado de trabalho, com o pretexto de
enfrentar o desemprego (KREIN; OLIVEIRA, 2001).

Algumas das medidas que se destacavam nas propostas do novo pacote
trabalhista, criando pelo governo FHC segundo Krein e Oliveira (2001) foram a
suspensao do contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses para
qualificacdo profissional, a jornada parcial, que tornava possivel a reducdo dos
salarios de acordo com a jornada adotada pelos funcionarios, o aumento do
prazo que as empresas tinham para pagar as horas extras dos funcionarios,
passando de quatro meses para um ano.

Diante do cenario do aparecimento e crescimento da informalidade no
pais, vamos a partir de agora nos debrucar sobre ela, tentando entender como
a informalidade afeta as vagas de emprego, quais os fatores que séo atribuidos,
qual o papel do governo na informalidade do pais, a influéncia do neoliberalismo,
qual o papel que o partido dos trabalhadores teve em relagéo a diminuicdo do
crescimento da informalidade, e como estd o desenvolvimento da informalidade

nos ultimos anos.
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2.2 Informalidade no Brasil

O conceito de setor informal € algo complexo, sendo este termo utilizado
pela primeira vez em 1970, tentando compreender as razdes que dificultavam a
entrada de trabalhadores no mercado de trabalho assalariado. Ao passar do
tempo, ficou claro que a informalidade nao é algo incomum, sendo uma forte
caracteristica do modo de producéao atual, sendo assim, tentar utilizar de politicas
para acabar com a informalidade, sem levar em considerag&o o papel que possui
no mercado, talvez ndo crie as melhores alternativas para supera-la (MARQUES
et al, 2018).

No Brasil existe uma alta recorréncia da informalidade, isso possui
consequéncias, como descrito por Neri (2006), as principais sao trés: a primeira
sendo a incerteza sobre situacdes fiscais futuras; a segunda € a transferéncia
arbitrarias de renda, e por ultimo a ndo contribuicdo previdenciaria, neste caso,
os individuos teriam que se garantir por conta prépria, com poupanca prévia ou
previdéncia privada, que em geral, para a populacdo mais pobre, ndo aderem a
essas garantias futuras.

No Brasil, atualmente, acontece um processo de desestruturacdo, através
de uma influéncia preponderante exercida pelo neoliberalismo, fazendo com que
o Estado diminua o poder de regular e de manter sob o controle a iniciativa
privada (PEREIRA; CABRAL, 2019). Em 1990, com o destaque do
neoliberalismo, a desindustrializacdo, 0 aumento no setor de servi¢cos, a
terceirizacdo, entre outros, tornaram-se os desafios mais complexos para as
organizacdes sindicais (MARQUES et al, 2018).

A partir os anos 90, o governo vem acabando aos poucos com 0s
contratos salariais e reduzindo a qualidade das relacdes de trabalho. O IBGE,
em 2019, afirma que o percentual de trabalhadores da populacao que estavam
exercendo suas profissdes de modo informal, atingiu um novo recorde no Brasil,
alcancando uma porcentagem de 41,3% (PEREIRA; CABRAL, 2019).

Pereira e Cabral (2019) ainda levantam uma questéo interessante para
discusséo: é questionado se a informalidade é uma alternativa ao desemprego,
ou se trata de uma ferramenta utilizada para o0 aumento do capital e para eliminar

os direitos sociais que ja foram alcancados.
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A informalidade ndo é atribuida a fatores internacionais ou sazonais,
tampouco tecnoldgicos, ainda que esses fatores citados possam gerar
desemprego e precarizacdo, o que foi observado na década de 90,
principalmente no Governo de Fernando Henrique Cardoso, do ano de 1995 a
1998, foi um fendmeno intenso, acontecendo em todo territério nacional, que
nunca tinha acontecido no pais. A criagdo de novos empregos foi altamente
afetada pela retracdo das atividades produtivas e o desmonte das estruturas
preexistentes, sem substitui-las, ocasionando uma alta no desemprego. Entre
1989 e 1998, o desemprego afetou mais os homens, de quarenta anos ou mais,
pessoas casadas e pessoas com o0 nivel de escolaridade mais elevado
(MATTOSO, 1999).

Segundo Pereira e Cabral (2019) entre algumas das ac¢des aplicadas pelo
governo que atuou durante a década de 90, estdo a extingao da politica salarial,
reforma da previdéncia, reforma administrativa, reforma tributaria e privatizacao
de importantes empresas. Todas essas acfes resultaram em um alto indice de
desemprego, principalmente nas regibes metropolitanas; decadéncia nos
contratos salariais, por causa do aumento da informalidade, terceirizacdo e
precarizacdo das relagdes de trabalho.

Segundo Mattoso (1999), mesmo afetando diretamente milhdes de
brasileiros, a precarizacdo do mercado de trabalho e o desemprego sdo uma
parte do problema em questdo. O motivo que esta por trds de todo esse
problema, que passa as vezes despercebido, é a desconstrucéo das condi¢cdes
e relacdes de trabalho, que vem sendo mostrado como vantagens competitivas
através de discursos de economistas e consultores.

A partir da crise mundial de 2008, as experiéncias internacionais com as
reformas neoliberais vém acontecendo com uma frequéncia cada vez maior. Na
Gltima década, alguns paises da Europa e da América Latina, passaram por
processos de reforma que flexibilizaram a legislacdo trabalhista, porém, as
reformas trabalhistas que aconteceram no Brasil, diferentes das internacionais,
tiveram como foco a desconstrucéo do sistema de protecao social e o recuo da
regulamentacao da protecéo das relacdes de trabalho (DRUCK et al, 2019).

Até maio de 1999, houve uma reducdo na quantidade de empregos no

setor da industria de transformacdo em cerca de um milhdo e 600 mil em uma



21

década. Outro setor muito atingido foi a industria téxtil, com uma quantidade de
364 mil empregos formais reduzidos (MATTOSO, 1999).

Na década de 2000, o atual governo da época, gerido pelo Partido dos
Trabalhadores, conquistou uma consideravel recuperacdo dos empregos no
setor da industria, assim como aumentou as taxas de formalizacdo dos
empregos, e conquistou grandes avancos na area social e nas taxas de
desempregos, levando em consideracdo dados dos governos anteriores,
valorizando o saldrio minimo (PEREIRA; CABRAL, 2019). O partido dos
trabalhadores atuou entre os anos de 2003 a 2015, ocasionando uma diminui¢ao
no avanco do modelo neoliberal (DRUCK et al, 2019).

O governo que atuou apods o partido dos trabalhadores, deixou claro que
0 entdo presidente Michel Temer tinha como prioridade as necessidades
capitalistas, dando a liberdade do mercado se autorregular, tornar ainda mais
precarias as forcas dos sindicatos, e apoiar a privatizacdo de forma ampla e clara
(PEREIRA; CABRAL, 2019). O Presidente Michel Temer aprovou as leis
n°13.429/2017 e 13.467/2017, onde a primeira trata da terceirizacao irrestrita, e
a segunda trata de um amplo conjunto de modifica¢des legislativas denominadas
“reformas trabalhistas” (DRUCK et al, 2019).

Para Krein (2018), em 2017, o Governo Federal e o Congresso brasileiro,
nao levaram em consideracdo as necessidades dos mais pobres, aprovando
naquele ano o desmonte dos direitos sociais e trabalhistas que foram
conquistados com muito trabalho e luta, nos ultimos cem anos pelo povo
brasileiro.

Essa afirmacfes tem como base a hipbtese que as mudancas
institucionais que foram aprovadas pelo governo naquele ano, tinham o objetivo
de permitir aos empregadores conseguir a forca de trabalho, utilizando de seus
préprios termos, de praticas que ja existiam, porém que foram aprovadas e
tornadas praticas legais, por essas mudancas institucionais, causando assim a
auto regulagdo do mercado, submetendo o trabalhador a insegurangas em
relacdo aos seus direitos, e tornando o empregador responsavel por determinar
as condicdes de realizar a contratacdo, determinar também a mao de obra e a

remuneracao do determinado trabalho (KREIN, 2018).
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A aprovagédo da reforma da legislagao trabalhista brasileira aconteceu
pois 0 pais passava por uma crise democratica, onde a elite minoritaria tem
privilégios e a representacdo politica esta em constante queda, sendo
relacionado ao contexto neoliberal (DRUCK et al, 2019).

Mesmo com o alto indice de desemprego e precarizacao do trabalho, os
trabalhadores ainda terdo que se remeter a habitos antigos entre empregador e
empregado, onde estdo a mercé, tendo que entrar em acordo sobre a jornada
de trabalho, férias, intervalos, horas extras, entre outros, direitos garantidos que
agora tem que ser discutidos antes da contratacdo, tendo que optar por abrir
mao de parte de direitos que foram conquistados e agora estdo correndo o risco
de desaparecerem (PEREIRA; CABRAL, 2019).

Apesar de toda a desestruturacdo das conquistas trabalhistas que
aconteceram e continuam acontecendo, o Polo de confeccdes do Agreste tem e
manteve a informalidade como uma das suas principais bases de origem
(BRAGA, 2014). No proximo topico buscaremos abordar mais sobre a

informalidade na regiao.

2.3 O trabalho nas confecc¢des de jeans no agreste de Pernambuco

A informalidade estd presente no pais ha muito tempo, e possui uma
grande influéncia em diversas atividades econdmicas. Na confec¢do de jeans
nao é diferente, sendo que esta atividade, no Nordeste do pais, especificamente
em Pernambuco, se originou no meio de um mercado informal como uma
alternativa para o sustento de pessoas que hao estavam inseridas no mercado
de trabalho formalmente.

Com a informalidade, a confeccéo de jeans causa nos seus trabalhadores
o0 que Lira (2020) chamou de processo de desgaste, resultado de uma alta
exploragcdo da forca de trabalho, através da grande jornadas e altas carga de
trabalho, podendo ocasionar nos trabalhadores problemas futuros, como
doencas, invalidez e até a morte. Esse processo de desgaste acontece pois 0s
trabalhadores das confec¢des informais do agreste de Pernambuco, vivem em
condi¢cdes de trabalho precéarias, sobre grandes jornadas de trabalho e a

incapacidade dos servigos sociais de ajudar esses trabalhadores, gerando
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desgaste fisico e mental, e fazendo com que o trabalhador fique sempre exausto
e ndo consiga acompanhar essa rotina (SILVA, 2017).

As atividades do Polo de Confecc¢des de Toritama, localizado no Estado
de Pernambuco, por exemplo, surgem com a informalidade sendo uma de suas
principais caracteristicas, com uma estrutura precaria, utilizando de tecnologias
de dominio popular, e tanto sua producéo, quanto o comércio, baseados nas
relacGes familiares. E segundo Braga (2014) toda essa base em que o Polo foi
fundado, gera consequéncias para a atualidade, sendo uma delas a resisténcia
dos sulaqueiros de aderirem a novas normas e regras dentro da comercializagéo
e funcionamento, horarios de funcionamentos determinados pelo empreendedor,
nao existindo uma padronizacdo de abertura e fechamento, a persisténcia da
informalidade, tanto na gestdo dos negécios, quanto nos contratos de trabalhos
e no modo de comercializagéo.

Diante da discussdo acerca da informalidade, pode-se observar sua
existéncia em regides com menos recursos, assim como ja mostraram alguns
autores como Ana Marcia Pereira (2018), Roberto Véras (2014) e Bruno Mota
(2014). Nesse sentido, passaremos agora a buscar discutir sobre essa
informalidade em um local especifico, o Polo de Confec¢bes de Pernambuco.

No periodo anterior as atividades de confec¢des do conhecido Polo de
Confeccdes do Agreste, um aglomerado de trés cidades que possuem uma
dindmica na atividade de confec¢cdo em geral, a atividade econémica que ajudou
a populacao do agreste na melhoria da sua economia foi a producéo de algodéo,
porém esta deixou de ser viavel pois dependia do mercado internacional e estava
situada na parte da regido semiarida do Nordeste, a qual possui faixas muito
secas, inapropriadas para a plantacdo trazendo uma crise socioecondmica para
a regiao.

Com os efeitos da seca e perca do cultivo da regido, gerando uma
agricultura instavel e uma inseguranca em relagdo ao clima, ocasionou-se uma
grande quantidade de trabalhadores desempregados, que foram obrigados a
largar a cultura do plantio, onde ndo estava mais sendo alcancado a renda
necessaria para a sobrevivéncia. Essa mao de obra deslocada do campo para a
cidade estava trabalhando em comeércios locais e na fabricacdo de cal¢ados, que

na medida que essa fabricacéo foi perdendo espaco para 0s sapatos sintéticos,
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abriu uma oportunidade para a confec¢do, sendo essa responséavel por suprir
trabalho para os desempregados deslocados do campo (OLIVEIRA; BRAGA,
2014; BRAGA, 2014).

Segundo Lira (2008) a cidade de Santa Cruz do Capibaribe, foi quem deu
inicio na produc¢do da sulanca, termo que tem seu significado vindo das palavras
‘sul’ e ‘helanca’, que representam os tecidos de helanca que vinham do sul do
pais e que, a principio, eram utilizados para confeccionar colchas e tapetes.

O inicio da sulanca aconteceu no final da década de 1940 e inicio de 50,
na ja citada cidade de Santa Cruz do Capibaribe, e segundo Oliveira e Braga
(2014) alguns comerciantes de produtos da regido, como galinhas, queijo,
carvao vegetal, se deslocavam para a cidade de Recife, onde vendiam seus
produtos e traziam de volta retalhos de tecidos. Alguns autores como Araujo
(2003) e Lira (2008) afirmam gue o nome dos primeiros comerciantes a trazerem
os retalhos de tecidos da cidade de Recife foram Dedé Moraes, Pedro Diniz e
Manoel Caboclo.

Segundo Oliveira e Braga (2014) os retalhos trazidos da capital, eram
utilizados por costureiras da regido, que confeccionavam, no inicio, colchas e
tapetes, e posteriormente roupas, na sua maioria infantis, e que tinham como
destino serem vendidas nas feiras da cidade. Sua clientela eram as pessoas de
baixa renda e a principal caracteristica das vendas era o baixo preco.

Esses retalhos vindos da capital, passaram a ser utilizados como matéria-
prima pelas costureiras dos sitios. A méo de obra era familiar, produzida nos
préprios domicilios, com um aspecto artesanal, sendo vendida nas feiras e
servindo como um complemento para suas rendas (BURNETT, 2013).

Essas unidades produtivas domiciliares foram se expandindo e migrando
para areas urbanas, atualizando as tecnologias para trabalharem, ja que os
tecidos vindos do Sul precisavam de maior qualidade na confeccéo, tornando
esses processos semi-industriais (BURNETT, 2013).

Tanto Oliveira e Braga (2014), como Braga (2014), afirmam que assim
que as atividades de confeccdes foram se desenvolvendo, também foram
surgindo os primeiros espacgos destinados apenas para a venda dessa producéo,
tornando as atividades mais consistentes, com uma clientela maior e mais fixa,

nascendo a Feira da Sulanca, sendo as primeiras feiras nas da cidade de Santa
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Cruz do Capibaribe e de Caruaru, e posteriormente a da cidade de Toritama. A
feira da sulanca acabaria por encerrar o vinculo com as feiras livres, feiras essas
gue tinham mais aspectos de feira agropecuaria.

O comeércio cresceu junto com a cidade e, entre as décadas de 60 e 70,
quando o Estado autoritario se instalava e legislava sobre o trabalho, periodo
conhecido também como “milagre econémico" (PEREIRA, 2018), a estrutura da
feira da sulanca foi criada, onde inicialmente, as mercadorias eram vendidas nas
calcadas das casas, e posteriormente em barracas e bancos de madeiras
(BRAGA, 2014).

Em 1980, O Banco do Brasil teve uma iniciativa de financiar 2.500
maquinas industriais, para substituir as maquinas ndo industriais que eram
utilizadas na época (CABRAL, 2007), maquinas adaptadas das confec¢des de
sapatos de couro (ESPIRITO SANTO, 2013) que eram a base de producéo
desde os anos 30, sendo uma producédo artesanal. Essa producéo de cal¢cados
entrou em decadéncia nos anos 80, pelo aumento da matéria prima e
concorréncia com o sudeste (LIRA, 2008).

Wecisley Ribeiro do Espirito Santo (2013) define sulanqueiros sendo a
categoria dada aos trabalhadores do vestuario em geral, podendo ser
costureiro(a), comerciantes da feira da sulanca, bordadores etc. Nos anos 80, os
sulanqueiros de Toritama, que vendiam seus produtos na feira de Santa Cruz do
Capibaribe, tentaram fazer sua proépria feira em Toritama, pois acontecia um
movimento de regulamentacdo publica na feira de Santa Cruz, porém néo
obtiveram sucesso (OLIVEIRA; BRAGA, 2014).

Essa nova feira sO teve inicio nos anos 90, com as mesmas
caracteristicas da feira vizinha, com condi¢des precarias e péssima organizacao,
porém com capacidade crescente de desenvolvimento (OLIVEIRA; BRAGA,
2014). A produgdo e o comércio passaram a ter uma crescente adocdo de
atividades e servicos variados, servicos esse como design de moda,
consultorias, gestdo e marketing, qualificacdo profissional, financiamentos etc.
Junto a essas melhorias, comecam a surgir as primeiras marcas proprias
(ANDRADE, 2008).

A feira da sulanca de Toritama, logo ap0s seu inicio, foi deslocada para a

Rua Antbnio Soares, a margens da BR 104, localizadas na BR que liga as
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cidades de Caruaru a Santa Cruz do Capibaribe. Como a feira estava localizada
muito proximo a BR, acidentes eram frequentes, sendo responsabilidade dos
orgaos publicos, realocar a feira para as ruas proximas, demarcando o espaco,
cadastrando os bancos e definindo taxas a serem pagas para a prefeitura para
auxiliar na organizacao da feira (OLIVEIRA; BRAGA, 2014).

Em 2001, foi construido o primeiro Centro Comercial Parque das Feiras,
tendo sua area de construcdo nove hectares, esta situado as margens da BR
104, de inicio, possuia 985 boxes de 3 m?, e 125 lojas de 25 m?, ainda
disponibilizando espacos reservados para lojas e boxes. A area interna do
Parque, possui aproximadamente cinco mil metros, toda essa area é coberta e
o Parque ainda possui praca de alimentacdo, banheiros publicos, caixas
eletrdnicos, uma radio comunitaria, e estacionamento para 2000 veiculos
(BRAGA, 2014).

Os municipios que fazem parte da sulanca sdo mais abrangentes, pois a
divisdo do local onde o processo de fabricacao inicia até o local da venda, &
muito mais amplo e complexo, e como esses processos sao espalhados pelos
municipios da regido, a definicho de onde comeca e onde termina é mais
complexa. Os municipios que constituem esses processos de fabricacdo da
sulanca, possuem unidades fabris, ou fabricos, alguns com maquinario que
possui uma tecnologia mais avancada quando comparado as unidades de
fabricacdo domésticas, que acontece na prépria casa dos trabalhadores (LIRA,
2008).

Dentre os municipios que fazem parte da sulanca, se destacam: Brejo da
Madre de Deus, Jatauba, Taquaritinga do Norte, Vertentes, Riacho das Almas,
Sao Caetano, entre outros. Nesses municipios, tanto as areas urbanas quanto
rurais fazem parte dos processos de fabricacdo, porém, quem continua como
carro chefe das vendas da sulanca ainda sao as cidades de Caruaru, Toritama
e Santa Cruz do Capibaribe (LIRA, 2008).

O Polo de Confeccdes do Agreste de Pernambuco é formado por 13
municipios, e alguns desses municipios sdo destacados, como Vertentes.
Vertentes tem como predominancia a confec¢do de artigos infanto-juvenil, e
também possui uma das maiores concentracdes de lavanderias industriais de

beneficiamento de jeans, sendo 15% de todas as lavanderias da producéao de
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jeans do agreste, junto com Toritama, Caruaru, Riacho das Almas, e Surubim
(GUIMARAES et al, 2018).

Como afirmam Alves, Xavier e Campos (2016) Vertentes € um municipio
do estado de Pernambuco, tendo como distrito, o Junco, e como povoados: S&o
Jodo do Ferraz, Serra da Cachoeira, Cha do Junco, Capela Nova, Serra Seca,
Sitio Cumaru. O ultimo censo realizado na cidade de Vertentes foi realizado no
ano de 2010, calculou o PIB per capita em R$ 7.806,45, e teve uma contagem
da populacao resultante de 18.222 pessoas. Tendo um crescimento destaque,
em relacdo ao crescimento dos municipios do Aglomerado de Confecgdes de
Pernambuco (ACAP), um crescimento no PIB de 2000 a 2010 de 111,5%. Ainda
segundo os autores, Vertentes € uma cidade que faz parte do Polo 10, um nucleo
ampliado do Polo trés, composto por Caruaru, Santa Cruz do Capibaribe e
Toritama, sendo o Polo trés o nucleo do Polo de confecgbes do Agreste de
Pernambuco.

Portanto, essa pesquisa procura identificar como as faccfes funcionam
na informalidade e as caracteristicas das pessoas que atuam nessa atividade,
através de entrevistas com pessoas que atuam nas confec¢des informais na
cidade de Vertentes, conforme explicaremos no préximo tdpico, referente a

Metodologia deste trabalho.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos
adotados para o desenvolvimento da pesquisa, sendo 0s topicos organizados
nas secoes: Tipificagdo da pesquisa, Descricdo do lécus da pesquisa,
Participantes da pesquisa, Instrumento de coleta de dados e Procedimento de
coleta de dados.

A estratégia da pesquisa foi o estudo de campo, que segundo Gil (2002)
tem como foco de pesquisa comunidades, que podem ser ou nao geograficas,
sendo estas comunidades focadas em algum tipo de atividade humana, sendo
utilizadas observacgdes diretas das rotinas, e de entrevistas para que possamos
ter explicacdes e interpretacdes sobre o grupo estudado. Como afirma Vergara
(2016) na pesquisa de campo pode haver a aplicacdo de entrevistas como modo
de coletar dados.

A pesquisa caracteriza-se também como exploratoria, a qual, segundo
Vergara (2016) é utilizada nas areas onde se tem pouco conhecimento. Para Gil
(2002) este tipo de pesquisa tem como objetivo desenvolver, esclarecer e
modificar conceitos e ideias, podendo ser utilizado na pesquisa levantamento
bibliografico e entrevistas ndo padronizadas, sendo realizada quando o tema da
pesquisa € pouco explorado e por consequéncia tornando dificil a formulacéo de
hipoteses.

O desenho da pesquisa escolhido foi o transversal, pois o objetivo foi
analisar uma amostra de um sujeito em determinado momento, assim como
afirma Richardson (1989). Ainda segundo Richardson (1989) com o desenho de
pesquisa transversal, os dados coletados para a pesquisa terdo informacgdes do
momento da coleta, podendo as informacdes coletadas serem diferentes se uma

nova coleta for realizada em um algum momento no futuro.
3.1 Tipificacdo da pesquisa
Para abordagem da pesquisa utilizou-se o método qualitativo pois a

presente pesquisa tem como objetivo estudar a relacdo entre a utilizagdo de

ferramentas e sua influéncia no comportamento, sendo um objetivo né&o
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quantificado, mas de relacdo social, e segundo Gerhardt e Silveira (2009) o
objetivo de se utilizar o método qualitativo € entender e buscar explicar nas
relaces sociais, com foco em estudos que ndo possam ser quantificados.

Os tipos de dados para a pesquisa sdo primarios, pois foi utilizado a
entrevista informal com costureiros informais das confecgdes de jeans, a qual
sao foco desta pesquisa, e segundo Cervo, Bervian e Silva (2007) os dados
primarios sdo as informacgdes coletadas de primeira mao, ou as acdes de coleta
sdo realizadas pelo pesquisador, onde sdo utilizados como métodos para
adquirir essas informacbes depoimentos, entrevistas, questionarios,
laboratdrios, testemunho oral, entre outros.

Utilizou de entrevista, uma forma de interagcéo social, em que alguém esta
coletando e a outra € a fonte dos dados a serem coletados para a pesquisa,
como afirma Gerhardt e Silveira (2009), e segundo Zanella (2006), tem a
possibilidade de ser aplicada em todos os segmentos da populacdo, como

analfabetos, e da uma maior liberdade ao entrevistador.

3.2 Descri¢cdo do lécus da pesquisa

A pesquisa foi realizada em confeccdes, fabricos e residéncias de
pessoas que trabalham de forma direta e indireta com a confeccfes de jeans,
moradores do Municipio de Vertentes, no Estado de Pernambuco, estando
relacionadas de alguma forma com o Polo de Confec¢des das cidades vizinhas.

Cada entrevistado trabalha em um ambiente diferente, alguns exemplos
dos locais de trabalho sdo: um local reservado em casa para o trabalho, alguns
mantém as maquinas juntos aos maéveis da casa sem nenhum tipo de separacao;
outros possuem o que é conhecido na regido como fabricos, que sdo espacos
como garagem ou até mesmo casas, onde s6 possuem maquinarios da
fabricacdo de jeans; também foram entrevistadas pessoas que na propria
residéncia mantém o maquinario, porém em cémodos separados do resto da
residéncia, quase se caracterizando como um fabrico, com a diferenca que essas
residéncias sao utilizadas também como moradia; e por fim, alguns entrevistados

trabalham na residéncia ou no fabricos de outros.
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3.3 Sujeito da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa foram 15 trabalhadores da area de confeccéo,
que realizam atividades variadas, envolvidos diretamente no processo de
producao, sendo alguns destes gerentes e outros autbnomos, que em sua maior
parte trabalhavam sozinhos, prestando servicos que seriam parte do processo
que ou ndo é realizado nas facgbes ou fica mais viavel para as mesmas
terceirizarem. Também foram entrevistados costureiros que trabalham em casa
sozinhos ou com as pessoas que dividem a casa, e funcionarios de faccdes e
depasitos.

Como h& uma grande quantidade de possiveis sujeitos para a pesquisa,
foi selecionado um grupo pequeno, de inicio, grupo esse que teria uma alta
chance de entrevistar, pois as pessoas que trabalham na confeccdo de jeans,
tendem a fazer hora extra com frequéncia e geralmente ndo possuem horarios
definidos.

A partir desse grupo inicial, os préprios foram me indicando outras
possiveis pessoas que eu poderia entrevistar, formando assim o efeito de bola
de neve, onde um grupo pequeno de entrevistados indicam mais pessoas
(ZANELLA, 2006).

3.4 Coleta de dados

O instrumento escolhido para realizar a pesquisa foi a entrevista
semiestruturada, pois cada entrevistado possui caracteristica Unicas que nao
seria possivel criar um roteiro totalmente estruturado, assim possibilitando que
cada participante respondesse com suas palavras e também desse informacdes
para qual achasse importante para cada pergunta, e como afirma Gerhardt e
Silveira (2009), as entrevistas semiestruturadas possuem um roteiro pré-
estabelecido, porém o entrevistador permite e aconselha ao entrevistado que
responda com liberdade, fazendo surgir novos questionamentos.

Com o instrumento de coleta de dados em mé&os, foram realizadas
entrevistas, com uma média de 30 perguntas, todas abertas, as quais podem ser

visualizadas Apéndice | deste trabalho.
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Inicialmente, o contato foi feito com algumas pessoas conhecidas pelo
pesquisador, que trabalham na confec¢ao de jeans, atraveés de mensagem, onde
perguntava se poderia entrevista-los para um trabalho universitario, deixando
claro que eu néo tinha nenhuma ligacédo com fiscalizacdo. Antes desse contato
para marcagdo de entrevista, foram enviados questionarios via aplicativo de
mensagem, porém 0s mesmos nao obtiveram resposta, por isso foi escolhida a
opcdo de entrevista informal, pois permitiu ao pesquisador maiores
possibilidades de sucesso nas respostas.

Apds o retorno do entrevistado com a resposta, era marcado um lugar
para a entrevista, porém, aconteceu, por diversas vezes, do entrevistado
necessitar de remarcar mais de uma vez, pois nessa area as pessoas nao
possuem um horaério fixo, tendo que remarcar por algum imprevisto. Geralmente
me deslocava até a residéncia e realizava a entrevista, que durava em média 20
minutos, onde gravava as perguntas e resposta no telefone via um aplicativo de
gravacao, sempre iniciando a entrevista pedindo a permissado e deixando claro
que estava sendo gravado.

O periodo das entrevistas datou inicialmente em 8 de janeiro de 2022, e
teve o término em 23 de abril de 2022, onde foi possivel conseguir uma
qguantidade de 15 entrevistados, na qual metade deles foi entrevistado enquanto
trabalhavam, e a outra metade em periodos de folga.

Vale ressaltar que de todos os entrevistados, s6 um relatou que ja
participou de algum tipo de entrevista, sendo este 0 Gnico com experiéncias com
os procedimentos, o restante apresentou duvidas sobre as perguntas, que foram
tiradas na maioria das vezes reformulando-as. Outro relato importante sobre a
coleta foi que, em alguns casos, foi demonstrada timidez por parte dos
entrevistados, fazendo com que gaguejassem ao comecar a falar, se afastavam
do aparelho utilizado para gravacdo ou comegavam a falar muito baixo fazendo
com que ou fosse preciso repetir a resposta ou 0 entrevistador repetisse a
resposta de forma audivel.

Toda a pesquisa e a aplicacdo da entrevista seguem os padrdes éticos
vigentes. Antes da aplicacdo da entrevista, foi coletado o consentimento dos
participantes em audio, deixando claro o propdsito do estudo, 0s riscos

associados aos procedimentos e o direito de interromper ou recusar a participar
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da pesquisa. Foi especificado que n&o seria associado os nomes dos
participantes aos dados coletados, que os dados coletados seriam utilizados
somente para a pesquisa ja informada, e que esses dados nao seriam utilizados
para outras pesquisas.

Os dados coletados foram analisados através de analise de discurso, ndo
a uma definicdo estruturada da analise de discurso, porém existe critérios que
podem auxiliar na andlise aqui realizada, sendo alguns desses: 0s textos, que
seriam as entrevistas transcritas; sujeitos; objetos; a interpretacdo, sistemas,
que seria interpretacdo do mundo, esse mundo sendo a confeccdo na
informalidade; e as ligacdes, interpretacdes de formas de falar, dialetos utilizados
pelos entrevistados (NOGUEIRA, 2001).

A analise de discurso, método proposto por Laurence Bardin, ndo possui
uma estrutura definida de andlise, e neste trabalho foram divididas trés etapas:
a primeira sendo a avaliacdo do material a ser utilizado, em que foram verificadas
todas as informacdes coletadas nas entrevistas e se estavam de acordo com a
pesquisa e audiveis; a segunda etapa foi a codificacdo, onde essa foi separada
em unidade de registro, que separava as palavras importantes e a unidade de
contexto, garantindo o contexto da unidade de registro; ja a Ultima etapa foi a
categorizacao, apresentada no préximo capitulo, onde cada objetivo da pesquisa
foi separado em tdpicos e procurou relaciona-las a partir das respostas dos
entrevistados e referéncias teoricas, refletindo sobre as falas dos entrevistados
de modo aprofundando, buscando sair da descri¢cdo do problema, mas buscando

entendé-lo.
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Este capitulo aborda a analise das entrevistas feitas com sulanqueiros da

cidade de Vertentes. No capitulo anterior foi descrito o modo de aplicacdo da

entrevista, j& neste serdo analisadas as informagdes coletadas, através de

analise do discurso, com o intuito de atingir objetivo da pesquisa.

4.1 ldentificar o perfil dos trabalhadores

Para uma melhor compreensao das informacdes, primeiro sera criado

uma tabela com algumas informacfes dos entrevistados, para que informacdes

apresentadas mais a frente possa ser relacionada com cada participante, criando

um perfil mais Unico para cada.

Tabela 1 — Identificagéo dos participantes

confeccdo

Entrevistado | Sex | Idade | Quantida | ldade que Funcdo | Escolaridade
o] de de comecgou a
filhos trabalhar

Entrevistado A | M 36 1 12 Assistente | Ensino médio
de completo
Geréncia

EntrevistadoB | M 33 2 16 Costureiro | Ensino
gue fundamental
embutir incompleto
traseira da
peca

Entrevistado C | M 28 0 12 Estoquista | Ensino

superior
incompleto

Entrevistado D | M 23 0 14 Passa Ensino médio
ferro completo
modelador

Entrevistado E | F 27 0 15 Costureiro | Ensino médio
de completo
maquina
reta

Entrevistado F | F 36 2 14 Costureiro | Ensino
de fundamental
maquina incompleto
reta

Entrevistado G | M 31 3 9 Gerente Ensino médio
da incompleto
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Entrevistado H 25 20 Costureiro | Ensino
de fundamental
maquinas | incompleto
em geral

Entrevistado | 31 12 Costureiro | Ensino médio
de completo
maquinas
em geral

Entrevistado J 28 12 Costureiro | Ensino médio
de completo
maquina
reta/ duas
agulhas

Entrevistado K 27 13 Passa Ensino médio
ferro completo
modelador

Entrevistado L 52 15 Costureiro | Ensino
de fundamental
maquinas | completo
em geral

Entrevistado M 31 11 Costureiro | Ensino médio
de incompleto
maquinas
reta/ duas
agulhas/
de rebater
/ de
embutir

Entrevistado N 25 14 Costureiro | Ensino médio
de incompleto
maquinas
em geral

Entrevistado O 34 16 Costureiro | Ensino médio
de completo
maguinas
overloque
[ reta

Fonte: Elaboracéo prépria (2022)

Analisando inicialmente as informacdes da tabela, pode-se destacar que

foram entrevistados mais homens do que mulheres, onde pode-se notar que a

participagcdo dos homens ndo esta s6 associada a atividades de transporte e

reposicao de mercadoria nos bancos da feira do Polo de Toritama, como relatado

por Oliveira e Braga (2014), mas pode ser relacionada também a confec¢éo da

propria peca, que é geralmente associada as mulheres costureiras.

Dando continuidade a analise, pode-se notar que a idade esta entre 23 a

52 anos, porém, a idade que os entrevistados comecaram a trabalhar € bem
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inferior, uma média de 9 a 20 anos, sendo que a maioria comecou a ter contato
com faccdes em média de dois anos apds comecarem a trabalhar em outras
atividades.

Antes do primeiro contato com jeans, os entrevistados trabalharam em
varias areas, como 0 entrevistado B que comecou a trabalhar em uma
lanchonete aos 16 anos, o G que trabalhava carregando frete com uma carroca
de méo, na feira de verdura, aos 9 anos, o I, M e N comecaram a trabalhar com
agricultura, com 12, 11 e 14 anos respectivamente, e 0 entrevistado B que
comecou trabalhando em uma serralharia aos 12 anos, as entrevistadas F e L,
tiveram um contato préximo ao de confeccdo, porém nao foi diretamente com o
jeans, a entrevistada F comecou ajudando a vender os produtos na Feira da
Sulanca em Toritama, aos 14 anos, e a entrevistada L comecou a trabalhar com
malha, outro matéria muito usado nos produtos da sulanca, aos 15 anos.

Pode-se notar, entdo, duas situacdes, a primeira em que o entrevistado
de 9 anos se destaca por sua idade muito baixa e a entrevistada de 20 por sua
idade muito avancada em relacdo ao inicio do trabalho com confeccéo,
comparando aos outros entrevistados, sendo uma média mais realista a de 11 a
16 anos.

Com base na idade, pode-se identificar que apenas um dos 15
entrevistados era maior de idade quando comecou a trabalhar, e dos
entrevistados, 8 ja iniciaram no mercado de trabalho com fun¢@es relacionadas
a jeans, como ajudante nas facg¢des, conhecido localmente como “cassaco”, ou
ajudando nas vendas, nos bancos do Polo de Toritama.

Os outros 6 entrevistados, que nao iniciaram com jeans, optaram por essa
area por varios motivos, como falta de oportunidades, por ser a Unica alternativa
entre confecgéo e agricultura, e como relatou o entrevistado N, um dos motivos
por escolher a confecgdo é “Porque € a unica coisa que tem pra trabalhar na
sombra por aqui, porque o sol quente que t4”.

Préxima informacéo a ser considerada para o perfil dos trabalhadores € a
quantidade de filhos, pode-se perceber algumas peculiaridades, como dos 15
entrevistados, 10 tem filhos e dos cinco entrevistados que ndo possuem, todos

tem menos que 30 anos, e dos que possuem filhos, apenas dois tem menos de
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30 anos. Algumas informagdes adicionais s&o que dos cinco que nao possuem,
apenas trés sao solteiros, os outros dois entrevistados sdo casados.

Quando o entrevistado possuia filho, suas repostas sobre o porqué
continuam na confeccdo e porque nao tentam outro trabalho, era influenciada
por esta condi¢do, pois eles ndo queriam arriscar um trabalho informal, porém
fixo e garantido, com alguma possibilidade de trabalho que por mais que fosse
formal ou ndo, ndo passava essa caracteristica de garantia para com a familia
do entrevistado, a garantia do sustento.

A entrevistada L, que € a entrevistada que possui a maior idade e que tem
dois filhos, afirmou em uma das suas respostas que assumiria o risco de tentar
comecar a produzir pecas de jeans, pois, por mais que fosse incerto e
competitivo (a ponto de outros entrevistados ndo optarem mesmo com condi¢des
a comecarem a produzir, como o0 entrevistado | e a entrevistada J), na sua

reposta, a entrevistada L afirma:

“‘Nao é como antigamente, que o que vocé fizesse, levava e
vendia, hoje vocé tem que correr muito atrds, de modelo [da
peca] e de qualidade, principalmente de qualidade, mas se eu
pode-se, comegaria, hoje ndo tenho mais menino pequeno para
estar me impaiando, nem me preocupando, teria tempo e espaco
para ir para as feiras, essas coisas, entdo se tivesse
oportunidade, eu comecaria” (Entrevistada L, inser¢cdes nossas
para compreensao).

Deixando claro que possuir filhos influencia na tomada de decisdo em
relacdo ao optar em mudar ou ndo de area, seja na propria confeccéo de jeans,
ou em outra atividade econémica. Este ponto é importante para pensarmos, de
modo geral, nas relacdes de trabalho no Brasil, has quais muitos trabalhadores
para garantir a sobrevivéncia sua e de sua familia, aceitam trabalhos
diferenciados, por vezes informais, se submetendo a condigdes precarias.

E importante definir uma carateristica dessas confeccdes, que foi
apresentada em todas as entrevistas: o0s entrevistados informavam que
trabalhavam para terceiros, relatados como “Dono das pegas”, 0s quais seriam
0s proprietarios das pecas de jeans que optavam em mandar suas pecas para
essas pequenas confecgdes ao invés de eles proprios realizarem o processo de

confecgéo, sendo assim, nenhum dos entrevistados era dono do que produzia,
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e nao trabalhavam na venda dessa producéo nos Polos de Confecgdes, onde na
maioria das vezes o proprietario que € responsavel pelo processo de venda.

Tendo isto em mente, o carater informal e terceirizado das confeccdes, ao
buscarmos descobrir sobre os cargos e possiveis hierarquias, geralmente a
resposta dos entrevistados referente aos seus cargos eram respondidas
relacionando a maquina que utilizada, ndo existindo cargo distintos, exceto
guando a confeccdo tem uma quantidade de funcionarios que por mais que
facam parte da familia precise que alguém se responsabilize perante o dono das
pecas, como relatado pelo entrevistado A, que ao perguntar seu cargo,
respondeu:

“‘Hoje, a esposa que gerencia, eu auxilio minha esposa na
geréncia, e devido hoje ter pouca gente, cada um sabe sua
fungdo, néo precisa de instrugédo, ndo precisa de reunido, cada
um sabe sua funcdo, é uma coisa no automatico mesmo, nao
precisa de orientacado” (Entrevistada A).

O entrevistado G também relatou sobre como funciona a geréncia, ele
disse: “E nois dois [esposa] juntos, mas faco tudo, o que vai aparecendo vou
fazendo, mas como € sé nois dois, e cada um sabe o que € pra fazer, ndo tem
uma hierarquia, € os dois juntos” (Entrevistado G, inser¢cdes nossas para
compreensao).

Pode-se perceber uma caracteristica em comum, sobre o depoimento dos
entrevistados, A e G, os dois dividem a geréncia como conjuge, a geréncia nao
necessariamente esta relacionado a hierarquia, e sim as funcdes da faccao,
onde o gerente se responsabiliza pelos meios, se encarrega de mais processos
da producéo, os funcionérios jA sabem suas funcdes e realizam as atividades
para que o processo da confeccdo seja realizado, tornando a geréncia uma
espécie de responsavel pelo processo e pelo produto com os donos das pecas,
o funcionamento da fabricacdo é tdo padronizado, que é quase autogerenciado.

4.2 Conhecer o funcionamento das confecc¢des de jeans na cidade de Vertentes
Segundo o relato dos entrevistados, as confec¢des informais diferem de

outros trabalhos formais, em varios aspectos, um deles é o horario, seja de inicio

das atividades, ou de saida, onde a maioria ndo soube definir um horério certo,
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sendo geralmente em torno das 07:30h, mas tendo caso de entrevistados que
iniciavam sua jornada de trabalho as 08:00h, e outros que chegavam a iniciar as
05:00h. Todavia, um aspecto era sempre relacionado ao inicio das atividades,
sempre dependia-se da quantidade de pecas que eles tinham para produzir,
sendo a quantidade da produgédo um fator para que eles definissem tantos os
horéarios de entrada e saida, como os das pausas durante o dia, e em todos 0s
caso, esse era o principal motivo para definir a quantidade de horas extras, onde
€ conhecida na regido como “serdo”, portanto sempre era mais facil eles
informarem quando iniciavam as atividades, mas geralmente n&do tinha um
horério certo para encerrarem, sendo entre 21:30h as 22:00h o horario de

finalizacdo para alguns, como relatado pelo entrevistado B, que disse:

“Pego de 05:00, 05:30, me acordo de 05:00, 05:30, vou fazendo
as coisas enquanto espero o ajudante chegar de 07:30, ai de
11:30, paro, ai vou almocar, pego de 13:00 dinovo, até 22:00,
23:00 da noite, a semana todinha assim, a janta ndo tem horario
certo ndo, pra tomar café € 08:00, 09:00, ndo tem hora nao,
como eu trabalho em casa eu fagco meu horario” (Entrevistado
B).
A casos como relatado pelo entrevistado B que o horéario de encerramento
chega a 01:00 da madrugada, o entrevistado relatou quando questionado o que

ele mudaria na sua rotina:

“O que eu mudaria, é em relacdo ao dia de sabado, por conta
gue eu passava as fotos pro cliente logo no meio da semana,
tipo na quarta feira, pra ndo chegar tudo no sabado, por que no
sdbado eu sai meia-noite, uma hora da madrugada quando o
tempo [periodo de alta producédo] td& bom”. (Entrevistado B,
insercdes nossas para compreensao).

Em questédo sobre os dias da semana, a maioria respondia que trabalhava
de segunda a sexta, o dia todo, o sabado geralmente até meio dia ou até terminar
os procedimentos finais na pec¢a, porém alguns dos entrevistados ndo chegam a
cumprir toda essa carga horaria, a exemplo do entrevistado D, K e O, que séo
responsaveis por apenas um processo da confeccdo da peca, e assim que
terminam esse processo, a pega é passada para outra pessoa dar continuidade

a produgédo, sendo geralmente em confec¢cdes maiores ou que possuem mais
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maquinarios, sendo assim, quando ndo sao responsaveis por todo processo de
confeccdo, a carga horaria € reduzida, ndo tendo uma definicdo certa dessa
reducao, sendo relacionada s6 a quantidade de tempo que passam realizando o
processo que Sao responsaveis.

No capitalismo atual, a superexploracdo da forca de trabalho se da por
alguns fatores, como o aumento do uso da forca de trabalho, 0 aumento da
jornada de trabalho e a diminuicdo dos salarios reais, em relacdo as forcas
precérias de aquisicao de renda, exemplo do salério por peca, e por producéo.
E no Brasil, na confec¢éo de jeans do agreste de Pernambuco, € identificado um
alto indice de trabalhadores com caracteristicas de informalidade, como a falta
de estabilidade, sem carteira assinada e maiores jornadas de trabalho (SILVA,
2017).

Outra caracteristica importante sdo os periodos que trabalham mais e
menos no decorrer do ano. Existem periodos sazonais que influenciam nas
vendas nos Polos, afetando, assim, diretamente no processo de producao, que
acaba por diminuir a quantidade de peca que as confecgbes trabalham e, em
consequéncia, a quantidade de horas trabalhadas e os salarios dos costureiros,
que recebem ndo por horas ou salarios fixos, mas na sua maioria pelo que
produzem. Porém, cada um dos entrevistados € afetado em periodos diferentes,
pois cada um e responsavel por um tipo de processo, ou trabalha com modelos
de roupas diferentes, e alguns modelos vendem mais em determinadas épocas
do ano.

Sempre que era questionado quais sdo esses periodos do ano onde
trabalham mais e menos, os entrevistados respondiam por meses, sendo na
maioria, de Janeiro até Marco ou Abril, respondiam que a producéo era reduzida,
chamam de periodo “Fraco”, Maio a Setembro, o periodo normal, e geralmente
a partir de Outubro a Dezembro eram os periodos melhores, onde trabalhavam
mais, tinham mais pecas para produzirem, assim acontecendo de terem cargas
horarias maiores e com mais horas extras, no resto do ano, a producéo era
considerada normal ou fraca, assim como descrito pelo entrevistado C, que
relatou “ Tipo assim, de Janeiro a Mar¢o € fraco, ndo € bom néo, ai vai Abril ,
Maio € mais ou menos, ai depois de Junho comeca a melhorar, agora o tempo

bom da gente é de Outubro até Dezembro”.
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Por mais que alguns dos processos de producéo nas confecgdes sejam
dificeis de se aprender, quando perguntado se os entrevistados recebiam algum
tipo de treinamento, tanto periddico, como realizado s6 uma vez, todos disseram
que ndo, a maioria aprendeu a fazer através de observacéo ou autodidata, pois
com o decorrer do tempo trabalhando nas confeccgodes, vao conseguindo realizar
atividades mais complexas, pois passam a ter mais afinidade com determinados
processos.

Mas existe alguns casos especificos relacionados a pergunta de
treinamento: um deles foi em relagcdo ao entrevistado C, que trabalha em um
estoque de pecas, onde esse estoque € responsavel por mandar a peca pronta,
em determinadas quantidades e modelos, através de um programa de
computador e uma maquina de embolsar as pecas para a venda, para
compradores e para o Polo, para, entdo, serem vendidas. Quando questionado
se ele recebeu ou recebe algum treinamento o entrevistado relatou “Nao, néo,
chegou [a maquina], ela [responsavel pelos processos] explicou, mas a gente
olhou uns videos pouquinho no youtube”. (Entrevistado C, insercbes nossas para
compreensao)

Esse relato deixa evidente que os proprios sulanqueiros que vao atras de
como realizar a suas atividades, o método de realiza-las. Mais que isso, nos
mostra que o trabalho € passado de pai para filho, através de vivéncias da
informalidade. As pessoas relatam que aprenderam observando ou sozinhas e
isso reflete a continuidade que este tipo de trabalho informal traz para a regiéo:
€ 0 passar de pai para filho, € a continuidade da precariedade em decorréncia
das poucas opcoes oferecidas pelo mercado de trabalho da regiéo.

Porém quando nao precisam aprender 0 processo por completo, mas so
algumas partes dele, alguns entrevistados como L, M e O, relataram que
recebem uma peca pronta, chamada por ele de peca “Piloto”, onde consiste em
uma pecga pronta, que o “dono” entrega ao costureiro e ele estipula através sé de
observacdo como deve ser o processo para fazer aquela determinada costura.
Assim, através de tentativa e erro, vai comparar e quando percebe que realizou
a costura como na peca piloto, d4 inicio ao processo produtivo. Porém todo esse
procedimento de aprendizagem é autodidata, ndo recebe nenhum tipo de

treinamento.
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Esse processo de confeccdo na informalidade tem suas vantagens e

desvantagens, e quando perguntado aos entrevistados se eles gostariam de

mudar alguma caracteristica do dia a dia, ou no processo de producdo, as

respostas foram diversas, os entrevistados A, B, C, F, G, H, M e N optariam em

diminuir a carga horaria semanal, como descreveu o entrevistado B que disse:

“Se eu pudesse mudar, eu mudaria o horario, pra eu pegar
[comecar] mais tarde e sair mais sedo, mais se eu mudar hoje
em dia eu ndo dou conta das pecas que tem, que eu nao faco
tdo ligeiro, ai se eu ndo der conta os outros vao tirar de min e
botar pra outra pessoa” (Entrevistado B, inser¢fes nossas para
compreensao).

Os entrevistados D e E, ndo mudariam nada na rotina, os entrevistados |

optaria em ou diminuir ou parar de fazer seréo, assim como o entrevistado J, que

relatou “eu diminuiria esse serao viu, esse serao cansa viu”, ja o entrevistado K

relatou:

“O gque eu mudaria na minha rotina, € mais o tipo de tecido que
€ usado, porque, por exemplo, se usar lycra, ou alguma coisa
que é sintético, € muito ruim pra passar o ferro, por que
dependendo do tipo de pano, ela é muito mais prejudicial pra
guem ta ali trabalhando, porque as vezes esquenta mais ai vocé
tem que controlar mais a temperatura, queima os dedos e tal, eu
mudaria isso”. (Entrevistado K).

A entrevistada L descreveu na sua entrevista que:

“Eu faria s6 pegar um modelo de roupa, porque vocé vai
pegando pratica e agiliza, ai no caso da gente, cada semana
vem um modelo de peca diferente, jA que a gente ndo é o
proprietario das pecas, a gente pega pra trabalhar pra os outros,
essa semana vem short, pra semana vem jaqueta, pra semana
vem calca, pra semana vem maquaquito, vem macacao, a gente
nunca pega pratica naquela peca, demora a sair, e acaba
ganhando menos, se viesse 0 mesmo modelo a gente sabia pra
onde vai e ndo vai, mas nunca vem o mesmo” (Entrevistada L).

Ja a entrevistada O relatou que “se pudesse mudar, mudaria a quantidade

de peca, pra mais”. Em relacdo ao que os entrevistados desejariam mudar no

seu dia a dia, fica claro que o maior problema para ele na confecgéo atualmente

€ a grande carga horaria, que acaba levando eles a exaustdo, a também aqueles

que estdo satisfeitos com suas rotinas, porém uma pequena parcela. Entéo
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pode-se dizer que em 86,6% dos casos, séo relatados insatisfacdo em alguma
etapa da confeccao informal.

Como visto anteriormente, muito entrevistados se queixam da jornada de
trabalho excessiva, e a Constituicdo de 1988 determina que a jornada de
trabalho passa-se de 48 para 44 horas semanais, segundo Neri (2006). Porém
nesta pesquisa, ficou relatado que 12 dos 15 entrevistados trabalham acima das
horas semanais estipuladas pela Constituicdo, ocasionando uma média de 80%
dos entrevistados como acima do limite de horas semanais, e desses 80%, s6 0
entrevistado C tem a carga horéaria diaria de 8 horas, em alguns casos, 0s
entrevistados chegaram a relatar que trabalham por 14:00h a 14:30h por dia,
como o entrevistado B e o M. Todos 0s outros entrevistados estdo entre essa
média diaria de 8 a 14 horas diarias.

Esse dado corrobora com as pesquisas de Lira (2020) e Silva (2017),
onde relatam casos de costureiros com jornadas de trabalho de 8 horas,
chegando a casos de 19 horas por dia, ocasionando um desgaste precoce

através de uma superexploracao da forca de trabalho.

4.3 Conhecer as condi¢des de trabalho

Ja foi abordado como funciona o horério de entrada e saida nas
confeccdes, porém e o horéario durante o horario de expediente? Esse horério
difere do anterior pois ele ndo esta definido diretamente pela quantidade de peca.
Foi perguntado aos entrevistados como eles definiam pausas para lanche e idas
ao banheiro durante o dia e apenas um respondeu que ndo possuia pausa para
lanche, que foi o entrevistado C, porém vale ressaltar que a funcdo dele é
diferente da dos outros entrevistados, pois trabalha com distribuicdo e ndo com
producgdo, sendo assim, as pausas nao planejadas podem interferir nos horarios
de entrega.

Entretanto todos os outros entrevistados responderam que suas pausas
durante o dia ndo sao definidas e dependem da vontade deles, se param para
fazer alguma refeicdo ou ndo, a quantidade de pausas, e o tempo dessas. Isso
pode ser explicado pelo fato de seus salarios serem relacionados com a

quantidade produzida e ndo com o tempo trabalhado ou salarios fixos, sendo
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assim, os préprios costureiros tém a no¢do que pausas demasiadas e por muito
tempo vao interferir diretamente na quantidade que eles produzem e, por
consequéncia, diminuir os ganhos.

Dando continuidade as condigdes de trabalho, a entrevista identificou que
os aspectos do ambiente onde a confeccdo € realizada variava muito de
entrevistado a entrevistado, onde alguns trabalhavam em um ambiente separado
da sua prépria residéncia, como os entrevistados A, G e H, e alguns trabalhavam
na propria residéncia, onde nao tinha uma separacao visivel entre as maquinas
do processo de confeccdo e a mobilia da residéncia do entrevistado, como 0s
entrevistados L e M.

Outra caracteristica importante, diz respeito a salubridade do local de
trabalho: questdes de ventilacdo, higiene e seguranca, sendo essas
caracteristicas abordadas juntas em uma Unica questédo da entrevista. Em todos
0S casos, sobre a higiene, respondiam que era adequada, pois como
trabalhavam em casa, a limpeza era feita em curtos periodos, e utilizavam o
banheiro da residéncia, que também era sempre higienizado, porém o
entrevistado C trabalha no depdsito de uma das confeccdes, porém mesmo
assim a higienizacao tanto do ambiente de trabalho quanto do banheiro era
periodica, mantendo sempre limpo.

Sobre a ventilacao, essa variava muito de acordo com cada entrevistados,
alguns respondia que trabalhavam em locais ventilados, como garagem com
portdo, onde corria ventilacdo natural, como relatado pelos entrevistados D, I, J
e K, o entrevistado K relatou na sua entrevista “Meu local de trabalho pra mim é
ok, porque como eu trabalho em casa, nha garagem de casa, eu mesmo organizei
o local e 14 € bem ventilado”, outros trabalham em um cédmodo separado, onde
a ventilagéo ja ndo era tdo boa, como os entrevistados B, F e G, o entrevistado
G descreveu que “A questao aqui é o calor, que até eu tava pra ajeitar pra botar
outro vasculhante, sabe, para ventilar mais” outros trabalham utilizando
ventiladores, como os entrevistados A e N, que como relatado pelo entrevistado
N disse “ Aqui eu uso ventilador, s6 o vento ndo ajuda nao”.

Em questdo da segurancga, todos relataram que trabalham em ambiente
seguro, nunca passaram por nenhuma situacdo de assalto ou furto, porém a

entrevistada L relatou em sua entrevista que ja precisou parar a producéo
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algumas vezes no passado por medo de desconhecidos passando na sua rua,
gerando uma sensacdo de inseguranca durante o trabalho, porém a mesma
relatou que nos dias atuais ndo tem mais essa preocupacao, provavelmente pelo
fato de morar em um dos municipios da cidade, onde a movimentagdo de
pessoas desconhecidas € menor.

Em relacéo a procedimento de seguranca no trabalho, como por exemplo
a utilizacédo de fones abafadores de ruido e extintores, apenas o entrevistado C
relatou cumprir as exigéncias necesséarias de funcionamento, possivelmente
essa precaucdo esta relacionada porque o estoque € onde as pecas sao
armazenadas em grandes quantidades e prontas para a comercializacdo, e em
caso de perca, 0 prejuizo € maior em relacdo a perca da peca nas confeccoes,
pois o valor de uma peca pronta, dependendo do modelo, é consideravelmente
maior que quando se encontra ainda na parte da producado, sendo que a perca
de peca durante a producéo, por alguma falha no procedimento por exemplo &
mais facil e barato sua substituicao.

Jé foi relatado anteriormente que nao existe uma hierarquia dentro dessas
confecgdes informais, porém ha um tipo de relacéo para relatar problemas, pois
quando o0s costureiros precisam se ausentar da confeccdo, seja por algum
compromisso ou por doencga, eles tém um procedimento para com o dono das
pecas.

Quando a falta é planejada, ou seja, sabem que precisaram faltar, a
maioria dos entrevistados relataram que ligam para o dono das pecas para
informar a falta e 0 motivo pelo atraso na entrega das pecas, e adiantam suas
atividades na data anterior a falta, geralmente através de serdo, para tentarem
minimizar as consequéncias da falta.

Ja quando a falta ndo é planejada, como em caso de doenca, por
exemplo, o procedimento para com o dono das pecas € o mesmo, ligam avisando
e dando explicacdes pelo atraso, porém tentam colocar em dia o processo depois
dessa falta, também com seréo.

Como anteriormente citado, o “serdo” é como chamam as horas extras
realizadas nas confecgbes, porém sua utilidade ndo é s6 manter em dia as
atividades em relagéo as faltas, serve também para adiantar o trabalho para o

dia seguinte, resultando em mais producéo, porém quando abordado se faziam
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ou ndo serdo, os entrevistados D, E, K e O relataram que ndo € necessario
recorrerem ao serao, pois como S&o0 responsaveis por apenas uma etapa do
procedimento de producdo, seus horarios de trabalho sdo reduzidos, e caso
recorram ao serdo, posteriormente ficardo com tempo ocioso. Ja a maioria dos
entrevistados que realizam serdo, relataram que se fosse possivel, deixariam de
fazer, pois tornam a jornada de trabalho mais desgastante.

Esse desgaste € ocasionado justamente pela exposicdo a jornadas
excessivas de trabalho dentro das confecgbes, o que pode trazer um desgaste
em potencial ou definitivo da capacidade biolégica e psiquica, podendo resultar
ou ndo no surgimento de doencas. O surgimento de problemas de saude
relacionados aos trabalhadores das confeccdes esta ligado ao fato que néo sao
realizados acompanhamento médico periddico e nem em casos de acidentes,
ocasionado um agravo de saude, incapacidade para o trabalho e até morte
precoce desses trabalhadores (LIRA, 2020).

Quando perguntado se possuiam algum vinculo com o dono das pecas,
como algum contrato, carteira assinada, ou algum tipo de comprovacao que
confirmasse que estdo trabalhando para o referido dono das pecas, todos os
entrevistados responderam que nao possui nenhum tipo de comprovacao,
exceto o entrevistado C, que possuia o que ele caracterizou como um contrato.

Este contrato que o entrevistado C possui ndo garantia a ele os mesmos
direitos que a CLT garante. Este contrato s6 o vinculava ao servigo e definia o
salario, ja a CLT garante varios direitos conquistados ao longo do tempo, citado
por Krein (2013), como direito a férias renumeradas, 13° salario, seguro-
desemprego, e varios outros direitos que os trabalhadores das confeccfes

informais abrem mao ao se manterem na informalidade.

4.4 Analisar os motivos pelo quais as pessoas trabalham de modo informal nas

confecgbes em Vertentes, Pernambuco

Este topico ira iniciar com o0 que pode ser considerado um dos principais
motivos pelos quais as pessoas continuam de modo informal dentro das

confecgcbes de jeans na cidade de Vertentes: oportunidades. Quando
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guestionados, os entrevistados, em sua maioria responderam que a falta de
oportunidade é a principal causa de se manterem na informalidade.

Vertentes é uma cidade pequena e no ultimo Censo realizado, em 2010,
foi contabilizado um total de pouco mais de 18 mil habitantes. Junto a isto,
também se encontra pouca escolaridade entre a sua populacdo. De todos 0s
entrevistados, por exemplo, 0 Unico que teve contato com o0 ensino superior, mas
desistiu, foi o entrevistado C. Entre os demais, alguns terminaram o ensino
médio, como os entrevistados D, E e K, outros ndo chegaram a terminar o ensino
médio como o entrevistado N, e alguns s6 concluiram o fundamental, como os
entrevistados B e F.

Essa falta de acesso a educacdo formal e continuidade nos estudos,
pode estar relacionada ao fato que todos terem contatos com a confeccdes
informal desde novos, mostrando uma alternativa para os estudos, e uma forma
de sobrevivéncia sem a necessidade de uma formac&o académica.

Outro fator importante para que se mantenham na informalidade e
desistam de escola, é a necessidade de trabalho atrelada a baixa renda. O
entrevistado B, por exemplo, nos disse que: “Eu acho que ganha melhor que
pelas outras rendas que tém aqui, ou a prefeitura, ou supermercado, que vocé
trabalha muito também e s6 ganha um salario” ao se referir sobre 0os ganhos no
trabalho nas confeccdes. A partir das falas dos entrevistados, percebemos que
sao poucas as opdes de trabalho na regido, aparecendo como alternativas para
nao se trabalhar na confeccéo, o trabalho em mercados, que acaba por ter
rotinas de trabalho mais rigidas, ndo possuindo a liberdade de controlar o
horério, o trabalho sendo bracal e mais pesado que na confec¢édo, ganhando
apenas um salario minimo; ou o trabalho na prefeitura, porém essa alternativa é
mais dificil pois necessita de alguma formacdo académica, como relatou o
entrevistado B.

Outro motivo pelo qual as pessoas optam pela confec¢do, segundo as
entrevistas, € a liberdade em controlar seu horéario e o fato de se trabalhar em
casa. O entrevistado B que se considera autbnomo, mesmo sem cumprir as
obrigacdes legais de um, relatou que ele tem o controle de escolher para quem
trabalha, trabalha em casa, os horérios, pausas, ndo tem nenhuma hierarquia,

nao precisa estar relatando nada a nenhum superior, e esses sdo 0s motivos
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pelo qual continua trabalhando na informalidade, o entrevistado B relatou “Mas
sou tipo autbnomo, e trabalhando aqui [em casa], eu posso sair, me levantar, ai
se fosse pra eu trabalhar em outro lugar com o mesmo horéario e ganhando o
mesmo tanto eu ndo queria ndo”. (Entrevistado B, inser¢cbfes nossas para
compreensao).

Mesmo levando em relacdo todos esses motivos pelo qual continuam na
informalidade, ha um grande fator contra que ndo chega a ser um ponto de
deciséo para mudarem para a formalidade, mas consideram importante: a falta
de oportunidade. De todos os entrevistados, apenas o A, E e L gostam de

trabalhar na confeccdo, como relatado pela entrevistada L:

“Se fosse pra trabalhar na agricultura eu talvez mudaria, porque
eu gosto, mas nenhum outro trabalho me faria sair da confeccao,
porque trabalho desde os quinze anos e ja estou com 52, e ndo
tenho um pingo de vontade de parar n&o” (Entrevistada L).
Todos os outros relataram que se tivessem alguma oportunidade para
mudar de area, mudariam, deixando claro que a falta de oportunidade é o maior
fator para se manterem nas confeccfes informais, assim como foi descrito pelo
entrevistado G, que disse:

“Assim, porque o que aparecem assim, as diarias [trabalhos de
um dia], ndo é certo, € uma diaria num canto, em outro, ai assim
€ trés dias num canto, dois em outro, ai ndo é aquele servico
certo, por isso que eu continuo na confec¢do, ai ndo tem opcao
de mudar, mas se tivesse a oportunidade de mudar eu mudaria”
(Entrevistado G, insercdes nossas para compreensao).

A falta de oportunidade de emprego no Brasil ndo ocasiona s na alta de
desemprego, como demonstrado neste capitulo, gera uma alta insatisfacédo a
trabalhadores que se sente forcados a continuar em trabalho que nao os
motivam, e a inseguranca e incerteza de arranja um trabalho em uma nova area
faz com que continuem nesses empregos. E como citado anteriormente por
Peres (2003), a deterioracdo das relagcOes de trabalho faz com que cada vez
mais, pessoas optem por trabalhar na informalidade, renunciando a carteira

assinadas, e se submetendo a trabalhos precarios e desmotivantes.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste estudo consistiu em identificar os principais motivos pelos
quais as pessoas se mantém na informalidade nas fac¢des de jeans da cidade
de Vertentes - Pernambuco e, para isso, buscou identificar o perfil dos
costureiros das confeccdes e suas condi¢des de trabalho.

Esse tema foi escolhido por varios motivos, primeiramente a confeccao e
a principal atividade econdémica da cidade de Vertentes, sendo uma alternativa
para o desemprego, tendo em vista que a cidade é pequena e as vagas de
emprego formal e em outras areas, sdo escassas. Também a minha experiéncia
com a confeccéo foi motivador deste estudo, pois quase toda minha familia e
vizinhos trabalham nesta area, assim como eu trabalhei antes de entrar na
universidade. Existem varios estudos sobre confeccédo e sobre a informalidade
no Agreste, assim como estudos sobre o Polo de Confecc¢bes, porém estudos
especificos relacionados a cidade de Vertentes sdo poucos.

Inicialmente se buscou tracar um apurado histérico, de como foi
construida a base das relacbes de trabalho no Brasil, passando para a
informalidade no Brasil, e por fim o funcionamento das confeccdes de jeans do
estado de Pernambuco. Na sequéncia, por meio de um roteiro semiestruturado,
foram realizadas 15 entrevistas com uma amostra dos costureiros das
confecgOes informais, tentando obter uma quantidade de informacéo para que
desse inicio a sua analise, podendo identificar varias informacfes relevantes
para a pesquisa.

Com as informacdes coletadas nas entrevistas, foi possivel alcancar os
objetivos da pesquisa, tracando um perfil para os costureiros, percebendo que
possuiam idade entre 23 a 52 anos, de zero a trés filhos, e cinco dos sete
entrevistados que tinham idade abaixo de 30 anos, ndo possuiam filhos, os
cargos eram relacionados as maquinas que utilizavam no dia a dia, como
passador de ferro, costureiro de maquina de embutir, costureiro de maquina de
reta.

Foi possivel também identificar como funcionam essas confecc¢des, como
geralmente possuem cargas exaustivas que comecam de 07:00 da manh, e a

hora do fim do expediente é determinada através da quantidade de peca que
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falta para concluir o servigo, enquanto mais pec¢a, mais tarde o costureiro sai,
geralmente encerrando as atividades de 22:00, podendo chegar a casos
extremos de 00:00.

Ao trabalhar na informalidade, eles proprios definem seus horérios no
decorrer do dia e foi possivel identificar que geralmente trabalham juntos no
mesmo ambiente ou ligados a familiares. Foi determinado periodos do ano com
maior e menor producéo, sendo de Outubro a Dezembro o periodo com a maior
producao.

Sobre as condicbes de trabalho, foi identificado que todos os
entrevistados ou ndo recebem ou nunca receberam treinamento para realizar
suas atividades, sendo a maioria autodidata ou aprendendo observando
enguanto realizavam outra tarefa nas confecc¢des, a maioria recebendo pelo que
produzem..

Como 14 dos 15 ndo possuiam nenhum tipo de carteira assinada, contrato
ou comprovante que trabalhavam para determinados patrGes, € 0 Unico que
possuia, tinha s6 um contrato que garantia seu vinculo, porém nao garantia seus
direitos, também tentou-se encontrar uma razdo em comum entre 0S
entrevistados para justificar o porqué iniciam ou continuam na informalidade, e
geralmente era utilizado o argumento da falta de oportunidade de emprego em
outras areas, falta de capacitacéo, os ganhos da confeccao que sdo maiores se
comparados aos trabalhos formais disponiveis, entre outros informacdes.

Quanto a limitagGes do estudo, destacam-se a falta de disponibilidade dos
costureiros para realizarem as entrevistas, tornando o periodo para realiza-las,
maior que o planejado, a falta de informacdfes sobre a cidade, que possui um site
da prefeitura desatualizado, fazendo com que fosse feito a utilizacdo de dados
antigos, encontrado em outras pesquisas. O receio do publico-alvo da pesquisa
em o entrevistador ser algum tipo de fiscalizagdo, mesmo com a apresentagao e
explicacdo, o que impossibilitou a aplicacdo de questionério através de aplicativo
de mensagem, WhatsApp, fazendo recorrer a entrevista.

Em pesquisas futuras, recomenda-se a realizagdo de entrevistas com
costureiros formais e tentar relacionar dados com os informais, fazendo assim
um controle das informac¢des. Também recomenda-se comparar com estudos

realizados em confeccdes informais de outras cidades, para conseguir identificar
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padrées comuns, e se as informacdes variam de acordo com a cidade que a
pesquisa for realizada.

Por fim, recomenda-se outros estudos na area da informalidade nas
confecgdes, visando aprofundar-se mais na influéncia das classes sociais e
escolaridade, e como isso afeta a entrada dos trabalhadores na confecgéo

informal.
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APENDICE | - FORMULARIO DE ENTREVISTA.

TCC: RELACOES DE TRABALHO E A INFORMALIDADE NOS FABRICOS DE
JEANS NA CIDADE DE VERTENTES-PE

PARTE 1 — PERFIL DOS TRABALHADORES

1) Qual suaidade?

2) Onde vocé mora?

3) Vocé tem filhos? Se sim, quantos? Quais as idades?

4) Com quem vocé mora? S&o quantas pessoas na sua casa?

5) Quem é o “chefe” de familia? De onde vem a maior parte de sua renda?

6) Quantas pessoas trabalham na sua casa?

7) Se mais alguém trabalhar, quantas trabalham com fac¢éo de jeans?

8) Se ndo trabalham com faccao, onde trabalham?

9) Qual idade vocé comecou a trabalhar? Foi em uma facgéo de jeans? Se

nao, onde e com que foi?

10)Ha quanto tempo vocé trabalha em uma facgéo de jeans?

11)Qual sua funcgéo na faccao?
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PARTE 2 — Conhecendo o funcionamento das facc¢oes

1) Vocé poderia nos relatar como é o seu trabalho? Como é o dia a dia nas

faccbes?

2) Existe alguma hierarquia onde vocé trabalha?

3) Como é a sua relagao com os colegas de trabalho?

4) Quais processos vocé mudaria na sua rotina de trabalho, e se mudaria

algum, como e porqué?

5) Quais os periodos do ano que vocé mais trabalha, e qual os periodos

onde as producdes de jeans diminuem sua producdo?

6) Descreva 0s equipamentos que vocé utiliza no dia a dia nas facgoes,

guais maquinas utiliza no processo produtivo?

7) Vocé recebe ou recebeu algum treinamento para utilizar essas maquinas?

PARTE 3 — Condicdes de trabalho

1) Vocé possui horérios de lanches, almoco ja definidos?

2) Quais as condicdes do seu local de trabalho, higiene/ ventilagdo/

seguranca?

3) Caso falte um dia de trabalho, qual o procedimento para com o

responsavel pela faccédo?
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4) Em caso de doenca, qual o procedimento que vocé segue?

5) Qual o método de pagamento de salario, recebe por hora/ producao /

salério fixo?

6) Qual o horario que vocé trabalha? Tem um horario fixo? Como é feito?

7) Como funcionam as horas extras/‘cerao’?

8) Vocé possui algum tipo de contrato de trabalho? Como é ?

9) Vocé possui outro trabalho?

10)Vocé ja pensou em abrir uma fac¢ao?

11)Por que vocé continua neste trabalho?

12)Vocé gosta do que vocé faz?
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