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RESUMO

As tradicionais formas de mensuracdo da personalidade fazem uso de medidas
explicitas, tais como os questionarios de autorrelato. Estas medidas sé@o suscetiveis a
influéncia da desejabilidade social e podem inibir e/ou enviesar os resultados. Como
alternativa, buscando controlar a tendéncia para respostas subjacentes, outras formas
de mensuragcao veem sendo utilizadas. A presente tese teve como objetivo construir
e buscar evidéncias de validade de um Teste de Associacao Implicita para avaliacao
do traco de personalidade neuroticismo, fundamentado na Teoria dos Cinco Grandes
Fatores de Personalidade. O neuroticismo diz respeito a tendéncia de experimentar
emocOes negativas. PontuacBes altas neste fator indicam uma tendéncia de
experimentar emocdes negativas e pontuacdes baixas sugerem uma personalidade
emocionalmente mais estavel. Buscou-se verificar a possibilidade de avaliacdo do
neuroticismo através do processamento cognitivo utilizado na execucdo do teste.
Especificamente, foram investigadas evidéncias de validade com base na estrutura
interna do instrumento e evidéncias de validade com base na relacdo com variaveis
externas, a saber, uma medida explicita para avaliacdo do neuroticismo e medidas
explicitas para avaliacdo de desempenho cognitivo. Participaram da pesquisa 100
voluntéarios (n=100) com idade acima de 18 anos (m= 23,98; DP = 4,40). Foi utilizado
o software Inquisit para apresentacdo dos estimulos e mensuracdo do tempo de
reagcdo manual. A analise fatorial exploratéria para o TAI-Neuroticismo indicou a
unifatorialidade do instrumento. Esta identificacdo constata que o0s itens estao
organizados de acordo com as previsdes tedricas. O estudo que investigou a validade
convergente do instrumento com uma medida explicita para neuroticismo indicou que
houve maior nimero de correla¢des significativas entre as medidas implicitas e a
explicita de neuroticismo. Os resultados do estudo que tratava de uma validade
discriminante entre o TAI e outros instrumentos de desempenho cognitivo utilizados
para medir atencdo, memoria e raciocinio verbal apontaram predominio de
correlagcdes néo-significativa embora tenha ocorrido algumas correlagbes positivas
significativas, mas de baixa magnitude. Considera-se que esta tese cumpriu com seus
objetivos, construindo a medida implicita para avaliagdo do neuroticismo,
demonstrando sua aplicabilidade e representando um novo processo de avaliacao
para investigacdo da personalidade.

Palavras-chave: neuroticismo; teste de associacdo implicita; processamento

cognitivo.



ABSTRACT

Emotional perception involves identifying emotions in other people through facial
expressions and detecting its intensity. Emotions are a complex reaction pattern,
through which people try to deal with a theme or situation which is considered
significant to them. They are composed of four dimensions: (1) arousal (excitement
generated by the intensity of physiological reactions); (2) valence (pleasant or
unpleasant sensation caused by the emotional experience); (3) potency (sensation of
a person feeling under control, dominant or submissive or controlled) and (4) surprise
(evaluation of unpredictability). This thesis aimed to build and investigate the
psychometric properties of a test to assess the emotional dimensions of fear (TPDE-
M). This is an instrument composed of eight stimuli of facial expressions of fear, in
which the four dimensions must be evaluated on a Likert scale of four points.
Specifically, evidence of validity based on the internal structure was sought, together
with the reliability indexes of the factors obtained (study 1) and evidence of validity of
the intensity scores of emotional dimensions perception based on the relations with
external variables (study 2). The sample of study 1 was composed by 726 participants,
aged between 18 and 70 years, with an average of 26.07 years (SD = 9.36), being
mostly students (48.5%) with complete or incomplete higher education (68.6 %). 522
of them also participated in the study 2. In study 1, only the TPDE-M and a
sociodemographic questionnaire were used. These instruments were also used in
study 2, together with the Emotional Competence Inventory (ICE), the Emotional
Understanding Test (TCE), the Emotional Regulation Test (TRE), the Abstract
Reasoning Test and the Five Great Factors Inventory of Personality (IGFP-5). In the
confirmatory factor analysis, a structure with four factors (related to the four emotional
dimensions) was found with lower adjustments, but close to what was expected. In
Pearson's r correlation analyzes, the results indicated moderate correlations with
reasoning and emotional regulation measures and weak correlations with the other
measures. Based on theoretical assumptions and evidence verified in other empirical
studies, it is considered that TPDE-M has good psychometric properties.

Keywords: neuroticism. implicit association test. cognitive processing.
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1 INTRODUCAO

A investigacao cientifica do construto personalidade destaca-se como area de
grande interesse no campo da Psicologia e, em especial, na area da Avaliacado
Psicoldgica. A personalidade representa padrdes de atitudes e comportamentos
gue séo caracteristicos de um determinado sujeito, trazendo tracos que possibilitam
diferencia-lo de outro individuo (Rebollo & Harris, 2006). Independente do modelo
tedrico subjacente, os estudos sobre a personalidade dedicam-se a considerar a
totalidade do funcionamento psicolégico do sujeito, ainda que as suas analises
possam variar. No que diz respeito a sua avaliacdo, os testes psicologicos
representam a maneira mais usual, sendo frequentemente utilizados na pratica dos
psicélogos em variados contextos, tais como areas clinicas, organizacionais,
escolares e juridicas (Noronha & Vendramini, 2003).

Nesse contexto, avaliar a personalidade para os profissionais da area ainda é
um desafio em diversos aspectos, tais como, os diferentes métodos considerados
adequados para esta finalidade, e a caréncia de instrumentos nacionais validados
(Trentini et al, 2009). Destaca-se ainda que a personalidade representa um
construto com tendéncias para respostas subjacentes, uma vez que apresenta um
carater que ndo é diretamente observavel, impossibilitando a sua mensuracao
direta, sendo realizadas inferéncias de acordo com as respostas declaradas ou
implicitas, sejam elas verbais ou nao verbais (Krosnick, Judd, & Wittenbrink, 2005).
Dois tipos de instrumentos tém sido tradicionalmente usados para a avaliacdo da
personalidade: as medidas de autorrelato e as técnicas projetivas.

As entrevistas, 0s inventarios e as escalas representam tipos de medidas de
autorrelato, e tém sido um dos meios mais utilizados para a avaliacdo da

personalidade, considerando a sua aplicagdo e correcdo, as quais sao rapidas e
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praticas, o que favorece os estudos com grandes amostras (Carvalho, Bartholomeu
& Silva, 2010). Baseiam-se nos principios da psicometria, consistindo em tarefas
estruturadas, com limitadas alternativas de resposta e resultados expressos em
ndameros, sendo assim, o fendmeno psicologico é quantificado (Pasquali, 2003).
Uma das limitacdes encontradas neste tipo de técnica € a possibilidade que o
individuo tem de controlar e, em determinadas situa¢des, manipular suas respostas,
levando em consideracao aspectos como a desejabilidade social.

As técnicas projetivas, por sua vez, podem ser representadas pelo Método de
Rorschach, o Desenho da Figura Humana e o teste House-Tree-Person-HTP
(Meyer & Kurtz, 2006), entre outras. As tarefas apresentadas preocupam-se com 0
processo psicologico e sado pouco estruturadas. Por possuir uma metodologia de
aplicacao indireta, e permitir respostas livres, o examinando néo tem controle sobre
0 que esta sendo avaliado (Villemor-Amaral & Pasqualini-Casado, 2006). Neste tipo
de técnica, sao levantadas questbes sobre os conceitos de validade e preciséao e
sobre a formacéao profissional para o uso adequado das técnicas, relacionada a nao
influéncia do avaliador na interpretacdo dos resultados (Cunha, 2006).

Neste sentido, visando superar essas limitacdes, buscam-se novas formas de
avaliacao, por exemplo, as que usam o processamento cognitivo implicito, capaz de
captar aspectos inconscientes, cujas respostas sdo menos manipulaveis pelos
sujeitos e ndo ha interferéncia da subjetividade do avaliador. A investigacdo da
possibilidade de avaliacdo de tracos de personalidade através da observacao do
tempo de processamento cognitivo necessario para classificar palavras foi o tema
desta tese. Essa possibilidade ja foi investigada em outros paises, mas ndo em
lingua portuguesa e por esta razao, se prop0ds a realizacdo deste trabalho.

N&o ha, por exemplo, um instrumento de medida implicita que acesse o
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processamento cognitivo utilizado na mensuracdo dos tracos de personalidade
desenvolvido em portugués, para o0 contexto brasileiro, com validade e
fidedignidade. Isso dificulta consideravelmente o trabalho de investigagéo cientifica
acerca do poder preditivo da cogni¢ao para o estudo da personalidade. Deste modo,
a proposta central deste trabalho foi construir um Teste de Associacao Implicita para
avaliacao do fator neuroticismo de personalidade, e investigar a sua validade, bem
como as suas correlagées com outras medidas.

O processo de construcado de um instrumento é bastante complexo. No caso
deste trabalho, trata-se de um instrumento cuja eficacia ainda ndo se encontra bem
estabelecida no meio cientifico, embora ja apresente estudos com excelentes
resultados. Por esta razdo, a construcdo de um instrumento de medida implicita
computadorizado para avaliar o processamento cognitivo envolvido na investigagcao
do neuroticismo foi um desafio cientifico muito interessante, com resultados
apresentados a seguir.

O trabalho desenvolvido na construcdo desta tese sera apresentado em sete
capitulos. O primeiro capitulo € este, no qual consta a introducéo e problematizacéo
do estudo. O segundo capitulo constitui a revisao de literatura acerca dos conceitos
investigados. O terceiro capitulo aborda os objetivos gerais e especificos do estudo,
bem como as hipéteses. No quarto capitulo é descrito o0 método de pesquisa. O
quinto capitulo contempla os resultados obtidos. No sexto capitulo foram discutidos
os resultados e no sétimo e ultimo capitulo foram feitas as consideracdes finais.

Se faz relevante destacar o impacto social da execucdo deste trabalho no
exercicio profissional do psicologo, considerando as dificuldades enfrentadas na
avaliacdo dos tracos de personalidade realizadas, em sua maioria, através de

instrumentos passiveis de manipulacdo, como os de autorrelato e instrumentos
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especificos de uma corrente tedrica e de carater subjetivo, tais como o0s testes
projetivos. Além disso, destaca-se também a contribuicdo do ponto de vista
cientifico, uma vez que, para a Psicologia Cognitiva, € interessante verificar como a

velocidade de processamento pode ser Util para a avaliagdo da personalidade.
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2 REVISAO DE LITERATURA
2.1 PERSONALIDADE
2.1.1 Conceito de Personalidade

A personalidade representa um construto que provoca diversas discussfes na
literatura psicolégica (Andrade, 2008; Schultz & Schultz, 2006). Ha muitos anos
desenvolvem-se pesquisas voltadas para esta tematica a partir de diferentes
abordagens, logo, a personalidade recebeu nesse processo uma série de definicdes.
Esta diversidade de definicdes pode gerar confusGes entre o conceito do que é
personalidade com outros aspectos externos, tais como reputacdo. De modo geral, as
pessoas descrevem as outras com base em adjetivos os quais refletem atributos
pessoais especificos, como por exemplo, simpatico ou alegre. Tais adjetivos, na
maioria das vezes, associam-se a imagem publica deste individuo (Akhtar, Ahmetoglu

& Chamorro-Premuzic, 2013).

Muito disto se deve a etimologia da palavra, persona, que significa uma
mascara utilizada por atores no teatro grego para representar suas emocodes. No latim
classico se traduz personalidade como “mascara”, denotando um aspecto externo ao
sujeito (Allport, 1973). Esta relacéo entre personalidade e mascara marcou inUmeros
debates na area gerando a concepcdo de que a personalidade humana seria

facilmente falseavel, tal como no teatro (McCrae, 2006).

Definir a palavra personalidade € uma complexa tarefa. Ndo existe uma
definicAo absoluta ou universalmente aceita. Cotidianamente, ela pode ser
representada como algo que faz o individuo ser quem €, que o distingue de outras
pessoas e o torna unico. Segundo Caprara e Cervone (2000) a personalidade faz
referéncia a uma complexidade de sistemas psicologicos que contribuem para a

unidade e a continuidade na conduta e experiéncia do individuo, representando tanto
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como ele se expressa, como também como € percebido por si mesmo e pelos outros.
De modo geral, a ciéncia da personalidade busca explicar as regularidades e
consisténcias do comportamento humano, surgindo assim, a necessidade de teorias

sistematizadas, que respondam as perguntas acerca deste construto.

Allport (1966) representa um teérico de grande destaque na area. Ele
identificou mais de 50 definicbes do termo “personalidade”, destacando que este alto
namero dificultava a conceitualizacdo. Segundo o autor, a personalidade é
caracterizada como “a organizagao dindmica, no individuo, dos sistemas psicofisicos
que determinam seu comportamento e seus pensamentos caracteristicos” (Allport,
1966, p.50). Porém, considerando que cada teoria psicolégica difere em sua definigcéo,

se faz relevante conhecer um pouco algumas delas.

Diferentemente de outras areas da psicologia, os primeiros estudos acerca da
personalidade possuiam um carater especulativo, baseado na observagédo
sistematica. Destaca-se que a compreensao acerca do desenvolvimento da teoria da
personalidade remete a observacdo das concepcdes de homem propostas por
grandes estudiosos classicos, tais como HipOcrates, Platdo e Aristoteles e por
diversos pensadores como Comte, Locke e Nietzsche. E possivel observar suas ideias

em formulac¢des contemporaneas (Lundin, 1977; Hall, Lindzey & Campbell, 2000).

No campo da investigacdo, o desenho das primeiras teorias da personalidade
iniciou-se através das observacdes clinicas, com destague para Charcot, Janet,
Freud, Jung e Mc Dougall, os quais tinham como principal objetivo, determinar a
natureza da teoria da personalidade. Estes tedricos, em sua maioria, eram formados
em medicina e mantinham-se proximos dos dados clinicos e de suas proprias

reconstrucdes criativas (Hall, Lindzey & Campbell, 2000).
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Na perspectiva da observacdo clinica, a psicanalise trouxe inumeras
contribuicbes. Segundo esta teoria, a personalidade humana seria basicamente
determinada por impulsos inatos e por eventos no ambiente ocorridos durante os
primeiros cinco anos de vida do individuo (Atinkson, Atinkson, Smith, Bem, Nolen-
Hoeksema & Smith, 2002). Deste modo, a teoria psicanalitica interpreta o
comportamento humano como consequéncia da interacdo entre motivos e pulsdes
inconscientes, havendo um processo no qual o sujeito organiza e estrutura 0s

estimulos provenientes do ambiente.

Outra fonte de influéncia na teoria da personalidade é a tradicdo gestaltica, com
destaque para William Stern. Os teoricos desta perspectiva focavam na unidade de
comportamento, convencendo-se de que um estudo fragmentado de pequenos
elementos do comportamento jamais poderia ser esclarecedor. Destaca-se ainda a
influéncia da psicologia experimental e da teoria da aprendizagem, as quais
permitiram o crescimento da pesquisa empirica e controlada, favorecendo uma visao
mais detalhada de como o comportamento € modificado. A tradicdo psicométrica
também foi responséavel pelos avancos na teoria da personalidade. A mensuracgao e o
estudo das diferencas individuais sao o seu foco, proporcionando uma mensuracao e
analise gquantitativa do comportamento mais sofisticada (Hall, Lindzey & Campbell,

2000).

Além das areas acima citadas, a antropologia também contribuiu com a teoria
da personalidade, ao fornecer informacdes sobre a evolugdo humana e diferencas
culturais. A genética e a fisiologia também desempenharam fundamental papel na
busca pela identificacdo e descricdo das caracteristicas de personalidade, visando
investigar a estrutura e funcionamento do cérebro por meio da ressonancia

magnética (Friedman & Schustack, 2004; Hall, Lindzey & Campbell, 2000).
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A presente tese foi realizada dentro da concepcao psicométrica, a qual
organiza a personalidade em tracos. Esta concepcado sera melhor descrita na se¢éo
a sequir.

2.1.2 Tragos de Personalidade

Um traco é um padrdo consistente que regula o comportamento, pensamento
e sentimento de um sujeito. Nesta perspectiva, o traco é visto como um conceito
fundamental, sendo considerado por muitos teéricos como a unidade basica no estudo
da personalidade (McAdams & Pals, 2007; Barenbaum & Winter, 2008; Akhtar,

Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic, 2013).

Deste modo, os tragos determinam uma tendéncia ou predisposicao para
responder de uma certa maneira, sendo estas predisposicbes consistentes e
duradouras (Engler, 2014). Por exemplo, ao descrever alguém como sendo simpatico,
ndo sao feitas referéncias a situagBes especificas, mas sim, pensando no
comportamento simpatico deste individuo de modo geral e ao longo do tempo, ou seja,
pressupde-se a existéncia de consisténcia (Matthews, et al., 2009; Akhtar, Ahmetoglu

& Chamorro-Premuzic, 2013).

Dois aspectos relacionados a consisténcia na personalidade sdo fundamentais
na abordagem do trago: descricdo e classificacdo. Estes aspectos relacionam-se com
a possibilidade de descrever a forma como os individuos diferenciam-se uns dos
outros e, consequentemente, classifica-los em conformidade. Esta abordagem de
consisténcia refere-se a visao disposicional da personalidade, ou seja, ao fato de que
as pessoas parecem predispostas a agir de forma consistente. Assim, as teorias
disposicionais sugerem que a personalidade das pessoas permaneca estavel ao longo
do tempo e do espaco, deste modo, esta visdo contrasta com as teorias que

argumentam que as pessoas sao influenciadas principalmente por experiéncias de
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vida anteriores e pelo ambiente que se encontram (Akhtar, Ahmetoglu & Chamorro-

Premuzic, 2013; Eysenck & Eysenck, 2013).

Um marco que formalizou e sistematizou o estudo da personalidade, tendo os
tracos como papel de destaque, foi a publicacao do livro Personality: A psychological
interpretattion, por Allport em 1937. O autor considerou que 0s tracos existem em
todo individuo e funcionam como predisposi¢cdes do sujeito para responder de modo
igual ou semelhante a diferentes estimulos, produzindo comportamentos. Tais tracos
se inter-relacionam, mesmo que representem caracteristicas diferentes e podem

variar de acordo com as situacoes (Schultz & Schultz, 2006).

Allport diferenciou os tragcos como cardeais, centrais e secundarios. O trago
cardeal, por exemplo, expressaria uma disposicdo extremamente marcante na vida
de um individuo influenciando todos os seus atos. Como exemplo dessa forca
poderosa que dominaria o comportamento, pode-se citar o patriotismo. Os tracos
centrais, por sua vez, expressariam uma variedade mais limitada de situagbes, e
seriam exemplificados como sendo a honestidade, assertividade, bondade, entre
outros. Por fim, tragos secundarios seriam menos generalizaveis, visiveis e

consistentes (Pervin & John, 2004; Schultz & Schultz, 2006).

Para o tedrico, a personalidade reflete a hereditariedade e o ambiente,
considerando que a hereditariedade forneceria a matéria prima da personalidade, a
qual poderia ser moldada, ampliada ou limitada pelas condicbes ambientais. Sendo
assim, é possivel fazer uma distincédo entre tracos individuais, caracteristicos de uma
Unica pessoa, e tracos comuns, compartilhados entre muitas pessoas, em momentos
diversos. Nesta perspectiva, os tracos comuns sdo compartilhados por individuos de

uma mesma cultura sendo reconhecidos e nomeados por todos.
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Pode-se considerar, entdo, que os tracos de personalidade assumem trés
funcdes significativas: o uso para resumir, prever e explicar a conduta de uma pessoa
de forma econbmica, resumindo o modo como os individuos se diferem; prever
comportamentos futuros e; sugerir que a explicagdo para o comportamento do
individuo seja encontrada nele préprio e ndo na situacdo, sendo assim, € sugerido um
processo ou mecanismo interno que produz o comportamento (Pervin & John, 2004).
Além de Allport, outros estudiosos dedicaram-se a investigar a personalidade, tais

como Cattell, Eysenck e McCrae e Costa.

Cattell e Eysenck destacaram a existéncia de dimensdes duradouras da
personalidade. Segundo estes autores, através da técnica estatistica da analise
fatorial seria possivel isolar e acessar tais dimensdes. Cattel (1943), definiu ser
possivel prever como uma pessoa ird se comportar em uma determinada situacao
através da personalidade e, tal como Allport, baseou sua teoria no conceito de tracos
como estruturas mentais que representariam padrées de comportamento (Hall &

Lindzey, 1985).

O autor buscou identificar os fatores ou tracos basicos da personalidade e a
partir dos resultados obtidos através do método de analise fatorial, o qual ele enfatizou
basear-se em um método estatistico sem ideias pré-concebidas, ele prop6s
instrumento intitulado 16-PF, um questionario com 16 fatores de personalidade, a
saber: expansivo — reservado; mais — menos inteligente; estavel — sentimental;
assertivo — humilde; despreocupado — moderado; consciencioso — evasivo; ousado —
timido; compassivo — determinado; desconfiado — confiante; imaginativo — prético;
astuto — franco; apreensivo — placido; inovador — conservador; auto-suficiente —

dependente do grupo; controlado — descontraido e tenso — calmo. Estes fatores
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buscavam atingir um conjunto consistente de itens capazes de medir objetivamente a

personalidade (Friedman & Schustack, 2004; Nunes, 2005).

Além disso, debrugou-se sobre a investigacao da influéncia da hereditariedade
e do ambiente no desenvolvimento da personalidade e concluiu que, de modo geral,
um terco da personalidade € determinado pela genética e dois tercos determinados
pelos aspectos ambientais e sociais (Schultz & Schultz, 2002; Schultz & Schultz,
2006). Eysenck, (1947), por sua vez, propds que a personalidade corresponderia a
um conjunto dos padrées de comportamento de determinado organismo e tais
padrées seriam determinados por elementos hereditarios e ambientais.

Suas ideias convergiam com as de Cattell no que diz respeito a composi¢ao da
personalidade por tracos ou fatores e, apesar de criticar o uso da analise fatorial
considerando a subjetividade da técnica e dificuldade em reproduzir os resultados
obtidos nas pesquisas de Cattell, ele fez uso da mesma adicionando estudos
experimentais e testes de personalidade visando avaliar outras variaveis (Friedman &
Schustack, 2004; Schultz & Schultz, 2006). Inicialmente o autor verificou em suas
pesquisas duas dimensdes basicas de personalidade: introversdo — extroversao, que
corresponde aos fatores expansivo — reservado e assertivo — humilde, propostos por
Cattell, e neuroticismo, que faz referencia aos fatores estavel — sentimental e
apreensivo — placido, propostos por Cattel. (Pervin & John, 2004; Friedman &
Schustack, 2004).

Em novos estudos, Eysenck acrescentou uma terceira dimensao, psicoticismo,
altas pontuagbes nesta dimensdo representavam individuos com tendéncia a
psicopatologia. Esta dimensao corresponde aos fatores astuto — franco e compassivo
— determinado, propostos por Cattell (Pervin & John, 2004). Segundo o autor, a

predisposicdo para o individuo se comportar de uma entre as trés dimensdes
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(introversdo — extroversao; neuroticismo e psicoticismo) devia-se aos fatores
biolégicos e a identificagdo, em diversas culturas, destas trés dimensdes propostas
por ele, reforca as evidéncias acerca da primazia dos fatores biolégicos na formacéao
da personalidade (Schultz & Schultz, 2006).

Diante do exposto, observa-se que os tracos de personalidade correspondem
a caracteristicas do sujeito e suas tendéncias na forma de sentir e pensar, as quais
podem se modificar de acordo com a interagdo com o meio social no qual o0 mesmo
estiver inserido (Sisto & Oliveira, 2007). A proposta de tracos de personalidade indica
que a personalidade possui uma organizacdo hierarquica e as pessoas possuem
predisposicdes amplas para responder de maneiras especificas (Pervin & John,
2004). Deste modo, a personalidade pode ser identificada como uma variacao
individual, que se expressa por padrées de desenvolvimento e tracos disposicionais
(McAdams & Pals, 2006).

Os modelos apresentados nesta secdo foram precursores dos cinco grandes
fatores, que, por seu impacto e ampla utilizagdo no meio cientifico, sera descrito na

proxima secao.
2.2 O MODELO DOS CINCO GRANDES FATORES DE PERSONALIDADE

Além das perspectivas tedricas citadas anteriormente, a pesquisa nesta area
se fortaleceu e ganhou novas direcdes a partir do consenso sobre sua estrutura, obtido
através do modelo fatorial baseado nos cinco fatores. E importante destacar que as
cinco dimensdes de personalidade ndo correspondem a uma teoria particular, elas
resultam da andlise dos termos da linguagem que os individuos utilizam nos seus

ambientes naturais para descrever a simesmo e aos outros (John & Srivastava, 1999).

Partindo da perspectiva psicométrica, o modelo dos Cinco Grandes Fatores da

Personalidade (CGF), conhecido também como Big Five, corresponde a um dos mais
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utilizados para descrever a estrutura da personalidade dentro da teoria dos tracos,
principalmente relativo a personalidade adulta (Silva & Nakano, 2011). Ele é
considerado uma teoria explicativa e preditiva da personalidade humana e de suas
relacbes com a conduta (Garcia, 2006). O modelo dos CGF ndo se desenvolveu
partindo de uma perspectiva tedrica, mas sim de uma abordagem indutiva, com a
teoria emergindo da pesquisa. A pesquisa conta com base no estudo léxico,
relacionado ao estudo da linguagem de uma determinada cultura, buscando-se
compreender as dimensdes que as pessoas utilizam ao fazerem referéncias sobre si

e sobre os outros (Hutz e cols.,1998).

Concebido como um modelo compreensivo dos tracos de personalidade, o
modelo dos CGF é visto como uma base para a representacdo adequada da estrutura
da personalidade (Pervin & John, 2004). Costa & McCrae (1992) apresentam
argumentos que justificam os CGF como representantes das dimensdes basicas da
personalidade, destacando os resultados obtidos através de estudos longitudinais e
de observacgéo cruzada, os quais demonstram padrbes de comportamento; o fato de
se encontrar os tracos referentes a cada fator em diversas teorias acerca da
personalidade; a identificacdo dos fatores em diferentes nacionalidades, racas, sexos
e idades, mesmo com variacdes culturais; e a base biolégica sugerida pelas

evidéncias de hereditariedade.

O modelo se torna importante principalmente por ter sido aplicado em amostras
diversas, englobando diferentes culturas e através de abundantes fontes de
informacdo, tais como a autoavaliacdo, a avaliacdo clinica e a avaliacdo por pares,
demonstrando-se adequado para diferentes usos (Prinzie, Dekovic, Reijntjes, Stams

e Belsky, 2009). Neste sentido, o interesse pelo modelo se deve a este acumulo de
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evidéncias de sua universalidade e aplicabilidade em diferentes contextos (Nunes &

Hutz, 2007a).

Sendo assim, um modelo composto por cinco fatores de personalidade
representa uma linguagem comum para psicologos de diferentes tradicdes
(Vasconcelos, Gouveia, Pimentel, e Pessoa, 2008). Esta linguagem propicia uma
estrutura de organizacdo de pesquisas natural, um guia para avaliar de modo
compreensivo os individuos, sendo extremamente Gtil para o uso em diversas areas:
educacional, organizacdes e clinicas (Queiroga, 2002). Conforme afirmacdo de
Pimenta e Donnell (2008), o modelo representa, nos ultimos anos, um dos mais
relevantes progressos no estudo da personalidade. Ele utiliza um modelo geral de
taxonomia, empregando amplos fatores, os quais sdo formados por varias

caracteristicas, visando descrever a estrutura da personalidade a partir de dimensoées.

Deste modo, possibilita a descricdo da personalidade de uma maneira simples
e elegante, uma vez que os outros modelos fatoriais disponiveis sdo maiores e mais
complexos (Nunes, Hutz & Nunes, 2010). Além disso, o uso de um modelo composto
por cinco fatores representa um avango empirico e conceitual, tendo em vista que
pesquisas demonstram que ao se avaliar 0s principais instrumentos de personalidade,
independente da teoria que os fundamenta, a utilizacdo da analise fatorial indica
solu¢bes compativeis com o modelo dos Cinco Grandes Fatores (Hutz, Nunes,

Silveira, Serra, Anton & Wieczorek, 1998; Nunes, Hutz & Giacomoni, 2009).

Embora a denominacdo dos fatores ainda néo seja consensual, os tracos de
personalidade descritos pelo modelo e a sua forma de agrupamento, sdo equivalentes
em diferentes abordagens. Neste sentido, os CGF parecem ser uma eficiente forma
de agrupamento de tracos comuns gerais e observaveis em todas as culturas, com

suas possiveis diferencas sendo representadas nas subcamadas do modelo, ou seja,
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nos subfatores das escalas e suas especificidades. Considerando que este estudo
tem por objetivo a investigacdo de um fator especifico do modelo (neuroticismo) e
trabalhou com as especificidades de suas facetas, esta caracteristica, bem como a
reprodutibilidade em diversos contextos culturais, grande aceitacdo e utilizacdo no
meio cientifico do modelo, reforcou a escolha do mesmo para embasar o presente

trabalho.

O modelo dos CGF corresponde a um modelo hierarquico frequentemente
medido em dois niveis: nivel inferior (tracos especificos) e nivel superior (cinco fatores

amplos) (McCrae, 2006). A seguir os cinco fatores serdo discutidos.

2.2.1 Descrigéao das cinco dimensdes

O modelo CGF compreende que a personalidade reflete as diferencas nos
ambitos emocional, interpessoal, atitudinal e motivacional dos individuos, contribuindo
para compreender porgue as pessoas se comportam de diferentes maneiras (McCrae
& John, 1992). Sao descritos cinco grandes fatores ou dimensfes comuns entre 0s
seres humanos, conhecidas como Big Five ou pelo acrografo OCEAN (sigla com as
iniciais em inglés): Abertura (Openness), também denominada intelecto;
Conscienciosidade (Conscientiousness), também denominada Realizacdo ou
Escrupulosidade; Extroversao (Extroversion); Amabilidade (Agreeableness), também
chamada de Cordialidade ou Sociabilidade; e Neuroticismo (Neuroticism), também
identificado pelo seu polo oposto, a Estabilidade Emocional. Muitas vezes a literatura
apresenta variacdo na traducao, o presente projeto optou pela seguinte classificacao:
abertura, conscienciosidade, extroversdo, amabilidade e neuroticismo. Esses tracos

serdo descritos a seguir.
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Abertura

Este fator aborda comportamentos exploratorios e a valorizacdo de novas
experiéncias (Vasconcellos e Hutz, 2008). Individuos que apresentem baixos niveis
neste fator, demonstram-se mais convencionais em suas atitudes, mais
conservadores em suas preferéncias e menos flexiveis nas crencas. Altos indices, por
sua vez, tendem a valorizar mais ideias e padrées ndo convencionais (Costa &
Widiger, 1993). Também denominado de “cultura”, “imaginacéo” ou “intelecto”, altas
pontuacbes nesta dimensdo representam individuos imaginativos, originais,
espirituosos e artisticos, além de descrever a abertura, profundidade e complexidade
da mente humana (Andrade, 2008; Friedman & Schustack, 2004). De modo geral, esta
dimenséo avalia a atividade proativa, a apreciacdo da experiéncia por si so, tolerancia
e a exploracéo daquilo que néo lhe é familiar. Individuos com altas pontuacées podem
ser identificados com adjetivos como curioso e criativo, ao contrario, adjetivos como

convencional e sensato (Pervin & John, 2004).

Conscienciosidade

Representa o grau de persisténcia, controle, organizacéo e motivacdo de uma
pessoa para alcancar seus objetivos. Altos escores indicam pessoas pontuais,
confiaveis, decididas, ambiciosas e perseverantes. Ao contrario, os baixos escores
indicam pessoas descuidadas, preguicosas, negligentes e nao confiaveis (Santos,
Sisto & Martins,2003). Ele relaciona-se com a capacidade para estabelecer metas, se
organizar, planejar e manter-se motivado para alcance de um objetivo determinado

(Costa e McCrae, 2007).

Este fator também se caracteriza pelo controle de impulsos e 0 comportamento

direcionado a um objetivo especifico, o qual pode favorecer a execugdo de deveres
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(Benet-Martinez & John, 1998). Nesta dimensao, € avaliado o grau de persisténcia e
motivacdo do individuo no comportamento dirigido a um determinado obijetivo,
fazendo uma comparacdo entre pessoas obstinadas e pessoas apéaticas (Pervin &
John, 2004). O fator “Conscienciosidade” apresenta-se atualmente como bom preditor
de desempenho nos niveis escolar e no trabalho (Freitas, Teixeira & Pasquali, 2005,

Poropat, 2009).

Extroversao

Avalia-se nesta dimensdo a quantidade e a intensidade das interacdes
interpessoais, observando o nivel de atividade, a necessidade de estimulagéo e a
capacidade de se alegrar. Adjetivos como sociavel, otimista, afetuoso, divertido e
falante caracterizam pessoas que apresentam resultados altos neste fator (Pervin &
John, 2004). Assim, este fator esta relacionado a tendéncia para se comunicar, ser
assertivo e interagir socialmente. As pessoas que apresentam escores elevados neste
fator, tendem a gostar de conversar, optam por ambientes muito frequentados,
possuem muitos amigos e gostam de situacdes desafiadoras (Golberg, 1992; Nunes
& Hutz, 2002; Costa e McCrae, 2007). J& as que apresentam baixos escores, sao
reservadas com pessoas que apresentam pouca proximidade, mas nao Ssao
inamistosas. S&do soébrias, independentes e quietas, preferindo ambientes pouco
frequentados. Pessoas introvertidas ndo sao pessimistas, tristes ou rudes, apenas néao
sdo exuberantes como as extrovertidas e podem apresentar alguma resisténcia a

intimidade. (Nunes & Hutz, 2002; Garcia, 2006; Costa & Widiger, 1993).

Amabilidade

Este fator se caracteriza por uma dimensao interpessoal e faz referéncia aos

tipos de interagdo que uma pessoa apresenta, as quais indicam, por exemplo, o
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guanto ela é prestativa e empéatica com as demais, representando a tendéncia a
cooperacao e ao altruismo (De Young, 2014). Pessoas com altos niveis de
amabilidade tendem a ser generosas, prestativas, altruistas e bondosas, enquanto as
que apresentam baixos niveis, tendem a ser irritaveis, cinicas, nao cooperativas, além
de poderem ser vingativas e manipuladoras (Nunes e Hutz 2007). Nesta dimensao,
avalia-se a qualidade da orientacao interpessoal do individuo, tendo como referéncia
a compaixao e seu antagonismo em pensamentos, acdes e sentimentos (Pervin &

John, 2004).
Neuroticismo

Faz referéncia ao nivel de desajustamento e instabilidade emocional crénico.
Segundo McCrae e John (1992) as pessoas com altos escores neste fator
experimentam padrdes emocionais associados a um desconforto psicolégico causado
por angustias e sofrimentos, além de sentimentos negativos como medo, raiva,
tristeza, vergonha, nojo ou culpa. ldentifica-se neste fator a propensao para
sofrimentos psicolégicos em niveis significativos de ansiedade, depressao,

vulnerabilidade, hostilidade, autocritica e impulsividade (Avila & Stein, 2006).
2.2.2 O estudo do neuroticismo

O presente trabalho estd focado, mais especificamente, no estudo do fator
Neuroticismo. O neuroticismo é uma dimensdo do Modelo dos Cinco Grandes Fatores
de Personalidade, que mensura a estabilidade emocional e é parte integrante de
muitos modelos de personalidade (Barlow et al.,, 2014; Costa & McCrae, 1992;
Eysenck, 1947). Considerando o modelo CGF, ele é visto como um dos mais
investigados no estudo da psicologia da personalidade (Caspi, Roberts & Shiner,

2005). Em pesquisa realizada nos anos 2000 por De Raad, encontrou-se o termo em
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5.222 das 17.262 referéncias acerca das cinco grandes dimensfes da personalidade

registradas em abstracts desde 1887 (Mansur-Alves & Flores-Mendoza, 2009).

O neuroticismo diz respeito a o quao suscetivel um individuo € a emocdes
negativas, como ansiedade, medo, tristeza e inseguranca (Costa & McCrae, 1992) Ele
visa avaliar o ajustamento versus a instabilidade emocional, relacionando-se com a
reatividade emocional do individuo, identificando, assim, individuos propensos a
perturbacdes, a psicopatologia (Pervin & John, 2004; Mansur-Alves & Flores-
Mendoza, 2009). Tal fator incorpora diferencas individuais na resposta emocional a

fatores como ameaca, perda ou frustracédo (Lahey, 2009).

Individuos com altos niveis de neuroticismo sdo conceituados como tendo
atitudes ansiosas, instaveis, preocupantes, vulneraveis e autodestrutivas (Costa &
McCrae, 1992; McCrae & John, 1992). De modo mais especifico, estes aspectos sdo
investigados no neuroticismo atavés das facetas que o compde. Neste estudo foram
empregados como indicadores do trago de neuroticismo as facetas utilizadas no NEO-
PI-R, a saber: ansiedade, raiva/hostilidade, depressao, embarago/constrangimento,

impulsividade e vulnerabilidade.

Watson e Casillas (2003) afirmam que, dentre os CGF, o neuroticismo € o fator
mais associado a psicopatologias. Altos niveis de neuroticismo representam uma
maior propensao a vivéncia de sofrimento emocional, esta constatacao torna este fator
um indicador significativo de satde mental. Além disso, estudos mostram que pessoas
ansiosas e depressivas tendem a apresentar maiores pontuacfes em testes de

neuroticismo (Hutz & Nunes, 2001; Weinstock & Whisman, 2006).

Deste modo, o neuroticismo foi identificado como um fator chave de

vulnerabilidade para problemas de saude mental com ligagBes estreitas a muitas
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condicBes psiquiatricas (Bienvenu & Stein, 2003; Kotov et al., 2010; Navrady, Adams,
Chan, Ritchie e Mcintosh, 2018; Sutin, Beason-Held, Dotson, Resnick , & Costa Jr,
2010). O efeito do neuroticismo vem sendo observado nos transtornos de humor e
ansiedade, destacando-se fortes ligacdes, mais especificamente com o Transtorno
Depressivo Maior e o Transtorno de Ansiedade Generalizada (Bagby & Rector, 1998;
Kotov et al., 2010; Lahey, 2009). Tal fator de personalidade também esta associado
ao aumento da comorbidade das sindromes de saude mental (Lahey, 2009; Moffitt et

al., 2007; Takahashi et al., 2015).

Ao se tratar de funcionamento adaptativo dos individuos, o neuroticismo
demonstra ter importancia fundamental. E uma dimens&o universal recorrente nos
sistemas psicométricos e psicobiolégicos (Mansur-Alves & Flores-Mendoza, 2009).
Segundo Eysenck (1959), o neuroticismo é a dimensao da personalidade que pode
ser mensurada com a mesma confiabilidade e validade da inteligéncia. E visto como
um fator que apresenta alto grau de estabilidade (r= 0,78) para as idades entre 30 e

69 anos (Terracciano, Costa & McCrae, 2006).

No campo das pesquisas, muito se investiga sobre o neuroticismo: estudos da
genética comportamental, estudos psicobiol6gicos, neuropsicolégicos e da psicologia
cognitiva. Relevante em inUmeros contextos, o construto é observado nos ambientes
clinicos, de aprendizagem e educacao, como preditor de problemas relacionados a
saulde, e associado a prejuizos na satisfagdo com a vida, no funcionamento adaptativo
e na autopercepc¢do implicita e avaliagcbes conscientes e ndo conscientes do eu
(Matthews et al, 2003; Caspi et al., 2005; De Raad, 2000; Laidra, Pullmann & Allik,
2007; Nederkoorn, Braet, Van Eijs, Tanghe & Jansen, 2006; Rubinstein, 2006; Shiner

& Caspi, 2003; Robison & Meier, 2005).
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Outras pesquisas que caracterizam o neuroticismo como emocionalidade
negativa, investigam a herdabilidade do tragco e a relagdo entre o aumento do
neuroticismo e a piora da saude mental e fisica. Tais investigacdes visam
compreender a contribuicdo genética para diferencas no neuroticismo (Luciano et al.,
2018). Atualmente, o uso de midias sociais e sua relagdo com o neuroticismo também
vem sendo alvo de investigacdes. O traco mostrou-se associado positivamente a
intensidade do uso de midias sociais e a dependéncia de internet (Andreassen et al.,

2013; Tsai et al., 2009; Tang, Chen, Yang, Chung e Lee, 2016).

Conforme exposto, o neuroticismo representa um importante fator de risco para
o desenvolvimento de uma variedade de disturbios psiquiatricos (Hougsnaes, Boe,
Dahl, et al.,, 2017; Psarros, Theleritis, Kokras, et al., 2017). Sua avaliacdo é
comumente realizada através de questionarios como o NEO Personality Inventory
(Ostendorf, Angleitner, 2004). Ademais, mao ha, na teoria, argumentos que indiqguem
uma hierarquia de importancia para as dimensdes dos CGF, no entanto, foi necessaria
uma delimitacdo do escopo do trabalho para a composicao da tese e se optou pelo
traco de neuroticismo pelo mesmo apresentar-se psicometricamente estavel, estar
relacionado a uma ampla gama de aspectos psicopatolégicos, podendo ser um trago
bastante suscetivel ao viés da desejabilidade social em instrumentos de autorrelato,

neste sentido, a escolha do fator se deu pela utilidade do instrumento de avaliacao.

Nesta perspectiva, se faz relevante destacar que, apesar da vasta investigacao
acerca do neuroticismo encontrada na literatura internacional, € recente o
desenvolvimento de estudos envolvendo a investigacdo deste fator através do Teste

de Associacao Implicita e, até o presente momento, ndo foi encontrado nenhum

realizado no contexto brasileiro. Deste modo, se ressalta, por todas as vantagens
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oferecidas por essa técnica, especialmente a menor possibilidade de controle por

parte do sujeito, a sua investigacédo no Brasil.

2.3 MEDIDAS EXPLICITAS E MEDIDAS IMPLICITAS

Diferentes estudos demonstram que o desempenho do individuo em atividades
e situacOes cotidianas pode sofrer influéncia de mecanismos conscientes e
inconscientes. A investigacdo acerca deste desempenho se faz através do uso de
medidas explicitas e implicitas. As medidas explicitas representam atitudes nas quais
as pessoas fazem avaliacbes sobre uma determinada situacéo, explicitando o seu
posicionamento individual. Grande parte dessas medidas é aplicada através de
questionarios de autorrelato e escalas do tipo lapis e papel e apesar de
proporcionarem resultados satisfatorios, apresentam limitagcdes. As medidas do tipo
Likert ou escalas de diferencial semantico, por exemplo, em sua maioria, fazem
referéncia a um objeto de destino na histéria pessoal do participante, assumindo
assim, que (a) o participante ja tem uma opinido formada sobre determinado conceito,
ou, seja capaz de construir naquele momento avaliativo; (b) esta ciente de sua atitude,
ou seja, tem acesso a ela; e (c) esta disposto a compartilha-la com precisdo com o

pesquisador (Brunel, Tietje & Greenwald, 2004).

No entanto, as pessoas que nunca ouviram falar de um determinado conceito
nao séo suscetiveis a ter formado uma atitude sobre ele antes e, no melhor dos casos,
acabam fazendo o melhor que podem para responderem a pergunta. Em outros
casos, as atitudes sobre determinado construto formadas anteriormente, nem sempre
sao facilmente acessiveis para o individuo. Sendo assim, embora tenham uma opiniéo
formada anteriormente, eles relatam algo recém-criado (Brunel, Tietje & Greenwald,

2004). Destaca-se ainda que, mesmo identificando uma experiéncia prévia, 0s
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participantes podem néo estar cientes da sua influéncia, portanto, forneceriam relatos

imprecisos (Greenwald & Banaji, 1995).

Além disso, € possivel identificar um viés intrinseco ao método utilizado para
mensuracdo explicita, uma vez que, determinados construtos, tais como a
personalidade e valores humanos, estdo sujeitos a normas sociais e dissimulagéo,
levando o sujeito, por razdes de estratégia, a buscar demonstrar comportamentos
desejaveis socialmente (Athayde, 2012). A desejabilidade social representa um
comportamento propenso a ocorrer entre participantes de pesquisas psicolégicas,
levando-os a responder de maneira tendenciosa aos questionamentos. Sao emitidas
respostas consideradas mais aceitaveis socialmente as quais podem, inclusive, negar
a associacdo pessoal com comportamentos desaprovaveis socialmente (Ribas Jr,

Moura & Hutz, 2004).

No que diz respeito aos Cinco Grandes Fatores de Personalidade (CGF), por
exemplo, procedimentos que utilizam adjetivos ou frases em questionérios,
caracterizam-se como medidas explicitas que exigem uma autoavaliagdo por parte do
individuo, na busca por medir caracteristicas explicitas da personalidade. Logo, um
aspecto que ameaca a validade dos instrumentos que fazem uso de medidas
explicitas € o acesso limitado a informagfes sobre a personalidade ou autoconceito
e, No que diz respeito a estes construtos, como afirmado anteriormente, destaca-se a
tendéncia para responder de maneira socialmente desejavel, resultando em um

problema na mensuracédo dos CGF (Grumm & Collani, 2007).

Ao longo dos ultimos anos foram encontradas expressivas evidéncias de que
os individuos processam a informacdo sobre 0 seu meio ambiente ndo apenas de
modo explicito (controlado, consciente), mas também de maneira implicita

(automatica, inconsciente). Como alternativa ao formato de medida explicita, na busca
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por controlar a tendéncia da desejabilidade social e ampliar o acesso as informacoes,
apresenta-se o uso de medidas implicitas, ou seja, de respostas automaticas e
espontaneas que tragam informacgdes das quais o respondente ndo tem consciéncia

(Bassili & Brown, 2005).

Embora relacionados, os dois tipos de medidas resultam de diferentes
correntes de processamento de informacdes e aparecem ligadas a ativacdes em
diferentes regides do cérebro (Cunningham, Johnson, Gatenby, Gore, & Banaji, 2003).
No entanto, varios fatores, como o tipo de objeto que esta sendo avaliado, podem
influenciar na correlacao entre elas (Brunel, Tietie & Greenwald, 2004). Os testes
projetivos, tais como o teste de Rorschach, representam uma das primeiras tentativas
relacionadas a avaliacdo de processos nao conscientes. Foram propostos muitos
modelos com o objetivo de interpretar os dados coletados através destes
instrumentos, no entanto, ainda existem muitos problemas de natureza psicométrica

relacionados com a fidedignidade e a validade de seus resultados.

Durante as décadas de 1960 e 1970, outras linhas de pesquisa desenvolveram
medidas indiretas, também denominadas medidas ndo reativas, que consistem na
observacédo e no registro de determinadas respostas sem que o avaliador esteja
presente na situacdo de avaliacdo, desta forma, com auséncia de conhecimento do
processo de avaliacdo por parte do sujeito que esta sendo avaliado. Essas medidas
permitem a redugdo de aspectos artificiais relacionados com o controle consciente
sobre a medida, mas apresentam problemas de controle experimental, bem como
questdes éticas, uma vez que sao realizadas sem o consentimento do participante

(Filgueiras, et al. 2012).

No final do século XX, além das medidas nado reativas, novas medidas

alternativas as medidas de autorrelato comecaram a surgir, destacando-se o Teste de
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Associacao Implicita (TAI), que trabalha com o tempo de reacdo das tarefas de
discriminacgdo frente a um conjunto de itens relacionados a diferentes categorias. Além
do TAI, medidas de respostas neurofisiolégicas, tais como as obtidas através de testes
de resposta galvanica da pele, técnicas de neuroimagem e movimentacao dos olhos
ou resposta pupilar tém contribuido para a avaliagdo por meio de processos
automaticos ou implicitos, funcionando como alternativas de medidas implicitas por
serem respostas neurais ou metabolicas, dependentes de 6rgdos corporais, que nao
costumam estar sob controle dos respondentes (Wittenbrink & Schwarz, 2007). Essas
medidas envolvem um processamento cognitivo especifico, que sera descrito na

proxima secao.

2.3.1 Processos cognitivos envolvidos na mensuracado implicita

Os comportamentos humanos sao geralmente o resultado de dois modos
diferentes de processamento de informacao: processos controlados e autométicos. A
cognicdo considerada controlada é aquela consciente, lenta (em relacdo a
automética), intencional e explicita, a qual influencia o comportamento humano de
maneira deliberada. Em sua maioria, este processo cognitivo € mensurado através de
autorrelatos verbais tradicionais, nos quais o respondente usa uma escala numérica,
como a Likert, por exemplo, que vai de 1 a 5, para informar sobre a intensidade,
frequéncia ou identificacdo com um determinado comportamento apresentado numa
afirmacao. A cogni¢do automatica, por sua vez, € rapida (em relacdo a controlada),
ndo intencional, implicita e fora da consciéncia. Em sua maioria, as cognicdes
autométicas sao retratadas como associa¢cées mentais inconscientes entre conceitos

e valéncias em uma rede associativa (Xu, Li, Ding & Lu, 2014).

Em trabalhos realizados na metade do século XX, Donders (1969) desenvolveu

a concepcao de que o tempo solicitado para a realizacdo de uma atividade mental
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poderia revelar algo fundamental sobre a mente. Ele sugeriu que seria possivel
compreender o0s processos de pensamento computando o intervalo de tempo entre a
apresentacao do estimulo e a resposta produzida e esta descoberta possibilitou o
estudo dos processos mentais. As medidas explicitas e implicitas do mesmo construto
nao costumam se correlacionar, 0 que sugere que elas mensuram aspectos distintos
do funcionamento mental. Estas suposi¢coes sobre os resultados discrepantes entre
atitudes implicitas e explicitas representam a vanguarda da investigacdo sobre a

cognicao social contemporanea (Wittenbrink e Schwarz, 2007).

Rydell, McConnell & Mackie (2008), por exemplo, investigaram a dissonancia
cognitiva que se origina a partir da observacdo da incongruéncia entre atitudes
implicitas e explicitas. Foi verificado que o estado de desconforto que a incongruéncia
produz e a busca do individuo pela homeostase pode levar a uma mudanca de atitude
diante do objeto em destague. Ao considerar a capacidade preditiva das medidas
implicitas, deve-se considerar que 0s processos de decisdo ndo sao puramente
espontaneos e nem puramente deliberados, eles consideram ambas as
caracteristicas, as controladas ou conscientes e as automaticas (Gouveia, Athayde,
Mendes & Freire, 2012). Neste sentido, 0s julgamentos e os comportamentos sobre
um determinado objeto sdo influenciados pela interpretacéo do objeto na situagéo, ou
de maneira automética, ativada na exposicdo a este objeto (Fazio, 1995; Fazio &

Olson, 2003).

Nesta perspectiva, desenvolveram-se técnicas que visam investigar a cognicao
implicita através da mensuracao implicita, destacando-se a Técnica de Priming (Fazio,
1995), na qual é criado um contexto-estimulo capaz de produzir um determinado tipo
de efeito ou resposta; e o Teste de Associacdo Implicita (Greenwald, Mcghee &

Schwartz, 1998), foco de estudo da presente pesquisa, que busca determinar a
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ativacao de atitudes através do impacto do objeto atitudinal sobre a velocidade na qual
o individuo realiza julgamentos. Os processos envolvidos nas medidas implicitas
destacam o interesse em compreender a denominada Cogni¢éo Implicita, definida por
Greenwald e Banaji (1995) como uma construcdo implicita, um traco
introspectivamente nao identificado da experiéncia do passado que medeia a
categoria de respostas assumidas pelo individuo e influenciadas pelo construto.
Observou-se que a cognicao implicita poderia revelar informacdes associativas nas
quais as pessoas sao relutantes ou incapazes de assumir, ou seja, apresentando
tracos de experiéncias passadas que as pessoas rejeitam explicitamente por entrarem
em conflito com seus valores e/ou crengas ou para evitar consequéncias sociais

negativas.

Além disso, a cognicdo implicita pode tornar visiveis informac8es que nao estao
disponiveis para acesso introspectivo, mesmo que as pessoas estejam motivadas a
recupera-las e expressa-las. Estas informacfes, tais quais as memorias, podem
simplesmente serem inacessiveis ndo apenas em pacientes que apresentem algum
grau de amnésia, mas em todos os individuos. Para muitos construtos, como a
memoria, a autoestima, 0s estereétipos e a personalidade, a possibilidade do
implicito/explicito ndo sé contribuiu para a organizacdo tedrica, como também
possibilitou 0 aumento da investigagdo acerca dos limites introspectivos (Nosek,

Greenwald & Banaji, 2007).

Neste sentido, estudos que visem investigar a cognicdo implicita podem
também explorar o papel da memdria neste procedimento considerando que
processos de aquisicdo da informacdo permitem a criacdo de uma representagcao
interna da estimulacao sensorial que pode ser armazenada na memoria (Pinto, 2001).

Ainda no contexto da Cognigéo Implicita, tendo em vista limitada capacidade da mente
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para a introspeccédo, outra perspectiva tedrica que merece destaque nas pesquisas
desenvolvidas neste campo € o modelo de dois sistemas que se diferenciam entre
duas formas de processamento da informagdo humana (Schnabel, Asendorpf &

Greenwald, 2007).

Outro processo abordado por Xu, Li, Ding e Lu (2014) e que merece destaque
no campo da cognicao implicita esta relacionado ao controle inibitério, ou seja, € uma
funcao que permite a inibicdo de comportamentos automaticos e a implementacéo de
rotinas controladas ou “conscientes” (Diamond, 2013), o qual se relaciona com a
capacidade de inibir uma resposta inadequada ou um comportamento impulsivo. Essa
habilidade de controle executivo (ou central) muitas vezes pode interromper ou até
mesmo substituir e evitar acdes impulsivas advindas de um processo cognitivo
automatico. Dessa forma, um individuo com alto controle inibitério pode inibir o
comportamento de um impulso gerado pela ativacdo automatica da associacéo, e,
efetuar um comportamento mais deliberado, acionado por um processo cognitivo

controlado.

Em contrapartida, o individuo com baixo controle inibitorio é incapaz de resistir
a tendéncias comportamentais espontaneas e seu comportamento € influenciado mais
fortemente por processos cognitivos automaticos. Um individuo que apresente baixos
niveis de inibicdo tende a expressar preconceito racial, por exemplo, de maneira mais
automéatica, sendo menos provavel que resista as tendéncias comportamentais
espontaneas como comer e beber. Por outro lado, os individuos com alto controle
inibitério possuem maior capacidade de executar as intencbes comportamentais de

maneira deliberada (Xu, Li, Ding & Lu, 2014).

Ainda no contexto de processos cognitivos envolvidos, destaca-se a atencao.

A aprendizagem de algo envolve “prestar atengao” e esse comportamento de “prestar
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atencao” exige a selecdo de um ou mais estimulos dentre todos os apresentados. No
ambito da investigacdo das medidas implicitas, um estimulo novo ou seu
aparecimento imprevisto, sao fatores que levam um individuo a mudar de atencao,
suspendendo a realizagcdo da tarefa que estava sendo efetuada (Pinto, 2001).
Associando esta discussdo com o0 exposto anteriormente sobre processos
automaticos, observa-se que ha uma distincdo importante entre processos
automaticos e processos esforcados e controlados. Segundo Shiffrin e Schneider
(1977), processos automaticos exigem poucos recursos de atencdo e podem ser
realizados em paralelo com outros processos cognitivos, ao passo que, processos
esforcados, aplicam-se a tarefas que precisam ser realizadas em etapas,
considerando que 0s recursos de atencdo exigidos sejam mais elevados. Nestes
casos, a realizacéo da tarefa demanda um acompanhamento consciente e o controle
direto da atencdo. Neste cenario, destaca-se ainda a pratica, que pode tornar
progressivamente automatico o processamento de varios estimulos e a realizacéo de

varias atividades que inicialmente exigiam maior controle da atencao.

Diante do exposto, a distingdo entre processos automaticos e controlados
agora ocupa um papel central em muitas areas da psicologia e se reflete em pesquisas
gue visam investigar o processo dual contemporaneo de construtos como:
preconceitos e esteredtipos, consisténcia atitude-comportamento e autopercepcao. E
possivel perceber que muitos aspectos relacionados ao processamento cognitivo das
informacdes envolvidas na mensuracao implicita podem ser identificados, no entanto,
ainda se faz necessario uma maior investigacdo e compreensdo de como se da este
processamento e qual o seu grau de influéncia no que diz respeito a Avaliagéo

Psicolégica.
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Os meios comumente utilizados para examinar as influéncias de processos
automaticos e controlados em psicologia tem sido administracdo de duas medidas
distintas, uma que visa abranger um processo automatico e uma que permita a
utilizacdo de um processo controlado. Por exemplo, a maioria das pesquisas sobre 0
preconceito faz uso de medidas implicitas, como o priming (Fazio, Jackson, Dunton,
& Williams, 1995) ou o Teste de Associacdo Implicita (Greenwald, McGhee, &
Schwartz, 1998), e tendéncias conscientes, controladas com medidas explicitas, tais
como a Escala de Racismo Moderno (McConahay, 1986) ou sentimento termdmetros

(Haddock, Zanna, & Esses, 1993).

No presente trabalho, foi explorada a investigacéo acerca do fator Neuroticismo
através de medida implicita e explicita, além do uso de outras medidas explicitas
visando explorar 0s processamentos cognitivos envolvidos neste processo

(implicito/explicito), tais como atencédo, memdaria e raciocinio verbal.

2.3.2 Teste de Associacgado Implicita

Proposto por Greenwald, McGhee e Schwartz (1998), o Teste de Associacao
Implicita — TAI (Implicit Association Test — IAT) baseia-se na ideia de que objetos
atitudinais podem ativar avaliacbes de maneira espontanea, afetando respostas
subsequentes e suas velocidades (Athayde, 2012). Utilizando o paradigma do tempo
de reacdo, este teste mede a forca das associacdes mentais automaticas, ou seja,
qguanto mais rapida for a avaliacdo de uma pessoa sobre a associacdo entre um
conceito e um atributo, mais sentido esta relacdo faz para ela. O teste é capaz de
acessar atitudes que o sujeito reluta em dizer explicitamente ou é incapaz de
responder por desconhecimento. (Andrews, Greenwald, Hampson, Gordon, &

Widdop, 2010).
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A testagem implicita pode apresentar-se de duas maneiras: a forma lapis e
papel e a computadorizada. Na primeira forma mede-se o nimero de associacdes
realizadas em um tempo pré-determinado e na segunda, mede-se o tempo decorrido
para realizar um nimero de associacdes pré-determinadas (Lemm, Lane, Sattler,
Khan, & Nosek, 2008). A proposta deste trabalho visa investigar se é possivel medir
um dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade por meio das associagdes cognitivas
do Teste de Associacdo Implicita computadorizado. Nesse formato, os estimulos
(palavras ou figuras) sado apresentados aos participantes no centro da tela do
computador. Os participantes fornecem suas respostas por meio das teclas E e |,
paras maos esquerda e direita, respectivamente. A instrucdo diz respeito a responder

0 mais rapido possivel, evitando cometer erros (Greenwald, Nosek & Banaji, 2003).

pY

O procedimento de aplicacdo do teste corresponde a apresentacdo de
diferentes categorias de estimulos visuais ao individuo (por exemplo, racas branca e
negra e adjetivos agradaveis e desagradaveis), que devera responder, com rapidez,
através das teclas E ou |, para categorizar os estimulos pertencentes a diferentes
grupos conceituais. Numa situacao A (bloco A), dois conceitos (por exemplo, raca
branca e adjetivos agradaveis) sdo pareados em uma mesma tecla de resposta (por
exemplo, “I”) e outros dois conceitos (neste caso, seriam raca negra e adjetivos
desagradaveis) em outra tecla de resposta (geralmente, a tecla “E”). Numa situagao
B (bloco B), este pareamento sera invertido (raca branca e adjetivos desagradaveis

na tecla “I”; raga negra e adjetivos agradaveis na tecla “E”), possibilitando a ocorréncia

de um balanceamento das condi¢des experimentais (Figura 1).
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Figura 1 - llustracdo da dinamica experimental de um TAI
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Fonte: Autor

Considera-se que a associacao implicita foi fortalecida quando dois desses
conceitos antecipadamente emparelhados tem o seu tempo de resposta mais rapido.
Nos exemplos acima, as respostas mais rapidas tendem a ser dadas pelos sujeitos
brancos na situacao A do que na situacao B, indicando que associam mais facilmente
adjetivos agradaveis a pessoas da raca branca e adjetivos desagradaveis a pessoas
da raca negra, do que o contrario (Greenwald, Mcghee, & Schwartz, 1998). Ao final
da execucdo do teste, nos resultados, o bloco com menor média de tempo de
associacdo (menor laténcia de resposta) € denominado bloco congruente, enquanto
aguele com maior média de tempo de associacdo (maior laténcia de resposta) é
definido como bloco incongruente. A forca das associacdes subjacentes corresponde

ao resultado desta diferenca entre a média de laténcia de resposta dos dois blocos.

Os Tempos de Reacédo representam a medida dependente do teste e seu
procedimento é baseado na medi¢cdo computadorizada do intervalo de tempo que 0s

participantes demoram a realizar a classificacdo. Por exigir rapidez da resposta, 0
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tempo é tradicionalmente medido na escala dos milissegundos através do programa
de informatica selecionado para execuc¢ao do teste (Inquisit ou E-Prime, por exemplo).
A Frequéncia de erros, por sua vez, relaciona-se a associacado entre as categorias
codificadas para a mesma resposta, que podem assumir-se fracas ou inexistentes,
esperando-se, assim, um aumento na probabilidade de cometer erros na classificagcao
dos estimulos em consequéncia da competicdo de resposta, sendo uma medida

complementar ao tempo de reacado (Oliveira & Miranda, 2012).

Tendo em vista a variabilidade nos escores, derivados da diferenca na
habilidade de execucao do teste, desenvolveu-se o Escore D, resultante da diferenca
entre os blocos congruentes e incongruentes, dividido pelo desvio-padréo do individuo
em todas as laténcias de respostas, nos dois blocos (Greenwald, Nosek & Banaiji,
2003). A forca da associacdo também é indicada através dos valores do Escore D, no
qual valores até 0,15 representam ndo haver uma preferéncia nitida; valores entre
0,16 e 0,35, representam uma associacao fraca; valores entre 0,36 e 0,65, uma
preferéncia moderada; e valores acima de 0,65, uma preferéncia forte. Estes indices
se aplicam para valores positivos e negativos (Nosek, Greenwald, & Banaji 2007), que
representam congruéncia com as situacées do Bloco A ou do Bloco B, conforme a

programacao é feita no computador.

Diferentes categorias podem ser investigadas através do TAl, como a avaliacao
de ideacdo suicida (Nock et al., 2010), preferéncias politicas (Nosek, Banaji &
Greenwald, 2002), relacionamento amoroso (Lee, Rogge, & Reis, 2010), autoestima
e autoconceito (Greenwald & Farnham, 2000), entre outros. Através do TAl, torna-se
possivel obter informag¢des sobre o funcionamento implicito, o que contribui para

identificar preferéncias automaticas, espontaneas e associa¢cdes de estimulos e
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conceitos, 0os quais podem estar fora do controle da consciéncia do individuo (Fazio

& Olson, 2003).

2.3.2.1 Tempo de Reacao

O Tempo de Reagédo (TR) representa um processamento cognitivo envolvido
na mensuragdo implicita. Também conhecido como tempo de resposta ou resposta
de laténcia, ele corresponde a uma simples e provavelmente, mais amplamente
utilizada, medida de resposta comportamental em unidades de tempo (em geral,
milissegundos), a partir da apresentacdo de uma determinada tarefa até a sua
conclusdao. Métodos cronométricos que mensuram os TR tém desempenhado um
importante papel no fornecimento de dados sobre modelos da cogni¢do humana para
pesquisadores em psicologia e &reas afins. Pesquisas voltadas para investigacdo do
TR oferecem oportunidades para entender as diferencas que moldam
simultaneamente os tempos de reacao e fornecem informagdes acerca das teorias da

cognicdo humana (Baayen & Milin, 2010).

A ideia de calcular o tempo de reacdo surgiu baseada no experimento de
Donders (1969), com a afirmacgao de que é possivel entender processos “invisiveis”
computando o tempo que decorre entre a apresentacdo do estimulo e a producéo da
resposta. Além disso, este pesquisador indicou que levando a pessoa a responder
com a mao direita, estimulos do lado direito e com a mao esquerda, estimulos do lado
esquerdo, quando o movimento da méo direita for solicitado com estimulac&o do lado
esquerdo e vice-versa, 0 tempo de reacdo ira ser maior e, consequentemente, a
guantidade de erros também (Lane, Banaji, Nosek & Greenwald, 2007). Neste sentido,
considerar o tempo como variavel para estimar a natureza dos processos mentais &

extremamente relevante.
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Autores como Tagliabue, Zorzi, Umilta e Bassignani (2000) alegam que
maneira Como O sistema nervoso e 0 sistema osteo-articular sdo organizados facilita
a realizacdo de alguns movimentos em detrimento a outros. Ha uma tendéncia para o
uso da mao direita para alcancar um objeto que esteja localizado a direita do corpo e
a mao esquerda para localizar um objeto que esteja localizado a esquerda, por
exemplo, sendo esta tendéncia derivada de fatores inatos reforcados ao longo do
desenvolvimento. Nesta perspectiva, nas condi¢cdes de correspondéncia, coloca-se
em pratica algo no qual ja se esta acostumado a fazer, ou seja, agir em direcdo aos
estimulos através dos efetores correspondentes. De maneira natural, o habito leva a
atuar nas demandas localizadas a direita, no ambiente externo, com algum membro
direito, pois a tarefa torna-se mais facil, garante maior eficacia e desde o nascimento
€ assim que o ser humano é acostumado a fazer. Quando a condi¢cdo apresentada &
nao correspondente, é realizada uma tarefa na qual nédo se esta acostumado a fazer,
ou seja, responder com o efetor contralateral, tornando-se necessario, para responder
corretamente, a constituicdo de associacbes de memodrias de curto prazo néo

declarativas.

Medidas implicitas, tais como o Teste de Associacao Implicita, trabalham com
processamentos que envolvem a medida do Tempo de Rea¢do Manual permitindo a
investigacdo de aspectos funcionais basicos, como a percepgdo e a atengdo visual,
bem como funcbes cognitivas superiores, tais como velocidade do raciocinio,
capacidades da memoéria, tomada de decisdo, dentre outras. Em sua maioria, a
medida do TRM é aplicada para o desenvolvimento de modelos que possibilitem
identificar varias etapas de processamento, bem como para estimar o tempo envolvido

em cada etapa entre a apresentagdo de um estimulo e a execug¢do de uma resposta.
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O TRM sera maior ou menor a depender do nimero de alternativas de resposta e da

complexidade do estimulo (Conde, Teixeira & Miranda, 2014).

2.3.3 Avaliacdo de personalidade através de medidas implicitas

A avaliacédo feita sobre a personalidade de um individuo em seu cotidiano se
relaciona com a impressao que causa e a eficiéncia em produzir reacfes nos outros
individuos, as quais podem ser positivas ou negativas. Aquele que observa atribui ao
individuo sua qualidade ou atributo que mais se destaca, o qual se torna um aspecto
caracteristico da impresséo que ele desperta em seu contato com os outros (Hall &
Lindzey, 1985 apud Andrade, 2008).

Com o objetivo de capturar os tracos de personalidade considerados mais
importantes nas vidas das pessoas, cinco grandes dimensdes foram projetadas,
representando tracos Uteis por servirem ao propdésito de previsao e controle, prevendo
0 que as pessoas irdo fazer. Esta informacdo auxilia a responder questbes sobre
comportamentos das pessoas em situacdes relevantes (Pervin & John, 2004).

No que diz respeito a Avaliacdo Psicoldgica, os testes de personalidade fazem
parte da pratica do psicologo, representando a maior parcela de instrumentos
disponiveis no mercado profissional, aspecto que pode se justificar pela relevancia da
Avaliacdo da Personalidade em diversos contextos. A literatura internacional possui
um vasto arcabouco tedrico e pratico sobre as técnicas de Avaliacdo da
Personalidade, ja4 a literatura nacional, apresenta caréncia sobre os instrumentos.
Muitos estudos trazem resultados do teste de personalidade correlacionados com
outros aspectos, tais como sexualidade ou ciime. Ja estudos relacionados a validade
dos instrumentos sao escassos (Noronha, Freitas, Sartori & Ottati, 2002). Por
representar um construto com tendéncias para respostas subjacentes, grande parte

destas ferramentas utilizadas para avaliar a personalidade corresponde as medidas
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explicitas, porém, se faz relevante destacar que as representacfes relacionadas a
personalidade consideram as funcdes de dois diferentes sistemas de processamento
de informacdes: automaticos e controlados.

As representacdes proposicionais do autoconceito, ou seja, da avaliacdo que o
individuo faz sobre si mesmo, sdo as personalidades denominadas explicitas,
enquanto as representacdes associativas sdo as personalidades implicitas. Assim, o
autoconceito explicito da personalidade pode ser expresso através de respostas a
questionarios, nos quais solicitam que o entrevistado informe sobre si, estando estas
respostas, consequentemente, sujeitas as limitacdes das representacfes explicitas.
Esta vem sendo a forma de avaliagdo da personalidade amplamente utilizada no
contexto psicologico e por ser limitada introspectivamente, pode nao refletir a
totalidade do conhecimento implicito do sujeito sobre sua personalidade (Schnabel,
Asendorpf & Greenwald, 2007).

Tendo em vista estas limitagbes, ha um vasto interesse no campo da
personalidade, em explorar processos livres de limites impostos pelas medidas
explicitas. No modo implicito sdo avaliados processos que mensuram a personalidade
mais indiretamente, sendo caracterizado como automatico e intuitivo.
Consequentemente, espera-se que seja mais robusto e imune as distorcbes
encontradas no processo explicito de avaliacdo. A autoavaliacdo da personalidade
pode estar ligada a caracteristicas da situacdo, a tendéncias motivacionais do
individuo e a comportamentos impulsivos subsequentes, desenvolvendo um padréao
de associacdes crénicas que podem ser ativadas automaticamente e implicitamente
(Dentale, Vecchione & Barbaranelli, 2015). Desta forma, a avaliacdo individual que o
sujeito faz sobre sua personalidade, de maneira implicita, pode ser concebida como

consequéncia de muitas ativacdes precedentes de comportamentos automaticos,
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que, por fim, assumem a forma de associacdes cronicas implicitas (Dentale,
Vecchione & Barbaranelli, 2015).

Grumm e Collani (2007) desenvolveram um estudo buscando examinar se o
Teste de Associacdo Implicita poderia servir como uma medida implicita das
dimensdes do modelo CGF. Em um primeiro estudo, realizado com 84 sujeitos, 0s
efeitos do TAI e do Big Five (extroversdo, amabilidade, conscienciosidade,
neuroticismo e abertura) foram encontrados e o TAIl apresentou boa consisténcia
interna e validade convergente com a medida explicita dos cinco grandes fatores
(NEO-PI).

Alguns estudos recentes testaram o uso de medidas implicitas na avaliacéo de
fatores especificos da personalidade. Considerando as evidéncias baseadas nas
medidas de personalidade do tipo auto relato de que pacientes com esquizofrenia
tendem a apresentar escores mais baixos em extroversdo e mais altos em
neuroticismo do que individuos saudaveis, Suslow, Lindner, Kugel, Egloff e
Schumukle (2014) desenvolveram um Teste de Associacdo Implicita para avaliar
aspectos da cognicao implicita, tais como atitudes e tracos de personalidade, visando
investigar a aplicabilidade e a confiabilidade do teste em pacientes esquizofrénicos,
além de testar se eles se diferem de individuos saudaveis nos fatores extroverséo e
neuroticismo medidos de maneira implicita.

Os pesquisadores administraram o TAl e 0 NEO-PI como medidas implicitas e
explicitas, respectivamente, dos fatores extroversao e neuroticismos em 34 pacientes
com esquizofrenia e 45 individuos saudaveis. Os pacientes com esquizofrenia
apresentaram menores escores em extroversao na medida implicita e explicita e
maiores em neuroticismo nas mesmas medidas, em comparacdo com os individuos

saudaveis. Estes dados demonstram que o TAI pode ser aplicado de forma confiavel
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a pacientes com esquizofrenia, sugerindo que eles diferem dos individuos saudaveis
nao apenas na sua representacdo consciente, mas também na sua representacéo
implicita do eu em relagdo ao neuroticismo e as caracteristicas relativas a extroversao
(Suslow, et al., 2014).

Gunther, Matthes, Kersting, Egloff e Suslow (2016), por sua vez,
desenvolveram seu estudo a partir dos achados de estudos que utilizam autorrelato e
gque sugerem uma associacdo negativa entre a alexitimia e a extroversao.
Considerando que este tipo de medida se relaciona com a avaliacado dos aspectos do
autoconceito explicito da personalidade, medidas implicitas, como o TAIl foram
desenvolvidas para explorar o autoconceito implicito de personalidade. Este estudo
examinou pela primeira vez a relacao entre alexitimia autorrelatada e o autoconceito
implicito de extroversao. A Toronto Alexithymia Scale, o NEO-PI e o TAI avaliando
extroversao foram aplicados em 86 mulheres saudaveis. Foi encontrada correlacao
negativa entre alexitimia e extroversdo implicita que permaneceu significativa ao
controlar o traco de ansiedade e a extroversao explicita.

Estes achados representam a primeira evidéncia de que individuos com altas
representacdes associativas de alexitimia do eu apresentam baixa relacdo com
caracteristicas relacionadas a extroversdo em comparacdo com aqueles com baixa
alexitimia, concluindo que a alexitimia relaciona-se com a anedonia social e com
problemas interpessoais (Gunther et al., 2016). No Brasil ainda ndo ha registro de
estudos que facam utilizacéo do Teste de Associacao Implicita como medida implicita
para avaliar personalidade, logo, considerando a relevancia dos achados
internacionais, intensifica-se a urgéncia no desenvolvimento de pesquisas desta

natureza no pais.
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3 OBJETIVOS E HIPOTESES

3.1 O objetivo da presente tese é construir e buscar evidéncias de validade com
base na estrutura interna e nas relagcbes com variaveis externas para um Teste de
Associacdo Implicita para avaliacdo de um dos fatores de personalidade do modelo
dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade - o fator Neuroticismo e suas facetas -
e avaliar suas propriedades psicométricas.

a) Validade Fatorial;

b) Indices de confiabilidade: Coeficiente Alfa de Cronbach;

c) Validade convergente com uma medida explicita do traco de neuroticismo
(Inventario dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade - IGFP —5);

d) Validade discriminante com medidas explicitas de processos cognitivos;
(Teste de Atencédo Concentrada, Teste de Memoria Episodica e Prova de Raciocinio
Verbal da Bateria de Provas de Raciocinio).

3.2 Hipoteses

De acordo com o referencial tedrico apresentado, espera-se que o Teste de
Associacao Implicita — TAI-Neuroticismo se correlacione com a medida explicita para
avaliacao deste traco de personalidade, o Inventario dos Cinco Grandes Fatores de
Personalidade (IGFP-5). Espera-se ainda que o TAIl ndo se correlacione com as
medidas cognitivas utilizadas (Teste de Atencdo Concentrada, Teste de Memoaria
Episddica e Prova de Raciocinio Verbal da Bateria de Provas de Raciocinio). Se isto
ocorrer, estes resultados indicardo que o TAIl representa uma medida
significativamente preditora de um carater emocional do sujeito e nao cognitivo,

acessando informacdes relacionadas realmente a personalidade do individuo.
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4 METODO

Para atingir os objetivos propostos, foram executados o0s procedimentos
metodoldgicos que serdo descritos a seguir.
4.1 PARTICIPANTES

A amostra foi do tipo nao-probabilistica, sendo o recrutamento por
conveniéncia, uma vez que participaram aqueles que aceitaram, voluntariamente,
fazer parte do estudo. Compuseram a amostra 100 participantes (n=100), brasileiros,
provenientes da regidao nordeste, com idade variando entre 18 a 40 anos de idade (m=
23,98; DP = 4,40), sendo desses, 56% constituidos por participantes do sexo feminino
e 43% do sexo masculino e 1% n&o declarado.
4.2 INSTRUMENTOS

Dois conjuntos de instrumentos foram utilizados para coleta, um deles no
formato lapis e papel, correspondente as medidas explicitas (questionario
socioedemografico, Inventario dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade (IGFP —
5), Teste de Atencdo Concentrada (Teaco-FF), Memoria da Lista de Palavra —
subteste da bateria CERAD, e Prova de Raciocinio Verbal (RV) da Bateria de Provas
de Raciocinio (BPR-5) e o outro no formato computadorizado, correspondente as
medidas implicitas (Teste de Associacdo Implicita — Neuroticismo (TAl-
NEUROTICISMO).
4.2.1 Medidas explicitas
a) Questionario Sociodemografico

Objetivando caracterizar a amostra investigada, foi solicitado que os
participantes respondessem um questionario sociodemografico com questdes

relacionadas a sexo, idade, escolaridade, estado civil, nivel socioecondmico e local
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onde residem. Este instrumento foi elaborado pela pesquisadora durante o processo
de construcéo da tese.
b) Inventério dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade - IGFP — 5

Como medida explicita para avaliacdo do Neuroticismo, foi utilizado o Big Five
Inventory — BFI (John e Srivastava, 1999; John, Naumann e Soto, 2008) ou Inventério
dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade — IGFP — 5 (versdo validada para o
Brasil por Andrade, 2008). Um estudo desenvolvido por Schmitt, Allik, McCrae e
Benet-Martinez (2007), o qual buscou verificar a validade do instrumento em 56
paises, evidenciou que o instrumento se mostra passivel de replicacdo em diferentes
culturas. No contexto brasileiro, o instrumento foi adaptado e validado por Andrade
(2008), considerando os seguintes indices de alfa de Cronbach: fator de
personalidade Abertura a experiéncia 0,65; fator Neuroticismo 0,75; fator Extroversao
0,75; Conscienciosidade 0,64 e fator de personalidade Amabilidade 0,69.

Nesta versdo, o Inventario dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade —
IGFP — 5, é uma medida de autorrelato breve, que visa avaliar as cinco grandes
dimensdes da personalidade através de 44 itens, estruturados em sentencas simples
e respondidos em uma escala de respostas do tipo Likert de cinco pontos.

c) Teste de Atencdo Concentrada (Teaco-FF)

O Teste de Atencdo Concentrada - Teaco-FF (Rueda & Sisto, 2009) avalia a
capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informacéo diante de
varios estimulos distratores em um tempo pré-determinado. Fornece uma medida da
atencao concentrada do individuo, a qual pode ser obtida pelo resultado dos estimulos
gue a pessoa deveria marcar e marcou subtraido dos erros mais as omissées. Ao
todo, o instrumento possui 500 estimulos distribuidos em 20 colunas com 25 estimulos

cada. Do total, 180 sdo estimulos-alvo, sendo que cada coluna contém 9 alvos e 16
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estimulos distratores. O tempo de aplicacdo € de 4 minutos. No que diz respeito as
evidéncias de validade do instrumento, foi estudada evidéncia de validade
desenvolvimental, pelo funcionamento diferencial do item, com o Teste de Atencao
Concentrada (AC), com os Testes de Atencéo Sustentada e Dividida (AS e AD), com
o Teste Conciso de Raciocinio (TCR) e com a Escala de Vulnerabilidade ao Estresse
no Trabalho (Event). Os indices de precisdo do instrumento foram considerados
excelentes pelos autores, variando de 0,89 a 0,99.

d) Memdria da Lista de Palavra — subteste da bateria CERAD

Este instrumento corresponde a um subteste da bateria CERAD (Morris et al.,
1989; adaptacdo brasileira de Bertolucci et al.,, 1998) e visa avaliar a memodria
episodica. A aplicacdo se da com o examinador lendo em voz alta uma lista de 10
palavras a um ritmo de 2 segundos por palavra. Apés a leitura € solicitado que o sujeito
faca a evocacéao livre, do maior numero possivel de palavras, em qualquer ordem, por
um periodo maximo de 90 segundos. O procedimento é repetido outras duas vezes.
A pontuacéao é obtida pela soma das palavras evocadas nas trés tentativas.

e) Bateria de Provas de Raciocinio (BPR-5)

Desenvolvido por Primi e Almeida em 1998, a BPR-5, € um instrumento
psicolégico que avalia habilidades cognitivas, oferecendo estimativas do
funcionamento cognitivo em geral, por meio de cinco provas: raciocinio abstrato,
verbal, visual-espacial, numérico e mecanico. No entanto, destaca-se que para
execucao desta pesquisa sera aplicada somente a prova de Raciocinio Verbal (RV),
da forma B, que possui 25 itens, com tempo limite de aplicacdo de 10 minutos, onde
se descobre a relacdo analogica entre um par de palavras para se aplica-la e
identificar uma quarta palavra entre as cinco alternativas de resposta. Tem associagao

com a extensdo do vocabulario e a capacidade de estabelecer relacdes abstratas
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entre conceitos verbais. Apresentou bons indicadores de validade e precisdo para a
populacao brasileira e foi aplicada e avaliada conforme recomendacdes constantes
no manual (Primi & Almeida, 2000).

4.2.2 Medidas implicitas

Conforme referido anteriormente, o estudo da personalidade envolve diferentes
subdimensdes. Deste modo, se faz relevante destacar que para a construcado do
instrumento de mensuracao do fator neuroticismo do CGF se fez necessaria extensa
pesquisa na literatura sobre o construto avaliado para que as suas facetas fossem
devidamente representadas no instrumento elaborado.

a) Teste de Associacdo Implicita — Neuroticismo (TAI-NEUROTICISMO) — Versao
computadorizada

1. Construcéo do Instrumento

1.1 Selecéo dos itens

Este teste foi elaborado no modelo dos Cinco Grandes Fatores de
Personalidade (CGF) o qual descreve a personalidade humana a partir de cinco
grandes dimensdes: Neuroticismo, Extroversao, Socializacdo, Realizacdo e Abertura
a Experiéncia. O fator Neuroticismo € composto por facetas que agrupam
predisposicoes a depressao, ansiedade, vulnerabilidade, impulsividade, hostilidade
entre outros (McCrae & John, 1992).

Inicialmente foi feito o levantamento bibliografico de um grande conjunto de
referéncias sobre os CGF visando compreender profundamente os aspectos que
englobavam o fator Neuroticismo. A partir desta revisao, foi listada uma série de tracos
de personalidade que deveriam ser representados pelos itens criados para avaliar o
fator. Para divisdo das facetas representativas do fator, tomou-se como referéncia o

instrumento mais utilizado no ambito internacional, o NEO-PI-R (Costa & McCrae,
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1992), o primeiro instrumento validado no Brasil a Escala Fatorial de Neuroticismo —
EFN (Hutz e Nunes, 2001) e o Inventério dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade
— IGFP - 5, verséao validada para o Brasil por Andrade (2008).

A partir destes estudos, foi realizada a etapa de divisdo das facetas
representativas do fator, que, para este instrumento, se subdividiram em seis:
ansiedade, raiva/hostilidade, depressao, embaraco, impulsividade e vulnerabilidade
ao estresse. Apos esta etapa, foram utilizados como referéncia os estudos sobre os
descritores de tracos de personalidade de Peabody e De Raad (2002) para listar
adjetivos que descrevessem cada uma das facetas, totalizando, como resultado, 60
adjetivos, 10 para cada faceta.

1.2 Programacéo do TAI-NEUROTICISMO

O Teste de Associacao Implicita consiste em uma tarefa de classificacdo de
palavras na qual as palavras devem ser atribuidas a categorias. A apresentacao de
palavras e o registro de respostas foram realizados com o pacote de software Inquisit
Millisecond em um laptop.

Foram construidos seis testes, um para cada faceta. Cada teste foi dividido em
sete blocos organizados da seguinte maneira:

e Blocos 1, 2, 3, 5 e 6 compostos por 20 rodadas, sendo os blocos 1, 2 e 5 de
tarefas de discriminacgéo simples (1 palavra a esquerda, 1 palavra a direita e 1
palavra no meio) e os blocos 3 e 6 de tarefas de discriminagao complexa (1 par
de palavras a esquerda, 1 par de palavras a direita e 1 palavra ao meio).

e Blocos 4 e 7, compostos por 40 rodadas, sendo tarefas de discriminacéo
complexa (1 par de palavras a esquerda, 1 par de palavras a direita e 1 palavra
ao meio), diferenciando-se pela inversédo da ordem de apresentacdo das

palavras;
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e Total, 180 tentativas, resultando em 180 tempos de reagao.

e Bloco 1: tarefa de discriminagcéo simples relacionada com o conceito de UMA
FACETA DO NEUROTISCISMO x ESTABILIDADE EMOCIONAL;

e Bloco 2: tarefa de discriminacéo simples relacionada com AUTOREFERECIA x
SEU OPOSTO;

e Bloco 3: tarefa de discriminacdo complexa, bloco relacionado a dupla
discriminag&o com o conceito de AUTO REFERENCIA com 20 rodadas;

e Bloco 4: tarefa de discriminagcdo complexa igual ao bloco 3, mas com o dobro
de rodadas;

e Bloco 5: tarefa de discriminac&o simples igual ao bloco 1, mas invertida;

e Bloco 6: tarefa de discriminacdo complexa igual ao bloco 3, sendo que
invertida,;

e Bloco 7: tarefa de discriminacdo complexa igual ao bloco 3, sendo que invertida
e com o dobro de rodadas;
A figura 2 abaixo ilustra 0 exemplo de construcéo dos blocos para o teste que

avaliava a faceta ansiedade do fator neuroticismo:
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Figura 2 — Blocos que constituiam o teste de avaliacdo da faceta ansiedade
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Fonte: Autor

4.3 PROCEDIMENTOS

A coleta de dados foi realizada no laboratorio do Ndcleo de Estudos em
Avaliacdo Psicoldgica (NEAP), localizado na Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE). Foi solicitada a instituicdo autorizacdo para realizagéo da pesquisa. Permitida
a realizacao, o projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFPE,
conforme diretrizes do Conselho Nacional de Saude, através da Resolugdo N°
510/2016, para pesquisas envolvendo seres humanos. Apés este processo, a coleta
de dados teve inicio com o convite aos participantes para participarem
voluntariamente da pesquisa, aqueles que aceitaram, assinaram o0 Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A realizacdo da coleta ocorreu de forma

individualizada, em uma sala contendo uma mesa, uma cadeira € um computador,

sendo agendados horarios para realizacdo das atividades.
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Para o bloco de instrumentos de medidas explicitas foram fornecidas instrucées
conforme o manual de aplicagcédo (quando houvesse) e esclarecido que as respostas
sao individuais, destacando a necessidade de respostas honestas e sinceras.

Para o bloco de instrumentos de medidas implicitas, foi explicado ao
participante que o teste esta programado para apresentar uma palavra no centro da
tela (estimulo-alvo), a qual deverd ser associada a uma das duas categorias
discriminadas nos cantos superiores do monitor, através de uma resposta motora. Os
participantes tinham duas chaves de resposta a sua disposicao: tecla E, chave da
esquerda e tecla I, chave da direita e eram orientados a responder o mais rapido
possivel, buscando evitar erros. Por exemplo, se a categoria do canto esquerdo fosse
“Ansiedade” e a do canto direito “Calma” e a palavra do centro da tela fosse “Medo”,
a resposta correta seria pressionar rapidamente a tecla da esquerda, conforme ilustra
a figura 3.

Figura 3 - llustracdo da dinamica experimental do TAI-Neuroticismo

ANSIEDADE

Fonte: Autor
No caso de respostas erradas, um “X” aparecia abaixo do estimulo alvo e o

participante deveria corrigir sua resposta. O tempo de reacao foi medido entre o
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aparecimento do estimulo-alvo e a execucédo da resposta motora correta. A ordem dos
blocos era balanceada e praticada de forma aleatéria pelos participantes, evitando
efeitos de aprendizagem de acordo com a ordem dos emparelhamentos. Apés a
finalizacdo do teste o participante recebia um feedback sobre o seu desempenho. Era
apresentado, automaticamente, pelo programa, um valor referente ao escore D do
participante, com uma descri¢cdo sobre a dire¢cdo da associacao, positiva ou negativa
e sobre sua forca, classificada como fraca, moderada ou forte. O escore D
corresponde a diferenca de tempo para associacao dos valores com o lado direito e 0
lado esquerdo, ponderado pelo desvio padrao de todos os tempos de laténcia (direito
+ esquerdo) (Greenwald, McGhee & Schwartz, 1998).
4.4 ANALISE DOS DADOS

Os dados foram tabulados e as analises estatisticas foram realizadas com o
auxilio do software Jasp, versdo 0.11.1 e Factor, versdo 10.10.02. As analises
descritivas foram realizadas tendo por base o estabelecimento de médias e desvio-
padréo. Foram realizadas correlacdes entre os instrumentos utilizados e o instrumento
construido (Teste de Associacdo Implicita — Neuroticismo). Para analise do TAI-
Neuroticismo, foi calculado o escore D, conforme proposto por Greenwald et al.

(2003).

Foram calculadas estatisticas descritivas com o intuito de caracterizar as

amostras de participantes, e inferenciais visando comprovar as hipéteses.
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5 RESULTADOS

Essa secdo sera dividida duas partes. A primeira trara uma analise da
confiabilidade dos instrumentos utilizados. A segunda buscara responder os objetivos

propostos na presente tese.

5.1REVISAO DA CONFIABILIDADE DOS INSTRUMENTOS

Estdo disponiveis diversas técnicas estatisticas para estimar os coeficientes de
precisdo de um instrumento. Elas tém o objetivo de estimar a porcentagem da
variancia verdadeira que um teste esta mensurando. Para garantir a confiabilidade
dos instrumentos utilizados na presente pesquisa, foram observados os indices de
consisténcia interna dos instrumentos, por meio coeficiente alfa de Cronbach.

O Alfa de Cronbach reflete o grau de covariancia das varidveis entre si
(Pasquali, 2003). O objetivo € estimar a homogeneidade/heterogeneidade de um
conjunto de itens (Anastasi & Urbina, 2000). Deste modo, representa um indice
estatistico que fornece informacdes sobre a coesdo dos itens de um determinado
instrumento de medida (Maroco & Garcia-Marquez, 2006).

De maneira geral, para instrumentos de avaliagdo psicologica, indices de
confiabilidade maiores que 0,80 sdo considerados desejaveis e, maiores que 0,7 sdo
considerados apropriados (Anastasi & Urbina, 2000; Maroco, 2010; Primi, 2012).
Nesta tese, utilizou-se como critério, indices de consisténcia interna pelo menos
superiores a 0,6 como sendo satisfatérios. Este critério também é adotado pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP) na Resolucdo n° 09/2018 (CFP, 2018). As
descri¢cdes dos processos de andlises serdo apresentadas por instrumento, na tabela
1.

O Inventério dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade, na sua versao

validada para o Brasil por Andrade (2008), foi o instrumento utilizado como medida
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explicita para avaliacdo do neuroticismo. Para verificar a sua precisdo, foram

realizadas andlises de consisténcia interna com os 44 itens que constituiam

inicialmente o instrumento, por fator.

Tabela 1 — Dados referentes aos Alfa de Cronbach

N° de a inicial Itens a final
itens excluidos
IGFP — Abertura 10 0,726 - 0,726
IGFP — Conscienciosidade 9 0,671 - 0,671
IGFP — Extroverséo 8 0,846 - 0,846
IGFP — Amabilidade 9 0,620 - 0,620
IGFP — Neuroticismo 8 0,743 ) 0,743
Mémoria de Lista de - 0,730 - 0,730
Palavaras
Prova de Raciocinio Verbal 25 0,585 1 0,612

(RV)

Os indices de consisténcia interna dos fatores do

Fonte: Autor

IGFP foram todos

considerados aceitaveis, sendo dois acima de 0,6, outros dois acima de 0,7 e um

acima de 0,8. A lista de palavras do subteste da bateria CERAD, foi o instrumento

utilizado para avaliar a memoria episédica. Foi realizada a andlise de consisténcia

interna apresentando alfa de Cronbach de 0,728.

Para avaliagdo do Raciocinio Verbal, foi utilizada a prova de Raciocinio Verbal

(RV), da forma B, da Bateria de Provas de Raciocinio (BPR-5). Este instrumento

possui 25 itens e apés a analise de consisténcia interna, apresentou alfa de Cronbach
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de 0,585. Buscando melhorar o indice de confiabilidade, foi feita a eliminacéo do item
18. Como resultado, o instrumento ficou com 24 itens e apresentou alfa de Cronbach
de 0,612. O Teste de Atencdo Concentrada fornece apenas uma pontuacao total,
deste modo, néo foi possivel calcular a consisténcia interna deste instrumento. Pode-
se observar nestas analises que os indices de confiabilidade dos instrumentos
utilizados atendem as diretrizes nacionais (CFP, 2018) e internacionais (AERA, APA
& NCME, 2014; Ambiel & Carvalho, 2017). Desta forma, constatam-se evidéncias que

consideram estes instrumentos adequados para uso em pesquisas.

5.2  EVIDENCIAS DE VALIDADE DO TESTE DE ASSOCIACAO IMPLICITA PARA

O FATOR NEUROTICISMO — TAI-NEUROTICISMO
5.2.1 Buscas de evidéncias de validade com base na estrutura

O principal recurso estatistico para investigacdo da validade com base na
estrutura interna foi a andlise fatorial, uma vez que esta representa uma maneira direta
de verificar a hipotese da legitimidade da representacdo comportamental do construto
que se pretende medir através da analise dos padrdes de correlagdes entre os itens
do teste (Pasquali, 2003; 2012; Dancey & Reidy, 2013). Segundo a literatura, a Analise
Fatorial Exploratoria permite analisar as matrizes de correlacdo entre variaveis e
identificar agrupamentos de itens correlacionados, indicando as dimensofes
subjacentes aos itens (Costa & McCrae, 2007). Esta identificacdo permite verificar se
0s itens estdo organizados de acordo com as previsdes teoricas.

Como primeira etapa foi realizada a verificacdo da matriz de correlacdes,
observando se de fato ha covariancias ou se todas as variaveis sédo independentes
(Laros & Puente-Palacios, 2004). Para verificar o grau de associacdo entre as
medidas das facetas do TAI-Neuroticismo, foram calculados os coeficientes de

correlacao, cujos resultados podem ser observados na Tabela 2.
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Embora se possa observar algumas correlacbes proximas a zero, ha o

predominio de um padrao de correlagbes significativamente positivas entre as

variaveis, o que sugere a formacdo de um unico fator. Dos 15 coeficientes de

correlacdo calculados, cinco foram significativos e de magnitude moderada (verde),

sete foram significativos e de magnitude baixa (amarelo) e trés foram néo

significativas.

Tabela 2 - Valores de correlacdo de Pearson’s — TAl — Neuroticismo

TAI TAI TAI TAI TAI TAI
Ansiedade Raiva Depressdo Embaraco Impuls Vulnerab
TAI
Ansiedade -
TAI
Raiva 0.031 -
TAI
Depressao 0.462*** 0.254* -
TAI
Embaraco 0.312** 0.089 0.436*** -
TAI
Impulsividade 0.244* 0.480*** 0.223* 0.180 -
TAI
V“'”ergb"'dad 0.236*  0I896"%  0.226* 0.284%  QMA2T* -

*p <.05, * p < .01, ** p < .001

Fonte: Autor

A partir da constatacdo que ha correlacdes positivas entre as facetas do

neuroticismo avaliadas pelo TAI, foi realizada a analise fatorial exploratéria para

verificar se elas formariam uma solucao unifatorial, conforme expectativa teorica. Para

esta verificacdo, foi empregado o Teste de adequacdo da amostra de Kaiser-Meyer-

Olkin (KMO), responsavel por comparar as magnitudes dos coeficientes de correlacdo

observados com os coeficientes de correlacéo parcial (Alzina, 1989). Este indice é um
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indicador da quantidade de variancia comum existente entre os itens. Valores acima
de 0,8 sdo considerados 6timos, valores entre 0,7 e 0,8 sdo considerados bons e
valores entre 0,5 e 0,7 sdo considerados mediocres (Hutcheson & Sofroniou, 1999;
Pasquali, 2012). As medidas indicaram um modesto ajuste aos dados para a analise
fatorial (KMO = 0,660 e prova de esfericidade de Barttlet = 117,8; gl = 15; p <0,0001).
Assim, a analise foi realizada com extragdo dos fatores por Robust Diagonally
Weighted Least Squares (RDWLS) e rotagcdo Robust Promin. As cargas fatoriais
resultantes sao apresentadas na Tabela 3.

Tabela 3 — Analise Fatorial Explorat6ria — TAI-Neuroticismo

Variavel F1
TAI - Ansiedade 0,502
TAIl - Raiva 0,560
TAI - Depressao 0,580
TAI - Embaraco 0,485

0,621
TAI - Impulsividade

0,608

TAI - Vulnerabilidade

Fonte: Autor
A andlise paralela mostrou que apenas um fator obtidos com dados reais
apresentou a porcentagem de variancia explicada (51,87%) superior a porcentagem
de variancia explicada por dados aleatérios (34,31%). Com a estrutura fatorial
confirmada, foi realizada a analise de precisdo através de dois indicadores: Alfa de
Cronbach (0=0,705) e Omega de McDonald (w=0,707). A utilizagdo de dois

indicadores visa aumentar a confiabilidade da interpretacdo, uma vez que tém sido
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observadas inconsisténcias da confiabilidade por meio do Alfa de Cronbach (Cortina,
1993; Schmitt, 1996; Vaske, Beaman & Sponarski, 2017), e o 6mega de McDonald
fornece um indicador que leva em consideracao o peso dos itens no fator, razao pela
qual tem sido recomendada sua utilizagdo no lugar do alfa (por exemplo, Hayes &
Coutts, 2020). Em investigacBes exploratérias, como a primeira versao de um
instrumento em desenvolvimento, caso do presente estudo, valores acima de 0,6

passam a ser aceitaveis (Hair et al., 2009).

5.2.2 Buscas de evidéncias de validade com base na relacdo com variaveis

externas

Para verificar a validade com base na relagcdo com varidveis externas, foram
realizados estudos de validade convergente (com medidas explicitas dos Cinco
Grandes Fatores) e discriminante (com medidas de desempenho cognitivo em
atencdo, memoria e raciocinio. O estudo de validade convergente foi realizado por
meio da observacdo das correlagBes entre uma medida explicita dos cinco grandes
fatores (Inventario dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade — IGFP — 5) e as
medidas implicitas do traco de neuroticismo (Teste de Associacao Implicita — TAIl —

Neuroticismo).

Observa-se que houve maior numero de correlacdes significativas entre as
medidas implicitas e a explicita de neuroticismo. No entanto, a medida explicita de
extroversao apresentou correlacdes de maior magnitude com as medidas implicitas
de neuroticismo. Além disso, as medidas do TAI-Raiva e TAI-Vulnerabilidade

apresentaram correlacdes nao significativas com a medida explicita de neuroticismo.
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Tabela 4 — Correlagéo entre medida implicita e medidas explicitas de Neuroticismo

TAI TAI TAI TAI
TAI TAI TAI
Ansiedad . Depressa Vulnera  NEURO
Raiva Embaraco Impuls
e 0 b
Extroverséo
-0.191  -0.033 -0.506***  -0.401*** -0.150 -0.108 -0.380***
Abertura

-0.091 -0.063 -0.203* -0.242* -0.141 -0.085  -0.220*

Neuroticismo
0.304 **  0.080 0.228* 0.409*** 0.215* 0.140 0.368***

Conscienciosidad

e -0.070 0.001 0.216* -0.038 -0.106 0.066 0.024
Amabilidade

-0.092 -0.102 -0.146 -0.122 -0.215* -0.031 -0.185
Alfa

-0.291* -0.106  -0.124 -0.363*** -0.309** -0.080 -0.335***

Beta
-0.185 -0.056 -0.471** -0.414*** -0.181 -0.121  -0.388***

Fonte: Autor

Em razéo da observacao de correlacdes significativas entre o TAI-Neuroticismo
e as medidas explicitas de extroversdo, neuroticismo e abertura, foi realizada uma
andlise de regresséao linear pelo método stepwise, com o TAI-Neuroticismo como
variavel dependente e as de autorrelato como variaveis preditoras independentes.
Extroversao foi capaz de predizer 15,7% da variancia do TAI-N (R2=0,157) e a entrada
da variavel neuroticismo elevou o poder de predi¢céo para 22,7% da variancia do TAI-
N (R2=0,227). O traco de abertura ndo foi um preditor significativo nessa analise. Os

coeficientes de regressao sao apresentados na Tabela 5.
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Modelo B Erro padrao Beta t p

1 (Intercept) 0.075 0.086 0.872 0.385
Extroversao -0.116 0.027 -0.396 -4.270 <.001
2 (Intercept) -0.239 0.134 -1.775  0.079
Extroversao -0.094 0.027 -0.319 -3.435 <.001
Neuroticismo 0.083 0.028 0.277 2.976 0.004

Fonte: Autor

Uma vez constatado que a variancia no TAI-Neuroticismo pode ser explicada

por uma combinacdo ponderada das pontuacdes nas medidas de autorrelato em

extroversao e neuroticismo, perguntou-se haveria diferentes facetas do TAI-

Neuroticismo como preditoras das medidas explicitas de extroverséo e neuroticismo.

Para responder a essa pergunta, foram realizadas mais duas andlises de regresséo

com entrada das variaveis pelo método stepwise, com as seis facetas do TAI-

Neuroticismo como preditoras e as 0s tracos de extroversdo e neuroticismo como

variaveis dependentes, respectivamente. Os resultados sdo apresentados nas tabelas

6 e 7 abaixo.
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Tabela 6 — Modelo de regresséo para predicao da medida explicita de extroversao

Modelo B Erro padrao Beta t p

1 (Intercept) 3.025 0.071 42.453 <.001
TAI-Embaraco 0.888 0.200 0.409 4.436 <.001
2 (Intercept) 3.127 0.086 36.375 <.001
TAI-Embaraco 0.755 0.207 0.348 3.645 <.001
TAIl-Ansiedade 0.390 0.190 0.196 2.052 0.043

Fonte: Autor
Nota-se que o traco de neuroticismo, medido por autorrelato, pode ser
significativamente predito por uma combinacéo das pontuacdes nas medidas de TAI-
Embaracgo e TAl-Ansiedade. TAI-Embaraco foi capaz de predizer 16,7% (R2=0,167)
da variancia de neuroticismo, enquanto que a entrada de TAI-Ansiedade elevou o

poder de predigcéo para 20,2% (R2=0,202).

Tabela 7 — Modelo de regresséo para predicdo da medida explicita de neuroticismo

Modelo B Erro padrao Beta t p

1 (Intercept) 2.835 0.079 36.101 <.001
TAI-Depresséo -1.019 0.175 -0.506 -5.813 <.001
2 (Intercept) 2.841 0.077 36.979 <.001
TAI-Depresséao -0.824 0.190 -0.409 -4.325 <.001
TAI- Embaraco -0.492 0.209 -0.222 -2.350 0.021

Fonte: Autor
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As variaveis TAI-Depressdo e TAl-Embaraco foram capazes de predizer um
total de 29,6% da variancia do traco de extroversao (autorrelato), com TAI-Embaracgo
sendo responsavel pelo acréscimo de 4% de predicdo em relagdo aos 25,6% da
variancia preditos pelo TAI-Depressao.

O estudo de validade discriminante foi realizado calculando a correlagao entre
a medida implicita do traco de Neuroticismo (Teste de Associacdo Implicita — TAI —
Neuroticismo) e medidas explicitas de processos cognitivos (Teste de Atencédo
Concentrada, Teste de Memodria Episédica e Prova de Raciocinio Verbal da Bateria

de Provas de Raciocinio). Os resultados sao apresentados na Tabela 8.

Tabela 8 — Correlacdo entre medida implicita e medidas explicitas de
processos cognitivos

TAI TAI TAI TAl TAl TAl
Ansiedade Raiva Depress&o Embarag¢ Impulzlwdad Vulner:bllldad

Atencéo

-0.137 -0.159 -0.142 -0.078 -0.046 -0.132
Memobria

-0.185 -0.041 -0.141 -0.242* -0.106 -0.196
Raciocini
o verbal -0.040 -0.263** -0.224* 0.020 -0.120 -0.174

Fonte: Autor
Foi observado o predominio de correlacfes baixas e nao significativas entre as
medidas implicitas de neuroticismo e as medidas cognitivas. As excecdes foram as
medidas implicitas de raiva, depressdo e embaraco, que apresentaram correlacdes
negativas de baixa magnitude, mas significativas, com raciocinio verbal (as duas

primeiras) e memoria.
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6 DISCUSSAO

A presente tese se prop0s a construir uma medida implicita para avaliagdo do
traco de personalidade neuroticismo, tendo como base o modelo tedrico dos Cinco
Grande Fatores de Personalidade. Para tanto, alguns objetivos foram definidos:
buscar evidéncias de validade com base na estrutura interna do instrumento,
investigar a validade convergente com uma medida explicita de personalidade e

investigar a validade discriminante com medidas implicitas de processos cognitivos.

Em relacdo a validade baseada na estrutura interna, parte-se do conceito da
andlise fatorial exploratéria, que visa analisar as matrizes de correlagédo entre variaveis
e identificar agrupamentos de itens correlacionados, indicando as dimensfes
subjacentes aos itens (Costa & McCrae,2007). Foi identificado nos resultados
encontrados, tanto na matriz de correlagbes entre as facetas do TAI-Neuroticismo
quanto na analise fatorial, que os itens utilizados na constru¢do do TAI-Neuroticismo
se organizam de acordo com as previsdes tedricas, agrupando-se e formando um

anico fator para explicar este traco.

Essa ocorréncia também foi observada em outros estudos. Tedricos adeptos
da abordagem dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade argumentam que 0s
fatores do modelo podem ser encontrados em praticamente todos o0s instrumentos de
personalidade e destacam que esta constatacdo ndo ocorre ao acaso, considerando
que a identificacdo de tais fatores tem se mostrado consistente em diferentes
amostras (Costa & McCrae, 1995; Digman, 1990). No entanto, poucos estudos foram
desenvolvidos para investigar o comportamento das facetas em cada fator e ndo ha
registro, no contexto brasileiro, de estudos que investiguem esta questao fazendo uso

de medida implicita.
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Nesta perspectiva, observa-se que o0 agrupamento das facetas nos Cinco
Grandes Fatores é um resultado comum observado na literatura cientifica. Na
Argentina, por exemplo, foi desenvolvido um estudo para constru¢cao de um banco de
itens de facetas do neuroticismo para o projeto de um teste adaptativo. Os
pesquisadores solicitaram que especialistas avaliassem a congruéncia das definicoes
das facetas do neuroticismo com a relevancia de seus indicadores. Eles fizeram uma
revisdo de elementos de varios instrumentos reconhecidos que medem a dimenséao
do neuroticismo, suas facetas e construgcdes relacionadas conceitualmente. Nos
resultados encontrados, observaram correlagbes moderadas entre as facetas
impulsividade e vulnerabilidade e correlacdes altas entre ansiedade e depressao
(Auné, Abal & Attorresi, 2019). Entre os estudos brasileiros com medidas explicitas,
os resultados encontrados na analise fatorial da Bateria Fatorial de Personalidade
(Nunes, Hutz & Nunes, 2010) indicaram que todas as facetas do instrumento
apresentaram carga mais elevada nos fatores onde eram esperadas, incluindo as do
traco de neuroticismo. Nesse sentido, os resultados encontrados neste estudo séo

compativeis com os encontrados na Bateria Fatorial de Personalidade.

A maioria dos adjetivos empregados nas facetas utilizadas para avaliacdo do
neuroticismo através do TAI-Neuroticismo se correlacionaram entre si. Esta
covariancia das facetas apresenta uma a tendéncia a reagbes semelhantes a todos
os adjetivos apresentados. A constatacdo desta unifatorialidade explica porque a
pessoa que se apresenta ansiosa, também tende a se apresentar depressiva e
vulneravel, por exemplo, caracteristicas identificadas nas facetas que constituem o

neuroticismo.

No caso do TAl, subjacente a esta constatacdo esta o fato de que as pessoas

apresentam tempos de reagdo semelhantes a adjetivos relacionados a diferentes
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facetas do neuroticismo. Esses tempos de reacéo representam reacdes automaticas
quanto ao autoconceito em relacéo a essas diferentes facetas. Quanto mais rapida for
a avaliacdo de uma pessoa sobre a associacdo entre um conceito (neuroticismo X
estabilidade) e um atributo (eu x outros), mais sentido esta relacdo faz para ela
(Andrews, Greenwald, Hampson, Gordon, & Widdop, 2010). O conceito que a pessoa
formou sobre como ela lida com as emogdes negativas influencia no tempo de reagéo

gue resulta nos escores (Dentale, Vecchione & Barbaranelli, 2015).

Em decorréncia disso, pontuacfes positivas significam que a pessoa fez mais
associacfes automaticas, com menores tempos de reacdo entre o eu e estabilidade,
enquanto pontuacdes negativas indicam que a pessoa fez mais associacfes
automaticas, com menores tempos de reacao, entre eu e neuroticismo. Portanto, essa
€ uma evidéncia que da suporte a interpretacédo dos escores com base no conceito de
neuroticismo relacionado com a ideia de maior ou menor capacidade para lidar com

emocdes negativas.

Essa interpretacdo é compativel com achados relatados na literatura cientifica.
Por exemplo, pessoas com altos indices de neuroticismo relatam que tem maiores
dificuldades em controlar suas emogdes, bem como controlar seus comportamentos
guando experimentam fortes emocdes (John & Gross, 2007). Tais dificuldades néao se
limitam, aparentemente, a emocao. Estes individuos também relatam dificuldades
para suprimir pensamentos indesejados (Munoz, Sliwinski, Smyth, Almeida e King,

2013).

Informacdes carregadas de emocao, ao entrarem em contato com o sistema
cognitivo, sao interpretadas como estados emocionais. Desta forma, percebe-se que
a emocao influencia no pensamento e o contrario também ocorre, ou seja, emocdes

e cognicao se influenciam mutuamente (Mayer & Salovey, 1997). Nesta perspectiva,
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as correlacdes encontradas no presente estudo reforcam a ideia de que a medida
implicita do TAI acessa conteido emocional através do processamento cognitivo
implicito. A depender da emocéo experimentada, a compreensdo de mundo, ou no
caso do teste em questdo, a autopercepcdo, pode se apresentar de forma mais

positiva ou negativa.

Como as facetas se organizaram em um unico fator, na pratica, quanto mais
as pontuacfes das pessoas se afastam do zero para o lado negativo, mais elas
tendem a ser impulsivas (por exemplo, insensato, imprudente), vulneraveis (por
exemplo, instavel, desequilibrado), depressivas (por exemplo, sozinho, pessimista),
raivosas (por exemplo, irritado, explosivo), ansiosas (por exemplo, apreensivo, tenso)
e embaracadas (por exemplo, envergonhado, constrangido). Por outro lado, quanto
mais as pontuacdes das pessoas se afastam do zero para o lado positivo, mas elas
tendem a ser controladas (por exemplo, paciente, prudente), relaxadas (por exemplo,
descansado, equilibrado), entusiasmadas (por exemplo, otimista, feliz), amorosas (por
exemplo, paciente, sossegado), serenas (por exemplo, confortavel, relaxado) e

extrovertidas (por exemplo, desinibido, confortavel).

De fato, a co-ocorréncia entre as facetas do neuroticismo ja foi amplamente
discutida na literatura. Os sentimentos de vergonha e tristeza, por exemplo, sdo os
pilares em que se baseiam as facetas da depresséao e do embaraco (McCrae & Costa,
2003). O medo pode ser percebido subjetivamente por meio da tenséo, do nervosismo
e da opressdo, caracteristicas observadas nas facetas depressdo, ansiedade e
embaraco. O individuo medroso apresenta um comportamento perturbado pela
apreensdo do fracasso e questiona suas capacidades (Machado, 2006), como
consequéncia, pode apresentar comportamentos como isolamento e desanimo,

presentes nas referidas facetas.
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As correlacfes entre as facetas demonstram outro aspecto interessante. Todos
as facetas apresentaram correlagées com pelo menos trés outras facetas, mas nao
com todas as outras. O TAI-Vulnerabilidade foi a Unica faceta que apresentou
correlacao significativa com todas as outras facetas. Aparte isto, parece haver outros
dois grupos de facetas intercorrelacionadas: um que retne TAI-Depressdo, TAI-
Embaraco e TAI-Ansiedade e outro que retne TAl-Impulsividade e TAI-Raiva. Uma
possivel explicacdo para essa ocorréncia € a possibilidade de haver perfis de

neuroticismo dentro da unifatorialidade, mas se faz necessario o desenvolvimento de

novos estudos para investigar esta possibilidade.

Com vistas a busca de evidéncias de validade baseadas nas relacfes com
variaveis externas, foram realizados dois estudos: o de validade convergente, entre
as medidas do TAI-Neuroticismo e as medidas explicitas dos Cinco Grandes Fatores,
e o de validade discriminante, entre o TAI-Neuroticismo e medidas de desempenho
cognitivo (atencdo, memaria e raciocinio). Esperava-se encontrar forte associacao
entre as medidas implicitas e explicitas de neuroticismo e baixa ou nenhuma

associacao entre a medida implicita de neuroticismo e as medidas cognitivas.

Os resultados encontrados no estudo da validade convergente do TAlI com a
medida explicita (IGFP-5), colaboram com esta discussdo. A primeira hipotese deste
estudo tratava da expectativa em se encontrar correlacdes entre as medidas implicitas
e explicitas para o neuroticismo. Os resultados encontrados nas analises
correlacionais e de regressdo confirmam a convergéncia entre as medidas de
neuroticismo pelo TAI e por autorrelato (explicita). No entanto, as correlaces foram
de baixas a moderadas, revelando que embora se possa inferir certa convergéncia,
também houve alguma variancia Unica, indicando que se ambos os tipos de medidas

estéo relacionados com o traco de neuroticismo, eles devem estar captando aspectos
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distintos desse traco. Mais do que isso, as medidas do TAIl também convergiram com
a medida explicita de extroversdo. E as analises de regressdo mostraram que as
medidas TAI-Embaraco (principalmente) e TAI-Ansiedade sao preditoras do traco de
neuroticismo (explicita), enquanto as medidas TAI-Depressao (principalmente) e TAI-

Embaraco séo preditoras do traco de extroversao (explicita).

As correlacdes encontradas sao inusitadas, com destaque para a forte
correlacdo negativa entre TAI-Neuroticismo e o fator extroversdo da medida explicita.
Este resultado pode indicar que a parte biolégica do neuroticismo se correlaciona com
a parte social da medida explicita, partindo-se do pressuposto que a medida implicita
acessa informacdes inconscientes e a medida explicita € uma medida de autorrelato.
Os adjetivos utilizados nos subtestes que apresentaram alta correlacdo negativa com
a medida explicita prejudicam o aspecto relacional da extroversdo. Introvertido,
constrangido, dependente, sozinho, pessimista e fracassado, adjetivos utilizados no
subtestes TAI-Depressao e TAlI-Embaraco, realmente caminham em direcdo oposta a

feliz, acompanhado, animado e otimista, caracteristicas do traco de extroversao.

A literatura interpreta a relacao entre medidas implicitas e explicitas como uma
interacdo na predicdo de um critério comportamental. Empiricamente, tem como
objetivo testar se a interacdo entre medidas implicitas e explicitas fornecem uma
contribuicdo significativa (Schroder-Abé, Rudolph, Wiesner e Schitz, 2007) e os
resultados encontrados neste estudo indicam a relevancia desta relacdo, uma vez que
se observa que as distintas medidas acessam diferentes informacgdes acerca de um
mesmo construto. A correlacédo entre medidas de TAI e autorrelato trata do poder de
predicdo de comportamento através de medidas implicitas e explicitas. Essa interagdo
nNao necessariamente precisa ser significativa. Estudos relatam a observacédo de um

efeito sinérgico devido a uma congruéncia substancial entre representacdes
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associativas, através das medidas implicitas e, proposicionais, através das medidas

explicitas (Perugini et al, 2010).

As pesquisas ha area da avaliacdo da psicologia da personalidade basearam-
se, quase que exclusivamente em autorrelatos introspectivos de comportamento
(Baumeister, Vohs & Funder, 2007; Funder, 2001). Medidas implicitas como o TAI
buscam investigar a influéncia da personalidade no comportamento diretamente
observavel, ou seja, sobre o que as pessoas realmente fazem. Estas investigactes
buscam entender como a personalidade pode influenciar o comportamento real e,
para isso, se faz necesséario considerar 0s processos que determinam o
comportamento social em geral. Uma grande quantidade de pesquisas mostrou que
os individuos processam informacdes sobre si mesmos e 0 seu ambiente ndo apenas
de modo explicito (ou seja, controlado ou consciente), mas também de modo implicito
(isto €, automatico ou inconsciente) (Bargh & Chartrand, 1999; Dijksterhuis &
Nordgren, 2006; Epstein, 1994; Fazio, 1990; Greenwald e Banaji, 1995; Greenwald et

al., 2002; Wilson, Lindsley, & Schooler, 2000).

Strack & Deutsch (2004) desenvolveram um modelo de processo duplo, o
modelo reflexivo-impulsivo, que explica o comportamento social como uma fungao
conjunta de dois tipos distintos de processos, embora relacionados: (1) os aspectos
de uma situagdo sdo conscientemente percebidos e categorizados, o conhecimento
sobre o valor e as possiveis consequéncias de diferentes op¢des de comportamento
€ ponderado, e € tomada uma decisdo que ativa 0s esquemas comportamentais
correspondentes (processos reflexivos); (2) a entrada perceptiva aciona diretamente
a ativacdo de elementos esquematicos em uma rede associativa, e a disseminacao

da ativacdo leva automaticamente a ativacdo de esquemas comportamentais
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(processos impulsivos). O funcionamento deste modelo pode ser melhor observado

na Figura 4.

Os termos dentro do retangulo tracejado referem-se as caracteristicas da
situacdo real (estado) e termos fora do retangulo tracejado para caracteristicas
estaveis da pessoa (caracteristica). Varios retangulos tracejados indicam varias
situacBes. De acordo com estes conceitos, o comportamento social é executado
sempre que a ativacdo de um esquema comportamental exceder um determinado
limite. Essa ativacdo pode ser desencadeada por processos reflexivos e impulsivos,
sendo assim, 0s esguemas comportamentais formam um caminho comum para o

comportamento social real.

Figura 4 - Modelo de processo comportamental da personalidade

AUTOCONCEITO EXPLICITO
DE PERSONALIDADE aid >
(representagbes proposicionais do eu) nedido:por:
T prever
|h> Pensando, decidindo
PROCESSOS REFLEXIVOS l
Categorizag3o Intengdo

Disseminacdo da ativacdo na
rede associativa

A
PROCESSOS IMPULSIVOS

ESQUEMAS COMPORTAMENTO
D —

PISTAS  —— PERCEPCAO ‘\ l /COMPORTAMENTAIS ATUAL

SITUACIONAIS Orientacdes
motivacionais

prever

AUTOCONCEITO IMPLICITO Medidas imgh’citas
DE PERSONALIDADE medido por de personalidade

(representagdes associativas do eu) (Exemplo: TAI)

Nota: adaptacéo orientada para a personalidade do modelo impulsivo
(Strack & Deutsch, 2004).
Fonte: Autor
A personalidade pode ser entendida como o resultado do funcionamento tipico
de ambos os tipos de processos. Por um lado, a operacao tipica de processos

reflexivos - como as pessoas normalmente percebem e categorizam situacdes, quais



81

opcbes comportamentais preferem e como percebem deliberadamente essas
preferéncias — se condensam em representacdes proposicionais do eu (por exemplo,
‘eu sou uma pessoa que gosta de se divertir com os outros”). As medidas desses
aspectos do eu, por sua vez, preveem como 0 comportamento (por exemplo, contar
uma piada) em uma determinada situacdo (por exemplo, chegar a uma festa) é
voluntariamente controlado. As diferencas individuais nas representacdes
proposicionais do eu podem ser denominadas autoconceito explicito de personalidade
e isto geralmente € medido com instrumentos de autprrelato (medidas explicitas)

(Back, Schmukle & Egloff, 2009).

Por outro lado, o funcionamento tipico de processos impulsivos — como pistas
situacionais sdo processadas automaticamente e que tipos de acfes sdo executadas
automaticamente — deve levar a vinculos associativos cronicos entre elementos de
rede associativos. As representacdes associativas do eu (por exemplo, “eu” — “triste”)
podem resultar da ativacdo repetida do eu, como um conceito em uma rede
associativa, juntamente com um padrdo de ativacdo comportamental impulsiva,
caracterizada por caracteristicas perceptivas da situacdo (por exemplo, muitas
pessoas), uma tendéncia motivacional impulsiva (por exemplo, isolar-se) e um
comportamento espontaneo resultante (por exemplo, chorar) que, por sua vez, ativa
0 conceito de caracteristica (por exemplo, triste). Quanto mais frequentemente um
individuo executa tal curso de agéo, mais forte sera sua associa¢do entre o eu e 0

respectivo conceito de caracteristica (Back, Schmukle & Egloff, 2009).

Neste sentido, medidas de representacfes associativas do eu predizem a
execucao automatica do comportamento em uma dada situacdo. As diferencas
individuais nas representacdes associativas do eu podem ser chamadas de

autoconceito implicito de personalidade (Asendorpf, Banse & Mucke, 2002). Isso pode
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ser medido com testes indiretos de personalidade, como o exemplo do Teste de
Associacdo Implicita para a medicao de neuroticismo. Portanto, entender e prever o
comportamento real requer consideracdo do autoconceito explicito e implicito da

personalidade.

Uma meta-analise recente de estudos funcionais de neuroimagem fornece
suporte para essa hipotese, pois 0 neuroticismo foi associado a ativacdo em regides
do cérebro envolvidas no aprendizado do medo, deteccdo de ameacgas,
processamento afetivo e controle comportamental (Servaas et al., 2013). Esse
aprendizado, possivelmente, facilita as rotas de associacdo entre conceitos ligados ao
“eu” e adjetivos ligados ao neuroticismo, tornando os tempos de reacdo mais curtos

no TAIl-Neuroticismo.

A discussao acerca dessa diferenca sobre o que é avaliado através dos dois
tipos de medida, explicita e implicita, reforcada nos resultados do estudo, indica a
relevancia do uso das duas medidas, especialmente no exercicio profissional do
psicologo. Obter informacgdes de carater mais biolégico, como também social, se faz
extremamente relevante no estudo da personalidade. Os achados discutem que nao
h& o uso de uma medida em detrimento da outra, mas sim que o processo avaliativo

contemple o uso de ambas, compreendendo o que é captado por cada uma delas.

A maioria dos estudos acerca da validade preditiva do TAlI assume 0 uso do
teste como um padrao aditivo de previsdo. Um estudo meta-analitico (Greenwald et
al. 2009) revisou o poder preditivo de muitas medidas do TAI e resumiu os resultados
de 184 estudos. Esta revisao incluiu estudos em diversas areas de pesquisa, tais
como preferéncia do consumidor, diferencas de personalidade, uso de alcool e
drogas, preferéncias politicas, entre outros. Algumas conclusGes importantes foram

observadas: as medidas do TAI foram consideradas preditoras uteis de
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comportamento social e medidas de TAl e autorrelato preveem as variaveis de critério
independentemente uma da outra, sugerido que ambos tipos de medida podem ser
Uteis em pesquisas aplicadas. Dentale, Vecchione & Barbaranelli (2015) encontraram
em seus estudos que os Cinco Grandes Fatores de Personalidade podem ser
avaliados usando o TAIl. Foi demonstrado que as medidas implicitas capturam
principalmente diferencas individuais, capazes de prever comportamento real, embora

devam ser distinguidas conceitualmente das medidas explicitas.

A segunda hipétese do estudo tratava de uma validade discriminante entre o
TAIl e outros instrumentos de desempenho cognitivo utilizados para medir atencao,
memoria e raciocinio verbal. Os resultados apontaram predominio de correlacdes ndo-
significativa embora tenha ocorrido algumas correlacdes positivas significativas, mas
de baixa magnitude. Esse padrdo de correlacdes confirma a hipotese de
discriminancia, uma vez que o conjunto de dados converge muito mais forte e
abundantemente com medidas do IGFP—5 do que com as demais medidas

cognitivas.

Apesar do predominio de correla¢cdes ndo significativas entre as medidas do
TAl e as de habilidades cognitivas, foram observadas correlagées negativas baixas e
significativas do TAl-Depresséo e do TAI-Raiva com a medida explicita de inteligéncia
(Prova de Raciocinio Verbal). Segundo a literatura, h4 uma correlacéo entre altos
indices de neuroticismo e baixos indices de de desempenho cognitivo. Foi
demonstrado que o0 neuroticismo estava negativamente correlacionado ao
desempenho da inteligéncia n&do-verbal. Estes achados sugerem que o neuroticismo
esta associado ao comprometimento cognitivo (Boyle et al., 2010; Williams, Suchy e

Kraybill, 2010; Wilson et al., 2003).
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Outros estudos descrevem a relacdo entre o neuroticismo e fung¢des cognitivas
em populacdes clinicas, no entanto, também se encontram registro destas relacdes
negativas independentemente de psicopatologia ou neuropatologia, apesar de serem
bem menos compreendidos, sendo necessarias investigagcbes mais profundas
futuramente (Duchek, Balota, Storandt e Larsen, 2007; Wilson et al., 2003). Pessoas
com neuroticismo elevado se queixem de propensao a falhas cognitivas (Flehmig,
Steinborn, Langner e Westhoff, 2007) e relatem menos atencdo em suas atividades
diarias (Fetterman et al., 2010). Entre individuos saudaveis, o neuroticismo afeta
negativamente o funcionamento intelectual, a inteligéncia cristalizada, a inteligéncia
fluida e a memodria de trabalho (Ackerman & Heggestad, 1997; Munoz, Sliwinski,
Smyth, Almeida e King, 2013). Sendo assim, a correlacdo negativa encontrada no
presente estudo entre desempenho em uma medida de inteligéncia e o TAI, se

justifica.

Por fim, este conjunto de resultados sugere que o instrumento pode ser
utilizado para avaliacdo do neuroticismo com validade interna, validade com base na
relacdo com outras variaveis e precisdo. De modo geral, os objetivos propostos para
este trabalho académico foram alcancados, oferecendo contribuicbes a area da

Avaliacao Psicologica, das medidas implicitas e do estudo da personalidade.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Este € um trabalho cientifico que produziu resultados relevantes uma vez que
0 neuroticismo tem um impacto significativo em muitas areas. As pessoas sofrem ao
apresentaram altos indices no traco, com efeitos negativos na plena atuacao em areas
importantes da expressdo humana, tais como trabalho, relacionamentos amorosos,
relacionamento com outras pessoas, saude fisica, entre outros. Estes efeitos
negativos ja foram discutidos na literatura sendo constatado que o neuroticismo é um
fator de vulnerabilidade subjacente ao desenvolvimento e manutencdo de varios
distarbios psicopatoldgicos e doencas fisicas, tais como doencgas cardiacas, diabetes,

asma ou sindrome do intestino irritavel (Lahey, 2009).

Deste modo, investigar o neuroticismo pode oferecer vantagens para o
planejamento de estratégias de prevencdo e intervencdo transdiagnosticas. As
pesquisas atuais tém apresentado que essa caracteristica pode ser mais maleavel do
que se supunha anteriormente, podendo ser possivel o desenho de tratamentos com
objetivos focados na diminuigéo do neuroticismo (Drake, Morris & Davis, 2017; Sauer-
Zavala, Wilner, & Barlow, 2017). Nessa perspectiva, tais achados indicam que a
identificacdo de altos niveis de neuroticismo na populacdo em geral pode ser
recomendada como requisito para cuidados clinicos de rotina (Hengartner, Kawohl,
Haker, Rossler e Ajdacic-Gross, 2016; Widiger, 2009; Widiger & Oltmanns, 2017).
Sendo assim, ter instrumentos para avaliacdo diferentes dos usualmente
comercializados € importante. O instrumento produzido nesta tese, até onde se sabe,

€ pioneiro no contexto brasileiro.

Do ponto de vista da limitacdo do estudo, identificamos que a amostra foi
pequena e que predominou a participacao de estudantes universitarios. Os resultados

obtidos foram encorajadores e deficiéncias desta natureza sao naturais considerando
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as limitacdes de alcance da pesquisa, neste sentido, visando superar caracteristicas
gue enviesem a amostra, sugere-se o desenvolvimento de outros estudos com outras
amostras, tais como adultos com diferentes niveis educacionais, diferentes faixas

etérias, e niveis socioecondmicos, por exemplo.

Conclui-se que esta pesquisa abre um campo de estudo ndo somente para a
autora, como também para os interessados pela area. E necessario, por exemplo,
replicar este tipo de estudo com os outros quatro fatores da teoria dos Cinco Grandes
Fatores e investigar as relacdes que estes fatores podem apresentar com diversas
outras variaveis. Neste sentido, se faz importante o desenvolvimento de pesquisas
visando identificar e compreender informacdes que permitam o avan¢o desta nova
forma de medida, bem como possibilitem a ampliacdo do seu uso em diferentes

contextos.
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APENDICE - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estda sendo convidado (a) a participar como voluntario da pesquisa
"Avaliacdo do neuroticismo pelo processamento cognitivo implicito”, que esta sob a
responsabilidade da pesquisadora Débora Alves de Amorim no endereco Rua Doutor
Joao Pessoa, Centro, Petrolina — PE CEP: 56302-180 (telefones: [87] 9 9995-7054, e-
mail: alvesamorimdebora@gmail.com), sob orientacdo de José Mauricio Haas Bueno
(telefone: [81] 8614-6550. E-mail: mauricio.ufpe@gmail.com). Esta pesquisa tem
como finalidade desenvolver um instrumento computadorizado para avaliagdo do
traco de personalidade neuroticismo. Este Termo de Consentimento pode conter
alguns topicos que o/a senhor/a ndo entenda. Caso haja alguma davida, pergunte a
pessoa a quem esta lhe entrevistando, para que o/a senhor/a esteja bem esclarecido
(@) sobre tudo que esta respondendo. Em caso de recusa para participar o (a) Sr. (a)
ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Também garantimos que o (a) Senhor (a)
tem o direito de interromper sua participacdo e retirar o consentimento dado em
qualquer fase da pesquisa, sem qualquer penalidade. Ao participar deste estudo vocé
sera convidado a responder a um conjunto de perguntas de carater pessoal seguindo
uma instrucdo especifica. Sua participacdo € voluntéria e se dara em apenas um
encontro, com duracdo de aproximadamente 40 minutos. Vocé ndo terd nenhuma
despesa e também né&o receberd nenhuma remuneracdo. Sempre que quiser vocé
podera pedir mais informacdes sobre a pesquisa, entrando em contato com 0s
pesquisadores pessoalmente ou através dos telefones e enderecos eletrénicos
supracitados. Os riscos para 0 seu bem estar sdo minimos e é de responsabilidade
do pesquisador zelar por sua integridade. Existe um risco de constrangimento ao

participante devido a exposicdo de suas opinides, sendo este minimizado pelo sigilo
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de sua identidade. Caso algum incomodo psicoldgico seja gerado pela pesquisa,
pedimos que abandone a tarefa e entre em contato com a pesquisadora que sera a
psicologa responsavel em atende-lo em uma escuta psicolégica. Como beneficio da
sua participacdo, a resposta ao questionario da pesquisa possibilitara a reflexdo a
respeito de aspectos psicolégicos importantes para a sua vida cotidiana. As
informacgdes dos participantes desta pesquisa sao confidenciais e serdo divulgadas
apenas em eventos ou publicacbes cientificas, ndo havendo identificacdo dos
voluntarios, a ndo ser entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo
sobre a sua participacdo. Os dados gerados nesta pesquisa (folhas de resposta e
resultados de testes) serdo de responsabilidade dos pesquisadores, 0s quais
manterdo todo o material arquivado no Nucleo de Estudos em Avaliacéo Psicologica
(NEAP), localizado na PoOs-Graduacdo em Psicologia Cognitiva da UFPE, Av.
Académico Hélio Ramos, s/n, Cidade universitaria, Recife-PE. CEP. 50.670-901, pelo
periodo de 5 anos. Em caso de duvidas em relacao aos aspectos éticos deste estudo,
vocé podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos
da UFPE no endereco: Avenida da Engenharia s/n —1° Andar, sala 4 - Cidade
Universitaria, Recife - PE, CEP: 50740-600. Tel.: (81) 2126.8588, e-mail:

cepccs@ufpe.br.

ApoGs ler o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, responda abaixo:
Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida,

manifesto meu interesse em participar da pesquisa.

Participante


mailto:cepccs@ufpe.br
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