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SOBRE O LIVRO “EVOLUCAO DAS LEIS OBREIRAS E
NOVO CONCEITO DO TRABALHO™

Tréchos de uma critica feita pelo prof. Pinto Ferveira, catedrati-
co de Direito Publico Constitucional da Faculdade e Direilu da Uni-
versidade do Recife, sObre o estudo do autor intitulado — Evolugio
das Leis Obreiras e Novo Conceito do Trabalho, publicada nua revista
PRESENGA, desta Capital:

“Estas consideragbes cabem a proposito de um ensaio recentemente
dado a lume por Gentil Mendonca, intitulado Evolugio das Leis Obrei-
1as e Novo Conceito do Trabalho” (Recife, 1946), e versando os temas
mais amplos do direito trabalhista. O prof. Gentil Mendon¢a é cate-
dratico interino de “Direito Constitucional” e livre-docente do “[éoria
Geral do Estado” na Faculdade de Direito da Universidade do Reci-
fe, havendo conseguido o derradeiro déstes titulos em concurso, pres-
tado no ano de 1944 em nossa tradicional Escola de Direito, no qual
se duelou com mestres ilusfres, tais sejam Luis Guedes, Sérgio Loreto
Filho, Andrade Bezerra e Abgar Soriano.

N&o foge o prof. Gentil Mendonga, ventilando de espagu os proble-
mas da legislagdo trabalhista, a mostrar os fundamentos sociolégicos
désse direito, que se aprimorou em pleno século XX: “Os novos dis-
positivos legais que governam os Estados, em nosso tempo, ciferem fun-
damentalmente daquelas ordenacdes egressas de gabinetes reclusos on-
de se reuniam os ministros de Reis, com o fim de manufaturar decre-
tos, os quais sem o menor contato experimental com a opinido e as ne-
cessidades publicas, refletiam muito mais o poder das Cértes do que o
boder da soberania popular”.

“Verdade seja o prof. Gentil Mendonca combate os principios es-
correitos da escola socioldégica de Durkheim, aceitando em contraposi-
¢do a tese da filosofia social adotada por Derisi em “La Estrutura Noe-
tica de la Sociologia' (Buenos-Aires, 1938), e Vialatoux em sua “Phi-
losophie Economique” (Paris, 1933), numa orientagdo de filosofia so-
cial, que, no entanto, nio no impede de apreciar as bases sociolégicas
do direito trabalhista.

Certamente isso se deve a sua concepgdo filosofica da vida, mais
intimamente ligada ao postulado do tomismo ou do neo-tomismo, dada
a prépria vocagdo metafisica de sua personalidade, embasada na fllo-
sofia cultural do cristianismo. Para demonsirar essa posi¢do, relaciona
o seu pensamento Aas idéizs de escolastica, assim esclarecendo: “Nas
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relagdes fixadoras do Trabalho, deve permanecer, também, de pé, a
independéncia pessoal do obreiro, de vez que deve ter capacidade para
discutir o préco sob o qual cada um cede uma parte de seu suum, em
troca da parte do suum do patrdo. E’ uma espécie de permuta. Santo
Tomés bem dizia: inter operantem et eum cui operatur. E' um con-
{iato no sentido mais rigoroso da cxpressiao”.

Outro ponto interessantie, também focalisado no ensaio do mestre
da nossa Faculdade de Direito, é concernente as conexdes entre o di-
reito trabalhista e o direito constitucional, de tal sorte que o novo di-
reito social se transmuda em uma parte integrante das construgdes
modernas. Especialmente a Alemanha de Weimar, com a sua consti-
tuicdo de 11 de agdsto de 1919, marchou escorreitamente para ésse fim,
criando um modélo diferente dos quadros classicos do constituciona-
lismo, que serviu de propétipo as cartas politicas do século XX com as
suas famosas disposicdes econdmicas intercaladas nos textos constitu-
cionalis.

A éste respeito, estudando a legislagdo trabalhista no desenvolvi-
mento politico nacional, ministra o professor alagoano, em seu ensaio
criticado, uma brilhante sintese das origens das leis sociais em nosso
povo, desde a proclamacdo da primeira repuiblica burguesa até 65 dias
mais recentes, mostrando com luxos de datas a marcha continua do
nosso direito soecial”.

0 ha ncgar, no entanto., a escorreicio e o mérito do abalisado
estudioso, que € o prof, Gentil Mendonga, ao aflorar e indagar os pro-
blemas malis oportunos do direito trabalhista, sempre com equilibrio
e sobriedade, num dominio em que se afigura como um dos nossos

mais concientes pesquisadores, de mais a mais enriquecido pela sen-
sibilidade da sua vocacio filos6fica”.
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Aos meus filhos —

Gentil e Maria das Gracas






DUAS PALAVRAS

Estuddmos, no presente liviro, a Evolucio Geral do
Trabalho. O nosso itinerdrio correspondew G epigrafe,
ndo constituindo, porisso, suiprésae, para o observador,
a ndo inclusdo, néste livro, de certos uspectos referen-
tes ¢ essa atividade operativa humana.

'Sim — porque, se éste fosse o rumo « seguir, de-
certo ndo caberiam em wm volume, tais dngulos confi-
guradores da questdo. Transbordairiant, assim, as jus-
tas medidas sob as quais amolddmos « nossa Monogra-
fia.

Todavia, para esclarecimento ao leitor, e, com o
intuito, sobretudo, de ressalvarmos o nosse responsadi=
lidade, visto que sabemos « existéncia de wma série

enorme de problemas, que se ligariam ao assunto, ‘alew

o pena « explicagdo.

Apesar dessa odverténcie, sentimo-nos perfeita-
mente tranquilos: essa paz interior resulta da certeza
que nos plenifice o espirito — qual sejo — o de se fa-
zer, na medida do possivel, tudo o que poderia ser feito,
em um curto espaco cronoldgico, e onde « espada de
Ddmocles esteve pendente, quando sdo exigidos pressa
e cumprimento da obrigacdo assumide — a de nscri-
¢do, na matéria, no prazo legal.

Tal circunstancie, €, por sua natureza, wm limite
g inteligéncic e a liberdade de Espirito. Todo o esférgo
que se despende em qualquer cricedo, sob tais condi-
cdes, estd, de certa maneiva, escrovizado. F o Espirito
ndo se afeicoa a nenwhume forma de Escroviddo.

Mesmo assim, discorremos sébie o assunto, vei-
cendo tais dificuldades.

_Além disso, conforta-inos a convic¢do de que orga-
nizdmos uma exposicio sistematizada, o que é razdo
comprovante de eonhecimento cientifico.

G. M.






“0O momento é dos mais tormento-
gos para o homem de pensamento e de
acdo; nio nos deixemos, porém, intimi-
dar pelas imprecacoes da época. Em tc-
dos os periodos da histéria as reivindi-
cacoes sociais e mentais se emolduraram

de formulas impressionantes”.

Anibal Freire da Fonseca.

{Seu livro "Alocugnes”, ed. 1948, Rio, pg. 79)
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RELAGAO FILOSOFICO-SOCIOLOGICA
DO TRABALHO







O problema do Trabalho: Sua Re-
lacdo filoséfico-sociolégica -— Varia-
cOes sobre a sua compreensio — Neces-
sidade de conceitua-lo, além de sua pro-
jecdo rigoresamente empirica — Sua li-
A

complexidade da criacdo — Sua perspec-

gacfo ética para com o Individuo

tiva no campo social — Ligeiras anota-
cdes sobre Durkheim — Uma digressio
sobre a Cultura — Unitarismo do pen-

samento de Croce,
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ARA se fazer um estudo sério s6bre o Trabalho,

nio se pode circunscrever a Aarea dessa operacio
nental ao assunto, sob o ponto de vista restritamente
empirico.

O Trabalho atual constitue um amplo campo de
indagacfo, para o desenvolvimento de idéias que estio
interligadas & sua execucfio, notadamente, no mundo
econtempordneo. Ele envolve uma série de outros pro-
blemas de ligadura social e politica, e, porisso, ndo pode
ser examinado, apenas em sua ultima manifestacao,
qual seja, a sua realizacdo material e concretfa.

Se fossemos subordinar a sua compreensac, atra-
vés, sdomente, desse aspecto, pouco teriamos adiantado
sobre a sua real importidncia. Fixariamos o nosso es-
pirito em uma superficie limitada, para a qual nfio ha-
veria necessidade de grandes lucubracdes, e, muito me-
nos, de grandes esforcos, para defini-lo e situa-lo.

Receberiamos a impressio de um dado, e o admi-
tirfamos, em definitivo, como uma solucio, sem maiores
pesquisas. Aceitariamos a sua projecdo em uma tela
estreita, e, dai, partiriamos para outra visdo sdbre o
Trabalho, isto é, para uma concepciio super-estrutural.
Analisariamos as relagbes juridicas que se enfrosam ne-
le, defendendo tais ou quais sistemas ou escolas, quan-
do pretendessemos justificar essas mesmas relacles e
suas consequéncias.

Aprecid-lo sob essa perspectiva é aceitarmos de
inicio, a idéia de que outras suturas relacionais nfo es-
tdo presas ao objeto de nossa dissertacio. E deslocarmo-
ros do campo da investigacfo onde verificariamos a su-
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Lestrutura das coisas, a repercussio do fendmeno em
cutros fendmenos e o parentesco cientifico, social, es-
piritual e afetivo que estdo na base de tdda averigua-
¢éo cientifica.

Entretanto, ndo pudemos limitar a nossa vista so-
bre tal assunto, dentro désse quadro. Antes de chegar-
moes ao dngulo juridico do problema, impde-se -dizer o
que representou o Trabalho em varios ciclos cronoldgi-
cos e falar sébre a importdncia que assume em nossa
época.

E’ imperativa, essa reversfo profunda do espirito
3s outras atividades humanas. O Trabalho nio é uma
acio operativa simplesmente, no dominio das coisas
materiais, regulado por normas especiais, e cujo cum-
primento justifique e esgote o seu conteitdo, determi-
nando um estado de passividade ou de plenitude espi-
ritual, o que ocorre, ao se aceitar um conceito ja cris-
talizado e imune de objecdes.

E’ um erro pensar-se dessa maneira.

Na hora que passa, e em que vivemos, ha uma acen-
tuada predominédncia do dindmico sobre o estatico. Ha
foércas, até, de inérecia social, até ontem subestimadas e
incompreendidas, porque eram admitidas como potén-
ciag inanimadas, e que assumem carater de animizacio
e vitalidade. Ha obscuras manifestacdes de vida que
ndo foram ainda, analisadas convenientemente, em bus-
ca de uma catalogacio.

Se néo estd, o Trabalho, circunserito aquela acio
material e concreta no dominio de sua dependéncia in-
dividual, isto é, nos quadrantes da existéncia e da ati-
vidade do homem, na Sociedade, dbviamente, ndo é pos-
sivel visualiza-lo, sem reconhecer as interferéncias que
tém lugar em sua vida.

Ele é o problema de nosso tempo.

A compreensio que se possa ter a seu respeito ira
determinar a configuracfio da sociedade de amanhi.
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Sim, porque, antes da Revolucio Francéza, atra-
vessdmos o mesmo estado de espirito igual ao de hoje,
fase preparatéria de uma nova concepcio do mundo.

Explica-se o fendmeno: o século desoito foi prepa-
rado pelo espirito do século desessete com seus rebusca-
mentos filoséficos e iniciacOes experimentais. Todas as
atencbes humanas, naquela centiria, foram revertidas
para interioridade do homem, sem a profundidade me-
tafisica da idade média, porém, através de uma incon-
fundivel penetracido psicolégica sbbre éle.

O que se discutia com ardor, o que se procurou
comprovar foi a existéncia de um estado de liberdade
psicolégica e até psico-biolégica do género humano, em
relacdo ao cosmos, para justificar-se o imenso corola-
rio da Liberdade Politica, que foi a bandeira sob a qual
batalharam os nossos antepassados, afim de se assegu-
rar ao Individuo uma completa autonomizacido de movi-
mentos.

A conceituacio cientifica do homem politico, estava
em equipoléncia as teorias justificadoras que assenta-
vam o primado dos sentidos na individualidade huma-
na. Assim, ndo foram extemporineas as idéias esposa-
das pelos mestres da estirpe de Locke. '

Foram teorias que, ao envés de surgirem sem qual-
quer elo relacional com a consciéncia do Tempo, refle-
tiram-se como filhas da época, fraternalmente ligadas
a prépria manifestacio da Liberdade Politica.

E o triunfo dessas idéias foi a vitéria da Liberdade
sobre o Poder, do Diveito sGbre a Prepoténcia, do In-
dividuo sbbre a Nobreza.

Era, por assim dizer, um embate, cuja obtencio do
melhor &xito girava sbbre a conquista dessa liberdade,
surgida da refrega contra os privilégios, os preconcei-
tos, os exclusivismos nobilidrquicos.

Para consolidar-se tal plano de realizacGes, o que
a Revolucio determinou, erigindo o Individuo como a
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base de sua construcfo, foi o aniquilamento de téda a
espécie de direito grupal, dinamitando os pequenos co-
légios onde se reuniam os homens, para a consecucio
de seus interésses.

Escudada na persuasio de que, o necessario seria
neutralizar, cada vez mais, a acio do Poder, cortando-
lhe as garras aduncas, deslocava o eixo de vitalizacéo
do Estado para o Individuo isolado. Por ésse motivo,
sobreveiu a Lei Chapelier, asfixiando as corporacoes,
aniquilando-as por estrangulamento.

O Trabalho passou a ser compreendido como um
direito, do qual poderia dispor, qualquer cidadio, sem
subalternacées a regulamentos e ordens predetermina-
das, reconhecendo-se, no mesmo Individuo, o direito,
também, de contrati-lo como entendesse, e da maneira
que melhor pensasse, para a salvaguarda de seus in-
terésses.

A fiscalizacfio que as corporacbes exerciam, no que
dizia respeito & disciplinacdo do Trabalho, foi posta &
margem. Foram criadas medidas punitivas e estabele-
cidas sancles contra todo aquéle que violasse tais dis-
positivos. Assim, o que se queria atingir era o fim po-
litico, de vez que éste, passou a ser considerado, em si,
a subestrutura de tédas as manifestacOes sociais.

N Os problemas de d6rdem rigorosamente industrial
gnéo existiam. Estavamos, apenas, no comeco da era in-
§ dustrial, para depois atingirmos a era superindustrial.
4 Nem porisso, deixamos de constatar, nos préprios pro-
jetos ou nas sugestdes de Robespierre, referéncias a ti-
pos de leis sociais, descobrindo, como verdadeiro génio,
o dia de amanha.

O N

Errar 0s_teorigfas. quando afirmaram que a
solucdo dos problemas estreitamente politicos determi-
naria um mundo mais pacifico, e, no qual, os conflitos

interindividuais seriam resolvidos de modo harmonio-
so e amoravel, N&o errariam, entretanto, se ao se afir-
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mar a prevaléncia da Politica sobre tédas as outras ma-
nifestagdes configurativas da acio humana, na sua ex-
teriorizacdo de sentido social, tivessem preferido uma
concepcdo mais ampla, e, por assim dizer, universalis-
tica, entendendo o que era, realmente, Politica.

Porém, se se desejar aceitar o fendmeno politico,
restrito a perspectiva de w’a manifestacdo rigorosamen-
te juridico-estatal, é elaro que outras atividades huma-
nas nao estdo incluidas no conceito, porque tém, estas,
segundo tal critério diferencial, uma subordinacio so-
cial,

Vamos encontrar no espirito de nossa época, uma
subversio désse pressuposto através do préprio Estado
Este, j4 nfo se conforma com aquéle papel que lhe
entregaram para representar, no drama da existéncia.
Nao se sente quite de suas responsabilidades quando es-
td manietado, quando as suas méios, foram, impiedosa-
mente, cortadas Por isso, vem abandonando a sua posi-
cdo de mero e ridiculo espectador de uma série de con-
flitos que tém lugar em nosso tempo, ultrapassando as
fronteiras da rigida concepcao juridica em que foi apri-
sionado, para ingressar no terreno, hoje, movedico, das
lutas sociais, com seus pronunciamentos e decisdes.

E quem o solicita, quem o exige, quem o atrai para
o campo da luta é o Trabalho. E’ a sua regulamenta-
cio, é a sua permanéncia na Sociedade, &, em suma, a
assisténcia a que tem direito e que deve partir do Es-

tado, através de sua intervencao legisiativa.
PN Ny

Essa intervencdo, vem sendo feita de modo parti-
cular nos povos onde ha uma compreensdo sobre os di-
reitos do Trabalho, estabelecendo-se uma espécie de tu-
tela estatal. o

E’ o surgimento de outro Poder — o Poder suple-
tivo do Estado. Seria, ao tempo da Revolucdo Francé-
sa, 0 seu nascimento, um corpo estranho.
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O poder suplementar com que o Estado se atribue
na sua materializacdo, resulta, das novas relacoes que
nasceram de homem para homem, ou melhor — de v'a
maioria de homens, devidamente agrupados, em lugares
certos, para com um u'a minoria senhora e detentora
d1 propriedade. E’ em conclusio, o enfloramento de uma
nova conexdo juridica que brotou entre o operaric e o
patrdo, ou entre empregador e empregado.

Pretende-se fazer uma sutura entre um e oufro.
Admite-se que, com a vigéncia de novas leis especificas
sobre o fendmeno do Trabalho, a Sociedade venha re-
tomar o seu rumo certo, restaurando o equilibrio per-
dido, quando esgotou o contetido de sua existéncia e de
subsisténeia, no decorrer do tempo em que viveu nutri-
da pelo fator politico.

Niao foi outro, sendo &ste, o objetivo, ao lancarem,
os homens, nos livros e nos tratados a ordenacio désses
direitos.

Hoje, o Trabalho é a razio de sex. do novo equilibrio
social. E’ para falar numa linguagem generalizada ou
mais ampla —s$8. . uma forma politica de nossos _(E'fs.

- Sim, porque o Trabalho nfdo é, como dissemos an-
tes, exclusivamente, uma atividade operativé, empirica,
ou pragmatica. EW(la contemporinea,
porque é a propria acdo humana, dentro do convivio so-
cial, porque envolve um sentido profundo de dignidade,
contrastando com a concepcdo antiga que se possuia a
seu respeito, quando era considerado crmo ignobil, de-
senobrecedor e desonroso.

Ficou demonstrado que tais conceitos ou sentencas
nio resistiram ao espirito dos séculos. Comprovou-se
que o Trabalho é o que ha de mais nobre em a natureza
humana, posto que resulta de uma atitude profunda do

espirito. .. - [
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Nzo é sem razdo que Maurice Blondel afirma:

“Quand Littré définit AGIR en disant que
“c’est faire quelque chose™ il se restreint d’a-
bord & laspect le plus obvie, & la notion la
plus populaire d’un terme qui, mé8me en ce sens
subalterne, se référe a une réalité plus pro-
fonde et plus pure. Mais, puisque nous partons
ici de nos expériences les plus accessibles et
les plus incontestées, analysons d’abord ce
qu’Aristote nomme les ingrédients de I’action,
considerée en tant qu’elle fait quelque chose,
qu’elle se traduit par des mouvements organi-
sés pour fabriquer des produits, pour utiliser
des objets, pour atteindre un but et réaliser
quelque changement dans le monde extérieur
a nous”,

E, mais adiante:

“Mettre les mains & la pate, sculpter une
Minerve, incarner la pure poésie dans la pré-
cieuse matiére des mots évocateurs et des sons
cadencés, c’est toujours exercer ce métier de
fabrication idéaliste qui a fait définir I’hom-
me: HOMO FABER”. (1)

Através dessas magistrais palavras, conclue-se que
a sua projecdo material nfo é o Trabalho em sua com-
pleta acepcdo. E’ a sua maneira de surgir concreta-
mente, é o tinico processo pelo qual &le pode apresentar-
se a 6lho nu, embora, a sua origem e a sua evolucao
profunda e animieca, estejam iniludivelmente, no espiri-
to humano.

(1) — Maurice Blondel, L’ACTION, Bibl. de Philosophie Contempo-
raine, Librairie Félix Alcan, Paris, 2 volumes, Tome I, ed.
1936, pags. 79-80.
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E’, porisso, impossivel qualquer desligamento ou
desintegracao entre o Trabalho projetado e a sua fonte
“idealista”, ou entre o seu leito de origem e a sua ex-
tFOversaoTem forma material.

H4 um sistema de “fabricacio idealista® no agir
humano, mesmo diante das mais simples e rudes mani-
festacdes do Trabalho. Até mesmo no trabalho igual,
para que éste chegasse a ser considerado uma ocupacgio
de rotina, houve, no seu inicio, um planejamento idea-
lista, embora o seu exercicio didrio, se observe como de
forma sempre idéntica. O que h4, nesse caso, é o hdbito
em fazer a coise do mesmo modo pelo qual se fez ante-
ontem e ontem. Porém, ainda assim, hd um dispéndio
de um minimo de energias ideais, ressaindo, ai, a cir-
cunstancia de que, nas primeiras vezes &sse desgaste é
maior, enquanto que, na proporcéo dos dias que passam
e que se repetem, torna-se, 8sse déficit, menor, em vir-
tude da férca do mesmo héabito.

Ninguém pode agir, e no caso-trabalhar, sem ter
um principio ideal por onde comecar a fazer as coisas,
e, muito menos, sem um fim ideal a ser atingido.

Dai, essa radicac@o profunda que o trabalho apre-
senta, em seu modo de revelacdo, condicionado a entra-
nhadas forcas intimas, que sdo, em verdade, espirituais,
e que poderdo ser chamadas, fambém, de “idealistas”.

E’, porisso, ligado essencialmente & personalidade
humana, porque é a razdo de sua vida e o sentido de
sua existéneia. Prevalecem, apenas, os critérios distin-
tivos s6bre o Trabalho, quanto ao seu aspecto morfold-
gico. H4 trabalhos variados, com objetivos de remune-
racdo, assim como os ha, sem ésse objetivo, sem deixa-
rem de ser, também, trabalho.

O filantropo, dispondo de milhdes, e desejando
prestar servicos & Sociedade, fundando abrigos e cre-
ches, dispensarios e lactirios, e se désses problemas,
cuida, diariamente, presta, incontestivelmente, um tra-
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baltho. Faltou, sim, ai, o elemento 1emuneracio, e que
n6és chamamos na contratualistica do Trabalho -— sa-
ldrio.

TFaltaram, em segundo lugar, os outros requisitos
que caracterizam a visdo do Trabalho, sob o aspectc,
rigorosamente, juridico.

Todavia, a nobreza de um trabalho é igual a de ou-
tro. Be o primeiro ndo procurou compensacdo, o fez,
porque ja dispunha de uma situacdo econdmico-indivi-
dual privilegiada, capaz de dispensar, em seu favor,
qualquer forma de pagamento.

A projecdo désse ato humano resulta das poténcias
ou virtualidades das quais o homem é possuidor, quer
seja pobre ou rico. E essas qualidades e forcas latentes
sentem a necesgidade de se manifestar, sob variadas for-
mas edificantes, sempre em beneficio da comunidade.

Resulta dessa comparacdo que o problema do Tra-
balho nfo é, essencialmente, um problema econdémico.
H4 razdes de 6rdem mais intensa que caracterizam a
externacdo désse operar humano, e que estio necessa-
riamente unidas ao grande e eterno processo de aperfei-
coamento moral da individualidade.

QOutra conclusido que se sobrepde nesse confronto é
a de que o Trabalho, desigual em sua maneira de ser,
ou melhor, variado em sua forma, tem, por consequén-
cia, repercussio diferente em cada um ser humano, por
isso que, ha em cada individuo, em relacfio a cada tra-
balho, uma singularidade.

E’ a sua visdo subjetiva.

Ha, ainda, duas posicdes pelas quais poderemos ob-
servar a sua realidade: se o fixarmos através de um
plano elevado em face da Sociedade, veremos que éle é
um processo de adaptacdo e de aperfeicoamento mora:
do.individuo, transcendendo, assim, a sua finalidade de
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uma obijetivacdo restrita e corporificada para uma sub-
jetivacdo superior e materialmente indeterminavel, vists
que, o fim do homem, na Sociedade, sob ésse ponto de
vista é empiricamente ilimitavel.

Mas, sob o outro angulo de visdo, isto &, condicio-
nando-se a critica a um pragmatismo de relacdes, sub-
siste um alvo premeditado a atingir, possivel de concre-
cdo: a constituicio de uma obra, a execucdo de um tra-
balho fisico, a fixacdo de elementos consubstanciadores
de uma coisa prevista.

Todavia, temos de fazer abstracdo desses angulos
em que se retrata o Trabalho. Verificaremos a sua inei-
déncia sbbre a Sociedade, fixando-o, entdo, como um
problema de 6rdem objetiva.

Para isso, somos obrigados a aprecia-lo em funcéo
da Comunidade, ou seja, perquirindo o seu papel so-
cial.

Temos de estudar, entdo, o Nos ao envés de o Eu.

Bste nds, se manifesta na formidavel adjuncdo de
um homem a outro, na elaboracido do trabalho coletivo,
ou, mais rigorosamente — do trabalho social.

H4, porisso, uma relacdo, uma conexdo, uma inter-
subordinacdo entre o trabalho de um individuo e de ou--
tro, mesmo sem haver a previsio dessa universal har-
monia ou dessa interdependéncia, pois, cada um realiza
a sua tarefa e a finaliza, como se fizesse uma obra
total,

Porém, ésse totalismo, ou &sse somatismo operato-
rio s6 tem lugar na vasta adicdo de parcelas de traba-
lho individual, no qual, cada homem, entre como uma
abelha na elaboracdo de seu produto. E’ um parciaris-
mo de tarefas.

Referimo-nos ao trabalho por fracio desempenha-
do para se estabelecer a unidade do objeto. Esse tipo
de trabalho, nés o encontramos na sociedade contem-
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poranea, com a fabricacdo de objetos em série, na qual
03 operarios tém uma funcio harmoniosa, e, tanto é as-
sim, que, no término da tarefa constata-se a construcéo
da coisa desejada. Prova magnifica dessa distributivi-
dade de obrigacdes, que variam, desde as condicdes per-
sonalissimas e profissionais a técnica de seu desempe-
nho, é a producio de automéveis FORD, como foi, tam-
hém, um exemplo, a impressionante fabricacio de pe-
trechos de guerra, sobretudo, avides, tanques e navios.

Porém, o trabalho em fracfo, o trabalho dividido,
a tarefa aritméticamente distribuida, indicando-se, a
cada homem, a sua funcdo a desempenhar, isto é, admi-
tinde-se que cada operirio ou que cada grupo de opera-
rios esteja realizando, perfeitamente, a sua unidade de
trabalho, faz converter, embora aparentemente, a fracéo
material de cada objeto a se fazer, em um objeto com-
pleto, total e unitario.

Apbs essa divisdo de trabalho, ésses mesmos ele-
mentos ou essas mesmas “unidades”, voltam e se inte-
gram na grande unidade, que € a obra comum, que é a
construcio idealizada.

Toda essa elaboracdo depende, sobretudo, da edu-
cacdo do trabalhador e do progresso da técnica. E' um
acontecimento que s6 pode ter lugar nos povos superin-
dustriais, onde os processos do trabalho chegaram a um
ponto capaz de permitir tal desenvolvimento.

Se verificarmos que, a0 mesmo tempo em que esta-
mos trabalhando, agora, hd milhdes de seres humanos,
também, em suas tarefas, desde o esquimé ao africano,
entfo constataremos que ésse fendmeno &, em um sen-
tido vasto o trabalho social em sua significacio mais
completa e mais extensa.

Somos abelhas. A diferenca é que a nossa compre-
ensdo sbbre o Trabalho é racional. Amamos o trabalho,
nao na 1_’udeza de suas forinas, mas, no afeicoamento
que tem lugar entre €le e a nossa personalidade. Nio
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o colocamos, por outro lado, no exagéro do idealismo
pelo trabalho, esquecendo as nossas insondaveis raizes
humanas e sentimentais.

A abelha vive para trabalhar, mas, nfdo trabalha
para viver, pois, do seu trabalho, ndo aufere qualquer
lucro. O seu objetive é produzir, produzir sempre, de
wa maneira instintiva, e, ao mesmo tempo, artistico-
material.

Sim, material, porque as abelhas “ndo sdo senti-
nientais. E, quando uma delas volta do trabalho, tdo gra-
vementfe ferida que, julgam, nfio poderd ja prestar ser-
vigo, expulsam-1’a implacavelmente.” (2)

Artistica, sim, porque é na configuracio anaté-
mica de seus caixotins, onde vamos encontrar a harmo-
nia das formas, a beleza da meticulosidade e a soberanra
manifestacdo instintiva de uma simetria.

No trabalho racional comum, hid um valor superior
a colimar, ao mesmo tempo em que h& um valor de 6r-
dem inferior e sensivel a atingir. No primeiro caso, o
que se observa é a transcendéncia do trabalho para uma
finalidade eterna que se manifesta na perenidade da
Cultura, ou, para outros, ainda, o que se verifica é a
-subsisténcia da Sociedade como preparativo para um
mundo espiritual. De qualquer maneira, porém, uma
eternificacdo de formas e de objetos construidos e uma
permanéncia de atitudes e de gestos humanos que se in-
corporam a continuidade da vida.

No segundo caso € o objeto em si construido, é a
tarefa realizada, é o critério de utilidade estabelecido
pelo uso e consumo da coisa, pela imprescindibilidade de
sua aquisicdo que vai servir a determinado individuo, a
determinado grupo humano, 4 Sociedade, enfim.

(2) — MAURICIO MAETERLINCK, “A Vida das Abelhas”, frad. de
Candido de Figueiredo, 62.2 edicdo traduzida, 4.2 edigdo, Lis-
boa, Liv. Classica Editora, 1920, pag. 75.
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Nas duas hipéteses, contudo, prevalece o ideal de
racionalidade: o trabalho feito com a assisténcia da ra-
. zao, com a pre-ideacdo, o que se nido verifica entre as
abelhas e as formigas.

Dai, decorre a concepcéo certa de que o homem néo
é o animal econdmico, pois a sua razdo é a causa inicial
de seus movimentos, quer na privatividade de suas ma-
nifestacdes, quer na sua vida social. E’ o homem natu-
ral, enraizado no solo, na terra comum, nos elementos
da natureza, mas que tem a propriedade de alcancar a
grandeza incomensuravel, através da posicio de sua ca-
beca.

Essa denominacfio de homem natural é ideada no
sentido mais fundo da expressfio, em sua estrutura in-
terior.

Vejamos esses conceitos persuasivos de uma apre-
ciacao que nos da J. VIALATOUX:

“Considérée en I'homme, la nature ainsi en-
tendue n'est autre chose que la finalité spiri-
tuelle humaine, le dynamisme de la raison in-
formant en Phomme Yanimalité, et dirigeant le
développement de la personne. Nous appelle-
rons donc cette nature, puisque c’est 'homme
qui nous occupe: nature morale”. (3)

E’ no trabalho, por outro lado, que se ob-
serva um “mejorar un estado existente me-
diante la creacion de valores culturales, medi-
ante la produccién de moénadas de valor. En
este sentido, el trabajo es una de las mas im-
portantes tareas de la vida humana (la cultu-
ra material; los otros tres bienes culturales
Moral, Arte y Ciencia vienen en concurrencia
con el trabajo, aunque no en el mismo grado) .

{3) — J. VIALATOUX: Philosophie Economique, MCMXXXIII, =xdi-
teurs Desclée de Brouwer et Cie. pag. XXI.
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Por medio del trabajo puede el hombre pene-
trar en la eternidad y aproximarse a la Di-
vinidad™. (4)

Est4, ai, mais um sentido do Trabalho humano. A
sua funcdo social ndo se circunscreve somente ao i1me-
diatismo ou 4 momentaneidade, ou melhor ainda, & con-
temporaneidade. Ha& uma significacio do social como
valor eterno, no gue diz respeito ao subsistir da vida, e
ndo exclusivamente condicionada ao seu existir.

E’ a transcendéncia do social, sem se perder a uni-
dade do homem como valor perduréavel na Sociedade e
na Cultura. .

A concepcdo sébre o Trabalho humano no que con-
cerne 4 sua racionalidade, encontramos, também, nos
economistas, quando o estudam sob um sentido mais
amplo.

O professor Francisco Simeh da Faculdade de Di-
reito de Porto Alegre, em seu livro “Programa de Eco-
nomia Social”, estudando o Trabalho, diz, em pag. 20:

“Modernamente se procurou apreciar esta
cnergia ou atividade humana em si mesma e
nos aspectos que como tal pode apresentar, es-
tando todos de acdordo em enxergar trés fases
ou periodos na confeccdo de quaisquer produ-
tos: 1) hda uma porcéo de atividade anteceden-
te a quailsquer outras ¢ consiste em idear, con-
ceber, projetar qualquer bem: assim, o escul-
tor, antes de tomar do cinzel, o médico, antes
de escrever uma receita ou um tratado, o ad-
vogado, antes de arazoar uma causa, o arqui-
teto antes de desenhar um prédio, o lavrador,

(4) — WILHELM SAUER: FILOSOFIA JURIDICA Y SOCIAL, Edi-
tora Labor S.A., 1933, pag. 162.
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antes de rotear sua terra — todos indistinta-
mente — precisam ter idéic do que vdo fazer,
precisam ter engendrado a obra, ou tracado o
servico: é o trabalho criador, assim chamado
visto como estabelece a hase para a consecu-
cio de um bem, seja éste de que espécie for;
2) terminada esta fase, entra em cena a se-
gunda — aquela parte da atividade humana ex-

' teriorizada pela coordenacio dos varios ele-
mentos precisos para a obtencdo do bem, pelo
arranjo e fiscalizacfio de todo o necessario pa-
ra ndo desviar o produto do plano a que deve
obedecer: é o trabalho diretor; 3) finalmente
a ultima fase compreende a realizacdo ou con-
cretizacdo da obra, representando, pois a sua
material execu¢do: porisso denomina-se o tra-
balho eaxecutor. (5)

Ora, é claro que ndo se pode falar em trabalho idea-
do, sem se ir as raizes désse agir humano, guando se
procura realiza-lo em sua mais objetiva corporificacio.
Nao se pode falar de um trabalho diretor sem se conce-
ber, anteriormente, um plano de ideacfo, a que alguém
se propds chegar, o que sé poderd ocorrer, se, realmen-
te, subsiste uma concepeflo, .ou um projeto, pois nin-
cuém pode ser diretor ou fiscalizador, a ndo ser em re-
licdo aquilo a que se destinou fazer. Em udltimo plano.
surge o trabalho em sua projecio. a mais perfeita, por-
que =e torna um resultado désse ritmismo de pensamen-
to e de acdo, unidos, conjugados no objeto material ¢
fisico que é a coisa construida, ou na tarefa realizada.

Poderiamos forcar a classificacdo, emprestando-lthe
um carater filoséfico sorokiniano: um, é o trabaltho idea-
cional, enquanto, o outro, é o trabaltho sensorial. O ob-

(5) — Dr. Francisco R. Simch, “Programa de E. Social, 3.8 edi-
¢do, 1934, ed. da Liv. do Globo, Porto Alegre, pag. 30.
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jeto construido é a soma dessa ideac@o com o sensorial.
afirmando-se, désse modo, uma sintese indesintegravel,
desde 0 momento em que se preelaborou a coisa, até a
sua aparicdo, como corpo fisico.

Se transportassemos, definitivamente, o drama sub-
jetivo do trabalho para um campo objetivo — e nesse
caso seria o social, entéo, constatariamos a projecédo des-
sa imagem, ndo em funcio precipua e animica, da pes-
soa humana, isolada, mas, dentro de um quadro de in-
terésses rigorosamente sociais.

A tela seria ocupada, ndo mais pelo individuo iso-
lado, mas, pela sua figura em face da Sociedade, e, ca-
da homem, passaria a ser uma parcela désse todo.

Esté claro que ao aludirmos ao Trabalho sob
essa concepcdo coletiva ou social, ndo o faze-
mos subordinados ao conceito materialistico a
que se reportou Durkheim.

Impoe-se a eliminacio désse espetro — o so-
cial em st — como se fOsse uma criacdo fan-
tasmagorica, ou, cientificamente, um corpo vi-
tima de uma macrossomatia, capaz de ter von-
tade e razio proéprias.

Nao é a atividade humana, e no caso — 0
Trabalho — resultante de processos fisi-
co-quimicos, nem de um codigo de leis impera-
térias e, porisso irresistiveis, capaz de sofrear

_as aspiracoes, desejos e vontades humanas, co-
mo se quer admitir, até mesmo, quando tais ma-
nifestaces da personalidade estejam voltadas
para um sentimento superior de Etica.

N&o é interésse nosso entrarmos em um li-
geiro capitulo, em critica désse feitio.

Todavia, para efeito de orientacfo, seria, co-
mo é, imprescindivel, uma sucinta apreciacio
sobre a concepcio sociolégica de Durkheim,
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que exerce inegavelmente, ainda hoje, grande
infludncia sébre tal estudo. Teremos, entdo, de
relacionar a Sociologia, com o Trabalho. (6)

A concepcdo do “social” desenvolvida por
Durkheim é uma dessas abstracles rigorosas,
onde se faz sentir, a todo o momento, a preocu-
pacdo do mestre, em ausentar o verdadeiro va-
lor humano.

) Localiza as suas idéias sdbre uma suposta
predomindncia do “todo social”, como se a So-
ciedade fb6sse uma espécie de organismo, im-
pondo e determinando sua vontade. Esse con-
ceito do “social” que &, consequentemente,
quantitativo, desagiia nas improbabilidades,
terreno a que tanto fugiu o objetivista, na ansiu
sia de se desviar da presenca da “metafisica”.

Esse é um dos angulos do quadro que nos
apresenta o sociologismo como ciéncia, sem en-
trarmos em consideraces sobre a presenca do
“fisicalismo” do mestre do século 19, Augusto
Comte. Mas, ésse mesmo positivismo, deu como
resultado uma série de estudos especializados.
nos quais tomaram parte saliente, varios espi-
ritos, e que se transformaram em condutores de
pensamento. Entre &sses novos mentores do
neo-positivismo fisico, assumem feicdo carac-
teristica os vultos de M. Schlick e R. Carnap,
haseando as suas idéias no chamado “fenomé-
nico-sensivel”, ao mesmo tempo em que fazem
guerra contra tddas as justificacdes que trans-
pCem ésses limites, pretendendo demolir toda a
construcdo do mundo inteligivel do “universal”
e “necessario”. Com essas conviccdes a reali-

(6) — Emile Durkheim — Les Reégles de la Méthode Sociologique,
ed. Félix Alcan — 1927, -
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dade ficou restrita as suas féormulas fenémeni-
co-sensiveis. E ndo ha mais oportunidade para
se falar no “intelegivel da realidade”.

Durkheim, entretanto, se fixa no “empiris-
mo-fenomaénico”. Désse modo, estuda o fato so-
cial, Unicamente, sob seu aspecto “cientifico™,
como “&le é”, com o intuito de encontrar leis
que o relacionem, absoluta e definitivamente.
Concedendo ao fato social existéncia prépria,
independente do homem, Durkheim verifica
que &le se impbe ao proprio homem, pois sig-
nifica modos de conduta de certos grupos so-
ciais, assemelhando sua vida & vida das abe-
lhas, ao “espirito da colmeia”, de que nos da
noticia o eclassico trabalho de MAETER-
LINCK. Todavia, receia o mestre francés que
tal raciocinio venha a ser interpretado como
o efeito de uma “soma”™, e insiste em falar de
uma ‘“sintese”. E para se arrazoar, invoca o
prestigio da quimica, em suas composicdes, nas
quais, segundo sua opinido, prevalece a sintese.

Esquece, o professor Durkheim, no seu pri-
meiro raciocinio, (ao dizer que fatos sociais se
impbe ao préprio homem, de vez que sdo for-
mados pelas “crencas™, “tendéncias™) de yue
as 1déias receberam, antes de sua incorpora-
cio aos fatos sociais, uma apreciaciio valorati-
va de razdo e vontade do homem.

Preocupado em cansativa analise, afirma
ainda, que os fatos sociais devem ser estuda-
dos em funcfio de suas causas, desprezando
quaisquer relacdes de fins. Com ésse anti-fi-
nalismo e pretnedido objetivismo imediatista,
desce a exemplos que constituem verdadeiros
armazenamentos de detathes. O ilustre gociblo-
go, vez por outra, ou na maioria das vezes,
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com 0 seu notério cuidado em nio deixar uma
s6 porta aberta ao inimigo, presumindo fechar
t6das as brechas, pelas quais poderiam entrar
visitantes indesejiveis, na ansia de tudo re-
duzir a uma harmonia, de tudo dominar, con-
figura-se um monista de primeira grandeza.

Chega a discriminar a “divisao do traba-
lho” amputando-lhe todo o finalismo moral, ao
afirmar que ela se processa porque é filha de
causas que de um modo “incoercivel” “traba-
Iham a sociedade por debaixo das intencées in-
dividuais™.

O intuito do mestre foi, também, o de revalo-
rizar a vida. E tentou fazé-lo com sua Sociolo-
gia, desprezando o significado da Sabedoria que
sobrepaira ao campo do fenoménico-sensivel.
Com ésse propdsito, ao envés de subir, isto é
de partir dos graus inferiores de conhecimento
para os mais altos, desceu. E o homem, per-
dendo, em seu sistema, os seus valores essen-
ciais, ficou definido, somente, através de suas
qualidades intermedidrias. O ato humano de-
sapareceu em seu teorismo, porque, apesar de
aceitar uma espécie de atuacdo do sociel no
psiquico, &ste passou a ser Unicamente o veid
culo pelo qual se manifestaria o social. Nem
assim estabeleceu honestamente uma recipro-
cidade de influéncias, salvaguardando-se os
valores da razao e da vontade humanas.

N&o se vai ao absurdo de se afirmar que a
Sociedade seja uma criacdo artificial ou anti-
natural. Ela é uma imposicio de Deus e desem-
penha o papel de.receber e aperfeicoar o ho-
mem, na busca de sua finalidade.

Al é que teri, o homem, de viver, porque
ela é condicdo de sua existéncia. Ai é onde se
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objetivarid a verdadeirva solidariedade. Porisso
nio é aceitavel a confusio que se faz quando éle
é estudado em funcio da Sociedade. Nao en-
xergan, alguns espiritos, de que se trata de
uma verdadeira sintese: individuo e pessoa.

E que, em se tratando de individuo, &le, como
ja se acentuou, estd subordinado & Sociedade, o
que nido lhe acontece, como pessoa. Como in-
dividuo €le é unicamente parte componente, vi-
vendo preso as circunstidncias materiais, para,
como pessoa, usar dessa situacfo conquistada,
¢ aleancar um fim. Portanto, como pessoa, so-
brepassa a Sociedade.

Nio é possivel analisar os atos humanos, sim-
plesmente sob sua manifestacio imediata. Néo
convence, nem satisfaz intelectualmente, apa-
nhé-los Gnicamente em seus efeitos. Com tal
visio de coisas, desaparecem a suprema ori-
gem e finalidade désses atos, que sdo, prin-
cipalmente, filhos da natureza ontoldgica do
homem. Sio frutos da inteligéncia e da von-
tade, e procedem de um fundamento moral
irresistivel. A inclinacdo social do homem é
uma particularidade profunda do ser, que se
niao pode, déle, separar. Somente assim, ésse
sentimento social é digno de valorizacdo. Por-
que &le é objeto de uma apreciaciio subjetiva.
fundada na moral, e que vai ser aplicado na
vida comum, para constituir o verdadeiro ato
moral.

0 “social™ abstraido dessas raizes humanas,
seria uma criacfio expontinea. Nés nfo conhe-
cemos criacdes désse teor ,ainda que os anti-
¢os a ela se reportassem, com seus érros cor-
rentes, pois, nas infimas manifestacées de vi-
da, subsiste um so6pro divino. ¥sse “social”
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sem razdo e sem vontade, humanas nio pode-
ria existir, e muito menos, subsistir. Seria
uma monstruosidade.

Como se vé, é impossivel separar, rigorosamente,
o lrabalho social de outras relacdes de ordem indivi-
dual, sociolégica e até mesmo histérica. Predomina,
ai, um entrelacamento impossivel de ser desfeito.

Nio é sem razdo que PHILIP KLEIN assim se ex-
press‘a:

“Despite the distinet character of modern
social work as contrasted with the older “cha-
rities”, it is difficult to understand either iis
present scope and nature or the conecepts, theo-
ries and philosophies now current concerning
‘it and molding its future, without a recogni-
tion of the important historical elements which
have gone into its making”. (7)

Eis, ai, os motivos pelos quais admitimos um concei-
to do social no qual a participacio da personalidade hu-
mana seja integral. Eis, porque recusamos uma concep-
cio unilateral, tanto aquela que reduz as atividades da
sociedade humana a uma consequéncia, a um fenomenis-
mo matematico ou mecanicistico-sociolégico, como tam-
bém, aquela que proclama a prevaléncia ostensiva
do individuo no concerto societario, admitindo &ste, ape-
nas, como um simples recepticulo de acdes atomisticas
e, porisso, isoladas.

H4 uma participacio comum entre o homem e os
fatos sociais, visto que, éle nio pode escapar as suas
influéncias. Ha, desse modo, uma interinfluéncia entre
os fatos sociais e a personalidade humana, pois, geria

(7) — The Encyclopaedia of the Social Sciences, Vol. 14, piz.
165, The Macmillan Company, New-York, MCMXXXV.




40 GENTIL MENDONGA

absurdo compreender-se a Sociedade sem vreceber os
seus influxos.

Nesse escambo honesto de relacdes, nesse amplexo
universal, nessa entrosagem perene é que reside o proé-
prio equilibrio da Existéncia.

E, ésse equilibrio subsiste, porque ha um critério
de finalidade a atingir, nessas mesmas relacbes. Fina-
lidade que é sempre o Bem, que é o bem-estar social,
que resulta dessa luta incessante e desesperada para
se aleancar uma relativa felicidade terrena.

Sdo, por conseguinte, as conquistas da Moral, da
Iitica, enfim, as grandes poténcias de referibilidade va-
lorativa dessa peleja.

Logo, nem unidade, isto é, nem o homem como ni-
mero isolado, nem o homem incluido num total de uma
soma. Sim, a perfeita e profunda sintese.

E, se a personalidade humana é uma sintese, ¢
claro que, ao estudarmos o seu papel no complexo da
existéncia, temos de descobrir e de por em relévo o va-
lor de cada um individuo, sob o ponto de vista de uti-
lidade ao corpo coletivo.

Nao é sdomente o trabalho do artista, a funcéo do
intelectual, o que fica no mundo da Cultura. Essa trans-
cendéncia envolve téda a espécie de atividades indivi-
duais, pois, tanto no trabalho de um intelectual como
no labor de um simples operario, mesmo em uma obra
de arte, por ex., uma catedral, hd o mesmo sentimento
‘oeualitdrio de pentracédo e de ahsorcido na Cultura.

Verdade é que, & primeira vista, s6 surge o arquite-
to de Reims. Mas, para o observador penetrante, alj,
na magestade daquele monumento estdo incluidos as
energias e os valores de quantos trabalharam, anoni-
mamente, para a Humanidade.

Até os seus proprios gestos, vivem na alma de suas
linhas e na grandeza de sua portentosa edificacfo. Sim,
porque a Cultura também se assemhoreia de todas as
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acdes humanas que propendem a fins dessa categoria.
Ela fixa e recolhe todas as intencdes que excedem a
mediocridade ou a vulgaridade da existéncia.

Pois, a Cultura

“es un organismo espiritual, definicion que
sigue siendo verdadera, consérvese o mno la
teoria del alma de las culturas (de Spengler)
"0 l1a de los paideumas (de Frobenius), o cual-
quiera otra establecida hasta ahora”. (8)

1

Nessa colaboracdo de individuo com individuo, de-
saparece qualquer conceitualismo difencial entre ar-
lista e operario.

Verdade é que, nos séculos, somente realcam os
grandes nomes, as naturezas intelectualmente privile-
giadas, os eleitos da inteligéncia.

Mas, sob uma concepedo universalistica, fixando-se
o problema da Cultura, nio ha por onde ver somente o
autor intelectual da obra. H4 uma solidariedade de acoes
140 vasta e tdo completa no trabalho, no tempo e no seu
egpirito, que, ao estuda-la, ressalta, nio mais o homem
gue 0 concebeu ou grupo de homens que o realizou, po-
rém, a prépria construcio na arrogincia de sua beleza,
aquilo que se transformou em marco dentro do suces-
sivo desenvolvimento da Histoéria.

No fundo desse quadro, vamos encontrar o impere-
civel esforco humano, vincando a Histéria. E’ impossi-
vel separar-se a insoélita e fenomenal energia do homem
em face as pirdmides do Egito.

Quantos sofrimentos foram necessarios, para que
se chegasse a configurar aquela maravilha.

(8) — Keyserling: El Mundo que nace, pag. 24 ed. Lladrid.
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Desaparecem os critérios distintivos entre os me-
thormente dotados, no sentido intelectual e os inferior-
1ente dotados, nesse mesmo sentido.

Todos colaboram, cooperam, trabalham, no prosse-
ouimento e melhoria da vida social, pois, nio se vai
medir o individuo na proporcido de suas qualidades in-
telectuais, como se essa caracteristica fosse capaz de es-
tabelecer um desnivelamento entre sua pessoa e a de
um simples artesdo ou operdrio. Ndc se vai concluir
vela superioridade de um capitio da indiistria, em con-
ironto com o seu trabalhador, em funcio da Sociedade,
da Cultura e da Eternidade.

N&o. Cada um vale por si, na interioridade de sua
acdo e na exterioridade dessa mesma acfio, no dispén-
dio de suas energias para com o Trabalho, na execuciio
da minima tarefa.

E’ credor de respeito, de consideracfo histérica.

Gizar campos diferenciais ou fincar intransponiveis
fronteiras entre um e outro, sob o espirito de nosso con-
fronto, é permanecer em érro.

Nio foi, desarrazoadamente, que Benedetto Croce,
em um de seus magistrais livros (9), fazendo um es-
tudo sébre o homem da contemplacio e o homem da
wontade e da acho, assim se expressou :

No es verdad que haya hombres rigurosa-
mente teéricos y hombres exclusivamente prie-
ticos: el hombre tedrico es también un hombre
practico, que vive, quiere y obra, como los de-
mas; y el hombre llamado practico es asimismo,
un hombre tedrico, que contempla, cree, piensa,
lee, escribe y ama la musica y las otras artes™.

(9)

(9) — Benedetto Croce — Filosofia Practica En Sus Aspectos Eco-
némice Y Etico, Ediciones Anaconda, Buenos Aires, 1942,
pags. 30-31.
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EM determinando o alvo do presente capitulo, es-
tudando a relacdo da Histéria para com o Traba-
iho, fixemos o &ngulo sob o qual pretendemos visuali-
zar o problema.

N&o nos interessa uma concepcdo histérica desvi-
talizada. Nesse aspecto, tinha grande razdo Croce,
quando, em decantando ésse ramo de conhecimento hu-
mano, concluiu que, téda a narrativa subordinada 3 re-
peticio de tudo o que ocorreu, jamais poderda ser His-
téria.

Serda um acervo de cronicas. Sim, crénicas sem
vida, sem atuacdo, sem espirito, servindo, apenas, como
documentario de fatos que tiveram lugar em nosso pas-
sado, porém que, pela maneira como sdo referidas, nio
cferecem qualquer liame ou elan de entusiasmo para
o espirito. A nosso ver, representa tal sistema de fa-
lar escrevendo — uma espécie de exposicido de contos
seriados sobre os dias que nos antecederam, sem entre-
tanto, colorido, e muito menos, sem qualquer conceitua-
cao.

Pois, nao é outra a funcdo da Histéria, sendo, es-
tabelecer o conceilo. E' reconhecida essa atribuicio que
vem de seu intimo, porisso que, sem o conceito, nao
hé por onde extrair o sumo dos fatos, para, dai, ter-se
uma experiéncia no presente.

Essa experiéncic é, por sua natureza, parte inte-
grante da Sabedoria. B’ a possessio de uma soma con-
siderdvel de hens ideais que estio enfeixados nas mios
de qualquer um homem atualmente privilegiado. E’,
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em conclusio, o espirito humano, que, egresso de me-
moraveis noites seculares, aporta, em nossos dias, pre-
munido de licSes edificanfes e profundas, orientando,
a0 lado da inteligéneia, os destinos dos povos, naquilo
(que hi de mais contingente, respeitando, é 6bvio, a in-
fluéncia de fatores ou de forcas transcendentais que
intervém, nfo raras vezes, no ciclo de vida da Humani-
dade.

Seria razodvel que limitdssemos a nossa exposicio
4 cronica, sdmente, discorrendo sbObre a maneira de
como 0 homem entrou em contacto com o Trabalho, sem
estabelecermos conclusdes ou conceitos ? — N&o. Onde
os procurar ? — Vamos buscé-los nas duras licdes dos
fatos sociais. Diremos o que pensamos sobre a organi-
zacdo da Sociedade e de sua relacdo entre o homem e
a atividade do Trabalho. Vamos, mais uma vez demons-
trar, ou melhor — comprovar como todos entram —
participando, cada um, de sua quota, nos dominios da
Histéria, essa mestra exigente e sabia.

O homem tem de surgir, em nosso estudo, iniecial-
mente, em sua fase prehistérica. E dizer-se — surgi-
mento de um homem — localizando-o em determinada
idade, € 0 mesmo que retrata-lo, nfo somente, mas, de
modo implicito, revelar os homens, em geral, que vi-
veram contemporaneamente 4 sua época, as circunstin-
cias, o meio-ambiente, téda uma sociedade remota, sc
é possivel falar-se, ai, de sociedade. Implica, a exposi-
cao, também, na tentativa (sim quando se fala em pre-
histéria) de elaboracdo de um critério ideolfgico que
predominou nesse tempo, critério subalternado as in-
fluéncias das forcas naturais, no que se prende a uma
concepcao sbbre a Vida.

Assim, a Natureza lhe era conhecida, porém, na
maneira exterior como se apresentava, no furor de
suas manifestacbes, estabelecendo-se, entre ambos,
uma intimidade respeitosa. Era uma deusa a quem fo-

o
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dos rendiam Intimas homenagens e se acorbadavam
qguando fazia prevalecer as suas forcas intrinsecas.

E’ conclusivo que, se as suas relagbes com a Natu-
reza eram dentro de bases tdo primitivas, tinha a nocéo
sObre sua pessoa no plano equacional correspondente ao
conhecimento que possuia a respeito dessa mesma Na-
tureza.

Se emprestava a temp\estade o fundamento de iras
cobrénaturais, se tremia ante o aparecimento de uma
estrela que corria no firmamento, se, em resumo, vis-
lambrava em tudo o criado uma férca de transcedén-
cia desconhecida & sua espécie e a vida dessas mesmas
coisas criadas, o seu compreender era dificitirio, e, por
assim dizer, miseravel.

O seu entendimento, nio estava entretanto, limita-
do a uma perspectiva material. Nfo chegou, somente,
até a4 rudeza das coisas sensiveis e mais préximas ao
interésse vital. Predominava, no espirito, o ideal de,
por varias formas assegurar sua permanéncia, na Vida.

Todavia, s6 poderia entender coisas e objetos que
estivessem na proporcdo desse conhecimento primevo.
Somente o evolver dos anos, seria capaz de abrir-lhe
novos horizontes.

Para se ter uma idéia do sentido de atividade hu-
mana, ndo ha necessidade de detalhar ou esmiucar,
em fases, essa época. Mesmo, porque, estariamos fora
do quadro de nosso estudo, visto que, nos interessa, so-
bretudo, uma visio geral désses acontecimentos.

O homem, comecou a satisfazer suas necessidades
através da fabricacdo de utfensilics e instrumentos de
pedra, de madeira, de 6sso, de argila. H4 quem afirme,
também, o uso do cobre, do bronze e do ferro.

Vejamos uma sucinta exposiciio que nos fornece ¢
wlustre prof. Joaquim Pimenta, em seu livro (10):

“Entre ésses instrumentos destacam-se, enm
primeiro plano, os de percussdo, com uma ex-




50 GENTIL MENDONCA

tremidade que a mio apanha ou retém, e ou-
tra que visa atingir o fim a que se destina:
bater, quebrar, perfurar coisas inanimadas,
plantas, animais. Sdo peguenos ou grandes
machados, bastdes, clavas, lancas, flexas, chi-
fres e ossos de ponta afiada, punhais, dardos,
sabres, lancas, aos quais se foi ajustando um
cabo, invento que marcou a origem da enxd e

da enxada e se estenden & fabricacdo dos-

demais instrumentos e utensilios, realizando
um progresso consideravel na téenica da pro-
ducio” (10).

Mas adiante, afirma o jurista e socidlogo patricio:

“A modelagem é também, um processo técni-
nico contemporidneo do homem primitivo:
obtém-se com barro de argila e aAgua ou com
uma pasta feita com agua e outra substéncia,
como a fécula, ainda usada, entre os australia-
nos. A modelagem aplica-se a objetos de cera-
mica e de metais, tanto mais aperfeicoados,
quanto mais utilizado o fogo no seu fabrico™.
(0. c. pag. 91).

Bstd, ai, em principio, a psicologia do homem pri-
mitivo. Nao ha, entretanto, por onde aceitar que o ve-
lativo discernimento sébre o Trabalho estivesse, apenas.
subordinado a uma regra absoluta de utilidade pratic:
Nao é possivel, mesmo em face de rebuscamentos des-
sa natureza, situar-se a personalidade do trabalhador,
tinicamente em frente as solicitacdes da vida vegetativa.

H4, como houve, outras exigéncias de érdem espi-
ritual, superiores & obtencdo do éxito imediato, ou me-

(10) — Prof. Joaquim Pimenta, Sociologia Juridica do Trabalho, 2a.
edigdo, 1946, Edit. Nacional de Direito Litda., Rio, pag. 90.
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lhor, & satisfacdo de necessidades rudemente fisico-qui-
micas — sob o sentido de manutencio-da vida corporal.
I essas exigéncias promanam, come promanaram, da in-
terioridade de sua existéncia, da esséncia de seu com-
plexo vital, dirigidas para um reino superior, ou volta-
das para um fim de eternidade.

Seja como for, Eternidade, no aspecto espiritual,
on crencgas supra-terrenas, o que é evidente é que o Tra-
balhor sempre transcendeu 4 materialidade e concrecio
objetiva e préxima. Prevaleceu uma concepcio de pere-
nidade, de transito da vida individual para uma existén-
cia universal e que transpusesse os limites do unindivi-
dualismo biolégico. Pouco importa que essa compreeil-
sdo, ou que essa perspectiva do homem primario nio
fosse aleancada pelo seu desenvolvimento completo de
razdo. Mas, o foi de maneira muito mais imperativa,
vorque, em derradeira hipétese, resultou dessa forca
instintiva de permanéncia do ser, que ndo se compraz
apenas, no pericdicismo de uma subsisténcia biolégica
limitada, e, porisso, transitéria.

Ademais, é na exposicdo do prof. Pimenta, ainda,
ende vamos encontrar umsa sintese interessante sGbre o
valor da alavanca, que ndo foi usada, simplesmente, para
fins mecénicos ou de aplicacfo utilitaristica. Vamos con-
cluir com as palavras daquele mestre, quando, disse que
“derivava do bastdo”, e “comecou por ser usada na
erecdo de monumentos megaliticos” (livro ¢. pag. 91).

Aludindo a outras atividades do tipo primordial ou
prehistérico cita “a arte de tecer”, resultando, dai, o
“fabrico de cordas, de fios para amarrar, lancar ou
nrender”. Faz um estudo sébre o uso da roda, conside-
rando-a de decisiva importdncia na economia daquele
{empo, assim como féra o moinho de vento na economia
miedieval, bem como a méaquina a vapor, na cconomia
moderna.
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Observa-se essa inclinacdo para fazer. Inclinagio
para construir, para realizar algo que f6sse consequén-
cia de descoberta ou de aproveitamento do que a Natu-
reza fornece, em estado de virgindade.

Foi, o espirito industrial, um dos caracteristicos
désse individuo originario: a tessitura da corda ou de
- {io é algo superior ao que a Natureza oferece. £’ a pro-
jecdo criativista da personalidade humana.

Temos de situar todos ésses fenémenos dentro do
tempo. E, se nfo é exagero, é forcoso admitirmos o pro-
oresso primitivo igual ao que estamos verificando na
idade contemporidnea. Sim, porque, ndc armamos O
confronto na universalidade e no extensionismo do sen-
tido cronolégico.

Descobrimos, ai, os mesmos interésses humanos,
ora ostensivamente manifestados, ora, apenas, em indi-
cios.

“0 homem primitivo desenvolveu todos os
atributos da humanidade. Inaugurou todas os
condutas que sdo os fundamentos das grandes
civilizacoes. Eshocou todos os gestos que se fi-
xaram na tradicdo: uso do fogo, manejo das
armas, dos instrumentos, modelagem da argi-
la, amassadura do grao, sementeiras, culturas,
domesticacdo dos animais, construcio de abri-
gos ¢ de defésas. Criou a linguagem e a espi-
ritualizou em palavra interior, em crencas. Ins-
tituiu as guerras, as trocas, os divertimentos,
compds os ornatos e as obras de arte. Fundou
a familia, o clan e a aldeia, organizou a vida
pastoral e sedentaria. Suas criacées multiplica-
ram o poder humano. O presente, em todas as
suas formas, é devedor do mais longinquo pas-
sado”™ (%) .

(") — SARTIAUX, La Civilization, pag. 57 vide Jodguim Pimen-
ta, 0. c. pag. 93.

“,
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Dentro désse progresso relativo ao tempo, temos de
considerar, também, habitos, crencas e costumes. Im-
possivel remové-los ou retifica-los.

E’ inadmissivel em determinado individuo, tomando
por base o seu tempo e as relacbes cireunstanciais, por
mais genial que pareca, viver uma vida, totalmente di-
ferente da existéncia daqueles que fazem parte dessa So-
ciedade, nesse mesmo periodo cronolégico.

Sao, normalmente, os conceitos de 6rdem sagrada
que se cristalizam, indevassiveis, e, porisso, inanalisa-
veis. Tém de ser aceitos, sem discussio, visto que, os
habitos dessa gente, derivam de modo geral, dessa fon-
te, e ninguém tem o direito de discordar sdbre as idéias,
nesse sentido, expendidas.

Tal caracteristica é filha de uma concepcio grupal
isolacionista — e nds sabemos — da auséncia de apro- .
ximacdo do élo social. Nesse caso, opera-se uma rever-
380 de energias e forcas (energias e forgas que poderiam
ser exteriorizadas e empregadas em uma finalidade pré-
tica) para o interior désse mesmo tipo de individuo, en-
raizado, aderido a uma fixidez de conceitos e juizos in-
teivicados.

Por &sse motivo, nfo se va admitir a inexisténcia de
um trabalho na fase pre-social. Queremos dizer: hd um
trabalho de forma individual no homem primitivo, po-
rém, hA um trabalho além do individual, e tanto é as-
sim, que, ai, j4 encontramos labores que tém lugar na
domesticidade do aglutinado, apesar de, em rigor, nao
se poder falar de um trabalho social. Contudo, transpde
o sentido rigorosamente individual. A familia, com a
marcha dos tempos, atraira, sob as suas responsabilida-
des todo o papel que deveria representar, como repre-
sentou, no mundo antigo, (11) e, especialmente, no mun-

(11) — Fustel de Coulanges: A Cidade Antiga, Liv. Classica EJi-
tora, 1929, 3a. ed. — Lisboa.
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o medievo, funcionando ai, como célula econdmico-so-
cial,

Quando nos reportamos ao isolumento, o estudamos
nessa acepcdo da lacuna de interinfluéneias de pessoas
catranhas a ésses mesmos grupos.

Admitir o grau de adiantamento de certo tipo de
homem no grande esquema cronoldgico da Histéria, e
descobrir, nesse mesmo tipo, deficiéncias, ou, pelo menos,
os claros de sua personalidade ndo é construir uma afir-
macio positiva, e joga-la por terra, por meio de uma a-
firmacio negativa.

Referimo-nos, na discussio, agora, ao seu aspecto
psicolégico, encravado na Histéria, refletindo, nossa cri-
tica, sbbre a sua “imobilidade mental® e sdbre sua resis-
téncia as mudancas, as idéias novas.

As palavras que se seguem, e que fazem parte de
um substancioso estudo sbbre os pre-alfabetos, podem
ser postas em evidéncia, também, em nosso favor:

“Digamos, pues, aqui unicamente gue como
consecuencia del aislamiento vecinal, virtual-
mente todos los pre-alfabetos se caracterizan
por una extremada immovilidad mental, por
una falta de deseo o de capacidad — o de am-
bas cosas — para cambiar sus modos de
obrar y de pensar. Esto no quiere decir que
sean por naturvaleza retrdgrados o conservado-
res; significa simplemente que el largo aisla-
miento ha permitido el desarrollo de héabitos
fijos que provocan una gran resistencia a!
cambio”. (12)

(12) — H. E. Barnes y H. Becker, Historia del Pensamiento So-
cial, 2 volumes, 1 vol. pag., 27. ed. Fondo de Cultura Eco-
nomieca, 1945,



(158
[51)

EVOLUCAO GERAL DO TRABALHO

Essa “imobilidade mental” est4 na proporcio da
incapacidade para raciocinar. Predominam, nessa vida
pre-civilizada, os juizos estratificados.

Em relacio as ocorréncias didrias prevalece um evi-
tério de visdo rigidamente objetivista, no uniformismo
de sua apresentacio instantinea, refugindo as conceitua-
cbes ou conclusdes analdgicas entre ésses mesmos fatos
atuais e os sobrevindouros, sem qualquer sentide de
previsdo dos novos acontecimentos sociais.

Tais restricoes devem ser interpretadas em um sen-
tido amplo, pois, anteriormente, tivemos oportunidade
de ressaltar, numa visdo mais limitada, suas qualida-
des e suas virtudes.

Afirma-se que ésse “isolamento”™ foi uma conse-
guéncia da situacfo psicolégica de hostilidade que do-
minou a sua personalidade, no que se prende & relacio
de um grupo humano para com outro. E que essa hosti-
lidade, por sua vez, fora o fruto de uma desesperada luta
pela existéncia, visto que, ignorando a agricultura e a
criacéo de gado, era obrigado a nutrir-se dos elementos
que o rodeavam, insatisfatérios e precirios., Nessa con-
tingéncia, para que tais elementos chegassem a preen-

.cher as nescessidades vitais, seria preciso u’a maior so-
ma de superficie de dominio para seu grupo, isto é, de
maiores terras.

Assim, grupos humanos pequenissimos eram senho-
res de considerdvel area de terras, provocando um de-
sequilibrio entre a densidade demografica e a meama
Area.

Além dessa desproporcio entre ésses dois termos
cuomparativos, observou-se a auséncia de gualquer crité-
rio provicenciel no que concerne a sua estabilidade eco-
noémica. Queremos dizer: nfo possuiam o sentido da pre-
visdo do dia de amanhd, porisso que, o seu trebalho era
conseguir alimentos para o dia de hoje, para a atualida-
de restrita, para o presente.
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Désse modo, no dia seguinte, seguia-se a mesma
faina, e eis 0 homem em busca de novas colheitas, eom
o ideal resumido de conseguir manter, diariamente, a
normalidade de sua vida biolégica ou simplesmente vege-
tativa.

Issa previdéncia seria configurada com a execu-
cio de um trabalho maior, despendido em distincias a
percorrer € em horas a desgastar, auferindo dessa luta,
maior quantidade de elementos, para a sua sobrevivén-
cia, conseguindo alimentos cuja quantidade sobrepas-
sasse as exigéncias do dia de hoje, pois que, sua inten-
cfo deveria ter sido de guardar (seria mais l6gico em-
pregar a expressdo armazenar) provisbes para o dia
ceguinte, e, se possivel, para os subsequentes dius se-
quinies.

Impoe-se, do exposto, a conclusdo: o trabalho exe-
cutado ai, era o necessdrio. Nao havia o chamado sébre-
trabalho.

S&o consideracdes que vénmi & tona, apesar da imen-
sa controvérsia que se estabelece, quando se quer fazer
um estudo sdbre o homem primitivo.

Impossivel tracar-se uma orientacdo na pesquisa
histérica do Trabalho, sem se ir as fases da pre-hists-
ria, conquanto, opinides se choquem nesses mesmos re-
huscamentos.

Todavia, de modo geral, foi &sse o quadro da orga-
diztedo (se € possivel falar-ze em “organizacgo”...)
da atividade humana nessa época, embora se admita
ainda, que o homem nfo tinha qualquer nocdo ideal
gobre o Trabalho.

Se, entretanto, procede esse raciocinio de exclusio,
nem por isso, deixa de ter existido o trabalho. O malis,
a auséncia de qualquer conhecimento ideal, a que nos
referimos se enquadraria num critério de apreciacio
subjetivista.
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Adiantam, ainda, certos criticos, que a organiza-
¢io do trabalho se processava de w’a maneira cooperati-
vista, pois, nfo havia a menor idéia sbbre a sua divi-
sdo.

N&o se vai aceitar uma divisdo de traballio com-
preendida de maneira racionamh_nm-'s-ﬁﬁ?'n'ftivos,
visto que, esta, implica na percepcéo clara de um es-
pirito de profissionalizagio, ou especializagGo profis-
sional ow técnica. Essa ocorréncia é filha de uma si-
tuacdo econdmico-social evoluida, e resulta de certos en-
tremetimentos circunstanciais que surgem das nescessi-
dades da prépria organizacio do trabalho, em suas so-
licitagdes intrinsecas.

Mas, o fato de serem estabelecidas tarefas diferen-
tes para o homem e para a mulher, ji é o bastante para
se notar um indicio implicativo de que houve em nas-
cedouro, um vprincipio natural de divisdo do trabalho.

Quando empregamos a expressio waturel o faze-
mos no seu mais profundo sentido humano, no ama-
2o do instinto da personalidade, pois é certo, nio foi
tal providéncia, sugerida por condicionamentos técni-
cog em relacdo ao trabalho, e sim, impulsionada por
.imperativos instintivos e naturais, seja vista a situs
cio de inferioridade da mulher para com o homem
Pelo menos, observa-se essa manifestacio, na parte li-
gada & livre locomobilidade: quando a mulher tinha fi-
thog, fiecava présa aos menores. Cuidava dos filthos e
se alimentava de frutas ou se nutria de vegetais, en-
quanto, o seu marido, vivia, errantemente, em bus-
ca da caca. '

E' evidente que o raciocinio é de modo particular,
e busea provar-se o germe de uma divisdo de traba-
lho, néo se subestimando as hipdteses varias, em coli-
sdo, em tudo o que é pertinente ao trabalho da mulker,
que, para certos observadores, era tdo livre quanto o
do homem, sobrenotando-se, até, certos grupos sociais
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em que ela era a parte mais atuante e, por assim dizer
— ativa — na sociedade marido-mulher.

Se opinides variadas subsistem sbébre a especifici-
dade de trabalho ou de tarefas, ndo varia, a pressupo-
gico da existéncia do sémen de divisio do trabalho
que é, rigorozamente, o que admitimos existir af.

Quando voltamos nossos olhos ao passado, e, espe-
cialmente, ao passado romoto, sentimos, todos, a inexe-
quibilidade da apreensdo das coisas certas, e a incapa-
cidade para conceituarmos os fatos, na inteireza de sua
estrutura. Sim, porque, o passado remoto é o obscu-
ro, é a treva, é o inacessivel as buscas e as verificacGes
isentas de impugnacces.

E os que nos falam assim sfo, o3 estudiosos dos
Tendmenos histéricos, os infatigaveis observadores, os
predestinados cultores da ciéncia histérica.

Conforta-nos — e, em verdade, constitue uma com-
pensacdo ao espirito e & inteligéneia o que os homens
do presente conseguiram, nesse particular

Nio seria indicado discutirmos, ou armarmos hi-
péteses sbbre se tal ocorréncia teve lugar, ou se teve lu-
gar do modo como que estid descrita. Ndo nos movimen-
ta a alma a peleja sObre a sua veracidade. N2o somos
historiadores, e, nem por leve, desejamos atrair sdbre
nossos peitos tais condecoracdes.

Nés os conceituamos quando narrados por outrem,
como conceituariamos de outra maneira, se outras fos-
»eIn as hipdteses.

Rles nos interessam no pacifismo de sua exposicéo.
Henri Berr, notavel conhecedor da Histéria é que
rog vale de escudo nessa trajetéria:

“Talvez seja tamhém preciso que o estudo
dos elementos explicativos do passado nfo se
faca ao acaso, mas que seja o interésse da vida

<>
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presente que regule o trabalho de sintese, e,
por consequéneia as préprias pesquisas da e-
rudicdo. '

Se ndo € possivel conhecer totalmente o pas-
sado, ndo parece, felismente, que tal seja nes-
cessario. E desde ja ha que resolver, na orga-
zacdo do trabalho, questGes de utilidade e de
urgéncia”, (13)

Sim: ndo alimentar pretensdes em conhecer, total-
mente, o passado. Ele tem o seu maior inimigo na pos-
sibilidade de sua apresentacio: os dias que o sucede-
ram.

Apanharmos alguma coisa de importante, numa
r4pida trajetoria, quando estamos no presente, ja re-
presenta um consideravel mérito no drama agitadd da
existéncia.

O essencial é que sobre material para armarmos
os cotejos, as conotacdes, os eternos confrontos, as pro-
norcdes. Désse comparativismo deflue o conceifo, que,
¢m nossa orientacio é a 1&mina da andlise procedida.

Vale a pena proclamarmos de que néo se faz a co-
lheita do conceito para que éste sirva de paradigma ab-
soluto & conduta humana, no processamento extenso e
complexo das ocorréncias. Admitirmos essa conjetura é
¢ mesmo que sufragarmos, convictos, a idéia de que a
Histéria é juxtalinear, e de que ninguém ou nenhum po-
vo se afastard daquela perspectiva, porque os fatos se
repetem e se traduzem com absoluta exatiddo e impe-
rativa identidade.

N&o. Ha circunstiancias que transpdéem os limites
e as previsdes désse matematicismo fatigante e 4rido.

(13)’;— Henri Berr, <A Sintese em Historias, 1946, ed. Renascen-
ca S.A., 8. Paulo, pag. 210.
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Ha gestos, determinismos, opinides, atitudes que modi-
ficam completamente um taboleiro em que certas situa-
¢des foram previstas, e, aparentemnte, aceitas como cer-
tas e inviolaveis.

Iissas modificacdes esto sujeitas ao oscilar da
iaconstante e indevassavel natureza humana, em que
temos de encontrar ¢ Vontade e a Razdo, configurati-
vas da personalidade, superficialmenté simples, porém
misteriosas, por veses, na profundeza abismal de seus
segredos.

E, afora ésse desenvolver de fatos e coisas que, de
momento, explodem das organizacées individuais, ou-
tras forcas mais ponderaveis e mais irresistiveis se ma-
nifestam, com exemplar e vincada orientacéo.

E’ o préoprio Cezar Cantd guem se exprime désse
modo:

“Mas, se a histéoria se reduz a uma vasia
colecdo de fatos, dos quais o homem procura
deduzir uma regra, para se guiar em Seme-
lThantes circunstncias, o conhecimento que
dela resulta é tdo incomplete como inutil, por-
que nenhum fato se reproduz com os mesmos
acidentes. Ela adquire, porém, uma importin-
cia muito diversa quando se observam os fatos
como uma linguagem sucessiva, que, de um
modo mais ou menos claro revela os decretos
da Providéncia; quande se ligam, ndo a uma
idéia de utilidade parcial, mas a uma eterna
lei de caridade e de justica™. (14)

Nessa confluéneia subjetiva e objetiva de valores
humanos e circunstancias, de variegados elementos, é

(14) — Cesare Canti -— Historia Universal, 20 volumes, Editora
das Américas, vol. 10, pag. 20.
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que estd a alma da Histéria, e onde se patenteiam a
delicadeza e o olho clinico do estudioso.

E’, precisamente, nesse recontro onde mais se afir-
ma a seiva ativa da ciéncia histérica, nutrindo seu
corpo e sua alma nos fatos passados, integrando-se
saudavelmente no presente, e derramando um olhar de
dominio relativo e previdencial aos horizontes do fu-
turo.

Porém, sem rigorosa previsdo do futnro, o que se
constata em todo ésse renovamento celular de vida é o
seu perene ciclo criador, e, nisso consiste, ja, a sua
grandeza ou soberania de sua existéncia.

Antonio Caso, escreveu as seguintes palavras. em
um dos mais fascinantes estudos:

“La historia es una tmitecidn cricdore: 1o
una invencién como el arte, ni una sinteses
abstracta como las ciencias, ni una intuicién de
principios universales como la filosofia™. (15)

Pois bem: é nesse poder criativo em que a acio
humana mais se retrata no universalismo de sua con-
cepedo. £ a acfo humana em sua mais vasta forma de
se configurar na Sociedade, vive no Trabalho. E’ éle o
que ha de mais importante no concerto da vida social,
porque, é por éle que realizamos a personalidade, nessa
Inta incessante para a superaciio da Natureza.

Imitar ertando é dar nova forma a certos fatos,
cuja esséncia atual é a mesma de ontem.

E’, iniludivelmente, no mundo longiquo, e, na hi-
pétese — no mundo prehistérico —, onde vamos desco-
brir as primeiras manifestacées do Trabalho.

(15) — Antonio Caso, El! Concepto de la Historia Universal y Ia
Filosofia de Los Valores, Mexico, ediciones Botas, 1933,
pag. 141,



62 GENTIL MENDONCA

Assevera, o professor Joaquim Pimenta, em seu
livro citado, que os povos da antiguidade devem, fun-
damentalmente, aos povos primitivos, a técnica e a in-
duastria. E desce em consideracfes, justificando que

“ o material construido e acumulado por
éstes, foi sendo por aqueles, utilizado e aper-
feicoado em maior escala, & medida que os
seus nticleus sociais se tornavam mais densos
e heterogéneos, operando em zonas de interpe-
netracdo cultural, etnlca e geograficamente,
de maior amplitude”. '

Em verdade, o mundo primitivo foi quem fez o
embasamento em que teria de assentar o mundo antigo,
1o que concerne ao desenvolvimento dos sentimentos
sociais do homem, manifestados, sobretudo, no Traba-
Tho.

Melhorando a sua capacidade de apreensido dos
objetos e de superioridade, ainda que precaria, sdbre
a Natureza, éle sentiu-se com maiores possibilidades de
usufruir o maximo que pudesse dessa prépria Nature-
za, com o emprégo de meios mais adequados e mais pre-
cisos, no que tange a manutencio de sua vida material.

Paralelamente a essa evolucfio, vamos encontrar o
surgir de conceitos morais sobre a Vida, ligados, essen-
cialmente, ao Trabalho, ¢ gue valem sobremodo, ao se
tentar fazer um estudo comparativo entre o que se
pensava ai, sbbre o mesmo trabalho, em completa des-
armonia com o que se vai pensar a seu respeito, no
mundo medieval.

Nao houve uma correspondéncia valovativa entre o
Trabalho e a concepcio moral ou filosdfica da Existén-
cia. Ao contrario, finceu-se um marco diferencial entre
am campo e outro, delimitando-se as zonas das ativi-
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dades empiricas ou pragméticas e as zonas de ativi-
lndes espirituais ou contemplativas.

Nao haveria, como ndo houve, assim, qualquer in-
terdependéncia entre um e outro agir humano.

O Trabalho foi compreendido como uma ativida-
de de 6rdem inferior. Mais do que isso: foi considera-
do “tma arte vil e obscura”. '

Vejamos o que disse Aristételes :

“Si todas as artes precisam de instrumentos
préprios para o seu trabalho, a ciéncia da eco-
nomia doméstica tamhém deve ter os seus. Dos
instrumentos, uns sdo animados, outros inani-
mados. Por exemplo, para o piloto, o leme, €
um instrumento sem vida, e 0 marujo que vi-
gia a prbéa é um instrumento vivo. O operario,
nas artes é considerado um instrumento. Do
mesmo modo, a propriedade é um instrumento
essencial & vida, a riqueza uma multiplicidade
de instrumentos, e o escravo uma proprieda-
de viva. Como instrumento, o trabalhador é
sempre o primeiro entre todos™. (18)

Reduzindo o homem a instrumento, Aristételes es-
tabeleceu um paradoxal juizo utilitaristico, em t6éda a
sua filosofia politica, como se ndo discordasse da ori-
entacdo que dera, o longiquo antecessor e nfo menos
1z estre — Sdcrates — quando firmou os principios nu-
cleares de um pragmatismo filosofico.

Todavia, ndo foi sequer, um pragmatismo eleva-
do que o filésofo professou. Foi além: admitin a indi-
vidualidade do trabalhador com se f6sse uma peca me-
cdnica da complicada engrenagem econdmico-social.

(16) — Aristoteles — Politica, pag. 17, Colegdo Cultura Classica,
ed Cultura Brasileira SlA.



64 - GENTIL MENDONCA

Sem qualquer dignidade pessoal, (concliie-se as-
sim de sua exposicdo), desapareceu o critério de finali-
dade inerente & personalidade humana, em virtude de
sufragar a idéia de que uns serviriam para a obtencédo de
fins materiais, para outros, economicamente superiores.
"T'rabalhar como um instrumento é o mesmo que nfo ser
“animado”, e sim “inanimado™ — De que vale ser
“vivo” biologicamente quando nfo se tem vida integra
¢ personalizada ? '

Foi essa a condicdo a que ficou definitivamente
restrito o Trabalhador, na antiguidade. E, para estar-
recer, mais ainda, defrontamo-nos como aquéle juizo
sbbre o escravo, que, por sinal, foi julgado como “uma
propriedade viva”.

Outras consideractes faz, ainda, Aristételes, nesse
mesmo livro. E ressalta o que pensava a respeito dc
escravo:

“Foi demonstrado claramente o que o escra-
vo é em si e o que pode ser. Aquele que nio
se pertence. mas pertence a outro, e, no en-
tanto, é um homem, &sse é escravo por natu-
reza. Ora, si um homem pertence a outro, €
uma coisa possuida, mesmo sendo homem. E
uma coisa possuida é um instrumento de uso,

separado do corpo ao qual pertence”. (17)

Era que, Aristételes, como os seus dois grandes an-
tecessores, advogava, a superioridade absoluta das ati-
vidades espirituais, onde se continha a esséncia da vida
virtuosa, ideal ou contemplativa, pundonorosa ou com-
nleta, digna de ser vivida.

Toda atividade que nio estivesse relacionada com
a contemplacdo, em suas varias manifestacoes, seria

(17) — Aristoteles, o. c. pag. 18, mesmos caracteres.
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considerada de 6rdem inferior e desprezivel, incapaz de
constituir justificativa fundamental da existéncia.

Era a dignidade de uma vida elevada, na qual nao
participassem as preocupacdes de natureza material ou
mecéanica.

Seria mais légico, descobrir a dignidade do Tra-’
baltho, fazendo-o subir até o reino das Idéias ou do Es-
pirit?, do que ratificar o julgamento que dele fizeram

S3crates e Platéo.
I’ o mesmo Aristételes quem diz, ainda:

“Alids, ndo € dificil perceber que entre as
coisas Uteis, é preciso que se esteja an par,
principalmente, daguelas que sfo de incontes-
tavel necessidade, e é igualmente obvio que
nem todas devem ser ensinadas, pois muitas
ha de um uso liberal, outras que ndo convém a
homens livres. Deve-se, pois ministrar aos jo-
vens, apenas os conhecimentos Gteis que néo
lhes imponham um género de vida SORDIDA
E MECANICA. Ora, deve-se considerar como
mecénica toda a arte, toda a ciéncia que im-
possibilita para os exercicios e para a pratica
da virtude o corpo dos homens livres, ou a sua
alma ou a sua inteligéncia. Eis, porque, nés
chamamos mecinicas as artes gue alteram as
inclinacdes naturais do corpo e todos os tra-
balhos mercenarios; porque nfo deixam ao
pensamento nem liberdade, nem dignidade®.
(18)

Com tais propoésitos, pensou Aristételes dividir
dois mundes de atividades da personalidade humana,
como se o fato de se desempenhar arte mecédnica impos-

(18) - Aristoteles, o. c¢. pags., 204-205.
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bilitasse a alguém de se elevar, espiritualmente. Mas,
néo é sob ésse aspecto, meramente negativista das pa-
lavras que vamos encontrar a séde de seu pensamento.
Houve, também, um principio de afirmacfo nesse mes-
mo conceito: todo aquéle que désses misteres cuidasse
nao teria dignidade pessoal.

Claro que essa expressio — “dignidade” — ndo
deve ser entendida, aj enas sob uma interpretacfo parti-
cularista. Ha, ai, uma significa¢do profunda. A nosso
ver, e segundo se depreende da leitura de seus estudos
ela é muito mais vasta, e, porisso, universalistica.

Sderates, antes j4 se manifestara com o mesmo
critério de desvalor para com o Trabalho material. Foi
além dessa compreensio, uma vez que enxergou, até,
nas ciénecias fisicas e matematicas um campo estrei-
to de aplicacio aos interésses materiais.

Fixando seu pensamento na Moral, relegou a Geo-
metria. E disse de modo imperativo :

“E’ bom aprender a geometria até que se
possa medir um campo destinado & compra ou
venda, ou & divisdo do arado”. (19)

Havia uma relacido equivalente entre essa concepn-
cdo sccratiana sbbre essas ciéncias e a sua moral, uti-
litaristica.

Sim: aplicar a geometria na medida em que os be-
neficios materiais fossem colhidos dessa operacao.

Fora dai, nenhum valor continham tais pesquisas.

A conclusfo aflie, diante da critica feita pelos seus
estudiosos, sem qualquer pretensfo, de nossa parte, em,
delinearmos o pensamento de Sécrates sébre a Moral e
osutros problemas, ai relacionados.

(19) — P. J. Castro Neri: Evolucdo do Pensamento Antigo, ed. Glo-
bo, Porto Alegre, 1936,
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Nesse ponto, vale a pena, mesnio por ligeira deri-
vante de nosso estudo, observarmos a opinifio do profes
sor Léon ROBIN, da Sorbonne :

“Autant il a pu paraitre légitime de cher-
cher & définir d’'une facon trés générale, ce
“qu'a pu étre la position propre de Socrate
quant & Vobjet de la morale, autant il serait
schimérique, je crois, de faire une semblable
tentative en ce qui concerne les questions plus
précises qui se posent maintenant”. (20)

O nosso objetivo, entretanto, é o Trabalho. E nesta
parte, temos de estuda-lo a luz da evolucio histérica,
cxplanando, em sintese, e na medida do possivel, o va-
lor desse ato humano, a partir do ciclo pre-histérico,
como tivemos oportunidade de fazer.

Seria interessante esbocarmos um esquemsa Sobre
as civilizacOes orientais. E, dentre elas, ressalta a ci-
vilizacdo chinésa, que, em resumo, servird para ponto
de partida, nessa penefracio a que nos propusemos rea-
lizar.

Sabe-se que a China nfo foi somente comptempla-
tiva. A par de sua vida de lucubragdes, uniu uma ativi-
dade extroversiva notavel, manifestada no trabalho, ja
considerado pelos historiadores, de grande desenvolvi-
mento.

Af, é que vamos examinay e descobrir o fabrico de
sedas e porcelanas, o que vem atestar, de inicio, a sua
avancada capacidade industrial, entremostrando, assim,
um quadro de vida empirica evoluido.

Encontra-se, na Chaldéa, documentario vivo de
um labor humano, e que, por si sé constitue prova in-

20) — Léon Robin — La Morale Antique, Nouvelle Encyclopé-

die Philosophique, Librairie Félix Alcan, Paris, 1938, pag.
81,
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concussa da progressista visdo de seu povo, na tentati-
va de resolver, pelo Trabalho, os seus problemas
1agnos.

Assim é que nos falam os cronistas, a respeito das
sécas que tinham lugar nessa regido, prejudicando a
fecundidade da terra, e tornan lo-a, consequentemente,
safara ou arida. E, para solucionar tal impasse empre-
gou-se um sistema formidavel de irrigacfio, através da
~onstrucdo de canais e diques.

Fazer diques e canais, com os recursos parcos de
que dispunha a técnica do mundo antigo, representa
um irduo esforco, notadamente, do braco trabalhador.

Segue-se a Babilonia, ressaindo, ai, a concepcio
que o seu povo teve da necessidade de perenizar-se.
Para isso, serviu-se de tijolos, em que foram esculpi-
das inscricées que informavam as fases de sua exis
téncia.

Salienta-se, nesse processo, o cuidado que presidiu
a elaboracfio dessa tarefa, em que avulta, em plano de
admiravel maestria a maneira de como ésse fraball.
era realizado, de modo a concluir-se que tais tijolos,
possuiam, além de uma cinzeladura em sua camada in-
ferior, as mesmas impressdes, reproduzidas e sobrecolo-
cadas na sua face externa.

Foi o sentido de previsdo o caracteristico de simi-
lar método, em se fazer Histéria: se a crosta superior
fésse corroida pelo tempo, restava a outra, a que estava
subcolocada.

Deflie, dai, que um trabalho de semelhante enver-
cadura nio é tdo simples, quanto é ficil supor. E’ uma
obra de grande merecimento, sem se desprezar o ou-
iro aspecto, que ndo é menos grandioso: o seu funda-
inento ideal, traduzido na aspiracfio de um povo que pre-
tendeu eternizar-se, servindo-se de tais processos.

Se quiséssemos entrar em mais detalhes sobre os es-
piritos babilénico e assirico, seriamos forcados a con-



EVOLUCAX0 GERAL DO TRABALHO 69

siderar certos aspectos de suas construcGes, prineipal-
mente, entre os babilénicos.

Eram prédios que assentavam sdbre 1mpressxonan—
tes aterros.

As construcdes assiricas de “tijolos secos ao sol”,
bem como o uso de teto de cedro revelam o grau de adi-

antamento a que chegaram.

Ha estudiosos do problema do Trabalho que prefe-
rem iniciar suas buscas, a partir da civilizacido egipcia

Ponderam, em sen favor, razdes compreensiveis.
Sim, o Egito constituiu uma grande fonte das atividades
humanas, seja vista a constatada evolucio a que ésse
povo chegou, na antiguidade.

Para um ligeiro exame dessa gente, bastarm que
citassemos ag virdmides. B’ o depoimento mais ostensi-
vo e doloroso do que deveria ser, entdo, o Trabalho,
naquele tempo.

Seja-nos permitido indicar a de Kheops que, segun-
do os historiadores, tem 147 metros de altura e 234 de
base em qualquer das faces, provocando a asseveracio
de Herodoto, quando opinava que a sua construcdc im-
plicou em um trabalho de trinta anos e nos quais fo-
ram empregados cem mil “operarios”

Ainda o prof. Joaquim Pimenta, em sua obra ci-
cada, ao se referir ao Egito, assim escreveu:

“Cinco mil anos antes da era cristd, j4 os
egipcios ofereciam um copioso material de ar-
mas, de instrumentos de trabalho e de
produtos industriais, que s&o, ao mesmo tempo,
admirdveis obras de arte: vasos de pedra, de
cerdmica, de cobre; agulhas, tesouras, joias de
ouro; desenhos gue indicam que diversas es-
péeies ou variedades zoolégicas, como cies, ga-
zelas, carneiros, bois, asnos, eram utilizados no
frabalho humano e como reservas alimenticias;
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grédos de cevada, de milho, de trigo encontra-
dos no estémago de cadaveres demonstram que
0s campos erdam cultivados e as espéeies vege-
tais selecionadas. (8)”. (21).

Vendiam seus produtos manufaturados. Desgenvol-
veram a técnica da irrigacfio. Tomaram parfe em varias
outras empreitadas, sobrelevando o grau de adiantamen-
1o de seu operario.

Dividiram o trabalho agricola por meio de um ca-
lendario, que obedecia a trés fases distintas de quatro
n eses, cada uma, subordinada, a primeira as enchentes
do Nilo, a segunda a semeadura, e a terceira & colheita.

Sistematizaram um processo de trabalho que in-
cluia o do escravo, o dos camponeses, os dos “artifices
ou trabalhadores livres”, organizados em incipiente for-
ma corporativa, através do poder publico.

Segue-se a civilizacdo grega que é, anfes de tudo,
portentosa.

Ai, é que deparamos uma nova era da industria.

Segundo observagﬁes de varios entendidos, é na
Grécia onde se constata um progressivo indice de evo-
lucdo, no que se prende & metalirgica.

Objetos de arte e de uso pratico foram forjados
eom pericia admiravel, digna do conceito de superiori-
dade do génio grego.

Qutro angulo pelo qual se pode ver a progressio
désse povo é, sem divida, o incremento que empresta &
fabricacdo de tecidos, ao aproveitamento e beneficiamen-
to de peles, ao cultivo de madeiras, empregando-as para
a construcio de navios.

J& havia o predominio de artistas técnicos, cuja es-
pecialidade foésse comprovada para determinadas ocupa-

(21) — Joaquim Pimenta — Sociologia Juridica do Trabalho, pag.
99.
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cdes, armando-se, dessarte, um principiante critério de
'profissi'onaZizagdo. Existia, também, o trabalho domés-
tico.

E’ verdade que o dominio do trabalho profissional
livre ou do artesanal, assumiu tal posicdo, somente, tem-
pos apds a fase em que declinou o trabalho doméstico.

Descobre-se, nesse periodo, o cuidado na elaboracio
de certos trabalhos, nos quais, o artesfo ou profissional
livre procurava especializar-se cada vez mais.

Nakcem as oficinas com seus petrechos indispensé-
veis & indidstria. Aumentam de nimero.

Tal acontecimento vai instituindo a divisdo do tra-
balho, ndo de u’a maneira instintiva e natural, como
observamos na idade prehistdrica, e que era caracteri-
zada por meio de obrigacdes divididas entre o marido
e a mulher, mas, sob um processo racional, légico, em-
pirico e profissional. 4

Mas, o avanco da compreensibilidade grega sébre o
Trabalho, ndo vai até somente & sua divisio, onde pre-
pondera o sentido de especiclizacdo, de cada um, no
confeccionar um objeto qualguer.

Sobressai a forma diviséria de se executar determi-
nada tarefa, antes, muito antes do surgimento da econo-
mia moderna: distribuem-se, em muitos casos, as fun-
cGes de cada um, e temos, entdo, o trabatho por fracfo
do objeto, a se dar corpo, o que é comum no sistems de
trabalho contemporéineo.

Cada um tem o dever de realizar certa incumbén-
cia, no fazer uma certa coisa, perfazendo o objeto Uni-
¢o, em sua inteireza, em sua harmonia, em sua unida-
de material.

A civilizacdo romana foi, como sabemos, de gran-
de expressio, no mundo antigo.

Floresceram profissGes, como metalirgices, ourives,
especialistas em cerdmica, etc.
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Mas, o que impressiona em Roma antiga, é, 1 bre-
tudo, a organizacio do Trabalho. Apresentou uma for-
ma mais definida do que nas outras civilizacbes anali-
sadas.

O romano percebeu a necessidade de se unir, na
execucdo do Trabalho, do mesmo modo como o fez em
relacido & sua configuracdo politica.

Estabeleceram-se as corporacdes, das quais fazia
parte o operario livre, embora existisse, também, o es-
2Yavo.

Ai, é que vamos perceber, segundo opinides, o ini-
cio da era corporativista, com a chamada corporacio de
oficio (collegia). Ao lado désse sistema, ainda se podia
observar o trabalho doméstico, que tinha lugar nos li-
mites urbanos.

Assevera o prof. Pimenta que no Império eram
permitidas as corporacles de escravos, bem como a cria-
cio, entre eles, de caixas de socorro mutuo.

E’ verdade que as raizes dos colégios Romanos pe-
netram de séculos a dentro, sem se poder, rigorosa-
mente firmar um ponto de partida. Mas, é nessa épo-
ca em que se apresentam mais definidas.

Plutarco disse que os colégios de artesfios, em Roma,
foram fundados por Numa, concluindo, outros historia-
dores, que éles tomaram forma sob o reinado de Sérvio
Tulio.

Ademais, ajuntam os estudiosos désse problems
que os colégios gremiais tiveram sua origem nas asso-
ciacoes gregas denominadas etairias e eranos, ao mesno
tempo, em que, sua origem romana, esti nas associa-
coes denominadas sodalitates e collegius.

Desfrutavam, os colégios romanos, notiveis prerro-
gativas, infundindo consideragio de parte da vida pro-
fissional, ao lado de certo reconhecimento de fundo po-
iitico, a ponto de serem vistos, em certos aspectos, como
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organismos do Estado, auferindo, dessarte, privilégios
marcantes.

Dada essa projecdo notdvel na vida romana, con-
solidaram uma organizacio de f6rca e de expressdo in-
confundiveis, nas quais se associavam homens, buscan-
do, nessa unifo, a soldagem de seus interésses mais
préoximos, convencido, como ja estava, o homem antigo,
da impossibilidade de fazer valer suas aspiracfes e re-
clamos, de modo individual e isolado.

E’ verdade que, sua existéncia, estava condiciona-
da a uma autorizacio, e esta, podia, em sentido con-
trario, ser cancelada em gqualquer oportunidade.

Todavia, o seu desaparecimento ndo era o resulta-
do de unifdo de vontade dos componentes. Necessitava,
ainda, para ésse fim, de outra manifestacic especial,
emanada dos poderes competentes, sob forma de sanco.

Foram exigidos estatutos. Coneluimos que uma das
finalidades principais de sua apresentacdo, deveria ter
gido conhecer-se o seu cerne de interésses e atividades,
«ftm de se verificar se havia ou nfo, qualquer disposi-
tivo contrario ao poder piiblico, embora, na sua cudifi-
cacilo tivesse prevalecido um ambiente de livre debate,
por parte de seus membros.

Haviam os colégios formados por homens livres, li-
pertos e eseravos, assim como colégios femininos.

U+ magistrados das corporacées, eram eleitos e,
por sinal, escolhidos do seio das mesmas. Tinham a a-
tribuicdo de julgar os “delitos profissionais”, impressio-
nante antecipacfo a0 nosso tempo, quando, entendidos,
a0 dividirem o Direito Industrial e do Trabalho, inciterm,
em sua chave, a necessidade de se estudar um Direito
Penal do mesmo Trabalho.

Emitiam, os romanos, & semelhanca dos gregos, cs
mesmos conceitos demeritérios sdbre o trabalho corpo-
rai, colocando, em ponto mais alto, e porisso, merece-
dor do mais elevado apreco o trabalho intelectual,




74 GENTIL MENDONGA

Esse diferencial era caracterizado, sobretudo, pelo
modo de manifestar-se compensacio por trabalhos, quer
de uma classe, quer de outra. Tanto é assim que nfo
se admitia a remuneracio para os homens livres, acei-
tando, estes apenas, uma espécie de prova de gratiddo
pelo servico prestado, em equivaléneia 3 sua atitude be-
névola, em executar o mesmo servico.

Com tal sistema divisional, quanto as atividades
humanas, Roma classificou o Trabalho, ndo sdmente em
respeito a sua téeniea, mas em relacio ao seu principio
de finalidade, visto que, ndo se podia igualar a essén-
cia de uma funcio corporal a uma funcio de dérdem
intelectual.

Era a cldssica distincdo que subsiste entre profis-
s6es manuais e liberais, determinando, quanto & for-
ma de remunerabilidade a diferenca entre saldrios e

honorarios, observacio anotada por estudiosos.
Superpondo o trabalho infelectual ao manual, ou

melhor o profissional livre ao assalariado, a consciéneia

do mundo romano primou por um aristocratismo de
convicgbes no campo do trabalho social, e, por conse-
ouinte, na Sociedade.

Roma exigiu, até, que os jurisconsultos filosofistas
ndo recebessem qualquer remuneracio, conforme nos
faz notar Von Inhering, no seu livro “A Evolucio do
Direito”, citado no estudo do prof. Pimenta, ja, por va-
rias vezes, referido.

Vamos deixando, para tras, o Mundo Antigo.

Estamos, agora, no limiar da Idade Média. Séo dias
mais préoximos ao nosso presente, e, ha mais possibili-
dades em coligirmos documentos. Tentaremos uma in-
terpretacio mais limpida, concernente a &sse tempo.
Sim, porque, os dias mais ligados cronologicamente &
nossa época, além de oferecerem horizontes mais lar-
gos para as investigacOes, encerram, para todo o ser
humano, v’a misteriosa afetividade,
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Decorrem, dessa particularidade, maiores vanta-
gens, quando pretendemos enunciar juizos e reflexdas:
os fatos verificados nesses periodos histéricos contém
maior nitidez.

Nio é que nio subsistam controvérsias ou que se
nfo armem polémicas em torno de suas origens e dos
modos pelos quais éles se projetaram. -

N&o: a impugnacio, a contestacfio, a dissidéncia faz
par"ne da precaria organizagcio do homem. Todavia, se
as objecfes e dividas forem em menor numero, se exis-
te maior coeficiente de probabilidade, no comprovar a
existéncia désses mesmos fatos, j4 nos damos por satis-
feitos.

TPorém, ndo é s6 no recolhimento dessas ocorréncias
que o nosso espirito deve se constringir, se temos por
objetivo uma explanacio. E’ aconselhdvel, se o nosso
alvo é discorrermos sébre um passado pleno de vita-
lismo, reativarmos as particulas configurativas desses
acontecimentos. ‘

Impoe-se, entfo, penetrarmos no itinerario dos dias
passados, e, caminharmos numa peregrinacio retrospec-
tiva.

E’ viver o passado.

Mas, para conseguir-se tal finalidade, somente, a-
través de uma plena introversdo ¢é possivel objetivar-se
a transplantacdo do KEspirito.

Al é que se pode usar o térmo — Vivéncia — pa-
lavra Gnica para designar o sentido de nossas considera-
coes: s6 através de sua aplicacdo é provavel um retro-
cesso no tempo e no espaco.

E’ bem verdade que, essa marcha para tras, ndo
poderd ser perfeita. E nido serd, porque, no momento,
tentamos delinear uma jornada de regresso histori-
co, dentro de nossas possibilidades precarissimamente
humanas, além de ser restrita, apenas, a uma perspec-
tiva de fatos.
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¥’ a isso o que chamariamos viver no passado.

Anotamos, por outro lado, a auséncia de um expe-
rimento personalismo: no concretismo das circunstin-
cias objetivas, ou seja, na materialidade biol6gica da
individualidade nds nio existirmos, no passado. Por is-
so, estamos vivendo uma existéneia, por outrem wi-
vida.

Se é dificil recompoi o dia de ontem, em todas as
suas fases e nos seus episddios aparentemente banais,
muito mais complexo e penoso é reanimar milhdes de
vinte e quatro horas que nos precederam.

Mas, tal argumento ndo nos dissuadira de 1n0sso
projeto, porque ja nos sentimos relativamente satisfei-
10s se nos reconduzirmos ao passado, mesmo nessas con-
dicbes de deficiéncias de elementos.

Manue! Garcia Morente dando uma explicacdo so-
bre o termo “vivéncia™ teve oportunidade de escrever:

“Vivencia significa lo que tenemos real-
mente en nuestro ser psiquico; lo que real y
verdaderamente estamos sentiendo, teniendo,
en la plenitud de la palabra “tener”. (22)

Configuremos, entfo, o que “temos realmente”™ de
verdade, a respeito da Idade Média, dentro da orienta-
ciio a que Nos propusemos seguir.

Dividindo, em doiz periodos. a ecconomia medieval,
o prof. Joaquim Pimenta procura situi-los da seguin-
te maneira: o periodo feudal ou senhorial e o da cida-
de ou da economia urbana, sendo que o primeiro val
do século V ao século IX, enquanto o segundo parte
do sec. XI para o século XV.

(22) — Manuel Garcia Morente — Lecciones Preliminares de Filo-
sofia, Biblioteca Filosdfica, Editorial Losada, S.A. Buenos
Alires, ed. 1943, pag. 2.
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Sabe-se que o primado da grande propriedade, teve
lugar na primeira época, em que o trabalho era de-
sempenhado por escravos, servos e rendeiros.

Observa-se, mesmo, antes do século XII uma ten-
déncia para o desaparecimento gradual do trabalho es-
cravo, em virtude da presenca de outras circunstancias
de o6rdem material que configuraram a fase histori-
ca medieval,

Avultava a importincia da exploracdo rural, o que
forcou maior aproximacdo do homem a terra, conju-
gando a vida humana a vida da grande propriedade.

Verdade é que, essa progressiva marcha do escra-
vagismo para o servilismo s6 vamos deparar, de modo
raais acentuado, a partir do século XII.

Interesante, na organizacdo econdmico-social do
sistema servil é que os misteres do servo nio estavam
circunscritos ao amanho das terras, acumulando, ainda,
outros trabalhos e oficios. ,

Prepondera uma série de restricées quanto a di-
reitos dos servos, em contraposicio a uma amplitude
de direitos do senhor feudal.

Porém, a nosso ver, a visao mais sugestiva désse
tempo é, precisamente, aquela que domina em um golpe
de vista o processo de vida sécio-econdmica, no que tan-
ge a fixacdo desses grupos humanos.

As residéncias senhoriais ou castelos, eram, por
gua organizacdo, fortemente protegidas, quer sob o
ponto de vista fisico-material, quer sob o ponto de vis-
ta moral-social: verdadeiras forcas de aglutinacio des-
ses mesmos grupos, pois, nesses dominios, os mais fra-
cos sentiam seguranca em sua pessoas e em suas ati-
vidades, agregando viajantes, artesfos e mercadores,
além daqueles que mourejavam em suas terras.

O barao feudal era o homem capaz de enfeixar va-
rios poderes, e — na matéria econdmica — o mais
indicado para gizar determinacées que foram fielmen-
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te cumpridas: os outros dependiam de sua vontads. Foi-
" necia rundimentares magquinismos, assim como cedia
lagares apropriados para a realizacio de feiras,

Essa relacdo de dependéncia subalternava nio sé
oS seus servicais & sua pessoa, como firmava um pres-
suposto de superioridade quer material, quer moral ou
espiritual, s6bre tantos quantos os seus dominios abri-
gassem, espécie de aza protetora sob a qual tedos os
que iam bater as suas portas se agasalhavam a salvo
das intempéries.

Decorria, dai, o seu poder quase mitico ou carisma-
tico, desfrutando, assim, de uma incomparavel ascen-
déncia que se espargia através de todos os setores de
atividade individual, exercendo, dessarte, uma influén-

¢ia caracteristica da sociedade feudal, notadamente, no
problema do Trabalho.

Senhor das possibilidades e de certos engenhos in-
Justriais, dispondo de extensa superficie territorial,
cedendo porcdes dessas terras para a realizacio de fei-
ras e mercados, o servo ou o héspede ia buscar prote-
cd0 e seguranca sob a sua sombra amparatéria, embo-
ra despendesse de uma retribuicio, mesmo pequena, em
correspondéncia & acolhida.

A sociedade feudal, em seu primeiro periodo, gi-
rouit em torno do castelo senhorial. .

Havia uma equiponderincia entre os limites désse
mundo estreito onde se reuniam homens e coisags e o
funcionamento econdmico dessa mesma sociedade. Em
outras palavras: as necessidades humanas estavam na
proporcido desse mercado doméstico, se é possivel dizer
assim.

Tudo o que se produzia e tudo o que se permutava
era encontrado ali, era negociado nesses dominios, sa-
tisfazendo plenamente as solicitacGes e exigéncias dés-
se tipo de vida. .

Todavia, em se distendendo os horizontes de atua-
¢ao humana, e, em paralelo, 3 ambicio individual, o
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coméreio e o trabalho ji nfo se continham nessas es-
treitas fronteiras, primitivas e asfixiantes.

Constatou-se a imperiosa necessidade de se ir mais
adiante, de se transpor essas demarcacfes, porque o
homem ndo mais se satisfazia com o que lhe era apre-
sentado nas feiras ¢ mercados dominiais.

O seu esféreo para a conquista de um padrio de
existéncia mais comodo ou menos precario, foi dirigido
para, a consecucdo de bens materiais. E o que verifi-
camos: o éxodo das terras senhoriais, o inicio das pe-
regrinagbes, a marcha pelas estradas inacessiveis, em
procura de novos ambientes, de novos grupamentos hu-
manos, com o objetivo de se conseguir o gque nédo era
produzido no haditet de cada um, através de uma su-
cessiva troca.

Eram incipientes aglomeractes comerciais que
néo se encerravam mais na estreiteza dos circundamen-
tos dominiais, e procuravam expandir a férca de seu
progressismo, em busca de novos espacos.

Consequéncia inevitivel e irreprimivel désse movi-
mento de eclosio de forcas novas e de novos estimu-
los, foi, sem reservas, o crescimento das cidades com
a ampliacdo de novas areas.

Se os primeiros gritos do coméreio tiveram lugar
ao sopé da muralha dos castelos, evidentemente come-
cou a andar ao descobrir-se com direito de mudar de
sitio, sem, entretanto, localizar-se em uma posada defi-
nitivamente fixa. Mas, a proporcio em que ésses aglo-
merados humanos se reuniam, por determinados tem-
pos, em certos locais, ésses lugares desenvolveram suas
possibilidades e se agregaram, irrvecusavelmente a Ci-
dade. (*).

(*) — A apreciacdo tem um carater relativo, pois, os antigos ja fa-
ziam grandes {ransagdes comerciais, p. ex., os feniclos, e ha,
até, quem afirme que o comércio nasceu com a primeira
troca de géneros feita entre os homens, em tempo mais re-
motos.
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Nossas conclusdes decorrem de varios estudos, ano-
tando-se, sobretudo, a analise impressionante que pro-
cede, sobre a época, Henri Pirenne (23), principalmen-
te, quando escreve o periodo seguinte:

“Pero bien pronto, el espacio que las ciu-
dades y los burgos ofrecian a esos advene-
dizos, cada vez més numerosos v estorbosos,
al paso que la circulacién se volvia mas inten-
sa, ya no basté para contenerlos. Tuvieron que
establecerse en las afueras de la ciudad o
agregar al burgo antiguo uno nuevo o, para
emplear el nombre que se le dié con mucha
exactitud, un foris-burgus, es decir, un
burgo de las afueras, un arrabal (faubourg).
Asi nacieron, al lado de las ciudades eclesids-
ticas o de las fortalezas feudales, aglomera-
ciones mercantiles cuyos habitantes se dedica-
ban a un género de vida en perfecto contras-
te con la que levaban los hombres del inte-
rior del recinto”. (23)

Pousados nos extremos das cidades, ou melhor —
7ios seus nascentes arrabaldes, era de esperar o aflu-
xo de visitantes ou, mais rigorosamente, de outros co-
merciantes, para aquéles sitios. E, ai, por uma Lei de
de Sociologia, operava-se uma crescente autonomizacéo
desses aglutinados humanos, provocando uma vida mer-
cantil livre, atraindo viajores, despertando entusiasmo,
estimulando valores novos.

Lucraria, com &sse movimento, como luerou, nao
somente o individuo isolado e préso aos seus interésses.
Desfrutaria, como desfrutou, vantagens, a prépria Ci-
dade, que experimentava o seu valor de modo surpre-
endente.

(23) — Henri Pirenne — Historia Econdmica y Social de la Edad
Media, Fondo de Cultura Economica, México, 1941, pags.
29-30.

—
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Eram sitios préviamente escolhidos e que ofere-
ciam estratégia comercial. As suas vantagens foram
pressentidas, sobretudo, na parfe ligada as suas rela-
cOes vicinais ou de encruzilhada de itinerarios, por onde
o homem tivesse, obrigatoriamente, de passar. Ai, éle
teria de estacionar, em local onde pudesse trocar im-
pressoes sObre negoécios, e fazé-los.

Na continuidade desses recontros, estaria ou néo
c-omp'rovado o bom éxito daquela fortaleza econotomica.
Se conseguia vantagens, necessariamente, @&sses cen-
tros comerciais e humanos avultavam de importancia
e 0 que veriamos seria a interpenetracio de proveitos,
a confraternizacdo de ideais, a marcha impetuosa que
parfiu de um estado social de comércio ja avancgado,
para uma fase de maior cristalizacdo.

Mercadores que arriavam as cargas de seus artigos,
em pontos de tais convergéncias, fiaram também os cor-
(bes para a tessitura da réde comercial. Deslocavam-se
para tais posicOes, impulsionados pelo desejo de conse-
cucdo de mais trabalhos, os artesdos. E o que vimos, foi,
como observa o mesmo Pirenne, o deslocamento da
indastria de seu ambiente rural, para o meio urbano.

Era o urbanismo derrotando o ruralismo absoluto:
as industrias desenrvaizaram-se do campo. Nessa tras-
ladacdo de atividades, sobrelevou a conveniéncia em
serem contraidas relacdes com novos mercados, alargan-
do maiores possibilidades para os negécios.

Merece especial relévo o fato de, segundo observa-
dores, ser constatada a iransferéncia de ocupacdo, em
tecidos, que, até entao era particular das mulheres, para
os homens.

Se é reconhecido que as feiras ndo tinham lugares
fixos, posto que variavam, segundo preferéncias dos
mercadores, ndo se vai obscurecer a sua repercussao no
desenvolvimento do comércio, mesmo que o seu poder
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de atracéio e de afluéncia humanas fosse restrito a cer-
tos periodos do tempo e a locais oscilantes.

Faz-se preciso ressaltar o desenvolvimento que ti-
veram os grandes centros comerciais como Flandres,
Mildo e Veneza, e cuja expansio econdmica esta ligada
ao funcionamento dessas mesmas feiras.

Dir-se-ia que se presenciava a autonomizagdo des-
ses nicleos mercantis. NZo necessitaram de autoriza-
cdo, ou para falarmos mais rigorosamente — de dota-
¢Ges, promanadas dos principes.

Nasceram e progrediram de modo independente, in-
pelidos pela férca de sua prépria vida, sem quaisquer
gubordinacbes & ordem da nobreza.

Era o predominio de fatores empiricos, estimulando
o afluxo de correntes e de circulacio comerciais.

O prof. (24) Joaquim Pimenta tdo citado em nosso
trabalho, assim se exprime, quando faz alusfo as popu-
lacGes medievais:

“Constituem-se, entdo, em comunas, isto é,
em centros de interésses comuns a artesdos e
mercadores, umas auténomas ou tornando-se
verdadeiras repiblicas, como, na Italia, Géno-
va, Pisa, Veneza, na Alemanha, Hamburgo,
Bremen, Lubeck; com poderes politicos e juri-
dicionais arrancados aos suzeranos; outras, co-
laborando com estes ou com as autoridades im-
periais nas administracdes wurbanas (cidades
do norte da Franca e dos Paises-Baixos); cu-
tras, (na Inglaterra e ainda na Franca) com
franquias municipais, porém restritas ou con-
dicionadas aos interésses mondarquicos, toda-
via, libertas do senhorio feudal™.

(24) — Prof. Joaquim Pimenta, o. c. pag. 116.
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Esbocava-se uma revolucéo sécio-econdmica que re-
bentava no mundo medieval, dinamitando o principio
da subalternaco total ao poder pessoal do principe.

Limitdmos a nossa afirmacio aos horizontes mer-
cantis, quando o homem venceu as restricdes que lne
eram impostas, e foi conduzido por forcas mais inten-
sas e mais poderosas. Desabrochava, impressionante-
mente, a Cidade industrial.

Astransposicido da inddstria, do campo para o sen-
tro urbano, despertou novos valores.

Observou-se a romaria quase ininterrupta de gru-
pos humanos, desintegrados de seus ambientes, em bus-
¢a de w’a maior concentracio econdémica, onde fésse pos-
sivel um entendimento de melhor fim utilitirio entre os
individuos, anulando-se, dessarte, espacos geograficos e
consolidando-se uma soldagem social mais ampla e mais
fecunda.

Alterava-se, desse modo, um rigido sistematicistin
de conduta.

A permutacio que se instituiu entre o campo =2 a
cidade mareou o inicio de uma compreensio mais per-
feita do sentido mercantilista: aquele fornecia géneros
e viveres, enquanto esta, em recompensa, dava-lhe “mer-
cadorias e objetos fabricados®.

Exsurge, de todo &sse alvorecer da civilizacdo in-
dustrial, a importancia que assumiu, nessas perspectiva,
o Trabalho.

Com objetos fabricados, com g troca entre ésses
mesmos artigos e viveres, despertam novas atividades, e,
por consequéncia, germinam outros misteres, o que quer
dizer — novas espécies de ocupacio.

Constatam, os estudiosos, nessa fase, o predominio
do trabalho livre, ao mesmo tempo em que exalcam a
sua influéneia consideravel no desenvolvimento dessa
época.,
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Bsses criticos, justificando suas idéias, encontram,
no artesdo désse periodo, um sentimento de responsabi-
lidade profissional mais apurado, e que se denunciz no
uso e goso do direito de dispor de meios de producio,
sem submissées ou dependéncias.

A crescente integracdo do homem medieval na sua
profissdo, quer na cidade, quer no campo, constitue ura
verdadeira divisdo de trabalho.

Pirenne vem documentar nossas alegacbes:

“Hasta el siglo XV las villas fueron los Gpi-
cos centros del comercio y de la industria, a tal
punto que no dejaron que éstos se difundieran
por el pais llano. Entre la ciudad vy el campo,
existe una rigurosa divisién del trabajo, pues el
campo s6lo practica la agricultura mientras
que la ciudad se dedica al negocio v a las ar-
tes manuales”. (25) '

Havia, entretanto, necessidade de regulamentar a
defésa ou o amparo dessas profissfes. Impunha-se codi-
ficar um processo ou sistema de medidas.

Elas ofereceriam garantias a uns e outros.

E o que vimos foi a organizacido dos gremios, em-
bora observemos adulteracfio, quanto & sua verdadeira
forma em denomina-los. Pouco importa que sejam offi-
ciun ou ministerium, em latim, em francés — jurande,
em italiano — crte, em alemio — Awmt, Innung, Zunft
ou Handwerk, em Inglés — eraft-gild ou mistery.

A sua missdo é a mesma, e éles funcionaram ena-
dicionados as exigéncias da Sociedade.

Estamos, agora, diante do quadro mais interessan-
te da Idade Média. Ai é que se estabelecem as mais ni-
tidas relacdes desses corpos com o Trabalho.

(25) — Henri Pirenne, 0. ¢. pag. 165.
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Em outra parte de nossa monografia tivemos oca-
sidio de anotar o surgimento desses organismos em Ro-
ma antiga. Mas, para efeifo de coordenacio do pensa-
mento, ndo é demais insistir no assunto, voltando-se a
falar, mais uma vez, sbbre os collegic e as aries. Sim,
vorque muitos espiritos divulgam a teoria de que os gre-
snfos medievais foram buscar suas origens, ali.

N&o constitue mira de nossa tese provocarmos de-
bates s6bre as suas fontes.

O designio da pesquisa é analisar o aspecto relacio-
nal desse periodo com o Trabalho.

Nzo se pode omitir, entretanto, que os trabalhado-
res da zona urbana, 14 para o final do século XI se a-
gregaram em confrarias (fraternitates, caritates). Es-
tas, em resumo, ajuntavam profissdes variadas.

E, adicionam os pesquisadores, que, tais reuniges ou
assoclacdes, sufragraram como “modelo” as corporacdes
mercantis, assim como as ligas religiosas aderidas 4as
Igrejas e aos mosteiros, da mesma forma pela qual a
hera se apega aos edificios velhos.

Essas agrupactes desempenharam tarefs importan-
te, segundo se depreende. Nio seria possivel a sua du-
racdo, sdomente com finalidades piedosas.

Todavia chocam-se os técnicos, no assunto, quan-

do se afirma a procedéncia dos grémios, désse nagce-
douro.

Reclama-se, por outro lado, a presenca de outros
prineipios. E, dentre eles, um dos mais importantes: o
interésse que tinha o poder pliblico de tomar parte sa-
liente nesse conjunto de coisas, regulamentando produ-~
tos e produtores, através dos seus mais indicados repre-
sentantes.

Na realidade, o que se pode concluir é ainda a os-

tensiva participacio do Poder, em seus aspectos mul-
tiformes. '
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Os reis e os privilégios dos feudos predominaram
até & fase agricola medieval.

Na exposi¢io desses caracteristicos da Idade Média,
alegam, ainda, que a presenca dos senhores e alcaides
precedeu a chegada dos artesdos, as cidades em flores-
céncia.

E que, essa antecipacdo, facilitou, ou melthor — de-
terminou a vigéncia de normas e regulamentos a que se-
riam submetidos os dltimos. Enumeram, exaustiva-
mente, os privilégios de que desfrutavam aqueles senho-
res e alcaides, tanto é assim que, por exemplo, exerciam
o direito de policiamento sdbre géneros e sbbre varias
profissées.

Associam , ainda, a tal argumento, um fato de con-
vineente aceitacio: nas cidades chamadas episcopais
vigoravam ordenamentos correlacionais aos principios
da venda, prescrevendo que se devia cobrar um justo pre-
o (justum pretium). Em caso de desobediéncia a tal
disposicdo era aplicado, como sancfio, aos transgresso-
res, o julgamento de terem incorrido em pecudo #iortal.

Chamam, a &sses inicios de legislacdo, “regulamen-
taciio industrial”,

Confraternizam os criticos na deducio de que essa
“regulamentacdo” f6ra irresistivelmente absorvida, e
logo “completada pela autoridade comunal”, precisamen-
te, no periodo em que se estruturam as constituicoes ur-
hanas.

Estava proximo de entrar om cena. dessa forma. o
poder politico.

E' que o poder politico tem o mistério da atracéo
désses pequenos centros produtores de regulamentos. E’
nele onde ésses afluentes tém de despejar suas aguas, na
formidavel confluéncia de forgas e valores egressos dos
menores ciclos de poder de disciplinacdo grupal.

Ele ndo admite paralelismo de situsgdes, répugna e
anula qualquer espécie de paritarismo coercitivo, absor-

LN
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ve tada e qualquer manifestacdo mais ou menos eficien-
te de império particular,

S6 éle e mais nenhum outro rival tem o direito de
existir com soberania e como derradeiro argumento, no
concerto social.

Ha um deslocamento socioldégico de energia proce-
dente desses microorganismos para o maximo organis-
no, ou macroorganismo. Essa transferéncia de privilé-
gios e de possibilidades de coacdo opera-se de maneira
natural e inevitavel. ‘

E, no caso, vamos ver o exemplo dos regedores, em
Flandres, durante a segunda metade do século XII, ao
promulgarem os seus editos sdbre os géneros alimenti-
cios e outras espéeies de artigos.

Diz-se ainda, que, nos meiados do século XII, ve-
rificou-se a completa divisdo dos grupos profissionais,
e gue, por sinal, foram instituidos pelo poder do lugar.

Em virtude dessas opinides, lavra-se a sentenca fi-
nal: o poder piblico, desde o século XII disciplinou o
sistema industrial das Cidades.

Constitiem-se nicleos industriais sem o sentido de
liberdade completa de auto-organizacdo funcional, o que
36 foi aleancado, segundo observadores, mais tarde, no
séeulo X1V, como teremos oportunidade de ver.

Segundo outros observadores, os grémios nao eram
simples lagos sociais, com fins exclusivamente econd-
micos. '

Nao: outras hipéteses bem diferentes milifam em
frutar de consideravel importancia no explanamento da
favor de tese contraria, e nio poderiam deixar de des-
histéria désse tempo.

Martin Saint-Ledn citado constantemente pelos es-
tudiosos do problema, assevera que as corporacdes pro-
grediram junto 43 catedrais, concluindo que, o espirite
désse sistema moral-econdmico era a caridade.
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Fino Beja (26) assim escreve:

“A Igreja, Unico poder que sobrevivera a
queda do império romano foi a mestra e edu-
cadora dos povos barbaros; ao cabo de umn
longo e intenso trabalho de séculos, criara mm
novo mundo a que os historiadores chamara
impropriamente, Idade Média, onde floresce-
ram almas das mais belas que a histéria da
humanidade regista e prestimosas e bemfaze-
jas instituicdes sociais.

Com a sua doutrina e direcio sibia e pruden-
te consegue que os trabalhadores quase escra-
vos, conquistem, pouco a pouco, por evoli:do
lenta e continua a sua liberdade e agrupando-
08 por misteres, organizando o regime corpo-
rativo do Trabalho, cheguem a ocupar, na sc-
ciedade feudal, um lugar que lhes assegure a
independéncia, o pdo, e por veses a nobreza na
gerarquia do tempo”.

Mais adiante, acrescenta:

“Se a corporacdo é de todas as épocas -— coi-
responde as exigéncias da natureza do homem
— contudo, é, neste periodo que, sob a influ-
éncia direta da Igreja, aparece, definitivamen-
te em regime”. (26).

O que se pode inferir de toda essa gama de asser-
coes coligidas é que prevaleceu um entreeruzamento de
circunstincias e fatores, originarios de variadas fontes,
uns atuando sobre os outros, numa formidavel interin-
fluéncia.

(26) — A Igreja, O Operario e o Corporativisras, Mons. Fino Beja,
Ed. Liv. Popular Francisco Franco, Lisboa, 1940, pags.
236. '
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Entretanto, o elemento comum, ou seja, o coragio
désses critérios ideoldgicos .estd na presenca do senti--
mento de solidariedade, que foi o que predominoua nes-
sas associacOes, estabelecendo um equilibrio entre fra-
cos e fortes, poderosos e débeis.

Se houve constrigdo quanto ao livre deseavolvi-
mento do homem no que diz respeito & sua ampla rea-
lizabilidade de fins econdmicos, essa delimita¢do foi julga
da nécessaria, porque visava o bem estar geral.

Segundo o ponto de vista de Garriguet,

“Le maitre et I'ouvrier n’avaient pas la fa-
culté de faire entre eux des conventions var-
ticulidres et de débattre seuls les questions pro-
fessionnelles les concernant.

La liberté du contrat de travail n’exisiait
pas; mais ce que 'ouvrier perdait, en indépen-
dance, il le gagnait largement en protection et
en sécurité”. (27)

I’ essa, precisamente, a .fase em que o poder pi-
blico, por meio de seus mais legitimados detentores, du-
rante a época, interveiu de modo a emprestar as zorpo-
racdes um carater oficial e disciplinado.

E tanto é verdade que, em se fazendo um relazério
do que foi a época corporativista, » maioria dos escrito-
ves opina da seguinte maneira. atribiie a origem dos
oficios a dois elementos, a principio desunidos — a
associacio voluntiria e o poder local.

Explicando o contetido dessa conclusio reporta-se
as exigéneias que ditos grupamentos faziam no sen-
tido de serem obrigados, todos os artesdot & incorpo-

(27) — L. Garriguet: Régime du Travail, Paris, Librarie Bloud
& Cle. 1908, 2 vol. pag. 18.
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racdo em ditas agremiacGes. Em caso de recusa seriam
fechadas as suas pequenas oficinas de trabalho.

Adianta-se, até que, as autoridades reconheceram
em tais sociedades a existéncia de uma funcio paralela
a do Estado, crismando-as, ésses mesmos estudiosos, de
“gsindicatos obrigatodrios™.

Reduzem por outro lado, as prerrogativas désses
grémios ao direito de desempenho de determinada pro-
fissdo, embora tal execucéo de servico, estivesse subor-
dinada a regulamentos emanados daquelas autoridades.

Dai, ndo se admitir — e nem seria justo — que
as corporacdes pelo menos, nessa fase, gosassem de am-
pla autonomia, pois, os seus nmovimentos de locomoedo,
no concerto social ainda estavam ritmados através da
regéncia diretiva oficial.

Prevalecia a orientacio tutelar do muniecipalismo.

Malis tarde, entretanto, (segundo estudiosos), desde
a primeira metade do século XIII, hi u’a marcha pro-
oressiva para a autonomizacdo dos grémios, reclaman-
do, éstes, o uso de certos direitos e reconhecimento de
privilégios, que, em derradeira analise, os colocavam em
posicio de rivalidade e, por vezes, em situacbes hostis
para com o mesmo poder publico.

Assim, batem-se com entusiasmo, pelo direito de
auto-administracdo, pelo direito de reunido incluindo o
de apreciacdo de seus problemas particulares. Julgaram-
se. por isso, com possibilidade de intervencfo junto ao
Poder, em assuntos que estivessem familiarizados aos
seus interésses.

Com o decorrer dos acontecimentos, atingem a cer-
tos objetivos de suas premeditadas conquistas, e desfru-
tam, entdo, o direito de nomear seus decanos e jura-
dos, bem como adquirem a distincdo do reconhecimento
de “corpos politicos”, exercendo, junto & burguesia, o
poder.

(.’
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Pondo a4 margem qualquer discussdo rigorosa sobre
datas, o que se verifica é que o progresso que teve lu-
gar nessas associactes, no que concerne as suas aspira-
coes, foi de importincia notavel.

As corporacoes gosavam de direitos civis, em sua
totalidade. Tinham o direito de contratar, assumiam o-
brigagbes por seus representantes, quer naturais, quer
legais, possuiam um patrimdnio ajuntando, também, o
carater de uma personalidade de 6rdem juridica e moral.

Ressumbra de tal organizacio um actdrdo de vonta-
des, que antecedeu ao seu nascimento.

Tal coincidéncia de vontddes, deveria ser transplan-
tada e lavrada em um instrumento publico, emprestando-
se, dessa forma, um cardter eminentemente legal, para

e elas tivessem existéncia.

Os ordenamentos que teriam de conduzir a profis-
séo, eram discutidos, por fim aprovados. Mas, para que
ficassem completamente legalizadas as associacdes, tais
regulamentos eram encaminhados para os Conselhos das
Cidades ou vilas, que, em derradeira apreciacio, os a-
provava. Dai, sobrevinha a ratificacdo por parte des-
ses mesmos Conselhos, apontando a qualidade do oficio,
e até indicando o respectivo patrio, além da enumera-
cio dos direitos dos agremiados.

Dispunham de estatutos que regulavam a sua vida
disciplinar interna, ao mesmo tempo em que, por outro
lado, prescreviam as condicdes sob as quais deveria ser,
o Trabalho, desempenhado.

Por meio de estatutos, procuravam regulamentar a
venda, a competéncia, os precos, feiras e mercados.

Eram dirigidas por um chefe ou decanos, e cujos
nomes, correspondentes em certos paises eram os seguin-
tes: rewars, na Inglaterra, cénsules, na Italia, baillis ou
iurés em Franca, veedores ou mayoreles, na Espanha.

Recrutavam uma soma consideravel de poderes, e
enfre estes, o da lavratura de multas a todos aquéles
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que transgredissem as determinagbes estatutarias sdbre
a regulamentacéo do Trabalho. Eram, uma espécie de po-
der de wvigilancia.

Assemelhavam-se as corporacgfes, em certas cir-
cunstanecias, a um Poder Executivo, incarnado nos ju-
rados, e para cujo desempenho do cargo eram reque-
ridas varias qualidades pessoais, mencionando-gse, en-
tre outras, a de se ter trinta anos de idade, em unifo &
capacidade profissional, através do exercicio, por certo
tempd, da posicdo de Mestre.

O sistema de escolha péra tal missao era de elei-
cdo, processada com os votos dos jurados em funcéo,
sendo preestabelecido o processo de renovacio sempre
da metade do ntimero désses mesmos jurados, em tempo
determinado, e por tempo, também previsto.

E o mais impressionante é que ésses homens ti-
nham, ji a funcfo administrativa de fiscalizacio do
Trabalho, naguela época.

No desempenho de suas obrigacdes supervisavam
as atividades das oficinas, examinando as condicGes de
trabalho, verificando o modo de tratamento entdo pre-
dominante, em relacdo aos aprendizes, perquirindo se
estavam identificados com uma educacdo profissional
a contento das necessidades da vida, apontando e de-
nunciando as transgressGes aos preceitos regulamen-
tares.

Ainda recebiam as reclamacées, providenciando a
solucdo de problemas atinentes as atividades, investi-
gando sua procedéncia, fixavam o sistema de precos,
analisavam os produtos manufaturados, quanto a sua
qualidade, executando normas repressoras a fraude,
quer no coméreio, quer na induastria.

Todavia, nfo era, a sua funcio, igual, rigorosamen-
ie, a de um poder Executivo.

3
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A comparacdo vem a titulo de semelhanga, porém,
jamais, no sentido de completa igualdade: é uma es-
pécie de visdo isoédrica.

E isto, porque, além désse papel de intensa e evi-
dente fiscalizacio do trabalho, acumulavam o privilégio
do julgamento de conflitos surgidos entre as partes, a
ponto de, aquéles que o prdcediam, constituirem segun-
do- varias opiniGés — wim conselho permanente de con-
cilingio e arbitragem.

Poderiamos expor de modo geral, a funcio dés-
ses jurados, e dizermos até, que éles verificavam a legi-
timidade dos contratos de aprendizagem, juntando o di-
reito de procederem exames para o lugar de mestres,
e assistindo & solenidade do juramento dos novicgos.

Presidiam as assembléias, orientando e dirigindo as
financas das associacgdes.

Se se constata ndo haver nessa época, autonomia
completa das corporagdes no que toca a realizacio de
tudo o que desejassem, em virtude de existir, atras, de
sua organizaglo, a presenga, em potencial, da férga do
poder publico, conferindo-lhes certos e especiais predica-
dos, ao mesmo tempo em que assentia com o seu fun-
cionamento e suas determinacGes, avulta, de todo ésse
gquadro, uma imagem, sem perturbacfes visuais: um pe-
queno mundo de organicidade prépria, caracterizado por
meio do direito de distribuir encargos, através da objeti-
vacdo consciente de seus regulamentos.

Alias, counstitue, ésse aspecto, uma faceta evolucio-
nal do Direito.

As corporactes produziram o seu direito préprio, e
o fizeram com uma relativa independéncia.

Vale a pena inserir o pensamento de Hermann Hel-
ler:

“A lo largo de la Historia se ha ido desarrol-
lando un lento proceso en el que el derecho se
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diferencia gradualmente de las reglas conven-
cionales mediante la organizacién de instan-
cias legislativas y judiciales destinadas a la
creacion consciente del orden juridico. Este
proceso de diferenciacion se debe al aumento
de la interdependencia v del intercambio, conse-
cuencia de la creciente divisiéon de trabajo con
lo que se hace més necesaria una ordenacién
normativa social establecida de modo consci-
ente y seglin un plan y que, en lo posible, sea
previsible en su ejecucion. Sélo en la época de
la economia de cambio muy avanzada le fué
posible a la jerarguia del Estado organizar un
orden normativo semejante. Hasta entonces la
creacién juridica vino perteneciendo, en mayor
o menor grado, a toda comunidad organizada
v, en cuanto a la ejecucidén, era cosa que in-
cumbia casi a todos, que podian hacerse jus-
ticia por su mano. Si, en la determinacién del
concepto de derecho, queremos orientarnos no
hacia lo que es sino hacia “lo que fué v lo que
tal vez vuelva a ser™™ (Tatarin-Tarnhevden,
p. 487), hemos de admitir que no sélo el Es-
tado sino también las Iglesias, los Territorios,
los linajes, las ciudades, los gremios, las cor-
poraciones profesionales, es decir, todos los
grupos organizados pueden crear derecho v
velar por su cumplimiento™ . (2R).

Sob o ponto de vista essencialmente técnico-juridi-
co, 0 que essas corporacdes produziram, foi um acer-
vo de regulamentos ou regras convencionais. DMas, re-
gras que, nem por isso, deixaram de possuir um con-

(28) — Hermann Heller — Teoria del Estado, Fondo de Cultura Xco-
nomica, 1942, la. ed. espanhola, pag. 210,
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tetido juridico de valor disciplinante tanto quanto qual-
quer direito protegido pelo Estado, com o mesmo po-
der vinculatério, para a sua receptibilidade e obedién-
cia.

Assevera, o prof. Pimenta em seu livro citado, que,
as corporacdes, por seus diretores, gozavam, em con-
juncio a essas prerrogativas, o direito da distribuicio
de justica.

S‘e havia um sistema organizado de vida corpora-
tiva, se prevaleceram regulamentos dos quais ninguém
poderia fugir, se foram preestabelecidas normas e san-
gﬁes, se puniam os fraudadores da Lei, se o Trabalho es-
tava submetido a uma severa fiscalizacfio, ndo se pode
renegar as corporacdes, o direito que tinham a mais —
o da distribuicdo da justica.

Acumulando funcées dessa natureza, desempenha-
ram em seu funcionamento um papel de ordem legisla-
tiva, e um de natureza irretorquivelmente executiva.

Observa-se que essa concatenacdo de coisas foi um
acontecimento justificivel, no Espirito da Idade Média.

A 6rdem social medieva foi esteiada em uma base
de hierarquia pacifica e escalonada, subordinada a um
espirito unitivo.

Em nosso favor, militam as seguintes considera-
¢oes:

Por este motivo, em la Edad Media, sc
fué construyendo gradualmente una magnifi-
ca jerarquia de clases sociales en la cual, cada
grado debia directa obediencia ]l inmediata-
mente superior, y sbélo en grado secundario,

v

a los mas altos™ (29)

(29) — R. H. S. Crossman — Biografia del Estado Moderns, Fon-
do de Cultura Economica, México, la. ed. espanhola 1341,
pag. 23.
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Em nosso joeiramento, é oportuno destacar-se de
todo ésse panorama, o zélo que presidiu as corporacdes,
no que se prende & regulamentacfio do Trabalho.

A fraternizacio do sangue que lastrou, de inicio,
o edificio desses agrupamentos foi substituida por um
prineipio mais amplo e mais consentidneo as necessida-
des sociais. '

Foi wa maior confraternizacdo de idéias e objeti-
vos a atingir, o que se observou, como caracteristi-
co dessa fase de maior compreensibilidade interindivi-
dual, através das relacbes intergrupais. Dir-se-la —
uma confraternizacdo profissional.

Situacdes regulamentadas, hoje, pela legislacdo
trabalhista, foram, nagquela época, estudadas com maé-
ximo carinho e impressionante senso de equidade.

A despedida de um trabalhador ou companheiro
ndo poderia ser feita sem um prévio exame das cir-
cunstdncias que pudessem justificar tal decisfo. Essa
excogitacdo era procedida por dois companheiros jun-
tos a quatro “guardamestres” do local, ou do bairro.

Vigoraram dispositivos amparatérios aos ar-
tesdos pobres, a par de vigéncia de regulamentos dos
quais vresultava assisténeia aos 6rfaos e viuvas de
mestres.

Em se estudando as corporacdes de oficio francé-
sas, vamos descobrir a delimitaciio do tempo de tra-
balho, que estava subordinado, quanto ao seu comeéco,
desde o nascer do sol, e, quanto ao fim, até o dobre do
angelus, ou até quando anoitecia.

Nao havia uma fixidez exata quanto a seu horario,
visto que, a mutacdo das estagbes provocava um sen-
sivel variar em sua duracéo.

Apenas, subsistia um critério firme de obediéncia,

e éste se referia ao descanso dominical, impondo-se pe-
nas aos patroes no caso de violagdo de tais preceitos.
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Houve, também, a reducio do tempo do Trabalho
a0s sabados, indicio da existéncia do que chamamos
hoje, comumente, de semana inglésa. '

A capacidade do mundo medieval na organizacio do
Trabalho, estd demonstrada, de modo convincente,
quando estudamos, éste, ainda, no campo de sua apli-
cacdo.

Nésse particular, assinalou-se, também, o espirito
de equabilidade désse ciclo histérico, que foi, eviden-
temente, na maioria de seus aspectos, compassado por
uma harmoniosa graduacio social.

FEdificando uma sociedade ritmada através de uma
crescente sucessdo de valores, o homem désse fempo pro-
curou fazé-la dentro de um espirito altamente conso-
lidador, estabelecendo, para isso, uma admiravel co-
nexfo: auscultou os mais delicados temas da persona-
lidade humana, em conjuncio a um zeloso experimento
das coisas. (*)

(*) — Raymond G. Gettell: Histérias das Idéias Politicas, ed. Alba,
1941, em pag. 185, depde de modo contrario a essa harmonia
medieval E o faz de maneira tio impressionante que vale a
pena transcrever alguns tréchos de seu estudo:

“Desde a sua origem, relaciona-se o cristianismo com as
idéias socialistas por manter a igualdade de todos os homens
e conceder alto valdor espiritual aos votos de pobreza. Nz
Idade Média, o cristianismo vé na propriedade privada uma
consequéncia da queda do homem e considera a comunidade
de bens como ideal. Algumas ordens ascéticas procuram dar
realidade a éste ideal, mas, sem resultado pratico. Diversas
seitas heréticas incluem, entre as suas crencas, esta  pro-
priedade comum. Os waldenses, no século XII, e os aposto-
licos no século XIII ddo exemplos desta natureza. Néstes ca-
sos sustenta-se a tese de gue se trata de aplicar as normas da
Igreja primitiva. As doutrinas de Wyclif e Huss foram assi-
miladas, com facilidade, pelas classes sociais que se tinham
inclinado para o comunismo, descontentes com as condl-
cOes econdmicas da Sociedade; as revoltas dos camponeses na
Inglaterra e na Boémia, no século X1V, apresentam, aspecto:
claramente democraticos e socialistas. Desde o século XII
em diante, as seitas comunistas sd3o especialmente compostas
de tecelbes, cujo carater profissional exerceu, sem davida, po-
derosa influéncia na fundagido das unides de trabalhadores
que tiveram a sua propriedade em comum@”.

Segue-se uma série de outros comentarios, nos quais sdo
feitas referéncias especiais aos anabaptistas.




u8 GENTIL MENDONGA

No que diz de perto ao assunto de nossa indagacao
e, especialmente, na sua parte mais objetiva distingue-
s¢ o mesmo ordenamento que presidiu a tédas as mani-
festacbes individuais e sociais désse tempo.

Assim, os trabalhadores foram divididos em apren-
dizes, companheiros e mestres.

Houve uma notavel regulamentacio das funcdes de
cada uma categoria profissional, disciplinando as clas-
ses sociais, em um sistematicismo inigualavel em toda
a Historia.

O aprendiz, como se pode inferir da significaco
de seu préprio nome, fol igual a uma pedra que se lan-
ca na feitura de um alicerce. Estagiava quatro a seis
anos, geralmente, nessa escola de trabalho e de moral,
recebendo, junto ao mestre, instrucdes sdbre a profis-
sao ou oficio escolhido, instrucbes que eram ministra-
das com desvélo e respeito.

E’ verdade que nfo se pode falar da existéncia de
uma educacdo ampla ou aberta a quantos a desejassem.
Havia, assim, um ndmero limitado para o recebimento
de aprendizes, em proporcio as nescessidades de cada
nestre.

Tal determinacio era resultante de ordens dima-
nadas dos estatutos dos grémios. Iam além dessa com-
peténcia, como se vé, na especificacio que faziam so-
bre o processo de Trabalho a ser executado, nos ditos
girupamentos.

Na intimidade do trabalho dominava uma espécie
de cddigo social. Rigorosamente, constituia o elo de
indestrutivel ligacao entre o aprendiz e o mestre.

A sutura entre ambos estava inelutavelmente na
aceitacio de um pressuposto de natureza moral, e no
qual se podia descobrir uma relacdo de dependéncia de
tipo senhorial, de parte do mestre para com o aprendiz:
assim, éste, tinha de cumprir uma série de deveres so-
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ciais, e, dentre &les, os preliminares — o de obedién-
cia e o de respeito.

Era uw'a modalidade de familia profissional.

Com igual percepcio, assim, concluem O. Neurath
e H. Sieveking:

“A esta “familia” pertenecia el aprendiz,

asi como el oficial, que habia aprendido el ofi-

, cio, pero que alin no podia establecerse como
maestro”. (30).

Deixando a4 margem o julgamento, vale acentuar:
em contraprestacdo 4&s obrigacGes cumpridas pelo
aprendiz, o mestre era, por seu turno, obrigado a dar-
the asilo, luz, alimentacio e roupa, ao mesmo tempo
em que lhe subministrava eduecacdo técnico-profissio-
nal e religiosa.

Operava-se a anulacdo do contrato com o sobre-
vir de certas ocorréncias, como, por exemplo, a morte
do mestre ou do aprendiz. Ressalta, ai, que a venda
da oficina, a outro mestre, nfo fazia terminar o con-
trato de aprendizagem.

Exploradores da Idade Média asseveram que tal
compromisso revestia-se de forma legal, se tivesse lu-
gar, sua lavratura, na presenca de dois ou trés artistas
da mesma profissdo (para a qual ingressava o princi-
piante), assim como poderia ser assinado, com a com-
paréncia de jurados, em casa do notario.

Deduz-se, entdo, que o Trabalho, a comecar pelo
aprendiz, esteve subordinado a dispositivos legais in-
frangiveis, pouco importando, & nossa visualizacdo, que
nfo existisse uma completa autonomia do labor huma-
no.

(30) — O. Neurath ~— H. Sieveking: Histéria de la Economfia, Co-
leccién Labor, 2.2 edicién, vol. 1.0, pag. 241, 1830.
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O que é inegével é que o corporativismo esteve &
altura de suas responsabilidade histérica.

E quem o diz, melhormente, é Pontes de Miranda:
(31):

“No regime da obrigatoriedade, prestou a
corporacio servicos relevantissimos; teve,
em poucas palavras, a sua funcfio histérica.
Quando surgiram os abusos, os privilégios ex-
cessivos, os parasitismos e hipertrofias, —
outro principio foi necessdrio: o da liberda-
de profissional”. (31).

Sobrevinha o companheiro, que estava, por assim
dizer, intercalado entre o aprendiz e o mestre. Repre-
sentava, ja, uma etapa atingida, e que, afinal de con-
tas, traduzia um estado de competéncia suficientemen-
te ecomprovado, embora nao tivesse chegado ao grau de
inestre.

Era contratado por determinado tempo. Acatava
as regras da corporacdo, tendo o direito de, por ocasido
do término da convencdo, procurar outro ajustante,
que seria, no caso, outro patrdo, a menos que quisesse
trabalhar por sua conta, dependendo, para isso, de uma
zutorizacdo da corporacio, atribuindo-lhe, o titulo ou
melhor —— reconhecendo-lhe como verdadeiro mestre.

Intercorréncias impressionantes e, ao mesmo tem-
po, inevitiveis alteraram, a cadéncia désse movimento
historico. Assim, criaram-se dificuldades insuperiveis,
intransponiveis, aos companheiros, no caminho que
os levaria até a posicio de mesire.

Justificam, os analistas, que tais acontecimentos
podem ser mencionados, em nimero restrito, mas, ple-
nos de tal intensidade que foram capazes de promo-

(31) — Pontes de Miranda: Ciéncia Positiva do Direito, 2.0 vol.: Ja-
cinto Ribeiro Santos, editor, 1922, pag. 459.
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ver a subversdo de uma érdem que vinha sendo seguida
com entusiasmo e fecundidade.

E, dentre éles, apontam o decréscimo assustador
da populacdo, ou, pelo menos, a paralizacdo em seu as-
cendimento. Dai sobreveiu o desequilibrio. O que vi-
mos foi o assentamento de medidas de interésse in-
dividual que, em seguida, foram tomadas, de modo re-
lativamente drastico, observando-se uma regressido, a
rosso vér, na marcha dos acontecimentos sociais: as
profidsdes ou as funcdes sociais, voltaram ao seu leito
anterior, isto é, ao privativismo das relaces pessoais e
domésticas.

Em outras palavras, revertendo a profissio a pro-
priedade privada do individuo, passou a constituir uma
espécie de titulo nobilidrquico e hereditario, e, por con-
sequéncia, de uso exclusivista dos patrdes, reservando-
se, aos companheiros ou obreiros, apenas, o estaciona-
mento em sua condigdo de operarios.

Em polo oposto, & familia do mestre, foi garantida
uma sucessdo profissional constante, como se se tratas-
se de uma heranca particular.

Para conseguir tal objetivo, foram tomadas provi-
déncias limitativas das justas aspiracdes dos compa-
nheiros, providéncias que provocaram o desestiimulo no
Trabalho: prolongamento exaustivo do tempo para con-
cluséo da aprendizagem, injustificivel aumento de taxas
para a consecucdo do titulo de mestre, a par da apre-
sentacfo de um trabalho que, por sua natureza, e tendo
em vista as exigéneias rigorosas, pudesse constituir
uma obra-prima, julgamento que, infelizmente, ficava
submisso ao arbitrio subjetivista dos mestres.

Diante de tais medidas, o companheiro continua-
ria companheiro e o aprendiz, sobrestado, nio passava
désse degrau.

Adveiu a reacfio, como era natural. E, nio pode-
ria deixar de ser assim, pois, a injustica desperta no
injusticado as suas forcas latentes mais obscuras.
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O que vimos foi a concentracio de fércas e ener-
gias em tOrno de um s6 fim: salvaguardar o principio
vital.

J&4 nfo existia na corporacdo aquéle entendimento
magnifico que marcou o inicio e — porque nio dizé-lo
— certa fase de sua existéncia.

Na concepcido de muitos criticos, foi ai onde nas-
ceu, rigorosamente, a consciéncia do proletariado.

Nio se pode negar que, nos meiados do século XIV,
aprendizes e companheiros estfo unidos, reclamando
justica nos saldrios, em conjuncio ao uso do direito do
qual se julgavam possuidores — o de participacio na
direcdo dos oficios.

Abrolham as organizacdes ocultas que se infil-
tram, sorrateiramente, nos grémios, notadamente, na
Franca, onde receberam virias denominacées, e, den-
ire elas a de compagnonnage. '

Temos de fazer, ainda, referéncias sdbre o mesire,
antes de encerrarmos o ciclo medieval corporativista.

Para se ter semelhante titulo, pressupunha-se a
passagem no aprendizado, assim eomo, ter sido compa-
nheiro. Representava o ponto maximo de integracio na
hierarquia corporativa.

Assevera-se, ainda, que, para se ter a qualidade de
mestre eram exigidos ao candidato, certos requisitos,
como sejam — o de ser catdlico, nao ter, sdbre sua pes-
sta, qualquer condenacio, prova de capacidade através
da cabal execucdo de um trabalho a altura da aspiracfo.
pagar certos tributos, sempre exagerados, quanto & sua
soma, e, por fim, comprometer-se, por juramento so-
lene que cumpriria seus deveres, conscientemente.

Admitia-se a mestric amoldavel & mulher: nas
oportunidades em que certo oficio poderia ser executado
por mulher, ou quando os trabalhadores eram de sexo
femenino, assim como, quando ocorria julgar-se com-
netente a vilva de um mestre, que, nésse caso, poderia

~3



EVOLUCZ0 GERAL DO TRABALHO 103

continuar a exercer o trabalho desempenhado, antes,
pelo seu marido.

Feita essa conexfo de relagbes humanas, é cla-
ro que os mestres, obtiveram, por férca, ainda, désses
elos de dependéncia, privilégios, afeicoando-se, as cor-
poracdes, a um prolongamento do poder publico, segre-
gando-as da participacio dos companheiros ou obrei-
10S, a0 mesmo tempo em que se convertiam, os primei-
ros, em uma classe ou casta privilegiada.

Dai por diante, a posicdo de mestre constituindo-
se em titulo nobilidrquico, transfundiu-se em um bem
familiar, com sucessdo, para os herdeiros, fechando-se,
de vez, as portas aos estranhos, isto &, aos companhei.
708 que desejassem ir até ali.

Entretanto, em situacfo oposta, trabalhava inces-
santemente a férca indomdvel de um mundo novo, ar-
rebentando diques, extravasando sua potencialidade,
invadindo Areas, numa estremecedora marcha para o
progresso: a esteira do industrialismo.

Essa arremetida, impetuosa e arrojada nfo pode-
ria ser detida ante as muralhas da Corporacio. Com
sua nova forma anatémica, fechando-se no preconceito
de castas, présa de lutas inestinas, com a sua concor-
réncia interna, ndo seria capaz de reprimir um novo
exéreito de idéias, de fatos, e sobretudo, de novos con-
ceitos, s0bre a vida econdmica. Teria de se desmoronar
ante o novo processus de existéncia que everteria um
panorama julgado imutéavel.

A economia urbana ia desaparecendo, absorvida
pelo expansionismo nacional, até projetar-se no campao
internacional. Surgia, simultaneamente, a unificacdo-
de atividades do trabalho, que comecou a ter lugar, nio
mais em dispersas oficinas, ou fabriquetas, isoladas, ou
independentes, mas, através de um sistema de integra.
¢do ou de unitarismo, em uma s6 emprésa, que seria,
iniludivelmente, a fdbrica, concéntrica e homogénea.
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De qualquer modo, porém, o corporativismo esteve
& altura dos tempos. Representou uma fase do pensa-
mento humano em conciliacio com os motivos e solici-
tacoes de um tipo de Sociedade.

Nao foi, porisso, uma construcio postica, sem las-
tro ou sem base. Nasceu de uma série de circunstin-
cias confluentes e harmoénicas, e esteve com a seiva vi-
va, até o momento em que outros fatores, independen-
tes, uns, da vontade humana, dependentes, outros, dessa
mesma vontade, nflo se congregaram, tendo por obje-
tivo a eclosdo de um novo mundo.

O seu reinado foi bem uma imposicdo de fatos e
homens. Ele substituin a Antiguidade com magnifico
esplendor, e o fez conscientemente, cumprindo um de-
ver indeclinavel da velha Histéria.

Se nio teve o mérito de exprimir um conceito ver-
dadeiro sébre o Trabalho, teve a virtude de avancar, o
mais que pbde, em sua compreensio sébre éle.

Se o mundo antigo o repeliu e o classificou de des-
¢nroso e indigno, na Idade Média foi aceito com maior

dignidade, embora, ainda com uma visdo estritamente
subjetiva.

Se é verdade que se ndo buscou, nessa época, um
valor independente e autdénomo para o Trabalho, na in-
teireza objetiva de sua manifestacio, nem porisso, dei-
xou de se escrever uma pagina gloriosa em seu louvor,
acolhendo-o como uma das mais sublimeas acdes da per-
sonalidade, capaz de aperfeicoar o homem ¢ prepari-
lo para a vida futura,

Restava, como era natural, encontrar, no Traba-
lho um valor objetivo préprio. Descobrir ou recolher,
das pesquisas, o que éle tem de expressivo e de fecundo.
Atribuir-lhe ou fazer jorrar as suas virtuosas riquezas
de 6rdem moral.

O desmoronamento da forma corporativa, no Tra-
balho e na Economia néo significou a desfalecéncia das

S wd
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atividades humanas, na Sociedade. Ao contrario, ao
invés de traduzir um rectio na marcha da Civilizacdo,
representou, mais um passo adiante, no roteiro da gran-
de caminhada a que o mundo se destinava.

Era o espocar de uma férca mais poderosa, e por-
isso, absolutamente irresistivel: o alargamento dos
horizontes econdmicos proporcionou outra visio para
o homem, arremessando-o de maneira decisiva sem-
pre para a frente, sempre as proximidades dos dias fu-
turos.

Poder-se-ia afirmar que foi uma arrancada inséli-
ta, estrepitosa e sem consideracdes, o que se presenciou.

Despertavam de modo assustador, as paixbes hu-
manas. Abriam-se as vilvulas de escapacio de uma
natureza contida e orientada para um fim transcenden-
tal, o que foi o caracteristico do medievalismo. Desabro-
chava uma espécie de nova flor, que se achava em es-
{ndo embriondrio ou em botdo. Essa flor seria a vida,
na sua mais pragmaéatica concepcfio, na beleza de suas
formas, sem a preocupacdo de sua essencialidade. Se-
ria o encantamento do luxo, dos prazeres, das ambicdes
desvairadas, das paixodes insopitaveis. Seria a consecu-
cdo das riquezas, do ouro, das comodidades, do confdr-
to que surgia, de modo ameacador para o Espirito, po-
rém, de maneira nido menos impressionante para a dis-
tensdo dos espacos geogrdficos e da prépria capacida-
de de realizacdo humana.

Dir-se-ia que ontem crescera o Espirito. Seria
preciso, agora, crescer a Matéria, e esperayr, em dias
futuros a reconciliacdo entre o primeiro e a segunda.

Vamos encontrar, sem subalternacbes precisas as
datas, (porque o Espirito ndo tem datas e sim idéias)
o fundamento da construcfo dos dias que teriam de so-
hrevir & época.
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Exemplar tipico dessa previsdo é, sem duvidas,
Roger Bacon.

“Bacon s'attache aux problémes techniques,
tant & la technique des ingénieurs que lui fait
imaginer des machines automotrices ou des
machines volantes qu’ & la technique sociale,
comme le probleme de ' ORGANISATION
DU TRAVAIL et de Tassistance publique”
(32).

Surpreender um Bacon proferindo expressdes dés-
se feitio é o mesmo que vé-lo dentro da consciéneia dos
séculos dezoito e dezenove, e — porque ndo se ter cora-
gem de afirmar — em nosso tempo. Tratar-se de as-
stunto — o de técnica de maquinas automotrizes, ou,
ainda mais — falar-se de uma téecnica social com
a previsio da organizacio do Trabalho, em uma idade
histérica em que os recursos de sua civilizacdo eram
restritos, é algo de espantoso.

E’ a demonstracdo de que o mundo medieval nfo
se continha mais no espirito do homem.

Bacon é um exemplo. E’ uma referéneia como po-
deria ser sbbre outro. Seria injustica situa-lo dentro dos
compartimentos estanques da Histéria, quando esta,
por método, exige uma classificacio aritmeéticamente
cronoldgica. Poder-se-ia coloca-lo, sem constrangimen-
tos, como

“una figura de transicién entre la Edad
Media y el Renacimiento”. (338).

(32) — Emile Bréhier: Histoire de La Philosophie, 3 volumes, 1.0 vol.
pag. 697, ed. Félix Alcan, 1838 — Paris.
(33) — Ernst Von Aster: H. de la Filosofia. pag. 117, ed. Labor.

RES
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E’ impossivel desprezarmos, na exposicdo dos fatos
econdmicos e sociais a influénecia que tiveram certos fa-

téres, aparentemente desligados dessa forma empirica.

de projecio da personalidade humana. Sdo fdrgas
imediatamente obscuras, perenes, umas, fluxiveis
outras, porém, irrecusivelmente responsaveis, tam-
bém, por ésse complexo de circunstincias e, sobretu-
do, pela seriacio de fatos que configuram as épocas da
Histéria.

E’ preciso nao esquecermos que a floracio das Uni-
versidades desempenhou um saliente papel na prepara-
cao do novo mundo. Sim, porque todos &sses aconteci-

mentos nfo se originaram de modo inconsequente, ou,
apenas, coincidentemente.

Foram elos de uma mesma corrente, na qual, o des-
Ligamento de um déles, modificaria, por completo, a sua
finalidade.

Era o Individuo que comecava a quebrar uma cade-
ia e que se alcava, sem peias nem grilhdes, em busca de
novos espacos. Era o sémem de uma nova concepcéo de
vida, que foi jogado, que teria de brotar, conferindo a
cada um o direito de fazer o que entendesse no dominio
da vida espiritual e material, sem injuncfes ou precon-
ceitos, sem conveniéncias, mas, somente, com o alevan-
tado ideal de viver e de pensar como guisesse.

Se é verdade que a avidez de ouro provocou o des-
vario de muitos homens, é também verdade que os
grandes movimentos trazem em sua trajetéria os exa-
geros inerentes a sua forca.

— Como nao incluirmos, numa narrativa, a busso-
la, a pblvora e a imprensa?

— Por que nao falarmos, entfo, nos séculos XIV e
XV, arrasadores da unidade filos6fica do século XIII,
através do pensamento de Duns Secot?
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— Por que néo atentarmos um momento, na expan-
sio das cartas geograficas, acrescidas com as descober- -
tas, através das impéavidas aventuras dos navegantes?

“Em 1486 Bartholomeu Dias atingia o cabo
da Boa Esperanca, Colombo chegava as ilhas
da América. Sebastido Caboto descobria o La-
brador. Vaseo da Gama conduzia-se até Zan-
zibar e Calcuta. O Brasil era descoberto em
1500. Magalhdes levava a efeito 2 sua primei-
ra viagem em volta da terra”. (34). |

B T

Fatores de tdda a natureza, profundamente uni- '
cos e postos em evidéncia, sob o critéric da oportunida- . »
de historica, tiveram a missdo de destruir o arquétipo
do mundo corporativista medieval, através de um per-
tinaz trabalho de idéias que despertaram e de aconte-
cimentos que sobrevieram, i

Outra perspectiva se desenhava a vista.

Nao é descabida a observacdo valiosa que fez Mar-
tin Grabmann, em estudando o quadro do pensamento
niedieval e suas transfiguracdes, ao se referir a Scot:

“Duns Scoto es un cerebro agudamente cri- 3
tico, que no cae en el punto de vista escéptico, i
sino que con la severidad y riguroso criterio
del escudriflador que se coloca en el terreno
de la argumentaciéon cientifica somete a un
fundamental examen la orientacién de ideas y i

1 W, L PR

las pruebas de la Escolastica de entonces, es- j
pecialmente la construccién  doctrinal tomis-
ta”. (35).

(34) — Gentil Mendonga: Considcragdes soébre o Homem e o Estado
Totalitario, tese para a Ilivre-docéncia de T. Geral do Es-
tado, pag. 13, 1940. i

(35) — Prof. Martin Grabmann: La Filosofia Medieval, Ed. Labor,
1928, pag. 143, )
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Infere-se dai, a presenca de um espirito critico, a
par de uma argumentacdo cientifica, o que representa
uma nova orientacfo no pensamento humano, pois, com
tal itinerdrio na pesquisa e na especulacdo, assenta-
ge a base de um novo mundo ideal, em que a Ciéncia
pretende, amparada pela Critica, escavar os seus ali-
cerces.

Melhor ainda e muito mais claro é o conceito que
faz, Paulo Vignaux:

“QOs seus escritos fazem-nos assistir a eaxpe-
rimentucdo, em longos didlogos internos, das
concepcdes que éle faz suas; a sua atitude é a
de investigador, ndo a de doutrinirio; mas,
uma vez verificados os materiais, vem a cons-
trucdo, em flecha; melhor, experimentar e
construir fazem um sé movimento”. (36).

Esses aspectos rigorosamente filoséficos do mun-
do medieval tém de vir a tona porque é impossivel cin-
¢ir-se o pensamento de sua ligacdo com as atividades
pragmaticas da Sociedade.

A relaciio é por assim dizer profunda, é um térmo
de proporcdo inevitdvel e indiscutivel: had uw'a maneira
de pensar relativamente em harmonia com a vida em-
pirica que determinada sociedade leva.

Nao é que o processus material determine impera-
tivamente o sistema de pensamento. Entre recolher a
observacdo de que preexiste ou subsiste uma vida ideal
em harmonia com a vida sensorial, e o fato de se su-
Tragar o principio acima exposto, hd um diferencial
assombroso.

Os séculos, em sua forma intelectual sempre sdo
sinteses do acérvo de centurias anteriores, juntas a sua

(36) — Paulo Vignaux: O Pensar da Idade Média, Liv. Académica,
Saraiva & Cia., Editores, S. Paulo, Cole¢dao Stvdivm, 1941,
pag. 162,
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vida prépria: o Renascimento foi uma consequéncia da
seriacdo dos tempos vividos anteriormente, acrescido
de caracteristicas suas, isto é, contemporineas & sua
posicdo cronoldgica.

Estudando o Renascimento do século XV, brilhan-
te espirito, assim se manifestou:

“Las causas de este movimiento son signi-
ficativas. La causa material (para hablar en
el lenguaje de la Edad Media) fué la acumu-
lacién de las ideas elaboradas por todas las
anteriores centurias. La causa formal (que lo
hizo especificamente lo que fué) vino de la
tendencia corporativa que estaba en el aire
durante ese siglo: el instinto de querer per-
tenecer a un cuerpo colegiado, una guilda,
una facultad, una orden religiosa™. (37).

A indastria manufatureira foi neutralizando a in-
dustria corporativa. E’, precisamente, no século XVI
cm que essa revolucio comeca. E nfo é outro o pensa-
mento de Gide:

“E’> pelo XVI séeulo que essa transformacio
comeca a operar-se, N&o foi, certo, sem luta
gue a inddstria manufatureira mais aperfei-
coada conseguiu eliminar a inddstria corpora-
tiva, conquistando-lhe os mercados privativos,
segundo os regulamentos das corporacdes. Na
Franca, até o Estado houve por bem intervir,
criando sob a gestdo de Sully e notadamente
sob a de Colbert manufaturas com privilégios
especiais, das quais alguma — a dos tapetes
dos Gobelinos, a das porcelanas de Sévres —

(37) — Gerald G. Walsh S$. J.: Humanismo Medieval, Trad. de Er-
nesto Paldcio, Ed. La Espiga de Oro, B. Aires, 1943, pag. 115.
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ficaram, até hoje como manufaturas do Esta-
do”. (38).

Assevera o prof. Pimenta:

“Entretanto, nos centros rurais aparecem
comerciantes fabricantes ou mercadores que
monopolizam ou controlam a producio arte-

! sanal, extrativa ou manufaturada, sobretudo
a de tecidos, fornecendo ao produtor a maté-
ria e até os meios de fabricacio, inclusive os
primeiros aparelhos mecanicos, cuja utiliza-
cdo causa grande dano & pequena indGstria
urbana, também atraida pelo movimento cres-
cente dos mercados, adquirindo entre os sé-
culos XVII e XVIII o duplo feitio que lhe atri-
bue Bucher: de indistria « domicilio e de fd-
brice, sendo esta, como veremos adiante, o
ponto de partida do capitalismo industrial ou
da grande indiistrie”. (89).

H4, porisso, um eclipse do autor do trabalho, ou
melhor — do produtor — e tanto é assim, que, com o
surgir do intermedidyio nas atividades laborais, consta-
ta-se a solucio de continuidade relacional entre aquéle
e seus freguéses ou clientes, visto que vem a ribalta dos
acontecimentos um novo tipo de homem, e que, em ver-
dade é o germe do capitalismo industrial, anoénimo e ab-
sorvente.

Esse intermedidrio é, sem reservas, o mercantiliza-
dor do trabalho alheio, aquéle que compreende a van-
tagem de se aproveitar do esférco de outrem, com o
minimo de seu esférco pessoal, visto que dispde de gran-

(38) — Compéndio d’Economia Politica, Carlos Gide, ed. Liv. Globo,
1937, pag. 158.
(39) — Prof. Joaquim Pimenta, o. c¢. pag. 127,
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des possibilidades em materializar as suas aspiracoes,
com um maximo de lucro. E o comerciante que entrega
%5 maos do artesdo, a matéria prima, ao lado de elemen-
{os necessarios & técnica da producio.

Intervindo poderosamente no complexo da produ-
cao, éle, cavou um abismo entre sua pessda e a dos
trabalhadores, abismo que foi bhem a fronteira em que
ge dividiram duas classes sociais, assim como duas
concepcoes de vida.

Nao prevalecia, mais a confraternizacdo moral no
Trabalho.

Agora, era a forca do capital, era o critério algido
e matematico das possibilidades financeiras, era a ener-
¢ia de um capitalismo nascente. que invadia, sem consi-
deractes de espécie alguma todos os dominios, pondo
por terra tdda a idéia de aproximacfo e entendimento
entre homens, na elaboracdo ou no desempenho dos
misteres.

Na manufatura descobrimos os vestigios que tém
de tomar vulto, configurando a acidentada cartografia
do mundo ecapitalista.

Verificamos o aperfeicoamento dos teares ma-
nrais nos principios do séeulo XVIII, e, em conti-
nuacdo, a invencao da maquina de fiar Jenny, em 1767,
que, por sua vez, expulsava aquéles da competicdo no
que diz respeito & producio em maior escala. Tomou, es-
ta, por consequéncia, a dianteira. Marcou o inicio, pro-
priamente, da Revolucdo Industrial. Era a tecelagem
substituindo a fiacdo, era o mais perfeito tomando lu-
gar ao menos perfeito.

A Manufatura transforma-se em Fabrica ou me-
lhor em Maquinofatura.

Tém-se, ainda, como portadores dessa era no-
va a fiadeira de Arkwrigth, (acionada por hulha bran-
ca, caracterizada, precisamente, pelo uso da foérca mo-
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iriz natural no trabalho textil) e o tear mecénico de
Cartwrigth.

Em sentido relativo, estamos diante do derradeiro
ciclo da marcha das atividades humanas, no que se
prende ao progresso material da Sociedade, nessa épo-
ca. Em sentido relativo — sim — dizemos bem, por-
que outras descobertas e invencdes t&m de sobrevir, co-
mo sobrevieram, alterando profundamente o sistema de
rabalho e a proépria organizacio econdmico-financeira
de mundo.

Cabe, nessa exposicio a justificativa de Loran Da-
vid Osborn e Martin Henry Neumeyer quando inserem,
em seu livro, o seguinte:

“Nao cabe aqui o relato interessante das in-
vencdes mecanicas subsequentes, que, gradati-
vamente, foram suplantando o trabalho ma-
nual; da substituicdo da forca hidraulica pe-
lo vapor; e depois da substituicdo do vapor
pelos gazes explosivos e eletricidade™. [40).

Com essa ressalva, esclarecemos que nao é obje-
livo de nossa exposicido esmiucarmos tédas as pesquisas
feitas no campo do empirismo, porisso que, a nossa dis-
serfacdo, seria, se seguisse & risca tal itinerdrio, so-
bremodo exaustiva.

(40) — L. D. Osborn ¢ M. . Neumcyer: A Comunidade ¢ a Socie-
dade, Editora Nacional, traducdo de J. de Sampaio Ferraz, S.
Paulo, 1936, pag. 171.
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S E chegamos, agora, ao periodo fabril, se entramos
no poértico da Idade Moderna, se ja ouvimos o
rumor'da maquindria dos tempos préximos & nossa vi-
da, é justo e imperativo que armemos a nossa propor-
cdo analitica, estudando o grande problema humano.

E ésse problema é, verdadeiramente, aquéle que
estd chumbado a realidade contemporanea, e na qual
o homem desempenha o prineipal papel, pois, é em vir-
tude désse novo tipo de organizacdo social que éle vai
aparecer no cenérid, com outras vestimentas e com ou-
tro perfil.

Em sintese, diremos dos resultados, das cir-
cunsténecias que surgiram relacionadas com essa nova
fase histérica. Descreveremos, em uma sinopse, o que
representou, sob o aspecto sociolégico e psicoldgico, a
ahertura de um novo rumo na caminhada para o futuro,
e no qual a personalidade humana experimentou, como
experimenta ainda, as mais rudes e duras provas.

Por outro lado, tentaremos objetivar o que cons-
titue evidentemente a Emprésa, &sse ente andnimo, és-
se sorvedouro de energias individuais, &sse bloco de
ferro e de cimento, de severa imobilidade e inanimacéo.

Com a Fabrica esta, correspondentemente, a aglo-
meragdo maior das massas operarias. Ela nfdo é s6 o
local onde se assenta. E’ mais ainda: é o ponto de con-
vergéncia dessa mesma pluralidade de individuos, uni-
¢os por um mesmo processo de ideais, sujeitos a um
mesmo ordenamento, subordinados a um mesmo senhor,
com as mesmas obrigacGes e os mesmos direitos.
H3a, como que, um denominador comum que identifica
as personalidades, de um modo brutal, expelindo ou
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cancelando as notas individuais de cada uma ou as suas
caracteristicas essenciais. Predomina uma sé visio de
conjunto, um monstruoso plano, no qual a numerolo-
cia ou o quantitativo toma o lugar ao qualitativo. E’
um bloco de pessdas agregadas por aderéncias indesli-
¢aveis, a exemplo de minérios em que as camadas es-
iio0 fundidas, umas as outras, anfractuosas ou irregu-
lares, configurando uma anatomia torturada de angu-
los, saliénecias ou reetrincias.

Apesar dessas desarmonias aparentes, nem assim,
tireme a soldagem gigantesca, resultante de uma con-
cepcido mecdnica sdbbre o Homem e sbbre a Sociedade.

E’ a massa que surge.

I’ o dominio do Capital sébre o Trabalho.

E’ a fase em que mais se empregam mulheres e
eriancas.

Posta 4 margem a graduacio hierdrquica que fol
a nota harmoénica da economia e da sociedade corporati-
vus, somente dois grupos, ou melhor, duas espécies so-
ciais de individuos se defrontavam no proscénio da
nova civilizacdo: de um lado o proprietario, o patrdo, o
senhor dos meios de producdo e, porisso, da proprieda-
(e, e de outro, o operario, o subordinado, o empregado,
o trabalhador.

Tivemos a Emprésa, assumindo uma personalida-
de notavel, através de um processo de integracio de
capitais e inter8sses. em posicdo oposta ou visivelmen-
te antagonica a outra — a dos operarios, desunidos
oficialmente, para, logo apds, numa fusfo de foéreas
iguais, numa formidavel canalizacdo de energias desa-
guarem no seu leito de resisténcia: o Sindicato.

T"az-se necessario adicionar que ésse evolucionar de
acontecimentos relativos a primeira parte, esteve in-
tluenciado pelas idéias rebentadas e expendidas apds a
formidavel Revolucdo politica que teve lugar na Fran-
¢a. Foi, ela, em sua contextura a forca propulsora dés-

Y R
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ges mesmos ideais, visto que, através de suas paginas
eseritas, assegurando os mais sagrados direitos indivi-
duais, colocou o0 homem em uma posicdo de hegemonia
sObre a Natureza,

Ela foi a subversio conceitual de todo um estaldo
de existénecia, procurando revalorizar o que foéra esque-
cido na marcha dos dias, assim como apresentar aos
clthos do mundo os novos valdres que seriam a bandeira
<0ob a qual teria, a Humanidade, de se abrigar na mar-
cha para a frente.

Sem nos determos numa analise profunda dessas
ccorréncias poderemos sintetizar a sua funcio: todas
elas gravitam em tdrno do Individuo, elevando, éste, a
uma nova poténcia, até entdo desconhecida nas cartas
cdos direitos humanos.

Em profunda anilise sdbre a forma de pensamen-
to do século das Luzes, assim se expressa Ernst Casi-
rer:

“ Se ensaya la critica histérica de los
grandes sistemas del siglo XVII, se trata de
mostrar que cada uno de ellos ha fracasado
porque, en lugar de mantenerse en los hechos
v de formar los conceptos sobre ellos, ha ele-
vado unilateralmente cualquier concepto tni-
co a la categoria de dogma. Frente a este es-
piritu de sistema se proclama ahora una nue-
va alianza entre el espiritu “positive” y el
“racional”. No se hallan en contradiceién, pe-
ro su sintesis verdadera no se lograra si no se
permanece en el camino recto de la mediacién.
No se buscan el orden, la legalidad, la “ra-
z6n” como una regla que se puede captar y ex-
presar “antes” de los fendmenos, como su «
priori; mas, bien, se muestran en ellos como
la forma de su vinculacién intima y de su co-
nexién inmanente. Y no se procura anticipar
esta “razoén” con la forma de un sistema cer-
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rado, sino que se la hace desplegar poco a po-
co del conocimiento progresivo de los hechos
v manifestarse de modo cada vez mas claro
y completo. La nueva légica que se busca, v
con respecto a la cual se estd convencido que
se encontrari siempre en el camino del saber,
no es la l6gica de los escolasticos ni la del con-
cepto mateméatico puro, sino mejor la “logica
de los hechos™. (41).

A digressio serve, apenas, para definir, em térmos
cerais, dois tipos de vida, duas orientagdes, dois iti-
nerarios na marcha da Humanidade. Nas palavras do
ilustre critico estd contida t6da uma sintese désses dois
espiritos de existéneia, nos quais enxergamos duas ta-
buas de valéres, em completa disparidade, embora pre-
valeca, no &nimo do homem da Ilustracdo, a obstinada
idéia de vrealizar uma tarefa proveitosa e harmonica,
cosendo dessesete séculos que nos antecederam, ao sé-
culo dezoito.

Mas, se a “nova légica”™ era a dos fatos, é claro que
se devia emprestar a mais consideravel importancia a
8sses mesmos “fatos”. Se se predicava por outro lado,
uma liberdade absoluta, era evidente que se propuses-
se a criacdo de um novo credo religioso — e &sse, seria
esteirado na autolatria, nessa adoracfo do individuo a
si préprio, nessa super-estimacdo impressionante, em-
Lbora de modo correspondente f0sse, também o “fato™
clevado a uma categoria de alta releviancia.

Désse modo, “homem™ de um lado e “fato” de ou-
tro constituiram os dois polos fundamentais do século
dezoito.

E o que vimos foi um extrovertismo sem limites no
campo da vida, no qual, o Individuo realizou uma acéo
de construcio material da Sociedade, a maior que tinha

(41) — Ernst Cassirer: Filosofia de la Ilustracion, ed. Fondo de Cul-
tura Econdmica, México, 1943, pag. 22.

&
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conhecido, até entdo, a Histéria. Procurava-se assen-
tar, definitivamente, a Civilizacdo, no seu mais rigo-
roso conceito, com sua preocupacfo empirica, abrindo
perspectivas & regéncia da Técnica.

E’ impossivel deixarmos de fazer referéncia as
concepcdes ou escolas econdmicas, que desempenharam
vultosa importidnecia no quadro social dessa época. Nao
é mativo de nossa indagacdo esmerilharmos os nomes
que fundamentaram o pensamento econdmico dessa fa-
se. Entretanto, ndo seria justo que, ao nos referirmos a
€sses acontecimentos, pelo menos, ndo apontassemos, co-

mo férea coincidente com a eclosio désse pensamento

social a chamada influéncia dos fisiocratas.

— Ao se falar no século dezenove, nio po-
deria escapar ao nosso estudo, os vultos mais
notaveis de sua configuracio. Entretanto, se-
riamos forcados a fazer, mesmo em uma sin-
tese, uma exposicdo de carater central das
idéias désses mesmos espiritos, com sacrifi-
cio, no momento, da explanacio do assunto,
que é, inicialmente, relativa ao Trabalho.

Todavia, para que ndo nos acusem de es-
quecimento dessas geniais figuras marcantes
do pensamento humano, vamos confessar que
nio olvidamos Hegel, Fourier, Comte, Proud-
hon, Fichte, Marx, Gobineau, Nietzche, do
mesmo modo, como na explanacio de teorias
econdmicas nfo deixariamos & margem, cer-
tas opinides de repercussio.

Nésse sentido, did-nos uma visdo de chofre
Bourthoumieux, citando os nomes de Boisguil-
bert, Vauban, fenelén, Law, Melon, D’Argen-
son. H& referéncias sobre Montesqtliell, Rous-



120 GENTIL MENDONCA

seau, Diderot, Cantillon e outros, inclusive o
dr. Quesnay. (42) (*).

Pode-se afirmar que o aparecimento da grande in-
duastria, em sua forma mais acentuada, na maneira co-
mo surge diante de néds, isto é a Emprésa, resultou
d« substancial influéneia de fatéres de ordem variada.

A fundac&o de estabelecimentos de crédito, a cons-
trucdo de canais e estradas de ferro foram valvulas de
escapacdo para o comércio internacional, realizando,
éste, além dessa fungéo estritamente mercantil, uma
cutra, a de aproximacio e internacionalizacdo do pro-
prio homem, facilitando, désse modo, a criacdo de um
mundo de maior intercompreensido, ao mesmo tempo
em que fez germinar uma série de problemas, comuns,
¢, porisso, de fisionomia universal.

Sob o ponto de vista cultural, a instrucdo prima-
ria obrigatéria constituin uma funcfo primacial do Es-
iado, transformando um direito que cada individuo
tem — o de procurar saber — em um dever, i, &, em
uma obrigacdo do Kstado, projetado, nésse particular,
como Sociedade.

Intensifica-se a educacfio profissional, preparando-
se o proletariado para a superindustrializacdo, que vi-
ria, como veiu, em nosso tempo, afeicoando-o as exi-
edneins da maquinaria, cem o objetivo principal — qual
seja — o de produzir mais e de maneira methor, para
gue o proprietario auferisse ou desfrutasse maiores
rantagens, em menor tempo e com menor soma de gas-
tos.

(42) — Ch. Bourthoumieux — Essai sur le Fondement Philosophiqu~z
des Doctrines Economiques, Paris, Librairie des Sciences Poli-
tiques et Sociales, 1936.

(") — Todas essas referéncias incluem vultos nie sé do século XIX,
como também, de outras centirias.
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Ao lado déssas providéncias de natureza técnica,
propriamente, verificamos a busca, a pesquisa, a pro-
cura incessante para o aparfeicoamento de “matérias
primas” sobretudo de minérios, como o ferro, o man-
ganés, a bauxita, etc. e ainda de outras fontes de ener-
gia, além da agua e das correntes aéreas, como a hu-
lha, o petréleo e a eletricidade”, como acentia o prof.
Pimenta em seu trabalho, j4, por tantas vezes, por nds,
referido.

O espirito do século dezenove foi, inegavel-
mente o da critica e o da pesquisa. N&o é de-
mais citarmos os trabalhos de Wundt no cam-
po da psicologia experimental, fundando em
Leipzig “un établissement universitaire de ce
genre”. Interessa-nos apontar Ardigd, que es--
posava a idéia de que a Ciéncia e sinceridade do
Espirito eram a base da Religido e da Alma.
Sobrepondo outros nomes 4 ordem de conti-
nuidade, visto que nos interessa a relacdo en-
tre o pensamento de certos homens com a rea-
lidade empirica da Sociedade, referimo-nos a
James Clerk Maxwell, celebrizado porque des-
envolveu sob um ponto de vista mateméitico a
teoria eletro-magnética da luz.

Sobressaem ainda Mach com seus estudos fi-
sicos, Hertz com seus estudos sdbre a luz e a
eletricidade, Ostwald, quimico, voltado a uma
concepcdo energética da Vida, Avenarius e
seu mecanicismo da natureza. (43).

Foram essas as consciénecias dos séculos dezoito ¢
dezenove. Kra, néste, predominante, o cientificismo, e
tanto é assim que é pleno de realizaces, nésse terreno.

(43) — Philosophes Contemporains — Harald Hoffding, 3.2 ed. Paris,
Felix Alcan, 1924,
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Os trabalhos de Oersted, Ampére, Arago e Fara-
day, relacionando intimamente, conforme anota Pi-
menta, os fendmenos magnéticos e elétricos, deram lu-
gar, segundo nossa interpretacdo, a conclusdes impor-
tantes na Ciéncia e na concepcio do Trabalho, resultan-
do, dessas descobertas, o marco inicial para as maqui-
ias eletro-magnéticas e dinamo-elétricas, bem assim,
posteriormente, os motdres de explosido e de ecombustio
interna, abrindo o dominio do espaco, por meio de ae-
ronaves,

Foram ésses fatos coincidentes que cooperaram pa-
ra a superestrutura do século XX, que, em nosso es-
tudo, é o século, rigorosamente, da superindustrializa-
cdo ou, evidentemente, da Grande Industria.

A Emprésa assoma, definitivamente, nas proximi.
dades de nosso tempo, e tem, em seu intimo, um com-
plexo de relacdes que necessitam ser postas a olho nd,
principalmente, em se querendo investigar agora, os
seus efeitos.

A ondulacio demografica teve, também, a sua par-
cela de valor na dramatizacio dessa histéria. O cres-
cimento das populacoes, resultante de varias causas, e,
aparentemente, dessa permutacdo constante de ativi-
dades e objetos comerciais, bem assim, outros fatores
ja analisados, determinaram, o aumento dos {mais
pobres, sem protecio estatal, sem a tutela dos regula-
mentos corporativos, sujeitos ao fluxo e refluxo dos ele-
mentos de 6rdem econbmica.

Com essa pretendida liberdade, que nio era, nada
mais nada menos do que a auséncia da intervencio de
organizacbes ou do Estado, em favor do mais fraco, te-
ria o trabalhador, como teve, de procurar ocupacio,
nessa nova forma de vida, e, porisso, de submeter-se as
condicoes que lhe f6ssem impostas.

E o que vimos foi a concentracéo crescente de bra-
cos, configurando aquéles monstruosos desenhos ex-

[\
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pressionistas de que se servem os artistas, quando pre-
tendem, em um golpe de idéia, no pincel, retratar a cha-
mada massa.

Foi, em verdade, a massa, a grande masse que in-
vadiu os portdes das fabricas em procura de trabalho.
Af, o que vimos, foi, por indicacdo das condi¢es das ta-
refas, a especializacdo industrial, que teria, como teve
lugar, através da lei da divisdo do trabalho, a estandar-
dizégéo na producio, a producio por série, a igualdade
entre uma unidade de matéria fabricada e milhares ou
riilhdes de unidades, quando se pretende a feitura de
certos objetos completos, facilitando o sistema de fa-
zer, posto que, as pecas de um mesmo objeto servem pa-
ra os outros, ao mesmo tempo em que sdo obtidas van-
tagens, diante do poder aquisitive dos mercados. (*)

Por outro lado, opera-se a desaproximacio brutal
e inevitdvel de homem para homem, ou, para melhor di-
zer, do chefe ou do patrdo para com o empregado ou
operdrio. As relacdes humanas sofrem um grotesco
processo de modificacdo, visto que as combinacdes, as
6rdens, os entendimentos, j4 nfo tém lugar através

désse rendez-vous, pois, as coisas substituiram o ho-
mem.

Né&o se guarda mais a fisionomia do obreiro. Ele
se confunde na multiddo de seus companheiros, sempre
num crescendo, na proporcido em que as atividades em-
presarias se multiplicam. Predominam, em vez das Or-
dens e sugestdes verbais, os regulamentos de fabricas,
o3 duros, hirtos e frios ordenamentos emanados do her-

“metismo dos gabinetes, onde se reunem os grandes se-
phores da Emprésa, para dai, através de seus lugares-
tenentes, administradores e gerentes, serem, essas mes-
mas ordens, irradiadas por todos os Angulos das ofi-

cinas,
(*) — Aquela especializacdo industrial a que nos referimos, nio ti-

nha, ainda, um cardter rigorosamente cientifico. Soébre tal
assunto falaremos adiante, na parte indicada. :
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Ao mesmo tempo em que se verifica essa extingio
de escambo de valéres afetivos e humanos, o operario,
assumindo a personalidade de proletario, é empurrado
para os bairros pobres ou miseraveis, onde, ai, sem con-
dicbes higiénicas favoraveis, vulneravel a tédas as es-
pécies de vicios torna-se présa facil das consequéncias
tragicas do pauperismo que o destino histérico lhe re-
servou.

Magnifica exposicdo dessa dramaticidade vamos
encontrar no maravilhoso livro dg Emile.Zola, o “Ger-

sinal”, onde sdo retratados, em cbres vivas e pertur-
badoras os sofrimentos a que estavam sujeitos os tra-
balhadores de minas, incluindo-se, ai, as mulheres, sub-
missos, todos, a um salidrio desumano, habitando num
ambiente asqueroso e respirando uma atmofesra de
promiscuidade dissolvente, em que os principios morais
desapareciam, emolientemente, ante a facilidade e diu-
turnidade do contacto entre o homem e a mulher, e das
canseiras, exigindo e forcando, estas, um derivativo de
ordem psicoldgica — a diversio sem as peias das nor-
mas sociais. (41)

Sob o ponto de vista da producio, a Emprésa tem
um objetivo — qual seja o de vender tudo o que faz,
num arrojo sem precedentes para obter o maximo de
vantagens financeiras, com um luero impressioninte,
em escala sempre crescente, eudeusando-se, dessarte, o
capital, que passou a ser o serhor absoluto do Traba-
1ho,

Essa servidiio ¢ cnraizada no principio basico da
erganizacio capitalista, que é, inegavelmente, o regi-
nien do salariato.

Escusado dizer que tal sistema de egotismo social,
ocasionou, como consequéncia, um estado de luta per-
sanente, promovida através do proletariado, que, por
rieio de varias formas, vem resistindo a essa absor-
cdo e ao esmagamento total, recorrendo, até, aos meios

(44) — Emile Zola — Germinal — ed. Brasileira.

Mr::wﬂ"
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violentos, quer em obediéncia a principios ideolégicos-

doutrindrios, quer por meio de agdes esporadicas e inor-

ganizadas.
Advogou-se mesmo um estado de guerra sem ¢uar-
T tel contra o patrdo, invocanco-ge CoM ST ativa, as
p - fases historicas em que as geracdes lutaram, também,
' em defésa de seus direitos, sob as formas, ainda histé-
ricas, de homens livres e escravos, de patricios e ple-
Leus, de suzeranos e servos da gleba, e, na wltima fase
— mestres e companheiros.

Resultou désse espirito insaciavel de lucro, a su-
per-producao.

Sismondi estudando ésse fendmeno ja se referira,
assim:

“Car si de Sismondi s’oppose a la surpro-
duction, ce n'est pas que les richesses par elles-
mémes lui semblent immorales; mais c’est que,
si elles croissent sans régle, elles cessent d’é-
tre elles-mémes, elles se tournent contre la fin
qui est leur raison d’étre, et engendrent la
misére au lieu de la prosperité”™. (45).

! A super-producdo sé se alcancaria, como s6 foi al-
: cancada, através do processo comercial — a Emprésa.
? Esta, extinguiu as atividades isoladas, combaten-
do a livre iniciativa.

i ' As profissodes individuais tiveram de ceder ante a
imposicio das necessidades vitais, sendo, entfio, disci-
plinadas pelo novo processo econdmico-social.

: “Assim, acontece que ¢é alfaiate vencido
! ’ . . 3 m—
> pelas fabricas de roupas feitas ou “eia-con-

feccdo™; o sapateiro, pelas fabricas de calcado
de producdo em série; o marcineiro modestn

Tanadaic LTTVRTIVISN

(45) — Emile DURKHEIM: Le Soclalisme, Bibliotheque de Philoso-
! phie Contemporaine, Paris, Librairie Félix Alcan, 1928, pags.
]’ 111-112.
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pelas industrias de moéveis cntalhados & méa-
quina e vendidos a prestacées minimas men-
sais”.

RTINS IER TPV SN

Entdo abandona as ferramentas modestas,

que s8o0 o seu préprio capital, e vai procurar

, a emprésa a que se entrega pelo préco de um
jf salario diario, quinzenal ou mensal”. (46).

H Neésse sistema de concepcdo do Trabalho, houve, co- i
mo se vé, uma despersonalizacio_crescente do empre-
gador e do empfegado, ou melhor — do patrio e do
operario, pois, sendo a Emprésa o fendmeno caracte-
ristico do capitalismo moderno somente ela, emergiu no
cenario de nossos dias.

Werner Sombart, assim explica:

“Modern capitalism made its appearance
with the development of the capitalistic entei-
prise.

By the combination of all simultaneous and
successive business transactions into a con-
ceptual whole an independent economic orga-
nism is created over and above the individuals
who constitute it”. (47).

Estranha personalidade que surgiu no mundo s6-
cio-econdmico, com um poder quaxc ilimitado em relacdo
20 homem. Senhora e detentora integral dos meios de
producdo, vasta em sua configuracio anatdmica, ensi-
mesmada em sua funcdo vital, egoista nas aspiracdes e

(46} — Prof. José PINTO ANTUNES, da Faculd. de D. da Univ.
de Minas: Os Direitos do Homem no Regime Capitalista, S.
Paulo 1947, pag. 52. ’

(47) — The Encyclopaedia of the Social Sciences, vol. 3.9, The Mac-
millan Company New-York, Memxxxv, pag. 200, parfe es-
crita por W. Sombart, edicic de 13 volumes.
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quiteténica, burocratizada, regulamentada, mecanizada
20 maximo no modo como exprimir suas ordens e de-
terminacdes, ¢ a realidade mais impressionante de nos-
gos tempos.

Acrescente-se a tdoda essa série de particularida-
des, aquela, a mais importante, e que, normalmente
ndo tem faltado & observacio de muitos autéres, quando
pretendem fixar em linhas gerais, seu retrato: ela é,
sobretudo, a maquina fazedora de invalidos.

Niao foi, senfio, com o seu nascimento que os aci-
dentes de trabalho tomaram vulto muito maior, pro-
vocando sempre e sempre o seu estudo e determinando
uma legislacdo especifica, com o objetivo, assim, de se
marchar, peri-passy com as conquistas téenicas.

Esse, o quadro sindptico, da era contemporanea do
Trabalho.

Disputando, por outro lado, o poder, em seu aspec-
te mais objetivo e atuante, a Emprésa assemelha-se a
uma espécie de pequeno Estado, no qual suas 6rdens
tém valor eficiente e com férca de absoluta execucdo.

Seu vigor chegou a tal ponto, que se estabeleceu
vma luta constante entre os seus dominios e o do Es-
tado, cada um pretendendo conseguir a primazia -do
mando na 6rdem social.

O capitalismo organizado, dentro de seus moldes
os mais consolidados, fechado as interferéncias do po-
der estatal, tornou-se capaz de, sem a assisténcia do Es-
tado, ou com um minimo de seu amparo, viver isola-
damente, como se estivesse em um s6é mundo seu.

Nésse caso o poder empresdrio, tendo, apenas, um
carater isolado ou exclusivista, pbéde disciplinar os in-
dividuos imediatamente subordinados a sua vida, sub-
missos ao salariato, ou sujeitos 4s suas tenazes.

André Corteano, em um estudo sugestivo sébre
o capitalismo, em um dos seus livros mais interessantes
considera-o “como a forma de civilizacdo na qual o es-
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pirito ecomercial constitue a forma moral da socieda-
de”. {Trad. do autor da tese).

Em seus considerandos que atraem, nfo sé pela
essencialidade que contém, como também, pela origina-
lidade da posi¢do em que coloca o problema social, vi-
sualizando-o, através de uma nova modalidade, qual se-
je — a forma moral dos ciclos da vida humana, pon-
dera e escreve:

“Devenu maitre des forces naturelles et des
marchés étrangers, le commercant a imposé
4 PEtat sa conception de vie e les valeurs mo-
rales créées par sa profession. Il est devenu
ainsi Pélément social prépondérant”. (48).

D4, Corteano, a denominacio ao Estado contem-
pordneo de Estado Comercial.

Nessa crisma, estdo incluidas tédas as manifesta-
cbes econdOmicas que identificam nossa era, nao sendo
necessario especificar o sistema industrial contempo-
rineo, para, dai, denominar-the de Estado-industrial.

Nio: o Estado-comercial abrange e encerra tddas
a5 atividades, visto que, através désse golpe de vista,
estio implicitas as heteromorfas modalidades econdmi-
cas e financeiras.

Mais adiante, fixando o fendmeno do maquinismo,
critica:

“Le machinisme n’est apparu et ne g'est dé-
veloppé que par le besoin du commercant de
faire des économies sur les salaires et de &é-
manciper de sa dépendance envers la classe ou-
vriere. Cette préoccupation constitue, aujour-
dQ’hui encore, Vimpulsion principale au per-
fectionnement du machinisme comme produc-
teur d’énergie et de travail & bas prix”. (49).

(48) — André Corteano: IL’Evolution de 1'Etat, Bibliotégue Politique
el Economique, prefacio de Lucien Romier, Payot, Paris, ed.
1933, pag. 100.

(49) — A, Corteano, o. e¢. pag. 101.
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Em comparacio impressionante o autor chega
a considerar o maquinismo igual a uma nova classe
social, descobrindo, nesta, uma superioridade inegivel
sobre as verdadeiras classes sociais humanas, ja por-
que néio tem limites & sua forca de producio, ji porque
nio é dotada de consciéncia, onde palpitem quaisquer
residuos de reivindicacdes igualitarias.

Fatos antecedentes desempenharam u'a misséo
apreciavel no espirito do século dezenove, e, conse-
guentemente, no século vinte. Entre 8les, teremos de
fazer referéncias aquéles que dizem respeito & aboli-
¢do oficial do sistema corporativo do Trabalho, através
ao Edito de Turgot de 1776 e da Lei Chapelier de 14-
17 de Junho de 1791, estabelecendo a proibicio dos di-
reitos de associacio e de reunido.

Foi, dessa maneira, completamente ratificada a su-
pressdo das corporacdes, o que teria, ja, sido objeto de
apreciacdo, por meio da Assembléia Constituinte Fran-
cesa, em decreto de 2 de Marco, do ultimo ano, procla-
mando-se, nessa ocasifo, o principio da Liberdade do
Trabalho.

Sufraga-se uma doutrina aparentemente bela, e ab-
solutamente imune de prejuizos ou danos, quer politi-
cos, quer pessoais. K, ndo se podia objetar que tal con-
cepcho sObre essa atividade humana, iria, como foi, ser
a forca de impulsdo mais vigorosa do verdadeiro espi-
rito capitalista, abrindo uma nova perspectiva ao futu-
ro da Humanidade.

Sem as peias e os regulamentos hierdrquicos do
sistema corporativo, sem obediéncias gradativas, sem 08
escaldes necessirios ao funcionamento do regime arte-
sanal, no qual prevaleciam, como prevaleceram, uma
unidade admiravel e uma sucessio de funcdes conjuga-
gas e harmoénicas (mas que, degenerou, apds a infil-
tracfo de outros fatbéres de 6raum social e individual)
roderia, o individuo, alcar-se acima dessa prisdo e rea-
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lizar o que desejasse fazer, movido, Unicamente por
"sva exclusiva vontade ou determinacéio.

E o que vimos foi um sistema atomista de rela-
¢oes individuais dominar a Sociedade.

E’ verdade que o corporativismo, em sua organiza-
cdo gremial nf3o podia, de modo algum, mais, corres-
ponder aos anseios de um outro mundo que naseia, ali-
mentado por uma doutrina libertaria.

Era o naturalismo filos6fico que entrava, arrogan-
te, nos dominios das relacbes do Trabalho.

PIC em se reportando & liberdade individual no
Trabalho assim se manifestou: '

“ Assemblée Constituante: — Loi Chapelier
— T’Assemblée Constituante avait cru a la
toute-puissance de la liberté individuelle. Non
contente de proclamer la liberté politique et
d’isnerire les libertés publiques dans sa charte
des Droits de Phomme et du citoyen, elle avait
brisé toutes les entraves & liberté du travail,
détruit le régime corporatif (loi des 2-17 mars
1791), et reconnu & tous les travailleurs le
droit de travailler a leur gré, chez eux ou &
[Vatelier, pour leur compte ou pour compte
d’autrui. L’idéa était généreuse; les resultats,
malheureusement, ne répondirent pas conplé-

tement aux espérances de I’Assemblée”. (50)

Em sua critica, em poucas linhas, insere, PIC a
justificativa de como os hons resultados nfio foram al-
cancadog, visto que, se, de um lado, o amplo desenvolvi-
mento da liberdade individual incrementou maiores
possibilidades em produzir, de outro, gerou irremoviveis
e insuperaveis conflitos sociais, nascidos & sombra da
grande indistria.

(50) — Paul PIC: Traité ¥lementaire de Législation Industrielle —
Les Lois Ouvriéres, sixiéme édition, Paris, Librairie Arthur
Rousseau, 1931-1933, pdgs. T e 72. '

N S



EVOLUCA0 GERAL DO TRABALHO i

E, em verdade, é a liberacdo dos movimentos da in-
dividualidade humana, responsavel pelo vigor da civi-
lizacBo capifalista, e — porque n2o dizélo — da ecivili-
z&cd0 super-capitalista, que, é, irrecusavelmente, a que
atravessamos.

Paradoxalmente, enquanto se reconhecia ao ho-
mem o direito de dispér de suas liberdades, em sentido
contrario, riscavam-se outras liberdades, a de associa-
cio e a de reunifo.

Em consequéncia, eis o que vimos: os interésses do
proletariado ficaram dependendo da natural manifes-
tucho da personalidade do patrdo, embora se preconi-
zasse uma harmonia entre senhor e operario, visto que,
nésse entrosamento de relagdes, pressupunha-se o maxi-
mo de compreensibilidade na aplicaciio da justica soci-
al,

Era, por assim dizer, a visdo roméntica do século.

As determinacfes restritivas dessas regalias néo
poderiam resistir aos mais rudimentares principios que
regem a vida social. Sim, porque, era o mesmo que pri-
var o homem de sua alimentacio, de sua vestimenta, de
senus mais naturais direitos.

Agucada a luta, de modo mais acéso, e revestida de
carvacteristicas alarmantes, porisso que a era industrial
seria, como foi, a fase do grande sofrimento do prole-
tariado, em virtude da presenca de varias circunstin-
cias, e, sobretudo, de uma, a mais profunda e mais dis-
solvente — a da desagregacfo social do homem — im-
punha-se, por uma reciproca de legitima defésa o movi-
mento de organizacfo do trabalhador. Tal movimento
voderia assumir, duas feicOes: uma, de natureza paci-
fica, a associagdo — e a outra, violenta — com o uso
da greve, como exnressdn meis gincera de sua forca
Ge reacau, ue protesto, de desaprovacio.

A resisténcia somente assume uma forma defini-
da, através da compreensfo e instalacdo do Sindicato,
mesmo sem autorizacfo legal. A despeito de dificulda-
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des de todos os matizes, mantém fundos de socorro fi-
nanceiro, ac mesmo tempo em que irradia suas idéias
1nos amplos espacos internacionais, pugnando pelo reco-
nhecimento de seus justos reclamos, e recorrendo, para
isso, até de processos revoluciondrios.

Frente a ésse organismo em que predominava o
raximo de disciplina, os patrbes tiveram de unir-se,
também, estruturando o seu sindicato.

O fendmeno é um resultado natural do modo de
pensar de uma época, bem como da maneira pela qual
2 acdo do homem se projeta e se realiza. Dai, nio ser
aceitavel a identificacdo que se tente estabelecer entre
a unifo corporativista ou gremial e o sentido de associa-
cho sindical, pois, entre ambos os simbolos de coesdo,
subsistem diferenciais persuasivos dessa distinedo.

Enquanto o primeiro era um grupamento em que
se reuniam senhores ou mestres, aprendizes e compa-
nheiros, numa entrosagem harmonica e unitaria, pro-
pugnando por um estado de tranquilidade social perma-
rente, visto que funcionava, de certa maneira, a exem-
pio de pecas mecdnicas da prépria engrenagem do Esta-
do, no segundo, o que verificamos é a acfio isolada de
cada um sindicato, quer dos operarios, quer dos patrdes,
tomando, por sua vez, cada um, uma posicdo oposta ou
antagdnica, posicio ecologicamente de luta, de batalha,
(te guerra sem quartel, por seus interésse particulares.

Sim: néste momento, estamos fixando o fendme-
no dentro de sua fase de fete, ainda nos primérdios de
sua ossificacdo, pois, sabemos que, dai para diante, o
Sindicato impds a sua entrada no complexe da vida sé-
cio-juridica, arrombando os diques que represavam sua
vida, arrebentando portais e invadindo, sem considera-
cbes, o peristilo do edificio estatal, até penetrar na sua
grande sala, exigindo de modo imperativo o seu reco-
nhecimento.

No Sindicato, mesmo o atual, o reconhecido legal-
mente, nio prevalece a hierarquia caracteristica do
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corporativismo. Porisso, nfo houve, sequer, a minima
esperanca de o operario transformar-se em empresario
cu capitalista, o que ndo ocorria com a organizacdo
gremial, onde, pela ordem natural das coisas (a nio ser
em sua fase de declinio) o aprendiz transformado em
companheiro poderia, como podde, chegar a ser, até
Mestre,

No corporativismo dominava um plano de integra-
c¢fo e entendimento, entre mestres, aprendizes e com-
J;mhéiros, num ambiente de pacifico entendimento.

No Sindicato o que prevaleceu foi uma posicio de
guerra, de luta, — cada qual, pelos seus interésses —
em um plano — poderiamos dizer — de desintegracio,
embora ideologicamente transitivo, para se chegar a
uma situacio de normalidade tranquila.

Tem, &ste, pelo menos imediatamente, por missdo,
a defésa das questOes econdmicas, uma vez que o seu
campo de acfo grupal ficou reduzido a uma perspecti-
va simplesmente material, em contraposicio ao corpo-
rativismo que abrangia, logo de inicio, um panorama de
acao econdmica, social e religiosa.

Ademais, sobrelevam, entre 03 dois fendmenos, ou-
tras circunstincias diferenciais que seriam capazes de
os distinguir nitidamente.

Os grémios possuiam uma foérca de irresistivel
consisténcia psicolégica — qual seja — a presenca sem-
pre e sempre do patr@o junto aos seus companheiros e
aprendizes, tecendo-se, assim, uma réde de relaces de
sfetividade, num mesmo local, no qual os problemas co-

wuns poderiam, como puderam, ser apreciados, discuti-
dos e resolvidos, numa atmosfera de sentimento de hu-
reanidade e de interinfluéncias pessoais.

O sistema sindical, dividido em dois tipos, um de
obreiros e um de patrdes, consequéncia matemética da
grande industria e da cristalizacdo da civilizacio bur-
guésa, nio contou, como ndo conta, ainda hoje, com a
rresenga fisica do Patrdo ou Empresirio nos grupos
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operarios, fixando-se uma situac@o de tremenda descon-
tinuidade relacional, quebrando-se o vinculo de solida.
¢lo afetiva, rompendo-se aquéle elo interindividual que
era a caracteritica ética do processo regulamentador de
Trabalho.

A desaproximacido entre um e outro gerou um
monstruoso substituto: o patrdo foi representado pelo
Capital, essa entidade fisicamente andnima, ésse fan-
tasma que tem, entretanto, vida. E’ o Capital — o Pa-
trio. Ele estd presente em suas oficinas, em suas fa-
i:ricas, através das pessbas de seus gerentes ou admi-
nistradores, impondo seus regulamentos, afixando pla-
eards com ordenamentos expressos, exigindo tudo o que
é possivel conseguir de seus ex-companheiros de ontem
¢ escravos de hoje.

Dividido, assim, Capital e Mao de Obra, nfo era
possivel um fraco de unifo entre ambos, pois a organi-
zucdo econdmica do mundo contemporineo ndo faeili-
ta mais, nem sequer, uma fraccdo de minuto, para que
o Patrdo possa estar com o seu Operdrio, haja vista a
necessidade que aquéle tem de permanecer nos seus
complicados escritérios, nos quais tem de atender aos
chamados e reclamos de Londres, Nova York, Indos-
tdo, Congo Belga, Buenos-Aires, Rio ou Téquio.

Claro estd que, se houve, como h4, hoje, 8sse desen-
tranhamento de vidas irmanadas anteriormente, cada
uma, por sua vez, segue uma concepcio ideolégica que
melhor consulte os seus interésses e aspiracdes. Eis, ai.
@ razéo porque desapareceu o sentide de univocidade
ideologica — superestrutura espiritual do corporativis-
mo.

Sem1 um centro exterior de atragio e de soldagem
de idéias de varios grupos sociais, cada um, sentiu-se
no direito de gravitar em tdrno de seu préprio centro,
lutando tenaz e deseperadamente pela consecucfio de
um programa de realizacdes, a0 mesmo tempo em que
se¢ tornava maior a separacdo abismal entre um mundo

B
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e outro, como se fO0sse uma grande extensdo de terra
vne se partisse de meio a meio.

Era légico que, com tais acontecimentos superve.
nientes, adquirissem, €sses dois mundos cada qual, a
sua concepcdo de vida.

Foi, precisamente, por meio désse auto-conheci-
mento de sua situacdo social ou econdmico-social que o
proletariado percebeu a nocio exata de consciéncia de
c¢lasse.

Essa consciéncia estd manifestada na organizacéo
sindical operaria.

Eis, ai, ainda, alguns aspectos objetivos do mundo
cupitalista. Além do mais, a respeito de um critério
de finalidade, vamo-nos defrontar no espirito gremial,
com uma orientacio substancialmente conservadora,
gem inovacgdes, com uma obediéncia cem por cento aos
preceitos que regulamentavam a producdo.

Batia-se, também, pela consecucio de um espirito
relativamente coletivista, auferindo-se vantagens, lu-
cros e magnificas licoes désse entendimento confrater-
nizador entre as varias classes profissionais, no Tra-
balho.

Na civilizaco capitalista, prevalece, soberanc e
inconfundivel, autoritirio e desumanamente frio um
sentido de profundoe individualismo, ou para melhor di-
zcrmos — de egocentrismo.

Por outro lado, ndo tem qualquer subordinacao
caperitualista ou religiosa.

Com tais ensinamentos, seria légico o eudeusamen-
to do éxito pragmético como um paradoxal finalismo de
stia econtextura ideoldgica, condicionando todo ésse éxi-
to a uma dindmica conecepcdo filos6fica de vida, afas-
tando, reprimindo ou expulsando do &mbito das cogita-
¢bes humanas qualquer credo em que subsistisse, ain-
da, o principio da contemplacio, que seria, a seu jul-
70, 0 repouso da individualidade humana.
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Nao: nada de repouso, nada de contemplacdes, na-
da de inérecia, mesmo que esta tivesse forca em poten-
cial.

O que interessa é movimento, é dinamismo, é pro-
pulsdo, € maquinofilosofia se é possivel, assim, dizer.

Por seu turno, o Trabalho sofreu um novo tipo de

valorizacdo, condicionado a um fim pratico e utililista-
ristico.
Domina uma contorcida Filosofia da Atividade.
Com tal doutrina o que se pretende é construir o
Mundo. Construi-lo sem qualquer consideracio as li-
cdes da Moral, da Experiéncia, da Razdo das coisas.

Da concretizacdo da obra surgira w’'a maneira de
pensar. E isso é justamente, o Evangelho do Capitalis-
mo, é a sua tabua de lei, a sua bissola -— acusando e ori-
entando a marcha para os dias que nos aguardam.

A natureza humana, condicionada a um mecanieis-
mo pragmatico, tem de ceder as suas bases racionais
onde se fundamentava, adaptando-se 4s novas e absor-
ventes realidades e imposicdes da hora presente.

FEssas imposicoes decorrem désse afd e dessa exi-
géncia de se fazer, de se fabricar, de se construir, qual-
quer coisa, desprezando-se as raizes désse fazer, em sua
valoracdo primordial, para se aceitar, somente o resul-
tado désse mesmo fazer.

Dir-se-ia que era Goethe, abrindo as estradas do
mundo de nossos dias. Somente ai, poder-se-4 aferir
da grandeza e da especificidade do homem, subverten-
do a Natureza, transformando-a de sua quietude ou de
sua tranquila potencialidade em um formidavel usina
ae movimentos continuos e concretistas. Feito &sse es-
féreo, realizada essa missfdo, ndo haveria mais qual-
guer motivo de subordinacio radical entre o homem e
a Natureza, proclamando-se a sua independéncia e ab-
soluta autonomia.

Segue-se, dai, a intima conexfo entre fuzer e pro-
duzir. Sim — produzir — produzir sempre o maximo,
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ainda que entre os dois simbolos subsistam profundas e
irrecusaveis diferencas.

Se ha o encanto magnifico do fazer, do construir
um objeto em sua unidade, ordenando-se mental e ma-
terialmente o cdos da matéria bruta, nésse esfbreco
constante que se despende em contacto com a complexa
babel das heterogeneidades, em perseguicio tenaz 3 ho-
mogeneidade da obra realizada, até consegui-la, nio
poderemos dizer o mesmo em relacdo ao produzir.

Sob a concepcio moderna, produzir é objetivar em
massa, aquilo que foi feito de maneira una e inicial, é
tentar repetir-se o original em tantos milhares ou mi-
lhoes de exemplares quantos sejam necessarios para
abarrotar os continentes, é construir algo que se secun-
du de modo estandardizado e em séries interminéveis,
sem o encanto do verdadeiro trabalho principal e sem -
a beleza que aflora da coisa criada e prevista.

E ndo se va afirmar que, essa filosofia de vida,
encerra paz na vida intima do trabalhador. NZo: o
operario contemporineo ndo é mais um criador, nio ex-
perimenta o minuto animico em contemplar sua obra
feita, n3o tem a sua personalidade integrada na alma
daquilo que produz, a exemplo do que vimos em rela-
¢80 ao companheiro medieval.

-

O seu esfdr¢co é mecanizado, é fraccionirio, tem
uma especializacdo téenica que o estiola e o melancoli-
za, desempenha as tarefas de modo rudemente materi-
al, visto que é, apenas, uma peca no gigantesco coneer-
to harmoénico da usina em funcionamento. Comunga
de uma espécie de «tividade material e limitada & cons-
trucdo de parcelas, numa antecipada decomposicio de
tima soma, ainda, a se fazer.

Além désse aspecto de ordem geral, verificamos
ser impossivel o desenvolvimento da personalidade do
trabalhador que é obstada por um monstruoso processo
de organizacfo coletiva, no qual, escolhido em grupos,
nio tem, rigorosamente, uma formacdo profissional.
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Cada grupo exercita uma s6 e mesma funcéo, diferindo,
os grupos de individualidades em face da tarefa distri-
buida e especificada, e ndo em virtude de dessemelhan-
cas cristalizadas e caracteristicas em cada um dos tipos
humanos do trabalhador, o que deveria ser feito atra-
vés de suas inclinacdes, tendéncias, vocacOes e reacOes
personalissimas diante dos ambientes e da interferén-
cia de critérios circunstanciais.

Dessas circunstincias e de processos adaptativos
resultariam notas distintivas especiais, que, em conjun-
cdo a outros fatdres, afeicoariam o tipo configurativo
de cada um operario, despertando em seus espiritos ex-
pontineas e irremoviveis tendéncias consubstanciado-
ras de especializacdes fecundas.

Na organizacio capitalista, de modo geral, a indi-
cacdo de trabalhos ou de funcdes parte do alto para
baixo, sem criteriosos respeitos e consideracdes rigoro-
samente cientificas & estrutura da personalidade do
trabalhador, pois, o que se deseja é a produc¢do, mecani-
camente projetada, sem delongas, sem demoras, sem
escrupulosos exdmes nas pessbas de cada um.

S6 em virtude de uma direcfo cientifiea e huma-
na seria possivel um reajustamento da personalidade do
operario as realidades da vida e da téenica contempo-
raneas, florindo, dai, em sua pessoa, ndo sd uma capa-
cidade objetiva para as solicitagdes atuais, mas, ainda,
uma consciéncia subjetiva no desempenho de sua mis-
sho,

Tal medida seria um resultado de um programa
educativo econdmico-social, segundo o qual, se reali-
zasse a adequacio cientifica das geracBes mnovas ao
mundo de nossos dias e dquéle que estd em vésperas de
sucedé-lo, estudando-se o individuo, circunstincias e
fatdres relacionados com o Trabalho e com a Téenica,
confluindo, tais observacles para a organizacéio de um
tipo definido de trabalhador social.

s
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Atendendo, ji, em parte, (pois estamos no inicio
désse movimento) aos imperativos do mundo moderno,
para a configuracio de uma sociedade em que os con-
flitos sejam menores, vAarios paises, seguindo as li-
coes de entendidos, prolongam a idade escolar do me-
nino, até quinze e dezesseis anos, ndo admitindo, por
hip6tese alguma, que, antes disso, o infante esteja de-
pendendo de trabalho remunerado.

Tal providéncia visa, antes de tudo, o nio lanca-
rmento do menor na luta pela vida, destruindo-lhe as
possibilidades de entremostrar sua personalidade, com
seus mistérios ainda ndo desvendados, o que s6 serd
feito por meio de uma orientacio e de uma descoberta
de vocacio profissional.

Prepara-se, assim, por intermédio de uma incipi-
ente educacdo para o trabalho, um exército composto
das novas geracOes. Rsse sistema é precipuamente
pratico e objetivo, visto que nao ha um sentido de apro-
veitamento unicamente tedrico, o que geralmente suce-
de, com a aquisicdo de titulos doutourais de esecolas re-
conhecidas e universalmente superiores.

Tanto é assim, que, na Alemanha, segundo refe-
réncias, para o periodo de 1943-1944, as Arbeitsrich-
linten tiveram por escOpo a orientacio profissional,
nas chamadas escolas populares, no derradeiro ano do
Curso.

Sdo providéncias alicercadas nas licdes e observa-
cdes mais exaustivas, sem condicionamentos ideoldgi-
e¢os ou politicos. Surgem isoladas destas influéncias,
certos de que resolverio os complexos problemas que
a civilizacdo capitalista criou.

Apregoam, ainda, os defensores dessa terapeutlca
que a aplicacdo désses remédios sociais, se se deseja
um tratamento sistemético e de possibilidades maiores,
deve comecar no primeiro nicleo de atividades interin-
dividuais, ou seja — a escola — ambiente em que sfo
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descobertas, apuradas e orientadas as vocacdes profis-
sionais até certa fase, latentes.

Acrescentam, ainda, que a inclinacdo pedagégica
centempordnea sendo dirigida para um objetivo de
compreensdo do trabalho, fundamentada em conheci-
mentos psicobiolégicos, serd o bastio condutor désse
novo tempo.

Inventada e aproveitada a maéaquina-esqueleto do
capitalismo, a tendéncia tem sido e serd a invengéo de
novas maquinas, e nunca a sua paralizacio. Avancare-
mos sempre nésse sentido, apesar dos gigantescos pas-
sos que temos dado.

Decorre dessa verdade inegavel que, para fazer
face aos futuros males que advirdo aos trabalhadores,
sobretudo na parte que se liga 4 sua adaptacio, impde-
se uma crescente e constante politica de especializacio
variada, (e ndo uma preparacdo suficiente para um e
56 determinado mister) afim de se ampliar o campo de
aproveitamento pessoal e se conseguir sua capacitacdo,
colocando-os em verdadeira atitude de previdéncia an-
“e o estado de perspectiva do dia de amanhi.

A proporcio que os estudos e experiéncias se rea-
lizem, si quisermos combater eficazmente os maus re-
sultados que decorrem dos grandes empreendimentos,
temos de recorrer a busca e & aplicacdo das medidas
cientificas, ligadas & personalidade do trabalhador e a
materialidade do trabalho.

A industria, com sua complexidade crescente, em
virtude de seu poder de expansionismo, empregando le-
gides de técnicos — notadamente — quimicos, direto-
1es e organizadores de Trabalho, vai aumentando as
suas possibilidades de ganhar sempre maiores merca-
dos, invadindo continentes, com inovacfes em seus ar-
tigos, o que ohtém por meio de funciondrios especiali-
zados em laboratoérios.

Por outro lado, a escolha de organizadores nio se
ceve fazer mais como se fazia ontem, em relacéio aos fei-

i
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tores ou fiscais, administradores ou vigias de fabricas,
ou emprésas, que eram, antes de tudo, contratados, em
consequéncia de lacos afetivos ou de consanguinidade
mantidos com o patréo ou empresario, sem outras con-
sideracbes mais importantes.

Hoje, o método a seguir é o racional: o organiza-
dor e instrutor do Trabalho é escolhido através de um
exame minucioso de suas qualidades pessoais, para, dai,
reputar-se, enfim, se é capaz de permanecer estimado e
respeitado no ambiente onde vai atuar.

O instrutor ou o organizador do Trabalho que acu-
imule as duas funcbes é aquéle sob quem estdo depen-
dentes os novos aprendizes.

A medida em que aumentam ou se multiplicam os
recursos do mundo maguinistico, facilitando os proces-
sos de producdo, ao mesmo tempo em que se alargam
cada dia, os horizontes das possibilidades individuais
econdmicas e financeiras do capitalista, o obreiro, redu-
zido a um autdmato ou a uma peca de sua fibrica ou
usina, apenas, &€ pago em correspondéncia ao seu tra-
balho executado.

O excesso de trabalho, o exagéro da producio, tu-
do o que transborda a medida do normal das necessida-
des, incorpora-se & riqueza ou ao capital do patrdo ou
empresario.

Prevalece, portanto, uma diferenca insuperavel
entre a situagdo de possibilidades, que, por um lado
avulta, toma corpo maior, se agiganta — e esta é a
posicdo do capitalista, e a do operario, que decresce, di-
minue, definha e se extingue, sob o império das neces-
sidades imediatas e do avassalador custo de vida.

Uma sociedade humana plena de tantos conflifos,
notadamente, no campo do Trabalho, no qual a Téeni-
ca desempenha um saliente e complexo papel, deveria
ser disciplinada por outra forma juridica de vida.

N3o resolviam mais, os incidentes, os dispositivos
anteriores, sufragados e insertos nos Cddigos. Impu-
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nham-se novo sistema e nova interpretacio, pois, a Ci-
vilizagéo contemporénea criou problemas inextriciveis
e provocou lutas, até hoje, incessantes.

Luis A. Despontin, falando stbre a Técnica, as-
sim se exprime:

“La técnica, como expresion de perfeccio-
namiento de los medios mecanicos de la pro-
duccion, ha traido a la vida del trabajo y al
mismo medio social en donde éste se desarrolia,
manifestaciones tales que van a la raiz mis-
ma de la individualidad y de la libertad, que
peligran en sucumbir si es que una adecuada y
oportuna transformacién de este ordenamien-
to juridico no se impone™. (51).

Essa mesma Técnica foi objeto do seguinte e im-
pressionante julgamento:

(3

Les technolidtres et technocrates font eux-
mémes, sans nul doute, partie de ces influen-
ces nocives, comme en font partie du reste
tous ceux qui contrdlent, ou qui croient con-
troler, des techniques comme le cinéma, la ra-
dio, la presse, sans véritable connaissance des
moyens qui sont entre leurs mains, sans véri-
table connaissance des effets que ces moyens
exercent sur les hommes, et qui les utilisent
par ailleurs, sans conscience des fins élevées
qu’ils devraient servir”. (52).

Essa nova bussola, surgida no tumultuar désses
acontecimentos, serd, de agora por diante, observada
convenientemente.

(51) — Dr. Luis A. Despontin: La Tecnica en el Derechio del Tra-
bajo, prologo dr. Savedras Lamas, editorial Claridad, B. Ai-
res, 1941, pag. 57.

{52) —— Georges Gurviteh: INDUSTRIALISATION ET TECHNOCRA-
TIE, 1.2 semana sociolégica do Centro de Estudos Socioldgi-
cos, sob a direcdo do autor citado, Librairie Armand Colin,
1949, pag. 60.
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sico e seu declinio — Conceituacio do século XIX,
pbr Sorokin — Revolu¢io do espirito juridico do
Contrato, através de'Ripert — Necessidade de um
Direito rapido — Os irracionalismos politicos — A
Técnica do Maquinismo e um juizo de Sampay —
O projeto de Robespierre e os direitos sociais do
homem — A aparicio de um novo Direito e cri-
tica de Gurvitch — As Constituicdes de apés —
primeira grande guerra — Hegel, Saint-Simon —
Comte, Proudhon, Fichte e Marx — Julgamento de
Radbruch s6bre “um direito social” — Ponto de
vista de Duguit — O inicio da era propriamente in-
dustrial e o aparecimento do Direito do Trabalho
sob a concepcio de Cabanellas — Justificativas de
Botija sébre o aparecimento désse Direito — Des-
pontin, Borsi, Pergolesi, Zanobini ¢ Albert Thomas
— Codificacio Internacional do Direito do Traba-
lh¢ — Algumas referéncias sébre a evolucdo das
leis obreiras em virios povos — Notas & margem
da Constituigio Federal Suissa de 1874 — Algumas
consideracoes sobre a Rissia — Precipitacio de
Tissembaum — Congressos internacionais — O
Tratado de Versalhes — Outras conferéncias e jus-
tificativas da Suissa e do Brasil — Sintese da Evo-
lucio das Leis Sociais e Obreiras, no Brasil — O
Sindicato: forca obreira organizada — Lei Chape-
lier e sua inconsisténcia social — Evolucio do Di-
reito Sindical — O fator “politico” e o principio
dos “interésses” — A soberania politica, adminis-
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tracio das coisas e a Seberania Econdémica — Au-
tonomia sindical — O Sindicato obrigatério — Vo-
zes contra a liberdade sindical — Ledo XIII e a “Re-
rum Novarum?” — Debilidade do sindicato patro-
nal — Opinido do prof. Mario de Souza — Valora-
cdo Juridica da Relacdo Individual do Trabalho —
Tipos de trabalho que poderiam ser consideradcs
como sobrevivéncias — Ligeira digressio sdbre o
engenho bangué em o Nordeste, notadamente, em
Pernambuco — Necessidade de recorrer a Gilberto
Freyre — Impossivel, nic se falar em Euclides —
Perigosa incursio no campo da Psicologia Social,
onde s6 poderiam falar Artur Ramos e Nina Ro-
drigues — O Dbangué na zona da Mata e sua rela-
cio sentimental — Uma linguagem propria: cam-
po de pesquisa dos técnicos — Volta a discussio ao
aspecto propriamente juridico — O problema da
Subordinacio — As fases cronoldgicas do Traba-
lho e a tirania do método hisiérico ~ Ainda, Gil-
berto Freyre — A Tutela do Trabalho e o conceito
amplo do prof. Cezarino Jinior — Intervencionis-
mo estatal e Ludovico Barassi — O que diz o prof.
Orlando Gomes — O Contrato Individual do Tra-
balhe —~ Ernesto Krotoschin e o principio da coe-

. xisténcia social — Deveres fundamentais do em-

pregado, sob a visdo de Giuseppe la Loggia — As
novas relacdes do Trahalhe ¢ nossa opinido —
Transcendéncia valorativa do Salario na explana-
cio de Edmond Goblot — Cotrim Neto e a Relacdo
de Emprégo — Deveres do patrio ou empregador,
segundo Pozzo — Resisténcia do preconceito bur-
gués sObre o Trabalhe e o Trabalhador e a senten-
¢a de Evaristo de Morais Filho — Direito Assisten-
cial e sua democratizacie — Depoimento, ainda
do prof. Cezarino Junior — Alceu Amoroso Lima
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e a econquista de uma posicio condigna para o Tra-
balho — Visdc geral do problema — As medidas
isoladamente formais, sem uma compreensio mais
profunda do Trabalho, nio resolvem o problema
— Uma visiio sdbre o mundo interior do Trabalh¢
— A Moral do Trabalho — Descobrimento de sua
beleza.
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‘CONTRATUALISMO sufragado durante o século
dezoito, sob o aspecto politico, (sem esquecermos
as influéncias filosdéficas do séeulo dezessete, inclusive-
mente o espirito de Hobbes, unido, posteriormente 3
revolucdo contratual que fez Rousseau), inundou o
mundo inteiro, e, notadamente, o mundo europeu.

Dir-se-ia que uma avalanche percorria incessante-
sente t0das as partes da Europa, destruindo t6da uma
saciedade subestruturada em privilégios e honras nobi-
liarquicas.

Dono de tudo, senhor de baraco e cutelo, monopo-
lizador de todas as atividades politicas seria, como foi,
o Povo. Sim, o Povo, o Gnico elemento da Sociedade, re-
almente possuidor de direitos e prerrogativas, capa-
zes de, em certa fraccio, transitarem de sua posse pa-
ra a de outro simbolo — o Govérno — detentor dessa
impressionante forca de confluéncia coletiva onde te-
ria de se cristalizar, juridicamente, uma nova concep-
cdo do poder.

Nio havia divida de que, sob essa teoria, fora uma
reniineia expontinea e livre o que o homem fizera.
Despojara-se de certa soma de direitos pessoais, e, sen-
tindo a necessidade impresecindivel de estabelecer, de
modo perene e logicamente aceitivél o fundamento do
Poder, decidiu consentir-se em ser governado pelo de-
positario da forga politica, permutando, éste, em contra-
prestacio, as garantias essenciais ao livre desenvolvi-
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mento de sua personalidade, quer na vida privada, quer
na vida publica.

Essa transacio fora o Contrato Social.

Déle, nio se poderia fugir, de suas clausulas nio
poderia, ninguém, recusar o seu cumprimento, da in-
flexibilidade de seus itens nflo surgiram interpretacdes
variadas ou proteiformes.

Esse sistema justificador de vida politica iria dar
0s frutos esperados, como deu, nos séculos proéximos.
E, nao foi outra, sendo, a frondosa arvore désse insti-
tuto que abrigou dois séculos, ou, pelos menos, quase
dois séculos.

Foi, irrecusavelmente, a partir do século dezeno-
ve, e, dai, para os nossos dias, a época em que o con-
tratualismo chegou, enfim, ao apogeu. E chegou, por-
que foi invadindo os dominios de tédas as relacbes hu-
manas, principalmente o campo das atividades priva-
das, nos quais, a interferéncia do Estado nio se fez
sentir.

Foi, precisamente o contratualismo sob g forma
juridica, ou sob a forma -de pensamento juridico de
tima sociedade o responsvel maior pela expansio do
espirito capitalista e super-capitalista.

Armado, éste, de uma filosofia politica que conti-
nha, em seu intimo, tédas as teorias garantidoras ou
fiadoras da extrema liberdade social do homem, divul-
gando o principio de que os govérnos eram dependentes
da vontade do individuo-contratante, alentado nas idéi-
as do novo economismo onde rebrilhavam os dogmas
do absoluto direito de se fazer o que se quisesse sem
que o Estado pudesse, ao menos, contrafazer a fisiono-
mia, sobreviria, fatalmente, a tarefa de coroamento, de
super-estrutura, o magnifico zimbério dessa constru-
¢do: a absoluta aceitacdo do homem como um animal
contratante, no dominio relacional privado.

Com tais direitos e com tamanha amplitude de su-
perficie para mobilizar a sua personalidade, o que advi-
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ria, dai, seria o capitalismo em sua manifestacio mais
téecnica, em sua organizacdo mais perfeita, em sua com-
plexa engrenagem de ferramentas, metais e homens.
E, désse contbio de coisas e pessdas, ergueram-se, So-
branceiros, orgulhosos, fortes e frios os pareddes das
grandes fabricas e das grandes emprésas, em cujos
porticos deveria estar inscrito, mesmo sem ser legivel,
0 mandamento social: aqui, tudo é contrato.

,Sorokin estudando o aparecimento do contratua-
lismo, disse: (53).

“0 século dezenove e o comégo do século vin-
te constituiram a idade de ouro da sociedade
contratual. Se tivéssemos que caracterizar,
numa s6 palavra a sociedade moderna do Oci-
dente, tal palavra seria, indiscutivelmente,

contratualismo. Ela denota a caracteristica

mais essencial da sociedade eurc-americana
désses séculos. Durante &sse periodo, tentou
a sociedade ocidental construir uma conforta-
vel sociedade sensitiva baseada na convencio,
contrato ou acdrdo, para a mitua vantagem
dos membros da sociedade, dos cidaddos e seu
govérno, dos empregadores e seus emprega-
dos, e dos membros de outros grupos de ho-
mens livres. Esse objetivo parece ter sido
atingido por algum tempo. A sociedade oci-
dental, foi, através do século dezenove uma
casa contratual bem ordenada, habitada por
homens livres. governados por livre acdrdo.
O seu sistema canitalista dominante de econo-
mie ere um sistema contratual de relac@o eco-
némica entre as partes envolvidas”.
Fssa bandeira sob a qual marchava o mundo capi-
talista nfio poderia resistir aos vendavais, porque, em

(53) — PITIRIM A. SOROKIN: A Crise do Nosso Tempo, Bibl. de
Cultura Geral, Ed. Universitaria limitada, 8. Paulo, ed. 1945,
pags. 151 e 152.
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realidade, nela ndo estavam contidos os verdadeiros
simbolos caracterizadores de nossa época. '

O Contrato, sob a concepgdo classica, ereto em
um deus do jurismo, seria, como é, na universalidade
em que pretendem fazé-lo reinar, no maximo, um idolo
com pés de barro. N&o: o realismo da vida social de-
monstrou que néo se pode mais viver, de maneira total,
contratualmente, dentro daquelas bases ideoldgico-ju-
ridicas.

H4 relacbes em que ésse vinculo nido se estabele-
ce, na sua estrutura classica e original porque faltam
0s requisitos essenciais para que se possa falar de uma
unifdo verdadeira, na qual prevalecam a liberdade e a
igualdade dos contratantes.

Fazer-se uma convencido em que, de um lado esta
um poderoso, ainda gque ésse poder se manifeste sob
diversas projecdes, e, de outro, estd um débil, um fra-
co, um tipo de homem que nfo estd em condicdes de dis-
‘eutir o que deseja, é, inegavelmente, uma simulacio de
pacto, e jamais um contrato.

E, tanto é assim, que o -seu cumprimento, nessas
condicbes, ndo estd subordinado a preceitos obrigato-
rios e inviolaveis. Bstes, sdo alterados na medida em
que o interésse do mais forte predominar, sem qualquer
consideracdo a danos ou prejulzos causados ao mais
fraco.

A decadénecia da forma contratual na Sociedade
nio se manifestou, exclusivamente, no dominio da vida
privada, pois, através de um complexo de circunsténcias
ou de interinfluéncias, tal declinio constatamos no pré-
prio contratualismo politico, sobressaindo-se, de modo
assustador, a onda de derrubadas de govérnos organi-
zadamente liberais-democratas. Fundaram-se regimes
totalitarios, uns de modo ostensivo e outros de modc
mais ou menos refalsados.

Em todos, entretanto, o que se notou foi o desapa-
recimento do prineipio da divisdo e funcionamento dos

o
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poderes, forma classica do espirito de Montesquieu, e
que serviu de mola 4 grande engrenagem da maquina-
ria contratualistico-democratica.

Néo foi outro, o motivo, pelo menos aparentemen-
te, o que determinou a instalacio dessas espécie de go-
vérno, sendo o agravamento das relacbes sociais, re-
sultante da complexa estrutura e funcionamento do sis-
tema capitalista, agonizante e incapaz, (dentro de suas
i"érrpulas classicas, e, porisso, contratuais), de perma-
niecer no espirito do tempo.

Os problemas surgidos foram, a nosso vér, origina-
dos dos eternos choques e conflitos entre interésses mo-
rais e econdmicos, na Sociedade, configurando a velha
e debatida questdo social.

Deparamo-nos, em frente de um dos pontos, o mais

essencial de nossa digressdo, quando ferimos o aspecto -

mais importante em que &sse declinio mais se acentuou:
foi, exatamente no campo do Trabalho.

Ai o que verificAmos foi o desrespeito ao cumpri-
mento das obrigacdes contraidas, e de tal maneira aber-
ronte, que foi necessario um novo sistema de normas
regulamentadoras da relacdo do Trabalho, se nfo se de-
sejava presenciar ruir, de vez, o edificio da Socieda-
de.

E’ 0 mesmo Sorokin quem escreve:

“No campo econdémico, empregadores e em-
pregados formaram em dois hostis campos ar-
mados confiando na féreca para defender os
seus direitos. Disso resultou uma curva cres-
cente de violéncia desde os lock-outs e greves
até as revoltas abertas e outras desordens com
cabecas quebradas e quejandos acidentes.
Uma s das partes tinha em vista os “lucros”
do negécio, um alvo justificando e exigindo o
extremo desprézo das consideracées morais e
sociais”. (54). %,

>

(54) — Sorokin; o. c¢. pag. 178.
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Georges Ripert estudando o espirito da legislacdo
civil de nosso tempo, numa equilibrada critica, diz tex-
tualmente que, o mundo moderno, ndo suporta mais es-
perar a formacfo lenta de um direito, mas que, de acdr-
do com as condicdes e exigéncias da vida contempora-
nea, 8sse direito é exigido dentro de um tempo breve,
afim de poder regulamentar as novas relacles criadas.

Explica 0 modo como se vem processando a inter-
vencdo do Estado nas relacbes privadas, acrescentando,
entre outras fungdes caracteristicas dessa intervencéo,
a de vigiar os fraudadores, coibindo as simulacgdes,
perseguindo os especuladores, coneluindo pela vigéncia
de um novo direito que seria o Direito Social.

Confessa, em palavras duras que o “prinecipio da
igualdade perante a lei sucumbiu”, em virtude de cir-
cunsténcias e motivos novos. E adianta que “as trans-
formaces da vida econdmica impdem as modificacdes
técnicas do direito™.

Exprime, dessa maneira, o seu pensamento:

“Dai a idéia de fazer uma distingdo entre o3
contratos: hi alguns em que os contratantes
devem defender-se por si mesmos, porque se
presumem de férca igual, e a prestacdo néo
tem uma tal utilidade que ndo seja possivel
recusa-la. Outras existem, pelo contrario, em
que uma das partes impde a sua lei, e a outra
é obrigada a suporti-la. Tais contratos foram
denominados contratos de adesdo. Saleilles
imbuido de democracia lancou a idéia que foi
acolhida favoravelmente em certos meios”,
(55) .

Mais adiante ajunta:

“Idéia semelhante levou o legislador a uma
intervencio ativa no contrato de trabalho. Tra-

(58) — Georges Ripert: O Regime Democratico e o Direito Civil Mo-
derno, ed. traduzida de 1937, Saraiva & Cia., pégs. 188-189,
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tava-se, dizia-se, dum contrato de adesdo: o
patrdo dita a lei e o operario é obrigado a
aceitd-la sem diseutir. Um industrial pode
sempre deixar de contratar qualquer operirio
e até, sendo preciso, parar a fabrica; o ope-
rario nio pode recusar-se ag contrato, que re-
presenta para éle uma questfo de vida”, (56).

{0 que é evidente é qvie todos os observadores sen-
tiam a necessidade do surgimento de um novo direito,
capaz de fazer valer os seus dispositivos em tudo o que
abrangesse a drea do Trabalho.

Nio mais resolviam certos problemas os artigos e
pardgrafos do Cédigo Civil.

A tradicio, a fonte classica, o que estava ai escrito

para acionar a relacio do Trabalho ndo era mais do que -

uma sobrevivéncia do Direito Romano, mumificado, e,
porisso, anquilosado, sem articulacio, sem vibracio, es-
condido em um recanto de um museu de preciosidades
histériecas.

Niao: a relacdo do Trabalho exigia, clamava, gritava
imperativamente por um novo sistema gque auscultasse
tdodas as suas aspiracdes, anseios e reclamos.

E tal exigéncia nfo era formal ou improcedente.
Tinha suas causas, suas raizes, suas razdes.

O Direito sofria profundas transformacdes em
seus alicerces e na sua expressdo configurativa, aban-
donando o campo rigorosamente jusprivativista das
relagbes para avancar no campo do juspublicismo. O
Estado, agora, ndo era mais olhado como um terceiro
interveniente, como um hédspede indesejavel, como um
visinho agressivo, violento e incdmodo.

Todos se voltavam para éle, pois, 36 por seu inter-
médio seria reconhecido &sse novo direito. S6 éle, atra-
vés de sua formidavel forca e de seu poder universal-

— iz,
(56) — Ripert: o. c. pag. 192.
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mente unitario, seria capaz de rearmonizar a vida so-
cial, conturbada.

O que se depreende dessa decantacdo de valdres e
do tracejar désse novo rumo € que se operou uma verti-
ginosa invasio do fafo social na enferrujada sistemati-
ca do naturalismo juridico da Revolucdo.

Partindo de tim pressuposto de “consciéneia cole-
tiva”, os teoristas arrazaram as construcdes individua-
listas do Direito, ¢ fundamentaram a ordem social, em
sua expressdo mais rigorosa de coesdo, através désse
complexo de relacGes gerais, e, porisso, projetoras do
fendmeno juridico.

Exerceu profunda influéncia o principio de que as
relacdes de convivéncia t8m poder para determinar,
através de seu grau mais alto — as relacdes de depen-
déncia — a formacdo livre, por parte da Sociedade,
de seus pressupostos juridicos, de sua vontade, de seus
proprios designios.

Désse modo, acreditaram, certos espiritos, na qua-
se completa independéncia dos fatbres sociais para com
os fatbres pessoais, fazendo déstes um resultado, ape-
nas, do funcionamento do complexo de relagdes na So-
ciedade, que, por meio de sua autonomizaclo, seria ca-
paz de prefixar rumos e normas a atividade da pessba
humana.

Tsse intricado de interésse e juxtaposicbes in-
terindividuais que, no total, seria um mundo de rela-
cbes coletivas, seria, também, o responsavel pela 6rdem
social estabelecida ou a se estabelecer

Se ha exagéro nessas conclusbes — como seja su-
bordinar a vontade e a razio humanas a elementos ab-
solutamente independentes désses valdres, se prevale-
ceu um unilateralismo tao extremado gquanto o do indi-
vidualismo, nessa escola do fato social, se ndo é possi-
vel fazer ou fabricar um homem nas oficinas das rela-
¢Oes sociais, com tddas as suas virtualidades e suas ca-
racteristicas psiquicas e éticas, ndo se vai contrapor ao

v.f?;.::‘,{;:".‘ SRS
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argumento de que houve, em verdade, uma notavel des-
coberta: a da reciproca influéncia existente entre o ho-
niem e a sociedade, aquéle com sua configuracio espi-
ritual e ética superior e insubstituivel, porém su-
cetivel de modificacGes e adaptaces acidentais, e es-
ta, com sua formidavel energia produzida no gigantes-
ci> processo de novos conhecimentos mais avancados so-
bre as relacGes humanas.

Entre um e outro simbolo hid uma acéo e reagdo
constantes, existe um bardmetro onde se registam as
oscilacdes, quer de um, quer de outro, evidenciam-se,
inegavelmente, flutuacdes termométricas, de onde tem
de partir o critério do perene afeicoamento reciproco,
ou, em linguagem mais apropriada, a superacio dos
conflitos ou incidentes armados pelas circunstincias.

O declinio do Contratualismo, foi, como tivemos
cportunidade de dizer, também, constatado, no campo
do Direito Politico.

Com a precipitacfio, para o abismo, dos postulados
liberais e democraticos, as novas idéias filoséfico-sociais
atingiram a um ponto de paroxismal relevancia, atrain-
do prosélitos, fazendo adeptos, e, na pior das hipdteses
— apontando érros irremoviveis no sistema capitalis-
ta.

O ordenamento juridico do Estado, feito para re-
gulamentar, definitivamente, a vida social, experimen-
tou, nésse formidivel embate, as mais severas derrotas,
restando-lhe, como forca de resisténcia, até ha bem pou-
co tempo, somente destrocos.

Por outro lado, rebentaram os irracionalismos po-
liticos, e a Civilizacdo exigiu a solugdo dos problemas
bésicos dos povos, e, no caso — o do Trabalho — trans-
bordou os planos, para aquéle fim, estabelecidos, admi-
tindo-se que, s6 uma providéncia seria possivel para
neutralizar o conflito: a adocio de um sistema estatal
onde predominasse um refalsado conceito de Democia-
cia que seria a “Democracia Econdmica”, ditada do
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alto para baixo, e em que as suas leis magnas fossem
concessfes promanadas dos senhores do govérno, pa-
ra o povo.

Diz, melhormente, Arturo Enrique Sampay:

“La téenica del maquinismo motriz puesto
al servicio del espiritu de lucro y acumulaci-
6n del hombre moderno, la garantia de la ac-
tividad econémica y de la libre concurrencia
establecida por el ordenamiento juridico del
Estado liberal, conforma la gran industria ca-
pitalista de explotacién cada vez mas concen-
trada”. (57).

A corporificacdo de um novo direito, observada na
contemporaneidade désses acontecimentos, e anterior-
mente prevista, fazia parte da indagacdo e dos recla-
mos dos espiritos previdentes.

Descobrimos na fase da prépria Revolucio Fran-
césa aquela visio de Robespierre, quando, com impres-
sionante perspicacia, defendia os direitos sociais do ho-
mem.

O seu projeto nido fez, entretanto, parte da Decla-
racdo de 1793, ndo obstante a repercussfo, ainda que
relativa, alcancada por ocasido de sua apresentacéo.

E’ bem verdade que se depreende de sua ousada
atitude, uma previsdo geral de assuntos que iriam ser
discutidos e incluidos, sdmente nas Cartas constitucio-
nais de apés-primeira grande guerra.

Em fazendo uma enumeracio dos artigos con-
figurativos do projeto, Mirkine faz alusio especial aos
seguintes :

“Art. 7.° — A propriedade é o direito que
tem cada cidaddo de gosar e de dispér da por-
¢do de bens que lhe é garantida por lei.

(1) — A. E. Sampay: La Crisis del Estado de Derecho Liberal —
Burgués, Editorial Losada, S. A., B. Aires, ed. 1942, pag. 231.
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Art. 8.2 — O direito de propriedade é limi-
tado como os outros pela obrigacio de respei-
tar os direitos de outrem.

Art. 9.° — Nio se pode prejudicar nem a
seguranca nem a liberdade, nem a proprieda-
& de de nossos semelhantes.

Art. 10.° — Toda a posse, todo o trafico
que viole éste principio é essencialmente ili-
cito e imoral,

Art. 11.° — A sociedade é obrigade « pro-
vér « subsisténcia de todos os seus membios,
sejo em lhes procurando troubalho, sejo asse-
gurando os meios de vida aquéles que estdo
impossibilitados de trabalhar.

Art. 12.° — Os socorros necessirios a indi-
génecia constituem uma divida do rico para
com o pobre: cabe a lei determinar a maneira
como deve esta divida ser saldada.

ART. 13.° — Os cidadfos cuja renda ndo
exceder o necessario para sua subsisténcia sio
‘ dispensados de contribuir para as despesas
3 piblicas. Os demais devem suporté-las PRO-
GRESSIVAMENTE SEGUNDO A EXTEN-
- SAO DE SUA FORTUNA.

E Art. 14.° — A sociedade deve favorecer
‘ com todo seu poder os progressos da razio pu-
g blica e por a instrucio ao alcance de todos os
i cidaddos™. (58).

: Nessa magnifica antevisdo do futuro e das respon-
sabilidades da Sociedade, detalhando e inserindo dis-
positivos de acentuada previdéncia social, Robespierre

{*) — Aulard: La Societé des Jacobins. Rzcueil de documents pour
I'histoire du Club des Jacobins de Paris. (Vide Mirkine).

(*) — Aulard: Histoire Politique de la Révolution Francaise. (Vide
Mirkine).

(*) — La Déclaration des Droits de I’'Homme et du Citoyen. (Vide
Mirkine).

(68) — Tdédas obras citadas por Mirkine Guetzévitch em seu livro
“As Novas Tendéncias do Direito Constitucional, ed. 1933,
Editora Nacional, pags. 147 e segs.
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pressentiu que, somente, as declaracdes dos direitos do
homem e do cidadio nfo bastavam para satisfazer as
necessidades humanas.

Atribuindo ao todo social o papel de desempenhar
uma funcfo além das outras, qual seja — a de envidar
meios para manter a subsisténcia de seus membros, es-
bocou, o génio politico francés uma concepcdo dinimica
do principio do desenvolvimento societario.

Altea-se, ai, a imagem evidentemente clara do pro-
Llema do Trabalho, ao prever que nem sempre & pos-
sivel consegui-lo. E, nésse caso, é da algada e da obri-
gacdo da Sociedade — procurar emprégo para aquéles
que estdo inativos, distribuindo de modo justo e lou-
vavel, a cada um, uma funcio no organismo da vida
comunitéria.

Destaca-se, por outro lado, a sua preocupacio em
evitar na comunhio humana, os casos de insuficién-
cia individual, ndo os deixando & mercé da precaria ca-
ridade pessoal, quando, de maneira impressionante,
conferiu ao Estado, além de suas outras tarefas, aque-
la — a de prover a subsisténcia dos incapazes, numa
horizontal visualizacdo dessas questdes previdenciais.

Era, nésse particular, em resumo, a seguranca soci-
al. o que via Robespierre.

Conclue-se, assim, que os “impossibilitados de tra-
halhar” sdo aquéles — portadores de personalidades de-
fieitarias, os que sfdo privados dessa sintonia entre o
mundo interior ¢ o cxterior, que, em ultima anélise,
produz a harmonia da individualidade. Sao, em resumo,
03 desajustados de téda a natureza.

Verifiquemos o espirito do art. 12, ao dispor sob-
bre as obrigacdes dos ricos para com os pobres, impon-
do aos primeiros, o desempenho de uma tarefa de as-
sisténcia social, visto que, considerou os “socorros® co-
mo se fossem “uma divida”, constatando a diferenca
formidavel existente entre ambos os padrdes de vida.

3 3

e
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O art. 18 tem um inestimavel valor se confrontar-
m:0s com as idéias correntes nos dias atuais. Salvaguar-
dando de obrigacfes os pobres, no que se prende & con-
tribuicdo para as despésas publicas, acha que tais de-
veres recdem nos individuos cujas rendas vio além de
um orcamento para a sua subsisténcia, e -—— interessan-
te — de v’a maneira PROGRESSIVA e que deverd
ser relacionada na base de uma proporcio entre a sua
fortuna e sua extenséo.

Néste designio estd ensaiada uma concepciio avan-
cada de idéias, se ndo — socialistas — pelo menos acen-
tuadamente sociais, procurando estabelecer, sempre,
um equilibrio enfre ricos e pobres, ao mesmo tempo em
aue estd contida uma perfeita conviecio de que o pobre
depende do rico, e éste depende, por sua vez, daquéle.

O ponto de apbio, o objetivo a atingir, o alvo de t6-
das essas idéias era, por assim dizer, a Sociedade.

Pouco importava que o Individuo conseguisse amea-
lhar uma soma consideravel de fortuna, pois as leis pro-
mulgadas na época garantiam a livre manifestacdo e
atuacfio da individualidade humana. Cada um poderia,
no extenso campo do individualismo econdmico-juridico
realizar o que considerasse de melhor agrado e de maior
vantagem para a distensdo de suas fércas psicolégicas.

Aquilo que se ndo podia esquecer e mesmo omitir
do espirito das Leis era a vida da Sociedade, era o gru-
po, era a reunido de homens. Se esta ndo fdsse defen-
dida dos exagéros ¢ do descomedimento dos sentimen-
tos individualistas, entdo, veriamos, no futuro, inevita-
velmente, embora Robespierre, a isso, nao tivesse assis-
tido: a luta sem tréguas de um contra o outro, a arena
armada em tddas as partes onde se digladiam os ir-
méos, o8 homens, a espécie, cada um no afi de maior
luero, o que é como afirma SOMBART, um dos carac-
teristicos essenciais do regime capitalista. (59).

(59) — Werner Sombart: LA INDUSTRIA, ed. Labor, 1931.
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Antevendo o desenvolvimento social do homem, o
autor do projeto prognosticava a jurisdicizacio de cer-
tus fendmenos sociais, sabedor, como era, de que os fa-
tos quando se elevam de sua expressio simplesmente
empirica, em busca de sua regulamentacio no maqui-
nismo da Sociedade, ha a irrecusavel necessidade de ab-
sorvé-los e disciplind-los, ndo os deixando ao arbifrio do
jogo das ocorréncias que se entrecruzam, nem ao deli-
berativismo dos homens privilegiados que os torcem a
seu talante. Nessa oportunidade, entfo, o juridico in-
vade os dominios do préprio fato social e avoca a seu
poder a responsabilidade pela seguranca de sua existén-
cia, posto que, verificou a necessidade de afeicoa-lo as
exigéncias da prépria organizacdo sécio-estatal,

&’ o nascimento de um novo direito o que se ob-
serva nésse magnifico drama.

Lle vale pelo seu contetido, pela esséncia que en-
cerra, pelo cunho nitidamente realista de que se reves-
te, travando, a prineipio, uma luta sem interrupcdes e
vigorosa com a organizacdo juridico-estatal, antes des-
ta ir ao seu encontro.

E’ dessa experiéncia, é da anélise dessa luta, é da
colheita de elementos, que o Estado, através da sereni-
dade e da perspicicia de seus governantes é capaz de
aferir das necessidades de uma nova compreensio dos
valdres sociais.

Maravilhosa, é, por assim dizer, a exposicio que
nos oferece Gurvitch ao estudar a aparicio désse novo
direito. Interessa-nos incluir em nosso trabalho, ape-
nas, ésse trécho de seu monumental estudo:

“Mais méme dans les secteurs qui n’ont pas
acquis une pleine indépendance et ne se sont
pas entiérement débarrassés de la tutelle du
droit étatique, le droit social pur peut quand
méme limiter et contre-balancer d’une facon
bien sensible Vordre du droit étatique. Le droit
social pur rangé par la volonté de I'Etat dans
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le droit privé peut parfois se dresser d’une fa-
con singuliérement énergique contre le droit
étatique et le faire reculer dans des proportions
considérables. C’est tout particuliérement le
cas du droit syndical, de la Coutume ouvriére,
comme P'a appelé Maxime Leroy (1), faisant
concurrence a la législation officielle du tra-
vail et la refoulant; telles sont aussi les “gon-
ventions collectives de travail” et toutes les
espéces de,“contrats d’adhésion” ainsi que les
innombrables statuts et usages des groupe-
ments et cercles privés, qui réglent la vie ju-
ridique d’une facon toute différente et par-
fois opposée & celle qui a été prévue par le
droit officiel. Ainsi non seulement le droit so-
cial pur et indépendant, mais aussi le droit so-
cial pur soumis a la tutelle étatique font valoir
I'élément de la “Societé” opposée & celui de
I'Etat et le limitant™. (60).

Eis ai numa sintese rica de idéias o processo de
luta ideolégica que se fere no intimo da vida juridica.

Essa oposicio da “Sociedade” para com o Estado
é, indubitivelmente, a fase encarnicada do combate.

Sim, porque, apbs €sse convergir de idéias, passa-
da a contenda, superados os exagéros do entrechoque,
sob o critério de valorizacio do espirito humano colhe-
se o que surge de 1util, de indispensaivel e imprescindivel
para a continuacfo e conservacido do organismo social.

Nessas condicbes, vai, o Direito, invadindo terri-
torios antes, julgados indevassiveis, na sua &ansia in-
contida de a tudo jurisdicizar, somente deixando de la-
do, aquilo que nfo passa de elemento initil ou sem
qualquer valorac@io superior ao empirismo do préprio
fato.

(60) — Georges Gurvitch: L'Idée du Droit Social, Librairie Recueil
Sirey, Paris, ed. 1932, pags. 37 e 38.
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E’ que o Estado moderno tem de se preocupar com
a defésa social do homem. E, para tal fim, ndo bas-
tava a Declaraciio dos Direitos do Homem e do Cida-
ddo.

Anotamos nas Constituicbes que se seguiram apods
a primeira grande guerra o predominio dessas tendén-
cias sociais. Para se ter uma nocfio aproximada do es-
pirito que presidiu essas Cartas, basta-nos citar alguns
tépicos de alguns diplomas legais, onde avulta 8sse ob-
jetivo previsado.

A Alemanha, em sua Carta de 11 de Agdsto de
1919, em seu artigo 119, ampara o casamento, colocan-
do-0 sob sua protecdo, tendo em vista as nobres e edi-
ficantes finalidades das quais é possuidor. Acresce um
cuidado especial que deve subsistir, por parte do Esta-
do pela satide e melhoria da familia em sua manifes-
tacdo social, adicionando, ainda, o dever que tem o Es-
tado de auxiliar as proles numerosas.

Seguem-se outros dispositivos de protecio a juven-
tude, 4 educacdo etc. Sobressai, nésse Estatuto, o art.
156 que confere ao Estado o poder de transferir & cole-
tividade a propriedade de emprésas privadas sucetiveis
de serem socializadas, cumprindo-se, é obvio, certas
determinacdes legais, inclusive indenizacéo.

Verifica-se o que esta inscrito na parte correspon-
dente ao principio de compreensiio e paz social, suge-
rindo medidas de carater relevante e, sobretudo, avan-
cadas, no terreno social, subvertendo, dessarte, nésse
particular, todo o edificio da construcido liberal-demo-
critica. Nido é exagéro dizer-se assim, pois, o Reich
tem o direito de deliberar, legalmente, o sistema de “ex-
ploracdo coletiva” predicando o principio de colabora-
cdo entre os “fatéres da producdo”, inclusivemente a
participacio de patrdes e operarios, no que se liga a ad-
ministracio das emprésas, regulamentando ainda, a
Larte relativa & mesma producfo, & criacdo, a distribui-

e
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¢do, ao emprégo, aos précos, & importacio e & exporta-
cdo, dentro de uma base coletivista.

No seu artigo 157, defrontamo-nos com a visdo que
o legislador teve s6bre o Trabalho, assegurando, além
do apdio que o Reich lhe deveria dar, a obrigacio de
fazé-lo dentro da configuracio de um “direito operario
vniforme”.

Ainda impressiona o que estad escrito no artigo 161
em que dispde sObre o seguro para a saiide e “eapaci-
dade de trabalho”, visando, também, problemas da ma-
ternidade e seu auxilio, velhice, acidentes e invalidez.

Compromete-se, ainda, o Reich a envidar esforcos
para uma ascencido no padrido de vida do obreiro, en-
caixando em seus artigos um que transpde os limites
de sua organizacdo nacional e vale como uma declara-
cfio internacional, quando na presericio n.° 162, propde-
se a batalhar por uma “regulamentacio internacional
do trabalho”, cujo objetivo é conseguir para os ope-
rarios de toédas as partes do mundo “um minimo geral
de direitos sociais”.

Citariamos mais as Constituicbes da Estdnia, da
Poldnia, elevando-se, nesta, o que dispde o art. 102,
onde se reza claramente a protecio que o Estado deve
dar ao Trabalho, abrangendo os casos de impossibili-
dade de ocupacfo de varias maneiras, ao mesmo tempo
em que combate tais males com os seguros sociais.

A Constituicdo romena também encampa, sob seu
amparo, todos os fatdéres da producéo, de par com a Iu-
goeslavia, convindo fazer sobressair, nesta, o que asser-
ta o art. 26 quando outorga ao Estado o direito de
“intervir nas relacdes econdmicas entre cidadaos” com
¢ objetivo fundamental de neutralizar os choques so-
ciais.

A titulo ainda, de digressdo, poderiamos incluir
nésse rapido exidme sdbre as tendéncias sociais, obser-
vadas em varias Cartas, uma outra, desta vez, situada
na América e que tem um cunho impressionantemente
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avancado, mesmo em relacdo as européias, consideran-
do-se, para surprésa de muitos a sua promulgacio, fei-
ta em data anterior aquelas.

E’ a Constituicio do México de 1917 estabelecen-
ao medidas severas sbbre a regulamentacio do direito
de propriedade, gizando rumos e prefixando restricoes,
chiegando ao ponto de perder a sua fisionomia de lei
genérica e fundamental para confundir-se com lei or-
dindria, quando procura individuar ou especificar as
condicdes em que a propriedade serd permitida.

Autoriza uma perseguicdo tenaz aos especulado-
res, combatendo o agcambarcamento, ac mesmo tempo
em que estrutura as bases da regulamentacdo do Tra-
balho, defendendo a adocio de um saldrio minimo com
o qual o operario possa manter-se, desfrutando, tam-
bém, de prazeres honestos. Atribue responsabilidade
pelo acidente do Trabalho exclusivamente aos patrdes,
assim como enfermidades profissionais, advoga o di-
reito de greve (embora subordinando-o a certas condi-
cdes) e inclue excecBes a ésse mesmo direito.

Tisses exemplos servem, apenas, para documentar,
em linhas gerais, a presenca, nfo tedrica, porém concre-
ta de um espirito sueial dentro das legislactes de nosso
tempo.

Nao é um fato incosequente, nem deixa, porisso, de
ter as suas origens no profundo e complexo drama das
idéas. E tanto é assim que tivemos oportunidade de re-
corver a opinifo de Robespierre, comprovando que, mui-
to antes de nossa época, no fragoroso entusiasmo da Re-
volucdo Francésa os homens privilegiados anteviam o
mundo que se eshocava em sua frente.

Dentro da prépria consciéncia revolucioniria agita-
va-se 0 processus de renovacio da Idéia, auscultava-se a
palpitagéo de um novo mundo, descobria-se um panora-
ma longinquo, e que a proporcio em que os dias corres-
sem, teria de se aproximar da humanidade, e, acentuar
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de modo mais nitido os seus contornos ainda impreci-
s0s.

Nenhum responsiavel maior por essa modificacio de
perpectiva sendo o século dezenove com descobertas, in-
venedes e com os seus filésofos, e sobretudo, nesse sen-
tido, com as idéais fundamentais de Hegel, que via, tam-
bém, “la division du travail s'orienter vers le separation
des classes ou états dont chacun forme un tout organi-
que, une unité morale avec son honneur professionnel”.
(61) !

Segue-se Fourier “que trataba de suprimir los in-
convenientes de la industrializacién v exaltar ao prole-
tariado a formas de existencia mas felices mediante el
retorno a la Naturaleza™. (62).

Vemos Saint-Simon, advogando uma justica distri-
butiva. Estamos em frente de Augusto Comte, a nosso
ver — um dos espiritos de influéncia mais definitiva
dentro désse tempo, chegando até aos nossos dias. Sim,
porque Comte foi o organizador de um novo sistema de
pensamento, ndo ficando, o seu trabalho, apenas como
uma contribui¢io de aspecto unilateral, especulativa-
mente filoséfico.

Julgamo-lo assim em virtude de seu pensamento so-
cial e cuja repercussio foi a maior que se pdde obser-
var, pelo menos até o seu tempo, deslocando-o do In-
dividuo, que foi evidentemente o centro de integracio in-
telectual, moral politica, econémica e ética do século da
Revolugio.

A titulo de passagem ¢ indispensavel apontarmos
sucintamente, alguns conceitos que difundia, comio por
exemplo, aquele que afirmava que a questio de orga-
nizacdo industrial e econdmica, no meio social, tem um
papel preponderante. & concluia, preconizando que essa

(61) — E. Bréhier: H. de la Philosaphie, 3.0 vol. pag. 767.
(62) — Oskar Georg Fischbach: Teoria General del Estado, ed.
Labor, pag. 70.
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harmonia social deveria estar subordinada aos interésses
legitimos das classes mais numerosas.

Ainda citariamos Proudhon, Fichte e Marx.

Essa, foi, apenas, uma divagacio, sem maiores pe-
netracdes: o o objetivo nosso foi demonstrarmos que a

revaloracdo do Direito teve lugar no complexo dessas fi--

losofias, clamando-se por uma nova conceituacio juri-
dica.

Observou-se uma incorrespondéncia entre os pres-
supostos juridicos cristalizados através de uma concep-
cao individualistico-juridica, e os fatos sociais: aquéles
se revelaram incapazes de uma resisténcia mais pro-
longada diante do realismo da vida contemporénea.

O tradicionalismo das relacées, humanas, baseado
numa permutacdo constante de interésses individuais,
diante do processus de renovamento dessas mesmas re-
lacGes, acarretou um conflito sem precedentes em toda
a Histéria, reclamando-se dessarte, u'a melhor adapta-
cilo entre o homem e o meio ambiente.

Se é verdade que ainda nfio atingimos a uma fase
sistematizada da elaboracio de um novo Direito, é bem
certo que estamos bem distantes, j4, da época em que ha-
viam, apenas, nocdes esparsas, perspectivas indefinidas,
panoramas anuviados dessa nova regulamentacio da
vida social. Nao é muito facil precisar o perfil desses
acontecimentos, porque, estamos, ainda, na época da
construciio, e esta representa ou contém, implicitamen-
te, uma tarefa de destruicio de velhos preconceitos juri-
dicos, a fim de, sO6bre os alicerces dos valores eternos e
imutaveis do préprio Diveito, fazer-se ¢ novo edificio,
operando-se, desse modo o renovamento das categorias
juridicas.

Toma posicdo de relévo nesse tocante drama, (no
gual sucumbem, de modo arrazador e jA em sudarios,
os velhos principios, ao mesmo tempo en que nascem as
novas concepcdes) o problema da aplicacdo da Justica,
condicionada, ainda, sob certos aspectos a endurecida in-
terpretaciio, sujeita a literalidade da lei.

JRes

FYURE



EVOLUCAO GERAL DO TRABALHO 169

E o que mais a constringe é a firme conviccio de

ser compreendida dentro dos limites prefixados através

dos postulados do liberalismo juridico, no qual o Esta-

do tornou-se um prisioneiro de sua prépria opuléncia

legal, ao mesmo tempo em que fincou as estacas para

fazer o seu cérco imprevidentemente, socbrando-lhe, ape-

nas, o direito de locomover-se nos estreitos limites que
éle mesmo tracara, de boa vontade.

Essa concepcfio vital do Estado produziu aquilo
que 0s alemies chamam de Rechtsmensch.

Mas, os acontecimentos, em conjuncio, provocaram
um novo complexo de relacdes interindividuais, que, ape-
sar de, originariamente, individuais, franscendiam ao
espirito désse entendimento primordial, e desaguavam,
de modo inapeldvel sm uma confluéncia, que seria, co-
mo &, a dos interdsses sociais.

Désse modo, a classica distingdo fronteirica entre
Direito Publico e Direito Privado, que foi, como
ainda é, em muitos casos, uma divisdo de campos que
nao se confraternizam, mas que estio em posicio de an-
tagonismo doutrindrio, foi abalada em seu pedestal e
— porque niao dize-lo — ruiu, em seu rigorismo geral,
diante da forca irresistivel dessas novas relacdes nas
quais prepondera, de modo persuasivo, um principio
ideacional de vida, mais completo, mais genérico, malis
universalistico.

O fenémeno, no qual se confundem os sistemas de
acho juridica do homem, vamos achar, em nossos dias,
principalmente no Direito do Trabalho, onde se consta-
ta uma interinvasio de um para com o outro.

Rudbruch (63) estudando a transicio que estamos
sofrendo nesse particular, em um final de um de seus
capitulos, assim conclue :

(63) — Gustav Radbruch: Filosofia do Direito, trad. de Cabral de
Moncada, ed de 1834, Saraiva & Cla,, S. Paulo, pag. 185.
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“...E assim tambem, pode finalmente dizer-
se: é ainda uma transformacio idéntica, e,
como as anteriores, constitutiva duma época
aquela a que estamos assistindo hoje. Esta, ca-
racteriza-se, por sua vez, por uma idéntica
transicAo dum direito liberal para um direito
social, em que o direito privado, e particular-
mente a propriedade e a liberdade contratual
voltam a sofrer de novo numerosas e importan-
tes limitacdes impostas pelo direito ptiblico™.

Apreciando o Direito do Trabalho, diz ainda Rad-
bruch, que é precisamente em seus dominios em que a
confusio entre Direito Publico e Direito Privado se faz,
de modo mais evidente.

Afora qualquer aceitaciio dos postulados de Duguit,
nio seria completa uma critica, por mais ligeira que fos-
se, a essa subversfo de conceitos clissicos do Direito,
se néo o citassemos. Isto podera ser feito, em virtude
da soberana beleza de seu talento e de sua cultura, e,
sobretudo, em face do modo como se conduz, estabele-
cendo um sistema na constelacdo cientifica do Direito.

Afinal, estd nele a preocupacfio ostensiva de focar
a predominédncia de fator social na confee¢io do novo
Direito, aspecto que é indissimuldivel, sob qualquer con-
cepedo filoséfico-juridica que se possua, embora as pre-
missas e conclusdes difiram de modo subsiancial em re-
laciio a nossa mancira de pensar.

Em um trecho de um de seus livros diz :

“Ademas, no impone al hombre mis que los
actos que tienen un valor social y porque ti-
nen semejante valor. Nuestra regla no esta
fundada en la idea que se forma de cierta cua-
lidad en si del acto exigido o prohibido, sino

A,
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sobre el afecto social que es susceptible de pro-
ducir tal o cual acto individual™ (64).

Nesse espirito transformista do jurismo, assumem
relevante papel as relagdes ligadas ao Trabalho.

Nao se va inferir, dai, que, anteriormente & Revo-
lucdo Industrial, nfo tivesse precxistido um sistema de
Trabalho no qual predominaram determinaces legais,
e, por assim dizer regulamentos que tiveram forca de
lei, exigindo-se obediéncia e seu fiel cumprimento.

O sistema corporativo ¢ um exemplo frisante de
harmonia dessa relacdo, e no qual se constatou o maxi-
mo acatamento as ordens preestabelecidas, configuran-
do, porisso uma fase de impressionante significacido na
Histéria do labor humano.

Todavia, o sentido definido do Direito do Trabalho
nés s6 o vemos, quando se inicia a era industrial. E
s0 vemos porque é ai que surgem novos processos de
vida, florejam novas relacSes e se materializam novas
situacdes que ndo viriam & tona, sob uma fase de tra-
balho, ainda rudimentar.

Cabanellas reduz téda a sua exposicio nessas li-
nhas, que, a nosso ver, sdo uma sintese da discussido:

“Durante una larga etapa, anterior a la re-
volucién industrial y al liberalismo en mate-
ria econémica v politica, el trabajo se desarrol-
la dentro de un circulo reducido en sus mani-
festaciones sociales. No existen asalariados ya
que la moneda apenas se conoce. Bl trabajo
durante ese periodo, o sea hasta la iniciacion
de aquella revolucién no se paga en dinero y no
estd, por tanto, sujeto a las vicisitudes de las
leyes da la oferta y de la demanda.

(64) — Leon Duguit: La Transformacién del Estado, trad. d= Adolic
Posada, ed. Francisco Beltran, Libreria Espanola y Extran-
jera, Madrid, pag. 65.
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Como dice MINGUIJON el sudor que rie-
ga la tierra produce el mismo fruto que ha de
reparar las fuerzas que en su produccién se
consumen”. ES POR ESTA RAZON QUE EL
DERECHO DEL TRABAJO NACE CONJUN-
TAMENTE CON LA NUEVA TECNICA
INDUSTRIAL. Y no es que anteriormente de-
jaran de existir trabajadores sino que éstos te-
nian una organizacién propia que pudiéramos
denominar como de DERECHO CORPORATI-
VO, distinta a la que rige hoy para los traba-
jadores asalariados. La libertad de trabajo
CREA LA NECESIDAD DE UN CONJUNTO
DE REGLAMENTACIONES, LAS QUE A-
GRUPADAS POR LA DOCTRINA APARE-
CEN CONSTITUYENDO EL NUEVO DE-
RECHO. TRABAJADORES LOS HA HABI-
DO EN TODOS LOS TIEMPOS, PERO NO A-
SALARIADOS EN EL CONCEPTO ACTUAL.
ESTA SITUACION DE DEPENDENCIA
REAL, EFECTIVA, ES LA QUE CREA
UN TIPO DE OBRERO DISTINTO A AQUEL
QUE HA SIDO CONCEBIDO DURANTE
LARGOS ANOS, CON LA DESAPARICION
DE LA PEQUENA INDUSTRIA, LAS MA-
SAS SE CONVIERTEN EN ASALARIADAS,
INDIVIDUOS QUE DEPENDEN DE UN PA-
TRONO PARA PODER SOBREVIVIR Y LOS
CUALES, POR ESO MISMO, CARECEN DE
INDEPENDLENCIA, POR LO MENOS DES-
DE EL PUNTO DE VISTA DE SU ECONO-
MIA”. (65).

Cinge, assim, Cabanellas, a aparicAo do Direito

do Trabalho, soh o sentido que entendemos atualmente,

(65) — Guillermo Cabanellas: EL. DERECHO DEL TRABAJO Y SUS

CONTRATOS, editorial MUNDO ATLANTICO, B. Aijres, 1945,
pags. 13-14.
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ao surgir da Revolucdo Industrial, posto que, somente
com esta, foi possivel, também, por sua vez, a manifes-
tacio de certas atividades peculiares, que nfo podiam
ser regulamentadas através dos processos até entdo, vi-
gentes.

Responsabiliza, em visdo geral, a Técnica Indus-
trial como a causa fundamental do surgimento desse
“nuevo derecho”, pois foi por seu intermédio que se
originaram certos problemas inerentes a nosso tempo.

Mas, em toda a sua justificativa, aquela que mais
se ajusta ao desenvolver da idéia juridica é a que se
refere ao principio da liberdade de trabalho, conquista
feita, ndo em nossos dias, a se querer falar rigorosa-
mente, mas, desde o momento em que os privilégios cor-
porativistas foram abolidos, e, documentalmente, por
meio da célebre e tdo citada Lei Chapelier.

Contudo, é no espirito da era industrial (se é que
ha espirito realmente ai) em que essa “liberdade” as-
sume maior corpo, pois as relagbes tém lugar em um
ambiente mais amplo, gracas ao desenvolvimento da
propria técenica e da consciéncia dessa tenocracia.

E’ verdade que ndo se pode falar decididamente
em uma verdadeira liberdade de trabalho, sendo a co-
mecar désse periodo. Foi ai, onde o Trabalho assumiu
diversas formas, multiplicando os modos de se manifes-
tar, através do sistema inteiramente novo da produ-
¢io, sugerindo-se e adotando-se métodos mais racionais
no tocante ao desempenho e & férca da Maquina.

Claro estd que inventados novos meios de produgio,
quanto ao seu complexo instrumental, novo sistema de
vida surge, paralelamente.

Foi nessa época, somente, em que se “agru-
param” as “regulamentacdes”, assim como foi du-
rante ésse tempo que ficou cristalizada a tipologia do
assalariado, na sua concepcdo de modernidade.

Erigiu-se o patrdc como o centro de integracio das
atividades do proletariado ou das massas obreiras, con-
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solidando-se o principio da subordinacio e da dependén
cia, pois, estas, para viverem, teriam de se subalternar
aquele.

A liberdade de Trabalho no seu contetido mais in-
tenso, estd, porisso, ligada ao desenvolvimento da
grande induastria, era em que se acentuam, de modo mais
extenso, a oferta e a procura, determinando, como con-
sequéncia desse engrandecimento e reforcamento de
poder econdmico a desaparicio das pequenas inddstrias,
mais ou menos primitivas, rudimentares, ou incipien-
tes, em face das exigéneias da nova Sociedade.

Todavia, é preciso dizermos que essa “liberdade de
trabalho” ndo deu os resultados benéficos esperados
pelo operario, pois em sua esséncia, serviu, apenas, para
legalizar a amplitude em que a personalidade do pa-
trao podia desenvolver-se.

E tanto é verdade o que afirmamos, que, com a
ruptura operada entre a era corporativista e a era da
Revolucdo, a organizacdo de defésa dos interesses tra-
balhistas — ou malis precisamente — dos operdrios, foi
por terra.

O corporativismo era, de qualquer modo, um har-
monioso sistema de trabalho, excluida, é claro, a fase
de seu deliquio, a quando de sua transformacéo em um
dominio quase doméstico onde s6 tiveram direitos de
respirar os senhores — qual nova casta social. A sua
queda deixou o operédrio ou trabalhador sem qualquer
recursos de defésa associativa que deveria permanceer,
contra as imposicdes, agora, do capitalismo.

A realidade é que, suprimidos os direitos de asso-
ciacfio, puniveis todos aquéles que se agrupassem sob
pretexto de protecdo aos seus interésses, o trabalhador
foi jogado aos azares da vida, como se sua sorte depen-
desse do processo de producdo capitalista, sem qualquer
amparo ou seguro, sem medidas legais em seu favor,
sem assisténcia de espécie alguma.
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E o que vimos foi uma paradoxal reviravolta dos
acontecimentos, restringindo-se, de outro modo, essa
mesma “liberdade”. Mas, essa constricdo néo foi, desta
vez, contra o trabalhador.

Foi, irrecusavelmente, uma providéncia que veiu
conferir um outro tipo de liberdade ao trabalhador, en-
quanto, por outro lado, limitava o abuso da “liber-
dade” da qual desfrutava o patréo.

Dominou, nessa medida, a preocupacio do inferés-
se social, através do Estado, regulamentando as rela-
cdes individuais de modo a ter em vista o bem-estar da
Sociedade.

A era industrial criou uma série de problemas in-
soliveis para aquéle que os tentasse resolver dentro
dos principios classicos de Direito. Foram situactes
insuperdveis que emergiam desse complexo de circuns-
tancias, nas quais preponderou de modo incontestavel
uma subversio total na forma de vida, quer individual,
quer social.

Eugenio Perez Botija, (66) seriando os motivos
justificadores do aparecimento do Direito do Trabalho,
dentro de um plano histérico e filos6fico, os enumera
désse modo:

*a) — Situacién creada al hombre por la
Revoluciéon Industrial.
b) — La malentendida libertad econdmica

QUE PERMITIA una inhumana técnica de la
produccion. El sweating system, esto es, que
jornadas agotadoras para adultos varones
eran exigidas también a mujeres y nifios. Las
fuerzas del hombre teniam que entrar en con-
currencia con la das maquinas y semovientes,
Quienes dirigian una explotacién habian de
hacer bien sus calculos para obtener de aquél-

(66) — Eugenio Perez BOTIJA: Curso de Derecho del Trabajo, ed.
Tecnos S/A, Madrid, 1948, pags. 9, 10 e 11.
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los el maximum de rendimiento, sin parar mi-
entes en que una parte de dichas fuerzas de la
produccién tenian un alma y una coneiencia.
¢) — El maquinismo, que al relegar a se-
gundo plano la intervencion material del hom-
bre en la produccién parecia haberle desplaza-
do un tanto de su puesto en la economia. Se
materializa la civilizacién. Otra vez el uso de
herramientas serviria para designar un pe-
riodo de la historia. Junto al paleolitico o al
neolitico podria hablarse de la “era de Ilas
maquinas”. ‘

d) — Empleo de mujeres y niflos — La so-
ciedad no ganaba mucho con que se hiciera con-
currencia a los trabajadores adulfos, pues las
mujeres hacinadas en no muy cémodos e higié-
nicos talleres, sufrian embarazos dificiles, y
sus hijos, cuando apenas podian sostenerse en
pie, va los ocupaban como aprendices. Tam-
poco la familia se beneficiaba con esa disper-
sién forcoza de sus miembros.

e) — Las instalaciones mecanizadas se ha-
cen sobre la base de grandes concentraciones
de muasas y de capital; exigen talleres impo-
nentes, un latifundismo industrial que alber-
ga enjambres de obreros. También se nece-
sitan enormes disponibilidades de capital. Na-
ce asi la gran industria, cuya magnitud se mi-
de socialmente, mds que por el volumen de ne-
gocios por la cantidad de obreros y empleados
que tiene a su servicio o bien por el valor de
sus inversiones en capital fijo, que ocasiona
desplazamientos de mano de obra.

Por otra parte la gran industria no sélo en-
gendra aglomeraciones sociales y urbanas, si-
no una nueva corporativizacion del trabajo.
El obrero de una gran fabrica, al ponerse en

S N
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contacto con sus compafieros de taller, se si-
ente incorporado a una nueva comunidad, “el
grupo profesional”.

f) — Materialismo juridico — No se mate-
rializa sélo la civilizacién y la Historia. Se
materializa también el Derecho. Los cédigos
no son un ejemplo de espiritualidad. Tampo-
co los cultivadores de las leyes sienten gran-
des precupaciones morales ante la situacion
social.

g) — La aecidn directa en lo social, pues al
margen de los Cédigos y de las leyes comunes,
de una manera pacifica y espontinea unas ve-
ces, a través de suit generis procedimientos
coactivos otras, iba surgiendo en la calle, en
la oficina, en el taller, en la fabrica, un dere-
cho nuevo que POR SER EMANACION DI-
RECTA DE LA SOCIEDAD, algunos autores
han llamado Derecho social, y que por el ob-
jeto de sus relaciones y por los fines que su
normacion persigue, nosotros le conocemos co-
mo Derecho del Trabajo.

Encontramos asi en la génesis del moderno
Derecho laboral dos clases de aportaciones
bien definidas. Agrupando metddicamente es-
tas instituciones, algunos tratadistas intentam
construir una figura convencional de contra-
to de trabajo.

Junto a estos factores o causas técnicas, so-
ciales y politicas debemos considerar el Dere-
cho laboral como una rectificacién de teorias y
prinecipios econdémicos, al par que una reafir-
macion de doctrinas ético-religiosas. Mas ape-
sar de todos estos hechos que confirman la
APARICION DE AQUEL, la nueva rama
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PUEDE DEMOSTRAR SU SUBSTANTIVI-
DAD LO6GICO-FORMAL”.

Em magnifica sintese, o autor rebusca e tras a luz
as causas que motivaram o nascimento e a vigéncia do
Direito do Trabalho.

No inicio de sua exposicido alude & desumanizacio
_da téenica de producfio capitalista, desrespeitando os
niais primarios principios de solidariedade, quando nao
de fraternidade, exigindo a colaboracdo exaustiva dos
trabalhadores, contanto que a coluna dos lucros ascen-
da em seu favor.

Eram extensos horarios de trabaltho em que se in-
cluiam mulheres e criancas, Era o desprézo pelas con-
dicbes de higiene, exigidas, agora, mais do que ontem,
em virtude do carater técnico das ocupacdes, toman-
do-se em consideracdo, o fendmeno da concentracio
de grandes massas humanas, que, em resumo, facilitava
ai, a invasdo de todos os agentes moérbidos. Era a sub-
versdo dos valeres da Familia, expulsando criancas de
seus lares, jogando-as no campo estlpido da luta pela
vida, como se f0ssem criaturas adultas, ao mesmo tem-
po em que comprometia, de inicio, as bases de uma per-
sonalidade em formac&o, preparando débeis de toda a
natureza, hiposuficientes e vencidos. Eram a desagre-
gacio e a promiscuidade nas relagbes do trabalho, fa-
cilitando a cclosdo dos mais inferiores sentimentos, so-
bretudo, nas tarefas em que se reuniam homens e mu-
lheres.

Era, em resumo, a modificacio de um conceito de
Vida, em que tudo se materializava, corrompendo o
corpo e a alma, determinando a criacdo de milhdes de
desiludidos, melanc6licos, vencidos ou rebeldes.

Somente através da compreensio de um novo Di-
reito seria possivel limitar a projecio dessa “liberda-
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de” do patrao ou do empresario, do empregador ou do
capitalista — seja qual f6r a denominacfio restrita ou
ampla que se der.

O préprio autor, em fazendo uma sintese a res-
peito désse novo ramo juridico, afirma que nfo se tra-
ta de um Direito produzido em “laboratério”, assim
como niao ha qualquer identidade com aquéle Direito a
(ue se referiu com maestria o grande Savigny, quando
o subordinou ao espirito popular:

Séria longo esmiucarmos a que ponto de crueldade
chegaram os processos de trabalho em relacido ao menor.
Dizem, as estatisticas, que, em 1835, haviam nas manu-
faturas de algodfo, inglesas, assim, como nas indus-
frias de 14, de séda e linho, o*:.éro mil e oitocentos me-
ninos e mais de cinco mil meninas menores de onze anos;
sessenta e sete mil meninos e oitenta e nove mil meni-
nas eom a idade compreendida entre onze e dezoito anos,
oitenta e oito mil homens e mais de cem mil mulheres
maiores de dezoito anos.

Adiantam, os técnicos no assunto, que existiram,
até, instrumentos de sipplicio ou de castigo para as cri-
ancas, em algumas féliricas da Normandia.

Impunha-se a necessidade de uma tutela legal do
Trabalho em que féssem suprimidos os abusos e f0ssem
paralelamente, estabelecidas leis em favor da classe
trabalhadora, ao mesmo tempo em que se operasse u’a
maior dilatacio das funcdes do Estado.

Ainda, DESPONTIN, ao justificar o aparecimen-
te désse Direito escreve:

“La Revoluciéon Francesa inaugura la épo-
ca de la libertad sin limites que se ha llamado,
al vineularla al contrato de trabajo, como “li-
berticida” y que da nacimiento, con el desar-
rollo de la téenica y de su aplicacién a los me-
dios de la produccién, A LA LEGISLACION
OBRERA, al perfilarse decididamente EL
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DOMINIO DEL CAPITAL EN LA INDUS-
TRIA Y SURGIR EL ASALARIADO...
ete”. (67).

Comprovada a inexequibilidade de solucdo dos pro-
lemas criados em os novos tempos, ji4 ndo serviam
mais as leis inspiradas na Revolucio, e, de certo modo,
0s dispositivos esparsos que regulamentavam matérias
e situacdes episédicas.

Urgia, diante désses fatos, uma visdo homogénea do
assunto, num todo, em que predominasse uma sistema-
tizacdo capaz de constituir um corpo de leis realmente
conexas e eficientes, abrangendo téda a problemética
de Trabalho, se se queria, evidentemente, dotar os po-
vos de um diploma capaz de garantir-lhes o direito a

vida, no plano social.
Por ésse motivo tém ;’azﬁo BORSI e PERGOLESI
(68) quando objetam:

“La rivoluzione francese, e le legislazioni
che successivamente si ispireranno ai suoi
principi, si illuderanno di aver risolto ogni
problema in argomento sancendo la liberta
contrattuale; ma in effetti non faranno
che aggravare la situazione - del popolo, in
quanto sia considerato come prestatore di
opere, perché quella libertd astratta in pratica
lo pone in piena balia del sempre pilt potente
capitalismo, sopratutto per la ragione —
in contrasto logico con la stessa ideologia
libertaria — che & negata la libertad di asso-
ciazioni professionale e ogni tentativo in tal
senso & perseguito come un delitto, in odio alle
disciolte corporazioni del V' ancien végime.
I1 lavoratore rimane cosl privo di ogni tutela

(67) — Dr. Luis A. DESPONTIN, o. c. pag. 68.
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associata e, d’altro canto, da solo & del tutto im-
potente a determinare quel contenuto del con-
tratto, che rimane nel potere esclusivo ed asso-
luto dell’ imprenditore™. (68).

Désse modo enquanto a Revolucio reconheceu a
Liberdade, no sentido vasto da expressio, asfixiou ésse
direito de manifestacio da personalidade humana,
constringindo-o. E tanto foi assim, que o mesmo di-
reito,‘ficou apenas limitado a um certo numero de
pessbas componentes de uma determinada classe social,

Abolido todo o direito de associacdo, considerada
criminosa toda e qualquer atitude que revelasse o intuito
de unido, sufragando-se o principio de que todos pode-
riam viver, porém, isoladamente, o operario ficou priva-
do de certos meios de defésa individual, e, por conse-
guinte grupal.

Se é verdade que apds a fase Aurea do corporativis-
mo, ji se observava uma degradacio no sistema, inva-
dido pelos privilégios e pelo jogo inescrupuloso de lu-
cros e vantagens cobicadas e auferidas de modo incon-
fessivel, nio é menos verdade que, no seu periodo de
vida normal éle desempenhou sua missdo dentro de um
quadro mais ou menos harmonico de interésses.

A liberdade defendida pela Revolucio era, como
foi, a liberdade de interésses. Foi o corolario do teoris-
mo da revolucdo liberal-econdmica.

O Trabalho regulamentado por um Contrato, no
gual, de um lado, estava o empresirio, o empregador, o
capitalista — o forte — em suma, e, de outro, o ope-
rario, o trabalhador, o empregado — o fraco — em sin-
tese, vigorando numa época em que o Estado era um
monstro neutro, abilico e comodista, sem diretriz soci-
al, necessitava de um outro sistema de leis, sistema ca-

(68) — Profs. Umberto Borsi e Ferruccio Pergolesi: Trattato di Di-
ritto Del Lavoro, vol. 1.0, Ed. Cedam, 1938, pags. 24-25.
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paz de assegurar o minimo de garantias a uma nume-
Tosa classe de pessdas, ou, se se quiser — a uma das
maiores somas de criaturas da Sociedade.

Garantir-lhes, ndo era somente uma medida genero-
sa ou indulgente. Era uma imposicdo, uma legitima
defesa dos interésses coletivos, era uma diretriz ao pro-
prio Estado.

O abuso do poder econdmico, a ambicio desvaira-
da pelo sucesso e lucro e a desordenada corrida para o
éxito imediato deflagraram uma guerra sem quartel en-
ire duas classes de pessdas, porque, na proporcio em
gue o sistema econdmico-politico atraia vantagens sem
precedentes para os que foram privilegiados, produzia
w'a miséria paradoxalmente progressiva para os des-
erdados. Além désse angulo visivelmente pratico, o
trabalhador foi transformado em um 6rfao do Estado,
sem tutela e sem auxilios.

Explica, essa ultima digressio, gque, o operario,
cem leis que defendessem o seu direito & vida, indefésa,
também, sua familia, sem qualquer pronunciamento
por parte dos drgios competentes que implicasse em
uma assisténcia moral e econdmica & sua pessba, teria
de tomar uma deliberaco: a luta em grupo organiza-
do, contra outro grupo super-organizado.

Foi, no tremendo fragor dessa batalha, na qual pe-
receram milhares e talvez milhdes, através do variado
canario por onde ela se manifestou, que o Estado reco-
rheceu a procedéncia de seus direitos, promulgando leis
cue tivessem a finalidade de solver uma série de pro-
blemas urgentes.

Guido Zanobini em sugestivo estudo, embora redu-
za todo o movimento de idéias juridicas a uma férmula
— Direito Corporativo —- apreciando a transiciio em
tre um espirito juridico e outro, afirma:

“Gli operai, ormai isolati, non pilt protetti
dalle antiche corporazioni e piit che mai bisog-

aé
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nosi di protezione e di aiuto, si trovarono, nel-
la stipulazione dei nuovi contratti di lavoro,
nella condizione del contraente pilt debole, as-
solutamente impotente a far valere le sue con-
~dizioni e del tutto alla mercé del contraente
p'u forte”. (69).

Discorrendo sdbre ésse aspecto negativo dessa ori-
entacdo juridico-contratual, em que o mais fraco estava
defronte ao mais forte, sem qualquer protecio legal que
resguardasse sua vontade, e, em resumo — a personali-
dade, o autor responsabiliza a prépria massa pelas con-
quistas frabalhistas, em relacdo ao Estado.

Adianta, assim:

“Oltre a ¢id, la massa stessa, attraverso la
propaganda e i sistemi elettorali, cercava &’
influire sul potere legislativo, per ottenere la
tutela dello Stato rispetto a qualche elemento
del rapporto, sopra tutto a quelli riguardanti
la sicurezza e l'igiene dei metodi di lavoro™.

(70) .

Niao, foi, senfo através de lutas cruentas que as
vitérias trabalhistas se fizeram, impondo a aceitacio de
seus objetivos conquistados.

O Direito do Trabalho foi, entio, tomando corpo.
Necessitava-se de uma Legislacio do Trabalho capaz de
neutralizar choques, superando antagonismos, tracan-
dc¢ um novo mundo de atividades, no qual as relactes
se processassem de modo mais sereno, humano e justo.

Esse Cdédigo viria delimitar até que ponto o Capi-
tal poderia continuar desfrutando de seu prestigio, con-
siderando, também, o Trabalho, numa visdo conjunta de

(69) — Guido Zanobini: Diritto Corporativo, Milano, 1942, 6.2 edicao,
pag. 16.
{(70) — G. Zanobini, 0. c. pag. 17.
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um §6 e unico problema, talvez, o fundamental para a
Humanidade, no que se prende & acdo individual, na So-
ciedade.

Esse Direito estabeleceria um sistema de arbitra-
gem nos conflitos entre o Capital e o Trahalho, insti-
tuindo, antes, a conciliacio, que, usada em sua téenica
processual, nfio é mais do que um anteparo & disjuncio
da complexa e imensa soldagem social,

Resultou, éle, como tivemos oportunidade de dizer,
do fendmeno da aparicio do magquinismo, da concen-
tracio monstruosa de grandes massas humanas em lu-
gares determinados, e, consequentemente, da formacéio
de um espirito de solidariedade repassado no eadinho do
sofrimento comum.

Quanto mais se multiplicavam as formas técnico-
capitalistas de producfo, mais avultavam e progredi-
am as incégnifas. O sistema super-capitalista, prove-
cou, também, o surgimento dos trusts, Estes, contribui-
ram, mais ainda, para o agravamento das relacées do
Trabalho, refletindo, seus efeitos, na Sociedade.

No século passado, existiu, um esboco de legislacio
social.

Todavia, 0 que mais preponderou naquéle tempo
foi uma sucessio de doutrinas sociais preconizadas pe-
jos reformadores dos costumes.

Procurando emprestar ao Trabalho o seu exato va-
lor, visto que, somento o Capital era considerado como
elemento importante, os tedricos désse Direito susten-
tam a necessidade de por em evidéncia o mérito, daqué-
le, a0 mesmo tempo em que reduzem o Capital a um
estado de inércia, incapaz de viver por si préprio, e,
porisso, sujeito ao movimento de acdo do trabalho hu-
mano.

Concliem, diante de sua critica, que, s6 o Trabalho
é capaz de criar valores e de criar o préprio Capital.

Deduz-se dessa sintética exposicdo que tal idéia ja
representa um giganteseco passo na evolucio social.

e
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Sim, considerar o Trabalho, descobrir os seus valores,
ativar suas virtualidades, libertd-lo, enfim, daquéle pre-
conceito velho e retrogrado, quando era considerado,
entdo, como simples mercadoria.

Albert Thomas prefaciando o Cédigo Nacional del
Trabajo (71), fazendo uma apreciacio sbdbre o fend-
meno do surgimento désse novo Direito, assevera que,
ha varios séculos a batalha continua para a destruicdo
dos preconceitos rotineiros, e com o objetivo de conso-
lidar' uma protecdo ao obreiro, culminando, em varias
partes, com a vitéria déste, através da adocdo de uma
legislacio operaria. Néo fosse essa refrega nio se ad-
mitiria como justificavel a intervencdo do Estado, no
uso de suas novas atribuigbes, quando tomou a iniciati-
va de defender primeiramente, os mais fracos, em fa-
ce do abuso do poder industrial: mulheres e criancas.
Mais adiante, persuadiram-se, todos, da necessidade da
ampliacio dessas medidas, até aos adultos assalariados,
incluindo-se, nessas providéncias de prevencio social,
aguéle principio do reconhecimento de indenizacio obri-
gatéria para com os acidentes originarios do risco pro-
fissional.

Situando o Direito do Trabalho face a face dos cé-
digos civis, admitiu, néstes, até, a derrogacio, em al-
cuns casos, de seus postulados de hid muito cristaliza-
dos, em virtude da emersio de “una serie de disposi-
ciones nuevas”. Teriam, entfo, a finalidade de regula-
mentar as relagdes que se travassem entre o Estado, os
patrdes e os assal riados.

Tais dispositive. - (na critica que estamos fazendo
4 exposicio de Thomas), em harmonia com a marcha
do progresso industrial forcaram que féssem promul-
gadas novas leis mais eficientes, para a disciplinacio,
das novas relacGes que a Sociedade criou.

Desce em outras consideracdes, alids, coincidentes
com nosso ponto de vista anteriormente referido, quan-
do aludiu as primeiras leis, que foram isoladas (“ais-
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ladas”), “fragmentirias”, e que projetavam, em sua
manifestacao mais objetiva, espacosos claros, bem como
deixavam, repercutindo, de modo convincente, suas con-
tradicdes.

Diante désses atritos aparentemente insoliveis,
surgia a necessidade de um sistema unitario e univoco,
no qual predominasse uma orientacio homogénea, ca-
paz de corporificar essas mesmas leis em uma sequén-
cia de determinacles rigorosamente legais, e, porisso,
metodologicamente cientificas.

Foi entfo, que, Thomas considerou a necessidade
de codificacio. E' &le quem escreve:

“HEs asi como desde fines del siglo XIX se
hace sentir un deseo de codificacién. Se opo-
ne a los cddigos civiles la idea de un cédigo del
trabajo. En Francia, em 1898, Arthur Grous-
sier presenta en la Camara de Diputados un
proyecto de ley tendiente a la elaboracion de
un cédigo del trabajo y en seguida todo un
movimiento de ideas, universitarias y parla-
mentarias se manifiesta en ese sentido”. (71).

Thomas avoca nossa atencdo para um fato de im-
portancia cientifica, a nosso vér, sob o aspecto téenico,
o mais valioso, no dominio do jurismo: a coeréncia
e identidade que se estabelecem entre as leis de varios
paises, orviundas dessas novas situacdes, transpondo as
demarcacoes fronteiricas, e marchando, vitoriosamente
para a universalidade.

Justificando ésse auspicioso acontecimento, = res-
ponsabiliza a presenga da “indistria moderna” em to-
dos os povos, como a causa motivadora désse formida-
vel ajustamento de idéias e concepcdes, visto que ela

(71) — Doctor Carlos Saavedra Lamas: Cddigo Nacional del Trabajo,
tomo I, 1933, ed. "La Facultad”, Buenos Aires, pag. VI, pre-
facio de Albert Thomas.

3
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criou sociedades humanas nas quais existem os mesmos
problemas e as mesmas *‘condicdes”.

E’ a oportunidade do despontar um mesmo senti-
mento de justica social, inspirande a vigéncia do Di-
reito do Trabalho, e, por conseguinte, o reajustamento
de relacfes interindividuais e coletivas no campo da-
quela atividade, conturbado em virtude do funciona-
mento juridico de um envelhecido regimento contratual

Nao se vai afirmar, todavia, que estamos em uma
fase definitiva de codificacio internacional do Direito
do Trabalho: as suas caracteristicas essenciais, a sua
procedéncia, o nascimento de situacdes constantes e
dispares, a eclosio de acontecimentos particularissimos,

a plurifisionomia da casuistica que tem lugar nas re- .

lacGes do Trabalho, o vasto campo onde se desenvolvem
“essas mesmas relacoes, subordinadas as origens vérias,
complexas e por veses intricadas, e, sobretudo, as flu-
tnacGes econdmicas e financeiras que resultam da in-
terdependéncia das relacGes nacionais e internacionais,
repercutindo de maneira variada em cada povo, todos
ésses fatores conspiram ainda hoje, contra uma preten-
dida unidade doutrinaria.

Teriamos de enumerar outra série de causas de
base local, regional, nacional ou internacional. Toca-
riamos no fator politico, exercendo profunda influén-
cia no evolver désses acontecimentos — seja vista a de-
claracdo de uma guerra ou uma politica inesperada de
barreira nas importactes, com alicerce em um arraiga-
do nacionalismo econdmico. '

Em virtude désses e de outros aspectos de natureza
particular, imprevisiveis e inevitaveis, ou ainda nfo es-
tudados convenientemente, em seus efeitos, (afim de
se estabelecer um minimo de homogeneidade doutrina-
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ria), o que é evidente é que Direito do Trabalho ainda
nio estd sazonado, maduro, maior — se nos f0sse per-
mitido dizer assim.

Todavia, ndo se vai omitir o gigantesco esforco
que predominou entre os homens e entre as nacdes, pa-
ra dotar o proletariado de leis amparatérias.

Poderiamos fazer um ligeiro esbdco de como as
leis obreiras comecaram a viver.

Iniciariamos com a Inglaterra com o- disposto na
lei social de 22 de junho de 1802, estabelecendo uma
regulamentacdo do Trabalho para o menor, e, logo apds
2 de 1819 que ndo admitia o menor de nove anos to-
masse parte em trabalhos industriais. Apds esta, so-
brevém a de 1833 proibindo o trabalho durante a noi-
te desempenhado por menores de dezoito anos e a de
1841, equiparando, a mulher ao adolescente, tendo em
vista a regulamentacio, ainda, do trabalho industrial.

A Franca, em 1841 tomou a frente, através da in-
tervencio estatal, em 22 de marco, a farefa de regula-
mentar o trabalho de menores — ou melhor — de me-
ninos nas usinas.

Patenteava-se o0 mais sordido abuso do poder in-
dustrial, arrebanhando até criancas de cinco anos de
idade. Estas, preenchiam um horario de doze e até de
catorze horas diarias. :

Em 1848 constatava-se uma preocupacdo funda-
mental em dotar o proletariado de mais eficientes me-
didas de seguranca vital. Assim, o decreto de 2 de mar-
co, désse ano, regulamentou o trabalho do adulto, real-
cando o de 29 de fevereiro sbbre a liberdade de asso-
ciacdo, determinando- a proliferacdo de grupamentos

bt aramnstant hr e s vremind] Wb
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porfissionais e de tipos de sociedades cooperativas, que
inundaram, por tdda a parte, a nacdo. (*).

Em 25 de Maio de 1864 foi reconhecido ao opera-
rio o direito de coligacéo.

A lei de 19 de maio de 1874 é considerada por
muitos estudiosos como o ponto fundamental, como o
fulero inicial da legislacio trabalhista francésa, visto
que, foi em consequéncia de sua promulgacdo que se
seguiram outras previdéncias conexas e mais ou me-
nos harmoniosas.

Assegurando, ja, uma protecdo notavel 4 infancia.,
por outro lado, defende a mulher operaria, proibindo
suas atividades em lugares subterrineos, ao mesmo
tempo em que cria a inspeccido do Trabalho.

No decorrer do ultimo quartel do século dezenove
e até o inicio do séeulo XX, as leis de protecio opera-
via se inspiraram no propodsito de dar um tipo de or-
ganizacdo oficial da indudstria, na formacio de agrupa-
mentos profissionais, na regulamentaciio do trabalho
industrial, e, até comercial, no amparo ao salario, no
estabelecimento de wrbitragem, ao mesmo tempo em
que criaram instituicdes destinadas & melhoria das con-
dicbes de vida do obreiro, quer em seu plano material
quer no plano ético, moral ou espiritual.

Com tais objetivos e munido, de tais direitos, os
obreiros tiveram oportunidade de falar em frente ao
Estado, pois, s6 o direito de congregacdo em grupos
profissionais, dava-lhes ensanchas para a discussio de

(*) — Nao ¢ possivel esquecer a Revolugio de 1848 e suas conse-
guéncias de grande repercussio no tema objeto de nosso es-
tudo. N&o nos interessa o campo do detalhe. Mas, omitir-se
uma referéncia a ésse acontecimento, seria ¢ mesmo que ig-
norar a fase mais objetiva das conqguistas trabalhistas, no
século XIX, dentro do teorismo juridico.

Vale a pena tocar no chamado “Direito ao Trabalho”,
formula de Fourier, estudada por Considérant e adotada por
Louis Blanc e outros companheiros de idéias. Segue-se a
parte pratica da medida, decretos, etc. Fala-se da “organiza-
¢do do trabalho”. Empregam-se esforgos para a concretiza-
¢do das “associagfes operdrias”.
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seus problemas em ambientes préprios, nos quais eram
ventiladas as suas reivindicacbes mais razodveis ou
justas, exteriorizando seus legitimos pontos de vista,
irrepresentdveis por outrem, ao mesmo fempo, em que
se tornavam conhecidos dos poderes ptuiblicos.
Paralelamente a tais inquéritos e ponderacdes, on-
de se consigna o resultado ou a colheita de todo ésse
material de base profundamente social, abriam-se pos-
sibilidades a uma apreciacio mais concreta, de parte
dos Parlamentos, em consonincia a essas realidades.

Dai, a instalacdo de drgios indicados e competen-
tes para a realizacio das medidas sugeridas. E o que
vimos foi o surgimento de Ministérios ou Departamen-
tos de Trabalho, de Escritérios e de Conselhos de Tra-
balho e de Inddstria de carater regional ou nacional,
em cuja composicdo, figuravam elementos eleitos por
industriais e trabalhadores e que teriam o papel de au-
toridades consultivas ou até desempenhavam a missdo
de arbitragem.

Seria exaustivo dar-se uma lista mais ou menos
completa da instalacio désses 6rgios, em alguns paises.

Mas, a titulo de comprovacéo dos fatos que alega-
mos, e considerando-se que ésse movimento esta contido
na fase que deve mediar entre os fins do século XIX e o
coméco de nosso século, é oportuno inserirmos segundo
explanacdo dos estudiosos, algumas referéncias impres-
cindiveis: Alemanha, Minist. do Trabalho em novembro
de 1918; Argentina, departamento de Trabalho em 30 de
setembro de 1912; Bélgica, Minist. da Indastria e do
Trabalho em 25 de maio de 1895; Canadd, Minist. do
Trabalho em 19 de marco de 1909; Est. Unidos, depar-
tamento do Trabalho em 18 de margo de 1904, trans-
formado em Ministério Federal em 4 de marco de 1913;
Franca, através do decreto de 26 de outubro de 1906

instituindo um Ministério do Trabalho que foi desdo- -

bradec em 27 de janeiro de 1920 em dois deparfamen-
tos — trabalho e higiene, reagrupados, novamente, em
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1924 ; Italia, Minist. do Trabalho, em 3 de junho de
1920, que foi substituido em 1922 pelo Ministério da
Economia Nacional, juntando-se-lhe, em 1927 o Minis-
tério das Corporacdes; México, departamento do Tra-
balho, em 1911 ; Poldnia, Minist. do Trabalho em 1920;
Portugal, Ministério do Trabalho, em 1916; Yugoesla-
via, Ministério da Politica Social em 1923.

Em linhas gerais, estdo ai, alguns paises que, por
meio gos poderes competentes, procuraram regulamen-
tar o Trabalho.

Incluia-se, nessas idéias, o intento de se reconhe-
cer o sindicato livre, ao mesmo tempo em que se advo-
gava o principio da restauracio das corporacles que
seria feita da maneira pela qual melhor se adaptasse as
exigénecias de cada povo, haja vista a justificativa da
pratica do corporativismo estatal italiano.

Acrescente-se o zélo pela instalacfo de jurisdicdes
especiais, afim de serem solucionadas questbes coleti-
vas ou individuais do Trabalho, pela criacio de conse-
Ihos ou tribunais industriais, juntas de conciliacdo, em
resumo — toda essa preocupacio subordinada aos in-
terésses de patrdes e operarios sob uma atmosfera de
pacifismo e aplicacdo de novas férmulas juridicas.

As providéncias foram até ao intimo da vida pri-
vada do trabalhador, pois, fez parte dessas medidas, a
melhoria econdmica da familia operaria, desde o pro-
blema da habitacdo ao do funcionamento de coopera-
tivas de crédito, de construcdo ou de consumo, ajuntan-
do-se o interésse em defender o operario dos infortu-
niog, desde os acidentes as doencas, invalidez prematu-
ra, falta de trabalho involuntaria, numa visdo magnifi-
ca de uma politica assistencial.

Alguns autores analisando o progresso do Direito
do Trabalho, admitem que a Inglaterra, Franca, Ale-
manha, Suissa, Iugoeslavia, México, Dinamarca, Sué-
cia, Hespanha, Portugal e Russia possiiem verdadeiros
Cédigos de Trabalho.
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Na Inglaterra, apontam o Cédigo de 17 de agdsto
de 1901 que enfeixa uma legislacdo a respeito de higie-
e e seguranca nas instalacles fabris, com dispositi-
vos sObre acidentes de trabalho, horarios, descansos,
trabalho & noite, preparacdo técnica para o trabalho,
z8lo e amparo das criancas, até sob o ponto de vista
educacional, defésa dos trabalhos insalubres e perigo-
sos, regulamentacdio do trabalho doméstico, arbitragem
e Inspeccio do Trabalho.

Quanto & Franca, vemos o Cddigo do Trabalho
e de Previdéncia Social, regulamentando o contrato de
aprendizagem, o contrato do trabalho, convencoes co-
letivas do trabalho, salario, colocacio de trabalhado-
ves, bases para a admissio désses mesmos trabalhado-
res, dispondo, ainda sdbre trabalhos em minas, mulhe-
res e criancas, trabalhos noturnos em panificacfo, re-
pouso semanal, repouso das parturientes e lactantes,
trabalhos de bordo, em casas diversionais e ambulan-
tes, higiene nas emprésas fabris, leis sébre o uso de
- carbonato de chumbo, inspeccdo do trabalho, sindica-
tos profissionais com suas funcoes, especialmente as de
previdéncia, sociedades cooperativas de crédito ou pro-
ducdo, jurisdicfo, conciliacdo e arbitragem e represen-
tacio profissional.

Fazem alusdo, ainda, ao Cédigo de Acidentes do
Trabalho e ao Cédigo do Trabalho Maritimo.

Em contraposicio, outros autores, ndo reconhecem
gualquer sentido de homogeneidade na legislacdo ope-
rarvia francésa.

Todavia, seja como {0y, o que se opserva € um es-
pirito de reunifo de leis esparsas em um sé corf)o, ca-
paz de fazer valer, de modo mais coerente todas as de-
terminacbes isoladas e até entdo vigentes. e que impu-
nham a sua ohediéncia através de situacles episddicas,
cnde se constatava uma dispersfo de textos e matérias.

Em relacio a Alemanha vemos o Codigo de Se-
guros (Reichswersicherung Ordnung) de 19 de julho
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de 1911 e de 15 de dezembro de 1924, por sinal, concei-
tuado .de maneira a mais recomendavel -possivel, pois,
se enxerga nésse diploma, uma obra ja de relativa per-
feicdo.

H4 referéncias, ainda, sObre o Cédigo de Seguros
e Pensdes de 30 de junho de 1913 suisso e de 13 de out.
ae 1921, assim como sbbre a Iugoeslavia com o seu Co-
digo de 7 de outubro de 1911 e de 28 de fevereiro de
1922 H4 uma perspectiva avancada dos problemas tra-
balhistas, nota-se a regulamentacdo sbbre a participa-
¢do nos lucros, fixa-se o descanso semanal obrigatério.

Descobrimos ainda, ai: o principio do contréle
operario.

México: — Cddigo do Trabalho de PUEBLA, de
1921.

A Dinamarca com o seu Cédigo de 29 de Abril de
1918 e de 28 de Junho de 1920, a Suécia com o seu de
1912, Portugal com o Coédigo do Trabalho Indigena das
Colonias da Africa de 6 de Dezembro de 1928, regula-
mentando vAarias espécies de trabalho, simultaneamen-
te a uma assisténeia completa ao trabathador.

Por tltimo, em nossa rapida exposicdo, vem a Rus-
sia, com o seu Cddigo de Trabalho de 9 de Novembro
de 1922.

Q objetivo de nossa dissertaciio fol a apreciacio
sobre a marcha de tais acontecimentos, a sua conexio
existente a partir dos fins do século XIX até o comé-
co de nosso século.

Tivemos oportunidade de, em outro local, fazer
uma rapida sintese das leis trabalhistas em vAarias
Constituicoes de apéds primeira grande guerra, demons-
trando a preocupacdo fundamental que tiveram certos
povos em relacdo com a fase ideoldgica com que a Hu-
manidade teria de se defrontar.

Nzo aludimos, naquela parte, & Constituicio Fe-
deral Suissa, de 29-5-1874 ¢ que fazemos agora, apon-
tando-a, conforme criticam os doutos, como o primeiro
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diploma legal que atribuiu ao Estado o poder de legis-
lar sobre o Trabalho, abrangendo, em seu artigo 34 tu-
do o que diz respeito a menores, duracio do trabalho,
assim como protecdo ao operdrio nas industrias insa-
lubres ou de risco vital. Acrescente-se o espirito da
emenda de 26 de Qutubro de 1890, distendendo os po-
deres do Govérno, podendo, dessarte, legislar stbre se-
guros contra acidentes e doencas.

Ajunte-se, ainda a emenda de 1926 que incluia uma
legislacio sdbre seguros contra a velhice e invalidez.

A Constituicdo da Republica Socialista Federativa
Sovietista Russa de 11 de Maio de 1925, foi, por assim
dizer, a Carta mais avancada.

Sim, porque fez a declaracdo fundamental de que
a Russia era um Estado Socialista, composto de prole-
tarios e camponeses.

Tal ’incluséo em uma Carta representa unir deci-
didamente o poder politico aos interésses trabalhistas,
avocando & sua responsabilidade todos os problemas
relativos ao Trabalho, visto que é do Trabalho de onde
se¢ originam todas as funcdes e todos os deveres so-
ciais e juridicos dos seus cidadios.

O diferencial entre as outras Constituicbes e a Car-
ta Russa, é que, enquanto aquelas incluiam, apenas, dis-
positivos delimitados ou enfeixados em capitulos espe-
ciais sobre o Trabalho, esta fez de seu corpo a razéo
de ser da prépria organizacfo estatal, o cerne de seus
irterésses, o ponto central de sua organizacdo, a fonte,
por assim dizer, de tdodas as outras leis.

S6 o fato de a Carta Russa ter partido de uina con-
cepcdo de um Direito Operario é o bastante para colo-
cd-la em posicdo de ascendéncia nésse setor, sbbre as
outras, mesmo durante o nosso tempo.

Enquanto as Constituices democraticas regula-
mentam o Trabalho dentro de uma concepgdo social
conservadora ou burguesa, como é usual chamar-se,
permanecendo a subestrutura e a superestrutura “rea-
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cionaria™ ou classico-democratica, o Estatuto Russo
subverteu aquela conceituacao de vida politica, destru-
indo todos os alicerces que sio a base dessa Sociedade,
para, através de seu préprio poder, consolidar uma no-
va concepgdo de edificio social e juridico, cimentado
1no proletariado.

Porisso, ndo nos surpreende que ela *assegure 20
“trabalhador” uma “liberdade de consciéneia”, ao de-
claray a Igreja separada do Estado, expressando que
garantiria a liberdade de palavra escrita, uma vez que
abolia a imprensa sob o regime de emprésa industrial-
capitalista, transferindo-a ao proletariado e aos campo-
néses, abrangendo, até, & publicacfio de livros, que de-
veriam ser editados tendo em vista o interésse daquela
classe, e entregando, em suas maos, todo o material téc-
nico de que dispunham, os préprios burguéses.

Seria enfadonho enumerarmos os itens dessa Cons-
tituicdo. Supomos nido interessar, semelhante disserta-
cdo, uma vez que afirmamos, antecipadamente, o seu
caracteristico fundamental que consistiu, exatamente,
numa substituicdo de uma idéia profunda da vida, por
putra, cuja base ideoldgica, est4d no operariado.

Entretanto, vem demonstrar, a digressdo, a que
ponto atingiram as idéias sOGbre o Trabalho.

Se é bem exato que, nas organizacGes democrati-
cas estatais observa-se a marcha das leis obreiras ou
trabalhistas sob um aspecto parcial da visdo juridica
total do Estado, vé-se que na Russia Soviética o quadro
¢ muito mais vasto, pois essa sua realidade se proje-
ta abrangendo a universalidade de sua vida politica e
social, derivando, dai, a sua superorganizacio juridi-
ca total.

Afora essa concepcio especial resultante da orga-
nizacéo soviética, o que se pode concluir em face de to-
do ésse movimento de idéias € o intuito fundamental
de tutelar o trabalhador de medidas e leis suficientes:
elas suprirdo o seu estado deficitario na Sociedade.
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Esse déficit se manifesta de modo mais ostensivo
e concreto na elaboracdo do Contrato Individual do Tra-
balho, que, nio fora o zélo com que o KEstado ausculta
a posicdo inferior do operario, continuaria a ser uma
farsa.

Por outro lado, ndo sendo possivel considerar cer-
tas leis isoladas e tumultuérias, como verdadeiros orde-
namentos, ndo se pode nem se deve subestimar a sua
importincia, a sua capacidade, a sua receptividade e
atuacdo em seu tempo e em determinadas oportunida-
des.

Nio endossamos, também, a opinido de certos es-
critores, aludidos por Gonzilez, (citado por Mariano
Tissebaum), ao dizer:

“Los ultimos escritores — dice Joaquin V.
Gonzalez — sobre esta publicaciones, expre-
san con singular insistencia y uniformidad,
sus votos y su convencimiento, en favor de
una unificacién de la legislacion obrera, pues
han advertido ya, que el proceso experimental
de su formuacién estd ‘terminado, que es tiem-
po de dar existencia visible y animada a lo
que ya tiene en los hechos una personalidad de-
finida v que la causa de la persistencia en las
agitaciones e inquietudes de las clases trabaja-
doras, consiste en que ninguno de los proble-
mas que constituyen el conjunto de sus aspi-
raciones colectivas, tiene una solucién comple-
ta™., (72).

Procede a argumentacdo, quanto & segunda parte,
isto é, quando o autor se refere 4 necessidade de dar
vida aquilo que esta definido, com personalidade, no in-
timo dos fatos sociais. Sim, porgue, a eterna procrasti-

(72) — Mariano R. Tissembaum: La Legislacién del Trabajo en Mé-
xico, Santa Fé, Argentina, 1933 pég. 8.

e
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nacdo ou a preferéncia pelos torneios dialéticos” que se
verifica em certos povos, a quando da regulamentacio
das leis fundamentais, além de proporcionar a eterna
posicdo de antagonismo entre as classes sociais, semeia
2 descrenca, o ceticismo, a desilusfo a respeito dos ho-
mens responsaveis pela defésa dos direitos dessas mes-
mas classes.

No momento em que escrevemos o presente estudo,
travam-se furiosas batalhas em varios campos, no Bra-
sil, no sentido de se vér se é possivel pdr em pratica o
principio da participacio nos lueros, que a nossa recen-
te Constituicdo incluiu, em seu corpo de leis fundamen-
tais.

Enxameiam os téenicos no assunto, na sua maioria,
divulgando sua opinido em sentido contrario a concre-
¢do da medida, baseados numa argumentacio intermi-
navel e naturalmente prevista — como seja — aquela
que se liga aos riscos do patriménio, concluindo, assim
pela improcedéncia da disposicdo constitucional, em vir-
tude de os operarios ou empregados nido correrem 4
aventura désse perigo.

Sim — dizem — os trabalhadores sao partes que
auferem seus saldrios de qualquer maneira, com luero
ou com prejuizo das emprésas. Se seus direitos sfo ga-
rantidos dessa maneira — absolutamente — dir-se-ia,
nio é justo que desfrutem de outras vantagens decor-
rentes do Capital, e, no caso, dos capitalistas, pois, con-
tra éstes, existe a ameaca que é pendente sdbre suas ca-
becas, quando estio & frente de seus negdécios, sujeitos
a todas as intempéries de ambito regional, nacional ou
internacional.

S6 essa condicdo de flexibilidade a fatdres estra-
rthos & vontade do empresario, aprisionando-o ao des-
conhecido, ao imprevisto, ao adventicio, o coloca em
uma situacdo de inferioridade ao operario, quanto & es-
tabilidade entre ambos, decorrendo, désse complexo e
transobjetivo (se pudermos dizer assim) jogo de cir-
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cunstincias o seu direito de se apoderar, sosinho de to-
¢os os lucros e vantagens oriundos de seu Capital.

N&o é de nosso rumo indagacido de tdo relevante
problema, principalmente dentro da economia brasilei-
ra. O que tinhamos a dizer s6bre o assunto, o fizemos
em artigo especial publicado no “Jornal do Comérecio”
desta capital, no gual relacionamos o principio de par-
ticipacdo nos lucros ao novo conceito de propriedade,
hoje, completamente modificado, e jA antes combatido
em sua forma primitiva, por meio dos mais serenos e
ponderados homens da estatura moral e espiritual de
Leao XIII.

Sem aceitacdo de que a propriedade privada desa-
pareceu, hoje, no seu rigorismo, na sua brutal e desu-
mana forma, sem a persuasio de que, nésse sentido, sb
se encontram ruinas de w'a mentalidade que poderia ser
considerada, (numa violentacio ao matematicismo dos
ciclos histéricos), atualmente, remota, sob o ponto de
vista juridico, o burgués ou patrfio, nio estd em
condicdes de compreender e aceitar a participacio nos
lucros, visto que, o proprietirio hodierno, de modo ge-
1al, ainda é o mesmo homem egresso de Roma antiga,
no uso e abuso désse direito, insensivel as reformas,
avesso as novas realidades, resistente e cégo.

Mas, o derivativo de nosso itinerdrio se nio veiu
trazer uma contribuiciio & nossa exposicdo, serviu, pe-
lo menos, para documentar aquela opiniao de Gonza-
lez, na sua segunda parte.

Sim — os fatos sociais — quando no estado de ma-
durez, necessitam de ser regulamentados por leis espe-
cificas.

Hé&, evidentemente, situacdes sociais no tocante a
matéria em anilise, que reclamam uma disciplinacdo ou
um condicionamento juridico breve, porque contém ele-
mentos de intrinseco valor no funcionamento da engre-
nagem social e que sdo relegados, esquecidos, retarda-
dos.
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Todavia, ndo sufragamos aquela opinido do autor,
quando afirma, seguindo a orientacio de outros escri-
tores — que o processo experimental da formacéo
désse direito esteja terminado.

NZo: ha uma incessante producio de fatos e jui-
zos juridicos nésse sentido, ainda, em nossa época, in-
capazes de fixacdo em uma catalogacéo tranquila e imu-
tével, no intimo do Direito do Trabalho.

*Agora é que estamos numa linha gigantescamente
ascensional de evolucdo no campo das experiénecias so-
ciais, ligadas ao Trabalho. Chegamos, assim, no meio
de um novo tempo, com suas descobertas e seus in-
ventos, com suas conquistas e seus caleculos julgados, até
ontem, como ideais de loucos. Vamos fazendo, nessa
hcra, a curva, a grande curva, a dificil (e que nem to-
dos terdo a felicidade de assistir) curva dos tempos, en-
cerrando um ciclo de vida.

Em uma fase nessas condicdes, na qual se encerra
a civilizacdo mais pragmaética de todos os tempos, ha
uma variabilidade de cenéarios, que se movimentam e
transfogem, e que nio podem ser considerados como
definitivos, na perspectiva do observador ou do estu-
dioso.

Nenhuma atividade mais importante para o Ho-
mem do que o Trabalho, porque, é néle, onde sua perso-
nalidade se realiza, de modo completo. E’ por seu in-
termédio que ela projeta as suas virtudes, inclinacoes,
bdas obras, pois, o homem, somente ligado ao bem co-
mum € possivel viver e ser digno de viver.

E’ logico que essa atividade esteja condicionada ao
progresso da época, a novos fatores técnicos que estéo
surgindo dia a dia, e que estdo por surgir, a cada mo-
mento, pressentidos e desejados.

Novos fatos, novas formas de producfio, nova téc-
rnica, novas idéias.

N&o: o processo experimental ndo esta terminado.
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Nem porisso nfo se deseje um corpo de leis autd-
nomas, eficientes, para a regéncia das relacdes sociais.
Nem porisso nfo nos esforcemos pela conquista de um
espirito de unidade na conjuncdo das idéias dispostas
em leis. Nem por isso nio desejemos a codificacio, o sis-
tema, enfim. )

Mas, nio esquecamos de que atravessamos uma
fase de profunda renovacio — e coisa curiosa — exa-
tamente no préprio campo do experimentalismo.

E de que, tal fendmeno nfo constitue motivo para
deixarmos de ir acompanhando a sua repercussio, 08
gseus efeitos, a sua conexfo com o espirito do Direito,
afeicoando-o as realidades atuais, em um dilatado ci-
clo, onde possamos recebé-lo e adapta-lo 4s ocorréncias
sucessivas.

Regulamentacdo Intdrnacionel do Trabalho — As-
sume saliente papel, nessa questdo, o vulto de Robert
Owen, com sua peticdo dirigida a uma reunido em Aix-
la-Chapelle, clamando pela regulamentacio do Traba-
lho, quanto & limitacio de horas, dentro de um plano
universal, no qual f6ssem incluidos todos os povos ci-
vilizados, fato ocorrido em 1819.

Em 1838 Blanqui bateu-se pela internacionalizacdo
de leis amparatérias aos operarios, por meio de seu
curso de Economia Industrial, em Paris. O induvstrial
Daniel Legrand, apresenton um memorial & Cimara
dos Pares, ressaltando a necessidade de providéncias
internacionais sbbre o assunto, em 1841.

E’ impossivel omitir a atuacldo que tiveram o8
congressos operarios e socialistas, Faremos wm apa-
nhado sucinto désse movimento.

Désse modo, apontaremos alguns exemplos que ca-
racierizaram essa grande e humanitaria prencupacio.

A Associacio Internacional dos Trabalhadores, cu-
Jo 1. Congresso teve lugar em Genebra, em 1866 abor-
dou o problema operdrio com méximo interésse. Em

“%
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1867, 1868, 1869, 1872, em Bruxelas, Lausanne, Basiléa
e Haia, respectivamente, €sse movimento reiterou os
seus propésitos, naquéle sentido.

FEm 1886, em Paris, houve um congresso, do qual
fizeram parte, de seu temadrio, assuntos relativos ao
trabalho, dentro da seguinte orientacfo: supressido do
trabalho de menores, de trabalho noturno das mulhe-
res, criacdo de uma sociedade internacional protetora
da inféncia, ensino profissional e protecio ao maior
desenvolvimento do sindicalismo, trabalho de oito ho-
ras para os adultos, em unifio a um descanso semanal
cbrigatério, proibicdo do trabalho noturno em sentido
geral, (menos certas e determinadas excecdes), respon-
sabilidade eriminal e civil do patrdo nos acidentes, ins-
peccio de oficinas e fibricas por inspetores que seriam
eleitos e remunerados pelo Estado, trabalho nas pri-
sOes e salario minimo.

Em Bruxelas, em 1891, teve lugar oufro congres-
gresso, que batalhou pelo desaparecimento do trabalho
por pecas e do “sweating system”, além de assentar o
1.° de Maio como dia feriado para os trabalhadores de
todo o mundo.

Em 1876, em Genebra, houve um congresso inter-
nacional, convocado pela “Alianca Anglicana” cujo pon-
to central foi a adocdo do descanso dominical em todo
n universo. Nasceu, dai, a “Federacdo Internacional
para a Observacio do Descanso Dominical”. Seguiram-
se outras reunifes internacionais.

No ano de 1889 instalou-se, em Paris, o 1. “Con-
oresso de Acidentes do Trabalho”, que, por seu turno,
celebrou outras reunides em Berna, (1891), em Mildo
(1894), em Bruxelas (1897), Paris (1900), Dusseldorf
(1902), Viena (1905) e Roma (1908).

Durante o Congresso de Berna a discussfo niio foi
apenas limitada ao Acidente do Trabalho, posto que,
toi adiante — até ao problema do segurc em seu an-
plo significado.
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Em 1897, em Bruxelas, houve um congresso inter-
nacional que contou com notaveis personalidades, den-
tre elas professores, intelectuais e representantes ope-
rarios.

Teve uma notavel atuacio na Histéria da defésa
dos Direitos do Operario, pois, foi ai que se resolveu
indicar uma comissfio com a incumbéncia de configurar
vm projeto de um estatuto relativo a uma sociedade de
Zmbito internacional, cujo objetivo fésse a defésa dos
interésses do proletariado universal.

Sob o ponto de vista de iniciativa oficial, conside-
ra-se a Suissa como responsavel pelos primeiros ensaios
para o estabelecimento de uma regulamentacio inter-
r:acional do Trabalho. E tanto é assim que, os dados se
referem ao envio que &ste pais fez, envio de uma nota-
consulta aos gabinetes de ’Paris, Berlim, Bruxelas, Ro-
nia, Londres e Viena, na qual sugeria a celebracio de
uma assembléia internacional, com o fim de se proceder
estudo no tocante a adocfo de medidas universais a
prol do obreiro, fato ocorrido em 1881.

Recebeu resposta negativa dos govérnos consulta-
dos, com excecdo dos govérnos da Austria e Italia.

NZo obstante, em 1888, o Conselho Federal proce-
deu & nova consulta, e, agora, incluia nesta, uma esque-
matizacio de certas medidas que deveriam ser estuda-
das, salientando-se as seguintes: a proibicdo do traba-
lho noturno para menores e mulheres, proibicio do tra-
balho da mulher em determinadas atividades industri-
ais insalubres ou perigosas, o descanso semanal, .0 dia
de oito horas, a limitacdo da idade para a entrada de
criancas nas fabricas, e outras questdes.

A Conferéncia Internacional de Berlim realizou
sete sessoes, compreendendo o periodo entre 15 e 29 de
Marco de 1890, estando presentes a Alemanha, Austria,
Hungria, Franca, Inglaterra, Holanda, Bélgica, Suécia,
Noruega, Luxemburgo, Italia, Portugal e Espanha,
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Nessas reunides a Alemanha e a Suissa bateram-se
pela adocio de uma legislacio de carater internacional
uniforme, sendo, os outros paises, seus antagonistas,
nessas idéias. Afinal, foram aceitas as sugestdes a titu-
lo de estudos e determinacoes, reservando-se aos signa-
tarios, o direito de adotarem ou nio, as mesmas determi-
nacoes, o que equivalia como um nfo-compromisso.

Ficaram reduzidas, assim, as apreciacoes a simples
propostas.

Seguiram-se novas tentativas da Suissa, em Ber-
na, em 1905, para a realizacio de uma conferéncia, com
o intento de tracar os fundamentos da regulamentacéo
internacional do Trabalho noturno entre as mulheres e
do uso do fésforo branco na industria, tendo compare-
cido, a tal “assembléia, cérca de dezoito Estados.

Foi votado um acodrdo, proibindo o uso do foésforo
branco e o trabalho noturno das mulheres.

Um ano apbs, a Suissa ainda chamou os paises pa-
ra uma conferéncia diplomatica, com o objetivo de fa-
zer das medidas aprovadas em 1905 convencoes for-
mais. No dia 26 de Setembro foram fechados os traha-
Ihos dessa conferéncia, ao mesmo tempo em que foram
firmadas duas convencées, sdbre as ultimas matérias
referidas. '

Em 1913, ainda a Suissa, provocou nova assem-
bléia que teve grande comparéncia, tendo sido presen-
tes dezoito paises. Fez parte do temario a discussio de
mais duas convencdes que consistiam ng seguinte: tra-
balho de menores a noite, nas induastrias e fixacdo de
dez horas, como o dia de trabalho de mulheres ¢ meno-
res.

Em 25 de Setembro, cerrava as suas portas, apoés
a respectiva aprovacdo do principio da proibicdo do
trabalho noturno aos menores de dezesseis anos e & es-
pecificacdo de sessenta horas semanais, como o total do
trabalho, para as mulheres.
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Outros movimentos tiveranr lugar, e muito déles
com uma importadncia relevante.

Entretanto é, decididamente, no Tratado de Ver-
salhes onde o Trabalho chega, até entdo, ao dpice de seu
valor, como ponto de indiscutivel importancia na vida
dos povos.

Incluindo-o no campo de suas determinacées, trans-
formado em objeto de compromisso pelos povos signa-
tarios désse documento, o Tratado de Versalhes o con-
sagrou como um dos mais cruciais problemas cuja so-
Iucdo se impunha as nacdes esclarecidas.

Somente aquéle preAmbulo de sua parte XIII vale
como uma confisséo, ou como uma antevisdo do panora-
ma que irfamos defrontar, no decorrer da metade de
nosso século.

Ao subordinar a paz universal a uma base de jus-
tica social, julgou impossivel obter-se aquela sem uma
pez social. K, esta, ndo se conseguiria sem a remocio
de defeitos ou modificacbes de situacles e conceitos so-
bre o Trabalho humano, visto que campeiam, como ¢
de conhecimento de todos, a miséria, a injustica e as
privacgoes, originando-se, dai, um perigo para a estabi-
lidade internacional.

Por ésse motivo expunha as bases de um grande
contrato, no qual os aderentes ou signatarios se com-
prometessem a melhorar a situacido dos trabalhadores
do mundo, baseado em um plano em que fdsse pos-
sivel uma verdadeira justica social.

A Organizaciio Permanente de Trabalho, consagra-
da pelo Tratado compunha-se de duas partes: a Organi-
zacdo do Trabalho e os Principios Gerais.

A Organizacdo do Trabalho tinha duas seccdes au-
ténomas: A Conferéncia Geral e o Bureau Internacio-
ral do Trabalho,

Nao nos interessa uma busca nas funcoes de cada
um désses 6rgéos, visto que, a sua natureza técnica pou-
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co importa na exposicio de idéias e de fatos subordi-
1rados ao nosso estudo.

V3sse caso, merecem especial atencélo, em virtude
da sutura que prevalece entre seu corpo e a matéria so6-
bre a qual vamos discorrendo, os Principios Gerais, que
: séo em nimero de nove. Sio éles:

1.2 — O trabalho nido deve ser considerado
) como uma mercadoria ou artige de coméreio;

2.9 — O direito de associacdo para todos os
fins que ndo sejam contrarios as leis, tanto
para os operarios, como para os patrdes:

3.9 — O pagamento aos trabalhadores de
um saldrio que lhes assegure um meio de vida

- decorosa de acordo cim sua época e seu pais;

4.° — A adocfo do dia de oito horas ou da
semana de quarenta e oito horas;

5. — A adocfo de um descanso semanal de
vinte e quatro horas, no minimo, que serd no
domingo, sempre que assim fér possivel;

6.9 — A supressdo do trabalho das eriancas
e a obrigacdo de introduzir no trabalho do ado-
lescente de ambos os sexos as limitacdes neces-

; sdrias que lhes permitam continuar a sua edu-
cacdo e o seu desenvolvimento fisico;

, 7.° — O principio do salario igual para o

i trabalho de igual valor, sem distingdo de se-
X0}

8.2 — As leis ditadas cm cada pais sdbre as

condicoes do trabalho deverdo assegurar o tra-
tamento econdémico equitativo a todos os ope-
rarios que residam legalmente no pais;

9.0 — (Cada Estado devera organizar ura
servico de inspeccdo do qual fardo parte mu-
lheres, afim de assegurar a aplicacdo das leis
e regulamentos de protecdo operiria,
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A Organizacdo do Trabalho teve uma atuacdo efi-
ciente, realizando em varias oportunidades, reunides.
Destacou-se, sob o ponto de vista critico geral, como a
assembléia de maior relevdncia aquela que teve lugar,
alids, a primeira, a partir de vinte e nove de Outubro
até 29 de Novembro de 1919.

Foram assuntos dessa reunifo:

a) — aplicacio do principio de oito horas
ou da semana de quarenta e oito horas;

b) — Meios de prevencdo a falta de traba-
lho e processos para neutralizay suas conse-
quéncias;

¢) — Emprégo das mulheres: antes e depois
do parto, problemas da maternidade, traba-
lhos noturnos e insalubres;

d) — Emprégo das criancas; idade de ad-
missédo, trabalhos noturnos e insalubres;

e) — Extensdo e aplicacdo das convencdes
internacionais adotadas em Berna em 1906
s6bre a interdicdo do trabalho noturno das
mulheres e do emprégo do fésforo hranco.

Votou, a Conferéncia, que. por sinal se realizou-em
Washington, seis projetos de convencoes e seis reco-
mendacoes.

Seguiram-s¢ as conferéncias de Genova de 15 de
Junho a 10 de Julho de 1920, a dos meses de Outubro e
Novembro de 1921, a de 1922 Qut.-Nov., a de 22 a 29
de Qut. de 1928, a de Junho-Julho de 1924, a de Maio-
Junho 1925, a de Maio 1926 e a de Junho désse mes-
no ano.

Daniel Antokoletz estudando o Trabalho sob o pon-
to de vista internacional, faz uma exposicio elucidati-
va e ao mesmo tempo documentada da importancia que
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assumiu o movimento obreiro, com seu cariter univer-
sal.

Apébs indagacdes e detalhes quase minimos, enu-
mera as Convencdes aprovadas nas Conferéncias inter-
nacionais do Trabalho, desde 1919 até 1937, fornecen-

“do uma lista exaustiva, levando-nos a distinguir algu-

mas, dentre elas, pela sua originalidade, visto que hé
muitas matérias que sfo objeto das mesmas e que, por
sua vez, foram devidamente apreciadas, estudadas e su-
geridas em outros movimentos. ‘

Assim, anotamos a Convencio referente a indeni-
zagdo por desocupacdo causada em virtude de navio
naufragado, em 1920, Convencio sébre a colocacdo de
marinheiros em 1920, Con:-. sbbre idade minima para
a admiss@o de meninos em trabalhos agricolas (1921),
Conv. sdbre reparacdo de Acidentes de Trabalho na
agricultura (1921), Conv. a respeito de salario mini-
mo (1928), e Conv. s6bre 40 horas na inddstria textil
(1937) .

Mais adiante, faz uma critica sdbre o aspecto prag-
maéatico dessas convencdes observando uma auséncia de
interésse por parte dos signatirios ou dos paises que
firmaram o compromisso para o desempenho das obri-
gacles assumidas.

Exprime-se assim:

“Las ratificaciones de las Convenciones
aprobadas en las Conferencias internacionales
del Trabajo estin retrasadas. Hste retardc
motiva acerbas criticas, tanto de los obreros
como de las naciones menos industriales. La
indiferencia de los gobiernos por la sancién le-
gislativa, ha hecho decir que los acuerdos in-
ternacionales sobre trabajo no son mas que
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“deseos™ o convenios de “un valor moral”
Existe la impresion de superabundancia de
Convenciones, que es contraproducente™. (73).

Na parte ligada as ratificacbes, avulta, em sua ex-
posicdo, (na qual estdo incluidas justificativas de dele-
gados dos govérnos), aquela explicacdo que proferiu o
delegado obreiro iugoeslavo quando atribuiu essa au-
séncia de ratificacdo aos antagonismos politicos e eco-
ndémicos existentes entre os povos da Europa, cuja ori-
entaciio, nésse particular, tem sido de isolacionismo. E
advoga a aceitacdo de uma politica de “pacificacio e
unificagfo”, apontando, como estrada para chegar a
tsse objetivo — o cumprimento dos convénios interna-
cionais do Trabalho.

A representacio da Finlandia, numa das reunides,
abordou uma tese muito interessante, -pelo seu realis-
n:o, objetando que, era impossivel, sob o dngulo prati-
co, por em evidéncia as medidas aceitas em discussdes:
os dispositivos nio poderiam ser iguais para todos os
paises, dada a heterogeneidade de situacdes particula-
rissimas de cada povo.

A Suissa, também formulou consideracdes sdbre o
problema e arrazoou-se, quanto & sua parte, justifican-
do, a presenca de leis cantonais como um dos obsticu-
los a essa pretendida uniformidade. Em outra parte,
indicou o exemplo seguinte: “El descanso semanal se
halla garantizado por la aplicacién federal en los gran-
des establecimientos industriales y empresas del trans-
porte, mientras que los pequefios establecimientos es-
tan sometidos a la legislacién cantonal™. )

Salientou-se por outro lado o juizo emitido pelo
Brasil, subordinando a ratificacdo dos Convénios, nos
estados federais & jurisdicdo legislativa dos Estados au-

{73) — Dr. Daniel Antokoletz: Tratado de Derecho Internacional Pu-
blico, segunda parte, segundo volume, pag. 641, Editorial “La
Facultad”, B. Aires, 1938.
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tonomos. Fixou o problema da imigracdo. Fez refe-
réncias & sua grande extensfio territorial e conecluiu pe-
Ia aceitacdo de que as dificuldades brotam em conse-
quéncia da existéncia de uma disparidade de situacdes,
nas quais incluiu até o fator-clima, sensivelmente va-
ridvel porisso que empresta a determinadas zonas um
carater diferencial, provocando désse emaranhado de
circunstincias particulares, em certos lugares, um ti-
po, de vida diferente, e dai, a nosso vér, carecedora
de tratamento legal especial.

Em algumas ﬁéginas, despretensiosamente, esho-
gamos em ftragos gerais o Trabalho, sob o aspecto in-
ternacional. E’ claro que faltam muitas referéncias a
certos e grandes movimentos, mesmo alguns que se des-

tacaram, de 1937 aos nossos dias, assumindo feicGes es-

peciais. Se fossemos fazer um apanhado amplo désses
acontecimentos teriamos de torcer, de certo modo, o ru-
mo de nosso estudo, pois, a exposicdo tornar-se-ia na-
turalmente longa.

Ao fecharmos essa rapida explanacdo, facamos alu-
sdo & terceira das quatro liberdades preconizadas por
Roosevelt: “viver livre da miséria, o que significa en-
tendimento econdmico que possa assegurar a todas as
nacdes uma vida saudavel e pacifica para os seus habi-
tantes, em t0das as partes do mundo” — declaracdo que
foi consagrada entre as finalidades objetivas da Carta
do Atlantico.

SINTESE DA EVOLUCAO DAS LEIS SOCIAIS
NO BRASIL — Fizemos, em 1946, uma pequena sinte-
se sbbre a evolucdo das leis sociais no Brasil.

Como o nosso estudo nfo se prende substancial-
mente & epigrafe ndo nos sentimos obrigados a esme-
rilhar a questio em seus particularismos.

Por outro lado, ndo era justificivel a omissio de
uma referéncia ao Brasil, nésse assunto, sobretudo por-
que a nossa legislacdo social é incontestivelmente,
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uma das mais avancadas do mundo contemporineo.
Assim, passamos a transcrever o que diziamos na-
quela data:

“A concepcdo que se tinha, no Brasil, sdbre
o Trabalho, até 1888, nfo transpunha os limi-
tes em que se configurava a Escraviddo. A
Lei de 28 de Setembro de 1871, em beneficio
dos filhos nascituros de escravos, nem poris-
s0, constituiu uma libertacdo completa do sis-

~ tema eseravocrata, isto porque o Trabalho
permanecia subalternado a uma série de obri-
cacoes asfixiantes.

A labutacio livre — dizem os estudiosos —
teve inicio, entre nés, paralelamente, ao tem-
po da escraviddo, por iniciativa dos proprie-
tarios residentes no Estado de S. Paulo, os
quais traziam colonos europeus para as suas
fazendas, despendendo quantias que lhes facili-
tassem o embarque, embora condicionassem
tais despesas a um ressarcimento proveniente
de servicos executados pelos mesmos, acresci-
do de juros e de outras impiedosas exigén-
cias. Désse modo, ésse labor jamais foéra li-
vre: o colono, ao chegar no Brasil, ja era um
escravo, e dificilmente se libertava das obri-
gacbes que eram gravadas em seu dorso.

Em 1891. o Govérno Provisério, através do
Decreto 1313 regulamentou o trabalho de me-
nores nas fabricas da Capital da Repfiblica,
obstando-o, quando se tratasse de criancas
menores de doze anos, limitando sua duracéo
para sete horas aos menores do sexc femeni-
no, de doze a quinze anos, e para os do sexo
masculino de doze a catorze anos. Ao mes-
mo tempo opunha-se ao emprégo de menores
em “depoésitos de carvido”, “fabricas de Aaci-

i
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dos”, “algoddo pdlvora”, “nitro-glicerina”,
“fulminatos e manipulagbes diretas de fumo,
chumbo, fésforo, etc.”. Por outro lado, nio
admitia que os mesmos trabalhassem em lim-
peza de méaquinas-em-movimento, ou em qual-
quer funcdo em que féssem comprometidas a
vida e a sua integridade fisica.

Criticou-se, de varias maneiras, o espirito
désse decreto. Representava, para alguns ob-
servadores, a primeira lei rigorosar—ente so-
cial que tinha lugar, entre nds, enquanto ou-
tros sustentavam que se cuidava de u'a medi-
da com o intuito, apenas dissimulado, de apa-
rentar as nacdes civilizadas, o nosso grau de
adiantamento social...

Sejam quais foérem as posicdes criticas em
que se coloquem os polemistas, em tal discus-
s8o, o que se verificou foi que a Lei em apre-
co, nunca foi posta em execucfo.

A nossa Constituicdo Federal de 24 de Fe-
vereiro de 1891 foi indiferente & matéria do
Trabalho, certamente influenciada pelo espi-
rito da cultura européia daquéle tempo, prin-
cipalmente baseada nas idéias politicas da
FFranca e da Inglaterra que pregavam a liber-
dade absoluta individual em qualquer sefor de
suas atividades.

Na Cédmara e no Senado toram discutidos
varios projetos, e, dentre éles, um merece no-
meacdo principal: o que procura incluir em
nossa legislacdo o homestead, importado da
vida constitucional norte-americana.

Medeiros e Albuquerque pds em discussio.
na Cimara, em 1904, um projeto sébre Aci-
dentes do Trabalho, o que fol também feito,
ap6s, com os senhores Graco Cardoso e Ven-
cesliu Escobar, sem qualquer éxito.
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Vale, entdo, discorrermos ligeiramente, for-
necendo sdOmente alguns aspectos da questdo,
fixados pelo sr. Mauricio de Lacerda, em 1917,
quando submeteu & Camara os seguintes pro-
jetos: 1.°) Criacio do Departamento Nacional
do Trabalho; 2.°) Fixaciio de oito horas de
trabalho efetivo para os obreiros do Estado,
das inddstrias particulares e das minas, ex-
cepcionando-se as de combustivel, cuja dura-
cdo seria limitada a seis horas, proibindo as
horas suplementares, salvo guando dentro
dos dispositivos legais; 3.9) Obrigacdo da
manutencao por parte dos industriais que ti-
vessem em seu servico mais de dez mulheres,
de uma CRECHE anexa ao seu estabelecimen-
to. Seguem-se outros projetos de autoria do
mesmo tribuno.

O professor Andrade Bezerra, também
apresentou em 1918, projetos relativos as cha-
madas leis sociais.

O Congresso Nacional aprovou a lei 3724 de
15 de Janeiro de 1919 sbbre acidentes de tra-
balho, sendo considerada, como a primeira lei
essencialmente social, no ciclo de trinta anos
de sistema republicano.

Temos em vista, agora, a Lei de nimero
5.109, de 20 de Dezembro de 1926, regula-
mentada pelos decretos de numeros 17.940 e
17.941 de 11 de Outubro de 1927, estabelecen-
do que as Estradas de Ferro e emprésas ex-
ploradoras de Portos do pais, a cargo da
Unido, Estados, Municipios ou particulares,
terdo Caixas de Aposentadorias e Pensdes, de-
terminando especificadamente a sua constitui-
cio.

A Lei Federal nimero 4.982, de 24 de De-
zembro de 1925 regulamentada pelo decreto n.
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17.496, de 30 de Outubro de 1926, concede aos
empregados e operarios de estabelecimentos
comerciais, industriais e bancirios, de insti-
tuicdes de caridade, de beneficéncia e das em-
présas jornalisticas, quinze dias de férias por
_ano, sem prejuizo dos ordenados ou diArias,
vencimentos ou gratificacdes.

Foi criado o Conselho Nacional do Traba-
. lho pelo decreto n. 16.027, de 30 de Abril de
1923 e modificado por meio do decreto n. ..
18.074 de 19 de Janeiro de 1928, cuja finali-
dade era estudar a Economia Social e Ques-
tdes interligadas & Organizacdo do Trabalho

e da Previdéncia Social.

Tais sdo, em linhas gerais, as origens da Le-
gislacdo Trabalhistas no Brasil. Dai, segue-
se a politica social levada a térmo desde 1930
até esta data, cuja organizacio ja é bastante
conhecida, em seu aspecto empirico”. (74).

O professor Mario de Souza, em seu livro “Objeto
e Limites da Justica do Trabalho” explanou o assunto
com luxo de detalhes. Assim foi que escreveu:

“0 Brasil, um dos signatarios do Tratado de Paz
de Versailles, membro da Organizacio Internacio-
nal do Trabalho, a despeito de se haver retirado em
1926 da Sociedade das Nagdes, vem colaborando in-
tensamente nesse proficuo mister de melhorar a
sorte dos seus itrabalhadores.

Custou, a principio, a despertar do marasmo e
que, por muito tempo, esteve mergulhado.

Pode-se dizer, mesmo, que somente a partir da Re-
volucdo de 1930 que rasgou novos horizonies na po-
litica brasileira, foi que os problemas trabalhistas
despertaram maior atenciio dos dirigenies, inician-

(74) — Gentil Mendong¢a: Evolucao das Leis Obreiras e Novo Con-
ceito do Trabalho, ed. Imprensa Oficial, Recife, pag. 31-34.
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do-se desde entiio, com a criacio de um Ministério
do Trabalho (1) uma Nova Era para as classes ira-
balhadoras do Pais.

De sorte que podemos dividir a histéria do direi-
to trabalhista no Brasil em dois periodos nitidamen-
te distintos: o periodo ante-revolucionirio e o pe-
riodo post-revolucionario.

No comego do primeiro periodo. isto é, no fapé-
rio, tinhamos até o vergonhoso {rabalho servil, no
qual o escravo nenhum direito tinha, nem mesmg
uma parte do produio do seu trabalho. A indastrin
era nenhuma, ao ser feita a Independéncia e o Pais
cra essencialmente agricola,

Foi a Lei de 13 de Selembro de 1830, regulando
o contréle sébre prestacdo de servicos, o primeiro
marco da nossa evolucdn no Direito do Trabalho; a
seguir, a lei de 11 de Outubreo de 1837 estabeleceu
normas especiais referente ao contraio de trabalho
dos colonos.

O operario nao tinha nenhuma protecio, ficandn
enlregue a sua propria sorie. na luta desigual contra
o patrio.

Tinha aplicagio no coméreio, o disposio no Codigo
Comercial de 1830, arts. 79 e seguinles. que cuidam
de acidentes e da rescisio do contrato de ‘Trabalho.

Quanto aos acidentes, desde que éstes fossem “im-
previsios e inculpados”, impedissem aos prepostos
o excercicio de suas fun¢oes por tempo niio exceden-
te de trés meses continuos, obrigavam o patriao ao
pagamento do salario devido (art. 79); ¢ se havia
dano extraordinario. era por ¢le devida também uma
indenizacdao, a juizo de arbilradores (art. 80).

Relativamenie & reseisiio du contrato de trabalho
e na auséncia de prazo ajuslado. qualguer dos con-
lruentes poderia dia-lo por acabado, avisando o ou-
tro da sua resolucio com um meés de antecedénceia; ¢
por ¢ésse mcés feria o preposto direito ao seu salario,
embora o preponente ndo fosse obrigado a conser-
vi-lo no seu servico (ari. 81).

Quando havia, porém, um termo estipulado, ne-
nhuma das partes podia desligar-se da convencio
extraordinariamente, sob pena de ser obrigada a in-
denizar a ouira, dos prejuizos que do fato lhe re-
sultassem:, a Juizo de arbiiradores (ort. 82), salvo
se, ocorresse, em relagio ao preposto, haver sido
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injuriado pelo preponente (art. 83) ou, em relacgio
ao preponente, qualquer dos seguintes fatos:

1 — Injuria feita pelo preposto a seguridade, hon-
ra ou interésses seus ou da sua familia;

2 — Incapacidade para desempenhar os deveres
e obrigacdes;

3 — Ato de fraude ou abuso de confianca;

4 — Negociagdo por conta propria ou alheia, sem
permissio do preponenle.

Quanto ao pessoal de bordo dos navios, havia al-
gumas disposig¢des especiais. Pelo rat. 547, todo tri-
pulante devidamente matriculado, tinha direito, no
caso de se interromper a viagem, a um més de sol-
dada, se fosse mensalisla, ou a melade da soldada
ajustada, se o conirato fésse por viagem. Sendo des-
pedido sem justa causa, dava-lhe o art. 554 o direilo
de reccher a soldada por inteiro. Si morria em via-
gem, em defesa da embarcaciio, a despesa do enter-
ro seria por conta do navio (art. 561). LEram justas
causas para despedida, de acérdo com o art. 555:
1.9 — perpelraciio de algum crime ou desordem gra-
ve que perturbasse a ordem da embarcacgdo, reinci-
déncia e insubordinacao, fulla de disciplina uo de
cumprimento de deveres; 2.° — embriagués habitual,

3. — ignorancia do wmister para que o despedido
se tivesse ajustado; 4.9 — qualquer ocurréncia que

o' inabilitasse para o desempenho do cmprégo. Se
adoecia durante a viagem, em servigo, tinha direilo
i soldada ajustada e ao curalivo; mas se a doenca
fosse adquirida féra do servico, nada perceberia e
as despesas do curativo eorriam pelas soldadas ven-
cidas ou a vencer ou, em falta, pelos seus bens.
(art. 560).

6.° — Pelo Dec. n. 2.827, de 15 de Marco de 1879,
foram delerminadas novas normas para o conirato
de locacdo de servicos agricolas.

Abolida a escravidao, pela Lei Aurea, de 13 de
Maio de 1888 e proclamada a Republica a 15 de no-
vembro do ano seguinte, houve uma profunda trans-
formacdo politica e social no Pais, mas ndo atingiu
ainda a legislacdo do trabhalho gque permaneceu, sem

diferenciacdo, stijeita & mesma lei ordindria, civil
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ou comercial, aquela trazendo o pé de varios sécu-
los: as Ordenagdes do Reino e o Direito Romano.

Aquéles mesmos Decretos, de 1830, 1837 e 1879,
sobre locacdo de servigos, foram todos revogados de
uma sé vez, pelo de n.° 213, de 22 de Fevereiro de
1890, do Govérno Provisorio.

Advein a Constituicio de 1891; mas esta, profun-
damente individualista, limitou-se a declarar todos
iguais peranie a lei e a garantir o direilo de asso-
ciacio e a liberdade do trabalho (Art. 72 §§ 2.°,
8.9 e 24.9).

O legislador continuou ainda por muilo tempo in-
diferente a condi¢io do trabalhador e ao progresso
intenso que se processava nos centros civilizados.

S6 em 1903, o Decrcio Legislativo n. 979, de G e
Janeiro, vein facultar aos profissionis da agricultu-
ra e industrias rurais a organizacio de sindicatos
para a defesa de seus interésses.

Eram sociedades civis, com personalidade juridi-
ca, podendo organizor caixas rurais de crédito agri-
cola e cooperalivas, nio s6 de produgiac conio de
consunio, seguro, assisténeia ¢ até mesmo formar
unioces ou sindicalos cenlrais, também, com persona-
lidade distinta.

Tal decretu, poreny, so fol regulameniado quatro
anos depois (1), conceituando como profissionais,
para o efeito aludido, “o proprietario, o cultivador,
o arrendatario, o pareeiro, o criador do gado, o jor-
naleiro e quaisquer pessoas empregadas em sevicos
dos prédios rurais, hem como a pessoa juridiea cuja
existéncia tenha por fim a exploracio da agricultura
ou outra indusiria rural™. (Aart. 4.9).

Também, nessa ocasillo, por outro decreto (1), foi
extendida essa faculdade de sindicalizacdo a qual-
quer ounlra profissio,  inclusive as liberais, tendo
por fim “o estudo, a defesa e o desenvolvimento dos
inlerésses gerais da profissio e dos interésses pro-
fissionais dos seus membros”.

Ja entdo se aludia, no art. 8.° a sindicalos que
se constituissem com espirito de harmonia entre pa-
trées ¢ operarios, como fossem “os ligados por con-
selthos permanentes de conciliacho e arbitragem, des-
linados a dirimir as divergéncias e contestagdes
entre o capital ¢ o trabalho”, os quais seriam con-
siderados ‘““como representantes legais da classe

-
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integral dos homens do trabalho, podendo ser con-
sultados em todos os assuntos da profissio.

Esse mesmo Decreto permilia ¢ regulava a cons-
lituicdo das sociedades cooperativas (ari. 10), po-
dendo unir-se ou federar-se (art. 24), tendo por
fim (art, 25), em prestar hipotecas de imodveis, pe-
nhor agricola e warrants, estabelecendo para tal,
armazéns gerais, emitindo bilhetes de mercadorias
e recebendo depésitos a juros, nio so6 dos soécios,
como de pessoas esiranhas.

Por ouitro lado, o Decreto n. 1150, de 5 de Ja-
neiro de 1904, conferiu previlégio ao crédito prove-
niente de salarios de trabalhador agricola, afim de
ser pago pelo produlo da colheita para a qual hou-
vesse concorride com o seu trabalho (art. 1.°), fa-
cultando-lhe, para a sua cobranc¢a, o uso da acao
sumaria e do embargo ou arresto assecuratdrio
(ari. 4). Deu forca probatéria especial & eaderne-
ta, existente em mdios do trabalhador, aberta, nu-
merada, rubricada e escrilurada pelo proprietario
ou seu representante, na qual se deveriam lancar,
nas respectivas datas, as parcelas do débito e creédi-
to relativos aos salarios, admitindo, em caso de di-
vergéneia, qualquer outro meio de prova, da di-
vida, além da caderneta (avl. 2.7

. 7. O Cddigo Civily promulgado pela Lei n.©
3.071. de 1.° de Janeiro de .1916 ¢ vigenie desde
igual data de 1917, dispos, nos arts. 1.216 e seguin-
les, sobre a locaciio de servigos, regulando a for
ma ¢ eficacia do res.~ctivo contrato, limitando a
quatro anos o prazo maximo de sua duracio, per-
mitindo a sua rescisfo, quando nao houver prazo
estipulado, mediante prévio aviso, estatuindo as
justas causas para darem as partes por findo o
contrato, estabelecendo a indenizaciio devida peln
Jocatario quando, sem justa causa, despede o loca-
dor ¢ consignando mesmo disposi¢bes especiais pa-
ra o irabalhador agricola e para o contrato de em-
preitada.

Ja a ésse tempo se arrastavam penosamente peo-
las duas casas de Congresso alguns projetos niti-
damente de direito trabalhista. E’ assim que em
1915, foi apreseniado no Senado, o projeto Adnlpho
Gordo, estabelecendo a indenizacio por acidente
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do trabalho, o qual, sendo ali aprovado foi enviado
a4 Camara onde, ja em 1917, deu lugar a outro wo-
jeto, relatado por Maximiliano de Figueiredo. Este,
por sua vez, muito combatido, foi substituido por
outro, em 1918, apresentado pela Comissio de Cons-
tituicio e Justica e que, depois de muita discussio
e retoques, passou a constituir a lei n.° 3.724, de
15 de Janciro de 1919,

Com a assinatura do Tratado de Versalhes, como
ja referimos, novos horizontes se abriram em ma-
téria de Legislacido Social, obrigando o Brasil, co-
mo um dos seus signatarios, a promover a adocio
de medidas e providéncias néle consignadas, de
grande alecance social.

Com efeito, nos Documentos Parlamentares va-
mos enconlrar, em 1919 ¢ 1920, indmeros projetos
sobre horas de trabatho, condicdes de salarios, con-
tratos de locaciio de servigcos no comércio, locacio
de servicos agricolas homestead. sindicatos profis-
sionais, sociedades cooperativas, salarios de traba-
Ihador agricola. Departamento Nacional do iraba-
1ho, ete., a ponto de, ja em 1923, se tratar mesmo
de um Codigo de Trabalho.

Poucos, enlrelanto.  foram os que se lornaram
leis: a de n. 4.582, de 1923, creando as Caixas de
Pensdes e Aposentadorias dos Ferroviarios; o Dec.
16.027, désse mesmo ano, criando o Conselho Na-
cional do Trabalho; a Lei n.° 4.982, de 1925, con-
cedendo férias remuneradas aos empregados e ope-
rarios do comércio ¢ da indastria; o Dec. 17.013A,
de 1927, regulando, no cap. IX o irabalho dos me-
nores.

Mas. por um lado. sendo enido ainda o nosso pais
um terreito pouco propicio ao advenlo das reivindi-
cacbes proletarias, ja pela vastidio do sew ferri-
torio com escassa populacdo, ja pelo indice fortis-
simo de analfabeiismo entio acusado. ji porque o
operariado era ainda muifo disperso ¢ ignorante e
nio eslava ainda atingido pelo desequilibrio da vi-
da econdmica; e. por outro lado, era profunda a
desorienfaciio dos nossos legisladores, naquele mo-
menlo em que, apos a grande guerra, ndo se sabia
o rumo que o mundo iria tomar; tudo isio, foi re-
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tardando ¢ dificultando a eclosio do Direito do
Trabalho, como um ramo auténomo e distinto, regi-
do por principios proéprios.

Foi com o evolver da indastria, permitindo maior
densidade de populagio operaria, instugio mais
disseminada e o exemplo vindo de féra, onde as
lutas entre o capital ¢ o trabalho atingiam ao scu
ponto culminante abalando as instituicdes politicas,
que se foi formando a mentalidade propicia a evi-
tar que, chtre nos, se viessem a formar aquelas nu-
" vens negras, indices evidentes de borrasca proxima.

8. Foi a Revolu¢do de 1930 que marcou o ini-
cio da fase de autonomia do nosso Direito traba-
l1hista.

Com efeito, a partir de 1930, o movimento legisla-
tivo, promanando dirctamente do Governo Provi-
sorio, se acelerou, dando lugar ao aparecimento de
intmeros decretos sobre legislacdo social, em to6-
dos os scus aspeclos, embora nem sempre refletin-
do uma unidade de orientacdc que seria de de-
sejar.

Houve um aluvido de decretos. A partir da cria-
¢iio do Ministério do Trabalho, em 26 de Novembro
de 1930, todos os setores da legislacao Social fo-
rain percorridos. Com afan ininterrupto, na ansia
de despertar as simpatias populares, procurou-se
mais dotar o Pais de uma legislacio social que su-
perasse as dos paises ja envelhecidos nas lutas tra-
balhistas, do que propriamente atender as exigén-
cias do meio social. (1)

E assim tivemos logo o Deereto n.° 19.482, de
12 de Dezembreo de 1930, chamado a Lei dos Dois
Tercos. nacionalizando a indasiria ¢ o trabalho,
com a exigéncia de ue pelo menos dois tercos dos
empregados de todas as calegorias, sejam brasileiros
natos. Tal Decreto foi regulamentado pelo de n.®
20.291 de 12 de Agosto de 1931.

Pelo Dee. de n.” 19.770 de 19-3-1931 foi regulu-
da a sindicalizacio de tédas as classes patronais e
operarias.

A 30 de Junho do mesmo ano, foi regulado v
exercicio da profissiio de contador (2) alterado logo
a seguir, em 8 de Fevereiro de 1932. (3)




1>

GENTIL MENDONCA

A 19 de Agdsto, ainda de 1931, foi estabelecida a
nacionalizagdo du Marinha Mercante. (4)

A 1.9 de Outubro seguinte, foi reformada legis-
lagio das Caixas de Aposentadorias e Pensdes es-
tubelecendo a obrigatoriedade de tais instituicdes
tambeém para os servigos publicos de transporte,
de luz, forega, telégrafos, telefones, portos e esgotos,
mesmo quando explorados por particulares. (1)

A 15 désse mesmo més, foi regulamentado o ser-
vigo de estiva no Pdrte do Rio de Janeiro. (2)

A 17 de novembro désse ano, foi alterado o ante-
rior, de 19 de Agdsto désse ano, estendendo & Ma-
rinha Mercante disposicdes do Rezulamento de 12
de tal més. (3)

No ano de 1932, a fertilidade ainda foi maior e
sempre em crescendo, de modo a constituir wma
enxurrada alarmante. E’ assim gue nesse ano, foi
regulamentado o exercicio das profissoes de medi-
co, dentista, veterinario, farmaceéutico, parieira e
enfermeira (dec. 20.931, de 11-1); de leiloeire {(dee.
21.981, de 19-10); foi instituida a carteira profis-
sional (dec. 21.173, de 21-3); regulado o horario
do trabalho no comércio (dec. 21.186, «de 22-3 ¢
dec. 22,033, de 29-10), do trabalho industrial (dec.
21,304, de 4-5); regulada a aquisicdo de casas, (dec.
21.326, de 27-4) , carteira de empreéstimos (dec.
21.763, de 21-8) ¢ socorros meédicos ¢ hospitalares,
(dec. 22.016, de 26-10), nas Caixas de Aposentado-
rias e Pensocs; instituidas Comissoes mixtas de
conciliacao, incumbidas de dirimir dissiduos coleti~
vos entre empregadores e empregados (dec. 21,396,
de 12:3) e Juntas de Concilia¢do e Julgamento, pa-
ra os litigios individuais (dec. 22.132, de 25-1!);
regulando a condi¢io do trabaltho das mulberes
(dee. 21.417—A, de 17-3) ¢ dos 1menores (dec.
22,042, de 3-11); organizando o quadro dos em-
barcadigos para efeito de nacionalizacdo da mari-
nha mercante (dec. 21.509, de 11-G); instituindo a
convencgiao coletiva de trabalho (dec. 21.761, de
23-8); extendendo aos servicos de mineracdo a le-
gislagdo sObre Caixas de Pensbes {(dec. 22,096, de
16-11) e dispondo sébre o processo de cobranca das
multas impostas por infragdo das leis de trahalho
(dec. 22.131, de 23-11). Em 1933, sdo dignos de
nota o que criou a Ordem dos Advogados (n. 22.47S.
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de 20-2); o Instituto dos Maritimos (dec. 22.872,
de 29-6); os que regulavam as condicdes do traba-
lho nas barbearias (n. 22.979, de 24-7), nas farma-
cias (n. 23.084, de 16-8), nas padarias (n. 23.104,
de 19-8), nas casas de diversdes (n. 23.152, dc
15-9), nas casas de penhores (n. 23.316, de 31-10),
¢ nos bnacos (n. 23.322, de 3-11); regulando a con-
cessao de férias no comércio (n. 23.103, de 19-8);
regulando as profissées de agrénomo (n. 23.196,
de 12-10), de engenheiro, arquiteto e agrimensor
(n. 23.569, de 20-10); dispondo sébre a entrega de
carieiras profissionais (n. 23.381, de 13-12) e fi-
nalmente facultando a instituicdo de consdrcios
profissionais-cooperativas (n. 23.611, de 20-12).
Em 1934, vendo {erminar, com a Constituicdo, a
atribuicdo legislativa, o Govérno Provisorio redo-
brou de atividade e entre os decretos baixados me-
recem destaque os seguintes, regulando a duragcdo
do trabalho nas emprésas de transporte (n. 23.760,
de 18-1), nos trapiches e armazens das emprésas
de navegacdo (n. 24.561, de 3-7), na industria fri-
gorifica (n. 24.562, de 3-7), nos hotéis e restau-
rantes (n. 24.698, de 12-7); regulando a concessio
de férias aos empregados na industria (n. 23.768,
de 18-1); criando o Instituto dos Comerciarios (n.
24,273, de 22-10); ¢ dos Bancarios (n. 24.615, de
9-7), as Caixas de Pensées e Aposentadorias dos
irabalhadores em Armazens e Trapichies de Café,
(n. 24.274, de 22-3); dos operarios c¢ estivadores,
(n. 24,275, de 22-5); estabelecendo sob novos mol-
des as obrigacées resultantes de acidentes de iraba-
tho (n. 24.637, de 12:7); regulamentando o Depar-
tamento Nacional do trabalho (n. 24.692, de 12-7)
¢ o Conselho Nacional do Trabalbo (n. 24.784, de
14-7); regulamentando a profissdo de Quimico (n.
24.693, de 12-7); dispondo sobre sindicatos profis-
sionais (n. 24.694, de 12-7); alterando o anterior
sébre Juntas de Conciliagio ¢ Julgamento (n.
24,742, de 11-7); ¢ criando as Juntas anexas as De-
legacias do Trabalho Maritimo (n. 24.763, de
14-7), etc.

9. A 16 ainda de Julho foi promulgada a Cons-
tituicdo que representa um passo bem avancado em
matéria de Legislagdo Social.
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Imprimindo uma fei¢io nilidamenie socialista a
propriedade e ao trabalho, cla reservou um capitu-
lo inteiro a Ordem Econdémica ¢ Social e que rdo
estabelecidos sibios preceitos de alta relevancia e
finalidade social.

Manda que a Ordem ccondémica seja organizada
conforme os principios de justica e as necessidades
da vida nacional, de modo que a todos possibilite
existéneia digna ¢ s6 denlro désses limites ¢ que
¢ garantida a liberdade cconomica. (1)

Manda os Poderes Puablicos verificarem periodi-
camente o padrio de vida nas varias regides do
pais. (1)

Estabelece a nacionalizagiio progressiva dos Ban-
cos de Depositos e das Emprésas de Seguros, cim
todas as suas modalidades, mandando fonientar a
economia popular ¢ o desenvolvimento do cré-
dito. (2)

Proibe a usura que sera punida na forma da
Tei. (3)

Nacionaliza as minas, jazidas minerais, quedas
dagua e outras fonles de¢ energia hidraulica. (4

Reconhece os sindicatos associagdes profissionais
¢ lhes assegura o regimen de pluralidade e a coni-
pleta autonomia. (3)

Manda promover o amparo da produgfio e as
condigdes do trabalho na cidade e nos campos, ten-
do ém vista a protegcdo social do trabalhador e os
interésses ccondmicos do pais, determinando que a
legislacao do trabalho observe, além de outros pre-
ceitos que colidem melhor as condicbes do traba-
thador, as seguintes: a proibicdo de diferenga de
salario para um mesmo trabalho por motivo de ida-
de, sexo. nacionalidade ou estado civil; o salario
minimo, capaz de satisfazer, conforme as condigdes
de cada regido, as necessidades normais do traba-
lhador; o trabalho diarip ndo excedente de oito ho-
ras, reduziveis, mas s6 prorrogaveis nos casos pre-
vistos por lei; a proibicio de traballlo a menores
de 14 anos; de trabalho noturno a menores de 14
anos; de trabalho noturno a menores de 16 e em in-
dastrias insalubres, a menores de 18 e a mutheres;
o repouso hebdomadario, de preferéncia aos do-
mingos; as férias anuais remuneradas; a indeniza-
¢do ao trabalhador dispensado, sem justa causa; as-
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sisténcia  meédica e sanitaria ao trabalhador e &
zestnate, assegurando a esta, descanso antes e de-
pois do parto, sem prejuizo do salario e do empré-
go, e instituigdo de previdéncia, mediante coniri-
buicio igual da Unido, de empregador e do em-
pregado, a favor da velhice, da invalidez, da ima-
ternidade ¢ nos casos de acidentes do trabalho ou
de morte; a regulamentacio do exercicio de todas
as profissdes; o reconhecimento das convengdes co-
Ietivas do trabalho. (1)

Para o efeito dessa prolecdo, equipara ¢ fraba-
Ihador manual ao inteeletual ou téenico. (2)

Manda que as mulheres, de¢ preferéncia, sejam
incumbidas dos servigos de amparo & maternida-
de e a infancia ou referenles ao lar ¢ ao trabalho
feminino. (3)

Determina gue o trabalho agricola seja objeto dec
regulamentacao especial, devendo-se procurar fixar
o homem no campo, cuidar de sua educagio rural
e assegurar ao trabalhador nacional a preferéncia
;na colonizagdo e aproveitamento das terras publi-
cas. (1)

A dd promover, em coopera¢io con os Estados

il pnias agricolas, para onde se-

rdo encaminhados os habitantes das zonas empo-
hrecidas, que o desejarem, e os sem-irabalho. (2)

Prové sobre a entrada de emigrantes no territo-
rio nacional, determinando restricdes necessirias &
garantia. da integridade ¢étnica e capacidade fisica
e civil, ndo podendo a corrente emigratoria de cada
pais exceder o limite de 2% sébre o namero tolal
dos respectivos nacionais fixados no Brasil nos il-
limos 50 anos e proibindo a concentragio déles em
qualquer ponto de territorio nacional. (D

Manda que, nos acidenles do irabalho em obras
publicas a indenizacdo seja feita pela félha de pa-
gamento, dentro de 15 dias depois da sentenca da
qual nao se admitira recurso ex-oficio. (4)

Cria uma justica especial do Trabalho, para di-
rimir as questdes entre empregadores e¢ emprega-
dos, regidos pela Legislacio Social. (3)

Equipara aos trabalhadores os que exercem pro-
fissoes liberais. (6)

Estabelece um usucapido especial em favor do
brasileiro que, nfo sendo proprietario rural ou ur-
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bano, ocupar por dez anos continuos, sem oposigdo
nem reconhecimento de dominio alheio, um trecho
de terra até dez hectares, tornando-o produtivo por
seu trabalho e tendo néle a sua morada. (1)

Manda reduzir de 50% os impostos que recaiam
sébre imovel rural, de area nios uperior a cin-
coenta hectares e de valor até 10:0008000, instituido
em bem de familia. (2).

Nacionaliza as emprésas jornalisticas e a mari-
nha mercante e as profissdes liberais, as cmprésas
concessionarias de servigos publicos ¢ os empre-
gados no comércio e nas industrias. (3)

Manda regular o Irabalho dos redatores, operarios
¢ demais empregados da Imprensa assegurando-ihes
estabilidade, férias e aposentadorias. (4)

Manda regular a fiscalizagio e a revisio das la-
rifas dos servigos publicos explorados por conces-
sdo ou delegacdo para que, no interésse coletivo os
lueros dos concessionarios ou delegados nao exce-
dam a justa retribuicio do capital. (3)

Prové o amparo aos desvalidos por meio de ser-
vicos especializados mandando animar e orientar
os servicos sociais, estimular a educacgiio cuge-
nica, amparar a malernidade e a infancia, socorrer
as familias de prole numerosa, proteger a juventu-
de contra a exploracdo ¢ o abandono fisico, moral
¢ intelectual; cuidar de resiringir a mortalidade ¢
a morbidade infantis; ¢ da higicne social que im-
pegca a propagacdo de doencas transmissiveis, da hi-
giene mental, incentivando ainda a luta contra os
venenos sociais. (1)

Obriga toda a cmpreésa industrial ou agricola,
fora dos centros escolares ¢ onde trabalharem mais
de 50 pessoas. perfazendo estas ¢ os seus [ithos,
pelo menos, dez analfabetos. a proporcionar-lhes
ensino primario gratuito. Emfim, com tais e outras
providéncias adotadas em relacdo a familia, a edu-
cacdo e a cullura, a Constituicio de 1934 constitue
o monumenio legislativo mais adiantado que se po-
deria desejar, em matéria de legislagdo social.

Como diz umm abalisado cultor dessa especialida-
de, “os seus dispositivos evidenciam claramente
que passou a época dos que se opunham a inter-
vencdo do Estado na regulamentacdo de Trabalho e

B ——
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que entendiam que o direito de trabalhar nido de-
via' merccer restrigbes do poder publico”.

10. Em obediéncia aos ditames constitucionais
passou a Camara, em que se transformou a Consti-
tuinte, a formular novas leis e o Poder Executivo
a regulamentar as ja existentes, de sorte que ainda
tivemos.

Em 1934:

Dee. 34, de 12 de Sctembro regulamentando o
Instiluto de Aposentadoria ¢ Pensdes dos Bancarios.

Dec. n. 183, de 26 de Dezembro, regulamentando
o Instituto de Aposenatdoria e Pensdes dos Comer-
ciarios;

Em 1935:

Dec. n. 37, de 20 de Fevereiro, regulamentando
a profissdo de quimico;

Dec. 85, de 14 de Marco, estabelecendo as con-
dicGes de organizacdo e funcionamento das socie-
dades de seguros contra acidentes do trahalho;

Dec. n. 86, dessa mesma data, baixando as tabe-
las para calculo das indenizacdes devidas por aci-
denfes do trabalho;

Dec. 114, de 5 de Abril, regulamenlando a Caixa
de Aposentadorias e Pensdes dos Trabalhadores de
Trapiches e Armaezns de Café;

Lei n. 62, de 5 de Junho, regulando a rescisio do
contrato de trabalho e estabelecendo indenizacgies
no caso de dispensa injusta;

Dec. 279, de 7 de Agodsto, regulando a duracdo
de trabalho dos empregados no servico ferroviarvio;

Dec. n. 337, de 12 de setembro, regulamentando
a Caixa de Aposentadorias ¢ Pensoes dos Estiva-
dores;

Lei n. 159, de 30 de dezembro, regulando a con-
tribui¢do para a formacgdo da receita dos Institutos
e Caixas de Aposeniadoria e Pensdes;

Em 1936:

Lei n. 185, de 14 de Janeiro, instituindo as co-
missdes de salario minimo;
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Dec. 591, de 15 do miesmo més, regulando a ar-
recadagdo, execugido e fiscalizacdo da taxa de vpre-
vidéncia social, destinada aos Institutos de Apo-
sentadorias;

Dec. n. 043, de 14 de Fevereiro, provendo sobre
a arrecadacido da taxa destinada ao Instituto dos
Comerciarios;

Dec. n. 890, de 9 de Junho, regulando ainda a
contribuicdo dos associados dos Instilutos ¢ Cai-
xas de Aposentadorias;

Lei n. 228, de 24 de Julho, tornando cxtensivo
aos empregados em hotéis e oulros estabelecimen-
tos congéneres, os dispositivos de legislagio social
atinentes aos empregados do comércio;

Lei n. 264, de 5 de Outubro, regulando o horaria
de trabalho nos servigos publicos;

Lei n. 367, de 31 de Dezembro. criando o Insli-
tuto de Aposentadorias e Pensdes dos Industriarios.

Todo ésse copioso material legislativo constitue
os clementos que formam o Direito Brasileiro do
Trabalho ¢ a que a nossa Constituicdo denomina
sinteticamente como Legislacdo Social”. (75)

O prof. Adauto Viana, em seu livro Direito Indus-
trial Brasileiro, (76), apdés um exame cuidadoso sbobre
as origens de nossas leis, nesse sentido, abordou varios
aspectos do problema, incluindo a vida colonial brasilei-
ra, o trabalho servil, a organizacdo social no tempo da
Colonia, etc. Porém, é, exatamente, na pagina 137, on-
de verificamos o ponto de partida que nos interessa:

*As origens do nosso movimento  social traba-
thista tém a sua primeira fonte no Alvara de 1.°
de abril de 1808, baixado pelo Principe . Regente
Dom Jodao VI, permitindo o livre estabelecimento
de todo o género de manufatura no Estado do Bra-
sil SO depois désse alvara, passados {rés scculos

(75) — Prof. Mario de Souza: — O Objeto e Limites da Justica
do Trabalho, Recite, 1937, pags. 21-40 (a alteracdo orto-
griafica feita pelo autor da presente tese).

(76) — Adauto Fernandes: Direito Industrial Brasileiro, 2.8 ed.,
1942, Ed. GUAIRA, Curitiba. S. Paulo. Rio pégs. 137-147.
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da descoberta cabralina foi que surgiram os pri-
meiros estabelecimentos fabris no Brasil. E' o pe-
riodo em que comec¢a para o mundo o dominio
filosofico das doutrinas individualistas,, cuja eclo-
si@o datava confusa, da transformacdo operada em
1793 pela vitoria da Revolugiio Francesa.

Com a proclamac¢io da Independéncia, em 7 de
setembro de 1822, a Constituicdo Polilica do Impé-
rio do Brasil, posta em execucdo pela Carta da lLei
Régia, de 25 de marco de 1824, art. 179, hivemios
assegurados, pela primeirg vez, os direitos civis e
politicos dos cidaddos brasileiros, sob o principio
de que, nenhum cidadao podia ser obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa, senfio em virtude
da lei.

§ V — LEI DE 13 DE SETEMBRO DE 1830: -
A vida econdmica que se iniciou com o novo Impe-
rio irouxe para a sociedade brasileira a imposigiio
de outras necessidades mais prementes, abrindo no-
vos rumos a formacio da consciéneia juridico-nacio-
nal que se plasmava de acordo com as férgas geo-
dinamicas trabalhando os primeiros monumentos
patrios. Foram essas necessidades puramente bra-
sileiras que, seis anos depois da Constitucionaliza-
cio do Império, determinaram a promulgacio, por
Dom Pedro I, da Lei de 13 de setembro de 1830, que
regulou os contratos de prestacao de servigos, fei-
tos por brasileiros ou estrangeiros, dentro ou fora
do Pais.

O contralo por eserito, e, pelo qual um brasilei-
ro, ou um eslrangeiro, ‘denlro ou fora do Império,
se obrigasse a prestar servigcos por lempo deiermi-
nado, ou por empreitada, havendo adiantamento no
todo, ou em parte, da quanlia contratada, ficou seun-
do plenamente mantido. Esse novo carater juridico
dado ao {rabalho, manual, ou intelectual, & realiza
c¢do de qualquer inddastria, trouxe uma série de prin-
cipios leoricos-juridicos, enire os ¢uais - convem
considerarmos os mais importantes; — a) -~ Do
der transferir a outrem ésse contrato, contanto que
niio alterasse para pior a condicio do que se ohrr
gou a presta-lo, nem que fosse negada essa transfe-
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réncia no mesmo conirato; b) — nido poder apar-
lar-se do contrato enquanto a outra parte obriga-
da aos servigos cumprir as suas obrigagdes, semn
que lhe pague os servigos presiados, e, mais a me-
tade do prego contralado; ¢) — ser compelido pelo
Juiz de Paz, depois de ouvido verbalmente, 4 satis-
fagdo dos jornais — (salarios), — soldada ou pre-
¢o, e a tddas outras condigbes do contrato, sendo
preso, se em dois dias depois da condenagio nfo
tizesse, efetivamente, o pagamento, ou prestasse
caucie suficiente. Por sua vez, a parte obrigada a
prestacdo de servicos, de acérdo com essa lei sabia,
s6 poderia negar-se a essa prestacdo se a outra
parte nio cumprisse as suas obrigacdes, decorrendo,
disso, nio so danos a parte lesada, mas ainda. a
pena de prisido correcional contra o culpado, que soh
o regimen de trabalho em prisdo, ficava até¢ indeni-
zar a ouira parte.

A Lei de 13 de setembro de 1830, compunha-se,
apenas, de 8 artigos, e, foi, durante todo o imp¢-
rio, até 1888, o passo mais agigantado que marca-
mos & historia de nossa legislacdo irabalhista, nio
ja pelo seu alcance econdmico, mas, desmedidamente
pelo fundo socio-ético-filosofico de seus principios
juridicos. Essa lei foi obra do Visconde de Aleanta-
a que a obteve aprovada com pequenas alteracdes
pela Assembléia Geral que a decreiou.

S0 sete anos depois, isto ¢, em 11 de oulubro de
1837 fol decrelada pela Assembléia Legislativa e
sancionada pelo Regente interino, em nome do Im-
perador, a lei n.° 108, que estabeleceu normas pa-
ra os contratos em geral relativos a locacio de ser-
vicos dos colonos.

Em 15 de margo de 1879, apareceu o Decrefo
2.827, que dispée o modo como devia ser feito o
contrato de locacdo de servicos aplicados & agri-
cultura, revogando as leis de 13 de setembro de 1830,
e a 108, de 11 de outubro de 1837. E, o conirato de
locacio de servicos, dessa época em diante, passou
a ser celebrado perante o Escrivdo de Paz, ou ta-
belido de Nolas.

O Decreto n.° 2.827, de Margo de 1879, compu-
nha-se de oito capitulos e continha 86 artigos. As
suas disposi¢cdes compreendiam preceitos juridicos

o
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preliminares e normas imperativas sébre a locacio
de servigcos, parceria pecudria, matéria penal, pro-
cessual e competéncia judiciaria.

Mas, t6da essa legislacdo social incipiente alean-
cou muito mienos, em seus efeitos industriais que
a Resolugdo de 6 de dezemhro de 1835, baixada pe-
lo Visconde de Parana, que regulon o pagamento
do salarios dos contratados, para colonias militares
quando licenciados ou enfermos.

No primeiro caso nada percebiam, e, no .cgun-
do tinham direito ao abono da metade de sues ves-
pectivos salarios (jornais).

§ VI — O CODIGO COMERCIAL DE 1830(: — A
lei de 25 de junho de 1850 que estabeleceu no Im-
pério, o Codigo Comercial do Brasil, trouxe as mais
amplas garaniias aos que se empregavam na ativida-
de comercial. E, no mesmo ano, a 25 de novembry,
o Decreto n.° 737, regulando o processo civil e co-
mercial, marcou, para o Império, o maior monu-
mento processual, socio-ético-juridico que jamais se
legislou no DBrasil. Com ¢sses dois corpos de leis
alcancavamos, no continente, posicio de remarcado
destaque na cultura juridico-filosofica do monienlo
universal, e, fomos ficar a frente das legislacoes
mais avancadas.

O Cédigo Comercial, no seu Capitulo TV, art. 74,
determinou que, — os f{eitores, guarda-livros, cai-
xeiros e oulros quaisquer prepostos das casas co-
mereiais, antes de entrarem em exercicio, devem
reccher de scus patrdes uma nomeaciio por escrito.
Isse dispositivo criou desde logo, grande celeuma
ho comérecio, e. os pafrdes, por todos meios opu-
seram uma recusa obstinada a essa nomeacio por
escrito. A inovacdo imposta pelo legislador de 25
de junho de 1830, porém, caiu logo em desusu. L,
como accnlua Valdemar Ferreira, em “Curso de Di-
reito Comercial™, os prepostos comercidarios sempre
foram admitidos por via de simples coniratos ver-
bais.

O disposto no art. 74 do Coédigo Comercial im-
plicava na inscricio da nomeagdo do empregado,
ot conmerciario, que se fazia no Tribunal do Comer-
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cio. A falta dessa formalidade privaria o emprega-
do dos favores e vantagens concedidos pela lei.
Mas, o singular, porém, é que essa inscrigdo ficava
a cargo dos patrdes, que normalmente, por regra,
nunca a realizavam.

O legislador do Império, no entanto, pelo art. 79,
garantiu aos empregados, vilimas de acidentes im-
previstos, e quando ndo culpados, a percepcdo de
seus vencimentos, ou salarios, por wm prazo nio ex-
cedente a trés meses.

Marcamos, assim, a maior conquista social que
foi realizada no continente americano em 1850.

Os empregados, em geral, tinham o direilc de re-
ceber de seus palrdes, ou empregadores, no caso de
algum dano exlraordinario, uma indeniza¢do que va-
riava de acordo com o dano sofrido e a juizo de
arbilradores. No entanlo, os prepostos de casas
comerciais, ainda que ndo tivessem nomeagio ins-
crita nos lribunais, ou simplesmente escrita, cono
exigia a lei. podiam demandar os seus salarios no
juizo comercial. o que nao constifuia protecdo no
sentido do art. 15 do Reg. n.° 737, de 25 de no-
vembro de 1830, visto a jurisdigio, neste easo, nas-
cer do alo e da pessoa do preposio, per isso que,
a causa, segundo o arl., 74 do Cod.  derivava de
obrigacdes sujeitas a lei, e, privativas de agentes
auxiliares do comércio. ¢, como lais comercianies
em relagiio ds operacdes na sua qualidade de pes-
soas de jure.

A despedida ou demissiio do empregado, 1o caso
de nao haver prazo determinado para o tempo de
servico, so poderia ser Teila mediante aviso prévio,
com lrinta diss de antecipacio. A’ violacdo essa
regra juridica, o empregado recceberia o salario cor-
vesponsdente aom mes de trabatho, Mas, se o anpre-
gado praticava qualquer fraude ou abuso de con:

- fianea, e¢. negociava por conta propria sem a aufori-

zacito do patrdo, desde logo incorria em jusla cau-
sa de demissio, nao cabendo. mais, ao patrio. o avi-
so prévio de 30 dias para a sua despedida.

Iissas garantias e vantagens juridicas dadas so
empregado no comércio, estenderam-se,  também,
aos profissionais maritimos que, por férca do dis-
posto no Cod. passaram a ler as mesmas vantagens
€ regalias. Os tripulantes de navios, depois de devl-
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damente matriculados, gosavam do direito de per-
ceber, desde logo, um més de soldada, ou salarios
maritimos. Esses contratos de embarcadicos posliam
ser feitos por tempo determinado, indelerminado,
ou por viagem, ou ainda, contratado por meés, se-
gundo especifica o art. 547. E, quando sem justa
causa o tripulante, — marujo em geral, — era des-
pedido, ficava-lhe o diwreito e receber a soldada
contratada, por inteiro, sendo a viagem redonda.

Ao Codigo Comercial, no que diz respeito ias ga-
rantias e interésses de armadores e embarcadicos,
nada mais houve no Brasil Império que fosse além
do monumento comercial de 25 de junho de 1834,
tido na ¢época, como o mais avancado Caodigo Ca-
mercial do mundo.

§ VII — DECRETO N.° 213, DE FFEVEREIRO DE
1890: — Por ésse Decrelo o Generalismo Manael
Deodoro da Fonseca, Chefe do Governo Provisario
da Republica dos Estados Unidos do Drasil, cops-
tituido pelo Exército e pela Armada, em nome da
Nacio, revogou tdodas as leis relativas aos contra-
ios de locagdes de servigos agricolas.

Atendendo as mniedidas econdmicas mais reclama-
das pelo estado geral do pais, visto a riqueza publi-
ca desenvolver-se na mesma proporcio cm que st
expande a populacgio, e, para mais facilitar as cor
rentes imigratdorias, o govérno revogou, especini-
mente, as leis de 13 de setembro de 1830, de 11 de
outubro de 1837, ¢ de n.? 2.827, de 15 de marco
de 1879, e demais disposicaes anteriores iU Depi-
blica.

Com o Cédigs Penal da Republica dos Estudos
Unidos do Brasil, que entrou em vigor, na Capilal
Federal, em 20 de dezembro de 1890 surgiram no-
vas regras punitivas contra a liberdade do trabalho,
segundo ali se dispunha no Capitulo TV, arvls. 201
e 206.

Désse momenio, comeca a historia da nossa eve
Jlucdo trabalhista. que dia a dia se foi acentuandn
em diversas leis de assisténcia social, posias em vi-
gor desde os primeiros instanles da vida rvepubli-
cana., E’ exemplo disso o Decreto n.° 843, de 11
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de ouiubro de 1890, que conceden ac “Bancce dos
Operarios” diversos favores, especialmente relati-
vos aos edificios que mandasse construir para ha-
bitaciio de operarios e demais classes pobres. Ja
em 31 de maio do mesmo ano surgira o Dee, n.
439, que estabelecia bases novas, econdmicas, para
a organizacdo de assisiéncia A infancia. E, em 31
de oulubro, ainda do referido ano, o govirno pro-
visorio bhaixou o Dec. n.° 942—A, que crion o
moniepio Obrigatério dos Empregados da TFazenda,
com exclusio, apenas, da equipagem das embarca-
¢oes fiscais, excelo os comandantes, os maquinistas
e os patroes, (mesires). Alé ésse momento, porém,
ainda nao se conhecia ¢ualquer lei que beneficiasse
0os serventes, os operarios e os jornaleiros das re-
particées, e, em geral os nossos Juristas ainda
confundiam assisténcia social, com previdénecia so-
cial ¢ leis do lrabalho,

£ VI — CONSTITUICAO FEDERAL DE TEVE-
RISIRO DE 1891: — Um dos primeiros monumentos
juridicos do Govérno Provisorio proclamado  pelo
[ixéreito e pela Marinha, em 15 de novembro de
18849, foi o célebre Decrelo haixado em 1890, sob
n.% 1.313, em que a Republica regulameniou o tra-
batho de menores nas fabricas da Capital TFederal.
Segundo essa lei ficou proibido o trabalho efelivo
as eriancas menores de 12 anos, e limitado o {raba-
tho para os menores do sexo feminino de 12 a 15
anos, ¢ do sexo masculino de 12 a 14 anos, dando-
se um maximo de trabalho de 7 horas por dia. ILra,
isualmente proibido o trabalho de menores em de-
pasito de carvao, labrico de deido, algodiao-polvora,
nitro-glicerina, fulminatos, manipulagdes de tgbacos
¢ scus derivados, chumbo. fosforo. ete.

Esse deereto. porém, foi uma grande menltira,
pois, as suas disposicoes foram desde logo posias @
margem. sufocadas pela ganancia cega do  capita-
lismo, como demonstra Deodato Maia, em “Docu-
mentos Parlamentares — Legislacio Social™, 1920

Foi uma lei maravilhosa, que enire nos, infeliz-
menle. nunca leve aplicagdo. Era uma lei que le-
ria dado 6limos resultados se o govérno houvesse

———
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determinado a sua aplicacio; mas, foi apenas uma
maneira cabotina que os politicos profissionais en-
contraram para mentir ao povo, tazendo-o crer, —
tanto no Brasil como no estrangeiro, — que os fun-
dadores da nova republica americana, compreen-
diam as verdadeiras conquistas sociais, e que, so-
brieudo, estavam animados da verdadeira pratiea
democratica. ‘

A CONSTITUICAO FEDERAL, de 24 de fevereiro
de 1891, ndo reservou nenhum capitulo 4s chamadas
questdes sociais, quer no que diz respeilo ao traba-
lho, quer no que coneerne ao irabalhador, a pro-
dugiic ¢ ao salario. Nesse particular foi uma Cons-
tituicio burguesa para burgueses. No entanto ja
nacguela época de fins de século as questées traba-
lhistas entre todos os povos da Europa e da Amg-
rica, constituiam assunlo obrigatorio aos estadisias
mais culos, por conter maléria rvelevante na vida
juridica das nacé6es”.

Mais adianie prossegue:

“8 IX — DECRETO N.° 973, DE JANFIRO DE
1903: — Este decreto foi o primeiro que no Brasil
facultou, a todos os profissionais da agricullura e
industrias rurais somente, a organizagcio de sindi-
catos para estudo, custeio ¢ defesa de seus inlerés-
ses.

Mas, s6 em § de janeiro de 1907, foi que surgin
o Dec. n.? 1.637, que facullon aos profissionais, de
ocupacdes  similares ou conexas, ¢, lambém aos
profissinoais liberais, organizarem cnlre si. sindi-
calos, tendo por fim o estudo, a defesa e o desen-
volvimenio dos interésses gerais da prolissio de
seus membros.

§ X — CONSTITUICAO FEDERAL DE 16 Dl
JULHO DE 1934, E. CONSTITUICAO DT 10 DE NO-
VEMBRO DE 1937: — A Carta Magna de 16 de Ju-
ho de 1934, no TITULO 1V, tratando da Ordem
Econoémica e Scoial, determinou: — *“Art. 115 —
A ordem econdmica deve ser organizada conforme
os principios da Justica e as necessidades da vida
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nacional, de modo que possibilite a todos existéncia
digna”.
Dentro désses limites a Conslituigdo garantiiu
a liberdade econdmica, dando aos poderes piiblicos
da Unido a faculdade de verificar, periodicamente,
o padrio de vida nas virias regioes do pais. A leoi
passou a promover o fomento da economia popu-
lar, o desenvolvimento do erédito e a nacionalizagio
progressiva dos bancos ¢ de deposito. Igualmente
no art. 117, a Constituicio aludida, providenciou
sobre a nacionalizagio das emprésas de seguros em
1édas as suas modalidades prescrevendo que todas
se deviam constituir em sociedades brasileiras, e,
finalinente, proibiu a usura, que passou a ser puni-
da na forma da lei. E, no art. 120 determinou que
os sindicatos e as asscciacdes profissionais seriam
reconhecidos de conformidade com a lei. Promoveu,
juridicamente, a criacio do instituto de amparo a
produciio, e estabeleceu as condicoes do trabalho,
na cidade e nos campos. tendo em vista a prolecdo
social do trabathador ¢ os inlerésses ccondmicos
do pais.
Por férea do ¢ 1.° do arl. 121, a legislacdo do
lrabalho passou a observar os seguintes preccitos:

1) — proibicdo de diferenca de salirio para um
mesmo irabalho, por motivo de idade, sexo, nacio-
nalidade ou estado eivil; b) — sulirio minimo, ea-

paz de salisfazer. conforme as condicGes de cada
regido. as necessidades normais do (rahalhador; ¢)
~~ 0 lrabalho didrio. niv excedente de oito horas,
reduziveis, mas s& prorrogavels nos C:asos previs-
tos em leis ) — proibicdo de trabalho a menores
de 14 anos; de trabalho nolurno. a menores de 16;
e cem o industrias insalubres a menores de 1§ anos;

¢ o mulheres: ¢ — repouso hebdomadario,  de
preferéncia ans domingos; ) — férias anuaisg ve-
muneradas; g) — indenizacio de trabalhador dis-
pensado sem justa causa; ) — gassisiéneia médiea

e saniliria ao trabalhador ¢ & geslanle, assegurado
a esla descanso antes e depois do parto, sem prejui-
zo do salario e do emprego, e, instituicdo de pre-
vidéncia, mediante conlribuicin igual da Unido, do
empregador e do empregado, a tfavor da vellhiee,
da invalidez, da malernidade, e. nos casos de aci-
dentes no trabalho, ou de morte; i) — regulamen-
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tacdo do exercicio de lodas as profissées; i) —
reconhecimento das convengdes coletivas de tra-
balho.

E, fez mais a Consliluicio Federal. Em scu art.
121, § 2.9, estipulou: “Nio ha distingdo enire o
irabalho manual e o irabalho intelectual ou iécnt-
co, nem entre os profissionais respectivos”. E, uo
art. 122, determinou que, para dirimir questoes
entre empregadores ¢ cmpregados, regidas pela le-
-gislacdo social, fica instituida a Justica do Traba-
Iho, a qual se ndo aplicou o disposto no Capitulo
1V, do Titulo I, da mesma Constituicdo.

A Conslituicio TFederal, de 10 de novembro de
1937, em seu art., 136 estipula: — “O trabalho é um
dever social. O traballio intelectual, técnico e ma-
nual tem direito a protecdo ¢ solicitude especiais
do Estado. A todos ¢ garanlide o dircito de subsis-
tir mediante o scu trabalho honesto, e éstes comno -
meio de subsisiéncia do individuo, consiitue um
‘bem que ¢ dever do Eslado proteger, assegurando-
lhe condigdes favoraveis ¢ meios de defesa”

Nesse particular faz uma explanacdo detalhada s6-
bre o citado diploma, fixando suas atencdes no artigo
137, que, por sinal encerra uma série de matérias rele-
vantes no que se prende a evolucdo do Direito do Tra-
balho, no Brasil.

E conclue:

“0O Direito  Coanstitucional  brasileiro ¢, nesse
campo socialista, um dos mais adiantados do mun-
do”.

O professor Pinto Ferreira, da Faculdade de Di-
reito da Universidade do Recife, fixando o assunto sob
outro adngulo, d4-nos, entretanto um testemunho da
~compreensdo que o Brasil teve a respeito de suas mag-
nas preocupacoes, nésse terreno.

Désse modo, realcando o espirito de nossa Consti-
tulcao de 16-7-1934 afirmou:
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“A nova carta magna sofreu decisiva influ-
éncia da Constituicio de Weimar, é um refle-
xo0 sul-americano dela, catalogando-se o nosso
regime nio mais como uma democracia libe-
ral e sim como uma democracia social, com a
poderosa ampliacio da atividade do govérno
no campo econdmico. A Justica do Trabalho,
o saldrio minimo, a nacionalizacio das em-
présas, a limitacdo de lucros, a funcdo social
da propriedade privada, o Sindicalismo, a re-
presentacdo Profissional no congresso, o in-
tervencionismo estatal, em suma, as grandes
bases da democracia social foram instituidas,
guardando-se, em certas variantes, no mais, o
modélo constitucional de 1891”. (77).

. .

Téda a narartiva que fizemos vem revigorar o
nosso fundamental ponto de vista: a evolucio que ex-
perimenta o conceito sébbre Trabalho Humano, egresso
da obscuridade da escravatura e chegando, hoje, a cons-
tituir a matéria de maior relevincia ndo s6 nacional,
como internacional ou universal.

Porém, é necessirio ndo esquecer — todas essas
conquistas foram processadas a custa de uma incessante
luta que assumiu variadas formas, desde a palavra di-
vulgada nos Parlamentos, & palavra escrita, e desta pa-
1a os embates das ruas, onde se imolaram, em defésa
da causa centenas de milhares de trabalhadores e mui-
tos de seus destacados guias.

Foi, assim, gracas a ésse tremendo esfér¢o que o
obreiro conseguiu varar as paginas da Histéria, fazen-
do parte integrante de seus movimentos mais heréicos,
20 mesmo tempo em que destruia tdéda uma falsa con-
ceituacéio a seu respeito, desde a antiguidade até os pér-

(77) — Pinto Ferreira: Principios Gerais do D. Constitucional Moder-
no, ed. Jornal do Comércio, Recife, 1948, pags. 96-97.
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ticos do medievalismo, época em que comecou a sentir
uma relativa consideracfo & sua personalidade.

Mas, essa resisténcia sem precedentes nao teve sua
forca na acdo isolada, independente, desconexa. Para
conseguir corporificar suas aspiracbes, para arrancar
suas conquistas de entre as méaos dos retrégrados pres-
sentiu que havia imperiosa necessidade de solidar va-
rias centenas, milhares, centenas de milhares de perso-
nalidades em um bloco tUnico, enfeixando-as com deci-
s80, apto a suportar todas as consequéncias, inclusive a
violentacdo de seus direitos pelo Estado.

Esse bloco, essa rocha, essa cristalizacio s6 pode-
ria ser feita, unindo-se um obreiro a outro, mesmo que
as leis punissem fal juncao. E foi o que vimos ainda,
apds a vigéneia da Lei Chapelier, punindo todos os que
se reunissem para fins de “interésses comuns”.

Aparece, entdo, em seus lineamentos, o espirito de
Iuta sindical. Depois o que observamos é o surgimen-
to do Sindicato, em sua mais completa fisionomia.

O SINDICATO — FORCA OBREIRA ORGANI.
ZADA — A proibicdo, na Franca, do direito de coalisio
ndo ficou restrita definitivamente & vigéncia cronoldgi-
ca da Lei Chapelier. A preocupacio em neutralizar
cgualquer movimento nésse sentido prolongou-se de tem-
pos a dentro. E disso nos falam Henri Capitant e Paul
Cuche, quando escrevem:

“Mais ces mesures répressives ne suffirent
pas & empécher les coalitions. Aussi se trou-
vent-elles reproduites dans des lois posté-
rieures. C’est d’abord le déecret du 28 septem-
bre 1791, connu sous le nom de Code rural, ti-
tre II, articles 19 et 20, qui punit les coaliti-
ons de propriétaires ou fermiers et celles @
ouvriers ruraux. C’est ensuite une loi du 23
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nivose an II, spéeiale aux manufactures de
papiers, dont les articles 5 et 6 punissent les
-coalitions d’ouvriers (non de patrons)”. (78).

Os autores se reportam seriadamente, 4 Lei de 22
do Germinal, ano XI, onde se observa o critério de pe-
nalidade para os infratores nas suas disposicdes, indo
até o Codigo Penal de 1810, em seus artigos 414, 415. ¢
416, em que se constata uma desigualdade de condicdes
no tocante a aplicacdo das mesmas penas, quando es-
tivessem em jogo, como culpados, o patrdo e o operario.

A Constituicdo de 1848 procurou aplainar essas di-
ferencas, estabelecendo um critério de mais justica na
apreciacdo dos delitos em discussdo e na sua punibili-
dade.

Em 1864 foi proclamado o principio de liberdade
de coalisdo.

Postos & margem os artigos do Cédigo Penal, cita-
dos, foram entretanto, restabelecidos, porém, sob outra
modalidade.

Foram estabelecidas ,cuidadosamente, as hipoteses
em que deveriam ser reprimidos os atentados 3 liberda-
de de trabalho, exigindo-se, para que se configurassem
tais casos, situacoes concretas. Estas, poderiam ser ob-
jetivadas, se se chegasse 4 conclusdo de que teria ha-
vido uma combinacio insofismavel para que fdsse ces-
sado o Trabalho, e isso mesmo, através de meios vio-
lentos ou fraudulentos. Nio estando presentes ésses re-
quisitos (inclusive a ameaca), ndo se poderia tratar de
um delito, sob a denominacio rigorosamente legal.

Essa parte se refere exclusivamente aos dois pri-
meiros artigos., Quanto ao ultimo, isto é quanto ao art.
416, éste abrangeu, apenas, uma série de hipdteses
menos graves do que as primeiras, puniveig nos arts.
414 e 415, ndo nos interessando detalha-las.

(78) — H. Capitant et Paul Cuche: Précis de Législation Industrielle,
cinquiéme edtion, Paris, Librairie Dalloz, 1933, pAg. 44,
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Percebe-se, nessa exposicdo rapida, que a Lei nao
mais se preocupava em castigar o obreiro que se unia.
Tal prerrogativa ja era um direito consagrado, voltan-
do suas vistas para o critério de finalidade.

Sim — unir-se para outros fins que ndo fossem
aquéles que estdo enumerados, nfo constituia delito,
nem havia, por conseguinte, delinquente. Deixava um
campo vasto ao obreiro para se coligar.

E'ndo poderia ser outra a orientagdo, pois, se ndo
atentava contra a 6rdem social estabelecida é claro que
nao prevaleciam contra éle os ditames do estatuto pe-
nal.

A coalisio obreira foi um resultado do profundo
desequilibrio que a civilizacio industrial criou entre os
homens, dinamitando téda a 6rdem universal de uma
forma de vida, que deveria ser baseada no complexo de
relacdes inter-individuais, ndo sé entre os operérios,
{pois os reduziu ao isolamento reciproco) mas, no prin-
cipio de entendimento direto entre obreiros e patrdes.
(79) .

Sobre essa auséneia de relacdes, documenta, me-
lThormente, Eduardo Aunéds:

“Los postulados esenciales de la ley Chape-
lier fueron muy pronto de aplicacién generali-
zada, y excepto en Alemania y Austria, don-
de persistio la organizacién corporativa, ins-
piraron més o menos directamente a todos los
legisladores europeus. Su adopcién entraiié
mayor injusticia cuando las nuevas formas en-
que se organizaba el capital daban a éste una
fuerza decisiva y un poder incontrastable.
En efecto, las empresas individuales ve-
nian siendo substituidas desde la segunda mi-

(79) — EDUARDO AUNOS: LA REFORMA CORFPORATIVA DEL ES-
TADO, M. Aguilar, editor, Madrid, 1935, pag. 33. ’
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tad del siglo XVIII por SOCIEDADES ANO-
NIMAS QUE ROMPIAN LA RELACION DI-
RECTA ~ESTABLECIDA TRADICIONAL-
MENTE ENTRE EL OBRERO Y SU PA-
TRONO”. (79).

Se a grande indistria desintegrou essas relacoes,
como resultado de um movo processo de vida, desapro-
ximando, por sua vez, também, obreiros de obreiros,
isolando cada uma pessda, outra perspectiva foi aberta
ao proletariado, com o principio do direito de coalisdo.

Desta vez, o operario teria de trabalhar, por si
préprio, no sentido de melhor fortalecer a sua classe,
em face da atitude assumida pelos patrdes, agora dis-
tanciados, e vivendo sob outra maneira social, isto &,
absolutamente ausentes do operario.

As grandes emprésas industriais, conforme assina-
la AUNOS sfo aquelas que ostentam uma denomina-
cao de sociedade andnima. E, essa anonimacdo quer di-
zer — extinguir a personalidade humana nas relacbes
econdmicas, pois um interésse mais pragmatico se avan-
taja sbbre o interésse pessoal: e éste, é, no caso, o obje-
tivo do lucro em maior quantidade, com maiores possi-
bilidades, com poderes expansionistas nos mercados.

Anénimos contra andénimos: sim, de um lado os
patrdes, tio mal conhecidos, através de sua presenca
fisica, porém representados pelos seus prepostos ou ho-
mens de confianca, diretores técnicos, gerentes ou sob
outra qualquer denominacdo. De outro, u'a massa de
criaturas, também desconhecidas em suas unidades per-
sonalissimas, que vivem num todo, num conjunto de in-
dividuos — trabalhadores.

A luta teria de se ferir breve, e, aparentemente,
no vasto campo das coisas e ndo no das pessdas. Fora
deslocada da arena das relacbes pessoais, dos conflitos
inter-individuais para os conflitos objetivamente soci-
ais. Al ndo seriam mais discutidas injusticas de ho-
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mens ou de patrfes para com operarios ou empregados,
sob o ponto de vista individual, mas — injusticas de
emprésas para com o todo proletario, ainda desorgani-
zado.

E, para resistir a &sse poder esmagador do patréé,
e — no caso — da emprésa, organizada, sistematizada,
estratificada, sé uma forca seria capaz de se opor,
com seguranca e determinacdo: a unido do proletariado.

Na Franca, a Lei de 80-6-1881, sobre o direito de
reunifo, e, com mais veeméncia, a de 21 de Marco de
1884, sbbre os sindicatos profissionais, reconhecendo a
obreiros e patrdes a prerrogativa de se associarem,
miesmo com um carater permanente, deram nova fisio-
nomia 4 organizacido trabalhista e social.

A legislacdo da Inglaterra, sobretudo, aquela que
estd situada entre os anos de 1906 e 1927, foi muito li-
beral, nésse respeito. Em 21 de Junho de 1824 procla-
riou-se a liberdade de unifo, estabelecendo excecOes,
isto é, quando tais juncdes visassem a fins depredatd-
rios.

A coalisfo gqle ¢ um fendmeno transitério e, logi-
camente, sem consisténcia, teria de determinar o di-
reito de associacdo. E foi o que ocorreu, convindo sa-
lientar que éste ultimo é de natureza permanente. Dai,
a sua formidavel capacidade de acfo, porque é na reu-
nido permanente onde sfo discutidos os problemas co-
riuns as classes, surgindo, désses torneios, uma vinca-
da orientacdo profissional.

Ferriicio Pergolesi esclarece: (%)

“In un primo momento, dopo la rivoluzione
francese, l'associazione professionale & consi-
derata generalmente un fatto giuridico illeci-
to (penale o per lo meno civile)”.

(*) — Ferruccio Pergolesi: Diritto del Lavoro, terza edizione, Bo-
logna, Dott. Cesare Zuffi — Editore, 1949, pag. 36.
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Apéds a Lei Chapelier, proibindo téda espécie de
reunido com fins comuns e profissionais, dir-se-ia que
jamais reapareceria qualguer tipo de corporacdo. Po-
rém, o que vimos, nao foi, exatamente, 0 que se previu:
nc govérno de Napoledo foram restauradas, certas cor-
poracdes embora sem a feico corporativista medieval,
mas, corporacdes sempre.

Nao obstante a excecdo aberta, continuou vigendo
a proibicdo para qualquer tipo de agrupamento profis-
sional, visto que, o Govérno, abrira apenas, na cerracao
das proibicGes, um claro para certos casos.

Em 1848, o govérno provisério “decretou a liber-
dade de associacdo”, amparando, por outro lado, a for-
macfio de grupamentos profissionais, chamando os
obreiros para o fim de, éstes, elegerem seus represen-
tantes ou delegados, que seriam os porta-vozes de seus
direitos, perante os poderes ptblicos.

Tal liberdade desapareceu, pois, o segundo Império
restaurou as medidas proibitivas anteriores.

E’ verdade que a Revolucdo de 1848 foi responsavel
pelo nascimento de muitas associacdes operéarias.

Pondo & margem essas consideracdes histéricas,
pois, se as fizéssemos nio teminariamos nossa monogra-
fia, interessa-nos fixar o fendémeno sindical sob o pon-
to de vista de sua projecdo social e juridica. Sim, por-
que o Sindicato exigiu uma consideracdo juridica, e, a
custa de lutas, o conseguiu.

Semelhantemente a um juizo de Gallart, ao dizer
que o Sindicato obreiro féra uma sintese de luta§ clan-
destinas e rebeldias proletdrias, vale dizer que éle, cons-
titue, hoje, um dos mais importantes elementos para a

consecucdo da paz social, interferindo em tédas as ati--

vidades sociais que o Estado moderno desempenha, de
maneira a mais acentuada e honrosa possivel.

Tais pelejas tiveram inicio desdo o momento em
que o proletariado sentiu-se sd, isolado completamente,
sem amparo, e porisso, ineapaz, como unidade humana,

e
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de defender os seus direitos e de obstar a perpetracio
constante de injusticas, das quais vinha sendo vitima
na civilizacdo industrial.

NHo fOsse essa natural inclinacdo para a associa-
cfo, ndo existissem no espirito humano essa tendéncia e
vocacio a confraternizacao de pessbas, decerto nio po-
deria resistir aos embates, e nao teria conseguido ad-
miraveis triunfos na marcha evolutiva do Trabalho.

Fazendo uma sintética apreciacfo sbbre tal parti-
cilaridade, escreve Alessandro Raselli (80) désse mo-
do:

“E noto come nel secolo scorso gli operai,
specialmente industriali, si trovassero ridot-
ti a condizioni di vita molto misere percheé gli
imprenditori, approfittando della grande of-
ferta di mano d’opera, derivata dall’urbanis-
mo, imponevano dei salari insufficienti ai bi-
sogni della vita. La legge della domanda e
dell’offerta, data la sovrabbondanza constante
di mano d’opera, non poteva servire ad assi-
curare eque condizioni di lavoro. Percio gli
operai furono costretti a coalizzarsi per im-
porre allimprenditore di trattare le condizio-
ni di lavoro non pilt con Toperaio isolato, ma
con i rappresentanti di tutta la maestranza; in
tal modo se Vimprenditore non si induceva a
concedere delle eque condizioni, la maestranza
poteva ricorrere allo sciopero, impedendo il
funzionamento dell’azienda”.

Kssa uniﬁo permanente, vamos encontrar com se-
guranca e estabilidade, no Sindicato, que foi irrecusa-
velmente, a conquista de maior envergadura do prole-
tariado universal, no que diz respeito & acfo revolu-

(80) — Alessandro Raselli: La Magistratura del Lavoro, Giurisdizione
ed Azione, ed. Cedam, Padova — 1934 — GII, pag. 9.
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ciondria, materializando o mais impressionante movi-
mento segregativo soecial.

Dada a sua combatividade, tomada em econsidera-
cio a uniformidade na maneira de pensar e de sentir
os problemas da vida individualmente e em Sociedade,
compreendida, a sua situacdo de camada social, parti-
cularmente coesa e repassada de agruras e injusticas e,
além disso, na observacio dos sociblogos -— resultante
do entrelacamento constante e cotidiano das relacdes
interindividuais, nas horas de Trabalho, s6 poderia ter,
o Sindicato, como tem, a expressio de pujanca e atua-
CA0 gue pPossue.

Observa-se, entretanto, que o Sindicato ainda nfo
desfruta de uma arena ampla onde possa objetivar seus
movimentos principais, porisso que a interferéncia do
poder publico ainda é muito acentuada. Seja pela au-
séneia de uma consciénecia obreira ja madura, seja em
virtude, também, da nfo-existénecia de um plano de
delimitacdo dos direitos dos grupos profissionais, seja
por que a Civilizacdo ainda nfo atingiu a um grau pa-
cifico de relativo entendimento entre essas associagdes
e a maior Associacio — o Estado, o que é inegéivel é o
ressentimento que lavra nos espiritos sindicalistas,
quando fazem uma critica sébre o seu corpo e seu fun-
cionamento.

Aqui mesmo, no Brasil é constante e comum a in-
tervencdo -do Estado, no Sindicato, num flagrante des-
respeito as prerrogativas, déste, desmoralizando-o, a
ponto de se manterem certos presidentes dessag enti-
dades por tempo superior ao prazo certo e determina-
do, porque ha temor de realizacio de novas eleicées

<

Vez por outra, constatamos a “intervencio” nos
Sindicatos: sfo indicadas pessdas de “confianca” do go-
vérno para a presidéncia dos mesmos, contanto que o
rleito seja evitado.

Justificam, alguns defensores dessas medidas, gue
elas sdo postas em prética em face do virus do extremis-

e
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110 politico do qual estdo impregnados tais agrupamen-
tos, e que a permissido de seus movimentos libertos &e
qualquer vigildncia estatal, levaria, a Sociedade, & rui-
na. *

Néo se pode empanar a verdade: é que o Sindica-
lismo tém, como um de seus objetivos, um itinerario po-
litico. Acaricia e difunde um programa de instaura-
¢do de uma nova 6rdem econdmica e social, e, sob &sse
escudo, bate-se com irrecusivel denddo.

Defende, até, processos violentos, contanto que se-
ja modificada a subestrutura econdmica e social dos
povos, abrindo uma fenda considerivel nos pareddes do
edificio juridico-politico que foi a nossa heranca da
Eevolucdo. (*). ’

Dai, quebrar lancas pela substituicio do fator po-
ititco pelo principio dos interésses, fazendo desapare-
cer a soberania politica, porque o seu lugar devera ser
tomado pela administracdo das coisas, projetando, des-
sarte, a soberania econdmica.

Sob tal concepcio, prevaleceria de modo iniludivel
a assoeciaclo profissional, de onde decorreria todo o or-
denamento juridico e social.

Desapareceria, por conseguinte, a relacio existen-
te de individuo para individuo que é a razfo de ser do
Estado Democratico e da prépria forma de vida politi-
ca e social inaugurada apés a Revolucdo Francésa, para
se concretizar um tipo de relacfo que seria a intergru-
pal. Enquanto sob o primeiro ponto de vista o que se
procura assegurar é o direito individual sob uma legen-
da de liberdade politica, no segundo, faz-se uma abs-
tracdo total do individuo, para se ter em conta apenas
um objetivo — o interésse dos produtores, ou dos gru-
pos profissionais.

(*} — Quando falamos em Sindicalismo o visualizamos, no momento
em sentido geral, pois had orientacdes v’z_;iadas quanto a sua
forma de atuar, conforme se verd adiagge, ao citarmos Bar-
thélemy.



246 GENTIL MENDONCA

Seria, por assim dizer, uma Geréncia de Coisas.

Avancgos e reclos caracterizaram discrepincias de
parte dos tedricos do sindicalismo, considerando-se as
jidéias de Boncour, George Valois, Beracha e outros.

Barthélemy estudando o fendémeno sindicalista es-
tabelece a distincdo entre o sindicalismo politico revo-
lucionario e o da representacio dos interésses. (81).

Fazenda um ligeiro histérico sébre o seu apareci-
mento, cita inicialmente Proudhon quando afirmou que
“T'atelier remplacera le gouvernement” ou a seguinte
frase: “J'économique prendra la place du politique™.

Discorre sdbre o programa do primeiro tipo do
sindicalismo que se nfo deve circunscrever ao simples e
roméantico terreno da defésa, mas, sim, a nosso vér, tra-
duzindo sua critica, deve estar na ofensiva, batalhando
sempre pela conquista do poder, afim de estabelecer um
novo processo social de vida.

Ta! conquista nio deveria ser esperada por meios
suaves ou reformistas (incluindo-se, mnéstes, reformas
constitucionais), mas, sim, através da violéncia da gre-
ve geral e da revolugio.

Duguit fixando o fenémeno sindieal, afirmou que
o Sindicato é uma garantia, por sinal, exclusiva, con-
tra o poder absorvente dos governantes, o que consti-
tue, também, uma barreira as injustas pretensdes de
classes e partidos que estdo no monopdlio do poder.

Porém, estamos, no momento, a discutir o Sindica-
lismo em sua fase rigorosamente revolucionaria, carac-
terizado pelo seu interésse maximo: a conquista do po-
der publico. Comeca, precisamente, tomando posicio
em frente ao Estado, ou contra o Estado, na expectati-
va de se transformar em um Sindicalismo de Estado.

E’ preciso atender que, ao estudarmos o fendmeno
sindical, o fazemos, tomando em ampla consideracio o

(81) — Joseph Barthélemy: Traité de Droit Constitutionnel, nona edi-
c¢do, Librairie Dalloz, Paris, 1933, pag. 276.

[
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direito de liberdade de associacdio, incluindo-se, como
parte de sua prépria esséncia, um outro direito que es-
ta implicito: o direito de ndo-associac@o.

Essa associagdo foi, ponderadamente, reconhecida,
como um direito, através da préopria Igreja Catélica, so-
bretudo, por meio do especifico documento RERUM NO-
VARUM, no qual, o inolvidivel Ledo XIII se revelou
um dos maiores defensores désse principio, assinalan-
do, dentro dos moldes da filosofia catdélica, as linhas
mestras dessa mesma prerrogativa e interpretando-a
nos seus justos limites.

Ao mesmo tempo em que aconselhava essa unido,
desaprovava todo e qualquer movimento que tivesse um
cariter dissolvente quanto & organizacdo social, e con-
tra a observincia dos principios éticos estabelecidos por

Deus.

Por outro lado, adverte que, as medidas repressi-
vas a tais movimentos deveriam ser levadas a térmo.
sob uma atmosfera de serenidade e de justo julgamen-
to, evitando-se, désse modo, as desproporcionais inter-
pretacdes, que, se, fossem feitas, implicariam, no seu
reverso: uma usurpacio dos direitos do cidadao.

Essa, é, pelo menos, a conclusio, em palavras nos-
sas, em face de suas memoraveis reflexdes.

Pio XI, em sua enciclica Quadragésimo Ano tra-
ca, de modo persuasivo e definitivamente claro, as di-
retrizes da doutrina politica da Igreja, pregando uma
colaboracio completa entre as diversas classes sociais,
asseverando que o direito de associagdo é anterior e su-
perior ao Estado. Simultineamente, evoca a organiza-
cdo gremial, onde se uniam aspiracGes materiais e es-
pirituais. Suas idéias equivalem a uma intencio aca-
lentada de vér, em préximo tempo, o completo refundi-
mento da personalidade humana, abalada e transviada
pelos métodos que a civilizacdo capitalista erigin em
regras de conduta.
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A ‘base dessa doutrina, estava, irrecusavelmente,
na organizacdo dos sindicatos mixtos que seriam um
elemento intermediario situado entre a Familia e o Es-
tado, na esperanca de reconciliar a vida, (cujo desequi-
librio resultou do sistema capitalista) com o espirito
tradicional e religioso.

Infelizmente, nfo obteve &xito esperado a sugestio
désse tipo de Sindicato, pois, argumentavam os obrei-
ros com a justificativa de que a resignacio apregoada
pela Igreja suprimia-lhes a razdo de ser de sua bata-
lha: o estimulo para as reivindicacdes. Sob outro an-
gulo, objetavam que, se fésse mesmo possivel uma co-
ordenacio de fOrcas operarias dentro de tal sistema, e
da qual fizessem, também, parte, aspiracdes de oérdem
espiritual, teriam de entrar em choque permanente com
0o patrio — figura intrinsecamente materialista e vi-
vendo uma vida rudemente vegetativa.

Jean Brethe De La GRESSAYE escreve dessa ma-
neira:

“Le syndicat mixte, réunissant des employ-
eurs et des salariés, a été essayé, mais il n’a
pas réussi. Les catholiques sociaux, préoccu-
pés, dans un esprit de fraternité chrétienne, de
rapprocher les représentants du capital et du
travail, avaient considéré tout d’abord le syn-
dicat mixte comme la meilleure formule d’or-
eanisation syndicale.

Mais les ouvriers n'ont pas répondu a leurs
espoirs: ils ont craint d’étre assujettis & 'au-
torité patronale, et Vinfluence des théories de
Karl Marx et de ses disciples sur la lutte des
classes les a incités a constituer des syndicats
indépendants. Enfin, il faut ajouter que le
syndicat mixte ne convient pas a la grande in-
dustrie ou il y a des centaines et méme des mil-
liers d’ouvriers pour un seul patron. Les ca-

-
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tholiques sociaux ont compris que le syndieat
mixte ne correspondait plus & lorganisation
économique moderne et ils ont favorisé Ila
création de syndicats chrétiens d’ouvriers et
d’employés™. (82).

Preponderam, evidentemente, razdes de ordem su-
perior em tal argumentacdio. Sim, porque ninguém po-
cde obscurecer que ha uma extremada desproporcio en-
tre a situacdo numerolbgica do operario e a do patrio.

O nuimero de patroes ndo estd equivalente ao
ntmero dos obreiros, quer em sentido geral, quer em
sentido particular da unidade de uma Emprésa. Os
operarios sio a massa organizada, sfo uma coletivida-
de, sdo uma classe. Désse modo, impossivel seria a for-

macio de sindicatos mixtos, com tal diferenca de re- .

presentacio de interésses.

Afora esas questdo de autonomia na formacio do
Sindicato, constitue um dos temas do seu funcionamen-
tu o principio de sua liberdade.

Se é verdade que o direito de associecdo implica no
direito de ndo-ussocia¢dio — ponderam os sindicalistas
— a intromissio de um operario nfo-sindicalizado em
uma fébrica, onde todos sejam sindicalizados, pertur-
ba de qualquer modo, o espirito de organizacdo profis-
sional. Dai — asseguram — o incremento de novos Sin-
dicatos, dispersa a forea proletiria que estava orga-
nizada, em um movimento de dissipacio de energias
gue deveriam estar canalizadas para um pequeno nu-
mero de Sindicatos de tipo profissional escolhido. Se-
ria, a seu vér, uma espécie de constelacdo de grupos
profissionais, desafeicoando a fraternidade de pessdas
e grupos que é condicio essencial do éxito dos movi-
mentos obreiros.

(82) — J. B. de la GRESSAYE: Le Syndicalisme 1'Organisation Pro-
fecsionnelle et PEtat, librairie du Recueil Sirey, Paris, 1930,
pags. 25-26.
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Contra essa desagregacio de energias conducentes
a um enfraquecimento dessas mesmas forcas, preconi-
zam, certos espiritos, a limitacio dessa liberdade, ou,
por outro lado, sugerem, a adocdo do Sindicato obriga-
tério.

Expondo suas razdes, advertem, uns, que o Sindi-
cato obrigatério constitue uma barreira as influénecias
da pluralidade de associacGes obreiras e patronais,
quando querem impor seus pontos de vista. Além disso,
sob outro aspecto, o fim a que se propde, o grupo pro-
fissional é a defésa dos interésses da classe, e ndo a do
individuo isolado. E que aquela é superior a &ste.

Ainda mais: essa multiplicidade sindical, oferece
rossibilidades, ao patrfo, de escélha dos obreiros para
a sua Emprésa, preferindo, aquéle, de modo geral, os
nao-sindicalizados, ou, na melhor das hipéteses, dispon-
do, a seu talante de privilégio pessoal para resolver
tal questdo, através de uma ascendéncia que humilha
o elemento obreiro, e, dizem — ao mesmo tempo —
fraccionando propositalmente o espirito de disciplina
e unidade, que é condicio primordial do Sindicato obri-
gatério.

Argumentam, que, por outro lado, estiola-se o di-
reito de greve, fugindo as oportunidade para que, esta,
venha a disparar, pois, sabemos, ser a greve, o estalo
de um movimento de idéias, aspiracées, desejos e seme-
lhancas de vida pratica, irrecusavelmente estruturada
ruma base de intercompreensiio e obediéncia.

Levanta-se, Sorel, por sua vez, contra a idéia de
obrigatoriedade sindical. E, num apanhado de justifi-
cativas, conclue, afirmando que tal método é um con-
trasenso, pois estd em conflito com postulados socia-
listas, desde que, a base do principio sindical é a asso-
ciacao livre.

Outro aspecto que tem provocado meditacio dos
estudiosos é aquele que se liga a tese do Sindicato
tnico e Multiplicidade Sindical.

e
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Argumentam, uns, que, somente através do pri-
meiro sistema é possivel fazer-se o contrato coletivo ou
pactos de condicdes de trabalho, ou convénios coletivos
de condicoes de trabalho ou ainda contratos coletivos
de condicées do trabalho.

Ajuntam, que, s0 por meio désse processo, no qual
se afirma de modo inequivoco a verdadeira soberania
sindical, é exequivel uma eficacia completa, pois, é de
seu ihterésse que essas “condicbes”™ se estendam 4 toda
profissdo.

Acrescentam, ainda, que, sob a égide da liberdade
sindical nfio sfo possiveis conquistas satisfatérias, uma

‘vez que, um contrato firmado através de um sindicato,

sob esta orientacdo, ndo produz férca eficiente de obri-
gatoriedade para os que nfdo sdo sindicalizados, ou para
0s que deixaram os seus sindicatos. Désse modo, tanto
para uns, como para outros, trata-se de res inter alios
aeta.

Balela exprime os seguintes conceitos:

“Y como en los momentos de conflicto en-
tre capital v trabajo es mucho mas facil a las
asociaciones de dadores de trabajo y de traba-
jadores crear ilusiones y prometer ventajas
que ensefar el deber, la disciplina y, si es pre-
ciso, la renunciacién; v como, especialimente
cn los momentos de erisis cconémica, v, por
consiguiente. de condiciones méas dificiles pa-
ra la produccidén y para las masas, los indivi-
duos son irresistiblemente arrastrados por el
gque sabe hacerles confiar en beneficios imme-
diatos, la multiplicidad de las asociaciones
conduce, de modo inevitable a la competencia,
a base de reaccidén y de demagogia”. (83)

(83) — JUAN BALELLA — Lecciones de Legislacion del Trabajo,
trad. de Teodomiro Moreno, Editorial Reus (S.A.), Ma-
drid, 1833, pag. T71.
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Cita, em seu interessante livro, a valicsa opinido
de Scelle, que advoga a unicidade sindical, justificando
que se é uno o interésse profissional, é 6bvio que a orga-
nizacao profissional, deve ser, -correspondentemente
{inica.

E desce em consideractes interessantes, sugerindo
que sob o regime da multiplicidade ou da pluralidade,
hid uma variedade de interpretacées, sempre contradi-
torias, quando se queira traduzir o sentimento da pro-
fissdo.

Incluimos, a titulo de digressdo, o pensamento de
Folch sobre a obrigatoriedade dos contratos coletivos
de Trabalho:

“El conceder caracter obligatorio a los con-
tratos celectivos de trabajo, negociados entie
un grupo sindiecal patronal y otro obrero, ¢x-
tendiendo su observancia aiin a terceros nc
asociados a las entidades contratantes, sin exi-
gir garantias de ningtin género a estas enti-
dades por no considerarlas puiblicas, envuelve
el error de conceder valor publico, pues a ello
cquivale la general obligatoriedad, a decisio-
nes de organismos que, como se titulan priva-
dos, se desenvuelven independientemente del
Istado, cuando no contra el Estado mis-
mo”. (84)

Ainda Gallart Folch, em outro livro especializado
gobre o assunto, discutindo o problema da extensdo*da
obrigatoriedade & generalidade da profissdo, conclue:

“Como conseguirlo? Bien mediante una de-
cision del poder publico que declare la obliga-

(84) — Alejandro Gallart FOLCH -~ Derecho Administrativo y Pro-
cesal de las Corporaciones de Trabajo, Libreria Bosch, Bar-
celona, 1928, pag. 28.
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toriedad de aquellas convenciones colectivas
que presenten un mayor interés profesional,
hien mediante el reconocimiento, con caracter
general, por la ley del valor obligatorio genéri-
co profesional de todas las convenciones colec-
tivas, sin necesidad de declaracién especial del
citado poder publico™. (85)

Estamos, afinal, discorrendo sdbre o fato sindical,
sem outro propdsito, a ndo ser, o de entremostrarmos a
sua relacdo profunda e extensa na organizacio do Tra-
balho.

Né&o foi, como nao é parte de nossa tese, a descri-
cio ou discuss@io sdbre a série enorme de problemas gue
surgem no campo dessa referéncia que fizemos neste
capitulo, perque, fOra essa, a nossa intencfio, decerto
constituiria o nosso esforco em uma monografia sobre
o Sindicato.

Se tocamos em varios aspectos da matéria o faze-
mos devido & importédncia que certas incursfes as-
sumem, ainda que imprimissemos ao nosso rumo, uma
visdo geral.

O elemento nuclear de nosso estudo é o Trabalho
em sua cvolucdo. Para isso, teremos de eingir o nosso
argumento ao valor que éle representa no complexo das
relacdes sociais, sem desprezarmos, teodavia, o direito
de interferéncia em alguns pontos reveladores de 6r-
dem especifica, mesmo sem maiores pesquisas.

Por ésse motlivo, seria indicado fixar o quec o Sin-
dicato significa, principalmente, sob a face do concerio
social. E, nesse caso, teriamos de afirmar que a sua
finalidade supera os interésses e choques individuais.
Volta suas vistas a um plano mais vasto e mais genera-
lizado.

(83) — A. G. Folch — Las Convenciones Colectivas de Condiciones
de Trabajo en la Doctrina y en las Legislaciones Extranje-
ras y Espanola, Libreria Bosch, Barcelona, 1932, pag. 47.
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A sua preocupacdo de o6rdem fundamental, como
realidade politicamente atuante é a de neutralizar as
antinomias existentes entre o Capital e o Trabalho
aplainando dificuldades e assentando as bases de uma
riova concepcio de vida. Faz prova, tambhém, dessa afir-
mativa, o papel que desempenha na vida ptblica, to-
mando parte saliente nos mais palpitantes conflitns em
que os homens se empenham, sempre no propoésito de as-
segurar para cada um, ou para cada classe, uma exis-
téncia melthor e, porisso, menos angustiosa.

Se é verdade que imolam grande parte de sua po-
tencialidade as lutas dsperas da politica, intervindo em
certas de suas manifestacoes, e, sobretudo, quando es-
tao em jogo programas de interésses amplamente co-
Ictivos, nem porisso, é possivel desconhecer, que, €, por
sua vez, através dcsse combate pertinaz ¢ obstinado que
éle vai forjando irresistivelmente o seu vigor extraor-
dinario.

Sim, porque, o seu objetivo ndo é exclusiva e sim-
plesmente a melhoria de condigbes profissionais, sob
um plano social absolutamente pacifista e conservador.
Supondo a impossibilidade de conquista de certos de
seus desejos e requisicbes fundamentais, desvia-se des-
sa superficie ou melhor — a transpde — para ingres-
sar de modo ostensivo, na arena das competicGes politi-
cas, uma vez que o proletariado é, por sua natureza, a
forca mais dinamica da Sociedade.

Nessas disputas, escusado dizer, nao surgem os in-
dividuos componentes do grupo profissional, mas surge
a totalidade, integrada nesse mesmo grupamento, bata-
lThando per wa melhor consideracdo da profissio. O
seu designio torna-se, entdo, subordinado a um fim éti-
co: 8le sc atrita com a oOrdem conceitual ideolégica ve-
lha e anacronica, forcando a sua participacdo entre as

{36) — A. G. Folch, o. c., pag. 46, fala sobre a fraude na repre-
sentagdo, por associacdes artificiais.
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forcas sociais atuantes e definitivas que regem a co-
munidade humana. '

Dizer-se hoje — Sindicato — pressupde-se Traba-
lho. Conclue-se que, seria ilégico pronunciar-se a ulti-
ma expressdo sem que esta contivesse o significado am-
plo da primeira e vice-versa. Nesse particular, o que
se deseja é a maior dignificacio do préprio Trabalho em
seu sentido profundo e geral, o que se ndo poderia levar
a termo, se nfo se dispusesse de um sistema de conso-
lidacdo ou de cristalizacdo grupal, capaz de enfeixar
certa e determinada soma de energias em forma coesa
unitaria e eficiente.

Sob o ponto de vista interno, o seu funcionamento
realiza uma das mais notéveis tarefas de educaclo do
proletariado, até entdio em desordenamento. Sim, escla-
rece de maneira persuasiva os seus direitos e abre pos-
sibilidades para a conquista désses mesmos direitos. Tu-
do isso é feito dentro de um ambiente de livre discussao,
na qual mais se instrue o operario, ao mesmo tempo em
que retempera a sua unido, amoldando-o num sé corpo,
num s6 bloco, numa sé vontade.

Resulta, dessa integracdo, outro grande valor con-
quistado — a compreenséo da disciplina, como base im-
prescindivel para uma luta constante contra as injus-
ticas patronais, e, sob o aspecto empirico, o caminho
"mais accessivel para o reconhecimento de suas reivindi-
cacOes. Educa-se sob uma atmosfera de influéneia so-
cial, visto que, a razdo de suas pelejas estd no reconhe-
cimento do direito do grupo, e, consequentemente, da
massa proletaria.

As relacdes se orientam subordinadas a um esque-
ma de carater geral, tanto é assim que nao é objeto
principal de seus cuidados situacées individuais do Tra-
balho, pois, suas atencdes se voltam para outros grupos
profissionais, mesmo os patronais.
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N&o obstante essa interferéncic na politica, vale
dizer que tal procedimento ndo constitue a razdo de ser
do préprio Sindicato.

A sua finalidade, a substancia de sua corporifica-
cdo, 0 seu objetivo, indiscutivelmente, é atingir a con-
secucdo de melhores condi¢bes profissionais, dentro de
um determinado plano econdmico, sem prejuizo de par-
ticipar das pugnas politicas, nas quais se incluem pro-
blemas de base social.

Nessa perspectiva, enxerga-se a liguida intencio
que preside as atividades do Sindicato, qual seja a de
usar de um direito que esti em total diferenca para
com o espirito do direito cldssico ou liberal. Enguanto
éste se configura inicialmente, numa firme e obstinada
feicdo individualista, vefletindo-se em seguida, numa
visdo politico-social, o Sindicato é, primeiramente, ali-
cercado na compreensdo nio menos exata dos valores
humanos, numa superficie generalizada, (na qual se vg,
nio o Individuo, no sentido atomistico-politico, oriundo
da Revolucdo Francesa, desentranhado dos valores ime-
diatamente sociais) e ainda relacionado ao fendmeno
da producdo, fixando, posteriormente, o homem como
expressio ndividual, representante de uma funcio na
Sociedade.

Dir-se-ia que o Direito Sindical tem uma feicao di-
namica.

E’ que o Direito Sindical ¢ precipuamente social, e
nio se manifesta sem ésse perfil de generalidade.

Compreendida a formidavel férca de que dispunha
o Sindicato, assistimos a sua incrustacdo no organismo
do Estado, sob o pretexto de que o seu funcionamento
livre comprometeria a prépria seguranca déste.

Mas, para justificar-se tal prevencio, necessitava-
se de revestir ésse motivo com outra roupagem, procla-
mando-se as exceléncias de um sistema sindical unifi-
cado ao fator politico, como aconteceu na Italia, com a
sua Carta del Lavoro, e, consequentemente, na Alema-
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nha com o Geset zur Ordnung der Nationalen Arbeit,
bem como em Portugal, com o Estatuto do Trabalho Na-
cional, na Espanha com o Fuero del Trabajo, € na Fran-
ca, com La Charte du Trevail.

Esclarece-nos, de modo interessante, os pontos nel-
vralgicos da organizacdo italiana o prof. Chimienti em
seu livro, cujo titulo damos abaixo.

Desprezando, entretanto, detalhes, que seriam im-
prescipdiveis em um estudo cujo alvo fdsse, rigorosa-
mente, de Direito Publico Constitucional, inserimos so-
mente, algumas linhas, nas quais, o mesmo autor, apés
um endeusamento sem limites de sistema fascista, pas-
sa a asseverar:

2,9 — T/unité syndicale, non plus monopale
des socialistes mais tache de PEtat qui a toute
son organisation politique et juridigue fondue
avec celle de l'organisation nationale™; (87)

O Sindicato, nesse caso, aproveitadas a sua nobre-
za de funcdes e a razdo de ser de sua origem é aprovei-
tado como formiddvel adutor de energias individuais e
sociais, dirigidas no sentido do Estado.

Este, por sua vez, integra-se de modo definitivo na
_ vasta concepcdo de Nacdo, como “poténcia unitaria”.

Pondo & margem qualquer discussio sdbre como se
faz, nas suas minudéncias, a concatenacfio désse proces-
so de adjecdo socio-politica, o que se constata, mais uma
vez, é a importancia que assumin o agrupamento onc-
rario, considerando-se, obviamente, o trabalhador e o
Trabalho. As circunstincias histéricas determinaram
que tal problema constituisse a questao fundamental da
organizacdo dos povos.

(87) — Prof. P. CHIMIENTI — Droit Constitutionnel Italien, Pa-
ris, ed. Marcel Giard, 5a. edicdog, 1932, pag. 253.
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Proscrita téda uma ordem ideolégica que predomi-
nou durante uma larga fase histérica, relegada a com-
preensdo envelhecida, que se possuia, a respeito dos di-
reitos individuais, o mundo moderno arrebentou as com-
portas que encerravam todo o conteudo de idéias ja in-
suficienfes e inoperantes, consideradas, até entio, como
soluciio das pendéncias de nosso tempo.

A civilizacdo de nossa época propendia, como pro-
pende, a despeito dos conflitos que assistimos e nos
quais estamos tomando parte, para um maior reconhe-
cimento dos valores da personalidade humana, apanhan-
do, em cheio téda a projecdo da pessoa, na inteireza de
sua contextura, de vez que procura assenhorear-se do
homem, também, em sua funcéo social.

Evidencia-se a inigualavel revolucdo que os tempos
sofreram, anotando-se, em cada uma organizacio poli-
tica, os seus avancos, e que nfdo podem ser negados, se
¢ que estamos a fazer, seriamente uma andlise desapali-
xonada, serena e sobretudo cientifica.

Ordena o momento observar que, Se a CONCEPCAO
nacionalista italiana de Estado foi uma subversio orga-
nizada de idéias contra o Estado burgués, desarticulado
¢ descontinuo, na dnsia de instaurar um sistema de com-
pleta organicidade politica e social, por outro lado, cons-
truiu um regime da impersonalidade, no qual o homem
veiu a sofrer maiores prejuizos morais do que no mal-
fadado Estado-burgués, tolhendo-lhe a liberdade de pen-
samento. de aclo e até mesmo de producio.

A absorcio do Sindicato pelo Estado, sistema que
ficou reconhecidamente legitimado como italiano, de vez
que outras correntes corporatistas existem com outras
tendéncias e dinamizadas para outros fins, é de modo
claro estudada em um livro sintético, porém interessan-
te, cujo autor é Manoilesco. (88)

(88) — MANOILESCO — O Século do Corporativismo, trad. de
Azevedo Amaral, Liv. José Olimpio, 1938.
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A marcha das idéias sindicais na Alemanha e sua
consequente implantacdo no corpo do Estado oferecem
uma perspectiva bem diferente daquela que foi a da
Italia.

Revestiu-se de maior aspecto tumultudrio, pois os
objetivos prefixados foram de sentido revolucionario
mais extenso. Prevaleceu uma orientacdo impiedosa no
que dizia respeito & sua destruicfio, embora, o Govérno
tivesse, como teve, a asticia de aproveitar as suas for-
cas nobres, realizando uma congregacfio de valores in-
dividuais e sociais, a mais gigantesca que se tem no-
ticia, sob aquela concepcéo.

Obedecendo aos seus postulados politicos, o Estado
foi buscar no proletariado unido, mais um amparo para
a aplicacdo e permanéncia de sua filosofia politica,
usando dos processos mais violentadores do direito de
sindicalizacdo, ac mesmo tempo, em que, por semelhan-
tes métodos tratou de fazer sua arregimentacfo, emput-
rando-o, de portas a dentro, no edificio de suas insti-
tuicdes.

O sindicalismo livre representava, logicamente, um
entrave 3 organizacdo politica unificada do III Reich,
morbidamente ansioso de tudo invadir e de de tudo se
apropriar. Além disso, constituia o seu livre funciona-
mento uma espécie de fogo de monturo — uma luta pe-
renemente acesa contra a classe patronal — verdadeiro
campo aberto as desintegractes de todos os matizes, e,
principalmente, terreno fecundo & semente do bolche-
vismo, na sua mais essencial finalidade: incentivar a
luta de classes.

Seria preciso proceder a queima désse terreno, e,
ai, jogar-se outra semente, na expeectativa de que o lu-
gar nédo era safaro.

Continuar nessa posicio de neutralidade ou, pelo
menos, manter o sistema de relagdes entre patrdes e
obreiros, homologando, désse modo, por omissdo, suas
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decisbes, através de seus 6rgéos ou de pessoas fisicas,
seria, a seu ver, um grave &rro.

O exercicio do direito de greve era, em verdade,
um grande perigo para uma nacio que se atribuia com
o papel de restaurar o seu espirito tradicional, e, sobre-
tudo, se acariciava ideais absolutos de ser o padrio ideo-
l6gico do mundo, a exemplo da Franca no século XVIII,

Anote-se, ainda, que a pluralidade sindical nio se
cenquadrava em um programa de Estado Totalitario, on-
de a sua razdo de ser estd, essencialmente, na absorcio
de tddas as manifestacbes individuais e sociais.

Para robustecer a hierarqguia, a subordinacio, o
prineipio de obediéncia ao Fuhrer, ter-se-ia, como par-
te da tarefa de renovacéo alemi, de se suprimir essa li-
berdade sindical, substituindo-se o processo do Sindi-
cato livre por outro sistema em que fossem férreamen-
te disciplinadas ao Estado, as atividades individuais e
orupais.

Desde 1927 que as células nazistas vinham funcio-
nando, sob a indicacio — N.S.B.0O., e cujo campo de
atuacdo teve lugar nas emprésas

O govérno alimentou essas mesmas células inquis-
tadas ai, com estimulos e assisténcia, simultaneamente
a uma campanha de desmoralizacdo do Sindicato, a par-
tir de 1933, chegando ao ponto de equipara-las aos sin-
dicatos obreiros, em dias de Abril.

A 1.° de Maio désse mesmo ano, Hitler foi signatéa-
rio e portador de u’a mensagem ao povo alem&o, nota-
damente ,a0s obreiros, na qual prometia uma reforma
na organizacdo do Trabalho, cuja base estaria na dis-
ciplina, na autoridade enfim.

Em seguida o dr. Ley invadiu os Sindicatos, sob a
alegacio de que a providéncia visava concretizar, de
maneira menos dificultosa, as medidas que seriam le-
vadas a termo, em beneficio dos obreiros, pois, aquéles
se defrontavam com dbices criados pelos comunistas,
dentro désses sindicatos de funcionamento livre.
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Em virtude désse ambiente, a Federacio dos Sin-
dicatos Aleméies, que abrangia uma outra unido de sin-
dicatos, dobrou-se, diante da imposicio do regime.

Salienta-se, nessa organizacio social e politica, a
Frente do Trabalho, que permaneceu até os principios
de Janeiro de 1924, e cujo papel foi importante. Diri-
gida por uma assembléia do Trabalho, composta de che-
fes em derredor do dr. Ley e funcionando sob um con-
trole ,rigido, tinha diversas finalidades, entre estas, a
de educacfo profissional de seus membros.

Mas, o ponto importante do sistema alemao foi,
inegavelmente aquele que estd ligado & promulgacio da
chamada grande lei de 20 de Janeiro de 1934, e que re-
presenta, ai, o mais cristalizado processo de integracéo
individual, social e politica, subordinando todos os tra-
balhadores a uma sistematica exposicdo de idéias, vin-
cadas por meio de uma compreensio exata de suas res-
ponsabilidades, onde avultava o sentimento de honra so-
ciel, de paz e de solidariedade.

Confere notaveis poderes aoc Empresario, que passa
a exercer uma autoridade semelhante ao do Fuehrer,
decorrendo, dessa hierarguia, um sentido de obediéncia
completa do obreiro para com o seu Chefe, assumindo,
paralelamente, éste, as responsabilidades referentes a
producio.

Se é verdade que o Empresirio sofre limites em
suas prerrogativas, e no uso delas, essa restricio é feita
direta e exclusivamente pelo Estado, através de seu re-
presentante, em verdade travesti de fiscal-comissario
do Trabalho, acumulando outras funcgdes relativas a
questdes de salario e condicbes do mesmo Trabalho.

Reflitamos sbbre éste juizo:

“... Cette loi, dont les 73 avticles sont rédi-
gés de facon concise négligeant volontairement
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tous les détails, constitue la base de tout le
droit du travail allemand.

Considérée 4 juste titre comme le “Magna
Charta” de Yorganisation sociale allemande, la
loi du travail s’occupe essentiellement de Ven-
treprise, cellule fondamentale de la vie écono-
mique et sociale du pays.” ..............

“L’employeur, qui dans l'ancien droit nous
était présenté comme une partie dans un con-
trat passé avec les organisations ouvriéres, ap-
parait maintenant sous un jour nouveau: par
Peffet magique du Fuehrerprinzip sa person-

nalité a changé de caractére, s’est affirmée;

dans le IIIme Reich, 'employeur de Weimar
est devenu chef d’entreprise dans la pleine ac-
ception du terme, Fuehrer des Betriebes™.

“Le chef d’entreprise décide vis-a-vis du
personnel en toutes occasions qui intéressent
Uentreprise, dans la mesure ou elles sont ré-
elées par la présente loi™. (89)

Ficou deslocado, mais uma vez, o centro de gravita-

cdo de todos os problemas do Trabalho: foi extinta a
soberania sindical, premeditadamente, com a sua substi-
tituicdo, pela Frente nacional do Trabalho, e, posterior-

(89) — René BOLLECKER — La Charte du Travail du III Reich,

Librairie du Recueil Sirey, Paris, 5e. 1937. pags. IX da in-
troducio, 85 e 88 respectivamente.
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mente, esta, perdeu, também, sua importancia, até ser
devorada pela Emprésa, agora, fulero de todas as ati-
vidades trabalhistas.

Nido foi outro & objetivo, do regime, sendo, escalo-
nar hierarquicamente o principio da obediénecia, cons-
truindo uma formidavel piramide, cujo vértice estivesse
no Estado, representado pelo Fuehrer.

E tanto é assim, que o Govérno criou uma série de
obrigactes e deveres aos quais estavam sujeitos patrdes
e empregados, empresarios e operarios, todos submissos
a uma Carta de Etica do Trabalho, de cujos dispositi-
vos ninguém poderia refugir, a menos que quisesse ar-
car com a rigorosa punicdo do poder piiblico.

Em Marco de 1938, foram tracadas as linhas con-
cisas da organizaciio do Trabalho, na Espanha, eom o
Fuero del Trabajo, cujo espirito foi colocar, definitiva-
mente, o Sindicato sob a tutela do Estado, de vez que
foi, por ésse documento, completamente incorporado a
éste. Denominou-se ésse tipo de agrupamento como Sin-

dicato vertical, considerado “instrumento a servico do
Estado™.

Para esclarecer mais ainda, o principio de absorcio
completa do poder piblico para com o Sindicato, a lei
de 6 de Dezembro de 1940 considerou caduca a lei 8
de Abril de 1932, que tinha fixado as bases e o funcio-
namento de um regime sindical de maneira livre.

E' um sistema de sindicalismo estatal semelhante-
mente ao que foi o italiano, ou como foi o alemio, en:
seus aspectos bdsicos a despeito de preocupacoes dife-
renciais, nesse sentido, em detalhes, visto que nio pre-
existe a liberdade de sindicalizacdo.

Além disso, trata-se de um sindicalismo total, no
qual todos os individuos sdo integrados.

A organizacido sindical corporativa do Estado Por-
tugués, nasceu, preeisamente, com a promulgacio dos
decretos 28.049 e 28.050 no ano de 1933. Oferece, de
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modo geral, 0 mesmo panorama que o fascismo italiano
debuxou, vivendo sob os impulsos ou através do sopro
vital do préprio Estado.

Na Russia, no se pode falas, nem mesmo antes
da Revolucdo, da existéncia de um movimento sindical,
com caracteristicas autdénomas e libertas da influéncia
dos fatores politicos ¢ econdmicos, porisso que, a fina-
lidade sindical que &, precipuamente, trabalhista, foi
devorada pelo virus politico, e, por éste, absorvida.

Nio é que as suas foreas latentes deixassem de ser
estimadas: é que, na apreensdo desses valores sociais,
predominou o objetivo fundamental — o politico, nota-
damente, na fase do chamado comunisimo de guerra.

Além disso, ndo havia razio para se admitir a exis-
téncia de sindicatos patronais, desde que niao ha pa-
trdes, em uma organizacio politico-social na qualo Es-
tado é a Unica realidade vivente e constitue o gigantesco
aparelho do processo integrativo de tdodas as atividades
individuais, ou, no caso, especificamente — coletivas.

Por outro lado, o sindicato obreiro, perdia, como
perdeu, a sua razao de vida, que consistia na permanén-
cia de uma luta de reivindicacdes, uma vez que o Esta-
do se atribuiu com,o papel de resolver os problemas li-
gados a ésses interésses, em 1ltima analise, sob seu
ponto de vista — interésses coletivos. A existéncia do
Sindicato obreiro passou a constituir uma excrescéncia
ou uma inutilidade.

O chamado periodo da wove politica econcinica, que
teve comego em 1921, emprestou outra fisionomia a or-
ganizacfo social e politica soviética, transigindo-aqui e
ali, curvando a espinha dorsal de ferro, ossificada de
fdéias anteriores, e admitindo, até, de certo modo, o
renascimento da propriedade privada, decorrendo, dai,
uma nova perspectiva em relacio ao sistema de ordena-
mento do Trabalho.

Tolera-se o reaparecimento de emprésas, nas quais
ha grupos de individuos na relacdo de Trabalho,_apon-

3.
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tando-se como uma das medidas para o funcionamento
tranquilo da 6rdem social — a convencado coletiva de
- Trabalho, sendo desnecessirio acrescentar, que se tra-
tava de um movimento rigorosamente dirigido, no qual
os poderes publicos desempenhavam o Unico papel.

Apesar das referéncias que fizemos & Franca, no
que se prende a evolucdio do direito de associagio, é im-
portante a inclusdo de outros pormenores, ligados a éste
pais.

Ao assinalarmos, ainda, os marcos désse movimen-
to recordemos, de passagem, a expressdo grandiosa que
teve na histéria das idéias sindicais a lei de 21 de Mar-
co de 1884, chamada lei Waldeck-Rousseau, operando o
reconhecimento do direito de livre associacio ou de sin-
dicalizacdo, pondo por terra os preconceitos legais an-
teriores, de 6rdem administrativa.

Outros movimentos sucederam-se, sem que esteja-
mos obrigados a comenti-los. Apenas, projetamos o
mais importante, de certa época para os nossos dias.

Desperta, também, interésse a vigéncia da Carta
do Trabalho promulgada em 4 de Qutubro de 1941, du-
rante o chamado govérno de Vichy, cujo objetivo ético
— politico foi, inicialmente, destruir a luta de classes
com a adoclo de um novo eritério na elaboracio de me-
didas consideradas capazes para a soluciio do proble-
ma social.

Em véarias criticas feitas sébre tal documento, ma-
nifesta-se a maioria, pela aceitacio apenas de seu valor
histérico, o que equivale, para noés, fixa-la sob um pris-
ma de preciosidade, na vasta colecio dos acontecimen-
tos humanos.

Sim, porque as providéncias convertidas, ai, em
mandamentos, ndo tiveram uma correspondente concre-
tizacdo.

Ainda fariamos, se f6sse preciso, uma incursio em
alguns pontos da organizacio sindical inglesa, e também
norte-americana. Mas, preferimos deixar & margem
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tais buseas, visto que, a sua exposicdo ndo poderia dei-
xar de ser mais ou menos detalthada, sobretudo, nos Es-
tados Unidos, onde avulta a mais intricada complexida-
de nesse particular, em virtude de sua composicido poli-
tica, na qual os Estados sdo soberanos, mantendo, cada
um, autonomia legislativa.

Vale a pena, ainda, acentuarmos o sentido da Lei
Federal do Trabalho, do México, onde predominou uma
séria orientacfio na defésa do trabalhador, embora, se-
gundo estudiosos, essa defésa e essa amplitude de su-
perficie em seu favor estejam em completa contradiciio
com o préprio espirito dessa Lel.

E a contradicdo tem lugar quando se anota o ex-
clusivismo das suas disposicdes, fechando oportunida-
des aos trabalhadores nio-sindicalizados, ao exigir ou
— pelo menos — ao reconhecer a legitimidade do direi-
to do patrio, quando nio consinta que faca parte dos con-
tratos coletivos das condicdes do trabalho o operario
que nfo seja sindicalizado.

Ha4, désse modo, uma espécie de coacio de qualquer
maneira & sindicalizacio, desaparecendo o principio fun-
damental do Direito de Associacdo que é, exatamente,
um resultado da liberdade de associar-se ou ndo.

Em uma visdo geral da idéia sindical, quisemos,
simplesmente, mostrar, de como o direito de associacéo,
até bem pouco considerado um delito, (pois feria, de
perto os preconceitos do poder publico, a ponto de se-
rem estabelecidas penas severas para os infratores dos
dispositivos proibitérios) evoluiu, e chegou a constituir
a realidade mais valorosa de nossos tempos, sob o pon-
to de vista social e juridico do Trabalho.

Nao nos atrai uma detalhada exposicio da manei-
ra como essas idéias penetraram de fronteiras a dentro
em varios paises, nem também discutiremos, se repre-
sentam cépias servis de instituicdes de outros povos, ou
se sfo movirgentos autoctones.
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Se se esposar semelhante juizo, éle ndo resistird na
inteireza de scu conteudo e de sua significacio. TPor
maior que seja o esforco de trasladacio de um cenario
de fatos para outro campo de fendémenos sociais, a ¢6-
pia ndo resiste se ndo ha um minimo de condicbes fa-
voraveis para que se produza a vida ou desenvolvimento
dessas idéias transportadas.

Sem o meio, sem as condicbes sociais exigidas, sem
as solicitacdes da coletividade, sem a imperiosa neces-
sidade de serem adotados novos critérios para a condu-
¢do dos povos, ndo € possivel ter-se um héspede inde-
sejavel. E, tanto é assim, que as simulacdes, as aparén-
cias, os artificialismos extinguem-se com uma brevidade
desilusionante.

Pouco importa que um grande movimento sindical
tivesse dominado na Itilia, na Alemanha, na Rissia, em
Portugal, no México, na Argentina, no Brasil, na Aus-
tria, na Bélgica, na Suissa, nos Paises Baixos, na Es-
panha, em Cuba ou no Paraguay.

N3zo ha rigorosamente, uma c6pia: o que ha é iden-
tidade de condicGes gerais, problemas novos que os tem-
pos noves criaram, e que se reflefem em varias partes
do mundo, ou no mundo inteiro, ou pelo menos em zonas
mais préximas a certas influéneias, exigindo estudos,
solucdes e disciplinacoes. Pouco impressiona que aqui
ou ali, apresentem matizes diferentes, que se projete
mais no Brasil do que no México, um angulo désses mes-
mos problemas, ou que, um motivo inexpressivo, consi-
derado pelo menos, no Brasil, como tal, assuma, na Ar-
gentina, tal proporcéo, capaz de ser considerado assun-
to de primordial importancia no funcionamento de sua
magquinaria social.

Essas diferencas sdo a razdo de ser da vida nacio-
nal dos povos embora a substincia das idéias gerais,
seja a mesma, a esséncia das coisas seja idéntica, a ra-
za0 de ser désses fatos seja universal.
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Um juizo apressado determinaria um érro de apre-
ciacdo. Vejamos o que disse Gerges Coquelle Viance:

*“Sans égard aux profondes différences, aux
oppositions parfois, qui se dissimulaient sous
des analogies véritables et méme uniquement
sur les mots, le “corporatisme” a Vétranger n'a
été vu longtemps que sous la forme italienne;
les régimes autrichiens et portugais en sont
devenus “fascistes”. (90)

Em um julgamento rdpido, sem anilise e apaixo-
nado, as dessemelhancas desaparecem, quando se quer
fazer uma apreciaco sébre o fenémeno sindical de nos-
sos dias.

H4 como que, uma quase unanimidade, que procura
catalogar todos os sistemas sindicais — ora como fus-
ctstas, ora como de inspiracdo bolchevista.

Nao é exatamente, 8sse, o objetivo de nossa expla-
nacfo, nem, porisso mesmo, o corolario de nossas inda-
gacbes. Sim, porque, nao é somente, através da nega-
cdo do principio de liberdade sindical (que é comum nos
Estados Fortes) que o Sindicato deve projetar a sua
imagem. Se é verdade que €sse é o ponto principal da
organizacio sindical, nestes Estados, é o denominador
comum, é o traco de semelhanca enire uns e outros sis-
temas em organizacbes politicas iguais, ndo é, contudo,
verdadeiro, que todos éles sejam simétricamente iguais
ao sindicalismo fascista.

No intimo do processo de seu funcionamento,.na
disposicido de sua complexa engrenagem, nas proprias
fontes onde ésses sistemas se originaram, na manei-
ra ou na estrada pela qual éles se conduzem, nos obje-
tivos prefixados para os quais éles se dirigem, distin-
guem-se, ressaem, sobretonam diferenciais insuperaveis,

(90) — Georges Coquelle-Viance — Libertés Corporatives et Unité
nationale, pag. 168, ed. Dunod, 1937.
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heterogeneidades inincorporaveis a métodos igualitarios,
situacdes surpreendentemente proteiformes, e — se
fosse possivel dizermos — imprevistas singularidades,
surgidas no grande organismo social-politico.

O testemunho de Oliveira Viana, figura de socio-
logo e jurista é importante:

“Q transplante ou “empréstimo” de insti-
tuicbes juridicas estd sujeito as mesmas leis
gque o transplante ou “empréstimo” de guais-
quer outras instituicdes sociais, econdmicas, re-
ligiosas, artisticas, etc.; quer dizer: esta sujei-

to & lei da selegdo e & lei da integrucdo, que re-

gem a evolucdo das estruturas culturais. En-
tre nés, tivemos um exemplo expressivo desta
selecdio: a desaparicdo das corporacdes de ofi-
cios. Trazidas pelo colonizader luso, nunca vi-
cejaram no Brasil: viveram na dispersio e no
anti-urbanismo da sociedade colonial uma vi-
da mofina de mal aclimado. Nao foram pro-
priamente extintas: desapareceram insensi-
velmente, sem ninguém dar por isso, climinadas
através do mecanismo da selecdo cultural. Me-
canismo complexo — diga-se de passagem, —
para cujo funcionamento concorrem variados
fatores, entre os quais a proéopria composicao
biolégica do grupo com as suas variantes “tem-
peramentais™. (91)

Acentuam-se, ainda mais, essas variantes, se esta-
mos em face de uma questdo nova ou de uma nova cons-
ciéncia social. Tomam vulto, crescem, agigantam-se os
revestimentos désses problemas, porque éles encerram
no intimo, alteracées profundas na marcha da Histéria.

(91) — Oliveira Viana — Problemas de Direito Sindical, ed. Max
Limonad Ltda., Rio, Qutubro 1943, pag. XVII do prologo.

[
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E o que presenciamos é, evidentemente, o estru-
gir de uma era, na qual se congregam fatores de diver-
sas fisionomias, oriundos de uma outra concepcio de
vida, prenunciando o estabelecimento de uma nova 6i-
dem', na qual prevaleca de maneira indissimulavel o res-
peito aos principios basicos de um direito que vem sur-
gindo inevitavelmente.

O Sindicato, nessa esteira de coisas é, irrecusavel-
mente, o fendmeno mais impressionante de nossos dias.
Ele representa uma cristalizacdo de idéias e aspiracoes,
¢ é, por assim dizer, o marco mais relevante e mais con-
cretizado dessa nova concepcéo de existéncia. E’ o eixo
sob o qual giram grandes problemas do Direito do Tra-
balho, é o centro de integracfio e de difusdo das idéias
sociais.

Na uniformidade de sua aparicdo, como férea le-
galizada pelo Direito ,através de seu reconhecimento,
riem porisso, repitamos, na sua contextura particular e
no seu funcionamento éle é igual em toédas as partes.

Indubitavel exemplo ilustrativo dessas variadas ca-
racterizacdes, vamos encontrar, assim, para citarmos so-
mente, uma delas: a discussdo sobre a sua personalida-
de juridica.

Constitue aceso motivo para disputas teéricas, tal
aspeeto.

Nio ¢ que estejamos a debater o assunto, subordi-
nados & aceitacdo ou néo do reconhecimento de sua per-
sonalidade, como tal. E’, no justo juizo que faz Egon
Felix Gottschalk a “natureza desta personalidade juri-
dica, ora como de Direito Publico, ora como de Direito
Privado”, a razao de ser da discussdo, a qual nos refe-
rimos.

Para se ter uma nocdo de quanto se apresenta di-
ficil uma solucdo tranquila e imune de objecoes a cata-
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logagdo do Sindicato, em uma das chaves do Direito,
bastariam as palavras sensatas e judiciosas do autor:

s. “Entretanto, a posicido das associagdes pro-
fissionais, e entre elas, particularmente, dos
sindicatos, depende essencialmente das funces
que lhes sfo fracadas na estrutura politico-eco-
némica tanto do Estado como das forcas pro-

+ dutivas, isto é: da sua maior ou menor inte-
gracdo na propria organiz_égéo estatal, que va-
ria, portanto, de pais para pais, de um siste-
ma politico-social para outro. Em épocas de
transicio, em que a evolucdo politica de um
povo se acha ainda a procara de sua formacio
definitiva pode tornar-se dificil sendo duvido-
sa a determinacdo do carater juridico dos
agrupamentos profissionais e econdmicos. B,
as vezes, o proprio legislador que os coloca em
sitnacdo mal definida e incerta perante os prin-
cipios de uma boa téenica juridica. O observa-
dor, em tais circunstiancias enfrenta uma tare-
fa delicada e a responsabilidade pela pureza
cientifica o obriga a uma ressalva, quanto ao
resultado apresentado, ressalva essa que s6 se

. justifica em ciéncias sociais pela complexidade

. dos fenbmenos, indicando muitos, ndo um es-

tado, ja perfeitamente constituido em seus ele-

mentos, um “ser” e sim uma transformacio

1 ainda em pleno progresso, um *vir-a-ser”, (22)

T R R TR R —

E’ justamente, nesse particularissimo processo de

? integraciio e de adaptacfo que se projetam os perfis das

i nacionalidades, cada uma com suas inconfundiveis no-
tas individuantes.

(92) — Egon Pelix Gottschalk — Norma Publica e Privada no Di-

5 reito do Trabalho, Liv. Académica -— Saraiva & Cia. edi-

4

tores, S. Paulo, 1944, pags. 775-76.
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O fato geral, o foco de similitudes esta na aceita-
¢do ou no reconhecimento de um novo Direito que surge
e que se manifesta sob as formas mais objetivas e eon-
cretas de sua aparicio, em exemplos edificantes.

Em sintese, todo ésse drama se movimenta em tor.
no do aniquilamento completo da tirania individualis-
ta, e que vem cedendo terreno, em léguas ou em polega-
das, ante o avanco esmagador e irreprimivel de novas
forcas sociais, alimentadas no fragor dos grandes em-
bates histéricos, na ansia de estabelecer um novo sis-
tema de regulamentacio juridico-social para os povos.

Cunha Barreto, magistrado e jurista cintilante, em
Pernambuco, fazendo um estudo sdbre o problema con-
tratual, nos dias que correm, teve a felicidade de emi-
tir um julgamento nésse sentido, do qual extraimos as
palavras seguintes:

“0O tradicional elemento da vontade indivi-
dual desprestigiou-se justamente porque nao
correspondeu ao anseio coletivo. O individuo
tirava todos os proveitos dessa liberdade, qua-
se sem limites, deixando & margem o interés-
se da comunhfo. O individualismo foi substi-
tuide por um sentimento mais socializante da
vida™. (93).

Essa comunhéo, que é a base désse novo Qireito e
que erradica o homem de uma longa fase de individua-
lismo, tem a sua maior expressido no fendmeno sindical,
como poderoso feixe e interésses, aspiracdes ¢ desejos
de grupos humanos.

(93) — Cunha Barreto: O Dirigismo na Vida dos Contratos., Jornal
do Foéro, Rio de Janeiro.
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O professor Adaucto Fernandes exprimiu em seu
livro (94) uma valiosa e coincidente opinido ao estudar
o Sindicato:

*O Sindicato coloca o trabalhador, pelo va-
16r da unifo social, em condicdes de obter fa-
vores e auxilios do préprio Estado com quem
éle realiza o fendmeno econdmico da produciio

. e da distribuicdo”. (94).

A unifo social, no caso exemplificado, redunda ne-
cessariamente, da adesdo e confluéncia de interésses.
Dessa formidavel liga de sentido profissional, decorre
sua forca organizada, sempre crescente, quer no plano
nacional, quer no internacional, constituindo, ora, uma
barreira a conduta do Estado, ora um poder de com-
preensio e equilibrio, ora tentando devorar o proprio
Estado. ‘

E’ bem 16gico que, ao nos referimos & essa conden-
sacdo de forcas impressionantes, coésas e dispostas em
camadas sociais, nas quais predominam uma coeréncia
e uma consciéncia profissional apuradas estamos vol-
tando as atencles para o Sindicato obreivo.

Nao se va afirmar que o Sindicato patronal é pos-
suidor da mesma pujanca e désse sentimento coletivo,
resultado de confraternizaciio de ideiais e aspiracOes.
Ai, ndo ha lugar para semelhancas ou coessencialidades
de objetivos em relacdo a uma igualdade harmodnica de
reivindicacdes, porisso que, o seu mundo é, evidente-
mente, fruto de grupos de individuos isolados, recipro-
camente, entre as fronteiras de um outro mundo arden-
do em ambicdes de lucros e vantagens, onde, cada um
de seus componentes esta subordinado ou orientado pe-
las atividades nos negécios- E’, por assim dizer, uma

(94) — Adaucto Fernandes: Direito Industrial Brasileiro, 2.2 edigio,
ed. Guaira, 1942, pag. 262.
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agregacdo de pessoas acidentalmente unidas, nas quais
s6 ha uma nota harmoniosa: a defésa de seus capitals,
¢ que implica, necessariamente, em resisténcia as re-
clamacOes operarias.

Compreensivel — sim — compreensivel, a sua de--
bilidade, nos combates que se travam entre sua orga-
nizacdo e a dos obreiros, podendo-se, mesmo acrescen-
tar: nao féssem as amarras do sistema politico-social
néo suportaria o péso arrojado da unifo trabalhista.

No Sindicato operario descortina-se uma outra vi-
sdo, visto que o individuo ndo existe como elemento re-
levante, de vez que foi absorvido pela totalidade grupal,
e obedece a um sé pensamento, assim como é objeto de
uma direcdo Gnica.

Além disso, o sindicato patronal n&o desfruta de
um sentido tdo forte de continuidade no tempo, pois, o
desaparecimento sob qualquer forma, de determinado
membro, pode alterar a estrutura désse mesmo grupa-
mento, assim como resultado idéntico pode ocorrer com
a inclusido de outras pessoas, uma vez que, cada uma
é escudada em pontos de vista inamoviveis e profunda-
mente individualisticos.

No Sindicato obreiro, o que se firma de modo in-
contestavel é essa continuidade de idéias e direcdio, pois,
constitue base de seu programa a percepcdo objetiva (e
nao subjetiva) dos problemas sociais, ou pelo menos,
operarios, pouco alterando as oscilacdes aludidas acima,
se formos transplantar a comparacio.

Acrescentemos que, as atividades individuais obrei-
ras estfo canalizadas totalmente para ésse ceritro, no
qual os trabalhadores se integram de corpo e alma, na
perspectiva de que, somente através do Sindicato, e por
melo de suas energias convergentes, serdo capazes de
chter a realizacdo de seus direitos. O mesmo nio se da
em se tratando da unifo sindical capitalista, onde, ape-
nas, cada um patrao oferece um minimo de atividade de
sua personalidade, resguardando suas restantes féreas
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para os variados e complexos misteres ligados & sua vi-
da egocentrista, e, porisso, totalmente diferenciada da
ni:aneira de viver de seus pares, equivalendo tal condufa,
a uma dispersio de energias e a um desentendimento
quanto & possibilidade de uma orientacdo unitaria nas
lutas sociais.,

E’ que, a unido operiria sindical esti sempre em
busca da realizacdo de um forte e vigoroso Nés, enquan-
to a fprca do sindicato patronal se materializa por in-
termédio de um ndo menos forte e vigoroso Ewu.

Diante dessa observacio, conclue-se: enquanto o
sindicato obreiro marcha, crescentemente, para uma in-
tegracdo constante, o patronal, apesar dessas reunides,
assembléias e convencbes, marcha, irrefragavelmente,
para uma ndo menos crescente e paradoxal desintegra-
Ch0.

Salienta-se ainda, no terreno das especulacdes fi-
loséfico-politicas ésse aspecto interessante: no sindica-
to obreiro ha valores ético-grupais e ético-politicos a
colimar, pois, tal grupamento, é possuidor de u’a mo-
ral associativa, manifestada, na defésa dos propdsitos
em favor de melhores condicfes econdmicas e so-
ciais do proletariado, enquanto no sindicato patronal
nido h&4 uv'a moral prépria, em virtude dessa concep-
cio isolacionista que caracteriza a chamada ética ca-
pitalista. N&o existe u’a moral de grupo, pois, cada um
defende, em rigor, os seus privatissimos interésses.

Robert Mossé observa a debilidade do sindicato pa-
tronal désse modo:

“Bien que les groupements patronaux aient
fait des prugrés notables depuis quelques an-
nées, en raison de la nécessité de se defendre
contre la crise économique, puis contre les re-
vendications sociales, ils n’englobent encore
gu'une faible fraction des patrons francais;
en l'absence de chiffres récents et précis, on

[
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peut cependant dire que la grande majorité
des patrons n’est pas affiliée aux organisati-
ons patronales; ee sont surtout les patrons des
grandes affaires qui y sont adhérents, de tel-
le sorte que la proportion des salariés occupés
dans des entreprises adhérentes est beaucoup
plus forte que la proportion des patrons adhé-
rents.

Les groupements patronaux se heurtent a
plusieurs résistances: esprit individualiste,
hostilité & une action concertée avec des con-
currents, peur de devoir fournir des renseig-
nements sur sa propre affaire, manque de con-
fiance & Végard d’organisations collectives,
ete.”. (95).

Dai nfo haver surprésa em afirmarmos que a so-
lidariedade patronal, nésse particular, é muito menos
densa do que a solidariedade operaria.

Esses conflitos, ou desentendimentos resultam de
circunsténcias que configuram a personalidade do pa-
tr&o, antes de entrar no Sindicato, durante a sua esta-
da, e depois, se ocorrer sua saida, ou apds a extincio
dla associacdo.

Nizo ha, porisso, forca de organizacdo de grupo so-
cial capaz de fazer desaparecer &sses profundos dife-
renciais que sdo responsaveis pela dessemelhanca de ati-
tudes e objetivos, entre os patroes.

S&o choques insuperaveis. .

Sobrevém a julgamento: o Sindicato obreiro é uma
forea positive, de construclo, que quer algo, que se ba-
te por tal ou qual reivindicaciio, que luta por uma con-
quista, enquanto o sindicato patronal é, de modo geral

(95) — Robert Mossé: Economie et Législation Industrielles, Aubier,
éditions Montaigne, Paris, MCMXL, pag. 277.
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e antes de tudo — grémio de fim negativo — isto é, de
defésa, de obstinacdo, de resisténcia.

~ Poder-se-ia dizer em juizo de plano que o Sindicato
patronal nédo existiu como realidade autdnoma. A sua
vida resultou da existéncia do agrupamento obreiro.

A ameaca da concurréncia é a sua grande férca de
dissociacéo.

O autor faz consideracdes sdbre a organizacdio sin-
dical na Inglaterra, pondo em evidéncia a diversidade
désses mesmos grupamentos, quanto a sua classifica-
c¢do e quanto & sua forma, convindo salientar que essa
variabilidade atinge, também, os sindicatos patronais.

Acredita poder distinguir quatro tipos de sindica-
tos ou trade-unions:

“a) les craftunions ou syndicat de métier,
qui réunissent les ouvriers d’une méme pro-
fession, quelle que soit I'industrie ou l'entre-
prise dans laquelle ils travaillent (peintres
par exemple) ;

b) les industrial unions ou syndicat d’indus-
trie, groupant les salariés d’une méme indus-
trie, sans distinction d’emploi;

c) les emloyement unions, ou syndicat d’en-
treprise, qui englobent les salariés d’'une en-
treprise déterminée;

‘d) les general labour wunions, sorte de syn-
dicats hétérogénes, souvent composés de tra-
vailleurs non qualifiés et qui grouperf des ou-
vriers sans distinction de métier ou d’indus-
trie”. (96).

Fazendo uma sucinta apreciacdo sObre a histéria
do movimento sindical nos Estados Unidos, atribue a

(96) — R. Mossé, o. c¢. pag. 282.

Lises =
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éste um carater ndo definido, admitindo que nao se
pode comparar com o de outros paises.

Justifica essa inorganicidade, através do racioci-
nio de que o operario americano tem sempre um sala-
ric elevado, e desfruta de modo geral, de uma inclina-
¢do natural e compreensiva por parte dos patrdes, quan-
do se trata de melhoria désse mesmo salario.

Tal sistema econdmico e social de vida proporcio-
nou um mais tolerante entendimento entre patrdes e
operarios, chegando, éstes, a conclusfo, de que a acéo
coletiva pouco ou coisa alguma influi para a obtencao
de seus éxitos, o que é possivel e mais pratico por in-
teymédio da iniciativa individual.

Apbs descrever em linhas rapidas o que tem sido
a evolucéo das idéias sindicais ou do Sindicato propria-
mente dito, em seu aspecto pragmatico, ai, faz referén-
cias ao Committee for industrial organization, dirigido
por John Lewis, movimento que atraiu milhdes de
obreiros, com base nas atividades industriais, subli-
nhando o seu crescente prestigio, fato constatado sem-
pre e sempre, por meio do noticiario dos jornais, a
exemplo que ocorreu ha poucos meses, nas minas de
carvao.

Evidencia-se que, se, realmente, o patrao norte-
americano &, como se diz, um individuo sempre predis-
posto a reconhecer as injusticas decorrentes da manei-
ra de pagamento (saldrio) ao operario, a coesfo sin-
dieal nfo se concretiza com tal vigor e energia, como
acontece, de modo geral em outras partes do mundo.

Sim, porque, o Sindicato é, antes de tudo, «quer se
infiltre em lutas ideoldgico-politicas ou nfdo, um 6rgao
de combate. E’ da natureza de sua vida essa incessante
atividade, ésse batalhar continuo, ésse dinamismo Sso-
cial no qual se cristalizam tédas as forcas individuais
obreiras.

Se o principal elemento de sua vida nio viceja (pe-
lo menos, em sentido permanente) se nido ha motivos
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gue justifiquem o ardor de suas pelejas, se faltam ob-
jetivos para as disputas acres e retemperadoras, o seu
papel diminui de intensidade, e, porisso, ndo pode ter
a fisionomia ou a importincia da qual desfruta, entre
cutros povos.

-Todavia, ndo se va restringir o papel do Sindica-
to, exclusivamente a um programa de melhoria de sa-
lario. Ele acumula outras responsabilidades e obedece
a um plano onde estio contidos vAarios itens, jus-
tificadores de sua subsisténcia, de sua ativacdo no ce-
nario da vida profissional e mesmo politico-social.

Miguel Hernainz Marquez, comentando o fendme-
no sindical, assim opinou: (97).

“La base fundamental del Sindicato moder-
no es su indudable sentido profesional. Sin
embargo, no debemos dejar de aludir a dos
grandes corrientes que indudablemente aspi-
ran a matizarlo y dejar sentir sobre é! su in-
fluencia, cuya exageracién acaso pueda llevar
a situaciones claramente perjudiciales para la
Organizacion profesional, ¥ que s6lo son face-
tas particularisimas de la intima relacién que
yva hemos expuesto (2), se da entre lo labo-
ral, de una parte, ¥ lo politico v lo econdmico,
de otra.

La politizacion del Sindicato, que acaso en-
cuentre su antecedente en las soddalitic roma-
na y en las Corporaciones de scioperatti ita-
lianas, y quiza también en el sentido de rebel-
dia que se ve obligado a tomar en su aparici-
on en la Edad Moderna, supone actualmente
una indudable tendencia realista, seguramen-
te basada en la fuerte influencia social v poli-

(97) — Miguel Hernainz Marguez: Tratado Elemental de Derecho del
Trabajo, 4.2 edicién, Instituto de Estudos Politicos, Madrid,
1949, pag. 174.
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tica que el Sindicato puede facilitar. Por la
relacién general ya expresada acaso 1o sea
posible prescindir totalmente de ella. Acaso
la méas exacta solucién se encuentre en su de-
bida armonia y en el predominio indudable de
lo profesional sobre lo politico, ya que la sim-
ple sobrevaluacion o el abuso de éste puede ir
en contra de las auténticas finalidades sindieca-
les”,

Fazem parte integrante do esquema de reivindi-
cagbes a dignificacdo do trabalho, e, especialmente, da
profissdo, o melhoramento de nivel material, intelectual
e moral de vida do operario, amparo contra os inforti-
nios, a criacdo de cooperativas, a instalacio e funciona-
mento de cursos profissionais, e a instauracfio de cai-
xas de socorro, além, de estabelecer entendimentos com
os patroes, através das convencoes coletivas. Ainda ven-
tila o contrdle obreiro, e se admite no direito de protes-
tar contra os mesmos patrdes usando a greve, o boycot,
sabotage e outros processos.

Intervém nas relaces do Trabalho em face das au-
toridades administrativas e judiciais. Age, nésse sen-
1ido, até no plano internacional.

Sob um ponto de vista mais amplo a sua influén-
cia é consideravel, e, porisso, o seu papel é relevante.
Ne propric processus da elaboracio do Direito do Tra-
Lalho, que, por sinal, é um direito, ainda, em plena evo-
lacdie, o Sindicato & considerado como uma das mais
ponderaveis forcas de cooperacdo, sendo consultado ou
auscultado em suas aspiracdes e nos objetivos de suas
resolucdes, como, por exemplo, nos pactos coletivos de
condicdes de trabalho, do mesmo modo pelo qual inter-
fere na preparacio de leis que dizem vrespeito aos in-
terésses operarios, circunstincia que é de inestimavel
mérito, pois, s6 através do exame atento de certas rea-
lidades sociais, por parte de grupos especializados, ¢é
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possivel fazer-se algo verdadeiro e, praticamente, efi-
ciente.

Nio é demais, acrescentarmos que ésse papel pre-
ponderante, cabe, iniludivelmente, ao sindicato obreiro,
1:0is é éle quem toma 2 iniciativa de pugnar pela ado-
cdo e reconhecimento de novos direitos, embora os sin-
dicatos patronais tenham, em certos casos, uma parti-
cipacdo relativa, que nao chega a ser importante.

‘ Impressiona melthor é&sse julgamento de Carnelutti:

“La associazione dei lavoratori fu il feno-
meno primario, la cui espressione originale e
semplice & questa: tutti i lavoratori dell’opi-
ficio si riuniscono per contrattare insieme la
mercede e le altre condizioni del lavoro, rius-
cendo cosi a equilibrare il prepotere dell’ im--
prenditore. La associazione degli imprendito-
re fu il fenomeno secondario e riflesso: gli im-
prenditore si riuniscono alla loro volta, quan-
do si trovano davanti a una collettivita solida
ed estese di lavoratori, per paralizzarne la for-
za e riacquistare il prepotere”. (98).

As observacdes feitas sbbre o Sindicato pSem em
tuma situacdo superior as atividades obreiras, relegan-
do a um sub-plano, as patronais, no que concerne ao
maior desenvolvimento das relacbes trabalhistas.

Queremos dizer — o fenémeno sindical — penetrou
na Histéria das idéias dos atos humanos impulsionado
pelas forcas coletivas operérias, e marcando um de seus
indeléveis capitulos.

Nessa carriagem de conceitos e juizos atrelam-se
0s escrifores e tratadistas brasileiros. Temos, entfio
cportunidade de incluir a opinido do professor Mirio

(98) — Francesco Carnelutti: Studi Di Diritto Infustriale, Athenaeum,
1916 Roma, pag. 248.
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de Souza, da Faculdade de Direito da Universidade de
Recife:

“A massa trabalhadora, diante das condi-
cbes cada vez mais dificeis e precarias em que
se debatia, foi, instintivamente, a despeito de
sua ignorincia, se congregando pelo proéprio
instinto de defésa, formando associacdes, pa-
ra melhor poder resistiv 4s exigéneias dos pa-
trdes.

Por meio dessas associagdes de classe, os
sindicatos, os Trade Unions, os operarios pu-
deram exigir melhor salario, recusando o tra-
balho quando a remuneracio era insuficiente
as necessidades, reivindicando melhores con-
dicbes de vida e por meio de cotizacdes dos as-
sociados e caixas de socorros, tentaram impe-
dir a capitulacdo pela fome.

Por outro lado, tais associacdes os solidari-
zavam majs estreitamente, permitindo-lhes
um 6rgio de direcfio, para por meio déle, se di-
rigirem e discutirem com o patrio, propor-
clonando ainda substituir o contrato de sala-
rio individual pelo contrato coletivo™. (99).

Arma de defésa, concentracio de fércas, inexpug-
navel fortaleza, cuja origem estd muito mais no ins-
tinto de conservacdo do que em outros caracteristicos,
o Sindicato ndo foi, como nfo é, uma construcio posti-
ca ou inconsequente, gerada nos gabinetes ou nas lu-
cubractes literdrias. ‘

Foi uma imposicio das circunstidncias sociais, a
sua causa. Foi o realismo cruel de uma luta que se vem
travando desde longas datas, o motivo criador de sua

(99) — Proi. Mario de Souza: Objeto e Limites da Justica do Traba-
lho, Recife, 1837, pags. 9-10 — (ortografia alterada pelo au-
tor da presente tese),

<%
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existéneia, tendo afravessado as suas diversas fases
histéricas, todas, movidas por um maximo interésse de
se dotar o proletariado de um amparo mais eficiente
contra a absorcio de seus direitos, por parte da conscién-
cia capitalista, avida de lucros e gananciosa de vanta-
gens.

Com tal escudo, esta, ndo hesitava, como ndo he-
sitou em extorquir satide e energia da juventude, da
infancia e da mulher, no que toca & sua ocupacio nas
fabricas ou emprésas, com horarios incrivelmente
desumanos, o que se comprova, através da longa seria-
cdo das leis sociais, notadamente, na Inglaterra.

O desprézo pela Vida e pelos seus valores funda-
mentais chegou a tal ponto que verdadeiros nobres, com
assento em altos postos de representacido politica, ele- -
varam suas vozes até o Govérno, com o objetivo — o de
providéncias sanadoras de tais males e crimes sociais,
exigindo, dessarte, o pronunciamento imediato dos po-
deres publicos.

Paul Boilley esclareceu com simplicidade e lagica
todo ésse drama, com as seguintes palavras:

“Il serait difficile de prétendre gue c'est
par golit que Pouvrier vit mal, et que son in-
clination le porte a absorber ce qu’il v a de plus
mauvais. Ce serait un indice de dépravation,
si le choix lui était permis; mais malheureuse-
ment pour lui, ’il ui faut subir cette néces-
sité de manger des choses malpropres et mal-
saines, c'est incontestablement, parce qu'il ne
lui est pas possible de faire autrement.”
(100) .

(100) — Paul BOILLEY: La Législation Internationale du Travail, Pa-
ris, ed. Félix Alcan, 1892, pag. 206.
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I ndo é outra, a conclusdo que faz Duguit, quando
estudando o fendmeno sindical o coloca sob um ponto
de observacdo, semelhante ao nosso.

Chega mesmo a dizer:

%

Le législateur moderne, sous la pression des
faits, a trés justement reconnu la légitimité
des syndicats professionnels et les auteurs du
nouveau projet de loi ont été trés heureuse-
ment inspirés en proposant de reconnaitre ex-
pressément la personnalité civile aux syndi-
cats et en leur permettant d’acquérir a titre
gratuit des biens mobiliers et immobiliers”.
(101).

A pressdo désses acontecimentos a que se refere
Duguit teve a sua origem no processo novo das rela
coes do Trabalho, isto é, com a Revolucdo Maquinista
que os tempos modernos trouxeram.

Désse processo de interrelacdo humana foi, neces-
sariamente, de onde emergiu um novo sistema de vida,
reclamando uma unifo mais soélida entre os obreiros e
demonstrando que, sem essa formidavel soldagem, seria
impossivel fazer-se frente as imposicdes e exigéncias
capitalistas.

E tdo légica a deducdo, que, seria exaustivo citar-
mos varias opinides nésse sentido. Mas, o titulo de ilus-
tracdo, daremos, em linhas gerais, um trécho sucinto de
um pensamento de Barassi:

(Y
Fu la grande industria infatti a formare le
crandi masse compatte di lavoratori. e questo

(101) — Duguit: Manuel du Droit Constitutionel, pag. 537, 1906.
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fu il terreno in cui germogliarono 1 sindicati
operai, all’inizio temporanei ed occasionali,
sorti dal bisogno momentaneo; poi permanen-
ti”. (102).

Exposta, désse modo, em linhas gerais, a evolucio
do Trabalho, na sua parte — Sindicato — é nosso intui-
te, repitamos; deixar bem esclarecido, de como o Tra-
balhoisaiu de um estado pré-histérico, atravessando di-
versas fases, transformando-se em uma atividade de
maior importancia no concerto da vida social.

E, nio ha davida de que foi, como é, no Sindicato,
onde mais se afirma 8sse estado de entendimento e de
cristalizacio de pensamento e acdo, pois, é ai, onde se
configuram de modo mais eficiente e concreto, todo os
principios fundamentais do direito de associac@o.

E’ claro que, outros aspectos interessantes do fe-
ndémeno sindical ndo foram analisados como, talvez, sc
poderia esperar. Mas, a auséncia dessas observacoes
ndo representa, decididamente, uma lacuna. Traduz,
antes de fudo, a linha reta de nossa perspectiva, nao
comportando, porisso, derivativos ou desvios, o que im-
plicaria em convertermos o alvo de nosso estudo em uma
multiplicidade de objetivos.

Assim é que alecancamos perfeitamente a existéncia
de questoes importantes no fendmeno sindical e que nfo
foram abordadas em nossa monografia. Mas, reconhe-
cemos perfeitamente, que, em sua liquidez, ndo consti-
tuiriam matéria de nossa explanacfio. Seriam conside-
radas indispensiveis, tais referéncias, se estivéssemos
a fazer uma critica especifica, sébre o Sindicato e seu
funcionamento.

Seria, tal busca, antes de tudo, assunto da economia
interna do Sindicato, e ndo uma visae geral do problema,
em seus aspectos mais amplos.

(102) — Lodovico Barassi: Diritto Sindicale e Corporativo, terza edi-
zione, Milano, Dott. A. Giuffré — Editore, 1938, pag. 7.
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A titulo de digresséo citariamos alguns pontos que
estariam dentro daquela orientacdo. Destacam-se,
evidentemente, os que se prendem & natureza juridica
do Sindicato, dirigindo, preliminarmente a busca para
uma conceituacio escorreita sGbre sociedude, associa-
¢Go e sindicato. Fariamos um estudo sbbre a existén-
cia de pessbas morais e juridicas, incluindo-se, ai, as
varias teorias explicativas. Versariamos algumas pagi-
ras a respeito do enquadramento do Sindicato na cha-
ve do Direito Publico e do Direito Privado. Analisaria-
r10s as classes de sindicatos, as federacdes e confedera-
cdes, os tipos de organizacdo de operarios e patrdes, sob
o aspecto internacional, falariamos sObre o direito de
sindicalizaciio, sbbre a obrigatoriedade sindical, e s6-
bre outros assuntos como — sujeito de direito sindical,
operarios menores ¢ mulheres operarias, patrées e tra-
balhadores estrangeiros.

Outros problemas avultariam, ainda, como os que
se ligam as origens, desenvolvimento e formacido dos
estatutos, discorrendo desde o ato constitutivo até-& ins-
cricdo. Em conjunto, poderiamos deslocar novas vistas
sbbre a capacidade do Sindicato, incluindo, ai, a capa-
cidade contratual, a judicial, os choques sindicais, po-
deres do Sindicato, greves e lock-outs.

Haveria, ainda, possibilidade, de fazermos uma cu-
riosa indagacdo sobre os direitos e deveres dos associa-
dos, inclusive a sua expulsdo.

Igualmente, poderiamos tracar uma linha de con-
duta intelectual na apreciacio a respeito dos 6rgéos dos
sindicatos, patrimoénio, dissolucdo e sua liquidacio.

Todavia, éste ndo foi o caminho previsto em nos-
sa tese, pois, como tivemos oportunidade de afirmar,
anteriormente, se voltdssemos mnossas atencdes para
tais objetivos, seria contorcermos o rumo de nossa mar-
cha, que, por sinal, se prendeu muite mais, a um fla-
grante do fendmeno sindical em relacdo a um estudo
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geral da valoracdao do Trabalho, do que & especificida-
de désses grupamentos profissionais.

VALORACAO JURIDICA DA RELACAO INDI
VIDUAL DO TRABALHO — A estrutura econémica
da Sociedade, nas suas fases evolutivas, esteriotipa o
sistema de Trabalho usado nessas épocas, decorrendo,
dai uma valoracdio juridica sob essa atividade. Resul-
ta, por‘assim dizer, do complexo dessas relagbes de pro-
ducio uma conecep¢ido legal capaz de regulamentar e
digciplinar de certo modo, a maneira de vida de uma
Sociedade, num determinado periodo histérico.

A espécie de Trabalho determina um sistema par- -

ticular de interrelacdes individuais, regidas, é, Obvio,
através de um processo de normas que podem, entretan-
to, variar, relativamente, no tempo e no espaco. Quere-
mos dizer: existem, ainda hoje, em vAarias partes do
mundo, processos de trabalhos que estiveram em ple-
no apogeu, em épocas remotas da Histéria, ou que, es-
pecificamente, constituiram o caracteristico bhasilar de
uma determinada fase da vida. -Essa permanéncia ou

essa continuidade no tempo, ndo chega a ser uma revi-

veseéncia, porque, essa modalidade de Trabalho, jamais
desapareceu. Funciona no intimo relacional da Socie-
dade, como um residuo ou sobrevivéncia de formas so-
ciais, resultante de complexos e inextriciveis causas.
porém que, & primeira vista. ou de plano, afigura-se-
nos produto de certos povos que se ndo ligaram a mar-
cha da Civilizacdo, que ndo estabeleceram nexo entre sua
vida e a dos povos que avancam, normalmente, com o
tempo, isolando-se no hermetismo de sua concepedo de
vida.

Nio houve, entfo, o encontro desejado entre socie-
dades désse jaez com as que estdo & frente, no terreno
das conquistas materiais. Ou, se tal conciliacio foi ten-
tada, foi impossivel de se concretizar, sendo, porisso,
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gsses mesmos povos regeitados, e, consequentemente,.

mantida a distincia social entre uns e outros.

Claro que, o seu valor, ndo vai ser aferido através
da perenidade de certos métodos excepcionais de Tra-
balho. Estes, constituem espléndido e curioso material
de andlise, de confronto, de cotéjo, em relacdo ao mag-
nifico padrio de suas atividades gerais.

Poderemos, também, estar em face de uma socie-
dade rigorosamente atrasada, e, porisso, recuada no
tempo.

Defrontamo-nos, as vezes, com oufros povos pro-
gressistas, que, por motivos particularissimos, mantém
wa maneira de Trabalho completamente primeva, em
relacio a certas e determinadas tarefas. )

Entre nés, no Brasil, onde hd uma legislacao social
e trabalhista das mais avancadas chegando a constituir
material de estudos e observacoes de quase todos os tra-
tadistas no assunto, constatamos um exemplo de inegi-
vel mérito: o engenho da ¢ana de aclicar, notadamente,
nas regides do Nordeste.

Ninguém rebuscou mais essa questdo, do que o so-
ciblogo Gilberto Freyre em seun citadissime livro “Casa
Grande e Senzala™, onde se recolhe toda a gama de
conclusdes sobre o processo econdmico-social de nosso
povo. (*)

Pois bem: o engenho da cana de aclcar e a sua
capacidade produtiva pouco avancaram em relacdo ao
tempo. O sistema de trabalho sofreuw insensiveis varia-
coes, permanecendo na inteiveza de sua forma o quadro
geral onde se continham essas mesmas vrelacGes de ou-
trora, provecando, tal fato, a impressdo de que, coisa
alguma evoluimos no que se prende a nossa vida indus-
trial.

(*) — Gilberto Ireyre — Casa Grande & Senzala, edigcdo José
Olimpio.
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Engano imperdoavel, todavia, de quem assim jul-
gar: junto, ou pouco distante do velho engenho bangug,
estd a Usina com suas chaminés, com seu poder absor-
vente, com seu porte magestoso e sobrancaria incon-
fundivel.

) Observa-se, em muitos casos, ¢, sobretudo,
para quem teve a preocupacido de anotar deta-
lhes da vida do campo, a resisténcia desespera-
da que faz o bangueseiro & invasdo pacifica
das usinas, recusando convites de seus proprie-
tarios, desejosos de sua transformacio em
“fornecedor”.

Tal procedimento resulta de causas apaven-
temente inanalisdveis, mas que, sob o ponto de
vigta individual, traduzem a predominancia de
complexos afetivos e senfimentais permanen-
tes, especialmente, no homem do Nordeste, do-
no de uma personalidade forte e indomavel as
conveniéneias e acomodacdes econdmicas e so-
ciais.

Escusado dizer, que o objetivo de nossa tese
nao é a discussao de tdo palpitante observacao,
uma vez que hao nos estimamos como entendi-
dos, no assunto, reclamando-se e exigindo-se,
para tal fim, uma cultura especializada. Tive-
mos, apenas, a fraqueza de sermos seduzidos
por vm aspecto derivativo do problema do Tra-
balho em o Nordeste, ¢, porisso, citamos exem-
plos que refletem o grande valor de nossa gente
tdo bem descrita e compreendida pelo génio
inigualdvel de Buclides da Cunha. (%)

(*) ~— Euclides da Cunha — Os Sertées, ed. Liv. Francisco Al-
ves, 1946, 20a. edigdo.
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Faltariamos a um imperativo de nosso espi-

., rito a ndo inclusido, em se falando do Nordes-

te, de algumas consideracdes sdbre o seu valor
humano, sdbre a sua capacidade de luta e, so-
bretudo, s6bre sua sinceridade que toca por
fim as raias do inecrivel.

Coligimos varias observacdes na zona da
mata do Estado de Pernambuco, onde encon-
tramos ésse aerisolado ou acendrado amor
pelo engenho bangué, a ponto de, a usina, ser
desconhecida em seu valor.

Porém, nessa atitude, verificamos, com en-
tusiasmo — quanto de amor, de obstinacio, de
resisténcia, de espirito de luta hd no com-
plexo temperamental do homem nordestinoe, in-
vencivel diante das incleméncias do tempo e
inamoldavel as circunstdncias e a certos con-
dicionamentos econdmicos e sociais.

Verificamos no espirito do bangueseiro, néo
somente o desejo de lucro ou a preocupacio em
auferir posicdes de senhorio. Além désse de-
sejo honesto de obter o produto de seu aclcar,
hi qualquer coisa de maior e de surpreenden-
temente espantoso que mora em seu intino, ou
melhor — que faz parte de scu animismo: é o
amor pela terra, s6 compardvel ao chinés, ao
tempo em que a China estava sob o regime nio
comunista, expressado com tanto avdor ¢ hele-
za por Pearl Buck, em um de seus grfmd-es c
consagrados livros. (%)

Essa dedicagdo chega a ponto de o bangue-
seiro  ndo querer “desmontar” o engenho e
deixa-lo de “fogo morto™ preferindo continuar
“moendo” contanto que ndo ingresse na fila

(*) — Pearl Buck — China, velha China — ed. Liv. do Globo, Bra-
sil. (Prémio Nobel).
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dos “fornecedores” de Usinas, embora esta si-
tuacdo lhe fosse mais vantajosa, segundo di-
zem os proéprios entendidos, pois, argumentam
— além de conseguir maiores rendimentos em
virtude de a cana ser vendida “no peso™ (isto
é, com a sua pesagem bruta incluindo casea).

dando um valor total e inteirico (o que néo

ocorre com a moagem do bangué, onde se per-
de grande percentagem de acticar em virtude
da permanéncia de um sistema primitivo de
maquinismo, impotente para extrair todo o
produto), hA um niamero menor de trabalha-
dores a pagar.

Na parte que se refere 4 aplicacio da Justi-
¢a nos conflitos individuais do Trabalho, veri-
ficamos de que modo tais choques sio supe-
rados, no ambiente rural.

As leis trabalhistas, no Brasil, ainda néo re-
gem as relacdes do Trabalho no campo, pre-
valecendo um conglomerado de providéncias
que sio mais ou menos reminiscénciaz feudais.
E’ evidente que nfo ha, mais hoje, uma inter-
feréncia pessoal decisiva do proprietario, pois,
a funcfio de juiz desses problemas, passou, por
costume, nas Comarcas do Norte, pelo menos
em Pernambuco, para os promotores publicos
que ouvem e decidem sébre 8sses mesmos de-
sentendi\mentos .

Era sﬁgular, como ainda é, observar a ma-
neira de como o camponés expde a sua situa-
cdo, sobretude se se tem, como é impossivel
fugir, de se resolver a gquest@o atendendo-se
aos caracteristicos e as requisicdes do ambien-

te, incluindo-se, também, o uso de uma “termi-
nologia” prépria. HA varios tipos de trabalho

ou melhor — varias maneiras regulamentado-
ras da relagdo de Trabalho, prevalecendo, en-
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tdo, as duas fundamentais: a situacdo de “fo-
reiro” e a situaciio de “eiteiro™ (trabalhador
do eito) .

O primeiro é geralmente o homem que paga,
ao fim do ano, e por ocasifdo de sua colheita, o
tforo ao proprietario, participando também da
execucdo de traballio, por ocasiio da colheita
ou “safra” do senhor, sendo remunerado por
“contas™ e “quadras”. Receber por contas
quer dizer: através do ntmero de feixes de
cana, por éle cortados. Receber por quadras
significa ser pago em virtude do trabalho pres-
tado na limpeza e rocagem do terreno, o que
¢ feito pelo sistema de certos “quadros™ na
face da terra. Mas, quase sempre, esti obri-
gado a vender o produto de seu trabalho 2o
proprietario da terra, que, vez por outra, ou
em casos individuais, fixa, de antemao, o pre-
co, geralmente em dissonincia com o preco real
do produto se fosse vendido livremente, em ou-
tras partes, no momento. °

O segundo — é o trahalhador que amanha
a terra para o “senhor do engenho”, e que tem
a4 obrigacfio, na semana, de dar trés ou quatro
dias de trabalho ao proprietirio, reservando-
se o direito de empregar os outros dias restan-
tes aos seus afazeres préprios, consistindo, és-
tes, fundamentalmente, mno cultivo de suas
plantacdes ¢ no cuidado despendido no  sitio
que desfruta, ao pé da casa. .

Egses trés dias ou quatro que empresta, ao
proprietario, por meio de sua enecrgia, sio cha-
mados *dias de condicdo™.

O autor nao pode descobrir a etimologia
da expressdo, preferindo aceita-la e anota-la
de plano, sem maiores e exaustivas indagacdes.
Apenas, apreendeu o seu significado essencial

E




EVOLUCAO GERAL DO TRABALHO 293

— 0 que quer dizer — troecar trés dias ou qua-
tro, de seu trabalho, mediante a “condicio”
de um saldrio determinado, e ter, por outro la-
do, o direito de cuidar de seu sitio.

Constata-se, frequentemente, um abuso de
direito nessa parte relativa aos “dias de con-
dicdo”. Tal violacfo tem lugar por ocasifio da
moagem da cana, momento em que 0 proprie-
tario se encontra em dificuldades, por vezes
insuperaveis, em virtude da falta quase total
de bracos trabalhadores, ou de insuficiéneia de
seu nimero.

Nessa circunstancia é forcado a chamar o
trabalhador que n#o lhe deve trabalho, visto
estar em dia com suas obrigacdes. Kste, se vé
na contingéncia de atender ao chamamento do
“senhor”, e, contra o que fora estabelecido,
dar mais dias “de condicdo” ao proprietario,
em situacdo de apertura para conseguir “tirar
a safra”.

E o que é mais interessante ¢, como falamos
antes, a aplicacdo dos principios regulamenta-
dores dessa relacdo de trabalho: nfo hi con-
trato nem individual nem coletivo no sentido
requerido e exigido por Lei. H4 — sim — um
contrato verbal que repousa muito mais na ho-
nestidade de propositos de quem quer dizer a
verdade, exigindo-se, quando surgem contro-
vérsias, o pronunciamento da Justica.

Tais discordéncias t&m lugar sempre que o
proprietirio ndo deseja mais o seu morador na
propriedade. Assim, &ste reclama uma inde-
nizacdo, ndo mais por qualquer espécie de tra-
balho, no sentido de acéo atual. Mas, uma in-
denizacio por aquilo que poderiamos, (se f0s-
se possivel) chamar — de trabalho apli-
cado constante dos beneficios feitos na pro-



204 ‘ GENTIL, MENDONCA

priedade, e, notadamente, pela sua safra pen-
dente ou em véspera de ser colhida, e que, se a
deixar, dela desfrutard comoda e injustifica-
damente, o proprietario.

E’ praxe estabelecer-se uma avaliacdo, que
deve ser feita por funcionario indicado pela
Justica, e resolve-se a questio.

I"atos excepcionais, nio constituem, entretanto, ele-
mentos sistematizadores de leis cientificas. E, dai, s6
nos interessar a Verdade ou a prépria Ciéncia, que, ao
catalogar seus conhecimentos, pde em relévo as hipdte-
ses que ndo podem ser regidas por essas mesmas Leis
gerais.

Com semelhante ressalva, retomemos o fio de nos-
sa exposicdo, procurando caracterizar as épocas do Tra-
Lbalho, sob uma forme juridica.

Falaremos, inicialmente, de modo sintético a res-

peito do Trabalho sob o regime escravagista. Fixare-
mos a relacio de subordinacido absoluta e constante do
Trabalhador.

H4, em verdade, uma dependéncia total do escravo
para com o seu senhor, e, tanto é assim, que os mais
arduos trabalhos sdo desempenhados ou executados por
aquele, ajuntando-se o extraordinirio poder de que o
iltimo dispunha, notadamente s0bre a pessoa fisica do
primeiro, uma vez que o escravo nfo era considerado
como pessoa, nesse sentido amplo que entendemos.

Reduzido & coisa, exclue-se, obviamente, a existén-
cia de vontade e capacidade para discutir s0bre as coin-
di¢oes de Trabalho, estabelecendo-se, nesse caso, um cri-
tério de relacdo real, ndo tendo, o escravo, em seu favor,
¢ amparo do Direito.
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Yves Mainguy discorre sdbre a escravidao em Ate-
nas, emitindo as seguintes consideracoes:

“L’esclavage remontait aux temps les plus
reculés: il était né de la vente des prisonniers
de guerre, hommes et femmes, car on s’empa-
rait de familles et de tribus; mais 'esclavage
était, si j'ose dire, héréditaire, les enfants d’

; esclaves étant esclaves eux-mémes, de sorte
que, cette condition se perpétuait méme sans
guerre; ils naissaient d’ailleurs, ces enfants
au hasard des rencontres, car les esclaves n’
avaient pas le droit de se marier. Les esclaves
étaient utilisés dans les services domestiques,
Pagriculture, les forges, les travaux publies.
Leurs maitres avaient sur eux tous les droits,
y compris celui de les mutiler et de les tuer,
puisqu’ils étaient des “choses™ leur apparte-
nant, puisqu’on les achetait sur le marchs
aprés les avoir examinés et palpés, nus. (103)

Tecendo certos conceitos sébre os romanos, no que
se prende a essa questédo, opina o escritor que éstes, coi-
sa alguma de novo acrescentaram ao pensamento grego,
convindo, somente, salientar a sua diferenca de con-
cepedes filos6ficas. Nao havia, assim, segundo se de-
preende, uma deliberada oposicéio, hostilidade ou insu-
peravel antagonismo entre o Trabalho material e o Pen-
samento humano, apesar da reconhecida superioridade
déste sébre aquele.

A subestimacio — traduzindo suas idéias — ao
Trabalho material era mais resultante de sua indiferenca
por €sse género de preocupacio de vida, do que, meano,

+
(103) — Yves Mainguy — Problémes du Travail, Paris, les éditions
Domat-Montehrestien, 1945, pégs. 10-11,
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em virtude de uma abismal distidncia entre uma e outra
forma de existéncia, como proclamavam os gregos.

Nem porisso, defxaram, também, de relegar o tra-
balho em seu sentido fisico: a frase de Cicero vem
constantemente citada, quando se quer documentar a
Histéria do Trabalho em Roma, ou quando se faz uma
pesquisa sociolégica em sua formacido politica. Essa
frase contém, segundo o filésofe romano, a descrenca
na possihilidade de conhecer um nobre egresso “d’une
hotique ou d'un atelier™.

Passemos adiante e fixemos, também, em linhas ge-
rais, a relacdo de Trabalho sob o regime da Servidéo.

Esta, constitue uma forma econdmico-social de vi-
da, tendo por base ainda, a atividade rural. Em con-
ceitos mais precisos e que revelam uma interessante ca-
racterizacio, da-nos Adolfo Lima o seguinte depoi-
mento:

“Suavisada a escraviddo pela servidao, os
vencidos, os fracos, os pobres, continuando o
seu trabalho servil passam a ser escravos tmo-
rveis, ligados & gleba, adstritos ao solo”. (104)

A classificacao de “escravos iméveis™ resultou do
carater de ligacio profunda que se estabelece entre o
servo e a gleba, ndo podendo, dela, erradicar-se, afigu-
rando-se uma aderéncia fisica ao corpo do proprio
2Ervo.

Segundo o mesmo uutor, nessas relacdes de Traba-
'ho ndo predominava rigorosamente um Contrato.

As atividades humanas, nessa relacio do Trabalho,
deslocaram-se da base pessoal, que era a razdo de ser
da escravidao, para um tipo de relacdio entre o homem
com a sua prestacio de determinados servieos, (espe-
cialmente rurais) e a prépria gleba.

(104) — Adolfo Lima -— O Contrato do Trabalho, Lisboa. ed. José
Bastos & Cia., 1909, pag. 44.
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Orlando Gomes em seu interessante livro (105),
numa sintese persuasiva retratou ésse panorama de
atividades:

“A relacdo de trabalho trava-se, pois, em
funcio da necessidade econdémica de explora-
cao da terra.

Para cumprir ésse objetivo precipuo da ati-
vidade produtiva, atribui-se & terra importin-
cia capital, vinculando-se-lhe juridica e politi-
camente aquele que a cultiva. Sinal inequivo-
co dessa subordinacgio do servo encontra-se na
proibicio de deslocid-lo quando o proprietirio
se transferisse de dominio. Permanecia na
sua gleba servindo a quem quer que viesse a
ter sbbre ela o dominio, porque nio servia a -
determinado senhor, mas & terra. Pode-se di-
zer, em suma, que a relacio de trabalho nio
se concluia intuitu personae”.

O prof. Orlando Gomes faz um pequeno histérico
a respeito do estabelecimento do processo de tributos
prestados aos senhores da terra. Foram, éles, realiza-
dos, sob essas condicbes: a principio, era a prestaciio
de servicos, na base de trés dias por semana, apds evo-
iuiu, o tributo servil, para o pagamento em espdcie, is-
to é, consistia na entrega pelo servo de parte de sua
colheita (inclusive frutos de outros trabalhos), para
dai, trangitar para a derradeira forma: dinheiro.

Ainda hoje defrontamo-nos com reminis-
céncias désse sistema de tributo em varias par-
tes do Drasil, salientando-se a permanéncia do
processo de pagamento em prestacio de ser-
vicos nos engenhos do nordeste, o que se chama

(127) ~— Orlando Gomes ~— Introducio ad Direito do Trabalho ed.
Revista Forense, Rio, 1944, pdg. 14.
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dar os “dias de condicdo” ou de “cambio”.
(Observe-se em Pernambuco, na zona da ma-
ta, assunto ja referido).

Tivemos o enséjo, anteriormente, de, estu-
dando a fase da Escraviddo, caracterizd-la.
E’, todavia, uma fase muito mais histériea do
que pessoal. Isto quer explicar que o fato de
ter existido ou existir a Escravidio, em varios
povos, mesmo com diferencas isoladamente
cronoldgicas, a sua presenca ndo implica em
um rigoroso e harmoénico processo de. trata-
mento humano. H4, por assim dizer, diversi-
ficados métodos, processos e sentimentos pes-
soais, quanto & maneira pela qual os senhores :
proprietarios conduziam ou orientavam o Tra-
balho de seus escravos. :

E' evidente que tais diferencas nao disso-
nam nem chegam a alterar a classificacio me-
todologicamente histérica. Servem, apenas,
para efeito de confrontos, de realces e — por-
que ndo dizé-lo — para a caracterizacio de
certos aspectos de sentimentalidade nacional,
em comparacdo com o critério geral que pre-
dominou em face das condictes do Trabalho.

Ninguém melhor do que Gilberto Freyre nos for-
nece uma exposicdo, de passagem, sobre &sse aspecto
de vida. Em seu livro (106) chega a fazer os sugestivos
¢ impressionanies comentiarios:

“Uma investigaciio ou inquérito sObre as

condicées de trabalho nas plantacoes do Brasil, =
realizaco por uma comissdo parlamentar bri-
tanica —— uma comissiio ansiosa por descobrir

(106) — Gilberto Freyre — Interpretaciio do Brasil. pags. 110-111,
Ed. José Olimplo, 1947.
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abusos — apurou entre 1847-1848 que as leis
que no Brasil regulavam o tratamento de es-
cravos eram benignas: previam férias para
0s negros — férias que iam até trinta dias no
ano; dava-se-lhes, também, o direito de realizar
suas festas e ganhar dinheiro para se liberta-
rem ,éles mesmos ou conseguirem a sua alfor-
ria (manumissdo). Tudo isto contrastava com
1 as condicdes que reinavam nas plantacdes das
Indias Ocidentais, onde os escravos eram com-
prados ou arrendados para déles se extrair ra-
pidamente todo o lucro possivel, onde nada
lembrava o sentimento dominante dos legiti-
mos plantadores do Brasil em relacio aos es-
cravos, e que era o sentimento patriarcal.

Também Robert Southey na sua History of

Brazil, refere-se as leis brasileiras que muito
. favoreciam a situacdo dos escravos.

A vista de tdodas essas opinides ndo ha como
duvidar de quanto o eseravo, nos engenhos do
Brasil, era de modo geral, hem tratado; e suz
sorte realmente menos miserivel do que a dos
trabalhadores europeus quec nido tinham o no-
me de escravos’,

Segue-se o sistema corporativo, no qual, segundo
_os estudiosos, hd uma certa organizagio da produgéo.
Desempenham, as corporacdes, determinadas funedes,
que, por sinal, ja foram suficientemente esclarecidas no
capitulo destinado & subordinacio histérica do proble-
ma do Trabalho.

Dois tipos interessantes de relacdes tiveram lugar,
e que foram, inegavelmente, os alicerces -onde se esta-
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beleceu um sistema hierarquico de entendimentos; as
que vinculavam mestres e aprendizes e as que vincula-
vam ‘mestres e compunheiros.

Sintetizando: o espirito dessa conexdo, estava,
quanto ao primeiro caso, localizado no propédsito de ofe-
recer ensinamentos ao aprendiz. Este, podia ser, mais
tarde, (desde que conclnido o seu curso), classificado
como companheiro. Havia, ai, como asserta Orlando
Gomes, em seu livro citado, “indisfarcavel relacdo de
trabalho”,

As relacoes entre mestres e companheiros tinham
releviancia maior, em virtude de, ja, os dltimos desfru-
tarem de uma gradacio mais acentuada sébre os apren-
dizes.

Ha, nao mais, um interésse individualistico, sob o
sentido rigoroso: ao contrario, predomina uma com-
preensao mais ampla s6bre essa atividade humana, na
qual o espirito de associacio comeca a surgir e a produ-
zir os seus resultados, cuidande-se com entusiasmo de
se configurar o grupamento profissional.

Adolfo Lima, estudando o compromisso existente
cntre companheiros e mestres ajunta que

“a contrato do Trabalho entre os companhei-
ros e o8 mestres era feito, como ainda se faz
nalgumas povoacles sertanejas para os traba-
lhadores agricolas: de manh&. na praca pi-
blica da vila, onde concorriam a oferta e a
procura de bracos”. (107) .

Al, discutiam-se a maneira de pagamento e tempo
de Trabalho, prevalecendo, segundo se depreende de sua
exposicdo, uma ondulacdo de circunstancias guanto ao
mesmo tempo, durante o qual devia vigorar difo com-

{107) — Adolfo Lima — oc. pag. 66.
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promisso, podendo, consistir em um dia, em uma sema-
na, em uma estacdo e até em um ano.

Pondo & margem tdda e qualquer outra explana-
cdo sdbre os detalhes configurativos dessa organizacéo,
no corporativismo, visto que ji tivemos oportunidade
de fazer, em outro local, fixemos a base dessas relacdes
sob o prisma juridico: predominavam um escalonamen-
to de funcdes, um ritmo de determinacdes e uma conexio
gradativa de critérios juridicos.

Sob o sistema das Manufaturas essa relacio desa-
parece, porque ja ndo se usa, ou ndo se precisa mais de
hierarquia. Esboca-se o empresdrio, e, como consequén-
cia, entremostra-se o salaricto, havendo, porisso, seme-
lhanca dessa época com a que estamos vivendo.

No regime capitalista essa relacdo do Trabalho assu-

me uma feicdo nova, visto que, varias causas motivado-
ras désse tipo de civilizacfo, determinaram, como re-
sultado légico, um novo processo de vida.

E’ a fase caracteristica do salariato, onde se opera
a venda da férca-trabalho, por dinheiro.

¥’, também, a fase da liberdade do Trabalhador.
porém, em sentido relativo. Tanto é exato ésse julga-
mento que se compararmos as formas anteriores de Tra-
balho ou se fizermos uma incursido retrospectiva no pas-
sado, teremos de coustatar o valor das conguistas ope-
rarias atuais, ligadas a ésse sentimento de liberdade.

Sim, porgue, na atualidade, pressupde-se o operi-
rio, como o ente capaz de aceitar ou néo tal mister, de
contratar ou nfio sobre determinado trabzalho.

Entretanto, € preciso distinguir o que poderiamos
chamar de “fase do trabatho livre” e “fase do trabalho
protegido™. ST T

Entre ambas as classificacbes ha um diferencial
de conceito e de significacdio. .

Sob a primeira, deve-se compreender a época em
que o reinado do liberalismo esteve em seu apogeu, atri-
buindo 2o homem, qualquer que fdsse a sua condicio so-
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cial, o direito de contratar livremente sObre qualquer
coisa. Assim, possuidor de tais horizontes, admitia-se
ser, a sua personalidade, capaz de querer ou ndo querer,
de discutir tudo o que se relacionasse com sua vida,
num pé de igualdade, sem sujeicdo de espécie alguma.

Falsa hilateralidade de relacdes, entretanto. Fal-
sa — sim — porque os elementos configurativos da o6r-
cdem capitalista foram os encarregados de destruir 8sse
idolo de barro, que foi a contratualistica sob o aspecto
liberal.

As circunstancias, os problemas, a marcha dos
acontecimentos e a sucessio de surprezas e de condicio-
samentos que os fatos sociais encerram, na sua geral
imprevisibilidade, dormitavam no intimo do espirito ca-
pitalista, a exemplo do milenar e inesquecivel cavalo
e Troia. O patrao ndo perdera, até entdo, a suprema-
cia despoética sébre o assalariado ou operario. Em um
julgamento geral, aquéle ndo revelou, até hoje, exata
capacidade compreensiva a respeito dos direitos do em-
pregado ou operario, ou pclo menos espirito de justa
transigéncia.

Désse modo, ésse imperium continuou a existir e a
se manifestar sob as mais variadas formas, mesmo que
seja em menor intensidade.

Para fazer face a tais abusos, na impossibilidade
da manutencido dessas relag(‘)és livres entre patrbes e
aperarios, foi que surgiu o poder do Estado, manifes-
{ando-se, através de sua intervencdo nesse campo de
atividades, caracterizando, entdo, a fase do “trabalho
protegido™. )

E’ a tutela ao Trabalho, assumindo em certas oca-
sides uma feicio ampla, como nos da a entender Cezari-
no Junior, quando procura distinguir o significado que
se pretende emprestar & expressdo. (108)

' o ilustre professor Cezarino Junior, ainda,
quem esereve:
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A nova concepcio do direito, como direito
soctal, veiu, pela intervencido do Estado na ati-
vidade privada, principalmente na de indole
econdmica, trazendo limitacdes aos direitos
individuais, neste particular. Assim aconte-
cen com o trabalho. O direito ao trabalho, co-
mo o direito & producdo, ao consumo, & pro-
priedade, etc., ndo podem mais hoje ser exer-
cidos sindo conforme & sua finalidade social,
sendo restringida pelos interésses superiores
do bem ptiblico. )

A legislaciio do trabalho comecou justamen-
te por estas limitacbes a atividade econdmica,
mais geralmente conhecidas na Iuropa por
leis de policia industrial. (108)

O prof. Orlando Gomes chamou a tal fendémeno
“limitacées & liberdade de contratar”.

Em que pesem o brilho e o talento do ilustre mes-
tre de Direito, nfio é possivel aceitar-se tal conceitua-
cdo. E ndo é, porque, evidentemente, a intervencéo do
poder piiblico, realmente limita, sob o rigorismo juri-
dicistico essa liberdade do patrfio, essa liberdade unila-
teral. Ndo é a liberdade de contratar que o Estado li-
mita, posto que, esta, ndo existe, quando ha um abuso
dessa mesma liberdade.

O Estado interpde-se. nessa relacfo, ante a amea-
ca de abuso da liberdade do patrde em confratar, a
exemplo do que faz, quando se previne contra os cam-
bistas-negros, e contra tdodas as espéeies de delinquentes

turbadores dos direitos coletivos.

E tanto é verdade, que ampara sob os seus bracos,
o trabalhador, suprindo-lhe a deficiéncia, fazendo-o cres-

(108) — Prof. A. F. Cezarino Junior — Direito Social Brasileiro,
ed. 1940, Livr. Martins — S. Paulo, pag. 150.

—
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cer até o tamanho do patrdo, como se o primeiro fosse
um ando, e éste um Gulliver. E mais ainda: a inter-
vencdo do Estado nfo altera o vinculo do trabalho na
expressdo do mesmo professor de Direito.

Expurgou, o contrato, de todos os males, higieni-
zou 0 seu corpo, fez uma depuraciao de seus defeitos,
restituindo-o a Sociedade, sfo e salvo.

Tal interferéncia pode ser feita de varias manei-
ras, até mesmo, por mais paradoxal que pareca, sob a
forma legislativa. Quer dizer: o Estado, nesse parti-
cular torna-se, de certo modo, parte e juiz nos conflitos
sociais, agindo sem provocacfo de seus governados, pois,
procede assim, de modo préprio. Ao mesmo tempo, ob-
serva-se a sua presenca em determinados e constantes
casos, oferecendo os seus poderes para dar cumprimen-
to as determinacdes emanadas dos outros poderes com-
petentes, embora, muitas dessas decisdes, tenham sido
dinamizadas pelo préprio Estado.

Muitos estudiosos chamam a tal prerrogativa —
o poder supletivo do Estado contra a exorbitincia do po-
der diretivo do patrdo ou empregador.

Exemplo inegivel désse interesse fundamental do
Estado em face do problema trabalhista estd na dispo-
sicdo com que é instaurado o aparelho judicidrio espe-
cifico.

Referimo-nos a preocupacéo de brevidade que tem
sido uma de suas qualidades, com o objetivo de melhor
atender aos reclamos e necessidades do operario ou em-
pregado-reclamante, pois, a sua situacio econ()rnjca néo
the permite esperar a procrastinacio das decisdes, tido
comum na Justica ordinaria.

Pode-se incluir, para documentacio de nossas asser-
cbes o que diz Luigi de Litala em seu livro (109):

{109) — Luigi de Litala — Diritto Processuale del Lavoro, ed. Unio-
ne Tipografico -~ Editrice Torinese, 1936, pag. 6.

. *‘_.u.uwm-..- PR
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*“Una giustizia che non sia sollecita non &
giustizia. I Capo del Governo ha posto cid in
evidenza, particolarmente per la materia del
lavoro, quando ha detto: “La giustizia del la-
voro sia comoda e rapida per essere efficiente:
e cioé chi chiede giustizia non dev’essere sof-
focato da troppe complicate procedure e la
giustizia deve essere resa nel pit breve termi-
ne possibile”.

Fssa tutela desfruta de uma amplitude de super-
ficie, cujas fronteiras, para a sua caracterizacdo, nos
casos determinados, no momento, nio nos interessam.
O que nos movimenta o espirito é a afirmacdo de que,
o Estado, é hoje, um assistente vigilante e diligente, jun-
to ao Trabalho, amparando, protegendo, defendendo de
modo mais ostensivo o Trabalhador ou operario, em-
bora, no total de suas operacdes esteja a defender,
também, a producfo e a unidade social do pais.

Todavia, estas, ndo teriam qualquer seguranca em
sua estabilidade, ou nio respiravam uma atmosfera
mais tranquila, se o poder publico niao chegasse ao in-
timo de questdes que, ontem, eram consideradas de
economia privativissima de individuos, a principio, es-
cudados nos postulados classicos juridico-politicos,
oriundos da Revolucdo Francesa, e, mais tarde, entrin-
cheirados entre os pareddes de suas grandes fabricas.

Lodovico Barassi em seu magnifico tratado (110)
depbe sbbre o intervencionismo estatal com proficién-

{110) — Lodovico Barassi — Il Diritto del Lavoro, volume III, Mila-
‘no, Ditt. A. Giuffré — Editore, 1949, pag. 331, Capitu~
lo IX. )
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cia, provocando, de nossa parte, a transcricio do seguin-
te trecho de seu estudo:

MMa vi ha di pit: il rapporto di lavoro, co-
me sappiamo, interessa largamente le esigenze

imprescindibili della collettivita: anche sotto -

questo aspetto € essenziale che lo Stato inter-
venga per assicurare il rispetto anche di ques-
to pubblico interesse nei suoi varii aspetti;
basta ricordare le esigenze della produzione e
della circolazione dei beni a persuadercene”.

O autor desce cm outras consideracdes detalhadas
s0bre a aplicacfo da tutela ao Trabalho, estudando-a
brilhante ¢ minucicsamente. Fixa as hipéteses relati-
vas ao inadimplemento do contrato individual do Tra-
balho, inclvindo, tal assunto, em uma cxposicdo subor-
dinada & chamada tutela preventiva.

Apesar da série de providéncias tomadas pelos po-
deres publicos, das pesquisas doutrinarias, através dc
juristas e homens de varios matizes intelectuais, e do
z8lo com que cs aplicadores da Lei decidem os casos
isolados, permancce no campo da indagacfo um intran-
quilo debate: se a relacdo do Trabalho tem ou nio um
cardter contratual.

~

Arzumentam. ox anti-contratualistas. que tal figu-
e operarics ou entre empregadores e emprega‘dos. E
justificam sob seus pontos de visia, por meio de carra-
das de motivos, sobressaindo-se a falada inferioridade
econdmica do empregado, incapaz de resistir as condi-
¢bes impostas pelo empregador, dotado, 3ste, de uma
situacdo econdmico-financeira apreciavel. Tal diferen-
ca, é capaz de constituir uma circunstancia ponderavel
e desniveladora entre ambas as partes.
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E’ um estado de completa e constante dissimetria
entre uma realidade e outra, nfo havendo, consequen-
temente, uma correspondéncia de valores.

Por outro lado, sustentam, os Ma_t@,ljsms, a
presenca do instituto, argumentando calorosamente, e,
de certo modo, baseados em um minimo de razbes que
niao sio invulneraveis & critica juridica, mas que sio,
em verdade, sob o prisma psicolégico: assim é que, cri-
ticandg toda a sorte de fatos que aparentem destruir
-a construcio doutriniria, erguem z voz, em tom alto,
arrazoando que, mesmo no ato de adesdo a regulamento
de fabrica, tal gesto constitui uma forma de projecio da
vontade autdbnoma individual, ainda que tal adesdo seja
de modo tacito, cristalizando-se, dessarte, um contrato.

Houve, realmente, uw'a manifestacio de vontade em
tal ocorréncia. Mas, restaria, ainda, perquirir se essa
vontade foi resultante de um movimento expontineo,
sem peias ou subaltenacdes, ou se foi, apenas, originada
ou impulsionada por causzas poderosas e irresistiveis e
que se ligam ao principio de conservacio da prépria
vida vegetativa,

Se o direito e a doutrina contratualista nfo se in-
teressam por semelhante busca, se desprezam as raizes
dessa Vontade, ndo hd duvida que seria certissimo acei-
tar a sua presenca, sem maiores ou menores conside-
racoes.

Todavia, do mesmo modo como a vontade do inca-
paz ndo é uma sid vontade, ¢ como pode estar se deba-
tendo sob os tentaculos de um complexo mérbido e ti-
ranico, ou constringida, em sua manifestacio, as grada-
coes da idade humana, necessitando, por isso, de uma
outra vontade perfeita e completa que contenha a pri-
rieira e a represente, frente 4 realidade social, pode ha-
ver, também, uma vontade oprimida ou atormentada, por
causas econdmicas invenciveis. H4, também, a justifi-
cativa de que o contelido da relacdo do trabalho esteja
prefixado por lei e outras fontes normativas.




308 GENTIL MENDONCA

Esses comentarios deveriam ser feitos pelos anti-
contratualistas, ou por aquéles que combatem a inclu-
sdo do Contrato de Trabalho dentro do quadro clissico
dos Contratos, ndo permitindo a sua similitude, posto
que lhe faltam os elementos essenciais e configurado-
res dos UGltimos.

R Tal posicdo, entretanto, isto &, a derradeira, nio
implicaria em negar a relacdo individual do Trabalho
a existéneia de um Contrato.

Orlando Gomes em seu livro citado, estudando a re-
lacdo contratual do Trabalho, observa:

“Os que pretendem negé-la, sob os funda-
mentos acima referidos, cometem dois equivo-
cos facilmente perceptiveis: o primeiro pro-
vém da confusfio que fazem entre formacdo e
contettdo da relacdo, ao sustentar que s6 hd
contrato quando a vontade das partes é livre
na determinacio déste. Désse modo, concluem
que a pre-regulamentacio normativa dos di-
reitos e obrigacbes subverte a contratualidade
da relacdo. Esta conclusio é evidentemente in-
fundada. O elemento essencial & configuracio
do contrato “reside de fato, na liberdade do
conséntimento para a FORMACAQO da relacéo,
e ndo para o seu CONTEUDO. Assim é con-
tratual téda a situacfo objetiva que vesulta de
um acdrdo de vontades™. (111) .

Advogando o ponto de vista sustentador da pre-
senca de uma relacdo contratual, documenta as suas
convicedes sob varios aspectos, inclusive “inconvenien-
tes praticos desfavoraveis ao trabalhador”, que v&o de

(111) — Orlando Gomes — oc. piag. 46.
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encontro as leis sociais, se ndo se aceitasse a sua exis-
téncia.

Situando-se a quest@o sob o ponto de vista objetivo-
juridico, é légico que h4, realmente, um contrato de Tra-
balho. E ha porque, o estado de inferioridade econdmi-
ca do trabalhador nfo desfigura aquele, como tal. De
qualquer maneira manifesta a sua vontade quando es-
tabelece entendimentos com a emprésa, decidindo-se a
aceitar a sua funciio, ai.

Barassi, citado também por Orlando, expde a ques-
tdo désse modo:

“Non & lg contrattualitd piena, ma & sem-
pre il contratto: anche se I'impiegato o l'ope-
raio i quali vogliono essere assunti non abbia-
no che da leggere il regolamento gia predis-
posto, da firmare un modulo, senza assoluta-
mente avere la possibilitd di una discussione.
Ma & pur sempre P'accordo iniziale del lavora-
tore col datore che mette in moto, creandoli, i
rapporti obbligatori fondamentali, che sono,
come abbiamo gia visto, 'ossatura intorno a
cui si dispongono le norme di legge, o meglio
a cui aderisce lo schema di contratto predis-
posto dalla legge e dai contratti colletti-
vi”., (112)

Admite-se, assim, a presenca de uma certa autono-
mia de vontade na relacdo do Trabalho. E’ verdade que
niao se vai ineluir o Contrato de Trabalho dentro do
sistema cldssico das relacdes civis, onde predomina uma

—

(112) — L. Barassi ~— o. c¢. piag. 226, 1.0 volume.
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outra 6rdem de circunstincias e pressupostos juridicos,
e onde, notadamente, esti manifestada a ampla liberda-
de civil.

Mesmo porque, o Direito do Trabalho vqlta o seu
leme para o objetivg_cl,eanet_i_g_@lclzl_cLQﬁsocial, alvo que
nilo é precipuamente o procurado pelo Direito Civil, no
auial as relacdes sdo, em sua origem, de fundo e de for-
na nitidamente individualistas, e s6, através de reflexo,
atingem o corpo social.

A vontade livre, sob a vigéncia das leis civis é a
pedra de toque dos entendimentos interindividuais, e
é capaz de, por sua forca, exigir o pronunciamento do
Estado, que, chamado, intervém e a protege.

Querer submeter a relacdo do Trabalho & rigidez
désse quadro, no intimo do qual ndo hi a exigida super-
ficie ou latitude para conté-la, seria, hoje, impossivel.
E seria, porque, outras sfio as causas e outros sao os
motivos que condicionam a atividade operativa do Tra-
balho humano, impondo uma regulamentacio especial
ou especifica,

Ademalis, vale a pena salientarmos que, enquanto
aquéle emoldura o culto e a defésa do Individuo, ou, pelo
menos, ampara, fundamentalmente, certas manifesta-
ciex de direltos individuais, (visto que, hoje, ja se ob-
serva w'a modificacdo ou adaptacio dos postulados ci-
vis & realidade social), Mrabalho tem, como
escOpo, manter harmonicamente o principio da coexis-
tencia social entre patrdes e trabalhadores, ndo prote-
gendo, os ultimos, sob ésse aspecto isolado ou desinte-
erado do vasto plano social, mas, os resguardando sob
a forma de garantia do principio da colaboracao social.
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Ernesto Krotoschin divulga com originalidade, em
seu livro (113) os aspectos cruciais dessa questido, fi-
xando o Contrato Individual do Trabalho:

# “Pero también en lo que a la persistencia
de la autonomia individual se refiere, es pre-
ciso anotar que el contrato de trabajo es, en
primer término, el acuerdo de dos voluntades
libres (juridicamente; a menos que exista el
trabajo obligatorio) que por su propia ini-
ciativa y determinacion consienten en estable-
cer una relacién reciproca a la cual ciertas nor-
mas abstractas son aplicables”.

O autor situa a sua posicdo em um angulo de obs-
tinada defésa da presenca de um Contrato, reconhe-
ecndo, entretanto, néste, caracteristicos especiais.

Pde em evidéncia a predominincia de relacdes pes-
soais, a par de um vasto ciclo onde té€m de viver seus
dispositivos, posto, que se ligam ao direito coletivo de
trabalho. .

Dessa circunstancia, decorre, a nosso vér, um as-
pecto irrecusiavel: é que o Contrato de Trabalho es-
tA umbilicalmente préso ou adstrito i realidade so-
cial, visto que, tem por mira, um critério de estabilida-
de, 0 que s6 se encontra no complexo da estrutura da
Sociedade, que é, por sua natureza, mais infensa as flu-
tuacdes constantes do que o complexo das relacdes ri-
gorosamente interindividuais.

. Nem mesmo assim, estariamos distantes de um
Contrato.

Rebatem, os anticontratualistas, entrincheirados
em varios -pontos de vista, entre os quais salientamos

(113) — Ernesto Krotoschin: Instituciones del Derecho del Trabajo, 2
volumes, Editorial DEPALMA, Buenos Aires, 1947, vol. I, pag.
278. -
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aquéle que néo vé eficiéncia nessa construcéo doutriné-
ria, uma vez que, o acdrdo de vontades, nfo explica coisa
alguma de positivo ou operante, em face da realidade
objetiva manifestada pelo Bstado. Em linguagem mais
clara e mais livre de outras interpretacdes: as dgtermi-
nacdes emanadas do Estado e relacionadas a prefi-
xacdo da regulamentacio do Trabalho desfrutam de
uma posicio de desproporcional superioridade em fren-
te &s discussbes e incidéncias de vontades, pois, diante
disso, coisa alguma, resta as Gltimas, em virtude dos li-
mites estreitissimos a que foram reduzidas.

Cutros se acastelam em varios critérios interessan-
tes. Pretendem justificar sua aversio pelas idéias con-
tratuais, quando apregoam existir a incontrastavel su-
perioridade do fato s6bre o «to. Querem dizer, em sinte-
se: o que vale é a relacdo objetiva do Trabalho e nfo o
Contrato. ]

A relacio subjetiva nfo tem qualquer mérito digno
de nota. E nfo tem, segundo se traduz, através désses
teoristas, porque, somente, apds o trabalho iniciado, ou,
a nosso vér (interpretando suas idéias) depois da in-
cius@o ou insercdo do trabalhador na Emprésa — é que
comecam a se produzir os efeitos juridicos dessa rela-
cdo. Acrescentam, ainda, que s6 por meio dessa hipé-
tese, é possivel encontrar-se a dependéncia hierdrquica
ou a subordinac¢do, elemento caraecteristico do Contra-
to do Trabalho. Logo, o que se advoga é a existéncia do
fauto de o trabalhador estar em fui¢do, na Emprésa.

Falton o palavra Tudedo — que, por sinal, in-
ciuimos a titulo de uma contribuicdo de aspecto eriti-
co, nessa concepcio.

Merece uma consideracio especial a opinido do ju-
rista patrio Dorval Lacerda que derruba de vez tal
pressuposto com logica e exemplo admiraveis:

“3.9 — O contrato individual de trabalho
niao é correspondente & relacio de emprégo.
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Relacéo de emprégo é a real e efetiva presta-
cio de servico; contrato de trabalho, mesmo
de acbérdoe com a teoria do ato-condicfio é o ato
juridico entre empregador e empregado, que
» estabelece certos e determinados direitos e de-
veres reciprocos. Tive mesmo, alhures (A Re-
nuncia p. 3) ensejo, num exemplo, de de-
monstrar que O CONTRATO PODE TER
EFICACIA SEM AINDA TER-SE INICIA-
DO A RELACAO DE TRABALHO: se o tra-
balhador, celebra, por exemplo, um contrato
escrito e antes de comecar a sua execucdo, is-
to é, a relacdo de emprégo, vé, pelo emprega-
dor, rescindido tal contrato, TEM, SEGUN-
DO ENTENDEMOS, DIREITO AQO AVISO
PREVIO, E, SENDO AQUELE POR TEMPO
DETERMINADO, A INDENIZACAO POR
PERDAS E DANOS, na conformidade da lei.
E o que tém decidido os tribunais, de acdrdo
com a bda doutrina, e é o que mostra que con-
trato é uma coisa e relacio é outra”. (114).

Atribuirmés ao Contrato de Trabalho, valor, exclu-
sivamente no momento em que o trabalhador comeca a
desempenhar a sua missio, adstringindo-o a tal hip6-
tese, ou, mais ainda — circunscrevermos o campo da
producio de efeitos juridicos, somente, apés a incorpo-
racdo do empregado ou operario a Iimprésa é o mesmo
gue destruirmos o préprio Contrato.

Através désse compromisso, assume, o empregado

a obrigacdo de prestar servicos ou trabalhos ao patrédo
ou empregador. Todavia, &sses servicos ndo emanam,

N

quanto & sua forma em executa-los, do espirito do pri-

(114) — DORVAL LACERDA: Direito Individual do Trabalho,. colecdo

Jacinto, editora A Noite, Marco de 1949, pags. 13-14.
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nieiro, visto que, o operario os desempenha sob as ér-
dens e determinacdes do mesmo patrfo. Eis, ai, uma
caracteristica da dependéncia que faz parte integrante
do Contrato de Trabalho, exigindo-se, porisso, obedién-
cia e acatamento as regras dispostas pelo patrag.

Deriva, necessariamente, tal obediéncia, da presta-
cdo do trabalho.

Além da aceitacdo e cumprimento as drdens ori-
undas do patrfo, tem, o trabalhador, a obrigacio de evi-
tar situacdes prejudiciais aos interésses do emprega-
dor, em virtude de um pressuposto 16gico que se inclie
no proéprio espirito da obediéncia: a fidelidade.

Giuseppe la Loggia, em seu livro, (115) abordan-
dc os aspectos do Contrato de Trabalho escreveu:

“11 debitor di lavoro deve rendere perso-
nalmente la prestazione qualitativamente e
quantitativamente (sia in modo espresso sia
in modo tacito) pattuita, con diligenza e con
fedeltd, obbedendo al creditore ¢ ai suoi pre-
posti”.

Numa sintese magnifica, ¢ autor, enumerou os de-
veres fundamentais do empregado, abrangendo vAarios
aspectos configuradores da relacio do Trabalho, em-
Lora compreendamos que a definicio nio se liga preci-
samente ao patrdo em seu sentido de singularidade,
ras, a4 Emprésa, em sua contextura complexa e plura-
listica.

Sim, porque, essa prestacdo de servicos na quhl se
exige, sob um sentido rigoroso, um compromisso quan-
to & quantidade de trabalho ndo prevalece, de ordind-
rio, na relacdo que se estabelece entre um individuo e
outro, cada um sendo uma unidade isolada.

(115) — Giuseppe La Loggia: Principi Del Diritto Del Lavoro, Fratel-
1i Boceca Editori, Milano, MCMXL, pag. 87.
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I’ dificil, sendo impossivel, fixar-se, com tal im-
portidncia, o quantitativismo de trabalho em tarefas
dessa natureza. Mesmo porque, a quantidade de tra-
balho prestada, de um individuo para outro, ndo assu-
me importancia capaz de constituir elemento para se
falar em producdo, tomado ésse térmo em seu sentido
mais atual.

Claro que, as condicdes sob as quais deverd ser
presthdo o Trabalho, devem ser apreciadas devidamen-
te, considerando-se, de plano, a existéncia de uma cer-
ta liberdade bilaterial, ao mesmo tempo em que entram
em conta os dispesitivos ou normas gerais, infringiveis
ou inviolaveis.

O que se entrevé nésse sucinto cédigo de obriga-
cdo é a propendéncia a fortificar, durante o trabalho,
isto é, episodicamente, o lago de unido pessoal entre em-
pregador e empregado, salientando-se uma circunstan-
cia curiosa: prevalece ainda, uma sobrevivéncia de re-
siduos feudais, por mais paradoxal e incrivel que pa-
reca. Queremo-nos referir aos deveres citados — presta-
cdo de trabalho, obediéncia e fidelidade. Atendamos, so-
bretudo; ao tltimo, e — dir-se-ia — estarmos diante do
panorama histérico relativo & Serviddo.

Mas, o que faltou explicar e que nos ocorre agora,
embora despretensiosamente, é que, ésses deveres ne-
cessitam ser esclarecidos quanto & sua relacdo: éles de-
vem estar ligados ao Trabalho na Emprésa, e, jamais,
ao individuo personificado.

Seria mais légico afirmarmos que, ésses deveres,
diferenciam-se fundamentalmente daquéles outros exis-
tentes no passado, porque, ali, éles se prendiam & pes-
s6a do senhor da gleba, de um modo mais ou menos per-
manente, pois estavam condicionados ao tempo em que
o mesmo senhor se conservasse na terra, niao obstante
fossem consequéncias do laco substancial de relagdes
que estreitavam o servo a gleba.
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Na vida contempordnea essas obrigacdes devem
estar em funcfo do respeito e zélo pela iniciative indivi-
dual, pelos bens e ucdo do empregador no trato de seus
negdéceios, limitadas ao hordrio diadrio da execucdp do
Trabalho. N#o constituem, assim, uma forma de orga-
nizacfio politico-social como aconteceu no passado, e sim
clausulas de um contrato de feicio privada.

Regressando & nossa explanacfio, diremos: encon-
tramos justificativa para tais dispositivos e obrigacdes
no privilégio do direito de direcdo ou no poder diretivo
de que dispde o empregador, embora esteja delimitado
0 seu campo, por dispositivos legais ou por meio de con-
trato individual ou coletivo.

Essa obediéncia ndo tem um sentido amplo fora
das relacdes do Trabalho, salvo se outras hipbteses
exeepcionais prevalecerem. Mesmo assim seriam casos
isolados.

Desfruta, ainda, o patrdo, do poder disciplingr. Es-
te, ndo resulta, evidentemente, de um despdtico agir
unilateral do empregador, pois, hoje, é um poder cha-
mado, até, de “constitucional™, pésto que, sofre, tam-
bém, restricdes originadas do quadro rigido em que fo-
ram tracados os contratos, ou em frente aos regimes
internos ou diante de regulamentos particulares do Tra-
balho.

Quanto ao empregador sobressdi-se o seu dever
fundamental: a obrigacdo de remunerar o Trabalho, o
gue ndés chamaremos — o pagamento de saldrio.

Nio ha duavida de que se trata de um problema im-
portante, considerando-se que as vontades das partes
nlo sdo o bastante para a fixacfo definitiva do quan-
tum, em correspondéncia a um determinado trabalho
prestado.

Ha um interésse de 6rdem fundamental na estipu-
lacdo do pagamento pelo trabalho do empregado, e ésse
inter@sse transborda os limites da vontade individual,
& vista de sua relacdo profunda e inescusivel com a pro-

¢ SLALTRAR IR,
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pria organizacdo sécio-estatal, por seu turno, incapaz
de permanecer, se férem consentidos os abusos tdo co-
muns ao espirito da Emprésa.

Sim, porque o salario nao é absolutamente um
acontecimento cujos efeitos se produzam, apenas, no
estreito ambito da vida individual do empregado.
Transcende ésse limite, e, nos dias de nosso século, cons-
titue elemento essencial para a manutencido da ordem
social!

Ele se relaciona com outros problemas de relevan-
cia muito maior do que, a principio, aparenta. Nao s6
estd circunscrito & vida da pessba do trabalhador, em
seus aspectos biologicamente mais enraizados, como es-
td jungido aos reclamos e exigénecias sociais, que sio,
por sua vez, de importincia inestimavel.

Tivemos oportunidade de escrever em 1946 (116):

“As novas relacdes que o Trabalho provo-
cou entre os homens nao podem mais ser re-
guladas pelo espirito de uma legislacdo anti-
quada, onde prevalecem, de ordinario, os inte-
résses egoisticcs de certas pessoas. Ha, de
modo evidente, uma pluralidade de interésses
dos trabalhadores em contraposicio a uma sin-
gularidade de interésses do patrdo, do proprie-
tario ou do empregador. Nio é justo que per-
maneca essa descontinuidade de relacdes en-
tre uma parte e a outra. Faz-se necessario um
élo que possa conectar essas duas forcas mag-
nificas para a manutencido da 6rdem social.

Tal 6rdem s6 poderd ser cristalizada se se
condicionar ao Bem Comum.

(116) — Gentil Mendonega: — Evolucgdo das Leis Obreiras e Novo Cen-
ceito do Trabalho, mesmos caracteres ja referidos, pags. 12-
13-14.
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Para que haja essa harmonia, se faz mister
uma subordinacio do Trabalho aos fins éticos,
atendendo ao fato de que éle tem um fundo ni-
tidamente moral. Todavia, ndo é somente por
um processo filoséfico, no sentido idealistico
da expressdo, que se poderi conservar a paz:
os tempos sdo bem outros e as necessidades séo
outras, também. Nao é justo que se mantenha
o trabalhador submisso a um salario deficien-
te, ou pelo menos, sé suficiente para os recla-
mos da vida vegetativa, no sentido mais ime-
diato.

Eis ai um dos grandes males do Capitalismo
contemporaneo, haseado em um gigantesco sis-
tema de industrializacdo, recolhendo lucros
formidaveis, enquanto, por outro lado, redu-
ziu a pessoa do operario a um simples indivi-
duo, quando o escravizou a uma remuneracio
ignodbil pelo seu trabalho.

O salario devera abranger todos os aspectos
capazes de gerar uma vida condigna para o
operario. E’ a célebre questdo enfre o necessa-
rium vitae e o necessarium persondae, conside-
rando-se as modificacdes acidentais que a vi-
da econdmica impde, e em maior progressio,
em cada fase da Histoéria.

Ha e ninguém vai deixar de consignar —
uma finalidade objetiva imediata, a que se
destina a reunido de pessdas, diversificada, em
parte, da finalidade a que se propde a indivi-
dualidade isolada.

Nas relacoes fixadoras do Trabalho, deve
permanecer, também, de pé, a independéncia
pessoal do obreiro, de vez que deve ter capa-
cidade para discutir o préco sob o qual cada
um cede uma parte de seu suwm, em troca da
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parte do suwm do patrdo. E’ uma espécie de
permuta. — Santo Tomas bem dizia: “INTER-
OPERANTEM ET EUM CUI OPERATUR”
— E’ um contrato, enfim.

Se as legislacOes especializadas nio prefixa-
rem todos ésses dispositivos, encorajadas do
mais sadio propésito, entdo, o que veremos é
a subversdo das maiorias, arrimadas pelos cre-

, dos politicos-ideoldégicos mais extremados”.

Compreendemos assim, que ésse salario a que se re-
fere. S. Tomdas ndo estd constrito, apenas, ao valor do
Trabalho, em seu sentido puramente material.

Abrange outros horizontes, espraia-se e se apro-
funda na grandeza das coisas, indo ao d&mago da per-
sonalidade do Trabalhador, numa visdo completa e mag-
nifica que seria, irrecusavelmente, a base de uma pe-

‘rene harmonia social.

Nessa configuracdo de conceitos e apreciagdes, néo
ingressava, .somente, o elemento empirico da valoriza-
c2o do Trabalho, mas, paralela e simultineamente o
préoprio ato de trabalhar em sua originalidade humana.

Ha a preocupacio de se proporcionar, ao traba-
lhador, uma vida condigna, e possivel de realizar as
suas supremas finalidades.

E’ que a coneceituacio do salario nessa hipotese
nao estd delimitada no rigorismo de leis de Economia
Politica.

.Observa melhor Edmond Goblot:

“Le salaire, ici, encore mesure vraiment la
valeur du travail, mais il ne mesure pas une
autre valeur qui doit pourtant étre priSe aussi
en considération: la valeur du travailleur, la
valeur de leffort humain, de la souffrance



320 GENTIL MENDONCA

humaine, de la personne humaine. Ceci re-
garde le moraliste. Quant & Péconomiste, il
est bien obligé de considérer abstraitement la
valeur du travail en la séparant de la valeur
du travailleur”. (117).

E’ uma concepedo vasta do salario, tendo em vista
as necessidades totais do empregado ou do trabalhador.

Edificante exposicdo vamos encontrar na Encicli-
ca Rerum Novarum de Ledo XIII.

Seguem-se outros deveres, por parte do emprega-
dor, e que fazem parte do conteiido da relacdo do Tra-
balho, e dentre éles, o de proporcionar férias e sempre
abrir possibilidades & execucdo do mesmo Trabalho.
Néste 1iltimo, estid incluida a obrigacido de fornecer os
elementos materiais e petrechos para a execucdo de
qualquer tarefa.

O Contrato de Trabalho, assumiu, em nossos dias
uma pdsigﬁo de relévo tdo importante guanto os con-

tratos de direito civil, quando éstes estiveram no apo-

geu de sua vida.
Cotrim Netto (118) refere-se a tal ocorréncia:

“Na legislacio trabalhista ou industrial dos
dias que correm farta é a atencio dedicada ao
contrato do trabalho — melhor dizer-se, ao
contrato singular ou individual do trabalho, e
ao contrato de emprégo —, de tal forma que
ndo serd exagerada a afirmacio de que, hoje,
o estudo désses contratos equivale, na impor-
tincia, aquéle dos contratos civis”.

{(117) — Edmond Goblot: La Logique des Jugements de Valcur, cd.
Armand Colin, Paris, pags. 135-136, 1927.

(118) — Cotrim Neto: Contrato e Relacdo de Emprégo, ed. Max Li-
monad, S. Paulo, 1944, pag. 12.
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Se fixarmos o empregador sob o aspecto de sua
funcdo social, entdo compreenderemos que suas obri-
gacdes néo sdo estritamente limitadas ao pragmatismo
da relacdo do Trabalho.

Essas obrigactes ou deveres de 6rdem individual
estdo contidos em um plano ou esquema muito mais vas-
t0, se quisermos examinar a realidade através de outro
banorama: nessa perspectiva é que se manifestam os
interésses sociais, onde, assume um papel preponderan-
te, a organizacdo estatal, como representante maxima
ou sintética das aspiracdes e exigéncias coletivas.

Sim, porque é exatamente do funcionamento do

.magquinismo relacional entre os homens, é désse inte-

rentendimento de pessbas, é, evidentemente, dessa per-
mutacdo e de pronunciamentos, que surge o principio
do equilibrio da Sociedade uniforme e harmoénica.

O patrido desempenha a sua missio garantido pela
ordem juridico-politica, mas, em compensacio, tem de-
veres irrecusaveis para com essa mesma Ordem, que,
em uUltima andlise, dispde do maior poder.

Tem, porisso, o empregador de respeitar todos os
que o ajudam e de zelar, de certo modo, pelos interésses
dos empregados. Néao é favor, ainda, considerar as pre-
feréncias ideoldgico-politicas de ~¥us empregados, suas
inclinacdes ou éscolha de. credos religioses. Se é de sua
alcada, deve proporcionar aos seus obreiros, habitacio
limpa e asseiada, a par de alimentacao suficiente. De-
ve dar exemplo de acatamento as leis e entendimentos
que tiverem lugar  dentro da prépria Emprésa, manter
um espirito de tolerdncia e de justa compreensio em
face de certas solicitacdes, conservar os materiais im-
prescindiveis & producdo, esforcar-se por uma melhoria
de capacidade técnica de seus empregados, que sio, em
resumo, seus préprios companheiros, responsaveis pelo
seu €xito, nos negécios.

D masd AR 1.
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Juan D. Pozzo, (119) ap6s indicar a primeira obri-
gacdo do patrdo, que €, logicamente, o salario, pde em
relévo outros deveres, sob a seguinte argumentacio:

“Aparte de esta obligacién principal, el em-
pleador debe a su subordinado otfras presta-
ciones de caracter accesorio, como la de pro-
curarle la tarea convenida sin imponerle cam-
bios que desnaturalicen el propésito de los con-
tratantes, pues ello implicaria la ruptura del
contrato de trabajo, a menos que hubiese con-
formidad entre las partes.

Surge también del contrato la obligacion de
respetar la persona del empleado, en sus dos
aspectos, fisico y moral; a tal fin, el emplea-
dor no puede imponer a su empleado trabajos
que excedan sus fuerzas o que impliquen una
violencia moral; debe cuidar la salud y la vi-
da de su subordinado, procurando que exista
seguridad e higiene en los lugares de trabajo.

Todas estas obligaciones del empleador, si
bien derivan l6gicamente del contrato de ftra-
bajo, v tienen un carédcter individual que in-
teresa en primer término a los contratantes,
es indudable que ofrecen un interés social y
su cumplimiento constituye la base esencial
del derecho del trabajo. va que sus normas es-
tan dirigidas. ante todo, al  cumplimiento de
las obligaciones que en defensa del trabaja-
dor y de la sociedad se han dictado™.

Cumpridas essas obrigacdes, e outras mais, (se-
ria exaustivo enumerd-las), o patrao ou empregador es-
t4 obedecendo aos imperativos sociais, porque é do res-

(119) — Juan D. Pozzo: Derecho del Trabajo, Tomo II, Ediar Soc.
Anén. Editores, Buenos-Aires, 1948, pags. 5-6.
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peito constante a tais determinacGes que pode surgir
ou sobrevir uma sociedade melhormente organizada ou,
pelo menos, com menores defeitos.

To6das essas providéncias resultam da consciéncia
que se tem, hoje, dos problemas humanos, ligados ao
Trabalho. Ndo foram, como nioc sdo, efeitos de movi-
mentos expontineos originarios da personalidade do
patrdo, somente adaptavel as realidades de nosso tem-
po por forca das circunstancias.

Empurrados em polegadas, resistem as idéias novas
com uma obstinacdo sem precedentes. Mas, tém de ir
para a frente, porque a Histéria ndo tem consideracdes
nem sentimentalismos.

Evaristo de Morais Filho, (120), estudando a psi-
cologia de certos patrdes escreveu:

“Insistem em ver no empregado um sér in-
ferior, subalterno, subserviente, incapaz de
resistir a qualquer imposicio de sua vontade
senhorial. E, talvez, pensando que o século
XX, néste assunto, pouco se adiantou a Ida-
de Média, bem gostariam éles de voltar as ex-
pressdes de amo e sérvo”.

Mas, o realismo da vida contemporanea desmoro-
nou, de vez, essas concepedes antiquadas, porque, outros
motivos sociais ndo iguais aos dos séculos passados,
apressaram-se em emprestar uma nova fisionomia aos
10Ss0S tempos.

A. B. Cotrim Neto (121) sintetiza em um perio-
do todo o evolver das idéias novas:

“No campo do Direito ndo deixou de se pro-
cessar no mesmo sentido a subversio das pri-

(120) — Evaristo de Morais Filho: Contrato de Trabalho, Max Limo
nad editor, S. Paulo, 1944, pag. 117.

(121) — A, B. Cotrim Neto: Dos Contratos Coletivos de Trabalho, A.
Coélho Branco F.°, editor, 1940, Rio, pag. 14.

.
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mitivas institui¢des. Se o cunho individualista
que o caracterizou no século XIX era de tal
6rdem que se chegava ao ponto de condenar
a intervencdo do Estado até no regime de tra-
balho de infantes e mulheres, para nio nos re-
ferirmos ao regime dos contratos de trabalho,
a pretexto de que esta intervencdo atentava
contra os dogmas da “liberdade do trabalho™
e da “liberdade individual”, contemporinea-
mente nio existe um sé jurista que tenha a co-
ragem de afirmar algo que de tal se aproxi-

(1}

me

Ao contrario, a marcha dos acontecimentos vem
informando gue as maiores conquistas nésse terreno
vém sendo feitas, e que outras se farfo.

O entrosamento das relacdes entre empregadores
e empregados nfo se fixa exclusivamente no quadro do
Contrato de Trabalho. Atrias désse fenbmeno ou me-
lhor — désse acontecimento auspicioso, no qual tomam
parte pobres e ricos, privilegiados e deserdados, ha
uma férca irrvesistivel e irpulsionadora dessas mesmas
relacdes, dinamizando a maquindria social, ao mesmo
tempo em que supre as deficiéneias dos tltimos, comple-
tando, dessarte, se possivel fora dizer — a sua perso-
nalidade.

O raciocinio serve para explicar o quanto de ini-
til €, como serd a resisténcia daquéles gue nédo se do-
bram as imposicOes e exigéncias dessa fase historica.
Inutil —é bem verdade — porque, em nossos dias, o
Estado assume um papel saliente nos préprios aconte-
cimentos sociais, pois, ndo é apenas a sentinela vigilan-
te que s6 se movimentava quando alguém tentava des-
truir o edificio de sua morada.

N&o: o seu papel, hoje é bem diferente. Vai ao en-
contro dos acontecimentos: nfdo reprime, somente, pre-
vine.
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E para executar sua tarefa de prewvencgdo, ausculta
os reclamos da coletividade porque esti certo de que
¢gle é a proépria coletividade. Organiza, realiza, cons-
trée, edifica.

Oportuno, muito oportuno seria referirmo-nos ao
chamado Direito Assistencial.

A compreensdo a respeito désse Direito é tio am-
pla que o ilustre mestre Prof. Cezarino Janior (122),
assim> opinou:

“A assisténcia social deve ser e pode ser de-
mocratizada. Com efeito, & medida que pela
influéncia do Direito Social o ordenamento ju-
ridico cada vez mais se humaniza, vdo desapa-
recendo as diferencas entre o Direito (positi-
vo) e a Moral. Aliis, para nés, estas diferen-
cas em vrealidade nfio existem, sendo a moral
o proprio Direito ainda ndo formulado tecnica-
mente, pois é claro que o Direito, como conjun-
to de condicbes existenciais e evolucionais do
individuo e da sociedade, ndo é apenas o jus
scriptum.

P e e r v e s DI T T

Nessa etapa do progresso social a palavra
esmola deixaria de ter sentido, porisso que o
desajustado social recorreria a assisténcia so-
cial no uso de um direito e nfic uma invocacin
a caridade™.

Essa assisténcia sé6 podera ser concretizada, atra-
vés do poder plblico que é, inegivelmente, quem dispoe
de maior foérca e impde maior obediéncia. Verifica-se,

(122) — Prof. dr. A. F. Cezarino Junior — Democratizacio do Di-

reito Assistencial — Planificaciio e Racionalizagdo da Assis-
téncia Social, in Revista Brasileira de Seguridade Social,
Janeiro de 1950, Rio, n.° 1, pag. 15. :
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assim, uma dilatacdo constante do raio de acho do Es-
tado, intervindo onde se faz preciso, na justa persuasao
de que, assim procedendo, nio estd amparando o indi-
viduo isolado, mas a sociedade, no conjunto de suas re-
lacGes e no seu funcionamento.

fsse amparo ao débil social, no fundo e na forma
nio é mais do que um legitimo direito que éste possue,
E’ verdade que fatos anteriores, lutas, batalhas, pele-
jas cruentas valeram como uma reclamacio, exigindo a
consecucio de certas medidas que resolveriam situacdes
jamais solucionaveis de parte do patrao, por sua vez,
também, devorado ou contundido na feroz batalha indi-
vidualista da concorréncia.

N&o obstante as dificuldades e contradigdes reinan.
tes na o6rdem social, luta-se desesperadamente por wa
melhor condicdo de vida. E esse embate tem lugar exa-
tamente, no campo das reivindipacGes econdmiecas, onde
sobretona a aspiracdo a um salario justo, capaz de pro-
porcionar uma vida condigna, dentro do Contrato de
Trabalho.

Nio estamos a discutir ou a prefixar os aspectos
particulares e secundarios de forma de pagamento.
Prende-nos, a atencio, outra fisionomia do problema, no
seu horizonte geral e na sua perspectiva mais profun-
da: uma posicdo dignamente humana para o obreiro.

Nesse sentido, o imperecivel Doutor Angélico ja fi-
RUTEE TR TUS FAEE TG (SRR Ciiacs U l.k’l)tl\.LL\»‘{L\, Codtliueticli
eternas: examinou, o génio aquinense, a guestdo, em
suas multiplas manifestacées, e consignou em seus.con-
ceitos ,a necessidade de que o salario deveria corres-
ponder & utilidade objetiva produzida pelo trabalho. em
unido com o valor social desta utilidade.

Vasta visdo do problema esta ai, em frente aos nos-
sos olhos: sim, ndo s6 o objetivismo do valor do traba-
tho em sua projecio mais empirica, mas, também, o pa-
pel, a funcdo, que ésse trabalho produzido representa,
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no mecanismo da Sociedade, considerando-se a sua alta
valia.

Deixaria, assim de ter, apenas, um julgamento eco-
némico, para ter em unifo, um juizo moral, embora,
este, abrangesse o primeiro

Foi, entretanto, com o evolver dos acontecimentos
referidos em outro capitulo, que, tais problemas, che-
garam & tona dos acontecimentos sociais, provocando
uma regulamentacido dessa atividade humana. Se, en-
tretanto, esta, nido atingiu ao ponto desejado, marea,
contudo, uma nova fase de compreensio histérica sdbre
a questdo.

Mas, tal regulamentacio sé poderia ter lugar mais
eficientemente, através de uma disciplina especial, ca-
paz de constituir-se autonomamente, separada de outras
regras de Direito, embora nfo isolada. Esta foi o Di-
reito do Trabalho.

Por ésse motivo tem razido Luigi de Litala (128),
quando escreve:

“Ma & solo col moltiplicarsi delle diverse for-
me dei rapporti di lavoro e a seguito del gene-
rale convincimento della necessitd di dare —
nell’interesse sociale, che reclama la protezio-
ne dei beni (salute, liberta, vita) dei quall col

5

Thvore < dispone - odegunis rerol

’, 03,

rapporti di lavoro che si é avﬂuppata una d1<s-
ciplina giuridica del contratto di lavoro: feno-
meno, quindi, del tutto moderno™

A marcha foi lenta, ndo ha duvida. Atravessamos
varias fases da existéncia, 'tddas marcadas de inten-

(123) — Luigi de Litala — Il Contratto di Lavoro, Torino. Unione
Tipografico-Editrice Torinese, 1937, pig. 3.
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sos choques e martirios. A relacdo do Trabalho, sob o
oculo de valoracido juridica, ndo chegou ao ponto em
que estd, senfo em virtude dessas pelejas, debates, re-
contros. Reecontros, debates e pelejas que tomaram, pov
vezes, feicdo atormentada e violenta, em muitas oca-
siGes. Resultaram de lutas, propdsitos e aspiracdes obs-
tinadas, individuais, a principio, depois, grupais, clas-
sistas e coletivas. Ou, pelo menos, impulsionadas por
grupos profissionais unidos, firmes, resolutos e que nén
retrocediam ante a furiosa pressio dos poderes piibli-
cos ou dos antagonismos de classes. (124).

Todavia, a progressdo é notavel.

Das masmorras da escravidio, atravessando a fase
da servidio, e do corporativismo, evoluindo para ma-
nufatura, transpondo os umbrais da era industrial
para chegar & época superindustrial — vide — o ho-
mem Se aprexima, em busca de suas maximas conquis-
tas, nesse particular.

Foi uma luta exaustiva. Desgracadamente, ainda,
nido haverd tréguas. A Histéria nio se faz, sendo, com
saecrificios e asperezas. E impde um alto preco de res-
gate.

Alceu Amoroso Lima, em seu estudo (125), retra-
ta ésse drama:

“I7 sébre essa coneepcdo realmente integral
da vida, aue assenftamons o Anica filosofia dn
prabaiho, capaz, a llesso ver, de sua restauracio
ol antes, instauracio no posto que lhe compe-
te. O grande momento que estamos vivends
na histéria do mundo se caracteriza por ser

(1243 — L. de Litala — Dirittc Penale del Lavoro e della Pubblica
Economia, Ed. Torinese, 1939, na parte Introduzione Al
Diritto del Lavoro, pag. 3, fala s6bre a lenta evolucio do
conceito do Trabutho, até chegar a sua concep¢io como
um dever social.

(125) — Alceu Amoroso Lima — O Problema do Trabalho, ed. Aglr,
1947, pdgs. 168-169.
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precisamente a primeira vez em que o traballic
pode vir a ser colocado efetivamente no lugar
que lhe compete na sociedade. Para isso estdo
concorrendo tddas as forcas do passado e do
presente, mesmo as erradas. Mesmo o érro filo-
séfico ou sociolégico estd hoje contribuindo pa-
ra dar ao trabalho humano, pela primeira vez
na histéria, a colocacdo que por natureza lhe

, compete, no jogo das forcas sociais em presen-
ca.

Essa, a grande hora de nosso século. Essa a
sua imensa responsabilidade. Deus tira o bem
do mal. Os proéprios érros sociais ou filoso-
ficos estdo hoje contribuindo para que se pos-
sa instituir, pela primeira vez, uma civilizacéo
humana que ndo dissocie e desloque errada-
mente essa atividade pessoal suprema da cria-
ture humanea, desnaturando-«.. N&o podemos
saber se o fard. Ou até que ponto o fard. Masz
que estd em condicoes de o fazer, pela institni-
cio do primado social do trabalho, é o que a
observacio dos acontecimentos nos estd ensi-
nando a cada passo”.

Diante de palavras tdo claras, verifica-se a que
ponto chegou a compreensio sébre o Trabhalho.

Ninguém poderia conceituar methor. Nesse pe-
11040 sintético hd wido o Que se pode ausejur sabe:

de grandioso, eloguente e persuasivo.
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RANSPONDO o campo em que se feriu a discus- v \
sdo propriamente juridica, teriamos de encerrar o
nosso estudo com umas consideracdes gerais sbbre o
Trabalho, apanhado sob o angulo de outra objetiva. E,
ésse flagrante, teria de conter o sumario de um pano- |
‘rama que, por si s6, se apresenta vastissimo, para as
nossas indagacdes.

Todavia, ndo é preocupacio de nosso itinerdrio de- ;
termo-nos nessas questdes, vastas e profundas, embora |
sedutoras e magnificas pela beleza que contém.

Ao fixar-se o problema dc Trabalho ndo seria ‘
perdodvel omitir-se a sua relacio fundamental, que se
cbserva, entre éle mesmo e os destinos da Sociedade.

E, é bem I6gico, em se falando de destinos da So-
iciedade, dizer-se, primeiro, a importancia que éle ass:-
me, em frente ao homem, na sua singularidade e no seu

proprio mundo interior. Nem se poderia cother uma no-
cdo a respeito désses conflifos, incongruéneias, choaues
e desentendimentcs humanos se nio apanhdssemos, em

DIHNCIrO IHgal, @gulls dopulows dess.o aabsilive 2 ulu.-
tires na perspectiva da acfo individual e isolada.

A observacio, vem a propésito_da_incorrespondeén-
cia que precomina entre o trabalhador e o seu trabalho
1_‘eaizado. S'iﬁfela procede da sintese que pretendemos
fazer. Experimentames ésse diferencial que subsiste no
Trabalho, em outras fases da Histéria e na atualida- i
de, onde tudo foi modificado, desde o processo empiri.
co da producdo, através de invencées e novos engenhoy
de riqueza, até o sistems de relacdes vigentes entre pa-
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irées e obreiros, capitalistas e operirios, empregados e
empregadores.

Mas, o que nos impressiona nessa pequena expla-
nagdo, € exatamente, a visdo mais profunda do probie-
ma' é 0 instanmneo_dessa relagéo grét'ca entre o ope-
mente, onde estd a alavanca Vda maior 71}3\(&\_]\(_}&0 que
teve lugar no mundo, em tbda a sua trajetoria.

Sim, porque, aquela visdo ndo abrange ou nio atin-
ge, apenas, a superficie das coisas, para as quais, a su-
gestdo de medidas formais fosse capaz de regular todos
os fendmenos, com uma precisdo cronométrica. Vai a
constituicio das préprias coisas, desafiando a nossa ar-
gilicia a0 mesmo tempo em que reclama um estudo_mais
:m sobre essa mesma queotao E, ob-
vianente, impoe-se uma solucdo a altura dessas atri-
buladoras exigénecias que o mundo contemporidneo vem
fazendo, sem tréguas e com decidida obstinacao.

— Havera, no momento. uma a’citude geral valora-

‘@Qﬂl@i}&a projecio do Tlabalhador — Elw:

le, conmderado a 1'ep1'oducao de sua personahdade"

— Defm_ltl\vamente ndo. E ndo ha, porque, em
nosso tempo, o processo econdmico da organizacio ca-
pltahsta simbolizada na Emprésa, onde, ja& ndo ha por

IENATATE !H,";ﬁ) T oo cn'-,-w '*1\‘(14-(\ P Q1A ”TH

ade, p01 meio de cada obreuo determinou uma con-

hsta DIZ -8€ que 0 sxsﬁa industrial de producao, di-
vidindo e simplificando as tarefas, dividiu, também, a
personalidade do operério, mecanizando-o, a ponto de
the confiar, apenas, a execucdo de certos misteres, em
fracoes désses mesmos objetos. A maquina teria de-
sintegrado a unidade da personalidade do obreiro, tor-
nando-o, consequentemente, sob é&sse ponto de vista, um
ser descontmuo
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Se o obreiro nfo estd pessoalmente ligado ao Tra-
balho que desempenha, porque idéias e circunstincias da
-vida moderna nio the permitem ésse direito, tornou-se,
por conseguinte, um ser wecdnico. Foi, em consequén-
cia désse julgamento impiedoso, arruinado na sua mais
profunda intimidade: a_integridade de sua existéncia
devastada pelos fatores configurativos da era capitalis-
ta, transviando sua destinacfio, como ser capaz de
viver tranquilamente, e capaz de habitar, consciente-
mente, em sua propria personalidade, o que lhe possi-
bilitaria realizar, de modo completv, os seus designios.

Foi, precisamente, em face désses resultados desas-
trosos,que o Kstado interveiu, revestido de poder so-
cial, com o objetivo de promover o reconhecimento de
sua dignidade, instaurando medidas e instituinde um
tipo de organizacfo judiciaria especifica, considerada
apta a corresponder aos anseios de equilibrio social.

Se é verdade que estamos no prélogo dessas con-
quistas, ndo se vai obscurecer que, tudo o que se conse-
guiu, até hoje, nesse terreno, representa um marco de
indelével progresso.

Luis A. Despontin, (126) figurando &sse quadro,
nos oferece uma sucinta exposicdo désses acontecimen-
tos, orientado por um ideal virtualmente democratico,
gizando os justos limites até onde deve ir aquele in-
tervencionismo, e denunciando, por outro lado, os es-
térvos e conflitos que advém. so farem transnostos As
S€s 1arcos, o gue lmplicaria em uma subversdo da Or-
dem natural e juridico-politica norteadora do verdadei-
ro pensamento social.

E’ éle quem escreve:

“La férmula Estado, servicio social debe
acomodarse v exigir que los componentes de

(126) — Luis A. Despontin — El Derecho del Trabajo Su Evolucién
en America, Editorial Bibliografica Argentina, Buenos-Ai-
res, 1947, pag. 416,
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la colectividad se proyecten en favor de ella,
en el ejercicio de sus propias manifestacio-
nes y creaciones privadas y particulares, bus-
cando una justa distribucién de la riqueza; pe-
ro no mas alla, pues cuando su poder adminis-
tra y se dirija en exclusivismos, su interven-
cionismo se hace agresivo y altera las relacio-
nes vitales de las clases sociales a las que anu-
la, lo propio que sus instituciones fundamenta-
les, tales como los partidos politicos, los sindi-
catos profesionales y las normas constitucio-
nales que contienen los embates de sus caudil-
los aventureros”.

Todavia, ndo serdo somente a extensdo dos poderes
do Estado e sua compreensio mais ampla a respeito do
cwnab_alhador, o bastante para que se estabe-
leca uma 6rdem de perfeito equilibrio entre a persona-
lidade do obreiro e o Trabalho.

H4, inegavelmente, por parte do Estado contempo-
rineo, uma perspectiva de visfo profundamente social
na qual se incluem as mais preciosas conquistas do pen-
samento e da acfio humana, e gue vio desde-a assistén-
cia social, em suas variadas manifestacdes, até, especi-
ficamfente,i & _educacdo, inclusive o ensino téenico, desde
o problema de feicio_demografica, (com suas questdes
de fundo e de interésse coletivos, notadamente na parte
que se refere a concentracdo urbana) até aos assuntos

Sl Coimucrbdidumau @ pLUglicesal e
prole ¢ sua conduta morval (sofrendo, esta, os efeitos ¢
influéncias do trabalho mnas grandes aglutinacSes ou
massas humanas) ; desde os temas que dizem respeito &
infancia, a defésa eugénica, com a educacdo esportiva
até & Maternidade, ¢ dai até & Velhice e & Enfermi-
dade.

Outras providéncias vém sendo tomadas em outras
dreas onde se mobilizam as atividades sociais, principal-
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mente, no campo da expansdo econdmica, predominan-
do um sistema de medidas que Wmao
das justas fronteiras, até onde pode ir a iniciativa pri-
vada, evitando-se, assim, que o bem piblico seja pertur-
bado. (%)

Para contrabalancar essas restricdes, aparentemen-
te inoperantes, visto que podem, facilmente, ser atribui-
das como asfixiadoras e constritivas da riqueza nacio-
nal, outras providéncias sfo tomadas no sentido de se
fomentar e de se estimular a producfio. Ainda ha dis-
positivos que regulamentam o exercicio do direito de
propriedade, amparam o principio da subsisténcia, am
pliam uma compreensio major sdbre a economia popu-
lar e incentivam o movimento de habitacdes, chamadas,
também, populares.

E’ a politica social preconizada e seguida, contem-
poraneamente pelas nacdes avancadas, na esteira do
progresso.

Regressando ao nosso raciocinio anterior, consta-
tamos que ndo serdo, somente tais medidas postas em
vigor o bastante para a soluciio profunda e definifiva
dos conflitos que se originam no campo do Tra Trabalho

Sim, porque ,além désses chsposmvos legais e de
todo o inter&sse pelas questdes objetivas, ha, irrecusa-
velmente, 6 problema de natureza subjetivay que, por sua
vez, ndo seri solucionado, unicamente, através de tais
providéncias.

Aliles de tUdia casil Puscingit yuliiled, Jualgudt
atividade social, exige uma infterpretacdio de sua essén-
. . . . e g ATy i
cia, e, por assim dizer —/1eivindica uma filosofia.

———

(*) — Tullio Ascarelli, em sua Introduccién al Derecho Comercial.
Ediar, S.A. Editores, Buenos-Aires, 1947, pag. 34, apds uma
anglise sObre a matéria de sua especialidade, conceitua:

‘De un lado, por eso, los problemas del Derecho Comer-
cial se relacionan con los problemas mas debatidos de
nuestra época, como los que se refieren al intervencionis-
mo estatal a la libertad de iniciativa, a la socializacién
y a la propriedad privada...”
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Desde quando ainda ndo se caracteriza uma com-
preensdo exata e geralmente aceitavel a respeito de uma
nova conduta social, téda e qualquer construcido por
maiores beneficios que atraia ou materialize, como é o
nosso caso em tela, carece de perfeicio, de comple-
tamento, de organicidade.

E o que vemosg no Trabalho, ¢, iniludivelmente, essa
formidavel lacuna: ainda n#o foi situado o plano em
que se deve realizar o entendimento sdbre essa ativida-
de humana, tfo necessitada de uma posicdo justa a que
tem direito.

E’ preciso, antes de tudo, partirmos de um contetido
de €xata com _sobre o Trabalho, na sua valora-
CMEH‘ . E para isto, impoe-se, como dissemos
anteriormente, Em também, a respeito do " Traba~
Thador, -

Desetranharmos das raizes que prendiam o Traba-
Iho &s idéias antigas, medievais e modernas, (na sua ge-
neralidade mesmo), sua dignidade, eis o primeiro pas-
so. Rebuscarmos o que éle tem de grandioso e de ele-
vado, em contradicdo com os julgamentos apressados e
nmgws, expulsarmos a conce};{g&&d&@i&@gnto
ainda _hoje pontificando, a seu respeito, pesquisarmos
C nobreza de sua vida,veis, ai, a primordial tarefa.

Nao é justificavel, ainda hOJe, @g@,cao Qque se

afere do Trabalho. através. exclusivamente, de sua a mais
pddgidbici dnalilicstdgiy . U oljelo Labricado nao deve
@c s¢ esgota o valor do Tra-
balho. Avaliarmos o seu mérito por meio dessa projecio
conereta e inanimada, estimando-o somente, em_virtude
de sua construcdo fisica, ou considerando-o em face da
cadavérica imobilidade de sua apre;entacao naomm-

preen ermos a mlstellosmlade de seus dominios.

Na agudeza de uma analise nio se v aceitar o ob-
j‘w — completamente estranlio e, porisso exterior
& vida, ao gesto, & aclo do obreiro.
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H4 uma idéia original quando se pretende fazé-lo,
convertendo-se, desse modo, em material, em concregio,
para, depois, voltar a ser, ainda, idéia. Sim, idéia que se
desindividua da_coisa fabricada, para entrar, sob uma
forma perfeitamente correspondente 3 realidade ja cor-
porificada, entrar — repitamos — no dominio da vida
] Nao é a producio, Unicamente, o fim do Trabalho.
Se é verdade que ha algo a construir na sua objetivida-
de, uma coisa a fazer, se hd um critério de utilidade so-
cial a atingir, ndo é menos verdade que, 'ha uma impreg-
n@onal, da razio, enfim, ao se fazer tal ob-
jeto.

E o que nédo é possivel é recebermos como certo e
indubitavel a concepcio de que, entre uma e outra rea-
lidade, hé uma discontinuidade, had uma separagio —
diga-se de passagem — dois simbolos intrinsecamente
dlferenmados e até em constante e agressivo_antago-
nlsmo Dir-se-ia que esta seria a verdadeira tese —
sim — porque, dé um lado, &std o homem com sua exis-

téncia e suas entranhab seu dmamlsmo e sua expressio
/—"—_ﬂ_\(
animica, énquanto, de ot outro 0, hé o objeto parado a coisa
) objeto parado,
inanime, o fiscismo empirico da reahdade feita e com-
pleta, estatica, fria, tesa e muda.
Nao a _idéia da prépria realizacdo ja é vida, antes
que se concretlze > algo. Por outro lado, também & vida a
idéia da coisa ob]etlvada 0 conceito, o juizo, a apre-

cnsds désse USRS Y \‘/‘\,LJ Loeo ol ulleLdU Les-
ses caracteres confguratwos da coua criada. O que se

transplanta para o trabalho criado é o préoprio espirito
de quem o fez ou de quem contribuiu para a sua con-

feccdo. Néao é o puro dominio da energética material e
mensuravel : ai, revela-se a dindmica da alma, integrada,
penetrante e incorporada em todo o cometimento hu-
mano, por mais ausente de movimento com que aquéle
se apresente aos nossos olhos.

N3o hi, também, uma transitdriedade nessa valora-
cio do traMe social

T T ——
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¢ possivel, também, 1'(%551@%0
fg_iio, na sua perfeicido e no papel que desempenha, den-
tro do vasto campo de contribuicdo dos elementos positi-
vos para_ a Sociedade. E ésse objeto percorre as distan-
cias, quase infinitas, singra os velhos mares, sulea os
ares dos continentes, esvoaca e adeja, passando de mios
em méos, através do magnifico ritmismo das longas pe-
regrinacdes comerciais.

No lugar em que chega é a representacfio indes-
figuravel da personahdade e poténcia humanas. E’ uma
comovida transubbtancmcao do espirito do homem

S6 o Trabalho inutil, constitue um esfdrco sem sen-
iido e, porisso, sem finalidade social. Este, comeca e
termina no ato de se trabalhar mesmo, porque nfo tem
a anima-lo a beleza das formas da Vida.

Sao trabalhos supliciantes, que valem como casti-
gos corporais impostos pelos homens, e que nfio tém um
alvo a atingir, no dominio da colaboracio das féreas,
na Sociedade.

Sao tarefas executadas por meio de imposicdo, sem
e ——e — -

hw sem Qllc‘llcoes dlscutldas (127).

Quando afirmamos a peremdade do Trabalho na
obra executada, nfdo o fazemos nesse sentido de predo-
minar uma singularidade ou uma completa pessoalida-
de. Nao: impossivel admitirmos, em nosso tempo, em

L B R Liaess R L R R A2 S Ui

boracio impersonalista. com o funcu)nammto Olgantesco
da Emprésa, fésse a tarefa cunhada pela efigie da in-
dividualidade de cada obreiro.

(127) — André ROUAST ct Maurice GIVORD, em seu Traité du Droit
des Accidents du Travail et des Maladies Professionnelles,
discutindo o assunto sob o angulo da matéria indicada no
titulo de sua obra, enumera tipos de trabalho forgcado sob
ésse subtitulo: “Cas de travail forcé: prisonniers, aliénés in-
ternés, prestataires et militaires”, pag. 86, Paris, Librairie
Dalloz, ed. 1934,
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Porém, é, exatamente, na grande paisagem dessa
formidavel colaboracio social, na qual, um conjunto,
uma soma de muitos individuos, w’a massa, condensa as
suas energias e seus objetivos para um fim utilitario
comum, onde encontramos a projecdo, de qualquer mo-
do, de certas facétas impereciveis de sua personalidade.

O objeto feito ou a tarefa executada leva e reco-
lhe, contém e requesta varios désses matizes, embo-
ra inapreensiveis as anilises rigorosamente objetivas.

Nesse fendmeno de aproximacio constante, de iden-
tificacdes e de conhecimentos reciprocos, entre uns e ou-
tros, entrelacados por v’a mesma ocupacio, hia como que
um feixe de aspiracdes, desejos, requisicdes e ideais,
provocando a inflorescéncia de sentimentos mais ou me-
nos comuns em relacdo a prépria feitura ou desempe-
nho do Trabalho. E, nesses sentimentos e crencas, sol-
da-se, inevitavelmente, uma concepcdo moral propria
désses mesmos ambientes humanos, que serve, de modo
particular, como uma conduta, uma_atitude, um_gesto,

diante da prépria Vida.
— T
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FUSTEL DE COULANGES — A Cidade Antiga, Liv.
Classico Editora, 1929, 3.2 ed., Lisboa.

IIENRI BERR — A Sintese em Histéria, 1946, ed.
Renascenca S. A., S. Paulo.

CESARE CANTU’ — Histéria Universal, 20 volumes,
ed. das Américas.

ANTONIO CASO — EI Concepto de la Historia Univer-
sal y la Filosofia de los Valores, México, ediciones
Botas, 1933.

ARISTOTELES — Politica, ed. Cultura Brasileira, S.
A

P. J. DE CASTRO NERI — Evolucio do Pensamento
Antigo, ed. Globo, Porto Alegre, 1936.

LEON ROBIN — La Morale Antique, Nouvelle Enci-

Alanidia Philncanhinne T iheainic Tals Alron Do

ris, 1938.

MANUEL GARCIA MORENTE -— Lecciones Prelimi-
nares de Filosofia, Bibl. Filoséfica, Editorial Lo-
sada, S. A., Buenos Aires, ed. 1943,

HENRI PIRENNE — Historia Econémica y Social de
la Edad Media, ed. Fondo de Cultura Econdmica,
México, 1941.
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MONS. FINO BEJA — A Igreja, o Operario e o Cor-
porativismo, ed. Liv. Popular Francisco Franco,
Lisboa, 1940.

L. GARRIGUET — Régime du Travail, Paris, Librai-
rie Bloud & Cie.,, 1908, 2 volumes.

HERMANN HELLER — Teoria del Estado, ed. Fon-
d¢ de Cultura Econdémica, 1942, 1.2 ed. espanhola.

R. H. S. CROSSMAN — Biografia del Estado Moder-
no, ed. Fondo de Cultura Econdémica, México, 1.2
ed. espanhola, 1941.

O. NEURATH — H. SIEVEKING — Histéria de la
Economia, coleccion Labor, 2.2 edicién, 1930.

PONTES DE MIRANDA — Ciéncia Positiva do Direi-
to, 2 volumes, ed. Jacinto Ribeiro Santos, 1922.

EMILE BREHIER — Histoire de la Philosophie, 3 vo-
lumes, ed. Félix Alcan, 1936, Paris.

ERNST VON ASTER — H. de la Filosofia, ed. Labor,

GENTIL MENDONCA — Consideracdes sébre o Ho-
mem e o Estado Totalitirio. Recife. 1940,

MARTIN GRABMANN — La Filosofia Medieval, ed.
Labor, 1928.

PAULO VIGNAUX — O Pensor da Idade Média, Liv.
Académiea, Saraiva & Cia., Editores 5. Paulo, Co-
lecao Stvdivm, 1941.

GERALD G. WALSH S. J. — Humanismo Medieval,
ed. la Espiga de Oro, B. Aires, 1943,
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CARLOS GIDE — Compéndio d’Economia Politica, ed.
Liv. Globo, 1937.

L. D. OSBORN ¢ M. H. NEUMEYER — A Comuni-
dade e a Sociedade, ed. Nacional, S. Paulo, 1936,

ERNST CASSIRER — Filosofia de la Ilustracion, ed.
IFondo de Cultura Econdémica, México, 1943.

CH. BOURTHOUMIEUX — Essai sur le Fondement
Philosophique des Doctrines Economiques, Paris,
Librairie des Sciences Politiques et Sociales, 1936.

HARALD HOFFDING — Philosophes Contemporains,
ed. Félix Alean, Paris, 1924.

EMILE ZOLA — Germinal, trad. brasileira.

EMILE DURKHEIM — Le Socialisme, Bibliot de Phi-
losophie Contemporaine, Paris, Librairie Félix Al-
can, 1928.

PROF. JOSE’' PINTO ANTUNES — Os Direitos do
Homem no Regime Capitalista, S. Paulo, 1047.

ANDRE CORTEANO — L’Evolution de 'Etat, Bibliot.
Politioue ot Beonamiane Parie 1022

PAUL PIC — Traité Elementaire de Législation Indus-
trielle, Librairie Arthur Rousseau, 1931-1933.

LUIS A. DESPONTIN — La Tecnica en el Derecho
del Trabajo, editorial Claridad, Buenos Aires, ed.
1941.

GEORGES GURVITCH ~— Industrialization et Techno-
cratie Librairie Armand Colin, ed. 1949.
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OSKAR GEORG FISCHBACH — Teoria General del
Estado, ed. Labor — B. Aires.

GUSTAVO RADBRUCH — Filosofia do Direito, ed.
Saraiva & Cia., 1934.

LEON DUGUIT — La Transformacion del Estada, ed.
Francisco Beltrian, Libreria Espanola y Estranje-
ra, Madrid. '

GUILLERMO CABANELLAS — El Derecho del Tra-
bajo y sus Contratos, editorial Mundo Atlantico, B.
Aires, 1945.

EUGENIO PEREZ BOTIJA — Curso de Derecho del
Trabajo, ed. Tecnos, S/A, Madrid, 1948.

PROFS. HUMBERTO BORSI ¢ FERRUCIO PERGO-
" LESI — Trattato di Diritto del Lavoro, ed. Cedam,
1938.

GUIDO ZANOBINI — Diritto Corporativo, Milane,
11942, 6.2 ed.
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DR. CARLOS SAAVEDRAS LAMAS — Céodigo Na-
cional del Trabajo, 1933, 3 vols., 1.2 volume, ed.
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Trabajo em México, Santa Fé, Argentina, 1933.
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ADAUTO FERNANDES — Direito Industrial Brasilei-
ro, ed. Guaira-Curitiba, S. Paulo, Rio, 2.2 ed.

PINTO FERREIRA — Principios Gerais do D. Cons-
titucional Moderno, ed. “Jornal do Comércio”, Re-
cife, 1948,

H. CAPITANT et PAUL CUCHE: — Précis de Légis-
lation Industrielle, 5.2 ed. Paris, 1930,

EDUARDO AUNOS — La Reforma Corporativa del
Estado, M. Aguilar editor, Madrid, 1935.

FERRUCIO PERGOLESI — Diritto del Lavoro, terza
edizione, Bologna,, Dott-Cesave Zuffi, editore, 1949,

ALESSANDRO RASELLI — La Magistratura del La-
voro, Giurisdizione ed Azione, ed. Cedam, Padova,
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JOSEPH BARTHELEMY — Traité de Droit Consti-
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canisation Professionnelle et 'Estat, Librairie Re-
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JUAN BALELLA — Lecciones de Legislacion del Tra-
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MANOILESCO — O Século do Corporativismo, Liv.
José Olimpio, 1938.

RENE’ BOLLECKER — La Charte du Travail du III
Reich, Librairie du Recueil Sirey, Paris, 5.2, 1937.

GEORGES COQUELLE VIANCE — Libertés Corpora-
tives et Unité Nationale, ed. Dunod, 1937.

OLIVEIRA VIANA — Problemas de Direito Sindical,
ed. Max Limonad Lta., 1943.
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Saraiva & Cia., 1944.
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tratos, Jornal do Foro, Rio.

ROBERT MOSSE — Economie et Législation Indus-
trielles, editions Montaigne, Paris, MCMXL.

MIGUEL HERNAINZ MARQUEZ — Tratado Elemen-
tal de Derecho del Trabajo, 4.2 edicién, Madrid,
1949.

FRANCESCO CARNELUTTI — Studi Di Diritto In-
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LODOVICO BARASSI — Diritto Sindicale e Corpora-~
tivo, Milano, Dott. A. Giuffré-Editore, 1938,

GILBERTO FREYRE — Casa Grande & Senzala, ed.
José Olimpio.

‘EUCLIDES DA CUNHA — Os Sertées, ed. Liv. Fran-
cisco Alves, 1946, 20.% ed.

PEARL BUCK — China, Velha China, ed. Liv. Globo.

YVES MAINGUY — Problémes du Travail, Paris, les
éditions Domat-Montchrestien, 1945.

ADOLFO LIMA — O Contrato do Trabalho, Lishoa, ed.
José Bastos & Cia., 1909.

ORLANDO GOMES — Introducde ao Direito do Tra-
balho, ed. Revista Forense, Rio, 1944.

CITRERTO FREYRE — Interpretacdo do Brasil, ed.
José Olimpio, 1947.

A. F. CEZARINO JUNIOR — Direito Social Brasilei-
ro, ed. 1940, Liv. Martins, S. Paulo.

LUIGI DE LITALA — Diritto Processuale del Lavoro,
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LODOVICO BARASSI — 1i Diritto del Lavoro, 38 volu-
mes, Milano, Ditt. A. Giuffré editore, 1949
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ERNESTO KROTOSCHIN — Instituciones del Dere-
cho del Trabajo, 2 volumes, Editorial Depalma,
Buenos-Aires, 1947.

DORVAL LACERDA — Direito Individual do Traba-
lho, ed. A Noite, 1949,

GIUSEPPE LA LOGGIA — Principi Del Diritto del La-
voro, Fratelli Bocca Editori, Milano, MCMXL.

GENTIL MENDONCA — Evolucdo das Leis Obreiras
e Novo Conceito do Trabalho.

EDMOND GOBLOT — La Logique des Jugements de
Valeur, ed. Armand Colin, Paris, 1927.

COTRIM NETO — Contrato e Relacdo de Emprégo, ed.
Max Limonad, S. Paulo, 1944.

EVARISTO DE MORAIS FILHO — Contrato de Tra-
balho, ed. Max Limonad, S. Paulo, 1944.

JUAN D. POZZO — Derecho del Trabajo, 2 volumes,
Ediar Soc. Anén-editores, Buenos-Aires, 1943.

A. B. COTRIM NETO — Dos Contratos Coletivos de
Trabalho, A. Coélho Branco, editor, 1940.

PROT . A T OCTZARING JUNTINR  — Demoevstiza-
cic do Direito Assistencial — Planificacio e Ra-
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ALUCEU AMOROSO LIMA — O Problema do Traba-
ho, ed. Agir, 1947.

LUIZ A. DESPONTIN — El Derecho del Trabajo, Su -
< Evolucién em America, editorial Bibliografica Ar-
gentina, Buenos-Aires, 1947.

TULLIO ASCARELLI — Introdueceién al Derecho Co-
mercial, Ediar S. A. Editores, Buenos-Aires, 1947,

ANDRE’ ROUAST et MAURICE GIVORD — Traité
du Droit des Accidents du Travail et des Maladies
Professionnelles, Paris, Librairie Dalloz, 1934.

N. do A. — E’ impossivel em um trabalho sério e longo, e
feito em tdo pouco tempo, ndo serem relevados
os érros de revisao. Enumera-los, seria um es-
forco arduo. Mesmo se quiséssemos indica-los, o
tempo ndo nos favoreceria,

A titulo de exemplo enconiramos palavras
como autéres, escritdres, etc., que estio impres-
sas, nas paginas iniciais, com circunflexo., Tal
lapso de revis@o, entretanto ndo se v&, nessas
mesmas palavras, quando repetidas em outro lo-
cal,
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Afora outros érros de revisdo que devem ser relevados, conforme
adverténcia feita em a nota constante da pag. 352, chamamos a
atengio do leitor para as segulntes paginas:

N.0 38: “O social... etc. N6s nio conhecemos cria¢des désse teor, ain-
da que os antigos a ela... etc.” — Devemos ler: “... ainda que
os antigos a elas... efc.”

N.o 67: “Sabe-se que a China néo foi sdmente compiemplativa”. —
Deve ser: contemplativa;

N.o 85: “E que o poder politico... regulamentos. E' néle onde...
menores ciclos etc.”. — Devemos ler: “Menores circulos”;
N.o 87: O periodo esti, na linguagem jornalistica, truncado. — Deve

ser: “Nao: outras hipdteses bem diferentes militam em favor de
tese contraria e n3o poderiam deixar de desfrutar de considera-
vel importincia na explanacio da histéria désse fempo”.

N.0 135: “Por outro lado.. esperitualista...”. — Deve ser: espiritua-
lista.

N.6 137: “O seu esférgo... fraccionério.. etec.”. Deve ser: fracionério;

N, 149: *... Sim, o Povo... fraccido... etc.”. Deve ser: fracéo;

N.» 153: “Nao foi outro... dessas espécie etec.”. — Devemos ler: des-
sas espécies;

N.9 163: “Nessas condigdes... de a tudo jurisdicizar etc.”. — Deve
ser: de tudo jurisdicizar;

N.2 166: “Nio €é... idéas”. Devemos ler: idéias;

N.0 185: “Mais adiante... aquéle principio... etc.”. Deve ser: aquéle;

N.0 195: Devemos ler: “reacionirias” ou cldssico — democraticas;

N.0o 24G: “Fazenda... etc.”. Deve ser: Fazendo;

N.o 250: “Ainda mais:... fraccionando etc.”. — Deve ser fracionan-
do;

N0 260: “Fulirer’”: — Deve ser: Fuehrer;
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N.¢ 311 — Pge... ciclo etc.”, — Devemos ler: circulo;

N.0 339: “E o que nio é possivel... discontinuidade... ete.”, —

Deve ser: descontinuidade,
N.0 339, ainda: “Dir-se-ia... fiscismo.. etc.” — Deve ser: fisicismo.

Vemos, ainda, palavras impropriamente acentuadas: pessoas, fa-
tores, valores etc., com circunflexo.
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