


A Imprensa Universitaria da
Universidade do Recife tem o
prazer de entregar ao publico
o 1.° volume do livio — CUR-
SO DE DIREITO DO TRABA-
LHO, de autoria do professor
GENTIL. MENDONCA.

O- seu- estudo  é dividido em
deois volumes, incluindo no pri-
meiro a Relacdo Filos6fico-So-
cioldgica, Relacdo Historica e
Relacao Juridica e sua parte
ge1a1 terminando com uma sé-
rie de diplomas legais que in-
formam da evolucio désse ramo
do jurismo, particularmente no
Brasil.

Q- 2.2 volume: em- vésperas ‘de
entrar em composicdo, destina-
-se a parte especial, visualizan-
do os problemas mais. palpitan-
tes do Direito do Trabalho, en-
cerrando-o com uma hgelra ex-
‘posicAo sbbre Direito Proces-
sual do Trabalho, oportunidade
em que ajunta um capitulo ele
mentar sobre a Parte Pratica,
onde se propde a recordar as
suas aulas e as de seus assis-
tentes, oferecendo modelos pelos
quais os jovens podem ser or?
entados na sua profissdo de ad-
vogados.

Nao nos cabe.qualquer.apre-
ciacdo no momento sbbre o es-
tudo do prof. GENTIL MEN
DONCA, deixando aos cultores
do Direito melhor afericdo do
valor do seu livro, embora em
suas paginas este;;am transeri-
tos os mails expressivos concei-
tos sbbre o Autor, conceitos
oriundos de juristas, soci6logos
e professbres nacionais e es-
trangeiros.

Movimentaram o interésse da
Universidade na publicacéo do
livro em tela a pleocupagao
constante e o labor cientifico
persistente que caracterizam a
personalidade do Autor, sempre
voltado para os problemas cien
tificos, conforme atestam as suas
atividades na condicfo de cate-
dratico de Direito do Trabalho
na Faculdade de Direito da Uni-
versidade do Recife.

Por outro lado, ha de se con-
siderar a distribuicdo da ma-
téria, circunstancia que possi-
bilita tanto ao mais culto ‘co-
nhecedor da disciplina juridica
quanto ao estudante, um aces-
so ora mais profundo ora mais
accessivel ao trato da ciéncia
juridica do trabalho, constifuin-
do, assim, um livro também de
feicdo e interésse didaticos.
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TRABALHOS DO AUTOR

Consideracoes Sobre o Homem e o Estado Totalitario,
tese para a livre docéncia de Teoria Geral do Estado, na Fa-
culdade de Direito da Univ. do Recife, ed. 1940.
Internacional Publico, na Fac. de Direito da Univ. do Recife,
ed. 1043.

Evolucao das Leis Obreiras e Novo Conceito do Traba-
Iho, publicado em 1846, ed. Imprensa Oficial, Recife.

Participacdo nos Lucros e Conceito de Propriedade, ed.
“Jornal do Comércio”, Recife.

Regulamentacio do Direito de Gureve, ‘“Didrios Asso-
Recife.

Funcio Social do Estado, “Diarios Associados”.

Notas Sébre uma Sentenca, parecer solicitado pelo dr.
Antidgenes Chaves, na ruidosa questio do Radio Clube de
Pernambuco, publicado no “Diario de Pernambuco” e en-
feixado em um livro de razoes.

Liberdade, Democracia e Educacdo, “D. Associados’.
Democracia e Politicizacdo, “D. Assoqados”

“D. Associados’.
Juizes do Trabalho, “D. Associados”.
Casas e Classe Media, “D. Associados”.
Capitais Humanos, “D. Associados”.
Sindicatos e Leis Trabalhistas, “D. Associados”.
Asgisténeia ao Menor, “D. Associados”.
Transicdo do Conceito de Liberdade, “D. Associados”.
A Transicdo Social da Democracia, “D. Associados”.
Cultura e Consciéncia Juridicas, “D. Associados”.
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Nova Concepcido dos Partidos Democréaticos, “D. Asso-

riados”.

“D.

Diretrizes Partiddvias, “D. Associados”.

Govérno e Administracdo, “D. Associados”.
Emotividade e Crenca Social, “D. Associados”.
Autonomia e Direitos do Estado, “D. Associados”.
Democracia e Opinifio Ptblica, “D. Associados”.
Legendas e Penturia Cultural, “D. Associados”.
Sentido Atual de Oposicdo, “D. Associados”.

O Drama Polilico Brasileiro, “D. Associados’.
Unidade e Coeréncia Partidarias, “D. Associados”.
Parlamentarismo e Presidencialismo, 4 trabalhos, nos
Associados”.

xtremismos Doutrinarios, “D. Associados”.
Democracia e Contetudo Social, “D. Associados”.

Juizo Valorativo Sohre a Politica, “D. Associados”.
Democracia e Justica Gratuita, “D. Associados™.

A Mardem do Planc Marshall, “D. Associados”.

Valdres Essenciais da Democracia, “D. Associados”.
Leis de Emergéncia, “D. Associados™.

Crimes e Responsabilidade do Poder, “D. Associados”.
Aumento para o Funcionalismo, “D. Associados”.
Paz:zronizacéo de Vencimentos e Democracia, “D. Agso-

A Responsabilidade Extra-Convencional do Estado, em

face do Conceito Classico de Soberania, publicado na Re-
vista NORDESTE, Recife.
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lano Saite e Moral Partidaria, “D. Associados”.

Leis do Trabzalho e Leis Penais, “D. Associados”.

Leis Trabalhistas e Ignorancia, “D. Associados”
Direito Eleitoral, “D. Associadoes’.

Compreensido das Leis Sociais.

Liberdade Sindical.

Protecdo ao Trabalho do Menor.

A Figura do Preposto no Direito do Trabalho, publi-

}

cado em Legislacdo do Trabalho, S. Paulo.
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Exceco as Limitacdes do Arresto no Direito do Traba-
1ho, Revista da Faculdade de Direito de Pelotas.

Higiene e Seguranca do Trabalho, Revista Académica
da Taculdade de Direito da Universidade do Recife.

Estudos de Direito do Trabalho, 1. volume na Impren-
sa Universitaria, Recife.







DUAS PALAVEAS

Estamos entregando o primeiro volume de nosso “Curso de Di-
reito do Trabalho”, cuja matérin, forma e orieniacio esperanios ter a
fespectiva acolhida.

Dividinios o nosso estido em dois gspectos: o privieiro se relaciona
com a Parte Gerdl, incluindo as seguinies sub-divisées: Relaggo Filosd-
fico-Socioldgica, Relagdo Hisiorica e Relacdo [uridica. O segundo vo-
lume abrangerd a Parte Especial, nio esquecendo da inclusio de uma
Parte Pratica, aspecto que tanio inleressa a quaiitos desejmn ser advo-
gados, e que deverdo ser naturaliente iustruidos, airavés de nogées pre-
liminares.

Valew, para nds, as opiniées do Mesires ilustrados que, a exem-
plo do que fizemos, foram buscar as Razdes Tilosdficas do Direito do
Trabalko, sobrenotando-e os nomes de FELICE BATTAGLIA, PIDAL.
LENERO, PATON e, no émbito nacional — EVARISTO DE MO-
RAIS FILHO. Suas opinies robustecem a wnosse convicgdo do que
ndo seria possivel estudar-se o Direito do Treballio, sem wim clo com
a Filosofia, para dai, partimos para a Sociclogia, e, ew seguida, che-
garmos oo Direito proprianiente dito.

Qutros womes arvulian enr mosso [ivro, nesse sentido, ¢ donire
éles 0 de MAURICFE BLONDEL.

Tal afirmacio ndo vem impedir a adocdo de wm sentido mais ob-
jetivo de nosso Curso, em nossas avlas, visio que temos a colaboracéo
de Assistentes e Instrutures, sendo necessdrio por em relévo o dr. LUIS
PANDOLFI, notavel advogado Trabalhista ¢ prof. da Faculdade de
Direito da Universidade Catdliea ¢ o dr. FRANCISCO SOLANO DE
GODOY MAGALHAES, Procurador-Adjinio na Justica do Trabalho
que apesar de, ainda verde, tem os pendores para o Ensino e revela efici-
éncia comprovada. Em cada womento experimentamos a sensacio de




12 GENTIL MENDONCA

novos processos regulomentadores da relagdo de trabalho, circunstdn-
cia que determinow- o fZ mora da e';/z,zrcga désie 1.9 volume. Assim é
que, ao darmos por teriinada essa primeira fase, foram surgindo novos

i1 110850

diplomas legais, os q'zmig néo po Hc riamos deixar de incluir e
estudo.

Ein suma, procurdinos acentuar o que presencimmos, de modo geral
e no Brasil, numa atitude de compreenséo dos valores atuais da Civili-
zagho, wa perspectiva de superarar o conflito ngressivo entre o Capital
e o Trabalho, afim de qu
désse Direito, sem interfer
mente clentifica, estrutus

l
L
te se possa consolidar ainda nais as bases

éucies estranhas & suwa destingcdo rigorosa-
adas nos alicerces de nossa formacdo crista

e democrético-ocidenial .

Ficarenos wntito felizes se aloo do gque foi escrito et nosso com-
péndio puder constituir uma nota de perwmanéncia e de contribuicde

para o esiudo de tdo fascinanie rawto de juriswo.




OPINIOES SOBRE O AUTOR

“Sé agora, aproveitando pequeno lazer,
posso agradecer a remessa de sua proveitosa
obra “Estudos de Direito do Trabalho”.

Desnecessdrio acentuar o prazer intelec-
tual que tive lendo t@o licidas e firmes pon-
deracbes a respeito de importantes térmos de
direito processual do trabalho. Magnifica foi
a erposicdo sobre as teorias explicativas da
natureza juridiea de reparagdo dos acidentes
do trabalho.

Congratulo-me com o ilustre professor por
tdo brilhante mostra de erudicdo.” (Hélio de
Miranda Guimarfes, Prof. de Direito do Traba-
1ho e eminente desembargador no Tribunal Re-
gional do Trabalho, 2a. Regidc).

“Regressando hoje da Europa, enconirei
s6bre minha mesa seu ultimo Livro. Creia sua
dedicatéria constituiv uma das migiores satis-
facdo que itenho rtecebido através de minha
atividade cultural. Manifesto-lhe meu profun-
do reconhecimenio enviando ao ilustre amigo
‘meus melhores parabéns pelo nova obra que
tanio enaliece sua pessoa e enriquece as letras
juridicas de mnosso pais.” (Vitor Russomano).
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“El Decano de la Foacultad de Ciencias
Politicas y Econdmicas de la Universidad de
Meadrid saluda el professor Gentil Mendonca
¥ le agradece mucho el envio de “ESTUDOS
DE DIREITC DO TRABALHO”, que ha tenido
la amabilidad de remitirlo 'y lo interesé mu-
cho. Es una coniribuicion inestimable para la
Ciencia Juridica del Derecho del Trabajo. Mis
felicitaciones.” (Prof. Bugenio Perez Botija, de
Madrid).

“Me ha interesado sobremanera sus estu-
dios docitrinales acerca de la naturaleza del
Derecho Procesal del Troabajo, respecto al cual
Ud. formula observaciones personales de gran
valor; igualmente me ha llamado la atencion
su andlisis tan acertado de las distintas teo-
rias sobre la naturaleza juridico-social de los
accidenties del trabajo. Son muy justas sus
reflexiones sobre el dano estélico, y estoy en
pleno acuerdo con elas. Ese dafio es de inmen-
sq trascedencia para innumerables personas.

He aprendide mucho con la lectura de su

Codle luid i, Las0 el el orden
wsicologico, y la citaré como informacion bi-
bliogrdafica ¢ los alumnos de mi curso univer-
sitario de Derecho del Trabuajo.

Reiterdndole mis sinceros agradecimientos,
seluda a Ud. con la mayor alencion su admo.
colega y S. S.° (Profesor Francisco Walker
Liniares, da Foaculdde de Direito da Universi-
dade de Santingo deo Chile, sébre o livro “Es-
tudos de Direito do Trabolhc”, volume I),

LI Lid [ROFEE S S N
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.GENTIL MENDONCA, jurista de um
novo tipo, cujos estudos se entrelagcam com oS
de Psicologia Social e de ouiras ciéncias sociais;
pioneiro na sua especialidade; pesquisador in-
fatigdvel e ndo apenas Mestre de Direito, com
um abraco do seu colega e admirador.” (Gil-
berfo Freyre).

.prof. GENTIL DE CARVALHO MEN-
DONCA, nome que tem enaltecido a cdtedra
de Direito do Trabalho, homenagem de Geraldo
Bezerra de Menéses. (Catedrdtico de Direito do
Trabalho da Faculdade de Direito da Univer-
sidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e
membro do Tribunal Superior do Trabalho).

Do prof. NELSON NOGUEIRA SALDANHA,
livre-docente de Direito Constitucional na Facul-
dade de Direito da Universidade do Recife, prof.
de Historia do Pensamento Social no Curso de So-
ciologia e Politica, Chefe do Dep. de Sociologia do
Inst. de Ciéncias Politicas e Sociais e prof. de So-
ciologia na Fac. de Filosofia, Ciéncias e Letras da
Universidade Catdlica de Pernambuco:

Somente hoje me chegou ds mdos o volu-
me (1) de seus FS’T‘UDOS DE DIREITO DO

TRABALHO Firndhe muito srofn por me Tor

ofertado um el‘emplar.

Com éste volume, acrescento um bom pe-
daco ao muito de admiracdo que tive por V. S.
O volume é wma demonsiracGo de como podem
nroblemas habitualmente ditos “dridos” ser tra-
tados com clareza e ductilidade; e no seu caso,
nem ¢ clareza significa superficialidade, nem a
ductilidade falta de sistema: ao contrdrio, suas
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pdginas sdo argutas e coerentes em grau ex-
tremo.” (Nelson Nogueira Saldanha, da F.D,

a publicacGo dos “Estudos do Direito do Tra-
balho”, do Professor Gentil Mendonca, litro de
contribuicdo original de grande alcance para
a solucdo dos problemas da infortunistica,
além das sugestbes oportunas soébre questbes
e Direito Processual do Trabalho.” (Do prof.
Luis Pandolfi, assistente da cadeira de Direi-
to do Trabalho na Faculdade de Direito da
Universidede do Recife e professor da Facul-
dade de Direito da Universidade Caidlica).

“Ndo hd negar, no entanic, a escorreico
e o merito do abalisado estudioso, que € o
prof. Gentil Mendonca, ao aflorar os proble-
mas mais oportunos do direito trabalhisia,
sempre com equilibrio e sobriedade, num do-
minio em que se afigura como um dos mais
concientes pesquisadores, de mais a mais en-
riquecido pela sensibilidade da sua wvocacfo
filoséfica.” (Do Prof. Pinto Ferreira).

“UM LIVRO DO PROFESSOR GENTIL
MENDONCA

O Professor Gentil Mendonca, da Facul-
dade de Direito de Recife, ¢ um homem de
sentimentc e imaginacdo. Sentimento e ima-
ginagdo gue o lornam uwina pessoa cujo dig-
nidade intrinseca melhor se adapiaria a um
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tempo social fururo gue f6sse mais humanis-
mo e mais pensamento. E mais delicadeza.

O momento de aurora da nova Universi-
dade brasileira se estd fazendo e se fard sobre-
tudo pelos estudanies, mas necessita também
de homens de sentimenio e de imaginacdo.- A
Universidade brasileira que ndo valoriza o pen-
samento, para efeito da selecdo de professdres,
sendo muito acidentalmente, ao invés de neces-
sariamente, e que, em 7resuliado disso, gquase
pensa — essa Universidade brasileira, porisso
mesmo mnecessita de homens de sentimenio e
imaginacGo para a tarefa da Reforma. Neces-
sita de professéres auténiica e sobstancialmen-
te reformistas e ndo superficial e jalsamente
reformistas na busca interessada de javores es-
tudantis.

Os homens de sentimenio e de imagina-
gdo, 08 homens marginais e vistos de soslaio,
0s homens estranhos, ésses quase sempre SGo
construtores auténticos da Universidade Nova,
Porque a construcdo da Universidade Nova se
faz sobretudo através das obras de pensamento.

Os “Estudos de Direito do Trabalho” do
Professor Gentil Mendonca, cujo 1.0 volume a
Imprense Universitdria publicou recentemente,
~por feliz iniciativa da Reiforia da Universidade
do Recife, significain uma obra de pensamen-
to que Su%’ge significativamente na aurora da
Universidade Nova — e das novas Faculdades.

Esse livro abrange duas partes. 4 primei-

oy
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4 segunda, referente ao Acidenie do I
Ambas essas paries encerram sugestbes origi-
nais. Mas é quonto aos Acidentes do Trabalho
gue 0 Autor enconira um tema da mnaicr pre-
dilecdo do seu humanismo e do seu interédsse
de estudioso. Tal segunde paite, nas palavras
do préprio Autor, “esid plena de novas idéias,
que, podem ndo Ser qceitas, porém que, PoT
sua vez implicam em considerdvel quantidade
de horas, dias, semanas, meses e aié anos de
dedicacfo.” Plenitude essa de novas idéins gue,
de st mesma, jd é uma recomendacdic enire
tantos irabalhos juridicos vazics de originali-
dade. Destacando-se, especialmente, por sua
acantvede valia, no livro do Professor da Fa-
culdade de Direito do Recife, o capitulo refe-
rente ac dano estético, fruto legitimo do ho-
e

ra, relativa qo Direito Processuol do Trabalho.
Trabal

Iy

sentimento e de imaginacdo.
G livro do Professor Gentii Mendonga ¢
um dos trabglhos gque anunciem uwma nova
e de Direito do Recife. TUma Facul-
dade tradicional mas rencvada. Tradicional
pensante.” (Prof. Cldudic Scuto do Instituto
de Ciéncigs do Homem e Livre-docenie na Fo-
culdade de Direito de Recife).

00bs.. a ordem de transcricdo ndo obedeceu 0o
CIULLTIL Gl eicduincienw GE PATLE wus WUSETES Mes-
ires, ent suas r fivas datfas, ora versando s6bre @

pessoq do Aufor, ora s6bre seu ultimo livro.




SINTESE SOBRE OS FUNDAMENTOS
DG DIREITO DG TRABALHO







As palavras aqui escritas e que configuram as
paginas déste livro nfo tém a pretensido de ser uma
Teoria Geral do Direito do Trabalho. Se &ste era um
dos ideais de quem as subscreve, nem porisso, a seu
ver, conseguiu reunir o material necessirio para a
concretizacdo de sua aspiracfo. Valem, entretanto,
como u'a modesta contribuicio de pesquisa, estudo
e canseira, animado pelo objetivo de ter, ao menos,
tentado caracterizar alguns os fundamentos dessa
Teoria. 4
Sim — porque nfo admitimos seja o embasa-
mento da Teoria Geral do Direito do Trabalho o
- mesmo que serve de lastro ao Direito Comum. Tal
- afirmativa nfo exclue as afinidades, conexdes, lacos
ou parentescos proximos ou remotos entre um e
outro. Mesmo porque ninguém é absolutamente au-
téromo.

O que ndo podemos aceitar é que o Direito do
Trabalho seja um desdobramento simples do Direito
Civil, como se fora uma concessio déste, a exemplo
do escravocrata que libertava o seu escravo, por livre
e espontanea vontade. O que nfo podemos sufragar
¢ a idéia de que foi o Estado, através de sua bon-
dade travestida de compreensdo que, em atendendo
4 situacio social, do alto de sua ctispide desacor-
rentou um servo e concedeu-lhe uma autonomia ju-
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ridica e cientifica. N&o conhecemos no decorrer da

Histéria nenhuma realizacio da Humanidade que

seja resultante désse paternalismo generoso e ama-

vel. Tudo o que o Homem conseguiu e consegue &

fruto de pertinaz luta contra tédas as injustigas,
RN

tomada essa conce e dc mna estratificacdo de um
status dominante.

Se os Governos sdo prudentes e sabios, entio,
ao sentirem a fermentacfo dos ideais e a passagem
bem proxima de sua fase ideoldgica para a fase do
concretismo, considerando a sua incapacidade de
oferecer uma resisténcia continuada a tais anelos,
v80 ac encontro das idéias novas. K ai cdonfraterni-
zam, cedem, acordam, transigem, assinam protoco-
los memoraveis, validando tudo aquilo que ontem
aferiam como injusto e ilicito. Tal exemplo sem-
pre nos da a precavida e sdbia Inglaterra.

Para cimentar uma base do Direito do Traba-
tho, decerto que nfo cairiamos na estulticia de anun-
ciar uma teoria nova. Dentro da concepcdo do Di-
reito, em suas varias escolas e justificativas ha lugar
para todo o arrazoamento. O que é novo é o que-

o, assim como sdo novas as circunsténciag que
rporificam o panorama juridico.

f)_a
L]
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Poderemos comecar dizendo gue ¢ Direlto do
Trabalho nfo nasceu nos gabinetes, fechados a sete
chaves. Poderemos aduzir que tddas as suas con-
quistas resultaram de lutas id _t1f*as as pelejas que
antecedem a todos os periodos dos valoracio fa-
tico-historico-juridicas.
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Aqui mesmo no Brasil héd opinies curiosas de
parte de certas ou incertas pessoas sbbre como um
veio a Legislacdo do Trabalho. Hisses “experts” atri-
buem, entdo, uns por conviccdo e outros por indus-
tria, que tudo o que tivemos foi uma dadiva gene-
rose e fecunda de um homem.

Contudo, € preciso salientar que no Brasil, ela
resultou de um processe pacifico, ao qual podaria-
mos cnamar de Rewvolucdo pelo consentimento ou
Rewvolucdo Legal.

3
¥*
'3

O Direito do Trabalho ¢, iniludivelmente, aqué-

“le que mais sofre, de perto, a influéncia do fator eco-

dmico. Dir-se-4& que todo o Direito recebe tal in-
terferéncia, ndo sendo qualquer novidade a nossa
afirmativa, in terpreLada apenas em parte. Tal res-
posta daria margem a uma eso~culacao muito lon-

‘sa e até fastidiosa, sobretudo a quem ndoc pretende

atrair sébre a sua cabeca os loiros da gemalzdade
— doenca contemporénea nos povos que sabem
pouco e nfo sabem nem se sabem. N&o: a nossa

perspectiva é honesta, € tracada de modo sério, &
plena de severidade.

Responderiamos a tal objecdo com a contra-
-objecdo: o fator econdmico sempre influiu em tédas

‘g5 idades histOricamente conhecidas. Somente a

partir do século XIX, através de sua filosofia social

éle invadiu inc ’wsdﬁradamente a propria Histéria,
exigindo um reconhecimento de seus méritos.

Mo coméco do séeulo XX vemos a impressionan-
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te e sugestiva configuracdo de cartas constiucionais,
sobretudo em certos paises da Europa, refletindo-se o
fendmeno de modo impressionante no angulo social.
O melhor exemplo do que afirmamos vamos deparar
rar na Alemanha, com a sua Constituicdo de Weimar
que & um monumento de renovacio ou de revelucio
em tudo o que diz respeito aos direitos do homem e
do cidaddo em face da conjuntura politico-social do
seu tempo.

A exposicdo destas idéias nfo significa que
ndo houvesse movimentos de cavater social-traba-
lhista, antes da promulgacio e vigéncia désses di-
plomas legais. Sabemos que a Revolucfio de 1848,
na Franca, bem como as providéncias adotadas pela
Inglaterra, durante o século XIX continham a preo-
cupacdo fundamental por tais problemas. Porém,
nem assim, essa referéncia implica em afirmar que
se tratava de um movimento de solidez, compacto
ou ordenado. ,

Se as medidas adotadas pela Inglaterra, no que
dizem respeito a certas peculiaridades legislativas
s6bre o Trabalho tiveram um espirito de objetivi-
dade, tal nfo ocorreu com a referida Revolucio.
Em conclus8o, nem uma nem outra inovacfo dei-
~xaram de ser fatos isolados, sem smtematizagao
continua, sem um corpo organizado capaz de regu-
lamentar as relacfes do Trabalho e constituir um
fundamento legal ou um cédigo.

O Direito do Trabalho esta hgado ao surgl-
mentio das chamadas massas, resultante, estas, da sa-
turacdo da Revolubao Tndustrial. usta, inclue em
seu ambitc v'a malor valoracdo econémica
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Ninguém iria obscurecer o embrido désse Di-
reito em véarias fases da Historia, sobretudo na
Idade Média em sua época mais correspondente,
que é a das corporacdes. Apenas, afirmamos que
foi somente apés a 1.* Grande Guerra que éle tomou
uma feicdo mais distinguida no panorama enevoado
dos acontecimentos sociais e juridicos, consideran-
do-se a grande valoracfo social que as Constituictes
dessa época emprestaram ao problema politico-so-
cial. Dessarte, queremos concluir que, dai para di-
. ante tivemos um Direito Politico do Trabalho, em-
bora, obviamente conquistado pelas maiorias, atra-
vés de suas manifestacfes informes, porém que
prenunciavam a prépria forma social e juridica.

Tal fato foi uma resultante do maior érro his-
térico de que se tem noticia: a igualdade entre um
ser humano e outro, apregoada e promulgada mes:
mo pela Revolucdo Francésa.

Tanto é verdade o que divulgamos que foi ne-
cessaria a adocdo de medidas regulamentadoras da
relacdo do Trabalho, durante o século XIX na In-
glaterra. A sucessio désses dispositivos néo confe-
riu, a nosso ver uma substantividade légico-cienti-
fica a disciplina, visto que somente com o decorrer
do tempo presencidmos a sua projecdo unitaria, tanto
quanto nos indica a sua incrustacio nas Cartas Cons-
titucionais. E estas s@o uma espécie de batismo de
prerrogativas e direitos, uma vez que sdo a magna
declaracio politica de todos os povos.

lem por isso vamos omitir a lei de 1824, na
Inglaterra, reconhecendo o direito de coligacBo que
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transitou melhormente para a lei de 28 de junho
de 1871 — TRADEUNIONS ACT — e 30 de junho
_de 1876, em seguida alferadas nos anos de 1906
1813, para ter outra feicdo em 29 de julho de 1927.
& preciso recordar a lei que amparava o salario da
mulher casada em data de 1882; em 1836 e 1887
idem em relacfo ac trabalhador bem como punicis
a0 TRUCK SYSTEM.

Na Franca, a lei de 22 de marco de 1841 proi-
o trabalho de menores de oito anos (menines)
ixou ]omada de oito horas em relacdo acs meno- .
res de oito a doze anos de idade.

2elévo espemaT tém as leis de 9-9-1848 limi-
tando & jornada méxima em oito horas, e gque se
refere & liberdade de asseciagéo (decretos de 29-2-
-1848 e 27-5-1848). Somente em 1501 tivemos a
COTpOT ﬁcacéo de uma comissdo para a codificacfo
da Lee slacdo do Trabalho. Em 1906 foi criado o
rio do Trabalho.
A Iaha, em 1843 nfdo permite a insercfo de
menores de nove anos (meninos) nas fibricas que
contem com mais de vinte operarios, assim como
ndo permite a ingercdo de menores de 14 anos em
industrias perigosas.

Em 1859 proibe que os menores de 10 anos tra-
balhem nas minas. Seguem-se outras providéncias
o que seria exaustivo menciona-las. Vale a pena
acentuar que somente em 1920 cria o Ministério do

. A Tt 3 T - 4 o
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10ss0 ponto de vista, pois data de 1927.
Alemanha legisla também no século XIX

d

et




Convém salientar que o seu Ministério do Trabalho

é criado somente em 1918. Anote-se que em 1869,
pela lei federal de 21 de junho foram abolidas as

Todavia é no coméco do século XX que vemos
de modo acentuado o intervencionismo em matéria
trabalhista, sobretudo com a criacdo de Ministérios
e departamentos e outros 6rglos administrativos do
Trabalho, o que consubstancia iniludivelmente uma
feico politica o citado Direito. Tal assertiva com-
porta as exceces, que afinal. valem como exemplos
isolados e ndo como um critério sistemético. (V.
‘Bélgica, 1895 e outros paises).

Retornando ao nosso pontoc de vista anterior,

po dere”noc dl'fe*r de maneira geral que as Constitui-
¢bes anteriores & Guerra de 1914 somente se preo-
cupam, indiret :ﬂe;_ta com o Direito ao Trabalho e

eta

ndo com o Direito do Trabalho. Somente -apbs o
conflito, é que vamos encontrar a preocupacdo das
Cartas Magnas pelo problema, de maneira mais ob-
jetiva e persuasiva.

O que presenciamos ¢ a unido entre o fator
social propriamente dito, e ¢ fator econdmico (con-
suk 1a17a0 o Ser f::u\ cuja mfluéncia ol e &
consideravel no Lab o dos acontecimentos, sobre-

tudo em relacdo ao ramo do jurisme gue estamos

mazos duas reaiidades, juntas e interdependen-
tes teriam de desembocar e‘fn um leito capaz de as
= o (e dar um curse ordenado. Hsse escoz

douro foi o Direito do Trabalho.
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Dir-se-& que emprestamos a Lei uma importan-
cia exclusivista na elaboracfo e vigéncia désse di-
reito. Responderfamos que seria cédo para justifi-
carmos nossas idéias. Entretanto, ndo é demais, ac
menos por comparacfo, afirmar que a importincia
do Costume, se se quer interpretar a expressio em
seus sentido originirio, vai se esboroando em face
dos horizontes largos dos quais dispde hoje o Es-
tado Moderno, incluindo-se ai a amplitude de seu
Poder Legislativo, Estado que vai ao encontro mais
proximo das realidades sociais, que tem poros, que
transpira, que tem circulacfo, que tem vida ativa.
Vejamos também a compleicio dos governantes de
nosso tempo, via de regra homens de formacdo téc-
nico-cientifica, senhores da realidade contemporinea
e capazes de uma acentuada previsdo quanto ao fu-
turo, procurando a todo o momento o campo da
especializaco, isto &, desconcentrando tanto quanto
possivel, através de processo de racionalizacdo poli-
tico-administrativa as funcbes do detentor do Poder
Executivo.

O caminho a seguir nessa encruzilhada é aquéle
que conduz a Lei.

Tal assertiva nfo quer dizer que desprezemos
o Costume, que éle nfo tenha tido um papel rele-
vante na corporificacdio do Direito e que mesmo
certas conquistas no campo do Direito do Traba-
lho nfo sejam justificadas pela sua presenca. Ai
estd como exemplo a controvertida concepcdo sbbre
o Contrato Coletive do Trabalho, onde existe até a
escola que o faz depender dos Usos e Costumes.
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Quando opinamos em favor da Lei, fazemo-lo
no sentido imediato, no aspecto de técnica juridica,
de economia regulamentadora das relacdes do Tra-
balho. Sim — porque, antes dela foi e é o nosso
ponto de vista de que a origem désse movimento
em favor da Lei — sobretudo em um campo como
o das relacdoes do trabalho que exige brevidade,
objetividade, férca mais visivel, afeicoamento mais
rapido aos fatos sociais e econdmicos — € uma re-
sultdncia do coletivo, das grandes forcas sociais, de
um imperativo geral. Alids, se fossemos decom-
por o proprio Costume e pormos a luz a sua origem,
bem poderiamos escolher a opinifo clara de DEL
VECCHIO quando afirma que éle é o modo origi-
nério de manifestacio da vontade social.

O fato de advogarmos o prnicipio de que o Di-
reito do Trabalho provém do social, ndo implica em
estabelecer um terceiro género na cléssica divisfo
do Direito, em publico e privado. A mnossa concep-
cdo do social ndo repousa em uma espécie de tri-
cotomia, visto que diferenciamos um problema do
outro. E tanto o fazemos que achamos que o Di-
reito do Trabalho participa tanto do Direito Pabli-
co quanto do Privado, dependendo somente dos ele-
mentos materiais que se oferecam ao seu campo de
especulacdo e normacgdo. Ao contrario, defendemos
a idéia de que o social estd nos campos publico e pri-
vado, de maneira geral como é Obvio, e de maneira
particular no jurismo trabalhista, em face de mul-
tiplicidade e de sua heteromorfia diante dos proble-
mas abordados.
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A maior dificuldade reside, naturalmente, na
auséncia completa de um fodo organico do gqual néo
dispbe ainda ésse direito, estando porisso em plena
evoluclo, conquanto muito de forma ja exista, de
modo a provocar a vigéncia de normas, regras e dis-
positivos.

nindo o social ac coletivo, expressdes que néo
s@o em certos casos sindnimas, verificamos a pre-
ponderancia de grupos de varios matizes na pre-ela-
boracdo histérico-sociologica désse direito, resultando
dai a sua tramitacBo para o corpo politico funda-
mental do Estado que é a sua Constltmgao. Degsar-
te, assumem papel decisivo essas coletividades, cuja
projecdo pode ser sob variadas formas, embora a
associacdo seja o ultimo ponto evolutivo de sua mar-
cha, sem desprezarmos a coalisdo e a reunifo, fases
preliminares da cristalizacio do espirito ordenado
coletivo. Todo ésse evolver foi dinamizado pelas
maiorias a principic desordenadas e depois através
de sua aparigdo mais surpreendente no dominio da
logia e de Direito — a uniio.

o

I

Foil a Revolucdo Industrial quem provocou a
inflorescéncia désse corpo estranho, em conjugacio
com as medidas isoladas em relacdo ao Trabalho
| segunda metade do século XIX e mais
., com o principio da 1.* Guerra Mun-
1, . sallentar que, apos o seu fim, tive-
mos um movimento con sthucmnal-pohuco-traoalh15~
ta ja bem visivel, com a promulgacdo e vigéncia das
ConstituicGes de apds-1.* grande guerra.

A invasio do Direito do Trabalho nas Cartas
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Constitucionais foi o reconhecimento expresso da
necessidade de valorar o Trabalho e o Trabalhador,
bem como o inicio do despertar de uma consciéncia
- politico-social.

Em se tratando de um Direito em plena forma-
céo, visto que é um ramo do jurismo que atua mais
perto do fato social n8o nos convence situar as
bases désse direito na dependéncia exclusiva de um
critério dogmaético ou mesmo dogmaético-histérico,
porque o Direito do Trabalho faz-se e se renova com
brevidade maior, conseqiiéncia de sua ligacdo pro-
funda com o desenrolar dos fatos sociais. A Histo-
ria nos serve, ndo o método histoérico. Interessa-nos
em suas conquistas, em seus marcos, em seu lastro,
naquilo que pode ser perene e Util ao desenvolvi-
mento dos fatos atuais e futuros préximos.

N&o estamos a proclamar a origem do Direito
nem a sua justificativa na sua drbita legal. Por se
tratar de um direito jovem nfo. & possivel seme-
Thante afirmativa, pois sabemos que o Costume
desempenhou notdvel papel na formacdo désse Di-
reito, de vez que nfo havia uma legislacAo capaz
de atender as exigéncias dos fatos sociais. FPorém,
desde o momento em que a Lei, e notadamente 2
-Lei magna assenhorecu-se do campo do Direito do
Trabalho o costume vai esvaziando de contetido 2
sua propria idrca, a nlo ser nos casos em gue a
sua presenca é necessaria em virtude de sua exi-
géncia irrecusavel, como por exemplo, pode ocorrer
em leis que nfo correspondam & realidade tanto
quanto o proprioc Costume, assim como nas hipé-
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teses em que nao existe lei para determinados cascs.
Bsse, um exemplo, apenas, posto que nfo é de nosso
itinerario um estudo sbbre o tema objeto de nossa
referéncia.

Essa predomindncia do social vamos deparar
em muitos aspectos aparentemente individualistas
do Direito do Trabalho. Exemplo magnifico é o
Contrato Individual do Trabalho cuja marcha wvai
dar numa concepcio que visa o bom funcionamento
do grupo do qual se faz parte ou da profissdo. Af o
que predomina ndo é o puro individualismo, quer
em face do trabalhador quer em face do patrio, mas
a Emprésa, como unidade sécio-econdmica.

Porém, se nfo fosse ésse fato apontado, teria-
mos a acrescentar a propria repercusséo do dissidio
individual do Trabalho, cujo reflexo na comunidade
profissional é evidente e muito maior do que um
litigio no campo do direito comum, onde, de ordiné-
rio, discutem-se problemas individualistas, como por
exemplo, os que estdo embasados em direitos reais.

Nesse sentido, quem diz — grupo diz comuni-
dade, e quem pronuncia ou escreve esta palavra esta
envolvendo uma significacdo social. Pouco importa
a Sociedade a decis@o sbbre um litigio de ordem in-
dividual no Direito comum, o que nfo ocorre no
Direito do Trabalho: aqui a repercussdo é maior,
porque abrange categorias e estas s8o os Orgdos
vivos da Sociedade. "

Aliss, quem melhormente depde sGbre ésse cri-
tério é a propria organizacio da Justica do Traba-
lho quando se compbe, mesmo em primeira instan-




CURSQC DE DIREITO DO TRABALHO

.
[

A

cia de um colégio, isto ¢, representanties de ambas
as classes. N&o nos interessa, no momento aludir a
economia do funcionamento que, paradoxalmente a
despeito de ser singular & uma justica plural. Ape-
nas, vem confirmar a alegacdo de que nfo se trata
de uma Justica Sndlwdua‘ e sim de uma Justica
Social. -

Ademais, néo sendo o Direito do Trabalho um
direito de classe porque se assim fOsse nfo seria Di-

'reito, preocupa-se com a Producdo e com os proprios

Empregadores ou patrdes, disciplinande relacbes em
plano de coexisténcia social e interessando de perto
e mais imediatamente a ordem publica.

Nem porisso deve ser adstrito ao Estado, visto
que assim éle seria estatal ou totalitiric. Transpde
a esfera do Individuo, da Classe e do HEstado. Faz
essa operacdo sem negar a livre iniciativa, conquan-
to delimite a fronteira até onde esta poderéd atingir,
bem como ampara e retifica certos comportamentos
da Sociedade sem permitir a destruicio dos direi-
tos individuais. Quanto ao problema intermediario
na citaco, isto é, a Classe, éle nfc pode aderir a
qualquer principio unilateral que se firme af, uma
vez que o seu objetivo é mesmo remotamente a su-
peracdo da luta de classes, apontada por muitos
como a razdo da Questdo Social, afirmativa gue des-
tréi pela base qualquer justificativa no sentide de
éle ser um ramo classista do jurismo.

O que éle procura é a inter-valoracdo do Indi-
viduo na Sociedade, consubstanciando o bem indivi-
dual dentro do organismo social, servindo éste como
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ponto de partida para chegar ao seu objetive. Essa
copenetracdo de interésses e valores é o que lhe em-
presta uma fisionomia distinta dos demais direitos,
10 aid de construir uma Sociedade em que ndo se-
jam tdo gritantes as injusticas, na pior das hipé-
feses. . '
A sua propria parte filosofica é de natureza
social. Ninguém pode entender ésse direito sem
estar inteirado da funcfo social do Estado, de Sis-
mondi, de Saint Simon, de Fourier, de. Proudhon,
de Marx e de formas absolutas ou relativas de cole-
tivismos, ou das formas estatais totalitarias, desde
a Russia até a Italia fascista, & Alemanha nacio-
nal-socialista, & Espanha franquista, Portugal sala-
zarista e tantas outras subdivisdes ifrustradas, a
xemplo do que ocorreu no Brasil, com a Carta
Politica de 1937, que pretendeu pacificar a luta
social e politica. Ninguém pode compreender nem
sentir ésse direito sem saber o que significam o
néo-marxismo, o cooperativismo, o solidarismo, as
doutrinas inspiradas no Cristianismo, o Anarquismo.
N&o é possivel ser-se um jurista do trabalhismo sem
se estar a par dos problemas do direite de proprie-
dade, da funcio social desta em relacdo ao proéprio

Trabalho, sem atender as profundas relacdes com
a Kconomia Politica e com a Sociologia, sem con-
siderar a fase corporativa medieval .(que se ndc era
social no sentido até aqui especificado era transin-
dividual). N&o é possivel a ninguém desconhecer
as Cartas Constitucionais brasileiras, sobretude a
partir de 1930 para os nossos dias, havendo dessar-
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te, necessidade de ligar tal fendmeno a época da
revolucdo, pois o Govérno Provisério anterior a
1934 é um depoimento dessa renovacio politico-ju-
ridica. N&o se pode obscurecer o Contrato Coleti-
vo do Trabalho, cuja designacBo dispensa maiores
comentérios, assim como & obrigado, o jurista, 2
conhecer os conflitos do trabalho, greve, sabotagem
e até lock-out, que, a despeito de ser um movimento
interindividual assume uma forma de agrupamento
social. Ajuntemos o Direito Corporative, ¢ Direito
Sindical, as Associacles, os Sindicatos, a hipertro-
fia da Emprésa como fendmeno social-econdmico,
com seus trusts, cartéis, monopolios, provocando os
delitos econdmicos que sfo uma forma de Direito
Penal Social, afirmativa que fazemos com a devida
vénia dos eminentes penalistas. Nesse particular,
faremos algumas anotages em tempo oportuno, so-
bretudo ac paladino do Capitalismo — os Hstados
Unidos da Ameérica.

N30 seria demasiado aludirmos ao Direito Ad-
ministrativo do Trabalho, aos Ministéros, com suas
atribuicdes e realizacOes, as Delegacias Regionais e
outros érgéos.

Ninguém poderia deixar de atender ac Direito
Assistencial, & educacdo, orientacio e selecdo profis-
sionais, & concepcdo técnico-pedagbdgica na iormacio
das equipes de trabalhadores de nosso tempo, a as-
sisténcia eugénica e higiénica, ao problema do al-
coolismo, & prostituicdo, ao amparo & maternidade e
a infancia, aos problemas que se prendem aos mono-
polios do Estado, as habitacBes populares, 2 prote-
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cho da economia popular, & usura, a jardinagem, ao
transporte, ac direito a subsisténcia, ao aspecto nu-
tricional do trabalhador e de sua famflia, 3 tutela do
trabalho, ac regime de trabalho para menores e mu-
Thares e ao trabalho em lugares insalubres, aos ira-
balhos perigosos, & radioatividade, a psicologia do
trabalho, & psicotécnica, & fadiga, ac acidente do
trabalho, com suas particularidades por exemplo —
moléstia profissional e a responsabilidade sem cul-
a {que é um dos aspectos do direito solidarista},
— ao salério, & participacdo nos lucros da emprésa
{que é uma forma de sociedade), & resciséo do con-
trato de trabalho com sua repercussdo social, & es-
tahilidade econdmica, ao direito previdencial — so-
bretudo na parte referente & previdéncia social;

ninguém pode ser indiferente ao gque diga respeito
ao seguro social e sua divisdo como as partes que
se referem a invalidez, acidente, desemprégo, ma-
ternidade e natalidade, ao direito disciplinar do tra-
baltho ' (espécie de direito ptblico do qual é deten-
tora a Emprésa na sua concepcdo de unidade sécio-
-econdmica), & ecenomia dirigida, as ---edldas para

;,\,:v,“
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partidos politicos, a participacéo do empregado na
direcdo das emprésas, a crise e ao desempreﬁo a

T

assisténcia do Estado, aos conirates de trabalho em
face do Estado, as Curadorias de Legislacio Social, a

Seguridade Social como acs ideais }mmamtamos de
Bﬂveudge e a tantas outras questdes que se inte-
gram no espiritoc e na substantitividade logico-cien-
tifica do Direito do Trabalho,
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Todas essas referéncias, mesmo que existam
interésses individuais mais proximos em relacfo a
algumas, tém, em profundidade, uma repercussio
social muito mais intensa e extensa do que qualquer
outra questio, pelo menos em nUmero, em face do
direito comum. Xgssa, a melhor das hipéieses, sem
falarmos em assuntos que sdo imediata e remota-
mente de fundo social, e que, em verdade, sio as
que tém maior quantidade de relagbes nesse senti-
do, em sua enumeracio.

Ngo é objeto de nossa apreciacio o fato de
muitas dessas conquistas estarem j& incrustradas no
regime juridico do Direito Administrativo do Tra-
balho, visto que nfo vamos fazer depender o Direi-
to do Trabalho, em sua esséneia, da vigéncia de
principios ou dispositivos daquele direito. Ao con-
trario, tal argumentacfio vem reforcar o nossc pon-
to de vista, remarcando as nossas indagacdes, no gue
diz respeito & preocupacfo, de parte do Hstado pelcs
motivos e questdes de natureza social. Nem porisso
vamos admitir que o Direito do Trabalho seja redu-
zido a um eterno fluir e refluir de acontecimentos
em seu sentido absoluto. Se é um Direitc cue se
FenOva CUl LIeqUeiiCla HIEluL, 5u0 acUlivede Cin L
cio a certos fatos e problemas; tal afirmativa nido Ihe
retira uma linha substancial de fixacfo em relacio
aos seus fundamentos, as suas principais institui-
cles a par de um patriménio de virtualidades per-
ceptiveis, na hora impressionante que vivemos e que
estdo em vésperas de atualizacBo. A maior prova
do que dizemos estd iniludivelmenie na sua consti-
tucionalizaco, no magno diploma que consagra de
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maneira definitiva muitas de suas conquistas, que,
se ndo tivessem profundidade e solidez obviamente
ndo fariam parte de uma carta politica.

Se quisermos fundamentar uma Teoria do Di-
reito do Trabalho temos de nos unir com a Filosofia
Social e com a Sociologia descritiva, a menos que
ndo desejemos lastrear o seu corpo em uma base
popular, comungando com a concepgio germana e
expulsando qualquer residuo de estatalismo que de-
terminou a vontade ‘“formal”, cuja projeciio auto-
ritaria significava um movimento de cima para baixo
e ndo de baixo para cima. (¥)

Naturalmente o sufragio dessas idéias ndo in-
clue qualquer subordinag8oc aos chamados regimens
populares, nos quais predomina segundo seus pos-
tulados, a voniade da maioria. Xssa maioria nio &
livre, € conduzida, é estandardizada, é dirigida, ¢
despersonalizada. Referimo-nos a um processo so-
ciolbgico-democratico, no qual o espirito do Direito
seja um resultado de uma eleicdo, concebida esta pa-
lavra em seu mais puro, intenso e profundo signi-
ficado.

A referéncia anterior contra ¢ ‘“‘formal” nfo
inclue {nem poderia fazé-lo) a subestimacfo a exis-
téncia da forma, sobretudo no Direito, que tem im-
plicitarmente a mesma “forma’, através de suas
regras, pois em sendo a Teoria do Direito uma cién-
cia normativa, nfo poderia refugir aquela particu-
laridade. O que combatemos & a abstracio que se

(*) A expressio “popular” tem um sentido cieniifico 2 nfo demagdgico.
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faz ao fator social quando alguém pretende enio-
car-se numa furna onde nfo entre a luz do sol.

Temos de partir do fato social em suas mani-
festacOes as mais persuasivas, sem nos deixarmos,
entretanto, resvalar para o dominio da Sociologia
Juridica, o que implicaria em érro substancial, de
vez que converteriamos o Direito em um capitulo
da Sociologia.

O unilateralismo conduziu muitos espiritos ao
processo conceitual do Direito através de uma indu-
cdo, assente no alicerce puramente positivo ou os
levou ao emaranhado do sociologismo, aferindo os
seus pressupostos na riqueza da vida em Sociedade;
ou os empurrou para ¢ reino da Filosofia aplicada
ao social e ao juridico, porém alheios & vida social
e ao direito positivo.

1

S6 uma visdo cultural da questdc nos pode

conduzir a uma concepcio homogénea do proprio

Direito, considerando-se os valores realizados pelo
homem dentro da Sociedade, concebida esta, como
Estado, disciplinados ao normativismo do Direito.
Nessa alusfo o homem representa a coletividade que,
através de coincidéncia de interésse, anelos, aspira-
cOes e realizacbes exige por meio de um reconheci-
mento um sistema coordenador de conduta através
dos critérios legais.

Est4d implicita em nossa referéncia que essa
mesma soma de desejos seja fundamentada em um
alicerce mais profundo e que servird para garantir
a construcio do Direito. Hsse lastro ou essa base é
o Bem, nfo precisando especificar na expressdo —
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bem comum o gue seria uma redundincia, quando
estamos a apreciar a coletividade. Dessarte, ésse
“bem ¢ a propria Justica, tomada esta palavra em
seu relativismo, pois sabemos que é impossivel a
correspoqdenma exata entre a concretizacdo do Ju-
T‘ldlCO e a realizacio da Justica.

‘Felizes aquéles que conseguem, por meic da
meta juridica conquistar uma certa porgfo de Jus-
tica. Nesse particular, vale mais aquéle ou aquilo
que mais se aprorima da Justica.

Todavia o objetivo possivel a apreender é exa-
tamente o juridico que se nfo é Justica tem algo
desta mesmo em sua minima parcela, quando se
projeta. Ao menos, nela se inspira, conquanto pode
ter havido um érro, um engano, uma torsdo da pro-
pria Justica quando se procura realizar esta, pela
via do Juridico. N&o obstante, a. intencdo foi evi-
dentemente alcancar aquela, e essa preocupacio &
o minimo subjetivo de querer ser justo ou de gquerer
o justo.

Nem porisso, o Kstado vai abandonar o seu iti-
LELALL preGuict. que «© Lcalizar ¢ ,mebuz Coim o
maximo ordenamento e a maior harmonia, com um
sentido de permanéncia e continuidade. Tal asserti-
va nfo exclue hipoteses exc eLJvlona‘s onde a Justica
pode ser ccmsegmda atendendo-se as situaces res-
fritas e as conexdes especialissimas. Entretanto,
&sse ndo € o campo de nossas indagacGes.

Se fizermos uma ligeira incursfc nesse emara-
nhado de idéias, de maneira simples e despreten-
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ciosa, deve-se 0 nosso esidrco a justificativa sempre
atuante em nosso espirito, de que o Direito do Tra-
balho para ser emend'rlo precisa ser fundamentado
em sua Teoria Geral, nos pressupostos aludidos até
agora. '

Retornando ao nosso ponto de vista de que um
critério fundamentalmente social predomina no Di-
reito do Trabalho podemos argumentar de maneira
ainda mais persuasiva: por exemplo, a universali-
dade da Lei em sua generalidade nfo satisfaz nem
esgota os casos individuantes, isto é, as hipodteses
ou as ocorréncias especificas. No mesmo casc esta
o préprio Direito consuetudinario, posto que é tam-
bém um feixe de generalizacdes. Nem poderia dei-
xar de ser assim tanto o primeiro quanto o segundo,

Tal visualizacic s6 pode ser feita por meio da

inspiracdo da Filoscfia Social, a nosso ver, com sua

pa’rtmmacao de um minimo ético em cada caso in-
dicado, procurando atingir o Bem Comum. (*)

Entretanto ni é logica a exclusio désse obje-
tivo (o Bem Comum), do espiritc de um e de
outro elemento — I eis e Costumes. Nao valeriam
ambos se (as eSlvesselln ol suas visids v ulladds
para ésses dominios. O que desejamos demarcar é
que essa preocupagéo ndo é direta no cas ccncra‘fo
e sim constitue uma referibilidade, conguante indis-
pensavei.

VejarnoQ a titulo de ilustracdo, o que dizem

as nossas Constituicdes politicas quando se referen

= A L

(3

{*} Dagui por dlante somos forcados & usar s expressdo “Bem Copnum™
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ao “bem comum”, & “vontade do povo”, “ao bem-
-estar social e econdmico” (Const. brasil. de 1934)
“ao seu bem-estar e a sua prosperidade” (Const.
de 1937, brasil.). Se a Constituicdo de 1946, de
inicio ndo faz depender o seu corpo da subordina-
cdo a tais enunciados, de maneira exclusiva e clara,
compensa-se incluinde mais adiante uma referéncia
mais contemporénea e real no seu art. 141, quando
assenta que a ‘“ordem econdbmica deve ser organi-
zada segundo os principios da justica social conci-
liando a liberdade de iniciativa com a valorizacio
do trabalho humano”. (N&o é de nosso caminho a
exaustiva exposicdo de Constituicdes de grande nu-
mero de paises).

O Direito do Trabalho surge, nesse panorama,
com uma tonalidade especial — quando pretende
chegar ao Bem Comum ou Bem Social dentro de
seu proprio Direito Processual, emprestando a éste
um suporte de Filosofia Social, quando ao invés
de ser interpretada a sua conexf@o com tdo alto
objetivo de maneira indireta, f4-lo de maneira di-
reta, partindo exatamente do oposto, isto é, do fim
a atingir especificamente. desprezando a generali-
dade, que é do espirito da prépria Lei. Natural-
mente que somente em utilizando esta poderia
chegar aquele objetivo. Porém, usa somente o
corpo da lei, o seu velculo, a sua estrutura tée-

nica. Ou na pior das hipdteses solda a Filosofia
Social & propria Lei, surgindo uma liga enfre ambos

os elementos, sobrenotando-se que estamos a apre-
clar agui a parte mais pratica do Direito que €, evi-
dentemente, ¢ Direito Processual.
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Facamos a conexfo & nossa referéncia: o prin-
cipio da Conciliacdo, que é a espinha dorsal do Di-
reito Processual do Trabalho, no que se prende a
realizacGo do préprio Direito. Al, nfo estd prevale-

cendo um critério exclusivo e literalmente legal ou
consuetudingrio. H& uma preponderincia de altos
principios de Filosofia Social ou de uma Lei mais

ampla que estd baseando o funcionamento normal
da Sociedade.

Quem diz Direito Processual implicitamente
admitiu a presenca de uma luta entre A e B. H
uma proposicdo que poderiamos sintetizar com a
expressdo — inimigo-inimigo. E o direito tipico da
peleja, da batalha, da pendéncia litigiosa ou judi-
ciaria para o reconhecimento de um outro Direito,
Obviamente com o prejuizo de quem perder na con-
tenda. Claro que ha excecbes, como por exemplo
em re1acao a certas medidas de interésse social que
go significam uma luta. Mas, o que ninguém pode
negar é que & esséncia désse direito é a marcha da
e esta contém o conflito.

Nao é

que no passado, inclusive no proprio
1 1 <
do

Direito brasileiro nfo existisse a Conciliacdo. Nas
Ordenacdes Reino ela era uma condicfo exigida
no processo. Todavia nfo possuia o sentido amplo
e profundamente social, segunde nosso despreten-
cioso modo de observar. Assim é qgue se referia a
demanda resultante de “suas vontades” subordinan-
do a mesma Conciliacdo ao fato de que “o venci-
mento da causa é sempre duvideso”’. Ora, diante

de tais conselhos e adverténcias, o que predomina
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& o interdsse restritamente individual, sobretudo
quando se reporta & condigfio de assim avisar “antes
que facam despesas’, bem como ‘“nfo gastar suas
fazendas”. Mas adiante, textualmente proclama
que a Conciliacdo (‘“concérdia”) “nfo é de neces-
sidade™.

O que sobreleva ai é o interésse econdémico
unido ao interésse individual.

A Constituicio do Império de 23-3-824, em seu
art. 161 preconiza que ‘“‘sem se fazer constar que
se tem intentado o meio de reconciliacdo, nfo se
comecara processo algum’’,

A Consolidagfio das Leis do Processo Civil de-
terminava em seu art. 185 que “em regra nenhum
processo pode comecar. sem que se faca constar que
se tem intentado o meio de conciliacBo perante o
Juiz de Paz”.

Porém o Decreto n.° 359 de 26-4-1890 em sua
exposicdo criticou, melhormente, a seu modo, o es-
pirito désses dispositivos do que qualgquer um de
nés, visto que por maiores esforcos que facamos,

-

srits Ao morepnts e

NOKEN vnmn —m*ﬁ "’M’\ﬁv“} v’“‘\-_

que vivemos. Assim é que paqueTO ‘tampa ja o cita-
do decreto justlﬁcanr’ que a conctliacde (obriga-

.

tori

;_.‘

,

a) nfo se ajustando com a liberdade resultante
os direitos e mteresses individuais, exarava a Glii-
ma sentenca, abolindo tal principio da econemia pro-
cessual. Além dessas razbes, invocou a inexeqiiibi-
lidade da providéncia bem como as despesas e pro-
crastinacBes, unidos tais fatéres a repulsa comum

Cl,
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e mais ainda & proscricdo de tal medida em varios
povos. Obviamente excluiu hipéteses cuja enume-
racdo seria ociosa, mas que estio a depender abso-
lutamente dos interésses individuais.

® patente que nfo desconhecemos os casos em
que a Conciliacdo pode ser feita no Direito comum
brasileiro, como por exemplo no Direito Penal, nos
crimes de Caltnia e Injaria, (CCP art. 520), no
Direito Civil (CPC art. 643) — desquite por mu-
tuo consentimento ou litigioso, nas acbes de alimen-
to, mesmo os provisionais. S&0 casos excepcionais
e ndo constituem a coluna vertebral da Técnica de
Aplicacdo do Direito, circunstancia tltima que ocor-
re no Direito do rabalho Sim, porque aqul 0 pro-
cesso em sua fase tipica de luta, comeca apés a re-
jeicdo da conciliaco.

O art. 847 da C.L.T. estabelece que apés a
contestacio, a nosso ver um ato ainda pré-litigioso,
no campo social do DT, o Juiz ou presidente propora
a conciliacdo. Di-lo melhor a lei, qua‘ldo afirma
“que terminada a defesa’ tal medida é sugerida.

Désse modo, a defesa nfo significa propriamen-
te uma luta judiciéria. nos dominjos de um direito
amplamente social, 1o semido ao . ao lrapalno
posto que & contestacfo é um ato de direito md]vl-
dual; & Junta ainda nfo tomou conhecimento do his-
torico da causa, o que significa que as classes por
meio da representacdo de seus vogais, ainda nio
ficaram completamente cientes da justificativa de
cada uma das partes, sabido como é que o dissidio
no D. do Trabalho tem imediata repercusséo soctal.
Nessa fase ndo ha guerra. No D. Comum a Iuts
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ja fol iniciada, nessa altura: sendo um direito indi-
vidualista, sem recurso de invocar a Paz — que
¢ a Conciliacdo — o Juiz, que & singular, é quem
vai dirigir a refrega.

Além disso, usa o Juiz dessa mesma prerroga-
tiva mais uma vez, antes do julgamento, segundo
preceitua o art. 850, tentando agora nova superacio
do conflito, pois o julgamento é desunitivo.

Alias, a titulo apenas de digressfo, poderianos
aduzir que a Conciliacdo deveria acompanhar pari-
-passu tdda a marcha processual, ndo havendo po-
risso o critério exclusivista de a mesma ser propos-
ta nas ocasifes indicadas, conquanto alguns obser-
vadores admitam que o art. 764 da CLT fala de em-
pregar a Justica do Trabalho “sempre os seus bons
oficios e persuasdo no sentide de uma solucio con-
ciliatéria dos conflitos™; a expressfo ‘‘sempre” nfo
deixa margem para uma interpretacdo tdo ampla
quanto imaginamos deveria ter, se outra f6sse a re-
dacio do artigo citado. Aquéle “sempre” aparen-
ta-nos ser em funcdo das ocasides predeterminadas
por Lei.

Afinal, ndo é ésse o obietivo de nossa exno-
SLCA0.

G gue nos preocuna € a continuaclo de nossa
explanacdo no que diz respeito a existénecia de uma
Concilia f;& ., 0 que quer dizer Paz entre classes, e
mais ainda o que significa paz social, na condicio
de elemento ou exigéncia inapeldvel para o funcio-
namento da Justica do Trabalho.

KEssa preocupacdo € de interésse coletivo e niti-
damente plblico: a Constituicdo vigente, em seu
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‘artigo 123 consagrou o principio da Conciliacio, tor-
nando-o matéria de sua economia, atribuindo aquela
Justica os poderes para ‘“‘conciliar e julgar os dissi-
dios individuais e coletivos entre empregados e em-
pregadores e as demais controvérsias de relacbes de
trabalho regidas por legislacdo especial’.

Se a Justica do Trabalho concilic nfo o faz atra-
vés de um entendimento ou compreensdo literal e
restrita da imediatidade da Lei, uma vez gue se
volta para interésses superiores, buscando sua ins-
piracdo nos dominios da Filosofia Social, quando
procura defender a paz social, ameacada pela con-
tinuacdo da discussdo, que tomaria o caminho do
terreno predominantemente litigicso. Esta via seria
seguida no caso da segunda alternativa, isto &,
quando ela prosseguisse na marcha processual.

Por melhores que sejam as intencdes da Justi-
ca, t0da a vez em que nfo é possivel a Conciliacio
e se ingressa no rumo da verdadeira contenda ju-
dicifria h&4 um processo desunitivo de classes (e
ndo de individuos apenas) cujo climax é atingido
por meio da sentenca, nessa hipdtese.

O Direito Comum. abolindo a Conciliacio. co-
mieca pOr permiluir, assisur e garantiy ¢ 1nicio € a
continuacdo da lute judiciaria em campo no qual
individuos e seus interésses se desunem, cada um
certo de que tem um direito a ser reconhecido.
Configurado em uma férma individualista e exclu-
dente, o rumor dessa peleja, entretanto, nfo chega
a repercutir no dominio social de maneira que
possa perturbar a marcha normal do mecanismo
coletive,
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- O Direito Processual do T agamo a exemplo
do que ocorre em nossa Consoimacao reline o as-
pecto funcional de sua economia, na admmlbtragao
e aplicacdo da Justica a preocupacio de continuar
ininterrupta a substantividade ético-juridica da So-
ciedade, logo de inicio ou na propositura da aclo,
em audiéncia, quando conclama pela pacificacio
enfre classes que se propdem a desencadear uma
guerra,

O Direito Processual Civil, por seu lado “é o
complexo de leis e formas segundo as quais o Poder
Judiciario restabelece o equilibrio das relacdes de
Direito, violadas ou ameacadas ou somente as de-
clara de modo solene para garanti-los contra possi-
veis lesbes futuras’, na definicio de JOAO MON-
TEIRO.

Sem  outro obje tivo sen@o o de armar, sim-
plesmente, um critério LCLT‘}J rativo, visto que nfo
somos processualistas — deixando campo para emi-
nentes mestres como, no Brasil — PALMEIRA e
MARQUES, vejamos que certos autores emprestam
a acfio o segwnte 8101‘1*1(38\10 a accdo é um direi-
to que VAI & guerra”. (UNGER, segundo J. Mon-
teiro, T. de Proc. Civ 11 3. Ou entdo dizen modo
mais amplo comoc GOUDSMIT que a acBo é um
direitc MESMO que se sente atacado e ARMA-SE
PARA A LUTA” (0. cit.}.

A prépria contestacdo D'Wece-“ﬂos, em virtude
dessas opiniGes emanadas de homens es pemahstas
definida como “a direta contra diaée do réu a aco
do autor’’; ‘coma»se a razdo subistiva do mesmo réu,
protestando pela sem-razdo do autor, em LUTAR.

w

oo
[
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Diante dessas palavras, € claro que quem ‘“‘vai
a guerra” ou ‘“‘arma-se para a guerra’ ainda nfo
estd no campo de batalha até o momento apss con-
testacgo, exclusive essa fase. Dai para diante sim,
a luta vai comecar através da marcha tipica pro-
cessual.

Aquilo que o Direito Comum rebusca de ma-
neira remota ou através das conseqiiéncias do en-
trevero judicial — o Bem Comum, no Direito do
Trabalho éle & alvejado de inicio, logo, tentando
evitar a propria luta, uma vez que regulamentando
relacdes tdo amplas e tdo din&micas, provenientes
do Trabalho, em sua contextura econdmica e social,
presente, imediata e continua, obstaculiza a provo-
cacdo, na Sociedade, de uma crise mais sensivel e
que venha determinar desentendimento entre Em-

pregados e Empregadores.

Entrementes, aquéle Bem Comum ao qual o
Direito classico pretende atingir ndo tem a mesma
amplitude de que se reveste no Direito do Traba-
lho, ao menos (para os pessimistas) imediatamente.
Ali, h4 sempre interésses e individuos que se digla-
diam até o fim (respeitadas certas e\'cecées) sendo

certo que estabelecem um jogo de perde-ganha:
0 que perder nfo se unird a quem vencer, por meio
de uma sentenca que homologa de maneira legal
a desunido entre individuos.

QO Direito do Trabalho néoc sendo um ramo do
direito que se cristaliza de modo definitivo, vive
um processo constante de valorizaglo, em virtude
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de o fato social lhe ser mais préximo, sem que
deixe de ter as suas linhas fundamentsis. Esta
assim vivendo o histérico presente e futuro, visto
que o seu objetivo é, por meio solidarista, evitar
a violentacdo dos valores impereciveis da Cultura
e ir ao encontro dos novos valores que informam
o principio ideoldégico-cultural presente, em busca
do futuro.

Em resumo, o Direito do Trabalho pretende
dar uma nova consciéncia juridica & Humanidade,
haja vista a enorme série de problemas com os
quais se preocupa, desde os mais genéricos aos mais
especificos, no afa de dar uma tonalidade firme &
uma generalizada concepcdo cultural do Trabalho.

A norma juridica do Direito Comum ¢, em
virtude désses pressupostos, em seu mais puro
concretismo muito menos inclinada a revisionismos,
em face de seus embasamentos. E ésses funda-
mentos néo sdo removiveis ou retificaveis com idén-
tica e relativa brevidade com que sfo renovados no
campo do Direito do Trabalho, cujos fatos sociais
assumem uma variabilidade impressionante no vasto
panorama das relacées humanas.

Objetar-se-4 que ésse movimento caleidoscopico
oferece a denvantagem de o tornar fragil em sua
contextura cientifica, porisso que nio é possivel
admitir-se uma homogeneidade ou um sistema.

E que um dos exemplos convincentes de seme-
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lhante alegacdo estd na impossibilidade de uma co-
dificacAo em seu corpo, dispersivo e heterogéneo.
Responderemos que, embora n&o sendo éste o cam-
po de nossa indagacdo — o que varia no Direito
do Trabalho é o acidente e jamais a sua substdncia.
Esta, €le a possue em suas linhas mestras onde se
constréi a cada dia o seu edificic. A diferenca é
que se sabemos que tal edificio representativo do
Direito Comum tem tantos andares, no D. do Tra-
balho no podemos prever o numero de seus anda-
res. K quanto a Codificacdo, as diferencas tipicas de
organizacfo social dos povos, de regides ou resultan-
tes de uma complexfo numerosa de fatores, desde
os geograficos (no sentido de terra) até a Geogra-
fia Humana, ou até o patriménio cultural (incluin-
do obviamente ai — histérico, filesdfico, moral, re-
ligioso, politico, psicolégico, econdmico, social, etc.)
ndo serfo 6bice para, em futuro préximo, possuir-
mos uma codificacio. ;

O que ressumbra de tdda a nossa modesta ex-
posicdo é que ndo é somente a norma como nao sao
os costumes que devem reger as relacdes do Tra-
balho, se os mesmos nfo estdo inspirados por um
interésse de referibilidade mais alto e mais supre-
mo. Hste apice teremos de buscar no vasto campo
da Filosofia Social, que desempenha inconiundivel
papel nos dominios do direito positivo, no que diz
respeito & sua técnica de melhoramento e de afei-
coamento.

Os problemas que determinaram ou agravaram
a chamada Questido Social teriam de ser considera-
dos sob um critério de interpretacio e mesmo de
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iluminacdo procedentes de um ponto mais alto, para
o qual as medidas inerentes ao Direito Comum néo
mais representavam algo de util ou proveitoso.

Sabemos que nenhum Direito estd mais ligado
a Sociedade do que o Direito do Trabalho. Sabe-
mos que o Trabalho, em se visualizando através da -
sua projecdo imediata, surge como a matéria infor-
me em busca de uma forma valorativa social. Esta
s6 se realiza por meio da Filosofia Social que lhe da
um banho luminoso, permitam-nos a comparacgo.

Objetar-se-& que semelhante generalidade néo
tem em seu favor um caminho mais concreto para
chegar até onde sejam necessarios a realizacic e o
aperfeicoamento de um direito. Teriamos de rebus-
car outra disciplina, mais proxima, mais accessivel
aos critérios pragmaticos da vida. E ndo hesitaria-
mos em ir ao encontro da Politica Social, que, em
sendo um desdobramento da Filosofia Social, esta-
belece conexdo mais breve com o fato social, visto
que em seu sentido, segundo nos parece, luta por
uma condicdo melhor da Sociedade no que se prende
ao bem estar coletivo. Serviria, a Politica Social
para, na condicio de um intermediario, ser um por-
tador da mais alta valoracio feita pela Filosofia
Social, com a vantagem de ser um meio para coli-
mar objetivos tdo altos. no campo do Direito do
Trabalho.

Cremos que essa Politica vem sendo feita de
varias maneiras, através de usos educativos, de
conferéncias, de estudos, de reunibes, e schretudo
pelos verdadeiros juristas.
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Tudo -enfim, nos faz crer no principio funda-
menta! de nosso despretencioso estudo: o Direito
do Trabalho tem de se embasar numa concepcio
eminentemente social se deseja construir, realmente
sua Teoria Geral.

(#*) — Quando nos referimos a é&ste livro, no inicio, deve ser com-
preendido o 2.° volume, em vésperas de ser impresso.

(**) — Ressalvamos erros de revisdo gue, afinal, 580 comuns em todos
os livros, modificando por vézes até o sentido de certos periodos.

(¥*#)y __ Ap estar pronto o presente capitulo, eis que recebemos do
eminente prof. MOZART VITOR RUSSOMANO o ANTE-PROJETO DO
COD. DE PROC. DO TRABALHO e onde verificAmos na introducio, em
seu art. 3.° o fundamento, agora, absolutamente legal de nossa exposicéo,
e onde se percebe a alia preocupacdo social do Direito do Trabalho:

“ — Art. 3.° — Os 6rgios da Justicado Trabalho e do Ministério Pua-
blico do Trabalho, nos limites de sua competéncia especifica, atuario
tendo em vista o interésse da coleiividade acima dos interésses individuais
ou de classe e concorrendo para que a lei trabalhista seja interpretada
no seu SENMTIDC SOCIOLAGICO de PAZ NACIONAL” (grifo nosso). .
Maiores comentarios no 2.° volume.
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Para se fazer um estudo sério sbbre o Trabalho, nfo
se pode circunscrever g -4rea dessa operacdo mental ao as-
sunto, sob o ponto de vista restritamente empirico.

O Trabalho atual constitue um amplo campo de inda-
gacdo, para o desenvolvimento de idéias que estio interli-
gadas & sua execucdo, notadamente, no mundo contempo-
raneo. Ele envolve uma série de outros problemas de liga-
durasocial “e politica, e, porisso, néo pode ser examinado,
apenas em sua Ultima manifestacdo, qual seja, a sua rea-
lizacdo material e concreta.

Se fOssemos subordinar a sua compreensio, atraveés,
somente, désse aspecto, pouco terfamos adiantado sbbre a
sua real importncia. Fixariamos o nosso espirito em uma
superficie limitada, para a qual nf8o haveria necessidade
de grandes lucubracdes, e, muito menos, de grandes esfor-
cos, para defini-lo e situa-lo.

Receberiamos a impresséo de um -dado, e o admitiria-
mos, em definitivo, como uma solugdo, sem maiores pesqui-
sas. Aceitariamos a sua projecie em uma tela estreita, e,
dai, partiriamos para outra visdo sébre o Trabalho, isto é,
para uma concepcdo super-estrutural. Analisariamos as re-
lacbes juridicas gque se entrosam néle, defendendo tais ou
quais sistemas ou escolas, quando pretendéssemos justificar
essas mesmas relacBes e sua conseqiiéncias.

Apreciad-lo sob essa perspectiva é aceitarmos de inicio,
a idéia de que outras suturas relacionais nfo estfo présas
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ao objeto de nossa dissertacfio. E deslocarmo-nos do campo
da investigacdo onde verificariamos a subestruturacio das
coisas, a repercussao do fendmeno em oufros fendmenos e
o-parentesco- cientifico, social, espiritual e afetivo que estéo
na base de t6da averiguacfo cientifica.

Entretanto, ndo pudemos limitar a nossa vista sdbre fal
assunto, dentro désse guadro. Antes de chegarmos ao an-
gulo juridico do problema, impde-se dizer o que representou
o Traballic em varios ciclos cronoldgicos e falar sb6bre a im-
portancia que assume em nossa época.

E imperativa, essa reversfo profunda do espirito as
outras atividades humanas. O Trabalho ndo é uma agio
operativa simplesmente, no dominio das coisas materiais,
regulado por normas especiais, e cujo cumprimento justi-
figue e esgote o seu contefido, determinando um estado de
passividade ou de plenitude espiritual, o que ocorre, ao se
aceitar um conceito ja cristalizado e imune de objecdes.

E um érro pensar-se dessa maneira. )

Na hora gue passa, e em gue vivemos, h4 uma acentua-
da predominadncia do dindmico sbbre o estitico. HA4 foreas,
até, de inércia social, até ontem subestimadas e incompre-
endidas, porque eram admitidas como poténcias inanima-
das, e que assumem caradter de animizacfo e vitalidade. H3
ohscuras manifestacdes de vida que ndo foram ainda, ana-
lisadas convenientemente, em busca de uma catalogacio.

3e nao estd, o Trabalho, circunscrito aquela acdo ma-

concreta no dominio de sua dependénceia indivi-
dual, istc €, nos gquadrantes da existénciar e da atividade
do homem, na Sociedade, obviamente, nfo é possivel visua-
liza-lo, sem recconthecer as inferferénciss que tém lugar em
sua vida.

Ele ¢ o problema de nosso tempo.
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A compreensio que se possa ter a seu respeito ird de-
terminar a configuracfo da sociedade de amanha.

Sim, porque, antes da Revolucdo Francesa, atravessa-
mos ¢ mesmo estado de espirito igual ac de hoje, fase pre-
paratéria de uma nova concepcdo do mundo.

Hxplica-se o fendmeno: o século dezoito foi preparado
pelo espirito do século dezessete com seus rebuscamentos
filos6ficos e iniciacdes experimentais. Tddas as atencOes
humanas, naquela centuria, foram revertidas para interio-
ridade do homem, sem a profundidade metafisica da idade
média, porém, através de uma inconfundivel penetracéo
psicologica sdbre &le.

O que se discutiu com ardor, o que Se procurou com-
provar foi a existéncia de um estado de liberdade psicolé-
gica e até psico-biolégica do género humano, em relagho ao
cosmos, para justificar-se o imenso corolario da Liberdade
Politica, que foi a bandeira sob a qual batalharam 0s 1n0ssos
antepassados, a fim de se assegurar ao Individuo uma com-
pleta autonomizacfo de movimentos.

A conceituacio cientifica do homem politico, estava
em equipoiéncia as teorias justificadoras que assentavam
o primado dos sentidos na individualidade humana. Assim,
ndo foram extemporineas as idéias esposadas pelos mestres
da be de Locke.

Foram feorias que, ao invés de surgirem sem qualquer
clo decisivo com a consciéncia do Tempo, reiletiram-se
como filhas da época, fraternalmente ligadas & propria ma-
nifestaciéo da Liberdade Politica.

E o triunfo dessas idéias fol a vitéria da Liberdade
sbbre o Poder, do Direito sdbre a Prepoténcia, do Individuo
sdbre a Nobreza.

Era, por assim dizer, um embate, cuja obtencdo do
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melhor éxito girava sébre a conquista dessa liberdade, sur-
gida da refrega contra os privilégios, os preconceitos, os ex~
clusivismos nobilidrquicos.

Para consolidar-se tal plano de realizacdes, o que a Re-
volugdo defterminou, eriginde ¢ Individuo como a base de
sua construcdo, foi o aniquilamento de t6da a espécie de
direito grupal, dinamitando os pequenos colégios onde se
reuniam os homens, para a consecucfo de seus interésses.

Escudada na persuasfo de que, 0 necessario seria neu-
tralizar, cada vez mais, a acfo do Poder, cortando-lhe as
garras aduncas, deslocava o eixo de vitalizacfo do Estado
pra o Individuo isolado. Por ésse motivo, scbreveio a Lei
Chapelier, asfixiando as corporactes, aniquilando-as por es-
trangulamento.

C Trabalhio passou a ser compreendido como um di-
reito, do qual poderia dispor, qualquer cidado, sem subal-
ternacdes a regulamentos e ordens predeterminadas, reco-
nhecendo-se, no mesmo Individuo, o direito, também, de
contratéd-lo como entendesse, ¢ da maneira que melhor
pensasse, para a salvaguarda de seus interésses.

4 fiscalizacdo que as corporactes exerciam, no que di-
zig respeito a disciplinacio do Trabalho, fol posta & mar-
gem. Foram criadas medidas punitivas e estabelecidas san-
cdes contra todo aquéle que violasse tais dispositivos. Assim,
o que se queria atingir era o fim politico, de vez que éste,
passou a ser considerado, em si, a subestrutura de tddas as
manifesiagdes sociais.

Os

rroblemas de ovdem rigorosamente industrial nfo
existiam, Estdvamos, apenas, no coméco da era industrial,
para depois atingirmos a era superindustrial. Nem porisso,
deizamos de constatar, nos proprios projetos ou nas suges-
toes de Hobespierre, referéncias a tipos de leis sociais, des-
cobrindo, como verdadeiroc génio, o dia de amanhaZ.
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Erraram, os teoristas, quando afirmaram que a solu-
cdo dos problemas estritamente politicos determinaria um
mundo mais pacifico, e, no qual, os conflifos interindivi-
duais seriam resolvidos de modo harmonicso e amoravel.
NFo errariam, entretanto, se ao se afirmar a prevaléncia da
Politica sCbre tédas as outras mnifestacdes configurativas
da acdo humana, na sua exteriorizacio de sentido social,
tivessern preferido uma concepcio mais ampla, e, por assim
dizer, universalistica, sObre o que era, realmente, Politica.

Porém, se se desejar aceitar o fendmeno politico res-
trifo & perspectiva de u’a manifestacfo rigorosamente juri-
dico-estatal, é claro que outras atividades humanas néo
estdo incluidas no conceito, porque tém, estas, segundo tal

critério diferencial, uma subordinacio social.

Vamos encontrar no espirito de nossa época, uma sub-
versdo désse pressuposto através do préoprio Estado. Zste,
j& nao se conforma com aquéle papel que lhe enftregaram
para representar, no drama da existéncia. N&o se sente
quite de suas responsabilidades quando estd manietado,
quando as suas maos, foram, impiedosamente, cortadas.
Por isso, vem abandonando a sua posic8o de mero e ridi-
culo espectador de uma série de conflifos que tém lugar em
nosso tempo, ultrapassando as fronteiras da rigida con-
cepcdo juridica em que foi aprisionado, para ingressar no
terreno, hoje, movedico, das lutas sociais, com seus pro-
nunciamentos e decisdes.

B quem o solicita, quem o exige, quem o atrai para o
campo da luta é o Trabalho. E a sua regulamentacio, é
a sua permanéncia na Sociedade, &, em suma, a2 assistén-
cia a que tem direito e que deve partir do Estado, através

de sua infervencio legislativa.

Hssa intervenclo, vem sendo feita de modo particular
nos povos onde ha uma compreensio sébre os direitos do
Trabalho, estabelecendo-se uma espécie de tutela estatal.
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E o surgimento de outro Poder — o Poder supletivo
do Estado. Seria, ao tempo da Revolucio Francesa, o seu
nascimento, um corpo estranho.

G poder suplementar com que o Estado se atribui na
sua materializacfo, resulta, das novas relacbes que nas-
ceram de homem para homem, ou melhor — de uw’a maio-
ria de homens, devidamente agrupados, em lugares certos,
para com u’'a minocria senhora e detentora da propriedade.
£ em conclusio, o enfloramento de uma nova conexio juri-
dica que brotou entre o operrio e o patrfo, ou entre em-
pregador e empregado.

Pretende-se fager uma sutura entre um e outro. Admi-
te-se que, com a vigéncia de novas leis especificas sébre o
fendmeno do Trabalho, a Sociedade venha reftomar o seu
rumo certo, restaurando o equilibrio perdido, guando es-
gotou o centetido de sua existéneia e de subsisténeia, no
decorrer do tempo em que viveu nutrida pelo fator politico.

N&o fol outro, senfo éste, o objetivo, ao lancarem, os
homens, nos livros e nos tratados a ordenacdo désses di-
reitos.
Hoje, o Trabalho é a razo de ser do novo equilibrio
social. ® para falar numa linguagem generalizada ou mais
ampia — € hoje, integrante das cartas constitucionais.

Sim, porque o Trabalho nfo &, como dissemos antes,
exclusivamente, uma atividade operativa, empirica, ou prag-
matica. Ele é o cerne da vida contemporinea, porque € a
prépria acdo humana, dentro do convivio social, porgue
envelve um sentido profundo de dignidade, contrastando
com a concepcgio antiga dque se possuia g seu respeito,
guando era considerado como ignoébil, desenobrecedor e de-
SONT0SO.

Bicou demonstrado que tais conceitos ou sentencas nfo
resistiram ao espirito dos séculos. Comprovou-se que o Tra-
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balho € o que ha de mais nobre em 2 natureza humeana,
posto que resulta de wma afitude proiunda do espirite.
Ngo & sem razéo gque Maurice Blondel afirma;

“Quand Littré définit AGIR en disant que
“c’est faire gquelque chose” i1 se restreint d’abord
'aspect le plus obvie, a la notion la plus populaire
d'un terme qui, méme en ce sens subalierne, se
référe a une rvéalité plus profonde ef plus pure.
Mais, puisque nous partons ici de nos expériences
les plus accessibles et les plus incontestées, analy-
sons d’abord ce que Aristote nomme les ingrédients
de Taction, considerée en tant qu’elle fait quelque
chose, gu’elle se traduit par des mouvements orga-
nisés pour fabriquer des produits, pour utiliser des
objets, pour atteindre un but et réaliser quelgue

B

changement dans le monde extérieur & nous”.

2
a’

B mais adiante

‘Mettre les mains & la pate, sculpter une Mi-
nerve, incarner la pure poésie dans la précieuse
iere des mots évocateurs et des sons cadencés,
c es toujours exerc cer e métier de fabrication idéa-
liste qui a fait définir 'homme: HOMC FABER”.(L

Através dessas magistrais palavras, conclue-se que a
sua projecdo material ndo ¢ o Trabalho em sua completa
acepcdo. E 2 sua maneira de surgir concretamente, é o
tnico processo pelo gual éle pode apresentar-se a 6lho nu,
embora, a sua origem e a sua evolucdo profunda e animica,
estejam iniludivelmente, no espirito humano.

Apobs termos escrito essas paginas, em 195
das em tese gue fizemos, & que fazem narte, ho

o

publica-
e, do capi-

<

(1) Maurice Blondel, L'ACTION. Bibl. de Philosophiz Contemporaine,
Libraivie Félix ﬁ_icﬂ,;, Paris, 2 volumes Tome I, ed, 1836, pags. 79-80.

Ot
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tulo que iniciamos, adguirimos um livro de mérito excep-
cional e que focaliza sob varias fases, a concepclo gue se
teve a respeitc do Trabalho. Vale-nos, nessa exposicio,
muita -coincidéncis entre o 10880 moedesto pensamento e
0 do prof. FELICE BATTAGLIA, da Universidade de Bo-
lonha.

Em uma de suas paginas brilhantes, exprime-se désse
modo: “Solamente quando el homo sapiens se define tam-
bién como homo faber, siendo lo manual exieriorizacién
de su personalidad, no ya igual a lo intelectual més de tal
condicidn gue le resulie inseparable en las exteriorizacio-
nes concretas, entonces se comienza a advertir cierta fun-
ciobn educativa del trabajo, ya que nos es sdlo un aspecio
de la laboricsidad humana, la accidn del hombre en su
asuténtica capacidad creadora.” @

,porisso, impossivel qualguer desligamento ou desin-
tegracdo entre o Trabalho projetado e sua fonte “idea-
lista”, ou entre 0 seu leito de origem e a suz exiroversao
em jorma material,

Ha um sistema de “fabricaczo idealisia” no agir hu-
mano, mesmo diante das mais simples e rudes mmanifesta-
coes do Trabalho. Até mesmo 10 trabalho igual, para que
éste chegasse a ser considerado uma ocupacio de rotina,
houve, no seu inicio, um planejamento ide ah_s a, embora
o seu exercicio didrvio, se observe como de forma sempre
idéntica. O que ha, nesse caso, ¢ ¢ hdbito em fazer a coisa
do mesmo modo pelo gual se gz ante-ontem e ontem.
Porém, ainda assim, ha um dispéndio de um minimo de
nergias idesis, vessaindo, ai 2 ' iz de que, nas
primeiras vézes ésse desgaste & malor, enguanic gue, na
proporcao dos dias gue passam e gue se repetem, torna-se,
8gzse deficit, menor, em virtude da fdrca do mesmo habito.

s

¢4}

(2} Felice Battaglia, FILOSOFIA DEL TRABAJO, pag. 279, ed. Rev, de
Derecho Privado, Wadrid, 1933




CURSO LE DIREITO DO TRABALHO 87

Ninguém pode agir, e no caso-trabalhar, sem ter um
principio ideal por onde comecar a fazer as ceisas, e, muito
menos, sem um fim ideal a ser atingido.

Dai, essa radicacio profunda gque o trabalho apresen-
ta, em seu modo de revelacdo, condicionado a entranhadas
forcas intimas, que sfo, em verdade ,espirituais, e que
poderdce ser chamadsas, também, de “idealistas”.

E, porisso, ligado essencialmente a personalidade hu-
mana porque & & raz@o de sua vida e o sentido de sua exis-
téncia. Prevalecem, apenas, os critérios distintivos sobre
o Trabalho, quantc ao seu aspectc morfoldgico. Ha traba-
ihos variados, com objetivos de remuneracfo, assim como
0s hé, sem 8sse objetivo, sem geixarem de ser, também, tra-
balho.

(=8

O filantropo, dispondo de milhdes, e desejandc prestar
servicos & Sociedade, fundando abrigos e creches, dispensa-
rios e lactarios, e se désses problemas cuida, didriamente,
presta, incontestavelmente, um traballhic. Faltou, sim  af,
o elemento remuneragfo, e gue nos chamamos nag conira-
tualistica do Trabalho -— saldric.

Faltaram, em segundo iugar, os oculros ie
caracterizam a vis@o do Trabalho, sob o aspecto, aonﬂa-
mente, juridico.

Todavia ,a nopreza de um trabalhc é igual a de outro.
Se o primeiro nac procurou con-pensagco, 0 féz, porgue
j& dispunha de uma situacic econdémico-individual, privi-
legiada, capaz de dispensar, em T v

de pagamento,

A projecdo désse aio humano resulta das poténcias ou
virtualidades das quais o homem ¢ possuidor, quer seja
pobre ou rico. E essas gualidades e forcas latentes senfem
a necessidade de se manifesiar, sob variadas formas edifi-
cantes, sempre em beneficio da comuni ? de.
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Resulta dessa comparacéo que o problema do Traba-
Iho ndo &, essencialmente, um problema econdmico. Ha
razbes de ordem mais intensa que caracterizam a exter-
‘nacdo désse operar humano, e que estdo necessariamente
unidas ao grande e eterno processo de aperfeicoamento

moral da individualidade.

Outra conclusdo gue se sobrepds nesse conironto & a
de que o Trabalho, desigual em sua maneira de ser, ou
melhor, variado em sua forma, tem, por consegliéncia, re-
percussio diferente em cada wim ser humano ,por isso que,
ha em cada individue, em relacic a cada trabalho, uma
singularidade. '

I a sua visdo subjetiva.

var a sua realidade: se o fixarmos através de um
elevado em face da Sociedade, veremos gue éle &€ wm pro-
cesso de adaptacfo e de aperfeicoamento moral do indivi-
duo, transcendendo, assim, a sua finalidade de uma ocbje-
tivacfo restrita e corporificada para uma subjetivacZo su-
perior e materialmente indeterminével, visto que, o i...'l ao
homem, na Sociedade, sob ésse ponto de vista € ampirica-
mente ilimitavel.

Ha, ainda, duas posicbes pelas guails podersmos ohser-
I

Mas, sob o outro angulo de visfo, isto &, condicionan-
do-se a critica a um pragmatismo de relacdes, subsisie um
alvo premeditado a atingir, possivel de concr a cons-

o ~
Eed
on
O
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n,
jax)

tituicdo de uma obra, a execucdo de um trabalhc fi

que se retrata o Trabalho. Verfiicaremos a sua incidéncia
sbbre a Sociedade, fixando-o, ertéo, como am
ordem objetiva.




2 isso, somos cbrigados a aprecid-lo em funcéo da
Comunidade, ou seja, perquirindo ¢ seu papel social.

Tzmoes de estuday, entfo, o Nds 20 invés de o Fu.

e manifesta na formidavel adjuncido de um
, elaboracdo do trabalho coletivo, ou, mais
rigerosamente — do trabalho social.

is&o dessa um\mrsal harmonia ou dessa
ia, pols, cada um realiza a sua tarefa e a
se iizesse uma cohra total.

va ‘ca ad cBo de parcelas de trabalho indivi-
cada 11omem, entre como uma abelha ns
seu produto. E um parcialismo de tarefas.

trabalho por fracdo desempenhado para
: do objeto. #Esse tipo de trabalho,
nds ¢ encontramos na sociedade contemporinea, com a fa-
bricagio de objetos em série, na qual os operarios tém uma

fun éo harmoniosa, e, tanto & assim, que, no término da
tas fata-se a construcdo da coisa desejada. Prova

essa distributividade de obrigacles, que variam,
5 concigées personalissimas e profissionais a técnica
seu desempenio, foi a producdo de automobveis FORD,

como fol, também, um exemplo, a impressionante fabrica-

SOD,'L’GT.UC[O, avioes banques e

¢ trabalho, em fracdo ,o trabalho dividido, a
itmeticamente distribuida, indicando-se, a cada
sua furncao a desempenhar, isto é, admitindo-se
ada operario ou que cada grupo de operarios esteja
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izando, perfeitamente, a sua unidade de trabalho, faz
converter, embora aparentemente, a fracdo material de cada
objeto a se fazer, em um obhjeto complew total e unitario.

Apos essa divisfo de trabalho, &sses mesmos elemen-
tcs ou essas mesmas “unidades”, voltam e se integram na
grande unidade, que é a obra comuin, que é a construcdo
idealizada.

Toda essa elaboracdo depende, sobretudo, da educacfo
do trabalhador e do progresso da técnica. E um aconteci-
mento gque s6 pode ter lugar nos povos superindustriais,
onde os processos do trabalho chegaram a um ponto capaz
de permitir tal desenvolvimento.

Se verificarmos que, ao mesmo tempo em que estamos
trabalhando ,agora, héd milhdes de seres humanos, também,
em suas tarefas, desde o esquimé ac africano, entfo cons-
fataremos que ésse fendmeno é, em um sentido vasto o
trabalho social em sua significacio meis completa e mais

o

E-OSSZ_%, compreen-

'

trabalho, ndo
1ento que tem
. no0ssa personalidade. N&o o colocamos,

exagéro do idealisimo pelo trabalho, es-
insondéaveis raizes humanas e senti-

o seu trabalho, nfo aufere gualguer lumo G

tivo & produzir, produzir sempre, de u'a maneira
instintiva, €, ac mesmo tempo, artistico-material.

Sim, material, porque as abelhas “nio sin sentimen-
‘:KT

tals. E, quando uma delas volta do trabalho, t8o gravemen-
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te ferida gue, julgam, nfo podera ja prestar servico, expul-
sam-n'a implacdvelmente.” 3

Artistica, sim, porgque é na configuracfo anatOémica de
seus caixoting, onde vamos ennontral a harmonia das for-

mas, a beleza da meticulosidade e a soberana manifestacio
instintive de uwma simetria.

Mo trabaiho racional comum, ha um valor superior a
colimar, ao mesmo t em que hd um valor de ordem
nferior
coserva
dade eterma gue se manifesta na perenidade da Cultura,
ou, para outros, ainda, o que se verifica ¢ a subsisténcia
da Socledade como preparativo para um mundo espiritual.
De gualquer man -1a, porém, uma eternificacdo de formas
e de cbjetos construides e uma permanéncia de atitudes e
de gestos humanos que se incorporam a continuidade da

ngir. o nri imeiro caso, © Gque se

[}

vanscendéncia do trabalho para uma finali-

D~
3]

No segundo cz230 & o objeto e"z s construido, é a ta-
refs realizada, : o critério de utilidade estabelecido pelc uso
e consumo da ¢ ., Dela impre sc1r1c'umhdade de sua agui-

sicAo. gue val servir a determinado individuo, a determina-
do grupo humane, a Sociedade, enfim.

T . !
cionglidade: ¢ trabalho feito com a a sistéricia da razao,
D 0, O gue s& nao veritl
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2 CONCEDRCAs cer ue 0 homem nac &€
o animal econdmico, pols a sua razdéo ¢ a causa inicial de
seus movimentos, quer na privatividade de suas manifes-

decory

-
93
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(3 MAURICIO MAET ERLTZ'CK. “A Vida das Abelhas”, trad. de Céndi-
do de Figueiredo, 62.2 edicdo traduzida, 4.2 edicdo. Lisboa, Liv. Clas-
sica Editora, 1820, pag. 75.
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tacdes, quer na sua vida social. ® o homem natural, en-
raizado no solo, na terra comum, nos elementos da natu-
reza ,mas que tem a propriedade de alcancar a grandeza
incomensuravel, através da posicio de sua cabeca.

Essa denominacao de homem natural é ideada no sen-
tido mais fundo da expressfo, em sua estrutura interior.

Vejamos ésses conceitos persuasivos de uma aprecia-
cBo que nos da J. VIALATOUX:

“Considérée en I'nomme, la nature ainsi enten-
due n'est autre chose gue la finalité spirituelle
humaine, le dynamisme de la raison informant en
I'homme l'animalité, et dirigeant le développement
de la personne. Nous appellerons donc cette na-
ture, puisque c’est T'hemme qui nous occupe: nag-
ture morale”, (4

® 1o :t rabalho, por oultro lado, gue se observa
wm “mejorar un estado existente mediante la crea-
cién de va culturales ,mediante la produccion
de mdnadas da valor. En este sentide, el trabajo es
una de las mas importantes tareas de la vida hu-
mana {(la culbura material; los otros tres bienes
culturales Moral, Arte v Ciencia vienen en con-
currencia con el ftrabajo, sungue no en el mismo
grado). Por medio del trabajo puede el hombre
penetrar en la eternidad v aproximarse a la Di-

W

J. VIALATOUZX: Philosopnhie Economicue, MUCMXXXIIT, fditeurs Des-
clée de Brouwer et Cie, pag. XX

(5) WILHELM SAUER: FILOSOFIA JLR DICA Y SOCIAL, Editora Labor
S. AL, 1933, pag. 162
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ou momentaneidade, ou melhor ainda, &4 contemporaneida-
de. Ha uma significacdo do social como valor exferno, no
que diz respeito ao subsistir da vida, e ndo exclusivamente
condicionada ao seu existir.

E a transcendéncia do social sem se perder a unidade
do homem como valor perdurdvel na Sociedade e na Cul-
tura.

A concepcdo sébre o Trabalho humano no gue concer-
ne ;‘:L sua racionalidade, encontramos, também, nos econc-
mistas, quando o estudam sob um sentido mais amplo.

O professor Francisco Simch da Faculdade de Direito
de Porto Alegre, em seu livro “Programa de Economia So-
cial”, estudando o Trabalho, diz, em pag. 20:

“Modernamente se procurou apreciar esta ener-
gia ou atividade humana em si mesma e nos as-
pectos que como tal pode apresentar, estando todos
de acdrdo em enxergar trés fases ou periodos na
confeccdo de quaisquer produtos: 1) hé& uma por-
cdo de atividade antecedente a quaisquer outras
e consiste em idear, conceber, projetar qualguer
bem: assim, o escultor, antes de tomar do cinzel,
o médico, antes de escrever uma receita ou um
tratado, o advogado, antes de arrazoar wma causa,
o arquiteto antes de desenhar um prédio o lavra-
dor antes de rotear sua terra — todos indistinta-
mente -— precisam ter idéic do que vao fazer, pre-
cisam ter engendrado a obra, ou tracado O servico:
¢ o titrabalho criador, assim chamado visto como
estabelece 2 base para a consecucdo de um bem,
seja 8ste de que espécie fOr; 2) terminada esta
fase, entra em cena a segunda — aquela parte
da atividade humana exteriorizada pela coordena-
¢do dos varios elementos precisos para a obtencéo
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do bem, pelo arranjo e fiscalizacio de “todo o ne-
i lesv produto do plano a que

deve obedecer: é o tr;,Lalho dz7 etor; 3) finalmente
ias mpreende a 1za«"ao ou.concre-
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Ora, ¢ clarc que nfo se pode falar em trabalho ideado,
sem se ir &s raizes désse agir humano, guando se procura

realizd-lo em sua mais cbjemva corporificacdo. N&o se pode
ia 1a1 de uimn trabalho direfor sem se conceber, anteriormen-
4.
t

g, um piano de ideacac, a que alguém 5e propés chegar, ©
e , reali
céo, ou um p'rojez'c. Dois nmauém yod‘, ser dirvetor ou fisca-
lizador, a n8o ser am relacdo a

Em ultimo plane, surge o (

fl’Ca porque se torna um result ado désse ritmismo de
amento e de acdo, L.‘lid_os, cenjugados no objeto mate-
e fisico que é a coisq construida, ou a tarefa realizada.
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Poderiamos forcar a classificacio, emprestando-lhe um
"éf&er filos6fico sovokiniano: um, € o trabalho ideacio-
, clutu ito, o cutro, é o trabalho sensorial. O objeto

soma dessa ideacdo com o sensorial, afir-
mando-se, 10, i ;i tegravel, desde
0 momento em gue $& vreelaborou a coisa, até a sua apari-

-3
t\.
(\.« =

drama subje-
nesse caso
dessa ima-

erésses rigo-

rosamente somais.

(6) Dr. Franciseo R. Simch, "Pr

ro E. Social. 3.2 edicdo. 1934, ed.
da Liv. do Globo ,Pdrto Aleg
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A tela sevia ocupada, nfo mais pelo individuo i
mas, pela sua figura em face da Socledade, e, cada homem
passaria a ser uma parcela désss

<

I

Esta claro gque ao aludirmos ac Trabalho sob essa con-
cepclc coletiva ou sccigl, nfo o fazemos subordinados ao
conceito materialistico a que se reportou Durkheim.

,ImpGe-se a eliminacic désse espetro — o social em si
— como se f6sse uma criacio fantasmagérica, ou, clentifi-
camente, um corpo vitima de uma macrossomatia, capaz de
ter vontade e razfo proprias.

Nao é a atividade humansa, € no caso — 0 Trabalho —
resultante de processos fisico-quimiccs, nem de um co6digo
de leis imperatérias e, porisso irresistiveis, capaz de sofrear

as aspiracdes, desejos e vontades hiumanas, cOmo se Quer
admitir, até mesmo, quando tals manifestacdes da perso-
nalid ad estejam voltadas para um sentimento superior de

Etica.

MNao ¢ inter8sse 1nosso
e

1o, em critica désse {feitio.

g
plescmmvel uma sucinta aoreciagéo sébre a concepgdo So-
ciolégica de Durkheim, que exerce inegavelmente, ainda
hoje, grande influéncia sdbre tal est

relacionar a Sociclogia, com o Trabkalho M

A concepcdo do “social”’ desenvolvida por Durkeim ¢
O

uma dessas abstracdes rigorosas, onde se faz sentir, a todc

{7V Emile Durkheim — Les Régles de la Msathode Sociclogique, ed. Félix
Alcan — 1927,




= 4

o momento, a preocupacio do mestre, em aussntar o ver-
dadeiro valor humano.

Localiza as suas idéias sCbre uma suposia predominin-
cia do “todo social”, como se a Scciedade f&sse uma espé-
cle de organismo, impondo e determinando sua vontade.
“se conceito do ‘“social” que é, consegilentemente, guanti-

tivo, desaguia nas improbabilidades, terreno a que tanto
glu 0 objetivista, na ansia de se desviar da presenca da
“metafisica”.

H; r-'- L;j,

tsse € um dos 4 adro que nos apresenta o
sociclogismo como ci nirarmes em cons delagoes
sbbre a presenca do do mestre do século 18,
Augusto Comte. Mas, ésse mesmo positivismo, deu como
resultado uma série de estudos especializados, nos quais

tomaram parte saliente, varios espiritos, e gque se transfor-

maram em condu’roz‘cs c‘m ponsamento Entre ésses novos
mentores do neo-positivismo fisico ,assumem feicdo carac-
b _

stica os vultos de M. L,cnhux e R. Carnap, baseando as
suas idéias no chamade ‘*fenoménico-sensivel”, ao mesmo
tempo em gue fazem guerra comra tédas as justificaces
gue transpoem ésses limites, pretendendo demolir t6da a
construcio do mundo inteligivel do “universal” e ‘‘neces-
Com essas convicgoes a ealidade ficou restrita as

T is. E nfo ha mais opor-
tunidade pera se falar no “mt—s igivel da realidade”.

fixa no )
fato social, unicamente, sob
V) com o intuito de en-

] : b onem. absoluta ¢ definitivamente.
cncedendo ao Iatc» social existéncia propria, independente
do homem, Durkheim verifica que €se se impde ao préprio
nomem ,pois significa modos de conduta de certos grupos
sociais, assemelhando sua vida vida das abelhas, a0 “es-
pirito da colmeia”, de gue nos da noticia o classico traba-

3
Tho de MAETERLINCK. Todavia, recelia ¢ mestre francés

-
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que tal reciocinio venha a ser interpretado como o efeito
de uma “soma’”, e insiste em falar de uma “sintese”. E para
se arrazoar, invoca o prestigio da quimica, em suas compo-
sicdes, nas guais, segundo sua opinido, prevalece a sintese.

Hgguece, o professor Durkheim, no seu primeiro racio-
cinio, (ao dizer que fatos scciais se impde ac proprio homem,
de vez gue sdo formados pelas “crengas”, “tendncias”) de
que as idéias receberam, anies de sua incorporacio aos fatos
sociais, uma apreciacio valorativa da razdo e da vontade do
‘non}em.

Preocupado em cansativa andlise, afirmea ainda, que os
fatos sociais devem ser estudados em fungéo de suas causas,
desprezando quaisquer relacfes de fins. Com ésse anti-fina-
lismme e pretendide cbhjetivismo imediatista, desce a exem-
plos gque. constituem verdadeiros armazenamentos de deta-
Ihes. O ilustre socidlogo, vez por outra, ou na maioria das
vézes, com o0 seu notério cuidade em n&o deixar uma sd
porta aberta ao inimigo, presumindo fechar todas as bre-
chas, pelas gquais poderiam entrar visitantes indesejaveis,
na &nsia de tudo reduzir a uma harmonia, de tudo domi-
nar, configura-se um monista de primeira grandeza,

Chega a discriminar a “divis@o do trabalho” amputan-
do-lhe tedo o finalismo meoral, ao afirmar que. ela se pro-

cessa porgue € filha de causas gue de um modo “incoer-
civd” “‘crabalham 2 socledade por debaixo das intencoOes

O intuito do mestre foi, fambém, o de revalorizar 2
vida. E tentou fazé-lo com sua Sociologia, desprezando ©
significado da Sabedoria que sobrepaira ao campo do feno-
ménico- sensivel. Com &sse proposito, ao invés de subir,
isto &, de partir dos graus inferiores do conhecimento para
o0s mais altos, desceu. E o homem, perdendo ,em seu sis-
tema, os seus valores essenciais, iicou definido, somente,
através de suas qualidades intermediarias. O ato humano
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desapareceu em seu tecrismo, por que, apesar de aceitar uma
espécie de atuacio do social no psiguico, éste passou a ser
unicamente o veiculo pelo qual se manifestaria o social.
Nem assim estabeleceu honestamente uma reciprocidade de
influéncias, salvaguardando-se os valores da raz2o e da von-
tade humanas.

N&o se val ao absurdo de se afirmar gue a Sociedade
seja uma criacdo artificial ou anti-natural. Ela é uma im-
posicdo de Deus e desempenha o papel de receber e aper-
feicoar o homem, na busca de sua finalidade.

Al, & que tera ,0 homem, de viver, porque ela é a con-
dicdc de sua existéncia. Al é onde se objelivard a verda-
deira solidariedade. Porisso nfo é aceitdvel a confusfo que
se faz gquando éle é estudado em funcdo da Sociedade. N&o
enxergam, Qiouqs esnizi tes, de que se trata de uma verda-
deira sintese: individuo e pessoa. E que, em se tratando
de individuo, &le, como 4 se acentuou, estd subordinado &
Sociedade, o que nio lhe acontece, como pessoa. Como
individuo éle é Unicamente parte componente, vivendo préso
&s circunstancias materiais, parva, como pessoa, usar dessa
situacdo congquistada, e alecancar um fim. Portanto, como
pessoa, sobrepassa a SGCledade.

N&o & possivel analisar os atos l-umanos, simplesmente
sob sua manifestacido irmediata. Néo 'qverce nem satis-
faz intelectualimnente
tos. Com tal visac S, aparecem a suprema ori-

e e finalidade désses ates, que s@o, principalmente filhos
5 S0 frutos da inteligén-

n ' wm fundamento moral
irvesistivel. A i‘lclii_agé;o social do homem € uma particu-
laridade profu gque se ndo po de déle, sepalar
Somente assim, &sse
cho. Porgue éle & objeto de uma apreciacao subjetiva, fun-
dado na moral, e gue vai ser aplicado na vida comum, para
constituir o verdadeiro at

cia e da vo




G “social” abstraido dessas raizes humanas, seria uma
criagéo esponténea. N6s nfo conthecemos criacdes désse teor,
inda gue os antigos a elas se reportassem, com Seus erros
correntes, pois, nas infimas manifestacOes de vida, subsiste
um s6pro divino. Esse “social” sem razdo e sem vontade,
humanas ndo poderia existir, e muitc menor ,subsistir.
Seria v’a monstruosidade.

Como se v&, & impossivel separar, rigorosamente, o ira-
balho social de outras relactes de ordem individual, socio-
légiqa e até mesmo histérica. Predomina, al, um entrela-
camento impossivel de ser desfeito.

Mo & sem razao gque PHILIP KLEIN assim se expressa:
T istinct character of modern social
contrasted with the older “charities”, it is
to understand either its present scope and
nature or the concepts, theories and philosophies
now current concerning it and molding its future,
without a recognition of the important historical
elements which have gone into its making”. @

Llj

Bis, enfim, os motivos pelos quais admitimos um conceito
do social no qual a participacfo da personalidade humana
seia integral. Kis, porgue recusamos uma concepclo uni-
lateral, tanto aquela gue reduz as atividades da sociedade
humana a wma conseqiiéneia, a um fenomenismo matema-
tico ou mecanicistico-sociolégico, como também, aguela que
proclama a prevaléncia ostensiva do individuo no concérto
societdrio, admitindo éste apenas, como wm simples recep-
taculo de acdes atomisticas e, porisso, isoladas.

Hé uma participacio comum entre 0 homem e os fatos
sociais, visto gque, 8le nio pode escapar as suas influéncias.

(8) TheEncyclopaedia of the Social Sciences, Vol 14, pig. 165, The Mac-
millan Company, New York, MCMIXXV.
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H4, désse modo, uma interinfluéncia entre os fatos sociais
e a personalidade humana, pois, seria absurdo compreen-
der-se a Sociedade sem receber os seus influxos.

Nesse escambo honesto de relacdes, nesse amplexo uni-
versal, nessa entrosagem perene € que reside o proprio equi-
iibrio da Existéncia.

E, ésse equilibrio subsiste, porque hd um critério de fina-
lidade a afingir, nessas mesmas relacbes. Finalidade que &
sempre o Bem, que € o bem-estar social, que resulta dessa
luta incessante e desesperada para se alcancar umsa relativa
felicidade terrena.

S&o, por conseguinte, as conquistas da Moral, da ¥tica,
enfim, as grandes poténcias de referibilidade valorativa dessa
-.peleja.

Logo, nem unidade, isto é, nem o homem como numero
isolado, nem o homem incluido num total de uma soma.
Sim, a perfeita e profunda sintese.

5

E, se a personalidade humana é uma sintese, é claro
que, ao estudarmos o seu papel no complexo da existéncia,
temos de descobrir e de pOr em relévo o valor de cada
individuo, sob o ponto de vista de utilidade ao corpo co-
letivo.

Nao é somente o trabalho do artista, a funcdo do inte-
lecinal, o gue fica no mundo da Cultura. Essa transcen-
déncia envolve i06da a espécie de atividades individuais,
pois, tanto no trabalho de um intelectual como no labor de
wm simples operario, mesmo em uma obra de arte, por ex.,
ume catedral, ha o mesmo sentimento igualitdrio de pene-
tracdo e de absorcfo na Cultura.

Verdade é que, 2 primeira vista, s6é surge o arquiteto
de Reims. Mas, para o observador penetrante, ali, na ma-~

i
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jestade daquele monumento estdo incluidos as energias e
valores de guanios irabalharam andnimamente, para a Hu-
manidade.

o8

Até os seus préprios gestos, vivern na alma de suas
linhas e na grandeza de-sua portentosa edificacfio. Sim,
porgue g Cultura também se assenhoreia de tddas as acBes
humanas que propendem a fins dessa categoria. Ela fixa
¢ recolhe t0das as intencles que sxcedem & mediocridade
ou g vulgaridade da existéncia.

1

Pois, a5 Cultura

“es un organismo espiritual, definicidn que sigue
siendo verdadera, consérvese o uno la teoria del
alma de las culturas (de Spengler) o la de los
pgideumas {de Frobenius), o cualguiers olys esta-
biecida hasta ahora”. &

Nessa colaboracido de individuo com individuo, dess-
parece gualquer conceltualismo difersncial entre artista =
operario.

Verdade é gue, nos séculos, somente realcam 0s gran-
des nomes, as naturezas intelectualmente privilegiadas, os
eleitos da inteligénela.

Mas, sob uma concepcio universalistica, fixando-se o
problema da cultura, nfo hé por onde ver somente o aubor
intelectual da cbra. Ha uma solidariedade de acles thc vasta
e t8o completa no irabalho, no tempo e no seu espirito, que,
g0 sstuda-la, ressalfa, nfo mals ¢ homem gue o concebeu
ou grupo de homens gue realizow, porém, a prépria cons-
trucéo na arrogincia de sua beleza, aquilo que se fransfor-
mou em marco dentrc do sucessivo desenvolvimenic ds
Historia.

{9) XKeyserling: El Bundo gue nace, pag. 24, =d .Madrid
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em cuiras fases da Histdriz e na atualidade, onde tude
fol modificado, desde o processo empirico da producfo, atra-
vés de invencles e novos engenhos de riqueza, até o siste-
ma Ge relagbes vigentes entre patides e obreirvos, capitalis-
' g operarios, empregados e empregadore

Mas, o que nos impressiona nessa peguena explanacéo,
& exatamente, a visfo mais profunda do problema: é o ins-
tanténeo dessa relacdo pratica entre o operério e a tarefa
gue realiza. Al a nosso ver, é inegavelmente, onde estd s
alavanca da maior revolugdo que teve lugar nc mundo, em
téda a sua trajetoria

ot

Sim, pergue zguela visio nio abrange ou nfo atinge,
apenas, a superficie das coisas, para as quails, a sugestéo
de medidas formais f0sse capaz de re gular todos os fend-
mencs, com um preciso cronoméirica. Val i constituiggo
das préprias colsas, desafiande a nossa arglcia ac mesmo
tempo em gque reclame um estudo mals sereno, mais hu-
mano sébre essa mesma questdo. B, Obviamente, impGe-se
uma solucfo a altura, dessas atribuladorss exigéneclas que
o mundo contemporfénec vem fazendo, sem tréguas & com
decidida obstinaco.

— Haverd, no momento, uma atitude geral valorativa
gue se consubstancie na afirmacio de que 1o Trabaitho atual
hé & projecio do Trabalhador? — E, aguéle, considerads &
reproducio de sug personalidade?

— Do"initivame‘zte, nfo. E nfo hi, porgue, sm nosso
conbmico da organizacio capitalista,

lizada E onde, j& ndo nhia por sus Ve, &
preccupacéo de se fazer ¢ cbjeto, em sua unidade, por meio
de cada obreiro, determinou uma concepclo social de vida
pragmatica e rudemente materialista. Diz-se que o sistemsa
industrial de producéo, dividindo e simplificandc as tare-
fas, dividiu, tembém, a personalidade do operiric ,mecani-
zando-c, a ponto de the confiar, apenas, a execucio ds
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certos misteres, em fracles désses mesmos objetos. A méa-
guina teria desintegrado 2 unidade da personalidade do.
obreiro, tornando-o, consegiientemente, sob &sse ponto de
vista, um ser descontinuo.

Se o obreiro nfo estd pesscalmenie ligado ac Trabalho
gue desempenha, porque idéias e circunstincias da vida
moderna nio ihe permitem €sse direito, tornou-se por con-
seguinte, um ser mecinico. Foi, em conseqliéneia désse jul-
gamento impiedoso, arruinado na sua mais.profunda inti-
midade: a integridade de sua existéncia devastada pelos fa-
tdres configurativos da era capitalista, transviando sua des-
tinaclo, como ser capaz de viver trangililamente, e capaz
de habitar conscientemente, em sua prépria personalida-
de, o que lhe possibilifaria realizar, de modo complefo, os
seus designios.

1553

Foi, precisamente, em face désses resultados desasiro-
sos, gue o HEstado interveio, revestidc de poder social, com
o objetivo de promover o reconhecimento de sua dignidade,
instaurando medidas e instituindo um tipe de organizacic
judiciaria especifica ,considerada apia a c¢
anseiog de eguilibrio socisl

Se & verdade que estamos no prologe dessas conguis-
tas, nfo se val obseurecer que, tudo o que se conseguin, até
hoje, nesse terreno, representa um marco de indelével pro-
gresso.

Luis A. Despontin, AU figursndo é&sse gquad
rece uma sucinta exposicho désses acontecimentos, orien-

tado por um idesl virtualmente democrdtico, gizendo oz

justos limites at
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¥
t& onde deve ir aguéle intervencionismo,
denunciando, por outro lado, os estérvos e confli
advém, se forem transpostos &sses marcos, o gue impliea-

(11} Zuis A. Despontin -— El Derecho del Trabajo Su Evolucién en Ame-
s B o ey
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ria em uma subversfo da ordem natural e juridico-politica
norteadora do verdadelrc pensamento social,

i é&le quem escreve:

“La formula Zstado, servicio social debe aco-
modarse v exigir gque los componentes de la colecti-
vidad se proyecten en faver de ella, en ¢l ejsrcicio
de sus propias manifestaciones y creaciones priva-
das y particularves, buscando una justa distribu-
cién de la riqueza; pero no més allj, pues cuando
su poder administra v se dirija en exclusivismos,
su intervencionismo se hace agresivo y altera las
relaciones vitales de las clases sociales a las gue
anula, 1o propio que sus instituciones fundamenta-
les, tales como los partidos politicos, los sindicatos
profesionales y las normas constitucionales que.con-
tlenen los embates de sus caudillos aventureros”.

Todavia ndo serfo somente a extensfo dos poderes do
Fstado e sua coropreensio mals amplﬁ a respeito dos di-
reitos do Trabalhador, o bastante para que se estabeleca
uina ordem de perfeitc equilibric entre s personalidade do
obreirc e ¢ Trabalho

B4, inegavelmente, por parte do Estado contempora-
neo,  uma perspectiva de visfo rﬂluldamenw social na
qual se incluem as mais pracicsas conquistas 60 Densamen-
to e da acio huma‘f‘na, e gque vEo desde 2 assisténcla social,
e Suas variadas manifestacoes, até, espec‘lz" camente, a eau—
cacéo, inclusive o ensinc técnico,
cdo demogrifica, (com suas guesties :
résse coletivos, notadamente na parte gue se refer
centracdo urbana) até aos assuntos Ix i
lia. considerando-se a progressdo da prole sua conduta
moral (scfrendo esta, os efeitos e influénel
nas grandes aglutinagbes ou massas humsa
temas que dizem respeifo 2 infancia, a defés
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a educacio esportiva até & Maternidade, e dal & Vel
4 Enfermidade e & Morte.

Qutras providéneias vém sendo tomadas em outras Arveas
onde se mobilizam as atividades soclais ,principalmente, no
campo da expansfo econdmica, predominande um sistema
de medidas que cofbem a transposicdo das justas fronteiras,
até onde pode ir a iniclative privada, evitando-se, assim,
gue o bem publico seja perturbado. (2

Para contrabalancar essas restrices, aparentemente
ihoperantes, visto que podem, facilmente, ser atribuidas
como asfixiadoras e constritivas da riqueza nacional, outras
providéncias sdo tomadas no sentido de se fomentar e de
se estimular a producfo. Ainda hé dispositivos que regula-
mentam o exercicio do direito de propriedade, amparam o -
principio da subsisténcia, ampliamm a compreensio restrita
sbbre a economia popular e incentivam o© movimento de
habitactes, chamadas, também, populares. '

% a politica social preconizada ¢ seguida, cmtenpezé,~
neamente pelas nacbes avancadas, na i

Regressando 2o nosso raciocinic anterior, constatamos
gue néo serfo somente tais medidas posias em vigor, o has-
~tante para a solucio profunds e definitiva dos conilitos que
se originam no campo do Trahsziho.
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por sua vez, ndo serad
is providéncias.

as,
pi’oblemn de mtmeéa sd:)Je va, aue,
solucionado, Unicamente, através de t

93 e I

(12) Tullio Ascarelli, e'n sua INTRODUCCION AL DERECHO COMER-
CIAL, Bdiar, 8. A. Editores, Buenos-Aires, 1847, pag. 34, zpds uma
anéli;a s0bre a matéria de sua especialidade, conceitua:

“De um lado, por =so, los problemas del Derecho Cromercizsl &3
relacionan con los problemas més debatidos de nuesira époce, como
los gque se refieren zl intervencionismo estatal z la libertad de ini-
ciativa ¥ a la propriedad privada...”
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Antes de tdda essa revelacdo juridica, qualguer ativi-
dade social, exige ums interpretacio de sua esséneia, e, por
assim dizer — reivindica uma f{ilosofia.

Desde quando ainda nfio se caracteriza uma compre-
ensfo exata e geraimente aceitavel a respeito de wma nova
condute social, tdda e gqualgquer construgBo por maiores
»beneficios gue atraia ou materialize, como & ¢ 10SsG caso
~em tela, carece de perfeicfo, de completamento, de organi-
cidade.

E o que vemos no Trabalho, &, inifludivelmente, essa for-
midavel lacuna: ainda nfo foi situado o plano em que se
deve realizar o entendimento sébre essa atividade humana,
ta0 necessitada de umsa posicBo justa a gque tem diveito.

E preciso, antes de tudo, partirmos de um contetido de
exata compresnsio sébre o '”P‘«'abglho, na sua valoracfo ver-
dadeira. E, para isto, impde-se, como dissemos anterior-
mente, um juizo, tambim, a2 respeltc de Trabaihador.

Desentranharmos das ralzes que prendiam o Trabalho
as idéias antigas, medievais e modernas, (na sua generali-
dade mesmo), sua dignidade, eis o primeirc passo. Eebus-
carmos ¢ que éle tem de grandiosc e de elevado, em contra

dicdo com os julgamentos apressados e inconsistentes, exmj-
sarmos g concepcic de rebaixamento ainde hoje, em parte,
subsistente a seu respeito, pesguissrmos a nobreza de sua
vida, eis, ai, & primordial tarefs.

afere do Trabalho, através, exclusivamente, de sua mais prag-
mética manifestacfo. O objeto fabricado ndo deve ser o sizo
onde se concentra e se esgota o valor do Trabalho Avaliar-
mos @ seu mérito por meio dessa projecdo concreta e ina-
nimada, estimando»o somente, em virtude de sua constru-
cfo fisica ou considerando-c em face de cadavérica imobi-
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lidade de sua apreseniacio nfo é compreendermos 2 miste-
riosidade de seus dominics.

Mo agudeza de uma andlise nio se vA aceitar o objeto
ieito — complﬂtamen’“e estranho e, porisso exterior & vida,
a0 gesio, & acho do obreiro.

Ha uma idéla original quando se pretende fazé-io, con-
vertendo-se, désse modo, em mat erial, em comncregfo, para,

depois, voltar a ser, ainda, idéila. Sim, idéia que se desin-

" yidua da coisg fabricads, pars ea' ar, 'scb uma forma per-

feitamente correspondente 3 realidade j& corporificada, en-
irar ~- trepitamos -— no s.-smin o da vida espiritual do

ohreira.

N&o € a producde, uni camnme o fim do Trabaiho. Se
¢ verdade que ha algo a construir na sua objetividade
umsa coisa a iaver, se hé um critério de utili i
atingir, nfo & menos verdade gue, - T
racionsl, da azéo enfim, ac-se fazer tal objeto.

*"mqeca mente diferenciados e até em consitant

antagonismo. Dir-se-ia gque esta seria a verdad

sim —— ‘Dul‘(ﬂl de um lado, sstd ¢ homsam com susg existén-
cia e suas entranhas, seu dinamismo 2 sua expressio ani-
miceg, enguanto, de outro, ha o objeto parado, a colsa nani-
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me, ¢ fisicismo empirico da realidade feita ¢ compleiza,
tica, fris, tésa & muda.
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N3o: a idéla da prépria reaﬁza@éo & ¢ g5 g
se concretize algoe. Por oufro lade, também é m'fa a idéig
da coisa objetivada: o conceito, j i
mesmn ohjeto € 2 ;
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contribuiu para g sua confecgio. NZo € o puro dominic da
energética material e mensuravel: ai, revela-se a dinfmica
da alma, integrada, penetrante e incorporada em todo o
comstimento humano, por mais-ausente de movimenio com
que aquéle se apresente aos nossos olhos.

N&o hé&, também, uma transiforiedade nessa valoracio
do trabalho feito. Sob o critéric de utilidade social é pos-
sivel, também, ressumbrarmos a beleza do objeto feito, na
sua perfeicdo e no papel que desempenha, dentro do vasic
campo de contribuicdo dos elementos positivos para a So-
ciedade. E &sse objeto percorre as disténelas, quase infini-
tas, singra os velhos mares, sulca o8 ares dos continentes,
esvoaca e adeja, passando de méios em méfos, através do
magnifico ritmismo das longas persgrinacBes comerciais.

No lugar em que chega & =a represenfacfo indesfigu-
ravel da personalidade e poténecia humanas. ® uma como-
vida transubstanciacio do espirito do homem.

36 o Trabaiho inGtil constitul um esférgo sem seniido
e ,porisso, sem finalidade social. fste, comeca e terming
no ate de se frabalhar mesmo, porgue ndo tem a animé-io
a beleza das formas da Vida.

wn

¢ valem comoc castigos

£4

Sdo trabalhos supliciantes, gt
corporais impostos pelos homens, ¢ gue ndo tém um slve &
-atingir, no dominic da colaboracdo das ifrcas, na Sociedade.

(13) André ROUAST et .em seu TRAITE DU DROIT
DES ACCIDENTS ALADIES PROFES-
SIONELLES, discutin : sob ¢ éngulo da matéria  indi-
cada no titulo dea sua obra, enumera tipos de {rabslho forcado
sob ésse subtitulo: “Cas de travail forcé: nrisonniers, aliénés internés,
prestataires ef militaires”, pag. 88, Paris, Librairie Dalloz, ed. 1834
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Quando afirmamos a perenidade do Trabalho na obra
executada o o fazemos nesse sentido de predominar uma,
singularidade ou uma completa pessoalidade. N&o: impos-
sivel admitirmos, em nosss tempo, em gue Se processa o
mais avancado sistema histérico de laboracdo impersona-
lista, com o funcionamento giganfesco da Emprésa, idsse
a tarefa cunhada pels efigie da individualidade de cada

‘obreiro.

Porém, é, exatamente, na grande paisagem dessa for-
midéavel colaboracfo social, na gual, um conjunto, ums
sorns, de muitos individues, wa massa, condensa as suas
energias e seus objetivos para um fim utilitdric comum,
onde encontramos a projecdo, de gualquer modo, de certas
facétas imperecivels de sua personalidade.

G objeto feito ou a tarefa executada leva e recolhe,
contém e requesta varios désses matizes, embora inapreen-
siveis as analises rigorosamente objetivas.

entrelacados por wa mesma ocupacio, hd como gue um
feixe de aspiracgbes, desejos; requisicdes e ideals, provocan-
do a inflorvescéncia de sentimenics mais OU menos comuns
em relacBo & propris feitura ou desempenho do Trzbalho.
imentos ¢ crengas, solda-se, Inevitavelmente,
i 3ses mesmos ambientes hu-
cular, como uma conduia,
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wmea atitude, um gesto, ,-iante da propria Vida,
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Impressionanie o o juizo que se faz hoje a respeito do
e ¥

21 e*wtendwnemu a umsa realids-

+ fal

drcas fundamentais &
}Eouve um aprofundamento de sua compreensao
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e valioso quanto & grande tambédm ¢ sobrevir de conceitos-
que- se- multiplicam sbébre o seu mérito, transpondc as de-

marcacbes de cardter até entfo, imediato. Até mesmo em
suas implicacfes materiais, procura-se imprimir uma inter-
pretacdo conectiva, ora em funcfo do homem, ora em fun-
¢io dos proprios valores culturais.

Désse modo, a amplitude extraordingria de seus domi-
nios, abriu largas e promissoras portas a receptividade de
toda a sorte de pesquisas e julgamentos, podendo-se afir-
mar até, que estamos vivendo ums era filoséfico-social do
Trabalho.

Vejamos essa opinifo:

“El frabajo hace una obra objetiva, exterior;
£s mas que una disciplina de la voluntad; no sola-
mente desembaraza al alma del mal, sinc que la
enriquece a ella ¥ al mundo. He agui Io que no
vid claramente la HEdad Media por preocuparse de-

masiado de una concepcidén ascélica del trabajo.-

Si el trabajo vacia el alma, también Ia llena. Sien
certo sentido la separa del mundo, en ofro senii-
do, edifica un universo gue serd mais lhiermose”. (4

Em um livro dificil, de especulacfoc constante, convo-
cando cuidado e atencdoc para compreendé-lo, JULES VUIL-
LEMIN, em rvebuscamento exausiivo propCe-se g reconguis-
tar o valores humanos, em sua propria cbjetividade, ultra-

“Al afirmar la gloria de la coiciencia de si,
el hombre realiza la gloria da conclencia del o
e iguala su obre a su concept B i

'

1

to. Il frahajo es a

{14) E. BORNE y F. HENRY: EL TRABAJO ¥ EL HOMBRE, Dedebec,
Hdiciones Descles, de Brouwer, Buenos Airss, pag. 47.
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verdad del idealismo v del materialismg, es el hom-
bre en el comienzo de la materia v es la conciencia
emergiendo del vacio hacia Ia plenitud y la ale-
grig”, %

Diante de tals consideracdes, chegamos a conclusfo de
gue se torna ahbsolutamente impossivel prescindir de um ini-
cial' critério filoséfico para se ter um conhecimente s6lideo
sbbre ¢ Trabalho. Adianie vird a super-estrutura, isto é, o
aspecto relacional histérico, para, em seguida, estudarmos
a visdo politica e seus angulos, culminando com a exposi-
¢fo juridica.

Tal orientacio ‘pode surpreender agueles praticos do
Dneito, incipientes no conhecimentic désse ramo do jurismo,
t80 novo em sua mani festa &0 objetivo-legal quanto antige
em seus fundamentos essenciais. Porém, jamails constituird
novidade para o verdadeirc jurista, o homem de gabineie
e a0 mesmo fempo, de porosidade social, receptivel as soli-
citacBes e requisicbes da Sociedade contemporinea.

Somente essa valores huimanos, &
j& promissor, no Brasil, esta em condicles de aferir a serie-
dade do estudo do Direito do Trabalho. Nic desconhece um
JUAN MENEND: Z IDAL, por sinal — “magistrade, inspe-
tor geral das magistra 10,
bunal Central do Trabalho” e gque em seu magnifico livro
DERECHO SCCIAL ESPANOL, ed. de 2952, micia o seu tra-
tado em dois volumes com wma an
cial. Al cita (e ne po derig deixar dei az8-10) —Dlgan A.Lsi-o—

(13) JULES VUILLEMIN: El Ser y El Trabajo, Colecidn Ensayos, ed.
TIniversitaria de B. Alres, 1881, frad. do francés de 1849, pag 20
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teles, Ulplano, Cicero, Santo Ambrosio, S. Tomas, Dante, sic.,
enveredando pelo terreno da Metafisica. (16

Com semeihante embasamsnto, vamos nos defrontar
com um PEREZ LENERO, fazendo uma verdadeira pesquisa
filosética profunda, chegando ao ponto de comecar um de
seus capitulos com o tiutlo — “Fundamento Metalisico do
Social e do Laboral”. 4D

Mais proximo 2 vealidade objetivo-social, encontramos
ROBERTO PEREZ PATON, em seu compéndioc DERECHO
SCCIAL ¥ LEGISLACION DEL TRABAJG, ed. 1954, am-
parado na Filosofia Social e Econdmica, argamassande o ali-
cerce que receberd mais a frente, em obra citada, o res-
pectivo edificio juridico. (&

EVARISTC DE MORAIS FILHC, nio sstabelsce menor

relacdo, apesar de se fixar na Filosofia do Direito. Toda-
vig, o faz em um sentido de méxima profundidade, tanto

guanto se refere & Teoria do Conhecimento. E imprescindi-

vel a transcricdc de alguns periodos de um dos seus li-
vros (9, guando assim coneeitua:

bty

“E & na
trabalho se debruca para bem Se smbeber do sen-
tido geral da vida juridica e social, relacionando os
seus problemas menores e concretos com 03 VALG-
RES MAIS ALTOZ (grif f
propria ordem j
dica que o direito

ilosofis, do direife que o direito do

(16) JUAN MENENDEZ PIDAL: Derecho Social Espafiol, 2 vols, ed. 1952

{17) PEREZ LENERO: TEORIA GENERAL DEL DERECHO ESPANOL
DEL TRABAJO, ed. Espasa Calpe, s. a.,, B, Aires.

(18) R. PEREZ PATON: Derecho Social y Legislacién del Trabaje, =24,
1954.

(1) EVARISTO DE MORAIS FILHO: introducfo ac Direito do 'Txzaba-

1o, pags. 476-477, 2.° vol. Ed. Rev. Forense.
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relaciona com o conjunto dos problemas universais
da propria vida humana, diante de VALORES =
CONCEITOS (grifo nosso) fais como: liberdade,
justica, seguranca, equidade, e assim por diante.
Vé, entdo o estudioso do direito do trabalho que o
seu problema concreto, nas relacgdes entre empre-
gado e empregador nada mais constitui do que UM
SIMPLES EXEMPLC ESPECIAL DO QUE UMA
MERA APLICACAC DOS MESMOS VALORES UNI-
VERSAIS DA PROPRIA VIDA HUMANA EM SO-
CIEDADE (grifo nosso)™.

Nao é demasiado Inciuirmos outras consideragdes que-
nos séo muito oportunas, sobretudo porque tragamos em
nossa condicfo de professdres, semelhante trajetéria, para
-0 infcio ou um ponto de partida, ao proferir as nossas aulas.
E, em tudo o gue escrevemos, jamais fazermos omissdo de
uma conceituacfo filoséfico-juridica, porgue entendemos gue
al est@o os primeirvos principios do Direito do Trabalhc.

Prossegue o ilustre jurista:

“W s6 a filosofia do direito torna possivel ao
direito do trabalho um estudo gnoseoldgico de seus
primeiros principios, permitindo-lhe UMA TEORIA
DO CONHECIMENTO, UMA METODOLCGIA LO-
GICA (grifo nosse) com base numa teoria funds-
mental. E através dela, vislumbra empregados s
empregadores, juizes, administradores e tédas as
demais autoridades incumbidas da aplicacio das
normas do trabalho, qgue os seus vproblemas con-
cretos, votineiros, didvios, se prendem s UMA
ORDEM UNIVERSAL MAIS AMPLA E DURADOU-
RA, LIVRE DO CASUISMO E DI MESQUINHA-
RIA {grifo nosso) que 08 arrasta nd
tivelmente para a realizacdo do proéprio ideal de
justica”.
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fisses, alguns exemplos isolados e gque informam da
austeridade que deve presidir o espirito désse Direifo, até
sertoc tempo (e ainda hoje através de minoria supez‘ﬁcial)
~limitade e exaurida nume Aven” de wedicers imedistisms
de uma concepcéo sdbre essa disciplina, a gual poderiamos
chamar de apreensfo téchil. :



RELACAO HISTORICA







FASES PRIMITIVA E ANTIGA

O homem tem de surgir, em nosso estudo, inicialmente,
em sua fase prehistorica. E dizer-se — surgimento de um
homem — localizando-o em determinada idade, € o mesmo
gue retratéd-lo, nfc somente, mas, de modo implicito, revelar
os homens, em geral, que viveram contemporianeamente 3

~sua época, as circunstincias, o meio-ambiente, tdda uma

sociedade remota, se & possivel falar-se, ai, de sociedade.
Implica, a exposicAo, também, na tentativa (sim gquando
ge fala.em pré-histéria) de elaboracio de um critério ideo-
l6gico gque predominou messe tempo, critério subalternado
as influénecias das f6rcas naturais, no gue se prende a uma
concepcdo sdbre a Vida. ‘

Assim, a Natureza lhe era conhecida, porém, na manei-
ra exterior como se apresentava, no furor de suas mani-

“festacOes, estabelecendo-se, enire ambos, uma intimidade

respeitosa. #Era uma deusa a guem todos rendiam intimas
homenagens e se acobardavam quando fazia prevalecer as
suas féreas intrinsecas.

% conclusivo que, se as suas relacdes com a Natureza
eram dentro de bases tac primitivas, tinha a ncclo sbbre
sua pessoa 1o plano eguacional correspondente ac conhe-
cimento que possuia a2 rvespeito dessa mesma Natureza.

Se emprestava & tempestade o fundamento de iras so-
brenaturais, se tremia ante o aparecimenfo de uma estréla
que corria no firmamento, se, em resumo, vislumbrave em

tudo o criado uma férca de transcendéncia desconhecida a
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sua espécie e a vida dessas mesmas coisas criadas, o seu
compreender era deficitdrio, e, por assim dizer, miseravel.

O seu entendimento, nio estava entretanto, limitado a
uma perspectiva material. N&o chegou, somente, até a ru-
deza das coisas sensiveis e mails proximas ao interésse vital
Predominava, no espirito, o ideal de, por varias formas as-
segurar sua permanéncia, na Vida.

Todavia, s6 poderia entender coisas e objetos que esti-
vessem na proporcdo désse conhecimento primevo. Somente
0 evolver dos anos, seria capaz de abrir-lhe novos horizontes.

Para se ter uma idéia do sentido de atividade humana,
ndo hé necessidade de detalhar ou esmiucar, em fases, essa
época. Mesmo, porque, estariamos fora do quadro de nosso
estudo, visto que, nos interessa, sobretudo, uma viso geral
désses acontecimentos.

O homem, comecou a satisfazer suas necessidades atra-
vés da fabricacio de utensilios e instrumentos de pedra, de
madeira, de osso, de argila. Ha quem afirme, também, o
uso do cobre, do bronze e do ferro.

Vejamos uma sucinta exposicdo que nos fornece o ilus-
tre prof. Joagquim Pimenta, em seu livro G®:

“Entre ésses instrumentos destacam-se, em pri-
meiro plano, os de percussdo, com uma extremida-
de que a méao apanha ou retém, e outra que visa
atingir o fim a que se destina: bater, quebrar, per-
furar coisas inanimadas, plantas, animais. S&o pe-
quenos ou grandes machados, bastfes, clavas, lan-
cas, flexas, chifres e ossos de ponta afiada, punhais,
dardos, sabres, lancas, aos quais se foi ajustando
um cabo, invento que marcou a origem da enxd
e da enxada e se estendeu & fabricacido dos demais
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instrumentos e utensilios, realizando um progresso
consideravel na técnica da producio” 0,

Mais adiante, afirma o jurista e sociblogo patricio:

“A modelagem é também, um processo técnico
contemporaneo do homem primitivo: obtém-se com
barro de argila e Agua ou com uma pasta feita com
agua e outra substincia, como a fécula, ainda
usada, entre os australianos. A modelagem aplica-
-se a objetos de cerdmica e de metais, tanto mais
aperfeicoados, quanto mais utilizado o fogo no seu
fabrico”. (o. c. pag. 91).

Esta, ai, em principio, a psicologia do homem primi-
tivo. N&o hd, enfretanto, por onde aceitar que .o relativo
discernimento s6bre o Trabalho estivesse, apenas subordi-
nado a uma regra absoluta de utilidade pratica. NZo &
possivel, mesmo em face de rebuscamentos dessa natureza,
situar-se a personalidade désse homem, unicamente em
frente &s solicitacdes da vida vegetativa.

Ha, como houve, outras exigéneias de ordem espiritual,
superiores & obtencio do éxito imediato, ou melhor, & sa-
tisfacho de necessidades rudemente fisico-quimicas — sob
o sentido de manutencdo da vida corporal. E essas exigén-
cias promanam, como promanaram, da interioridade de sua
existéncia, da esséneia de seu complexo vital, dirigidas para
um reino superior, ou voltadas para um fim de eternidade.

Seja como f6r, HEternidade, no aspecto espiritual, ou
crencas supra~terrenas, o que é evidente é que o Trabalho
sempre transcendeu & materialidade e concrecdo objetiva e
proxima. Prevaleceu uma concepcdo de perenidade, de tran-

(20) Prof. Joaguim Pimenta, Sociologia Juridica do Trabalho, 2.2 edicfo,
1948, Edit. Nacional de Direito Litda., Rio, pag. 50.
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sito da vida individual pava uma existéneia universal e que
transpusesse os limites do unindividualismo biolégico. Pouco
importa que essa compreensdo, ou que essa perspectiva do
homem primario nfo fosse alcancada pelo seu desenvolvi-
mento completo de razfo. Mas, o fol de maneira muito
mais imperativa, porque, em derradeira hipbtese, resultou
dessa forca instintiva de permanéncia do ser, que nfo se
compraz apenas, no periodicismo de uma subsisténcia bio-
l6gica limitada, e, porisso, transitéria.

Ademalis, é na exposicao do prof. Pimenta, ainda, onde
vamos encontrar uma sintese interessante sdbre o valor da
alavanca, que nfo foi usada, simplesmente, para fins me-
clnicos ou de aplicacdo utilitaristica. Vamos concluir com
as palavras daguele mestre, quando, disse que ‘“derivava do
bastao”, e “comecou por ser usada na erecio de monumen-
tos megaliticos” (livro c. pag. 81).

Aludinde a outras atividades do tipo primordial ou
prehistérico cita “a arte de tecer”, 1'esu1tando, dai, o “fa-
brico de cordas, de fios para amarrar, lancar ou prender”.
Faz um estudo sbbre o uso da roda, considerando-a de deci-
siva importdncia na economia daguele tempo, assim como
féra o moinho de vento na economia medieval, bem como
a maquina a vapor, na economia moderna.

Observa-se essa inclinacdo para fazer. Inclinacio para
construir, para realizar algo que f0sse conseqiiéncia de
descoberta ou de aproveitamento do que a Natureza fornece,
em estado de virgindade.

Foi, o espirvito industrial, um dos caracteristicos désse
individuo origindrio: a tessitura da corda ou de fio € algo
superior ao que a Natureza oferece. £ a projecfo criativista
da personalidade humana.

Temos de situar todos ésses fendmenos dentrec do tempo.

E, se ndo é exagéro, & forcoso admitirmos o progresso pri-
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mitivo igual ao que estamos verificando na idade contem-
porénea. Sim, porque, ndo armamos o confronto na uni-
versalidade e no extensionismo do sentido cronologico.

Descobrimos, ai, os mesmos interésses humanos, ora
ostensivamente manifestados, ora, apenas, em indicios.

“O homem primitivo desenvolveu todos os atri-
butos da humanidade. Inaugurou tddas as condu-
tas que sfo os fundamentos das grandes civiliza-~
cbes. Esbocou todos os gestos que se fixaram na
tradicfo: uso do fogo, manejo das armas, dos ins-
trumentos, modelagem da argila, amassadura do
gréo, sementeiras, culturas, domesticacdo dos ani-
mais, construcdo de abrigos e de defésas. Criou a
linguagem e a espiritualizou em palavra interior,
em crencas. Instituiu as guerras, as trocas, os di-
vertimentos, compds os ornatos e as obras de arte.
Tfundou a familia, a cld e a aldeia, organizou a
vida pastoral e sedentéaria. Suas criacoes multipli-
caram o poder humano. O presente, em tbédas as
suas formas, & devedor do mais longinquo passa-
do” @D,

Dentro désse progresso relativo ao tempo, temos de con-
siderar, também, habitos, crencas e costumes. Impossivel
remové-los ou retifica-los.

- E inadmissivel em determinado individuo, tomando por
base o0 seu tempo e as relagdes circunstanciais, por mais ge-
nial que pareca, viver uma vida, totalmente diferente da
existéncia dagueles que fazem parte dessa Sociedade, nesse
mesmo pericdo -cronologico.

S8o, normalmente, os conceitos de ovdem sazraca guz

(21 SARTIAUX, La Civilization, pa
pag. 93.

g
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se cristalizam, indevassiveis, e, porisso, inanalisaveis. Tém
de ser aceitos, sem discussdo, visto que, os habitos dessa
gente, derivam de modo geral, dessa fonte, e ninguém tem
o direito de discordar s6bre as idéias, nesse sentido, expen-
didas. '

Tal caracteristica é filha de uma concepcfo grupal iso-
lacionista — e nés sabemos — da auséneia de aproximacio
do elo sccial. Nesse caso, opera-se uma reversdo de energias
e forcas (energias e forcas que poderiam ser exteriorizadas
e empregadas em ums finalidade pratica) para o interior
désse mesmo tipo de individuo, enraizado, aderido a uma
fixidez de conceitos e juizos inteiricados.

Por &sse motivo, ndo se va admitir a inexisténeia de um
trabalho na fase pre-social. Queremos dizer: hid um tra-
balho de forma individual no homem primifivo, porém, ha
urm trabalho além do individual, e tanto é assim, que, ai, .
j& encontramos labores que tém lugar na domesticidade do
aglutinado, apesar de, em rigor, néo se poder falar de um
trabalho sccial. Contudo, transpbe o sentido rigorosamente
individusl. A familia, com a marcha dos tempos, atraira,
sob as suas responsabilidades todo o papel que deveria re-
presentar, como representou, no mundo antigo, (22) e, espe-
cialmente, no mundo medievo, funcionando ai, como célula
econdmico-social.

Quando nos reportamos ao isolamenio, o0 estudamos
nessa acepcdo da lacuna de interinfluéncias de pessoas es-
tranhas a ésses mesmos grupos.

Admitir o grau de adiantamento de certo tipo de homem
no grande esquema cronolégico da Historia, e descobrir, nesse
mesmo tipo, deficiéneias, ou, pelo menos, os claros de sua

(22) Fustel de Coulanges: A Cidade Antiga Liv. Classica Hditora, 1929,
3.2 ed. — Lisboa.




CURSO DE DIREITO DO TRABALHO 105

personalidade nfo é construir uma afirmaclo positiva, e
joga-la por terra, por meio de uma afirmacio negativa.

Referimo-nos, na discussdo, agora, ao seu aspecto psi-
colégico, encravado na Historia, refletindo, nossa critica,
sbbre a sua “imobilidade mental” e sObre sua resisténeis
4s mudancas, as idéias novas.

As palavras que se seguem, e que fazem parte de um
substancioso estudo sbbre os pre-alfabetos, podem ser postas
em evidéncia, também, em nosso favor:

“Digamos, pues, aqui tnicamente que como con-

secuencia del aislamiento vecinal, virtualmente todos

* los pre-alfabetos se caracterizan por una extrema-

da immovilidad mental, por una falta de deseo o

de capacidad — o de ambas cosas — para cambiar

. sus modos de obrar y de pensar. Hsto no quiere
decir que sean por naturaleza retrégrados o con-
servadores; significa simplemente que el largo aisla-

miento ha permitido el desarroilo de hébitos fijos

gue provocan una gran resistencia al cambio”. @3

HEssa “imobilidade mental” esta na proporcio da inca-
pacidade para raciocinar. Predominam, nessa vida pré-civi-
lizada, os juizos estratificados.

Em relacdo &s ocorréncias didrias prevalece um critério
de visdo rigidamente objetivista, no uniformismo de sua
apresentacdo instanténea, refugindo as conceituacdes ou
conclusGes analdgicas entre ésses mesmos fatos atuais e os
sobrevindouros, sem qualguer sentido de previsdo dos novos
acontecimentos sociais.

Tais restricbes devem ser interprefadas em um sentido

i23) H. E. Barnes y 1. Becker, fistoria del Pensamiento Social, 2 volumes,
1.9 wol, pag. 27, ed. Fondo de Cultura Economica, 1943
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amplo, pois, anteriormente, tivemos oportunidade de ressal-
tar, numsa visfo mais limitada, suas qualidades e suas vir-
tudes.

Afirma-se que ésse ‘“‘isolamento” fol uma consegiiéncia
da situaclo psicoldégica de hostilidade que dominou a sua
personalidade, no que se prende & relacio de um grupo hu-
mano para com outro. ‘E que essa hostilidade, por sua vez,
fora o fruto de uma desesperada luta pela existéncia, visto
que, ignorando a agricultura e a criacdo de gado, era obri-
gado a nutrir-se dos elementos que o rodeavam, insatisfa-
torios e precarios. Nessa contingéncia, para que tais ele-
mentos chegassem a preencher as necessidades vitais, seria
preciso u'a maior soma de superficie de dominio Dara seu
grupo, isto é, de maiores terras.

Assim, grupos humaneos peguenissimos eram senhores
de considerdvel area de terras, provocando um desequilibrio
entre a densidade demogréfica e a mesma &rea.

Além dessa desproporcio entre &sses dois termos com-
parativos, observou-se a auséncia de qualguer critério pre-
videncial no gue concerne 3 sua estabilidade econdmica.
Queremos dizer: nfo possuiam o sentido de previs@o do dia
de amanhd, porisso gue, o seu irabalho era conseguir ali-
mentos para o dia de hoje, para a atualidade restrita, para
0 presente.

Désse modo, no dia seguinte, seguia-se a mesma faina,
e eis o homem em busca de novas colheitas, com o ideal
resumido de conseguir manter, diariamente, a normalidade
de sua vida bioldgica cu simplesmente vegetativa.

B

I

Hssa previdéncia seria configurada com a execucfo de
um trabalho malor, despendido em disténcias a percorrer e
em horas a desgastar, auferindo dessa luts, maior quanti-
dade de elementos, para a sua sobrevivéncia, conseguindo
alimentos cuja quantidade sobrepassasse as exigéncias do
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dia de hoje, pois que, sua intencio deveria ter sido de guar-
dar (seria mais légico empregar & expressio armazenar)
provisbes para o dia seguinte, e, se possivel, para os sub-
seqiientes dias seguintes.

Impde-se, do exposto, a conclusdo: o Zrabalho executa-
do ai, era o mecessrio. N&o havia o chamado sébre-trabalho.

Sao consideracdes que vém & tona, apesar da imensa con-
trovérsia que se estabelece, quando se quer fazer um estudo
sobre o homem primitivo.

Impossivel {racar-se uma orientacfo na pesquisa histd-
rica do Trabalho, sem se ir as fases da pre-histéria, conquans:
to, opinides se choguem nesses mesmos rebuscamentos.

Todavia, de modo geral, foi &sse o quadro da organiza-
céo (se é possivel falar-se em “organizacao”...) da ativida-
de humana nessa época, embora se admita ainda, que
homem nfo tinha qualquer nocio ideal sébre o Trabalho.

 Se, entretanto, procede ésse raclocinio de exclusfo, nem
por isso, deixa de ter existido o trabalho. C mals, a ausén-
cia de qualquer‘ conhecimento ideal, a que ncs referimos se
enguadraria num critério de apreciacio subjetivista.

Adiantam, sinda, certos criticos, que a organizacde do
trabalhio se processava de wa maneira cooperativista, pois,
néo havia a menor idéia sdbre a sua divisdo.

N&o se val aceitar uma divisGo de irabalho compreen-
dida de maneira racional, nos tempos primitivos, visto gue,
esta, implica na percepcdo clara de um espirito de profis-
sionalizacdo, ou especializacdo profissional ou técnica. HEssa
ccorréncia € fitha de uma situacio econdmico-social evolui-

- da, e resulta de certos entremetimentos circunstanciais que

surgemn das necessidades da propria organizacio do traba-
lho, em suas solicitacdes intrinsecas.
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Mas, o fato de serem estabelecidas tarefas diferentes
para 0 homem e para a mulher, j& & o bastanie para se
notar um indicio implicativo de que houve em nascedouro,
um-principic natural de divisGo do irabualho.

Quando empregamos a expressdo natural o fazemos no
seu mais profundo sentido humano, no &mago do. instinto
da personalidade, pois é certo, nfc foi tal providéncia, suge-
rida por condicionamentos técnicos em relacio ao trabalho,
e sim, impulsionada por imperativos instintivos e naturais,
seja vista a situacfo de inferioridade da mulher para com o
homem. Pelo menos, chserva-se essa manifestaco, na parte

ligada & livre locomobilidade: quando a mulher tinha filhos,
ficava présa aos menores. Cuidava dos filhos e se alimen-
tava, de frutas ou se nutria de vegetals, enquanto, o seu
arido, vivia, errantemente, em busca da caca.
% evidente que o raciocinio € de modo particular, e
busca provar-se o germe de uma divisio de trabalho, nfo
se subestimando as hipdteses varias, em colisfo, em tudo
o que é pertinente ao {rabalhio da mulher, que, para certos
obsery aaow‘es era tAo livre quanto o do homem, sobreno-
tando-se, até, certos grupos socials em que ela era a parte
mais atuante e, por assim dizer — ativa — na sociedade
marido-mulher.

Se opinides variadas subsistem sbbre a especificidade
de trabalho ou de tavefas, n&o varia, a pressuposicio da
existéneia do sémen de divisGo do trabalho que é rigorosa-
mente, o que admitimos existir al.

Quando voltamos nossos olhos ao passado, e, especialmente, ao pas-
sado remoto, sentimos, todos, a inexequibilidade da apreensfo das coisas
certas, e a incapacidade para conceituarmos os fatos, na inteireza de sua
estrutura. Sim, porque, o passado remoto € o obscuro, é a ftreva, é o
inacessivel as buscas e as verificacdes nfo isentas de impugnacdes.

E os que nos falam assim sdo, os estudiosos dos fendmenos histéricos,
os infatigdveis observadores, os predestinados culiores da ciéncia histérica.

Conforta-nos — e. em verdade, constitul umsa compensac8o ac espi-
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Assevera, o professor Joagquim Pimenta, em seu livro
citado, que os povos da antiguidade devem, fundamental-
mente, aos povos primitivos, a técnica e a indudstria. B desce
em consideracOes, justificando que

Iy

rito e & inteligénecia o que os homens do presente conseguiram, nesse
particular.

Nao seria indicado discutirmos, ou armarmos hispdteses sObre se tal
ocorréneia teve lugar, ou se teve lugar do modo como estd descrita. N&o
nos movimenta a alma a peleja s6bre a sua veracidade. N&#o somos histo-
riadores, e, nem por leve, desejamos atrair sdbre nossos peitos iais con-
decoragdes.

Nés os conceituamos guando narrados por oufrem, como cenceitua-
riamos de outra maneira, se outras féssem as hipdieses.

files nos interessam no pacifismo de sua exposicio.

Henri Berr, notédvel conhecedor da Histéria é que nos vale de escudo
nessa trajetéoria: “Talvez seja também precisc que o estudo dos elementos
explicativos do passado nfo se faca ao acaso, mas que seja o inierésse da
vida presente gue regule o trabalho de sintese, e, por conseqliéncia as
préprias pesquisas da erudico.

Se ndo ¢ .possivel conhecer totalmente o passado, ndo parece, feliz-
mente, que tal seja necessario. E desde j& hd que resolver, na organiza-
cdo do trabalho, guestdes de utilidade e de wrgéncia”. (Henri Berr, “A
Sintese em Histéria”, 1946, ed. Renascenca S. A., S. Paulo, pag.. 210)

Sim: ndo alimentar pretensdes em conhecer, totalmente, o passado.
Zle tem o seu maior inimigo na possibilidade de sua apresentacfo: os dias
que o sucederam.

Apanharmos alguma coisa de Importante, numa rapida irajetéria,
quando estamos no presente, j& representa um consideravel mérito no
drama agitado da existénecia.

O essencial é que sobre material para armarmos os coiejos, as cono-
tacOes, os eternos confrontos, as proporcdes. Désse comparativismo deflui
o conceito, que, em nossa orientacfo é a lamina da. anilise procedida.

Vale a pena proclamarmos de que ndo se faz a colheita do conceilo
para, que éste sirva de paradigma absoluto a conduta humana, no pro-
cessamento exienso e complexo das ocorréncias. Admitirmos essa con-
juntura é o mesmo qQue sufragarmos, convictos, a idéia de que a Historia
é juxtalinear, e de que ninguém ou nenhum povo se afastard daquela
perspectiva, porque os fatos se repetem e se traduzem com absoluta exa-
tid30 e imperativa identidade.

N&o. H4& circunstincias que iranspdem o3 limites e as previsfes désse
matematicismo fatiganie e arido. Ha gestos, determinismos, opinides, ati-
tudes que modificam completamente um taboleiro em que certas situacdes
foram previstas, e, aparentemente, aceitas como certas e inviolaveis.

Tissas modificacdes estfo sujeitas ao oscilar da inconsiante e indevas-
savel natureza humana, em gue temos de encontrar a Vontade e a Razfo,
configurativas da personalidade, superficialmente simples, porém miste-
riosas, por vézes, na profundeza abismal de seus segredos.

E, afora ésse desenvolver de fatos e coisas que, de momento, explodem
das organizacdes individuais, ouiras forcas mais ponderaveis e mais irre-
sistivels se manifestam, com exemplar e vincada orientacio. .

£ o proprio Cezar Canti quem se exprime désse modo: “Mas, se a
histéria se reduz a uma vasta colecdo de fatos, dos quais o homem pro-
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o material consiruido e acumulado por
éstes, foi sendo por aquéles, utilizado e aperfeicoa~
do em maior escala, & medida que os seus nuecleos
socials se tornavam mais- densos e heterogéneos,
operando em zonas de interpenetracido cultural,
étnica e geograficamente, de maior amplitude”.

Hm verdade, o mundo primitivo foi quem féz o embasa-
mentc em que teria de assentar o mundo antigo, no que
concerne ao desenvolvimento dos sentimentos sociais do
" homem, manifestados, sobretudo, no Trabalho.

Melhorando a sua capacidade de apreensio dos objetos

cura deduzir uma regra, para se gular em semelhanfes circunstancias, o
conhecimento que dela resulta é tdo incompleto como initil, porque ne-
nhum fato se reproduz com os mesmos acidentes. Ela adquire, porém,
uma. importéncia -muito diversa guando se observam os fatos como uma
linguagem sucessiva, que, de um modo mais ou menos claro revela os de-
cretos da Providéncia; quando se ligam, nfo a uma idéia de utilidade par-
cial, mas a uma eterna lei de caridade e de justica”. (Cesare Canti — His-
téria Universal, 20 volumes. Editora das Américas, vol. 1° pag. 20).

Nessa confluéncia subjetiva e objetiva de valores humanos e circuns-
tancias, de variegados elementos, é que estd a alma da Histéria, e onde
se patenteiam a delicadeza e o 8lho clinico do estudioso.

&, precisamente, nesse recontro onde meais se afirma a seiva ativa
da ciéneia histérica, nutrindo seu corpo e sua alma nos fatos passados,
integrando-se saudavelmente no presenie, e derramando um olhar de
dominio relativo e previdencial aos horizontes do futuro.

Porém, sem rigorosa previsio do fuiuro, 0 gue se constata em todo
gsse renovamento celular de vida é o seu perene ciclo criador, e, nisso
consistem ja, a sua- grandeza ou soberania de sua existéncia.

Antonio Caso, escreveu as seguintes palavras, em um dos mais fasei-
nantes estudos: “Lia historia es una imifacién criadora; no una invencién
como el arte, ni una sinteses abstracta como las ciencias, ni una intuicién
de principios universales como la filosofia”. (Antonio Caso, El Concepto
de la Historia Universal v la Filosofia de Los Valores. Mexico. ediciones
Botas, 1933, pag. 141.

Pois bem: é nesse poder criative Bm que a acfc humana mais se
retrata no universalismo de s concepcao. & & agdo humana em sua
mais vasta iforma de se configurar na Sociedade, vive, no Trabalho. &
&le o que ha de mais importante no concérto da vida social, porque, é
por éle gue realizamos a personalidade, nessa luta incessante para a su-
peracdo da Natureza.

Imiiar criando € dar nova forma a certos fatos, cuja esséneia atual é
a mesma de ontem.

%, iniludivelmente, no mundc longinguo. e, na hip6tese — no mundo
prehistérico —, onde vamos descobrir as primeiras manifestacdes do Tra-
balho.
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e de superioridade, ainda que precaria, sdbre a Natureza, éle
sentiu-se com maiores possibilidades de usufruir o maximo
que pudesse dessa propria Natureza, com o0 emprégo de
meios mais adeguados ¢ mais precisos, ne que fange & ma-
nutencio de sua vida material.

Paralelamente a essa evolucdo, vamos encontrar o sur-
gir de conceitos morais séhre a Vida, ligados, essencialmen-
te, a0 Trabalho, e que valem sobremodo, ao se tentar fazer
um estudo comparativo entre o que se pensava ai, sdbre o
mesmo trabalho, em completa dasarmonia com o0 que se vai
pensar a seu respeito, no mundo medieval.

NZo houve uma correspondéncia valorativa entre o Tra-
balho e a concepcio moral ou filos6fica da Existéncia. Ao
contrario, fincou-se wm marco diferencial entre um campo e
outro, delimitando-se as zonas das atividades empiricas ou
pragmaticistas e as zonas de atividades espirituais ou con-
templativas. '

N&o haveria, como ndoc houve, assim, gualguer interde-
pendéncia entre um e outro agir humano.

O Trabalho foi compreendido como uma atividade de
ordem inferior. Mais do que isso: fol considerado “uma arte
vil e obscura’”.

Vejamos o que disse Aristdteles:

“Si todas as artes precisam de instrumentos
proprios para o seu trabalho, a ciéncia da econo- .
mia doméstica também deve ter os seus. Dos ins-
trumentos, uns s2o animados, outros inanimados.
Por exemplo, para o piloto, o leme, € um instru-
mento sem vida, e o marujo que vigia a prbéa &
um instrumento vivo. O operério, nas artes € con-
sideradc um instrumento. Do mesmo modo, a pro-
priedade é um instrumento essencial a vida, a ri-
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gueza uma multiplicidade de instrumentos, e o
escravo uma propriedade viva. Como instrumento,
o trabalhador é sempre o primeiro entre todos”. @

Reduzindo o homem a instrumento, Aristételes estabe-
‘leceu um paradoxal juizo utilitaristico, em t6da a sua filo-
sofia politica, como se ndo discordasse da orientacfo que
dera, o longinguo antecessor e néo menos mestre — Soécra-
tes — quando firmou os principios nucleares de um prag-
matismo filogéfico.

Todavia, ndo fol sequer, um pragmatismo elevado que
o filosofo professou. Foi além: admitiu o individualidade
do trabalhador como se fbsse uma peca meclnica da com-
plicada engrenagem econdmico-social.

Sem qualquer dignidade pessoal, (conclui-se assim de
sua exposicdo), desapareceu o critério de finalidade inevente
& personalidade humana, em virtude de sufragar a idéia de
que uns serviriam para a obtencéo de fins materiais, para
outros, econdmicamente superiores. Trabalhar como um ins-
trumento € o mesmo gue ndo ser “animado”, e sim “inani-
mado”. — De gue vale ser “vivo” biologicamente, guando
nfo se tem vida integra e personalizada?

Fol essa a condicdo a que ficou definitivamente restri-
to o Trabalhador, na antiguidade. E, para estarrecer, mais
ainda, defrontamo-nos com aquéle juizo sébre o escravo,
que, por sinal, foi julgado como “uma propriedade viva”.

Qutras consideracoes faz, ainda, Aristoteles, nesse mes-

hnl

mo livro. E ressalta 0 gue pensava a respeito do escravo:
“Foi demonstrado claramente 0 que o escravo

€ em si e o que pode ser. Aquéle que nfo se per-

(24) Aristoteles — Politica, pag. 17. Colecdo Culiura Classica, ed. Cultura
Brasileira 8. A.
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tence, mas pertence a outro, e, no entanto, & um
homem, ésse & escravo por natureza. Ora, si um
homem pertence a outro, € uma coisa possuida,
mesmo sendo homem. H uma coisa possuida & um
instrumento de uso, separado do corpo ac gual per-
tence”. @5

Era gue, Aristoteles, como os seus dois grandes ante-
cessores, advogava, a superioridade absoluta das atividades
espirituais, onde.se continha a esséncia da vida virtuosa,
1dea1 ou contemplativa, pundonorosa ou completa, digna de
"ser vivida.

Téda atividade qu enfo estivesse relacionada com a con-
templacdo, em suas varias manifestacOes, seria considerada
de ordem inferior e desprezivel, incapaz de constituir justi-
ficativa fundamental da existéncia.

Tra a dignidade de uma vida elevada, na gual nfo par-
ticipassem as preocupacdes de natureza material ou me-
cénica.

Seria mais 16gico, descobrir a dignidade do Trabalho,

fazendo-o subir até o reino das Idéias ou do Espirito, do gue

ratificar o julgamento gue déle fizeram Sécrates e Platio.
B o mesmo Arvistoteles quem diz, ainda:

“Alids, nfo é dificil perceber que enfre as coisas
uteis, é preciso que se esteja ao par, prmmpahnen—

daqguelas gue s@o de incontestavel necessidade,
e ¢ igualmente obvio que nem todas devem ser en-
sinadas, pois muitas ha de um use liberal. Deve-se,
pois, ministrar aos jovens, apenas os conhecimen-
tos uteis gue néo lhes imponham um género de
vida SORDIDA E MECANICA. Ora, deve-se consi-

s




114 GENTIL MENDONCA

derar como mecénica toéda a arte, toéda a ciéncia
que impossibilita para os exercicios e para a prati-
ca da virtude o corpo dos homens livres, ou a sua
alima ou a sua inteligéncia. His, porgue,, nos cha-
mamos mecénicas as artes que alteram as inclina~-
¢Oes naturais do corpo e todos os {rabalhos merce-
narios; porque nfo deixam 20 pensamento nem li-
herdade, nem dignidade”. 29

Com tais propositos, pensou Aristoteles dividir dois mun-
dos de atividades da personalidade humana, como se o fato
de se desempenhar arte mecénica impossibilitasse a alguém
de se elevar espiritualmente. Mas, ndo & sob ésse aspecto,
meramente negativista das palavras, que vamos encontrar
a sede de seu pensamento. Houve, também, um principio de
afirmacdo nesse mesmo conceito: todo aquéle que désses
misteres cuidasse nfao teria dignidade pessoal.

Claro que essa expressao - ‘dignidade” — nido deve
ser entendida, apenas sob uma interpretacio particularista.
Hé, al, uma significacfio profunda. A nosse ver, e segundo
se depreende da leitura de seus estudos ela é muito vasta,
e, porisso, universalistica.

Sécrates, antes j& se manifestara com o mesmo critério
de desvalor para com o Trabalhc material. Fol além dessa
compreensdo, uma vez que enxergou, até, nas ciéncias fisi-
cas e matematicas wm campo estreitc de aplicacdo aos in-
terésses materiais.

Fixando seu pensamento na Morzl, relegou a Geome-

tria. B disse de modo imperativo:

H

gue se possa

“E bom avrender a geometvia at
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medir um campo destinade & compra ou venda, ou
a divisGo do arado”. @26

Havia uma zrelacfo eguivalente entre essa concepcio
socratiana sbbre essas ciénecias e a sua moral utilitaristica.

-Sim: aplicar a geometria na medida em gue os benefi-

cios materiais féssem colhidos dessa operacio.

Fora dai, nenhum valor continham tais pesguisas.

A conclusdo aflui, diante da critica feita pelos seus es-
tudiosos, sem qualquer pretensfo, de nossa parte, em deli-
nearmos o pensamento de Soécrates sébre a Moral e outros
problemas, ai relacionados. '

Nesse ponto, vale a pena, mesmo por ligeira derivante
de nosso estudo, observarmos a opinifio do professor Léon
ROBIN, da Sorbonne:

“Autant il a pu paraitre légitime de chercher
4 définir d’'une facon ftrés générale, ce gu'a pu &ire
la position piropre de Socrate guant a Pobjet de la
morale, autant il serait chimérigue, je crois, de
faire une semblable tentative en ce gui concerne
les questions plus précises que se posent mainte-
nant”, @n

© nosso objetivo, entretanto, ¢ o Trabalho. E nesta
parte, temos de estuda-lo & luz da evolucio histérica, expla-
nando em sintese, e na medida do possivel, o valor désss
ato humano, a partir do ciclo pre-historico, como tivemos
oportunidade de fazer.

(28) P. J. Casiro Neri: Evolucho do Pensamento Antigo, ed. Globo, Porio
Alegre, 1936.

(27) Léon Robin — L. Morale Antique, Nouvelle Encyclopédis Philosc-
phique, Librairie Félix Alcan, Paris, 1938, pag. 8L
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CHINA

Seria interessante esbocarmos um esquema sObre as
civilizacOes orientais. E, dentre elas, ressalta a civilizacio
chinésa, gque, em resumo, servird como ponto de partida,
1essa penetracdo a que nos propusemos realizar.

Sabe-se que a China ndo foi sdmente contemplativa. A
par de sua vida de lucubracOes, uniu uma atividade extro-
vertida notével, manifestada no trabalho, j& considerado
pelos historiadores, de grande desenvolvimento.

Al, é gue vamos examinar e descobrir o fabrico de sedas
e porcelanas, o que vem atestar, de inicio, a sua avancada
capacidade industrial, entremostrando, assim, um quadro de
vida empirica evoluida.

BIRIOS E CALDEUS

Encontra-se, na Caldéa, documentario vive de um
labor humano, e gue, por si s6 constitul prova inconcussa
da progressista visdo de seu povo, na tentativa de resolver,
pelo Trabalho, os seus problemas magnos.

Assim € que nos falam os cronistas, a respeito das sécas
gue tinham lugar nessa vegifo, prejudicando a fecundidade
da terra, e tornando-a, conseqlientemente, safara ou &arida.
E para soluclonar tal impasse, empregou-se um sistema

rimidavel de irrigacfo através da construc@o de canais e

Fazer digues e canais, com 0s recursos parcos de gue
dispunha a.t€cnica do mundo antigo, representa um arduo
forco, notadamente, do braco ftrabalhador.

Defrontamo-nos assim, com a Babilénia, ressaindo, ai,
a concepcdc que o seu povo teve da necessidade de pereni-
zar-se. Para isso, serviu-se de tijolos, em que foram escul-

pidas inscricdes gque informavam as fases de sua existéncia,
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Salienta-se, nesse processo, o cuidadoc gue presidiu a
elaboraciio dessa tarefa, em gue avuita, em planc de admi-
rédvel maestria a maneira de como é&sse trabalho era reali-
- zado;-de -modo-a concluir-se que fais tijolos, possuiam, além
de uma cinzeladura em sua camada inferior, as mesmas
impressoes, reproduzidas e sobrecolocadas na sua face ex-
ferna.

ol o sentide de previsdo o caracteristico de similar mé-
todo, em se fazer Histéria: se a crosta superior fésse corroi-
da pelo tempo, restava a outra, a que estava subcolocada.

Deflui, dai, que um trabalho de semelhante enverga-
dura nfo é tZo simples, guanto é facil supor. E uma obra
de grande merecimento, sem se desprezar o outro aspecto,
que néo é menos grandioso: o seu fundamento ideal, tradu-
zido na aspiracdo de um vpovo gue pretendeu eternizar-ge,
servindo-se de tais processos.

Se quiséssemos entrar em mais detalhes sbbre os espiri-
tos bhabilénico e assirico, seriamos forcados a considerar
certos aspectos de suas construgdes, principalmente, entre

1 .

os babildnicos.

[

Eram prédios gue ssientavam  sChre impressionantes
2terros

ces assirvicas de “tijolos secos ao s01” hem
216 de cedro revelam © grau de adiantamen-

>

Ponderam, em seu favor, razoes compreensiveis. Sim,
0 Egito constituiu uma grande fonte das atividades huma-
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nas, seja vista a constatsda evolucfo a gue 8sse povo chegou,
na antiguidade.

Para um ligeiro exame: desse gents, bastaria gue citas-
semos as pirémldes. # 0 depoimento mais ostensivo e dolo-
‘roso do que deveria ser, entfo, o Trabalho, naguele tempo.

Seja-nos permitido indicar a de Kheops que, segundo
os historiadores, tem 147 metros de altura e 234 de base
em gqualguer das faces, provocando a asseveracfo de Hero-
doto, quando opinava que a sua construcdo implicou em
urh trabalho de trinta anos ¢ nos guais foram empregados
cem il “operarios”.

Ainda o prof. Joaguim Pimenta, em sua cbra citada,
ao se referir ao Egito, assim escreveu:

“Cinco mil anos antes da era cristd, ja os egip-
cios ofereciam um copioso material de armas, de
instrumentos de trabalho e de produtos industriais,
gque sfo, ao mesmo tempo, admirdveis obras de
arte: vasos de pedra, de cerlmica, de cobre; agu-
lhas, tesouras, joias de ouvo; desenhos que indi-
cam que diversas espécies cu variedades zooldgicas,
como cées, gazelas, carneiros, bois, asnos, eram uti-
lizados no trabalho humano e como reservas ali-
menticias; griaocs de cevada, de mitho, de trigo en-
contrados no estdmago de cadéveres demonstram
gue o5 campos eram cultivados e as espécies vege-
tais seleclonadas”. @28

Vendiam seus produbcs manufaturados. Desenvolveram
a técnica da i gacao Tomaram parte em varias outras
empreitadas, sobrelevande o grau de adiantamento de seu
operario.

i28) Joaquim Pimenta — Sociologia Juridica do Trabalho. pag. 99.
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Dividiram o trabalho agricola por melo de um calen-
dario, que obedecia a trés fases distintas de guatro meses,
cada uma, subordinada, a primeira &s eunchentes do Nilo,
a4 segunda & semeadura, e a terceira & colheita.

Sistematizaram um processo de trabalho que incluia o
do escravo, o dos camponeses, 0s dos ‘“artifices ou traba-
Ihadores livres”, organizados em incipiente forma corpora-
tiva através do poder publico.

Segue-ze a civiliz

ftentosa.

wa A ey P R ¢ -
que g, anes Jdg Tiauo, por-

Al, € que deparamos wma nova era da inddstria.

Segundc-ohservactes de varios entendidos, € na Grécia
onde se constata um progressivo indice de evolucfo, no gue
se prende a metalﬁrglca.

Objetos de arte e de uso pratico foram for*;ados com
icia admirdvel, digna i

per
énio grego.

g

Outro angulo pelo gual se pode ver a progresséo désse
povo é, sem duvida, o incremento que empresta & fabrica-
¢Bo de tecidos, ac aproveitamento e beneficlamento de peles,
ao cultivo de madeiras, empregando-as para a construcio
de navios.

Jé havia o predominioc de artistas técnicos cuja espe-
ciglidade fosse comprovada para determinadas ocupagdes,
armando-se, dessarte, um principiante critério de profissio-
nalizacfo. Existia, fambém, o frabalho domeéstico.

% verdade gue o dominic do trabalho profissional livee
ou do artesanal, assumiu tal posicio, somente, tempos apés
a fase em gque declinou o trabalho doméstico.




Descobre-se, nesse periodo, o cuidado na elabora
certos trabalhos, nos guais, o artesdc ou profissiona
procurava especializar-se cada vez mais.

;...4 \(‘3

Nascem em oficinas com seus petrechos indispensavels a
indtstria. Aumentam de numeroc.

Tal acontecimento wval instituindo a divisde do traba-
lho, nfo de wa maneira instintiva e natural, como obser-
vamos na idade pré-histdrica, e que era caracterizada por
meio de obrigacSes divididas entre o murido e a mulher,
mas, sob um processo racional, logico, empirico ‘e profis-
sional.

Mas ‘o avanco da compreensibilidade grega sbbre o Tra-
balho, nfo vai até somente & sua divisao, onde prepondera
o sentido de especiglizacdo, de cada um, no confeccionar
umi objeto qualquer.

Sobressai a formea diviséria de se executar determinada
tarefa, antes, muito antes do surgimento da econcmia mo-
derna: distribuem-se, em muitos casos, as funcdes de cada
um, e temos, entdo, o trabalho pm fracdo do objeto, a se
dar corpo, 0 que & comum no sistema de trabalho contem-
poraneo.

Cada um tem o dever de realizar ceria incumbéncia,
fazer uma certa colsz, perfazendo ¢ objeto Unico, em sua
inteireza, em sua nalmobﬂ idad

CODIGO DE HAMURABI

Dois mil anocs antes da era crista, HAN .
Rabilénios configurou o seu Codigo, cuja repercussio ainda
hoje é notavel no evolver do Direito do Trabalho. Fica-se a
par, através désse monumento, de que a Sociedade de Babi-
16nia dividia-se em trés classes: oS escravos, a classe intfer-
medidria chamada muchkinu, e os homens livres, ou de

classe superior. A escraviddo apresentou duas modalidades:
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a doméstica e a patrimonial. A primeira era uma decorrén-
cia hereditaria. em funcfo de genitora do afual escravo, ou
guando se estava em face de espOsa infiel e que ndo fbra
repudiada pelo seu espdso. A escraviddo de nafureza pa-
trimonial podia ser voluntéria ou involuntéria: a primeira
era uma decorrente do pagamento de parte de um deve-
dor insolvente, por meio da servidido de sua mulher, filha
ou filho, enquanto a involuntiria era resultante da compra

venda de escravos, e em virtude da posse do devedor insol-
vente por seu credor. A primeira tinha um prazo determi-
nado, em contraposicdo & involuntaria que nfo tinha ne-
nhum prazo.

Ha de se fazer referéncia a maneira de vida dos escra-
vos que era considerada benigna, inclusivemente mais hu-
manitaria do que em Roma, tendo-se em vista que os escra-
vos poderiam casar-se com pessoas livres, comerciar, ter seu
pectilio individual, além de outras faculdades.

w
tn

Hé dispositivos velevantes sObre a aprendizagem e o
saldrio minimo, bem como regulamentacSes sdbre o traba-
ihe no campo, quer de natureza rural, quer de natureza
pastoril.

o

roy
P

ESCEAVIDAQO EM

l\

ISRAEL

Conforme diz a Biblia, Salomio dispunha de setenta

mil homens para a conducio de materiais e oitenta mil para

o talhe de pedras, sem se considerar um numero avultado de

OLthS gue tinham outfras ocupactes. Diz-se que para a cons-

rucho do templo de Jerusalém foram usados cincoenta e trés

mil escravos. Foram 05 escravos a nota predominante em
sua vida antiga.

Havia escravos estrangeirvos e judeus.
ROMA

A civilizacdo romane foi, como sabemos, de grande ex-
pressdo, no mundo antigo.
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Floresceram profissdes, como as de metaltirgicos, ouri-
ves, especialistas em ceramica, efc.

Mas, 0 que impressiona em Roma antiga, &, sobretudo,
a organizacdo do Trabalho. Apresentou uma forma mais de-
finida do que nas outras civilizacdes analisadas.

C romano percebeu a necessidade de se unir, na execu-
cédo do Trabalho, do mesmo modo como o féz em relacdo &
sua configuracéo politica.

3

Estabeleceram-se as corporacfes, das quais fazia parte
0 operario livre, embora existisse, também, o escravo.

Al, é que vamos perceber, segundo opinides, o inicio da
era corporativista, com a chamada corporacdo de oficio
(collegia). Ao lado d&sse sistema, ainda se podia observar
o trabalho doméstico, que tinha lugar nos limites urbanos.

Assevera o prof. Pimenta gue no Império eram permi-
tidas as corporacdes de escravos, bem como a criaco, entre
éles, de caixas de socorrc mutuo.

% verdade que as raizes dos colégios Romanos penetram
de séculos a dentro, sem se poder, rigorosamente firmar um
ponto de partida. Mas, & nessa épbca em que se apresentam
mals definidas.

Plutarco disse que os colégios de artesfos, em Roma,
foram iundados por Numa, concluindo, outros historiadores,
que &les tomaram forma sob o reinado de Sérvic Tulic.

Ademais, ajuntam os estudiosos désse problema que 0os
colégios gremiais tiveram sua origem nas associacOes gregas
denominadas etairias e erancs, ao mesmo ifempo, em gue,
sua origem romana, estd nas associacles denominadas so-
dalitates e collegias.
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Desfrutavam, 0s colégios romanos, notaveis prerrogati-
vas, mfundindo consideracio de parte da vida profissional,
a0 lado de certo reconhecimento de fundo politico, a ponto

de serem vistos, em certos aspectos, como organismos do

Estado, auferindo, dessarte, privilégios marcantes.

Dada essa projecio notavel na vida romana, consoli-
daram uma organizacdo de férca e de expressdc inconfun-
diveis, nas quais se associavam homens, buscando, nessa
unifo, a soldagem de seus interésses mais proximos, conven-
cido, c6mo ja estava, o homem antigo, da impossibilidade
de fazer valer suas aspiracbes e reclamos, de modo indivi-

dual e isclado.

E verdade que, sua existéncia, estava condicionada a
wma autorizacdo, e esta, podia, em sentido contrério, ser

1

cancelada em gqualguer oportunidade.

Todavia, o seu desaparecimento ndo era o resultado de
unifo de vontade dos compoiientes. Necessitava, ainda, para
ésse fim, de outra manifestacfo especial, emanada dos po-
deres competentes, sob Iorma de sancio.

Foram exigidos estatutes. Concluimos que umsa das fi-
nalidades principais de sua apresentacio, deveria fer sido
conhecer-se 0 seu cerne de interésses e afividades a fim
de se verificar se havia ou nfo, qualquer dispositivo con-
trario ao poder publico, embora, na sua codificacio tivesse
prevalecido um ambiente de livre debate, por parte de seus
membros.

Existiam colegios formados por homens livres, liber-
2

7 Os magistrados das corporagbes, eram eleitos e, por
sinal, escolhidos do seio das mesmas. Tinham a atribuicéo
de julgar os “delitos profissionals”, impressionante anteci-
pagho a0 nosse tempo, quando, entendidos, ac dividirem o
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Direito Industrial e do Trabalho, incluem, em sua chave, a
nscessidade de se estudar um Direito Penal d¢ mesmo Tra-
balho.

Emitiam, os romanos, a semelhanca dos gregos, oS mes-
mos conceitos demeritérios sdbre o trabalho corporal, colo-
cando, em ponto mais alto, w‘isso, merecedor do mais
elevade apreco o itrabalho intelectual.

SYeHt S

“fisse diferencial era caracterizado, sobretudo, pelo modo
de manifestar-se compensacio por trabalhos, quer de uma
classe, quer de outra. Tanto é assim que ndo se admitia
a remuneracdo para os homens livres, aceitando, &stes ape-
nas, uma espécie de prova de gratiddo pelo servico prestado,
em equivaléncia a sua atitude benévela, em executar o mes-
mo Servico.

Com tal sistema divisional, guanto as atividades hu-
manas, Roma classificou o Trabalho, ngc somente em res-
peito & sua técnica, mas em relacdo ao seu principio de
finalidade, visto que, nfo se podia igualar a esséncia de
uma funcfo corporal a uma funcio de ordem intelectual.

Era a classica distincBo gque subsistia entre nrofisstes

manuais e liberais, determinando, guanto 3 forma de remu-

fieracao a diferenca entre salévios e honorarios, observacio

anotada por estudiosos.
W/.—a

Superpondo o trabalho intelectual zo manual, cu me-
lhor o profissional li'«-re a0 assalariado, a consciéneia do
munde primou por um aristocratismo de convicedes no cam-
po do trabalho social, e, por conseguinte, na Sociedade.

ultos filosofistas nfo
‘orme esclarece o sua

Roma exigiu, até, que og jurisconsu
recebessem qualguer remuneracfo, con
histéria social.

o J}

W)

essarte, sendc o irabalho normnal, pago, era redugido
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a0 desprézo. A sua remuneracdo — merces o transforms em
MErT (melcadoua). Podia ser alugado (locatur). Nessas
condicOes, o servo ou artifice era considerado um “escravo
temporario”, portador de uma desclassificacdo ou degrada-
c2o social (ministerium). Em contraposicdo, o frabalho do
individuo livre constitui um munus, em virtude de nio
receber salario, porém em face de benevoléncia (gratia,
gratis). Desfruta, apenas, de wma grotiddo, conforme se
verifica da expressio — gratiae, gratum facere ou gratifi-
catio,

Por sua vez, ha casos em gue o munus se converte
‘em pagamento até em dinheiro; contudo, ndo tem as ca-
racteristicas da merces, pois se configura como honor, ho-

norarium. Nessa hipétese, estamos diante — nfo do tra-
balho no sentido vulgar — opera ou labor, porém em face
de um tipo de trabaiho especial — siudium,.

Somente escaparam dessa condenac8o que pesava sbbre
os trabalhos rendosos — a agricultura, o comércio em seu
aspecto mais intenso, a condicic de bangueiro,

Os valores intelectuais deveriam estar a disposicéo dos
Cidadaos e do Istado. Este, por seu turno, nido remune-
rava oS seus funcionérios.

A Magistraiure constituia cargo

Os servidores nio-escravos
pelos seus trabalhos subalte

Sendo necessaria a rigueza para o exercicio de servi-
cos publicos e para a jurisprudéncia, tal sistema n#o ficou
invulnerdvel as influéncias reformadoras. Exemplo tipico
tivemos nesse aspecto com a notavel subversac désses va-
lores através da convergéncia, para Roma, de parte dos ho-
mens de Ciéncia e de Arte, da Grécia: nfo puderam so-
breviver, visto que era 1 pobres. Estava declarada a guerrs
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contra os clnones romanos, provocada pelos rhefores, gram-
matici, philosophi, mathematici, pedagogi, architecti, eic.
Tiveram, assim, de vender suas licdes, ¢ ¢ fizeram premidos
pela neessidade, :

Introduziram uma espécie de Saldrio para os trabalha-
dores intelectuais. Conquistarara, paralelamente o direito de
nfo ser obieto da aciio Ilocatli,” bem como a merces, flo-
rescendo, dai, a exiraordindria cognitio do pretor, a respei-
to dos honordrios, tipificando wma acfo caracteristica sm
seu favor.
¥

A jurisprudéncia sofreu também os efeifos dessa reva-
lorizacdo distinguindo-se os trabalhos préaticos (negécios) e
os trabalhos cientificos ou teodricos. Na primeira classifica-
¢clo surge o pragmaticus, incarnando o jurista grego que
recebe dinheiro por seu trabalho; na segunds, vé-se o jurists
romanc (jurisconsulitus), que nfo vende 0s seus conheci-
mentos cientificos, leal aps preconceitos romanos, atenden-
do a qualquer pessoa gue solicite os seus conselhos ou ensi-
namentos. Era, por assim dizer, ¢ jus respondendi do povo.

Vamos deizande, para tras, o Mundo Aniigo.

Hstamos, agora, no limiar da Idade Média. SHo dias
mais préximos ac nosso presente e héd mais possibilidades
em coligivrmoes documentos. Tentaremos umea interpretacio
mais lmpida, concernente 2 €sse tempso.
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Configuremos, entdo, ¢ que ‘“temos realmente’ de ver-
dade, a respeito da Idade Média, dentro da orientacio =2
fue NOS propusemos seguir,

Dividindo, em dois pericdos, a economia wmedieval, ©
pfof. Joaquim Pimenta procura situé-los da seguinte ma-
neira: o periodo feudal ou senhorial e o da cidade ou da eco-
nomia urpbana, sendo gue o primeiro vai do século V ac
século IX, enquanio o segundo parte do século XI para ¢
século XV.

Sabe-se que ¢ primado da grande propriedade, feve lugar
na primeira época, em gue o trabalho era desempenhado por
€SCraves, Servos e rendeiros,

Observa-se, mesmo, anies do século XII uma tendén-
cia para o desaparecimentc gradual de trabalho escravo,
em virtude da presenca de outras circunstdncias de ordemn
material que configuraram a fase histérica medieval.

Avuliava a importéncia da exploracie rural, o gque for-
cou maior aproximacdo do homem 2 terra, conjugando a
vida humana 3 vids da grande propriedade.

Verdade € gue, essa progressiva marchs do sseravagis-
me para o servilismo sé vamos deparar, de mode mals acen-
tuado, a partir do séeulo XIL

Interessante, na organizacic econdmico-social do sishe-
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ms servil é gue os misteres do serve nfo estavam circuns-
erd to a0 amanho das terras, acumulande, ainda, outros {ra-
~ balhos e oficios.

Prenpondera uma série de restricdes guanfo a direifos
dos serves, em contraposicdo a uma amplitude de direifos
de senhor feudal.

. . Porém, em nosso entender, a visdo mails sugestiva désss
tempo &, precisamente, aquela que domina em um golpe de
vistd o processo de vida sdcio-econdmica, no gue itange a
fixac8o désses grupos humanos. '

As residéncias senhoriais ou castelos, eram, por sus or-
ganizacdo, fortemente protegidag, guer sob o ponto de visla
fisico-material, quer sob o ponto de vista moral-social: ver-
dadeiras forcas de aglutinacfo G8sses mesmoOs grupos, pois,
nesses dominios, os mais fracos sentiam segurancga em suas
pessoas € em suas atividades, agregando viajantes, artesfos
e mercadores, além daqueles gue moursjavam em suas
terras.

O bargo feudal era o homem capaz de enfeizar varios
poderes, ¢ — na matéria econémica — o0 mais indicado para
gizar determinacBes gque foram filelmente cumpridas: os
outros dependiam de sua vontade. Fornecia rudimentares
maguinismos, assim como cedla lugares apropriados para
2 realizacfo de feiras.

Hssa relacio de dependéncia subalternava nfo sé os
seus servicals &4 sua pessoa, como firmava u~n pressuposto
de superioridade gquer material, gusr moral cu espirvitual,
sbbre tantos quantos os seus dominics ab‘:zgassem, espé-
cie de asa protetora sob a qual fodos os que iam bater as
suas portas se agasalhavam a salvo das intempéries.

Decorria, dai, o seu poder guase mitico ou carismatico,
desfrutando, assim, de uma incomparédvel ascendéncia que
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se espargia afravés de fodos os setores de afividade indivi-
dual, exercendo, dessarte, uma influéncia caracteristica da
sociedade feudal, noladamente, no problema do Trabalho.

Senhor das possibilidades e de certos engenhos indus-
triais, dispondo de extensa ~superficie territorial, cedendo
- porcbes dessas terras para a realizacio de feiras e merca-
dos, o servo ou ¢ hospede ia buscar proteco e seguranca
sob a sua sombra amparatéria, embora despendesse de uma
retribuicgo, mesz 10 pequena, em correspondéncia & acolhida.

A& sociedade feudal, em seu primeivo pericdo, girou sm
t6rno do castelo senhorial.

Havia uma equiponderéncia entre os limites désse mun-
do estreito onde se reunidm homens e coisas e o funciona-
mento econdmico dessa mesma sociedade. Em outras pala-
vras: as necessidades humanas estavam na proporcic désse
mercado doméstico, se & possivel dizer assim.

Tudo o que se produzia e tudo o que se permuiava era
enconirado ali, era negociado nesses dominics, satisfazen
do plenamente as solicitacdes e exigéneias désse tipo de vida.

Todavia, em se distendendo os horizontes de abuacic
hurlana g, em paralelo, a ambicBo individual, o comércio
e ¢ trabalho j4 nfo se continham nessas estreifas frontei-
ras, primitivas e asfixiantes.

Constatou-se impericsa necessidade de se ir mais
adiante, de se franspor essas demarcacdes,
ndc mais se satisfazia com o gue lhe era aprese tado nas
feivas e mercados dominiais.
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marcha pelas estradas inacessiveis, em procura de novos
ambientes, de noves grupamenios humanos, com o objetive
‘e se conseguir o que nfo era produzido no habitef de cada
i, através  de umsa sucessiva troca.

Eram incipientes aglomeracfes comerciais gue nfo se
encerravam mais na estreiteza dos cirecundamentos domini-
ais, e procuravam expandir a f0r¢ca de seu progressismo,
em busca de novos espacos.

Consequéncia inevitdvel e irreprimivel désse movimen-
to de eclosBo de i6reas novas e de novos estimulos, foi,
sem reservas, o crescimento das cidades com a amphacao
de novas Aareas.

Se os primeiros vagidos do comércio fiveram lugar so
sopé da muratha dos- castelos, evidentemente comegou a
andar ac descobrir-se com direito de mudar da sitio, sem,
entretanto, localizar-se em uma posada definitivamente fixa.
Mas, & proporcdo em gue &sses aglomerados humanos se
reuniam, por determinados tempos, em certos locais, ésses
lugares desenvolveram suas possibilidades e se agregaram,
irrecusavelmente & Cidade, (7).

Nossas conclusbes decorrem de varios estudos, anctan-
do-se, sobretudo, a anélise impressionante que procede, sbbre
& época, Henri Pirenne (29, principalmente, quando escreve
" o periode seguinte: '

“Pero bien pronic, i espacic qus las ciudades
¥ los burgos ofrecian a esos advenedizos, cada vex
mas numerosos v estorbosos, 2l paso gue iz circu-

"

{*} A apreciacio fem um caradfer relativo, pois, os antigos j& faziam
grandes iransacBes comerciais, p. ex., os fenicios, e ha, até, quem
afirme que o comércio nasceu com a primeira troca de géneros feita
sntre os homens, em tempos mails remoios.

(258.) Henrl Pirenne — Hostoria Econémica y Social de la Edad Media,
Fonde de Culturz Hconomica, México, 1841, pags. 28-3C.
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lacibn se volvia mas intensa, ya no basté para con-
tenerlos. Tuvieron gue establecerse en las afueras
de 1a ciudad ¢ agregar al burgo antiguo uno nuevo
0, para emplear el nombre que se le di6 con mucha
exactitud, un foris-burgus, es decir, un burgo de
las afueras, un arrabal (faubourg). Asi nacleron,
al lado de las ciudades eclesiasticas o de las for-
talezas feudales, aglomeraciones mercantiles cuyos
habitantes se dedicaban a un génerc de vida en
perfecto contraste con la gque llevaban los hom-
bres del interior del recinto”. @9

Pousados nos extremos das cidades, ou melhor — nos
seus nascentes arrabaldes, era de esperar o afluxo de visi-
tantes ou, mais rigorosamente, de cutros comerciantes, para
aquéles sitios. E, ai, por uma Lel de Soclologia, operava-se
uma crescente autonomizagfo désses aglutinados huimanos,
provocande umsa vida mexcan‘cu- livre, alraindo viajorss,
despertando entusiasme, estimaulando valores novos.

Lucraria, com &sse movimento, como lucrou, ndo s6-
mente o individuo isolade e préso aos seus inter@sses. Des-
frutaria, como desirufou, vantagens, a prépria Cidade, que

xperimentava o seu evoluir de modo surpreendente.

Hramn sitics préviamente escolhidos e que ofereciam
estratégia comercial. As suas vantagens foram pressenti-
das, sobretudo, na parte ligada as suas relagbes vicinais ou
de enmugﬂhada de ifinervarios, por onde o homem tivesse,
obhoa‘tmmmeme de passar. Al &le teria de estacionar,
em local onde pudesse trocar impressfes sbbre negécios, e
fazé-los.

Na continuidade désses recontros, estaria ou nic com-
provado o bom éxito daquela fortaleza econfmica. Se con-
seguia vantagens, necessariamente, ésses centros comerciais
& humancs avuitavam de importancia e o que veriamos seria
interpeneiracio de proveitos, a confraternizacie de idesis

[
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a marcha impetuoss gue partiu de um estéddio social de co-
mércio j& avancado, para uma fase de maior cristalizacioe.

Mercadores que arriavam as cargas de seus artigos em
- pontos de fais convergéncias, fiaram também os corddes
- para a tessitura da réde comercial. Deslocavam-se para tais
posicdes, impulsionados pelo desejo de consecucdo de mais
trabalhos, os artesfios. E o que vimos, foi, como observa o
mesmo Pirenne, o deslocamento da indtstria de seu ambi-
ente rural, para o meio urbano.

Era o urbanismo derrotando o ruralisme absolufo: as
indastrias desenraizaram-se do campo. Nessa trasladacfo de
atividades, sobrelevou a conveniéncia em serem contraidas
relacdes com novos mercados, alargando maiores possibilida-
des para os negdcios.

Merece especial relévo o fato de, segundo observadores,
ser constatada a transferénecia de ocupacio, em tecidos, que,
até entfo era particular das mulheres, para os homens.

Se é reconhecido que as feiras nfc tinham lugares fixos,
posto gue variavam, segundo preferfncias dos mercadores,
nao se vai obscurseer a sua repercussic no desenvolvimento
do comércio, mesmo gue o seu poder de atracho e de afluén-
cia humanas fdsse resirito a certes periodos do tempo e
a locais oscllantes.

Faz-se precisc ressaltar ¢ desenvolvimento que tiveram
og grandes centros comercizls como Flandres, Milag & Ve-
neza, e cuja expansio econdmica estd ligada 2o funciona-
mento dessas mesmas ifeiras.

»

Dir-se-ia que se apreciava a autonomizacdo désses nii-
clecs mercantis. N&o necessitaram de autorizacdo, ou para
falarmos mais rigorosamente -— de doragdes, promsanadas
dos principes.
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Wasceram ¢ progrediram de modo independente, impe-
lidos pela férca de sua prépria vida, sem guaisquer subor-
dinacbes 2 ordem da nobreza.

Fra o predominio de fatdres empiricos, estimulando o
afluxo de correntes ¢ de circulacio comerciais.

G prof, 29 Joaguim Pimenta t&o citado em nosso tra-
balho, assim se exprime, quando faz alusBo &s populacfes
medievais:

“Constituem-se, entfdo, em comunas, isto é, em
centros de inter8sses comuns a artesfos e mereado-
res, umas autdnomas ou tornande-se verdadeiras
replblicas, como, na Itdlia, Génova, Pisa, Veneza,
na Alemanha, Hamburgo, Bremen, Lubeck; com
poderes politicos e jurisdicionais arrancados aos su-
zeranos; outras, colaborandoe com &stes ou. com as
autoridades imperiais nas administractes urbanas
{cidades do norte da Franca e dos Paises-Baixos);
outras, {(na Inglaterra s ainda ng ¥Franca) com
franguias municipals, porém resiritas ou condicie-
nadas aos interésses manadrguices, todavia, lberias
do senhoric feudal.” ©G®

£

Hshocava-se uma revolucio socic-econbmica gue reben-
tava ne mundo medieval, dinamitando o principic de subal-
ternacéc total ao poder pessoal do principe.
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SISTEMA DE TRABALHO NA AMERICA
PRE E POST-COLOMBIANA E
FASE CORPORATIVA







O processc social da vida entre os astecas foi predomi-
nantemente cola*‘"ro sobressaindo—se a propriedade, que teve
semelhante cara tica. Deixou monumentais obras de

tyabatho cole’mvo. Os conguistadores adotaram os sSeus usos,
~onde existia, a par dessa coletivizacio da propriedade, s no-

breza, possuidora de grandes latifundios. As classes divi-
diam-se em quatro, considerando-se, assim, pela ordem de-
crescente: em primeire -— os nobres; em segundo — oS
militares e sacerdotfes; em terceiro — mercadores, agricul-
tores, obreiros e artesfos livres; e, por fim, em quarto lugar
— 0S escraves. Essa a divisdo mais objetiva, ndo havendo
necessidade de Iocglizarmos oufras referéncias, que eram,
em resumo, sub-divisQes.

Caracterizava-se a sua vida politico-social por umsa teo-
cracia. Sem liberdads, eram senhores da pratica da divi-
s80 do frabalho. Exerciam seus deveres sob uma disciplina
despética. Sua fundamentsl nota ers 2 execucio do tra-
balhio para uodos, espéeie de colmeia, na gual ninguém
estava alhsio &s tarefas. Dai, a pena severs counfra a pre-
guica, consideradas como atc de degradaco moral mais avil-
tante. Conheceram, também a Escravidio.

s

FASE APOSS-DESCOBRIMENTO DA AMERICH

»

Enguanto a Hscravidio era quase absoiutamente extinta
na Europa, em face do surgimento de outro tipo de vida —
a Servidéc e o Colonato, aquela reapareceu nesta fase, na
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América. Impunha-se a necessidade de os conguistadores
assenhorearem-se das novas terras, e somente com a ado-
c8o da escravatura tal conquista seria possivel. Foram pos-
tos em vigénela os sistemas de exploracgfo, abaixc referidos:

AS EMCOMENDAS

Através dessa forma de irabalho, o Rei da Espanha,
entregava indigenas aos colonos espanhdis, sob pagamento
em dinheire. Os colonos eram denominados encomendei-
ros: tinham o dever de converier o silvicola so cristianismo,
bem como clviliza-lo, desfrufando, em compensacfo, o di-
rejto de exigir-lhe a prestacio de servigos. Prevaleceram o
uso néo somente dessa prestacéo, e mesmo até o abuso, trans-
formando-se os indigenas em verdadeires animais. GD,

A colonizacdo espanhola mereceu violenta critica, e
dentre os gue & acusaram ressalta o espirito desassombra-
do de VITORIA, ao escrever, o que se segue. E penetra o
intimec da questfo, com serenidade ¢ independéncia. Ve-
jamos o esplendor dessas palavras:

“Un sophisme gqui avait, en effet, guelque dif-
fusion dans les pays colonisateurs de cetie épogue
était gqu'on pouvait tout se permettre & Végard des
populations des pays exotiques, vu gue ces popu-
lations n’avaient pas de droits hurhains; elles n'a-
vaient pas de droits pour deux raisons: la premiere
quelies étaient infidele, donc éfrangéres & tout l'or-
dre de droifs et de devoirs consécutifs & la profes-
sion chréfienne. On pouvail, par
les traiter comme n’ by 1
ditions d’ordre moral et juridigue par lesguelles un
homme est un homme et posséde les droits géné-
raux de Phumanité. — Deuxieme raison: leurs vices.
Les peuples palens, ayant visiblement beaucoup de
desérdres et de déréglements moraux ef spirituels,
étaient par le fait méme des peuples déchus, gui
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n’avaient plus le droit de posséder les prérogatives
normales de Ia civilisation humaine.

FRANCOIS DE VITORIA condamne ce point
de vue; il montre a quel degré tout cela est sophis-
tique. Les points de vue dont il s’inspire sont ceux
du droit naturel. 11 y a un ordre de choses que ré-
sulte de la nature méme de 'nomme. La nature
raisonnable de 'hnomme comporte des exigences ra-
tionnelles, lesquelles répondent visiblement aux in-
tentions souveraines et suprémes du créateur de la
nature, maitre de son ceuvre, ayant marqué son
empreite sur la nature humaine tout entiére. Or,
les exigences raisonnables de la nature de 'homme
et de la nature des choses engendrent, pour tous
les hommes et pour tous le groupes d’hommes, un
cerfain nombre de droits et de regles, droits indi-
viduels ou droits sociaux et collectifs, entre autfres
la propriété et lautorité, réclamées impérieusement
par le bien commun, par 'intérét social. Ces droifs
ont leur valeur indépendamment de la profession
que ces mémes peuples feraient ou ne feralent pas
de la vraie religion. La profession de la vraie reli-
gion concerne leur orientation vers le salut.spiri-
tuel et la béatitude éternelle, “mais” elle n’empéche
vas d’exister un ordre de choses qui est lui-méme
inscrit dans la nature et fondé sur une exigence
universelle et qui comporte les droits individuels et
les droits sociaux hiérarchiques et universels.

Tels sont les droits dont usent les peuples
paiens, les peuples infideles tels qu’étaient les peu-
ples de 'Amerique méridionale antérieurement a la
domination espagnole. Prétendre que ces peuples
n’avaient pas de droits, les droits humains des in-
iz-di‘&idus, les droits humains des familles, les droits
droits humains des sociétés politiques, le droit hu-
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main de la propriété, c’est commettre un sophisme
monstrueux”.

... BE_mais adiante:

“Ce n’est pas le fait de commettre des fautes
ou d’8tre gaté par des vices plus ou moins répré-
hensibles qui empéche le droit- d’&fre le droit.”

Por seu modo de pensar, acha que existiu para

“les populations indigénes de I’Amerique méridio-
nale, antérieuremente a toute conguéte espagnoie,
de l’ensemble des droits par lesquels 'homme est
Thomme et la société humaine est la société hu-
maine”.

E conclue o comentarista:

“Bref, 'universalité, I'cecuménicité du droit na-
turel”. 6L,

B continua o observador a mostrar o senso do respeito
humano, principal caracteristico do liberto espirito de VI-
TORIA. Fixa éste luminar, as justificativas oscilantes, que
baseavam o animo do conquistador, quando se atribuia ao
elemento indigena, a funcio de portador de maus costu-
mes. Af é que é&le faz a pergunta estremecedora, e que con-
tinua servindo para colocar muitos homens, em situacdes
psicolégicas dificeis: estariam os colonizadores certos de que
possuiam, realmente, virtudes?

™

S MITAS

¥

Distinguiam-se, as mitas, pelo trabalho constante e

(31) “Lia Conception do Droit International chez les Théologiens Catholi-
ques; — Conferences du Revérénd Pére Yves de la PBriére Janvier
— Avril — 1929 — 42 Lecon, pgs. 11, 12 e 13.
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perpétuo (sem qualquer remuneracfo), em beneficio do
cacique. Aligs, tal regulamentacfo de atividades era de ori-
gem indigena. Os espanhdis continuaram a adotar essas
mesmas determinactes, conquanto as leis impusessem a sua
remuneracdo. Todavia, o que vimos foi o emprégo indiscri-
minado do trabalho obrigatoério, sobretudo na explorégéo de
minas.

Justificava-se a mita pela auséneia do trabalho volun-
tario e sua origem estava dependendo da prestacio de ser-
vicos de natureza pessoal, para um fim publico.

1

AS REDUCOES

A finalidade primordial era afastar o indigena da pro-
ximidade do conquistador. Ha quem afirme que elas foram -
a semente das Missdes, que por sua vez determinou a Repid-
blica Crist@, com impressionante inflorescéncia no século
XVII, decorrendo, dai, uma organizacio de trabalno auté-
nomo. Este era realizado de forma comum, sendo obriga-
toria a sua prestacdo & comunidade, durante trés dias da
semana. Hra um complexo de organizacio politica, admi-
nistrativa e religiosa, no gual o fator social tinha, ao seu
tempo, importante relévo, pois se vislumbrava o beneficio
comum dentro de moldes moderados.

As chamadas MissOes Jesuiticas abrangiam as terras
correspondentes, hoje ao Brasil, Uruguai, Argentina e Pa-
raguai. Desapareceram em virtude do decreto de 2 de janei-
ro de 1767 que determinou a expulséo dos jesuitas.

Convém salientar o papel importante gue desempenha-
ram as reducées no Paraguai, onde prevaleceu uma execu-
cdo de trabalho de teor humanitario, e que, segundo intér-
pretes, configurava uma espécie de republica socialista teo-
cratica.

AS LEIS DAS iNDIAS

Define-se a LEI DAS INDIAS como a recopilacdo que
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o Rei Carlos II da Espanha féz vigorar em 1680 e que abran-
ge a legislac@o para as suas possessbes de além-continente.

Ha em seu texto uma série de medidas amparatérias
ao indigena bem como medidas punitivas para os espanhdis
que cometam injaria ou maltrato para com o silvicola. Se
bem que sua corporificacdo fosse considerada um alto do-
cumento de humanitarismo e de compreensio social, procu-
rando estabelecer uma igualdade juridica através de uma
tutela elevada e inusitada no tempo, mereceu as mais seve-
ras criticas sob a alegacfo de que nfo era cumprida.

No momento, essa parte Ultima nio nos interessa, sa-
bido como é que fatéres de ordem profundamente egois-
-tica, aliados & condicdo privilegiada do colonizador, juntos
& circunstancia de predominar uma enorme distincia entre
as terras colonizadas e a meti’épole, conspiravam para-que
essa burla se verificasse de maneira continua. Entretanto,
essa restricBo nfo lhe retira a grandeza, a visdo magnifica
do futuro, o sentimento de solidariedade humana, a hoa
disposicio de espirito para um de convivio mais razoavel,
em completa superioridade em relacfo aos modos postos em
vigor até entio.

Para se ter uma noclo sintética do que representam
as Leis das indias, basta transcrever essa opinifio de Daniel
Antokoletz: “con excepcién de aigunos estatutos de las coi-
poraciones europeas puede afirmarse que las Leyes de In-
dias ofrecen la primera reglamentacion oficial del traba-
jo» G2,

Elas fixavam horas de trabalho, salario justo e equita-
tivo, proibiam pagamento de saldrio sob espécie, regula-.
mentavam as condicBes do trabalho e o trabalho de meno-

(32) D. ANTOKOLETZ: Derecho del Trebajo v Previsidn Sceial. B. Alires,
12.% ed. pag. 50.
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res de 18 anos, amparavam o infortinio nas minas, prote-
giam o trabalho da mulher, defendiam a liberdade.

Tinham um cunhc também social, visto que ampa-
ravam g familia do ftrabalhador, ora em relagdo & mulher
ap6s 4 meses de parto, ora proibindo o emprégo de indige-
nas casadas em casas de colonizadores, a ndo ser se o ma-
rido estivesse também prestando servico mo mesmo loeal,
asgim como proibiam o trabalho de solteiras em fazendas.

Determinavam os precos de géneros alimenticios e ar-
'tigos de vestir, notadamente em relacdo aos trabalhadores,
atribuindo ao Poder Piblico a competéncia para, através de
sociedades econdmicas vender mercadorias, sem margem de
lucro.

Foi, enfim, a mais perfeita organizacdo do trabalho na
Ameérica.

O BRABIL

As ordens que trouxe o 1.0 governador-geral do Brasil,
em sentido comparativo com as Leis das Indias, muito se
assemelhavam, pelo menos, no tocante a forma humanité-
ria pela qual os indigenas deveriam ser tratados. Em sen-
tido contrario, se ndo fossem as mesmas obedecidas, pre-
viam penas para os infratores, inclusive a perda de suas
fazendas, e até a pena de morte.

Na pratica, tal nfo ocorreu. Prevaleceram-se, 0s colo-
nos, do texto da Carta Régia de 1570 que permitia f6ssem
os indios escravizados se provocassem guerra, decorrendo
dai o principio da guerra justa. Nessas condicBes essa val-
vula de escapacio fol simulada constantemente, a fim de
garantir-se aos colonos o direito de usar aquéle principio
punitivo. Qualquer desentendimento entre uns e outros
daria acesso a wmna guerre jusia. Por outro lado, os indige-
nas prisioneiros de outras tribos, eram vendidos acs colo-
nos, e dessa forma, também escravizados.
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Instaurou-se o sistema das pegas férras ou servos de
administracdo, segundo o qual os indios estavam dependen-
- do de um administrador, nomeado pelo Govérno real. Usan-
do e abusando-désse titulo, os colonos ficavam mais & von-
tade para situar os indios em suas fazendas e culturas, su-
jeitos a exaustivos trabalhos, nfo obstante dizer-se que, sob
- essa, formula, os silvicolas em residindo junto aos portugué-:
ses, foram considerados ‘livres”.

A ESCRAVIDAO NEGRA

E sabido que o indigena nfo tinha a mesma potencia-
lizac8o para produzir-igualmente ao que produzia O negro.
Nessa conjuntura, verificou-se que havia necessidade de tra-
ficar com éstes, uma vez que oS mesmos dispunham de maior
capacidade de resisténcia e melhor espirito de acomodacio.
E bem verdade que a maior confluéneia do elemento africa-
no observou-se nas capitanias do Norie, enquanto predomi-
nou no Sul, o elemento amerindio.

0S8 JESUITAS

Foram os componentes da Companhia de Jesus os malis
imp4vidos lutadores contra a ‘“escraviddo vermelha”. Nio
somente restringia-se até af o seu papel, como também ia
muito adiante, procurando integrar o indigena na comuni-
dade social, especialmente em relacio 20 trabalho agricola,
cujos conhecimentos foram dados pelos missionarios, for-
mando os seus grupos definidos em aldeamentos, dos quais
muitas cidades, aquele Lﬂmpo relativamente importantes,
surgirem bem como Ie

cimento dasz cham

03 siivicolas para o estabele-

a

Com a adocfo dessa maneira de laborar, os jesuitas
supervisionavam o seu trabalho, enquanto o produto dessas
atividades era dividido sem restrigfes, ficando, entretanto,
como era 10gico, a parte gque sobrava para as despesas da
Ordem. ZXEsta, exercia as funcles de assistir aos silvicolas,
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ndo s6 quanto a vida bioldgica, como quanto & vida espi-
ritual.

Em virtude da execucfio de plano tdo corajoso e avan-
cado para a época, foram os jesuitas hostilizados pelos lati-
fundiérios, sob a alegacio de que desviavam a mdo-de-obra

-para as reducdes, prejudicando os interésses dos proprie-
férios.

Com o afluxo consideravel do comércio humano escravo
africano para o pais, fol desaparecendo a escraviddo indi-
gena, conguanto ainda houvesse, até as proximidades da
Independéncia, indios escravos, em virtude das chamadas
“guerras justas”.

A CANA DE ACUCAR

O estabelecimento dos engenhos marcou um capitulo
especial na histdria da economia désse tempo. Foram mais
ou menos os seguintes sistemas de producio e traballio nessa
fase:

I) — Os senhores-de-engenho que de maneira direts fa-
ziam a exploracdo de suas terras; II) — as chamadas fa-
zendas obrigadus e que eram trabalhadas pelos rendeiros,
espécie de atividade e de co-participacdo, pois ainda o pro-
prietario tinha direito & metade do acticar extraido da cana,
ficando a outra metado para o mesmo rendeiro, descon-
tando-se, déste, apenas, o arrendamento da propria terra,
cuja percentagem era pequena; III) — as fazendas sem
maguinismo, cujo proprietdrio sdmente recebia a metade
do actcar, pois a outra metade era do proprietario da fa-
zenda préxima que dispunha de maquinismo e cujo uso foi
feito para a respeciiva moagem.

hel
R

ECUARIA

C proprietario residia de ordindrio nas capitais, entre-
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gando a administracio da Iavenda. ao vaqueiro. As vanta-
tagens auferidas pelo seu proprietdrio eram minimas, em
virtude mesmo de sua auséncia no local de trabalho. Tal
modo de trabalhar ainda hoje é conhecido, pois ai ainda
existe, atualmente, uma verdadeira participacfo nos lueros,
uma vez que o vaqueiro tem sempre, pelo menos no Nor-
deste, em relacio a certos fazendeiros, uma fracfo do animal

que nasce.
TRABALHADORES LIVRES

Nao obstante ésse conjunto de circunstincias, existiam
trabalhadores livres, mesmo em percentagem minima. Eram
modestos trabalhadores liberais, como sejam -— ferreiros,
magquinistas, etc. E, em conjuncdo a éstes, surgiram os
agregados, quase sempre escravos que eram lipertos ou mes-
ticos chamados espurios, que, ndo obstante a prestacfo de
servicos que executavam, nfo eram julgados como escravos.

O ARTESANATO E OS5 MERCADORES AMBULANTES

As atividades comerciais, durante o primeiro periodo
colonial eram inexpressivas. Os que exerciam tais profissbes
eram chamados mascaies (mercadores ambulantes). O co-
mércio somente tomou certo vulto a partir do século XVII,
na sua segunda metade.

Importante assinalar que os artifices nao desfrutavam
de qualquer valor social, existindo certos dispositivos que
nfo permitiam fOssem os mesmos julgados homens bons,
pois néo sendo “pessoas de gqualidade”, em virtude da exe-
cuco de Zrabalhos manuais, ndo exprimiam coisa alguma
na comunidade. Vale a pena conirontar com a mesma con-
cepcio sObre o trabalho, que predominou na Grécia e em
Roma antigas, quando expurgavam do seu meio todo o
homem gue exercesse trabalho manual, por ser considera-
do vil,

Somente & classe latifunddria eram conferidos presti-
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gio e atenco; esta, usava dos mesmos poderes absolutos
raracteristicos do baronato feudal da Idade Média. & pre-
riso acrescentar que tais faculdades nfo eram uma decor-
réncia de leis, e sim resultantes dos préprios fatos que con-
figuraram a sociedade econdémica de entfo.

O BEQUIMAO

Deixamos atrds um certo ntmero de acontecimentos
que integraram outras fases da vida socio-econdmica do
Bl;asil. Isto, porque nenhum nos merece tanto quanto os
que tiveram lugar durante a época do BEQUIMAO, irrecu-
savelmente mais ligado ac estudo da evolucfo dos métodos
de Trabalho no Brasil.

Apesar da resisténcia dos proprietarios, conseguiram os
jesuitas fazer vigorar uma série de medidas amparatorias
ao indigena, embora em numero reduzido. No ano de 1649
foram estabelecidas certas ordens as gquais os colonos resis-
tiram, sob a alegacdo de que eram as mesmas, descabidas
para os seus interésses. Foi ai que se firmou o principio de
que ninguém tinha o dirveito de aproveitar o trabalho indi-
gena, sem a sua contra-prestacio: O SALARIO. Aduziam 2
tal medida, outra, a de conceder aos frabalhadores gquatro
meses durante o ano para a promocdo de atividades em
favor de suas plantacCes ou sitios. Houve revolta geral de
parte dos colonos, obstaculizando o cumprimento de tais
dispositivos, o que determinou o recuo do govérno real, con-
guanto o govérno da metropole reagisse, apoiado pelos re-
ligiosos, no sentido de que f6sse observado o regulamento.
Tais fatos assumiram proporctes de lutas continuas na zona
do exitremo-norte.

No ano de 1680 foram emitidas determinacdes rigoro--
sas, com o objetivo de se extinguir de vez a escravidio ver-
melha. Os donos de escravos, em Belém, foram obrigados
a leva-los a presenca do governador, a fim de éste organi-
zar uma distribuicBo dos mesmos através das aldeizas mis-
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sionérias. Escusado acrescentar que a reacdo foi t8o vio-
lenta quanto. as mesmas ordens recebidas.

Dai segue-se uma porcio de ocorréncias que dizem res-
peito mais a outros fatos relativos & Historia Geral do
‘Brasil, como por exemplo, o relévo definitivo que assumiu
a-revolta Manuel Beckman, de onde procedeu, a denomina-
cdo de Bequiméo. Tudo isso decorreu da atuacdo monopo-
lista da Companhia de Comércio que procurou equilibrar a
situagdo de pentria de parte dos colonos e da méo-de-obra,
através da importacio de negros africanos.

O chamado regimenio das missbes reafirmou a segu-
ranca da orientacdo dos jesuitas no que se prendia & fisca-
lizacdo do trabalho indigena.

Dai para diante sucedem-se varios acontecimentos de
natureza mais econdmico-politica do que mesmo de relacio
direta com a evolucdo do Trabalho. A nfo ser a parte que
diz respeito 20 acicar e ao café, no sentido de se tracar
uma linha que abranja certas atividades de trabalho, o res-
tante estd profundamente ligado & politica, em seu sentido
geral. Sob o ponto de vista antes aludido, & nosso ver, inte-
ressa muito mals a fase do aciicar, com a instalacio e fun-
cionamento do engenho primitivo, do que mesmo o resu-
mo de fatos relativos ao café. Para se ter u’a nocéo sdbre o
costume instaurado nas relagbes do trabalho na economia
acucareira, iteriamos, decerto que derivar para um estudo
econdémico-sociolégico.

N&o nos interessa nenhum acontecimento relativo as
influéncias da Revolucfo Industrial no Brasil, sob o prisma
pelo qual estamos a visualizar os problemas.

Enfim, chamamos atencio para 2 AbolicAo da Hscra-
vatura, assunto incluidc e comentado em outro local.
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A FASE CORPCRATIVA

Limitamos a nossa afirmacfo aos horizontes mercantis,
guando o.homem venceu as vestricdes que lhe eram impos-
tas, e foi conduzido por fércas mais intensas e mais pode-
rosas. Desabrochava, impressionanterente, a Cidade indus-
trial.

A transposicdo da indtstria, do campo para o centro
urbano, despertou novos valores.

' Observou-se a romaria quase ininterrupta de grupos hu-
manos, desintegrados de seus ambientes, em busca de wa
maior concentracio econdmica, onde fdsse possivel um en-
tendimento de melhor fim utilitdrio entre os individuos,
anulando-se, dessarte, espacos geograficos e consolidando-se
uma soldagem social mais ampla e mais e mais fecunda.

Alterava-se, désse modo, um rigido sistematicismo de
conduta.

A permutacfo que se instituiu entre o campo e a cida-
de marcou o infcio de uma compreensgo mais perfeita do
sentido mercantilista: aguéle fornecia géneros e viveres,
enguanto esta, em recompensa, dava-lhe “mercadorias e
objetos fabricados”.

Exsurge, de todo 8sse alvorecer da civilizacdo industrial,
a importancia que assumiu, nessas perspectivas, o Trabalho.

Com objetos fabricados, com a troca entre ésses mes-
mos artigos e viveres, despertam novas atividades, e, por
conseqiiéncia, germinam outros misteres, o gue quer dizer
— novas espécies de ocupacio.

Constatam, os estudiosos, nessa fase, o predominio do
trabalho livre, ao mesmo tempo em gue exalcam a sua in-
fluéneia consideravel no desenvolvimento dessa época.
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‘ ‘Esses crificos, justificando suas idéias, encontram no
- artesdio désse periodo, um sentimento de responsabilidade
profissional mais apurado, e que se denuncia no uso e gbdzo
“do direito de dispor de meios de producio, sem submissGes
~ou dependéncias. -

A crescente integracfo do homem medieval na sua pro-
fissfo, quer na cidade, quer no campo, constitue uma ver-
dadeira divis@o de trabalho.

Pirenne vemn documentar nossas alegacdes:

“Hasta el siglo XV las villas fueron los tnicos
centros del comercio y de la industria, a tal punto
que no dejaron que éstos se difundieran por el pais
Hano. Entre la ciudad y el campo, existe una rigu-
rosa divisién del trabajo, pues el campo sélo prac-
tica la agricultura mientras que la ciudad se de-
dica al negocio v a las arfes manuales”. 33,

Havia, entretanto, necessidade de regulamentar a defe-
“sa ou o amparo dessas profissGes. Impunha-se codificar um
processo ou sistema de medidas.

HBlas ofereceriam garantias a uns e outros.

B o gue vimos foi a organizacfo dos grémios, embora
observemos adulteracdo, quanto & sua verdadeira forma em
denomina-los. Pouco importa gue sejam officium ou minis-
terium, em latim, em francés — jurande, em italiano —
arte, em alemdo — Ami, Innung, Zunft ou Handwerk, em
inglés — crafi-gild ou mistery.

A sua missdo € a mesma, e €les funcionaram condicio-
nados as exigéneias da Sociedade.

(23) Henri Pirenne, o. ¢ 163
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Estamos, agora, diante do quadro mais interessante da
Idade Média. Al é que se estabelecem as mais nitidas rela-
cbes désses corpos com o Trabalho.

Em outra parte de nossa monografia tivemos ocasifio
de anotar o surgimento désses organismos em Roma antiga.
Mas, para efeito de coordenacfo do pensamento, nao é demais

~insistir no assunto, voltando-se a falar, mais uma vez, s6bre

collegic e artes. Sim, porque muitos espiritos divulgam a
teoria de que os grémios medievais foram buscar suas ori-
gens, ali.

1

N&o constitue mira de nossa tese provocarmos debates
sbbre as suas fontes.

O designio da pesquisa é analisar o aspecto relacional
désse periodo com o Trabalho.

N2o se pode omitir, entretanto, que os trabalhadores
da zona urbana, 1a para o final do século XI se agregaram
em confrarias (fraternitaies, caritates). Estas, em resumo,
ajuntavam profissdes variadas.

E, adicionam os pesquisadores, que, tais reunibes ou
associacdes, sufragraram como “modélo” as corporacfes mer-
cantis, assim como as ligas religiosas aderidas as Igrejas e
aos mosteiros, da mesma forma pela qual a hera se apega
aos edificios velhos.

HEssas agrupacdes desempenharam tarefa importante,
segundo se depreende. Nao seria possivel a sua duracfo,
somente com finalidades piedosas.

Todavia chocam-se os técnicos, no assunto, quando se
afirma a procedéncia dos grémios, désse nascedouro.

Reclama-se, por outro lado, a presenca de outros prin-
cipios. E, dentre éles, um dos mais importantes: o interésse
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que tinha o poder publico de tomar parte salienie nesse
conjunto de coisas, regulamentando produtos e produtores,
através dos seus mais indicados representantes.

Na realidade, o que se pode concluir ¢ ainda a ostensiva
participacdo do Poder, em seus aspectos multiformes.

Os reis e os privilégios dos feudos predominaram até a
fase agricola medieval.

Na exposicho désses caracteristicos da Idade Média, ale-
gam, ainda, que a presenca dos senhores e alcaides prece-
deu & chegada dos artesdos, as cidades em florescéncia.

E que, essa antecipac8o, facilitou, ou melhor — deter-
minou a vigéncia de normas e regulamentos a que seriam
submetidos os ultimos. Enumeram, exaustivamente, os pri-
vilégios de gue desfrutavam aguéles senhores e alcaides,
tanto & assim que, por exemplo, exerciam o direito de poli-
ciamento sbbre géneros e sdbre varias profissOes.

Associam, ainda, a tal argumento, um fato de convin-
cente aceitacfo: nas cidades chamadas episcopais vigora-
vam ordenamentos correlacionais aos principios da wenda,
prescrevendo que se devia cobrar um justo prego (justum
pretium). Em caso de desobediéncia a tal disposicdo era
aplicado, como sancdo, aos transgressores, o julgamento de
terem incorrido em pecado mortal.

Chamam, a ésses inicios de legislacfo, “regulamentacio
industrial”.

Confraternizam os criticos na deducdo de gue essa “re-
gulamentacfo” fora irresistivelmente absorvida, e logo “com-
pletada pela autoridade comunal”, precisamente, no perio-
do em que se estruturam as constituicoes urbanas.

Hstava proximo de enirar em cena, dessa forma, o poder
politico.
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% que o poder politico tem o mistério da atraclo désses
péquenos centros produtores de regulamentos. E néle onde
&sses afluentes tém de despejar suas aguas, na formidavel
confluéncia de forcas e valores egressos dos menores ciclos
de poder de disciplinacéo grupal.

Ele nfdo admite paralelismo de situacOes, repugna e
anula qualquer espécie de paritarismo coercitivo, absorve
téda e qualquer manifestacfo mais ou menos eficiente de
império particular.

' 86 8le e mais nenhum outro rival tem o direifo de exis-
tir com soberania e como derradeiro argumento, no concérto
social.

- H4 um deslocamento sociclégico de energia procedente
désses mocroorganismos. Essa transferéncia de privilégios e
de possibilidades de coacdo opera-se de maneira natural e
inevitavel.

#, no caso, vamos ver o exemplo dos regedores, em
Flandres, durante a segunda metade do scéulo XII, ao pro-
mulgarem os seus editos sébre os génercs alimenticios e
outras espécies.

Diz-se ainda, que, nos meados do século X1II, verificou-se
a completa divisfo dos grupos profissionals, € que, por sinal,
foram instituidos pelo poder do lugar.

Em virtude dessas opinibes, lavra-se a sentenca final:
o poder publico, desde o século XII disciplinou o sistema
industrial das Cidades.

Constituem-se nucleos industriais sem o sentido de Ili-
berdade completa de auto-organizacio funcional, o gque s6
foi alcancado, segundo observadores, mais tarde, no sécu-
lo X1V, como teremos oportunidade de ver.
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Segundo outros observadores, os grémios nfo eram sim-
ples lacos-sociais, com fins exclusivamente econdémicos.
Nao: outras hipdteses bem diferentes militam em favor
de tese contraria, e nfo poderiam deixar de desfrutar de
consideravel importancia no explanamento da historia désse
- tempo.

Martin Saint-Ledn citado constantemente pelos estudio-
sos do problema, -assevera que as corporacdes progrediram
junto &s catedrais, concluindo que, o espirito désse sistema
moral-econdémico era a caridade.

Fino Beja (% agsim escreve:

“A Igreja, inico poder que sobrevivera & queda
do império romano, foi a mestra e educadora dos
povos barbarcs; ac cabo de um longo e intenso
trabalho de séculos, criara um nove mundo a gue
0s historiadores chamam impropriamente, Idade
Meédia, onde floresceram almas das mais belas que
a histéria da humanidade regista e prestimosas e
henfazejas instituicbes sociais.

Com a sua doutrina e direcfo sabia e prudente
consegue gue os trabalhadores quase escravos, con-
quistem, pouco a pouco, por evolucdo lenta e con-
tinua a sua liberdade e agrupando-os por misteres,
organizando o regime corporativo do Trabalho,
cheguem a ocupar, na sociedade feudal, um lugar
gue lhes assegure a independéncia, o pao, e por
vézes a nobreza na gerarquia do ftempo”.

K

Mais adiante, acrescenta:

“Se a corporacéo é de todas as épocas — cor-
responde as exigéncias da natureza do homem —

z

contudo, &, neste pericdo que, sob a influéncia di-
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reta da Igreja, aparece, definitivamente em regi-
me”, B4,

G que se pode inferir de toda essa gama de assercOes
coligidas é que prevaleceu um entrecruzamento de circuns-
tancias e fatores, origindrios de variadas fontes, uns atuan-
do sbbre os outros, numa formidavel interinfluéncia.

Entretanto, o elemento comum, ou seja, o coracdo dés-
ses’ critérios ideolégicos estd na presenca do sentimento de
solidariedade, que foi o que predominou nessas associacgoes,
dstabelecendo um equilibrio entre fracos e fortes, podero-
sos e débeis.

Se houve constricio quanto ao livre desenvolvimento
do homem no que diz respeito & sua ampla realizabilidade
de fins econdmicos, essa delimitacio foi julgada necessaria,

porque visava o bem estar geral.
Segundo o ponto de vista de Garriguet,

“Le maitre et I'ouvrier n’avaient pas la faculté
de faire entre eux des conventions particuliéres et
de débattre seuls les questions professionnelles les
concernant.

La liberté du contrat de travail n’existait pas;
mais ce que Pouvrier perdait, en indépendance, il
le gagnait largement en protection et en securi-
té”. @5,

® essa, precisamente, a fase em que o poder publico,
por meio de seus mais legitimos detentores, durante a épo-

(34) A Igreja, o Operario e o Corporativismo, Mons. Fino Beja, Ed. Liv.
Popular Francisco Franco, Lisboa, 1940, pags. 236.

(35) L. Garriguei: Régime du Travail, Paris, Librairie Bloud & Cie., 1908,
2 vols. pag. 18.
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ca, interveio de modo a emprestar as corporacbes um cara-
ter oficial e disciplinado.-

T tanto é verdade que, em se fazendo um relatério do
que foi a época corporativista, a maioria dos escritores opina
da seguinte maneira: atribue a origem dos oficios a dois
elementos, a principio desunidos — a associacdo voluntaria
~ € 0 poder local.

Explicando o contetido dessa conclusio reporta-se as exi-
géncias que ditos grupamentos faziam no sentido de serem
obrigados, todos os artesfos & incorporacdo em ditas agre-
miacGes. Em caso de recusa seriam fechadas as suas peque-
nas oficinas de trabalho.

- Adianta-se, até que, as autoridades reconheceram em
tais sociedades a existéncia de uma funcio paralela a do
Estado, crismando-as, ésses mesmos estudiosos, de “sindi-
catos obrigatérios”.

Reduzem por outro lado, as prerrogativas désses gré-
mios ao direito de desempenho de defterminada profissio,
embora tal execucdo de servigo, estivesse subordinada a re-
gulamentos emanados dequelas autoridades.

Dai, néo se admitir — e nem seria justo — que as cor-
poracdes pelo menos, nessa fase, gozassem de ampla auto-
nomia, pois, os seus movimentos de locomocio, no concérto
sccial ainda estavam ritmados através da regéncia diretiva
oficial.

Prevalecia a orientacfo tutelar do municipalismo.
, Mais tarde, entretanto, (segundo estudiosos), desde a
primeira metade do século XIII, h4 u’a marcha progressiva
para a autonomizacio dos grémios, reclamando, éstes, 0 uso
de certos direitos e reconhecimento de privilégios, que, em
derradeira anilise, os colocavam em posicdo. de rivalidade e,
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por vézes, em situacdes hostis para ccm o mesrho poder pu-
blico. ‘

Assim, batem-se com entusiasmo, pelo direito de auto-
-determinacfo, pelo direito de reunifo incluindo o de apre-.
ciacdo de seus problemas particulares. Julgaram-se, por
isso, com possibilidade de intervencfo junto ac Poder, em
assuntos que estivessem familiarizados aos seus interésses.

Com o decorrer dos acontecimentos, atingem a certos
objetivos de suas premeditadas conquistas, e desfrutam, en-
td0, o direito de nomear seus decanos e jurados, bem como
adquirem a distincdo do reconhecimento de ‘“corpos politi-
cos”, exercendo, junto a burguesia, 0 poder.

by

Pondo a margem qualquer discussdc rigorosa s6bre
datas, o que se verifics é que o progresso que teve lugar
nessas associagfes, no que concerne as suas aspiracgdes, foi
de importancia notivel.

As corporacges gozavam de direifos civis, em sua tota-
lidade. Tinham o direito de contratar, assumiam obrigacdes
por seus representantes, quer naturais, quer legais, possuiam .
um patriménio ajuntando, também, o cardfer de uma per-
sonalidade de ordem juridica e moral.

Ressumbra de tal organizacfo um acdérdo de vontades,
gque antecedeu ao seu nascimento.

Tal coincidéncia de vontades, deveria ser transplantada
e lavrada em um instrumento publico, emprestando-se, dessa
forma, um carater rigorosamente legal, para que elas tives-
sem existéncia.

Os ordenamentos que teriam de conduzir a profissgo,
eram discutidos, por fim aprovados. Mas, para que ficassem
completamente legalizadas as associaces, tais regulamen-
tos eram encaminhados para os Conselhos das Cidades ou
vilas, que, em derradeira apreciacfo, os aprovava. Dai, so-
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brevinha a ratificacdo por parte désses mesmos Conselhos,
apontando a qualidade do oficio, e até indicando o respectivo
patrfo, além da enumeracfo dos direitos dos agremiados.

Dispunham de estatutos que regulavam a sua vida dis-
ciplinar interna, ao mesmo tempo em gque, por outro lado,
prescreviam as condicdes sob as quais deveria ser, o Traba-
Iho, desempenhado.

-Por meio de estatutos, procuravam regulamentar a ven-
da, a competéncia, os precos, feiras e mercados.

Eram dirigidas por um chefe ou decanos, e cujos nomes.
correspondentes em certos paises eram os seguintes: rewars,
na Inglaterra, cénsules, na Italia, baillis ou jurés em Fran-
ca, veedores ou mayorales, na Espanha.

Recrutavam uma soma considerivel de poderes, e entre
éstes, o da lavratura de multas a todos aquéles que ftrans-
gredissem as determinacbes estatutérias sobre a regulamen-
tacdo do Trabalho. Eram, uma espécie de poder de vigi-
lancia.

Assemelhavam-se as corporacdes, em certas circunstan-
cias, a um Poder Executivo, incarnado nos jurados, e para
cujo desempenho no cargo eram requeridas varias quali-
dades pessoais, mencionando-se, entre outras, a de se ter
frinta anos de idade, em unifio & capacidade profissional,
"através do exercicio, por certo tempo, da posicio de Mestre.

O sistema de escolha para tal miss8o era de eleicdo,
processada com os votos dos jurados em func¢fo, sendo pre-
estabelecido o processo de renovacéo sempre da metade do
nimero désses mesmos jurados, em tempo. determinado, e
por tempo, também previsto.

E o mais impressionante é que ésses homens tinham,
j& a funcfo administrativa de fiscalizacGo do Trabalho, na-
quela época.
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No desempenho de suas obrigacSes supervisavam as ati-
vidades das oficinas, examinando as condigdes de trabalho,
verificando o modo de tratamento entfo predominante, em
relacdo aos aprendizes, perquirindo se estavam identificados
com uma educacfo profissional a contento das necessidades
da vida, apontando e denunciando as transgressoes aos pre-
ceitos regulamentares.

Ainds, recebiam as reclamacOes, providenciando a so--

lucado de proklemas atinentes as atividades, investigando sua
procedéncia. fixavam o sistema de precos, analisavam os pro-
dutos meznufaturados, quanto & sua qualidade, executando
normas repressoras & fraude, quer no comércio, quer na
industria.

Todavia, ndo era, a sua funcio, igual rigorosamente, a
de um poder Executivo.

A comparacdo vem a titulo de semelhanca, porém, ja-

mais, no sentido de completa igualdade: é uma espécie de
visdo isoédrica.

E isto, porque, além désse papel de intensa e evidente
fiscalizacdo do trabalho, acumulavam o privilégio do jul-
gamento de conflitos surgidos entre as partes, a ponto de,
aquéles que o procediam, constituirem segundo varias opi-
nides — um conselho permanente de conciliaclo e arbi-
tragem.

Poderiamos expor de modo geral, a funcio désses ju-
rados, e dizermos até, que éles verificavam a legitimidade
dos contratos de aprendizagem, juntando o direito de pro-
cederem exames para o lugar de 7mesires, e assistindo &
solenidade do juramento dos novicos.

. Presidiam as assembléias, orientando e dirigindo as fi-
nancas das associacOes.

Se se constata nfo haver nessa época, autonomia com-
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pleta das corporacSes no que toca & realizacdo de tudo o
que desejassem, em virtude de existir, atras, de sua orga-
nizacfo, a presenca, em potencial, da férca do poder pu-
blico, conferindo-lhes certos e especiais predicados, ao mes-
mo tempo em que assentia com o seu funcionamento e
suas determinacbes, avulta, de todo ésse quadro, uma ima-
gem, sem perturbacdes visuais: um pequeno mundo de or-
ganicidade proépria, caracterizadec por meioc do direito de
distribuir encargos, através da objetivacdo consciente de
seus regulamentos.

Alids, constitue, ésse aspecto, uma faceta evolucional

As corporacdes produziram o seu direito proprio, e o
fizeram com uma relativa independéncia.

Vale a pena inserir o pensamento de Hermann Heller:

“A lo largo de la Historia se ha ido desarrollan-
do un lento proceso en el que el derecho se dife-
rencia gradualmente de las reglas convencionales
mediante la organizacién de instancias legislativas
y judiciales destinadas a la creacién consciente del
orden juridico. Este .proceso de diferenciacién se
debe al aumento de la interdependencia y del inter-
cambio, consecuencia de la creciente divisiéon de
trabajo con lo que se hace més necesaria una or-
denacion normativa social establecida de modo
consciente y segtn un plan y que, en lo posible,
sea previsible en su ejecucién. S6lo en la época
de la economia de cambio muy avanzada le fué
posible a la jerarquia del Estado organizar un
orden normativo semejante. Hastd éntonces 1la
creacion juridica vino perteneciendo,. en mayor o
menor grado, a toda comunidad organizada y, en
cuanto a la ejecucién, era cosa que incumbia casi
a todos, que podian hacerse justicia por su mano.
8i, en la determinacién del concepto de derecho,
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queremos orientarnos no hacia lo que es sino ha-
cia “lo que fué y lo que tal vez vuelva a ser”
“(Tatarin-Tarnheyden, p. 487), hemos de admitir
que no solo el Estado sino también las Iglesias, los -
Territorios, los linajes, las ciudades, los gremios,
las corporaciones profesionales, es decir, todos los
grupos organizados pueden crear derecho y velar
por su cumplimento”, @6

Sob o ponto de vista essencialmente técnico-juridico, o
que essas corporacdes produziram, fol um acervo de regula-
mentos ou regras convencionais. Mas, regras que, nem por
isso, deixaram de possuir um contetido juridico de valor dis-
ciplinante tanto quanto qualquer direito protegido pelo Es-
tado, com o mesmo poder vinculatério, para a sua recepti-
bilidade e obediéncia.

Assevera, o prof. Pimenta em seu livro citado, que, as
corporacdes, por seus diretores, gozavam, em conjuncao a
essas prerrogativas, o direito da distribuicio de justica.

Se havia um sisfema organizado de vida corporativa,
se prevaleceram regulamentos dos quais ninguém poderia
fugir, se foram preestabelecidas normas e sancdes, se pu-
niam os fraudadores da Lei, se o Trabalho estava submetido
a uma severa fiscalizacfo, nfo se pode renegar as corpora-
cbes, o direito que tinham a mais — o da distribuicdo da
justica.

Acumulando funcdes dessa natureza, desempenharam
em seu funcionamento um papel de ordem legislativa, e um
de natureza irretorquivelmente executiva.

Observa-se que essa concatenacdo de coisas foi um acon-

tecimento justificdvel, no Espirito da Idade Média.

(36) Herman Heller — Teoria del Estado, Fondo de Cultura Economica,
1942, la. ed. espanhola, pag. 210.
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A ordem social medieva foi esteiada em uma base de
hierarquia pacifica e escalonada, subordinada a um espirito
unitivo.

Em nosso favor, militam as seguintes consideracles:

“... Por este motivo, en la Edad Media, se fué
construyendo gradualmente una magnifica jerar-
quia de clases sociales en la cual cada grado de-
bla directa obediencia al inmediatamente superior,
vy sblo en grado secundario, a los mas altos”. (37N
Em nosso joeiramento, & oportuno destacar-se de todo
ésse panorama, o zélo que presidiu as corporacdes no que
se prende a regulamentacdo do Trabalho.

A fraternizacio do sangue que lastrou, de inicio, o edi-
ficio désses agrupamentos foi substituida por um prinei-
pio mais amplo e mais consentdneo as necessidades sociais.

Foi wa maior confraternizacio de idéias e objetivos a
atingir, o que se observou, como caracteristico dessa fase
de maior compreensibilidade interindividual, através das re-
lacdes intergrupais. Dir-se-ia — uma confraternizacéio pro-
fissional.

Situacdes regulamentadas, hoje, pela legislacdo traba-
Ihista, foram, naquela época, estudadas com maximo cari-
nho e impressionante senso de eguidade.

A despedida de um trabalhador ou companheiro nio
poderia ser feita sem um prévio exame das circunstincias
que pudessem justificar tal decisfio. Essa excogitacfo era
procedida por dois companheiros juntos a quatro “guarda-
mestres” do local, ou do bairro.

(37) R. H. S. Crossman - Biografia del Estado Moderno, Fondo de Cul-
tura Economica, México, la. ed. espanhola, 1941, pag. 23.
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Vigoraram dispositivos amparatérios aos artesfos po-
bres, a par de vigéncia de regulamentos dos quais resultava
assisténcia aos orfaos e vitivas de mestres.

Em se estudando as corporacbes de oficio francésas,
vamos descobrir a delimitacdo do tempo de trabalho, que es-
tava subordinado, quanto ao seu coméco, desde o nascer do
sol, e, quanto ao fim, até o dobre de angelus, ou até quando
anoitecia.

. Ndo havia uma fixidez exata quanto a seu horario, visto
que, a mutacio das estacbes provocava um sensivel variar
em sua duracio.

Apenas, subsistia um critério firme de obediéncia, e éste
se referia ao descanso dominical, impondo-se penas aos pa-
troes no caso de violacdo de tais preceitos.

Houve, também, a reducdo do tempo do Trabalho aos
sabados, indicio da existéncia do que chamamos hoje, co-
mumente, de semana inglésa.

A capacidade do mundo medieval na organizacdo do
Trabalho estd demonstrada, de modo convincente, quando
estudamos, éste, ainda, no campo de sua aplicacio.

Nesse particular, assinalou-se, também, o espirito de
equabilidade désse ciclo histdrico, que foi, evidentemente,
na malioria de seus aspectos, compassadc por uma harmo-
niosa graduacio social.

Edificando uma sociedade ritmada através de uma cres-,
cente sucessdo de valores, 0 homem désse tempo procurou
fazé-la denfro de um espirito altamente consolidador, esta-
belecendo, para isso, uma admiravel conex@o: auscultou os
mais delicados temas da personalidade humana, em conjun-
¢80 a um zeloso experimento das coisas.
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Vamos encontrar em RAYMOND G. GETTEL ®G® um
depoimento que comprova a existéncia de uma conceitua-
cdo valorativa sbbre o trabalho embora sob uma visfo dis-
crepante dessa harmonia medieval. Assim é&le se expressa:

“Desde a sua origem, relaciona-se ' o cristianismo com
as idéias socialistas por manter a igualdade de todos os
homens e conceder alto valor espiritual aos votos de pobre-
za. Na Idade Média, o cristianismo vé& na propriedade pri-
vada uma conseqiiéncia da queda do homem e considera a
comunidade de bens como ideal. Algumas ordens ascéticas
procuram dar realidade a éste ideal, mas, sem resultado
pratico. Diversas  seitas heréticas incluem, entre as suas
crencas, esta propriedade comum. Os waldenses, no século
"XI1I, e os apostélicos no século XIII dao exemplos desta
natureza. Nestes casos sustenta-se a tese de que se trata
de aplicar as normas da Igreja primitiva. As doutrinas
de Wyclif e Huss foram assimiladas, com facilidade, pelas
classes sociais que se tinham inclinado para o comunismo,
descontentes com as condicbes econdmicas da Sociedade; as
revoltas dos camponeses na Inglaterra e na Boémia, no sé-
culo XTIV, agpresentam aspectos claramente democraticos e
socialistas. Desde o século XII em diante, as seitas comu-
nistas s@o especialmente compostas de tecelbes, cujo cara-
ter profissional exerceu, sem duvida, poderosa influéncia
na fundacdo das unifes de trabalhadores que tiveram a sua
propriedade em comum”. (*) ‘

Segue-se uma série de oufros comentarios, nos gquais
sdo feitas referéncias especiais aos anabatistas.

No que diz de perto ao assunto de nossa indagacio e,
especialmente, na sua parte mais objetiva distingue-se o
mesmo ordenamento que presidiu a todas as mamfestacoes
individuais e sociais désse tempo.

(38) Raymond G. Gettell: Histérias da Idéias Po’liticas‘, ed. Alba, 1941, em
pag. 185.

(*) Trata-se de uma das opinides isoladas, pois, em boa ldgica nfo
se pode falar, ai, de Comunismo.
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Assim, os trabalhadores foram divididos em aprendizes,
companheiros e mestres.

- Houve uma notavel regulameritacio das funcdes de cada

_ uma categoria profissional, disciplinando as classes socialis,

em um sistematicismo inigualdvel em tdda a Histéria.

O aprendiz, como se pode inferir da significacio de seu
préprio nome, foi igual a uma pedra que se lanca na fei-
tura de um alicerce. Estagiava quatro a seis anos, geral-
mente, nessa escola de trahalho e de moral, recebendo,
junto ao mestre, instrucdes sbbre a profissdo ou oficio es-
colhido, instrucdes que eram ministradas com desvélo e res-
peito.

E verdade que nao se pode falar da existéncia de uma

.educacio ampla ou aberta a quantos o desejassem. Havia,

assim, um numero limitado para o recebimento de apren-
dizes, em proporcido as necessidades de cada mestre.

Tal determinacfo era resultante de ordens dimanadas
dos estatutos dos grémios. Iam além dessa competéncia,
como se V€, na especificacdo que faziam sbbre o processo
de Trabalho a ser executado, nos ditos grupamentos.

Na intimidade do trabalho dominava uma espécie de
codigo social. Rigorosamente, constituia o elo de indestru-
tivel ligacio entre o aprendiz e o mestre.

A sutura entre ambos estava inelutavelmente na acei-
tacdo de um pressuposto de nafureza moral, e no qual se
podia descobrir uma relacdo de dependéncia de tipo senho-
rial, de parte do mestre para com o aprendiz: assim, éste,
tinha de cumprir uma série de deveres sociais, e, dentre
éles, os preliminares — o de obediéncia e o de respeito.

Era v’a modalidade de familia profissional.

Com igual percepcdo, assim, concluem O. Neurath e -
H. Sieveking: :
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“A esta “familia” pertenecia el aprendiz, asi
como el oficial, que habia dprendido el oficio, pero
gue aun no podia establecerse como maestro”. G9.

Deixando 4 margem o julgamento, vale acentuar: em
contraprestacdo as obrigacbes cumpridas pelo aprendiz, o
mestre era, por seu turno, obrigado a dar-lhe asilo, luz, ali-
mentacio e roupa, ao mesmo tempo em que lhe subminis-
trava educacfo técnico-profissional e religiosa.

Operava-se a anulacdo do confrato com o sobrevir de
~certas ocorréncias, como, por exemplo, a morte do mestre
ou do aprendiz. Ressalta, af, que a venda da oficina a
outro mestre, nfo fazia terminar o contrato de aprendi-
zagem.

Exploradores da Idade Média asseveram que tal com-
promisso revestia-se de tal forma legal, se tivesse lugar,
sua lavratura, na presenca de dois ou trés artistas da mes-
ma profissdo (para a qual ingressava o principiante), assim
como poderia ser assinado, com a comparéncia de jurados,
em casa do notario.

Deduz-se, entéo, que o Trabalho, a comecar pelo apren-
diz, estéve subordinado a dispositivos legais infrangiveis,

pouco importando, & nossa visualizacfo, que ndo existisse
uma completa autonomia do labor humano.

Py

O que é inegavel é que o corporativismo estéve a altura
de sua responsabilidade histérica.

B quem o diz, methormente, & Pontes de Miranda (40):

(39) O. Neurath — H. Sieveking: Histéria de la Economia, Cc;leccién
Labor, 2.2 edicién, vol. pag. 241, 1930.

(40) Pontes de Miranda: Ciéncia Positiva do Direito 2.° vol.: Jacinto
Ribeiro Santos, editor, 1922, pag. 459. ’
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“No regime da obrigatoriedade, prestou a cor-
poracdo servicos relevantissimos; teve, em poucas
palavras, a sua funcfo historica. Quando surgiram
0s abusos, os privilégios excessivos, ou parasitismos
e hipertrofias, — outro principio foi necessario: o
da liberdade profissional”. 0,

Sobrevinha o companheiro, que estava, por assim dizer,
intercalado entre o aprendiz e o mestre. Representava, j4,
uma etapa atingida, e que, afinal de contas, traduzia um
estado de competéncia suficientemente comprovado, embo-
ra nfo tivesse chegado ao grau de mestre.

Era contratado por determinado tempo. Acatava as
regras da corporacio, tendo o direito de, por ocasific do
término da convencéo, procurar outro ajustante, que seria,
no caso, outro patrio, a menos que quisesse trabalhar por
sua conta, dependendo, para isso, de uma autorizacio da
corporagio, atribuindo-lhe, o titulo ou melhor — reconhe-
cendo-lhe como verdadeiro mestre.

DECADENCIA DO ESPiRITO MEDIEVAL

Intercorréncias impressionantes e, ao mesmo tempo,
inevitdveis alteraram a cadéncia désse movimento histérico.
Assim, criaram-se dificuldades insuperaveis, intransponiveis,
a0s companheiros, no caminho que os levaria até a posicio
de mestre.

Justificam, os analistas, que tais acontecimentos podem
ser mencionados, em numero restrito, mas plenos de tal
intensidade que foram capazes de promover a subversio de
uma ordem que vinha sendo seguida com entusiasmo e
fecundidade.

B, dentre &les, apontam o decréscimo assustador da
populacdo, ou, pelo menos, a paralizacdo em seu ascendi-
mento. Dai sobreveio o desequilibrio. O que vimos foi o
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assentamento de medidas de interésse individual que, em
seguida, foram tomadas, de modo relativamente drastico,
observando-se uma regressdo, a 1nosso ver, na marcha dos
acontecimentos sociais: as profissdes ou as funcdes sociais,

-

‘voltaram ao seu leito anterior, isto €, ao privativismo das

relacdes pessoais e domésticas.

" Em outras palavras, revertendo a profissio & proprie-
dade privada do individuo, passou a constituir uma espécie
de titulo nobiliArquico e hereditario, e, por conseqiiéncia,
de uso exclusivista dos patrdes, reservando-se, aos compa-
nheiros ou obreiros, apenas, o estacionamento em sua con-
dicBo de operarios.

Em polo oposto, & familia do mestre foi garantida uma
sucessdo profissional constante, como se se tratasse de uma
heranca particular.

Para conseguir .tal objetivo, foram tomadas providén-
cias limitativas das justas. aspiracdes dos companheiros,
providéncias que provocaram o desestimulo no Trabalho:

‘prolongamento exaustivo do tempo para concluséo da apren-

dizagem, injustificavel aumento de taxas para a consecucio
do titulo de mestre, a par da apresentacfo de um trabalho

que, por sua natureza, e tendo em vista as exigéncias rigo-

rosas, pudesse constituir uma obra-prima, julgamento que,
infelizmente, ficava submisso ao arbitrio subjetivista dos
mestres.

Diante de tais medidas, 0 companheiro continuaria
companheiro e o aprendiz, sobrestado, ndo passava désse
degrau.

Adveio a reacdo, como era natural. E, nfo poderia dei-
xar de ser assim, pois, a injustica desperta no injusticado
as suas forcas latentes mais obscuras.

O que vimos foi a concentracio de forcas e energias em
térno de um s6 fim: salvaguardar o principio vital
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Jé nfo existia na corporacio aquéle entendimento mag-
nifico que marcou o inicio e — porque néo dizé-lo — certa
fase de sua existéneia.

Na concepcio de muitos criticos, foi al onde nasceu,
rigorosamente, a consciéncia do proletariado.

N&o se pode negar que, nos meiados do século XiV,
aprendizes e companheiros estio unidos, reclamando jus-
tica nos salirios, em conjuncido ao uso do direito do gual
se julgavam possuidores.— o de participacfo na direcdo dos
oficios.

Abrolham as organizacdes ocultas que se infiltram, sor-
rateiramente, nos grémios, notadamente, na Franca, onde
receberam vArias denominacGes, e, dentre elas a de compag-
nonnage.

Temos de fazer, ainda, referéncias sdbre o mestre, antes
de encerrarmos o ciclo medieval corporativista.

- Para se ter semelhante titulo, pressupunha-se a passa-
gem no aprendizado, assim como, ter sido companheiro.
Representava o ponto méximo de integracgio na hierarquia
corporativa.

Assevera-se, ainda, que, para se ter a qualidade de
mesire eram exigidos ao candidato certos requisitos, como
sejam — o de ser catélico, ndo ter, sbre sua pessoa, qual-
quer condenac8o, prova de capacidade através da cabal exe-
cucdo de um trabalho a altura da aspiracdo, pagar certos
tributos, sempre exagerados, quanto a sua soma, e, por fim,
comprometer-se, por juramento solene, gue cumpriria seus

deveres, conscientemente.

A

Admitia-se a mesiria amoldavel & mulher: nas opor-
tunidades em -que certo oficio poderia ser executado por
mulher, ou quando os trabalhadores eram de sexo femi-
nino, assim como, quando ocorria julgar-se competente a
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viuva de um mestre, que, nesse caso, poderia continuar a
exercer o trabalho desempenhado, antes, pelo seu marido.

Feita essa conexdo de relacdes humanas, é claro que
- 0s mestres obtiveram, por forca, ainda, désses elos de de-
pendéncia, privilégios, afeicoando-se, as corporacdes, a um
prolongamento do poder publico, segregando-as da partici-
pacdo dos companheiros ou obreiros, aoc mesmo tempo em
que se convertiam, os primeiros, em uma classe ou casta
- privilegiada.

Dai por diante a posicBo de mestre, constituindo-se
em titulo nobilidrquico, transfundiu-se em um bem fami-
liar, com sucessio, para os herdeiros, fechando-se, de vez,

as portas aos estranhos, isto &€, aos companheiros que de-
sejassem ir até ali.

O MUNDO N6VO: SEU ESPIRITO E SUA EXPANSAO

Entretanto, em situacio oposta, trabalhava incessan-
temente a forca indomavel de um mundo nodvo, arreben-
tando diques, extravasando sua pontencialidade, invadindo
areas, numa estremecedora marcha para o progresso: a es-
teira do industrialismo.

Hssa arremetida impetuosa e arrojada ndo poderia ser
detida ante as muralhas da Corporacdo. Com sua nova for-
ma anatémica, fechando-se no preconceito de castas, présa
de lutas intestinas, com a sua concorréncia interna, néo
seria capaz de reprimir um névo exéreito de idéias, de fatos,
¢ sobretudo, de novos conceitos, sébre a vida econodmica.
Teria de se desmoronar ante o novo processus de existén-
cia que everteria um panorama julgado imutdvel.

A economia wurbana ia desaparecendo, absorvida pelo
expansionismo nacional, até projetar-se no campo interna-
cional. Surgia, simultineamente, a unificacGo de ativida-
des do trabalho, que comecou a ter lugar, ndo mais em
dispersas oficinas, ou fabriquetas, isoladas, ou independen-
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tes, mas, através de um sistema de integracio ou de uni-
tarismo, em uma s6 emprésa, que seria, iniludivelmente, a
fabrica, concéntrica e homogénea..

De qualquer modo, porém, o corporativismo estéve &
altura dos tempos. Representou uma fase do pensamento
humano em conciliacBo com os motivos e solicitagbes de
um tipo de Sociedade.

NZo foi, porisso, uma construcdo postica; sem lastro
ou sem base. Nasceu de uma série de circunstlnecias con-
fluentes e harménicas, e estéve com a seiva viva, até o
momento em que ouiros fatbres, independentes, uns, -da
vontade, ndo se congregaram, tendo por cobjetivo a eclosfio
de um nodve mundo.

O seu reinado fol bem uma imposicio -de fatos e ho-
mens. Ele substituiu a Antiguidade com magnifico esplen-
dor, e o féz conscientemente, cumprindo um dever indecli-
nével da velha Histdria.

Se nfo teve o mérito de exprimir um conceito verda-
deiro sbbre o Trabalho, teve a virtude de avancar, o mais
que pbde, em sua compreensio sdbre éle.

Se o mundo antigo o repeliu e o classificou de deson-
030 e indigno, na Idade Média foi aceito com maior digni-
dade, embora, ainda com uma visio estritamente subjetiva.

Se & verdade que se ndo buscou, nessa época, um valor
independente e autébnomo para o Trabalho, na inteireza
objetiva de sua manifestacdo, nem porisso, deixou de se
escrever uma pagina gloriosa em seu louvor, acolhendo-o -
como uma das mais sublimes acdes da personalidade, capaz
de aperfeicoar 0 homem e prepari-lo para g vida futura.

Restava, como era natural, enconftrar no Trabalho um
‘valor objetivo préprio. Descobrir ou recolher, das pesqui-
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sas, o que éle tem de expressivo e de fecundo. Atribuir-lhe
ou fazer jorrar as suas virtuosas riguezas de ordem moral

RENASCIMENTO

O desmoronamento da forma corporativa, no Trabalho
e na ¥conomia nio significou a desfalecéneia das ativida-
des humanas, na Sociedade. Ao contrario, ao invés de tra-
duzir um reciic na marcha da Civilizacdo, representou mais
um passo adiante, no roteiro da grande caminhada a que
¢ mundo se destinava.

Era o espocar de uma férgca mais poderosa, e porisso,
absolutamente irresistivel: o alargamento dos horizontes eco-
ndmicos proporcionou outra visdo para o homem, arremes-
sando-o de maneira decisiva sempre para a irente, sempre
as proximidades dos dias futuros. '

- Poder-se-ia afirmar que foi uma arrancada insélita, es-
trepitosa e sem consideragdes, o que se presenciou.

Despertavam de modo assustador, as paixGes humanas.
Abriam-se as valvulas de escapacfo de uma natureza con-
tida e orientada para um fim transcendental, o que fol o
caracteristico do medievalismo. Desabrochava uma espécie
de nova flor, que se achava em estudo embriopario ou em
botdo. Essa flor seria a vida, na sua mais pragmatica con-
cepedo, na beleza de suas formas, sem a preccupacido de
sua essencialidade. Seria o encantamento do luxo, dos pra-
zeres, das ambicCes desvairadas, das paixGes insopitaveis.
Seria o cconsecucdo das riguezas, do ouro, das comodidades,
do conidrto gue surgia, de modo ameacador para o HEspi-
rito, porém, de maneira ndo menos impressionante para a
disterisio dos espacos geograficos e da prépria capacidade
de reglizacdo humana.

Dir-se-ia que onteimn crescera o Espirito. Seria preciso,
agora, crescer a Matéria, e esperar, em dias futures, a re-
conciliacdo. entre o primeiro e a segunda.
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Vamos encontrar; sem subalternacdes precisas as datas,
(porque o Espirito nfo tem datas e sim idéias) o funda-
mento da construcio dos dias que teriam de sobrevir &
época.

Exemnplar tipico dessa previsio é, sem duvida, Roger
Bacon. ‘

“Bacon sattache aux problémes techniques,
tant a la technique des ingénieurs que lui fait ima-
giner des machines automotrices ou des machines

' volantes qu’a la technique sociale, comme le pro-
bléme de VPORGANISATION DU TRAVAIL et de
l’assistance publique” “b,

Surpreender um Bacon proferindo expressdes désse feitio
é 0 mesmo que vé-lo dentro da consciéncia dos séculos de-

zoito e dezenove, e — porque ndo se ter coragem de afir-
mar — em nosso tempo. Tratar-se de assunto — o de téc-
nica de magquinas automotrizes, ou, ainda mais — falar-se

de uma técnica social com a previsdo da organizacio do
Trabalho, em uma idade histérica em que os .recursos de
sua civilizacdo eram restritos, é algo de espantoso.

E a demonstracdo de que o mundo medieval ndo se
continha mais no espirito do homem.

,

- Bacon é um exemplo. ®E uma referéncia como poderia
ser s@bre outro. Seria injustica situa-lo dentro dos com-
partimentos estanques da Historia, quando esta, por méto-
do, exige uma classificacdo aritmeéticamente cronolbgica.
Poder-se-ia coloca-lo, sem constrangimentos, como

“una figura de transicién enire la Edad Media
y el Renacimiento”. 42),

(41) . Emile Bréhier: Histoire de la Philosophie, 3 volumes, 1.° vol, pag.
- 697, ed. Félix Alcan,. 1838 — Paris.
(42) Ernst von Aster: H. de la TFilosofia, pag. 117, ed. Labor.
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E impossivel des Drezarmos, na exposmao dos fatos eco-
némicos e sociais a-influénecia que tiveram certos fatores,
aparentemente desligados dessa forma empirica de projecio

da personalidade humana. S8o fdrcas imediatamente obscu-

ras, perenes, umes, fluxiveis outras, porém, irrecusdvelmen-

te .‘cspozw aveis, também, por ésse complexo de circunstin-
cias e, sobretudo, pela seriacfo oe fatos que configuram as

épocas da Histdria.

- preciso nfo esguecermos que a floracfo das Universi-
dades desempenhou um saliente papel na preparacio do
ndvo mundo. Sim, porque todos ésses acontecimentos nio
se originaram de modo inconseqliente, ou, apenas, coinci-
dentemente.

Foram elos de uma mesma corrente, na qual, o desli-
gamento de um déles, modificaria, por completo, a sua fi-

nalidade.

Era o Individuo gue comecava a quebrar uma cadeia

e que se alcava, sem peias nem grilhfes, em busca de novos

espacos. Era o sémen de uma nova concepcio de vida,
que foi jogado, que teria de brotar, conferindo a cada um
o dirveito de fazer o que entendesse no dominio da vida espi-

ritual e material, sem injuncfes ou preconceifos, sem con-

veniéncias, mas, sdmente, com © alevantado ideal de viver
e de.pensar como (uisesse.

z

Be € verdade gue a avidez de ouro provocou o desvario
T

1@‘ muitos homens, ¢ também verdade gue os grandes mo-
T em sus trajectéria os exagerog inerentes

— Como nfo incluirmos, numa narrativa, a bhssola

& pélvora e a imprensa?

. — Por gque néo falarmos, entio, nos séculos X lV XV,
arrazadores da u;ﬁdade filosbtica do século XIIT, aves
do pensamento de Duns Scot?
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— Por gue nic atentarmos um momento, na expansio
das cartas geograficas, acrescidas.com as descobertas, atra-
vés das impdavidas aventuras dos navegantes?

“Em 1486 Rartholomeu Dias atingia o cabo da

Boa Esperanca, Colombo chegava as ilhas da Amé-

rica. SebastiZo Caboto descobria o Labrador. Vasco

da Gama condugia-se até Zanzibar e Calculta.

Brasil era descoberto em 1500. Magalhaes levava &

efeito a sua primeira viagem em volta da ferra”. (3

Fatores de téda a natureza, profundamente unidos e

postos em evidéncia, sob o critério da oportunidade histo-

rica, tiveram a missfio de destruir o arquétipe do mundo

corporativista medieval, através de um pertinaz trabalho

de idéias que despertaram e de acontecimentos que sobre-
vieram. '

1780 € descabida a observac8c valiosa gue €z Martin
Grabmann, em estudando o quadro do pensamento me-
dieval e suas transfiguracfes, a0 se 1‘eferir 2 Scot:

‘Duns Scoto es un
€O, gue no cae en el j
que con la severidad
drifiador que se coloca en el terreno de
tacion cientifica somete a un fundaments
la orientacién de ideas vy
18stica de entonces, szpecia
doctrinal tomista”. 44,

(43) Gentil Mendonca: Consideracbes sébre o Honem ¢ o Estado Toia-
‘litario, tese para a livre-docéneia de T. Geral do Estado, pag. .13,
1940.

(44) Prof. Martin Grabmann: La Filosifia Medieval, Ed. Labor, 1028,
pag. 143
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Infere-se dai, a presenca de um espirito critico, a par
de uma argumentacfio cientifica, o que representa uma nova
onentacao no pensamento humano, pois, com 1al itinerario
na pesqulsa e na especulacdo, assenta-se a base de um névo
mundo ideal, em que a Ciéncia pretende, amparada pela
‘Critica, escavar os seus alicerces.

Melhor ainda e muito mais clarc é o conceito que faz
Paulo Vignaux:

“Os seus escrifos fazem-nos assistir a experi-
mentacdo, em longos didlogos internos, das concep-
¢cOes que €le faz suas; a sua atitude é a de um
investigador, nfo a de doutrinirio; mas, uma vez
verificados os materiais, vem a construcio, em fle-
cha; melhor, experimentar e construir fazem um
56 movimento”, 45),

Esses aspectos rigorosamente filoséficos do mundo me-
‘dieval tém de vir & tona porgue & impossivel cindir-se o
pensamento de sua ligacBo com as atividades pragmaticas
da Sociedade.

, A relacdo é por assim dizer profunda, é um térmo de

proporcio inevitdvel e indiscutivel: hd u’a maneira de pen-
sar relativamente em harmonia com a vida empirica que
determinada sociedade leva.

N&o é que o processus material determine imperativa-
mente o sistema de pensamento. Entre recolher a observa-
cdo de gue preexiste ou subsiste uma vida ideal em harmo-
nia com a vida sensorial, e o fato de se sufragar o principio
acima exposto, hd um diferencial assomhbroso’

Os séculos, em sua forma intelectual, sempre sfo sin-

(45) Paulo Vignaux: O Pensar da Idade Média, Liv. Académica, Saraiva
& Cia., Editores, S. Paulo, Colecdo Stvdivm, 1941, pag. 162
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teses do acérvo de cenfburias anteriores, juntas a sus vida
propria: o Renascimento fol uma conseqiiéneia da seria-
¢do dos tempos vividos anteriormente, acrescido de caracte-

risticas suas, isto &, confemporineas & sua posicdo crono-
l4gica.,

Estudando o Renascimento do século XV, brilhanie es-
pirito, assim se manifestou:

“Las causas de este movimiento son significa-
fivas. La causa material (para hablar en el len-
' cuaje de la Edad Media) fué la acumulacién de las
ideas elaboradas por todas las anteriores centurias.
La causa formal (que lo hizo especificamente Ilo
que fué) vino de la tendencia corporativa que es-
taba en el aire durante ese siglo: el instinto de
querer pertenecer a un cuerpo colegiado, una guil-
da, una facultad, una orden religiosa”. “6),

A INDUSTRIA MANUFATUREIBA

A industria manufatureira foi neutralizando a indds-
tria corperativa. E precisamente, no século XVI em que
essa. revolucdo comeca. B nao é outro o pensamento de
Gide:

“m pelo XVI século que essa transformacfo co-
meca a operar-se. N2o foi, certo, sem luta que a
industria manufatureira mais aperfeicoada conse-
guiu eliminar a inddstria corporativa, conquistan-
do-The os mercados privativos, ssgundo os regula-
mentos das corporactes. Na Franca, até o Estado
houve por bem intervir, criandc sob a gestio de
Sully e notadamente sob a de Colbert manufatu-
ras com privilégios especials, das quais algumas —

(468) Gerald G. Walsh S. J.: Humanismo Medieval, Trad. de Ernesto Pa-
lacio, Ed. La Espiga de Oro, B. Aires, 1943, pag. 115
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a dos tapetes dos Gobelinos, a das porcelanas de
Sgvres - ficaram, até hoje, como manufaturas do
Estado”. ¢4,

Assevera o prof. Pimenta:

“Entretanto, nos centros rurais aparecem co-
merciantes fabricantes ou mercadores que monopo-
lizam ou controlam a producéo artesanal, extrati-
va ou manufaturada, sobretudo a de tecidos, for-
necendo ac produtor a matéria e até os meios de
fabricacfo, inclusive os primeiros aparelhos mecé-
nicos, cuja utilizagdo causa grande dano & pequena
industria urbana, também atraida pelo movimento
crescente dos mercados, adquirindo enfre os sécu-
los XVII e XVIII o duplo feitio que lhe atribue
Bucher: de indiusitrio a domicilio e de fdbrica, sendo
esta, como veremos adiante, o ponto de partida do
capitalismo industrial ou da grande indisiria”. (48

SURGE O INTEEMEDIARIO

Ha, porisso, um eclipse do autor do trabalho, ou melhor
-~ do produtor — e tanto é assim, que, com o surgir do
intermedidrio nas atividades laborais, constata-se a solu-
cdo de continuidade relacional entre aquéle e seus fregué-
ses ou clientes, visto que vem & ribalia dos acontecimentos
um novo tipo de homem, e que, em verdade, é 0 germe do
capitalismo industrial, andénimo e absorvente.

fisse infermedidrio &, sem reservas, o mercantilizador

do trabalho alheio, aguéle gue compreende a vantagem de
4 I S

se aproveitar do esférco de outrem, com o minimo de seu

(47) Compéndio d'Economia Politica, Carlos Gide, ed. Liv., Globo, 1937,
pag. 158,

(48) Prof. Joaquim Pimenta, o. ¢ pag. 127,
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esforco pessoal, visto gque dispde de grandes possibilidades
em materializar as suas aspiracdes, com um méximo de
lucro. E o comerciante que entrega as méos do artesdo, a

matéria prima, ao lado de elementos necessarios 2 técnica
da. producio.

Intervindo podel’osan ite no complexo da producéo,
éle cavou um abismo entre sua pessoa e a dos frabalhado-
res ,abismo gue foi bemn a frontelra em que se dividiram
duas classes sociais, assim como duas concepcdes de vida.

Nao prevalecia, mais a confraternizacio moral no Tra-
halho.

Agora, era a fOrca do capital, era o critéric algido e
matematico das possibilidades financeiras, era a energia de
um capitalismo nascente, que invadia, sem consideracdes
de espécie alguma todos os -dominios, pondo por terra tdéda
a idéia de aproximacf@o e entendimento entre homens, na
elaboracdo ou no desempenho dos misteres.

Na manufatura descobrimoes os vestigios gue tém de
tomar vulto, configurando a acidentada cartografia do
mundo capitalista.

O SECULO XVIU

Verificamos o aperfeicoamento dos teares manuais nos
principios do século XVIII, e, em continuacio, a invencio
da maquina de fiar Jenny, em 1767, que, por sua vesz, expul-
sava aguéles da competicio no que diz respeito 2 producéo
em maior escala. Tomou, esta, por conseqiiéncia, a dian-
teira. Marcou o inicio, propriamente, da Revolucio Indus-
trial. Era a tecelagem substituindo a fiacio, era o mais
perfeito tomando lugar ao menos perfeito.

A Manufatura transformar-se em Fébrica ou melhor
em Maquinofatura.

Tém-se, 2inda, como portadores dessa era nova a fia--
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deira de Arkwrigth, (acionada por hulha branca, caracte-
rizada, precisamente, pelo uso da fbérca motriz natural no
“trabalho téxtil) e o tear mecanico de Cartwrigth.

Em sentido relativo, estamos diante do derradeiro ciclo
da- marcha das afividades humanas, no que se prende ao

-~ progresso material da Sociedade, nessa época. Em sentido

relativo — sim — dizemos bem, porque outras descobertas
e invencoes tém de sobrevir, como sobrevieram, alterando
profundamente o sistema de trabalho e a propria organiza-
cao econtmico-financeira do mundo.

Cabe, nessa exposicdo a justificativa de Loran David
Osborn e Martin Henry Neumeyer quando inserem em seu
livro, o seguinte:

“N&o cabe aqui o relato interessante das inven-
cOes mecinicas subseqiientes, que, gradativamente,
foram suplantando o trabalho manual; da substi-
fuicdo da férea hidréulica pelo vapor; e depois da
substituicdc do vapor pelos gases explosivos e ele-
tricidade”. 49,

Com essa ressalva, esclarecemos que nfo é objetivo de
nossa exposicdo esmiucarinos todas as pesquisas feitas no
campo do empirismo, porisso que a nessa dissertacfo seria, se
se seguisse & risca tal itinerario, sobremodo exaustiva.

A FABRICA: ORIGENS E CONSEQUENCIAS

Se chegamos, agora, ao periodo fabril, se entramos no
portico da Idade Moderna, se j& ouvimos o rumor da ma-
 quinaria dos tempos proximos 3 nossa vida, é justo e im-

A(49)y L. D. Osborn e M. H. Neumeyer: A Comunidade e a Sociedade,
Editora Nacional, traducio de J. de Sampaio Ferraz, S. Paulo, 1936,
pag. 171. -
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perativo que azmemos a nossa pl'onorcao anahtlca estu-
dando o grande problema humano.

E ésse problema §é, verdadeiramente, aquéle que esta
chumbado & realidade contemporénea, e na qual o homem
desempenha o principal papel, pois, é em virtude désse
névo tipo de organizacfo social que éle val aparecer no
cenario, com outras vestimezitas e com outro perfil.

Em sintese, diremos dos resultados, das circunstancias
que surgiram relacionadas com essa nova fase historica.
Descreveremos, el uma Sinopse, 0 que representou, sob o
aspecto sociolégico e psicoidgico, a abertura de um ndvo
rumo na caminhada para o futuro, e no qual a personali-
dade humana experimentou, como experimenta ainda, as
mais rudes e duras provas.

Por outro lado, tentaremos objetivar o que constitue
evidentemente a Emprésa, ésse ente anténimo, &sse sorve-
douro de energias individuais, ésse bloco de ferro e de ci-
mento, de severa imobilidade e inanimacio.

Com a Fabrica estd, correspondentemente, a aglome-
‘racdo maior das massas operarias. Ela nio & s6 o local
onde se assentar. E mais ainda: é o ponto de convergén-
cia dessa mesma pluralidade de individuos, unidos por um
mesmo processo de ideals, sujeitos a um mesmo ordena-
mento, subordinados a um mesmo hcimem, com as mesmas
obrigacdes e os mesmos direitos. Ha, como que, um deno-
minador comum que identifica as personalidades, de um
modo brutal, expelindo ou cancelando as notas individuais
de cada uma ou as suas caracteristicas essenciais. Predo-
mina uma s6 visdo de conjunto, um monstruoso plano,
no qual a numerologia ou o quantitativo toma o lugar ao
qualitativo. B um bloco de pessoas agregadas por aderén-
cias indesligaveis, a exemplo de minérios em que as cama-
das estdo fundidas, umas as outras, anfractuosas ou irre-
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gulares, configurando  uma anatomia torturada de Aangu-
los, saliéllcias ou reentrancias.

Apesar dessas desarmonias aparentes, nem assim, treme
a- soldagem gigantesca,  resultante de wma concepcio me-
cénica sbbre o Homem ¢ sébre a Sociedade.

B8 massa que surge.

o

% o dominic do Capital sbbre o Trabalho.
E a fase em que mais se empre gam mulheres e cri-
ancas.

Posta & margem a graduagfo hierarquica que fol a
nota harménica da economia e da sociedade corporativas,
somente dois grupos, ou melhor, duas espécies sociais de
individuos se defrontavam no proscénio da- nova civiliza-
‘c8o: de um lado o proprietario, o patrfo, o senhor dos
“meios de producdo e, porisso, da propriedade, e de outro,
0 operério, o subordinado, o empregado, o trabalhador.

Tivemos a Emprésa, assumindo uma personalidade no-
tavel, através de um processo de integracio de capitais e
interésses, em posicdo oposta ou visivelmente anfagdnica
a4 outra — a dos operarios, desunidos oficialmente, para,
logo ap6s, numa fusdo de forcas iguals, numa formidéavel
canalizacio de energias desaguarem no seu leito de resis-
téncia: o Sindicato.

Faz-se necessario adicionar que &sse evolucionar de
‘aconteciméntos relativos 2 primeira parte, estéve influen-
ciado pelas idéias rebentadas e expendidas apds a formida-
“vel Revolugio politica que teve lugar na Franca. Foli ela,
em sua contextura a forca propulsora désses mesmos ideais,
_visto que, através de suas paginas escritas, assegurando os
’mai_s sagrados direitos individuais, colocou o homem em
- uma posicdo de hegemonia sbébre a Natureza.

oy
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’ Ela foi a subversio conceitual de todo um estaldo de
existéncia, procurando revalorizar o que fora esquecido na
marcha dos dias, assim como apresentar aos olhos do mun-
do os novos valores que serlam a bandeira sob a qual teria,
a Humanidade, de se abrigar na marcha para a frente.

Sem nos determos numa analise profunda dessas ocor-
réncias poderemos sintetizar a sua funcfo: tédas elas gra-
vitam em tornoc do Individuo, elevando, éste, a uma nova
poténcia; até entio desconhecida nas cartas dos direitos
humanos.

Em profunda anglise sdbre a forma de pensamento do
século das Luzes, assim se expressa ERNST CASIRER G0):

“... Se ensaya la critica histérica de los gran-
des sistemas del siglo XVIi, se trata de mostrar que
cada uno de ellos ha fracasado porque, en lugar de
mantenerse en los hechos y de formar los conceptos
sobre ellos, ha elevado unilateralmente cualquier
concepto Unico a la categoria de dogma. Frente a
este espiritu de sistema se proclama ahora una
nueva alianza entre el espiritu “positivo” y el “ra-
cional”. No se hallan en contradiccion, pero su
sintesis verdadera no se lograra si no se permanece
en el camino recto de la mediacién. No se buscan
el orden, la legalidad, la “razén” como una regla
que se p'uede captar y expresar “‘antes” de los fend-
menos, como su @ priori; mas, bien, se muestran
en ellos como la forma de su vinculacién intima y
de su conexién inmanente. Y no se procura antici-
par esta “razon” con la forma de un sistema cer-
rado, sino que se la hace desplegar poco & poco
del conocimiento progresivo de los hechos v mani-
festarse de modo cada vez mas claro y completo.
La nueva légica que se busca, y con respecto a la
cual se estd convencido .que se encontrarad siempre
en el camino del saber, no es la logica de los esco-
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lasticos ni la dl concepto matematico puro, sino
mejor la “logica de los hechos”. G0,

A digressdo serve, apenas, para definir, em térmos
gerais, dois tipos de vida, duas orientactes, dois itinerarios
na marcha da Humanidade.- Nas palavras do ilustre criti-
co estd contida téda uma smtese désses dois espiritos de
existéncia, nos quais enxergamos duas tdbuas de valores,
em completa disparidade, embora prevaleca, no animo do
homem da Tlustracio a obstinada idéia de realizar uma
tarefa proveitosa e harménica, cosendo dezessete séculos
que nos antecederam, ao século dezoito.

Mas, se a ‘“nova logica” era a dos fatos, é claro que se
devia. emprestar a mais consideravel importancia a ésses
mesmos “fatos”. Se se predicava por outro lado, uma liber-
dade absoluta, era evidente que se propusesse a criacdo de
um noévo credo religioso — e ésse seria- esteirado na auto-
latria, nessa adoracio do individuo a si préprio, nessa super-
-estimacé@o impressionante, embora de modo correspondente
fésse, também o “fato” elevado a uma categoria de alta
relevancia.

Désse modo, “homem” de um lado e “fato” de outro
constituiram os dois polos fundamentais do século dezoito.

E o que vimos foi um exirovertismo sem limites no
campo da vida, no qual o Individuo realizou uma acdo de
construcio material da Sociedade, a maior que tinha co-
nhecido, até entfo, a Historia. Procurava-se assentar, defi-
nitivamente, a Civilizacdo, no seu malis rigoroso conceito,
‘com sua preocupacdo empirica, abrindo perspectivas a re-
géncia da Técnica.

»

E impossivel deixarmos de fazer referéncia as concep-
cbes ou escolas econdmicas, que desempenharam vultosa

(50) Ernst Cassirer: Filosofia de la Ilustracion, ed..Fondo de Cultura
Econémica, México, 1943, pag. 22.
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importancia no quadro social dessa época. N&o é motivo
de nossa indagacfo esmerilharmos os nomes que fundamen-
taram o pensamento econdmico dessa fase. Entretanto, néo
seria. justo que, ao nos referirmos a ésses acontecimentos,
pelo menos, ndo apontassemos, como férca coincidente com
a eclos@o désse pensamento social a chamada influéneia
dos fisiocratas. .

0S5 SECULOS XVIII E XIX NA ELABORACAO DAS IDEIAS

— Ao falarmos no século dezenove, ndo pode-
riam escapar ao nosso estudo os vultos mais nota-
veis de sua configuracfo. Entretanto, seriamos for-
cados a fazer, mesmo em uma sintese, uma expo-
sicdo de carater central das idéias désses mesmos
espiritos, com sacrificio, no momento, da explana-
cao do assunto, que é, inicialmente, relativa ao
Trabalho. ‘

Todavia, para que nio nos acusem de esqueci-
mento dessas geniais figuras marcantes do pensa-
mento humano, vamos confessar que nfo olvida-
mos Hegel, Fourier, Comte, Proudhon, Fichte, Marx,
Gobineau, Nietzche, do mesmo modo, como na ex-
planacio de teorias econdmicas, nfo deixariamos a
margem, certas opinides de repercussio.

Nesse sentido, dé-nos uma visdo de choéfre
BOURTHOUMIEUX, citando os nomes de Boisguil-
bert, Vauban, Feneldn, Law, Melon, D’Argenson.
Ha veferéncias sbbre Montesguieu, Rousseau, Di-
derot, Cantillon e outros, inclusive o dr. Ques-
nay. G ¢,

(51) Ch. Bowrthoumieux -— Iissai sur le Fondement Philosophique des
Doctrines ¥Economiques, Paris, Librairie des Sciences Politiques et
Sociales, 1936. .

(*) 'T6das essas referéncias incluem wvulios nfo sé do século XIX, como
também, de outras centirias.
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V Pode—ae afirmar que o aparecimento da grande indus-
tria, em sua forme mais acentuada, na maneira como surge
diante de nos, isto é, a Emprésa, resultou da substancial
influéncia de fatdéres de ordem variada.

A fundacfo de estabelecimentos de crédito, a constru-
cio de canais e estradas de ferro foram valvulas -de esca-
pacdo para o comércio internacional, realizando, éste, além
dessa funcfo estritamente mercantﬂ, uma outra, a de apro-
ximaclo e internacionalizacfo do préprio homem, facilitan-
do, désse modo, a criacdo de um mundo de maior inter-
compreensio, a0 mesmo tempo que féz germinar uma série
de problemas, comuns, e, porisso, de fisionomia universal.-

Sob o ponto de vista cultural, a instrucfo primaria
obrigatoria constituiu uma funcido primacial do Estado,
transformando um direito que cada individuo tem — o de
procurar saber — em um dever, i. &, em uma obrigacio do
Estado, projetado, nesse particular, como Sociedade.

Intensifica-se a educacfio profissional, preparando-se o
proletariado para a superindustrializacio, que viria, como
veio, em nosso tempo, afeicoando-o as exigéncias da maqui-
naria, com o objetivo principal — qual seja — o de produ-
zir mais e de maneira melhor, para que o proprietario au-
ferisse ou desfrutasse maiores vantagens, em menor tempo
e com menor soma de gastos.

Ao lado dessas providéncias de natureza téenica, pro-
priamente, verificamos a busca, a pesguisa, & procura in-
‘cessante para o aperfeicoamento de “matérias primas” so-
bretudo de minérios, como o ferro, o manganés, a bauxita,
ete. e ainda de outras fontes de energia, além da agua e das
correntes aéreas, como a hulha, o petrdleo e a eletricidade”,
como acentua o prof. Pimenta em seu u‘abaiho ja, por tantas
*«ezes por noés referido.

O espirito do século dezenove foi, inegavelmen-
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te o da critica e o da pesquisa. N#o é demais citar-
mos os frabalhos de Wundt no campo da psicologia
experimental, fundando em Leipzig “un établisse-
ment universitaire de ce genre”. Interessa-nos
apontar Ardigo, que esposava a idéia de que a Ci-
éncia e sinceridade do Xspirito eram a base da
Religifo e da Alma. Sobrepondo outros nomes &
ordem de continuidade, visto que nos interessa a
relacdo entre o pensamento de certos homens com
a realidade empirica da Sociedade, referimo-nos a
James Clerk Maxwell, celebrizado porgue desen-
volveu sob o ponto de vista matematico a teoria
eletro-magnética da luz.

Sobressaem ainda Mach com seus estudos fisi-
cos, Hertz com seus estudos sbbre a Iuz e a eletri-
cidade, Ostwald, quimico, voltado a uma concep-
cdo energética da Vida, Avenarius e seu mecani-
cismo da natureza. 62,

Os trabalhos de Oersted, Ampere, Arago e Faraday,
relacionando intimamente, conforme anota Pimenta, os fe-
ndmenos magnéticos e elétricos, deram lugar, segundo nossa
interpretacio, a conclusdes importantes na Ciéncia e na
concepcdo do Trabalho, resultando, dessas descobertas, o
marco inicial para as maéaquinas eletro-magnéticas e dina-
mo-elétricas, bem assim, posteriormente, os motores de ex-
plosdo e de combustio interna, abrindo o dominio do es-
paco, por meio de aeronaves.

Sob o ponfto de vista econdmico, uma visdo sbbre a
Inglaterra nos oferece o prof. MARIO PESSOA:

“O impéric britdnico estendia-se da Nova Ze-
landiar & Columbia britanica e penetrava profunda-

(52) Philosophes Contemporains - Harald Hoffding, 3.2 ed. Paris, Felix
Alcan, 1924
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mente na Africa, na Asia, na Oceinia e no Norte
‘da América. Poder s6bre os mercados do ché, do
algoddo, da borracha, do petréleo, dos diamantes,
do estanho, do zinco, do ferro, do carvéo, etec. Os
navios ingleses, pelo ntmero, absorviam o comér-
cio nos mares da Europa & Asia. A sua marinha
de guerra, rica de tradices nelsonianas, dominava
potencialmente. as esquadras rivais. N&o ers ester-
tor de propaganda o argumento mais perfurante
que a granada de canhfo: Britannia rules the
waves.” .

Fazendo uma ligeira sintese a respeito de. alguns de
seus vultos, inclusive dagueles anteriormente referidos,
- vamos resumir adiante, as suas idéias principais.

Foram ésses fatos coincidentes que cooperaram para a
superestrutura do século XX, que, em nosso estudo, é o
século, rigorosamente, da superindustrializacio ou, evidente-
‘mente, da Grande Industria.

A EMPRESA E A "MASSA”

A Emprésa assoma, definitivamente, nas proximidades
de nosso tempo, e tem, em seu intimo, um complexo de rela-
cbes que necessitam ser postas a 6lho nu, principalmente,
em se querendo investigar agora os seus efeitos.

A ondulaco demografica teve, também, a sua parcela
de valor na dramatizacfo dessa histéria. O crescimento das
populacdes, resultante de varias causas, e, aparentemente,
dessa permutacio constante de atividades e objetos comer-
ciais, bem assim outros fatéres ja analisados, determina-
ram o aumento dos mais pobres, sem protecio estatal, sem

(*) Aula inaugural na Faculdade de Direito da Universidade do Recife,
1963. : :
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a tutela dos regulamentos corporativos, sujeitos ao fluxo
e refluxo dos elementos de ordem econdmica.

Com essa pretendida liberdade, que n&o era nada mais
nada menos do que a auséncia da intervencfo de organiza-
¢bes ou do Estado, em favor do mais fraco, teria o trabalha-
dor, como teve, de procurar ocupagio, nessa nova forma
de vida, e, porisso, de submeter-se as condigdes que lhe
féssem impostas. o

B o que vimos foi a concentracdo crescente de bracos,
configurando aquéles monstruosos desenhos expressionistas
de que se servem os artistas, quando pretendem, em um
golpe de idéia, no pincel, retratar a ¢hamada massa.

Foi, em verdade, a massa, a grande massa que invadiu
os portdes das fabricas em procura de trabalho. Af, o que
vimos, foi, por indicacfo das condicGes das tarefas, a espe-
cializacdo industrial, que. teria, como teve lugar, através
da lei da divisdo do trabalho, a estandardizacio na produ-
cdo, a producdo por série, a igualdade entre uma unidade
de matéria fabricada e milhares ou milhdes de unidades,
quando’ se pretende a feitura de certos objetos completos,

_facilitando o sistema de fazer, posto que, as pecas de um

mesmo objefo servem para os outros, ao mesmo tempo em
que sio obtidas vantagens, diante do poder aquisitivo dos
mercados.

Por outro lado, opera-se a desaproximacdo brutal e
inevitavel de homem para homem, ou, para melhor dizer,
do chefe ou do patriao para com o empregado ou operario.
As relag6és humanas sofrem um grotesco processo de mo-
dificacio, visto que as combinagbes, as ordens, os entendi-

(*) Adquela especializacio industrial a gue nos referimos, nfo tinha, ain-
da, um carater rigorosamente cientifico. SObre tal assunto falaremos
adiante, na parte indicada.
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mentos, j& nio tém lugar através désse rendez-vous, pois,
as coisas substituiram o homem.

Ndo se guarda mais a fisionomia do obreiro. #le se
confunde na multidio de seus companheiros, sempre num

crescendo, na proporcdc em que as atividades empresérias .

se multiplicam. Predominam, em vez das ordens e suges-
tOes verbais, os regulamentos de fabricas, os duros, hirtos
e frios ordenamentos emanados do hermetismo dos gabi-
netes, onde se retnem os grandes senhores da Emprésa,
para dai, através de seus lugares-tenentes, administradores
e gerentes, serem, essas mesmas ordens, irradiadas por
todos os dngulos das oficinas.

Ao mesmo tempo em que se verifica essa extincio de
escambo de valores afetivos e humanos, o operario, assu-
mindo .a personalidade de proletario, é empurrado para os
bairros pobres e miseraveis, onde, ai, sem condicdes higié-
nicas favoriveis, vulneravel a tddas as espécies de vicios
torna-se présa facil das conseqiiéncias tragicas do paupe-
rismo que o destino histérico lhe reservou.

Magnifica exposicdo dessa dramaticidade vamos encon-
trar no maravithoso livro de EMILE ZOLA, o “Germinal”,
onde sao retratados, em cores vivas e perturbadoras, os so-
frimentos a que estavam sujeitos os trabalhadores de minas,
incluindo-se, ai, as mulheres, submissos, todos, a um salario
desumano, habitando num ambiente asqueroso e respiran-
do uma atmosfera de promiscuidade dissolvente, em que os
principios morais desapareciam, emolientemente, ante a fa-
cilidade e diuturnidade do contacto entre o homem e a mu-
Iher, e das canseiras, exigindo e forcando, estas, & um deri-
vativo de ordem psicolégica — a diversio sem as peias das
normas sociais. 63

(53) Emile Zola — Germinal — ed. Brasileira.

(*) A literatura e a Arte quando bem aplicadas sfo uma grande auxi-

: liar no Ensino Cientifico. Assim, Pérez Botija prefaciando o livro
“INTRODUCCION AL DERECHO SINDICAL”, de GARCIA ABE-
LILAN, recorre as “Méos de Euwridice” — CARNELUTTI tem um
livro sobre a Arte no Direito.
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Sob o ponto de vista da producéo, a Emprésa tem um
objetivo — qual seja o de vender tudo o que faz, num arrojo
sem precedentes para obter o maximo de vantagens finan-
ceiras, com um lucro impressionante, em escala sempre cres-
cente, endeusando-se, destarte, o capital, que passou a ser
o senhor absoluto do Trabalho.

Essa serviddo é enraizada no principio bésico da orga-
nizacdo capitalista, que é, inegavelmente, o regimen do sa-
lariato.

Escusado dizer que tal sistema de egotismo social, oca-
sionou, como conseqiiéncia, um estado de luta permanente,
promovida através do proletariado, que, por meio de varias
formas, veio resistindo a essa situacfo, na ansia de encon-
trar uma Justica Social, e que s6 poderia ser atingida atra-
vés de novos critérios juridicos, com o Direito do Trabalho.

Advogou-se mesmo um estado de guerra sem quartel
contra o patrdo, invocando-se, como justificativa, as fases
histéricas em que as geracbes lutaram, também, em defesa
de seus direitos, sob as formas, ainda histéricas, de homens
livres e escravos, de patricios e plebeus, de suzeranos e ser-
vos da gleba, e, na Ultima fase — mesires e companheiros.

Resultou désse espirito insaciadvel de luecro a super-
producio. Espirito — repitamos que foi analisado com sa-
bedoria por W. SOMBART, désse modo:

“I’ame de Phomme économique moderne est
travaillée, tourmentée, nous ‘le savons déja, par
I’aspiration & Plinfiniment grand qui le pousse vers
des entreprises toujours nouvelles et vers, une acti-
vité de plus en plus intense”. %

i54) Werner Sombart: L.e Burgeois, Payot, Paris, 1926, pag. 4id.
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, SISMONDI, estudando &sse fendmeno, j4 se referira
assim:

“Car si de Sismondi s’oppose a la surproduc-
tion, ce n’est pas que les richeses par elles-mémes
iui semblent immorales; mais c’est que, si elles
croissent sans regle, elles cessent d’tre elles-méme,
elles se tournent contre la fin qui est leur raison
détre, et engendrent la misére au lieu de la prospe-
rité”, (5)

A super-producio sO se alcancaria, como s6 foi alcan-
cada, através do processo comercial — a Emprésa.,
Esta extinguiu as atividades isoladas, combatendo a
- livre iniciativa.

As profissdes individuais tiveram de ceder ante a impo-
sicdo das necessidades vitais, sendo, entfo, disciplinadas pelo
noévo processo econdmico-social.

“Assim acontece que é o alfaiate vencido pelas
fabricas de roupas feitas ou “meia-confeccio”; o
sapateiro, pelas fabricas de calcado de producdo em
série; o marcineiro modesto pelas industrias de mo-
veis entalhados & maquina e vendidos a prestactes
minimas mensais”.

................................................

Ent8o abandona as ferramentas modestas, que
sdo o seu proprio capital, e vai procurar a emprésa .
a que se entrega pelo preco de um salario diario,
quinzenal ou mensal”, &8 ’

(55) Emile DURKHEIM: Le Socialisme, Bibliotheque de Prilosophie Con-
temporaine, Paris, Librairie Félix Alcan, 1928, pags. 111-112,

(56) Prof. José PINTO ANTUNES, da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Minas: Os Direitos do Homem no Regime Capitalista, S.
Pgulo, 1947, pag. 52.
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Nesse sistema de concepcdo do Trabalho houve, como
se v&, uma despersonalizacfo crescente do empregador e do
empregado, ou melhor — do patrido e do operario, pois, sendo
a Emprésa o fendmeno caracteristico do capitalismo moder-
no somente ela emergiu no cenario de nossos dias.

WERNER SOMBART, assim explica:

“Modern capitalism made ifs appearance with
the development of the capitalistic entreprise.

: By the combination of all simultaneous and
successive business transactions into a conceptual
whole an independent economic organisms is crea-

~ted over and above the individuals who constitute
it», 6D

Estranha personalidade que surgiu no mundo sécio-
econdmico, com um poder quase ilimitado em relacdo ao
homens. Senhora e detentora integral dos meios de pro-
ducéo, vasta em sua configuracio anatémica, ensimesmada
em sua funcfo vital, egoista nas aspiracOes e desejos, fria
e dura na consolidacdo da fisionomia arquiteténica, buro-
cratizada, regulamentada, mecanizada ao maximo no modo
como exprimir suas ordens e determinacdes, é a realidade

‘mais impressionante de nossos tempos.

Acrescente-se a toda esssa série de particularidades,
aguela, a mais importante, e que, normalmente nfo tem
faltado & observacdo de muitos autores, quando pretendem
fixar em linhas gerais, seu retrato: ela é, sobretudo, a méa-

quina fazedora de invalidos.

Néo foi, sendo, com o seu nascimento que os acidentes

de trabalho tomaram vulto muito malor, provocando sem-

(57) The Encyclopaedia of the Soﬁial Sciences, vol. 3.°, The Macmillan
Company New-York, MCMXXXV, pag. 200, parte escrita por W.
Sombart, edigdo de 15 volumes. '
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pre e sempre o seu estudo e determinando uma legislaco
especifica, com o objetivo, assim, de se marchar pari-passu
com as conquistas técnicas.

Esse, o quadro sindptico da era contemporinea do Tra-

balhof

Disputando, por outro lado, o poder, em seu aspecto
mais objetivo e atuante, a Emprésa assemelha-se a uma
espécie de pequeno Estado, no qual suas ordens tém valor
" eficiente e com forca de absoluta execucio.

Seu vigor chegou a tal ponto, que se estabeleceu uma
luta constante entre os seus dominios e o do Estado, cada
um pretendendo conseguir a primazia do mando na ordem
social.

O capitalismo organizado, dentro de seus moldes os
mais consolidados, fechado as interferéncias do poder esta-
tal, tornou-se capaz de, sem a assisténcia do Estado, ou
com um minimo de seu amparo, viver isoladamente, como
se estivesse em um s6 mundo seu.

Nesse caso, o poder empresarial, tendo, apenas, um ca-
rater isolado ou exclusivista, pode disciplinar os individuos

imediatamente subordinados & sua vida, submissos ao sa-
lariato, ou sujeitos as suas tenazes (*). :

André Corteano, em um estudo sugestivo sbbre o capi-
talismo, em um dos seus livros mais interessantes, conside-
ra-o “como a forma de civilizacBo na qual o espirito comer-
cial constitue a forma moral da sociedade”. (Trad. do autor
déste livro).

Em seus considerandos que atraem, nfo s§ pela essen-
cialidade que contém, como também, pela originalidade da
posicdo em que coloca 0 problema social, visualizando-o
através de uma nova modalidade, qual seja — a forma
moral dos ciclos da vida humana, pondera e escreve:

"(*) Poder hoje limitado pelo Direito do Trabalho.

i
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“Devenu maitre des forces naturelles et des
marchés étrangers, le commercant a imposé &
VEtat sa conception de vie e les valeurs morales
crées par sa profession. Il est devenu ainsi 1’é1é-
ment social prépondérant”. (58)

D4, Corteano, a denominacfo ao Estado contemporéneo
de Estado Comercial.

Nessa crisma estfo incluidas toédas as manifestacOes
econdmicas que identificam nossa era, néo sendo necessario
especificar o sistema industrial contemporéneo, pala dai,
denominar-lhe de Estado-industrial.

Ngo: o Estado-comercial abrange e encerra todas as
atividades, visto que, através désse golpe de vista, estdo im-
plicitas as heferomorfas modalidades econdmicas e finan-
ceiras.

Mais adiante, fixando o fenémeno do magquinismo, cri-
tica:

“Le machinisme n’est apparu et ne s’est dé-
veloppé que par le besoin du commercant de faire
des économies sur les salaires et de s’émanciper
de sa dépendance envers la classe ouvriére. Cette
préoccupation constitue, aujourd’hui encore, l'im-
pulsion principale au perfectionnement du machi-
nisme comme producteur d’énergie et de travail a
bas prix”. 69,

Em comparacdo impressionante o autor chega a con-
siderar o maquinismo igual a uma nova classe social, des-

(58) André Corteano: L’Evolution‘de I'Etat, Bibliotheque Politique et
Teonomrque, prefdcio de Laucien Romler, Pavot. Paris. ed. 1833.
pag. 100.

(59) A. Corteano, o. c¢. pag. 101
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cobrindo, nesta, uma superioridade inegavel sObre as ver-
dadeiras classes sociais humanas, j4 porgue nfo tem limi-
tes & sua forca de producdo, j& porque ndo ¢ dotada de
consciéncia, onde palpitem quaisquer ressiduos de reivindi-
cacles igualitarias.

Fatos antecedentes desempenharam w’a missdo apre-
ciavel no espirito do século dezenove, e, conseqiientemente,
no século vinte. Entre é&les, teremos de fazer referéncias
aquéles que dizem respeito a abolicdo oficial do sistema,
corporativo do Trabalho, através do Edito de Turgot de 1776
e da Lei Chapelier de 14-17 de junho de 1791, estabelecen-
do a-proibicAo dos direitos de associacdo e de reunifo.

Foi, dessa maneira, completamente ratificada a supres-
sdo das corporacdes, o que teria, ja, sido objeto de aprecia-
¢80, por meio da Assembléia Constituinte Francesa, em
decreto de 2 de marco, do ultimo ano, proclamando-se,
nessa ocasifio, o principio da Liberdade do Trabalho.

Sufraga-se uma doutrina aparentemente bela, e abso-
lutamente imune de prejuizos ou danos, quer politicos, quer
pessoais. E, nfo se podia objetar que tal concepcio s6bre
essa atividade humana iria, como foi, ser a férca de im-
puls@o mais vigorosa do verdadeiro espirito -capitalista,
abrindo uma nova perspectiva ao futuro da Humanidade.

Sem as peias e os regulamentos hierarquicos do siste-
ma corporativo, sem obediéncias gradativas, sem os esca-
10es necessarios ao funcionamento do regime artesanal, no
qual prevaleciam, como prevaleceram, uma unidade admi-
ravel e uma sucessio de funcbes conjugadas e harmonicas
(mas que degenerou, apos a infiltracfo de outros fatéres
de ordem social e individual) poderia, o individuo, alcar-se
acima’ dessa prisdo e realizar o que desejasse fazer, movido,
tnicamente, por sua exclusiva vontade ou determinacio.

E o que vimos foi um sistema atomista de relactes
individuais dominar a Sociedade.
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E verdade que o corporativismo, em sua organizacio
gremial ndo. podia, de modo algum, mais, corresponder 20s
anseios de um outro mundo dque nascia, alimentado por
uma doutrina libertaria.

Era o naturalismo filoséfico que entrava, arrogante,
nos dominios das relacdes do Trabalho.

PIC, em se reportando & liberdade individual no Tra-
balho, assim se manifestou:

“Assemblée Constituante: — Loi Chapelier —
IL’Assemblée Constituante avait cru & la toute-puis-
sance de la liberté individuelle. Non contente de
proclamer la liberté politique et d’inscrire des liber-
tés publiques dans sa charte des Droits de 'nomme
et du citoyén, elle avait brisé toutes les entraves
& liberté du ftravail, détruit le régime corporatif
(loi des 2-17 mars 1791), et reconnu a tous les fra-
vailleurs le droit de travailler a leur gré chez eux
ou & latelier, pour leur compte ou pour compte
d’autrui. L’idéa était généreuse; les resultats, ma-
lheureusement, ne répondirent pas complétement
aux espérances de I’Assemblée”. 60,

Em sua critica, em poucas ilnhas, insere FIC a justi-
ficativa de como os bons resultados nfo foram alcancados,
visto que, se, de um lado, o amplo desenvolvimento da
liberdade individual incrementou maiores possibilidades em
produzir, de outro, gerou irremoviveis e insuperaveis confli-
tos sociais, nascidos & sombra da grande industria.

B, em verdade, é a liberacao dos movimentos da indi-
vidualidade humana responsavel pelo vigor da civilizacéo

(60) Paul PIC: Traité =Rlementaire de Législation Industrielle - Les
Lois Ouvriéres, sixiéme édition, Paris, Librairie Arthur Rousseau,.
1931-1933, pags. 71 e T2
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capitalista, e — porque néo dizé-lo — da civilizacGo super-

capitalista, que é, irecusavelmente, a que atravessamos.

Paradoxalmente, enquanto se reconhecia ao homem o
direito de dispér de suas liberdades, em sentido contrario,
riscavam-se outras liberdades, a de associacio e a de re-
uniso.

Em consegiiéncia, eis o que vimos: os interésses do pro-
letariado ficaram dependendo da nafural manifestacio da
personalidade do patrfo, embora se preconizasse uma har-
monia entre senhor e operario, visto que, nesse entrosa-
mento de relacdes, se pressupunha o maximo de compreen-
sibilidade na aplicacdo da justica social.

Era, por assim dizer, a visio roméntica do século.

- As determinacdes restritivas dessas regalias nfo pode-
riam resistir aos mais rudimentares principios que regem
a vida social. Sim, porque era o0 mesmo que privar o
homem . de sua alimentacio, de sua vestimenta, de seus
mais naturais direitos.

Agucada a luta, de modo mais acéso, e revistida de
caracteristicas alarmantes, porisso que a era industrial
seria, como foi, a fase do grande sofrimento do proleta-
riado, em virtude da presenca de varias circunstincias, e,
sobretudo, de uma, a mais profunda e mais dissolvente -
a2 da desagregacio social do homem — impunha-se, por
uma reciproca de legitima defesa, o movimento de organi-
zacdo do trabalhador. Tal movimento poderia assumir duas
feigbes: uma, de natureza pacifica, a associaco — e a
outra, violenta —— com o uso da greve, como-expressdo mais
Cbjetiva de sua forca de reacdo, de protesto, de desapro-
vacao. '

A resisténeia somente assume uma forma definida,
através da compreensdo e instalacio do Sindicato, mesmo
sem gutorizacido legal. A despeito de dificuldades de todos
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0s matizes, mantém fundos de socorro financeiro, ao mes-
mo tempo em que irradia suas idéias nos amplos espacos
internacionais, pugnando pelo reconhecimento de seus justos
‘reclamos na espectativa de conseguir a integracio de seu
orgic de classe na esfera do Esfado.

Frente a ésse organismo em que predominava o mixi-
mo de disciplina, os patrGes tiveram de unir-se, também,
estruturando o seu sindicato.

O fenbmeno é um resultado natural do modo de pensar
de uma época, bem como da maneira pela qual a acio do
homem se projeta e se realiza. Daif, nfo ser aceitavel a
identificacio que se tente estabelecer entre a unifio cor-
porativista ou gremial e o sentido de associac@o sindical,
pois, entre ambos os simbolos de coesfo subsistem diferen-
ciais persuasivos dessa distincgo.

Enquanto o primeiro era um grupamento em dque se
reuniam senhores ou mestres, aprendizes e companheiros,
numa entrosagem harmodnica e unitiria, propugnando por
um estado de trangiiilidade social permanente, visto que
funcionava, de certa maneira, a exemplo de pecas meci-
nicas da préopria engrenagem do Estado, no segundo, o que
verificamos é a acfo isolada de cada um sindicato, quer
dos operarios, quer dos patrdes, tomando, por sua vez, cada
um, uma posicdo oposta ou antagénica, posicdo ecologica-
mente de luta, de batalha, de guerra sem quartel, por seus
interésses particulares.

Sim: neste momento, estamos fixando o fendmeno
dentro de sua fase de fafo, ainda nos primoérdios de sua
ossificacdo, pois sabemos que, dai para diante, o Sindicato
impds a sua entrada no complexo da vida socio-juridica,
arrombando os diques que represavam sua vida, arreben-
tando portais e invadindo, sem consideracbes, o peristilo
do edificio estatal, até penetrar na sua grande sala, exi-
gindo de modo imperativo o seu reconhecimento.
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'No Sindicato, mesmo o atual, o reconhecido legalmente,
ndo prevalece a hierarquia caracteristica do corporativismo.
Porisso, ndo houve, sequer, a minima esperanca de o ope-
rario transformar-se em empresario ou capitalista, o que
ndo ocorria com a organizacio gremial, onde, pela ordem
natural das coisas (a ndo ser em sua fase de declinio) ¢
aprendiz. transformado em companheiro poderia, como
p6de, chegar a ser até Mestre.

No corporativismo dominava um plano de integracio e
entendimento, entre mestres, aprendizes e companheiros,
num ambiente de pacifico entendimento.

No Sindicato o que prevaleceu foi uma posicdo de guer-
ra, de luta, — cada qual pelos seus interésses — em um
plano — poderiamos dizer — de desintegracfo, embora ideo-
logicamente transitivo, para se chegar a uma situacio de
normalidade tranqgiila.

Tem, éste, pelo menos imediatamente, por missfo a de-
fesa dos interésses profissionais, uma vez que o Seu campo de
ac¢do grupal ficou reduzido a uma perspectiva simplesmente
‘material, em contraposicio ao corporativismo que abrangia,
“logo de inicio, um panorama de acfo econdmica, social e
religiosa.

. Ademais, sobrelevam, entre os dois fendmenos, outras
circunstancias diferenciais que seriam capazes de os distin-
guir nitidamente.

Os grémios possuiam uma f6rca de irresistivel consis-
téncia psicoldégica — qual seja — a presenca sempre e sem-
pre do patrdo junto aos seus companheiros e aprendizes,

tecendo-se, assim, uma réde de relagbes de afetividade, num
~ mesmo local, no qual os problemas comuns poderiam, como
puderam, ser apreciados, discutidos e resolvidos, numa at-
mosfera de sentimento de humanidade e de interinfluéncias
' pessoais.
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O sistema sindical, dividido em dois tipos, um de obrei-
ros e um de patrdes, conseqiiéncia matematica da grande
indtstria e da cristalizacBo da civilizacdo burguésa, nfo
contou, como nfo conta, ainda hoje, com a presenca fisica
do Patrdo ou Empresario nos grupos operarios, fixando-se
uma situacio de tremenda descontinuidade relacional, que-
brando-se o vinculo de solidaggo afetiva, rompendo-se aquéle
elo interindividual que era a caracteristica ética do processo
regulamentador do Trabalho.

A desaproximacgo enfre um e outro gerou uwm mons-
truoso substituto: o patrio foi representado pelo Capital,
essa, entidade fisicamente andnima, ésse fantasma que tem,
entretanto, vida. ® o capital — o Patrfo. Ele estd presente
em suas oficinds, em suas fabricas, através das pessoas de
seus gerentes ou administradores, impondo seus regulamen-
tos, afixando placards com ordenamentos expressos, exigin-
do tudo o que é possivel conseguir de seus ex-companheiros
de ontem.

Divididos, assim, Capital e M3o de Obra, ndo era pos-
sivel um traco de unifo entre ambos, pois a organizacio
econémica do mundo contempordneo nio facilita mais, nem
sequer, uma fraccdo de minuto, para que o Patrio possa
estar com o seu Operario, haja vista a necessidade que
aquéle tem de permanecer nos seus complicados escritorios,
nos quais tem de atender aos chamados e reclamos de Lon-
dres, Nova York, Indostfo, Congo Belga, Buenos-Aires, Rio .
ou Toéquio. ‘

Claro estd que, se houve, como ha, hoje, ésse desen-
tranhamento de vidas irmanadas anteriorments, cada wmna,
por sua vez, segue uma concepcdo de vida que melhor
consulte os seus interésses e aspiractes. Eis, ai, a razfo por
que desapareceu o sentido de univocidade ideologica — su-
perestrutura espiritual do corporativismo.

Sem um centro exterior de atragio e de soidagem de
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idéias de varios grupos sociais, cada um sentiu-se no di-
reito de gravitar em torno de seu proprio centro, lutando
‘tenaz e desesperadamente pela consecucio de um progra-
ma de realizacbes, a0 mesmo tempo em que se tornava
. maior a separacfo abismal entre um mundo e outro, como
se- fosse uma grande extensfo de ferra que se partisse de
meio a meio.

Era logico que, com tais acontecimentos supervenien-
-tes, adquirissem, ésses dois mundos, cada qual a sua con-
cepcdo de vida.

Foi, precisamente, por meio désse auto-conhecimento
de sua situacgfo social ou econdmico-social que o proleta
riado percebeu a nocdo exata de consciéncia de classe.

Essa -consciéncia estd manifestada na organizacio sin-
dical operaria.

Eis, ai, ainda, alguns aspectos objetivos do mundo ca-
pitalista. Além do mais, a respeito de um critério de fina-
lidade, vamo-nos defrontar no espirito gremial, com uma
- orientacdo substancialmente conservadora, sem inovacdes,
com uma obediéncia cem por cento aos preceitos que regu-
lamentavam a producéo.

Batia-se, também, pela consecucdo de um espirito rela-
tivamente coletivista, auferindo-se vantagens, lucros e mag-
nificas licbes désse entendimento confraternizador entre as
varias classes profissionais, no Trabalho.

Na civilizagdo capitalista prevalece, soberano e incon-
fundivel, autoritario e desumanamente frio, um sentido de
profundo individualismo, ou para melhor dizermos — de
“egocentrismo.

Por outro lado, ndo tem qualquer subordinacfo espi-
ritualista ou religiosa.
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ESPIRITO DO CAPITALISMO

Com tais ensinamentos, seria 16gico o endeusamento
do &xito pragméatico como um paradoxal finalismo de sua
contextura ideoldgica, condicionando todo ésse éxito a uma
dindmica concepcdo filoséfica de vida, afastando, reprimin-
do ou expulsando do ambito das cogitacBes humanas qual-
quer credo em que subsistisse, ainda, o principio da con-
templagd@o, que seria, a seu juizo, o repouso da individuali-
dade humana.

Nao: nada de repouso, nada de contemplacoes, nada
de inércia, mesmo que esta tivesse foérca em potencial.

z

. O que interessa é movimento, é dinamismo, & propul-
sdo, ¢ maquinofilosofia se é possivel, assim dizer.

Por seu turno, o Trabalho sofreu um novo tipo de va-
lorizacdo, condicionado a um fim pratico e utilitaristico.

Domina uma contorcida Filosofia da Atividade.

Com tal doutrina o que se pretende ¢ construir o Mundo.
~ Construi-lo sem qualquer consideracio as licGes da Moral,
da Experiéncia, da Razdo das coisas.

Da concretizacao da obra surgird u’a maneira de pensar.
E isso €, justamente, o Evangelho do Capitalismo, & a sua
tdbua de lei, a sua bussola — acusando e orientando a mar
cha para os dias que nos aguardam.

A natureza humana, condicionada a wm mecanicismo
pragmético, tem de ceder as suas bases racionais onde se
fundamentava, adaptando-se &s novas e absorventes reali-
“dades e imposicées da hora presente.

Essas imposicoes decorrem désse aff e dessa exigéncia

de se fazer, de se fabricar, de se construir, qualquer coisa,
desprezando-se as raizes désse fazer, em sua valoracdo pri-

14
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mordial, para se aceitar, somente o resultado désse mesmo
N ,
fazer.

Dir-se-ia que era Goethe, abrindo as estradas do mundo
de nossos dias. Somente ai, poder-se-4 aferir da grandeza
e da especificidade do homem, subvertendo a Natureza,
transformando-a de sua gquietude ou de sua trangiiila po--
tencialidade em uma formidavel usina de movimentos con-
tinuos e concretistas. Feito ésse esfdrco, realizada essa mis-
s&0, néo haveria mais qualquer motivo de subordinacdo ra-
dical entre o homem e a Natureza, proclamando-se a sua
independéncia e absoluta autonomia.

Segue-se, dai, a intima conex@o enfre fazer e produzir.
Sim — produzir — produzir sempre o maximo, ainda que
entre os dois simbolos subsistam profundas e irrecuséaveis
diferencas. ‘

Se ha o encanto magnifico do fazer, do consiruir um
objeto em sua unidade, ordenando-se miental e material-
mente 0 cdos da matéria bruta, nesse esférco constante que
se despende em contacto com a complexa babel das hetero-
geneidades, em perseguicdo tenaz & homogeneidade da obra
realizada, até consegui-la, n8o poderemos dizer o mesmo
em relacdo ao produzir.

z

Sob a concepcdo moderna, produzir é objetivar em
massa, aquilo que foi feito de maneira una e inicial, é
tentar repetir-se o original em tantos milhares ou milhdes
de exemplares quantos sejamn necessarios para abarrotar
os continentes, é construir algo que se secunda de modo
estandardizado e em séries interminaveis, sem o0 encanto
do verdadeiro trabalho principal e sem a beteza que aflora
da coisa criada e prevista.

E nfo se va afirmar que, essa filosofia de vida, encerra
.paz na vida intima do trabalhador. N&o: o operéario con-
tempordneo ndo é mais um criador, nfo experimenta o mi-
nuto animico em contemplar sua obra feita, ndo tem a
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sua personalidade integrada na alma daquilo que produz,
a exemplo do que vimos em relacdo ao companheiro me-
dieval.

O ‘seu esforco € mecanizado, € fracciondrio, tem uma
especializacio técnica que o estiola e o melancoliza, desem-
penha as tarefas de modo rudemente material, visto que
é, apenas, uma peca no gigantesco concérto harménico da
usina em funcionamento. Comungsa de uma espécie de afi-
vidade material e limitada & construcdo de parcelas, numa
antecipada decomposicdo de uma soma, ainda, a se fazer.

]

ORIENTACAO PROFISSIONAL

Além désse aspecto de ordem geral, verificamos ser im-
possivel o desenvolvimento da personalidade do trabalha-
dor que & obstada por um monstruoso processo de orvgani-
zacdo coletiva, no qual, escolhido em grupos, nfo tem, rigo-
rosamente, uma formagso profissional. Cada grupo exercita
uma s6 e mesma funcio, diferindo, os grupos de individua-
lidades em face da tarefa distribuida e especificada, e néo
em virtude de desessemelhancas cristalizadas e caracteris-
ticas em cada um dos tipos humanos do trabalhador, o

- que deveria ser feito através de suas inclinacdes, tendéncias,

vocacdes e reacies personalissimas diante dos ambientes e
da interferéncia de critérios circunstanciais. (¥)

Dessas circunstancias e de processos adaptativos re-
sultariam notas distintas especiais, que, em conjuncio a
outros fatéres, afeicoariam o tipo configurativo de cada um
operario, despertando em seus espiritos exponténeas e irre-
moviveis tendéncias consubstanciadoras de especializacSes
fecundas.

Na organizacdo capitalista, de modo geral, a indicacio
de trabalhos ou de funcoes parte do alto para baixo, sem
criteriosos respeitos e consideracGes rigorosamente cientifi-
cas & estrutura da personslidade do trabathador, pois, o

(*) Hoje, nos povos cultos, j& ha um exame completo do empregado.
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“gue se deseja é g producgdo, mecanicamente projetada, sem
delongas, sem demoras, seim escrupulosos exarmles nas pes-
soas de cada um.

S6 em virtude de uma direcio cientifica e humana
seria possivel um reajustamento da personalidade do ope-
~rario as realidades da vida e da técnica contemporaness,
florindo, dai, em sua pessoa, ndo s6 uma capacidade obje-
~ tiva para as solicitacdes atuais, mas, ainda, uma conscién-
cia subjetiva no desempenho de sua missgo.

Tal medida seria um resultado de um programa edu-
cativo econdmico-social, segundo o qual, se realizasse a ade-
guacio cientifica das geragbes novas ao mundo de nossos
dias e aquéle que estd em vésperas de sucedé-lo, estudan-
do-se o individuo, circunstincias e fatores relacionados com
o Trabalho e com a Técnica, confluindo, tais observacgSes
para a organizacdo de um tipo definido de trabalhador
social.

Atendendo, jé, em parte, (pois estamos no inicio désse
movimento) aos imperativos do mundo moderno, para a
configuracido de uma sociedade em que os conflitos sejam
menores, varios paises, seguindo as licoes de entendidos,
prolongam a idade escolar do menino, até quinze e dezes-
seis anos, nio admitindo, por hipétese alguma, que, antes
gisso, o infante esteja dependendo de trabalho remunerado.

Tal providéncia visa, antes de tudo, o nfo lancamento
do menor na luta pela vida, destruindo-lhe as possibilida-
des de entremostrar sua personalidade, com seus mistérios
ainda nio desvendados, o que 86 sera feito por, meio de uma
orientaco e de uma descoberta de vocac@o profissional.

Prepara-se, assim, por intermédio de uma incipiente
educacdo para o trabalho, um exército composto das novas

geracbes. fZiste sistema é precipuamente pratico e objetivo,
visto que nfo ha um sentido de aproveitamento Unicamente
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tedrico, o que geralmente sucede, com a aguisicio de titu-
los doutorais de escolas reconhecidas e universalmente su-
periores. .

Tanto & assim, que, na Alemanha, segundo referéncias,
pars o periodo de 1843-1944, as Arbeitsrichtleinien tiveram
por escopo a orientacfo profissional, nas chamadas escolas
populares, no derradeiro ano do curso.

S&o providéncias alicercadas nas licdes e observacdes
mais exaustivas, sem condicionamentos ideologicos ou poli-
ticos. Surgem isoladas destas influéncias, certos de que
resolverfo o5 complexos problemas que a civilizacdo capi-
talista criou.

Apregoam, ainda, os defensores dessa terapéutica que
a aplicacdo désses remédios sociais, se se deseja umn trata-
mento sistemético e de possibilidades maiores, deve come-
car 1o primeiro nucleo de atividades interindividuais, ou
seja — a escola — ambiente em que s80 descobertas, apu-
radas e orientadas as vocacgOes profissionais até certa fase,
latentes. )

f\créscentam ainda, que a inclinacfo pedagdgica con-
temporénea sendo dirigida para um objetivo de compreen-
s80 do trabalho, fundamentada em conhecimentos psicobio-
légicos, serd o bastfo condutor désse névo tempo.

y

Inventada e aproveitada a maquina-esqueleto do capi-
talismo, a tendéncia ftem sido e sera a invencio de novas
maquinas, e nunca a sua paralizacBo. Avancaremos sem-
pre nesse sentido, em face <dos gigantescos passcs que temos
dado.

Decorre dessa verdade inegavel que, para fazer face
aos futuros inales que advirdo aos trabalhadores, sobretudo
na parte que se liga a sua adaptacdo, impde-se uma cres-
cente e constante politica de especializacdo variada, (e nfo
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uma preparacédo suficiente para um e s6 determinado mis-
ter) a fim de se ampliar o tampo de aproveitamento pes-
soal e se conseguir sua capacitac@o, colocando-os em verda-
deira atitude de previdéncia ante o0 estado de perspectiva
do dia de amanh. '

A proporcdo que os estudos e experiéncias se realizem,
si quisermos combater eficazmente os maus resultados que
decorrem dos grandes empreendimentos, temos de recorrer
& busca e & aplicacdo das medidas cientificas, ligadas & per-

by

sonalidade do trabalhador e & materialidade do frabalho.

A indtstria, com sua complexidade crescente, em vir-
tfude de seu poder de expansionismo, empregando legides
de técnicos — notadamente — quimicos, diretores e orga-
nizadores de Trabalho, val aumentando as suas posisbili-
dades de ganhar sempre maiores mercados, invadindo con-
tinentes, com inovacdes em seus artigos, o que obtém por
meio de funcionérios especializados em laboratérios.

Por outro lado, a escolha de organizadores nfo se deve
fazer mais como se fazia ontem, em relacdo aos feitores ou
fiscais, administradores ou vigias de fabricas, ou emprésas,
que eram, antes de tudo, contratados, em conseqiiéncia de
lacos afetivos ou de consagiiinidade mantidos com o patréo
ou empresario, sem oufras consideracOes mais importantes.

Hoje, o método a seguir é o racional: o organizador e
instrufor - do Trabalho é escolhido através de um exame mi-
nucioso de suas qualidades pessoais, para, dai, reputar-se,
ennfim, se é capaz de permanecer estimado e respeitado no
ambiente onde vai atuar.

O instrutor ou o organizador do Trabalho que scumule
as duas funcdes é aquéle sob quem estio dependentes os
novos aprendizes.

A medida em que aumentam ou se multiplicam os re-
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cursos de producfo, ao mesmo tempo em que se alargam
cada dia, os horizontes das possibilidades individuais eco-
noémicas e financeiras do capitalista, o obreiro reduzido a um
autdémato ou a uma peca de sua fabrica ou usina.

Uma sociedade humana plena de tantos conflitos, no-
tadamente, no campo do Trabalho, no gual a Técnica de-
sempenha um saliente e complexo papel, deveria ser disci-
plinada por outra forma juridica de vida. '

Nao resolviam mais, os incidentes, os dispositivos an-

teriores, sufragados e insertos nos Codigos. Impunham-se

novo sistema e nova interpretacdo, pois, a Civilizacdo con-
temporéanea criou problemas inextricaveis e provocou lutas,
até hoje, incessantes.

LUIS A. DESPONTIN, falando s6bre a Técnica, assim
se exprime:

“La técnica, como expresion de perfecciona-
miento de los medios mecénicos de la produccion,
ha traido a la vida del trabajo y al mismo medio
social en donde éste se desarrola, manifestaciones
tales que van a la raiz misma de la individualidad
y de la libertad, que peligran en sucumbir si es que
una adecuada y oportuna transformacién de este
ordenamiento juridico no se impone”. @,

Essa mesma Técnica fol objeto do seguinte e impressio-
nante julgamento:

...............................................

Les fechnolatres et technocrates font euxmémes,

(61) Dr. Luis A. Despontin: La Tecnica en el Dereeho del Trabajo, pro-
logo dr. Savedras Lamas, editorial Claridad, B. Aires, 1941, pag. 57.
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sans nul doute, partie de ces influences nocives,
comme en font partie du reste tous ceux qui con-
trolent, ou qui croient contréler, des techniques
comme le cinéma, la radio, la presse, sans vérita-
ble connaissance des moyens qui sont entre leurs
mains, sans véritable connaissance des effels que
ces moyens exercent sur les hommes ,et qui les
utilisent par ailleurs, sans conscience des fins éle-
vées qu’ils devraient servir”. (62),

Essa nova bussola, surgida no tumultuar désses acon-
tecimentos, sera, de agora por diante, observada convenien-
temente.

Assume especial relévo nesse panorama de conflitos a
Igreja Catélica, através de seus documentos célebres, va-
lendo a pena ftranscrever algumns.

Estamos em face das idéias fundamentais de Hegel,
gue via, também, “la division du travail s’orienter vers le
separation des classes ou états dont chacun forme un tout
organique, une unité morale avec son honneur profession-
nel”. 63,

(62) Georges Gurviich: INDUSTRIALISATION ET TECHNOCRATIE, 1.2
semana socioldgica do Centro de Estudos Sociolégicos. sob a diregéo
do autor citado, Librairie Armand Colin, 1948, pag. 60.

: (63) . E. Bréhier: H. da Filosofia, 3.2 vol., pag. 767



O SECULO XIX NA ELABORACAO DAS
IDETIAS SOCIAIS







O espirito do século dezenove fol o grande responsavel
pelas transformacOes porque passa a humanidade de hoje.
Jamais se poderia prever que o tempo seguinte ao século
dezoito, caracterizado pelo assentamento dos principios mais -
democraticos da Historia, a par de um coméco de revolucdo
no dominio das Ciéncias, procurando libertar o homem de
todas as algemas e preconceitos, teria de gerar a tragédia a
que assistimos e na qual tomamos parte saliente. Sim, por-
gue a nossa época se identifica, além de outras particulari-
-dades, pela predominincia que todo homem exerce, em meio
da confusio de nossos dias, independentemente de sua situa-
cdo econdmica, politica ou social. O sofrimento atingiu em
cheio a todos os entes.

O desenvolvimento do espirito industrialista, o alarga-
mento do campo das ciéncias e a tendéncia aos especialis-
mos, o poder dos grupos econdmicos, que absorveu os direi-
tos conferidos ao homem, reproduzindo em ampliacdo o as-
pecto histoérico-sociolégico do feudalismo, onde cada familia
representava uma forca positiva na configuracfo do Esta-
do, deu mais adiante, no século XX, como resultante, a de-
sintegracdo dos valores morais, e em certos paises, a substi-
tuicdo dos mais sagrados direitos do homem, pela licencio-
sidade. '

Outros motivos de grande importancia também colabo-
raram para essa terrivel Babel.

'O alargamento dos horizontes do mundo, poderia muito
bem ser notado, através do proprio século dezoito. Em va-
rias manifestactes, éle impunha a conclusdo de que um
novo mundo maior se preparava. “O século XVIII foi a
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época onde se multiplicaram as vias de comumnicacdo. Foi
"o da abertura dos canais, do emprégo do ferro-carril para
‘se fazer o transporte do carvfo. Foi o século do incipiente
desenvolvimento da grande indusiria, do desaparecimento
-quase completo do sentido gremial. Foi o do incremento
da construcdo de moinhos de vento e de dgua, aprovei-
tando. esta, como férca. Estava-se mo inicio da revolucdo
industrial propriamente dita”. 69,

Com um terreno assim preparado, iria suceder-the o
éculo XIX.

SAINT-SIMON

SAINT SIMON tentou refazer a Sociedade em novas
bases morais e cientificas; é o pai do Positivismo. Preocu-
_pou-se com as questdes de maior interésse social; féz a exal-
tacdo da Industria, pois esta dominarad o mundo, incluindo
nagquels concepcdo, os sibios. O regime politico de amanhi
seva o industrialismo, com a extincdo das classes. A Socie-
dade serd composta de operérios manuais, agricultores, ar-
tifices, industriais, sablos e banqueiros. O diferencial entre
“uns e outros é a sua “posicdo”, a capacidade de cada um.
(A cada um segundo & sua capacidade, inclusive a dos ca-
pitalistas).

AS DISTINCGES ESPECIAIS QUE NAQ TIVEREM POR
BASE O TRABALHO, nfo devem permanecer e bem assim
o proprio govérno — A Franca é uma grande MANUFATU-
RA e a nacio uma grande OFICINA. Logo o govérno deve
defender os trabalhadores. A politica deve fransformar-se
em ciéncia positiva ou ciéncia da producdo — Camara de
 deputados de representantes do comércio, industria e agri-
cultura.

(64) Gentil Mendonca — Consideraces sdbre o Homem e o Estado Tota-
 litdrio, tese para a livre-docéncia de Teoria do Estado, 1940, pag. 17
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Em sintese: govérno politico substituido pelo govérno
econdmico; a administracdo das cousas toma o lugar da
autoridade s6bhre os homens; a organizacdo social nas ofi-
cinas, as nactes transformadas em associacbes produtoras
— Influéncias dessas idéias em Marx, Engels, Menger e
Sorel. “O socialismo aspira a transportar para a sociedade
o regime da oficina”. Os sainsimonistas ao contrario de
Saint-Simon anunciam o desaparecimento da propriedade
privada. '

+ A idéia de participacfo nos beneficios foi.estabelecida
pela primeira vez num artigo do “PRODUCTEUR”, revista
editada pelos sainsimonistas. Precede aos socialistas pro-
priamente quando fala da “exploracdo do homem pelo
homem”, reproduzida mais tarde em luta de classes de
Marx.

' - ROBERT OWEN

Os dois mais importantes: Robert Owen e Charles
Fourier. Owen: homem rico, advogava a criacdo de novos
capitais que & ainda hoje o diferencial entre o cooperati-
vismo e o coletivismo. Fol quem usou pela primeira vez o
térmo ‘‘socialismo” como uma bandeira. Comecou pelas
" instituicGes patronais. Em sua fabrica, em -New-Lanarck,
antecipou-se as instituicées que mais tarde fizeram parte
de programas de economia social: casas com jardins para
operarios, refeitOrios e economatos, caixas econdmicas, ete.

ELE ANTECIPOU UM SECULO O QUE SERIA A LE-
GISLACAO COPERARIA COM AS PROVIDENCIAS — 1.9
reduzindo o trabalho de aduitos para 10 horas; 2.°) recu-
sando empregar criancas de 10 anos e criando escolas para
elas, pela primeira vez, laicas; 3.°) suprimindo multas em
uso corrente. Iniciou uma campanha em favor da dimi-
nuicdo do hordrio do trabalho nas fabricas por menores,
" contribuindo para a lei de 1819 que fixava em 9 (nove)
anos o trabalho das criancas quer privada ou publicamente
pelo Estado. S0 havia uma solucdo: voltar a Associagdo..
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S6 a associacdo poderia criar um novo MEIO para a
solucdo do problema social. Logo, o objetivo de Owen era
~a criacdo de um novo MEIO.

O homem ngo é bom nem mau, ¢ um produto do MEIO.
Se 0 homem atual é mau éle uma resultante do leglme eco-
némico gue € mau.

ABOLICAO DO LUCRO

Era o pregador de um utopia: o lucro, causa do pe-
cado original, vai além do preco do custo. Os produtos
devem ser vendidos pelo justo preco, isto €, pelo que custa-
ram. O operario s6 deveria comprar pelo seu salario. S6
haveria um caminho: substituir a moeda por SENHAS DE
TRABALHO (labour notes). Seria jusfo porque o Trabalho
é a causa e SUBSTANCIA DO VALOR: o produtor recebera
tantas SENHAS DE TRABALHO, IGUALMENTE A TANTAS
HORAS QUE O PRODUTO LEVOU PARA SER FEITO.

THOMPSON

Foi Thompson quem preparou o caminho para a teoria
da mais-valia e do “trabalho néo pago”.

FOURIER

O Falanstério: espécie de grande hotel que retine ricos
e pobres, diferente da Nova Harmonia de Owen, da Icaria
de Cabet, da Cidade do Sol de Campanella, da Utopia de
More. Mas, ésse hotel ERA O MEIO que éle desejava criar.

O Falanstério é um hotel cooperativo que recebe s6 0s
membros da associacdo. A FALANGE é sociedade de con-
sumo e producdo. Transformacéo do frabajlho assalariado
em trabalho associado, espécie de proprietarios ou co-inte-
ressados. O operario participard dos lucros em virtude de
seu Capital; para nds essa concep¢do de capital é resultado
- do trabalho operdrio e nfo capital em espécie. Hle serd
acionista em face de seu talento, participara da direcio e
da administracio. E o que os ingléses chamam copariner-

-
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ship e os franceses chamam de “sociedade em participacio
operéria”. '

Sintese: nfo-abolicdo da propriedade, MAS a abolicdo do
salario pela aquisicio da propriedade ASSOCIADA E UNI-
VERSALIZADA que néo é conseguida pela luta de classes,
mas pela associacad da Inteligéncia, Trabalho e Capital,
conciliando interésses. Serve de ideal & classe operaria, na
Franca no século XIX até o dia em que o coletivismo mar-
xista o repila. Reducidc ac minimo dos trabalhos indus-
triais, do maquinismo das grandes fabricas. Regresso a
tei'ra, nio no sentido de velha agricultura rude, incluindo
horticultura, avicultura, apicultura, psicultura e tudo o que
entra na denominacio de JARDINAGEM.

O habitante dos Falanstérios cultiva o seu Jardim.
LOUIS BLANC

Seu livto “Organization du Travail” teve grande éxito.
TODOS OS MALES ECONOMICOS PROVEM DA CONCOR-
RENCIA em face das misérias que engendra. Para comba-
té-las — fundacio de um regime econdémico em sentido con-
trario: a associacdo. Sugere a Oficina Social que abrange
“operarios do mesmo oficio. O lucro liquido dessa oficina
seria dividido em 3 partes: a la. entre os membros da asso-
ciacfo, como acréscimo de saldrios; a 2a. para os velhos e
doentes; a 3a. se propde a formecer instrumentos de traba-
Iho aos que quisessem entrar na associacdo. ® o primeiro
a chamar a cooperacio do Estado. Os sucessores: LEROUX,
a quem se atribui a paternidade das palavras “socialismo”
e “solidariedade” substituindo a caridade, e CABET, porta-
dor de idéias comunistas. '

PROUDHON E O SOCIALISMO DE 1848
Sua obra prima: o livro “O que é a propriedade?”. “A

propriedade é um roubo”, nfo deve ser entendida nesse sen-
tido vulgar pois o que PROUDHON quis dizer foi que,
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sendo o Trabalho a tnica fonte de producfe, o roubo esta
em receber renda, aluguel, juro de dinheiro, lucro, agio,
comissido, etc., em virtude do trabalho que outros execu-
tam em proveito désse senhor ou possuidor de terra ou
instrumento de trabalho, todos ésses direitos resultantes do
direito de sucessdo. O gque MARX chamou de mais valia e
RODBERTUS chamou de oposicdo entre a partilha econdmi-
ca e a espoliacdo social, PROUDHON chamou de “érro de
conta”. O Patrio paga ao seu operario o valor de seu ftra-
balho individual, MAS fica com o produto da férca coleti-
va de todos, produto muito superior ao que a soma de suas
fércas individuais podia fornecer-the. Eis o lucro. Contra
os socialistas e comunistas, pois éstes queriam a destruicéo
das forcas econdmicas — como a divisdo do trabalho, a
férca coletiva, a concorréncia, o crédito, a propriedade e a
liberdade. ®le tem um ideal: equilibré-las sem wma prejudi-
car a outra.

PROUDHON repudia a associacdo e organizacio do
trabalho. “A liberdade é a f6rca econdmica por exceléncia”.
Nada de supressio da propriedade como os criticos apressa-
dos supdem, mas pé-la a disposicdo de. todos. “Entre a pro-
priedade e a comunidade construirei um mundo”, eis uma
de suas frases.

Facamos, por cutro lado, uma sintese até agora, rela-
cionada com o Direito do Trabalho:

Direito ao Trabalho: Férmula de FOURIER, amplia-
da por CONSIDERANT, aceita por LOUIS BLANC tornou-
-se popular no reinado de LUIS FELIPE. PROUDHON cha-
mou “a Unica férmula” da revolucdo de fevereiro: “dai-me
direito ao Trabalho e eu vos darei a propriedade”. Um de-
creto estabelecia as oficinas nacionais, bastando inscrever-se
numa das “mairies” de Paris. BLANC em seu livro de 1841
reclamou a criacho de oficinas sociais. As oficinas foram
transformadas em focos de agitacdo. No projeto da Consti-
tuicio apresentado a 19 de junho, vejamos o art. 2.°: “A




CURSO DE DIREITO DO TRABALHO 995

Constituicio garante a todos cidadfos a seguranca, a instru-
¢cdo, 0 TRABALHO, a propriedade e a assisténcia.

ORGANIZACAO DO TRABALHO

Ao rebentar a Revolucdo os operarios reclamaram va-
rios direitos. Em 28 de fevereiro do ano de 1848, éles foram
exigir a criaco de um Ministério do Progresso, organiza-
cdo do Trabalho, abolicAo da exploracdo do homem pelo
homem. Disso tudo, saiu a COMISSAQO DO GOVERNO PARA
OS TRABALHADORES, que faria os projetos de Reforma e
deveria decidir n6 Palacio de Luxemburgo.

]

A Comisséo de Luxemburgo compreendeu representan-
tes eleitos por operarios e patrdes na base de 3 por industria
unindo-se em assembléias gerais, para a apreciacdo dos rela-
térios elaborados por outra Comissdo Permanente, composta
de 10 obreiros e 10 patrdes, no meio dos quais BLANC in-
cluiu economistas liberais e homens de tendéncias socialis-
tas: LE PLAY, DUPONT, WHITE, CONSIDERANT e PROU-
DHON que por sinal, néo aceitou, e outros. VIDAL e PEC-
QUEUR foram os indicados para a elaboracao de projetos
e propuseram um estudo baseado em um socialismo de Es-
tado. Dentre as medidas suscitadas, relevavam: oficinas ou
colénias agricolas, armazéns geridos pelo Estado, lojas para
depositos e venda, warrants, empréstimos sdbre géneros, pe-
didos ao proprio Estado, estatatizacio dos seguros (fora o
de vida), modificacdo do Banco de Franca transformado em
Banco de Estado, alargamento do crédito e diminuicio da
taxa de desconto que deveria ser igual a um prémio de se-
guro contra riscos. Nenhum désses planos foi discutido na
Assembléia, tendo, porisso, a Comissio de BLANC uma uni-
ca conquista: reducido em Paris, a 10 horas e a 11 horas nas
provincias, da duracdo do trabalho, conquanto, aduzem, néo
foi observada. Foram realizadas conciliacdes entre patrdes
.e operarios. A :

ASSOCIACOES OPERARIAS'

Na declaracdo de 26 de fevereiro o Govérno Provisério
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sufraga o Direito ao Trabalho e concloca a necessidade de
associacdo. Foram fundadas associagOes de alfaiates, cor-
reeiros, sirgueiros, fiandeiros. Restaria, apenas, por em evi-
déncia a teoria do crédito gratuito -de PROUDHON, que, se-
gundo se afirma, fracassou. Muitas dessas associacOes de-
sapareceram.

O SOCIALISMO DE ESTADO

Esta HEscola representava apélos 2 intervencdo do Es-
tado (intervencio chamada na Alemanha socialismo de
Estado ou socialismo catedratico e intervencionismo, na
Franca). Discusso filoséfica, metafisica e politica. Critica
a Adam Smith. A sua teoria da concorréncia previa a queda
dos precos e equilibrio entre a oferta e a procura.

RODBERTUS: “A sociedade é um organismo criado pela
divisdo do Trabalho”. ®E uma sinfese: une os homens por
uma solidariedade inevitavel.

As massas nio estdo educadas. As duas instituicbes que
determinam a injustica sfo: a Liberdade dos Coniraios e
a Propriedade Privada.

LASSALLE

Fundou a Associagio Geral dos Trabalhadores Alemies
-em Leipzig 1863. Deixou a semente do Partido Social De-
mocratico. O progresso depende da limitacio progressiva
& propriedade privada. O que hd de novo em sua teoria:
o apélo a intervencdo do Estado. O Estado da classe ope-
raria.

Dai por diante, apés a morte de LASSALE, o socialis-
mo de Estado toma vulto. Assumem grande importancia
as questdes operarias. A partir de 1848 houve impressio--
nante progresso industrial na Alemanha. Cristaliza-se, de-
~finitivamente uma classe operaria. Em 1867 s8o eleitos de-
putados LIEBKNECHT e BEBEL e fundam o Partido Social




CURSO DE DIREITO DO TRABALHO 297

Democrata dos Trabalhadores (Socialdemokratische Arbeiter-
partei) que teve por 30 anos grande evidéncia.

BISMARCK

O grande papel de BISMARCK: “o melhor meio de
afastar os trabalhadores do socialismo revolucionirio seria

uma sistema de seguros operdrios”. Foi afravés de sua in-

fluénecia que surgiram as leis de seguros operdrios contra
as doencas acidentais, invalidez e velhice votadas de 1881
a 1889. Entretanto, foi imprescindivel a vontade do impe-
rador Guilherme II para que a legislacdo obreira tomasse
novo alento. Na Franca e na Inglaterra essas idéias avan-
- cam. Base dessas tendéncias: impodsto progressivo sbbre
o rendimento, seguros, protecfo e intervencdo do govérno
no Trabalho.

A regulamentacio das relacdes entre patrdes e opera-
rios foi o fim essencial do socifalismo de Estado. Governos e
municipios interferem na producdo. Mulfiplicaram-se es-
tradas, canais, transportes (trabalhos publicos) em face do
desenvolvimento da época.

KARL MARX

Sob o ponto de vista filos6fico-politico — o maior
vulto do séeulo XIX. Fol e é ainda o responsavel prineipal
pelas transformacdes da sociedade do mundo oriental, di-
latando sua influéncia através de varios paises. Teve de
levar principios de sua teoria as massas, através de men-
sagens, as mais simples, como se fossem traducdes accessi-
veis a todo mundo, embora, no intimo a parte mais com-
plexa, estivesse confinada aos homens de gabinete.

Eis a sintese de suas idéias: o trabalho é a prépria subs-
tancia do valor. A propriedade do produto do trabalho e dos
meios de producéo é do capitalista. A teoria da malis valia:
a compra pelo. capitalista, da forca-trabalho. A quantida-
de de subsisténcias relativas a um dia, por exemplo, do-tra-
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balho do operario corresponde ao valor de seu trabalho em
relagdo a um dia, apenas; ao Se pagar o salario em dinheiro,
éste somente vale o custo dessas subsisténcias. O operario
* cria um valor do trabalho que vai para o bolso do capitalista,
através da venda dos produtos, em contradicdo com o valor
consumido pelo trabalho que € percebido pelo obreiro, sim-
bolizado no salario. H4 porisso um diferencial que perma-
nece com o capitalista. Enquanto o capitalista vende o pro-
duto & base.— vamos supor — de dez horas-trabalho (valor
criado), paga ao operdrio o salario correspondente a cinco
horas-trabalho ou seja o valor consumido. Dessarte, fica o
capitalista com cinco horas de trabalho gratuito que é o
seu lucro, fazendo sempre esforco para que &sse diferencial
entre valor-trabalho e valor consumido seja sempre maior
para enriquecer, ainda mais.

Insistindo ainda: o operario trabalha, de graca, por
ésse diferencial, CINCO HORAS, pois, s6 recebe em verdade
as primeiras CINCO HORAS, se estamos a apreciar a com-
paracio de 10 HORAS DE SERVICO, para efeito, somente
de explicacdo, pois sabemos que a duracdo do trabalho é
hoje de oito horas. Todavia, a operacdo é a mesma. Esta-
mos diante da mais-valia ou do super-trabalho, na concep-
¢cdo de KARL MARX.

Segue-se uma andlise do Capital cuja discriminacio se-
ria longa, em uma simples exposicio de fundamentos das
principais teorias do século XIX. E dai, afloram outras con-
cepcdes super-estruturais na conceitualistica marxista, isto
é, nos varios terrenos, inclusive e principalmente os campos
social e politico, até chegarmos & sua composicdo com LE-
NINE e se ter chamado Marxismo-Leninismo. (*)

NEO-MARXISMO — CRISE DO MARXISMO

As duas fases: la. Reformista, com BERNSTEIN; %a.
Sindicalista. Houje pouco ou nada resta. Essas ‘“contradi-
cOes”, dizem os marxistas... ‘“nfo sdo do livro, mas, das

(*) — Coneepcio inaceitavel pelo seu radicalismo filosGfico, politico
e social, ao negar os valores da pessoa humana.
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préprias condicdes antitéticas que a producdo capitalista
apresenta”. Os marxistas, hoje repelem a teoria do valor-
-trabalho e adotam a teoria da “utilidade final”. -

BERNSTEIN

A lei da concentracfo. — Até na agricultura vé a incli-
nacfo para a pequena propriedade. Examina o crescimento
da populacdo. Mais da metade da populacio, da Franca é
dona de valbres imobilidrios. Féz uma distincdo: a expro-
priacdo s6 se faria na grande indudstria e na grande proprie-
dade. Perguntava quantas classes estavam em luta, e nfo
duas classes sdbmente. As crises sdo previsiveis e nfo consti-
tuem surprésas. Disse haver luta entre os sindicatos ver-
melhos e amarelos.

NEO-MARXISMO SINDICALISTA

" Foi, antes de tudo, um movimento pratico consubstan-
ciado na acdo sondicalista. N&o é o reformista; nio apregoa
a tradeunionismo -de BERNSTEIN e dos neo-marxistas. E o
sindicalismo dominante na Itilia e na Franca, éste ditimo
pals, com a Confederacio Geral do Trabalho.

Afirma a Beleza do Trabalho que transforma e modela
0 cios da matéria bruta. E profissional e sé operario. Quer
a consciéncia de classe e esta s6 é exequivel com o sindi-
cato. H4 uma nova filosofia e uma nova moral para uma
sociedade também nova, baseada no orgulho da obra feita.
E favoravel & luta de classes dinimica, & greve, & violéncia.

Vota desprézo ao Estado.

O SOLIDARISMO

BOURGEOIS — Prevaléncia de um Quase-Contrato.
Eiste é fruto da solidariedade de fato ou natural.

Todos contraem dividas para com os deserdados que sdo
representados pelo Estado gue os incarna, através de Insti-
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tutos e Sociedades. Suas providéncias praticas: Seguros con-
tra Riscos de Vida. A Nacfo deve ser uma vasta sociedade
de socdrros mutuos; minimo de existéncia garantido a todos;
ensino gratuito em todos os graus: o capital intelectual ¢
obra coletiva. .

£ nos seguros sociais onde estd a mais importante
missdo da aplicacdo do Solidarismo. Teve dois caminhos:
um tendente ao socialismo de Estado e outro dirigido ao
associacionismo frances.

Realizac8o por via legislativa — Todas as leis de po-
litica social dos tltimos decénios: aumento da legislacio
operaria, Regulamentacdo do Trabalho, higiene das oficinas
e cidades, leis sanitarias e de protecdo contra as doencas
contagiosas, seguros de operarios contra acidentes e velhice,
assisténcia obrigatéria dos doentes e velhos indigentes, orga-
nizacdo de sociedades de socorros mutuos e de caixas rurais,
construcio de casas econdmicas, instituicdes de cantinas es-
colares, subsidios as citadas associacdoes. Como tnico meio
para pagar a tais subsidios — o impbsto progressivo sbbre
as sucessOes ou sbbre rendimentos — eis os fundamentos
da: concepcdo da solidariedade. '

O ANARQUISMO

“Deriva de uma fusfo curiosa (ou paradoxal) dos ideais
liberais e socialistas. Do liberalismo: a exaltacdo da livre
iniciativa e de uma sociedade econdmicamente organizada
erpontdneamente; do socialismo: — a critica a propriedade
¢ a exploracdo do trabalhador.”

O liberalismo olha o Estado como a seguranca da socie-
dade. Diz o anarquismo: é a seguranca dos proprietarios
contra os pobres. Os socialistas dfo ao Estado t6da a di-
recdo da producdo social; os anarquistas recusam. Vejamos
BAKUNINE: “A liberdade sem o socialismo €& o privilégio,
é a injustica; o socialismo sem liberdade é escravatura”
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brutalidade. O verdadeiroc pai do anarquismo moderno:
PROUDHON. Dai seguem-se BAKUNINE, KROPOTKINE,
RECLUS e JEAN GRAVE.

Ao lado do anarquismo politico vem o filoséfico e life-
rario — MAX STIRNEK (alemé&o): Absoluia liberdade do
espirito, critica ao comunismo, ao cristianismo e ao absolu-~
tismo.

A exaltacio do EU: “Pode-se até derrubar a Deus...”
Supress@o do Govérno e de Estado. BAKUNINE: a proprie-
dade deve ser coletiva, s6 pode ser explorada pelos trabalha-
dores reunidos em associacOes industriais e agricolas e serdo
remunerados conforme o seu trabalho. Em vez do casamento
no sentido atual, deve haver a unifo livre.

O PENSAMENTO ITALIANO

Deixou também o marco de sua passagem VICENZO
RUSSO com o socialismo uidpico. Depois, vemos CUOCO
enxergar a necessidade de uma educacdo de todo individuo,
a-fim-de que se obtenha um resultado “total’, tomando-se
como inicio a formacfo nacional. Esse trabalho s6 poderia
ser realizado, mediante uma compreensfo exata da questdo
social, cuja solucdo se fixava em liberfar os que pertenciam
as classes desprotegidas, ao mesmo tempo em que se valori-
- zasse o trabalho. »

E realmente a personalidade de CARLO PISACANE, que
mais se destaca, ao doutrinar: “La verdad primera, que mno
puede desconocerse sin negar cuarenta siglos de historia, es
que la razon econdmica en la sociedad domina la poltica:
por consiguiente, sin la reforma de aquélla, es iniutil refor-
mar ésta.” (65)

. Tais declaracdes ocorriam nos tempos de 1850. Expres-
sam-se, também, sObre os problemas sociais, GIUSEPPE
FERRARI e AUSONIO FRANCHI, argumentando ambos que




232 GENTIL MENDONCA :

a “reconqmsta nacional” deveria “marcar” uma funda trans~
formacao na ordem econdmica.

PISACANE entende que, para conseguir a liberaco e a
unidade nacionais, -é preciso “interessar en la lucha a las
masas de obreros y campesinos.”, ao mesmo tempo que pre-
ga a abolicdo da propriedade. (65)

O PENSAMENTO SOCIAL-CATGOLICO

Facamos uma apreciacdo nessa rapida anilise sobre
pensamento social catdlico, embora existam -certos- vultos
que ja estdo no limiar do século XX. Incluamos também
nesse retrospecto pelo menos, os nomes de algumas Enci-
clicas e seus respectivos Papas.

 Segundo os principios catolicos, a Igreja é profunda-
mente o ‘“prolongamento” no Tempo e no Espaco da En-
- carnacdo do Filho de Deus ou seja, sua “Encarnacio So-
cial”, conforme se atribui, pois que Jesus Cristo viverd sem-
pre “como legislador, sacerdote e rei”, enquanto 0 Verbo se
propaga por toda a Humamdade realizando’ a sua tarefa
de salvacao

'No que diz respeito & chamada “Questfo social”, esta
é considerada segundo alguns autores, sob o prisma de pa-
tologia social.

Decorre dai a sobreposicdo em que coloca o fator moral
em relacdo ao problema social, pois ndo € possivel desinte-
grar-se um elemento de outro, se se pretende mesmo chegar
a uma conclusfo satisfatéria para o género humano.

Todavia, sem defender a intervencio da Igreja nas ques-
t0es de ordem temporal, nem porisso, hd de se desprezar a

(65) — Rodolfo Mandolfo: LA FILOSOFIA DE ITALIA EN EL SIGLO
XIX, ed. IMAN, B. Aires, pg. 118.
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sua presenca, desde quando essas mesmas questoes estejam
em conexdo com 0s valores espirituais, aos quais a Igreja
é o verdadeiro sustentaculo. Nessa conjuntura estd verda-
deiramente delimitado o campo em que a Igreja comeca a
considerar a importdncia de sua presenca nesses mesmos
assuntoss temporais.

Dai, se justificar a interferéncia da Igreja, através de
suas Enciclicas.

t

XIX, época em que comecavam a Se agravar as relacoes hu-
manas, no dominio do terreno econémico.

Fagamos uma ligeira sintese, a &sse respeito, sem alu-
sdo especifica aos Papas; trata-se, no momento, de um nd-
mero de individualidades notaveis que esposavam o catoh~
cismo social.

Conforme nos ensinam os estudiosos, poderiamos ali-
nhar assim, os vultos mais eminentes, na la. fase do sé-
culo XIX:

1782-1863 — VILLERME, levando & Academia de Cién-
cias Morais estudo exaustivo s6bre as condicSes de trabalho
na industria téxtil, por operarios francéses;

1784-1850 — VILLENEUVE-BARGEMONT: contra a explo-
racdo da crianca no trabalho, insalubridade, promiscuidade
entre empregaidos de sexos diferentes, salario vil, imorali-
dade e falta de higiene nas fabricas. Hscreveu a ECONO-
MIA POLITICA CRISTA cuja repercussio foi notéavel;

1825 — Dr. FODERE publica “Ensaio Historico e Moral
Sobre a Pobreza das Nacdes, a Populacdo, a Mendicidade,
0s Hospitais e as Criancas Engeitadas”. Defende: salarios
fixos através de lei, previdéncia social e amparo familiar;

1841 — DANIEL LEGRAND, por sinal sendo industrial,

A Igreja n&o silenciou, nesse sentido, desde o século
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e catolico, sugeriu uma legislacio internacional do trabalho,
cuja ‘objetivacdo sdmente muito tempo apds as suas pala-
“vras, foi possivel, isto é, no ano de 1920, ao tempo da Conf.
: de Versalhes, com a instauracdo e funcionamento do Bureau
Internacional do Trabalho.

1850 — ALBERTO DE MUN — Influenciou considera-
velmente no que se prende as incipientes medidas de legisla-
cao social: contratos de aprendizagem, higiene, caixas de apo-
sentadorias e pensoes, etc. ’

2a. METADE DO SECULO:

ALEMANHA

1864 — KETTELER — Foi o seu livro — A Questido Ope-
raria e o Catolicismo — onde pregava a associacdo obreira,
o caminho escolhido para fortificar classe operaria. Tomou
‘certos pressupostos como ponto de partida e em sintese féz
conclusbes, para se chegar a concretividade dos pleitos: com-
bate ao conceito do trabalho como se fdsse mercadoria, re-
" ducdo da jornada do trabalho, repouso em funcido da dura-
. ¢@o do trabalho, proibicdo de trabalho por criancas na fase

de instrucdo e de mulheres em fabricas, bem como de se-
nhoritas.

Era considerado o ‘“bispo combativo”, pois a sua atua-
cdo nao se circunscreveu & area puramente doutrinal; foi
um lutador pertinaz, desassombrado na vida pratica.

AUSTRIA

1818-1890 — BARAO VON VOGESLAND sucessor mais
legitimo de KETTELER, transformou-se em catoélico, deixan-
~do o protestantismo e exerceu notavel influéncia, a despeito
de nfo ter deixado, sob o ponto de vista tedrico, uma obra
“sistematizada. Os seus escritos foram esparsos em jornais
e revistas, pregando sempre uma reforma social.
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Entretanto; fol um campefio no campo da acio, e atra-
vés de seu espirito que era considerado cativante teve o mé-
rito de congracar um bom ntumero de aristocratas simpati-
zantes de suas idéias e fundou um circulo “Die Freie Ve-
reinignung Katholischer Politiker” (“Associacdo Livre dos
Politicos Sociais Catélicos”), e que foi cognominado o “Cir-
culo dos Bardes Cristaos”.

Iniciando um movimento de envergadura em sua Pa-
tria, a Austria, combateu o capitalismo representado pelos
judeus opressores, donos das financas, do govérno e dos
nobres. Apesar désse combate sem tréguas ao capitalismo
reijeitava o coletivismo socialista por- considera-lo desuma-
no, inclinando-se por uma tese corporativista.

SUICA &

1824-1892 — D. MERMILLOD - Suigo, filho de um sim-
ples padeiro, foi um clérigo de notavel atuacio em sua pa-
tria. Dando o devido valor & Questdo Social, prevendo o
conflito violento e iminente entre classes, conclamava a
todos os cristdos para uma solucdo sem guerras, para o0s

problemas mais urgentes. Dizia que a Igreja deveria resol-
‘ver essas questdes com a necessiria coragem. Critica a

falta de iniciativa de certos representantes da Igreja aos

quais considerou indiferentes.

1885-1916 — GASPAR DECURTINS — Foi o pioneiro
do movimento social cristio na Suica ,advogando uma le-
gislacdo operaria de ambito internacional.

FRANCA

1829-1915 — LEON HARMEL — Antecipou-se, no ter-
reno. da pratica, aos principios da RERUM NOVARUM.
Homem de emprésa, féz na sua propria organizacio a apli-
cacio das idéias que preconizava, realizando o seu projeto
de aposentadorias e pensfes, abonos familiares e caixa eco-
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némica. Instaurou a cogestdo, representada pelo consélho
de emprésa. Domiciliado na Franca. Fundou em Reims,
em 1890 o chamado “Secretariado Popular”, integrando-se
na propagacdo -dos Circulos da Estudos Sociais, o lastro,
segundo os estudiosos, dos Congressos Operarios.

-1834-1924 — MARQUES RENE DE LA TOUR DU PIN
% também de origem francésa, sendo mais um homem
de teoria do que mesmo pratica. Defendia as idéias corpo-
rativistas.

1841-1914 — ALBERT DE MUN — Era mais um homem
de acdo, conquanto se afirme que, em unifo ao primeiro
— LA TOUR DU PIN, pbde justificar doutrinariamente a
sua atuacio, estudando as obras de seu companheiro. N&o
isolou o problema econdmico, como se &ste fosse o Unmico
ou o determinador das demais questGes. Ao confrario, uniu
os fatbéres econdmico, social, moral e religioso, batendo-se
por uma educacio de ambas as classes, em conjunto & uma
legislacdo social. ~

’ Afirma-se que tédas as conquistas feitas através do Par-
lamento francés nesse sentido, j& teriam sido sugeridas por
éle: protecao do trabalho das mulheres e criancas, repouso
dominical, reduciio da duracdo do trabalho, penstes para
obreiros da cidade e do campo, seguros compulsérios sbbre
acidentes e doencas. Teve outras iniciativas notiveis e den-
tre essas, as Semanas Sociais da Franga, que ainda perma-
necem em 1osso tempo.

INGLATERRA

- Argumentam os estudiosos que a minoria catdlica in-
glésa conseguiu, ainda assim notaveis marcos no pensa-
mento social, em virtude da conversdo de certos vultos como
seja o de NEWMAN. Por outro lado, a parte mais atuante
nesse sentido era de orzgem irlandésa.

Alinham-se adiante CHARLES STENTON DEVAS que
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teve a preocupacio de fundamentar uma economia politi-
ca lastreada, na doutrina catdlica. Todavia, aponta-se como
o espirito de maior importandia e realce em funcio da sua
receptividade a figura do cardeal HENRY-EDWARD MA-
NING, sobressaindo em sua formacio nfo o homem de ga-
binete, porém o homem dotado de extraordiniria atuacio.
Nesse particular, foi um arauto do justo salario e batalhou
confra a exploracio dos arrendamentos, por parte dos land-
lords, os quais desfrutavam de um preco exorbitante em
funcdo da terra arrendada. Pugnou pelo direito de associa-
¢80 bem como defendeu o direito de greve. Foi um dos inte-
grantes do 1.° Congresso de Malinas. Deixou 0 seu nome
de maneira mais gravada no movimento dos dockers de
Londres, no qual interferiu com &animo apaziguador, néo
obstante ter sido incriminado de socialista.

Condenou a civilizacdo maquinistica na qual homens,
mulheres e criancas transformam-se em verdadeiras magui-
nas, destruindo também o verdadeiro lar, sobrecolocando a
moral e famfilia em face de outros problemas.

ESTADOS UNIDOS

Abordemos, apenas um dos vultos mais eminentes e de
malior atuacio no cendrio social, politico e econdmico: Car-
deal JAMES GIBBONS que interveio favoravelmente aos
“CAVALEIROS DO TRABALHO” (Knights of Labour), so-
ciedade operdria que era de cunho ainda, secreto. Modifi-
cou o conceito que se tinha sobre a sociedade citada e inva-
lidou a sua proscricio.

BELGICA

A principio o que prevaleceu foi um feixe de idéias cari-
tativas. Entretanto, logo apds, surgiram movimentos auto-
nomos, com fins sociais especificos, tomando parte inicial
DUCPETIAUX, cujos projetos apresentados no Congresso de
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R O O : :
Malinas, em 1864, foram posfos & margem. Todavia eram os
mais humanos conforme poderemos fazer alusfo aos assun-
tos ventilados nes mesmos: fixacdo de uma idade minima
~para o trabalho nas fibricas, através de lei, limitacdo de 12
horas de trabalho, proibicdo de frabalho feminino no inte-
rior das minas, higiene do trabalho, etc., todos confluindo
para um entendimento de cardfer internacional do qual sur-
gisse a unidade da 1eg1s1acao social.

Seguem-se outras personalidades como sejam: HELLE-
- PUTE, VERHAEGEN e o Padre POTTHIER.

ESPANHA

Somente uma referéneia especial a BALMES, conside-
rado pensador catélico, cuja atuacfo foi das mais brilhantes.

ITALIA

Inicialmente citaremos TAPARELLI D’AZEGIIO e GIU-
SEPE TONIOLO, notéaveis espiritos informados do pensamen-
to social catdlico. Ajuntemos, ainda como homem de acfo
S. JOAO BOSCO, cuja preocupacéo fol sobretudo, a Juven-
tude.




PROTESTANTISMO SOCIAL







CHARLES KINGSLEY

Dentre os adeptos desta Escola, 0 mails avancado foi
CHARLES XINGSLEY. Publicou o primeiro romance de
fundo social, conforme acentuam os sstudiosos ___ chamado
“ALTON LOKE”. ’

Advogou a associacdo operaria de tipo de producdo, in-
clinando-se, mais tarde, para o Estado, com o fim de conse-
guir uma legislacfo social mais liberal. Pelejou em favor
da transformacfo da propriedade rural, obviamente, contra
os latiftindios da Inglaterra, com os seus landlerds. Sali-
ente-se 0 movimento associativo cognominado a FEDERA-
CAO DOS BROTHEROODS (fraternidades) com duas mil
sociedades ¢ um milhio de operirios.




MISTICOS







BUSKIN

RUSKIN, inglés, sob inspiracfo biblica, pretendia uma
Sociedade nova, cavalheiresca, herdica, enquante TOLSTOI
pregava uma vida comunitaria, santa, igual.

O primeiro anatematizou a imoralidads da existéncia
“ociosa, quando ésse ocio resulta do trabalho atheio, conciuin-
do a necessidade de se pagar o trabalho presente com o ira-
balho presente, pois nfo era possivel viver-se de um trabalho
morto. Preconizava a abolicio da MAquina,.com excecdo da-
gueles engenhos que eram movidos por agua ou vento. Todo
0 esforco em relaclo as energias humanas deveria ser uma
obra de arte, do mesmo modo como o titulo de Artifice devia
“ser um sindnimo- de Artista, a exemplo da Idade Média, rei-
vindicando para o obreiro o direito & criatividade. '

TOLSTOI

O segundo — TOLSTOI — foi um combatente contra
& propriedade privada, espirito cuja influéncia foi de teor
considerdvel na Russia, inclusive pelas suas obras literarias
gue tiveram profunda repercussfo em tddas as camadss
sociais.




O PENSAMENTCO OFICIAL DA IGREJA
CATOLICA







PIO IX

Publicou a Enciclica QUI PLURIBUS em 9/11/1846 ¢
na qual ap6s a apreciacho de varios problemas sociais pros-
creve a comunismo como solugic para tais questGes; existe
também o documentoc QUANTA CURA cujos objetivos s@o
0s mesmos de 8/12/1864.

LEAO X111

Fizemos o titulo acima com o objetivo de distinguir as
idéias expendidas por cerfos clérigos em face das orienta-
cSes do pensamento originirio e oficial da prépria Igreja
Catdlica, pois, enquanto nas paginas anteriores, temos ma-
nifestacdes expontaneas e de natureza individual, na atual
hip6tese estamos diante de figuras proeminentes que fala-
ram, em nome da propria Igreja.

Avulta, de inicio, a figura inconfundivel e também
imperecivel de Lefc XIII, cujo pensamento, vai abaixo, em

algumas linhas.

Transcrevemos aqui alguns trechios da Enciclica Re-
rum Nowvarum, cujas palavras candentes sdo uma licdo e
uma adverténcia:

"E}‘ZISTENCIA. CAUSAS E GRAVIDADE DA QUESTAO SOCIAL

Uma vez despertada essa avidez de inovacBes que ha muito agita os
Estados, n3o podia deixar de acontecer gqus a série de transformacdes pas-
sasse um dia do terreno de politica para o campo vizinho da economia.

De fato os novos progressos da indistria e os novos rumos tomados
pelas artes, a alteracfio das relagBes reciprocas entre operarios e patrdes,
o actimulo das riquezas nas mios de poucos, a par da indigéneia da multi-
' d8o, nos operarios a consciéncia crescente do préprio valor e o maior espi-
rito de solidariedade, enfim a corrupcio dos costumes, fizeram estalar a
luta. Quao grandes interesses sstejem aqui em jdgo evidencia-se da ansiosa
espectativa que traz suspensos os espiriios, dando que fazer ac engenho
dos doufos, aos congressos dos sdbios, &s assembléias do povo, & perspicécia
dos legisladores, as deliberacdes dos governantes, a ponto de nio haver
ouiro problema tfo grave que mmais preocupe e apaixone os homens.

SOLUQZ\C CONFOEME A VERDADE E A JUSTICA

Por isto, Veneraveis Irmaos, tendo em vista a defesa da Igreja e o
bem comum, como temos feito em outras ocasifes, nas nossas Enciclicas
s0bre a soberania polftica, a liberdade humana, a constituicio cristd dos
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Estados e outros assuntos semelhantes, refutando, segundo nos parecia
oportuno, os erros falazes, assimn agora pelos mesmos motivos, julgamos
dever proceder tratando da condigSo dos operarios.

Ja diversas vézes temos tfocado ocasionalmente esta matéria: toda-
via a censciéncia de nosso cargo apostélico nos impele a tratar toda a
questdo explicitamente, a fim de pbér em evidéncia os principios de uma
solucdo conforme a verdade e a justica.

A SOLUCAO HAO £ FACIL

O problema ndo & facil de resolver nem isento de perigo. Pois drdua
& a tarefa de estahelecer a medida dos direitos e deveres reciprocos enire
0s ricos e os proletdrios, enire o capital e o trabalho. Por outro lado o©
problema nfc é sem perigos, porque ndo poucas vézes homens turbu-
lentos e astuciosos procuram desvirtuar-lhes o sentido e aproveitam-no
para excitar as multiddes e fomentar desordens. .

Em todo o caso, Nés estamos persuadidos, e todos concordam nisto,
de que ¢é necessario, com medidas prontas e eficazes, vir em auxilio dos
homens das classes humildes, atendendo a gue éles estdo pela malor parte
numa imerecida situacdo de infortiinio e de miséria.

Pois, extintas ho século passado as antigas corporacdes de artifices,
sem se lhes substituir qualquer outro meio de defesa, e em virtude de
terem as leis e instituicBes ptblicas abandonado as tradicGes religiosas,
pouco a poueco no decorrer do tempo os trabalhadores isolados e sem defesa
ficaram entregues & mercé de patrSes desumanos € 4 cobica de uma con-
corréneia desenfreada.

Veio agravar ainda o mal uma usura voraz, a qual, condenada muitas
vézes pelo julgamento da Igreja, continua a ser praticada cada sob outra
forma por homens Avidos e gananciosos; acresce o monopdlio do trabalho
e dos papéis de crédito posto nas mBos de uns poucos, de modo que um
nimero diminuto de opulentos e ricacos impuseram wm jugo guase servil
4 imensa multiddo de proletarios.”

“PIORA A SITUACAO DO OPERARIO E OPSE-SE A JUSTICA

De fato, como & facil de compreender-se, a razdo intrinseca do irabalho
empreendido por quem exerce uma arte lucrativa, o fim imediato visado
pelo trabalhador, é conguistar um bem que possuird por direifo particular
e propriedade sua, -Porgue, se pbe & disposi¢do de outrem as suas forces
e a sua industria, nfo é, evidentiemente, por outrc moiivo senfo para
conseguir com Que possa prover & sua sustentagdo e as necessidades da
vida, e espera do seu trabalho nfo s6 o direiip ao salario, mas ainda uwm
direito estrito e rigoroso a usar déle como entender.a

Logo se, reduzindo as suas despesas, chegou 2 fazer algumas econo-
mias, e Se, para assegurar a sua conservagdo, as emprega, por exemplo,
num campo, torna-se evidente que é€sse campo nfo é outra coisa senfo
o saldrio transformado, ¢ por isto ¢ terrenc assim adguirido serd pro-
priedade do artista com o mesmo titulo que a remuneracdo do seu tra-
balho. Mas quem ndo vé& que € precisamente nisso que consiste o direito
de propriedade mobilidria e imobilidria? Assim, esta conversio da pro-
priedade particular -em propriedade coletive, {80 preconizada pelo socia-
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lismo, nfo teria outro efeito senfc torpar a situagBo dos operdrios mais
precéria, tirando-lhes a livre disposicdo do seu saldrio e roubando-lhes,
por isso mesmo, téda a esperanca e téda a possibilidade de engrandecerem
o seu pairimdnio e melhorarem a sua situacio.

Mas, e isto € ainda mais grave, o remédio proposto estd em oposi-
cdo flagrante com a justica, porgue a propriedade particular e pessoal
é para o homem de direito natural. Hj, efetivamente, sob éste ponto de
vista, uma grandissima diferenca entre o homem e 0s animais destituidos
de razdo. fstes nio se governam a si mesmos; sdo dirigidos e governa-
dos pela natureza, mediante um duplo instinto, que, por um lado, con-
serva a sua atividade sempre viva e lhes desenvolve as fdrcas; por outro,
provoca e circunscreve ac mesmo tempo cada um dos seus movimentos.
Um prireeiro instinto leva-os 4 conservacfio e & defesa da sua propria
vida, um segundo 2 propagacio da espécie. Este duplo resultado obtém-no
facilmente pelo uso das coisas presentes e postas ao seu alcance; alias
seriam incapazes de transpor ésses limifes, porque apenas sfo movidos
pelos sentidos e por cada objeto particular que os sentidos percebem.

Muito diferente € a natureza humana. Primeiramente no homem
reside, em sua perfeiclo, tdda a virtude da natureza sensitiva, e por isto
lhe pertence, nfo menos gue aos animais, gozar dos objetos fisicos e cor-
pbéreos. Porém a vida sensitiva, ainda mesmo possuida em td6da a sua
plenitude, ndo s$6 nfo abraga t6da a naiureza humana, mas é-lhe sujeita.

C gue em nds 52 avantaja, o que nos faz homens e nos distingue
essencialmente do animal, é a razdo ou a inteligéneia; e em virtude dessa
prerrogativa deve reconhecer-se o homem nfo s6 a faculdade geral de
usar das coisas exteriores, o que é comum a todos os animais, mas ainda
o direito estdvel e perpédtuo de as possuir, tanto as que se consomem
pelo uso, como as gue permanecem depois de nos terem servido.

A PROPRIEDADE INDIVIDUAL £ CONFORME 2 NATUREZA

Uma consideracdo mais profunda da natureza humana fard realcar
ainda mais esta verdade. O homem, como abrange pela sua intsligéncia
uma infinidade de objetos, e 4s coisas presentes acrescenta e prende as
coisas futuras, e como além disso é senhor das suas agdes, por isto, sob
a dire¢fo da leil eterna e sob o govérno universal da Providéncia divina,
&le é também para si a sua lei e a sua providéneia; com direito, por-
tento, de escolher as coisas gué julgar mais aptas nio sé para prover
ao presente, mas ainda ao futuro.

Donde se segue gue deve ter sob o seu dominioc nfo s& os produtos
da terra, mas ainda a prépria terra, que, pela sua fecundidade, é&le vé&
estar destinada a ser a sua fornecedora no futuro. As neccessidades do
homem repetem-se perpetuamente: satisfeitas hoje, renascem amanhi com
novas exigéncias.

Foi preciso, portanto, para que éle pudesse realizar o ssu direito em
todo o tempo, gue a natureza pusesse & sua disposicdo um elemento esta-
vel e permanente, capaz de lhe fornecer perpéifuamente os meios. Ora,
8sse elemento s6 podia ser a terra, com os seus recursos sempre fecundos.

RESPOSTA E DUAS OBJECOES

E ndo se apele para a providéncia do Estado, porque o Estado & poste-
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rior ao homem, e antes que éle se pudesse formar ji4 o homem {tinha rece-
bido da natureza o direito de wviver e proteger a sua existéneia. Nio se
oponha também 2 legitimidade da propriedade particular o fato de que
Deus concedeu a terra a todo o género humano. para a gozar, porque Deus
ndo a concedeu aos homens para que a dominassem confusamente, todos
juntos.

Tal nfo é o sentido dessa verdade. Ela significa Unicamente, gque
Deus nfo assinalot uma parte a nenhum homem em particular, mas
quis abandonar a limitacdo das propriedades & industria humana e 3as
institui¢fes dos povos.

De resto, ainda que dividida em propriedades pariiculares, a terra ndo
deixa de servir a utilidade comum de todos, atendendo a gque ninguém
had entre os mortais que nfo se aliments do produto dos campos. Quem
ndo os tem supre-os pelo trabalho, de maneira que se pode afirmar,
com tdoda a verdade, gque o Trabalho ¢ ¢ meio universal de prover as
necessidades da vida, que é&le se exerca num ierreno préprio, ou em
alguma arte lucrativa cuja remuneragdo, apenas, sal dos produtos mul-
tiplos da terra, com os gquais ela se comuta.

De tudo isto resulta, mais wma vez, Que a propriedade particular &
plenamente conforme a natureza. A terra, sem didvida, fornece ao homem
com abundincia as coisas necessarias para a conservaciio da sua vida e
ainda para o seu aperieicoamento, mas nfc poderia fornecé-las sem a
cultura e os cuidados do homem.

QOra, que faz o homem, consumindo ¢s recursos do seu espiriio & as
foércas do seu corpo em procurar é&sses bens da natureza? Aplicas, para
assim dizer, a si mesmo a porcio da natureza corpérea que cultiva e
deixa nela como gue um certo cunho da sus pessoa, a ponto de, como
tdda a justiga, &le possuir ésse bem de futuro como seu, e ndo ser liciio
& ninguém violar-lhe direito, sob qualquer aspecto.

A forga déstes raciocinios é duma evidéncia tal, que chegamos a admi-
rar como certos partidarios de velhas opinides podem ainda contradizé-los,
concedendo sem ddvida ao homem particular o uso do solo e os frutos
dos campos, mas recusando-the o direito de possuir, na qualidade de pro-
prietirio, ésse solo em que edificou a porcde de terra gue cultivou.

Nao véem, pois, que despojam assim ésse homem do fruloc de seu
trabalho. Porgue afinal ésse campo amanbado com arte pela mio do cul-
tivador mudou completamente de natureza: era selvagem, ei-lo arrotea-
do; de infecundo tornou-se fértil. O que o tornou melhor estd inerente
ao solo e confunde-se de tal forma com éle, que em grande parte seria
impossivel separa-lo. Ora, a justica sofreria gue wm estranho viesse atri-
buir-se esta.terra banhada pelo suor de quem a culiivou? Com o efeito
segue a causa, ¢ justo que o fruto do trzbalho perienca ao trabalhadoer.”

“08 ELEMENTOS QUE PODEM CONCOERRER PARA A SOLUCAC DO
PROBLEMA: A IGREJ2, O ESTADO, O3 PATROES E OS5 OPERARIOS

E com tdda a confianca que abordamos éste assunto com a plenitude
do Nosso Direito; porque a questfio de que se trata é duma tal natureza,
que, se nfo se apelar para a religifo e para a Igreja, € impossivel encon-
trar-lhe uma soluc@o eficaz. Ora, como é principalmente a Nés que estdo
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confiadas a salvaguarda da religifio e a dispensacdo do que é do dominio
da Igreja, silenciar seria aos olhos de todos trair o Nosso dever.

Certamente uma questio desta gravidade pede ainda a colaboracio
e os esforcos de outros agentes: queremos falar dos governantes, dos se-
nhores e dos ricos e dos proprios operérios, de cuja sorie se trata. Mas,
o que N6s afirmamos sem hesitagdo é a inanidade de qualguer agfo fora
da Igreja.

® a Igreja, eifetivamente, que busca no Evangelho douirinas capazes
de pOr térmo ao conflito ou ac menos de o suavizar, expurgando-o de
tudo o que éle tenha de severc e éspero; a Igreja, que, ndo se contenta
apenas em esclarecer o espirito com seus ensinamentos, mas fambém se
esforga por regular em harmonia com éles a vida e os costumes de cada
um; a Igreja, que, por uma multiddo de instifuicles eminentementie be-
néficas, tende a melhorar a sorte das classes pobres; a Igreja, que quer
e deseja ardentemente gue tddas as classes empreguem, em comum, suas
luzes e suas forcas para dar i quesifioc operaria a melhor solugio pos-
sivel; é a Igreja, enfim, que julga gue as leis e a autoridade piblica
devem levar a esta solucdo, sem dlivida, com medida e com prudéncia,
a sua parte do concurso.”

O TRABALHO E O SOFRIMENTO SA0 APANAGIO DE TODOS

Pelo que diz respeito ao trabalho em particular o homem, no estado
mesmo de inoecéncia, nfo era destinado a viver na ociosidade. Mas, ao
que a vontade teria abracado livremente como exercicio agradavel, a
necessidade lhe acrescentou, depois do pecado, o sentimento da dor e o
impds como uma expiacdo.

A ierra serd maldifa por fua causa: é pelo irabalho que dela lirards
com que e alimeniar todos os dias da wida”. O mesmo se da com as
outras calamidades que cairam sbbre o homem: neste mundo estas cala-
midades nfo terdo fim nem trégua, porgque os funestos frutos do pecado
~s80 amargos, acres, acerbos, e acompanham necessdriamente o homem até
o Ultimo suspiro. A dor e o sofrimenio sfo o apanagio da humanidade.
e os homens podero tudo ensalar, e tentar para os banir, mas nfo o
conseguirdo nunca, por maijs recursos gue empreguem e por maiores
forcas que para isso desenvolvam. Se ha quem, atribuindo-se poder.
fazé-lo, prometa ao pobre uma vida isenta de sofrimento e de trabalhos.
téda de repouso e de perpétuos gozos, certamenie engana o povo e lhe
prepara lacos, onde se ocultam para o futuro mais terriveis ecalamidades
que as do presente.

O melhor partide consiste em ver as coisas tais quais sfo, e, como
dissemos, em procurar um remédio que possa aliviar os nossos males.

DUAS CLASSES QUE NA0QO SAQ INIMIGAS

O érro capital na quesifio presente € crer que as duas classes, ricos
@ pobres, sdo inimigas natas uma da ouira, como se a natureza os tivesse
armado para que se combatessern miutuamente num duelo obstinado.

Isto é uma aberracdo tal que é necessirio realcar a verdade com
uma doutrina oposia, pois, assim como no corpo humano, os membros,
apesar da sua diversidade, se adaptam maravilhosamente uns aos outros.
de modo a formarem um todo exatamente proporcionando a que s2 podera
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chamar siméirico, assim também na sociedade, as duas classes estdo des-
tinadas pela natureza a unir-se harmoniosamente e a conservar-se miitua-
mente num perfeito equilibrio.

Elas tém imperiosa necessidade uma da ouira: ndo pode haver capital
sem trabalho, nem trabalho sem capital. & concdrdia iraz consigo a ordem
e a beleza; ao contririo: dum conflito perpétuo, ndo pode resultar sendo
confusdo e lutas selvagens. Ora, para dirimir éste conflito e cortar o mal
pela raiz, as instituicbes cristds possuem uma virtude admirdvel e multipla.

Primeiramente, téda a economia das verdades religiosas, de que a
Igreja é guarda e intérprete, é de natureza a aproximar e reconciliar os
ricos e os pobres, lembrando as duas classes os seus deveres mutuos e,
primeiro que todos os outros, os que derivam da justica. Enire éstes
deveres, eis os que dizem respeito ao pobre e ao operario: fornecer inte-
gral e fielmente todo o frabalho a que se comprometeu por contrato livre
e conforme 2 eguidade; nfo lesar o seu patrfo, mem nos seus bens, nem
na sua pessoa; as reivindicagdes devem ser isentas de violéncias, e nuneca
revestir a forma de sedigbes; fugir dos homens perversos que, NOS Seus
discursos artificiosos, lhes sugerem esperancas exageradas e lhes fazem
‘grandes promessas, as quais s6 conduzem a estéreis pezares e a ruina das
fortunas.

O QUE SE IMPOE A0S RICOS E PATROES

Quanto aos ricos e aos patrdes, n@o devem tiratar o operdrio eomo
escravo, mas respeitar néle a dignidade do homem realgcada ainda pela
do cristio. O irabalho do corpo, pelo testemunho comum da razéo e da
filosofia cristd, longe de ser wm objeto de vergonha, honra o homem,
porque lhe fornece um nobre meio de sustentar a sua vida, O que €
vergonhoso e desumanc é usar dos homens como de vis instrumentos de
luero, e ndo os estimar senfo na proporcio do vigor de seus bracos.

O cristianismo, além disso, prescreve gue se ienham em considera-
¢Ho os interesses espirituais do operario e o bem de sua alma.

Aos patrGes compete desvelarem-se, para que o operdric ienha oca-
sifio de cumprir os deveres religiosos, que nfo seja entregue a seducdo e
as solicitacBes corruptoras, que nada venha enfragquecer néle o espirifo
de familia nem os hébitos de economia. Proibe também aos patirdes
gue imponham aos seus subordinados um frabalho superior &s suas forcas
ou em desarmonia com a sua idade ou o seu sexo.

Mas enire os deveres principais do patrio, avulita o de dar a cada
um o salario que convém. Certamente, para fixar a justa medida do
saldrio, hd numerosos pontogs de vista 2 considerar.

UMA GRAVE ADVERTENCIA

De um modo geral recordem-se o rico e o pdirfo gque explorar a
pobreza e a miséria e especular com a indigéncia sfo coisas igualmenie
reprovadas pelas leis divinas e humanas: & um crime enorme que brada
por vinganga ao céu, defraudar o pobre no preco de seus labores. Eis
gque o saldrio, gue iendes extorguido por fraude aes wvossos operarios
clama conira vés: e ¢ seu clamor subiu 2ié os ouvides do Deus dos exndz~
citos.

Enfim, os ricos devem abster-se religiosamente de todo o ate wvio-
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lento, téda a fraude e t6da a manobra usuriria que seja de natureza =
atentar contra a economia do pobre. E isto mais ainda, porque além
de éste ser menos apto a defender os seus haveres, por serem de minima
importancia, revestem um cardter mais sagrado.

UMA PROFUNDA UNIARO DO CAPITAL E DD TRABALHO

A obedigncia a estas leis, — perguntamos Nés, — nfo bastaria s6
de per si para fazer cessar todo o antagonismo e suprimir-lhe as causas?
Todavia a Igreja, insiruida e dirigida por Jesus Cristo, eleva suas vistas
ainda mais alto; propSe um corpo de preceitos mais completo, porgue
ambiciona estreitar a unifo das duas classes até as unir uma 2 outra
por lacos duma verdadeira amizade.

Ninguém pode ter uma verdadeira inteligéncia da vida mortal, nem

estimé-la no seu justo wvalor, se nio se eleva até a consideracdo dessa
outra vida que ¢é imortal.

Suprimi esta, e imediatamente t6da a forma e tdéda a verdadeira nocéo
do honesto desaparecerd; mas ainda: todo o universo se tornard um
impenetrdavel mistério.

Quando tivermos abandonado esta vida mortal, entfo, sdmente co-
mecaremos a viver: esta verdade, gue a mesma natureza nos ensina, é
um dogma cristdo sdbre o qual assenta, como sbbre o seu primeiro fun-
damento, t6da a economia da religifo. NZo, Deus nio nos féz para estas
coisas frageis e passageiras, mas para as coisas celestes e eternas; nfo
foi como morada fixa que nos deu esta terra, mas como um lugar de
exflio.” :

“"MAIS PROFUNDA QUE A AMIZADE £ A FRATERNIDADE CRISTA
ENTRE PATHOES E OPERARIOS

Mais € zinda demasiado pouco a simples amizade: se se obedecer aos
principios. do cristianismo, serd no amor fraternal gue a unido se operara.

.Duma parte e douira se saberda e compreenderd que os homens sdo todos
- absoltitamente oriundos de Deus, seu pai comum; que Deus é o seu Gnico

e comum fim, que somente Ele é capaz de comunicar aos anjos e aos
homens uma felicidade perieita e absoluta; que todos é&les foram igual-
menie resgatados por Jesus Cristo e resiabelecidos por £le na sua digni-
dade de filhos de Deus, e que assim um verdadeiro laco de fraternidade
0s une, quer entre si, quer a Cristo, seu Senhor, que é o primogénitc de
muitos irm8os, primogeniius in muliis frairibus.

fles saberfo enfim que todos os bens da natureza, todos os tesocuros
da graga pertencem em comum e indistintamente a todo o género hu-
mano e que s6 os indignos é gue sfo deserdados dos bens celestes. Se
vos sgols filhos, sois lambém herdeiros de Dszus, co-herdeiros de Jesus
Cristo,

Tal é a economia dos direitos e dos deveres que ensina a filosofia
crist?. N3o se veria em breve prazo estabelecer-se a pacificacio, se &stes
ensinos pudessem vir a prevalecer nas socledades?

A IGREJA A FRENTE DE UMA INTENSA ACAZO SOCIAL E
EDUCATIVA

Entretanto a Igreja n@o se conienta em indicar ¢ caminho que leva
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a salvac8o; ela conduz a esta e aplica por sua prépria mio ao mal o
conveniente remédio. Ela dedica-se téda a instruir e a educar os homens
segundo os seus principios e a sua douirina, cujas dguas viviticantes tem
o cuidado de espalhar, tio longe t8o largamente quanto lhe é possivel,
pelo ministério dos Bispos e do Clero. Depois se esforca por penetrar
nas almas e dirigir vontades aue se deixem conduzir e governar pela
regra dos preceitos divinos.

fiste ponto é capital e dumsa fmensa importancia, porque encerra como
que o resumo de todos os interesses que est@o em litigio, e aqui a acdo
da Igreja é soberana. Os instrumentos de que ela dispde para tocar as
almas recebeu-os para éste fim de Jesus Cristo, e itrazem em si a efi-
cieia duma virtude divina. S8o0 os tUnicos aptos para penetrar até as
profundezas do coracio humano, que sfo capazes de levar o homem a
obedecer as imposicbes do dever, a dominar as suas paixdes, a amar a
Deus e ao seu préximo com uma caridade sem limites, a esmagar cora-

josamente todos os obsticulax que dificultam o seu caminho na estrada

da virtude.

Neste ponio basta passar ligeiramenie em revista pelo pensamento
os exemplos da antiguidade. As coisas e fatos, que vamos lembrar estfo
isentos de controvérsia. Assim, ndo é duvidoso afirmar-se que a Ssocie-
dade civil foi essencialmente renovada pelas instituigBes crist@s, que esta
renovacdo teve por efeito elevar o nivel do género humano, ou, para
melhor dizer, chama-lo da morie a vida e guindad-lo a um alto grau de
perfeicdo, como se ndo viu semelhante nem antes nem depois, & ndo se
vera jamais em todo o decurso dos séculos. Que enfim déstes beneficios
foi Jesus Cristo o principio e deve ser o seu fim: porgue sssim como
tudo partiu déle, assim também tude deve lhe ser referido.

Quando, pois, o Evangelho raiou no mundo, quando os povos tive-
ram conhecimento do grande mistério da encarnagdo do Verbo e da
redencdo dos homens, a vida de Jesus Cristo, Deus e homem, invadiu
as sociedades e impregnou-as inteiramente de sua 1é, de suas maximas
e de suas leis.”

INTERVENCAO DO ESTADO PARA FAVORECER O BEM-ESTAR
DAS MASSAS OPERARIAS

Ora, a fonte fecunda e necessaria de todos éstes bems, ¢ principal-
mente o trabalho do operario, o trabalho dos campos e da oficina.

Mais ainda: nesta ordem de coisas, o tirabalho tem uma tal fecun-
didade e uma tal eficdcia gue se pode afirmar, sem receio de engano,
que éle é a fonte tnica de onde procede a riqueza das nacBes. A equi-
dade manda, pois, que o Estado se preocupe dos trabalhadores, e proceda
de modo que de todos os bens, que éles proporcionam & sociedade, lhes
seja dada uma parte razodvel, como habitaglo e vestudrio, e que possam
viver & custa de menos trabalhos e privacbes.

De onde resulta que o Estado deve favorecer tudo o gue, de perio
ou de longe, pareca de natureza a melhorar a sorte déles. Esta solici-
tude, longe de prejudicar alguém, fornar-se-d4, ao contrario, em proveito
de todos, porque imporia soberanamente 2 nacdo gue homens, gue so
para ela o principio de bens t@o indispensaveis, nfo se encontrem conti-
nuamente a bragos com os horreores da miséria™
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SUBTRAIR O OPERARIO AO IMPERIO DO3 EXPLORADORES

Quanto a tutela dos bens naturais e exteriores; primeiro que tudo
é um dever subirair os pobres opsrarics & desumanidade ds avidos esps-
culadaores, que abusam, sem nenhums= discrecfo, das pessoas como se
f6ssem maquinas, para fins de sua insacidvel ganéncia.

[~

Néo ¢ justo mem humano o exigir fanto irabalho a ponio de faze
pelo excesso da fadiga embrutecer o espirito e enfraguecsr o corpo. A
atividade do homem ¢é limitada como a sua natureza. O exercicio e o
uso a aperfeicoam, mas € preciso que de quando em quando se suspenda
para dar lugar ac repouso. '

LIMITAR AS HORAS DE TRABALHO

Nido deve portanio o trabalho prolongar-se por mais tempo do que
as forcas o permitem.
A

Determinar a quantidade do repouso depende da qualidade do tra-
balho, das circunstincias do tempo e do lugar, da compleicio e satde dos
operarios. O trabalho, por exemplo, ‘de extrair pedra, terra, sendo mais
pesado e nocivo a saide, deve ser compensado com uma duracdo mais
curta.

Deve-se também atender &s estacbes, porque ndo poucas vézes um
trabalho que facilmente se suportaria numa estacdo, noutra é de fato
insuportavel ou somente s&¢ vence com dificuldade.

O TRABALHO DAS MULHERES E DAS CRIANCAS OPERARIAS

Enfim o que pode fazer um homem valido e na forca da-idade, nfo
serd equitativo exigi-lo duma mulher ou duma crianca. Especialinente
a infancia, — e isto deve ser esiritamente observado, — nfo deve entrar
na oficina senfio depois que a idade tenha desenvolvido nela as forcas
tisicas, intelectuais e morais: do contrario, como uma planta ainda tenra,
ver-se-& murchar com um trabalho  demasiado, precoce e serd prejudicada
a sua educacéo. :

Trabalhos ha também que se nio adaptam tanto a mulher, & qusl
a natureza destina de preferéncia os afazerss domésticos, que wpor ouiro
lado salvaguardam admiravelmente a honestidade do sexo, e correspondem
melhor pela sua natureza ac que pede a boa educacio dos fithos e a pros-
peridade da familia. Em geral, a duragio do- descanso deve-se medir pelo
dispéndio das forcas que éle deve restituir.”

FIXACAO DO SALARIO — HRACIOTZE

Passemos agora a outiro ponto da guestfo e de nfdo menos importan-
cia, o qual, para evitar os extremos, demanda uma definicdo precisa; r
ferimo-nos & fixacdo do salario. :

Uma vez livremente aceite por uma e ouira parie o saldrio, assim
se raciocina: o patrdo pagando-o tem desempenhado todos os seus com-
promissos e ndo é obrigado a mais nada.

Em tal hipétese, a justica s6 seria lesada, se éle sz recusasse a saldar
a divida ou o operario a concluir todo o seu trabalho, e a satisfazer as
suas condicbes; e neste Unico caso, com exclus@o de qualguer” outro, €
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que o podeyr publico teria que intervir parva fazer valer o direito de qual-
quer déles.

Semelhante raciocinio nio encontraréa um juiz equitativo que con-
sinta em o abracar sem reserva, pois que ndc abrange todos os lados da
‘questdo e omite um realmente importante. Trabalhar é exercer a ativi-
dade com o fim de procurar o que requerem as diversas necessidades do
homem, mag principalmente a sustentacdo da prépria vida. Comerds o
teu pio com o suor de fteu rosto.

DOIS ASPECTOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO

Eis a razdo porque o trabalho recebeu da natureza um duplo cunho:
& pessoal, porque a forca ativa é inerente & pessoa, e porque é proprie-
dade daquele que a exerce e a recebeu para sua utilidade; e é necessdrio,
porgue o homem precisa do fruto do seu frabalho para conservar a sua
existénecia, existéneia que &le deve conservar, para obedecer &s ordens
irrefragaveis da natureza.

Ora, se se encarar o trabalho apenas pelo seu lado pessoal, ndo ha
duvida de que o operario pode a seu talante restringir a taxa do salario.
A mesma vontade que d& o trabalho pode contentar-se com uma pequena
remuneracdo ou mesmo ndo exigir nenhuma.

‘\.’Ias j4 é outra coisa, se ao caradter de personalidade se juntar o de
necessidade, que o pensamento pode abstrair, mas que em realidade nfo
é separavel.

Efetivamenie conservar a existéneia é um dever imposto a todos os
homens e ao qual ndo se podem subtirair sem crime. Déste dever pro-
mana necessariamente o direito de procurar as coisas necessarias & sub-
sisténeia, e.que o pobre as nfo procure senfc mediantz o salério do seu
trabalho.

UMA LEI DE JUSTICA NATURAL ESTATUE OS LIMITES
DO SALARIO

Facam, pois, o patrBo e o operario tdodas as convencbes que lhes
aprouver e cheguem inclusivamente a acordar na cifra do salirio: acima
da sua livre vontade estd uma lei de justica natural, mais elevada e
mais antiga, a saber, que o salirio nfo deve ser insuficiente para assegu-
rar a subsisténeia do operario sébrio e honrado.

Mas se constrangido pela necessidade, ou compelido pelo receio dum
mal maior, aceita as condicbes duras que por outro lado lhe nfo seria
permitido recusar, porque lhe sfo impostas pelo patr8o ou por quem
faz a oferta do trabalho, é isto sofrer uma violéncia contra a qual a
justica protesta.

O PAPEL DAS CORPORACDES E DOS SINDICATOS, EM FACE
DO SALARIO

Mas nestes casos ¢ em outros analogos, para que no concernente 3as
horas diarias de trabalho e & satide dos operarios, sobretudo por causa
da variedade das circunstancias, dos tempos e dos lugares, serd preferivel
que a solucfio seja confiada as corporacles ou sindicatos de que falare-
mos mais adiante, ou que se recorra a algum ouiro meio de defender
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os interesses dos operarios, mesmo com o auxilio e apdio do Estado, se
a questdo o reclamar.

“ECONOMIA DOS TRABALHADORES PARA A FORMACAO DE
SEU PATRIMONIO

O operario que perceber um saldrio suficiente para ocorrer com de-
safégo as suas necessidades e as da sua familia, se for avisado, seguira
o conselho que parece dar-lhe a proépria natureza; aplicar-se-4 a ser
parcimonioso e obrard de forma que, com prudentes economias, vd jun-
tando um pequeno pectlio, que lhe permita chegar um dia a adquirir
um modesto patriménio.

Ja vimos que a presente guestdo néo podia receber solugao verdadei-
ramente eficaz, se ndo comecasse por estabelecer, como prmc1p10 funda-
mental, a inviolabilidade da propriedade particular.”

%

PIO X

Escreveu DE ACTIONE POPULARI CHRISTIANA da-
tad ade 8/12/1903 estudando e vincando uma orientacio
para as associacdes operarias. ”

BENTO XV

Escreveu a CARTA INTELLEXIMUS EX EIS de 17/2/
1920, onde, entre outras observacdes e rumos importantes
sugeriu a necessidade de se criar o6rgdos de Conciliacio
entre o Capital e o Trabalho.

PIO XI

ENCIiCLICA “QUADRAGESIMO ANNO"
Eis os seguintes trechos comentados:

“No que concerne o primeiro ponto, Nosso Predecessor. declara nova-
mente que o direito da propriedade privada decorre da prépria natureza;
e demonstra e acentua ainda seu. aspecto social e sua funcio.

Sobre a segunda quest@o, depois que o Soberanc Pontifice refuta
a tese que considera o regime do saldrio injusto por sua prépria natu-
.reza, mas deplora que ndo raro tenha sido instituido de mado desumano
e injusto, indica minuciosamente o critério e as condlgoes que devem
ser obsrevados para que ndo se falte nessa questio nem & justica nem
A equidade.

Nesse ponto, como mostra brilhantemente Nosso Predecessor, nas
condicbes atuais é conveniente ajustar, em alguns pontos, os contratos
de trabalho aos contratos sociais, de modo que ‘“os operarios se tornem
participantes da propriedade ou da administracdo, ou  participem de certo
modo dos lucros apurados” (efr. ibid, p. 199).”
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“Q trabalho ndo pode ser avaliado com justica nem retribuido ade-
guadamente se nio for levada em conta a sua natureza social e indivi-
dual” (cfr. ibid. p. 200). Por conseguinte, ao tratar-se de remuneracao,
a justica exige que se considere, além das proprias necessidades do ope-
rario e de sua familia, também as condigdes do organismo produtivo no
qual trabalham’ os operariocs, como as exigéncias do “bem publice.”
© %A liberdade do mercado foi substituida pelo poder econdmico; a
cobica- do lucro seguiu o desmedido desejo de predominio; e téda a eco-
nomia tornou-se ass’m horrivelmente dura, inexoravel, cruel.” Em .con-
seqiiéncia disso os poderes publicos serviam aos interésses das classes
‘mais favorecidas e assim o imperialismo econémico dominava em tdda
parte. ’ )

Para deter essas tendéneias, o Sumo Pontifice indica é&stes principios
fundamentais; a re-inserco do mundo econdmico na ordem moral e a
harmonizacio dos interdsses quer dos individuos, quer dos grupos, com
o bem comum.” '

PIO XII

Dentre suas atividades a que mais se liga a um pro-
nunciamento objetivo e reformista & aguela que se liga a
um seu Discurso onde apregoa e difunde ¢ carater comuni-
“tario da Emprésa e sua respectiva organizacdo social em
1949. Temos também a destacar a sua Alocucio que teve
lugar no dia 3/6/1950 aos Membros do Congresso Interna-
cional Cristd ditando regras para a organizacio da Produ-
¢do, ao lado da Co-Gestdo Econdmica.e da FPropriedade Pri-
vada. Ajuntemos ainda sua Alocugio ao Congresso Inter-
nacional Catélico, em 2/7/1950, batalhando pela melhoria
das condigbes de vida da populacdo rural.

Conclue um observador:

“Quanto ao trabalho, Pio XII, retomando os ensinamentos da Enci-
clica leonina, mostra que o mesmo é simultdneamente dever e direito de
cada um dos homens; e, por conseguinte, é a éles que, em primeiro lugar,
compete estabelecer as normas do trabalho. Somente se ndo quiserem
ou ndo puderem incumbir-se disso, “cabe ao BEstado a reparticio equi-
tativa e atr’buicio do tirabalho, na forma e proporgio requeridas pelo
verdadeiro bem comum.” ’

JOAO XXIII a
MATER ET MAGISTRA

Foi Jodo XXIII o mais fiel seguidor de Lefo XIII, quer

pela sua coragem pessoal em anatematizar os males do
nossc tempo, quer pela sua posicdo assumida em relacdo as
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questdes de nossa época, falando como Grande Pastor e gi-
‘zando em  linhas vivas e definitivas o rumo que deverda a
humanidade seguir, se quiser um estado de paz individual
e social.

Damos, abaixo, transcritos, alguns tépicos de sua no-
tével ENCICLICA MATER ET MAGISTRA:

“a) CRI'i;ERIOS DE JUSTICA E EQUIDADE

Sentimo-nos tomados de profunda tristeza quando se Nos apresentam
diante dos olhos — tristissimo espetaculo — enormes multidfes de opera-
rios que em muitos paises e continentes inteiros recebem salario téo pe-
queng que ficam reduzidos, com suas familias, a condicGes de vida infra
a 6nus excessivos, impostos com o fim de elevar em pouco tempo a eco-
nomia a tal nivel de riqueza que ndo seria possivel sem ferir as leis da
humanas. Deve ser isso atribuido também ao fato de gue, nessas regibes,
os modernos processos de industrializacfo ou estdo apenas no inicio ou ainda
nfdo progrediram suficientemente.

Acontece, porém, em alguns désses paises, que, diante da extrema mi-
séria de muitos, véem-se a opuléncia e o luxo desenfreado de alguns
poucos, em man.festo e insolente contraste com as condicSes dos pobres,
Acontece também, em outros lugares, que os homens estio submetidos
a 6nus excessivos, impostos com o fim de elevar em pouco tempo a
economia a tal nivel de riqueza que nd3o seria possivel sem ferir as leis
da justica e humanidade a aumentar mais do que é justo o prestigio
nacional, e ainda se despendem elevadissimas somas em armamentos.

Além disso, ‘enire os povos econdmicamente desenvolvidos, nfo é
raro que a servicos de pouca importdncia ou valor discutivel sejam dados
precos altos e mesmo altissimos, ao passo que o trabalho assiduo e pro-
dutivo de classes inteiras de eficientes e honestos cidadfos recebem re-
muneracdo extremamente reduzida, desproporcionada ao custo da vida,
se levarmos em conta o beneficio por éles prestado a Nagfo, e os lucros
da emprésa em que trabalham e a proporcionalidade das rendas nacionais.

Consideramos, pois, dever nosso lembrar novamente que o salario,
assim como ndo pode ser abandonado as leis do mercado, assim fambém
ndo é licito ser fixado ao arbitrio dos mais poderosos, mas em tal coisa
devem ser observadas as leis da justica e da equidade. Isto exige que
se pague ao operario um salario que lhe permita manter um teor de
vida digno e lhe torne possivel o desempenho de seus encargos fami-
liares. Mas é preciso também ter em vista na determinacdc do salario
a sua contribuicdo efetiva na producio e as condigbes de fortuna da
emprésa para a qual trabalham os operarios, as exigéncias do bem comum
universal, isto é, de vérios estados ligados entre si, diversos pela natu-
reza e extensio.

¥ claro que as normas que expusemos acima valem para todos os
tempos e lugares; porém a maneira de adaptid-las as circunstancias par-
ticulares nio se pode determinar, a ndo ser tendo-se em vista as riquezas
disponiveis. Xstas podem , diferir e realmente diferem entre os vérios
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povos em quantidade e qualidade e até fregiientemente na mesma Nagdo
conforme as épocas.”

*d) PRESENCA. ATIiVA DOS8 TRABALHADORES NAS MEDIAS E
GRANDES EMPRESAS

Além disso, seguindo a linha tracada por nossos Predecessores, esta-
mos persuadidos de que é legitima a aspiragdo dos operarios a partici-
parem ativamente da vida das emprésas a que est8o adidos, em que tra-
belham. Qual seja esta participacfo, como “convém ser, nfo julgamos
poder determinar por certas e definidas regras, visto depender isto mais
da situecfo de cada emprésa que ndo é idéntica para f0das e que pode
freqiientemente variar no interior de uma mesma emprésa. Cremos
contudo que devem ser - atribuidas aos operarios partes ativas nos nego-
cios da emprésa na qual trabalham sejain estas de particulares ou do
Estado; e, em todo caso, deve-se tender a que as emprésas revistam a
forma de uma sociedade humana por cujo espirito sejam totalmente
influenciadas as relacdes individuais, o niimero e a variedade dos oficios.

Isto exige que as relacdoes entre os empregadores e diretores com
as associacOes operarias sejam impregnadas de miituo respeito, de esti-
ma e de benevoléncia pede ainda que todos, como para uma obra, cola-
borem com sincera e eficaz concérdia, e a obra que intentam, nfo a pro-
jetern apenas com o sentido do lucro que dela advird, mas realzem-na
antes como um servico que lhes foi confiado e desempenhem um oficic
que reverta também em beneficio para outros. Dai decorre que na so-
lucdo das questbes e no aumento da sociedade se devam ouvir de modo
oportuno os desejos dos operarios e se apele para seu concurso. Nosso
Predecessor Pio XII observava: “A func@o econdémica e social que cada
~um deseja exercer proibe que a,indlstria de cada um seja totalmente
submetida a govérno estranho”. (Alécucdo de 8 de outubro de 1956; cfr.
A. A, S, XLVIII, 1956, pp. 799-800). Todos, é certo, sabem muito bem
iedade, tendo por prlmelro dever cuidar da dlgmdade humana,
&r a necessiria e eficaz unidade de regime. Mas daf, de
segue que aqueles que nela trabalham diariamente apenas
= de servos natos para simplesmente obedecer em siléncio
nao é permitido expressar seus desejos e necessidades mas que
devem permanecer inertes quando se delibera sébre seu destino e direcdo.

Finalmente é preciso recordar que se deseja hoje em dia em varias
sociedades produtoras, associar o0s operdrios as responsabilidades maiores
2 isto ndo apenas concorda plenamente com a natureza humana, mas §é
conforme a evolucdo econdmica, social e politica.

Embora, infelizmente nos tempos atuais o campo econdmico e social
conhega bem grandes discrepincias inimigas da justica e da humanidade
e em todos os dominios se insinuem erros gue infeccionam gravemente
sua. agdo, seus fins, estrutura e exercicio dos cargos, — ninguém, no enta-
to, poderd megar que os recentes meios de producdio, incentivados pelo
desenvolvimento das técnicas-e das ciéncias, de modo visivel progridem
) e que receberam mais rapido incremento do gque o haviam

Tal fato exige hoje dos operdrios uma dextreza maior e
0 offcio. Mas tambim recebem maior abundancia de re-
bem maior para se entregar a uma instrucic mais apurada
om mais liberdade os atos religiosos.

os jovens agora podem empregar mais anos na educacido
geral e em aprender os segredos do oficio.
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Se assim se fizer, nascerd nova situacio em que os operarios poderdo
assumir encargos de maior responsabilidade mesmo em sua sociedade.
Quanto ao pais, muito lhe importa que, em tddas as classes, os cidaddos
se sintam cada dia mais obrigados ao dever de guardar o bem comum.

e) PRESENCA DOS TRABALHADORES DE TODOS OS NiIVEIS

£ cousa patente a todos ter-se, em nossa época, multiplicado as as-
sociagbes de operarios, que se véem incluidas nas organizacfes juridicas
- de cada Estado e até de varias Nagles em geral; o que leva os .operarios
ndo mais a combater, mas antes a colaborar na mesma obra; resultado
éste principalmente dos contratos feitos entre os sindicatos de operéarios
e de empregadores. Ainda cabe relevar ser necessario ou pelo menos
oportuno que os operarios possam dar seu parecer e se apresentarem
por si mesmos fora dos limites de sua associagio e junto de qualquer
classe do Estado.

Desde o inicio pode-se ver que téda emprésa econdémica, por mais
que se eleve em grandeza eficiéncia e importancia, nfo deixa contudo
de  inserir-se nas condigBes econdmico-sociais gerais de sua Nacdo e de
depender destas para a propria prosperidade,

Contudo, discernir o que mais contribuird para o estado geral da
economia ndo compete a cada emprésa, mas aos Chefes de Govérno e
aquelas institui¢bes que, fundadas ou por uma Nago, ou por virios paises,
operam em diversos setores econdémicos. Torna-se assim oportuno ou
mesmo necessario haver junto das autoridades governamentais e das ci-
tadas instituigGes, além dos patrGes ou de seus representantes, operirios

" em pessoa ou aqueles que por oficio s8o procuradores em defesa dos
direitos, necessidades e justos reclamos dos operarios.

E, pois, muito natural gue, em primeiro lugar, Nosso pensamento e
paterna afeicio se dirija as associacBes profissionais e aos sindicaios
operarios que, conformes aos principios cristios, trabalham em muitos
Continentes. Sabemos no meio de quantas e gudo grandes dificuldades
ésses Nossos filhos diletissimos se esforcaram eficazmente, e com de-
nodo ainda se esforcam por que, dentro dos limites de seus paises ou
em todo o orbe da terra, sejam reconhecidos os direitos dos operéarios
e elevados a melhor condicBo a sua sorte e seu género de vida.

E desejamos ainda celebrar a obra déstes Nossos filhos com mere-
cido louvor porgue nfo se prende a um éxito imediato e visivel, mas se
espalha pelo dominio do trabalho humano universal, por meio de retas
normas de ac8c e de pensar, propagadas pelo puro s6pro da religido
crista.

Com Nosso louvor paterno’ gueremos também ornar os filhos caris-
simos que, imbuidos dos principios cristdos, contribuem com excelente
trabalho para outras associacles e sindicatos operarios regidos pelas leis
naturais e respeitosos da liberdade de consciéncia de cada um.

Nem podemos aqui deixar de Nos congratular e manifestar Nossa
estima pela ‘““Organizacdo Internacional do Trabalho” — abreviadamente
O. LI uol L. O ouO. I T em lingua vulgar — gue ha anos vem
realizando inteligente, eficaz e wvalioso trabalho no campo econdmico-so-
cial no mundo inteiro a fim de conseguir leis humanas e justas; nela
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nela também os legiiimos direitos da classe operaria s@o reconhecidos
e protegidos.”

.

g) SEGUROS SOCIAIS E SEGURANCA SOCIAL

. Além disso parece necessario criar duas espécies de seguros: um
que diga respeito ac que a terra produz, outro, aos proéprios agriculto-
res € a suas families. E, como reconhecidamente sfo as rendas de cada
agriculfor individualmente menores do gque as dos operéarios de indiis-
trias ou de outros servicos nf@o parece ser absolutamente conforme 3as
normas da justica social e da equidade, estabelecer para os agricultores
um sistema de seguro.social inferior ao das demais classes de cidadfos.
Com efeito, os seguros ¢ previdéncias que geralmente se constituem
devem diferir pouco uns dos ouirds, qualquer que seja o setor econd-
mico em que os cidadfos trabalhem ou as rendas de téda a Nacio sejam
distribuidas segundo as normas da justica e da equidade entre os ci-
dadaos, podem, por isso considerar-se como um meio pelo qual se dimi-
nuem as diferencas entre as varias classes de cidaddos.”

Segue-se a mais nova Enciclica, sob o nome PACEM
IN TERRIS, na qual o mesmo Papa conclama a todos para
uma coexisténcia pacifica, sob o reinado de Cristo.



RELACAO J URIDICA DO TRABALHO

(Parte Geral)







O NOVO DIREITO

O confratualismo sufragado durante o século dezoito,
sob 0 aspecto politico, (sem esquecermos as influéncias filo-
séficas do século dezessete, inclusivemente o espirito de
Hobbes, unido, posteriormente a revolucfo contratual que
féz Rousseau), inundou o mundo inteiro, e, notadamente,
o mundo europeu.

Dir-se-ia que uma avalanche percorria incessantemente
tédas as parfes da Europa, destruindo tdéda uma sociedade
subestruturada em privilégios e honras nobilidrquicas.

Dono de tudo, senthor de baraco e cutelo, monopolizador
de tOdas as atividades politicas seria, como foi, o Povo.
Sim, o Povo, o unico elemento da Sociedade, realmente
possuidor de direitos e prerrogativas, capazes de, em certa
- fracclo, transitarem de sua posse para a de outro simbolo
— 0 Govérno — detentor dessa impressionante férca de con-
fluéneia coletiva onde teria de cristalizar, juridicamente,
uma nova concepcdo do poder.

N&o havia duvida de que, sob essa teoria, féra uma
rentneia expontinea e livre o que o homem fizera. Despo-
jara-se de certa -soma de direitos pessoais, e, sentindo &
necessidade imprescindivel de estabelecer, de modo perene
e logicamente aceitdvel o fundamento do Poder, decidiu
consentir-se em ser governado pelo depositario da férca po-
litica, permutando, é&ste, em contraprestacio, as garantias
essenciais ao livre desenvolvimento de sua personalidade.
quer na vida privada, quer na vida publica.

Fssa transacao fora o Contrato Social.
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Déle nfo se poderia fugir, de suas cldusulas nio pode-
ria, ninguém, recusar o seu cumprimento, da inflexibilidade
de seus itens nfo surgiram interpretactes variadas ou pro-
teiformes. (*)

Esse sistema justificador de vida politica iria dar os
frutos esperados, como deu, nos séculos préximos. E, nfo
foi outra, senfo, a frondosa arvore désse instituto que abri-
gou dois séculos, ou, pelo menos, quase dois séculos. |

Foi, irrecusavelmente, a partir do século dezenove, e,
dai, para os nossos dias, a época em que o contratualismec
chegou, enfim, ao apogeu. E chegou, porque fol invadindo
os dominios de tOdas as relacOes humanas, principalmente
o campo das atividades privadas, nos quais. a interferéncia
do Estado nfo se féz sentir.

Foi, precisamente o contratualismo sob a forma juri-
dica, ou sob a forma de pensamento juridico de uma socie-
dade o responsavel maior pela expans@o do espirito capita-
lista e super-capitalista.

Armado, éste, de uma filosofia politica que continha,

em seu intimo, tédas as teorias garantidoras da exitrema
liberdade social do homem, divulgando o principio de que
0s governos eram dependentes da vontade do individuo-
contratante, alentado nas idéias do novo economismo onde
rebrilhavam os dogmas do absoluto direito de se fazer o
gue se guisesse sem que o Estado pudesse, ao menos, con-
trafazer a fisionomia, sobreviria, fatalmente, a tarefa de
coroamento, de super-estrutura, o magnifico zimbdrio dessa
construcdo: a absoluta aceitacdo do homem como um ani-
mal contratante, no dominio relacional privado.

Com tais direitos e com tamanha ar‘nfnlitude de super-
ficie para mobilizar a sua personalidade, o que adviria, dai,
seria o capitalismo em sua manifestacio mais técnica, em
sua organizacdo mais perfeita, em sua complexa engrena-

(*} — “Clausulas” e “itens” tém sentido figurado.
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gem de ferramentas, metais e homens. E, désse contbio
de coisas e pessoas, ergueram-se, sobranceiros, orgulhosos,
fortes e frios os pareddes das grandes fabricas e das grandes
emprésas, em cujos pérticos deveria estar inscrito, mesmo
sem ser legivel, 0 mandamento social: aqui tudo é contrato.

SOROKIN estudando o aparecimento do contratualis-
mo, disse: (68),

“O século dezenove e o coméco do século vinte
constituiram a idade de ouro da sociedade con-
tratual. Se tivéssemos que caracterizar, numa s6
palavra a sociedade moderna do Ocidente, tal
palavra seria, indiscutivelmente, coniratualismo.
Ela denota a caracteristica mais essencial da so-
ciedade euro-americana désses séculos. Durante
&sse periodo, tentou a sociedade ocidental cons-
truir uma confortdvel sociedade sensitiva Dbasea-
da na convencdo, contrato ou acdrdo, para a mi-
tua vantagem dos membros da sociedade, dos ci-
daddos e seu govérno, dos empregadores e seus
empregados, e dos membros de outros grupos de
homens livres. Esse objetivo parece ter sido atin-
gido por algum tempo. A sociedade ocidental, foi,
através do século dezenove uma casa contratual
bem ordenada, habitada por homens livres, gover-
nados por livre acérdo. O seu sistema capitalista
dominante de economia era um sistema contratud’
de relacdo econbdmica entre as partes envolvidas”.

Essa bandeira sob a qual marchava o mundo capitalista
‘néo poderia resistir aos vendavais, porque, em realidade,
nela nio estavam contidos os verdadeiros simbolos caracte-
rizadores de nossa época.

(66) PITIRIM A. SOROKIN: A Crise do Nosso Tempo, Bibl. de Cultura
Geral, BEd. Universitidria limitada, S. Paulo, ed. 1945, pags. 151 e 1952.
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O Contrato, sob & concepciio classica, ereto em um
~ deus do jurismo, seria, somo é, na universalidade em que
pretendem fazé-lo reinar, no méximo, um idolo com pés
de barro. NHo: o realismo da vida social demonstrou que
'nfo se pode mais viver, de maneira total, contratualmente.
dentro daquelas bases ideolégico-juridicas.

Ha relagbes em que ésse vinculo nfo se estabelece, na
sua estrutura cléssica e original porgue faltam os requi-
sitos essenciais para que se possa falar de uma unifo ver-
dadeira, na qual prevalecam a liberdade e a igualdade do:
contratantes.

Fazer-se uma convencdo em que, de um lado estd um
poderoso, ainda que &sse poder se manifeste sob diversas
projecoes, e, de outro, estd um débil, um fraco, um tipo de
homem gue nio esté em condigdes de discutir o que deseja,
€, inegavelmente, uma simulacdo de pacto, e jamais um con-
trato. '

E, tanto é assim, que o seu cumprimento, nessas con-
dicGes, ndo estd subordinado a preceitos obrigatérios e in-

violaveis. Esses sdo alterados na medida em que o inte-
résse do mais forte predominar, sem qualquer consideracio
a danos ou prejuizos causados ao mais fraco.

A decadéncia da forma contratual na Sociedde nio
se manifestou, exclusivamente, no dominio da vida priva-
da, pois, através de um complexo de circunsténcias ou de
interinfluéncias, tal declinio constatamos no proprio con-
tratualismo politico, sobressaindo-se, de modo assustador, a
onda de derrubadas de govérnos organizadamente liberais.
“democratas. Fundaram-se regimes totalitarios, uns de modo
ostensivo e outros de modo mais ou menos refalsados.

Em todos, entretanto, o que se notou foi o desapareci-
mento do principio da divisdo e funcionamento dos poderes,
.forma cléssica do espirito de Montesquieu, e que serviu de

i
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mola a grande engrenagem da maguinaria contratualistico-
democratica.

Nzao foi oufro, o motivo, pelo menos aparentemente, ¢
que determinou a instalacfo dessa espécie de govérno, senfo
o agravamento das relaces sociais, resultante da complexa
estrutura e funcionamento do sistema capitalista, agoni-
zante e incapaz, (dentro de suas férmulas cléssicas, e, po-
risso, contratuais), de permanecer no espirito do tempo.

Os problemas surgidos foram, a nosso ver, originados
dos eternos choques e conflitos entre interésses morais e
econdmicos, na Sociedade, configurando a velha e debatida
questao social.

~ Deparamo-nos, em frente de um dos pontos, o mais
essencial de nossa digress&o, quando ferimos o aspecto mais
importante em que &sse declinio mais se acentuou; foi, exa.
tamente, no campo do Trabalho.

Al o que verificAmos foi o desrespeito a0 cumprimento
das obrigacOes confraidas, e de tal maneira aberrante, que
foi necessario um novo sistema de normas regulamentadoras
-da relacio do Trabalho, se nfo se desejava presenciar ruir
de vez, o edificio da Sociedade.

£ 0 mesmo SOROKIN quem escreve:

“No campo econdmico, empregadores e empre-
gados formaram em dois hostis campos armados
confiando na forca para defender os seus direitos.
Disso resultou uma curva crescente de violéncia
desde os lock-outs e greves até as revoltas abertas
e outras desordens com cabecas quebradas e que-
jandos acidentes. Uma s6 das partes tinha em
vista os “lucros” do negécio, um alvo justificando
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e exigindo o extremo desprézo das consideracdes
morais e sociais”. 69,

GEORGES RIPERT estudando o espirito da legislacio
civil de nosso tempo, numa equilibrada critica, diz textual-
mente que, o mundo moderno, néo suporta mais esperar
a formacdo lenta de um direito, mas que, de acdrdo com
as condicdes e exigénecias da vida contemporanea, ésse di-
reito é exigido dentro de um tempo breve, a fim de poder
regulamentar as novas relacdes criadas.

Explica o modo como se vem processando a interven-
cdo do Estado nas relacOes privadas, acrescentando, entre
oufras funcoes caracteristicas dessa intervencao, a de vigiar
os fraudadores, coibindo as simulacfes, perseguindo os es-
peculadores, concluindo pela vigéncia de um novo direitoc
que seria o Direito Social.

Confessa, em palavras duras, que o “principio da igual-
dade perante a lel sucumbiu”, em virtude de circunsténcias
e motivos novos. B adianta que “as- fransformacdes da vide
econdmica impOem as modificaces técnicas do direito”.

Exprime, dessa maneira, o seu pensamento:

“PDai a idéia de fazer uma distincio entre os
contratos: ha alguns em que os confratantes de-
vem defender-se por Si mesmos, porque se presu-
mem de forca igual, e a prestacio nfo tem uma
tal utilidade que nfo seja possivel recusa-la. Outras
existem, pelo contrario, em que uma das partes
impbe a sua lei, e a outra é obrigada a suporta-la.
Tais contratos foram denominados coniraios de
adesdo. SALEILLES imbuido de democracia lancou

(69) Sorokin; o. c. pag. 178.
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a idéia que foi acolhida favoravelmente em certos
mejos”. D,

Mais adiante ajunta:

“Idéia semelhante levou o legislador a uma
intervencdo ativa no contrato de trabalho. Tra-
tava-se, dizia-se, dum contrato de adesgo: o pa-
trao dita a lei e o operario é obrigadc a aceita-la
sem discutir. Um industrial pode sempre deixar
de contratar gqualquer operario e até, sendo pre-
ciso, parar a fabrica; o operario nfo pode recu-
sar-se. ao confrato, que representa para éle uma
questdo de vida”. (71,

r

O que é evidente é que todos os observadores sentiam
a necessidade do surgimento de um novo direito, capaz de
fazer valer os seus dispositivos em tudo o gue abrangesse
a area do Trabalho.

Nao malis resolviam certos problemas os artigos e paré-
grafos do Codigo Civil.

A tradic@o, a fonte cldssica, o que estava al escrito para
acionar a relacio do Trabalho nfo era mais do que uma
sobrevivéneia do Direito Romano, mumificado, e, porisso,
aquilosado, sem arficulacfo, sem vibracfo, escondido em um
recanto de um museu de preciosidades histéricas.

N&o: a relacio do Trabalho exigia, clamava, gritava
imperativamente por um novo sistema que auscultasse tddas
as suas aspiracOes, anseios e reclamos.

E tal exigéncia nfo era formal ou improcedente. Tinha
suas causas, suas raizes, suas razdes.

(70) Georges Ripert: O Regime Democratico e o Direitos Civil Moderno,
ed. traduzida ‘de 1937, Saraiva & Cia., pags. 188-189.

(71) Ripert o. c. pag. 192
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O Diveito sofria Dro ofundas transformacdes em seus aili-
erces € na sua ex g"essao co.mcru ativa, a’rﬁandonaado 0

car no campo do juspubhczsmo. O Estado, agora, ndo era

mais olhado como um ferceiro interveniente, como hospede
“indesejavel, como um vizinho agressivo, violento ‘e incod-

a

Todos se voltavam para &le, pois por seu intermédio
hecido 8sse novo direifo. 86 &le, airavés de sua
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le ssu poder universalmente unitario,
seria capaz de rearmonizar a vida social, conturbada.

O que se depreende dessa decantacio de valorves e d
tracejar désse novo Tumo & gque se operou uma vertiginosa
invasio do jafo social na enfervujada sistematica do natu-
raiismo juridico da Revolucao. :

Partindo de um pressuposto de “consciéncia coletiva”,
os tecristas arrazaram as construcdes individualistas do Di-
reito, e fundamentaram a ordem social, em sua expressio
mais rigorosa de coesfo, através désse complexo de reia-

cles gerals, e, porisso, projetoras do fendmeno juridico.

xerceu profunda influéneia o principio de que as re-
s de convivéncia t8m poder para determinar, através
de seu grau mais aito — as relacgbes de dependéncia — a
afirms cBo livre, por parte da Sociedade, de seus pressu-
postos j‘u‘iucos de sua vontade, de seus préprios desig-

bt
&

«
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Désse modo, acreditaram, certos espirifos, na quase
conwlcta “"!1;‘6’38"&1 cia. dos fatéres sociais-para com O0s
fatéres pessoais, fazendo déstes um resultado, apenas, ¢
funcionamento do complexo de relacdes na Sociedade, que.
por meio de sua autonomizacido, seria capaz de prefixar
rumos e normas a atividade da pessoa humana.

fizse int 'L-lo de mteresbe e juxtaposicbes interindi-
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viduais gue, no total, seris um mundo de rslacdes coledi-
vas, Ssevia, também; o responsavel pela ordem social esta-
belecida ou a se estabel

Se hé exagéro nessas concluses — como seja subor-
dinar a vontade e & razfo humanas a elementos absolu-
tamente inc’».euendentes (ésges valores, se provaleceu um

unilater: remado guanto o do individualismio,
nessa escola do fato soc 121 se nao é possivel fazer ou fabri-

car um homem nas oficinaz das relacdes socials, com tédas
as suas virtualidades e suas caracteristicas psiquicas e éti-
cas, nao se vai contrapor 4o argumenio de gue hiouve, em
verdade, uma notavel descoberta: a da reciproca influéneia
existente entre o homem e a uoc'edaade aguéle com sua con-
figuracéo espiritual e ética superior e insubstituivel, porém

suscetivel de -no”z icacOes e adaptacdes acidentals, e esia
com sua formidavel energia produzida no giganiesco pro-
ess0 de novos corhecin,ent s mals avancados sfbie as rela-

Entre um = outro simbolo hé uma acglo e reagdo cons-
tantes, existe um bardmetro onde se registam as oscilagdes,
quer de um, guer de outro, svidenciam-se, ine
fiutuagdes termoméiricas, de onde tem de pariir o critério
do 9e1 gne afeicoamento reciproco, ou, em linguagem mais
apropriada, a superacao dos conilitos ou iacidentes armados

pelas clvcunstancias.

O declinio do Contratualismo, foi, como tivemos opor-

Politico.

Com , precipitacio, para ¢ abismo, dos postulados libe-
rais e democréticos, as novas idéias filoséfico-sociais atin-
giram a um ponto de paroxismal relevincia, atraindo prosé-
litos, fazendo adeptos, e, na pior das hipdteses — apontando
érros irremovivels no sistema capitalista.
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O ordenamento juridico do Estado, feito para regula-
mentar, definitivamente, a vida social, experimeniou, nesse
formidavel embate, as mais severas derrotas, restando-lhe,
como férea de resisténcia, até ha bem pouco tempo, somente
destrocos.

Por outro lado, rebentaram os irracionalismos politicos,
e a Civilizacdo exigiu a solucio dos problemas bésicos dos
povos, e, no caso — o do Trabalho — transhordou os planos,
para aguéle fim, estabelecidos, admitindo-se que, s uma pro-
vidéncia seria possivel para neutralizar o conflito: a ado-
¢cdo de um <istema estatal onde predominasse um refalsado
conceito de Democracia que seria a “Democracia Econdmi-
ca”, ditada do alto para baixo, e em que as suas leis magnas
fossem concessdes promanadas dos senhores do govérno, para
0 povo.

Diz, melhormente, ARTURC ENRIQUE SAMPAY:

“La técnica del maquinismo motriz puesto al
servicio del espiritu de lucro y acumulacién del
hombre moderno, la garantia de la actividad eco-
némica y la libre concurrencia establecida por el
ordenamiento juridico del Estado liberal, confor-
ma la gran industria capitalista de exploracién
cada vez mas concentrada”. (72,

A corporificacdo de um novo direito, observada na con-
temporaneidade désses acontecimentos, e anteriormente pre-
vista, fazia parte da indagacio e dos reclamos dos espiritos
previdentes.

VISAO DE UM NOVO DIREITO

Descobrimos na fase da propria Revolucio Francesa

(72) A. BE. Sampay: La Crisis del Estado de Derecho Liberal-Burgués,
Editorial Losada, S. A., B. Aires, ed. 1942, pag. 231,




CURSO DE DIREITO DO TRABALHO 277

aguela visio de Robespierre, guando, com impressionante
perspicacia, defendia os direitos socias do homem.

O seu projeto nfo féz, entretanto, parte da Declaracio
de 1793, ndo obstante a repercusséo, ainda que relativa,
alcancada por ocasifo de sua apresentacao.

£ bem verdade que se depreende de sua ousada atitude,
uma previsdo geral de assuntos que iriam ser discutidos e
incluidos, somente nas Cartas constifucionais de apos-pri-
;neira grande guerra.

Em fazendo uma enumeracdo dos artigos configurati-
vos do projeto, MIRKINE faz alusfo especial aos seguintes:

“Art. 7.° — A propriedade é o direito que tem
cada cidad8c de gozar e de dispor da porcio de
bens que lhe é garantida por lei

Art. 8.° — O direito de propriedade é limi-
tado como os outros pela obrigacfo de respeitar
os direitos de outrem.

Art. 9.° — &0 se pode prejudicar nem a se-
guranca hem a Iiberdade, nem a propriedade de
nossos semelhantes.

Art. 10.° — Téda a posse, todo o trafico que
viole &ste principio é essencialmente ilicito e
imoral.

Art. 11.° — 4 sociedade € obrigada a prover

« subsisténcia de todos os seus membros, seja em
lhes oprocurando trabalho, seja assegurando 08
meios de vida dqueles que estdo impossibilitados
de trabalhar.

Py

Art. 12.° — Os socorros necessarios a indigén-
cia constituem uma divida do rico para com o
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Art, 13.° — C5 cidadfos cuja renda nfo ex-

suz subsisténcia séo dis-

nex sados de cor 1t1 ibuir para dgs de

Cs demais devem suporta-ias PPO”?ESQLVAN'.@N-
m N TA

o

T
TE SEGUNDO A EXTENSAO DE SUA FORTUNA
Art. 14° — A sociedade deve favorecer com
todo seu poder os progressos da razfo publica
e pér a Iinstrucio azo alcance de todos os cida-

Nos,se mag ifica antevisio do futuro e das responsa-
c e i? erindo dispositi-
vos de acertuaja prevméncia social,' Ro egpiei‘r pressen-
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SO11 itos do homem e
do cldadao ndo bastavam ‘pa‘za satésiaze' 25 necessidades
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m des Droifs de I'Homme et du Citoyven. (Vide Mirkine).

(73) Tébdas obras citadas por Mirkine Gueizévitch em seu livro “As Novas
Tendéncias do Direito Constitucional, ed. 1923, Editora Nacional.
pags. 147 e segs.
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. do ae modo justo e louvavel, a cada urm,
ume fungfo no organismo da vida comunitiria.

Bes’csca -sg, por oufro lado, a sua preccupacdo em evi-
tar na comunhiac hwmana, os casos de mst ciénicia indi-
vidual, ixsndo & mercé da preciria caridade pes-
seal, gquand e maneira Impressionante, conferiu ao Es-
tado, alé outras tarefas, aquela — a de prover

subsisténci ~ incapazes, numa horizontal visualiza-

previdenciais.

Fra, nesse particular, em resumo, a ssguranca social,
0 gque via -Robespierre.

Conc’sue-se assim, que os “impossibilitados de traba-
lhar” sfo agquéles -— portadores de personalidades defici-
térias, 0s gue sio privados dessa sintonia entre o mundc

interier e o exterior, oue, em tultima anélise, produz a har-
monis da individualidac S0, em resumo, os desajusta-

dos de toéda a natureza.

Verifiguemos o espirito do art. 12, ao dispor sdbre as
3 dos ricos para com oS pobres, impondo aos pri-

-

i - meiros o deser me'-z.m de uma tarefa de assisténcia social,
|
]

ot

¥

5

visto que consideron o8 ‘“‘socorres” como Se fHssem f‘uma
divida”, constatando a diferenca formiddvel exist :

C art. 13 fem um inestimavel valor se confrontarmos
com as idéias correntes nos diag atuals. Salvaguardando
ds obrigacdes os pobres, no que se prende a contribuicdo
para as despesas publicas, acha que tals deveres recaem
nos individuos cujas rendas vao =2iém de um orcamento
para a sua subsisténcia, e — interessante — de wv’a manei-
ra PROGRESSIVA e que devera ser relacionada na base
de uma proporgio entre a sua fortuna e sua extensio.

Neste designio estd ensalada uma concepcio avanca-
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da de idéias, se nfdo — socialistas —. pelo menos acentua-
damente sociais, procurando estabelecer, semipre, um equi-
librio entre ricos e pobres, ac mesmo tempo em que estd
contida uma perfeita conviccdo de que o pobre depende
do rico, e é&ste depende, por sua vez, daquele.

O ponto de apoio, o objetivo a atingir, o alvo de todas
essas idéias era, por assim dizer, a Sociedade.

Pouco importava que o Individuo conseguisse amea-
lhar uma soma consideravel de fortuna, pois as leis- pro-
mulgadas na época garantiam a livre manifestacdo e atua-
cao da individualidade humana. Cada um poderia, no ex-
tenso campo do individualismo econémico-juridico, realizar
o0 que considerasse de melhor agrado e de malor vantagem
para a distensfo de suas forcas psicoldgicas.

Aguilo que se nfo podia esquecer e mesmo omitir do
espirito das Leis era a vida da Sociedade, era o grupo, era
a reunifo de homens.. Se esta nfo fosse defendida dos
exageros e do descomedimento dos sentimentos individua-
listas, entfo, veriamos, no futuro, inesvitivelmente, embora
Robespierre a isso nfo tivesse assistido: a luta sem tré-
guas de wm contra a outro, a arena armada em todas as
partes onde se digladiam os irmios, os homens, a espécie,
cada um no afd de maior lucro, o gue é, como afirma SOM-
BART, um dos caracteristicos essentiais do regime capita-
lista, (74,

Antevende o desenvolvimento social do homern, o autor
do projeto prognosticava a jurisdicizac@o de certos fendme-
nos sociais, sabedor, como era, de que os fatos quando se
elevam de sua expressio simplesmente empirica, em busca
de sua regulamentacdo no maguinismo da Sociedade, ha
a irrecusavel necessidade de absorvé-los e disciplina-los, n&o

(74) Werner Sombart: LA INDUSTRIA, ed. Labor, 1931
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o deixando ao arbitrio do jégo das ocorréncias que se entre-
cruzam, nem ao deliberativismo dos homens privilegiados
que os torcem a seu talante. Nessa oporfunidade, entfo o
juridico invade os dominios do préprio fato social e avoca
a seu poder a responsabilidade pela seguranca de sua exis-
téncia, posto que verificou a necessidade de afeicoa-lo as
exigéncia da propria organizacio sécio-estatal.

E o nascimento de um novo direito o que se observa
nesse magnifico drama.

+ Ele vale pelo seu contetido, pela esséncia que encerra,
pelo cunho nitidamente realista de que se reveste, travando
a principio, uma luta sem interrupctes e vigorosa com 2
organizagio juridico-estatal, antes que esta venha ao seu
encontro.

& dessa experiéncia, é da andlise dessa luta, é da co-
Iheita de elementos, que o Estado, através da serenidade e
da perspicacia de seus governantes é capaz de aferir das
necesgidades de uwma nova compreensfio dos valores sociais.

O NOVQO DIREITO E GURVITCH

Maravilhosa, &, por assim dizer, a exposicdo que nos
oferece GURVITCH ao estudar a aparicio désse novo direito.
Interessa-nos incluir em nosso trabalho, apenas, ésse trecho
de seu monumental estudo: “Mais méme dans les secteurs
qui n’ont pas acquis une pleine indépendence et ne se sont
pas entierement débarrassés de la tutelle du droit étatique,
le droit social pur peut quand méme limiter en conftre-ba-
lancer d'une facon bien sensible l'ordre du droit étatique.
Le droit social pur rangé par la volonté de I'Etat dans le
droit privé peut parfois se dresser d’une facon singuliere-
ment énergique contre le droit étatique et le faire reculer
dans des proportions considérables. C’est tout particulié-
rement le cas du droit syndical, de la Coutume ouvriére,
comme 'a appelé MAXIME LEROY (1), faisant concurren-
ce a la législation officielle du travail et la refoulant; telles
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“sont aussi les “conventions cellectives de travail” et toutes
les espéces de “contrats d’adhésio q”, ainsi que les innom-
brables statuts et usages des groupements et cercles privés,
gul réglent la vie juridigue d'une fagon toute différente et
parlois opposée a cmhe qui a ét& prévue par le droit officiel.
Ainsi non seulement le droit social pur et indépendant, mais
aussi- le droit socml pur soumis & la tuteile étatigque font
valoir élément de la “Societe” opposée a celui de I'Etat et
le imitent?, (1),

Eis al numa sintese rica de idéias o processo de luta
ideoldgica que se fere no intimo da vida juridica.

Essa oposicdo da “Sociedade” para com o Estado €, in-
dubitavelmente, a fase encarnicada do combate.

Bim, ‘oorque 05 ésse comf'erg"i“ de idéias, passada a
contenda, superados os exagercs do entrechogue, sob o cri-
tério de valoriz c;lo do espirito humano colhe-se 0 que surge
de util, de indispensavel e imprescindivel para a continua-
cdo e consb-vacao do organismo social.

an
Y
P
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Nessas condicdes, vai, o Direito, invadindo territérirs
antes julgados indevassavels, na sua &ansia incontida Jde
tudo jurisdicizar, somente deizando de lado aguilo que néo
passa de elemento inutil ou sem qualquer valoragdc supe-
rior ao empirismo do préprio fato.

% que o Estado moderno tem de se preocupar com a
defesa social do homem. E, para tal fim, nao hastava a De-
ca0 dos Direitos do Homem e do Cidadao.

s
ALHISTAS

O3 PHIMORDIOS DAS LEIIS TRA

t,r}

Predominou entre os homens interessados no problema

(73) Georges Gurvitch: L’Idée du Droit Social, Librairie Recueil Sirey,
Paris, ed. 1932, pags. 37 e 38
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social, um gigantesco esfbrco para . dotar o proletério de
leis amparatorias. Poderiamos fazer um ligeiro esbdco mos-

iy
trando os paTSeS em gue as leis obreiras comecaram g viver.

Iniciamos com a Inglaterra, com o disposto na lei social
de 22 de junho de 1802, estabelecendo uma regulamentacio
do trabalho para o menor, ¢ logo apds a lel de 1819 que néo
admitia o menor de nove anos tomasse parte em ocupacdes
industriais. ApoOs esta, sobrevém a de 1833, proibindo o tra-
balho durante a mnoite, desempenhado por menores de 18
anos e a de 1841 eguiparando a muiher ao adolescente, tendo
em vista a regulamentacio, ainda, de trabalho industrial.

o
bz

‘ranca, em 1841, tomou, a {rente, através da infer-
vencao estatal, em 22 de marco, a tarefa de regulamentar o
trabalhc de menores — ou melhor — de meninos nas usinas.

Patenteava-se o mais sdrdido abuso do poder industrial,
arrepanhando até criancas de cinco anos de idade. Istas,
preenchiam wm hordric de doze e até de catorze horas
diarias

em dctar o p'oletanaao com as mais eficientes medldas de

seguranga vital. Assim, o decreto de 2 de marco desse ano
regulameaniou o trabalho do adulto, reaicando o decreto

de 29 de fevereiro sdbre a liberdade de associacfo, deter-
minando a proliferacio de grupamentos profissionais e de
tipos de sociedades cocperaiivas, que inundaram, por téda
a parte, a nacdo. (7,

o €& possivel esguecer a Revolucdo de 1845 e suas consegiiéncias

grande reparecussio no tema objeto de nosso estudo. T\'éo nos
mv_elessa o campo do detalhe. Mas, omitir-se uma referéneia a ésse
acontecimento. saria o mesmo que zgnmal a fase m zis objetiva das
conguistas trabalhlstas, no século XIX. deniro do teorismo juridico.
"Vale a pena tocar no chamado “Direito ao Trabalhm". férmula de
Fourier, estudada por Considérant e adotada por Louis Blanc e
outros companheiros de idéias. Segue-se a parie pratica da medida,
deeretos, ete. Fala-se da “organizacdo do trabalho”. Empregam-se
esforgos para a concretizagdo das r“associagdes  operarias’.

e
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Em 25 de maio de 1884 fol reconhecido 2o operédrio o
direito de coligacio.

A lei de 15 de maio de 1874 é considerada por muitos
estudiosos como o ponto fundamental, como o fulecro inicial
da legislacdo trabalhista francésa, visto que foi em comse-
giliéncia de sua promulgacdo que se seguiram outras provi-
déncias conexas e mais ou mencs harmoniosas.

Assegurando, j4, uma piotecfo notdvel a infancia, por
outro lado, defende a mulher operaria, proibindo suas ativi-
dades em lugares subterransos, ao mesmo tempo em que
cria a inspeccio do Trabalho.

No decorrer do ultimo cguartel do século dezenove
e até o inicio do século XX, as leis de protecio operaria
~ se inspiraram no propdsito de dar um tipo de organizacio
oficial da industria, na formacio de agrupamentos profis-
sionais, na regulamentacdo do trabalho industrial, e, até
comercial, no amparo ac salario, no estabelecimento de
arbitragem, ao mesmo tempo em que criaram instituicdes
destinadas & melhoria das condicdes de vida do obreiro, quer
em seu plano material gquer no plano ético, moral ou es-
piritual.

Com tais objetivos e munidos de tais direitos, os obrei-
ros tiveram oportunidace de falar em frente ao Estado, pois,
s6 o direito de congregacio em grupos profissionais, dava-
lhes ensanchas para a discussfdo de seus problemas em am-
bientes proprios, nos quais eram ventiladas as suas reivin-
dicacdes mais razoaveis ou justas, exteriorizando seus legi-
timos pontos de vista, irrepresentdveis por outrem, ao mes-
mo tempo em que se tornavam conhecidos dos poderes pu-
blicos. : ‘

Paralelamente a tais inquéritos e ponderacdes, onde
se consigna o resultado ou a colheita de todo ésse mate-
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rial de base profundamente social, abriam-se possibilida-
des a uma apreciacBo mais concreta, de parte dos Parla-
mentos, em consonéncia a essas realidades.

Dali, a instalacdo de érgaos indicados e competentes para

‘a realizacfo das medidas sugeridas. E o que vimos foi o sur-

gimento de Ministérios ou Departamentos de Trabalho, de
HEscritérios e de Conselhos de Trabalho e de Industria de
cardter regional ou nacional, em cuja composicdo figuravam
elementos eleitos por industriais e trabalhadores e que te-
riam o papel de autoridades consultivas ou até desempe-
nhavam a missfo de arbitragem.

Seria exaustivo dar-se uma lista mais ou menos com-
pleta da instalacfo désses Orghos, em alguns paises.

Mas, a titulo de comprovacdo dos fatos que alegamos,
e considerando-se que &sse movimento estd contido na fase
que deve mediar entre os fins do século XIX e o coméco
de nosso século, é cportuno inserirmos segundo explana-
cdo dos estudiosos, algumas referéncias imprescindiveis:
Alemanha, Minist. do Trabalho em novembro de 1918; Ar-
gentina, departamento de Trabalho em 30 de setembro de
1912; 'Bélgica, Minist. da Industria e do Trabalho em 25
de maio de 1895; Canada, Minist. do Trabalho em 198 de
marco de 1909; Est. Unidos, departamento do Trabalho em
18 de marco de 1904, transformado em Ministério Federal
em 4 de marco de 1913; Franca, através do decreto de 26
de outubro de 1906 instifuindo um Ministério do Trabalho
gue foi desdobrado em 27 de janeiro de 1920 em dois depar-
tamentos — frabalho e higiene, reagrupados, novamente em
1924; Italia, Minist. do Trabalho, em 3 de junho de 1920, que
foi substituido em 1922 pelo Ministério da Economia IMNa-
cional, juntando-se-lhe, em 1827 o Ministério das Corpo-
racbes; México, departamento do Trabalho, em 1911; Po-
16nia, Minist. do Trabalho em 1920; Portugal, Ministério
do Trabalho, em 1916; Tugoslavia, Ministério da Politica
Social-em 1923.
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Em linhas gerais, estdo ai alguns paises que, por meio
dos poderes competentes, procuraram regulamentar o Tra-
balho.

Incluia-se, nessas idéias, o intento de se reconhecer o
sindicato livre, ao mesmo tempo em que se advogava o
principio da restauracfo das corporactes que seria feita da
maneira pela qual melhor se adaptasse as exigéncias de
cada povo, haja vista a justificativa da pratica do corpora-
tivismo estatal italiano.

Acrescente-se 0 zélo pela instalacio de jurisdicCes es-
peciais, a fim de serem solucionadas questbes coletivas ou
individuais do Trabalho, pela criacdo de conselhos ou tri-
bunais industriais, juntas de conciliacdo, em resumo —
téda essa preocupacidoc subordinada aos interésses de pa-
troes e operarios sob umsa atmosiera de pacifismo e aplica-
cdo de novas formulas juridicas.

As providéncias foram até ao intimo da vida privade
do trabalhador, pois féz parte dessas medidas, a melhoria
econdmica da familia operéria, desde o problema da habi-
tacBo ao do funcionamento de cooperativas de crédito, de
construcao ou de consumo, ajuntando-se o interésse em de-
fender o operario dos infortunios, desde os acidentes as do-
encas, invalidez prematura, falta de trabalho involuntaria,
numa visdo magnifica de uma politica assistencial.

Alguns autores analisando o progresso do Direito de
Trabaiho, admitem que a Inglaterra, Franca, Alemanha.
Suica, Tugoslavia, México, Dinamarca, Suécia, Espanha, Por-
tugal e Russia possuem verdadeiros Codiggs de Trabalho.

Na Inglaterra, apontam o Cddigo de 17 de agésto de
1801 que enfeixa uma legislacgo a respeito de higiene e se-
guranca nas instalacdes fabris, com dispositivos sobre aci-
dentes de trabalho, horarios, descansos, trabalho & mnoite,
preparacdo téenica para o trabalho, zélo e amparo das cri-
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ancas, até sob o ponto de vista educacional, defesa dos tra-
balhos insalubres e perigosos, regulamentacfo. do trabalho
doméstico, arbitragem e Inspeccio do Trabalho.

Quanio a Franca, vemos o Cédigo do Trabalho e de
Previdéncia Social regulamentando o contrato de aprendi-
zagein, o contratc do trabalho, convencdes coletivas do tra-
balho, salario, coiocacdo de trabalhadores, hases para a ad-
missdo désses mesmos ftrabalhadores, dispondo ainda s6bre
trabalhhos em minas, mulheres e criancas, trabalhos notur-
nos em panificacfo, repouso semanal, repouso das partu-
rientes e lactantes, trabalho de bordo, em casas diversio-
nais e ambulantes, hzgl ne nas emprésas fabris, leis sébre o
uso de carbonato de chumbo, inspeccio do trabaiho, sindi-
catos profissionais com suas funcbes, especialmente as de
previdéncia, sociedades cooperativas de crédito ou producéo,
jurisdicgo, conciliacdo e arbitragem e representacdo profis-
sional.

Fazem alusio, ainda ao Cddigo de Acidentes do Traba-
tho e ao Codigo do Trabalho Maritimo.

©

Em contraposicio, outros autores, nfo reconnecem qual-
‘quer sentidc de homogeneidade na legislacio operaria fran-
cesa,

Todavia, seja como 6r, o que se observa & um espirito
de reunifio de leis esparsas em um s corpo, capaz de fazer
valer de modo mais coerente tddas as determinacdes isola-
das e ate entlo vigentes, e que impunham a sua obediéncia
através de situacles episédicas, onde se constatava uma dis-

4

perséo de textos e matérias.

Em relacdc a Alemanha vemos o Codigo de Seguros
(Reichswersicherung Ordnung) de 19 de julho de 1911 e de
15 de dezembro de 1824, por sinal conceituado de maneira
a mais recomendavel possivel, pois se enxerga nesse diplo
ma uma obra j& de relativa perfeicfo.
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HA referéncias, ainda, sbbre o Coédigo de Seguros e Pen-
sbes de 30 de junho de 1813 suico e de 13 de outubro de 1921,
assim como sébre a Iugoslavia com o seu Céddigo de 7 de
outubro de 1911 e de 28 de fevereiro de 1922. HA uma pers-
pectiva avancada dos problemas trabalhistas, nota-se a re-
gulamentacdo sObre a participacdo nos lucros, fixa-se o des-
canso semanal obrigatério.

Descobrimos ainda, ai: o principic do contréle ope-
rério.

México: — Cobdigo do Trabalho de PUEBLA, de 1921.

A Dinamarca com os seus Codigos de 29 de abril de 1913
e de 28 de junho de 1920, a Suécia com o seu de 1912, Por-
tugal com o Coédigo do Trabalho Indigena das Colbnias da
Africa de 6 de dezembro de 1928, regulamentando varias
espécies de trabalho, simulténeamente a uma assisténcia
completa ac trabalhador.

Por ultimo, em nossa rapida exposicéo, vem a Russia,
com O seu Coédigo de Trabalho de 9 de novembro de 1922.

O objetivo de nossa dissertacfo fol a apreciacdo sbbre
a marcha de tais acontecimentos, a sua conexfo existente
a partir dos fins do século XIX até o coméco de nosso séeulo.

AS CONSTITUICOES E O DIREITO DO TRABALHO

Anotamos nas Constituicées que se seguiram apds a
primeira grande-guerra o predominio dessas tendéncias
sociais. Para se ter uw'a nocdo aproximada do espirito que
- presidiu essas Cartas basta-nos citar alguns dos topicos de
certos diplomas legais onde avultam aquéles objetivos pre-

visados.
ALEMANHA

A Alemanha em sua Carta de 11 de agdsto de 1919, em
seu art. 119, ampara o casamento, colocando-o sob sua pro-
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tecBo, tendo em vista as nobres e edificantes finalidades
das quais é possuidor. Acresce um cuidado especial que deve
subsistir por parte do Estado, também, pela satide e melhoria
da familia, em sua manifestacio social, adicionando-se ainda
.0 dever que tem o Estado de auxiliar as proles numerosas.

Seguem-se outros dispositivos de protecdo a juventude,
4 educacdo, etc. Sobressai nesse Hstatuto o-art. 156 que
confere ao Estado o poder de transferir & coletividade a
propriedade de emprésas privadas suscetivels de serem so-
cializadas, cumprindo-se obv1amente certas obrigacdes legais,
inclusive a indenizacfo.

Verifica-se o que estd inscrito na parte correspondente
ao principio da compreensio e paz social, sugerindo medi-
das de carater relevante, e, sobretudo avancadas no terreno
das idéias sociais, subvertendo, dessarte, nesse particular todo
" 0 edificio da construcio liberal-democritica. N&o é exagéro
dizer-se assim, pois o Reich tem o direito de deliberar s6bre
o sistema da “exploracéo coletiva”, predicando o principio
de colaboracéo entre os “fatdéres.da producao”, inclusive a
participacfo de patrdes € operarios no que se liga & admi-
nistracio das emprésas, regulamentando ainda a parte re-
lativa & mesma producdo, & criacdo, & distribuicio, ao em-
prégo, aos precos, a importacdo e a exportacdo, dentro de
uma base coletivista.

No seu artigo 157, defrontamo-nos com a visdo que o
legislador teve sbbre o Trabalho, assegurando, além do apbio
que o Reich lhe deveria dar, a obrigacio de fazé-lo dentro da
configuracdo de um “direito operario uniforme”.

Ainda impressiona o que estéd escrito no artigo 161 em
que dispbe sbbre o seguro para a saude e ‘capacidade de
trabalho”, visando, também, problemas da maternidade e
seu auxilio, velhice, acidentes e invalidez.

Compromete-se, ainda, o Reich a envidar esforcos para
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uma ascencio no padrio de vida do obreiro, encaixando em
seus artigos um que transpde os limites de sua organizacio
nacional e.vale como uma declaracfdo internacional, quando
na prescricdo n.° 162, propde-se a batalhar por uma “regu-
lamentacfo internacional do trabalho”, cujo objetivo é con-
seguir para os operarios de tddas as partes do mundo “um

minimo geral de direitos sociais”.

ESTONIA E POLONIA

Citariamos mais as Constituicbes da Estonia, da Pold-
nia, elevando-se, nesta, o que.dispde o art. 102, onde se reza
claramente a protecdo que o Estado deve dar ao Trabalho,
abrangendo os casos de impossibilidade de ocupacio, de va-
rias maneiras, ao mesmo tempo em que combate tais males
com 0s seguros sociais.

ROMENIA E IUGOSLAVIA

A Constituicdo romena também encampa, sob seu am-
paro, todos os fatdres da producéo, de par com a Iugoslévia,
convindo fazer sobressair, nesta, o que asserta o art. 28
quando outorga ao Estado o direito de “intervir nas rela-
cOes econdmicas entre cidadfos” com o objetivo fundamen-
tal -de’ neutralizar os chogques sociais.

MEXICO

A titulo ainda, de digressfo, poderiamos incluir nesse
rapido exame sbbre as tendéncias sociais, observadas em va-
rias Cartas, uma outra, desta vez, situada na Ameérica e que
tem um cunho impressionantemente avancado, mesmo em
relacdo 2s européias, considerando-se, para surprésa de
muitos a sua promulgacdo, feita em data anterior aquelas,
_conforme se segue. ’

¥ a Constituic8o do México de 1917 estabelecendo me-
didas severas sObre a regulamentacio do direito de proprie-
dade, gizando rumos e prefixando restri¢es, chegando ao
ponto de perder a sua fisionomia de lei genérica e funda-

.
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mental para confundir-se com lei ordindria, quando procura
individuar ou especificar as condiges em que a propriedade
serd4 permitida. '

Autoriza uma perseguicdo tenaz aos especuladores, com-
batendo o acambarcamento, ao mesmo tempo em que estru-
tura as bases da regulamentacio do Trabalho, defendendo
a adocdo de um salario minimo com o qual o operario possa
manter-se, desfrutando, também, de prazeres honestos. Afri-
bue responsabilidade pelo acidente do Trabalho exclusiva-
mente aos patrdes, assim como enfermidades profissionais,
advoga o direito de greve (embora subordinando-o a certas
condicGes) e inclue excecles a ésse mesmo direito.

Esses exemplos servem, apenas, para documentar, em
linhas gerais, a presenca, nio teérica, porém concreta de
um espirito social dentro das legislacoes de nossa tempo.

Nao é um fato inconsegliente, nem deixa, porisso de
ter as suas origens no profundo e complexo drama das
idéias. E tanto é assim que tivemos oportunidade de re-
correr & opinido de Robespierre, comprovando que, muito
antes de nossa época, no fragoroso entusiasmo da Revolu-
cdo Francesa, os homens privilegiados anteviam o mundo
que se esbocava em sua frente.

Dentro da prépria consciéncia revolucionaria agitava-se
0 processus de renovacio da Idéia, auscultava-se a palpita-
¢do de um novo mundo, descobria-se um panorama longin-
quo, e que & proporcdo em que os dias corressem, teria de
se aproximar da humanidade, e, acentuar de modo mais

nitido os seus contornos ainda imprecisos.
SUICA

" Citamoes a Constituicdo Federal Suica de 29-5-1874, o que
fazemos agora, apontando-a, conforme criticam os doutos,
como o primeiro diplomea legal que atribuiu ao Estado o poder
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" de legislar sobre o Trabalho, abrangendo, em seu artigo 34
tudo o que diz respeito a menores, duracio do trabalho,
assim como protecdo ao operario nas inddstrias insalubres
ou de risco vital. Acrescente-se o espirito da emenda de
26 de outubro de 1890, distendendo os poderes do Govérno,
podendo, dessarte, legislar sdbre seguros contra acidentes -
e doencas.

Ajunte-se, ainda a emenda de 1926 que incluia uma
legislacdo sbbre seguros contra a velhice e invalidez.

UNIAQO SOVIETICA

A ConstituicBo da Republica Socialista Federativa Sovie-
tista Russa de 11 de maio de 1925, foi, por assim dizer, a
Carta mais avancada.

Sim, porque féz a declaracio fundamental de que a
Russia era um Estado Socialista, composto de proletarios e
camponeses.

Tal inclusdo em uma Carta representa unir decidida-
mente o poder politico aos interésses trabalhistas, avocando
& sua responsabilidade todos os problemas relativos ao Tra-
balho de onde se originam tddas as funcdes, todos os deveres
e direitos, embora nfo exista uma correspondéncia entre tal
declaracdc e a realidade fatica.

Vale, apenas, comc tfeoria; na pratica tal enunciado nio
existe, visto que nfo ha um Direito do Trabalho livre.




A DECLARACAO DOS DIREITOS SOCIAIS DO HOMEM

O que presenciamos, afinal, é uma nova dimensfo dos
direitos do Homem, acrescentando-se um outro aspecto —
0 de direito social. GURVITCH argumentou ésse novo an-
gulo, quando sugeria e clamava o reconhecimento dessa nova
projecdo juridica: da qual o homem seria o beneficiario. Fa-
zendo o prélogo dessa DECLARACAQ, p6s em evidéncia a .
necessidade da complementacdo dos direitos anteriores, invo-
cando a consideracdo de novos valores como sejam ___ 0S
produtores e consumidores. Assim falou: “A fim de des-
truir todo vestigio de feudalismo econfémico e da oligarquia
financeira e eliminar t6da escraviddo do TRABALHO e do
consumo ao capital; a fim de proteger a dignidade humana
do produtor e do consumidor, assim como a liberdade inte-
gral de suas organizacOes; a fim de tornar impossivel fodo
o poder arbitrario e autocratico, na esfera econdmica bem
como na esfera politica, protegendo a liberdade dos gru-
pos e a liberdade entre os grupos; a fim de convocar todos
os interessados ao contréle popular do funcionamento de
todos os grupos nos quais éles estdo integrados, fazendo-os
participar em pé de igualdade, da gestdo de tais grupos...
sdo proclamados, garantidos pela Constituicdo, defendidos
pelos tribunais e sancionados pela coacio, OS DIREITOS
SOCIAIS DO PRODUTOR, DO CONSUMIDOR E DO HO-
MEM”. (76),

O autor desce em outras consideracoes, indicando as
recentes Constituicbes que sofreram as influéncias désse

(76) PINTO FERREIRA: Principios Gerais do Direito. Const. Moderno,
" pag. 358, 4a. ed. : ) ‘
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novo ethos politico, dentre elas as Cartas da Franca, Japfo
e Italia, as primeiras de 1946 e a Ultima de 1947.

Conforme se vé, em face da exposico que fizemos, néo
é possivel desconhecer a invasdo violenta dos fatdres eco-
némico-sociais contemporaneos na circulacfo sanguinea das
Constituices.

E nenhuma motivacdo mais importante e mais deci-
siva do que o Trabalho, com sua esséncia e sua manifesta-
cdo em variados setores da atividade humana é mais res-
ponsavel por essa afericdo valorativa, mais consentfnea.
mais razoivel, mais afeicoada 2 realidade hodierna.

Observou-se uma incorrespondéncia entre os pressupos-
tos juridicos cristalizados através de uma concepcio indivi-
dualistico-juridica, e os fatos sociais: aquéles se revelaram
incapazes de uma resisténeia mais prolongada diante do rea-
lismo da vida contemporinea.

O DIREITO DO TRABALHO PROPRIAMENTE DITO

O tradicionalismo das relagdes humanas, baseado numa
permutacdo constante de interésses individuais, diante do
processus de rengvamento dessas mesmas relaces, acarre-
tou um conflito sem precedentes em téda a Histéria, recla-
mando-se dessarte, u’a melhor adaptacdo enire o homem
e 0 meio ambiente.

Se é verdade que ainda n&o atingimos a uma fase sis-
tematizada da elaboracio de um novo Direito, é bem certo
que estamos bem distantes, ja, da época em que havia,
apenas, nogbes esparsas, perspectivas indefinidas, panora-
mas anuviados dessa nova regulamentacio da vida social
N&o é muito facil precisar o perfil désses acontecimentos,
porque, estamos, ainda, na época da construcéo, e esta re-
presenta ou contém, implicitamente, uma tarefa de des-
truicdo de velhos preconceitos juridicos, a fim de, sobre -os
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alicerces dos valores eternos e imutaveis do préprio Direito,
fazer-se o novo edificio, operando-se desse modo o renova-
mento das categorias juridicas.

Toma posicdo de relévo nesse tocante drama (no qual
sucumbem, de modo arrazador e ja em sudarios, os velhos
prineipios, a0 mesmo tempo em que nascem as novas con-
cepgdes) o problema da aplicacdo da Justica, condicionada,
ainda. sob certos aspectos a endurecida interpretacio, su-
jeita a literalidade da lei. :

E o .que mais a constringe é a firme convicgdo de ser
compreendida dentro dos limites prefixados através dos pos-
tulados do liberalismo juridico, no qual o Estado se fornou
um prisioneiro de sua propria opuléncia legal, ao mesmo
tempo em que fincou as estacas para fazer o seu cérco
imprevidentemente, sobrando-lhe, apenas, o direito de loco-
mover-se nos estreitos Iimites que éle mesmo tracara de
boa vontade.

Essa concepcfo vital do Estado produziu o tipo de ho-
mem particular a quem os alemies chamam de Rechis-
mensch.

Mas, os acontecimentos, em conjuncdo, provocaram um
novo complexo de relacdes interindividuais, que, apesar de,
originariamente, individuais, transcendiam ao espirito désse
entendimento primordial, e desagudavam, de modo inapelé-
vel em uma confluéncia, que seria, como €, a dos intreésses
sociais. :

Désse modo, a clissica distinc8o fronteirica entre Di-
reito Ptiblico e Direito Privado, que foi, como ainda é, em
muitos casos, uma divisgo de campos que nado se confrater-
nizam, mas que estdo em posicdo de antagonismo doutri-
nario, foi abalada em seu pedestal e — porque nfo dizé-lo
— ruiu, em seu rigorismo geral, diante da férca irresistivel
Gessas novas relacbes nas quais prepondera, de modo per-
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suasivo, um principioc ideacional de vida, mais completo,
malis genérico, mais universalistico.

O fendmeno, no qual se confundem os sistemas de acfo
juridica do homem, vamos achar, em nossos dias, princi-
palmente no Direito do Ti‘abalho, onde se consiata uma
inferinvasdo de um para com o outro.

RADBRUCH (D estudando a transicdo que estamos so-
frendo nesse particular, em um final de um de seus capitu-
los, assim conclue:

“...E assim também, pode finalmente dizer-
se: € ainda uma transformacfo idéntica, e, como
as anteriores, constitutiva duma época aquela a
que estamos assistindo hoje. Hsta, caracteriza-se,
por sua vez, por uma idéntica transicdo dum di-
‘reito liberal para um direito social, em que o- di-
reito privado, e particularmente a propriedade e
a liberdade contratual voltam a sofrer de novo
numerosas-e importantes limitacGes impostas pelo
direito ptblico”.

Apreciando o Direito do Trabalho, diz ainda RAD-
BRUCH que ¢ precisamente em seus dominios em que a
confusido entre Direito Publico e Direito Privado se faz, de
modo evidente.

Afora qualquer  aceitacdo dos postulados de DUGUIT,
néo seria completa uma critica, por mais ligeira que fOsse,
a essa subversio de conceitos classicos do Direito, se nio o
citdssemos. Isto podera ser feito, em virtude da soberana
beleza de seu talento e de sua cultura, e, Sobretudo, em
“face do modo como se conduz, estabelecendo um sistema na
constelacao cientifica do Direito.

" {7T7) Gustav Radbruch: Filosofia do Direito, trad. de Cabral de Moncada.
) ed. de 1934, Saraiva & Cia., S. Pauwlo, pag. 185.
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Afinal, esta néle a preocupacéo ostensiva de focar a
predominancia de fator social na confeccdo do novo Di-
reito, aspecto que é indissimulavel, sob qualquer concep-
cdo filoséfico-juridica que se possua, embora as premissas
e conclustes difiram de modo substancial em relacéo & nossa
maneira de pensar.

Em um trecho de um de seus livros diz:

“Ademés, no impone al hombre més que. los
actos que tienen un valor social y porque tienen
semejante valor. Nuestra regla no estd fundada
en la idea que se forma de cierta cualidad en si
del acto exigido o prohibido, sino sobre el afecto
social que es susceptible de producir tal o cual acto
individual” 8).

Nesse espirito transformista do jurismo assumem re-
levante papel as relacfes ligadas ao Trabalho.

Néo se va inferir, dai, que, anteriormente a Revolu-
cdo Industrial, ndo tivesse preexistido um sistema de Tra-
balho no qual predominaram determinactes legais, e, por
.‘assim -dizer regulamentos que tiveram férca de lei, exigin-
‘do-se obediéncia e seu fiel cumprimento.

O sistema corporativo é um exemplo frisante de har-
monia dessa relacio, e no qual se constatou o méaximo
acatamento as ordens preestabelecidas, configurando, po-
risso, uma fase de impressionante significacfo na Histoéria
do labor humano.

Todavia, o sentido definido do Direito do Trabalho nés
s6 o vemos quando se inicia a era industrial. E s6 vemos
porque & ai que surgem novos processos de vida, florejam

(78) Lebon Duguit: La Transformacion del Estado, trad. de Adolfo Posada,
ed. Francisco Beltrian, Libreria Espanola y Extranjera, Madrid, pag.
65.
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novas relagbes e se materializam novas situaces que néo
viriam a tona sob uma fase de trabalho, ainda rudimentar.

.. CABANELLAS reduz toda a sua exposicdo nessas linhas.
que, a nosso ver, sdo uma sintese da discussfo:

“Durante una larga etapa, anterior a la revo-
lucién industrial y al liberalismo en materia eco-
némica y politica, el trabajo se desarrola dentro
de un circulo reducido en sus manifestaciones so-
ciales. No existen asalariados ya que la moneda
apenas se conoce. El trabajo durante ese periodo,
0 sea hasta la iniciacién de aquella revoluciéon no
se paga en dinero y no esta, por tanto, sujeto a las
vicisitudes de las leyes da la oferta y de la demanda.

Como dice MINGUIJON el sudor que riega la
tierra produce-el mismo fruto que ha de reparar
las fuerzas que en su produccién se consumen”.
ES POR ESTA RAZON QUE EL DERECHO DEL
TRABAJO NACE CONJUNTAMENTE CON LA
NUEVA TECNICA INDUSTRIAL. Y no es que an-
teriormente dejaran de existir trabajadores sino
que éstos tenian una organizacion propia que pu- -
diéramos denominar como de DERECHC CORPO-
RATIVO, distinta a la que rige hoy para los traba-
jadores asalariados. La -libertad de trabajo CREA
LA NECESIDAD DE UN CONJUNTO DE REGULA-
MENTACIONES, LAS QUE AGRUPADAS POR LA
DOCTRINA APARECEN CONSTITUYENDO EL
NUEVO DERECHO. TRABAJADORES LOS HA
HABIDO EN TODOS LOS TIEMPOS, PERO NO
ASALARIADGS EN EL CONCEPTO ACTUAL. ESTA
SITUACION DE DEPENDENCIA REAL, EFECTI-
VA, ES LA QUE CREA UN TIPO DE OBRERO DiS-
TINTO A AQUEL QUE HA SIDO CONCEBIDO DU-
RANTE LARGOS ANOS, CON LA DESAPARICION
DE LA PEQUENA INDUSTRIA, LAS MASAS SE
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CONVIERTEN EN ASALARIADAS, INDIVIDUOS
QUE DEPENDEN DE UN PATRONO PARA PODER
SOBREVIVIR Y LOS CUALES, POR ESO MISMO,
CARECEN DE INDEPENDENCIA, POR LO MENOS
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU ECONO-
MIA”, (719,

Cinge, assim, CABANELLAS, a aparicdo do Direito do
Trabalho, sob o sentido que entendemos atualmente, ao
surgir da Revolucdo Industrial, posto que, sOmente com
eéta, foi possivel, também, por sua vez, a manifestacio de
certas atividades peculiares, que nio podiam ser regula-
mentadas através dos processos até entdo vigentes.

Responsabiliza, em visao geral, a Técnica Industrial
como a causa fundamental do surgimento désse ‘‘nuevo
derecho”, pois fol por seu intermédio que se originaram
certos problemas inerentes a nosso tempo.

Mas, em tdoda a sua justificativa, aquela que mais se
ajusta ao desenvolver da idéia juridica é a que se refere
ao principio da liberdade de trabalho, conquista feita, nio
em nossos dias, a se querer falar rigorosamente, mas, desde
o momento em que os privilégios corporativistas foram
abolidos, e, documentalmente, por meio da célebre e tdo ci-
tada Lei Chapelier.

Contudo, é no espirito da era industrial (se e que ha
espirito realmente ai) em que essa ‘“liberdade” assume
maior corpo, pois as relacfes tém lugar em um ambiente
malis amplo, gracas ao desenvolvimento da propria fécnica
e da consciéncia dessa tecnocracia.

E verdade que ndo se pode falar decididamente em

(79) Guillermo Cabanellas: EL, DERECHO DEL TRABAJO Y SUS CON-
TRATOS, editorial MUNDO ATLANTICO, B. Aires, 1945, pags. 73-74.
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~uma verdadeira liberdade de trabalho, senfo a comecar

désses periodo. Foi ai, onde o Trabalho assumiu diversas
formas, multiplicando os modos de se manifestar, através
do sistema inteiramente novo da producfo, sugerindo-se e
adotando-se métodos mais racionais no tocante ao desem-

penho e & forca da Miquina.

Claro estd que inventados novos meios de producéo,
quanto 2o seu complexo instrumental, novo sistema de vida
surge, paralelamente.

Fol nessa época, somente, em que se “agruparam” as
“regulamentacdes”, assim como foi durante ésse tempo que
ficou ‘cristalizada a tipologia do assalariado, na sua con-
cepcido de modernidade.

Erigiu-se o patrio como o centro de integracdo das
atividades do proletariado ou das massas obreiras, conso-
lidando-se o principio da subordinacio e da dependéncia,
pois, estas, para viverem, teriam de se subalternar aquele.

A liberdade de Trabalho no seu contetido mais intenso,
estd, porisso, ligada ac desenvolvimento da grande indus-
tria, era em que se acentuam, de modo mais extenso, a
oferta e a procura, determinando, como consegiiéncia désse
engrandecimento e reforcamentc de. poder econdémico a- de-
saparicdo das pequenas industrias, mais ou menos primiti-
vas, rudimentares, ou incipientes, .em face das exigéncias
da. nova Sociedade.

Todavia, ¢ preciso dizermos que essa “liberdade de tra-
balho” nio deu os resultades benéficos esperados pelos ope-
rarios, pois em sua esséncia, serviu, apenas, para legalizar
a amplitude em que a personalidade do patrdo podia desen-
volver-se.

E tanto é verdade o que afirmamos, que, com a rup-
tura operada entre a era corporativista e a era da Revolu-
cdo, a organizacdo.de defesa dos interesses trabalhistas —

‘ou mais precisamente — dos operarios, foi por terra.
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o corporativismo era, de qualquer modo, um harmo-
nioso sistema de trabalho, exeluida, é claro, a fase de seu
deliquio, a quando de sua transformacio em um dominio
quase doméstico onde s6 tiveram direitos de respirar os
senhores — qual nova casta social. A sua queda deixou
0 operario ou trabalhador sem qualquer recurso de defesa
associativa que deveria permanecer, contra as imposicoes,
agora, do Capitalismo.

A realidade é que, suprimidos os direitos de associa-
cdo, puniveis todos aquéles que se agrupassem sob pretexto
de' protecio aos seus interésses, o trabalhador foi jogado
aos azares da vida, como sé sua sorte dependesse do pro-
cesso de producfo capitalista, sem qualquer amparo ou Se-
guro, sem medidas legais em seu favor, sem assisténcia de
espécie alguma. '

E o que vimos foi uma paradoxal reviravolta dos acon-
tecimentos, restringindo-se, de oufro modo, essa mesma “li-
berdade”. Mas, essa constricAo nao foi, desta vez, contra o
trabalhador. '

Foi, irrecusavelmente, uma providéncia que veio con-
ferir um outro tipo de liberdade ao trabalhador, enquanto,
por outro lado, limitava o abuso da “liberdade” da qual
desfrutava o patrao. '

Dominou, nessa medida, a preocupacéo do interésse so-
cial, através do EHstado, regulamentando as relacdes indi-
viduais de modo a ter em vista o bem-estar da Sociedade.

A era industrial criou uma série de problemas insoll-
veis para-aquéle que os tentasse resolver dentro dos prin-
cipios classicos de Direito. Foram situacbes insuperaveis
que emergiam désse complexo de circunstincia, nas quais
preponderou de modo incontestavel uma subversio total na
forma de vida, quer individual, quer social.

~ EUGENIO PEREZ BOTIJA, @® seriando os motivos
justificadores do aparecimento do Direito do Trabalho, den--
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tro de um plano histérico e filoséiico, os enumera désse
modo: :

“a) — Situacién creada al hombre por la Re-
volucién industrial.

b) — La malentendida libertad econdmica QUE
PERMITIA una inhumana téenica de la produc-
cion. El sweating sysiem, esto es, que jornadas
agotadoras para adultos varones eran exigidas tam-
bidn a mujeres y nifios. Las fuerzas del hombre
teniam que entrar en concurrencia con la das ma-
quinas y semovientes. Quienes dirigian una ex-
plotacién habian de hacer bien sus cdlculos para
obtener de aguéllos el méaximum de rendimiento,
sin parar mientes en que una parte de dichas fuer-
zas de la produccién tenian un alma y una con-
ciencia.

c) — El maquinismo, que al relegar a segun-
do plano la intervenciéon material del hombre en
la produccion parecia haberle. desplazado un tanto
de su puesto en la economia. Se materializa la
civilizacién. Otra vez el uso de herramientas ser-
viria para designar un periodo de la historia. Jun-
to al paliolitico o al neolitico podria hablarse de la
“era de las méaquinas”.

d) — Empleo de mujeres y nifios — La socie-
dad no ganaba mucho con que se hiciera concur-
rencia a los trabajadores adultos, pues las mujeres
hacinadas en no muy comodos e higiénicos talle-
res, suffrian embarazos dificiles, v sus hijos,  cuan-
do apenas podian sostenerse en pie, ya los ocupa-

(80) - Eugenio Perez BOTIJA: Curso de Derecho del Trabajo, ed. Tecnos
- 8/A, Madrid, 1948, pags. 9, 10 e 1L
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ban como aprendices. Tampoco la familia se be-
neficiaba con esa dispersion forcoza de sus miem-
bros. '

e) — Las instalaciones mecanizadas se hacen.
sobre la base de grandes concentraciones de masas
y de capital; exigen talleres imponentes, un latifun-
dismo industrial que alberga enjambres de obreros.
También se necesitam enormes disponibilidades de
capital. Nace asi la gran industria, cuya magnitud
se mide socialmente, més que por la cantidad de
obreros y empleados que tiene a su servicio o bien
por el valor de sus inversiones en capital fijo, que
ocasiona desplazamientos de mano de obra.

Por ofra parte la gran industria no sélo en-
gendra aglomeraciones sociales y urbanas, sino una
nueva corporativizacién del trabajo. El obrero de
una gran fabrica, al ponerse en contacto con sus
compafleros de taller, se siente incorporado a una
nueva comunidad, “el grupo profesional”.

f) — Materialismo juridico — No se materia-
liza sélo la civilizacién y la Histéria. Se materia-
liza también el Derecho. Los c¢6digos no son un
ejemplo de espiritualidad. Tampoco los cultivado-
res de las leyes sienten grandes preocupaciones mo-
rales ante la situacion social.

g) — La accidn directa en lo social, pues al
margen de los Codigos y de las leyes comunes,
de una manera pacifica vy espontinea uns veces,
a través de sui generis procedimientos coactivos
otras, iba surgiendo en la calle, en la officina, en
el taller, en la fabrica, un derecho nuevo que POR
SER EMANACION DIRECTA DE LA SOCIEDAD,
algunos autores han llamado Derecho social, y que
por el objeto de sus relaciones y por los fines que
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su normacion persigue, nosotros le conocemos co-
mo Derecho del Trabajo. :

Encontramos asi en la génesis del moderno

- Derecho laboral dos clases. de aportaciones bien
definidas. Agrupando metédicamente estas insti-
tuciones, algunos tratadistas intentam construir

una figura convencional de confrato de trabajo.

Junto a estos factores o causas técnicas, so-
ciales y politicas debemos considerar el Derecho
laboral como una retificacién de teorias y prin-
cipios econémicos, al par que una reafirmacion de
doctrinas ético-religiosas. Mas apesar de todos estos
hechos que confirman la APARICION DE AQUEL,
la nueva rama PUEDE DEMONSTRAR SU SUBS-
TANTIVIDAD LOGICO-FORMAL”.

Em magnifica sintese, o autor rebusca e traz & luz as
causas que motivaram o nascimento e a vigéncia do Direito
do Trabalho.

No inicio de sua exposicdo alude & desumanizacio da
técnica de producio capitalista, desrespeitando os mais pri-
mérios principios de solidariedade, quando nfo de frater-
nidade, exigindo a colaboracdo exaustiva dos trabalhado-
res, contanto que a coluna dos lucros ascenda em seu favor.

Eram extensos horarios de trabalho em que se incluiam
mulheres e criancas. Fra o desprézo pelas condicdes de hi-
giene, exigidas, agora, mais do que ontem, em virtude do
carater técnico das ocupacoes, tomando-se- em consideracio

-0 fendémeno da concentracio de grandes massas humanas,
que, em resumo, facilitava ai a invasfio de todos os agentes
morbidos. Era a subversfo dos valores da Familia, expulsan-
do criancas de seus lares, jogando-as no campo estiipido da
luta pela vida, como se f6ssem criaturas adultas, ao mesmo
tempo em que comprometia, de inicio, as bases de uma per-
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sonalidade emm formacfo, preparandc débeis de t6da a na-
tureza, hipossuficientes e vencidos. Eram a desagregacio e
a promiscuidade nas relacdes do trabalho, facilitando a eclo-
sBo dos mais inferiores sentimentos, sobretudo, nas tarefas
em gue se reuniam homens e mulheres.

Fra, em resumo, a modificacio de um conceito de Vida,

em que tudo se materializava, corrompendo 0 corpo e a alma,
determinando a criacio de milhdes de desiludidos, melan-
célicos, vencidos ou rebeldes.
' Somente através da compreenséo de um novo Direito
seria possivel limifar a projecfo dessa “liberdade” do patrio
ou do empresério, do empregador ou do capitalista — seja
qual f6r a denominacfo restrita ou ampla que se der.

O préprio autor, em fazendo uma sintese a respeito

. désse novo ramo juridico, afirma que nfo se frata de um

Direito produzido em “laboratério”, assim como nio hi
qualquer identidade com aquéle Direifo a gque se referiu
com maestria o grande Savigny, quando o subordinou so
espirito popular.

Seria longo esmiurcarmos a que ponto de crueldade
chegaram os processos de trabalho em relacdo ao menor.
Dizem as estatisticas que, em 1835, havia nas manufa-
turas de algodio, inglesas, assim, como nas indiusirias de 14,
de séda e linho, quatro mil e oitocentos meninos e mais de
cinco mil meninas menores de onze anos; sessenta e sete
mil meninos e oitents e nove mil meninas com a idade com-
preendida entre onze e dezoito anos, oitenta e oito mil ho-
mens e mais de cem mil mulheres maiores de dezoito anos.

Adiantam, os técnicos no assunto, que existiram, aié,
instrumentos de suplicio ou de castigo para as criancas, em
algumas fébricas da Normandia.

Impunha-se a necessidade de uma tufela legal do Tra-
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balho em que fdssem suprimidos os abusos e féssem para-
lelamente estabelecidas leis em favor da classe trabalhado-
ra, aoc mesmo tempo em gque se operasse u’'a malior dilatacio
das funcbes do Estado.

Ainda, DESPONTIN, ao justificar o aparecimento désse
Direito escreve:

“La Revoluci6n Francesa inaugura la época de
la libertad sin limites que se ha llamado, al vincu-
larla al contrato de trabajo, como “liberticida” y
gue da nacimiento, con el desarrollo de la técnica
y de su aplicacién a los medics de la produccion,
A LA LEGISLACION OBRERA, al perfilarse de-
cididamente EL DCOMINIO DEL CAPITAL EN
LA INDUSTRIA Y SURGIR EL ASALARIADO...
ete.”. 6D .

Comprovada a inexequibilidade de solucfio dos proble
mas criados em os novos tempes, j& nAo serviam mais as
leis inspiradas na Revolucdo, e, de certo modo, os disposi-
tivos esparsos que regulamentavam matérias e situacdes
episédicas.

Urgia, diante désses fatos, uma visdo homogénea do

assunto, num todo, em que predominasse uma sistemati-

zacdo capaz de constituir um corpo de leis realmente co-
nexas e eficientes, sbrangendo toda a problemética do Tra-
balho, se se queria, evidentemente, dotar os povos de um
diploma capaz de garantir-lhes o direito a vida, no plano
social. '

Por ésse motivo tém razio BORSI e PERGOLESI @2
quandc objetam:

“La rivoluzione francese, e le legislazioni che

X

St Y Dr. Luis A. DESPONTIN, o. ¢ pag &%
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successivamente si ispireranno al suol prineipi, si
illuderanno di aver risolto ogni problema in argo-
mento sancendo la libertd contrattuale; ma in
effetti non faranno che aggravare la situazione del
popolo, in guanto sia considerato come prestatore
di opere, perché quella libertd astratta in pratica
lo pone in piena balia del sempre pilt potente capi-
talismo, sopratutio per la ragione — in contrasto
logico con la stessa ideologia libertaria —— che &
negata la libertd di associazioni professionale e

. ogni tentativo in tal senso & perseguito come un
delitto, in odio alle disciolte corporazioni del an-
cien régime. Il lavoratore rimane cosi privo di ogni
tutela associata e, d’altro canto, da solo & del tutto
impotente a determinare quel contenuio del con-
tratto, che rimane nel potere esclusivo ed assoluto
dell’imprenditore”. 83),

Désse modo enquanto a Revolucio reconheceu a Liber-
dade, no sentido vasto da expressie, asfixiou &sse direito
de manifestacdo da personalidade humana, constringindo-o.
B tanto foi assim, gue o mesmo direito, ficou apenas limi-
tado a um certo nfimero de pessoas componentes de uma
determinada classe social.

Abolido todo o direito de associacfo, considerada cri-
minosa toda e qualquer atitude que revelasse o intuito de
unifo, sufragando-se o principio de que todos poderiam viver,
porém, isoladamente, o operario ficou privado de cerfos meios
de defesa individual, e, por conseguinte grupal.

Se é verdade que apbés a fase aurea do corporativismo,
ja se observava uma degradacfo no sistema, invadido pelos
privilégios e pelo jogo inescrupuloso de lucros e vantagens

(83) Profs. Umberto Borsi e Ferruccio Pergolesi: Trattaio di Diritto Del
Lavoro, vol. 1.° Ed. Cedam, 1938, pags. 24-25. -
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cobicadas e auferidas de modo inconfessavel, ndo é menos
verdade que, no seu periodo de vida normal éle desempe-
nhou sua missdo dentro de um gquadro mais ou menos har-
monico de interésses.

~ A liberdade defendida pelz Revolucic era, como foi,
a liberdade de interésses. Foi o corolario do feorismo da
revolucfo liberal-econdmica.

O Trabalho regulamentado por um Contrato, no qual,
de um lado, estava o empresario, o empregador, o capita-
lista — o forte — em suma, e, de outro, o operario, o tra-
balhador, o empregado — o fraco — em sintese, vigoran-
do numa época em que o Estado era um monstro neutro,
abilico e comodista, sem diretriz social, necessitava de um
outro sistema de leis, sistema capaz de assegurar o mini-
mo de garantias a uma numerosa classe de pessoas, ou, se
se quiser — a uma das maiores somas de criaturas da So-
ciedade.

Garantir-lhes, nfdo era somente uma medidsa generosa
ou indulgente. Era uma imposicio, uma legitima defesa dos
interésses coletivos, era uma diretriz ac préprio Estado.

O abuso do poder econdmico, a ambiciio desvairada pelo
sucesso e lucro e a desordenada corrida para o éxitc ime-
diato deflagraram ume guerra sem quartel entre duas
classes de pessoas, porque, na Propor¢do em que o sistema
econdmico-politico atraia vantagens sem precedentes para
0os que foram privilegiados, produzia u’a miséria parado-
xalmente progressiva para os deserdados. Além désse an-
gulo visivelmente préatico, o trabalhador foi transformado
em um orfio do Estado, sem tutela e sem auxilios.

Explica, essa ultima ‘digressfo, que o operario, sem
leis que defendessem o seu direito & vida, indefesa, também,
sua familia, sem qualguer pronunciamento por parte dos
6rgios competentes que implicasse em uma assisténcis




t

CURSO DE DIREITO DO TRABALHO 309

moral e econ0mica & sua pessoa, teria de tomar uma deli-
beracfo: a luta em grupo organizado, contra outro grupc
super-organizado.

Foi, no tremendo fragor dessa batalha, na qual pere-
ceram milhares e talvez milhbes, através do variado cené-
rio por onde ela se manifestou, que o HEstado reconheceu
a procedéncia de seus direitos, promulgando leis que tives-
sem a finalidade de solver uma série de problemas urgentes.

GUIDO ZANOBINI, em sugestivo estudo, embora redu-
za todo o movimento de idéias juridicas a uma férmula
— Direito Corporativo — apreciando a transicfo entre um
espirito juridico e outro, afirma: '

“Gli operai, ormai isolati, non pilt protetti dalle
antiche corporazioni e pilt che mai bisognosi di
protezione e di aiuto, si trovarono, nella stipulazione
dei nuovi contratti di lavoro, nella condizione del
contraente pitt debole, assolutamente impotente a
far valere le sue condizioni e del tutto alla mercé
del contraente pil forie”. @4,

Discorrendo sbbre ésse aspecto negativo dessa orien-
tacdo juridico-contratual, em que o mais fraco estava de-
fronte ao mais forte, sem qualquer protecdo legal que res-
guardasse sua vontade, e, em resumo — a personalidade,
o autor responsabiliza a propria massa pelas conquistas
trabalhistas, em relacfo ao Estado.

Adianta, assim:
“QOltre a cio, la massa stessa, attraverso la pro- '

paganda e i sistemi eletiorali, cercava d’'influire
sul potere legislativo, per oftenere la tutella dello

(84) Guido Zanobini: Diritto Corporativo, 3lilano, 1942, 6.* edicdo pag. 16.
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Stato rispetto a qualche elemento del rapporto,
sopra tutto a quelli riguardanti la sicurezza e 1'i-
giene dei metodi di lavoro”. 89,

N#o ioi, sendo através de lutas cruentas que as vito-
rias trabalhistas se fizeram, impondo a aceitagio de seus
objetivos conquistados.

O Direito do Trabalho fol, entfo, tomando corpo. Ne-
cessitava-se de uma Legislacio do Trabalho capaz de neu-
tralizar choques, superando antagonismos, tragando um
“novo mundo de atividades, no qual as relacbes se proces-
sassem de modo mais sereno, humano e justo.

fisse Codigo viria delimitar até que ponto o Capital
poderia continuar desfrutando de seu prestigio, consideran-
do, também, o Trabalho, numa visfo conjunta de um sb e
Unico problema, talvez, o fundamental para a Humanidade,
no que se prende & acfo individual, na Sociedade.

%fisse Direito estabeleceria um sistema de arbitragem
nos conflitos entre o Capital e o0 Trabalho, instituindo, antes,
a conciliacdo, que, usada em sua téenica processual, ndo
€ mais do que um anteparo & disjuncfo da complexa e imen-
sa soldagem social.

Resultou, é&le, como tivemos oportunidade de dizer, do
fendmeno da aparicBo do maquinismo, da concentracéo
monstruosa de grandes massas humanas em Ilugares deter-
minados, e, consegiientemente, da formacio de um espi-
rito de solidariedade repassado no cadinho do sofrimento
comum. ’

Quanto mais se multiplicavam as formas técnico-capi-
talistas de producfo, mais avuliavam e progrediam as in-

(85) G. Zanobini, o. c. pag. 17.
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cognitas. O sistema super-capitalista, provocou, também, o
surgimento dos {rusis. #stes contribuiram, mais ainda,
para o agravamento das relacdes do Trabalho, refletindo,
seus efeitos, na Sociedade,

No século passado existiu um esbbco de legislacio social.

Todavia, o gque mais preponderou naquele tempo foi
uma sucessio de doutrinas sociais preconizadas pelos re-
formadores dos costumes.

Procurando emprestar ao Trabalho o seu exato valor,
visto gue somente o Capital era considerado como ele-
mento importante, os tedricos désse Direito sustentam a
necessidade de pdr em evidéncia o mérito daquele, ao mes-
mo tempo em gue reduzem o Capital a um estado de inér-
cia, incapaz de viver por si préprio, e, porisso, sujeito ao
movimento de acfo do trabalho humano.

Concluem, diante de sua critica, que s60 o Trabalho é
capaz de criar valores e de criar o proprio Capital

Deduz-se dessa sintéfica exposicBo que tal idéia j& re-
presenta um gigantesco passo na evolucfo social. Sim, con-
siderar o Trabalho, descobrir os seus valores, ativar suas
virtualidades, liberta-lo, enfim, daguele preconceito veiho e
retrégrado, guando era consmeiaio entfo, como simples
mercadoria.

ATRERT THOMAS prefaciando o Codigo Nacional del
Trabajo @9, fazendo uma apreciacio sbbre o fendmenoc do
surgimento désse novo Diveito, assevera que, h& varios sé-
culos a batalha continua para a destruicAo dos precon-
ceitos rotfineiros, e com o objetivo de consolidar uma pro-
tecdo ao obreiro, culminando, em varias partes, com a vité-
ria déste, através da adoclo de uma legislacBo operéria.
W&o fdsse essa refrega nfo se admitiria como justificidvel
a intervencio do Hstado, no uso de suas novas atribuicses,
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‘quando tomou a iniciativa de defender primeiramente, os
-mais fracos, em face do abuso do poder industrial: mu-

Iheres e criancas. Mais adiante, persuadiram-se, todos, da
necessidade da ampliacio dessas medidas, até aos adultos
assalariados, incluindo-se nessas providéncias de prevencio
social, aquéle principio do reconhecimento de indenizacio
obrigatéria para com os acidenfes origindrios do risco pro-
Tissional.

Situando o Direito do Trabalho face a face dos codigos

civis, admitiu nestes, até a derrogacfo, em alguns casos,

de seus postulados de hé muito cristalizados, em virtude
da emersdo de “una serie de disposiciones nuevas”, Teriam,
entdo, a finalidade de regulamentar as relacbes que se tra-
vassem entre o Estado, os pairdes e os assalariados.

Tals dispositivos (na critica que estamos fazendo &
exposicdo de Thomas), em harmonia com a marcha do pro-

. gresso industrial forcaram que f0ssem promulgadas novas

leis mais eficientes, para a disciplinagio das novas rela-
cOes que a Sociedade criou.

Desce em outras consideracdes, alids, coincidentes
com nosso ponto de vista anteriormente referido, quando

caludiu as primeiras leis, que foram isoladas (aisiadas”),

“fragmentarias”, e que projetavam, em sua manifestacéo
mais objetiva, espacosos claros, bem como deixavam, reper-
cutindo, de modo convincente, suas contradicSes.

2 MECESSIDADE DA CODIFICACAO

a

Diante désses atritos aparentemente insoltiveis, surgia
a necessidade de um sistema unitario e unfvoco, no qual
predominasse uma orientacfo homogénea, capaz de corpo-
rificar essas mesmas leis em uma sequéncia de determina-
cbes rigorosamente legais, e, porisso, metodologicamente ci-

-entificas.
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Foi entdo, que Thomas considerou & necessidade de
codificacdo. % 8&le guem escreve: ‘

“mms asi como desde fines del siglo XIX 'se hace
sentir un deseo de codificacién. Se opone a 1los
codigos civiles Ja idea de un codigo del trabajo.
En Francia, en 18928, Arthur Groussier presenta en
la Camara de Diputados un proyeto de ley ten-
diente a la elaboracion de un cédigo del trabajo
y en seguida todo un movimiento de ideas, uni-
versitarias vy parlamentarias se manifesta en ese
sentido™. (86,

THOMAS avoca nossa atencdo para um fafo de impor-
tancia cientifica, a nosso ver, sob o aspecto técnico, o mais
Valioso, no dominio do jurismo: a coeréncia e identidade
que se estabelecem entre as leis de varios paises, oriundas
dessas novas situacdes, transpondo as demarcagdes fron-
feiricas, ¢ marchando, vitoriosamente para a universalidade.

Justificando ésse auspicioso acontecimento, responsabi-
liza a presence da ‘“indutstria moderna” em todos os povos,
como & causa motivadora désse formidavel ajustamento de
idéias e concepcdes, visto que ela criou sociedades humanas
nas quais existemn os mesmos problemas e as mesmas ‘“‘con-
dicCes”.

® a oportunidade do despontar um mesmo sentimento
de justica social, inspirando a vigéncia de Direito do Tra-
balho, e, por conseguinte, o reajustamento de relactes in-
terindividuais e coletivas no campo daquela atividade, con-
‘turbado em virtude do funcionamento juridico de um enve-
Ihecido regimento coniratual.

(88) Doctor Carlos Saavedra Liamas: Codigo Nacional del Trabajo, tomo I,

1933, ed. “La Facultad”, Buenos Aires, pag. VI, prefacio de Albert
Thomas.
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Nio se vai afirmar, todavia, que estamos em uma fase
definitiva de codificacio internacional do Direito do Traba-
lho: as suas caracteristicas essenciais, a sua procedéncia, o
nascimento de situacOes constantes e dispares, a eclosio de
acontecimentos particularissimos, a plurifisionomia da ca-
suistica que tem lugar nas relacSes do Trabalho, o vasto
campo onde se desenvolvem essas mesmas relacOes, subordi-
nadas as origens vérias, complexas e por vézes infrincadas,
e, sobretudo, as flutuacgbes econdmicas e financeiras que re-
sultam da interdependéncia das relacgdes nacionais e infer-
nacionais, repercutindo de maneira variada em cada povo,
todos &sses fatores conspiram ainds hoje, contra uma pre-
tendida unidade doutrindria.

Teriamos de enumerar outra série de causas de base
local, regional, nacional ou internacional. Tocariamos no
fator politico, exercendo profunda influéncia no evolver
désses acontecimentos — seja visia a declaracdo de uma
guerra ou uma politica inesperada de barreira nas impor-
tacOes, com alicerce em um arraigadc nacionalismo eco-
noémico.,

MANOEL ALONSO GARCIA, o mais interessante es-
tudioso do problema da codificacdo do Direito do Trabalho,
em excelente livro, apds exaustiva e substanciosa exposicio
do assunto em varios planos, assim diz: “El Cédigo Inter-
nacional, en lo que es ordenacién sistemética, oirece puntos
de discusién y se presta a divergencias”. (87)

Em virtude désses e de outros aspectos de natureza
particular, imprevisiveis e inevitdveis, ou ainda nfo estu-
dados convenientemente, em seus efeitos, (a fim de se esta-
belecer um minimo de homogeneidade dodtriniria), o que
é evidente é que o Direito do Trabalho ainda nfo esta sazo-
nado, maduro, maior — se nos fdsse permitido dizer assim.

(87) Manoel Alonso Garcia: LA CODIFICACISN- DEL DERECHO DEL
TRABAJO, Madrid, 1957, pg. 283.
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Todo ésse movimento fol para compensar o estado de-
ficitario da personalidade do obreirc na Sociedade. HEssa
menoridade se manifesta de modo mais ostensivo e con-
creto na elaboracdo do Contrato Individual do Trabalho,
que, néo féra o zélo com que o Estado ausculta a posicio
inferior do operério, continuaria a ser uma farsa.

Por outro lado, nfo sendo possivel considerar certas
leis isoladas e tumultuarias, como verdadeiros ordenamen-
tos, ndo se pode nem se deve subestimar a sua importancia,
a' sua capacidade, a sua receptividade e atuacBo em seu
tempo e em deterniinadas oportunidades.

N&o endossamos, também, a opinido de certos escrito-
res, aludidos por GONZALEZ, (citado por MARIANO TIS-
SEBAUM), ao dizer:

“Los Ultimos escritores — dice JOAQUIN V.
GONZALEZ — sobre estas publicaciones, expresan
con singular insistencis y uniformidad, sus votos
y su convencimiento, en favor de uns unificacién
de la legislacitn obrera, pues-han advertido ya, que
el proceso experimenial de su formacion estd ter-
minado, que es tiempo de dar existencia visible v
animada a lo que ya tiene en los hechos una per-
sonalidad definida y que la causa de la persistencia
en las agitaciones e inguietudes de las clases tra-
bajadoras, consiste en gue ninguno de los proble-
mas que constituyen el conjunto de sus aspiracio-
nes coletivas, tiene una solucidon completa”. (88)

Procede & argumentacfo, quanto & segunda parte, isto
€, quando o autor se refere & necessidade de dar vida aquilo
gue estd definido, com personalidade, no intimo dos fatos

(83) Mariano R. Tissebaum: La Legislacion del Trabajo en México,
Santa Fé, Argentina, 1933 pig. 8.
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sociais. Sim, porque a eterna procrestinacio ou a prefe-
réncia pelos torneios dialéticos que se verifica em certos
povos, a guando da regulamentacio das leis fundamentais,
além de proporcionar a eterna posicdo de antagonismo entre
as classes sociais, semeia a descrenca, o ceticismo, a desilu-~
sd0 a respeito dos homens responséveis pela defesa dos di-
reitos dessas mesmas classes.

No momenio em gque escrevemos o presente estudo, tra-
vam-se furiosas batalhas em vAarios campos, no Brasil, no
sentido de se ver se € possivel pdr em pratica o principio
da participacdo nos fucros, que a nossa recente Constitui-
cio incluiu em seu corpo de leis fundamentais. %)

. Enxameiam os técnicos no assunto, na sua maioria,
divulgando sua opinifio em sentido contririo a concrecio
da medida, baseados numa argumentacdo interminavel e
naturalmente prevista — como seja — aquela que se liga
aos 7iscos do patrimonio, concluindo assim pela improce-
déncia da disposico constitucional, em virtude de os ope-
rérios ou empregados nfo correrem a aventura désse perigo.

Sim — dizem — os trabalhadores sfo partes que aufe-
rem seus saléarios de qualquer maneira, com luero ou com
prejuizo das emprésas. Se seus direitos s8o garantidos dessa
maneira — absolutamente — dir-se-ia, nfo é justo que des-
frutem de oufras vantagens decorrentes do Capital, e,y no
caso, dos capitalistas, pois, confra éstes, existe a ameaga
que é pendente sdbre suas cabecas, quando estdo 3 frente
de seus negdcios, sujeitos a t6das as intempéries de ambito
regional, nacional ou internacional.

Sé essa condicio de flexibilidade a fatdres estranhos
3 vontade do empresario, aprisionando-o ao desconhecido,
a0 imprevisto, ao adventicio, 0 coloca em uma situacdo de
inferioridade ao operario, quanto & estabilidade entre am-
bos, decorrendo, désse complexo e iransobjetive (se puder-
mos dizer assim) jogo de circunsténcias o seu direito de

(*) A expressio — ‘“no momento” refere-se & época em que elabordmos
" o presente capitulo.
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se apoderar sdzinho de todos os lucros e vantagens oriun-
dos de seu Capital.

N80 é de nosso rumo indagacio de t&o relevante pro-
blema, principalmente dentro da economia brasileira. O
que tinhamos a dizer sébre o assunto, o fizemos em artigo
especial publicado no “Jornal do Comeércio” desta capital,
no qual relacionamos o principio de participacfo nos lucros
a0 novo conceito de propriedade, hoje, completamente mo-
dificado, e j& antes combatido em sua forma primitiva, por
meio dos mais serenos e ponderados homens da estatura
mbral e espiritual de Lefio XIIL. (%)

Sem aceitaclo de gque a propriedade privada desapa-
receu, hoje, no seu rigorismo, na sua brutal e desumana
forma, sem & persuasfo de que, nesse sentido, s6 se encon-
tram ruinas de wa mentalidade que poderia ser considera:
da, (numa violentagdo ao matematicismo dos ciclos histé-
ricos), atualmente, remota, sob o ponio de vista juridico,
é certo que o patrfo, n&o estd em condicdes de compreen-
der e aceitar a participacdo nos lucros, visto que, o proprie-
tario hodierno, de modo geral, ainda ¢ o mesmo homem
egresso de Roma antiga, no uso ¢ abuso désse direito, insen-

sivel as reformas, mesmo gue sejam razcadveis e moderadas.

Mas, o derivativo de nosso ifinerario se nao veio trazer
uma contribuicdo a4 nossa exposiclo, serviu, pelo menos,
para documentar aquela opinido de GONZALEZ, na sua
segunda parte.

Sim — os fatos sociais — guando no estado de ma-
durez, necessitam de ser regulamentados por leis especificas.

Ha, evidentemente, situacdes sociais no tocante & ma-
téria em anélise gue reclamam uma discipiinacio ou um
condicionamento juridico breve, porgue contém elementos
de intrinseco valor no funcionamentio ¢a engrenagem social
e que sdo relegados, esquecidos, retardados.

(¥} — A matériz analisada estd no 2.2 volume.
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Todavia, ndo sufragamos aquela opinido do autor, quan-
do afirma, seguindo a orientacio de outros escritores —
que o processo experimental da formacfo désse direifo esteja
terminado.

NZo: hé uma incessante producio de fabtos e juizos
juridicos nesse sentido, ainda, em nossa época, incapazes
de fixacfo em uma catalogacde trangiiila e imutével, no
" intimo do Direito do Trabalho.

Agora é que estamos numa linha gigantescamente
ascensional de evolucdo no campo das experiéncias sociais,
ligadas’ a0 Trabalho. Chegamos, assim, no meio de um
nove tempo, com suas descobertas e seus inventos, com
suas conquistas e seus cdlculos julgados, até ontem, como
ideais de loucos. Vamos fazendo, nessa hora, a curva, a
grande curva, a dificil (e que nem todos terfc a felicidade
de assistir) curva dos tempos, encerrando um ciclo de vida.

Em uma fase nessas condicdes, na gqual se encerra a
civilizacdo mais pragmaética de todos os tempos, hd uma
variabilidade de cendrios, que se movimentam e transfogem,
e que nao podem ser considerados como definitivos, na pers-
pectiva do observador ou do estudioso.

Nenhuma atividade mais importante para o Homem
do que o Trabalho, porque &€ néle onde sua personalidade
se realiza de modo complefo. ® por seu intermédio gue ela
projeta as suas virtudes, inclinacdes, boas obras, pois o
homem, somente ligado ao hem comum é possivel viver e
ser digno de viver.

% logico que essa atividade esteja condicionada ac pro-
gresso da época, a novos fatéres técnicos que estdo surgin-
do dia a dia, e que estdo por surgir, a cada momento, pres-
sentidos e desejados.

Novos fatos, novas formas de producio, novo itécnica,
novas idéias. .
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N&o: o processo experimental nfo estd terminado.

Nem porisso nfo se deseje um corpo de leis autdno-
mas, eficientes, para a regéncia das relacles sociais. Nem
porisso nio nos esforcemos pela conquista de um espirito
de unidade na conjungio das idéias dispostas em leis. Nem
por isso nfo desejemos a codificacdio, o sistema, enfim.

Mas, ndo esguecamos de que atravessamos uma. fase
de profunda renovacdo — e coisa curiosa — exatamente
no proprio campo do experimentalismo.

E de que tal fendmeno nfo constitue motivo para dei-
xarmos de ir acompanhando a sua repercussio, os seus efei-
tos, a sua conexdo com o espirito do Direito, afeicoando-o as
realidades atuails, em um dilatado ciclo, onde possamos re-
cebé-lo e adapta-lo as ocorréncias sucessivas.

O DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Assume saliente papel, nessa quest@o, o vulto de RO-
BERT OWEN, com sua peticio dirigida a uma reunifioc em
Aix-la-Chapelle, clamando pela regulamentacio do Traba-
1ho, quanto & limitaclo de horas, dentro de um plano uni-

versal, no qual fossem incluidos todos os povos civilizados,

fato ocorrido em 1818.

Em 1838 BLANQUI bateu-se pela internacionalizacio
de leis amparatdrias aos operdrios, por meio de ssu curso
de Economia Indusirial, em Paris. O industrial DANIEL
LEGRAND apresentou um memorial a Cémara dos Pares,
ressaltando a necessidade de providéncias internacionais
sObre o assunto, em 1841.

E impossivel omitir a atuacfo que tiveram os congres-
80s operarios désse tempo. Faremos um apanhado sucinto
désse movimento.

Désse modo, apontaremos alguns exemplos que carac-
terizaram essa grande e humanitdria preocupacio.
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GENEBRA

A Associacfo Internacional dos Trabalhadores, cujo 1.°
Congresso teve lugar em Cenebra, em 1866 abordou o pro-
blema operarié com méximo interésse. Em 1867, 1868, 1869,
1872, em Rruxelas, Lausanne, Basiléa e Haia, respectiva-
mente, ésse movimento reiterou os seus propositos, naguele
sentido. '

PARIS

Em 1886, em Paris, houve um congresso do qual fizeram
parte, de seu temério, assuntos relativos ao trabalho, den-
tro da seguinte orientacdo: supresso do trabalho de me-
nores, de trabalho noturno das mulheres, criacdo de uma
sociedade internacional protetora da infancia, ensino pro-
fisgional e protecdo ao malor desenvolvimento do sindica- -
lismo, trabalho de oito horas para os adultos, em unifo a
um descanso semanal obrigatdrio, proibicdo do trabalho
noturno em sentido geral, (menos certas e determinadas
excecdes), responsabilidade criminal e civil do patrio nos
acidentes, inspeccfo de oficinas e fabricas por inspetores
que seriam eleitos e remunerados pelo Estado, frabalho nas
prisdes e saldrio minimo.

BRUXELAS

Em Bruxelas, em 1881, teve lugar outro congresso, que
batalhou pelo desaparecimento do trabalho por pecas e do
“sweating system”, além de assentar o 1.° de malo como
dia feriado para os trabalhadores de todo o mundo.

QUTRC CONGRESSO EM GENEBRA

Em 1876, em CGenebra, houve um congresso internacio-
nal, convocado pela “Alianca Anglicana” cujo ponto cen-
tral foi a adocgio- do descanso dominical em todo o universo.
Nasceu, dai, a ‘“Federacdo Internacional para a Observa-
cdo do Descanso Dominical”. Seguiram-se outras reunides
internacionais.
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HOVAMENTE EM PARIS

No ano de 1889 instalou-se, em Paris, o 1.° “Congresso
de Acidentes do Trabalho”, que, por seu turno, celebrou
outras reunifes em Berna, (18%1), em Mildo (1854), em
Bruxelas (1897), Paris (1900), Dusseldorf (1802), Viena
(1805) e Roma (1908).

BERNA

Durante o Congresso de Berna 2 discussio nfo fol ape-
nas limitada ao Acidenfe do Trabalho, posto que, ol adianis
— até ac. problema do seguro em seu amplo significads.

EM BRUXELAS, WOVAMENTE

Em 1897, em Bruxelas, houve um congresso interna-
cional que contou com notaveis personalidades, dentre elas
professbdres, intelectuais e representantes operdrios.

Teve ume notavel atuacho na Histéria da defess dos
direitos do Operario, pois foi ai que se resoiveu indicar uma
comissfo com a incumbéneia de configurar um projeto de
um estatuto relativo a uma sociedade de Ambitoc interna-
cional, cujo objetivo fosse a defesa dos interésses do prole-
tariado universal.

SUfGA

Sob o ponto de vista de Iniciativa oficial, considera-se
a Suica como responsavel pelos primeiros ensaios para o
estabelecimento de uma regulamentacfc internacional do
Trabalho. E tanto € assim que os dados se referem ao
envio gue éste pals 8z, envio de uma nota-consulta acs ga-
binetes de Paris, Berlim, Bruxzelas, Roma, Londres e Viena,
na qual sugeria a celebracdo de uma assembléia interna-
cional com o fim de se proceder estudo no tocante & ado-
¢io de medidas universais a prol do obreiro, fato ocorrido
em 1881,
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Recebeu resposta negativa dos governos consultados,
com excecdo dos governos da Austria e Italia.

Nao obstanie, em 1888, o Conselho Federal procedeu
a nova consulta, e, agora, incluia nesta, uma esquemati-
zacdo de certas medidas que deveriam ser estudadas, sali-
entando-se as seguintes: a proibicdo do trabalho noturno
para menores e mulheres, proibicio do trabalho da mulher
em determinadas atividades industriais insalubres ou peri-
gosas, o descanso semanal, o dia de oito horas, a limitacio
da idade para a enfrada de criancas nas fabricas, e outras
questoes.

BERLIM

A Conferéncia Internacional de Berlim realizou sete
sessGes, compreendendo o periodo entre 15 e 29 de marco
de 1890, estando presentes a Alemanha, Austria, Hungria,
Franca, Inglaterra, Holanda, Bélgica, Suécia, Noruega, Lu-
xemburgo, Itilia, Portugal e Espanha.

Nessas reunides a Alemanha e a Suiga bateram-se pela
adocio de uma legislacdo de cardter internacional unifor-
_me, sendo os outros paises seus antagonistas, nessas idéias.
Afinal, foram aceitas as sugestfes a titulo de estudos e de-
terminacdes, reservando-se aos signatarios o direito de ado-
farem ou ndo, as mesmas determinacdes, o que equivalia
como um nao-compromisso.

Ficaram reduzidas, assim, as apreciacoes a simples pro-
postas.

Seguiram-se novas tentativas da Suicd, em Berna, em
1905, para a realizacdo de uma conferéncia, com o intento
de tragar os fundamentos da regulamentacfo internacional
do Trabalho noturno entre as mulheres e do uso do fésfore
Jbranco nea indastria, tendo comparecido, a tal assembléia,
cérea de dezoito Estados.
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¥oi votado um acdrdo, proibindo o uso do fésforo bran-
co e o trabalho noturno das mulheres.

Um ano apés, a Suica ainda chamou os paises para
uma conferéncia diplomatica, com o objetivo de fazer das
medidas aprovadas em 1905 convencdes formais. No dia 26
de setembro foram fechados os trabalhos dessa conferéncia,
a0 mesmo fempo em que foram firmadas duas convencoes,
sébre as ultimas matérias referidas.

Em 1913, ainda a Suica provocou nova assembléia que

‘teve grande comparéncia, tendo sido presentes dezoito paises.

Féz parte do temario a discuss@o de mais duas convencoes
gue consistiam no seguinte: trabalho de menores a noite,
nas industrias e fixacfo de dez horas, como o dia de ira-
balho de mulheres e menores.

Em 25 de setembro, cerrava as suas portas, apds a res-
pectiva aprovacéo do principio da proibicdo do trabalho no-
turno aos menores de dezesseis anos e & especificacio de
sessenta horas semanais, como o total do trabalho, para
as mutheres.

Qutros movimentos tiveram lugar, e muitos déles com
uma importidncia relevante.

TRATADO DE VERSALHES

Entretanto &, decididamente, no Tratado de Versalhes
onde o Traballio chega, até entfo, ao apice de seu valor,
como ponto de indiscutivel importancia na vida dos povos.

Incluindo-o no campo de suas determinagodes, trans-
formado em objeto de compromisso pelos povos signatérios
désse documento, o Tratado de Versalhes o consagrou como
um dos mais cruciais problemas cuja solugao se impunha
as nacbes esclarecidas.

Somente aquéle preambule de sua parte XTI vale como
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uma confissio, ou como uma antevisfo do panorama que
. iriamos defrontar, no decorrer da metade de nosso séeulo,

Ao subordinar a paz universal a uma base de justice
‘social, julgou imypossivel obter-se aguela sem uma paz social.
E, esta nfo se conssguiria sem a remocfo de defeitos ou
modificacbes de situagbes e conceitos sébre o Trabaltho hu-
" mano, visto gue campelam, como é de conhecimenio de
todos, & miséria, & injustica e as privacdes, originando-se
dai um perigo para a estabilidade internacional.

Por ésse motivo expunha as bases de um grande con-
trato, no qual os aderentes ou signaiarios se comprome-
tessem a melhorar a situacfo dos trabalhadores do mundo,
‘baseado em um pilano em gue fdsse possivel uma verdadeira
justica social.

A Organizacfo Permanente do Trabalho, consagrada
belo Traiado, compunha de duas partes: anizacél
pelo Tratado, puntha de duas partes: a Organizacio
do Trabalho e os Principios (Gerals.

A Organizacio do Trabalho tinha duas seccles autd-
nomaz: A Conferéncia Geral e o Bureau Internacional do
Trabalho.

N#o nos interessa uma busca nag funcdes de cada um
désses drgfos, visto que a2 sua natureza fécnica pouco im-
porta na exposicdo de idéias e de fatos subordinados zo
nosso estudo.

Messe caso, merecem especial atenclo, em virtude da
sutura gue prevalece enfre seu corpo e a matéria sbbre a
qual vamos discorrendo, os Principios Gerais, que s8o em
numero de nove. S&o &les:

1.° — O trabalho nfoc deve ser considerado como
uma mercadoria ou artigo de coméreio;

3% — O direito de associacfo para todos ©3
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fins que nfo sejam contrarios as lels, fanto para
os operdrios, como para os pabrbes

3.° — O pagamento aos trabalhadores de um
saldrio que lhes assegure um meio de vida deco-
rosa de acdrdo com sua época e seu pais;

4° — A adogio do dia de oito horas ou da
semana de quarenta e oito horas;

5° — A adocio de um descanso semanal de
vinte e quatro horas, no minimo, que serd no
domingo, sempre gque assim for possivel;

6.° — A supressio do trabalho das criancas
e a obrigacdo de introduzir no trabalho de ado-
lescente de ambhos os sexos as limitacles necessi-
rias que lhes permitam continuar a sua educa-
cdo ¢ o seu desenvolvimenio fisico;

17.° — O principio do saldrvio igual para o tra-
halho de igual valor, sem distincfo de sexo:

8.° — As leis ditadas em cada pais séhre as
condictes do trabalho deverfio assegurar o trata-
mento econdmico equitativo a todos os operarios
gue residam legalmente no pais;

plicacio das leis e reguia-

A Organizacho do Trabalho teve uma atuzcio eficiente,
realizando em vérias oportunidades, reunies. Destacou-se,
scb o ponto de vista critico geral, como a assembiéia de
maior relevincia aquele que teve lugar, alids, a primeira,
g partir de vinie e nove de outubro até 25 de novembro
de 1919.
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Foram assuntos dessa reunifo :

a) — aplicacio do principio de oito horas ou
da semana de quarenta e oito horas;

b) — Meios de prevencdo 2 falta de trabalho
g processos para neuiralizar suas conseqiiéneias;

¢) — Emprégo das mulheres: antes e depois
do parto, problemas da maternidade, trabalhos no-
turnos e insalubres;

d) - BEmprégo das criancas; idade de admis-
séo, trabalhos noturnos e insalubres;

e) — Extensio e aplicacdo das convencles
internacionais adotadas em Berna em 1806 sbbre
a interdicdo do trabalho noturno das mulheres e
do emprégo do fésforo branco.

CONFERENCIAS E COHVENCOES

Votou, a Conferéncia, gue por sinal se realizou em
Washington, seis projetos de convencdes e seis recomen-
dacOes.

Seguiram-se as conferéncias de Génova de 15 de junho
a 10 de julho de 1920, a dos meses de outubro e novern-
bro de 1921, a de 1922 outubro-novembro, a de 22 a 2% de
outubro de 1823, 2 de junho-julho de 1924, a de maio-junho
de 1925, a de maio de 1926 e a de junho désse mesmo ano.

DANIEL ANTOKOLETZ estudando o Trabalho sob o
ponto de vista internacional faz uma exposicdo elucidativa
e a0 mesmo tempo documentada da importancia gque assu-
miu o movimento obreiro, com seu cariter universal.

Apés indagacOes e detalhes quase minimoes, enumera
as Convencles aprovadas nas Conferéncias internacionais

i
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do Trabalho, desde 1818 até 1837, fornecendo uma lista
exaustiva, levando-nos a distinguir algumas, denire elas,
pela sua originalidade, visto que hé muitas matérias que
sfo objeto das mesmas e que, por sua vez, foram devida-
mente apreciadas, estudadas e sugeridas em.outros movi-
mentos.

Assim, anotamos a Convencéo referente 4 indenizacio
por desocupacdo causada em virtude de navio naufragado,
em 1920, Convencdo sObre colocacio de marinheiros em
1920, Convencéo sbbre idade minima para a admissdo de
meninos em trabalhos agricolas (1821), Convenclo sdhre
reparacdo de Acidentes de Trabalho na agriculiura (1921),
Convencéo a vespeiio de saldvio minimo (1928), e Conven-
¢ap sbbre 40 horas na inddstria téxtil (1937).

Mais adiante, faz uma critica sdbre o aspecic pragma-
tico dessas convencdes observando wma auséncia de inte-
résse por parte dos signatérios ou dos paises que iirma-
ram o compromisso para o desempenho das obrigacbes as-
sumidas.

Exprime-se assim :

. “Las ratificaciones de las Convenciones apro-
badas en las Conferencias internacionales del Tra-
bajo estan retrasadas. Este retardo motiva acer-
bas criticas, tanio de los obreros como de las na-
ciones menos industriales. La indiferencia de los
gobiernos por la sancién legislativa, ha hecho decir
gue los acuerdos internacionales sobre trabajo no
son mas que ‘““deseos” o convenics de “un valor
moral”. Existe la impresién de superanbundancia
de Convenciones, que es confraproducente”. 83,

(88) Dr. Daniel Antokoletz: Tratado de Derecho Internacional Publice, sa-
gunda parte, segundo volume, pag. 641, Editorial ,Ta Facultad”, B.
Aires, 1938, '
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Nz parte ligada as ratiﬁcagﬁe's, avulta, em sua exposi-
céo, (na qual estdo incluidas justificativas de delegados
dos governcs), aquela explicacio que proferiu o delegado
- obreiro iugoslave qLatndo atribuiu essa auséncia de ratifi-
cacio aos antagonismos politicos e econdmicos existentes
entre os poves da Eurcps, cuja orientagdo, nesse particular,
tem sido de isclacionismo. E advoga a aceitacio de uma
politica de “pacificacfo e unificacio”, apontando como es-
trada para chegar a é&sse objetivo — o cumprimento dos
convénios internacionais do Trabaiho.

A representacfo da Finlindia, numa das reunides, abor-
dou uma tese muito interessante, pelo seu realismo, obje-
tando que, era imposgiv 1, sob o éngulc pratico, poér em
evidéncia as medidas aceitas em discussbes: os dispositivos
ndo poderiam ser guais para todos os paises, dada a hete-
rogeneidade de situacles particularissimas de cada pove.

A Suica também formulcu consideracBes sbbre o pro-
~ blema e arrazoou-se, quanto 2 sua parte, justificando a pre-
senca Ce leis cantonais como um dos obstéculos a essa pre-
tendida uniformidade. Em outra parte, indicou o exemplo
seguinte: “El descansc semanal se halla garantizado por
la aplicacidon federal en los grandes establecimentos indus-
triales y empresas del transporte, mientras que los pegue-
Tios establecimentos estdn sometidos 2 la legislacién can-
tonal”. '

Salientou-se por outro lado o juizo emitido pelo Brasil,
subordinando a ratificagfo dos Convénios, nos estados fe-
derais & jurisdicgo legislativa dos Estados autdnomos. Fixou
o problema da imigracfo. Féz referéncias 2 suz grande ex-
tensfo territorial e concluiu pela aceitagio de que as difi-
culdades brotam em conseqiiéneia da existénela de uma

disparidade de situacdes, nas quais incluiu até o fator-clima,
sensivelmente varidvel porisso que empresta s determina-
das zonas um carater diferencial, provocando désse emara-
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nhado de circunsténcias particulares, em certos lugares, um
 tipo de vida diferente, e dai, a nosso ver, carecedora de tra-
tamento legal especial.

"CONSTITUICADO DA ORCGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO .

Estamos, agora, diante da Organizacfo Internacional
do Trahalho, cujos principios regulamentam o Trabalho, con-
siderando o seu relevante papel na CivilizacGo contempora-
nea. Transcrevemos alguns de seus trechos principais, onde
se depreende a alta preocupacio da Humanidade em digni-
ficar, cada vez mais, o labor humano.

' Considerando que a paz para ser universal e duradoura
deve assentar sObre a justica sccial;

Considerando gue existem condictes de trabalho gue
redundam, para grande ntmero de individuos, em injustiga,
miséria e privacdes, 0 que gera tal descontentamento que
pde em perigo a paz e & harmonia universais,e consideran-
do gue é urgente melhorar essas condicdes no gque se refere,
por exemplo, & regulamentacio das horas de trabalho, &
‘fixacdo dume duragio méxima da jornada e da semana
de trabalho, ao recrutamento da mio de obra, & luta contra
o. desemprégo, & garantia dum saldrio que assegure condi-
¢bes de existéncis convenientes, & protecio dos frabalhado-
res contra as moléstias gerais ou profissionais e os aciden-
tes resultantes do trabalhio, & protecio das criancas, dos
adolescentes e das mulheves, &s pensdes de velhice e de
invalidez, & defesa dos interésses dos trabalhadores empre-
gados no estrangeiro, & afirmacdo do principio “pars igual
trabalho, mesmo salario”, & afirmacéo do principio de liber-
dade sindical, & organizacfo do ensino profissional e técni-
co, e.ouiras medidas andlogas;

Considerando que a nfo adocdo por qualquer nacio
dum regime de trabalho realmenfe humano cria obstécu-




330 GENTIL MENDONCA

los aos esforcos das outras naghes desejosas de melhorar a
sorte dos trabalhadores nos seus proprios paises;

As AITAS PARTES CONTRATANTES, movidas por
sentimentos de justica e humanidade tanto como pelo de-
sejo de assegurar uma paz mundial duradoura, visando
aos fins enunciados neste preambulo, aprovam a presente
Constituicio da Crganizacio Internacional do Trabalho:

Carituro 1
ORGANIZACAO
Artigo 1.2

1. B cr1ada uma Organizacfo permanente, encarrega-
da de promover a realizaco do programa exposto no pre-
ambulo da presente Constituicfio e na Declaracio referente
aos fins e objetivos da Organizacio Internacional do Tra-
balho, adotada em Filadéliia a 10 de maio de 1944, cujo
texto figura em anexo 2 mese*lte Constltulcao

2. Serfioc membros da Organizacio Internacional do
Trabalho os Hstados que j& o eram a 1.° de novembro de
1945, assim como gquaisquer outros gue o venham a ser, de
acodrdo com os dispositivos dos pardgrafos 3 e 4 do presente
artigo.

3. Todo Zstado membro das NacgGes Unidas desde s
criagdo desta ;nsutL'gé ’ccao Hstado que for a ela admi-
tido, na qualidade d bro, de acbrdo com as disposicoes
da Carta, por decisg da Assembléia Geral, podem tornar-
se membros da Qrganizacfo Internacional do Trabalno, co-
municando ac Dirvetor Ceral da ReparticBo Internacional
do Trabalho sua acei tacdo formal das obrigacGes decorren-
tes da Constituicdo da Organizacfo Internacional do Tra-

balho.

D
B.
(')
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4, A Conferéncia geral da Organizacfo Internacional do
Trabalho tem igualmente poderes para conferir a qualidade
de membro da Crganizacio, por maioria de dois tercos. do
conjunto dos votos presentes, se a mesma maioria prevalecer
entre os votos e os delegados governamentais. A admisséo do
novo Estado membro iornar-se-§ efetiva quando &le houver
comunicado ao Diretor Geral da ReparticBo Internacional
do Trabalho a sua aceitacio formal das obrigacBes decor-
rentes da ConstituicAo da Organizacio. V

' 5, Nenhum Estado membro da Organizacio Interna-
cional do Trabalho poderd dela retirar-se sem aviso prévio
a0 Divetor Geral da ReparticGo Internacional do Trabalho.
A retirada tornar-se-d efetiva dois awes depois que éste
aviso prévio houver sido recebido pelo Diretor Geral, sob
reserva de gue o Estado Membro haja, nesta data, preen-
chido tddas as obrigaches financeiras que decorrem da qua-
lidade de membro. Ista refirada nfo afelars, para o Esta-
do membro gue houver ratificado uma convencéo, a vali-
dez das obrigacles desta decorrentes, ou 2 ela relativas, du-
rante 0 periodo previsto pela mesma convencio.

6. Quando um Estado houver deixado de ser membro
da Organizacio, sua readmissfo, nessa qualidade, far-se-4
de ac6rdo com os dispositivos dos parédgrafos 3 e 4 do pre-
sente artigo.

Artigo 2°
A Organizacio permanente compreenderd:

a) uma Conferéncia geral constituida pelos represen-
tantes dos Hstados membros;

0) um Conselho de Administracdo composto como in-
dicado no artigo 7.°%;

c) uma Repartico Internacional do Trabalho, sob a
direcAo do Conselho de Administraco.
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ANEXO

Declaracdo referente aos fins e objetivos da Organizacio
Internacional do Trabalho, dita Declaracio de Filadélfia

A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do
Trabalho, reunida em Filadéifia em sua vigésima sexta
sessfo, adota, aos dez de maio de mil novecentos e guaren-
ta -e quatro, a presente Declaraco sbbre fins e objetivos
da Organizacdo Internacional do Trabalho e principios gue
devem inspirar a politica dos seus membros.

I

A Conferéncia reafirma os principios fundamentais
s6bre os quais repousa a Organizacfo, principalmente os
seguintes:

a) o trabalho nfo é uma mercadoria;

b) a liberdade de expresséo e de associacio € uma con-
dicdo indispensavel a um progresso ininterrupto;

c) a penulria, seja onde for, constitui um perigo para
prosperidade geral; '

d) a Juta contra a caréncia, .em qualguer nacio, deve
ser conduzida com infatigivel energia e por um esférco
internacicnal continuo e conjugado, no qual os represen-
tantes dos empregadores e dos empregados discutam, em
igualdade, com os dos Governos, & tomem com éles deci-
sOes de carster democratico, gue visem ao hem comurm.

I

A Conferéncia, convencida de a experiéncia ter plena-
mente demonstrado a verdade da declaracfo, contida na
Constituicio da Organizacfo Infernacional do Trabalho, de
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que & paz, para ser duradours, deve assentar sdbre a jus-
tica social, afirma que:

a) todos os séres humanos, de gualdquer raga, crenga
eu sexo, t&m o dirveito de assegurar para si o bem-estar ma-
terial e o desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e
da dignidade, da trangiiilidade econdmica e com as mesmas
possibilidades;

b) a realizaclio de condicGes que permitem o exerci-
cio de tal direito deve constituir o principal objetivo de
gualguer politica nacional ou internacional;

c) quaisguer planos ou medidas, no terrenc nacional
ou internacional, maxime os de cardfer econdémico e finan-
ceiro, devem ser considerados sob 8sse ponio de vista e so-
mente aceitos guando favorecerem, e ndo enfravarem a rea-
lizacio désse objetivo principal;

d) comapete & Organizacio Internacional do Trabalho
apreciar, no dominio internacional, tendo em vista tal obje-
tivo, todos os programas de acf8o e medidas de carater eco-
ndmico e financeiro;

) no desempenho das funcdes que lhe sfo confia-
das a Organizacio Internacional do Trabalho tem capaci-
dade para incluir em suas decisGes e recomendagdes quais-
guer disposicdes que julgar convenientes, apés levar em
conta todos os fatdres econdmicos e financeiros de inte-
résse.

|

11

o

A Conferéncia proclamae solenemente que a Organiza-
cdo Internacional do Trabalho fem a obrigacio de auxiliar
as NacBes do munde na execucdo de programas que visem a

a) proporcionar emprégo integral para fodos e elevar
0s niveis de vida;
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b) dar a cada frabalhador uma ocupacio na gual &le
tenha a satisfacfo de utilizar plenamente sua habilidade e
seus conhecimentos e de contribuir para o bem geral;

¢) favorecer, para atingir o fim mencionado no para-
grafo precedente, as possibilidades de formacfo profissional
e facilitar as transferéncias e migracbes de trabalhadores e
de colonos, dando as devidas garantias a todos os inferes-
sados;

d) adotar normas referentes aos saldrios e as remu-
neracdes, ao horario e as outras condicdes de trabalho, a
fim de permitir gue todos usufruam do progresso e, tam-
bém, que todos os assalariados que ainda nfo o tenham
percebam, no minimo, um salério vital; :

e) assegurar o direito de ajustes. coletivos, incentivar
a cooperacdo entre empregadores e frabalhadores para me-
Thoria continua da organizacio da producio e a colabora-
¢do de uns e outros na elaboracfo e na aplicagio da politi-'
ca social e econdmica;

f) ampliar as medidas de seguranca social, a fim de
assegurar tanto uma renda minima e essencial a todos a
quem tal protecdo é necessaria, como assisténeia médica
completa;

g) assegurar uma protecic adequada da vida e da
salide dos trabalhadores em tddas as ocupacdes;

k) garvantir a protec@o da infincia e da maternidade;

ES

i) obter um nivel adequado de alimentagdo, de aloja-
mento, de recreacio e de culbura;

J) assegurar as mesmas oportumdaaes para todos em
matéria educativa e profissional.
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A Conferéncia — convencida de que uma utilizacio mais
ampla e completa dos recursos da terra é necessaria para a
realizagfo dos objetivos enumerados na presente Declara-
cBo e de que ela pode ser assegurada por ume acdo eficaz
nos dominios internacional e nacional, em particular atra-
vés de medidas tendentes a promover a expansio da produ-
cdo e do consumo, a evitar flutuacOes econdmicas graves,
a realizar o progresso econdmico e social das regides menos
desenvolvidas, a obfer maior estabilidade nos precos mun-
diais da matérias primas e de produtos, e a favorecer um
comérecio internacional de volume elevado e constante —
promete a inteira colaboracido ds Organizacio Internacio-
nal do Trabalho a todos os organismos internacionais aocs
quais possa ser atribuida uma parcela de responsabilidade
nessa grande misséo, como na melhoria da satde, no ~per-
feicoamento da educacio e do bem-estar de todos 0s povos.

v

A Conferéncia afirma que os principios contidos na
presente Declaracio convém integralmente a todos os poyos
e que sua aplicacdo progressiva, tanto aqueles que sfo ainda
dependentes, como aos que ja se podem governar a si pro-
prios, interessa ao conjunto do mundo civilizado, embora se
deva levar em conta, nas variedades dessa aplicacfo, o grau
de desenvolvimento econfmico e social que cada um tenha
atingido.

ORGANIZACAC MUNDIAL DQC TRABALHO

Voltando suas vistas para a América WILFRED JENKS
publicou um estudo especifico sébre as relagbes do Traba-
tho, cujos aspectos principais v&o abaixo sintetizados D,
incluindo referéncias sbbre Convencdes, Conferéncias, etc.

(89) Os Direitos do Homem na Organizacdo Mundial do Trabalho.
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“0OS DIREITOS DO HOMEM HA THADICAC AMERICANA

O cardter intangivel e inviolavel dos direitos do homem constituiu

semnpre um dos principios fundameniais da filosofia politica das repi--

blicas americanas. Toda a diligéncia que tenha por fim obter o vosso
zpoio para a protegio de fais direitos, através de garantias internacio-
pais efetivas, nZo pode, pois, deixar de ser acolhida com simpatia. Ani-
mado desta certeza, tomo a liberdade de langsr hoje um apélo no senti-
do de gue se intensifiquem os esforgos através de tb6das as reptiblicas
americanas para assegurar a plena aceitacdo e aplicaco de uma série
de convencles internacionzis do irsbalho relativas a certos direitos e
liberdades fundamentais, nomeadamente o direito & protecfo contra o
trabalho forgado, a liberdade de associagio no dominio sindical, o di-
reito & protecdo conira a discriminagfo nos empregos e nas profissdes
e a igualdade de remuneracio para irabalhos de valor igual. A decla-
racio de Buenos Aires, undnimemente adotadas pela sétima Conferéncia
dos Estados Americanos, membros da Organizacio Iniernacional do Tra-
balho, reafirma que a politica relativa ao desenvolvimento econdmico e
ao progresso social do continente deve basear-se nos principios formu-
lados por tais convénios.

- Cada um déstes direitos e liberdades exprime um ideal que repre-
senia um elemento essencial da tradic8o americana. Os herdeiros inte-
lectuais de Bartholomé de las Casas, Casiro Alves e Joaquim Nabuco
contam-se entre os dirigentes naturais numa cruzada contra o frabalho
forcado. A liberdade de associagdo, considerada como um ideal  politico,
foi reconhecida na América Latina pelo menos desde a época da Asso-
ciéon Mayo; Alberdi e Sarmiento podem indicar-se entre os seus primei-

ros defensores e Joaquim V. Gonzales ansalisou a sua importincia e ag’

suas limitacbes com um equilibrio poucas vézes iguaiados. Neste conti-
nente que se iransformou, através dos conflitos e das harmonias das
racas, no continente da raga cdsmica, onde as barreiras sociais entre a
casa grande ¢ a senzala nunca foram infransponiveis, e onde a assimila-
c8o comstituin desde tempos recuados o primeiro objetivo da politica na-
cional, a rentncia 2 discriminacfo nas rela¢Ses enire as ragas passou a
constituir a pedra angular da politica social. Ao assumir a chefia do
movimento mundial nesta matféria, as repiblicas americanas nfo farfio
mais do que exprimir, na realidade, z lei fundamental da sua prépria
existéneia. A situacBo da mulher na sociedade origina problemas sociais
de natureza diferente, mas as nacles que foram o berco de Sor Juana
Inez de la Cruz, Gabriela Misirali e Juana de Ibarborou, nfic poderio
nem querero negar z igualdade dos sexos.

Enquanto, na vossa Américe, Ariel f6r o senhor de Caliban, os
ideais que esias convencoOes procuram exprimir, no guadro das leis da
humanidade, encontrario um éco instintivo no seio dos poves america-
nos, quer se trate de "los pueblos enfermos” quer de “los pueblos em
marcha’. N

Estas convengbes, ao mesmo tempo gue exprimem os ideais tradi-
cionais das Ameéricas, correspondem a um alrgo consenso da opinifo

mundial contemporanea. Elas foram aprovadas, depois de estudos e dis-.

cussBes exaustivas, pela quase unanimidade duma assembléia univer-
sal representativa de governos, empregadores e tirabalhadores; elas re-
presentam o frufo de um “esibrco internacional continuc e concertado
no qual os representantes dos trabalhadores e dos empregadores, coope-
rando em pé de igualdade com os representantes dos governos, partici-
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pam em discussfes livres e em decisbes de carater democratico visando
promover o bem comum”. Embora estas convencbes s6 adquiram forca
obrigatéria depois de ratificadas, segundo as praticas constitucionais de
cada pais, elas tém recebido um numero cada vez maior de ratificacGes
e tendem assim a adquirir férca de lei em tddas as partes do mundo.
Elas concretizam os objetivos reafirmados pela Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho em 1944, na Declaracio de Filadélfia, e representam
o passo mais importante realizado até hoje no sentido de conferir a
Declaracio Universal dos Direitos do Homem o cardter duma lei respei-
tada em todo o mundo.

Vejamos em que medida elas estfo j4 em vigor nas Ameéricas e gual
o caminho que nos falta percorrer, examinando sucessivamente o direito
de protecio contra o trabaTho forgado, a liberdade de associacio no do-
minio sindical, o direito de protecdo contra a discriminacfo nos empre-
gos e nas profissGes e a igualdade de remuneracfo.”

Al

Em primeiro lugar abordamos um assunto de transcendental impor-
tincia e que foi objeto de suas atencles. Xissas referéneias sfo presas a
certos documentos internacionais. Assim falou:

“Q0 PROBLEMA DO TRABALHO FORCADO

O Comité declarou ainda que: “um tal sistema, pela sua natureza e
pelas suas caracteristicas proprias, viola os direitos fundamentais e os
mais sagrados da pessoa humana garantidos pela Carta das Nacdes Uni-
das e proclamadas pela Declaragcdo Universal dos Direitos do Homem.
Independentemente de todos os sofrimentos fisicos e morais decorrentes
de tal sistema, o que o torna dos mais perigosos para a liberdade e para
a dignidade humana é o fato de éle violentar as conviegles e as idéias
mais intimas do individuo, até ao ponto de o obrigar a modelar suas
opinides, suas conviegbes e a sua atitude mental em conformidade com
a doutrina do Estado. No que se refere aos sistemas de trabalho forcado
utilizados para fins econtémicos, o Comité verificou que enguanto as
formas de trabalho forcado visadas pelas convengdes adotadas pela Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho entre 1930 e 1940 “diziam respeito
na realidade aos habitantes “indigenas” dos territérios dependentes, os
sistemas de trabalho forcado cuja existéncia foi comprovada em alguns
Estados que se governam a si proprios (os quais nfo possuem nenhuma
populacdo “indigena”) originam novos problemas e requerem medidas,
quer da parte désses mesmos paises, quer no plano internacional”. O
Comité assinalou que “tais sistemas de trabalho forgado que se aplicam
aos trabalhadores de paises que se governam plenamente a si préprios,
s80 o resultado de diversas medidas de ordem geral que implicam uma
certa coercdo no recrutamento, na mobilizacdo e na distribuicGo da méo-
de-obra’.

O Comité declarou que, “estas medidas, combinadas com outras res-
trigdes a liberdade do emprégo e com uma rigorosa disciplina do traba-
lho imposta sob a ameaca de sancdes penais severas, vAo mais longe do
que a “obrigac8o geral de trabalhar” inscrita em numerosas constituicdes
modernas e ultrapassam também as “obrigagles civicas normais” e os
“casos de forca maior” a que se refere a convencfo sbbre o trabalho for-
cado de 1930. Elas privam fregiientemente o individuo da livre escolha
do seu emprégo e da sua liberdade de movimentos; elas opfem-se déste
modo aos principios enunciados pela Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem”.
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O relatério do Comité especial sbbre o trabalho forcado estimulou
poderosamente a acBio ulterior que por decisfo do Conselho econdmico
e social ficou a cargo da Organizacdo Internacional do Trabalho.

A questfo foi inscrita na ordem do dia da Conferéncia Internacional
do Trabalho de 1956, com vista 4 adogdo duma convencdo em 1957. Antes
da adocdo da convencdo, um novo inguérito independente, conduzido sob
a presidéncia do Senhor Paul Ruegger, da Suica, confirmou as conclusdes
do Comité especial. Por ocasifo déste segundo inquérito o eminente
homem de estado uruguaio, Dr. Cesar Charlone, desempenhou um papel
importante.”

Houve também a Convengdo sObre a aboligio do trabalho forcadoc.
- Hsta teve lugar em 1957 e foi ratificada por 40 XEstados e aceita em
nome de 49 tferritérios n8o metropolitanos; as republicas americanas que
ratificaram a convencio foram: Argentina, Costa Rica, Cuba, Guatemala,
Haiti, Honduras, México, Peru, Reptblica Dominicana, Salvador. O Ca-
nada ratificou ignalmente a convencdo. As 11 repiblicas americanas que
nio ratificaram éste instrumento sfo as seguintes: Bolivia, Brasil, Chile,

Coldémbia, Equador, Estados Unidos, Nicardgua, Panama, Paraguai, Uru-.

guai e Venezuela.”

Mais adiante abordou o problema da liberdade de associacdo. Afirmou:
“A LIBERDADE DE ASSCCIACAO NO CAMPO SINDICAL

A libertacio do trabalho forgado representa, aos olhos do mundé
civilizado, a eliminaco dum mal que é essencialmente uma sobrevivén-
cia do passado; a liberdade de associaco no dominio sindical corres-
ponde, por sua vez, a uma necessidade instante das modernas sociedades
industriais. Numa época caracterizada pela interdependéncia e pela or-
ganizacdo em larga escala, na qual o individuo pouco conta se nfo agir
em cooperacdo com os seus semelhantes, a liberdade de associacio tor-
nou-se a pedra angular das liberdade civicas e dos direitos sociais e
econdmicos. Durante longo tempo ela foi o baluarte da liberdade poli-
tica e religiosa; atualmente ela {iransformou-se numa condig¢do cada vez
mais necessaria da liberdade econémica e social do cidaddo comum.”

Prosseguiu, fazendo comentarios sobre a protecio do Direito Sindical,
. a0 mesmo tempo em que se referiu & Convengdo respectiva, de 1948. De-
fendendo essa liberdade, concluiu, em um dos periodos-que “as autoridades
phblicas devem abster-se de. tdda intervencdo que seja de natureza a
limitar éste direito ou a dificultar o seu exercicio legal”; ela prevé que
as organizagGes de trabalhadores e de empregadores ndo poderfio ser
dissolvidas ou suspensas por via administrativa, que elas terfo o direito
de constituir e de se filiarem em federacbes e confederacdes assim como
o de se filiarem em organizacGes internacionais de trabalhadores e de
empregadores. Tomadas em conjunto, estas garantias asseguram a liber-
dade de constituicdo de organizagbes, o livre funcionamento de tais orga-
nizagbes, a protecdo contra a dissolugdo ou suspensdo por via adminis-
trativa, o direito de federacdo e o direito de filiacdo em organizacdes
internacionais.”

A convencdo relativa a liberdade sindical e a protecio do direito
sindical, 1948, foi ratificada por 54 Estados e estd em vigor em 54 ter-
ritérios n8o metropolitanos; 10 republicas americanas ratificaram éste
instrumento, a saber: Argentina, Costa Rica, Cuba, Guatemala, México,
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Panama, Peru, Republica Dominicana e Uruguai; 11 reptiblicas ameri-
canas ainda nfo ratificaram a convencdo: Bolivia, Brasil, Chile, Coldm-
bia, Equador, Estados Unidos da América, Haiti, Nicaragua, Paraguai,
Salvador e Venezuela.

Segue-se a convencdo sdbre o direito de organizacdo e de negocia-
¢do coletiva, de 1949 e que foi ratificada por 45 Estados e aceita em
nome de 29 territérios nfo metropolitanos; 9 reptblicas americanas rati-
ficaram a convencdo, a saber: Argentina, Brasil, Costa Rica, Cuba,
Equador, Haiti, Honduras, Republica Dominicana e Uruguai. 12 repi-
blicas americanas ainda nfo ratificaram éste instrumento: Bolivia, Chile,
Colémbia, Estados Unidos da América, Guatemala, México, Nicaragua,
Panamé, Peru, Salvador e Venezuela. .

Realizaram-se outras Conferéncias dos Estados da América membros
da Organizagio Internacional do Trabalho reunidas em Montevidéu em
1949, em Petrdpolis em 1952, e na Havana em 1956.

DIREITO A PROTECAO CONTRA A DISCHIMINACAO NO QUE SE
REFERE AO EMPREGO E A PROFISSAQ

“O principio da ndo discriminacio foi solenemente consagrado no
campo internacional. Todos os membros das Nacbes. Unidas tém o dever,
nos térmos da Carta, de agir em conjunto ou separadamente, em coopera-
¢do com as Nagles Unidas, a fim de promover “o respeiio universal e
efetivo dos direitos do homem e das liberdades fundamentais para todos,
sem distingBes de raga, de sexo, de lingua ou de religido”. Por outro lado,
0s componentes da Organizacdo Internacional do Trabalho disseram na De-
claracdo de Filadélfia, atualmente incorporada na ConstituicGo da O.LT.,
que “todos os séres humanos, de gualguer raca, religifo ou sexo, tém o
direito de assegurar para si o bem-estar material e o desenvolvimento
espiritual dentro da liberdade e da dignidade, da tranquilidade econd-
mica e com as mesmas oportunidades; a Declaracdo Universal dos Direi-
tos do Homem dispbe que todo o individuo deve gozar dos direitos e liber-
dades enunciados na Carta e que compreendem o direito “a livre escolha
do seu trabalho” “sem distincfo alguma, nomeadamente de raca, de cér,
de sexo, de lingua, de religifio, de opinifo politica ou de qualquer outra
opinifo, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de
qualquer outra situacio”.

CONVENCAO SO6BRE A DISCRIMINACAO (EMPREGO E PROFISSAOQ),
1958

Adianta: “A convencdo define as palavras “emprégo” e “profisséo”
como compreendendo “o acesso a formacio profissional, o acesso ao em-
prégo e as diferentes profissbes, assim como as condicbes de trabalho”
Ela define a palavra “discriminacfio” como compreendendo *toda a dis-
tingdo, excluso ou preferéncia fundada sdbre a raca, a cdr, o sexo, a
religido, a opinido politica, a ascendéncia nacional ou origem social, que
tenha por efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tra-
tamento em matéria de emprégo ou de profissio”.

RECOMENDACAQC SOBRE A DISCRIMINACAO (EMPREGO E  PRO-
FISSAOQ), 1958

Contempordneamente & convencdo, a Conferéncia Internacional do
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Trabalho homologou wma recomendaco complementar que se compfe de
seis principios:

1 As medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
e de tratamento em matéria de emprégo e de profissdo constituem
uma questdo de interésse publico.

2 Todo o individuo deveri se beneficiar, sem discriminacfo, da igual-
dade de oportunidades e de tratamento no que respeita:

i) ao acesso aos servicos de orientacdo profissional e de colo-
cacio; )

ii) ao acesso & formaclo profissional e ao emprégo de sua esco-

* lha, segundo as suas aptidOes pessoais para essa formacdo ou
para ésse emprégo;

iii} 4 promocfio na escala profissional, segundo as suas qualidades
profissionais, a sua experiéncia, as suas aptiddes e a sua apli-
cacdo ao trabalho;

iv) & seguranga no emprégo;
v) 4 remuneracio para um irabalho de -valor igual;

vi) as condicBes de trabalho, compreendendo o horario de traba-
lho, os periodos de descanso, as férias anuais pagas, as me-
didas de seguranca e de higiene no trabalho, assim como as
medidas de seguridade social, os servigos sociais e outros be-
neficios relacionados com o emprégo.

A IGUALDADE DE REMUNERACAO.

Segue-se outro capitulo sébre a igualdade de Remuneracio e conclue
umum de seus periodos assim: “Nestas condig¢fes ,afigura-se natural que
a reivindicacBo de igualdade de remuneracdo entre a mio-de-obra mas-
culina e a m#ao-de-obra feminina para um trabalho de valor igudl seja
hoje considerada como um simbolo do problema geral da igualdade entre
os sexos.”

CONVENCAO SOBRE A IGUALDADE DE REMUNERACAO, 1951
Teve lugar uma convengdo, nesse sentido, em 1951.

Abrange, também, o seu comentirio o problema da integracfo das
populagdes indigenas e tribais.

Retrata, finalizando, o seu espirito de homem arejado diante dos pro-
blemas atuais ao dizer: “O direito & protecfo contra o trabalho forgado, a
liberdade de associagdo, & proteclo contra a discriminacdo e & igualdade
enire os sexos sfo, em si proprios, elementos importantes da liberdade
sob a égide do direito. fles tém no entanto um sentido ainda mais amplo.
Se é verdade que nfo pode existir verdadeira liberdade econdmica e
social sem que existam certas liberdades civis fundamentais, nfo é menos
incontestavel que as liberdades civis fundamentais ndo podem ser repri-
midas quando a protecdo contra o trabalho forgado, a liberdade da asso-
ciagdo e a protecdo contra a discriminagio se transformam em realidade.
fistes dois grupos de liberdades e de direitos s@o interdependentes, quer
como conceitos tedricos, quer como realidades praticas.”
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Ao fecharmos essa ripida explanacfo, facamos alusfo
& terceira das guatro liberdades preconizadas por Roose-
velt: “viver livre da miséria, o que significa entendimento
econdémico que possa assegurar a todas as nacdes uma vida
saudavel e pacifica para os seus habitantes, em todas as
partes do mundo” - declaracdo que foi consagrada entre
as finalidades objetivas da Carta do Atlantico.

SINTESE DA EVOLUCAO DAS LEIS SOCIAIS E TRABALHISTAS
NO BRASIL

N&o era justificAvel a omissf8o de uma referéncia ao
Brasil, nesse assunto, sobretudo porque a nossa legislacio
social é, incontestadvelmente, uma das mais avancadas do
mundo contemporaneo. ‘

Assim, passamos a transcrever o que diziamos naque-
la data, sem esquecermos as origens remotas da evolugio
do conceito do Trabalho, feita em paginas anteriores, quan-
do abordamos as primeiras fases histéricas do Brasil.

“A concepcio que se tinha, no Brasil, sdbre o
Trabalho, até 1888, ndo transpunha os limites em
que se configurava a Escraviddo. A lei de 28 de se-
tembro de 1871, em beneficio dos filhos nascituros
de escravos, nem porisso constituiu uma libertacio
completa do sistema escravocrata, isto porque o
Trabalho permanecia subalternado a uma série de
obrigacfes asfixiantes.

A labutacido livre -— dizem o0s estudiosos —
teve inicio, entre nés, paralelamente, ao tempo da
escraviddo, por iniciativa dos proprietirios residen-
tes no Estado de S. Paulo, os quais traziam colo-
nos europeus para as suas fazendas, despendendo
quantias que lhes facilitassem o embarque, embo-
ra condicionassem tais despesas a um ressarcimen-
to proveniente de servicos executados pelos mes-
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mos, acrescido de juros e de outras impiedosas
exigéncias. Désse modo, ésse labor jamais foéra
livre: o colono, ao chegar no Brasil, j4 era um
escravo, e dificilmente se libertava das obrigacdes
que eram gravadas em seu dorso.

QUTROS ASPECTOS DA EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO,
NO BRASIL

) 1 — Lei sObre a prestacio de servicos de 13-9-1830 e
que constifuiu o primeiro grito de legislacfo trabalhista,
propriamente dito;

2 — Lel de 11 de outubro de 1837 que regulamentou
o trabalho dos colonos;

3 — Cddigo de Comércio de 1850, em seus arts. 79 e se-

guintes, referentes & rescisBo do Conirato de Trabatho e
aos Acidentes, em suas partes respectivas;

1 — Comentério: .se o acidente fbsse impre-
visto e inculpado e que tolhesse o preposto da
execucdo do trabalho, no decurso de trés meses
continuos, o patréo era obrigado ao pagamento
de salarios devidos, conforme preceituava o art.
79. Se, por acaso, o dano era considerado extra-
ordinario, impunha-se uma indenizacfo, cujo mon-
tante estava a depender de uma apreciacio ou
juizo de arbitradores.

2 — Sobre a rescisio do Contrato de Traba-
Iho, ndo havendo um prazo estipulado, poderia
qualquer uma das partes, termini-lo, com aviso
de um més de antecedéncia, tendo o preposto di-
reito ao seu salério, conquanto fosse facultado ao
preponente o direito de nfo manter o mesmo em
seu servico, conforme o art. 81.
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Se, entretanto, havia um térmo certo, nenhum
dos contratantes poderia fugir as suas obrigacQes.
Se recusasse ao cumprimento das mesmas, era
obrigado indenizar, um ao oufro, em relacfo aos
prejuizos, ainda sob o critério de arbitradores,
conforme o art. 82, a nfo ser se acontecesse inja-

ria do preposto pelo preponente, ou ainda em re-
lacdo, a injdria, ao preponente.

Prossigamos na exposicio:

4 — SObre o trabalhador de bordo, tivemos certos dis-

positivos relativos a justa causa para despedida;

5 — Regulamentagﬁo em 1870 dos Contratos para Ser-
vicos Agricolas; '

6 — Decreto legislativo de 979 facultando aos agricul-
tores a sindicalizagéo;

7 — Extensdo désse direito a outras profissdes, inclu-
sive as liberais;

8 — Decreto 1150 de 5-1-1904 dando privilégio ao cré-
ito procedendente de salario do trabalhador agricola, de-
vendo ser pago pelo que produzisse a colheita com direito
3 acdo suméaria ou embargo e arresto;

Em 1891, o Govérno Provisério, através do De-
creto 1313, regulamentou o trabalho de menores
nas fabricas da Capital da Republica, obstando-o,
quando se tratasse de criancas menores de doze
anos, limitando sua duracdo para sete horas aos
menores do sexo feminino, de doze a quinze anos,
e para os do sexo masculino de doze a catorze
anos. Ao mesmo tempo opunha-se ao emprégo de
menores em “depdsitos de carvio”, ‘“fabricas de
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4cidos”, “algoddo poélvora”, “nitro-glicerina”, “ful-
minatos e manipulacdes diretas de fumo, chumbo,
fosforo, ete.”. Por outro lado, ndo admitia que os
mesmos frabalhassem em limpeza de maguinas-em-
movimento, ou em qualquer funcdo em que féssem
comprometidas a vida e a sua integridade fisica.

Criticou-se, de varias maneiras, o espirito désse
decreto. Representava, para alguns observadores, a
primeira lei rigorosamente social que tinha lugar,
enfre nos, entguanto outros sustentavam que se cui-
dava de u’a medida com o intuito, apenas dissimu-
lado, de aparentar as nacgoes civilizadas, o nosso
grau de adiantamento social. . . ’

Sejam quais forem as posicdes criticas em que
se coloquem os polemistas, em tal discuss@o, o que
se verificou foi que a Lei em apreco, nunca foi posta
em execucao.

A nossa Constituicdo Federal de 24 de feverei-
ro de 1891 foi indiferente & matéria do Trabalho,
certamente influenciada pelo espirito da cultura
européia daguele 'tempo, principalmente baseada
nas idéias politicas da Franca e da Inglaterra que
pregavam a liberdade absoluta individual em qual-
guer setor de suas atividades.

Na Céamara e no Senado foram discutidos va-
rios projetos, e, dentre &les, um merece nomeacdo
principal: o que procura incluir em nossa legisla-
cd0 o homestead, importado da vida constitucional
norte-americana. “
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Medeiros e Albuquerque pds em discuss@o, na
Camara, em 1904, um projeto sbbre Acidentes do
Trabalho, o que foi também feito, apds, com 0s se-
nhores Graco Cardoso e Vencesldu Escobar, sem
qualquer éxito.

Vale, entdo, discorrermos ligeiramente, forne-
cendo somente alguns aspectos da questfo, fixados
pelo s+ Mauricio de Lacerda, em 1917, quando
submeteu & Camara os seguintes projetos: 1.°) Cria-
cdo do Departamento Nacional do Trabalho; 2.°)
Fixacdo de oito horas de trabalho efetivo para os
obreiros do Estado, das industrias particulares e
das minas, excepcionando-se as de combustivel,
cuja duracio seria limitada a seis horas, proibin-
do as horas suplementares, salvo quando dentro
dos dispositivos legais; 3.°) Obrigacdo da manu-
tenco por parte dos industriais gque fivessem em
seu servico mais de dez mulheres, de uma CRE-
CHE anexa ao seu estabelecimento. Seguem-se
outros projetos de autoria do mesmo tribuno.

9 — O Cddigo Civil estabeleceu dispositivos sbbre a
locacio de servigcos, determinando normas do referido con-
trato e fixando o limite maximo de quatro anos de sua vi-
géncia e admitindo rescisfo se nfo existir prazo estipulado,
com observincia do aviso prévio e fazendo referéncias exa-
tas s6bre a justa causa para a sua rescisfo, incluindo tam-
bém a indenizacdo de parte do locataric se néo houver aque-
la justa causa e estendendo dispositivos sbbre o trabalbhador
i agricola no contrato de empreitada (1917).

O professor Andrade Bezerra também apre-
sentou em 1918 projetos relativos as chamadas
leis sociais.

“ O Congresso Nacional aprovou a lei 3724 de 15
- de janeiro de 1919 sbbre acidentes de tirabalho,
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sendo considerada, como a primeira lei essencial-
mente social, no ciclo de trinta anos de sistema
republicano.

Temos em vista, agora, a Lei de ntimero 5.109,
de 20 de dezembro de 19286, regulamentada pelos
decretos de ntumeros 17.940 e 17.941 de 11 de ou-
tubro de 1927, estabelecendo que as Estradas de
Ferro e emprésas exploradoras de Portos do pais,
a cargo da Unifo, Estados, Municipios ou parti-
culares, terdo Caixas de Aposentadorias e PensOes,
determinando especificadamente a sua constitui-
céo.

A Lei Federal ntmerc 4.982, de 24 de dezem-
bro de 1925 regulamentada pelo decreto ntmero
17.496, de 30 de outubro de 1926, concede aos.
empregados e operarios de estabelecimentos co-
merciais, industriais e bancarios, de instituicdes
de caridade, de beneficéncia e das emprésas jorna-
listicas, quinze dias de férias por ano, sem prejui-
zo dos ordenados ou. didrias, vencimentos ou grati-
ficacoes.

Foi criado o Conselho Nacional de Trabalho
pelo decreto ntimero 16.027, de 30 de abril de 1923
e modificado por meio do decreto ntmero 18.074
de 19 de janeiro de 1928, cuja finalidade era estu-
dar a Economia Social e Questdes inferligadas a
Organizacfio do Trabalho e da Previdéncia Social.

10 — Ministério do Trabalho, criado em~ 26 de novem-
bro de 1930;

11 — Decreto 19.482 de 12-12-930, denominado a lei dos
dois tércos, pelo qual nacionaliza a indtstria e o trabalho
e impondo a obrigacdo de ter, ao menos dois tércos de em-
pregados brasileiros, e regulamentado mais adiante:



iy

CURSO DE DIREITO DO TRABALHO 347

12 — Em 19 de agodsto de 1931 tivemos a nacionaliza-
cao da Marinha Mercante;

13 — Tivemos, também, a regulamentacio de varias
profissbes em outros decretos, convindo salientar, para nds
0 malis importante que foi o de ndmero 22.132, que insti-

- tuiu as Comissdes Mistas de ConciliacBo para dirimir os

dissidios coletivos;

14 — De igual importancia foi o decreto 22.132, insti-
fuindo Juntas de Conciliacdo e Julgamento, para dissidios
individuais;

20 — A instituicido da Convenco Coletiva do Trabalho
também de transcendental importancia, através do decreto
21.761 de 23-8;

21 — Reconhecimento dos sindicatos como associacgdes
profissionais, dando direito & sua pluralidade (Constituicio
de julho de 1934);

Comentdrio — Para se ter uma exata com-
preensdo das leis sociais e trabalhistas nas Cons-
tituigOes, basta consulta-las. No momento nfo cabe
gualquer outro comentario, porque ao citarmos
qualquer Constituicfo, decerto que as medidas re-
levantes que a integram, na sua parte correspon-
dente configuram um corpo unico.

Outros decretos sucederam-se, salientando-se os que
abaixo vAo anotados em seus respectivos anos.

Em 1934:

Dec. 54 de 12 de setembro regulamentando o

" Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos Bancarios.

Dec. n. 183, de 286 de dezembro, regulamentan-

do o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Co-
merciarios;
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Em 1935:

Dec. n. 57, de 20 de fevereiro, regulamentando
a profissdo de quimico;

Dec. 85, de 14 de marco, estabelecendo as con-
dicdoes de organizacio e funcionamento das socie-
dades de seguros contra acidentes do trabalho;

Dec. n. 86, dessa mesma data, baixando as ta-
belas para calculo das indenizacdes devidas por
acidentes do trabalho;

Dec. 114, de 5 de abril, regulamentando a Caixa
de Aposentadoria e Pensdes dos Trabalhadores de
Trapiches e Armazens de Café;

Lei n. 62, de 5 de junho, regulando a rescisdo
do contrato de trabalho e estabelecendo indeniza-
¢Oes no caso de dispensa injusta;

Dec. 279, de 7 de agbsto, regulando a duracfo
de trabalho dos empregados no servico ferroviario;

Dec. n. 337, de 12 de setembro, regulamentan-
do a Caixa de Aposentadoria e Pensfes dos HEstiva-
dores;

Lei n. 159, de 30 de dezembro, regulando a con-
tribuicdo para a formacfo da receita dos Institutos
e Caixas de Aposentadoria e Pensoes;

Em 1936: :

Lei n. 185, de 14 de janeiro, instituindo as co-
missdes de saldrio minimo;

Dec. 591, de 15 do mesmo més, regulando a ar-
recadacfo, execucdo e fiscalizacio da taxa de pre-
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vidéncia social, destinada aos Institutos de Apo- -
sentadoria;

Dec. n. 643, de 14 de fevereiro, provendo sdbre
a arrecadagio da taxa destinada ao Instituto dos
Comerciarios;

Dec. n. 890, de ¢ de junho, regulando ainda a
contribuicido dos associados dos Instituto e Caixas
de Aposentadoria;

: Lei n. 228, de 24 de julho, tornando extensivo
aos empregados em hotéis e outros estabelecimen-

. tos congéneres, os dispositivos de legislacdo social
atinentes aos empregados do comeércio;

Lei n. 264, de 5 de outubro, regulando o horario
de trabalho nos servicos publicos;

Lei n. 367, de 31 de dezembro, criando o Insti-
tuto de Aposentadoria e Pensdes dos Industrig-
rios. 69

O prof. Adauto Viana, em seu livro Direito Industrial
Brasileiro, 90, apdés um exame cuidadoso sbébre as origens
de nossas leis, nesse sentido, abordou varios aspectos do
problema, incluindo a vida colonial brasileira, o tfrabalho
servil, a organizacdo social no tempo da Colonia, etc. Porém,
é exatamente, na pagina 137, onde verificamos o ponto de
partida que nos interessa:

“As origens do nosso movimento social traba-
lhista tém a sua primeira fonte no Alvard de 1.°
de abril de 1808, baixado pelo Principe Regente
Dom Jofo VI, permitindo o livre estabelecimento

(90) Adauto Fernandes: Direito Industrial Brasileiro, 2.2 ed., 1942, Ed.
GUAIRA, Curitiba. S. Paulo. Rio pags. 137-147.
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de todo o género de manufatura no Estado do
Brasil. S6 depois désse alvari, passados trés sé-
culos da descoberta cabralina, foi qLie surgiram os.
primeiros estabelecimentos fabris no Brasil”.

O professor PINTO FERREIRA, da Faculdade de Di-
reito da Universidade do Recife, fixando o assunto sob outrc
adngulo, dé-nos, entretanto, um testemunho da compreen-
sdo que o Brasil teve a respeito de suas magnas preocupa-

cOes, nesse terreno.

Désse modo, realcando o espirito de nossa Constituicio
de 16-7-1934 afirmou:

“A nova carta magna sofreu decisiva influ-
éncia da ConstituicBo de Weimar, é um reflexo
sul-americano dela, catalogando-se o nosso regi-
me n8o mais como uma democracia liberal e sim
como uma democracia social, com = poderosa am-
pliacdo da atividade do govérno no campo econé-
mico. A Justica do Trabalho, o salario minimo, a
nacionalizaco das emprésas, a limitacfio de lucros,
o Sindicalismo, a representacio Profissional no con-
gresso, 0 intervencionismo estatal, em suma, as
grandes bases da democracia social foram institui-
das, guardando-se, em certas variantes, no mais, o
modélo constitucional de 18917, O®,

NOVOS DIREITOS TRABALHISTAS

Se fizermos um retrospecto histdrico, verificaremos a
marcha de evolugdo do Trabalho, desde a, Escravidio, até
chegar ao ponto méaximo de valoracdo no campo juridico.
Toma especial vulto a Legislacfo de Previdéncia Social, atra-

(91) Pinto Férreira: Principios Gerais do D. Constitucional Modernos, ed.
Jornal do Comércio, Recife, 1948, pags. 96197.




CURSO DE DIREITO DO TRABALHO 351

" vés de Lei Orgénica (n. 3.807 de 26-8-1960) e que regula--

menta de maneira definitiva o problema de Seguro no
Brasil. )

ESTATUTO DO TRABALHADOR RURAL

LEI N.° 4,214, DE 2 DE MARCO DE 1963

Bstamos diante, ja, do chamado ESTATUTO DO TRA--
BALHADOR RURAL, tipo de trabalho que fol uma perma-
nente preocupacéo dos Poderes do Estado, no sentido- de
estabelecer uma equiparacido entre o homem da cidade e
0 homem do campo, até ontem relegado a um escaldo des-
prezivel, confundindo-se com o servo da gleba. ‘

Predominou até ontem um sistema paternalista, visto
gue, a despeito da transferéncia de pequenas questdes rurais
para o Ministério Pdblico, nas Comarcas, pelo menos de Per-
nambuco, 0 que vincava essa relagio era a personalidade do
proprietario, um misto de senhor e de juiz, e que constan-
temente resolvia essas pequenas desinteligéncias.

Ninguém vai negar entretanto que nessa forma de vida

‘laboral do campo houvesse a Unica vontade do proprietario,

projetando-a de maneira férrea e invencivel. Porém é neces-
sario redarguir que, a par dessas individualidades, ainda per-
manecem em muitos proprietarios certas qualidades pessoais,
que, em resumo, configuram suas personalidades como ho-
mens bons, compreensivos e até generosos. Fora dessa con-
ceituacdo verdadeira, o que toma vulto é a campanha demo-
lidora e agitacionista, enxergando em todo o proprietario
um inimigo, quando essa nfo é, no total, a correspondente
psicolégica exata. '

Todavia os critérios histéricos, juridicos ou em lingua-
gem ampla — cientificos nfo tém de se basear nos exemplos
excepcionais ou no casuismo puroc e relevante. A necessidade
de uma legislacdo para o homem do campo impunha-se como
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uma exigéncia de nossa época, sobretudo se estamos a de-
fender a posicdo de vanguardeiros, no mundo, das idéias so-
ciais .e trabalhistas.

Esta lei é origindria do substitutivo do deputado fede-
ral por Pernambuco, Petronilo Santa Cruz, em que pese a
iniciativa do lider trabalhista Fernando Ferrari. No Senado,
recebeu ligeiras alteracBes de parte do relator Nelson Ma-
culan, e dentre elas a inovacfo valiosa do Titulo VI — “Da
Organizacfo Sindical”. Houve, ainda, o titulo VII, insti-
tuindo o “Conselho Arbitral” de autoria do deputado Ge-
raldo Guedes. Dessarte, até o Titulo VI, exclusive, o Esta-
tuto é de autoria do deputado pernambucano.

Observava-se, até pouco tempo, em muitos
casos, e, sobretudo, para quem teve a preocupa-
cio de anotar detalhes da vida do campo, a resis-
téncia desesperada que féz o bangueseiro & inva-
s80 pacifica das usinas, recusando convites de seus
proprietarios, desejosos de sua transformacio em
“fornecedor”.

Tal procedimento resultava de causas aparen-
temente inanalisaveis, mas que, sob o ponto de vista
individual, traduziam a predominéincia de comple-
xo0s afetivos e sentimentais permanentes, especial-
mente, no homem do Nordeste, dono de uma per-
sonalidade forte e indomavel as conveniéncias e
acomodagtes econdmicas.

Todavia, hoje, em virtude da inoperancia das
transacdes comerciais com o acticar bangué no sen-
tido de oferecerem um lucro comypensador ac ban-
gueseiro, éste foi se transformando em fornecedor.

Sabemos perfeitamente que nagquelas negocia-
cOes ndo ha individualmente uma responsabilidade
direta e voluntéria pelos acontecimentos que deter-
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minaram a ruina do bangué. Circunstincias fortes
e inapelaveis, oriundas da impressionante revolucio
econdmica que estamos assistindo e na gqual esta-
mos tomando parte impdem essas metamorioses.

Poderiamos dizer gque o frabalho, znos casos
dos fornecedores, ainda tinham o cunho primitivo.
Os salarios eram vis e a condicdo bioldgico-social
dos trabalhadores ainda era a pior possivel.

Faltava-The muito. Com a vigéncia das Leis Tra-
balhistas no Campo, é possivel corrigir muitas in-
justicas. Vamos ver sua exequibilidade, sobretudo
em face do fornecedor gue nfo dispde dos horizon-
tes largos dos quais desfrula o usineiro, de ordina-
rio amuletado pelo Banco do Brasil.

HEscusado dizer, que o objetivo de nosso estudo
nioc é a discussfo de t2o0 palpitante observacio, uma
vez que ndo nos estimamos como entendidos, no
assunto, reclamando-se e exigindo-se, para ial fim,
uma cultura especializada. Tivemos, apenas, a fra-
queza de ser seuzidos por wm aspecto deriva-
tivo do problema do Trabalho em o Nordeste, e, po-
risso, citamos exemplos que refletem o grande valor
de nossa gente tdo bem descrita e compreendida
pelo génio inigualavel de Euclides da Cunha (%)

Faltariamos a um imperativo de nosso espi-
rito a nfo inclusado, em se falando do Nordeste,
de algumas consideracdes sébre o seu valor huma-
no, s6bre a sua capacidade de luta e, sobretudo,
sbbre sua sinceridade que toca por fim as raias
do incrivel.

(*) Euclides da Cunha — Os Sertfes, ed. Liv. Francisco Alves, 1948,

egdicio,
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Coligimos varias observacfes na zona da matla
do Hstado de Pernambuco, onde encontrimos ésse
acrisolado ou acendrado amor pelo engenho ban-
gué, a ponto de, a usina, ser subestimada em seu
valor,

Porém, nessa atitude, verificamos, com entu-
siasmo -— quanio de amor, de obstinacfo, de re-
sisténcia, de espirito de luta had no complexo tem-
peramental do homem nordestino, invencivel di-
ante das incleméncias do tempo e inamoldavel as
circunstanecias e a certos condicionamentos econd-
raicos.

Observdmos no espiritfo do bangueseiro néo
sémente o desejo de lucro ou a preocupacio em
auferir posicbes de senhorio. Aldm désse desejo
honesto de obter o produto de seu aglear, ha qual-
quer coisa de maior e de surpreendentemente es-
pantoso que mora em seu intimo, ou melhor —
que faz parte de seu animismo: & o amor pela
terra, s6 compardavel ao chinés, ao tempo em gue
a China estava sob o0 regime nfo comunista, ex-
pressado com tanto ardor e beleza por Pearl Buck,
em um de seus grandes e consagrados livros.

HEssa dedicacdo chegava a ponto de o bangue-
seiro ndo querer ‘desmontar” o engenho e deixa-lo
de “fogo morto” preferindo continuar “moendo”
contanto que ndo ingressasse na fila dos “forne-
cedores” de Usinas, embora esta situacdo lhe fésse
mais vantajosa, segundo dizem os proprios enten-
didos, pois, argumentam -— além de conseguir
maiores rendimentos em virtude de a cana ser

(%) Pearl Buck — China, velha China ~— ed. Liv. do Globo, Brasil

(Prémic Nobel.
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vendida “no péso” (isto &, com 2 sua pesagem
bruta incluindo casca), dando um valor total e
inteirico (0o gue nfo ocorre com & moagsm do
bangué, onde se perde grande percentagem de
acticar em virtude da permanéncia de um siste-
ma primitive de magquinismo, impotente para ex-
trair todo o produto), ha um nlmero menor de
trabalhadores a pagar.

Na parte que se refere 2 aplicacdo da Justi-
ca nos conflitos individuais do Trabalho, verifica.
mos de que modo tais chogues no seu grande
niimero foram pelo menos — aparentemente supe-
rados, 1o ambiente rural.

As leis trabalhistas, no Brasil, ainda nfo re-
giam as relacdes do Trabalho no campo, prevalecen-
do um conglomervado de providéncias gue eram até
ontem mais ou menos, reminiscéncias feudais. =
evidente que nfo havia, malis, até certo tempo,
uma interferéncia pessoal decisiva do proprieté-
rio, pois, a funcdo de resolver ésses problemas, pas-
sou, por costume, nas Comercas do Norte, pelo
menos em Pernambuco, para os promotores pu-
blicos que ouviam e decidiam sbbre 8sses mesmos
desentendimento.

.

Era singular, como ainda &, observar a manei-
ra de como o camponés expunha a sua situagio,
sobretudo se se possuia, como é impossivel fugir,
0 &nimo de se resolver a guestfio atendendo-se a0s
caracteristicos e as requisicbes do ambiente, in-
cluindo-se, também, o uso de uma ‘terminologia”
prépria. Ha varios tipos de trabalho ou melhor
— varias maneiras qualificativas do frabalhador,
prevalecendo, entfo, as duas fundamentais: a si-
tuacio de “foreiro” e a situacfo de “eifeiro” (fra-
balhador do eito).
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O primeiro é geralmente 0 homem que paga,
ao fim do ano, e por ocasifio de sua colheita, o
foro ao proprietario, participando também da exe-
cucdo de ftrabalho, por ocasifo da colheita ou
“safra” do senhor, sendo remunerado por “contas”
e “quadras”. Receber por contas quer dizer: atra-
vés do ntimero de feixes de cana, por éle cortados.
Receber por gucdras significa ser pago em virtu-
de do trabalho prestado na limpeza .e rogagem do
terreno, o que & feito pelo sistema de certos “qua-
dros” na face da terra. Mas, quase sempre, estava
obrigado a vender o produto de seu trabalho ao
proprietario da terra, que, vez por outra, ou em
casos individuais, fixava de antemfo, o preco, ge-
ralmente em dissondncia com o preco real do pro-
duto se fosse vendido liviemente, em outras partes,
no momento.

O segundo — é o trabalhador que amanha
a terra para o “senhor do engenho”, e gque tem
a obrigacfo, na semana, de dar trés ou quatro
dias de frabalho ao proprietario, reservando-se o
direito de empregar o0s outros dias restantes aos
seus afazeres proprios, consistindo, éstes, funda-
mentalmente, no cultivo de suas plantacbes e no
cuidado despendido no sitic que desfruta, ao pé
da. casa.

iisses trés dias ou gquatro gue empresta, ao
proprietario, por meio de sua energia, sio cha-
mados “dias de condicio”.

O autor nfo pode descobrir a etimologia da
expressdo, preferindo aceita-la e anota-la de plano,
sem malores e exaustivas indagacbes. Apenas,
apreendeu o seu significado essencial — o que
quer dizer — trocar trés dias ou quatro, de seu
trabalho, mediante a condicio de um salario de-
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terminado, e ter, por outrc lado, o direito de cui-
dar de seu sitio.

Constatava-se, freqiientemente, um abuso de
direito nessa parte relativa aos dias de condicéo.
Tal violacfo tinha lugar por ocasifoc da moagem
da cana, momento em que o proprietario se encon-
trava em dificuldades, por vézes insuperiveis, em
virtude da falta quase total de bragos trabalhado-
res, ou de insuficiéncia de seu nimero.

Nessa circunstincia era forcado a chamar o
trabalhador que nfo.lhe devia trabalho, visto estar
em dia com suas obrigacOes. fste, se via na con-
tingéncia de atender ao chamamento do “senhor”,
e, contra o que féra estabelecido, dar mais dias
‘de condicio” ao proprietario, em situacio de aper-
tura para conseguir tirar a safra”.

-y 3

B o que é mais interessante €, como falamos
antes, a aplicacdo dos principios regulamentadores
dessa relacfo de trabalho: nfo havia contrato nem
individual nem coletivo no sentido da Lei. Houve
— sim — uma situacio de fafo que repoiusava muito
mais na honestidade de propésitos de quem queria
dizer a verdade, exigindo-se, quando surgiam con-
trovérsias, o pronunciamento da Justica Comum.

Tais discordincias tinham lugar sempre gue o
proprietdrio nao desejava mais o seu morador na
propriedade. Assim, éste reclamava uma indeniza-
cdo ndo malis por qualquer espécie de trabalho, no
sentido de acio atual. Mas, uma indenizagio por
aquilo que poderiamos, (se fosse possivel) chamar —
de trabalho aplicado constante dos beneficios feitos
na propriedade, e, notadamente, pela sua safra pen-
dente ou em véspera de ser colhida, e que, se a
deixasse, dela desfrutaria cdmoda e injustificada-
mente, o proprietario.
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Temos de inserir, também, como uma vitéria do Di-
reito do Trabalho, a Lei Orginica de Previdéncia Social,
de n.° 3.807, de 26 de agdsto de 1560.

. Por outro lado, estamos diante do Salaric Mével, atra-
vés de um substitutivo que foi aprovado, ap6és o respectivo
exame das ComissGes de Justica e Hconomia da Camara:

“Artigo 1.° — Os saldrios de todos quantos estejam sujeitos a rela-
cBes contratuais de trabalho- ou exercam emprégo plblico de qualquer
nadureza, inclusive nos podéres legislativo e judiciario, servideres civis
ou militares, da Unifo, do Distrito Federal, dos Territérios Federais e
os empregados de autarquias federais, de sociedades de economia mista,
ou de quaisquer entidades paraestatais subordinadas & Unifo, em ativi-
dade, bem como dos aposentados, reformados e pensionistas, serfio rea-
justados quadrimestralmente, sempre gue o poder aquisitivo da moeda
desgastar-se em maeais de 10% (dez por cento) nesse periodo.

Pardgrafo 1.° — Para os fins do disposto neste artigo, considerar-se-a
como bésico o saldrio real médio que vigorou no periodo de janeiro de
1881 a 31 de dezembro de 1962, computando o 13.° szlario estabelecido
em 1962, )

.. Pardgrafo 2.° -~ Os saldrios reais médios serdo definidos fazendo-se
sua reducfo, més a més, & moeda de poder aquisitivo de novembro de
1962, data que serd a base para os fatdres de reajustamento.

Artigo 2.° — O reajustamento automético dos saldrios seréd feifo nos
dias 1.° dos meses de janeiro, maio e setembro.-
Artigo 3.° — Os reajustamentos autométicos ficarfo definitivamente

incorporados sos salarios para fodos os efeitos inclusive para o salario
minimo regional. '

Artigo 4.9 — Para os fins desta lei é consideradsc como saldrio tdda
e qualquer forma de remuneracdo do trabalho, inclusive ordenados, ven-
cimentos, didrias, comissbes, gratificacBes, abonos, ajudas de custo, van-
tagens de qualquer espécie, fraduzidas em pagamentos, bem assim as
pensbes e os proventos de apocsentadoria e reforma. )

Artigo 5° — O Poder Executivo, nos dez dias que antecedem &s
datas referidas no artigo 2.° decretari os fatdres de reajustamento cal-
culados pelo Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho com base
em indice geral de precos apurados e publicado na imprensa, mensal-
mente, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Pardgrafo 1.° - O SEPT cgleulard os fatores de reajustamento to-
mando por base as variacSes do indice geral de precos nos 12 (doze)
meses gue antecederem o tirimestre anterior & revisBo salarial e 2jus-
tard estatisticamente os valores até esta data.

Pardgrafo. 2° — Por ocasifo de cada reajustamento seri feita a re-
visio do cidleulo do fator anterior, compensando-se as incorrecdes verifi-
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cadas e tendo em vista o comportamento dos indices regionais de cusio
de vida.

Paragrafo 8.° — No primeiro ano de vigéneia da presente lei, o
SEPT poderd estabelecer os fatéres de reajustamento com base no indice
geral de pregos da Fundagio Getilio Vargas.

Artigo 86.° — Os fatdres de reajustamento e os processos de calculo
adotados pra encontri-los ser@io aprovados por um colegiado integrado
pelo diretor do SEFT, por um representante dos trabalhadores e outro
dos empregadores.

Pardgrafo 1.° — Os representantes classistas serfo nomeados pelo
presidente da Reptiblica, escolhidos dentre os indicados, em listas tri-
plices, pelas respectivas confederagdes, nfo importando em Onus para
os cofres da TUnido.

Pardgrafo . 2° — O SEPT divulgard pela imprensa e em avulsos
para distribuicio ao povo o processo adotado para o calculo dos fatores
de reajustamento.

Artigo 7,° — Fica assegurada, de 2 em 2 anos, a revisfo dos niveis
reais de salérios, com base no incremento da renda nacional “per capita”
observado mno biénio anterior, a ser estabelecida segundo taxas espeei-
ficas para cada categoria profissional e nivel salarial, para o efeito de
corrigir possiveis distorcBes da estrutura salarial, garantindo-se a20s que
percebem saldrio minimo uma participagio correspondente a pelo menos
1/3 (um térco) do incremento verificado na renda real “per capita” no
referido periodo. '

Artigo 8.° — A revisio dos niveis reais de salario de todos quantos
estejam sujeitos a relagbes contratuais de trabalho serd decretada pelo
Poder Executive e a que diz respeito aos servidores ptblicos federais
serd feita em lel especial, mediante proposta do poder competente ao
Congresso Nacional.

Artigo 9.° — Esta lel nfo suspende a vigéneia dos dispositivos legais
gue regulam os dissidios-coletivos para aumento de salirios.

Artigo 10.° — As aposentadorias e pensbes, custeadas pela previdén-
cia social, passarfio a ser revistas consoante o critério adotado nesta lei.

Artigo 11.° — A presente lei enirard em vigor na data de sua pu-
blicacdo”.
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(Anteprojeto de autoria do Prof. Mozaré Vitor Russomano)
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I PARTE
ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO
ILIVRO I

DOS GRGACS DA JUSTICA DO TRABALHO

Disposicbes Preliminares
Capitulo I - Tyibunal Superior do Trabalho
Secfo I — Da Composicio
‘SBecio II — Do Funcionamentc
Secéo III — Da Competéncia
Secio IV — Do FPresidente do Tribunal Superior do
Trabalho
Secgo V — Do Vice-Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho
Secdo VI -— Da Corregedoria Geral da Justica do Tra-
balho
Secao VII — Dos Presidentes de Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho
Capitulo 11 — Tribunais do Trabaiho
Secdo I — Da Composicio
Secdo IT — Do Funcionamento
Secéo IIT — Da Jurisdicio e da Competéncia
Secao IV — Dos Juiizes do Trabalho
Secdo V — Dos Juiizes do Trabalho Substitutos
Secéo VI — Dos Suplentes de Juiz do Trabalho
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Secdo VII — Dos Vogais
Secdo VIII — Dos Juizes de Direito

LIVRO II

SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHC

Disposicdes Preliminares

Capitulo T — Dos Servicos Administraiivos do Tribunal Su-
perior do Trabalho

Capitulo II — Dos Servicos Administrativos dos Tribunais
do Trabalho :

Capitulo IV — Dos Caridrios dos Juizes de Direito

LIVRO III

MINISTERIO PUBLICO DO. TRABALHO

Disposices Preliminares
Capitulo I — Procuradoria Geral da Justica do Trabalho
Secdo I — Do Procurador Geral da Justica do Tra-
balho
Secio I — Dos Procuradores do Trabalho de 1° Ca-
tegoria '
Capitulo 1T — Procuradorias Regionais da Justica do Tra-
balho
Secdo I — Da Organizacio
Secdo IT — Dos Procuradores Regionais da Justica. do

Trabalho
Secdo III — Dos Procuradores do Trabalho de 2° Ca-
tegoria
Secdo IV — Dos Procuradores do Trabalho de 3.2 Ca-
tegoria
Secdo V — Dos Estagiarios
Capitulo III — Servicos Adminisirativos do Ministéric Pi-

blicc do Trabalho
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II PARTE

PROCESSO DC TRABALHO

LIVRO 1

DO PROCESSO EM GERAL

DisposicOes Preliminares
Capitulo I — Disposicoes Gerais
«Secfio I — Dos Atos e Térmos Judiciais
Secfo II — Dos Prazos Processuais
Secdo ITI — Da Distribuicéo '
Secdo IV — Das Custas
‘Secéio V — Das Provas
Secdo VI — Das Nulidades Processuais
Secdo VII — Das Excecdes
Secfo III — Dos Conflitos de Jurisdicfo.
Capitulo II — Do Juiz, das Partes e dos Procur adores
Secdo I —Do Juiz ‘
Secdo II — Das Partes
Secdo III — Dos Procuradores
Capitulo III — Da Senitenca e da Conciliagdo
Secdo I — Da Sentenca
Secdo II — Da Conciliacdo

LIVRO I

DO PROCESSC ORDINARIO

Capitulo Unico — Da Ac¢do Ordindria
Secdo I — Da Forma e do Ajuizamento da Acfo Ordi-
naria
Secfo II — Da Contestacio
Secdo III — Do Despacho Saneador
Secdo IV — Da Audiéncia de Instrucfo e Julgamento
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LIVRO IIX
DOS PROCESSOS ESPECIAIS DE NATUREZA INDIVIDUAL

Disposicdo Preliminar

Capitulo I — Da Acdo Sumdria

Capitulo II — Da Homolegacdo do Pedido de Demissfo do
Empregado Estdvel

Capitulo TII — Da Acdo Para Dermssao do T’m’oregado Es-
tdvel

Capitulo IV — Da Acfo de Consignagio em Pagamento

Capitulo V — Da Ag Ezecutérz‘a

Capitulo VI — Da Acdo de Restituicdo de Posse

Capitulo Vil — Da Agdo Resciscria

Capitulo VIII — Da Acdo de Cumprimenio de Convencio
Coletiva de Trabalho

Capitulo IX — Da Mandado de Seguranca

Capitulo X — Das Infragbes e da Aplicaciio de Penalidades

Capitulo XI — Das Medidas Preveniivas

Capitulo XII — Dos Protestos

Capitulo ZIII — Dos Embargos de Terceiros

Capitulo XIV — Do Incidenie de “Facium Principis”

Capitulo XV — Do Incidenie de Falsidade

LIVRO IV
DOS PROCESSOS ESPECIAIS DE NATUREZA COLETIVA

Disposicfes Preliminares
Capitulo I — Da Acbo Coletiva
Capitulo II — Da Acfio Coletiva em Caso de Greve
Capitule III — Da Homologacdo de Acérde Iniersindical
Capitulo IV — Da Acdo de Exiensdo de Senienca Normativg
Capitulo V — Do Juizo Arbitral
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LIVRO V

DOS RECURSOS

Disposicdes Preliminares

Capitulo I — Da Apelacdo

Capitulo II — Do Recurso de Revisdo
Capitulo IV — Do Agravo de Instrumento
Capitulo V — Dos Embargos Declaratdrios

LIVRO VI
DA EXECUCAO DE SENTENCA

Disposicdes Preliminares
Capitulo I — Da Liguidacdo de Sentenca
Secdo I — Da TLiquidacfo por Artigos
Secso II — Da Liguidacio por Arbitramento
Secdo III — Da Liguidacdo por Calculo
Capitulo II — Da Ezecucgto Por Quaniic Ceria
Secdo I — Das Penalidades Contra o Executado
Secdo II — Do Mandago
Secédo III — Da Penhora
Secéo IV - Do Concurso de Credores
Secdo V — Dos Embargos & ¥Execucio
Secdo VI — Da Avalacio
Secdo Vil — Da Arrematacio
Secdo VIII — Da Adjudicacio
Secio IX — Da Remiss2o :
Capitulo III — Da Execucdo das Obrigacées de Dar
Capitulo IV — Da Ezxecucdo das Obrigacles de Fazer ou Ndo
Fazer
Capitulo V — Da EzecucGo por Prestacbes Sucessivas

LIVRO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo I — Disposicdes Transitérias
Captiulo II — Disposicdes Finais







ANTEPRQJETO DE CoDIGO DO TRABALHO, DE AUTORIA DO
PROFESSOR EVARISTO DE MOCRAIS FILHO

TITULO 1 — Introducéo

TIIULO II — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho

Capitulo I — Da Identificacdo Profissional
" Secdo I — Da Carteira Profissional
Secdo II — Da Emissao ds Carteiras
Secdo IV — Das Anotacdes )
Secdo V —— Das Reclamacbes por Falta ou Recusa de Anotacio

Secdo VI — Valor das Anotacdes
Secdo VII — Dos Livros de Registro de Empregados
Secdo VIII — Dos Crimes de Falsidade

Capitulo II — Da Colocac@o dos Trabalhadores

Secdo I — Dos Servicos de Colocacéo

Secdo II — De AdmissGes Preferenciais e Lspeciais
Capitulo III — Da Duracfo do Trabalho

Secdo I - Disposi¢do  Preliminar

Secdo II — Da Jornada de Trabalho
Seco III — Do Trabatho Noturno
Secdo IV — Periodos de Repouso nas Jornadas
Secdo V — Descanso Semanal Remunerado
Secdio VI — Do Quadro de Horario

Capitulo III — Do Salario Minimo

Secdo I — Do Conceito
Secdo II — Das Regibes, Zonas e Subzonas
Secéo ITI — Da Constituicdo das Comissdes
Secdo IV — Das Aftribuicdes das’ Comissdes de Salario Minimo
Secdo V — Da Fixacdo do Salario Minimo
Secdo VI — Alferacdo e Revisdao do Saldric Minimo
Secdo VII — Do Salario-Familia
Secdo VIII — Disposicoes Gerais
Capitulo V — Dag Férias
Secdo I — Do Direito a Férias
Secdo II — Da Duracao de Férias
Secdo III — Da Concessdo e da Epoca das Férias
Secdo IV — Da Remuneracao
Secdo V — Disposicoes Gerais
Secdo VI — Disposicdes Especiais
Capitulo V — Da Higiene e Seguranca do Trabalho
Secdo I — Introducdo

Secdo 1I — Higiene do Trabalho
Secdo III — Das Relacdes Ionizantes
Secdio IV — Seguranga do Trabalho

TITULO III — Dos Acidentes do Trabalho e das Doencsa Profissionalis
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Capitulo I — Do Acidente do Trabalho

Capitulo II — Do Emyregado e do Empregador

Capitulo III — Dos Beneficiarios

Capitulo IV — Da £ 8ncia Médica, Farmacéutica e Hospitalar
Capitulo V — Das Incapacidades e dazs IndenizacGes
Capitulo VI — Da Remuneracdo e do Salario

Capitulo VII — Da Comunicaco do Acidente

Capitulo VIII — Liguidacio do Acidente

Capitulo IX — Do Procedimento Judicial

Capitulo X — (Da Revisio)

Capitulo XI — Da Prevencao de Acidentes

Capitulo XII — Da Pericia Médica

Capitulo XIII — Da Garantia do Pagamento das Indenizacbes
Capitulo X1V — Das Sancgées

Capitulo XV — Digposicdes Gerais

TiITULO IV — Das Normas Especiias de Tutela do Trabalho

Capitulo I - Da Nacionalizac@o do Tarbalho
SecBo I — Da FPropored ionalidade de Empregados Brasileiros
Secio II — Das Relagbes Anuais de Empregados
Secio III - Digposicbes Gerais
Secfo IV — Das DisposicCes Especiais sdbre a Nacionalizacioe da
Narinha Mercante
Capitulo i1 — Da Protecdo do Trabalho da Mulher

Secio I — Da Duvagiio e Condigdes de Trabalho

Se i1 — Do Trabalho Noturno
Secio Il — Dos Periodos de Descanso
Seciin IV — Dos Métodos e I.ocais de Trabalho
Serdio V — Protecio a Maternidade
Capitulo IiII — Da Protecfio do Trabalho do Menor
Segio I — Disposicbes Gerais
Secido IT — Da.Duracdo do Trabalho
Secéo II1 — Da Admissfo em Emprdgo e da Carteira de Trabalho

co Menor
Seclo IV — Dos Deveres dos Responsaveis Leffals e des Empre-

gadores de Menores

Sec8o ¥ — Da Aprendizagem
Segdo VI — Disposicdes Finais
TITULO V — Do Conirato Individual de Trabalho
Capitulo 1T — Disposicées Gerais
Capitulo II — Contrato de Prova
Capitulo 1II — Contrato de Trabalho Coletivo
Capitule IV — Dz I ~z.m“u:mo
Capitule VvV — 1 5 -ac20 das Condicdes de Contrato
Capitulns VI ensfo e da Interrupg@o das Prestagbes do
Conirato
Capitulo VII — Da ExtincZo do Contrato N
Capitulo VIII — Do Aviso Prévio
Capitulo 1X -— Da Forca Maior
Capitulo X — DaFEstabilidade
Capitulo X1 — Disposicoes Gerais

TITULO VI — Da Organizacdo da Emprésa
Capitulo I — Disposi¢des Gerais
Capitulo 11 — Dos Conselhos de Emprésa
Capitulo III — Dos Servicos de Medicina do Trabalho
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Capitulo IV — Da Participacao nos Lucros
Capitulo V — Acionariado do Trabalho
Capitulo VI — Educacio Pré-Primaéaria e Primaria nas Emprészs

Capitulo VII — Do Regulamento Interno

TITULO VII — Da Organizacio e Relagbes Coletivaz do Trabalho
Capitulo I — Da Organizacdo Sindical
Secdo I — Da Constituico do Sindicato
Secdo II — Do Registro da Investitura Sindical
Secdo III — Das Prerrogativas e Obrigagbes do Sindicato
Secao IV — Do Cancelamento do Registro
Secdo V — Dos Direitos dos Excedentes de Atividades ou Pro-
fissbes e dos Sindicalizados
Secdo VI — Da Administracio do Sindicato
Se¢do VII — Das Eleicbes Sindicais
' Segdo VIII — Das Entidades Sindicais de Grau Superior
Segdo IX — Do Patriménio e da Gestdo Financeira
Secdo X — Disposicoes Gerais
Capitulo II — Da Convencao Coletiva de Trabalho
Capitulo IIT — Da Greve

TITULO VIII — Das Penalidades e da Inspecdo do Trabalho
Capitulo I — Daspenalidades
Capitulo II — Da Finalidade e da Organizacio da Inspecio do Trabalho
Capitulo III — Da Inspecio
‘Capitulo IV — Da Participacdo Sindical
Capitulo V — Dos Relatérios
Capitulo VI — DisposicGes Gerais
Capitulo VII — Da Autuacio e da Imposicdo de Multas
Capitulo VIII — Dos Recursos
Capitulo IX — Do Dep6sito, da Inscricio e da Cobranca

ANEXO I — Regulamentac¢Ges HEspeciais
TITULO UNICO — Das Regulamentacdes Especiais

Capitulo I — Introducéo
Capitulo II — Do Trabalho Domséstico

Capitulo III — Do Trabalho em Domicilio

Capitulo IV — Dos Bancarios

Capitulo V — Dos Empregados nos Servigos de Telefonia, de Tele-
grafia Submarina e Subfluvial, de Radiotelegrafia e Radiotelefonia

Capitulo VI — Dos Servicos de Mecanografia e Taauigrafia

Capitulo VII — Dos Operadores Cinematograficos

Capitulo VIII — Do Servico Ferroviario

Capitulo IX — Dos Professores

Capitulo X — Dos Quimicos

Capitulo XI — Dos Jornalistas Profissionais

Capitulo XII — Do Trablho em Minas de Subsolo
Capitulo XIII — Dos Servicos Frigorificos

Capitulo XIV ~— Dos Servicos em Conta Permanente com Inflamaveis
Capitulo XV -— Dos Vendedores, Viajantés ou Pracistas
Capitulo XVI — Do Exercicio da Profiss@o de Aeronauta
Capitulo XVII — Do Exercicio da Profissio de Aerovidric
Capitulo XVIII — Dos Bibliotecarios

Capitulo XIX — Dos Miusicos Profissionais

Capitulo XX — Dos Servicos de Estiva

Capitulo XXI — Dos Servigos de Capstazias nos Portos
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XXII — Do Servico dos Arrumadores

XXIII — Dos Consertadores de Carga e Descarga

KXIV — Dos Vigias Portuarios

XXV — Dos Conferentes de Carga e Descarga

KXXVI — Dos Carregadores e Transportadores de Bagagem
XXVII — Do Trabalho em Navegacio Maritima, Fluvial e
XXVIII — Dos Corretores de Imoéveis i

Capitulo XXIX — Da Profissao de Massagista
Capitulo XXX — Do Exercicio da Profissdo Médica e do Salario Pro-
fissional de Médicos e Cirurgides-Dentistas

Capitulo
Capitulo

XXXI — Do Exercicio da Enfermagem
XXXI1 — Dos Farmacéuticos

Capitulo XXXIII — Do Exercicio das Profissdes de Engenheiro, Argui-
teto e Agrimensor

Capitulo XXXIV — Do Exercicio da Profissio de Economista

Capitulo XXXV — Dos Contadores e dos Guarda-Livros

Capitulo XXXVI — Do Exercicio Profissional dos Odontologistas e
Protéticos

Capitulo XXXVII — Da Profissio de Advogado

Capitulo XXXVIII — Dos Médicos Veterinarios

Capitulo XXXIX — Dos Assistentes Sociais

Capitulo XL — Do Trabalho dos Artistas Profissionais

Capitulo XLI — Da Contratagdo de Artistas Estrangeiros

Capitulo XLII — Do Trabalho dos Radialistas

Capitulo XLIII — Do Atleta Profissional

Capitulo XLIV — Dos Motoristas Profissionais

Capitulo XLV — Dos Cabineiros de Elevador

Capitulo

XIL.VI — Disposigbes Finais e Transitorias




CONCILIACAO E JULGAMENTO

Juntamos aqui a transcricdo da Lei que cria varias
Juntas de Conciliacio e Julgamento no Estado de Pernam-
buco, como uma prova a mais do impressionante desenvol-
vimento do campo do Direito do Trabalho:

Lei n.° 4.088 — de 12 de julho de 1962. Cria Juntas de
Conciliacdo e Julgamento. '

Art. 1.° — Ficam criadas na 8. Regido da Justica do
Trabalho, 8 (oito) Juntas de Conciliaco e Julgamento,
sendo a 4.% e a 5.° com sede em Recife, tnica em Jaboatéo,
tnica em Goiana, Unica em Nazaré da Mata, unica em Es-
cada, Unica em Palmares e tnica em Caruaru, tddas no
Gistado de Pernambuco.

Art. 2.° — Fica estendida a jurisdicdo das seguintes
Juntas de Conciliacic e Julgamento:

a) das sediadas em Recife, aocs Municipics de Olinda 2
"Sdo Lourenco da Mata;

~ b) da sediada em Paulista, ao Municipio de Igaracu;

c) da sediada em Jabhoatfio, aos Municipios de More-
no, Vitoria de Sto. Antdo, Gravata e Gloria de Goitd;

d) da sediada em Goiana, ao Municipio de També;

e) da sediada em Nazaré da Mata, aos Municipios de
Pau D’Alho, Carpina, Alianca, Timbauba, Vicéncla, Maca-
parana, S8o Vicente Ferrer, Limoeiro, Bom Jardim, Jodo
Alfredo. e Crobo;

f) da sediada em Escada, aos Municipios de Ribeirio,
Cortés, Rio Formoso, Barreiros, Amaragi, Cabo, Ipojuca e
Serinhaem;
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g) da sediada em Caruaru, aos Municipios de Sfo Cae-
tano, Bezerros, Bonito, Vertentes e Santa Cruz do Capi-
baribe;

h) da sediada em Palmares, aos Municipios de Game-
ieira, Joaguim Nabuco, Agua Preta, Catende, Maraial, Ca-
nhotinho e Quipapa.

Temos de pdr em evidéncia, também, certas medidas
conseguidas em beneficio da classe frabalhadora, sobreno-
tando-se aguela gue se refere & obrizatoriedade de, somente
ser feito o acérdo entre o empregado que contar mais de
um ano de servico na respectiva Emprésa, com a presenca
de autoridades sindicais ou judiciérias.

O DIREITO DO TRABALHO NOS EE. U,

Importa, entretanto, sobrelevar o que ocorre ncs EE.
UU. pais por exceléncia liberal e onde se constata uma
orientacdo trabalhista notavel, considerando-se a sua for-
macéo social e econdmica.

Interpretando em nossas palavras o que diz ARCHI-
BALD 6 professor de Direito na Universidade de Harvard
e que teve sua passagem no Departamento do Trabalho na-
quele pals, tendo lecionado Direito do Trabalho na Facul-
dade de Direito daguela Universidade e presidide o Conse-
tho de Estabilizacio do Salario em Washington em 1952,
assim como tendo obtido notabilidade pelos seus livros pu-
klicados s6bre aguéle ramo do jurismo, chega-se & conclu-
sdo de gque o movimento trabalhista norie-americano foi
em sua maior parte uma resultante das atividades priva-
das. Inxplicande essa razdo de ser privativista atribui &
“fluidez da sociedade americana”, o que constituid um obs-
taculo & formacdo de um “proletariado consciente de clas-
se”, assim como essa subestrutura foi um oébice & radicaliza-

(96) — ARCHIBALD COX: A Legislacdo Trabalhista nos EE. UU., no livro
“Aspectos do Direito Americano”, ed. Forense, 1.2 ed. 1963, Rio.
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cio de posices. Exem p i a formacio de unides traba-
Thistas cuja acio era organiz 1a em grupo, com o objetive
da transacio coletiva, na base de acdrdo com oS emmegw
dores com o fim de estabelecer sglavios mals altos, jcrna-
das de trabalho mais limitadas e melhoramento de conch—
¢les de trabalho. I—iavendo a recusa de parte do Emorega-
dor sobrevinha a greve cuja -duragio seria em funco de
uma capitulacao ou aceitacdo de um acérdo.

Detendia-se até o chamado piguete diante da fabrica.
Predominou a conviccdo de que o lel deveria amparar as
unides trabalhistas estimulando os chama c‘ “acdbrdos co-
letivos”, sem qualquer interferéncia do poder publico em
matéria econfmica. Dai para diante, vemos a consolidacdo
dessas idéias, conforme se verifica na indistria ferroviria,
por meio da lei do Trabalho dos Ferrovidrios em 1928, ex-
tensivas ao malor ntmero de emprésas de nzs2dcios sob a lel
das Relacfes do Trabalho Nacional, de 1838, considerada
pelo mesmo jurista a lei trabalhistas norte-americana fun-

damental.
Ao obstante, ésse cardter privativista 1_50 é total, visto
que a2 interferéncia do CGoveérno se faz sentir em determina-

dos assuntos, atribuindo o mesmo jurista a compl ementa—
cBo dessas relacdes trabalhistas através coz dois sistemas:
o privado e o publico. Dessarte, as leis federais especiaig
obrigam os contratantes “em projetos de construcdes finan-
ciadas com fundos do Govérno e cs manufatureiros de mer-
cadoria sob contrato com o Govérno paguem o salario esta-
belecido na comunidade, de acérdo com a Secretaria do
Trabalho”.

Podam ser tais médias mais elevadas do gque 1 ddlar em
correspondéncia a hora a que se refere a lel ¢o Bom Padrio
do Trabalho Convém sahenral, entretanto, q as médias
vas de salario nas bases dos acOHrdos coletivos s8o mais
gue os chamades minimos estabﬂlv«c los, :endo ainda
uando se trata de empregado eciglizado. A lei
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erida na2o permite aos cmm’eb 03 mais de 40
horas de trabalho por semana, quando se iza de empre-
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gadores subordinados aos regulamentos federais, excetuan-
do a hipdtese de pagamento de hora e meia de trabalho ain-
da que os mesmos trabalhos sejam somente de uma hora.
Tal determinacéo é observada nos acordos coletivos, obrigan-,
do o débro do pagamento do saldrio habitual para servicos
a0s sabados e domingos, convindo acrescer que subsistamn as
férias anuais remuneradas ou como diz o mesmo tratadista,
pelo menos “oito feriados por ano sem perda do salério”.

£ de singular expressdo o Seguro-Desemprégo.

Diz assim o citado autor:

“Sob a influéncia de uma lei federal cada Es-
tado mantém através de taxas e seguros um fundo
do qual, semanalmente, s pagos auxilios aos tra-
balhadores que perdem seus emprégos SEM CULPA.
O nivel dos pagamentos varia de Estado para Es-
tado e também com o numero de pessoas depen-
dentes do operario desempregado. Um homem com
mulher e dois filhos pede receber $30 por semana
em Mississipi a0 passc que receberia $52 em Mas-
sachusetts”. (0. c¢).

E aduz que em alguns contratos coletivos, em minoria,
incluem tal principio, exemplificando o contrato entre os tra-
balhadores automobilisticos Unidos e a Ford Motor Co.: um
operario desempregado com o patriménio- de cinco anos de
servicos é garantido com 65% de seu saldrio semanal pelo
prazo de 26 semanas, ou seja meio anc propriamente. Qs
que percebem salario menor, nas mesmas condicdes de tem-
po de servico recebem 559¢ por semana, durante as mesmas
28 semanas de desemprégo. E ajunta que tudo isso é com-
partithado, de acdrdo com a lei, pelo fundo do Estado, e
em adjuncdo com o Empregador. Desce em outras con-.
sideractes as quais faremos referéncias em seu lugar indi-
cado.

(97) — Autor citado pg. 105, o. c.
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Embora se atribua um valor excepcional aos acordos
coletivos (sem ingeréncia, segundo se propala, do Estado)
como se verifica na proibicio da despedida sem justa causa,
onde houver a “Unifo”, ndo se pode obscurecer gque o Poder
Publico, discretamente, intervém em certos aspectos, haja

vista a referéncia a contribuicio chamada de “fundo do Es-

tado”.

Poderiamos anotar ainda a lel criada pelo Congresso
sob o titulo de Lel de Exposicio e Divulgacio da Geréncia
do Trabalho gue vals como um “nevo estatuto regulando
as relacdes trabalhistas, seus funcionarios e membros, obri-
gando as mesmas unifes trabalhistas, seus funcionéarios e
membros, obrigando as mesmas uniées a entrega de relato-
rios financeiros minuciosos ao Govarno Federal, cujo obje-
tivo é o esclarecimento de suas atividades aos membros das
mesmas organizacoes e ao proprio publico.

Sébre o direito de greve anteriormente reportado, hé
limitacSes que serfo postas em relévo oportunamente. Do
mesmo modo apreciaremos outros aspectos trabalthistas
norte-americanos em capitulos especiais sébre varias mate-
rias no 2.° volume.

VISA0 FINAL DO PROBLEMA

Ao fechar o presente volume chega-nos a Regulamen-
tacdo do Direito de Greve, no Erasil. £ um diploma su-
cinto porém abrangendo, aspectos fundamentais daquela
prerrogativa. = Estd anteriormente transcrito.

Admite-se u'a marcha para a democratizacio dos capi-
tais, o que chamariamos de democratizacdo empresarial, mar-
chando a passos largos para u’a malor compreensido entre o
Capital e o Trabalho. Sugere-se o Saldrio-Educacdo bem
como houve a preocupacdo de tracar normas em relacio ao
Saldrio-Familia, através de nova redacio aos art. 7.° e seu
parag. Unico e ao artigo 29 do Decreto NR 53-153 que regu-
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lamentou o saldric femilia do trabalhador, instituido pela
lei R 4.226 (V. a transcricfo).

Mearece destague especial o problema da PARTICIPA-
.E.O DO EMPREGADO NOS LUCROS DA EMPRESA,
sunto que vem sends objeto de varias apreciacbes e de
eqtudou mais “ﬂvofuzdadog Incrustrada, a medida, na
nossa Constituicdo de 1245, ainda nfo fol devida e legal-

manie estabelecida.

93 °O

Com a sua vigéncla, teremos decerto um misto de con-
tratualismo e institucicnalismo nas relacdes do Trabalho.
Ta! assunto é chjeto de estudo no 2.° volume.

O S’m‘-‘o Padre Paulo VI repcria-se em pronunciamen-
tos pubiicos a necessidade de espiritualizar mais o Trabalho.

Tis, ng medida possivel, o Wtimo resumo da evolucdo

B
do Direito do Trabalho.




DIREITO DE GREVE

Transcrevemos aqui a Regulamentacdo do Dircito de
Greve. '

LEI N. 4330 — DL 1.° DE JUNHO Dz 1584

Regula o dirveito de greve, na forma do art.
158, da Constituicio Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta = eu san-
cicno a seguinte Lei: '

TITULO I
Do Direito de Greve
CAPITULO I
Comnceito e extensdo .

ART. 1.° — O direito de greve, reconhecido pelo art.
158 da Constituicio Federal, serd exercido nos térmos da
presente lei.

ART. 2.° — Considerar-se-4 exercicio legitimo da greve
a suspensdo coletiva e temporaria da prestacdo de servicos
a empregador, por deliberacdo de assembléia geral de enti-
dade sindical representativa da categoria profissional inte-
ressada na melhoria ou manutencio das condigdes de tra-
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ballko vigentes na emprésa ou emprésas correspondentes &
categoria, total cu parcialmente, com a indicacfo prévia e
por escrito das reivindicacGes formuladas pelos empregados,
na forma e de acbrdo com as disposicdes previstas nesta lei.

ART. 3.° — S6 podergo participar da greve as pessoas
fisicas que prestem servicos de natureza nfo eventual a em-
pregador, sob a dependéncia déste e mediante salario.

ART. 4° — A greve nfo pode ser exercida, pelos fun- .
cionarios e servidores da Unifo, Estados, Territorios, Muni-
cipios e autarquias, salvo se se tratar de servico industrial e
o pessoal néo receber remuneracdo fixada por lei ou eatlver
amparado pela legislacdo do trabalho.

ART. 5.° — O exercicio do direito de greve devera ser
autorizacdo por decisfo de assembléia geral da entidade sin-
dical, que representar a categoria profissional does associa-
dos, por 2/3 (dois tércos), em primeira convocacdo, e, por
13 (um térce), em segunda convocaclo em escrutinio se-
creto e por maicria de votos.

§ 1.° — A Assembléia Geral instalar-se-a e funcionarsa
na sede do Sindicato ou no local designado pela Federacio
ou Confederagfo intercssada, podendo, entretanto, reunir-
-se simultineamente, na sede das delegacias e secdes dos
Sindicatos (Consolidacio das Leis do Trabailho, art. 517,
§ 2.%) ge sua base tervitorial £6r intermunicipal, estadual ou
nacional.

§ 2.° — Entre a primeira e a segunda convocacio de-
veréd haver o inferregno minimo de 2 (dois) dias.

§ 3.° — O QUORUM de votacip sera de 1/8 (um oita-
vo) dos associados em segunda convocacio, nas entidades
sindicais que representem mais de 5.000 (cmco mil) pro-
fissionais da respectiva categoria.
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CAPITULO II

e. para ao exercicio do direito de greve

Q
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SECAO 1
Das Assembléias Gerais

ART. 6.° — A Assembléia Ceral sera convocada pela
Diretoria da entidade sindical interessada, com a publica-
cdo de editais nos jernais do local da situacfo da emprésa,
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1.° — O edital ce convocacdo contera:

a) indicacio de local, dia e hora para a realizacio da
Assembléia Geral. :

b) designacio da ordem do dia, que sera exclusivamen-

te destinada & discussio das reivindicacoes e delibe-
racdo sébre o movimento grevista.

§ 2.° — As decisbes da Assembléia Geral serdo adota-
das com a ufilizacio das cédulas “sim” e “n&o”.

§ 3.° -— A mesa apuradora serd presidida por membro
do Ministério Publico do Trabalho ou por pessca de notéria
idoneidade, designada pelo Proclrador-Geral do Trabalho
ou Procuradores Regionais.

ART. 1.° — Apurada a votacio e lavrada a ata, o Presi-
dente da Assembléia providenciard a remessa de cOpia au-
tenticada do que foi deliberado pela maioria ao “Diretor
do Departamentoc Nacional do Trabalho ou Delegado Regio-
nal do Trabalho”.

ART. 8.° — & vedada a pessoas fisicas ou juridicas, es-
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tranhas a entidade sindical, qualquer interferéncia na As-
sembléia Geral, salvo os delegados do Ministério do Traba-
lho e Previdéncia Social, especialmente designados pelo Mi-
nistro ou por guem o represente.

ART. 9.° — Nao existindo Sindicato que represente a
categoria profissional, a Assembléia Geral serda promovida
pela Federacfo a quem se vincularia a entidade sindical ou,
na hipbtese de inexisténcia desta, pela correspondente Con-
federacéo.

PARAGRAFO UNICO — Quando as reivindicactes forem
formuladas por empregados, ainda n&o representados por
Sindicatos ou entidade sindical de grau superior, a Assem-
bléia Geral serd promovida pelo Diretor do Departamento
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, e pelos Delega-
dos Regionais do Trabalho, nos Estados, a requerimento dos
interessados.

SECAQ II
Das notificagbes

AR. 10.° — Aprovadas as reivindicacdes profissionais e
autorizada a greve, a Directoria da entidade sindical notifi-
card o empregador, por escrito, assegurando-lhe o prazo de
5 (cinco) dias para a soluc@o pleiteada pelos empregados,
gob pena de abstencao pacifica e temporaria do trabalho,
a partir do més, dia e hora que nela mencionara, com o
interregnc minimo de 5 (cinco) dias, nas atividades aces-
sérias e de 10 (dez) dias nas atividades fundamentais.

§ 1.° — A Diretoria enviard cdpias autenticadas da no-
tificacdo as autoridades mencionadas no art. 7.° desta lei,
a fim de gque adotem providéncias para a manutencdo da
ordem, garantindo os empregados no exercicio legitimo da
greve e resguardando a emprésa de quaisquer danos.
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§ 2.° — Recebendo a comunicacdo prevista no parigra-
fo anterior, o Divetor do Departamento Nacional do Tra-
balho ou o Delegado Regicnal do Trabalho a transmitird
ao Ministério Pablico do Trabalho, que poderd suscitar, de
oficio, dissidio coletivo para conhecimento das reivindica-
¢cbes formuiadas pelos empregados, sem prejuizo da parali-
sacdo do trabalho.

SECAQ 1II
Da Conciliacdo

ART. 11° — O Diretor do Departamento Nacional do
Trabalho ou o Delegado Regional do Trabalho adotard tddas
as providéncias para efetivar a conciliacdo entre emprega-
dos e empregadores, com a assisténcia do Ministério Pdblico
do Trabalho ou do Ministério Publico local, onde naoc houver
representante naguele, 1o prazo de 5 (cinco) dias, a partir
da deliberacdo da Assembléia Geral, que tiver autorizado
a greve.

CAPITULO III
Das atividades fundamentais

ART. 12.° — Consideram-se fundamentais as ativida-
des nos servicos de agua, energia, luz, gas, esgdtos, comu-
nicacfes, transportes, carga ou descarga, servico funerario,
hospitais, maternidades, venda de géneros alimenticios de
primeira necessidade, farmacias e drogarias, hotéis e indus-
trias bésicas ou essenciais a defesa nacional.

PARAGRAFO UNICO — O Presidente da Republica,
ouvidos os érgios competentes, baixara, dentro de 30 (trinta)
dias, decreto especificando as industrias basicas ou essen-
ciais & defesa nacional cuja revisBo sera permitida de 2
(dois) em 2 (dois) anos.
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ART. 13.° — Nos transportes (terrestre, maritimo, flu-
vial e aéreo) a paralisacdo do trabalho em veiculos em tran-
sito e dos respectivos servicos, sé sera permitida apés a con-
clusdo da viagem, nos pontos terminais.

ART. 14° — Nas atividades fundamentais que ndo pos-
sam sofrer paralisacdo, as autoridades competentes faréo
guarnecer e funcionar os respectivos servicos.

ART. 15.° — A requerimento do empregador e por de-
terminacdo do Tribunal do Trabalho competente, os grevis-
tas organizardo turmas de emergéncia, com o pessoal estri-
tamente necessario & conservacio das magquinas e de tudo
que, na emprésa, exija assisténcia permanente, de modo a
assegurar o reinicio dos trabalhos logo apods o término da
greve.

ART. 16.° — Sera de 72 (setenta e duas) horas o pré-

aviso para a deflagracéo da greve, nas atividades fundamen- -

tais e nas acessérias, quando moctivada pela falta de paga-
mento de salario nos prazos previstos em lei ou pelo nio
cumprimento de decisio, proferida em dissidio coletivo, que
tenha transitado em julgado.

CAPITULO 1V
Do ezxercicio do direito de greve

ART. 17.° — Decorridos os prazos previstos nessa lei,
e sendo impossivel a conciliacdo preconizada no art. 11, os
empregados poderdo abandonar pacificamente, o trabalho,
desocupando o estabelecimento da emprésa.

PARAGRAFO UNICO — As autoridades garantirdo livre
acesso ao local de trabalho aos que queiram prosseguir na
prestacdo de servico.

ART. 18.° — Qs grevistas nao poderfo praticar quais-
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quer atos de violéncia contra pessoas e bens {(agressio, de-
predacio, sabotagem, invasic do estabelecimento, insultos,
afixacho ou ostentaclo de cartazes ofensivos as autoridades
ou ac empregador ou ouitros de igual natureza), sob pena
de demissdo por falta grave, sem prejuizo da responsabili-
dade criminal, de acbrdo com & legislacio vigente.

CAPITULO V
Das garaniias dos grevisias
ART. 16.° — Séo garantias dos grevistas:
I — O aliciamento _paciﬁco;

II — A coleta de donativos e o uso de cartazes de pro-
paganda, pelos grevistas, desde gue nfo ofensivos
e estranhos as reivindicacdes da categoria pro-
fissional;

11T — proibicdo, ac empregador, de admitir emprega-
dos em substituicic aos grevistas.

PARAGRAFO UNICO — Nos periodos de preparacéo,
declaracio e no curso da greve, sO empregados que dela
participarem nfo poderdc sofrer constrangimento ou coa-
cao. :

ART. 20.° — A greve licita n&o rescinde o confrato de
trabalho, nem extingue os dirveitos e obrigacdes déle resul-
tantes.

PARAGRAFO UNICO — A greve suspende o contrato
de trabalho, assegurando acs grevistas o pagamento dos
saldrios durante o periodo da sua duracfo e o codmputo do
fempo de paralisacio como de trabalho efetivo, se deferi-
das, pelo empregador ou pela Justica do Trabalho, as rei-
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vindicacOes formuladas pelos empregados, total ou parcial-
mente.

ART, 21.° — Os membros da Diretoria da entidade sin-
dical, representativa dos grevistas, nfo poderfo ser presos
ou detidos, saivo em flagrante delito ou em obedifneia 2
mandado judicial.

CAPITULO VI

Da ilegalidade da greve

ART. 22.° — A greve sera reputada ilegal:

I — Se n&c atendidos os prazos e as condicBes esta-

belecidas nesta lei;

If — Se tiver por objeto reivindicacfes julgadas im-
procedentes pels Justica do Trabalho, em deci-
580 definitiva, hé mencs de 1 (um). ano;

IIT — Se deflagrada por motivos politicos, partidarios,
reiigiosos, socials, de apoio cu solidariedade, sem
qguaisquer reivindicacdes que inberessem, direta
cu legitimamente, & categoria profissional;

IV — Se tiver por fim alterar condicfo constante de
acOrdo sindical, convencéo coletiva de trabalho
ou deciso normativa da Justica do Trabalho
am vigor, salvo se tiverem sido modificades subs-
tancialmente os fundamentos em gque se apoism,

TITULC II

Da Intervencdo da Justica do Trabdlho

s
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CAPITULO 1
Do dissidio coletivo

ART. 23.° — Caso n&o se efetive a conciliacBo prevista
no art. 11, o Ministério Publico do Trabalho ou o represen-
tante local do Ministéric Publico comunicard a ocorréncia
20 Presidente do respectivo Tribunal Regional do Trabakhe,
instaurando-se o dissidio coletivo, nos térmos previstos na
Consolidacdo das Lels do Trabalho.

CAPITULO II
Das revisbes tarifdrias e das majoragbes de precos

ART. 24° — Sempre que o atendimento das reivindica-
¢cdes dos assalariados importar em revisdes tarifarias e ma-
joracOes de precos das utilidades, o Ministério Publico do
Trabalho promoverd a realizaco de pericia contébil para
verificacio total dos aumentos obtidos nas majoragdes sala-
riais e indicard ao Poder Executive a reducio dos aumentos
excessivos, segundo o apurado pela pericia.

PARAGRAFO UNICO — Nio devem ser consileralos 08
‘aumentos deferidos aos Diretorss e auxiliares diretos da em- .
présa os créditos de companhias subsididrias ou a converséo

da divida em moeda estrangeira, com o propésitc de reduzir
os lucros & onerar a despesa. ‘

CAPITULO III
Da cessagéio da greve
ART, 25.° — A greve cessara:

I — Por deliberac8o da maioria dos associados, em
Assemnbléia Geral;
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IT — Por conciliacfo;
IIT — Por decis@o adotada pela Justica do Trabalho.

ART. 28.° — Cessada a greve, nenhuma penalidade po-
dera ser imposta pela empregader ao empregado por mo-
tivo de participacio pacifica na mesma.

TITULO III
Da Infringéncia disciplinar e da Infracdo Ilegal

CAPITULO T
Das Sancbes Disciplinares

ART. 27.° — Pelos excessos praticades e compreendidos
no ambito da disciplina do Trabalho, os grevistas poderfio
ser. punidos com:

a) adverténcia;
b) suspenséo até 30 (frinta) dias;
¢) rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFQO UNICO — Se imputada ao empregado, no
decorrer da greve, a prética de ato de natureza penal, ao
empregador serd licito suspendé-lo até decisfo final da jus-
tica criminal. Se o empregado I6r absolvido terd direito de’
optar pela volta ao emprégo, com as vantagens devidas, ou
pela percepcdio, em dobro, dos saldrios correspondentes ao
tempo da suspensfo, sem prejuizo da indenizacfo legal.

. ART. 28.° — As penas impostas aos grevistas nos térmaos
do artigo 27, poderdo ser exarninadas e julgadas pela Jus-
tica do Trabalho. '
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CAPITULO II

Dos crimes e das penas

ART. 29.° — Além dos previstos no TITULO IV da Parte
Especial do Cédigo Penal, constituem crimes contra a orga-
nizacdo do trabalho:

I — Promover, participar ou insuflar greve ou LOCK-
: -OUT com desrespeito a esta lei;

II — Incitar desrespeito & sentenca normativa da
Jastica do Trabalno que puser térmo & greve
ou obstar a sua execucfo;’

IIT — deixar o empregador, maliciosamente de cum-
prir decisbes normativas da Justica do Traba-
tho, ou obstar a sua execucio;

IV — iniciar a greve ou LOCK-GUT, ou aliciar par-
ticipantes guando estranho 2 profissdo ou ati-
vidades econdmicas;

V — onerar a despesa com dividas ficticias ou de
guaiquer modo alterar maliciosamente os lan-
camentos contéhels para obter majoracho de ta-
rifas ou preges;

VI — adicionar sos lucros ou fazer investimentos com
os rendimentos obtidos com revis8o tarifaria ou
'L’_imento de pregos especific amentﬂ destinados a

umentes saigriais de empregados;

'VII — vpraticar coacldo para impedir ou exercer a greve.

PENA: Reclusio de 8 (seis) meses & 1 (um) ano =
‘mulia de Cr3 5.000,00 {cinco mil cruzeiros) a Cr$ 100.000,00
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(cem mil cruzeiros). Ao reincidente aplicar-se-4 a penali-
dade em dbbro.

PARAGRAFO UNICO — Os estrangeiros que infritigi-
rem as prescricBes desta lel serdo passiveis de expulsio do
territéric nacional a juizo do Govérno.

ART. 30.° — Aplicam-se no que couber, as disposigdes
desta lei a paralisacio da atividade da emprésa por inicis-
tiva do empregador (LOCK-OUT).

TITULO 1V
Disposicbes Finais

ART. 31.° — A autoridade que impedir ou fentar impe-
dir o legitimo exercicic da greve serd responsabilizada nsa
forma da legislacfc em vigor.

ART. 32° — Revogam-se as disposicdes em confrario,
especialmente o Decreto-lei n.° §.070, de 15 de marco de
1948.

Brasilia, 1.° de junho de 1984; 143.° da Independéncia
e 76.° da Republica.

H. CASTELO BRANCO
Arnaldo Sussekind
Milton Campos

{Publicado neo “Diédrio Oficial” da Republica, no dia 3
de junho de 1884). »




SALARIO-FAMILIA

Damos 2 seguir a nova regulamentacdo do Salario-
-Familia em suas partes retificadas:

O Presidente assinou também decreto, dando novas redagles ao artigo
7.° e seu pardgrafo tinico e ao Ari. 28 do Decreto NR 53.153, que regu-
lamentou o saldrio-familia do trabalhador, instituido pela Lei NR 4.2886.
Pagsam a ter as seguintes redacOes:

Art, 7.0 — Para efeito de manutencio do salario-familia, o empregado
€ obrigado a firmar, perante a emprésa, em janeiro e julho de cada ano,
declaracfio de wvida e residéncia de filho, ficando sujeito &s sangles apli-
caveis, de acOrdo com a legislacBo penal vigente, pela eventual declara-
¢lo falsa prestada, aldm de a mesma constituir fzlta grave, por ato de
improbidade, ensejando a rescisBo do conirato de trabalho, pelo empre-
gador, por justa causa, conforme prevé a letra “A” do artigo 482 da Con-
solidacBo das Leis do Trabalho- (artigos 29 e 31).

“Pardgrafo tinico — A falta dessa declaraclio obrigatéria pelo empre-
gado, na época prépria, importaréd na imediata suspens@o do pagamento
da guota respectiva, pela emprésa até que venha a ser efetivada”.

“Art. 20.° — O pagamento da guota de salario-famflia sem o respec-
_tivo comprovanie (Art 17.°) sem prova de filiagBo respectiva, oportuni-
dade apresentada (Art. 6.°, parte inicial sem a declaracfo de vida e resi-
déncia, firmada, na época prépria, pslo empregadc (Art. 7.°), 2lgm da
idade-limite de 14 anos (Ari 6.9, parte final e Art. 109, item II), apés a
comunicacio do 6bito do filho (Art. 8.° e Art. 10.° item X), ou apds a ces-
sacBo da relacio de emprégo (Art 10.9, item III), importard na sua ime-
diata glosa, cabendo & fiscalizagdo o levantamento do débito correspon-
‘dente, para imediato recolhimento ao Instituto; observadas, no tocante 2
cobranca, as condigbes e sancbes prescritas na Lei Orglnica da Previdén-
iz Social e no seu Regulamenio Geral”. :

SALARIO-EDUCACAD

Transcrevemos o Ante-Projeto da Lel que institul o
Salsrio-Educacio e da outras providéncias. O Congresso Na-
cional decreta: '

Artigo 1.2 — Fica instituido o salério-educacfo, que serd devido pelas
emprésas indusiriais, comerciais e agricolas, vinculadas & Previdéncia
Social, destinado ao custeio do ensino primario dos filhos dos seus em-
pregados, em idade de escolaridade obrigatdria.
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Art. 2° — O custo do ensino primario, para os efeitos do artigo 1.°
desta lei, seréd calculado sob a forma de quota percentual, com base no
salario-minimo loeal, arredondado éste para muliiplo de mil seguinte.

Art. 3.9 — O salario-educacfo serd estipulado pelo sistema de com-
pensagéo do cusia atuarial, sabendo a cada emprésa recolher, para é&sse
fim, ac Ianstifuio ou Instituios de Aposentadoria e PensBes a que estiver
vinewlade, em relacd cada empregado, qualguer que seja o seu estado
civil e o nlunero de seus filhos, a contribuicBo que fAr fixada em cor-

respondéneia com o valor da guota percentual referida no artigo 2.9
§ 1.2 — A contr o de que trata é&ste artigo corresponderd a per-
centagem incidente e o valor do salario-minimo multiplicado pelo

nlimero toial de empregados da emprésa, observados 0s mesmos .prazos
de recolhimento, s administrativas e penais dados estabelecidos
icbes destinadas ao custeio da Previdéncia Social.
§ 2° — Ag contribuigbes recolhidas, nos Estados, na Distrito Federal
e nos Territdérios, deduzida a parcela de meio por cento relativa as des-
pesas de arrecadacfic, serdo depositadas pelos Institutos de Aposentado-
ria e Pensdes no Banco do Brasil S. A, a crédito do Fundo Estadual do
Ensino Primério, ou, na inexisténcia déste, em conta vinculada ac “de-
senvolvimento do ensino priméirio”, a crédito da Secretaria de Educacio.

§ 3.2 — Os recursos, de que frata éste artigo, serfo aplicados nos
Estados, e no Distrito Federal, de acbrdo com planos estabelecidos pelos
respectivos Consellios Estaduais de Educacio e, nos Territrios, de con-
formidade com os critérios que forem baixados pele Conselho Federal
de Educacio.

§ 4° — O salério-educagdo nfo iemn carlier remuneraib6rio na rela-
cdo de emprégo e nio se vincula, para nenhum efeito, ao saldrio ou 2
remuneracio percebida pelos empregados das emprésas compreendidas
por esta Lel

Artigo 4.° — Ficarfio isentos do recolhimento da contribuicio de que
trata o artigo 38.° as emprésas indusiriais, comerciais e agricolas que man-
tiverem servicoe prépric de ensino primério (artigo 168, inciso III, da
ConstituicBo Federal), ou gque instifunirem sistema de bolsas de estudo
do mesmo grau do ensino, um e outro, em térmos julgados satisfatérios
por ato da adminisiracBo estadual do ensino, aprovado pelo Conselho
Estadual de Educacfo, na forma da regulamentacBo desta Lei.

Parégrafo Unieo — A isencdo de que trata éste artigo, concedida
pelo prazo de um ano, serd renovada mediante comprovacdo da regula-
ridade das providéncias realizadas pelas emprésas, dos resultados obtidos
e das despesas efetivamente feifas em importdnecia nfo inferior as con-
tribuicbes que seriam devidas na forma do artige 3.°%

Artigo 5.2 — Com o recolhimento do salario-educagio, instituido por
esta lei, ou por ato da autoridade competente da adminisiracfo estadual
de ensino baixado nos térmos do artigo 4.%, considerar-se-2 atendido pela
emprésa, em relaco aos filhos de seus empregados e estatuido no artige
168, n.° III, da Constifuicio Federal

Pardgrafo tnico — O disposto no artige 168, n.® 1T, da Constituicdo
Tederal serd cumprido pelas emprésas industriais, comerclais e agricolas,
em relacio aos seus proprios servidores, na forma da Legislagdo Estadual.

Artigo 6.° — Ficam assim fixados, pelo periodo de {rés anos, as ida-
des e os valores relativos a esta lei:

I — 7 a 11 anos a idade de escolarizacfo obrigatdria, a que se refere
o artigo 1.° desta Lel.

I — Sete por cento do saldrio minimo para a quota porcentual re-
ferida no artige 2.°.
111 —~ Dois por cento para contribuicdo devida pelas emprésas nos

térmos do artigo 3.9 parigrafo 1.° desta Lei.
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§ 12 — Se, findo o periode previsto neste artigo, nfo forem por

Decreto do Gov@rno Federal revistas as idades e valores néle fixados,
éstes continuario em vigor até gque isto venha a efetuar-se.
. § 2° — A qualquer alteracdio das idades ou das percentagens refe-
ridas nos incisos I, II, IIi déste artigo, deverd corresponder proporcio-
nalmente as das ouiras, a fim de que seja assegurado o equilibrio de
sistema de custeio.

Artigo 7.9 — O Poder Executivo, ‘dentro de irinta dias, expedird o
regulamento desia Lei
Artigo 8° — Esta Lel enirard em vigor na, data de sua publicagdo

e as obrigacbes dela decorrenies vigorarfo a partir da data de seu regu-
lamento..

Artigo 9.° — Revogam-ge as disposices em contrario”.







SINTESE PARA ORIENTACAO DIDATICA

T~y

Relagdo Filoséfico-Socioldgica do Trabalho —— Opi-
nibes de BATTAGLIA, LENERO, MENENDEZ PIDAL,
PEREZ PATON e EVARISTO DE MORAIS FILHO
— Ligeira critica ¢ DURKEIM — Conceito valo-
rativo sébre ¢ Trobalho — A angistic de nio fazer
o objeto em sua inteireza e o irabalho em fraccdo
— FORD ¢ sua escola — Concepgdo sobre o
HOMO-FABER — 4 comparacGo com as abelhas
-~ Homens ftedricos e homens prdticos, na conr-
cepedo de CROCE — DESPONTIN e a formula Esta-
do-Servigc Social — Trabalhos forcades — O Tra-
baihc e o Vida.

Py
aeg

Aspectos do Trabalho ne Pre-Histéria: auséncie pre-
videncial — O Mundo Antigo: China, Caldéia e As-
siria, Egitc e Grécia — Concepcdo de Arisibieles
s6bre © Trabalho — Roma: as projissdes e o irabe-
lho remunerade — O inicic da Era Corporativa:
controvérsias — Os Colégios Romanos — Os iiber-
tos e os escravos — Os Colégios Femininos — Dis-
tincdo enire o Trabalho Fisico e o Trabalho Inte-

3

tugl — Erro de Cicero.
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A Idade Média e seus dois periodos: o rural e o
urbano — O 1.9 pericdo: o amanho das terras e
outros oficios — Caracterizacdo do Senhor ou Bardo
Feudal: seus direifcs e deveres — O Servo da Gleba:
direitos e deveres — O Castelo Feudal e sua fun-
cdo social, econdmica, comercial e politica — As
Feiras e os Mercados — A Economia Dominigl —
O Ezxodo do Ca apc e a Marche para ¢ Cidade.

v
4 2.2 fase medieval: as indistrias desenraizem-se do
Campo — Cresce o Comérecio: Flandres, Mildo e
Veneza — Despertam as aiividadss da Cidade-In-
dustrial — O surgimento dos Grémios: suas diver-
sas denominacdes — 4s Confrarias — O grande

papel da Igreja — As Cidades Episcopais — A Re-
gulamentacdo Industrial e o Auloridade Comunal
— Os Editos de Flandres — O Poder Piblico — O
sentimenic de Sclidariedade — A Tulela do Mu-
nicipatismo — A Autonomizacdo dos Girémios: di-
reitos e privilégios — Os Decanos e os Jurados e
0 Ezercicio de Poderes — C Gozo de Direifos Civis
— O Papel dos Conselhos das Cidades ¢ Vilas —
Os Estafuios e as moiérias regulamentadas — O
Conselho Permanenie de Conciliagdo e Arbitragem
Problemas jfundamentais da organizacio do
‘abalho: a Despedida e sua legitimidade — O
ordrio de Trabalho e a adocdo antecipada da
“Semana Inglésa”.

xt«il

jy

v

Funcionamentc das Corporacbes e seu Trinbémioc:
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Mestres, Companheiros e Aprendizes — As-Luias
Socigis nae Idade Média e opinibes divergentes -—
Deveres e Direitos do Aprendiz — Deveres e Di-
reitos do Companheiro — Deveres e Direitos dos
Mestres — A Condiclo da Mesiria e seu 0acesso —
O Contrato de Aprendizagem e suc anulaglo —
Os ¢bices gque surgem ao Corporativismo. seu. de-
clinio e causgs désse declinio — A obra prima e
as exigéncius do Poder Piublico — Sua invasdo na
' organizacio corporativista.

4

O Renascimento -— As Grandes Invencées e as
Grandes Descobertas — A Indisitria Manujaiureira
— Surge o “Intermedidrio” — Os Teares Mecdni-
cos — A Transformacdo da Manujaiura — A Re-
volucdo Francésa — A Lei Chapelier de 1791 —
C Zdito de Turgot — 4s Assembléias Constituinies
— O Cddigo Penal Francés e a proibicGo ao direito
de Associacdo — A Reacdo: as reunifes secrelas —
C Principio da Autonomic da Vontade e o direito
de contratar livremenie o Trabalho.

vii

4 RevolugGo Industrial: surge o Mdguing em seu
verdadeiro significado — A Civilizacdo magquinis-
tica — A Fdbrica e seus problemas fundamentais:
trabalho em série e ¢ fendmeno das “massags” —
Os grandes vultos da Filosofia Socicl e da Ciéncia
no século XIX — Bancos, Canais e Esiradas dila-
tam o horizonie comercial — Problemas de ondu-
lacdo demogrdfica — A Empirésa como o siniese
mais perfeita do poder econdmico capitalista — As
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Soctedades Andnimas e suo evelucdo — Obreiros,
agora, também “anénimoes” -~ Os males decorren-

tes da CivilizacGo Industrial e a Questdo Social —

Perda do. Zspiritic Crigiivo, de parie do Operdrio

e trabalho em fraccbes — 4 Capacitacdo Profissio-

nal e as medidas rudimeniares para o sua obser-

véncia — O mundo da Técnica vai determinar a
Tecnocracia.

Vi1

Evolucdo do Tyabalho nas eras pre e post-Colom-
biana — Os Astecas — Os Incas — AS Encomen-
das — A opinifo de VITORIA — As Mitas — As
Reducdes: o semente das IMissbes — A Republica
Cristd — As IMissSes Jesuiticas: Brasil, Argentina
e Paraguay — As Leis das Indias: a 1.2 regula-
mentagio do Trabalho em seu aspecto geral e espe-
cifico — O Brasil e as ordens gc 1.0 Governador-
-Geral: a simulagdo das chamadas “guerras jusias”
e as “pecas fbérras” — A Escravidfo Negra — Os
Jesuitas e sua luta conira a escravidio vermelha
— A Assisténcia prestada pelos jesuitas — Fase
da Cana de Acgticar: o0s senihiores de engenho — As
fazendas obrigadas — As fazendas sem magquinis-
mo — A Pecudria — Os Trabalhadores Livres: mo-
destos artistas liberais e o3 “agregados” — O Arte-
sanaio e os Mercadores Ambulantes: o0s mascates
— 03 chamados “homens bons” — O Reguimio e
Papel dos Jesuitas — A obrigaioriedade.do Sald-
rio — O @Qovérno da meirépole ¢ o cumprimento
da regulamentacio — A Compoanhia de -Comércio
e a imporiacdo de escravos negros — A evolugfio da
AbolicGo da Escrovatura.




O Pensamento Socigl-Caidlico na primeira e segun-
da metade do século XIX — Alemanha - Ausiria -
Suica - Franca - Inglaterra - Esiados - Unidos -
Bélgica - Zspanha - Iidlia — Os Ifisticos: Ruskin -

Tolstoi — O Protestantismo Social: !“‘Zmrles Hings-
ley e ¢ Federacic dos Brotheroods — O Pensamento

Oficial da Igreja Caidlica: Pio IX na ZEnciclica
Qui Pluribus em 9/11/846 condena ¢ comunismo;
Quanta Crua de 8/12/864 condena o naiuralismo,
comunisme e sociglismo; Ledo XII: Inescrutabili
de 2/4/868 aprecic os mzles da sociedade; Rerum
Novarum, o mais expressive de tddas os documen-
tos escritos pelo inesquecive el preado — Pio X: De
Actione Populari Christiana de 8/12/903 iraca nor-
mas sébre as organizacdes operdrias — Bento XV:
Carta Intelleximus ex Eis de 17/8/920 apregoc o
necessidade de criar 6rgdos de conciliagdo enire o
Capital e.o Trabalio — Pio XI: Carta da S. Con~
gregacdo do Concilio a Mons. LIENART de 5/6/
929 sufraga o direilo de associagbes operdrias —
FPio XII: discurso pregando o cafciie“ comunitdrio
da emprisa e sug organizacdo social em 1949; Alo-
cuclo a 3/6/950 aos membros do Cong. Interna-
cional para o estudo sccial e do Cong. de Ass. In-
ternacional Crisid obserwndo 08 pr z-ncz’pzos da or-

9
2
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o
&
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£

D
&
O
o)

. e g propriedade
Catolico de 2/7
para g melhoria das condicdes de vide ¢ populacdo

privada; QioCuc

rurdl — Jodo XXITI: ¢ sua exivaordindria Enciclica

Moter et Bagisira. (Sdo éstes os principais docu-

mentos fal ando ainde muitos outros de menor
TEPErCUssSin).
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>4

Relacfo Juridica do Trabalho: Parte geral — O
Novo Direito - Robespierre e sua visGo — Gur-
vitch — Os Primdrdios das Leis Trabalhistas — A4
Revolucdo de 1848 — A Criacdo de Ministérios do
Trabalho e suas daitas — As Constiuicbes ¢ o Di-
reito do Trabalho - Alemanha - Estdnia - Polbnia -
+ Roménia - México - Suica - Unido Soviética — A
Declaracdo dos Direitos Sociais do Homem — O Di-
reitc do Trabalho propriamenie dito — Necessida-

de da Codificacdo — O Direito Initernacional do
Trabalho — Congressos: Genebra, Paris, Bruxelas,

Genebra de novo, Paris oulra vez, Berna, Bruxelas
ainda, Suica, Berlim — O Tratado de Versalhes —

O Bureau Internacional de Trabalho — Conferén-
cias e Convengbes — A Organizacdo Internaciongl
do Trabalho — Conferéncias e Convencoes — A
Organizacdo Mundial do Trabalho — Os Direitos
do Homem na Tradicio Americana — Sintese da

Evolucdo das Leis Sociais e Trabalhisias no Brasil:
Novas Conguisias do Trabalhador no Direifo Bra-
sileiro do Trabalho: Estatulo do Trabalhador Rural
ou Estatuto da Terra — Participacdo nos Laicros
das Emprésas — Saldric Familiar e Saldrio IMdvel
— O Codigo de Processo do Trabalho — O Codigo
de Trabalho — Regulameniaclc do Direito de
Greve — A Democracic Empresarial — Nova Re-
dacdo ¢ Lei do Saldrio Familiar — Alguns aspec-
tos do Direito do Trabalho Norte-Americano —
Pronunciamento ae S.5. Paulo VI.
Paule Vi.

~

Observacfo: Néo ¢ possivel em um livro relativamente volu-
moso como éste evitar os érros de Revisfo, muitos dos
quais podem, inadvertidamente, parecer érros do Autor.
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PEQUENA ERRATA

Em pag. 208, ao envés de se ler “na civilizacfo capitalista” leia-se: na

concepcdo de vida capitalista;
Na pag. 204 — Leia-se REVESTIDA e nio “RIVISTIDA”.
Na pag. 41 — “nao satisfaz nem esgota TODOS os casos individuantes”,

e nio como estd escrito;
Ainda na pag. 41 — Leias-se “Nem poderia deixar de ser assim, fanto a

primeira guanio o segundo,”
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