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EXPLICACAO

Fizemos citagdes nas quais transcrevemos os textos que nos
interessavam diretamente e, em algumas partes, os mesmos est@o
implicitos em livros consultados, onde certas referéncias a autores
sfo feitas pelos mesmos juristas. Traduzimos o seu pensamento,
sem necessidade de inserir os perfodos respectivos (sem perda de
nossas opinides), mesmo porque, segundo nos parece, a citacfo li-
teral somente deverd ser feita quando imprescindivel.

Além disso, ha conceitos em lingua original e outros em nosso

idioma, visto que preferimos, nessas oportunidades, que fossem escri-
tos em portugués.

H4 inclusdo de termos como ‘“hominizacdo”, no qual empres-
tamos maior amplitude, do pensador Teilhard de Chardin.
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Duas PALAVRAS

A JUSTICA DO TRABALHO

Quando estabelecemos uma visdo interpretativa do Direito do
Trabalho, através de uma perspectiva global, isto é, sem distinguir-
mos a sua divisdo, separando, por exemplo, o seu, o Direito Pro-
cessual, tivemos a preocupacdio de um estudo cuja unidade, ao me-
nos, transparecesse o 1nosso propésito.

Dessarte, vale a pena repetir, estd incluido neste livio o pré-
prio Direito Processual do Trabalho, conquanto sem uma incidén-
cia especifica, pois, sabemos que muita riqueza envolve esta disci-
plina, exigindo, por isso, maiores anilises.

Por outro lado, ndo nos preocupou a diferenca entre Herme-
néutica e Interpretacdo, sendo de nossa preferéncia a palavra In-
terpretacio.

Fizemos alusfo a métodos, em sentido geral, pois, segundo é
ébvio, seria impossivel a abordagem de tal problema sem nos ser-
virmos de seu auxilio, o que nos possibilitou maiores vantagens no
terreno da pesquisa da matéria exposta, sem nos prendermos a pre-
feréncia de um sobre o outro, nem fixarmos fronteiras em sua
definicdo. Por isso, nfo ficamos confinados a seu territério preesta-
belecido pelos metodologistas. Optamos pela captacdo do objetivo
ao qual nos propusemos conseguir, dentro do critério operatriz dessa
apreensfo, subordinada esta &s afinidades por nds previstas e as re-
quisicOes sugeridas para essa obtencdo.

O que nos interessa € a interpretacfo.

Imp&e-se acrescentar que estamos certos de que o nosso estudo
ndo esgota o tema, razio por que somos forcados a solicitar do
leitor culto tolerincia para as nossas possiveis falhas ou omissdes.
Deste leitor, esperamos as devidas retificagGes.

H4 de se notar que empregamos vez por outra o termo Espi-
ritualidade. Cremos que ndo seria necessirio esclarecer ao jurista
que tal palavra tem um significado muito amplo e ndo estd a de-
pender somente de uma relacfio religiosa. Todavia, valeu ainda a
lembranca.

- A tonalidade fortemente social da qual nos servimos nfo: mai-
ginaliza outros valores da personalidade humana, em relacdo aos pré-
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prios fatos. Ndo ¢ uma algema 2 pessoa humana, como se esta
fosse dependente desse sentido social, o que seria uma tirania, su-
bordinando até o psiquico e o espiritual do homem.

_A nossa posicéo, entretanto, ¢ bem clara: a sociedade nio
domina o homem, porém oferece campo para que ele se realize,
através de seus atos e dos grupamentos aos quais pertence, pelo
exercicio do trabatho, a fim de atingir o bem comum.

O social a que nos referimos ngo é o resultado de uma soma
de individuos. E uma Sintese, na qual a pessoa humana mantém
a sua substancializacdo, conquanto com afinidades com as outras
pessoas em vérias manifestacBes.

Perceber e sentir o social nfio € estar condicionado & Sociologia
em seu sentido mais usual e objetivo, pois implica no entendimento
e na elucidagfo dos atos sociais do homem, embora sem a perda
da relagdo com os acontecimentos em suas multiformes projecoes.

Isso nfo expulsa a concepcdo de que o chamado social tenha
também uma existéncia.

Inspiramos o nosso estudo na Sociologia Juridica, que foi um
movimento em rebeldia contra as concepgbes parciais ou fandticas
do Racionalismo, do Individualismo e do Positivismo Juridico. Ins-
piracdo parcial e inicial, foi o que tivemos.

A visfio dessa Sociologia deveria abranger as diversidades na-
cionais e culturais, dando, por outro lado, a liberdade da criacdo in-
terpretativa do Direito, refugindo daqueles estreitos e asfixiantes li-
mites anteriormente aludidos. Para tal finalidade, recorre a uma
compreensfio humana e a um processo de adequaciio a cada caso,
falando os seus defensores até em solugfio desejada pela Justica, que
deve ser entendida, em tltima andlise, em Amor e Compreensio.

A nosso ver, “amor e compreensdo” sdo valores inseridos nes-
sa Sociologia Juridica, que nfo sfo somente Sociologia, naquela sig-
nificacfio anterior sobre a qual falamos,

FEla vai transcender para o amor e a compreensdo, o que, a
nosso ver, € o social no seu aspecto mais amplo, e nfo somente so-
ciolégico. Ao se referir a-palavra “humanamente”, ingressou em
um campo de maiores indagacGes que superam aquele conceito da
Sociologia. Além disso, passou a complementar-se com o termo
“Juridica”™.

Provocou a convocacgdo de vistas para a realidade polimorfa
das’ coisas, destruindo mitos individuais, sem a perda da considera-
¢do ao ato humano, que, para nds, tem extraordindrio valor.

Por outro lado, deu margem a perspectiva de w’a moral so-
cial e nio somente de wa moral individual, como ji se disse.
Aquela estaria nas sociedades ou grupos, como empresas, sindicatos,
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nacdes, etc. Dai para a aceitacdo de um direito social foi uma con-
seqiiéncia l6gica.

Essa reacfio decorreu da nfo estimacdo por parte daquelas con-
cepcdes em face ao social, ao religioso, ao econdmico, ao politico,
ao técnico, etc., que estdo dentro da condicio humana, e que ndo
eram contemplados no mundo juridico, como se afirma.

Tais critérios, neste ensaio, ndo se prendem, apenas, ao aspecto
litigioso do problema trabalhista. Abrangem o Direito do Trabalho
em sua universalidade, naturalmente considerando-se a aplicacio ou
interpretacdo nos casos ou temas indicados.

Acrescentamn os defensores dessa orientagdo que ndo se pode
julgar justa uma norma aplicada ao individuo ou que seja preconizada
pelo Direito, pois existe um degrau superior ao préprio individuo e
ao legislador para que se obtenha a valoracfo dessa mesma norma.

Nio é, entretanto, a nossa posicdo chamarmos método socio-
16gico-juridico. Aceitamos os valores colhidos nessa orientacfo, mas,
como juristas, temos de partir do Direito, e assim seria a expressio
juridico-social, porque ndo nos satisfaz a palavra simplesmente “so-
ciolégico”, nem conceder ao sociolégico o privilégio do primeiro
lugar.

Esse social deve conter ja todos os valores conseguidos através
de varias orientagfes, pois, para ser completo, tem de partir do fato
social (Sociologia), para chegar ao social, segundo pensamos.

Preferimos ficar de acordo com os que defendem a Filosofia
Social como verdadeira ciéncia, junta ac conhecimento objetivo do
social, capaz de aferir o chamado “fen6meno social”, iluminada pela
razdo, pois dispGe de elementos para explicar a vida comunitiria em
seus principios superiores. Somente através dessa conjuncdo é pos-
sivel estabelecer as leis que dirigem a vida social, bem como gizar
as chamadas regras praticas, através das suas correlacGes, em fun-
cdo da finalidade da pessoa humana.

Explica isto, também, a inser¢fo de uma pratica no estudo com-
pleto da mesma vida social.

Dai por que emprestamos & concepc¢io social um sentido vasto
e profundo, nfo somente subordinado & Sociologia e sim a outras
manifestacdes do espirito humano, incluindo nesse social outros va-
lores colhidos através de outros sistemas na Interpretaciio do Direito
do Trabalho.

O nosso ideal seria ou serd atribuir ao trabalhador o conceito
de “socius” - um processo de interacfo ou integracdo social, com
a consciéncia de ser com os outros eus, semelhante ao seu. E, de
certo modo, aquilo que os ingleses chamam “social self”; que é cha-
mado verdadeiro eu concreto, pois o eu fora das relactes sociais ' é
simples processo de abstracdo.




Tal consciéncia pode ser adquirida na comunidade profissional
e serd o objetivo social final do trabalbador, ao se inserir na so-
ciedade, o que nfo é simplesmente sociolégico ou parte de um
sociologismo. Vai além .dessas limitacdes porque € um encontro
com as forcas mais enraizadas de seu intimo, decorrendo daf a auto-
conviccdo de sua valoracdo, o que se obtém, é claro, partindo da
realidade material e sensivel sociolégica em que estd integrado.

Para atingir a esse fim, no Direito do Trabalho, somente atra-
vés deste, com a visdo ampla dessas realidades, é possivel chegar-se
ao desejado. Mesmo porque, com as precaugdes e pesquisas do
jurista, pode o Direito do Trabalho dar maior espiritualidade ao seu
corpo de doutrina, leis, ]umsprudenma etc.

Trabalhar € o exercicio da agcdo humana no que ha de mais
completo no meio em que se vive. Nesse plano ela estd vinculada 2
Sociedade, para conseguir os fins de natureza coletiva, embora exista
um outro plano em que a Sociedade estd subordinada aos valores
do homem para que este, como pessoa, possa conseguir o seu fim.

A nossa intenclo é elevar tanto quanto possivel a posicdo do
trabalhador ou empregado, conforme se chame, 4 situacdo que me-
rece, € que ji estd em caminho de consegui-la. Transpor aquela
delimitacdo de simples assalariado, formalmente unido ao corpo so-
cial por um simples contrato, embora unido ao empregador por esse
mesmo diploma legal. Esse juizo jd estd em diluicfio, em parte, em
face das medidas adotadas pelos préprios governos que se propdem
a reconhecer nas individualidades dos mesmos empregados outros va-
lores, com a sua participacdo social, na complexa engrenagem da
sociedade.

Ele € um ser social, e para esse alvo é que todos devem voltar
as suas atencBes. N&o é um dado isolado, sem a dignificacdo de um
artesfo da prépria estrutura orginica da sociedade. N&o é um es-
cravo submisso as ordens absolutas dos sistemas totalitérios que lhe
sugam as potencialidades e lhe imprimem a figura de simples peca
de maquinaria.

Para chegar ao fim a que tem direito, somente o jurista pode
conduzi-lo.

Inclui-lo como simples forca no meio industrial ou superindus-
trial representa o mesmo erro em devastar os seus méritos. Mesmo
porque, é através da propria evolucéo cientifica que estamos a per-
ceber a revolucdo de principios até ontem sagrados na organizagio
privada. Af, estd o fenémeno Empresa, exigindo maiores atencdes e
disciplinac@io de seu funcionamento, que nfio pode ser mais resul-
tado de uma atividade isolada do seu proprietério.

Nio hd, por assim dizer, uma fissura entre o passado e o pre-
sente. H4, sim, uma continuidade de acbes humanas que tendem
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a aperfeicoar o comportamento social, haja vista a marcha do tra-
balho, que veio da escraviddo e chegou aos dias de hoje com outra
fisionomia. Essa marcha foi penosa e cruel. Mas, nfo fez com
que os idealistas deprezassem as pelejas sucessivas.

A posiclio absorventemente racionalista em face do Direito,
considerando-se, em seguida, as leis como se fossem absolutamente
perfeitas e elaboradas para todos os homens em suas individualida-
des e em relacio ao desenvolvimento de todos os tempos, foi uma
das causas do desentendimento econdmico-social, visto que somente
ai se v& o atomicismo de cada individuo.

Com semelhante atitude, ficam a margem outros valores, ¢ de
entre eles o social, para citarmos, apenas, um exemplo.

Era o ideal de uma perfectibilidade preestabelecia por meio de

leis e cédigos (sem se atender que os fatos sociais sdo os que rein-

. vindicam os sistemas juridicos para o homem), com a miragem

inversamente colocada de que a essas leis e a esses c6digos os fatos
teriam de se conformar.

Naquela concepciio, pouco importavam as modificacdes, os no-
vos elementos, as ocorréncias contemporineas ou proximamente So-
brevindouras, porque tudo estaria previsto ou, pelo menos, teria de
ser contido nessa mesma penitencidria legalista.

Ficou o mundo aprisionado aos individuos que sfio ou seriam
os deuses desse império legal. Dai o exemplo: o chamado cidaddo
que explodiu da Revolugdo Francesa, sem outras conotacfes além
da préopria condi¢fo individual. E esse cidaddo tudo poderia fazer,
inclusive manter relacdes de trabalho por meio de contratos “livres”,
no qual a liberdade e a autonomia da vontade fossem realmente as
manifestacdes legitimas dos contratantes.

Nessas condicdes, o Direito do Trabalho jamais poderia nas-
cer, visto que o empregado, em relacfio aos poderes ptiblicos era um
“cidaddo” e em face de seus superiores em condicio econdmica, era,
como fora, simplesmente trabalhador assalariado, sujeito a toda or-
dem de poder do mais forte.

Por outro angulo, o positivismo juridico foi o territério onde
todos deveriam viver assim como todo o ar que deveriam respirar,
desde quando fora de seus dominios nada existe. Decorreu dai o
culto até mistico da norma juridica positiva.

O Direito do Trabalho nfo poderia nem pode acomodar-se a
semelhante concepcfio, haja vista a sua realidade dindmica presa aos
movimentos sociais, e com vida, também, digamos, positiva.

E preciso salientar que nfo nos preocupamos em distinguir di-
reito e lei, razdo por que o nosso estudo tem uma visdo global, pois,
ndo estamos a discutir em semelhante espaco.
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A convicclo que tenta reduzir as ocorréncias fisico-psiquicas do
homem-trabalhador a uma movimentagdo simples de uma peca de
maquinaria, destruindo todos os seus valores, e que constituiu a pe-
dra de toque da civilizagfo industrial e superindustrial, foi a inicial
responsavel pela desvalorizacio da pessoa do mesmo trabalhador no
quadro histérico de nosso tempo. A nossa luta deve ser no sentido
de verificacio da possibilidade de corrigir semelhante erro, defen-
dendo a vida do trabalhador em suas potencialidades, para que daf
surja a condicdo de realizar a espiritualidade do trabalho, pois, do
contrario, faltard sempre conteido no ato de trabalhar.

Somente por meio de uma orientacdo peculiar no Direito do
Trabalho € possivel atingir o objetivo prefixado anteriormente, em
virtude de seu dinamismo, no qual prepondera a prépria atividade
no ato de trabalhar e onde se constata, por assim dizer, em certo
sentido, uma atuacdo vitalista constante.

Direito que estd ligado ao movimenio da individualidade, até
em seu proprio aspecto fisioldgico, ele decorre exatamente do ato de
trabalhar.

Néo desunir o espirito da prépria vida, porque tal operacfio vai
seccionar o que hé de mais nobre na pessoa humana — seus valores.
Esse o nosso ideal.

Gentil Mendonga

NOTA — A tendéncia serd considerar o trabalhador como um cidaddo so-
cial. Vale a pena transcrever o que diz Eugenio Perez Botz]a, quando afirma
que “o direito laboral nfio é uma categoria histérica, senfo légica e produto
natural do ser humano, enquanto ser social, isto é, enquanto incorpora a ati-
vidade de um individuo com a de outros individuos” (“Derecho del Trabajo”,
Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1947, pag. 122, traducdo
nossa) .
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CaritTuro I

A INTERPRETACAO NO DIREITO DO TRABALHO

Nio poderiamos iniciar um estudo sobre a Interpretacdo do Di-
reito do Trabalho sem antes a inclusdo de certos aspectos da evo-
lucdio das idéias sociais, a partir do século XVIII, em pleno domi-
nio da prépria concepgio liberal que norteou a Revolucdo Francesa.
Dai, entfo, partiremos para uma visdo global do espirito do século
XIX, embora reconhecamos que ndo esgotamos a seqiiéncia dos
acontecimentos. Porém, dentro de nossas possibilidades, fizemos o
que foi exeqiifvel.

Assim € que descobrimos naquela Revolucio o vulto de Robes-
pierre, antecipando-se com impressionante perspicicia & perspectiva
de nossos dias, com os direitos sociais do homem.

O seu projeto ndo fez, entretanto, parte da Declaracfo de 1793,
ndo obstante a repercussdo, ainda que relativa, alcancada por oca-
sifio de sua apresentacdo.

E bem verdade que se depreende de sua ousada atitude uma
previsdo geral de assuntos que iriam ser discutidos e incluidos so-
mente nas Cartas constitucionais de ap6s primeira grande guerra.

Em fazendo uma enumeracfio dos artigos configurativos do pro-
jeto, Mirkine faz alusio especial aos seguintes, no seu livro “As No-
vas Tendéncias do Direito Constitucional”, ed. 1933, Editora Na-
cional, pags. 147 e segs.:

“Art. 7.0 A propriedade é o direito que tem cada cidaddo
de gozar e de dispor da porcio de bens que lhe é garantida por
lei.

Art. 8.0 O direito de propriedade ¢ limitado como os ou-
tros pela obrigacfo de respeitar os direitos de outrem.

Art. 9.° Nio se pode prejudicar nem a seguranca, nem a
liberdade, nem a propriedade de nossos semelhantes.

Art. 10.° Toda a posse, todo o tréfico que viole este prin-
cipio é essencialmente ilicito e imoral.

Art. 11.9 A sociedade € obrigada a prover a subsisténcia de -
todos os seus membros, seja em lhes procurando trabalho, seja
assegurando os meios de vida aqueles que estdo impossibilita-
dos de trabathar.
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Art. 12.° Os socorros necessarios & indigéncia constituem
uma divida do rico para com o pobre: cabe a lei determinar a
maneira como deve esta divida ser saldada.

Art. 13.9 Os cidaddos cuja renda nfio exceder o necessa-
rio para sua subsisténcia sfo dispensados de contribuir para as
despesas publicas. Os demais devem suportd-las progressiva-
mente segundo a extensdo de sua fortuna.

Art. 14.° A sociedade deve favorecer com todo seu poder
os progressos da raz8o piblica e pdr a instrucdo ao alcance de
todos os cidaddos”.

Nessa magnifica antevisdo do futuro e das responsabilidades da
Sociedade, detalhando e inserindo dispositivos de acentuada previ-
déncia social, Robespierre pressentiu que somente as declaraces dos
direitos do homem e do cidadio n#fio bastavam para satisfazer as ne-
cessidades humanas.

Atribuindo ao todo social o papel de desempenhar uma funcfo
além das outras, qual seja a de envidar meios para manter a subsis-
téncia de seus membros, esbogou o génio politico francés uma con-
cepcdo dindmica do principio do desenvolvimento societario.

Altera-se, af, a imagem evidentemente clara do problema do
Trabalho, ao prever que nem sempre é possivel consegui-lo. E,
nesse caso, ¢ da alcada e da obrigacdo da Sociedade procurar em-
prego para aqueles que estdo inativos, distribuindo de modo justo
e louvével, a cada um, uma funcfio no organismo da vida comu-
nitéria.

Destaca-se, por outro lado, a sua preocupacéo em evitar, na co-
munhio humana, os casos de insuficiéncia individual, nfo deixando
4 mercé da precéria caridade pessoal, quando, de maneira impressio-
nante, conferiu ao Estado, além de suas outras tarefas, aquela — a
de prover a subsisténcia dos incapazes —, numa horizontal visuali-
zacHo dessas questdes previdenciais.

Era, nesse particular, em resumo, a seguranca social, o que
via Robespierre.

Conclui-se, assim, que os “impossibilitados de trabalho” sdo
aqueles portadores de personalidades deficitarias, os que sdo priva-
dos dessa sintonia entre o mundo interior e o exterior, que, em
tltima anélise, produz a harmonia da individualidade. S&o, em re-
sumo, os desajustados de toda natureza.

Verifiquemos o espirito do art.. 12, ao dispor sobre as obriga-~
cdes dos ricos para com os pobres, impondo aos primeiros o desem-
penho de uma tarefa de assisténcia social, visto que considerou os
“socorros” como se fossem ‘“‘uma divida”, comstatando a diferenca
formidéve] existente entre ambos os padrdes de vida.
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O art. 13 tem um inestimdvel valor se confrontarmos com
as idéias correntes nos dias atuais. Salvaguardando de obrigacdes os
pobres, no que se prende a contribuicdo para as despesas piblicas,
acha que tais deveres recaem nos individuos cujas rendas vdo além
de um orcamento para a sua subsisténcia e — interessante — de u’a
maneira progressiva e que deverd ser relacionada na base de uma
proporcio entre a sua fortuna e sua extens&o.

Neste designio estd ensaiada uma concepcdo avancada de idéias,
pelo menos acentuadamente sociais, procurando estabelecer, sempre,
um equilibrio entre ricos e pobres, ao mesmo tempo em que estd
contida uma perfeita conviccdo de que o pobre depende do rico, e
este depende, por sua vez, daquele.

O ponto de apoio, o objetivo a atingir, o alvo de todas essas
idéias era, por assim dizer, a sociedade.

Pouco importava que o individuo conseguisse amealhar uma
soma considerdvel de fortuna, pois as leis promulgadas na época
garantiam a livre manifestagio e atuagfo da individualidade huma-
na. Cada um poderia, no extenso campo do individualismo econé-
mico-juridico, realizar o que considerasse de melhor agrado e
de maior vantagem para a distensdo de suas forcas psicoldgicas.

Aquilo que nfo se podia esquecer e mesmo omitir do espirito
das leis era a vida da sociedade, era o grupo, era a reunido dos ho-
mens. Se esta nio fosse defendida dos exageros e do descomedi-
mento dos sentimentos individualistas, entdo veriamos, no futuro, ine-
vitavelmente, embora Robespierre a isso nfo tivesse assistido: a luta
sem tréguas de um contra o outro, a arena armada em todas as par-
tes onde se digladiam os irm#os, os homens, a espécie, cada um
no afd de maior lucro, o que é, como afirma Sombart, em seu livro
“La Industria”®, ed. Labor, 1931, um dos caracteristicos essenciais
do regime capitalista.

Antevendo o desenvolvimento social do homem, o autor do
projeto prognosticava a jurisdicizacdo de certos fendmenos sociais,
sabedor, como era, de que quando os fatos se elevam de sua ex-
pressdo simplesmente empirica, em busca de sua regulamentacfo no
maquinismo da sociedade, hé a irrecusavel necessidade de absorvé-los
e disciplind-los, nfo os deixando ao arbitrio do jogo das suas inci-
déncias, que se entrecruzam, nem ao deliberativismo dos homens
privilegiados que os torcem ao seu talante. Nessa oportunidade, en-
tdo, o juridico invade os dominios do préprio fato social e evoca a
seu poder a responsabilidade pela seguranca de sua existéncia, posto
que verificou a necessidade de afeicod-lo as exigéncias da prépria
organizac@io sdcioc-estatal.

E o nascimento de um novo direito o que se observa nesse mag-
nifico drama.
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Ele vale pelo seu conteddo, pela esséncia que encerra, pelo
cunho nitidamente realista de que se reveste, travando, a principio,
uma luta sem interrupcdes, e vigorosa, com a organizacdo juridico-
-estatal, antes que esta venha ao seu encontro.

E dessa experiéncia, é da andlise dessa luta, é da colheita de
elementos, que o Estado, através da serenidade e da perspicicia de
seus governantes, é capaz de aferir das necessidades de uma nova
compreensdo dos valores sociais. Eis ai, numa sintese rica de idéias,
o processo de luta ideolégica que se fere no intimio da vida juridica.

Essa oposicdo da “sociedade” para com o Estado &, indubitavel-
mente, a fase encarnicada do combate. Sim, porque apds esse con-
vergir de idéias, passada a contenda, superados os exageros do en-
trechoque, sob o critério de valorizacio do espirito humano colhe-se
o que surge de 1til, de indispensavel e imprescindivel para a continua-
¢d0 e conservacdo do organismo social.

Nessas condigdes, vai, o Direito, invadindo territérios antes jul-
gados indevassaveis, na sua ansia incontida de tudo jurisdicizar, so-
mente deixando de lado aquilo que nfo passa de elemento inttil ou
sem qualquer valoracfio superior ao empirismo do préprio fato.

E que o Estado moderno tem de se preocupar com a defesa so-
cial do homem. E, para tal fim, nfo bastava a Declaragdo dos Di-
reitos do Homem e do Cidaddo.

SINTESE DA ELABORACAO DAS IDEIAS SOCIAIS
EM RELACAO AO DIREITO DO TRABALHO

O espirito do século XIX foi o grande responsével pelas trans-
formacdes por que passa a humanidade de hoje. Jamais se poderia
prever que o tempo seguinte ao século XVIII, caracterizado pelo
assentamento dos principios mais democréticos da Histéria, a par de
um comeco de revolucdo no dominio das ciéncias, procurando liber-
tar o homem de todas as algemas e preconceitos, teria de gerar a
tragédia a que assistimos e na qual tomamos parte saliente. Sim,
porque a nossa época se identifica, além de outras particularidades,
pela predominéncia que todo homem exerce, em meio da confusdo
de nossos dias, independentemente de sua situacfio econdmica, poli-
tica ou social. O sofrimento atingiu em cheio a todos os entes.

O desenvolvimento do espirito industrialista, o alargamento do
campo das ciéncias e a tendéncia aos especialismos, o poder dos gru-
pos econdmicos, que absorveu os direitos conferidos ao homem, re-
produzindo em ampliacdo o aspecto histérico-socioldgico do feuda-
lismo, onde cada familia representava uma forca positiva na confi-
guracdo do Estado, deu mais adiante, no século XX, como resul-
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tante, a desintegracdo dos valores morais e, em certos paises, a subs-
tituicio dos mais sagrados direitos do homem, pela licenciosidade.

Outros motivos de grande importincia também colaboraram para
essa terrivel Babel.

O alargamento dos horizontes do mundo poderia muito bem
ser notado, através do préprio século dezoito. Em varias manifes-
tacdes, ele impunha a concluso de que um novo mundo maior se
preparava. “O século XVIII foi a época onde se multiplicaram as
vias de comunicacdo. Foi o da abertura de canais, do emprego do
ferro-carril para se fazer o transporte do carvdo. Foi o século do
incipiente desenvolvimento da grande inddstria, do desaparecimento
guase completo do sentido gremial. Foi o do incremento da cons-
trucdo de moinhos de vento e de 4gua, aproveitando esta como forca.
Estava-se no inicio da revolucfo industrial propriamente dita”*.

Com um terreno assim preparado, iria suceder-lhe o século XIX.

SAINT-SIMON

Saint-Simon tentou refazer a sociedade em novas bases morais
e cientificas; é o pai do Positivismo. Preocupou-se com as questGes
de maior interesse social; fez a exaltacfio da indfistria, pois esta do-
minard o mundo, incluindo naquela concepcio os sdbios. O regime
politico de amanhi serd o industrialismo, com a extincdo das clas-
ses. A sociedade serd composta de operdrios manuais, agricultores,
artifices, industriais, sdbios e banqueiros. O diferencial entre uns e
outros é a sua “posicdo”, a capacidade de cada um. (A cada um
segundo a sua capacidade, inclusive a dos capitalistas.)

As distingbes especiais que ndo tiverem por base o trabalho nio
devem permanecer e bem assim o proprio governo. A Franca € uma
grande manufatura e a nagdo uma grande oficina. Logo, o governo
deve defender os trabalhadores. A politica deve transformar-se em
ciéncia positiva ou ciéncia da produco — Camara de representantes
do comércio, inddstria e agricultura.

Em sintese: governo politico substituido pelo governo econémi-
co; a administracio das cousas toma o lugar da autoridade sobre os
homens; a organizacio social nas oficinas, as nacGes transformadas
em associacdes produtoras. Influéncia dessas idéias em Marx, En-
gels, Menger e Sorel. “O socialismo aspira a transportar para a
sociedade o regime da oficina.” Os saint-simonistas ao contrario de
Saint-Simon anunciam o desaparecimento da propriedade privada.

A idéia de participacio nos beneficios foi estabelecida pela
primeira vez num artigo do “Producteur”, revista editada pelos sant-si-

. ® Gentil Mendonca. “ConsideracGes sobre o Homem ¢ o Estado Tota-
litirio”. Tese para a livre-docéncia de Teoria Geral do Estado.
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monistas. Precede aos socialistas propriamente quando fala da “ex-
ploracio do homem pelo homem”, reproduzida mais tarde em luta
de classe de Marx.

ROBERT OWEN

Os dois mais importantes: Robert Owen e Charles Fourier. Owen,
homem rico, advogava a criagdo de novos capitais que é ainda
hoje o diferencial entre o cooperativismo e o coletivismo. Foi quem
usou pela primeira vez o termo ‘“socialismo” como uma bandeira.
Comecou pelas instituigdes patronais. Em sua fdbrica, em New-La-
narck, antecipou-se as institnic6es que mais tarde fizeram parte de
programas de economia social: casas com jardins para operarios, re-
feitérios e economatos, caixas econdmicas, etc.

Ele antecipou um século o que seria a legislacdo operdria com
as providéncias: 1.°) reduzindo o trabalho de adultos para 10
horas; 2.°) recusando empregar criancas de 10 anos e criando esco-
las para elas, pela primeira vez, laicas; 3.°) suprimindo multas em
uso corrente. Iniciou uma campanha em favor da diminuicio do ho-
rério do trabalho nas fdbricas por menores, contribuindo para a lei
de 1819 que fixava em 9 (nove) anos o trabalho das criancas
quer privado ou publicamente, pelo Estado. S6 havia uma solucdo:
voltar i associac@o.

Sé a associacdio poderia criar um novo meio para a solucdo dc
problema social. Logo, o objetivo de Owen era a criacio de um
novo meio. O homem ndo € bom nem mau, é um produto do meio.
Se o homem atual é mau, ele € uma resultante do regime econd-
mico que é mau.

ABOLICAO DO LUCRO

. Era o pregador de uma utopia: o lucro, causa do pecado origi-
nal, vai além do preco do custo. Os produtos devem ser vendidos
pelo justo preco, isto é, pelo que custaram. O operério s6 deveria
comprar pelo seu saldrio. S6 haveria um caminho: substituir a moe-
da por senhas de trabalho (labour notes). Seria justo porque o tra-
balho é a causa e substdncia do valor, o produtor receberd tantas se-
nhas de trabalho, igualmente a tantas que o produto levou para ser
feito.

THOMPSON

Foi Thompson quem preparou o caminho para a teoria da mais-
-valia e do “trabalho n@o pago™.

FOURIER

O Falanstério: espécie de grande hotel que retne ticos e pobres,
diferente da Nova Harmonia de Owen, da Icaria de Cabet, da Cidade
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do Sol de Campanella, da Utopia de More. Mas, esse hotel era o
meio que ele desejava criar.

O Falanstério € um hotel cooperativo que recebe sé os membros
da associagdo. A Falange € sociedade de consumo e produ-
¢do. Transformacfo do trabalho assalariado em trabalho associado,
espécie de proprietdrios ou co-interessados. O operdrio participara
dos lucros em virtude de seu capital; para nds essa concepciio de ca-
pital € resultado do trabalho operério e ndo capital em espécie. Ele
serd acionista em face de seu talento, participard da direcfo e da ad-
ministragdo. E o que os ingleses chamam de copartner-ship ¢ os
franceses chamam de “sociedade em participacfio operdria”.

Sintese: héo abolicdo da propriedade. Mas a abolicdo do sa-
lério pela aquisiciio da propriedade associada e universalizada que nfo
¢ conseguida pela luta de classes, mas pela associacio da inteligén-
cia. Trabalho e capital, conciliando interesses. Serve de ideal a
classe operaria, na Franca no século XIX, até o dia em que o co-
letivismo marxista o repila. Reducfo ao minimo dos trabalhos in-
dustriais, do maquinismo das grandes fabricas. Regresso & terra, nfio
no sentido de velha agricultura rude, incluindo horticultura, avicul-
tura, piscicultura e tudo o que entra na denominacfo de jardinagem.

O habitante do Falanstério cultiva o seu Jardim.

LOUIS BLANC

Seu livro “Organization du Travail” teve grande éxito. Todos
os males econdmicos provém da concorréncia em face das misériag
que engendra. Para combaté-las — fundacdo de um regime econd-
mico em sentido contrario: a associacdo. Sugere a Oficina Social que
abrange operdrios do mesmo oficio. O lucro liquido dessa oficina
seria dividido em 3 partes: a 1.2 entre os membros da associacéo,
como acréscimo de saldrios; a 2.2 para os velhos e doentes; a“32
se propde a fornecer instrumentos de trabalho aos que quiserem en-
trar na associacdo. E o primeiro a chamar a cooperacio do Estado.
Os sucessores: Leroux, a quem se atribui a paternidade das pala-
vras “soctalismo” e “solidariedade”, substituindo a caridade, e Cabert,
portador de idéias comunistas.

PROUDHON E O SOCIALISMO DE 18438

Sua obra-prima, o livio “O Que é a Propriedade? A Proprie-
dade é Um Roubo”, ndo deve ser entendida nesse sentido vuigar pois
0 que Proudhon quis dizer foi que, sendo o trabalho a tnica fonte
de producfio, o roubo estd em receber renda, aluguel, juro de di-
nheiro, lucro, dgio, comissfio, etc., em virtude do trabalho que outros
xecutam em proveito desse senhor ou possuidor de terra ou:ins-
trumento de trabalho, todos esses direitos resultantes do direito de
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sucessdo. O que Marx chamou de mais-valia e Rodbertus chamou
de oposicdo entre a partilha econbémica e a espoliacio social, Prou-
dhon chamou de “erro de conta”. O patro paga ao seu operario o
valor de seu trabalho individual. Mas fica com o produto da forca
coletiva de todos, produto muito superior ao que a soma de suas
forcas individuais podia fornecer-lhe. Eis o lucro. Contra os socia-
listas e comunistas, pois estes queriam a destrui¢do das forgas eco-
ndmicas — a divisdo do trabalho, a forca coletiva, a concorréncia,
o crédito, a propriedade e a liberdade —, ele tem um ideal: equi-
librd-las sem uma prejudicar a outra.

Proudhon repudia a associacdio e organizacfio do trabalho. “A
liberdade € a forca econdmica por exceléncia.” Nada de supressdo
da propriedade como os criticos apressados supdem, mas pé-la 4 dis-
posicdo de todos. “Entre a propriedade e a comunidade construirei
um mundo”, eis uma de suas frases.

Facamos, por outro lado, uma sintese, até agora, relacionada
com o Direito do Trabalho.

Direito ao Trabalho: férmula de Fourier, ampliada por Consi-
dérant, aceita por Louis Blanc, tornou-se popular no reinado de Luis
Felipe. Proudhon chamou “a tnica férmula” da revolucfo de fe-
vereiro: “Dai-me direito ao Trabalho e eu vos darei a propriedade”.
Um decreto estabelecia as oficinas nacionais, bastando inscrever-se nu-
ma das “mairies” de Paris. Blanc em seu livio de 1841 reclamou
a criacdo de oficinas sociais. As oficinas foram transformadas em
focos de agitagdo. No projeto da Constituicdo apresentado a 19 de
junho, vejamos o art. 2.°: “A Constituigdo garante a todos cidaddos
a seguranca, a instrucdio, o irabalho, a propriedade e a assisténcia”.

ORGANIZACAO DO TRABALHO

Ao rebentar a revolucdo, os operérios reclamaram vérios direi-
tos. Em 28 de fevereiro do ano de 1848, eles foram exigir a
criacio de um Ministério do Progresso, organizacdo do trabalho,
abolicio da exploragdo do homem pelo homem. Disso tudo, saiu
a Comissdo do Governo para os Trabalhadores, que faria os projetos
de Reforma e deveria decidir no Paldcio de Luxemburgo.

A Comissfio de Luxemburgo compreendeu representantes eleitos
por operdrios e patrdes na base de 3 por inddstria, unindo-se em
assembléias gerais, para a apreciagfo dos relatérios elaborados por
outra Comiss@o Permanente, composta de 10 obreiros e 10 patrdes,
no meio dos quais Blanc incluiu economistas liberais e homens de
tendéncias socialistas: Le Play, Dupont, White, Considérant e Prou-
dhon que, por sinal, ndo aceitou, e outros. Vidal e Pecqueur foram
os indicados para a elaboracfio de projetos e propuseram um estudo



baseado em um socialismo de Estado. Dentre as medidas suscitadas,
relevavam: oficinas ou colOnias agricolas, armazéns geridos pelo Es-
tado, lojas para depésitos e vendas, warrants, empréstimos sobre gé-
neros, pedidos ao préprio Estado, estatizacio dos seguros (fora o de
vida), modificacio do Banco de Franca transformado em Banco do
Estado, alargamento do crédito e diminuicio da taxa de desconto
que deveria ser igual a um prémio de seguro contra riscos. Ne-
nhum desses planos foi discutido na Assembléia, tendo, por isso, a
Comissfio de Blanc uma tinica conquista: redugio em Paris, a 10 ho-
ras e a 11 horas nas provincias, da duragdio do trabalho, conquanto,

aduzem, ndo foi observada. Foram realizadas conciliacdes entre pa-
troes e operdrios.

ASSOCIACOES OPERARIAS

Na declaragdo de 26 de fevereiro o Governo Provisério sufraga
o Direito ao Trabalho e conclama a necessidade de associacdo. Fo-
ram fundadas associacGes de alfaiates, correeiros, sirgueiros, fiandei-
ros. Restaria, apenas, por em evidéncia a teoria do crédito gratuito
de Proudhon, que, segundo se afirma, fracassou. Muitas dessas as-
sociacOes desapareceram.

O SOCIALISMO DE ESTADO

Esta Escola representava apelos a intervencio do Estado (inter-
ven¢do chamada na Alemanha socialismo de Estado ou socialismo
catedritico e intervencionismo, na Franca). Discussio filosdfica,
metafisica e politica. Critica a Adam Smith. A sua teoria da con-

corréncia previa a queda dos precos e equilibrio entre a oferta e a
procura.

7

Rodbertus: “A sociedade ¢ um organismo criado pela divisdo
do Trabalho”. E uma sintese: une os homens por uma solidariedade
inevitdvel.

As massas ndo estdo educadas. As duas instituicbes que deter-
minam a injustica s@o: a liberdade dos contratos e a propriedade
privada.

LASSALLE

Fundou a Associacdo Geral dos Trabalhadores Alemfes em
Leipzig, 1863. Deixou a semente do Partido Social Democritico.
O progresso depende da limitagfio progressiva & propriedade priva-
da. O que hd de novo em sua teoria: o apelo a interven¢do do Es-
tado. O Estado da classe operaria.
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Dai por diante, apdés a morte de Lassalle, o socialismo de Es-
tado toma vulto. Assumem grande importidncia as questdes operd-
rias. A partir de 1848 houve impressionante progresso industrial
na Alemanha. Cristaliza-se definitivamente uma classe operdria. Em
1867, séo eleitos deputados Liebknecht e Bebel, e fundam o Partido
Social Democrata dos Trabalhadores (Socialdemokratische Arbeiter-
partei) que teve por 30 anos grande evidéncia.

BISMARCK

O grande papel de Bismarck: “O melhor meio de afastar os
trabalhadores do socialismo revolucionario seria um sistema de segu-
ros operarios”. Foi através de sua influéncia que surgiram as leis
de seguros operdrios contra as doengas acidentais, invalidez e velhice,
votadas de 1881 a 1899. Entretanto, foi imprescindivel a vontade do
imperador Guilherme II para que a legislacdo obreira tomasse novo
alento. Na Franca e na Inglaterra essas idéias avancam. Base
dessas tendéncias: imposto progressivo sobre o rendimento, seguros,
protecio e intervenclio do governo no trabalho.

A regulamentacio das relacOes entre patrGes e operdrios foi o
fim essencial do socialismo de Estado. Governos e municipios inter-
ferem na producfo. Multiplicaram-se estradas, canais, transportes
(trabalhos publicos), em face do desenvolvimento da época.

KARL MARX

Sob o ponto de vista filosdfico-politico — o maior vulto do sé-
culo XIX. Foi e é ainda responsdvel principal pelas transforma-
¢coes da sociedade do mundo oriental, dilatando sua influéncia atra-

;. vés de vdrios paises. Teve de levar principios de sua teoria as mas-

sas, através de mensagens, as mais simples, como se fossem tra-
ducbes acessiveis a todo mundo, embora, no intimo, a parte mals
complexa estivesse confinada aos homens de Uabmete

Eis a sintese de suas idéias: o trabalho é a prépria substincia do
valor. A propriedade do produto do trabalho e dos meios de pro-
duracfo € do capitalista. A teoria da mais-valia: a compra pelo ca-
pitalista da forca-trabalho. A quantidade de subsisténcias relativas a
um dia, por exemplo, do trabalho do operdrio, correspondente ao va-
lor de seu trabalho em relacio a um dia, apenas; ao se pagar o
saldrio em dinheiro, este somente vale o custo dessas subsisténcias.
O operério cria um valor do trabalho que vai para o bolso do capi-
talista, através da venda dos produtos, em contradicio com o valor
consumido pelo trabalho que é percebido pelo obreiro, simbolizado
no saldrio. H4, por isso, um diferencial que permanece com o ca-

~ pitalista. Enquanto o capitalista vende o produto & base — vamos
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supor — de dez horas-trabalho (valor criado), paga ao operédrio o
saldrio correspondente a cinco horas-trabalho, ou seja, o valor con-
sumido. Dessarte, fica o capitalista com cinco horas de trabalho
gratuito que € o seu lucro, fazendo sempre esfor¢o para que esse di-
ferencial entre valor-frabalho e valor consumido seja sempre maior
para enriquecer ainda mais.

Insistindo ainda: o operério trabalha, de graca, por esse dife-
rencial, cinco horas, pois, s6 recebe em verdade as primeiras cinco
horas, se estamos a apreciar a comparacdo de dez horas de servico,
para efeito somente de explicacdo, pois sabemos que a duracdo do
trabalho € hoje de oito horas. Todavia, a operacdo é a mesma.

Estamos diante da mais-valia ou do supertrabalho, na concepcio de
Karl Marx.

Segue-se uma anélise do capital cuja discriminacdo seria longa,
em uma simples exposiciio de fundamentos das principais teorias do
século XIX. E dai, afloram outras concepcbes superestruturais na
conceitualistica marxista, isto €, nos vérios terrenos, inclusive e prin-
cipalmente os campos social e politico, até chegarmos & sua compo-
sicdo com Lenine e se ter chamado Marxismo-leninismo.

NEOMARXISMO — CRISE DO MARXISMO

As duas fases: 1.2, reformista, com Bernstein; 2.2, sindicalista.
Hoje pouco ou nada resta. Essas “contradices”, dizem os marxis-
tas, “... nfo sfo do livio, mas, das préprias condicGes antitéticas
que a producdo capitalista apresenta”. Os marxistas, hoje, repelem
a teoria do valor-trabalho e adotam a teoria da “utilidade final”.

BERNSTEIN

A lei da concentracdo. Até na agricultura v€ a inclinacéo para
a pequena propriedade. Examina o crescimento da populaciio. Mais
da metade da populacio da Franca é dona de valores imobilidrios.
Fez uma distincdo: a expropriacdo sé se faria na grande indastria e
na grande propriedade. Perguntava quantas classes estavam em
luta, e ndo duas classes somente. As crises sfo previsiveis e nfo
constituem surpresas. Disse haver luta entre o sindicatos vermelhos
e amarelos.

NEOMARXISMO SINDICALISTA

Foi, antes de tudo, um movimento préitico consubstanciado na
acdo sindicalista. Ndo é o reformista; nfo apregoa o tradeunionismo
de Bernstein e dos neomarxistas. E o sindicalismo dominante na 1ta-
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lia e na Franca, este Gltimo pals, com a Confederacio Geral do Tra-
balho.

Afirma a Beleza do Trabalho, que transforma e modela o caos da
matéria bruta. E profissional e s operdrio. Quer a consciéncia de
classe e esta s é exeqiiivel com o sindicato. H4 uma nova filosofia e
uma nova moral para uma sociedade também nova, baseada no
orgulho da obra feita. E favordvel & luta de classes, dindmica, a
greve, a violéncia. Vota desprezo ao Estado.

O SOLIDARISMO

Bourgeois — Prevaléncia de um quase-contrato. Este & fruto
da solidariedade de fato ou natural. »

Todos contraem dividas para com os deserdados que sio re-
presentados pelo Estado que os encarna, através de institutos e so-
ciedades. Suas providéncias praticas: seguros contra riscos de vida.
A nacfio deve ser uma vasta sociedade de socorros mituos; minimo
de existéncia garantido a todos; ensino gratuito em todos os graus.
O capital intelectual é obra coletiva.

E nos seguros sociais onde estd a mais importante missdo da
aplicacdo do socialismo. Teve dois caminhos: um tendente ao so-
cialismo de Estado e outro dirigido ao associacionismo francés.

RealizagBio por via legislativa — Todas as leis de politica so-
cial dos dltimos decénios: aumento da legislacdo operdria. Regula-
mentacdo do trabalho, higiene das oficinas e cidades, leis sanitdrias
e de protecdo contra as doencas contagiosas, seguros de operarios
contra acidentes e velhice, assisténcia obrigatéria dos doentes e ve-
lhos indigentes, organizacdo de sociedades de socorros mituos ¢ de
caixas rurais, construcio de casas econdmicas, instituicGes de cantinas
escolares, subsidios as citadas associacBes. Como tnico meio para
pagar a tais subsidios — o imposto progressivo sobre as sucessdes
ou sobre rendimentos -— eis os fundamento da concepcio da solida-
riedade.

O ANARQUISMO

“Deriva_de uma fusdo curiosa (ou paradoxal) dos ideais libe-
rais e socialistas. Do liberalismo: a exaltacdo da livre iniciativa e
de uma sociedade economicamente organizada espomntaneamente; do
socialismo: a critica & propriedade e & exploracio do trabalhador.”

O liberalismo olha o Estado como a seguranca a sociedade.
Diz o anarquismo: é a seguranca dos proprietarios contra os pobres.
Os socialistas ddo ao Estado toda a direcdio da producio social; os
anarquistas recusam. Vejamos Bakunine: “A liberdade sem o so-
cialismo é o privilégio, é a injustica; o socialismo sem liberdade é
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escravatura”, brutalidade. O verdadeiro pai do anarquismo moder-
no: Proudhon. Dai seguem-se Bakunine, Kropotkine, Reclus e Jean
Grave.

Ao lado do anarquismo politico vem o filoséfico e literdrio —
Max Stirneke (alemio): absoluta liberdade do espirito, critica ao
comunismo, ao cristianismo e ao absolutismo.

A exaltacdo do eu: “Pode-se até derrubar a Deus...”. Supres-
sdo do Governo e do Estado. Bakunine: a propriedade deve ser co-
letiva, s6 pode ser explorada pelos trabalhadores reunidos em associa-
¢Oes industriais e agricolas e serdo remunerados conforme o seu ftra-
balho. Em vez do casamento no sentido atual, deve haver a unifo
livre.

O PENSAMENTO ITALIANO

Deixou também o marco de sua passagem Vicenzo Russo com
o socialismo utdépico. Depois, vemos Cuoco enxergar a necessidade
de uma educacfio de todo individuo, a fim de que se obtenha um
resultado “total”, tomando-se como inicio a formacfo nacional. FEs-
se trabalho s6 poderia ser realizado mediante wma compreensiio exata
da guestdo social, cuja soluclio se fixava em libertar os que per-
tenciam as classes desprotegidas, ao mesmo tempo em que se valori-
zasse O trabalho.

E realmente a personalidade de Carlo Pisacane, que mais se des-
taca, ao doutrinar: “La verdad primera, que no puede desconocerse
sin negar cuarenta siglos de historia, es que la razén econdmica en
la sociedad domina la politica: por consiguiente, sin la reforma de
aquélla, es inutil reformar ésta”.

Tais declaracbes ocorriam nos tempos de 1850. Expressam-
se, também, sobre os problemas sociais, Giuseppe Ferrari ¢ Ausonio
Franchi, argumentando ambos que a “reconquista nacional” deveria
“marcar” uma funda transformacfio na ordem econdmica.

Pisacane entende que, para conseguir a liberacfio e a unidade na-
cionais, € preciso “interessar en la lucha a las masas de obreros y
campesinos”, ao mesmo tempo que prega a abolicdo da propriedade.

O PENSAMENTO SOCIAL CATOLICO

Facamos uma apreciacfio, nessa rdpida andlise, sobre pensa-
mento social catdlico, embora existam certos vultos que ji estio no
limiar do século XX. Incluamos também nesse retrospecto pelo
menos os nomes de algumas enciclicas e seus respectivos papas. -

_ Segundo os principios catélicos, a Igreja é profundamente o
“prolongamento”, no Tempo e no Espaco, da Encarnagfio do Filho
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de Deus, ou seja, sua “Encarna¢do Social”, conforme se atribui,
peis que Jesus Cristo viverd sempre “como legislador, gacerdote e
rei”, enquanto o Verbo se propaga por toda a Humanidade, rea-
lizando a sua tarefa de salvacdo.

No que diz respeito & chamada “questdo social”, esta é con-
siderada, segundo alguns autores, sob o prisma de patologia social.
Decorre dai a sobreposicdo em que coloca o fator moral em relacdo
ao problema social, pois ndo & possivel desintegrar-se um elemento
de outro, se se pretende mesmo chegar a uma conclusfo satisfatéria
para o género humano.

Todavia, sem defender a intervencdo da Igreja nas questdes de
ordem temporal, nem por isso hd de se desprezar a sua presenca,
desde quando essas mesmas questdes estejam em conexfo com 0§ va-
lores espirituais, aos quais a Igreja é o verdadeiro sustenticulo. Nes-
sa conjuntura estqd verdadeiramente delimitado o campo em que a
Igreja comeca a considerar a importincia de sua presenca nesses
mesmos assuntos temporais. Dai se justificar a interferéncia da Igre-
ja, através de suas enciclicas.

A Igreja ndo silenciou, nesse sentido, desde o século XTIX, épo-
ca em que comegavam a se agravar as relacdes humanas, no dominio
do terreno econ6mico.

Facamos uma ligeira sintese, a esse respeito, sem alusfo espe-
cifica aos papas; trata-se, no momento, de um niimero de individua-
lidades notdveis que esposavam o catolicismo social.

Conforme nos ensinam os estudiosos, poderfamos alinhar as-

sim os vultos mais eminentes, na 1.2 fase do século XIX:

1782-1863 — Villermé, levando 2 Academia de Ciéncias Mo-
rais estudo exaustivo sobre as condicGes de trabalho na inddstria téx-
til, por operérios franceses;

1784-1850 — Villeneuve-Bargemont: contra a exploracio da
crianga no trabalho, insalubridade, promiscuidade entre empregados
de sexos diferentes, saldrio vil, imoralidade e falta de higiene nas f4-
bricas. Escreveu a “Economia Politica Cristd”, cuja repercussio foi
notével;

1825 — Dr. Fodéré publica “Ensaio Histérico e Moral sobre a
Pobreza das Nagdes, a Populacdo, a Mendicidade, os Hospitais e as
Criancas Enjeitadas”. Defende: salrios fixos através de lei, previ-
déncia social e amparo familiar; ’ :

. 1841 — Daniel Legrand, por sinal sendo industrial e catélico,
sugeriu uma legislacBio internacional do trabalho, cuja objetivagio

~somente muito tefgpo apds as suas palavras foi possivel, isto é, no




ano de 1920, ao tempo da Conf. de Versalhes, com a instauracfo e
funcionamento do Bureau Internacional do Trabalho;

1850 — Alberto de Mun — influenciou consideravelmente no
que se prende as incipientes medidas de legislacdo social: contratos de
aprendizagem, higiene, caixas de aposentadorias e pensdes, etc.

2.2 metade do século
Alemanha

1864 — Keiteler — Foi o seu livro, “A Questdo Operdéria
e o Catolicismo”, onde pregava a associacfo obreira, o caminho
escolhido para fortificar a classe operdria. Tomou certos pressupos-
tos como ponto de partida e em sintese fez conclusdes, para se che-
gar & concretividade dos pleitos: combate ao conceito do trabalho
como se fosse mercadoria, reducfio da jornada do trabalho, repouso
em funcdo da duragfo do trabalho, proibicio de trabalho por crian-
cas na fase de instrucdo e de mulheres em fébricas, bem como de
senhoritas.

Era considerado o “bispo combativo”, pois a sua atuacfo ndo
se circunscreveu a #4rea puramente doutrinal; foi um lutador perti-
naz, desassombrado na vida pritica.

Austria

1818-1890 — Bardo Von Vogesland, sucessor mais legitimo de
Ketteler, transformou-se em catflico, deixando o protestantismo e
exerceu notdvel influéncia, a despeito de nfo ter deixado, sob o pon-
to de vista tebrico, uma obra sistematizada. Os seus escritos foram
esparsos em jornais e revistas, pregando sempre uma reforma social.

Entretanto, foi um campefio no campo da acgdo, e através de
seu espirito, que era considerado cativante, teve o mérito de con-
gracar um bom nimero de aristocratas simpatizantes de suas idéias,
e fundou um circulo “Die Freie Vereinignung Katholischer Politiker”
(“Associacio Livre dos Politicos Sociais Catdlicos™), que foi cog-
nominado “Circulo dos Bardes Cristdos”

Iniciando um movimento de envergadura em sua péatria, a Aus-
tria, combateu o capitalismo representado pelos judeus opressores, -
donos das financas, do governo e dos nobres. Apesar desse combate
sem tréguas ao capitalismo, rejeitava o coletivismo socialista por con-
siderd-lo desumano, inclinando-se por uma tese corporativista.

Suica

1824-1892 — D. Mermillod — Suico, filho de um smlples pa-
-deiro, foium clérigo de notdvel atuagio em. sua pétria, Dando o
dewdo valor 4 Questdo Social, prevendo o conflite v1oIento e 1m1— 5
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nente entre classes, conclamava a todos os cristdos para uma solucdo
sem guerras, para os problemas mais urgentes. Dizia que a Igreja
deveria resolver essas questSes com a mnecessdria coragem. Critica
a falta de iniciativa de certos representantes da Igreja aos quais con-
siderou indiferentes.

1885-1916 — Gaspar Decurtins — Foi o pioneiro do movimento
social cristdo na Suica, advogando uma legislaco operdria de am-
bito internacional.

Franca

1829-1915 — Léon Harmel — Antecipou-se, no terreno da
prética, aos principios da “Rerum Novarum”. Homem de empresa,
fez na sua prépria organizacdo a aplicacdo das idéias que preco-
nizava, realizando o seu projeto de aposentadorias e pensdes, abonos
familares e caixa econfmica. Instaurou a co-gestdo, representada
pelo conselho de empresa. Domiciliado na Franca. Fundou em
Reims, em 1890, o chamado “Secretariado Popular”, integrando-se
na propagacdo dos Circulos de Estudos Sociais, o lastro, segundo os
estudiosos, dos Congressos Operarios.

1834-1924 — Marqués René de la Tour Du Pin — E também
de origem francesa, sendo mais um homem de teoria do que mesmo
pratica. Defendia as idéias corporativistas.

1841-1914 — Albert De Mun — Era mais um homem de acdo,
conquanto se afirme que, em unifio ao primeiro, La Tour Du Pin, pdde
justificar doutrinariamente a sua atuacfio, estudando as obras de seu
companheiro. N&#o isolou o problema econbémico, como se este
fosse o tinico ou o determinador das demais questdes. Ao contrdrio,
uniu os fatores econdmico, social, moral e religioso, batendo-se por
uma educacfio de ambas as classes, em conjunto a uma legislacdo
social. ~ §

Afirma-se que todas as conquistas feitas através do Parlamento
francés nesse sentido ji teriam sido sugeridas por ele: protecdo. do
trabalho das mulheres e criancas, repouso dominical, reducio da
duracfo do trabalho, pens®es para obreiros da cidade e do campo,
seguros compulsérios sobre acidentes e doencas. Teve outras ini-
ciativas notdveis e dentre essas as Semanas Sociais da Franca, que
ainda permanecem em nosso tempo. :

Inglaterra

‘Argumentam os estudiosos que a miinoria catélica inglesa con-
seguiu, ainda assifn, notdveis marcos no pensamento social, em vir-
tude da conversdo de certos vultos como seja o de Newman. Por
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outro lado, a parte mais atuante nesse sentido era de origem
irlandesa.

Alinham-se adiante Charles Stenton Devas que teve a preocupa-
cao de fundamentar uma economia politica lastreada na doutrina ca-
télica. Todavia, aponta-se como o espirito de maijor importincia e
realce em funcdo da sua receptividade a figura do cardeal Henry-
-Edward Maning, sobressaindo em sua formacfo ndo o homem de
gabinete, porém o homem dotado de extraordinéria atuacdo. Nesse
particular, foi um arauto do justo saldrio e batalhou contra a explo-
racdo dos arrendamentos, por parte dos landlords, os quais desfru-
tavam de um prego exorbitante em funcdo da terra arrendada. Pug-
nou pelo direito de" associagdo, bem como defendeu o direito de
greve. Foi um dos integrantes do 1.° Congresso de Malinas. Dei-
xou o seu nome de maneira mais gravada no movimento dos dockers
de Londres, no qual interferiu com &nimo apaziguador, ndo obstante
ter sido incriminado de socialista.

Condenou a civilizagdo maquinistica na qual homens, mulheres
e criancas transformaram-se em verdadeiras méquinas, destrumdo tam-
bém o verdadeiro lar, sobrecolocando a moral e familia em face de
outros problemas.

Estados Unidos

Abordemos, apenas, um dos vultos mais eminentes e de maior
atuacdio no cendrio social, politico e econdmico: Cardeal James Gib-
bons que interveio favoravelmente aos ‘“‘Cavaleiros do Trabalho”
(Knights of Labour), sociedade operdria que era de cunho, ainda,
secreto. Modificou o conceito que se tinha sobre a sociedade citada
e invalidou a sua proscri¢@o.

Bélgica

A principio, o que prevaleceu foi um feixe de idéias caritativas.
Entretanto, logo apds, surgiram movimentos auténomos, com fins
sociais especificos, tomando parte’ inicial- Ducpériaux, cujos projetos
apresentados no Congresso de Malinas, em 1864, foram postos &
margem. Todavia, eram os mais humanos, conforme poderemos
fazer alusdo aos assuntos ventilados nos mesmos: fixacdo de uma
idade minima para o trabalho nas fébricas, através de lei, limitagfo
de 12 horas de trabalho, proibicdo de trabalho feminino no interior
das minas, higiene do trabalho etc., todos confluindo para um en-
tendxmento de caréter mtemac1ona1 do qual surgiSse a unidade .da
legislagdo social. :
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Seguem-se outras personalidades, como sejam: Hellepute, Ver-
haegen e o Padre Potthier.

Espanha

Somente uma referéncia especial a Balmes, considerado pensa-
dor catédlico, cuja atuacfio foi das mais brilhantes.

Italia
Inicialmente, citaremos Taparelli D’Azeglio e Giusepe Toniolo,
notéveis espiritos informados do pensamento social catélico. Ajun-

temos, ainda, como homens de acdo, S. Jodo Bosco, cuja preocupacdo
foi, sobretudo, a juventude.

PROTESTANTISMO SOCIAL
CHARLES KINGSLEY

Dentre os adeptos desta Fscola, o mais avancado foi Charles
Kingsley. Publicou o primeiro romance de fundo social, conforme
acentuam os estudiosos — chamado “Alton Loke”.

Advogou a associacio operaria de tipo de producéo, inclinan-
do-se, mais tarde, para o Estado, com o fim de conseguir uma legis-
lagfo social mais liberal. Pelejou em favor da transformacéo da pro-
priedade rural, obviamente contra os latifindios da Inglaterra, com
os seus landlords. Saliente-se o movimento associativo cognomina-
do a Federacdo dos Brotheroods (fraternidades) com duas mil so-
ciedades e um milhdo de operéarios.

MISTICOS
RUSKIN

Ruskin, inglés, sob inspiragdo biblica, pretendia uma sociedade
nova, cavalheiresca, heréica, enquanto Tolstoi pregava uma vida co-
munitaria, santa, igual.

. O primeiro anatematizon a imoralidade da existéncia ociosa,
- quando esse 6cio resulta do trabalho alheio, concluindo pela necessida-
de de se pagar o trabalho presente com o trabalho presente, pois néo
era possivel viver-se de um trabalho morto. Preconizava a abolicio
da médquina, com excecdo daqueles engenhos que eram movidos por
dgua ou vento. Todo o esforco em relacdo as energias humanas de-
veria ser uma obra de arte, do mesmo modq como o titulo de Arti-
fice devia ser iih sindnimo de Artista, a exemplo da Idade Média,

- reivindicando pdra o obreiro o direito & criatividade.



TOLSTOI

O segundo — Tolstoi — foi um combatente contra a proprie-
dade privada, espirito cuja influéncia foi de teor considerdvel na Ris-
sia, inclusive pelas suas obras literdrias que tiveram profunda reper-
cussio em todas as camadas sociais.

O PENSAMENTO OFICIAL DA IGREJA CATOLICA
PIO IX

Publicou a Enciclica “Qui Pluribus”, em 9.11.1846, na qual,
apos apreciagdo de vérios problemas sociais proscreve o comunis-
mo como solucdo para tais questdes; existe também o documento
“Quanta Cura”, cujos objetivos sfdo os mesmos de 8.12.1864.

LEAO XIII

Fizemos o titulo do capitulo com o objetivo de distinguir as
idéias expendidas por certos clérigos em face das orientacées do
pensamento origindrio e oficial da prépria Igreja Catélica, pois, en-~
quanto nas paginas anteriores, temos manifestacdes espontineas e de
natureza individual, na atual hipétese estamos diante de figuras proe-
minentes que falaram em nome da prépria Igreja.

Avulta, de inicio, a figura inconfundivel e também imperecivel
de Ledo XI1II, cujo pensamento vai abaixo, em algumas linhas.

Vio aqui alguns titulos da Fnciclica “Rerum Novarum”, cujas
palavras candentes sdo uma licio e uma adverténcia:

“Existéncia, causas e gravidade da questio social

Solugdo conforme a verdade e a justica

A propriedade individual é conforme a natureza

Os elementos que podem concorrer para a solucdio do

problema: a Igreja, o Estado, os patrSes e os operérios

Duas classes que nfo sfo inimigas

O que se impde aos ricos e patroes

Uma profunda unido do capital e do trabalho

Mais profunda que a amizade € a fraternidade cristd entre

patrdes e operarios '

Intervencdo do Estado para favorecer o bem-estar das massas

operérias T ‘

Subtrair o operdrio ao império dos exploradores

Limitar as horas de trabalho ’

O trabalho das mulheres e das criancas operarias

Uma lei de justica natural estatui os limites do saldrio

O papel das corporacdes e dos sindicatos, em, face do saldrio

Economia dos trabalhadores para a formacfo.de seu patrimo-
. v

nio

e

37




PIO X

Escreveu “De Actione Populari Christiana”, datada de
8.12.1903, estudando e vincando uma orientacdo para as asso-
ciacBes operarias.

BENTO XV

Escreveu a “Carta Intelleximus ex Eis”, de 17.2.1920, onde,
entre outras observacOes e rumos importantes, sugeriu a necessidade
de se criar 6rgdos de conciliacio entre o capital e o trabalho.

PIO XI

“Nesse ponto, como mostra brilhantemente nosso predecessor,
nas condicdes atuais é conveniente ajustar, em alguns pontos, os
contratos de trabalho aos contratos sociais, de modo que os ‘operd-
rios se tornem participantes da propriedade ou da adm1mstragao ou
participem de certo modo dos lucros apurados’ (cfr. ibid, pag. 199)”.

“Q trabalho nfo pode ser avaliado com justica nem retribuido
adequadamente se ndo for levada em conta a sua natureza social e
individual” (cfr. ibid., pag. 200). Por conseguinte, ao tratar-se
de remuneragdo, a justica exige que se considere, além das proprias
necessidades do operdrio e de sua familia, também as condigdes do
organismo produtivo no qual trabalham os operdrios, como as exis-
téncias do “bem piiblico”.

PIO XII

Dentre suas atividades a que mais se liga a um pronunciamento
objetivo e reformista é aquela que se liga a um seu discurso onde
apregoa e difunde o cardter comunitario da Empresa e sua respectiva
organizacdo social em 1949. Temos também a destacar a sua alo-
cuclo que teve lugar no dia 3.6.1950 aos membros do Congresso
Internacional Cristdo, ditando regras para a organizacio da pro-
duco, ao lado do co-gestdo econdmica e da propriedade privada.
Ajuntemos ainda sua alocucfio ao Congresso Internacional Caté-
lico, em 2.7.1950, batalhando pela melhoria das condices de vida
da populaco rural.

JOAO XXIII

Damos, abaixo, transcritos, alguns titulos de tSpicos de sua no-
tdvel Enciclica “Mater et Magistra”, com alguma transcri¢io do texto:

a) Critérios de justica e egiiidade

b) Présenca. ativa dos trabalhadores nas médias e grandes
empresas. *
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“Além disso, seguindo a linha tragada por nossos predecesso-
res, estamos persuadidos de que é legitima a aspiracdo dos operérios
a participarem ativamente da vida das empresas a que estdo adidos,
em que trabalham. Qual seja esta participacio, como convém ser,
néo julgamos poder determinar por certas e definidas regras, visto
depender isto mais da situacdo de cada empresa que ndo é idéntica
para todas e que pode freqiientemente variar no interior de uma mes-
ma empresa. Cremos contudo que devam ser atribuidas aos operd-
rios partes ativas nos negbcios da empresa na gual trabalham, sejam
estas de particulares ou do Estado; e, em todo caso, deve-se tender
a que as empresas revistam a forma de uma sociedade humana por
cujo espirito sejam totalmente influenciadas as relacées individuais, o
ndmero e a variedade dos oficios”.

c) Presenca dos trabalhadores de todos os niveis

“Ainda cabe relevar ser necessério ou pelo menos oportuno que
os operdrios possam dar seu parecer e se apresentarem por si mesmos
fora dos limites de sua associacfo e junto de qualquer classe do Es-
tado.”

Segue-se a mais nova Enciclica, sob o nome “Pacem in Terris”,
na qual o mesmo Papa conclama a todos para uma coexisténcia pa-
cifica, sob o reinado de Cristo. *

Dai para diante, tivemos o vulto de Paulo VI, cujas manifesta-
cbes sdo documentos de alto valor social. Vejamos alguns trechos
de sua Enciclica “Populorum Progressio™. **

PARA UM DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO HOMEM
1. “Dados do problema

Aspiragdes dos homens

Ser libertos da miséria, encontrar com mais seguranca a subsis-
téncia, a satde, um emprego estdvel; ter maior participacdo nas res-
ponsabilidades, excluindo qualquer opressdo e situagdo que ofendam
a sua dignidade de homens; ter maior instrucfo; numa palavra, reali-
zar (conhecer e possuir mais, para ser mais), tal é a aspiragio dos
homens de hoje, quando um grande niimero dentre eles estd con-

Todas as referéncias, até a parte que fala em Paulo VI (exclusive)
estio no livro “Curso de Direito do Trabalho”, Gentil Mendonca, 19 vol.,
Imprensa Universitaria, Recife, pigs. 219-264, além de oufras péginas, ed.
1965. ; .

. Sobre a “Populorum Progressio”, v. Edicées Paulinas, 72 éd., 1977,
pags. 11, 13, 14, 16, 19, 22, 25 e 26. :
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denado a viver em condigbes que tornam ilusério este legitimo de-
sejo.”

“Chogque das civilizacdes

Além disso, o choque entre as civilizacGes tradicionais e as no-
vidades da civilizacdo industrial quebra as estruturas que nio se
adaptam &s novas condicBes. O seu quadro, por vezes rigido, era
o apoio indispensdvel da vida pessoal e familiar, e os mais velhos
fixam-se nele, enquanto os jovens lhe fogem, como de um obsticulo
inttil, voltando-se avidamente para novas formas de vida social. O
conflito das geracOes agrava-se assim com um trigico dilema: ou
guardar instituicGes e crengas atdvicas, mas renunciar ao progresso,
ou abrir-se s técnicas e civilizacGes vindas de fora, mas, rejeitar, com
as tradicdes do passado, toda a sua riqueza humana. Com efeito,
demasiadas vezes cedem 0Os suportes morais, espirituais e religiosos
do passado, sem deixarem por isso garantida a insercio no mundo
novo”.

“Visdo Cristd do Desenvolvimento

O desenvolvimento ndo se reduz a um simples crescimento eco-
ndmico. Para ser auténtico, deve ser integral, quer dizer, promover
todos os homens e o homem todo, como justa e vincadamente subli-
nhou um eminente especialista: ‘nfo aceitamos que o econdmico se
separe do humano; nem o desenvolvimento, das civilizagbes em que
ele se inclui. O que conta para nds é o homem, cada homem, cada

N

grupo-de homens, até se chegar a4 humanidade inteira’.

“Para uma condicdo mais humana

Se a procura do desenvolvimento pede um niimero cada vez
maior de técnicos, exige um niimero cada vez maior de sdbios de re-
flexdo profunda, em busca de um humanismo novo, que permita ao
homem moderno o encontro de si mesmo, assumindo os valores su-
periores do amor, da amizade, da oracdo e da contemplaco. Assim
podera realizar-se. em plenitude o verdadeiro desenvolvimento, que
é, para todos e para cada um, a passagem de condicdes menos huma-
nas a condicdes mais humanas.”

“A propriedade-

Quer dizer que a propriedade privada nfo constitui para nin-
guém um direito incondicional e absoluto. Ninguém tem direito de
-Teservdr spara-seu uso exclusivogaquilo que & supérfluo, quando a

C L .
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outros falta o necessirio. Numa palavra, o direito de propriedade
nunca deve exercer-se em detrimento do bem comum, segundo a dou-
trina tradicional dos Padres da Igreja e dos grandes teblogos. Sur-
gindo algum conflito ‘entre os direitos privados adquiridos e as exi-
géncias comunitdrias primordiais’, é ao poder piiblico que pertence
‘resolvé-lo, com a participacdo ativa das pessoas e dos grupos so-
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ciais’.
“O trabalho

De igual modo, se por vezes reina uma mistica exagerada do
trabalho, ndo resta divida de que este é querido e abengoado por
Deus. Criado & sua imagem ‘o homem deve cooperar com o Criador
no aperfeicoamento da criagio e imprimir, por sua vez, na terra, o
cunho espiritual que ele proprio recebeu’. Deus, que dotou o homem
de inteligéncia, de imaginacdio e de sensibilidade, deu-lhe assim o
meio para completar, de certo modo, a sua obra: ou seja ar-
tista ou artifice, empreendedor, operdrio ou camponés, todo o traba-
Thador € um criador. Debrugado sobre uma matéria que lhe resiste,
o trabalhador imprime-lhe o seu cunho, enquanto para si adquire te-
nacidade, engenho e espirito de invencdo. Mais ainda, vivido em
comum, na esperanca, no sofrimento, na aspiracdo e na alegria par-
tilhada, o trabalho une as vontades, aproxima os espiritos e solda os
coracgdes: realizando-o, os homens descobrem que sfo irmaos.”

“A sua ambivaléncia

Ambivalente, sem divida, pois promete dinheiro, gozo e poder,-
convidando uns ao egoismo e outros & revolta, o trabalho também
desenvolve a consciénceia profissional, o sentido do dever e a cari-
dade para com o préximo. Mais cientifico e melhor organizado, cor-
re o perigo de desumanizar o seu executor, tornando-0 escravo, pois
o trabalho s6 é humano na medida em que permanecer inteligente e
livre. Jodo XXIII lembrou a urgéncia de restituir ao trabalhador a
sua dignidade, fazendo-o participar realmente na obra comum: ‘deve-
-se tender a que a empresa se transforme numa comunidade de pes-
soas, nas relacbes, funcdes e situacBes de todo o seu pessoal’. O
trabalho dos homens e, com maior razdo o dos cristfos, tem ainda a
missdo de colaborar na criacdo do mundo sobrenatural, inacabado
até chegarmos todos a construir esse Homem perfeito de que fala Sio

)

Paulo, ‘que realiza a plenitude de Cristo’.
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CariturLo 11

VISAO SINTETICA SOBRE DIREITO
E DESENVOLVIMENTO

E preciso acentuar que o Direito do Trabalho, em sua marcha
progressiva, em sendo um ramo juridico que mais avanga e cresce,
nio poderia deixar de acompanhar o ritmo dos tempos e endurecer-
i se nos gabinetes, A espera de solugdes & custa de prolongadas ané-

lises. Tal caracteristica, estamos encontrando no Brasil, requestando
dos seus juristas novas concepcdes e retificacSes, a fim de que néo
fiquemos a cauda dos acontecimentos.

O problema, entretanto, transcende ao pragmatismo que al-
guns defendem, como se esta orientacdo fosse a (nica, ou, ao me-
nos, a prevalecente para a reestruturacdo de novos dispositivos ca-
pazes de ordenacdo das relagOes trabalhistas.

Nio cremos que estejam em nossas m#os as chaves rapidas e
definitivas para a abertura desse tesouro. N&o conhecemos pragma-
tismo absoluto que nfo tenha estrangulado as forcas mais nobres
da personalidade humana, pois a sua adogdo, se por um lado faz
crescer a materialidade das coisas, por outro, desumaniza os valo-
res fundamentais do homem.

A tecnologia ou até mesmo a tecnotrOnica, como alguém pre-
tende batizar as modificacGes de nosso tempo, sem uma teoria pro-
funda, sem o lastro de nossa condicdo de entes, resolve, aparente-
mente, os problemas. No fundo, com o decorrer mesmo breve do
tempo, afloram as contradicdes, surgem principios negativos de pos-
tulados irrenuncidveis e eterno que constituem a harmonia do proé-
prio espirito humano.

- Isso nfo quer dizer que fiquemos presos aos sistemas antigos
ao movimentar de nossos passos. N#o; ao contrario, deveremos
marchar juntos ao fato social, porém com a prudéncia que era a
mestra dos gregos, se quisermos algo de permanente, ou ao menos,
mais permanente. .

Mesmo porque a tecnologia deve implicar em requisicdo e con-
vocacdo de uma série de providéncias defensoras da personalidade
humana, indo mesmo ao transcendental. Ela exige um tratamento
peculiar.de natureza psicossocial e somdtica do individuo, notadamen-



peculiar.de

te do trabalbador, sujeito as exigéncias de novos métodos de traba-
lhar, tanto ao material a ser usado, bem como em relagdo ao horé-
rio, as doencas, ao relacionamento, as compensacdes mesmo pecunia-
rias, as reducdes de carga ocupacional, as preocupacdbes com o pro-
blema do lazer. Em suma — uma flora de novas perspectivas que
a civilizacfio nascente vem criando.

A paixfo pela tecnologia procura desvirtuar os valores huma-
nos, concebida como o alvo em que deverdo se inserir todas as ativi-
dades. Nesse sentido, até estudiosos do Direito estio elaborando
idéias e propésitos com o fim de colocd-lo dentro desse &mbito, e
muitos desses propésitos sem a devida precaucfio, como se fora pos-
sivel transpor as fronteiras do humano, sem cair .no predominio
dessa prépria técnica. A nossa caminhada deve ser bem estudada ¢
proporcional as condi¢des que a sociedade requer e exige, se quiser-
mos mesmo preservar uma ciéncia profundamente humana.

Nessa marcha violenta para a vertigem do abismo esquecem
muitos técnicos de que somente através de uma visdo aprofundada
pode a Ciéncia Juridica desempenhar o seu papel no mundo moder-
no. Sempre existiram reformas e mutacBes no cenério histérico, e
a todas elas o Direito resistiu sem aceitar os extremismos das me-
diocridades, dos superficiais, dos formalistas, daqueles, em suma, que
pensam que Direito € a sua aplicacdo pragmatica.

Olvidam que subsistem ou subsistirdo profundas forgas racio-
nais e emocionais e até mesmo afetivas no campo da Ciéncia Juri-
dica. E que a Maquina jamais emitird um julgamento de valor por-
que a esta falta a condicfio de ente humano, de semelhanca divina, de
poder criador em seu sentido mais auténtico.

A sociedade de consumo, planificando tudo, langou as bases
de um novo racionalismo que tem muito de pragmaticismo imedia-
tista. FEla nfio quer esperar, ndo pretende refletir, ndo fica parada
sequer um momento, para um processo de avaliacdo das notas intrin-
secas da complexidade humana.

O endereco desta época € o éxito imediato. N#o se procura
justificar nada além da prépria vida em seu mais vegetativo sentido.
E uma batalha cruel, um mata-morre sem tréguas, uma corrida lou-
ca para a conquista dos bens materiais.

Atrelam a tal comportamento o Direito, e em nosso caso, 0
Direito do Trabalho seria o escolhido, como um Vagao inexpressivo,
ligando-o & méaquina locomotora.

Fundamental erro de percepcdo quando € o Direito do Traba-
lho o seu mais humano ramo. E ele que mais precisa de Amor, de
conotacdo de valores, de consideragio-a personalidade humana. E
ele quem dinamiza a sociedade, mesmo nas relacdes de produgdo,
porque se ndo existirem normas disciplinadoras dessas atmdades
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ndo hé por onde se falar em Direito do Trabalho. Na sua contextura,
o que predomina é uma inclinacdo irresistivel para o fragil econd-
mico, psicolégico e social.

As providéncias e mesmo interferéncias do Poder Executivo sio
um exemplo dessa assisténcia, zelo e vigildncia nas relacdes do tra-
balho. E isso tudo nfo se pode fazer somente por meio de nime-
ros, sinais ou outros meios tecnoldgicos.

Nio é que sejamos contrarios a interferéncia tecnoldgica na so-
ciedade. Ela resulta de uma fatal e inevitdvel forma de civilizacio
que vem desabrochando dentro do quadro das modificagGes histori-
cas ciclicas. Porém, o que ndo é possivel é deduzir julgamentos de
alto valor dessa prépria tecnologia, valor que abrange de modo pe-
culiar ao nosso estudo: a Ciéncia Juridica. Mesmo porque as hipd-
teses e condicionamentos novos implicam em novas maneiras de se
apreciar um fato, sem a perda de enraizamento profundo da tradi-
clo, riqueza insuperdvel de todas as culturas.

Ni#o cremos que 0 direito de perguntar (no sentido dialético de

questdes profundas, inclusive de consciéncia) seja feito por méqui-
nas. Estas jamais serfio dialogéveis. No méaximo — e ji o estdo fa-
zendo — elas respondem a certos questionarios, sobretudo nas gran-
des empresas, porém, de cardter ou natureza técnica, jamais dialeti-
camente. Nio tém o poder de ajustar casos, de estabelecer seme-
lhancas e analogias, de fazer a jurisprudéncia, de criar a substantivi-
dade de Direito. De suas respostas € que surgirfo as discussdes, por-
que elas se limitam as informacdes, jamais a conceitos. Oferecem
elementos faticos numeroldgicos.
" . A automagio e a cibernética jamais serdo valores profundos,
sobretudo no campo do Direito, e, em nosso caso, no Direito do
Trabalho. Querer estabelecer uma dependéncia juridica dessas ma-
nifestacdes automaticas, absolutamente materiais, com o propésito in-
fantil de construir uma sociedade nova, é pura histeria, prépria do
entusiasmo incipiente das grandes mutacBes da técnica social.

Essa paixdo pela homogeneidade das coisas e dos juizes huma-
nos esbarra com a contradicio das heterogeneidades dos prdprios
adontecimentos, que estdo a depender de um julgamento humano e
harmonioso para se estabelecer uma homogeneidade paradoxalmente
diferenciada nos casos a serem apreciados.

A desenfreada arremetida para o imediato, o instantfneo, o glo-
bal, ndo se coaduna-com o verdadeiro sentlmento da cultura, mesmo
- porque a cultura tem um sentimento, também. O Dxrelto é algo
“que transcende a essa perspectiva . a esse.procedimento, se assim
pudermos chamar. Muito menos-veremos a desapancao da Etlca,
que. experxmanta em nossos dias uma ameaca, porém (ue reagird,
sporque é n%la onde iremos fambém preservar os alicerces do Direito.




A distribuicfo fraciondria do trabalho, retirando aquele poder
de criatividade, tornou-se muito maior, porque hoje o obreiro tem
um sério concorrente: a mdquina, que pode apenas ser acionada.
Dessa conjuntura surgirfo, como ja vém surgindo, males que nfo
afetam apenas individualidades isoladas, porém que ji constituem
uma preocupacio de incidéncia geral, configurando um mundo
doente, que sente a necessidade de afefo. Deduzir-se dai a forma-
¢do de wa Moral é pura e simples ignordncia. E mais do que
isso: é um crime universal, reduzindo-nos a simples robots, com a
presuncdo de que serdo estabelecidas normas juridicas justas, capazes
de disciplinag@io da prépria sociedade.

Todos se tornardo enfermos nessa corrida sem precedentes. E
nds, juristas do Trabalho, ndo deveremos permitir essa inversdo bru-
tal dos valores humanos, dentro das propor¢les que nos sio assegu-
radas pela nossa condicfio de entes superiores. Vamos aceitar a tec-
nologia, mas, tenhamos cuidados na delimitacdo de suas atividades
ou do quadro da vigéncia de seus principios.

No que concerne ao acidente de trabalho, entfo o que veremos
€ um vasto hospital de invélidos, de entediados, de cérebros e espiri-
tos vazios, de bonecos a espera de uma corda que lhes seja dada.

A prépria redugdo do hordrio de trabalho, que serd, como j
se iniciou, uma conquista de nosso tempo, vai proporcionar a cria-
¢do de outro problema que vem sendo estudado pelos especialistas:
o que fazer das horas de lazer? Essa pergunta tem um sentido pro-
fundamente clinico, de clinica s6cio-patoldgica, acenando para todos
os homens conscientes uma resposta, uma solugdo. O que se fazer
com homens vazios? Se ji4 estavam vazios pela maneira como tra-
balham, mais vazios ficardo com a redugio da carga horédria? Ou
serd possivel nesse perfodo aproveitd-los para um reencontro com
seu proprio espirito, através de um sistema educacional a altura do
século, de seus males e de seus impereciveis bens?

J4 dizia o velho Hegel que nada pode ser feito sem paixdo. E
ndo é justo procurar desenraizi-la, através do predominio de uma
racionalidade absurdamente mecénica, como se assim estivesse com-
pleto o Homem, e a Sociedade encontrasse a Paz nesses propdsitos.

Nio esquecamos que o Direito é uma ciéncia humana. E que
nfo é possivel construir-se uma Teoria Geral do Direito do Traba-
Tho sem se partir desse principio.

A titulo de exemplo apenas, aquilo a qu€ podenamos chamar

de maquino-teismo poderd saber e operar quanto vai perceber o em- ,

pregado pela sua despedida quer seja através do sistema de estabi-
lidade, quer seja através do FGTS. Computard o que ha de nu-
mérico, em relacdo as férias, aviso prévip, 13.° més, efc,-etc. Mas,
nio dird se houve ou nfo justa causd para a resmsao do contrato do”




trabalho. Nio entrard no d4mago do problema, na personalidade do
empresario ou do empregado, para descobrir as razdes do rompi-
mento do vinculo. Nao operard sob intencfo, reflexdo e vontade.

Nio dird se cabe inquérito para a despedida do empregado es-
tdvel, sobretudo se a hipdtese for resultante de uma discutfvel soma
de anos de servico. N#o serd capaz de afirmar se houve exonera-
cdo da responsabilidade pelo acidente de trabalho, nas hipdteses pre-
vistas em lei. N&o apreciard o comportamento do empregado e em-
pregador na empresa ou, em casos especiais, fora dela. N#o é capaz
de recuperar a harmonia dentro desta, perturbada por dissidios cons-
tantes.

Impossivel seria negar a presenca de certas conclusdes de Ai-

gusto Comte, dentro da mentalidade moderna, a despeito de precipi-
tacbes na elaboracio de seus conceitos na Lei dos Trés Estados,
quando chegou até o periodo positivo. Em sua aspiracio para uma
fraternidade que seria alcancada pela compreensio dos fendmenos so-
ciais, nfio previu que essa mesma fraternidade nfo estd a depender de
valores técnicos, € sim do comportamento do ser humano. Nin-
guém vai objetar a conclusfo de que a unifio entre o tedrico. e o
pratico seria o ideal para as condigBes subjetivo-objetivas da socie-
dade. Apenas, queremos incluir na expressdo Teoria tudo o que diz
respeito a um humanismo ordenado, ultrapassando as fronteiras da-
quilo que é materialmente o territério cientifico. E que'a prépria
Prética ndo se pode desvincular dessa posicdo eminentemente huma-
nistica.
. A previsibilidade que é o fundamento de seu espirito dialético
ndo seria a deusa téo consagrada, uma vez que a certeza ndo é um
resultante de jogo de ntimero ou de fatos transformados em niime-
oS, mas, s1mplesmente serve-se desses elementos a titulo de contributo
para generlcas conclusdes e conceitos. Isto porque a variabilidade
das ocorréncias quase sempre transcende as previsibilidades, tomadas
estas no sentido universal de uma concepgio extremada. E que entram
em acio a Razfo e a Vontade humanas nesse emaranhamento de
circunstincias, explodindo outros fatos que ndo foram inseridos na
tdbua das mesmas previsoes, acrescentando-se, até para os espiritua*
listas, em: certas ocasifes, a interferéncia da vontade divina.

Tem, entretanto, o positivismo muita relacio com o nosso
tempo, quando, segundo interpretamos, estabelece o principio de
que o desenvolvimento da técnica -seria uma conseqgiiéncia dessa
mesma prev131b111dade e daquilo a que se chama de indiistria, tam-
bem prevista c1ent1flcamente , :

‘A sua parte’ final repousa na transu;ao do poder espiritual as
maos dos sdbios e cientistas, como um legado dos poderes social e
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politico, ajuntando ainda que o poder material estd enfeixado sob o
controle dos industriais.

Nesse particular, hd, evidentemente, em nosso tempo, uma par-
ticipacdo entre o poder politico e o poder industrial. N&o h4 mais
em nossos dias um s6 poder politico que esteja desvinculado do po-
der industrial, concebida esta express@o em sentido mais amplo.

E, nesse aspecto, sobreleva a questdo principal de nossa expo-
sicdo: o problema do Direito do Trabalho, profundamente interligado
aos setores politico e industrial, atuando de maneira veemente e exi-
gindo sempre novas normas na aplicacio de seus principios, uma
vez que a sociedade cresceu demais e o poder industrial disputa a
lideranca do Estado Politico nas grandes decisOes.

O conceito de greve, por exemplo, ndo é um fendmeno ligado
em profundidade ao complexo industrial-politico? Certas depressdes
econdmicas causadas pelo desentendimento entre capital e trabalbo
nio representam essa congeminacdo irrefutdvel? A preocupacfio de
um governante, sobretudo nos grandes pafses, em relacio as leis
trabalhistas, ndo é uma prova de que nfo se pode desunir o indus-
trial e o politico?

Na sua esteira, conquanto exponha novos conceitos e novas
conclusdes, vamo-nos defrontar com Durkheim, cujos estudos muito
se aproximam de nossa explanagdo. Ndo vamos fazer uma critica
as suas idéias, o que seria dispensdvel. Mas, pretendemos aprovei-
tar, mesmo de passagem, algo que se relaciona com o Direito do
Trabalho.

Assim é que, enfatizando o problema da divisdo do Direito em
Pablico e Privado, nfio aceita a linha fronteirica. N&o nos interessa
discutir o problema da existéncia separada do Direito Publico ¢ do
Direito Privado. Interessa-nos dizer que eles vdo se interpenetrando,
deixando as vezes o observador em situagfo delicada, sobretudo se
pretende estabelecer uma demarcag@o entre ambos. .

Interessa-nos dizer que o Direito do Trabalho agugou essa com-
plexificacdo em sua evolucfio, onde nos defrontamos ora com o Di-
reito Pdblico, ora com o Direito Privado, gerando as vezes situagﬁes
de tal dificuldade, que nos confunde.

A nova sociedade industrial, com sua técnica espec1ahzada a
multiplicacdo das sociedades ou empresas multinacionais, a invasio
de capitais alienigenas, conforme aconteceu na Franca, o emprego
desse sistema e técnica em escala de invasio impressionante ou espé-
cie de migracdo, todo esse movimento feito plos paises ricos provo-
cou ‘a reago de De Gaulle, segundo estudiosos. _

O lado positivo dessa intervencdo deve-se & grande iniciativa
empresarial americana por meio da pesquisa cientifica e agiganta-
mento do ensino universitdrio, a ponto de certos técnicos afirmarem-
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que mais de 40% da populagdo qualificada norte-americana € por-
tadora de treinamento daquele nivel.

Tal sistema de vida vem em favor da racionalizacfio da empre-
sa e planejamento orientado com esmero, o que pode ser a contribui-
¢do fundamental para a configuracio de uma nova era empresarial
na América Latina. Assistimos & formacfio de uma elite dirigente,
inclusive no Direito do Trabalho, onde se impde uma generalidade
de conhecimentos em face da dinamizacfo de métodos de adaptacdo.

A mobilidade social estd ligada & educacdo em um universo
tecnoldgico, aflorando a necessidade de mao-de-obra de nivel superior
ou altamente qualificado que nfo se fard sem esse comércio humano
de aprendizagem, dando-se uma coexisténcia legal entre chefes e
obreiros, ou entre empregados e empregadores.

Surgem e surgirdo af problemas trabalhistas de alta significacdo
nacional e internacional, bem como serdo exigidas altera¢bes tipi-
cas em virtude de trabalhos nfo menos tipificados: férias, transfe-
réncias e mesmo hordrio de trabalho, etc.

A Revolugdo Trabalhista é um fendmeno de cariter universal,
mesmo sem conotagdes politico-partiddrias. S#o procedimentos co-
municativos gue explodem e explodirfio dentro da &rea especifica
do préprio trabalho, determinando a criacio de um sistema de maior
aproximac@o entre patroes, gerentes indicados e empregados, se se
deseja mesmo uma sociedade onde os seus problemas laborais tenham
mais possibilidade de solugdo. Desse enredamento que vem saindo
do rigorismo da esfera de hierarquia de certos intermedidrios para
se ter uma ligacfo direta entre patrdes e empregados, 0 que veremos
serd a compreensdo dos valores empregaticios, dada a necessidade
imprescindivel de o empresdrio, informado pelas suas observagdes,
conhecer as mintcias da personalidade do empregado. Isso ndo quer
dizer que nfo subsistam os fiscais, lnspetores e diretores de traba-
tho. Apenas a nota predommante ¢ que o empregador tem de se
ajustar melhormente em relagdo pessoal com o empregado, nesse co-
mércio que ndo é prépria e simplesmente técnico, mas, também, de
conotagio afetivo-emocional, tomada esta palavra em seu mais am-
plo sentido.

Por outro lado, essa somedade tecnolégica vai dar o aperto de
méo as forcas militares, haja vista a complexidade militar-industrial
de nosso tempo, em que todas as conquistas no terreno da tecnologia
interessam a seguranca do Estado no plano internacional.

Trata-se, assim, de uma comunidade de portas abertas, flexivel
e de cardter competitivo. Surgem os mercados novos de trabalho
para o intelectual, até ontem confinado &s atividades mais restritas
e sem qualquer repercussdo sensivel na formacio dos grupos so-




ciais: a empresa, em seu conceito mais moderno, o sindicato com a
expansdo de suas atividades e como parcela de confluéncia para a
unificacio sdcio-politica e as préprias universidades necessitando sem-
pre de pesquisadores, cujos estudos e resultados serdio, como nos
EEUU, responséveis pelo crescimento dessa expansfo internacional *.

Houve, dai, erro em se admitir que o sindicalismo norte-ameri-
cano desfalecen ou esteve em sincope. N&o; o que houve foi uma
transferéncia de objetivos e compreens@o maior de suas necessidades
e das requisi¢des sociais. Ele transpde o limite do macacdo para o
sindicalismo de colarinho e gravata, na feliz concepciio de um de seus
estudiosos.

A partir de Roosevelt até Lindon Jonhson, o que anotamos foi
uma evolucio impressionante desse espirito sindical, que vai perden-
do o seu contetido materialmente revoluciondrio ou belicamente re-
volucionario para se enquadrar em um papel de maior consistéucia
pacifica, porém lutadora e intransigente, até certo ponto.

Nio é possivel esquecer o que se chama de legado da Era Vi-
torigna, onde j4 se cuidava do hordrio exagerado para mulheres e
criancas, inclusive com o pronunciamento dos lideres conservadores.
Nessa época jd se ventilavam problemas considerados importantes, co-
mo os de hoje: a poluiciio da atmosfera, resultante da enorme com-
plexidade industrial britinica, a moradia para todos, notadamente
para a classe pobre (devendo-se salientar a Lei dos Pobres que foi
um marco para outras conquistas nacionais e internacionais), a indi-
géncia e até a delingiiéncia industrial, tendo como sangfo o interna-
mento do culpado na coldnia de detencfio. Impossivel olvidar Bis-
mark, o verdadeiro pai do seguro social, carreando a sua influéncia
por todo o mundo ocidental, refletindo-se, ai, nas suas legislacGes.
Toma relevo a Indenizacfo por Acidente de Trabalho, com o risco
ocupacional, em 1897, conquanto ainda presa aos danos do exerci-
cio do trabalho. Tais leis mereceram o nome de Estado do Bem-
-estar Social, na concepcdo de Marshall.

Diante de tantas anotacGes, afora centenas ou milhares de ou-
tras, nfio se pode obscurecer a marcha impressionante do Direito do
Trabalho em busca de uma tipicidade, o que sobreveio mais tarde.

Acredita-se, dessarte, em virtude do prestigio que o Estado de-
mocrata vem dando ao Direito do Trabalho, em uma era onde se ve-
rifique algo de mais evoluido nesse terreno. Porém, ninguém vai
negar a compreensdo que tem hoje o Poder Piiblico a respeito des-
ses aspectos, na tentativa de criar um Fstado ande a Democracia se
una ao Social, num clima de respeito aos valores humanos, refletm~
do-se tudo isso na prépria Historia.

.
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Os temas cruciais sdo a elaboracfio e a vigéncia de leis sociais
e trabalhistas que sejam capazes de assegurar um certo equilibrio no
corpo da comunidade, partindo-se necessariamente da descompressio
salarial. Essa descompressdo ji é objeto de estudo e aplicagdo em
vérios povos, inclusive no Brasil, em que se procura corrigir as dis-
torcOes econdmico-financeiras em relacdo ao assalariado.

Impde-se a dignidade de aplicacdo de leis que abranjam né&o
somente esse campo, porém também facam a adocfo de medidas proi-
bitivas nessa revolucfo capitalista que vem invadindo outros povos,
realizando uma economia internacionalista prejudicial aos interesses
indigenas e prejudicando a livre iniciativa desses povos invadidos.

A multiplicidade de empresas de caréter internacional cria — nfo
se pode negar — um episédico mercado de trabalho. Porém, sem

a sua regulamentacfio, tais impérios desafiam a poténcia do Es-
tado nacional e subvertem a boa ordem da politica salarial local.

Nessa conjuntura estd o Direito do Trabalho vivendo o seu
drama, que é o do crescimento, porque deseja subsistir com suas
normas nacionais, com o equilibrio salarial, através de incremento de
iniciativas privadas também nacionais, conquanto nfio possa dispen-
sar a colaboracio dos valores estranhos, porém até certo ponto. De
qualquer forma, houve proveitosa politica que visa & aproximacfo,
pelo menos relativa, eatre o saldrio nominal e o saldrio real, no &m-
bito de certas proporgdes.

Nessa marcha de acontecimentos, e talvez prevendo essa incom-
patibilizacdo que a sociedade preparava, ou tinha em estado de
adiantada ‘gravidez, temos de nos referir ao romantismo politico-eco-
ndmiico de Pio XI ao pregar o casamento do contrato de trabalho
com alguns elementos do contrato de sociedade.

Por ser um Direito t3o complexo e pleno de mdagacoes, nio
cremos que ela tenha atingido ao grau indicado de independéncia ao
qual outros ramos juridicos o fizeram. A interferéncia constante do
Poder Pdblico, embora necessiria, confere-lhe ainda muito de Di-
reito Administrativo do Trabalho, em determinados aspectos. Al-
guém miesmo- diz ser um dixéito tutelar.

Sem- pretender discutir a -expressdo tutelar, pois todo Direito
€ tutelar daquele que tem direito, o que se evidencia é a preocupa-
¢do permanente do Poder Pubhco em reajustar o fraco ao forte no
sentido econb6mico e social. FElabora normas e mais normas, atri-
buindo-as ao Judicidrio, para que sejam aplicadas em favor do
trabalhador. . .

Nessa matcha para uma flscahzacao permanente, vemos, infeliz-
mente, vez: por outra, com o objetivo da chamada brevzdade o des-
prezo por certos pressuppstos de natureza processual unprescmdlvels
_que pesam pelo seu embasamento
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Néao confundir brevidade com acodamento, eis a pedra angular
do juizo trabalhista, Se se pretende uma Justica rdpida, isso ndo quer
dizer que sejam postos a margem principios fundamentais de Direito
e que, observados, d&o maior estrutura ao proprio julgamento tra-
balhista.

A disparada processual trabalhista ainda estd muito submissa
ao fato, razdo por que falta muito ainda de juridicidade. Esse as-
pecto negativo deixaremos para diante, quando tivermos oportunida-
de de aprecid-lo. Falta, por assim dizer, uma igualdade das partes
que discutem, uma vez que o préprio Estado € que complementa
essa menoridade social, econémica e até psicolégica do trabalhador,
como antes dissemos.

Essa falta de autenticidade discursiva ou dialética resulta da
inferioridade do empregado, o que ndo ocorreria se fosse observada
a licdo de Pio XI (o que é improvavel em curto tempo), quando
preconizava um contrato de trabalho e um contrato de sociedade
contemporaneamente, mesmo respeitada a margem de maior lucro
para o chamado empreendedor, que ndo € sendo o patrio.

Atravessamos a fase de flexibilidade do capitalismo, pois sua
fisionomia hoje ¢ bem diferente. Voltam-se as preocupacdes para
um capitalismo além-fronteiras, com o objetivo de evitar-se a erosfo
de suas bases, através de uma reorientacdo das economias nacionais.
A democracia empresarial avanca a passos largos, inclusivamente
com a reformulacio de principios contratuais novos, nos quais pre-
dominantemente se fala no acesso, ao menos doutrinariamente, ao
acionariato generalizado.

A eclosfio de uma interferéncia militarista, no complexo tec-
noldgico, ndo ¢ um processo de engeréncia descabida: nesse sen-
tido, a sociedade, com seus problemas e a criacio de novas incog-
nitas, a multiplicidade de descobertas e invencGes — todos esses fa-
tores determinam a necessidade da intervencfio militar no corpo
social.  Isto porque foi exatamente dessa iniciativa privada —
sobretudo nas universidades — que surgiram meios novos de apro-
veitamento para a defesa nacional, notadamente nas fases de tran-
Sicho.

Tais fatos determinaram o nascimento de um neocapitalismo que
vai se desnacionalizando e procurando um lugar para resistiv aos
ataques dessa grande revolugdo legal irrecorrivel. Sim, porque to-
dos cuidam da politica do pleno emprego, tentando desafogar-se do
fendmeno dos sem-trabalho, e que é um desafio violento. = Voltam-
-se os dirigentes para o controle da inflagio, enquanto alguns outros
preferem permiti-la, cavando um abismo emtre o saldrio real e’ o,
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A mio-de-obra camponesa emigra para as cidades, notada-
mente industriais, engravidando tais centros, & procura de um deli-
vramento coletivo, o que € impossivel. Tal maneira de agir estd
longe de ser uma solucfo. Poderia ser a racionalizacdo de uma po-
litica rural, do campo, um poderoso injetor de riquezas ao capitalis-
mo, aumentando sua rentabilidade, substituindo meios superados por
méquinas agricolas, através de urgentes créditos e incentivos que
necessitam ainda ir mais ao homem rural da classe média. Somente
com a criagdo de médias empresas poder-se-d respirar um pouco,
porém sem esquecer uma veemente legislacio que nfo permita
0 acambarcamento.

As costas dos povos entfio colonizadores, o que vemos é o fra-
cionamento daquela unidade geogréfica, através de movimentos de
independéncia de jovens nacbes da Africa, Todos esses fatores agra-
vados com o nimero considerdvel dos sem-trabalho, sobretudo nos
paises altamente industriais, provocam o sistema de planejamentos ou
planificacBes para conter a onda de antagonismos sdcio-econdmicos .
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CariTurLo III

A TRANSFORMACAO HISTORICO-SOCIAL
EM FACE DO JURISTA

-A indiferenca que se vota, de modo ignorante, ao homem.de
gabinete, ao fildsofo, ao especulador, ao jurista, ao legislador, € uma
decorréncia dessa plenitude que faz com que os paladinos dessa nova

+ era fiquem cheios de sua sapiéncia, junto aos engenhos por eles cria-
dos.

Nesse encontro de circunstincias, ou mesmo desencontro, pro-
cura-se afastar o jurista, como se este fosse o entrave de todo esse
progressismo e que € a corrida para o abismal. Como se fora uma
lembranca do passado, porque nfo corre emparelhado com as con-
quistas chamadas cientificas, ele é posto a margem, ou pelo menos
faz-se a tentativa de assim ser colocado.

Nenhuma responsabilidade € e serd ainda maior do que aquela
que pesa sobre os ombros do jurista, na elaboracdo de processos que
conduzam & harmonia social.

O ambiente social tumultua-se de tal maneira, surgem tantos
problemas, sdo feitas tantas conquistas que se ndo houver um preparo
para o recebimento dessas inovacdes, decerto que o Direito vai ex-
perimentar sua crise mais aguda.

Essa preparaciio deve ser feita nas universidades, ndo apenas
com modificacdes em séries especificas ou auténomas de ensino, mas,
sobretudo, tendo-se em vista maior profundidade e, por mais para-
doxal que pareca, por meio de uma atitude filoséfica nessa prépria
unifio de unidades que € a universidade.

~ Sem essa formacdo, teremos de receber os acontecimentos sem-
pre como choques, como se fossem impactos a nds dirigidos, desa-
fiando solucdes. E se nfio tivermos uma sedimentacdo profunda do
espirito (se € possivel chamar-se de espirito) de nosso tempo, essas
tais surpresas vdo constituir um obstdculo para a nossa integracdo
na realidade dos acontecimentos.

A tecnologia estd muito bem armada e muito bem vestida. Pas-
seia, nfo nos jardins dos peripatéticos, mas nas avenidas das cidades
modernas com ares de dominadora, de verdadeira rainha a quem to-
dos se devem curvar.
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E essa necessidade de uma atitude filoséfica se acentua muito
mais no dominio do juridico, porque é ele o responsdvel pela orga-
nizagdo da sociedade, seus principios, sua razfio de ser, sua conti-
nuidade. E, por mais estranho que pareca, nesta época pragmati-
cista, nenhuma idade histérica necessita mais de uma elite intelec-
tual nos vérios setores da sociedade do que a presente fase. Di-
zer-se que & propor¢fo.em que avangam os tempos, mais se popula-
riza o Direito, visto como verdadeira ciéncia, é um erro. O que
pode se aproximar das maiorias € o processo de comunicacio atra-
vés dos novos métodos de relacBes humanas.

Sem os juristas, que serfio ainda os condutores do mundo de
todos os tempos, direta ou indiretamente, nfio é possivel a boa ordem
social. E se tém a mesma formacfio do passado, se cultivam as
mesmas direcdes de épocas superadas, em sua totalidade, realmente,
nada farfio. S#o hoje movimentados pelos interesses sociais. Po-
rém, isso nfo quer dizer que tais inferesses sejam conhecidos por to-
das as camadas da classe média da agrupacio humana. NZHo con-
fundir tais principios ou tais finalidades com o problema do conhe-
cimento superficial dessa nova estrutura que estamos ji vivendo, e
a cada momento mais se amplia em suas bases, exigindo vigilan-
cia e atencfo especiais para o fendmeno.

Isso ndo significa que estamos a defender uma aristocracia juri-
dica. Nada tem a ver tal conhecimento com a aceitacio da aplica-
cdo desse conhecimento que pode ser de larga distensfio e até mes-
mo popular.

Dé-se, por assim dizer, uma adesdo de espiritos, como diria
Durkheim. Essa adesdo ndo significa conhecimento de parte do
todo. Ela & superficial e nfo reclama an4lise.

INSPIRACAO CONCEITUAL DO DIREITO DO TRABALHO
EM FACE DO EMBASAMENTO SOCTAL

Bastaria dizer que o Direito do Trabalho, com razio maior do
que outros ramos do Direito, decorre de um pluricentrismo, como
disse Amauri Mascaro (“Fundamentos do Direito do Trabalho”, pag.
65, L1Rr), quando escreveu: “O Direitd do Trabalho é pluricéntrico
porque a regra juridica é emanada de diversos centros de irradiacio
da positividade, tanto internos como externos”.

Refere-se até ao regulamento de empresa, associacdes, sindica-
tos, pondo a margerh a propriedade excfus1v1sta do Estado em rela-
¢80 a0 positivismo.

.- Tal afirmativa vem ao encontro de nosso ponto de vista, ao
constatarmos o z‘hgxﬁhtugf’% social desse Direito- que vai além das fron-
teiras preesta@el@mdas pelos formalistas. Todavia, para nés, a nota
predommante désse eapitulo estd na parte em que o autor se refere
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4 “natureza das coisas”, nfo havendo qualquer relacdo com um Di-
reito “que provém de um grupo ou 6rgdo e muito menos de uma
fonte formal de Direito Positivo”. FE mais adiante: “Trata-se de
uma fonte #ranscendente dos limites do sistema juridico positivo, de
inegdvel invocacdo”.

E exemplifica algumas hipdteses em que o juiz decide certos
casos “porque era de bom senso”, “era mais 16gico”, “era mais racio-
nal”, “a pretensfio fere a moral”, “foi o mais justo”. E conclui:
“O Direito positivo, nesses casos, pouco ou quase em nada ajuda”
(Ob. cit., pag. 66.)

Seria uma sentenca transnormativa, posto que foi fundamenta-
da em outros valores, aparentemente individuais, como o bom senso,
o Idgico, o racional, a moral, o justo. Entretanto, a despeito dessa
invocacdo ter sido feita pela pessoa do julgador, o que estd na base
dessas expressOes todas € o social, aquele a que fizemos referéncias
anteriores, e funciona ai, nos termos de um alicerce, profundamente
humano e profundamente coletivo.

Afinal de contas, o que é o bom senso? Nao é o senso conum
a que se referem tanto os ingleses? E como se poderd ter o senso co-
mum sem se extrair da comunidade essa concepgio?

Como se aplicar a expressdo o mais Idgico, sem se conhecer o
que realmente é l6gico em determinado espago histérico-social? O
que parece légico hoje, em se tratando de matérias dessa espécie,
pode nfo parecer amanhi. Entio a expressfio usada ficaria relativa-
mente esclerosada. A nosso ver, nio & esse o sentido da palavra
ldgico empregado pelo autor. A idéia do Idgico ai tem um sentido
supratemporal, e ndo ciclico. A sua aplicacfio é que seria condicio-
nada aquele espaco. Além disso, o préprio Idgico, no caso em dis-
cussdo, estd ligado ao juridico nos seus dominios superiores aos do
Direito Positivo. Também o mais racional precisa ter um lastro, bem
como tudo aquilo que se refere a moral.

No que se prende ao mais justo, por se tratar do objetivo final do
Direito, entfo se exige do julgador a justificativa do justo que pode
nilo fazer parte de uma interpretacio de maneira clara, porém que,
pela sua argumentacfio, pode-se perceber o critério intuitivo e excep-
cional em apreendé-lo.

Admite-se que estd na esfera do Direito Social a chamada Jus-
tica legal, que é aquela que estd determinada pelos preceitos da lei,
dando-se a cada um o que<he pertence em virtade daquelas mesmas
determinacOes, embora abrangendo o bem comum. A essa proprie-
dade que tem esse tipo de justica, dd-se o nome.de justica geral,
desde que se volta de maneira direta para g bem eomum e de ma- ~
neira obliqua — dirfamos — para o indiviGuo, o @u coloca em
posicdo oposta & chamada justica particular- que s&. mchna para o
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bem-estar da individualidade, refletindo, em decorréncia, no bem
comum.

Quem assim pensa pretende dividir essa justica em comutativa
e distributiva. Aceitamos a opinido de que a concepcdo de uma jus-
tica social estd inserida também na prépria justica legal. E vamos
até mais adiante, ao estudarmos o Direito do Trabalho, cujo corpo
de seus principios é de predominéncia legal, haja vista a concepcio
at¢ de quem nega o contrato individual do trabalho, desde quando
ele estd exaurido. Dessa opinido tltima ndo participamos.

FUNCAO DO ESTADO EM FACE DO TRABALHO

Os que trabalham para o Estado e nfo tém a protegfo das leis
que amparam o funcionario pablico ndo podem ficar a mercé dos
acontecimentos e das imprevisdes. O Estado tem o dever de proteger
Os que prestam Servios a sua organizacfio, e, na impossibilidade de
poderem ser considerados funciondrios piblicos, t&ém em seu favor
a protegio das leis trabalhistas. Se assim nfo fosse, perderia a sua
autoridade para fazer com que fossem cumpridas essas mesmas leis,
desde quando ele ¢ a fonte mais importante do corpo juridico social.
Todavia, o normal € que o Direito do Trabalho invade certo espacgo
do Direito Piblico. Bastaria outro exemplo, o do Direito Admi-
nistrativo do Trabalho, no qual se inclui como seu maior fundamento
uma fiscalizacdo contra as infracbes cometidas, através de seu corpo
de inspetores, verificando horarios de trabalho, fraude aos descansos,
e tantas outras situagdes irregulares que s@o uma alteracio do mesmo
contrato.

Tal procedimento acarreta sangdes as empresas, sobrelevando
ai que o Estado ndo dorme em se tratando de interesses sociais, dan-
do proteciio piblica, revestida de cardter juridico.

Esse amparo vai além do trabalhador na empresa para chegar
até o trabalho a domicilio, precisando este, é verdade, ainda, de maio-
res atencdes dos poderes piblicos, dada a inobservincia de prin-
cipios tutelares de Direito do Trabalho, e que sfio facilmente frus-
trados. Estamos, apenas, apontando casos em ntmero reduzido.

A interven¢do do Estado ao determinar medidas protetoras do
trabalho nfo extingue a relacfio privada no contrato. Flas se trans-
fundem em um todo orginico para maior validade da relacio do
trabalho. N#o fora assim, decerto que os contratos seriam absoluta-
mente livres e ao arbitrio dos patrdes que invadiriam esferas que nfo
seriam de sua competéncia.

Dessarte, antes de tudo, o Direito do Trabalho parte de uma
concepedo de que 0 md1v1duo isolado nada vale em comparacio com
o ser social. A primeira vista, o empregado é individuo, apés é um
'ser social, para chegar, em suma, a seI pessod.
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Transitou o Estado, nesse sentido, de sua fase de mero assis-
tente A distincia, para ditar normas imperativas. Do neutralismo
ao imperativismo, esta foi a sua evolug@o, nfo havendo mais possibi-
lidade de se escapar ao cumprimento de suas regras.

O social existe potencialmente em todo ser humano, e quando
os obstdculos se antepdem a sua manifestacfo, é preciso descobrir-
-se ou se pdr em evidéncia os seus valores, sem o que o homem
ndo passard de simples quantidade numérica. No caso em discus-
sdo, o trabalhador estava aprisionado, porque nfo tinha condicdes
de projetar a forca de suas virtualidades, em face do campo em que
estava incrustado, dentro de limitagdes materiais, que lhe impediam
o seu préprio crescimento.

Foi exatamente esse social que o Estado libertou, que o pds em
evidéncia, que o tornou suscetivel de realizacio adotando novos pro-
pésitos e desprezando o roteirc anterior que era falso, inexpressivo e
infecundo.

Essa posicio do Estado assume uma espirifualidade dentro da
prépria ciéncia juridica, pois nfo é possivel refugir-se ao reino do
espirito em qualquer atuacfio que se tenha, quando se volta o ho-
mem para assuntos ou circunstincias que transcendem & sua indivi-
dualidade. Essa transcendéncia € a razdo de ser dos grandes feitos
sociais, desde quando nfo é possivel viver-se no isolacionismo, no
egoismo, naquilo que certos autores chamam de euismo. Esta forma
de vida ja estd superada e ninguém a fard retornar aos bastidores ou
palcos da Histéria, nem mesmo na civilizacio capitalista em que se
desenvolve a maior revolucdo que se pode conceber na sua estru-
tura.

O Estado deve ser o intermedidrio no que se prende & rea-
lizacfio dos valores espirituais e dos valores vitais.

E preciso entender que a expressdo espirituais que .usamos.aqui
ndo estd no purismo filosdfico-religioso de seu significado, pois ndo
se prende ao chamado mundo da graca. Sabemos que o Estado
nfo possui tais poderes.

Mas, a expressdo — espiritualidade — quer dizer, em nossa
concepe¢do, o conjunto de virtudes e qualidades disponiveis na indivi-
dualidade do trabalhador (no caso), a fim de conseguir a condigio
de pessoa, que é a maior sintese a que pode chegar o ser humano.
E o Estado tem essa espiritualidade, desde quando além de seu poder
exclusivista e da seqiiéncia de seus atos, vai ao encontro do homem,
reconhecendo outros direitos até entdo ndo postos em evidéncia, po-
rém que, pela sua potencializagdo, sfo capazes de constituir uma
condicio de melhora social.

Fora dai, é puramente material e realiza tudo o que estd de
acordo com seus fins ja4 conhecidos e rotineiros. '
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Nio se pode conceber a inorganicidade entre esses valores e o
Espirito, na acep¢do que emprestamos a esta palavra. Para nés, a
luta por uma legislacdo obreira mais aperfeicoada estd a depender
de maijor énfase que se dé a essa mesma espiritualidade nessa legis-
lacdo.

No Direito do Trabalho essa marcha somente é possivel com a
valorizagBo permanente e progressiva do social, pois é deste que se
verifica a cristalizacdo de um direito mais humano e em busca de
relativa perfeigdo.

Na presenca do Estado nesse direito, o que vemos é o cance-
lamento do otimismo individualista, egoista e frio. E sua saida
do ambiente em que foi aprisionado pelos ideais absolutos da Revo-
lucdo Francesa, no que se liga paradoxalmente a liberdade de con-
tratar. ' ' '

Desde quando um direito que se proclama comeca a produzir
resultados diferentes de sua finalidade, claro que se impSe uma
outra concepcao juridica, em face da pressfio dos fatos sociais.

A concepcio do trabalho ¢ tfio importante no mundo em que
vivemos que ndo € mais possivel um governo sem estar ligado a
ele. Isto, porque os seus méritos foram além das limitagGes préa-
ticas e imediatas.

LIGEIRA VISAO SOBRE A
DINAMICA DO DIREITO DO TRABALHO

Argumenta-se que o Direito do Trabalho ainda estd por ter-
minar o edificio de sua construgdo. Outros afirmam que nfo é
possivel conceber-se o Direito do Trabalho senfio com uma reali-
dade praticamente j4 estivel.

Desde quando surgem novos fatores e novas circunsténcias so-
ciais, € claro que a leglslagao vai tomando novos espacos dentro da
6rbita juridica, chegando-se a se concluir que o Direito do Trabalho
estd se construindo. Outros, repetindo, afirmam que ele j& é uma
realidade histdrico-juridica perfeita. N&o é assim; O Direito do
Trabalho jé existia, em poténcia. A legislacdo é que é nova, porque
¢ a realizacdo pelo ato do Direito, de acordo com as circunstancias
sociais .

A concepcdio de um direito novo ndo estd a depender de um
juizo sobre a prépria ciéncia do Direito do Trabalho, como um
ramo juridico ainda por terminar. N#o; a sua idéia de novo estd
ligada 2 sua individuacfio prépria, & sua autonomia, 2 sua liberdade
em ter demonstrado possuir um corpo de fins diferentes dos outros
‘ramos’ ]“dmdlcos Essa novidade foi e € resultante da sua emanci-
pacdo, em: ‘fase de novos fatos sociais, esperande a hora de surgir,

porque era. uma fatalidade mennﬁca
. . ©
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O que o tornou mais impressionante foi a sua especializacdo con-
vocando o préprio Estado para o seu estudo, disciplinamento e apli-
cacdo de regras até entfo desconhecidas, ou somente previstas, porém
jamais postas em execucdo. Logo, o Direito do Trabalho existia,
aguardando o momento histérico de se configurar em forma clara e
incontrovertivel .

A sua idade, no que se prende ao seu aparecimento, é nova, néo
em face de sua existéncia em potencial.

Aquela especializacio a que fizemos referéncia nfio implica em
afirmarmos que ele € um direito de classe. Se tal fosse o seu espirito,
decerto que seria um direito em oposicio aos demais direitos, e no
caso teria uma origem baseada na rebeldia e na luta permanente.
Nao; ele conserva muito de outros direitos e nfo poderia deixar de
ser assim. A autonomia entre ciéncias nfo quer dizer exclusfo
total de relacGes que se interpenetram.

Por outro lado, perderia o seu contetido social se fosse um di-
reito de classe. Ndo conhecemos o direito de propriedade absoluta
de uma classe ou de uma casta. O que é certo é que ele visa a am-
parar mais a uma classe, sem prejuizo de defender a outra, a do
empregador. Ninguém poderia negar que o seu raio de acfo vai ao
econdmico, e este vive ligado & producdo. Sem a regulamentacfio des-
ses aspectos, impossivel seria falar em paz social.

As suas normas seriam particulares, e por isso perderiam a con-
dicdo de normas, no sentido amplo, porque estas exigem generalidade.
Sabemos que tal generalidade estd ligada ao trabalho subordinado, po-
rém engloba todas as atividades presas ao trabalho se o vemos em
sua conseqiiéncia e em seu todo orgénico.

Ademais, o progresso gerou um abrir de leque de novas especia-
lidades que se revestem de nova forma na sociedade contemporéanea.
Muito mais amplo serd esse leque, porque outras varetas virfo inse-
rir-se na sua base.

Essa legislacio é que é confundida como se fosse um com-
plexo de principios que integram um direito de classe.

Forcoso é reconhecer — e isso € uma verdade — que o Direfto
do Trabalho “ainda nfio se encontra na plenitude de sua doutrina®,
como diz o prof. Evaristo de Moraes Filho (“Introducfio ao Direito
do Trabalho”, pag. 154). Isso ndo quer dizer, entretanto, que ele
nfio existisse, nem existe em corporificagdo. Trata-se de uma disci-
plina recente e que nfo tem em seu favor a riqueza extraordindria
que tdm outros direitos no que concerne & doutrina.

As novas conquistas que advirdo desafiando wma afericdo }un—
dica — e disso estamos certos — ndo séo uma prova de-que:ele néo
existe. Se assim fosse, muitas das realidades juridicas qiié;estdo sen-
do abrangidas pelo Direito comum n#o teriam vez, chegando s¢ até
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a dizer que muitos ou certos direitos ainda ndo eram um marco
cientifico, até certa época.

O juridico ndo se compatibilizaria com um direito de classc.
Onde estaria o equilibrio social, se realmente estivéssemos diante de
uma classe que tem um direito préprio, independente de toda conste-
lacdo juridica?

O problema, a nosso ver, situa-se entre a ordem e a igualdade.
O Direito do Trabalho tem por fim também ordenar a vida social no
que se prende aos interesses da produc@io e do proprio desenvolvi-
mento da sociedade.

Aquela igualdade realmente foi dificil de ser, em parte, conse-
guida, e ndo seria mesmo, se ndo fosse a intervencdo do Estado, por
forca dos fatos, suprindo a deficiéncia econdmica, social e mesmo
psicolégica do trabalhador. Porém, desde quando essa igualdade,
pelo menos em discutir seus direitos, foi reconhecida através da com-
plementacdo dessa minoridade, ndo hd por onde falar-se em absoluta
designaldade. Essa existe, sim, no que se liga as disponibilidades
econOmico-financeiras individuais, das quais desfruta o empregador,
sobretudo quando se trata de uma empresa de largo porte. Mas, tal
circunstincia é naturalmente resultante da livre iniciativa e de ou-
tros fatores que dominam o sistema capitalista, dir-se-4. E corrigida
pelo Estado por ocasiio da aplicacfio de suas leis.

Nos paises em que tudo pertence ao Estado, nfo haverd uma
desigualdade entre o Estado-patrdo e os empregados?

O que os juristas trabalhistas pretendem é que se estabeleca ao
menos uma igualdade relativa. E isso sé se obtém no ambiente em
que seja possivel o justo exercicio das liberdades individuais, ou seja,
na Democracia, no sentido moderno da expressio, na qual haja tam-
bém oportunidade para a realizacfo individual de fins econdmicos e
para a defesa da paz social.

A sociedade vem sendo invadida por novos fatores socigis e
reivindica novas regulamentacBes, novos processos juridicos para a
manutenco da mesma paz social.

O PROBLEMA DAS NORMAS JURIDICO-TRABALHISTAS

A forca de que dispbem as normas trabathistas, tomada essa ex-
pressdo no sentido de lei, é de singular importncia no que tange ao
seu cumprimento de maneira mais breve possivel. T#o expressiva
é essa possibilidade de brevidade de ‘coagfio que o préprio Estado,
.ao legislar, o faz de maneira independente, e impde sancdes ripidas
aos que ndo cumprirem as suas determinacdes, usando um prazo qua-
se sempre-exiguo. A razdio vive com o Estado, visto que ndo esta-
mos-em face de uma discussdo de finalidade individual, em que as
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partes se digladiam no campo do direito comum, amparadas por uma
série de critérios processuais que representariam uma delonga na so-
lucdo do litigio.

Os problemas do Direito do Trabalho sdo sociais e estes, por
interessarem a sociedade imediatamente, devem ser resolvidos dentro
de um prazo breve, sem, entretanto, usar acodamento. A virtude
estd no meio-termo e nfo nos extremos.

O Direito do Trabalho néo tem a amplitude de abranger grande
parte do todo social, posto que a sua interligaco diz respeito, funda-
mentalmente, a dois grupos de pessoas: empregadores e empregados.
E, por assim dizer, um jus speciale. A sua configuraciio ¢ diferente
do direito comum, em face de suas peculiaridades, de cujos aspectos ji
falamos tanto.

Essa preocupacéio de se ter um Direito e de se aplicar esse mes-
mo Direito tem um objetivo fundamental: manutencio da paz social,
desde quando estamos em face de conflitos de grande repercussdo
na comunidade.

A sua importéncia é cada vez maior, implicando em acuidade
de parte do legislador, em sua interpretacfo, incluindo nessa expres-
sdo o préprio juiz como poder supletivo na elaboragdo das leis.




CariTUuLO IV

ANOTACOES SOBRE A EMPRESA E SUAS
RELACOES GERAIS

Na discussdo sobre o Direito do Trabalho, é impossivel deixar-
se de fazer aluso a empresa, que constitui assunto de transcenden-
tal importdncia. A complexidade de sua definicdo coloca o obser-
vador em vdrias posices se ele nfdo dispde de sélida preparaciio na
defesa de suas idéias.

Na sistemética moderna — ou melhor, de nossos dias —, a
empresa tem uma apariciio polimorfa, desafiando a sua pacifica e
definitiva caracterizacdo, sobretudo no Direito do Trabalho.

Sim, porque de sua concepc@o decorre a tipificaciio de duas figu-
ras fundamentais na relacfio trabalhista e que sdo o empregado e o
empregador.

Em relacdo ao empregador muitas idéias se confundem diante
do intricado do problema, em virtude das vérias facetas e da posicdo
conseqiiente em que o estudioso se fixa. As transformacdes pelas
quais ela passou deixam rmuito atrds convicgdes consideradas abso-
futamente inamoviveis que dominaram por muito tempo.

A nossa Consolidag@io das Leis do Trabalho em seu artigo 2.°
estabeleceu novo critério para a sua definicfio, atestando tanto quan-
to possivel a despersonalizacgo fisica do empregador.

A marcha para sua subjetivaciio juridica € inevitdvel, conside-
rando-se as modificacbes que sofreu no comércio juridico-traba-
lhista.

Em verdade, defini-la de maneira satisfatéria é muito diffcil,
porque em nossos dias assumiu uma fisionomia particularmente dife-
renciada. Assim € que, ndo sendo aceitével desligar o lucro como
seu objetivo principal, este mesmo aspecto sofre restricdes em face
do desenvolvimento extraordindrio que teve, no momento em que
estamos diante de certas hipéteses.

O que se conflita é que sendo o seu fim o lucro, como é real-
mente, dele nfo participem diretamente aqueles que sdo simples em-~
pregados ou até mesmo os seus mais qualificados elementos humanos.

Ressalta de tudo isso"que ela se apresenta de modo mais nitido
nas grandes sociedades -andnimas, nas quais, além ‘do impulso que
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receberam com a possibilidade de terem capital aberto, hd uma
série de diretores, gerentes para varios fins, coordenadores, inspeto-
res, fiscais do trabalho, etc. Houve uma delegacgo de poderes im-
plicitos ou explicitos em relacio aos seus proprietdrios, para que o
direito de mando seja exercido pelos seus administradores.

Nao se vd afirmar que ela, no sentido privado, se preocupa
com o desenvolvimento das naces, isto porque o seu fim é, eviden-
temente, o lucro. Ninguém assumiria os riscos de um investimento,
sobretudo de maior volume, pensando em criar ou aumentar a rique-
za nacional ou proporcionar maior ndmero de empregos. Tais
projecdes sdo uma decorréncia de sua explosdo no mundo moderno.

Aquelas preocupacdes sdo do Estado, e este sim, como deten-
tor do maior poder de mando, tem por funcio manter o equilibrio
social, intervindo nos momentos oportunos nos dominios do Direito
Privado.

O que provocou essa interpenetracio entre o publicismo e o
privativismo empresarial foi exatamente o sentido de organizacdo
crescente deste, apresentando um desenvolvimento espantoso, inva-
dindo vérios angulos das relacSes humanas, espacos comerciais e
geogrificos, transpondo limites nacionais, com as atividades multina-
cionais. E o Estado verificou que necessitava disciplinar esse ex-
cesso de poder, porque representava um desafio & sua soberania.

A economia liberal-capitalista nfio teve um conceito de empresa
capaz de extrapolar relacGes, apenas, de lucro. N#o havia a consi-
deragfo ao seu complexo humano, razéo por que com a neutralidade
estatal nfdo existia motivo para se falar em uma verdadeira comuni-
dade.

Duas realidades com vidas auténomas, deixando cada uma o
campo livre para a realizacfio de seus atos. Nada de intervencio
do Estado, e muito menos do disciplinamento daquela unidade.
Jamais uma visfio de relativa transcendéncia do regime privado para
os dominios dos interesses ptblicos. Talvez essa indiferenga — que
por sinal tem a sua légica no tempo — fosse responsivel pelo seu
gigantismo e até mesmo, de certo modo, ameacando a propriedade do
poder que é do Estado. Verdadeiras ilhas, onde existia decerto um’
sistema de comportamento. Porém, jamais sujeitas a uma disciplina-
¢do e a uma fiscalizacdo.

Ndo é que n#o existisse uma relagdo contratual, -porém, cir-
cunscrita apenas ao trabalho prestado e ao saldrio recebido, pouco
importando a justica ou ndo desse saldrio e outros fatores essenciais
de proteclio ao trabalhador, aspectos que sfo “de -possa época, sem
esquecermos as manifestacdes isolagdas de.alguns paises-no sécula
XIX e no inicio do século XX, assunto sobre o qual.ji falamos na
parte histérica. -Mas, referimo-nos a uma codificacde ‘de medidas, a




uma incorporacio de principios juridicos, a uma tdbua de valores
juridicos propriamente ditos.

Aquele objetivo social referido por tratadistas, que deve ser um
dos alvos da empresa, jamais existiu.

Nao foi sendo em virtude dessa hipertrofia de poderes confe-
ridos aos proprietdrios que se acentuaram desequilibrios sociais. E,
em contrapartida, tivemos a unifio dos trabalhadores através de li-
nhas iniciais do sindicato, que procuravam ajustar a sua situacfo, re-
presentando a forca-trabalho contra a forca econdmica representada
pela empresa. E que nfo enxergavam os chamados administradores
(que nfo s@o nada mais que prepostos dos senhores proprietarios)
o fen6meno social que a empresa estava a criar, desafiando a ordem
juridica, desde quando ja era mesmo um pequeno Estado dentro de
outro Estado. Daf para diante foi a intervenciio deste, através de
leis eventuais, até chegar aos dias de hoje, em que os problemas da
empresa constitbem um dos objetivos mais importantes & paz social.
E uma espécie de invasfo puiblica naquela esfera até ontem absoluta-
mente privada.

No Brasil, em estudo excelente, Octdvio Bueno Magano afirma
a separacdo entre a propriedade e a administracio. Adianta ainda
que os proprietarios estdo despidos do poder de comando, tanto quan-
to “a gestfo efetiva acha-se em mAos de administradores” (“Novas

“Tendéncias do Direito do Trabalho”, pigs. 82/83, LTR).

Fariamos a adicfio seguinte: os titulares fisicos perderam e ten- .
dem a perder o poder de comando, porque este foi atribuido aos ad-

- . ministradores que nfo deixam de ser representantes dos proprieté-
rios. H4, a nosso ver, uma transferéncia simbdlica, mas, transferén-

cia de qualquer modo, em virtude do crescimento da empresa, exi-
gindo a desconcentragio do mando ou comando, dadas as circunstin-
cias da multiplicidade de negbcios e desdobramentos de transacdes.

A solucdio justa seria uma acomodac¢fo entre ambas as partes
sem a perda do direito de propriedade dos empreendedores, porém
com a participagiio do empregado nas vantagens e na propria gestfio
desse poder de mando por meio de conselhos de empresa.

Ninguém vai negar a titularidade de propriedade daqueles que
detém os bens.

Para se falar em objetivos transindividualistas ou que preten-
dem alcancar um fim social, tem de se partir de um complexo social
para a consecucfio daquele mesmo fim. Mesmo porque a empresa
passou a ter hoje uma funcdo. E nesta fungfo colaboram todos, sem
qualquer restric8o aos lucros dos seus proprietérios fisicos.

- O éxito da empresa contemporinea nfo estd mais a depender

>~ do capital puro e simples. Ela representa um novo corpo social,
" diferente do conceito de empresa da formag#o liberal-capitalista. O
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trabalho humano comecou a perder aquele conceito vil de mercado-
ria, comprada a troco de saldrio que jamais foi discutido, porém
imposto. Dai, nasceu o homem-trabalho, que é wa modalidade do
homo faber.

As novas conquistas sociais nfo foram uma dadiva generosa da
Histéria. FElas resultaram, como sempre resultam, da multiplicagfio
de novos fatos, das leis inflexiveis e irrefutdveis que dominam o Es-
pirito ou a Idéia, tomada esta expressdo em seu sentido mais pro-
fundo. Dai, por que se a atividade econOmica teve o seu mérito na
producdo da riqueza, esta no existiria se ndo houvesse a presenca
do empregado, em quaisquer de seus escalonamentos.

No uso do poder de comando no sentido geral, hd de se buscar
a sua origem e o seu funcionamento. Antes, rigorosamente indivi-
dual, vai transpondo esses limites até uma fase social (a transicio da
sociedade classicamente capitalista para sociedade capitalista nova).
Entdo hd uma distributividade de funcdes que compdem também o
organismo do poder do empregador, razdo por que este somente
pode ser colaborador em uma sociedade que se desenvolve, embora
com maiores direitos.

Foi, por outro lado, a evoluciio dos fatos a forca propulsora
dessa transformacfo, exigindo que se faca a divisfio de poderes e
deles participem empregados e empregadores. Do contrério, ndo
h4 de se falar em empresa no sentido geral moderno ou institucional.”
Teremos de recuar & fase do capitalismo primitivo, o que nfo é mais
possivel. '

A intervencio do Estado através de suas leis sociais € uma pro— w

va da existéncia desse novo organismo que surge € para o qual s@o
convocadas atencOes especiais, para a propria seguranca do Estado.
O exagerado crescimento capitalista gerou, em sentido oposto, o nas-
cimento de novos valores sociais empregaticios, desta vez muito mais
agrupados em forcas proﬁssionalmente cristalizadas, desde agregacOes
ocasionais até o sindicato que ¢é, no maior pais capitalista do mundo
— os BEUU, uma poténcia que exige respeito.

Se o sindicato, no 4mbito geral, € uma poténcia, no dmbito par-
ticular surgiram, e vdo surgindo, pelo menos com veeméncia doufri-
néaria, os conselhos de empresa, verdadeiras células sécio-trabalhistas
que desempenham uma funcfo de equilibrio na producfo e na pro-
priedade privada. Essa perdeu, como dissemos varias vezes, o seu
classico sentido. H4 u’a marcha para um conceito novo de proprie-
dade, em funciio da diluicio do poder de comando individual, que
se dividiu entre vérios delegados profissionais de seu corpo, havendo
em contrapartida o dever de o empregado zelar pela preservacio
dessa propriedade. Nisso, ndo hid nenhuma expropriacdo. A mar-

cha é para a divisdo equitativa de beneficios, que ela, sobretudo a © -
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moderna, vem oferecendo, ndo se permitindo mais seja um grupo
somente detentor de todas as vantagens. Se tais reformas nfio séo
feitas espontancamente, o Estado toma a deliberagio de fazé-las.

H4 um direito-fun¢do que nasce e se desenvolve na empresa,
e pelo qual, cada uma classe — empregadores e empregados —
procura, na medida do possivel, uma colaboracdo. E o uso dessa
funcdo o que vem sendo a tbnica da propriedade privada, notada-
mente na empresa que é uma comunidade sui generis, sempre em
movimento. Aquela concepcio de propriedade parada, para nio di-
zermos coisificada, ndo se aplica & empresa, hoje, porque ela € um
organismo vivo, requestando sempre mais vida e mais atuacfo.

Nio cremos no acionariato obreiro na média e pequena empre-
sas, as quais chamaremos aqui de iniciativas crivadas de encargos fis-
cais e sociais e que sdo obstdculos intransponiveis. Porém, a marcha
para o acionariato-obreiro tfo pregado por Pio XI poderia fazer de-
fluir dai outras férmulas para os grandes e pequenos empreendimen-
tos, respeitando-se a propriedade do empreendedor com o méximo
equilibrio, evitando-se o desestimulo & iniciativa privada.

Ainda estarfamos diante do direito-funcdo, porque somente ele,
af, materialmente, dinamiza a sociedade contemporénea.

Fora dai, dessa divisdo e participacfo geral, a subordinacfo
continuard a ser originariamente pessoal, revestida de carapaca juri-
dica. Para conseguir seus objetivos, essa subordinacfio tem de ser &
empresa. E para que esta se configure, tem de haver participacdo
no poder privado.

O problema fundamental dessa verdadeira unidade empresarial
¢ exatamente o uso do poder de comando que, a despeito de se dizer
estar quase diluido em face do poder dos administradores, ndo re-
flete totalmente a verdade. E nfo reflete enquanto os conselhos de
empresa ndo forem, ao mesmo tempo, consultivos e decisérios. A
decisdo ndo poderia — é claro — ser um resultado numerolégico de
seus entes componentes, pois que hd muito mais subordinados do
que subordinadores.

Necessitariamos de um estudo sobre matérias que ficariam a de-~
pender de medidas nas quais o chefe da empresa fosse, também,
elemento decisdrio. E de outras medidas em que uma assembléia
teria de influir, em face dos problemas que possivelmente surgiriam.

E preciso ndo confundir conselhos de empresa com perda da
propriedade privada. Assim como os administradores tém um campo
vasto no dominio da empresa, o preprietdrio fisico nfo perdeu as
suas prerrogativas fundamentais. Entdo, nfio seria facil arrumar-se
esse xadrez de circunstincias e responsabilidades, em pouco tempo.
O préprio Estado, ao intervir constantemente em seu intimo, j4
constitui uma adverténcia de que a empresa deixou de ser priva-




tivissima, embora permaneca privada. O extraordindrio desenvol-
vimento de seu organismo, com o fendémeno da gerenciacdo multi-
plice, também mostrou a olho nu que um homem s0 ndo tem mais
capacidade para dirigi-la.

A politica social que floresce hoje na empresa requisita verda-
deiros talentos e inclinacdes, porque & exatamente da empresa de
onde hi de brotar wa nova contribuicio humana para o Estado, em
sua feicdo administrativa.

Por outro lado, o emprego nfo se limita mais hoje a uma fi-
gura simplesmente individual. " Tem profundas relacbes sociais, tanto
quanto hd quem fale, j4, na propriedade do emprego de parte do
empregado.

Se nfio adotamos tal convicgﬁo, sobretudo na sociedade capita-
lista, com a marcha dos acontecimentos, tudo nos leva a acreditar
na reformulaciio de seu conceito, sobretudo em face da moderna idéia
de empresa. E isto serd feito com a participacio dos conselhos de
empresa ¢ com a intervencdo do Estado, através de uma legislagio
especifica, ou de dispositivos atinentes & funcfio do Direito do Tra-
balho na sociedade e do papel do préprio Estado.

Tal opinifio nfo quer significar, repitamos, a perda da proprie-
dade privada em relacdo ao empreendedor, patrio ou empregador.
Porém, quer dizer que em préximos tempos, o aspecto social do em-
prego serd devidamente aferido.

Ja falamos na diluicdo progressiva do poder de mando de na-
tureza individual, que vai cedendo muito mais em virtude do cres-
cimento das grandes empresas do que em face de pressdo da classe
empregaticia, ou mesmo do Estado.

A empresa de hoje é dirigida por vérios grupos especializados,
pois nfio poderia sobreviver diante da multiplicacdo de negdcios e da
fisionomia peculiar dessas mesmas transacSes que nfo podem mais
ser resolvidas pelos individuos 1solados H4 uma direcdo quase so-
cial na prépria empresa. :

Ela esta ligada até aos interesses estatais, em se verificando a
profunda penetragfio entre ela mesma e as conquistas tecnoldgicas.

Dai a impossibilidade de confundir uma indenizacio com as
teorias, adiante expostas. A medida em que evolui o complexo em-
presarial, evolui também a relacdo empregador x empregado, exi-
gindo outra valoracfio.

A igualdade moral entre um e outro € uma demonstracao de
que ambos sdo os artifices da moderna sociedade. Isoladamente,
um ou outro, nfo serd possivel a chamada paz social.

O empregado nfo é mais aquele ser isolado, preso aos termos
de um contrato que se descumpria a grosso modo, deixando-o 2 beira
da miséria e das necessidades mais prementes. As medidas ampa-
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ratérias & sua pessoa transcenderam para a sua familia e até para o
fntimo do Estado que nfo pretende mais assistir & permanente ten-
sdo social.

O empregado, hoje, faz parte de maneira indireta da engrena-
gem do préprio Estado, com uma assisténcia mais acentuada, dada
a intervencio constante do poder piblico, através de legislacio espe-
cifica. Deixa, apenas, uma pequena margem ao contrato para que
se manifeste uma vontade relativamente livie. No que se prende a
seguranca empregaticia, entdo o Estado tomou a peito as medidas
que lhe cabiam, talvez também em sua prépria legitima defesa, nio
permitindo o dominio de injusticas, pois ele é ai Estado-Sociedade.

Foi, evidentemente, criada uma situacdo curiosa nas relacdes
laborais. '

Com excecdo dos pafses ditatoriais, em que o Estado estd pre-
sente a todo o momento, transformando o empregado em seu servo,
surge hoje nos paises democriticos o cidaddo social, ao invés de
simples empregado — repitamos. A liberdade do empregador foi
constringida pela série de medidas que garantem relativa estabilidade
ao empregado, pelo menos, na legislagdo. Essa intervencdo nfo € o
desrespeito ao principio de autonomia da vontade, nem a reducfo
do empregado a um tipo especial de funciondrio publico.

No Brasil, assistimos & criacdo do Fundo de Garantia por Tem-
po de Servico, cujo objetivo se integra definitivamente em as novas
funcdes do Estado, naquela concepgio, conquanto houvesse uma
extincfo gradual da estabilidade. Mas, ninguém pode negar que o
Fundo de Garantia estabeleceu um tipo de seguro especial contra o
desemprego, permitindo o levantamento de importincias depositadas
nos casos indicados, mesmo na hipbtese em que o empregado tenha
culpa. E verdade que nesses casos nfo existe a indenizaciio pela
despedida que é a complementacdo da importincia, pelo pagamento
de dez por cento de parte do empregador ao empregado.

E bem verdade, também, que o levantamento das importéncias
em favor do empregado despedido nfo representa propriamente uma
indenizacdo, tanto quanto hi aquela outra circunstincia que obriga
o pagamento daquele percentual de parte do empregador. *

Em que pesem as vantagens da estabilidade — porque era um
tipo de propriedade do emprego nos casos em que fosse compro-
vada a culpa do empregado, isto é, despedida com justa causa, este
nada recebia. Mas, o FGTS vale como um relativo seguro, de ex-
pressdo para o empregado que, mesmo culpado, nio pode ficar a

% Matéria apreciada adiante.
Assunto analisado adiante.
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A concepcio moderna de empresa associou-se & concepcdo do
Estado moderno, vigilante e sem outro objetivo senfio evitar certos
males, enquanto, por outro lade, capitaliza-se para uma politica ha-
bitacional. Todavia, ninguém vai obscurecer que tal politica implica
em seus reflexos vantajosos para uma camada desprotegida da so-
ciedade.

A marcha para a institucionalizacdo nfio pode nem deve ser
radical, sob pena de desaparecer a espinha dorsal do Direito do Tra-
balho que é o contrato. Unir as duas coisas — contratualismo e
institucionalismo —, eis af a tarefa delicada, dificil, e que nfo serd
feita a curto nem médio prazos, isto porque o empregado néo tem uma
finalidade simplesmente econdmica, como, também, ética.

Chegar a aspirar a participacdo na direcfio nfo é um absurdo,
se tal direito for regulamentado com o maior respeito aos principios
elementares da propriedade privada. E isso somente poderia ser
feito com a colaboragfio de todos e respeito ao contrato, mesmo com
inovaces clausulares.

O empregado que perdeu o emprego, sem justa causa, ao rece-
ber a sua parte a que tem direito nos depdsitos corrigidos, acrescida
do percentual determinado, perdeu, de qualquer forma, o emprego.
Aquele que foi despedido com justa causa ndo pode se queixar, por-
que ai seria um dano causado & empresa e esta pagaria o preco do
ato ilicito do empregado.

Ninguém pode advogar a propriedade do emprego, em relacio
ao empregado mesmo correto. Mas, ninguém poderd negar a pos-
sibilidade da aplicacfio de principios que se acomodassem com essa
situaciio em que o empregado se insere na prdpria empresa. Seria
propriedade relativa, em face, repitamos, da desconcentracio do poder
de comando.

A avocacdio pelo Estado de todos esses aspectos ndo s6 de na-
tureza econdmica, porém de natureza ética, faria surgir a possibilidade
de uma coletividade trabalhadora na qual todos seriam colaborado-
res, evidentemente com suas parcelas de lucros na proporcdo hones-
tamente preestabelecida. Tal medida somente seria ajustével & gran-
de empresa. ‘ :

Dai a importancia que se atribui ao acionariato obreiro.

Em resumo, seria a Justica do Trabalho que daria a tltima
palavra nos litigios, com equilibrio e ponderacio. ,

O empregador — diz-se — é o proprietdrio da empresa, desde
quando esta dependeu de sua iniciativa. Foi assumindo os riscos
inerentes ao empreendimento que ele chegou a ter o dominio abso-
luto da sua organizacdo. Aqui, a restricBo deve ser & palavra “ab-
soluto™.

Com o advento da revolugdo industrial, presenciamos a inter-
vencdo da médquina no processo de producdio, a movimentacio de
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grandes capitais, condensacdo mais acentuada da chamada massa
trabalhadora, divisio do trabalho em fracGes determinando os prin-
cipios do especialismo e desaparecimento do direito de criar a uni-
dade da prépria obra, expansido dos negécios quer em termos na-
cionais quer em forma internacional,  alargamento das relacdes co-
merciais e humanas resultantes desta mesma condigio, principio da
era da comunicacfio que jd se fazia com o -desgaste de muito tempo,
concentracdo industrial como forma, a mais consentinea, para maio-
res lucros, criacBo dos monopolios; truste e cartéis, unificacio pode-
rosa do poder econdmico, producfio em massa e criacdo de um
mercado consumidor amplo, anonimato do empregado e dos princi-
pais chefes empresariais desde quando foram os delegadores. de po-
deres e gerentes, subgerentes, chefes, subchefes, inspetores de traba-
tho e fiscais de trabalho, dominio quase politico em sua 4drea de ne-
gbcios, desprezo pelos poderes do Estado, uma vez que este era um
ser abilico e neutro — em conclusdo: um império poderoso e im-
pressionante.

Desaparecidas as relacdes pessoais entre proprietérios e empre-
gados, era a numerologia que prevalecia, pois 0 homem era um sim~
ples niimero nesta rede de negdcios.

Até certa época, havia de um lado somente poderes e vanta-
gens; de outro, puras e simples desvantagens, uma vez que o sala-
riato atingiu o seu maximo grau na liberdade do empregador em
fixd-lo. E o mais grave é que essa diferenca transpés os limites in-
dividuais para acrisolar o homem dividido em classes sociais an-
tagOnicas.

Desfrutando de uma protecio juridica ilimitada, o contratualis-
mo atingiu o auge de seu predominio. Nessas condicOes, indefesa
a classe trabalhadora, necessitava de medidas em seu favor, sobre-
tudo quando as decorréncias desse desequilibrio ameacavam o que
h4 de profundo no ser humano.

Vale a pena recordar a exploracdo desenfreada de mulheres e
criancas no trabalho das fébricas, provocando protestos da Ingla-
terra. Para contrabalancar semelhante poderio, somente uma forga
poderia se contrapor: o sindicato organizado através de uma co-
letividade que pensa igualmente e cujos objetivos sdo muito mais de
defesa do que de ataque. Era um movimento de protesto, com suas
greves e suas manifestacGes até certo ponto violentas.

A tendéncia do homem como ser social estava sendo violentada
por um individualismo gigantesco, no qual s6 preponderava a von-
tade unilateral através do direito de despedir empregados como e de
maneira que melhor atendesse aos interesses dos pairdes.

O dominio do social sobre o individual é uma imperativa ten-
déncia do homem, e ndo poderia sofrer restricdes. E preciso acen-
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tuar que esse social deve incluir a pessoa humana. Esta, sem per-
der os seus valores fundamentais.

Surgiria um espirito novo, ¢ este foi o Direito do Trabalho que,
por mais esforco que se faca em igualar ao direito comum, nfo é
possivel.

As diferencas entre classes patronais e classes trabalhadoras per-
manecerdo — sabemos disso —, porém a inclinacfio é para diminuir
a agressividade desses diferenciais. Nem mesmo com a reforma da
empresa com a participacdo nos lucros e na direcio — sejamos
sinceros — essa diferenca, em sentido profundo, desaparecerd. Com
as reformas, as leis trabalhistas terfio de ser sempre “trabathistas”.
Por outro lado, a relativa igualdade é possivel advogar, desde quan-
do é na heterogeneidade onde se v& a homogeneidade, conforme ji
acentuamos. Nessa desigualdade é que se deve procurar a linha da
justica social.

Como jad dissemos anteriormente, u’a nova concepcdo de pro-
priedade na empresa vem sendo percebida, sem a perda de seu de-
tentor (empregador). E uma entidade singular, na qual trabalham
vdrios e até mesmo centenas de homens, fornecendo lucros e que
devem ter outra perspectiva além do saldrio, junto a outras medidas
protetoras que advém do Estado.

Se se quiser falar em institucionalismo, tem de se partir desse
principio, com a unifio da participacdo relativa nos lucros e da dire-
¢do, sem prejuizo do contrato. Fora dai é s1mples concepcao de
literatura juridica que nfo corresponde aos fatos sécio-econbmicos.
Seria delicado, mas, possivel, gizar os dominios do 1nst1tuc1onahsmo

e do contratualismo.

E forcoso dizer que nem mesmo com o institucionalismo, ba-
seado nesse lastro, desaparecem certos poderes do empregador. E
que a propriedade privada permanece, bem como o sentido de par-
ticipacdo naqueles termos € de relativa interpretacéo.

Logo, o empregado nfo é proprietdrio individual do emprego.
Ele ¢ um integrante de um corpo econdmico e social — a empresa
—, mnecessitando-se da regulamentacdo daqueles poderes por parte
do Estado, em combinacfo com os conselhos de empresa.

Nao ¢ justo que se despeca um empregado probo, sem justa
causa, somente porque alguém advoga o principio do direito potes-
tativo que o empregador exerce. Nao, esse direito nfo pode existir,
porque ele implica na existéncia anterior de um outro direito que
¢ justo, notério, aquilo que ja € dado a quem desejasse usar o mesmo
direito potestativo. FEste seria uma consegiiéncia de um outro direito
liquido, certo, indiscutivel. (Sobre esta parte falamos em outro lo-
cal, onde esse “direito” se liga & propriedade privada da empresa.)
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Nessas condicbes, se € parte dessa unidade, a sua situagio de-
verd ser apreciada no ambito da empresa, através de representantes
de ambas as classes, e por meio de homens ponderados. Verificada
a injustica da medida, entfio, terfamos o uso abusivo de um direito
que, de simples propriedade, passou a ser de expropriacdo de direi-
tos especiais. Entfio o que terfamos ai seria o abuso do direito so-
cial cometido pelo empregador.

O que irfamos procurar era o fundamento da indenizacfo, atra-
vés de outras teorias, pois, a nosso ver, nada impede que exista
inicialmente um abuso de direito em conjunto, por exemplo com
o risco profissional, aphcave1s em casos distintos, para exphcar as
razbes da indenizacgo. °

Estarfamos respeitando a verdadeira fungdo social da proprie-
dade, e quem diz fungdo nfo diz expropriacdo. Sdo termos distin-
tos, e as vezes lamentavelmente confundidos.

Se o capital € de determinada pessoa ou de grupo, o mesmo
capital néo teria evolucdo se ndo houvesse a presenca do empre-
gado com a participaciio de sua forga-trabalho.

Os lucros deveriam ser, em parte, divididos, dentro daquela
concepcdo anteriormente exposta, atendendo as funcdes, ao direito
de propriedade e aos riscos, a um leque de circunstincias que da-
riam, junto ao contrato, uma equinime construcio juridica. Jamais
pensar infantilmente em lucros iguais; estes seriam proporcionais,
sobretudo &s responsabilidades funcionais de cada um no complexo
empresarial, cabendo 2 empresa maior percentual. Claro — repi-
tamos — que nem todas as organizacOes empresariais suportariam
essa medida. Porém, seriam estudados meios relativos para tais
€asos. .

Mesmo porque, se hi risco de faléncia ou outra dificuldade na
empresa, ndo € s6 o empregado, mesmo qualificado, quem vai se
preocupar. O verdadeiro proprietdrio sofre prejuizos econdmicos e
prejuizos de ordem moral. Mas, isso nfo quer dizer que o pro-
prietdrio absorva em suas méios todos os poderes, inclusive os de
despedir. *

Quando o empregador despede o seu empregado sem motivo
justo, nfio estd no uso de um direito, sobretudo ao se considerar
o aspecto complexo e orgénico da empresa moderna. Se o em-
pregado ndo € proprietdrio do emprego, ele é proprietério de uma
fungdo social que extrapola os limites do direito individual de pro-
priedade, quer do patrao quer do emmpregado. Se o objetivo do
Direito do Trabalho € combater tanto quanto possivel a questdo so-

* Assunto apreciado em outro capitulo mais detalhadamente.
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cial, nfio é aceitdvel dar-se ao empregador tamanhas somas de prer-
rogativas, uma vez que o emprego deixou de ter hoje um conceito
simplesmente individual para ser social.

A empresa ndo é mais uma célula isolada, absolutista, vivendo
uma vida de liberalismo ja superado. Ela sofre a fiscalizacdo direta
e indireta do Estado. As medidas fiscalizatérias, os capitulos relati-
vos ao Direito Administrativo do Trabalho, a organizacdo de um
corpo de inspetores do trabalho sfio uma demonsiracio de que o
individual j4 cedeu ante o social, que € a integracfio de todas as nos-
sas atividades, sem perda da projecdo de cada um, como pessoa hu-
mana, ¢ de desfrutar certos direitos pessoais.

Além do mais, com a evolugdo desse mesmo conceito de pro-
priedade, mais se acentuou a transindividualizacio da relagio do tra-
balho em seu significado sociolégico-juridico.

Enfim, o conceito sobre a empresa moderna assenta sobre o
principio da “expansdo do prdprio eu” condensado com as ativida-
des econdmicas. Na prépria CLT verificamos essa perspectiva, nio
obstante usar a expressdo “individual”. Porém um “individual” di-
ferente, sob outra visdo que nfo se prende propriamente ao individuo
como realidade fisica isolada. *

“Expansiio do préprio eu”’, expressio usada por Guillermo Cabanellas
no livro “Derecho Sindical y Corporativo”, Aregreen, 1975, Buenos Aires,
pag. 16.




Carituro V

REALIDADE JURIDICA DO DIREITO DE DESPEDIR

A extraordinaria marcha do tempo com as modificacdes que a
Civilizacdo impde, o que de resto deve ter acontecido em todas as
fases histdricas, determina, por certo, a prépria transfiguracdo do
Direito, naquilo que é possivel transformar, isto €, sem a perda dos
valores eternos acumulados na vasta e longa histéria do homem.
Nesse particular, certas manifestacdes importantes da individualidade
humana, em nosso tempo, sofrem as limitacOes pelos interesses so-
ciais, com repercussdo normal no préprio Direito.

O poder decisionista em quaisquer aspectos, resultante de uma
era profunda e largamente individualista, fazendo o homem isolado
como centro executor dessa faculdade, vai desaparecendo de modo
impressionante, e, j4 em certos ramos do Direito, como o do Tra-
balho, os dominios privados dessas decisdes estdo muito reduzidos.

A revolucdo cientifica que se vem fazendo vai invadindo as
esferas juridicas, conquanto surjam, felizmente, oposicGes respeitd-
veis, sem que se possa obscurecer o progresso dessa mesma arrancada
cientifica.

A titulo, apenas, de lembranca, poderfamos situar hoje a rea-
leza que vem desfrutando a Matemdtica, conquanto essa marcha pre-
ceda de um passado relativamente préximo, como sejam as idéias ja
esposadas por Leibniz, Kant e outros, e seguindo o seu rumo até
Kelsen, para citarmos somente alguns nomes. Ajunte-se a esse em-
Basamento filoséfico, matemético e juridico a prépria revolugdo ma-
terial e cientifica a que estamos assistindo, e veremos o campo em
que se debate o Direito, no sentido de nflo se entregar, de ndo alienar
a posse de seu fundamento moral normativo a esses exageros de todo
esse tipo de revolugdo.

Procura-se, dessarte, cercear o espaco em que deveria se loco-

mover o Direito, o que representa a ‘sua propria desumanagdo e o

desvalor dos principios morais superiores que devem reger as rela-
¢5¢5 individuais e sociais.
-Nesse complexo de circunstancias — repitamos — sobreleva o

0
_Due1t% do Trabalho com as suas conquistas e sua partida para uv’a
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melhora de processos ajustados a realidade trabalhista. Af, sim,
nesse ramo juridico, estd a maior proximidade do fato social, seja
considerada, por exemplo, a sua realidade objetiva constante, e até
certo ponto didria, como antes dissemos.

Nio é que o Direito va desprezar tal revolugdo (aqui engloba-
mos tecnologia e — como alguém diz — tecnotronica, para darmos
uma visdo geral), se quisermos estar na contemporaneidade 0]
que ele deve fazer é preservar os seus proprios dominios, a sua con-
dicdo moral, o seu poder de apreciar a conduta humana, a sua pro-
priedade de valorar os fatos e gizar os principios pelos quais se deve
conduzir esses mesmos fatos, sempre juntos & pessoa humana. Essa
prerrogativa nfo pode nem deve desaparecer, nem desaparecerd.

A fase dessa revolucfio, na atualidade, estd submissa & energia
nuclear, computadores, cibernética. E considerada como seu dltimo
degrau, conquanto tal afirmativa ainda esteja presa aos novos acon-
tecimentos que surgirdo no decorrer dos tempos, pois a Histéria nfo
para.

Todavia, como nfo estamos a discutir futuros, o que seria da
Futurologia, temos de nos situar nesse quadro de acontecimentos,
pois é nele que estamos inseridos.

Dai por que surgirdo novas concepcfes juridicas (concepcdes
humanas) que nem por isso se afastarfio da realidade revoluciondria,
negando-lhe esse dominio gélido e irracional que € uma aspiracdo
dos tecnocratas sem visdo panordmica do mundo e do eterno.

Claro que a tendéncia serd cada vez mais, pelo menos ro campo
do Direito do Trabalho, para uma era de especializacio, sem entre-
tanto o desaparecimento da mao-de-obra vulgar, porém que, mesmo
assim nfo serd tdo vulgar quanto é ainda hoje. Ao simples obreiro
serdo exigidos maiores conhecimentos ou melhor técnica na aplicacdo
dessa mesma técnica.

Serd o resultado de um evolucionismo.

VISAO GERAL DA RELACAO DESSA GENERALIDADE
COM O DIREITO DO TRABALHO.NO PODER DE DESPEDIR

Essa progressdo técnica e esse avanco de natureza cientifica fi-
zeram profundas transformacdes no campo do Direito e, notadamen-
te, ainda estdo fazendo modificacbes no chamado Direito de Pro-
priedade.

Assim € que concentrando nas mios do empregador a direcdo
das empresas, de fato, a visdo se modifica se entrarmos no. campo )
do Direito, porque ai o que verificamos é a diluicio daquele p¥iva-
tivismo, Ja antes dessa revolugdo tecnolégica, em face -da liberdade

da qual ndo mais desfuta o proprietdrio daquilo que ele ]ﬁl%va ser
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sua absoluta propriedade. Sem pretendermos entrar em maiores
comentdrios sobre a generalizacio dessas transformacdes, teriamos
como exemplo a renovacio no campo da contratualistica, onde os
interesses sociais se sobrepdem aos interesses individuais, através de
novas formas de se contratar.

Com o desenvolvimento dessa revolucfio, ninguém poderd negar
a influéncia profunda que sofrerd o Direito de Trabalho, pois é exa-
tamente o empregado o centro de movimentacio dessa dindmica re-
volucionério-cientifica. .

A empresa contempordnea, com a configuracdo nova que to-
mou, expulsou os conceitos primitivos de propriedade absoluta, dan-
do-se a tal expressdo um contedido extenso, sem a perda desse mesmo
direito de propriedade material que é uma resultante da iniciativa
privada. Claro que os estimulos desaparecerfio no dia em que hou-
ver a coletivizacdo da propriedade, passando o homem a ser mero
instrumento do Estado. Mas, as limitacGes, hoje, a esse mesmo
direito sdo de tal natureza que ninguém poderia supor hd muitos
anos atras. ¥

Tem o empregador, segundo a condicio de proprietario, o di-
reito de despedir o seu empregado, e, no caso positivo, ou na hi-
potese, quais as teorias que justificam tal prerrogativa?

Por exemplo, aceitando o principio de que o empregador tem
o direito de despedir o seu empregado, sem justa causa, quais as ra-
z8es que militam em favor daquele?

Teoria do abuso do direito

Ao admitir-se que o emprego ndo é propriedade do empregado,
tem o empregador o direito de dispensar os servicos deste, a nfo ser
sem justa causa, embora existam os que defendem a faculdade de
despedir com ou sem justa causa. Se o empregador é obrigado a
indenizar todo aquele que ¢ despedido sem justa causa, decerto que
ndo tem, no sentido absoluto, o direito de despedir. Estaria come-
tendo um abuso de direito, segundo alguns teoristas, **

Dai por que advogamos o principio de que se o emprego nio
¢ propriedade do empregado, também ndo é propriedade absoluta do
empregador. Se ha sancOes legais contra ele, empregador, esse di-
reito usado seria um abuso do direito ao se despedir sem justa causa.

H4 uma relagfio social tdo profunda entre o emprego e o em-
pregado que nfo se pode reconhecer ao empregador o direito abso-
luto 'de despedir (mesmo em se tratando do n#o-estdvel), como se
fosse uma prerrogativa sagrada, na sua condiciio de empresdrio. A

Assunto em parte j4 referido.
*%  Aspecto ja parcialmente apreciado.




evolugdo do conceito de empresa hoje ndo mais pode se compatibi-
lizar com tal posse de um direito nessas condigdes. H& um abuso de
direito social, a nosso ver, quando ocorre uma despedida sem justa
causa. Nifo mais é a empresa a propriedade completa de quem de-
tém os seus capitais ou de quem a dirige.

N&o se venha argumentar que em se aceitando a justificativa de
que o empregador é quem é responsével pelo risco do negécio, por
esse motivo tem todo o direito de despedir quando assim quiser, em
qualquer hipbtese.

Se tal direito fosse reconhecido, nfo haveria a indenizacfo nem
o poder que tem a Justica do Trabalho de apreciar e julgar o fato,
mandando, se for o caso, que o empregado receba a indenizacéo.
Dir-se-4 que o empregador ji sabe que vai pagar pela despedida.
Fis uma justificativa de que ndo perde o direito de despedir como
e quando quiser, pois é o proprietdrio ou um dos proprietdrios da
empresa. Se a lei estabelece sancdes, houve o ilicito. E se o ilicito
existe, ndo existe o direito potestativo de cometer o préprio ilicito.

Sabemos quanto é dificil situar a despedida dentro do abuso de
direito, isto porque haveria necessidade de coexistirem outras requi-
sicoes do Direito Civil. Quer dizer: em funcfio dessa formalidade
ou homogeneidade, jamais seria exeqiiivel dizer-seé que a despedida
é um abuso de direito.

Por outro lado, pretender arrazoar esse direito de despedir, uma
vez que o empregador paga a indenizacfo determinada em lei, é ra-
ciocinar pelo fim, pelas conseqiiéncias e nfo pelo principio, isto é,
pelo ato de despedir. Aceita-se, assim, a igualdade entre o emprego
e a indenizacdo, como se o fim do Direito do Trabalho, ai, ndo fosse
a permanéncia no emprego. Este, em hipdtese alguma, pode ser
substituido pela indenizacfio, porque esta € uma sancfio resultante de
um ‘ato ilicito: a despedida sem justa causa.

Todos desejam permanecer em seus empregos. E tanto é ver-
dade, que pode haver a reintegraciio e a readmissdio, em certos casos,
conquanto, de fato, o que vemos é a recusa de parte do empregador
em manter o empregado (v. estabilidade).

Por que indenizar um ato que se pressupde absolutamente licito?
A indenizacio ndo é semelhante ao emprego no direito ao trabalho.
Deste, deflui o préprio Direito do Trabalho, isto porque, ma con-
cepcdo fundamental de todo o mundo, todos tém direito go trabalho.

A indenizagdo decorre do principio imstitucional e a ele deve
aderir a manifestacdo contratual. Além disso, quando a CLT, no
artigo 482, e outros dispositivos legais apontam a rescis@o pelo
empregador, na primeira hipbtese, e por iniciativa do empregado
(artigo 483 da CLT) — rescisio — na segunda hipdtese, profbem
0 uso abusivo do direito de despedir. Implicitamente, admitem que
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o emprego deverd continuar, o que ndo acontece, também, no se-
gundo exemplo, porque foi o empregador quem cometeu as faltas,
excetuando os motivos excludentes de culpa do empregador neste
mesmo artigo dltimo. Convém aduzir ainda a Lei n. 4.330, de 1.°
de junho de 1964, em seus arts. 18 e 22, onde estd prevista a falta
grave, explicitamente no primeiro e implicita no segundo artigo.
Essa proibico estd limitada a ndo configuracdo dessas hipOteses. *

Nos casos de estabilidade impGe-se, na despedida sem justa cau-
sa, indenizacdo em dobro, o que vem mais uma vez atestar que se
ndo ha uma propriedade do emprego de parte do empregado, nfo
hé também essa propriedade de parte do empregador. Ha, em todos
os casos, uma co-propriedade social, se se pretende dar uma funcdo
verdadeira a empresa que € um complexo material e humano.

Se se di ao empregador o direito de despedir mesmo sem
justa causa, sufraga-se o direito de se cometer o ilicito de maneira
premeditada, refletida, esquematizada, pois sabe que vai indenizar.
Haver4, assim, um direito que tenha o seu uso preconcebido no abu-~
so de direito?

A despedida s6 se justifica com a justa causa objetivamente os-
tensiva.

H4, sim, o poder de fato de despedir, p01em jamais o poder de
direito. A passagem do fato & norma néo é tdo facil, pois esta exige
uma decantacfo de valores, um joeirar de circunstincias, colhendo-
-se o que ha de ético e justo e cujo fim seja o bem comum. Jamais
partiria do injusto para o justo.

Maior prova desse joeiramento nfo existe do que o inquérito
para despedida do empregado estdvel: procura o empregador provar
que o empregado cometeu falta grave (deixemos & margem a forca
maior que, por sinal, tem as suas limitacGes), e por isso estd sujeito &
despedida, conforme estabelecem os arts. 492, 493 e 494 da CLT.

Ora, sem essas circunstincias ndo & possivel despedir-se, a me-
nos que se queira assumir a responsabilidade constante do art. 496,
além das hipdteses dos arts. 497 e 498, respeitando-se o que de-
terminam os arts. 477 e 478 do mesmo diploma legal. Porém, ha
casos em que o empregado ja € considerado estdvel pelo fato de ter
mais de dez anos na empresa ou em face de “prévio reconhecimento”
de parte da prépria empresa.

Nessa condicfo, instaurado o inquérito, procura o empregador
comprovar a culpa do empregado, no cometimento de falta grave.
Diz o art. 495 que, nfo provada a falta grave, fica o empregador
obngado a readmiti-lo e pagar-lhe o3 salanos correspondentes ao
tempo de suspensio.

Trata-se da greve. A referéncia ao art. 22 parece-nos, somente de
modo objetivo, o inciso III se liga ao -art. 482, no pardgrafo tinico da CLT.
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Para sermos exatos, vamos complementar o que diz o artigo
citado em certa parte: ... obrigado a readmiti-lo no servico (grifo
nosso) ”, sendo, salvo melhor juizo, imprépria a palavra “ser-
vico”, que tem significado especifico. Emprego, sim, esta deveria
ser a palavra da lel, pois servico qualquer um pode fazer, sem ser
mesmo empregado, sob o aspecto legal caracteristico.

Mais adiante, no artigo seguinte dd ao Tribunal o direito de
converter a reintegracio (aqui usa o termo reintegracfio, que é um
processo de se reincorporar a uma situacfo anterior) em pagamento
em dobro, conforme preceitua o art. 496 da mesma CLT, “quando
a reintegracdo do empregado estdvel for desaconselhdvel”, em face
da incompatibilidade entre ele e o empregador, ficando a critério da
Justica do Trabalho essa comprovacio de “desaconselhdvel”, confor-
me nos insinua o principio legal.

Ora, se é a propria CLT que de modo préprio impde a “read-
missfo” ou “reintegracdo”, é claro que a convicclo do legislador foi,
de modo claro, a defesa de que o empregador ndo é o proprietario
do emprego, na estabilidade. Foi, em suma, uma confissdo implicita
e até de certo modo explicita de que o objetivo do Direito do Tra-
balho é o emprego, que ndo pertence sé ao empregador.

Os poderes que confere ao Judicidrio no sentido de conversdo
da reintegracio em indenizacfio nfo desfiguram de modo nenhum a
existéncia do emprego, pois € por causa do proprio emprego que tal
indenizagfio é devida e obrigatéria.

E em virtude da preponderdncia ainda no conceito do emprega-
dor como proprietdrio privado, que tal reintegracdo ndo se faz, de
ordinirio. Entfo vem uma sancfo, o que comprova ainda mais que
a empresa também n#o € proprietaria do emprego naquelas condi-
¢oes do estdvel e que nfo existe esse direito potestativo de despedir,
pois quem diz direito potestativo diz fruicio normal, pressuposta, man-
sa e pacifica, impossivel de ser limitada, nesse aspecto.

Galbraith (“O Novo Hstado Industrial”) analisa em péginas 81
e 82, estudando a companhia moderna: “O empresario nfo mais exis-
te como pessoa individual na empresa industrial amadurecida”. E
segundo seu pensamento, o dominio da técnica, em sua estrutura,
que € uma sintese de grupos especializados na direcfo e nas decisGes
ernpresariais. N@o € a administracio, porém essa equipe de grupos,
ou organizacio. i

No mesmo livro, em pag. 100, se reporta ao conflito que exis-
tiu quando do conhecimento de parte dos empresdrios de que per-

deram sua autoridade. Cita as décadas de 20, 30 e .40, dando a-

entender que tal conflito j4 comecara, mencionando Ford e fazendo-
-lhe fortes criticas, uma vez que este “autocrata” nfo aceitava a trans-
formacd@o que se ia operando nas estruturas sociais. ‘O mesmo Ford
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fechou as portas a emprego aos técnicos, titulados em universidades.
Despediu os que se projetavam mais em sua posicdo hierdrquica, pois
estavam “arrogando responsabilidades”. E d4 até uma nota c6mica
com o aproveitamento de homens sem nenhum valor técnico.

Essas referéncias servem apenas como subsidios histéricos e até
certo ponto sociolégicos. Ora, se a este tempo j4 se instalara uma
crise direcional, uma luta pelo poder decisionista na empresa, ava-
liemos em nosso tempo, onde outra revolucfo industrial se superpds,
expulsando muitas conquistas materiais das épocas passadas por es-
tarem superadas.

De todo esse exposto, o que nos leva a dizer com énfase é que
nfo & possivel aceitar-se hoje mais esse autoritarismo exclusivo e ex-
cludente, numa época de profundas transformacées humanas e sociais.

Na despedida indireta o empregador nfo usa o seu poder de
modo ostensivo e claro. Fé4-lo de maneira obliqua, porém com o
dnimo de despedir. Convém salientar que o presente comentério se
reporta as letras do art. 483 em suas partes sem aquelas excecdes.

O critério disposto na CLT visa fincar os limites em que deve
se locomover a Justica, caracterizando-se o principio de que nfo é
possivel apontar ou incidir em falta grave quem n#o estd incluido
naqueles dispositivos da CLT, da Lei 4.330, citada, que propiciam
a despedida, e em outras disposicdes legais adiante referidas.

Prevalece um sistema genérico em certas faltas, tanto quanto
hé casos em que uma e outra ou outras figuras se entrelacam de
tal modo que ndo é muito fdcil distinguir a prevalecente sem que
nfo implique na inclusdo de ouira, dada a similitude de interpene-
tracdo de suas caracteristicas.

Em conclusfo, quando as leis trabalhistas impSem a indeniza-~
¢do, ndo fazem mais do que confirmar o seu objetivo que é a per-
manéncia do empregado em seu emprego, o que, se ndo ocorrer,
ocasiona a aludida indenizacfio, como uma “reparacdo”, conforme
acentuam, com este termo, varios juristas. '

E claro que o empregado pode ter culpa. Af, fica o emprega-
dor sem o dever de indenizar.

Nio estamos a discutir aqui as miniicias dessa mesma indeniza-
¢lo quando estd em vigor o Fundo de Garantia. Apreciamos o pro-
blema em geral, em funcfo do direito de despedir. Este é o alvo de
nossa exposicdo.

Segundo nos parece, é preferivel -ficar com a opinido do ilustre
mestre prof. Anibal Freire, citado por Cesarino Junior, quando diz
que a legislacdo nossa combina a teoria do abuso de direito e a teo-
ria do risco (Cesarino, “Direito Social Brasileiro” 2.9 vol., pég.
247), embora no seu entender evolua para o risco.
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H4 a presenca de uma responsabilidade objetiva no ato de des-
pedir, dada a repercussdo social que tem o Direito do Trabalho.
Nio seria uma construgio metajuridica ou extrajuridica, pois no aci-
dente de trabalho estd caracterizada responsabilidade sem culpa, co-
mo se diz. Para nds, hd sempre uma culpa, mas objetiva, que € a
do complexo social, da marcha dinfmica da sociedade industrial, dos
lucros- auferidos, do aproveitamento do trabalho de outrem para o
engrandecimento do patriménio privado.

De modo que a determinaciio de despedir sem justa causa par-
tiria do abuso de direito e terminaria no abuso de direito social, de-
correndo dai a responsabilidade objetiva de indenizac@o, posto que
o Direito do Trabalho é predominantemente social e com fins eco-
ndmicos, fazendo até lembrar o ponto de vista de Saleilles, que diz
configurado o ato abusivo desde quando haja distor¢o de seus fins
sociais e econémicos. E um critério finalista e de resultado.

Para nds, trabalhistas, poderfamos partir do abuso de direito
social, obviamente com o ilicito social, para terminarmos com a res-
ponsabilidade objetiva ou do r1isco, considerando-se a amplitude so-
cial e econdmica desse ramo do Direito.

Claro que nfio nos consideramos imunes & critica que porven-
tura venha a ser feita 3 nossa idéia; melhor é dizer: conquanto este-
jamos sujeitos as retificagdes. De tudo isso, resulta a dificuldade de
transportar para o Direito do Trabalho o abuso de direito com a
roupagem do Direito Civil.

A teoria de Saleilles seria teleoldgica, na qual prevalece a nio
realizacdo do social.

Teoria do risco profissional ou social *

E uma aplicacdo do risco no acidente de trabalho, tanto quanto
o empregador absorve os riscos decorrentes da empresa.

Ponderam certos juristas a inexeqiiibilidade de prosperar seme-
lhante concepcdo desde quando o empregador desfruta de direito po-
testativo que se caracteriza pela ruptura do laco empregaticio, de
parte do mesmo empregador, sem atender as condicdes de tempo.
Decerto que tal direito é um processo de compensacdo, pois somente
ele, o empregador, é que corre o risco, ndo tendo o empregado qual-
quer participaciio nos prejuizos que ocorram na empresa.

A argumentacdo nfdo convence, pois esse direito potestativo se
acha limitado pela intervencfio legal na despedida injusta, o que con-
tradiz o tal direito potestativo, pois s6 se € possuidor desse direito

. Para nds, preferimos Risco ou Responsabilidade Social, ao invés de
Risco Profissional.
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quem o desfruta mansa e pacificamente em toda a sua plenitude, sem
restricdes ou reservas, no caso em discussio.

Além do mais, com a marcha evolutiva do conceito de empresa,
proporcionando a possibilidade de se constituir junto ao contrato de
trabalho um contrato de sociedade, ou pelo menos uma integracio
mais perfeita do empregado na empresa, esse direito potestativo pas-
sard a ser uma reliquia ou uma borboleta morta na colecio de seus
cacadores.

Em se aceitando mesmo o risco social como a teoria exclusiva,
veremos que se procurou explicar a indenizacfo pelo modo de como
ela deve ser encarada, ou seja, pelas suas conseqiiéncias, jamais pelas
suas origens.

Decerto que surgiria af, de qualquer forma, uma teoria que ex-
plicasse originariamente tal procedimento, e nfio sé o resultado desse
procedimento: seria o abuso de direito social.

Dai por que nfo viu inconveniéncia o citado mestre Anibal
Freire em reunir o abuso de direito ao risco (v. Cesarino, antes ci-
tado).

Segundo a opinifio de certos juristas, para que se configure o
abuso de direito, nfo se pode compreender este sem o exercicio irre-
gular de um direito (ato ilicito), nfo se podendo, por outro lado,
compreender a auséncia de dolo ou culpa.

Dai por que o ponto de vista de Saleilles é combatido, visto que
ele somente v€ a projecdo do ato em sua fisionomia objetiva, segundo
se afirma.

Segundo palavras de certos juristas, hd uma subjetividade pre-
dominante na configuragfo do ato ilicito, que aqui estd sob o dominio
do abuso de direito. Em face, ainda, desse conceito, ndo se poderia
unir o objetivismo de Saleilles com o subjetivismo predominante em
outros doutrinadores.

Transplantar tal polémica para o &mbito do Direito do Traba-
lho é sobremodo dificil. Mas, em se tratando de um direito social,
nio vemos como deixarmos de acolher de certo modo a opinifio de
Saleilles, desde quando o que se depreende de todo o seu ponto de
vista é a responsabilidade social ou objetiva, ou finalistica.

A despedida sem justa causa é um abuso de direito, e por isso
um ilicito trabalhista. N&#o nos interessam as origens subjetivas des-
sas manifestacoes.

Por ser um direito que visa em primeiro lugar a coletividade e
por ter esposado a teoria do risco profissional ou social no acidente
do trabalho, que € um desdobramento da teoria da Responsabilidade
Objetiva, e mais ainda pela inclinacio irresistivel para que o 6énus da
prova de despedida do estdvel esteja sob a responsabilidade do em-

‘pregador (teoria objetiva), nfo cremos ser impossivel reunir o ato
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ilicito (abuso de direito) com a teoria do risco profissional ou social.
Se ndo exaure a légica juridica, sfo elas as duas teorias aproxi-
madas da realidade trabalhista.
O impulso inicial, sabemos, foi dado por um agente — a em-
presa — ao cometer o abuso do direito, por meio de um ato ilicito.
Uniu-se ao campo do risco onde prevalece a objetividade.

Mozart Vicior Russomano sintetiza as duas finalidades da inde-
nizacdo: a) ressarcir o dano 'ao menos em parte; b) também, ao me-
nos em parte, dar meios a que o empregado despedido enirente os
primeiros momentos em que procura outro patriio (“O Empregado
¢ o Empregador no Direito Brasileiro”, vols. I e II, 1951, pégs.
177-178 — grifo nosso).

Vé-se por af “o fim previdencial” da indenizacio. E muito mais
a responsabilidade objetiva pela perda do emprego, o que ¢ um pro-
blema de grande relevo sécio-econdmico.

Souza Neto foi mais explicito quando afirmou que “héd no sis-
tema de nossa lei um verdadeiro direito ao emprego...”. “E a razio
de prevalecer nesse caso o interesse do empregado € que ele coin-
cide perfeitamente com o da coletividade” (Cesarino, ob. e péags.
cits. ).

Conseqiientemente, hd uma previsdo de desemprego e é a em-
presa responsidvel por esse mesmo desemprego. N&o ha outro
caminho senfio indenizar o empregado, atendendo nfo somente a sua
pessoa, porém aos interesses sociais ou coletivos.

Ainda para atender as exigéncias daqueles que defendem seja
o agente-empregador ciente do ato que estd praticando, para que se
corporifique o ato ilicito, nenhum direito é mais conhecido do que o
Direito do Trabalho, dada a sua penetracio horizontal e vertical nas
camadas sociais e por ser um ramo de direito de maior poder de
difusdo ou mesmo comunicacdo. Quando o empregador, por mais
modesto que seja, despede o seu empregado, sabe que estd come-
tendo um ato ilicito, se nfo estd embasado nas causas que assim de-
terminam o despedimento.

Ocorre até que mesmo admitindo ter razio, sempre estd em
perspectiva de que poderd haver ddvidas sobre sua decisio e que,
na pior das hipdteses, seja considerada a sua deliberacfo ilegal e su-
jeita & reparacdo. A sua atitude foi de considerar, subjetivamente, a
despedida como se fora justa.

Dadas as peculiaridades pelas quais se apresenta o problema da
despedida no Direito do Trabalho, é impossivel apontar uma teoria
exclusiva que satisfaca a curiosidade cientifico-juridica do estudioso.

O melhor caminho mesmo € admitir que a teoria do abuso de di-
reifo estd em unifio com a teoria do risco, em face das hipéteses sur-
gidas. Assim, o mesmo prof. Cesarino Jinior, em livro ji aludido
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e em pag. 248, 2.9 vol., faz um esclarecido comentdrio ao dizer
que “na despedida injusta (CLT, art. 477), na despedida indireta
(CLT, art. 483) e na despedida obstativa (CLT, art. 499, § 3.9),
hipdteses em que pode haver abuso de direito de parte do empregador
de rescindir o contrato de trabalho, faz prevalecer a indenizacio de
antigiiidade nos casos de extincfio de empresa, até mesmo por forca
maior (CLT, arts. 497, 498 e 502) em que obviamente nfo hi
responsabilidade subjetiva do empregador”.

Admitimos que esse abuso vai até o art. 479, isto é, nos con-
tratos com termo estipulado, conquanto seja a menor indenizacéo.

Acentua, assim, o ilustre jurista, que nos casos de extincfo de
empresa e forca maior (CLT, arts. 497, 498 e 502) “ndo hé respon-
sabilidade subjetiva do empregador”.

Vé-se ai que nfo se pode falar de abuso de direito e sim da
teoria do risco. Ai, no art. 497, ndo houve uma idéia inicial de des-
pedir, porém uma decisdo empresarial de ordem funcional. No art.
498, ao falar em fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou
supressdo necessdria de atividade, mesmo sem ocorréncia de “forca
maior”, também ndo houve ato abusivo de parte do empregador, e
sim conveniéncia empresarial.

Tais condicdes excludentes da responsabilidade subjetiva do em-
pregador também existem no art. 502. Todavia, o que predomina
em todas essas circunstfincias é o direito sagrado & indenizacdo, em
suas formas definidas.

E preciso acentuar que os arts. 497 e 498 se referem aos es-
taveis.

Quanto ao art. 502, que discrimina as hipéteses indenizatdrias,
faz uma alusfio ao contrato por prazo determinado e aos ndo-estéveis
onde o empregado também tem o amparo legal, embora com reducéo
da mesma indenizac8o.

Todos esses aspectos nio se enquadram na teoria do abuso de
direito, pois que nfio hd a responsabilidade do empregador, ou res-
ponsabilidade subjetiva. Estariam, assim, dentro do quadro da teo-
ria do risco.

E claro que o art. 503 diz que em certas circunstincias o em-
pregador pode reduzir os saldrios dos empregados da empresa, con-
quanto exista um limite de até 25% nessa mesma reducdo, respeitado
o saldrio minimo regional. E bem verdade que essa prerrogativa estd
subordinada & presenca da forca maior ou prejuizos devidamente com-
provados. Se tal ocorre, ndo hd por,onde se falar em abuso de di-
reito nessa reducio salarial, desde quando estd amparada por lei.

A figura, sob nosso ponto de vista, mais ostensiva desse abuso
estd no art. 499, em seu § 3.°, onde reza que a despedida que se
verificar com fim obstativo de conseguir a estabilidade sujeita o em-
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pregador as indenizacdes previstas mos arts. 477 e 478, com pa-
gamento em dobro.

Nesta hipétese legal, ndo hd possibilidade de se negar o ilicito
trabalhista em sua forma indubitdvel, sobretudo quando houve um
objetivo fundamental — o de prejudicar ao empregado, despedindo
para evitar a sua estabilidade.

Como néo se falar em abuso de direito no processo indeniza-
tério no Direito do Trabalho?

O que ha € realmente uma participaciio da teoria do abuso de
direito e da teoria do risco. Dizer que marchamos para a total ab-
sorcdo da teoria do abuso de direito pela teoria do risco, como pro-
cesso evolutivo, ainda ¢ muito precipitado.

A teoria do crédito

Esta concepcio estd a depender se o trabalhador, durante o tem-
po em que exerce as suas funcdes na empresa, sendo por conse-
guinte um colaborador na prosperidade desta, adquire um direito de
crédito sobre os fundos do estabelecimento. N#o €, como se frisa,
um direito de propriedade.

E preciso esclarecer que esse crédito se integra na empresa, como
pertencente ao empregado, o que daria um certo aspecto, uma apa-
réncia de sociedade. Se hd uma participacio na aquisicio desse cré-
dito, mesmo & base do tempo em que colaborou na empresa, esse
crédito € uma decorréncia de outro direito, mesmo que néo seja o de
propriedade. '

Cremos que aquilo que esta acumulado em seu favor nfo po-
derd ser negado, mesmo porgue hd uma propriedade desse crédito
que independe daquele “abandono de emprego”, a nfo ser em se
tratando de compensacio a prejuizos causados por este e sujeitos a
avaliacdo. Se ndo fosse assim, desapareceria o principio da irrenun-
ciabilidade dos direitos do empregado, o que é sagrado no Direito do
Trabalho.

Ha um direito previamente adquirido e cujo fundamento é o
desempenho no seu trabalho, com aceitacfio de parte do empregador,
onde existiu um contrato. Além do mais, nfo € justa a retencéo des-
se crédito em detrimento do empregado, chamando-se mesmo de re-
muneracfo, espécie de pagamento atrasado, conforme ponto de vista
de Barassi (“Il Diritto del Lavoro”, 2.° vol., pig. 444).

Ademais, pode ocorrer que durante uma certa soma de anos, o
empregado acumulou esse crédito, e somente mais tarde cometeu uma
falta grave. Ou mesmo resolveu deixar o emprego, especificamente falta
grave. (Abandono de emprego, por exemplo.)
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E justo negar-se ao empregado o direito ao crédito resultante do
trabalho prestado em tempos idos?

Se é apenas salario, nfo seria 16gica semelhante concepcdo, pois
ninguém pode reter saldrio do empregado, mesmo porque tal poli-
tica vai de encontro aos propésitos do Direito do Trabalho. Se é
um depdsito que se faz, durante o tempo-em que o empregado estava
trabalhando na empresa, hd uma certa manifestacio de sociedade,
pelo menos remota, se estd sob argumentacdo a sua colaboracfio na
propriedade desta. E esta existiu, pois o crédito foi lancado na
mesma empresa.

Sobreleva ainda a circunstidncia de que o Direito do Trabalho
ndo aceitou a excludente de forca maior (que determina a extingéo
da empresa ou de um de seus estabelcimentos) pelas obrigacdes tra-
balhistas, embora com certas condicdes.

A tendéncia, salvo melhor juizo, é, na maioria dos casos,
para o risco profissional ou social, onde reponta a responsabilidade
objetiva, ficando, dessarte, o empregador responsdvel pelo aconteci-
mento. Todavia, segundo nos parece, hd casos em que somente se
projeta de maneira incontestdvel o abuso de direito e outros em
que surge o risco, como justificativa doutrindria.

Teoria do dano

Tem o objetivo de se equiparar a uma compensacdo em relacdo
ao emprego perdido. Essa concepcio parte do resultado — dano —,
ndo definindo o que motivou o dano. N&o chega a ser uma teoria
autbnoma, pois nfo existe definicio sem exaurir o definido. E
este seria 0 ato de despedir, esclarecendo sua origem.

O reemprego nfio desfigura a responsabilidade pela indenizacio,
embora haja quem sustente que nessas circunstincias ndo had dano.

Preferimos ficar com Mozart Victor Russomano que afirma que
mesmo com o reemprego, houve uma perturbacio. FEssa perturba-
¢do j& é um dano.

Vamos até mais adiante: ha certos empregados que se ligaram
a determinado tipo de trabalho, criando um estado afetivo singular
entre ele e 0 seu mesmo tipo de exercicio da funcfo.

Se é despedido, pode haver até, de certo modo, trauma em sua
integridade psicolégica e moral, podendo provocar perturbacSes sé-
rias em sua unidade humana, pois ai 'h4 de se levar em conta, tam-
bém, o ambiente em que prestava trabalho, relacionando-se com a
dignidade profissional, o complexo de amizades ja feitas, a conserva-
¢do de habitos na maneira de trabalhar e tantos outros aspectos que
constituem o seu patriménio individual.
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Teoria do saldrio diferido

N#o resiste a critica, essa teoria. Baseada no principio de que,
ao ser despedido, o empregado receberia parte do salario que estaria
de qualquer maneira retido, o empregado somente teria recebido no
curso da prestacdo do trabalho um saldrio menor, que somente seria
complementado no momento da rescis@o.

Ainda mais, tal devolucdo nfo seria de nenhuma maneira uma
indenizacfio, e sim o recebimento daquilo a que o empregado teria di-
reito (com a prestacdo do trabalho), apenas, em méos do empre-
gador.

Ficaria, dessarte, o empregador, livre de qualquer obrigacdo de
indenizar, desde quando a importdncia que voltaria s m#os do em-
pregado seria deste, e nfio do empregador.

Se o fundamento dessa teoria repousa nessa concepcdo, isto é,
no recebimento de um saldrio que n#fo correspondia ao trabalho
prestado, nfo vemos como se achar, af, légica. Além do mais, seria
sufragar a injustica como critério indicado para pagar menos do que
lhe era devido.

A teoria do prémio

H4 também autores que enxergam na indenizacio um prémio
de fidelidade e de benemeréncia. Esta Gltima expressio quer dizer
merecimento. Nessas condicBes, seria ocioso empregar-se a palavra
fidelidade, pois esta, em sentido geral, implica merecimento. FEstaria,
assim, subordinado esse mesmo prémio a conduta do empregado, uma
vez que, ndo tendo mérito, perderia o referido prémio, mesmo na
hipétese de sua antigiiidade na empresa. *

Barassi opta por um critério ambivalente: pretende unir o cha-
mado prémio com o ressarcimento do dano sofrido pelo trabalhador
que se V€ sem emprego.

Dessarte, como acentua Russomano, “justifica a indenizaciio por
despedida, do dano causado ao trabalhador”.

Como se observa, nfo se fixa em uma teoria s§, isto é, a do
prémio. Mas, toda essa concepciio estaria condicionada & colabora-
cdo de parte do empregado na empresa, constituindo-se uma das suas
forcas propulsoras.

Para o empregador desonesto seria muito ficil obscurecer essa
colaboracdo, que deve ter um significado além do servigo prestado,
normalmente, segundo nos parece. E se essa idéia de prémio abran-
gesse somente o tipo de exercicio comum de trabalho, cremos que
nfo haveria oportunidades de se falar em prémio, e sim de salério
habitual.

* Em sentido amplo, “fidelidade” € merecimento.




Restaria saber até onde vdo os limites desse merecimento: se
ele é resultante do exercicio do trabalho simples e normal, ou diz
respeito a um comportamento de ordem superior aquele que é co-

mum, de parte da maioria dos empregados.

A teoria da pena

A despedida injustificada implicaria na aplicacdo de uma san-
¢fo ou de uma pena, que seria, para alguns juristas, a indenizac8o.
Conforme diz com sabedoria Mozart Vicior Russomano em seu li-
vro citado, “a teoria da pena confunde a pena, punicio imposta,
com o simples ato civil de cumprimento de obrigacdo, ou, ao me-
nos, de ressarcimento do dano causado” (ob. cit., pag. 174).

Para justificar-se a inexisténcia dessa pena, como o critério para
explicar o fundamento juridico da indenizacfio, recorre-se ao uso
absoluto do direito de despedir, com ou sem justa causa, como facul-
dade do empregador. E concluiu-se pela aceitacio desse direito de
despedir, que é privativo do mesmo empregador. Logo, ninguém
pode sofrer pena, no “exercicio pleno de um direito” (mesmo que a
despedida seja arbitréria), pois esse direito de despedir seria do em-
pregador. ‘

Diz-se que se hd o pagamento da indenizacfio, nada hd mais a
argumentar, porque esta supriu o emprego, nio havendo, portanto,
qualquer restricio aquele poder absoluto de despedir. ..

Desaparecem assim as razdes morals e profissionais do emprego,
que se transforma em mercadoria. Foi vendido, alids, foi comprado
por dinheiro, sem qualquer outra indagac#o.

Ndo é bem esta a nossa concepcio sobre a pena. Adiante, fa-
remos algumas consideracdes sobre o emprego, assunto de extraor-
dindria importincia no mundo moderno. Porém, antes, vamos dizer
que tal teoria néo explica os fundamentos juridicos que determinam
a indenizacfo. , _

A indenizacdo é o resultado, ¢ mesmo em se aceitando essa
pena, mesmo assim ndo esgota o contetido da pergunta. Essa inde-
nizac@o, que é pena, resulta do abuso de direito, marchando em de-
terminadas hipdteses para a responsabilidade social ou risco so-
cial, ou, simplesmente, risco, mas, sempre, responsabilidade.

Teoria previdencial

Se aceitissemos esta teoria, estaifamos sob a dependéncia da
indenizacio ac Direito Previdencial. Tal relaciio nfo seria possi-
vel, em se tratando do rompimento de um vinculo contratual em
que as partes distintas acordam na execucfo do trabalho e no paga-
mento do salério.
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Em conclusfo, valham-nos as palavras de Octdvio Bueno Ma-
gano, que se aplicam ao caso em discussdo: “A Previdéncia estd toda
voltada para o futuro do trabalhador”, enquanto “a indenizaciio como
prestacdo previdencidria... tem em vista o passado do empregado”
(“Lineamentos de Direito do Trabalho”, pdg. 161-162, LTR).

A EMPRESA E O CHAMADO DIREITO POTESTATIVO
NA DESPEDIDA E A FUNCAO SOCIAL DO EMPREGO

O conceito sobre a empresa, do prof. Cesarino Jiinior, é o se-
guinte: “...é a organizacio do trabalho préprio, do trabalho alheio
ou de ambos para a prestacio a terceiros de bens ou servicos. Este
conceito juridico-social da empresa faz dela até certo ponto uma
pessoa juridica, como tal distinta da pessoa fisica ou juridica, sua
proprietdria” (ob. cit.,, 2.° vol,, pdg. 53 — grifamos apenas as
palavras “organizacdio” e “juridico-social”).

O que nos prendeu na definiciio foi a palavra organizacdo, se-
guida da palavra juridico-social.

Se a empresa é juridico-social, prevalece um principio social na
mesma definicio, razéo por que ela nfo deixa de se projetar no com-
plexo social, como organizacfo, e, como tal, organismo ou instituicdo.

A nossa CLT em seu artigo 2.° frisa que ¢ empregadora a
empresa. O art. 3.9 considera empregado aquele que presta servi-
cos de natureza nfo eventual a empregador, sob a dependéncia deste.

H4, assim, duas realidades: uma que € a empresa, considerada
empregadora, e outra o principio da dependéncia de parte do em-
pregado ao empregador, que é a empresa nos termos do art. 2.°.

Se hd uma dependéncia, ndo hd por onde se falar de empresa
no sentido moderno, sob a dependéncia da pessoa fisica do empre-
gador, pois, na realidade, na empresa, h4 o principio da colaboracdo
e desindividualizacio da mesma pessoa fisica do empregador.

Essa dependéncia deveria ser em funcdo dos interesses coletivos
da empresa, incluindo os de natureza salarial. E nessa colaboracéo
ndo poderia faltar participacdo da direcdo e dos lucros, nos termos ji
referidos. ‘

Se o poder diretivo do empregador, determinando o poder dis-
ciplinar deste, que consiste em “cominar e impor sangdo aos empre-
gados infratores de suas obrigacSes contratuais”, e se inclui o poder
de despedir sem justa causa, decerto que se estd a reconhecer um
direito potestativo de parte do empregador em relacdo ao emprego,
o que desfigura o organismo institucional.

Implica o dltimo exemplo em despedir mesmo contrariando o
que dispbem o art. 482 e outros dispositivos legais, que restringem
os limites da despedida aqueles casos. Gostarfamos de saber como se
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faz a harmonia entre o reconhecimento desse direito potestativo com
uma hipdtese que ndo estivesse inserida naqueles preceitos. *

N#o sabemos como desirutar um direito contrario a prépria lei,
pois a despedida, ai, seria injusta, e nfo constituiria um direito po-
testativo, pois tudo o que estd fora do alcance dos dispositivos da
propria lei ndo constitui justa causa para, repitamos, despedir.

Ademais, o art. 482 e outros dispositivos legais nfo se referem
especificamente aos estdveis, e, sim, de modo geral. No caso da es-
tabilidade, por ser também um capitulo & parte, a figura toma outra
dimenso, exigindo inquérito para que se comprove a justa causa.
Quer dizer que o estdvel nfo estd sujeito & pena de despedida de
parte da decisdo pessoal do empregador. Logo, ndo hd tal -direito
potestativo do empregador, e sim o poder da Justica. Mas, héi,
dir-se-4, em relacio ao nfo-estavel.

A nosso ver, ao se limitar o espaco para despedimento no artigo
482 e outros dispositivos legais, ndo hd como justificar a mesma
despedida como uma resultante do direito potestativo, em se tra-
tando de situacdo onde nfo haja justa causa, pouco importando as-
sim o tempo de servico. Ajuntemos o conceito de empresa moderno
e o art. 482 e outros mandamentos legais e ficaremos em uma en-
cruzilhada para acharmos esse direito potestativo que vai de encon-
tro a lei, desde quando nfio houve qualquer infracfio aos seus prin-
cipios.

Somente uma regulamentacio, como dissemos anteriormente, dos
direitos da empresa, poderd justificar o poder do empregador nesse
sentido.

Fixarfamos até o FGTS, onde nfo ha, por assim dizer, uma
indenizacio. N#o reconhecemos em tal raciocinio uma légica que
seja capaz de nos convencer.

Exemplo da inexisténcia do direito potestativo estd no recebi-
mento dos 10% sobre os depdsitos, correcio monetiria e juros capi-
talizados, por parte do empregado despedido injustamente, o que, a
nosso ver, ¢ uma forma indenizatéria. E, nessas condicdes, € um cor-
retivo 2 despedida injusta, desde quando libera aqueles quantitati-
vos. Logo, o préprio Estado intervém, procurando amenizar os efei-
tos desse poder de despedir. Dessarte, é sempre uma limitacdo a
esse direito que se chama de potestativo (assunto comentado
adiante) .

O que se verifica ao se reconhecer tal direito potestativo em
despedir o nfio estdvel é a inversdo do principio interpretativo legal e
doutrindrio da despersonalizacdo fisica do empregador. Nesse caso,

® V. greve, arts. 508 (bancérios), 432 (aprendiz faltoso), 340 (ferro-
vidrios) .
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para despedir, a empresa se individualiza, isto é, prevalece a perso-
nalizacio do empregador, ao invés de sua despersonalizacdo, tanto
quanto é ato volitivo, absolutamente.

Acrescente-se que o nfo estdvel realiza o mesmo trabalho que
o estdvel. E quem poderia dizer — conquanto nfo interessa direta~
mente a discussfo — que o empregado nfo-estdvel nfo chegaria 2
estabilidade?

A justa causa s6 funciona em relacio ao estavel? SO havendo
estabilidade, o empregador sofre as restricdes do seu “‘direito” pes-
soal de despedir?

Al, sim, no caso de estabilidade, hd a desindividualizac#o, pois a
Justica é quem vai dizer da existéncia ou nfo daquele direito. A
diferenca é que a despedida sem justa causa é considerada wa ma-
nifestacdo do chamado direito potestativo.

Se a Justica achar que nfio houve justa causa, mesmo em face
do n#o-estdvel, comprova-se que a despedida n#o justifica o uso des-
se direito. E a indenizacfio é — usemos a expressdo — uma pena
que decorre dessa ndo existéncia de justa causa. Logo, n#o houve
um direito de despedir, e sim um abuso de direito que decorre do
uso abusivo do direito de propriedade. Nessas circunstincias, ndo hi
de se falar em empresa com o sentido de funcionalidade de 6rgios ou
partes que colaboram para um fim comum a se atingir.

Sinzheimer opina que “a causa da vinculac@io juridica entre os
elementos pessoais e materiais da empresa e o seu titular é o poder
sobre as pessoas e coisas inerentes & propriedade” (Cesarino Jiinior,
ob. cit., pag. 52, 2.° vol.,, grifos nossos). Dessarte, estd caracte-
rizado o poder do empregador exclusivo e excludente.

Para se conceber a empresa como uma instituicio como hé
quem admita, impbe-se a “continuidade da relacdo do emprego”,
aproveitando as expressdes tltimas de Mozart Victor Russomano, ao
comentar a vinculacio do empregado & mesma empresa (“Comenta-
rios & CLT”, pdg. 40, 1.° vol. Vale a pena ler o comentdrio do
mesmo autor sobre a “despersonalizacfo fisica do empregador”, art.
10, pdg. 114, ob. cit., mesmo vol.).

A despedida € t@o anti-social que o Estado regulamentou tal
procedimento através de uma compensacéio financeira com o FGTS,
em virtude, sobretudo, da resisténcia de parte do empregador de in-
denizar o estdvel, imprimindo, de modo geral, hoje, maior velocidade
ao processo em relacdo ao nfo-estdvel. Sim, porque atualmente
quase todo o empregado é optante, mesmo com as devidas restricdes.

Com o pagamento do depésito ao empregado culpado, nas hi-
péteses indicadas, reforcou-se a concepcio de que a permanéncia 1o
‘emprego é um direito social, resguardando o seu tempo de anterior

N

trabalho prestado indiretamente & sociedade, pois, até entfio, ‘no
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existia culpa. Essa compreensdo é mais ampla, no caso em que
nfo existe culpa.

E o Direito do Trabalho um direito solidarista, dando clara
margem de interpretacdo no sentido de o Estado considerar normal
0 emprego.

O uso ou abuso do direito de despedir implica na prestacio de
outra parte que € a indemizacdo. NHo fosse assim, nfio existiria o
litigio trabalhista, ndo havendo por isso submissdo tanto quanto o
empregado vai a juizo reclamar. N#o assume uma posicio mansa,
pacifica ou conformista.

A chamada “declaracdo unilateral de vontade” vai de encontro
a um contrato bilateral que somente pode ser rompido por parte do
empregador de maneira direta, segundo os critérios do art. 482, e
indireta nos termos indicados no art. 483.

A relacdo juridica foi criada por um acordo de vontades, ndo
sendo possivel sua extincdio ser procedente de uma decisfio direta do
empregador sem a observancia daquele artigo * e mesmo indireta-
mente através do art. 483.

A submissfo do empregado, nesse aspecto, nfo existe, pois ndo
estamos a falar no principio da subordinacfio inserido no contrato de
trabalho nem nos poderes dos quais faz uso o empregador, em ou-
tros dominios da prépria relacio de trabalho.

O que hd é o rompimento do vinculo contratual, cujas conse-
giiéncias, no caso em que nfo haja culpa, nfo se extinguem por uma
simples declaracdo de vontade.

N&o se compreende uma submissfo ou sujeicio nem mesmo
com o sistema do FGTS, onde o empregador se obriga a contribuir
mensalmente para com o empregado, fazendo o aludido depésito,
amparando o empregado de uma possivel despedida.

Essa obrigacdo é uma limitacfo a tal “direito de despedir” ou
“direito potestativo”, fundamentado em uma simples deliberacio ou
declaracdo de vontade do empregador.

Nio é demais repetir que o pagamento do percentual (10%)
sobre a importincia a que tem direito o empregado, dos depdsitos e
seus acréscimos, compelindo o empregador a cumprir tal obriga-
cdo, desfigura o “direito potestativo” de despedir, e vale como uma
indenizacio, em face da auséncia de culpa.

E o reconhecimento da responsabilidade social a aplicacio des-
se diploma legal.

Esses comentdrios ndo se adentram nas figuras de reintegracéo.
Sdo formas de intervenciio do Estado, através do Poder Judicidrio,

Estamos excluindo outras causas, como por exemplo o art. 508 (ban-
cérios) antes referidos, nesta apreciacdio, s6 para argumentar.
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nfo havendo ainda razio em se falar de um direito potestativo.
Ajunte-se que nos casos previstos em lei, a conversdo da reintegra-
cdo em indenizacio ndo é feita por simples vontade do empregador,
e sim pelo Tribunal do Trabalho.

A continuidade do emprego antes falada é um pressuposto do
contrato de trabalho. Se a empresa é uma instituicdo, nfo hd lugar
para se falar em absolutismo de vontade pessoal e muito menos em
direito potestativo.

Voltando ao art. 10 referido antes, vé-se que “qualquer altera-
cfo na estrutura juridica da empresa nfo afetard os direitos adqui-
ridos por seus empregados”. Como aceitar o “direito potestativo™ do
empregador diante de tantos direitos do empregado?

O contrato de trabalho continuard com aqueles direitos adqui-
ridos. Como é possivel compatibilizar “direitos adquiridos” e “di-
reito potestativo” de despedir?

O objetivo do Direito do Trabalho é a permanéncia do empre-
gado no emprego, como uma das razdes da paz social. A critica
a0 FGTS como “substituto” da estabilidade mesmo assim precisa
ir mais adiante, dadas as contradicdes, ou pelo menos a certos as-
pectos doutrinérios incompreensiveis, que se desdobram, desse mesmo
diploma legal.

N#o se pode obscurecer que a estabilidade proporcionava, se
cumprida, maiores vantagens ao empregado. Por sua vez, a legisla-
cdo do FGTS nfo d4 margem 2 explanacio doutrindria de seu con-
tetido, capaz de nos satisfazer. Para argumentar, dir-se-ia que o
empregador teria o direito de despedir desde quando estd fazendo o
depdsito regularmente, e sabe que vai pagar o percentual de 10%
antes referido. FEsta seria a resposta do mais superficial estudioso.

Perguntar-se-ia de que valem o art. 482 ¢ outros dispositivos le-
gais, se estamos apenas a comentar a despedida injusta. Entfo, é
possivel violar tais dispositivos legais, comprando-se uma decisdo
abusiva. Assim, o abuso do direito € premeditadamente defendido
por lei, e dele alguém pode fazer uso como e quando quiser, con-
tanto que indenize, e o pior — j4 sabe que vai indenizar?

Mas, se os 10% com suas incidéncias nfo sfo considerados uma
indenizacdio, a que titulo eles surgem na lei, se esta faz diferenca en-
tre “com justa causa” e “sem justa causa” para nfo recebé-los ou
para recebé-los, em suas hipéteses respectivas? *

Entfio, somente com o pagamento dessas importincias em seus
casos indicados sem justa causa, desapareceu o abuso de direito que
¢ paradoxalmente protegido pela prépria lei?

Ainda mais: o culpado perde a parcela de sua conta vinculada corres-
pondente a corregfio monetiria e aos juros capitalizados.
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Se A, por exemplo, sabe que vai pagar os 10% a B, e sabe
que nfo pode despedir a nfo ser nos termos do art. 482 e outros
dispositivos legais, e o faz, esse direito nfo tem o chamado fim
social e muito menos um fim ético, porque é violado pelo uso abu-
sivo de um direito ao qual se deu a denominacio de potestativo,
transgredindo-se um principio juridico superior que nfo se compensa
com a importincia material paga.

Esse percentual, pago conforme a lei, ¢ uma timida prova de
reconhecimento que se faz da inexisténcia desse direito potestativo,
mesmo em se tratando de empregado que nfo tenha dez anos de
servico.

Vejamos o que diz o art. 6.9 da Lei n. 5.107, que cria o FGTS,
ao fixar que “ocorrendo rescisio do contrato de trabalho, por parte
da empresa, sem justa causa, ficard esta obrigada” a depositar na
data da dispensa, a favor do empregado, importincia igual a 10%
etc., etc. Mais adiante, no art. 7.2, ao dispor sobre a despedida com
justa causa, “nos termos do art. 482 da CLT, o empregado fard jus
ao valor dos depésitos feitos em seu nome, mas perderd, a favor do
Fundo aludido no art. 11 desta lei, a parcela de sua conta vinculada
correspondente a correco monetdria e aos juros capitalizados” etc.
(grifos nossos) .

O Decreto n. 59.208, de 20.12.66, que regulamenta aquela
Lei, em seus arts. 22 e 23 reproduz, ndo totalmente, porém com
o mesmo sentido, 0 que estd escrito na citada Lei. Tanto é assim
que o art. 23 nfo se refere especificamente ao art. 482 e sim
“nos termos da Legislacio do Trabalho”, o que é uma generalidade
justificivel de vez que todas as hipdteses que determinam o desen-
lace contratual nfo estfo inseridas nos critérios do art. 482.

Porém, o que nos leva a indagar é o seguinte: por que essa di-
ferenca entre um tipo de recebimento de importéncia em relacio ao
caso de nfo haver justa causa e na hipdtese de haver justa causa?

Nzo se va dizer que os 10% com suas aderéncias representam
financeiramente uma indenizacdo. Mas, é uma confissfo clara de
que vale como uma aparéncia de indenizacdo e como um reconhe-
cimento expresso de que a despedida sem justa causa nfio tem pro-
cedéncia como um direito potestativo do empregador.

Esses dez por cento serdo um ato de benevoléncia ou de pré-
mio? Por que a metade desses dez por cento na culpa reciproca?

Nada é mais do que o reconhecimento de uma despedida in-
justa e, por conseguinte, fora do &mbito de deliberagio pessoal do
empregador.

"~ Assim se conclui que uma despedida, para ser verdadeira, so-
mente pode ser, na grande maioria dos casos, de modo direto, nos
termos do art. 482 e outros dispositivos legais. Se assim ndo for,
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ndo se trata do uso de um verdadeiro direito, imune as objecBes de
sua manifestacdo, de parte do empregador. A lei nfio pode aceitar
um comportamento anormal, como um pretenso direito, seja 14 de
quem for. Quer dizer que a despedida sem justa causa nfo é o que
a lei deseja nem espera. Essa reparacfio ao emprego perdido € muito
relativa, pois este ndo se recupera, sobretudo em se tratando de um
direito vital. Aceitar-se a equivaléncia entre uma realidade e outra
€ diminuir o valor econdmico e moral do emprego, enquanto, por
ontro lado, é comprar o abuso de direito por um preco muito barato.

Vale a pena ainda, para reforcar a nossa argumentagdo, que
parte do principio de um direito social e por isso solidarista, o que
diz Georges Ripert: “Os juristas tém o orgulho de se sentirem cha-
mados a uma criacdo. Eles devem, destruindo um direito que pre-
tendia basear as relacOes sociais sobre a defesa dos interesses indi-
viduais e a manutencio dos direitos subjetivos, estabelecer uma ordem
nova, coordenando todas as atividades para uma organizacio melhor
da sociedade. Era preciso um nome para esse direito novo. Desde
que o antigo foi construido sobre a atribuiciio dos direitos indivi-
duais, o novo foi denominado direito social” (Cesarino Jinior, em
“BEstabilidade e Fundo de Garantia”, pag. 22).

Tudo isso teria sua légica, mesmo a seu modo, se nio estivés-
semos a aceitar a empresa em sua marcha para uma instituic8o.
Mas, quem diz empresa diz que ela “é, antes de tudo, uma comuni-
dade humana de trabalho. Os trabalhadores s8o seus membros e
devem ser integrados nela com sua parte de lucro, de responsabili-
dade e mesmo de propriedade” (Cesarino Jinior, ob. cit., pags. 78
e 79, citando La Gressaye) .

Mais adiante, entre aspas, diz que a “empresa € uma proprie-
dade comunitiria ou uma co-propriedade de um género particular.
O chefe da empresa, responde o prof. 4. Rouast a uma pergunta
por ele mesmo formulada, é o proprietdrio dos capitais que ele pds
a disposicio dela. Ele nfio é o proprietdrio. Ele é chefe, ele é o
primeiro nessa comunidade de trabalho de que tem a direcio. A
propriedade da empresa pertence, em parte, ao Trabalho” (ob. cit.,
pag. 79). No mesmo livio hd uma referéncia a Ripert que chega a
dizer: *“Ha4, pois, uma verdadeira propriedade de seu emprego. Nio
se pode mais dizer que ele estd fora da empresa. FEle faz parte da
empresa; ele é funciondrio da empresa” (ob. cit., pag. 79).

Durand diz que o “trabalhador € incorporado na empresa e
tende a nfo poder ser destacado em sem justa causa”, referindo-se
até ao surgir de um novo direito — a “propriedade do emprego”
(ob. cit., pags. 79-80). o

- Nizo aceitamos essa propriedade individual do emprego. H4,
sim, uma propriedade social. Negamos esse direito potestativo de
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se despedir sem justa causa, como se fosse um privilégio do em-
pregador, o que vai de encontro & harmonia social, ao conceito mo-
derno de emprego e a visdo institucional desta. Ao se aceitar seme-
lhantes prerrogativas, nfio se h4d de falar em colaboragdo. Ao se
sufragar tal doutrina, de que servem o art. 482 e outros, o 1.° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho?

De que valem os principios solidaristas do Direito do Traba-
1ho? Como pode o empregador usar de um poder decisério contra
a prépria lei? Por que nfo se dividir o uso desse direito de despedir,
respeitando-se a lei e a criacio dos conselhos de empresa?

“Q direito moderno nfo reconhece mais os direitos absolutos”,
diz muito bem Cesarino Jinior, no livro antes citado.

Georges Ripert (“Aspectos Juridicos del Capitalismo Moder-
no”, em pag. 310, Bosch y Cia.,, B. Aires, 1950), em um estudo
substancioso sobre o capitalismo moderno, e particularmente 1o caso
em discussdo, apreciando a empresa, comeca o seu capitulo com o
titulo assim: A propriedade do emprego. E diz: “A primeira coisa
a fazer é dar ao trabalho a propriedade do emprego. Isto significa
para mim a agregacfio do obreiro & empresa, sem que possa, salvo
justa causa, ser separado dela, com posteridade.

Observemos que o reconhecimento de semelhante propriedade
enquadra bem com a tendéncia geral da economia capitalista, que
tende a transformar os direitos em propriedades” (traducfo nossa).
E em sua prépria linguagem, traduzida para o espanhol: “El accio-
nista que hace una aportacién a la empresa no puede ser expul-
sado de la sociedad a la que se ha incorporado. El trabajador que
aporta trabajo a la empresa no deberia estar expuesto al riesgo de
ser despedido mientras subsistiera la empresa” (texto original, pig.
citada) .

Continuando: “O que importa & empresa € a coletividade capi-
tal e ndo a personalidade de cada capitalista. De igual maneira o
que interessa é a coletividade trabalho e n#o tal trabalhador deter-
minado” (traducfo nossa).

Fazendo uma critica a respeito do direito francés, que nio ad-
mite essa propriedade do emprego, conclui, entretanto que “ o inte-
ressante € surpreender no direito do trabalho os primeiros sinais desta
propriedade™ (ob. cit., pdg. 311).

Argumenta que a lei tenha previsto o rompimento do con-
trato de trabalho, seja pela inobservincia do prazo de despedida,
seja “por abuso del derecho de despido” (ob. cit., mesma pég.).
E desce em outras consideracdes, invocando as leis civis, bem como
apontando até a indenizagiio em relacfio aos representantes do co-
mércio, em vista da clientela, que foi carreada para a empresa.
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Chega a opinar que “o principio da relatividade dos contra-
tos cede aqui en el paso al nuevo principio de propriedad del empleo™,
para complementar a frase no préprio original do livio (ob. cit.,
pag. 312).

Criticando o que resta do contrato e defendendo a idéia de que
se constata que o obreiro (em sua linguagem) adere & empresa, de
maneira igual ao acionista, justifica que adquire um direito que nfo
pode ser “retirado enquanto desempenha sua func@o de trabalhador”,
provocando sua despedida uma compensacfo, se o perde, sem justa
causa, ou “culpa”. Repete que ele, o empregado, tem uma “verda-
deira propriedade sobre seu emprego”, ndo se podendo dizer “que
estd fora da empresa”, pois “forma parte dela, ¢ um funciondrio da
empresa”.

Mais adiante, defendendo o espirito de organizacio do trabalho,
alude aos comités de empresa. Todavia, o que ressalta de maior
importincia para nosso estudo ¢ a parte que se prende aos poderes
correspondentes & “coletividade do trabalho na direcfio e na gestfio
da empresa”.

Aceitando a sociedade como “capital organizado”, razio por
que ndo hi de se justificar a intervenc@io dos trabalhadores nesta
organizacio do capital, “da mesma maneira que os acionistas nfo
tém que intervir nos comités de empresa” (ob. cit., pdg. 317).

Vé-se por af que o autor procura situar os dois mundos, evi-
tando, a nosso ver, a desordem na prépria empresa, sem rentincia ao

N

reconhecimento ao direito do empregado a propriedade do emprego.

Pergunta por que nfio se admitiu o uso de poder decisdrio, de
parte da coletividade obreira, em relacio a certas matérias. Diz que
“quando se chegue verdadeiramente a se considerar a empresa como
uma comunidade de capital e o trabalho sob a direcio de um chefe,
se imporfio solucdes mais atrevidas e serd preciso encontrar um
meio para resolver os conflitos entre o capital e o trabalho” (ob. cit.,
pag. 318).

E realmente esse meio que constitui a pedra de toque das rela-
¢Oes laborais na empresa, visto que o funcionamento desses comités,
bem como aquela atribuicdo de poder decisério pertinente a coletivi-
dade obreira, necessitam de uma organizaco.

Eis porque chegamos a defender a criacio de um direito em-

presarial do trabalho, ou ao menos, uma parte relativa a tal direito,
tomando-se como ponto de partida o chamado poder decisério.
Delimitar esse campo do poder decisério é a parte mais deli-
cada, pois ao se admitir a propriedade do emprego, temos de exa-
minar a razdo dessa propriedade, as suas demarcacdes, sem falar-
mos na justa causa que implica naturalmente no poder de despedir,
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sem maiores indagacBes, e que deve ser usado pacificamente pelo
empregador.

Parece que veio como uma Iuva esse pensamento do autor: “O
exercicio do poder disciplinar por parte do chefe que obra s6 e so-
beranamente é igualmente incompativel com a nogfo de empresa.
(102). Se deve fazer obrigatéria a criacio de um conselho de dis-
ciplina com o cardter de uma verdadeira jurisdicio profissional” (ob.
cit., pdg. 319). Vai mais & frente, sugerindo medidas que devem
ser observadas messe mesmo funcionamento da jurisdicio apontada.

Porém, o que nos chamou atencfo foi exatamente essa feliz
coincidéncia com nossos pontos de vista, quando negamos essa con-
dicio de empresa compativel com o poder absoluto e decisério de
parte do empregador em todas as matérias que se correlacionem
com a mesma unidade sécio-econdmica.

Faz uma citacdo particularmente impressionante, em relacdo a
Alemanha, quando diz que “o chefe de empresa serd submetido ao
tribunal de honra social” quando “abusa da situacdo preponderante
que ocupa, explora com mais vontade o trabalho dos membros do
pessoal e os fere em sua honra” (Gltimas expressGes referentes a uma
citacdo) .

Aquele direito de empresa que sugerimos como um capitulo no
Direito do Trabalho, inclusive sua parte legislativa, é defendido, na
sua generalidade, ou melhor, na sua primeira parte (porém que se
aplica na segunda) de maneira veemente.

Quanto a participac8o, segundo depreendemos de suas palavras,
ndo resulta possibilidade em ser aplicada sob o critério de individua-
lidade de cada empregado. E diz de maneira categérica que tal par-
ticipaciio deveria ser em func@o da “coletividade do pessoal”.

Analisando sob o ponto de vista de que seria um “suplemento
irrisério”, bem como frisando a nfio aceitacio da fiscalizacio da
gestdo fmancelra de parte do empregador joga a discussdo o pro-
blema '

Para nds, essa participacBo em dinheiro nfo € uma solucdo
exeqiifvel, notadamente na economia capitalista, e atendendo a cer-
tas situacOes empresariais. E uma utopia, bem sabemos.

Conclui com bom senso que a participacio nos beneficios fra-
cassou. E opta pelas obras sociais da empresa, de maneira inte-
gral, ao “melhoramento das condicdes-da vida dos trabalhadores, es-
pecialmente a vivienda obrera”, comentando o que poderia ser “hoje
uma cidade obreira, se desde um século, uma parte dos beneficos da
empresa houvesse sido consagrado as. obras sociais” (ob. cit., pég.
323).

Cremos que ndo ha necessidade de ir mais adiante em relacdo
ao livro do grande jurista. O seu pensamento, em seu ndcleo no
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que se prende ao assunto, estd ai, afora o substancioso estudo sobre
a empresa. Apenas queremos fazer uma adenda: essas obras sociais
podem ser feitas diretamente pela empresa, como também podem
ser feitas indiretamente pelo governo, o que, evidentemente, ocorre no
Brasil. Se, entretanto, certas particularidades ou medidas escapam
3 visdo do governo, em face de nfo estar ma vivéncia didria dos
problemas empregaticios, melhor ainda seria a conjugac@o desses es-
forcos com a ciéncia do poder piblico em face dessas mesmas me-

Para que nfo transformemos o presente capitulo em um livro,
pensamos que em uma explanacfo simples estd mais ou menos es-
clarecida a nossa posicdo. Até mesmo em consonfincia com o espi-
rito de um novo direito empresarial, que vai surgindo passo a passo,
Georges Ripert defende tal concepcio.

As reservas que fizemos ao uso e gozo absoluto do poder de-
cisério de parte do empregador s@io até mais acentuadas diante das
palavras do jurista francés. A propriedade do emprego vai ao ponto
de ser considerada como se fosse do empregado, conquanto ndo co-
munguemos totalmente desta idéia, preferindo, nds, a conceituacio
de que o emprego & de propriedade social, sem a perda dos direitos
individuais materiais de propriedade de parte do empregador ou do
empresario, se assim se pretende denominar. A idéia de que a em-
presa moderna é uma instituicfio, na qual predomina a vontade abso-
luta de seu proprietdrio, ndo pode prosperar, visto que hd uma dis-
solucdo das individualidades para um objetivo comum que é a co-
munidade, existente na prépria empresa. A chamada participacio nos
lacros, ou nos beneficios, como certos juristas preferem de modo
genérico, ndo é possivel, dadas as condigBes peculiares & organizacgio
da prépria unidade econdmico-social.

Esta, tem de ser feita em colaboracio com o Estado, se se quer
maior objetividade nas providéncias. Outras observacdes expli-
cam que estamos em face de um direito social, cujo dmbito mais se
alarga, e no qual inevitavelmente a individualizacdo do empregador
vai perdendo terreno na propria organizacdo capitalista.

Os comités ou conselhos de empresa necessitam de uma regula-
mentacio para que tenham a sua missfo cumprida, sem os exageros
ou sem demagogia, gizando os limites até onde devem ir suas ma-
nifestacOes, opinativas ou mesmo decisérias, e se se quiser, admi-
tindo-se uma “jurisdicAo profissional”.

E bem verdade que essas decisdes comportariam o direito de a
parte que se julgasse prejudicada recorrer & Justica do Trabalho.
Essa peculiaridade cabe aos processualistas, no que tange ao proble-
ma de competéneia, marchando-se para uma reforma especifica e
mesmo tipica no processo, desde quando o Direito do Trabalho é um
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direito novo, com suas singularidades € seus aspectos surpreendentes,
inclusivamente em certos momentos, contririos as disposicdes do di-
reito comum. Tudo isso vem informar a tOnica inegavel do sentido
social do Direito do Trabalho, que n2o é mais um prisioneiro de um
contrato, no qual a vontade do mais forte se sobrepde 2 vontade do
mais fraco. '

Essa correcdo vem sendo feita e serd ainda continuada, desde
quando tenhamos em mente a necessidade de um estudo mais apro-
fundado de Sociologia do Trabalho e de Psicologia Social, juntas a
outras matérias aludidas em nossas péginas.

¥ o Trabalho que vem criando essas mutacgOes sociais e, porque
nio dizé-lo, essa revolugdo cientifico-juridica, nfo se algemando a
um tipo de relagdo em que se foma ciéncia, apenas, do trabalho
prestado atualmente, porém indo mais adiante, paradoxalmente para
trds, quando se volta de maneira impressionante ao passado, con-
siderando a individualidade do obreiro ou empregado, para promo-
vé-lo & pessoa, pois esta representa o maior grau que se pode atingir
no convivio humano. ‘

Queremos fazer referéncia 3 Lei n. 6.179, de 11 de dezembro de
1974, que “assegura amparo aos maiores de setenta anos e aos in-
validos nos casos e na forma que especifica”, para repetir o final do
periodo da Portaria do Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social,
sem esquecermos o inicio, onde fala do “cardter eminentemente so-
cial ¢ humano”. Essas individualidades prestaram trabalho & socie-
dade, pouco importando suas relacbes especificas de emprego. Em
nossa concepcio, o exercicio do trabalho se transfunde com a cola-
boragio social. Mesmo porque o Direito do Trabalho tende a am-
pliar o conceito do préprio trabalho: Claro que esses maiores, de
que fala a lei, e esses invalidos, ndo tiveram protecdo, embora exis-
tam casos em que a invalidez nfio tem relagdo com o trabalho, porém
tiveram cerceados os seus direitos ao trabalho. Nada os impede de
gozar uma lei de cardter social, conquanto, neste ltimo caso, seja
um dispositivo que transcende a relagdo de emprego e se caracteriza
por ser absolutamente social.

Toma vulto nessa exposicdo de consideracGes o dltimo conceito
ao dizer que “a boa execuclo da mencionada lei é da maior impor-
tAncia para o processo de universalizacdo da protegdo social”.

Verifica-se, ai, a preocupagdo social em todos os aspectos.
Nair Lemos Gongalves, em seu livro (“Novo Beneficio da Previdén-~
cia Social, Auxilio-Inatividade”, 1976) assim se expressa: “Qual-
quer regime ou sistema de Seguranca Social s6 pode alcancar o equi-
librio indispensdvel & sua manutencdo se observado o principio da
solidariedade entre as geracbes” (pdg. 141).
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O Direito do Trabalho terd de proteger, mesmo em passado que
v4 além dos prazos comuns, o trabalho ja realizado, para fins nio 1i-
tigiosos, entrelacando uma geracfo com a outra, e, a nosso ver, trans-
pondo o marco do préprio Seguro Social e penetrando ji no edifi-
cio da Seguridade Social, bem como tera de assistir aos que nfo tive-
ram direito ao trabalho.

Esta, uma de suas particulares grandezas, a de humanizar cada
vez mais a coletividade, e, conseqgiientemente, o préprio individuo,
invadindo o Estado certas demarcacbes que ontem seriam considera-
das utdpicas, na sua penetracfo.

E o social prevalecendo sobre o individual; é um direito que se
agiganta, que vai 2 frente com as realidades, com a maijor sensibili-
dade e espirito de solidariedade. E que vai ao encontro dos interes-
ses da propria sociedade.

No momento, recebemos o livro do prof. Octdvio Bueno Magano
(“Lineamentos de Infortunistica”, 1976, pag. 67), que afirma: “Real-
mente, o Estado moderno inclui entre os fins a que se destina a sua
atividade o bem-estar social, deixando de ser o Estado gendarme
para converter-se no welfare State, ou Estado-providéncia (104).
Mas, especificamente, pode-se dizer que incorporou a pauta de seus
objetivos a eliminacfo da inseguranca social, resultante das situagdes
de necessidade (105)” (grifo, 1.2 parte, nosso) .

Em uma época onde se verifica tal renovagio de valores ou
mesmo de inovacfo, ndo se pode aceitar aquele poder decisério e
absoluto de despedida do emprego, posto que este é o major alicerce
do Direito do Trabalho, pois € do mesmo emprego de onde derivam
essas modificacOes e esse alto espirito de compreensfo social.

Em conclus@o, a despedida absoluta, sem justa causa, por sim-
ples deliberagio do empregador, perturbando uma célula do bom
funcionamento da sociedade e destruindo os principios bésicos da
conduta do empregado, visto que o seu comportamento de nada vale,
em funcio de uma vontade pessoal do patrfo, nfo resiste & 16gica
dos fatos, mesmo porque é uma contradiciio insuperdvel em a nova
ordem e um desrespeito aos valores fundamentais da pessoa.
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CariTurLo VI

VISAO ESPECIFICA DA INTERPRETACAO
E DO SOCIAL

Nenhuma época exige maior poder de interpretacio do Direito
do que esta que estamos vivendo. O quadro cientifico da sociedade
modificou-se de tal maneira que é absolutamente impossivel ao intér-
prete verdadeiro sentir e projetar o significado das leis, da jurispru-
déncia e do justo, sem ter um embasamento filoséfico, socioldgico,
histérico e juridico, a altura de suas responsabilidades, atendendo &
exigéncia do lugar em que a Histéria nos colocou. *

Um grande nimero de valores foi extinto em face da marcha da
Civilizacdo e da Cultura. Outros se transformaram através de um
herbico poder de adaptacéio, porque eram possuidores de substincias
perenes que, se ao todo ndo poderiam permanecer, grande parte des-
se mesmo todo representava o eterno imutével na condicio humano-
-social.

Foi exatamente o conflito das idéias que predominaram no sé-
culo XVIII, que por si traziam muita heranca de séculos anteriores,
naquilo que ndo foi expurgado, o que caracterizou o despontar do
constitucionalismo em muitos Estados. Sobreviria o século XIX
com todo o fragor de sua visdo, exigindo uma nova concepcdo huma-
nistica das verdades politicas e sociais e iniciando a reformulacio dos
quadros da prépria sociedade.

Essas modificacSes foram mais adiante, no tempo, ao campo do
Direito Privado, substituindo muitos conceitos valorativos por ou-
tros, nos quais comecava a predominar a preocupacio pelo socidl,
0 que representava uma abertura para novos caminhos e a convoca-
cdo de juristas para a reorgamzagao da prépria sociedade em novas
bases, capaz de resistir as manifestacSes violentas que sfo um final
das ideologias revoluciondrias.

Verificamos, mais proximo aos nossos dias, o surgir de vérios
troncos do Direito e, dentre eles, a titulo de exemplo, o Direito do
Trabalho, havendo até quem espec1f1que o Direito do Bem-estar So-
cial ou de Assisténcia Social, o que nfo é motivo para nossa mdaf
gacdo no momento.

* Em conjunto a outras ciéncias referidas antes e adiante.
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A idéia mais acentuada de uma justica social assenhoreou-se da
concepcdo juridica européia, desprezando, de comeco, os povos oci~
dentais, os extremismos que outros povos usavam para subsidio im-
portante em seus programas politicos, conquanto alimentassem fins
diferentes que seriam mais tarde canalizados para os Estados tota-
litarios.

A influéncia dessas idéias penetrou o campo do Direito Privado,
apanhando, de surpresa, homens despreparados para receber as gran-
des mutacOes histérico-culturais. Esse despreparo deve-se sobretudo
4 auséncia de previsdo de que os quadros nfo se modificariam, e de
que terfamos pela frente muito mais tempo do que se supunha, para
que explodisse uma espécie de revolugdo cientifica, a exemplo do
que ocorreu com a Revolucdo Francesa.

E o que mais impressiona e conclama a atencfo de todos os
juristas é a brevidade com .que essas transformacfes vém exigindo
uma regulamentacdo, desafiando ndo somente a inteligéncia humana
que estd em grande parte tecnificada, mas também o decorrer dos
minutos que prenunciam outras eras bem préximas. Bastard um
conflito internacional ou uso de novos engenhos cientificos para que
se transforme, em grande parte, o panorama que se apresenta. A
época exige pressa. E estd incompativel com a perfeicio ou relativa
perfeigio.

Nos povos que nfo tiveram o preparo espiritual das ciéncias hu-
manas, que grande parte de sua elite nfio saiba se preservar dessa
invasdo materialista das conquistas contemporineas, aceitando sem
medidas essas mesmas conquistas, com a perda dos valores funda-
mentais da personalidade humana, entfo o que se verificard serd a
auséncia de um rumo certo a tomar, ou presumidamente certo nesse
emaranhamento de ocorréncias. :

Torpa-se muito mais dificultosa a compreensdo humana (pare-
ce estarmos em um torvelinho) no ato da prdpria aplicacio do Di-
reito, em face da conturbacio de um quadro social, em que o eco-
nbémico assume papel relevante no intrincado complexo dessas cir-
cunstincias. H4 de se procurar novos regulamentos, novos proces-
sos disciplinadores da conduta humana. Porém, deve ser um traba-
tho muito bem informado de sedimentacfio cultural, a fim de nfio se
provocar balbirdia, o que seria 0 mesmo que a situacdo daquele que
se propde a resolver um caso sem saber por onde comecar.

Dai, resulta o grande papel de intérprete do Direito, o advoga-
do, o professor, o magistrado. Sem uma relativa seguranca na in-
terpretagdo do Direito nfo é possivel fincar marcos fundamentais, so-
bretudo no Direito do Trabalho, tdo cheio de transmutacles e até
mesmo desaparecimentos de certos dispositivos e conseqiientes subs-
tituices.

.
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Ser4 exigida sempre a presenca de talentos especiais para a in-
terpretacdo da lei, afora aquela configuracfo cultural, se quisermos
estar em dia com o progresso do mundo juridico e de suas requisi-
cbes tdo breves.

A auséncia de um caso similar nos julgados, a originalidade da
hipétese, a fisionomia do problema que se tornou estranho ¢ sem
qualquer laco de identidade com outros casos que passaram pelas
mios do intérprete -—, tudo isso é um desafio permanente & sua ar-
glicia, ao seu poder de interpretacdo. Esta é a andlise dos aconte-
cimentos para chegar a uma sintese na qual, ao menos, nos parega,
de certo modo, sdlida. Ajunte-se que o problema mais se agrava
se, em termos gerais, ndo hd qualquer referéncia nos cddigos, legis-
lagBes ou quaisquer pronunciamentos jurfdicos ‘que venham em so-
corro do magistrado, por exemplo, fornecendo-lhe uma analogia mes-
mo dificil de encontrar & primeira vista, porém capaz de ser pesqui-
sada pelo homem de talento. Seria uma saida, um descalcar de lu-
vas. Porém uma saida e um descalgar de luvas — tudo muito bem
feito, sem esquecer os principios informadores da Justica, a eqiiidade,
por exemplo, ¢ o quadro contemporaneo dos fatos com seus cruciais
problemas.

Acatar as regras formuladas que nio se ajustam & hipétese, so-
mente para ndo ser acusado de desbordar desses limites formais, de-
certo que nfo é esse o caminho do intérprete ou juiz de bom senso
e corajoso. Tal conduta compromete a Justica, feita com um ex-
cessivo cuidado em obedecer aos pressupostos legais que foram for-
cados como se esse figurino fosse imprescindivel em uma deciso
bem formulada.

A liberdade a que nos referimos deve ter o limite da lbgica e
nio das improvisacSes faticas e voluntariosas, sem qualquer funda-
mento, sem alicerce, sem uma razdo preponderante. Mesmo porque
um feito ndo pode ficar sem uma decisdo. Esta tem de ser produ-
zida ou prolatada. O importante é fazé-la dentro das balizas do
bom senso. Acrescente-se a obrigacdo em decidir um problema do
Direito do Trabalho, no qual hd maior predominéncia do humano
¢ cujo desdobramento serd ainda humano até o seu ponto final.
Nessa unifio de valores € que estd o papel do intérprete.

Esse determinismo legal em tais casos ndo é absoluto. E pre-
ciso atender aos valores morais, ou como dizia Kant, a lei moral.

Diante dessa explanacfo, teremos de aceitar o que determina a
ambivaléncia dos atos humanos: um de fundamento ontoldgico e ou-
tro de base avioldgica. Dir-se-ia: uma lei causal e uma outra final.

No caso em apreco, o magistrado estaria incluido em outro
territério que ndo o causal, embora sujeito as influéncias e requisicdes
da prépria natureza. Estaria sim, no mundo dos valores, tendo como
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ponto de chegada o valor, transfigurando-se este em realidade, o qual
pretende atingir com sua interpretacdo que € o fundamento de seu
jufzo ou, na linguagem comum, julgamento.

Egresso por assim dizer do mundo de condicionamentos e con-
tingéncias procedentes da natureza, ao proceder no mundo dos va-
lores, opera-se a criacfo daquilo que se chama de realidades éticas.

Precisou, é verdade, de um degrau inferior que foi o mundo da
realidade da natureza. Porém, transcendeu dai, como se fosse um
alicerce para construir o seu edificio mais valioso que foi o mundo
dos valores é€ticos e, no caso, um passo para os valores juridicos, se
estamos a discutir o juridico.

Anotemos que essa funcfo interpretativa da lei e do Direito em
geral nfo abrange s6 ao magistrado. Ela faz parte do campo de acfo
do advogado, do professor, de tantos juristas que assim desejem
pesquisar terreno tdo complexo e ao mesmo tempo encantador.

Ngo pretendemos seguir as regras interpretativas ou mesmo os
principios opinativos desligados do fato, para sacarmos conceitos ou
juizos de valor, sobretudo quando estamos a visualizar o Direito.
Partiremos com os pés no chfio, para dai transportarmo-nos a um
reino superior.

Sem o enraizamento em um ser ou em uma determinada ocor-
réncia, nfo se pode falar em valor, para que se possa aferi-lo daquele
mesmo fato ou do mesmo ser, no campo do Direito, e notadamente
no Direito do Trabalho, onde o fato possui uma relevincia impres-
sionante .

Sabemos que a concretizacio da esséncia do homem néo se pode
obter em nenhum tempo, porque seria atingir a sua perfeicdo. Mas,
no campo do relativismo humano, de nossa precariedade, marchar
para esse ideal, promovendo os meios para diminuir as imperfeicOes,
fazendo mesmo algo de 1til materialmente para a propria sociedade,
¢ realizar-se na condicdo de homem e realizar também um valor
dentro das possibilidades histéricas e humanas.

E se estamos a discutir o detentor de um direito, no campo de
nossa disciplina, decerto que temos de restringir esse conceito de
perfeicdo, que seria universal, para um campo menor, sem entretanto
deixar de ter a sua importdncia no cosmos.

A luta por uma afericio melhor atribuida ao trabalhador n#o
¢ um processo de regulamentacdo salarial. Nem é um reajustamento
superficial e de repercusso puramente natural. Ou melhor, como
alguém chama, de valores sensiveis, conquanto prefiramos a primeira
expressdo, naturais, no sentido mais fisico da palavra. Tem de haver
uma passagem, ainda estreita, conquanto j& mais enlarguecida; dessa
estrada natural para os valores espirituais, considerando-se que estes
somente poderdo ser atingidos se realmente damos direitos & realiza-
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cdo daqueles valores naturais, a fim de que se construa o homem-de-
~trabalho, que € o homem de nossa época, do mesmo modo como
se construiu o cidaddo da Revolucio Francesa.

Sem a visdo de novos horizontes, de retificacoes, de reformas e
adendas & civilizacfio, propiciando o nascimento de novos valores
que seriam baseados na consideracdo que merece o homem que tra-
balha, decerto que a conquista desses mesmos valores espirituais s6
pode ser lenta. E preciso acentuar que nossa fase ji é bem dife-
rente, e manda a verdade afirmar, por exemplo, que o Brasil é um
dos pafses mais avancados nessa revolucdo a que chamarfamos valo-
rativa, podendo aparecer em conjunto a outros povos, e muitos den-
tre eles com situacfio muito inferior nessas conquistas. Desejamos
o espirito do homem que trabalha — eis a nossa final aspiracdo. A
palavra “espirito” aqui tem um significado global e simbdlico de um
novo tempo.

Nifo distinguimos a conquista da personalidade do trabalhador
como resultante de uma atitude contemplativa ou de culto ao pas-
sado. Achamos que aquela se consegue, se reunimos o patural ao
espirito, tendo, logicamente, este, maior preponderfincia na escala de
valores. Ela, a personalidade, na hipdtese, resultard da melhoria das
condicdes e do aperfeicoamento da legislagdo trabalhista, de maiores
consideracBes & pessoa do trabalhador, nfo em fungfo de estreitos
determinismos legais, porém em funcfio também de compreensivos
critérios societérios, isto é, de maior aproximacio dentro da empresa
na qual o homem seja considerado hiomem em seu modo de ser e ndo
como forca simplesmente produtiva ou produtora.

Com esse trabalho que serd feito — ninguém tenha ddvida —
através de certos empregados com novos cargos ou encargos, O que
verificaremos é o aprimoramento do espirito, porque sem este ndo é
possivel falar-se em valores no mundo da cultura.

A civilizacfo industrial hi de entender essa mecessidade mesmo
por uma legitima defesa da boa ordem empresarial, isto porque os
governos tendem para a complementacio de medidas a serem toma-
das, de cardter legal.

Uma interpretacfio que se d& em uma sentenca, na deciso de
um litigio de certa importincia, e até mesmo sem grande importincia
material, ¢ a realizacdo de um valor que se integra no mesmo vere-
dicto. E este somente assume um cardter de permanéncia se tiver
substantividade 16gico-espiritual capaz de desafiar o perpassar dos
anos e os conflitos que surgem no decorrer dos fatos sociais. Se ele
ndo resiste a esses embates, decididamente ndo realizou o verda-
deiro valor que é o espiritual, tomada essa palavra em seu sentido
mesmo sem ser transcendental-religioso, e sim na concepcio de vali-
dade perene, ou relativamente perene.
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E exatamente af onde se delimitam as fronteiras entre os acon-
teceres maturais € os espirituais. Os determinismos da primeira divi-
sfo sfo inexoravelmente mecénicos, irrefugiveis, fatais, e, por isso,

escapam a processos interpretativos. Estes levam as retificacOes, atra-

vés de mudancas de posicOes de onde se percebe o fendmeno, alte-
rando-se muitas vezes um juizo considerado estratiforme. E a fa-
talidade que domina as leis da natureza, sem esperancas de altera-
¢bes justificadas. A interpretacdo, no sentido que defendemos, em
sendo espiritual, desfruta dessa riqueza do mesmo espirito humano,
do horizonte mais largo e niio do hermetismo inflexivel e que prende
o raciocinio e o poder criativo. A interpretacio legal tem de ser
também espiritual e ndo puramente material.

A JURISPRUDENCIA E SEU PAPEL

A jurisprudéncia nfo deixa de ser, em parte, uma ciéncia his-
térica da aplicacdo do Direito, e é nela onde vamos encontrar tam-
bém valor para as decisGes nos litigios. Dai por que ela se afasta
do campo de certas ciéncias, sem importancia fundamental na elabo-
racdo de uma sentenca ou de um julgamento, e muito mais indiferen-
tes no que tange ao processo interpretativo em geral. Nio que dei-
xem de existir no campo do julgamento determinadas interpretaces,
pois é dificil, on senfio impossivel, julgar-se algo no Direito, sobre-
tudo nas questoes que se ferem, sem se partir do elemento natural,
por exemplo, daqueles elementos que foram fornecidos. Mas, o que
afirmamos é que na elaboracfio dos juizos para a finalizacdo do jul-
gamento, esses dados sfo informativos, e nfo chegam a constituir a
chave na corporificaco dos chamados valores. Servem como ponto
de partida, jamais como ponto de chegada. Sem eles n#o terfamos a
histéria dos fatos, parém esta ficaria sendo simplesmente histéria se
nio dispuséssemos de outros meios intelectuais para armarmos as
concepcdes, os confrontos, os cotejos, os juizos e, por fim, o jul-
gamento.

Interpretar o Direito do Trabalho requer uma série de informa-
¢cdes culturais das quais ndo se pode prescindir.

A Histéria fundamentada em alicerces materiais, refugindo sem-
pre e sempre & participacdo espiritual, ficaria condicionada a um de-
terminismo concreto, alterando substancialmente a prépria dialética.

A vida econdmica, com suas implicacGes, inclusive a producio,
determinaria, a seu modo, o evoluir da Historia, sendo esta um sub-
valor diante daquele valor material.

A natureza assumiria ai um papel de maior importéncia, ficando
_ 0 espirito para um segundo plano, dependente, subserviente, refle-
xivo. o
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Impossivel guiar-se o Poder Judicidrio Trabalhista por uma
concepcdo univoca dessa forma, quando sfo desprezados outros va-
lores existentes na propria vida social, sobretudo quando sabemos que
trabalho ndo € mercadoria, nem a relacio de emprego é a razio de
ser de todo o Direito do Trabalho. Qutras manifestacdes vitais se
integram ai, impossiveis de serem referidas aqui pelo extenso ni-
mero de reinvidicacbes e direitos j4 adquiridos, muitos deles sem
qualquer agrilhoamento ao fator econdmico.

Afora essa concepcio que j& estd superada no mundo juridico,
visto o niimero de problemas que a civilizacdo criou, com o surgir de
novas manifestacdes sociais, é impossivel desconhecer-se a influéncia
do fator econ6mico. Porém, sem essa univaléncia, porque se assim
fosse, desapareceriam os outros valores da pessoa humana, e por
assim dizer os mais nobres, ficando o mundo juridico trabalhista re-
duzido a um escritério de contadores, cuja missdo seria fazer cdl-
culos sobre indenizacBes. . .

Ademais, estamos em terreno tdo alto que nfo seria justo des-
cermos agora a tais minticias, pois o que procuramos, como tenta-
tiva, € uma Filosofia da Interpretacfio, o que é muito mais elevado,
embora nfo a conseguissemos.

Nao nos convence uma orientacio no ambito cultural como a
de Spengler ao comparar a cultura a um organismo que nasce, cresce
e morre, de igual maneira como as culturas histéricas, segundo suas
palavras. N#o; no Direito essa mutacfo ou essa extincdo nio é tdo
radical, tanto quanto estamos sob o lastro de formacdes histérico-ju-
ridicas ha séculos, onde determinadas ou grandes instituicdes perma-
necem, embora com as retificacbes exigidas pela civilizacdo contem-
pordnea. Todavia, as suas criagdes, os seus “organismos” ndo mor-
reram. Acontecem até situacOes em que hd uma revivescéncia de
certos principios de hd muito em desuso e que reflorescem com o
esplendor magnifico, respeitados os processos de adaptacfio ao tempo
em que vivemos. Todavia, a substfncia é a mesma.

Acatar-se radicalmente a novidade desse sistema na ordem ju-
ridica seria destruir essa mesma ordem. Se ela, a novidade, tem de
ser aplicada, que seja em outros dominios e nfio no campo do Di-
reito que desfruta de relativa eternidade no campo do conhecimento
bumano. Preferimos aquele raciocinio de que as culturas crescem
umas ao lado de outras, sem perda de interpenetracio de valores,
porém jamais com a destruicdo dos fundamentos basicos de qualquer
outra cultura. Aceitamos a sobreposicio de uma & outra, sem a per-
da do comércio de valores entre a que se sobrepbe e a que foi sub-
posta, ficando integras certas conquistas inextinguiveis e que sfo a
razdo de permanéncia social.
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A COMPLEXIDADE DO JULGAMENTO NO
MUNDO DOS VALORES

Ao fazermos a exposicio tanto quanto possivel neste livro sobre
problemas tfo importantes, ndo fizemos questdo de estabelecer mar-
cos divisérios entre o chamado Direito substantivo e o Direito Pro-
cessual do Trabalho. Englobamos as duas realidades em uma s6,
mesmo porque afigura-se-nos dificil dizer, em uma visfo geral de in-
terpretacdo, onde comecam rigorosamente o Direito do Trabalho em
sua substantividade légico-cientifica e o Direito Processual desse
mesmo ramo do jurismo, sob o &ngulo de nosso estudo. Ambos estdo
de tal maneira aqui co-penetrados que distinguir um fio de tecido des-
sa natureza seria necessariamente puxar outro de relativa diferenca.
Afinal, é assunto para posteriores indagacdes, haja vista a juventude
de que este tltimo Direito desfruta.

Mas, o que nos preocupou nesse capitulo foi a responsabilidade
transcendental do intérprete, principalmente na época em que
vivemos.

Pode-se admitir a nfo estuturagfo cultural e sensivel de um
advogado. Porém nZo se pode conceber que um magistrado ou um
professor desconheca e nfo sinta as sutilezas desse Direito tdo cheio
de inovacdes, tdo amplo quanto ainda ndo explorado no seu imenso
campo de atuacdo, que estd em sua maior parte, ainda, em potencial.

Sem essa experiéncia de um passado que € um alicerce extraor-
dinério, sem, por exemplo, o julgamento uniforme de casos semelhan-
tes, sem a farta doutrina que existe nos outros ramos juridicos, o Di-
reito do Trabalho ndo pode ser elaborado somente com os pequenos
recursos de que dispde, necessitando, assim, de muito estudo, de
muita gente que esteja apaixonada pela sua especialidade, de muito
amparo de parte do poder piiblico para enriquecer as bibliotecas. E
muito mais do que isso: de sensibilidade e inteligéncia para nfo con-
fundir as suas conquistas (do Direito) com as postulacfes e reinvidi-
cacOes faticamente ideoldgicas, de cunho simplesmente politico.

N&o é que a Politica (com P maiiisculo) nfo tenha a sua im-
portincia no desenrolar dos acontecimentos histérico-juridicos. E
que ela, como processo de fermentacfo ideoldgica, vai servir como
um material de andlise para dai colher-se o que h4d de positivo e
capaz de influir no organismo da sociedade.

Esse papel de analista cabe ao professor, ao magistrado, ao ad-
vogado consciente de suas responsabilidades.

O magistrado tem a preocupacfo em nfo errar, Ou errar-o me-
nos possivel, como deve ocorrer em relacdo ao professor e ao advo-
gado. Cometer o erro consciente, que seria- ma fé, a distor¢do dos
valores culturais e, por conseguinte, espirituais, unicamente porque
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ndo se deseja dar uma decisdo, uma opinido, uma justitficativa que
contraria os interesses de uma parte em discussdo, ndo se justificaria.

O fato se agrava ainda mais quando estamos defronte de um
Direito jovem, desafiando regulamentacGes, pontos de vista, senten-
cas, decisOes, convicgdes. Opinar ou decidir sobre problemas novos
constitui uma outra vocacido e nfo resulta somente de estudos. Estes
podem suprir, em parte, a sensibilidade do intérprete. Porém, nio
lhe ddo a contextura de uma verdadeira personalidade que sirva de
guia a quantos necessitam de suas luzes.

Tudo isso deve ser feito com prudéncia. Isto porque € um Di-
reito que fascina, que abrange a Questdo Social, que se propde a
reformular a sociedade em um futuro que ji esteve mais longe, sem
a perda de seus valores tradicionais.

N#o poderemos aceitar o conteido dessas normas trabalhistas
baseadas em um abstrativismo que € a condicdo de certas teorias.
Se estamos a discutir um direito que se baseia no afo humano de
trabalhar, decerto que somente aceitamos principios fundamentados
em fatos que deverfo ser prudentemente aferidos na complexa e re-
gular sistemética da Ciéncia Juridica, sem desligar-se de suas relacdes
com ciéncias imprescindiveis.

A sua légica nfo se parece com aquela concepcio abstrata, tanto
quanto o que se chama de conteiido juridico nio é 0 mesmo em nossa
disciplina, admitindo-se que se trata do humano, com profundas dife-
rencas em face dos critérios que informam a outra l6gica dos mes-
mos contetidos de natureza ideal. Ao contririo, h4 uma espécie de
concrecdo em toda essa marcha que, nfo obstante, segue a esteira
dos acontecimentos para a realizacdo dos valores.

Distinguir ai procedimentos, tracejar rumos, abrir veredas e ca-
minhos 4speros nio é ficil nem acessivel ao intérprete. A improvi-
sacdo ndo vai satisfazer aos estudiosos e sequiosos de esclarecimen-
tos, notadamente em um direito novo, requerendo e convocando as
elites para a sua afirmac@io definitiva,

Af é que surge o momento trdgico da cultura, junto &s grandes
realizacdoes humanas, mesmo nas grandes vitérias. A tragédia € a
propria vida, é o anverso do éxito, companheira insepardvel de nos-
sas acOes, prova de nossa fragilidade diante dos valores absolutos.

Essa tragédia particulariza-se no drama da interpretaciio e da
aplicacdo da lei, na elaboracdo da sentenca e na sua adequacio.
Poucos os que alcancaram ou perderam um minuto em pensar o
quanto sofre um magistrado consciente; para dar uma sentenca, quan-
do lhe faltam os elementos indispensdveis para uma decisio incon-
trovertivel. Ou quanto sofrem um professor e um advogado ao pro-
ferir as suas aulas ou defender seus clientes, respectivamente, sem a
seguranca de tais embasamentos.
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As motivacOes aparentemente claras, que se desenham em um
estudo ou em uma causa, escondem no subsolo outras razdes que mui-
tas vezes escapam ao analista, por serem subjacentes, por mais mi-
nucioso que este seja em busca de uma harmonia, a que poderfamos
chamar de simetria em determinadas afirmacdes. E a razdo de maior
anglstia do pesquisador. E, as vezes, uma decisfo desumana, mesmo
quando hé razbes juridicas (e nfo justas) para tal julgamento,
constitui o #rdgico: o espirito de justica contra o espirito juridico.

Muitas vezes o justo que nfo teve a aderéncia de provas do-
cumentais, ou por negligéncia ou por outro motivo qualquer, embora
saltando a otho nu a certeza de um Direito, é derrotado fragorosa-
mente pela outra parte, porque produziu provas, o que vem confi-
gurar aparentemente um pleito de justica. E esse trdgico, que € o
dramatico, atinge o aspecto pessoal do homem de sensibilidade.
Tgual circunstincia quando se trata de hipdtese nfio prevista em lei,
o que coloca o julgador em condictes de aflicdo, sobretudo quando
ndo é possivel sobrepor-se ao quadro de direito, e ele tem a obriga-
¢do de se pronunciar.

Pior ainda é quando uma certa discussfo litigiosa ou doutrin-
ria nos apresenta um s6 angulo do problema por onde teremos de
visualiza-lo; entfo ficamos certos de que estamos realizando algo de
valor se procedermos de tal modo, pois, outras veredas ndo foram,
por nds, descobertas. E ap6s mais atenc@o, ou por intermédio de
interferéncias antes desconhecidas, chegamos a conclusdo de que nfo
era aquele o caminho a seguir, posto que 0 nosso argumento serviria
para outros fins e nfdo aqueles. Fizemos, assim, uma apreensdo er-
rada, conquanto de boa f8. Af também surge o frdgico, com toda a
sua forca. E bem verdade que esse frdgico assume formas de natu-
reza mais violenta e que sacrificam o préprio ser humano, em outras
circunsténcias.

Semelhante tragédia somente atinge os seres privilegiados que
se sacrificam as vezes por suas convicches, a exemplo de religiosos
que assim o fizerem.

Voltando ao campo do Direito, verificamos que nfio é simples-
mente um sistema 16gico o que determina o seu dinamismo. E a
afirmativa toma consolidaciio maior no Direito do Trabalho, em que
hé uma comunidade a ser olhada, tanto quanto hé até quem o chame
de Direito Social. Sem querermos entrar nessa discussdo, o que
emerge de tudo isso € que o Direito do Trabalho tem uma cons-
ciéncia coletiva, dentro das suas limitagSes no que diz- respeito: ao
menos dotado intelectualmente e em relagfio ao que é melthor dé.ado.

Se a apreensdo dos valores somente pode ser feita por uma elite,
nfo hé novidade nisso, porque em uma teoria de qualquer Direito, a
chamada massa nfo tem participacfio -criativa nem interpretativa. Ela
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recebe a interpretacdo, e no maximo oferece criticas que, fundadas
ou nfio, podem até contribuir para retificacbes acidentais, porém,
de ordinario, jamais cientificamente substanciais.

O que se chama de dinimica juridica ndo estd condicionado a
um simples sistema logico, haja vista a reformulacdo de anteriores
bases de comportamento.

O que se percebe é uma restricio ou limitacfio da chamada 16-
gica dedutiva, bem como das oportunidades de seu emprego, sobre-
tudo em um Direito como o que estamos a discutir, no qual o cri-
tério fatico assume uma importancia fundamental, desafiando, sob
vérios aspectos, o génio do intérprete para que se consiga uma apli-
cacdo pelo menos relativamente equilibrada.

Prmc1p1os duros e inflexiveis presos a racxocmlos engradﬂhados
¢ que ndo podem sair dessa prisdo sem violentar as “regras” da pré-
pria “légica” ndo tém abrigo no Direito do Trabalho porque ele é
um ramo juridico completamente novo, embasado em outros alicerces,
reivindicando solugbes rapidas que nfo se condicionam ao exagero
do tempo, tomada esta expressfo no sentido de grande espera. Nio;
o Direito do Trabalho nfio pode esperar.

Essa justificativa nfio quer dizer que estejamos diante de uma
corrida para o ilégico e o inconcebivel. Apenas, o seu tempo é
Menor.

E verdade que aquela operacfio implica na aplicacdo de uma
certa colaboracio de légica, mesmo tradicional, para que se estabe- .
leca a conex@o ou o elo no corpo do julgamento ou na interpreta-
cdo.

O quadro contemporidneo das circunstfncias com os novos mo-
tivos criados alterou o processo ldgico da interpretacio, notadamente
no Direito Trabalhista, no qual ha até flagrantes contradicdes com
o Direito cléssico.

Essas contradicdes, longe de invalidarem o préprio Direito, ddo-
-lhe uma revitalizacio impressionante, porque transpdem os limites
rigidos de férmulas preconcebidas do Direito, para situd-lo no intimo
de fatos sociais, com seus desdobramentos e inovacdes, com seu es-
pirito novo ligado ao progresso material da sociedade, e reclamando
conquistas no mundo espiritual-juridico dessa mesma sociedade, que
¢ diferente daquela outra concebida em termos pacificos, isto é, em
um evolucionismo lento e sujeito as determinacdes puras de gabine-
tes. No Direito do Trabalho, os gabinetes também trabalham, po-
rém como laboratérios incansédveis que recebem do ato de trabalhar
material para a sua colheita, diariamente. E apresentam o resultado
ao clinico para que este, com sua prudéncia, estabeleca a teraputica
readaptadora do equilibrio vital do individuo, e, no caso, da socie-
dade. H4 muito mais pressa, mais brevidade, mais preocupacdo
imediata para solucdes mais répidas.
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A CONCEPCAO QUANTITATIVA DAS LEIS
CHAMADAS JUSTAS

Aplicar a lei no Direito do Trabalho ndo é o mesmo que no
Direito Comum. Agqui, nfo hi preocupacdo numerolégica, visto
que, de ordindrio, estdo em discussdo individualidades isoladas, e s6
acidentalmente juntas em virtude de certas hipdteses.

Entdo o campo do julgador estd constringido, delimitado a uma
decisdo que nfo extrapolard aqueles mesmos dominios, ndo abran-
gendo diretamente o social ou coletivo. No Direito do Trabalho hd
sempre nas individualidades em disputa uma coletividade por tréds
ou de frente mesmo, pois que se trata de uma classe social e nfo
de individuos, pois estes transpuseram os limites de uma classifica-
co histérico-social até entdo oprobriosa.

A decisdo de um litigio individual interessa a toda a classe tra-
balhadora. A sua repercussdo ¢ impressionante, tanto quanto pode
se operar a crenca ou descrenca instintiva do homem comum no
aparelhamento judicidrio, decorrendo dai implicagbes profundas no
complexo trabalhista. Isso sem falar nos dissidios ou manifestacGes
de carater inicialmente coletivos, porque ji comecam assim e tém
maior densidade polémica.

H4 uma espécie de participagdo do julgamento no todo traba-
thador, e dificilmente nfo se desenraizard a crenca ou descrenca no
processamento judicial, conforme o bem ou o mal dai decorrente.

Atingir na aplicacfio da lei ao grande nimero de individualida-
des, eis ai o maior problema do Direito do Trabalho. O conceito de
bom e de til estd condicionado ao maior nimero daqueles que re-

ebem a aplicaco dessa mesma lei em seu favor, ficando o madal, e,
no caso, o que ndo é #til, dormitando no espirito de uma totalidade,
em véspera de produzir a insatisfagfo.

O conceito do justo ou do bem em uma decisdo trabalhista estd
a depender de uma coletividade, de suas aspiracBes, do reconheci-
mento de seus desejos, em sua postulacdo. Um juiz do Trabalho
sempre decide em funco colefiva, mesmo em litigios individuais.
Se o maior nfimero foi objeto de uma decisfio favordvel, estamos em
face de uma decisfo juridicamente correta, embora muitas vezes nio
seja um julgamento justo, isto porque, em alguns casos, se tal fosse
rigorosamente possivel, poderia gerar outros problemas consegiien-
tes, em situacdes semelhantes ou andlogas, na prépria aplicacdo da
lei.

Essa hip6tese € possivel em um Direito de profunda repercus-
sdo social.

O juridico no Direito do Trabalho desfruta de maior amplitude
do que no Direito comum, dadas as responsabilidades coletivas que
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ele envolve. E preciso salientar que nfio estamos a dizer o justo,
pois este muitas vezes extrapola as fronteiras do juridico e a sua
aplicacdo, se possivel, em certas hipdteses, nfo surtiria o efeito de-
sejado. Estamos apenas no terreno da suposicdo, em que O justo
pudesse ser aplicado.

O conceito de fins de valor, nessa concepcdo, deixa de ser uma
realidade em si para ser um resultado de sua receptividade pelo maior
niimero daqueles que foram contemplados por essas mesmas decisGes
ou leis. Ha, por assim dizer, naturalmente atendendo ao interesse
social — o que é o maior niimero —, uma receptividade global.

Muita razdo tem Ihering, em nosso estudo, quando se volta para
o fim como elemento criativo do Direito, razdo por que tem de haver
uma motivacio pritica em seu surgir. Ninguém poderia conceber a
criacdo de um Direito do Trabalho por uma simples concess@o ou
compreensio dos empresdrios ou dos juristas, a seu servico. Foram
necessérias lutas cruéis, batalhas, pelejas, sofrimentos, renfincias para
que o poder piblico reconhecesse a legitimidade das aspiraces co-
letivas, conferindo-lhes estatutos, leis esparsas, decretos, etc., regu-
lamentando certas situacdes.

Daf florescerem os juristas, que, ndo obstante, ja se batiam por
um direito social, operdrio ou industrial (seja qual for a denomina-
cio que lhe foi dada), porém, tudo no campo doutrindrio, a espera
de um concretismo na legislaco e nas préprias decisdes do Poder
Judiciério.

Aquele fim ndo é somente individual, posto que a inser¢iio do
social no campo do Direito ndo é uma realidade, apenas, doutriné-
ria. O Direito do Trabalho reivindica a primazia em colocar esses
interesses sociais como realidade concreta e funcional, desde a pro-
tecdo que desfruta do poder publico, logo de inicio, em . geral, até
especificamente projetando-se no Direito de Associacio, no Contra-
to Coletivo, na Sentenca Coletiva, etc. E mais ainda: a concepcio,
por exemplo, que se tem hoje do conceito de propriedade transpondo
as demarcacdes de seu privativismo para ter uma conotacfo eficiente-
mente social, desde o problema do saldrio rural aos direitos dai de-
fluentes. Desde a organizacio da empresa até os direitos decorren-
tes de certos atentados trabathistas ao empregado, no que se prende
ao seu patrimdnio material e moral.

E bem verdade que essa revolucio no conceito de propriedade
privada se deve, em sua maior parte, a presenca constante do Estado
no Direito do Trabalho, evitando fraudes e prevenindo contradigdes,
fiscalizando atividades e prescrevendo sancGes, quando estas sdo
imprescindiveis. As limitacdes ao poder absoluto que se faz hoje &
propriedade dizem respeito aos direitos trabalhistas em relacdo ao
emprego, também. Nao h4 por onde se falar hoje em propriedade
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privada na concepciio até ontem vigente (assunto referido em outro
local neste livro). Dessarte, o Direito do Trabalho vé antes de
tudo a coletividade, sem perda de seu interesse individual, pois sabe
que o reflexo deste é muito grande no complexo social.

A func@o do Direito do Trabalho, no que se prende a sua apli-
cacdo em face do caso apresentado, torna-se muito complexa. O
campo de acfo que poderfamos chamar até de intricado, e mesmo
dedicadamente intricado, convoca especiais talentos para os seus
fins reguladores.

A inexisténcia de normas capazes para a solucfo de certas pen-
déncias conduz o juiz ou intérprete para o costume, tradicfo, dou-
trina e a chamada livre investigacdo cientifica, afora outros cami-
nhos sobre os quais falaremos adiante. A nosso ver, é exatamente
nesta iltima escolha (livre investigacdo cientifica) que predomina
a maior importincia em relacdo-aos juizes e aos julgamentos. Sim,
porque esta dltima diretriz € originada da pesquisa de vérias orien-
tagdes, sendo o juiz obrigado a procurar uma coincidéncia na citada
livre investigacfo cientifica.

Para aplicar essa liberdade na investigacdo, ai € que é impres-
cindivel o equilibrio do julgador, combinando a “autonomia da von-
tade”, a “ordem e o interesse piiblicos” e o verdadeiro bom senso
que sfo, em traduciio nossa, ¢ principio de harmonia entre interes-
ses antagOnicos.

Nessa dltima exigéncia, ¢ onde reside a maior de todas as res-
ponsabilidades do Poder Judicidrio, visto que a sua visdo extrapola
inicialmente as limitacOes imediatamente juridicas para desembocar

“social”, auscultando as suas tendéncias, a sua integracfio no es-
pirito do tempo, a sua importancia sob uma interpretacio moderada,
ndo obstante eficiente.

Tal procedimento a que chamariamos de — precariamente —
justo, ou, pelo menos, juridico, ndo é ficil conseguir-se, de ordina-
rio, no Direito do Trabalho, apaixonante pelas suas bases e pela sua
evolucdo, constituindo sempre um desafio a serenidade do magistra-
do, do professor e do advogado.

O “social” tem a aparéncia de uma atriz muito linda que, pelos
seus encantos, pode confundir a critica. E é preciso muita sobrie-
dade para apreendé-lo, sem ser, dele, presa.

E Geny quem fala no dado e no construido. Ou no plural —
dados e construidos. Nos primeiros, temos os elementos integran-
tes consubstanciadores do conhecimento cientifico, os quais nfio sfo
de nosso propésito, pelo menos agora, discriminar. E, entretanto, de
nosso objetivo uma alus@o aos .elementos que configuram os cons-
truidos pela vontade do ser, e que vdo configurar a maior importin-
cia do espirito de técmica. que é a interpretacdo, dando a quem a
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faz um poder de criatividade, retificacfio e até desenvolvimento, cujo
fim é a elaboraclio de “preceitos superlativamente flexiveis e diver-
sificados”.

Por af se verifica quanto complexa é a interpretagio do Di-
reito, com especialidade o Direito do Trabalho, porque este atribui
sempre ao juiz, de maneira mais acentuada, o poder de (muitas ve-
zes com certo exagero) transpor os limites da verdade juridica nfio
comprovada, porém entendida nas entrelinhas, criando raciocinios
que estdo longe de traduzir a autenticidade literal da lei.

Mas, af, nfio é m4 fé. Pode haver a falta de preparacdo. E
ai, exatamente, no caso do exagero, que ha a auséncia do equilibrio,
daquele bom senso a que se alude muitas vezes na operacdo do su-
primento de elementos para a elaboracfio de um todo orginico que
deve ser uma sentenca. E a falta do-emprego da “técnica” que €
tdo importante quanto outra preocupacgfo cientifica. E a técnica da
aplicaciio que muito exige do estudioso para que a mesma aplicacdo
do direito nfo se contorca em face do embaraco dos elementos ou
da falta de elementos que deveriam existir para o aplicador.

FEssa “técnica” na respectwa aplicacdo desse Direito € tdo subs-
tancial quanto as suas origens, as suas relacGes socioldgicas e seu
proéprio mundo ideal, tomada essa expressfo no sentido juridico mais
cientifico. Por outro lado, no Direito do Trabalho, havendo uma
sensivel marcha dindmica, mais do que em outro qualquer ramo do
Direito, impde-se sempre uma nova técnica, porque as mutagdes sdo
uma constante, na parte legislativa e mesmo jurisprudencial. Entéo,
o aplicador, ou o técnico, tem de usar o raciocinio, e ndo o fazendo,
fica sem uma justificativa substancial. E este exige conhecimento e
maneira de aplicd-lo.

. CRITICA E FRONTEIRAS DAS MUTACOES

Estamos acostumados a ouvir as criticas desfavordveis ao Di-
reito do Trabalho no que se liga s modificacdes de juizos sobre ma-
téria idéntica, j& apreciada anteriormente.

Em verdade, procedem muitas dessas reclamacfes, tanto quanto
a divergéncia nessa concepgfio juridica ainda é muito grande. Ha
casos em que chega mesmo a se tornar um impacto o corpo de um
juizo. -

_ E exatamente ai onde é necessdrio o saber fazer no julgamento
ou na prépria apreciacdo de um problema doutrindrio. O que foi
considerado permanente é como se-estivesse em um vidro no qual
estd guardado um remédio para tal ou qual enfermidade. Entfio hi
uma espécie de aprisionamento daquela férmula no recipiente, quan-

do se interpreta o Direito sem inspiracio social das mutagdes.
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Tem a vantagem da brevidade para a sua aplicagfio nos casos
concretos. Em contrapartida, estamos diante de uma situacfo ja
definida, morta, sem outro valor para o universo dialético, no campo
do Direito. Entio ha uma paralisia que se nfo ajusta ao dinamismo
do Direto, sobretudo Direito do Trabalho.

Essa seria a resposta que se poderia dar. No Direito do Tra-
balho, que é por natureza dindmico, essa atonia nfo se verifica nem
se verificard. H4 sempre novos fatores e novas hipdteses, sem pre-
juizo, entretanto, do respeito e cultivo aos valores béasicos, porque
estes sdo o alicerce de toda ciéncia. Todavia, é preciso acrescen-
tar que essas divergéncias tém o limite do bom senso.

Na sua movimentagio é que estd a sua vivéncia, convocando os
estudiosos para certos aspectos, até mesmo modificativos de concei-
tos anteriormente tidos como intocdveis. Tinha de ser assim, pois
estamos junto & sociedade, emparelhados, vivendo a atmosfera do
trabalho e suas conquistas mesmo no terreno mais técnico, aspirando
o sobreviver de novas invencOes, engenhos e adaptacOes.

Isso nfio quer dizer que naquele recipiente existam solucOes
para todos os casos aparentemente iguais. Ou que foram iguais até
ontem, e hoje, de acordo com nova determinacfio legal, t&€m nova
feicdo. Também ndo v se afirmar que a modificaciio deva ser ge-
neralizada, radical, absoluta.

Se tais transformac@es ocorrerem, ainda estamos no campo do
dinamismo e, nessa hipbtese, impOe-se capacidade para aplicacfio
do remédio que contém o seu valor original, necessitando, todavia,
de certas adaptacdes.

E exatamente nessas diversificacGes que a aplicacdo do Direito
nio pode, de parte do juiz, ser absolutamente unilateral ou obedecer
a uma escola fechada a sete chaves. Em qualquer caso, por mais -
semelhancas que as aparéncias manifestem, hd sempre notas indivi-
duantes que despontam, aqui e ali, assumindo aspectos mais ou me-
nos diferenciais, conquanto o embasamento seja o mesmo. Em re-
lacdo ao intérprete, ndo sendo mesmo juiz, o problema também aflo-
ra, deixando-o em dificuldades que nfo serfio afastadas se n@o hou-
ver uma preparacdo légica de parte do jurista, pois ai ela se faz
necessaria, a fim de sacar as conclusfes.

A responsabilidade aumenta ainda mais ao discutirmos o Di-
reito do Trabalho, epla sua feicfio antiindividualista e pela sua preo-
cupacio solidarista, que é aquela unido sobre a qual falamos antes,
podendo esta ser instintiva ou natural e mesmo legal, por meio do. dl—
reito de associacdo com o seu sindicato. '

Ora, aplicar um direito com tal fisionomia nfio é ‘a mesmo que
fazé-lo em relacdo a outro direito. N#o quer dizer que se exija mé-
todo radicalmente oposto no conceito da interpretacfio - cientifica.
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Mas, quer dizer que ha necessidade de um certo ecletismo nesse aph—
car, se nfo se quiser cair em contradi¢es irremoviveis. Ademais, é
preciso acentuar a preocupacio inicial’ que tem o Direito do Traba-
tho pela conquista do justo social ou da‘justica social. E preciso nfo
confundir essa conquista com o servir-se de um método, o do Direito
livre que seria uma utopia, ou talvez um sistema de pragmaticismo
(que ndo é pragmatismo) no ato de.considerar o caso concreto iso-
lado, como se fosse esta a tnica forma de fazer Justica.

Ha4, salvo enganmo, parentescor muito préximo entre a funcdo
mterpretatwa do Direito do Trabalho e'a ]unspmdencza socioldgica
norte-americana. :

Pela fisionomia do nosso ramo de D1re1to e considerando as
implicacbes que ele tem, ninguém pode igualar a visio de uma dis-
cuss@o ou de um instituto de direito.comum com um instituto de Di-
reito do Trabalho. :

A revolucdo dos costumes, que resultou de uma revolucdo in-
dustrial permanente e até certo ponto perturbadora, comprovou a
ineficiéncia monopolizadora de raciocinios dedutivos em face da in-
terpretacdio verdadeira de normas adequadas 2 realidade social. Tal
objetivo somente poderd ser atingido.poer meio de uma andlise cui-
dadosa de todo o panorama circunstancial em que se estd vivendo,
considerando-se a mutacfo rdpida dessas mesmas circunstincias e as
solucdes urgentes que os fatos clamam para a manutencio da paz
social.

A assertiva ndo vai incorrer no.erro do radicalismo quando
ndo se aceita de forma alguma a interpretagio ou colaboracio de
légica dedutiva no estudo do Direito e na sua aplicabilidade. Dali,
para se chegar a tal concluso, vai um mundo de distincia, pois a
ninguém, pelo menos até hoje, foi possivel estabelecer critérios juri-
dicos sem o auxilio daquele principio no campo do Direito. Seria
uma construcio imperfeita, um aleijio no todo cientifico. Nem uma
coisa nem outra. Nem desprezar a ldgica no campo do Direito, nem
trombetear que o Direito € légica, em. seu sentido mais liquido. Es-
quecer outros aspectos que se apresentam, nos quais hd a valéncia
de certo método ou certos métodos, ou de um dentre eles combinado
com outro ou outros, & impossivel. .

N#o colecionar o Direito em um album, como se fosse uma

folha de vegetal morta para simples exposicio ou manuseamento,
porque seria esquecer a propria vida com sua floracdo de valores, a
constante dinamizacfo de sua existéncia, a finalidade a que se propoe
que & a conquista do justo.
: Nesse tumultuar de acontecmentos ‘todos tomam parte. A ela-
boracdo do Direito ou, no caso, o sea modo interpretativo faz-se atra-
vés de um comércio de valores. E uma operacdo permanente e ir-
reftgivel. '
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A INTERPRETACAO E SEUS CONFRONTOS

Se estamos contrdrios a uma liberdade sem freios na interpreta-
¢do do Direito, porque assim seria desbordar do bom senso e da
conduta equilibrada do jurista, dando-se, vez por outra, uma valori-
zacdo exagerada aos fatos sociais, para daf inferir uma jurisprudén-
cia ocasional, também temos a mesma posicdo diante daquilo que se
pode chamar de interpretaciio gramatical.

A despeito de ser o mais velho dos sistemas interpretativos, aqui
e ali ele ressurge em uma sentenca, em uma opinido, em um trabalho
doutrinério, algemando a inteligéncia do pesquisador, que passa a se
constituir simples mola de um maguinismo — o do livro escrito, ou
seja, dos dispositivos legais.

O desprezo pelo direito consuetudindrio implicou na obedlen~
cla ao que estd escrito. Necessariamente hi de ter algo escrito na
sua maijor ou menor parte, conforme a tradicdo dos povos. Porém,
o que se vé nos livros é uma férmula para a exata (tanto quanto pos-
sivel espécie) de vérios comportamentos humanos, para no dizer “con-
dutas” como alguém prefere. A nds nos parece que a expressdo
comportamento seria mais dinimica e mais adequada, salvo juizo
oposto. Além do mais, nas entrelinhas de tudo o que estd escrito
existe um mundo de expresses nfo ditas, porém compreensivas e
ditas de outra maneira ao jurista inteligente, que é aquele capaz de
colher o que a prépria lei nfio indicou literalmente. Porém, a res-
peitou como o denominador comum do jufzo emitido, e até mesmo
como uma raiz de certas situacOes que precisam ser esclarecidas,
embora nfo contempladas pelas letras do Coédigo ou outras disposi-
cdes legais.

O bom juiz, por exemplo, nesse sentido, é aquele que restringe
ou desdobra um ordenamento, quando a expressdo literal da lei é
maior ou menor do que a hipdtese em discussfio. As vezes hd ne-
cessidade de diminuir a roupa porque o cliente é pequeno para ta-
manho figurino. ..

Toda a atividade humana estaria fora de uma total regulamen-
tacdio legal dentro desse limite, desde que o préprio viver humano
ndo é uma linha reta, inflexivel, sem sofrer as interferéncias de va-
rios outros processos, dentre eles: sociais, econdmicos, axioldgicos,
etc. Entdo o que vimos foi a modificacio daquela fronteira para
outro dominio.

O entusiasmo racionalista do século XVIII, naturalmente ‘aca-
lentado pelo sonho ilustrado de um pensamento filoséfico — talvez o
mais completo da Histéria —, teve como um.de seus objetivos a abso-
lutizacdo dos cOdigos e de leis bem ordenados que conteriam - todas

"as hipéteses anteriormente resolvidas, sem se deixar w’a margem a

existéncia de contradicdes. Dessarte, estariam- nesses diplomas le-
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um.de

gais todas as questdes possivelmente suscitadas ou a serem suscitadas,
posto que se tratava de uma obra de globalizacio, de universaliza-
¢do do pensamento. Se assim fosse, poderiamos, embora com re-
servas, estar de acordo com certos juristas quando afirmam a con-
seqiiéncia fundamental dessa idéia, se transformada em realidade: ndo
haveria a interpretacdo.

Realmente, diz-se, para que interpretacdo, se tudo o que se pre-
tende esclarecer j4 estd esclarecido, se todas as coisas estdo postas em
seus devidos lugares, se a cada um sfo dados um direito e um dever,
ou as duas realidades ao mesmo tempo, a respeito de determinada e
possivel controvérsia? Esta, a pergunta que salta aos olhos, diante
desse absolutismo. FEssa clareza € relativa, a nosso ver.

O que estarrece em tudo isso € que existissem homens de valor
notdvel que assim pensassem. Surpreende € a auséncia da concepcéo
dos fatos sociais com o seu constante movimento, o seu desenvolvi-
mento, a sua finalidade. Espanta é a prépria subestimacio aos fa-
tos que decorrem da propria pessoa humana, com sua flora de pe-
culiaridades, sua diferenca individuante, seu mundo interior. Mais
ainda chega a pasmar € a nfo tomada de conhecimento dos fatos in-
ternacionais e até origindrios de outras ciéncias, pois tudo isso faz
parte da engrenagem do Direito, provocando um sistema particular de
vida dentro da esfera legal.

Como seria possivel por-se & margem o intérprete -— magis-
trado ou jurista — se a vida € por si propria cheia de surpresas e in-
congruéncias? Como nfo convocar o jurista se ele é exatamente quem
vai esclarecer as dtvidas, ou pelo menos abrir caminhos para o acla-
rar dessas mesmas indagacOes?

Convencidos de que havia necessidade de se fazer uma demar-
cacdo cultural nessa divisdo, a escola exegética estabelecia as raias
até onde poderiam ir os intérpretes (incluindo os juizes), havendo, de
qualquer maneira, um territério preestabelecido.

O que se viu foi a adoracfio (se é possivel dizer assim) da lei e
da intengdo do legislador. Estas seriam as tinicas direcGes para onde
deveria marchar o barco.

Melancdlica é a concepcio de que a lei é o Direito, como se uma
realidade fosse igual a outra, caracterizando-se, assim, uma limita-
cdo ao conhecimento humano e algemando mesmo (ou tentando al-
gemar) um gigante — o prdprio Direito.

Para se ter uma justa interpretacéo nessa concepcdo, deve o
mt@rprete amarrar-se (outra nfo é a-expressdo) no texto legal, so-
bréssaindo-se a hipétese da necessidade de convocar a intencdo do

~legislador. Tndigente e ortodoxa escola mterpretanva do Direito, co-
mo se este constituisse um inseto dentro de uma caixa de’ fosforo, 0
que as criancas fazem para a sua diversdo. Ficava o intérprete den-
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tro de um inexpressivo castelo de ouro de falsa origem, afastado do
mundo, trancado por sete chaves, sem comunicacfo com quem quer
que fosse.

Nada de pesquisas sociais, nenhuma busca na Histéria para co-
nhecer os seus momentos, as suas fases, o desenrolar dos aconteci-
mentos, o grande papel do fator econémico em toda a marcha evo-
lutiva do ser humano e da sociedade, os costumes em sua expressio
mais motivadora da boa ordem social, nem uma vista a um futuro
que se avizinhasse ou mesmo, ji, de um presente cheio dessas rique-
zas. Nem mesmo a pesquisa da influéncia de tal ou qual fato re-
ligioso e sua repercussfio no corpo do Direito, para que estivéssemos
diante de uma verdadeira interpretacdo, ainda que essa “verdadeira”
fosse discutivel em sua substantividade. Aqui estd um conjunto de
valores.

Colocou-se, assim, o pensamento, ou como alguém diz, a “
z80 do legislador”, acima desses elementos todos, desde quando es-
tando, esses mesmos elementos, fora dos limites ou dominios do di-
reito positivo, nfio tinham qualquer mérito.

As posicOes assumidas para a tarefa interpretativa, a esse tem-
po, ndo convencem, mesmo em se tratando do Direito em geral.
Ainda nfo abordamos o problema no 4mbito do Direito do Tra-
balho, cuja especificidade requer um tratamento especial, por sua
singularidade.

Assim, afirma-se que em face de uma lei “clara e expressa”, nio
haveria necessidade, de parte do juiz, de outro recurso, a ndo ser a
sua simples aplicacfio que estd ja ali mencionada, ou a espera de sua
mesma aplicagdo. A afirmativa € mais pobre do que poderia ser.
Nem todos os dispositivos aparentemente claros e expressos implicam
na auséncia interpretativa quer do juiz, quer do doutrinador. As
dificuldades fazem parte do préprio complexo da natureza humana, e
muito mais diante de manifestacGes intelectuais.

Tudo necessita de uma interpretacdo. Desde o ato mais sim-
ples ao mais complexo, requer, para melhor entendimento, a sua
explicitacdo. Assim, para que uma lei seja posta em evidéncia com
seus efeitos legais e imperativos, nfo hd por onde prescindir-se do
critério interpretativo. Por outro lado, se hi dificuldades no espi-
rito do texto, sem a clarividéncia necessdria, ou se tal clarividéncia
se presta a hesitacSes ou variada posicio de raciocinio, diz-se que hé
necessidade de se recorrer aquela interpretacdo gramatical, bem co-
mo & interpretacdo Idgica, tendo esta uma responsabilidade mamr
que é a de se tornar escafandrista da intengdo do leazslaa’m, contem- V
poraneamente a feitura da lei, relacionando-se uma série de fatores.
Em conclusfio, o que vale ai é a vontade. do legislador, porque so-
mente ela, repitamos — a vontade do legislador —, & a propria lei.
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A outra dificuldade histérica seria aquela que nfo existisse ao
tempo em que deveria ser aplicada e, conseqiientemente, interpretada
(esta palavra seria, a nosso ver, a complementacio do pensamento)
uma Jei para o caso.

A despeito de afirmativas pueris de que todos os fatos estfo
previstos na lei, encontramos diariamente na vida ocorréncias e mais
ocorréncias ¢ muitas, dentre elas, cujas peculiaridades se multipli-
cam assustadoramente numa heterogeneidade que é a razdio da inter-
pretacdo na aplicacdo do Direito. Para escapar ‘& lacuna, os seus
luminares voltaram-se a analogza e para os principios gerais do di-
reito.

Nio pdde nem poderia tal convicgdo suportar o embate dos
acontecimentos sociais, estes, com suas préprias circunstincias psi-
coldgicas. E de se por em relevo aquela “vontade do legislador” que
aberrava de todos os propésitos l6gicos do préprio Direito, afora ou-
tros propdsitos de outras ciéncias. Porém, essa “vontade do legisla-
dor” é muito mais grave quando ele é o juiz. E se este, por exem-
plo, apaixona-se e se se convence da justica em relacdo a uma das
partes, o problema assume uma importancia muito maijor porque pode
envolver um dano a um verdadeiro direito alheio, mesmo em se tra-
tando de uma paixfo honesta.

Apesar de se correr para uma “analogia” e “principios gerais do
direito”, muitos escritos juridicos ainda sofrem dessa paix@o a que
fizemos referéncia. Muitas vezes é da condicio humana essa vaidade
em querer sempre acertar ou em querer ministrar ensinamentos a
tantos quantos se apresentem com um problema a discutir, ensina-
mentos ocasionalmente que transbordam do intimo do litigio. Isso
nfio quer dizer que ndo estejamos a aprender a todo o momento.
Quantas vezes, diante de um advogado jovem, egresso recentemente
das faculdades, nas suas razdes apresentadas, aprendemos tanto quan-
to no podiamos avaliar. Ademais, a manifestacio daquela vontade
em relacio 2 interpretaco de uma lei pode contribuir, como antes
fizemos referéncia, para a decisfo, em muitas ocasiGes, de uma
discussdo em sentido teorético (desinteressado) ou litigioso (pratico
a nosso ver). FEssa atitude empresta valor maior & propria interpre-
tacdo e & prépria lei. Mas, essa operacdo nfio se confunde com o
radicalismo de opinides sem base ou sem um suporte aceitdvel. Néo
¢ uma atitude proposital unicamente, mas um pesar de circunstincias
e critérios que se retinem no corpo da apreciacdo, o que se conhece
pela unidade e densidade da prépria argumentacio.

Nio éa preocupagdo de ser literal ou de sempre transpor o dis-
positivo legal, porém o meio-termo, o equilibrio entre os métodos,
considerando aquele que lhe parecer mais conveniente em unido com
outros métodos, adequadamente.
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Os fatores sociais contemporaneos sfo exatamente o limite do
ponto ou marco onde deve ir a extensfo interpretativa.

Com a idéia e o objetivo de serem comncretizados os valores
juridicos, a interpretacdo nfo deve ficar subordinada exclusivamente
a métodos herméticos nos quais prevaleca a preocupacio de harmo-
nia de palavras ou de conceitos, compondo-se um raciocinio cujo
principal alvo seja o exclusivo respeito a Idgica. A finalidade da in-
terpretacdo é a justica, e, para conseguir-se pelo menos uma aproxi-
macdo desta, hd necessidade de abertura de outros caminhos, a fim
de se compor essa — permitam-nos dizer — sinfonia que € um todo
onde ha ordem e confluéncia de valores humanos.

No Direito do Trabalho esse problema tem especial importin-
cia, sobretudo por se tratar de um direito jovem, desafiando velhos
¢ mocos para que se chegue a w’a melhor e maior corporificacio.
Nio se pode menosprezar as bases do raciocinio 16gico, nem tam-
pouco vestir a tinica de um Idgico para resolver os problemas traba-
lhistas. N&@o se pode desprezar as conquistas socioldgicas, porque o
fato social € aderido substancialmente a esse ramo de Direito, re-
quisitando a colaboracfo de normas de aplicacfio e de atitudes de in-
terpretacio, sempre e sempre novas. N#o se pode, também, ficar
preso ao fafo em si, pois seria apregoar uma sociologia juridica ou
uma interpretacdio socioldgica, o que nfo é Direito. Ninguém pode
desligar-se do espirito do julgador ou do jurista, porque este é quem
vai fornecer subsidios para o esclarecimento dos dados, em face da
riqueza quase divina da personalidade humana, projetando os seus
conhecimentos acumulados e os fazendo surgir assim, até de mo-
mento, na manifestacdio improvisada dos talentos privilegiados. Nio
se vai ficar a depender totalmente dessa mesma pessoa, pois seria
uma espécie de autolatria ou criacdo de um deus de pés de barro,
um narcisismo cultural, como se o universo juridico estivesse 4 sua
disposicdo, agnardando o pronunciamento de suas palavras maégicas.

Af é que deve residir o meio-termo da personalidade do jurista:
em fugir — dos extremismos de posi¢des, de cristalizados juizos aprio-
risticos, os quais julgara até certo tempo estarem certos, e das ten-
tacbes fascinantes do fato social. Porém, uma ocasional fuga, que
nfo seja uma retirada, mas uma tomada de posicdo reservada, a fim
de contrapesar as coisas, o tempo e o homem, dentro do préprio
campo de batalha intelectiva e na medida de suas possibilidades, para
a realizacdo dos valores juridicos.

Se tal objetivo for alcancado, e considerando os resultados que
podem ou deverfo ser obtidos, a sua miss@o estd completa, pois cum-
priu com o seu papel. Pouco importa qual foi a orientacfio que se-
guiu no que diz respeito & consecucfio ou probabilidade desses valo-
res, se esteve observando e cultivando os profundos motivos do-ser
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humano e a destinacfio superior da sociedade. Isso s6 se consegue
com uma formacdo filoséfica no seu intimo anfmico, na qual pulse a
conviccio pessoal junta a certeza de nossas fragilidades, porém,
com a nfo menor certeza de nossa vontade férrea em acertar, se de-
sejamos uma relativa perfeicdo interpretativa e uma vis@o longinqua
de tempos menos cruéis.

Essa visdo humanistica, claro, nio pode estar subordinada a
concepcbes de Estados que se totalizaram na detencfo de todos os
poderes. Uma realidade humana repele a outra, que de humano nada
tem.

Se esses resultados ainda nfo foram obtidos — dir-se-4 — néo
se pode fazer uma avaliacio da eficiéncia dessa interpretacio. Mas,
responderemos: a nossa missdo sé exige aquelas condicGes de orde-
namento para que possamos falar como juristas. A concrecio —
como se diz muito — das medidas é sempre posterior as idéias ex-
pendidas. Além do mais, o intérprete é o homem que pode se an-
tecipar & aparicdo de certos fatos, precatadamente, procurando solu-
¢bes. Solucdes que devem conter aquele respeito aos valores cita-
dos. Mesmo porque, se assim nfo fosse, ndo seria interpretacfo.

AJUSTAMENTO DESSAS IDEIAS AO
DIREITO DO TRABALHO

Foram necessdrias algumas considerace@s, embora poucas, a fim
de ajustarmos a nossa posicdo no Direito do Trabalho. Fagamos a
aplicacfo de nossas conclusGes, sempre com uma preocupacio social,
que é exatamente o alicerce do mundo trabalhista. Esse social é
aquele mesmo grande valor — solidariedade — ao qual alguém jé
se referiu, em nossa disciplina.

Essa solidariedade € um desdobramento do principio de unido
que predomina no Direito do Trabalho, notamente através do direito
de associacfio, em sua manifestacdo mais objetiva — o sindicato. E
sob o ponto de vista de relacdo com outros Direitos, temos de fazer
referéncia ao Direito Social como “direito de integracfo objetiva nos
nds outros”, estando a sua base cimentada na “confianca”, conforme
‘diz Gurvitch.

Em sua argumentacfo muito demorada, faz a andlise do espi-
rito do Direito Social, emitindo aqui e ali as criticas inerentes ao seu
espirito irénico. Ha certas contradicSes entre o direito da empresa
e outros. direitos. Decerto, também Gurvitch nfo viveu os tempos
~ da empresa moderna, onde a individualizacdo est4 desaparecendo em
sua forma de manifestacio de poder. Mas, essa nfo é a oportuni-
dade para discutirmos tais problemas, pois fugirfamos da orientagfio
desse capitulo.
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Uma decisfio trabalhista que se apegue em demasia 4 forma ou
ao dispositivo legal, no sentido gramatical aludido antes, ndo é pos-
sivel ser levada a sério, desde quando muito se fala na superacfio
desse gramaticalismo até em outros ramos do Direito. Avaliemos em
nossa matéria.

Outra decis@o ou opinifio, ou mesmo estudo que se ligue radi-
calmente ao fato social como conclusdo, ndo resiste a analise, porque
qualquer manifestacdo que pretenda ser juridica deve ter um Di-
reito em que se ampare.

Uma atitude que se tome em relacdo & interpretacfo, fazendo
esta depender, repitamos, do puro dominio da Idgica, com a abstra-
cio dos outros valores, € uma posi¢cdo errada e pode determinar maio-
res erros no decorrer dos acontecimentos, mesmo em discussdes de
natureza simplesmente tedrica.

O jurista trabalhista — para nfo citarmos tudo o que ja foi
dito — e mais ainda outras referéncias que nfo estdo aqui alinhadas
— deve ter o espirito de apreensfio dos fatos, o poder de com-
paracdo entre eles, conhecer a conduta de cada uma das partes, res-
peitar a marcha da Hist6ria, pesquisar as doutrinas juridicas, operar
a conotac@o dos valores sociais e sua contemporaneidade, possuir uma
preparacdo filosdfico-socioldgica bem acentuada. E mais do que is-
s0, em se tratando de magistrados, ter a capacidade de afericdo dos
comportamentos em litigio, voltando-se sempre para o bem-estar co-
letivo, sem prejudicar direitos individuais inaliendveis e extensivamen-
te projetados.

Para ter o desempenho dessa miss@o, imp&e-se muita conviccdo
pessoal em ver o fato, o homem e a doutrina, com a inclinacdo pos-
sivel para o mais fraco economicamente.

E preciso haver a convergéncia desses elementos, sem o que es-
taremos diante de inessenciais opinifes e interpretacdes, o que nfo pode
ser tomado em consideracdo como soldagem corporificadora de um
direito que se consolida a cada instante.

A harmonia enfre o capital e o trabalho, no sentido material,
ndo é apenas limitada aqueles principios do passado. H4 wa moral
trabalhista, um sentimento de profundidade no homem que trabalha,
uma filosofia do préprio trabalho, assim como existe o interesse de o°
individuo ser uma pessoa, através do ressalte e aperfeigoamento de
suas potencialidades. .

O empregado de hoje é uma pessoa humana, o que nfo era até
ontem, em relacdo 4 sociedade, sujeito aos vendavais dos mais for-
tes. O proprio Estado veio em seu favor, robusteceu a sua posicio,
conferiu-lhe o reconhecimento de sua dignidade md1v1dua1 e profis-
sional.
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Esse procedimento mesmo gradual despertou estimulos e voca-
¢Oes, através de medidas de ordem administrativa e outras de teor di~
ferente no campo sdcio-juridico, igualando a todos no mundo social
e extinguindo diferenciais no espirito da lei.

O empregado pretende realizar-se, ascender, subir como se diz
na linguagem comum. E esse ascendimento serd uma conseqiiéncia
da grande reforma econdmica que estamos a assistir e mesmo a tomar
parte, através do ordenamento estatal e da democratizacio do capi-
tal por meio da iniciativa privada. Essa compreensio desses direitos
sociais nfo dé, entretanto, o direito de se desconhecer prerrogativas
e direitos do empregador, a ponto de s6 admitirmos opinides favora-
veis ao empregado. N#o seria uma Justica e sim uma tomada de
posicdo em uma guerra.

Nio se deve obscurecer o raciocinio com as mchnacoes senti-
mentais, se estas nfo tém uma razfio l6gica ampla. Sim, razfo 16-
gica ampla porque hid quem defenda até o emocionalismo nas opi-
nides e nos proprios julgamentos, conquanto estejamos diante de um
problema de delicada configuracdo e de polémica no campo da Fi-
losofia, inclusive do Direito. .

Nfo obstante a nossa reserva em nfo fazermos uma apreciacdo
mais demorada sobre Gurvitch e sua doutrina, ndo € demais ressaltar-
mos a importincia social que deu ao Direito do Trabalho, estabele-
cendo um método de interpretaciio na prépria configuracdo da so-
ciedade.

Dai a sua paixfio por uma sociedade jurfdico-politica, na qual
divide atividades politicas e atividades econdmicas, sem qualquer mo-
vimento de interpenetracfo entre umas e outras, constituindo-se as-
sim uma férmula pluralista da democracia industrial, conduzindo-se
pelo contrato coletivo do trabalho e o estatuto auténomo da empresa.

E mais uma demonstracdo de seu interesse em divulgar sua
idéia capital da formac@o do Direito sem ser subordinado ao Estado,
ou sem ter sua origem no Estado, nfo necessitando desse batismo
estatal para ser Direito. Esse movimento juridico teria de ter inspi-
ragdes na luta social entre as forcas de produgic e o empregado,
desde quando o contrato no sentido cldssico jA4 nfo representava
coisa alguma em relacio a paz social. Foi exatamente o countrato
coletivo quem deun uma forma de solidez as relacdes empregaticias,
reivindicando critérios de maior importincia de direito social.

Sabemos, entretanto, que nfo hd uma chamada “integraco” des-
se contrato coletivo, posto que ele funciona na sociedade de iniciativa
privada. Se fosse “integracdo” seria absorvido pelas forcas sociais
que sdo subordinadas a ordem juridica estatal que mantém essa “paz”
social. Ser instrumento de luta sem vinculacdes ao Estado é ter no
mais alto sentido a concepcio de que tudo evolul, dentro do campo
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da propria discussfio, sem necessidade de se ir a guerra fisica ou de-
turpadora dos principios da ordem.

Nenhum exemplo mais convincente do respeito a ordem do que
o fendmeno (sim, chamamos fenémeno porque ¢ um paradoxo nos
Estados Unidos) onde a pujanca do sindicato é uma realidade ine-
gével, e nfo se cogita de mudar a estrutura do Estado para certas
concepcdes de mais forte coloracfio social. Ao contririo, o sindi-
cato morte-americano é preponderantemente conservador. ¥ mais
ainda: o respeito que as autoridades votam aos contratos coletivos €
uma demonstracio desse vigor do social em uma sociedade, a mais
capitalista do mundo. Logo, os receios que muitos possuem ou que
sdo cultivados em face ao desenvolvimento dos contratos coletivos
sdo muito mais o reflexo de uma fragil estrutura sécio-politica de um
povo do que da propria realidade do respectivo contrato, ¢com o seu
poder extraordinério de aglutinacéo.

O VALOR DA JURISPRUDENCIA SOCIOLOGICA

Como se a Histdria sempre se repetisse, naturalmente guardadas
as proporcdes de certos fatos que permanecem como verdadeiros
marcos de uma época, a jurisprudéncia sociolégica foi uma resultan-
te das modificacGes econdmico-sociais nos fins do século XIX, desa-
fiando os juristas de entfio, amparados por métodos antigos e ja em
plena esclerose.

Juristas renomados e segundo se afirma - Holmes, Cardoso,
Pound e Brandels — disseram que muitos dos principios regulamenta-
dores da conduta humana do Common Law jA nfo correspondiam
as solicitacdes dos momentos entdo contemporineos da Histéria, im-
pondo-se u’a nova interpretacdo, em face de novos acontecimentos
(autores citados por Recasens Siches, v. bibliografia). :

Conclufram entfio que o sistema antigo, ou seja, a interpreta-
o nova das antigas normas, nfio seria conseguido através de opera-~
es de simples e herméticos métodos dedutivos.

Havia de se fazer uma valoracio ainda desses novos fatos so-
ciais se se quisesse estar em dia com o espirito da época e com o
Direito em seu sentido mais dindmico e realista.

Essa atitude n#o justificaria um desprezo pela especulaco filo-
séfica, pois nfio se constituiriam em verdadeiros demolidores dessa
valoracfo anterior de processos considerados adequados & busca da
verdade. N#o fariam a secess@o do corpo de tudo o que pgderia
permanecer, nio somente por amor 2 tradiclo, mas, também, pela
contribuicio valiosa que essas pesquisas e conclusdes iriam formecer
aos proprios renovadores, na elaboracdo de seus propdsitos tedricos.

Ai é onde esta realmente o bom senso do homem de ciéncia;

ca
co

‘nfo romper com aquilo que lhe parece uma conquista, mesmo :por-
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que seria confundir o subjetivismo da vaidade humana com o obje-
tivismo da prépria realidade cientifica, incluindo nessa concepcio,
segundo pensamos, os problemas de natureza pratica.

Vale a pena ainda considerar que os chamados problemas prd-
ticos, encarados assim pelos juizes ou juristas daquela época, nfo
poderiam, a nosso ver, nem poderfo em tempo algum ser desunidos
dos problemas cientificos, sendo irrelevante essa distincdo que se pre-
tenda estabelecer, quando sabemos que essa nova interpretacio do
chamado “prético” vai se arrimar no préprio julgamento de base
cientffica, isto &, ligada &s conquistas cientificas do novo tempo.

E quando estamos a visualizar questSes préticas em face dessa in-
terpretacdo fedrica, ndo vemos como desligar também uma realidade
da outra, notadamente em problemas de posicionamento de juizes ou
de conceitos para interpretacio. Em verdade, nada ha de tedrico
que nfo tenha muito de prético e vice-versa. Por seu turno, ao se
tentar configurar o homem de ciéncia —— e no caso aqui o jurista,
que é hoje metade pensador juridico e metade homem de ciéncia —
temos de acrescentar que nfo ba também preocupagdo de expulsar
a Logica do Ambito desse conjunto de meios coadjuvantes, para a
conquista da verdade, pois, ndo é possivel admitir-se o Direito sem
Logica.

A preocupacfo desses reformistas foi exatamente a de conside-
rar as descobertas e as conquistas socioldgicas, com sua estrutura he-
terogénea e em busca de unidade cultural. Foi a de se aferir o fator
econdmico, as pressdes de ordem politica, quer nacional, quer inter-
nacional, todo o termdmetro, enfim, da vida social, na qual o ho-
mem tem de aparecer com sua totalidade, suas virtudes, seus propé—
sitos e ambicOes, e nfio apenas como u’a méquina de raciocinios 16-
gicos e imutdveis.

Se a posicio do jurista é esta, ¢ em verdade deve ser, conside-
radas as razbes antes apontadas, avaliemos o que representa ele, ju-
rista (juiz, advogado, professor), diante do mundo de hoje, em
que a revolucdo cientifica é a maior de todos os tempos, exigindo
com uma brevidade impressionante reconhecimentos imediatos, em
virtude de se ter chegado a uma concluséio altamente perigosa (por-
que hd um limite af), com algum fundo de verdade, de que nem
sempre a pressa é inimiga da perfeicéo. .

@ conceito de eficiéncia, hoje, salvo engano, estd ligado & bre-
vidade das solucbes. Fora daif, extingue-se uma oportunidade na
qual a soc1edade com suas conquistas técnicas exige uma regulamen-
tacdo 1med1ata. .Bsse, o conhecimento de parte do jurista moderno,
o porte que lhe da condi¢Ges para a configuracio de
umversahst1co ou geral e tambem de natureza in-

normas de-c
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dividual. Somente assim poder-se-a fazer justica, na relatividade hu-
mana.

Facamos um trasladamento desse quadro de raciocinio em face
da realidade de nossos dias, e mais ainda em frente do principio filo-
séfico e social da acdo humana que ¢ o trabalho, e veremos clara-
mente quanto de justica se faz necessaria, e quanto essa concepcio
de justica se desindividualizou, para crescer, agigantar-se, na expres-
sdo méxima de justica social.

Se tais reformas eram pregadas diante de um Direito que ape-
nas esbocava novos sentimentos de maior amplitude, avaliemos o que
significa hoje essa dilatacdo de limites no campo do Direito do Tra-
balho. Entdo, muito menos logica dedutiva para a solucdo de pro-
blemas sociais imediatos, e mais principios filoséficos e sociais, sem
a exclusdo total da légica.

E preciso salientar que ao usarmos as palavras justica social,
aqui, o fazemos em sua universalidade, jamais sob o critério descri-
tivo e geral dos fatos. Nesse social est@o incluidos os fins econdmi-
cos, politicos, éticos, morais, elc.

A nossa exposicio cinge-se, no momento, 4 interpretacio €
néo aos fins do Direito do Trabalho, embora reconhecamos que na
justa interpretacdo ndo € possivel omitir-se essa visualizacfo.

O zelo que certos juristas cultivam, para que nfio seja permitida
a menor divida em relacfio aos fins do Direito do Trabalho e sua
funcdo, precisaria ser ressaltado. Sabemos que estamos em face de
um Direito cujo objetivo imediato é regulamentar o trabalho subor-
dinado. Porém, a nosso ver, esse € 0 aspecto imediato do Direito do
Trabalho, no que se prende ao funcionamento da maquinaria social.

Nio h4 necessidade de distinguir fins juridicos imediatos com
fins juridicos, os quais poderiamos chamar de mediatos. Se ele tem
poder para realizar determinado sistema de comportamento coletivo,
estd evidentemente com um fim social. Se a aplicagfo de uma sen-
tenca ou uma deliberacio do poder piblico altera o salério, ele estd
com um fim inicialmente econdmico. Se ele proibe o rebaixamento
de funcdo na empresa, estd cumprindo um fim éfico.

Sdo aspectos constitutivos de seu fim que é o juridico, ou o fim
juridico, compreendida nessa expresso o sentido social.

O quadro social ji nfo era o mesmo. Tudo se modificava,
como hoje tudo se modifica.

Em capitulo outro, abordamos o fendmeno da empresa moder-
na ou contemporinea, que ¢ uma contribuicdo impressionante para.
um fim social do Direito do Trabalho. Até mesmo sob o dngulo-da
propria Sociologia, reclamando certas conotagOes esgecxﬁcas.

Com semelhantes responsablhdades hlstoncas, ‘1@1})0&31\@1 seria -




cdo pura e simplesmente logica. Seria retornar ao Direito de ga-
binete. . .

Ninguém de bom senso vai advogar a aceitacdo desse tipo de
método interpretativo com a predominéncia absoluta dos fatos so-
ciais, isto €, desde o seu comeco até o fim. Se assim ocorresse, de-
sapareceriam o objetivo de um julgamento e sua razdo de ser na so-
ciedade. Tanto € assim que hd uma preocupacio essencial de se
fazer justica, porém, a nosso ver, encarando-a como uma realidade
concreta e possivel, direta e breve. N#o € uma justica através de tor-
neios de cavalaria medieval de natureza mental, com raciocinios 16-
gicos préximos e remotos, em busca de uma conclusdo puramente de
forma. A nosso ver, essa justica a que se refere essa revolucdo ju-
risprudencial tem um sentido mais imediato e mais pritico, menos

dedutivo do que a outra. Menos trabalhosa e mais real, mais social

e menos individual.

Essa justica estaria de mios dadas com o fato social, visando o
bem comum, desde quando outros métodos nfo foram capazes, pelo
menos em tempo habil, para resolucdo dos problemas de interpre-
tacfo imediata ou que pela sua natureza necessitariam de maior ob-
jetividade. E muitos esperavam que os fatos sociais somente fos-
sem regulamentados assim que os intérpretes os entendessem logica-
mente, com suas solucOes dependentes de rodeios intelectuais.

Seria entregar a decisfio as teorias e as interpretacfes que sur-
gissem dessas operacOes abstratas. A despeito dessa posicdo meto-
dolégica, o outro 6culo pelo qual a realidade deveria ser vista so-

mente poderia ser historicista ou racionalista. Nfo se tinha, a prin-~

cipio, coragem de sair desses caminhos. Somente a independéncia,
a cultura — ou melhor, a sensibilidade humana — poderia criar
novos processos de comportamento capazes de disciplinagdo de no-
vas atitudes humanas. ,

A jurisprudéncia sociolégica ndo esqueceu o problema da valo-
racdo. Nio foi uma atitude inconseqiiente de rompimento radical
com as conquistas antigas, repitamos. NZo foi, vale a pena insis-
tir, por de casa para fora a Ldgica, da qual ndo pode prescindir o
Direito. Temendo os exageros, e naturalmente certa de que seria
desgovernada para o caminho do fato social puro, jamais se poderia
falar de um sistema juridico capaz de interpretar o Direito, se esse
fosse a seu rumo.

Teve também a sua preocupagio axioldgica.

Entregar semelhante patrimbnio a um jurista despreparado §,
por outro lado, um dos maiores perigos a unidade da prépria Justica.

Correr o risco de se encasular na Sociologia, sem o prévio co-
nhecimento de outras questOes e @spec1ﬂlzacoes culturais, apa1xonar—
-se pela beleza.do fato social — eis ai o perigo das improvisacdes,
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como acentuamos. E preciso ndo confundir fim social com predo-
minio da Sociologia ou Sociologismo.

Vale a pena insistir que o social sobre o qual falamos faz parte
da Sociologia, porém nela néo se esgota. Todos nés temos a cono-
tacdo social, pois é na sociedade que nés nos realizamos, procuran-
do atingir os valores ou conquistd-los.

A comunidade é exatamente onde se concretiza a existéncia,
através dessa unifo para o bem, transcendendo assim de um puro
conceito de fatos sociais agrupados, em relacdo ao homem.

E através dessa interligaco que & de infravaloracio, que po-
demos conseguir a nossa supravaloracdo, transpondo os limites tem-
porais imediatos para chegarmos a uma supratemporalidade que pode
ser em face de dados materiais construindo marcos histéricos ou tendo
em vista a eternidade. Dai por que nos colocamos como ponto de
partida ao lado da Filosofia Social como detentora do poder de afe-
rir o fato social, pois somente esta possui capacidade para fixar os
principios evolutivos da sociedade (e mesmo em seu campo onde se
impdem as chamadas regras prdticas no processo das relacdes huma-
nas), a fim de estes proporcionarem ao homem o acesso aos seus
altos objetivos. Eis a razfio por que ligamos o social nio totalmente
a Sociologia e muito menos ao Sociologismo (ndo obstante o seu
angulo prético), mas convocando outros caminhos que nos levarfio
4 compreensfo desse social contendo outros valores. Dessarte, é im-
possivel, além de tudo, aceitarmos os raciocinios de Durkheim con-
cedendo ao fato social existéncia prépria, impondo-se ao préprio ho-
mem, independente do homem, fixando-se, em sintese, no empirismo
fenoménico (v. bibliografia).

E exatamente no dominio da ponderacdo, nesse joeirar de co-
nhecimentos e até mesmo de previsdes, de juizos e estimativas de
natureza individoal e de cunho social, na antevisio e previsdo dos
fatos econdmicos, no espaco de suas possibilidades, € claro, onde
estd muitas vezes escondido o intérprete. Ele nfio pode ser um gre-
go, porque estd em Roma. Nem pode ser um simples romano, por-
que de vez em quando vai & Grécia. Tem, por isso, a moderacdo dos
atenienses e sabedoria juridica dos romanos.

Af é onde se caracteriza a técnica de interpretacdo que, a NOSSO
ver, é uma déddiva da Providéncia. Mas, é, também, uma condicfo
relativamente conquistdvel, se temos a prudéncia e a obstinaciio pela
Verdade e, no caso, Verdade Juridica. N&o exige, o Direito, ho-
mens perfeitos na interpretagdo das leis. Mas, exige o bom senso.

O bom intérprete do Direito do Trabalho nfo pode ensimes-
mar-se em uma torre de marfim, aplicando, esclarecendo ou sufra-
gando o que representa o justo na c8ncepcio de hoje. Mesmo porgue
semelhante afericdo, além °de sofrer de restrito subjetivismo, ndo
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pode ter um sentido de absoluta permanéncia, como de resto qual-
quer direito ou conquista cientifica. Mas, no Direito do Trabalho,
essa flexibilidade dos fatos sociais é muito maior do que em outros
ramos do Direito, razo por que deve sempre haver u’a margem
de possibilidade de encarar certos acontecimentos considerando-se a
mudanga relativa e as vezes inopinada de suas fisionomias.

Notemos que nfo dissemos sé mudanca de fisionomias: fizemos
questdo de entremearmos a expressdo “relativa”, mesmo porque hé
algo de fixo e de relativamente permanente nas concepcdes humanas,
e em qualquer tipo de ciéncia.

A titulo de exemplo, quando se pretende elastecer o direito de
férias, de vinte para trinta dias, haveria evidentemente uma alteracfio
na prépria concepcio legal. Haveria a interferéncia de outros fa-
tores, de maneira direta ou indireta, que colaborariam na necessidade
de assim ser feita a modificacBo. O que permanece integro e imo-
dificdvel é o direito as férias. Se a duracio do trabalho amanhi for
alterada, isto €, diminuida, naturalmente fatores novos e predomi-
nantemente cientificos exigirio reformas.

No primeiro caso, a influéncia da defesa da saiide do empre-
gado, as conquistas novas da ciéncia médica, ou mais especialmente
da Medicina do Trabalho, sugeriam a dilatacio do periodo de des-
canso. E, por oufro lado, com a observacio de que assim proce-
dendo ndo haveria menor percentual de rendimento da empresa, desde
quando ndo sobreviesse prejuizo. Tudo isso, se ndo foi, deve ter sido
matematicamente medido, observado, a fim de que tal iniciativa ou
lei nfo seja de cardter sentimental.

* Ha, por assim dizer, no segundo caso, mesmo com a reducdo do
hordrio de trabalho em favor do empregado, outras perspectivas cor-
respondentes ou relativas & produtividade, pois esta nfo seria ou nfio
deveria ser prejudicada.

Af falariam, como devem falar aos técnicos, os homens de Me-
dicina do Trabalho ou de Psicotécnica, bem assim os economistas.
Todavia, € preciso insistir que sempre em uma determinacio legal
no Direito do Trabalho, prevalece, de ordindrio, o interesse social aci-
ma do interesse individual. Fssa tdnica é inevitivel e dela nfo se
pode esperar uma desunifo, como também nfo se pode emparelhar
a preparacio de um intérprete de Direito Comum com um intérprete
de Direito do Trabalho.

N&o ha qualquer superioridade de um para o outro. O proble-
ma é de formagdo e de sensibilidade para esse tipo de Direito. Os
valores entre os juizes e os juristas, quer sejam de um Direito ou de
" outrg, sfo os mesmos. O que difere é a maneira de ver os aconteci-
mentos, ajudados por outros.instrumentos de interpretacfio.

. Esse capitulo que se referiu & Jurisprudéncia Sociolégica tem de .
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ser encerrado respeitando os conceitos iniciais. E que ela vem re-
tornando, o que deve ser feito com aquele equilibrio sobre o qual fi-
zemos alusdo.

Nzo é o intérprete simples aplicador de raciocinios faticos emba-
sados na histéria ou no racionalismo, para citarmos apenas duas
orientagbes. N&o se satisfaz apenas com a enumeracio de fatos so-
ciais e critérios comparativos para dai extrair o justo, que é a preo-
cupacdo do Direito. O observador do intérprete ndo deve fazer a
abstragdo do individuo, daquele que interpreta, para verificar se ele
¢ um ser subjetivista. Porém, nfo pode, por seu lado, o intérprete,
subestimar o valor da légica na elaboraciio de seu juizo, quer como
juiz, legislador ou jurista em sentido geral.

Nao pode o intérprete esquecer também o critério axiolégico.
Sem uma referibilidade mais alta ou finalista, impossivel achar-se a
utilidade daquilo que se faz. E verdade que esse conceito de “uti-
lidade” implica em vérias conotacdes, 0 que nio é de nosso inte-
resse, agora. Pode ser uma utilidade prdtica imprescindivel para o
Direito e para a sociedade, assim como pode ser teorética, com o mes-
mo valor para a vida humana.

O importante é que sejam respeitados esses aspectos na ma-
neira de ver as coisas. Repetindo, a volta a uma Jurisprudéncia So-
ciolégica tem suas limitacdes objetivas e exige limitaches subjetivas.
Mesmo porque a “nova” conduta ainda nfo estd satisfatoriamente
configurada. Esti na fase experimental.

O CONCEITO DE AUTONOMIA COMO AUXILIAR DA,
INTERPRETACAO METODOLOGICA NO DIREITO DO
TRABALHO

O titulo deveria ser dispensdvel. Por uma questdo de ldogica,
ndo se pode falar de Interpretacfio sem atender-se a Autonomia,
principalmente no campo do Direito.

Aqueles que negam a autonomia do Direito do Trabalho, ne-
gam cientificamente a sua vida, afirmando apenas existir um apén-
dice a outros direitos. Felizmente tratd-se de u’a minoria inexpres-
siva que nflo pretende abrir as janelas de seu gabinete, por onde entre
a luz do Sol. .

Enxergam nele um desdobramento do Direito Civil em re-
lacdo as normas de fundo privado, e de Direito Administrativo em
relacdo as normas de aspecto piblico.

Nido cremos necessdrio bater nessa tecla, porque seria recons- °

tituir todo o passado do Direito do Trabalho, tdo discutido..
- Se o Direito do Trabalhe dispbe de largos horizontes, que, por

_sinal, mais se alargam, abrangendo sempre novas formas de acfo hu-
mana, decerto que esse é um dos caracteristicos de sua autonomia. -
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Se o seu corpo doutrindrio € auténtico e sua substantividade 16-
gico-cientifica é diferente dos outros ramos do direito, possuindo os
meios de raciocinar e resolver seus problemas dentro de sua prépria
doutrina geral e ndo contraditéria nos seus aspectos fundamentais, es-
tamos em face de um ser (se assim podemos chamar) autdénomo.
Porém, o mais importante para nés é a posicio metodoldégica que
usa o Direito do Trabalho para a busca e apreensdo da verdade ju-
ridica, diversificando-se dos roteiros inerentes aos outros ramos.
Esse marco é de importincia fundamental na consolidacfo dessa
autonomia, porque ai é que se opera o ingresso a sua interpretacao,
diferente da interpretacio de outros direitos, conquanto haja a inclu-
sdo de alguns pressupostos dos mesmos outros, para a prépria con-
figuracfo unitdria da doutrina interpretativa.

Cremos que nfo seria demais uma volta ligeira ou um retros-
pecto ao seu historicismo juridico: a preocupacio pelo débil econd-
mico, social e até psicoldgico, amparando-o, na medida do possivel, e
onde surja uma oportunidade de demonstrar o seu especifico inte-
resse.

A presenga do Estado no préprio contrato individual de traba-
lho, de wa maneira muitas vezes ostentiva, suprindo aquela meno-
ridade econbmica, psicolégica e social do empregado para que tenha
o mesmo nivel em contratar, chegando a ponto de se dizer que tal
contrato nfo existe porque estd todo no corpo da Lei, seja como
for, é uma prova a mais dessa protegio, desse amparo. Ajunte-se a
imperatividade de suas determinac@es, ndo permitindo a rentincia de
beneficios que sfo atribuidos & classe empregaticia. Tem um critério
amplo essa preocupacfo universalistica a que chamariamos de social,
colocando o coletivo acima do individuo. Essa proibicio — sabe-
mos — sofre restricdes, como, por exemplo, com o FGTS, mesmo
assim com a presenca do Estado, em sentido amplo.

No que se refere & especificidade, ninguém poderia obscurecer os
contratos coletivos de frabalho, o direito de associacfo profissional,
as sentencas normativas e tantas oufras peculiaridades, sobrelevando
a organizacio paritdria de uma Justica especifica, que é pluralistica,
por conseguinte, nfo-individualista ou supra-individualista. FEssas
notas distintivas s8o de seu corpo.

Esses elementos, dados assim & primeira vista, e mais outros
que compdem o Direito do Trabalho vdo servir de suporte & insta-
lacdo da matriz interpretativa desse Direito. N&o se pode igualar a
sua interpretacdo aquela do Direito Comum, se tem, o Direito do
Trabalho, caracteristicas préprias e individuantes, diferenciais e afir-
madoras de sua originalidade. _

No que se prende a metodologia, nfo nos aprisionamos a um .
nem a dois métodos, com suas severas ou intransponiveis significa-
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cbes. Cremos que ndo se pode pdr de lado certos aspectos configu-
rativos da vida humana, sobretudo no Direito do Trabalho, e ficar-
mos dependentes, por exemplo, do método juridico-social, no sentido
estritamente sociolégico, na elaboracfo dos seus conceitos e na sua
aplicacfio, pois o socioldgico, mesmo importante, ndo absorve o social
em sua totalidade, como dissemos.

Preferimos uma posicdo de ecletismo, na compreensio desse so-
cial, com o cuidado na composicio a que chamariamos de quimica.
Ninguém pode desligar-se das relacOes: Histéria da Filosofia, da So-
ciologia, da Politica Social, da Axiologia, na interpretacio do Di-
reito do Trabalho, o que determina o ingresso no seu intimo.

Cremos que para captura do social aludido abrir-se-8o varios
caminhos, desde quando se imponham necessidades para a interpre-
tacdo desse Direito, considerando-se as afinidades cientificas corres-
pondentes aos casos indicados, conquanto esses mesmos caminhos
confluam para o juridico, como ponto insubstituivel de integracfo.
Afinal, a nossa pretensio nfio é condicionar a interpretacio do Di-
reito do Trabalho aos aspectos da lei. O que desejamos € que se
tenha uma visdo global deste Direito, e ndo apenas em funcio da
lei.

Por aqueles mesmos caminhos seriam colhidos ou restaurados
valores, correlativos as hipGteses, e poderiam surgir outros rumos
que propiciariam a obtencdo de valores correspondentes, até mesmo
espirituais. Se inserimos tais refer€ncias no método juridico-social,
decerto que ele pode exaurir a realidade rebuscada. Porém, se o
intérprete fica, apenas, isolado em uma concepcfo, se o jurista, por
exemplo, se fixa, inamovivel, na relacdo do trabalho subordinado, e
se nfo se volta ao social, se este nfo & concebido como a sede da
idéia de fins ou valores que imediatamente transcendem & amostra
daquele trabalho subordinado, se a Moral nfo projeta a sua fisio-
nomia e a sua esséncia nessa relacdo do trabalho, entdo esse método
eleito, onde faltam esses componentes, ndo corresponde a realidade.
Agquelas referéncias sdo apenas exemplificativas, pois hé critérios, co-

NOTA: Vale a pena ressaltar o drama psicolégico no qual tomaram
parte as mogas telefonistas de Nova Iorque.

Quando se fez a modificacio do sistema, substituindo-se os aparelhos te-
lefOnicos, muitas dentre elas adoeceram. A principio, ninguém descobriu a
causa, chegando-se mais tarde 2 conclusfo, através de psiquiatras, que o mo-
tivo da doenga fora a perda do contato com os aparelhos antigos, aos quais
estas mocas dedicavam, ji, muito afeto.

Entfo, o que se viu foi o tratamento intensivo destas empregadas para a
restauracdo dos valores de suas personalidades.

Como interpretar, no caso, o Direito do Trabalho, sem essa ligagio pro-
funda com a Psiquiatria Individual ou Social, conforme definam os médicos?
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mo o de Psicologia, Psicologia Social, Psiquiatria Individual, Social,
do Trabalho, etc., que devem pesar na pesquisa apresentada.

Nio é que estejamos a confundir valores com métodos. Ape-
nas, alegamos que ndo é possivel falar-se no método juridico-social
sem se ater a critérios variados de valores aplicdveis & matéria que
pretendemos investigar. Nem se pode captar os valores sem uma
atitude metodoldgica. S#Ho convocacdes imprescindiveis de uma rea-
lidade que deve estar sintetizada na mesma expressdo — juridico-
-social. Esta, ndo pode ser analisada ao pé da letra. Tal proceder
seria a ordenagio do pensamento para atingir aqueles fins predeter-
minados ou previstos pelo intérprete.

Quando o Direito do Trabalho sufraga o método com a expres-
sdo complementar —— social —, deve fazé-lo com um espirifo de
transcendéncia, isto é, ndo preso ao dado exclusivamente material,

S

pois tem de dar uma espiritualidade & sociedade.

Por outro lado, sob o aspecto do Direito propriamente dito,
abandona certos principios ¢ complementa aquele individualismo da
revolugdio liberal, com o sentido mais dilatado do eu, no complexo
social, em busca ainda de novas realizacGes mesmo no campo prag-
matico. FEssas realizacOes virdo com o tempo, e para que tenhamos
u’a noglo, basta verificar a extraordindria evolugdo do direito in-
ternacional do trabalho constatada em nossos dias.

N2o cremos seja necessario enumerarmos principios imutaveis,
ou pelo menos definitivos no Direito do Trabalho, como se fizessem,
somente eles, parte desse Direito. A nfo ser alguns que, pela ordem
natural, ndo poderiam ficar em segundo plano. Por exemplo: de
qualquer maneira, o primeiro principio serd o direito ao trabalho, o
que ndo é praticamente o mesmo que direito do trabalho, sem deixar
de ser teoricamente este mesmo, porém em se olhando o problema
de maneira genérica.

Nesse direito ao trabalho estd uma sociedade que exige trabalho
a prestar, e que deve proporcionar condicdes de trabalhar a todo ser
humano, afora excecdes previstas e sabidas. Isto, porque nfo € so-
mente um direito, mas também um dever no complexo da maquina-
ria social. .

Dentre alguns, poderiamos apontar o da irrenunciabilidade de
direitos, ja referida, embora com as reservas apontadas, o que seria
mais uma demonstracio de que o trabalhador nfo ¢ o dono exclusivo
de direitos que lhe parecem totalmente individuais. N#o hi, por as-

sim dizer, essa figura individual dentro do Direito do Trabalho, a
exemplo do que ocorre com outros ‘dlreltos O individuo, notada-
meénte o empregado 6u trabalhador, tem sempre uma referibilidade
social, uma composicdo social, uma particula importante que limita
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e constringe o uso amplo de certas liberdades. Aparentemente, seria
uma injustiga tal principio, mas, em profundidade veremos que nio
¢ bem esse raciocinio que deve predominar, e sim o oposto, isto &,
a constrigdo a vontade do mais forte, para que haja uma sociedade
mais equilibrada. Se hé certa renfincia no Direito do Trabalho, mes-
mo. assim ela nfo estd a depender de decisdes e processos individuais:
é regulamentada, dirigida, orientada pelo Estado, sempre com a
limitaco ao exagero do uso da liberdade individual, e em favor do
empregado.

No que diz respeito ao empregador, verificamos também uma
série de limitagdes de ordem legal. Ele nfo é o mesmo homem do
passado, senhor absoluto de sua vontade.

A legislacdo em vigor, a exemplo do Brasil, representa uma série -

de medidas cujo cumprimento ndo depende da vontade do empre-
gador. O conceito de moderno de empresa (assunto ja estudado)
experimenta uma verdadeira revolucdo juridica, em busca de maior
paz social. O comportamento mesmo individual estd delimitado pe-
los dispositivos das leis trabalhistas, consolidacBes, leis esparsas, de-
terminacdes, decretos, etc.

A aplicacdo de norma mais favordvel seria, como €, um dos prin-
cipios imutdveis do nosso estudo, considerando-se a fragilidade do
empregado ¢ a necessidade de se recompor, tanto quanto possivel,
um quadro social, por menor que seja, em sua harmonia. Essa apli-
caclo ndo poderia nem pode fugir ao bom senso da interpretacfo.

Ao contrério, deve ser uma faculdade da possibilidade de se decidir |

entre normas de forca equivalente, e que aplicada, uma delas, a umi-

caso, poderia resolvé-lo. Todavia, requer-se do aplicador a pésquisa
para saber qual seria a norma mais favordvel, isto €, aquela que
apresentasse maiores vantagens para o trabalhador. Decerto que ndo
seriam vantagens que implicassem em uma contradi¢do insuperavel.
Essa norma mais favordvel deve ter um contetido ético, pouco im-
portando que se lhe seguisse um procedlmento pragmatico honesto em
favor do trabalhador.

Qutro, o da ignordncia da lez‘.como pertinente ao Direito do
Trabalho, transformando toda uma ctoncepcdo tradicional de que
ninguém pode nem deve ignorar a lei.

Se é verdade que, mesmo em tese, ou melhor, generalizando o
que estd enunciado, ja existem juristas que fazem reservas a esse
ponto de vista, mesmo no direito comum, admitindo em certas opor-

tunidades essa ignorfncia, no Direito do Trabalho nfo se trata’. de '

excecbes, porém de um postulado geral.

A invasdo de novos fatores sociais e e&onormcos resultantes da
‘expans@o material da sociedade criou dificuldades 4 manutengdo ina-
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tingivel desse mesmo principio, no préprio direito comum, segundo
se depreende de certos estudos. Nem se diga que os meios de co-
municacdo resolveriam, porque outros aspectos se avolumam nesse
raciocinio, sobretudo nos paises de dimensfes continentais e de di-
ficil acesso aos centros civilizados. HAa de tomar em conta, como
reforco de argumentacdo, o baixo grau cultural e mesmo o analfabe-
tismo nas classes pobres.

Mas, voltando aquele enunciado: o trabalhador pode ignorar a
lei. A chamada responsabilidade sem culpa, que € um enunciado
decorrente do acidente do trabalho, e que nfo se pode prescindir na
civilizacdo contemporfinea, na qual os fatores econdmico e social se
complexificaram muito mais do que na época em que essa mesma
teoria foi lancada, divulgada e aceita. E preciso atender que a essa
responsabilidade sem culpa sucederam vérias teorias, mas, nenhuma
delas firmou a responsabilidade subjetiva do empregador. *

Entdo, ai veremos claramente — e a titulo de repeticdo de nos-
sas idéias — a valoracfio social do Direito do Trabalho, chegando-
-se a ponto de estranhar-se de como alguém pode pagar sem culpa,
naturalmente raciocinio de civilistas ainda atrasados no tempo.

Eis, af, um problema que mereceria uma discussdo: entdo a
verdade fdtica e social, que deriva da situacio de uma grande majo-
ria, deveria sucumbir em face de preceitos juridicos que amparam w’a
minoria de pessoas?

Quando os fatos sdo mais fortes do que certas regras regula-
mentadoras da conduta humana, nfo se exige uma reforma nesses
preceitos, para se poder fazer a adequacfo entre o juridico e o so-
cial? Decerto que sim. E é exatamente no acidente do trabalho,
‘onde vamos encontrar essa responsabilidade objetiva, mesmo em
suas modalidades recentes, predominando, olhando muito mais a so-
ciedade do que o individuo. Pena € que a legislacio ainda esteja
a depender de apreciacio de parte do Direito comum e 0s proces-
sos nfio se integrem na Justica do Trabalho. Tal aspecto foi muito
bem exposto pelo prof. Solano Magalhées, em seu livio sobre aci-
dente do trabalho, estranhando que suas causas transitassem no foro
comum (“Competéncia da Justica do Trabalho para Julgar as Acdes
de Acidentes de Trabalho”, Recife, 1971).

Aspecto de fundamental importincia é o uso do Direito de
greve, particular ao trabalhador, embora oferecendo certas modi-
ficacdes no direito brasileiro, quanto’ao seu exercicio, sem, entretan-
:to, ter desfigurado o seu mérito € o seu valor. Ele é uma forma
de protesto, de descontentamento que o trabalhador manifesta em

A préprja Teoria do Risco de Autoridade adotada hoje no Brasil nio
¢ subjetivo-individual. Ela decorre do risco objetivo da empresa.

.8
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relacdo ao empregador, e do qual faz questfio que toda a opinido
publica saiba — a Sociedade e o Estado.

Sua repercussZo € intensa no complexo social, motivo pelo qual
a sua regulamentacdo, pelo menos no Brasil, veio obstar as surpre-
sas que poderia provocar, no dmbito da producio, o que implicaria
em perturbac8o da boa marcha da paz social. :

Toda essa pequena exposicdo tem um cardter sintético, e vem
somente para colaborar com nosso ponto de vista de que ao intér-
prete ndo pode escapar tais conhecimentos, além de muitos outros.

Néo poderfamos esquecer o aspecto que se liga a autonomia de
uma justica prépria, bem como & autonomia administrativa. O pro-
blema da fiscalizacfio € hoje convertido em uma realidade, pelo qual
se observa o cumprimento das leis trabalhistas e a aplicacdo de san-
¢des nos casos indicados.

No que se liga & autonomia jurisdicional, ninguém vai esquecer
a organizacdo de uma Justica especializada, cujo objetivo é e deve
ser a paz social, através do cumprimento de suas decisdes.

O PRINCIPIO DA OBIETIVIDADE DO
TRABALHO NA INTERPRETACAO

A ostensiva manifestacio do trabalho prestado constitui um
dos aspectos mais importantes para a prépria interpretacdo do Di-
reito do Trabalho. A sua validade é das mais relevantes, tanto quan-
to subverte certos juizos cldssicos do direito comum, dentre eles o
chamado principio das nulidades. Dai, advém a aceitacdo da irre-
troatividade das nulidades, evitando o enriquecimento ilicito do em-
pregador.

Claro que a exposi¢do feita sucintamente ndo discrimina as teo-
rias que pregam certas distingdes. Todavia, o que predomina na
irretroatividade das nulidades é a situacio do empregado, que ja
prestou servicos e perdeu suas energias, no caso em que seja anulado
0 seu contrato.

Aquelas condicbes mais favordveis antes referidas desfiguram a
inflexibilidade de certas leis, escolherddo-se aquela que seja mais hu-
mana. FBEm suma, ainda é a preocupacdo social do Direito do Tra-
balho, temperando, em certas oportunidades, o corpo da aplicacéo
legal, e lhe dando maior flexibilidade realistica. 7

Exemplo convincente temos assistido na doutrina e as vezes, na
pratica, ao se discutir o problema da estabilidade, desde quando o
intérprete fique ligado exclusivamente ao aspecto legal — ou seja, .
aquele caracteristico do art. 492 da Consolidacdo. das Leis do Tra-
 balho. Dessarte, sem aquele completamento de prazo, ndo € pos-
sivel falar-se em estabilidade, excluindo-se, € 16gico, as hipdteses que
a desfiguram e previstas no mesmo artigo consolidado.

L
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Argumentam juristas que ndo ¢ proibido reconhecer-se a propria
estabilidade, através do caminho contrarual, com tanta validade quan-
to o dispositivo legal. Nada mais justo.

Apenas nos reservamos o direito de dizer ou acrescentar aquele
caminho — o contratual — outros que nfo precisam ter a forma
de um contrato com as caracteristicas fundamentais deste.

Um reconhecimento, prévio e documentado, por exemplo, de
parte do empregador, da estabilidade, pode produzir os mesmos efei-
tos legais em relagdo a estabilidade legal, desde quando ele seria a
parte mais interessada em contestd-la. E é ele mesmo quem vai
afirméa-la. * Porém, formalmente, ndo é um contrato e sim um
prévio reconhecimento, um processo de espontiinea manifestacdo de
vontade.

Dir-se-4 que tal hipdtese ¢ inexistente na pratica. Diremos que
ndo é tdo rara assim, sobretudo em grandes empresas que, apds certo
periodo de atividade, verificam a dedicacdo de seu empregado, e antes
dos dez anos, resolvem dar-lhe a estabilidade. E preciso confessar a
raridade do exemplo nos dias atuais, no Brasil, onde o sistema FGTS
é o preferido pelas classes patromais. Porém, pode haver casos em
que, por necessidade da prépria empresa, o empregador reconhece a
estabilidade, desde quando esta lhe ofereceria melhores oportunidades
na produgdo. Entretanto, tem havido a discussdo da estabilidade
alegada pelo empregado, e que muitas vezes ndo dispunha dos dez
anos (alids, para ser tdo exigente, a lei fala em mais de dez anos ou,
a nosso ver, dez anos e um dia) e havia o propdsito obstativo. En-

. tdo, manifesta-se a estabilidade jurisprudencial, que se baseia em um

recuo de seis meses, o que, de resto, nfo atende a proibicdo da deli-
beracdo de parte do empregador de despedir o empregado.. .

Era sempre a luta entre o Juridico e o Tempo. E este colabo-
rava em favor do forte economicamente, porque o patrio ia recuando
o mesmo tempo até a medida de suas possibilidades.

Ajunte-se ainda aquilo (nés chamamos “aquilo”) a que se cha-
ma de estabilidade provisdria, como se fosse possivel haver uma
coisa e ndio haver ao mesmo tempo, ou como se algo pudesse ser e
deixar de ser contemporaneamente, ou como se fosse possivel ser e

e
4 *

nao ser... ST

Nio hé estabilidade proviséria. Quem o diz assim, nega a pré-
pria estabilidade, que quer dizer fixacfo, inamovibilidade. Porém,
deixemos este aspecto que foi ja apreciado em nosso livro (“Curso
de Direito do Trabalho”, 3 vols.).

Aquela estabilidade seria por delegacdo, desde quando se pren-

" "-dia 4 uma representac#- lé’g_gl no complexo trabalhista.

. Aspecto ja previsto. Apenas, concordamos. .
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Tais aspectos vém comprovar a indole protecionista do Direito
do Trabalho em relacdo ao empregado, cercando-o de garantias le-
gais para enfrentar as dificuldades da sua existéncia.

A GARANTIA ESTABELECIDA PELO INQUERITO
E SUA CONDICAO MAIS FAVORAVEL

Retirou a CLT todos os poderes individuais do empregador no
uso do chamado direito de despedir, no caso dos estaveis, acusados de
falta grave. *

Quis dizer que da acusacéo somente pode decorrer o direito a
uma suspensfio, isso mesmo em termos de querer ou ndo querer o
empregador assim proceder. A prépria lei diz: “Art. 494 — O
empregado acusado de falta grave poderd ser suspenso de suas fun-
cOes, mas a sua despedida sé se tornard efetiva apds o inquérito em
que se verifique a procedéncia da acusac@io” (a palavra “poderd”,
em relevo, é nossa).

Ora, o que diz o dispositivo legal é que poderd ser ou ndo sus-
penso. Essa suspensdo ndo € um julgamento, sabemos, porém §é
uma restricdo que se faz ao empregado, talvez com o objetivo de de-
fender a ordem na empresa. Por outro lado, nfo diz deverd, o
que implicaria em um sentido imperativo e ndo alternativo.

Deu, com isso, uma coloracfo individual, isto €, a depender da
vontade do empregador. Por af se verifica um prévio procedimento
judicial que desfruta o estdvel, antes de se caracterizar a despedida,
que, para ser tal, necessita de ser reconhecidamente justa.

Fora desse pressuposto, estamos em pleno campo das conje-
turas ou atribuicdes, sujeitas & elaborac@io de provas e julgamento, a
fim de que o empregador tome uma decisdo que serd do dominio ou
direcio da empresa: a despedida, sem respaldo legal.

Pouco nos importa se hoje a estabilidade estd se extinguindo,
colocado o problema no 4ngulo de nossa discussdo; o que é eviden-
te € que os dispositivos relativos & estabilidade ainda permanecem.
Além do mais, o nosso estudo nfo se prende somente ao Brasil. E
tais dispositivos e exigéncias legais, bem como as respectivas repara-
¢Oes, estabelecem, dentre elas, a de readmisséo, “pagando-lhe os sa-
larios a que teria direito no perfodo da s&spensdo”.

A nosso ver, semelhante critério. da lei tem mais importincia
do que o art. 496, combinado com o art. 497 in fine deste, ou seja,
a indenizacfo paga em dobro. .

E mais facil indenizar do que admitir ou reintegrar e, no am-
bito profissional, a indenizacfo € uma rutura da relacdo do traba-

g3

B AR . g .

Assunto apreciado especificamente mais adianfe:

.
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iho e nfio uma recomposicdo. Dessarte, sob nosso ponto de vista,
tais artigos ndo fortificam a relacdo do trabalho. Ao contrério, a
desintegram, tanto quanto sfo uma espécie de compensacdo pela
perda do emprego, o que é assunto de relevante importancia. *

2

Além da providéncia suspensiva que é um ato de deliberacio
exclusiva do empregador, a lei estabelece o prazo de frinfa dias
para a instauracfio do inquérito, conforme preceitua o art. 853 da
CLT, a partu da data da suspensdo do empregado.

E preciso fazermos alus@o ainda, mesmo de relance, ao quc
dispde o art. 499, § 3.9, com suas implicacdes (o fato de se obstar
a aquisicio da estabﬂldade)

A titulo, apenas, de comentdrio, temos a fazer uma restricdo ao
espirito da CLT, quando o art. 492 preconiza que “o empregado
que contar mais de dez anos de servico na mesma empresa ndo poderd
ser desped1do sendo por motivo de falta grave ou circunstincia de
forca maior, devidamente comprovadas™. _

Essa comprovacdo estd a depender do inquérito aludido. Mas,
faz uma restricdo aos estaveis, no sentido genérico da expresszo, pois
ninguém é estivel, apenas em virtude de um dispositivo legal.

Vamos verificar o que dispbée o art. 855, ao dizer: “Se tiver
havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o julga-
mento do inquérito pela junta ou juizo nfo prejudicard a execucdo
para pagamento dos saldrios devidos ao empregado até a data da
instauracio do mesmo inquérito”. Ora, quem diz dessa maneira,
“prévio reconhecimento”, fala de uv’a maneira geral, nfo especifi-
cando o meio pelo qual esse reconhecimento é ou deveri ser feito.
Se determinada empresa, através de documento habil, reconhece
previamente a estabilidade de seu empregado, é claro que este €

mesmo estével, néo se cogitando do prazo de mais de dez anos que €

de critério exclusivamente legal.

Admitindo-se que o empregado conte com nove anos e seis me-
ses, e tenha cometido falta grave, querendo a empresa despedir o mes-
mo, manda a prudéncia que se instaure de modo livre, de parte do
empregador, o respectivo inquérito, a fim de nfo correr o risco de,
amanh, se dizer que foi uma intencfo obstativa & despedida do
mesmo empregador.

Nesse caso, pedindo-se. a-instauraciio do inquérito, reconheceu o
empregador a estabilidade de seu empregado, dando-lhe até mais do
que aquilo que a lei manda, pois essa hipdtese ndo hd no artigo an-
terior citado, sob qualquer referéncia especifica.

Seria até w’a medida cautelar de parte do emprevador Nessas
condicGes, houve, de parte do- mpreoador boa fé, maior teor de

* A mdemzagao aqui’ sé @ % ao art. 406 e parte final do art. 497.
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respeito a lei, em geral, escripulo e reconhecimento da estabilidade
através de sua manifestacio objetiva e juridica.

Admitamos que nos termos do art. 492, combinado com o
482, seria sob outro aspecto o escoamento das imediatidade e con-
temporaneidade ou imediacdo e atualidade da falta cometida, pois
seria necessdrio esperar-se seis meses para que houvesse o tal prazo
estabelecido de dez anos.

Pretender-se anular um inquérito pelo fato de nfo ter sido cor-
respondida aquela exigéncia legal, mesmo com um reconhecimento
prévio e declarado de parte do empregador de que o seu empregado
era estdvel, é contrariar ainda o principio da brevidade processual,
e restringir até o campo de defesa que teria o empregado para res-
ponder ao inquérito, com toda a liberdade de provar sua inocéncia.

FEis af mais uma contradicio em relacio a Interpretacdo ao se
anular naqueles termos o inquérito, no Direito do Trabalho, embora
feita com boa intencfo, porém que vai atritar-se com os principios
fundamentais de légica juridica e do método juridico-sociolégico .

Atribuir a tal inquérito uma nulidade é ampliar o mesmo con-
ceito de nulidade em Direito do Trabalho, que € restrito. E diminuir
a capacidade e as limitacdes de defesa do empregado, é nfo aplicar
raciocinio ou interpretacfo mais favoravel.

O préprio artigo 794 da CLT estabelece que “nos processos
sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho s6 haverd nulidade
quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes liti-
gantes”

No caso em discuss@o, a interpretacdo dessa nulidade (como
critério benéfico ao empregado) ndo tem razdo de ser, pois néo
houve qualquer prejuizo &s partes litigantes, e muito menos marni-
festo prejuizo. Ao contrdrio, o requerente (empregador) ampliou
as condigcdes de defesa do requerido (empregado), dando mais do
que a lei estabelece, dilatando, assim, as possibilidades favordveis do
mesmo requerido.

O art. 795 da CLT diz que “as nulidades nfio serdo declaradas
sendio mediante provocacdo das partes,.as quais deverfo argiii-las a
primeira vez que tiverem de falar em aundiéncia ou nos autos”. E
mais adiante, no § 1.9: “Deverd, entretanto, ser -declarada ex officio
a nulidade fundada em incompeténcia de foro. Nesse caso, serdo
considerados nulos os atos decisérios”. Além do mais, impde o art.
796 que a nulidade n#o serd pronunciada nas seguintes hipéteses:
“a) quando for possivel suprir-se a falta ou repetu'-se o ato; b)
quando argiifida por quem lhe tiver dado causa” :

Além de subordinar a nulidade ‘& provocagao das partes, deli-

mitando, também, a sua declaraciio ggeficio (incompeténcia de fo-
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ro), teve o cuidado a CLT de restringir o campo de seu pronuncia-
mento, 0 que vem ao encontro da economia processual.

Nessas hipGteses restritivas, nfo hd por onde manifestar-se, ex-
-oficio, o Poder Judiciario, em relacio ao fato de considerar nulo
qualquer processo em que se fez a instaurac@o de inquérito para apu-
racio de falta grave j4 em m#os do Tribunal (comprovada a culpa
em primeira instancia), sem observancia daqueles dispositivos. Aque-
le n@o pode, assim, anuld-lo sob a alegacio de que o requerente nfo
tivera a estabilidade legal.

Ao pretender despedir o empregado com nove anos e seis me-
ses — exemplificando — quis o empregador, com o pedido de in-
quérito, demonstrar sua boa fé e maior dose de respeito ao Direito
e 4 interpretacdo jurisprudencial que se tivesse de dar amanhi.

O que o empregador fez foi obedecer mais do que a ordem
publica determina, colaborando com o seu espirito dessa observin-
cia. Por ai se vé& quanto de tempo foi consumido, sem alteraco do
julgamento, que serd quase sempre o mesmo, ao declarar a culpa
de parte do empregado. Eis uma das hipiteses de interpretagdo.
Apenas um exemplo de como deve funcionar o aparelhamento ju-
dicidrio da Justica do Trabalho, incluindo alguns aspectos. Con-
clui-se, sem quaisquer dificuldades, que o critério deste Direito é
assistencialista para com o empregado. Desse modo, ao se falar de
nulidade, deve haver o pressuposto de que ela mais frutifica contra
tudo o que possa reduzir as vantagens dadas ao empregado, como,
por exemplo, em se tratando de acordos. Sempre que for possivel
aplicar solugbes mais favordveis, decerto que estas sfio aceitiveis.

Vé-se que o primeiro plano do Direito do Trabalho na inter-
pretacdio "e aplicacdo € saber se ha tais condicOes. Parece até que
nfo se toma conhecimento em primeiro lugar de outros elementos,
se estamos em face de circunstincias fdticas mais humanas em re-
lacfio ao trabalhador. O papel do intérprete ou do jurista, no caso,
¢ procurar uma adequacfo juridica a tal situacfo anterior: colocar
o juridico sobre o fdtico, como quem veste uma roupa.

Claro que deve ser uma obra de cuidado, pois ndo é possivel
sufragar-se um absurdo, isto é, o que venha contradizer frontalmente
o sistema juridico. Porém, hd uma liberalidade interpretativa, dei-
xando-se & margem — ou pelo menos deveria ser - certos requisi-
tos ou exigéncias de carater predominantemente formal e que cons-
tituiriam &bices a realizacdo dessa justica.

Temos a 1mpressao de que a nota fundamental al o interesse

o esta agmdg;,em bloco.
i ."Essa inclinacio protecionista vamos ver na hipétese anterior-
mente Sugemda, isto é, no caso da conquista da estabilidade sem esta

144 R &




ser exigentemente legal, se se quiser a insercdo de cldusula expressa no
contrato individual do trabalho.

Para nés, essa clausula expressa seria incluida, & primeira vista,
em um contrato escrito. Mas, nos contratos de natureza verbal,
quem impede de o patrio ou o empregador escrever & parte uma
declaracio, dizendo recomhecer ou antecipar a estabilidade a seu
empregado?

Grande parte, ou senfo a maioria de nossos contratos de traba-
lho, na préatica, nfo sfo escritos. S#o normalmente verbais. Se
f8ssemos reduzir a manifestagfo dessa estabilidade antecipada a uma
cldusula expressa, muitos ou a grande maioria dos coniratos nfo
teria a sua insercdo.

Para nds, uma declaracio escrita, mesmo sem ser uma cldu-
sula junta ou inserida em u’a manifestacio dessa espécie, produziria
o mesmo efeito legal. Houve a manifestacio de vontade livre de
parte do empregador.

AINDA O PROBLEMA DA AUTONOMIA E OUTROS
PROBLEMAS INTEGRADOS NA INTERPRETACAO

Para nés, preferimos a corrente que sufraga a autonomia do
Direito do Trabalho, tomando-o como um direito especial, sem qual-
quer dependéncia em relacio com outro ramo de direito. Dai por-
que, ao defendermos essa autonomia, ndo nos interessa a aceitagio
de subordinagio a outro direito, como seja o civil, pois, se assim
pensdssemos, estarfamos a sufragar o seu conteido no préprio direito
civil. .

Sabemos da complexidade enorme de suas relagdes com outros
ramos juridicos, bem como de sua conexdo profunda com uma série
de ciéncias, inclusive sociais. Por seu turno, nfo cremos que ele
possua uma unica finalidade, qual seja a de amparar os trabalhado-
res, como se fosse, também, seu restrito objetivo.

H4 um sentido muito mais vasto, um critério de maior super-
ficie no Direito do Trabalho, abrangendo o social, que é a coletivi-
dade, regulamentando a situacdo de empregados e empregadores.

Surge do processamento das medidas aplacadoras dos conflitos
entre as duas classes a pergunta pela qual se interroga até onde deve
ir o juiz ao dilatar a interpretacdio dos textos, apresentados em face
a justeza de sua construc@o, com o fim de conseguir para o traba-
lhador melhores condices.

Néo cremos também em uma resposta prefabricada=Nao
timos limitacBes absolutas como se estivéssemos submisses
prisdo, na qual nfo possamos sequer dar um passo A frente.
mesmas limitagBes. Os raciocinios herméticos tém a desvantagem de
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asfixiar o poder criativo do homem e, no caso do Direito, com in-
tensidade maior, porque se trata de uma ciéncia que, espiritualmente,
depende mais do homemn.

O problema, como todos os problemas que se apresentam 2
vida, tem de ser conduzido com prudéncia. H3 fatos, mintcias, dis-
criminacOes, detalhes aparentemente inexpressivos e que em deter-
minados casos assumem uma importincia extraordindria, constituindo
um bloco somente — uma questdo a resolver — desafiando a argd-
cia do poder julgador, do intérprete, do jurista.

Por trds, muitas vezes, de majestosas figuras definidas, ha pig-
meus que valem por gigantes. E esses pigmeus sfo as circunstdncias
que atuam, que nos rodeiam, ora ostensivamente, ora secretamente,
desfigurando um quadro ilusério de uma realidade que se apresen-
tava sob uma sd face.

Néo nos deixemos levar pela inflexibilidade ou rudezas simples
do fato social, como também nio devemos conduzir-nos somente
pela forca impressionante de uma légica que ndo funciona mais com
aquela totalidade do passado.

O que -deve predominar no jurista do Trabalho € a preocupa—
¢do social, com idéia de justica, conotando-se nessa conduta o sen-
tido axioldgico, o que € &bvio nas conquistas humanas.

O trabalho, na sua complexidade moderna, gerou uma série de
situacbes que ultrapassam a individualidade fisica do trabalhador.

H4 outros aspectos ligados & era cientifica que atravessamos e
que, muitas vezes, se sobrepdem 2 realidade contemporénea ao fato
ocorrido, desafiando uma afericfio juridica. Surgiram modificacdes
profundas nos conceitos de empresa e propriedade privada, inclusiva-
mente gerando aquela o fen6meno contemporineo: o da gerenciacdo.

A sociedade comercial contemporinea nfio é mais a de ontem.
Ela é pluralistica em sua organizacdo, fem uma nitida.divisdo de
trabalho, h4 uny racionalismo na distribuicdo de responsabilidades e,
conseqiientemente, .uma diluicdo do poder diretivo do patrio, tran-
sitando para uma férmula de maior flexibilidade, sem ser por bon-
dade ou indulgéncia, mas por um principio de sobrevivéncia.

A escolha dos mercados, por exemplo, no que se prende a praca
capaz de receber tal percentual de artigos, é planejada através de
técnicos em vArias especialidades. N#o é o comerciante no sentido
vulgar da palavra que vai decidir da colocac@io de seus produtos em
determinado lugar. Ele é o simples -aplicador e orientador de
certas medidas, jamais o cérebro propulsor da forca econdmica da
empresa. Esta tem de dispor de uma equipe de técnicos, até mesmo
em Sociologia, a fim de verificar de que maneira pode ser recebido
determinado produto, a reacdo que pode provocar tal politica, a co-
locacfio dessas reacOes em parcelas para fazer adiante a subtracio e
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verificar se hé saldo na operagdo. Tem de dispor de psicdlogos, de
artistas na apresentacdo de seus produtos, de entendidos em distri-
buigio, de economistas para a afericdo do poder aquisitivo, e até de
observadores na possivel simpatia que possam despertar suas ativi-
dades no meio consumidor, com suas conseqiiéncias sociais.

Imprescindivel também serd o técnico em Direito do Trabalho;
este vai considerar as vantagens de aumento salarial, considerando
esses mesmos elementos, a qualificacdio profissional superior, a apli-
cacio de uma politica de equilibrio entre seus empregados, homens
ou mulheres melhor categorizados.

Em linhas gerais, tudo isso € matéria do Direito do Trabalho
de nossos dias.

Outro aspecto importante € o conhecimento relativamente exato
do pessoal que trabalha, pois hoje todos desejam progredir dentro da
organizacdo do trabalho, porém, de modo mais humano. A se-
qliéncia de cargos hierarquizados de uma empresa é uma fonte de
estimulos para aqueles que desejam ascender na vida. Mas, para
tal, impde-se um critério de observacdo do pessoal que trabalha na
empresa, a fim de que nfo se verifique a promocfio injusta, nem se
confunda o bom comportamento com a subserviéncia, o que pode
determinar maiores prejuizos do que o sistema fechado, sem relagdes
pessoais entre chefes e dependentes. Isso nfo quer dizer que todo
o complexo trabalhador vai ter de progredir.

Seria pueril falar-se assim, mesmo porque hd de se constatar a
selecdo dos valores. Em compensacfo, se os comandantes de em-
presa quiserem, podem ainda instituir processos de vigildncia na pro-
ducfo, acautelando esse mesmo braco trabalhador do excesso de des-
gaste de energia, através de método indicado.

Af é que se impde a necessidade de Direito do Trabatho, a fim
de emprestar & medida o cardter verdadeiramente cientifico, razio
por que o Direito do Trabalho, como afirmamos antes, nio estd na
relacao de emprego, somente.

Ainda temos de avaliar o grave problema do acidente do tra-
balho, o que constitui um capitulo a parte, e mereceria, por si s,
um livro especializado. Desse modo, de relance, poderfamos dizer
da importéncia de uma politica de prevencdo acidentéria funcionando
verdadeiramente dentro da empresa, o que representaria u'a medida
de cardter relevante para a sociedade. N&o seria somente episédico
esclarecimento sobre o assunto em fase do ano.

O que se discute aqui é muito mais o aspecto técnico-humano
do que mesmo o aspecto econdmico.

Sob o ponto de vista técnmico, na auséncia de um programa
intensivo com uma fiscalizacfio rigorosa, vai se dilapidando o patri-
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monio bio-psicolégico do trabalhador, diminuindo assim a capacidade
para a méo-de-obra.

Nido é com facilidade que se improvisa determinada equipe de
trabalhadores. Quer no sentido profissional, quer em sentido moral,
tudo isso requer tempo, obediéncia e obstinacio.

Em futuro préximo teremos a educacfio moral do trabalhador
que, em equipe, gozard o direito de discutir os assuntos profissionais
com o direito de discordar. E o fard sem a quebra do poder hierdr-
quico que &, em tltima andlise, integrativo do poder da empresa.

Essa prerrogativa, que j4 existe em alguns pafses, ainda é trémula
¢ timida. E muito 1égico, porque ainda nfo foi valorizado suficien-
temente o Aumano dentro do meio empresa x trabalhador.

A COLABORACAO TECNICO-CIENTIFICA NA
INTERPRETACAO EXTENSIVA DO DIREITO
DO TRABALHO

A chamada -estrutura técnica estd cada vez mais ligada e de-
pendente da Ciéncia, se se deseja a corporificacio de grupos de trei-
namento especializado. Desse modo, as empresas t€m de voltar as
suas atencdes para esse aspecto, imitando, na medida do possivel,
as universidades ou, pelo menos, andar, com estas, de mios dadas,
Se querem meSmO permanecer vivas.

As inovacGes ou atividades inventivas, a cada momento, subver-
tem técnicas velhas e criam novas interpretactes cientificas e aplica-
¢io de técnicas diferentes. Tudo isso, ndo mais em funcfo exclu-
siva de um lucro (apesar de ser o objetivo primordial da pessoa fi-
sica do empregado), porém, em funcfio de uma relativa perpetuidade
da empresa, como célula integrativa e permanente do corpo social
no mundo moderno. Nesse particular, ndo seria demasiado o apro-
veitamento de mestres de ciéncias sociais dentro da empresa, o que
j& ocorre em determinados lugares. A sua missfo seria nfio somente
observar o que se passa nessa unidade, porém ensinar, modificando
uw’a mentalidade, considerando-se a importincia do entrelagamento
pessoal de parte de empregadores e empregados, reduzindo-se pro-
gressivamente a tensdo social.

N#o desapareceria, assim, o humanismo, mesmo junto & aplica-
cdo de medidas integrativas de outras ciéncias. Ao contrério, aquele
se fortaleceria, em face da prépria colaboracio de novos recursos
cientificos.

Com essa unifio forcada pela Histéria entre o humano, a cién-
cia e a técnica, tomada essa expressdo no mundo dos negocms em-
presar1a1s - verificarfamos, como ji se esboca, a reduco da impor-
tincia atnbulda aos diretores de qualquer complexo industrial ou co-
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mercial, vilido até ontem pelo capital privado de que dispunham e
pelos seus postos de comando.

A consideracdo que se dispensa as suas pessoas ndo tem aquela
dimensdo do passadoe. Estdo, muitos deles, integrados na compa-
nhia, porém ji sem perda de contato permanente e indispensdvel com
os homens de pesquisa, aqueles que colocam a ciéncia e a técnica a
servico dos negdcios.

O século é o da valoragdo do homem de ciéncia, que foi con-
vocado de seu gabinete, ou de sua faculdade onde ensina, para de-
frontar-se com a sociedade consumidora.

Apenas, ai estdio alguns aspectos da realidade trabalhista de
nossos dias, em marcha para um aperto de m#o entre patrdes e em-
pregados. Trata-se de um escalfo superior de homens, técnicos, es-

pecialistas e até semi-autdnomos se € possivel dizer, que integram o
" complexo industrial das grandes organizagGes, com seus saldrios ajus-
tados, com direito a tudo o que dispde a legislacdo trabalhista em
seu favor, embora com as caracteristicas de empregado. Porém,
vird em seguida, com dignidade igual, nessa esteira de removagdo, o
préprio obreiro, sem qualquer vinculacfo ideoldgico-politica.

Entdo, interpretar e mesmo aplicar tais medidas € misso difi-
cil, e muito dificil. O intérprete vulgar, despreparado no dominio
da cultura, repetidor e automdtico, mediocre e teimoso, vaidoso €
vazio, este ndo fard nem sequer a exposicfio do fato, e muito menos
dara contribuicfo interpretativa a altura dos acontecimentos.

Esse Direito do Trabalho j4 nfio é mais de um futuro longinquo.
J4 estamos entrando em sua fase, abrindo perspectivas para outras
conquistas cientificas, das quais vdo depender reformas que altera-
réo sistemas de trabalho, desde os processos materiais & sua forma
de regulamentagfo. Entfo, se ndo dispdem, certos paises, de uma
elite capaz de apreender esses angulos, que sejam feitos ou organi-
zados cursos especiais de interpretacdo, tomada esta expressdo agora
no sentido mais dilatado, como um desdobramento da prdpria car-
reira universitdria, sem esquecermos essas ligacGes profundas com
a Sociologia em seu campo mais dindmico — administrativo e indus-
trial, contendo esta palavra o comércio e a agricultura como uma s6
realidade. Seria outra visfo da interpretacdo. Mesmo porque, no mun-
do de nossos dias, é dificil estabelecer fronteiras intransponiveis entre o
mundo comercial agricola e o mundo industrial.

Aqui, se quisermos usar o verbo industriar, queremos dizer pro-
duzir, fazer, tomar a iniciativa, colaborar.

Essa revoluciio é cientifica e é a prova de que ndo se pode
viver sem o talento, a cultura. e as especializacBes na vida humana.
Qualquer uma concepcdo que se proponha a desmoronar esses prin-

. a
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cipios é pura demagogia, pois ndo se pode coexistir, em todas as épo-
cas, sem o intelectual e, no caso, sem uma referéncia especifica ao
jurista.

Este ¢ o coroamento de toda essa obra, pois esta é a sociedade
na qual comecamos a viver, mesmo em seus inicios. Por sua vez,
a concepgdo de assalariado deixou de conter aquela referibilidade
demeritéria que & uma sobrevivéncia socioldgica do mundo antigo.
A sua compreensdo é mais vasta, cresceu, enobreceu o seu signifi-
cado, porque representa, antes de tudo, valor, na sociedade, de vez
qgue tal julgamento ¢ uma retribuicdo aqueles que s@o dteis, que
fazem algo para a coletividade, que ajudam a construir o mundo.

A palavra cidaddo — que era uma conquista da revolugdo li-
beral-burguesa, e valia como um titulo de apresentacio sdcio-eco-
ndmica - ji nfo tem o mérito de ontem, nem transcende a uma
simples realidade histérica ultrapassada comum e ligada a uma trans-
formacdo de principios e métodos politicos. Isso ndo quer dizer que
o homem especialista ou o técnico tivesse descido até a condicio de
assalariado, se a este se assemelha. E justamente o oposto: é a de-
finicio de assalariado que evoluiu, que apresenta u’a nova conotacio,
que enobrece o homem, que ndo obstante abrange uma certa cate-
goria de seres que trabalham e que sdo inferiores em seu grau de edu-
cacdo e preparc intelectual para enfrentar a vida, tem hoje o sen
lugar condigno. Nio; sdo as proprias leis, e, entre nés, a CLT, que
niio estabelece diferenca entre trabalhador comum, bragal, ou fisico
e trabalhador intelectual. Emparelhou ambas as condi¢Ges, nfo deu
titulos nobilidrquicos, nfo fez distingGes odientas e injustificaveis.

"~ O que hi de novo é a multiplicidade desses técnicos em virtude
da revolugdio cientifica a que estamos assistindo. E o nascimento de
uma flora de homens especializados, exigindo-se com rigor maior o
conhecimento exato ou relativamente exato das coisas, até em pro-
fissdes ontem consideradas humildes. E o império da Ciéncia apli-
cada as atividades humanas que nfio mais se conformam com as im-
provisacdes.

Sentir essas modificacGes, interpretd-las a nivel dos fatos e das
inovagdes, ajusti-las ao complexo desses mesmos fatos que se avo-
lumam e se-interpenetram, esse é que é o grande problema do intér-
prete do Direito do Trabalho, em sua acepcfo mais vasta e coerente
com a Cultura de nossos dias.

O PROBLEMA DO LAZER EM FUNCAO
DA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Discute-se, inclusive no Brasil, a possibilidade de se aumentar o
numero dos dias” de férias, passando para trinta. E uma idéia que
tem muito de importante no temdrio trabalhista, notadamente no
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dominio da Psicotécnica. Claro que ird trazer muitas controvers1as
Afinal, estamos na fase opinativa. *

Vamos, agora, dar um salto: apreciarmos o lazer que é assunto
j& muito estudado e debatido, quer no aspecto tedrico, quer sob o
ponto de vista prético.

Por maiores que sejam as vantagens atribuidas a um periodo
maior de lazer, hd quem pense de modo restritivo, recorrendo a prin-
cipios ndo menos cientificos, no sentido do aproveitamento dessas
horas de desocupacfo ou ociosas, em face da sociedade e mesmo do
individuo em lazer.

Admitem certos estudiosos e apontam os males que poderdo de-
correr dessa desocupacdo permitida, sobretudo se essas horas forem
empregadas para fins desintegrativos dos valores da personalidade hu-~
mana. Se esses instantes forem aproveitados em outros fins nobres,
entdo j4 nfo sdo mais lazer. E uma transposi¢io ou transferéncia de
finalidades, ndo havendo qualquer preocupacio para com a despreo-
cupacdo.

A reducd@io da semana de trabalho e, conseqiientemente, de dias
no més (somando as horas) implicard no chamado tempo a fruir, de
parte de quem trabalha. Porém, tal concepciio estd, de certo modo,
presa ao trabalho como-uma pena, um castigo ou uma prisdo. Claro
que para certas pessoas, ou muitas pessoas, ou talvez a maioria, o
trabalho oferece prazer, o que se Contrapoe ao desprazer e ao pré-
prio lazer.

Trata-se de uma soluco que nfo estd a depender de um cri-
tério rigido e totalmente objetivo, de. parte -do Estado.  Nele, toma
parte de maneira impressionante a eleicdo subjetiva, ou seja, a livre
manifestacdo da vontade do trabalhador de qualquer graduacio, in-
clusivamente no que se prende ao seu interesse em ganhar mais, no
desempenho do trabalho, que seria extraordindrio, em relacfio ao
horario anteriormente estabelecido. l.ogo, somente ai, haveria ne-
cessidade de uma regulamentacfio sobre esse tipo de trabalho ex-
traordindrio, se 0 mesmo lazer chegasse a ser objeto de nossas leis.

Em répida conclusfo, semelhante assunto estd a depender de es-
tudos mais aprofundados nfio s6 especificos (o que ndo € o objetivo
do presente livro), incluindo-se ai Sociologia e Psicologia industriais,
além de uv’a minuciosa pesquisa baseada em Psiquiatria Individual,
Psiquiatria Social e Psiquiatria do Trabalho, a fim de, com outros
auxilios cientificos, chegar-se as conclusdes, pelo menos relativamente
aceitdveis, ou em parte razodveis (alguns aspectos ji referidos).

* J& em vigor o Decreto-lei n. 1.533, de 13.4.1977, que altera o ca-
pitulo IV do Titulo II da CLT, relativo a ferlas e da outras providéncias. Co-
mega pelo gozo de 30 dias, embora o diploma legal mereca estudos confronta-
tivos (com o dispositivo legal anterior) e especiais:
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A titulo de exemplo (embora somente ligado 4 satde do traba-
lThador), convém recordar as observacdes de um dos maiores espiri-
tos de nosso tempo, ndo sé pela sua capacidade organizacional como
pelo seu poder de visdo dos acontecimentos possiveis — Henry Ford
— a respeito de uma série de empregados — ou melhor, desempre-
gados — que chegaram a tal condicdo, em virtude de serem com-
pulsivamente considerados incapacitados para o trabalho, em face
de distdrbios circulatérios de natureza relativamente sombria. Estes
homens tinham sobre suas cabecas a condenacfio de uma vida deter-
minada até certo ndmero de anos (normalmente uma época reduzi-
da), claro que numa perspectiva médico-presuntiva. Pois bem;
Ford os convocou para a sua empresa e para que o mundo, notada-
mente o cientifico, ficasse pasmado, esses homens viveram muito mais
do que aquele prazo fatal e aparentemente irrecorrivel. Achava Ford,
e com muita razfo, que o homem considerado invélido estava muito
mais proximo a morrer com a auséncia do trabalho do que se esti-
vesse trabalhando.

Em que pese sermos ignorantes no assunto em profundidade,
queremos admitir que se trata do sentimento de utilidade e de cola-
boracio sociais. Ninguém quer ser posto & margem, nfo obstante
essa luta desesperada pela vida, porque todos querem ter valor, e 0
valor se adquire na luta pela existéneia. Por af se verifica quanto
intrincado é o Direito do Trabalho, que n#o se limite a simples inter-
pretagdes de artigos consolidados. '

E preciso que essa interpretagfio transcenda as limitagGes legais,
e atinja o reino verdadeiro da Cultura.

A SEGURIDADE SOCIAL COMO UM PRESSUPOSTO DE
INTEGRACAO E INTERPRETACAO DO
DIREITO DO TRABALHO

Por mais que se pretenda estabelecer diferenciais ou marcos em
relacdo aos campos do Direito do Trabalho e do Direito Previdencii-
rio, tal ponto de vista serve apemas para efeito de metodologia de
ensino, dada a expansfio enorme que tem hoje este tltimo Direito.
Ajunte-se tal progresso ao desenvolvimento que vem experimentando
o Direito do Trabalho e entfo veremos ser impossivel uma disciplina
somente conter as duas especialidades.

Quem diz previdéncia estd a dizer seguro social, ¢ em face da
evolucdo dessa matéria em nossos “dias, em certos casos, pode-se
dizer, ja, Seguridade Social. Claro que nfo é no sentido completo
da expressdo. Mas, poderemos afirmar que as leis previdencirias
no Brasil ji estdo transpondo as fronteiras do simples Seguro Social,
concebido este na sua forma até entdo cldssica e limitada.
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Varios exemplos temos a anotar nesse sentido, o que seria um
estudo especializado. Bastaria lembrar aqui, de momento, o que
significa o seguro para trabalhadores domésticos. Para nés, sempre
com uma relacdo de trabalho, mesmo que se trate de um contrato
“sem fins de lucro” (como se diz vulgarmente) e somente com o
objetivo de amparar economicamente o empregado doméstico, como
uma precaucio aos riscos.

Quem diz amparo ou seguro de fim econdmico diz fim social,
pois hoje & impossivel desligar-se uma realidade da outra.

Foi mais além a prépria lei; ao invés de seguro social, é uma
lei que se aproxima da seguridade social, o que, no fundo, a nosso
ver, ndo se diferencia de justica social. O que hd é um intermediario
e este intermedidrio é a seguridade, pois sem esta ndo € possivel fa-
lar-se em Direito de qualquer espécie, tomada a expressdo anterior
em seu sentido universalitico, e muito menos falar-se em Direito
Previdenciério.

No quadro brasileiro verificamos uma certa e séria preocupagio
pelas chamadas leis previdencidrias, dando-se maior énfase a um
direito social, que é, na discussfo, fundamentalmente, direito do tra-
balho.

Agora mesmo tivemos oportunidade de verificar a Consolidacio
das Leis da Previdéncia Social, o0 que é uma demonstracio inequi-
voca dessa preocupac@io importante de parte dos Poderes da Repi-
blica. Sabemos que o objetivo das ConsolidacSes é reunir, ajuntar,
ordenar a matéria, oferecendo maiores possibilidades de brevidade e
clarividéncia.

Esses exemplos sdo manifestacdes episddicas do que poderiamos
perceber como seguridade no Direito, compreendendo essa expressdo
como um de seus objetivos para alcancar a justica.

Quem diz seguridade social defende uma sociedade mais justa,
evoluida, e na qual predominasse um espirito de solidariedade muito
grande, fundamentalmente inspirado no cristianismo. Uma socieda-
de na qual os erros ou faltas de outrem tivessem em nossa pessoa
também um agente, do mesmo modo como os seus acertos e 8xitos
tivessem a nossa colaboracdo. Seria baseada em um direito solida-
rista, uma grande interpenetraco de valores e interesses, sem ser
necesséria essa luta de competicio extintiva dos mais fracos.

Um mundo no qual nfo predominassem a violéncia e o temor,
porém simplesmente a compreensfo de direitos e deveres. Como
tal objetivo é utdpico, impossivel pretender concretizar o ideal em
realidade. Porém, nem assim temos o direito de cruzar os bracos e
ndo procurarmos, na medida de nossas possibilidades, meios que
conduzam o homem a um tipo menos imperfeito de vida em socie-
dade. E, no temdrio em discuss@o, tivemos mesmo iniciativas que
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transcenderam o campo do préprio Trabalho e foram para o terreno
do Direito Social.

Sabemos da relatividade, do precario e do fragil no género hu-
mano e, conseqiientemente, de suas criacdes. Porém, isso ndo nos
impede de uma peregrinacdo, passo a passo, conquistando mais algo
de valioso para o ser humano no préprio dominio do Direito.

E de se p6r em evidéncia a idéia de finalidade que predomina
em todas essas conquistas, pois ndo € possivel falar-se em Direito
sem se ter em mente a palavra anterior. :

Pondo & margem as convicgdes subjetivas, interessa—nos até um
alvo final de objetividade, pois hd de existir em todo o comporta-
mento humano, sejam quais forem as divergéncias, um denominador
comum-para o qual todos confluem, sobretudo se estamos a tratar
de Ciéncia.

A chamada seguranca € objeto de sinonimia -— como certeza.

Aquele conceito anterior de seguridade tem uma significaciio am-
pla e, por isso, reformuladora de principios bésicos da sociedade.
Nessa hipdtese, ¢ mais aconselhavel, dentro da realidade dos fatos,
no sentido imediato, falarmos somente até sobre seguranca do di-
reito que é a prdpria paz social. Desta, ai partem os outros elemen-
tos — ha quem aponte — a finalidade e a justica.

Nesses raciocinios nfo pretendemos entrar. Mesmo porque hé
tanto entrelacamento entre os trés aspectos, tanta interdependéncia,
que ndo se pode afirmar, segundo nos parece, se se pode isolar um
elemento de outro para se dizer qual deles deveria ser o primeiro.
Ou melhor, cada um deles isolado é uma sintese dos outros dois —
parece-nos. E nenhum direito precisa mais socorrer-se desses ele-
mentos do que o Direito do Trabalho, cujo objetivo fundamental é
a paz social, através de uma Justica social que tenha embasamento de
seguranca ou seguridade juridica.

E a certeza de que o direito postulado tem condicdes de se tor-
nar uma realidade concreta através do transito muitas vezes de fato,
para a configuracdo do préprio direito, respeitando-se os principios
ajustiveis a essas transformacoes.

Ela, a interpretagcio, ndo pode basear-se em decisGes ou opi-
nides que deixem maiores diividas no conteddo da discussdo, sendo
a missfo do intérprete retirar do corpo da lei tudo o que for con-
veniente & sua aplicacfo, conquanto que nfo existam insupéerdveis
contradigdes, dentro do critério das possibilidades. Sim, sem esta
reserva, estard sujeita a erros de adequacdo a realidade. Porém,
a margem de erros deve ser tdo pequena quanto possivel.

Nossa interpretac@o, sobretudo em um campo vasto como € o
Direito do Trabalho, transpde o intérprete os limites estreitos, ou as-
sim considerados & primeira vista, da lei, a fim de lograr um juizo,
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a seu ver logico e adequado ao fato. Todavia, é preciso salientar
(se j4 ndo o fizemos em outra parte) o poder criativo de quem
interpreta, se estd em face de novas requisicdes. D4 & prépria lei
uma flexibilidade. Somente assim se é capaz de corresponder aos
problemas surgidos.

Nao se poderia fazer uma interpretacio de um fato sicio-traba-
lhista, seguindo-se o que estabelece o individualismo filoséfico-ju-
ridico de ontem.

As lutas do passado se fixaram nas liberdades religiosa, civil e
politica. Foram exatamente as tOnicas desse movimento, que teve
seu mérito e sua beleza, e, na fase relativa de historicidade, o seu
valor. E claro que tais conquistas chegaram até nés com pensa-
mento filosofico e econdmico e, subseqiientemente, com as idéias
de um Kant e com o predominio do liberalismo, conforme todos nds
sabemos, pela exposicio da Histéria. E sabemos que muitos de seus
valores permanecem.

Tal individualismo baseado em um critério somatdrio ja fora
chamado de atomista; quer significar a semelhanca entre o contefido
de um a de outros corpos. E uma espécie de divisdo da ciéncia, em
sua orientacfo atomistica. Logo, diante desse quadro, estamos em
face de um Direito que vé€ somente o individuo, e s6 a este cabe con-
siderar-se na relacfo juridica. - Pouco importavam os problemas nas-
cidos socialmente, se nfo era essa a preocupacdo do século ou do
tempo, ou se sua existéncia ainda nfo estava clarividentemente de-
finida. Logo, qualquer interpretacdo que ndo participasse destes
principios sociais e ndo chegasse a tais fins pressupostos nfo estaria
correspondendo a realidade social e juridica de hoje.

Em contradicgo, com o decorrer do tempo, e para o embasa-
mento do préprio Direito do Trabalho, estamos diante do Solidaris-
mo Juridico que ndo é, entretanto, a absor¢io do individuo pela so-
ciedade, ficando reduzido a um autémato. Nessas condi¢Ges, e em
relagdo a nossa disciplina, se assim fosse, bastaria uma determinacio
do Estado para que se resolvessem todos os problemas trabalhlstas
inclusivamente os contratos.

E preciso compreender que individuo, aqui, finalmente, em nos-
sa concepcdo chega a ser pessoa, e, como tal, uma sintese de valores
que se ndo incorporam aos valores do Estado, nem nessa conceitua-
¢do totalitiria de sociedade.

A part1c1pagao de cada um na sociedade nfo implica no desapa-
recimento da propna personalidade humana, porque ela nfio se funde
ao Estado nem a sociedade.

Aquela seguridade ndo é, como se diz, nem podena Ser, o valor
‘supremo do Direito, restnngmdo se apenas a sua funcionalidade, ta-
z8o por que se coloca na altura dos valores mais altos a Justica e
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seus valores desdobrados, como por exemplo o bem-estar social, den-
tre eles.

Essa seguridade do direito, ou de sua interpretacio e mesmo
aplicacdo, tem como tudo na existéncia um sentido de relatividade,
e tal asserto é vulgar. Porém, queremos ir mais adiante: essa segu-
ridade se torna mais relativa em face da producfio legislativa do Di-
reito do Trabalho, atendendo-se as suas flutuages, modificaces, até
SubStltlllCOBS conSIderando—se o seu espirito profundamente dindmico.
O que n#o € relativo € a sua esséncia. *

A seguridade e a certeza, que, em resumo, sdo sinénimos, na ex-
posicdo tEm necessariamente esse critério, como dissemos antes.

O que se pretende é o estabelecimento de medidas que sejam
um obstéculo ao antijuridico, evitando, dentro do possivel, o predo-
minio da injustica. Tal injustica seria, em nosso Direito, a social,
porque estd mais proximamente ligada ao Direito do Trabalho.

O que se exige em nossa matéria é um corpo de leis consenta-
neo com os tempos atuais, é o comportamento inteligentemente fle-
xivel do Poder Judicidrio na interpretacdo da lei dentro das frontei-
ras do razodvel, é a vivéncia do advogado ou professor, dos doutri-
nadores mesmo, com os vultos e as realidades da Histéria, em outros
dominios afins. Sem esse alicerce se afigura impossivel cimentar uma
certeza ou uma seguridade, mesmo relativamente, para o alcance de
meios funcionais, a fim de atingir o justo, ou pelo menos o relativa-
mente justo, ou mesmo o juridico.

E o Direito do Trabalho aquele em que mais dinamiza a transi-
¢do da conceituagiio pura do socioldgico para o reino do juridico.
Isso porque ele tem de ser breve, rdpido, em ritmo de civilizagio
contemporanea, sem a perda dos cuidados para evitar contradigoes.

Essa rapidez, € preciso ‘acentuar-se, tem de ser cautelar. Direito
requer reflexdo, confronto, meditacfo, cultura e, sobretudo, talento.

A seguridade tem uma grande importincia em todos os aspectos
da realidade juridica, no que se prende também & elaboragfio de leis,
haja vista a necessidade que se tem de examinar o quadro social onde
se vai fazer a sua aplicagdo.

Ninguém poderia falar de um saldrio minimo sem antes haver
um levantamento geral da infra-estrutura do meio ou da regifio em
que ele deverd incidir, a fim de serem evitadas contradicbes prejudi-
ciais & boa ordem econdmico-social. Nesse levantamento colaboram
técnicos no assunto, pesando as conseqii€ncias econdmico-financeiras
e sociais, razdo por que exige um planejamento, e, sem este, nada se
pode fazer de duradouro.

* - Estamos e;mpregando, agora, seguridade como seguranga.
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A EQUIDADE NA INTERPRETACAO
DO DIREITO DO TRABAILHO

O Direito do Trabalho, dadas as premissas de nosso breve en-
saio, tem um largo campo onde se inspirar e realizar a aplicagfo
da sua Justica. Dispde de grandes horizontes, tendo naturalmente
a preocupacdo de nfio se fixar em critérios unicamente faticos. Ha3,
por outro lado, valores que nfo sfo imediatamente juridicos, porém
que devem fazer parte de indagacio e referéncia na tarefa de apli-
cacio desse Direito. Dentre eles, estamos em face do principio da
Eqiiidade, que se nfo é exclusivo desse direito, € e deve ser exata-
mente nele onde mais predomina e deverd, de logo, assumir sua po-
sicBo de realce. A proposicio da questdo se embasa na conquista
da Justica social e, se para esta sdo falhos os meios anteriormente ex-
postos, ou se outros que existam ndo coincidem com os interesses
coletivos, decerto que o aplicador deve ir & Eqiiidade.

E preciso o intérprete ter a prudéncia de nfo confundi-la com
um seu desejo pessoal, com esse entusiasmo que ¢ profundamente
humano quando fazemos o bem. Toda a precaucfo estd em nfo se
deixar trair pelos sentimentos puramente de natureza pessoal, ou o
dominio exclusivo dos mesmos critérios faticos.

Nio v& Aristételes diferenca entre os valores da Justica e da
Bgiiidade. Constituem cotas diferenciadas para que se conmsiga o
mesmo e tUnico valor juridico.

A Justica visualiza o exemplo individual em uma questdo ou li-
tigio, segundo se afirma, sob o ponto de vista da norma geral, en-
quanto a Eqilidade se preocupa em colher a lei emergente do caso in-
dividual, conquanto o objetivo final seja a transmudacfio em lei geral.
Nessas condicBes, teria a Eqgiiidade o privilégio de fazer a justica em
cada um caso isolado, embora diferente da justica que estd na ex-
pressdo literal da lei, condicionando o caso & lei no seu sentido
abstrato, Todavia, parte também da prépria justica. Vale a pena
sobrelevar a comsideragio de superioridade em que ela & colocada,
porque ao invés de ser o justo da lei, trata-se do justo natural, de-
corrente da individuacio material do caso.

Ajunta, ainda, o grande filésofo, que o direito positivo estd ba-
seado em regras universais, o que dificulta muito a compreensdo da
universalidade para todas as hipdteses que surgem ou se. transformam
em problemas a resolver, com a aplicacdo daquelas mesmas regras.

Com o surgir de um problema que nfo esteja incluido'ou regu-
lamentado pela lei de carter universal, nfio é possivel paralisar-se a
decisfo, ou permanecer a omissdo dessa prépria regulamentacio, o
‘que, ocorrendo, seria muito mais injusto e prejudicial.
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O que ¢ preciso — e somente o bom julgador pode fazer — ¢
determinar ou manifestar a opinifo que deveria ser manifestada pelo
préprio legislador, se a hipdtese aquele tempo da elaboracdo da lei
Ihe fosse apresentada.

E preciso acentuar que ninguém estd 4 cata de juizes perfeitos
ou videntes. Claro que essa concepcfio de coincidéncia de julga-
mentos deve ser um mejo-termo, uma aproximacio, uma relativiza-
¢do. Ou mais ainda: exige-se que o legislador dissesse 0 mesmo que
diz o juiz de hoje, se, aquele tempo, houvesse previsio o mesmo caso.
Mas, este tem de vir a tona, naturalmente.

A aplicacdo, ai, da eqiiidade, é a realizagdo do jusfo muito mais
justo do que o da lei. Nessas condigdes, e segundo o pensamento
aristotélico, examinado por juristas, a sua egiiidade é uma correcio
da lei positiva, de vez que a configuracdo desta estava imperfeita em
face de sua pretendida universalidade.

A faculdade do legislador, nos limites de sua competéncia, seria,
assim, estabelecer normas gerais, em face da semelhanca de hipdte-
ses, aguardando os resultados previstos. .

O que ressalta af é a presenca de fatos que nfio sdo abrangidos
pela lei. E preciso nfo confundir que se trata de uma antecipacdo
de certas previsdes legais, porque, segundo nos parece, de acordo
com a interpretacdo que fazemos do grande pensador, nfo haveria
saldo em favor da sociedade. Sfo ocorréncias que surgem recla-
mando solucSes. Seriam leis contraditérias & realidade emergente.
Ora, nenhum Direito precisa mais da eqiiidade do que o Direito
sobre o qual estamos a escrever.

Niéo dispomos de uma codificacdo ainda, e vivemos sob o sis-
tema da Consolidac@o, o que ¢ uma forma ainda de procura & unifi-
cacdo. Nio pretendemos fazer qualquer comentdrio a um Codigo,
isto porque € assunto muito complexo em uma sociedade em desen-
volvimento, notadamente em relacio ao Direito do Trabalho. Po-
rém, afora esse aspecto, muitos casos na Justica do Trabalho estiio
longe de ser previstos. Todavia, em relacdo a outra hipétese, isto
¢, a aplicacfo de critérios legais ja previstos e ndo usados em virtude
de seus efeitos, se posta em evidéncia a lei, serem desastrosos, nio
cremos que tal posicio seja consistente. Temos de contradizer essa
opinido, se é que alguém a possui em Direito de Trabalho, no fato
de ja existir objetivamente muita colisdo em jurisprudéncia trabalhis-
ta, havendo mesmo tipificacdo demasiada para justificar decisdes
conflitantes em hipdteses iguais. Essa verdade, infelizmente, ninguém
poderé negar, podendo entretanto justificar-se, o que n#o € facil.

Em conclusdo, a aplicacdo da Eqiiidade é no sentido de n#o
negar os valores essenciais do Direito e impGe-se uma atitude: des-

-
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cer das alturas e colocar os pés no chéo, se estamos em determinado
momento a apreciar os problemas de proximidade humana, de rea-
lidade palpével, de ocorréncias que podem e devem influenciar a
conduta social, exigindo-se uma regulamentagio das necessidades so-
ciais.

Estamos nos dominios das normas de comportamento, com suas
variantes, isto é, ora aceitando certos sistemas de conduta, ora os
repelindo e considerando ainda o que pode acontecer dentro do qua-
dro de probabilidades. Nessa hipdtese, temos de visualizar o que
hé realmente de ostensivo ou agressivo aos nossos olhos, convocando
o bom senso, o equilibrio, a formacfo humanistica, a cultura em
geral, e, na falta de tudo isso — excepcionalmente —, a voca¢do do
talento privilegiado para ser intérprete, quer como juiz, jurista ou
advogado.

Para essas circunsténcias que afloram no complexo social, im-
pbe-se o recrutamento daquela comvocagdo: a humana possivel de
enxergar a realidade imediata, sem precipitacdo (€ 16gico), porém
com o espirito bem preparado para ser objetivista e verificar a la-
cuna de certos dispositivos legais, que estdo reclamando um preen-
chimento, a fim de nfo cair no comportamento omissivo, individua-
lista e indiferente, o que n3o pode ser préprio do jurista, dada a sua
grande responsabilidade histdrica.

Sabemos que a lei tem um sentido de previso do proprio com-
portamento humano, se pretende realizar a justica. Porém, ao lado
desse legalismo temos a visdo do caso concreto. ’

Diz-se que no primeiro aspecto estamos diante da existéncia da
justica, enquanto, no segundo, nos fixamos em face da egiiidade.

Aristoteles admite essa justica fora do corpo da lei, ou justica
do chamado caso singular, adequando-se a este mesmo caso a lel
abstrata. O juiz, sob tal ponto de vista, € um dos criadores ou “mo-
dificadores” da prépria lei.

As diferencas nfio sfo substanciais tanto quanto ambas orien-
tacBes procuram a justica, pouco importando a origem dessa busca,
se de maneira geral ou de maneira particular.

Se o Poder Judicidrio é um criador da lei, desde quando a mes-
ma lei nfo existe para tal caso, é claro que nfo se pode incrustar
essa orientacdo na primeira concepcdo, mesmo fundamentada no
campo do direito positivo que tem jé estabelecidas as fronteiras legais.

O problema se apresenta muito complexo, mas, ninguém pode
refugir, segundo nos parece, de uma opinifo de participacio nesses
dois aspectos, havendo prevaléncia, a nosso ver, nas circunstincias
indicadas na tltima concepcdo, isto é, do caso concreto e singular,
‘exigindo-se do juiz o direito de fazer a prépria lei. :
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Evidencia-se, como critério diferencial, talvez o abrandamento
mais a liberdade de, fazendo a lei, receber as influéncias sociais, eco-
ndmicas, morais, politicas e histéricas da época em que o caso sin-
gular ocorre. Mesmo porque, fora dessa realidade vivente, nfo po-
deremos jamais entender Direito, sobretudo Direito do Trabatho.

HBssa aplicacfo da egiiidade € talvez a pedra de toque definité-
ria do poder do intérprete, ao menos, em nossa disciplina.

A CONCILIACAO

O conhecimento dos problemas sociais em seus aspectos mais
decisivos, com a formacio de u’a mentalidade baseada em critérios
filos6ficos e socioldgicos além de outros apontados, faz do juiz um
verdadeiro intérprete no sentido mais individual do Direito do Tra-
balho.

O juiz nfo diz o que pensa, em profundidade, as partes, no
primeiro encontro, nfo usando palavras técnicas, pois o empregado
é quem menos entende do complexo trabalhista. Deve ser simples
e objetivo ao propor o acordo. Convoca as partes para uma con-
ciliacdo, visando a extinguir o conflito mesmo de ordem individual,
porque sabe da repercussdo social que o mesmo causa, especificamen-
te na comunidade empregaticia.

No passado, no Direito brasileiro, essa conciliacdo houve, em-
bora fundamentada em outros principios, e em resumo, se limitava em
poupar as partes do gasto de suas “fazendas”, isto €, evitar o des-
perdicio de dinheiro no prosseguimento do litigio (Gentil Mendonga,
HCurso de Direito do Trabalho”, 1.9 vol.). Apds, veio a extinco
da figura com o diploma legal que se seguiu, embora com excegdes
permanentes © tipicas.

No Direito do Trabalho, essa conciliacio tem um fim social,
sobretudo porque o seu objetivo é fazer desaparecer o atrito entre as
classes. E bem verdade que hd de se ver um aspecto de natureza
econémica. Porém, este nfio tem a importincia maior que tem o
angulo social no Direito em foco.

E natural que a proposta deve ter um embasamento de prepa-
racio cultural subjetiva de parte do magistrado, que deve saber por-
que a faz, situando-se sempre no centro dos acontecimentos sociais.

Nao pode, assim, deixar de aferir a ressonéincia, a repercussdo
da intransigéncia, quando nfo for aceita.

Nio hé negar que a aplicacdo da providéncia é de importancia
decisiva no Direito do Trabalho. E, recentemente, com o novo Co-
digo de Processo Civil, vamos ver a restauracio da conciliagdo atra-
vés do art. 447, tendo assim valor de sentenca, conforme o art.
449, quando o respectivo termo é homologado pelo juiz.
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A IGNORANCIA DO DIREITO OU DA LEI *

E principio normal de Direito de que as leis devem ser conhe-
cidas por todos, nio havendo, por isso, justificativa em ignora-las.
Claro que se assim nfo fosse, muito dificil — diz-
portamento social, desde quando este resulta da idéia de comheci-
mento que se tem do cerfo e do errado. *

O principio é tdo absoluto que, em se admitindo o ato de A4
ignorar a prépria lei, conclui-se que este tem as mesmas obrigacdes
que teria B, se este conhece a mesma lei. Logo, hd uma presuncio
de que o ignorante deve comhecer a lei...

Paradoxal e até certo ponto desumana a concepgio, pouco im-
portando de onde venha, isto &, as suas origens por mais ilustres que
sejam. Dessarte, um homem sunples, mesmo que ndo seja operédrio,
porém com certa categoria social, estd na obrigacdo de conhecer as
leis.

Colocamos aqui a expressdo no plural porque o problema as-
sume relevo maior nos paises onde a producio de leis é muito gran-
de, chegando-se mesmo a conclusdo de que muitos advogados nfo
conhecem tal ou qual lei, ou tais ou quais leis. Por outro lado, com
o avanco da civilizacdo e o principio da especializacdo, que se multi-
plicou, é impossivel a um advogado, mesmo militante, conhecer as
leis que configuram outras especialidades de Direito, ‘para as quais
nfo voltou as suas atencOes profissionais.

Imaginemos esse principio transferido para o homem absoluta-
mente (se é possivel dizer) simples: entdo ndo pode prevalecer, do
mesmo modo como ji ha grandes restricdes a ele, sob o cnteno antes
referido.

Em Direito do Trabalho, principalmente, este assunto nfo me-
receu um estudo eficiente e esclarecedor, conquanto salte a primeira
vista que nfo & possivel essa restricio de ndo se dar a razdo a alguém
pelo fato de ignorar a lei ou o Direito (aqui é sinonfmia) .

O obreiro comum néo sabe de seus direitos, e até mesmo cer-
tos empregados relativamente categorizados estfo em idénticas con-
dicdes, isto porque o Direito do Trabalho estd se movimentando a
todo instante, através de modificacdes, retificacBes, alteracdes —
uma série enorme de diplomas legais que acompanha as inovacdes
cientificas e sociais. Ajunte-se, quando a jurisprudéncia € contradi-
téria, o que € um problema até para os advogados. Por outro lado,
a missdo ampla do Poder Judicidrio em julgar cria, por assim dizer,
critérios de comportamento com efeito de lei em que as partes nfo
sdo obrigadas a prever. Nascem de circunstincias. Nio é que o
juiz, em Direito Comum, n&o tenha também essa missdo suplementar.

Assunto ja referido ligeiramente.




E que em Direito do Trabalho ¢ muito maior o seu campo de agéo,
dadas as caracteristicas predominantemente sociais desse direito.
Tal atitude significa aceitar muitos aspectos do comhecimento obri-
gatério do Direito do Trabalho, o que nfio se concilia com a ver-
dade histérico-sociolégica. NOs ndo aceitamos nem essa reducio,
dando-se um percentual de validade ac mesmo principio.

Achamos que deveria ser desse modo: a ignoréncia da lei jus-
tifica-se em favor do empregado, opinifo de grande parte de ju-
ristas.

Somente quando tivermos uma sociedade relativamente culta e
consegiientemente organizada é que poderemos partir para essa 1e-
ducdo do nimero dos “ignorantes”. No momento, e em toda parte
do mundo, nfio se pode conceber tal vigéncia, mesmo porque a evo-
lucdo cientifica vem se operando também no dominio das especiali-
dades e tornou o homem comum sem cond1coes de conhecer o seu
direito do trabalho.

Transferir o Direito do Trabalho, em sua esséncia, para outros
aspectos que ndo sdo do seu ramo ndo nos convence. Por exemplo:
o ato desonesto é sempre desonesto e previsto em lei, ndo cabendo
a ninguém ignorar. Logo, ai, € admitir a justificativa de uma rea-
lidade ja fatica e mesmo ética no campo do Direito.

Nessas hipéteses ndo se pode permitir ignoréncia Mesmo por-
que cada um de nés tem um juiz dentro em nds proprios, julgando
nossas agbes contrarias & sociedade, independentemente de manifes-
tactes juridicas ou legais.

A DOUTRINA

Imprescindivel é a colaborac@io da doutrina na interpretacio do
Direito do Trabalho, nfo obstante a auséncia de um fundamento,
digamos, oficial, isto é, de ser uma fonte que lhe dé obrigatoriedade.
Todavia, a nosso ver, a exemplo da jurisprudéncia que tem extraor-
dinéria forca, esta ndo haveria, se ndo recorressem, oOs juizes, & mes-
ma doutrina, pois € ela quem prepara o caminho, abre as estradas,
esclarece complexos problemas que nfo viriam a prépria jurispru-
déncia sem uma viso clarividente. Dai a sua importdncia na ela-
boracfo dos conceitos de nossa matéria. Além disso, ela vai rebus-
car aspectos mesmo desconhecidos, prevendo situacbes sociais que
podem advir, ou que ja estdo em ev1denc1a & procura de verdadeiro
sentido de inteligéncia.

Nesse particular, a despeito de ser um direito novo, vamos en-
contrando_proliferacdo de estudos, através de livros, artigos, confe-
réncias, discussoes, enfim, que sdo importantes para a interpretagio
do Dlrelto, do Trabalho.
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Sem a doutrina nfio se teria uma sélida compreensio do fim
social dessa disciplina, porque € ela que vai pesquisar as implicacGes
filoséficas, socioldgicas e juridicas. Impossivel compreender a evo-
lucdo desse conceito social para inseri-lo dentro do 4mbito do Di-
reito do Trabalho, sem ser através de exposico minuciosa das esco-
las de Filosofia Social dos séculos anteriores e da Sociologia também
nascente no século dezenove, época em que a revolucdo industrial
explodiu de maneira mais impressionante na Inglaterra, e cujos efei-
tos foram de conhecida importfncia em todo o mundo. ¥Fizemos
apenas uma referéncia, aqui.

Seria um capitulo grande, uma apreciac@o sobre o seu valor, por-
que terfamos de abordar o problema das leis sociais, desde os seus
principios, tendo reflexos nas Constituigdes, a comecar pelas idéias
de Robespierre, quando falou na declaragio dos direitos sociais do
homem, até os diplomas legais de apés primeira grande guerra, na
Europa central. Para maior esclarecimento, deveriam ser consulta-
das as escolas filosoficas do século XIX em sua parte social tdo
substanciosa. Logo, ndo € de segunda ordem a inclusfio da doutrina
na interpretacio do Direito do Trabalho, como se pretende, de certo
modo, atribuir, com simples referéncias.

Ademais, em se tratando de sua preocupacéo social, essa dou-
trina tem de assentar-se em indicados alicerces para construir o pen-
samento juridico.

H4 de se considerar, para efeito de colaboracdo, o pensamento
de certos estudiosos que se justificam assim: as contradicdes e as
dividas existentes na legislacdo e a desarmonia jurisprudencial ne-
cessitam da presenca da doutrina, pois ela vai esclarecer muitos ca-
minhos que poderfo ser examinados, para dai eleger-se o mais ra-
zodvel.

Nio é que essa eleicio seja uma propriedade da prépria dou-
trina; ela entra como uma espécie de ajudante, no grande laboratério
do raciocinio humano, quando nos defrontamos com dificuldades que
nfo podem ser superadas sem a .sua contribuicfo.

Nem se v4 inferir que héd obrigaco de se acatar as opinides
emitidas, desde quando ela nfo € uma fonte de direito. Porém, é
supletéria e vai servir como base a um raciocinio juridico, na au-
séncia do direito escrito, sobretudo no Direito do Trabatho. De-
corre dai a convocacdo sempre que imprescindivel do jurista-doutri-
nador, pois, sem ele nfo € possivel, nessas circunstincias, a com-
preensdo de um direito. '

“IN DUBIO PRO MISERO”

Em se observando a lei,-e na impossibilidade consggiiente de
um dispositivo em cardter expresso e convencedor, geta-se’a divida
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na interpretacdo do direito. Nessas condicdes, atendendo-se 4 si-
tuacdo de fato do trabalhador, que na concepcio trabalhista é a parte
pobre, e por conseguinte miserdvel,” a Justica no hesita e faz desse
principio um escudo, inclinando-se para essa mesma parte débil.

Estamos, evidentemente, em face do critério do justo sem um
embasamento legal, porém suscetivel de convencer ao mesmo intér-
prete, em funcfio da disparidade econdmico-social existente entre as
duas categorias: empregado e empregador.

Nio resta divida de que nessa interpretacio toma relevo espe-
cial um suporte socioldgico, com a colaboracio de elementos histo-
ricos, em virtude da seriacBo de ocorréncias que determinaram as
fases da prépria HistOria, no decorrer dos tempos.

E, por assim dizer, uma solugao conjuntural, resultante tam-
bém da amplitude que desfruta o Poder Judicidrio em aferir os pres-
supostos legais com a predominéncia do fator social.

Ajunte-se a concepcgiio de que, no todo, houve w’a manifesta-
cdo histérica de parte do Ieglslador do fazer as leis trabalhistas, sem-
pre de fundamento amparatono a0 trabalhador.

Desde quando nfo se manifesta a lei de forma clarividente, ou
o faz de modo ambiguo e impreciso, o Poder Judicidrio se trans-
forma em legislador, complementando o legislador especifico, desde
quando o objetivo é o mesmo — o de resguardar a paz na socie-
dade, que nfo pode ficar & espera de casos insoldveis. Seria uma
paralisacdo da prépria Justica, o que nfo se compreenderia, agravada
em virtude do cardter dindmico desse Direito.

Implica tal interpretacfio na presenga de decisdes ethbradas,
que significa a automdtica expulsdo de tendéncias de vontade pes-
soal do julgador ou do intérprete, pois, ainda mesmo nessa encru-
zilhada, deve prevalecer um apanhado geral das circunstincias, a fim
de que nio se cometa uma injustica quando se pletendla fazer jus-
tica. Esse dngulo sempre colocamos em evidéncia: o perigo do sub-
jetivismo.

Essas decistes, longe de constituirem um arbitrio, se realmente
tém fundamento sélido, representam a prépria lei, como se esta real-
mente tivesse abrangido o caso. E apenas uma transferéncia de si-
tuagles, que, de resto, nfio maculam a ordem juridica. Ao contré-
rio, tomando-se em conta a importdncia do fenémeno social, o que
verificamos é um julgamento que, apesar de nfo estar incluido em
critérios legais predisponentes, estes sdo supridos, em face da super-

-ficie maior do Direito do Trabalho e do poder de sua interpretacdo
na0 menor. ‘

A sua dignificaciio estd, por sua vez, no objetivo a que se des-
tina, que. ¢ exatamente o aspecto finalista do principio adotado. As-
sim, emstmdo mesmo um dlSpOSIthO legal e que ofelega dificuldades
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em sua interpretacdo, vale-se o intérprete desse mesmo sistema —
o de usar o chamado in dubio pro misero. Sim, porque, de acordo
com o que estd escrito, ndo se pode distinguir qual foi o alvo que a
prépria lei quis atingir. E, a nosso ver, de qualquer modo uma la-
cuna, mesmo com outra fisionomia menos ostensiva.

N#o nos parece razodvel que o intérprete nfo temha uma fun-
damentada intuicdo, pois se o intérprete se vale, aif, de seu poder
extenso, ndo obstante, esse poder deve ter uma infra-estrutura mais
solida e que lhe permita o seu uso. Afinal é o jurista quem estd
falando. E este deve ser possuidor daquela infuicdo mesmo bergso-
niana, sobretudo porque os dominios da razfo nfo sfo tdo seguros.
Essa intuicio é que daria a certeza do direito certo e o ponto de
partida para a elaboracdo da sua opinido ou decisfio, conquanto em
unido com outros meios ou métodos, escolhendo aquele ou aqueles que
mais afinidade tém com a verdade rebuscada.

Pouco importa que nessa-intuicdo haja quem pregue a possibi-
lidade da presenca absorvente do mundo individual. Isto porque nfo
estamos a defender a supervaléncia desse intuicionismo. Antes, cha-
mamos atencfo para outros valores sociais que devem entrar na
compos1cao dessa mesma interpretagio, como falamos. O importan-
te é usé-la com ponderaco.

Com a ajuda desses rumos.é que se possibilita o julgamento
sob uma interpretacdo justa, desde quando esta nfo é propriedade
exclusiva ou sentimental de quem .deseja, sob sua preferéncia subje-
tiva, abster-se da conex@o com outros meios, para conseguir o ob]e-
tivo desejado.

ANALOGIA

Partindo do pressuposto de que o comportamento humano deve
estar inserido no sistema juridico, uma vez que nada h4 genericamen-
te que af nfo possa estar, verificamos muitas vezes, e acontece sem-
pre, a auséncia de processos régulamentadores em relagio a certos
casos singulares surgidos.

Nas cond1coes em que estamos a falar de lacunas, admite-se que
4 época em que foi feita a lei, ndo existia a hipbtese ou o caso a
ser apreciado, ou porque nio houve uma perspicicia em prever a so-
Iucio do mesmo problema ou outra raziio capaz de justificar o de-
sencontro da contemporaneidade entre o fato e o dispositivo legal.

Nessa situacdo é que vale a integracdo da norma que deverd Ser .
feita pelo jurista, intérprete ou legislador, a fim de que se corporifi-

*  Convém repetlr que ‘a0 emprevarmos as palavras 3ustxga' ]usto ou justa
¢ no sentido relatlvo .
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que a unidade do Direito. E o chamado aquela fracio que ficava
a margem do todo juridico.

O intérprete tem de se valer da analogia. Porém, quem diz
analogia, diz necessariamente uma operacfio racional que deverd ser
feita de maneira cuidadosa e com os devidos preparos. Ai, nfio é
possivel escapar aos dominios da Légica, buscando-se os sistemas de
raciocinio — inducdo e deducdo.

0S PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO

Tém a sua influéncia na interpretacio do Direito do Trabalho
os principios gerais de direito, nfo obstante a distincia entre o Di-
reito comum e o nosso, o laboral. Distancias que sdo em virtude de
formacio e cuja responsabilidade histérica ¢ acentuada nesse dife-
rencial. Todavia, ha critérios de semelhanca que nfo podem ser
olvidados quando temos necessidade de uma interpretagfo, e nio
dispomos de outros recursos. Ou se dispomos de outros meios, im-
pondo-se o fortalecimento da argumentagdo, nio vemos por que ndo
recorrermos aos chamados principios gerais.

Especificamente nfo ¢ ficil enumerd-los. Isto, em virtude da
mocidade desse ramo juridico, ainda nfo totalmente liberto de in-
fluéncias de outros direitos. Entretanto, pelo fato de ter horizontes
mais largos, nfo hd por onde deixar de tipificar alguns deles, que
valem pela sua autenticidade. Dessarte, alguns tratadistas se refe-
rem, por exemplo, ao direito de propriedade, ao direito sindical, etc.

Para pds, muito mais justo seria dizer-se hoje, ao invés de di-
reito de propriedade, no complexo trabalhista, direito empresarial,
visto que o tipo de relacfio de dependéncia entre empregador e em-
pregado € a base do emprego e, por isso, a discussdo nfo se faria em
face do conceito de propriedade do direito comum. Claro que se
partiria, teoricamente, do direito comum de propriedade, porém com
o objetivo de implicar este no direito da nova empresa. Adquela
parte anterior seria somente o marco inicial, isto €, como origem e
sua valoracdo no decorrer dos tempos.

Quanto ao direito sindical, preferiamos dizer direito de associa-
¢io, pela sua maior amplitude, e por conter nele o préprio sindi-
cato. Além disso, ele é uma etapa hist6rica, sucedendo 4 Revolu-
cfo Francesa com suas normas proibitivas de associar-se.

Em conclusfio, segundo pensamos, falta ainda muita coeréncia

e unidade para se ter wa noclo acentuada sobre como recorrer-se
" aos principios gerais de direito aplicdveis ao direito do trabalho.
- Esta dificuldade decerto, segundo dissemos antes, estd na singulari-
dade de suas origens, e mais ainda na galopante marcha sociolégica
dos fatos sociais. ‘
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O PRINCIPIO RESTRITIVC DA LIBERDADE

A sua aplicaco é relativa, posto que nfo se discute o problema
a fundo da liberdade individual. A se querer partir do Direito ao
Trabalho, para se chegar ao Direito do Trabalho, hd uma liberdade
que estd condicionada a principios rigidos dos cédigos e consolida-
¢Bes, bem como & interferéncia constante do Poder Executivo na ela-
boracdo de dispositivos legais para a regulamentacio do trabalho.

O préprio direito de associar-se, ou néo, é simples figura de re-
torica, pois sabemos da importincia do sindicato, como centro de
confluéncia e de poder da classe trabalhadora, pouco valendo aque-
le empregado (se € que ainda existe) que nfo pertenca a um sindi-
cato. E uma obrigatoriedade defensiva, nfo cabendo ai qualquer
uso dessa liberdade que seria prejudicial.

Além desse exemplo, outros mais afloram, como o do salério
minimo, que ndo pode sofrer alteracdo para menos, isto porque o
principio de direito piiblico assim n#o permite. Ajunte-se a irrenun-
ciabilidade de certos direitos e mesmo a repunciabilidade permitida,
porém submissa a critérios imperativos, até porque existe um per-
centual minimo em determinadas ocasifes em que se chega a acordar
com o estdvel, percentual que limita a liberdade de rentdncia total.

Teriamos de fazer uma andlise muito extensa dos direitos do
empregado e do cancelamento de qualquer visdo de liberdade total
deste em face daquelas limitacGes, o que nfo se concilia com o sen-
tido de liberdade que é caracteristico de direito comum. Porém,
tais limitacBes foram paradoxalmente uma defesa do trabalhador,
pelo Estado. '

O ARTIGO 8.° DA CLT E O DIREITO COMUM

Assim estabelece a nossa Consolidacio das Leis do Trabalho:

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposicbes legais ou contratuais, deci-
dirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
eqiiidade ¢ outros principios e normas gerais de direito, prin-
cipalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira
que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse ptblico.

Pardgrafo tGnico — O direito comum serd fonte subsidii-
ria do direito do trabalho, naquilo em que néo for incompativel
com os principios fundamentais deste (grifo nosso). ;

Trata-se do direito supletdrio, pois ele vai preencher a lacuna
deixada pela nfio presenca de dispositivos de natureza expressa que
deveriam estar nos cédigos, leis especificas ou nos centratos. Claro.
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que tais aplicacbes ndo devem ir de encontro as leis trabalhistas em
seus altos objetivos, no que se liga ao interesse social que € o “in-
teresse publico”.

Nio vamos deixar de frisar que entre o Direito do Trabalho e
o direito comum haja determinadas similitudes ou analogias.

Nido pode, outrossim, ficar & margem essa contribuicfo, notada-
mente em casos em que, por exemplo, a decisdo trabalhista, sem
respeitar um dispositivo substancial de Direito Civil ou de Direito
Processual Civil, se torne obscura, confusa, inaceitdvel e até con-
traditéria & menor nogfo de Direito. *

Nagqueles principios e normas gerais aos quais se refere a lei,
estd incluida a predominancia do Direito do Trabalho.

A interpretacdo é a adequacio, sob o ponto de vista do Direito,
ao caso, ndo sendo o bastante invocar o direito positivo. Ademais,
quantos novos horizontes se abrem na prépria interpretacdo e, so-
bretudo, no Direito do Trabalho, inserindo nela, em nossos estudos, a
aplicacdo. Muitas vezes vem outro direito que se ajunta ao corpo
da interpretacfo, naturalmente com as afinidades cientificas e ca-
sufsticas indicadas, na ordem gradualmente definida no artigo citado.

Nio serd, por isso, tal interpretacdo uma cdpia do sistema do
direito comum. As singularidades do primeiro (o do Trabalho) im-
pdem uma tomada de posicdo peculiar que, nesses momentos, se
afasta do mesmo direito comum, embora fazendo o seu uso fraciona-
riamente. Ndo o repele, entretanto, considerando os seus elemen-
tos fundamentais para o preenchimento de uma lacuna que, em ver-
dade, se preenchida, vai compor o juizo de um enunciado trabalhista
subjacente no seu fundamento bésico, conquanto nfo satisfatoriamente
explicito, nos termos laborais que seriam exigidos, a ndo ser quando
se trata do socorro as normas gerais de Direito do Trabalho.

Quanto aos outros aspectos referidos na lei — jurisprudéncia,
analogia, eqiiidade — estes j4 foram analisados. Deizamos & mar-
gem as disposicdo contratuais, porque tal assunto nfo faz parte, no
momento, do alvo de nosso estudo. Ademais, estas iltimas sfo
muito simples para a sua compreensdo.

O que fica mais uma vez patenteada € a profunda relacfio social
do direito em discussdo, tanto quanto referiu-se a “classe” e ao termo
“particular”, ficando, todavia, essas expressdes, para nds, com um
contetido hesitante, inadequado, impreciso e timido. Ora, hi inte-
resses particulares que fazem parte do interesse piblico e que, mui-

© .tas vezes, nfo perdem sua funcfo no-incrustamento dos anseios pi-

blicos. Entrementes, esse interesse particular ai em confronto com
o interesse phblico quis.dizer interesse individual em face do interes-
*  “Substancial® é To sentido deafinidade para com a hipétese.
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se social. Por isso, distinguiu “interesse de classe” de “interesse par-
ticular”, mas ndo foi clara.

Se se quisesse dar uma férmula exata & construcfo, traduzindo
o que o legislador pretendeu dizer de outro modo, seria: interesse
privado ou de classe, em face do interesse piiblico, pois o oposto
a expressio “piblico” é o termo “privado”. Havia, assim, trés
interesses: o de classe (empregador e empregado), o privado (indi-
vidual ou particular) e o piblico (social).

A prépria lei d& a entender que houve uma equivaléncia entre
usos e costumes, para os fins a atingir, tanto quanto eles sfo para
muitos estudiosos de grande valor, em se tratando de sua convoca-
cfo para interpretar o Direito do Trabalho. No uso habitual, houve
uma corporificaco dos primeiros em relagdo aos segundos..

Os costumes, tornando-se, assim uma regra, implicam em coe-
réncia, harmonia, unidade, socorrendo-se o intérprete de seu valor.

Em Direito do Trabalho eles ainda tém certa evidéncia, acen-
tuando-se tal presenca em virtude da formac@io de uma opinifio de
base coletiva.

A posicio de alguns doutrinadores, de que eles ndo podem ter
esses méritos neste Direito, nfo cremos ser aceitivel, sobretudo por-
que se trata de um direito em plena evolugdo.

DIREITO COMPARADO

O critério comparativo pode ser feito entre dispositivos da lei
em face de outros dispositivos, da mesma lei, ou ainda em face de
outras leis de nosso Direito. Todavia, a parte mais delicada, isto
é, aquela em que se exige maior preparo do intérprete, estd no com-
parativismo entre nossas leis e leis de outros povos, naturalmente
consideradas as afinidades de elaboragfo e tipicidade casuistica.

DISCIPLINA JURIDICA PARA INTERPRETACAO

Diante da complexidade do problema sucintamente exposto em
suas linhas fundamentais, impOe-se a criacio de uma disciplina no
curriculum de ensino das faculdades de Direito: a Interpretacfio do
Direito.

Colher o titulo de bacharel em Direito, jogar-se & luta pela
conquista de um lugar.na Justica do Trabalho, como de resto em
todo o campo do Direito, ndo € a prova indicada para que se tenha
um conhecimento relativamente exato do que estamos a discutir: a

Interpretacdo. Tal sugestdo ndo retira a verificacio que se pode

fazer de verdadeiras vocagGes para.a Justica, incluindo o Ministério
. Publico; essas, sdo as pessoas portadoras de ‘talento, de paixdo pelos
estudos juridicos, que ndo se afastariam de outras ciéncias interligadas

LY
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ao Direito do Trabalho (esse € o objetive de nossa apreciacio) e
sem as quais é inteiramente impossivel ser um intérprete.

Aquela figura do intérprete de ontem, parado ou paralitico
diante dos textos da lei, nfo tem mais lugar. Ele constituiu um
passado que jamais voltard. N#&o é que se deseje um homem enci-
clopédico. Aspira-se a uma formacfo cultural sélida para certas mis-
sOes, inclusivamente para os advogados, pois estes sdo de inestimé-
vel valor na contribuicfo interpretativa do Direito.

Certas escolas, anteriormente estudadas e até predominantes em
certo tempo em outros ramos do Direito, nfio tém lugar na conste-
lagdo trabalhista. Quando falamos em escolas, estamos a visualizar
a Interpretacio, incluindo-se nesta, em nosso livro, a prépria aplica-
¢fo em se tratando do julgador. Isso também ndo quer dizer que
estejamos a defender um direito livre. Longe dessa conclus@o estfio
os propositos deste ensaio, desde quando no vamos desprezar os
valores cldssicos e muitos dentre eles eternos, de varias escolas,
que, sem a sua participacBo n#o configurariam a verdadeira inter-
pretacao.

O que negamos é a exclusividade da predomindncia de uma
ou outra escola, em um direito cujos alicerces sdo bem diferentes, e
cujo presente se exterioriza com singularidade notidvel. E mais ain-
da, deixando um percentual de previsdo de inovacGes muito major
de que os outros ramos dessa Ciéncia.

As leis trabalhistas nfo se limitam, como certos doutrinadores
pensam, em regulamentar a relacfo de trabalho subordinado. Seria
constringir a grandeza desse direito, aprisiond-lo, mediocrizd-lo em
uma funcfo burocritica e quase administrativa.

Esquece-se com facilidade que, em sendo um Direito que se
prende ao fendmeno social, com embasamento social (n6 “sentido
mais amplo que defendemos), e de visdo social do homem em sua
complexa configuracio e destinacfio, ele abrange uma série de gran-
des problemas e reivindicacGes, e ndo tem apenas a missdo de fisca-
lizar o trabalho subordinado. Sim, seria w’a mera fiscalizacio.

Despreza-se, com facilidade, o que hid de mais importante no
quadro juridico, notadamente trabalhista, que é a condicio de pessoa
do homem, que deve estar protegida contra a erosdo de seus valores,
desde os que lhe sfio imanentes até os valores transcendentes. Tal
posicdo de indiferenca é a mesma do individualismo egresso da Re-
volucdo Francesa. E, nessa condicdo, ndo valeria a pena tanto es-
forco sem qualquer repercusso no grande panorama “hominal” e
valorativo desse Direito.

Tal visdo do Direito do Trabalho nfio é uma utopia, sem tirar
os pés da terra. Quando se estabelece que ninguém pode ter rebai-
xamento de saldrio e funcfo, ndo se estd protegendo apenas este mes-
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mo salario, porém a honra do empregado ou trabalhador. Quando
néo se pode fazer anotacdes na Carteira Profissional, anotacdes de ca-
rdter demeritério, estd se cumprindo um principio com base nessa
mesma honra, do empregado despedido, mesmo. que se tenha outro
objetivo também a colimar: o movo emprego.’

Quando se fala sobre férias, preestabelecendo se em lei como
elas devem ser gozadas em relacdo ao tempo, nfo sfo consideradas
um simples recreio ou prémio. E o cumpmnento de leis cientificas
de Psicotécnica, evitando-se a estafa, o que viria prejudicar nfo o
emprego somente, nem a empresa, porém a propria personalidade
do empregado. Quando nas grandes empresas e até universidades,
hé a projecdo de filmes sobre o Inforténio, o que se tem em mira
¢ preparar o empregado para ndo ser vitima do acidente.

Quando as autoridades no mundo cientifico estudam a reducdo
da carga hordria de trabalho, preparando-a. para uma sociedade na
qual o mesmo trabalho seja realizado com menos horas, j4 sdo to-
madas em consideraco as conseqiiéncias do lazer, ou sejam, as ho-
ras de folga, o que se vai fazer desse vdcuo na vida do empregado,
principalmente do operdrio comum. Entfio, manifesta-se o receio de
que esse lazer possa contribuir para males sociais dele decorrentes ou
desdobrados dessa nfo-ocupacfo, sobrecarregando a sociedade de
maiores responsabilidades sociais e econémicas. Teme-se a taxa de
aumento da delingiiéncia, pois, sem o-que-fazer, e incidentemente com
maior interferéncia em certas individualidades, o que se verd —
pelo menos é o que se pensa — € o desvio do comportamento, para
os desvalores, de certo ntunero de pessoas.

Quando se preocupam, as autoridades, com o problema habi-
tacional, fazendo o possivel para libertar grande ndmero de pessoas
de condicio miserdvel das suas moradias degradantes, nfo se trata
apenas de um direito social, mas, também, de uma decorréncia do
Direito do Trabalho, pois essa populacdo é, na sua quase totalidade,
composta de trabathadores humildes. Quando se procura dar aos
sindicatos outra missdo, que transpde os limites do érglo de defesa
dos interesses profissionais, apenas com atribuicdes novas e recebi-
mento de beneficios e, dentre eles, educacdo, ndo se estd somente re-
gulamentando o trabalho subordinado especificamente.

Tem muita razfio o prof. Amauri Mascaro quando afirma que
“ag leis trabalhistas sfo diretamente voltadas para o homem” (“Ini-
ciacio ao Direito do Trabalho”, pag. 39, LTR, S. Paulo).

Sim, o homem como ceniro de todas as coisas, a exemplo do
que dizia o velho Protdgoras: “O homem ¢ a medida de todas as coi-
sas”. Logo, citando alguns exemplos, porque terfamos muito mais

* Vale a pepa repetir, aqui, alguns tdpicos.
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a citar, ndo se compreende que o Direito do Trabalho tenha uma
interpretac@o esclerosada nos textos das leis e em sua literalidade as-
fixiante.

E preciso, antes de tudo, sentir o Direito do Trabalho, pois, sem
essa participacdo do préprio sentimento, ninguém o interpretard de
acordo com as requisicSes contemporéneas.

Ao usar o raciocinio frio de um principio legal nfo cremos que
se consiga ser um bom intérprete, assim como nada de importante
se faz sem paixfo, na traducfo livre do velho Hegel. Essa paixdo
nfo é nem deve ser compreendida na sua acepgdo vulgar, aquela que
cega a visdo real das coisas, é claro. E a paixfo consciente, tanto
quanto precisamos, como antes dissemos, da colaboracdo do que ha
de 1itil em vérias escolas.

Todos esses juizos devem estar voltados para a sociedade, e
ndo para o individuo em sua unidade isolada. Dai por que a ex-
pressdo homem deve ser homem social, sem prejuizo de sua trans-
cendéncia.

A regulamentacfo do trabalho subordinado nfo seria uma reali-
dade separada, & margem, dissociada do préprio homem. A despeito
de sua atual especificidade, trabalho subordinado e homem serdo, nio
uma soma, porém uma sintese valorosa e, por conseguinte, interpene-
trada de seus valores.

Estudar-se um elemento de maneira isolada no Direito do Tra-
balho nfio é ser o seu jurista ou intérprete, quer na doutrina, quer
na lei, quer na jurisprudéncia.

Se assim fizermos, ficaremos presos somente & materialidade das
coisas, afastados e distantes da visdo mais profunda desse direito que
reclama transcendéncia e espiritualidade, podendo-se tomar o signifi-
cado dessa dltima expressdo em todos os sentidos, até mesmo no
sentido religioso, para aqueles que créem na gradacio dos valores
em que se chega até Deus, como responsavel pela nossa destinacfo.

Estudar-se o Direito do Trabalho, por outro lado, através das
escolas que ndo percebem o juridico unido ao social, e este ao axio-
l16gico, para citarmos aqui apenas duas relacGes, seria sufragar uma
realidade agnorgdnica e, até certo ponto, cadtica, pois somente verfa-
mos o dado material das coisas. Seria, poderiamos dizer, também,
o trigico em nosso mundo de interpretacio.

N&o se poderia compreender esse Direito de maneira estdtica,
pois, sendo um ramo de direito de maior movimentacfo, considerada
a sua finalidade em relacdo ao trabalhador-homem, impGe-se a pre-
senca do dindmico, para que se tenha uma verdadeira unidade.

Interpretar esse Direito, em nossa opinifo, é fazer a aplicacdo
de um critério operacional de constanté mensuragdo entre o homem
e sua relagdo de trabalho, num procedimento de fusfo entre a sua

-
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pessoa e o mesmo exercicio do trabalho, se quisermos ampliar o es-
pirito de um dispositivo literalmente legal, que ndo deve ficar interpre-
tado, cingido & exteriorizacfo de férmulas, porém deve associar-se
ao mundo de interioridade da personalidade humana, no caso do
empregado, mesmo que se tenha de tramspor aquelas limitacbes indi-
cadas.

Para isso, requer-se uma perspectiva intuicionista, desde quando
o intérprete deve ter também intuico do mesmo modo como os poe-
tas, os musicistas, os pintores, os grandes profissionais liberais, a fim
de que o mesmo empregado nfo seja um individuo submergido no
limitado mundo pragmdtico e casufstico, a espera de um episédico
julgamento de seus pleitos ou reivindicacGes.

Sem a inteleccfio desse todo que deve ser percebido pela figura
do intérprete desse Direito e sem esquecer jamais que o trabalho seja
o ponto de partida (o dado material suscetivel de uma regulamenta-
¢do), através de processamentos juridicos, ndo nos parece aceitdvel
uma justa interpretacfo.

A polivaléncia de critérios ou referibilidades que se ligam ao
juridico e que devem servir em determinada interpretaco nfo retira
desta essa unidade que pregamos, desde que implica em uma ascen-
cional co-participacdo de valores entre o empregado, o empregador e
a sociedade.

No que se prende ao uso de uma técnica para tal fim, tem
o jurista a necessidade de socorrer-se de outros dominios culturais,
que nio sdo, de resto, exclusivos do Direito, porque estdo fora de
seu absoluto dmbito. Unem-se a esse tipo de Direito, conforme an-
teriormente fizemos referéncias.

Sem uma preparacdio cultural sélida, na qual os conhecimen-
tos sejam multiformes e convergentes aquilo que se pretende atingir,
aprisiona-se 0 poder de visdo do jurista entre as fronteiras de crité-
rios legais, frios e inflexiveis, sem uma seteira, sequer, por onde entre
a luz de outros focos de sabedoria.

A CODIFICACAO E AINDA SEGURIDADE SOCIAL

Hi quem afirme que a solucfo melhor para os problemas de
Direito do Trabalho seria a adocfio do processo de codificacdo. Po-
1ém, ao se dizer desse modo, tem de se tomar em consideracfio a im-
pressionante flexibilidade do Direito do Trabalho, vivendo de méos
dadas com a Sociologia, marchando de par com os fatos sociais.

As modificagdes constantes e as inovag@es, que esse Direito tem
como uma de suas caracteristicas, implicam em convocar uma elite
‘especializada para nfo ser sarpreendida com textos que nfo podem
ser feitos sem consonéncia com as sohc1tacoes sociais.

-
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Nesse sentido, a Sociologia tem de desempenhar um importante
papel, se nfo se quiser estrangular ou asfixiar a marcha desse nosso
ramo juridico.

Vale a pena situar aqui o otimismo de Manuel Alonso Garcia
em seu livro “La Codificacién del Derecho del Trabajo” (Madrid,
1957), que teve a preocupaclio de embasar esse Direito na “raiz”
sociolégica, sem desprezar, entretanto, os pressupostos legais. Des-
sarte, ndo admite, como nf#o admitimos, que o Direito seja “uma
série de mandatos desordenados, de frios esquemas vazios de senti-
do”, acrescentando que em seu intimo ha relacdes que, em suas
palavras, “por baixo de sua abstragio conceitual, correspondem a
evidentes fatos sociais cuja origem estd nessa prépria inter-relacfo
humana”. '

Vai adiante, deixando até o campo do Direito do Trabalho e su-
fragando o principio de que o contrato de compra e venda € “uma
realidade social originada pela transacdo entre duas pessoas que en-
traram em contato” (pdg. 53 — grifo nosso). Dai para chegar
ao Direito do Trabalho é um passo muito simples, dadas as suas
caracteristicas. E aponta a associacdo profissional — no que esta-
mos de acordo — como um fendmeno também dentro dessa esteira
de raciocinio, sem subestimar a tendéncia humana, naturalmente para
associar-se, antes de ser uma “realidade juridica”... Todavia, o pon-
to que nos interessa mais de perto € aquele em que o autor se precata
contra a paralisia dessa codificacio, preconizando a adocfo do ele-
mento socioldgico, pois, do contrério, n8o objetivaria (segundo enten-
demos suas palavras, dando maior extensiio ao seu pensamento) o0s
fins a que se propde.

Concluindo que o “elemento sociolégico estd na base da norma”
e chegando a declarar que é “o substrato do Direito”, faz criticas a
Kelsen, negando que a norma seja “puro dever ser”.

Em verdade, para nds, ser jurista ou intérprete do Direito do
Trabalho implica naquela preocupacfio de formacfo cultural da indi-
vidualidade, conforme fizemos alusdes em vérias pAginas, tendo
aquela formacdo predominantemente um sentido social.

Afigura-se-nos a parte mais concreta de seu livio — e o as-
sunto seria indagacio nossa — aquela que se liga & seguridade so-
cial.

O que prende mais a nossa atencdo é que a seguridade social
nfo é um tema isolado do Direito do Trabalho, como certos doutri-
nadores assim pensam, dando-lhe um conceito que nfo se afina
.com a realidade. Ela € e serd sempre, por maiores que sejam 0s
seus dominios, a evolucio de um Direito Previdencidrio — esse o
nosso ponto de vista —, contudo ligada, presa, ou uma “derivacdo
das relacbes de trabalho”,
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E preciso ndo confundir seguro social com seguridade social,
visto que essa dltima expressdo significa uma retificaciio na prépria
sociedade conforme dissemos.

Interpretar o Direito do Trabalho sob critério dnico & reduzir
0 campo evolutivo, dadas as suas profundas conexdes sociais e in-
cluindo-se as politicas. Af, entra como um dos elementos impor-
tantes a Politica Social, que deve integrar o esquema interpretativo
desse Direito, sem a perda de outros fatores antériormente expostos.

Dessa unifo entre esse Direito e seguro social, evoluindo para
a seguridade social, rejuvenesce-se o proprio Direito do Trabalho, se
quiser estar de acordo com o surgir dos novos fatos.

A histéria do seguro social vai buscar as suas raizes em um
passado longiquo, a partir do incremento do comércio, época em
que as cargas eram ressaltadas nas estradas, periclitando também a
seguranca fisica do comerciante.

Na Idade Média vamos encontrar, na fase do corporativismo,
uma forma indicadora de providéncias que culminariam com a de-
fesa do trabalhador, de sua familia, indo atingir a casos de morte.
Tais medidas foram tomadas pelas corporacdes, irmandades e con-
frarias, em um movimento de confraternizacio humana de grande
relevo.

Quando se permitia que a mulher chegasse & mestria, estava
em foco a preocupacfo de garantir a familia, sob uma forma de
plano de seguro. Daf para diante, o que vimos foi o predominio do
seguro privado, sobretudo na Furopa, principalmente na Inglaterra.
Logo, a origem desse seguro social estd no seguro privado, assu-
mindo uma fisionomia de vulto nos Estados Unidos, chegando a
pesar em sua propria balanca econdmica, financeira e social.

Esse seguro social evoluia também na Alemanha, gracas & pers-
picdcia e genialidade de Bismarck.

Foi a Revolucio Industrial do século XIX que, cheia de pro-
blemas, provocou a aplicacfio dos seguros sociais. Dessa comple-
xidade relacional entre o Homem e a Méquina surgiu o acidente do
trabalho em sua corporificacio mais auténtica, reclamando medidas
amparatérias e sociais em favor do trabalhador.

A assisténcia ou benemeréncia tiveram um carater de concessio,
de esmola, de caridade, dando-se a esta dliima um sentido restrito.
Dai sobreveio a exigéncia de um direito ao seguro social. N&o obs-
tante esse quadro, ainda estava em evidéncia a polémica de como
esse seguro deveria ser: facultativo ou obrigatério. Aceitar-se o
primeiro sistema seria ainda um prémio ao individualismo da Re-.
volucdo Francesa, o que implicava em nfo se tratar, em verdade, de
um seguro social e sim de um seguro individual. E o que vimos foi
a figura do seguro obrigatério surgir dessa discuss@o como a alter-
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nativa vitoriosa, em face das condicGes de debilidade total do traba-
lhador. E nem poderia deixar de ser assim, desde quando o Di-
reito do Trabalho é aquele que sofre maior interferéncia do poder
publico, considerando-se a condiclio tutelar desse mesmo Direito.

Essa totalidade social do Direito do Trabalho acentuar-se-&
mais na marcha evolutiva do seguro para a seguridade, no tema que
estamos a apreciar, embora esta transponha o quadro do trabalho.
As préprias teorias de cardter individualista sofreram as restricdes,
na forma contratual, combatendo o absolutismo da vontade, através
de Morin, Consentini, Perreau, Josserand, Saleilles, Ripert, Démo-
gue e tantos outros. Tudo ia ao encontro de um direito solidarista.

Diante de tamanha critica resultante da modificacio estrutural
da prépria sociedade, na corrida para o progresso tecnoldgico, sur-
gindo dai novos males sociais e agravando ainda os residuais, so-
mente, segundo os seus idealistas, a seguridade social seria o caminho
para melhor estabelecer-se o respeito a um sentimento social.

O plano de Beveridge pode ser considerado inatingivel. Toda-
via, ninguém poderia negar os seus méritos.

Esse sentido social do Direito do Trabalho abrangeria uma sé-
rie de outras manifestacdes, isto &, de parte da complexidade empre-
sa-trabalhador, que nfo poderia estar somente dentro do plano de
seguro social e sim do vasto dominio da seguridade social. Este, o
pensamento de seus idealistas. Essa contribuico de politica social
tem grande valor na interpretacio do Direito do Trabalho.

O ASPECTO ETICO-SOCIAL
DO DIREITO DO TRABALHO

Essa preocupacgdo do Direito do Trabalho em resolver- os seus
problemas em furicio social do trabalhador, e, no caso, do homem
que trabalha, nfio fica apenas circunscrita, como sempre dizemos, 2
manifestagdo material do ato de trabalhar e suas decorréncias dire-
tas e prejudiciais.

Assim é que dentro dos marcos sociais hd uma confraterniza-

- ¢lo com o fator moral, exigindo-se, por isso, uma Justica que v4 ao

encontro da pessoa do trabalhador, e nio somente ao encountro do
individuo. .

Temos em mios um livto do prof. Lionello R. Levi Sandri
(“Istituzioni di Legislazioni Sociale”, Milano, 1963, pig. 3), no

- qual se reporta a um dos objetivos de Direito do Trabalho que é de
““eliminar situacfo substancialmente m]usta determinada em parte pela
‘posicdo de inferioridade moral e econdmica na qual o trabalhador

(subordinado) se acha.em face 20.oufro sujeito da relacdo. ..” ( grifo

.. e tradug@o nossos). Ora, es§as: mfenondade moral raram,ente posta -




a luz por tratadistas, tem, evidentemente, nfio um sentido puramente
individual, porém um sentido social-confrontativo, segundo nos pa-
rece, diante da posico privilegiada do empregador, que é outra parte
contratante dispondo de todas as prerrogativas, até ontem abusivas.

Nio é que seja atingida a sua moral (dele, trabalhador) no que
hd de mais sagrado e puro. E v’a maneira de ver a moral sob o
ponto de vista social.

Essa eliminaco de “situacio substancialinente injusta” vem
sendo feita através dos dispositivos do Direito do Trabalho, preen-
chendo lacunas, retificando situagOes, limitando a liberdade absoluta
do empregador, inspecionando, fiscalizando e estando, em suma, pre-
sente & relacdo do trabalho.

A posicio de inferioridade deverd estar, pelo que se depreende
de seu escrito, na condi¢fo de ser subordinado, porém, segundo nos
parece, em termos totais, rigorosos e pessoais. Isto, porque é im-
provavel, na relacdo do trabalho, deixar de haver o fator subor-
dinacfo.

O que se pode corrigir € tudo o que seja prejudicial ao trabalha-
dor, como conseqiiéncia de uma subordinacdo “injusta”, que deflui
de um poder absoluto do empregador, com o uso de um direito penal
proprio.

Se esses males nfo forem extintos e se nfo houver a interven-
¢do do Estado como forca maior para a racionalizacfo juridica des-
se poder, decerto que essa injustica vai atingir a moral do empre—
gado, porém sua moral sécio-profissional.

Tudo é com o objetivo de defender o trabalhador, pois, o
autor adiante disse que ele ndo pode fazer frente com sua sé forca
(traducio nossa, com certa liberdade de mudar colocacao de ex-
pressdes).

O FATOR SOCIAL NA INFORTUNISTICA

O principio da responsabilidade individual ou subjetiva em re-
laco ao acidente do trabalho cedeu ante & teoria da Responsabili-
dade Objetiva, que nfio mais se limitava a uma série de exigéncias
para a sua comprovacdo. Nesse particular, deve-se a sua adocdo a
jurisprudéncia, sobressando-se Josserand e Saleilles. Argumenta-se
que se tratava de uma limitacdo ao direito de propriedade, tomado

este em sentido amplo Assim, se alguém se beneficiava das ativi- -

dades de outrem, é claro que esse alvuem devia ser responsavel pelo,' o
dano dai decorrente.

Dessa maneira, a “culpa” transcendla a"subordmacao de uma

-vontade pSIqulca atnbumdo -s¢ “Hos elémentos materiais a origem




dessa responsabilidade, que passou. a ser uma resultante da técnica
do trabalho.

Marcharam, assim, as idéias para o risco profissional, que é tam-
bém desindividualizador, havendo uma transferéncia de culpa ou
transferéncia de responsabilidade, atribuindo-se, esta, & mdquina.

F preciso esclarecer — e nisso deveriam insistir os doutrinadores
— que a expressdio mdquing, ai, ndo & tipificada, isto €, tomada por
nés, em sua concepcio estreita e limitativa do préprio ob;eto. Ela
quer dizer paradigma de uma época nova da civilizacdo, em que o
predominio da mecénica se sobrepSe &s atividades, muitas vezes, de-
liberativas do homem. E, em suma, um conceito histérico, ﬁlosoﬁco
e socioldgico, jamais uma definicdo constringente.

Prevaleceu o trénsito dessa responsabilidade para a profissdo,
predominando aquele principio de que aquele que desfruta do traba-
lho alheio tem de pagar os prejuizos que decorram para aqueles
que exercitam esse mesmo trabalho. Nessa hipétese, o que estd sub-
jacente é o interesse social que nfdo pode deixar de ser estimado,
tanto quanto coloca em posicio de confronto o empresdrio (o que
desfruta de vantagens oriundas do trabalho alheio) e o empregado
ou operdrio, procurando estabelecer um critério de equilibrio social.

O embasamento seria, como é, a profissdo com seus perigos
iminentes. Entretanto, para nds, a parte em que se define com rigor
e maior autenticidade a responsabilidade estd na teoria da respon-
sabilidade ou risco social. Ai, a expressdo social, integrante da de-
finico, nfo enseja sequer, dividas quanto ao seu valor na prdpria
concepcdo do risco.

Pouco nos interessa a opinifio de alguns estudiosos de que este-
jamos diante da “exclus@o da responsabilidade patronal” .. - Natural-
mente tal objecdo deve limitar-se ao sentido individualista patronal,
e ndo & visdo total da palavra, pois hd um suporte patronal, visto
que a inclusdo de sua pessoa estd no quadro sociolégico da época.
Ele configura também um dos aspectos sociais de nosso tempo.

O que se verifica é que o conceito de risco que estd adstrito a
atividade profissional vem cedendo lugar a uma conceituacdo mais
ampla, que nfo deixa de ser um risco também — o social. Todavia,
preferimos a denominaciio ou a expressdo responsabilidade social,
porque esta possui uma visfo amphatlva da atividade do homem na
sociedade.

Vé-se, af, nma vinculacio solzda; ista de Direito, constituindo
uma estrada em abertura para a seguridade social, embora o aces-
50 aos seus objetivos seja dificil em seu aspecto geral. Porém, nfo
deixa de imprimir uma visdo social mais profunda, desde quando,
pelo menos a concepcio de seguridade seria um ponto de confluén-
cia para onde se dirige a responsabilidade social.
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Decorreram outras concepegdes, e até a do risco de autoridade
(hoje, no Brasil), da qual nfo comungamos.

VISAO SINTETICA DE NOSSAS CARTAS MAGNAS
EM FUNCAO SOCIAL DO DIREITO DO TRABALHO

N#o se pode falar na existéncia de preocupagio para com o
Direito do Trabalho, de maneira direta, nos principios de nossa for-
macfo constitucional. Porém, de maneira oposta, vamos encon-
trar, a comecar pela Constituicio de 25 de marco de 1824, a predo-
minféncia individual de seus textos e até restricdes de natureza social
a0 nosso lema.

A titulo de dwressao o seu art. 179 sufraga os direitos do ci-
dad&o, como sejam hberdade, seguranca md1v1dua1 e propriedade.
Tinha de ser assim, dada a época de sua elaboragio. Porém, o que
nos chama a atencfio é o dispositivo do item 25, quando assenta que
“ficam abolidas as corporacGes de oficios, seus juizes, escrivies e
mestres”, seguindo a linha tracada pela cultura e documentos pi-
blicos da Franca. Desse modo, o direito de associacdo foi proscrito.

Houve uma providéncia anti-social, com uma relacdo genérica
contriria ao moderno Direito do Trabalho.

A Constituicio de 24 de fevereiro de 1891, em seu art. 72, §
8.9, é diametralmente oposta, aceitando o direito de associagio e,
conseqilentemente, atendendo a w’a manifestacdo social de parte do
ser humano.

O art. 72, assim, diz: “A todos € licito associarem-se e reuni-
rem-se livremente e sem armas, nfo podendo intervir a policia senfo
para manter a ordem piiblica”. Porém, o texto que fala de maneira
clara e insofismével sobre o problema do trabalho é aquele que se
refere ou contém as emendas a ConstituicAo de 1891, em 1926, em
seu art. 34, n. 28.

No inicio do referido art. 34, afirma que “compete privativa-
mente ao Congresso Nacional”, dentre outras matérias, “legislar
sobre o trabalho” (artigo e nlmero acima).

Cremos que nfo precisa haver maior demonstragio d= visdo do
assunto, acrescendo a permissibilidade do direito de assoc1acao gra-
vado no citado art. 72, § 8.°.

Ja subsistem, assim, os principios do direito de associacfo. Va-
mos mais a frente com a Constituicio de 16 de julho de 1934, na
qual hi uma série de matérias trabalhistas incluidas em seu coTpo,
bem como a preocupacio social de dotar o Brasil de uma Carta

compativel com o progresso das idéias novas em relacfio aos direitos
do trabalhador.
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Este diploma legal estabelece em seu art. 5.9, que se inicia com
a competéncia privativa da Unifo em seu inciso XIX, letra c, legislar
sobre “normas fundamentais do direito rural. .. da assisténcia social”,
etc. Mais adiante, no art. 10, diz que “compete concorrentemente
3 Unifio e aos Estados”, inciso V, “fiscalizar a aplicacdo das leis
sociais”.

Segue-se o art. 113, com seus ntmeros 11 e 12, onde, no pri-
meiro permite o direito de reumifio e, no dltimo, diz com nitidez
major: “E garantida a liberdade de associacdio para fins licitos. Ne-
nhuma associacdo serd compulsoriamente dissolvida senfio por sen-
tenca judicidria”. Af se fala objetivamente no direito de associagfo.

O art. 120, em seu texto, dispde que “os sindicatos e as asso-
ciacbes profissionais serdo reconhecidos de conformidade com a lei”.
E em seu parigrafo dnico estabelece que “a lei assegurarda a plurali-
dade sindical e a completa autonomia dos sindicatos”. O art. 121
assim se expressa: “A lei promoverd o amparo da producdo e esta-
belecera as condicbes do trabalho na cidade e nos campos, tendo em
vista a protecfio social do trabalhador e os interesses econdmicos do
pais” (grifos nossos nos textos legais).

O seu § 1.° fala desse modo: “A legislacGo do trabalho obser-
vard os seguintes preceitos, além de oufros que visen melhorar as
condicbes do trabalhador:

a) proibicdo de diferenca de salarios para um mesmo trabalho,
por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) saldrio minimo capaz de satisfazer conforme as condicdes
de cada regifio as necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho didrio ndo excedente de oito horas, reduziveis,
mas sO prorrogaveis nos casos previstos em lei;

d) proibicio de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho
noturno a menores de=16 anos; e, em inddstrias insalubres, a meno-
tes de 18 anos e a mulheres;

e) repouso hebdomaddrio, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizacdo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitdria ao trabalhador e a gestante,
assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do
- salario e do emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante contri-
buicdo igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor da
velhice, da invalidez, da matermdade e nos casos de acidentes do
trabalho ou de morte;

iy revulamentacao do exercicio de todas as profissoes;

]) reconheglmento das cogva@goes&mletwas de trabalho;
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§ 2.9 Para o efeito deste artigo, nfo hé distincdo entre o tra-
balho manual e o trabalho intelectual ou técnico nem entre os pro-
fissionais respectivos”

Seguem-se outros dispositivos, inclusive sobre trabalho femini-
no, trabalho agricola, etc.

Tem grande importincia o que estd no art. 122: “Para dirimir
questdes entre empregadores e empregados regidas pela legislacdo
social, fica instituida a Justica do Trabalho...”.* Vé-se ai que a
Constituicdo identifica legislacdo social com leis trabalhistas, tanto
quanto institui a Justica do Trabalho, apontando e delimitando o
seu campo de acfo.

Em seu pardgrafo tdnico, assim se refere: “A constituicio dos
tribunais do trabalho e das comissdes de conciliagdo obedecerd sem-
pre ao principio da eleicio de membros, metade pelas associacdes
representativas dos empregados, sendo o presidente de livre nomea-
¢do do Governo, escolhido dentre pessoas de experiéncia e notéria
capacidade moral e intelectual”. A esse tempo se reporta o pard-
grafo s comissBes de conciliacio, e nfo as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento.

O art. 123 insiste na expressdo “social”, ao dispor: “Sfo equi-
parados aos trabalhadores, para todos os efeitos das-garantias e dos
beneficios da legislagdo social, os que exercam profissGes liberais”
(grifo nosso) .

O art. 135 volta suas vistas para o percentual de empregados
brasileiros que “devam ser mantidos obrigatoriamente. .. nos estabe-
lecimentos de determinados ramos de comércio e inddstria”

O art. 139, dessa maneira, afirma: “Toda empresa industrial
ow agricola, fora dos centros escolares, e onde trabalharem mais de
cingiienta pessoas, perfazendo estas e seus filhos, pelo menos, dez
analfabetos, serd obrigada a lhes proporcionas ensino primdrio gra-
tuito”

Como se vé&, a preocupagiio foi o combate ao analfabetismo
que deverd ser feito mesmo pelos senhores proprietdrios daquelas
empresas, voltada para um fim social que é a alfabetizaco vinculada
ao trabalho, conquanto ainda de maneira muito restrita, pois esse
combate estd submisso aquelas condicOes implicitas no mesmo ar-
tigo (mais de 50 pessoas).’

A Constituicdo de 1937 (10 de novembro), em seu art. 16,
atribui competéncia privativa & Unifo para legislar sobre varias ma-
térias, inclusive “o direito operdrio”, verificando-se ai’ y’'a modifica-

Grifos nossos. = g
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cfo: ja ndo se fala em direito social ou direito do trabalho, porém,
especificamente em direito operério (inciso XVI).

A contradicdo € flagrante, pois se trata de uma Carta que ten-
tava superar a luta de classes e é ela mesma quem primeiro a reco-
nhece, desde quando discrimina esse tipo de Direito, como se fosse
somente operdrio.

O inciso XX do art. 16 da Constituicio de 1937, dentre outros
direitos, assegura a associacfio e a reunido, repetindo-se de outra
forma, no art. 122, n. 9, a liberdade de associacdo em o ntimero 10.

O art. 136 se expressa: “O trabalho é um dever social...”
Refere-se até, no segundo perfodo, ao dever de o Estado proteger
o trabalho honesto, assegurando ao individuo “condicBes favoraveis
e mejos de defesa”.

No art. 137 ji nfo fala mais de direito operdrio ou mesmo
legislacio operdria. Diz textnalmente: “A legislacio do #rabalho
observard, além de outros, os seguintes preceitos...”. Seguem-se
varios artigos e pardgrafos.

A Constituicio de 1946, em seu art. 5.9, diz que compete &

Unifo, dentre outros direitos, o de legislar sobre direito do trabalho
(letra a do inciso XV).

Tem a preocupacio também social, sobretudo quando diz ta-
xativamente em seu art. 145: “A ordem econdmica deve ser organi-
zada conforme os principios da justica social, conciliando a hberdade
de iniciativa com a valorizacdo do trabalho humano”

Assegurou também, em seu inciso IV do art. 157, a ‘partici-
pacdo obrigatéria e direta do trabalhador em lucros da empresa, nos
termos e pela forma que a lei determinar™, atribuindo assim a legisla-
cio ordindria tais responsabilidades. E inclui outros direitos, essa
Constituiggo.

Nio nos interessa outro &ngulo do problema nessa répida expo-
sicdio, senfio a funcio social que as nossas Cartas Magnas tém. E
uma das razbes pelas quais sustentamos a ob]etmdade social a que
se propde alcancar o Direito do Trabalho, somando-se esses ele-
mentos todos.

Aquela participagdo antes aludida era uma das finalidades desse
aspecto e, em virtude de circunstincias peculiares, nfio foi possivel
concretizar. Qutros planos foram realizados. Ainda verificamos
que a Constituicdo de 1967 fala na “integragdo do trabalhador na
empresa com participaciio nos lucros e na gestdo”

A Emenda Constitucional n. 1, de 17 de outubro de 1969, diz:
“A Constituicdo de 24 de janeiro de 1967 passa a vigorar com a se-
guinte redacfo”. E diz: “O Congresso Nacional, invocando a pro-

182




teciio de Deus, decreta e promulga a seguinte Constituicio da Re-
publica Federativa do Brasil”. Dentre os direitos incluidos af, res-
salta logo, para mosso estudo, o art. 160, ao dispor: “A ordem
econdmica e social tem por fim realizar o desenvolvimento nacional
e a justica social com base nos seguintes principios™ (grifos nossos).

Estd incluida também, no art. 165, inciso XIII, “estabilidade,
com indenizacio ao trabathador despedido ou fundo de garantia
equivalente”. *

Temos de considerar, a titulo de complementagfio, que o FGTS foi
criado pela Lei n. 5.107, de 13 de setembro de 1966, aprovada e regulamen-
tada pelo Decreto n. 59.820, de 20.12.1966.
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CarituLo VII

RETROSPECTO FINAIL SOBRE A
INTERPRETACAO

Resulta de tudo isso a dificuldade em que se encontra um ino-
térprete a nivel alto, em se tratando do Direito do Trabalho. As
suas leis devem ser, como de resto, todas as leis, caracterizadas pelo
sentimento de clareza, como o melhor nGmero possivel de oportuni- .
dades as davidas de vérias interpretacdes.

Ninguém vai obscurecer que & impossivel nfo ter a lei essa con-
dicdo de refletir-se de modo nfo tnico, sobretudo em um direito de
embasamento social, no qual, com intensidade maior, até o advogado
pode sugerir e modificar uma interpreta¢do de instdncias do Poder
Judicidrio. Porém, impde-se a escolha de modo rigoroso daquele
que legisla e também de seu intérprete. S&o, assim, duas figmiag, e
nfo uma s0, se estamos a ver o problema de imediato, conquanto
pode o intérprete — no caso, 0 juiz —, com flexibilidade maior, fa-
zer a propria lei. Porém, ai € que estd outra sutileza, sobretudo por-
que ele encarna trés personalidades: a do legislador e a do intér- -
prete, incorporando-se a essa Ultima expressdo outra — aplicador.

Ao se falar em aplicador, poder-se-ia exigir uma série de qua-
lidades. Mesmo ‘porque, muitas vezes, a interpretacio nfo condiz
com a aplicacdo, sendo esta maior ou menor do que a interpretacdo.
Logo, essa interpretagio carece de harmonia, tanto quanto ndo €
possivel haver divorcio entre:uma atividade e outra. Dizer-se o que
se pensa é muitas vezes feitd com absoluta e cristalina visdo. Apli-
car-se o que se diz pode:nfo traduzir o que se pensou.

O Direito do Trabalho tem em seu intimo um elemento de real
singularidades o poder de mando de que dispde o empregador, pa-
trdo ou empresa, conforme o nome que se lhe dé. Porém, esse
poder decorre ndo de uma circunstincia de cardter originariamente
pessoal.

No Direito do Trabalho esse poder de mando, evidentemente,
podemos encontrar, é verdade, até no contrato de trabalho, quando
estamos em face da dependéncia de parte do empregado para com
o empregador. Todavia, a origem desse poder estd na coisa-proprie-
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dade privada, no dominio da empresa, embora na condigéo de pessoa,
mas, como. o proprietdrio.

Esse mando nfo é uma resultante, apenas, do que estd escrito
nos livros, porém existe, amorfo, na prépria personalidade do em-
pregador, que desfruta até de um direito penal prdprio, na empresa,
estabelecendo ordens e certos principios, as vezes de natureza verbal,
que ndo estio predeterminados em critérios legislativos. Dai de-
corre, em caso especifico, a chamada figura de insubordinacéio com
um cardter predominantemente pessoal, de parte do empregado, sen-
do a sua configuracio um resultado de uma operacdo mental de parte
do empregador, ao aplicar as sancdes que sfo indicadas, segundo a
sua opinifo.

Nio vamos discutir a apreciacdo ou nfo, pela Justica, dessas
sangOes, quando esta pode interferir em determinados &ngulos do
problemas. Porém, essa intervencdo nfo retira do empregador a fa-
culdade de dominar pessoalmente a totalidade da mao-de-obra tra-
balhista, assumindo ele, o empregador, a funcdo de poder legislativo
e poder executivo, e, até mesmo quando julga ou aplica a sancfo,
poder judicidrio privado.

H34 outro mundo, além daquele ao qual obedecemos, de parte
do Estado. Dir-se-ia um pequeno Estado dentro do Estado 0 que
pode provocar — e dentro em breve ocorrerd — a maior interferéncia
deste em tais dominios, a fim de que se corporifique mais uma vez o
mando social e ndo puramente individual.

= Este mando estd muito longe de ter uma configuracio juridica,
pois, para isto, deveriam entrar em sua plenitude a Sociologia, a Eco-
nomia, a Légica e um mundo de conhecimentos que devem confei-
coar a interpretacio de um simples enunciativo legal. N&o dispondo
dessas qualidades nem dessa preparacéo, esse poder é de fato indivi-
dual. Além do mais, ninguém pode exercer um poder tdo dilatado,
sendo em virtude da acfo do Estado. *

Somente o jurista e o verdadeiro intérprete de uma lei, mesmo
“doméstica”, sfo capazes de aferir da procedéncia ou nfo dessa justi-
ca privada da propria empresa. Fora do mundo do intérprete, a
ninguém é dado esse poder, e muito meénos ao direito.

A injustica em uma ordem privada gera necessariamente o des-
contentamento de quem ¢ obrigado a obedecé-la, e constitui um de-
sestimulo 4 coletividade profissional. Essa ordem, em principio, nio
poderia pertencer a uma entidade privada se se tem em imira atingir
melhormente o objetivo social de nosso Direito. E o descontenta-
mento ¢ uma reprovacfio, é u’a manifestacfio, pelo menos subjetiva,
de que a ordem n#o € justa e; por conseguinte, nfo pode ser Direito.

* Poder de mando referido em outro local.
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Representam, até, em certos casos, usurpacio ao poder do Es-
tado, tomada essa expressdo em seu sentido universalistico, pois so-
mente a este se deve tanta obediéncia.

Isto ndo quer dizer que a desobediéncia seja uma faculdade
atribufda ao ser humano, para ser usada. Uma verdade nfo induz a
um erro. Aquela, seria sempre desobediéncia. E para fazé-la ces-
sar, através do aparelho punitivo da lei, somente o Estado pode dis-
por desses recursos, porque, em tdltima andlise, s30 aceitdveis na or-
dem social.

O que nfio estd correto, em nosso ponto de vista, € o homem
isolado ser legislador, juiz, intérprete e executor ao mesmo tempo.
Sejam quais forem os seus interesses, a aplicacfio de certas medidas
devem ser amparadas em critérios verdadeiramente legais. Sim,
porque se assim nfo sfio, elas representam atos individuais e nfo
manifestacdes sociais de um Direito. Tal raciocinio ndo retira ao
homem ou ao empregador, em certos casos, o direito de, na apre-
sentacdo de hipGteses indubitdveis de sua defesa, cujos resultados sdo
favordveis a sociedade, agir em beneficio comum. Porém, dentro das
limitacGes, com ponderacfio, e assistido por uma equipe de estudio-
sos, de advogados, juristas, que terfo de se inserir mais ainda no
organismo da prépria empresa, dentro em breve. Esses darfo um
fundamento paralegal, sem prejuizo, todavia, de suas determinacdes
serem apreciadas, nas oportunidades indicadas, pelo Poder Judicia-
rio. Serviriam, assim, como anteparos as injusticas, pelo menos fla~
grantes, a espera de um julgamento de ordem superior. Isso evitaria
o uso absoluto do campo da aplicacio da pena, assemelhando-se
aquele “exceso de fuerza en la mano del ejecutor, lo cual es facil y
comln porque este 1ltimo tipo de injusticia permanece casi siempre
desconocido” (Francesco Carnelutti, “Metodologia del Derecho”, pég.
49, ed. Unifo Tipografica, etc., México, 1938).

Se o Direito do Trabalho é um direito social, no que se prende
ao funcionamento da empresa, a pena deveria ter sua origem também
social, com uma fisionomia mais aceitdvel e mais consentinea. Para
isso, teriamos os conselhos de empresa, cuja composicdo deveria ser
adequadamente organizada, fazendo parte de seu corpo representan-
tes de ambas as categorias e, se possivel, de um delegado do poder
plblico, c@@ presenca daria-mais um tom de legalizacfo. *

Tal raciocinio.nfio quer dizer que em determinadas hipbteses o
Judicidrio nfo modifique certos aspectos desse poder, dando-lhe uma
interpretacio mais ajustdvel & realidade trabalhista.

Por outro lado, nasce um novo Direito dentro do &mbito da pré-
pria empresa, desafiando critérios legais anteriores, j4 conhecidos.
S@o tantas as modalidades pelas quais os fatos se apresentam nessa

Assunto apreciado em outro local.
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relacdo empregado-empresa que, a se querer ajustar-se o dispositivo
legal, no Direito do Trabalho, com freqiiéncia, o que verificamos é
o proprio fato desafiando o Direito. E este nfo pode ser uma
prerrogativa de criacdo do mais forte, e sim uma sintese de inte-
resses discutidos e julgados para se ter uma forma legal.

Servem essas “sentencas”, para a formacdo de um direito em-
presarial que nfo seja agrilhoado aos interesses unilaterais de uma
parte ou de outra. Porém, que seja, realmente, um Direito, resis-
tindo & andlise mais rigorosa, em virtude de sua solidez e proscre-
vendo o que é logicamente injusto pela sua procedéncia individua-
listica, aspecto sobre o qual fizemos, j4, referéncias.

Assim se fazendo, estamos humanizando ainda mais o Direito
do Trabalho, porque ele nfio é uma simples regulamentacfio nem um
amontoado de leis codificadas. E um complexo de homem-coisas,
porém sempre partindo do homem e para o homern.

H4 uma coletividade de trabalhadores em uma empresa que
precisa ser orientada, partindo-se até de um critério pedagdgico, co-
mo hd uma célula, em cada unidade empresarial, de proprietdrios que
necessitam de uma assisténeia legal. N#o uma assisténcia litigiosa,
porque esta é ficil e estd a depender, somente, de critérios subjetivos,
ocasionais e casuisticos.

O conceito de interpretacdo justa e univoca é um objetivo a
atingir, ou mais claramente, um ideal de justica. Esta, j4 o dissemos,
ndo existe, dadas as circunstincias subjetivas de quem procura elu-
cidar a lei, visto que o ser humano é portador de defeitos e particula-
ridades que ainda nfo foram nem serfio suficientemente analisados,
sobretudo quando o sentimento das coisas e o mistério da sensibili-
dade invadem o campo do racional.

O que pode haver € a intencéo deliberada de consegui-la,.o que
jé € uma demonstraco de boa fé, de pertinacia, de preparo inte-
lectual e vontade para conseguir a verdade em discussdo. Dai por
que hd menos dificuldade em realizd-la diante de um caso abstrato,
no qual nfo existem interesses em jogo. Esses mesmos interesses,
se presentes ao intérprete, trazem também um campo muito propicio
a paixfio, que pode ser, como antes falamos, honesta, em relacio ao
aspecto subjetivo-objetivo.

Somos presas de simpatias, de atragOes, de_ creneros1ades que
se acasalam em determmadas discusses em que certos md1v1duos
postulam seus direitos. E & muito dificil, embora nfio impossivel,
uma libertacdo completa dessas ligacGes ou liames, tio profunda~
mente tedricos e humanos quanto honestos e confessiveis. Por ou-
tro lado, a tese em apreciacfo, se coincide com o interesse de 4 ou B,
tornando a decisfio casuistica favordvel a um ou outro, pode conter
essas manifestacGes profundamente humanas e -que, paradoxalmente,

Y
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sdo um obstdculo a concretlzacao daquilo que certos juristas chamam
de mterpretacao justa, que € pura.

Tsso nds vemos constantemente na propria pritica do Direito do
Trabalho, na qual, em muitas oportunidades, a linha reta tracada
por uma lei, dura e inflexivel, tem de se curvar ante a realidade
social, ps1colog1ca econdémica, moral, amologwa etc., dos litigan-
tes. Ahas, tal orientacdo ja vem do préprio espirito do Direito do
Trabalho que se afeicoa de maneira quase paternalista em relagio
ao empregado, desprezando-se muitas vezes o fim literal que deveria
ser atingido através de uma interpretacio sem nervos e sem cora-
cdo. Porém, até certo ponto se justifica tal proceder. Entretanto,
quando hd uma violentacdo completa a um principio de Direito, ou
de uma lei, na qual nfo haja a possibilidade menor de se prolatar um
outro julgamento ou juizo, é impossivel deixar-se de fazer uma inter-
pretacdo [literal.

Essa literalidade est4d no intimo da lei. Mais dificil ainda € a
pesquisa em saber o que propiciou a interpretacio, em face da von-
tade do legislador, traduzindo-se o que o intérprete pretendeu ex-
pressar a0 divulgar a sua opinifio ou decisdo ou o seu juizo. Isso
¢ uma operacdo muito mais profunda do que se pensa: é a fun¢fio do
intérprete do intérprete.

Se estamos a discutir um caso concreto, deveremos ter em
vista quais os fins que vai produzir, em breve, aquele juizo, em
suas conseqiléncias, jamais o remoto, aquilo que estd além da obje-
tividade das coisas, pois a decisfio, nesse sentido literal, deve ser pre-
sente, como a interpretacfio, sob esse critério, também assim deve
ser. ’

Referir-se a interpretacio subjetivo-objetiva ndo nos parece uma
novidade, pois toda ela assim é, contendo mesmo muitas direcdes.
O que varia ai é o objetivo que o intérprete tem como tal, o que nfo
deixa de ser resultante de uma viso subjetiva. Esta peculiaridade
¢ a matriz de toda interpretacfio, uma vez que parte da individualidade
humana e dela nfo pode sair.

A concepcio do ob]ettvo & que pode ser diferente daquela que
pensamos Ser.

Acrescente-se, por outro 4ngulo, a tomada de posicdo para sa-
ber-se o qie serviu de inspiracfio ao legislador, bem como procurar
sua vontade, em confronto com sftuacfio nfio prevista, diante de um
caso que se apresenta exigindo o seu procedimento.

“A visdo objetiva mais livre e néo literal — e que se propde ir
a andlise da lei >~ preocupa-se em collier o que ha de mais sutil e es-
condido na propna complementando-a através dessas descobertas, ao
niésmo tempo em que.focaliza novos acontecimentos sociais surgidos
-no” deseénvolvimeritd,'das relacdes humanas e que transbordaram a




limitacdo temporal da prépria lei, quando este € incapaz de conceber
0 nascer desses mesmos novos conhecimentos.

Ninguém vai obscurecer a generalidade desse tipo de interpre-
tacdo, sobretudo quando se confraterniza com os fatos sociais, indo
muitas vezes além do que a lei diz. N&o h4, entretanto, contra-
dicdo, uma vez que h4 um critério ampliativo, fundamentado, pelo
menos, no Direito do Trabalho, em um panorama humanistico mais
acentuado, numa concepcdo que nfo é literal.

Ajunte-se que os principios fundamentais dessa lei, que ndo
atingiu a determinados fins decorrentes de fatos novos, devem ter
uma relacfio tdo intima com essa interpretacio que seja capaz de
proporcionar essa mesma maneira de interpretar. Do contrdrio, se-
tia um erro, um absurdo, uma heresia juridica fazer-se a explanacfo
de um ponto de vista sem qualquer conexfo, mesmo remota, com a
lei invocada, o que implicaria em criar de modo auténomo e contra-
ditério uma lei. N#o; essa relacfio, que deve ser a base, deve existir,
sob pena de nfo haver harmonia no raciocinio nem na maneira pela
qual vai se comportar essa atividade racional.

Nio cremos que a orientacio histdrica possa aproveitar de modo
satisfatério as exigéncias interpretativas, haja vista a mutacfo cons-
tante dos quadros de certas hipdteses do Direito do Trabalho, em
dindmica marcha para um progresso de adequagfo tanto quanto pos-
sivel aos interesses econdmicos e sociais. Serve, salvo melhor juizo,
para um contributo, a fim de provocar confrontos, dando & interpre-
tacdo wa mais erudita compleicBo. Poder-se-ia dar até maior relevo
aos costumes em determinadas circunstincias, conquanto eles nio se-
jam a rota sugerida para configurar o mapa da conduta do intér-
prete, dadas as manifestacbes desse Direito tdo movimentado.

H4, evidentemente, situacbes em que o costume tem um papel
de certa consideragdo. Porém, jamais serd uma linha exclusivista de
caminho para abranger a maioria dos acontecimentos dentro do Di-
reito do Trabalho. Ele serd uma contribuicio a mais.

Importancia maior e nfo tUnica, entretanto, possui a analogia,
que é um socorro de que se vale o intérprete diante de um caso que
ndo foi contemplado por lei, porém contendo certa similitude, e fa-
zendo-se a aplicacfio dela, no caso previsto, em relagﬁo a outro caso
nfo previsto.

Nio se deve, por nevhgenma ou desinteresse, usar sem os cui-

dados necessérios a analogia, porque esta tem a faculdade dg concen-
trar raciocinios e buscas, facilitando a tarefa, o que. pode provocar a
adogdo da lei do menor esforce, dando-se uma interpretacéo impro~
visada. N#o é tdo facil quanto aparenta, a anologia. Esta, requer
muita sutileza e ductibilidade em seu aprofundamento, presidido por

uma capacitacdo moral densa, suscetivel de-valorar o humano em” -~
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suas varias modalidades. Tem, em seu intimo, muitos perigos e
que podem determinar uma injustica flagrante.

Soma-se, também, a tais sistemas, o da eqilidade. Para nds,
tem um valor inestimivel no campo do Direito do Trabalho. Re-
clama do jurista uma visdo profunda e ampla dos acontecimentos so-
ciais, da vida do trabalho em todo o decorrer histdrico, da moral e
do moral do empregado, de suas lutas e sofrimentos, da acBo dos
governos e da assisténcia social. Em suma, uma gama de valores
que devem estar presentes no espirito do intérprete, pois dizer-se
eqiiidade nfo é o mesmo como vulgarmente se diz — um gesto de
bondade na interpretacdo da lei, sem outras raizes.

Esta é mais subjetiva, alids, como todas de resto também o sfo,
embora em menor teor. Mas, hd de ter uma complementagio desse
subjetivismo que, a nosso ver, nfo deveria nem ser considerado como
finica rota & interpretac8o. Daf por que consideramos o subjetivo
como um pressuposto. Partir-se do subjetivo é partir-se do homem,
de suas faculdades racionais, de seu complexo biopsicoldgico, de sua
apreensdo psicossocial no mundo dos valores. Mesmo porque temos
de fixar nosso ponto de vista no aspecto social e juridico, sem a perda
de outros subsidios, inclusive o axiolégico, dentro do conceito do
social.

O Direito do Trabalho nfio estd preso a uma tdbua de manda-
mentos nos quais se diz que se deve interpretd-lo desde modo ou
daquele. Isto porque é um leque de valores convocando vérias ativi-
dades do espirito humano, de modo pacifico. Nesse espirito estd o
subjetivo em sua mais profunda significagfo, porque é dele de onde
partem os juizos.

Referir-se, sob outra perspectiva, somente aos chamados prin-
cipios gerais’ do Direito nfio é interpretar satisfatoriamente. H4 ou-
tros elementos que precisam ser joeirados para se fazer a composi-
cdo de uma interpretacfio. Sobre estes aspectos ji falamos anterior-
mente.

O que € mais honesto é confessar com humildade que ¢ im-
possivel escolher com exclusdo dos demais métodos um tipo de in-
terpretacdo. Esta constitui a pedra de toque do legislador, do juiz
propriamente dito, do advogado, do jurista, enfim.

A verdade tem as variadas facetas pelas quais se apresenta,
sendo impossivel atingir-se ao seu &mago. O que representa ja
grande conquista é aproximar-se dela, ir & zona perimetral de seu
reino, e, se possivel, penetrar no seu edificio.

Os fatos sociais, notadamente no Direito do Trabalho, nfo es-
tdo a depender de hierarquia de métodos para serem interpretados ju-
ridicamente. Em um Direito tdo rico de circunstincias emergentes
numa civilizacdo tdo rdpida, ndo se compreende que o jurista fique
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cerceado a um método, timidamente, quando dispGe de outros mé-
todos para ajudéd-lo, dentro das limitacdes e do respeito ao juridico,
porém atendendo ao despontar desses mesmos fatos.

A soluciio deve ser ponderada, jamais burocratizada. Ora, se
o intérprete dispSe de um naipe de sistemas interpretativos, subjeti-
vamente entra o campo do seu ex, e escolhe um ou varios métodos
que, em combinacfo, se afeicoem & hipdtese, contanto que haja uni-
dade na composicio desse juizo que deve ser, assim, a titulo de exem-
plo, harmdnico como uma sinfonia, sem esquecer o embasamento
juridico.

Hstar preso a um método quando este nfo satisfez e nfio pedir
o auxilio de outro ou de outros é viver em um cércere privado do
espirito, € uma mediocrizacdo de julgamento (mesmo sem o fato
concreto), &€ uma prova de temor em nfo discordar.

Ninguém pode fazer uma interpretacdo coordenada sem partir,
antes de tudo, de uma conviccio filoséfico-juridica. Dai ser im-
possivel, ainda, prescindir-se, também, da ajuda sociolégica e axio-
16gica no Direito do Trabatho. Quem o fizer, sem esse lastro, estard
construindo uma feia de aranha que, a0 mepor contato com a vas-
soura, vai embora com toda a sua beleza artistica. . .

Sem uma visfo da justica, como objetivo final, também ndo
¢ possivel interpretar aquela, que néo é propriedade exclusiva de uma
s6 concepglo, excludente de colaboracfio de outros principios nos
casos em que a captacdo da verdade transborda os marcos predeter-
minados do sistema escolhido.

OUTROS PRINCIPIOS SOCIAIS

Avulta, para exemplificar, nessa exposi¢cdo, em que se procura
salientar o aspecto social do Direito do Trabalho, o sufrigio da par-
ticipacdo nos lucros e excepcionalimente na gestdo, conquanto no ini-
cio se reporte & integracéio na vida e no desenvolvimento da empresa,
tudo isso “segundo for estabelecido em lei”. E o que preceitua
também o art. 165, inciso V, da Constituicio de 17 de outubro de
1969. Por ai se v& que os direitos a serem conferidos ao emprega-
do, constantes da segunda parte do inciso citado, compdem o que
primeiramente foi dito, isto &, integracdo na vida e desenvolvimento
da empresa.

Hssa integracéo dilui o principio da individualidade do empre-
gado em nosso Direito, transpondo as demarcacfes privativistas e
desaguando em um campo onde existe ou predomina o direito social.
Dai por que nfio se pode interpretar este direito como simplesmente
individual, embora exista a preocupagio pela melhoria do individuo,
porém sim, com um objetivo social, cuja conquista é evidentemente a
justica no que diz respeito ao trabalho. :
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Por outro aspecto, o que se evidencia é a necessidade da refor-
ma da empresa, conforme j& falamos, o que ja se acentua de maneira
persuadente nos proprios quadros tipicos do capitalismo, em face da
invasdo de novos fatores irreversiveis.

A opinido de Jodo XXIII, emitida em sua “Mater et Magistra”,
ataca o problema de frente, pregando uma nova idéia sobre a em-
presa que, segundo a nossa critica ao seu pronunciamento, ndo € uma
soma de pessoas, na maioria assalariadas, porém uma sintese, con-
formando um corpo tinico, no qual tomem parte patides e empregados
com iguais direitos, dentro da relatividade de condigfes e circunstan-
cias existentes em cada uma das classes.

Octdvio Bueno Magano (“Participacio em Lucros e Programa
de Integracdio Social”, LTR, Abril, 1976, pags. 40/449 e segs.), em
comeco de seu trabalho assim diz: “De acordo com a doutrina aqui
exposta, a participacdo em lucros néo constitui apenas meio de pro-
piciar maior justica na reparticdo de riquezas, sendo também ins-
trumento de realizacdo da reforma da empresa” (grifo nosso). E
acrescenta: “Tudo, porém, numa contextura de microeconomia”

A parte que se liga mais aos nossos comentdrios é aquela que
se refere & “reforma da empresa”, assunto sobre o qual nos reporta-
mos em capitulo especial.

Tem méritos a citacdo que faz de Michel Despax: “A empresa
deve ser analisada nfio em termos individualistas e contratuais, mas,
institucionais e comunitdrios; a empresa € uma comunidade de tra-
balho realcada por um interesse superior comum a todos os seus
membros, no que hé de inspirar-se o chefe, sob o controle dos tribu-
nais, quando toma decisdes em matéria econdmica e social. Esta
nova concepcdo (...) conduz a uma integracfo juridica dos traba-
lhadores na empresa, que, num primeiro tempo, traduzir-se-4 em re-
presentacdo do pessoal em sua gestdo e, numa segunda etapa, num
esforco de associacio do pessoal nos resultados da gestdo” (ob. cit.
pelo mesmo autor e grifos nossos) . Ora, 0 que todos depreendem de
tudo isso € a preocupacfo social que domina a idéia sobre a empresa
contempordnea, sem a perda da iniciativa privada, ou seja, sem
qualquer propésito de estatizacfio. Defende-se a participagio do
empregado em um organismo do qual ele faz parte de modo tdo
principal quapto os detentores do capital, pois um elemento sem ou-

. tro ndo faz a sintese desejada. 5
* - Mais adiante,-e no final de seu estudo, citando Bloch Lainé, e
emitindo julgamentos pessoais repete o que o ultimo autor diz quan-
do nfio se deve cons1derar ‘os assalariados meros fornecedores de
trabalho remuneradd em func@o de uma justica comutativa, mas ele-
: mentos compénpn’ces do seu todo com direito de participar de sua
‘ prqaspendade e. de sua gestdo” (artigo citado, grifos nossos).
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Em uma apreciacdo particular ao Brasil, diz ainda que, nesse
sentido, nédo se pode falar de integracdo relativa ao PIS e ao PASEP.
Porém, conceitua: “Contudo, considerando-se que as disparidades de
rendas entre as diversas camadas da populacfio constituem fatores de
desagregacfo social, ndo hd a menor divida de que o PIS e o PASEP,
como instrumentos de redistribuicdo de renda, destinados a corrigir
as apontadas disparidades, constituem uma forma de integracdo”
{grifos nossos) .

Vai-se voltando a atencfio para um novo direito — o empre-
sarial, que deve constituir elemento integrante do Direito do Tra-
balho.

Em um direito com essa fisionomia, que vai reformulando con-
ceitos até ontem intocédveis, venerdveis e castos, nfo é possivel tra-
car-se um método de interpretacio sem um embasamento social.
Querer cingir o raciocinio aos dominios exclusivos de uma [dgica
cldssica (e cuja contribuicdo é vélida, porém em combinacfio com
outros meios) € pretender mutilar a propria estrutura desse Direito
e ndo ver, por teimosia, o fato social.

Bastaria uma vista despretensiosa para a empresa, Como exem-
plo que estamos a apontar no momento, embora tenhamos muitos ou-
tros, para vermos quanto de novo surgiu e quantos pedestais do Di-
reito classico foram abalados com os novos acontecimentos e com a
arrancada do Direito do Trabalho, a qual nfo se pode conter.

Entdo, nessa oportunidade, o juridico deve estar unido ao so-
cial, ao socioldgico, em seu significado material — estes como ele-
mentos importantes para constituirem o complexo de condicGes para
uma interpretacdo na qual entrem também outros valores. Ninguém
va fazer objeco & importincia econdmica, moral, axiolégica, psi-
colégica e até da psiguiatria do trabalho, e desprezar valores interli-
gados, na interpretacdo desse Direito.

A lei fria, o dispositivo anterior ou mesmo ainda atual e nfo
mais suficiente ou eficiente, as ordens emanadas da prépria lei es-
crita até ontem, se nfo produzem efeito na sociedade, ndo tém efi-
cdcia, sob pena de, se aplicada, cometer-se-uma injustica.

Tudo isso tem um final a ser colimado: a Justica Social, por-
que, sem este alvo, toda e qualquer movimentacdo carece de justifi-
cativa. E af é que entram a Filosofia e a Filosofia Social, para, em
conjunto com aqueles outros- ramos do -conhecimento, ~construirem
um juizo ou um julgamento pelo menos aproximado, tanto quanto
possivel, do justo.

Ficar prisioneiro entre quatro paredes de Zagzca e fechar todas
as frestas por onde entra a luz do sol, para se fazes.uma intetpreta-
¢io pura de Direito, sobretudo de Dlrexto do Trabalho nao ‘nos B
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rece wa medida sugerida, e sim uma forma distorcida de ver as
coisas.

Para nés, continuamos a proclamar a dificuldade que experimen-
tam o legislador, o jurista e aplicador desse Direito em determinados
casos que parecem simples. Se formos & sua profundidade, na maio-
ria, estes ndo sfo tdo singelos.

E aspectos anteriormente referidos, e que sfo totalmente obje-
tivos, ndo satisfazem e nfo se juntam 2 inclusdo de outros recursos
interpretativos complementares para se oferecer uma exposicio a
contendo. Sim, porque nesse objetivismo, ou no suporte dessa visdo,
h4 iniludivelmente o social, relacionado com outros valores aos quais
jé tantas vezes voltamos as nossas vistas.

Firmar-se em uma concepcio Unica na interpretacio da lei ou
do Direito do Trabalho, ter a precaucfio quase doentia de nfio deixar
uma fenda & participacio de outros elementos componentes, é sufra-
gar uma forma de aprisionamento mental, assemelhando-se a um
tipo especial de psicometria, que mede cuidadosa e precatadamente a
atividade intelectual.

Nio aceitar, por outro lado, a prevaléncia de um sé caminho, ou
de um caminho onde a estrada € a mais acessivel, pois tem as suas
bifurcactes. Do contrério, é ter prevencio contra a verdade e cons-
tituir-se em uma férula, ou ao menos em um querclante perma-
nente.

Impossivel aplicar-se um sé método em situacles como estas,
bem como em outras, nfo apanhando o panorama vasto e polivalen-
te desse Direito, o seu fim de Justica Social e os objetivos axiolé-
gicos que estdo ligados a prépria classe trabalhadora.

Vamos aludir a gratificacfo natalina parcelada (Lei n. 4.749, de
12.08.65) e a criacfo do préprio FGTS (Lei n. 5.107, de 12.09.66),
com sua visdo liberal em relacdo ao recebimento de importincia
correspondente, mesmo pelo empregado despedido com justa causa,
com certa restricdo, o que descondiciona desta justa causa a aplica-
¢do de uma espécie de pena, isto é, ndo receber coisa alguma, como
ocorria no passado. Pouco interessa a opinifio ou a discussdo de que
essas importéncias depositadas nfo sejam propriamente uma indeni-
zacdo.

A nosso ver, elas t8m, materialmente, muito de uma indeniza-
¢do acumulada.

Nédo cremos que, somente, mesmo neste caso, a mterpretagao
juridica, em seu sentido literal, seria capaz de esgotar o raciocinio e
caracterizar o Unico meio seguido ou a seguir.

A assisténcia juridico-social do empregado doméstico, através de
contribuicSes & Previdéncia Social, transpds os limites puramente de
lemslacao trabalhista, até ontem consagrados, mesmo sem haver, co-
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mo dizem, o chamado intuito de lucro. Ai, o que prevaleceu foi o
conceito de um trabalhador da sociedade, um seu participante que
empresta as suas energias e seu amor a execucdo de tarefas, tomada
essa expressdo ndo no sentido estreito, porém no sentido de comu-
nhéo social. Logo, pouco importou a auséncia do chamado intuito
de lucro, que da fisionomia distinta ao contrato de trabalho de natu-
reza comum.

Ali4s, ndo deixa de ser um contrato de trabalho, embora espe-
cial, desde quando ha a maioria dos elementos configurativos de seu
corpo. Isto, sem querermos fazer uma retificacdo, certa ou errada
(até nos convencerem do nosso erro) daquilo que se chama de lucro,
como se este fosse s6 a aufericio de vantagens financeiras.

Para nés (e a concepcdo apesar de avancada pode merecer re-
servas), lucro ndo é sé isso. Lucro hd na obtencdo de bens e van-
tagens de qualquer natureza, sobretudo quando estes sfio uma resul-
tante de uma contraprestacdo. N&o é apenas o diferencial favordvel
em uma operacdo interpessoal. Lucro € tudo aquilo que se obtém
em troca de qualquer coisa, desde quando o comércio juridico ndo
estd limitado a critérios tipificadamente financeiros, e pode até ser
de cardter estimativo-pessoal. Lucro tem o empregador doméstico
quando desfruta das energias de outrem que lhe proporciona dispo-
nibilidades que apenas modificam a sua forma: ao invés de serem em
dinheiro especificamente, sdo a materializacdo da alimentacfo, espé-
cie de composicio quimica doméstica, da assisténcia ao lar, das
simples pessoas que arrumam as casas, enfim, de tudo que configura
o funcionamento de uma casa, mesmo doméstica. Para ela é lucro.
(Esta lei é a de n. 5.589, de 11.12.72.)

Visualizando a medida por outro lado, verifica-se a preocupa-
cdo dos poderes ptiblicos em conceder a todos o ingresso e a parti-
cipacdo no desenvolvimento e marcha da sociedade, precatando mes-
mo relativamente o trabalhador de situacGes sobrevindouras de sua
unidade biopsicolégica. Ao seu lado, hd o amparo e outras situacdes
inexordveis, como a velhice, a invalidez, mesmo sem ser por doenca,
isto €, em face da idade do empregado doméstico, posto & rua sem
qualquer assisténcia social. ‘

Ha, por conseguinte, uma igualdade humana e profunda que
ainda é de Direito do Trabalho.

Para reconsolidar a nossa opinido a respeito do que se chama
Iucro, vale a pena transcrever literalmente como define a expressdo
Aurélio Buarque, em seu novissimo diciondrio: “Lucro. (Do lat.
Iucru) . S.m. Ganho, vantagem ou beneficio que se obtém de al-
guma coisa, ou uma atividade particular... P. ext. Vantagem,

-proveito, interesse, ganho, utilidade. Econ. Beneficio livie de des-

pesas que se obtém na exploragio de uma atividade econdémica”. Se-
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guem-se outras hipdteses ndo hgadas ao problema concreto (grifos
nossos)

Ninguém vai negar que o empregador doméstico recebe benefi-
cio em face de uma at1v1dade particular, nem também se pode obs-
curecer que hd um proveito ou uma-utilidade. Pode-se argumentar
que o conceito é de pura Economia, ‘e ai teria o lucro a mgmﬁcagao
de um “beneficio que se obtém na exploracfio de uma atividade eco-
nomica”’. No caso em discussdo, nfeo:ha uma atividade econOmica.
No trabalho doméstico nfo hd um:luero ‘procedente-de uma atividade
econdmica. Mas, esse conceito de Eeonomia, no livro citado, é pos-
terior aos termos “proveito”, “beneffcio”; “utilidade”, etc. Porém,
¢ preciso nfo esquecer que se trata”-de trabalho prestado, de agdo
Aumana de trabalhar que transcende as ‘limitagSes do conceito de
Economia nesse aspecto tdo estreito.! Eimais ainda: por extensdo,
pode-se ter uma economia doméstica,”uma atividade econdmica em
qualquer manifestacio de permuta ‘ou de coméreio juridico. Ainda
assim, o certo seria dizer: finaliddde ‘nfio lucrativa financeira para
complementar o art. 1.° da lei especifica. Ha até, conforme acen-
tua o mesmo autor, “lucros inteléctuais e morais”.

H4 outros d1plomas legais de. 1mportanc1a social ou sociolégica
tdo palp1tantes e inegdveis que constituem verdadeiras reformas no
cendrio da prépria sociedade brasileira. E dentre elas, para citar-
mos apenas as mais recentes conqulstas nesse campo, apontamos
algumas.

Alein. 6.179, de 11.12. 74 amparando os invélidos que ndo
exercam atividades remuneradas, ndo - tenham rendimentos ou nae
disponham de meios de prover o seu. sustento,. ¢ uma demonstra-
cfio a mais do critério socioldgico .(sacial) -de nosso Direito. = Vai
além da relagdo — prestaclio de trabalho atual, atingindo os maie-
res de 70 anos, combatendo, dessarte,. a indigéncia, e fazendo questdo
de discriminar duas hipéteses: invélidos -e maiores de 70 anos. No
primeiro caso, nao h& necessidade de explicacfio, o que ndo ocorre no
segundo, pois ai é preciso fazer hgelra alusfio ao problema daqueles
que chegaram aquela 1dade, ndo dispondo mais de energias indispen-
savels para o seu proprio sustento. . .

Ambas as conchcoes estdo subordmadas a0 ndo exercicio de
gtividades remuneradas, o que explica-em poucas palavras: aqueles
que nfo foram empregados porque ji nasceram ou se tornaram in-
vilidos em virtude de ocorréncias nao ligadas ao trabalho, ou que
foram invalidados no desempenho do.trabalho, ou que ndo sejam
mais empregados, ou ndo tenham outros rendimentos ou nfo este-
jam emr - condicGes de prover o seii-sustento, dando-se uma visfio
muito maior & expressdo meios, sem necessidade de especific-los.
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E a preocupacdo social. que domina todos esses diplomas nota-
damente este tltimo, indo ao .encontro dos primeiros principios de
seguridade social.

Além disso, propiciou-se o salano-famma aos filhos dos inva-
lidos (Lein. 5.559, de 11.12.68), bem como se criou o abono de
emergéncia para o empregado (Lei n. 6.147, de 29.12.74), ins-
tituju-se a bolsa de estudo para o empregado (Lei n. 4.506/64) e
tantos outros beneficios.

Mouitas dessas questdes escapam ao intérprete que pretenda res-
tringir o Direito do Trabalho simplesmente a uma interpretacio ju-
ridica, sem a sua complementacfo-social e de outros meios que de-
vem cooperar com essa: mesma interpretacdo.

H4 de ser uma interpretagio naturalmente juridica — e nfo
poderia deixar de ser mlcxalmente —, porém ligada a todos esses
aspectos.

Vale a pena repetir que:nfo cremos, também, na possibilidade
de o jurista e o intérprete, ou simplesmente intérprete, incluindo-se o
juiz, apreender o justo, de maneira. definitivamente pura.

Em primeiro lugar, é impossivel pelo ser humano a apreensdo
do justo, no sentido essencial, uma vez que aquilo que se pode con-
seguir, como dissemos, é o que-estd aproximado do justo. Quanto
menor for essa distdncia, maior e mais relevante terd sido o papel
do intérprete, dadas as condicGes precdrias do humano. A semelhan-
ca que se faz entre o juridico e o-justo nfio quer dizer que se obteve
a penetracio na profundidade desse mesmo justo.

Em segundo lugar, essa captacﬁo seria através de uma intuicfo
perfeita e aprioristica, o que ndo se concilia com o mundo do Di-
reito.

Estarifamos, assim, em fate da inversdo do processo comum,
visto que a dialética teria um valor inexpressivo ou nenhum valor,
desprezando-se, sobretudo no caso de um julgamento, as oposicdes.
Seria uma reta, um caminho escolhido para justificar o que jd se
obteve. O que pode haver, no caso em tela, é uma perspectiva do
certo, sujeita as mutacdes.

A discussiio é justamente o veiculo para se atingir a verdade,
verdade que é o chamado justo. E para tal correlacio ndo haverd
exclusividade em se usar esse ou aguele método, como o caminho
Unico para o fim referido. Pode haver a combinagdo de um metodo
com outro, ou com outros metodos

Quantos julgamentos e mterpretacoes precognitgs, feitog de ma-
neira intima e secretamente, por antecipacio, sdo modificados com o
decorrer dos fatos que surgem. No confronto de circunstincias que
se entrelacam, para a configuragio de uma peca homogénea, como
aquele que faz um desenho, com seus fragmentos, uns maiores e ou-
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tros menores nesse encadeamento de irregularidades simétricas, a
mesma interpretac@o sofre transfiguracdes substanciais. Fntdo, o in-
térprete que muitas vezes prejulgou de modo honesto, através de
u’a maneira, se vé forcado, diante desses acontecimentos novos ou
recentemente descobertos, a dar uma guinada de noventa graus e
concluir o seu juizo de modo diferente daquele modo que lhe parecia
correto.

A imediatidade em conceber diretamente o justo em seu con-
tetido total pode ser uma atitude de espirito e de validade em deter-
minados domfnios culturais, porém, em nossa opinifio, onde estd em
foco o fendmeno juridico, sobretudo em se visualizando a interpre-
tacdo, ndo cremos ser possivel. Principalmente em uma ciéncia onde,
em sua parte analitica, requer uma colheita de elementos para a
comprovacio da verdade que estd em conex@o com a vida material
da sociedade. E esta ndo é possivel consegui-la através de um sis-
tema irracionalista, pois se assim ocorresse, conferiria ao intérprete
esse poder extraordindrio e com um toque divino. ..

Nio é que a intuicdo nfo tenha o seu préprio valor na interpre-
tacdo. O que nfo podemos aceitar é que ela sozinha possa estabele-
cer critérios de justica, sem uma posterior fase discursiva de um pro-
blema no mundo juridico, ressalvadas hipéteses excepcionais em que
a ostensiva persuasfio da verdade se apresente como se estivesse nua
de polémicas, de intermiténcias opacas, de opiniGes disjuntivas. Af,
o jogo de raciocinios seria para justificar uma conviccdo.

Mesmo na primeira intuicdo, em outro campo do espirito, ha
uma conexdo de relacdes, bem como se exige estar em face de um
ser privilegiado, dotado de qualidades que nos momentos iniciais o
libertem da preponderincia do mundo comum — sensorial, embora
faca uso deste como embasamento ou ligacio para com o seu ponto
de partida, a fim de chegar a uma visdo plendria do objeto a ser
conhecido.

Sabemos que no mundo do Direito, e principalmente, no Di-
reito do Trabalho, o justo se atrela ao social.

Por mais sentimentais ou emocionais que sejamos, por maiores
inclinacdes que tenhamos em relagio ao empregado, nem assim é
possivel interpretar este Direito e suas leis exclusivamente de modo
intuitivo, capaz de afastar outros critérios auxiliares.

Podemos ter uma convicgdo que as vezes corresponde & ver-
dade. Todavia, para que se obtenha um juizo claro dessa concepgio
coincidente, sdo imprescindiveis a pesquisa, a busca, o método. So-
mente assim estaremos certos de que fizemos o possivel para a con-
quista daquela verdade.

Acrescente-se que esse antagonismo aparentemente existente en-
tre a intuicdo e o saber discursivo nio existe de maneira radical. Ha
até quem defenda a presenca da primeira como embasamento do se-
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gundo, o que ndo deixa de ser uma posicBo que pode ser correta,
em que se pretenda oferecer razbes para aquele que deseje atingir o
justo, através de um processo de combinac@o dessas mesmas ativida-
des.

No caso em discussio, isto €, em relacdo ao Direito, o que pode
ocorrer no méaximo € a intuiclo aparente daquilo que parece justo,
sem prejuizo de uma discussdo, na qual, através de meios indicados,
sejam articulados os elementos fundamentais do pensamento do
intérprete.

Se conseguirmos colocar o Direito do Trabalho como objeto
dessa operacdo mental delicada, temos de pdr em relevo a presenca
mais acentuada dos fatos sociais, de ocorréncias intercaladas e ines-
peradas, de critérios socioldgicos que se apresemtam, exigindo uma
decisfio que nfo pode adstringir-se a uma intuicdo pura e excludente
da fase discursiva, onde entram outros valores.

Decorre entdo uma interpretacdo mais desligada de unilateralis-
mo de posicdes, em face desse direito de cariter predominantemente
dindmico. Diante dessa pequena exposicio, se hd uma intuicio do
justo, esta nfio serd definitiva, indiscutivel, isolacionista em relacdo a
outros entrelacamentos, onde se pode justificar a busca da verdade.

A polémica assume especial importincia se estamos em face,
especificamente, do juiz que tem de prolatar uma sentenca. Talvez,
ele realize uma sintese paradoxal de qualidades, salvo melhor com-
preensfo discordante. A sentenca é um mondlogo em um didlogo,
na qual o julgador se encarna nas personalidades em litigio, debate
de um lado e de outro, por meio de uma operacio de elementos de-
componiveis, o que propicia a fase analitica do problema, para depois
chegar a uma sintese que € a sua decisdo.

Por maiores que sejam anteriormente as conviccOes, isto é, a
certeza subjetiva sobre a presenca do justo em relacio a A, nem mes-
mo assim deixard, no caso, o juiz, de usar outros meios — para di-
zermos melhor, métodos — que conduzam, em harmonia, o seu es-
pirito & elucidagdo da verdade.

E o tipo de uma discuss@o com sua prépria personalidade. Fssa
ambivaléncia na operacdio mental se d4 em caso semelhante em se
tratando do intérprete, mesmo sem ser um juiz.

A opiniio que se defende, de modo instantneo e concreto em
relaciio & captura do justo, naquele sentido, de maneira imediata e
total — vamos dizer — n#@o cremos ser possivel no mundo juridico,
no que se prende & interpretacfo, repitamos.

Seria apreender de um s6 golpe todo o intimo das coisas, o que
ndo é tarefa do intérprete, e muito menos, especificamente, do juiz.
Pode haver, sim, uma intuicio relativa, uma convicgdo até ulterior

N

comprovacio daquilo que se pensa como correspondente 4 verdade.
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Com a intuicfo global, é preciso nfo esquecer que nfo serdio
emitidos conceitos, idéias e principios cujo objetivo seja a solucdo de
controvérsias compativel com o entendimento pessoal e geral, nfo
podendo o préprio intérprete, com espirito assim posicionado, coor-
denar os elementos indispensdveis e tornar inteligivel o seu juizo
final.

Para at'mgir o objetivo final, hd de acompanhar o raciocinio na
discussdo, que ndo estd a depender exclusivamente de critério intui-
tivo.

O nosso objetivo aqui nfo é a penetracdio na interioridade da-
quilo que se chama “método”, explorando as vérias posicoes intelec-
tuais, ou melhor — pessoals. Nio nos propomos a um estudo de
majores indagacGes sobre o método.

Fizemos um apanhado flagrante para dar a nossa posicdo, a
de que o sistema intuitivo deve ser acompanhado de outra coadjuva—
¢do, qual seja a discussdo antes aludida.

Tem muita razdo o prof. Heraldo Almeida (“A Garantia da
Justica”, 1968, Recife, pag. 34), ao firmar que “o julgamento real
auténtico consiste prec1samente em fixar a conexdo de um con]unto
de circunstdncias e a convergéncia destas para a determinagfo da sin-
gularidade do caso” (grifos nossos). E, mais adiante: “Se o juiz tem
por missfio realizar a Justica para assegurar o comvivio social, essa
realizacio serd objetiva através do processo dialético, pelo método
16gico de controvérsias” (grifo nosso). Ora, esse método légico de
controvérsias implica em uma discussdo, na qual sejam apreciados
todos os aspectos do problema em foco, colocando-se o intérprete ora
numa posicio, ora noutra, sobretudo se estd com a atengfo voltada
para o que dizem as partes, através de seus advogados, os quais t&m
grande valor e papel na prépria elaboragfio da decisgo.

Quem diz controvérsia diz praticamente presenca de antinomias,
no sentido de oposicio de conceitos e convicedes, para dai deduzir
uma conclusdo que lhe pareca a mais acertada em relacfo aquela
singularidade.

A interpretacdo jé foi considerada como a traducfio do que esta
contido na lei. Essa traducfio ndo pode ser através de um caminho
ou método, sobretudo se estamos diante do Direito do Trabalho.

Esclarecer, por outro lado, o pensamento inserido na lei, é ta-
refa muito “dificil, isto porque tal pensamento tem uma largueza de
horizontes cuja apreensﬁo nfio pode.ser aprioristicamente determi-
nada. -

Ngo vale como regra definitiva a precaugéo de que a intencdo
néo possa 4ir além do sentido que de maneira presumida pode-se ad-
mltlr como se estivesse presente no preceito escrito. Isto porque
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essa intencdo ndo pode ser percebida em todos os seus Angulos, ou
concebida aos primeiros contatos com a lei, sem as observacles es-
senciais 4 sua contextura. Muitas vezes pensamos ser uma intencio
a verdadeira, quando, para outros, a intencdo nfo foi ou nfo é
correspondente a4 verdade. Ademais, ¢ com evidéncia maior, no
mundo atual, em transformacfo, tem de se considerar que essa in-
tencfio ndo pode deixar de propiciar diversos critérios interpretativos
que, em confronto, vio construir, por fim, a grande sintese do pen-
samento legal.

Nenhum exemplo mais convincente do que a interpretacio dos
contratos, com as suas inovagdes, modificando posicGes consideradas
hoje anquilosadas, diante do fato social. Ninguém vai negar o fe-
ndémeno do dirigismo contratual que extrapola a livre manifestacfo
da vontade das partes, porque hd o bem comum ou um fim social
mais importante a se colimar, restringindo essa mesma autonomia da
vontade.

Cingir a interpretacdo ao que ndo é claro, ou ao que se entre-
mostra portador de ambigiiidade, ou de existéncia de obscuridade,
nfio nos parece um juizo que conquistou a Idgica de seu conteddo.
Mesmo porque, em qualquer hipdtese juridico-legal, ha de exis-
tir a discussfo ampla, com a obrigacdo de se esclarecer o que se
interpreta, de maneira melhor, a tantos quantos se interessam pela
verdade.

A construgio de um juizo ou de uma interpretacio, mesmo
diante de um dispositivo que nfio imponha, & primeira vista; uma
analise, em face de sua clareza, ainda assim, é devida. A justifica-
tiva do pensar do jurista deve ser posta em evidéncia, quer em casos
abstratos (opinides em relacdio a uma tese, por exemplo), quer em
casos comncretos.

Ninguém pode fugir ao principio da adequacdo mesmo nas pri-
meiras circunstincias, discutindo-se abstratamente o que poderd acon-
tecer, a titulo de indagacfio dos fatos hipoteticamente oferecidos, ou
o fazendo em relacfio ao concreto e sensorial.

Sem a adaptacio dessa vestimenta juridica ao fafo gue se apre-
senta ou que se pode apresentar, ndo se pode falar em interpretacio
do Direito. De que valeria tanto esforco, se ndo estamos em con-
dicdes de aplicar aos acontecimentos sociais o que pensamos.

Naquele conhecimento do justo, para dai eleger o método ou
os métodos, considerando-se que o método é a “arte-de.bem dispor
uma seqiiéncia de diversos pensamentos ou para descobrir a verdade
guando a ignoramos ou para provd-la aos outros quando jd a conhe-
cemos”, na légica de Port Royal (grifos nossos), aquela operacio &
megavelmente discursiva. * .

Luiz Washington Vita — “Infroduciio 3 Filosofia”, ed: Mélhbraﬁlentos.
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A intuicdo &€ o ponto de partida, nessa hipdtese em que certos
juristas a defendem. N&o nos preocupa a modalidade da mesma
intuicdo, porém, a fixamos apenas sob o &ngulo de nosso estudo.
Precisa da colaboracfio discursiva, pois somente com esta se pode
chegar a uma conclusdo em se tratando de interpretacdo. Nesse
conhecimento, unifica-se o agir-raciocinio com o agir-discursivo, sem
querermos entrar em peculiares diferencas que existam nos papéis
de cada um especificamente.

Quem diz melhor é Luiz Washington Vita em seu livro (“In-
troducdo & Filosofia”, pag. 104, ed. Melhoramentos): “Em suma,
a verdadeira diferenca entre saber intuitivo e saber discursivo con-
siste misto: o saber intuitivo nos dé diretamente o objeto (a situacdo
objetiva); o saber discursivo nos leva mediante intuicées sucessivas
ao objeto do conhecimento” (grifos nossos) .

Ao se referir ao raciocinio diz que “todo ele nfo é senfo um
encadeamento de intuicdes” argumentando anteriormente que o “pon-
to de partida tem que ser uma intuicfo, alguma coisa evidente (ou
provavel, etc.) por si mesma” (pdg. citada).

Estabelecendo-se a ligacfio entre tais observagbes e a interpre-
tacdo do Direito ou de uma lei, ou do juridico ou mesmo como. se
pensa, do justo, mesmo na intuicfio, impde-se uma série de opera-
cOes contributivas para o final que € a conclusdo.

Se realmente estamos convencidos de que conhecemos o objeti-
vo a atingir — justo ou juridico -, nem assim escapamos da se-
gunda fase da definicfio anteriormente citada, isto é, a de “dispor de
uma seqiliéncia ‘de diversos pensamentos para prova-la aos outros
quando jd a conhecemos”. (Aqui a concordincia do verbo provar
é em relacdo a verdade, como estd no original, conquanto essa ver-
dade, em nosso tema, seja o justo ou o certo juridicamente.).

Nio basta ao intérprete conhecer o justo — vamos admitir esta
expressdo usada por juristas. Ele tem a obrigacio de provar este
mesmo justo & comunidade ou 4 sociedade.

Muito mais obrigacdo tem no caso em que nfo tenha esse prévio
conhecimento, pois ai se serve do método para “descobrir a verda-
de” que ele préprio ignora.

Ha, por assim dizer, uma relacio de interdependéncia entre o
intérprete e, com maior objetividade, o juiz, com a sociedade, pois
esta reivindica um esclarecimento para a boa ordem entre os homens.
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LIGEIRA INTERPRETACAO DO PiIs

O PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL

O texto constitucional € assim redigido:
“Art. 165 —

V — integracdio na vida e no desenvolvimento da empresa
com participagio nos lucros e, excepcionalmente, na gestéo,
segundo for estabelecido em lei”.

Na impossibilidade de se concretizar a participacdo nos Ilu-
cros, por motivos 6bvios ji4 apontados, foi editada a Lei Comple-
mentar de n. 7, de setembro de 1970, convindo salientar o seu art.
1. ao dispor:

“E instituido, na forma prevista nesta lei, o Programa de
Integracio Social, destinado a promover a integracio do empre-
gado na vida e no desenvolvimento das empresas”.

Como se vé&, o texto é bem diferente do primeiro, antes
referido.

No primeiro caso, hd uma construcio vernacular direta ao fa-
lar em participagio nos lucros e o principio de integracfio a que se
reporta, também, esta tltima lei. Ha uma especificidade no disposto
na Constituicio ao explicitar lucros, individuando a empresa, atri-
buindo-lhe um cardter privado, conquanto com reflexos sociais se-
cundarios.

Na Lei Complementar hd uma incidéncia inicial especifica a
sociedade, ao falar de integracfio social, embora o fim seja limitado
a promover a integracfo do empregado na vida e no desenvolvimento
das empresas.

H4 de se notar, segundo nos parece que, enquanto o principio
constitucional fala em empresa sob o aspecto singular, a Lei em tela
fez questdo de ampliar tal conceito no plural, falando em empresas.

Além disso, ao fixar “desenvolvimento” e mesmo “vida” “das
empresas”, extrapolou aquele sentido privativista. E nesse aspecto,
ha por assim dizer, mesmo ndo de modo claro, porém intuitivamente,
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o sentido social do mesmo dispositivo, desde quando estd em mira a
sociedade ao falar em integracdo social, e nfo apenas em empresa.

A nposso ver, nfo existe somente a preocupaciio de dotar o
trabalhador de vantagens financeiras, resultantes das disponibilidades
econdmicas. Vai adiante, e talvez tenha sido essa intencdo do legis-
lador: a de reconhecer o empregado como um sécio na grande orga-
nizacfo econ6mico-social da Nacfo, oferecendo-lhe uma outra con-
dicdo superadora daquela, a de simples assalariado.

A empresa, af, tem outra significacio, ndo sendo um conceito
restrito. Ela estd ligada ao proprio sistema progressivo da naciona-
lidade. Nao é, repitamos, um simples conceito privativista.

Ela, como propriedade privada isolada, desapareceu, para se
juntar a outras unidades empresariais, configurando um quadro glo-
bal de atividades ético-econdmicas.

O que interessa é comsiderar o trabalhador um sécio, porém,
ndo um socio da empresa. Mas, um sécio do grande organismo
social (permitam a redundéncia), de um critério solidarista e valioso
de sua personalidade.

N&o ha por onde confundir tal programa com a participacio
nos lucros. Esta, seria limitada as individualidades, embora com
sua ressonfncia social, porém, remotamente, ou & distincia.

Por outro lado, a integracdo social do empregado realiza-se
através da “integraciio do empregado na vida e no desenvolvimento
das empresas”.

Porém, ressalta de maneira inconfundivel que o problema em-
pregaticio é, de inicio, de natureza social para refletir-se no grande
idmbito da Nacéo.

Foi, dessarte, realista.

Nzo se prendeu aos “lucros”, como determina a Constituicfo,
que tem uma visdo tipica de vantagens auferidas no comércio em
seu sentido geral Transplantou esse lucro para outro local, sob o
crivo de uma visdo mals ampla, auscultando o 4ngulo social do
trabalhador. . .

Nao nos interessa discutir a exeqiiibilidade ou ndo daquela par-
ticipacio que estd na Constituicdo, conquanto saibamos, como tive-
mos oportunidade de frisar, que a medida traria sérias consequen—

. cias em face das médias e pequenas empresas, para as quais sfo
¢~ sempre necessdrios grandes esforcos para a sua manutencdo.
P Tal justificativa nfo nos retira o direito de advogar essa parti-
cipacio nos grandes estabelecimentos. Porém, ficariam & margem
os trabalhadores daquelas média e pequena empresas, havendo, as-
sim, uma disparidade legal.

Foi, nfo h4 pegar, w'a maneira de atender aos dispositivos le-
gais, embora sob outra forma.
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Avulta, ainda, na Constituicdo, o principio da gestdo, embora
excepcionalmente, o que nfo oferece as mesmas dificuldades. Nes-
se sentido hé possibilidade de se p6r em evidéncia tal diretriz, desde
quando nfo acarreta, pelo menos diretamente, prejuizos ou maiores
problemas. Ela é um importante elemento para a reformulacfio da
empresa e do poder de comando, em mios de um individuo ou de
individuos isolados.

. Nessa gestdo ou co-gestdio estaria implicita a co-decis@io, que
nfo pode ser de iniciativa exclusiva dos patrdes. Enire os poderes
que deveriam estar a depender dessa mesma co-gestdo estaria neces-
sariamente a despedida, que é, evidentemente, o pavor do empregado,
absolutamente dependente do empregador.

Para se falar em uma instituiclo perfeita, em relagdo a empresa,
hé de se tomar em conta a participacdo nos lucros. Porém, mesmo
em tal impossibilidade, e com a co-gestfio, ja4 estarfamos em marcha
para w'a mais dilatada idéia de empresa.

No campo da participaciio nos lucros, estamos em frente do
Direito Privado. No espaco do Programa de Integracfio Social, es-
tamos em frente do Direito Social, uma vez que o objetivo a ser
colimado é diretamente a paz social e a valoracdo do empregado
na grande oficina humano-trabalhista.

Unir essas duas realidades, isto é, aquela cuja referncia estd na
Constituicio e a co-gestdo, é problema dificil ante a realidade em-.
presarial.

Ampliar as vantagens do PIS nfo ¢, todavia, impossivel. E
talvez em breve tempo, de acordo com a realidade da iniciativa pri-
vada, com seus lucros, notadamente os vultosos, possam os poderes
ptiblicos, progressivamente, imprimir maiores vantagens aos empre-
gados, considerando-se uma politica de fiscalizacio eficiente nos lu-
cros, e, com ponderacgo, distribuir a parte a que tem direito o tra-
balhador, na sociedade.

Em conclusfio, o PIS ja representa um passo de grande impor-
tancia, sobretudo para quem enxerga ne Direito do Trabalho o seu
fim social. L

Fazemos, entretanto, restricdo a elaboracfio do texto legal, quan-
do sufragou o fim da integracio “social do empreoradoﬁa integracéo
do empregado na vida e no desenvolvimento das.empresas.

Cremos que a primeira integracdo j4 vem sendo feita, no Di- . .

reito do Trabalho, através de seus diplomas legais mais- meortautes
€ atualizados.

A integracdo, nos termos do artigo,. deveria ser uma contubm—
cdo para a integracdo social.

Quando nos referimos a contrato coletivo, o fazemos no sentido -
de Convengdo Coletiva de Trabalho. o
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