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RESUMO

Esta dissertagdo tem como objeto a negociagdo coletiva enquanto processo nao
estatal de produgcdo da norma trabalhista. Objetiva apresentar um estudo que
reconfigure as versdes provenientes da doutrina e da teoria juridico-trabalhista
classicas, posto que as mesmas tem como objeto desse ramo do direito o trabalho
subordinado vinculado ao contrato de emprego e nao ampliam as bases
hermenéuticas relacionadas a luta e a consciéncia de classes, uma vez que
privilegiam as lutas reformistas, em detrimento das lutas revolucionarias; depois, ndo
dialogam com as teorias dos movimentos sociais. Parte-se de uma visao dialética para
fazer uma cartografia da doutrina vinculada a teoria juridico-trabalhista classica, por
meio de um estado da arte, que envolve doutrinadores brasileiros e estrangeiros, que
mergulham na literatura vinculada ao Direito Internacional do Trabalho -
simultaneamente, na OIT e na Comunidade Europeia. Aqui, fica provado que o Direito
do Trabalho, dogmaticamente organizado, ndo tem respostas para os trabalhadores
atingidos pela desregulamentacéo/clandestinizacdo, os afetados pelo desemprego
estrutural e alcancados pela ideologia ultraliberal que difunde a ideia de um sujeito
neoliberal. O texto traz construgdes analiticas capazes de redimensionar os sentidos
da protecéao e permitir o alargamento das bases reivindicativas das negociagdes, para
que as mesmas incluam temas denunciados pela teoria organizacional critica -
organizagéao do trabalho como organizag&o de poder - e de outros que digam respeito
as novas morfologias de trabalho que vao além daqueles centradas no contrato de
emprego. Ao partir das teorias dos movimentos sociais, estabelece outra ampliagao
para as negociagdes coletivas, na medida em que transborda o espacgo vinculado a
execugao do contrato de emprego e propde uma articulagdo dos movimentos dos
trabalhadores com outros movimentos sociais. Tendo como premissa de confronto o
modo de producao capitalista, defende, finalmente, a possibilidade de construgao de
normas que se dirjam também a protecdo da dignidade da pessoa humana
trabalhadora, em toda sua dimenséao: em seu ambiente de trabalho e em seu entorno,

meio ambiente, da natureza, além do patriménio histdrico, artistico e cultural.

PALAVRAS-CHAVE: negociacdo coletiva; teorias juridico-trabalhista classica e

critica; teorias dos movimentos sociais; modo de produgao capitalista.



ABSTRACT

Collective bargaining as a non-state process of production of labor norm is the object
of this master thesis. It aims to submit a study that reconfigure the versions from
classical legal-labor theory and classical doctrine, once their object is the subordinated
work vinculated to employment contract and, also, they do not amplify their
hermeneutical bases related to struggle and class consciousness, since their focus are
on reformist struggles rather than revolutionary ones; futhermore, they do not dialogue
with the theories of social movements. From a dialectical view, it starts to map the
doctrine related to classical legal-labor theory, through a state of the art of Brazilian
and foreign scholars, who immerse themselves in literature linked to International
Labor Law - simultaneously, in the ILO and the European Community. At this point, it
has been proved that the Labor Law, dogmatically organized as it is, has no answers
for those workers who are affected by deregulation/clandestinization, by structural
unemployment and reached by the ultraliberal ideology that spread the idea of a
neoliberal subject. The text brings analytical constructions capable of resizing the
meanings of protection and allowing the extension of the claim bases of collective
bargainings, so that they might include themes denounced by the critical organizational
theory - organization of work as an organization of power - and others related to new
work morphologies, which go beyond those focused on the employment contract.
Based on the theories of social movements, this dissertation establishes another
expansion for collective bargainings, inasmuch as it overflows the space centered to
the execution of the employment contract and proposes an articulation of workers'
movements with other social movements. Having it as a premise of confrontation to
the capitalist mode of production, is, finally, defended the possibility of production of
labor norms that also reach the protection to the worker human being dignity, in all it
dimension: in their work environment and in their surroundings, environment, nature,

and, also, in their historical, artistic and cultural heritage.

KEYWORDS: collective bargaining; classical legal-labor theory and critical legal-labor

Theory; theories of social movements; capitalist mode of production.
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1 INTRODUGAO

Esta dissertagdo tem como objeto a negociagao coletiva enquanto processo
nao estatal de produgcdo da norma trabalhista. Objetiva apresentar um estudo que
reconfigure as versdes analiticas provenientes da doutrina e da teoria juridico-

trabalhista classicas, em dois sentidos:

a) possibilitar uma visdo capaz de ampliar os aspectos reivindicativos que dizem
respeito as relagdes individuais de trabalho — aqueles vinculados a dignidade
da pessoa humana trabalhadora e levados a efeito pela teoria organizacional
critica;

b) permitir a formulagédo de regras que possam ir além da protec¢édo individual ao
reconhecer que o modo de produgao capitalista, ao subordinar a forca do
trabalho ao capital, pode afetar simultaneamente as relagées do empregado no
seu ambiente de trabalho e em seu entorno — sua familia, sua comunidade -;
afetar também o meio ambiente e a natureza, por inteiro, além do patriménio
histdrico, artistico e cultural. Logo, para além do interior das organizagbes em
que se vivencia, na maioria das vezes, as relagdes de trabalho subordinadas

constituidas por meio do contrato individual de emprego.

O estudo parte dialeticamente do confronto entre os fundamentos
sedimentados pela teoria juridico-trabalhista classica e aqueles construidos pela
teoria juridico-trabalhista critica. A partir desse confronto (da maneira como essas
duas correntes pensam as relagdes sindicais, em geral, e negociagao coletiva, em
particular), a autora deste trabalho apresenta a sua proposi¢ao — sintese -, a titulo de
contribui¢cdo a produgéo académica forjada na Linha de Pesquisa Direito do Trabalho
e Teoria Social Critica desse Programa de Pds-graduagao em Direito da UFPE.

Encontra-se dividido em sete capitulos.

O Capitulo 1 faz um levantamento cartografico sobre o papel dos manuais
brasileiros na compreensao do processo negocial. Aqui ndo se estabelece nenhuma
analise sobre eles, uma vez que o objetivo da pesquisa, nessa fase, € promover uma
sintese do pensamento tradicional sobre o tema. Deduz-se, desse estado da arte, que
0 mesmo se dirige ao reconhecimento da negociagéo coletiva enquanto processo de

producao normativa vinculada, primeiro, ao contrato de emprego. Identifica-se, em
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segundo lugar, que se dirige a ampliacdo de conquistas advindas de embates
coletivos de raizes reivindicativas circunscritas a melhoria das condicdes de vida e de
trabalho dentro da moldura legislativa e para ampliar o seu espectro protetivo.

Do mesmo modo, como se vera no Capitulo 2, segue o panorama nas doutrinas
juridico-trabalhistas europeias e latino-americanas, no qual o perfil descrito no
Capitulo 1 se reproduz. Embora n&o deixe de reconhecer a sua importancia, a autora
desta dissertacdo deixa transparecer que esse perfil doutrinal ndo supera as amarras
de um Direito do Trabalho submetido ao objeto trabalho subordinado condicionado
ao contrato de emprego, em torno do qual giram as proposi¢ées negociais enquanto
modelo ndo estatal de mera adaptagdo do subsistema juridico-trabalhista as
realidades advindas sobretudo das novas tecnologias e seus impactos nas relagdes
individuais de trabalho sedimentadas no interior das organizagdes.

A partir do Capitulo 3 comega a introduzir versdes analiticas que apontam para
um corte epistemoldgico sobre esse fenbmeno. A primeira visdo argumentativa aponta
para uma compreensao que coloca em relevo o proprio objeto desse campo do direito
e para afirmar a organizagdo do trabalho como organizagdo de poder. Procura
demonstrar ainda que, refutado o exclusivismo do trabalho subordinado centrado no
contrato de emprego e alargado o seu campo protetivo, as pautas reivindicativas
devem também serem deslocadas e ampliadas. Nesse sentido, a negociagao coletiva
€ encarada enquanto processo nao estatal, atipico e revolucionario, de formacgao da
norma trabalhista, que modifica e realimenta incessantemente o subsistema juridico
trabalhista; enquadrando-a na categoria de principio dentro da teoria geral do Direito
do Trabalho.

Como, no rastro da teoria juridico-trabalhista critica, entende que o Direito do
Trabalho surge da luta e da consciéncia de classes, que suas fontes e seus principios
devem estar centrados nesses pressupostos, lanca mao, no Capitulo 4, das teorias
dos movimentos sociais e da sua corrente socialista, para dizer que a ampliagao das
pautas reivindicativas € necessaria, tanto no interior das organizagdes — para destacar
aquelas que surgem no sentido de estancar ou impedir as transgressdes a pessoa
humana trabalhadora —, quanto aquelas que articulam o mundo do trabalho
subordinado condicionado ao contrato de emprego a fatores que extrapolam a vida do
obreiro — fora da sua atividade produtiva — e atinge o seu entorno, a sua familia e, na
sua inteireza, a sua propria subjetividade. E mais: o modo de produgao capitalista, ao

subordinar a forca do trabalho ao capital, em tempos de predominio do trabalho
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clandestino e de desemprego estrutural, traz para dentro do processo negocial todas
as formas e alternativas de trabalho e rendas compativeis com a dignidade humana,
a partir da deslocagao do seu objeto, da luta e da consciéncia de classes, para dentro
do Direito do Trabalho.

As teorias dos movimentos sociais, sobretudo a sua visao socialista, afirmam a
importancia e a necessidade de ajuntamento dos movimentos operarios a todos os
movimentos sociais por tratar-se de afetados exatamente pelo modo de produgao
capitalista em torno do qual ndo apenas se fragilizam e se clandestinizam as relagdes
de trabalho, mas também por se verificar um impacto desastroso sobre o meio
ambiente, a natureza, o patrimonio historico artistico e cultural. Basta ver os desastres
ecologicos que aconteceram em Minas Gerais, na Amazonia, e o desastre envolvendo
o0 Museu Natural do Rio de Janeiro.

A partir da cartografia langada nos dois primeiros capitulos e as proposi¢des
tedricas langadas nos capitulos terceiro e quarto, o estudo se propde, no Capitulo 5,
a indicar a ampliagdo das pautas reivindicativas, na medida em que defende a ideia
segundo a qual o meio ambiente a ser juridicamente protegido n&o se limite ao interior
das empresas. Destaca o transbordamento do meio ambiente NO trabalho, para
alcancar o meio ambiente DO trabalho e identificar o seu antipoda o adoecimento da
prépria Sociedade do Trabalho, em virtude ndo somente das agressdes a pessoa
humana trabalhadora, que resulta do modo de produgéao capitalista e da subordinacao
da forga do trabalho ao capital, em relagao ao proprio meio ambiente, a natureza, ao
patrimdnio histérico, artistico e cultural. O trabalhador carrega para seu entorno, para
sua casa, o adoecimento que adquiriu no trabalho; do mesmo modo, o que resulta das
relagbes entre capital e trabalho, pode afetar a dignidade humana — por meio de
trabalho clandestino, do desemprego estrutural, da miséria -; afetar o meio ambiente,
a natureza, o patriménio historico, artistico e cultural, em sintese, patriménios da
humanidade.

Seguindo o seu itinerario analitico, uma vez demonstrada a necessidade de o
Direito do Trabalho valer-se das teorias dos movimentos sociais e da ampliacao
espacial do seu campo de incidéncia, a dissertacdo aponta, no seu Capitulo 6, as
bases sobre as quais as pautas reivindicativas podem se concretizar.

Por fim, entendendo que o modo de produgao capitalista se configura como

uma engrenagem criada pela burguesia para ser hegeménica no mundo, deixa
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transparecer, no Capitulo 7, que é possivel vislumbrar, além das possibilidades locais
e regionais, as possibilidades de negociagdes coletivas supranacionais.

Neste sentido e seguindo o rastro de um direito que surge da luta e da
consciéncia de classes, o seu olhar, como ja disse, € invertido: das lutas coletivas para
as normas e para a dogmatica juridica. A criagdo de poderes supraestatais nos moldes
dos estados modernos ou da Comunidade Europeia ndo se afina com um direito que
fez um caminho inverso.

A negociagao coletiva, nessa dimensé&o, segue o seu destino historico: produzir
norma para além daquelas originarias dos chamados poderes instituidos. Como
convém a teoria juridico-trabalhista critica, sobretudo a produ¢ao académica forjada
na Linha de Pesquisa Direito do Trabalho e Teoria Social Critica, fazer e refazer esse
campo do direito.

Espera haver atendido as exigéncias metodoldgicas e escrito um estudo
académico a altura dos trabalhos que vem sendo desenvolvidos nesse Programa de

Po6s-graduagéao e nessa Linha de Pesquisa Direito do Trabalho e Teoria Social Critica.
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2 A NEGOCIAGAO COLETIVA NOS MANUAIS DE TEORIA JURIDICO-
TRABALHISTA CLASSICA BRASILEIRA

2.1 CONSIDERAGCOES INICIAIS E METODOLOGICAS

Esta dissertagao tem como objeto de estudo a negociacéo coletiva. A tematica
nao € nova, posto que a origem do instituto, conforme revelam muitos cientistas
sociais de varios matizes, remete as primeiras revolugbes e insurgéncias
desenvolvidas pelo trabalho, no decorrer do século XIX, sobretudo por meio das
greves.

A despeito de sua importdncia dentro da ciéncia juridica trabalhista’, a
abordagem dada a negociagéo coletiva muitas vezes € negligenciada, especialmente
pela prevaléncia, dentro do ensino juridico patrio, das relagdes individuais de trabalho.

Propde-se, no presente estudo, uma analise da negociagao coletiva sob a 6tica
de teoria social critica, rompendo com as bases analiticas da dogmatica juridica
classica. Nesse sentido, algumas produgbes dentro deste Programa de Poés-
Graduacgao, seguem, ha anos, ampliando as teorizagdes no ambito do Direito do
Trabalho. E o caso Anneliese Ferreira de Albuquerque (2009), ao trazer, em sua
dissertacdo, comparacdes entre as doutrinas tradicionais e critica, tanto no ambito
nacional quanto internacional, e propor uma nova configuragao da negociagéo coletiva
através da ampliacdo de seu ambito espacial, no contexto do Novo Internacionalismo
Operario. Também na tese de Doutorado de José Soares Filho (2008), que aborda a
negociagao coletiva supranacional no Mercosul, sob uma visao critico-prospectiva.

As recentes mudangas legislativas no ordenamento juridico brasileiro? e as
mutacgdes das relagdes globalmente enfrentadas pelas novas formas de sociabilidade
e emprego impelem o continuo e aprimorado estudo do fendmeno da negociagéo
coletiva. E, com este intuito, o presente trabalho se estrutura sob a concepcao

exploratoria, posto que se busca proporcionar maior familiaridade com o problema,

1 Sobre a importancia, ja assinala o Professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, que o Direito do
Trabalho surgiu das lutas operarias e da capacidade dos agentes sociais de organizar-se,
coletivamente, tendo, como fonte prioritaria de formagdo da norma, este processo atipico e
revolucionario: a negociagao coletiva. (2005, p. 364)

2 Neste ponto, refere-se a Lei 13.467/2017 — conhecida como “reforma trabalhista” — que “privilegiou” a
negociacgao, seja no ambito individual (através da flexibilizagao trabalhista e ampliagdo de hipéteses de
negociacgao livre diretamente entre empregado e empregador), seja no dmbito sindical (por meio da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, erigida no art. 611-A da CLT).
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com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses3, dirigidas ao
aprimoramento dos conceitos e ideias que o norteiam.

Dai ser imperiosa a realizagdo de um mapeamento do que ja foi produzido e o
que é discutido academicamente sobre a tematica, para compor o estado da arte.
Neste ponto, quanto as técnicas de pesquisa, ela é de natureza bibliografica, por ser
desenvolvida em material ja elaborado, e por se tratar de levantamento, selecao e
documentacgéo de bibliografia ja publicada®*, a fim de elaborar a cartografia do que ja
foi produzido sobre a negociagao coletiva.

O desenvolvimento da dogmatica juridica ainda € sustentado pela produgao
advinda da doutrina ou teoria juridico-trabalhista classica e centrada nos manuais.
Encara-se, quando da formacgao juridica dos bacharéis em Direito, uma estrutura
“manualizada” da construcdo do saber®. Nesse sentido, € necessaria a valorizagéo
das pesquisas empiricas e analiticas voltadas para uma visdo multidisciplinar dos
fendmenos socias.

Para a construgédo deste ponto da pesquisa (selegdo dos manuais a serem
analisados), houve uma etapa pré-textual. Buscou-se, junto ao portal eletrénico do
Ministério da Educacéo (“‘e-Mec”), os cursos de Direito das Instituicbes de Ensino
Superior situadas em Recife — PE. Dentre os 28 resultados obtidos, entre instituicbes
publicas e privadas de ensino, selecionou-se as instituicbes que obtiveram conceito
minimo 3 no ENADE (vide ANEXO 1), em virtude de ser esta a média nacional®,
segundo os critérios do Ministério da Educacé&o para os cursos avaliados.

Pesquisou-se, nos sites oficiais das instituicdes selecionadas, os Projetos
Pedagdgicos do Curso de Direito para identificagdo, dentro da programacgao

académica, das disciplinas que contemplassem o estudo do Direito Coletivo do

3 Sobre a pesquisa exploratéria, ver GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2002. p. 41.

4 Buscou-se, conforme, lecionam MARCONI e LAKATOS, a producgdo contida em livros, revistas,
artigos cientificos, periddicos, monografias, teses e dissertagao (2005, p. 66).

5 Nesse sentido, elucida a autora Barbara Gomes Lupetti Baptista, que a expressado evidencia uma
critica a forma reprodutiva como o Direito se estrutura no campo do conhecimento. ensina a autora que
Lenio Streck (2005, p.180), em seu texto “A hermenéutica filoséfica e as possibilidades de superacéo
do positivismo pelo (neo) constitucionalismo”, refere-se a “uma cultura positivista e manualesca que
continua enraizada nas escolas de direito e naquilo que se entende por doutrina e aplicagéo do direito”.
Jodo Mauricio Adeodato também usa a expresséo na orelha de seu livro O Direito Dogmatico Periférico
e sua Retérica, ao mencionar que o livro “procura fugir ao carater manualesco que tem caracterizado
boa parte da produgao juridica nacional”. (2017, pp. 98-100)

6 Sobre o fato de o Ministério da Educagdo considerar a média nacional, segundo seus critérios para
avaliacdo de cursos ensino superior, o conceito 3 no exame do ENADE, consultar o site a seguir:
http://g1.globo.com/educacao/noticia/2013/10/enade-nao-diz-se-curso-e-bom-so-se-e-melhor-ou-pior-
que-outro-entenda.html. Acesso em: 25 nov. 2020.
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Trabalho/Direito Sindical (onde, usualmente, esta inserida a tematica da negociagao
coletiva). Das 12 instituicdes, foram encontrados os Planos de Ensino de cinco delas:
Centro Universitario Mauricio de Nassau; Universidade Federal de Pernambuco;
Centro Universitario Tiradentes; Centro Universitario Estacio do Recife; Universidade
de Pernambuco.

A disposicao das disciplinas difere entre as instituicdes: algumas delas contam
unicamente com uma disciplina para a ciéncia juridica trabalhista (Teoria Geral do
Direito do Trabalho); outras a particionam entre Direito Individual do Trabalho (ou
Direito do Trabalho I) e Direito Coletivo do Trabalho (ou Direito Sindical ou, ainda,
Direito do Trabalho Il). Para a finalidade almejada, reuniu-se os programas de
disciplina (ANEXO II) que contassem, dentro de seu conteudo programatico, com o
estudo da negociagdo coletiva. Essa busca foi essencial para mapeamento da
bibliografia basica adotada no ensino do Direito Sindical (e do objeto da presente
dissertacdo, que esta inserto nos conteudos ministrados quando do estudo das
relagdes coletivas de trabalho) e selegdo das obras a serem analisadas.

Neste primeiro momento do estado da arte, a coleta do material bibliografico se
deu quase que em sua totalidade em meio virtual.” Inclusive, por esta razao, algumas
das obras a serem abordadas nesta secido sao de edi¢cdes anteriores as alteracoes
legislativas mais recentes® e, pelo mesmo motivo, nem todos os autores constantes
nas bibliografias basicas do Anexo Il foram analisadas (os manuais analisados foram
0s que estavam disponibilizados na modalidade on-line para consulta ou aos quais se
obteve acesso as edi¢des fisicas). Feitas tais consideragdes, inicia-se a apresentagao
das visbes dos doutrinadores da teoria juridico-trabalhista classica patria.

E possivel dizer, finalmente, que a carga horaria destinada ao Direito Individual
do Trabalho é superior aquela destinada ao Direito Sindical e Coletivo do Trabalho.

2.2 A VISAO DE AMAURI MASCARO NASCIMENTO

7 Cumpre ressaltar que, em virtude da Pandemia do Corona Virus — COVID 19, que assolou toda a
comunidade mundial durante o ano de 2020, houve comprometimento da pesquisa em meios fisicos
de consulta, uma vez que, em busca da diminuigdo de contagio, muitas atividades presenciais foram
suspensas (como € o caso da utilizacdo de bibliotecas). Assim, por exemplo, foi o posicionamento
adotada pela Universidade Federal de Pernambuco: https://bit.ly/3jzZR3NS. Acesso em: 25 nov. 2020.
8 Esta ressalva é relevante em virtude da mudancga legislativa ocorrida em 11 nov. 2017 (data que
passou a ter vigéncia a Lei 13.467/2017), cujas alteragdes trouxeram modificagbes em textos
infraconstitucionais — inclusive grande parte delas pertinentes a negociacao coletiva —: desse modo,
alguns autores a serem analisados abordam a “reforma trabalhista”, e outros nao.
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Aborda a tematica da negociacao coletiva em partes distintas de sua obra. Traz
a negociagao coletiva quando trata da norma juridica trabalhista elaborada pela
autonomia dos particulares e em capitulos especificos do estudo do Direito Sindical,
ao explanar sobre conflitos coletivos do trabalho e contratagao coletiva do trabalho.

Aponta que a origem das negociacoes coletivas € atribuida a fase na qual o
Estado era omissivo diante da questao social, em virtude de sua politica liberal, o que
culminou na necessidade de organizagdo da classe trabalhadores em torno das
organizagbes sindicais. As negociagbes sao as técnicas empregadas pelos

trabalhadores e empregadores para autocomposi¢ao dos conflitos coletivos:

Desenvolvem-se segundo um procedimento via de regra informal, direto,
iniciado pelos trabalhadores por meio das suas respectivas representagoes,
em nivel de empresa ou de categoria econdmico-profissional, que,
formulando reivindicagbes, tentam obter o consentimento dos empregadores,
parcial ou total, para as suas pretensées de melhoria das condi¢gdes que
disciplinardo os contratos individuais de trabalho daqueles que sao
representados nas tratativas. (NASCIMENTO, 2014, p.292)

Trata-se de um direito do trabalho autbnomo, pautado na formagao de uma
“ordem juridica n&o estatal, segundo o principio do livre jogo de forgas nos conflitos
entre as organizagdes” (NASCIMENTO, 2014, p. 293). Explica que essa autonomia é
dada em virtude da aceitacdo da teoria da autonomia coletiva dos particulares (teoria
defendida especialmente na lItalia) e que conta com dois vieses: o restrito e o amplo.

Na concepcao restrita, a autonomia refere-se ao poder normativo detido pelos
representantes dos atores sociais para criagdo de vinculos juridicos
regulamentadores. A negociacédo coletiva, nesta concepgéo restrita, € tida como
procedimento de concretizacdo dos contratos coletivos de trabalho, sendo estes
ultimos os resultados da sua elaboracdo. Ja na concepcdo ampla, a autonomia
coletiva dos particulares é basilar ndo s6 a negociagcdo, mas também a liberdade
sindical e a autotutela, tendo, portanto, tripla perspectiva.

A natureza juridica da teoria da autonomia coletiva dos particulares, conforme

explicita, € controvertida® a comecar pelos seu fundamento:

9 Apresenta outras controvérsias que sdo levantas sobre a teoria da autonomia coletiva dos
particulares, como a da fronteira entre a autonomia coletiva e a ordem publica econémica e social (que
varia de acordo com a postura estatal); a dos efeitos juridicos produzidos pelos seus instrumentos
coletivos (que serdo abordados mais adiante); e, por fim, a pluralidade de vias (que dividem os
instrumentos entre tipificados e atipicos). (NASCIMENTO, 2014, pp. 296-298)
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Para alguns ¢ a lei. Ha leis constitucionais que, reconhecendo as convengdes
e 0s acordos coletivos, justificam, dessa forma, a autonomia coletiva, que,
fundada na lei, significa a sua dependéncia a vontade do Estado. Para outros,
o seu fundamento estd na concepc¢do do negécio juridico, tese que é
contestada por aqueles que entendem haver uma aberta e frontal oposi¢cao
entre a ideia do contrato do direito comum e a do contrato coletivo de trabalho.
E que a autonomia individual do trabalhador para contratar cede diante dos
contratos coletivos de trabalho. (NASCIMENTO, 2014, p. 295)

Mais adiante, dentro do capitulo referente as relagdes coletivas de trabalho,
reserva subpartes especificas para a exposicdo das tematicas de conflitos coletivos
de trabalho e contratos coletivos de trabalho.

Acerca dos conflitos coletivos do trabalho, aprioristicamente, assinala que nao
ha consenso quanto a sua denominacéo. Ha quem defenda as nomenclaturas conflito,
dissidio, controvérsia e reclamacao. Aceita pela maior parte dos especialistas no
assunto, e, em sua propria visao, a palavra conflito € a mais acertada e mais utilizada
em legislagdes e documentos oficiais da OIT.

O conflito coletivo, nas suas palavras, tem um fim normativo e € o “meio de
desenvolvimento de uma acio destinada a obter as normas que faltam para que as
relagcbes de trabalho prossigam em termo de um equilibrio que foi afetado pelo
interesse coletivo dos trabalhadores em melhores condigdes de trabalho.” (2014, p.
1067).

Explica que um setor da doutrina, especialmente a inglesa, recusa-se a admitir
diferencga entre conflito coletivo individual e coletivo. Para o autor, em termos de direito
estatal, coletivo é o conflito em que o interesse do grupo € exercitado de modo geral
e abstrato. E, em sentido lato, seria uma controvérsia que, independentemente do
numero dos conflitante, é tratada pelas associacbes sindicais. Contudo, é
indispensavel um vinculo intersubjetivo ligando varias pessoas e é imprescindivel a
manifestacao da insatisfagao, expressando o desejo de ruptura com o modelo juridico.

A classificagdo dos conflitos coletivos de trabalho, seja nos autores ou na
legislac&o, segundo ele, é dual: econémicos e juridicos.

Os conflitos econdmicos objetivam criagdo de normas novas de trabalho,
especialmente melhores condigbes salariais. Os conflitos juridicos, em contrapartida,
dizem respeito a aplicagao ou interpretacéo de norma juridica.

Compila outras classificagcdes trazidas por diversos autores:

Ha conflitos coletivos voluntarios e involuntarios, para alguns autores, como
Blasco e Alcazar; ha conflitos justos e injustos, segundo Cabanellas; ha
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conflitos coletivos interobreiros e interpatronais, segundo Rueda e Miguel
Hernainz Marquez; para Jean Rivero e Jean Savatier, ha conflitos de
aplicagéo e conflitos de revisdo do direito, denominagdo que empregam para
evitar a palavra econbmico; ha conflitos, para Russomano, préprios e
impréprios; Mario de la Cueva, depois de passar em revista as doutrinas
francesa, alem3, italiana e sul -americana, admitindo a classica divisdo entre
conflitos coletivos juridicos e econémicos, concorda com ela, subdivide
ambos, para afirmar que entre os juridicos ha conflitos que afetam a vida dos
grupos profissionais, outros que se referem a interpretagdo dos contratos
coletivos e outros sobre o cumprimento de um contrato coletivo. Nos
econdmicos, por sua vez, ha aqueles em que o fim é a criacdo de novas
normas gerais de trabalho, outros destinam -se a suspenséo da vigéncia das
normas ja existentes, e outros tém por finalidade a supresséo de condigbes
gerais de trabalho vigentes com o fechamento da empresa. Essas
classificacbes, se bem que apresentem variagbes, concordam em que 0
grande tronco dos conflitos coletivos trabalhistas abre -se em dois galhos: os
conflitos nos quais os trabalhadores reivindicam novas condi¢des de trabalho
e os conflitos em que a discusséo gira em torno de normas sobre condi¢des
de trabalho ja existentes. (NASCIMENTO, 2014, p. 1072)

Atinente a contratagdo coletiva de trabalho, o jurista aponta as convencgdes e
acordos coletivos do trabalho como normas juridicas de direito sindical, classificando-
os como fonte do direito sindical (2014, p. 976).

Inicialmente, apresenta as diversas denominacdes dados aos contratos
coletivos de trabalho'®: contrato coletivo e contrato-lei (Mario de la Cueva),
convengdes coletivas (de maneira generalizada), convénios coletivos (Deveali e
Barassi), contratos de tarifa (autores alemaes), concordatas de tarifas (Giuseppe
Messina), regulamento coletivo (Carnelutti), contrato legal de trabalho (Rossoni),
concordata intersindical (Costamagna), acordo intersindical (Alfonso Sermonti),
regulamento intersindical (Dario Guidi) (2014, p. 1086-1087).

No Brasil, sdo elementos de sua definicdo legal: a) sua natureza
autocompositiva e consensual, e bilateralidade negocial; b) natureza de norma
juridica, que, apesar de nao estatal, € reconhecida e autorizada e integra o sistema
juridico com eficacia e validade; c) participagcado obrigatéria de seus sujeitos (art. 8°,
VI, da CF); d) dois niveis, um na categoria (convengao coletiva) e outro na empresa
(acordo coletivo); e) conteudo de seus instrumentos, que sdo obrigacionais (direitos e
deveres entre as partes convenentes) e normativo (clausulas que fixam as normas);

f) ambitos de aplicagéo, que é representado pelas organizagdes representantes.

10 Em mais de um momento, na obra, o autor usa a expressio “convénio coletivo” para tratar, em
sentido genérico ou de modo abrangente, todos os instrumentos coletivos gerados pela negociagcao
coletiva. (NASCIMENTO, 2014, p. 395)
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Resume a celeuma existente entre a natureza juridica das convencgoes
coletivas em trés concepgdes: a) concepgao contratual: mediante critérios civilistas,
da carater obrigacional as convengdes e, por tratar como tal, consideram que sua
aplicacdo restringe-se aos acordantes; b) Concepcdo regulamentar: face a
impossibilidade de categorizagao no esquema proposto pela teoria contratual classica,
seria uma convengao-lei por ndo se destinar a criar situagdes subjetivas; c) concepgéao
mista: defendem que teriam natureza dupla — contratual quanto a elaboracado e
regulamentar nos efeitos. Conforme aponta, “a eficacia normativa e o efeito
ultracontraente das convencgdes coletivas forcaram uma reformulagdo nas teorias
civilisticas de base contratual” (NASCIMENTO, 2014, p. 1090).

Disseca sobre outras teorias apontadas pela doutrina (como a da
representacdo, pacto social, solidariedade necessaria), pontuando ainda a posi¢cao
adotadas por outros ordenamentos juridicos, como € o caso do Mexico, que adota a
teoria do contrato-lei de Mario de la Cueva. Explicita, por fim, que a teoria adotada
pelo direito brasileiro € a corrente normativista, uma vez que convengdes coletivas
sdo normas juridicas que mais se aproximam das leis que dos contratos, e recaem

sobre a categoria e ndo somente as partes contratantes. Sobre o tema, conclui:

Positividade néo é estatalidade. Uma norma, de procedéncia ndo estatal,
pode pertencer ao direito positivo. O conceito de positividade encontra
expressao fora da esfera burocratica do mecanismo oficial para residir por
sua natureza no campo do social, onde repercute e atua. Se positividade e
estatalidade se confundissem, também s seria direito aquele proveniente do
Estado, o que ndo corresponde a realidade. (NASCIMENTO, 2014, p. 1092)

Quanto as modalidades, conforme ja exposto, considera que sdo admissiveis
em mais de um nivel ou ambito. Em nivel de empresa, resultam em acordos coletivos
(cuja aplicagao se da entre as empresas que participaram); em nivel de categoria, que
culminam nas convengdes coletivas (cuja aplicagdo se da a todos os empregados e
empregadores, socios ou nao, dos sindicatos, do setor da atividade em que se
desenvolva a tratativa)!'; em nivel nacional (aceito em alguns paises); e em nivel

comunitario, no ambito da Unido Europeia.

11 Sobre a aplicagdo dos instrumentos coletivos, diz o autor que as normas convencionais ou
decorrentes do texto do dissidio coletivo devem ser aplicados a todos os empregados da empresa,
menos aqueles de categoria diferenciada. Quanto a categoria diferenciada, explica que “a
representacao sindical da categoria diferenciada ndo se confunde com a representagéo sindical da
categoria correspondente a atividade preponderante da empresa”, s6 ressalvando esta possibilidade
de aplicagao se houver clausula de comunicabilidade no préprio instrumento normativo. A aplicagéo
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A Consolidagdo das Leis de Trabalho, em seu artigo 611, prevé os dois
primeiros niveis, apenas, sendo admitido, no entendimento do autor, o nivel nacional
de modo extensivo aos permissivos legais (NASCIMENTO, 2014, p. 1093).

Traz, também, as divergéncias que circundam a hierarquia entre qual opgao
normativa a ser utilizada: existindo instrumentos coletivos negociado (sejam eles
convengdes ou acordos coletivos), ha hierarquia entre eles e os contratos
individualmente pactuados? E entre os convénios coletivos e a lei?

Em relagdo a hierarquia entre contratos individuais e convénios coletivos,
entende que prevalecem os convénios, e que os contratos podem complementa-los.
Nao podem os contratos, portanto, revoga-los sob pena de descumprir a finalidade
dos instrumentos coletivos, que € justamente suprir a fragilidade individual do
trabalhador face o empregador. E possivel, contudo, a revisdo e denuincia dos acordos
em consonancia com o art. 615 da CLT, sendo necessaria que a alteracdo da
circunstancia torne excessivamente oneroso ao cumprimento do pactuado.

Assim como os contratos de trabalho, ha divergéncia em relagdo a hierarquia

entre os convénios e leis. Trés sdo as posi¢des por ele adotadas:

a que considera a lei sempre prioritaria, por se tratar de expresséo da vontade
geral, que é superior a vontade de classe; a que entende que o convénio
coletivo pode sobrepor -se a lei porque € norma especifica e ndo geral; e a
que sustenta que a lei prevalece, mas pode autorizar estipulacdes
derrogatdrias, ainda que in pejus, caso em que também nesse particular
estaria sendo expressada a vontade geral, posicdo que foi adotada pela
Constituicdo Federal de 1988, que no art. 7°, VI, autoriza acordos e
convengdes coletivos de reducdo de salario. Essa ultima posicdo vem
crescendo com a crise mundial da economia, o que leva o direito do trabalho
a reexaminar algumas das suas posi¢des.” (NASCIMENTO, 2014, p.1096)

Para ele, A figura do contrato coletivo do trabalho'? na realidade juridica
brasileira, € um corpo sem rosto. Apesar de encontrar respaldo nos principios da
Organizagao Internacional do Trabalho (através da Recomendacédo n. 163), que
dispbe que a negociacao deve ser permitida em todos os niveis pretendidos pelos

interlocutores sociais, no Brasil o contrato coletivo do trabalho foi criado, sem ser

tem que ser total, pela globalidade do seu texto, conforme disposto no art. 611 da CLT. (NASCIMENTO,
2014, p.1100-1112)

2 Amauri Mascaro Nascimento explica que a CLT ja adotou trés denominagdes: contrato coletivo de
trabalho, convencado coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho. As convengdes ja foram
denominadas contratos, que tiveram sua nomenclatura substituida por “convencdo” com o Decreto-lei
229, de 1967. Os contratos coletivos a que se refere, neste ponto, dizem respeito as formas de
negociagcdo em elevado nivel, o das Confederagdes e Federagdes. (2014, p. 1096-1097).
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conceituado, “de forma que os niveis de sua atuagao e os sujeitos com legitimidade
para negocia-lo sdo questdes abertas, nao resolvidas pela lei” (2014, p.1097).

A doutrina se divide quanto as concepgdes atinentes ao contrato coletivo de
trabalho: a primeira corrente (negativista) entende que a figura se confunde com as
convengdes e acordos coletivos do trabalho, sendo um nome genérico para tratar as
duas. A segunda vertente acredita que seria o contrato coletivo mais um nivel da
negociagdo, acima das categorias (feitas pelas Centrais, Confederagdes e
Federagbes), que abarcaria mais um setor econdmico profissional. Ja a terceira
corrente vé o contrato coletivo como “reforma do modelo de relacbes de trabalho,
superacao do corporativismo compreendido coo a estatalizacdo do ordenamento, para
a autonomia privada coletiva, com maior espaco para a iniciativa direta dos
interlocutores.” (NASCIMENTO, 2014, p. 1099)

Diferentemente da negociagao coletiva, da convencgéo coletiva e do acordo
coletivo é a concertagao social. Trata-se de “um mecanismo de formagao do consenso
das forgas do trabalho, da economia e do governo, num procedimento nivelado de
discussdo de temas de desenvolvimento do Estado social, rendas, tributos e outras
tantas questbes que interessam ao Pais” (2014, pp. 1106-1107), e diverge da
negociagao justamente pelo seu objeto mais amplo (uma vez que n&o se vincula aos
limites das categorias) e auséncia de forga coercitiva.

O pacto social é o produto da concertagdo, ou seja, o resultado positivo do
procedimento da concertagdo. Exemplifica o caso da Espanha, cujos pactos foram
preponderantes para a transformacao do franquismo em sociedade pluralista, e Italia,
Irlanda, Australia, México, Coldémbia, Israel, Suécia, Holanda e Republica Federal da
Alemanha. Pontua, ainda, que a realidade brasileira ficou na tentativa: em 1987,
desenvolveu um procedimento de entendimento social tripartite entre governo,
sindicatos e trabalhadores pelo entdo ministro do trabalho Almir Pazzianotto, e ndo
prosperou. Contudo, o autor assinala a importancia do incentivo a este mecanismo de

dialogo social:

Os pactos sociais tripartites levam parte da doutrina a afirmar que ha uma
tendéncia neocorporativista no movimento sindical. O tripartismo significa o
retorno da presencga do Estado nas relagdes de trabalho no direito coletivo -
sindical, ndo da mesma forma do corporativismo, que foi uma presenca
autoritaria, enquanto no presente a atuagcao do Estado esta delimitada e nao
pode agredir dois principios que ndo foram valorizados pelo corporativismo,
a liberdade sindical e a autonomia privada coletiva. A diferenca entre os
regulamentos corporativistas e os pactos sociais esta demarcada exatamente
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por esses dois importantes principios. O Conselho de Desenvolvimento
Econémico e Social do Brasil € um nucleo que, com a presenca das
representacdes sindicais e empresariais e com a participagdo do governo,
pratica o didlogo social no modelo neocorporativista contemporaneo,
confirmando a tendéncia que a doutrina ja vem assinalando. (2014, p. 1109)

Cumpre ressaltar, por fim, que apesar de a edigdo da obra ora analisada'® ser
anterior a promulgacéo da Lei 13.467/2017, Amauri Mascaro Nascimento ja sinalizava
a discussdo que permeiam a utilizagao das negociagdes coletivas como instrumentos

de precarizagao das relagdes trabalhista.

A ampliagcao da negociagao coletiva é um fato.

Basta ver a jurisprudéncia que da validade aos acordos coletivos para
diversos fins: compensacgao de horas, planos de participagao nos lucros ou
resultados da empresa, jornadas de trabalho em limites que superam os
estabelecidos pela lei, a exigéncia da comprovacdo do esgotamento da
negociagao coletiva para que um sindicato possa propor dissidio coletivo nos
Tribunais do Trabalho, a redugéo dos intervalos de jornadas de trabalho em
casos justificaveis etc.

O problema do choque entre o negociado e o legislado, que suscitou
divergéncias no Brasil, ndo tem o mesmo impacto na Italia e na Espanha
porque a legislagao trabalhista, nesses paises, ocupa um espago bem menor,
com o que a esfera natural dos convénios coletivos € maior. Entre nés, da -
se 0 contrario. O espago da lei, no Brasil, € amplo, o que gera atritos
inevitaveis com os convénios coletivos.

Assinale -se, ainda, que sobram razbées para um tratamento especial
favorecido para microempresas e para diferenciacao dos direitos trabalhistas
de diretores empregados, estatutarios e altos executivos, cujas garantias
devem estar no contrato e ndo na lei, nada justificando que a lei seja a mesma
do operario.

Todavia, certo é que duas ideias caminham paralelas, embora aparentemente
conflitantes, cada qual ocupando o seu espaco: garantismo e flexibilizagao.

(p.94)

Esta, em sintese, é a visao do professor Amauri Mascaro do Nascimento.

2.3 A VISAO DE ALICE MONTEIRO DE BARROS

A autora trata de negociagao coletiva em capitulo contido na Parte Il de sua
obra, destinada ao estudo do Direito Coletivo do Trabalho.
Enquadra as convengdes e acordos coletivos como fontes autbnomas do

Direito do Trabalho. Em suas palavras:

13 A edigdo do livro referenciado é de 2014, sendo sua data de fechamento em 23.06.2014. A data de
falecimento do autor do livro € de 24.06.2014.
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as convengobes coletivas representam ajustes celebrados entre entidades
sindicais, de qualquer grau (sindicatos, federagdes e confederagobes),
representante de categoria econdmica (de empregadores) e profissional (de
empregados) estabelecendo novas condigdes de trabalho, com eficicia erga
omnes. Isso significa que seus efeitos se estendem a todos os integrantes da
categoria profissional ou econémica signatdria da norma coletiva,
independentemente de serem ou ndo associados das entidades sindicais
correspondentes. Ja os acordos coletivos sdo ajustes firmados entre os
empregados assistidos pelo respectivo sindicato e empresa; sua eficacia é
interpartes. (BARROS, 2016, p.87)

Conceitua negociagao coletiva como “‘modalidade de autocomposicao de
conflitos advinda do entendimento entre os interlocutores sociais.” (2016, p. 814).
Citando Hugo Gueiros Bernardes, indica que os principios da negociagao coletiva
podem ser sintetizados em: a) principio da boa fé ou lealdade, cujas consequéncias
sdo: o dever formal de negociar; concordancia prévia entre as partes quanto a
finalidade e o alcance da negociagao; e b)principio do conglobamento, segundo o qual
nao € admitida a “invocacdo de prejuizo como objecdo a uma clausula sem a
demonstracao de que esse (prejuizo) também é resultado da negociagéo globalmente
considerada em seu resultado final proposto ou aceito” (BARROS apud BERNARDES,
p. 814). Ressalta, ainda, que ha o enfraquecimento do principio da prote¢do ao
emprego no ambito do Direito Coletivo pois a norma coletiva deve ser interpretada sob
os reflexos sociais mais amplos, que se sobrepde aos interesses individuais.

Reconhece a importancia da negociagao coletiva para o entendimento entre o
capital e o trabalho e para a integrag&o entre os interlocutores sociais, e, seguindo o
lastro de Mario de La Cueva, assevera ser “um direito vital e muda quando variam as
condicdes econdmicas dos povos; € um direito em constante transformag¢ao que nao
pode ser seguido pela lei e esse papel estd reservado a convengao coletiva de
trabalho”. (BARROS apud DE LA CUEVA, 2016, p. 824)

Reafirma (BARROS, 2016, p. 825) que as convengdes coletivas sao
importantes tanto para o sindicato (ao passo que reafirmam seu poder e a faculdade
que lhe foi atribuida para solugao de litigio) como fonte do Direito (uma vez que se
constitui em fonte de produc&o de normas juridicas por seus destinatarios).

No que concerne a abordagem da negociagdo coletiva no servigo publico,
assinala a autora que com a Constituicdo de 1988 garantindo em seu art. 37, VI, ao
servidor publico o direito de livre associac¢ao, e no inciso VIl do mesmo artigo o direito

de greve (a ser exercido nos termos e limites definidos em lei especifica), a doutrina
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se dividiu entre os que sustentavam a possibilidade de negociagao e consequente
pactuacao de instrumentos normativos no servico publico e os que ndo admitiam.

Ela filia-se aos favoraveis por entender que apesar de nio ter a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 estendido aos servidores publicos o inciso
XXI do art. 7°, que dispbe expressamente sobre convencao e acordo coletivo,
“admitiu-os quando considerou aplicavel aos servidores o inciso referente a
redutibilidade salarial mediantes tais ajustes.”. (BARROS, 2016, p. 817)

A natureza juridica da negociagdo coletiva, em sua viséo, € controvertida. Ela
cita as teorias contratualistas, ecléticas ou de transic¢ao, juridico-sociais, normativas e
mistas e explica-as (BARROS, 2016, pp. 819-822).

Quanto as teorias civilista/contratualista, aponta as teorias do mandato,
estipulacdo em favor de terceiros, a de gestao de negocios e a da personalidade moral
e ficticia™.

Segundo a teoria do mandato, “a entidade sindical, ao celebrar uma convengao
coletiva, representa os seus membros em virtude de um mandato resultante da
adesédo ou de lei, a qual a autoriza a defender o interesse da classe, representando-a
no contrato” (BARRQOS, 2016, p. 819). Essa teoria ndo explica a inderrogabilidade
pelos supostos mandantes das clausulas estabelecidas pelos sindicatos mandatarios.
Além disso, seria inconcebivel a outorga de poderes a outrem para agir contra ele
préprio, como em alguns casos, ocorre na negociagao coletiva.

Para os adeptos da teoria da estipulacdo em favor de terceiro, “o sindicato
operario (estipulante) firma com o sindicato patronal (promitente) as condi¢des
contratuais contendo clausula em favor de terceiro, os beneficiarios (associados dos
sindicatos ou integrantes da categoria).” (BARROS, 2016, p. 819). A teoria n&o
prospera por ndo poderem ser os associados ou integrantes da categoria terceiros
alheios a relagao juridica (uma vez que participam da relagéao através dos dirigentes)
e, a convencgao cria direitos e deveres reciprocos, enquanto o instituto da estipulagao
é a favor de um terceiro.

Pela teoria da gestdo de negocios, o sindicato contrata, por sua propria
iniciativa, mas em proveito de seus membros, aos quais se estendem os efeitos da

convengao. Teoria criticada por, dentre outros motivos, alegar que a assungao do

14 A autora também classifica a teoria do contrato inominado como civilista ou contratualista por se
tratar de teoria que une as teorias da personalidade moral fictia e a dos contratos complexos — mandato
e estipulacéo de terceiros.
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negocio tem que ser espontadnea e voluntario, enquanto a convengéo coletiva ha
delegacéo prévia expressa ou tacita do grupo aos seus dirigentes. Ademais, a gestéao
de negocios visa proveitos pessoais, quando, em contrapartida, os instrumentos
coletivos negociados buscam vantagens e proveitos coletivos.

A teoria da personalidade moral e ficticia identifica os sindicatos com os
associados, considerando-os como partes na convengao/acordo. A critica que é feita
a esta teoria abrange o fato de o sindicato ndo se tratar de pessoa ficticia, dos
interesses dos sindicatos e dos associados serem diferentes (os dos associados sao
individuais e do sindicato, coletivos) e por ndo elucidar satisfatoriamente a questao da
obrigatoriedade das convencgdes ajustadas.

As teorias juridico-sociais, segundo a autora, sdo as do pacto social, da
solidariedade necessaria (Rouast) e da representagao legal.

A teoria do pacto social se pauta no pressuposto de que, ao entrar para o
sindicato, ha a celebragao de um pacto social de submissao da vontade coletiva no
gue tange ao exercicio profissional. A critica levantada a esta teoria contesta se o ato
de ingresso em uma entidade sindical tem o conddo de renunciar a autonomia de
vontade.

Ja a teoria da solidariedade necessaria fundamenta-se na solidariedade,
sustentando-se no principio da subordinagado da vontade do individuo a maioria. As
criticas residem tanto na confusdo que € feita entre os conceitos de maioria com
coletividade, como no fato de se tratar esta teoria muito mais um antecedente social
que uma explicagao juridica.

A teoria da representacédo legal afirma que o poder de representagdao do
sindicato decorre de um principio legal. A teoria ndo prospera em virtude de a
representacdo da categoria vir sendo substituida pela autonomia do poder da
organizacgéo sindical.

Para os defensores dessa teoria, a instituicdo € todo elemento social cuja
duragdo independe da vontade de determinados individuos, e uma vez integrantes
desse organismo social, submetem-se a sua disciplina (no caso, a norma coletiva)
como se fosse norma juridica. A critica é feita pelo fato de os instrumentos coletivos
nao serem normas internas de instituicbes, mas sim ato bilateral com efeitos externos.

Ja para a teoria normativa de Kelsen, a convencgéo coletiva entra como uma

espécie de ato juridico normativo. Contudo, como identifica a norma de direito com o
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Estado, e se tratando a convencgédo como decorréncia da autonomia coletiva de grupos
nao estatais, ndo a concebe dentro de seu sistema.

Para os adeptos da teoria delegada desde que exista uma regra comum a todo
um grupo de individuos, imposta com forga obrigatoria, existe lei. Assim sendo, “a Lei
Maior delega ao sindicato a prerrogativa de legislarem em ambito menor” (BARROS,
2016, p. 822). As criticas feitas a essa teoria sdo que inexiste expressa homologacéao
pelo Estado desta suposta lei delegada e que ha um reconhecimento de
personalidade juridica de direito publico aos sindicatos que ndo condiz com o perfil da
organizacao sindical adotado pelos regimes juridicos democraticos (como € o caso da
realidade brasileira).

Por fim, a teoria mista, por fim, por ela adotada, identifica-se “com o contrato
lato sensu, na sua formagao, pois traduz um ajuste entre entidades sindicais por meio
do qual se criam obrigagdes mutuas, e no que tange ao conteudo, assemelha-se a
norma juridica, pois crias normas trabalhistas objetivas auténomas” (BARROS, 2016,
p. 822). E contrato-ato-regra; contrato, por pressupor um ajuste entre vontades
sindicais e ato-regra pelos efeitos erga omnes. (BARROS apud MARANHAO, 2016,
p. 823).

Dissecada as questdes atinentes a natureza juridica das convengdes coletivas,
a jurista passa a analise de seus aspectos formais.

A celebracao da convencgao pressupde convocacao prévia de uma assembleia-
geral pelo sindicato da categoria interessada, por meio de edital publicado no érgéo
oficial ou de maior circulagao no local.

Sua validade deve obedecer as disposi¢cdes contidas no art. 612, caput, e
paragrafo unico, da CLT, e o ambito de eficacia territorial € base territorial das
entidades sindicais convenentes.

Acrescenta que “considerando o carater convencional de suas clausulas,
admite-se que possam elas retroagir a data anterior ao inicio de sua vigéncia, néo
podendo, entretanto, alcangar os contratos individuais extintos antes desse inicio”
(BARROS, 2016. p. 823).

Quanto ao conteudo, ensina que “a convengao coletiva é constituida de
clausulas normativas, que vao estabelecer o conteudo do contrato individual, e de
clausulas obrigacionais, dispondo sobre direitos e deveres reciprocos entre os
convenentes”. (BARROS, 2016, p. 824), e quanto a forma e publicidade, que precisam

ser celebrados por escrito, sem emendas ou rasuras, e em quantas vias forem os
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sindicatos (além de uma via a ser levada a registro pelo 6rgao competente). Indica a
autora que o Tribunal Superior do Trabalho ja tem decidido reiteradamente que a
inobservancia do depdsito da convengdo coletiva ou acordo perante o 6rgédo do
Ministério do Trabalho e Emprego néo invalida o conteudo da negociagao.

E possivel a denlncia e prorrogagdo pelo mesmo processo em que foi
celebrado (nos moldes do art. 615 da CLT), sendo vedada sua celebragao por prazo
indeterminado. A revisdo € permitida quando as condi¢bes de fato tenham sido
modificadas substancialmente e devem ser aprovadas pela assembleia sindical. Ja a
revogacgao € autorizada pela assembleia.

Salienta que o sindicato € parte legitima para postular vantagem prevista em
convengao ou acordo coletivo por expressa previsado legal. Argumenta autora que
quando da atribuicdo a Justica do Trabalho para apreciagdo das “acdes de
cumprimento de convencgdes e acordos coletivos, confere ao sindicato profissional
legitimidade para atuar como substituto processual. Nesse sentido € a Sumula n. 286
do TST”. (BARROS, 2016, p. 826)

Acerca da ultratividade da norma coletiva, filia-se a teoria que sustenta que as
vantagens inseridas nas normas coletivas nao se incorporam aos contratos individuais
de trabalho. No que tange ao conflito entre acordo e convencgao coletiva, a despeito
de a edicdo do livro ser anterior'® a Lei 13467/2017, entendia pela prevaléncia da
antiga regra do art. 620 (‘as condigbes estabelecidas em convencéo, quando mais
favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo’), com excegao das
hipéteses de reducgao salarial, regime de compensagao, majoracao nos turnos de
revezamento, onde o texto constitucional permitia a alternativa entre acordo e
convengao. (BARROS, 2016, pp. 87-88)

2.4 A VISAO DE GUSTAVO FILIPE GARCIA BARBOSA

Traz, em sua obra, o estudo da negociagao coletiva em um dos tépicos do
capitulo referente aos Conflitos Coletivos do Trabalho.
Antes de adentrar ao estudo do capitulo especifico do Direito Coletivo do

Trabalho, classifica as convengdes e acordos coletivos do trabalho como fontes

15 E imperioso consignar, também, que a autora Alice Monteiro de Barros faleceu em 2014 e a edigdo
€ atualizada por Jessé Claudio Franco Alencar.
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formais do direito do trabalho decorrentes da autonomia coletiva dos particulares e
conceitua a negociagao coletiva como “um procedimento que pode dar origem a
normas juridicas, dispondo, inclusive, sobre condi¢des de trabalho de forma genérica
e abstrata”. (GARCIA, 2017, p. 39)

Apresenta principios do direito coletivo do trabalho, que, em seu sentir,
norteiam este segmento da ciéncia juridica trabalhista (incluindo a negociagao
coletiva). S&o eles: liberdade sindical, autonomia coletiva dos particulares e
adequacao setorial negociada.

O principio da liberdade sindical baseia-se na democracia e no pluralismo nas
relagbes sindicais, que se pauta na liberdade de fundagado, organizagao, filiagao,
administracdo e atuacao das entidades sindicais. O principio da autonomia coletiva
dos particulares diz respeito ao “poder de que sao titulares os atores sociais, inseridos
na relagdes coletivas, possibilitando a criagdo de normas que regulem os conflitos
laborais, ao mesmo tempo em que estabelecem condigbes de trabalho” (GARCIA,
2017, p. 727). O principio da adequacdo setorial negociada demonstra as
possibilidades e limites as quais estao vinculados as normas coletivas decorrentes da
negociagéao coletiva de trabalho.

O conflito é entendido como “crise no plano social, decorrente da luta por
melhores condi¢cdes de trabalho, verificada no ambito das relagdes sindicais.”
(GARCIA, 2017, p.773), e classifica-os em conflito coletivo de natureza econdémica e
juridica. Os conflitos coletivos de natureza econémica sdo aqueles cujo objeto de
discussao sao a fixagao de melhores condi¢des de trabalho no dmbito dos contratos
individuais de trabalho, enquanto os conflitos coletivos de natureza juridica objetiva a
interpretacéo de disposi¢cdes normativas especificas da categoria.

No ambito dos dissidios coletivos, os conflitos denominam-se,
respectivamente, em dissidio de interesse ou natureza constitutiva e de natureza
juridica ou declaratoria.

Como mecanismo de solugdo para os conflitos, aponta a autodefesa (ou
autotutela), autocomposic¢ao e a heterocomposicéo.

A negociagao coletiva é colocada como forma de autocomposi¢ao dos conflitos,
tida como procedimento em que os préprios interessados, em principio por meio dos
entes sindicais, “‘resolvem suas controvérsias, estabelecendo, ao mesmo tempo,
normas juridicas com o fim de regular as relagbes de trabalho, em razao do exercicio
da autonomia coletiva dos particulares”. (GARCIA, 2017, p. 775)
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Para ele, a negociagao coletiva se constitui como um dos pilares da sociedade
democratica e deve ser realizada em bases justas. Suas fun¢des podem ser juridicas
(que se subdividem em normativa — estabelecimento de normas juridicas que
vinculam os contratos individuais -, obrigacionais — fixagdo de obrigagdes entre os
entes que firma o instrumento coletivo negociado -, e compositiva — solugdo de
eventuais conflitos futuros decorrentes da negociagao); politica (fomentagdo do
dialogo social), econdbmica (através da distribuigdo de riquezas) e social (através da
possibilidade de progresso social, desenvolvimento e justi¢ca social). (2017, pp. 777-
778)

Os acordos e convengdes, ainda segundo o autor, sdo instrumentos normativos

decorrentes da negociagao. Para ele,

no sistema juridico brasileiro, os contratos coletivos de trabalho sdo as
convencgdes coletivas de trabalho e os acordos coletivos de trabalho,
conforme o art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal de 1988. O contrato
coletivo de trabalho, como modalidade distinta de instrumento coletivo
negociado, é observado no direito estrangeiro, decorrendo, normalmente, da
negociagédo no ambito nacional. No entanto, no sistema juridico brasileiro em
vigor, ainda nédo se verifica a sua regulamentacéo especifica. (2017, p. 778)

Segue a esteira dos dois autores anteriormente analisados e pontua os
conceitos de convencgéo e acordo coletivos do trabalho (art. 611, caput, e art. 611, §1°
da CLT, respectivamente). Pontua, igualmente como o fizeram Amauri Mascaro do
Nascimento e Alice Monteiro de Barros, que ha a possibilidade de legitimagao
subsidiaria das federagcbes e confederagcbes de firmarem instrumentos coletivos
quando nao houver categoria organizadas em sindicatos (art. 611, §2° da CLT) e que
as normas dispostas no instrumento coletivo da negociacéo coletiva sao aplicados a
todos os integrantes das categorias (profissional e econémica) representadas pelas
entidades sindicais pactuantes, independente de filiacdo, observada a base territorial
dos sindicatos que a firmaram.

Quanto a natureza juridica dos instrumentos coletivos negociados, retrata as
teorias ja trazidas anteriormente e dissecadas nesta se¢ao quando da analise da obra
de Alice Monteiro de Barros, e enfatiza o fato de a teoria prevalente ser a mista ou do

contrato social normativo:

Vislumbram alguns autores tratar-se de ‘corpo de contrato e alma de lei’
(Carnelutti), ou modalidade ‘ato-regra’ (Duguit), por ser um ato juridico
(rectius: negodcio juridico), com forga normativa, criadora de novas
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disposicdes ou regras (ou seja, lei em sentido material, dotada de conteudo
normativo e vinculante), diferenciando-se do ‘ato-condi¢do’, que apensas
aplica a lei existente.” (GARCIA, 2017, p. 781)

Quanto aos aspectos formais das convencbes e acordos coletivos, o autor
acrescenta que, além das clausulas obrigacionais e normativas ja explanadas
anteriormente, ha as clausulas sociais (qQue sdo as especificas para resolugdo de
conflitos futuros decorrentes dos instrumentos negociados) e as clausulas que
instituam programas e a¢des de educacgao, formagao e qualificagao, a critério das
entidades.

Traz comentarios aos dispositivos da Consolidagdo das Leis de Trabalho'® que
preveem o procedimento formal para a validade, publicidade, eficacia e entrada em
vigor das normas coletivas resultantes da negociagao coletiva, defendendo que as
regras ali presentes ndo representam interferéncia ou intervencao estatal. Registra,
sobre essa questdo, que a exigéncia de depdsito dos instrumentos n&o é capaz de
anular o ato, servindo unicamente para publicidade de seu conteudo. (GARCIA, 2017,
pp. 782 e ss).

Disserta sobre a relagao entre contrato individual de trabalho e instrumento
coletivo'” abordando a observancia ao principio da norma mais favoravel, sob o
prisma do art. 619 da CLT, que prevé a norma do contrato individual do trabalho que
contrarie as normas de convencao ou acordo coletivo de trabalho é considerada nula
de pleno direito.

A despeito da controvérsia que circundam a tematica na doutrina e
jurisprudéncia (correntes pela integracdo das clausulas das normas coletivas aos
contratos individuais pautados na condicdo mais favoravel e art. 468 da CLT; a
intermediaria, que pugna pela manutencgao até que outro instrumento seja pactuado,
ainda que ultrapassada sua vigéncia; e a corrente contraria a incorporagao em virtude
de sua vigéncia temporaria), assevera o autor que a tese da ultratividade até que outro
instrumento fosse pactuado por meio de negociagao coletiva tenha sido entendimento
majoritario (2017, pp. 787-788).

16 O autor traz a transcrigédo de diversos artigos da CLT que disciplinam a formalizagao dos instrumentos
coletivos, a exemplo do art. 613 (que prevé o conteudo das clausulas) e seguintes.

17 Consigne-se que ao abordar a tematica atinentes a ultratividade dos instrumentos coletivos e das
relagdes entre contratos individuais de trabalho e instrumento normativo, por se tratar de obra anterior
a Lei 13.467/2017, os comentarios tecidos foram referentes as antigas redacdes dos arts. 614, §2° e
620, ambos da CLT.
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Esclarece, objetivamente, que nao ha que se falar em convengao coletiva de
trabalho no setor publico face a auséncia de sindicato de categoria patronal (a saber,
da Administragdo Publica). Embora reconhega a divergéncia doutrinaria, filia-se a
posicdo que admite a negociagao no ambito da Administragao Publica, por entender
que a convengao e o acordo coletivo ndo se confundem com o processo da
negociagao.

Para ele, “o resultado da negociagdo no setor publico pode dar origem, por
exemplo, a consensos e projetos a serem encaminhados ao Congresso Nacional”.
(GARCIA, 2017, p.790)

2.5 A VISAO DE VOLIA BOMFIM CASSAR

Vélia Bomfim Cassar optou por estudar em tépicos distintos a negociagao
coletiva do trabalho, os conflitos coletivos do trabalho e os acordos e convengdes
coletivas do trabalho.

Aborda a negociagao coletiva do trabalho em tépico inserto no capitulo Direito
Coletivo, na Unidade Il de sua obra (Direito Coletivo do Trabalho). Insere, neste
mesmo capitulo, topico para o estudo dos conflitos coletivos do trabalho. Os acordos
e convengdes coletivas sdo subtopicos do tema formas extrajudiciais de solugéo dos
conflitos coletivos do trabalho (indicando a maneira como a autora classifica os
referidos instrumentos coletivos).

Na sua visdo, os principios do Direito Coletivo s&o aplicaveis a todo processo
coletivo, que vao da negociagcdo até o sindicalismo. Especificamente quanto a
negociagdo coletiva, entende que “destinam-se a forma toda a estrutura
procedimental, normatizar ou integrar as regras existentes”. (2017, p. 1223)

Para ela, o principio da preponderancia do interesse coletivo sobre o individual
consubstancia-se na conjugacdo entre os principios da solidariedade social da
coletividade com o da democracia interna, uma vez que a solugdo que melhor for
encontrada sera a que convenha ao interesse do grupo naquele momento. Pode,
inclusive, flexibilizar ou alterar direitos, pois “ela se distingue do direito individual do
trabalho, pois n&o se preocupa com o individuo e sim com a coletividade” (CASSAR,
2017, p. 1225).

Segundo o principio da autonomia coletiva ou poder autorregulamentar, a

competéncia para construgdo de normas de carater coletivo e observancia obrigatéria
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é, além do Estado, dos agentes sociais. E com o conddo de melhorar a condig&o social
do trabalhador que os sindicatos representativos das categorias negociam, valendo-
se desta autonomia coletiva.

O principio da busca do equilibrio social ou da paz social diz respeito a
finalidade precipua da negociagao, na visao da autora, que € a busca pelo equilibrio
entre interlocutores, findando o conflito e pacificando a coletividade. Outra finalidade
da negociacéo é atingida por meio do principio da adequacao ou da adaptagao, que,
segundo a autora, faz com que a negociagao busque a adequacgéo dos direitos a cada
particularidade (categoria, época, regiao, situacdo econdémica...) em consonancia com
a realidade enfrentada pelos interessados.

Ja o principio do limite da negociagao coletiva disciplina que, ao passo que as
normas coletivas tem ampla liberdade para conceder os beneficios de maneira
superior a prevista na legislagao positivada, ha limitagdes quando os seus objetos
(sejam supresséao ou reducao de direitos). O texto celetista, com a nova redag¢ao dada
pela Lei 13467/2017, ja aponta os direitos que ndo podem ser negociados
coletivamente (art. 611-B) e os que podem ser reduzidos ou alterados (art. 611-A):

A expressao ‘entre outras’ contida no caput do art. 611 espelha essa intengéo
do legislador de ampliar o maximo a flexibilizagdo com finalidade de reducéo
de direitos legais. (...) O texto afirma que a enumeragao destes direitos nos
incisos do artigo (611-A) é meramente exemplificativo. A prevaléncia do
negociado sobre o legislado enfraquece o principio da indisponibilidade dos
direitos legais trabalhistas, assim como derruba o principio da prevaléncia da
norma mais favoravel. Torna os direitos trabalhistas menos publicos e mais
privados, transformando a maioria dos direitos contidos na CLT, que n&o se
encontram na Constituicdo, em direitos disponiveis, de caracteristicas
privadas. (CASSAR, 2017, pp. 1226-1228).

Ainda sobre o principio da limitagcdo a negociacdo coletiva, tece comentarios
individualizados dos incisos dos respectivos artigos, salientando em diversas
oportunidades que, em seu sentir, “a intengcao do legislador foi a de superar os limites
da lei”. (CASSAR, 2017, p.1230). Pontua, também, sentir que “dificultou ao maximo a
intervencao do Poder Judiciario na negociagao coletiva, restringindo as hipéteses de
nulidade das normas coletivas, limitando sua atuac&o”, ao adotar o principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade (consubstanciado no §3° do art. 8° da
CLT).

Quanto ao principio da boa fé ou da lealdade entre os negociantes, salienta
que se tornou requisito fundamental apds a Lei 13.467/2017, em virtude da ampliagao
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dos poderes da negociacdo, autorizando infinitas hipéteses de flexibilizacdo. O
principio refere-se a postura a ser adotada pelos interlocutores sociais, que devem
agir no interesse da categoria e, para tanto, pautados na fidelidade a situagéo real das
empresas e das necessidades a serem reivindicadas.

Ainda quanto aos sindicatos, pontua dois principios importantes: o principio da
intervencgao obrigatdria deles nas negociagdes coletivas, salvo excegdes, conforme
preceitua o art. 8°, lll e VI da CF e art. 611 da CLT; e o principio da equivaléncia entre
0s negociantes, segundo o qual as entidades sindicais, enquanto pessoas juridicas
de direito privado, sdo equivalentes juridica e economicamente, em principio, para
negociarem em igualdade de condicdes.

Feitas as consideragdes principioldgicas, conceitua a negociagdo como

forma primaria de um interessado obter daquele que tem interesse
contraposto uma solugéo que atenda aos dois. (...) A negociagao coletiva é a
base de formacgao do Direito do Trabalho, pois se caracteriza como atividade
tipica de toda estrutura deste ramo do direito. (CASSAR, 2017, p.1255)

Caracteriza-a como fonte de elaboracdo de normas positivadas, portanto, fonte
material e apresenta diversas funcgbes. Destaca, como fungbes'®, as normativa,
pacificadora, politica, econémica e social.

Aponta que os requisitos necessarios de validade da negociag&o prévia para
realizagado de acordou ou convencgao coletiva estao dispostos nos arts. 612, 616, 616,
§1°,613, 614 e 614, § 2° da CLT. Apresenta sua sistematizagao:

a) Em caso de acordo coletivo, o primeiro passo é a provocagao de uma das
partes, por insatisfeita, reivindicando vantagens para o grupo; b) notificagao
do sindicato, que tera oito dias para dizer se assume ou ndo a negociagao
(art. 617, CLT); c) para todos os casos: assembleia sindical, devidamente
convocada, para autorizar a diretoria a iniciar as negociacdes (art. 612 da
CLT); d) notificagao da parte contraria para iniciar os debates e discussdes a
respeito das propostas; €) a parte contraria, que é obrigada a negociar (art.
616 da CLT), sob pena de um terceiro intervir nas negociagdes; f) chegando
as partes a um consenso, sera reduzida a termo uma minuta de clausulas
negociadas (art. 613 da CLT); g) nova assembleia para a aprovagao das
cladusulas ajustadas; h) o documento final é redigido, com todos os requisitos
contidos nos arts. 613 e 614 da CLT); j) publicidade da norma coletiva, de
forma visivel, na sede dos sindicatos e das empresas, dentro de cinco dias
do depésito; k) inicio da vigéncia apds o depdsito. (CASSAR, 2017, p. 1258)

8 As explicagdes trazidas pela autora sdo semelhantes as trazidas por Gustavo Filipe Garcia Barbosa
e explanadas no topico anterior.
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Traz, também, as classificagbes das negociagbes coletivas: quanto aos
sujeitos, quanto a forma de sua intervencéo, quanto ao resultado visado (CASSAR
apud PINTO, 2017, pp. 1258-1260); e quanto a legitimacdo (a quarta classificacéo
proposta pela autora).

Quanto aos sujeitos, dispbe que as partes da negociacdo podem ser: de um
lado o sindicato, federacdo ou confederacdo de trabalhadores e do outro lado
associagao representativa de categoria econédmica ou empresas (no caso de acordo).
Pode, ainda, ser feita sem ou com intervencédo de terceiro (simples ou compartilhada,
respectivamente).

Quanto a forma de intervengéao, pode ser sindical (quando a atuacéo for feita
por sindicato, federagédo ou confederacgdo), direta unilateral (atuagdo da comissao de
trabalhadores, um ou mais trabalhadores eleitos para esta finalidade, recusa em
participar pelas entidades sindicais, ou auséncia de representagdo na base territorial)
ou direta bilateral (de um lado a comissao de negociagéo e do outro uma ou mais
empresas e seus representantes).

Em relacdo aos resultados, elas podem trazer qualidade de vida ao
trabalhador, cogestao, participacao acionaria operaria e triparticipagao (representagao
dos trabalhadores, empregadores e entidades governamentais).

Divide a legitimagdo em duas categorias: as negociagdes que sao autorizadas
por leis, cuja legitimagéo s&do as associagdes sindicais em seus mais diversos graus
(de acordo coletivo, convencgéo coletiva ou propositura de dissidio, conveniéncia para
deflagragdo de greve, etc.); e as negociacbes que podem ser feitas por um
representante ou comité, sem a necessidade de entidade sindical (como, por exemplo,

modificacdo de regulamento interno ou uso de uniforme).

2.6 A VISAO DE CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE

Trata de negociagao coletiva (e também de acordo coletivo, convengao coletiva
e contrato coletivo), em capitulo especifico, inserto no Titulo Ill (Direito Coletivo do
Trabalho) de seu manual. Quando das explicagdes metodoldgicas (2019, pp. 1139-
1140), o autor aponta que a negociagao coletiva sera entendida, em sua obra, como
condigao preévia a celebragao dos acordos coletivos, convengdes coletivas e contratos

coletivos.
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Ao adentrar no estudo especifico da negociagéo coletiva, afirma que nao ha,
nem no texto constitucional ou no infraconstitucional, diferenciacdo quanto ao
emprego da expressao “negociacao coletiva”. Colaciona dispositivos constitucionais e
celetista em que ora se faz meng&o a terminologia “acordo ou convengéo coletiva”
(como € o caso do art. 7°, Xlll da CF) ora “negociagao coletiva” (no mesmo artigo,
inciso XIV). Segundo o autor, aparece ora “como sinbnimo de convengéao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, isto €, como fonte normativa autbnoma, ora como
procedimento prévio de uma fonte normativa, que pode ser autbnoma (convengao ou
acordo coletivo) ou heterbnoma (“sentenga normativa”).”. (LEITE, 2019, p 1208)

Traz o conceito da OIT para negociacbes coletivas (bem como de outros
autores renomados) e aponta que, em seu sentir, a OIT emprega a terminologia
“negociagédo coletiva” como procedimento que tenha por finalidade a fixacdo de
condi¢des de trabalho ou emprego ou regulagéo das relagdes entre forga de trabalho
e capital. Conceitua negociagao coletiva de trabalho como “procedimento prévio, fruto
do principio da autonomia privada coletiva, que tem por objeto a criagdo de uma fonte
formal — autbnoma ou heterbnoma — que solucionara o conflito coletivo do trabalho”
(LEITE, 2019, p. 1210), e reconhece que seu conceito € aplicavel, em especial, ao
ordenamento juridico patrio posto que sua observancia, como procedimento prévio, é
tida como obrigatdria, tanto para a celebragdo de acordos e convengdes coletiva de
trabalho como para o ajuizamento de dissidios coletivos de natureza econdmica (art.
114, 8§ 1° e 2° da CF e art. 616, caput, §§ 1° e 4° da CLT).

No seu entendimento, a natureza juridica da negociagao coletiva apresenta
divergéncia doutrinaria, em virtude de confusédo feita entre o instituto (enquanto
procedimento) com os seus resultados, quais sejam, os acordos e convengdes

coletivas de trabalho. Anota:

Orlando Gomes, ao estudar o fendbmeno da negociagéo coletiva, utilizou a
expressao convengao coletiva, ou seja, ao invés de tratar do processo como
um todo — a negociagdo coletiva — focava um dos seus instrumentos
normativos — a convengao coletiva. Esse fato pode explicar, por si s6, porque
o legislador patrio, ao legislar sobre o fenbmeno, no ordenamento juridico
ordinario, deu mais destaque a convengéao e ao acordo coletivo. (LEITE apud
SANTOS, 2019, p. 1211)

A identificacdo da natureza da negociacdo se da através da adogao dos

sistemas/modelos juridicos adotado por cada pais. No caso do Brasil, indica o autor
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que sua natureza é de auténtico instrumento decorrente do poder negocial coletivo
para promoc¢ao da defesa dos interesses coletivos de seus representados.

Por entender que se trata a negociagéo coletiva de instituto pertencente ao
direito do trabalho, constitucional do trabalho e do direito coletivo do trabalho, carece
de principiologia geral e especial proprias. Disserta sobre os principios'® da boa fé,
dever de informacao, inescusabilidade da negociagao, razoabilidade, da participagéao
obrigatéria das entidades sindicais e da supremacia das normas de ordem publica e
aLei 13.467/2017.

O principio da supremacia da ordem publica, que esta consubstanciado no art.
8°, caput, da CLT ao dispor que “nenhum interesse de classe ou particular prevaleca
sobre o interesse publico”, sofreu alteragbes. A Lei 13.467/2017, segundo Carlos
Henrique Bezerra Leite, trouxe um novo sistema hierarquico entre as fontes, através
do modelo chamado pela comunidade juridica de “negociado sobre o legislado”, ao
ditar em seu art. 611-A, que os instrumentos coletivos (acordos e convengdes
coletivas) prevalecem as disposi¢des previstas em lei quando apresentarem
antinomias com esta ultima.

Assente que as regras constantes no art. 611-A da CLT sao inconstitucionais

por diversos fundamentos:

Primeiro, porque o art. 7°, caput, da CF s6 permite validamente a edigdo de
regras (ou clausulas) que impliqguem melhoria da condi¢cdo socioeconémica
dos trabalhadores urbanos e rurais. Logo, nem mesmo por emenda
constitucional seria possivel restringir ou reduzir o ndcleo duro do art. 7° da
CF, ja que este veicula normas de direitos fundamentais (CF, art. 60, § 4°, V)
que, por sua vez, sdo, em regra, de ordem publica. Segundo, porque as
convengdes e os acordos coletivos de trabalho sdo direitos fundamentais
sociais dos trabalhadores (CF, art. 7°, XXVI) e devem ter por objeto o que
consta do caput do mesmo artigo 7° do Texto Magno, ou seja, melhorar as
condi¢des sociais dos trabalhadores. Terceiro, porque o préprio legislador
constituinte originario estabeleceu as trés hipéteses excepcionais em que os
direitos fundamentais sociais dos trabalhadores podem ser reduzidos (ou
flexibilizados) por meio de convengdes coletivas ou acordos coletivos de
trabalho, a saber: a redugao de salarios (CF, art. 7°, VI), a compensagéao ou
reducdo da jornada (CF, art. 7°, XIll) e o estabelecimento da jornada em
turnos ininterruptos de revezamento (CF, art. 7°, XIV). Quarto, porquanto o
novel art. 611-A da CLT nao faz distingdo entre trabalhadores filiados e nao
filiados ao sindicato. E isso é de extrema importancia, ja que a contribuigdo
sindical deixou de ser obrigatéria, deixando, assim, de existir o principal
fundamento para que ele seja atingido pelos 6nus e bdnus previstos em
convengdes e acordos coletivos. (LEITE, 2019, pp. 1226-1227)

19 Os cinco primeiros principios apontados pelo autor ja foram analisados nas subseg¢des anteriores
quando da abordagem dos referidos autores sobre principios. Acrescente-se que Carlos Henrique
Bezerra Leite segue o entendimento por eles esposados.
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Aponta que para a negociagao coletiva ser considerada auténtica € necessaria
a satisfagdo de quatro pressupostos: liberdade de negociagdo?’, exigéncia de um
minimo de garantia de emprego, redugdo ndo pode comprometer a dignidade do
cidadao trabalhador e implementacédo de educacgao aos trabalhadores. Sem as suas
observancias, ndo ha que se falar em negociagao livre. (LEITE, 2019, pp. 582-586)

Acerca das fungbes desempenhadas pela negociagcdo, o autor enumera as
normativas, obrigacional, compositiva, politica, econdmica, social, ambiental e
pedagogica. As duas ultimas sao acréscimos as fungdes até entdo expostas pelos
doutrinadores dos manuais de doutrina classica: a fungdo ambiental diz respeito ao
aperfeicoamento e gestdo ambiental do meio ambiente de trabalho, enquanto a
pedagogica refere-se ao constante aperfeicoamento dos sujeitos para adequagao aos
didlogos decorrentes das novas e complexas formas de relagbes sociotrabalhista na
sociedade pés-moderna.

Em relagcdo aos ambitos (ou niveis) das negociagdes coletivas, entende que
variam de acordo com o ordenamento juridico e grau de liberdade sindical de cada
pais. Utiliza a realidade brasileira como explicagao: ndo obstante haja, na Constituicao
Federal brasileira de 1988, o estabelecimento do pluralismo como principio
fundamental (art. 1°, V) e a negociagao coletiva e seus instrumentos como direitos
fundamentais dos trabalhadores (art. 7°, XXVI), ao prescrever o regime da unicidade
sindical, a Carta Magna de 1988 s6 permite dois ambitos de negociagéo (no ambito
das categoria e no ambito das empresas), e acaba, na pratica, sendo monopélio
sindical, seja em funcdo da regra expressa no inciso VI do art. 8° da CF, “seja porque
as federagdes e confederagbes somente comparecem e participam das negociagdes
coletivas quando nao existirem sindicatos em determinada base territorial ou quando
estes se recusarem a assumir a diregao negocial”. (LEITE, 2019, p. 1234).

Conforme ja pontuado, encara a negociagcdo coletiva como um
instrumento/mecanismo para a formalizagao da contratacéo coletiva, os instrumentos
normativos negociados (ou “contratagéo coletiva” ou “contratos coletivos lato sensu”)
sdo género, dos quais, convengao, acordo e contrato coletivo de trabalho stricto sensu

sao espécies.

20 No Brasil nao ha liberdade sindical auténtica, uma vez que é imposta, pelo Poder Publico o sistema
de unicidade sindical. A prépria imposicao desse sistema, na visdo de Carlos Henrique Bezerra Leite,
€ antidemocratico, a despeito da ndo adesao brasileira a Convengao 87 da OIT.
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Os contratos coletivos, conforme explicita o autor, ndo compde o ordenamento
juridico brasileiro, sendo apontando, dentro das discussdes doutrinarias, como
negociagdo de ambito nacional e supranacional. Sobre os instrumentos, disserta que

seriam:

os contratos coletivos de trabalho normas coletivas supracategoriais,
atendendo a interesses genéricos, nacionais, comuns a diversas classes de
trabalhadores e empresas; convengdo coletiva de trabalho ficaria numa
posicao intermediaria, pois atenderia especificamente aos interesses da
categoria apenas, no entanto, seria genérica dentro dessa categoria; e 0s
acordos coletivos de trabalho seriam bastante especificos, considerando as
diferengas até mesmo dentro da categoria, particularizando as situagdes dos
trabalhadores nas empresas. (LEITE, 2019, p. 1250).

Sobre as convengdes e acordos coletivos, segue as descrigdes feitas pelos
demais autores de manuais classicos das subsec¢des anteriores: conceitua (expondo
os dispositivos celetistas que contém suas definicdbes legais), apresenta
caracteristicas, aspectos procedimentais (conteudo, forma, validade, necessidade de
homologacédo, publicidade) e distingbes (sujeitos e abrangéncia), ndo trazendo
inovagdes, nestes aspectos, ao que ja foi exposto?'.

Especificamente quanto as clausulas convencionais, aponta a classificacdo
majoritariamente usada pela doutrina classica de clausulas normativas e obrigacionais
e indica que ainda ha quem defenda a existéncia das clausulas instrumentais.
Clausulas instrumentais seriam as que tratam dos aspectos formais do instrumento
coletivo, que, para o autor, ndo constituem em espécie autbnoma, mas sim em
normativas, obrigacionais ou ambas, a depender do caso concreto.

No que se refere aos efeitos destas clausulas convencionais, o entendimento
majoritario da doutrina brasileira é de que as clausulas “produzem efeitos erga omnes,
na medida em que vinculam todos os integrantes da(s) categoria(s) representada(s)
pelo(s) sindicato(s) pactuante(s)” (LEITE, 2019, p. 1252), uma vez que a
representacio sindical é exercida independente da condicado de filiagdo a entidade
representativa. Divergentemente, entende que devem as clausulas convencionais ser
analisada sob interpretacdo concomitante entre o art. 81 e 103 do Cédigo de Defesa

do Consumidor:

21 Sobre a possibilidade de negociagao coletiva no ambito da Administragdo Publica, o autor também
acompanha o entendimento majoritario: ndo vé ébice ao estabelecimento de didlogo negocial, mas
acredita ser inviavel a concretizagdo de acordos e convengdes por nao ter categoria correspondente a
Administracéo Publica.
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Os efeitos de tais clausulas sdo semelhantes aos da sentenga que julga as
demandas que veiculam tutela de interesses coletivos stricto sensu, razéo
pela qual entendemos que as referidas clausulas produzem ‘efeitos’ ultra
partes, isto €, limitados aos integrantes da categoria. Dai a incidéncia do art.
103 do CDC. (...) De tal arte, parece-nos inadequado falar-se em efeitos erga
omnes das clausulas normativas de ACT ou CCT, pois a eficacia de tais
clausulas estd sempre limitada a(s) categoria(s) representada(s) pelo(s)
sindicato(s) pactuante(s). (...) Ja as clausulas obrigacionais, produzem
eficacias interpartes, ou seja, sdo vinculantes apenas para 0s sujeitos
signatarios do instrumento normativo coletivo (LEITE, 2019, pp. 1253-1254)

Quanto a hierarquia das clausulas convencionais, ressalta a modificagao
trazida pela Lei 13467/201722. Leciona que, antes da “reforma trabalhista”, o art. 620
da CLT adotava a Teoria da Acumulacdo?®. Com a nova redacdo dada pela Lei
13467/2017, o conteudo contido nos acordos coletivos de trabalho sempre
prevalecerao as condi¢des disciplinadas nas convengdes coletivas.

Acredita, contudo, que outros dispositivos contidos no proprio texto
constitucional (art. 5°, §2° e art. 7°, caput, e XXVI) apontam pela hierarquia dindmica
das fontes normativas, e que, em havendo antinomia entre a norma coletiva e estatal,
prevalecera a mais favoravel, salvo nos casos de flexibilizagdo permitido pelo
ordenamento ou nos casos de indisponibilidade relativa em razao da matéria.

Ja no que diz respeito a antinomia entre clausulas do contrato individual e das
normas coletivas, as primeiras ndo podem dispor sobre normas menos benéficas que
as previstas nas segundas, estando, portanto, submetidas hierarquicamente as
normas estatais assim como as normas coletivas.

No que atine a ultratividade das clausulas convencionais dos instrumentos
normativos nos contratos individuais do trabalho, colaciona as trés teorias discutidas
pela doutrina.

A primeira delas é a Teoria da aderéncia irrestrita, segundo a qual as clausulas
convencionais incorporam-se  definitivamente aos contratos  individuais
independentemente da expiragdo do prazo de vigéncia do instrumento coletivo. A

critica feita a teoria € que este efeito da ultratividade deturpa a finalidade da

22 Redacao anterior do art. 620 da CLT: “As condigOes estabelecidas em Convencgdo, quando mais
favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em Acordo.”

Redacédo do art. 620 da CLT (com redacédo da Lei 13467/2017): “As condigbes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convencgao coletiva de trabalho.”

23 A Teoria do Conglobamento adere a uma analise sistematico do instrumento normativo por inteiro,
enquanto a Teoria da Acumulacgdo identifica a norma mais favoravel através do fracionamento dos
instrumentos. (LEITE, 2019, p. 1255)
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negociagao, qual seja, a adequagao da norma coletiva as realidades conjunturais e
estruturais do trabalho.

A segunda teoria é a da aderéncia limitada ao prazo de durag&o, que nao
admite ultratividade dos instrumentos por entender que seus efeitos devem obedecer
o lapso temporal da norma coletiva correspondente. Atualmente encontra respaldo no
§ 3° do art. 614 da CLT, que limita a duragcdo dos acordos e convengdes coletivas a
periodo “ndo superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade”. E a posicdo adotada
pelo autor (LEITE, 2019, pp. 1257-1260)

Por fim, a ultima teoria € a da aderéncia por revogacao, encabegada por
Mauricio Godinho Delgado, defende que haveria ultratividade das clausulas enquanto
nao fossem substituidas por outra norma coletiva sobre a mesma matéria. Baseia-se
no disposto pela parte final do §2° do art. 114 da Constituigdo Federal que disciplina
que “as disposicoes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente”.

2.7 A VISAO DE MAURICIO GODINHO DELGADO

Reserva a abordagem da negociagao coletiva trabalhista, em sua obra, capitulo
especifico dentro do Livro referente ao Direito Coletivo do Trabalho.

Dedica, também, parte do capitulo referente ao estudo dos principios especiais
do direito coletivo do trabalho a principiologia regente das relagdes entre normas
coletivas negociadas e normas estatais. Nesse topico, aborda dois principios de sua
autoria (e que norteiam o estudo principiolégico de grande parte dos doutrinadores
juridico-trabalhista classicos brasileiros sobre a negociagao coletiva): o principio da
criatividade juridica da negociagao coletiva e o principio da adequagao setorial
negociada.

O principio da criatividade juridica da negociagao coletiva traduz, em sua visao,
a propria justificativa da existéncia do Direito Coletivo do Trabalho: criagao de normas
juridicas (e nao simples clausulas contratuais®*) pelos atores coletivos componentes

de uma dada comunidade econdmico-profissional.

24 O autor distingue as normas (componentes das fontes juridicas formais) das clausulas (componentes
de contratos). Segundo ele, as normas ndo aderem permanentemente as relagdes juridicas pactuadas
enquanto as clausulas possuem tal efeito adesivo (DELGADO, 2001, p.131)
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O principio da Adequacéao Setorial Negociada indica as possibilidades e limites
juridicos a negociagéao coletiva. Criado por este autor, pelo principio em tela:
as normas juscoletivas construidas para incidirem sobre certa comunidade
econdmico-profissional podem prevalecer sobre o padrao geral heterbnomo
justrabalhista desde que respeitados certos critérios autorizativos: a) quando
as normas autbnomas juscoletiva implementam padrao setorial de direitos
superior ao padrdo geral oriundo da legislagdo heterbnoma aplicavel; b)
quando as normas autdbnomas juscoletivas transacional setorialmente

parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (e ndo de
indisponibilidade absoluta). (DELGADO, 2019, p. 1576)

Divide os direitos trabalhistas em dois grupos: os de “indisponibilidade absoluta”
e os de “indisponibilidade relativa”. Pare ele, s6 os direitos do segundo grupo podem
ser negociados. Os direitos de indisponibilidade absoluta constituem o que nomeia de
‘patamar civilizatério minimo”, que a sociedade democratica ndo concebe ser
reduzido, que se subdivide em trés grupos convergentes de normas trabalhistas
heterbnomas: normas constitucionais em geral; as normas de tratados e convengdes
internacionais vigorantes no plano interno e normas legais infraconstitucionais.
(DELGADO, 2019, pp. 1577-1578).

Assim sendo, sdo amplas as possibilidades de validade e eficacia juridicas
dessas normas autdbnomas coletivas em face das normas heterbnomas imperativas
face o principio da adequacéao setorial negociada. Todavia, explica o autor (2019,
pp.1679-1680), que ha limitagdes objetivas a esta criatividade juridica da negociagao
coletiva trabalhista: ela ndo prevalece se concretizada mediante ato de renuncia (deve
existir o despojamento bilateral entre os agentes envolvidos — sendo necessaria a
transacdo) e tampouco prevalece se concerne aos direitos revestidos de
indisponibilidade absoluta?®.

Quando do estudo especifico da negociagao coletiva, enquadra a negociagao
coletiva trabalhista no grupo dos instrumentos de autocomposi¢céo. Ressalva, no
entanto, que se trata de férmula autocompositiva essencialmente democratica (ja que
gere interesses profissionais e econdmicos de grande relevancia social) e, por sua
dindmica complexa, confunde-se com férmulas heterocompositivas (como € o caso

da mediagao) ou autocompositivas (que é o caso da greve).

25 Mauricio Godinho Delgado aponta, ilustrativamente, como de indisponibilidade absoluta a assinatura
da CTPS; o salario minimo ou bases salariais minimas; normas antidiscriminatérias e de identificagcao
profissional; os direitos previstos nas convengdes internacionais do trabalho; as normas de medicina e
seguranca do trabalho, em suma: direitos e norma que ostentem carater imperativo por forga da ordem
juridica heterénoma estatal (2019, p. 1680)
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Pontua que sua importancia transcende o proprio Direito do Trabalho e
influencia a estruturagdo democratica do conjunto social. Nesse aspecto, esclarece
que € possivel verificar a existéncia de padrdes da estruturagdo normativa do mercado

de trabalho e das relagdes de produgéo e que, ha, dois grandes deles:

O primeiro padrdo de organizagdo (que se desdobra em dois subtipos)
corresponde aquele inerente as sociedades democraticas consolidadas,
cumprindo relevante papel na configuragdo propria da Democracia nessas
sociedades. O outro padrao principal de estruturagao do mercado de trabalho
e do seu ramo juridico especializado consiste no padrdo corporativo-
autoritario, que teve presenca marcante em diversas experiéncias politicas
do mundo ocidental contemporéaneo. (DELGADO, 2019, p. 1642)

Os dois subtipos de modelos justrabalhistas democraticos essenciais ao qual
se refere o autor sdo o de normatizagdo autbnoma e privatistica (Que pressupde a
plena legitimacao de conflitos por particulares, como nos sistemas britanico e norte-
americano) e o de normatizagao privatistica subordinada (cujo processo de criagao de
norma ¢é conferido aos particulares, porém em observancia a um processo
heterénomo regulamentado pelo Estado, como ocorre na Franga).

Com a promulgacéao da Constituicao Federal de 1988, observa-se a busca pela
implementagdo de um Estado Democratico de Direito no nosso ordenamento juridico
patrio, estruturado no tripé conceitual: a pessoa humana, e sua dignidade; a sociedade
politica, democratica e inclusiva; e a sociedade civil, também democratica e inclusiva.
O estimulo a negociagao coletiva em muitos dos dispositivos constitucionais, na viséo
de Mauricio Godinho Delgado, retira-a do limbo e atribui-lhe espago para
desenvolvimento.

Explica, contudo, que se reapresenta no Pais uma curiosa conjectura (em
especial na década de 1990 e a partir de 2016, especialmente com a Reforma
Trabalhista): a utilizagdo do incentivo constitucional a negociagéo coletiva trabalhista
como permissivo para deturpagdo deste importante instrumento de gestdo social,
realizado no seio da sociedade civil, para precarizar as condi¢des de vida e trabalho
dos trabalhadores, sob sua influéncia normativa (DELGADO, 2019, p. 1648). Ainda

sobre o tema, disserta:

(...) em vista do disposto na Constituicao da Republica, ostenta a negociacao
coletiva amplos poderes; porém nao se trata jamais de um superpoder da
sociedade civil, apto a desconsidera, objetivamente, os principios
humanisticos e sociais da propria Constituicio Federal, ou de,
inusitadamente, rebaixar ou negligenciar o patamar de direitos individuais e
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sociais fundamentais dos direitos trabalhista que sejam imperativamente
fixados pela ordem juridica do Pais. Afinal, a negociagao coletiva trabalhista
consiste em um instrumento de democratizacdo do poder e da riqueza no
ambito da sociedade civil; € importante veiculo institucionalizado para busca
da maior democratizagao e inclusdo socioeconémica das pessoas humanas
na sociedade civil. Entretanto, se nao exercer esse papel — ao invés,
passando a se transmutar em mecanismo de rebaixamento das condicdes de
vida e trabalho da pessoa humana trabalhadora -, ela se encontrara
desfigurada, descaracterizada, posta distante de sua fungao histérica, logica
e teleoldgica no Direito Coletivo do Trabalho. (DELGADO, 2019, p. 1650)

Aponta como instrumentos-fins da negociagéao coletiva, no Brasil, a convengéao
e o acordo coletivo do trabalho?8, que denomina de diplomas negociais coletivos.

Quanto as convengdes e acordos coletivos de trabalho, segue as diretrizes dos
demais doutrinadores em certos aspectos: apresenta suas definigdes (com respaldo
nos dispositivos celetistas correspondentes — a saber, art. 611, caput e §1° da CLT,
respectivamente) e suas distingdes (em face dos sujeitos pactuantes e dos ambitos
de abrangéncia de suas regras juridicas), natureza juridica, legitimidade das entidades
para celebracdo, conteudo dos diplomas, forma de seus documentos, vigéncia e
duracgédo, e, por fim, suas regras de prorrogagao, revisdo, denuncia, revogagao e
extensdo. Assim sendo, atentar-se-a as divergéncias apresentadas pelo autor em
relacdo as tematicas ja abordadas.

A primeira delas diz respeito a legitimagao: defende que a autorizagdo da
substituigdo do sindicato pela federacgao (ou pela confederagdo) em caso de recusa
sindical a negociagcdo coletiva, ou negociacdo direta entre os trabalhadores e
empregadores (art. 617, §1° da CLT) afronta o principio da autonomia dos sindicatos
e da obrigatoriedade sindical na negociagao coletiva (art. 8°, VI, da CF) (DELGADO,
2019, pp. 1654-1658).

Quanto ao conteudo dos diplomas, utiliza a nomenclatura de regras juridicas e
clausulas contratuais (e ndo normativas e obrigacionais, respectivamente). Ja quanto
a natureza juridica dos diplomas negociados, embora reconhega a teoria mista como
a que melhor capte a natureza de “contratos criadores de normas juridicas” que Ihe

s3o inerentes, utiliza a expresséo teoria dos contratos sociais normativos.?”

26 Considera que o contrato coletivo do trabalho é figura ainda nao institucionalizada no pais (2020, p.
1641) e faz suas consideragdes no mesmo sentido das dos demais doutrinadores cléssicos: a
expressao é utilizada como designativa para as duas figuras previstas no diploma celetista (acordo e
convengao coletiva) e ilagdes doutrinarias no sentido de despontar como terceiro instituto de ambito
mais abrangentes (DELGADO, 2019, pp. 1664-1666)

27 O autor entende que a expressao teoria mista ndo €, de fato, inteiramente adequada para expressar
0 exato sentido de tal formulagédo doutrinaria. Ela sugere a ideia de simples agregacéo de realidades
distintas, que nao se unificam. (DELGADO, 2019, pp. 1694-1696)
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Sobre os efeitos juridicos das normas coletivas negociadas, posiciona-se
acerca de trés debates relevantes: hierarquia existente entre regras autbnomas e
regras estatais; hierarquia estabelecida entre as regras de convengao e acordo
coletivo; e relagao entre as regras coletivas negociadas e sua inser¢gao e permanéncia
ou nao nos contratos de trabalho.

Em relagdo a hierarquia existente entre as normas autbnomas e as regras
estatais, esclarece que o Direito do Trabalho possui especificidade quanto a

hierarquizagdo de suas regras que o distanciam do direito comum:

A construgdo hierarquica a partir da ideia de diploma (e ndo de norma)
inviabilizaria o papel dindmico e inovador aberto pelo Direito do Trabalho as
forgas criativas do Direito existentes na sociedade civil, desfigurando a
propria esséncia desse ramo juridico. (...) Assim, a pirdmide normativa
constroi-se de modo plastico e variavel, elegendo em seu vértice dominante
a norma que mais se aproxime do carater teleolégico do ramo trabalhista.
(2019, p. 1668)

Desse modo, o vértice da piramide sera sempre a norma mais favoravel
(principio orientador do ordenamento juridico trabalhista), e, para sua consecugao
com maxima objetividade e universalidade, a teoria justrabalhista cria duas teorias
centrais para execuc¢ao do critério hierarquico: a Teoria da Acumulagao e a Teoria do
Conglobamento (que se divide em setorizado ou mitigado e amplo, total ou puro)?.
Adota o autor a teoria do conglobamento, em sua vertente setorizada ou mitigada,
como opg¢ao mais adequada, por nao trazer as distorgdes da teoria da acumulacao
(cientificamente questionavel por conduzir a uma postura atomista, pautada
unicamente na soma de vantagens normativas) e por preservar a harmoniza da nogao
de sistema inerente a ideia de Direito e ciéncia.

Quanto a hierarquia estabelecida entre as regras de convengdo e acordo
coletivo, o autor aponta que “a Lei 13.467/17 inverteu toda a equag&o, em menoscabo
ao principio constitucionalizado da norma mais favoravel (art. 7°, caput, CF) no novo
texto imposto ao seu artigo 620" (DELGADO, 2019, pp. 1673-1674), quando dispde
que as normas contidas nos acordos sempre prevalecerao as estipuladas em

convencdes coletivas de trabalho.

28 A busca pela norma mais favoravel feita através da comparacio entre os preceitos ou institutos
juridicos pode ser feita a partir da totalidade dos sistemas ou diplomas (Conglobamento total) ou a partir
de um bloco relevante e coerente desta totalidade em fungdo da matéria tratada (Conglobamento
mitigado). (DELGADO, 2019, p. 1671).
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No que diz respeito a relagdo entre as regras coletivas negociadas e sua
insercdo e permanéncia ou nao nos contratos de trabalho, tem por mais acertada a
teoria da aderéncia limitada por revogacéao (ou ultratividade relativa), segundo a qual
os preceitos contidos no instrumento negociado vigorariam até que novo diploma

negocial coletivo os revogasse (expressa ou tacitamente). Para o autor:

Tal posicéo se mostra, tecnicamente, mais correta, por se estar tratando de
norma juridica — e norma provisoéria €, regra geral, uma excepcionalidade.
Doutrinariamente € mais sabia, por ser mais harménica aos objetivos do
Direito Coletivo do Trabalho, que sdo buscar a paz social, aperfeigoar as
condigdes laborativas e promover a adequagéao setorial justrabalhista. Ora, a
provisoriedade conspira contra esses objetivos, ao passo que o critério da
aderéncia por revogagao instaura natural incentivo & negociagéo coletiva.
(DELGADO, 2019, p. 1675)

Finaliza com uma reflexao sobre a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) e
Negociacado Coletiva. Em retrospecto, aponta que a negociagao coletiva ndo tem o
poder de reduzir ou normatizar in pejus parcela instituida pela ordem juridica
heterbnoma estatal, salvo nos limites autorizados. Em havendo autorizacéo, o acordo
e convengodes coletivas do trabalho “ganham margem de atuagédo, mas sem o poder
de descaracterizar o direito individual e social manejado, uma vez que tem de respeitar
0s parametros constitucionais e legais incidentes” (DELGADO, 2019, p. 1684).

Contudo, os objetivos da reforma, em seu sentir, foram distintos. Assevera que
através do art. 611-A da CLT varios temas sobre os quais a negociagao coletiva pode
atuar foram ampliados e dadas a estas clausulas negociais coletivas prevaléncia
sobre a lei. Através do referido dispositivo as parcelas de indisponibilidade relativa
foram alargadas, além da inclusédo de regras referente a duragdo e intervalos
trabalhista (cuja natureza é de saude, higiene e seguranga do trabalho, e, portanto,
parcelas de indisponibilidade absoluta) passarem a integrar o rol de parcelas aptas a
negociagao.

As mudangas, em sua grande maioria, foram direcionadas a diminuigao do
valor trabalho na economia em prol dos ganhos econémicos do sistema capitalista do
pais. O crescimento das parcelas e temas de indisponibilidade relativa demonstram a
intencao legislativa precarizadora. Em defesa dos direitos trabalhistas, arduamente
conquistado, adverte que a doutrina cientifica e jurisprudéncia cabera refrear o ardil

legislativo:



52

Naturalmente que a doutrina cientifica e a jurisprudéncia consistente haverao
de cotejar os objetivos precarizadores dos preceitos examinados, onde
couber, com o conjunto dos principios e regras do préprio Direito do Trabalho,
a par do conjunto de principio e regras da Constituicdo da Republica, além
dos principios e regras advindos dos Tratados e Convengodes Internacionais
sobre Direitos Humanos Econbmicos, Sociais e Culturais, inclusive
trabalhistas, no sentido de ajustar, pelo processo interpretativo e/ou pelo
processo hierarquico, a natureza e o sentido regressivo do diploma legal novo
a matriz civilizatéria da Constituicdo de 1988, das normas internacionais de
Direitos Humanos vigorantes no Brasil, além do préprio conjunto geral do
Direito do Trabalho. (DELGADO, 2019, p. 1693-1694)

Esta é a visdo do referido autor.

2.8 A VISAO DE LUCIANO MARTINEZ

Como a maior parte dos doutrinadores juridico-trabalhista classicos, traz o
estudo da negociagédo coletiva na parte de sua obra reservada as relagdes sindicais e
coletivas de trabalho. Quando da definicdo do Direito Sindical e Coletivo do Trabalho,
o autor ja4 aponta estimado relevo ao protagonismo das entidades coletivas
trabalhistas, e, em seu conteudo, como estrutura fundante da relagao coletiva de
trabalho.

Para compreensao das relagdes coletivas de trabalho, acredita ser necessaria
a adogao de uma principiologia especifica. Subdivide-a entre os Principios da
Liberdade Sindical e os decorrentes da atividade sindical, havendo, neste ultimo, uma
subdivisédo entre Principios aplicaveis as relagbes coletivas?® e Principios aplicaveis
aos instrumentos coletivos negociados.

Em relagdo aos principios aplicaveis aos instrumentos coletivos negociados,
detém-se a apreciacédo da criatividade normativa, intervengcdo minima da autonomia
de vontade coletiva, presuncgao de legitimac&o dos atos negociais da entidade sindical
operaria e a prevaléncia relativa do negociado sobre o legislado.

O Principio da criatividade normativa consubstancia-se no fato de que os
instrumentos coletivos negociados sao fonte de carater normativo e alcance ultra
partes e a forca advém da propria lei (art. 611 da CLT) que lhe atribui generalidade,
abstracao e imperatividade (MARTINEZ, 2020, p. 1518).

29 Para Luciano Martinez (2020, pp. 1511-1517), os principios aplicaveis as relagdes coletivas estéo
ligados a informag&o do vinculo entre aqueles que compde as referidas relagdes coletivas. Sao eles:
principio da pureza ou da proibigdo de formagéao de sindicatos mistos; principio da democracia sindical
interna; principio da interveniéncia sindical obrigatéria; principio da equivaléncia contratual dos sujeitos
coletivos; principio da boa-fé objetiva e da confianga.
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O Principio da intervengao minima na autonomia da vontade coletiva pauta-se
na ampla liberdade para negociagédo dada aos sujeitos das relagdes coletivas, em
observancia ao nucleo essencial e intangivel dos direitos trabalhistas minimos. Com
ainsergao do §3° do art. 8° da CLT, o principio ganhou especial relevancia e discusséo
na comunidade juridica ao registrar no texto celetista a fiel observancia, por parte do

magistrado, ao principio ora em comento. Sobre a tematica,

O magistrado n&do deve impedir o licito desejar dos contratantes coletivos,
mas, em nome disso, ndo pode, sob esse pretexto, fechar os olhos para
violagbes aos direitos fundamentais ou ainda aos direitos de terceiros. Nao
ha como o Judiciario deixar de intervir nos direitos de liberdade sindical
quando, em seu nome, for comprimido outro direito igualmente fundamental
ou for desprezada a plataforma minima civilizatéria. O magistrado, a despeito
da redagdo constante do § 3° do art. 8° da CLT reformada, pode e deve
realizar os controles de constitucionalidade e de convencionalidade das
negociagdes coletivas nas situagdes em que for invocado a tanto. Sera,
portanto, antijuridico o comportamento negocial coletivo que vise aniquilar a
intangivel base de direitos essenciais construida historicamente pelos
trabalhadores. (MARTINEZ, 2020, pp. 1519-1520)

Quanto ao Principio da presungédo de legitimagdo dos atos negociais da
entidade sindical operaria indica que as clausulas (oriundas dos atos negocias) séo
legitimadas pela entidade sindical obreira por se presumirem benéficas a coletividade.
Afirma Luciano Martinez que a conduta contemporizada das entidades sindicais
operarias pode trazer algum decréscimo a condi¢gdo social dos trabalhadores, e,

conforme exposto no §2° do art. 611-A da CLT, a inexisténcia de contrapartidas

reciprocas nos instrumentos coletivos ndo enseja sua nulidade. Acrescenta, ainda,
que o principio da manutencdo da norma mais favoravel se aplica as relacbes
individuais de trabalho, e que no ambito das relagdes coletivas ndo se pode falar na
existéncia de um sujeito mais fragilizado ou vulneravel (principio da equivaléncia
contratual dos sujeitos coletivos).

O principio da prevaléncia relativa do negociado sobre o legislado (ou da
adequacédo setorial negociada de Mauricio Godinho Delgado) € o “mandamento
nuclear segundo o qual a negociagao coletiva somente produzira fontes juridicamente
validas se estas apresentarem um padrao mais elevado do que aquele produzido pela
lei” (MARTINEZ, 2020, p. 1521-1522). Em virtude de o nosso sistema constitucional
prever a aplicabilidade das fontes mais favoraveis ao trabalhador diante de uma
pluralidade normativa, restaria inviavel a admissdo de um instrumento coletivo

negociado que previsse um padrao menos vantajoso que o ja disposto em lei.
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Explica, ainda, que ha situagbes especiais em que o proprio legislador
excepciona a ingeréncia externa no concernente ao dimensionamento de alguns
direitos. Exemplifica com a tematica do intervalo intrajornada, que a despeito da
previsao do art. 71, § 3° da CLT indicar que o intervalo minimo para jornada laborais
superior a seis horas diarias € de uma hora, é possivel a reducao por ato do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

Rememora que o posicionamento do Superior Tribunal Federal, desde 2015, ja
encampa um contramovimento para flexibilizagdo dos direitos normatizados sob a
argumentagao de que a autonomia coletiva sindical rege a formacgao das normas (RE
590.415) e em 2017, através do RE 895.759 PE, Teori Zavaski segue a mesma linha:
diferindo do entendimento do TST (que invalidou ACT que suprimira pagamento de
horas in itinere por ofensa ao art. 58, §2° da CLT, ainda que concedesse outras
vantagens), concedendo validade ao instrumento firmado, vez que concedeu
vantagens compensatérias a supressao, que houve validade de votagcdo da
Assembleia Geral, julgando como legitima a manifestacdo da vontade pela entidade
sindical quando do pactuado (MARTINEZ, 2020, pp. 1523-1525). Ainda sobre o

assunto:

E importante anotar, por fim, que toma forga uma agenda politica que parte
do pressuposto da prevaléncia do negociado sobre o legislado em relagao a
muitas matérias. (...) o legislador da reforma trabalhista de 2017 previu, no
corpo da prépria CLT, algumas situagdes nas quais, supostamente conforme
a Constituicdo, o negociado coletivamente prevalecera sobre o legislado. O
art. 611-A consolidado oferece um rol ndo exaustivo de hipéteses da referida
prevaléncia, facilmente constatavel diante do uso da locugéo “entre outros.
(MARTINEZ, 2020, p. 1525)

Aponta, ainda, algumas particularidades do art. 611-A da CLT (dispositivo
inserido no texto celetista por meio da Lei 13467/2017 que permite a prevaléncia do
negociado sobre a lei) que merecem atengdo, em seu sentir: a) especificamente no
que diz respeito aos incisos Il (diminuigdo do intervalo intrajornada) e XIl
(enquadramento do grau de insalubridade) do art. 611-A da CLT, por acreditar que ha
elevada possibilidade de discusséo juridica sobre a constitucionalidade; b) o § 1° do
dispositivo por subestimar a missao institucional dos magistrados e arvoramento da
fronteira de atuacgao jurisdicional ao limitar a atuagao da Justiga do Trabalho a analise
exclusivamente de conformacédo dos elementos essenciais do negocio juridico quando

do exame das convengdes e acordos coletivos; ¢) o §2° do artigo ao permitir a
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inexisténcia de contrapartida reciproca nos instrumentos coletivos; d) o § 3° do art.
611- A da CLT, que disciplina que quando da redugao da jornada ou salario, devera
prever necessariamente a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada
durante o periodo de vigéncia do instrumento coletivo; e) havendo ag&o anulatéria de
clausula de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do
indébito; f) por fim, a necessidade da presenga dos sindicatos subscritores como
litisconsortes necessarios em agéo coletiva que tenha como objeto a anulagdo de
clausula dos instrumentos.

Ressalta, também, que a intencgao legislativa de ampliagdo das possibilidades
de flexibilizagdo dos direitos trabalhistas foi tamanha que, ao dimensionar a ilicitude
dos objetos da negociacdo coletiva, em seu art. 611-B, o legislador limitou-se a
transcrever as tutelas ja contidas nos arts. 7°, 8° e 9° do texto constitucional. Conclui,
indicando que, por essas e outras razdes, o Brasil foi incluido em 29 de maio de 2018,
pela OIT, na lista dos 24 paises violadores das suas convengdes e normas
internacionais do trabalho (MARTINEZ, 2020, p. 1531).

Feitas as consideragdes atinentes a principiologia, Luciano Martinez dedica um
capitulo especifico a negociagédo coletiva, enquadrando seu estudo como férmula
autébnoma de solucao de conflitos.

Inicialmente, descreve as espécies dos conflitos coletivos de trabalho (utiliza-
se da mesma divisdo classica utilizada pelos outros doutrinadores estudados —
conflitos econdmicos e juridicos) e aponta que, entre 0s mecanismos de solugao, ha
a negociagdo por via direta®’, que é feita de maneira auténoma entre os interlocutores,
onde ha o dialogo e atuagéao prépria deles. Luciano Martinez conceitua a negociagéo

coletiva como:

uma agao, um procedimento por meio do qual dois ou mais sujeitos de
interesses em conflito ou seus representantes, mediante uma série de
contemporizagdes, cedem naquilo que lhes seja possivel ou conveniente para
o alcance dos resultados pretendidos (ou para a consecugao de parte desses
resultados), substituindo a agéo arbitral de terceiro ou a jurisdicdo estatal.
Quando essa atividade é desenvolvida no plano das relagbes coletivas de
trabalho, a negociacéo é adjetivada, recebendo a qualificagdo de negociagao
coletiva. (MARTINEZ, 2020, p. 1618)

30 O autor considera como negociagdo por via indireta a conciliagdo e a mediagao (2020, p. 1615).



56

Percebe-se que a negociagdo coletiva é tida como um meio para um fim
(instrumento coletivo negociado), atuando como procedimento.

Diferentemente dos demais autores, defende como fungdo da negociagao
coletiva apenas a aproximagao dos litigantes com o objetivo de deslinde do conflito
criado e como niveis da negociagao os sindicatos (no ambito da categoria profissional
ou econbmica) e as federagbes ou confederagdes (grau superior e em situagoes
residuais).

Critica essa forma de atribuicdo das negociagdes dada pelo sistema juridico
brasileiro, que concentra o poder nos 6rgaos sindicais, uma vez que acabam
produzindo efeitos meramente locais, além de a “contrariar a Recomendacéo n. 163
da OIT, que sugere a diversidade de organizagdes sindicais com capacidade de
negociar coletivamente” (2020, p. 1619).

Ainda sobre o comportamento sindical indica que ele opera em trés fases: na
organizacgao (onde se estabelecem os mecanismos de representagao e atuagao), na
contratagdo (criagdo do referencial normativo), e na luta (cumprimento do que foi
estipulado na contratagdo). As fases s&o ciclicas, ao passo, que “a luta gera a
negociagao, que gera a contratagdo, que, nao adimplida, alterada ou resolvida (pelo
advento do termo), gera a luta, que gera a negociagéo, que produz nova contratagao,
e assim sucessivamente.” (MARTINEZ, 2020, p. 1620).

Ja sobre os instrumentos coletivos negociados, séo tido pelo autor como todo
documento que celebra o acertamento entre os sujeitos de uma relagédo coletiva de
trabalho e indica como espécies os acordos e as convencdes coletivas de trabalho, e
disserta sobre o quérum, conteudo, depdsito, registro e arquivo dos instrumentos da
mesma maneira que os fizeram os demais autores, reproduzindo os dispositivos
celetistas atinentes a tematica.

Quanto a natureza juridica dos instrumentos, classifica-os como contrato
coletivo de direito social com atributos analogos aos da lei, uma vez que beneficia e
obriga todos da categoria, independentemente de o ajuste coletivo ter sido subscrito
por todos. Aponta como caracteristicas: celebragdo unicamente mediante participacao
de entidade sindical representativa da categoria operaria (art. 8°, VI, CF); aptidao para
producao de efeitos in pejus; e a prevaléncia de seu conteudo em relagdo ao do
contrato individual de emprego (art. 619, CLT).

Para ele, a grande discussao trazida pela Lei 13467/2017 ao dar ao acordo

coletivo de trabalho uma posigao hierarquicamente superior ao da convencgéao coletiva
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em qualquer situagao (art. 620, CLT). Segundo o autor, isso ocorre em decorréncia
do principio da presungao da legitimagcdo dos atos negociais da entidade sindical
operaria.

Outra discussao que sofreu impacto pela Lei 13467/2017 € a questdo da
ultratividade das clausulas normativas com o art. 614, § 3° da CLT que estipula o prazo
de vigéncia da convengdo ou acordo em, no maximo, dois anos, vedada sua
ultratividade. Para o autor, qualquer convenc¢do ou acordo esta regido pela clausula
implicita rebus sic stantibus, segundo a qual a modificagdo substancial dos fatos

autoriza a revisao do direito. Pondera, ainda, sobre a importancia da ultratividade:

A ultratividade das normas coletivas incentivou e facilitou durante muito
tempo o processo negocial, porque as entidades sindicais obreiras tinham um
trunfo para forgar o patronato a com elas negociar. Sem ter como vigentes as
clausulas do instrumento coletivo anterior até que um novo seja firmado, os
empregadores, decerto, nao mais manifestardo interesse no processo
negocial. Aos trabalhadores restou apenas a greve num pais em que o0 medo
de perder o emprego € a cada instante mais elevado. (MARTINEZ, 2020, p.
1638)

Sobre a possibilidade de negociagdo coletiva para servidores publicos,
acompanha as visdes retratadas por Gustavo Filipe Garcia Barbosa e Carlos Henrique
Bezerra Leite. Diferentemente dos autores anteriores, aborda a tematica da
negociagao coletiva para Domésticos.

Explica que, embora o art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal (com a EC
72/2003) tenha estendido o reconhecimento dos instrumentos coletivos no ambito das
relagcdes de trabalho doméstico, a propria Lei Complementar 150/2015 (que disciplina
especificamente o contrato de emprego dos domésticos) ndo faz sequer referéncia a
negociagdo coletiva. Ademais, ha as dificuldades de formacdo dos sindicatos

patronais:

(...) a grande dificuldade fosse mesmo a de encontrar o oponente nas
relagdes coletivas. Diz-se isso porque os empregadores domésticos de uma
determinada cidade ou regido ndo podem ser constritos a criar uma entidade
sindical. Nao a criando, as possibilidades juridicas de negociagao coletiva se
reduzirdo aos acordos coletivos, firmados pontualmente com um ou outro
empregador para, por exemplo produzir a alteragao do contrato firmado por
tempo integral em contrato por tempo parcial. (2020, p. 1642).

Traz, também, um tépico sobre os limites para o exercicio da autonomia

coletiva sindical.
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Entende que os movimentos de resisténcia sdo os catalisadores das conquistas
sociais e que o Estado deve evitar intervengdes capazes de impedir a forca
catalisadora da liberdade sindical, embora reconheca a existéncia de situagdes cuja
intervencao se faz necessaria. Esclarece o autor a diferenga entre intervencao e
interferéncia®!, elucidando que o Poder Judiciario s6 deve atuar da primeira maneira,
intervindo minimamente no espaco de autorregulacdo reservado as entidades

sindicais. Reitera que

‘intervir minimamente’ ndo significa ‘jamais intervir’, mas interceder o minimo
possivel e suficiente, e sempre no sentido de promover e proteger as
potencialidades da liberdade sindical, especialmente a autonomia da vontade
coletiva dos entes sindicais, garantindo-se os direitos minimos ja
conquistados e, por isso, absolutamente infensos a negociagdo. Como ja se
disse alhures, ao tratar do principio da interveniéncia minima.” (MARTINEZ,
2020, p. 1650).

Assinala que € poder-dever interpretar cada disposi¢ao infraconstitucional de
modo a integra-la a sistematica constitucional, além de assumir o julgador um papel
promocional nos processos de consciéncia social e coletiva.

Os direitos fundamentais ndo se encontram na esfera da disponibilidade dos
Poderes Publicos e suas restricdes estdo ligadas ao conteudo essencial do direito
violado. Segundo a teoria absoluta, o conteudo essencial dos direitos fundamentais
tem fronteiras fixas, que s&o intransponiveis. Salienta, ainda, que absoluto nao
significa imutavel — logo, apesar de nédo serem relativizados, os seus conteudos
podem se modificar ao longo dos anos. Ja a teoria relativa define que o conteudo
essencial depende das condic¢des faticas e colisdes entre direitos e interesses no caso
concreto. O autor acredita que as casuisticas da liberdade sindical se inserem nessa

teoria relativista. Em suas palavras:

Nao ha como o Judiciario deixar de intervir nos direitos de liberdade
sindical quando, em seu nome, for comprimido outro direito igualmente
fundamental ou for desprezada a plataforma minima civilizatéria. O
magistrado, a despeito da redagéo constante do § 3° do art. 8° da CLT
reformada, pode e deve realizar os controles de constitucionalidade e de
convencionalidade das negociagdes coletivas nas situagbes em que for
invocado a tanto. Sera, portanto, antijuridico o comportamento negocial

31 Para Luciano Martinez, (2020, pp. 1648-1649), na “interferéncia” o agente atua desautorizadamente
com a intengdo de influir negativamente no desenvolvimento e, consequentemente, no desfecho de
alguma atividade. Na “intervencéo”, por outro lado, desde que autorizada e legitimada pelo Direito, o
interventor corrige rotas, sendo exatamente isso que deles espera. Alias, a intervengédo desautorizada
e ilegitima ndo mais é do que um ato de interferéncia qualificado pelo abuso de poder.
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coletivo que vise aniquilar a intangivel base de direitos essenciais construida
historicamente pelos trabalhadores.” (MARTINEZ, 2020 p. 1658)

Traga, por fim, as fronteiras para juridicidade do comportamento negocial
coletivo ao qual se referiu alhures. Sao cinco os critérios estabelecidos (MARTINEZ,
2020, pp. 1658-1662):

O primeiro limite ao exercicio da autonomia coletiva sindical € de natureza
material, uma vez que somete pode a negociagdo coletiva abranger matérias
trabalhistas.

O segundo limite impde que a negociagédo sO possa ter por objeto interesses
transindividuais da categoria por ela representada.

A terceira fronteira € a que ndo podem os instrumentos coletivos infringir os
direitos fundamentais assegurados ao trabalhador na qualidade de cidadao.

O quarto limite imp&e n&o ser possivel a violagao aos direitos laborais minimos
protegidos por lei. Neste tocante, anota o autor as mesmas observagdes feitas por
Mauricio Godinho Delgado sobre direitos de indisponibilidade absoluta e relativa,
expostos na subsecao anterior.

A quinta fronteira diz respeito a relatividade do contrato, uma vez que os efeitos
deles s6 incidem entre as partes e seus representados, ndo podendo macular os

direitos alheios, inclusive os direitos tributarios do Estado.

2.9 AS DISCUSSOES DA ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO

As mudancas do mundo global atingem, substancialmente, as relagdes de
trabalho e trazem consigo a necessidade de analises (em especial pelos estudiosos e
aplicadores da ciéncia juridica trabalhista) sobre as novas tendéncias impostas pela
contemporaneidade. A Academia Brasileira de Direito do Trabalho cumpre esse papel
na discussao e desencadeamento de reflexdes na comunidade juridica, no contexto
da teoria juridico-trabalhista classica.

Atinente a tematica objeto da presente dissertagédo, as producgdes da referida

entidade?® referentes a negociagao coletiva se deram, basicamente, no seu contexto

32 Neste topico foram utilizadas produgdes académica contida na Revista da Academia Brasileira de
Direito do Trabalho, do biénio 2018-2020, e nos Anais do Congresso Internacional do Trabalho de 2019,
da Academia Brasileira de Direito do Trabalho. Cumpre ressaltar que alguns dos autores previamente
analisados (a exemplo de Carlos Henrique Bezerra Leite e Luciano Martinéz) compde a referida
Academia, ndo obstante ndo constem, nas obras analisadas nesta subsegéao, artigos de suas autorias.
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dentro da reforma trabalhista (direitos disponiveis e indisponiveis para negociagao e
limitagdo a atuacgao jurisdicional na anulagéo das clausulas coletivas) e da revolugao
tecnologica.

Douglas Alencar Rodrigues, em seu artigo “Autonomia negocial e relagdes de
trabalho: a (in)disponibilidade de direitos nas esferas individual e coletiva a luz da Lei
13.467/2017)”, propde, inicialmente, reflexdes sobre a autonomia negocial coletiva
nos planos individuais e coletivos das relagdes de trabalho.

No plano individual fala sobre os dois modelos de intervencéo (o da regulagao
estatal absoluta e da disciplina minimalista, sendo este ultimo o grau de intervencgéo
que reserva os direitos minimos e permite aos autores sociais as demais regulagdes
de suas respectivas relagdes), e analisa que as opc¢des legislativas de outrora “impds
significativa interdigdo da autonomia da vontade no plano individual” e que o principio
da protecéo tutelou a todos, indistintamente, “sem se ocupar com eventuais situacoes
particulares, ainda que excepcionais, ou mesmo de conteudo patrimonial ou a
natureza das normas juridicas que eventualmente pudesse ser ajustadas ou alteradas
pelo contratante” (RODRIGUES, 2020, p. 121). A Lei 13.467/2017 trouxe excegdes e
ampliou a autonomia individual em alguns aspectos e delegou aos entes sindicais a
tutela de interesses de outros.

Assim, no plano coletivo, faz uma critica a postura tomada outrora de
desrespeito absoluto ao disposto nas leis quando da celebragédo das normas coletivas,
0 que dava ensejo a judicializagdo exacerbada (de reclamagdes trabalhista
individuais) e ruptura da confiabilidade da negociacéao coletiva, posto que “o pactuado
coletivamente nao tem valor juridico, independentemente da natureza ou conteudo
dos direitos negociados, e n&o deve ser cumprido, pois permanece o ‘terceiro turno’
da disputa a ser trilhado perante a Justica do Trabalho” (RODRIGUES, 2020, p. 128).
Com o advento da Lei 13.467/2017, no plano coletivo, foi dado aos atores sociais
papel latente na construgdo dos conteudos normativos que devem reger as relagées
individuais, tendo, inclusive, “avangado em terreno juridicamente perigoso, ao relegar
ao campo negocial temas limitrofes, situados entre a defesa da seguranga e saude do
trabalho”. Adverte Douglas Alencar Rodrigues, por fim, que outras questdes
econdmicas, sociais, politicas e histdricas ndao podem ser relevadas quando do debate

da negociagdo coletiva pos-reforma: deve ser processado democraticamente,

Para referida secéo, selecionou-se as tematicas que abordassem a negociagao coletiva nas referidas
coletaneas.
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transparente, com participacio efetiva dos atores envolvidos, além de uma edigéo de
legislagao nacional de sustento e fomento a negociagao (conforme consubstanciado
nas Convencdes 98 e 154 da OIT).

Pedro Paulo Teixeira Manus, em seu artigo intitulado “Limitagdo a atuagéo do
Poder Judiciario na anulagcdo de clausulas coletivas”, tece comentarios sobre a
intervencgao da Justica do Trabalho na negociagao coletiva.

Entende as negociagbes como fontes autdbnomas e a autonomia privada
coletiva como fundamento para aplicagdo dos direitos e obrigacbes a todos os
integrantes de determinada categoria, e, por tal motivo a norma coletiva, com respaldo
constitucional, tem forga de lei (MANUS, 2020, p. 138).

Percebe que a postura dos tribunais, quando do enfrentamento dos conflitos
coletivos, era de cautela, buscando preservar o espago de dialogo social. Contudo,
com a Lei 13.467/2017, especificamente no que diz respeito a atuacao do Poder
Judiciario nas clausulas coletivas, entende que o juiz ndo pode se furtar de examinar
0 mérito em pedidos que busquem a nulidade da clausula do acordo ou convengao
coletivas.

Ademais, especificamente no que tange ao art. 611-A e 611-B da CLT, a
despeito de trazer elenco expresso dos temas objetos (ou ndo) da negociagéo
coletiva, “ndo desobriga o juiz da analise, em cada caso concreto, da possibilidade da
prevaléncia do negociado sobre as garantias legais”, cuja analise deve ser feita “a luz
da teoria do conglobamento, conforme jurisprudéncia dominante” (MANUS, 2020, p.
141).

Pontua, ao fim, que sindicatos livres e aptos a desempenhar a representacao
das categorias é pressuposto essencial a negociacgéo coletiva. A “reforma trabalhista’,
ao dispor a facultatividade da contribuicdo sindical, tornou ainda mais escassos 0s
recursos habeis a financiar a atividade sindical. Pedro Paulo Teixeira Manus
transparece, ao fim, que uma reforma legitima passaria, precipuamente, pelas
questdes sindicais, para, em seguida, debrugar-se acerca de aspectos atinentes ao
direito individual do trabalho.

André Jobim de Azevedo e Vitor Kaiser Jahn, no artigo “A negociagao coletiva,
a industria 4.0 e a ‘gig economy’”, apresentam sua analise quanto a relevancia
negociagado coletiva para composi¢cao de conflitos laborais decorrentes da Quarta
Revolugao Industrial.
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Os autores acreditam que a negociagao coletiva se constitui no canal mais
adequado que a espera da normatizagao estatal para tutela dos trabalhadores digitais
da Industria 4.0. Entende que a negociagéo tem nitida fungdo de aproximar as normas
aplicaveis a realidade e proporcionar as adequagdes necessarias em minucias que a
legislacdo heterbnoma estatal dificilmente conseguiria chegar’ (AZEVEDO; JAHN,
2020, p. 59). Face as inovagdes tecnoldgicas, sao importantes para os trabalhadores
subordinados (posto que os sindicatos devem buscar a atualizagdo do regramento ja
existente a fim de atualiza-lo as novas demandas) e para os autbnomos (tendo em
vista a legislacao patria é insipiente na adequacao aos novos modelos de prestagao
de servigos nao vinculados a forma subordinada).

Explicam (AZEVEDO; JAHN, 2020, p. 60-62) que a figura da relagao laboral
especial para os trabalhadores de plataformas digitais merece atencéo e interesse
legislativo. A OIT ja apresenta estudo nesse sentido (incentivando, inclusive, o direito
a negociagao coletiva aos trabalhadores digitais) e estudos de outras institui¢cdes,
como a Centre for European Policy Studies, que indicam a necessidade de
representatividade a categoria. A presenca de associagdes destes trabalhadores ja é
um forte indicativo da unido da classe (apesar de as associagées ndo exercerem
atribuicbes especificas de sindicato, como organizagdo de greve e promogao da
negociagao coletiva), embora carega de organizagao da categoria patronal.

As novas realidades trazidas pela revolugéo tecnolégica impelem a academia
juridica laboral a reflex&do e reconfiguragdes dos institutos e suas fun¢des dentro desta
ciéncia para tutela dos direitos de seus trabalhadores, sendo a negociagao coletiva
importante ferramenta também neste novo cenario de conflito entre capital e trabalho.

Um itinerario seguido pela maioria dos autores brasileiros que integra a teoria
juridico-trabalhista classica, uma vez que essa mesma maioria integra a prestigiada

Academia Brasileira de Direito do Trabalho.



63

3 PANORAMA DA NEGOCIAGAO COLETIVA NAS DOUTRINAS JURIDICO-
TRABALHISTA EUROPEIAS E LATINO-AMERICANAS

3.1 A NEGOCIAGAO COLETIVA NA DOUTRINA JURIDICO-TRABALHISTA
EUROPEIA

3.1.1 Doutrina portuguesa

O heterogéneo universo das relagbes trabalhistas impulsiona os elementos
juridicos-formais a acompanharem suas exigéncias sociais e é responsavel pelo
movimento da regulamentacgao coletiva.

A regulamentagédo coletiva de trabalho portuguesa, como pontua Antoénio
Monteiro Fernandes (1998, pp. 748-760), abrange os instrumentos auténomos
(contratos coletivos, acordos coletivos, acordos de empresa e acordos de adesao
estdo entre as categorias previstas pelo ordenamento juridico portugués), de natureza
administrativa, heterbnomas e decisbes arbitrais (considerados pelo autor como
semiautbnomas).

A negociagéao coletiva, em suas palavras,

nao se reconduz a um processo de elaboragao periddica de um complexo
normativo acabado e destinado a vigorar intacto durante um certo periodo,
mas a um meéetodo consensual de produgdo normativa teoricamente
ininterrupta, ao sabor das exigéncias concretas que se suscitam e dos
conflitos que vao se manifestando. (FERNANDES, 1998, p. 751)

O apice de sua expressdo, em Portugal, se deu através das portarias de
regulamentacgao (revisto no art, 36°, ss, LRCT), entre 1975 e 1980, e se limitaram a
alterar tabelas salariais e a ajustar outros beneficios remuneratérios (FERNANDES,
1998, p. 748-749).

No quadro internacional, o autor portugués indica a existéncia de instituicbes
para intervengao e fomento nos processos de regulamentagado coletiva e que estas
seguem movimento dos paises europeus em torno da ideia de consubstanciagao de
negociacgao coletiva em ambito transnacional.

Os moldes da negociagdo, segundo Anténio Monteiro Fernandes, nao
obedecem a um padrado unico: sao modeladas, em cada momento, por opcdes de

politica contratual das organizagdes sindicais e patronais, e de politica laboral dos
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Governos. Apontam para niveis mais ou menos elevados de intervengao
administrativa na regulamentagdo do trabalho, independentemente de qualquer

modificacdo do quadro legal existente. (1998, p. 747)

3.1.2 Doutrina espanhola

A expressdo negociagao coletiva, para os autores espanhois Antonio Martin
Valverde, Fermin Rodriguez-Safudo Gutiérrez e Joaquin Garcia Murcia (1997, p. 330
— traducéo livre), tem trés acepgdes estritamente relacionadas entre si: a primeira (e
de uso mais frequente) delas designa uma sequéncia de atividades de comunicagéo,
pressdo e persuasdo desenvolvida por determinados sujeitos, com propdsito de
regulamentar certas relagdes sociais [“método ou procedimento de negociagao”]; a
segunda para designar o conjunto de convénios, pactos e acordos coletivos de
trabalhos alcangados por determinado ambito [“estrutura da negociagdo coletiva’]; e,
por fim, a terceira expresséo que se refere as regras ou pautas preestabelecidas pela
lei ou pelas proprias partes negociadoras para a determinagao dos sujeitos, objetos,
procedimento e estrutura da negociagao coletiva de trabalho [“sistema de negociagao
coletiva”.

O jurista espanhol Jose Luis Monereo Perez ensina que os conflitos coletivos
do trabalho emanam do desenvolvimento das relagdes laborais e sdo consequéncia
da contraposicdo de interesses entre os atores sociais envolvidos (1996, p. 257)
decorrentes da autotutela coletiva.

Esclarece, ainda, que os procedimentos pacificos de solu¢gao do conflito (como
sdo os casos da mediacgao, conciliagao e arbitragem) ndo devem ser confundidos com
os procedimentos de pressao coletiva (como € o caso da greve). Os meios de solugéo
de conflito sdo incentivados e amparados pelo direito, especialmente as solucdes
extrajudiciais, que evitam a excessiva judicializagdo (MONEREO PEREZ, 1996, p.
259).

A autonomia coletiva, no ambito do Direito do Trabalho espanhol, ganha
natureza e espago nédo ocupado pelas leis em outros ramos juridicos, e é tido como
um poder normativo originario reconhecido aos grupos sociais. Ja a negociagao
coletiva vem garantida no texto constitucional espanhol (em seu artigo. 37.1), e é

encarada como fonte, uma vez que se constitui um principio fundamental do



65

ordenamento trabalhista moderno o reconhecimento do pluralismo juridico das fontes
do Direito. (MONERO PEREZ, 1996, pp. 261-262 — tradugao livre)

O carater aberto e flexivel do modelo constitucional de negociagc&o coletiva
espanhol permite uma constante adaptagao da negociagao (e seus produtos juridicos)
as respostas exigidas pelas transformacgdes do processo social, que, na visdo do
autor, contrasta com o modelo de contratacdo coletiva desenhado no Estatuto dos
Trabalhadores espanhol. Jose Luis Monereo Perez indica que o proposito do
legislador do Estatuto era estabelecer um instrumento negocial forte, com eficacia
normativa geral (“erga omnes”), e, para tanto, estabeleceu um sistema rigido, com
forte intervencéao e controle estatal. (1996, pp.266-267).

Observa que nos ultimos anos ha um movimento de descentralizacdo da
negociacdo, moldado ao sistema econdmico integrado da Unido Europeia,
“neocorporativista médio caracterizado por um sistema de concertacién social mas
institucionalizada y un modelo pluralista de ‘empresa participada’, como exigéncia de
los cambios estruturales y garantizar la competitividade” (MONEREO PEREZ, 1996,
p. 271).

Essa conversao da negociagcdo em mecanismo chamado a contribuir para
redefinicdo permanente do sistema de relacbes laborais e do mercado restou
consolidada, em seu sentir, com a reforma levada a Cabo pelas Lei 11/1994 e pelo
novo Estatuto Espanhol dos Trabalhadores de 199533,

As negociagdes coletivas sdo consideradas, “en Derecho Transnacional, un
derecho fundamental o humano, del mismo nivel que el de sindicacion” e “significa el
punto mas brillante de todo un heterogéneo conjunto de actuaciones horizontales

entre las partes colectivas con el nombre de dialogo social”. (AVILES, 2013, p. 292)

3.1.3 Doutrina francesa

Na Franga, a negociagao coletiva € um dos elementos centrais da dindmica do

direito do trabalho. Conforme explica o autor francés Jean-Claude Javillier (1988, pp.

33 O autor aponta, em trés aspectos, alguns dos retrocessos sofridos pela negociagdo coletiva com a
referida reforma: enfraquecimento da negociagdo em &dmbito supraempresarial e das grandes centrais
sindicais, maior disperséao e diversificagdo das condigbes de trabalho (que podem afetar na seguranga
dos instrumentos coletivos), predisposicdo de medidas normativas que tendem a desestruturar ou
desarticular o sistema negocial e sindical, dentro outros (MONEREO PEREZ, 1996, pp. 273 e ss)
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234-237), as concepgdes francesas do sindicalismo e da negociagao coletiva séo
distintas.

Do lado patronal, destacam-se a necessidade de paz social e compromissos;
do lado sindical, as analises variam simultaneamente entre a concepgao centrada na
intervencao do Estado nas relagdes trabalhista (prevalecendo a heteronomia sobre a
autonomia normativa dos parceiros sociais) e a concepgado da autonomia privada
enquanto pedra fundamental do direito do trabalho.

As divergéncias entre concepg¢des apresentavam uma unica convergéncia: a
negociagao so poderia melhorar as condi¢des do trabalhador, conduzindo ao “sempre
melhor social’. Rememora o autor Jean-Claude Javillier, que o direito a negociagao,
apesar de previsto no direito interno a partir do Predmbulo da Constituicdo de 1946 (e
retomada na Constituicdo Francesa de 1958), ja preveem derrogacéo in peius a partir
de 1982, no Cddigo do Trabalho francés. (1988, p. 235-236).

A derrogacao de direitos, contudo, se submete a uma ordem publica social.

Sobre o tema, fala Alain Supiot:

A via publica consiste em submeter os contratos de trabalho a uma ordem
publica de protecdo, cuja caracteristica essencial é compensar a
subordinacdo pela atribuicdo de direitos inerentes a mera qualidade de
trabalhador (...) e contribuem para forjar uma identidade colectiva dos
trabalhadores assalariados. (2016, p. 181)

O autor francés (2016, pp. 182-197) explica que o publico e o coletivo
encontram-se estreitamente ligados na cultura juridica francesa. A autonomia coletiva
nao se desenvolve contra ou apartada da heteronomia estatal. Muito pelo contrario: é
amparada pelo Estado.

Traz, segundo ele, duas consequéncias: a ambivaléncia do coletivo (a ideia de
estatuto coletivo dos trabalhadores imposto unilateralmente pelo Estado versus esfera
de autonomia coletiva garantida pelo Estado aos interlocutores sociais) e o fato de
que as liberdades coletivas sdo destinadas a compensacdo da subordinagao
individual.

Sobre a complexa construcdo juridica das negociag¢des coletivas nascidas da

tensao entre subordinacgao e liberdade individual na relacido de trabalho, apresenta:

(...) um estatuto (colectivo) encontra-se alojado no contrato de trabalh/o
(auténomo e individual) pela submiss&o deste contrato a uma ordem publica
(heterbnoma e colectiva) que da lugar a um direito convencional (auténomo
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e colectivo). O individual e o colectivo ndo sao, pois, separaveis um do outro,
pois trata-se de duas dimensdes de uma mesma relagéao juridica. A invengao
da dimensao colectiva permitiu sair do dilema da subordinagéo voluntaria,
restituindo ao assalariado a sua qualidade de sujeito livre, sem repor em
causa a sua situacao subordinada: da-se-lhe no plano colectivo a autonomia
de que ele é privado no plano individual. (SUPIOT, 2016, p. 184)

Eis o panorama da doutrina juridico-trabalhista francesa consultada.

3.1.4 Doutrina italiana

O autor italiano Gian Carlo Perone aponta que um dos tracos caracteristicos do
Direito do Trabalho consiste na presenca, entre suas fontes, além das leis e dos
regulamentos estatais, de contratos coletivo que introduzem disposigbes que regulam
as relagdes de trabalho.

A regulamentacgéo coletiva € decorrente da autonomia coletiva®* e segue a
normativa estatal, mas, tende a substitui-la, conquistando posicao privilegiada no
tocante as matérias por ela disciplinadas. (PERONE, 1996, p.22).

A natureza e eficacia dos instrumentos oriundos da negociagao coletiva variam
no espago e no tempo, de acordo com o ordenamento juridico dos Estados, e

constituem em

elemento de grande importancia politica e constitucional. De um lado, revela
a importancia alcangada, no plano do ordenamento juridico, pelo movimento
sindical; de outro, pde em discussao o principio, no qual se funda o Estado
moderno, do monopdlio legislativo (e mais geralmente normativo) da
soberania estatal. (PERONE, 1996, p. 17)

Aponta, contudo, que na Italia, assim como na Irlanda, Reino Unido e
Dinamarca, ndo ha uma definicdo legislativa geral dos contratos coletivos, embora
apresente, na propria lei, referéncia ao contrato coletivo (para finalidade de garantia,
apoio ou limitagdo do instituto), pressupondo sua validade na experiéncia juridica
italiana (PERONE, 1996, p. 36).

Avalia, também, que o papel e a presenca forte dos sindicatos italianos nas

negociagdes sao fortes elementos da relevancia dos contratos coletivos no Direito do

34 Considera o autor, neste ponto, que a autonomia coletiva se trata do poder do sindicato dos
trabalhadores de concluir com a correspondente organizagdo da contraparte (até mesmo empresas
individuais) contratos coletivos que vinculam a validade dos acordos individuais (PERONE, 1996, p.
17)
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Trabalho contemporaneo. A auséncia de uma legislagdo organica em matéria de
contratos coletivos dentro da realidade juridico-trabalhista italiana também n&o
impede a existéncia de leis, de conteudo mais amplo, que apontem aspectos
particulares da contratagao coletiva.®> (PERONE,1996, pp. 38-44).

3.2 ANEGOCIAGCAO COLETIVA NA DOUTRINA JURIDICO-TRABALHISTA LATINO-
AMERICANA

3.2.1 Doutrina cubana

Na obra “Derecho Laboral — Parte Especial’, produzida pelos académicos
cubanos Dr. Leocadio Pascual Diaz, Elia Santiago Espinosa, Rosa Zamorano Leiro,
Dra. Laura Mifioso Fernandez, Cristébal Gonzalez Izquierdo e Dr. Antonio Catala
Hernandéz, da Facultad de Derecho da Universidade de La Habana, assinalam que
as negociagdes coletivas tiveram sua origem no sistema capitalista cujo objetivo
principal era regular as relagdes antagbnicas entre as classes sociais. Para eles, os
contratos ou convénios coletivos (que sdo a materializagdo da negociagao coletiva)
sd0 uma clara manifestagdo da luta de classe (DIAZ et al., 1986, p. 122) e seus
alcances dependiam das forgcas empreendidas pelos movimentos sindicais.

As medidas legislativas cubanas, portanto, foram resultado da luta secular do
proletariado, e os contratos “no es otra cosa que um pacto, tienen la finalidade de
conciliar volutandes, por ser antagonicos los intereses de las partes conveniantes”
(DIAZ et al., 1986, p. 123). Assinalam os autores que a negociacdo coletiva, no

contexto de uma sociedade socialista, sofre mudancas:

como consecuencia de los cambios revolucionarios ocurridos y del processo
de construccion de la sociedad socialista, la negociacén colectiva em Cuba
deja de tener um caracter antagoénico y constituye una forma de participacion
de los trabajadores em la organizacién y direcciéon de la produccion y los
servicios — que refleja las relaciones de colaboracién que existen entre
administracion y trabajadores. El conveio colectivo de trabajo es uma
obligacion o un deber que se contrae por ambas partes, que em este caso no
tienen intereses contrapuestos y cuya finalidad la encontramos em el logro
del cumplimiento del plan de producion o de servicios. En este caso la
administracién no es mas que um representante de todo el pueblo a quien se

35 Acerca de normas pertencentes ao ordenamento juridico italiano que consistem em intervengdes
legislativas particulares em matéria de contratos coletivos, Gian Carlo Perone (1996, pp. 41-42)
demonstra diversos diplomas em que o legislado considerou seu dever intervir de acordo com diversas
situagdes historicas, econdmicas e sociais.
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le ha encomendado administrar los bienes, a los fines de su gestion mas
eficaz. (DIAZ et al., 1986, pp. 123-124)

Portanto, as negociagdes coletivas, na visao desta doutrina cubana, vao muito
além de uma imposicdo contratual entre as partes contratantes: trata-se de um
imperativo ideologico, pautado na consciéncia de classe que move ambos

interlocutores sociais a contratar esse compromisso com a sociedade.

3.2.2 Doutrina chilena

O autor chileno Guido Macchiavello Contreras indica que o pacto coletivo
(assim como a negociagao coletiva) surge de um quadro sociolégico decorrente
revolucao industrial moderna.

Entende que o contrato coletivo € um fendbmeno social que tem como propdsito
corrigir as disparidades das partes que compde o contrato de trabalho e ser

instrumento de paz social e que

es un acto juridico complejo, estipulado por los sujetos colectivos
profesionales, con el objeto principal de regular los intereses colectivos
profesionales econémicos de sus respectivas colectividades, por médio de
reglas a las cuales deben ajustarse (MACCHIAVELLO CONTRERAS, 1989,
p. 142).

Trata-se de uma figura juridica nova: amplia o espago da autonomia de vontade
e tem carater normativo. Acredita ser normativo porque determina obrigatoriamente (e
preventivamente) as regras que devem conter os contratos individuais, subordinando
a vontade dos sujeitos individuais, e instrumental e estruturado segundo os caracteres
de generalidade e abstragdo inerentes a lei.

O autor apresenta algumas caracteristicas que relevam sua natureza unica
(MACCHIAVELLO CONTRERAS, 1989, pp. 147-157): contratualidade;
regulamentacdo de interesses coletivos; representacdo dos interesses coletivos;
protecao laboral; normatividade; carater solene ou formalidade.

A inquietude quanto a hibridez do contrato coletivo, segundo Guido
Macchiavello Contreras, vem contida na propria legislagdo, quando “se habla, de
‘acuerdo’, de negociaciones colectivas com normas de derecho publico, de normas
‘comunes’ (arts. 315,325 y sgtes, 316 y otros)” (1989, p. 392).
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Traz, por fim, reflexdes de que os instrumentos coletivos de trabalho
decorrentes das negociagdes coletivas podem ser um fator de progresso, harmonia e
desenvolvimento social, mas que, para tanto, sdo necessarias a promog¢ao de
condigbes idbneas aos sujeitos coletivos e que as normas (objeto dos contratos)

sejam adequadamente utilizadas pelos contraentes.

3.2.3 Doutrina uruguaia

O uruguaio Francisco de Ferrari conceitua que contrato ou convénio coletivo de

trabalho

desde un punto de vista material, es uma reglamentacién de las condiciones
del trabajo, pactada por escrito, entre uno o varios patronos o uma o mas
organizaciones patronales, e, por la otra parte, por uma o varias
organizaciones de trabajadores. (1974, p. 377)

Do ponto de vista formal, as definicdes variam de acordo com autores e paises
uma vez que as legislacdes nao sao similares sobre a matéria e que a propria natureza
juridica dos convénios coletivos é controvertida.

Afirma, ainda, que a pratica dos contratos ou convénios coletivos de trabalho
sao produtos das projecgdes revolucionarias das organizagdes obreiras e que ndo resta
duvida de que o desenvolvimento do instituto tem favorecido a melhoria das condicoes
de vida dos trabalhadores, novos modos de trabalho e ideias econbmicas. (DE
FERRARI, 1974, p.338),

N&o obstante reconhega a importancia dos convénios (e consequentemente da
negociagdo como forma de fomento ao dialogo social dos interlocutores coletivos),
registra que no ordenamento juridico uruguaio ndo ha legislagao, de carater geral, que
contemple sua regulamentagao (DE FERRARI, 1974, p. 288) e que essa lacuna deixa
0s convénios ou contratos coletivos de trabalho em situagao questionavel e com valor

limitado.

3.2.4 Doutrina argentina

O autor Luis Ramirez Bosco, ao explicar a razdo de ser das negociagdes

coletivas, indica que a protecdo dada aos trabalhadores se da por duas vias
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normativas: a primeira delas é através das normas publicas, de aplicagao imperativa;
e a segunda é produto da autonomia privada

Neste ponto, a negociagao coletiva € encarada como “modificacion del derecho
comun y como uno de los institutos especiales del derecho del trabajo”, (BOSCO,
2004, p. 533) no qual a habilitacao juridica para um dialogo igualitario é restaurada,
uma vez que no ambito da coletividade ha capacidade de negociagao equanime por
parte do trabalhador.

As motivagdes para admissao da negociagéo, para ele, s&o bem mais proprias
de um estudo histérico que juridico. Explica que a preponderancia do direito coletivo

do trabalho ou do direito publico esta relacionada ao estado de evolugao de cada pais:

En lineas generales, se puede afirmar que la expansion del derecho colectivo
corresponde a un desarollo econémico y social mayor y que, en cambio, el
uso preferente del derecho publico dacuenta de situaciones econémicas poco
dindmicas y de ciertas dificultades para lograr acuerdos estables y
espontaneos. Esta diferencia se refleja también en el trabajo cientifico, y es
frecuente que las obras especializadas en los paises desarrollados dediquen
un mayor espacio al derecho colectivo, aun com preferencia sobre el llamado
‘individual’ (BOSCO, 2004, p. 535)

Ainda sobre as tendéncias de utilizagado da norma coletiva, traz criticas sobre a
elevada atencdo dada as formas de sindicato e de habilitagdo juridica das
coletividades laborais nos ordenamentos juridicos. Entende que a acumulagédo de
poder dada as entidades sindicais constitui um fenbmeno extrajuridico e quase
politico.

Dessa maneira, analisa-se a questao a partir da organizagao sindical e n&o das
normas sobre negociagao coletiva. Em seu entendimento, o raciocinio ordenado da
matéria deve seguir a ldgica inversa: define-se, primeiramente, o tipo de negociagao
almejada para sociedade para, em seguida, definir-se o tipo de estrutura sindical que
melhor se adequaria ao modelo de negociacdes elegidos (BOSCO, 2004, pp. 535-
536).
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4 A NEGOCIAGAO COLETIVA NA TEORIA JURIDICO-TRABALHISTA CRITICA
BRASILEIRA

4.1 ANEGOCIAGAO COLETIVA PARA EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE

Para o Professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, a negociagéo coletiva é
género, por intermédio do qual “se irradiam varias espécies ou modalidades de
instrumentos para solugao dos conflitos coletivos do trabalho, sendo as convengdes e
os acordos coletivos algumas dessas modalidades” (2005, p. 261), ainda sendo
possivel a inclusdo dos pactos sociais, as negociagdes tripartites e transnacionais.

Vislumbra que a contradigao enfrentada pela doutrina classica aparece quando
tentam manter, no mesmo ambito, género (a negociagao coletiva) e seus mecanismos
ou processos (convénios, convengoes, acordos, contratos coletivos, pactos, ajustes,
etc). Em seu entendimento, todos eles se enquadram dentro de negociagao coletiva,
mudando-se apenas os ambitos pessoais, materiais, temporais e espaciais de
validade, vigéncia e eficacia da norma produzida.

Considera que a doutrina dominante apresenta outros equivocos quando da

tratativa da negociagao coletiva:

a) vincula o processo de formag&o da norma trabalhista aos interesses dos
trabalhadores individualmente considerados; b) o predominio da doutrina de
vinculagdo do processo negocial as conquistas que se inserem e
resplandecem nos contratos individuais de trabalho esta em desacordo com
a tendéncia tipica da sociedade pds-industrial com respeito a: politicas gerais
direcionadas a preservagéo dos empregos; do meio ambiente; das politicas
publicas encaminhadas a formagéo profissional continua; da redugdo das
jornadas; das diversas alternativas de beneficios e concessbes aos
empresarios, em termos de impostos e cargas sociais, para desencadear a
ampliagdo do mercado de trabalho; c) nessa diregdo aparecem, ainda, na
experiéncia doutrinaria, outros conceitos como: “ajuste”, “pactos sociais”,
negociagbes tripartites que ndo passam de esferas mais amplas de
negociagdo coletiva, inclusive quando, depois de pactuados, possam
transformar-se em norma juridica proveniente do processo estatal.
(ANDRADE, 2005, pp. 261-262)

Explica que o processo negocial sempre foi fonte prioritaria do Direito do
Trabalho. Uma vez que o Direito do Trabalho surgiu das lutas operarias e da
capacidade de organizagao coletiva de seus agentes sociais, esse ramo da ciéncia
juridica tem na formag&o da norma, através deste processo ndo convencional, atipico

e revolucionario, que ingressa no subsistema juridico-trabalhista para disciplinar as
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relagcdes individuais e realimentar o seu proprio sistema (2005, pp. 363-365), a sua
fonte primordial.

O aspecto revolucionario a que faz mencao diz respeito ao fato de que, até
hoje, “a sociedade civil organizada, por meio dos seus interlocutores sociais validos,
nao esta legitimada para, diretamente, alterar os subsistemas juridicos existentes, tal
como acontece no Direito do Trabalho” (ANDRADE, 2017, p. 93).

A teoria civilista encontra dificuldade em classificar a natureza juridica do
fendmeno negociagdo coletiva porque nao se trata de um instituto que lhe pertence.
E um contrato que ndo & assinado pelas partes diretamente (mas sim pelos sindicatos)
e que é, ele em si, a norma. Nao conseguem enquadra-la nas teorias do mandato,
gestao de negocios, estipulagdo em favor de terceiros, dentre outros.

Atualizando a afirmagao de Carnelutti que advoga a tese de sua natureza
hibrida, que diz que a negociagao coletiva tem “corpo de contrato e alma de lei’, o

professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade entende que tem “corpo e alma de lei”:

Tal sera o argumento para interpretar este modelo revolucionario de produgéo
de norma e seu impacto, que nada tem a ver com a possibilidade de criagao
do direito, na chamada concretude normativa — kelseniana -, por parte do
poder judiciario e que se da a parti da subsungao — aplicagéao da norma ao
caso concreto, para criar direito especifico (ANDRADE, 2017, p. 94).

Refere-se, portanto, a negociagdo coletiva enquanto processo nédo estatal de
formacgao da norma trabalhista, que, conforme ja exposto, com seus ambitos (pessoal,
material, espacial e temporal de validade) ingressa no subsistema juridico para
reatualiza-lo. Contudo, aponta, que, nesse aspecto, a doutrina classica também esta
em dissonancia com as propostas apresentadas pela teoria social critica e os
movimentos sociais contemporaneos: primeiro porque circunscreve o seu campo de
producao, vigéncia e eficacia ao restrito mundo do trabalho dependente e ao
sindicalismo obreirista; em seguida porque admite as suas diversas modalidades
apenas (e quando muito) aquelas mesmas relagdes individuais e coletivas (2008, p.
114).

Nesse contexto, sua proposta tedrica formula-se na integracdo da negociagao
coletiva a concepcgao dialogica fundada na ética dialético-discursiva, na qual se
buscam consensos moralmente validos (por meio de um minimo de éticos
compartilhados) para construgdo de normas de convivéncia que divirjam das impostas

pelo ultraliberalismo hegemdnico e individualista. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade
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indica que o fundamento para os novos principios € ética minima de justica, como
ética da sociedade civil, ja que a Sociedade do Trabalho estara vinculada a uma
concepgao de sociedade pluralista. Portanto, € legitimada para desencadear um
discurso comunicativo dirigido a conhecer o que € moralmente correto, a partir dos
minimos éticos que a compdem e dizem como devem articular-se as éticas de maximo
(2005, p. 352), mas tudo a ser construido por meio da luta e da consciéncia de classes.

E a partir dessa construcdo que o autor reescreve os principios do Direito do
Trabalho®®. Busca inverter a perspectiva da doutrina classica — trazendo as relagdes
sindicais ao destaque que lhe cabem como prioritarias -, comegando pelo Principio da
Prevaléncia das Relacdes Sindicais sobre as Relagdes Individuais e terminando com
o Principio da Prevaléncia do Processo Negocial de Formagdo da Norma sobre o
Processo Estatal dentro de uma Comunidade Real de Comunicacdo. Em atencao a
tematica objeto da presente dissertagao, analisar-se-a este ultimo principio, sempre

relacionando este processo, repita-se, a luta e a consciéncia de classes.

4.1.1 Principio da prevaléncia do processo negocial de formagao da norma

sobre o processo estatal dentro de uma comunidade real de comunicagao

A validade deste principio parte da ideia, segundo a qual, este campo do direito
surge da luta coletiva. Desse modo, a produgao de norma, através deste principio,
depende, precipuamente, da presencga de interlocutores sociais validos (as entidades
sindicais) dialogando em grau de simetria. Reconhe que a crise que abate este
processo de formacdo da norma decorre das crises que se abatem sobre o
sindicalismo contemporaneo. Tais crises do sindicalismo, decorréncia do

ultraliberalismo global e de seus ataque aos direitos sociais, tem diversas razoes:

a) as praticas organizativas de articulagdo, comunicagdo e combatividade
estdo em desacordo com a moderna tecnologia da comunicagcdo e da
informacao;

36 O autor (2008) aponta, em obra especifica sobre a tematica (“Os principio de Direito do Trabalho e
seus fundamentos tedricos-filosoficos: problematizando, refutando e deslocando o seu objeto”) como
novos principios: a) Principio da Prevaléncia das Relagdes Sindicais sobre as Relagdes Individuais; b)
o Principio da Democratizagdo da Economia e do Trabalho Humano; c¢) Principio da Protegéo Social;
d) Principio do Direito do Trabalho Como Categoria de Direito Humano Fundamental; e) Principio da
Prevaléncia do Processo Negocial de Formagao da Norma sobre o Processo Estatal dentro de uma
Comunidade Real de Comunicagao.
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b) Nao encontram uma saida organizativa e discursos comunicativos que vao
além das fabricas, das organizagdes produtivas, dos trabalhadores formais e
dos limites territoriais do Estado-Nagao;

c) excluem os sem-terra, os sem-teto, os autbnomos, os clandestinizados, os
trabalhadores das chamadas empresas de economia social ou solidaria, os
desempregados e 0s nao empregaveis, 0S novos movimentos sociais
libertarios;

d) ndo incorporam como prioritaria as verdadeiras causas, as origens das
novas desigualdas e injusticas sociais, como: o modelo de globalizagao
excludente; o novo capitalismo financeiro; as dividas internas e externas dos
paises pobres e em desenvolvimento; o poder da tecnologia da informacéo e
da comunicacéo; a fome no mundo; os excluidos de todos os hemisférios; a
nova geopolitica global. (ANDRADE, 2008, p. 244)

Estuda estes fendbmenos, sobretudo, por meio de um dialogo com as demais
teorias sociais e, particularmente, com as teorias dos novos movimentos sociais, o
que se torna imprescindivel para entender o significado das lutas coletivas do presente
e sua importancia para este principio.

Assim sendo, enquadra a negociagao coletiva no contexto dos principios do
Direito do Trabalho, e deixa transparecer que este pressuposto tedrico se dirige a
formulacdo de uma teoria que esteja sincronizada com a emancipagao da forga do
trabalho ao capital e ndo com a sua legitimagéo e reprodugao.

Nao deixa de reconhecer a negligéncia da doutrina juridico-trabalhista classica
no que diz respeito a uma versao analitica interdisciplinar sobre o sindicato e o
sindicalismo e o papel que ele deve assumir como protagonista das lutas, da
articulagdo com os demais movimentos sociais e na produg¢ao negocial de norma que,
agora, deve suplantar o ch&o da fabrica.

Acredita que ao n&o dialogar com outras teorias sociais ndo pode ter uma visao
estruturante do fenbmeno associativo, especialmente aquela que serviu de base para
0 seu préprio reconhecimento: a luta simultaneamente reformista e revolucionaria; o
tempo e o espago em que este fendbmeno surgiu: a Sociedade Moderna centrada num
modo especifico de producdo — o Modo de Producao Capitalista que subordina a
Forca do Trabalho ao Capital.

Entende ser imprescindivel uma “re-socializagdo, a ser instituida dentro dos
padrdes de linguagem, individualidade e sociabilidade da cultura pés-moderna” e o
cumprimento e o respeito dessa nova pauta ou agenda social exigem, como condigao
de possibilidade e efetividade, que os cidaddaos assumam uma atitude determinada:
“‘uma atitude dialdgica, propria de um ‘ethos dialégico’, tal como, em nossos dias, 0
desenha a ética comunicativa” (ANDRADE, 2008, pp. 246-247)
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Procurou inverter a proposi¢cao analitica sobre o processo comunicacional
defendido por Habermas e Adela Cortina e se aproximar da dialética marxiana: a
simetria exigida, para adogdo de um dialogo entre interlocutores sociais validos,
pressupde: a) que este dialogo se institua no ambito coletivo e ndo intersubjetivo; b)
tratar-se de uma modelo de sociedade centrada em relagdes sociais inerentemente
contraditorias; c) para o enfrentamento desta inerente contradigao, faz-se necessario
envolver todos os interlocutores sociais validos representativos das classes sociais
devidamente afetadas (2008, pp. 247-249)%.

O espaco global, onde se move a sociedade contemporanea, exige instancias
globais para a producao de regras de convivéncia com a participagao efetiva dos
interlocutores validos. Mas a construgao efetiva - ndo simbdlica - de uma comunidade
real de comunicagdo, tal como exige a ética dialético/discursiva, depende da
reconstrucao da autonomia privada coletiva. Esta, por sua vez, aponta para um novo
modelo de sindicato que se proponha articular a sociedade do trabalho em toda sua
plenitude, o que implica negar a postura exclusivista de representagéo e condicionada
aos trabalhadores subordinados rumo a conquista de um espago geografico além do
que fora concebido pela nagdo-Estado e seus rigidos principios de soberania e
territorialidade.

Um dialogo coletivo entre categorias profissionais e econémicas a ser instituido
nos espacgos locais, regionais e supranacionais. Uma simetria que implica o
reconhecimento da for¢a coletiva daquelas, sem a qual ndo podera haver dialogo
simétrico. A partir dele, e ndo como sempre imaginou a doutrina classica, € possivel
vislumbrar a possibilidade de didlogos intersubjetivos a serem instituidos nos planos
individuais — puros, homogéneos e difusos.

A prépria Organizagéao Internacional do Trabalho, conforme ressalta o autor, ja
vem apontando para essa nova articulagao dos sindicatos, em nivel planetario. Aponta
o aparecimento dos convénios coletivos e a recepcgao, por parte da entidade, das

negociagdes coletivas como indicativo da tendéncia:

A negociagao coletiva, que foi considerada um espaco privilegiado para o
“avango das conquistas dos trabalhadores assalariados”, deve ser agora

87 Everaldo Gaspar Lopes de Andrade cita, em seu livro que esta no prelo (2021), a greve dos
camponeses de Pernambuco, levada a efeito em 1979, na qual 200.000 operarios paralisaram a
atividade produtiva chave no estado de Pernambuco. Tratava-se da forgca dos camponeses de
Pernambuco, dialogando com o poder econdmico dos usineiros. Para ele, havia uma simetria que hoje
nao se estabelece diante da flexibilizagao, terceirizagéo, clandestinizagao e desemprego estrutural.
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considerada como o espago privilegiado das transformagdes sociais, de
ruptura entre o modelo capitalista de estado e de sociedade e o modelo que
os excluidos, os marginalizados e os assalariados de todo o género — da mao-
de-obra formal mecanizada aquela intelectual e cientifica, que também
venderam a sua forga de trabalho - querem para viverem felizes e
desfrutarem desses avangos que eles préprios construiram com sua forga,
sua sensibilidade e inteligéncia. (ANDRADE, 2008, p. 248)

Entende que ter consciéncia dessas mudangas estruturais € imprescindivel
para admitir a construgcdo de uma nova cultura organizativa, comunicativa e de
praticas individuais e coletivas de trabalho, e corrobora para inclusdo dessa
experiéncia tipica e unica do Direito do Trabalho (que € a negociagao coletiva), na
categoria de principio dentro da nova teoria geral para este ramo do Direito.

Como prevé uma greve de dimensao planetaria, prevé também a possibilidade

de uma negociagao coletiva supranacional.

4.1.2 A farsa da “prevaléncia do negociado sobre o legislado” no contexto da

hermenéutica estruturante

Ao analisar a “reforma trabalhista”, indica que o fenbmeno ndo pode ser visto
como fato isolado, como simples iniciativa parlamentar brasileira. Trata-se do
cumprimento de promessas feitas ao grande capital, fatura paga pelos poderes
executivos e legislativos patrios, sob o “falacioso discurso de que viria para tirar o pais
da crise econbmica em que se encontra metido e desencadear a retomada de
empregos”. (ANDRADE, 2018)

Deve, em realidade, ser analisada como alternativa tedrica trazida pelo
capitalismo global, e como consequéncia decorrente dele. Nao pode ser revestida pela
mesma ideia equivocada — comumente trazida pela doutrina juridica trabalhista
classica — que aponta fendmenos como a terceirizagdo, flexibilizagcdo e
desregulamentagao como causas das metamorfoses do mundo do trabalho. Contudo,
uma vez que ja instalada no ordenamento juridico patrio, cabe “aos juristas encontrar
mecanismos hermenéuticos para superar suas antinomias e suas flagrantes
inconstitucionalidades”, e, caminhando nessa dire¢cdo, propdée o que chama de
hermenéutica estruturante.

Em seu artigo intitulado “A ‘Reforma Trabalhista’: entre a iniquidade e a
intolerancia, uma contribuicdo hermenéutica para sua adequada compreensao”, o

jurista explica que os principios do Direito do Trabalho s&o fundamentos de validade
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deste campo. Apresenta no ambito do Direito Material do Trabalho e no ambito do
Direito Processual do Trabalho como principios nucleares, respectivamente, o
Principio da Protegéo e o Principio da Desigualdade das Partes. Segundo Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade, uma vez estabelecidos esse vinculo principiologico, “cabe
ao intérprete escolher ou optar por uma corrente hermenéutica que atenda aquelas
duas dimensdes — ponderagao alexyana, ndo retrocesso dos direitos fundamentais,
da indenidade, positivismo etc.”

Pela Hermenéutica Estruturante, proposi¢ao langada por Diego Lopez Medina,
que “destaca a confluéncia entre filosofia da interpretagcéo, a juristica da interpretagdo
e as praticas interpretativas de juristas e cidaddos” (ANDRADE apud MEDINA, 2018).

Explica que:

Por meio desta hermenéutica estruturante, que relaciona o Principio da
Protecéo Social — do Direito do Trabalho — ao Principio da Desigualdade das
Partes - do Direito Processual do Trabalho — é possivel inserir, quando se
ingressa no sistema e nos subsistemas juridicos de determinado pais ou no
plano supranacional, escolher uma corrente hermenéutica ja existente para,
a partir dos fundamentos de validade daqueles dois campos do direito (Direito
do Trabalho e Direito Processual do Trabalho), aplica-la ao caso concreto. A
exigéncia: que a escola hermenéutica escolhida seja recepcionada por
aquele a priori, ou seja, pelos principios daqueles dois ramos do direito, posto
que eles aparecem, repita-se, como fundamentos de validade dos mesmos.
Logo, é no campo da FILOSOFIA DA INTERPRETACAO que se tem a
legitimidade para o exercicio da JURIDICA DA INTERPRETACAO aplicavel
ao caso concreto e, assim, buscar a concretizagao dos direitos constitucionais
fundamentais ou para a afirmacéo dos direitos individuais, metaindividuais e
coletivos ou sindicais do trabalho. (ANDRADE, 2018)

Vérios pesquisadores®® fizeram uso da referida teoria em seus trabalhos
académicos, a exemplo do professor André Felipe Torquato Ledo (2017, pp. 124-126),
que refutou a aplicagdo do fenbmeno da terceirizagdo a realidade juridica brasileira
através desta escolha hermenéutica. A reproducdo do grafico utilizado auxilia no
entendimento da proposta que € apresentada por Everaldo Gaspar Lopes de Andrade:

%8 Dentre os autores do Programa de Poés-graduagdo em Direito da Universidade Federal de
Pernambuco, além do trabalho do Professor André Felipe Torquato Ledo, as licbes contidas na
dissertagédo de Jailda Eulidia da Silva Pinto (2016) e na tese de Fernanda Barreto Lira (2015) apontam
para escolha pela hermenéutica estruturante.
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Valendo-se dos pressupostos abstratamente construidos — que seria a Filosofia

da Interpretacédo -, que se pautam na articulagdo entre os principios nucleares da

ciéncia juridica trabalhista (Principio da Prote¢ao Social — no ambito do Direito do

Trabalho; e Principio da Desigualdade das Partes — no ambito do Direito Processual

do Trabalho), adentra a juristica da interpretagao, fazendo a escolha hermenéutica do

Principio da Vedacgao do Retrocesso no Direito do Trabalho. Consubstancie-se que a

penetracdo no subsistema juridico-trabalhista s6 foi possivel gragas a observancia

simultanea dos principios fundamentos do Direito do Trabalho e Processual do

Trabalho. Para o autor,

A negociagao coletiva, enquanto processo nio estatal de formacao da norma
trabalhista, possui ambitos de validade — material, pessoal, espacial e
temporal —, e, por isso, ingressa no subsistema juridico-trabalhista como
qualquer outra norma. Cabe ao intérprete ou ao aplicador do direito, averiguar
se o0 enunciado encaixa-se na versao analitica aqui pretendida: no
pressuposto da FILOSOFIA DA INTERPRETACAO (Principio da Protegéo
Social e Principio da Desigualdade das Partes). Uma teoria estruturante que
inspira também a resolugédo dos conflitos coletivos ou sindicais de trabalho,
desde que articula a filosofia da interpretagdo aos principios do Direito do
Trabalho voltados para aquelas mesmas relagdes — Principio da Prevaléncia
das Relagbes Sindicais sobre as Relagbes Individuais; Principio da
Prevaléncia do Processo Negocial de Formagao da Norma sobre o Processo
Estatal dentro de uma Comunidade Real de Comunicagao. (2018)

Sob o mesmo contexto hermenéutico estruturante, rejeita a ideia de prevaléncia

de aplicacido de qualquer norma que desatenda a esta versao analitica e, sobretudo,

a prevaléncia falaciosa e banalizada “do negociado sobre o legislado” e da autonomia

individual sobre autonomia privada coletiva.
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4.2 ANNELIESE FERREIRA DE ALBUQUERQUE E A NEGOCIAGAO COLETIVA
SUPRANACIONAL NO CONTEXTO DO NOVO INTERNACIONALISMO OPERARIO

Seguindo a proposta dos estudos da linha de pesquisa de Direito do Trabalho
e Teoria Social Critica, do Programa de Pés Graduacgao da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Pernambuco (cujos esforgos sao permeados pela
problematizagdo do objeto do Direito do Trabalho, para, em seguida, ampliar seu
universo e proposi¢cao de um olhar contemporaneo sobre as crises do sindicalismo e
da negociagao coletiva), Anneliese Ferreira de Albuquerque estuda a negociagéao
coletiva supranacional e os conflitos sociais contemporaneos através da abordagem
do novo internacionalismo operario.

A autora traz os parametros sob os quais a negociagéo coletiva®® é discutida
na doutrina classica brasileira: as divergéncias existentes — em especial nas teorias
civilistas — para enquadramento dogmatico e tedrico do instituto da negociagao; seus
fundamentos tradicionais — denominagdo e conceito; e os ditames previstos na
legislagdo brasileira, a época, para negociagao coletiva (forma, vigéncia, &mbito de
validade, normas atinentes a prorrogacgao, revisdo, denuncia, revogagao e extensao).

Amplia o estudo da negociagao coletiva para o panorama internacional e
disserta sobre sua insercao na doutrina da OIT, tracando um comparativo sobre a
disciplina da negociagdo em ordenamentos juridicos de diversos paises. Nesta
ocasiao conclui que as normas sindicais internacionais, as normas produzidas pela
OIT, assim como as regras juridicas provenientes da Uniao Européia, “ainda seguem
voltadas para o mundo do trabalho dependente e regulamentado dentro da tradicéo
industrial”. (ALBUQUERQUE, 2009, p. 87)

Ocorre que, conforme pontua, os sujeitos a quem o subsistema juridico
trabalhista protegia (empregado e empregador configurados sob a tradigao industrial)
correspondem a minoria da classe trabalhadora. A sociedade pds-industrial enfrenta
novos desafios e conjecturas: uma sociedade multifacetada, esculpida dentro e fora
do Estado-nacéo, e que se move em nivel local (e global); e que traz consigo mazelas

que refletem o modelo econémico adotado (como miséria, exclusido social, destruicéo

39 Anneliese Ferreira de Albuquerque faz, em um primeiro momento de sua dissertagdo, um estudo
sobre a histéria da formacao operaria sob dois contextos: do individualismo contratualista oriundo
estado liberal e das fontes do direito do trabalho. Retrata, também, a origem e o desenvolvimento do
sindicalismo. N&o obstante seja de crucial relevancia ao desenvolvimento da sua proposi¢éo, ative-me
a discorrer sobre seus estudos no que tange a negociagao coletiva.
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do meio ambiente e vida da humanidade), e o desaparecimento das relagdes de
emprego, que se reduzem ao subemprego, nao empregaveis, autbnomos e
clandestinos

E nesse contexto de desemprego estrutural, da sociedade Pés-Industrial e de
impacto nos cenarios sociais, que o sindicalismo do Mercosul passou a buscar “outras
prioridades, como diminuir o desemprego, investir na qualificagao profissional, adotar
instrumentos menos ambiciosos no tocante aos direitos trabalhistas”
(ALBUQUERQUE, 2009, p. 71), sob viés unicamente obreirista. E 0 momento em que
autora opta pela integragao da negociagao coletiva a concepcgéao dialégica fundada na
ética discursiva, seguindo o lastro de Everaldo Gaspar Lopes de Andrade.

Entende que, ainda que a doutrina da OIT seja restrita ao espago do trabalho
subordinado e do sindicalismo obreirista alhures apontado, é possivel o
estabelecimento de negociacdes coletivas transnacionais. Tal assertiva se mostra
importante por tratar-se o novo internacionalismo operario de visao nao limitada ao
espaco de Estado-nagdo, onde se congregam as diversas formas produtivas de
trabalho e renda e ha a possibilidade articulagdo com outros movimentos sociais e
instituicdes ndo vinculados ao mundo do trabalho. E a redescoberta democratica do
trabalho como exigéncia para reconstrugdo da economia enquanto alternativa de
sociabilidade democratica (ALBUQUERQUE apud SANTOS, 2009, p. 76).

Propbe, dentro das novas teorizagbes do Direito do Trabalho, que a
negociagdo coletiva se adapte as novas exigéncias desta nova sociedade pos-
revolucao tecnolégica por meio de inversdo das perspectivas adotadas pela doutrina
classica. Quanto a forma, em termos espaciais, a negociacdo deve ser do plano
supranacional para os planos locais e transnacionais; e quanto ao conteudo
privilegiando, prioritariamente, a aglutinagdo do poder das multidées, dos excluidos,
dos marginalizados em torno de um projeto politico contra-hegeménico (uma vez que
as pautas atuais sao feitas por categorias definidas e de baixo para cima). A sua

proposig¢ao busca

uma configuragdo tedrica original, compativel com os estudos
contemporéneos acerca do novo internacionalismo operario e suas
estratégias, articulagdes e lutas sindicais contra-hegemonicas — e propostas
concretas para efetivacdo de um dialogo supranacional dirigido a resolugao
de conflitos e & formagédo normativa no dmbito das relagdes coletivas. Esta
nova concepg¢ao de negociagdo deve ter como base abrigar todas as
possibilidades e alternativas de trabalho e rendas; articular-se com os novos
movimentos sociais organizados; mobilizar esses interlocutores em niveis
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locais, transnacionais e supranacionais; retomar as lutas sociais
emancipatérias, desta feita, para criar mecanismos de Iuta contra-
hegeménicas e valer-se de uma versao epistemoldgia marcadamente critica.
(ALBUQUERQUE, 2009, p. 104)

Para ela, a articulacdo no ambito supranacional, através da recepg¢ao dos novos
movimentos sociais que vao além do trabalho subordinado e viés estritamente
reivindicativo do sindicalismo € imprescindivel para retomada dos movimentos
libertarios como cerne das discussbes e praticas coletivas organizadas. Tal
perspectiva, na dissertacao defendida por Anneliese Ferreira de Albuquerque, é a que
resgata a negociagdo coletiva como processo de formagdo do novo modelo de

sociabilidade pautado na valorizagao do trabalho como direito humano fundamental.

4.3 JOSE SOARES FILHO E A NEGOCIACAO COLETIVA SUPRANACIONAL NO
MERCOSUL, SOB UMA VISAO CRITICO-PROSPECTIVA

Em sua tese desenvolvida no Programa de Pds-graduagdo em Direito da
Universidade Federal de Pernambuco, trata da Negociagdo Coletiva de Trabalho
Supranacional no ambito do Mercosul, sob uma visao critico-prospectivo.

Dentro do progndstico da conjuntura politica mundial, o autor aponta sobre as
contradigbes e dilemas oriundos do processo de globalizagdo, que s&o decorréncias
da hegemonia liberal, e que desencadeiam multiplas resisténcias sociais e
dissidéncias intelectuais. O desencanto pelo capitalismo neoliberal orienta um “novo
internacionalismo de solidariedade e de cidadania ampliada, para além das fronteiras
regionais” (SOARES FILHO, 2008, p. 178).

N&do obstante os caminhos sinalizados pelo processo de globalizagao
econdmica encaminhassem para a instauragdo de uma sociedade e governanga
global e sem fronteiras, o desenvolvimento da sociedade global ndo acompanhou o
econdmico. As Comunidades Regionais de paises (por exemplo, o Tratado de Livre
Comércio da América do Norte, a Comunidade Europeia, ou o Mercado Comum do
Cone Sul) ndo demonstram o devido enfoque a protecédo dos direitos sociais.
(SOARES FILHO, 2008, pp. 189-193).

Desta feita, a complexidade e abrangéncia da nova sociabilidade global exigem
novas formas de poder e de instituicbes habeis a gerir as novas realidades

supranacionais desenhadas. Fazem-se necessarias novas instituicdes internacionais:
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(...) tanto em relacdo aos métodos de produgdo normativa, quanto aos
mecanismos de resolugdo de conflitos, com a participacdo efetiva dos
agentes sociais, 0 que possibilitara sua adequagao a realidade presente. As
mencionadas circunstancias geram a convicg¢ao de que o equacionamento e
a solugdo das questbes sociais em nossa época, assinalada pela
globalizagdo em todos os aspectos da vida humana, resultardo de
reformulagao de estruturas e promocgao de medidas do mais amplo alcance,
assumindo dimensao planetaria. Essa visdo prospectiva descortina o futuro
da humanidade — uma humanidade sem fronteiras. (SOARES FILHO, 2008,
p. 197)

O autor traz um estudo comparado do Direito do Trabalho nos quatro paises
latino-americanos que compde o Mercosul (Brasil, Argentina, Paraguai e Uruguai) que
ha similitudes em alguns aspectos: base juridica do Direito Romano e Candnico,
influéncia do Cédigo Civil francés, e sua dependéncia as relagdes econdmicas
mundiais. Especificamente no que atine a negociagao coletiva, a excegédo do Uruguai,
todos tratam da matéria em ambito constitucional, reconhecendo o direito a
negociacgao coletiva. Ha divergéncia quanto as modalidades, procedimentos e eficacia
entre os ordenamentos, mas, conforme propde José Soares Filho, as discrepancias
poderiam ser solucionadas por meio da ratificagdo conjunta das principais convengdes
internacionais do trabalho (2008, pp. 213-216).

Em realidade, acredita que a harmonizacao dos sistemas normativos nacionais
afastaria os fatores de incompatibilidade por acreditar ser impossivel uma
uniformizagdo normativa. Esta harmonizagdo poder ser feita através da negociagao
coletiva entre organizagbes sindicais e empresas transnacionais, sendo, contudo,
necessaria a admissao, nos respectivos ordenamentos juridicos nacionais, de
contratos coletivos.

A sua proposicao é de que a negociagao coletiva, no &mbito supranacional ou
transnacional, n&o é apenas viavel como extremamente conveniente. No ambito do
Mercosul, objeto de seu estudo, é respaldado através de mecanismos institucionais:
art. 13 da Declaragao Sociolaboral, que estabelece como dever dos Estados-membros
a fomentacao do dialogo (nacional e regional) em prol do consenso social; e art. 46
do projeto de Carta Social ou de Direitos Sociais Fundamentais do Mercosul, que
consagra o direito a negociagao coletiva em todos os niveis.

Enfrenta desafios a sua consecucdo: falta de conscientizacdo dos
trabalhadores em ambito regional, necessidade de pacificagado e solidariedade entre
0s povos latino-americanos, a fragilidade das organizagdes sindicais, assimetria das
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legislagdes, dentre outros. O didlogo das forgas sindicais deve estar conectado aos
setores mais marginalizados e carentes da sociedade, em uma integragdo para
resisténcia da fragmentagao social imposta pela onda neoliberal crescente. (SOARES
FILHO, 2008, p. 240).

As aspiragdes para integragao da comunidade latino-americana vém dando os
primeiros passos, tendo como plano de fundo o progresso econdmico e a justica
social. E sempre pertinente a lembrancga trazida por José Soares Filho (2008): as
organizagdes sindicais precisam superar seus empecilhos crénicos (como o sistema
corporativo nos quais se encontram inseridos, adequagdo das pautas as novas
realidades socioecondmicas mundiais, estruturacao interna e representatividade) para

concretizagao efetiva da negociagéo coletiva supranacional do Mercosul.

4.4 A VISAO DE HUGO CAVALCANTI DE MELO FILHO SOBRE CONTROLE DE
CONSTITUCIONALIDADE E CONVENCIONALIDADE DA REFORMA
TRABALHISTA E O ART. 611-A DA CLT

Ao abordar o papel dos juizes na defesa do direito do trabalho, afirma que os
juizes devem analisar os controles de constitucionalidade e convencionalidade (este
ultimo em sua modalidade difusa) para assegurar o cumprimento da Constituicao
Federal e dos tratados internacionais sobre direitos fundamentais das pessoas.

A atuagado da Justica do Trabalho € necessaria a protecao dos direitos dos
trabalhadores em um Estado Social de Direito, devendo os principios que norteiam a
ciéncia juridica trabalhista “atuar como vetor que, ao tempo em que sinaliza a atuagao
dos operadores juridicos, desautoriza qualquer politica de governo, ou reforma
legislativa, ou decisdo judicial, que possa reduzir o alcance e o conteudo dos direitos
sociais”. (MELO FILHO apud POMPA, 2020, pp.100-101)

No cenario brasileiro, as alteragdes do texto celetista, frutos da promulgagao
da Lei 13.467/2017, acarretaram na redugao de garantias e direitos dos trabalhadores,
precarizando sua condi¢do humana e afrontando protegdo dada pela Organizagao
Internacional do Trabalho e pela Organizagao das Nacgdes Unidas. Aponta sete eixos

principais nos quais a “Reforma Trabalhista” trouxe inovagdes que atingem o trabalho
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decente e protegido, dentre os quais, esta presente a prevaléncia do negociado (in
pejus) sobre o legislado.

No ambito do controle de inconstitucionalidade, tem-se que a “Reforma
Trabalhista” traz, em seu @mago, flagrante desrespeito aos fundamentos da Republica
(dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho), seus objetivos fundamentais
(construir uma sociedade livre, justa e solidaria; erradicar a pobreza e a
marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais; promover o bem estar de todos),
e ao principio da progressividade e nao regressividade social do art. 7° (MELO FILHO,
2020, p. 103).

Assim, entende pela inconstitucional in fotum da Lei 13.467/17, com excecéao
dos dispositivos ja declarados constitucionais pela Supremo Tribunal Federal, por
considerar que o texto da norma constitucional, por si s, ja preceitua a melhoria da
condicdo social do trabalhador e por se tratar de clausula pétrea pela doutrina social,
sendo possivel apenas o avango em matéria laboral (MELO FILHO apud MARQUES,
2020, p. 103).

Quanto a inconvencionalidade da Lei 13.467/2017, em artigo escrito em
coautoria com José Adelmy da Silva Acioly, indicam que, com a globalizacdo da
economia e a revolugdo tecnoldgica, a atuagdo dos atores juridicos internos e
internacionais ganharam evidéncia diversa daquela em que sao produzidas e vigem
as normas do ordenamento interno de cada pais. Este contexto de interpenetracao
das ordens juridica e econbmica, acaba fomentando certa inseguranca juridica e um
déficit crescente do alcance e eficacia dos Direitos Humanos. (MELO FILHO; ACIOLI,
2017, p. 79)

Para tutela dos Direitos Humanos nesta nova conjuntura global, faz-se
necessaria uma forga expansiva maxima da dignidade da pessoa humana como
status civilizatério minimo, algando-os a condicdo de Direito Internacional
Fundamental e incitando um processo de Constitucionalizagao do Direito. Ensinam os
autores que no Brasil este processo se inicia com o julgamento do RE 466.343/SP,
que reconhece a supralegalidade dos tratados internacionais de Direitos Humanos:

40 A proposito do tema da prevaléncia das relagdes sindicais sobre as relagdes individuais e os
fundamentos da negociacédo coletiva aqui propostos, ainda ver: ACIOLI, José Adelmy da Silva.
FUNDAMENTOS TEORICO-DOGMATICOS DO PRINCIPIO DA PROTECAO SOCIAL: a busca de sua
efetivacdo a partir da Economia Social e Solidaria, de uma Renda Universal Garantida e das Teorias
dos Movimentos Sociais. Belo Horizonte: RTM, 2018.
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Essa mudancga de paradigmas do Estado, do Direito e de Justiga determina a
modificagdo da estrutura hierarquica do ordenamento interno de cada pais: a
estrutura piramidal de Kelsen, no qual a Constituigdo € o Unico fundamento
de validade das normas juridicas inferiores componentes da base da
piramide, cede passo a uma estrutura hierarquica trapezoidal em cujos
angulos superiores do trapézio situam-se, de um lado, a Constituicdo Federal
e, de outro, os Tratados Internacionais de Direitos Humanos. (MELO FILHO;
ACIOLI, 2017, p. 81)

Indicam, ainda, que a conformacéao positiva vertical do direito interno com os
referidos Tratados e Convencbes se da nos moldes do controle difuso de
constitucionalidade, e que qualquer juiz ou Tribunal tem o poder-dever de examinar o
controle de convencionalidade e “ao verificar que a norma interna colide com a
prescricdo internacional mais protetiva ao individuo, deve a autoridade judiciaria
emprestar-lhe uma eficacia paralisante em detrimento da realizagdo da garantia
internacional mais favoravel”. (MELO FILHO; ACIOLI, 2017, p. 88)

Quanto a incompatibilidade substancial da “reforma trabalhista”, com os
tratados de direitos humanos, Hugo Cavalcanti Melo Filho (2020, pp. 106-107) aponta
que o Brasil ratificou diversos diplomas internacionais (como a Convengao Americana
de Direitos Humanos; e o Protocolo Adicional em Matéria de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, que submete o pais as decisdes da Corte Interamericana de
Direitos Humanos) que trazem dispositivos expressos quanto a progressividade dos
direitos sociais (a exemplo do art. 11.1 do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais e do art. 29 da Convengao Americana). Assim sendo,
a lei 13.467/2017 ao precarizar e vulnerabilizar os direitos sociais afronta a
normatividade internacional (de carater supralegal), devendo ser objeto de controle de
convencionalidade material.

No que diz respeito a inconvencionalidade nomodinamica, percebe que a Lei
13.467/2017 nao obedeceu as consultas tripartites (representantes do governo, dos
empregadores e dos trabalhadores) para promover a aplicagdo das normas
internacionais do trabalho, conforme preconiza o art. 2° da Convengao 144 da
Organizagao Internacional do Trabalho. Segundo o autor, “centrais sindicais e
entidade de representacdo de juizes (ANAMATRA, ALJT), membros do Ministério
Publico (ANPT), advogados trabalhistas (ABRAT) e auditores fiscais do trabalho
(SINAT), sustentaram esta argumentac¢éo”. (MELO FILHO, 2020, p. 108).

Além do conteudo da propria Convencgéo 144, no que tange especificamente

as negociagdes coletivas, as consultas prévias a sua produgao legislativa atinente a
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tematica vém preconizada na Convencdo 154 da Organizagédo Internacional do

Trabalho. Acerca da questao:

O processo legislativo de alteragdo da CLT néo foi precedido de consultas as
organizagbes de empregadores e trabalhadores. Exemplo eloquente dessa
omissao, foi a introdugéo do art. 611-A a CLT, indicando a prevaléncia de
acordos e convengdes coletivas sobre a lei, pois a Convencao 154 da OIT
impbe a realizagdo de consultas prévias a apreciagao de projetos de lei que
afetem a negociagao coletiva. (MELO FILHO; ACIOLI, 2017, p. 93).

Eis a versado analitica do aludido professor da Universidade Federal de

Pernambuco.

4.5 ROGERIA GLADYS SALES GUERRA E SUA VISAO SOBRE O PAPEL DAS
ORGANIZAGCOES INTERNACIONAIS E OS NOVOS MOVIMENTOS SOCIAIS NA
NEGOCIAGAO COLETIVA

A professora Rogéria Gladys Sales Guerra da Universidade Catdélica de
Pernambuco traz, em sua tese de doutorado, uma analise do papel das organizagbes
internacionais e dos novos movimentos sociais na negociagao coletiva, no contexto
dos paradigmas da sociedade pds-industrial.

Segundo a autora, as transformacgdes politico-econémicas introduzidas pela
financeirizacdo do capital e pela crise do modelo de regulagdo keynesiano
contribuiram para a constituicdo de um mercado capitalista mundial, e reverberaram

em incontaveis transformacgdes sociais, especialmente nas relagdes de trabalho:

Inquestionavel os impactos desses fatores na luta de classes, pois a crise
capitalista e a automagdo da produgdo implicou no desemprego e na
precarizagao do trabalho contribuindo para a perda do poder de barganha da
classe, principalmente nos paises periféricos, bem como acentuou a distingao
entre paises desenvolvidos ou em desenvolvimento. (GUERRA, 2015, p. 22)

No contexto da sociedade contemporanea, ha o surgimento de novos atores no
cenario mundial, como € o caso das Organizagdes Internacionais, e da necessidade
de produgdo de normas que acompanhem esta realidade globalizada. Os sindicatos,
de igual maneira, precisam adequar-se as novas perspectivas dos tempos de

globalizagao, exigindo-se, do sindicalismo
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(...) uma reformulagao na estrutura organizacional dos sindicatos que deverao
alterar suas estratégias e formas de negociagdo coletiva para elevar a
eficacia e eficiéncia da atuagao sindical, através de um sistema democratico
de relagoes de trabalho, a fim de se adequar as estruturas da nova empresa
na sociedade onde a tecnologia e a informacao sdo os centros do poder.
(GUERRA, 2013, p. 107)

Para ela, a negociagao coletiva aparece como meio perfeitamente compativel
de constituicdo de alternativas nao convencionais de resolucdo de conflitos e
formacdo de norma nas esferas estatais e supraestatais (assim como negociagdes
tripartites e transnacionais), versédo analitica que aponta para as reconfiguragbes das
bases tedricas do Direito do Trabalho, a fim de quebrar com a tendéncia de sua funcgao
unicamente instrumental. (2015, p. 132-133)

A articulagao entre a atuagao sindical e os novos movimentos sociais, segundo
a mencionada professora, € essencial a fomentacdo de debates e mudanca no

paradigma de negociagao:

Os movimentos sociais possibilitam, nesse contexto, a transposi¢cdo de
fronteiras territoriais, temporais e sociais. Estas Uultimas assimilam o
pluralismo de concepgdes de mundo dentro de determinados limites éticos, o
respeito as diferencas e a radicalizagdo da democracia por meio do
aprofundamento da autonomia relativa da sociedade civil organizada. O
engajamento entre diversas causas sociais (movimentos estudantis,
feministas, ecologistas, comunitarios, gays, transgéneros, por servigcos
publicos, grupo de presséao, entre outros), entdo, adensam o debate, visando
a protecao das liberdades individuais e a garantia de desenvolvimento em
seus diversos aspectos, seja relacionado ao crescimento econdmico,
sustentavel (GUERRA, 2015, pp. 103-104).

Acredita que a luta operaria deve estar alinhada a luta politica, emancipatéria e
contra-hegem©énica, para deixar de lado as pautas restritas ao ambiente da empresa
e dos locais de labor. As opressdes impostas pela regulagdo social capitalista
ultrapassam os espacgos produtivos (como € o caso da guerra, poluicdo, machismo,
racismo, produtivismo) e comprometem as bases culturais e de qualidade de vida da
pessoa humana trabalhadora. Essa €, na visdo da autora, o legado a nao ser

esquecido, mas ampliado, pelo Direito Coletivo do Trabalho.

4.6 FERNANDA LIRA E SUA VISAO SOBRE GREVE E OS NOVOS MOVIMENTOS
SOCIAIS



89

Em seu livro “A greve e os novos movimentos sociais: para além da dogmatica
juridica e da doutrina da OIT”, a professora Fernanda Barreto Lira estuda a greve
enquanto movimento politico-revolucionario no contexto da emancipagéo social.

Indica que as revolugdes e insurgéncias oriundas do trabalho no decorrer do
século XIX, em especial por meio das greves, fizeram surgir, no &mago da sociedade
individualista, a negociagao coletiva (LIRA, 2009, p. 54). Assim, esta forma atipica de
resolugao de conflitos e edigcdo de normas floresce através das greves.

Aponta que, dado seu carater eminentemente politico (uma vez que as greves
buscam a ruptura com o poder dominante), a doutrina juridica e as legislagdes do
Estado Moderno trataram de enquadrar as greves em padrbes normativos que
cerceiam seu aspecto conflitivo, limitando-as a sua acepgao reformista. Descrevé-la
como paralisagéo coletiva do trabalho € podar a textura socioldgica segundo a qual o
movimento se reveste.

Assim sendo, a autora encara a greve, fruto das lutas operarias, como fonte
primordial do Direito do Trabalho e aponta a necessidade de reinvengao do movimento
sindical, uma vez que a luta ndo se da mais como as desencadeadas nos séculos XIX
e XX.

A crise organizacional, politica e discursiva do sindicalismo, segundo a autora,
“alia-se a crise da macroconcertacédo social — flexibilizagdo salarial, segmentacéo,
fragmentacdo e diversificagdo da forga de trabalho” (LIRA, 2009, p. 137-138),
mergulhando-o numa crise de identidade no mundo todo.

A necessidade de expansao da acdo dos sindicatos para outros campos e
atividades fora das esferas estritamente sindicais alinha-se com a perspectiva de sua
atuacdo em ambito global, transclassista e transfronteirico; e apontam para inclusé&o
da greve como um fenédmeno integrado a articulagao global do trabalho (LIRA, 2009,

p. 147). Ainda sobre as agdes do novo internacionalismo operario, indica que falam

(...) em desenvolvimento de consciéncia comum, negociacao coletiva,
internacionalismo, articulagdes com outros movimentos e ONGs, lobbys,
aliangas, dialogos globais, etc. Mas fica a pergunta: como estabelecer
diretrizes entre interlocutores em condigdes assimétricas? (LIRA, 2009, p.
150)

Para ela, a interlocugao entre as forgas coletivas homogéneas so seria possivel
através da greve por meio do resgate do carater revolucionario das greves politicas,
cujo objetivo era a destruicdo do Estado liberal burgués e do modelo de sociedade por
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ele instituido. Dentre os pressupostos apresentados pela autora, por meio da greve
como catalisador dos movimentos sociais para ruptura do modelo capitalista,

apresenta uma proposta de reestruturagdo da negociagao coletiva:

a) ter em mente que tal ajuntamento coletivo se dara em termos politicos,
enquanto for¢a contra-hegemédnica dirigida a desqualificagdo da teoria
neoliberal e a globalizagao excludente;

b) ter consciéncia do fato de que a for¢ga do capitalismo hegemodnica é
global, enquanto a luta coletiva deverd estabelecer-se nos terrenos
locais, transnacionais e globais;

c) enquanto movimento coletivo de carater politico, ndo podera estar
circunscrito a velha centralidade do mundo do trabalho subordinado;

d) seguindo a tradicdo e a evolugéo histérica do movimento operario, tornar-
se um instrumento de luta dirigido a negociagao coletiva — nao tradicional
— em busca de consenso, além de estabelecer a ponte entre a
democracia representativa e a participativa;

e) para consecucdo de tais objetivos, deve-se reunir a sociedade do
trabalho como um todo — empregados, clandestinos, desempregados,
integrantes de empresas de economia social ou solidaria, trabalhadores
autbnomos, trabalhadores do conhecimento, instituicbes nao-
governamentais; articular-se com outros movimentos coletivos
organizados, etc. (LIRA, 2009, p. 152).

Ainda no contexto da negociac¢ao coletiva vinculada ao processo de luta e de
consciéncia de classe, vale a pena registrar a visdo da professora Fernanda Barreto
Lira sobre a greve politica-revolucionaria enquanto fonte de um novo Direito do
Trabalho. Para ela, trata-se de articulagcdes indispensaveis a emancipacao social e a
criacdo do Estado-novissimo-movimento-social, auxiliando na formag&o de um novo

marco de sociabilidade local e global da classe trabalhadora.

4.7 MARIA CLARA BERNARDES PEREIRA E SUA PROPOSTA TEORICO-
DOGMATICA PARA REDEFINICAO DA LIVRE CIRCULACAO DOS
TRABALHADORES

A dissertagao da professora Maria Clara Bernardes Pereira centra-se no estudo
da livre circulagdo dos trabalhadores no ambito da comunidade europeia e do
Mercosul. A ampliagéo por ela proposta se da pela refutagdo a pseudo igualdade
existente entre os sujeitos juridicos no que diz respeito ao trabalho dos imigrantes
clandestinos uma vez que, sob os moldes da teoria juridico-trabalhista tradicional, ndo
se protege trabalho diferente do livre/subordinado/assalariado.

Ressalta a necessidade de os sindicatos e as lutas coletivas organizadas

retomarem sua luta politica, emancipatoria e contra-hegemdnica, por meio da
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articulacdo com os novos movimentos sociais, para que possa contemplar a defesa
das formas histéricas de exploragao e de exclusao aos quais estdo subjulgados os

trabalhadores imigrantes. Sobre a questao?*’, fala a autora:

Acontece que, ao longo da histéria, as lutas sindicais se voltaram para uma
luta reducionista de carater reformista e se esqueceram da luta principal, a
luta politico-revolucionaria. Tudo isso levou a teoria social critica apontar para
obsolescéncia das praticas sindicais contemporaneas, na medida em que as
mesmas, ao se afastarem da sua memoéria histérica, deixarem também de se
articularem com outros movimentos trabalhistas — dos terceirizados, dos
informalizados, dos clandestinizados, dos sem emprego. Pior: deixaram de
se articular com outros movimentos sociais emancipatorios que lutam contra
o capitalismo hegeménico ultraliberal, contra a destruicdo do meio ambiente
e a natureza, contra barbaries contemporaneas, que espalham miseraveis e
patologias sociais por todo o planeta. (PEREIRA, 2012, pp. 106-107)

Acredita que uma nova solidariedade operaria transnacional deve se instituir
em niveis locais, nacionais e em nivel global para fazer frente a globalizagéo
ultraliberal, mesmo movimento que deve ser seguido pela negociagéo coletiva: uma
resisténcia em nivel planetario.

As regras criadas pela Unido Europeia e pelo Mercosul sobre a livre circulagao
dos trabalhadores nao abrigam os trabalhadores clandestinos de outras
nacionalidades. O verdadeiro apartheid social manifestado pela discriminacéo,
segregacao e exclusdo, baseados em caracteristicas culturais impostas ao
trabalhador imigrante, que sé serdo removidos pela redefinicdo dos sentidos do
trabalho e do novo internacionalismo operario (PEREIRA, 2012, p. 121). A mera
analise sobre as normas de entrada e permanéncia, o direito de residir dos imigrantes

e suas familias, no sentir da autora, € insuficiente para compreensao do novo espectro

41 Sobre a ampliacdo da pauta dos sindicatos, relacionados com os novos movimentos sociais,
exemplifica-se como seus objetos devem transcender o cotidiano do trabalho: “Tome-se, como
exemplo, a produgédo agricola: o Direito do Trabalho classico, quando se depara com um alto indice de
agrotoxico que, pela sua intensidade e repeticdo, acarretara danos irreversiveis aos trabalhadores a
ele expostos, indica as normas gerais e especiais de tutela de trabalho que protegem os trabalhadores
contra os danos causados por este produto insalubre. A interpretagcado doutrinaria para aqui, neste
ponto. Mas, este mesmo agrotéxico podera transbordar as cercas das fazendas e afetar o leito dos rios;
toda uma cidade e seus moradores; enfim, o0 meio ambiente e a natureza como um todo. E mais: o uso
abusivo deste agrotdxico pode afetar também as pessoas que consomem os alimentos produzidos
naquela fazenda. Logo, o trabalhador ndo s6é pode, mas deve se recusar a executd-lo. Uma medida
que, numa relacdo ontologicamente desigual, depende de uma acgéo coletiva articulada entre as
entidades sindicais e outros movimentos sociais; entre os chamados poderes instituidos — os
Ministérios Publicos Estaduais e Federais; o Ministério do Trabalho e as Secretarias Estaduais de
Justica e do Trabalho; a ordem dos advogados e a magistratura trabalhista, entre outros. Aqui se aponta
um unico exemplo, mas ele poderia ser ampliado de maneira significativa.” (LIRA, 2015, pp.192-193)
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que ronda essa nova modalidade de exploracao pelo capital. A descricdo do fenbmeno

proposto pela autora pauta-se numa nova hermenéutica:

Seguindo o itinerario da produgao académica revelada por este Programa de
Pds-graduacao — dissertagdes, teses e livros -, e das evidéncias analiticas
aqui registradas, entende a autora desta dissertacdo que, é preciso redefinir
os fundamentos do Direito do Trabalho, em dois sentidos: a) a partir da nova
morfologia do trabalho, que engloba, como minoria o trabalho
livre/subordinado, que passou a conviver com o trabalho de tempo parcial,
precario, clandestino e o desemprego estrutural, deslocar o seu objeto, a fim
de abrigar e proteger todas alternativas de trabalho e renda compativeis com
a dignidade humana. b) Restabelecer, como propde a Teoria Social Critica e
a Teoria dos Movimentos Sociais, em particular, 0os movimentos
emancipatérios tipicamente laborais e articula-los com os demais movimentos
sociais que j& se desencadearam por todo o planeta. E exatamente no interior
desses novos movimentos sociais que se pde em relevo a discriminacao, a
exploragdo e a segregagcdo do trabalhador imigrante e que revela os
holocaustos coloniais € os apartheids sociais contemporaneos que se
forjaram no interior desta nova sociedade do trabalho. (PEREIRA, 2012, pp.
125-126)

Esta € uma breve sintese da visao critica exposta pela professora Maria Clara

Bernardes Pereira.

4.8 CARLO BENITO COSENTINO FILHO E A RECONFIGURAGAO TEORICO-
DOGMATICO DO PRESSUPOSTO AUTONOMIA NO DIREITO DO TRABALHO NO
CONTEXTO DA REVOLUGAO INFORMACIONAL

Carlo Cosentino (2018), em seu livro “Direito do Trabalho, tecnologias da
infformacdo e da comunicagdo: impactos nas relagdes individuais, sindicais e
internacionais do Trabalho”, explora as mudancas ocorridas nas relagcdes individuais
e coletivas de trabalho em decorréncia da Revolugao Informacional.

Impulsionadas pela forga do Capitalismo Cognitivo, a era digital trouxe novas
alternativas de comunicagéao entre o trabalho e o capital (COSENTINO FILHO, 2018,
p. 336-337): as relagcdes anteriormente restritas ao espacgo fisico migram, em sua
grande parte, para o mundo virtual e o poder diretivo (decorréncia da subordinagao)
do empregador acompanha essa ampliagdo do paradigma espacial do poder de
comando. Implica, assim, em diversas novas modalidades de opressao aos
trabalhadores, tanto no ambito individual (como é o caso da ampliagdo dos lugares de
execugao do trabalho, saude do trabalhador, direito a desconexao, dentre outros)

quanto no ambito coletivo.
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No ambito do Direito Coletivo do Trabalho, aponta que as alteragbes sociais
consequentes do desenvolvimento tecnolégico acarretam o enfraquecimento da

atuacéao sindical e apresenta duas razdes para isso:

A inser¢gdo das novas tecnologias, como fato gerador do desemprego
estrutural, tem um impacto direto na crise contemporanea do sindicalismo,
por dois fatores: reduz significativamente o numero de filiados; provoca o
medo de enfrenta lutas coletivas porque fica dificil o retorno ao mercado
tradicional de trabalho. Esta é a razdo pela qual tem-se falado também na
articulacdo da grande massa de excluidos, clandestinizados,
desempregados, e, sobretudo, aqueles que vivem da economia informal, para
que eles se ajuntem também em torno de entidades sindicais ou de outras
entidades que |Ihes representem (COSENTINO FILHO, 2018, p. 349)

Sobre o tema da negociagéo coletiva, no contexto da atuagao sindical, aponta
a necessidade de “insercdao nas pautas de discussdo, das questdes préprias e
relativas ao trabalho a distancia, inclusive no eu diz respeito a capacitacdo e
reciclagem desses trabalhadores que lidam diretamente com a tecnologia”.
(COSENTINO apud ALOY, 2018, p. 115)

Propde, entdo, o alargamento do objeto do Direito Coletivo do Trabalho, para
inclusdo dos trabalhadores do conhecimento, usuarios das novas tecnologias da
informacao, produtores de trabalho imaterial, nos movimentos emancipatoérios contra-
hegemonicos.

Especificamente no que diz respeito a economia do conhecimento ressalta que
os atores ja estdo bem definidos:

De um lado, o capital, reorganizado no contexto da Revolugao Informacional
e que busca a manutencdo da sua hegemonia. Do outro, a sociedade do
conhecimento, capitaneada pelos usuarios das tecnologias da informacgéo e
0s que, na relagao tradicional de trabalho, tém esses instrumentos como

alternativa para vender a sua forca de trabalho. Sao eles, portanto, tao
importantes quanto os proletarios (COSENTINO, 2018, pp. 357)

Ao passo que a Revolugao Informacional aprofundou a exploragao do trabalho
humano e desarticulou movimentos sociais, trouxe uma forca capaz de reavivar os
movimentos sociais na luta anticapitalista. A luta passa pela problematizacdo e
refutacdo do objeto do direito do trabalho nos moldes instituidos pelo capitalismo
liberal (do trabalho livre e subordinado), e pela reconstituigdo da autonomia do Direito
do Trabalho.

A autonomia defendida pelo autor ndo diz respeito a autonomia legislativa,

cientifica e didatica dada ao Direito do Trabalho pela doutrina classica, enquanto
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ciéncia juridica. Diz respeito a manutencéo deste saber juridico através de seu objeto
de estudo ampliado, articulado com os movimentos emancipatérios, e que traz
consigo a protecao social (real) e que se propde “ao fortalecimento teérico dogmatico
do postulado autonomia, ameacgada pela teoria macroeconémica liberal e a teoria
organizacional conservadora.” (COSENTINO, 2018, p. 384).

4.9 A VISAO DE TARSO FERNANDES GENRO

Em sua obra “Contribuicdo a critica do Direito Coletivo do Trabalho”, Tarso
Fernando Genro traz que, tanto na época classica das corporacdes — da Idade Média
— quanto no capitalismo moderno, o processo produtivo sempre teve como base a
indissoluvel relagao entre capital e trabalho.

Essa unidade contraditéria indissoluvel entre capital e trabalho ndo deixa de
existir: na realidade, as figuras anteriormente sintetizadas num unico mestre (do
periodo das corporagdes) e os oficiais passam a ser desempenhadas pelos operarios
e capitalistas, classes antagbnicas fundamentais da nova sociedade moderna. Nesse

contexto:

O contrato coletivo de trabalho institui regras juridicas produzidas pelos
proprios interessados, (trabalhadores e empresarios) como se o0s
companheiros e aprendizes, ja definidos por um longo processo
revolucionario que gerou a sociedade burguesa, renascessem com nova
qualidade e impusessem seu reconhecimento no plano juridico para os que
antes, como mestres, eram também trabalhadores mas que hoje passaram a
representar somente os interesses do capital. (GENRO, 1980, p. 27)

Para ele, as regras instituidas pelos contratos coletivos ndo visam proteger
unicamente os trabalhadores, mas também os capitalistas, através da continuidade
do processo de producdo sem reivindicagbes durante o periodo de validade do
instrumento normativo acordado. Segundo o autor, alguns doutrinadores entendem
que nao alteram “qualitativamente a ‘macroroporacgao’ que o Direito Coletivo promove,
nem determina a emancipagao do proletariado e trabalhadores, em geral, da sua
condigdo de dominados” (GENRO, 1980, p.27), constituindo na totalizacdo dos
interesses conjunturais do capital e do trabalho e afirmagao da forga sindical (como
instrumento politico-juridico de pressao sobre o capital).

Dentro dos principios coletivos do trabalho, fixa, na investigagdo do principio

da criacdo da norma objetiva pelos proprios interessados, que o contrato coletivo cria
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direito objetivo. Ndo obstante apresente natureza juridica sui generis, o contrato
coletivo de trabalho cria normas objetivas pela agdo dos préprios interessados
(GENRO, 1980, pp. 32-33). Sobre tal finalidade normativa, disserta:

E o meio de desenvolvimento de uma agao destinada a obter as normas que
faltam para que as relagdes de trabalho prossigam em termos de um
equilibrio que foi afetado pelo interesse coletivo dos trabalhadores em
melhores condi¢cdes de trabalho. Em sua base esta uma problematica de
producdo de novos modelos juridicos, de estruturas normativas como
unidades integrantes de um conjunto fatico-axiolégico, que sob a tenséo dos
fatos e das novas exigéncias rompem-se, uma vez que vivem em fungéo de
uma determinada ordem que nunca se mantém imutavel. O conflito é a
projecdo de um comportamento referivel a elaboragdo de uma norma. A sua
tarefa é a de destruigdo para a reconstrugédo no plano normativo. Representa
0 epilogo de uma tensdo eu implicara o comego de um procedimento
genético-juridico, explicado como movimento dialético” (GENRO apud
NASCIMENTO, 1980, p. 131)

Classifica, por fim, a negociagdo coletiva como composi¢cao por transacao,
onde as partes confrontam diretamente as suas propostas e chegam num consenso
(consubstanciado através do contrato coletivo), sem a presencga e proposta e terceiro
(figurando, assim, como autocomposigéo). (GENRO, 1980, p. 53-54)

4.10 AS OBRAS DE GUILHERME GUIMARAES FELICIANO, JORGE LUIZ SOUTO
MAIOR E JOSE WILSON DE RAMOS FILHO

A propésito dos relevantes estudos empreendidos por estes trés autores, no
contexto de uma visao critica do fendmeno trabalhista, ndo se pode deduzir aspectos
especificos destinados a analise da negociagao coletiva.

Em sua obra “Curso critico de direito do trabalho: teoria geral do direito do
trabalho”, enquadra os acordos e convengdes coletivas do trabalho como fontes
formais do direito do trabalho, embora n&o citadas no art. 8° da CLT.

No éambito do Direito do Trabalho, considera como fontes materiais (que sédo os
elementos Onticos da elaboragdo da norma juridica), a técnica e a divisdo social do
trabalho; enquanto as fontes formais (onde estédo inseridos os acordos e convengoes
coletivas) sao formas de expressao do Direito. (FELICIANO, 2013, p. 158-159).

Segundo o autor, as “disposig¢des legais ou contratuais” referidas no art. 8° da
CLT constituem fonte primaria do Direito do Trabalho. Entende que “disposicoes

contratuais” séo fontes de obrigagdo e néo de direitos; contudo “deve o intérprete
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compreender aqui, assegurando conteudo e tecnicidade a letra da lei, ‘as disposi¢des
contratuais coletivas’, i.e., as convengbes e acordos coletivos de trabalho, que,
portanto, a lei se equiparam” (FELICIANO, 2013, p.161).

Ainda sobre as convengdes e acordos coletivos de trabalho, encara-as como
instrumentos coletivos autdbnomos de regulagdo das condigdes de trabalho que
integram a familia dos contratos normativos, por criarem genuinas normas juridicas,
que diferem apenas na extensdo e no grau de generalidade (FELICIANO apud
SAMPAIQ, 2013, p. 174). Por fim, classifica-as, quanto a sua origem, como normas
juridicas trabalhista autbnomas. (FELICIANO, 2013, p. 202)

Em sua obra “Curso de direito do trabalho: teoria geral do direito do trabalho,
volume |: Parte I”, emerge em uma investigacédo histérica, de cunho critico, para
compreensdo da constru¢gdo do Direito Social. Traz a critica de que a abordagem
juridica é incapaz de enfrentar as “falacias do modo de produgao capitalista”, uma vez
que o estudo e contextualizacdo dentro desse modo de producgao “é essencial para
que a pessoa se visualize na sociedade e, compreenda, assim, o papel que exerce,
como ente reprodutor de uma légica excludente”. (SOUTO MAIOR, 2011, p. 765).

Aponta, assim, a importancia da reconfiguragdo dos postulados dessa ciéncia
juridica sob fundamentos de reconstrugao do Direito Social e emancipagao social dos
trabalhadores. No ultimo capitulo, disserta sobre o método juridico e expde estes
postulados, ndo estando, contudo, contida uma analise detida da negociagao
coletiva®?.

Apesar da abordagem notadamente critica a respeito da ciéncia juridica
trabalhista, em sua obra “Direito Capitalista do Trabalho: Histéria, Mitos e Perspectivas
no Brasil’, ndo apresenta um estudo especifico, dentro do referido livro, sobre a
negociagao coletiva.

Interessante notar a referéncia que o citado autor faz ao poder disciplinar e do
controle, referindo-se ao panodptico capitalista, criado por Jeremy Bentham, e

reproduzido por Michel Foucault. Para o aludido professor curitibano,

42 Ressalte-se, contudo, que o jurista demonstra, em diversas de suas produgdes académicas, sua
perspectiva progressiva. Entende que o Direito Social “carrega consigo a clausula do n&o retrocesso.”
(SOUTO MAIOR, 2011, p. 632). Em relagdo a negociagao coletiva, por exemplo, ja se manifestou no
sentido da preservacgéo dos principios da protegdo da dignidade humana e do valor social do trabalho
e nao subordinacido a vontade das partes, ainda que representadas por entidades sindicais. Entende
que a autonomia privada coletiva sé encontra campo de atuagcdo quando melhora as condi¢cdes ja
fixadas em lei, jamais retrocedendo as conquistas outrora alcangadas. (SOUTO MAIOR, 2005).
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a escola do utilitarismo juridico desnudou a genealogia do poder na
sociedade capitalista do final do século XX, como sociedade de controle
difuso. A imagem dessa sociedade de controle difuso foi engendrada a partir
de um modelo arquitetdbnico concebido no século XVII e apropriado a
instituicdbes que necessitavam manter sob inspegdo permanente um grande
numero de pessoas. Esse modelo era o pandptico. (RAMOS FILHO, 2012, p.
27)

Eis a compreensédo destes trés autores que integram essa nova viséo teorica

sobre o Direito do Trabalho contemporaneo.
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5 AS CRISES DO SINDICALISMO E SEUS IMPACTOS NA NEGOCIAGAO
COLETIVA: as respostas das Teorias dos Movimentos Sociais e dos Novos

Movimentos Sociais

51 AS CRISES DO SINDICALISMO NA VERSAO DA TEORIA JURIDICO
TRABALHISTA CLASSICA E AS RESPOSTAS DA TEORIA JURIDICO-
TRABALHISTA CRITICA

As versbes analiticas dirigidas a identificagdo das crises do sindicalismo, no
contexto da teoria juridico-trabalhista classica, remetem a um catalogo de argumentos
que tem por base a doutrina da Organizagao Internacional, o seu Comité de Liberdade
Sindical, suas Convengdes e Recomendacoes.

Se se observar o itinerario brasileiro, por exemplo, o arcabougo doutrinal dirige-
se, primeiro, a liberdade de constituicdo, para dizer que o Texto da Carta Politica de
1988 conseguiu superar a mordaga instituida pelo Estado Novo, desde que excluiu
Carta de reconhecimento inserido pelo Estado. Embora deixasse transparecer a
prevaléncia da liberdade de constituicdo, o constituinte de 88 desencadeou uma
antinomia*? que, ainda hoje, perturba a experiéncia sindical do pais. Ao mesmo tempo
em que proclama a liberdade para constituicdo sindical e a nao interferéncia e a ndo
intervencao do Estado, exige o registro da entidade sindical no érgédo competente. Na
interpretacdo equivocada da suprema corte, o 6rgdo competente é o Ministério do
Trabalho. Assim, o sindicato existe, para a lei civiLb mas nao existe enquanto

representagdo de classe, sem que proceda o seu registro no Ministério do Trabalho.**

43 Sobre estas antinomias, dentre os escritos da teoria juridico trabalhista critica que desmantelam as
orientagdes predominante da doutrina e jurisprudéncia, ver as observagdes que tomam por base os
escritos do professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade atinentes a tematica. Nesse sentido:
ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. As Antinomias do art. 8° da Constituigdo Federal: Um
contraponto a doutrina dominante. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8a. Regiao, v. 44,
p. 107-123, 2011.

44 O Ministério do Trabalho foi oficialmente extinto em 01 de janeiro de 2019, no governo do presidente
Jair Messias Bolsonaro. A extingdo do Ministério do Trabalho se deu através da Medida Provisdria
870/2019 (que reestruturou, através de “fusdes e extingdo”, diversos outros 6rgdos da Presidéncia da
Republica), “realocando” como secretaria especial do Ministério da Economia, convertida em lei através
da Lei 13.84, de 18 de junho de 2019. Inicialmente, através da Portaria N° 501, de 30 de abril de 2019,
a atribuicdo para registro de entidades sindicais passou a ser do Ministério da Justica e Seguranca
Publica. A ultima portaria (ressalte-se: de cunho excessivamente intervencionista) que trata do controle
da vida sindical — registro, alteragdes estatutarias, fusdo... — é a 17.593, de 24 de julho de 2020, baixada
pelo secretario especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, atualiza a atribuicédo a
respeito do registro sindical, para o Ministério da Economia, e ndo mais Ministério da Justica;
referéncias oficiais consultadas foram: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/06/19/com-
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Outro aspecto assinalado pela referida teoria classica diz respeito a liberdade
de organizagao. Primeiro, para dizer que fica abolida toda interferéncia normativa
guanto a forma de organizagdo, na medida em que a constituicdo das mesas diretoras
nao sofre qualquer limitagdo normativa. Tampou os processos eleitorais e critérios de
filiacao, assembleares, dentre outros. Por fim, também nao deveria, como agora nao
mais existe, a contribuicdo sindical compulsoéria.

H4, ainda, um falso embate entre pluralismo e unicidade — que nao se confunde
com unidade — sindical. Na experiéncia brasileira, a confluéncia do pensamento, no
sentido de abolir o critério centrado na unicidade, a fim de permitir a adocdo da
Convengao 87 da Organizacional Internacional do Trabalho. Mas, na verdade, nao se
trata de um embate entre pluralismo ou unicidade, uma vez que uma constituicao
democratica deve apenas referir-se a liberdade de organizagao, posto que a opgéo
por qualquer alternativa se tornaria uma camisa de forca. Quem deve optar/escolher
por critérios de organizagao séo os trabalhadores e sem qualquer interferéncia estatal.

Por dltimo, assim como a teoria e a doutrina classicas n&o conseguem
problematizar-deslocar o objeto do Direito do Trabalho — centrado no trabalho
subordinado e configurado no contrato de emprego -, também nao consegue
vislumbrar um modelo de sindicalismo que envolva as diversas esferas das classes
que vivem do trabalho e, inclusive, dos excluidos e marginalizados, sem trabalho
formal e duradouro.

A autora desta dissertacdo reconhece a importancia das discussdes levadas
a efeito pela doutrina classica. O problema a ser encarado diz respeito ao significado
dado por essa mesma doutrina aquelas questdes. Melhor dizendo: elevar a categoria
de crises do préprio sindicalismo contemporaneo velhas mazelas de carater
dogmatico é deixar de lado a luta e a consciéncia de classes.

E que a histéria da organizacdo operaria aponta para lutas coletivas que
originaram a organizacao sindical. Na primeira fase, reprimida; na segunda, tolerada;
na terceira, reconhecida. Mas a luta de classe e sua organizagéo coletiva existirao,
com ou sem autorizacdo do estado. A sua crise contemporanea tem outros
significados e merece um tratamento analitico também contemporaneo. Mas ele sé
pode ser devidamente contextualizado a partir da insercao de estudos envolvendo as

teorias dos movimentos sociais. E o que aqui se fara na se¢&o 5.2.

vetos-bolsonaro-sanciona-lei-que-reorganiza-ministerios; https://contee.org.br/portaria-17-593-
entenda-as-mudancas-no-registro-sindical-2/.




100

5.1.1 O discurso da doutrina juridico-trabalhista classica e o seu vinculo com o
sindicalismo centrado nas relagées individuais originadas dos contratos de

emprego

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade abre a sua critica a partir da sec¢ao 4.4 do
primeiro livro da sua trilogia, intitulada “Direito Sindical”, ao apontar para o fato de que
o Direito Sindical, no Contexto da Doutrina Classica, tem sua inclinagao reforcada para
o modelo sindical de raiz obreirista. Cita o pensamento de Javillier sobre liberdade
sindical como “um elemento indispensavel a todo sistema de relacdes profissionais
entre empregadores e assalariados”, e analisa, também, que as versdes dogmaticas
acerca do sindicato apresentam uma desconexao entre a doutrina juridico-trabalhista
e a realidade social emergente. (2005, pp. 257-258).

Trata-se de um a priori confirmado empiricamente por meio das estatisticas
basicas disseminadas pelos estudos contemporaneos da Sociologia do Trabalho.
Estas estatisticas podem ser resumidas nas seguintes afirmag¢des langadas por
Ricardo Antunes: quando o autor pde em relevo as evidéncias empiricas presentes
em muitas pesquisas, para admitir que o mundo do trabalho vem sofrendo
extraordinarias transformagdes e metamorfoses, ou melhor, um processo de
desproletarizagdo do trabalho que, segundo ele, decorre “das formas diversas de
trabalho parcial, precario, terceirizado, subcontratado, vinculado a economia informal,
ao setor de servigos, etc” verifica-se uma “heterogenizagcdo, complexificagdo e
fragmentacdo do trabalho” e de um multiplo processo que envolve a
“‘desproletarizacdo da classe-que-vive-do-trabalho e uma subproletarizagdo do
trabalho, convivendo, ambas, com o desemprego estrutural.” (ANTUNES, 2006, pp.
209-211)

Embora se tratem de estudos que vém sendo desenvolvidos na Linha de
Pesquisa Direito do Trabalho e Teoria Social Critica ha cerca de 15 anos, a refutacéo
ao exclusivismo do trabalho subordinado, centrado no contrato de emprego, como
objeto do Direito do Trabalho e, por consequéncia, enquanto base estrutural para

constituigdo do sindicalismo, esta, agora, mais do que confirmada.
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Basta ver a multiplicacdo de estudos envolvendo a criagcdo de sindicatos para
atividades profissionais impossiveis de serem identificadas ha pouco anos. Caso
tipico dos trabalhadores de aplicativos*®.

Essas metamorfoses impactam no tema objeto deste estudo, conforme ja havia
anunciado Edoardo Ghera (1998, p. 183) da Universidade “La Sapienza” de Roma, ao

firmar

O sinal mais explicito & a pluralizagdo das tipologias normativas e das
relagdes de trabalho (M. D’Antona, 1989). No quadro legislativo e na
contratagéo coletiva de quase todos os paises europeus (B. Eneziani, 1993)
tem-se reunido — por forga de uma exigéncia de diversificagdo das regras e
dos padroes de tutela — uma pluralidade de figuras contratuais
regulamentadoras da relagdo de trabalho em sua forma anormal, com
respeito ao modelo classico do emprego em tempo integral por tempo
determinado (em muitos casos ocupagdes descontinuas e precéarias se
imiscuem na ampla area entre as condi¢cdes de ocupagao e a condicido de
desemprego).

S&0 da mesma época as previsdes do professor Umberto Romagnoli, da
Universidade do Bologna (1998, p. 226), fatos que confirmam a necessidade de
alargamento do campo protetivo do Direito do Trabalho e seus impactos no processo

negocial de formagao da norma trabalhista. Segundo ele,

A verdade é que, desmassificando, deslocalizando e desarticulando as
estruturas produtivas num mercado globalizado, o progresso tecnoldgico
favorece a difusdo de formas de desenvolvimento das atividades de trabalho
distantes anos-luz daquelas sobre as quais foi historicamente modelada a
figura do contrato de trabalho subordinado.

51.2 A prevaléncia do sindicalismo reformista em meio as lutas
simultaneamente reformistas e revolucionarias, sendo estas as bases para o

surgimento da negociacgao coletiva

Assevera Ricardo Antunes, num livro escrito ha mais vinte anos, que a classe
trabalhadora viu ser atingida diretamente a subjetividade do trabalho ou a sua

consciéncia de classe, a partir exatamente dos seus organismos de representacgao.

45 A preocupagdo quanto a representatividade diante das novas formas de trabalho ja existentes foi
aprofundada no atual cenario da crise politica, econémica e sanitaria vivenciada pela pandemia do
COVID-19. Os dirigentes das centrais sindicais, como é o caso da CUT, sdo “unanimes acerca da
necessidade de ampliagdo” da atuagao sindical, a fim de “criar mecanismos de representagao dos
autbnomos, proprietarios e micro empreendimentos e trabalhadores de aplicativos, os quais, na visao
tradicional do movimento, nem seriam considerados trabalhadores, mas pequenos burgueses”.
(CAMPOS (etal), 2021, p.350-351)
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Gradativamente foram abandonando seus tragos anticapitalistas, aturdidos
que estavam visando a preservar a jornada de trabalho regulamentada, os
demais direitos sociais ja conquistados e, quando mais a “revolugao técnica”
do capital avangava, lutavam para manter o mais elementar e defensivo dos
direitos da classe trabalhadora, sem o0s quais sua sobrevivéncia esta
ameacada: o direito ao trabalho, ao emprego. (ANTUNES, 1995, p.148)

A funcgao principal destes sindicatos reformistas, neste contexto de sindicalismo
centrado nas relagdes individuais originarias dos contratos de emprego, pauta-se
unicamente nas melhorias de condicdo de trabalho, restritas ao interior das
organizagoes.

O ponto de partida € o desvendamento analitico desencadeado pela teoria
juridico-trabalhista critica. Um olhar sobre as dissertagcdes de mestrado elaborados
por Emanuele Bandeira de Moraes Costa (2012) e Savio Delano Vasconcelos Pereira
(2020), verifica-se, como a priori para redefinicdo do sindicato e do sindicalismo, o
reconhecimento dado por esta corrente do pensamento juridico-trabalhista a luta de
classe em sua duplice finalidade: ser ela ao mesmo tempo reivindicativa e
revolucionaria.

Ricardo Antunes, em outra obra sua escrita em 2018, indica que o desafio
fundamental enfrentado pelos sindicatos é “romper a barreira, imposta pelo capital,
entre luta econdmica e luta politica, articulando e fundindo essas lutas sociais, dando-
Ihes uma feicdo mais autbnoma e ao mesmo tempo mais abrangente.” (p. 297)

Emanuele Bandeira de Moraes Costa propdée uma reconfiguragéo teérico-
dogmatica do sindicato e do sindicalismo, através de seu envolvimento a triplice
concepgao de luta coletiva (reivindicativo, revolucionaria e de caracteres de
universalidade), e sua articulagdo com os novos movimentos sociais.

Diante de suas proposigdes (2012, pp. 120-132) apresenta um novo conceito
para sindicato (que inclui a finalidade de emancipacéo social a entidade, uma vez que
a doutrina classica olvida de relacionar a origem contra-hegémonica dos sindicatos
quando os conceitua em seus manuais); enquadramento de sua natureza juridica
como organizagcado de natureza civil atipica; classificagoes, liberdades e finalidades,
quais sejam:

a) desencadear e promover, no interior das organizagbes produtivas e néo
produtivas, a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de uma
determinada categoria de trabalhadores, qualquer que seja ela — formal,
informal, clandestina, do setor publico, vinculada a Economia Social ou
Solidaria, inclusive, de desempregados;

b) desencadear, do ponto de vista politico — e no ambito local, regional,
internacional e supranacional — e junto com 0s novos movimentos sociais,
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lutas econdmicas e politicas contra-hegemonicas dirigidas a emancipagao da
forga do trabalho ao capital. (COSTA, 2012, pp.128-129)

Savio Delano Vasconcelos Pereira, em sua dissertacao sobre o sindicato e o
sindicalismo no contexto do novo internacionalismo operario, a partir do resgate da
leitura das Internacionais Operarias, também defende “a ampliacdo das pautas
sindicais e das negociagdes coletivas, que devem ir além daquelas restritas aos
direitos tipicamente trabalhistas, tais como aquelas voltadas para o meio ambiente”
(2020, p. 128).

Seguem, ainda, no rastro defendido pelo professor Everaldo Gaspar Lopes de
Andrade, a versao marxiana que envolve o binbmio economia e politica. Para
Losoviski (1928, p.13), em Marx,

os sindicatos teriam que se constituir como centros organizadores da classe
proletaria, manter as lutas locais e imediatas contra o capital, bem como atuar
em sua organizagao. Deveriam, também, participar dos movimentos politicos
e criar um partido para contrapor-se a todos os antigos partidos organizados
pelas classes dominantes. O movimento politico da classe proletéaria tinha
como finalidade a conquista do poder politico para si. A luta econémica e a
luta politica tinham que ocorrer de forma simultdnea. Em resumo: “na classe
proletaria militante, o movimento econémico e a actividade politica estdo
indissoluvelmente ligados”

Refere-se a Rosa de Luxemburgo, para afirmar também a inexisténcia de
divisdo entre a luta politica e a luta econébmica que nido passaria de um produto
artificial, posto que se trata de uma acao revolucionaria de massas coincidente. Para

Rosa de Luxemburgo

Nao ha duas lutas diferentes da classe operaria, uma econémica e outra
politica; ndo existe mais que uma s6 luta, a que tende por sua vez a reduzir
a exploragao capitalista no seio da sociedade burguesa e a suprimir ao
mesmo tempo essa sociedade. (...) Os sindicatos nao representam senio os
interesses dos grupos e um estagio do desenvolvimento do movimento
operario. O socialismo representa a classe obreira e os interesses de sua
emancipagdo em seu conjunto (tradugao livre da autora) (LUXEMBURGO,
1970, p. 123).

Trata-se de uma variavel hermenéutica que implica o reconhecimento de uma
unidade entre luta econdbmica e luta politica, o que conduz a inexisténcia de
neutralidade no mundo da vida e no movimento sindical e que deve permear, de igual

maneira, o processo nao estatal de formagao da norma.
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5.1.3 A crise do sindicalismo e seu impacto na negociagao coletiva. Uma versao

a partir das liberdades e dos atos antissindicais.

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2005), demonstra, na secao 3.8 de seu
livro “Direito do Trabalho e Pés-Modernidade: fundamentos para uma teoria geral’, as
evidéncias tedricas em termos de descompasso entre o sindicalismo e 0s novos
movimentos sociais. Registra o autor (2005, pp. 91-95), como evidéncias: a) A
verticalidade teorico-pratica do fendbmeno associativo tipico da sociedade industrial é
o primeiro obstaculo a ser enfrentado — entendendo-se como tal a estrutura
organizacional e suas praticas, a¢des e métodos de comunicagdo dirigidos
exclusivamente a centralidade do mundo industrial e sua dicotomia operario-patrao;
b) O Predominio do Setor Servigos como Obstaculo ao Discurso Sindical; c)
Fenomenologia do Trabalho Formal no Contexto da Sociedade Pds-moderna; d) Os
Modelos Comunicacionais Tradicionais e Contemporaneos; e) Os Métodos e Técnicas
de Gestdo Administrativa no contexto do Sindicalismo Contemporaneo.

Demonstradas as evidéncias, na secao 4.4.2, parte o autor para uma visao
critica da Ortodoxia Sindical e os Novos Horizontes das Organizagdes Coletivas no
ambito da sociedade pds-industrial (2005, pp. 258-260), na qual entende que 0 novo
e complexo universo do trabalho impbe a revisdo de certos conceitos e praticas
oriundos da sociedade industrial. Especificamente no que atine aos sindicatos
entende que exigem uma reestruturagdo organizacional para o sindicalismo

contemporaneo:

Deve haver, primeiro uma ruptura com o sistema industrial, a fim de permitir
o surgimento de outras entidades, lideres e representantes de novas e
atipicas categorias e promover o fortalecimento das ja existentes. Por outra
parte, a horizontalidade da estrutura da estrutura e dos problemas
contemporaneos — empregados, desempregados, clandestinizados e nao
empregaveis — esta ampliando, no universo coletivo o conceito de classe, fato
que nao pode ser desprezado pela teoria juridica. Superados esses dois
dilemas, abre-se o caminho para a constituicdo de modalidade de
comunicacgao sindical relacionadas com os espacos reivindicativos tipicos da
sociedade do trabalho contemporanea e da nova configuragéo do ser coletivo
para o Direito Sindical. (...) Alterado o cenario e os atores, alterados hao de
ser também a composi¢ado organizacional dos sindicatos, suas praticas, seus
discursos e sua comunicagdo com essa realidade. (ANDRADE, 2005, p. 159)

Para além das alternativas apontadas por Everaldo Gaspar Lopes de Andrade,

Fernanda Barreto Lira (2009, pp. 146-147) descreve as crises do sindicalismo, ao
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mesmo tempo em que aponta para lutas coletivas contemporaneas, no contexto de
uma nova articulagdo global. Dentre as alternativas por ela apontadas estdo: a) a
retomada da greve como elemento de emancipagdo social; b) a partir desse
reconhecimento de greve como elemento de emancipacgao social, torna-lo abrigo “de
uma soma inimaginavel de grupos sociais desarticulados em torno de discussoes
uniformes dirigidas para a alteragdo do modelo societario vigente”; c) a partir das
variaveis anteriores, sedimentar os “caminhos para uma nova articulagao global e para
0 exercicio ainda mais articulados da greve”; d) aspectos dirigidos “a uma nova
justificativa para enquadrar e ampliar as possibilidades das greves politicas” (p. 147).46

Por fim, aqui se registra o importante giro epistemoldgico sobre as liberdades
sindicais e os atos antissindicais formulado por Oton de Albuquerque Vasconcelos
Filho (2008, 111-124) quando, ao problematizar e refutar as diretrizes tragadas pela
doutrina da OIT e da dogmatica juridica classica, aponta aquilo que considera como
atos antissindicais, oportunidade em que reforga uma articulacao local, transnacional
e global que exige o sindicalismo adote os mecanismos informacionais tipicos da
sociedade de redes e inclua o trabalho do conhecimento ou o trabalho imaterial. Eis
as alternativas por ele apresentada como atos antissindicais, que afrontam a liberdade
sindical, na pds-modernidade: a) a manutenc¢ao das velhas estruturas sindicais; b) a
nao adogao da tipologia das agbes do novo internacionalismo; ¢) a ndo adogao de
estratégias para o desenvolvimento dos direitos trabalhistas internacionais; d) n&o
integracéo do sindicalismo no Southern and Trade Unions Rights (SIGTUR) e outras
articulagdes supranacionais e globais; e) verticalizagao versus horizontalizagao. A néo
inclusdo dos excluidos e do terceiro setor no movimento sindical; f) a ndo adogao de
um perfil politico-revolucionario para o novo sindicalismo.

A(s) crise(s) do sindicalismo impactam no proprio processo negocial, em virtude
das transformacdes oriundas das multifacetadas possibilidades de emprego e rendas
que acabam, também, por introduzir mutagdes nos seus ambitos pessoais, materiais,
temporarios e espaciais de validade, bem como a vigéncia e eficacia da norma

produzida (ANDRADE, 2005, p. 262). Nas esferas territoriais e pessoais, por exemplo,

46 Caminho semelhante aquele seguido por Diego Nieto de Albuguerque, na medida em que defende a
ideia segundo a qual “o sindicalismo também precisa se adequar a esses novos designios da
contemporaneidade, reinventando-se a luz de uma maior horizontalidade e comunicacdo com os
variados setores da sociedade.”. Assinala ainda que “a aproximagdo com os chamados novos
movimentos sociais apresenta-se como alternativa de resgate do viés revolucionario e vanguardista da
greve e sua adequacéo as vicissitudes dos tempos presentes” (2018, p. 150).
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as possibilidades sao as mais variadas e possiveis: podem ir dos contratos individuais
as negociacdes nos ambitos empresariais, regionais, nacionais e transnacionais e até
mesmo planetario. Do ponto de vista material, por outro lado, as mudangas correm
em diregado a uma simplificagdo do quadro normativo, constatando-se uma tendéncia
mundial pela desregulacéo e flexibilizagdo de direitos sociais. Assim, € indispensavel
que a negociagéao coletiva, enquanto processo nao estatal da norma, esteja conectada
as multiplicidades das organizagbes do trabalho e cada vez mais distante de sua
conceituacgédo classica, que a vinculada a produgao de regras juridicas abstratas, com
seus respectivos ambitos de validade adstritos aos direitos individuais e limitadas a
tutela do trabalho subordinado. Mas sempre observando os seus caracteres
fundamentais de protegdo a pessoa humana trabalhadora e originaria da luta de
classe.

52 AS EXPLICACOES CIENTIFICAS SOBRE AS CRISES E AS
RECONFIGURACOES DO SINDICALISMO CONTEMPORANEO ORIGINARIAS
DAS TEORIAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS

5.2.1 Contextualizagado do tema

O Grupo de Pesquisa Direito do Trabalho e Teoria Social Critica desse
Programa de Pdés-Graduagdo em Direito da UFPE vem concentrando as suas
pesquisas, sobretudo no dmbito do Direito Sindical e suas dimensdes — histéria da
formacgao operaria, sindicalismo, negociagao coletiva, greve e relagdes internacionais
de trabalho —, numa esfera ou base analitica que procura transbordar as bases
dogmaticas originarias da doutrina da OIT e da Unido europeia.

Entendem os seus pesquisadores que o Direito Dogmatico Moderno (em geral
e o Direito do Trabalho, em particular) surge a partir da ascensao da burguesia, na
medida em que a mesma toma o poder do clero e da nobreza — no absolutismo
monarquico. Do mesmo modo, pela sua capacidade revolucionaria de legitimar e de
universalizar um modo especifico de produgao e, por meio dele, subordinar a forca do
trabalho ao capital.

Entendem, por outro lado, que a burguesia, ao se instituir como categoria
hegemonica, criou também o seu antipoda, a classe operaria e a luta de classes. Foi

exatamente por meio dessa luta coletiva que o padrao-chave da filosofia liberal — a
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liberdade e a igualdade -, enquanto pressuposto das relagbes contratuais posto a
disposicdo do racionalismo instrumental tipico da sociedade moderna, foi
questionado, na medida em que a luta operaria também foi capaz de demonstrar que,
no plano das relagdes de trabalho, o binbmio liberdade e igualdade desaparece, uma
vez tratar-se de uma relagao ontologicamente assimétrica.

Essa é a razao pela qual a luta de classe surgir, nesses estudos, como fonte
privilegiada do Direito do Trabalho. Dai a negociagéo coletiva haver aparecido como
elemento fundamental, sobretudo, por meio das greves, no sentido de, conforme
assinala o professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade em suas aulas, desencadear
frestas, rachaduras nos sistemas e subsistemas juridicos burgueses.

Demonstram esses mesmos pesquisadores que se tratam de versoes
analiticas que somente podem merecer um tratamento analitico consistente desde
que se afastem das versdes dogmaticas, especialmente daquelas centradas no
modelo de sindicalismo reformista, e se apropriem das teorias dos movimentos

sociais.

5.2.2 Os quadrantes das Teorias dos Movimentos Sociais e o seu significado
para compreensao das lutas sociais e na formagao do processo nao estatal de

formagao da norma trabalhista

A autora deste estudo, ao manter contato com as pesquisas desenvolvidas
naquela linha de pesquisa, identificou a professora Maria da Gléria Gohn como a mais
destacada cientista social a desenvolver estudos sobre movimentos sociais.

Em sua obra “Teorias dos Movimentos Sociais: paradigmas classicos e
contemporaneos”, admite que, no universo marxista, ha varios subgrupos, vinculados
ao marxismo tradicional ou ao neomarxismo, em que se podem destacar dois grandes

blocos*’:

No primeiro bloco, muitos autores ndo analisam especificamente os
movimentos, mas referem-se a eles, como Negri e Hardt (e a analise da
multiddo); Cox, Therborn, Harvey (destacam dimensbes espaciais);
Wellerstein (sistema mundo); Jameson, Arrighi, e a Eagleaton (para este
ultimo, as denuncias e o combate a desigualdade e a exploragao sao centrais
hoje como no século XIX). No segundo bloco, temos autores que tém
analisado e inspirado agdes de movimentos como Ranciére, Zizek (filosofo e

47 A autora ja admitia as mesmas correntes apontadas em sua obra “Movimentos Sociais na Era da
Globalizagédo” (2012), em coorganizagdo com Brego M. Bringel.
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psicanalista lacaniano, fonte de inspiracao para jovens do movimento Ocuppy
Wall Street), Linera (vice-presidente da Bolivia), Badiou etc. (GOHN, 2014, p.
354)

De saida, nas exposicoes verificadas por meio de aulas e palestras e, ainda,
lendo os diversos escritos do professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade aqui
retratados, especialmente o ultimo livro que compde a sua trilogia (2014 ) e os originais
de sua proxima obra*®, depreende-se que nio ¢ possivel reunir, por exemplo,
Negri/Hardt a David Harvey. Os primeiros enxergam a possibilidade de chegada ao
comunismo por amor ao tempo ou centrado no sorriso; enquanto Harvey, por meio da
luta de classe. Mas é possivel reconhecer o acerto analitico da autora quando
cataloga os paradigmas marxistas classicos e contemporaneos sobre os movimentos
sociais (2014, pp. 171-211) ao envolver as ideias de Marx aquelas seguidas por Rosa
de Luxemburgo, Gramsci, Lukacs e a préopria Escola de Frankfurt. Nao fica muito bem
esclarecida a sequéncia que estabelece, no rastro de Manuel Castels, Jean Lojkine,
uma vez que ndo se encaixam da versdo de E. P. Thompson e Hobsbawm e a sua
abordagem historicista*®. Mas, por outro lado, deixa transparecer que, para os autores
marxistas, a luta de classe se transforma no pressuposto fundamental das
transformacgdes sociais.

Ja Carlos Montafio e Maria Lucia Duriguetto (2011, pp. 310-323) ressaltam a
pulverizagao/heterogeneizagéo do trabalho enquanto foco importante para esclarecer
a substituicdo das lutas de classes pelas chamadas “agdes sociais” e “parceria”,
momento em que acontece também a perda do poder de barganha dos trabalhadores.
E exatamente nesse cenario que apresentam uma classificacdo sobre os chamados
Novos Movimentos Sociais, agrupando-os em: a) teoria acionalista; b) o olhar pos-

moderno; c) a leitura marxista. Segundo eles:

a) Um primeiro grupo composto por autores da teoria conhecida como
“acionalista” [...]. Nessa perspectiva, entende-se como “novo” dos “NMS” a
sua constituicdo heterogénea, compostos por identidades diversas, seu
carater ndo classista e sua luta ndo visa a transformagao social, mas
mudangas pontuais [...] Como expoentes desse grupo destacaram-se o
francés Alain Touraine e o alem&o Tilman Evers.

b) Um segundo grupo, que constitui a chamada “esquerda pdés-moderna”,
integrada por segmentos que, inspirados claramente nas “teorias
acionalistas”, negavam a heranca tanto das bases tedricas do marxismo —
divisdo da sociedade em classes; luta politica revolucionaria — quanto a

48 ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Teoria Geral do Direito: explicagdes cientificas do método
dialético-discursivo e da critica filos6fica da modernidade. S&o Paulo: Tirant lo blanch, 2021, no prelo.
49 Ver, por exemplo, as criticas formuladas por Sérgio Lessa (2007) a Gorz, Lojkine, Schaff, Sabel.
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vitalidade das organizagdes classicas (partidos e sindicatos), considerando-
as superadas frente as demandas dos novos movimentos sociais, agora
fundamentalmente circunscritas ao universo da cultura e da reproducao
social.50

¢) Um terceiro grupo composto por segmentos marxistas e comunistas que
se deslocavam da dogmatica stalinista e se preocupavam em incorporar as
chamadas dos “NMS” nas lutas de classes e nas formas de organizagao
classicas herdadas do marxismo e do leninismo: partido e sindicato. Ou seja,
tratava-se de incorporar as lutas dos “NMS” — lutas que se desenvolviam fora
do mundo da produgdo — a luta politica revolucionaria. O desafio para esses
segmentos era, assim, adequar as organizag¢does classicas dos trabalhadores
e a estratégia revolucionaria a essa nova conjuntura das lutas sociais. E com
essa preocupacao que emergem, por exemplo, os debates acerca da via
democratica ao socialismo, que se expressaria no chamado eurocomunismo.
Os principais expoentes desse grupo foram o espanhol Manuel Castels e o
francés Jean Lojkine. (MONTANO; DURIGUETTO, 2011, pp. 310-311).

Os autores explicam, ainda, que, o contexto histérico de analise marxista dos
movimentos sociais dos anos de 1960-1970 é o mesmo que o dos “acionalistas”,
sendo o fundamento da divergéncia de analises os aspectos desse contexto que séo
priorizados por cada grupo e como séo interpretados. Para o pensamento marxista, a
centralidade econémica-produtiva € elemento fundante da “questdo social” e “suas
manifestagcdes (pobreza, desemprego, questées de género e ambiental, a xenofobia,
discriminagao racial, sexual etc,), ndo desvanece com as significativas mudanga no

mundo capitalista contemporéaneo” (2011, p.324). Arrematam os citados professores:

Nessa perspectiva, Estado, sociedade civil e mercado (produtivo e comercial)
sao esferas da mesma realidade social e histérica, portanto, todas espacos
de lutas e demandas sociais, todas passiveis de conflitos e disputas. As
acdes sociais, e 0s movimentos sociais, podem se organizar em torno de
demandas pontuais, e podem se desenvolver em espacgos localizados, mas
isso nao retira o fato, nessa perspectiva, de terem vinculagdo com a forma
dada no sistema capitalista de producao e distribuicdo de riqueza (fundada
na relagédo de exploragao entre as classes antagdnicas, capital e trabalho), e
seu acionar ter impactos (positivos ou negativos, transformadores ou
mantenedores) das relagdes e estruturas nas esferas estatal, mercantil e da
sociedade civil. (MONTANO; DURIGUETTO, 2011, p. 324).

Por outro lado, as complexidades e metamorfoses vivenciadas por essa nova
conjuntura de lutas sociais implicam, também, em uma restauragcédo epistemoldgica

dos estudos académicos direcionados aos movimentos coletivos decorrentes das

50 Maria da Gloria Gohn (2014a, pp. 91-124), em sua obra “Novas Teorias dos Movimentos Sociais”,
reforca a tese acionalista de Touraine, a partir do papel do sujeito coletivo “nos processos de
sociabilidade, participagdo e mudanga social — tomando como referéncia os movimentos sociais — e a
questao da multiculturalidade nos conflitos urbanos contemporaneos” (Ildem, p. 91). Para Montafio e
Duriguetto (2010, pp. 313-314), os autores que seguem essa corrente “conferem reduzida importancia
ao papel das contradigbes a emergéncia dos novos movimentos sociais, assim como sua agao politica”.
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acdes sindicais. Sintetiza o professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, que os

estudos precisam posicionar-se as seguintes dimensdes:

a) Remover as superficialidades encontradas na doutrina dominante, no que
se refere aquelas atuagdes coletivas dirigidas ao interior das organizagdes, a
fim de caracteriza-las a partir de sua memoria histérica.

b) Incluir as ac¢des coletivas de natureza politica, dirigida a emancipagao
social, para remover a subordinagéo da for¢a do trabalho ao capital.

c¢) Articular os dois movimentos de natureza propriamente sindical aos demais
movimentos libertarios desencadeados atualmente, que tém a mesma
natureza emancipatoria e que se espalham por todo o planeta. (2014, p. 145)

Por meio deste capitulo, a autora desta dissertagao procurou demonstrar que
nao ha como separar, no ambito do Direito Sindical, a histéria da formagao operaria,
as diversas versdes sobre o sindicato e o sindicalismo e a formag&o n&o estatal da
norma trabalhista das teorias dos movimentos sociais ou dos novos movimentos
sociais.

Esta visdo articulada e estruturante assegura a esta pesquisadora adotar uma
concepgao analitica que coloca em relevo a negociagao coletiva sincronizada com a
luta operaria e a consciéncia de classe enquanto fonte privilegiada do Direito do
Trabalho.

Enquadrar a luta operaria nessa dimensdo ou nessa categoria recupera
também a vers&o categorial que articula as lutas simultaneamente reformistas e
revolucionarios no sentido de permitir a produgao de normas que promovem, segundo
afirma o professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade em suas aulas, frestas e
rachaduras nos sistemas e subsistemas juridicos burgués, que sera oportunamente
abordado no ultimo capitulo desta dissertacéo.

Por ultimo, conforme ja retratado por varios pesquisadores vinculados aquele
grupo de pesquisa, tem a capacidade de reunir os diversos movimentos sociais em
torno da ampliacdo das conquistas tipicamente trabalhistas e de outras conquistas
advindas da confluéncia de diversas lutas que se apresentam de modo simultaneo.

A professora Jailda Eulidia da Silva Pinto (2016) na sua dissertacao de
mestrado, e a professora Fernanda Barreto Lira (2015), na sua tese de doutorado,
demonstram a maneira como essa confluéncia se da, na medida em que adotam o
terceiro grupo identificado por Carlos Montafio e Maria Lucia Duriguetto (2011), posto
que o mesmo coloca em relevo, como a priori, 0 modo de produgao capitalista que,

por seu turno, subordina a forgca do trabalho ao capital. Diversos movimentos sociais
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podem reunir-se em torno de pautas comuns, como por exemplo, aquele que diz
respeito ao meio ambiente cuja degradacado pode afetar os trabalhadores, a sua
familia, o seu entorno, a camada de ozénio e poluir os rios, os mares, as florestas, o
meio ambiente e a natureza.

Eis 0 que se retratara no préximo capitulo.
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6 A AMPLIAGAO/RECONFIGURAGAO DAS PAUTAS REIVINDICATIVAS A
PARTIR DO EMBATE ENTRE O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E O SEU
ANTIPODA ADOECIMENTO DA SOCIEDADE DO TRABALHO

6.1 A TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO E SEUS PRESSUPOSTOS. A
ORGANIZAGAO DO TRABALHO ENQUANTO ORGANIZAGAO DO PODER E A
NECESSIDADE DE AMPLIAR O SEU CANONE PROTETIVO.

Admitem os pesquisadores do Programa de Pds-Graduagao em Direito da
UFPE, por meio dos estudos desenvolvidos na Linha de Pesquisa Direito do Trabalho
e Teoria Social Critica, especialmente as professoras Isabele Bandeira de Moraes
D’Angelo (2014) e Fernanda Barreto Lira (2015), como a priori de suas proposigdes
tedricas, que a organizagdo de trabalho se constitui enquanto organizagéo de poder®’.

Essa a razdo pela qual aquelas relagbes juridicas, no seu ambito (e
diferentemente dos demais ambitos do direito privado), envolver dois sujeitos que se
posicionam em grau de assimetria, em que o pressuposto liberdade/igualdade néo &
a base desse “negdcio juridico” que se chama compra e venda da forga de trabalho.
Foi a luta de classes que desencadeou o surgimento de regras de protecao, a partir
dos caracteres de irrenunciabilidade, indisponibilidade, inderrogabilidade e ordem
publica advindos do Principio da Protecdo — um dos fundamentos de validade desse
campo da ciéncia juridica.

Foram os estudos desenvolvidos naquele e em outros programas de pés-
graduagcdo que promoveram esse corte epistemoldgico para dizer, como dizem
aquelas professoras, que enquanto o mundo da vida estiver vinculado ao modo de
producgao capitalista, enquanto o foco da vida for a subordinagao da for¢a do trabalho
ao capital, o género humano nao sera livre e, por isso, ndo existira igualdade.

O professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade ressalta em suas aulas®? que

as esferas protetivas advindas nesse novo direito ndo surgiram enquanto processos

51 Ao se referir as relagdes de trabalho subordinado como relagdes de poder, Fernanda Barreto Lira diz
que a subordinagdo nao se restringe ao poder hierarquico do empregador, tampouco se limita aos
comandos (verticais, verbais ou sinalizados do chefe/gestor/gerente/supervisor. Para ela, “a
identificacdo da expresséo do poder na escala do superior hierarquico direto em relagdo ao empregado
— maquina, executor repetitivo de comandos —, € 0 exemplo que se da para se tirar o estudioso da
escuriddo do desconhecimento. E a ilustragdo singela de uma forma de relagéo social muito mais
abrangente, que permeia toda a sociedade: a relagdo de poder.” (2015, p.151)

52 ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Teoria Geral do Direito: explicagdes cientificas do método
dialético-discursivo e da critica filosofica da modernidade. Sdo Paulo: Tirant lo blanch, 2021, no prelo.
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de conciliacdo de classes ou como dadiva da burguesia: surgiram por meio da luta
operaria e hao de ser encaradas como rachaduras desencadeadas nos sistemas e
subsistemas do direito burgués.

Se se tratam de relagbes assimétricas resultantes de uma organizagao de
trabalho centrada no poder daquele que admite, assalaria e dirige a prestacao de
servicos — cabendo ao empregado ficar juridica, econdmica e psicologicamente
subordinado ao empregador -, o adoecimento é inerente a essa mesma relagéo,
conforme reconhece a professora Isabele Bandeira de Moraes D’Angelo 3.

Ele ndo pode ser eliminado enquanto houver esse vinculo — subordinacao da
forca do trabalho ao capital -, é preciso colocar em relevo esse pressuposto e procurar
avancgar, por meio da luta coletiva, no sentido de diminuir o sofrimento delas
resultantes. E mais: é tarefa do Direito do Trabalho ampliar ainda mais o seu canone

protetivo.

6.2 O CONFRONTO ENTRE ‘MEIO AMBIENTE NO TRABALHO’ E SEU ANTIPODA
‘ADOECIMENTO NO TRABALHO’; E ‘O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO' E SEU
ANTIPODA ‘O ADOECIMENTO DA SOCIEDADE DO TRABALHO'. A VISAO DE
JAILDA EULIDIA DA SILVA PINTO.

A autora, ainda no rastro das pesquisas — teses, dissertagdes e livros — aqui
referenciados e que compdem o quadro da teoria juridico-trabalhista critica, deixa
transparecer que o adoecimento NO trabalho e DO trabalho é inerente a um modelo
de sociedade dividida em classes, que gira em torno da circulacdo de mercadorias,
em que a mercadoria trabalho se torna um dos seus fundamentos.

A partir desse conhecimento e dessa consciéncia é possivel a teoria juridico-
trabalhista empreender esforcos analiticos capazes aprofundar o seu esclarecimento
e, depois, ampliar o canone protetivo. E exatamente nesse ponto que apareceu a tese

de doutorado da citada professora Jailda Eulidia da Silva Pinto®, cujos fundamentos

53 No rastro dos estudos do psiquiatra e psicanalista Cristophe Dejours, a autora esclarece, acerca das
alternativas de organizacao do trabalho contemporaneas, que “as novas formas de patologia mentais
estao intimamente ligadas ao trabalho”. Para ela, a deterioragéo da saiude mental no trabalho esta
intrinsicamente ligada a fragilizagdo dos métodos de organizagao do trabalho, que ditam a transferéncia
de responsabilidades para o trabalhador, em todas as suas dimensoes, produzindo uma “implacavel
soliddo em meio a multidédo” (D’ANGELO, 2014, pp. 66-67)

54 Esta segao é escrita com base nos escritos da tese da professora Jailda Eulidia da Silva Pinto, em
texto avulso, ainda nao disponibilizado no Repositdrio da UFPE, cuja referéncia é: PINTO, Jailda Eulidia
da Silva. Contribui¢gdes para a construgdo de uma Teoria Geral do Direito Ambiental do Trabalho
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servem para redefinir os ambitos da negociagdo coletiva e ampliar as suas
possibilidades de construgéo de regras juridicas ndo estatais.

Para a aludida professora o direito moderno, dogmatico, e seus sistemas e
subsistemas, se legitimaram e se universalizaram para permitir a existéncia de uma
convivéncia social centrada nos sentidos liberais da liberdade e da igualdade, do
individualismo contratualista posto a servico de um racionalismo instrumental capaz
de permitir o progresso de todos, a partir do enriquecimento das chamadas classes
produtivas.

Para ela, sem essa compreensao estrutural (sem a compreensao da propria
sociedade do trabalho centrada na sua subordinagdo ao capital) ndo é possivel
também compreender o adoecimento, suas dimensdes e variaveis.

Nada mais importante para este estudo do que as bases analiticas construidas
por aquela professora, no sentido de ampliar as possibilidades de produzir-se normas,
por meio do processo negocial, tanto em nivel de pautas reivindicativas resultantes
das relagdes individuais de trabalho e centradas nos contratos individuais de trabalho;
quanto daquelas que, por meio do modo de producio capitalista e da exploragdo do
trabalho humano, possam colocar em relevo a eliminacdo ou reducao do impacto
negativo desse mesmo modo de produgao e do trabalho as relagdes familiares do
obreiro, o0 seu entorno, ao meio ambiente, a natureza, ao patriménio histérico, artistico
e cultural.

A autora desta pesquisa nada encontrou de tdo significativo que pudesse
superar aquele estudo, no sentido de redefinir as bases analiticas sobre o processo
negocial de formagao da norma trabalhista e sua duplice perspectiva — individual e
coletiva.

No primeiro argumento, pode-se aferir que o Adoecimento NO trabalho oriundo
do meio ambiente NO trabalho coloca em relevo a ideia segundo a qual n&o é possivel
eliminar as enfermidades profissionais decorrentes do trabalho subordinado, centrado
no contrato individual, porque o poder das organizagdes, ao longo da histéria e do
desenvolvimento tecnolégico, impde formas distintas de administragdo capazes de

aprisionar fisica e psicologicamente o género humano aqueles métodos de gestao®®.

a partir da formulagdao do seu objeto. Tese (Doutorado em Direito). Recife: Programa de Pods-
graduacgéo em Direito da UFPE, 2020.

% No livro O Direito do Trabalho na Filosofia e na Teoria Social Critica. Os sentidos do trabalho na
cultura e no poder das organizacdes (2014), o professor Everaldo Gaspar traca uma cartografia
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As narrativas tragadas sobretudo pelas professoras Isabele Bandeira de
Moraes D’Angelo e Fernanda Barreto Lira, expostas na segédo anterior, pdéem em
relevo, de uma lado, a versdo marxiana de submissdo do género humano ao capital,
por meio da venda de sua forga de trabalho; de outro, o aprofundamento dos estudos
levados a efeitos pelos pods-estruturalistas especialmente por Michel Foucault.
Conforme ressalta a professora Renata Celeste Sales Silva, quando identifica a
maneira como a sociedade capitalista encontra nas prisdes a versdo dos discursos
contemporaneos voltados para a meritocracia, a eficiéncia e a apologia a glorificagéo
ao trabalho subordinado, encara o modelo Publico/Privado, voltado para a
“ressocializacdo” e o “custo econdmico” como fundamentos para “uma selegao dos
presos que observa o tipo de delito, de comportamento voltado a “motivagao para o
trabalho™

Nesta linha, o controle biopolitico deve ser realizado e se torna mais facil o
gerenciamento em uma empresa. Os demais, com perfis que demonstrem
maior resisténcia as regras, ao trabalho ou condutas delitivas de maior
reprovabilidade moral ndo podem ser selecionados. Junto ao perfil
gerenciavel e docil (talvez aqui encontremos as primeiras razdes para as

prisbes), o preso trabalhador custa 54% a menos para as empresas. Um bom
uso do criminoso, nao ha duvida! (SILVA, 2017, p. 189)

Trata-se de uma estranha relacdo entre o Direito do Trabalho e o Direito
Penal®®, na medida em que o enquadra como de governo dos presos ou de infames
trabalhadores centrados numa verdadeira teia de articulacdes e efeitos, de coisas do

Estado e coisas dos particulares

Em acao e sintonia para tratar do governo de vidas infames; no espelho das
técnicas de governamento podemos visualizar a imposi¢céo das disciplinas,
ndo somente pelo “contrato” a que fica vinculado o preso promissor, mas
pelos modelos de comportamento impostos e pela forga de trabalho que, no
minimo, deve servir para atuagcido dos afazeres do presidio como servigos
elétricos, consertos, limpeza, pinturas afins; da disciplina atinge o corpo
espécie, instala-se a biopolitica ao catalogar os sujeitos do ambiente
prisional, separa-los pelo “peso” e administrar-lhes as devidas oportunidades
(SILVA, 2017, pp. 189-190).

detalhada da sociologia do trabalho e da teoria organizacional critica acerca dos controles impostos a
vida humana, no ambito do trabalho, por meio da Cultura e Poder nas organizagoes.

56 Sobre esse realce critico dado a relagédo entre o Direito do Trabalho e o Direito Penal e Processual
Penal, que busca a vinculagado destes ramos do direito a partir de sua génese (enquanto direito
dogmaticamente organizado na sociedade moderna): modelos desenhados por juristas que formulam
sangoes para uniformizar/universalizar condutas, individuais e coletivas, através de padrdes normativos
e disciplinar as relagdes sociais. Ver: ANDRADE, E. G. L. de. O Direito Penal no Direito do Trabalho:
aportes metodoldgicos e construgao de narrativas, a partir do objeto do Direito do Trabalho. Delictae:
Revista de Estudos Interdisciplinares sobre o Delito, v. 3, n. 5, p. 61-102, 2018. Disponivel em:
https://www.delictae.com.br/index.php/revista/article/view/78. Acesso em: 10 jun. 2021.
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A professora Jailda Eulidia da Silva Pinto deixa assim transparecer que o
Adoecimento NO trabalho é produto das relagdes NO trabalho. Logo, possivel de ser
minimizado, mas impossivel de ser extirpado. O avanco do sistema protetivo, para
além das normas gerais e especiais de tutela de trabalho, somente pode acontecer
por meio da negociagao coletiva.

Ainda mais importante € a sua narrativa sobre a compreensao que o Direito do
Trabalho deve ter acerca do Adoecimento DO trabalho e seu antipoda o Adoecimento
da Sociedade do Trabalho. Aqui, a ampliacdo das pautas reivindicativas e sua
insergao nas negociagoes coletivas se tornam ainda mais relevantes, mas dependem
da reunido das lutas coletivas — trabalhadores formais, clandestinizados e todos os
afetados pelos horrores provocados pelo ultraliberalismo global. Do mesmo modo,
seus impactos para o meio ambiente, a natureza, o patrimdnio histérico, artistico e
cultural.

Na esfera do Adoecimento NO trabalho, dois argumentos relevantes:

a) o desvendamento das teorias organizacionais conservadores que, ao
acompanharem a revolugédo tecnolégica, desencadeada sobretudo a
partir da era fordista-taylorista, ampliam significativamente o controle
sobre a mente dos trabalhadores e, por conseguinte, as enfermidades
profissionais. Dai o numero desastroso de patologias, sobretudo a
depressao, com impacto inclusive no numero de suicidios;

b) em seguida, o “progresso” dessas teorias conduzem a um discurso
ideologico que transborda as relagbes de trabalho subordinadas e
previstas nos contratos de emprego e sua esfera protetiva, para ir ao
encontro da construgado de um sujeito neoliberal que incorpora a ideia de
uma falsa liberdade em que aparece como o Unico responsavel pelo seu

sucesso e seu fracasso.

Na primeira hipotese, as variaveis de lutas reivindicativas sdo imensas e nao
estao contempladas pelas normas gerais e especiais de tutela de trabalho. Tome-se,

por exemplo, questdes descritas pela doutrina classica que se envolve com aquilo que
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ela chama de “assédio existencial”’. Para essa mesma doutrina o assédio existencial®”
refere-se a desmedidos esforgos fisicos como, por exemplo, a submisséo as jornadas
excedentes quando o assédio existencial deveria referir-se prioritariamente aos
preconceitos de outros matizes, sobretudo aqueles que dizem respeito a cor e
género®®. Os efeitos das relagdes de trabalho, neste modelo capitalista ultraliberal de
exploracao da forca pelo capital, espalham-se pela formagao do individuo, passando
“a demandar a entrega da subjetividade do trabalhador, para ser aprisionada e
devolvida a ele com o molde de produtividade e eficiéncia para os fins do mercado”;
rompe-se todos os ambitos da vida das pessoas, “destruindo a classica barreira que
separava o trabalho da vida. A vida é para o trabalho, e pelo trabalho as pessoas
enxergam sentido na propria existéncia” (LIRA, 2015, p. 157).

Na segunda, quando se trata de atualizar as matrizes analiticas originarias da
teoria juridico-trabalhista classica dirigidas ao préprio conceito de subordinagéo, no
cenario multifacetado e complexo contemporaneo, sobretudo, como assinala o
professor Carlo Benito Cosentino Filho, na era digital, onde as novas alternativas de
comunicagdo entre o trabalho e o capital ndo se restringem ao espago das
corporagdes, “a subordinagcdo juridica permanece ainda com mais vigor,
independentemente da nova formatacgéo da relagao de trabalho” (2017, p. 299). A luta
operaria deve reforgar, por meio da negociagao coletiva, a permanente adaptacgao
daquele conceito, para enfrentar a ideologia dominante de descaracterizagdo do
conceito de contrato de trabalho e dificultar o seu canone protetivo®.

57 O dano existencial, conforme explica Carlo Benito Cosentino Filho (2017, pp. 305-209), ndo é ponto
pacifico na doutrina e jurisprudéncia brasileira: dividem-se entre os que pugnam pela comprovagéo do
dano e nexo de causalidade; e dos que rechagam tal comprovagao por entenderem que a conexao
além da ordinaria, por si s6, ja configuraria ato atentatéria a saude e dignidade do trabalhador. Aponta,
acertadamente, que equivocado € o fato de a discussao deixar “escapar a ontologia problematica em
estudo que a ser a captura da subjetividade do trabalhador pelo capital e como/se esta realidade deve
ser efetivamente enfrentada pela classe trabalhadora”.

8 E o0 que a linha de pesquisa antes referenciada vem se ocupando, ao tratar especificamente sobre
os preconceitos de cor e de género, este ultimo envolvendo ndo apenas as opressdes historicamente
sofridas pelas mulheres como ainda a comunidade LGBTQUIA+, os homossexuais, os transexuais,
transgéneros, travestis, dentre outras. Ver, por exemplo: SILVA, Sofia Vilela de Moraes e.
Discriminagdo por identidade de género no direito do trabalho: a desconstrugdo do dispositivo
binario centrado na polaridade homem/mulher para ampliar os canones da protegao. Tese (Doutorado
em Direito). Recife: Programa de Pés-Graduagdo em Direito, 2016.

% Neste contexto, deve-se alargar o objeto do direito coletivo do trabalho, para incluir questdes
relacionadas ao trabalho imaterial e trabalhadores do conhecimento, de modo a incluir, também, os
trabalhadores oriundos da Revolugédo Informacional em seu cénone protetivo. De igual maneira, a
tecnologia da informagao impacta no movimento social e nas possibilidades de agéo coletiva, tornando-
se essenciais a articulagdo com os movimentos sociais libertarios. “Esta é a Unica saida para enfrentar
as patologias sociais contemporaneas e projetar uma sociedade liberta das coagdes e imposigdes
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No que diz respeito ao adoecimento DO Trabalho, em que o seu antipoda é o
adoecimento da Sociedade do Trabalho, o reforgca as lutas coletivas e seu impacto no
processo negocial é ainda mais relevante.

No rastro das versdes analiticas seguidas pela teoria juridico-trabalhista critica,
especialmente as ideias lancadas pelo professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade,
aqui também se afirma a totalidade orgéanica contraditéria — modo de produgéo
capitalista — e seu antipoda, a classe trabalhadora e sua luta coletiva. Um a priori
capaz de reunir todos os afetados pelo modo de produgao capitalista, a fim de que os
mesmos se ajuntem em torno de combates de natureza simultaneamente reformistas
e revolucionarios.

As professoras Fernanda Barreto Lira (2015) e Jailda Eulidia da Silva Pinto
(2020) admitem, por exemplo, que se houvesse um ajuntamento dos afetados pelos
agrotoxicos e nos desastres de Brumadinho e de Mariana, por meio dos seus
interlocutores — sindicatos e entidades representativas da sociedade civil -, talvez
aquelas tragédias nao tivessem acontecido. Explica a professora Fernanda Barreto
que quando nos deparamos com um alto indice de exposic¢ao de trabalhadores a agao
de agrotéxicos ndo é unicamente a salubridade (norma de tutela de saude do
trabalhador que deve ser observada) que é vilipendiada: aquele mesmo agrotoxico
pode atingir leitos de rios, ao sair da fazenda onde é produzida — atingindo o meio
ambiente —, além de afetar a saude dos consumidores dos alimentos. A professora
Jailda Eulidia da Silva Pinto utiliza o exemplo da barragem de Brumadinho-MG
(desastre que ocasionou centenas de mortes, além de danos irreparaveis ao meio
ambiente), em decorréncia da omissao de problemas na barragem pela empresa Vale,
enfatizando que a restricdo da atuagao da OIT e dos poderes instituidos (Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, MPT e Justica do Trabalho) limitam-se a retrata-los
como “acidentes de trabalho”, sem encarar a verdadeira raiz do adoecimento: o
ultraliberalismo global que provoca disfung¢des por todas as esferas da vida, em todo

o planeta.

Conforme tém enfatizado os movimentos sociais que se espalham por todo o
planeta, as empresas e o trabalho tém desencadeado sérios danos ao meio
ambiente, a biodiversidade, a natureza e ao proprio planeta. Ao mesmo

formatadas pela ideia segundo a qual havia antes trabalho escravo e servil e hoje ha trabalho ‘livre e
subordinado’. Para finalmente emancipar o género humano de todos esses controles institucionais
forjados pelo liberalismo filoséfico e econémico e legitimados pelo Direito do Trabalho.” (COSENTINO
FILHO, 2017, p. 333)
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tempo em que afeta diretamente os trabalhadores que desenvolvem o
trabalho em si, atinge o meio ambiente como um todo. Quando se afirma que
0 agronegocio esta cometendo um crime contra a humanidade, ao destruir
impunemente a floresta amazénica; quando industrias langam na atmosfera
produtos quimicos que afetam a saude dos consumidores, sem distingao de
espago geografico; quando as fabricas expelem fumacgas poluentes ou
descartam produtos nos rios e mares; quando industrias agricolas
envenenam os trabalhadores e, ao mesmo tempo, os alimentos; quando a
construgdo civil destréi patrimonios culturais, provoca poluigdes visuais e
degradagdo do meio ambiente, verifica-se a impossibilidade de separar o
mundo do trabalho do mundo da vida; sempre que o mundo do trabalho afetar
o mundo da vida deve ele ser rejeitado, interditado. (LIRA, 2015, p. 176)

Do mesmo modo, o desastre que varreu um patrimonio cultural e cientifico sem
precedentes, quando do incéndio do Museu Nacional, no Rio de Janeiro®, que
abrigava um acervo importante e incapaz de ser recuperado, foi consequéncia da falta
de investimento e de uma politica voltada a desvalorizagao da humanidade. Ha, ainda,
a possibilidade de destruicdo da Cinemateca de Sao Paulo, um desastre preste a
acontecer, que abriga um acervo histérico, artistico e cultural, importante e incapaz de
ser recuperado, caso sofra um acidente como o que aconteceu com o museu do Rio

de Janeiro.?"

60 O incéndio do Museu Nacional, no Rio de Janeiro, que ocorreu em 02 de setembro de 2018, trata-se
da maior tragédia museoldgica ocorrida no pais, que, além das perdas histérico-culturais irreparaveis,
revelou o grande descaso de que o patrimbnio cultural, histérico, artistico, paisagistico, ecoldgico
(material e imaterial) brasileiro é alvo. Sobre o tema: https://vestibular.uol.com.br/resumo-das-
disciplinas/atualidades/ciencia-o-que-o-brasil-perdeu-com-o-incendio-do-museu-nacional.htm. Acesso
em 10 de junho de 2021.

61 A autora desta dissertagdo deixou incélume esta Ultima frase, pois, ficou impressionada com a
previsao que fez. Lamentavelmente, o desastre aconteceu, antes deste texto ser encaminhado ao
Programa.
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7 AS BASES TEORICAS JUSTIFICADORAS DA
AMPLIAGAO/RECONFIGURAGAO DAS PAUTAS REIVINDICATIVAS NO
PROCESSO NAO ESTATAL DE FORMAGAO DA NORMA TRABALHISTA.

71 O A PRIORI AMPLIACAO/RECONFIGURACAO DO OBJETO E DOS
PRESSUPOSTOS DO DIREITO DO TRABALHO

O primeiro a priori para a versao categorial aqui reivindicada diz respeito a
ampliagao/reconfiguragcao, no ambito da teoria do conhecimento juridico-trabalhista,
do objeto e dos pressupostos do Direito do Trabalho.

Conforme ja ficou evidenciado por meio das teorias sociais criticas, ha uma
imperiosa necessidade de ampliacdo das pautas reivindicativas nesta esfera nao

estatal de producéo normativa, em dois sentidos:

a) as reivindicagdes dirigidas ao interior das organizagbes que extrapolem as
velhas pautas circunscritas a melhoria das condigdes salariais, das jornadas de
trabalho e daquelas condi¢gdes mais fisicas do que psiquicas descritas por meio

das normas gerais e especiais de tutela de trabalho;

A linha de pesquisa Direito do Trabalho e Teoria Social Critica do Programa de
Po6s-graduagao em Direito da UFPE parte de outro pressuposto analitico: encara a
organizagao do trabalho enquanto organizagao de poder. Valendo-se sobretudo da
teoria organizacional critica escancara os rituais do sofrimento e as mortes lentas do
trabalho. A partir da vertente pos-estruturalista, passa a encarar a sociedade moderna
como sociedade da disciplina e do controle para chegar a versdo marxiana de
subordinacdo da forca do trabalho ao capital enquanto uma nova perspectiva de
escraviddo moderna. Ha, portanto, uma percepcdao mais ampla e mais sofisticada
sobre o tema, que implica no reconhecimento de novas formas subjetivas de

sofrimento n&o vislumbrados pela dogmatica e pela doutrina classicas.

b) as reivindicagdes que dizem respeito ao meio ambiente e a natureza, para além
da conformacgao historicamente desenhada por meio das normas gerais e
especiais de tutela de trabalho, sobretudo, como ja foi assinalado, por meio dos

argumentos lancados pela professora Jailda Eulidia da Silva Pinto (2020),
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quando a mesma extrapola a ideia de Meio Ambiente NO Trabalho para ir ao
encontro de um Meio Ambiente DO trabalho, e identificar o seu antipoda, o

Adoecimento da Sociedade do Trabalho.

E preciso deixar transparecer os aspectos abordados pelo professor Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade para justificar a reconfiguragao analitica aqui reivindicada,
conforme analise a seguir desenvolvida.

Para fugir das amarras construidas pela teoria juridico-trabalhista classica e
privilegiar as relagdes coletivas forjadas na luta e na consciéncia de classe e
reconfigurar as fontes e os principios, descreve o circulo dialético (2014, p. 164),
segundo o qual tudo comega na medida em que a sociedade moderna estabelece um
novo modelo de sociabilidade centrado no modo de produgdo capitalista e na
subordinacao da forca do trabalho ao capital e seu antipoda, constituido exatamente
na luta e na consciéncia de classes, aqui descrito a partir do bindmio relagdes versus

conflitos:

Relagdes e conflitos individuais e coletivos
de trabalho e coletivos de trabalho

Teoria do Conhecimento

Dogmatica Juridica Juridico- trabalhista

Direito do Trabalho

Nesse lastro, um desenho estruturado/estruturante elaborado da seguinte
maneira, no livro que se encontra no prelo, intitulado “Teoria Geral do Direito do
Trabalho: explicagdes cientificas do método dialético discursivo e da critica filosofica
da modernidade”, releva os fundamentos tragcados pelo referido professor para uma
Teoria Geral do Direito do Trabalho (2021, no prelo, p. 554):
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ALCANCE

OBJETO

PRESSUPOSTOS

Relagdes e conflitos
individuais e coletivos de
trabalho

Trabalho livre e trabalho
subordinado

POSTULADOS

Fontes: luta e consciéncia
operaria
Principios: fundamentos de
validade do DT

Denominagao, autonomia, natureza juridica, eficacia no
tempo/espaco, hermenéutica/integracao, relagdes com
outros campos da ciéncia e do direito, funcao, finalidade,

conceitos.

A autora deste trabalho pretende incluir essa pauta hermenéutica, a partir do

desenho teorético tragado pelo citado professor alagoano, nos seguintes termos:

1. A reconfiguragédo/deslocagédo do objeto do Direito do Trabalho — do trabalho

livre/subordinado constituido por meio do contrato de emprego, para nele incluir

todas as alternativas de trabalho e rendas compativeis com a dignidade da

pessoa humana.

2. Aintroducédo, enquanto pressupostos desse campo do direito, das fontes e dos

principios tendo como a priori, no primeiro caso, a luta e a consciéncia de

classes; no segundo, quando inclui os principios enquanto fundamentos de

validade do Direito do Trabalho, a prevaléncia das relacdes sindicais sob as

relacdes individuais.

7.2 AS EXPLICACOES CIENTIFICAS SOBRE O ENQUADRAMENTO DA
NEGOCIAGAO COLETIVA ENQUANTO PROCESSO NAO ESTATAL DE
FORMACAO DA NORMA TRABALHISTA

Ha um vazio analitico, sobretudo na teoria juridico trabalhista classica, no

sentido de enquadrar a negociagao coletiva enquanto verdadeiro processo néo estatal
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de criagdo de norma juridica que, como ja ficou aqui também referenciado, ingressa
nos subsistemas juridicos para disciplinar as relagdes individuais e coletivas de
trabalho.

Um primeiro argumento a ser considerado diz respeito a prépria concepgéao de
estado e de sociedade — estado e sociedade modernos - inventados a partir da filosofia
liberal, centrados no individualismo contratualista e no racionalismo instrumental
postos a disposicdo do modo de producao capitalista e para que este pudesse
subordinar a forgca do trabalho aos seus ditames.

Uma inusitada e sofisticada teoria geral dos contratos foi entéo instituida, a fim
de respaldar aquele modelo de sociabilidade centrado no bindbmio liberdade/igualdade
e que trazia, como pressuposto, a existéncia de sujeitos firmando compromissos,
contratos a partir de relagcdes simétricas.

Foi exatamente a luta operaria que passou a demonstrar que aqueles
pressupostos justificadores da teoria geral dos contratos, das obrigagbes, nao
poderiam ser aplicados a um modelo de relagdes juridicas que €, na sua esséncia,
ontologicamente desigual. Dai porque as suas variaveis contratuais — estipulacdo em
favor de terceiros, mandato, gestdo de negdcios, contrato inominado, personalidade
moral ficticia...f? — ndo conseguiam se encaixar nas relagdes contratuais de natureza
trabalhista. Por duas razdes: a) porque as relagdes contratuais, no ambito civil e em
obediéncia ao individualismo contratualista, sdo firmadas pelos interlocutores
diretamente interessados; b) ja as relagdes coletivas, decorrentes da luta e da
consciéncia de classes, sdo abstratas. Por isso, ndo é possivel identificar os
trabalhadores em luta, mas a categoria a que pertencem; depois, ndo se trata de uma
luta coletiva que pretende reivindicar a obediéncia ou a aplicagdo de uma norma, ela
produz norma para reger as relagdes de trabalho.

A luta e a consciéncia de classes trouxeram, assim, para o cenario
contratualista, civilista centrado na filosofia liberal, algo novo, revolucionario: a
capacidade da luta coletiva dos trabalhadores, o confronto com os interesses
patronais, para poderem, ambos, produzir regras juridicas capazes de, em alguns

62 A dificuldade dos civilistas em enquadrar dogmatica e teoricamente a negociagdo coletiva ja foi
retratado no presente trabalho, tanto no capitulo atinente a abordagem dada pela doutrina juridico-
trabalhista classica, quando da discussao que permeia a natureza juridica da negociagéo coletiva, como
nas reflexdes trazidas pela doutrina juridico-trabalhista critica, a exemplo das visdes da professora
Anneliese Ferreira de Albuquerque (2009) e do professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2014).
A professora Annelise retrata, ainda, as subdivisdes ecléticas ou de transi¢ao e a juridico-sociais.
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casos, eliminar as injusti¢cas; noutros, minimizar os impactos da exploragao da classe
trabalhadora.

Dai uma histérica ambiguidade que desnorteou a verséo civilista — o pesadelo
entre contrato e norma — e que, até hoje, também perturbar a doutrina trabalhista
classica, que ainda repete a frase atribuida a Carnelutti — de ter esse fendmeno corpo
de contrato e alma de lei -, quando se trata de um fendmeno que tem corpo e alma de
lei, posto que possui, como qualquer norma, ambitos de validade (material, pessoal,
espacial e temporal).

Assim, se o cenario das relacdes de trabalho, na sociedade moderna, se
complexificou, € preciso ter a no¢gao segundo a qual o recrudescimento das lutas
coletivas pode redirecionar, de igual maneira, essa capacidade criadora do Direito do
Trabalho.

7.3 PARA AFASTAR A IDEOLOGIA BURGUESA DE
UTILIZACAO/DESVIRTUAMENTO DA NEGOCIACAO COLETIVA A PARTIR DE
UMA HERMENEUTICA NEGATIVA DESSE PROCESSO INEDITO DE PRODUGCAOQ
DA NORMA TRABALHISTA

Este estudo deixa transparecer que a negociagado coletiva foi o primeiro
fendmeno juridico n&do estatal de formagdo da norma, no momento em que
predominava o civilismo contratualista, individualista forjado num falso discurso de
liberdade que, por seu torno, colocava lado a lado (ou frente a frente) sujeitos de direito
absolutamente desiguais — aquele que comprava a forga de trabalho e aquele que
vendia forca de trabalho. Foi exatamente a luta e a consciéncia de classes que
derrubaram o edificio teorico civilista, primeiro para afirmar a existéncia de uma
desigualdade imanente e prépria desse modelo de sociabilidade; segundo, para
escrever regras juridicas capazes de eliminar ou diminuir as injusticas decorrentes de
uma relagao juridica desigual e injusta.

Do mesmo modo, foi esse processo que deu origem a uma legislagao
trabalhista e, depois, a um novo ramo do direito que objetivava disciplinar essas
relagbes desiguais, dai a formulagdo do seu principio protetor e seus caracteres de
irrenunciabilidade, inderrogabilidade, indisponibilidade e ordem publica.

Trata-se, primeiro, de um processo que produz direito novo, além daqueles que

existem nos subsistemas juridicos, objetivando atualiza-los e fazé-lo contemporaneos.
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Logo, inadmissivel reconhecer a ideia segundo a qual existe também um outro
pressuposto centrado que dirige a uma versao oposta, qual seja, a da “prevaléncia do
negociado sobre o legislado”.

Esta versdo analitica ndo admite a aplicagcéo desse enunciado e ainda remete
para bases hermenéuticas dirigidas a interpretacdo e de aplicagdo de normas que
disciplinam relagdes ontologicamente desiguais. Ja no contexto do Principio da
Protecdo formulado por Américo Pla Rodriguez (1978, pp. 27-62) apresenta trés
critérios interpretativos a serem observados: a) a regra do in dubio, pro operario; b) da
condicdo mais benéfica e da norma juridica mais favoravel. Cita Amauri Mascaro

Nascimento (1978, p. 53), para afirmar que

Ao contrario do direito comum, em nosso direito, entre varias normas sobre a
mesma matéria, a piramide que entre elas se constitui tera no vértice, ndo a
constituicdo Federal, ou a Lei Federal, ou as convengdes coletivas, ou o
regulamento de empresa, de modo invariavel e fixo. O Vértice da piramide da
hierarquia das normas trabalhistas sera ocupado pela norma mais favoravel
ao empregado dentre as diferentes normas em vigor.

Esta é a trilha seguida pela Organizacéo Internacional do Trabalho e acolhida
pela doutrina majoritaria segundo a qual é inadmissivel o retrocesso dos direitos
sociais. Sobre o principio da vedacéo do retrocesso no Direito do Trabalho, a autora
Daniela Muradas Reis colaciona, ao longo de sua obra, algumas manifestagdes
juridicas positivadas deste principio, previsto em diplomas Internacionais de Protegéo,

consubstanciando a impossibilidade de retrocesséo:

Deve-se destacar que o Pacto de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
formalmente consagrou o principio de concorréncia de diplomas
internacionais de protecdo do trabalho, firmando como critério de
hierarquizagéo e aplicagéo o principio da progressao social, cujo consectario
direto sera o principio da vedacao do retrocesso. Nesse sentido, pode-se
afirmar que as condigbes de trabalho asseguradas pelos Pactos de 1966
também figuram como objeto das normativas da OIT. (...) Sobretudo, pode
ser dito que as Convengdes trabalhistas internacionais providenciam, de uma
maneira mais especifica e detalhada para implementacgdo pratica, em nivel
nacional, uma série de principios corporificados em termos gerais no Pacto
de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais. (REIS, 2010, p. 90)%3

63 Completa, ainda, falando que o Protocolo de Sdo Salvador, afiangou, o principio da progressao e
vedacao do retrocesso, no dispositivo do art. 4°, onde proibe a restricdo ou limitagao de “qualquer dos
direitos reconhecidos ou vigentes num Estado em virtude de sua legislagéo interna ou de convengdes
internacionais, sob pretexto de que este Protocolo ndo os reconhece ou os reconhece em menor grau”,
além da promogao ininterrupta e sem retrocessos dos direitos da pessoa humana, contida no art. 19.5,
que firmou para os Estados subscritores o dever de informacgao quanto as medidas adotadas a fim de
comprovar a progressiva implementagao dos direitos nele firmados. (REIS, 2010, pp. 94-95).
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A “reforma trabalhista”, conforme anunciam os professores Hugo Cavalcanti de
Melo Filho e Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2021), “recolocou as relagbes
capital-trabalho nos patamares prevalecentes no século XIX” (p. 143). Trouxe, em seu
bojo, flagrantes ofensas a principios constitucionais, como os da dignidade da pessoa
humana, valor social do trabalho e o da n&o regressividade social, como é o caso da
prevaléncia do negociado (in pejus) sobre o legislado — um dos seus seis eixos
principais. Segundo os autores,

a despeito das promessas constitucionais, ja se admite a prevaléncia das
normas negociadas no ambito da autonomia privada coletiva sobre as normas
heterbnomas-estatais. Mais que isso, autoriza-se, em alguns casos, a
prevaléncia da negociagdo individual sobre qualquer norma juridica. A
despeito da clara restricao constitucional (art. 7.°, VI), permite-se a redugéo
salarial por negociagdo individual (MP 927 e MP 936), possibilidade ja
chancelada pelo Supremo Tribunal Federal, em sede de Ac¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. (MELO FILHO; ANDRADE, 2021, p. 147)

Uma versao estruturante sobre as novas possibilidades de negociagao coletiva
reforga a ideia segundo a qual ndo é possivel falar-se em prevaléncia do negociado
sobre o legislado. Essa compreensao parte da ideia segundo a qual as conquistas
advindas do processo negocial de formagdo da norma e seu sentido protetor ndo
resultam de uma dadiva da burguesia mas da luta de classes e se da por duas razdes:
a) sendo a negociagao coletiva um processo nao estatal e revolucionario de produgéo
de norma existe para atualizar o subsistema juridico-trabalhista, fazé-lo atual,
contemporaneo e ndo para suprimir direitos; b) mesmo que produza norma menos
benéfica ou prejudicial ao trabalhador, tem que se submeter a um processo
hermenéutico sofisticado, cujo pressuposto inicial € a prevaléncia dos principios do
Direito do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho, e seus caracteres de

irrenunciabilidade, inderrogabilidade, indisponibilidade e ordem publica.t4

64 A autora desta dissertagdo adota a referida versao estruturante, em artigo que se encontra no prelo
em coautoria com seu orientador, o professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade. Neste sentido:
ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de; CHAVES, Natalia Freire. A negociagdo coletiva enquanto
processo nao estatal de produgdo da norma e a reforma trabalhista: a farsa do “negociado sobre o
legislado” e a autonomia privada coletiva no contexto da hermenéutica estruturante. In: Trabalho,
Democracia e Direitos: desafios epistémicos para a desmercantilizagdo do labor humano. Anais
do V Encontro da Renapedts. Configuragdes Institucionais e Relagdes de Trabalho — CIRT/UFRJ (Org.)
— Belo Horizonte: Editora RTM, 2021, no prelo.
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7.4 O PERFIL TEORICO DOGMATICO DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO E DA UNIAO EUROPEIA SOBRE DIREITOS SOCIAIS. AS RESPOSTAS
DA TEORIA JURIDICO-TRABALHISTA CRITICA ACERCA DOS SEUS
CARACTERES UNIVERSALISTAS.

7.4.1 O perfil da organizagao internacional do trabalho. A prevaléncia das

relagoes individuais de trabalho.

A primeira frase do preambulo da Constituicao (1990, p. 1) daquela organizagéo
internacional deixa transparecer que nao é possivel o encontro de uma paz universal
sem que esteja baseada na justiga social. Para ela, a existéncia de um grau altissimo
de injustica, de miséria e privagbes que afeta grande numero de seres humanos
constitui uma ameacga a paz e a harmonia universais.

Nao deixa de apontar para uma certa ambiguidade na medida em que
condiciona a busca dessa paz e dessa harmonia a melhoria das condi¢des de trabalho
forjadas no interior das organizagdes e pressupostas no contrato de emprego. Esta é
a sua defesa, naquele preambulo: de um “regime de trabalho realmente humano”, sem
o qual as nacdes nao poderao melhorar a sorte dos seus trabalhadores e o seu préprio

destino. Dai ser imprescindivel melhorar

a duragdo maxima da jornada de trabalho e da semana de trabalho,
contratacdo de mao de obra, luta contra o desemprego, garantia de um
salario vital adequado, protecéo do trabalhador as enfermidades, seja ou ndo
profissionais e contra acidentes de trabalho [...] prote¢ao dos trabalhadores
ocupados no estrangeiro., reconhecimento do principio do salario igual por
um trabalho de igual valor e do principio da liberdade sindical e outras
medidas analogas. (1990, p. 1).

Verifica-se, de saida, que a Organizagao Internacional do Trabalho projeta os
sentidos de uma sociedade justa e solidaria a partir da construgdo de uma paz e uma
harmonia universais. Fins algcados por meio do cumprimento das normas de tutela de
trabalho e, como se pode ainda verificar, também por meio de um processo de
conciliagao de classes. Uma filoséfica politica que se aproxima da doutrina social da
igreja e de um modelo de economia politica de raiz keynesiana.

Os processos insurgentes de luta e de consciéncia de classes tipicos da historia
da formacéao operaria, como as greves e o seu éxito na formagao de normas coletivas,

nao sdo tratadas naquele preambulo. Dai também porque as negociagdes coletivas
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serem descritas nas suas Convengdes enquanto conquistas da classe trabalhadora
originaria do trabalho subordinado tipificado no contrato de emprego.

As normas produzidas pela OIT ainda estam voltadas para o mundo do trabalho
dependente — centrado nos contratos individuais de trabalho - e regulamentado dentro
da tradi¢ao industrial, do mesmo modo o tragado dogmatico sobre o direito de greve.

Nao por acaso a Convencéao n. 87 atribui aos “trabalhadores e empregadores”
(OIT, 1994, p. 707) a possibilidade de constituir as organizagbes sindicais. A

Recomendacao n. 91, ao definir o contrato coletivo, afirma que se trata de

um acordo escrito relativo as condi¢des de trabalho e de emprego, celebrado
entre um empregador, um grupo de empregadores ou uma ou varias
organizagdes de empregadores, por uma parte, e, por outra, uma ou varias
organizagbes representativas de trabalhadores ou, na auséncia de tais
organizagoes, representantes dos trabalhadores interessados, devidamente
eleitos e autorizados por estes ultimos, de acordo com a legislagéo nacional.
(OIT, 1994, p. 856).

Convencdes e Recomendagdes editadas nos anos 1948 e 1951,
respectivamente, sem que haja, até agora algo que se dirija a ruptura desse padrao
dogmatico. Até a Convencgao 163/81, sobre o fomento da negociagao coletiva, fica
restrita ao envolvimento de trabalhadores e empregadores e de suas respectivas
representacées sindicais. O diploma mais recente que ainda comenta sobre o fomento
a negociacao coletiva € a Recomendacao 198, relativa a Relagado de Trabalho, de
2006, que incentiva os Estados membros a promover a negociagdo como meio, dentre
outros, “de achar solugdes para questodes relativas ao ambito da relacédo de trabalho
em nivel nacional”’, numa continua perpetragcado do discurso da negociagédo centrado
no processo de conciliagao de classes.

A produgéo académica forjada esse programa de pos-graduagao, na Linha de
Pesquisa Direito do Trabalho e Teoria Social Critica redesenha esse padrao analitico,

como se vera na secgao 7.4.3.

7.4.2 O perfil da uniao europeia. A trilha ratificada da OIT no predominio das

relagoes individuais do trabalho.

Os considerandos e o conteddo da Carta Comunitaria dos Direitos Sociais
Fundamentais dos Trabalhadores (1990) seguem uma posicdo de conteudo

semelhante & Constituicdo da OIT. E que aponta para uma politica social e um Direito
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Social Comunitario ainda em processo de implantacdo e adaptacgao; ainda reduzida
a uma politica de fomento de emprego; a livre circulagéo dos trabalhadores; a uma
politica de harmonizacao das legislagbes sociais, no que diz respeito, sobretudo, as
relacbes de trabalho; a uma politica de fomento de emprego num sistema de
participagéo das forgas sociais nos organismos comunitarios.

Embora a Carta Comunitaria ndo admita ou justifique nenhuma regressao dos
direitos existentes, considera, por exemplo, que o0 “consenso social contribui e reforca
a competividade das empresas e de toda a economia, assim como a criar empregos
que, por esta razdo, é condicdo essencial para garantir um desenvolvimento
econdmico continuado.” (1990, p. 10). Prosssegue descrevendo o direito a livre
circulagado, emprego e remuneragao, melhoria de condi¢gbes de vida e de trabalho,
protecdo social, liberdade de associag&o e negociagao coletiva, formagéao profissional,
igualdade de tratamento entre homens e mulheres, informagéo consulta e formagao
dos trabalhadores, protecdo a saude, a seguranga no trabalho, as criangas e
adolescentes, aos idosos, aos deficientes.

N&o obstante se tratar de uma carta constituida por trinta artigos, dedica apenas
quatro capitulos (do art. 11 ao art. 14), a Liberdade de Associagdo e Negociagao
Coletiva. Ao seguir aquele caminho ideoldgico rumo ao processo de conciliagédo de
classes, admite, no artigo 11, a associagao livre de empresarios e de trabalhadores,
para defesa de interesses econOmicos e profissionais, para negociar e celebrar
convenios coletivos, dialogos entre interlocutores sociais que pode se constituir em
escala europeia, de modo interprofissional e setorial. Um pressuposto que, segundo
o art. 13, é possivel recorrer-se, em caso de conflitos, as agdes coletivas, como as
greves, embora a resolugcdo desses conflitos possam ser facilitados por meio de
praticas nacionais de criagao e utilizacdo, em niveis apropriados, de procedimentos
de conciliagdo, mediagdo e arbitragem. Assinala o seu artigo 14 (p. 16) que “o
ordenamento juridico interno dos Estados membros determinara em que condi¢des e
em que medida os direitos contemplados nos artigos 11 a 13 s&o aplicaveis as forgas
armadas, a policia e a fungao publica.”

Na década de noventa, Robledo, Martinez e Franco (1991) admitiam inexistir
verdadeiros e proprios convénios coletivos de ambito comunitario, da maneira como
eles ocorrem em niveis nacionais. Apontam, em seguida, as maiores dificuldades para
o desenvolvimento, a medio prazo, de um verdadeira e propria negociagao coletiva

comunitaria:
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a) Em primeiro lugar, dificuladades estruturais para o desenvolvimento, isto
é, falta de sujeitos negociadores legitimados por ambas as partes; [...]; b)
dificuldades juridicas derivadas da existéncia de diferentes legislagdes
acerca da eficacia juridica dos convénios coletivos e a cerca de sua eficacia
pessoal e de inexisténcia de um estatuto comunitario [...]; dificuldades
funcionais quanto ao possivel conteudo dos convénios comunitarios, devido
fundamentalmente a falta de uma coesdo econdmica e social suficiente entre
distintos paises [...]. (1991, pp. 397-400).

Admitem, por fim, que além das razdes juridicas e sem necessidade
regulamentar, “a principal razdo da falta de desenvolvimento de negociagao coletiva
comunitaria reside na falta de uma clara vontade politica negociadora dos
interlocutores sociais” (Idem, p. 400).

Na outra década, Gustavino, Basurko e Boto (2012, pp. 86-87) ressaltam a
dificuldade de reconhecer-se, no Direito Comunitario, do préprio principio da

autonomia coletiva. A conclusdo a que chegam é a seguinte:

E certo que um importante setor da doutrina estima que, embora ndo se tenha
reconhecido expressamente o principio da “autonomia coletiva”, o aproxima
mais a uma hipotese de escola que a uma realidade. Mas nao podemos
seguir sustentando que estejamos ante a uma mera hipéteses, porque a via
negocial esta dando algunos frutos reais que merecem ser considerados. O
volume de atividade coletiva ndo € desejavel, mas se trata de algo que
decorre das dificuldades que se encontram vinculadas ao ambito estatal. O
que esta claro é que, para que o dialogo social siga crescendo, se requer uma
interagdo eficaz entre as relagdes laborais em nivel europeo e em nivel
nacional (2012, p. 87).

Seguindo a analise sobre teoria juridico-trabalhista classica o estudo aqui se
reporta as posi¢coes langadas por Gian Carlo Perone (1996). Para ele, se os atos da
autonomia coletiva derivam de a¢des empreendidas pelas organizagdes sindicais de
trabalhadores que representam os seus interesses coletivos profissionais, objetivando
uniformizar a regulamentacao das condigdes de trabalho dos seus representados, a
ideia € que objetivam a solugao do conflito surgido dos embates com as contrapartes
empresariais acerca da composicdo que atenda prioritariamente aos interesses

coletivos.

7.4.3 As respostas da teoria juridico-trabalhista critica. A inversao categorial

centrada na prevaléncia das relagées coletivas
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Duas vertentes do pensamento critico contemporaneo sugerem uma
reconfiguragao analitica para a compreensao do processo negocial de formacgao da
norma. A producao académica forjada esse programa de pos-graduagao, na Linha de
Pesquisa Direito do Trabalho e Teoria Social Critica redesenha esse padrao analitico,

para dizer:

a) No ambito dos sentidos do trabalho a ser juridicamente protegidos, a
professora Maria Clara Bernardes Pereira (2012) deixa transparecer que
as versoes doutrinais e dogmaticas advindas da Organizacao Internacional
do Trabalho ndo respondem as demandas sociais dos excluidos de todo o
género, na medida em que se circunscrevem as relagdes individuais de

trabalho constituidas juridicamente por meio do contrato de emprego.

As respostas a estas preocupacdes sao apontadas, na Linha de Pesquisa
Direito do Trabalho e Teoria Social Critica, por meio de varios estudos. O da
professora Isabele Bandeira de Moraes D’Angelo (2014), que pretende a ampliagao
do canone protetivo, para alcangar a economia social e solidaria; o da professora
Juliana Teixeira Esteves (2015), quando defenda a ressignificagdo dos sentidos do
trabalho, por meio de uma Renda Universal Garantida; o da professora Raissa
Saldanha Menezes Malagueta (2020), quando inclui, na sua versdo analitica, a
Geografia Humana, a Arquitura e Urbanismo, para ndo admitir que o modo de
producao capitalista contemporaneo se aproprie injusta e escandalosamente do
Capital Simbdlico e das Marcas de Distingdo, patrimbénio artistico-cultural das
sociedades periféricas, dos que vivem nas favelas, nos guetos ou alcangados pelo
desemprego estrutural, sem que haja um retorno aquelas mesmas sociedades dos

frutos do seu trabalho criativo.

b) No ambito das relagdes coletivas e aqui ja retratado, o corte epistemologico,
para superar as doutrinas e as dogmaticas advindas da Organizagéo

internacional do Trabalho, se ddo da seguinte maneira:

1. A negociagéo coletiva surge daquilo que pode ser considerado como
mais importante no cenario social do mundo moderno centrado no

individualismo contratualista e do racionalismo industrial postos a
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disposicao do modo de producido capitista: a luta coletiva. Fruto da
consciéncia de classes, desmantela o discurso tracado pela filosofia
liberal, justificado por meio do bindmio liberdade/igualdade que, por seu
turno, forjou todo sentido para a teoria contratualista que exigia, dos
sujeitos de direito, ndo somente a igualdade e a liberdade, mas (mais
importante) uma simetria entre os sujeitos da relagao contratual.

2. A simetria buscada pela classe trabalhadora se dava no ambito coletivo,
abstrato. E aquela assimetria - afastada daquela “simetria” introduzida
no direito civil pelo individualismo contratualista - que Ihe capacitaria, por
meio da luta e da consciéncia de classes, a sentar numa mesa de
conciliagdo, a fim de produzir regras juridicas, com a finalidade,
conforme anuncia o professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade nas
suas aulas e no livro que se encontra no prelo (2021), introduzir frestas
e rachaduras nos subsistemas juridico-trabalhistas burgueses.

3. As teorias dos movimentos sociais®® apontam para a confluéncia das
insurgéncias dos diversos coletivos afetados pela sociedade do trabalho
que gira em torno do modo de producgao capitalista, para dizer que este
mesmo modo de produgdo que desencadeia as diversas formas de
exploragao do trabalho. Logo, as lutas coletivas — ao mesmo tempo
reformistas e revolucionarias —, devem promover o ajuntamento desses
afetados, tal como ressaltado pelos estudos desenvolvidos pela
professora Jailda Eulidia da Silva Pinto (2020), Fernanda Barreto Lira
(2008) e Anneliese Ferreira de Albuquerque (2009)

65 O professor Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2014), especialmente no capitulo 10, trata das
“relagdes sindicais e os paradigmas contemporaneos das Teorias dos Movimentos Sociais. O corte
epistemolégico”, indica que o Direito do Trabalho deveria formular uma teoria que estivesse
sincronizada com a emancipacao da sua forga do trabalho ao capital e ndo com a sua legitimagao. Em
sua visao, essa ruptura com este modelo que legitima o trabalho subordinado como ethos fundamental
de sociabilidade parte, sobretudo, de “debrugar-se sobre uma analise especifica, no que diz respeito
as acdes coletivas e aos movimentos sociais, ou melhor, as Teorias dos Movimentos Sociais e seus
paradigmas”. (p. 145) Reconhecer que o sindicalismo contemporaneo precisa estar envolto pelo
pensamento critico implica na compreensao de que a luta sindical deve se dar: a) no interior das
organizages produtivas — de conotagéo reivindicativa; b) politica-revolucionaria dirigida a emancipagao
social. Esta segunda perspectiva, que é negligenciada pela doutrina classica, s6 é desvelada nos
estudos trazidos pelas Teorias dos Movimentos Sociais, que estudam os seus paradigmas classicos,
contemporaneos e analisam a capacidade de reformulagao e reconstrugao dos movimentos coletivos.
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8 AS POSSIBILIDADE DA NEGOCIAGAO COLETIVA SUPRANACIONAL A
PARTIR DA DESLOCAGAO/AMPLIAGAO DO OBJETO DO DIREITO DO
TRABALHO E DO AJUNTAMENTO DAS LUTAS COLETIVAS: para além de um
poder politico-supranacional

8.1 AS AMARRAS DO NOVO PODER POLITICO SUPRANACIONAL CENTRADO
NUM DOGMATISMO VOLTADO PARA O PROCESSO DE CONCILIACAO DE
CLASSES

Esta pesquisa ja deixou transparecer, no rastro das ideias langcadas pelo
professor Gian Carlo Perone (1996), que os atos da autonomia coletiva objetivam
uniformizar a regulamentacdo das condi¢des de trabalho dos seus representados e
apontar a solugao do conflito surgido dos embates que atenda prioritariamente aos
interesses coletivos. O contrato coletivo, para ele, objetiva, por meio da agao sindical,
estabelecer e manter “um equillibrio entre conflitantes classes das partes sociais e,
portanto, para pacificar os conflitos sociais” (1996, p. 19). Segue, na linha da OIT, a
busca por uma justica social, uma paz e uma harmonia universais; e também as
manifestagdes da Unido Europeia, no sentido de assegurar uma politica de fomento
de emprego, a livre circulagao dos trabalhadores, a uma politica de harmonizacao das
legislagdes sociais, e uma politica de fomento ao sistema de participagao das forgas
sociais nos organismos comunitarios. Por fim, e no contexto de uma ética dialdgica,
assim também pensa o filésofo alemao Habermas.

Antonio Ojeda Avilés (2013) pde em relevo, no ambito do Direito Transnacional
do Trabalho, em primeiro lugar, uma certa postura esquizofrénica das normas da
Unido Europeia, na medida em que defende um dialogo social, e dentro do mesmo,
“a negociagao coletiva se afigura como um dos objetivos sociais da Comunidade,
embora que os direitos de sindicalizagao, de greve e de fechamento patronal esteja
fora de suas competéncias” (2013, p. 291).

Ressalta a negociagéo coletiva mundial (2013, pp. 294-297) concentrada na
Confederacéao Sindical Internacional (CSl), embora admita a sua fragilidade do ponto
de vista da solidariedade internacional obreira. O autor n&o registra lutas coletivas de
carateres simultaneamente reformista e revolucionario, razdo pela qual deixa esse

decepcionante relato:
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Mais de noventa Acordos-Marco Globais (AMG) foram celebrados pelas
Federagdes Internacionais, dentro do conceito de globalidade setorial que
parece o Unico possivel, ao menos enquanto as contrapartes mudiais
mantenham sua inibi¢cdo, pois poderiam — se quiserem — negociar principios
basicos. Nem sequer a setorizacdo dos Acordos Marco Globais € bilateral,
pois s6 afeta a parte sindical, enquanto que a imensa maioria dos casos a
contraparte se forma por um Unico grupo multinacional de empresas como
Carrefour, Arcelo ou Petrobas. (AVILES, 2013, p. 297)

Concentra sua analise por dentro dos padrées dogmaticos acerca da
‘regulacdo de conflito coletivo” (2013, p. 323), embora ressalte o fenémeno
denominado “eurogreve”’ e boicotes®® enquanto agbes coletivas exercitadas em
empresas multinacionais e que vem acontecendo com frequéncia naquela
comunidade.

Como se trata de uma proposta tedrico-dogmatica que deita raizes no
individualismo contratualista centrado e difundido pela filosofia liberal - e espalhada
mundo afora pelos conhecidas declarag¢des internacionais -, a luta e a consciéncia de
classes, como pressupostos da autonomia privada coletiva, ndo encontram espaco
na pauta analitica da teoria juridico-trabalhista classica.

A professora Emanuele Bandeira de Moraes Costa (2012) prova que a doutrina
trabalhista classica, ao tratar da histéria da formagao operaria, da énfase e privilegia
os movimentos reformistas e pouco refere-se a luta emancipatoria, descompromisso
este considerado pelo professor Oton Albuguerque Cavalcanti Filho (2008) como ato
antissindical. No ambito da negociagado coletiva supranacional, além das autores
acima mencionados, o professor José Soares Filho (2008) ja havia prognosticado as
suas possibilidades.

Para além daquelas alternativas, a professora Ximene Semiremes Pereira
Dall’Ago (2015) aponta para bases tedricas que justificam essa possibilidade, ao
enfrentar os sentidos da dignidade humana e a utopia realista dos direitos humanos,
quando parte de uma comunidade internacional para chegar a comunidade
cosmopolita, que supere a visdo habermasiana e chegue as teorias dos movimentos

sociais.

66 Aponta como exemplos da eurogreve e boicotes: “Renault de 1997 ou os trés dias de agdes de
protesto na General Motors, em 2001, 2004 e 2006 e o dia de protesto nas plantas europeas da
Electroluz, em 2005. Pode ocorrer também em um so pais com um objetivo internacional, por exemplo,
o boicote a um barco estrangeiro de uma empresa estrangeira e por motivo que ocorre fora do proprio
pais.” (AVILES, 2013, p. 325)
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Para ela, Jingen Habermas parte da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos promulgada em 10 de dezembro de 1948, que trata simultaneamente da
dignidade humana e dos direitos humanos, e defende os direitos fundamentais do
Homem baseados na dignidade e no valor da pessoa humana.

Enxerga a aludida professora que a referida declaragdo descreve
simultaneamente os direitos humanos, a dignidade humana e dos direitos
fundamentais e que, na trilha do fildsofo alem&o, o conceito de dignidade humana,
como conceito juridico, ndo teria aparecido nas declaragdes classicas dos direitos
humanos do século XVIII nem nas codificagdes do século XIX. Um conceito filoséfico
de dignidade humana somente aparece depois da Segunda Guerra Mundial e passou
a ser recepcionado pelos textos dos chamados direitos das gentes, nas diferentes
constituigbes nacionais, razbes pelas quais assumiu papel na jurisprudéncia
internacional. Essa assimetria temporal, segundo Habermas, “entre histéria dos
direitos humanos que remonta o século XVI e o surgimentos recente do conceito de
dignidade humana nas codificagdes dos direitos das gentes, bem como nas decisdes
juridicas do ultimo século, permanece um fato digno de nota.” (DALL’AGO apud
HABERMAS, 2015, p. 121). Seguindo o rastro desse fildsofo, afirma a professora que
a dignidade humana se tornou a fonte moral da qual os direitos fundamentais extraem

0 seu conteudo. Assim,

sob pontos de vista sistematicos e histéricos-conceituais, o papel catalisador
desempenhado pelo conceito de dignidade na composicdo dos direitos
humanos a partir da moral racional e da forma do direito. Por fim, a origem
dos direitos humanos a partir da fonte moral da dignidade humana explica a
forga politica explosiva de uma utopia concreta, que pretendo defender contra
a rejeicao total dos direitos humanos (Karl Schmitt) e também contra as
tentativas mais recentes de atenuar seu conteudo radical.” (2015, pp. 121-
122).

Por isso, tratar-se-ia de uma universalidade abstrata dos direitos humanos. Nao

por acaso,

devem ser concretizados em caso particular, muito embora legisladores e
juizes chegam a resultados muito distintos em contextos culturais diferentes.
Reconhece, no entanto, que esta caréncia de interpretacdo desencadeia
compromissos negociados. Foi o que aconteceu na fundacdo das Nagdes
Unidas, sobretudo, na negociagdo dos pactos sobre os direitos humanos e
nas convengdes do direito das gentes, em que ‘o apelo ao conceito de
dignidade humano sem duvida facilitou a produgdo de um consenso
sobreposto entre as partes de diferentes origens culturais.” (DALL’AGO, 2015,
p. 122)
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A contribuicdo levada a efeito pela aludida professora diz respeito ao fato de
que, segundo ela, as violagdes da dignidade humana ndo foram enfrentadas por
Habermas, a partir do enfrentamento do trabalho livre/subordinado ou da supremacia
da subordinagao da forca do trabalho ao capital. Dai nao ter sido capaz de revelar as
“barbaries e os sofrimentos que permanecem ha mais de duzentos anos”. Registra
apenas que, “dentro deste universo do trabalho instituido pelo Estado Liberal Burgués,
deve ser combatido o tratamento desigual entre homens e mulheres, ‘no mercado de
trabalho’. (2015, p. 123)

Eis que a professora Ximene Semiremes Pereira Dall’Ago identifica o maior
problema nao superado pelo aludido fildsofo: € que 0 mesmo quando se dispde a fazer
uma travessia da comunidade internacional para a comunidade cosmopolita, parte
exatamente da Unido Europeia, para entdo denunciar “a constelacdo paralisante da
politica mundial, que se reflete no fato de os mercados financeiros ainda fugirem do
alcance dos Estados nacionais mais poderosos.” (2015, p.123)

Para a constituicdo democratica da sociedade mundial centrada na
constituigdo de uma comunidade de cidaddos do mundo, insere a figura de
pensamento de uma cooperacado constituinte dentre cidadaos que “aponta para o
caminho pelo qual a comunidade internacional existente entre Estados poderia ser
complementada com uma comunidade cosmopolita.” (2015, p. 95). N&o seria o caso
da constituicdo de uma republica mundial mas de uma associagdo supranacional
composta de cidadaos e povos dos Estados.

Embora os Estados membros possam dispor dos meios para a utilizacdo
legitima do poder, a composicdo de uma Assembleia Geral de representantes dos
cidaddos e dos Estados “asseguraria que as perspectivas concorrentes sobre a
Justica fossem levadas em consideragao pelos cidaddos do mundo, por um lado, e
pelos cidadaos do Estado, por outro”. O objetivo: “alcangar o equilibrio, fruto dos
embates e das controvérsias entre os cidadaos do mundo e os cidad&os dos Estados.”
Uma proposta que segue os padrdes que constituiram o Estado Moderno e os seus
respectivos poderes instituidos. Segue, esquematicamente, “uma visdo geopolitica
que vai se ampliando: do Estado Nagao, para Unido entre Estados a uma organizagao
mundial.” (DALL’AGO, 2015, p. 124)

Mas, na teoria habermasiana, este modelo geopolitico mundial nao

ultrapassaria, em termos formais, as bases dogmaticas sobre as quais se instituiram
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o estado moderno e ficariam ainda condicionado as chamadas instituicbes
multilaterais, como Organizagao Mundial do Comercio €, como propdéem, a criagao de

um parlamento mundial. E que, segundo o aludido filésofo,

as tarefas da politica de seguranga global e de direitos humanos passam para
a competéncia de uma organizagdo mundial composta de tal modo que a
necessidade de legitimagdo reduzida em seus dominios politicos poderia,
grosso modo, ser satisfeita. Dessa estrutura de competéncia construida
hierarquicamente decorrem as tarefas de politica interna mundial relevantes
ara medidas distributivas. (HABERMAS, 2015, p. 104).

As proposicdes surgidas na referida Linha de Pesquisa Direito do Trabalho e
Teoria Social Critica, embora nao afaste a constituicdo dos chamados poderes
instituidos, no rastro dos estados-nacao e da propria Unido Europeia®’, apontam para

duas diferengas fundamentais:

a) Os estudos aqui registrados, sem exceg¢ao, deslocam o objeto do Direito
do Trabalho — do trabalho livre/subordinada para todas alternativas de
trabalho e renda compativeis com a dignidade humana; b) reconhece que
qualquer alteragdo no campo do trabalho humano que possa restaura-lo, em
termos de sociabilidade ou como protoforma da vida ou, ainda, como
ontologia do ser social, depende do ressurgimento dos movimentos
emancipatoérios contra-hegemonicos. (DALL'AGO, 2015, p. 125)

A aludida professora, seguindo este mesmo rastro analitico, aponta os
movimentos sociais que surgiram em Seattle, Génova e depois seguiram por mais
paises da Europa — como INDIGNAI-VOS —, e nos Estados Unidos® — o OCCUPY
WALL STREET -, parece confirmar a linha académica centrada nas Teorias dos
Movimentos Sociais.

Por isso, defende-se a ideia segundo a qual, ndo importa o modelo geopolitico
que sera instituido (segundo a propria ONU, centrada numa ETICA UNIVERSAL
PARA GOVERNABILIDADE DO MUNDO). O que vai definir os padrbes de
sociabilidade dentro do contexto de uma totalidade orgéanica real e contraditoria, que
perpassa as possiblidades locais e regionais rumo a uma possibilidade também

67 O Estado Novissimo Movimento Social foi recepcionado pela professora Fernanda Barreto Lira
(2009) e a alternativa recepcionada tanto pelo campo da esquerda como pela neossocial democracia
e centrada na taxagao do capital improdutivo e de uma Renda Universal Garantida e defendida pela
professora Juliana Teixeira Esteves (2015).

68 E, aqui se acrescenta as dezenas de revoltas levadas a efeito naquele pais sobretudo contra o
massacre da populagdo negra, que também se espalhou mundo afora (0 movimento Black Live Matter
- VIDAS NEGRAS IMPORTAM).
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planetaria, sdo os movimentos insurgentes e sua capacidade de promover frestas e
rachaduras nos sistemas e subsistemas juridicos burgueses.

Nao se trata aqui de uma versao socialdemocrata, que implica reconhecer um
processo de conciliagdo de classes. O dialogo coletivo a ser instituido nessa esfera
surge da necessidade imposta aos novos poderes instituidos de constituir - mesmo
contra as suas vontades, ja que a burguesia ndo abre m&o de privilégios por
sentimento de fraternidade - frestas e rachaduras nos sistemas e subsistemas
juridicos burgueses por meio da forga e da atuagao dos movimentos libertarios. Logo,
impossivel a busca de consensos, por meio desse processo de producido de norma,
sem o didlogo fruto do embate entre esses interlocutores, o que implica o
reconhecimento de um, através do seu poder econémico, e, do outro, através da sua
capacidade de organizagao insurgente, de luta e de consciéncia de classe. Dialogo,
repita-se, dirigidos a emancipacgao social, 0 que implica a presenga dos movimentos

sociais libertarios, inclusive no contexto das novas tecnologias®®.

8.2 A CONSTRUGCAO DE CONSENSOS FRUTOS DAS LUTAS COLETIVAS
LIBERTARIAS E DIRIGIDAS A FORMAGCAO DE RACHADURAS NOS SISTEMAS E
SUBSISTEMAS JURIDICOS BURGUESES

As bases analiticas aqui referenciadas se afastam das versdes doutrinais e
dogmaticas sedimentadas e difundidas pela Organizagao Internacional do Trabalho e
da Unido Europeia e se aproximam das explicacdes cientificas oriundas das teorias
dos movimentos sociais’®, para promover uma inverséo de perspectiva: é da luta e da
consciéncia de classes que se pode enxergar os arcabougos normativos e ndo o
contrario.

A inverséao parte da ideia segundo a qual a organizagao de trabalho se constitui
enquanto organizacdo de poder, mas, também, de que as lutas coletivas

desenvolvidas no interior das organizagdes foram responsaveis pelo aparecimento do

69 Insuficiente a tese de Habermas, quando anuncia que este “o contexto comunicativo global, seja
produzido entre coisas pela tecnologia digital” (2012, p. 102), uma vez que, conforme ja previu o
professor Carlo Benito Consentino Filho em sua dissertacdo de mestrado (2011), o carater politico-
revolucionario das lutas coletivas ja invadiu as novas tecnologias.

70 A dissertagdo de mestrado defendida por Tieta Tendrio de Andrade Bitu (2019), demonstra que se
ndo fosse esse dialogo da teoria juridico-trabalhista critica com as teorias dos movimentos sociais ndo
seria possivel aquela alcangar o grau de exceléncia nas suas pesquisas, no sentido de deslocar a
perspectiva reformista para a perspectiva simultaneamente reformista/revolucionaria.
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sistema de protecdo e seus caracteres de irrenunciabilidade, inderrogabilidade,
indisponibilidade e ordem publica. Do mesmo modo, todo sistema normativo dirigido
a construgdo de normas gerais e especiais de tutela de trabalho como, por exemplo,
as jornadas de trabalho, restricbes a certos trabalhos executados por menores e
mulheres, fixagdo de uma remuneragdo minima e os sistemas de garantia de
emprego, advém destas lutas coletivas.

A origem das ag¢des sindicais de raizes marxistas e anarquistas tinham a exata
dimensé&o do carater universalista da atuagdo da burguesia e do modo de produgéo
capitalista, razdo pela qual o Manifesto Comunista de 1848 j& conclamava os
trabalhadores do mundo a se unirem. Se se trava de impor o seu poder hegeménico
por todo o planeta e ndo apenas num determinado pais ou regido, era também nessas
esferas que deveriam se mover os movimentos e as lutas operarias. Se se tornavam
imperiosas lutas sociais em torno da eliminagao de certas injusticas e de melhoria das
condicdes de vida e de trabalho, a recomendacdo dos movimentos operarios era no
sentido de que eles ndo perdessem de vistas as lutas emancipatorias.

Por isso, as lutas dos trabalhadores se relacionam com a esséncia dos
antagonismos de classes e ndo enquanto processo de conciliagdo de classe.

Se a teoria juridico-trabalhista classica deixa de lado essas premissas, elas
aparecem exuberantes nas teorias dos movimentos sociais. Suas bases analiticas sao
capazes de promover a ampliagao das esferas reivindicativas, para incluir questoes
que dizem respeito a preservacdo do meio ambiente, da natureza, do patriménio
artistico, histérico e cultural; a protecéo dos atingidos pela poluicao generalizada, para
incluir os afetados de todo o género pelos danos causados pelo modo de producgao,
0s que vivem no entorno das fabricas, das fazendas; os consumidores.

Este embate especifico ndo retira, antes amplia, as possibilidades de insergéo
nos sistemas protetivos de novas morfologias de trabalho que transbordam o
reducionismo centrado no contrato de emprego, como aqueles pertencentes a
economia social e solidaria; a prote¢cado de todas as alternativas de trabalho e renda
compativeis com a dignidade humana e a adogdo de uma renda universal garantida;
a reducgao radical da jornada de trabalho; a insergéo de sistemas protetivos para os
discriminados por questdo de género, cor, nacionalidade.

Se, de um lado, ha as fragmentagdes e metamorfoses em curso e introduzidas
pela nova geopolitica global, do outro, € possivel vislumbrar o ajuntamento das lutas
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operarias a outras que se movimento por fora ou a margem do movimento obreiro,
mas que se instituem em torno de um nucleo comum: a emancipacéao social.

Assim, ao contrario da visdo reducionista da doutrina juridico-trabalhista
classica, encarar as novas bases do protagonismo sindical pressupde uma articulagéo
entre as acdes coletivas, os movimentos sociais e o0 pensamento critico
contemporaneo.

Os movimentos coletivos forjados por meio das agdes sindicais, no contexto
das teorias dos movimentos sociais, conduzem a outro patamar analitico, segundo o
qual a analise do discurso das agdes coletivas privilegia a natureza politica dirigidas a
emancipacao social. Amplia as bases reivindicativas tradicionais, objetivando articular
os movimentos de natureza propriamente sindical aos demais movimentos libertarios
verificados atualmente — a natureza emancipatoéria que se espalha por todo o planeta.

Para Michel Vakaloulis, apesar de nao considerar o movimento operario como
forca historica em extingdo, admite que os movimentos sociais apresentaram uma
multiplicidade de formas. Utiliza, como exemplo, os movimentos ocorridos na Francga,
do outono de 1995 (greves contra o Plano Juppé) até a revolta dos desempregados
de 1997-1998, que, para além da grande quantidade de pequenos conflitos
envolvendo a defesa do emprego (e questdes a ele inerentes como redugao de
trabalho, condi¢des salariais...), ndo se desvinculou das “lutas das mulheres, as
mobilizagbes antirracista e antifascistas, os movimentos pelo direito a moradia ou
conta AIDS e a discriminagdo sexual. A lista é grande.” (2005, p. 133-134)

Embora a descrigdo de Edward Webester e Rob Lambert (2005) ndo se ajuste
as proposicdes aqui referenciadas, servem para, mesmo de maneira parcial,
estabelecer uma comparacéo entre o velho e o novo internacionalismo operario. E
que ele omite os movimentos de caracteres politicos e libertarios, embora aponte para
a necessidade de atualizacao e de reformulagdo dos movimentos coletivos, no cenario
de um novo internacionalismo operario, que se propde a emancipar a sociedade das
forgas manipuladoras do capitalismo. Segue, o quadro, proposto pelos autores (2005,
p. 97):

Velho Internacionalismo operario Novo Internacionalismo Operario

Hierarquia Rede

Centralizagao Descentralizacao
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Comando Participacao

Controle Capacitacao

Debate restrito Debate aberto

Tomada de decisdes lentas Tomada de decisdes rapidas
Elevada burocracia Temporizada

Formal Flexivel

Orientac&o para a diplomacia Orientac&o para mobilizagao

Focalizagdo exclusiva nos sindicatos e | Focalizagdo na construgédo de coligagbes
locais de trabalho com novos movimentos sociais e ONGS

Predominantemente no Norte Predominantemente no Sul

Por fim, conforme admitem Carlos Montafio e Maria Lucia Duriguetto (2011), as
versdes acionalistas e pos-modernas n&o respondem ao a priori em torno do qual
deve mover-se 0s movimentos sociais, qual seja, 0 modo de producgio capitalista
enquanto responsavel por todas as patologias sociais que envolvem o mundo do
trabalho e o seu entorno.

Para os autores, um dos grandes desafios hoje postos para o projeto
socialista’' é estabelecer vinculos e conexdes entre as varias reivindicagbes, as
diversas lutas sociais (e entre estas e 0 movimento operario), ou seja, “vincular as
diferentes lutas das organizagdes e dos movimentos dos trabalhadores e populares a
projetos de contra-hegemonia” (2011, p. 350), uma vez que a luta, em seu sentido

emancipatério, s6 se da pela superagao da ordem social vigente.

71 Constituem componentes histéricos do projeto socialista, para Carlos Montafio e Maria Lucia
Duriguetto (2011, pp. 349-350): “ as formas classicas de organizagédo dos trabalhadores — partido e
sindicatos -, as formac¢des politicas voltadas para o desenvolvimento de uma consciéncia de classe, o
internacionalismo proletario que envolva as mediagdes dos aspectos nacionais das lutas de classes,
as estratégias elaboradas acerca da tomada do poder politico e da socializagdo da riqueza socialmente
produzida, ou seja, a revolugdo.”
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9 CONCLUSOES

Este trabalho procurou demonstrar, inicialmente, o desprestigio do Direito
Sindical ou Coletivo do Trabalho, tanto na doutrina quanto no aspecto didatico-
pedagogico. Um fendbmeno que se inicia na postura dos manuais, textos basicos para
0 ensino juridico e o exercicio profissional — entre advogados, magistrados, membros
do Ministério Publico -, em que os temas objeto dessa vertente do Direito do Trabalho
nao representam sequer trinta por cento de todo conteudo dessas obras. Impacta nas
grades curriculares das Faculdades de Direito, em que se torna flagrante o numero de
disciplinas e o numero de horas-aula destinados ao Direito Individual de Trabalho.

Um aspecto que chama a atencéo da teoria juridico-trabalhista critica, uma vez
que a mesma, ao inverter a perspectiva tedrica sobre a qual se instituiu a teoria
juridico-trabalhista classica, tem a luta e a consciéncia de classes como categorias
fundamentais para a sua elaboragdo. Dai a prevaléncia das relagdes sindicais ou
coletivas sobre as relagdes individuais e o espaco privilegiado por onde transita o tema
objeto deste estudo.

Estas sao as razdes pelas quais os estudos tradicionais sobre a negociacao
coletiva ficarem vinculados a trés variaveis: a) ao trabalho subordinado descrito
legislativamente por meio do contrato de emprego; b) a predominancia de lutas
prioritariamente reformistas; c) as limitagdes, quanto ao ambito espacial, ao estado-
nacéo, apesar do aparecimento da Organizacdo Internacional do Trabalho, da Unido
Europeia e de movimentos sociais supranacionais.

A teoria juridico-trabalhista critica, no que concerne ao primeiro argumento,
procura deslocar e ampliar o objeto do Direito do Trabalho — do reducionismo centrado
no contrato de emprego — para todas as possibilidades de alternativas de trabalho e
rendas compativeis com a dignidade humana.

Reconhece, no entanto, que essa deslocagdo/ampliagdo do objeto e seus
impactos, por seu turno, ndo surgem ou se constituem por meio de um processo de
conciliagao de classe, mas da luta e da consciéncia de classes.

Essa perspectiva analitica conduz a um corte epistemoldgico, na medida em
que pde em relevo as relagdes sindicais ou coletivas de trabalho, para desenhar os
pressupostos desse campo do direito, em dois sentidos: a luta e a consciéncia de
classes enquanto fontes privilegiadas do Direito do Trabalho; a Prevaléncia das

Relagdes Sindicais sobre as Relagdes Individuais e o Processo Negocial de Formagao
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da Norma Trabalhista enquanto principios e fundamentos de validade desse campo
do direito.

Essa versao impacta, primeiro, no reconhecimento segundo o qual a
organizagéao de trabalho se constitui enquanto relagdes de poder. Logo, os rituais do
sofrimento podem e devem ser minimizados, mas, enquanto existir uma sociedade
dividida em classes, nao é possivel elimina-los.

Por isso, a teoria juridico-trabalhista critica reconhece a luta e a consciéncia de
classes como elementos capazes de desencadear rachaduras nos sistemas e
subsistema juridicos burgueses e evitar que a teoria juridico-trabalhista classica se
aproprie das conquistas sociais para difundir o discurso segundo o qual esse ramo do
direito é resultado do processo de conciliacdo de classes.

O estudo também identificou que as propostas doutrinais e dogmaticas
advindas da Organizagao Internacional do Trabalho e da Unido Europeia ndo tém
respostas para enfrentar as patologias contemporaneas porque nao conseguem
superar os dois pressupostos sobre os quais se assentam o proprio Direito do
Trabalho classico: o seu objeto, centrado no contrato de emprego; e a supremacia da
luta de carater reivindicativa ou reformista.

Identificou também que as obras destinadas aos estudos sobre a OIT e a Unido
Europeia seguem a trilha dos manuais de Direito do Trabalho, uma vez que ndo dao
0 mesmo destaque aos temas relacionados a historia operaria, a organizagéo sindical
a greve e, no caso em aprego, a hegociagao coletiva.

Na medida em que nao relacionam as lutas reformistas as lutas libertarias,
deixam de articular, como recomenda a teoria dos movimentos sociais, as lutas
propriamente sindicais as lutas coletivas empreendias por outros setores da
sociedade direta ou indiretamente vinculadas ao mundo do trabalho.

A pesquisa identifica, ainda, que existe uma inversédo categorial, quando se
estabelece uma comparacédo entre os pressupostos da teoria juridico-trabalhista
classica com a teoria juridico-trabalhista critica: a versao analitica da primeira parte
da dogmatica para os movimentos coletivos, procurando encontrar a organizagéo
sindical, a negociagao coletiva e a greve, a partir das normativas internacionais,
constitucionais e dos subsistemas juridico-trabalhista; a segunda, dos movimentos
coletivos para a dogmatica, ou seja, a maneira como, por meio das luta e da

consciéncia de classes, os movimentos coletivos introduzem rachaduras nos sistemas



144

e subsistemas juridicos ao produzirem normas que atendam aos interesses das
classes trabalhadoras.

Com base naquelas pesquisas e nestes argumentos, a dissertacdo defende
que, além das regras juridicas criadas para ampliar as conquistas tradicionais (como
remuneragao e salario, jornada de trabalho, condigbes especiais por categorias,
dentre outras), a negociagado coletiva deve incluir pautas destinadas a impedir as
diversas formas de discriminagao, sobretudo aquelas vinculadas a nacionalidade —
dos estrangeiros clandestinos, dentre outros -; por questbes de género — para além
da visdo binaria, sobretudo, o universo LGBTQIA+ -; adotar critérios cientificos
advindos da teoria organizacional critica para minimizar os impactos dos
adoecimentos, surgidos das diversas formas de organizagao de trabalho — enquanto
organizagado de poder -; questdes pertinentes ao meio ambiente NO trabalho, para
reconhecer e impedir o alastramento do seu antipoda, o adoecimento NO trabalho —
ou no interior das organizagdes -, mas, também e no rastro das teorias sociais,
identificar e impedir o alastramento do adoecimento da propria Sociedade do
Trabalho, em virtude do impactos verificados por meio de varios empreendimentos
produtivos que afetam diretamente a saude do trabalhador e, também, o meio
ambiente e a natureza, como um todo, além do patrimonio histdrico, artistico e cultural.

Embora considere a importancia da Organizagao Internacional de Trabalho —
suas Convencdes e Recomendacdes, o seu Comité de Liberdade Sindical —; e
reconhegca também a criacdo do Direito Comunitario e a sua Carta dos Direitos
Sociais; o marco argumentativo que inspirou a autora deste estudo inverte a
perspectiva: vai da luta e da consciéncia de classes a norma.

Essa a razdo pela qual reconhece também que o que ha de positivo no Direito
do Trabalho, desde o seu nascimento, foi objeto da luta e da consciéncia de classes.
Dai o significado desse processo nao estatal de formagédo da norma trabalhista que
aparece para realimentar o seu subsistema e fazé-lo contemporéaneo.

Seguindo o rastro dos autores citados e que integram a teoria juridico-
trabalhista critica, a negociagéo coletiva aparece como o mais importante processo
de criacdo normativa, na medida em que, no rastro a luta e a consciéncia de classes
e dentro das suas possibilidades, institui rachaduras naquele mesmo subsistema.

Para justificar esse percurso, a autora deste estudo também se vale da teoria
juridico-trabalhista critica para dizer que o Direito do Trabalho, dentro dessa

perspectiva, ndo pode seguir a visao positivista. Dai considerar as possibilidades do
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exercicio do Direito de Greve, principal fundamento para a construgao de regras por
meio da negociagao coletiva, como algo que nao pode ser previamente definido, como
pretende o Comité de Liberdade Sindical da OIT e o direito positivo. Aqui se admitem
as greves politicas e de solidariedade, dentre outras capazes abrir as possibilidades,
por meio desse processo normativo, de ampliacdo dos mecanismos de protecao a
pessoa humana trabalhadora, para além daquelas pautas tradicionais.

Do mesmo modo, quanto a preservagcdo do meio ambiente e da natureza, se
reconhecem as implicagdes do Meio Ambiente DO Trabalho e seu antipoda o
Adoecimento da Sociedade do Trabalho, decorrente também do reconhecimento do
ajuntamento das diversas lutas coletivas em torno das lutas trabalhistas, a fim de
preservar e evitar o comprometimento ou a destruicdo do meio ambiente, da natureza,
do patriménio histérico, artistico e cultural enquanto bens da humanidade a serem
juridicamente protegidos.

No momento em que o Direito, em geral, e o Direito do Trabalho, em particular,
encontram-se em crise, por nao terem respostas dirigidas ao aplacamento das
injusticas resultantes das metamorfoses em curso provocadas pelo capitalismo
ultraliberal e frutos da desregulamentacao das relagbes de trabalho, a autora desta
dissertagao escolheu o tema mais proximo da luta e da consciéncia de classes, por
ter sido ele o primeiro a produzir normas a partir dos confrontos entre burguesia e
proletariado.

Ainda segundo a sua compreensao, a reconfiguragdo por meio das lutas que
surgirdo a partir do ajuntamento de todos os afetados, tal como demonstra uma das
vertentes das teorias dos movimentos sociais — a vertente socialista -, sera possivel
apresentar novos padrbes capazes de reafirmar a negociagdo coletiva enquanto

processo de elaboragdo da norma trabalhista, em dois sentidos:

a) ampliacdo dos aspectos reivindicativos que dizem respeito as relagbes
individuais de trabalho — aqueles vinculados a dignidade da pessoa humana
trabalhadora e levados a efeito pela teoria organizacional critica;

b) formulagdo de clausulas que vao além da protegdo individual para,
reconhecendo que o modo de producao capitalista, ao subordinar a forga do
trabalho ao capital, pode afetar simultaneamente as relagcdes do trabalhador no

seu ambiente de trabalho e em seu entorno — sua familia, sua comunidade -;
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bem como o meio ambiente e a natureza, por inteiro, além do patriménio

histoérico, artistico e cultural.

Afirma, por ultimo, que a Linha Direito do Trabalho e Teoria Social Critica, seus
professores e pesquisadores, mostraram-lhe uma maneira inusitada de enxergar o
Direito do Trabalho, ensinando-lhe, sobretudo, a articular os fundamentos desse
campo do direito com outras ciéncias sociais. Sem essa perspectiva n&o teria chegado
ao fim desta pesquisa.

Espera que esteja de acordo com a perspectiva desses mesmos pesquisadores
e mestres e que atenda as exigéncias metodoldgicas e apresente um trabalho inédito

e coerente com os padrées académicos do Programa.
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ANEXO A — INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR LOCALIZADAS EM RECIFE
— PE E CADASTRADAS NO SISTEMA DE REGULAGAO DE ENSINO DO “E-
MEC”

Ministério da Educagdo - Sistema e-MEC
Relatdrio da Consulta Avancada

Resultado da Consulta Por :

Relatdrio Processado : 28/11/2020- 15:37:43 Total de Registro(s) : 28

Codigo |ES Instituigao{IES} Sigla Categoria Administrativa CodigoCurso Nome do Curso Grau Modalidade CC AnoCC CPC AnoCPC ENADE AnoENADE 1DD AnolDD

1 UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO  UNICAP Privada sem fins lucrativos 963 DIREITO Bacharelado Presencial 5 2015 3 2018 3 2018 3 2018

160 FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE FAFIRE Privada sem fins lucrativos 1396086  DIREITO Bacharelado Presencial 4 2017 - = o

409 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UPE Plblica Estadual 1216228  DIREITO Bacharelado Presencial - 5 W18 5 2018 5 2018

410 FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS ESUDA  FCHE Privada sem fins lucrativos 1404342  DIREITO Bacharelado Presencial 5 2018 - & &

580 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERMAMBUCO UFPE Piblica Federal 13576 DIREITO Bacharelado Presencial 4 2014 3 2018 5 2018 1 2018

663 UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA UNIVERSO Privada sem fins lucrativos 43427 DIREITO Bacharelado Presencial 4 2014 3 2018 1 2018 3 2018
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE

760 PERNAMBUCO FCHPE Privada com fins lucrativos 16721 DIREITO Bacharelado Presencial 3 2016 3 2018 2 018 2 2018

1077 Centro Universitario Estacio do Recife Privada com fins lucrativos 49056 DIREITO Bacharelado Presencial 3 2019 3 2018 3 018 3 2018

1077 Centro Universitario Estacio do Recife Privada com fins lucrativos 1405008  DIREITO Bacharelado Presencial 4 2019

1077  Centro Universitario Estacio do Recife - Privada com fins lucrativos 1405009  DIREITO Bacharelado Presencial 4 2018 - - -

1255 Centro Universitario FBY Wyden UniFBV Wyden Privada com fins lucrativos 86490 DIREITO Bacharelado Presencial 4 2016 4 2018 3 2018 3 2018

1384 FACULDADE SANTA HELENA FSH Privada sem fins lucrativos 1441177  DIREITO Bacharelado Presencial 4 2018 - - -

1454 FACULDADE SALESIANA DO NORDESTE FASNE Privada sem fins lucrativos 67963 DIREITO Bacharelado Presencial 3 2015 2 2018 2 018 3 2018

1676 CENTRO UNIVERSITARIO SAO MIGUEL UNISAOMIGUEL Privada com fins lucrativos 1395951  DIREITO Bacharelado Presencial 4 2018 - = o
INSTITUTO PERNAMBUCAND DE ENSINO

1708 SUPERIOR IPESU Privada com fins lucrativos 47809 DIREITO Bacharelado Presencial 4 2015 2 2018 2 018 1 2018
Centro Universitario Tiradentes de

1708 Pemambuco UNIT PE Privada com fins lucrativos 79762 DIREITO Bacharelado Presencial 4 2015 4 2018 3 20138 3 2018

1805  CENTRO UNIVERSITARIO DOS GUARARAPES  UNIFG Privada com fins lucrativos 1384007  DIREITO Bacharelado Presencial 4 2018

2242 FACULDADE DO RECIFE FAREC Privada com fins lucrativos 72869 DIREITO Bacharelado Presencial 3 2015 3 2018 3 2018 3 2018
FACULDADE CATOLICA IMACULADA CONCE! C.ED

2713 DORECIFE CATOLICA Privada sem fins lucrativos 67961 DIREITO Bacharelado Presencial 4 2014 4 2018 4 2018 4 2018

2835  CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU UNINASSAU Privada com fins lucrativos 66203 DIREITO Bacharelado Presencial 2019 3 2018 3 2018 3 2018

3631  FACULDADE DAMAS DA INSTRUCAO CRISTR  FADIC Privada sem fins lucrativos 87936 DIREITO Bacharelado Presencial 5 2015 3 2018 3 2018 3 2018
Centro Universitario Joaquim Nabuco de

4153 Recife UNINABUCO RECIFE Privada com fins lucrativos 5000869  DIREITO Bacharelado Presencial 4 2016 3 2018 2 2018 3 2018

4700 FACULDADE NOVAROMA FNR Privada com fins lucrativos 1051587  DIREITO Bacharelado Presencial 4 2016 2 2018 3 018 2 2018

4702 CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO UNIBRA Privada com fins lucrativos 1387322 DIREITO Bacharelado Presencial 4 2017 - = &

17091  Faculdade CERS CERS Privada sem fins lucrativos 1383032 DIREITO Bacharelado Presencial 4 2018

20666  Faculdade ELO FAELO Privada com fins lucrativos 1454003  DIREITO Bacharelado Presencial 4 2019 - - -

21574 FACULDADE EGAS MONIZ FEM Privada com fins lucrativos 1467466  DIREITO Bacharelado Presencial 5 2019

23191  Faculdade Central do Recifz Centro FACENTRAL REC Privada com fins lucrativos 1434534  DIREITO Bacharelado Presencial 4 2019 - = S
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ANEXO B - EMENTAS ENCONTRADAS DAS DISCIPLINAS DE DIREITO DO
TRABALHO II/DIREITO SINDICAL DAS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR
SINALIZADAS NO ANEXO A

e e Clfncias Humessas ¢ seiais e mlas

DSICTPEIMNA: Diieeila b T ealallio 11
COMGHD CRETFITOR: CARGA HOREARTA

£arny HI [543 [T 48
SUPERTS TENTCTA A0 ADEMICA
MMRETORLA THE GRADIACAD
PLANI DE ENSING E APRENTIEAGEM - COMNGD DE ACERVO ACABEMIO0 1223

EAfENTA

Drara a0 do trabalho. Fepousos. Ferias apanis renunendas Aleracao do contrato individual
de enmragn. Suspensao e mperrapcao do contrate indvidual de epmreso. Extmeao do conmato
mdsvidual ds empresn. Aviso previo. Garanta de empregn. Garants do tempo ds senaco.
Fundo de zaramtia do temmpe de servico. Dirsito colstive do trabalho. Liberdads smdical
S indicalizmo no Brasil. Admenistas 30 & poderes do sindicae, Convencio colsva de mabalke.
Conflisos coletives d= rabalhe. Farnes de composican de conflitos.

ORIETIVD
Compresnder os fmdamemos jundicos & praices do Direiro do Trabalho & suas relagdes com
2 avidads enprezanial e a socisdads.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Cenhacer o conteddo teorico do Direito do Trabalbo.

- Estabelecer oriterios pam ¢ exercicio do Diredto do Trbalho.

- Cinmpresnder o5 sisiEmas & processos Tobalnsias

- Avaliar a: mfheencias do contenae social no Dirsito do Trabalho

- Campresnder a impartanca dos principéos constitconas ¢ demass principies gerais pam o
Diirzito do Trabafhn

- Cnohecer a teoria mabalkista

- Diesamyolver 0 52050 COSCo sobre a dopmanca jursdica.

-Valoms o5 ftos sonas observados pelo ssstema pmdico.

- Inrerpratar 25 normas Funidicas em conforpidade com o Dirsito do Trabalho
- Cpohecer o camrendo tsarion do Direito &o Trahalbo,

CONTEUDO PROGRAMATICO
TUNIDADE I: Pepoasos.
Repose inmmiomada & imferjomads

Ciheliagn s Acerwn AcaliSimisg 1211 IB5



Repozse semanal rermnerado @ am das fenados.
Fimalidads & nanreza jursdica.

Fanias ammis renmmeradas.

Alteracao do comfrato individual de emprego.

Faz Vamandi e Fus Fessentian,

Suspensao & Infernipeao do Conerato Individaal ds Erpreso.
Exting 0 do Comirate Idfvida] de Enpress

Modos, causas e efefios da extingao do conmaco de enmresn
Eferins da extingao do conmrate por prazo determmmade.
Eferins da extincao do confracn por praze modsterminade.
Fases cansas esilitorias do ermramdo

Fastas caasas resilionas do enqregade

Homolosacae dos pedidos de demissao = dos recibos de quitacao.

Aviso Previo
Avizo prévio 8 prescrcao.

UNIDADE IT- Diresio Colstivo do Trabalha.
Garansia de Erpress,
Classificacho da estabilidade
Fooms de estabifidade oo Brasil
A sstahilidade na copsticmcae Federa] de 1988
Besicaal e FGTS.
(aransa do Tempo de Servigo.
Narmeza rndica
D i
QmiBons
Formas.
Furdo de Gamrria do Terpe de Servigo.
Corceito & Nahrem fmndica
Campo de aplicacio.
Depositos @ ses efbitos ma escisao do conmrann de empyesn.
Evohxao historzca do fenomeno assocative prodssonal
Cilign de Accrvo Acadmicn 121 |
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Liberdade sindscal
Sindicato obrigtorio.
Smdicalizmo revokcionario & rirmesa
Smdicalismo oo Brasil
Histarico.
O diverses ectanmins e a liberdada sindical
Prammozativa: e deverss oo rezims anterior 3 Constinzicao Faderal s 1088,
Associacio proSzsional @ smdican.
Fegmsmo e mvestidan
Funoonamen o,
Advunizracao & Doderss do Sindicato
Dirstoria e oufros 00Za0s.
Protacao 3 fingao repmsentativa.
Estanmns & mersatidads:,

Coovencao Coledva de Trabatho
Generalidades e mrportancia
Evolucao histonca
Eficacia. formacas e conk=adoe ne comvenc 3o colativa.
Calebrac o & paries.
Terminalogia
Foms ¢ publicidsde da convengao coletiva.
Daracao e vigencia
Extensao da convencao coletva.
Consalhos e emmresa
Acordo caletivo.
Conflisos Coletivos de Tmbakho
Cidiaga de Acervu Avadimicn 121 | 87
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Evolugao histonca dy greve.
Fasmificacan do direir de greve

Maturesa rundica & conceito de greve.

Lock pui.
Coopatibilidads com a justica do mbalho.
Tinalares do direito de meve

Efestos da greve sobre o coniraio de mabalho.
Especies de mreve.

METODOLOGIA DE ENSINDG
Aula comtetaalizada, mabalhos mdividasis & em gnpo, seminanos, debates, pesquisa
bibliozrafica, apresentacoo de relmonos de pesgusa, conleshmlizacho das pesquisas pam

reflenan.

METODOLOGIA DE AVALTACAO

A maliacao & coomn desemvolvida atraves de Prova Contevualizada e Medida de Eficiencia
(ME), cpas ootas. obddas nas atvidades de tabalhes mdnniduns 2 em prupo 2 efema
partcipacac do ahmo mas afvidades propostas, culwnam em ma nota Uncs, observando os
critenos estabelecidos pelo PRC (Prossto Pedagomico do Curso).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARBION, Valentin C1T: Comentiries i consalidacio das leis do trabalbio: legiclacio
complementar | jurisprudincia. 40, ed 530 Paule, 5P Livraria Saranva, 2015 18205,
DELGADO, Micio Godicko. Curso de direifo do trabalho. 15, ed S0 Paulo, 5 LTE,
016, 1637

MARTING, Sermio Finto. Dirests do trabalha. 33 = S3o Baulo 5P Aflas 2017 12055,

BIELIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROS, Alice Monteiro d= Curso de direito do trabalho. © ed 530 Padlo, 5P LTR. 2013,
1idp.
CASSAR. Valia Bomfim Direito do trabalbe. 12, ad rev. anmil. e atal S0 Paua, 5P
Matodo, 2016 13490
MARTINS, Adaiberto. Manmnal diditico de direito do trabalho. 5 ed . anml 530 Paulo, SP:
Malkesos, 2015, 350p.

Civliggn de Aarvn Acmltmiog 1211 1E9
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OLIVEIRA. Aristeu de. Calonlos trabalhistas: contribuigio sindical 2 £ ad Sao Paula, SP-
Atlac. M08 60p.

ACESS0 VIETUAL

CARCTA, Caastavo Fiiipe Barbosa. Carso de Dereito do Trabalko. 11 ed Fio ds Janeire, BT
Forenss 2017,

FORGE NETC. Francisoo Femema . Masual de Dareito do Trabalho. 4. =3 Fio de fansim,
RT: Arlas, X017,

LEITE, Carios Henmique Bezerra. Curso de direito do trabalbo, £ ed SaoPaulo, 57 Saranva,
16

RESENTE, Ricardo; Direite do Trabalho Esquematizado, 6. ed %30 Paulo, 57 Metodo,
016

ZATMAGHL Dominzos Savio. Carso de legislacao sodal; direito do trabalbo, 14 ed 330
Dauda, 5P Adas, 3005

Citaliagn de Aservn AcalSmuag 171 | T80



161

UNIYVEREIDADE FEDERAL DE PLANG D= ENSIMG DE D135 PLESA,

PERNAMELICO
FRO-REITORLS FARS ASTUNTOD PERB LETNC SN
ACADEMIC 0D OREAD COORDERADCRLA DA,
HRETORIA DE GESTAD DFERTANTE: EH.."IE'-.J."I.I;.".I:I Bl DRETC
ACADERCS,
Dilcodpiires H Twidarboa iCH Pritioa Crédfo
CAREITO SRDICAL E COLETRD DO TRABALSD kil a 240
Timrena
iderédficacio Cursas gue Abenoe Perfoda
PT CiRETTHD P v
Hiordrio | Friofisssor N S Subhrmas

il bt ek hid Fo Bedsdon EWERALEX) GASPAR LOPES DE ANDIRADE

=]

Emsnis

Hmidrm da orgarcagic opsrere E dos eovTEnGE COGETECE oI Ees B STarsseitnme. Degensacks endem ooosEn | meiursse jaridies
sapnfeaziic Frsdcaces. & oige-ioagis pndizal o condests 2o drwis mlemeserer dz imbsfe. Jrpesowg o avwice’ basisn eebuus
srpEnseoral Fases arEmusis cormontivies & poe-mnmifuichc s 135 Taiemes de =crearemaEs 8 e 08 T ool . Co-peaiio 8 mars-
Feniic Wegoomolic coEtva sngaario procamEs Tlo sEew 2& fomagic da roms i AmbEce de micads teiweel, peascal sepaosl w
ool Sspooecio ookivs 8 8 EpEnirE EsEe ox eoedoa, g oomvErSEE 8 D oonbrels s S et A e o Soewds e Teemie
mcoadrirm da 00T, Unills Paropss s o Seel. O srooeess prscficrnsl de formsciio Se norma imbaiais. O pocsr soemmiae dn pusion 2o s in
= drwlo sndeel ou cirlvs = bt ro oniscds O SErEe o ToeTETs EoEE § Ao reeTTECTOE B E

Otyettve

OlsllvuB Oriest & [RIEcms OF Suis QATAing 4 o ey 0l CIBEcE Coikdgiadin B MEoejonades PRl Land Maghd
F il BT

|m

Barde raalacten 03 aules wriuss {10% oa carga Mosdea weel) por imermsios da plataicmma Oeulfs enscosdde § somurskcades o B
el A male e EAE Nverioa propoichotd & poasiiviciecs de dsosiin Ied EECHOIMER Ml CORl Ll S somheirenio & D Ei serlo

UEFSIoE e odethord i laTion Likadhos G dirkes e hofores e patalfomna Deoie Ca deotile oderds pat o i
sl wslbndris previanenls eooedidos oo O dotEle pelE oorabie i de ceEpe e la

Foarna da Avallaglo
o STHD U0 RElmiE U dval a0 aUoEos i Le s fEOgiaty @ Ui s (T le 00 alo an 0o oo Fack e ko Ty arig

B prooEsbon Ml edos & socalzeds S8 armine conEliiuklos 98 Mibahos |hdividuals, saminkrion & dababes gua Jevan
s b Cus @valagdes obrigaitviss Eminegs dos trabaiees O avalaglio doa videos & anipos ndicesdoes. na bBiNogrela &

v farle Mrad wirtial
Mo Pawilia da LFPE

BIEEagrafa
EASATA

Wi it dabrad vl Do i Salefill Vel Pl O 0RO CLiTRCLI

COMPLEMENTAR:

BEARROS, Akea Morisho da Curso o Diesfle 5 Trabaho S0 Peis. LTr, 2050 DEOGADD, Mairerh Godinbs Cursd de direlin @o
Trahdite Sa Pauky LT, 020 MARTINED, Lotiend Cumed da diels do rabeiho  reiniles redbidioes, aadcas & ooleivid 3o
imbaig T ed Sl Paule Sarsiva FO00 NASCIMENTO, Arvair Masearn Curso de dieefis o babalho hsbSnia & lecsia geral oo
il 3 Pubaito fekeides indviduies 8 colsivas do Tababo 20 B2 Slo Pauo Sarevi, 2011 LEITE, Corles Henrgque Bazena
Cocrme de dineifn do ratabho. § sl Sk Fasn. Eardiva 2T CAIRD JLUSICR Josd, FERERA RETO, Amiceds Ralrmieca  CuPso o
SWEDo do rabdils  Hele Indvidus & bl O abeiPe Bahador SARPODIYE, 2030 MIOLEOSRART), Julana kWgot
HASERMAMN. Rafa Toskmars Comendnios & reforma habaisis guadrs oosparave anbes o depoin da s 0" 7386707 1 &=l
E_:aFﬁﬂHﬂahﬂr‘;zm AT WARTIMED, Lo Falsmhe el srerads o gos muds CLT oomoaiats & osmeilde Bl
Wi i

143 Oeiw rpesse O7/V LT Emhm d- Ssmizess  Aproemds



UNIVERZIDADE FEDERAL OE
PESHAMSILICD

FRO-FEITORIA FARS AZALNTOE

162

PLANGC DE ENTING DE D182 IFLSNA

PEREDG LETIV O 0203

ACADERNCE
arElo COORDENADORIA D&
AT DIRETORIA DE GESTAD OFERTANTE: EH.'-.I:I'I..I.I'-J;.EDEHDHETD
ACADELRCA
Unidada Programsidioa
Horkria Gd e Muriag Professor
Day [ e o)
Inicia Fim Tedno Prasca A=snonsine
BULA BINCROMNA MO QOOOLE WEET
Aprmaantaghs da dieciping & tollaiia
Heildid da oo ganiraids cherliia o dod
movimantos solatives reformistas &
amanipabdiics. Organizapds sindical
?ﬁ?ﬂ pofvbeitn, naturars pckdos clessifoecds. 2030 ] z e} :“R‘fﬂlﬁmm
! fAinaldades. A& srganiredds sindsal na
oonledEs do direilo Inbeimesiensl do
imabals OrganiEsido sodital easlaina
ERruLre gan T Ediondl
BULA AESINCROMA,  Cislp 0% Dbt
e " Taotis Crftica 7 % Encorem 7 Pref Or 2030 2300 3 e
Evaralds Gaspar [30M7I2000)
AULA BESINCRORA,  Lave Jato Enbie &
“"ﬁm NSITE @ & wianin [Enreviels covn Eversiss 0700 0BS0 3 o ““"‘&‘”‘Hﬂ";m
! Charidsdi |
AULA ASBINCROMNS  Fiomsss Anunss A
1m|u; ponattuklo 04 cames Cabebedors. IV 2030 200 3 o 'mfmm
AULA ASERCRTMS A alloa i noTee
FEOSONN0 mabahialE M Epaes Pank abbm O arran aman - & EVIRALID GRSPFAN LOPTS
(O Crganrages Interrdrcona o sgr o : O AR
ien Whcra i Tt S ioRakl
AULA EINCRONA NO SOCHILE MEET
Conteiss Fomes ararmuisin, ooepo iy
6 pid-ponalituclo de 13258 SElemad oF
IS e TEhs ot Alvel da m [
Fh:m
IOUN00 euanin Dot Bl ln-;l-q- a nosn 3 B Il.ﬂ.ni::lmm
i} u.lnmnnu.h-. Al o ol ads BRCHAINE
matfial pelsos sRpatial & el
iapho oHetivE & & dla
Hag: “:1 L u.pnﬂl.n. A
CoriTees cidailbet e Trabid iy
AT p [0 i £V RO GRS RN LOMES
{Cruk o NTTVIDMEES AL LT TV, 230 00 3 [+] [ AMCTRASE
AL A AEESNCROMA O didlogd do dirsdln
oo rmbi e 0o & Ie0ra ogenTeceddl &
wmeWHuﬂh 2030 2% 2 e e i e
frosdfiod da Mooamileds
ALULA ASSINCRONA O Dhiisis ds
NG Trabaine ra categorla de Direks Humane 2030 220 2 B! L
= Funramemal et
LA AESINCRONA WEID AMBIENTE
OO TRABALHG - 08 RITUWAIS OO
FA™ GOFRIMENTD E AB MORTEE LEWTAS 2030 290 2 gl PTG
MO TEASALHD O EWMBATE ENTRE &

=43

Onis o  OFM20A00 Umiw ds MEmons  Spovedc



UNIVERSIDADIE FEDERAL OE

163

PLAND OE EMZIMNG DE DISCTIFLEA

PERMANELICD
PRO-REMORLA SARA &ZIUNTOD FERICOD LETIVO: 2020.3
ACADEWRCOS oRGho COORDERADORIA O
CIRETORIA DE FESTAC OFERTANTE E-H.t.l:r'..w;.'h:- Bl DR BT
ACADENNTA
Urddada Programdiios
Hordrio Eho de Auias Frofessor
it ] [ s e o
Inicio Flm Tedroa Prafics AE=sponsdael
: TEORIA JURIDICO-TRABALHATA
mu:m: CRITICANO CONTEXTO DA JREFCRMA 2030 2® 2 . B Lo e
THRARA HISTAT
ALILE AESRaCROME, Diele b Tradalle: &
MATNXS Teorld Boclal Critica UM 0ldhega a0 an 2340 - o VI O GARPRN LOMS
Dot isdlapkraiel &o0e sale Samea oo Dl & ) = L spoRant
o chefrelis Rileies kolals
ALY A SINCROMA PO GOOCLE MEET A
firwl P SRR S Traleaity @ Fodlring dd
L Unibo Euwropssia & 1o Braail O
Edcdmd |uitsfoandl de forradlo da
sy orma ebaibista O peder nermaio de 203 B 3 g | LN SRR LM
f jusdina do trabele. O diaeilo siedioal ou
v b s DD 0 OO S il Lind ek
ol PPl o SO0 & SO TR ON
[LEaF
a0 - By bR ENC BRI L
o 2 KTTWIDADE AvAL AT IV 2030 2500 3 =] LE BACIRALE
Aunos gua nla resiizaam pgums das
2MOEE o iasdas asslncronasiavaiisstes 2030 3900 5 o tﬂ!ﬂmmﬂ:ﬂm
e piepodldn
O 00 Ajunds Qi ns @ingrem . sela minima . EVEHALD GRSPRH LOER
Db Enppda 2H 230 = o o Al N
hln:l'lu-_uu-b_
| Twma || Teonsa || Prtea || segunda || ProvaFinal || Peroeptora
Tuma T 0 a : 3 1
Professor EWERAL DD RAEPAR LOPEE Oic ANDRADE Dain de Erpilac 248020
ALEXKANDRE FOhALDD D WalA DE FARILE (s !
Coordenador Rewoaiel Datn de Aprovaclio; 2402000

313 Omiw mpresen 071 2L

Sahe ds Mesiten Apoveds



164

Onmen Pzl e Bk Dmblioie:

Enli & o difahiTails di Siigs Torad i Gius
Chym i fechar (e B da plging parsak.

= [ T
Canga Hioi e SerasTel
(=]
Carga Foiira Sermans
=i i
o sl dsin dea pina, O JUND SEUG SR 3 DREElE Giselbran oo aolvne of Vil jaThDv. apEriinon b il
rlagien STTENEDET RS, SO Dl N0 Egpalapd & LrrUoinc YIBNIes proToveiioe o sl egliladhen & el

ol OV i, il 7 el DGl GO A T el celabel dw mokaaFag, df e e cla ik Bk aabariang o Nl
malariien, Bt Do SSus e, posislElans & (edugit S ek & DuElis SgEn Do thaes P i BT
e elaborar phfiTaEs Nkl de mabelho, olSdnancde § gl @ uinpiosnog Tl sim oo ks
SRR G T Rl i e onllalanies e Auros diekidis; STl erafleples @ regimelo sobhe on Bmiles
(i} 0 Irilre, cofsdaEntd & EWE conloimiElale [us lEboval eElriEss wiEbie & coioenEailio e Sl
i el [aoeed BO0FE & Mpoea il deds das pailes comiEEnes di inaral, S5 Edeh fah FegiEs

I i 'WDErEH SOUWE O Tl eSS b Db, o6 FotTe o DTy Sk 06 S0n ol Sndvs 06 UME e STiises
Nl eyl B B et

Ctjativea

- Prostar am it uricice ectre ou ﬂ*ﬁﬂnum?uumﬂ-_ﬁ-mmmuw

- PedamiS 01 dil oS CORITEEATE o8 daa e rol apdes 08 abairg dferendaends m peicesn mdlarioe B ndo salatale, e
el naul refayon, poesndlanco & redugio do Fieios § LD DA e Do e de seguTEne jridea

- Babore conraln radkyvid ol oe el iasroando g i juliprid b e Drasallveta o i COnTrD Mool el AR ST
V0T, Ditagiell i DaleE DO EETes wrr PRI

- FodTrediar ol erisdes & MEgETaniod S0i0e o limlles da duwrsclo do Tabalvs, tovsdsmmon & srls conmideds o laboral
il N TegRiE aoleE & oompeTRaChn OF pomada o TalaPo

- e e, Sohid & Nk s GO DA oOfnalri 0o FeleClio [Ehania, Lo ekl Mol FoQInas. WD OTa vaeiDek
o 0 et denlsnie G Mabsi, o ForTe & oot Solige de oniiios ks S L meks armleenis aborsl

il k) & i
Pricsdimsiis 48 Ersina-hrandmgem

podtwidcmire s oo Snmin s e T P e s Tood ShonoeeCil Torrs o Somsos 000 B prassncmrst S o oremd . T3



165

NAEAc Pizfm dz Al Enlior

A fmoping mioad o modein o8 sals o sl e B Evendzagenm hiseiis e proeras. O 8 T e
Sprendadem ek par mein de una preleilo, @ lend oo Dess Ome sl peobara clelirnca: paks
kool Sanlo Ul BTk o Rl Tl 8 E il o T 8 Sl lifod, stk o8 S e
obabtldnk @ andlee da DinlEsTes dabates R O i iil, DrisEheisg, i @ I s digiled
Gl Ll O Sllrg DhelSgotll 06 S Eeericirecds. A0 Sl A wds, Sl Spbacs o Sveinde eriloeons oa

GO Eaaled OO, TG, DOF T 08 Sakl e AL Vimisl oo ARNSTOIERQE

T de Agiand e

1. MOSRMAE E PRINCIFIDE DO DIRSFD: DO TRASM -0
1.1 DENOMPMACAD, (ORCETTO. AUTONCKIA, RATLRETA ALSIDEEA, JEFTO, RELACAD COM CLITROER RAMOE,
CalPC DE

15 PROTECAD [a3 TRAEAL HO DA MULHER E DO MENDR:

2 BLUETGE Db RELACKD E CONTRATD BE TRABALHO

2 1 EMPREGADCH DE FATO: EQUIPARADGD & SWPREOADOR: GRUFPD ECONOMICD: O EMPRETERGE O CONTRATD
CE EMFREITADS,

2.2 A5 REEFOMEAAL IDANEE EUESIOINASAS E SOUIDARIAS PELAS CERGACCES TRASM HIETAS E A
RECUPERAZAD JUDNCIGL E FALENCIA

2 3 ENFRECGADCH RURAL E TRARM =AD0R ALIRAL NOE TERBOCE DA LE] 5 SaSTiTa

I 4 O CONTRATD DO AFRENDIE - CLT, DE ESTAGID COM BARE MA LSl 11 TAR2008
I 5 O TRASA HADOR 2680 B0 EAE SIS TRARS HIETAS - L= 11 SO E TRARM HADCH
ALTEMOMD

2 £ PODER CIECIEUMNAR DO EMPREQADDR E DEVER OE REFARAZAD
2.7 ELENENTOE D CONTRATD DE TRUAEAL 0

3 REMUMERACAD JOANMADA E BALARIO
3.1 REMLINERACLD

3 3 JORTRAlNs,

3.3 FERIAS

34 DECIND TERCEIRD
35 ADICIOMAE

4 ALTERACDES E QARANTIAS CONTRATD DE TRABKL-D

4 1 EETABL IDACE PROAMENEA W EMPREDD

4 7 WTERRUPCAD E SLEPENELD DO CONTRAT D DE TRASALHC
4 3 WEEAIXAMENTT,  REACMFTACAN

4 4 RODAl FWMCEETIE O COMNTRATD OE TRAEAL HO

5. DERETD COLETIVE DD TRABRS S0
5.1 DIREMO COLETIVD

5.2 DEREITO OA CRENE
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4.8.2. - Direito Coletivo do Trabalho

Mome da Discipling Codigo Créditn
Direifo Coéstive do Trabatha 40
Departaments Responsavel Cama Horana
Coordenagdo do Curso de Direito UPE Campus Arcoverds 50 hia

PROGRAMA DE DISCIPLINA

| — EMENTA: Estaniidates. Atsrapfes no Conbrain de Trabalho. buermupods & Suspensdo
Extingio do Confrato de Trabalho. Regulamentagfes especials de tradalho. Direito Colefivo do
Trabaingo: - fories principios e concefins fundameni@iEs, pmbiemas 2 [BrEs  Eievaries,
fundame=nios hisidrcos & consEtucionals; Grigens histdncas dos sindicatos, Comfiios colstivos de

trabalho & suas formas oo solugdo: comeencles & acordoe coledvos. O direfio de greve & o lok-
ouL CisskdD Coisthao.

il — ZBJETIVOE:

1= Ceegermeddver, No mand juridico-cientfico, 0 esiudo 0o Direlio do TRADang, no sentldo da
construgdo oe s0lida Dase iednca da disciping;
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principals Instutos;

. § Suscitar o deservohimenio da avalagdo criica dos Jlunces.
Il — CONTEDDOS:

PONTO 1. Ectablldadas & o Regime do FETS.
PONTO 2, Alteragfies no Corirato de Trabaho
PONTO 3. imemipcdo & Suspensao

POMTO 4, Extingdo do Contratn de Trabaiho
BONTO 5. Requiamentaples especials de Tabaiho
PONTC 6. Dingitg Colefivo do Trabaho

FONTO 7. O dirsio de greve 2 D lock-out
PONTO 8. Dissidio Coleivo.

IV — METODOLOGIAMULTIMERDS EDUCACIOMARS. AlGas eXpesiivas COM O PeCUFs0
multimidia: dam show, documentanios, panes o2 fimes, de paliesias e o estimun de dabales &
anrssemtacdo de fichamentos, resanhias oriieas & seminanos tematcns.

V —BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARRDS, Alice Monteiro. Curso da Direfio Trabsihe. S0 Paulo: LTR, 2015,
CASSAR, Viia Bomfim. Cureo de Dirsfio do Trabalho. S30 Paulo: Métoda, 2016,
DELGADD, Mauricio Goainhg. Cureo de Direlto do Trabalho. S30 Paule: LTR, 2016

EFOMES, Orianda; GOTTSCHALE, Bison; PINTD, Jos2 Augushs Rodrigues. Cursn de Dirslto oo
Trabaiha. Rl Forense, 2015

MARTING, Sengo Finto. Curso de Diretto ¢o Trabalho. 530 Pauly: Allas, 2016
MASCIMENTO, Amaur Mascar. Curso de Dirslio do Trabalho. 530 Paulo: Sarava, 2015
- Iniciagao a0 Diretto do Trabaho. S3o0 Pauo: LTR, 2013,

FUESEKIMD, Amado. Curao de Dinelio do Trabalho. Rio de Janeina: Renovar, 2016

SUSSEKIND, Amaido; MARANHAD, Desio; VIANNA, Tegadas, TEINEIRA Lima Instifulgdes de
Diretto do Trabakho, vol | 530 Pawla: LTR: 2013

BISUOGRAR A COMPLEMENTAR

ANDRADE, Everaido Gaspar Lopes de. Direlio do Trabalho & Pde-Modemiddada. Fundamenios
para uma teoda geral. 530 Pauly: LTR, 2005,

ARMLIC, Ensida Meip Comela de. As Relagfies de Trabalho. Uma Pesspectiva Democrdtica
530 Pauio: LTR, 2003

i1
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EAGOLIME, Lug. Fliosofla do Diretto. S30 Pagio: Sarava, 1097

BAREAGELATA, Héclor-Hugo, O Parblculanzmo do Dirstbo oo Trabatho. S&0 Pauio LTR
1956,

DALUBLER, Wofgang. Derecho oel Trabajo. Magrid: Ministeno oz Trabaio: 1994,
FERMANDES, Amonio Momieiro, Direffo do Trabalho. Colmora: Livaria Aimeding, 1999,
GENRO, Tarso Famando. Direlto Individual do Trabaiho. S5 Paulo: LTR, 1085,
JAVELLIER, J.C. Manual da Dirsifio do Trabalho. S50 Pauio: LTR, 1983

MANNRICH, Naison. A Modemizag3o do Contraio de Trabaiho. S5 Paulo: LTR1203,
MASCIMENTO, Amaur Mascaro, Teora Juridica oo Salsnio. SS5o Paul: LTR, 1997,
METD, José Affonso Daliegrave. Contrato individual de Trabalho, Uma VisSo Estnuural.
ROBORTELA, Lulr Canlos de Amoedm. O Modemo Direlte to Trabalho, S30 Paulo: LTR, 1954
OLEA, Manusi; BAAMONDE. Darecho gel Trabaje. Madrd: Edional Civitas, 1907,
RODRIGUEZ, Ameanco Pia, Principios de Direfto do Trabatho, 530 Pawo: LTR, 1973,
RUPRECHT, Affredo J. Os Principlos de Dirslo do Trabalho. SSc Paulo. LTR: 1925

ZILVA, Lulz de Pinho Pedrei@ Princliplologla de Direlto do Trabatho, Sahedor Crafica
Comrasie, 1996

Vi — AVALIACAO: Continuada observando a relacio da frequéncia com a particpacso,
alem da avaliagao dos exencicios em sala e das avaliapies insttucionais.

4.11 - Ementas das Componentes Cumiculares Eletivas

4.11.1. - Direfto do Trabalho & Teora Social Critica

Nome da Discping Codgo Credno
Dirsito do Trabalho & Teorla Sockal Critica 40
Ceparzmenn Respansavel Canga Horana
Coordenagdo oo Curso de Dirslto UPE Campus Arcoverds &0 ha

FPROGRAMA DE DISCIPLINA

| — EMENTA: 1. O TRABALHO LIVRE/SUBCRDINADOVASSALARIADOC £ SUA DEMARCACAD
HISTORICA. 2. A DESCONSTRUCAD DO TRABALHO LIVREISUBORDINADOUASSALARIADC
COMO CRIETO DO DIREITO DO TRABALHO. 3. A HISTORIA DA FORMACAD OPERARIAE
DO SINDICALISMO. SUA DIMENSAD REFORMISTAREVOLUCIONARIA. 4. DS SENTIDCS
DO TRABALHD MO CONTENTO DA SOCIOLDGEIA DO TRABALHD CRITICA. 5. A CULTURAE
O PODER DAS ORGANIZAGOES NO CONTEXTO DA TEORIA ORGANIZACICMAL CRITICA.
6. AS TEORIAS DAS FONTES NO DIREIMO DO TRABALHO. 7. A RECONFIGURACAD DOS

154
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PRINCIPIOS DO DIREMTC DO TRABALHO. B A RECONFIGURACAD DOS FUNDAMENTOS
DO DIREITC DO TRASALHO. 3. 05 QUATRANTES DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E DAS
TECRIAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS. 10. 0S5 MOVIMENTOS SOCIAIS E SUAS RELACOES
COM AS RELACOES INDVIDUAIS E COLETETIVAS DE TRABALHO.

i — OBJETIVOS:

18 Ceesermoiver, no piano juridico-cientico, o esiudo do Direfio do Trabaio, no semiido da
consirugao de stiida base tednca da disciping;

i Esfimiuiar & capaditar 05 alunds 3 refiexdo sobre 06 aspecios maks relevanies 0os seus
principals Instiutos;

3. Suscitar o desemvohimenio da avalagdo oritica dos aluncs.

I — CONTELRDOS:

PONTC 1. © TRASALHO LVRE'SUSORDINADOASSALARIADD E SUA DEMARCACAD
HISTORICA.

PONTC 2 A DESCONSTRUCAD DO TRABALHO LNRESUBORDINADDVASSALARIADC
COMD DBJETC DO DIREITD DO TRABALHO.

PONTC 3. A HISTORIA DA FORMACAD OPERARIA £ DO SINDICALISMO. SUA DIMENSAC
REFORMSTAREVOLUCIONARIA

PONTO 4. OS SENTIDOS DO TRABALHO MO CONTEXTO D& SOCIOLOGEA DO TRABALHO
CRITICA

PONTO 5. A CULTURA E © PODER DAS ORGANIZACOES NO CONTEXTO DA TECHIA
ORGANIZACIONAL CRITICA,

PONTC 6. AS TEORIAS DAS FONTES NO DIREITO DO TRASALHO.

PONTC 7. A RECONFIGURACAD DOS PRINCIPIOS DO DIREITD DO TRABALHO.

PONTO 8. A RECONFIGURACAD DOS FUNDAMENTOS DO DIREITO DO TRABALHO.
PONTO. 2. 03 QUADRANTES DOS MOVIMENTOS . S0CIALS E DAS TEORIAS DOS
MOVIMENTOS S0CEALS.

PONTO 10. DS MOVIMENTOS SOCIAIS E SUAS RELACOES COM AS RELACDES
MOMDUALS E COLETETIVAS DE TRABALHD.

W — METODOLOGIAMULTIMERRS EDWBCACIONARS: Alfas exposRi3s COM 0 FECLFsO
muttimidia: data ehow, documentanios, pares G2 fimee, de palesTas 2 0 eslimiio de debales &

aoreseriagdo de fichamentos, resenhas oritas & seminarios tematicos.
WV —BIBLIDGRAFAZ

BIELIOGRAFLA
Espscifica sobrs Movimentos Sockals 8 Teorss doa Movimentos Soclals.

ANTUNES, Ricandn. (0 Senfidors do Frabafhe Ewabo sabee g afrmagdo @ @ sepando do mabalin,
Fordizes, 57 Boitempo, 2008
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CASTFLLE, Ml Seden o faclipasedo ¢ Koperanga. Mivabmenmes sackedr ne aro da mrerwer. Rio de
Tangre: Zakar M3

GOHE, Moria da (Honia Feorias dos Ao nros sockeds. Porgaimmios Chirsons ¢ Conrmpontnee. 3o
Panio: Edicles Layala, 1597, Aborda mouirs chre, a experuinrm brasilaim.

. Minsdirins dog Moveimening ¢ Lo Saciele o covensnods da cldedoniy dos hrasilelros. 530 Panlo
Edighes Layole. 1593

GO, Maria da Gloria; BRTNGEL, Brane M. [Crgs). Movisens Socicis me Ero d (lohebiasgdo.
Pamropalis. BT Viosas, 2012
HARVEY, David. Conudipfio és-soderna. S Pae Lovola, 2012

HOBSBAWML, Eric. J. 4 Sreda Capiiof— /92081873, 5o Padlo: Paz o Tam, D08,

LEHER. Robacio; SETUBAL, Marians {Crgn). Messamento (Criticn ¢ Aioviwmennas Sacials Duslopos para
i pravis. 5o Pale: Corter. 235,

SANTOS, Boaventura de Souza (O ). Trabathar o mundo: (8 caminhos 00 Novo
inTemacionalismo operanio. Rio de Jansiro: Chvillzag3o Braslizina, 2005.

MARICATC:, Harminia [...] [sfal] Cidades rebeider Fame Live o nemifenapier g H8LIro O el
dy Mraasti 5o Panlo: Boitampo: Cara Mage, 2013

MONTANO, Casdos; DURIGUETTO, Maria Laci, Sanado, {Tasse ¢ Movimerse Social. So Pavlo: Corar,
1011.

MABUCD, Ary. Hockermmairmo A puerng Dureiad no mukdo wensal, 530 Peslo: Beis Carcs Ansiges,
ano XV, o 164, 2012, ppis-43.

PAGES, M, BOMETTI, M. GUALEIAC, V de; DESCENDRE, D. O Poder das Orpanzagdas: 4
Dominagdo das Mulinacionals Sobva s Indiviouos. S30 Pauls: AZas, 1967

SEMMETT, R A Comosar oo (Eraver: Consaguencias Passoals oo Trabalho no MovD
Capiralismo. 530 Paule: Racord, 1999,

Ezpedfics de Teoria Juridico-oraballusts crafics.
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ANDRADFE Fvemalde Gaspar Lopas de. e do Trabadbe ¢ Par-modernidade. Fundamenios pard woss
reariz geeal (H05)

-} [redny do Trabathe na Minsafa ¢ me Teoria Soval Crivlor. O senriavs do Trabadho me
Caebiirn o no Poder dos Orparesepfes. 550 Paolec LTz, 2014,

EERMNARDES, Mana Clara. A Uvre Clrculagao de Trabalhadorss no Marsocul @ na Unlao
Europeta. Recife: Edior 03 Universidage Fader de Pemambuca, 2013,

COUTINED, Aldacy Rachid Pocer Prnifteo Tralabhng 53 Panlo: LTy, 1999
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VI — AVALIACAOD: A avaltagio serd reallzada por intermedo o2 provas regimentals (oois
exencicios r2guiares & uma avaliagdo Ina para os unos que ndo obveram media T ou superior
MoE 00is exerchios reqularss) & &3 pankipagdo o 3uno nas aulas presancizle 2 discussles
virtuais possbiitadas com o 3poio da feramenta moodlie.
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PERIODO DISCIPLING, A RGE NORARIE
& TEORIA GERAL DO DIREMO DO TRABALHO Emﬁ ”Eﬁa-
EMENTA:

Aniecedenies Histdrcis. Furdamentos do Cireln do Trebaho. A MNoma Trabalhlsa. A
Histaria do Direfio do Trabaiho no Brasil. O Contraip indvidual do TRbakho. Momas Geras
& Espesiais 08 Tunsia de Trabamo. Somada de Tranadiho,

COMPETEMCIAS ESPECFICAS:

» Apresentar e analisar 3 importancia desta Ciencia do Dineitor

= Capaciar o duno dentro da perspectiva da area do dirsifo;

» Levar a0 aluno andise criico sobre os temas relacionados;

« [dentificar os prncipais recursos de normatizacao da lea picada;

» Contextualizar a sodedade, refetindo o papel desta dencia do dinsito;
s Desenvoiver a capacidade de raciocinio & espirito oritico.

CONTEODO PROGRAMATICO:

I UNIDADE"

ANTECEDEMNTES HISTORICOS.

& FASE DO DIREITO D05 POVOS SEM ESCRITA

& FASE SDCRATICA O DIREMD ROMAMO.

& IDADE MEDLA A PASSACEN DO ABSTLLUTISMO MOMARCILACT DARA A O ESTADD

LIBERAL.

DO ESTADD LIBERAL AD ESTADD DD BEM-ESTAR SOCEAL.

3 RETORND DO IEERALISMO. A POS-MODERMNIDADE. AS DIVERSAS COMCERCOES

SCERCA DD TRABALHO HUMAND,

FUNDAMENTOS DO IREITO DO TRABALHO.

FUNDAMENTOS DO DIREITO DO TRABALHO: DENOMINACUOES.

FUNDAMENTOS DO DIREITOD DO TRASALHDE COMCETOS

FUMDAMENTCS DO DIRETO DD TRASALHD: MATUREZA JURIDICA

FUNDAMENTCS DO DIREITO DO TRABAL HOr PRINCIPEOS.

FUNDAMENTOS DO DERETTO DD TRABALHCK FONTEES.

FUNDAMENTCS DO DIREITD DD TRASAL HOC ALITCOMN OIS,

FUNDAMENTOS DO DIREITO DD TRABAL HO: RELACOES COM OUTRCS RAMOS DO

DIREITO. FUNDAMENTOS DO DIREITD DO TRABALHO: RELACOES COM A FILOSCFIA E

05 DEMALS RAMOE DA CIEMNCLA.

FUNDAMENTCS DO DIREIMTO DD TRASAL HOC O TIREITO INDRIDAUAL .

FUNDAMENTCI DO DIREITO DD TRABALHOT SINDICAL O COLETIVD,

[ O GIREITD INTERNACIONAL E O DIRETD COMUNITARIC DO TRABALHO,

= . a8
- & Jiando imoresso stte CoOOIMEnTD FasE & S8 oo pis oo oontroksds
f =5 B X ErREna i
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DIRETD DO TRABALHO £ POS-MODERNIDADE.
A NORMA TREBALHISTA

A NORMA TRASAL HISTA: INDISP ONIBELIDADE E FLEXIBILIZACAD.

A NORMA TRASALHISTA: CAMPO DE APLICACAD NO TEMPQ.

A NORMA TRADALAISTA. CANMPO DE APLICAGAD NO ESPACD,

A NORMA TRASALHISTA APLICACAD E INTERPRETACAD

A NOAMA TRASALHISTA RENUNCIA E TRANSACAD. FRAUDE A LEL
A HISTORIA DO DIREIMO DO TRABALHO NO BRASIL

AHESTORIA DD DIREITO DO TRASALHO MO BR&SH: DO DESCOBRIMENTO A
PROCLAMACAD DA SEPUSLICA.

A HISTORIA DO DIREITO DO TRARALHO MO BRAZIL: DA REPUBLICA A CAMPANHA
POLITICA DA ALIANCA LISERAL

A HISTOREA DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL DAREVOLUCAO DE0A
REDEMOCRATIZACAD DE 46.

AHISTORIA DO DIREITO DO TRARALHO MO BRASIL: DA REDEMOCRATIZACAD A
DITADURA OE &4,

A HISTORIA DO DIREITD DO TRASALHO MO BRASIL DA REDEMOCRATIZACAD DE B3 A
FASE CONTEMPORANEA

CONTRATO INDIMIDUAL DO TRABALHD,

CONTRATO INDIMDUAL DO TRABALHO: COMCEITO

CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHC: FORMAGAD DO CONTRATO E REQUISITOS PARA
VALIDADE. CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO: ELEMENTOS CONFIGURADORES.
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO: NATUREZA JURIDICA.

CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO: SUJEITOS.

CONTRATL IMOWIDUAL DO TRABALHD: COMTRATCES AFING,

COMTRATC INDVIDUAL DO TRABALHD: © PODER DISCIPLINAR E 06 LIMITES A
ALTONOMEA INDIVIDUAL.

AUTONCMIA INDIVIDUAL.

CONTRATC INDIVIDUAL DO TRABALHD: MULIDADES.

CONTRATC INDINVDUAL DO TRABALHO: CLASSIFICACAD.

CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHD: ORRIGACTES DECORRENTES DO CONTRATD
IMDIVIDUAL

CONTRATOC INDIVIDUAL DO TRABALHC: RELAGDES ESPECIAIS DE TRABALHO.
INTERAUPCAD

INTERRUPCAD

CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO: SUSPENSAD DO CONTRATS DE TRABALHO.

Il UNIDADE

HORMAS GERAIS E ESPECIALS DE TUTELA DO TRABALHG:

HORMAS GERAIS E ESPECIALS DE TUTELA DO TRABALHD: O DIRETO TUTELAR DO
TRABALHO. HORMAS GERAIS E ESPECIAIS DE TUTELA DO TRASALHO: IDENTIFICACAD
PROFISSIONAL NOSMAS GERAIS E ESPECIALS OE TUTELA DO TRABALHC: CRITERICS

L

L] Jhgndo imgnese este CorUMErt Deste & SET COp NB0 controlds
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DE NAC-DISCRIMINACAD DO TRARALHD.

MORMAS GERALS E ESPECIALS DE TUTELA DO TRARAL HO: TRABAI HO DA MULHER

MORMAS GERALS E EZPECIALS DE TUTELA DO TRABALHO: TRASAL HO DA CRIANCA E

DO ADCLESCENTE

HORMAS GERALS E ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABAL HO: NACIIMAL FACAC DO

TRABAL HD. HORMAS GERAIS E ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABA: HO SEGURANCA E
HIGIENE DO TRABALHO. FISCALIZACAD.

TRABALHO. RORMAS GERAIS E ESPECEAS DE TUTELA DD TRABALHO, SEGURANCA E

HIGIEME DO TRABALHO. FISCALIZACAD,

JORNADA DE TRASALHO.

JORMADA OF TRARALHC: TEQORIAS.

JORMADA OF TRARAL HO: CONCEITOS.

JORMADS DE TRASALHCC TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTC.

JORMADS DE TRABALHD HORAS EXTRAS.

JORNADA DE TRARAI HO- BANCD OE HORAS.

JORMADA OE TRASALHCY INTERVALOS INTERJORMADA £ INTRASORMADA

SORNADA OE TRABAL HO: INTERMALOS ESPECIALS.

JORNADA DE TRABALHO. REPOLERD SEMANAL REMUNERADC,

SUORNADA DE TRABALHD: FERIADOS.

JORKNADA DE TRABAL HO: TRABALHD NOTURNG

METODOLOEA DO ENSING.

Al Metodologia do ensing e aprendizagem:

A discpina, depandendo oe sUA nalmezs, pode &8 MinkTada aEves de conieddas te4McoE,
comeddos pratcos, aulss de campo em hsthecies especficas e ainda pode willzar recursoe de

exposlpies dislogadas, grupos de discussdo, seminrios, debaes
mECUsssD o8 Imes £ CRE0E

B} Recursos audiovisuais:

campetiitvos, apresantagio 2

onde os contendos podem ser irabaihados mals dinamicamente,
esimulando o sensa critics & cientfico dos 2lunss

[ %] Lotesa branca;

|} Labdraian o2 IMOmatca:;

[ = ] Dispoedivy Mutiiradis;

= maa cormonhds
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C) Metodologia de Avaliagio:

W decaemer 02 cadla pertodd BV 530 deERnWiaEE 02 (duas) avaliagles por dsdping, nars Sfeto
g0 caiculo da meda parciy. A media parcial & cxicuiada pela medla ammetica das duas avallaghes
efetuatas. O alund que alcancar 3 medi pardal malor ou igual 3 7.0 (529 & Consiteradn 3prwag.
C aluno que ndo akaniar a medla parcial taz em exame final onde predsa alcangar médla final maior
ol dgual 3 50 530 apdcadas avallagles dos tioos: provas tedricas, pOOVaS pralicas, semindros,
trabathcs ndviduals ou em grupo & oulras atvidades em casse & extmciasse. O cxame final &,
porgatoriamerts, prova esoriiz

-f. Juando impressp este Cooumento pests & AT COpa neo controlsda _.'

% ;1 1M
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