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RESUMO

A temaética salario minimo é fonte de vérios estudos, que buscam analisar os efeitos deste no
meio ao qual estd inserido.Este trabalho objetiva avaliar a valorizagdo recente do salario
minimo conjuntado as caracteristicas socioecondmicas de acordo com adistribuicdo de renda,
delimitando a analise entre o intervalo de 1995 a 2013,utilizando-se dos microdados
provenientes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).Apresentou-se uma
retrospectiva historicada evolucdo do salario minimono Brasil até os dias atuais; além da
contextualizacdo deste com a desigualdade na distribuicdo de renda, que permitiu delinear o
entendimentosobre a correlagcdo existente entre ambos.A pesquisa investigou a valorizagédo
recente do salario minimo que, por seu turno, demonstrou-se relevante, ao passo que beneficia
grande parcela da populacdo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.
Diante dessa perspectiva,foi possivel identificar que sdo estes os individuos que estdo mais
vinculados ao salario minimo. Assim sendo, a valorizagdo do salario minimo, passa ser uma
das condicionantes elementares para o desenvolvimento econémico sustentado do pais.

PALAVRAS-CHAVE: Salario Minimo. Desigualdade de Renda. Caracteristicas
Socioeconémicas. Distribuicdo de Renda.



ABSTRACT

The theme minimum wage is the source of several studies that seek to analyze the effects of
this in the midst of which are inserted. This study evaluates the recent appreciation of the
minimum wage joined together to socioeconomic characteristics according to income
distribution, limiting the analysis of the interval 1995-2013, using microdata from the
National Survey by Household Sampling (PNAD). Presented a historical retrospective of the
minimum wage evolution in Brazil until today; beyond the context of this with the inequality
in income distribution, which allowed the outline understanding of the correlation between the
two. The research investigated the recent appreciation of the minimum wage which, in turn,
proved to be relevant, while benefiting large portion of the population that is in
socioeconomic vulnerability. Given this perspective, it was possible to identify that these are
the individuals who are more tied to the minimum wage. Therefore, the value of the minimum
wage, going to be one of the basic conditions for sustained economic development.

KEYWORDS: Minimum Wage. Income Inequality. Socioeconomic Characteristics. Income
Distribution.
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1 INTRODUCAO

A valorizagdo do salario minimo tem sido um dos temas que suscita discussdes tanto
no contexto académico quanto politico. Dentre as discussdes, a importancia de tal valorizacao,
bem como seus determinantes para enfrentamento da desigualdade da distribuicdo de renda
pertinente ao longo da histéria da sociedade brasileira, refletem nas condicbes
socioecondmicas da populagéo.

Segundo Baltar (2003 apudOsada, 2008), a disparidade de rendimento, no Brasil, esta
intrinsicamente arraigada aos solos nacionais desde o periodo colonial até a constituicdo do
sistema capitalista no pais. No ultimo quarto do século XIX, periodo de intensas
transformagdes, dentre elas, a aboligdo da escraviddo, a mio de obra liberta foi substituida
pela forga de trabalho dos imigrantes europeus. Configurando-se um mercado de trabalho com
enorme excedente de mé@o de obra, que tinha baixa qualificacdo. Desse modo, 0s salarios eram
pressionados para baixo - dado o excedente de mdo de obra - acentuando-se ainda mais a
exclusédo social e econdmica no pais.

A partir da década de 1930, periodo em que a economia brasileira passou por
mudancas que viabilizaram a transformacdo do pais, pode ser verificado um processo que se
deu a partir da transicdo do modelo produtivo baseado no setor agroexportador para 0 modelo
urbano-industrial. Nesse periodo, intensificou-se a migracdo de trabalhadores da zona rural
para urbana (SOUEN, 2013).

Segundo Cano (1998), o comportamento descrito acima, pertinente ao longo do
processo de crescimento industrial estd associado a caracteristica da estrutura fundiaria,
inexisténcia da reforma agréaria, além da auséncia de politicas que visassem a modernizacao
do campo, como, energia, comunica¢des, educacao, salde, etc.

Osada (2008) expde que, com avanco da industrializacdo, observada na década de
30, a classe trabalhadora conquistou gradualmente espagco nas reivindicacdes junto aos
governantes do pais. De modo que,é possivel vislumbrar nesse periodo uma distribuicdo mais
equitativa da renda.

No Brasil, o salario minimo passou a ser elemento de discussdo das politicas sociais
dos governos na década de 30. Portanto, foi legalmente definido quando promulgada a
Constituicdo de 1934, no Governo do Presidente Getulio Vargas (1930-45), onde 0 mesmo
estabeleceu concessdes protetoras a classe trabalhadora, dentre elas, o salario minimo.

Somente em 1940, o salario minimo efetivamente foi posto em préatica quando o Decreto-Lei
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n® 2.162 fixou osprimeiros valores regionais no Pais, que vigoraram a partir de julho do ano
corrente (PAIM, 2005).

Segundo Dedecca (2005 apud Souen, 2013), desde o inicio dos anos 40, o Estado
mostrou-se participativo na inser¢cdo de mecanismos de regulacdo publica no mercado de
trabalho. Embora tenha sido relevante sua participacdo, atuou fortemente na repreenséo aos
movimentos sindicais de modo a impedir as manifestacdes, ou opinides, oriundas destes nas
negociagdes coletivas. Portanto, dificultou tanto a expansdo dos direitos adquiridos quanto a
disseminacdo do salario minimo para uma parcela maior de trabalhadores do pais.

Apds a sua fixacdo, em 1940, foi estabelecido que o salario minimo devesse ser
reajustado a cada trés anos. Em 1943, conforme determinagdo, o salario minimo foi
reajustado.’

Segundo publicagdo do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos - DIEESE (2010)?, entre 1943 e 1951, constata-se que o salario minimo
teve seu primeiro reajuste em 1943, no governo de Getulio Vargas, que se deu em duas etapas
- reajustado em julho e, em seguida, dezembro -, ambos reajustes visavam compensar a
inflacdo do periodo e, assim, reestabelecer o poder real de compra. Apos tais reajustes, o
salario minimo enfrentou severa fase de congelamento do seu valor nominal - ficando sem
reajuste - até o ano de 1951.

Durante o Governo do Presidente Eurico Gaspar Dutra (1946-51), o salario minimo
registrou forte corrosdo do seu poder real de compra, devido a instabilidade econémica do
periodo, além da repressdo macica aos movimentos sindicais (PAIM, 2005).

De acordo comFilho G. (2007), apos essa fase de congelamento do salario minimo,
ele voltou a ser reajustado em 1952, no segundo Governo de Getalio Vargas (1951-54).
Portanto, nesse periodo, o salario minimo teve seu valor duplicado.

Os Governos seguintes, Juscelino Kubitschek (1956-61) e Jodo Goulart (1961-64),
continuaram essa trajetéria de reajuste do salario minimo, o que possibilitou 0 mesmo
alcancar niveis mais favoraveis. Pois, os intervalos entre tais reajustes foram se reduzindo
gradualmente, o que possibilitou o salario minimo incorporar ganhos reais mais consistentes
(FILHO G., 2007; DIEESE, 2010).

! Ministério da Fazenda. Salario Minimo no Brasil: evolugéo histérica e impactos sobre o mercado de trabalho
e as constas publicas. Disponivel em: <http://www.fazenda.gov.br/divulgacao/noticias/2000/r000322>. Acesso
em: 15 de outubro de 2014.

’DIEESE. Salario Minimo: instrumento de combate & pobreza. Sdo Paulo. 2010. Disponivel
em:<http://www.dieese.org.br/livro/2010/SMinstrumentoCombateDesigualdade.pdf>. Acesso em: 15 de outubro
de 2014.
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Betti (2011) menciona que, o periodo compreendido entre os anos 1952 e 1964,
foimarcado pelo aumento significativo do poder de compra do salario minimo e pela elevacao
do seu valor em termos reais, principalmente durante o Governo do Presidente Juscelino
Kubistchek. Assim como, pela reducdo gradativa da periodicidade dos reajustes do saléario
minimo, que auxiliou na sustentacdo do seu poder de compra, mesmo diante do contexto
inflacionério.

Mello e Corréa (2001) relacionam o comportamento descrito acima ao
reconhecimento por parte dos governos, pois acreditavam que o salario minimo era um vetor
importante na condugdo da politica econdmica, de modo a evitar o crescimento da
desigualdade social no pais, além de favorecer o mercado interno.

De acordo com dados divulgados pelo Dieese (2006)°, rompendo com a trajetéria de
crescimento observada no periodo anterior, durante o governo militar (1964-84), o salério
minimo ingressou numa fase de grande restricdo, perdendo gradativamente seu poder
aquisitivo real. Nesse periodo, houve forte repreensdo ao movimento sindical, além da
eliminacdo da estabilidade no emprego, contencdo dos salérios, através de politica de arrocho
salarial, e a explosiva onda hiperinflacionaria que assolou o pais.

Consequentemente, conforme o relatorio do Dieese (2006), a concentracdo de renda
aumentou de forma extremamente significativa. Entre o periodo de 1965 a 1974, o salario
minimo apresentou significativa corrosdo do poder real de compra de quando instituido, em
1940.

Os anos entre o inicio da década de 1980 e inicio da década de 1990 vivenciaram um
contexto de grande recessdo da economia brasileira. Souen (2013), afirma que foi um periodo
critico e de longa fase de estagnacdo da renda do trabalhador e forte instabilidade monetéria,
diante de mudancas no cenario internacional e crise da divida externa.

No citado periodo, o poder aquisitivo dos salarios, de modo geral, e do salario
minimo foi corroido expressivamente, em funcdo da aceleracio do processo
hiperinflacionario, além dos sucessivos planos econdmicos implementados durante essa fase,

porém fadados ao insucesso. Segundo publicacdo do Dieese (2010, p. 106):

® DIEESE. Valorizacdo do Salério Minimo: um imperativo da ética econdmica e social. Sdo Paulo. Nota
Técnica, n. 21, abril de 2006. Disponivel em:
<http://www.dieese.org.br/notatecnica/2006/notatec21ValorizacaoDoSM.pdf>. Acesso em: 16 de outubro de
2014.
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Em diversos planos governamentais dessa fase, os salérios foram convertidos a
média do poder de compra de periodo anterior (como no Plano Cruzado, de 1986; no
Plano Verdo, de 1989; e nos Planos Collor I, de 1990, e Collor Il, de 1991). Na
medida em que, depois de convertidos & média, o plano fracassava e a inflagdo
voltava a recrudescer, o valor médio do momento da introducao do plano passava a
ser 0 novo poder de compra de referéncia para as reivindicacbes posteriores. Ou
seja, a “média (do periodo anterior) se tornava o pico (do periodo pos-Plano)”,
fazendo com que, plano apds plano, os salarios reais fossem sendo rebaixados.

De acordo com Jungbluth (2010), a partir da segunda metade dos anos 90, as
diretrizes da politica econbmica vigente visaram a recuperacdo do poder de compra do salario
minimo. Diversos segmentos sociais conscientizaram-se quanto a importancia de uma politica
que mantivesse a trajetéria de recuperacdo do poder aquisitivo do minimo e também dos
ganhos reais.

Segundo a autora, a politica de valorizagdo do salario minimo teria como funcao
primordial, propiciar uma distribuicdo equitativa dos ganhos pertinentes ao desenvolvimento
econémico e, consequentemente, reduziria a desigualdade social, assim como a pobreza no
pais.

Desde meados dos anos 90, a evolugédo do salario minimo tem sido favoravel. Apos
sofrer severas perdas, devido ao crescimento do processo inflacionario, a partir de 1995, ano
apos a implementacdo da politica de estabilizagdo do nivel geral de precos na economia,
Plano Real, em 1994, o salario minimo consegue vislumbrar uma inflexdo nessa trajetoria de
perdas, em funcdo das politicas executadas nesse periodo. Observa-se, entdo, uma nitida
tendéncia de elevacdo do salario minimo e, simultaneamente, verifica-se uma reducdo da
desigualdade de renda no pais (SABOIA, 2007).

Diante desse contexto, o historico do salario minimo, desde 1940 - ano a sua
implementacdo - até o ano de 1995, passou por varias turbuléncias econdmicas, que, muitas
vezes, resultou em perdas do poder aquisitivo para o trabalhador. No entanto, a partir de 1995,
0 que se depara é com um salario minimo real sendo valorizado aos poucos, principalmente
devido ao controle do processo inflacionario.

Com a execucdo do Plano de Estabilizacdo da economia, Plano Real - extremamente
bem sucedido no combate a inflagdo -, o salario minimo sinalizou uma trajetoria de ganhos
reais. Entre 1994 e 1999, apresentou ganho real da ordem de 28,3% (SARASSA e ENGEL,
2013).

Para Cardoso Jr. e Musse (2014, p. 4), em relacdo a Politica Real de Valorizacédo do

Salario Minimo (SM), faz-se necesséria, pois tal politica envolve ao menos cinco dimensdes,
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estas, por sua vez, estdo estritamente correlacionadas ao padrdo de desenvolvimento do pais.

Sendo as quais:

(i) SM, nivel de ocupacéo e distribuicdo dos rendimentos; (ii) SM e nivel geral de
pregos; (iii) SM, combate a pobreza e promocdo de bem-estar social; (iv) SM e
Previdéncia Social como redutores da desigualdade de renda e promotores do
desenvolvimento municipal; e (v) SM e finangas publicas.

A politica de valorizacdo do salario minimo tem se demonstrado como um dos
indicativos que estreita uma relacdo inversa com a reducdo da desigualdade de rendimentos
no cenario nacional. Ou seja, um aumento real no salario minimo implica numa reducéo do
grau de desigualdade na distribuicdo de renda. Constata-se tal perspectiva - principalmente
apos o Plano Real -, quando analisado o historico evolutivo do salario minimo, ao longo dos
anos, e medidas estatisticas de distribuicio de renda, como, o indice de Gini.”

Ano apoés ano, o governo tem comemorado a reducdo significativa da desigualdade
de rendimentos, consequentemente, aumento sistematico da distribuicdo de renda no Brasil. O
indice de Gini tem confirmado tal expectativa do governo, pois tem caido consideravelmente
desde o inicio dos anos 2000 (MENDES, 2013).

Diante de um contexto historico, politico e econdmico mais favoravel, configurou-se
a retomada de crescimento do salario minimo e a significativa melhora do seu poder de
compra. Simultaneamente, verifica-se a queda sistematica das disparidades de rendimentos no
Brasil - 0 que sugere uma possivel correlagdo entre tais variaveis - e mudangas no cenario

socioeconémico do pais.

1.1 Objetivo Geral

Através de uma andlise descritiva, analisar a distribuicdo do salario minimo de acordo
com os dados socioecondémicos da populacdo ocupada no Brasil e nas cinco unidades

federativas do pais, entre os anos de 1995 a 2013, utilizando os microdados da PNAD.

1.2 Objetivos Especificos

* O indice de Gini configura como um pardmetro internacional que mensura o grau de concentracéo de renda em
determinando grupo, uma das medidas mais utilizadas, varia entre 0 e 1, quanto mais proximo a zero e mais
distante de 1, menor a desigualdade de renda no pais.
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o Analisar a evolugdo do salario minimo através de registros no contexto
historico, desde a sua instituicdo, em 1940, e a énfase ao periodo apds adocdo do Plano
Real, em 1994, até dos dias atuais;

o Demonstrara possivel correlacdo entre o salario minimo e a desigualdade na
distribuicdo de renda no pais, através de varios estudos sobre o tema;

. Identificar, através de uma andlise descritiva, a distribuicdo do salario minimo
de acordo com os dados socioecondmicos da populacdo ocupada no Brasil e nas cinco

Regibes Naturais do Pais.

1.3 Estrutura do Trabalho

A proposta da atual pesquisa, a partir de um forte embasamento teorico e de dados
levantados nos principais institutos de pesquisa do pais, serd desenvolvida em cinco etapas. A
introducdo se refere ao primeiro capitulo, onde se procura levantar, de maneira geral, 0s
debates que centram nos estudos do historico do salario minimo no pais, desde sua
implementacdo em 1940. O segundo capitulo tem por objetivo discorrer sobre o historico da
politica do salario minimo no contexto nacional e sua evolugdo ao longo dos anos. No terceiro
capitulo, analisar-se-4 o processo evolutivo da politica de valorizacdo do salario minimo e,
através dos registros historicos, na busca de levantar as discussdes, discorrer-se-4 sobre a
relacdo entre o salario minimo e desigualdade de renda no Brasil. No quarto capitulo, a partir
da compilacdo dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
serdo expostos dados sobre o salario minimo vigente entre 1995 e 2013, a fim de identificar o
a sua insercdo na realidade socioecondmica dos individuos ocupados segundo faixas do
salario minimo. E, como finalizacdo do trabalho, as analises conclusivas, expostas como
forma de se justificar a discussdo a respeito da efetividade do salario minimo como variavel
instrumental para identificar a realidade socioecondmica dos domicilios que sao

contemplados com essa remuneragao.
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2 EVOLUCAO DO SALARIO MINIMO NO BRASIL

O sal&rio minimo, como provedor de uma distribuicdo mais equanime da renda, se
tornou cerne de discussdo na literatura nacional e internacional. Para alguns, o salério minimo
é fator primordialmente eficaz, quando analisado pela 6tica de instrumento de politica
publica, a fim de atenuar as disparidades de rendimentos, de modo que esse efeito justifica o
uso de tal mecanismo.

Na economia brasileira, especificamente, admite-se que fatores propulsores da
desigualdade de renda, em grande parte, sejam de natureza estrutural. Porém, mesmo néo
sendo a causa principal, variaveis macroecondmicas, como, oscila¢cdes na demanda, inflacéo e
desemprego, e variaveis de politica pablica, como, salario minimo, tém influéncia sobre a
concentracdo de renda no pais (GANDRA, 2004).

O presente capitulo traz um panorama a respeito da insercdo da politica do salario
minimo no Brasil, em 1940, e do seu comportamento evolutivo ao longo dos anos.

A periodizacdo historica adotada na pesquisa, conforme proposta apresentada pelo
Dieese (2010), Pochmann (2010) e Betti (2011), propunha-se discorrer sobre a trajetoria do
salario minimo no Brasil e, conjuntamente, analisar a politica adotada em cada fase. Para

tanto, sdo analisados 0s seguintes periodos:

1°. Implantagdo do Salario Minimo (1940-1945);

2°. N&o cumprimento das regras e queda do valor real (1946-1951);
3°. Auge (1952-1964);

4° Contracdo salarial (1965-1974);

5°. Estabilizacdo (1975-1982);

6°. Nova Corrosdo (1983-1994) e

7°. Recuperacdo gradativa de valor(1995 em diante).

O atual trabalho propde, neste capitulo, inicialmente, uma leitura sobre a origem e a
instituicdo do salario minimo no Brasil. Sobre a Ultima fase - Recuperacdo Gradativa do Valor
(1995 em diante) - que serd objeto de estudo desta pesquisa, serd demonstrada com mais

detalhes no préximo capitulo.
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2.1 Origem do Salario Minimo

No século XVIII, na sua obra A Rigueza das Nagdes, Adam Smith evidenciou ser
uma questdo de justica os trabalhadores receberem salarios que estivessem acima das
condicbes minimas de subsisténcia, como, alimentagdo, vestudrio, moradia. Portanto,
introduziu uma dimensao ética para a distribuicdo de renda e também a formacéo dos salarios
dos trabalhadores (MEDEIRQS, 2005).

(...) Nenhuma sociedade pode ser florescente e feliz, se a grande maioria de seus
membros forem pobres e miseraveis. Além disso, manda a justica que aqueles que
alimentam, vestem e ddo alojamento ao corpo inteiro da nacdo, tenham uma
participacdo tal na producdo de seu préprio trabalho, que eles mesmos possam ter
mais dg que alimentacdo, roupa e moradia apenas sofrivel. (ADAM SMITH, 1996,
p. 129)

As primeiras experiéncias de implantagdo do salario minimo datam ainda no final do
século XIX. Ou seja, o estabelecimento de um valor minimo a ser pago aos trabalhadores que
pudesse, entdo, estancar o elevado nivel de exploracdo da forca de trabalho constatado em
diversos setores ocupacionais (POCHMANN, 2005).

Para Souen (2013), no periodo que compreende até a Segunda Guerra Mundial
(1930-45), grande parte dos paises, tanto os industrializados quanto os em desenvolvimento,
tinha politicas de salario minimo muito restritas, além de pouco propagadas. A partir de 1930,
apos a Grande Depressdo, mais especificamente, ao término da Segunda Guerra Mundial,
houve uma disseminacéo do salario minimo e uma ampliacdo gradativa de tal mecanismo que
se estendia cada vez mais aos trabalhadores. Embora tenha ocorrido tal mudanca no cenario
mundial, a fixacdo do salario minimo ndo se deu de modo uniforme, mas variou de acordo
com a especificidade de cada pais.

Os paises precursores a estabelecerem um direcionamento regulatério para o0s
salarios e a ideia da criacdo de um salario minimo foram Nova Zelandia (1894) e a Australia
(1896), visando atenuar os conflitos existentes no mercado de trabalho. Posteriormente, foi
incorporado a outros paises, como, Reino Unido (1909), Estados Unidos (1912) e Canada
(1917), esses foram alguns dos paises pioneiros na adocdo de tal politica (JUNGBLUTH,
2010).

Na Ameérica Latina, a Constituicdo do México, em 1917,considerada experiéncia

pioneira, se deu de forma integrada, ou seja, a implementacao foi efetuada juntamente com a

® A obra mencionada, trata-se da traducdo de: SMITH, A. (1776). A Riqueza das Nagdes. Sdo Paulo: Nova
Cultural, v. 1, 1996.
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regulamentacdo. Na qual previa o estabelecimento de dois niveis de salario minimo: o geral e
o profissional. O salario minimo geral, portanto, deveria atender as necessidades materiais,
sociais e culturais do trabalhador e se estendia a sua familia. Enquanto que o salario minimo
profissional voltava-se as condigdes das distintas atividades da inddstria e comércio (SILVA,
2009).

De acordo com Jungbluth (2010), ap6s as primeiras experiéncias de adocdo do
salario minimo, em 1919, surge a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que foi
expressivamente contributiva para fixacdo da politica do salario minimo. Essa instituicdo, em
parte, foi determinada no Tratado de Versalhes®, o qual definia os termos concernentes ao fim
da | Guerra Mundial. O principal objetivo da OIT” era promover e harmonizar os direitos
trabalhistas, através de normas internacionais do trabalho, e, assim, evoluindo para absorcao
de temas de maior amplitude que envolvesse a politica social de direitos humanos.

Entre meados da década de 30 e inicio da década de 40, conforme Souen (2013), os
paises da Ameérica Latina passaram a formular leis a respeito da adogéo de salarios minimos,
assim como, no citado periodo, a maioria dos paises instituiu a legislacéo trabalhista. No caso
do Brasil, a Consolidago das Leis do Trabalho - CLT®.

2.2 Instituicdo do Salario Minimo no Brasil

O salario minimo, segundo Pochmann (1993), é um mecanismo regulatério que
estabelece garantia de um limite monetario inferior a estrutura salarial no mercado de trabalho
de modo geral; também se caracteriza como vetor responsavel por garantir renda e protecao
social. Essa concepcao é adotada pela literatura internacional. No Brasil, as hipoteses centrais
acerca do salario minimo ndo sdo obstantes da concepcdo estabelecida na literatura

internacional.

®Em 1919, a Alemanha, vencida na Primeira Guerra Mundial, assinou um acordo, conhecido como Tratado de
Versalhes, o qual impunha a Alemanha fazer reparacdes de ordem econdmica, militar e territorial aos paises
vitoriosos (Estados Unidos, Gréd-Bretanha, Franca e outros aliados). Maiores informagdes disponiveis em:
<http://www.ushmm.org/wlc/ptbr/media_nm.php?Mediald=1140>. Acesso em: 07 de dezembro de 2014.

"0 principal meio de agdo da OIT, segundo relatorio do Dieese (2010), é através do estabelecimento de normas,
chamadas de Convengdes, que, por sua vez, tém vigéncia nos paises que a elas aderirem. Verifica-se que, desde
sua criacdo, a OIT elaborou trés Convengdes a respeito do salario minimo: a Convencdo n. 26, em 1928; a
Convengdo n. 99, em 1951; e a Convencdo n. 131, em 1970. No caso brasileiro, as trés Convencdes foram
ratificadas - portanto a primeira e a segunda em 1957, enquanto a terceira foi em 1983 — e ainda, vale ressaltar, é
signatério a tais Convencoes.

8<A CLT foi criada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e sancionada pelo presidente Getdlio
Vargas, durante o periodo do Estado Novo.” (Tribunal Superior do Trabalho). Disponivel
em:<http://www.tst.jus.br/web/70-anos-clt/historia>. Acesso em: 24 de novembro de 2014.



http://www.ushmm.org/wlc/ptbr/media_nm.php?MediaId=1140
http://www.tst.jus.br/web/70-anos-clt/historia

21

Embora seja a remuneragcdo minima oficial no pais, piso salarial legal, o salario
minimo no se restringe unicamente ao mercado de trabalho. E referéncia para aposentadorias
e pensbes oficiais, ou seja, uma gama de beneficios previdenciérios, que o utilizam como
piso, assim como valor de referéncia para programas de assisténcia social (SABOIA, 2007).

Batalha (2000) menciona que, nos primeiros anos do século XX, devido ao crescente
avanco do processo de urbanizagdo e aceleracdo da atividade industrial, emergiu a
necessidade de se estabelecer um salario minimo para classe operéria, fruto da reivindicacao
de alguns movimentos de trabalhadores.

A politica de salario minimo no Brasil e nos demais paises da América Latina, com
excecdo do Mexico e Argentina, foi inserida tardiamente se comparada as experiéncias
pioneiras dos paises desenvolvidos. A insercao de tal politica fez parte do amplo movimento
da luta da classe operaria, a qual reivindicava a instituicdo de leis trabalhistas, a conformacéo
de tais reivindicacdes s foi alcancada durante o governo do presidente Getulio Vargas, na
década de 1930 (JUNGBLUTH, 2010).

Ao analisar-se a questdo da luta trabalhista no Brasil e, principalmente, do salario
minimo, o Governo Vargas € tido como principal referéncia. Porém, vale ressaltar que, a luta
dos trabalhadores para fazer valer seus interesses surgiu ainda nos anos de 1890, ou seja,
anteriormente ao Governo Vargas. Em 1892, durante o | Congresso Socialista Brasileiro, a
insercdo de um salario minimo a ser pago aos trabalhadores ja era defendida (PAIM, 2005).

De acordo com Souen (2013), a partir de 1930, com o fim da Republica Velha,
ascensdo da Alianca Liberal e de Getulio Vargas, além da mudanca na dindmica da economia
brasileira - de agroexportadora para urbano-industrial -, amplia-se a discussdo a respeito da
introducdo do salario minimo. A Assembleia Nacional Constituinte promulgou, em 1934, a

segunda Constituicdo Republicana do Brasil, na qual definiu o salario minimo:

Art. 121 - A lei promovera o amparo da producgdo e estabelecerd as condicdes do
trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protecdo social do trabalhador e
0s interesses econdmicos do pais.

§ 1°- A legislacdo do trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros que
colimem melhorar as condices do trabalhador:

()

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condi¢des de cada regido, as
necessidades normais do trabalhador; (...) (BRASIL, 1934).

A Constituicdo Brasileira de 1934 vigorou durante apenas um ano, pois, em 1935, foi
suspensa através de ato decorrente da Lei de Seguranca Nacional. Logo, foi substituida pela

Constituicdo de 1937, outorgada pelo presidente Getulio Vargas, que, por sua vez, discorria
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sobre o direito do saldrio minimo, embora os textos sobre tal elemento, em ambas, se

assemelhem, conforme segue:

Art 137 - A legislacéo do trabalho observard, além de outros, os seguintes preceitos:

()
h) salario minimo, capaz de satisfazer, de acordo com as condi¢des década regido, as
necessidades normais do trabalho (BRASIL, 1937).

A fim de determinar valores monetérios para o salario minimo e sua efetivacdo, em
1936, a Lei n° 185 de 14 de janeiro, evidenciou quais seriam as necessidades normais do

trabalhador, conforme abaixo:

Art. 1°-Todo trabalhador tem direito, em pagamento do servico prestado, a um
salario minimo capaz de satisfazer, em determinada regido do Pais e em determinada
época, as suas necessidades normais de alimentagdo, habitagdo, vestuario, higiene e
transporte (BRASIL, 1936).

Segundo publicagdo do Dieese (2010)°, a Lei n° 185/1936, fundamentalmente, tinha
como principal objetivo criar Comissfes do Salario Minimo, formadas por representantes dos
empregadores e trabalhadores, que seriam escolhidos pelos associados de suas entidades e
nomeados pelo Ministro do Trabalho. Por sua vez, as Comissdes do Salario Minimo eram
designadas a fixar o valor para cada uma das 22 regides, como foi inicialmente dividido o
pais.

De acordo com Mesquita (2012), o Servico de Previdéncia e Trabalho (SEPT), na
época, fez um levantamento sobre a remuneracdo da populacdo, ou seja, uma espécie de
Censo do Salario Minimo. Dessa forma, o levantamento desses dados, subsidiou o trabalho
das ComissBes do Salario Minimo. Portanto, observa-se que havia distincdo ao se fixar o
valor do salario minimo, cuja finalidade era atender as necessidades especificas de cada

regiao:

Art. 9° - O salario minimo sera fixado para cada regido ou zona, de modo geral, ou
segundo as identidades das condiches e necessidades normais da vida nas
respectivas regifes ap6s minucioso inquérito censitario sobre as condicdes
econdmicas locais, inclusive no que se refere aos salarios efetivamente pagos, a fim
de proporcionar & ComissOes de Salario os elementos de que carecem para
avaliarem a importancia dos recursos minimos indispensaveis a satisfacdo das
necessidades normais do trabalhador (BRASIL, 1936).

° Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/livro/2010/SMinstrumentoCombateDesigualdade.pdf>. Acesso em:
20 de novembro de 2014.
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Apesar da Lei n° 185/1936, a fixagdo do salario passou novamente por
regulamentacdo em 1938, por intermédio do Decreto-Lei n°® 399, de 30 de abril, onde o
mesmo estabeleceu regulamento da organizacdo e funcionamento das Comissdes do Salario
Minimo, haja vista instituidas dois anos antes. O texto do Decreto-Lei n°® 399 discorria 0

seguinte sobre salario minimo:

Art. 2° - [...] a remuneracdo minima devida a todo trabalhador adulto, sem distingéo
de sexo, por dia normal de servigo e capaz de satisfazer, em determinada época, na
"regido do pais, as suas necessidades normais de alimentaco, habitacdo, vestuario,
higiene e transporte (BRASIL, 1938).

O Decreto-Lei 399/1938 fixou que os valores regionais estabelecidos para o salario
minimo teriam uma relagé@o entre a despesa necessaria para atender as condi¢cdes nutricionais
mensais de um trabalhador adulto, denominada de “ra¢do essencial”, ou seja, uma cesta de
bens cujo valor limitava-se a um salario minimo, atrelada aos gastos vinculados ao transporte,
habitacdo, vestuario e higiene.Embora o salario minimo ja estivesse consagrado em lei, a

fixacao de tal mecanismo so vigorou tdo somente a partir de 1940.

2.3 Implantacédo do Salario Minimo (1940 — 1945)

Durante o regime do Estado Novo, no Governo Vargas, o salario minimo, de fato,
comegou a vigorar na sociedade brasileira através do Decreto-Lei n® 2.162, em 01 de maio de
1940, que fixou os primeiros valores regionais e que se propunha atender as necessidades
basicas do trabalhador individual.

Os primeiros valores regionais fixados para o salario minimo entraram em vigor em
01 de julho de 1940, seguindo a tabela instituida no Decreto-Lei n° 2.162/40.

De acordo com o artigo 7° da lei n°® 185/1936, o pais havia sido dividido em 22
regides, ou seja, os 20 Estados, existentes no periodo, mais o territério do Acre e o Distrito
Federal. E todas as regides correspondentes a Estados foram divididas em sub-regides,
portanto totalizando 50 sub-regides. Em cada sub-regido foi fixado um valor para o salario
minimo, levando, assim, a conformacdo de 14 valores distintos para todo pais (FELTEN,
2007).

19 Disponivel em: <http:/legis.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=37717>. Acesso em: 20 de
novembro de 2014.
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Depois de estabelecidos os valores dos 14 salérios minimos para cada sub-regido,
constata-se que o maior valor foi fixado no Distrito Federal, 240 mil réis, portanto
correspondia a 2,67 vezes o menor valor estipulado, 90 mil réis, aplicado as regides do
interior do Nordeste: Maranhdo, Piaui, Paraiba, Alagoas, Sergipe, Rio Grande do Norte e
Bahia (SILVA, 2009).

O salario minimo era fixado por regido, pois entendia-se que os valores das
utilidades que o integravam variavam de forma diversa em cada regido do pais,
abrangendo diversos aspectos de custo de vida, que ndo eram uniformes
(MARTINS, 2009, p 307).

Em 1943, com a aprovacdo da CLT por intermédio do Decreto-Lei n® 5.452, seguido
do Decreto-Lei n® 5.977, em 10 de novembro do mesmo ano - que impds a alteragdo dos
valores fixados em 1940 - o Decreto-Lei 399/1938 foi ratificado no artigo 76, capitulo 11,
secdo |. Portanto, alterou-se o conceito de salario minimo, e destacam-se dois significativos
avancos: a inser¢do dos trabalhadores rurais - mesmo que ainda essa inser¢do ndo tenha, nesse
periodo, se concretizada na pratica, mas representou um significativo avanco - e o fato da

remuneracéo ser pagar pelo empregador. Conforme segue:

Art. 76 - Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distincdo de
sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e
regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentacéo, habitagéo, vestuario,
higiene e transporte (BRASIL, 1943).

Ainda em 1943, de acordo com a previsao de reajuste do salario minimo, conforme
Decreto-Lei n°® 2.162, a qual deveria ocorrer no prazo limite de trés anos, foi cumprida em
dois momentos do mesmo ano, em julho e em dezembro.

Segundo Dantas (2007), tais aumentos auxiliaram na recomposicdo do poder de
compra do salario minimo, além de atenuar significativamente a diferenca existente entre o
maior e 0 menor valor em 2,24 vezes, em termos reais.

Essa fase termina com a deposicdo do presidente Getulio Vargas, - através de um
golpe militar -a queda do Estado Novo e a elei¢do presidencial em 1945.Em 29 de outubro de
1945, Vargas foi destituido do poder. Segundo Silva (2009), apds os reajustes concedidos em

1943, o salario minimo ingressou numa fase de perda violenta do seu poder aquisitivo.
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2.4 N&o cumprimento das regras e queda do valor real (1946 - 1951)

O Governo Eurico Gaspar Dutra, eleito em 2 de dezembro de 1945, ndo deu
continuidade ao programa de reestruturagdo do poder de compra do salario minimo. Portanto,
passou por um intenso periodo de desvalorizagdo, que se configurou até 1951.

Silva (2009) afirma que as perdas poderiam ter sido atenuadas em 1946, conforme
reajuste trienal previsto na legislacdo. Mas, 0s reajustes previstos para 1946 e 1949 néo foram
concretizados, ficando, assim, o salario minimo, a mercé da corrosiva inflacéo.

Diferentemente das Constituicdes, desde 1934, que previam um o salario minimo
capaz de atender as necessidades normais apenas do trabalhador, quando promulgada, a
Constituicdo Federal de 1946 definiu, em seu artigo 157, inciso I, o salario minimo como
mecanismo monetario “capaz de satisfazer, conforme as condi¢cGes de cada regido, as
necessidades normais do trabalhador e de sua familia” (BRASIL, 1946).

A Constituicdo de 1946, portanto, impunha que o salario minimo ndo apenas suprisse
as necessidades do trabalhador, mas de toda a sua familia. Porém, dada a ndo conformacao de
seu reajuste adequadamente, tal objetivo ndo foi atingido prontamente.

Durante o Governo Dutra, houve uma forte repressdao ao movimento sindical, ou seja,
uma atuacdo pouco expressiva dos sindicatos, configurando-se um periodo de intensa
compressdo de salarios. O salario minimo ficou congelado entre 1943 e 1951 - ou seja,
durante oito anos - e seu valor real foi reduzido para 37,53% de quando instituido em 1940
(SILVA, 2009)

Conforme Fausto (1995), no periodo compreendido entre 1949 e 1951, a inflacéo
registrou alta de 15% em S&o Paulo e 23% no Rio de Janeiro, enquanto o salario méedio
cresceu apenas 10,5% e 12%, respectivamente, ou seja, ndo superou a elevacdo dos indices
inflacionarios.

No final dos anos 1951, Getulio Vargas, ao reassumir a presidéncia, concede reajuste
ao salario minimo e, assim, rompe o periodo de estagnacdo que lhe fora imposto durante oito
anos (1952 - 1964).

25  Auge (1952-1964)
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Apods a severa fase de congelamento do salario minimo, Getulio Vargas, no seu
Segundo Governo, por intermédio do Decreto n° 30.342, de 24 de dezembro de 1951,
reajustou os valores do salario minimo, que entrou em vigor a partir de 1° de janeiro de 1952,
iniciando uma trajetoria mais favoravel de recuperacao do poder real de compra.

O periodo compreendido entre 1952 e 1964 caracteriza-se, fundamentalmente, pela
guinada na elevacao do poder de compra do salario minimo e expressiva elevacdo dos ganhos
reais. Sobretudo, conforme Osada (2008), seu maior valor real foi alcancado no periodo do
Governo Juscelino Kubitschek (1955-61). O autor expde que, entre 1952 e 1964, o salario
minimo passou por oito reajustes, sendo: dois no Governo Vargas, trés no de Juscelino
Kubitschek, além de trés em Goulart.

Durante esse periodo, verificam-se reajustes com menor frequéncia, ou seja,
inferiores a trés anos, e corre¢des no valor do salario minimo acima da inflagdo. Dessa forma,
essa trajetoria de valorizagcdo manteve-se até os primeiros anos de 1960 (JUNGBLUTH, 2010;
MESQUITA, 2012).

Paim (2005) destaca que reajustes mais frequentes no salario minimo advinham de
reivindicacdes do movimento sindical, este, por sua vez, contava com a ajuda do Ministro do
Trabalho Jodo Goulart*?,

Em 1953, segundo Abreu (2010), o salario minimo n&o teve seus valores corrigidos,
porém, Goulart, em 1954, propds um aumento da ordem de 100%. Esse aumento implicaria
num salario minimo real médio, em 1954, aproximadamente 7% superior ao registrado em
1952,

Tal proposta ndo teve ampla aceitacdo tanto por membros do governo, além da
oposicdo e dos militares, portanto foi alvo de criticas. O empresariado também se op0s a tal
reajuste, pois justificava ser prejudicial ao funcionamento das pequenas e médias empresas,
uma vez que isso elevaria seus custos, e, consequentemente, para continuarem suas
atividades, teriam que reduzir seu quadro de funcionarios. Mesmo diante de tais pressdes,
Vargas decretou o reajuste proposto por Goulart'®* (ABREU, 2010; JUNGBLUTH, 2010).

1 Vargas recebeu 48,7% dos votos, vencendo a oposicdo com uma expressiva margem de votos, e em 31 de
janeiro de 1951 reassumiu o poder. Disponivel em: <http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/ex-
presidentes/getulio-vargas/biografia-periodo-presidencial>. Acesso em: 11 de dezembro de 2014.

2 Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio do Governo Vargas entre 1953 e 1954. Disponivel em:
<http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/ex-presidentes/joao-goulart/biografia-periodo-presidencial>.  Acesso
em: 11 de dezembro de 2014.

3 Dada a grande repercussdo em torno dos meios politicos e militares, Vargas decidiu prontamente substituir
seus ministros da Guerra e do Trabalho, Ciro do Espirito Santo Cardoso e Jodo Goulart, respectivamente.
Goulart, apresentou pedido de demissdo ao presidente, que foi aceito em 22 de fevereiro de 1954. Porém,
ressalta-se que Vargas, em 1° de maio de 1954, reajustou o salario minimo, tal como propds Goulart. Disponivel
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O impasse em torno do reajuste do salario minimo desencadeou a crise que chegaria
ao climax em agosto de 1954.0 atentado da rua Toneleros foi apenas a gota d’agua
para a deposicdo imposta pelos militares a Getdlio, a qual este respondeu com o
suicidio. A reacdo extrema do presidente ainda deu folego a politica trabalhista que
iniciara, que continuaria em grandes alteragdes no periodo seguinte, durante o
Governo Juscelino Kubitschek, ao final do qual o valor do salario minimo atinge seu
climax em toda a histéria. (SILVA, 2009, p. 65)

Durante o decénio 1945-55, a economia brasileira cresceu a uma taxa média anual de
6,8%, a inflacdo anual registrada atingiu 13,8%; quanto a legislacdo trabalhista e
previdenciaria, ainda se mantinham restritas a uma baixa camada da populacdo,
excepcionalmente, aos trabalhadores urbanos com carteira de trabalho. O salario minimo,
portanto, ndo atendia aos trabalhadores rurais e trabalhadores urbanos sem carteira de trabalho
(POCHMANN, 1993).

O Governo seguinte, Juscelino Kubitschek, prosseguiu com a politica de valorizagédo
do salario minimo. Nesse periodo, houve mudanca no intervalo de reajuste e, gradualmente,
expansdo dos ganhos reais.

De acordo com Osada (2008), em agosto de 1956, Juscelino Kubitschek decretou o
primeiro reajuste ao salario minimo, este, entdo, ingressou num periodo de mudancas. De
modo que, 0 maior salario minimo nominal aumentou 58,3%, enquanto o menor aumentou
125,2%.

Durante esse governo, segundo o autor, o valor do salario minimo no pais era fixado
conforme a necessidade de cada regido do pais, totalizando 34 faixas de salarios minimos
diferentes. Com o passar do tempo, essas diferencas entre faixas foram sendo reduzidas, tanto
na quantidade de faixas como na razdo entre 0 maior e 0 menor valor.

Esse movimento ndo conseguiu resultar em reducdo da concentracdo de renda
verificada na época, pois grande parte dessa desigualdade de renda era decorrente do alto
processo inflacionario existente entao.

No governo posterior, apés a rendncia de Janio Quadros, Jodo Goulart(1961-64)",
determina o primeiro reajuste do salario minimo no pais para todos os trabalhadores urbanos.

Em janeiro de 1963, o segundo reajuste designou 56,2% para o salario que se encontrava na

em: <http://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/AEraVargas2/artigos/CrisePolitica/JoaoGoulart#top>. Acesso em: 14
de dezembro de 2014.

“ Em 31 de janeiro de 1961, Janio Quadros tornou-se Presidente da Republica, e Jodo Goulart vice-presidente.
Apbs sete meses, em 25 de agosto de 1961, Janio Quadros renunciou ao cargo que lhe foi imputado.
Constitucionalmente, Goulart assumiria a presidéncia. Porém, diante da ren(ncia de Quadros, opositores
tentaram impedir a posse de Goulart. Portanto, somente assumiu & presidéncia através da instituicdo do
parlamentarismo, que limitava seus poderes (MESQUITA, 2010).



http://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/AEraVargas2/artigos/CrisePolitica/JoaoGoulart#top
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maior faixa de valor e 50,9% para 0 que se encontrava outra ponta, ou seja, 0 menor valor
(JUNGBLUTH, 2010).

Segundo a autora, tais reajustes foram insuficientes para superar a inflagdo
acumulada em determinadas regides. E, em fevereiro de 1964, foi estabelecido o terceiro
reajuste, em meio a uma enorme crise politica que se encontrava o pais, nesse reajuste houve
um expressivo envolvimento da classe trabalhadora, quanto a fixacdo do novo valor. Houve
também reducdo das faixas do salario minimo, chegando a 14. Embora Goulart tenha
decretado esses trés reajustes, houve queda no valor real do salario minimo em
aproximadamente 25%.

Depreende-se que, entre 1952 e 1964, segundo divulgacdo do Dieese (2004)™, o
salario minimo obteve ganhos reais que elevaram, por sua vez, a sua média ao percentual de
104%, se comparado ao valor de quando instituido em 1940.Em 31 de marco de 1964,
opositores a politica empreitada por Goulart, deflagraram o chamado Golpe Militar (1964-85)
contra 0 Seu governo e o destituiram do poder.

Conforme Oliveira (2009), com a queda do Presidente Jodo Goulart, iniciava-se um
periodo em que a evolucdo do salario minimo ocorreu num contexto extremamente

desfavoravel.

2.6 Contracao salarial (1965-1974)

Com o advento do Golpe Militar, em 1964, o salario minimo descaracterizou-se
substancialmente do que pressupunha a legislacdo de 1940. Apos esse periodo, as Comissdes
de Salario Minimo - ativas desde o surgimento do salario minimo no pais, em 1930* - foram
extintas.

Desse modo, o valor do salario minimo passou a ser reajustado pelo Poder
Executivo, sem existir relacdo com o custo de reproducdo proveniente da forca de trabalho.
Portanto, a classe trabalhadora ficou suscetivel a politica de arrocho salarial, que comprimia
severamente os valores do salario minimo (FAGNANI, 2005).

Oliveira (2009) explicita que os sindicatos - que representam 0s interesses dos
trabalhadores - foram duramente reprimidos em 1964, e, por conseguinte, impedidos de atuar

livremente. Destarte, 0 salario minimo ingressou numa trajetoria descendente do seu valor

DIEESE (2004). Disponivel em:<http://www.dieese.org.br/estudosepesquisas/2004/estpesgsalmin_0105.pdf>.
Acesso em: 10 de dezembro de 2014.
16 Segundo publicacdo do Dieese (2010).



http://www.dieese.org.br/estudosepesquisas/2004/estpesqsalmin_0105.pdf
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real.Com a tomada do poder pelos militares, os rumos da politica que conduziu o pais
passaram por drésticas mudancas, emergiu-se, ent&o, um governo ditatorial®’.

No Governo do General Humberto de Alencar Castello Branco (1964-67), em 1965,
foi fixado um valor para o salario minimo muito aquém do estabelecido pelas Comissdes de
Salario minimo de 1940. Durante essa primeira fase do governo, “a politica para o salario
minimo foi definida de forma a manter o poder aquisitivo médio do periodo anterior,
incluindo um reajuste decorrente de previsdo da inflagao futura” (MESQUITA, 2012, p. 24).

O Governo Castello Branco implementou, entre 1964-67, o Plano de Agéo
Econdémica do Governo (PAEG)™. Segundo Resende (1990, p. 216), para alcancar os
objetivos tracados pelo plano, seriam utilizados instrumentos de acéo, dentre os quais, no que

tange a politica salarial, deveriam se basear em trés principios bésicos:

(i) manter a participacdo dos assalariados no produto nacional; (ii) impedir que
reajustamentos salariais desordenados realimentem irreversivelmente o processo
inflacionario; e (iii) corrigir as distor¢des salariais, particularmente no Servigo
Publico Federal, nas Autarquias e nas Sociedades de Economia Mista.

O PAEG diagnosticou que o recrudescimento do processo inflacionario era
decorrente de déficits publicos, elevada expanséo do crédito e corre¢des nos salarios acima do
ganho da produtividade. Desse modo, o salario minimo sofreu intensa desvalorizacéo devido
a politica de arrocho salarial. Embora o salario minimo situado na faixa de maior valor tenha
sido reajustado nos anos 65, 66 e 67, ou seja, 57,1%, 27,2% e 25%, respectivamente, em
termos nominais, observa-se que tais reajustes foram inferiores a inflagdo (OSADA, 2008).

Em 1967, de acordo com o autor, o percentual do reajuste foi o0 mesmo para todos os
niveis salariais, o que diminuiu a relacdo existente entre 0 maior/menor valor nominal. Em
1964, essa relacdo correspondia a 2,1 e, em 1967, diminuiu para 1,75 vezes, em termos
nominais. A quantidade de salarios minimos distintos também foi reduzida de quatorze faixas
passou para nove.

Conforme explicita a publicacdo do Dieese (2010), a primeira fase do regime militar

tentou manter o poder de compra médio do salario minimo, mesmo diante da alta inflacdo do

7 Com a deposicdo de Goulart, em 15 de abril de 1964, Castelo Branco, através da eleicdo indireta, assume o
cargo de presidente da Republica. Durante seu governo, houve sucessivas manifestacdes, que resultaram em
repressdo ao movimento sindical, extingdo de entidades estudantis, universidades foram invadidas, detengdes e,
até mesmo, prisGes indiscriminadas. Disponivel em: <http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/ex-
presidentes/castello-branco/biografia-periodo-presidencial>. Acesso em: 15 de dezembro de 2014.

'8 Foi elaborado pelo Ministério do Planejamento e Coordenacdo Econdmica, que era composto por Campos e
Bulhdes, ministros do Planejamento e da Fazenda, respectivamente. Esse programa de estabilizacdo visava
reduzir a taxa de inflacdo anual e, simultaneamente, elevar a taxa decrescimento econdmico (RESENDE, 1990).



http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/ex-presidentes/castello-branco/biografia-periodo-presidencial
http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/ex-presidentes/castello-branco/biografia-periodo-presidencial
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periodo, porém a inflagcdo esperada era subestimada, configurando-se, entdo, perdas no valor
real do salario minimo. E, a partir de 1968, no intuito de manter o poder de compra médio do
salario minimo, a diferenca existente entre a inflacdo real e a estimada passou a ser incluida
ao salario minimo. Mesmo assim, entre 0s anos 1965 e 1968, o poder de compra ndo foi
restabelecido.

Mesmo diante de um crescimento constante do produto interno bruto e significativa
estabilidade da inflacdo no pais, periodo denominado de Milagre Econdmico (1968-73)*, o
salario minimo real, devido a politica salarial restritiva do governo, ndo acompanhou o
mesmo ritmo de crescimento do pais. Isso evidencia, portanto, que a perda do poder aquisitivo
do brasileiro foi uma das caracteristicas que marcou o “milagre brasileiro”, conforme Grafico

2.1:

Gréfico2.1 - Brasil: Evolucao do PIB e do Salario Minimo Real (1968-73)
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Fonte: BARBOSA (2004).

Entre 1968 e 1969, durante o Governo do General Arthur da Costa e Silva (1967-
1969), Barbosa (2004) expbe que o0 crescimento econémico brasileiro nesse periodo
expandiu-se em torno de 9,5%, enquanto o salario minimo decresceu percentualmente em
24,78%. Evidenciando, entdo, que uma das prioridades do Governo Militar era o crescimento

econémico do pais, e ndo a melhoria do salario minimo.

YCompreendeu os governos Costa e Silva e Médici. Durante esse periodo, denominado de “milagre econdmico”,
a economia brasileira registrou as maiores taxas de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) e relativa
estabilidade da inflagdo (GREMAUD et al., 2002).
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No Governo seguinte, o General Emilio Garrastazu Meédici (1969-1974), segundo 0
autor, embora a partir de 1969, o salario minimo real tenha apresentado uma trajetoria de
crescimento, ainda assim, ndo seguiu a mesma magnitude do crescimento do Produto Interno
Bruto (PIB), conforme Grafico 2.1.

Durante o periodo do Milagre Econoémico (1968-1973)%, o salario minimo real
cresceu, percentualmente, 81,52%. Vale ressaltar, porém, que a parcela da populacdo que
mais se beneficiou continuou sendo a de maior renda (BARBOSA, 2004).

No Governo do General Ernesto Geisel (1974-1979), houve reducdo na quantidade
das faixas do salério minimo por regi&o, passando a ser apenas cinco, em 1975%. No mesmo
ano, foi reajustado, embora considerado um nivel insatisfatorio, mas colaborou para atenuar a
trajetoria de perda do poder real de compra. A razdo entre 0 maior e 0 menor salario minimo,
respectivamente, Cr$ 532,80 e Cr$ 376,80, reduziu para 1,41 vezes (BRASIL, 1975).

No periodo entre 1965 a 1974, o poder aquisitivo do salario minimo, na média anual,
correspondia a 69% de quando instituido em 1940 (OLIVEIRA, 2009). Em 29 de novembro
de 1974, o General Geisel aprovou a Lei 6.147, que redefiniu a média de reajuste da politica
salarial de 24 para 12 meses (BRASIL, 1974).

ParaOliveira (2009), até meados da década de 1970, o salario minimo figurou uma
trajetéria descendente. De modo geral, apresentou uma estabilizacdo ou, até mesmo, uma

timida recuperacdo a partir de 1975.

2.7 Estabilizacédo (1975-1982)

Entre 1975 e 1982, a politica do salario minimo transcorreu no sentido de favorecer
uma trajetdria de manutencdo do valor real do salario minimo.

Com uma conjuntura externa e interna adversa, pois o periodo do “milagre
economico” se acabara, o Governo Geisel langou, em resposta as adversidades ao entorno do
pais, no final de 1974, o Il Plano Nacional de Desenvolvimento (Il PND), posto em pratica
entre 0s anos 1975-79 (COSTA, 1996).

A partir de 1975, periodo em que se inicia a abertura politica, a inflacdo reiniciou a

sua uma trajetoria ascendente®?, os reajustes do salario minimo se deram de forma anual até

“Entre 1968-1973, tiveram dois governantes: General Arthur Costa e Silva - 1967-1969 e General Emilio
Garrastazu Médici - 1969-1973. E, como Ministro da Fazenda: Antonio Delfim Netto.

21 Com base no Decreto n° 75.679 de 29 de abril de 1975.

22 Segundo Munhoz (1993), durante o periodo do “milagre brasileiro”, a economia apresentou brusca redugio da
inflacdo. Mas, a crise do petroleo de 1973 pressionou a elevagdo dos pregos. Em 1974, a elevacao dos precos foi
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1979, e novas mudancgas foram implementadas, ainda em 1979, alterando os reajustes para
semestrais, no intuito de estabilizar a evolucdo de perdas do salario minimo real. Vale
salientar que, nesse contexto, a classe trabalhadora e as mobiliza¢Ges sindicais conseguiram,
ainda que modestamente, retomar as suas reivindicaces (OLIVEIRA, 2009; SOUEN, 2013).

Em 28 de abril de 1978, o Decreto n° 81.615 reduz o nimero de niveis distintos de
salarios minimos para quatro e a razdo entre 0 maior e menor salario minimo nominal -
respectivamente, Cr$ 1.560,00 e Cr$ 1.111,20 - diminui para 1,4 vezes (BRASIL, 1978).

No Governo do General Jodo Figueiredo (1979-85), segundo Costa (1996), a Lei
6.708, de 30 de outubro de 1979, determinou que 0s reajustes salariais, de modo geral, e do
salario minimo fossem delimitados semestralmente, tendo como indice de correcdo o INPC
(indice Nacional de Precos ao Consumidor).

Segundo a Lei n° 6.708 de 30 de outubro de 1979, as correcdes salariais deveriam ser
feitas atendendo aos seguintes critérios, conforme Quadro 2.1:

Quadro 2.1- Critérios de Correcao do Salario Minimo, 1979

Até 3 Salarios Minimos Reajuste de 110% do INPC
De 3 a 10 Salarios Minimos Reajuste de 100% do INPC
Acima de 10 Salarios Minimos Reajuste de 80% do INPC

Fonte: BRASIL. Lei n° 6.708 de 30 de outubro de 1979.%

Mesquita (2012) ressalta que, quando 0s reajustes se tornaram semestrais e passaram
a acompanhar a variacdo do ritmo inflacionario, verifica-se uma fase de estabilizacdo e, até
mesmo, uma timida recuperacdo do valor real do salario minimo.

Na perspectiva de Costa (1996), antes mesmo que a Lei 6.708/1979 demonstrasse
resultados, por intermédio da Lei n° 6.886, de 10 de dezembro de 1980, o governo alterou o
percentual de reajuste de niveis salariais mais elevados. Ou seja, as normas da lei que a
antecedeu foram mantidas, e a mudanca atingiu niveis salariais superiores a dez salarios

minimos, de acordo com o Quadro 2.2:

da ordem de 30% a.a.; a variacdo dos pregos verificada no triénio 1975-77 orbitou em torno de 40% ao ano e, ao
findar a década de 70, atingiu niveis em torno de 80% ao ano.

2 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/1970-1979/L6708.htm>. Acesso em: 09 de maio
de 2015.
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Quadro 2.2- Critérios de Correcdo do Salario Minimo, 1980

De 10 a 15 Salérios Minimos Reajuste de 80% do INPC
De 15 a 20 Salérios Minimos Reajuste de 50% do INPC
Acima de 20 Salarios Minimos Livre negociacéo™

Fonte: BRASIL. Lei n° 6.886 de 10 de dezembro de 1980.%

Segundo estudo do Dieese (2010), esse critério de reajuste adotado pelo governo
permitiu uma ligeira recuperacdo do poder de compra do salario minimo, mesmo que
momentanea.

A partir de 1981, cumpre salientar que o0 pais encontrava-se em meio a uma recessao
econémica, e, portanto, alterou-se a politica do salario minimo em maio do mesmo ano. Ou
seja, 0 salario minimo voltou a ser reajustado unicamente pela inflagéo.

Dantas (2007) menciona que, entre 1975 a 1982, o salario minimo, dado os reajustes
concedidos, conseguiu incorporar um ganho real de aproximadamente 30%. Houve reducéo
na quantidade dos distintos valores do salario minimo, em 1982 eram apenas trés; além da
razdo existente entre 0 maior e menor salario minimo nominal - que vinha sendo reduzida
progressivamente - diminuiu para 1,16 vezes.

A partir dos fins de 1982, o endividamento externo agravou-se e 0 pais,
consequentemente, teve que recorrer ao Fundo Monetario Internacional - FMI%- érgdo que
visava primordialmente garantir o pagamento da divida externa. Tal acordo levou a
decretacdo de sete sucessivas politicas salariais, mas ndo conseguiram incorporar ganhos
acima da inflagéo para o salario minimo?’.

Apo6s 1982, o salario minimo ingressa numa trajetoria rumo a maior depressdo
historicamente registrada (SILVA, 2009).

*Lei n° 6.886/1979, “Art. 2° ,V - acima de vinte salarios minimos aplicar-se-40 as regras dos incisos anteriores
até os respectivos limites e, no que exceder, o fator 0 (zero).” (BRASIL, 1980).

“Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6886.htm>. Acesso em: 09 de maio de
2015.

% Criado em 1945, o Fundo Monetario Internacional (FMI) é uma organizacio composta por 188 paises,
trabalhando para promover a cooperacdo monetaria global, assegurar a estabilidade financeira, facilitar o
comeércio internacional, promover a elevada taxa de emprego e crescimento econdmico sustentavel, assim como
visa a reducdo da pobreza no mundo. Disponivel em: <http://www.imf.org/external/about.htm>. Acesso em: 10
de maio de 2015.

2T Conforme publicagio do Dieese (2010).
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2.8 Nova corrosdo (1983-1994)

Ao decorrer deste periodo,- 0s anos entre o inicio da década de 1980 e o inicio da
década 1990, marcadas pela insolvéncia externa do pais -as politicas salariais implementadas,
associadas aos planos econdmicos de estabilizacdo e a explosdo inflacionaria, levaram a uma

forte corrosdo do salario minimo em termos reais.

Em diversos planos governamentais dessa fase, os salarios foram convertidos a
média do poder de compra do periodo anterior. Na medida em que, depois de
convertidos & média, o plano fracassava e a inflagdo voltava a recrudescer, o valor
médio calculado para o reajuste passava a ser a referéncia para as novas
reivindicacOes, rebaixando assim os salarios.(MESQUITA, 2012, p. 26)

Silva (2009) afirma que, em 1983, o salario minimo encontrava-se num patamar
baixo, diante de um contexto de alta inflacdo, e ja ndo mais atendia as condi¢des basicas de
sobrevivéncia do trabalhador que recebia o piso.

Nesta fase, 0 governo Jodo Figueiredo, por interméedio do Decreto 88.267 de 01 de
maio de 1983, unificou os dois niveis mais baixos do salario minimo, ou seja, das regides
Norte e Nordeste, passando a existir apenas dois niveis distintos do salario minimo, até entéo
regional; o maior nivel foi fixado na Regido Centro-Sul do pais, que, por sua vez, era 14%
superior ao restante do pais (OSADA, 2008).

No ano seguinte, em 1984, o valor do salario minimo foi unificado, desse modo,
passou a ser denominado como Salario Minimo Nacional, conforme Dantas (2007). Ainda no
ano em questdo, houve a transicdo do Regime Militar para a Nova Republica.

Os reajustes do salario minimo, até 1985, eram concedidos semestralmente. A partir
de 1986, no Governo do Presidente José Sarney (1985-90)%, reduziu-se a periodicidade de
tais reajustes, chegando a mensal, a partir de 1987, permanecendo esse modelo até metade de
1994. Embora a velocidade dos reajustes tenha sido alterada, o descomunal crescimento
inflacionario e as correcdes para a média influenciaram na queda do poder de compra do
salario minimo, conforme publicacéo do Dieese (2010).

A Constituicdo de 1988, haja vista que o salario minimo foi unificado em 1984,

consolidou a unificacdo nacional do salario minimo, além de estabelecer, de modo explicito, o

28 «“Em 1984, juntamente com outros dissidentes do PDS, passou a integrar a Frente Liberal, que o langou como
vice-presidente da Republica na chapa de Tancredo Neves, do PMDB, tendo sido eleito pelo Colégio Eleitoral
em janeiro de 1985. Assumiu interinamente a presidéncia, em 15 de marco de 1985, em virtude da doenca de
Tancredo Neves e, com a morte de Tancredo, em 21 de abril, foi efetivado no cargo.” Disponivel em:
<http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/ex-presidentes/jose-sarney/biografia-periodo-presidencial>.  Acesso
em: 28 de maio de 2015.
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direito a ele por parte dos trabalhadores rurais, ou seja, conseguiram vislumbrar os mesmos
direitos amparados aos trabalhadores urbanos.
O inciso 1V do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 ficou redigido da seguinte

forma:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

()

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim; (...) (BRASIL, 1988).

A partir deste momento, a Constituicdo de 1988 imp06s novos padrdes, discriminou e
ampliou as necessidades vitais a serem atendidas pelo salario minimo ao trabalhador e sua
familia, assim como exp0s a necessidade do salario minimo ser reajustado conforme indice
que refletisse as oscilagdes do custo de vida, a fim de manter seu poder aquisitivo.

Foi, sumariamente, proibida a vinculacdo do salario minimo para qualquer fim, pois
0 objetivo era de que deixasse de ser indexador da economia. A excecao foi a vincula¢do com
beneficios da Previdéncia Social e assistenciais, seguro-desemprego, pensdes a portadores de
deficiéncia e idosos e abonos PIS/PASEP. Alem de expressar, claramente, que, a cada reajuste
no salario minimo, ocorreria reajuste de igual proporcéo nos citados beneficios (MESQUITA,
2012).

Embora se tenha retomado o regime democratico e ocorrido avancos consagrados na
Constituicdo Federal de 1988, o valor do salario minimo nacional ndo conseguiu recuperar as

perdas acumuladas durante o regime autoritarista (JUNGBLUTH, 2010).

A explicacdo para isso estaria na inflexdo do cendrio econémico positivo, a partir da
ruptura do padrdo de financiamento externo e o desaparecimento do mercado
voluntario de crédito - que sustentaram o forte dinamismo anterior -, resultando na
crise da divida e no desempenho mediocre da atividade econdmica ao longo da
década, somado a um processo inflacionario crescente. (SOUEN, 2013, p. 83)

No inicio dos anos de 1990, o Governo Fernando Collor de Mello (1990-92)%,
vislumbrando estabilizar a economia brasileira, atuou com politicas econémicas neoliberais de

estabilizacdo e reformas estruturais. Porém, algumas medidas adotadas, como, congelamento

 Depois de mais de duas décadas sem eleicdes diretas para presidéncia da Republica, em 15 margo de 1990
toma posse o primeiro presidente eleito pelo voto direto, Fernando Collor de Mello (1990-92).
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de precos e salérios, a abertura do mercado nacional a producdo internacional, além do
confisco da poupanca para diminuir a quantidade de moeda em circulacdo no pais,
acarretaram efeitos negativos. De modo tal, que essa fase equiparou-se a recessdo que
ocorrera no inicio de 1980. Em relacdo aos salarios, houve grande precarizacdo dado as altas
taxas inflacionarias (SILVA, 2007).

De acordo com Filho C. (1992, p. 42), “o Governo Collor seguiu uma concepcao de
politica salarial, onde o achatamento foi utilizado como um instrumento de politica econémica
na tentativa de reversao do processo inflacionario.”

Souen (2013) assevera que, juntamente ao vertiginoso crescimento do processo
inflacionario e de forma sequencial aos sucessivos planos de estabilizacdo da economia
fadados ao insucesso, os Planos Collor 1 (1990) e Collor Il (1991)deprimiram o poder de
compra do salario minimo. Levando em consideracdo que cada plano de estabilizacdo se
baseava na média do poder de compra do periodo anterior.

Durante o Governo Collor, a inflacdo orbitou niveis elevados, em 1992, ano de sua
renincia do cargo de presidente, o INPC atingiu o patamar de 1.585,18%. Quanto ao salario
minimo, teve seu valor real depreciado, conforme se pode observar no Grafico 2.2, entre 1990

e 1992, o salario minimo real ficou relativamente estagnado.
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Gréfico2.2 - Brasil: Média Anual do Salario Minimo Real e a Taxa de Inflagdo INPC (% a.
a.), 1989-1993
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Fonte: IPEADATA.
Elaboracéo propria.
Nota 1: Salario minimo em reais de dezembro de 2013. Deflacionado pelo INPC (IBGE).

Em 1993, durante o governo de Itamar Franco (1992-95)*, no tocante & politica
salarial, o salario minimo voltou a ser preocupacéo da politica publica. Percebe-se, de acordo
com o Gréfico 2.2, uma recuperacdo do salario minimo real em 1993, se comparado ao ano
imediatamente anterior, ou seja, um aumento de 13,58%.

Na gestdo do Presidente Itamar Franco, em 1994, foram langadas as bases para o
processo de estabilizacdo da economia por intermédio da implementacdo do Plano Real, apds
seis tentativas que se apresentaram ineficientes: Cruzado | (1986), Cruzado |1, Bresser (1987),
Verdo (1989), Collor 1 (1990) e Collor 11 (1991) (GIAMBIAGI et. al., 2005).

A implementacéo do Plano Real® deu-se por intermédio da Medida Proviséria n°
542, de 30 de junho de 1994, vigente em 1° de julho de 1994, enquanto Fernando Henrique
Cardoso ocupava cargo de Ministro da Fazenda do Governo Itamar Franco.

Iniciou-se, entdo, o0 processo estabilizatorio da economia. Por conseguinte,
conformou-se ao salario minimo a mais significativa recuperacdo do seu poder real de compra
desde a década de 50.

% Jtamar Franco, vice-presidente da repdblica do governo de Fernando Collor de Mello, assumiu o cargo de
presidente, em carater provisorio, em 02 de outubro de 1992, em virtude do processo de impeachment do
presidente em questdo. Foi efetivado no cargo em 29 de dezembro de 1992, ap6s a rentincia do presidente Collor.
*! Foi um dos planos mais engenhosos no que concerne ao combate & corrosiva inflacdo do Brasil, apds
sucessivos planos econdmicos fadados ao fracasso, o Plano Real conseguiu reduzir a inflagdo e de forma
duradoura (GREMAUD et. al., 2002).
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Apds um decénio de regime democratico, com o advento do Plano Real, o pais
finalmente enveredava uma trajetoria com vistas a superar dois grandes gargalos herdados do
regime militar: a hiperinflacdo e a deterioragdo do salario minimo (SILVA, 2009).
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3 A RELACAO ENTRE O SALARIO MINIMO E A
DESIGUALDADE DE RENDA NO BRASIL

A sociedade brasileira passou por intensas transformacgdes no que diz respeito a uma
melhor equidade na distribuicdo dos rendimentos - essencialmente, apds a estabilizacdo do
processo inflacionario, proporcionada pelo Plano Real.

A partir do planejamento e execucdo de medidas politicas especificas e pontuais,
dentre elas: a politica de valorizagéo do salario minimo, pode ser verificado uma significativa
melhora nos indicadores sociais do pais.

A experiéncia sugere, portanto, que ha uma correlacdo negativa entre as variaveis:
salario minimo e desigualdade de renda. Na perspectiva de Pochmann (2005), no periodo em
que o salario minimo sofreu maior contencdo de seu valor, a concentracdo de renda, ora ja
bastante significativa, aumentou substancialmente.

O salario minimo, como observado no capitulo anterior, em meados da década de
1960, ingressou numa fase critica de perda do valor real. Conforme Osada (2008), nesse
periodo, houve uma acentuada elevacdo na concentracdo de renda. Em parte, pode-se atribuir
esse comportamento, ao rebaixamento do salario minimo.

A partir de meados da década de 1990, marcada pela estabilizacdo da economia, 0
pais vem passando por um processo de queda da desigualdade na distribuicdo de renda, que se
acentuou, consideravelmente, a partir de 2001.

O presente capitulo objetiva tecer uma anéalise sobre o salario minimo no aspecto pos
Plano Real, assim como a politica de valorizacdo que se intensificou em torno dessa variavel.

Por conseguinte, delinear a relacéo existente entre o salario minimo e a desigualdade
de renda no Brasil. Para tal, inicia-se a discussdo a partir de 1960, dado a divulgacdo do
Censo Demogréafico pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), periodo de
inicio do estudo sobre o processo de concentracdo de renda no pais.

Em seguida, faz-se uma andlise da década de 1990, dada as mudancas no contexto da
politica econbmica, com a ado¢éo do Plano Real.

Como finalizacdo do capitulo, os anos 2000, onde se verifica uma inflexdo na

trajetdria da desigualdade de renda brasileira.
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3.1 Recuperagdo Gradativa do Valor Real do Salario Minimo (1995 em diante)

A partir de 1995, sob a presidéncia de Fernando Henrique Cardoso (1° Governo:
1995 a 1998; 2° Governo: 1999 a 2003), Souen (2013) relata que as condi¢cdes econdmicas do
pais tornaram-se mais favoraveis nesta fase inicial. Haja vista que o Plano Real adotou
medidas anti-inflacionarias extremamente exitosas®?, ocasionando a reverséo do vertiginoso
processo inflacionario.

Este momento de grande mudanca no contexto econdmico - consolidagédo do Plano
Real, em 1995, e a estabilizacdo da moeda nacional - interrompeu a tendéncia de queda do
salario minimo.A partir de entdo, o salario minimo nacional desempenha uma trajetéria
ascendente, conjugada a recuperacdo gradativa do seu poder real de compra.

De acordo com Betti (2011), em relacéo aos salarios de modo geral, no bojo do Plano
Real, diferentemente dos planos econdmicos anteriores, ndo foi incluido originalmente
nenhuma politica salarial ao se efetivar a desindexag&o da economia, sobretudo de salarios, a
fim de amenizar as pressdes inflacionarias.

De modo que, o Plano Real ndo incorporou efetivamente uma politica salarial
voltada a salvaguarda dos trabalhadores que recebiam salario minimo, que, portanto, foram
prejudicados diante da concorréncia do mercado (SILVA, 2009).

Souen (2013) afirma que, apesar de um contexto desfavoravel a politica salarial, pois
0 governo - ao promover a desindexacdo dos salarios de modo geral e do salario minimo -
tratou de desvincular os respectivos reajustes, conferidos aos salarios, dos indices de
reposicdo da inflacdo; alem da auséncia de normas efetivas voltadas a uma politica de
reposicdo das perdas do poder de compra do salario minimo, ainda assim, o salario minimo
tendenciou uma trajetéria de recuperacao do seu valor real.

No primeiro mandato do Presidente Fernando Henrique Cardoso, analisando a
Tabela 3.1, conforme média anual do salario minimo para os anos de 1994 a 1998 - ressalva-
se que, em 1994 a média corresponde aos meses apds a implementacdo do Plano Real -,
observa-se uma variacdo na média real do salario minimo da ordem de 19,8%, de acordo com
a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE) acumulado ao ano.
Nesse intervalo, destacam-se 0s aumentos nominais mais elevados propiciados pela

estabilidade econdmica, refletindo numa tendéncia ascendente do valor do salario minimo.

%2 0 Plano Real estava alicercado em quatro circunstancias fundamentais, sendo as quais: zerar o déficit pablico;
acabar com as anteriores indexacdes previstas em lei pelo Estado; Dar continuidade ao processo de abertura da
economia brasileira; Gerar receita de divisas internacionais, sendo esta de fundamental importancia para a
viabilidade do plano (CAMARGO, 2013).
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Tabela 3.1- Brasil: VValores Nominais e Reais do Salario Minimo e Variagdes Anuais, 1994-

1998
Salario Variacao (em % a. a)
Minimo ¢ 0d
Nominal Nominal?, Real?, Salario Salario
Periodo (Em R9) média anual média anual | Minimo Minimo
(Em R$) (Em R$) Nominal Real
1994 70,00 68,26 282,90 - -
1995 100,00 90,00 306,84 31,85 8,50
1996 112,00 108,00 318,56 20,00 3,82
1997 120,00 117,33 326,04 8,64 2,35
1998 130,00 126,67 338,90 8,00 3,94
Variagao 85,57 19,80

Fonte:DIEESE, IPEADATA.
Adaptado: SOUEN (2013).

Notal: Para o ano de 1994 foi considerado a média do salario minimo entre os meses de julho e dezembro,
devido a implementacdo do Plano Real.
NotaZ: Salario minimo em reais de dezembro de 2013. Deflacionado pelo INPC (IBGE).

De acordo com a Tabela 3.2, observa-se que, entre os anos de 1998 a 2002, a

variacdo média real do salario minimo corresponde a 17,31%, conforme a variagdo do indice

Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE) acumulado ao ano.

De modo que, no segundo mandato do Presidente Fernando Henrique Cardoso, 0s

aumentos nominais assim como a trajetoria de valorizacdo real do salario minimo

prosseguiram a tendéncia de elevacdo, ainda que em menor grau, se comparado ao seu

primeiro mandato.

Tabela 3.2- Brasil: Valores Nominais e Reais do Salario Minimo e Variagdes Anuais, 1998-

2002

Salario Variacao (em % a. a)

Minimo ¢ 0d.

Nominal Nominal, Real?, Salario Salario

Periodo (Em R$) média anual média anual | Minimo Minimo

(Em R$) (Em R$) Nominal Real
1998 130,00 126,67 338,90 8,00 3,94
1999 136,00 134,00 342,83 5,79 1,16
2000 151,00 147,25 354,15 9,89 3,30
2001 180,00 172,25 386,95 17,00 9,26
2002 200,00 195,00 397,57 13,21 2,75
Variacao 53,94 17,31

Fonte: DIEESE, IPEADATA.
Adaptado: SOUEN (2013).
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Notal: Saldrio minimo em reais de dezembro de 2013. Deflacionado pelo INPC (IBGE).

Embora no governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso ndo se tenha definido
uma estratégia para a politica salarial - portanto, sem parametros para reajustes futuros - a
estratégia do governo, ao conceder aumentos que recompusessem o poder de compra do
salario minimo, serviu de escape a situacao dificil a qual se encontrava o pais em meados de
1990. Pois, apesar do arrefecimento da inflacdo, a abertura comercial trouxe impactos
negativos ao mercado de trabalho, elevando o desemprego (JUNGBLUTH, 2010).

Segundo a autora, a partir de 2003, no governo do presidente Luiz Inacio Lula da
Silva (1° governo: 2003 a 2006; 2° governo: 2007 a 2010), a politica do salario minimo
passou a ter maior relevancia na pauta da politica publica.

Resultado, portanto, da mobilizagdo nacional pela valorizacdo do salario minimo,
desenvolvida por um movimento unitario das Centrais Sindicais brasileiras, a fim de
estabelecer uma politica permanente de recomposicéo do salario minimo.*

Segundo levantamento do Dieese (2013, p. 2)%*:

Em 2004, as Centrais Sindicais, por meio de movimento unitario, lancaram a
Campanha pela Valorizacdo do Saldrio Minimo. Foram realizadas trés marchas
conjuntas em Brasilia com o objetivo de pressionar e, a0 mesmo tempo, fortalecer a
opinido dos poderes Executivo e Legislativo sobre a importancia social e econémica
da proposta de valorizacdo do Salario Minimo. Como resultado dessas marchas, 0
Salario Minimo, em maio de 2005, passou de R$ 260,00 para R$ 300,00; em abril de
2006, foi elevado para R$ 350,00; em abril de 2007, corrigido para R$ 380,00; ja em
marco de 2008, subiu para R$ 415,00; em fevereiro de 2009, foi fixado em R$
465,00; em janeiro de 2010, passou a R$ 510,00, resultando em aumento real de
6,02%.

Considerando a variacdo do INPC em 3,45%, até o final de dezembro de 2009, e o
valor nominal do salario minimo de R$ 510,00, em 01 de janeiro de 2010, o ganho real
acumulado durante os dois mandatos do presidente Luiz Inacio Lula da Silva corresponde a
53,68%, resultante de uma variacdo nominal de 155%, contra uma inflacdo de 65,93%,
conforme Tabela 3.3.

Destaca-se que, aumentos reais mais expressivos ocorreram a partir de 2005,
conforme Tabela 3.3, haja vista que este foi 0 ano em que as centrais sindicais - assessorados

pelo DIEESE - iniciaram a campanha de valorizacdo do salario minimo.®

%% Conforme Dieese 2010.
*Disponivel em:<http://www.dieese.org.br/notatecnica/2013/notaTec132SalarioMinimo2014.pdf>. Acesso em:
03 de dezembro de 2014.



http://www.dieese.org.br/notatecnica/2013/notaTec132SalarioMinimo2014.pdf
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Tabela 3.3 - Brasil: Reajuste do Salario Minimo, 2003-2010

Salério Reajuste Variagao Aumento
Periodo Minimo Nominal INPC-IBGE Real

(R$) (%) (%) (%)
Abril de 2002 200,00 - - -
Abril de 2003 240,00 20,00 18,54 1,23
Maio de 2004 260,00 8,33 7,06 1,19
Maio de 2005 300,00 15,38 6,61 8,23
Abril de 2006 350,00 16,67 3,21 13,04
Abril de 2007 380,00 8,57 3,30 5,10
Marco de 2008 415,00 9,21 4,98 4,03
Fevereiro de 2009 465,00 12,05 5,92 5,79
Janeiro de 2010 510,00 9,68 3,45 6,02
Total de 2003-2006 - 75,00 39,64 25,32
Total de 2007-2010 - 45,71 18,83 22,63
Total do periodo 155,00 65,93 53,68

Fonte: DIEESE. Nota Técnica (Margo/2008).
*Nota: 2009 e 2010 atualizados pelo (INPC-IBGE), incluidos pelo autor.

Em 2007, resultante das negociacfes entre as Centrais Sindicais e Governo Federal,
foram estabelecidas diretrizes a politica permanente de valorizacdo do Salario Minimo até
2023. A politica tem como critérios “o repasse da inflagdo do periodo entre as corregdes, 0
aumento real pela variacdo do PIB, além da antecipacdo da data-base de revisao - a cada ano -
até ser fixada em janeiro, o que aconteceu em 2010 (DIESSE, 2013).

Pochmann (2010) expde que, entre 2003 e 2010, as taxas de inflagdo anuais
figuraram entre as menores registradas desde a efetivacdo do Plano Real. Verifica-se,
portanto, uma queda na taxa de desemprego, em 2002, era 11,7%, passando a 7,9% em 2009.
Com um crescente aumento do salario minimo, cerca de R$ 1 trilhdo foram direcionados aos
trabalhadores de salario base nesse periodo.

Analisando o Gréfico 3.1, percebe-se que, a sistematica dos reajustes conferiu ao
salario minimo real uma elevacgéo gradativa. Entre os anos, 2003 a 2010, a variacdo média do
salario minimo real foi de 55,97%, de acordo com o indice Nacional de Precos ao

Consumidor (INPC-IBGE) acumulado ao ano.

¥Segundo divulgacdo do DIEESE (2008). Disponivel
em:<http://www.dieese.org.br/notatecnica/2008/notatec62SalarioMinimo2008.pdf>. Acesso em: 03 de dezembro
de 2014.
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Grafico3.1 - Brasil: Média Anual do Salario Minimo Real, 2003 — 2013
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Fonte: IPEADATA.
Elaboracéo propria.
Nota 1: Salario minimo em reais de dezembro de 2013. Deflacionado pelo INPC (IBGE).

Até 2011, ja no Governo da Presidente Dilma V. Rousseff (1° mandato: 2011 a
2014; 2° mandato: 2015 a 2018), os critérios de reajustes, segundo publicacdo do Dieese
(2014)% - salario minimo reajustado com base na inflagdo do periodo mais o crescimento do
PIB de dois anos anteriores -, foram efetivados por intermedio de medidas provisorias.

Em 25 de fevereiro de 2011, o poder Executivo aprovou a Lei 12.382/2011, que, por
sua vez, estabeleceu as diretrizes para a politica de valorizacdo do salario minimo até janeiro
de 2015.

Entre 2011 a 2013, a variagdo média real do salario minimo corresponde a 11,07%,
conforme INPC acumulado ao ano, de acordo com Gréfico 3.1.

Nos ultimos anos, segundo Ibarra (2013), observa-se uma melhor distribuicéo
pessoal da renda no Brasil. Pode-se atribuir a tal comportamento, dentre alguns instrumentos,
a politica de valorizacdo do salario minimo. O fato de o salario minimo servir de referéncia
como piso nacional na determinacdo de algumas remuneracbes, como, de trabalhadores,
aposentados, pensionistas, dentre outros, conclui-se que, a valorizacdo desse mecanismo é um
dos principais elementos da distribui¢do de renda no Brasil.

S&o inmeras as interpretacdes em torno do debate sobre as causas que motivaram a
guinada da desigualdade na distribuicdo de renda no pais, observada de 1960 até o inicio da

década de 1990. Assim como existem diversas interpretacdes que visam elucidar os motivos

% Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/notatecnica/2014/notaTec136SalarioMinimo.pdf>. Acesso em: 22
de novembro de 2014.
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do arrefecimento da desigualdade de renda a partir de meados da década de 1990. Porém, as
secOes que seguem abordardo, estritamente, questdes pertinentes a politica salarial e ao salario

minimo.

3.2 Desigualdade de renda a partir da década de 1960

A tematica sobre a desigualdade na distribuicdo de renda é um fator inerente a
historia do Brasil. Conforme explicitam obras de autores como Celso Furtado e Caio Prado
Junior®, é possivel constatar relatos da desigual apropriacio da renda brasileira desde o inicio
da colonizacédo do pais (SANTOS, 2006).

No Brasil, pode-se sistematizar o estudo acerca da desigualdade na distribuicdo de
renda a partir de 1960, em virtude de estudos comparativos entre os dados dos Censos
Demogréaficos de 1960 e 1970 (BARONE; BASTOS; MATTOS, 2015).

De acordo com Neto (2009), dados pioneiros sobre a distribuicdo pessoal da renda no
pais foram divulgados pelo Censo Demogréafico de 1960. E, mediante a divulgacdo do Censo
de 1970, verificou-se uma extrema elevacao nas desigualdades - apds comparacao entre esses
dois anos censitarios. Diante desta constatacdo, surgiram os primeiros trabalhos no intuito de
elucidarem as causas deste fenGmeno.

Um dos principais argumentos utilizados foi no que tange a politica econdmica
adotada no pds-64, que impo6s ao salario minimo fortes restricdes, causando nitidamente um
impacto sobre os rendimentos dos assalariados de baixa remuneracdo. Essa contencdo do
salario minimo foi um dos fatores decisivos a elevacdo da concentracdo de renda do trabalho
na economia brasileira (BARONE; BASTOS; MATTOS, 2015).

Cacciamali; Camillo (2007) relatam que, ap0s a instauracdo do regime militar, o
valor real do salario minimo ficou relegado auma trajetoria de declinio. Essa trajetoria de
perdas € apontada por varios autores como sendo um fator determinante no aumento do grau
de desigualdade na distribuicdo de renda no Brasil, entre 1960 e 1970.

Segundo Fishlow (1978 apud CACCIAMALI; CAMILLO, 2009, p. 315), “o
aumento do salario minimo pode propagar impulsos capazes de elevar os demais salarios e
promover uma melhor distribui¢do de renda.”

De acordo com o autor, a politica salarial adotada pelo regime militar, entre 1964 e

1967, impediu a expansao do salario minimo e do salario médio. Verifica-se, nesse periodo,

%" Obras: Formac#o Econdmica do Brasil, Celso Furtado; Histéria Econdmica do Brasil, Caio Prado Junior.
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que o salario minimo, via decreto federal, foi reajustado aquém da inflagdo, implicando em
recorrentes perdas salariais e, consequentemente, aumento do grau de desigualdade de renda.

A principal causa desse aumento, conforme Gandra (2004) advinha dos efeitos
nefastos que o Programa de Acdo Econdmica do Governo (PAEG) impds tanto ao salario
minimo real quanto ao salario médio.

Os criticos dos governos militares associam essa elevacdo ao preconceito anti-
trabalhista das politicas econdmicas e sociais, atribuindo esse efeito a varios aspectos da
politica salarial e a repressdo macica aos sindicatos das classes trabalhadoras, bem como a
atividade politica adotada. No aspecto da politica salarial, a queda do valor do salario minimo
recebeu notdria atencdo, uma vez que relacionam seu declinio a crescente desigualdade na
distribuicdo de renda pessoal (WELLS; DROBNY, 1982).

Dado o surgimento de estatisticas sistematizadas, apds os anos 60, em relacdo a
distribuicdo de renda, verificou-se que o pais vivenciou um elevado grau de desigualdade na
distribuicdo pessoal da renda, que se intensificou ao decorrer das décadas seguintes
(CACCIAMALL, 2002).

Analisando a Tabela 3.4, entre 1960 e 1970, com excecdo dos 10% mais ricos, 0S
demais percentis de renda perderam participacdo. De modo que, esse efeito elevou o
coeficiente de Gini em aproximadamente 14%. Segundo Cacciamali (2002), esse episodio

deflagrou um intenso debate nos anos 1970 entre estudiosos.
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Tabela 3.4- Brasil: Distribuicdo do Rendimento da Populagdo Economicamente Ativa, 1960-
1999 (%)

Percentis 1960 1970 1980 1985 1990 1995 1999
10% mais pobres 1,9 1,2 1,2 0,9 0,8 1,1 1,2
30% mais pobres 5,9 6,2 6,2 5,3 4,6 5,6 6,2
50% mais pobres 17,4 15,1 14,1 13,1 11,2 13 13,9
30% mais pobres 66,1 71,7 73,2 74,6 76,4 74,5 73,1
10% mais pobres 39,6 46,5 47,9 47,7 49,7 48,2 46,8
1% mais pobres 12,11 14,51 13,5 13,3 13,9 13,4 13,0
Iindice de Gini 0,497 0565 0592 0,660 0,620 0,592 0,579

Fonte: Cacciamali (2002).

A obra seminal de Carlos Geraldo Langoni, professor da Fundacdo Getulio Vargas,
intitulada “Distribuicao de Renda e Desenvolvimento Econdmico do Brasil” foi publicada em
1973%. O livro consiste numa criteriosa analise do Censo Demografico de 1970 - vale
ressaltar que o autor teve acesso a informacdes privilegiadas, uma vez que se travava de um
estudo encomendado pelo Governo®-, abordando o conceito de Populagdo Economicamente
Ativa (PEA), tracou o perfil da distribuicdo da renda pessoal em 1970, bem como apontou as
possiveis causas que motivaram as mudangas ocorridas nesse periodo (MALTA, 2010).

Segundo a autora, o estudo feito por Langoni (1973) era um contraponto as obras
publicadas previamente por autores, como, Fishlow (1972) e Hoffman e Duarte (1972),
tratadas como “superficiais”. Portanto, evidenciou que a piora na distribuicdo de renda
advinha das intensas modificacdes que ocorreram durante o desenvolvimento econémico na
década de 1960.

Neto (2008) menciona que Fishlow (1978) e Hoffmann e Duarte (1972),
corroboravam que as desigualdades dadas nos anos 1970 eram pertinentes a fatores politicos,
e ndo estruturais, como apresentadas na anélise de Langoni*’, ou seja, a compresséo salarial e

a queda real do salario minimo.

% A primeira edicdo do livro saiu em 1973, mas, vale destacar, cujo estudo de referéncia ja havia sido
amplamente divulgado desde 1972 (MALTA, 2010).

% 0 governo encomendou este estudo, no intuito construir um argumento em sua defesa, mediante a elevagéo da
desigualdade na distribuicdo da renda, que ocorrera no inicio dos anos 70 (MALTA, 2010).

%0 \Jer Teixeira; Silva (2013).
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Conforme levantamento divulgado pelo Dieese (2005)*, corroborando com a
interpretacéo apresentada por Fishlow (1972) - a tese da compressdo salarial e, consequente
piora da distribuicdo de renda -, para Bacha (1979) alguns analistas apontavam que
compressdo do salario minimo conjugada ao fortalecimento de camadas sociais voltadas a
administracdo das grandes empresas exerceu influéncia na ampliacdo do leque salarial e,

como resultado, piora na distribui¢do da renda.

A partir de 1974, ja é evidente a preocupacdo do Governo com esta questdo. Prova
disso esta no abono concedido sobre o salario minimo e, nas ja referidas alteracoes
introduzidas na lei salarial, naquele ano. O proprio Plano Nacional de
Desenvolvimento, o Il PND, de 1974, ja apontava para a necessidade de politicas
redistributivas, revogando formalmente a tese, até entdo vigente, de "esperar o bolo

crescer” para depois dividi-lo (TUMA, 1987, p. 34).

Observa-se, de acordo com Tabela 3.4, que durante a década de 1970 a trajetéria
concentradora permaneceu, mas de forma menos intensa se comparada a década
imediatamente anterior. Portanto, o Indice de Gini, entre 1970 e 1980, avancou em
aproximadamente 5%.

Ainda de acordo com Tabela 3.4, devido a conformacdo de altas taxas de
crescimento econdmico e expansdo do emprego urbano, houve melhoria nos ganhos reais para
todos os estratos de renda, vale ressaltar que os grupos mais elevados, principalmente os 10%
malis ricos, apresentaram novamente taxas de crescimento da renda superiores aos demais
grupos (CACCIAMALLI, 2002).

De acordo com Campos (1992), entre o final da década de 70 e inicio da década de
80, 0 debate em torno da relevancia do salario minimo assumiu outros contornos. A discusséo
centrou-se na funcéo que o salario minimo exercia sobre a determinacédo da taxa de salarios da
economia.

Segundo Cacciamali; Portela; Freitas (1994), o debate controverso travou-se entre
Macedo (1976, 1981), Macedo e Garcia (1978, 1980) e Souza e Baltar (1979,1980). A fim de
elucidar a relevancia da politica do salario minimo a minoracdo da pobreza em geral e a
reducdo da concentracdo da renda pessoal do pais.

A polémica pautava-se em dois principais argumentos: Macedo e Garcia, afirmavam
que a relevancia do salario minimo sobre alguns segmentos do mercado de trabalho vinha

decrescendo, e, em decorréncia desse decréscimo, consequentemente, perdendo sua

! Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/notatecnica/2005/notatecSMDR.pdf> Aceso em: 22 de outubro de
2014.
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importancia como piso salarial destinado & remuneragdo da mdo de obra ndo qualificada
urbana. Enquanto Souza e Baltar argumentavam que o salario minimo exercia funcdo
primordial na determinacdo da taxa de salarios do mercado de trabalho, por sua vez,
influenciando a diferenciacdo dos rendimentos do trabalho (CACCIAMALI; PORTELA;
FREITAS, 1994)

Segundo os autores, o debate entre Macedo e Garcia (1978 e 1980) e Souza e Baltar
(1979 e 1980) pode ser definido como: i) Macedo e Garcia asseveram que a fixagdo do salario
minimo por parte do governo é na determinacdo das taxas de salarios dos mercados de
trabalho formal e informal no Brasil. Enquanto Souza e Baltar, defendiam, veemente, o
oposto; ii) Macedo e Garcia ponderam que é o salario do setor ndo capitalista que interfere no
nivel do salario do mercado capitalista. Souza e Baltar, eram também opostos a essa visao.

A controvérsia existente na analise dos autores citados acima, segundo Campos
(1992), em relagdo a importancia do salario minimo na determinacdo do salario dos
trabalhadores ndo qualificados, desencadeou posteriores contribui¢es de diversos trabalhos
empiricos buscando novas evidéncias no intuito de clarear a ent&o controvérsia.*?

Gandra (2004) expGe que, durante a década de 80, dada a crise da divida externa e o
processo de estagflacdo que assolou o pais, questbes voltadas a distribuicdo de renda
perderam enfoque na pauta das discussdes entre 0s pesquisadores brasileiros.

Ao longo dos anos de 1980 até o inicio dos anos del990, observa-se que a
concentracdo de renda continuou a se elevar. Esta fase foi marcada por uma elevada
instabilidade do cenario econdmico do pais, mudancas e instabilidades institucionais, um
contexto de alta inflacdo e aumento do déficit pablico (CACCIAMALL, 2002).

3.3 Adiscreta melhora da desigualdade de renda a partir década de 1990

Ao decorrer da década de 1990 e comeco da década seguinte, observa-se uma
reversdo do aumento anterior - dado o contexto de alta inflacdo no final dos anos 80 -, hd uma
reducdo gradativa do grau de desigualdade dos rendimentos provenientes do trabalho
(BALTAR, 2005).

Segundo o autor, a reducdo da desigualdade iniciou antes da acomodacéo do nivel de
precos, em 1994, devido a queda na atividade econdmica em 1990 e 1992. A diminuicdo no

poder de compra dos salarios ficou aquém dos rendimentos mais elevados do trabalho por

“2\/er Campos (1992).
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conta propria e dos empregadores que tiveram seus negdcios comprimidos pela recesséo.
Acrescenta ainda que, as diferengas de rendimento tiveram maior reducdo se comparado ao
rendimento médio do trabalho.

A partir de meados da década de 1990, com a estabilizacdo dos pregos, as questdes
distributivas voltaram a pauta das discussdes como sendo um dos grandes gargalos estruturais
da sociedade brasileira. (GANDRA, 2004)

Com a retomada do crescimento econémico, a partir de 1995, o salario minimo vem
passando por uma trajetéria de crescimento sustentado. E, simultaneamente, o pais tem
vivenciado uma melhoria da distribuicdo de renda, consequentemente, revertendo a tendéncia
concentradora das desigualdades de rendimento observada na década anterior (SABOIA,
2007a).

Na visdo critica do autor, a queda das desigualdades na distribuicdo de renda é
constatada tanto pelos rendimentos do trabalho quanto pelos rendimentos individuais de modo
geral, assim como pelo rendimento per capita. Ou seja, “o0 movimento tem sido generalizado,
independentemente do corte utilizado, o que indica seu carater estrutural”. (SABOIA, p. 479,
2007a).

Seguindo a mesma linha de interpretacdo, Soares M. (2011) destaca que dados sobre
a distribuicdo pessoal da renda apontam que, em virtude do processo de valorizagdo do salario
minimo, iniciado em 1994, houve reducdo da desigualdade pessoal da renda.

A partir da analise dos microdados da PNAD de 1979 a 1996, Hoffmann (1998)
afirma que maiores valores do salario minimo conduzem a uma minoracdo dos niveis de
desigualdade no sentido mais amplo, e ndo se restringe apenas a desigualdade salarial.

De acordo com o especialista Soares S. (2006), o fato do salario minimo real ter
apresentado uma trajetoria positiva, a partir de 1995, caracterizou-se como uma das acdes que
mais corroborou para melhoria no indicador de desigualdade da distribuicdo de renda, o
indice de Gini. Entendendo a politica de restauracdo e recuperagfo do salario minimo como

um forte instrumento que, em parte, explica esta melhoria.

3.4 O movimento da desigualdade de renda a partir dos anos 2000

A politica de valorizacdo do salario minimo implementada, como ilustrado
anteriormente, a partir dos anos 2000, na economia brasileira, mais especificamente a partir

de 2007 - quando efetivamente foi institucionalizada e passou a conceder ajustes sistematicos



51

ao salério minimo -, conseguiu garantir um forte aumento real do salario minimo (SUMMA,
2014).

Consoante leciona o autor, esse movimento instigou muitos economistas a discutirem
os efeitos dessa politica em relagdo ao comportamento de algumas variaveis, como,
desigualdade de renda e pobreza, assim como o impacto nas financas publicas e na inflacéo.

No inicio do século, travou-se, no Brasil, um debate sobre a diminui¢do expressiva
da desigualdade na distribuicdo da renda, aferida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).De acordo com comunicado divulgado pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA, 2012)*, a partir dos anos 2000, observa-se uma queda acentuada
da desigualdade brasileira. Apds trés décadas de um cenario em que a desigualdade se
apresenta como inercial, o coeficiente de Gini - coeficiente que mede a concentracdo de renda
- apresenta uma trajetoria descendente, especificamente, a partir de 2001.

Segundo o Instituto, a desigualdade, a partir de 2001, mensurada pela Indice de Gini,
caiu entre todas as sucessivas PNADs da década, de modo que chegou-se ao nivel mais baixo
da série historica observada desde o Censo de 1960.

Conforme publicacio do Dieese (2012)*, embora o comportamento dos indicadores
evidenciem que a renda estd mais equitativamente distribuida, o Brasil, ainda, figura um
espaco de profunda desigualdade. De acordo com o Banco Mundial, o Brasil ocupa a 1212
posicdo na lista de 133 paises (do menos desigual para o mais desigual)®.

Diante desta constatacdo, ainda segundo a publicacdo do Dieese (2012), refletir sobre
a desigualdade e sua recente queda, possibilita vislumbrar e viabilizar as chances de seguir,
persistentemente, a rota da equidade.

Segundo a visdo critica de Santos; Souza; Ferreira (2013), o declinio na trajetoria da
desigualdade de renda, a partir da década de 2000, estd associada a melhoria que houve no
mercado de trabalho, essencialmente a elevacdo do valor do salario minimo e ao aumento da
formalizacdo de trabalhadores no mercado de trabalho.

Além do mercado de trabalho, o salario minimo é tido como piso dos beneficios

previdenciarios, assim como dos Beneficios de Prestacdo Continuada (BPC)* da Assisténcia

4 Disponivel em:

<http://www.ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/comunicado/120925 comunicadodoipeal55 v5.pdf>.
Acesso em: 15 de janeiro de 2015.

** Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/livro/2012/livroSituacaoTrabalhoBrasil.pdf>. Acesso em: 05 de
novembro de 2014.

> DIEESE (2014).

¢ O Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social (BPC-LOAS) é um beneficio integrante do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), custeado pelo Governo Federal, cuja operacionalizagdo do
reconhecimento do direito a pleitear o beneficio cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e
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Social. Portanto, exerce, potencialmente, a promocdo da equidade na sociedade de modo
geral, segundo publicacéo do Dieese (2012).

Desse modo, quando o salario minimo € reajustado, seus efeitos transcendem os
trabalhadores ativos, e séo sentidos pelos aposentados, pensionistas, pelos trabalhadores
inativos (via seguro desemprego)*’ e por uma parcela dos beneficiarios dos programas de
assisténcia social oficiais do pais. Impactando, desta forma, nas contas publicas,
essencialmente sob a forma de pagamento dos beneficios de seguridade social (SABOIA,
2007b).

O efeito dinamizador observado a partir da elevagdo do saldrio minimo e a
simultanea queda da desigualdade na distribuicdo da renda, no Gréfico 3.2, levanta a hipdtese
de que ha uma forte correlacio entre essas variaveis. A medida que o salario minimo figurou
uma trajetoria ascendente, simultaneamente, os indicadores de desigualdade de rendimentos
sinalizaram uma nitida recuperacéo.

A partir da década de 1990, mais especificamente, a partir de 1995, o pais ingressou
numa trajetoria de queda sistematica da desigualdade na distribuicdo de renda, que, por seu
turno, se intensificou a partir de 2001 (BRITO, MACHADO, KERSTENETZKY, 2013).

Entre 1995 e 2013, de acordo com o Grafico 3.2, houve um aumento real do salério
minimo de quase 126%. No mesmo periodo, o valor do indice de Gini da distribuicdo de
renda caiu de 0,601 para 0,527.Portanto, sinalizando a correlacdo intrinseca existente entre
ambos, em parte, a queda da desigualdade na distribuicdo de renda, ilustrada na analise, esta

relacionada a elevacao do salario minimo.

assegurado por lei. Portanto, destina-se aos idosos com idade igual ou superior a 65 anos, de ambos 0s sexos, e
as pessoas portadoras de deficiéncia, cuja deficiéncia as impede de exercer atividades laborais. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/beneficios-beneficio-de-prestacao-continuada-da-assistencia-social-%C2%96-
bpc-loas/>. Acesso em: 28 de maio de 2015.

4 FECOMERCIO (2006). Disponivel em:
<http://www.fecomercio.com.br/PublicacoesBiblioteca/ProximaPagina/2>. Acesso em: 10 de novembro de
2014.
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Grafico3.2 - Brasil: Evolucdo do Salario Minimo Real e do Coeficiente de Gini, 1995-2013
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Fonte: IPEADATA.

Elaboracéo propria.

Notal: Valores representam a média anual do salario minimo em reais de dezembro de 2013. Deflacionado pelo
INPC (IBGE).

Nota2: N&o ha dados para 2000 e 2010 em virtude da realizacdo do Censo Populacional Nacional.

Notas: Coeficiente de Gini da renda domiciliar per capita.

Consoante mencionado anteriormente, o salario minimo nao se restringe unicamente
ao mercado de trabalho, € também palco de atuacdo da seguridade social no pais. Conforme
explicita Brito, Machado, Kerstenetzky (2013), apesar da relevancia do tema, existem poucos
trabalhos voltados a analisa da contribuicdo do salario minimo para reducdo da disparidade

dos rendimentos provenientes da seguridade social.

O forte aumento da participagdo da previdéncia e pensdes na renda em &rea rurais no
inicio de 1990 pode ser atribuido a mudancas na Constituicdo de 1988. Por outro
lado, o continuo aumento real do valor do salario minimo explica em grande medida
a continuacgdo do crescimento da participacdo desta fonte de renda na composicao da
renda domiciliar per capita nas areas rurais nos anos 2000 (SILVA , 2013).

Com a maior abrangéncia da previdéncia rural e o fato do salario minimo ser tido
como piso previdenciario, segundo analise exposta por Osada (2008) essa juncdo,
essencialmente, teria corroborado com a melhoria da distribuicdo da renda rural,
principalmente para individuos inativos e para as mulheres.

Conforme o autor, através de uma analise comparativa, entre 1991 e 2000, o

Coeficiente de Gini da renda rural total passou de 0,545 para 0,529; quanto aos inativos, de
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0,426 para 0,302; das mulheres, cai de 0,351 para 0,235. Quando verificado os ativos, a
reducio do Indice de Gini foi menos expressiva, evidenciando a importancia da previdéncia
nessa situacdo. O salario minimo, portanto, demonstrou-se efetivo, uma vez que colaborou
para diminuir o movimento migratério aos centros urbanos.

Saboia (2007b) fez um levantamento objetivando identificar a contribuicdo do salario
minimo no que tange a melhoria na distribuicdo de renda. Para isto, fez simulagdes para o
intervalo de 1995 a 2005. No estudo, levou em consideracdo os rendimentos do trabalho,
pensdes, aposentadorias oficiais e 0 Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

De acordo com os resultados obtidos pelo autor, as simulagdes feitas entre o0s
periodos 1995-2005 e 2001-2005, asseveram a importancia do salario minimo na melhoria da
distribuicdo da renda individual e familiar per capita, em relagdo aos rendimentos do trabalho,
pensdes, aposentadorias oficiais e ao BPC. Pois, entre 1995-2005, 64% da melhoria na
distribuicdo da renda estaria associada ao aumento do salario minimo. Ndo obstante, no
periodo 2001-2005, a proporc¢éo foi de 43% de melhoria, por sua vez, também conjugada ao
aumento do salario minimo.

Firpo e Reis (2006 apud BETTI, 2011, p. 53) avaliaram a magnitude dos aumentos
do salario minimo em relacdo a queda da desigualdade na distribuicdo de renda, entre 0s anos
de 2001 e 2005. Em primeira instancia, utilizando-se de métodos ndo-paramétricos, fizeram
simulacdes contrafactuais da distribuicdo de renda a partir de oscilagdes no salario minimo.
Em seguida, analisaram os impactos do salario minimo na distribuicdo de rendimentos do
trabalho.

Os autores identificaram que o salario minimo contribuiu decisivamente para a
reducdo da desigualdade dos salarios, assim como da renda. Quando investigada a
contribuicdo do salario minimo para reducdo do indice de Gini, entre 2001 e 2005, chegou-se
ao percentual de 36%. De maneira similar, ao analisar os IndidesTheil-T e Theil-L, verificou-
se que essa contribuicdo correspondeu, respectivamente, a 30% e 60%.

Baltar (2010), ao analisar o periodo entre 2004 e 2007, expBe que o aumento do valor
do salario minimo foi decisivo para o fortalecimento da renda dos trabalhadores com e sem
carteira de trabalhado que, por sua vez, possuiam remuneracdo pouco abaixo ou acima do
salario minimo legal.

Neder e Ribeiro (2010) publicaram um estudo sobre a contribuicdo do salario
minimo para queda da concentracdo dos rendimentos do trabalho no periodo compreendido

entre os anos 2002 e 2008. As simulacGes apresentadas pelos autores enfatizaram a relevancia
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que o salario minimo exerceu sobre a desconcentragdo dos rendimentos do trabalho no citado

periodo. Destacando que:

A politica de elevacdo gradual do SM real, estabelecida no Brasil no periodo de
2002 a 2008, ndo coincidiu com uma elevacdo do desemprego e, simultaneamente,
permitiu uma redugdo na dispersdo dos rendimentos do trabalho. A trajet6ria dos
indicadores de desigualdade dos rendimentos do trabalho depende em parte da
continuacdo ou suspensdo da politica de valorizacdo do salario minimo pelas
autoridades governamentais (p. 424)

Conforme estudo recentemente divulgado pelo IPEA (2014)*, a elevacdo da renda
do trabalho, por seu turno, é responsavel por cerca de 30% da redugdo da desigualdade. O
quanto a elevacdo da renda do trabalho se deveu a politica de valorizacdo do salario minimo
ainda é uma questéo ndo equacionada, embora, de fato, existem efeitos associados.

O Instituto evidencia que, entre 2000 e 2013, o salario minimo teve uma ascenséo de
350%*, e, por sua vez, superou 0s 127% de aumento do indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), assim como os quase 200% do indice de Precos ao Produtor Amplo (IPA).

Em estudo recente divulgado pelo Dieese (2014), visto que o pais segue ainda
profunda e persistente desigualdade, € sumariamente importante que o salario minimo
prossiga a elevacao, a fim de garantir a continuidade do processo de reducao da desigualdade
de renda.

O diretor do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese), Clemente Ganz, reverencia a politica de valoriza¢do do salario minimo como sendo
uma das “maiores politicas do pais”, possivelmente a mais importante da ultima década sob a
oOtica da distribuicdo de renda, assim como do “padrdo civilizatério”. De acordo com sua
andlise, caracteriza-se como uma politica estratégica para o crescimento econdmico, portanto
deve ser mantida e ampliada.*

Ao longo dos anos, conforme estudo do Dieese (2012), a renda brasileira vem sendo,
historica e estruturalmente, realocada de forma muito concentrada. O pais, apesar da
melhoria, ainda apresenta uma concentracdo de renda e desigualdades sociais de ampla
magnitude. Posto que, o combate a essa concentracdo, deve aduzir medidas e politicas

pontuais para combater questdes especificas, porém voltadas ao mesmo fim.

8 Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/livros/livros/web_bd_voll.pdf>.

Acesso em: 25 de maio de 2015.

“°0 salario minimo nominal passou de R$ 151, em abril de 2000, para R$ 678, em 2013.

% Disponivel em:
<http://portalibre.fgv.br/main.jsp?lumPageld=4028818B37A00A200137A4099DA13ADA&contentld=8A7C82
C545E229F40145F21DFB6A531D>. Acesso em 26 de maio de 2015



http://portalibre.fgv.br/main.jsp?lumPageId=4028818B37A00A200137A4099DA13ADA&contentId=8A7C82C545E229F40145F21DFB6A531D
http://portalibre.fgv.br/main.jsp?lumPageId=4028818B37A00A200137A4099DA13ADA&contentId=8A7C82C545E229F40145F21DFB6A531D
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Diante da exposi¢do dos principais apontamentos em torno do salario minimo e da
desigualdade na distribuicdo de renda, para que se tenha uma melhor caracterizagdo do quadro
de desigualdade social e econdmica no pais, o capitulo a seguir explanaré a relacéo saléario
minimo de acordo com as caracteristicas socioecondmicas do individuo ocupado, entre 0s
anos de 1995 a 2013.
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4 ANALISE DO SALARIO MINIMO SOB A OTICA DAS
CARACTERISTICASSOCIECONOMICAS (1995-2013)

Neste estudo, seguindo a abordagem defendida por Osada (2008),discorrer-se-4,
através da andlise descritiva, sobre o salario minimo e as caracteristicas socioecondémicas do
individuo ocupado no pais, analisando os anos 1995, 2002, 2003, 2009, 2011 e 2013.

Categoricamente, atribui-se a escolha dos anos que foram mencionados aos periodos
politicos: o Governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso, cujo inicio e término
compreende 1995-2002; o Governo do Presidente Luis Inacio Lula da Silva, inicio e término,
2003-2010, e o Governo da Presidente Dilma Vana Rousseff, iniciado em 2011 e vigente até
os dias atuais, utilizando o ano de 2013,

Para alcancar os resultados propostos na pesquisa, serdo utilizadas informac6es do
banco de dados provenientes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
referente aos periodos mencionados.

E de relevo mencionar que, quanto & abrangéncia geografica das PNADs 1995 e
2002, ndo cobria a area rural dos Estados: Acre, Amapa, Amazonas, Pard, Rondonia e
Roraima (OSADA,2008). E, assim como o autor, para que a analise seja mais linearizada a
adequacdo metodologica, este estudo centrara sua analise somente para a zona urbana.

Apos a compilacdo dos dados da PNAD, discorrer-se-a sobre o posicionamento do
salario minimo quando conjuntado as caracteristicas dos individuos ocupados. Buscando-se,
por intermédio da explanacdo dos dados, embasar consistentemente a argumentacédo

desenvolvida nos capitulos anteriores.

4.1 Andlise Descritiva

O salario minimo prosseguiu uma trajetdria ascendente de sua valorizacdo real no
periodo aqui analisado, criteriosamente detalhado no segundo capitulo. Consoante a esse
movimento, no terceiro capitulo, observou-se uma melhoria na distribuicdo de renda, através
da reducdo dos indices de desigualdade.

Esta secdo objetiva apresentar um conjunto de dados referente a 1995, 2002, 2003,
2009, 2011 e 2013 e, de forma expositiva, 0s movimentos ocorridos na distribuicdo das

pessoas ocupadas segundo faixas do salario minimo.

*! Vale ressaltar que, no ano de 2010, a Pesquisa por Amostra de Domicilios (PNAD) ndo foi a campo.Desse
modo, utilizou-se para analise 0 ano imediatamente anterior, ou seja, a PNAD 2009.
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O levantamento desta andlise fundamenta-se, essencialmente, no mercado de
trabalho, levando em consideragdo como ocupados os individuos com 10 anos ou mais de
idade do trabalho principal da semana de referéncia, ou trabalho ndo remunerado com jornada
igual ou superior a um hora por semana. Os individuos inativos e pensionistas ndo serdo
considerados na maioria das analises, portanto os beneficios previdenciarios ndo terdo grande
relevancia nesta pesquisa.

Decompondo a Tabela 4.1, que apresenta a distribuicdo das fontes de rendimentos,
enquanto os rendimentos do trabalho, entre 1995 e 2013, apresentaram reducéo da ordem de
2,73% durante esse periodo. No caminho diametralmente oposto, as aposentadorias
apresentaram uma evolucdo de aproximadamente 32,50% e os rendimentos via pensdes se
registrou uma evolucédo de 9,49%.

Entre 1995 e 2013, embora a renda do trabalho principal tenha apresentado uma
trajetéria declinante, enquanto a renda das aposentadorias e pensbes terem evoluido
positivamente, ainda assim, a primeira representa mais de trés quartos da renda total. Desta
feita, justifica-se, entdo, a escolha da renda do trabalho principal como sendo parametro
fundamental ao decorrer da analise.>?

De modo analogo, analisando os dados regionais, 0s percentuais dos rendimentos do
trabalho foram superiores aos demais rendimentos nas grandes regides. Vale destacar que, 0

maior peso - do citado rendimento - configurou-se na Regido Norte (conforme Anexo 1).

Tabela 4.1 - Brasil: Porcentagem da Renda Total por Tipo de Rendimento,1995-2013 (%)

Tipos de Rendimento 1995 2002 2003 2009 2011 2013
Todos os Trabalhos 82,75 78,4 77,1 80,25 80,99 80,49
Aposentadorias 8,63 9,60 9,75 10,13 10,84 11,44
Pensdes 358 382 388 412 383 392
Outras aplicacdes, juros da caderneta e

504 8,18 9,27 550 434 4,15
outros

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo prépria.

A abordagem descritiva se delineou em faixas de valores do salario minimo, uma vez

gue o objetivo da pesquisa € identificar rendimentos equivalentes a ele. Para tal, as tabelas se

%2 Quanto aos efeitos decorrentes das aposentadorias e pensdes sobre a desigualdade de renda, enseja um
aprofundamento analitico, que, por sua vez, estd a margem dos objetivos deste trabalho.
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limitardo a duas faixas do salario minimo, ou seja, uma representa valores abaixo do salario
minimo e a outra representa um salério minimo.

Um fator importante a ser considerado: dada valorizacéo real do salario minimo, as
faixas aqui utilizadas representam diferentes amplitudes. De modo que, as discussdes
refletirdio em torno das variagdes relativas a essas faixas. Ressalta-se que, os valores
monetarios utilizados foram exclusivamente nominais.

Inicialmente, apresenta-se a distribuicdo das pessoas ocupadas por faixas de salario
minimo, de acordo com a Tabela 4.2. Em 2013, 11,50% dos individuos ocupados recebiam
um salério minimo, enquanto 16,91% recebiam menos que um salario minimo. De forma
analoga, os demais anos apresentaram reducdo da parcela de individuos ocupados que
recebiam um salario minimo, em torno de 2,80% e manutencgdo dos individuos que recebiam

menos que um salario minimo.

Tabela 4.2 - Brasil: Distribuicdo dos Ocupados por Faixas de Salario Minimo, 1995-2013
(%)

Periodo (Menos de 1 Salario Minimo) (1 Salario Minimo)
1995 16,83 11,83
2002 21,02 12,61
2003 23,53 11,21
2009 22,59 12,30
2011 17,64 12,30
2013 16,91 11,50

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo prépria.
Notat: Os valores correspondem ao salério minimo nominal.
Notaz: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

A distribuicdo dos ocupados por faixas de salario minimo nas grandes regifes
brasileiras é verificada na Tabela 4.3. A composicdo regional dos ocupados, de acordo com a
série analisada, que recebe menos que um salario minimo se encontra com maior evidéncia no
Nordeste, seguida da Regido Norte. Em relacdo aos ocupados com rendimento de um salario
minimo, a Regido Sul foi a menos impactada pela presenca dessa faixa de renda. Enquanto os
individuos ocupados com rendimento inferior ao salario minimo, a Regido Sudeste foi a que
apresentou 0s menores percentuais dessa faixa de renda.

Vale ressaltar, conforme a Tabela 4.3, que os dados registram nameros significativos
de trabalhadores que ndo conseguem atingir o valor do salario minimo no trabalho principal

nas diversas regides do pais.
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Tabela 4.3 - Distribuicdo dos Ocupados por Faixas de Salario Minimo por Grandes Regides,
1995-2013 (%)

CENTRO-
OESTE

Periodo (0,1SM) (1SM) (0,1SM) (LSM) (0,1SM) (1SM) (0,1SM) (LSM) (0,1SM) (1SM)

NORDESTE NORTE SUL SUDESTE

1995 28,00 15,74 20,20 13,11 13,60 7,77 10,33 10,48 14,22 12,67
2002 33,68 17,38 24,57 16,97 15,98 7,36 13,90 9,74 15,27 12,83
2003 36,74 16,34 28,43 13,86 17,43 6,10 16,30 8,68 15,40 11,08
2009 35,68 18,09 26,48 15,14 15,38 5,96 15,75 9,66 16,75 11,88
2011 29,20 19,93 23,27 15,15 12,18 5,91 11,55 9,20 11,70 4,25
2013 29,09 19,08 22,07 13,53 11,20 5,18 10,77 8,80 10,80 10,18

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elahoracéo propria.

Nota®: Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Nota2: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota3: Rendimento inferior ao salario minimo € representado por (0, 1 SM); igual ao salario minimo é (1 SM).

A importancia do salario minimo para o mercado de trabalho pode ser constada por
intermédio de diversos cruzamentos de informag6es, como, por posi¢do de ocupacao.

De acordo com a distribuicdo ocupacional, segundo a Tabela 4.4, no Brasil, 0
percentual dos empregados com carteira assinada - situacao tipica do setor formal - ganhando
menos que um salario minimo é relativamente baixo. Provavelmente, esse percentual é devido
aos descontos na remuneracdo do trabalhador fixados em lei, uma vez que o aparato legal
estabelece que o trabalhador ndo pode receber rendimento inferior ao salario minimo.>* Entre
1995 e 2013, a parcela de empregados com carteira assinada no trabalho principal que recebia
menos que um salario minimo, correspondia a 2,18% e 3,96%, respectivamente. Enquanto
24,07% e 49,55% recebiam exatamente um salario minimo.

No servico doméstico com carteira assinada, em igual periodo, 0,28% e 0,53%,
respectivamente, recebiam menos que um salario minimo. Na outra ponta, 6,05% e 8,04
recebiam o equivalente a um salario minimo.

Em relacdo ao emprego sem carteira assinada, nota-se que o salario minimo mostra-
se também relevante no setor informal. Em 1995, enquanto 18,98% recebiam menos que um

salario minimo, em 2013, 19,62% recebiam um salario minimo, mesmo sem carteira assinada.

%% Conforme a CLT, “Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sanges do art. 120,
qualquer contrato ou convencdo que estipule remuneracdo inferior ao salario minimo estabelecido na regido,
zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.” (BRASIL, 1943).
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No servico doméstico sem carteira assinada, o percentual de individuos ocupados
que recebiam menos que um salario minimo apresentou-se bastante consideravel®, entre 1995
e 2013. Ja os que recebiam exatamente um salario minimo diminuiu ao longo dos anos, o que
sugere uma possivel formalizacdo dos individuos dessa categoria.

Observando a distribuicdo ocupacional por regides, vide Anexos: 2a a 2e, em relagéo
aos ocupados com rendimento igual ao salario minimo a insercdo com maior relevancia foi a
dos empregados com carteira, cujos maiores percentuais situam-se na regido Nordeste. A
segunda forma de insercdo mais significativa foi a dos empregados sem carteira, cujos
percentuais mais representativos foram da regido Norte.

Em suma, ao analisar os ocupados com rendimento inferior ao salario minimo por
regides, a forma de insercdo mais relevante foi a dos individuos ocupados por conta prépria,

cumpre ressaltar que os percentuais mais relevantes foram da regido Nordeste.

Tabela 4.4 - Brasil: Distribuicdo das Pessoas Ocupadas por Posi¢do na Ocupacdo,1995-2013
(%)

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
Posicdo na 1 @@ @©1 (¢ @©1 (1 @©1 (1@ @©1 (@1 @1 (@
ocupacao SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)

E;p{gﬁgadoscom 218 2407 196 2589 1,98 3487 095 47,62 3,38 47,98 3,96 49,55

Outros

Empregados sem 18,98 28,04 24,82 29,52 24,88 27,52 27,03 20,61 26,59 19,58 26,38 19,62
carteira

Trabalhador

doméstico com 0,28 6,05 048 6,77 044 866 0,24 884 060 797 053 8,04
carteira

Trabalhador

doméstico sem 16,19 20,59 17,39 12,74 16,81 11,89 19,63 7,03 19,26 6,71 18,13 5,32
carteira

Conta propria 21,66 16,42 28,57 19,69 31,78 10,64 34,51 8,49 32,40 10,72 34,93 10,15
Empregador 0,27 0,46 042 100 058 058 050 067 050 0,70 0,48 0,69

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo prépria.

Notat: Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

NotaZ: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota3: Rendimento inferior ao salario minimo é representado por (0, 1 SM); igual ao salario minimo é (1 SM).

Prosseguindo a analise pela distribuicdo setorial de atividade, conforme Tabela 4.5, é
perceptivel que as atividades agricolas, comércio e reparacao e servicos domésticos foram, de

acordo o recorte adotado, as que obtiveram maior percentual de ocupados com rendimento

** Segundo estudo do DIEESE (2013), a falta da carteira assinada leva & conformacéo do pagamento de salérios
inferiores ao salério minimo, sendo este previsto em lei como piso legal para a categoria. Disponivel em:
<http://www.dieese.org.br/estudosetorial/2013/estPesq68empregoDomestico.pdf>. Acesso em: 19 de julho de
2015.
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abaixo do salario minimo. No que tange a atividade agricola, embora os individuos desse
setor tenham conquistado significativos avancos, ainda existe consideravel falta de protecéo
na legislagdo trabalhista, ficando & mercé da informalidade, o que pode ser um indicativo
desses individuos terem rendimento inferior ao salario minimo®®. Similarmente, nos servicos
domeésticos a informalidade também pode explicar tal comportamento.

Além dos setores acima mencionados, em relacdo aos ocupados nos setores de
atividade ganhando rendimento inferior ao salario minimo, verifica-se uma elevacéo
percentual dos individuos ligados a construcdo, industria de transformacgdo e ao comércio e
reparacao.

Em relacdo aos individuos ocupados recebendo o equivalente ao salario minimo,
analisando a evolugdo de 1995 a 2013, foram mais significativos nos setores: industria de
transformacgéo, construcdo, comercio e reparacdo, educacdo, salde e servigos sociais e
servigcos domesticos - ainda que esse ultimo, desde 1995, venha apresentando queda.

Entre as regides, quanto a analise setorial dos individuos ocupados que recebem
menos que um salario minimo, de 1995 a 2013, cabe destacar o peso relativamente maior do
setor agricola na regido Sul, do comércio e reparacdo na regido Norte e dos servigos
domésticos no Centro-Oeste. Vale ressaltar que, nas cinco regides o percentual de ocupados
nos trés setores de atividades mencionados foi bastante expressivo, conforme Anexos: 3a a 3e.

Ao verificar as pessoas que tém rendimento igual ao salario minimo, nas regifes
Norte e Nordeste o setor em que o salario minimo mostrou-se mais presente foi no comércio e
reparacao, vide Anexos: 3a a 3b. Enquanto nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste 0 maior

peso foi constatado nos servicos domésticos.*®

*® Segundo estudo recente divulgado pelo Dieese (2014), a maioria dos trabalhadores rurais (59,4% ou 2,4
milhdes) ndo tem a carteira de trabalho assinada. Ou seja, a maioria dos assalariados rurais no Brasil estd em
situacao de informalidade. Disponivel em:
<http://www.dieese.org.br/estudosepesquisas/2014/estpesq74trabalhoRural.pdf>. Acesso em 20 de julho de
2015.

% Ver Anexos: 3c, 3d e 3e.
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Tabela 4.5- Brasil: Distribuigdo das Pessoas Ocupadas por Setor de Atividade,
1955-2013 (%)

1995 1955 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013

o1 @ (o1 @ (o1 @ (o1 @ @©1 @€ @©O1 @

Setor SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Agricola 26,44 657 21,04 6,10 2049 513 1552 429 17,1 427 16,18 3,66
Outrasatividades 5, 141 (25 042 024 051 014 043 015 045 019 0,36
industriais
Inddstria de 6,34 10,07 10,11 12,41 10,82 13,06 10,83 12,89 918 11,79 952 11,79
transformacéo
Construgéo 429 529 633 827 662 617 809 669 827 7,18 888 7,55
Comercio e 18,05 15,03 21,31 19,29 22,73 18,89 21,37 21,12 21,02 21,72 20,66 22,24
reparagao

Alojamento e
alimentacao!
Transporte,
armazenagem e 126 152 26 282 27 252 274 305 257 355 3,08 3,66
comunicacao

gg{)ﬂ'g‘;tra‘?ao 164 414 1,16 540 114 7,16 09 656 1,37 723 16 7,13
Educacao, satde
€ Servicgos sociais
Servicos
domeésticos
Outros servigos
coletivos, sociaise 1,52 3,05 6,43 551 538 405 6,88 420 585 390 659 410

- - 592 539 566 497 595 529 722 704 72 657

4,78 9,77 4,02 904 38 1012 381 10,72 3,99 947 4,23 10,81

33,96 41,86 17,87 19,51 17,25 20,55 19,88 15,87 19,86 17,68 18,66 13,37

pessoais
Outras - - 207 539 218 6,72 2,86 870 3,02 853 297 8,68
atividadest
Atividadesmal 4 19 135 (g8 044 099 015 098 018 041 019 025 011
definidas

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo prépria.

Adaptado: OSADA (2008).

Notat: A PNAD 1995 ndo especifica este determinado setor de atividade.

Notaz: Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Nota3: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota*: Rendimento inferior ao salario minimo é representado por (0, 1 SM); igual ao salario minimo é (1 SM).

Em relacdo as caracteristicas individuais das pessoas ocupadas do trabalho principal,
a analise estd fundamentada em trés fatores: sexo, faixa etéaria e anos de estudos, ilustradas na
Tabela 4.6.

E possivel verificar que, ao decorrer da série analisada entre os anos de 1995 a 2013 -
segundo género, o percentual de mulheres que recebem um salario minimo é maior que o de
homens. Similarmente, o percentual de mulheres que recebem menos de um salario supera o
de homens.

Embora os resultados ilustrem que, o percentual dos rendimentos abaixo e
equivalente ao salario minimo, quando analisada a caracteristica sexo, foram maiores quando

os individuos sdo mulheres, os homens apresentaram uma evolugdo, relativamente,
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ascendente em relacdo a renda igual ao salario minimo. Ou seja, aumentou o percentual
desses com rendimento igual ao salario minimo, enquanto neste quesito foi constatado uma
reducdo para mulheres.

Passando-se para caracteristica anos de estudos, o percentual de individuos ocupados
que situam-se nas duas faixas de salario minimo, aqui analisadas, estreita relacdo
inversamente proporcional ao tempo de estudo. Ou seja, as classes em que os individuos
ocupados tem menor tempo de estudo estdo mais atreladas ao salario minimo, pelo menos até
0 ensino secundario, ou seja, até a faixa de 8 a 10 anos de estudos. Em contrapartida, a
medida que aumenta o nimero de anos de estudo dos ocupados, hd uma reducdo da relevancia
do salario minimo na renda desses individuos

Segundo as faixas etérias, nota-se que os rendimentos crescem com a idade e diminui
a medida que os trabalhadores envelhecem. Portanto, nota-se que had um consideravel
contingente de jovens recebendo um salario minimo, especialmente, os individuos ocupados
na faixa de 20 a 29 anos. Quanto ao percentual de ocupados que recebem valor inferior ao
salario minimo, percebe-se um percentual elevado dos individuos pertencentes a faixa de 10 a
19 anos, provavelmente devido a baixa qualificacdo desses individuos.

Em relacdo as grandes regides, conforme Anexos: 4a a 4e, ao analisar os individuos
ocupados que recebem menos e exatamente um salario minimo, em sua totalidade, constatou-
se que a proporcdo de mulheres supera a dos homens. Cumpre salientar, exceto a regiao
Nordeste, onde se verifica que o percentual de individuos ocupados que recebe o salario
minimo, de modo geral, sdo homens. As regifes Sul e Sudeste concentraram 0s percentuais
mais elevados em relacédo a ocupados recebendo valor inferior ao salario minimo, que, por sua
vez, sdo do sexo feminino. A regido Sul apresenta, relativamente, maior percentual em relacéo
aos ocupados que recebem exatamente um salario minimo, que também sdo mulheres.

A escolaridade é o indicador do perfil dos individuos ocupados que mais varia entre
as regides. Ao analisar a populacdo sem instrucdo ou com até um ano, os individuos que tem
renda inferior ao salario minimo estdo concentrados na regido Nordeste e Norte. Ao
confrontar os percentuais das regides Nordeste e Norte com os da regido Sul®’, percebe-se a
questdo das disparidades regionais. E perceptivel nas regides a premissa de que, & medida que

o individuo adquire mais tempo de estudo, menor a relevancia do salario minimo.

" \Jer Anexo 4c.
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De acordo o indicador faixa etaria, as pessoas ocupadas que tém renda inferior ao
salario minimo situam-se na faixa de 10 a 19 anos entre todas as regifes, com destaque para
as regides Norte e Centro-Oeste, que apresentaram, relativamente, os maiores percentuais.

Em relacdo aos individuos ocupados, por grandes regides, cuja renda situa-se no
patamar de um salario minimo, observa-se que ha um grande contingente entre 20 a 29 anos.
Os percentuais mais expressivos, de acordo com essa faixa etéria, localizam-se nas regides

Nordeste e Norte.

Tabela 4.6 - Brasil: distribui¢do percentual das pessoas ocupadas com rendimento do trabalho
principal por sexo, faixa etaria e anos de estudo, 1995-2013 (%)

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
o1 @ @©1 @ ©1 (¢ @©01 @ @©1 @ (@©1 @
SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Masculino 42,00 42,76 43,07 48,32 44,77 47,09 41,99 46,58 41,95 46,57 41,75 4583

Sexo
Feminino 58,00 57,24 56,93 51,68 55,23 52,91 58,01 53,42 58,05 53,43 58,25 54,17

10a19 35,93 22,67 25,09 11,95 22,39 11,28 18,54 8,11 17,79 8,46 16,68 8,65
20a29 19,08 31,15 23,09 33,86 23,60 3551 21,83 33,46 20,55 31,11 19,01 29,32
30a39 15,72 20,30 17,59 23,52 18,38 23,86 19,15 24,77 18,79 24,65 19,18 25,38
Fa,ix_a 40a49 11,25 13,83 13,98 17,27 15,11 17,05 17,04 19,33 17,59 20,10 17,71 19,91
Staria 50 a 59 8,98 7,88 10,54 9,12 10,74 9,09 12,78 10,91 14,53 11,64 15,01 12,59

60 a 69 6,05 333 65 354 6,67 262 753 29 751 342 871 3,72

70 ou

mais 299 087 274 078 313 054 311 049 3,02 0,06 3,65 045

Sem
instrucéo
e menos
de 1 ano
Faixa 133anos 2559 19,28 18,43 13,95 17,28 12,79 13,77 8,68 11,46 6,66 11,65 6,39

de
Anos 4a7anos 37,43 41,46 36,66 33,60 3543 31,56 32,48 25,11 28,41 21,80 29,12 22,12

20,20 14,23 16,29 10,68 1596 9,59 12,02 6,54 1544 9,18 12,44 6,56

de 8al0a 1591 1478 1668 20,60 18,07 21,44 2056 2054 2158 2141 21,60 21,17
Estudo nos
;ﬁ;l“ 509 963 11,06 20,17 12,32 23,76 19.47 36,69 21,16 38.41 22,97 40,58
15an0s 561 059 087 100 092 087 169 244 195 255 223 317
ou mals

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo prépria.

Nota®: Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Nota2: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota3: Para rendimento inferior ao salério minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).

A evidéncia mais explicita, consoante ao que foi exposto, é de que o salario minimo
tem se demonstrado como fator primordialmente relevante para renda dos individuos

ocupados no mercado de trabalho. Pois, além de estar vinculado aos individuos ocupados do
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setor formal, é parametro de vinculagdo dos ocupados do setor informal, servindo desta forma
como sinalizador salarial. Além de estar associado a diversos setores da atividade econdmica,

refletindo nas condi¢des distributivas e socioeconémicas desses individuos.
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A GUISA DE CONSIDERACOES FINAIS

A partir da apresentacdo dos elementos constitutivos, expostos ao decorrer dos
capitulos desta monografia, é possivel tecer algumas consideracGes a respeito do presente
estudo. A atual pesquisa procurou analisar de forma concisa, mas com a devida profundidade,
0 salario minimo e seus efeitos sobre as caracteristicas socioecondémicas conforme
adistribuicdo de renda do Brasil e das Grandes Regides. Os dados analisados se referem,
fundamentalmente, aos rendimentos do trabalho principal, entre 1995 e 2013.

E corroborado que a desigualdade de renda é um fator inerente ao pais desde o
periodo colonial. A partir de 1930, com o inicio da industrializacdo, o movimento popular
conquistou timido espaco nas reivindicagGes junto ao Governo, que ndo prevaleceu por muito
tempo. Pois 0 governo, embora tenha sido relevante na insercdo de mecanismos de regulacéo
publica, em contrapartida atuou, em alguns momentos, fortemente na repreensdo das
manifestacdes sindicais, impossibilitando a expansdo dos direitos ja conquistados, em relacéo
ao salario minimo.

Assim sendo, foi possivel verificar que a dindmica da trajetéria do poder de compra
do salario minimo, no Brasil, durante o primeiro meio século de sua existéncia, ficou
subjugada a decisGes dos governos, e, em certas ocasides, ha de se mencionar que a
participacdo popular influenciou na determinacdo do mesmo. Portanto, € nitida a
heterogeneidade que permeou a trajetoria do salario minimo, bem como seu poder real de
compra. Ou seja, apresentou periodos de reajustes significativos e, também, periodos de
intensa desvalorizacdo. A partir da inflexdo observada na conjuntura politica e econémica, no
periodo mais recente, a partir de meados de 1990, possibilitou a conformacéo de uma politica
voltada a valorizacéo do salario minimo.

Diante dessecenario,0 impacto no salario minimo foi positivo, ou seja, 0 mesmo
apresentou a partir de entdo uma trajetoria crescente. Pode-se assinalar que, em parte, esse
movimento configurou a valorizacdo do salario minimo. Onde pode ser verificado forte
sinalizacdo na melhoria dos indicadores de desigualdade de renda do pais.

Ao analisar a incidéncia do salario minimo no que se refere as caracteristicas
socioecondmicas dos individuosque situam-se nas duas faixas de rendimento do salario
minimo, aqui analisadas, constata-se que 0s ocupados assalariados tanto no setor formal
quanto informal -aqueles situados na categoria de ocupacédo, bem como 0s que situam-se no

setor de atividade - o salario minimo tem forte impacto nos rendimentos destes, uma vez que
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funciona como guia na determinacdo dos salarios da economia. Desse modo, pode-se
assinalar que, a medida que o salario minimo aumenta, grande parcela da populacdo é
beneficiada.

Ademais, demonstrou-se como provedor da renda dos individuos ocupados que tém
menor tempo de estudo e, pressupde-se, baixa qualificacdo, atenuando as disparidades da
distribuicdo de renda.

Na andlise regional, verificou-se que, entre as regides que os individuos ocupados
estdo mais vinculados ao salario minimo, em suma, o Nordeste e Norte- regides consideradas
as menos favorecidas do pais - demonstraram 0s maiores percentuais, segundo a distribuicdo
de renda dos individuos ocupados. Portanto, o salario minimo atende a um imperativo de
suprir as classes de baixa renda e, automaticamente, ao efeito distributivo da renda.

Sob esse prisma, entende-se que o0 salario minimo esta voltado a importantes setores
da atividade econémicae, portanto, atende a grupos de individuos que estdo em situacdo de
vulnerabilidade social e econdémica.Sua valorizagdo ¢ uma das condicionantes elementares

para o desenvolvimento econdmico sustentado do pais.
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ANEXOS

ANEXO 1- Porcentagem da Renda Total por Tipo de Rendimento por Grandes Regides,
1995-2013 (%)

Regido Nordeste

Tipos de Rendimento 1995 2002 2003 2009 2011 2013
Todos os Trabalhos 83,63 76,97 7490 81,71 81,90 81,27
Aposentadorias 871 955 969 9,37 10,53 11,01
Pensdes 296 344 338 363 357 356
Outras aplicaces, juros da caderneta e outros 4,70 10,04 12,03 5,29 4,00 4,16
Regido Norte
Tipos de Rendimento 1995 2002 2003 2009 2011 2013
Todos os Trabalhos 87,42 83,92 81,74 86,58 86,90 87,18
Aposentadorias 6,29 635 6,38 6,13 685 7,24
Pensoes 231 239 233 259 241 244
Outras aplicaces, juros da caderneta e outros 398 734 955 470 384 314
Regido Sul
Tipos de Rendimento 1995 2002 2003 2009 2011 2013
Todos os Trabalhos 79,79 74,93 74,07 75,23 76,57 75,15
Aposentadorias 9,57 11,52 11,80 12,85 13,43 14,92
Pensoes 430 485 481 527 499 5,06
Outras aplicac@es, juros da caderneta e outros 6,34 870 932 6,65 501 487
Regido Sudeste
Tipos de Rendimento 1995 2002 2003 2009 2011 2013
Todos os Trabalhos 81,26 78,15 77,22 77,76 78,89 78,94
Aposentadorias 9,34 10,73 10,96 11,91 12,32 12,70
Pensoes 435 447 481 49 4,38 4,49
Outras aplicagdes, juros da caderneta e outros 505 6,65 7,01 537 441 3,87
Regido Centro-Oeste
Tipos de Rendimento 1995 2002 2003 2009 2011 2013
Todos os Trabalhos 86,70 81,84 81,98 83,45 8355 82,14
Aposentadorias 6,25 720 715 7,68 8,69 917
Pensdes 2,34 298 280 312 3,05 339
Outras aplicagdes, juros da caderneta e outros 471 798 807 575 471 530

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo propria.
Nota®: Foram considerados todos os individuos ocupados na semana de referéncia.
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ANEXO 2a - Distribuicdo das Pessoas Ocupadas por Posi¢cdo na Ocupacdo Regido Nordestes,

1995-2013 (%)

REGIAO NORDESTE

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
Posicdo na o1 @ (©1 @ (1 @ (1 @ (@©1 @ @©1 Q@
ocupagao SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Empregados 555 5693 171 31,82 163 4124 038 5275 216 5289 1,98 54,24
com carteira
Outros
Empregados 21,98 27,53 26,74 28,4 26,81 25,71 28,60 19,17 29,03 18,23 28,84 18,15
sem carteira
Trabalhador
domésticocom 0,24 535 026 594 0,19 725 006 7,17 018 6,27 016 6,65
carteira
Trabalhador
domésticosem 15,69 16,82 15,16 8,81 13,56 7,84 16,98 4,85 16,91 4,91 16,13 3,81
carteira
Conta prépria 27,01 17,85 33,86 18,21 37,07 10,32 38,17 7,56 3567 9,54 39,08 9,24
Empregador 0,23 031 054 08 069 041 066 059 054 05 051 05

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboragéo propria.

Notat: A PNAD 1995 ndo especifica este determinado setor de atividade.
Nota2: Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Nota3: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota*: Rendimento inferior ao salario minimo é representado por (0, 1 SM); igual ao salério minimo é (1 SM).
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ANEXO 2b - Distribuicdo das Pessoas Ocupadas por Posi¢cdo na Ocupagdo Regido Norte,
1995-2013 (%)

REGIAO NORTE
1995 1955 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013

Posic&o na o1 @ @©1 (¢ (01 @ @©1 @ @©1 (@€ @©O1 @

ocupagio SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Empregados ) 17 9743 112 19032 087 2504 039 4037 171 4222 295 419
com cartelra

Outros

Empregados 15,96 31,33 25,12 30,53 23,67 33,29 2593 24,81 25,32 23,82 24,51 25,65
sem carteira

Trabalhador

domésticocom 027 2,3 0,17 398 0,19 489 006 6,02 020 6,47 040 6,73
carteira

Trabalhador

doméstico sem 12,87 25,25 19,30 15,26 17,82 16,33 19,43 10,15 17,92 8,32 17,83 6,08
carteira

Conta propria 19,65 16,45 26,51 245 32,23 12,84 3592 954 3544 12,17 37,90 10,17
Empregador 021 016 029 102 058 043 05 025 050 021 042 0,19

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboragéo propria.

Notat: A PNAD 1995 ndo especifica este determinado setor de atividade.

Nota2: Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Nota3: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota*: Rendimento inferior ao salario minimo é representado por (0, 1 SM); igual ao salério minimo é (1 SM).
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ANEXO 2c - Distribuicdo das Pessoas Ocupadas por Posi¢cdo na Ocupacdo Regido Sul, 1995-

2013 (%)
REGIAO SUL

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
Posic&o na o1 @ @©1 (@@ @©1 @ @1 @ @©1 @ @©1 @
ocupacao SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Empregados 2,62 23,06 2,67 2351 3,25 3351 212 46,44 6,46 44,85 878 47,2
com cartelra
Outros
Empregados 11,95 24,89 18,62 27,33 19,38 26,72 25,01 18,59 23,14 17,88 23,74 16,49
sem carteira
Trabalhador
domésticocom 045 795 111 7,87 0,89 10,5 091 1226 2,02 1024 1,80 9,41
carteira
Trabalhador
doméstico sem 13,45 21,59 1549 14 1594 11,98 20,15 7,5 1853 7,71 17,27 6,53
carteira
Conta prépria 14,71 20,06 21,68 24,18 23,93 13,66 28,77 10,96 25,12 12,83 2590 14,77
Empregador 021 061 1,71 1,141 049 101 051 15 0,66 212 047 1,87

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboragéo propria.
Notat: A PNAD 1995 ndo especifica este determinado setor de atividade.
Notaz: Os valores correspondem ao sal&rio minimo nominal.
Nota3: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.
Nota*: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).
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ANEXO 2d - Distribuicdo das Pessoas Ocupadas por Posi¢cdo na Ocupacdo Regido Sudeste,
1995-2013 (%)

REGIAO SUDESTE
1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013

Posicao na ©1 (¢ ©1 @1 @1 @ @©01 (¢ @©1 (¢ (@©1 @
0CUPACAo SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Empregados 4 25 o591 242 2434 247 339 176 4658 518 4796 576 49,86
com cartelra

Outros

Empregados 17,97 27,59 23,79 29,47 2490 27,03 26,53 20,28 24,72 17,85 24,23 18,22
sem carteira

Trabalhador

domésticocom 0,34 8,26 0,71 959 0,70 1244 0,41 1153 095 10,79 0,67 10,37
carteira

Trabalhador

domésticosem 18,40 20,84 19,04 1459 20,11 13,25 22,31 7,4 23,23 7,28 21,11 6,37
carteira

Conta propria 19,00 13,78 26,31 18,78 27,94 8,92 31,23 8,09 29,90 10,62 33,35 9,6
Empregador 0,38 069 047 09 047 081 031 079 042 08 0,59 1

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboragéo propria.

Notat: A PNAD 1995 ndo especifica este determinado setor de atividade.

Nota2: Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Nota3: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota*: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).
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ANEXO 2e - Distribuicdo das Pessoas Ocupadas por Posi¢do na Ocupacdo Regido Centro-

Oeste, 1995-2013 (%)

REGIAO CENTRO-OESTE

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
Posicéo na o1 @ ©1 @ @©1 @ @©1 (@ @©O©1 (@ (2 (15M)
ocupacéo SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Empregados 4 o7 156 937 2126 258 28,65 118 41,84 403 4133 506 44,1
com carteira
Outros
Empregados 21,33 31,53 26,52 33,7 2550 28,09 24,89 2245 27,06 23,12 27,05 21,75
sem carteira
Trabalhador
doméstico 0,06 292 052 62 077 867 016 10,08 051 859 051 8,89
com carteira
Trabalhador
doméstico 20,94 26,74 24,52 16,78 25,22 17,24 25,65 9,63 2508 8,81 23,35 6,69
sem carteira
Conta proépria 15,57 15,73 21,03 16,02 25,30 10,18 29,83 9,58 26,50 11,35 28,41 11,51
Empregador 033 073 016 11 040 05 0419 067 020 086 0,11 0,6

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboragéo propria.
Notat: A PNAD 1995 ndo especifica este determinado setor de atividade.
Notaz: Os valores correspondem ao sal&rio minimo nominal.

Nota3: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota*: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).
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ANEXO 3a- Distribuigédo das Pessoas Ocupadas por Setor de Atividade Regido Nordeste,
1995-2013 (%)

REGIAO NORDESTE

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
o1 @ @©1 @ @©1 @ @©1 @ @©1 @ @©1 @

Setor SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Agricola 2515 681 22,30 520 2303 479 17,87 3,96 19,74 3,67 18,03 3,00
Outras
atividades 068 155 029 048 022 048 012 044 016 053 018 0,38
industriais
Indistriade 5 )1 951 go9 1264 967 1370 950 1324 868 12,68 904 12,87
transformacéo
Construgéo 345 632 667 834 645 634 862 698 887 746 939 813
Comercio e 18,68 17,03 22,83 19,65 24,87 18,82 23,10 20,85 21,95 22,29 22,10 21,82
reparagio

Alojamento e
alimentacao!
Transporte,
armazenagem 165 1,75 351 307 357 266 336 333 315 366 3,92 393
e comunicagao
Administracdo
publica
Educacao,
saude e
Servigos
sociais
Servicos
domeésticos
Outros
Servigos
coletivos, 1,08 1,08 587 468 535 429 6,08 420 507 325 6,04 4,16
sociais e
pessoais
Outras
atividades!

Alividades 131 126 093 028 110 017 132 020 048 018 032 0,03
mal definidas

- - 599 583 559 509 624 475 688 717 7,86 6,43

255 508 132 700 105 852 087 79 137 830 113 7,77

6,06 606 4,14 12,04 3,76 1245 354 1245 396 1061 3,46 12,43

32,99 32,99 1542 14,75 13,74 15,09 17,03 12,02 17,09 11,18 16,29 10,45

- 1,71 604 159 760 235 963 25 902 223 8,60

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo propria.

Notal: A PNAD 1995 ndo especifica este determinado setor de atividade.

NotaZ Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Nota3: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota*: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).



ANEXO 3b- Distribuicdo das Pessoas Ocupadas por Setor de Atividade Regido Norte,
1995-2013 (%)

REGIAO NORTE

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
o1 @ ©o1 @¢ @©1 (@¢ @©1 @ @©1 @ @©1 Q@

Setor SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Agricola 2894 559 19,74 578 17,64 4,89 1498 320 1954 3,36 1887 287
Outras
atividades 048 206 010 049 021 055 008 050 032 045 016 0,38
industriais
Indistriade 503 914 791 1015 987 1054 987 943 752 0965 7,50 742
transformacéo

Construgéo 400 378 572 88 746 68 867 708 916 75 1092 711

Comércioe
reparagio
Alojamento e
alimentacao!
Transporte,
armazenagem 0,80 1,15 2,14 321 234 247 281 267 244 367 333 371
e comunicagao
Administracdo
publica
Educacao,
saude e
Servigos
sociais
Servicos
domeésticos
Outros
Servigos
coletivos, 1,07 107 6,9 504 475 374 651 406 515 434 499 3,86
sociais e
pessoais
Outras
atividades!

Atividades 43 107 141 067 137 021 155 025 043 042 026 023
mal definidas

23,38 18,26 24,17 21,85 25,68 18,84 23,61 24,28 22,59 24,62 21,68 24,73

- - 6,96 557 661 480 7,08 530 909 567 762 722

123 625 146 634 139 952 053 829 100 825 152 11,09

33 336 287 913 272 1156 263 12,00 255 969 3,09 11,66

31,07 31,07 19,47 1925 18,01 21,22 19,50 16,16 18,13 14,80 18,23 12,81

- 1,17 367 197 480 220 6,76 210 752 183 6,92

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo propria.

Notat: A PNAD 1995 ndo especifica este determinado setor de atividade.

NotaZ Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Nota3: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota*: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).
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ANEXO 3c- Distribuicdo das Pessoas Ocupadas por Setor de Atividade Regido Sul,
1995-2013 (%)

REGIAO SUL

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
o1 (¢ 01 @ ©1 (@ @01 @ ©1 @ @©O1 @

Setor SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Agricola 3522 6,91 2924 6,02 27,74 444 1570 411 17,70 526 16,62 4,43
Outras
atividades 021 104 008 017 014 034 018 020 013 034 040 0,16
industriais
Indistriade g o8 1578 1158 1507 1265 17,09 1345 1572 11,53 1529 1176 14,39
transformacéo

Construgéo 521 538 521 928 563 639 721 600 650 655 694 832

Comércioe
reparagio
Alojamento e
alimentacao!
Transporte,
armazenagem 0,73 1,10 158 2,19 144 162 202 307 209 341 245 350
e comunicagao
Administracdo
publica
Educacao,
saude e
Servigos
sociais
Servicos
domeésticos
Outros
Servigos
coletivos, 1,89 189 546 591 39 417 640 424 540 410 586 521
sociais e
pessoais
Outras
atividades!

Atividades 4 97 526 091 079 1,30 027 061 013 050 - 032 016
mal definidas

14,61 13,03 17,92 18,73 17,92 19,58 18,71 22,70 20,02 19,80 16,94 21,77

- - 394 405 365 397 3,77 489 491 594 475 513

077 275 078 287 111 471 154 326 169 464 3,02 3,73

395 39 368 720 419 808 508 6,78 461 812 6,62 8,09

27,22 27,22 16,60 21,88 16,84 22,48 21,06 19,77 20,55 17,95 19,06 15,94

- 303 58 344 686 427 912 438 860 525 918

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo propria.

Notal: A PNAD 1995 ndo especifica este determinado setor de atividade.

NotaZ Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Nota3: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota*: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).
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ANEXO 3d- Distribuicdo das Pessoas Ocupadas por Setor de Atividade Regido Sudeste,
1995-2013 (%)

REGIAO SUDESTE

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
o1 (¢ (o1 @ @©1 (@ (@1 @ @©1 @ @©O1 @

Setor SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Agricola 2407 557 16,81 7,42 1570 595 1251 523 10,86 536 1155 470
Outras
atividades 041 115 012 033 022 051 013 044 004 040 012 035
industriais
Indistriade 553 1590 1282 1373 12,69 13500 12,72 13,65 10,15 1144 10,70 12,25
transformacéo

Construgao 531 508 681 7,79 692 608 753 6,24 7,76 6,70 8,08 6,67
Comércioe
reparagio
Alojamento e
alimentacaot!
Transporte,
armazenagem 0,95 149 192 259 219 238 214 311 224 3,69 206 3,37
e comunicagao
Administracdo
publica
Educacao,
saude e
Servigos
sociais
Servicos
domeésticos
Outros
Servigos
coletivos, 2,34 234 7,70 569 659 38 860 446 759 454 896 3,80
sociais e
pessoais
Outras
atividades!

Atividades 088 115 071 058 065 008 052 012 032 012 014 012
mal definidas

16,73 13,72 18,62 17,25 19,85 18,19 18,40 19,04 18,80 19,37 18,96 21,82

- 6,22 505 6,14 522 600 618 7,92 8,05 7,45 6,80

0,77 264 093 35 111 476 103 481 141 533 145 490

3,78 3,78 484 655 452 7,12 446 979 496 840 506 8,90

39,14 39,14 19,76 24,20 20,83 25,69 22,71 18,93 24,19 18,07 21,78 16,75

- 2,72 523 260 666 324 800 3,75 852 3,67 957

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo propria.

Notal: A PNAD 1995 ndo especifica este determinado setor de atividade.

NotaZ: Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Nota3: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota*: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).
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ANEXO 3e- Distribuicdo das Pessoas Ocupadas por Setor de Atividade Regido Centro-Oeste,
1995-2013 (%)

REGIAO CENTRO-OESTE

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
o1 @ @©1 (@¢ @©o1 @ @©1 @ @©1 @ @©O1 Q@

Setor SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
Agricola 21,99 902 1474 663 1326 537 12,13 490 1325 4,70 11,25 440
Outras
atividades 078 162 088 052 073 073 032 045 005 038 011 042
industriais
Indistriade 5 o7 508 1042 968 1056 979 10,88 1246 938 983 1034 1127
transformacéo

Construgéo 465 379 609 739 669 470 7,15 661 7,24 7,08 631 741

Comércioe
reparagdo
Alojamento e
alimentacédo
Transporte,
armazenagem 1,44 162 196 257 201 313 201 243 148 2,76 148 331
e comunicacgao
Administracdo
publica
Educacao,
saude e
Servigos
sociais
Servicos
domeésticos
Outros
Servigos
coletivos, 1,44 144 6,69 806 556 392 769 378 759 405 8,18 4,10
sociais e
pessoais
Outras
atividades

Atividades g9 100 008 005 012 006 - 013 015 022 - 012
mal definidas

18,23 12,31 20,91 19,54 21,47 20,20 20,20 21,55 19,98 21,77 20,57 21,33

- - 6,17 562 616 504 536 553 652 735 563 6,63

1,27 535 104 510 141 660 1,12 558 158 783 261 6,39

382 38 369 629 338 839 373 7,74 392 837 523 976

39,61 39,61 25,04 22,97 2599 2591 25,81 19,70 2559 17,40 23,86 15,66

- 228 558 266 616 3,61 9,13 326 827 443 9,22

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo propria.

Notal: A PNAD 1995 ndo especifica este determinado setor de atividade.

NotaZ: Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Nota3: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota*: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).
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ANEXO 4a - Distribuigdo Percentual das Pessoas Ocupadas com Rendimento do Trabalho
Principal por Sexo, Faixa Etaria e Anos de Estudo na Regido Nordeste, 1995-2013(%)

REGIAO NORDESTE

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
o1 @ ©1 @ @©1 @ @©1 @ @©1 @ @©1 (@
SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
s Masculino 45,26 46,11 48,53 52,62 50,29 52,19 47,89 52,26 47,33 52,66 46,33 50,84
exo
Feminino 54,74 53,89 51,47 47,38 49,71 47,81 52,11 47,74 52,67 47,34 53,67 49,16
10a19 35,86 14,93 23,99 6,35 20,75 6 16,41 4,23 14,96 5,05 13,99 5,08
20a29 21,99 37,6 2592 37,29 26,39 38,08 24,78 36,67 23,16 34,28 20,44 32,29
Fai 30a39 15,85 22,15 18,78 26,26 19,72 27,79 21,03 27,07 21,13 26,41 21,2 28,2
aixa
Etaria 40a49 11,27 14,27 13,49 17,24 14,77 16,53 17,67 19,86 18,79 20,86 19,27 20,49
50 a 59 822 7,06 993 933 10,12 8,84 11,57 9,41 13,331 10,31 14,46 11,13
60 a 69 476 321 545 306 588 217 6,14 247 621 2,74 754 2,62
Znoa?s“ 206 077 24 041 239 062 243 032 245 034 313 0723
Sem
L”fggﬁg?o 27,66 18,88 21,58 13,68 21,29 1156 1546 7,3 19,63 1046 155 67
de 1 ano
FZIX& la3anos 26,97 20,61 20,37 14,51 19,19 13,69 1546 8,83 12,23 6,57 13,35 6,74
e
Anos 4a7anos 3094 33,68 33,73 30,7 32,66 28,76 31,13 22,81 27,06 20,92 284 20,49
de 8alda  ge3 13 1309 17,9 1501 183 1829 1846 187 18,66 19,05 18,34
Estudo nos
Halt 55 1306 989 2225 1142 2661 1857 4034 2122 428 22,09 4404
15an0s  5o5 077 045 096 044 1,08 1,09 2,28 117 259 139 3,69
ou mais
Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo propria.
Notat: Os valores correspondem ao salério minimo nominal.
Notaz: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.
Nota3: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).
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ANEXO 4b - Distribuicdo Percentual das Pessoas Ocupadas com Rendimento do Trabalho

Principal por Sexo, Faixa Etaria e Anos de Estudo na Regido Norte, 1995-2013 (%)

REGIAO NORTE

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
o1 @ @©01 (¢ ©i1 @ @©1 @ (1 @ (@©1 @
SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
] Masculino 45,86 43,26 44,01 51,11 47,46 4817 4406 4653 4634 4925 46,71 48,13
exo
Feminino 54,14 56,74 5599 48,89 52,54 51,83 5594 53,47 53,66 50,75 53,29 51,87
10a19 41,75 23,76 29,84 1101 26 1135 1966 804 2014 7,75 1612 7,76
20229 2013 31,98 26,3 37,33 27,46 38,77 25,67 36,03 225 335 2342 31,14
coi, 30239 1376 2187 1794 2423 176 2304 2046 2639 1973 2846 2137 28,72
alxa
Etaria 40249 949 1044 12,04 1649 1297 1545 16,64 17,62 1627 17,75 17,45 19,3
50a59 7,42 846 746 754 879 849 107 93 1319 9,75 12,61 10,32
60269 469 245 566 289 498 252 55 245 601 22 636 241
Znoa?s“ 27 04 178 051 216 042 142 015 212 046 2,69 0,36
Sem
L”frfgzggo 17,42 13,94 14,17 10,01 1506 10,35 10,85 6,7 17,29 92 1332 7,73
_ de 1 ano
FZ'Xa la3anos 30,43 19,79 20,31 14,55 17,09 12,12 13,79 7,32 12,73 6,03 11,43 4,69
e
Anos 4a7anos 3646 394 37,68 31,92 3508 305 31,52 21,66 2579 1848 28,06 19,18
de 8al0a 153 1778 1766 2348 2043 2199 2213 2137 2217 2248 2181 2077
Estudo nos
;}1;}514 518 893 9068 1959 11,93 2448 20,77 4048 207 4155 239 4534
15an0s 550 017 047 046 04 056 092 247 133 225 149 227
ou mals

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo propria.

Notat: Os valores correspondem ao salério minimo nominal.

Notaz: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota3: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).
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ANEXO 3c - Distribuicdo Percentual das Pessoas Ocupadas com Rendimento do Trabalho

Principal por Sexo, Faixa Etéaria e Anos de Estudo na Regido Sul, 1995-2013 (%)

REGIAO SUL
1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
o1 @ @©1 @¢ @©01 @ @01 (@€ @©1 @ @©O1 (@
SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
. Masculino 36,13 38,78 37,09 43,19 37,85 40,38 3537 38,29 34,64 3843 3547 39,97
exo
Feminino 63,87 61,22 62,91 56,81 62,15 59,62 54,63 61,71 6536 61,57 64,53 60,03
10219 29,56 27,27 2316 17,83 21,24 18,23 21,17 1514 2049 1427 20,56 13,92
20a29 1523 2214 1598 2592 1626 29,32 1623 2421 14,69 21,43 1443 22
ci 30239 167 1946 1532 1913 1549 19,86 1379 2068 144 2046 1388 1921
alxa
Etaria 40249 1215 1522 1542 1878 1633 17,77 16,15 2062 168 2169 1534 20,76
50a59 1147 1064 13,8 11,52 1419 109 1571 152 1695 16,03 17,87 16,64
60a69 9,99 446 1024 538 1052 3,29 1168 418 11,27 511 12,02 639
Znoa‘i’s“ 483 078 617 141 592 062 527 06 554 069 58 11
Sem
INSLruGao 15 11 1086 1083 7,05 1057 652 7.43 461 945 686 802 6,39
€ Mmenos
_ de 1 ano
Fz'xa la3anos 21,91 19,37 159 129 16,23 9,8 12,15 842 10,14 82 9,18 7.4
e
Anos 4a7anos 4553 46,76 40,04 3578 38,64 34,36 3546 29,15 32,13 20,44 32,12 25,87
de  8al0a 1505 1497 1067 2311 1056 2626 22,23 2355 2412 2382 241 27.36
Estudo nos
;:&14 713 765 1198 1908 132 2182 1977 31 20,33 2931 2323 2947
15an0s 4659 043 157 206 1,81 123 298 329 383 24 336 351
ou mals

Fonte: Microdados da PNAD - IBGE. Elaboracéo propria.

Notat: Os valores correspondem ao salério minimo nominal.

Notaz: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.
Nota3: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).
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ANEXO 4d - Distribuicdo Percentual das Pessoas Ocupadas com Rendimento do Trabalho
Principal por Sexo, Faixa Etaria e Anos de Estudo na Regido Sudeste, 1995-2013 (%)

REGIAO SUDESTE

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
o1 ¢ 01 @ ©1 @ (@1 (¢ @©1 (¢ @©1I @
SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
. Masculino 37,42 4128 3688 4345 38,16 42,82 3529 4183 3435 405 34,35 39,59
exo
Feminino 62,58 58,72 63,12 5655 61,84 57,18 64,71 58,17 6565 59,5 65,65 60,41
10a19 3555 27,7 2395 1556 22,71 14,79 1871 10,32 18,99 1058 18,88 11,1
20a29 159 27,14 20,66 30,15 20,47 325 17,86 29,97 17,94 28,05 1515 2583
_... 30a39 1604 1826 1673 2192 1755 202 1771 2181 1628 2192 1689 2169
alxa
Etaria 40249 1176 1398 1536 1832 1646 187 17,18 1987 17,04 20,35 16,85 19,94
50a59 997 83 1227 931 11,63 999 14,85 1346 1674 1389 16,55 1556
60a69 705 362 725 391 738 309 932 37 882 437 1119 508
10 ou 394 097 378 083 373 072 441 087 428 091 452 065
Sem
instrucao 14,01 11,01 11,08 8,32 10,34 7,25 882 583 991 7,15 8,44 556
€ Mmenos
_ de 1 ano
Fz'xa la3anos 23,27 17,92 16,04 13,25 14,6 1352 11,7 9,25 10,18 7,14 10,32 6,52
e
Anos Aavanos 4362 4743 3852 365 37,93 34,09 3362 2868 31,23 2549 30,23 25,08
de  8al0a 158 1538 195 2144 2165 234 2294 2141 2403 2378 2412 2324
Estudo nos
;:&14 659 767 1324 1946 1378 20,95 2031 3221 21,95 33,72 2341 3659
15an0s 593 05 161 1,03 171 079 259 262 269 275 346 301
ou mals

Fonte: Microdados da PNAD — IBGE. Elaboracéo propria.

Notat: Os valores correspondem ao salario minimo nominal.

Notaz: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.

Nota3: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).
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ANEXO 4e - Distribuicdo Percentual das Pessoas Ocupadas com Rendimento do Trabalho
Principal por Sexo, Faixa Etaria e Anos de Estudo na Regido Centro-Oeste, 1995-2013 (%)

REGIAO CENTRO-OESTE

1995 1995 2002 2002 2003 2003 2009 2009 2011 2011 2013 2013
o1 @ ©1 @ @©1 @ @01 @ @©©1 @ @©O1 @
SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM) SM)
s Masculino 42,94 40,49 38,42 45,66 39,28 42,75 34,88 42,74 3552 39,65 34,09 41,87
exo
Feminino 57,06 59,51 61,58 54,34 60,72 57,25 65,12 57,26 64,48 60,35 65,91 58,13
10a19 41,33 26,24 29,01 18,26 25,71 16,34 23,43 12,13 19,56 13,17 21,25 14,09
20a29 18,06 31,47 22,04 33,03 21,7 33,97 1855 32,92 18,7 30,03 18,25 28,6
Fai 30a39 1491 20,15 16,6 21,08 19,53 22,36 18,19 23,97 18,23 21,17 17,28 22,48
aixa
Etaria 40a49 10,48 13,07 14,12 14,88 15,09 16,73 15,32 17,97 17,43 19,05 15,87 17,97
50 a 59 832 598 948 81 965 7,29 13,08 956 14,16 11,22 14,94 11,67
60 a 69 482 242 6968 332 58 297 798 29 835 431 938 4,68
Znoa?su 213 067 232 135 248 035 347 043 35 091 307 048
Sem
L”fggﬁg?o 1519 12,88 14,3 10,19 12,98 9,38 10,86 652 1352 10,67 11,02 6,76
de 1 ano
FZIX& la3anos 2543 18,69 154 13,77 165 11,29 12,78 883 995 585 9,98 6,58
e
Anos 4a7anos 41,58 445 40,23 37 39,13 34,75 34,04 27,06 28,16 23,29 28,02 23,23
de 8al0a 158 1613 17,06 21,36 18,04 23,39 21,07 22,80 24,64 22,85 24,54 23,17
Estudo nos
Malt ses 732 1227 1681 1254 2074 1931 3276 2127 348 229 376
15an0s 917 05 073 087 081 045 193 195 245 254 354 2,66
ou mais
Fonte: Microdados da PNAD — IBGE. Elaboracéo propria.
Notat: Os valores correspondem ao salério minimo nominal.
Notaz: Somente renda do trabalho principal, em valores nominais.
Nota3: Para rendimento inferior ao salario minimo (0, 1 SM); igual ao salario minimo (1 SM).



