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RESUMO

No fim do século XX, a economia brasileira passou por intensas transformacodes. Neste
periodo, verifica-se uma crescente inser¢do feminina no mundo laboral, enquanto que os
homens encolhem a sua participacdo. Na primeira década do século XXI, mesmo a economia
apresentando oscilagdes no emprego, a participagdo feminina continua crescente no mercado
de trabalho, porém numa propor¢do menor. Assim, o presente estudo objetiva apresentar a
participacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro e pernambucano, mostrando que,
neste ultimo, a participagdo da mulher na atividade produtiva ndo seguiu a mesma tendéncia
nacional. O foco central do trabalho concentra-se na mulher brasileira e pernambucana no
mercado de trabalho entre os anos de 2001 e¢ 2011, apresentando as suas caracteristicas
pessoais e econdmicas. Os dados do trabalho foram extraidos, principalmente, da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), fornecida pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Palavras-chave: Mulher. Mercadode Trabalho. Avango. Discriminagao.



ABSTRACT

At the end of the twentieth century, the Brazilian economy underwent sweeping
changes. In this period, there is a growing women's entry into employment, while men shrink
their participation. In the first decade of this century, even the economy showing fluctuations
in employment, women's participation continues to grow in the labor market, but to a lesser
extent. Thus, this study aims to present the participation of women in the Brazilian labor
market and Pernambuco, showing that in the latter, women's participation in the productive
activity did not follow this national trend. The central focus of the work focuses on the
Brazilian Pernambuco and women in the labor market between the years 2001 and 2011,
presenting his personal and economic characteristics. The job data were mainly taken from
the National Sample Survey (PNAD), provided by the Brazilian Institute of Geography and
Statistics (IBGE).

Keywords: Woman. Labor Market. Advance. Discrimination.
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1 INTRODUCAO

No final do século XX e inicio do século XXI, a economia brasileira passou por
diversas transformagdes, as quais estiveram marcadas por ciclos econdémicos de expansdo e de
retragdo da atividade produtiva. Estas oscilacdes refletiram na sociedade através do mercado

de trabalho, apresentando mudangas ao longo do tempo.

Uma vez que as variaveis macroeconOmicas estdo interligadas, oscilagdes na
economia afetam o mercado de trabalho na medida em que, por exemplo, uma queda
de confianga no sistema leva credores a reduzirem a oferta de crédito, baixando o
consumo, o que, por sua vez, desestimula o funcionamento ¢ o desenvolvimento das
empresas, levando a estagnagdo ou queda nos niveis de emprego.[...](BORGES,
2009, p.6)

Assim, um fato marcante vivenciado na sociedade brasileira a partir de meados do
século XX foi a crescente inser¢cao da mulher no mercado de trabalho, a qual esteve associada
auma combinagao de fatores econdmicos, sociais e culturais.

A tradicdo do século anterior atribuia as mulheres o dever de cuidar do lar, dos filhos e
do cdnjuge, enquanto o homem seria o Unico provedor da familia. A elas ndo era dada a
possibilidade de exercer alguma atividade remunerada. No entanto, a entrada da mulher no
mercado de trabalho no século XX, estabelece novos arranjos familiares, nos quais as
mulheres deixam de ser apenas donas de casa e passam a contribuir com o orcamento da
familia.(SIMOES; HASHIMOTO, 2012)

Nos tltimos tempos, as mulheres tém conquistado espago significativo no mercado
de trabalho [...] Hoje temos um grande niimero de mulheres que deixaram de ser
esposa, donas de casa ¢ mdes, ¢ que deixando barreiras seculares, passaram a
contribuir para a economia nacionall...] (SIMOES; HASHIMOTO, 2012, p. 8)

A expansao da participagdo feminina na forca de trabalho brasileira intensificou-se a
partir dos anos 70, quando a economia passou por uma intensificagdo do processo de
industrializacdo e urbanizacdo. A década de 80 ¢ caracterizada pela continuidade deste
processo de inser¢do feminina no mercado de trabalho, mesmo diante da estagnacdo da
economia. Na década de 90, muito embora a maior taxa de desemprego tenha recaido sobre as
mulheres, continuou a tendéncia de incorporacdo da mulher na atividade econdmica.
(HOFFMANN; LEONE,2004)

Na primeira década do século XXI, mesmo em meio as oscilagdes no crescimento da
economia brasileira devido aos choques econdmicos mundiais ocorridos neste periodo,

perpetuou-se a trajetdria da insercdo feminina na forc¢a de trabalho. No entanto, este periodo é



caracterizado mais pela continuidade da inser¢do da mulher na atividade laboral do que por
aumentos expressivos desta participagdo, como o que ocorreu no fim do século XX.

Isso pode ser observado através dos dados referentes a taxa de atividade dos dois
periodos. Segundo Wajnman e Rios-Neto (1994), a taxa de atividade feminina que em 1970
era de 18,4% passou para47,2% em 1992, apresentando um crescimento de 156%, apontando
para um grande avango da mulher no mercado de trabalho. No entanto, no periodo de2001 a
2011, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), esta taxa cresceu
apenas 2,4%, apontando mais para uma permanéncia da mulher no mercado de trabalho do
que para um crescimento.

No inicio do processo de inser¢do da mulher no mercado de trabalho, elas eram
consideradas uma renda complementar a da familia. Porém, com o passar do tempo, clas
buscaram sua realizacdo pessoal e profissional, passando a lutar pela conquista de espagos
antes ocupados apenas por homens. (COAN, 2008)

Apesar de a mulher ter conquistado espago no mercado de trabalho, ainda ha muito
que se avancar no que se diz respeito as relagdes de género, pois elas ainda se deparam com
inimeras discriminagdes.

[...] as mulheres continuam a ser mais susceptiveis ao desemprego e ao desalento,
constituem alvos preferenciais de trabalhos de qualidade inferior, sio majoritérias
em setores associados a atividades tradicionalmente qualificadas como femininas
(servigos sociais ¢ trabalho doméstico), sdo mais assiduas na informalidade e,
consequentemente, percebem remuneragdo inferior, mesmo sendo mais
escolarizadas, enfatizando-se que, em inimeras situagdes, a necessidade de conciliar
a atividade econdmica com as responsabilidades para com a familia induz a uma
inser¢do precaria no mercado de trabalho. Por conseguinte, é oportuno lembrar que a
minimizac¢do da discriminacdo, em seus diversos aspectos, leva a inclusio social e a
redugdo da pobreza, além de fortalecer a cidadania.(COSTA, 2008, p.8)

O estudo justifica-se pela sua tematica bastante atual e presente na realidade dos
brasileiros. Além disso, a analise da participagdo da mulher no trabalho ¢ de suma
importancia para a elaborag@o de politicas econémicas de reducdo da pobreza, visto que a
renda gerada pela mulher tem sido fundamental para sobrevivéncia de muitas familias,
principalmente as de baixa renda, como também para a elaboragdo de politicas sociais e de
emprego que facilitem a permanéncia da mulher na atividade economica e diminua a
discriminagdo enfrentada por elas.

Diante do exposto, o presente estudo tem por finalidade apresentar o processo de
inser¢do da mulher no mercado de trabalho brasileiro e pernambucano, no periodo de 2001 a
2011, dentro do contexto econdomico da época, destacando as caracteristicas da mulher

trabalhadora, bem como as discrimina¢des enfrentadas por elas.
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O estudo esta dividido em trés capitulos, além deste que traz a introdugdo do tema, os
objetivos gerais e especificos e a metodologia utilizada na elaboragdo do trabalho. No
primeiro capitulo, serd feita uma analise do processo de inser¢do da mulher no mercado de
trabalho no fim do século XX. No segundo capitulo serdo discutidas as transformacdes
ocorridas na economia e no mercado de trabalho brasileiro e pernambucano na primeira
década do século XXI. No terceiro capitulo, sera apresentada a situagdo da mulher no
mercado de trabalho nacional e pernambucano: nivel educacional, taxa de fecundidade,

ocupagdo, remuneragio, etc. Por fim, o quarto e tltimo capitulo trara as consideracdes finais.

1.1 Objetivos

1.1.1  Objetivo geral

O presente estudo tem como objetivo central apresentar a evolugdo da participagdo da
mulher no mercado de trabalho nacional dando énfase ao mercado de trabalho de

Pernambuco, na primeira década do século XXI.

1.1.2  Objetivos especificos

1- Descrever a trajetoria de inser¢do da mulher na atividade econémica desde o pos-
guerra até a década atual.

2- Tragar um panorama das principais mudangas ocorridas na economia ¢ no mercado de
trabalho brasileiro e pernambucano nas tltimas décadas.

3- Relatar a caracteristicas pessoas ¢ econdmicas das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro e, mais especificamente, no estado de Pernambuco, apontando para a discriminagao

enfrentada por elas na atividade laboral.

1.2 Metodologia

O problema de pesquisa em questdo teve uma abordagem descritiva e exploratoria,
buscando explorar as literaturas e dados de tal forma que pudessem gerar informagdes
suficientes para alcance dos objetivos, os quais estavam definidos de modo que permitisse a
compreensao da trajetoria de participagdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro e
pernambucano entre os anos de 2001 e 2011, bem como dos avancgos e dificuldades

enfrentados por ela.
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A anélise sobre a evolucao da participacdo feminina no mercado de trabalho do Brasil
e do estado de Pernambuco foi feita com base em artigos, dissertagdes ¢ publicagdes da
internet. Com relacdo a fonte de dados, esses foram extraidos principalmente da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD — do ano de 2001 e 2011 (esses anos foram
escolhidos pela auséncia da PNAD nos anos de 2000 e 2010 que ¢ quando ¢ realizado o Censo
Demografico). Outras fontes de dados também foram utilizadas a fim de que pudessem

aprimorar o trabalho e, no entanto, outros periodos foram considerados.
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2 BREVE HISTORICO SOBRE O PROCESSO DE INSERCAO DA MULHER
NOMERCADODE TRABALHO

A expansdo da participagdo feminina nas atividades de cunho econémico teve inicio
no fim do século passado e tem se destacado como um fator de grande importancia tanto para
o mercado de trabalho quanto para a economia como um todo. E notério que as mulheres

tenham conquistado seu espacgo e adentrado nos mais diversos ramos de atividades.

Nao ha um tUnico gueto masculino que ainda ndo tenha sido invadido pelas
mulheres. Nao hd davidas de que nos ultimos anos a mulher estd cada vez mais
presente no mercado de trabalho. Este fendmeno mundial tem ocorrido tanto em
paises desenvolvidos como em desenvolvimento, e o Brasil nio ¢é excecdo
(PROBST, 2003, p.2)

O aumento da incorporagdo da mao-de-obra feminina no mercado de trabalho iniciou-
se no periodo que compreendeu a I e II Guerras Mundiais (1914-1945). Anteriormente, as
obrigagdes das mulheres estavam relacionadas aos afazeres domésticos, aos cuidados
maternos ¢ a vida conjugal, sendo incomum o trabalho feminino em alguma atividade
remunerada.

Probst (2003) afirma que, no passado, quando os homens partiram para as batalhas,
suas esposas assumiram a posi¢do de chefe da familia, dando continuidade aos negdcios
familiares. Ademais, ao final da guerra, muitos homens faleciam ou ficavam mutilados,
tornando-se impossibilitados de retornar ao trabalho. Assim, segundo Assis (2009), a mulher
entra no mercado de trabalho pela necessidade de prover os demais membros da familia.

Na década de 60 e 70, p6s Segunda Guerra Mundial, o pais passou por uma
intensificacdo do processo de industrializagdo e crescimento da economia brasileira,
provocando mudancas que refletiram sobre o mercado de trabalho. Neste periodo, observou-
se um aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho, enquanto que os
homens reduziram a sua participacdo. Segundo Wajmann e Rios-Neto (1994), a taxa de
atividade feminina no mercado de trabalho brasileiro que era de 16,6% em 1960, passou para
18,4% em 1970, apresentando um acréscimo de 10,8% nesta taxa. Enquanto que, segundo
Vieceli (2009), entre os anos de 1960 e 1970 a taxa de atividade masculina decresceu em
6,9%, caindo de 77,2% para 71,9%.

Nos anos 80, muito embora a economia tenha apresentado um baixo desempenho com
altas taxas de inflacdo, houve um crescimento significativo da participagdo da mulher em

atividades remuneradas, cuja taxa chegou ao patamar de 26,9%, crescendo 46,2% em relagédo
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a década anterior. Neste mesmo periodo, a taxa de atividade masculina cresceu em apenas
0,7%.(VIECELIL, 2009)

Esta expansao, cada vez maior, da presenca da mulher no mercado de trabalho ocorreu
atrelada a muitas transformacgdes sociais e culturais que provocaram mudangas no perfil das
trabalhadoras brasileiras. Desta forma, para compreensdo das principais caracteristicas da
forca de trabalho feminina serdo analisadas as taxas especificas de atividade feminina

apresentadas por Wajnman e Rios — Neto (1994).

QUADROI1
TAXAS ESPECIFICAS DE ATIVIDADE FEMININA NO BRASIL POR IDADE
~1950,1960,1970 E 1980
Idade 1950 1960 1970 1980
1019 15,64 15,05 14,86 19,90
20-29 16,56 20,92 26,10 37,70
30 -39 11,44 17,00 20,79 34,20
40 -49 10,68 16,72 19,56 30,10
50 —59 9,48 14,62 15,49 21,40
60 — 69 7,78 11,56 10,30 10,60
TRA* 13,60 16,60 18,40 26,90

Fonte: Censos demograficos apud Wajnman e Rios — Neto(1994, p. 209)
(*)Definido como a razao entre o ntimero total de mulheres ativas e a populagdo feminina de
10 anos oumais

Através dos dados esbogados no Quadro 1, observa-se que as mulheres mais velhas
ndo apresentavam uma grande taxa de atividade no mercado de trabalho na década de 50,
entendendo-se que provavelmente a maioria delas dedicava-se exclusivamente a vida conjugal
e aos filhos. Nesta década, as maiores taxas de atividade feminina estavam concentradas nas
faixas etarias de 10 a 19 anos e¢ 20 a 29 anos, que correspondiam a 15,64 e 16,56,
respectivamente, indicando que a forg¢a de trabalho feminina era, em geral, jovem ¢ com
pouco grau de instrugdo e experiéncia.

No entanto, a partir da década de 60 essa composi¢do comeca a se modificar, trazendo
um aumento na taxa de atividade das mulheres mais maduras. A faixa etaria de 10 a 19 anos
obtém um decréscimo de 3,8% entre os anos de 1950 e 1960, enquanto que as faixas de 20 a

29 anos e 30 a 39 anos tém, respectivamente, um crescimento de 26,3% e 48,6%.
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Se analisado um espaco de tempo maior, entre 1950 e 1980, tomando a faixa etéria de
10 a 19 anos, a taxa de atividade feminina que era de 15,64 em 1950 atinge 19,90 em 1980,
havendo um crescimento de apenas 27,24%. Comparando com a faixa etaria de 30 a 39 anos,
que em 1950 possuia uma taxa de 11,44 e 34,20 em 1980, nota-se que para esse grupo houve
um aumento da taxa de atividade feminina de 198,95%, o que significa um acréscimo 7 vezes
maior da participacao de mulheres mais maduras no mercado de trabalho. Entre as décadas de
70 e 80, verifica-se que a faixa etaria de 10 a 19 anos apresenta um aumento de 33,92%. Ja o
grupo de 30 a 39 anos dispde de uma taxa de crescimento de 64,5%.

Os dados mostram que, nos anos 80, apesar das dificuldades da mulher em conciliar o
trabalho com a familia, foram estas mulheres com mais responsabilidades com a familia e
com o lar que tinham uma maior participacdo no mercado de trabalho. (LOMBARDI,
BRUSCHINI, 1996)

No estudo realizado por Hoffman e Leone (2004), sdo apresentadas as taxas de
atividade feminina conforme faixa de idade para os anos de 1981 a 1990. Nele foi identificado
que, de um modo geral, as mulheres expandiram sua participagcdo no mercado. No entanto,
houve redugdo da participacdo das mulheres entre 10 e 14 anos, enquanto que as mulheres
com idade entre 30 e 44 anos ganharam maior espaco. Tais dados corroboram com o fato ja
explicitado anteriormente, relacionado ao aumento da forga de trabalho feminina com idade
mais avancada, o que remete a nova tendéncia de mulheres casadas e genitoras no mercado
detrabalho.

Na década de 1990, as reformas do governo de controle a alta inflagdo, as quais
incluiam a reducdo dos investimentos e a abertura comercial sem a adog¢do de medidas que
favorecessem o produtor local, acabaram por reduzir a taxa de crescimento do PIB brasileiro
(Silva, 2012). Mesmo neste momento de retragdo da economia, Leone (1999) afirma que a
tendéncia crescente da expansdo da inser¢do da mulher na atividade econémica continuou,
mesmo que em um ritmo menor.

Segundo o IBGE, a taxa de atividade feminina no mercado de trabalho em 1992 era de
47,2% passando para 49% em 1999, cuja variagdo foi de 3,81%. Se visto apenas em termos de
valores, este ndo foi um aumento tdo grande, s6 que observando a taxa de atividade masculina
no mesmo periodo, nota-se que as mulheres obtiveram vantagem no mercado de trabalho,
pois, neste mesmo periodo os homens tiveram uma redugdo de 3,7% na sua participagao.

O novo perfil da for¢a de trabalho feminina caracterizado pela presenca de mulheres
mais maduras aponta para outros fatores sociais que estimulam a inclusdo da mulher na

atividade econdmica, como por exemplo, a redugdo na taxa de fecundidade que, segundo o
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Censo Demografico, em 1960 era de 6,28%, caindo para 4,35% em 1980 e, segundo a Pnad,
chega ao patamar de 2,89 em 1991; o aumento da escolaridade feminina e a inversdo do papel

social damulher.

[...] profundas transformacdes nos padrdes de comportamento e nos valores relativos
ao papel social das mulheres [...] constituiram mecanismos facilitadores, alterando a
formacao da identidade feminina, cada vez mais voltada para o trabalho produtivo.
A expansdo da escolaridade e o acesso das mulheres as universidades foram
aspectos fundamentais deste amplo processo de transformagdo. A queda da taxa de
fecundidade [...] gracas a adog@o de praticas anticonceptivas, também desempenhou
papel fundamental na ampliagdo da atividade feminina [...] (LOMBARDI,
BRUSCHINI, 1996, p.484)

O Gréfico 1 apresenta a média de anos de estudo das mulheres de 25 anos e mais, cuja
taxa de atividade mais cresceu ao longo do tempo. E notério que a maior inser¢io da mulher
no mercado de trabalho esteve atrelada a uma intensificacdo do nivel de escolaridade
feminina. Entre os anos 1981 e 2001, as mulheres quase que dobraram a sua média de anos de
estudo, pois em 1981 a média era de 3,66 anos passando para 6 anos em 2001, o que significa

um aumento de 64% no grau de escolaridade feminino.

GRAFICO1

Anos de Estudo - média - mulheres com 25 anos e mais *
7,00
6.00 5,73 6,00

’ 5,22
5.00 4,75
4,14
4.00 3,66
3,00 - ANOS
DE

2,00 1 ESTUDO
1,00 -
0,00 - : . . : :

1981 1985 1990 1995 1999 2001

Fonte: Elaboragao propria. Dados da PNAD e Censo Demografico publicados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE

No ano de 1990, periodo em que houve retracdo da economia brasileira, as taxas de
desemprego foram as mais altas desde 1960, inclusive atingiram com maior impacto as
mulheres. Segundo o IBGE, até 1970, as mulheres possuiam a menor taxa de desemprego

comparada a dos homens, até porque era minoria no mercado de trabalho. No entanto, a taxa
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feminina que era de 0,9% em 1970 passou para 8% em 1992, ultrapassando a taxa masculina
que era de 1,4% naquele ano e chegou a 5,6% em 1992. Os dados apontam que o maior indice
de desemprego recaido sobre as mulheres, cuja oferta de mao-de-obra foi crescente ao longo
dos anos, ¢ resultado da insuficiéncia de postos de trabalho necessarios para absorver a
crescente forca de trabalho feminina neste periodo.

Como se pode notar, a expansao da participagdo feminina no mercado de trabalho ¢é
uma realidade vivida desde meados do século XX. A mulher, que no inicio adentrou ao
mercado de trabalho com o intuito de complementar a renda familiar e garantir sustento da
sua prole, passou a ir em busca da sua independéncia financeira e autorealizacdo profissional,
almejando conquistar, cada vez mais, seu espago nas atividades produtiva.

[...] independente do fator que as levou a buscar uma colocagdo no mercado de
trabalho “o que had a destacar nas ultimas décadas do século XX é a intensidade, a
diversifica¢do e a aparente irreversibilidade do processo de entrada das mulheres
no mercado de trabalho. As taxas de participagdo feminina expandem-se num
processo continuo” e sem grandes oscilagdes, mesmo em situagdes conjunturais
desfavoraveis elas conseguem superar obstaculos, romper fronteiras e conquistar
novos espagos. (GALEAZZI, 2001, p. 61 apud COAN, 2008, p.39)

Ap0ds este breve historico sobre o inicio do processo de inser¢ao da mulher na forgca de
trabalho serdo analisados, a luz da literatura, os principais fatores determinantes desta
participacdo, para que, diante deles, possa ser analisada a participacdo da mulher no mercado

de trabalho brasileiro e pernambucano na primeira década do século XXI.

2.1 Fatores determinantes da insercao da mulher no mercado de trabalho

Muitos estudos tém buscado analisar o processo de inser¢do feminina na forga de
trabalho, a fim de compreender este avango cada vez maior das mulheres na atividade
economica. Assim, serda realizada uma breve revisdo de literatura sobre os trabalhos
publicados a respeito dos fatores que tem colaborado para esta realidade vivida desde
meados do século XX.

Segundo diversos pesquisadores, a participagdo crescente da mulher no mercado de
trabalho esta ligada a razdes econdmicas e sociais. Hoffmann e Leone (2004) afirmaram que o
processo de inser¢cao da mulher no mercado de trabalho deu-se num momento favoravel da
economia, no qual a industrializagdo e a urbanizacdo estavam em expansdo, o que facilitou
seu ingresso na forg¢a de trabalho. Entretanto, mesmo quando a economia esteve num
momento de estagnacdo, elas prosseguiram na atividade economica auxiliando

financeiramente seus conjuges em caso de desemprego.
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Apesar disso, Assis (2009) diz que a rapida inser¢do da mulher no mercado de
trabalho ndo ¢ explicada somente por ser uma renda complementar na familia, mas também
pelas transformagdes sociais do papel da mulher, autorealizacdo, independéncia financeira,
etc. Bruschini (1998) aponta também para as mudangas relacionadas a figura da mulher na
sociedade, que, apos os movimentos feministas, as mulheres deixaram de ser vistas apenas
como maes e donas de casa.

Algumas caracteristicas das mulheres mudaram ao longo do tempo, como por
exemplo: a redu¢do do ntiimero de filhos, o aumento da escolaridade e a inversdo do papel
social da mulher. Desta forma, Fernandes (1998) procurou identificar como a presenca de
filhos e o nivel de escolaridade, especificamente, influenciavam a procura da mulher por
trabalho e qual o peso relativo desses fatores no processo de decisao familiar, nas regides
metropolitanas.

Segundo este autor, quanto maior o nivel de escolaridade das mulheres maior a
probabilidade delas se inserirem na atividade econémica. No que se refere a presenga de
filhos, ele observou que as mulheres que possuem filhos com idade entre 0 € 5 anos tem uma
menor participagdo do que aquelas com filhos de 11 anos. O autor assinalou ainda que a
presenca de filhos gera um efeito maior sobre a taxa de atividade da mulher no mercado de
trabalho do que a educagdo, indicando que ha um entrave relacionado a alocagdo do tempo
disponivel da mulher entre o mercado ¢ a vida familiar. Inclusive, Hoffmann e Leone (2004)
apontam para a reducdo da taxa de fecundidade e o aumento do nimero de mulheres chefes de
familia como fatores que estimularam o avango da mulher no mundo laboral.

Seguindo esta linha de raciocinio, Scorzafave e Menezes-Filho (2001) concluiram que
a mulher chefe de familia tem uma maior tendéncia a estar inserida na atividade econOmica,
pois elas precisam garantir o sustento do lar. No entanto, quanto maior for o niimero de
adultos no domicilio, menor sera a necessidade de a mulher estar inserida no mercado de
trabalho, desestimulando o seu ingresso na atividade econdmica.

A importancia de se conhecer as caracteristicas mais marcantes da trabalhadora
brasileira e os fatores que estimulam a sua participacdo na for¢a de trabalho esta em poder
minimizar, através de politicas publicas, os efeitos dos fatores que implicam na sua egressao
do mercado de trabalho. Por exemplo, o nimero de filhos pequenos pode dificultar a presenga
da mulher na atividade econdmica. Logo, a criagdo de creches publicas eficientes poderia
facilitar a sua permanéncia no trabalho e, conseqiientemente, a geracdo de renda para o

sustento da familia.
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A insuficiéncia de politicas ptblicas que facilitem a gestdo das demandas conflitivas
entre trabalho e cuidados da familia [...] repercute nas oportunidades laborais das
mulheres, notadamente das maes com filhos dependentes, e refor¢a as desigualdades
de género no mercado de trabalho[...] (SORJ, FONTES, MACHADO, 2007, p.577)

[...] no caso da presenga de filhos menores a redugdo na taxa de participagdo da
for¢a de trabalho é maior entre as familias com maior inclinagdo a pobreza, o que
contribuindo para agravar as perspectivas de quem ja se encontra em uma condigdo
socioecondmica desvantajosa. Dai a relevancia de politicas publicas que oferegam
substitutos para o tempo da mulher dedicado aos filhos menores, como a
disponibilidade de creches para criangas em idade pré-escolar, para possibilitar o
regate dessas familias da condi¢do de pobreza.(RAMOS; AGUAS; FURTADO,
2011, p. 14)

Antes de ser realizada uma analise sobre a participa¢do da mulher no mercado de
trabalho brasileiro e pernambucano, em que serdo apresentadas suas caracteristicas e
modificagdes ao longo dos anos, faz-se necessario a realizagdo de uma breve analise sobre o
contexto macroeconéomico do Brasil ¢ do estado de Pernambuco na década de 2000,
apontando os choques econdmicos mundiais ocorridos neste periodo e os impactos causados

sobre mercado de trabalho.
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3 O CONTEXTO MACROECONOMICO E O MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO E PERNAMBUCANO NA PRIMEIRA DECADA DE 2000

O periodo que compreendeu a ultima década do século XX esteve marcado pela
intensa abertura comercial, instabilidade econdmica, privatizagdes, baixos investimentos
publicos e privados, altas taxas de inflagdo e baixo crescimento do PIB. A situacdo econdmica
da época provocou a desestruturacdo do mercado de trabalho, cujas principais conseqiiéncias
foram as altas taxas de desemprego, precariedade dos postos de trabalho (aumento do niimero
de empregados sem carteira ¢ empregados domésticos), redugdo dos rendimentos reais do

trabalho, aumento da instabilidade no emprego, etc.

O cenério pessimista dos anos 90 ¢ rompido nos anos 2000 com a possibilidade de
recuperagdo da economia brasileira. Inicialmente, as taxas de crescimento
permaneceram moddicas, mas a balanga comercial passou a registrar um saldo
positivo ja em 2002, o que significou uma reversdo do quadro anterior. (REMY,
QUEIROZ, FILHO, 2011, p.4)

Na primeira década de 2000, algumas politicas macroecondmicas comegam a sofrer
modificagdes em relacdo as politicas do governo anterior, como por exemplo, a redugéo das
privatizacdes das empresas publicas, o aumento dos investimentos — principalmente nos
setores estruturantes do pais — e o fortalecimento do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDS), as quais permitiram a recuperagcdo da economia. Além destas
politicas, houve outras que proporcionaram o crescimento econdmico da década através da
expansdo do mercado interno, como por exemplo, a politica de estimulo ao crédito, a politica
de transferéncia de renda e valorizac¢do do salario-minimo.

A adocdo de uma politica destinada a garantir aumentos reais recorrentes do salario
minimo ¢ um fator central para se compreender a redugdo da desigualdade entre os
rendimentos do trabalho no periodo recente. [...] a valorizagdo em termos reais
ganhou impulso a partir de 2005, quando o Governo Federal assumiu um

compromisso explicito de promover o crescimento do valor real do salario minimo
[...] aos trabalhadores que estdo na base da piramide. (BALTAR, 2010, p. 27)

Segundo o relatério “A Situacdo do trabalho no Brasil na primeira década dos anos

20007, publicado pelo DIEESE em 2010,

o mercado de trabalho nacional, na ultima década, apresentou comportamento
bastante atrelado a dindmica econdmica do pais. Apos atingir a mais alta taxa de
desemprego do periodo em 2003, os indicadores de emprego e desemprego
passaram a apresentar melhora significativa, tendo apenas desviado dessa trajetoria
em 2008, em virtude dos efeitos da crise financeira internacional (DIEESE, 2010, p.
51)
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Assim, nos primeiros anos da década de 2000, periodo de recuperacio e crescimento

da economia brasileira, o mercado de trabalho apresentou melhorias significativas,

destacando-se:

[...] reducdo das taxas médias de desemprego; expansdo do emprego assalariado
formal [...]; crescimento do emprego nos setores mais organizados da economia
(inclusive na grande empresa e no setor publico); reducdo do peso do trabalho
assalariado sem registro em carteira (ilegal) [...](BALTAR, 2010, p. 10)

Os dados apresentados no Grafico 2, apresentam a evolugdo da taxa de desemprego

nas regides metropolitanas do Brasil. Os dados das regides metropolitanas e mais

especificamente os da Regido Metropolitana do recife serdo utilizados como uma fotografia

reduzida do pais e do estado de Pernambuco. Além disto, os dados permitem que secja

realizada uma comparagdo com as demais regides metropolitanas.

Através da linha que representa a média da taxa de desemprego nas regides

metropolitanas, pode-se observar que esta taxa teve uma trajetoria ascendente entre os anos

de 2000 e 2003, periodo no qual houve o menor desempenho do emprego no Brasil. Depois

deste periodo, a taxa de desemprego comeca a cair de forma expressiva ano apds ano, com

excecdo dos anos 2008-2009, quando houve a crise econdmica mundial e esta taxa

permaneceu estavel, voltando a decrescer no ano de 2010 ¢ 2011.

Taxas de Desemprego - Regides Metropolitanas*, 1999 a 2011

GRAFICO2
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(*) Exceto a Regido Metropolitana de Fortaleza, cujos dados so estdo disponiveis a partir de 2009, logo
ndo serviria para aanalise.

(**) Média das taxas de desemprego de todas as Regides Metropolitanas
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A RM de Porto Alegre possuia desde 2000, a menor taxa de desemprego entre as
regides metropolitanas. No entanto, a partir do ano de 20006, ela é superada pela a RM de Belo
Horizonte, a qual termina a década com a menor taxa de desemprego (8,4%). Muito embora
tenha havido reducdo desta variavel em todas as regides analisadas, a RM de Salvador
permaneceu com a mais alta taxa de desemprego durante toda a década, chegando em 2011
com uma taxa de 15,3%. A RM do Recife, apesar de ter apresentado a segunda maior taxa de
desemprego entre todas as regides, teve uma taxa de desemprego decrescente entre o ano de
2003 2011, porém estes decréscimos foram numa propor¢ao menor que as demais regioes.

A reducdo do desemprego verificada no inicio do século XXI esta associada a
retomada de crescimento da economia a partir do ano de 2003, pois observando os dados,
pode-se notar quando havia variagdes positivas na taxa de crescimento do PIB, havia aumento
do saldo de empregos formais gerados no mesmo periodo. Os dados relacionados a evolugédo
do emprego formal no Brasil entre os anos de 2000 e 201 1estao ilustrados no Grafico 3. Da
mesma forma, os dados relacionados ao crescimento do PIB neste periodo encontram-se no
Grafico4.

O ano de 2001 esteve marcado pelo baixo crescimento do PIB, de 1,3%, ¢ menor
geracdo de postos formais de trabalho de toda a década (591.079). A partir do ano de 2002,
quando o PIB teve uma melhora e apresentou um crescimento de 2,7%, houve uma
recuperacao de 29% do nivel de emprego formal. Porém, no ano de 2003, quando a economia
registrou a maior taxa de desemprego e um crescimento do PIB de 1,1%, o saldo de empregos
formais sofreu uma redugdo de 15% emrelacdo ao no de 2002.

No ano de 2004, o PIB apresenta uma recuperagdo relevante, chegando a uma taxa de
crescimento de 5,7%. A situag@o favoravel vai refletir no mercado de trabalho que registra um
aumento de 136% de novos postos de trabalho em relagdo ao ano anterior. A partir deste ano,
mesmo comoscilagdes, o nimero de vagas formais de trabalho permanece em torno de mais
de 1 milhao.

No ano de 2008, mesmo em meio a crise econdmica mundial, o saldo de empregos
formais tem apenas uma leve queda em relagdo ao ano de 2007, assim como o PIB que em
2007 era de 6,1%, cai em 2008 para 5,2%. No entanto, as conseqiiéncias da crise serdo
sentidas em 2009, quando o saldo de emprego apresenta uma reducao de 31%, chegando a
995.110 novas vagas formais de trabalho, e a taxa de crescimento do PIB cai para -0,3%.,
sendo esta a pior taxa de crescimento da década. Apesar da situagdo, o mercado formal de

trabalho brasileiro se recupera rapidamente e, em 2010, atinge o maior nimero de novos
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postos de trabalho formais (2.555.421) e a maior taxa de crescimento do PIB (7,5%) de toda a
década a primeira década do século XXI.

No ano de 2011, o saldo foi de 1.944.449 novas vagas de emprego formal, o que
significou um recuo de 23% em relagdo ao resultado de 2010. Apesar disto, o nimero de
novos postos de trabalho em 2011 foi o segundo maior desde o ano de 2003. As razdes para
esta queda do emprego formal foram discutidas por Anselmo Luis dos Santos, do Instituto de
Economia da Unicamp, numa reportagem para o site O Globo. Na ocasido ele afirmou que “o
ano de 2010 foi um ano de recuperagdo econémica e de elei¢oes. No ano passado, o cenario
era mais adverso com corte do gasto publico feito pelo governo, aumento do juro (Selic) e
agravamento da crise européia. No inicio do ano, o governo falava na criagdo de 3 milhoes
de empregos, o que naturalmente era uma aposta muito alta porque a economia ndo

cresceria tanto. Mas chegar a quase 2 milhdes de novos empregos é um numero excepcional.

GRAFICO3

Saldo de empregos formais - Brasil, 2000 a 2011
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Fonte: Elaboragao propria. Dados do CAGED publicados pelo Ministério do Trabalho e do
Emprego.
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Pernambuco - CONDEPE/FIDEM

Da mesma forma que ocorreu no pais, a evolugao de empregos formais no estado de
Pernambuco, nos primeiros anos de 2000, esteve associada ao crescimento do PIB. Inclusive,
nos periodos em que o aumento percentual da taxa de crescimento do PIB pernambucano foi
superior ao do pais, pode-se verificar uma variacdo percentual do saldo de empregos
pernambucano superior a do Brasil.

Os dados esbogado no Grafico 5 permite a analise dos saldos de emprego formais
gerados em Pernambuco no periodo de 2003, ano com baixo crescimento do emprego, porém
o ponto de partida do crescimento do emprego formal na década , e 0 ano 2011. Para a andlise
relacionada com a taxa de crescimento da economia, o Grafico 6 esboga a trajetoria do PIB no
mesmo periodo.

No ano de 2003, o PIB pernambucano apresentou uma taxa de crescimento de -0,6%
em relacdo ao ano anterior e o pior saldo de empregos no periodo 2003/2011 (13.829). No
entanto, no ano de 2004 a economia de Pernambuco comeca a se recuperar, a taxa de
crescimento do PIB chega a 4,2% e o emprego cresce 171%. Nota-se que, apesar do
crescimento do PIB brasileiro ter sido, neste ano, superior ao crescimento do PIB de
Pernambuco, o saldo de empregos gerados no estado foi, em termos percentuais, superior ao
saldo de empregos gerados no pais.

Entre os anos de 2004 e 2008, tanto a trajetéria do PIB quanto o nivel de empregos
formais tiveram pequenas variagdes. Entretanto, no ano de 2009, a taxa de crescimento do

PIB de Pernambuco cai para 2,8%, igualmente, o saldo de emprego tem uma quedade 11,5%.
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Em 2010, o PIB volta a crescer a uma taxa de 7,7% e o mercado de trabalho registra o maior
saldo de emprego formal, cujo crescimento em relagdo ao ano anterior foi de 150,5%. Em
2011, o saldo de emprego apresenta um decréscimo de 22% atrelado a queda da taxa de
crescimento do PIB para 4,5%.

Fazendo um comparativo, entre os anos de 2003 e¢ 2011, quando a economia
pernambucana apresentou uma taxa de crescimento do PIB de 5,1% e o Brasil obteve uma
taxa de crescimento do PIB de 4,2%, o saldo de emprego pernambucano subiu de 13.829 para
117.013, significando um acréscimo de novos empregados em 746%, ultrapassando o
percentual de crescimento de empregos do pais (201%). Esse aumento significativo do saldo
de empregos ¢ fruto da expansdo dos projetos de investimentos em Pernambuco. Segundo
Silva (2012), neste periodo, observou-se que os investimentos do governo foram maiores no
estado doque no Brasil, o que ficou comprovado pela propor¢do entre o desembolso total do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econoémico e¢ Social (BNDES) e o PIB que
correspondeu a 4,5% em Pernambuco e 3,1% no pais.

Segundo Lima, Sicsu e Padilha (2007), a economia de Pernambuco a partir dos anos
2000, apresentou um desempenho consideravel, se comparado com crescimento da economia
nacional. A causa deste melhor desempenho foi atribuida a atra¢do de alguns investimentos
no Porto de Suape, a expansdo das atividades téxteis e de confeccdes e as consolidagdo das

atividades terciarias de comércio e servigos.
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GRAFICOS5S
Saldos de Empregos Formais - Pernambuco, 2003* a 2011
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Fonte: Elaboragao propria. Dados do CAGED publicados pelo Ministério do Trabalho e do
Emprego.

(*)A analise foi iniciada no ano de 2003 por ter sido o ano no qual deu-se inicio a
recuperacao do emprego formal brasileiro na década de 2000.

GRAFICO 6
TAXA DE CRESCIMENTO DO PIB - Pernambuco, 2003 - 2011
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Essa evolugdo do patamar de empregos formais gerados no Brasil ¢ no estado de
Pernambuco foi impulsionada por determinados setores da economia. A Tabela 1 apresenta os
dados sobre a geragdao de empregos formais por setores de atividade, numa comparacéo entre

os anos de 2003 e 2011.
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Através dela pode-se notar que, no Brasil, o setor de servigos foi o mais representativo
no saldo de empregos gerados no ano de 2011, sendo ele responsavel por aproximadamente
47,5% do saldo total de empregos formais gerados neste ano. Em segundo lugar, ficou o setor
de comércio, representando 23,4% do total de novos postos de trabalho. Neste periodo, os

dois setores juntos foram responsaveis por 71% do saldo total de empregos formais.

TABELA 1
EVOLUCAO DO EMPREGO FORMAL SEGUNDO
SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA, BRASIL E
PERNAMBUCO -2003 E2011
BRASIL PERNAMBUCO

SETORES ANO ~ o SALDO
1.EXTRATIVA 2003 6.605 48
MINERAL 2011 19.538 277
2.INDUSTRIA DE 2003 128.791 4.135
TRANSFORMACAO 2011  218.138 8.502
3.SERV.IND.DEUTIL. 2003 3.147 94
PUBLICA 2011 9.467 1.630
4.CONSTRUCAO 2003 -48.155 -4.355
CIVIL oy 225.145 21.261
5. COMERCIO 2003 225908 4614
2011 459.841 16.904
smcos e
7.ADMINISTRACAO 2003  9.830 -160
PUBLICA oarr 16.126 243
8 AGROPECUARIA 2003 58.198 4.815
2011  83.227 -1.366

Fonte: Elaboragao propria. Dados do CAGED publicados pelo
Ministério do Trabalho e do Emprego

Fazendo um comparativo com o ano de 2003, pode-se notar que foram esses mesmos
setores os principais responsaveis pela maior geracdo de emprego, acrescentando ainda o setor
da industria de transformacao que, embora tenha continuado a gerar um saldo positivo de
emprego em 2011, foi ultrapassado pelo setor da construcdo civil. Quanto a este tltimo,uma
questdo que ¢ importante ser observada ¢ a recuperagdo do emprego entre os anos de 2003 e
2011.

No ano de 2003, a construgao civil demitiu mais do que empregou ficando um saldo
negativo de 48.155 vagas. Porém, quando observado o ano de 2011, este setor foi responsavel

por 225.145 novas vagas de trabalho, significando um avango de 567% no ntimero denovas
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vagas de emprego, o que pode ser explicado pelo crescimento de 5% deste setor entre os anos
de 2003 e 2011, sendo inferior apenas ao crescimento do setor de comércio (5,5%).

No estado de Pernambuco, o aumento do numero de empregos no mercado de trabalho
foi impulsionado gragas a implantacdo dos projetos de grande porte do governo que
estimularam o setor de construgdo civil, cujas atividades demandam muita mao-de-obra e
refletem em outros setores, como por exemplo, o setor de servigos, que, de acordo do os
dados do CAGED, o servigo de maior crescimento no ano de 2011 estava relacionado a area
de comércio e administragdo de iméveis.

O saldo de emprego do setor de construcdo civil cresceu 588% e do setor de servigos
cresceu 839% entre os anos de 2003 e 2011, ambos foram responsaveis por 72% das novas
vagas de trabalho no estado em 2011. No mesmo periodo, de acordo com as Contas Nacionais
Trimestrais do IBGE, a construcdo civil pernambucana obteve um crescimento de 8,6%, o que
representou o maior percentual de crescimento entre todos os setores da economia. Logo, era
de se esperar que o aumento de empregos na construcao civil fosse consideravel.

Os dados apresentados mostram que a primeira década do século XXI, apesar de ter
sido uma época marcada por oscilagdes na economia devido aos choques econdmicos
mundiais, houve periodos de crescimento do nivel de emprego formal tanto no Brasil como
no estado de Pernambuco. Assim, o proximo capitulo tem por objetivo identificar como se
processou a participacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro e pernambucano, neste

periodo.
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4 A PARTICIPACAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO E PERNAMBUCANO: UMA ANALISE DO PERIODO 2001-
2011

A evolucdo do emprego formal observada ao longo da primeira década de 2000 no
Brasil e no estado de Pernambuco, ndo proporcionou um aumento na taxa de atividade total
no mercado de trabalho. Em nivel nacional, esta taxa permaneceu quase que constante —
60,45% em 2001 e 60,04% em 2011 -, enquanto que no Estado de Pernambuco, houve
reducdo consideravel deste percentual — 57,99% em 2001 e 50,55% em 2011. Diante disto,
cabe analisar a trajetoria da taxa de atividade masculina e feminina no mercado de trabalho
brasileiro e pernambucano dentro do contexto econémico apresentado no capitulo anterior.

A Tabela 2 apresenta a evolucdo da taxa de atividade no periodo entre 2001 e 2011.
Através dela pode-se notar que, no Brasil, nos anos de 2001 a 2005, a taxa de atividade
masculina e feminina assumiu uma tendéncia de alta. Os dados apontam que as mulheres
tiveram um crescimento de 8%, enquanto que os homens cresceram em apenas 1%. No ano de
2006, ha uma leve reducdo da taxa de atividade de homens e mulheres, 0,9% e 0,45%,
respectivamente. A partir de entdo, a taxa de atividade masculina e feminina permanece com

pequenas oscilagoes.

TABELA 2
EVOLUCAO DA TAXA DE ATIVIDADE (%) -2001 A 2011
BRASIL
ANO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011

TOTAL 60,45 61,31 61,39 62,02 62,89 62,43 62,04 61,99 62,11 60,04

HOMEM 72,83 73,16 72,84 73,20 73,59 72,93 72,39 72,45 72,29 70,77

MULHER 48,91 50,27 50,68 51,61 52,88 52,64 52,34 52,22 52,63 50,08
PERNAMBUCO

ANO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011

TOTAL 57,99 59,40 5887 58,39 59,58 58,92 58,13 57,45 55,79 50,55

HOMEM 71,11 71,90 71,90 72,17 71,43 71,76 71,28 69,15 68,66 63,85

MULHER 46,06 47,82 46,90 46,13 48,62 47,35 46,02 46,79 44,23 38,59
Fonte: Elaboragao propria. Dados da PNAD publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas.

No ano de 2011, as taxas de atividade masculina e feminina reduzem, em 2,10% e
4,84%, respectivamente, em relacdo ao ano de 2009. E importante observar que tanto a taxa
de atividade masculina como a taxa de atividade feminina tiveram variagdes entre o ano de

2001 e 2011. No entanto, em 2011, as mulheres ainda conseguiram obter uma taxa de
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atividade 2,4% maior do que no ano de 2001, enquanto que os homens tiveram uma redugao
desta taxa em 3% no mesmo periodo. Ainda assim, pode-se notar que a taxa de atividade
feminina cresceu em propor¢des inferiores aquelas observadas no fim do século XX.

No mercado de trabalho do estado de Pernambuco, a realidade vivida foi diferente do
que ocorreu no pais, pois mesmo com o aumento da taxa de crescimento do PIB
pernambucano, muitas vezes superior ao PIB nacional, que proporcionou a geragdo de muitos
postos formais de trabalho nos anos 2000, como foi visto no capitulo anterior, as taxas de
atividade masculina e feminina apresentaram em 2011 um percentual inferior ao do ano de
2001, refletindo os periodos de crise.

Entre os anos de 2001 e 2005, a taxa de atividade feminina cresceu numa propor¢ao
superior a taxa de atividade masculina. As mulheres que em 2001 possuiam uma taxa de
atividade de 46,06%, chegaram em 2005 a 48,62%, crescendo em 5,56%. Enquanto que a taxa
de atividade masculina cresceu apenas 0,45%, passando de 71,11% em 2001 para 71,43% em
2005. Ja no periodo 2006/2011, a taxa de atividade masculina e feminina foi decrescendo até
que, em 2011, apresentaram a menor taxa de atividade de todo o periodo analisado. Se for
feita uma comparacgdo da taxa de atividade masculina e feminina entre o ano de 2001 e 2011,
pode-se notar que mulheres tiveram um decréscimo de 16,2% e os homens de 10,2%.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios define a taxa de atividade como
sendo a percentagem das pessoas economicamente ativas (PEA) de um grupo etario em
relagdo ao total de pessoas do mesmo grupo etdrio. A PEA ¢ composta pela populagdo
ocupada e que estava procurando emprego. A populagdo ocupada foi definida pelas pessoas
que tinham trabalho durante todo ou parte do periodo, incluindo aquelas ocupadas em
trabalhos ndo remunerados ou que estavam de férias, licenga, etc.

Assim, para entender melhor a trajetoria da taxa de participagdo de participagdo, cabe
observar os dados referentes aos seus componentes como forma de entender as variagdes que
ocorreram no periodo, pois estas variagdes sinalizam tanto “eventos conjunturais como
processos delongo prazo”. (FONTOURA; GONZALEZ,2009)

A Tabela 3 apresenta os dados referentes a Populacdo Economicamente Ativa e a
Populagdo Ocupada masculina e feminina nos anos de 2001 a 2011. Através dela pode-se
notar que tanto os homens quanto as mulheres enfrentaram dificuldades no mercado de
trabalho brasileiro e pernambucano, principalmente nos periodos de queda do emprego

formal.
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TABELA 3
POPULACAO OCUPADA E POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA* - 2001 A 2011
POPULACAO OCUPADA PEA
ANO BRASIL PERNAMBUCO BRASIL PERNAMBUCO
HOMEM | MULHER | HOMEM | MULHER | HOMEM | MULHER | HOMEM MULHER
2001 45.625 31.312 2.032 1.384  49.344 35.542 2218 1.580
2002  46.775 32.933 2.104 1.450  50.498 37.252 2.293 1.648
2003 47.299 33.476 2.126 1426  51.303 38.182 2.323 1.647
2004  49.637 35.609 2.122 1.434  53.251 40.312 2.324 1.671
2005 50.805 36.891 2.185 1.518  54.679 42.003 2.398 1.765
2006  51.611 38.026 2211 1.549  55.127 42.733 2.401 1.757
2007 52.440 38.415 2.242 1479  55.826 43.073 2.467 1.728
2008 53.819 39.602 2.234 1.555  56.769 43.818 2.401 1.787
2009  53.860 39.924 2.204 1430 56.798 44.349 2.408 1.724
2011 54.805 39.958 2.163 1.380 57.616 43.970 2319 1.558

Fonte: Elaboracao propria. Dados da PNAD publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas.
(*)Mil pessoas

No Brasil, no ano 2001/2002, quando o saldo de empregos teve umleve crescimento,
o numero de mulheres ativas e ocupadas expandiram em 4,8% e 5,2%, respectivamente. Neste
mesmo periodo, o crescimento da PEA masculina teve uma expansao de 2,3% e a populagdo
ocupada masculina cresceu em 2,5%. Observa-se que, em termos percentuais, as mulheres
tiveram um crescimento superior aos homens no mercado de trabalho.

Entre os anos de 2002 e 2003, a PEA e a populagdo ocupada femininas t€ém um
crescimento menor do que o periodo anterior, 2,5% e 1,65%, em razao da queda do emprego
formal. Porém, as conseqiiéncias da desaceleragdao do mercado de trabalho recaem com maior
peso sobre os homens, que s6 conseguem ampliar o numero de homens ativos em 1,6% e de
ocupados em1,1%.

No ano de 2004, quando h4 a primeira expansdo consideravel de novas vagas de
trabalho, as mulheres conseguem uma recolocacdo no mercado de trabalho superior ao
apresentado pelos homens, pois a populagdo ocupada feminina cresce em 6,4% com relagdo
ao ano anterior, enquanto que os homens ocupados crescem 5%.

Mesmo que em percentuais menores, os homens ¢ as mulheres continuaram
expandindo sua participagdo na atividade produtiva até que, em 2009, o niimero de mulheres
ocupadas e da PEA feminina apresentam um crescimento de apenas 0,8% e 1,2%,
respectivamente, em relacdo ao ano anterior. Neste periodo, a populagdo ocupada masculina
cresceu apenas 0,08% e o nimero de homens ativos cresce apenas 0,5%. No entanto, nos anos

2009/2011, os homens trabalhadores conseguem recuperar sua participagdo no mercado de
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trabalho alcancando um crescimento da PEA masculina de 1,4% e da populacao ocupada de
1,8% nesteperiodo.

No ano de 2011, as mulheres apresentam o pior crescimento da populacdo ocupada
(0,08%) de todo o periodo analisado ¢ a PEA feminina sofre uma redug¢ado de 0,9%. Verificar
que, o contexto macroecondmico de 2008 e 2011 e as variagdes no emprego formal ocorridas
no ano de 2009 e 2011 trouxeram conseqiiéncias tanto para os homens como, principalmente,
para asmulheres.

O artigo “Desigualdades de género no mercado de trabalho: dois passos adiante, um
atrds” da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), publicado em 11 de dezembro de
2012, apresenta que entre os anos de 2002 e 2007, a taxa média de desemprego feminina era
de 5,8%, com uma diferenca de apenas 0,5 pontos percentuais com relacdo a taxa de
desemprego masculina (5,3%). Porém, em 2011, esta diferenca aumenta para 0,7 pontos
percentuais, pois a taxa de desemprego entre as mulheres atinge 6,4% e a dos homens 5,7%.
A organizacao ainda informou que, antes da crise as diferencas entre homens e mulheres em
termos de desemprego e emprego-populagdo haviam diminuido. Porém, apds a crise houve
reversdo desta tendéncia, verificando-se a destruicdo de 13 milhdes de emprego para as
mulheres.

No estado de Pernambuco, as taxas de crescimento da populagdo ocupada ¢ da PEA no
periodo de 2001 a 2011 apresentam a mesma tendéncia nacional de desaceleragdo do
crescimento da ocupacdo nos periodos de crise no mercado de trabalho e na economia.

No ano 2001/2002, assim como no Brasil, houve crescimento do nimero de mulheres
ocupadas e da PEA feminina, as quais expandiram, respectivamente, em 4,8% e 4,3%. Do
mesmo modo, os homens economicamente ativos cresceram em 3,4% e ocupados em 3,5%.
Porém, diferentemente do que ocorreu no pais, no ano de 2003, a queda do emprego formal
atingiu mais as mulheres do que os homens, pois elas apresentaram um decréscimo da
populagdo ocupada em 1,66% e da PEA de 0,06% em relagdo ao no de 2002. Mesmo havendo
um crescimento menor, os homens expandiram a populagdo ocupada e a PEA masculina em
1,4% e 1,3%, respectivamente.

No ano de 2004, frente a recuperagdo do crescimento da economia pernambucana,
cuja taxa de crescimento do PIB foi de 4,1% e a considerdvel expansdo do emprego formal, a
populagdo ocupada feminina cresceu 5,9%, como também o numero de mulheres
economicamente ativas cresce em 5,6% em relagdo ao ano anterior, apresentando o maior

crescimento percentual do periodo analisado e sendo superior ao percentual de crescimento
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masculino, o qual apresentou uma taxa de crescimento do nimero de ocupados de 3% e da
PEA de3,2%.

Entre os anos de 2009 e 2011, o mercado de trabalho pernambucano é mais impactado
pela crise do que o mercado de trabalho nacional, pois ambos os sexos reduzem o nimero de
ocupados ¢ de pessoas economicamente ativas. Mesmo assim, as mulheres perdem mais
espago no mercado de trabalho do que os homens, pois tém uma redugdo de 3,5% da
populagdo ocupada e da PEA feminina de 9,6%, enquanto que o numero de homens ocupados
reduz em 2% e 3,7% dos homens economicamente ativos deixam de fazer parte deste grupo.

Fazendo uma analise do periodo, observa-se que, no Brasil, as mulheres ainda
conseguiram ampliar a sua populag@o ativa numa propor¢ao maior que oshomens. Os dados
apontam que a PEA feminina que era de 35.542.000 em 2001, passou para 43.970.000 em
2011, o que significou um aumento de 24%, enquanto que a PEA masculina aumentou 17%
no mesmo periodo, passando de 49.344.000 para 57.616.000.

Segundo o IPEA (2006 apud COAN, 2008), a taxa de crescimento da PEA feminina
superior a taxa de crescimento da PEA masculina, colabora para uma participacdo da mulher
na PEA maior que a participacdo masculina. Tal fato pode ser verificado no Brasil.

No entanto, essa situagdo ndo ¢ observada em Pernambuco, pois a PEA masculina
cresceu em 4,55%, entre os anos de 2001 e 2011, passando de 2.218.000 para 2.319.000,
enquanto que a PEA feminina teve seu nimero reduzido em 1,4% entre 2001 e 2011,
passando de 1.580.000 para 1.558.000 mulher em atividade produtiva, ou seja, a mulher
reduziu sua participacdo na forca de trabalho.

A outra variavel que compde a taxa de atividade € o total de pessoas do mesmo grupo
etario analisado. Os dados relacionados a ela estdo esbogados na (Tabela 4), os quais mostram
que, no Brasil, a populagdo masculina cresceu em 22% e a feminina cresceu em 21% entre os
anos de 2001 e 2011. No mesmo periodo, em Pernambuco, o crescimento da populagdo
masculina foi de 16,5% e das mulheres foi de 17,69%. Logo, era de se esperar que a taxa de
atividade masculina no Brasil decrescesse, pois o crescimento da populacdo em idade ativa foi
superior ao crescimento da populagdo masculina neste periodo. Ja& as mulheres ativas
cresceram numa propor¢do maior do que a populagdo feminina, fazendo com que a taxa de
atividade expandisse.

Em Pernambuco, ambos os sexos apresentaram um expansao da populagao superior ao
crescimento da PEA e assim a taxa de atividade reduziu em conseqiiéncia do maior nimero de
pessoas em idade de trabalhar diminuindo a propor¢do de pessoas ativas em relagdo aquelas

em idade ativa.
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TABELA 4
POPULACAO COM 10 ANOS OU MAIS DEIDADE
—2001 E 2011
POPULACAO EM IDADE ATIVA
ANO BRASIL PERNAMBUCO

HOMEM MULHER | HOMEM | MULHER
2001  64.097 72.666 3.117 3.430

2011 78.071 87.798 3.631 4.037
Fonte: Elaboragao propria. Dados da PNAD publicados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas.

Dessa forma, os dados levam a crer que a reducdo do desemprego na RMR,
apresentada no capitulo anterior, mesmo em um cendrio de redu¢do da populacdo ocupada
feminina e baixa expansdo da populacdo ocupada masculina, foi possivel gragas ao aumento
do numero de postos de trabalho e baixo crescimento da PEA em relagdo ao crescimento da
populacdo. Esta situagdo ¢ caracterizada pela saida de pessoas do mercado de trabalho para a
condi¢do de inativos, 0s quais passam a ser sustentados por outras fontes. Ou seja, reduziu-se
o numero de pessoas que constituem a forga de trabalho ativa e, dentre esse, houve redugéo do
nimero de desempregados, mesmo com reduzido crescimento da quantidade de pessoas
ocupadas.

E importante destacar que a participagio da mulher pernambucana na PEA é, em
termos percentuais, bastante semelhante a participacdo da mulher na PEA nacional e nas
grandes regides. Pode-se notar que ha uma homogeneidade na participacao das mulheres na
forca de trabalho, pois elas ocupam algo em torno de 40% a 44% na PEA do Brasil e das suas
grandes regioes.

Os dados da PNAD 2011 demonstram que no Sul e Sudeste, as mulheres compunham
44% da PEA, enquanto que nas Regides Norte e Nordeste representavam, respectivamente,
40% e 42% da PEA regional. Se comparado com os percentuais do ano de 2001, a situagdo ¢
amesma: a Regido Sul e Sudeste sdo as que mais possuem mulheres na composi¢ao da PEA.
Logo, verifica-se que, as mulheres estdo mais presentes no mercado de trabalho das regides
mais desenvolvidas.

Segundo Bruschini (1994), intensas transformacdes no papel social das mulheres e
mudangas no seu comportamento facilitaram a presenga delas no mercado de trabalho,
principalmente nas regides mais desenvolvidas, na qual se observa, por exemplo, uma queda
maior da taxa de fecundidade e, consequentemente, a redu¢do do numero de filhos,
possibilitando a saida das mulheres para o mercado de trabalho. Assim, é normal que as

maiores taxas de atividade estejam nessas regiodes, pois além de existir um maior nimero de
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mulheres na forca de trabalho, a propria cultura da regido proporciona uma maior inser¢ao

feminina no mundo laboral.

TABELA §

PEA TOTAL, PEA FEMININA, PARTICIPACAO FEMININA NA PEA POR
REGIOES GEOGRAFICAS - GRANDES REGIOES - 2001 E 2011

PEA PEA PARCELA
I({;ERéE;)(;E PEATOTAL | \iASCULINA | FEMININA ﬁﬁ“f,%flf‘ﬁ)
2001| 2011 2001| 2011| 2001| 2011| 2001| 2011

Norte 4362 7955 2631 4778 1.730 3.176 40 40
Nordeste 23111 26.149 13.647 15.195 9464 10954 41 42
Sudeste 37339 43980 21.503 24446 15.836 19.534 42 44
Sul 13.909 15714 7934 8747 5975 6966 43 44
Centro-Oeste 6.165 7788 3.629 4449 2536 3339 41 43

Fonte: Elaboragao propria. Dados da PNAD publicados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia eEstatisticas.

A disponibilidade das mulheres para a atividade econdmica esta atrelada a uma
combinagdo de diversos fatores relacionados as caracteristicas pessoais, tais como: idade,
escolaridade, posi¢ao no domicilio e filhos. Além dessas, a condi¢ao familiar na qual a mulher
esta inserida também influencia no processo de participagdo feminina no mercado de trabalho.
A constante necessidade de articular papéis familiares e profissionais limita a

disponibilidade das mulheres para o trabalho, que depende de uma complexa

combinagdo de caracteristicas pessoais e familiares. O estado conjugal e a presenga

de filhos, associados a idade e a escolaridade da trabalhadora, as caracteristicas do

grupo familiar, como o ciclo de vida — familias em formagao, com filhos pequenos,

familias maduras, filhos adolescentes, familias mais velhas etc..— ¢ a estrutura

familiar — familia conjugal, chefiada por mulher, ampliada pela presenga de outros

parentes etc... — sdo fatores que estdo sempre presentes na decisdo das mulheres de
ingressar ou permanecer no mercado de trabalho.(BRUSCHINI, 1993, p.23)

No periodo analisado, pode-se observar que perpetuou-se a tendéncia ja observada no
fim do século XX de mudanca no perfil da trabalhadora brasileira, o qual elas deixam de ser
em sua maioria jovens, solteiras ¢ sem filhos, como nos anos 70, passando a apresentar idade
mais elevada, onde normalmente estdo concentradas as mulheres casadas e com filhos. Tal
fato também é observado no mercado de trabalho de Pernambuco.

A Tabela 6 a seguir é composta por dados relacionados a taxa de atividade feminina
conforme a faixa etaria. Através dela pode-se notar que, no Brasil as tnicas faixas etarias que
tiveram redugdo da presen¢a de mulheres no mercado de trabalho foram as de idade entre 10 e

14 anos e 15 e 19 anos. A taxa de atividade das mulheres com idade entre 10 e 14 anos caiu
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em 55,6% e a de mulheres com idade entre 15 ¢ 19 anos caiu em 12,5% entre os anos de 2001
e2011.

TABELAG6

Taxa de Atividade Feminina por idade - Brasil
e Pernambuco -2001 e 2011

ANO
IDADE BRASIL PERNAMBUCO

2001 2011 2001 2011
10 a 14 anos 9% 4% 13% 3%
15 a 19 anos 40% 35% 35% 22%
20 a 24 anos 63% 67% 56% 55%
25 a 29 anos 66% 72% 59% 58%
30 a 39 anos 69% 72% 65% 57%
40 a 49 anos 65% 69% 62% 55%
50 a 59 anos 49% 52% 48% 41%

60 anos ou mais 19% 17% 22% 9%
Fonte: Elaboragao propria. Dados da PNAD publicados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas.

No estado de Pernambuco, como foi visto, houve reducdo da taxa de atividade
feminina no periodo analisado, s6 que a mulheres mais jovens foram as que mais perderam
participacdo na atividade laboral. Entre os anos de 2001 e 2011, as mulheres com idade entre
10 e 14 anos tiveram uma reducao 77% e as mulheres com idade entre 15 ¢ 19 anos cairam
em 37%. Dessa forma, € notério que houve reducdo bastante significante da mao-de-obra
feminina mais jovem no mercado de trabalho pernambucano, cuja taxa de atividade alcangou
um patamar inferior ao brasileiro.

Se observado, nos anos 2001 € 2011, tanto no Brasil como no estado de Pernambuco,
os maiores percentuais de atividade estdo relacionados a faixa etaria acima de 25 anos e
abaixo de 39 anos. Os dados comprovam a existéncia de mulheres mais maduras no mercado
detrabalho.

Observando a continuidade das maiores taxas de atividades estarem concentradas nas
faixas etarias nas quais, normalmente, as mulheres assumem a maternidade, duas questoes
podem ser analisadas: i) as mulheres estdo adiando a vida materna e investindo em sua
profissionalizacao ou ii) as mulheres ndo estdo saindo do mercado de trabalho para cuidar dos
filhos.

A respeito da primeira questdo, pode-se observar que ao passo que as mulheres tem
investido na sua carreira profissional, pode-se verificar uma reducdo na taxa de fecundidade

esta sendo reduzida gradativamente. Segundo Bruschini (1994), a presenca de filhos interfere
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na participacdo da mulher no mercado de trabalho, pois a responsabilidade pelo cuidado e
educacdo dos filhos sem o apoio de instrumentos coletivos como as creches, limitam a saida
da mulher para exercer alguma atividade remunerada. Essa situacdo pode ser observada
principalmente entre as mulheres mais pobres, pois normalmente estdo empregadas em
trabalhos de baixa remuneragao, impossibilitando-as de custear creches e babas, por exemplo.
De acordo com o Censo Demografico do IBGE, no ano de 2000 essa taxa era de 2,38,
passando para 1,9 em 2010, apresentando assim uma redugao de 20%. Na regido Nordeste, a
taxa de fecundidade em 2000 era de 2,69, passando para 2,06 em 2010, ou seja, houve uma
queda de 23,42% nesta variavel. O estado de Pernambuco seguiu a mesma tendéncia histérica
de reducdo. A referida variavel que no inicio dos anos 2000 tinha uma média superior a média
brasileira, 2,48, conseguiu alcancar o indice de 1,9, obtendo assim uma diminui¢ao de 23%,
igualando a taxa de fecundidade do pais e sendo inferior a taxa do Nordeste.
Com a diminui¢do da fecundidade, o nimero de filhos por mulher se reduziu, [...]
diminuiu-se o tamanho das familias, o que acarretou o aumento do numero de
familias chefiadas por mulheres. Houve transformagdes nos padrdes culturais e nos
valores relativos ao papel social da mulher, devido a intensificacdo causada pelo
impacto dos movimentos feministas, desde os anos setenta, e pela presenga, cada
vez mais atuante, das mulheres nos espagos publicos, alterando a constituicdo da

identidade feminina, mais voltada para o trabalho produtivo[...] (FERNANDES,
PEDROSA, GONCALVES, OLIVEIRA, PINTO, 2011. p.74)

A segunda questdo esta relacionada ao aumento dos nucleos familiares chefiados por
mulheres. Segundo Hoffmann e Leonne (2004), a diminui¢do na propor¢ao de domicilios que
tem o homem como pessoa de referéncia na familia aponta para o aumento do numero de
divércios ou menor freqiiéncia de casamentos, o que pode refletir no maior niimero de
domicilios chefiados por mulher.

Segundo os dados do IBGE, em 2001, 27,35% das familias brasileiras tinham as
mulheres como pessoa de referéncia e em 2011 esse percentual passou a ser de 37,45%. No
Nordeste, 27,8% das familias eram chefiadas por mulheres em 2001, passando para 38,64%
em 2011. Os dados para o estado de Pernambuco apresentam uma expansao das familias com
lideranca feminina, cujo crescimento foi de 29,98% em 2001 para 41,38% em 2011. Nota-se
que, desde o inicio da década o percentual de domicilios chefiados por mulheres no estado de
Pernambuco era superior ao do pais, bem como ao da regido Nordeste.

Vé-se, portanto, que assim como no fim do século XX, a economia brasileira na
década de 2000 esteve marcada por muitas oscilagdes e mesmo assim as mulheres
conseguiram perpetuar a tendéncia de inser¢do no mercado de trabalho mesmo que numa

propor¢ao menor, enquanto que os homens reduziram sua participagdo. Ja em Pernambuco a
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situagdo foi diferente, homens e mulheres reduziram sua participagdo no mercado de trabalho,
porém as mulheres cairam numa propor¢do maior, diferenciando da realidade vivida no
restante dopais.

Contudo, observa-se que, independente da trajetéria de participagdo da mulher no
mercado de trabalho nacional e do estado de Pernambuco, as caracteristicas da for¢a de
trabalho feminina brasileira e pernambucana sdo bem semelhantes. Como foi visto neste
capitulo, ao passo que as mulheres estdo se dedicando a atividade remunerada, a presenga de
filhos tem se reduzido, como também tem aumentado o nimero de mulheres chefes de
familia, caracteristicas essas ja observadas em outros estudos como favorecedoras da
participagdo da mulher no mercado de trabalho. Outra caracteristica de grande importancia e
que ainda ndo foi mencionada é a escolaridade, a qual sera discutida nas proximas segdes
referentes a ocupacdo e a remuneragdo. Quanto a estas ultimas, sera ressaltada a

discriminagdo enfrentada pelas mulheres na atividade produtiva.

4.1 Ocupacio da mulher no mercado detrabalho

O mercado de trabalho brasileiro e pernambucano apresenta indicativos de
discrimina¢do de género, principalmente no que se refere a posi¢do na ocupagdo, tempo de
permanéncia no emprego e remuneracao. Assim sendo, neste capitulo, serdo apresentados
dados relacionados a ocupagdo ¢ tempo de permanéncia no trabalho principal, afim de que
possa ser discutida a realidade vivida pelas mulheres no mercado de trabalho de brasileiro e
pernambucano.

Segundo Abramo (2003), a distribuigdo de homens e mulheres por posicdo de
ocupacao ¢ apresentada de forma muito desigual, pois esta distribuicdo esta mais ligada a
cultura que determina, hierarquicamente, os lugares ¢ valores diferenciados ao trabalho
exercido por homens e mulheres no mercado de trabalho do que a caracteristicas técnicas,
como por exemplo, a escolaridade, daqueles que compdem a forga de trabalho, evidenciando
assim a persistente discriminacdo de género.

Através da analise da posi¢do da ocupagdo exercida por mulheres ¢ homens no
mercado de trabalho, pode-se verificar que a forca de trabalho feminina brasileira e
pernambucana possui uma inser¢do mais precaria que os homens no mercado de trabalho,
apesar das mulheres estarem expandindo sua escolaridade numa propor¢do maior que os

homens. Assim, antes de serem apresentadas as categorias de ocupagao nas quais os homens e
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mulheres estdo inseridos, faz-se necessario apresentar os dados referentes aos niveis de
escolaridade.

A Tabela 7 mostra que ocorreu uma melhora consideravel no nivel de escolaridade dos
ocupados entre os anos de 2001 e 2011, pois a medida que decresce o numero de ocupados
com nivel de escolaridade até 8 anos, ele aumenta nos niveis mais elevados de escolaridade. O
proprio mercado de trabalho pode ter sido responséavel pelo aumento do grau de escolaridade
dos trabalhadores, pois cada vez mais as empresas tém exigido uma maior qualificagdo dos

profissionais.

TABELA 7
POPULACAO OCUPADA, SEGUNDO OS ANOS DE ESTUDO - BRASIL E
PERNAMBUCO, 2001 -2011

ANOS DE BRASIL PERNAMBUCO
ESTUDO HOMEM MULHER HOMEM MULHER
2001| 2011] 2001] 2011] 2001] 2011] 2001] 2011

Sem instrugaoe

8.355 5.902 5.005 2.835 654 415 418 147
menos de 1 ano

1 a 3 anos 7.573 4414 4.677  2.233 376 201 239 82
4 a 7 anos 13.695 12.157 9279  6.880 502 449 335 232
8 a 10 anos 5942 10.051 4.176  6.301 169 358 118 192
11 a 14 anos 7.202  17.229  5.658 15.608 237 604 182 529
15 anos ou mais 2.725 5.003 2.423 6.039 90 135 91 196
Total 45.625 54.805 31.312 39958 2.032 2.163 1384 1.380
Fonte: Elaboragao propria. Dados da PNAD publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatisticas.

Os dados apontam que, em 2011, o nimero de brasileiras ocupadas com 11 a 14anos
de estudo aumentou em 176% comparado ao ano de 2001, enquanto que a porcentagem de
acréscimo para os homens brasileiros foi de 139%. As mulheres pernambucanas com esse
mesmo nivel de escolaridade aumentaram em 191%, enquanto que os homens aumentaram
em 155%, mostrando que tanto os brasileiros em geral como para o caso especifico dos
pernambucanos, as mulheres foram as que mais avangaram nos estudos.

Da mesma forma, enquanto os homens brasileiros com 15 ou mais anos de estudo
cresceram 84% entre os anos 2001 e 2011 e as mulheres cresceram em 149%. Em
Pernambuco, a situagdo foi semelhante, nesse mesmo nivel de escolaridade os homens
aumentaram em 50%, enquanto que o numero de mulheres expandiu em 115%.

Paralelo a isso, no ano de 2011, o nimero de brasileiras ocupadas sem instru¢do e com
até um ano de estudo foi menor do que 2001 em aproximadamente 43%, enquanto que o

nimero de brasileiros regrediu em apenas 29%. Fazendo a mesma analise para o estado de
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Pernambuco, temos a porcentagem de redug¢do de aproximadamente 65% para as
pernambucanas e 37% para os pernambucanos, o que indica que as mulheres elevaram mais o
grau de escolaridade que os homens, tanto nacionalmente como em Pernambuco. Porém,
observa-se que esta expansdo maior da escolaridade feminina ndo se traduziu em igualdade
entre as mulheres e os homens no mercado de trabalho.

A Tabela 8, fornece os dados do IBGE para o ano de 2001 e 2011, os quais
representam, em termos absolutos, a distribuicdo dos ocupados segundo determinadas

posi¢des na ocupacdo no Brasil e no estado de Pernambuco.

TABELA 8
POPULACAO OCUPADA POR POSICAO NA OCUPACAO - BRASIL E
PERNAMBUCO, 2001 E2011

POSICAO NA BRASIL PERNAMBUCO
OCUPACAONO
TRABALHO HOMEM MULHER HOMEM MULHER
PRINCIPAL 2001 | 2011 | 2001 | 2011 | 2001 | 2011 |2001|2011
Empregados 27.042 35.129 14.699 22.600 1.080 1.374 532 770
Trabalhadoresdomésticos 380 498 5.631 6.244 18 24 215 203
Empregadores 2484 2312 760 911 79 56 29 20
Conta propria 12.073 13.713 5.092 6.204 580 547 238 232

Trabalhadores naproducdo

. 902 1.749 2.032 2.055 96 125 186 95
para o proprio consumo

Nao remunerados 2.609 1.318 3.079 1.923 175 36 183 59
Fonte: Elaboragao propria. Dados da PNAD publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatisticas.

No Brasil, no ano de 2001, os maiores participacdes dos homens ocupados entre as
categorias listadas estdo localizadas na posigdo de empregados (59%) e conta propria (27%).
Ja a maior participacdo feminina estd nas posi¢des de empregadas (47%) e trabalhadoras
domésticas (18%). Em 2011, as principais ocupag¢des masculinas e femininas nao
modificaram. A maioria dos homens continuou ocupada na categoria de empregados (65%) e
por conta-propria (25%), enquanto que os maiores percentuais de ocupacdo feminina
permaneceram localizados nas categorias de empregadas e trabalhadoras domésticas, 57% e
16%, respectivamente. Observar que, no que se refere a categoria de trabalho doméstico, ha
apenas 1% dos homens ocupados e apesar das mulheres terem aumentado sua participagao no
grupo dos empregados, os homens ainda possuem uma quantidade maior dos ocupados nesta
categoria.

No estado de Pernambuco, no ano de 2001, os homens possuem sua maioria localizada

na categoria de empregados e conta-propria, 53% e 29%, respectivamente, como também no
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ano de 2011, na posicdo de empregados tinham 64% dos homens ocupados e 25% na
categoria conta-propria, seguindo a mesma tendéncia do Brasil. Porém, as mulheres
pernambucanas possuem uma distribuicdo entre as posi¢des de ocupagdo diferente das
mulheres brasileiras. Em 2001, as mulheres pernambucanas tinham a sua maioria ocupada nas
categorias de empregada (38%) e conta-propria (17%), em 2011, as mulheres empregadas
representavam 59% do total de ocupadas e as mulheres categoria de ocupagdo conta-propria,
permaneceramem 17%.

Observando os dados referentes as posi¢cdes com eclevado grau de informalidade,
precariedade, e baixa remuneragdo, eles revelam que as mulheres possuem um maior
percentual de participagdo. Em 2011, havia 5% das mulheres e 2% dos homens ocupados no
trabalho ndo remunerado e na producdo para o proprio consumo havia 3% dos homens
ocupados e 5% das mulheres ocupadas. Da mesma forma, em Pernambuco, no mesmo ano,
7% das mulheres e 6% dos homens estavam na posi¢do de trabalhadores para o proprio
consumo; 15% das mulheres ocupadas estavam na categoria de empregadas domésticas,
enquanto que os homens possuiam uma participacao de 1%, na categoria de ndo remunerados
havia 4% das mulheres ocupadas e 2% dos homens ocupados.

Desta forma, fica claramente evidenciado que, tanto no Brasilcomo em Pernambuco,
mesmo com a expansdo da escolaridade feminina superior a escolaridade masculina, a
participacdo da mulher no mercado de trabalho continua, de fato, marcada pela fragilizagédo e
expressiva informalidade, visto que, elas possuem uma participacdo maior que os homens nas
categorias de trabalhadores domésticos, ndo remunerados e trabalhadores para o proprio
consumo, caracterizadas pela precariedade das condigdes de trabalho ¢ maiores indices de
informalidade.

[...]para entender a estrutura de ocupac@o feminina é preciso considerar que a
divisdo sexual do trabalho estabeleceu um modelo de relagdes onde a mulher deveria
ser responsavel pelo cuidado dos afazeres domésticos, dos filhos e idosos. Isto
trouxe consequéncias negativas, impondo dificuldades para que a insercdo das

mulheres no mercado de trabalho se desse nas mesmas condi¢des que a dos homens.
(DIEESE,p. 222,2012)

Nédo esquecendo que, apesar de ndo possuirem, em termos percentuais, uma
participa¢do maior que os homens na categoria conta-propria, sua participagdo nesta posi¢ao
ndo ¢ tdo pequena, algo em torno de 16% no Brasil e 17% em Pernambuco no ano de 2011,
“demonstrando uma tentativa de conciliacdo da atividade econémica com as

responsabilidades domésticas”. (COSTA, 2008)
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A este contexto de precariedade mais expressiva entre as mulheres, pode-se
acrescentar outra variavel que reforga esta situagdo: o tempo de permanéncia no trabalho
principal. Tanto no Brasil como no estado de Pernambuco, pode-se notar que,
proporcionalmente, havia mais mulheres nas faixas que indicam menor tempo de permanéncia
no trabalho principal, ou seja, embora o numero de homens em todas as faixas seja superior
ao de mulheres, se for feita a proporcdo de acordo com o total de ocupados de cada sexo, tera
uma propor¢ao maior de mulheres que possuem curto periodo de tempo no trabalho.

No Brasil, ano de 2001, na faixa de até 5 meses no trabalho principal havia 12,38% do
total de homens ocupados, enquanto que o percentual de mulheres era de 12,88%. Ja no ano
de 2011, havia, relativamente, ainda mais mulheres neste espago de tempo — 9,48% dos
homens e 10,27% das mulheres — do que em 2001. Em Pernambuco, no ano de 2001, até que
os homens estavam em maior peso, sendo 11,86% dos homens e 11,70% das mulheres.
Porém, em 2011, a situagdo inverteu e, apesar de ambos os sexos terem diminuido sua
participacdo nesta faixa, o peso relativo das mulheres ficou um pouco maior, passando para

9,34% das mulheres ¢ 9,15% dos homens.

TABELA 9
PESSOAS OCUPADAS POR SEXO E TEMPO DE PERMANENCIA NO TRABALHO
PRINCIPAL - 2001 E2011*

Até 5 meses 5651 5200 4.035 4.103 241 198 162 129
6 a 11 meses 3315  4.092 2641 3.331 133 163 107 105
1 ano 5203 6475 4.047 5295 218 260 138 175
2 a4 anos 10481 12221 7.428 9.8364 434 470 299 333
5a9anos 7867  9.116 5211 6.565 360 342 244 217
10 anos ou mais 13.096 17.701  7.945 10.799 646 730 435 422

FONTE: Elaboragéo propria. Dados da PNAD publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia

¢ Estatisticas.

A medida que o tempo de permanéncia no trabalho vai aumentando, a presenga
relativa das mulheres vai decrescendo e a diferenca vai ficando ainda maior. Tanto no Brasil
como em Pernambuco, no ano de 2001 e 2011, isto ocorreu a partir da faixa de 5 a 9 anosde
trabalho. Para se ter idéia, no Brasil, em 2011, havia cerca de 32% dos homens ocupados e
27% das mulheres ocupadas na faixa de 10 anos ou mais. Em Pernambuco, a composi¢do era

de 34% dos homens e 30% para as mulheres.
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Com isso, ¢ importante observar que as mulheres passam um espago de tempo menor
nas atividades, o que dificulta a sua ascensdo profissional, como por exemplo, o acesso a
cargos e remuneracdes melhores (COSTA, 2008).

No proximo capitulo serdo apresentados os dados referentes a remuneracao da mulher
no mercado de trabalho. Muitos estudos evidenciam que as mulheres, apesar de possuirem
graus de instru¢do iguais ou, em alguns casos, superiores aos homens, recebem salarios
menores. Embora tenha havido modificagdes significantes no campo de trabalho da mulher,
as discriminagdes permaneceram, pois 0os homens continuam a ocupar postos de trabalho

melhores e a receber os maiores salarios. (PEREIRA, SANTOS, BORGES, 2005)

4.2 Remuneracio da mulher no mercado de trabalho pernambucano

As discriminagdes de género no mercado de trabalho brasileiro ¢ pernambucano
apresentadas na secdo anterior: maior participacdo feminina no trabalho doméstico, no
trabalho ndo remunerado e no trabalho para o proprio consumo atrelada ao menor tempo de
permanéncia da mulher no trabalho, iré refletir sobre a remuneragdo da mulher, conforme foi
dito na sec¢do anterior. Desta forma, a remuneragdo do trabalho, assim como a ocupagdo, ¢ um
tema de suma importancia quando se quer discutir a discriminagao enfrentada pelas mulheres
no mercado detrabalho.

O mercado gera desigualdade tanto quando remunera de forma diferenciada homens
e mulheres ou brancos e negros de mesma produtividade, como quando existem
diferencas de remuneragdo entre trabalhadores perfeitos substitutos na produgdo

ocupando postos em distintos segmentos do mercado de trabalho. (BARROS,
FRANCO e MENDONCA, 2007, p.8).

O estudo da remuneracao do trabalho além de permitir a analise da discriminagdo da
mulher no mundo laboral, constitui importante ferramenta para compreensao da relagdo entre
o aumento da participacdo da mulher na for¢a de trabalho e a reducdo da pobreza, pois
embora o maior nimero de mulheres empregadas esteja situado nos niveis de renda mais
inferiores, sdo nesses niveis que estdo localizadas as mulheres de familias mais necessitadas.
Logo, quando a mulher estd inserida em alguma atividade remunerada, elas podem
incrementar a renda domiciliar.

O aumento da participagdo da renda da mulher na renda domiciliar é mais uma
conseqiiéncia da ampliagdo da participacdo da mulher no mercado de trabalho do
que um aumento da renda da mulher que trabalha, embora tenha ocorrido
substancial aumento na relacdo entre rendimentos individuais de trabalho de
mulheres e homens [...] (HOFFMANN e LEONE, 2004, p. 43)
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De acordo com a Tabela 10, que expde o numero de ocupados por classe de
rendimento mensal, pode-se verificar que as mulheres sdo maioria nos extratos de renda mais
inferiores. Observando a classe de rendimento de até meio salario minino, percebe-se que ao
longo de 10 anos a quantidade de mulheres dobrou tanto no Brasil, como no estado de
Pernambuco. No Brasil, em 2001, havia nesta faixa salarial 4.122.000 mulheres, passando
para 8.707.000 em 2011, ou seja, houve um aumento de 111%. Em Pernambuco, o acréscimo
foi ainda maior, 127%, de 298.000 para 677.000 mulheres . Isto significa que, muitas
mulheres entraram ao mercado de trabalho, s6 que muitas delas ficaram concentradas em

subempregos, recebendo renda inferior a um salario-minimo.

TABELA 10
OCUPADOS, POR SEXO E CLASSES DE RENDIMENTO MENSAL*
BRASIL PERNAMBUCO
CLASSE DE RENDIMENTO
MENSAL HOMEM MULHER HOMEM MULHER

2001 2011 2001 2011 2001 | 2011| 2001 | 2011
Até Y, 2.875 3.032 4.122 8707 239 187 298 677
Maisde 1/2al 8.730 12.695 10.793 15.542 477 859 468 859
Mais de 1 a 2 salarios minimos 13.093 20.155 10.441 17.826 730 772 564 571
Mais de 2 a 3 salarios minimos 7379 9941 4276 5384 203 206 119 133
Mais de 3 a 5 salarios minimos 6.979 6513 3479 3.547 162 133 89 79
Mais de 5 a 10 salarios minimos 5.097 4357 2.656 2.543 123 86 60 49
Mais de 10 a 20 salarios minimos 2382 1.578 1.093 752 54 30 33 15
Mais de 20 salariosminimos 1.182 622 401 207 29 12 9 4
Semrendimento 19.179 20.008 34.950 31.487 1.067 1.171 1.774 1.536
Sem declaragdo 854  2.510 461  1.805 35 177 18 115

Fonte: Elaboragao propria. Dados da PNAD publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas.
(*)Mil pessoas

No Brasil, no ano de 2001, havia aproximadamente 21 homens com até dois salérios
para cada homem com mais de vinte salarios-minimos. Em 2011 esta propor¢ao foi de 58 para
1. Com relag@o as mulheres, em 2001, a proporg¢do era de 63 mulheres com até dois salarios
para cada mulher com mais de vinte salarios. Em 2011, a proporcao foi para 203 mulheres
que recebem até 2 salarios minimos para cada mulher com mais de vinte salarios.

Semelhantemente, no estado de Pernambuco, em 2001, para cada 50 homens que
recebiam até dois salarios-minimos havia 1 homem que recebia mais de vinte salarios. Ja em
2011, esta proporg¢do passou a ser de 152 homens com até dois salarios para cada homem com

mais de 20 salarios. A discrepancia ¢ ainda maior quando se observa os dados femininos, cuja
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proporcdo era 148 em 2001, passando para 525 mulheres com até dois salarios para cada
mulher com mais de vinte salarios em 2011.

Conforme mostram os dados, ao longo dos anos, houve um aumento muito maior dos
ocupados na faixa de remuneracdo de até dois salarios-minimos, o que pode ser explicado,
conforme Costa (2008), pelo aumento de empregos formais criados nesse periodo com
remuneragdo de até 1,5 salarios-minimos. Porém, ¢ notério que esse maior numero de
empregos gerados nesta faixa salarial foi ocupado por mulheres, pois houve uma expansao
muito maior de mulheres nesta faixa salarial do que de homens, tanto no Brasil, cujo
percentual de crescimento foi de 66% para mulheres e 45% para os homens, como
principalmente em Pernambuco, onde houve um crescimento de 58% de mulheres nesta faixa
salarial, enquanto que os homens cresceram apenas 26%.

A maior participagdo das mulheres nos extratos de renda mais inferiores pode ter a ver
com o fato delas, costumeiramente, ocupar cargos menos favorecidos, os quais estdo
marcados pela baixa remuneragdo. No entanto, além disto também ocorrer, outra questao que
merece ser ressaltada é o fato de mesmo em posig¢do de ocupagio equivalente aos homens, as
mulheres auferem umarenda menor.

A Tabela 11 apresenta o valor do rendimento médio mensal por sexo e posi¢do na
ocupacao.

TABELA 11
VALOR DO RENDIMENTO MEDIO MENSAL DO TRABALHO PRINCIPAL, POR SEXO E
POSICAO DE OCUPACAO-2001 E 2011

T POSICAO NA BRASIL PERNAMBUCO
OCUPACAO 2000 | 20m 2000 2011
Empregados R$ 589,00 R$ 1.363,00 R$ 399,00 R$ 975,00
; Domésticos R$ 25800 RS 71800 RS 201,00 R$ 610,00
"~ Empregadores R$ 1.923,00 RS 4362,00 RS 122200 RS  3.174,00
Conta propria RS 538,00 R$ 1.271,00 R$ 344,00 RS 801,00
Empregados R$ 52500 RS 120400 RS 389,00 R$ 932,00
. Domésticos R$ 188,00 RS 493,00 R$ 142,00 RS 383,00
 Empregadores RS 1.544,00 RS 3.147,00 RS 125300 RS  2.825,00
Conta propria RS 375,00 R$ 893,00 RS 247,00 R$ 655,00

Fonte: Elaboracao Propria. Dados da PNAD publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas.

Independente da faixa de remuneracdo, entre os anos de 2001 e 2011, a renda dos
trabalhadores em geral evoluiu. No entanto, para todas as posigdes ocupacionais, as mulheres
possuem uma renda média inferior aos homens., inclusive na categoria de trabalhadores
domésticos, cuja composi¢ao ¢ em sua maioria feminina.

No Brasil, em 2001, os homens na posi¢ao de “domésticos” possuiam uma renda de

R$ 258,00, enquanto que as mulheres recebiam R$ 188,00, ou seja, as mulheres recebiam
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27% a menos que os homens. Em 2011, o valor do rendimento do homem nesta mesma
posigdo ocupacional é de R$ 718,00 e o da mulher de R$ 493,00, apresentando uma diferenga
de 31%. Observa-se que agravou ainda mais a diferenca salarial entre os géneros, neste
periodo.

A ocupagdo relacionada aos trabalhadores por conta-propria foi a Ginica que nao houve
aumento da diferenca salarial. As remunerag¢des aumentaram de forma proporcional, visto que
a diferenca salarial entre os homens e as mulheres permaneceu em 30%, entre os anos de 2001
e2011.

Em Pernambuco, as circunstancias foram semelhantes. Em 2001, as trabalhadoras
domésticas recebiam um salario de R$ 142,00, enquanto que os homens nesta mesma posi¢ao
ocupacional tinham um salario de R$ 201,00, ou seja, as mulheres nesse periodo tinham um
salario 29% menor que os homens mesmo dentro da mesma posi¢do ocupacional. J& em
2011, as mulheres recebiam uma renda 37% menor que os homens, R$ 383,00 ¢ R$ 610,00,
respectivamente. Nota-se que, no estado de Pernambuco a diferenga salarial expandiu numa
propor¢do maior que no Brasil. Quanto aos trabalhadores na posi¢do conta-propria, a
remuneracao das mulheres era 28% menor que a do homem em 2001, chegando em 2011 a
18% de disparidade. Observa-se que tanto no Brasil como no estado de Pernambuco, as
divergéncias salariais na categoria conta-propria ndo evoluiram neste periodo.

A categoria que houve a menor discrepancia salarial tanto no Brasil como no estado de
Pernambuco foi a de “empregados”. No Brasil, em 2001 as mulheres possuiam uma renda
inferior aos homens em 11%, passando para 12% em 2011. Ja no estado de Pernambuco esta
diferenga foi ainda menor, de 2,5% em 2001 e 4,4% 2011. Porém, o que se sabe ¢ que a
participac¢do masculina é superior a feminina nesta categoria ocupacional.

O que poderia ser conjecturado com relagdo ao aumento da escolaridade apresentado
pelas mulheres no mercado de trabalho seria que clas estariam obtendo um aumento da
produtividade e passariam a receber salarios equivalentes aos homens. Porém, ndo ¢ isto que
acontece, pois sdo nos maiores graus de instru¢cdo que ha uma maior participagdo de homens

com os melhores salarios.

[...] ao contrario do que se pode imaginar para as mulheres mais anos de estudo ¢
sindnimo de maior diferenga salarial, pois, quanto mais instruidas, menor é a
probabilidade de receber salarios iguais aos percebidos pelos homens. Embora esta
realidade esteja mudando, as maiores diferengas salariais, ainda persistem entre os
homens e as mulheres mais instruidos. As mulheres continuam apostando no
aumento do grau de instrugdo como a melhor forma de conseguir emprego, visto
que, sua escolaridade vem aumentando de maneira significativa no decorrer das
ultimas décadas. (COAN, 2008, p. 64)
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Segundo os dados do IBGE, no Brasil, havia 5.558.000 mulheres ocupadas ¢
4.541.000 homens ocupados que possuiam 15 anos ou mais de estudo em 2011. No entanto,
ha uma menor participagdo das mulheres nos niveis de renda mais elevados, como por
exemplo, na classe de rendimento de mais de 20 salarios minimos ha apenas 2% das mulheres
ocupadas, enquanto que ha 8% dos homens ocupados nessa classe de rendimento.
Evidenciando ainda mais a diferenca, os dados apontam que para cada mulher, neste mesmo
nivel de escolaridade, que recebe mais de vinte salarios-minimos ha 20 mulheres que recebem
até trés salarios. Esta proporgao para os individuos do sexo masculino é de 3 homens com até
trés salarios-minimos para cada homem que recebe mais de vinte salarios.

Em Pernambuco, a situagdo ¢ semelhante, 172.000 mulheres ocupadas e 115.000
homens ocupados possuiam 15 anos de estudo ou mais em 2011. Porém, 2% das mulheres
participavam da classe de rendimento de mais de vinte salarios-minimos, enquanto que 5%
dos homens estavam nesta mesma faixa salarial. Fazendo a mesma proporg¢ao entre as faixas
salariais mais baixas ¢ a mais alta, como foi feito para o Brasil, tem-se a propor¢do de 7
homens e 34 mulheres com até trés salarios-minimos para cada homem e mulher com mais de
vinte saldrios-minimos.

Isto reforga a idéia de que mesmo com o mesmo anos de estudo, a participagdo das
mulheres ¢ inferior a dos homens na classe de rendimento maior. O fato de existir mais
mulheres com o grau de escolaridade de 15 anos ou mais de estudo comprova que elas estdo
apostando no aumento do nivel de instrugdo com o intuito de conseguir um emprego, porém,
devido as discriminagdes de género relacionadas a ocupagao e a remuneragao, elas ainda estio

em condig¢des inferiores aos homens.

5 CONCLUSOES

Com o intuito de compreender o processo de inser¢do da mulher no mercado de
trabalho, o presente estudo iniciou-se com um breve historico sobre as transformagdes
econdmicas e sociais que permitiram a expansdo da participa¢do da mulher no mercado de
trabalho. Como foi visto, este fendmeno iniciou na década 70, em um contexto econdomico
favoravel, prosseguindo nas décadas seguintes mesmo em periodos de baixo crescimento da
economia.

A evolucdo da mulher no mercado de trabalho fez com que as suas caracteristicas
fossem se modificando ao longo do tempo. A redugdo da taxa de fecundidade, o aumentoda

escolaridade feminina e a inversdo do papel social da mulher, sdo considerados por alguns
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autores fatores determinantes de uma maior inser¢do feminina no mercado de trabalho. Assim
pode-se perceber que estas mudangas foram uma realidade vivida tanto no fim do século XX
como no inicio do século XXI.

O foco central do trabalho esteve no estudo da participacdo da mulher no mercado de
trabalho brasileiro e pernambucano no periodo que compreendeu os anos de 2001 e 2011.
Observou-se que, mesmo diante do contexto macroeconémico da época, no Brasil, a presenga
feminina na atividade econdémica foi mais marcada pela continuidade das transformagoes
ocorridas no fim do século anterior do que mudangas significativas. No entanto, ja no
mercado de trabalho do estado de Pernambuco, ¢ notdrio que as oscilagdes da economia
causaram a redugdo da participacdo de homens e, principalmente, das mulheres na atividade
econdmica, apontando para uma realidade diferente daquela que ocorreu no pais.

No que se refere ao estado de Pernambuco, como foi visto, a atividade da construcdo
civil teve um crescimento bastante consideravel no periodo estudado. O Porto de Suape,
considerado mola propulsora do desenvolvimento do estado admitiu muitos empregados neste
setor. No entanto, segundo a consultoria de Suape, Padua Consultores, a maioria das vagas foi
ocupada geralmente por homens.

Posteriormente, foi apontada a questdo da discriminagdo de género que ocorre no
mercado de trabalho brasileiro e pernambucano, relacionada a ocupacio, remuneragao € o
tempo de permanéncia no emprego. E notério que, as mulheres mesmo possuindo grau de
escolaridade superior aos homens encontram-se em nichos ocupacionais marcados pela
precariedade e informalidade, sendo maioria nas atividades ligadas aos servigos domésticos e
atividades nao remuneradas. Além disso, as mulheres apresentaram uma maior participagdo
nos empregos de curto espago de tempo, o que dificulta o acesso cargos melhores e
remunera¢des maiselevadas.

Quanto ao quesito remuneragdo, nota-se que, além delas possuirem um grau de
escolaridade superior aos homens e receberem salarios inferiores, as mulheres auferem uma
renda menor mesmo quando ocupam cargos iguais aos homens. Isto ocorre tanto no mercado
de trabalho nacional como é bastante evidente no mercado de trabalho pernambucano.

Ainda assim, a renda gerada pela mulher no mercado de trabalho foi fundamental para
a redug¢do da pobreza no Brasil. O economista-sénior, Jodo Pedro Azevedo, disse em
entrevista ao Jornal do Brasil que a participagdo crescente da mulher na atividade econémica
tem gerado muitos beneficios sociais para os paises em desenvolvimento. Inclusive, ele
apontou para a importancia das mulheres na crise de 2009, afirmando que nos domicilios em

que a mulher ¢ o homem trabalhavam houve um menor impacto da crise, 0 que mostra a
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importancia da mulher no mercado de trabalho ndo so6 para contribuir com a renda da familia,
mas também para protegé-la em casos excepcionais.

Por fim, cabe destacar que nas ultimas décadas houve uma evolucao significativa da
participagdo da mulher no mercado de trabalho nacional. Dia apds dia, elas vém conquistando
seu espago no mundo laboral e, embora seja minoria, ja apresentam participagdo em posto de
trabalho que antes eram ocupados apenas por homens. Muitos obstaculos ja foram enfrentados
por elas e hoje ja se vé uma nova figura da mulher na sociedade como um todo. Porém,
muitas conquistas ainda precisam ser realizadas, principalmente no que se refere as igualdades
de género. Contudo, elas t€m mostrado que sdo capazes de exercer suas atividades tdo bem

quanto os homens, ndo havendo razdes para discriminagdes.



6 SIGLAS E ABREVIATURAS

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatiticas

PNAD: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

CAGED: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

PEA:Populacao Economicamente Ativa

DIEESE: Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
IPEA: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

OIT: Organizagdo Internacional do Trabalho

PED: Pesquisa do Emprego e Desemprego
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