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RESUMO

A monitoria académica € um importante instrumento de formacao, ao qual o discente
tem a oportunidade de compartilha conhecimentos e vivenciar momentos da pratica
docente. O presente trabalho visa relatar a experiéncia da monitoria na disciplina
Graduacdao em Nutricdo do Centro Académico Vitdria, Universidade Federal de
Pernambuco, entre os semestres letivos de 2018.1 e 2019.2. Onde durante a
monitoria foram aplicados mecanismos que possibilitaram a identificacdo e a
valorizagdo das habilidades dos discentes, por meio do estimulo da participagao
ativa na construcdo do conhecimento coletivo de Métodos de Investigacdo em

Nutricdo, do segundo periodo do Curso de Nutrigéo;

Palavras-chave: inversdo de sala; aprendizagem significativa; monitoria.



ABSTRACT

Academic monitoring is an important training instrument, to which students have the
opportunity to share knowledge and experience moments of teaching practice. The
present work aims to report the monitoring experience in the Graduation in Nutrition
discipline of the Vitéria Academic Center, Federal University of Pernambuco,
between the academic semesters of 2018.1 and 2019.2. Where, during the
monitoring, mechanisms were applied that made it possible to identify and value the
skills of the students, through the stimulus of active participation in the construction of
collective knowledge of Research Methods in Nutrition, of the second period of the

Nutrition Course.

Keywords: room inversion; meaningful learning; monitoring.
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1 INTRODUGAO

A monitoria académica permite ao discente vivenciar a experiéncia da
docéncia de forma supervisionada. E por meio desta, que o estudante desenvolve e
aprimorando suas habilidades pedagodgicas. Porém, é importante ressaltar que o
éxito das atividades estd diretamente relacionado ao planejamento,
acompanhamento e orientagao por parte do docente.

E preciso reconhecer a relevancia do docente na transformagdo social,
cultural e profissional do estudante. Tendo como principal desafio reconhecer a
heterogeneidade de seus alunos, compreendendo a importancia de utilizar
metodologias que mantenham a motivacdo dos discentes em participar das

atividades propostas.
As metodologias s&o grandes diretrizes que orientam os processos de
ensino-aprendizagem. A Aprendizagem Baseada em Projetos contribui para
que os alunos se envolvam com tarefas e desafios para resolver um
problema ou desenvolver um projeto que também tenha ligagdo com sua vida
fora da sala de aula (MORAN, 2013, p.5-6
Uma das estratégias que visa possibilitar aos discentes participar ativamente
do processo de ensino-aprendizagem, sao as praticas de inversdo de sala,
comumente presentes em seminarios tematicos. Porém essa metodologia de ensino
pode ser aplicada de forma mais abrangente, como aliadas a aprendizagem
significativa. Segundo Moran (2013, p. 1), “A aprendizagem € mais significativa
quando motivamos os alunos intimamente, quando eles acham sentido nas
atividades que propomos e quando se engajam em projetos em que trazem

contribuigdes.

A aprendizagem significativa ocorre quando o aprendiz € capaz de receber
novas informagdes e racionalizar de forma a construir uma interagdo com o
que ja se sabe previamente e o que acabou de conhecer. Um elemento
basico e determinante na organizagdo do ensino é a teoria da
aprendizagem significativa, que estabelece o conhecimento prévio do
sujeito como referéncia clara (PIVATTO, 2014, p. 44)

O presente trabalho apresenta a construcdo dos saberes de forma
colaborativa, demonstrando as metodologias aplicadas pelo docente que
viabilizaram aos discentes atuarem como protagonistas no processo de ensino-
aprendizagem, reconhecendo suas habilidades e utilizando a aprendizagem

significativa como recursos elementar.
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2 RELATO DE EXPERIENCIA

2.1 Contextualizagao

2.1.1 O Centro Académico de Vitéria — CAV

Inaugurado em 21 de agosto de 2006, o Centro Académico de Vitoria (CAV),
€ resultado do processo de interiorizagdo da Educagdo Superior no Brasil. Como
resultado da deciséo politica e da interagao entre o Governo Federal do Brasil na
gestdao do entdo Presidente Luis Inacio Lula da Silva, do Ministério da Educacéo,
com o Ministro Fernando Haddad, do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, com o
Ministro Sérgio Machado Rezende, e da Universidade Federal de Pernambuco sob

reitoria do Doutor Amaro Henrique Pessoa Lins.

A expansdo da Rede Federal de Educacdo Superior teve inicio em 2003
com a interiorizagdo dos campi das universidades federais. Com isso, 0
numero de municipios atendidos pelas universidades passou de 114 em
2003 para 237 até o final de 2011. Desde o inicio da expansao foram
criadas 14 novas universidades e mais de 100 novos campi que
possibilitaram a ampliagdo de vagas e a criagdo de novos cursos de
graduagéo (BRASIL, 2010, p. 1).

Os esforgos governamentais que viabilizaram a criagdo do Centro Académico
Vitéria, datam de meados de 2003, mas foram consolidados no ano de 2007, com a
criacdo do REUNI, sendo um programa governamental, instituido pelo Decreto n°
6.096, de 24 de abril de 2007, uma das ag¢des que integraram o Plano de
Desenvolvimento da Educagéo (PDE). Por meio deste programa o governo federal
implementou medidas para estimular a retomada do crescimento do ensino superior
publico, que viabilizaram nas Universidade Federais uma expansao fisica,
académica e pedagogia, conforme pode ser visto na Figura 1.

Por meio do REUNI foi possivel implementar o processo de interiorizacéo e
teve como principal objetivo democratizar o acesso a formagéo académica superior
gratuita e de qualidade, para as comunidades do interior até entdo privadas dessa
oportunidade (BRASIL, 2010).
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Figura 1 — Grafico representativo com a evolugdo do numero de Universidades e

Institutos Federais, durante a concepg¢ao e consolidagdo do REUNI
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Fonte: Extraido na Integra do Portal REUNI.

Além do expresso desejo da Universidade Federal de Pernambuco e do
Governo Federal Brasileiro no processo de interiorizagdo, o projeto do implementar
um Centro Académico no municipio da Vitéria de Santo Antdo, tornou-se viavel
devido a colaboragado do Governo Municipal, na época sob a gestédo do prefeito José
Aglailson Queralvares e eu secretariado. A gestdo municipe disponibilizou as
instalagdes fisicas antes utilizadas pela Escola Agrotécnica Federal. Bem como,
atuou na realizagdo de diagnostico das necessidades locais que poderiam ser
atendidas com a consolidagdo de um nucleo de ensino superior na cidade (UFPE,
2010a).

As diretrizes locais para o diagndstico da necessidade na area de formagao
superior no municipio da Vitéria de Santo Antdo, foram estabelecidas através de
uma pesquisa de interesse popular sobre quais cursos ofertados pela Universidade
Federal de Pernambuco teriam uma maior aceitagdo na comunidade. Neste contexto
o Centro Académico de Vitdria iniciou sua atividade ofertando cursos na area de
saude, sendo estes os Cursos de Graduacgao - Nutricdo, Enfermagem e Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas (UFPE, 2010a).
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2.1.2 O Curso de Nutrigdo

O Curso de Graduacdo em Nutricdo do Centro de Ciéncias e da Saude da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) foi instalado nas dependéncias do
Instituto de Fisiologia e Nutricdo funcionando anexo a cadeira de Fisiologia da
Faculdade de Medicina da entdo Universidade do Recife com a denominagao de
Curso de Nutricionista, em 01 de agosto de 1957, ministrado em regime de cadeiras
semestrais integralizado em seis semestres (UFPE, 2010b).

Na década de 60, mediante solicitacdo do Professor Nelson Chaves, com
incisiva colaboragdo da Dra. Naide Teoddésio ambos professores do curso de
medicina da UFPE, os membros da Egrégia Congregacdo da Faculdade de
Medicina, aprovou por unanimidade desmembrar o Curso de Nutricionistas da
Faculdade de Medicina da Universidade do Recife (UFPE, 2010b).

Em 7 de janeiro de 1964 o Prof. Nelson Chaves solicitou o
desmembramento do Curso de Nutricionistas da Faculdade de Medicina da
Universidade do Recife, aprovado por unanimidade pelos membros da
Egrégia Congregagéo da Faculdade de Medicina. Em fevereiro de 1965, o
Prof. Nelson Chaves solicitou ao Magnifico Reitor, Prof. Murilo Humberto de
Barros Guimaraes, a incorporagao do Curso de Nutricionistas ao Instituto de
Nutricdo e foi instalado o Conselho de Professores do Curso de
Nutricionistas, sob a presidéncia do Prof. Nelson Chaves seu diretor (UFPE,
2010b).

A graduacdo desde o seu planejamento e consolidagao, teve como obijetivo,
atuar na formacao de especialistas dedicados a NutricAio Humana. Aspecto de
fundamental relevancia, e que embasou a implementacdo do curso no Centro
Académico de Vitdria, oferecendo aos discentes ndo apenas o desenvolvimento de

aptiddes técnicas, mas construindo um perfil humanista (UFPE, 2010a).

Para formacéo integral do aluno, o Centro Académico de Vitdria busca uma
educagao que permita o desenvolvimento harménico do individuo em todas
as dimensdes. Cada individuo & responsavel por sua propria formagao,
favorecendo, desta forma, tanto o crescimento para a autonomia do
individuo como para sua inser¢gdo na sociedade, para que seja capaz,
diante dos desafios do futuro, de tomar decisdes nos niveis cientifico,
cultural, técnico e politico (UFPE, 2010a).

O perfil curricular adotado para o Curso de Nutricdo do Centro Académico de
Vitéria — CAV, esta estruturado com carga horaria total de 3.330 horas, sendo 3.210
horas de componentes obrigatorios, distribuidos em 8 semestres, sendo os ultimos
semestres dedicados as atividades de Estagio e Trabalho de Conclusdo de Curso.
Para a carga horaria 120 horas que integra as atividades complementares, o

discente devera cumprir 90 horas em disciplinas eletivas disponiveis no curso, e 30
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horas em atividades complementares como a monitoria académica, estagio
extracurriculares, iniciagdo cientifica, projetos de extensdao e participagdo de
simpdsios, seminarios e congressos e curso de curta duragéo relacionados a area
de nutricdo, conforme descrito no PPCGN — Centro Académico de Vitéria (UFPE,
2010a).

2.1.3 A Disciplina de Métodos de Investigagcdo em Nutricdo

As disciplinas do Bacharelado em Nutricdo CAV sédo distribuidas em ciclo
basico e ciclo profissional, sendo a disciplina de Métodos de Investigacdo em
Nutricao pertencente ao ciclo basico, ela é ofertada no 2° periodo, com carga horaria
total de 30 horas, possuindo como estratégia de ensino a aprendizagem baseada
em problematicas, permitindo ao discente conhecer o método cientifico de forma

objetiva e pratica. Apresentando a seguinte ementa.

O método cientifico: conceituagao, caracteristicas e etapas. Procedimentos
técnicos e metodoldgicos para estruturagdo e construgdo de trabalhos
académicos (relatérios, resumo, resenhas, artigo cientifico, monografia,
trabalho de conclusao de curso - TCC). Tipos de apresentacao de trabalhos
académicos. Etapas para elaboracdo de um trabalho de pesquisa:
planejamento, execugéo, analise e interpretagdo dos resultados. Nogdes de
estatistica aplicada & saude. Etica na pesquisa cientifica (UFPE, 2010a).

O obijetivo da disciplina é desenvolver no discente a capacidade de identificar
e compreender termos e conceitos, utilizados no ambito da academia, bem como,
apresentar as boas praticas de coleta e analise de dados, na utilizacdo do método

cientifico e a ética e comunicacao no desenvolvimento de pesquisas (UFPE, 2010a).

2.2 Diagnéstico

2.2.1 O Papel do Docente

O papel do docente é mediar e fomentar a formagao técnica, intelectual e
profissional do estudante. Porém, é importante ressaltar que durante esse processo
a hierarquizacao das atividades pode produzir, posturas punitivas. Cabe ao docente,
munido do conhecimento e aptiddo técnica em reconhecer o perfil dos seus
discentes, observar, identificar nos alunos fatores externos que possam atuar como

obstaculos a construcdo do conhecimento.
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O aprendizado do ensinante ao ensinar ndo se da necessariamente através
da retificagao que o aprendiz Ihe faga de erros cometidos. O aprendizado do
ensinante ao ensinar se verifica a medida em que o ensinante, humilde,
aberto, se ache permanentemente disponivel a repensar o pensado, rever-
se em suas posi¢cdes; em que procura envolver-se com a curiosidade dos
alunos e dos diferentes caminhos e veredas, que ela os faz percorrer
(FREIRE, 1997, p. 19).

Sendo assim, € papel do docente compreender as nuances de cada turma,
observando e desenvolvendo estratégias para atender os anseios e as
necessidades de diferentes perfis presentes em sala de aula, bem como, construir
uma convivéncia harmdnica, elemento de suma importadncia no processo de

socializagao do saber.

Em suma, as relagdes entre educadores e educandos sdao complexas,
fundamentais, dificeis, sobre que devemos pensar constantemente. Que
bom seria, alias, se tentassemos criar o habito de avalia-las ou de nos
avaliar nelas enquanto educadores e educandos também. (FREIRE, 1997,
p. 55).

Em publicacdo do Portal Cultura em homenagem ao dia professor em 2016, o

professor Mario Sérgio Cortella definiu professor da seguinte forma:

Professor é aquele que partilha o que sabe, procura o que néo sabe, pratica
0 que ensina, pergunta o que ignora e vai em busca daquilo que é a
capacidade de néo ser exclusivo. Isso € a docéncia: uma maneira de existir.
N&o é s6 uma profissdo. Por isso, ela tem em si a palavra doce (O QUE é
ser professor para vocé?, 2016, p. 1).

Deste modo, é imprescindivel reconhecer a importancia do docente né&o
apenas no ato de ensinar, mas como mediador do processo de transformacao dos
individuos. O professor Leandro Karnal, em entrevista ao Portal Cultura em 2016

ressalta o papel pedagogico do professor e sua complexidade na seguinte fala: “

Ser professor é apostar na esperancga. E trabalhar com algo que nao esta
pronto ainda. E entender-se parte de um processo de transformagdo. Ser
professor € uma fungdo de aposta no futuro. Ser professor &€ uma
capacidade de observar a plenitude do ser ainda na sua fase inicial. E,
acima de tudo, de controlar seu narciso para apostar num individuo que
possa se desenvolver (O QUE é ser professor para vocé?, 2016, p. 1).

2.2.2 A Problematica

Durante as atividades em sala de aula do semestre 2018.1, da disciplina de
Métodos de Investigagdo em Nutricdo, que ocorrem todas as sextas-feiras das 07 as
09 horas da manha. O docente observou o comportamento atipico de dois discentes,
que apesar de possuirem frequéncia regular nos encontros semanais, apresentavam

corriqueiros adormecimentos durantes as aulas.
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Mediante o contexto de dualidade, entre a presencga fisica e a evidente
desconexao das atividades, comportamento que pressupde um possivel
desinteresse, o docente diante do seu papel formador, n&o hesitou em realizar uma
observacao mais detalhada para uma analise e diagnostico da situagao. Na busca
de compreender a situagdo e buscar uma solugdo. Assim como expressa a
professora Maristela Basso: "E na sala de aula que o professor ajuda seu aluno a

encontrar seu lugar no mundo” (O QUE é ser professor para vocé?, 2016).

2.2.3 Consolidagéo do Diagndstico

O docente coletou informagbes por meio do dialogo com os discentes que
apresentavam o comportamento atipico, constatando que a problematica estava
relacionada a atividades laborarias desenvolvidas apds o encerramento de suas
aulas de graduagado, que perduravam durante o restante do dia, com eventos de
extensao que poderiam adentrar a madrugada do dia subsequente, o que limitava
consideravelmente sua disponibilidade de tempo para estudos complementares,
bem como o devido descanso, resultando em desgaste fisico e mental.

Diante do entendimento que a dualidade apresentada pelos discentes, era
prova de um sacrificio para romper as barreiras sociais do contexto que estavam
inseridos, o docente ciente do seu papel ndo se omitiu ou negligenciou, mas sim,
buscou aprofundar-se sobre a problematica, onde constatou, que diante de suas
atividades laborais e formagdes egressas ambos alunos possuiam habilidade

técnicas com tecnologia da informagao e comunicacao.

2.3 Estratégia Cognitiva De Mobilizagcao

Quando pensamos em educagdo, € comum a visao do docente como
mediador, orador e transmissor do conhecimento, em relagdo ao papel do discente.
Sendo comum atrelar ao estudante a visdo de um mero agente receptor de
informacdes e saberes, que devera absorver e replicar todo que Ihe foi transmitido
de forma precisa. Esse pensamento € comumente relacionado a visao classica do

ensino tecnicista.

A humildade nos ajuda a reconhecer esta coisa 6bvia: ninguém sabe tudo;
ninguém ignora tudo. Todos sabemos algo; todos ignoramos algo. Sem
humildade dificilmente ouviremos com respeito a quem consideramos
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demasiadamente longe de nosso nivel de competéncia (FREIRE, 1997,
p.37).

Ao docente é condida a responsabilidade de compartilhar suas experiéncias,
no ambiente de aprendizado, enquanto desperta nos discentes a curiosidade, e o
desejo de aprender. Ao discente, cabe o papel de explorador, n&o limitado ao
ambiente de sala, buscando consolidar os saberes por meio da experimentagéo,

pesquisa e busca por repostas.

A aprendizagem nao depende somente dos alunos, mas sim de um trabalho
continuo de analise, monitoramento e intervengdes do professor durante a
realizacdo das atividades, que contribuirdo para um desenvolvimento das
potencialidades de cada um (SOUZA, 2009, p. 1).

O conhecimento deve ser construido de forma colaborativa, onde professores
e estudantes agem como pecas de um complexo quebra-cabegas, sendo
complementares e essenciais. “O aluno ndo aprende sozinho, a aprendizagem
depende da interagdo como professor e o meio. Sendo assim, a ajuda do professor
precisa ser ajustada ao nivel que o aluno apresenta em cada fase de aprendizagem”
(SOUZA, 2009, p. 4).

E neste contexto que o docente se diferencia, compreendendo que sob seus
cuidados, ha discentes que possuem aptiddes técnicas, outrora construidas em
vivéncias, formagdes egressas, atividades laborais e culturais, sdo esses aspectos
que langam luz a Aprendizagem Significativa sendo essa pluralidade de saberes

capaz de promover uma significativa revolugdo nos métodos de ensino.

Aprendizagem significativa €& aquela em que ideias expressas
simbolicamente interagem de maneira substantiva e n&o-arbitraria com
aquilo que o aprendiz ja sabe. Substantiva quer dizer ndo-literal, ndo ao pé-
da-letra, e ndo-arbitraria significa que a interagdo ndo é com qualquer idéia
prévia, mas sim com algum conhecimento especificamente relevante ja
existente na estrutura cognitiva do sujeito que aprende (MOREIRA, 2010, p.
2).

E importante ressaltar que a identificacdo destas habilidades é uma das
etapas do processo de transformacao, € preciso, avaliar se ha interesse por parte
dos discentes em compartilha seus conhecimentos com seus pares, bem como,
compreender em qual contexto estas aptiddées promoverao beneficio ao processo de

ensino-aprendizagem, e colaborar com o desenvolvimento coletivo.

Os conhecimentos prévios dos estudantes, independentemente de sua
origem, devem ser, para o professor, o ponto de partida para desenvolver o
processo de mudanga conceitual por parte do aluno, com o objetivo de
contribuir para que pense deferente do pensamento cotidiano (PIVATTO,
2014, p. 43-57).
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Neste contexto, o convite € uma das etapas fundamentais, visto que € neste
momento que o docente apresenta sua proposta de atividades e busca despertar o
interesse nos discentes, que por sua vez, precisam compreender seu papel e suas
responsabilidades, diante do novo cenario ao qual estardo inseridos. De modo que

de forma colaborativa devem construir o plano de agao.

2.4 A Revolugao Pedagdgica — A Inversao de Sala

Desde o convite todos envolvidos compreenderam a complexidade do
desafio, e a oportunidade impar em que estavamos vivenciando, e compreender que
esta etapa promoveria mudancas significativas trajetoria.

Durante a construgdo do planejamento, na busca de construir uma agao ao
qual além da valorizacdo das habilidades, também despertasse nos demais
estudantes o desejo de participar da atividade, concluimos que o melhor mecanismo
seria a Inversao de Sala.

A Inversdo de sala ou Sala Invertida, como também é conhecida, ndo é uma
metodologia recentemente desenvolvida, mas sua aplicabilidade depende de um
comprometido mutuo e da quebra de paradigmas. Segundo Paulo Freire (1997, p.
11): “Alunos e professores sdo atores que podem interagir invertendo papeis e
quebrando os paradigmas da escola tradicional. Pois, quem aprende ensina ao
aprender e quem ensina aprende a ensinar”.

E possivel observarmos tracos da metodologia de inversdo de sala nas
atividades relacionadas a seminarios tematicos, aos quais, 0 aluno recebera um
conteudo prévio, ao qual devera desenvolver uma estratégia para compartilhar o seu

conhecimento sobre o tema com os demais discentes.
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Figura 2 — Infografico de como funciona a aula invertida.

COMO FUNCIONA A DURANTE
AULA INVERTIDA?

Praticam os conceitos
aprendidos

Os estudantes se Revisam o contetido e
preparam estudando para estendem seus
as atividades em sala aprendizados

DEPOIS

Fonte: Guia “Sala Invertida: Por onde Comegar?”, do IFG (2020).

Segundo o Professor Carlos Alberto da Silveira Junior (2020, p. 1)

A utilizagdo de metodologias hibridas na educagao representa uma resposta
a necessidade de plasticidade no processo de ensino e aprendizagem. Nos
ultimos anos, as tecnologias digitais permitiram desenvolver novas formas
de aprender e ensinar, com praticas de experimentagdo e vivéncia no
ambiente escolar.

2.5 Metodologia — Planejamento e Agao

O primeiro passo para viabilizar a atividade nos moldes da Sala Invertida, foi
compreender quais aptiddes dos discentes poderiam ser aplicadas as atividades da
disciplina e que agregassem beneficios ao processo de ensino e aprendizagem,
aléem de despertar os interesses dos seus pares e consequentemente aumentar o
engajamento.

Neste sentindo dentre as aptiddes identificadas nos discentes, as
relacionadas a tecnologia da informagdo e manipulagdo de dados por meio de
planilhas eletrénicas, se destacou tendo em vista a possibilidade de explorar os
conceitos de coleta, tratamento e andlise. Elementos importante na metodologia

cientifica e que fazem parte da ementa da disciplina de Métodos de Investigagdo em
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Nutrigdo, conforme descrito no PPCGN — Centro Académico de Vitéria (UFPE,
2010a).

Durante o planejamento da inversao de sala, consolidamos a estratégia da
atividade consistir em apresentar o conteudo de forma a contextualizar vivéncias
profissionais, expondo de forma ludica algumas atividades relacionadas ao exercicio
da nutrigdo, como coleta de dados antropométrico e calculos indicadores do estado
nutricional.

A atividade desenvolvida ndo apenas teve como enfoque nao tornasse
apenas uma aula expositiva com explicagdo de conteudo e entrega de informagdes.
Neste sentido a atividade permitiu a participacdo ativa de todos os alunos. Lhes
possibilitando vivenciar um momento pratico e conhecer métodos de coleta de
dados, interpretacdo das informacgdes, que culminaram na producéo do relatério de
atividade. “A aprendizagem € mais significativa quando motivamos os alunos
intimamente, quando eles acham sentido nas atividades que propomos e quando se
engajam em projetos em que trazem contribuicbes” (MORAN, 2013, p. 1).

A primeira etapa da atividade ocorreu no Laboratério de Urgéncia e
Emergéncia, do CAV. Onde foram coletados os dados antropométricos com
simulagdo da conduta adequada para atendimento de pacientes no ambito
ambulatorial. Destaca-se que durante esta atividade cada aluno em um momento
atuou como paciente e em outro como profissional.

A segunda etapa correspondeu a tabulagdo de dados, atividade realizada no
laboratério de informatica do CAV, com enfoque em apresentar aos alunos a
importancia do tratamento dos dados obtidos. Os discentes mediadores conduziram
essa atividade por possuirem dominio técnico, apresentando conceitos sobre dados,
informagdes, processos de compilagdo e tratamento, utilizando as ferramentas
Microsoft Excel, Libre Calc e Planilhas do Google. As iamgens 3 e 4 representa a

tabulacao das informacgdes coletadas e a interpretagcao dos resultados.



Figura 3 — Captura de tela com o modelo de Planilha utilizada para Tabulagéo dos

Dados e Construgao dos Diagndsticos

NUT1027 52,85
NUT1129 | 116,75 1,73

NUT2027 44,5 1,56 18,29 BAIXO PESO
NUT0927 53,95 1,52 23,35 INTERVALO NORMAL
NUT1279 56,45 1,76 18,22 BAIXO PESO
NUT0911 62,1 1,73 20,75 INTERVALO NORMAL
NUT2733 70,95 1,58 28,42 SOBREPESO
NUT1131 90,1 1,84 26,61 SOBREPESO
NUT3609 81,01 1,71 27,7 SOBREPESO
NUT1109 53,05 1,7 18,36 BAIXO PESO
NUT0918 53,3 1,64 19,82 INTERVALO NORMAL
NUT3327 62,5 1,72 21,13 INTERVALO NORMAL
NUT1928 61,7 1,66 22,39 INTERVALO NORMAL
NUT2911 7,7 1,77 22,89 INTERVALO NORMAL
NUT1809 49,05 1,57 19,9 INTERVALO NORMAL
NUT7912 51,09 1,62 19,47 INTERVALO NORMAL
NUT311 62,8 1,67 22,52 INTERVALO NORMAL
NUT1118 90,85 1,91 24,9 INTERVALO NORMAL

Fonte: O Autor (2018)

Figura 4 — Modelo de Planilha de Indicadores de Peso/Altura/IMC

ANALISE ALTURA ANALISE IMC

FORMULA RESULTADOS FORMULA RESULTADOS

MEDIA 4 1,684 MEDIA = 22,993
MEDIANA 4 1,685 MEDIANA = 21,760
MAIOR 4 1,91 MAIOR 4 39,01
MENOR 4 1,52 MENOR = 18,22
DESVIO PADRAO |4} 0,098 DESVIO PADRAO |4} 4,948

ANALISE PESO

FORMULA RESULTADOS

MEDIA = 65,82
MEDIANA o 61,9
MAIOR 4 116,75
MENOR . 44,5
DESVIO PADRAO |4} 17,984

Fonte: O Autor (2018)
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A tabulacdo dos dados também possibilitou a demonstragcdo de diferentes
formas graficas de apresentacdo dos resultados, conforme representado nas

imagens 5,6 e 7.

Grafico 1 — Gréfico de Dispersdo com dados coletados

Fonte: O Autor (2018)

Grafico 2 — Grafico de Colunas com dados coletados

IMC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Fonte: O Autor (2018)
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Grafico 3 — Grafico de Linhas com dados coletados

Fonte: O Autor (2018)

A terceira e ultima etapa consistiu na elaboracao de um relatério de atividade
pratica sobre as aulas realizadas, fundamentada nas orientacbes da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, como indicativo pedagdgico sobre as
diferentes formas de comunicagao cientifica, em consonancia com a emenda da

disciplina de Métodos de Investigacéo e Nutricdo (UFPE, 2010a).

2.6 A Monitoria Académica

No semestre de 2018.2, diante da observacao dos resultados das atividades
promovidas no modelo da sala invertida, e seus reflexos no comportamento dos
discentes, de forma inovadora, a disciplina de Métodos de Investigacdo e Nutricao,
disponibilizou processo seletivo para Monitoria Voluntaria, tendo como objetivo a

consolidagdo da metodologia aplica no semestre anterior.

A monitoria € uma importante ferramenta de apoio académico que visa
garantir o progresso continuo do ensino de graduagdo a partir de
experiéncias praticas. Foi estabelecida pela Lei n°. 9.394/1996, artigo 84:
"discentes da educagdo superior poderao ser aproveitados em tarefas de
ensino e pesquisa pelas respectivas instituicbes, exercendo fungbes de
monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos” (BRASIL,
1996).

Para o referido processo seletivo foi disponibilizada uma vaga, tendo como
critérios, estar regularmente matriculado, ndo possui reprovagdes pendentes e ter
cursado a disciplina, obtendo aprovacao. Para classificacio, foi realizada avaliacao
escrita. Em busca desta oportunidade participaram entao os discentes, egressos das

atividades de inverséo de sala, e seus companheiros de classe.
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Ao exercer a monitoria, o discente devera atuar ativamente no processo de
elaboragao do plano de ensino. Cabendo entdo ao docente, a compreensao
da importancia da atuagao do monitor e permitindo entdo que sua atuagao
seja ativa e construtiva. O professor deve estar aberto ao didlogo, aos
novos conhecimentos ofertados pelos alunos ao invés de se apegar a um
ensino tradicional e obsoleto que pode desmotiva-los (FONSECA, 2015,
sem paginacao).

Concluidas as etapas avaliativas e afericdo dos critérios, obtive éxito em ser
aprovado para monitoria. Desta vez em um contexto totalmente distinto da atividade
desenvolvida no semestre anterior, ao qual vivenciamos um cenario de
experimentagcdo e nao possuiamos precedentes para avaliarmos se seria bem
sucedida, com a monitoria foi possivel realizar um planejamento a longo prazo,
buscando evoluir a cada realizagdo, agregando elementos de coleta, analise e
adequando-se a realidade de cada uma das turmas participantes. Desenvolvendo
estratégias para que a monitoria pudesse manter-se coesa e robusta mesmo que

houvesse a substituicdo dos monitores.

2.6.1 Confirmacgédo da Superagdo do Obstaculo

Em nosso projeto de monitoria tivemos como principal objetivo manter a
constante evolugdo, aprimorando a metodologia e permitindo atuacdo enquanto
monitor de forma autbnoma, porém supervisionada. Segundo Fonseca (2015, sem
paginacao) “O monitor ndo € docente, no entanto, futuros profissionais constroem
sua profissao a partir da pratica de ensino”.

Outrossim, um grande desafio era compreender os perfis existentes em cada
nova turma, adaptando nao apenas a metodologia, bem como o conteudo abordado.
A cada semestre buscamos adequar horarios, espacos utilizados e a disponibilidade
da monitoria para auxiliar na construcao dos relatérios e sanar duvidas existentes.

E importante ressaltar que os elementos externos como 0s Compromissos
laborais, a limitagao temporal e o desgaste fisico e mental se mantiveram presentes,
porém a cada planejamento e execugao de atividade, o animo era renovado.

A cada encerramento de ciclo, avaliando os resultados dos discentes em seus
relatérios, e ouvindo suas opinides e sugestdes sobre as atividades, contemplamos
0 éxito de nossa trajetoria, e a consolidacdo da metodologia, ao qual permitiu a
observagao e acolhimento de novos alunos com habilidades egressas, possibilitando

a continuacao das agdes, mesmo com a substituicdo de monitores.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Relatar a importancia da pratica da monitoria no desenvolvimento do discente.

3.2 Objetivos Especificos

e Demonstrar a importancia do reconhecimento de habilidades prévias

dos discentes;

e Observar a aplicabilidade da inversdo de sala com enfoque na
aprendizagem significativa;

e Apresentar a importancia da interacdo docente e discente na

construcao do conhecido.
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RESUMO: O presente trabalho visa relatar a experiéncia da monitoria na disciplina
Graduacdo em Nutricdo do Centro Académico Vitdria, Universidade Federal de
Pernambuco, entre os semestres letivos de 2018.1 e 2019.2. Onde durante a
monitoria foram aplicados mecanismos que possibilitaram a identificacdo e a
valorizagdo das habilidades dos discentes, por meio do estimulo da participagao
ativa na construgdo do conhecimento coletivo de Métodos de Investigacdo em
Nutricdo, do segundo periodo do Curso de Nutricao;
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PALAVRAS-CHAVE: Docéncia; Inclusdo; Saberes.

ABSTRACT: This work aims to report the experience of monitoring in the discipline
of Research Methods in Nutrition, of the second period of the Graduation Course in
Nutrition of the Academic Center of Vitoria, Federal University of Pernambuco,
between the academic semesters of 2018.1 and 2019.2. Where, during the
monitoring mechanisms were applied that enabled the identification and
enhancement of the skills of students, by encouraging active participation in the
construction of collective knowledge.

KEYWORDS: Teaching; Inclusion; Knowledge.

CONTEXTUALIZAGAO

O Curso de Graduacdo em Nutricdo do Centro Académico de Vitéria da
Universidade Federal de Pernambuco - CAV/UFPE, foi criado durante a Expansao
da Rede Federal de Educacdo Superior no Brasil dentro do Plano Nacional de
Educacao (BRASIL. 2001). Esse curso € matutino e objetiva ofertar uma sélida
formagdo académica a comunidade interiorana, para incluir, integrar e fomentar
desenvolvimento social, ao facilitar a fixagdo de novos profissionais em seu local de
origem. A disciplina de Métodos de Investigacdo em Nutricdo € um componente
curricular obrigatério, inserida no segundo semestre do primeiro ano letivo de
formacgao e possui carga horaria de 30 horas. Apresenta uma ementa que propde o
debate sobre o método cientifico e sobre as diferentes formas de comunicacdo na
pesquisa cientifica. Essa disciplina compartilha o semestre letivo com diferentes
componentes obrigatorios de carga horaria maior, sendo ministrada na sexta-feira,
no periodo das 07 — 09 horas da manhd (UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, 2012).

DIAGNOSTICO E ESTRATEGIA COGNITIVA DE MOBILIZAGAO

Um grande desafio para o docente dentro do ambiente de sala de aula é
desenvolver e manter mecanismos motivacionais que atendam discentes com
diferentes perfis intelectuais, provenientes de distintas realidades socioeconémicas e
culturais. Disciplinas com menor carga-horaria, poucos encontros semanais e com

atividades tedricas/praticas podem dificultar a manutencao do estado motivacional.
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A aprendizagem ndo depende apenas dos alunos, mas do trabalho continuo
de analise, monitoramento e intervencdes do professor na realizacdo das atividades
(SOUZA, 2009). Esta tarefa é complexa e exige do docente uma transformagao no
modo de pensar e agir. Segundo Paulo Freire (1996, p. 24), “a reflexao critica sobre
a pratica se torna uma exigéncia da relagao teorica/pratica sem a qual a teoria pode
ir virando bla-bla-bla e a pratica, ativismo”.

Assim, respeitar individualidades, ajustar metodologias e avaliar os niveis de
curiosidade dos alunos é fundamental ao docente.

A curiosidade como inquietagdo indagadora, como inclinagdo ao
desvelamento de algo, como pergunta verbalizada ou ndo, como procura de
esclarecimento, como o sinal de atengdo que sugere alerta faz parte
integrante do fenédmeno vital. (FREIRE. 1996)

Durante o semestre 2018.1, na pratica pedagdgica da disciplina de Método de
Investigagdo em Nutrigdo, nds identificamos um comportamento dissonante, em dois
alunos que durante boa parte da aula dormiam. Essa conduta oposta a esperada, ao
invés de produzir criticas, despertou 0 nosso interesse por identificar o fato causador

para tal comportamento.

Ao buscar informacdes sobre os referidos alunos, descobrimos que ambos
tinham formacé&o prévia na area de tecnologia da informagdo e comunicagao, e que
atuavam nessa area nos turnos da tarde e noite. Este panorama promovia uma

condicao de estafa fisica e mental responsavel pelo comportamento observado.

Assim, a condigao inicial de fracasso pedagdgico, que envolve diversos atores
e acbes como, o aluno, o professor, a concepgao do ensino, a organizagao do
curriculo, o ambiente e as metodologias (PERRENOUD., 2001). Passou para uma
condicdo de valiosa oportunidade, a partir da identificagdo das habilidades dos

discentes para o alcance de uma aprendizagem significativa.

A REVOLUGAO PEDAGOGICA E O CONVITE PARA MONITORIA
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Tendo como base a observagdo e vislumbrando uma oportunidade de
transformacdo. O protagonismo desses alunos foi incentivado, através de uma
reunido onde foi reapresentado a proposta pedagdgica da disciplina, a metodologia
de ensino e os conteudos que seriam desenvolvidos. Os alunos foram entéo
convidados a participar ativamente das atividades utilizando o seu “savoir-faire” na
area de tecnologia da informagao e comunicagao.

Essa iniciativa promoveu uma verdadeira revolugao pedagodgica, ao produzir
um aumento de interesse geral dos alunos pelas aulas. Observar os proprios
colegas como atores principais de agdes na sala de aula, produziu um sentimento
generalizado de motivagdo. A valorizagdo do aluno no processo
ensino/aprendizagem certamente mobiliza a participagdo integral da turma e
aumenta adesdo ao conteudo programatico.

Nossa primeira atividade ocorreu no Laboratério de Urgéncia e
Emergéncia/Avaliagdo do Estado Nutricional, uma aula pratica conduzida pelos
estudantes com supervisdo do professor, nessa atividade a partir do consentimento
de cada estudante, foram coletados os dados de peso, altura, idade dos integrantes
da turma e foi apresentada a base teérica do calculo do indice de Massa Corporal —
IMC (BRASIL,2011).

Nossa segunda atividade ocorreu no Laboratério de Informatica, onde as
habilidades dos dois discentes foram amplamente evidenciadas, através da
conducdo do uso do programa Microsoft Excel, no processo de tabulagdo dos
dados, construcédo e aplicacao de férmulas, para obtencédo de calculo do IMC, e a
classificagao antropométrica individual e coletiva dos participantes da aula pratica.

Os resultados foram debatidos e compartilhados entre os discentes da turma
através da rede social WhatsApp, de modo a incentivar o trabalho colaborativo, e os
alunos foram divididos em grupos, para elaboracao dos relatdérios técnicos das aulas
praticas vivenciadas. A construcdo de cada uma dessas ac¢des didatico-pedagdgicas
contou com a colaboracgao efetiva dos alunos convidados.

O processo avaliativo das atividades demonstrou uma efetiva redugao das
auséncias, aumento do nivel de interesse e melhoria na qualidade dos relatérios
produzidos pelos alunos, quando comparado os semestres anteriores.

Portanto, a inversdo de papeis, foi uma experiéncia exitosa ao proporcionar

aos discentes o protagonismo no processo de ensino aprendizagem, permitir o
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reconhecimento e compartilhando de saberes entre os atores, e ao final do semestre

os alunos foram convidados para participar do programa de monitoria na disciplina.

USO DA MONITORIA PARA OTIMIZAR AS HABILIDADES DOS
DISCENTES

A monitoria € uma importante ferramenta de apoio académico que visa
garantir o progresso continuo do ensino de graduacédo a partir de experiéncias
praticas. Foi estabelecida pela Lei n° 9.394/1996, artigo 84: "discentes da
educacao superior poderao ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas
respectivas instituicbes, exercendo fungcbes de monitoria, de acordo com seu
rendimento e seu plano de estudos”. (BRASIL, 1996).

A nossa vivencia permite inferir que a participagao dos alunos no programa de
monitoria, através do reconhecimento das suas habilidades, foi capaz de fomentar
o nivel de interesse, melhorar o ambiente do ensino além de elevar a autoestima
dos discentes e do docente.

Os nossos resultados qualitativos evidenciam, uma ampliacdo da participacao
do discente na vida académica; um aprofundamento tedrico a partir das habilidades
de carater pedagogico do aluno e a descoberta de novas praticas e experiéncias
pedagogicas. O que € efetivamente esperado nos programas de monitoria
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, 2019)

Segundo Paulo Freire é fundamental para o professor, respeitar a dignidade
do aluno, ndo subestima-lo, ou pior ainda, zombar do saber que ele traz consigo
(FREIRE.,1996). Precisamos quebrar os paradigmas do ensino tradicional,
reconhecer e acompanhar as mudancgas do cenario tecnolégico e socioecondmico
que nos cerca. O professor deve estar aberto ao dialogo, aos novos conhecimentos
ofertados pelos alunos ao invés de se apegar a um ensino tradicional e obsoleto que
pode desmotiva-los (FONSECA, 2015).

CONSIDERAGOES FINAIS

Ressalte-se, que a busca da inversao de papeis em sala de aula a partir das
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habilidades dos alunos, ndo limita ou desobriga a agdo do docente. Pelo contrario,
ela impde a saida de sua zona de conforto, para que ele possa efetivamente
participar da construcdo dos saberes. “[...] saber ensinar, ndo é transferir
conhecimento, mas criar possibilidades para a sua prépria produgédo e construgao”
(FREIRE, 1996, p.47).

Alunos e professores sao atores que podem interagir invertendo papeis e
quebrando os paradigmas da escola tradicional. Pois, quem aprende ensina ao
aprender e quem ensina aprende a ensinar (FREIRE, 1996). O monitor ndo é
docente, no entanto, futuros profissionais constroem sua profissao a partir da pratica
de ensino. Na pratica os saberes, se confirmam, se modificam e ou se ampliam
(FONSECA, 2015).

Nossa estratégica nunca teve a intencdo de revolucionar, ndés apenas
tentamos evitar o fracasso pedagogico, e nessa jornada tivemos de reaprender,
reestudar e incorporar nossos saberes. Ao longo dos semestres letivos, esse
processo tornou a disciplina mais atraente e efetiva, por enfrentar o desafio de

apresentar os conteudos curriculares fora de uma perspectiva tradicional.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Todo processo de inovagao possui seus riscos, inquietudes e complexidades,
e quando observamos as praticas relacionadas ao ensino-aprendizagem, a
criticidade se mostra mais nitida. O docente carrega consigo a responsabilidade de
ser um bom mediador do processo, socializador dos saberes, enquanto o discente,
precisa estar aberto aos desafios, estar atento aos conhecimentos ofertados e
buscar evoluir gradativamente.

Mas o papel do docente vai muito além da tecnicidade, assim como disse
Paulo Freire (1996, p. 47): “[...] saber ensinar, ndo é transferir conhecimento, mas
criar possibilidades para a sua propria producdo e construgcdo”. A valorizagado das
habilidades prévias, a aprendizagem significativa e a inversdo de sala, como
estratégias de ensino, apresentaram resultados satisfatorios, fator que nos permitiu
consolidar uma atividade experimental em pratica regular, aprimorando o processo a
cada execugao, adicionando mecanismo e elementos, tornando-a mais complexa ao
mesmo ritmo que aumentava o engajamento dos participantes.

E inegavel o quéo desafiadora foi a vivéncia na monitoria, a responsabilidade
de estar diante de seus pares, acolhendo suas inquietacbes, duvidas e
compartilhando com cada um pouco dos seus conhecimentos, enquanto também
precisa constantemente agucar a propria curiosidade. Mas a satisfagcdo em observar
os resultados e a sensacao impar de dever cumprido, fez da monitoria uma

experiéncia de indescritivel relevancia em minha formagéo.
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