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RESUMO

E conhecida a dificuldade de se entender as razdes pelas quais os seres humanos
tomam suas decisdes, ou seja, norteiam-se com base em valores pessoais, cultura,
influéncias de uma postura profissional ou até mesmo em sua fé. Inserida neste dilema que
procura entender as razdoes humanas, envolvendo as mais diversas ciéncias sociais, em um
ambiente interdisciplinar encontra-se a Contabilidade, que sofre as conseqiiéncias das
diversas mudangas decorridas, também, das diversas influéncias nas quais os seres
humanos tém se deixado conduzir. Desta forma, procurou-se desenvolver uma linha de
pesquisa, dando énfase a questdo religiosa apoiada em suas bases doutrindrias ou em seus
precursores. Investigando a relacdo entre profissional de contabilidade e cliente, quanto as
suas decisOes ou orientacdes, tendo em vista a possibilidade de uma relacio com a sua
opcao religiosa ou as suas escolhas pessoais. Definiu-se uma escala gradativa de respostas
para cada questdo, sendo os dados tratados no SPSS — Statistical Package for the Social
Sciences. Para o teste estatistico foi utilizado o Qui-quadrado, em que todas as anélises
serdo adotadas o nivel de significancia de 5%. Em fim, a pesquisa conclui que ha relagado
entre opgoes religiosas, ou seja, crengas, fé, valores de uma doutrina em detrimento ao
ambiente profissional, mas, na forma de orientacdo dos profissionais para com seus clientes
pode-se ver que tais valores religiosos ficaram distantes do dia-dia do profissional ou que
este mesmo profissional separa a religido do trabalho. E como se os mesmos ndo
precisassem de suas crengas e convicgdes religiosas, para orientar e vivenciar dilemas, pois,
apdiam-se no dever ético da classe e nos preceitos do codigo de ética, sendo isso o bastante
para nortear sua vida profissional.

Palavras-chave: Contabilidade, escolhas pessoais, opcao religiosa, orientagdo dos
profissionais.
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ABSTRACT

It is known the difficulty to understand the reasons why humans take their decisions,
it means, they guide themselves on the basis of personal values, culture, influence of a
professional position or even their faith. Placed in this dilemma that seeks to understand the
human reasons, involving the most diverse social sciences in an interdisciplinary
environment is the Accounts, which suffers the consequences of many changes is also of
the various influences to which humans have left lead. Thus it was developed a line of
research, emphasizing the issue based on their religious doctrinal bases or in their
precursors. Investigating the relationship between professional and client accounts, as their
decisions or guidelines in view the possibility of a relationship with their religious choice
or their personal choice. Was set a gradual scale of responses for each question and the data
processed using the SPSS - Statistical Package for the Social Sciences. For the statistical
test used was the chi-square, where all testing will be adopted the significance level of 5%.
In order to research concludes that there is a little relationship between religious choices, or
beliefs, faith, values of a doctrine in preference to work, but in the form of guidance for
professionals to their customers could be seen that such religious values were removed
from day-day of business or professional that separates the religion of work. It is as if they
had not of their beliefs and religious convictions, and experience to guide dilemmas,
therefore, support from the ethical duty of the class and the precepts of the code of ethics, it
is enough to guide their professional lives.

Keywords: Accounting, personal choice, religious choice, professionals’ guidance.
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Minhas decisdes como profissional, quanto as questdes éticas derivam de
valores religiosos.

Como contador raramente espero ser confrontado com dilemas ou perguntas
éticas, pois, a Contabilidade ndo € sobre verdades éticas

Quando tenho tempo, procuro a orientacdo de uma pessoa religiosa ou texto
religioso, como um modo de achar respostas a dilemas éticos que me sao

confrontados.

Meu tnico dever ético como um contador ¢ apresentar a verdade dos
registros contabeis e evidencia-las seguindo ordens.
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Q€8-G
Q9

Q9/A

QY/B

Qo/C

Q9/D

No meu exercicio profissional me oriento pelo codigo de ética da minha
profissdo.

O que ¢ melhor para mim ¢ o que eu sempre escolherei
Dilemas éticos propostos pela pesquisa

Vocé estd diante de um cliente antigo e importante, que no ano de 2007
adquiriu varios bens, mas nao tinha condi¢des de possui-los em seu nome.
Tal dilema ira refletir em sua declaracdo de imposto de renda em 2008. O
que vocé aconselha ao seu estimado cliente, a fim de beneficia-lo do 6nus
tributario.

Vocé estd diante de um cliente que possui um pequeno negocio
(microempresario) e quer legalizar sua empresa. Contudo, este cliente achou
seus honorarios altos demais e acima de suas expectativas. Sendo assim, ele
lhe faz a seguinte proposta:

- Diminua seus servigos; veja o que voc€ pode fazer; ¢ apenas um pequeno
negocio.

O que vocé poderia fazer a fim de ndo perder mais um cliente e ambos
sairem satisfeitos.

Vocé esta prestando servigo para uma grande empresa, onde seus honorarios
sdao fixados em cinco salarios minimos por més. Contudo, seu cliente nao
esta satisfeito em lhe pagar tal valor e ainda recolher na guia do INSS, os
11% sobre seus honorarios. O que fazer neste caso, tendo em vista que 11%
(prestadores de servicos) + 20% (empresa) de cinco saldrios minimos
significam R$ 643,25 aproximadamente por més.

J& algum tempo, aproximadamente cinco anos, vocé presta servigos para um
pequeno negdcio. Sendo que nada lhe assegura a permanéncia deste cliente a
voce. Apenas um contrato de prestagdo de servico, poderia te dar alguma
seguranca. Todavia, seu cliente poderd ficar desconfiado de tal atitude. Neste
caso qual a melhor alternativa.
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1 INTRODUCAO

E conhecida a dificuldade de se entender as razdes pelas quais os seres humanos
tomam suas decisdes, ou seja, norteiam-se com base em valores pessoais, cultura,
influéncias de uma postura profissional ou até mesmo em sua fé.

Inserida neste dilema que procura entender as razdes humanas, envolvendo as mais
diversas ci€ncias sociais, em um ambiente interdisciplinar encontra-se a Contabilidade, que
sofre as conseqiiéncias das diversas mudancgas decorridas também, das diversas influéncias
nas quais os seres humanos tém se deixado conduzir. Levantando-se questdo polémica
sobre a postura do profissional de Contabilidade, em meio aos escandalos, fraudes, e
manipulagdo das informagdes contabeis ¢ um Codigo de Etica profissional que propde

amenizar tais decisdes negativas.

Sendo assim, esta pesquisa teve sua origem em um artigo cientifico publicado na
Critical Perspectives on Accounting, dos professores: A. Craig Keller (School of
Accountancy, Missouri State University, Springfield); Katherine T. Smith (Business Writer,
Wild Horse Run, College Station) e L. Murphy Smith (Department Accounting, Texas A &
M University, College Station), nos Estados Unidos. Nesta pesquisa, questdes como:
género, nivel educacional, religiosidade e a experiéncia profissional, foram diretrizes
formadas para avaliagdo das decisdes dos entrevistados, norteado a ética como o seu

principal fundamento.

E conhecido que todo codigo de ética prioriza o relacionamento entre seres
humanos, este relacionamento procurara fazer o bem ao seu préximo, independente da
profissao. Este principio que norteia os cddigos de ética, ndo diferente o da classe contabil,

fundamenta-se, em partes, nos preceitos religiosos. A observacdo de cada crenga religiosa
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ou das cinco principais religides do mundo, como sera destacado neste trabalho, tais como:
cristianismo, judaismo, islamismo, budismo, hinduismo da idéia de como um cddigo de
ética esta relacionado intrinsecamente a religiosidade, pois, tais religides t€ém com base
doutrindria o amor ao proximo. Obviamente ndo querendo generalizar o0 mesmo, tendo em
vista, uma parcela que nao tém crenga religiosa e que pode descumprir ou cumpri o co6digo
de ética sem esta relagdo. Contundo vale salientar que os fundamentos que foram
propagados e difundidos nas cinco principais religidoes do mundo, quanto a relacdo entre

seres humanos, ¢ também, fonte ou base estrutural para constru¢dao de um codigo de ética.

Desta forma procurou-se desenvolver uma linha de pesquisa, dando énfase a
questdo religiosa apoiada em suas bases doutrinarias ou em seus precursores. Investigando,
a relacdo entre profissional de contabilidade e cliente, quanto as suas decisdes ou
orientagdes, tendo em vista a possibilidade de uma relacdo com sua opgao religiosa ou as
suas escolhas pessoais. Chris Argyris (1990) se aprofunda descrevendo em sua pesquisa
através de uma “Escada de Inferéncia”, que as pessoas adotam crencas baseadas em
conclusdes observadas ou de experiéncias passadas, influenciando nas decisdes dentro das

organizagoes.

Fez-se também, uma escala de inferéncia, para averiguar se as respostas obtidas
estariam sendo influenciadas pela religido do contabilista. Dentre as religides foram
selecionadas: Catolica Romana (Praticante), Catolica Romana (Nao-Praticante), Catdlica
Romana (Carismatica), Evangélica (Tradicional / Reformada), Evangélica (Pentecostal /
neopentecostal), Espirita, Religides-Afro, como sendo as religides que compde o
cristianismo e o Judaismo, Islamismo, Budismo, Hinduismo, e ainda a possibilidade de nao

se ter crenga. Esta selecdo estd fundada nos trabalhos de Mark Kriger e Yvonne Seng
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(2005), que pesquisaram sobre comportamentos dos individuos em organizacdes e sua
opcao religiosa.

Hofstede (1991), em pesquisa feita entre Brasil e Portugal, do ponto de vista das trés
dimensoes (dimensao 1- distancia do poder; dimensao 2 — coletivismo vs. individualismo e
dimensdao 3 — masculinidade vs. Feminilidade) adota a visdo cognitiva, descrevendo a
cultura como um fator que tem influéncia no ambiente social, produzindo assim fortes
impactos, e sendo necessarias observacdes profundas nas organizagoes.

Gray (1988, p.7 apud S. Chanchani e R. Willett 2005), descreve os valores sociais €
os valores contabeis (codigo de ética), como sendo um complexo sistema, a ser
compreendido, pois, ambos sdo formados pela mente humana e sofre influéncias profundas.

Dawson (1997), em pesquisa feita sobre questdes éticas entre homens e mulheres na
profissdo de vendas, observa que ha grandes diferengas entre questdes éticas, quando se
trata do sexo, e que esta relacdo muda de acordo com a idade e anos de experiéncia de
ambos.

Deshpande (1997) constatou que, em sua pesquisa sobre a percep¢do de gerentes em
sua propria conduta ética, com base no sexo, idade, e nivel de educacdo, as gerentes
femininas aceitam com maior freqiiéncia troca de favores, tendo um comportamento menos
ético do que os homens; gerentes mais velhos, com mais de 40 anos, tém praticas mais
éticas do que os jovens que costumam trocar favores divulgando informagdes gerenciais,
falsificam relatdrios e atestados médicos para faltarem alguns dias de trabalho; e por fim, o
nivel educacional que acompanha a proporcao de ética dos entrevistados.

Fort (1997), em pesquisa sobre a religido e a €tica nos negdcios, observa que a

religido perde sua forga quando se trata do papel exercido pelas pessoas nos negocios.
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Algumas pesquisas feitas no Brasil iniciaram estudos descrevendo a relagdo
profissional com as questdes éticas. Medeiros (2007) encontra resultados onde profissionais
de contabilidade de nivel superior sofrem influéncia diretamente pelo nivel de introjecao
dos deveres éticos. Lopes et al (2006), constata que os preceitos do Codigo de Etica
precisam estar exaustivamente presentes no processo do saber, dos estudantes de Ciéncias
Contabeis. E Antunes (2007), em seus achados, observou que a maioria dos profissionais
considera o Codigo de Etica fundamental para conduzir a classe, tendo uma minoria que se
predispde a cumpri-la.

Assim, esta pesquisa desenvolvera um estudo avaliativo das decisdes dos
profissionais de contabilidade, indo além das questdes €ticas; mas, averigiiando se dentro
dos modelos éticos contemporaneos (religido) as escolhas pessoais estariam sobrepondo os

valores formados pelo Codigo de Etica em sua norma de conduta.

1.2 Definicao da situacdo problema

A falta de ética e conduta de um profissional de Contabilidade, em sua relacdo com
o cliente, mesmo apoiada por um codigo de ética da classe profissional, sofre influéncia de
questdes como: a religido e escolhas pessoais, frente a dilemas éticos. Logo podem
sobrepor o codigo de ética e as questdes morais, tendo repercussdo sob as atuagdes e
deveres do mesmo. Com base neste pensamento, ensejou-se a seguinte questdo problema:
qual o nivel de relacio da opcido religiosa e das escolhas pessoais na forma e

orientacdo que os profissionais de contabilidade indicam aos seus clientes?
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1.3  Hipétese orientadora

Considerando a questdo anteriormente formulada, pensa-se a partir das seguintes

hipoteses:

Hoa — Nao existe relacdo entre as opcdes religiosas e as escolhas pessoais dos
profissionais de contabilidade.
H;a — Existe relagdo entre as opcdes religiosas e as escolhas pessoais dos profissionais de

contabilidade.

Hop — Nao existe relagdo entre as opgoes religiosas e orientacdes profissionais produzidas
pelos contabilistas.
H;g — Existe relacdo entre as opg¢odes religiosas e orientacdes profissionais produzidas

pelos contabilistas.

Hoc — Nao existe relagdo entre as escolhas pessoais ¢ as orientacdes profissionais
produzidas pelos contabilistas.
Hic - Existe relagdo entre as escolhas pessoais ¢ as orientacdes profissionais produzidas

pelos contabilistas.
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1.4  Objetivos da pesquisa
1.4.1 Objetivo Geral

Analisar o nivel de relacdo da opcao religiosa e das escolhas pessoais na forma e
orientagdo que os profissionais de contabilidade indicam aos seus clientes, com base em

dilemas éticos propostos.

1.4.2 Objetivos especificos

» Identificar conceitos dos modelos éticos contemporaneos com énfase na Religido,

das atribuicdes e responsabilidades do profissional de Contabilidade.

» Investigar a relagdo da religido frente aos dilemas éticos propostos aos contabilistas,

em sua relacdo orientadora com seu cliente.

» Averiguar a relagdo das escolhas pessoais frente aos dilemas éticos propostos aos

contabilistas, em sua relagao orientadora com seu cliente.

» Evidenciar as decisdes tomadas pelos contabilistas, frente aos dilemas éticos

propostos, nas dimensdes da relacao das escolhas pessoais com a religido.

» Mensurar a sensibilidade das respostas, dentro do processo de analise, através da

estatistica descritiva e teste estatistico Qui-quadrado, da religido e escolhas pessoais

frente aos dilemas éticos propostos aos contabilistas.
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1.5 Metodologia

O Procedimento que serd adotado neste trabalho abrange: metodologia utilizada;
estratégia e delimitacdo da pesquisa; instrumentos de coleta e andlise dos dados na
determinacao da amostra; bem como os procedimentos utilizados na elaboragao e aplicacao
do instrumento de pesquisa, € os procedimentos estatisticos utilizados na andlise dos dados.

Tendo um método de conjuntos que sera adotado na investigac@o e na descrigdo das
tipologias adotadas na metodologia. (CERVO E BERVIAN, 1978, p.17 apud GIL 1999, p.

27).

1.5.1 Quanto aos Meios

Quanto aos objetivos, a pesquisa realizard uma investigacao exploratéria utilizando
um procedimento na pesquisa bibliografica, onde havera um levantamento de conceitos
sobre modelos éticos contemporaneos, com é&nfase na Religido, das atribui¢des e
responsabilidades do profissional de Contabilidade. Este método segundo Lopes et al, 2006,
p. 226, “[...] € uma pesquisa que deve ser utilizada quando o assunto nao ¢ muito explorado
e se deseja explorar estudos anteriores”.

Como a pesquisa desenvolvera um estudo onde hd pouco conhecimento sobre a
tematica a ser abordada, em relagdo aos modelos éticos contemporaneos em exclusividade
quanto o aspecto religioso, adotou-se, entdo, este tipo de investigacdo. (BEUREN, 2003,
p.80).

O principal procedimento adotado sera o da pesquisa de campo, onde através de um

questiondrio eletronico, vinculado a um e-mail, proprio para esta pesquisa, sera enviado
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para o e-mail dos contadores do estado de Pernambuco, com base no banco de dados do
Conselho Federal de Contabilidade, e dos Conselhos Regionais de Contabilidade.

Tendo assim uma abordagem qualitativa e quantitativa quanto as orientacdes dos
profissionais de contabilidade do estado de Pernambuco, entre escolhas pessoais e opgao
religiosa, em contrapartida com os dilemas éticos propostos.

Para atender aos objetivos propostos para esta pesquisa utilizar-se-4 do método
indutivo, da racionalizagdo da inducdo, onde se parte de dados particulares, devidamente
constatados, para inferir uma verdade geral ou universal, tendo em vista pesquisarmos uma
relacdo profissional, contador e cliente, no estado de Pernambuco. (LOPES et al, 2006, p.
172).

Segundo Lakatos (2001, p.106) este método “[...] caminha geralmente para planos
cada vez mais abrangentes, indo das constatacdes mais particulares as leis e teorias
(conexdo ascendente)”. Este método parte de registros menos gerais para enunciados mais
gerais. (SILVA 2003, p. 39).

A Figura 1 apresenta o resumo do procedimento metodologico utilizado neste

trabalho, com base nas orientagdes de Wanderley (2002) e Marconi (2003).

Revisao da Literatura

v

Aspectos a Serem Investigados e Selecionados

v

OQuestionario — Pré-Teste —®» Redefinir Onestionario

v

Coleta de Dados

v

Analise dos Dados

Figura 1 — Etapas do procedimento metodologico
Fonte: Wanderley (2002, p. 19)
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1.5.2 Estratégias da Pesquisa

O estudo se conduzira objetivando a obtengdo de evidéncias empiricas na relagao
entre o profissional de contabilidade no estado de Pernambuco e de seus clientes, quanto a
orientagdo em casos comuns e diarios, frente a dilemas que envolvem questdes de
influéncia moral, €tica e religiosa, como também na literatura especializada sobre o tema. A

Figura 2 apresenta a estrutura estratégica basica realizada no levantamento proposto.

Religiao

Clientes Contabilista

/

Escolhas Pessoais Orientacoes Profissionais

Figura 2 — Estratégia basica da pesquisa
Fonte: Préopria do Autor

A estratégia basica da pesquisa ¢ norteada pelos pilares da relacdo profissional, que
norteia também as hipdteses da pesquisa. Sendo assim tem-se a religido como uma possivel
influéncia na relagdo entre o profissional quanto a sua forma de orientacdo, a as escolhas
pessoais, como a segunda possibilidade de influéncia na relagdo profissional sem influéncia

de preceitos religiosos e os dilemas éticos que confrontardo os profissionais pesquisados.
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Assim, a hipotese Ha procura investigar as possiveis diferengas significativas entre
as opgoes religiosas e as escolhas pessoais dos profissionais de contabilidade. Na hipotese
Hg, tem-se investigacdo sobre as diferengas significativas entre as opgodes religiosas e
orientagdes profissionais produzidas pelos contabilistas. E por ultimo a H¢, que procura as
diferencas significativas entre as escolhas pessoais e as orientacdes profissionais produzidas.

As trés hipdteses procuram investigar e testar possibilidades que estdo dentro da
figura 2, onde a religido e as escolhas pessoais seriam determinantes na atuagdo profissional
do contabilista.

Quanto a delineacdo da pesquisa tomou-se por base periddicos, por exemplo, o
Journal of Business Ethics (Jornal de Etica Empresarial) e o Critical Perspectives on
Accounting (Perspectivas Criticas em Contabilidade), como sendo um dos principais
ombros para fundamentagdo e formacgdo tedrica, tendo em vista o tema explorado e sua
escassez de contetido no Brasil e das poucas pesquisas que abordam este tema, utilizou-se

ainda dissertagdes e teses e outras pesquisas afins.

1.5.3 Quanto aos Instrumentos de Coleta e Analise dos Dados

O estado de Pernambuco encontra-se na regido Nordeste, cuja capital ¢ Recife,
tendo atualmente uma area de 98.311,616 km?, com 185 municipios ¢ uma populagdo de
aproximadamente 8.485.386 habitantes (IBGE, 2008).

Segundo o CRC (2008), estima-se uma populag¢ao-alvo para esta pesquisa, na regiao
nordeste em especifico no estado de Pernambuco, um ntimero de 1.770 contadores e 1.300
contadoras. Como técnicos em contabilidade existem 1.362 técnicos em contabilidade e

826 técnicas em contabilidade. No que tange o numero de escritérios o CRC (2008),
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descreve que 1.614 sdo escritorios ativos ¢ 330 sdo sociedades, totalizando 1.994 ¢ 2,90%
em relacdo ao Brasil, que atualmente estima-se cerca de 203.910 contadores ¢ 191.904
técnicos em Contabilidade.

O instrumento para coleta de dados foi um questionario eletronico, para os
profissionais em longa distdncia e aplicacdo do questiondrio pessoalmente, para os
profissionais mais proximos, neste caso Lopes (2006, p. 241), descreve que: “[...] ¢
utilizado em pesquisa de campo, para dar apoio ao pesquisador em sua coleta de dados.
Deve ser claro, objetivo e de facil interpretacdo tanto para o entrevistado como para o
entrevistador”.

O questionario contém dezoito perguntas, com uma primeira etapa com questdes
objetivas, a segunda com uma escala Likert possibilitando cinco niveis de respostas:
concordo fortemente, concordo, neutro, discordo e discordo totalmente, e por ultimo quatro
dilemas éticos sobre questoes de orientagdo profissional.

A populacao-alvo, segundo Corrar e Theophilo (2004, p. 20), “[...] representa todo o
grupo do qual se deseja obter informagdes e populagdo de estudo, que consiste na parcela
da populagao-alvo identificavel [...]” A populagdo desta pesquisa seria todos os
profissionais de contabilidade do Brasil e sua populagdo-alvo todos os contabilistas do
estado de Pernambuco.

A amostra ¢ nao—probabilistica e intencional, tendo como populagdo-alvo os
contabilistas do estado de Pernambuco, com base no CFC ¢ CRC-PE, que totaliza 5.258,
onde sua amostra foi de 200 profissionais, dentro de uma classe, entre contador e técnico
em contabilidade, investigar-se-4, a titulacdo académica, faixa etaria, sexo, tempo de

atividade profissional e a religido, em um primeiro momento. Apods serd respondido
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questdes sobre escolhas pessoais e religido, dentro de uma abordagem ética e apds alguns
dilemas éticos, a fim de confrontar e atender os objetivos propostos.

Os dados colhidos foram codificados, agrupados e processados, utilizando-se para
analise o tratamento estatistico descritivo, os quais estdo apresentados sob forma de tabelas
e graficos; para isso utilizou-se o Programa Estatistico SPSS 13.0 (Statistical Package for
Social Ciences-for Windows) e a Planilha eletronica Excel. Sera concentrada na
confrontacdo de orientacdes quanto aos dilemas éticos, medidas a partir de uma escala de
respostas, entre grupos de religido e escolhas pessoais frente aos dilemas éticos propostos
a0s mesmos.

Para mensurar a sensibilidade das respostas, dentro do processo de analise, foram
tratados os dados através da estatistica descritiva (freqiiéncia, média), mediante as
interpretacdes graficas. Para o teste estatistico foi utilizado o Qui-quadrado, em que todas
as andlises serdo adotadas o nivel de significincia de 5%.

O Qui-quadrado ¢ uma medida que se baseia na comparagdo entre os valores

observados, que aqui se chama por n;; € os valores esperados que se chamara por e; entre

duas variaveis. Para cada célula da tabela de contingéncia calctla-se:

. 2
p=y e

!
i=1 j=1 €,

(1Pl

Onde “1” representa o nimero de categorias de resposta da primeira variavel e o “c
representa o numero de categorias de resposta da segunda variavel. Pode ser usado como
uma medida de avaliacdo da magnitude do Qui-quadrado, o p-value < 0,05, indicando que
o valor do Qui-quadrado y* ¢ grande, ou seja, indica uma relagio ou associacdo

significativa entre as variaveis.
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1.6 Justificativas

A justificativa desta pesquisa se baseia principalmente em pesquisas internacionais
sobre uma relacdo estritamente forte entre contabilidade e religido, dentro dos modelos
¢ticos contemporaneos. Pesquisas publicadas no Journal of Business Ethics, Critical
Perspectives on Accounting, Accounting Horizons, Accounting Education, Journal of
Applied Psychology, Accounting Organizations and Society, The Accounting Review e
outros periodicos, serdo os ombros desta pesquisa, que tem objetivo interdisciplinar nas
relagdes ou influéncias na Contabilidade.

Esta pesquisa se justifica em sua relevancia porque estabelece uma abordagem
tematica, que faz relacdo entre a religido e a Contabilidade, com base em um seminal
(periodico), dos professores: * Craig Keller, Katherine T. Smith e L. Murphy Smith (2007),
que iniciam estudos sobre a influéncia nas decisdes orientadas por profissionais e
estudantes de Contabilidade, com base em varidveis de género, educacdo, religido,
experiéncia profissional, ética e outros fatores influenciadores nesta relagao.

Estes fundamentos baseiam-se em modelos éticos contemporaneos onde Epstein e
Spalding (1993 apud Katherine e Smith 2007), descrevem que esses modelos seriam: o
utilitarismo, pragmatismo, religido e a deontologia.

Estudos do Chris Argyris (1990), professor de ciéncias administrativas com
formagdo abrangente em conhecimentos de Psicologia, Economia e Comportamento
Organizacional, e que ocupa desde 1971 a catedra James Bryant Conant de Educagdo e
Comportamento Organizacional na Harvard que se norteiam em alguns de seus livros:
Personality and Organization. Nova York, Harper, 1957, Organizational Learning. Reading,

MA, Addison Wesley, 1978. (em co-autoria com Donald Schoén), Undertanding
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Organizational Behavior. Homewood, IL, Dorsey Press, 1960 e On Organizational
Learning. Cambridge, Ma, Blackwell, 1992, relatam questdes de personalidade
influenciando nas decisdes organizacionais (psicologia aplicada as organizagdes).

Mark Kriger e Yvonne Seng (2005), em seu trabalho publicado em The Leadership

Quarterly, relatam que:

Entretanto, ¢ importante anotar que 72% da populagdo do mundo, 4.6 bilhdes de
pessoas dentro uma populagdo mundial equivalente a 6.4 bilhdes em 2004, ¢
membro e praticante do sistema de crengas e valores das religides judaica, crista,
islamica, hindu e budista. Mais precisamente, de acordo com o livro Enciclopédia
britanica de 2004 havia 4.353 bilhdes de membros de diferentes religides no
mundo em meados de 2003. Havia também um total de 149 milhdes de ateus e
784 milhdes de pessoas sem religido tendo por resultado 82% da populagdo
mundial que acredita e segue uma religido.

Estudar a influéncia religiosa nas decisdes ou orientagdes entre profissional e cliente,
faz — se necessario dentro de um ambiente onde a Contabilidade como ciéncia social, lida
com pessoas todos os dias e por tras de balangos, numeros, graficos, estatisticas e outros
elementos, que estdo em maos das quais as escrevem ou elaboram. (Lopes, 2008).

Mark Kriger e Yvonne Seng (2005) descrevem ainda o possivel incomodo por tais
pesquisas tratarem de questdes religiosas ou até mesmo ‘“‘espirituais”, tendo em vista o
estudo ao comportamento por essas varidveis, que constardo em jornais cientificos,
dissertagdes e outras publicacdes académicas, pois, ainda ndo se consideram
influenciadores na relagdo comportamental em ambitos profissionais.

Quanto as cinco principais religides do mundo estdo os teodricos e estudiosos do
Judaismo (Cooper, 1997; Kung, 1992; Pava, 2003); Cristianismo (Kung, 1992; Smith,
1991); Islamismo (‘Arabi, 1975; Nasr, 2002, 2002; Schimmel, 1975; Smith, 1991);

Hinduismo (Lipner, 1994; Maharshi, 1994; Zaehner, 1966) e Budismo (Dalai Lama &
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Goleman, 2003; Goldstein, 2002; Goldstein & Kornfield, 1987; Hanh, 1997).,
influenciadores desta pesquisa.

A pesquisa possibilita observar além, destas religides, um aprofundamento ao
cristianismo, tendo em vista o pais em que se estd pesquisando, e sua maior predominancia
de crenga, assim afunilando para: Catélica Romana (Praticante), Catolica Romana (Nao-
Praticante), Catolica Romana (Carismatica), Evangélica (Tradicional / Reformada),
Evangélica (Pentecostal / neopentecostal), Espirita e as religides afro brasileiras.

O quadro 1, descreve as religides com base em Mark Kriger e Yvonne Seng (2005),
demonstrando caracteristicas quanto ao lider, exemplos de lideres, como se lidera, forca da
religido, visdo central, revelacdes, relatos originais, origem da sabedoria dos lideres,
manifestacao do divino, bases para lideranca moral. O quadro 2, descrimina o estado do ser,

em nao dual, espirito, alma, imaginagdo criativa e imagens e por ultimo o mundo sensato,

nas visoes do Judaismo, Cristianismo, Islamismo, Hinduismo e Budismo.

Quadro 1 — Caracteristicas das cinco principais religides.

Judaismo Cristianismo | Islamismo | Budismo Hinduismo
Lider: Professor e | Modelo a ser | Servidor de | Professor e | Modelo de
questionador seguido Deus modelo “deuses”
Exemplos: Abrado Jesus Maomé Buda Rama/Krish
na
Lideranca: Fazer sentindo | Paz e amor Os 99 | Exemplar | Exemplo de
nomes de vida
Deus
Forga: Prova e | Fé Crenga Meditagdo | Consciéncia
perseveranca
Visao: Unicidade Amor Entrega a | Sabedoria | Liberagdo
Deus da dualidade
Revelacao: Os 10 | Em Jesus esua | O  Qur’na | Experiénci | Auto-
mandamentos | vida através de | as diretas investigacao
Deus
Relato: “Ouve, oh | A oracdo do | “Ndo ha | Em Buda “Tu és iss0”
Israel, o | Senhor Deus, mas
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Senhor, ¢ o Deus”
unico Deus”
Sabedoria: O Tora Antigo e Novo | O Qur’na Investigacd | Upanashads
Testamento 0 do | & Bhagavad
interior Gita
“ou”
Manifestacdo | Momento  de | A Trindade Os 99 | Consciénci | Jogo Divino
do Divino: [luminagao nomes de | a Direta (lila)
Deus
Bases para | O Mishnah Virtudes Shari’ah (a | Cila, os 10 | Meditagao,
Lideranca: Morais lei) preceitos prazer,
Sucesso.
Fonte: Mark Kriger e Yvonne Seng (2005)
Quadro 2 — Niveis do Ser no Judaismo, Cristianismo, Islamismo, Hinduismo e Budismo
Nivel do Ser | Sofismo Cabala Gnosticismo Vijnanas Nivel de
Islamico Judaica Cristao Budistas Adoracio
Nao Dual Hadrat al-Dhat | En Sof'| “Oracéo da | Nirvana /| Monoteismo ndo
(o mundo do | (unicidade unido” nibbana dual;
mistério absoluta) (consciéncia ndo | transcendéncia de
absoluto) dual) todos os opostos.
Espirito Ta’aayyunat Keter /| “Oragdo do|Alaya  vijnana| Adoragdo a Deus
Ruhiya (mundo | Chokhmah  /|siléncio” (mente as espirito puro
do espirito) Binah (unificagdo) exemplar)
Alma ‘alam Chesed / Din | Oracdo da|Manas  (mente | Adoragdo ao0s
ta’ayyunat Tiferet recordagdo elevada) santos
nafsiya (iluminagao)
Imaginagdo | ‘Alam al-mithal | Netzach / Hod | Oragdo da Mente | Manovijnana Adoracao aos
Criativa & | (mundo das | Yesod (sub-vocal) (“mente vulgar”) | simbolos, sinais e
Imagens imagens & imagens (formas
imaginagao) platonicas)
(0) mundo | ‘Alam al- | Malkht (o | Oragdo da|Cinco sentidos | Materialismo;
sensato Shahada (o | mundo da | Simplicidade samsara (sentido | Ateismo;
mundo visivel e | manifestag@o) |(vocal) fisico do corpo) | Comportamento;
sensato) Como niveis Adoracao ao
Como nivel epistemologicos material
ontologico

Fonte: Mark Kriger e Yvonne Seng (2005)

A figura 3, descrita por Gray (1988, p.7 apud S. Chanchani e R. Willett 2005),

aborda estes estudos relacionados a valores sociais, contabilidade e cultura, como

norteadores destes comportamentos.



Influéncias Externas

> Forgas Naturais
> Comércio

> Investimentos
> Conquistas

v

Influéncias Ecoldgicas

> Geografia
> Economia
> Demografia
> Genética

> Histdrico

> Tecnologia
> Urbanismo

Valores Sociais

v

Conseqiiéncias institucionais

> Sistemas legais

> Propriedade incorporada
> Mercados importantes

> Associagdes

> Educacao

> Religido

Valores da Contabilidade

R

Sistemas de Contabilidade

<

Figura 3 — Cultura, valores sociais e a contabilidade.
Fonte: Gray (1988 p.7) apud S. Chanchani e R. Willett (2005)

Observa-se que dentro de um ambiente organizacional, os valores da contabilidade

(codigos de éticas) sdo influenciados por valores pessoais (escolhas proprias), desde

influéncias externas como: comércio, conquistas, mercados até influéncias ecoldgicas

baseadas na geografia, economia, genética, tecnologia e outros fatores que sdo atraidas

fortemente pela religido e educagdo, ponto este no qual se pretende adentrar nesta pesquisa.

Valores Sociais

Distancia de Poder
Vocagio incerta

Masculino / Feminino

Individualismo/Coletivismo

?

Valores na Contabilidade

Sistemas contabeis e
pratica

Profissional

Flexibilidade/Uniformidade

Conservador/Otimista

Secreto/Transparente

Figura 4 — Dimensdes de contabilidade e medida de revelacio

!

Autoridade ¢ execugdo

Medida de ativos &
lucros

Revelagdo de
informacao

Fonte: Rade & Gray (1993) apud S. Chanchani e R. Willett (2005)
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Rade e Gray (1993) descrevem na figura 4, a relacdo em trés dimensdes que
impactam as decisdes com bases em modelos de comportamentos humanos, relacionados
com a contabilidade. Por exemplo, os valores sociais como: coletivismo ou individualismo,
distanciamento do poder, vocagdo e género tem influéncia direta nos valores contébeis ou
pelo menos nas regras de conduta e comportamento descritos pela ciéncia (codigo de ética).

Esse comportamento ja previsto pode levar o profissional a ser flexivel ou ndo,
conservador ou otimista e executar trabalhos com transparéncia ou nao, acarretando em
sistemas formados por profissionais e praticas que condizem com perfis desde os valores
sociais formados. Assim, enviesando as execugodes, as medidas de lucro e ativos nas
organizagdes € nos momentos da geragdo e transmissao das informagdes contabeis, ou seja,
comportamento conduzido por fatores externos e internos.

Segundo Kriger & Hanson (1999), Frite (2003) e Giacalone & Jurkiewicz (2003)
apud Mark Kriger e Yvonne Seng (2005), a figura 5 abaixo, descreve a percepcao
organizacional em uma visdo de influéncia religiosa, obtendo assim uma lideranga
espiritual, consistente em valores religiosos, crengas e valores pessoais.

Existem duas saidas cognitivas, na influéncia do comportamento do ser humano, em
relagdo a situagdes relacionadas a profissdao, por exemplo. Uma fundamenta-se em
pressupostos religiosos de forma interna, ou seja, a relagdo entre o homem exterior e o
homem interior, sendo este um ser tricotdmico (corpo, alma e espirito). A segunda ¢
representada por valores pessoais externos como: codigos de éticas, religido, exemplos
morais e outros fatores que impde determinados comportamentos.

No caso da figura 5, observa-se que logo apos estas caracteristicas de influéncia,
tém-se mudangas em comportamentos de lideres, através de varidveis interventoras, ou seja,

existe uma determinagdo quanto a: esforco, clareza, organizacdo do trabalho, coesdo,
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coordenagdo, recursos e servigos de suporte, que se esclarecem em variaveis situacionais,
pois, as situagdes sdo tratadas quando influenciadas por orientagdes pessoais ou
religiosidade.

Contudo, esses seriam os impactos menos relevantes notoriamente, pois, 0 que
estaria sofrendo repercussdao maior sao os resultados nas organizacdes ou pela avaliagdo dos
resultados (performance, percep¢do de valores, utilidade organizacional e satisfacdo em
ambientes de trabalho), ou seja, tém-se relacdo direta desde projegdes de resultados até a
obtencao deste mesmo resultado em uma organizacao, resultante da qualidade e influéncia
das informagdes processadas e transmitidas, aos gestores e até mesmo a relagao profissional

e cliente.
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Figura 5 — Extenséio do miiltiplo acoplamento contingéncial de Yukl para incluir lideranca espiritual numa perspectiva de multi-religido.
Fonte: Mark Kriger e Yvonne Seng (2005)
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Na Contabilidade, por exemplo, deseja-se compreender e conhecer os fatos
financeiros e econdmicos que afetam a situacdo patrimonial Gartner et al (2007). Sabe-se
ainda, que a Contabilidade como ciéncia social, tem influéncia na relacdo entre os seres
humanos, levando questdes como moral e ¢ética, principalmente do profissional de
Contabilidade, a serem discutidas e debatidas no mundo todo.

Segundo Smith et al (2007), a contabilidade tem tido um papel fundamental no
progresso social, sendo os seus padrdes éticos um modelo oficial da profissdo contabil.
Furrow (2007) descreve que todas as sociedades tém codigos morais, que por sua vez foram
estudadas por necessidades de adquirir e conhecer a natureza dos fatos. Esse
relacionamento ndo estd apenas para um codigo de ética e um profissional, mas, por
questdes que determinam decisdes no ambito profissional influenciadas também, por
modelos éticos contemporaneos, como o exemplo, da religido em especifico.

Todavia, ndo se poderia deixar de descrever, um dos maiores discursos sobre
questdes como: moral e ética envolvendo as razdes humanas ¢ suas decisoes, esta no livro
de Weber (1967), em: “A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo™ escrito através de
ensaios entre 1904 e 1905 e completados depois de 1920, ano de sua morte.

Nesta obra sua investigacdo se da pelas razdes da existéncia do capitalismo em
paises como a Inglaterra e a Alemanha, influenciadas pelo protestantismo, em especifico, as
ideologias puritanas como a causa deste movimento, arraigadas na reforma protestante e na
doutrina da predestinagdo, fundada por Jodao Calvino (1509/1564).

O discurso sobre a influéncia ética ou religiosa, na formag¢do econémica ou no
ambito social e nas decisdes que os seres humanos tomam, ja fora discutida anteriormente,
por exemplo, por Weber (1967). Esta pesquisa se justifica em investigar ou procurar

indicios da relagdo, numa abordagem de envolvimento, entre os profissionais de
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contabilidade e as questdes é€ticas (cddigo de ética), religiosas (tipologias de religides) e

suas escolhas pessoais (valores/cultura).
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2  MARCOS TEORICOS

Modelos Eticos Contemporaneos

Neste capitulo, pretende-se desenvolver uma construgdo racional dos principais
modelos éticos contemporaneos existentes, que sao vislumbrados pelo teor filosofico, nas
mais diversas ciéncias e de seus pensadores. Entre elas estd a Contabilidade que como
ciéncia social confronta dilemas éticos que sao norteados por tais “modelos”, tendo a ética
como um padrao estampado na classe profissional. Smith et al (2007).

Nestes modelos serdo destacados o Utilitarismo, Pragmatismo, Deontologia,
Hermenéutica e a Religido, onde sera explorada com mais detalhes, tendo em vista o
objetivo desta pesquisa.

Objetiva-se, também, fazer uma breve descri¢ao historica dos principais pensadores
sobre cada tipo de modelo ético contemporaneo, trazendo as raizes desta origem, o que

cada corrente defende quanto as questdes de moralidade dos individuos.

2.1 O Utilitarismo

O Utilitarismo ¢ considerado a ética normativa. Esta corrente surgiu de fildésofos
economistas ingleses do século XVIII e XIX, cujos nomes sdo: Jeremy Bentham e John
Stuart Mill. Acredita-se neste conceito filoséfico de conduta ética, que toda agdo moral ou
decisdo promove a felicidade quando se estd moralmente correta e a infelicidade quando se
estd moralmente incorreta. Nesta corrente defende-se também, a idéia de que esta agdo ou
decisdo nao afeta apenas um individuo, mas todo um grupo que estaria relacionado direta

ou indiretamente.
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Picoli (2006, p. 15) descreve uma pequena biografia de Jeremy Benthan, que nasceu
em 15 de fevereiro de 1748 e morreu em 06 de junho de 1832, em Londres. Tinha
envolvimento com o curso de Direito e escreveu planos de reforma para o governo, obras e
cartas contra aquilo que acreditava ser repugnante ao sistema social de uma nacdo. Assim
suas pesquisas foram alvos de estudos e discussdes nas principais universidades do mundo.

Jeremy Bentham e John Stuart Mill desenvolveram obras que persuadiram jovens
intelectuais de sua época, iniciando-se com Epicuro na Grécia e alguns de seus seguidores
na Inglaterra conhecidos como: Bispo Richard Cumberland, no século XVII; Francis
Hutcheson; David Hume; Joseph Priestley; Claude-Adrien Helvétius; e outros. Mas, seus
fundamentos surgem de forma mais sélida com a natureza teologica de Jonh Gay, um
filosofo da Biblia Sagrada, que argumentava que a vontade de Deus era unica, onde os
homens deveriam promover a felicidade entre si. Cobra (2001).

De acordo com Jeremy Bentham, em seus achados, conclui-se que se deve procurar

sempre a felicidade para um maior nimero de pessoas:

[...] N&o estamos aqui diante de uma teoria nova e pouco segura, ou initil. Com
efeito, tudo quanto acabamos de expor representa um dado com o qual concorda
plena e perfeitamente a experiéncia do género humano, onde quer que os homens
possuam uma visdo clara acerca dos seus proprios interesses [...] (BENTHAM,
1789 p.24 apud DIAS 2006, p. 29-30).

Jeremy Bentham se destacava por repelir os interesses individuais dos seres
humanos, e em muitos casos, as forcas em que um ser humano colocava em suas acdes para
realizar tais objetivos pessoais. Acreditava, também, que existiria uma agao ficticia e uma
real, para as decisdes tomadas, e as impostas pela sociedade ou pelo governo.

Dias (2006, p. 158) coloca a visdo filoséfica de Benthan, como sendo um dos

principios norteadores desta pesquisa, descrevendo que: “E verdade que Bentham nao
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explicita esta distingdo, contudo assume-se aqui que a ética se traduz em um principio ou
principios capazes de organizar as regras do agir moral (religiosas e de costumes em geral),
[...]".

Pode-se observar que o agir moral, ou seja, as decisdes e comportamentos sao
guiados por tradi¢des religiosas, que amparam a consciéncia humana, naquilo que estaria
certo ou errado fundado nas crengas e na fé. E por outro lado os costumes em geral, como
sendo, escolhas pessoais, arraigadas a uma cultura, aprendizagem no curso da vida e outros
fatores que envolvem as decisdes sem o fator da crenga.

A visdo Utilitarista promove uma organizacdo social tdo bem ajustada que as
decisdes de interesse proprio atendem quando corretas, a felicidade do coletivo, sem

infringir normas ou regras, para beneficio proprio, ou seja, daqueles que estdo em jogo.

“[...] O principio que estabelece a maior felicidade de todos aqueles cujo interesse
estd em jogo, como sendo, a justa e adequada finalidade da a¢@o humana, e até a
unica finalidade justa, adequada e universalmente desejavel: da acdo humana,
digo, em qualquer situagdo ou estado de vida, sobretudo na condi¢do de um
funciondrio ou grupo de funcionarios que exercem os poderes do governo [...]”.
(BENTHAM, 1789 p.10 apud DIAS 2006, p. 159).

O utilitarismo, quanto a acdo governamental, ndo podendo deixar passar esta visao
de Bentham, considera os governos em seus atos a busca maximizada do proprio prazer a
fim de minimizar um sofrimento que ¢ proprio. Tal pensamento chamou-se de “ética
particular”, governando suas proprias agdes, onde o interesse da felicidade dos outros ¢
motivada pelos interesses pessoais do agente governador, que na verdade, sempre obtém
resultados positivos para si e por ultimo para os outros. Cobra (2001).

Assim, as regras de conduta e os codigos de ética deveriam passar pelo crivo da

utilidade, promovendo o bem de todos, pois, por tras da formagao das regras existem seres
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humanos com sentimentos, interesses, frustracdes, cujas escolhas, quanto o certo ou errado,

estdo enraizadas em seus ideais, sendo este religioso (crenga) ou pessoal (interesse maior).

2.2 Pragmatismo

O pragmatismo sendo a segunda corrente filosofica serd discutida em seus
principios e pensadores neste trabalho. Assim, o pragmatismo surge na América, tendo
como precursores: Charles Peirce, William James, John Dewey, pensadores que iniciaram
estudos e observagdes. Os neopragmatistas, que surgem apods a virada lingiiistica, sdo
considerados os filosofos contemporaneos desta corrente, sdo eles: C. Quine, D. Davidson e
o mais representante Richard Rorty. Bendassolli (2006, p. 41)

Esta corrente defende que as responsabilidades dos seres humanos cabem aos seres
humanos, fazendo o que lhe for pertinente. Assim criticas sdo levantadas quando esta
filosofia procura favorecimento proprio custe o que custar.

Esta doutrina, segundo Ghiraldelli (2007), ¢ explicada com a comparacao de
aconselhamento de um homem que procura um padre e um filésofo, que respostas serdo

obtidas neste caso? Assim Ele enfatiza:

“A doutrina pragmatista pode ser explicada a partir do exemplo de Sartre, na
célebre conferéncia “O existencialismo ¢ um humanismo”. Ele diz ali que quando
alguém procura um padre para obter resposta para uma pergunta, ja sabe o que
vai ouvir, mas quando procura a ele, filésofo, também ja sabe. Todavia, isso ndo
quer dizer que as respostas sejam equivalentes. A do padre, em geral, é sempre a
mesma, pois ndo vai poder sair da doutrina estabelecida (ou deixara de ser padre).
A do filésofo existencialista, em geral, também serd sempre do mesmo padrao:
“invente seu caminho”, dira o existencialista. S0 respostas padronizadas, mas
ndo levam ao mesmo ponto. Uma, ¢ resposta mesmo, no sentido comum do termo.
Outra é sugestdo para usar a imaginagdo e lhe devolver a responsabilidade. A
doutrina pragmatista tem mais a ver com a segunda do que com a primeira. No
entanto, o pragmatismo ndo fica s6 nisso, como deveria ficar o existencialismo”.
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Aqui, observam-se indicios de que o pragmatismo acredita nas escolhas pessoais
dos homens, independente de uma crenga, que supostamente orientaria o homem em suas
decisdes, pois, no caso do padre, teriamos uma decisdo programada, por causa de uma
pergunta onde se ja sabe a resposta.

Existem, pois, duas teorias principais do pragmatismo, uma delas ¢ a teoria do
conhecimento ocidental, com énfase na metafisica, (representacional e essencialista); a
outra ¢ a teoria da verdade como correspondéncia.

Bendassolli (2006, p. 42), relata que o pragmatismo procura discutir questdes como
o que ¢ a verdade? O que ¢ conhecimento? O que ¢ sujeito? Apoiadas ainda em filésofos
analiticos, como: Wittgenstein, Nietzsche e Heidegger.

Criticas ao pragmatismo sao feitas por Everett (1964 apud Smith et al 2007), onde
descreve que o capitalismo influenciou as tendéncias gananciosas, associadas a postura
como o egoismo, em decisdes que norteiam posturas €ticas. Aconselhando a religido como
moralmente superior e doutrindria para este tipo de comportamento.

Para alguns, o pragmatismo ¢ apenas uma questdo de escolher a melhor alternativa
em detrimento proprio, ndo infringindo as questdes éticas, apenas buscando o melhor para
si, enquanto ser humano.

Ghiraldelli (2007) propde um caso, sobre o que seria pragmatismo, tendo em vista,
que seus seguidores tratam sempre de questdes praticas e de experiéncias, observando

assim as vantagens que essa corrente prega. O exemplo relata que:

“[...] suponhamos que vocé estd em um navio e ele vai afundar, e ha somente uma
bobia pequena, que ndo da para dois, embora existam duas pessoas ali, vocé e
outro, entdo, o que vocé faria segundo a doutrina pragmatista? Bem, quem faz a
objecdo a doutrina pragmatista diz que vocé, escolhendo a vantagem, pegara a
boia e deixara o outro morrer. Que ética haveria nisso?”
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Os pragmatistas dizem haver uma vantagem neste caso, se, por exemplo, a outra
pessoa fosse narcisista, voce estaria com grandes vantagens ao tomar a decisdo de ficar com
a boia. Mas pergunta-se e se nao fosse o caso?

Para Rorty apud Bendassolli (2006, p. 43), todos os seres humanos sao livres,
intencionais e capazes de agir conforme lhe achar melhor, quanto suas proprias decisdes e o
mundo. Justificando assim o que somos € como agimos, pois, neste caso temos o livre
arbitrio. Smith et al (2007), descreve que muitos atos ocorridos dentro de organizagdes e até
mesmo na sociedade, como escandalos, sdo conseqiiéncia de uma conduta imoral.

Esta seria entdo, a corrente filosofica do pragmatismo, criticado por muitos e
seguido e pregado também, por muitos de seus adeptos, mais com um individualismo forte
e disseminado para os homens. Esta mesma doutrina afirma que nao ¢ utilitaria, como o do
utilitarismo, nem tem a verdade, apenas permite que o homem encontre a verdade com

bases em seus proprios ideais.

2.3  Deontologia

A Deontologia vem do grego déov, dever + AOyog, tratado e foi um termo
introduzido desde 1834 por Jeremy Bentham. E ficou também conhecido pela “Teoria do
Dever”, que ¢ uma ramificacio da Etica Normativa, cujo objetivo é estudar os fundamentos
do dever e das normas. Em sua esséncia “deontos” significaria, Dever, e “logia” Estudo, ou

seja, estudos dos deveres.

Aplicando-se em reflexdes, quanto aos cddigos de ética e como sdo formados,
referindo-se ao ramo da ética cujo objeto de estudo sdo os fundamentos do dever e as

normas morais.
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Ferreira (1995, p.201 apud Melo 2002, p. 22) diz que a deontologia ¢ o estudo dos

principais fundamentos e sistemas de moral, relacionados aos deveres.

Em resumo, a Etica é uma ciéncia que estuda os valores e virtudes do homem,
estabelecendo um conjunto de regras de conduta e de postura a serem observadas
para que o convivio em sociedade se dé de forma ordenada e justa. Ja
“deontologia” consiste no conjunto de regras e principios que regem a conduta de
um profissional, uma ciéncia que estuda os deveres de uma determinada profissao.
(EVARISTO 2008).

O objetivo da deontologia esta bem associada a forma na qual foram criadas as
diretrizes ou regras de conduta de classes profissionais, no exercicio de suas profissoes,
neste caso a Contabilidade, tem o seu codigo de ética formada pelo CFC — Conselho
Federal de Contabilidade. As discussdes da deontologia seriam em compreender os
fundamentos destas normas, ou seja, que valores ou principios norteiam a formagao de um
codigo de ética.

Smith et al (2007), declara que a deontologia ndo se aproxima dos acontecimentos
no ambito profissional, ou melhor dizer, as conseqiiéncias da a¢do dos individuos que sao
regidos por este cddigo de ética. Pois, em sua visdo quando se contrata um contador o
minimo que se pode esperar dele seria a ética e transparéncia, como sendo um conceito
basico da moral humana, das virtudes e dos valores.

A forma como um profissional ird conduzir seus trabalhos, podem nao estar
descritos em estudos feitos pela deontologia, mesmo depois de formado o codigo, pois, a
aplicacao das normas ¢ que determina o conceito formado que se tem da classe profissional,
que pode ser influenciada por fatores como: crenca utilitaria ou até mesmo a religido, e nao

pelo codigo em si.
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O principio basilar da deontologia se confunde muitas vezes com o conceito do
termo “Etica”, assim, envolve valores formados ou pré-concebidos por homens. Cohen &
Segre (1995, p. 13 e 22 apud Melo 2002, p. 22), descrevem que o homem nao nasce ético,
sua formag¢do vai acontecendo com o desenvolvimento do ser humano em suas relagdes
sociais, que por sinal, segue uma ordem complexa de valores. O autor continua afirmando
que o exercicio profissional ¢ uma questao de “deve ser” ou ndo de “ser”.

Essas expressoes conduzem as duas faces do profissional, sendo uma relacionada a
aplicagdo do codigo de ética quando o mesmo exerce sua fun¢do, cumprido assim o “deve
ser” , a outra esta vinculada ao “ser” razdes individuais do profissional. Portanto a
existéncia de muitas incoeréncias ou divergéncias entre o ser humano que estd exercendo a
profissdo naquele dado momento e quando nao esta exercendo a profissao. Contudo soma-
se a esta discussao a possibilidade do “ser”, envolver o “deve ser”, quando o mesmo inflige
o codigo de ética, por razdes ou escolhas pessoais.

Codigos de éticas representam o conjunto de elementos que caracterizam o
comportamento das pessoas dentro de um grupo social, destacando os deveres legais
normativos e positivos e as regras de boa conduta. Medeiros & Borges (2007).

Nash (2001 apud Medeiros & Borges 2007), analisou mais de duzentos cddigos de
¢ticas, resultado em uma observagcdo onde os valores idealizados pelos individuos eram:
honestidade, integridade, familia, realizacdo, confiabilidade, justica, lealdade, credibilidade,
respeito ao proximo e por si proprio. Sendo os mais aderidos em: honestidade,
confiabilidade, justi¢a e pragmatismo.

Para Silva e Speroni (1998, p.78 apud Pederneiras et al 2006), a ética profissional

tem seus fundamentos na relacdo entre profissional e cliente.
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Na Contabilidade tém-se preocupagdes com a falta de transparéncia e fidedignidade
das demonstragdes ¢ das informagdes transmitidas, como os casos nos EUA — Enron,
WorldCom, Adelphia, Tyco International e Quest, que levaram ao desenvolvimento da lei
Sarbanes-Oxley (2002), que determina a existéncia ou nao de um codigo de ética a ser
adotado pelos executivos, obrigando-se assim, a cumprir tal codigo, sendo este referéncia

legal para agdes em Bolsas de Valores Norte-Americanas. Antunes et al (2007).

“Os contabilistas, como classe profissional, caracterizam-se pela natureza e
homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo e caracteristicas do
conhecimento, habilidades técnicas e habilitagdo legal exigidas para o exercicio
da atividade contabil. Portanto os profissionais de contabilidade representam um
grupo especifico com especializagdo no conhecimento da sua area, sendo uma
for¢a viva na sociedade, vinculada a uma grande responsabilidade econémica e
social [...]”. (FORTES 2002, p. 108)

Quanto a contabilidade, o contador e seu codigo de ética, ndo diferem das
discussdes vistas anteriormente, sabendo que sua relacdo e postura €tica, ndo estdo apenas
para a pessoa juridica, mas, para a pessoa fisica, suas responsabilidades e deveres, tém
impacto relevante na confiabilidade daquilo que se produz pelos mesmos. Se tratando
principalmente, do controle e registro da riqueza auferida pelas organizagdes, e da gestdo,

que cuida e preveni a saude financeira, econdmica e patrimonial das mesmas.

24 Hermenéutica

Buhrin (2001) descreve que: “O termo “hermenéutica” provém do verbo grego
“herméneuein” e significa “declarar”, “anunciar”, “interpretar”, “esclarecer” e, por ultimo,
“traduzir”. Significa que alguma coisa € “tornada compreensivel” [...]”. Onde de uma forma

filosofica deriva do deus Hermes, exprimindo assim a compreensdo e sentenca “dos
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deuses”, cuja sentenca necessitava de uma interpretagdo, a fim de se ter uma decisdo justa

nos casos.

Tarricone (2007, p. 73-74) faz lembrar que, mesmo o exercicio da interpretagao
surge nas antiguidades, com Homero por exemplo, o vocdbulo surge em 1964, com
Dannhaser, em sua obra: Hermeneutica Sacra Sive Methodus Exponendarum Sacrarum

Litterarum.

Existem ainda trés divisdes basicas da hermenéutica, onde segundo Ayres (1994),

sdo descritas em:

Teoria hermenéutica — associada originalmente aos movimentos do Renascimento
e da Reforma, trata-se da sistematizagdo de uma série de principios e
procedimentos para a interpretagdo de obras ndo contemporaneas, no caso, as
Sagradas Escrituras e os textos da Antigiiidade Classica. Mais tarde, no século
XIX, a escola historicista alema recorreria ao delineamento de uma teoria
hermenéutica com o intuito de validar um conhecimento proprio as ciéncias
humanas, ou “ciéncias do espirito”, em contraste com o empirismo das “ciéncias
naturais”.

Fundada nos principios das interpretacdes da Biblia Sagrada, como sendo textos
religiosos ou filoséficos, subdivididos nos estudos das Ciéncias Naturais e das Ciéncias do
Espirito, tendo como seu precursor, Wilhelm Dilthey, sendo que as Ciéncias Naturais, a
explicagdo ou interpretacdo dada aos fendmenos e as ciéncias humanas ou do “espirito”,

voltada a compreensao na visdo humana.

b) Filosofia hermenéutica — trata-se do desenvolvimento, a partir especialmente
da filosofia de Heidegger, de uma reflexdo metadiscursiva que funda a
compreensdo de realidades e obras humanas na sua lingiiisticidade. Langa mao de
uma série de procedimentos analiticos e de conceitos da teoria hermenéutica, mas
rompe radicalmente com sua aspiragdo objetivista.
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Na filosofia hermenéutica, tem-se as discussdes, € aprofundamentos das obras
escritas pelos homens, numa realidade, onde a busca pela verdade, seria incansavelmente
buscada, contestada e refutada quando preciso. Partido entdo para hermenéutica critica, que
serd conceituada como a interpretagdo dos fatos humanos e das obras escritas, de forma

questionadora.

¢) Hermenéutica critica — ou critica dialéticohermenéutica, designa proposigdes
que atribuem a hermenéutica uma tarefa compreensiva fundamental, mas que
enxergam limites na dimensdo lingiiistica para fundamentar uma interpretago
efetivamente critica e emancipadora dos fatos humanos.

Na visdao de Habermas (apud Buhrin 2001) ndo existiria um “porto seguro”, onde
pudéssemos confiar sem dividas, sobre os tratados e obras literarias, sendo a linguagem, a
filosofia da consciéncia, e que faz ligagdo com o mundo, pessoas, € coisas. Principio este

aplicado na hermenéutica.

Junior (2005, p.22) observa que as obras de Gadamer, expressdo claramente a
abordagem ou discurso da hermenéutica filosofica, onde através dela procura-se investigar,

analisar de forma critica, questionar e interpretar os fendmenos.

Ricoeur (2002, p. 99 apud Tarricone 2007, p. 89), descreve o verdadeiro sentido na
interpretacdo de um texto, técnica da hermenéutica. Descrevendo a importancia daquilo que
ndo esta por tras dos textos, mas na frente, ¢ naquilo que ndo estd oculto, mas, esta
descoberto, seguindo sempre para o movimento da referéncia. Assim, o sentido dos textos

nao seria aquilo que dizem, mas do que fala aos seres humanos.
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Na interpretacdo filosofica dos textos, existem algo que vai além daquilo que os
pensadores ou autores querem transmitir em seus escritos, pois, na verdade conseguem
muitas vezes transformar a forma como se vé e se interage com o mundo, dando uma nova

formacao de pensamentos e visao das coisas do mundo.

Apoiadas nas bases conceituais de Schweiker (1993, p. 232 apud Smith et al 2007),
os profissionais de contabilidade vivem momentos de interpretacdo no exercicio de sua
profissdo. Pois, em primeiro lugar existe um codigo de ética para organizar sua conduta e
em segundo lugar existe a forma como sdo interpretadas para os acionistas, por exemplo, a
situacdo da empresa. Pode-se ainda fazer uma reflexdo mais profunda, quanto a situagao
real das organizagdes, frente a seu patrimoénio, e aquilo que os Contadores querem
transmitir ou fazer pensar, distorcendo e interpretando uma situacdo patrimonial

“maquiada”, satisfazendo assim interesses pessoais.
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2.5  Religido

2.5.1 Cristianismo

Nesta parte do capitulo sera dada uma atencdo maior, quanto as doutrinas
recentemente propagadas do cristianismo, principalmente por haver uma grande
concentracdo de adeptos em nosso pais.

A doutrina do cristianismo prega que todo ser humano ¢ eterno, e existe vida apos a
morte, ou seja, ndo termina nesta matéria a nossa vida, baseada nos fundamentos do
evangelho de Cristo Jesus. Essa teoria considera o homem um ser tricotdmico contendo
corpo, alma e espirito, e se responsabilizando por seus atos aqui na terra, onde nesta mesma
visdo todo ser humano ¢ um peregrino no planeta terra, devendo voltar as suas origens. Nao
se esquecendo que o cristianismo defende também, duas versdes finais para a vida apos a
morte que seria o “céu’ e o “inferno”.

Para Lopes et al (2003, p. 489), o surgimento do cristianismo ocorre:

“[...] em uma conjuntura de crise momentanea do mundo romano. Surgiu com o
questionamento a toda a situagdo social e politica da época. Imagine o que
significava em uma sociedade escravista, um grupo de pessoas que tem por
verdade a crenca de que todos o homens sdo filhos do mesmo Pai, e
conseqiientemente sdo todos iguais. Tal idéia se chocava com as institui¢des e 0s
valores do estado romano, [...]”

Nesta fase da historia da humanidade, dar-se o inicio do reconhecimento do
cristianismo com a crenga do Deus, dos Judeus, como sendo o Deus, também, dos gentios e
incluidos neste contexto os romanos, no qual perseguiu um dia esta mesma crenga.

Segundo pesquisa feita pela FGV e IBGE (2005), existe uma distribuicao,

significativa das crengas religiosas e daqueles que ainda ndo tem crenca, em relagdo ao
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cristianismo, tendo Catdlicos: 73,89%, Evangélicos: 16,22%, Sem religido: 7,35%.,]
Espiritualista: 1,35%, Outras: 1,99%.

Distribuicao:

Catolica Apostolica Romana: 73,55%

Sem religido: 7,35%

Igreja Evangélica Assembléia de Deus: 4,89%
Igreja Evangélica Batista: 1,73%

Igreja Congregacional do Brasil: 1,46%
Espirita, kardecista: 1,32%

Igreja Universal do Reino de Deus: 1,24%
Outras igrejas evangélicas pentecostais: 0,89%
Igreja Evangelho Quadrangular: 0,77%

Igreja Adventista do Sétimo Dia: 0,67%

Fonte: Adaptado do IBGE (2005)

Quanto as religides do mundo, no ano de 2000, a ONU, destacou as principais

religides e os numeros de seus adeptos, conforme grafico 1 abaixo:

Grafico 1 — Religioes no Mundo — Milhdes/hab
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Fonte: Adaptado da ONU (2000) apud Leitiao (2008)
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No Brasil em especifico, temos um maior nimero de adeptos ao catolicismo, a tabela 1, demonstra as proporgdes em termos de

numeros, dos diversos subgrupos do cristianismo.

Tabela 1 — Distribuicio da populacio segundo a religiio por domicilio e sexo, no Brasil em 2000.

Total por situacio domiciliar por sexo
Religido ou crenc¢a urbana rural homens mulheres
contingente | % | contingente % | contingente % contingente % contingente %
(total) 169.872.856/100,00]  137.925.238 100,00 31.947.618]  100,00] 83.602.317] 100,00 86.270.539 100,00
Catolicas (total) 125.518.774] 73,89  98.939.872] 71,73| 26.578.903 8320 62.171.584] 7437 63.347.189 73,43
Catolica apostolica romana | 124.980.132 73,57|  98.475.959] 71,40| 26.504.174 82,96] 61.901.888 74,04 63.078.244 73,12
Catolica apostolica brasileira 500.582] 0,295 430.245] 0,312 70.337 0,220 250.201 0,299 250.380 0,290
- Catdlica ortodoxa 38.060] 0,022 33.668] 0,024 4392 0,014 19.495 0,023 18.565 0,022
Igrejas evangélicas (total) 26.184.941| 1541]  22.736.910] 16,48  3.448.031 10,79  11.444.063 13,69 14.740.878 17,09
- de missdo (total) 6.939.765| 4,085 6.008.100] 4,356 931.665 2916  3.062.194] 3,663 3.877.571 4,495
- Batista 3.162.691| 1,862 2.912.163] 2,111 250.528 0,784  1.344.946 1,609 1.817.745 2,107
- Adventista 1.209.842] 0,712 1.029.949] 0,747 179.893 0,563 538.981 0,645 670.860 0,778
- Luteranas 1.062.145] 0,625 681.345] 0,494 380.800 1,192 523.994] 0,627 538.152 0,624
- Presbiteriana 981.064] 0,578 904.552| 0,656 76.512 0,239 427.458] 0,511 553.606 0,642
- Metodista 340.963] 0,201 325.342] 0,236 15.620 0,049 146.236] 0,175 194.727 0,226
- Congregacional 148.836| 0,088 125.117] 0,091 23.719 0,074 64937 0,078 83.899 0,097
- outras 34.224] 0,020 29.630] 0,021 4593 0,014 15642 0,019 18.582 0,022
~?t‘(’)t°arll)gem"emec°“al 17.617.307| 10,37  15.256.085| 11,06] 2.361.222 7391]  7.677.125| 9,183 9.940.182 11,52
- - Assembléias de Deus 8.418.140| 4,956 6.857.429] 4,972]  1.560.711 4,885  3.804.658] 4,551 4.613.482 5,348
g?;ls";’lregaca(’cr‘“an(’ 2.489.113| 1,465 2.148.941| 1,558 340.172 1,065 1.130.329 1,352 1.358.785 1,575
g‘;llvsersaldorem"de 2.101.887| 1,237 1.993.488 1,445 108.399 0,339 800.227| 0,957 1.301.660 1,509
- Evangelho quadrangular 1.318.805| 0,776 1.253.276| 0,909 65.529|0,205.5214 545.016|0,6526445 773.789 0,897
- Deus é amor 774.830| 0,456 649.252[ 0,471 125.577 0,393 331.707] 0,397 443.123 0,514
- Maranata 277.342| 0,163 266.539| 0,193 10.803 0,034 117.789| 0,141 159.553 0,185
- Brasil para Cristo 175.618| 0,103 159.713] 0,116 15.904 0,050 76.132] 0,091 99.485 0,115
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- - Casa da bengio 128.676| 0,076 120.891| 0,088 7.785 0,024 51.557| 0,062 77.119 0,089
- “Nova vida 92.315| 0,054 91.008 0,066 1307 0,004 35352 0,042 56.964 0,066
-~ outras 1.840.581] 1,084 1.715.548] 1,244 125.033 0,391 784.359] 0,938 1.056.222 1,224
~§f(§1a;;‘nc‘ﬂ° institucional 1.046.487| 0,616 945.874| 0,686 100.612 0,315 454,087 0,543 592.400 0,687
- de origem pentecostal 336.259] 0,198 305.734] 0,222 30.525 0,096 144707 0,173 191.552 0,222
- - outros 710.227] 0,418 640.140| 0,464 70.087 0,219 309.380] 0,370 400.847 0,465
. outras religides 581.383| 0,342 526.850| 0,382 54.532 0,171 250.657| 0,300 330.725 0,383
evangélicas

Espirita 2.262.401] 1,332 2.206.418] 1,600 55.983 0,175 928967 1,111 1.333.434 1,546
Outras crists (total) 1.540.064] 0,907 1.441.888] 1,045 98.175 0,307 646.264] 0,773 893.800 1,036
- Testemunhas de Jeova 1.104.886] 0,650 1.045.600] 0,758 59.286 0,186 450583 0,539 654.303 0,758
- Mérmon 199.645 0,118 195.198] 0,142 4.446 0,014 92.197] 0,110 107.448 0,125
- outras 235.533] 0,139 201.090| 0,146 34.443 0,108 103.484] 0,124 132.049 0,153
Umbanda 397.431] 0,234 385.148] 0,279 12.283 0,038 172393 0,206 225.038 0,261
Budismo 214.873] 0,126 203.772| 0,148 11.101 0,035 96.722] 0,116 118.152 0,137
Egt‘;?irehg“’es"“emals 151.080| 0,089 145.914) 0,106 5.166 0,016 58.784| 0,070 92.295 0,107
- Messianica mundial 109.310| 0,064 106.467] 0,077 2.843 0,009 41478 0,050 67.831 0,079
- outras 41.770 0,025 39.447] 0,029 2.323 0,007 17.306] 0,021 24.464 0,028
Candomblé 127.582 0,075 123.214] 0,089 4.368 0,014 572000 0,068 70.382 0,082
Judaismo 86.825| 0,051 86.316] 0,063 509 0,002 43597 0,052 43.228 0,050
Tradicdes esotéricas 58.445| 0,034 55.693 0,040 2752 0,009 27.637] 0,033 30.808 0,036
Islimica 27.239 0,016 27.055 0,020 183 0,001 16232 0,019 11.007 0,013
Espiritualista 25.889] 0,015 24.507] 0,018 1.382 0,004 10.901] 0,013 14.987 0,017
Tradigdes indigenas 17.088] 0,010 6.463| 0,005 10.625 0,033 9.175| 0,011 7913 0,009
Hinduismo 2.905| 0,002 2.861] 0,002 43 0,000 1521 0,002 1.383 0,002
Outras religiosidades 15.484] 0,009 13.243] 0,010 2.241 0,007 7393 0,009 8.091 0,009
Outras religides orientais 7.832| 0,005 7.244| 0,005 588 0,002 3.764] 0,005 4.068 0,005
Sem religido 12.492.403| 7,354]  10.895.989] 7,900 1.596.414 4997 7.540.682] 9,020 4.951.721 5,740
sem declaragio 383.953] 0,226 312.011] 0,226 71.943 0,225 206245 0,247 177.708 0,206
ndo determinadas 357.648| 0,211 310.720] 0,225 46.929 0,147 159.191] 0,190 198.458 0,230

Fonte: Censo Demografico 2000 — IBGE.
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Fazendo um afunilamento quanto a religido em especifico, o cristianismo, pode-se observar na tabela 2, o numero de

protestantes no mundo, conforme, US State Department’s International Religious Freedom Report, no ano de 2004.

Tabela 2 — Protestantes por Pais.

Rank Pais Populacio Protestante | % de Protestantes Pais % de Protestantes | Popula¢io Protestante

1 Estados Unidos 162,653,774 55% Tuvalu 98.4% 11,450
2 Reino Unido 44,726,678 74% Dinamarca 91% 4,943,425
3 [Nigéria 34,124,557 26.5% Islandia 91% 270,031
4 Brasil 33,000,000 18% Noruega 90% 4,133,737
5 Alemanha 31,323,928 38% Suécia 86% 7,741,526
6 Africa do Sul 30,154,013 68% Antigua e Barbuda 86% 59,101
7 China 15,675,766 1.2% Finlandia 85.1% 4,445,149
8 Indonésia 14,276,459 5.9% Séo Cristovao e Nevis 83% 32,335
9 Quénia 12,855,244 38% Sdo Vicente e Granadinas 77% 90,501
10 Congo 12,017,001 20% Bahamas 76% 229,360
11 Uganda 9,544,319 35% Reino Unido 74% 44,726,678
12 Canada 9,513,462 29% Tonga 73% 82,068
13 Filipinas 8,785,747 10% Namibia 68% 1,380,871
14 |Coréia do Sul 8,760,000 18.1% Africa do Sul 68% 30,154,013
15 Suécia 7,741,526 86% Barbados 67% 186,454
16  |Australia 7,634,366 38% Suazilandia 66% 774,774
17 [ndia 7,561,851 0.7% Nauru 66% 8,612
18 Venezuela 7,358,832 29% Papua-Nova Guiné 61.5% 3,410,340
19  [Etiopia 7,305,328 10% Jamaica 60% 1,639,099
20  |Gana 6,939,852 33% Estados Unidos 55% 162,653,774
21 M¢éxico 6,372,174 6% Estonia 52% 693,104
22 Paises Baixos 5,414,472 33% Letonia 50% 1,145,119
23 Tanzania 5,147,290 14% Suica 49% 3,669,791
24 Dinamarca 4,943,425 91% Nova Zelandia 47% 1,896,667




25 Guatemala 4,836,212 33% Micronésia 47% 50,833
26  |Madagascar 4,510,085 25% Ruanda 43.9% 3,705,519
27 Finlandia 4,445,149 85.1% Fiji 42.5% 379,676
28 Malawi 4,316,418 35.5% Botswana 41% 672,447
29 Mogambique 4,269,475 22% Alemanha 38% 31,323,928
30 |Zimbabwe 4,206,507 33% Australia 38% 7,634,366
31 [Noruega 4,133,737 90% Guiana 38% 290,808
32 Ruanda 3,705,519 43.9% Malawi 35.5% 4,316,418
33 Suica 3,669,791 49% Uganda 35% 9,544,319
34  |Papua Nova Guiné 3,410,340 61.5% Holanda 33% 5,414,472
35 Camaroes 3,276,001 20% Guatemala 33% 4,836,212
36 |Zambia 3,040,685 27% Gana 33% 6,939,852
37 Hungria 2,401,640 24% Zimbabue 33% 4,206,507
38 Chile 2,397,137 15% Belize 30% 83,837
39 Peru 2,010,645 7.2% Grenada 30% 26,851
40 Sudao 2,009,374 2% Canada 29% 9,513,462
41 Angola 1,678,618 15% Mogambique 29% 7,358,832
42 Jamaica 1,639,099 60% Zambia 27% 3,040,685
43 Honduras 1,604,297 23% Nigéria 26.5% 34,124,557
44 Colombia 1,503,400 3.5% Madagascar 25% 4,510,085
45 El Salvador 1,421,446 21.2% Trinidad e Tobago 24.6% 267,806
46  |Bolivia 1,417,259 16% Hungria 24% 2,401,640
47 Paquistio 1,400,000 0.86% Honduras 23% 1,604,297
48  |Namibia 1,380,871 68% Mogambique 22% 4,269,475
49 Roménia 1,339,799 6% Suriname 22% 96,392
50 Haiti 1,299,460 16% El Salvador 21.2% 1,421,446
51 Myanmar 1,287,284 3% Camardes 20% 3,276,001
52 Franga 1,213,124 2% Congo 20% 12,017,001
53 Chade 1,179,170 12% Gabao 20% 277,840
54 Letonia 1,145,119 19.4% Lesoto 20% 373,407
55 Republica Dominicana 984,504 11% Libéria 20% 696,442
56 Republica Centro- 949,974 25% Coreia do Sul 18.1% 8,760,000
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57 Iﬁlf;‘:rz;a 879,881 16.1% Costa Rica 18% 722,911
58  |Costa do Marfim 864,902 6.43% Nicaragua 16.1% 879,881
59 |Vietna 835,355 1% Bolivia 16% 1,417,259
60  |Argentina 790,759 2% Haiti 16% 1,299,460

Fonte: US State Department’s International Religious Freedom Report (2004)

E nesta corrente ética contemporanea que estara os ombros desta pesquisa, que propde a investigagdo da crenga religiosa como

influenciadora das decisdes tomadas pelos profissionais de contabilidade, na relagao com os seus clientes.
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2.5.1.1 Catoélica Romana

2.5.1.1.1 Origem e historia do Catolicismo

A igreja catolica perdura aproximadamente por dois mil anos, tendo influenciado o
proprio conceito da religido como um todo, a cultura, a politica, os conceitos espirituais e
os morais dentro da humanidade.

Esta igreja tem seus fundamentos e acredita ter sido iniciada pelo proprio Jesus
Cristo de Nazar¢, profeta que viveu a dois mil anos atrds, e que a igreja se estabelece
fortemente por um de seus discipulos chamado Pedro. A passagem é: “Sobre esta pedra
edificarei a minha Igreja” e “Dar-te-ei as chaves do Reino dos Céus” (Marcos 16: 17-20).
Acreditando ser este o primeiro papa ou bispo, na época do império romano, lugar de
origem do catolicismo, mesmo sendo perseguido inicialmente por trés séculos.

Grant (1994, p. 231) relata o surgimento das perseguicdes “[...] no século III, que
chegaram ao auge sob Diocleciano (284-305), cuja atitude hostil, porém, ndo foi endossada
por Constantino I, o Grande (306-337), que aderiu a0 movimento cristao”.

Lopes et al (2003, p. 490) relata que depois das perseguicdes, a igreja Catolica pode
organizar seu espaco, surgindo assim as bases para a sintese teoldgica medieval, tendo seu
apogeu com Santo Tomas de Aquino, na Europa, nos séculos XII e XIII.

Burns (1972) descreve ainda um dos momentos mais especiais da igreja catolica nos
séculos passados, considerada o apogeu medieval, séculos XII e XIII, surgindo as
universidades, como: Oxford, Bolonha e Salamanca. Este, também, foi o tempo das
cruzadas pelos Templarios, de ordem militar mais que se intitulavam os “cavaleiros

cristdaos”.
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Na verdade as cruzadas tiveram seu surgimento através dos abalos sofridos pela
Baixa Idade Média e dos fatores socioecondmicos, que atingiram a Igreja na época. Assim
foram criadas as expedig¢des militares cristas, para recompor com o Cisma do Oriente, no
século XI ao XII, pretendendo assim, libertar a Terra Santa dos mulgumanos. Lopes et al
(2003, p. 492).

Mas, foi no século IV, com o Império Romano, que a religido crista representou
forca politica, econdmica e social surgindo deste modo as organizacdes hierarquizadas.

Ainda segundo Lopes (2003, p. 520), alguns acontecimentos historicos sdo
necessarios reprisar, por ordem cronologica, os principais séculos em relagdo a parte

historica da igreja Catoélica, tendo ocorrido:

I — Suplicio de Cristo; Conversao de Saulo; Persegui¢des aos cristdos; Martirio de
Pedro e Paulo em Roma.

IT — Novas perseguigdes aos cristdos, Excomunhdo de Marcion.

IIT — Proibigdo do proselitismo cristdo pelos Editos de Sétimo Severo; Morte de
Montaus com sua doutrina Montanismo; Violenta persegui¢do aos cristdo por
Décio e Valeriano.

IV — Perseguigdo generalizada por Diocleciano; Liberdade aos cultos cristdos por
Costatino; Primeiro Concilio de Nicéia; O natal tornando-se festa cristd; Reunido
do primeiro Concilio de Constantinopla; Morte de Prisciliano; Santo Agostinho
torna-se Bispo de Hipona.

Esteve presente no século IV, a grande teoria de Agostinho, em suas obras sobre a
predestinagdo, onde impactou fortemente os conceitos teoldgicos da igreja, acreditando que
o homem para salvagao ¢ predestinado por Deus, ou seja, uns para o bem outros para o mal.

Esses séculos marcam a igreja catolica como a propria histéria do cristianismo,
dando inicio mais a frente a rupturas, com heresias sobre as indulgéncias, a compra da
salvacdo através de esmolas, doagdes, comungar e se confessar, foram algumas delas,

diante das desgracas que ocorria na época como: a Peste Negra, a fome e as guerras que
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assolavam a sociedade, e que numa visdo doutrinaria da igreja catdlica seria o castigo de
Deus sobre a terra. Aquino (1995, p. 86).

Sendo assim, foi iniciada o que se conhece por reforma protestante, através
Martinho Lutero em 1517, na Alemanha, se opondo as doutrinas que igreja catdlica
promovia, e acreditando que s6 a fé¢ salva. Dando inicio a0 movimento reformista,

conhecida pela “Reforma Protestante”.

2.5.1.1.2 Ramifica¢des do Catolicismo

Existem duas principais ramifica¢des a qual a igreja catdlica se dividiu nos ultimos
tempos. O primeiro ¢ o movimento conservador (Apostolado da Oragdo), que data o final
do século XIX e foi fundado na Franga em 1844 pelos jesuitas; o outro ¢ a renovagao
carismatica (Teologia da Libertacdo), fundada nos Estados Unidos, por volta de 1967,
sendo este fruto do Concilio Vaticano II, se resume em “tradicional” e “moderno”. Maués
(2000).

No Brasil, a principal ramificacdo desta igreja, a RC (Renovacao Carismatica) tem
fortes seguidores e que acredita na cura, profecias, visdes, batismo no Espirito Santo, e
outras crencas que partem também de uma influéncia protestante. Relatos do pesquisador

Maués (2000) descreve que:

“As oragdes, comandadas por Marcos, eram feitas no caracteristico estilo
carismatico, de forma improvisada, todos orando ao mesmo tempo, mas cada um
a sua maneira. Ouvia-se melhor o que Marcos dizia e, num certo momento, ele
disse a enferma: “Levanta-te e anda”. Em seguida, os trés comegaram a “orar em
linguas”. Depois de algum tempo, Marcos voltou a pronunciar palavras
compreensiveis ¢ comandou a oragdo tradicional da Ave Maria, que todos
rezaram, inclusive a enferma”.
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O movimento carismatico inicia-se na década de 50 e 60 no século XX, com a
segunda onda do movimento protestante (pentecostais). Contudo no Brasil, a renovacao
carismatica ¢ trazida por volta de 1972, passando por Sao Paulo. Para alguns teria vindo

mais cedo, por volta de 1969. Souza (2004).

2.5.1.2 Protestantismo

2.5.1.2.1 Origem e historia Protestante

A historia do protestantismo ndo estd apenas focada nas teses e transformacdes
propostas por Martinho Lutero (1483-1546), mas na pré-reforma, que surge os martires
como o grupo pré-reformador dos Valdenses, de Pedro Valdo, um comerciante que traduziu
parte da Biblia para o idioma de sua populacdo em 1174. Suas ideologias diziam que cada
um deveria ter sua propria Biblia e Jan Hus (Husinec, Boémia do Sul, 1369 — Constanga, 6
de Julho de 1415) foi um pensador e reformador religioso, que se baseou nas idéias de John
Wyclif, século XIV, ambos condenados pela igreja catolica. Aquino (1995, p.95).

Todavia ¢ com Martinho Lutero que se inicia o0 movimento mais conhecido de todos
os tempos, contra a igreja catdlica, que na €poca atuava com poderes absolutos perante a
sociedade e o Estado. Lutero, baseado nas epistolas de Sao Paulo aos Romanos, defendeu
que a salvacdo ndo ¢ obtida através das obras, mas pela f¢ em Deus. Escrevendo suas
noventa e cinco teses, onde se opde as doutrinas da igreja catolica.

Bensassolli (2006) ratifica em dizer que o protestantismo, com Lutero e Calvino,
permitiu uma certa individualizagdo do homem em relagdo a sua salvagdo, ou seja, nao

mais dependendo da igreja catdlica e suas doutrinas que amedrontavam os homens.
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Atualmente, segundo a LWF — Federagao Luterana Mundial (2008):

A distribuicdo dos Luteranos hoje se encontra da seguinte forma: Europa: 53
milhdes. Africa: 15 milhdes. América: 11 milhdes. Asia: 8,5 milhdes. Os paises
com o maior nimero de Luteranos hoje sdo: 1° Alemanha: 24,1 milhdes. 2°
Estados Unidos: 8,9 milhdes. 3° Suécia: 7 milhdes. 4° Finlandia: 4,6 milhdes. 5°
Dinamarca: 4,5 milhdes. 6° Etiopia: 4,3 milhdes. 7° Indonésia: 4,3 milhdes. 8°
Noruega: 4 milhdes. 9° Tanzania: 3,5 milhdes. 10° Madagascar: 3 milhdes. Hoje
mundo afora existe cerca de 250 ramos Luteranos, desta igrejas mais de 160 estdo
filiadas a (LWF) Federacdo Luterana Mundial e mais 50 fazem parte do (ILC)
Concilio Luterano Internacional. As demais Igrejas Luteranas estio na sua
maioria filiadas a Conferéncia Luterana Confessional e varias outras se intitulam
Comunidades Luteranas Independentes.

r

Outro reformador protestante ¢ Jodo Calvino (1509-1964), que dinamizou o
movimento de Lutero. Jodo Calvino nasceu na Franca e era burgués e foi convertido as
idéias reformadoras contra a igreja catdlica, escrevendo “Institui¢do da Religido Crista”,
sendo este o catecismo dos calvinistas. Aquino (1995, p. 92).

Calvino ficou conhecido por introduzir sua doutrina, em Genebra, nas questdes
politicas, econdmicas ¢ sociais; tendo este defendido boa parte das teses de Lutero, mas na
ordem econdmica acreditava que somente os predestinados seriam bem sucedidos, surgindo
entdo o capitalismo. E lutava pela separacao da Igreja e do Estado. Bensassolli (2006).

Outra corrente ¢ denominada os Anabatistas, surgido na Alemanha e Suiga. Eram os
radicais protestantes, tais como: Georg Blaurock, Conrad Grebel e Félix Manz conhecidos
pela sua doutrina quanto ao batismo, pois, mesmo que alguém, ja tivesse sido batizado
quando crianca, deveria ao se converter a Jesus Cristo, batizar-se outra vez. Aquino (1995,
p. 96).

O periodo histérico do protestantismo ¢ também caracterizado pela contra-reforma,
onde alguns padres como: Jonh Wicliff (Inglaterra), Jonh Huss (Boémia) e Savonarola

(Italia), iniciando ou tentando uma reforma da propria igreja catdlica, foram todos
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condenados e mortos por suas tentativas, reafirmando os dogmas da igreja, seus principios,
fundamentos e crengas sem alteragdes dizendo ser a igreja unica e verdadeira. Lopes (2003,
p.522).

No Brasil, o protestantismo, segundo Montezano (2006), surge das igrejas
reformadas da Europa e dos Estados Unidos, estabelecidas no Brasil desde o século XIX,
entre 1824 e 1864, com a vinda de imigrantes alemas no Rio Grande do Sul, em especifico
nas cidades de Sao Leopoldo, Santa Catarina ¢ Rio de Janeiro, como também em Sao Paulo,
Espirito Santo e Minas Gerais através das escolas luteranas.

Essas origens sdo descritas por Cunha (2004) que:

“Eles vieram, a partir dos primeiros anos do século XIX, incentivados pela
“abertura dos portos as nag¢des amigas” promovidas pelo principe regente de
Portugal, D. Jodo VI. Mas tarde, ainda neste século, chegaram fluxos de
missionarios ja entdo instalados nos Estados Unidos: Congregacionais,
Presbiterianos, Metodistas, Batistas e Episcopais. S6 posteriormente, ja no
alvorecer do século XX, que enfim aportaram no Pais os grupos pentecostais”.

Contudo existe uma cronologia destes acontecimentos, ou seja, quando o protestantismo
chegou ao Brasil, a tabela 5 mostra um pequeno resumo dos fatos ocorridos entre os anos
de 1547 a 1977, periodos estes que marcaram o Brasil através da evangelizacdo e das

fundagdes das igrejas. Tendo:
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Tabela 3 — Cronologia do Protestantismo Brasileiro

Anos

Fatos Ocorridos

1547

Primeiro protestante a pisar em solo brasileiro, conhecido por Hans Staden,
alemdo que foi capturado pelos indios tupinambas, e depois voltou para
Europa, onde escreveu livros relatando suas experiéncias no Brasil.

1555

O calvinista francés Gaspar de Colligny, a mando do rei Henrique II,
desembarcou no Rio de Janeiro — Baia de Guanabara, quando se foi
estabelecer a Franga Antartica.

1557

Primeiro culto protestante reformado abaixo da linha do Equador, na Baia de
Guanabara, pelo pastor calvinista Pierre Richier, prega o sermdo em francés
lendo o Salmo 27.4. E estabelecendo a primeira igreja protestante reformada
do Brasil.

1558

Fato que descreve os trés primeiros martires cristdos do Brasil, Jacques
Bordell, Mattieu Verneuil e Pierre Bourdon, destes apenas dois, dos cincos
calvinistas André La-Fon e Jean L& Balleur, sobreviveram as perseguicoes
de Villegaignon.

1630

Tropas holandesas ocupam Pernambuco (Olinda) e criam no Nordeste
brasileiro a Nova Holanda. Apos o desembarque o pastor Jodo Baers
realizou um culto na casa da Camara. Antes disto em 1624 ¢ 1625, houve
tentativas de fixagdo nos territorios invadidos e cultos reformados pelo
reverendo Enoch Sterthenius.

1635

Realizacdo do primeiro Sinodo Reformado na América, através da igreja
Holandesa em Pernambuco, com oito pastores e cinco ancides dirigentes.
Houve discussdes quanto a decisdo judicial sobre o divorcio no Brasil.

1637

Chega ao Brasil enviado da Holanda Johann Mauritius Von Nassau —
Siegen, para ser governador geral da colonia. No ambito religioso, nao
perseguiu ninguém nem mesmo os catdlicos romanos, pois, gozavam de
liberdade religiosa, os judeus chegaram até mesmo a construir uma sinagoga.

1644

O Conde Nassau retorna a Europa, em 22 de maio, onde seus sucessores
tiveram um procedimento oposto ao seu trabalho, ocorrendo com isso o
enfraquecimento e derrotas nas batalhas no Monte dos Guararapes.

1654

Os Holandeses renderam-se e foram expulsos de Pernambuco, e com eles a
Igreja Reformada Holandesa. Neste periodo tinha sido organizada em vinte e
quatro anos aproximadamente vinte e duas igreja no Nordeste. Onde serviam
54 pastores, 120 presbiteros, 120 didconos e mais de 100 consoladores.

1810

Este periodo ¢ marcado pela vinda do protestantismo através dos Imigrantes.
Com os tratados e aliangas entre Inglaterra e Portugal, abriu-se as portas do
Brasil para imigracdo. Juntamente venho a liberdade das praticas religiosas
sem nenhuma perseguicdo aos cidaddos britanicos.

1819

Em 12 de agosto ¢ concluida a obra do primeiro templo protestante da
América do Sul. Nas reunides encontravam-se os funcionarios das
embaixadas, os comerciantes, os marinheiros e viajantes, todos ingleses, que
estavam no Rio de Janeiro.

1824

Com a Constituicdo do Império comecou a chegar ao Brasil os primeiros
imigrantes alemaes luteranos, na companhia do pastor Friedrich Oswald
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Sauerbronn, realizando o primeiro culto da col6nia germanica, na lingua
alema e instalaram a Primeira Igreja Luterana no Brasil.

1837

Chega ao Brasil o missionario metodista americano Daniel Parish Kidder,
como correspondente da Saciedade Biblica Americana, fundada 29 aos
antes. Daniel era um jovem de vinte e dois anos, ja casado que percorreu de
norte ao sul ministrando a palavra de Deus.

1855

E marcado pela vinda do protestantismo no Brasil através das missdes, em
10 de maio. Neste periodo vindo dos Estados Unidos, adentra-se no pais o
primeiro casal de missionarios protestantes de carater permanente: Robert
Reid Kalley e Sarah Poulton Kalley. A familia Kalley realizou intimeras
obras em prol dos protestantes, foram estes:

>escrever artigos em jornais seculares;

>realizagdo da primeira escola biblica dominical;

>luta pela legalizacdo de direitos civis para os protestantes (certidoes e etc.);
>defesa a cidadania dos ndo catolico-romanos, legitimando o culto;
>estabeleceu a evangelizagdo em portugués sendo pioneiros;

>contribui¢ao a hinologia, publicando o primeiro hindrio brasileiro;

> batizou o primeiro protestante brasileiro; € outras importantes conquistas.

1859

Precisamente em 12 de agosto desembarca no Rio de Janeiro, o jovem
presbiteriano norte-americano Ashbel Green Simonton, enviado pela igreja
presbiteriana. Mas somente em 1860 dirigiu o seu primeiro culto em
portugués, com muita dificuldade no idioma. E em 1861 obteve dominio
completo do idioma portugués. Este jovem foi o precursor em Rio de Janeiro
da Primeira Igreja Presbiteriana do Brasil.

1876

Nasce a Igreja Metodista Episcopal através do missionario Junius E.
Newman vindo do sul dos Estados Unidos, para trabalhar junto dos
imigrantes.

1882

E marcado pela Igreja Batista no Brasil, onde se iniciou em Salvador, Bahia,
com a chegada dos primeiros missiondrios enviados pelos Batistas do Sul
dos Estados Unidos, tais como: William Buck Bagdy, Zacarias Clay Taylor
e suas esposas Ann Luther e Kate Stevens, todos jovens entre 25 e 31 anos
de idade.

1889

Richard Holden (1828-1886) teve uma atuacdo importante no Para e na
Bahia, missionario da Comunhao Anglicana ligada a igreja Episcopal. Apos
foram enviados James Watson Morris e Lucien Lee Kinsolving, que foram
inspirados pelos trabalhos de Simonton. Kinsolving tornou-se o primeiro
bispo da igreja Episcopal do Brasil.

1910

Neste periodo as trés ondas do pentecostalismo brasileiro surgem, a primeira
pela Congregagao Crista do Brasil, fundada pelo italiano Luigi Francescon,
que aderiu o pentecostalismo em 1907. Ao visitar o Brasil visitou por algum
tempo a igreja Presbiteriana do Bras em Sao Paulo, e depois de algum tempo
decidiu fundar a Congregacao Crista.

1911

Em 18 de junho, os suecos Daniel Berg e Gunnar Vingren, que eram
Batistas, abragaram o pentecostalismo em 1909. Sua mudanga deu-se através
de uma conferéncia pentecostal em Chicago, influenciados pelo pastor
batista W.H. Durham, assim vieram para Brasil, em novembro de 1910 em
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Belém, onde comegaram a pregar o evangelho e conquistaram adeptos da
igreja batista.

1922

Surgi a igreja Exercito da Salvagdo, foram fundados pelo casal suico Stelle e
David Miche, que chegaram ao Brasil incumbidos de fundar tal
denominagao.

1951

A Igreja do Evangelho Quadrangular no Brasil que tem origem nos Estados
Unidos pelo evangelista Aimee Semple McPherson, venho para o Brasil
através do missionario Harold Williams, em Sdo Jodo da Boa Vista.
Destacou-se por trabalhar com curas, milagres, batismo com Espirito Santo e
mulheres que poderiam exercer ministério pastoral.

1955

Manoel de Mello, um pernambucano da cidade de Agua Preta e que era
evangelista, foi convidado para trabalhar com missionarios americanos no
Brasil, na Cruzada Nacional de Evangelizagdo, dirigida pelo pastor Harold
Williams, do Evangelho Quadrangular. Mas, em 1956 separou-se e
organizou a campanha Brasil para Cristo, do qual surgiu a igreja.

1962

A Igreja Pentecostal Deus ¢ Amor ¢ fundada por David Miranda, filho de
agricultor do Parana. Vindo de Sao Paulo, converteu-se numa pequena igreja
pentecostal com 26 anos, onde fundou sua igreja em Vila Maria. E em 1979
adquiriu a sede mundial na Baixada do Clicério, obtendo o maior templo
evangélico do Brasil, onde em 1991 tinha aproximadamente 5.458 templos,
15.755 obreiros e 581 horas diarias em radios e esteve presente em 17 paises
do mundo.

1977

Este periodo foi impactado pelo revolucionario bispo Edir Macedo, filho de
um comerciante fluminense. De origem cat6lica este homem ingressou na
Igreja Nova Vida do bispo Robert Mcalister na adolescéncia. Deixou seu
emprego publico na Loteria do Estado, e foi-se dedicar ao trabalho religioso.
Surgindo neste mesmo ano a Igreja Universal do Reino de Deus, onde teve
um programa de radio de imediato. Macedo viveu Nos Estados Unidos de
1986 a 1989, voltou para o Brasil, e transferiu sua sede para Sao Paulo e
adquiriu a Rede Record.

Fonte: Adaptado de José Rosendo (2008).
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2.5.1.2.2 Ramifica¢oes do Protestantismo

Dentre as ramificagdes do protestantismo tem-se a pré-reforma, como aqueles que
iniciaram antes de Martinho Lutero, um movimento contra os dogmas da igreja catdlica, os
reformadores, por Lutero e Calvino, os Anabatistas e a contra-reforma como descritos
anteriormente. Mas, existe uma ramificacdo que se intensificou por todo o mundo e sdo
conhecidos pelos pentecostais e neopentecostais.

A primeira “onda” intensificada foram os pentecostais que sdo originados dos
protestantes. S3o conservadores na palavra, acreditando em cura, milagres, visdes,
exorcismo, batismo com o Espirito Santo, profecias e outros fundamentos, com base na
vida de Jesus, quanto a seus ensinamentos € o que ele fez. Acreditando, também, esse
movimento poder fazer. Macedo (2007).

Esse movimento inicia-se nos Estados Unidos, no ano de 1906, em Los Angeles,
tendo seus precursores efervescentes os negros, que com os seus cultos “animados” e com
toda sorte de prodigios, renova toda uma liturgia trazida da Europa pelos reformadores, que
por serem de origem catdlica, doutrinaram suas liturgias com a ordem, decéncia e
reveréncia, cantando hinos, lendo a palavra e sem manifestacdes avivadas dentro das igrejas.

Feliciano (2005).

“[...] o termo evangélico, na América Latina, recobre o campo religioso formado
pelas denominagdes cristds nascidas e descendentes da reforma protestante
européia no século XIV. Designa tanto as igrejas protestantes histéricas (Luterana,
Presbiteriana, Congregacional, Anglicana, Metodista e Batista) como as
pentecostais (Congregacao Cristd do Brasil, Assembléia de Deus, Evangelho
Quadrangular, Brasil para Cristo, Deus ¢ Amor, Casa da Beng¢do, Universal do
Reino de Deus, etc.)”. MARIANO (1999, p. 10 apud FILHO 2006).
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Essas ramificagdes pentecostais originaram-se de igrejas como: Batistas e
Presbiterianas, onde muitos cristdos renovados sairam e fundaram suas proprias igrejas, que
se opuseram as tradicdes das igrejas vindas do século XIX, trazidas pelos missionarios para
o Brasil. Cunha (2004).

Sabe-se que as principais igrejas no Brasil, que aderiram o movimento pentecostal
foram: O Brasil para Cristo; Igreja Pentecostal Deus ¢ Amor; Igreja de Nova Vida; Igreja
Unida; Casa da Béng¢ao; Congregagdo Crista do Brasil; entre outras, aproximadamente em
1910. Estes se intitularam pentecostais, por acreditarem em uma renovagdo, como o
sobrenatural, de forma mais tradicional. Macedo (2007)

Os neopentecostais sao conhecidos por acreditarem em visdo sobrenatural, além do
batismo com o Espirito Santo, milagres, curas e outras crengas, atingindo uma maior
intimidade com Deus, como sendo um contato direto, onde se pudesse ouvir a sua voz, ter
casos de arrebatamento, visdes quanto ao céu e o inferno, visdes dos anjos e outras
experiéncias mais profundas daquelas iniciadas pelo movimento pentecostal.

Filho (2006), diz que o periodo entre 1910 e 1940 e inicio de 1950, teria sido o
movimento da segunda “onda” pentecostal.

A Batista Renovada e a Presbiteriana Renovada foram exemplos de igrejas
pentecostais fundadas entre 1970 e 1975, tendo as igrejas Universal do Reino de Deus,
fundada por Edir Macedo e a Igreja da Graga fundada pelo missiondrio R.R. Soares e seus
precursores deste movimento, aqui no Brasil, com maior efervescéncia. Feliciano (2005).

Cunha (2004) observa o movimento na década de 80, onde foram intensificadas as
pesquisas no campo socioldgico das religides, sobre os pentecostais no Brasil, sendo este

periodo marcante para a historia dos pentecostais e neopentecostais.
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Para Freston (1993 apud Macedo 2007), existem duas classes sociais de
protestantes: a classe alta e a baixa, existindo igrejas que fazem parte das duas. A classe alta
seria formada pelas igrejas: Presbiteriana do Brasil; Presbiteriana Independente; Metodista;
Convencao Batista; Comunidades Evangélicas; Igreja do Evangelho Quadrangular; Igreja
Universal do Reino de Deus; Assembléia de Deus; Congregacdo Cristd; Brasil para Cristo e
Deus ¢ Amor. A classe baixa tem-se por: Assembléia de Deus, Congregacao Crista e Igreja
Universal do Reino de Deus com quase 75% dos pentecostais concentrados.

Oro (1997) descreve que:

“Neopentecostalismo” ¢ um termo aplicado ao pentecostalismo de segunda e, sobretudo de
terceira onda, segundo a tipologia proposta por P. Freston (1993), representado no Brasil
especialmente pelas igrejas Universal do Reino de Deus e Deus € Amor.

2.5.1.3 Espiritismo

2.5.1.3.1 Origem e historia do Espiritismo

O espiritismo € conhecido por seu idealizador, o professor francés famoso por suas
obras nas areas da Religido, Filosofia e Ciéncia, em 1857, Allan Kardec, pseudonimo
Denizard Rivail, aproximadamente a um século atrds, sendo ele o codificador do
espiritismo. Mas foi nascido em meados do século XIX , com alguns estudos e abordagens
sobre a vida apds a morte, discussoes de filosofia. Simoes (2008).

Suas crencas atuais e historicas estdo formadas nas obras de Allan Kardec, e se
fundamentam também, nos textos da Biblia Sagrada, fazendo desta uma religido crista. Os
espiritas acreditam entdo na vida apos a morte, ou seja, nem tudo termina nesta matéria em
que se vive estando outro corpo preparado para que nossa alma repouse, assim se

chamando de reencarnagdo, ou seja, um ser humano de hoje, pode ter sido alguém no
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passado, mudando apenas a matéria (corpo fisico). Acredita-se também, na lei de causa e
efeito, onde o que se faz na terra se colhera, sendo este para o bem ou para o mal. Créem na
comunicagdo entre os mortos, ou seja, 0 mundo material e o espiritual, assim acontecem as
segoes de mesa branca, diferentemente das religides afro, onde se mantém contatos com
pessoas que ja morreram, estas estariam vagando, e esperando um corpo fisico para
repousar. E por ultimo, a evolugdo progressiva dos espiritos, onde o mesmo adquire
experiéncias ao passar por varias fases na historia da humanidade. Menezes (2008).

Simdes (2008) frisa ainda as literaturas que, além da Biblia Sagrada, os espiritas

utilizam como regra de fé, sendo:

O LIVRO DOS ESPIRITOS (1857). Obra de caréter filoséfico. E considerada a
espinha dorsal do espiritismo, jA que todas as outras obras partem de seus
principios.

O LIVRO DOS MEDIUNS (1861). Demonstra as conseqiiéncias morais e
filosoficas decorrentes das relagdes entre o mundo material e espiritual.

O EVANGELHO SEGUNDO O ESPIRITISMO (1864). Parte religiosa ¢ moral
da Doutrina Espirita. Ensina a moral cristd através de comentarios sobre as
principais passagens da vida de Jesus Cristo.

O CEU E O INFERNO (1865). Allan Kardec apresenta a verdadeira face do
desejado Céu, do temido Inferno, como também do chamado Purgatério. Poe fim
as penas eternas, demonstrando que tudo no universo evolui.

A GENESE (1868). Mostra como foi criado o mundo, como apareceram as
criaturas e como € o Universo. E a parte cientifica da doutrina. Explica a Criacdo,
colocando a Ciéncia e a Religido face a face.

Estes seriam os pilares da doutrina espirita, onde no livro filosofico tem-se o
seminal, para que todo espirita possa ingressar e aprender seus primordiais ensinamentos;
este € o livro dos espiritos escrito em 1857. O livro dos médiuns que descreve a lei da causa

e efeito ou plantar e colher, mostrando as responsabilidades ¢ deveres do espirita com o
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mundo material e espiritual. O Evangelho Segundo o Espiritismo estd fundamentado nos
preceitos e passagens biblicas, onde a parte religiosa e moral sdo tratadas com maior énfase,
adotando-se este livro como algo proximo da Biblia Sagrada. O livro “O Céu e o Inferno”
vai desmistificar as crencas construidas da eternidade nos céus e a eternidade no inferno, ¢
a questao do purgatorio, acreditando numa evolugdo de tal forma que o homem paga nesta
matéria pelos erros cometidos no passado, em outra encarnagao, assim nao acreditando em
uma eternidade no inferno, pois, relutam em justificar-se no amor e bondade de Deus para
com os homens. Por fim o livro “A Génese”, da ao espirita uma explica¢ao da criagdo do
mundo, quanto as origens da criagdo do homem, e os objetivos de Deus quanto ao mesmo,
para eles o diabo seria uma representacao alegorica do mal no ser humano, que por sua vez
tera chances de se redimir com Deus, através de seus atos bondosos em outra encarnagao.

Existem ainda os médiuns que, segundo Simdes (2008), sdo; “[...] recebem
influéncia espiritual, logo todas as pessoas sdo médiuns. Ha aqueles, contudo, com uma
capacidade ostensiva de receber e transmitir comunicagdes de espiritos, [...]".

Aqui no Brasil o espiritismo chegou em 1865, sendo o pais o que reline o maior
numero de adeptos, cerca de dez mil instituigdes. Menezes (2008).

Almeida (2007) relata que no Brasil sua origem se deu no século XIX, tendo
presenca marcante em todas as classes sociais sob a questdo religiosa.

O IBGE (2000) constatou que 2,34 milhdes de pessoas sdo espiritas, representando
1,37% de toda populagao brasileira, sendo sua maior parte da populacdo urbana, e os
estados com o maior niumero de espiritas sao: Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais,

essa religido cresce consideravelmente em relacao as demais.
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2.5.1.3.2 Ramificacdes do Espiritismo

No Espiritismo nao existem ramificacoes de oposicao a crenga ou de filiagdo, alguns
se confundem pelo termo e associam aos cultos e as religides afro-brasileiras, racionalismo
cristdo e outras ligacdes com “‘espiritos”, mas que na verdade ndo se associam com a
doutrina espirita.

Por melhor dizer, a doutrina espirita de Allan Kardec ¢ sim uma ramificagao dos
estudos sobre “Espiritismo”, que surge em meados do século XIX, por causa de fenomenos
meditnicos que se espalhou na Europa e América do Norte; pois, o espiritismo pregado e
escrito nas obras de Allan Kardec ¢é conhecido pelo “Espiritismo Moderno” ou
“Espiritualismo Moderno”. Sendo esta uma ciéncia que estuda a natureza, origem e destino

dos espiritos e suas relagdes com o mundo material. Almeida (2007).

2.5.1.4 Religidoes-Afro

2.5.1.4.1 Origem e historia das religioes Afro

As religides afro t€ém sua origem nos paises africanos, no qual seus cultos envolvem
a natureza, animais e outros elementos simbolicos nas liturgias por eles praticadas. Suas
principais divisdes estdo entre a umbanda e o candomblé. Aqui no Brasil, o candomblé
chegou entre os séculos XVI e XIX com o trifico de escravos negros da Africa Ocidental.

Paleari (2008) aborda:

“Entre os negros que foram trazidos ao Brasil durante o periodo da escraviddo,
um grupo significativo provinha das culturas Bantos (4rea angolo-congolesa da
Costa Ocidental e da Costa Oriental). Religiosamente, os Bantos conheciam o
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Ser-Supremo, denominado Zambi, mas suas praticas religiosas eram voltadas
principalmente para o culto dos ancestrais, seres mortos que se comunicavam
com o0s vivos através do processo da “possessdo”.

O Portal Brasil (2008), coloca as principais crengas afro-brasileiras, como: “[...]
aqueles que cultuam os orixas, deuses das nacdes africanas de lingua ioruba dotados de

sentimentos humanos como citime e vaidade”.

Estes vieram para o solo brasileiro através dos navios negreiros como escravos, i1Sso
acarretou, por exemplo, nos casos das mulheres ¢ do Candomblé, que sua posi¢do a esta

crenca origina-se da cultura africana e do papel social que a mulher tem neste pais. Barbara

(2006).

Assim, a Patria Brasileira tem sofrido influéncia ndo apenas em questdes religiosas,
mas também a culinaria que deriva de muitos pratos trazidos da Africa, por exemplo:
“vatapa”, “moqueca”, “porco”, “farofa”, “feijoada”. As artes marciais como a “capoeira”
foram desenvolvidas pelos escravos negros no Brasil; a propria danga ¢ uma caracteristica
propria dos africanos, especifica da Bahia, onde se tém o ijexa, coco, jongo, maxixe, samba,
maracatu, carimbd e a lambada, sdo tipicos da religido afro e que foi disseminada por todo
o pais. Tendo ainda uma forte influéncia entre politicos, artistas, cantores e outras camadas

da classe social.

Existe na visdo de Pariele (2008) uma complexidade quanto as religides afro, por
causa dos grupos €tnicos, assim, dando origem as diversas denominagdes religiosas, como a

umbanda e o candomblé.
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Filho (2006) relata que as religides afro, em especifico a umbanda fortifica-se ou
organiza-se pelas federagdes que cumpri tanto um papel juridico como o papel de resgate

das crencas no Brasil.

2.5.1.4.2 Ramificacdes das religides Afro

Existem nas religides-afro, uma série de ramificagdes que irdo desde adoragdo,
liturgia, deuses e simbologias. A primeira se da pelo surgimento da umbanda, que Pariele

(2008) descreve:

A maioria dos estudiosos concorda em dizer que houve uma fusdo entre a
macumba e o espiritismo de Allan Kardec. Esse processo parece ter comegado
nos anos 1920 ou 1930. Um grupo da populagdo branca e pobre que ja tinha tido
uma ligagdo com o espiritismo, cansado com o extremo intelectualismo desse
ultimo, procurou se aproximar da macumba e de suas formas vibrantes. Surgiu
um conjunto religioso que se denominou “umbanda”.

Outra ramificagdo esta no candomblé, que toma por base a “alma”, desenvolvida no
Brasil, com reconhecimento de sacerdotes africanos, que foram trazidos da Africa,
juntamente com os Orixas, Inquices, Voduns, culturas, dialetos, no periodo de 1549 e 1888.
Prandi (2008).

Segundo Prandi (2008) existe uma confusdo entre os entendimentos do candomblé e

da umbanda, descrevendo:

O Candomblé nédo deve ser confundido com Umbanda e Macumba, duas outras
religides Afro-Brasileiras com similar origem; e com religides Afro-derivadas
similares em outros paises do Novo Mundo, como o Voodoo Haitiano, a Santeria
Cubana, ¢ o Obeah, os quais foram desenvolvidos independentemente do
Candomblé e sdo virtualmente desconhecidos no Brasil.
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Existe ainda subdivisdo de deuses que sdo adorados tanto pelo candomblé como
pela umbanda. Assim no candomblé, tem-se as seguintes divindades: Exu, Ogum, Oxossi,
Ossaim, Oxmaré, Omulu, Xangd, Iansa, Oba, Oxum, Logun-Edé¢, Eua, lemanja, Nana e
Oxald. Na umbanda tém-se o: Ogum, Oxoss, Xangd, Omulu, Oxum, lansa, lemanja e

Oxala. Filho (2006).

A tabela 3 descreve os orixas, como siao conhecidos, cultuados no Brasil.

Tabela — 4 — Orixas Cultuados no Brasil

ORIXAS ORIXAS CULTUADOS NO BRASIL
Oxala O mais elevado dos deuses iorubas
Ogum Deus dos guerreiros
Xango Deus do trovao
Oxum Deusa das aguas doces, da fecundidade e do amor
QOia-lansa Deusa das tempestades, dos ventos e dos relampagos
Oxossi Deus dos cagadores
Iemanja Deusa dos mares e oceanos
Obaluaé — Omolu [Deus da variola ¢ das doengas
Oxumaré Deusa da chuva e do arco-iris
Exu Mensageiro e guardido dos templos, das casas das pessoas
Ossain Divindade das plantas medicinais e litargicas
Oba Deusa dos rios
Nana Deusa da lama
Logun Edé Deus andrégino, considerado o principe das matas
Ibejis Deuses da alegria, das brincadeiras e da infancia
Olodumaré Deus supremo. Criador dos orixas

Fonte: Orixas, Deuses Iorubas na Africa e no Novo Mundo, de Pierre Verger — Pariele (2008)

A Federagao Internacional De Estudos Das Tradi¢des Religiosas E Culto Aos
Ancestrais Afro-Brasileiros (2008), subdivide ainda o candomblé em trés ramos, o Jeje,

Ketu e o Angola. Diferenciando-se:
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Djedje (jeje) é uma palavra de origem yoruba que significa estrangeiro,
forasteiro e estranho; que recebeu uma conotagdo pejorativa como “inimigo”, por
parte dos povos conquistados pelos reis de Dahomey e seu exército. Quando os
conquistadores eram avistados pelos nativos de uma aldeia, muitos gritavam
dando o alarme “Pou okan, djedje hum wa!” (olhem, os jejes estdo chegando!).
Quando os primeiros daomeanos chegaram ao Brasil como escravos, aqueles que
ja estavam aqui reconheceram o inimigo e gritaram “Pou okan, djedje hum wa!”;
e assim ficou conhecido o culto dos Voduns no Brasil “nagdo Jeje”.

Candomblé Ketu (pronuncia-se queto) € a maior e a mais popular “nacdo” do
Candomblé, uma religido Afro-Brasileira. No inicio do século XIX, as etnias
africanas eram separadas por confrarias da Igreja Catolica na regido de Salvador,
Bahia. Dentre os escravos pertencentes ao grupo dos Nagos estavam os Yoruba
(Torubd). Suas crengas e rituais sdo parecidos com os de outras nagdes do
Candomblé em termos gerais, mas diferentes em quase todos os detalhes.

A “nacdo” Angola, de origem Banto, adotou o pantedo dos orixas iorubds
(embora os chame pelos nomes de seus esquecidos inkisis, divindades bantos,
assim como incorporou muitas das préaticas inicidticas da nagdo queto. Sua
linguagem ritual, também intraduzivel, originou-se predominantemente das
linguas quimbundo e quicongo. Nesta “nac¢do”, tem fundamental importancia o
culto dos caboclos, que sdo espiritos de indios, considerados pelos antigos
africanos como sendo os verdadeiros ancestrais brasileiros, portanto os que sdo
dignos de culto no novo territério a que foram confinados pela escravidao.

A complexa ordem de deuses e mitos leva a religdo-afro, ser uma das mais
diversificadas em termos de crenga, contudo existe ainda um deus supremo, que estaria
dentro de uma hierarquia acima de todos estes, o nome ¢ Olodumare, nas religides-afro, ¢
conhecido como o sagrado aquele que deve ser adorado ou supremo, onde a origem € o fim

estdo nele, sendo este a pureza e santidade. Ribas (2008).
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2.5.2 Judaismo

2.5.2.1 Origem e Historia do Judaismo

O Judaismo se caracteriza pela crenga fortemente presente na sociedade judaica,
acreditando-se em um tUnico Deus, ou seja, uma religido monoteista. Essa crenga foi
difundida pela Biblia Sagrada, mas, precisamente para os judeus o Tora, conhecido como o
livro do povo Hebreu, conhecidos pelos famosos patriarcas, Abrao, Isaque e Jaco, e seu
libertador Moisés, conduzindo o povo para a Palestina, o chamado “Exodo”.

Fillion (2004, p. 240-241) sucinta a crenga religiosa do povo Judeu, sempre esteve
relacionada aos profetas do passado e o seu proprio antepassado, permanecendo fiel a Deus,
o criador dos céus e da terra.

A historia do Judaismo comeca com o chamado de Abrado, que por volta de 1850
a.C. deixou a Siria para se estabelecer na terra de Canad. Com a morte de Abrado, Jaco e os
seus 12 filhos emigraram para o Egito a procura de melhores condi¢cdes de vida e de
pastagens para os animais.

Oscar (2003, p. 195) ratifica em dizer que a concepc¢do dos Judeus foi sempre o
monoteismo, mantendo sempre o orgulho de ser um povo escolhido, onde Deus havia
suprido suas necessidades no deserto, percurso feito do Egito até a Palestina, onde estaria a
“terra prometida”.

Assim, existe até hoje uma proibicao na adoragdo ou devocao a outros deuses, sejam
pessoas, animais ou até mesmo aqueles criados do imaginario coletivo, combatendo assim a
idolatria, algo abominavel pelo Deus de Israel, no qual se manifestava de forma
sobrenatural ao seu povo, diferentemente dos Egipcios, Gregos e outras civilizagdes. Cartus

(2006).
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A nacdo judaica passou por varias evolugdes, uma delas era a politica, onde até os
patriarcas eram governados pelo proprio Deus, com ordens, conselhos, exortagdes e até
mesmo punig¢des, ¢ o caso dos dez mandamentos, escrito por Deus, e dado a Moisés, para
instruir o povo de Israel.

Houve entdo o periodo dos patriarcas, com migracdo de Jaco, José¢ e Moisés, este
ultimo com maior representagao perante o povo, € o periodo dos Juizes, como sendo chefe
de militares, onde sua autoridade estava em fundamentacdes religiosas, sendo estes
levantados por Deus, para defender e julgar as causas de seu povo. Oscar (2003, p.197).

O povo judeu ¢ conhecido ndo apenas por ser um povo monoteista, mas pela sua
cultura e tradi¢des, pois desenvolveram também, grandes obras como o templo de Salomao

€ outros monumentos.

“A constru¢do do templo de Jerusalém no inicio do primeiro milénio *C, tornou-
se um simbolo religioso do judaismo que permanece até os nossos dias. A
arquitetura do templo saloménico pode ser reconstruida através dos relatos
biblicos em 1 Reis 6-8 e 2 Cronicas 2-4 [...]” Cartus (2006).

Depois dos juizes que governavam o povo, sugiram os reis de Israel, um levantado
pelo povo cujo nome era Saul e outro escolhido por Deus, cujo nome era Davi e Salomao,
encarregados de reconstruir o templo. Em seguida varios outros reis surgiram, como
também, profetas, divididos em profetas maiores e menores.

Uma caracteristica forte e marcante na historia do povo Judeu ¢ a circuncisao, para
todo Judeu logo apo6s o nascimento, deve ser circuncidado demonstrando assim o pacto que
Deus tinha com o povo, observando ainda: as vestimentas, vida sexual e social, a fungao
dos sacerdotes, levitas, profetas, quanto a oracdo, jejum e leitura da Lei Mosaica. Fillion

(2004, p.10).
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Oscar (2003, p. 204) divide o velho testamento, em os Livros Historicos, Livros
Proféticos, Livros Poéticos, sendo a Lei Mosaica, a base doutrinaria, religiosa e cultural de
suas vidas, sendo este um codigo de direito publico e privado. Atualmente, existem
subdivisoes do Judaismo, existindo o “Conservador”, “Ortodoxo” e o “Reformista”.

No Brasil, a chegada dos Judeus ¢ coincidente com a chegada de Cristovao

Colombo, onde:

De fato o descobrimento do pais — evento do qual os Judeus também participaram,
tendo inclusive ajudado em seus preparativos (como cartografos, cosmografos,
astrbnomos, matematicos e outras atividades cientificas da época), até os dias
atuais, quase sem intermiténcia, aberta ou disfargadamente, estiveram integrados
no processo de formagdo da nacionalidade brasileira. (LIMA, 2005).

Trzonowicz (2006) relata que Cabral em suas expedigdes ao Brasil trouxe varios
colaboradores, tais como os cripto-judeus ou marranos; estes precisaram negar a sua fé para
sobreviver, mesmo que de forma oculta mantivesse os rituais e diante da sociedade fossem
adeptos do cristianismo. Sdo Paulo sitiou nimeros elevados de judeus imigrantes, aonde
contemporaneamente chegaram a 60.000.

Lima (2005) considera a invasdo Holandesa, o periodo mais tranqiiilo para o

desenvolvimento e estabilidade dos Judeus no Brasil.

2.5.3 Islamismo

2.5.3.1 Origem e Historia do Islamismo

A origem do Islamismo se da pela origem de seu idealizador, baseado assim nos

ensinos de Maomé (570-632 d.C), na qual seria com base nesta religido um profeta enviado

82



por Deus, sendo este Ald. Sua base doutrindria estd no Cordo e sao chamados de

mulcumanos, que significa aquele que serve a Deus.

Maomé nasceu na cidade de Meca, na Arabia Saudita, centro de animismo e
idolatria. Como qualquer membro da tribo Quirache, Maomé viveu e cresceu
entre mercadores. Seu pai, Abduld, morreu por ocasido do seu nascimento, e sua
mae, Amina, quando ele tinha seis anos. Aos 40 anos, Maomé comegou sua
pregacdo, quando, segundo a tradi¢do, teve uma visdo do anjo Gabriel, que lhe
revelou a existéncia de um Deus tnico. Khadija, uma vitva rica que se casou com
Maomé, investiu toda sua fortuna na propagagdo da nova doutrina. Maomé
passou a pregar publicamente sua mensagem, encontrando uma crescente
oposigdo. Perseguido em Meca foi obrigado a emigrar para Medina, no dia 20 de
Junho de 622. Esse acontecimento, chamado Hégira. (SILVA, 2008).

O Corao ¢ dividido em 114 capitulos, um dos principais ¢ o ahadith, que seria os
feitos do profeta e o que ele deixou como regra de vida para seus seguidores. Neste livro
apodia as crencas que segundo o Islamismo acreditam em um tUnico Deus, acreditam em
anjos, acreditam que a unica e verdadeira palavra de Deus para os homens ¢ o Corao escrito
em Arabe, e que Maomé foi o Gltimo profeta enviado por Deus para pregar as boas novas e
arrependimento aos homens.

O ultimo foi o profeta Maomé, pois houve ainda antes deste, outros como: Adao,
Noé, Abrado, Moisés, Jesus, que foram escolhidos por Al4, que na visao do islamismo
escolhe e predestina o bem e o mal aos homens, e que no fim de tudo haverd a grande
ressurrei¢do e o julgamento de todos os seres na terra. Silva (2008).

O Islamismo ¢ atualmente a segunda maior religido do mundo, dominando acima
de 50% das nacdes em trés continentes. O nimero de adeptos que professam a religido

mundialmente ja passa dos 935 milhdes. Silva (2008).
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O objetivo final do Islamismo ¢ subjugar o mundo e regé-lo pelas leis islamicas,
mesmo que para isso necessite matar e destruir os “infi¢is ou incrédulos” da religido.
Fernandéz (2005).

Recentemente tem-se conhecido grandes catéstrofes do terrorismo, relacionadas ao
Islamismo, ou mulgumanos, como os ataques contra os Estados Unidos e as ameagas ao
resto da humanidade. Palavras como: terrorismo, Isla e islamismo, na qual através da
organizacgdo terrorista al-Qaeda, nos atentados a torres Gémeas e ao Pentigono foram
conhecidos por todo o mundo. Costa (2006).

Fernandéz (2005) relata que a maior influéncia do terrorismo na histéria se da por
causa do Islamismo radical, uma vertente armada e extremista, sendo este uma ideologia e
nao uma religido.

A religido muculmana se divide em dois grupos: sunitas e xiitas.
Aproximadamente 85% dos mugulmanos do mundo fazem parte do grupo sunita.
De acordo com os sunitas, a autoridade espiritual pertence a toda comunidade. Os
xiitas também possuem sua propria interpretacdo. (MESQUITA, 2007).

Existem ainda trés lugares sagrados para todo mulgumano ¢ a cidade de Meca,
cidade de Medina e a cidade de Jerusalém, todos com fortes apari¢cdes do profeta Maomé e
suas historias sobre os encontros que teve com Jesus ¢ Moisés. A historia também ¢
reconhecida pelos trés impérios, o império Mogol, império Otomano e império Safavida,
onde os mulgumanos obtiveram grandes conquistas e perdas, dominando o Médio Oriente,

a Africa em algumas partes e a India.
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2.5.4 Budismo
2.5.4.1 Origem e Historia do Budismo

Teve seu inicio com desilusdo de um jovem pelas doutrinas e filosofias da crenga
hindu, seu nome Sidarta Gautama (563-483 a.C.), ou Buda, onde por volta do século VI

fundou o Budismo, uma crenca filoséfica, ética e religiosa.

O principe Sidarta nasceu na cidade de Lumbini, em um cla de nobres e viveu nas
montanhas do Himalaia, entre India ¢ Nepal. Seu pai era um regente e sua mie,
Maya, morreu quando este tinha uma semana de vida. Apesar de viver confinado
dentro de um palacio, Sidarta se casou aos 16 anos com a princesa Yasodharma e
teve um filho, o qual chamou-o de Rahula. (SILVA, 2008).

Sidarta diz ter tido uma revelagdo, das quatro bases fundamentais para viver na terra,
pois, 0 mesmo em uma busca de seis anos de jejum (se alimentando com um grao de arroz
por dia) e oracdo com um grupo de ascetas, buscavam a explica¢do para a dor, morte e
tristeza. Assim um dia, através de uma iluminagao, recebeu o que seria os pilares ou as
quatro Verdades.

Existem narrativas historicas de fontes primarias do budismo, que o iluminado teria
recebido as honras de um cakravartin, um Monarca Universal, personagem herodico
glorificado no periodo Epico-Bramanico, no qual viveu Buda. Aldrovandi (2006).

Os preceitos a serem seguidos pelo budista sdo: compreender as quatro verdades, ter
pensamentos corretos, linguagem correta, comportamento correto, modo de vida correto,
esforgo correto, designio correto e meditagdo correta. Silva (2008).

Mesquita (2007) considera Sidarta, como um idealizador de uma conduta de vida
exemplar na terra, sendo que esta mesma conduta repercute em conseqiiéncia para o

homem, ou seja, deve-se fazer o bem e ndo o mal, mas sem a figura de Deus absoluto.
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A teologia do Budismo ¢ formada por pilares de um ideal ndo monoteista e de
prestacdo de contas a Deus dos atos na terra, Silva (2008), relaciona essas principais

doutrinas teologicas:

A divindade: ndo existe nenhum Deus absoluto ou pessoal. A existéncia do mal e
do sofrimento é uma refutagdo da crenga em Deus. Os que querem ser iluminados,
necessitam seguir seus proprios caminhos espirituais e transcendentais.

Antropologia: o homem nio tem nenhum valor e sua existéncia ¢ temporaria.

Salvacgfo: as forcas do universo procurardo meios para que todos os homens
sejam iluminados (salvos).

A alma do homem: a reencarna¢do ¢ um ciclo doloroso, porque a vida se
caracteriza em transi¢des. Todas as criaturas sdo fic¢des.

O caminho: o impedimento para a iluminagdo ¢ a ignorancia. Deve-se combater
a ignorancia lendo e estudando.

Quanto as questdes éticas, o budismo proibe matar, roubar, ter relagdes sexuais
ilicitas, dar falso testemunho e usar drogas e alcool, mandamentos semelhantes a Lei

Mosaica.

Silva (2008) ratifica dizendo que: “[...] O Budismo comegou a ter menos
predominancia na india desde a invasdo mugulmana no século XIII. Hoje, existem mais de
300 milhdes de adeptos em todo o mundo, principalmente no Sri Lanka, Mianma, Laos,

Tailandia, Camboja, Tibete, Nepal, Japao e China.

Chamas (2006) faz uma descricdo desta origem e suas ramifica¢des pelo mundo,

frisando:
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Porém o Budismo praticamente desapareceu na india, mas seduziu o leste
Asiético e, se adaptando aos costumes e cren¢as de cada regido, originou estilos e
interpretacdes diversos, ndo mencionados nos sutras. Com grandiosa e rapida
expansdo do Budismo, a iconografia da arte budista foi se tornando cada vez mais
variada e, hoje, ¢ complexo compreende-la segundo a natureza do budismo que as
gerou, o periodo em que foram produzidas e as influencias que receberam.

Sua crenga atingiu paises como: India, Sri Lanka e Sudeste da Asia, China, Tibete,
Coréia e Japao maior nimero de adeptos. E também, reconhecida pela forte escultura
japonesa, onde seus adeptos cultua com incensos, meditagdes, iogas e outras formas de

elevar a alma do homem mais préximo do estado de espirito.

O Budismo chega ao Japao cerca de mil anos depois de sua origem, ou seja, o
nascimento de Buda, sendo feitos por treze séculos obras budistas, com cerca de 1875
divindades pintadas no Japdo, iniciando pelas obras artisticas de Shdjo ou Hinayana
Primitiva, no Japao se acredita e segue as doutrinas fielmente por boa parte da populagao.

Chamas (2006).

2.5.5 Hinduismo

2.5.5.1 Origem e Historia do Hinduismo

O Hinduismo comeca sua histéria em um conjunto de crengas religiosas e
filosoficas, onde alguns consideram como sendo a religido mais antiga do mundo, aderida
por um povo € ndo por um precursor como Maomé no Islamismo e Buda no Budismo.
Iniciou-se por volta de 3.000 anos a.C., com algumas tribos da India, adorando de forma

monoteista o deus chamado “Pai do Universo”.
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Para compreender o Hinduismo, ¢ fundamental situa-lo historicamente. Por volta
de 3 000 a.C., a India era habitada por povos que cultuavam o Pai do Universo,
numa espécie de fé monoteista. Pouco depois, em 2.500 a.C., floresceu a
civilizagdo dravidica, no vale do rio Indo, regido que hoje corresponde ao
Paquistdo e parte da india. Os dravidas eram adeptos de uma filosofia de louvor a
natureza, de orienta¢do matriarcal e baseada no principio da ndo-violéncia. Porém,
em 1 500 a.C., os arianos invadiram ¢ dominaram aquela regido, reduzindo os
antigos dravidas a condig¢do de “parias” — espécie de sub-classe social, que até
hoje permanece sendo a casta mais baixa da pirdmide social indiana. (SILVA,
2008).

O Hinduismo ¢ representada por um forte nimero de seguidores em todo o mundo,
assim estima-se aproximadamente cerca de um bilhdo de adeptos, pelo censo 2005, onde
boa parte vive na India. Outros paises sdo: Nepal, Bangladesh, Africa do Sul, Sri Lanka,
IThas Mauricio, Fiji, Guiana, Indonésia, Malésia, Estados Unidos e o Reino Unido. Souza
(2008).

Para os adeptos, o Hinduismo ¢ uma forma de entender a vida diferente daquilo que
se aprende normalmente. Souza (2008) relata que o: “[...] Hinduismo possui 330 milhdes de
Deuses, mas todos simbolizam um s0, porque estas representagdes sdo os poderes que o
Deus uno pode ter”.

Sua devogdo ¢ complexa, pois, existem hinduistas que adoram um uUnico deus e
outros que adoram varios deuses. Sua doutrina respeita fielmente os animais no qual sdo
venerados, assim ndo se alimentam deles, e procuram viver da forma mais natural possivel,

“naturalista”.

O contato com o Hinduismo ndo é um resultado da globalizacdo moderna. O
Budismo ¢ originalmente uma religido indiana e a relacdo entre ele e o
Hinduismo ¢ comparavel a que existe entre o Judaismo e o Cristianismo. Isso
significa que, além de divergéncias, hd muitas convergéncias. O Dalai Lama, por
exemplo, que vive na India ha cerca de meio século, chamou atengdo para as
raizes comuns do Hinduismo e do Budismo. Por outro lado, muitos budistas
indianos destacam sobretudo os aspectos que distinguem as duas religides.
(USARSKI, 2007).
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Caes (2008) descreve uma relagdo entre o homem e o deus no qual os hindus
acreditam, relatando: “E no Bhagavad Gita, portanto, que diretamente surge no Hinduismo
a concepc¢ao clara de um Deus Supremo, que se relaciona com o homem, que se revela
como um Deus de amor e salvador, mas cuja salvagdo ¢ moksha, a libertagdo do estado de
homem cativo da paixdo, da ignorancia e da miséria”.

O principal ensinamento pelo Hinduismo ¢ o Karma, que significa “agdo”,
acreditando-se na reencarnagdo, onde dependendo de seu comportamento na terra tera
repouso em outra vida ou ndo, enfatizando para isso técnicas de meditacdo, oracdo e

concentracdo, um exemplo ¢ a Yoga. Souza (2008).

Toda forma de existéncia, dos vegetais e animais at¢ o homem, € sujeitos e objetos
do eterno Dharma. Conhecida por Arya/Dharma Nobre, Veda/Dharma do Conhecimento,

Yoga/Dharma da Unido, e Dharma Hindu ou simplesmente Dharma. Caes (2008).

O hinduismo realmente ¢ uma religido muito complexa e ampla, realmente s6 um
suami para enfatizar os ensinamentos hindis. No hinduismo os animais sdo
sagrados, devido ao fato de crerem que sdo as multiplas facetas de Brahman que
¢ o criador, o DEUS hind{, logo apds constituindo a triade vem Vishnu o
conservador e Shiva o destruidor, o senhor da fertilidade. (SOUZA, 2008).

Kriger e Seng (2005) relacionam caracteristicas quanto ao lider: exemplos de f¢,
forca, visdo, revelagdo, relatos, sabedoria, manifestagcdo do divino e quanto ao nivel do ser

ou de adoragdo em: ndo dual, espirito, alma, imaginagdo e mundo sensato.

Conforme explicacao na tabela 4, abaixo:
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Tabela 5 — Caracteristicas de crencas e espiritualidade do Hinduismo

Lider: Modelo de “deuses”

Exemplos: Rama/Krishna

Lideranca: Exemplo de vida

Forca: Consciéncia

Visao: Liberagdo da dualidade

Revelacio: Auto-investigagdo

Relato: “Tu és iss0”

Sabedoria: Upanashads & Bhagavad Gita

Manifestacio do Divino: Jogo Divino (lila)

Bases para Lideranca: Meditagdo, prazer, sucesso.

Nivel do Ser: Nivel de Adoragao

Nio Dual: Monoteismo ndo dual; transcendéncia de todos os opostos.
Espirito: Adoragdo a Deus ao espirito puro

Alma: Adoragdo aos santos

Imaginacio Criativa & Imagens: Adoracdo aos simbolos, sinais e imagens (formas platdnicas)
O mundo sensato: Materialismo; ateismo; comportamento; adoragdo ao material.

Fonte: Mark Kriger e Yvonne Seng (2005)



2.6 Os Profissionais de Contabilidade

Destinou-se parte deste capitulo, para refletimos sobre as obrigagdes e deveres,
contidos no codigo de ética do profissional de Contabilidade, quanto as obrigagdes basicas
no exercicio de suas fungdes, a obrigatoriedade da escrituracao contébil, e os profissionais

de Contabilidade perante as fraudes e sonegagao fiscal.

2.6.1 Uma Breve Reflexio aos Preceitos Estabelecidos pelo Cédigo de Etica do

Contabilista

A funcdo da contabilidade ¢ cuidar, apurar, detalhar, escriturar, gerar informagdes e
elaborar mecanismos de prevencao, a fim de cuidar das riquezas ou do patrimdnio das
pessoas (juridica ou fisica) numa Otica econdmica e financeira. Girtner et al (2007, p. 1),
ratifica em dizer que a Contabilidade, registra, estuda e interpreta através de analises, os
fatos ocorridos dentro de uma entidade, de ordem seja ela economica ou financeira, € que
afetam a situacdo patrimonial.

Fortes (2001, p. 48), fundado nas NBC-T, descreve que existem observagdes que
devem ser feitas no campo de atuacdo do profissional de Contabilidade ou campo técnico,
devendo cumprir as Normas Brasileiras de Contabilidade, e com isso os principios,
doutrinas e teorias relativas a Ciéncia Contabil e a legislagdo em geral.

Quanto as obrigagdes no campo €tico estd amparada pela aprovagdo da Resolugao
CFC 803/96 fazendo consideragdes, quanto aos objetivos, aos deveres, proibicdes, valores
dos servigos prestados e em relacdo com os colegas da classe. Assim, o codigo de ética traz
observacdes basilares aos profissionais quanto ao que ¢ “mal”, se opondo a toda regra que

produz o mal, e procedimentos imorais. O ndo cumprimento dos preceitos contidos no

91



Codigo de Etica do Contador acarretara em puni¢des, atribuidas pelo Tribunal de Etica,

formados pelos conselheiros do CRC.

2.6.2 Obrigatoriedade da Escrituracio Contabil

Lima (2005, p. 4) exalta a importancia da Contabilidade para o0 mundo dos negocios,
relatando que a linguagem falada neste ambiente, se da pela terminologia contabil, onde se
presta contas, interpretar e explica o andamento dos negocios. E ter nas mios a capacidade
de transformar nimeros em informagdes preciosas, necessarias e imprescindiveis ao
organismo da empresa.

O Conselho Federal de Contabilidade, em suas atribui¢cdes quanto a legislagao da
profissdo contabil, com base na Resolugdo n°. 94/58 atribui de forma privativa a
escrituracdo dos livros fiscais, ndo importando que a mesma seja comercial, fiscal,
trabalhista, mesmo em carater privativo, devendo ser feito somente por um profissional de
Contabilidade.

O Cddigo Civil Brasileiro, citado por Brito (2003, p.176), determina que: “[...] o
empresario ou sociedade empresaria, deve ter um sistema de contabilidade, mecanizado ou
ndo, com base em escrituragdo uniforme de seus livros”.

Esses preceitos, algumas vezes, sdo questionados quando as empresas sao
enquadradas como ME’s ou EPP’s, pois muitas vezes ¢ observado pelo profissional de
Contabilidade apenas o que o fisco exige como premissa para fins de fiscalizagdo. Sendo
assim se RFB, exige apenas o livro caixa e o inventdrio, em sua legislagdo, para fins de
fiscalizagdo, muitos profissionais de Contabilidade estio omissos até mesmo em suas

atribui¢des mais basilares, que € a escrituracao, quando ndo se cumpre.

92



Existe também, a flexibilidade por parte do fisco, em ndao atuar com maior
freqliéncia estas empresas, havendo entdo um “relaxamento”, por parte dos profissionais,
em nao escriturar € apenas atender o fisco.

Stroeher e Freitas (2006) fizeram estudos onde descrevem pesquisas de (OLIVEIRA,
MULLER e NAKAMURA, 2000; SOUZA, 2001; RAMOS, PAULA e TEIXEIRA, 2000;
PIRES, COSTA e HAHN, 2004; SILVA, 2002; PITELA, 2000; CARVALHO E
NAKAGAWA, 2004; CERQUEIRA, OLIVEIRA e AZEVEDO, 2004; COSTA e
YOSHITAKE, 2004), revelam que na maioria das pequenas empresas, em razao
principalmente da influéncia fiscal, ocorrem distor¢des relevantes nas informagdes
contabeis e do cumprimento técnico da profissao.

Pitela (2002) obteve em outra pesquisa similar, em Ponta Grossa PR, que muitos
empresarios desconhecem que a contabilidade pode oferecer algo mais do que prestagao de
contas ao fisco. Segundo o autor, “[...] o empresario tem nocdo da importancia da
contabilidade para a empresa, ainda que algumas vezes, essa importancia esteja relacionada
ao cumprimento de obrigagdes legais”. Pitela (2002) comenta, “que os empresarios
preferem preocupar-se com mecanismos para escapar da tributacdo, deixando de lado o
planejamento, a organizagdo, o controle”.

Para Carvalho e Nakagawa (2004 apud Stroeher e Freitas, 2006) os relatorios
Contébeis apresentados hoje estdo engessados, além de ser altamente influenciado pelas
legislagoes fiscais, fato que dificulta a apresentagdo das informagdes gerenciais necessarias.

Uma pesquisa no Centro Historico de Salvador, elaborada por (CERQUEIRA,
OLIVEIRA e AZEVEDO, 2004), identificou que: “[...] poucos microempresarios recebem

balancetes indicando, segundo o estudo, falta de escrituragdao contdbil completa”.
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Segundo a pesquisa, os escritorios de contabilidade sdo mais procurados para
confeccao de Declaragdes de Imposto de Renda e guias fiscais para pagamento de tributos.
Outra revelacdo ¢ que microempresarios desconhecem o relatério contabil, restringindo-se
e acreditando que as guias fiscais seriam relatérios contabeis. (COSTA e YOSHITAKE,
2004), na mesma linha de pesquisa, na cidade de Formigas, MG, evidenciou que as
empresas ndo se utilizam de relatorios gerados pela Contabilidade, levando em
considera¢ao que os mesmos nao sao fidedignos a realidade da empresa.

O estudo demonstra ainda que pequenos empresarios associam contabilidade com
legislagao tributaria, ndo levando em considerag@o principios contabeis e apuracao do lucro
ou prejuizo da empresa, restringindo-se ao caixa. Por fim, o estudo evidencia que a ndo
utilizagdo dos relatorios contabeis seria por falta de conhecimento. Kassai (1997 apud
Stroeher e Freitas 2006) relata que existe um desconhecimento da capacidade dos
profissionais de Contabilidade em orientacdo e participagdo no processo decisorio, sabendo
que muitos profissionais ndo tomam a iniciativa de se mostrarem competentes; € muitos
estdo limitados a estrutura fiscal e burocratica.

As pesquisas mostram uma preocupag¢do demasiada com o fisco, enquanto as
responsabilidades bdasicas do profissional ficam comprometidas. Fortes (2001, p. 48)
fundado nas NBC-T, quanto ao cumprimento ao cddigo de ética, descreve que: “A
legislagdo tributdria, assim como qualquer outra, deve ser fielmente cumprida pelos
contabilistas sem, entretanto, comprometer o lado técnico contabil”.

O responsavel ¢ aquele que responde legal ou moralmente pelos seus atos ou de

outrem, reparando assim o mal causado a terceiros que forem prejudicados.
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2.6.3 Os profissionais de Contabilidade perante fraudes e sonegacao fiscal

Os Estados Unidos foi alvo da imprensa de debates e criticas, aproximadamente em
2002, pelos escandalos que abalaram o mundo dos negdcios e a bolsa de valores (Enron,
WorldCom, Tyco e outras), surgindo assim a lei Sarbanes-Oxley, para as empresas
elaborarem seus proprios codigos de éticas e seguirem a risca suas diretrizes.

No Brasil ndo se tem ainda uma lei ou norma, como esta, que obriguem a
constituicdo de Codigos de FEticas empresariais. Profissdes como: Contabilidade,
Administracao e outras seguem um proprio codigo de ética que emana do 6rgao da classe.
Antunes et al (2007).

Todavia, os profissionais de Contabilidade respondem por Fraudes e sonegacao
fiscal, havendo at¢é mesmo uma norma que trata do assunto. Brito & Silva (2003)
conscientizam os profissionais de Contabilidade até mesmo quanto ao codigo civil, com a
Lei n° 10.406, de janeiro de 2002, que revogou o Codigo Civil de 1916, e alocou aos
profissionais de Contabilidade ainda mais responsabilidade, perante as empresas e
sociedade.

Fortes (2001, p. 48) relembra a Lei 4502/64 em seu artigo 72, que define o que seria

fraude, como sendo uma acdo de ma fé, vinculada ao fator gerador da obrigagdo tributaria.

Sob o enfoque dos Codigos de Etica profissionais, a percepgio da gravidade da
falta também ¢ um fator extremamente importante para imposi¢do da penalidade
a ser aplicada ao infrator, como se observa no capitulo 3, artigo 12, do CEPC, no
qual se afirma que a puni¢do deve ser aplicada de acordo com a gravidade da
falta. (CFC 2003, p. 85).
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Dessa forma, as penalidades por crimes a ordem tributdria, possibilidade de
vinculagdo do contabilista aos crimes tributéarios serdo julgados de acordo com a gravidade
do ato cometido na percepg¢ao do conselho.

Para a caracterizacdo de tais atos, o CFC (2008) descreve relagdo prevista pelo

codigo penal, onde:

I — Extraviar livro oficial, processo fiscal ou qualquer documento, de que tenha a
guarda em razdo da fun¢fo; sonega-lo, ou inutiliza-lo, total ou parcialmente,
acarretando pagamento indevido ou inexato de tributo ou contribui¢do social.

IT — Exigir, solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda fora da funcgdo, ou antes, de iniciar seu exercicio, mas em razdo dela,
vantagem indevida; ou aceitar promessa de tal vantagem, para deixar de lancar ou
cobrar tributo ou contribui¢@o social, ou cobra-los parcialmente. Para estes casos
a pena ¢ de reclusdo, de 3 (trés) a 8 (oito) anos, e multa.

IIT — Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante administragdo

fazendaria, valendo-se da qualidade de funciondrio publico. Para este tltimo a
pena é de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatros) anos, e multa.

Discussoes sobre as penalidades e seus efeitos, na questao moral e ética, tém sido
alvo de fervorosos debates. Antunes et al (2007) reflete sobre o efeito do codigo de ética,
ensejando: “[...] os Codigos de Etica, como o do Conselho Federal de Contabilidade,

alcancam os objetivos a que se propdem?”.
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3 RESULTADO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo sdo apresentadas as principais informagdes extraidas da pesquisa
feita, junto aos profissionais de contabilidade (técnicos e contadores), em Pernambuco. O
capitulo esta dividido em duas se¢des: na primeira, apresenta-se a analise descritiva dos
resultados do questionario; na segunda, a analise das hipoteses definidas no procedimento

metodologico.

3.1 Analise descritiva dos resultados

3.1.1 Caracteristicas dos respondentes

Tabela 6 — Caracterizacio dos respondentes: contadores e técnicos

Respondentes Freqiiéncia | Percentual
Contador 104 52,0
Técnico em contabilidade 96 48,0
Total 200 100,0

Quanto os respondentes da pesquisa em relacdo a populacao alvo, totalizaram 200
questiondrios respondidos devidamente, onde 104 sdo contadores, sob um percentual de
52% do total; e de 48%, ou seja, 96 técnicos em contabilidade, responderam o questionario.
O grafico 2, abaixo, mostra a pouca diferenca no numero de respondentes entre contadores
(bacharéis em ciéncias contabeis) e dos técnicos de contabilidade, tendo ntimeros e

percentuais quase equivalentes.
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Grafico 2 — Caracterizacio dos respondentes: contadores e técnicos

No que tange a titulagdo académica dos profissionais de contabilidade, dos 200
respondentes, entre técnicos e contadores, apenas 27%, ou seja, 54 profissionais possuem
curso de especializagdo, obviamente estes, por serem bacharéis em contabilidade; e os

demais, 146 profissionais, 73% do todo, nao possuem curso de especializagao.

Tabela 7 — Caracterizaciio dos respondentes: titulacio académica

Titulacdo Académica Freqiiéncia | Percentual
Nao Possui Pés-Graduagdo 146 73,0
Especializagdo 54 27,0
Total 200 100,0

80 -
70 -
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40
30 -
20 -
10 -
0

27,0%

Nao Possui Pés-Graduagao Possui Especializagao

Grifico 3 — Caracterizacio dos respondentes: titulacio académica
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Tabela 8 — Caracterizacio dos respondentes: faixa de idade

Faixa de Idade
Respondentes Até25 | De26230 | De31a35 | De36ado | Maisded0 | Total
Anos
Anos Anos Anos Anos
Freqiiéncia 27 41 10 9 17 104
Contador
% 26,0% 39,4% 9,6% 8,7% 16,3% 100,0%
Técnico em Freqiiéncia 7 9 18 22 40 926
contabilidade % 7,3% 9,4% 18,8% 22,9% 41,7%|  100,0%
Freqiiéncia 34 50 28 31 57 200
Total
% 17,0% 25,0% 14,0% 15,5% 28.,5% 100,0%

Tabela 9 — Teste Estatistico em Qui-quadrado por P-valor em nivel de significincia

Cruzamento Entre Respondentes e Faixa de Valor de Qui- P-valor
Idade quadrado
Contador e Técnicos em relagdo a faixa etaria 49,021 0,000*

*Valores significativos ao nivel de 5%

" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

Quanto a caracterizacao dos respondentes em relagdo a faixa de idade, observa-se

que do total dos contadores, 104 precisamente, 39,4% estdo entre 26 a 30 anos de idade,

cujo valor de freqiiéncia representa 41 profissionais. Outro valor representativo esta nos 26,

0% dos contadores que estdo na faixa de até 25 anos de idade, cujo valor representa 27

profissionais.

Ja os técnicos em contabilidade, representagdo esta de 96 profissionais, observou-se

uma concentragdo de 41,7%, ou seja, 40 profissionais com mais de 40 anos de idade. Ao

cruzar contadores e técnicos, observa-se com base no teste estatistico, por base do Qui-

quadrado um P-valor ¢ de 0,000%, tendo este um nivel de significancia de 5%.

Este fato se explica por existirem na profissdo contabil, uma grande parcela de

técnicos que nao puderam fazer curso de graduagdo em sua €poca; sendo esta profissao
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reconhecida e praticada em épocas atras, sem a exigéncia da graduagdo e pelas poucas
universidades que dispunham deste curso superior. Sendo assim, esta faixa etaria de
profissionais (técnicos em contabilidade) associada aos que t€ém mais de 40 anos de idade,

tem uma correlacao forte e pode ser explicada por esses fatores.

40 -
28,5%

301 25,0%
20 17,0%

14,0% 15,5%
" I I I

0 T T T T !
Até 25 Anos De 26 a 30 Anos De 31 a 35 Anos De 36 a 40 Anos Mais de 40 Anos

Grafico 4 — Caracterizacao dos respondentes: faixa de idade

O grafico 4 mostra que pela freqiiéncia e resultados gerais, tanto com contadores
como técnicos em contabilidade, ainda existe uma concentragdo significante de 28,5% dos
200 profissionais pesquisados, que estio com mais de 40 anos de idade. E em segundo
lugar os que representam 25,0%, dos profissionais que estdo entre 26 anos de idade a 30
anos de idade, valores estes que expressam, também, um grupo de novos profissionais da
area.

Quanto ao sexo dos respondentes, dos 200 profissionais pesquisados, entre técnicos
e contadores, observou-se um percentual de 49,0%, do sexo masculino, ou seja, 98
profissionais ¢ de 51,0% do sexo feminino, representado por 102 profissionais de
contabilidade, conforme tabela 10 e grafico 5, que demonstram esta propor¢ao, que sao

quase equivalentes entre homens e mulheres.
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Tabela 10 — Caracterizacdo dos respondentes: sexo

Sexo dos respondentes

Freqiiéncia | Percentual

Masculino 98 49,0
Feminino 102 51,0
Masculino
49%
200 100,0

Feminino
51%

Grifico 5 — Caracterizacio dos respondentes: sexo

A tabela 11 abaixo, mostra a média e desvio padrao, quanto ao tempo de

experiéncia e o tempo de escritério ou da empresa de contabilidade que estd em

funcionamento dos profissionais pesquisados, tanto de técnicos em contabilidade como

contadores. Observa-se que dos 200 profissionais, existe uma média de 12,4 anos quanto ao

tempo em que atuam como profissionais de contabilidade, tendo um desvio padrao de 10,3

anos. E quanto ao tempo de funcionamento das empresas ou escritorios de contabilidade,

dos 200 pesquisados, existe uma média de 12,9 anos de funcionamento, tendo um desvio

padrao de 11,4 anos. Médias estas quase equivalentes entre, experiéncia profissional e

escritorios ou empresas.

Tabela 11 — Caracterizagdo dos respondentes: tempo de experiéncia e escritério

Tempo de Experiéncia

Média em anos

Desvio Padrao/ anos

Tempo que trabalha como profissional de contabilidade

12,4 anos 10,3 anos

Tempo de funcionamento da empresa ou escritorio contabil

12,9 anos 11,4 anos

101



A descrigdo em seguida ¢ uma das mais importantes deste trabalho. A mesma,
identifica a tipologia por religido dos profissionais de contabilidade, a tabela 12 abaixo,
descreve e demonstra quais as religides predominaram neste trabalho, quanto aos 200

profissionais de contabilidade pesquisados. Assim tém-se:

Tabela 12 — Caracterizacdo dos respondentes: religiio dos profissionais

Religides Freqiiéncia |Percentual
Catolico Romano (Praticante) 70 35,0
Catolico Romano (Nao Praticante) 49 24,5
Catolico Romano (Carismatica) 11 5,5
Evangélica (Tradicional/Reformada) 22 11,0
Evangélica (Pentecostal /Neo Pentecostal) 19 9,5
Espirita 25 12,5
Néo tenho Crenca 2 1,0
Outras 2 1,0
Total 200 100,0

Catélico Romano (Praticante) 35,0%
Catodlico Romano (Ndo Praticante) 24,5%

Catélico Romano (Carismatica)

Evangélica (Tradicional/Reformada)
Evangélica (Pentescostal / (Neo Pentecostal)
Espirita

Nao tenho Crenca

Outras

B 55
e

| 1,0%

N 1,0%

Grafico 6 — Caracterizacao dos respondentes: religido
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Dos 200 profissionais de contabilidade pesquisados, observou-se que houve uma
concentracdo, desde ja esperada, quanto a religido catdlica, onde se obteve os resultados de
35% de catolicos romanos praticantes; 24,5% de catolicos romanos ndo praticantes; 5,5%
de catolicos romanos carismaticos; totalizando assim, 65% de catdlicos em geral, dos 200
respondentes, respectivamente 130 profissionais sao catdlicos.

Desta mesma parcela encontrou-se, quanto aos evangélicos, um niimero de 11% de
profissionais de contabilidade, sendo evangélicos tradicionais ou reformados; e de 9,5% de
profissionais evangélicos pentecostais e neo-pentecostais, totalizando assim, 20,5% ou 41,
dos 200 profissionais pesquisados.

Em menor escala, encontram-se os profissionais de contabilidade, que sdo espiritas
com 12,5%, aqueles que ndo tem crenga religiosa, com 1,0%; e aqueles que acreditam
somente em um Deus, um ser divino ¢ maior que os mesmos, sem nenhuma filiacdo de
crenca ou valores religiosos, estes estdo classificados em outros com 1,0% da amostra.

As demais opgoes religiosas ndo foram detectadas, tais como: religides-afro,
judaismo, islamismo, budismo, hinduismo. Isso pode ser explicado pelo fato de estarmos
em um pais cristdo, ou seja, suas religides tém filiacdes, fundamentos e valores junto ao
cristianismo, como visto em referencial tedrico.

Pretende-se como ja mencionado nas hipoteses, averiguar a relacdo entre religido e
escolhas pessoais, religido e orientagdes profissionais e escolhas pessoais e orientagdes
profissionais.

Para isso, na tabela 13 abaixo, comega-se a descrever com base nos percentuais, as
opgdes marcadas, pelos 200 profissionais de contabilidade, quanto as escolhas pessoais.

Assim pode-se observar:
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Tabela 13 — Caracterizacido dos respondentes: quanto as escolhas pessoais

~ . Concordo Neutro |Discordo| Discordo Total
Opgoes de escolhas pessoais Concordo
Fortemente Fortemente
ontabilidade e Religido ndo estdo relacionadas. 5% ,0% ,0% 5% ,0% ,0%
Contabilidade e Rel 1 d 17,5% 26,0% 22,0% | 25,5% 9,0% 100,0%
Minhas decisdes como profissional, quanto as
questdes éticas derivam de valores religiosos. 24,5% 35,5% 19,5% 15,0% 5,5% 100,0%
Como contador raramente espero ser confrontado
com dilemas ou perguntas éticas, pois, a 5,5% 12,0% 10,0% | 43,0% 29,5% 100,0%
Contabilidade ndo é sobre verdades éticas.
Quando tenho tempo, procuro a orienta¢do de uma
pessoa religiosa ou texto religioso, como um modo
de achar respostas a dilemas éticos que me sdo 15,0% 30,5% | 27,0% | 20,0% 1,5% 100,0%
confrontados.
Meu tnico dever ético como um contador é
apresentar a verdade dos registros contébeis e 23,0% 21,0% 12,0% | 30,5% 13,5% 100,0%
evidencia-las seguindo ordens.
No meu exercicio profissional me oriento pelo
codigo de ética da minha profissao. 39,0% 49,0% 7,5% 3,0% 1,5% 100,0%
O que é melhor para mim é o que eu sempre
escolherei. 13,5% 17,0% 27,0% | 30,0% 12,5% 100,0%

Observa-se, com base na tabela acima, que dos 200 profissionais pesquisados,

quando a questdo levantada foi sobre a contabilidade e religido ndo estarem relacionadas,

26,0% concordam que contabilidade e religido ndo tém relagdo, ou seja, uma coisa ¢ a

religido e outra o ambiente profissional; mas, 25,5% acham o contrario, tendo assim uma

divisdo equilibrada de opinides, quanto a questdo levantada.

Quando a questao foi sobre as decisdes como profissional, quanto as questoes éticas

derivarem de valores religiosos, observou-se que 35% dos profissionais concordam com

esta questao.

No que tange a terceira questdo, que foi sobre como o contador, raramente espera

ser confrontado com dilemas ou perguntas éticas, pois, a Contabilidade ndao ¢ sobre

verdades éticas; 43,0%, discordam desta afirmativa, concordando que a Contabilidade ¢

sobre verdades éticas.
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A afirmativa sobre o tempo, a fim de procurar a orientagdo de uma pessoa religiosa
ou texto religioso, como um modo de achar respostas a dilemas éticos que lhe sdo
confrontados, demonstrou que 30,5% procuram tal orientagdo; e 27,0% sdo imparciais
quanto ao assunto, parcela esta significativa dos 200 profissionais pesquisados.

A quinta afirmativa foi sobre o Unico dever ético do contador de apresentar a
verdade dos registros contdbeis e evidencid-las seguindo ordens, observou-se com um
maior nimero de concentracdo de 30,5% daqueles que discordam desta afirmativa; ¢ 23,0%
concordam fortemente; assim, tém-se uma pequena diferenga daqueles profissionais que
acreditam que devem seguir ordens € ndo questionar, € outro que pensam ao contrario.

Com 49,0%, um dos percentuais mais concentrados em relagdo as escolhas
pessoais foi o da questdo que afirmava: no meu exercicio profissional me oriento pelo
codigo de ética da minha profissdo; estes concordam e 39,0% concordam fortemente,
totalizando 88% de concordancia; existindo ainda uma parcela pequena de 4,5% que
discordam desta afirmativa.

Por ultimo, a afirmativa que dizia que o que ¢ melhor para mim € o que eu sempre
escolherei, encontrou-se um percentual de 27,0% daqueles que sdo imparciais; e 30,0%
daqueles que discordam; assim, nem tudo que seria melhor para os 200 profissionais era o
que os mesmos iriam escolher para eles.

A tabela 14 abaixo descreve, com base nas freqiiéncias e percentuais, as opgoes
marcadas pelos 200 profissionais de contabilidade, quanto aos quatro dilemas éticos

propostos ¢ a forma de orientagdo profissional. Assim pode-se observar:
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Tabela 14 — Caracterizaciao dos respondentes: quanto a forma de orientacao profissional sob

declaracio de imposto de renda pelo dilema ético

Voceé esta diante de um cliente antigo e importante, que no ano de 2007 adquiriu varios bens, mas nio tinha condi¢des de possui-
los em seu nome. Tal dilema ira refletir em sua declaracio de imposto de renda em 2008. O que vocé aconselha ao seu estimado

cliente, a fim de beneficia-lo do onus tributario?

Tipos de Orientacao Freqiiéncia | Percentual
Aconselho a declarar tais bens, em nomes de terceiros. 8 4,0%
Aconselho a declarar tais bens, por valores abaixo do real. 5 2,5%
Aconselho a declarar todos os bens, mesmo sabendo que ndo ha condicdes. 9 4,5%
Aconselho a declarar todos os bens e pagar o imposto de renda. 173 86,5%
Nao opinou. 5 2,5%
Aconselho a declarar tais bens, em nomes de 0
terceitos. 4,0%
Aconselho a declarar tais bens, por valores abaixo do 2 59,
real. i
200 100%
Aconselho a declarar todos os bens, mesmo sabendo o
5 12 - 4,5%
que nao ha condigoes.
86,5%
imposto de renda.
N3o opinou. . 2,5%

Grafico 7 — Caracterizacao dos respondentes: quanto a forma de orientacio profissional sob declaracao
de imposto de renda pelo dilema ético.

Quanto a forma ou aos tipos de orientagdo profissional, frente aos dilemas éticos
que foram propostos, dos 200 profissionais pesquisados, demonstrado pela tabela 14
juntamente com o grafico 7, mostra-se que 86,5%, aconselha a declarar todos os bens e
pagar o imposto de renda, independente de seus clientes terem tido condi¢des ou ndo de
possui-los em seus nomes e naquele ano. Tal concentracdo equivale a uma freqiiéncia de

173 profissionais de contabilidade, tendo uma resposta em consonancia tanto, pelo codigo
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de ética, como pela legislagdo do imposto de renda, decisdo que obedece ao estabelecido
pelo coédigo de ética e legislacio do imposto de renda. Vale salientar que, dos 200
profissionais, houveram ainda aqueles que aconselham a declarar em nome de terceiros
4,0%, valores abaixo do real 2,5%; declarar, mesmo sabendo, que nao ha condi¢des 4,5% e
2,5% nao opinaram nesta questdo ou chegaram a responder algo que ndo tinha nada haver
com o dilema proposto.

A tabela 15 juntamente com o grafico 8, ajuda a comparar e analisar os niveis de
orientagdo, quanto ao segundo dilema ético proposto pela pesquisa, que trata da

escrituragdo contabil. Assim pode-se contemplar que:
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Tabela 15 — Caracterizaciao dos respondentes: quanto a forma de orientacao profissional sob

diminuicdo de honorarios e da escrituracio

Vocé esta diante de um cliente que possui um pequeno negocio (microempresario) e quer legalizar sua empresa. Contudo, este
cliente achou seus honorarios altos demais e acima de suas expectativas. Sendo assim, ele lhe faz a seguinte proposta:

Diminua seus servicos, veja o que vocé pode fazer, ¢ apenas um pequeno negdécio.
O que voce poderia fazer a fim de ndo perder mais um cliente e ambos sairem satisfeitos?

Tipos de Orientacio Freqiiéncia | Percentual
Escrituragdo completa da empresa (livros fiscais, demonstrativos contabeis, impostos e folha de pagamento) 122 61,0%
Elaboragdo da folha de pagamento e dos impostos. 3 1,5%
Elaboragdo apenas do Livro Caixa e Elabora¢do da folha de pagamento e dos impostos. 27 13,5%
Apenas as informacdes a RFB e Secretaria do Estado, juntamente com a folha e impostos. 9 4,5%
Nao opinou. 39 19,5%

Escrituragdo completa da empresa (livros fiscais, 61%

demonstrativos contabeis, impostos e folha de

pagamento).
Haboracao da folha de pagamento e dos impostos. 1,5%
200 100%

Elaboracao apenas do Livro Caixa e Elaboragao da
folha de pagamento e dos impostos.

Apenas as informagdes a RFB e Secretaria do - 4.5%
Estado, juntamente com a folha e impostos. o

Nzo opinou. [N 19,5

Grifico 8 — Caracterizagio dos respondentes: quanto a forma de orientacdo profissional sob

diminui¢io de honorarios e da escrituracio.

O segundo dilema ético proposto por esta pesquisa, avaliou através das respostas do

200 profissionais de contabilidade, um dos problemas ja refletidos no referencial tedrico

quanto a falta de escrituragdo, por parte dos profissionais de contabilidade e sua demasiada

preocupagdo em atender ao fisco. Poucos sdo aqueles que trabalham sob a forma de

gerenciador e gerador de informagdes, a fim de que se tomem decisdes precisas em tempo

habil.
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Quando os profissionais foram questionados quanto a sua posicdo, frente a um
cliente que lhe pediu que diminuissem os servigos, em contrapartida com os honorarios,
boa parcela dos pesquisados, ou seja, 61% responderam que, mesmo sob pena de
diminuicao de seus honorarios, continuariam a prestar um servi¢o completo na otica da
escrituracdo, tendo uma freqiiéncia de 122 profissionais; € um posicionamento louvavel
frente ao codigo de ética.

Observou-se, também, algo comum no ambito do profissional, que € a prestagao de
servigo, apenas com a elaboracdo do livro caixa (exigéncia basica do fisco para micro e
pequenas empresas) e elaboracdo da folha de pagamento e impostos, sob um percentual de
13,5%; e por ultimo, houve neste dilema um numero consideravel de profissionais que nao
opinaram ou responderam fora das opgdes propostas, tendo uma representagao de 19,5%,
ou seja, 39 profissionais que, possivelmente, se sentiram confrontados.

O terceiro dilema, que consta na tabela 16 juntamente com o grafico 9, auxilia o
confronto entre freqiiéncia, percentuais e evolucdo, a fim de se analisar os niveis de
orientacdo, quanto ao dilema ético proposto pela pesquisa, no que se trata da retengdo e
declarag@o dos honorarios pelos INSS que seria retido dos mesmos e que constam na GFIP,
demonstrativo de informacdo mensal que se reporta a previdéncia social e a caixa

economica federal. Assim pdde-se contemplar que:
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Tabela 16 — Caracterizacdo dos respondentes: quanto a forma de orientacao profissional sob retenciao e
informacao do INSS

Voceé esta prestando servi¢o para uma grande empresa, onde seus honorarios siao fixados em cinco salarios minimos por més.
Contudo, seu cliente nio esta satisfeito em lhe pagar tal valor e ainda recolher na guia do INSS, os 11% sobre seus honorarios. O
que fazer neste caso, tendo em vista que 11% (prestadores de servicos) + 20% (empresa) de cinco salarios minimos significam
RS 643,25 aproximadamente por més.

Tipos de Orientacio Freqiiéncia | Percentual
Informaria somente parte dos honorarios, a fim de diminuir a guia de INSS, para o empregador. 13 6,5%
Informaria integralmente meus honorarios. 52 26,0%
Informaria integralmente meus honorarios, mesmo que tal retencdo fosse feita dos mesmos. 73 36,5%
Informaria somente parte dos honorarios, a fim de diminuir a guia de INSS, sendo satisfatorio para mim e para 53 26.5%
meu cliente. o
Nao opinou. 9 4,5%
Informaria somente parte dos honorarios, a fim de 0
diminuir a guia de INSS, para o empregador. 6,5%
Informaria integralmente meus honorarios. 26%
200 100%

~ . 0
que tal retencao fosse feita dos mesmos. ’
Informaria somente parte dos honorarios, a fim de

diminuir a guia de INSS, sendo satisfatério para mim e _ 26,5%

para meu cliente.

N3zo opinou. - 4,5%

Grafico 9 — Caracterizagao dos respondentes: quanto a forma de orientacio profissional sob retencio e
informacao do INSS.

A abordagem quanto ao terceiro dilema ético, no qual foram confrontados os 200
profissionais pesquisados, ¢ freqiientemente discutida por todos que trabalham na area,
tendo em vista as seguintes possibilidades: perda do cliente por ndo reduzir o honorario que
consta na GFIP onerando o empresario, se ndo descontar dos honorarios do contabilista e
uma futura aposentadoria pelo teto méximo; tendo em vista que ao constar na GFIP, seus

nomes aparecem no banco de dados da previdéncia social ¢ da caixa econdmica federal
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relacionada a todas as empresas que os mesmos prestam servigos. Essas possibilidades
forcam aos profissionais a ndo se preocuparem em reduzir seus honorarios a fim de
informar ao governo; pois, além de receberem o bruto, ou seja, sem o desconto, quando o
profissional juntar as demais empresas que prestam servicos, acaba provavelmente
ultrapassando o teto maximo de contribui¢do, tendo assim uma aposentadoria mediana,
hoje aproximadamente mais de R$ 3.000,00 (MPAS 2009).

Com base nestas premissas, observa-se que nao houve uma concentracdo que se
sobrepde em relagdo as demais opgdes, sendo assim teve-se 36,5% dos 200 profissionais,
que aceitariam a retencdo do INSS de seus honorarios, mesmo que tivessem que receber
apenas o liquido; outro indicador consideravel de percentual foi os 26,5% dos profissionais
que nao hesitaram em responder que diminuiriam seus honorarios a fim de satisfazer ambas
as partes, decisdo esta muito questionavel frente a legislacdo previdencidria e ao codigo de
ética; e 26% permitem informar integralmente seus honorarios, mas ndo apresentaram
opinido formada quanto a retencdo somente quanto a informacao, tendo um posicionamento
um tanto questionavel. Ainda 6,5% informariam parte dos honorarios fazendo o que o
cliente propoe e 4,5% nao opinaram ou responderam fora do questionamento proposto.

Fazendo uma avaliagdo pelo somatorio das questdes de quebrarem os principios
instituidos pelo cddigo de ética e pela previdéncia social, tém-se 59% ou 118, daqueles que
ndo permitiriam informar ¢ descontar o INSS de seus honorarios, valor superior aos 36,5%
ou 73 profissionais que permitiriam informar e reter de seus honorarios.

Por fim, quanto ao que o quarto dilema ético propde sobre a elaboracdo ou nao dos
contratos de prestacdo de servigo, discriminando quais os tipos de servigos e quais o0s

deveres, obrigacdes e fixacdo dos honorarios, questao exigida pelos conselhos regionais e
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pelo proprio conselho federal de contabilidade, tendo sua base no codigo de ética. Assim

observa-se, com base na tabela 17 e grafico 10:

Tabela 17 — Caracteriza¢ao dos respondentes: quanto a forma de orientacio profissional em relacio a

elaboracio do contrato de prestacio de servico

Ja algum tempo, aproximadamente cinco anos, vocé presta servicos para um pequeno negécio. Sendo que nada lhe assegura a
permanéncia deste cliente a vocé. Apenas um contrato de prestacio de servico, poderia te dar alguma seguranca. Todavia, seu
cliente podera ficar desconfiado de tal atitude. Neste caso qual a melhor alternativa?

Tipos de Orientacio Freqiiéncia | Percentual
Elaborar o contrato, com os valores dos honorarios abaixo do real. 4 2,0%
Naio elaborar o contrato, tendo em vista a possibilidade de perda do meu cliente por desconfianca. 13 6,5%
Elaborar o contrato, com todas as clausulas cabiveis e com os honorarios acordados. 151 75,5%
Elaborar o contrato retroativo, para o tempo que ndo o tinha feito e ap6s, elaborar um contrato com nova 27 13.5%
vigéncia. D%
Nao opinou. 5 2,5%
Elaborar o contrato, com os valores dos honorarios .
abaixo do real. 2,0%
Nao elaborar o contrato, tendo em vista a
possibilidade de perda do meu cliente por 6,5%
desconfianga
75,5%
° 200 100%

com os honorarios acordados.
Elaborar o contrato retroativo, para o tempo que néao o

tinha feito e apos, elaborar um contrato com nova _ 13,5%

vigéncia.

N3o opinou. . 2,5%

Grafico 10 — Caracterizacio dos respondentes: quanto a forma de orientacio profissional em relacio a

elaboracio do contrato de prestacio de servico.

O quarto dilema que foi proposto, a fim de confrontar a opinido dos profissionais de

contabilidade, estd intimamente ligado a sua profissao e, principalmente, ao seu dever como

contabilista e cidaddo; pois, estabelece uma relacdo contratual com outra pessoa
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(empresario), onde a mesma assume cumprir suas obrigagdes fundadas no codigo de ética,
pois existe um modelo proposto pelo conselho federal de contabilidade, sob risco de
algumas penalidades, quando ndo se tém um contrato que esclareca deveres e direitos, nesta
relacdo. Como também ¢ algo rotineiro e comum dentro das exigéncias dos fiscais do
conselho regional e federal de contabilidade.

Constatou-se que dos 200 profissionais de contabilidade pesquisados, 75,5% dos
mesmos, com freqiiéncia de 151 profissionais, neste caso, elaborariam o contrato com todas
as clausulas cabiveis e com os honorarios acordados; valor que representa boa parte dos
respondentes, e que os qualifica dentro de um posicionamento condizente com o codigo de
ética agindo de forma correta.

Os demais 13,5% elaborariam contrato para o periodo que ndo tinha um novo
contrato com nova vigéncia, a fim de regularizar o contrato anterior, tendo como objetivo
salvaguardar-se de futuras fiscalizagcdes por parte do conselho regional de contabilidade.
Ainda 6,5% tiveram uma decisdo inapropriada em nao elaborar contrato, tendo em vista a
perda de seu cliente por desconfianca, esse percentual representa 13 profissionais, 2,0%
elaborariam o contrato, mas, com honordrios abaixo do que iriam receber e 2,5% nao
opinaram ou responderam fora do dilema proposto.

A tabela 18 demonstra um resumo de todos os dilemas propostos € os percentuais
mais relevantes ¢ concentrados que norteiam com base nas analises feitas por esta pesquisa.
Nelas pdde-se observar quais os niveis de desacordo e acordo, com base no codigo de ética,

frente as orientagdes profissionais.
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Tabela 18 — Caracterizaciao dos respondentes: quanto aos tipos de orientacio mais concentrados frente
aos dilemas éticos propostos

Tipos de orientacio mais concentrados frente aos dilemas éticos propostos Freqiiéncia | Percentual
Aconselho a declarar todos os bens e pagar o imposto de renda. 173 86,5%
Escrituragdo completa da empresa (livros fiscais, demonstrativos contabeis, impostos e folha de 122 61.0%
pagamento). ’
Informaria integralmente meus honorarios, mesmo que tal retencdo fosse feita dos mesmos. 73 36,5%
Elaborar o contrato, com todas as clausulas cabiveis e com os honorarios acordados. 151 75,5%

Contempla-se que existe uma forte concentracdo no quadro geral acima descrito, de
profissionais de contabilidade que estdo em acordo com os preceitos legais estabelecidos
pelo codigo de ética da classe.

Assim, dos 200 profissionais pesquisados, teve-se um percentual acima de 50% de
no minimo trés dilemas éticos na forma de orientagdo para com seus clientes que obedecem
ao codigo de ética. Tendo 86,5% que aconselham a declarar os bens e pagar o imposto de
renda; 61,0% que elaboram a escrituragdo completa; 75,5% elaborariam os contratos com
todas as cldusulas cabiveis e honorarios acordados; e por ultimo, 36,5% que representa o
percentual dos 200 profissionais que orientariam dentro de uma perspectiva correta € 0s
demais em desacordo com o codigo de ética, ndo informaria integralmente seus honorarios
mesmo que a retengao fosse feita.

A seguir tem-se o confronto entre as hipdteses formuladas e a averiguagdo da
relacdo entre cada segmento de grupos religiosos, em relagdo as escolhas pessoais e
orientacdo profissional pelos testes estatisticos, a fim de verificar o nivel de significancia

relacionada com o Qui-quadrado e o P-valor.

114



3.1.2 Nivel de relaciao da opcao religiosa frente as escolhas pessoais dos profissionais

de contabilidade

Tabela 19 — Nivel de relacdo da opcao religiosa com escolhas pessoais Q8A

Contabilidade e Religido nio estio relacionadas
. s Discorda Total
Religido
& Concorda Concorda| Neutro | Discordo | Fortemente
Fortemente
Catdlico Romano (Praticante) 14 19 14 20 70
Catdlico Romano (Nao Praticante) 8 14 14 4 49
Catdlico Romano (Carismatica) 2 1 4 4 11
Evangélica
(Tradicional/Reformada) 4 > 3 6 2 2
Evangélica (Pentecostal / Neo 1 3 ’ 6 7 19
Pentecostal)
Espirita 3 10 4 6 2 25
Nao tenho Crenga 2 0 2
Outras 1 1 0 2
Total 35 52 44 51 18 200

Contabilidade e Religido nao estao Valor de Qui- P-valor
relacionadas. quadrado
Religido em relagdo as escolhas pessoais 43,912 0,028%*

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

Ao analisar e cruzar as informagdes, quanto a religido dos pesquisados frente as

escolhas pessoais, observou-se através do teste Qui-quadrado um P-valor de 0,028, que ha

uma relacdo estatisticamente significativa entre religido e escolhas pessoais, no que tange a

pergunta se contabilidade e religido ndo estdo relacionadas; 35 concordam fortemente; e 52

profissionais concordam que procuram nao confundir o ambito profissional com o religioso.

Um indicio de que os valores religiosos ndo sdo levados em consideragcdo no exercicio da

profissdo.
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A Tabela 20 verifica a mesma relacdo do ponto de vista dos valores religiosos

influenciando nas questoes éticas.

Tabela 20 — Nivel de relacdo da opcao religiosa com escolhas pessoais Q8B

Minhas decisdes como profissional, quanto as questées
éticas derivam de valores religiosos
. Total
Religiao Concorda Discorda
Concorda| Neutro | Discordo | Fortemente
Fortemente
Catdlico Romano (Praticante) 14 25 18 10 3 70
Catdlico Romano (Nao Praticante) 7 18 10 11 3 49
Catolico Romano (Carismatica) 6 4 1 0 0 11
Evanggélica
(Tradicional/Reformada) ? 10 0 2 ! 2
Evanggélica (Pentecostal / Neo 12 ) 3 ) 0 19
Pentecostal)
Espirita 1 11 5 4 4 25
Nao tenho Crenga 0 0 1 1 0 2
Outras 0 1 1 0 0 2
Total 49 71 39 30 11 200
Minhas decisdes como profissional, quanto as| Valor de Qui- P-valor
questdes éticas derivam de valores religiosos. quadrado
Religido em relagdo as escolhas pessoais 53,003 0,003*

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

Observou-se neste requisito, que houve de certa forma, uma discrepancia nas
respostas obtidas na tabela 19 com a tabela 20; pois, a tabela anterior mostra um
distanciamento entre a relagdo profissional e a vida religiosa dos pesquisados; mas, na
tabela em andlise, observa-se que através de um P-valor de 0,003, houve relacdo entre
religido e decisdes que derivam de valores religiosos, freqiiéncia esta com nimeros de 49 e
71 de concordancia e neutralidade de 39 profissionais. Analisando através de um critério

comparativo, neste caso, ha sim uma associagdo entre vida profissional e valores religiosos,
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tendo uma interferéncia na outra, mesmo a tabela 19, mostrando que a religido e a

contabilidade ndo estdo relacionadas.

Tabela 21 — Nivel de relagiao da op¢ao religiosa com escolhas pessoais Q8C

Como contador raramente espero ser confrontado
com dilemas ou perguntas éticas, pois, a
o Contabilidade nio é sobre verdades éticas Total
Religiao
Concorda Discorda
Concorda| Neutro | Discordo | Fortemente
Fortemente
Catdlico Romano (Praticante) 4 8 9 30 19 70
Catolico Romano (Nao Praticante) 2 10 8 16 13 49
Catolico Romano (Carismatica) 0 1 0 6 4 11
Evangélica
(Tradicional/Reformada) 3 2 0 10 7 2
Evangélica (Pentecostal / Neo 1 1 1 9 7 19
Pentecostal)
Espirita 1 1 2 13 8 25
Nao tenho Crenga 0 0 0 0 2
Outras 0 1 0 0 1 2
Total 11 24 20 86 59 200

Como contador raramente espero ser confrontado com dilemas ou Valor de Qui- | P-valor
perguntas éticas, pois, a Contabilidade niio é sobre verdades éticas. quadrado

Religifio em relagfio as escolhas pessoais 24,646 0,647"™

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

A tabela 21 demonstra que ndo ha relagdo entre op¢ao religiosa e ser confrontado
com dilemas ou perguntas éticas, tendo em vista que a contabilidade ndo seria sobre
verdades éticas. Assim a um P-valor de 0,647, t€ém-se valores ndo significantes ao nivel de
5%, ndo havendo relagdo entre a afirmacgdo, contudo, a maioria discorda deste dilema,
acreditando que a contabilidade ¢ sobre verdades éticas e que podem ser confrontados por

dilemas éticos.
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Tabela 22 — Nivel de relacdo da opcao religiosa com escolhas pessoais Q8D

Quando tenho tempo, procuro a orientacio de uma pessoa
religiosa ou texto religioso, como um modo de achar
respostas a dilemas éticos que me sao confrontados

Religido ' Total
Concorda Discorda
Concorda| Neutro | Discordo | Fortemente

Fortemente
Catolico Romano (Praticante) 15 21 17 13 4 70
Catolico Romano (Nao Praticante) 1 8 21 16 3 49
Catolico Romano (Carismatica) 2 7 2 0 0 11
Evangélica
(Tradicional/Reformada) 2 10 6 2 2 22
Evangélica (Pentecostal / Neo 7 7 3 ) 0 19
Pentecostal)
Espirita 2 5 5 5 25
Nao tenho Crenga 0 0 1 1 2
Outras 1 0 1 0 2

Total 30 61 54 40 15 200

Quando tenho tempo, procuro a orienta¢io de uma pessoa Valor de Qui-quadrado | P-valor
religiosa ou texto religioso, como um modo de achar respostas a
dilemas éticos que me sdo confrontados.
Religido em relagdo as escolhas pessoais 57,656 0,001*

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

A préxima andlise, da tabela acima, vai ratificar os indicios ja encontrados na tabela

20, pois, observou-se que ha um nivel de significancia de P-valor de 0,001. Nesta questao

encontra-se uma forte relacdo e uma variavel que explica a influéncia da religido na vida

profissional dos contadores pesquisados; ou seja, nesta afirmacdo observa-se um nivel de

concordancia em freqiiéncia de 91 profissionais, onde 54 estdo em grau de neutralidade e

55 discordam. Assim, esta relagdo mostra que, quando o profissional se sente confrontado

por dilemas ou propostas antiéticas, por exemplo, tais profissionais recorreriam a um lider

espiritual ou texto religioso como forma de achar respostas aos seus dilemas éticos e,

portanto, consolidar suas decisdes.
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Tabela 23 — Nivel de relacdo da opcao religiosa com escolhas pessoais QS8E

Meu unico dever ético como um contador é apresentar
a verdade dos registros contabeis e evidencia-las
L seguindo ordens Total
Religiao
Concorda Discorda
Concorda| Neutro | Discordo | Fortemente

Fortemente
Catdlico Romano (Praticante) 19 19 14 9 70
Catdlico Romano (Nao Praticante) 15 8 4 15 49
Catdlico Romano (Carismatica) 1 2 3 3 2 11
Evangélica
(Tradicional/Reformada) 4 > 2 8 3 2
Evanggélica (Pentecostal / Neo 5 5 5 7 3 19
Pentecostal)
Espirita 5 2 13 3 25
Nao tenho Crenga 0 0 1 1 0 2
Outras 0 1 1 0 2

Total 46 42 24 61 27 200

Meu tunico dever ético como um contador ¢é apresentar a verdade | Valor de Qui-quadrado | P-valor
dos registros contdbeis e evidencii-las seguindo ordens
Religido em relagdo as escolhas pessoais 27,248 0,505™

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

A variavel referente a tabela 23 mostra que ndo ha um nivel de significancia por P-

valor de 0,505, tendo esta variavel nenhuma relacdo explicativa entre opgdes religiosas e

escolhas pessoais. Ha uma distribui¢do notoria de opinides, contudo, uma boa parcela

discorda em seguir apenas ordens e evidencia-las no exercicio profissional, o que leva a um

confronto de opinido propria e de valores pessoais.

A tabela 24 ¢ a variavel que procura explicar a relagdo entre religido e escolhas

pessoais, quanto a utilizagdo do codigo de ética, como fator direcionador de orientagdo de

decisdes no ambito profissional.
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Tabela 24 — Nivel de relacdo da opcao religiosa com escolhas pessoais Q8F

No meu exercicio profissional me oriento pelo codigo
de ética da minha profissao
o Total
Religido Concorda Discorda
Concorda| Neutro | Discordo | Fortemente
Fortemente
Catdlico Romano (Praticante) 29 33 4 3 1 70
Catdlico Romano (Nao Praticante) 21 23 2 49
Catolico Romano (Carismatica) 3 7 1 0 0 11
Evanggélica
(Tradicional/Reformada) 8 1 ! 2 0 22
Evanggélica (Pentecostal / Neo 6 9 4 0 0 19
Pentecostal)
Espirita 10 12 2 1 0 25
Nao tenho Crenga 0 2 0 0 2
Outras 1 1 0 0 0 2
Total 78 98 15 6 3 200

No meu exercicio profissional me oriento pelo cédigo de ética da | Valor de Qui-quadrado | P-valor
minha profissio
Religido em relagdo as escolhas pessoais 18,242 0,920™

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

Na tabela 24, acima citada, ndo demonstra nenhuma relacdo aos niveis de

significancia de P-valor a 5%, com base no teste estatistico do Qui-quadrado, assim, a um

nivel de 0,920. Apenas observa-se, que a maioria dos pesquisados concordam em seguir o

codigo de ética como base na orientacdo profissional; isso desencadeia, apenas, uma

preocupagdo em seguir o codigo de ética; ao passo que nas condigdes de crenga e vida

religiosa, quem o descumpre, logo fere tais preceitos religiosos.

A ultima variavel que procura explicar a relacdao entre religido e escolhas pessoais

estd associada a afirmacdo de que as escolhas dos profissionais de contabilidade serdao

sempre feitas, caso sejam o melhor para eles.
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Tabela 25 — Nivel de relacdo da opcao religiosa com escolhas pessoais Q8G

O que é melhor para mim € o que eu sempre
escolherei
. Total
Religido Concorda Discorda
onco Concorda| Neutro | Discordo | Fortemente
Fortemente
Catdlico Romano (Praticante) 10 16 18 20 6 70
Catdlico Romano (Nao Praticante) 8 7 15 15 4 49
Catolico Romano (Carismatica) 1 2 3 3 2 11
Evanggélica
(Tradicional/Reformada) 4 ! 6 6 3 22
Evanggélica (Pentecostal / Neo 4 ) 4 4 5 19
Pentecostal)
Espirita 0 5 8 9 3 25
Nao tenho Crenga 0 0 0 2 0 2
Outras 0 1 0 1 0 2
Total 27 34 54 60 25 200
O que é melhor para mim € o que eu sempre escolherei. Valor de Qui-quadrado | P-valor
Religido em relagdo as escolhas pessoais 24,868 0,635™

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

Pode-se notar, através da tabela 25, um nivel de significancia ndo condizente aos
5%, por P-valor de 0,635, relacionando um grau de neutralidade de 54 respondentes e 85 de
discordancia; mesmo tal varidvel ndo explicando a relagdo proposta, este nivel de
neutralidade pode-se dar pelo fator confronto da questdo, pois, sabe-se que a mesma ¢é
direta e objetiva. Esta varidvel, mesmo sem relagdo explicativa, mostra por andlise
descritiva que 61 profissionais nao hesitaram em dizer que faria o melhor para beneficio
proprio.

Conclui-se por esta etapa do trabalho, demonstrado na tabela 26, acerca das
escolhas pessoais por nivel de significancia, que apenas duas varidveis podem explicar a

relacdo entre opg¢do religiosa e escolhas pessoais, ou seja, formagdo de pensamento e

121



postura quanto a vida profissional e religiosa. Assim ao tentar relacionar essas questoes
(varidveis) com religido, ndo se pode dizer que a mesma tem relagdo ou ¢ explicada, mas,
que existe um pequeno indicio de relagdo entre as varidveis com niveis de significancia a
5% e pela analise descritiva das varidveis que ndo sdo significantes ao nivel de 5%,
conforme quadro abaixo.

Entretanto, as variaveis como se pode observar, que estdo ao nivel de significancia
de 5% por P-valor em teste Qui-quadrado, sdo aquelas relacionadas fortemente com
religido e vida profissional, dando sustentagdo para afirmar que existe, sim, uma pequena

relacdo entre religido e escolhas pessoais na vida profissional dos contadores.

Tabela 26 — Selecio de escolhas pessoais por nivel de significincia

Tipos de escolhas pessoais Valor de Qui- P-valor
quadrado
Contabilidade e Religido nao estdo relacionadas. 43,912 0,028%*
Minhas decisdes como profissional, quanto as 53,003 0,003*
questdes éticas derivam de valores religiosos.
Como contador raramente espero ser 24,646 0,647

confrontado com dilemas ou perguntas éticas,
pois, a Contabilidade ndo ¢ sobre verdades
éticas.

Quando tenho tempo, procuro a orientagdo de 57,656 0,001%*
uma pessoa religiosa ou texto religioso, como
um modo de achar respostas a dilemas éticos
que me sdo confrontados.

Meu tnico dever ético como um contador é 27,248 0,505"™
apresentar a verdade dos registros contabeis e
evidencia-las seguindo ordens.

No meu exercicio profissional me oriento pelo 18,242 0,920™
codigo de ética da minha profissdo.

O que é melhor para mim € o que eu sempre 24,868 0,635™
escolherei.

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%
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3.1.3 Nivel de relacio da opcao religiosa frente as orientacées profissionais

produzidas pelos contabilistas com base no cédigo de ética

A andlise seguinte procura evidenciar possiveis relacdes entre a opgao religiosa dos
profissionais pesquisados e sua forma de orientagdo quanto aos dilemas éticos propostos: a
declaragdo do imposto de renda dos seus clientes; sobre a escrituragdo completa, mesmo
sob o risco de diminui¢do de seus honorarios; retencdo do INSS dos honorarios
profissionais; e por ultimo, a elaboracao do contrato na prestagao dos servigos profissionais.

Vale salientar que todos os dilemas estao fortemente relacionados ao cédigo de ética
da classe profissional; ¢ o descumprimento dos mesmos, leva os profissionais a estarem
infringindo preceitos religiosos indiretamente, pois, valores como verdade, honestidade e
fazer o bem ao proximo, norteiam valores comuns de qualquer religido, observados no
referencial tedrico desta pesquisa.

A tabela 27 mostra a primeira explica¢ao desta relacdo entre op¢ao religiosa e forma

de orientagdo quanto a declaragdo de imposto de renda.
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Tabela 27 — Nivel de relacdo da opcao religiosa com dilemas éticos propostos Q9/A

Vocé estd diante de um cliente antigo e importante, que no ano de 2007
adquiriu varios bens, mas ndo tinha condi¢des de possui-los em seu nome.
Tal dilema ira refletir em sua declaragdo de imposto de renda em 2008. O
que vocé aconselha ao seu estimado cliente, a fim de beneficid-lo do 6nus

o tributario?
Religido Total
Aconselho a Aconselho a Aconselho a Aconselho a
. . declarar todos os | declarar todos os
Declarar tais declarar tais
bens, mesmo bens e pagar o
bens em nomes | bens, por valores R
. s sabendo que niio ha | imposto de renda.
de terceiros. abaixos do real. e
condicio.
Cat6lico Romano
(Praticante) 2 ! > 62 70
Catqllco Romano (Nao 3 4 1 41 49
Praticante)
Cato.llcor Romano 0 0 1 10 1
(Carismaética)
Evangélica
(Tradicional/Reformada) ! 0 2 19 2
Evangélica (Pentecostal /
Neo Pentecostal) 2 0 0 17 19
Espirita 0 0 1 24 25
Nao tenho Crenga 0 0 2 2
Outras 0 0 2 2
Total 8 5 10 177 200
Dilema ético sobre declaracio do imposto de renda do cliente Valor de Qui-quadrado | P-valor
Religido em relagdo aos dilemas éticos 17,226 0,697™

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

Fazendo uma andlise comparativa entre a analise descritiva e o teste Qui-quadrado

por P-valor de 0,697, mesmo obtendo uma resposta na freqii€ncia de 177 profissionais de

contabilidade, que tiveram um posicionamento ¢tico diante do dilema proposto pela

pesquisa, a variavel que procura explicar se ha relagdo entre religido e decisdes frente aos

dilemas éticos propostos, no que tange a orientagdo do imposto de renda aos clientes,

observa-se que ndo ha relacdao ou subsidios entre tais variaveis, conforme tabela acima.
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A tabela 28 relaciona um caso pratico de um dilema constante na vida dos
profissionais de contabilidade, que ¢ a escrituragdo completa, ou seja, prestar um servigo
que dé suporte em todas as areas da empresa, seja fiscal, trabalhista, contabil ou até mesmo

de gerenciamento.

Tabela 28 — Nivel de relacido da opc¢ao religiosa com dilemas éticos propostos Q9/B

Vocé esta diante de um cliente que possui um pequeno negocio
(microempresario) e quer legalizar sua empresa. Contudo, este cliente achou
seus honorarios altos demais e acima de suas expectativas. Sendo assim, ele
lhe faz a seguinte proposta:
Relisii - Diminua seus servigos; veja o que vocé pode fazer; € apenas um pequeno Total
eligiao negobcio. 0
O que vocé poderia fazer a fim de ndo perder mais um cliente e ambos
sairem satisfeitos?
Escritura Elaboracio Elaboracio apenas Apenas
Completa. apenas da folha. do livro caixa. Informacdes.

Catolico Romano
(Praticante) 44 ! 6 2 >3
Cattho Romano (Nao 29 1 ] 3 41
Praticante)
Catodlico Romano
(Carismatica) 4 0 4 0 8
Evanggélica
(Tradicional/Reformada) 13 0 4 2 19
Evanggélica (Pentecostal /
Neo Pentecostal) 15 0 2 0 17
Espirita 16 1 2 1 20
Nao tenho Crenga 0 0 0 1 1
Outras 1 0 1 0 2
Total 122 3 27 9 161

Dilema ético sobre escrituracio na prestacio dos servicos Valor de Qui-quadrado | P-valor

Religido em relagdo aos dilemas éticos 32,348 0,054™

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

Observou-se que, conforme tabela 28, de todos os dilemas éticos nos quais os

contabilistas, que tratam da escrituragdo e que ja foram questionados, houve uma margem
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de aproximacdo consideravel, para uma possivel explicagdo entre op¢do religiosa e
posicionamento frente aos dilemas éticos propostos, com um P-valor de 0,054; mesmo
assim, considera-se que por teste estatistico ndao ha relacdo entre opg¢ao e tal dilema ético.

O penultimo dilema trata de um caso de retengdo de INSS, por parte dos honorarios
dos profissionais, através de uma proposta indecente; e que ensejou também opgdes de

solucdo para o caso que condiz com o codigo de ética e aqueles que ndo condizem.

Tabela 29 — Nivel de relacido da opcao religiosa com dilemas éticos propostos Q9/C

Vocé estd prestando servigo para uma grande empresa, onde seus honorarios sao
fixados em cinco saldrios minimos por més. Contudo, seu cliente nao esta
satisfeito em lhe pagar tal valor e ainda recolher na guia do INSS, os 11% sobre
seus honorarios. O que fazer neste caso, tendo em vista que 11% (prestadores de
servigos) + 20% (empresa) de cinco salarios minimos significam R$ 643,25
Religido aproximadamente por més? Total
. Informaria somente
. . Informaria
Informaria Informaria . parte dos
integralmente meus L. .
somente partes | Integralmente os . honorarios a fim de
- ‘. honorarios mesmo .
dos honoririos. honorarios. . ambos sairem
que fosse retido. s e
satisfeitos.
Catolico Romano
(Praticante) 2 17 30 18 67
Catqllco Romano (Nao 3 16 17 12 48
Praticante)
Catolico Romano
(Carismatica) 0 2 > 3 10
Evanggélica
(Tradicional/Reformada) ! 4 8 6 19
Evanggélica (Pentecostal /
Neo Pentecostal) 2 7 6 4 19
Espirita 5 5 5 9 24
Nao tenho Crenga 0 1 1 2
Outras 0 0 1 1 2
Total 13 52 73 53 191
Dilema ético sobre retenciio de INSS sobre honorarios Valor de Qui-quadrado | P-valor
Religido em relagdo aos dilemas éticos 18,796 0,598 ™

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%
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Conforme a tabela 29, ndo se observa um nivel de significdncia de 5% atingido, pois,
obteve um P-valor de 0,598; pode-se, também, concluir que ndao ha relagdo entre opcao
religiosa e o dilema sobre a retencgao, tendo um distanciamento entre crenga ou fé e posi¢ao
no ambito profissional.

Por ultimo, a tabela 30 demonstra o dilema ético, que trata da elaboragdo do
contrato de prestagdo dos servigos profissionais, onde se contempla a ndo existéncia, mais
uma vez, de relacdo entre esta variavel, por um P-valor de 0,217, com nivel de significancia

nao relevante aos 5%.

Tabela 30 — Nivel de relaciao da opcao religiosa com dilemas éticos propostos Q9/D

Ja algum tempo, aproximadamente cinco anos, vocé presta servigos para um
pequeno negdcio. Sendo que nada lhe assegura a permanéncia deste cliente a
vocé. Apenas um contrato de prestacdo de servigo, poderia te dar alguma
seguranca. Todavia, seu cliente podera ficar desconfiado de tal atitude. Neste
Religido caso qual a melhor alternativa? Total
Elaborar o contrato | .. Elaborar o contrato, Elabora'r 0 contra.t 0
. Nao elaborar retroativo e depois
com valores abaixo com todas as
o contrato. . P novo contrato.
do real. clausulas cabiveis.
Catolico Romano
(Praticante) 2 2 57 8 69
Catqllco Romano (Nao 0 4 36 3 48
Praticante)
Catolico Romano
(Carismatica) 0 0 ? ! 10
Evangélica
(Tradicional/Reformada) 0 2 17 3 22
Evanggélica (Pentecostal /
Neo Pentecostal) ! 2 1 > 19
Espirita 1 2 19 2 24
Nao tenho Crenca 0 0 2 0 2
Outras 0 1 0 0 1
Total 4 13 151 27 195
Dilema ético sobre elaboracio de contrato de servico Valor de Qui-quadrado | P-valor
Religido em relagdo aos dilemas éticos 25,721 0,217 "™

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%
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Ao fazer um pequeno resumo de todos os dilemas propostos por esta pesquisa,
quanto a declaragdo do imposto de renda, escrituracdo, retengdo de INSS e elaboragdo de
contrato; mesmo havendo por freqiiéncia um numero de profissionais que tiveram um
posicionamento louvavel diante do dilema frente as decisdes que tomaram, as variaveis
apresentadas nao relacionam o posicionamento religioso ou opgao religiosa com decisoes
que foram tomadas. Sendo assim, ndo héd relacdo entre opcdo religiosa e forma de

orientagdo dos profissionais perante seus clientes.
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3.1.4 Nivel de relacio das escolhas pessoais na forma de orientacdo profissional

produzida pelo contabilista com base no cédigo de ética

Procurar-se-a nesta etapa do trabalho, identificar se ha relacdo entre as escolhas

pessoais e a forma de orientacdo dos profissionais de contabilidade para com seus clientes.

Assim, através dos cruzamentos feitos pelas diversas variaveis que conta nas tabelas logo

abaixo, procurou-se melhorar a identificacdo do nivel de significancia por cada dilema

versus cada escolha pessoal.

Tabela 31 — Nivel de relagio das escolhas pessoais com a forma de orientagdo profissional Q8A x Q9

Contabilidade e religiio niao estao relacionadas Valor de Qui-quadrado | P-valor
Dilema ético sobre declara¢do do imposto de renda do cliente 8,359 0,756 "
Dilema ético sobre escrituragdo na prestagdo dos servigos 10,743 0,551™
Dilema ético sobre reten¢do de INSS sobre honorarios 18,924 0,090 "
Dilema ético sobre elaboragdo de contrato de servigo 14,427 0,274™
* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%
Tabela 32 — Nivel de relacdo das escolhas pessoais com a forma de orientagao profissional Q8B x Q9
Minhas decisdes como profissional, quanto as questdes éticas derivam de valores | Valor de Qui-quadrado | P-valor
religiosos
Dilema ético sobre declaragdo do imposto de renda do cliente 9,048 0,699 ™
Dilema ético sobre escrituragdo na prestacdo dos servigos 17,551 0,130™
Dilema ético sobre reten¢do de INSS sobre honorarios 8,941 0,708 "
Dilema ético sobre elaboragdo de contrato de servigo 18,006 0,116™

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

Tabela 33 — Nivel de relacdo das escolhas pessoais com a forma de orientagao profissional Q8C x Q9

Como contador raramente espero ser confrontado com dilemas ou perguntas Valor de Qui-quadrado | P-valor
éticas, pois, a Contabilidade nio é sobre verdades éticas

Dilema ético sobre declara¢do do imposto de renda do cliente 11,770 0,464 "

Dilema ético sobre escrituragdo na prestacdo dos servigos 12,047 0,442™

Dilema ético sobre reten¢do de INSS sobre honorarios 6,894 0,865™

Dilema ético sobre elaboragdo de contrato de servigo 15,957 0,193™

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%
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Tabela 34 — Nivel de relacdo das escolhas pessoais com a forma de orientagao profissional Q8D x Q9

Quanto tenho tempo, procuro a orientacio de uma pessoa religiosa ou texto Valor de Qui-quadrado | P-valor
religioso, como um modo de achar respostas a dilemas éticos que me sio
confrontados
Dilema ético sobre declara¢do do imposto de renda do cliente 15,065 0,238"™
Dilema ético sobre escrituragdo na prestacdo dos servigos 11,300 0,503 ™
Dilema ético sobre retencdo de INSS sobre honorarios 7,646 0,812™
Dilema ético sobre elaboragdo de contrato de servigo 12,615 0,398™
* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%
Tabela 35 — Nivel de relacdo das escolhas pessoais com a forma de orientacio profissional Q8E x Q9
Meu tnico dever ético como um contador ¢é apresentar a verdade dos registros | Valor de Qui-quadrado | P-valor
contabeis e evidencid-las seguindo ordens
Dilema ético sobre declaracdo do imposto de renda do cliente 16,787 0,158"™
Dilema ético sobre escrituracdo na prestacao dos servigos 21,544 0,043*
Dilema ético sobre reten¢do de INSS sobre honorarios 11,894 0,458"™
Dilema ético sobre elaboragdo de contrato de servigo 9,472 0,662™
* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%
Tabela 36 — Nivel de relacdo das escolhas pessoais com a forma de orientacao profissional Q8F x Q9
No meu exercicio profissional me oriento pelo codigo de ética da minha profissdo | Valor de Qui-quadrado | P-valor
Dilema ético sobre declaragdo do imposto de renda do cliente 4,177 0,980™
Dilema ético sobre escrituragdo na presta¢ao dos servigos 28,764 0,004*
Dilema ético sobre retengdo de INSS sobre honorarios 20,959 0,051"™
Dilema ético sobre elaboragio de contrato de servigo 5,228 0,950™
* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%
Tabela 37 — Nivel de relacdo das escolhas pessoais com a forma de orientacio profissional Q8G x Q9
O que é melhor para mim é o que eu sempre escolherei Valor de Qui-quadrado | P-valor
Dilema ético sobre declara¢do do imposto de renda do cliente 7,264 0,840
Dilema ético sobre escritura¢do na prestagdo dos servigos 7,066 0,853 ™
Dilema ético sobre reten¢do de INSS sobre honorarios 11,446 0,491"™
Dilema ético sobre elaboragdo de contrato de servigo 5,827 0,925"

* Valores significativos ao nivel de 5%
" Valores ndo significativos ao nivel de 5%

Observando cada quadro e fazendo a relagdo entre escolhas pessoais e cada dilema

ético proposto, verifica-se que apenas duas op¢des mostram niveis de significancia a 5%,
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enquanto os demais ndo sdo valores significativos ao nivel de 5%. Essas questdes estdo
relacionadas com o dilema ético da escrituragdo na prestagao de servigo, onde se t€ém um P-
valor de 0,043. Para o dever ético como contador ¢ apresentar a verdade dos registros
contabeis e evidencia-las seguindo ordens; e 0,004 sobre o exercicio profissional orientado
pelo codigo de ética da classe, assim pode-se concluir que a escrituracdo de uma empresa,
quanto a sua obrigatoriedade, esta associada a um profissional que o faz seguindo apenas
ordens e por causa do cddigo de ética, sendo assim possivelmente por imposi¢ao legal.
Todavia, dentre todas as analises ¢ testes feitos, por Qui-quadrado, existe apenas
uma pequena relagdo entre escolhas pessoais e dilemas éticos propostos, conforme analise
acima. Em suma pode-se dizer, em um quadro geral, que as escolhas pessoais que derivam
de valores comuns e opinides proprias dos profissionais de contabilidade nao se relacionam

entre os dilemas, os quais foram confrontados a tomarem uma decisao.
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4 CONCLUSAO

Nesta parte serdo sintetizados os principais resultados relacionando objetivos
propostos e delineados, fazendo-se, ao final, algumas sugestdes para futuras pesquisas.

Esta pesquisa foi conduzida no intuito de obter evidéncias empiricas, quanto aos
profissionais de contabilidade na perspectiva dos modelos éticos contemporaneos dentro de
uma abordagem da religido. Assim, averiguando o nivel de relagdo entre a opgao religiosa
dos profissionais de contabilidade no estado de Pernambuco, pelas suas escolhas pessoais
na forma e orientacdo que os mesmos indicam ou aconselham aos seus clientes em
observancia ao codigo de ética.

Foram descritos, também, os alicerces da justificativa desta pesquisa que se
encontra na conceituacao das religides € no que as mesmas propagam, encontrando em cada
uma delas algo comum como “fazer o bem ao préximo”. Essa ideologia esta fortemente
associada aos codigos de ética em sua formacgdo, e por ndo dizer o codigo de ética do
profissional de contabilidade. Sendo assim, seu cumprimento € dever de todo profissional
que prioriza e zela por uma conduta exemplar ¢ que faz o bem ao proximo,
semelhantemente, no entanto, as doutrinas religiosas.

Buscou-se entdo tragar um referencial tedrico que pudesse contemplar os modelos
éticos contemporaneos e aprofundar em um destes modelos que ¢ a religido, considerando
as cinco principais religides do mundo, tais como: Cristianismo, Judaismo, Islamismo,
Budismo, Hinduismo e afunilando ao cristianismo como pilar da sociedade atual brasileira,
dentro das seguintes religides e ramificacdes: Catdlica Romana (Praticante), Catdlica

Romana (Nao-Praticante), Catdlica Romana (Carismatica), Evangélica (Tradicional /
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Reformada), Evangélica (Pentecostal / Neo-pentecostal), Espirita e as Religides-Afro e
considerando ainda a possibilidade de profissionais sem crenga religiosa e aqueles que
acreditam somente em um Deus.

Para mensurar a sensibilidade das respostas, dentro do processo de analise, foram
tratados os dados através da estatistica descritiva (freqiiéncia, média), mediante as
interpretacdes graficas. Para o teste estatistico foi utilizado o Qui-quadrado, em que todas
as analises foram adotadas o nivel de significancia de 5%, com base em pardmetros do
SPSS.

Dos profissionais pesquisados estdo técnicos e contadores entre homens e mulheres
que atuam na area e que tém ha algum tempo seu proprio escritério ou empresa de
contabilidade.

No capitulo 3 mostra que, através da estatistica descritiva as opgdes religiosas foram
concentradas no catolicismo entre os quais estdo o catdlico romano praticante, ndo
praticante e o carismatico, depois evangélicos e apoOs espiritas. Nas escolhas pessoais
observa-se respostas que condizem em boa parcela com as afirmagdes propostas; € por
ultimo nas orientacdes profissionais uma predominancia de aconselhamentos prudentes
entre 86,5% no dilema do imposto de renda, 61,0% quanto a escrituragdo, 36,5% quanto a
retencdo do INSS dos honorarios e 75,5% na elaboragdo do contrato de prestacdo de
Servico.

Apos analise descritiva, foram feitos os testes por Qui-quadrado entre as variaveis
existentes, através das hipdteses propostas; assim, quanto a relagdo entre opcao religiosa e
escolhas pessoais, vé-se uma pequena relacdo, mas, que ndo se justifica pelas demais
variaveis, pois, esta se encontra em menor escala. A segunda relaciona opg¢ao religiosa e

orientagdes profissionais, que demonstra que nao houve relagdo entre tais variaveis; e por
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ultimo, as escolhas pessoais versus as orientagdes profissionais, onde tais variaveis
mostraram de forma significativa um distanciamento entre tal relagao.

Por fim, a pesquisa conclui que ha uma pequena relagdo entre opgdes religiosas, ou
seja, crencas, fé, valores de uma doutrina em detrimento ao ambiente profissional; mas, na
forma de orientacdo dos profissionais para com seus clientes, pdde-se ver que tais valores
religiosos ficaram distantes do dia-a-dia do profissional ou que este mesmo profissional
separa a religido do trabalho. E como se os mesmos ndo precisassem de suas crencas e
convicgdes religiosas, para orientar e vivenciar dilemas, pois, apéiam-se no dever ético da
classe e nos preceitos do codigo de ética, sendo isso o bastante para nortear sua vida
profissional.

No entanto, as andlises feitas entre escolhas pessoais, no que tange as decisdes do
profissional derivarem de valores religiosos na tabela 20; e quanto a procura de orientacao
através de uma pessoa religiosa ou texto religioso, a fim de achar respostas aos dilemas
éticos confrontados, conforme tabela 22, ddo subsidios a esta pesquisa de associar a
possibilidade de que existem, nas percep¢des dos respondentes, valores religiosos no
codigo de ética, mesmo que de forma intrinseca e nao declarada. Assim, os profissionais de
contabilidade ao se preocuparem em tomar decisdes, com base no codigo de ética, estdo
indiretamente trazendo para decisdo valores religiosos dos quais acreditam de forma nao

declarada.
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5  SUGESTOES E RECOMENDACOES

Ao desenvolver a pesquisa, pdde-se contemplar outras varidveis que pudessem
explicar melhor as relagdes entre escolhas pessoais e formas de orientagdo, além da opcao
religiosa do profissional de contabilidade. Contudo, por impossibilidade e delineagdo de
outra varidvel, a pesquisa ndao pode tomar outros rumos.

Desse modo, em pesquisas futuras, sugere-se o aprofundamento de estudos na area
de contabilidade com sociologia, psicologia e outras ciéncias afins, especificamente na

abordagem dos seguintes aspectos:

» Investigacdo pela varidvel do género das escolhas pessoais e orientagdo
profissional;

» Investigacdo pela varidavel da classificacdo entre técnicos e contadores (nivel
educacional) das escolhas pessoais ¢ orientagao profissional;

» Investigagdo pela variavel idade das escolhas pessoais e orientagao profissional;

» Investigacdo pela varidvel experiéncia profissional das escolhas pessoais e
orientagdo profissional;

> Investigagdo por tipologia de religido, ou seja, uma crenga de cada vez.

As possibilidades propostas de pesquisas, acima descriminadas, mostram areas
pouco exploradas em Ciéncias contdbeis. Na verdade, torna-se um desafio, pois as mesmas
produzem confrontos e algumas inquietagdes; mas, a0 mesmo tempo sdo formadoras de
construcao de conhecimento inovador e que produz crescimento como uma ciéncia social e

que se predispde a avangar neste sentido.
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APENDICES

Questionarios aos Contabilistas

=
= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
48 PPGCC - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

VOCE E?

() Contador

() Técnico em Contabilidade

QUAL A SUA TITULACAO ACADEMICA?
() Especializagao em Contabilidade.

() Mestrado em Contabilidade

() Doutorado em Contabilidade.

() Outros.

FAIXA DE IDADE
)At¢  a25 anos () Entre 36 e 40 anos
) Entre 26 e 30 anos () Superior a 40 anos
) Entre 31 e 35 anos

SEXO?

) Masculino () Feminino

HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NA AREA?

Aproximadamente anos

HA QUANTO TEMPO SEU ESCRITORIO OU EMPRESA

FUNCIONANDO?

Aproximadamente anos

ESTA
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7. QUAL E A SUA RELIGIAO?

) Catolica Romana (Praticante) ()
) Catolica Romana (Nao-Praticante) ()
) Catolica Romana (Carismatica) ()
) Evanggélica (Tradicional / Reformada) ()
) Evanggélica (Pentecostal / Neo-pentecostal) ()
) Espirita ()

Outra

Judaismo
Islamismo
Budismo
Hinduismo

Nao tenho crenga

e Y e Y Y e N N

) Religides-Afro

8. ATE QUE PONTO VOCE CONCORDA OU DISCORDA USANDO AS
APROXIMACOES SEGUINTES PARA SOLUCIONAR DILEMAS ETICOS?

FACA A SEGUINTE RELACAO:

1 = CONCORDO FORTEMENTE
2=CONCORDO

3=NEUTRO
4 = DISCORDO
5 =DISCORDO FORTEMENTE

Contabilidade e Religido ndo estdo relacionadas.

Minhas decisdes como profissional, quanto as questdes éticas
derivam de valores religiosos.

Como contador raramente espero ser confrontado com dilemas
ou perguntas éticas, pois, a Contabilidade ndo ¢ sobre verdades
éticas.

Quando tenho tempo, procuro a orientacdo de uma pessoa
religiosa ou texto religioso, como um modo de achar respostas a
dilemas éticos que me sdo confrontados.

Meu tnico dever ético como um contador € apresentar a
verdade dos registros contdbeis e evidencia-las seguindo ordens.

No meu exercicio profissional me oriento pelo cddigo de ética
da minha profissdo.

O que ¢ melhor para mim ¢ o que eu sempre escolherei.
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9. ANALISE CADA CASO E RESPONDA:

9.1 Vocé esta diante de um cliente antigo e importante, que no ano de 2007 adquiriu varios
bens, mas ndo tinha condigdes de possui-los em seu nome. Tal dilema ird refletir em sua
declaragdo de imposto de renda em 2008. O que vocé aconselha ao seu estimado cliente, a
fim de beneficia-lo do 6nus tributario.

() Aconselho a declarar tais bens, em nomes de terceiros.

() Aconselho a declarar tais bens, por valores abaixo do real.

() Aconselho a declarar todos os bens, mesmo sabendo que ndo ha condicdes.
() Aconselho a declarar todos os bens e pagar o imposto de renda.

() Outra alternativa.

9.2 Vocé estd diante de um cliente que possui um pequeno negdcio (microempresario) e
quer legalizar sua empresa. Contudo, este cliente achou seus honorarios altos demais e
acima de suas expectativas. Sendo assim, ele lhe faz a seguinte proposta:

- Diminua seus servigos; veja o que vocé pode fazer; ¢ apenas um pequeno negocio.
O que vocé poderia fazer a fim de ndo perder mais um cliente e ambos sairem satisfeitos.

() Escrituragdo completa da empresa (livro diario, razdo, caixa, livros fiscais,
demonstrativos contabeis e etc.), mais elaboragdo de impostos e folha de pagamento.

( ) Elaboragdo da folha de pagamento e dos impostos.

( ) Elaboragdo apenas do Livro Caixa e Elaboracao da folha de pagamento e dos impostos.
() Apenas as informacdes a RFB e Secretaria do Estado, juntamente com a folha e
impostos.

() Outra alternativa.

9.3 Vocé esta prestando servico para uma grande empresa, onde seus honorarios sao
fixados em cinco salarios minimos por més. Contudo, seu cliente ndo esta satisfeito em lhe
pagar tal valor e ainda recolher na guia do INSS, os 11% sobre seus honorarios. O que fazer
neste caso, tendo em vista que 11% (prestadores de servigos) + 20% (empresa) de cinco
salarios minimos significam R$ 643,25 aproximadamente por més.
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() Informaria somente parte dos honorarios, a fim de diminuir a guia de INSS, para o
empregador.

() Informaria integralmente meus honorarios.

() Informaria integralmente meus honordrios, mesmo que tal retencdao fosse feita dos
mesmos.

() Informaria somente parte dos honorarios, a fim de diminuir a guia de INSS, sendo
satisfatorio para mim e para meu cliente.

() Outra Alternativa

9.4 Ja algum tempo, aproximadamente cinco anos, vocé€ presta servigos para um pequeno
negocio. Sendo que nada lhe assegura a permanéncia deste cliente a vocé. Apenas um
contrato de prestacdo de servigo, poderia te dar alguma seguranga. Todavia, seu cliente
podera ficar desconfiado de tal atitude. Neste caso qual a melhor alternativa:

( ) Elaborar o contrato, com os valores dos honorarios abaixo do real.

( ) Nao elaborar o contrato, tendo em vista a possibilidade de perda do meu cliente por
desconfianga.

( ) Elaborar o contrato, com todas as cldusulas cabiveis e com os honorarios acordados.

( ) Elaborar o contrato retroativo, para o tempo que ndo o tinha feito e apos, elaborar
um contrato com nova vigéncia.

()  Outra Alternativa
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7.2  Carta de apresentagdo aos contabilistas

VHIVERSIDADE FEpERAL
T FERMAMBLOS

Prezado (a) contabilista (a).

Como parte da minha dissertagdo de Mestrado em Contabilidade, no Programa da
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, estou realizando uma pesquisa junto aos
contadores e técnicos em contabilidade do Estado da Pernambuco.

O tema da dissertacdo ¢ “Um estudo avaliativo das decisoes dos contabilistas no
estado de Pernambuco sob a perspectiva dos modelos éticos contemporaneos: uma
abordagem quanto a religiao”. O objetivo principal ¢ identificar uma possivel relagao
entre crenca religiosa e vida profissional dos contadores e dos técnicos em contabilidade.

O questiondrio foi elaborado de forma que seu preenchimento sera rapido, ocupando
apenas cerca de dez minutos do seu tempo.

As respostas devem expressar a sua visao sobre o assunto questionado.Total sigilo ¢
garantido as suas respostas. Nenhum nome de profissional ou empresa contabil sera
identificado na pesquisa. Os resultados serdo analisados de forma consolidada, sem que
haja possibilidade de identificar o respondente de forma individual.

Meu orientador ¢ o Professor Dr. José Francisco Ribeiro Filho, pesquisador na area
de Teoria da Contabilidade e autor de varios artigos e livros. Caso queira obter referéncias ,

o e-mail do Prof. Francisco Ribeiro ¢: ribeirofilho@ufpe.gov.br Agradeco,

antecipadamente, por valiosa colaboracgao.

Ismael Gomes Barreto
Mestrando do Programa de Mestrado em Contabilidade
Universidade Federal de Pernambuco
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