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RESUMO

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas, assim como as leis esparsas, ndo sdo capazes de
encerrar as disposi¢des acerca do processo do trabalho. Nesse sentido, diante da incompletude
da legislacdo trabalhista, entende-se, nos casos de omissdo e na medida da compatibilidade
entre as previsdes, pela aplicacdo supletiva e subsidiaria do Cddigo de Processo Civil ao
processo do trabalho. O CPC/2015, por sua vez, inovou ao prever, em seu art. 190, a
possibilidade da feitura de negdcios juridicos processuais atipicos. Trata-se de uma forma de
proporcionar as partes a flexibilizacdo procedimental através da oportunidade de dispor sobre
certas situacdo juridicas processuais, concretizando, dessa maneira, 0 principio do
autorregramento da vontade das partes. Contudo, o Tribunal Superior do Trabalho, por meio
da edigéo da Instrucdo Normativa n° 39/2016, entendeu pela inaplicabilidade do art. 190 do
CPC ao processo do trabalho, sob alegacdo de suposta incompatibilidade irrestrita entre a
negociagdo processual atipica e o procedimento trabalhista. Todavia, almeja-se, através da
limitacdo dos contornos relativos a negociacao processual, demonstrar a compatibilidade entre
as convengdes processuais atipicas e o processo do trabalho, delineando os requisitos e
diretrizes que devem ser observados para tanto.

Palavras-chave: Direito Processual do Trabalho; Direito Processual Civil, Negociacao
Processual.



ABSTRACT

The Consolidation of Labor Laws, as well as the sparse laws, are not capable of closing the
provisions about the labor process. In this sense, due to the incompleteness of the labor
legislation, it is understood, in cases of omission and to the extent of compatibility between
the provisions, for the supplementary and subsidiary application of the Code of Civil
Procedure to the labor process. The CPC/2015, in turn, innovated by providing, in its article
190, the possibility of atypical procedural legal transactions. This is a way to provide the
parties with procedural flexibility through the opportunity to dispose of certain procedural
legal situations, thus materializing the principle of self-regulation of the parties’ will.
However, the Superior Labor Court, through the edition of Normative Ruling No. 39/2016,
understood the inapplicability of art. 190 of the CPC to the labor process, under the allegation
of alleged unrestricted incompatibility between the atypical procedural negotiation and the
labor procedure. However, it is intended, through the limitation of the contours related to
procedural negotiation, to demonstrate the compatibility between atypical procedural
agreements and the labor process, outlining the requirements and guidelines that must be
observed for such.

Keywords: Procedural Labor Law; Civil Procedural Law; Procedural Negotiation.
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1 INTRODUCAO

O processo do trabalho, concebido como ramo interno do direito processual, é
marcado por peculiaridades advindas da natureza dos conflitos que se propde a resolver.
Regido, mas ndo somente, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, o procedimento
trabalhista recorre ao processo comum em caso de omissdo dos diplomas trabalhistas e na
medida da compatibilidade entre o que restou previsto pelo processo comum e pelas normas —
regras e principios — do ordenamento trabalhista.

Desse modo, o Codigo de Processo Civil de 2015 apresenta-se como fonte supletiva e
subsidiaria do processo do trabalho. Nesse sentido, importante pontuar que a promulgacéo do
referido codigo inovou, em relacdo ao diploma de 1973, quanto a dimenséo do prestigio dado
a participacdo dos litigantes na construcdo do processo sob o fundamento de viabilizar um
modelo processual cooperativo.

Desta feita, ao prever uma clausula geral de negociagdo atipica no art. 190, temos que
CPC tratou de consagrar, em mais um momento, o principio da autorregramento da vontade

das partes — assim como o subprincipio da atipicidade da negociacdo processual.

Contudo, apesar da referida incidéncia supletiva e subsidiaria do processo civil no
processo do trabalho ante a incompletude da legislacdo trabalhista, o Tribunal Superior do
Trabalho posicionou-se, por meio da Instrugcdo Normativa N° 39/2016, pela vedagdo da
aplicacdo do instituto negocial nas demandas trabalhistas, entendendo, portanto, pela

incompatibilidade entre as convengdes processuais atipicas e o processo do trabalho.

De pronto, apesar de seu animo orientador e ndo vinculante, destaca-se o carater
antecipado e generalizante da edigdo de tal ato normativo, que ocorreu antes mesmo do inicio
da vigéncia do CPC, e vedou a aplicacdo do art. 190 do CPC no procedimento trabalhista

indiscriminadamente.

Diante disso, pretende-se, a partir da limitacdo dos contornos relativos a negociacao
processual de maneira geral e, especificamente, da modalidade atipica, demonstrar a

compatibilidade entre as convencdes processuais atipicas e o processo do trabalho, bem como
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0S requisitos para tanto e como a jurisprudéncia patria tem se comportado em relacdo a essa

possibilidade.

Para isso, inicialmente, serdo abordadas as generalidades do procedimento trabalhista
e os principios do direito processual do trabalho, assim como o dialogo existente entre os art.
15 do CPC e o art. 769 da CLT e a coexisténcia harmoniosa entre tais dispositivos no tocante

a aplicacéo subsidiaria e supletiva do referido codigo aos processos trabalhistas.

Em seguida, serd examinada a negociacdo processual, tipica e atipica, assim como a
sua relacdo com 0 acesso a justica e demais principios processuais, € 0 que restou previsto na

Instrucdo Normativa n° 39/2016 do TST acerca de tal instituto.

O dltimo capitulo destina-se a discorrer acerca das raz8es que conduzem a
admissibilidade da aplicagdo do art. 190 do CPC na Justica do Trabalho, ressaltando, para
tanto, a necessidade de observancia de certos requisitos e diretrizes para garantir a validade e
eficacia das convencgdes processuais atipicas trabalhistas. Por fim, analisa-se como a

jurisprudéncia patria tem se comportado acerca da tematica em apreco.
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2 DO PROCESSO DO TRABALHO E DA INCOMPLETUDE DA LEGISLACAO
TRABALHISTA: DOS PRINCIPIOS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
A APLICACAO SUBSIDIARIA E SUPLETIVA DO PROCESSO COMUM

O procedimento trabalhista, pensado a partir da teoria monista, consiste em uma
ramificacdo interna do direito processual. Nesse sentido, de acordo com tal teoria, o direito
processual seria uno, e o procedimento trabalhista — considerado como uma das formas de
pacificacdo dos conflitos trabalhistas, mas ndo a Unica — seria marcado por peculiaridades
advindas na natureza da lide sob andlise, que, constantemente, envolve relacdes assimétricas

cujas caracteristicas notaveis sdo a subordinacéo e a hipossuficiéncia dos envolvidos.

Desta feita, podemos citar como peculiaridades do procedimento trabalhista as
denominagdes especiais conferidas as partes do processo, aqui chamadas de reclamante e
reclamado, o jus postulandi das partes como regra, conforme previsto pela Simula n° 425 do
Tribunal Superior do Trabalho, bem como o informalismo e a simplicidade presentes na
atuacdo dinamica que marca o procedimento visando a celeridade e a eficiéncia na resolucéo

do conflito.

No entanto, é importante pontuar que, apesar de se tratar de uma ramificacdo interna
do direito processual, e, portanto, ndo ser dotado de autonomia cientifica — propria do direito
processual em si, que tem como fundamentos a jurisdi¢cdo, acdo e processo —, o direito
processual do trabalho pode ser considerado autbnomo em outras esferas, como por exemplo

em termos de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina.

E assim porque é regido pela a Consolidacdo das Leis do Trabalho e leis esparsas —
além do Codigo de Processo Civil de forma supletiva e subsididria —, tem uma rica
jurisprudéncia oriunda da Justica do Trabalho, assim como conta com um vasto acervo
doutrinario, mesmo que ndo seja téo rico quando em comparagdo com do direito material do
trabalho.

Nessa mesma linha, temos que para além dos principios constitucionais, que norteiam
a aplicacdo do regramento juridico como um todo, e dos oriundos do processo comum, 0O
direito processual do trabalho também possui principios proprios. A CLT, inclusive,

consagrou tais principios como fonte de norma processual trabalhista quando previu, no caput
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do art. 8°%, a utilizacio de principios na ocasido de falta de disposicdes legais ou contratuais
aptas a resolver a demanda, ressalvando, contudo, a necessidade de sempre prezar pelo
interesse publico.

Diante disso, conforme adverte Carolina Tupinamba?,

O intérprete ou operador do processo trabalhista, portanto, ao buscar auxilio
hermenéutico ndo podera se furtar de defender os valores emanados dos principios,
que poderdo se concretizar diretamente pela atividade de integracdo de lacunas para
preservar sua esséncia nas hipdteses ndo previstas na legislacdo especifica, que,
diga-se de passagem, no que diz respeito a regulacdo do processo de efetivagdo de
direitos trabalhistas, sdo muitas. Observa-se, desta forma, que a auséncia de regras
processuais proprias na CLT nédo é dbice para que o intérprete supra naturais lacunas
processuais. Assim, aplicando-se diretamente os principios que consagram direitos e
garantias fundamentais de natureza processual, o Poder Judiciario pode
legitimamente construir um modelo processual apto a melhor solucionar os conflitos
entre capital e trabalho.

Segundo Mauro Schiavi®, sdo objetivos do processo do trabalho assegurar o acesso do
trabalhador a Justica do Trabalho, impulsionar o cumprimento da legislacdo trabalhista e
social, e dirimir, com justi¢a, o conflito trabalhista. Nessa mesma linha, ou seja, visando a
concretizacdo dos objetivos do processo do trabalho, Carolina Tupinamba?* entende ser mais
valiosa a sistematizacdo de valores aptos a racionalizar e otimizar a eficiéncia do processo do
trabalho para realizagdo do direito material, em vez de simplesmente denominar regras ja
consolidadas no ordenamento juridico como principios. Trata-se, portanto, de uma tentativa

de evitar a criacdo de diversos supostos principios pouco Uteis, e, por vezes, confusos.

L Art. 8° da CLT: “As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicBes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiliidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico”.

2TUPINAMBA, Carolina. As garantias do processo do trabalho. 1° Edi¢do. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.55.

3 SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho: aspectos processuais da Lei n. 13.467. 3°
Edicéo. Séo Paulo: LTr, 2018. p. 14.

4 TUPINAMBA, Carolina. op. cit., p. 61-67.
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Diante disso, a autora estabeleceu como principios proprios do direito processual do
trabalho o equilibrio de armas processuais, a valorizagdo do didlogo e a estabilidade da ordem

social-econdmica.

Ao estabelecer o equilibrio de armas processuais como principio do direito processual
do trabalho, Tupinamba defende a ideia de que ndo haveria o que se falar em reproducéo, na

seara processual, do principio da protecao presente no direito material.

Inexistem fundamentos legais ou construcdes principiologicas que autorizem a
conferéncia de predilecdo ao trabalhador no curso do processo pelo simples fato de ser o
trabalhador. Ao contrério, tanto a Constituicdo Federal, quanto o Cédigo de Processo Civil,
prezam pela isonomia, pela igualdade material entre os litigantes, até mesmo como uma forma
de proteger a parte que efetivamente esteja em posicao desfavoravel e enfrente dificuldades de

influenciar na decisao do julgador, seja trabalhador, seja empregador.

Ja no tocante ao principio da valorizacdo do didlogo, a ideia defendida é que o
processo, para além de via instrumental, € um importante canal para comunicacdo entre 0s
interesses do empregador e dos trabalhadores em geral. 1sso porque, via de regra, as lides
trabalhistas envolvem conflitos referentes a efetivacdo de direitos sociais e de direitos
econbmicos, ou seja, detém um germe de interesses coletivos, e, nesse sentido, 0 processo do
trabalho seria uma oportunidade de, ao mesmo tempo, realizar a justica e contribuir para

construcdo evolutiva de tais direitos.

Considerando a dualidade assumida pelo processo do trabalho, de ser um caminho e
um objetivo concomitantemente, preza-se pela oralidade e verdadeira interacdo entre 0S
jurisdicionados e o Estado-juiz. Com base nisso defende-se a vasta adaptabilidade do
procedimento trabalhista sem, contudo, permitir que se torne demasiadamente inquisitorial,
vez que devem ser respeitados as garantias constitucionais e as conferidas pela ordem

internacional.

Além disso,
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é direito das partes serem cientificadas previamente a respeito do procedimento a
que se submeterdo em igualdade de condicgdes até a pacificacdo do conflito, sob pena
da adaptabilidade do mesmo ao caso concreto ser fator de inseguranca das partes e
precariedade das técnicas. °

Por Gltimo, temos o principio da estabilidade da ordem social-econdémica, que é
intimamente relacionado aos escopos social e politico do processo. Desse modo, ao almejar o
alcance da pacificacdo social, tal principio preceitua a necessidade de a sociedade estar
conscientizada acerca de seus direitos, bem como do limite de exercicio destes perante o
direitos dos outros — 0 que denota um viés educativo. Ainda, sdo objetivos a garantia da
estabilidade das institui¢cbes, com o fito de fortalecer o poder estatal, bem como a preservacgéo

do papel ativo do cidadao no destino do Estado.

De maneira geral, 0 processo ¢ alcado a categoria de instrumento de fortalecimento do
Estado Democratico de Direito, que protege a liberdade individual dos cidaddos em face dos

possiveis abusos do Estado. Especificamente,

devem ser considerados escopos sociais e politicos do processo que tenha como base
as relaces de trabalho: (i) ampliar a forma de representacdo dos trabalhadores e dos
tomadores de trabalho, de acordo com a tendéncia associativa; (ii) garantir a
informagdo, maxime por decisdes com viés didatico, aos trabalhadores e tomadores
de servigos publicos e privados, de modo que tenham ciéncia de seus direitos, pois
informacdo significa jurisdicionado exigente e com poder de efetivar melhoria na
realidade social; (iii) promover equilibrio de forgas e continuidade de reciproca
convivéncia pacifica de classes econbmicas e sociais; (iv) efetivar valores sociais
ligados a relagdes de trabalho e, por fim (v) difundir amplo acesso e reconhecimento
de legitimidade a trabalhadores e tomadores de servi¢os publicos e privados para
demandarem direitos derivados de relacdes de trabalho.®

Para alcancar esses propositos, a figura do juiz é de extrema importancia. Apesar de 0
processo ser iniciado pela parte, o juiz, conforme prevé o impulso oficial, € o responsavel pela
conducdo do processo. Nesse sentido, € dever do juiz atuar de modo que 0 processo seja
efetivamente um instrumento apto para alcancar uma deciséao justa e adequado ao caso, € nao

apenas instrumento de acesso a jurisdicao.

5 TUPINAMBA, Carolina. As garantias do processo do trabalho. 1° Edi¢o. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 64.

6 Ibidem, p. 65.
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Por fim, uma outra vertente de tal principio, em homenagem a estabilidade que se quer
alcancar, trata da necessidade de valorizacdo dos precedentes no processo do trabalho — dai a
relevancia da fundamentacdo das decisbes, explorando, para isso, 0 maximo do 6nus

argumentativo desenvolvido pelas partes.

Além de garantir a previsibilidade das decisdes, ¢ uma forma de conferir seguranca
juridica na resolucao desses conflitos que permeiam a sociedade como um todo. “Em suma: o
processo trabalhista do futuro deve estar subordinado a uma orientagéo social, pelo que ganha
relevo a funcdo do juiz, a cooperacdo das partes e a observacao detida do didlogo de forcas

travado.””’.

Em tempo, no tocante as normas que regem o processo do trabalho e conforme ja
exposto, temos que o direito processual do trabalho pode ser considerado autbnomo em
termos legislativos, haja vista a existéncia da CLT e das leis esparsas que regulam o
procedimento. Entretanto, tais diplomas ndo sdo capazes de esgotar os regramentos relativos
ao direito processual trabalhista por uma série de razes.

A CLT, por exemplo, data de 1943, e, por conta disso, apesar de ter passado por
algumas reformas, ainda conta com inumeras lacunas, sejam elas totais ou parciais, as quais
precisam ser preenchidas. Nesse sentido, a propria CLT, em seu art. 7698 previu a
possibilidade de o direito processual comum ser fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, ressalvando, todavia, a necessidade de compatibilidade entre o que foi previsto e 0s
principios e regras trabalhistas, a fim de evitar a ocorréncia de retrocessos processuais. Na
mesma linha, o art. 15 do CPC® admitiu a aplicacdo subsidiaria e supletiva do referido codigo

aos processos trabalhistas.

7 TUPINAMBA, Carolina. As garantias do processo do trabalho. 1° Edi¢éo. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 66.

8 Art. 769 da CLT: “Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”.

% Art. 15 do CPC: “Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposicdes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente”.
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A aplicacdo subsidiaria nos remete as hipdteses de omisséo, lacuna ou inexisténcia de
determinada regra processual na CLT. Desta feita, podemos estar diante de uma omisséo (i)
material ou pura, quando determinada norma é inexistente, como é o caso da reconvengdo
trabalhista, vez que na CLT apenas ha mencéo da necessidade de serem pagos honorarios de
sucumbéncia também reconvencdo (art. 791-A, 85° da CLT, incluido pela Reforma
Trabalhista — Lei n° 13.467/2017), mas ndo ha previsao do instituto em si; (ii) ontologica, nos
casos em que a norma existe, mas caducou e ndo houve, necessariamente, a revogacao
expressa, a exemplo do procedimento de penhora e avaliacdo de bem, previsto nos arts. 887 e
888 da CLT, ou (iii) axioldgica, quando a norma existe, mas se for aplicada contrariard
principios que transcendem a situagdo concreta e norteiam o sistema de justica como um todo,
a exemplo da contradi¢do entre a garantia constitucional da duracdo razoavel do processo e a
aplicabilidade do art. 889 da CLT*, que prevé a aplicacdo do rito relativo aos executivos

fiscais aos incidentes no processo de execucao.

Ja a aplicacdo supletiva é relativa as disposices complementares que por acaso
venham a ser necessarias. Exemplo disso € a aplicacdo supletiva dos art. 144 e 145 do CPC,
que tratam das hipdteses de impedimento e suspei¢do do juiz, no processo do trabalho, uma
vez que a CLT apenas trata da suspeicdo, em seu art. 801, e ainda assim ndo esgota as
hipbteses. “H4, por assim dizer, uma incidéncia simultanea, ndo exclusivista, e, portanto, ndo
cabe mais falar no critério da especialidade para impedir a incidéncia da regra geral do

procedimento comum.”*2

Quanto a andlise da compatibilidade, ha, ainda, a possibilidade de adequacdo do
instituto do processo comum ao processo do trabalho, como é o caso do que restou decidido

10 Art. 791-A, §5° da CLT: “Séo devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengio”.

11 Art. 889 da CLT: “Aos trimites e incidentes do processo da execugdo sdo apliciveis, naquilo em que nio
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca
judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.”

12 CABRAL, Antdnio do Passo. “Convengdes Processuais no Processo do Trabalho”. In: Solugdes de Conflitos
Trabalhistas: novos caminhos, coord. Carolina Tupinambd, 31-45. S&o Paulo: LTr, 2018. p. 32.
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no art. 7° da Instrucio Normativa n° 39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho!® - que trata-
se de ato normativo ndo vinculante, mas com o propdésito de orientagdo —, acerca da aplicacdo

do art. 332 do CPC com as devidas adaptacdes a legislagdo processual trabalhista.

Diante disso, é defendida a ideia de que o art. 15 do CPC ndo revogou o art. 769 da
CLT, ao contrario, tais dispositivos coexistem harmoniosamente. E assim porque, ainda que o
CPC de 2015 seja vez que focado na cooperatividade e democratizacdo do processo e tenha
inovado ao prever o principio do autorregramento da vontade das partes (art. 3° do CPC),
também tratou de incorporar garantias constitucionais ao seu texto, a exemplo da previsdo do

contraditério dindmico, prévio e efetivo.

Nesse sentido ndo ha o que se falar em uma tentativa de fazer prevalecer um diploma
sobre 0 outro, aqui ndo se trata de pretensdes de hierarquia, mas sim de concretizacdo de
valores como a unidade, integridade e coeréncia do ordenamento juridico como um todo.
Também é esse o entendimento Tribunal Superior do Trabalho, conforme exarado em um dos
considerandos na breve exposicdo de motivos da Instru¢cdo Normativa n° 39/2016:

A proposta que ora se apresenta toma como premissa bésica e viga mestra a ndo
revogacao dos arts. 769 e 889 da CLT pelo art. 15 do CPC de 2015, seja em face do

que estatui o art. 2°, § 2° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, seja
a luz do art. 1046, § 2° do NCPC.

13 Art. 7 da IN 39 do TST: “Aplicam-se ao Processo do Trabalho as normas do art. 332 do CPC, com as
necessarias adaptaces a legislacdo processual trabalhista, cumprindo ao juiz do trabalho julgar liminarmente
improcedente o pedido que contrariar: | — enunciado de simula do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal
Superior do Trabalho (CPC, art. 927, inciso V); Il - acérddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo
Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos (CLT, art. 896-B; CPC, art. 1046, § 4°); IlI
- entendimento firmado em incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de assunc¢éo de competéncia; IV -
enunciado de sumula de Tribunal Regional do Trabalho sobre direito local, convencdo coletiva de trabalho,
acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatéria em area
territorial que ndo exceda a jurisdi¢do do respectivo Tribunal (CLT, art. 896, “b”, a contrario sensu)”.

14 Art. 3° do CPC: “Nio se excluird da apreciagio jurisdicional ameaga ou lesdo a direito. § 1° E permitida a
arbitragem, na forma da lei. § 2° O Estado promovera, sempre que possivel, a solu¢do consensual dos conflitos. §
3° A conciliacdo, a mediagdo e outros métodos de solucdo consensual de conflitos deverdo ser estimulados por
juizes, advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo
judicial.”
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3 DA NEGOCIAGCAO JURIDICA PROCESSUAL NO CPC E DA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 39/2016 DO TST

3.1 Negdcios juridicos processuais no CPC: generalidades, negociacdo processual atipica,
requisitos de validade e de eficécia e revogabilidade

Estabelecida a possibilidade de aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo
trabalhista, cumpre analisar as peculiaridades do referido cddigo. Inicialmente, cabe salientar
que o CPC de 2015 ndo inovou ao prever o negdcio juridico processual, uma vez que no CPC
de 73 ja existia tal instituto, a exemplo da possibilidade de eleicdo de foro (art. 111 do
CPC/73%).

Contudo, o a época novo Codigo de Processo Civil de 2015 foi mais longe quando
previu, em seu art. 190, a possibilidade de as partes firmarem negdcios juridicos outros além
dos ja previstos no cédigo — isso sem contar a ampliacdo do rol dos negécios juridicos
processuais tipicos existentes.

Nesse sentido, podemos dizer que, em homenagem a autonomia das partes e ao direito
ao autorregramento no processo, como também para concretizacdo do principio da
cooperacdo, houve a insercdo de uma clausula geral de atipicidade acerca da negociacao
processual, cuja ressalva é a necessidade de, para além de o negdcio ser celebrado entre partes

capazes, ser estabelecido sobre de direitos que admitam a autocomposic¢do, bem como que

15 Art. 111 do CPC/73: “A competéncia em razio da matéria e da hierarquia é inderrogavel por conven¢io das
partes; mas estas podem modificar a competéncia em raz&o do valor e do territdrio, elegendo foro onde serdo
propostas as ac¢des oriundas de direitos e obrigacdes.”

18 Art. 190 do CPC: “Art. 190. Versando o processo sobre direitos que admitam autocomposigdo, é licito as
partes plenamente capazes estipular mudancas no procedimento para ajusta-lo as especificidades da causa e
convencionar sobre 0s seus énus, poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante o processo.

Paragrafo Unico. De oficio ou a requerimento, o juiz controlara a validade das convencgdes previstas neste artigo,
recusando-lhes aplicacdo somente nos casos de nulidade ou de inser¢do abusiva em contrato de adesdo ou em
que alguma parte se encontre em manifesta situacdo de vulnerabilidade.”
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seja mantido o equilibrio entre os sujeitos — ou seja, evitando que alguma das partes passe a

ocupar uma posicdo de manifesta vulnerabilidade.

Trata-se de uma clausula geral de atipicidade vez que o enunciado do art. 190 do CPC,
intencionalmente, valeu-se de uma linguagem aberta, fluida ou vaga, o que Ihe proporciona
um amplo campo semantico. Nesse sentido, passa a ser tarefa da doutrina e da jurisprudéncia

a imposicéo de limites acerca do que pode ser negociado.

Importante ressaltar que isto jA& vem sendo construido, como demonstram o0s
Enunciados do Férum Permanente de Processualistas Civis, a exemplo do
Enunciado n°® 06, o qual prevé que “o negdcio juridico processual ndo pode afastar
os deveres inerentes & boa-fé e a cooperagdo” e o Enunciado n°® 17, que dispde que

“as partes podem, no negdcio processual, estabelecer outros deveres e sangdes para

0 caso do descumprimento da convengido”.t

No entanto, antes de analisar a modalidade atipica da negociacdo processual, faz-se
necessario compreender o instituto em sua totalidade. Desta feita, conforme leciona Fredie
Didier Jr.X8 “negdcio processual é o fato juridico voluntario, em cujo suporte fatico se confere
ao sujeito o poder de regular, dentro do limites fixados no proprio ordenamento juridico,

certas situagdes juridicas processuais ou alterar o procedimento”.

Nessa linha, o negécio processual pode tratar tanto do objeto litigioso sob analise,
como quando ocorre o reconhecimento da procedéncia do pedido, quanto do proprio processo

em si, a exemplo da suspensdo convencional do procedimento.

Ainda em relagdo a classificacdo dos negdcios processuais, estes podem ser (i)
unilaterais, quando consistirem na manifestacdo de vontade de apenas uma das partes, como
ocorre quando hé a desisténcia ou rendncia; (ii) bilaterais, quando é necessaria a concordancia

de duas partes para ser firmado o acordo, a exemplo da eleicdo negocial do foro; ou (iii)

17 COSTA, Rafaella Souza Oliveira. Negdcios processuais: aplicacdo ao processo do trabalho: analise
principiologica. Revista eletrdnica do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia, Salvador, v. 6, n. 8, p. 315-
347, jan. 2017. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/144261. Acesso em: 28 mar. 2023. p. 320.

18 DIDIER JR. Fredie. “Negocios Juridicos Processuais Atipicos no CPC-15". In: Negbcios Processuais,
coordenadores Ana Marcato, Beatriz Galindo, Gisele Fernandes Gdes, Paula Sarno Braga, Ricardo Aprigliano e
Rita Dias Nolasco, 161-186. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017. p. 161-162.
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plurilaterais, quando formado pela vontade de mais de dois sujeitos ou com a participacéo do
juiz, como € o caso da sucessdo processual voluntaria (art. 109 do CPC) ou do
estabelecimento do calendério processual (art. 191 do CPC), respectivamente.

Os negdcios juridicos bilaterais também comportam uma divisdo interna entre
contratos e acordos ou convencgdes. Sdo contratos quando firmados entre partes que possuem
interesses contrapostos, e, sao acordos ou convengdes quando ha a unido das vontades em prol

de um interesse comum.

Os negocios plurilaterais, do mesmo modo, podem ser tipicos ou atipicos. O ja citado
calendario processual é exemplo de um negdcio plurilateral tipico, vez que restou previsto no
art. 191 do CPC. Em contrapartida, a possibilidade de convencionar acerca do tempo para
realizacdo de sustentacdo oral consiste em uma modalidade de negdcio plurilateral atipico,
tendo em vista o acordo para ampliacdo do tempo ndo ter sido expressamente previsto no
CPC.

Por fim, os negdcios juridicos podem ser expressos, como a eleicao de foro, ou técitos.
Os negdcios tacitos, por sua vez, podem ser comissivos, quando demandam determinada acéo,
vide a pratica de ato incompativel com a intencdo de recorrer, ou omissivos, que, COmMo 0
préprio nome diz, ocorrem a partir de uma omissao, a exemplo da ndo alegacdo da existéncia

de uma convencéo de arbitragem.

Para Didier'®, “ha, entdo, omissdes processuais negociais. Nem toda omissdo
processual é, entdo, um ato-fato processual. O siléncio da parte pode, em certas

circunstancias, normalmente tipicamente previstas, ser uma manifestacao de sua vontade”.

Via de regra, 0s negocios processuais ndo precisam ser homologados. No entanto,

existem hipoteses que demandam a homologacdo pelo juiz, como é caso da desisténcia do

19 DIDIER JR. Fredie. “Negocios Juridicos Processuais Atipicos no CPC-15". In: Negécios Processuais,
coordenadores Ana Marcato, Beatriz Galindo, Gisele Fernandes Gdes, Paula Sarno Braga, Ricardo Aprigliano e
Rita Dias Nolasco, 161-186. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017. p. 164.
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processo (art. 200, paragrafo unico do CPC). Todavia, isso ndo implica na descaracterizacdo
da negociacdo processual. Isso porque existem hipoteses em que a autonomia da vontade
precisa ser regulada em maior ou menor escala. Nesse sentido, o
relevante para caracterizar um ato como negdcio juridico é a circunstancia de a
vontade estar direcionada ndo apenas a pratica do ato, mas, também, a producéo de

um determinado efeito juridico; no negocio juridico, ha a escolha do regramento
juridico para uma determinada situagéo. %

Além disso, uma vez que admitimos que o CPC previu o principio do autorregramento
da vontade das partes (art. 3°), podemos considerar que no art. 190, ao prever a ja referida
clausula geral, também consagrou a existéncia do subprincipio da atipicidade da negociagéo

processual.

Desta feita, foi aberta a possibilidade de varios negocios processuais atipicos serem
firmados envolvendo situacdo juridicas processuais como 6nus, faculdades, deveres e poderes

das partes.

Nesse ponto, importante pontuar que ndo se trata de negociacdo sobre o objeto
litigioso do processo — que seria a feita por meio da autocomposicdo, também bastante
estimulada pelo CPC ao ter consagrado um sistema multiportas que incentiva a aplicacdo do
método adequado para resolucdo de conflitos —, mas sim sobre o procedimento que esta sendo

empregado.

No tocante ao momento de celebracdo, conforme prevé o caput do art. 190 do CPC, os
negocios processuais atipicos podem ser celebrados antes e durante a litispendéncia. Dai

porque tais negdcios podem repercutir tanto no processo atual quanto em processo futuro. Na

2 DIDIER JR. Fredie. “Negocios Juridicos Processuais Atipicos no CPC-15". In: Negbcios Processuais,
coordenadores Ana Marcato, Beatriz Galindo, Gisele Fernandes Gdes, Paula Sarno Braga, Ricardo Aprigliano e
Rita Dias Nolasco, 161-186. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017. p. 165.
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mesma linha, 0 Enunciado n°® 115 do Forum Permanente de Processualistas Civis?! entende

que o0 negdcio juridico celebrado conforme o art. 190 do CPC obriga herdeiros e sucessores.

Desta feita, para que o negocio processual seja valido, nos termos do art. 104 do
Caodigo Civil, é necessério que as partes sejam capazes, verse sobre objeto licito, e a forma
utilizada seja prevista ou ndo proibida por lei. Caso contrario, ou seja, na hipotese de algum
dos requisitos ndo ser respeitado, 0 negdcio processual sera nulo, e a invalidade, na forma do
paragrafo unico do art. 190 do CPC, podera ser reconhecida de oficio. “A decretagdo de
invalidade processual deve obedecer ao sistema das invalidades processuais, o que significa

dizer que ndo havera nulidade sem prejuizo”?2.

Quando analisada a capacidade, apesar de o caput do art. 190 do CPC né&o deixar claro
de qual se trata, a pratica entende que é a capacidade processual negocial. Trata-se de uma
capacidade mais ampla que a capacidade processual, vez que a situacdo de manifesta
vulnerabilidade quando demonstrada concretamente conduz a incapacidade da parte, e,
consequentemente, a invalidade do negdcio juridico, ainda que tratem-se de sujeitos
processualmente capazes. Nessa linha que o paragrafo Unico do referido artigo ressalta o
dever de o juiz zelar pela igualdade das partes, assim como foi determinado nos art. 237° e art.
139, 1?4, ambos do CPC.

Em tempo, o incapaz precisa estar devidamente representado para que possa firmar
negdcios processuais. Somado a isso, inexistem impedimentos acerca da celebracdo de

2l Enunciado n° 115 do Férum Permanente de Processualistas Civis: “O negécio juridico celebrado nos termos
do art. 190 obriga herdeiros e sucessores”.

22 DIDIER JR. Fredie. “Negdcios Juridicos Processuais Atipicos no CPC-15”. In: Negdcios Processuais,
coordenadores Ana Marcato, Beatriz Galindo, Gisele Fernandes Gdes, Paula Sarno Braga, Ricardo Aprigliano e
Rita Dias Nolasco, 161-186. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017. p. 171.

2 Art. 7° do CPC: “E assegurada as partes paridade de tratamento em relacdo ao exercicio de direitos e
faculdades processuais, aos meios de defesa, aos Onus, aos deveres e a aplicacdo de sancfes processuais,
competindo ao juiz zelar pelo efetivo contradit6rio.”

24 Art. 139, 1 do CPC: “assegurar as partes igualdade de tratamento.”
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convencdes processuais pelo Poder Publico, conforme prevé o Enunciado n° 256 do Forum
Permanente de Processualistas Civis?®. Entende-se 0 mesmo em relacdo ao Ministério
Publico, que € capaz, por exemplo, de incluir convencbes processuais nos Termos de

Ajustamento de Conduta que celebra.

No tocante ao objeto dos negdcios processuais, importante pontuar que ainda que a
negociacdo processual ndo seja relativa ao objeto litigioso do processo em si, somente é
admitida nas causas em que também o seja a autocomposi¢do, que, por sua vez, é relativa ao
mérito da causa. E assim porque trata-se de um requisito expressamente previsto no caput do
art. 190 do CPC, uma vez que o negdcio processual pode repercutir na solucdo do mérito da
causa.

Mas é preciso que se deixe claro um ponto: o direito em litigio pode ser
indisponivel, mas admitir solu¢do por autocomposi¢do. E 0 que acontece com
direitos coletivos e o direito de alimentos. Assim, “a indisponibilidade do direito
material ndo impede, por si sd, a celebragdo de negdcio juridico processual”

(Enunciado n. 135 do Férum Permanente de Processualistas Civis). Por isso o texto
legal fala em “direito que admita a autocomposi¢do” e ndo “direito indisponivel”. 26

A forma do negdcio processual atipico, via de regra, € livre. Desse modo, a

consagracdo da atipicidade da negociagdo processual liberta a forma com o que o
negocio juridico se apresenta. Assim, é possivel neg6cio processual oral ou escrito,
expresso ou tacito, apresentado por documento formado extrajudicialmente ou em
mesa de audiéncia etc. %’

A ressalva feita € em relacdo aos negdcios processuais que tratam da elei¢éo de foro e

da convencéo de arbitragem, que devem ser pactuados na forma prevista em lei.

%5 Enunciado n°® 256 do Férum Permanente de Processualistas Civis: “A Fazenda Publica pode celebrar negécio
processual”.

% DIDIER JR. Fredie. “Negocios Juridicos Processuais Atipicos no CPC-15”. In: Negdcios Processuais,
coordenadores Ana Marcato, Beatriz Galindo, Gisele Fernandes Gdes, Paula Sarno Braga, Ricardo Aprigliano e
Rita Dias Nolasco, 161-186. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017. p. 175.

27 |bidem, p. 177.
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Para além das hipdteses de nulidade, negocios juridicos processuais atipicos também
podem ser anulados, como é o que ocorre no caso daqueles eivados de vicio de vontade.
Nessas situagdes, contudo, & preciso que a questdo seja suscitada, ndo podendo ser

reconhecida de oficio.

No caso dos negocios processuais que dependem de homologacéo, cuja necessidade
deve estar prevista em lei, estes somente produzirdo efeitos apds a dita homologacéo judicial.

O juiz, por seu turno, ndo pode se recusar a aplicar negécio processual que nao possua defeito.

Os demais negdcios processuais, ou seja, a maioria que ndo demanda a homologacgéo
judicial, produzem efeitos imediatamente, a ndo ser na hipotese de as partes terem modulado
os efeitos do negdocio.

Quanto a revogabilidade, entende-se como irrevogéavel o negdcio processual atipico
celebrado conforme o art. 190 do CPC. Além disso, uma vez que admite-se que as partes
convencionem sobre o procedimento, também o distrato processual, ou seja, o desfazimento
do negdcio processual, é permitido. Contudo, caso seja necessaria a homologacgdo judicial
para eficacia do neg6cio processual, o distrato somente se perfazird mediante a homologacédo

do juiz, haja vista o principio da simetria das formas juridicas e os interesses tutelados.

3.2 Acesso a justica e principios processuais na Negociagdo Processual

Em se tratando de um direito fundamental, previsto no art. 5°, XXXV da Constituigdo
Federal, voltado para concretizacdo dos demais direitos, 0 acesso a justica, conforme leciona
Ada Pellegrini seguindo os ensinamentos de Mauro Cappelletti e Garth, ndo mais restringe-se
ao mero acesso aos tribunais, mas sim corresponde a preocupacdo de viabilizar, na

perspectiva dos destinatarios da justica, o acesso a ordem juridica efetivamente justa.?®

8 SANTOS, Renata da Silva; OLIVEIRA, Thais Miranda de. O negdcio juridico processual como instrumento
de efetividade do processo do trabalho em tempo de pandemia. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Séo Paulo, v. 86, n. 3, p. 258-272, jul./set. 2020. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/181113.
Acesso em: 28 mar. 2023. p. 260-261.
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Desta feita, podemos dizer que a instrumentalizacdo do direito ao acesso a justica, com
vistas a proporcionar um processo adequado ndo somente aos integrantes do litigio, mas
também a realidade social vivenciada, passou a ser um constante desafio para o Poder
Judiciario, que, além de estar preocupado em proporcionar a prestacdo jurisdicional de forma
mais acessivel, ndo pode deixar de prezar pelas garantias constitucionais como as da ampla

defesa, do contraditdrio e da razodvel duracgéo do processo.

E diante desse panorama que a negociagao processual ganha perspectiva vez que €, de
certa forma, capaz de unificar tais pretensdes. Nesse sentido, assim como 0 que ocorre com 0
direito processual do trabalho por ndo ser tratar de um ramo auténomo cientificamente, a
negociacdo processual também estd sujeita aos mesmos principios constitucionais do
processo, tais como a imparcialidade do juiz, a isonomia, o contraditério e a ampla defesa, a

publicidade, a proibicdo das provas ilicitas e, obviamente, o devido processo legal.

Desse modo, é papel do juiz, no exercicio de sua atividade hermenéutica, analisar os
negdcios processuais para garantir que, mesmo diante da possibilidade de adaptacdo do
procedimento para melhor se adequar a causa e as partes, ndo sejam abandonadas as garantias
fundamentais do processo. Isso implica dizer que a atividade do magistrado, na funcéo de
fiscal, esta submetida

ao principio da interpretacdo conforme a Constituicdo, no seu duplo sentido, de
impor que a norma infraconstitucional seja sempre interpretada, em primeiro lugar,
tendo em vista a sua compatibilizacdo com a Constituicdo, e, em segundo lugar, de

maneira a adequar os resultados praticos ou concretos da decisdo 0o maximo possivel
ao que determinam os direitos fundamentais em jogo. 2°

Podemos destacar, especialmente, as garantias constitucionais explicitadas pelos

principios da cooperacdo, da boa-fé, da lealdade e da duracdo razoavel do processo. Em

2 SANTOS, Renata da Silva; OLIVEIRA, Thais Miranda de. O negécio juridico processual como instrumento
de efetividade do processo do trabalho em tempo de pandemia. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Séo Paulo, v. 86, n. 3, p. 258-272, jul./set. 2020. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/181113.
Acesso em: 28 mar. 2023. p. 261-262.
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relagdo ao principio da cooperacgdo, também positivado no art. 6° do CPC*®, Bruno Garcia
Redondo o conceitua como “0 dever de todos 0s sujeitos processuais de adotarem condutas,
sempre de acordo com a boa-fé e a lealdade, que colaborem com eficiéncia e transparéncia da

acio™t,

Observe-se que tal principio ndo restringe-se apenas ao acesso aos tribunais, mas sim a
obtencdo de uma prestacdo jurisdicional justa, efetiva e adequada, além de obtida em tempo
razodvel. Diante disso que, para Alexandre Camara, “esse principio, cujo sustentaculo é o
devido processo legal, o contraditorio participativo e a ampla defesa, traca uma nova dindmica

comportamental para os personagens do processo”.®

Ou seja, ndo se trata de um dever apenas das partes, mas sim de todos envolvidos no
andamento do processo. Desse modo, também deve o magistrado atuar visando a conducao

cooperativa do processo, € ndo apenas como mero espectador.

No tocante a boa-fé e a lealdade processual, tratam-se de deveres das partes, pelo que
0 proprio CPC tratou de prever san¢des para coibir exageros no andamento do processo, a
exemplo da multa por litigancia de ma-fé, prevista no art. 81. Dai porque é necessario que
exista equilibrio entre a ampla atuacdo na defesa dos interesses em questdo e o respeito aos

deveres éticos inerentes ao processo.

Quanto a duracdo razoavel do processo, principio elencado no art. 5°, LXXVIII da

Constituicio Federal®, Mauro Schiavi defende que deve ser observado com ainda mais rigor

30 Art. 6° do CPC: “Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo
razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva.”

31 SANTOS, Renata da Silva; OLIVEIRA, Thais Miranda de. O negécio juridico processual como instrumento
de efetividade do processo do trabalho em tempo de pandemia. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Sao Paulo, v. 86, n. 3, p. 258-272, jul./set. 2020. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/181113.
Acesso em: 28 mar. 2023. p. 263.

32 |bidem, p. 263.

33 Art. 5°, LXXVIII da CF: “a todos, no ambito judicial e administrativo, sio assegurados a razoavel duracéo do
processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitacao”.
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quando no processo do trabalho, e assim o faz considerando as especificidades da causa em

apreco, a exemplo da natureza alimentar da verba postulada em boa parte das demandas.3*

Por fim, sob o enfoque do juiz como participe do processo e, portanto, envolvido na
demanda e colaborador da celeridade, corrobora-se com o entendimento trazido por
Schiavi, segundo o qual deve haver um dialogo maior entre processo do trabalho e
processo civil, haja vista a subsidiariedade desse, a fim de buscar aplicar no
ambiente juslaboral, por meio de uma interpretacdo sistematica, 0s institutos
benéficos da legislacdo processual civil que conferem maior celeridade e efetividade
ao processo do trabalho.®

3.3 Da Instrugdo Normativa n® 39/2016 do TST

Diante do reconhecimento da aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao
procedimento trabalhista, bem como considerando a entrada em vigor do a época Novo CPC,
0 Tribunal Superior do Trabalho tratou de editar a Instrucdo Normativa n° 39/2016 — ato
normativo sem forca vinculante®®, mas com funcdo orientadora — com o fito de dispor quais
normas seriam aplicaveis e inaplicaveis — bem como as que demandariam adaptacdes — ao

processo do trabalho de forma ndo exaustiva.

Contudo, tal instrucéo foi editada em 15 de marco de 2016, ou seja, trés dias antes do
inicio da vigéncia do Novo CPC — que ocorreu em 18 de margo de 2016, haja vista o periodo
de um ano de vacatio legis previsto no art. 1.045 do CPC —, o que ja denota o carater
imediatista e antecipado do ato normativo do TST, apesar da boa intencdo de resguardar a

seguranca juridica das partes e evitar o comprometimento da celeridade processual.

3 SANTOS, Renata da Silva; OLIVEIRA, Thais Miranda de. O negécio juridico processual como instrumento
de efetividade do processo do trabalho em tempo de pandemia. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Séo Paulo, v. 86, n. 3, p. 258-272, jul./set. 2020. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/181113.
Acesso em: 28 mar. 2023. p. 265.

35 Ibidem, p. 265.

3% Entendimento do Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho exarado diante da consulta formulada pela
ANAMATRA acerca da IN N°39 do TST. Desta feita, uma das conclusdes foi de que inexiste sancéo disciplinar
ao Juiz do Trabalho que interprete em sentido oposto ao estabelecido pela IN n° 39/2016. Publicado em 1° de
setembro de 2016 na Secdo 3, do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (Caderno Judiciario do TST).
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Desta feita, o art. 2°, Il da IN n° 39/2016%" do TST considerou que o art. 190 e
pardgrafo Unico do CPC seriam inaplicaveis ao processo do trabalho. O TST, portanto,
entendeu que em que pese a omissdo da CLT, a previsdao de tal dispositivo, ou seja, a
possibilidade de feitura de negocios processuais atipicos, seria incompativel com o

ordenamento trabalhista.

Juliane Dias Fac6® acredita que a

andlise do TST a época em que foi editada a IN n°® 39 foi apressada e perfunctoria.
Provavelmente se pensou em proteger o hipossuficiente (reclamante-trabalhador),
que estaria em situagéo de vulnerabilidade perante o seu empregador, e ndo se sentiu
confortavel em excluir o juiz do negdcio juridico processual atipico, que prescinde
de homologagdo.

Nesse sentido, observamos que o TST ignorou a ressalva ja feita no paragrafo Unico
do art. 190 do CPC de que “manifesta situagdo de vulnerabilidade” seria capaz de acarretar a
nulidade da convengdo. Em contrapartida, estabeleceu a premissa generalizada de que todos
os reclamantes se encontrariam em tal posicdo, tudo isso sem que 0 juiz se debrucasse e

analisasse a situacdo caso a caso.

Contudo, ndo é possivel sustentar que a negociacdo processual, seja tipica ou atipica,
seja totalmente incompativel com o processo do trabalho. E plenamente possivel que o
negdcio processual seja mais benéfico ao trabalhador, tido como irrestritamente em posi¢cdo
de vulnerabilidade conforme entendimento do TST. Somado a isso, também existem 0s casos
em que ndo ha o que se falar em posicdo de desigualdade, como é o caso das acdes entre

sindicatos e empresas, e até mesmo as ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho, o que

37 Art. 2°, 11 da IN n® 39: “Art. 2° Sem prejuizo de outros, ndo se aplicam ao Processo do Trabalho, em razdo de
inexisténcia de omissdo ou por incompatibilidade, os seguintes preceitos do Cédigo de Processo Civil: 1l - art.
190 e paragrafo unico (negociagdo processual)”.

3 FACO, Juliane Dias. “A Aplicagdo do Art. 190 do CPC/2015 ao Processo do Trabalho: compatibilidade dos
negocios processuais atipicos com o ordenamento trabalhista”. In: Negécios Processuais, coordenadores Ana
Marcato, Beatriz Galindo, Gisele Fernandes Goées, Paula Sarno Braga, Ricardo Aprigliano e Rita Dias Nolasco,
249-276. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017. p. 264.
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por si sé inviabiliza o argumento da vulnerabilidade que geraria a suposta incompatibilidade

do instituto com o processo do trabalho.

Ao contrario do sustentado pelo TST, valendo-se inclusive dos principios da
celeridade e efetividade, é possivel defender a possibilidade da feitura de negdcios
processuais atipicos na Justica do Trabalho, até mesmo como uma forma de garantir a duracéo
razoavel do processo. A vulnerabilidade das partes ndo pode ser simplesmente presumida,
especialmente por ato administrativo genérico e abstrato, sem que o juiz se debruce sobre as

peculiaridades do caso concreto.

A presuncdo estabelecida por lei é falha; mas porque também ela assenta numa
premissa ldgico-juridica erronea: a apresentacdo de uma categoria generica, abstrata
e generalizada de trabalhador, com pretensdo de abarcar um espectro de empregados
que vdo desde o operario de fabrica e empregada de limpeza, ao diretor de uma
multinacional, a um chefe de restaurante ou maestro de orquestra, a um ilustre
jurista e professor renomado entre seus pares na Academia, a um investigador
cientifico, a um jogador profissional de futebol de alta categoria, a um artista de
cinema ou apresentador de televisdo conhecidos do grande publico etc. A presungdo
legal estabelecida pela IN ndo tem em conta a existéncia de diferentes tipos de
vulnerabilidade nas relacGes laborais e, portanto, ao adotar deliberadamente um
regime uniforme que submete todos os empregados as mesmas regras (rectius,
proibicdes), frustrando-se ao trabalho de averiguar e examinar os detalhes que os
diferenciem, incorre numa pratica claramente injusta e atentatdria ao postulado de
isonomia. Enquanto um alto empregado pode encontrar-se numa situacdo de
vulnerabilidade hierarquica semelhante a de um operario, ja nao partilha com ele a
mesma vulnerabilidade negocial. Da mesma forma, enquanto um empregado que
labora em regime de exclusividade pode deter uma posi¢do mais vulneravel do
ponto de vista econdmico que um trabalhador em tempo parcial, certamente
partilhardo do mesmo nivel de vulnerabilidade hierarquica e social. E aqui que
reside um dos principais problemas estruturais do Direito ao Trabalho e Processo do
Trabalho: continuar a encarar o principio da prote¢do do trabalhador como um fim
em si mesmo que o sistema decidiu abracar, indiscriminadamente, também no palco
processual, e ndo como algo que se justifique apenas quando presentes motivos
imperativos.3®

Desse modo, a negociacdo processual ndo deve ser interpretada como algo que seja

capaz de diminuir a funcdo do processo. Trata-se, em verdade, de uma forma de

democratizacdo da relacdo juridica processual através da oportunidade dada aqueles mais

3% REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho.
Tese (Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019. p. 394.



31

interessados no deslinde e conhecedores da questdo em apreco de deliberar sobre o

procedimento.

No entanto, cumpre pontuar que a referida instrugdo normativa, conforme exposto,
além de ndo esgotar os debates sobre 0 assunto, ndo se trata de ato imutavel e definitivo, ou
seja, 0 TST ndo estd impedido de mudar seu entendimento, apesar de ndo ter o feito

explicitamente até o presente momento, vez que ainda esta em vigor tal normativa.
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4 DA ADMISSIBILIDADE DA APLICABILIDADE DO ART. 190 DO CPC NA
JUSTICA DO TRABALHO: DIRETRIZES E NEGOCIOS JURIDICOS
PROCESSUAIS ATIPICOS ADMITIDOS NO PROCESSO DO TRABALHO

Para Leite*, considerando que o direito do trabalho é uma consequéncia da liberdade
de contratar que culmina na existéncia de relacdes desiguais marcadas por diferentes formas
de exploracdo e pela subordinacdo entre o trabalhador e o detentor de poder e capacidade
econdmica, o principio da protecdo regeria tanto o direito do trabalho quanto o direito
processual do trabalho, tendo em vista a intengdo de compensar a desigualdade na realidade

socioeconémica com a desigualdade juridica de modo invertido.

Data vénia, trata-se de um posicionamento que discordamos, vez que, em se tratando
de um ambiente marcado pela isonomia das partes e pelo acompanhamento e controle

exercido pelo juiz, a tendéncia € de, no minimo, relativizar de tal desigualdade, uma vez que,

no ambito processual ndo é tdo evidente, dado que, uma vez ajuizada a agéo, o
vinculo ndo mais subsiste, cessando-se a dependéncia econbmica e de subordinacgao
que caracterizavam 0 contrato de emprego, embora ainda se possa enxergar 0
desequilibrio da relagdo juridica, visto que o reclamante possui maior dificuldade na
producdo das provas, na contratacdo de um bom advogado, na obtencdo de
influéncias dentro dos tribunais, além da dificuldade financeira para arcar com as
despesas do processo.*

Nessa toada, justamente levando em consideracdo tal contexto de possivel

desequilibrio,

o ordenamento cuidou de estabelecer mecanismos de protecdo ao trabalhador, como
a garantia de facilitacdo ao acesso a justica, positivada no art. 791 da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas, por meio do jus postulandi; a limitacdo da autonomia negocial
no ajuste das condi¢Bes do contrato de trabalho, pois é necessario observar as regras

40 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo:
SaraivaJur, 2020 (ebook). p. 140.

41 FERREIRA, Vanessa Rocha; SANTANA, Agatha Gongalves. Aplicacdo dos negdcios juridicos processuais a
justica do trabalho. Revista Direito e Justica: reflexdes sociojuridicas. s/l, v. 19, n. 35, p. 127-151, set. 2019.
Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/336030415_ APLICACAO_DOS NEGOCIOS JURIDICOS _PROCE
SSUAIS_A JUSTICA_DO_TRABALHO. Acesso em: 28 mar. 2023. p. 144.
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de protecéo ao trabalhador, acordos e convengdes coletivas; a irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas; a irredutibilidade do salério; e também a necessaria aplicacéo
da condig&o mais benéfica ao obreiro. 42

Desta feita, ao contrario do que restou previsto na Instrucdo Normativa n° 39/2016 do
TST, ndo ha como simplesmente negar validade a qualquer negociacéo processual, até mesmo
porque pode ser mais benéfica ao trabalhador. Outrossim, ndo estamos tratando de direito
material do trabalho, cujo principio da protecdo ao trabalhador é um dos maiores pilares, mas
sim do direito processual, em que, ainda que se preze pela protecdo em certa medida, entende-
se pela igualdade material entre os litigantes, assim como pelo dever do juiz de exercer o
controle de validade do negdcio a posteriori através de uma analise incidental sobre cada caso

concreto.

Nesse sentido, a analise acerca da aplicabilidade do art. 190 do CPC ao processo do

trabalho deve, inicialmente, examinar a natureza das lides submetidas a Justica do Trabalho.

Juliane Dias Fac6*3, por sua vez, pontua que, em resumo,

pode-se dizer que a Justica do trabalho é competente para processar e julgar: a)
acOes decorrentes da relacdo de trabalho, seja de emprego ou ndo; b) demandas
envolvendo sindicato, na defesa de interesses proprios (legitimacdo ordindria, ex.
cobranca de contribuicdo sindical) ou como substituto processual, na defesa dos
interesses coletivos ou individuais da categoria (art. 8°, III, da CF); c) litigios em
que o Ministério Publico do Trabalho atua na qualidade de parte (ou custos legis)
para defesa dos direitos e interesses coletivos, consoante estabelecido no art. 83 da
LC 75/93; d) acbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgéos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho.

Diante disso, diversamente do que foi considerado pelo TST ao editar a IN n°39/2016,

ndo se pode generalizar e admitir que todos os conflitos trabalhistas sejam resumidos ao

embate empregado-empregador, e que, necessariamente, exista uma situacdo de manifesta

42 SOARES, Lara Rafaelle Pinho. A vulnerabilidade na negociagéo processual atipica. Dissertagdo (Mestrado
em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA). Salvador, 2016. Disponivel em:
http://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/19279. Acesso em: 28 mar. 2023. p. 60-61.

3 FACO, Juliane Dias. “A Aplicagdo do Art. 190 do CPC/2015 ao Processo do Trabalho: compatibilidade dos
negdcios processuais atipicos com o ordenamento trabalhista”. In: Negdcios Processuais, coordenadores Ana
Marcato, Beatriz Galindo, Gisele Fernandes Goées, Paula Sarno Braga, Ricardo Aprigliano e Rita Dias Nolasco,
249-276. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017. p. 265.
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vulnerabilidade, como a citada no paragrafo Gnico do art. 190 do CPC como capaz de

invalidar o negdcio processual.

Na realidade, a vulnerabilidade, além de ndo poder ser tida como sindnimo de
subordinacdo juridica ou dependéncia econdémica na seara trabalhista, pode assumir diferentes
graus — ndo sendo, portanto, necessariamente manifesta —, e, ainda, a depender do caso, pode
ser inexistente. O fato é que ndo ha como estabelecer um padrdo que oriente a incidéncia da
tendéncia protecionista do direito do trabalho de limitar a autonomia da vontade também no
ambito processual.

Sempre existirdo desigualdades em qualquer tipo de relacionamento juridico,
baseiem-se elas em critérios pessoais, econémicos, sociais etc. O problema ndo é a
sua existéncia, porque elas sdo inevitaveis. Ndo acreditamos que exista, alguma vez,
uma igualdade absoluta entre partes. O problema &, entdo e apenas, quando alguns
desses desequilibrios sdo usados sob a forma de poder e de manipulagdo, de
exploragdo contra o outro. SO nestes, e apenas nestes casos, faz sentido estender um
regime tutelar. E é aqui, data venia, que a maioria da doutrina trabalhista peca: por
ndo reconhecer a diferenciacdo e querer forcar uma presuncdo indiscriminada, que

ndo leva em consideracdo as caracteristicas do trabalhador em concreto e do
momento ou local da prética do ato. #

Além disso, considerando a capacidade processual negocial, a licitude do objeto, bem
como a utilizacdo da forma prescrita ou ndo proibida, resta patente que a Fazenda Publica, o
Ministério Plblico do Trabalho® e o sindicato estio aptos a celebrar negécio juridico
processual, especialmente porque que ndo ha o que se falar de desequilibrio entre os sujeitos.

Desse modo, “ndo ha, portanto, como se proibir a negociacdo processual atipica

4 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho.
Tese (Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 367-369.

4 Resolugdo n° 118/2014 do Conselho Nacional do Ministério Pdblico: “Art. 15. As convengdes processuais sdo
recomendadas toda vez que o procedimento deva ser adaptado ou flexibilizado para permitir a adequada e efetiva
tutela jurisdicional aos interesses materiais subjacentes, bem assim para resguardar &mbito de protecdo dos
direitos fundamentais processuais. Art. 16. Segundo a lei processual, podera 0 membro do Ministério Publico,
em qualquer fase da investigacdo ou durante o processo, celebrar acordos visando constituir, modificar ou
extinguir situacdes juridicas processuais. Art. 17. As convengdes processuais devem ser celebradas de maneira
dialogal e colaborativa, com o objetivo de restaurar o convivio social e a efetiva pacificagdo dos relacionamentos
por intermédio da harmonizacgéo entre os envolvidos, podendo ser documentadas como clausulas de termo de
ajustamento de conduta.”
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aprioristicamente para essas demandas, em face da compatibilidade com os principios, valores

e singularidades trabalhistas.”®

Acrescente-se que, como mencionado,

nada impede que as partes pactuem clausula mais favoravel ao hipossuficiente ou
que contenha beneficios reciprocos, a exemplo de: a) rateio dos honorarios periciais
provisionais, independentemente de quem requereu a pericia (pedido que,
normalmente, é formulado pelo reclamante por ser fato constitutivo do seu direito);
b) aumento de prazo para manifestacdo de documentos, em se tratando de causa
complexa; c) acordo para fixar o valor do depodsito recursal acima do teto
estabelecido pelo TST e que corresponda, v.g., ao valor da causa arbitrado na
sentenga, ou 50% dele; d) dispensa de assistente técnico, pois geralmente apenas o
reclamado (empregador) tem condi¢cGes de arcar com o custo e contratar
especialistas de referéncia; e) divisdo de tempo para sustentacdo oral; f)
aumento/redugdo no nimero de testemunhas; g) aumento/reducdo de prazos de
acordo com as peculiaridades da causa; €) delimitacdo das matérias que serdo objeto
de prova, com a distribuicdo prévia do énus ou a criacdo de fase especifica para
realizar o saneamento e a organizagdo compartilhada do processo.*

Diante disso, surge a necessidade de serem estabelecidas diretrizes para analise

casuistica da possibilidade de admissao da feitura de negdcios juridicos processuais atipicos

na esfera trabalhista. Conforme ja exposto, devem ser respeitados os requisitos de validade

dos negdcios processuais em geral, a saber a capacidade, o objeto e a forma.

Assim como, é preciso que as partes estejam assistidas por advogados. Isso porque,

ainda que a regra seja o jus postulandi das partes na Justica do Trabalho, uma das diretrizes

fixadas pelo Forum Permanente de Processualistas Civis* é a necessidade de assisténcia

técnico-juridica, tendo em vista que a auséncia geraria indicio de vulnerabilidade do

trabalhador, o que, obviamente, admite prova em sentido contrario.

46 FACO, Juliane Dias. “A Aplicagdo do Art. 190 do CPC/2015 ao Processo do Trabalho: compatibilidade dos
negocios processuais atipicos com o ordenamento trabalhista”. In: Negécios Processuais, coordenadores Ana
Marcato, Beatriz Galindo, Gisele Fernandes Goées, Paula Sarno Braga, Ricardo Aprigliano e Rita Dias Nolasco,
249-276. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017. p. 267.

47 Ibidem, p. 270.

4 Enunciado n° 18 do Foérum Permanente de Processualistas Civis: “Ha indicio de vulnerabilidade quando a
parte celebra acordo de procedimento sem assisténcia técnico-juridica.”
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Cabe pontuar, em tempo, que ndo

se pode olvidar ainda que existem empregados que possuem alta qualificacéo,
discernimento, capacidade de negociacdo das condicdes de trabalho (sobretudo do
salario) e da rescisdo contratual, além de elevado poder aquisitivo — 0 que permite
a contratacdo de excelentes advogados - e que ndo podem ser considerados meros
hipossuficientes ou vulneraveis.*®

Para além disso, a manifesta vulnerabilidade deve ser examinada caso a caso pelo juiz,
inclusive de oficio. A analise, por sua vez, ndo deve ser subjetiva e particular ao julgador. Ao
contrario, deve ser pautada na observacao da licitude, da proporcionalidade e da razoabilidade
da convencdo, a qual somente devera ter a eficacia negada se estiver eivada de vicios de
consentimento na manifestacdo da vontade das partes, ou se ofender a ordem publica. Ou seja,
ainda que o que tiver sido previsto seja considerado pessoalmente como inconveniente ou
inoportuno pelo juiz, isso ndo constitui motivo para questionar a validade do negdcio

processual.

Por fim, devem ser respeitados os limites legais e a necessidade de compatibilidade
com o previsto na legislacdo trabalhista. Os principios processuais também devem ser
observados durante toda as fases da negociacdo processual, sejam 0s negocios tipicos ou
atipicos, principalmente quando se objetiva a celeridade, participacdo e atuacdo democratica

das partes no processo.

Desta feita, entende-se que para aplicar a negociacdo processual na seara trabalhista,
deve-se observar, primeiramente, as condi¢Ges gerais de validade (capacidade do
agente, licitude do objeto negociado, respeito a forma prevista em lei ou da real
autonomia da vontade dos agentes); as condicBes especificas de validade da
negociacdo juridica processual (direitos que admitam autocomposicdo e a
capacidade processual negocial) e, por fim, limites especificos & negociacao
processual (abuso na inser¢do de convencgdes processuais em contratos de adesdo).>

49 FACO, Juliane Dias. “A Aplicagdo do Art. 190 do CPC/2015 ao Processo do Trabalho: compatibilidade dos
negodcios processuais atipicos com o ordenamento trabalhista”. In: Negdcios Processuais, coordenadores Ana
Marcato, Beatriz Galindo, Gisele Fernandes Gdes, Paula Sarno Braga, Ricardo Aprigliano e Rita Dias Nolasco,
249-276. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017. p. 271.

%0 REBELO, Maria Paulo. Negdcios processuais trabalhistas. Salvador: JusPodivm, 2021, p. 670.
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E nesse sentido que Antdnio do Passo Cabral®* chama atencdo para o dever da
doutrina e da jurisprudéncia,
ao invés de negar a possibilidade de celebracao de negécios juridicos processuais no
processo do trabalho, admitir sua utilizacdo e preocupar-se com sua aplicacao
pratica. Afinal de contas, qualquer instrumento juridico pode ser usado para fins
ilicitos ou de maneira abusiva; isso ndo torna tais instrumentos inadmissiveis. Diante
de sua admissibilidade prima facie a presenca do trabalhador apenas nos alerta que
devamos ter o cuidado adicional de analisar se sua manifestacdo de vontade foi

viciada ou ndo, e se 0 resultado da negociacdo desenha um processo que lhe
beneficia ou ndo. Lembremos que as convencdes podem beneficiar o vulneravel.

Admitir a negociagdo processual, é, portanto, uma forma de concretizar o modelo
cooperativo de processo previsto no CPC/2015, no qual ndo hé& o protagonismo das partes ou
do juiz, mas sim um equilibrio entre a atuacdo dos sujeitos. O principio do autorregramento
da vontade das partes no processo, que reflete o direito fundamental a liberdade
constitucionalmente previsto®?, nesse ponto, contribui para o alcance da solugio mais justa ao
caso através da utilizacdo do método e procedimento mais adequado as peculiaridades do
conflito, o que também é almejado pelo direito processual do trabalho.

Diante do exposto, podemos citar como exemplo de negocia¢do juridica processual
atipica admitida na Justica do Trabalho a possibilidade de optar pelo chamado Juizo 100%
digital. Trata-se de uma flexibilizacdo procedimental que surgiu como forma de adaptacéo do

procedimento trabalhista durante o enfrentamento da pandemia ocasionada pela Covid-19.

A Resolugdo n° 345/2020 do Conselho Nacional de Justica® foi responsavel por
instituir a exclusividade da prética de atos processuais por meios eletrdnicos. Por se tratar de

uma faculdade, cabe as partes optarem — quando do ajuizamento da demanda para o autor,

51 CABRAL, Antdnio do Passo. “Convengdes Processuais no Processo do Trabalho”. In: Solugdes de Conflitos
Trabalhistas: novos caminhos, coord. Carolina Tupinambd, 31-45. S&o Paulo: LTr, 2018. p. 41

52 Art. 5°, caput, CF: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, & igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes.”

%  BRASIL. Conselno Nacional de Justica. Resolugdo n. 345/2020. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3512. Acesso em: 28 mar. 2023.
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podendo a parte contraria aceitar ou manifestar oposicdo — pela préatica dos atos processuais

de maneira remota e eletronica.

Apos a alteracio da Resolugdo n° 345/2020 pela Resolugdo n° 378/2021°*, podemos
dizer que
Outra evolucdo regulamentar foi a inclusdo do art. 3°-A na Resolugdo n. 345/2020,
que prevé expressamente que as partes poderdo realizar negdcio juridico processual
a qualquer tempo, seja para adotar o “Juizo 100% Digital”, seja para praticar atos
processuais isolados de forma digital na hipotese de néo terem a opcéo de aderir ao
“Juizo 100% Digital”. Isso permitirda a adog¢do do “Juizo 100% Digital” por
iniciativa das partes mesmo nas hip6teses em que o magistrado tenha deixado de

intima-las para fazé-lo (§ 4° do art. 3°), ou que ndo tenha havido presuncdo de
aceitacdo tacita.>®

Observamos, ainda, que o art. 3°-A da Resolugdo n° 345/2020 do CNJ, apesar de ser
contrario a IN n° 39/2016, esta sendo replicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho pelo
pais, a exemplo dos TRTs 1, 3, 15 18. *6

Na mesma linha, o préprio TST, amparado especialmente pelas possibilidades trazidas
pelo Juizo 100% digital, apresenta uma mudanca de entendimento em relacdo ao outrora
disposto na IN n° 39/2016. E o que pode ser observado na decis&o proferida nos autos dos
Embargos em Recurso de Revista n° 11727-90.2015.5.03.0043432%, julgados pela Subse¢do

%  BRASIL. Conselno Nacional de Justica. Resolugdo n. 378/2021. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3773. Acesso em: 28 mar. 2023.

% MORAES, Camila Miranda de; GAIA, Fausto Siqueira; SILVA, Karla Yacy Carlos da. Apontamentos sobre o
"juizo 100% digital" na Justica do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Séo Paulo, v. 87, n.
2, p. 222-237, abr.-jun. 2021, p. 223-224. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/190043. Acesso
em: 28 mar. 2023, p. 231.

% FURLAN, Gabriel Henrique Zani. Negécio juridico processual na Justica do Trabalho. Dissertacédo
(Mestrado em Direito). Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-SP). Séo Paulo, 2022. Disponivel
em: https://sapientia.pucsp.br/bitstream/handle/30278/1/Gabriel%20Henrique%20Zani%20Furlan.pdf. Acesso
em: 28 mar. 2023. p. 111-112.
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Brandao.

No caso em aprego, ao tratar competéncia territorial na hipétese de empresa que atua
em ambito nacional, entendeu-se pela aplicabilidade do art. 651, 8 2°, da CLT, ou seja, pelo o
reconhecimento do domicilio do autor da acdo como foro territorialmente competente. A
deciséo considerou a distancia entre a cidade de prestacdo de servigos em comparagdo com a
sede da empresa Reclamada e o domicilio do Reclamante para proferir a solucdo mais
adequada ao caso concreto em termos de acesso a justica e da possibilidade de exercicio

efetivo do contraditorio e da ampla defesa. Vejamos um trecho da decisao:

A solucéo centrou-se no ponto de equilibrio entre o direito de amplo acesso a
justica e principio do contraditorio e da ampla defesa. Admitiu-se, desde entdo, a
mitigacdo do citado dispositivo legal, com o objetivo de facilitar o acesso a justica
pela parte mais fragil da relagdo de emprego, permitindo que ajuize a reclamagéo no
seu domicilio atual, desde que ndo comprometido o direito de defesa da empresa.
Essa ponderagdo de regras e principios é essencial para que a Constitui¢do
prevaleca sobre as normas infraconstitucionais. Assim, partindo dessa ratio
decidendi e amparado nos principios mencionados, no caso concreto, a solugdo
mais adequada e menos comprometedora do direito de defesa remete a rejeicéo
da excecdo, pois ndo ha duvida de que, atualmente, a empresa empregadora da
autora ndo tem mais atividade em Altamira e a reclamante ndo reside mais nessa
cidade. Ora, considerando a distancia entre essas cidades — 2.264,3km entre
Altamira e Uberlandia; 3.059km entre Altamira e Rio de Janeiro; 993,8km entre
Uberléandia e Rio de Janeiro —, tem-se que, para a autora, o processamento do feito
na cidade em que reside atualmente garante-lhe o acesso a justica, e, para a ré, a
possibilidade de deslocamento até Uberlandia é mais facil e seguramente menos
onerosa do que para Altamira, principalmente porque suas atividades nesta cidade
foram encerradas, pressuposto que legitimava a competéncia deste ultimo local. Ora,
se a empresa tem sede no Rio de Janeiro, ndo se pode afirmar que esta violado ou
comprometido o seu direito de defesa se ela tivesse de se deslocar para Uberlandia
em detrimento de Altamira. Pelo contréario, além de Uberlandia ser muito mais
préxima, os meios de mobilidade sdo muito mais favoraveis. De outra parte, acerca
da necessidade de eventual produgdo de provas na Cidade de Altamira, ambas as
partes podem valer-se de instrumento processual adequado, qual seja, a carta
precatéria. Assim, plenamente possiveis a relativizacdo da regra inserta no artigo
651 da CLT e o reconhecimento da competéncia do foro de domicilio da autora para
processar e julgar a presente acdo, em observancia aos ditames previstos no artigo
50, XXXV, da Constituicdo Federal.%®

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. E-RR-11727- 90.2015.5.03.0043, Subsec¢do | Especializada em
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mar. 2023.
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Trata-se de um entendimento que facilmente pode ser justificado quando considerada
a possibilidade de, com o Juizo 100% digital, as partes participarem da audiéncia por

videoconferéncia.

Desse modo, resta claro que a jurisprudéncia ndo se atém irrefletidamente ao
entendimento exarado na IN n° 39/2016 sem a feitura de qualquer tipo de juizo de valor
prévio. Demonstra-se, com isso, que o Poder Judiciario busca e deve buscar conferir a tutela
jurisdicional mais adequada, ou seja, aquela que preza por valores como “a ampla defesa, 0
contraditério, o devido processo legal, o dever de fundamentacdo, a funcdo social do
processo, a celeridade e a economia, além da prépria efetividade do processo em relacéo ao

acesso a justica”®®,
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5 CONCLUSOES

Diante de todo o exposto, é inegavel que a Consolidacdo das Leis do Trabalho, assim
como a legislacao esparsa trabalhista, ndo sdo capazes de esgotar todas previsdes relativas ao

processo do trabalho.

Nesse sentido, a prépria CLT admite a aplicacdo de previsées do processo comum ao
processo do trabalho nos casos em que a legislacdo trabalhista seja omissa, assim como
mediante a compatibilidade com o ordenamento trabalhista e com as peculiaridades que as
lides em questdo demandam para o alcance da solucéo adequada.

O Cddigo de Processo Civil, nesse sentido, desponta como fonte supletiva e
subsidiaria do processo do trabalho. Desta feita, a partir da reconhecida possibilidade de
aplicacdo de disposi¢es do CPC ao processo do trabalho, bem como considerando a edigédo
do novo codigo em 2015, fez-se necessario analisar quais dispositivos do CPC/2015 seriam
ou nao aplicéveis ao processo do trabalho, e quais demandariam adaptagdes para isso.

Uma das inovagdes do CPC/2015, como uma das medidas que estimulam a
cooperacao das partes, consistiu na possibilidade, prevista no art. 190, da feitura de negocios
juridicos processuais atipicos. O Tribunal Superior do Trabalho, no entanto, entendeu, por
meio da edicdo apressada e equivocada da Instrucdo Normativa n° 39/2016, pela

inaplicabilidade de tal artigo ao processo do trabalho.

Em tal ato normativo ndo vinculante foi defendida a ideia de incompatibilidade
absoluta entre a negociacéo processual atipica e o procedimento trabalhista, e acredita-se que
assim tinha sido feito em razdo da presuncdo da vulnerabilidade do trabalhador na relacdo de

emprego, haja vista a subordinacdo e a dependéncia econdémica inerentes.

Contudo, inicialmente, devemos pontuar que ndo estamos tratando de direito material
do trabalho, mas sim de direito processual do trabalho, ambito em que impera a isonomia
entre as partes e, no minimo, a mitigacdo do principio da protecdo, haja vista a relativizacao

da desigualdade presente nas relagdes de trabalho.
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Somado a isso, o proprio paragrafo unico do art. 190 do CPC tratou de ressalvar que a
manifesta situacdo de vulnerabilidade assumida por alguma das partes, seja empregado, seja
empregador, a qual, se verificada pelo juiz no caso concreto, conduz a nulidade da convencéo

processual atipica.

Nesse sentido, entende-se que ndo hd como presumir que a vulnerabilidade estara
presente em todos as situacdo. Além da gradacéo do nivel e possibilidade de inexisténcia, tal
vulnerabilidade deve ser manifesta, isto é, a parte estar efetivamente em posicdo de
desvantagem/desequilibrio quando em comparacdo a outra, o que sé pode ser aferido

casuisticamente.

Ou seja, ndo hd como defender a incompatibilidade abstrata e irrestrita entre a
negociacdo processual atipica e o processo do trabalho. Ao contrario, entende-se pela
necessidade de que cada caso seja avaliado criteriosamente para verificar se, de fato, os
sujeitos encontram-se em posi¢éo de igualdade, sendo esse um dos requisitos para higidez do
acordo processual.

Diante disso, entendemos pela aplicabilidade do art. 190 do CPC na Justica do
Trabalho, sendo imperioso, para isso, que sejam preenchidos os requisitos para validade e
eficacia das convencdes processuais atipicas, bem como sejam seguidas diretrizes na analise

casuistica de cada situacao.

Entender pela possibilidade da feitura de negdcios juridicos processuais atipicos
trabalhistas implica no reconhecimento da autonomia das partes, capazes de convencionar
acerca do procedimento que serdo submetidas. Desse modo, concretiza-se 0 modelo de
processo cooperativo almejado pelo Codigo de Processo Civil de 2015, capaz de conferir
maior celeridade e efetividade a resolucdo do litigio, que também sdo objetivos do processo
do trabalho.

Nesse sentido, apesar de ainda estar em vigor a IN n° 39/2016 do TST, Tribunais
Regionais do Trabalho pelo pais, estimulados em um primeiro momento pelo contexto
pandémico, vém admitindo a flexibilizacdo procedimental, incialmente prevista pelo CNJ,

referente & adocdo do Juizo 100% digital.
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Além disso, na mesma linha, o préprio TST também vem admitindo a negociacao
processual atipica trabalhista, demonstrando que, em vez de apenas ater-se a recomendagdo
que desde seu nascimento foi tida como equivocada por parte da doutrina, preza,
efetivamente, pelo provimento da tutela jurisdicional mais adequada aos clientes da Justica do
Trabalho.
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