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RESUMO

A Lei n° 13.467 de 2017 gerou bruscas mudancas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, sendo grande o debate acerca da falha na reforma, vez que esta
aparenta ter eliminado o equilibrio existente na relacdo hipossuficiente entre o
empregador e 0o empregado, violando os principais principios do Direito do Trabalho.
Dessa forma, a reforma alterou normas de natureza processual e de natureza
material, sem contudo, trazer em suas disposi¢cdes quaisquer regras de direito
intertemporal que orientassem os aplicadores do direito quanto a aplicabilidade
desta aos contratos em curso anteriormente a sua vigéncia. Sabe-se que a Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, bem como a Constituicdo Federal
tutelam o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, ndo podendo
estes serem violados durante a aplicabilidade da norma reformadora sobre as
normas de natureza processual e material dos contratos em curso. Neste sentido,
0 presente estudo buscou compreender o entendimento do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido acerca do tema, analisando decisdes proferidas

pelas Turmas que o integram e os seus fundamentos.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista; Direito Adquirido; Aplicabilidade.



ABSTRACT

Law n° 13,467 of 2017 generated abrupt changes in the Consolidation of Labor Laws,
being great the debate about the flaw in the reform, since it seems to have eliminated
the existing balance in the hyposufficient relationship between the employer and the
employee, violating the main principles of Labor Law. Thus, the reform altered both
procedural and material rules, without, however, bringing in its provisions any rules
of intertemporal law that would guide law enforcers as to the applicability of the reform
to contracts in progress prior to its effectiveness. It is known that the Law of
Introduction to the Rules of Brazilian Law, as well as the Federal Constitution, protect
the vested right, the perfect juridical act and the res judicata, which cannot be violated
during the applicability of the reforming rule over the rules of procedural and material
nature of ongoing contracts. In this sense, the present study sought to understand the
understanding of the Regional Labor Court of the 6th Region on the subject, analyzing
the decisions handed down by the panels that comprise it and their fundamentals.

Keywords: Labor Reform; Acquired Right; Applicability.
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1 INTRODUCAO

O surgimento do direito do trabalho decorre de razbes econdmicas, politicas e
juridicas ao final do século XVIII, vez que a Revolucao Industrial e a substituicdo do
trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado em larga escala, gerou
a necessidade do reconhecimento de direitos a partir da ideia de justica social, com o
objetivo de equilibrar a relacdo existente entre o empregador e o empregado,
garantindo a este uma maior protecdo por ser a parte hipossuficiente da relacéo.!

E um ramo do direito de grande importancia, visto que ndo ha como entender
a politica, a economia e as relacdes sociais de qualquer lugar sem compreender,

também, as rela¢gbes de trabalho.

Como preconizou o jurista Miguel Reale Junior:

o Direito do Trabalho pode e deve ser um Direito de Vanguarda, no sentido
de que se coloca sempre a par dos acontecimentos Ultimos que se realizam
no Plano Cultural, em beneficio dos valores essenciais daqueles que
exercem atividade criadora em qualquer campo do conhecimento?

No Brasil, a discussao sobre o direito do trabalho comecou no final do século
XIX, devido a cultura escravocrata, a qual apenas foi abolida em 1888, bem como,
devido a economia pouco industrializada, pautada principalmente no setor
agropecuario, surgindo as primeiras normas a partir da dltima década do século XIX,
caso do Decreto n° 1.313, de 1891, que regulamentou o trabalho dos menores de 12
a 18 anos. Em 1912 foi fundada a Confederacao Brasileira do Trabalho (CBT), durante

0 4° Congresso Operario Brasileiro.3

A primeira Constituicdo Federal a dispor sobre o tema, a de 1934, assegurando
a liberdade sindical, salario-minimo, jornada de oito horas, repouso semanal, férias

anuais remuneradas, protecao do trabalho feminino e infantil e isonomia salarial.

Posteriormente a Constituigcdo de 1934, novas leis foram disciplinando o direito

! NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho: De acordo com a reforma
Trabalhista. 412 Edigdo. S&o Paulo: LTR Editora, 2018, p. 50.

2 JUNIOR REALE, Miguel. A globalizagdo da economia e o direito do trabalho. S&o Paulo: LTr,
1997. p. 11

SNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciac&do ao Direito do Trabalho: De acordo com a reforma
Trabalhista. 412 Edigcdo. S&o Paulo: LTR Editora, 2018, p. 50 -77.



individual dos trabalhadores no pais, buscando equilibrar a relacdo existente entre o
empregado e o empregador, sendo a mais relevante destas a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) criada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
sancionada pelo presidente Getulio Vargas, durante o periodo do Estado Novo, sendo
um marco no direito do trabalho brasileiro, reunindo e sistematizando regras e leis

trabalhistas num Unico documento.?

Apés Vargas sancionar a CLT, diversas outras leis que impactaram no direito
trabalhista foram promulgadas, como por exemplo, a lei n. 605, de 1949, a qual tratou
do repouso semanal remunerado ou ainda, a Lei n. 4.090, de 1962, versando sobre a

gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario, ambas ainda em vigor.

A partir de 1964, com o advento do regime militar, 0 Estado promulgou leis de
politica salarial continuadamente modificadas, todas estas possuiam o0 escopo de
controlar a inflacdo e promover a melhoria dos salarios, contudo, tais objetivos nao
foram alcancados até 1993, quando comecou a crescer a ideia da livre negociacao,

pelo contrato coletivo de trabalho.®

Posteriormente a Constituicdo de 1967, com a Emenda n. 1/69, no seu art. 165,
trouxe uma evolugcdo, em comparagcao com a carta Magna de 1964, na medida em
gue declarou quase os mesmos direitos dos trabalhadores constantes do art. 7° da
Constituicado de 1988, porém estes ainda eram axiologicamente um direito de segunda

categoria.®

A Atual Constituicdo do pais fora um grande marco na historia dos
trabalhadores brasileiros, vez que fora responséavel pela elevacdo das condi¢cdes
minimas de trabalho a que pode ser submetido o empregado no Brasil ao nivel de
direito fundamental, articulando-se assim com o principio — que gravou em seu texto

como fundamento da nossa Republica — da dignidade da pessoa humana.’

Posteriormente a Constituicdo de 1988, a histéria do direito do trabalho

4 Ibidem p.1

5> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho: De acordo com a reforma
Trabalhista. 412 Edigdo. S&o Paulo: LTR Editora, 2018, p. 59.

6 LIMA; Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Elementos de direito do trabalho e processo
trabalhista.172 Edicdo. S&o Paulo: LTr Editora, 2019, p 34.

" CARVALHO; Augusto César Leite de. Direito do trabalho. Curso e Discurso. 22 Edicdo. S&o Paulo:
LTR Editora, 2018, p. 48-49.



brasileiro sofreu uma reforma significativa em 2017, quando fora sancionada a lei n°
13.467/2017, a qual alterou de maneira substancial as disposicdes presentes na
Consolidacao das Leis do Trabalho, disciplinando novos aspectos do contrato de
trabalho, assim “o direito do trabalho, embora mantendo os seus objetivos iniciais de
tutela do trabalhador, passou a desempenhar, também, uma funcéo coordenadora

dos interesses entre o capital e o trabalho.” 8

Contudo, em que pese ser necessario disciplinar as relacdes atuais do aspecto
de trabalho, como por exemplo o teletrabalho, € grande o debate acerca da falha na
reforma, vez que esta aparenta ter eliminado o equilibrio existente na relagédo
hipossuficiente entre o empregador e o empregado, o que violaria um dos principais

principios deste ramo do direito. °

Por ser uma alteracdo recente na historia do direito do trabalho brasileiro, os
efeitos dessa reforma ainda estéo sendo absorvidos pela sociedade, o que implica em
ser também fresca ao judiciario trabalhista, pois h4 um grande namero de contratos
de trabalhos firmados antes da vigéncia desta nova norma, de modo que sua

aplicabilidade ainda é tema de debate.

O advento da lei n°® 13.467/2017, popularmente conhecida como Reforma
Trabalhista, gerou mudancas na Consolidacdo das Leis do Trabalho. De acordo com
0 governo do ex-Presidente Michel Temer, as alteragcdes propostas por esta lei
visavam estimular a economia patria, modernizando as rela¢des de trabalho, contudo
acabaram por ampliar a precarizacdo das relacdes e dificultar a insercdo no mercado

de trabalho, trazendo novas discussdes para as Cortes do pais.*°

A nova lei trouxe mudancas quanto a diversos aspectos para o trabalhador,
como por exemplo, quanto a possibilidade do aumento dos turnos de jornada de
trabalho; a possibilidade de negociacdo quanto ao descanso remunerado do
trabalhador; a desconsideracdo das Horas In Itinere como jornada de trabalho; e a

regulamentacao do trabalho remoto, modalidade que ganhou notéria relevancia com

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho: De acordo com a reforma
Trabalhista. 412 Edicdo. S&o Paulo: LTR Editora, 2018, p. 54

9(VASCONCELOS; CAVALLI, Direitos humanos. Estudos em homenagem ao professor Cleyson
de Moraes Mello, Editora Processo,2021, p. 551-571)

10 SILVA, José Antonio Ribeiro De Oliveira. Magistratura e temas fundamentais do direito:
reforma trabalhista e direito intertemporal. 22 Edi¢cdo. Sao Paulo, Editora LTr, 2017, p. 99-138.



o advento da pandemia do Covid-19.1

Tais mudangas foram consolidadas nos novos contratos de trabalho formados
apos a vigéncia da lei n°® 13.467/2017, contudo, o desafio para as cortes patrias
permanece quanto a aplicabilidade da norma em relacdo aos contratos de trabalho

firmados anteriormente a vigéncia dela.

A reforma foi considerada, pelo movimento sindical, a Central Unica dos
Trabalhadores e a Forga Sindical como um retrocesso, afirmando que esta violaria a
Constituicdo Brasileira e o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, e o Protocolo de San Salvador, ratificados pelo Brasil, ao realizar tais

flexibilizacdes.

Com efeito, ha diversas acdes diretas de inconstitucionalidade propostas no
Supremo Tribunal Federal, questionando a constitucionalidade de alguns pontos da
reforma trabalhista, o que torna ainda mais complexo o trabalho das Cortes patrias
guanto a aplicacao da referida norma, visto que incorre no risco de ferir o ordenamento

hierarquicamente superior vigente no pais.

A Constituicao Federal em seu art. 5°, XXXVI, preconiza:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada;*?

Dessa forma, estabeleceu o instituto do direito adquirido como capaz de
assegurar a manutencdo da situacdo de vantagem, a qual defende PONTES DE
MIRANDA (Comentérios a Constituicao de 1967 com a Emenda n° 1 de 9967) que "a
irretroatividade defende o povo; a retroatividade expfe-no a prepoténcia”, sendo
assim uma consequéncia da incidéncia da lei sobre um fato idéneo, passando a

integrar o patrimonio da pessoa.

O respeito ao Direito Adquirido é tema fundamental, valendo destacar o
entendimento de ANTONIO JOAQUIM RIBAS e RUI BARBOSA, no sentido de que ao

11 bidem p.3.
12 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal: Centro Gréafico, 1988.
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se falar em irretroatividade, esta ndo significa uma absoluta inaplicabilidade aos casos
passados, mas sim, ao ser aplicada a fatos consumados a luz da lei anterior, ndo se

podera deixar de lado, sob nenhum pretexto, o respeito aos Direitos Adquiridos

Assim, em face do curto periodo decorrido desde o advento da reforma, impde-
se a compreensao do posicionamento dos tribunais — e nesse trabalho foi escolhido o
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido - quanto a aplicabilidade ou n&o
das novas disposi¢des aos contratos vigentes a época da publicacao, a luz do instituto

do direito adquirido.

O presente estudo busca compreender a manutencdo do instituto do direito
adquirido no ambito trabalhista, com o advento da lei n° 13.467/2017 e dos novos
contratos que regem as relacdes de trabalho no pais, por meio da andlise das
decisbes do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido e do estudo da

Doutrina ja desenvolvida acerca do presente tema.

Para atingir tal escopo, sera realizada uma analise doutrinaria do instituto do
direito adquirido no sistema juridico brasileiro, ressaltando os aspectos fundamentais

deste para a doutrina trabalhista no pais.

Por fim, sustenta-se a inaplicabilidade da lei n® 13.467/2017 aos contratos de
trabalho firmados anteriormente a vigéncia desta, sendo o ultimo capitulo do presente
estudo destinado as analises das decisdes proferidas pelo Egrégio Tribunal Regional

do Trabalho da 62 Regido quanto ao tema.
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2O INSTITUTO DO DIREITO ADQUIRIDO E O DIREITO DO TRABALHO

Os direitos e deveres individuais e coletivos estdo preconizados no art.5° da
Carta Magna Brasileira e seus setenta e sete incisos, neles é possivel compreender
os chamados direitos fundamentais de primeira geracdo, por serem os direitos
minimos de que as pessoas necessitam e sempre foram alvos de reivindicagdes ao

longo de toda a histéria da Humanidade.*?

O instituto do direito adquirido esta previsto no inciso XXXVI, o qual dispde que

“a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”.

A inauguracao da férmula adotada pela Constituicdo vigente acerca dos
referidos institutos ocorreu através da terceira Constituicao brasileira, conhecida como
“Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil”, de 16 de julho de 1934, em

seu art. 113, inciso I11.14

Apesar de parecidos, os institutos supracitados sédo diversos, sendo o direito
adquirido concebido como direito integrante do patrimdnio juridico do individuo,
podendo ser validamente exercido por ter sido auferido em consonancia com leis

vigentes.

Caio Mério da Silva Pereira assim conceitua o direito adquirido:

Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém por
ele, possa exercer, como aqueles cujo comeco do exercicio tenha termo pré-
fixo, ou condicéo pré-estabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem.*®

No ordenamento juridico, o § 2° do art.6° da Lei de Introducéo as normas do
Direito Brasileiro, considera “adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém
por ele, possa exercer, como aqueles cujo comeco do exercicio tenha termo pré-fixo,

ou condicdo pré-estabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem.”6

3QUEIROZ, Ari Ferreira de. Direito Constitucional. 162 Edigdo. Jardim Leme, S&o Paulo. Editora
Distribuidora, 2014, p. 339-368.

14 PIRES, Rosemary de Oliveira; BARBOSA, Arnaldo Afonso. O direito intertemporal e a reforma
trabalhista: quest8es de direito material e processual a serem enfrentadas com o advento da
Lei n. 13.467/2017. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regido. Belo Horizonte, p. 376,
nov. 2017.

15 PEREIRA, Céio Mério da Silva. Instituicdes de direito civil. V. 1, p. 125. Rio de Janeiro: Forense,
1961.

16BRASIL, DECRETO-LEI N° 4.657, DE 4 DE SETEMBRO DE 1942. Rio de Janeiro, RJ.
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Assim, para que o direito seja considerado integrante do patrimonio juridico do
individuo, este ndo precisa ja ser realizado, podendo ser considerado integrante ainda,
o direito que dependa de um prazo para seu exercicio, ou aqueles sujeitos a uma

condicao inalteravel a vontade de terceiros.

A integracdo ao patrimonio juridico do individuo decorre de fatos juridicos
passados com consequéncias ainda ndo realizadas, isto €, que ainda ndo se tornaram
de todo direito fundado sobre um fato juridico que ja sucedeu, mas que ainda nao foi

feito valer.

A aquisicdo, entretanto, ndo ocorre de forma imediata. E necessério que haja
uma estabilidade dentro do ordenamento juridico, de modo que ocorre o que
denominamos de expectativa de direito, ou seja, este estd na iminéncia de ser

adquirido, contudo ndo possui todos os requisitos dispostos em lei para tal. !’

Caio Mario afirma que séo necessarios trés requisitos para que o direito se
torne adquirido: 1°) o fato gerador do direito adquirido ha de ter decorrido “por inteiro”,
sendo que no caso de um “fato complexo”, torna-se necessario verificar “se todos os
elementos constitutivos ja se achavam realizados, na pendéncia da lei a que é
contemporaneo”; 2°) o direito ndo pode ter produzido todos os seus efeitos, pois do
contrario seria direito totalmente “consumado” e ndo adquirido; 3°) contudo, para que
o direito possa ser adquirido, “é mister, ainda, a sua integragdo no patriménio do

sujeito”.1®

Esta é uma das formas que a Carta Magna do pais encontrou para estabelecer
a seguranca juridica do ordenamento juridico, enquanto forma de prevencdo a acao
de governantes que, eventualmente, queiram tomar medidas de impacto atentatorias

aos direitos consagrados.*®

Nessa perspectiva, Kaufmann ao fim do que denomina de “os trés momentos
da seguranga juridica”, ensina que “o direito ndo deve poder se alterado com
ligeireza”, sendo essencial que goze de certa estabilidade, evitando-se a “legislagéo

de oportunidade”.?°

17 Ibidem p. 6. .

18 PEREIRA, Caio Mario da Silva. InstituicGes de direito civil, p.149.

19 |bidem p. 6. .

20 KAUFMANN, Arthur. Filosofia do direito (trad. do alem&o por CORTES, Antonio Ulisses). P. 283.
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Assim, quando uma determinada pessoa, em virtude de determinada lei,
adquire um direito conexo, esse direito € incorporado ao seu patrimdnio ainda que nao
o0 exerca, ndo podendo esse direito ser excluido de seu patriménio por lei

superveniente que revogue a lei que o garantiu.

Por exemplo, a lei de aposentadoria estipula que um dos requisitos é o
pagamento de contribui¢cdes previdenciarias por 30 anos. Se o credor cumprir suas
obrigacdes, podera se aposentar, e a lei posterior que prorrogar o prazo de pagamento
nao prejudicara os direitos ja adquiridos pelo contribuinte. A énfase estd no nao-
movimento. A perda de direitos ndo implica a perda de direitos adquiridos na vigéncia

da lei anterior.

Explica Alexandre de Moraes

gue ndo podemos desconhecer, porém, que em nosso ordenamento positivo

inexiste definicdo constitucional de “direito adquirido”. Esclarece que, “na
realidade, o conceito de direito adquirido ajusta-se a concepgéo que lhe da o
proprio legislador ordinario, a quem assiste a prerrogativa de definir,
normativamente, o conteddo evidenciador da ideia de situacdo juridica
definitivamente consolidada?!

Para o ambito do direito do trabalho, ha uma situacdo especial para a analise
do tema: O direito € considerado adquirido no momento em que o titular preenche os
seus requisitos (cf. Orientac¢ao Jurisprudencial 41 da SBDI-1 do TST), podendo, assim,

exercé-lo quando quiser??

Costuma-se dizer que o principio adotado pela lei brasileira € o da
irretroatividade, talvez assumindo em direito o que é propriamente da politica, como

entende COELHO, ao dizer que a lei patria firmou o

[...] principio geral da irretroatividade ao mencionar que os efeitos da lei seréo
imediatos. Dessa forma, para que uma lei retroaja no direito brasileiro, ela
precisa conter um expresso dispositivo nesse sentido (cf. Cardozo,
1995:320:323). Sendo a lei omissa quanto a sua retroatividade, sera
irretroativa, por forca do art. 6°, caput, da LICC.?

Apenas por excecdo, desde que claramente fixada no préprio texto

constitucional, € que uma regra juridica podera afrontar situagbes passadas ja

Lisboa: Fundacgéo Calouste Gulbenkian, 2004.

21 MORAES, Alexandre de. Constitui¢cdo do Brasil interpretada e legislagdo constitucional. 5 ed.
S&o Paulo:Atlas, 2005. p. 299

22 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 28 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 334.

23 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. v. 1. p. 116-117
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definitivamente constituidas.

Bem por isso, como observa Manoel Gongalves Ferreira Filho, na verdade, o
fundamento do principio da irretroatividade é a seguranca juridica."?*, vez que ndo ha
como alcancar estabilidade e progresso social sem a seguranca juridica regendo as

relacdes estabelecidas entre as pessoas de uma sociedade.

Assim, o Direito Trabalhista submete-se ao principio juridico geral que rege o
conflito das normas juridicas no tempo: a norma juridica emergente tera simples efeito
imediato, respeitando, assim, o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada (art. 5°, XXXVI, CF/88).

Sobre 0 assunto concorda-se com o posicionamento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal: "O disposto no artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal se aplica a
toda e qualquer lei infraconstitucional, sem qualquer distingdo entre lei de direito
publico e lei de direito privado, ou entre lei de ordem publica e lei dispositiva.
Precedente do STF" (STF, Pleno, ADIn 493/DF, Rel. Min. Moreira Alves, DJ
04.09.1992).%°

Na seara trabalhista, principalmente, quando versam sobre a aplicabilidade da
lei n® 13.467/2017, é notdria a utilizacdo do art. 6° da LINDB, para aduzir que esta
ocorreria de modo imediato, sem, contudo, esbarrar no limite constitucional e legal do

ato juridico perfeito que € o contrato de trabalho.

Na otica do direito brasileiro, sabe-se que o contrato de trabalho e o estatuto
do trabalho sé&o diferentes formalmente, contudo em se tratando de negdcios juridicos
contratuais, estes escalonam-se em nivel inferior ao nivel das leis que dispdem sobre

0s seus requisitos formais e materiais de validade.?®

Nesse sentido, é a propria Constituicdo que, incorporando as leis do trabalho

as estipulagbes contratuais trabalhistas, protege-as da acdo inovadora de leis

24 FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. O poder constituinte. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p.
189.

25 MANNRICH, Nelson.Reforma Trabalhista: Reflexdes e Criticas. Sdo Paulo: LTR EDITORA,
2018, p.198.

26 PIRES, Rosemary de Oliveira; BARBOSA, Arnaldo Afonso. O direito intertemporal e a reforma
trabalhista: quest8es de direito material e processual a serem enfrentadas com o advento da
Lei n. 13.467/2017. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regido. Belo Horizonte, p. 390,
nov. 2017.
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supervenientes.?’

Para Paulo Bonavides, é evidente a necessidade da prevaléncia da
Constituicdo sobre as normas trabalhista, sem que isto confira uma interpretacao
positivista, pois segundo este:

O traco capital de separacao entre esse método e a técnica interpretativa dos
positivistas do século XIX consiste no primeiro se tornar profundamente
critico com respeito ao contetdo da Constituicdo, apreciada globalmente, em
seus aspectos teleolégicos e materiais, que servem de critério para o trabalho
juridico de interpretacdo, ao passo que o segundo — o dos antigos positivistas
— fica invariavelmente acorrentado a uma analise interpretativa de feicao
meramente formal, e que, segundo Smend, “decompbde o Direito

Constitucional num agregado de normas e institutos isolados”, submetidos a
uma normatividade de todo abstrata.?®

Dessa forma, ao interpretar as normas que versem sobre o direito trabalhista é
preciso que haja como premissa fundamental o valor maximo fixado pela Constituicéo

da Republica em 1988, que € o principio da dignidade da pessoa humana.

Ao observar em sua interpretacao o principio da dignidade da pessoa humana,
o intérprete efetiva a pretensado, qual seja preservar a esséncia do Direito do Trabalho
enquanto ramo juridico protetivo do cidadéo trabalhador, ainda que nao tenha sido

necessariamente essa a pretensao do legislador ordinario.

Sem a utilizac&o de tal premissa estariamos retirando do ordenamento juridico
os grandes principios do direito trabalhista, em especial o principio da protecdo ao
trabalhador, o principio da Irrenunciabilidade de Direitos, e o principio da norma mais

favoravel.

Pode-se dizer, portanto, que a aplicacdo imediata da lei n°® 13.467/2017, seria

possivel, apenas se esta viesse

a estabelecer disposi¢oes que elevem para melhor as condi¢es de trabalho,
atendendo ao principio constitucional da primazia do trabalho, da dignidade
do trabalhador e da protecdo de seus direitos constitucionais e aqueles
“outros” a que alude o texto final do caput do art. 7° da Constituicido Federal,
impulsionando o legislador a promover legislagdo compativel com a
valorizag&o do trabalho e do homem que o realiza.?®

27 PIRES, Rosemary de Oliveira; BARBOSA, Arnaldo Afonso. O direito intertemporal e a reforma
trabalhista: quest8es de direito material e processual a serem enfrentadas com o advento da
Lei n. 13.467/2017. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regido. Belo Horizonte, p. 391,
nov. 2017.

2 PIRES, Rosemary de Oliveira; BARBOSA, Arnaldo Afonso. O direito intertemporal e a reforma
trabalhista: questées de direito material e processual a serem enfrentadas com o advento da
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Nesse contexto, o direito adquirido surgira enquanto fator determinante para
garantir que, apesar da mutabilidade existente no direito trabalhista, esteja sempre
preservado o principio da dignidade da pessoa humana, sem que o empregado seja
prejudicado no exercicio de seus direitos e esteja sempre protegido na relacdo de
trabalho, ainda que a norma de regéncia venha a sofrer qualquer alteragao.

Lei n. 13.467/2017. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regido. Belo Horizonte, p. 392,
nov. 2017.
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3 A APLICACAO DO DIREITO DO TRABALHO NO TEMPO

O plano de vigéncia de uma lei, diz respeito a obrigatoriedade desta, apds sua
publicacéo, isto é, para que esta possa produzir os seus efeitos, até 0 momento que

esta seja derrogada por uma nova lei.*°

Ha situacbes, contudo, em que, apesar de vigente, a lei ndo produzira os efeitos
previstos, isto €, ndo serd eficaz, posto que, quando da vigéncia da lei nova, ainda
haverd situaces juridicas reguladas pela lei revogada, gerando um conflito de leis no

tempo.

A partir da vigéncia da Lei nova, o Tribunal Superior do Trabalho aprovou a
Instrucdo Normativa n® 41, de 21 de junho de 2018, a qual limitou-se as normas
processuais do direito do trabalho, deixando a interpretacdo e aplicagdo das
alteracbes do direito material em cada caso concreto ao critério do julgador,

desembargador e ministro.3!

A solucao de tal conflito ndo é facil, vez que em que pese o art. 6° da Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro preconizar que a lei nova tera aplicacao
imediata, este também ressalva a importancia da preservacao do ato juridico perfeito,
do direito adquirido e da coisa julgada, em consonancia com o disposto na Carta

Magna Brasileira.

Ora, o direito trabalhista é um direito protetivo, e possui como escopo central a
protecdo ao trabalhador, enquanto parte hipossuficiente da relagcdo de emprego, de
modo que nao se pode permitir que haja uma aplicacdo imediata da reforma

trabalhista, sem analisar previamente a situacao fatica.

Sendo assim, a norma recente que nao melhore as condi¢cdes de vida do
trabalhador n&o deveria alcancgar o contrato em curso, aplicando-se exclusivamente

aos contratos de trabalho celebrados a partir da vigéncia da nova lei.

3BARROSO SWERTS; Olavo. Manual de teoria e pratica do Direito Notarial. Editora Mundo
Juridico, Leme/SP, 2008, p. 205.

SICARVALHO NETO; José Augusto De. A Aplicacio Intertemporal Das Normas De Direito Material
Alteradas Pela Lei Da Reforma Trabalhista No Tribunal Regional Do Trabalho Da 32 Regido.
REVISTA ELETRONICA DA GRADUAGAO DA FACULDADE DE DIREITO DO SUL DE MINAS.v. 3.
n. 2. jul.-dez. 2020, p 28.
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Ainda hoje, em 2023, ndo h& uniformidade nas Cortes sobre a aplicabilidade ou
nao da lei 13.467 aos contratos firmados anteriormente a sua vigéncia, assegurando

a manutencéo da situacdo de vantagem dos trabalhadores.

A Reforma de 2017 alterou pelo menos 16 aspectos da regulamentacdo da
jornada, na perspectiva de flexibilizar as condi¢cdes de uso do tempo de trabalho em
favor das empresas, de modo que a elas seja possivel pagar somente as horas e

minutos efetivamente trabalhados.

Um dos aspectos mitigados pela reforma foi o chamado intervalo intrajornada,
gue ocorre durante a jornada de trabalho, quando o colaborador deve parar de
trabalhar por um periodo, a depender do tempo de sua jornada de trabalho, sendo
disciplinado pela CLT.

Antes da reforma, o legislador na tentativa de coibir a ndo concessédo do
intervalo intrajornada aos empregados, estabeleceu no art.71 84° da CLT, que a néo
concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada implicaria 0 pagamento
integral, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo
da hora normal de trabalho, sendo esta determinacdo de natureza salarial, ou seja,

integraria os reflexos salariais.

A nova redacao deste dispositivo, contudo assim versa:

§ 4°A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho.*?

Ou seja, a ndo concessao do intervalo intrajornada, fundamental para que o
trabalhador consiga exercer a jornada de trabalho de maneira eficiente e digna, passa
a ndo ser tdo onerosa ao empregador, que ndo mais pagara esta em sua
integralidade, bem como, este pagamento tera uma natureza indenizatoria, ndo mais

integrando os reflexos salariais.

Tal posicionamento adotado pelo legislador fere o principio constitucional da

proibicdo do retrocesso social, na medida em que diminui a onerosidade do

S2BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/1ei/l13467.htm. Acesso em: 03 mar. 2023.
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empregador pela ndo concessao de um direito garantido ao empregado, e traz a este
uma reducao de sua dignidade convertida em verbas de naturezas indenizatorias.
Implica, ainda, na subsuncado dos direitos sociais as leis de mercado, demonstrando
o tipo de Estado que se almeja construir: um Estado para o capital e ndo para a
sociedade civil — o que importa em ofensa aos fundamentos da Constituicdo da

Republica (art. 1°, incisos Il e V).

Dessa forma, o entendimento sobre a aplicabilidade da reforma trabalhista aos
contratos anteriores a sua vigéncia tem impacto direto na vida dos trabalhadores
regidos pela CLT, o que faz com que haja uma urgéncia em determinar o impacto
destas normas sobre 0s seus contratos de trabalho.

O primeiro principio de direito intertemporal é a irretroatividade da lei, com o
objetivo de obter seguranca juridica, a lei ndo atinge situacdes anteriores a sua
vigéncia, sendo que, entrando em vigor, tera efeito imediato e geral, respeitados o

direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

A Lei da Reforma Trabalhista, contudo, ndo trouxe disposi¢des transitorias ou
quaisquer regras de direito intertemporal que melhor e mais claramente orientassem
e apaziguassem os aplicadores na resolucdo destas inevitaveis duvidas e dificuldades
na resolucdo da adoc¢ao de novos regulamentos aos contratos de trabalho e processos

em curso,*3deixando tal desafio ao jurista.

Ora, condi¢Oes de trabalho sdo firmadas por um contrato entre o empregado e
o0 empregador, possuindo cada um desses obrigacbes a cumprir, nesse sentido
argumenta PEREIRA que “[...] os direitos de obrigacéo regem-se pela lei no tempo em
gue se constituiram, no que diz respeito a formacao do vinculo, seja contratual seja

extracontratual [...]”, “[...] os efeitos juridicos dos contratos [...] pela lei do tempo em

que se celebraram.”*

Isto &, para o jurista 0s contratos e seus efeitos juridicos séo disciplinados pela

33 CARVALHO NETO; José Augusto De. A Aplicagéo Intertemporal Das Normas De Direito Material
Alteradas Pela Lei Da Reforma Trabalhista No Tribunal Regional Do Trabalho Da 32 Regiéo.
REVISTA ELETRONICA DA GRADUACAO DA FACULDADE DE DIREITO DO SUL DE MINAS.v. 3.
n. 2. jul.-dez. 2020, p 28.

34 PEREIRA, Caio Mario da Silva. InstituicGes de direito civil. Introducédo ao direito civil e teoria
geral do direito civil. 20. ed. rev. e atual. por Maria Celina Bodin de Moraes. Rio de Janeiro: Forense,
2004. v. 1. p. 161.



20

lei do tempo em que se celebraram e, nesse sentido, ha um direito adquirido sobre o

qgual a lei nova néo pode agir.

O contrato de trabalho é considerado um negadcio juridico contratual que esta
subordinado as leis que regulamentam seus requisitos formais e materiais de

validade.3°

Ora, a Carta Magna Brasileira de 1988 dispfe sobre direitos fundamentais ao
trabalhador, os quais seriam considerados requisitos materiais para a sua validade,
nao podendo, portanto, qualquer lei posterior que esteja em nivel inferior a

Constituicao revoga-las.

A Lei n°® 13.467/2017 apresenta uma série inegavel de extingdes ou reducdes
de direitos trabalhistas. Admitir a aplicagao desta sobre os contratos em curso, sem a
ela opor a condicionante de avanco protetivo, seria ferir de morte os direitos dos
empregados, admitindo que 0s novos regramentos pudessem, a par do contrato
existente entre as partes, retirar direitos que ja estdo, desde antes da entrada em

vigéncia da lei reformista, a eles garantidos, autorizando retrocesso abominavel.

Faz-se notéria a necessidade de invocar a Carta Magna como requisito material
para a validade, vez que a Reforma Trabalhista tenta inclusive, relocar o papel do
judiciario enquanto regulador do direito ao dispor em seu § 3° do artigo 8° da CLT, que

a Justica do Trabalho deve analisar exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no artigo 104

do Cadigo Civil, e balizara sua atuagdo pelo principio da intervengdo minima
na autonomia da vontade coletiva.3®

O curso de suas inovacdes, algumas até de constitucionalidade bastante
questionavel, leva a crer que a protecéo dos trabalhadores, principio basico do direito
do trabalho, que é, em Ultima analise, a razdo de sua existéncia, vive uma situacao
histérica, uma choque, sendo um desavergonhado fracasso histérico, em que o
trabalhador € deixado para tras e retrocedido- no melhor dos casos, o sindicato
representa - uma luta pela existéncia apenas em termos formais, mas ndo materiais

com os donos do capital, cujas consequéncias a histéria conhece e luta contra a

35 |bidem p.9
36 |bidem p.13.
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marcha civilizada de construcédo da justica social.®’

Podemos entender, portanto, que o contrato de trabalho pertence a classe
daqueles atos que a lei define como ato juridico perfeito, estando integrado ao
patrimdnio juridico do individuo, sendo os direitos decorrentes deste considerados
adquiridos, devendo ser respeitado pelas novas leis em suas origens e em suas
consequéncias, até que se consuma pelo completo cumprimento das obrigacfes que

originou e, correlativamente, pelo completo gozo dos direitos subjetivos que gerou.

Assim, as disposi¢coes da nova lei apenas terdo efeito imediato, caso esta
venha elevar as condi¢cdes de trabalho, atendendo ao principio constitucional da
primazia do trabalho, da dignidade do trabalhador e da protecédo de seus direitos
constitucionais e aos demais aludidos pelo texto final do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal, impulsionando o legislador a promover legislacdo compativel

com a valorizacéo do trabalho e do homem que o realiza.

Do contrario, a reformatio in pejus esbarra na garantia do ato juridico perfeito,

impedindo, assim, a aplicacao retroativa da nova lei.

%7Ibidem p.9
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4 DO ENTENDIMENTO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 62 REGIAO QUANTO A APLICACAO DA LEI N° 13.467 DE 2017

Haja vista as alteracdes propostas pela lei N° 13.467 de 2017 serem
consideradas demasiadas recentes ao ordenamento juridico brasileiro, o seu
entendimento no Poder Judiciario encontra-se em processo de formacao, sendo de
extrema importancia compreender o direcionamento a ser tomado pelos tribunais a
fim de garantir a manutencéo dos direitos adquiridos pela classe trabalhadora ao longo

de sua jornada.

Nesta perspectiva, 0 presente estudo buscou analisar o posicionamento
firmado pelo Egrégio Tribunal do Trabalho da 62 Regido e para atingir o escopo
pretendido foi preciso analisar as decisfes proferidas pelo Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regiao.

Para que a analise fosse 0 mais abrangente possivel dentro do quantitativo de
decisbes proferidas acerca do tema, o presente estudo selecionou oito acérdaos
distintos entre as quatro turmas do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regiao.

4.1 DO ENTENDIMENTO DA PRIMEIRA TURMA ACERCA DA APLICABILIDADE
DA LEI N° 13.467 DE 2017 AOS CONTRATOS VIGENTES

A Primeira Turma do TRT6 proferiu decisao recente acerca do tema debatido,
ressaltando a necessidade de separar a aplicabilidade da lei n°13.467/2017 quanto as
normas de direito material e as normas de direito processual aos contratos firmados

anteriormente a reforma.

Veja-se o trecho da decisdo quanto ao tema:

DO DIREITO INTERTEMPORAL - APLICABILIDADE DA LEI N°
13.467/2017:

Deixo consignado que a Lei n°® 13.467/17 aplica-se, salvo direito adquirido,
aos fatos litigiosos de direito material posteriores a sua entrada em vigor,
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sendo reverso - no sentido da ndo aplicacdo da mencionada Lei reformadora
da CLT - o raciocinio com relacdo aos fatos litigiosos, de igual natureza,
anteriores a entrada em vigor daquela Lei.

J4& no ambito das normas processuais, aplicam-se, de imediato, as
disposicdes contidas na Lei n° 13.467/17, ressalvada, no entanto, para
determinados casos, a ultra-atividade da legislacdo anterior, hip6tese das
situacdes juridicas ja consolidadas sob a égide da legislacdo revogada,
consoante o disposto no artigo 14 da CLT, c/c o artigo 769 da CLT.

BRASIL.Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o. PROCESSO n°
0000702-12.2021.5.06.0003 (AIAP).Agravante: GEORGIA FERNANDES
VIEIRA DE VASCONCELOS, INARO FONTAN PEREIRA FILHO e NIVALDO
VIEIRA DE VASCONCELOS FILHO. Agravado: ADEILDO DOS REIS
SOARES. Relator: Ivan de Souza Valenca Alves. Recife, 15 de fevereiro de
2023. Assinatura: 17/02/2023.

A deciséo foi unanime, e dela se extrai que ha uma separagdo da aplicacédo da
Lei n°® 13.467/2017 aos contratos anteriores a sua vigéncia na seara processual e no

ambito material.

Quanto as normas de natureza processual, percebe-se que a decisao proferida
aduziu que a aplicabilidade € imediata, ressalvadas, no entanto, as situacdes juridicas
ja consolidadas sob a égide da legislacdo revogada, enquanto, para as normas de
natureza material, ha uma preservacdao da aplicabilidade da norma reformadora,
apenas sendo permitido quando nao houver direito adquirido ou quando os fatos forem

anteriores a vigéncia desta.

O mérito discutido na presente caso versavam sobre a possibilidade do
destrancamento de um agravo de peticdo por intermédio da interposicdo do agravo
de instrumento, o qual foi negado provimento, posto que o agravo de peticdo havia
sido interposto contra um despacho, decisdo de carater meramente interlocutorio,
contra a qual ndo é cabivel o manejo de agravo de peticdo, tratando-se de uma

questdo meramente de direito processual.

Neste sentido percebe-se que com as normas de natureza processual, 0
aplicador do direito utilizou do enunciado o art.6° da Lei de Introducdo de Normas ao
Direito Brasileiro, sem, contudo, deixar de opor a este a condicionante de protecao
avancada garantida constitucionalmente pelo instituto do direito adquirido, conforme

a argumentacgéao supra aduzida no presente estudo.

Ao aplicar a lei n°® 13.467/2017, quanto as normas de natureza material,
percebe-se que a turma concordou que seria possivel a aplicacao desta aos contratos

vigentes, desde que ndo houvesse violacdo ao instituto do direito adquirido, no
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entanto, sem definir quais direitos faziam parte do patrimonio juridico do trabalhador,

deixando a andlise para ser feita em cada caso especifico.

b

A auséncia de unicidade quanto a aplicabilidade da lei reformadora aos
contratos em curso € debativel entre as Turmas do Tribunal da 62 Regido. Prova disto
€ em outra decisdo unanime da mesma Turma percebemos a adocéo de critério

distinto.

Eis o trecho do acérdao, que trata do tema:

Da aplicabilidade da Lei n. 13.467/17.

Em conformidade com o principio da irretroatividade das leis, que imp&e o
respeito ao direito adquirido, ao ato juridico perfeito e & coisa julgada (art. 5°,
XXXVI, da CF/88, e art. 6° da LINDB), as inovacbes de direito material
introduzidas no sistema juridico pela "Lei da Reforma Trabalhista", com
vigéncia a partir de 11.11.2017, sdo de aplicacdo imediata, conforme art. 912,
CLT, ndo alcancando os periodos contratuais anteriores ao referido marco
temporal.

Por outro lado, assegurada a incidéncia imediata das normas de carater
processual aos feitos em andamento, observada a teoria do isolamento do
ato processual (art. 14, do NCPC, e art. 915, da CLT), e os principios da
protecdo das legitimas expectativas dos litigantes e da vedacgdo a decisdo
surpresa (art. 10 do NCPC).

No caso dos autos, importa registrar que as disposi¢cfes da Lei 13.467/2017
ndo alcangam, sob o0 aspecto material, a totalidade da relagao juridica das
partes, visto que o contrato laboral perdurou de 06.06.2013 a 01.09.2020,
devendo, se for o caso, aplicar a modulacdo dos efeitos.

Sob o aspecto processual, incidem a partir de 11.11.2017, com as ressalvas
acima indicadas e disciplinadas na Instrucdo Normativa 41 do TST, de
10.11.2017, e, considerando que a reclamacéo foi ajuizada em 27.05.2020,
devem as novas disposicdes ser, portanto, aplicaveis ao caso.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. PROCESSO N° TRT
0000549-84.2020.5.06.0141 (ROT) Recorrente: BORBOREMA IMPERIAL
TRANSPORTES LTDA. Recorrido: WELLISON BELARMINO DO MONTE.
Relator: DESEMBARGADOR EDUARDO PUGLIESI. Recife, 15 de fevereiro
de 2023. Assinatura: 16/02/2023.

Em que pese aduzir a necessidade de respeito ao direito adquirido, traz ao
debate o marco temporal da promulgacdo da lei para defini-lo, aduzindo que

posteriormente a este a aplicacdo da lei reformista ao direito material € imediato.

No mérito da decisdo, ao versar sobre a jornada de trabalho obreira e a

aplicacao das normas da reforma trabalhista aduz que

as disposicbes introduzidas pela Lei n. 13.467/17, no tocante ao intervalo
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intrajornada, devem ser aplicadas a partir da vigéncia de referida norma
(11.11.2017), segundo as regras de direito intertemporal relativas a aplicacdo
do direito material (arts. 6°, LINDB, e 912, CLT).

Assim, para o periodo anterior a 11.11.2017, o intervalo intrajornada devera
ser pago integralmente, conforme determinado pelo julgador, nos termos do
gue dispunha o art. 71, 8 5°, CLT, vigente & época.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. PROCESSO N° TRT
0000549-84.2020.5.06.0141 (ROT) Recorrente: BORBOREMA IMPERIAL
TRANSPORTES LTDA. Recorrido: WELLISON BELARMINO DO MONTE.
Relator: DESEMBARGADOR EDUARDO PUGLIESI. Recife, 15 de fevereiro
de 2023. Assinatura: 16/02/2023.

Ora, o0 quesito temporal ndo € o unico responsavel para integrar o direito ao
patrimdnio juridico do empregado, como outrora debatido, o importante é verificar se
todos os elementos constitutivos ja se achavam realizados, na pendéncia da lei a que

€ contemporaneo.

Ja quanto a aplicabilidade da lei n°® 13.467/2017 as normas de natureza
processual, parece haver um consenso na Turma quanto a aplicabilidade imediata,
desta vez, sob a luz da teoria do isolamento do ato processual e do disposto no art.

912 da CLT, o qual versa:

Art. 912 - Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as
relagbes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta
Consolidacdo.®®

Dessa forma, percebe-se que a Primeira Turma tende a apresentar um
entendimento unissono quanto a aplicabilidade da lei reformadora aos contratos em
curso, no sentido de que este sera diverso quanto as normas de natureza material e
natureza processual, uma vez que para as de natureza material uma decisao

ressalvou os direitos adquiridos e a outra nao.

Ha também um consenso quanto a aplicacdo imediata desta, as normas de
natureza processual, desde que respeitado o direito adquirido, sob a luz da teoria do

isolamento do ato processual.

No entanto, quanto a aplicacéo do direito material, percebe-se que em que pese
aduzirem a necessidade de respeito ao direito adquirido, a turma ainda nao possui
entendimento consolidado quanto em que momento o direito estaria integrado ao

patrimdnio juridico do obreiro, utilizando para tal decisdo critérios diversos, o que

%8 |bidem p. 13



26

acaba por gerar prejuizo a seguranca juridica a qual o instituto tenta produzir, bem

como onera os direitos trabalhistas do empregador.

4.2 DO ENTENDIMENTO DA SEGUNDA TURMA ACERCA DA APLICABILIDADE
DA LEI N° 13.467 DE 2017 AOS CONTRATOS VIGENTES

A Segunda Turma, ao versar sobre a aplicabilidade da Lei N° 13.467 de 2017
aos contratos vigentes, traz novos aspectos importantes para a analise do presente

tema, até entdo ndo aduzidos pela turma anterior.

Observe-se o trecho do acordéo seguinte:

Entretanto, a interpretacdo do dispositivo supramencionado deve ser
realizada com homenagem a razoabilidade, mormente porgue as alteracdes
implementadas pela Lei 13.467/17 n&o significaram o abandono dos
principios norteadores do Processo do Trabalho, que é guiado pela
simplicidade e instrumentalidade das formas.

N&o se olvide, ademais, que, em geral, a parte autora ndo dispbde da
documentacdo necessaria a apuragdo precisa dos créditos perseguidos.
Nesse sentido, por oportuno, trago licdo de Mauro Schiavi, Mestre e Doutor
em Direito, em sua obra (A reforma trabalhista e o processo do trabalho:
aspectos processuais da Lein. 13.467/17. 1a. edicdo. S&o Paulo: LTr Editora,
2017, p.94):

[.]

A lei ndo exige que o pedido esteja devidamente liquidado, com apresentacao
de célculos detalhados, mas que indique o valor.

De nossa parte, ndo h& necessidade de apresentacdo de calculos
detalhados, mas que o valor seja justificado, ainda que por estimativa. Isso
se justifica, pois o empregado, dificilmente, tem documentos para o célculo
de horas extras, diferencas salariais, etc. Além disso, muitos célculos
demandam andlise da documentacdo a ser apresentada pela prépria
reclamada.

Nessa linha, cito os seguintes arestos:

MANDADO DE SEGURANCA. EMENDA DA PETICAO INICIAL. ART. 840, §
1°, DA CLT. INDICA(;AO DO VALOR DO REFLEXO DE CADA PEDIDO. A
norma relativa a atribuicdo de valor determinado para cada pedido na peti¢cao
inicial, estabelecida na nova redacdo do art. 840, § 1°, da CLT, deve ser
interpretada como exigéncia para que a parte autora apresente de anteméo
valores meramente estimativos para cada pedido, e ndo uma espécie de
liquidacdo prévia, com apresentagdo de planilha de calculos, inclusive com
individualizacéo de reflexos. Tal interpretagdo da norma é consentanea com
a IN 41/2018 do TST sobre a reforma trabalhista. (TRT da 42 Regido, 12
Secdo de Dissidios Individuais, 0021928-44.2018.5.04.0000 MS, em
26/10/2018, Desembargador Roger Ballejo Villarinho)
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MANDADO DE SEGURANCA. DETERMINACAO DE EMENDA A PETICAO
INICIAL PARA ADEQUACAO A NOVA REDACAO AO ART. 840, § 1°, DA
CLT. DESNECESSIDADE DE LIQUIDA(;AO PREVIA DOS PEDIDOS.
INDICACAO DE VALOR ESTIMATIVO DO PEDIDO QUE SUPRE A
EXIGENCIA LEGAL. ILEGALIDADE PARCIAL DO ATO COATOR.
SEGURANCA CONCEDIDA EM PARTE. E ilegal 0 ato apontado como coator
em que determinada a emenda a peticdo inicial para adequagdo a nova
redacdo do art. 840, 8§ 1°, da CLT, mesmo tendo havido a indica¢do de valor
estimativo dos pedidos. Ordem judicial, em que exigidos requisitos além
daqueles previstos no referido dispositivo legal com a redacédo dada pela Lei
13.467/2017, que é abusiva e destoa do carater instrumental do processo do
trabalho, o que autoriza a concesséo da seguranca para cassar o ato judicial
atacado, a excecdo do pedido em que ndo ha indicacdo de qualquer valor.
(TRT da 42 Regido, 12 Secdo de Dissidios Individuais, 0021461-
65.2018.5.04.0000 MS, em 26/09/2018, Desembargador Jodo Paulo Lucena)

Cumpre ressaltar, ainda, o entendimento do C. TST, através da Instrugdo
Normativa n°® 41, de 21.06.2018, que dispde sobre a aplicacdo das normas
processuais da Consolidacdo das Leis do Trabalho alteradas pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, segundo o qual:

Art. 12. Os arts. 840 e 844, 8§ 2°, 3° e 5° da CLT, com as redacdes dadas
pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, ndo retroagirdo, aplicando-se,
exclusivamente, as acfes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017. [...]

§ 2° Para fim do que dispde o art. 840, 88 1° e 2°, da CLT, o valor da causa
sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293
do Cédigo de Processo Civil.

Entendo que os valores dos pedidos apresentados séo estimativos.

Na verdade, ndo h& necessidade da quantificacdo exata dos pedidos, até
mesmo porque essa s6 sera obtida apds o julgamento e a necesséria
liquidacao da sentenca.

Ou seja, os valores indicados na inicial ndo podem servir como teto da
condenagdo, uma vez que somente a partir da prova produzida, da analise
da documentacéo e da condenacdo em si € que os valores corretos podem
ser integralmente apurados.

Entretanto, observo que ndo houve insurgéncia do reclamante nesse sentido.
E, considerando-se que é vedada a reformatio in pejus, mentem-se a decisédo
recorrida.

Improvejo.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. PROCESSO N° TRT
0000168-65.2022.5.06.0122 (ROT) Recorrente: HUGO LEONARDO
RIBEIRO DE LIMA e VIA VAREJO S/A. Recorrido: HUGO LEONARDO
RIBEIRO DE LIMA e VIA VAREJO S/A. Relator: Desembargador Paulo
Alcantara. Recife, 08 de marco de 2023. Assinatura: 10/03/2023

O trecho do presente acérddao, em que pese aduzir a aplicacdo da lei
reformadora aos contratos em curso, ressalva a necessidade de interpreta-la sem
abandonar a razoabilidade e os principios norteadores do Processo do Trabalho, a

saber a simplicidade e instrumentalidade das formas.
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O aresto supra colecionado versava sobre a limitacdo do valor da condenacao
e a liquidacéo dos pedidos da exordial, a qual para a lei reformadora precisa ser certa
e determinada, em conformidade ao disposto nos 88 1° e 2° do artigo 840 da CLT. No
entanto, conforme devidamente fundamentado pelo douto relator, ndo € possivel a
aplicacédo literal do dispositivo sem a modulacdo de seus efeitos pelos principios

norteadores do direito do trabalho.

O acordao em questdo, em que pese ter tido parcial divergéncia pelo Juiz
Edmilson Alves da Silva, evidenciou um aspecto importante para o presente debate:
a necessidade de interpretacdo da norma reformadora guiada pelos principios
trabalhistas e o papel do aplicador do direito enquanto protetor da parte

hipossuficiente da relacdo de emprego.

Apesar de defender que haja uma interpretacdo norma norteada por principios,
a Segunda turma, demonstra certa congruéncia com o posicionamento firmado pela
Primeira turma, na medida em que ambas ao versar sobre a aplicacdo da norma
reformadora as normas de natureza material e processual, indicam como norteador o

principio de que o tempo rege o ato.

Eis trecho do aresto que evidéncia a congruéncia de entendimento entre as

Turmas:

Da aplicacéo da Lei 13.467/2017 (recurso do reclamado)

Destaco, de inicio, que quaisquer discussbes que envolvam a aplicacédo e
interpretacdo de regras processuais oriundas da vigéncia da Lei n°
13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista), em face de circunstancias
pretéritas, sdo de logo afastadas, em resguardo ao ato juridico processual
perfeito, em consonéancia com o Principio Classico de que o tempo rege o
ato.

De outra parte, quanto as regras de direito material, a legislacdo vigente a
época do contrato de trabalho deve ser a reguladora das questbes
enfrentadas na lide, haja vista a necessidade de protec¢éo da situacao juridica
consolidada (ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada), como
assim determina os arts. 5°, inciso XXXVI, da Carta Magna, e 6°, da Lei de
Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro (LINDB).

Feitas tais consideragfes, passo a andlise do caso concreto.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. PROCESSO N° TRT
0001135-17.2017.5.06.0145 (ROT). Recorrente FCA FIAT CHRYSLER
AUTOMOVEIS BRASIL LTDA e PEDRO JOSE DE SOUZA NETO. Recorrido:
FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS BRASIL LTDA e PEDRO JOSE DE
SOUZA NETO. Relator: Desembargador Paulo Alcantara. Recife, 08 de
marco de 2023. Assinatura: 10/03/2023
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Percebe-se que hd uma nocéo clara de necessidade de protecdo da situacao
juridica consolidada do empregado, determinando que a legislacéo vigente a época
do contrato de trabalho seja a reguladora das questdes enfrentadas na lide, ou seja,
h4, assim como na Primeira Turma, uma protecdo ao direito adquirido, contudo a sua

constituicdo enquanto instituto ainda € regida pelo periodo de vigéncia da lei.

Assim, o quesito do marco temporal, demonstra-se o grande norteador do que
os aplicadores do direito estdo considerando para a aplicabilidade da lei reformadora

aos contratos de trabalho em curso anteriormente a sua vigéncia.

4.3 DO ENTENDIMENTO DA TERCEIRA TURMA ACERCA DA APLICABILIDADE
DA LEI N° 13.467 DE 2017 AOS CONTRATOS VIGENTES

A Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da 62 Regido quanto ao referido
tema, segue o entendimento das demais quanto a aplicacdo da norma reformadora
as normas de natureza material e as normas de natureza processual do ordenamento
juridico, evidenciando que devido a sua natureza distinta, serdo aplicadas de forma

diversa.

Eis o trecho do acorddo que versa sobre o tema:

Da aplicabilidade da Lei n°® 13.467/2017.

Inicialmente, no tocante as alteracBes promovidas pela Reforma Trabalhista
(Lei n° 13.467/2017), com vigéncia a partir de 11.11.2017, registro que,
guanto as normas de direito material, € aplicivel a legislacéo vigente a época
da prestagdo de servicos (principio tempus regit actum), para que se
resguarde a seguranca juridica e ndo haja violagdo ao disposto nos artigos
14 do CPC/2015 ("A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados 0s atos processuais
praticados e as situacgdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada") e 5°, XXXVI, da CF/88 ("a lei ndo prejudicara o direito adquirido,
o0 ato juridico perfeito e a coisa julgada").

Por outro lado, decerto que as normas processuais possuem aplicacdo
imediata, inclusive em relagao aos processos ja em curso. Contudo, algumas
normas possuem natureza hibrida, ou seja, de direito material e processual,
como € o caso, por exemplo, dos requisitos para concessao dos beneficios
da justica gratuita e dos honorarios advocaticios. Nesses casos, sua
aplicacdo somente pode ocorrer nas agdes ajuizadas a partir da vigéncia da
Lei n° 13.467/2017, visando preservar a seguranga juridica, bem como em
observancia ao principio da ndo surpresa.
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Feito o registro, passo a analise.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. PROCESSO N° TRT
(RO) - 0000562-81.2017.5.06.0014. Recorrente: ADRIANO JOSE DA SILVA,
COMPLEXO INDUSTRIAL PORTUARIO - PORTO DE SUAPE, CAOA
MOTOR DO BRASIL LTDA (HYUNDAI CAOA). Recorrido: OS MESMOS,
SERVI SAN VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA. Relator:
JUIZA CONVOCADA CARMEN LUCIA VIEIRA DO NASCIMENTO. Recife,
09 de fevereiro de 2023. Assinatura: 16/02/2023

Percebe-se do acordéo que, por unanimidade, a Turma reconhece a aplicacdo
imediata da norma reformadora as normas de natureza processual, ainda em relagao
a processos ja em curso, mas pondera a necessidade de aplicacdo quanto as hormas

de natureza material, sob a luz do principio tempus regit actum.

Nota-se que a Turma, assim como as demais analisadas, também defende o
resguardo ao direito adquirido pelo empregado, determinando que seja aplicado a

solucédo da lide a legislacdo vigente a época da prestacao de servicos.

Verifica-se no trecho do aresto:

DA APLICAGAO DA LEI N° 13.467/2017 - DO DIREITO INTERTEMPORAL

Registro, inicialmente, que a Lei n°® 13.467/2017 entrou em vigor a partir de
11.11.2017 e, apesar do referido Diploma Legal produzir efeito imediato e
geral, ha de ser respeitado o principio da irretroatividade da lei, prevendo que
esta deve dispor para o futuro, ficando resguardados os atos consumados a
época da lei anterior e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da
norma revogada, mormente no que concerne a aplicacéo do direito material.
Assim, ndo se esta negando a aplicacdo imediata da nova previséo legal,
contudo, néo se confunde com a eficacia retroativa, a qual ndo é admitida.

Entretanto, no que se refere a aplicagdo do direito processual, ha de se
ressaltar que o ajuizamento desta demanda, ocorreu em momento posterior
a vigéncia da novel legislagdo, mais precisamente em 26.04.2022, de modo
gue a parte autora tinha plena ciéncia, quanto aos 6nus legais que teria que
suportar, em caso de improcedéncia das suas postulacdes. Razdes nao ha,
portanto, para que se negue a incidéncia das normas de carater instrumental
ao presente feito.

Recurso da parte

Por questdo de técnica processual, apreciarei primeiramente 0 recurso
adesivo interposto pela primeira reclamada, considerando questbes
prejudiciais nele abordadas.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. PROCESSO N° TRT
000295-24.2022.5.06.0018. Recorrente: KARLA TAIS GOMES DA SILVA e
CONTAX S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL Recorrido: OS MESMOS.
Relator: Desembargador Valdir Carvalho. Recife, 07 de marco de 2023.
Assinatura: 08/03/2023

Ressalta-se que a lei reformadora, conforme o trecho da decisdo supra, deve

dispor para o futuro, ficando resguardados os atos consumados a época da lei anterior
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e as situacdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Observa-se que o conceito de futuro utilizado pelo aplicador do direito, fora
sobre os fatos que ocorreram a partir da vigéncia da lei, qual sejaa datade 11.11.2017

e ndo dos contratos de trabalhos firmados a partir da data informada.

4.4 DO ENTENDIMENTO DA QUARTA TURMA ACERCA DA APLICABILIDADE
DA LEI N° 13.467 DE 2017 AOS CONTRATOS VIGENTES

O entendimento da Quarta Turma acerca da aplicabilidade da lei n°13.467/2017
aos contratos em curso anteriormente a sua vigéncia encontra-se norteado pelo

principio tempus regit actume.
Vejamos trechos dos acérdaos que demonstram o presente entendimento:

Direito intertemporal: Aplicacéo da Lei n°® 13.467/2017

Registro que o contrato de trabalho entre as partes, por prazo indeterminado,
perdurou de 01/02/2012 a 15/02/2019. O reclamante foi contratado para
exercer a funcdo de "consultor proc inventario Jr* (CTPS - ID. 7d15944, fl.
37).

Desta feita, entendo serem aplicaveis as modificagbes de direito material
promovidas pela Lei n° 13.467/2017 aos fatos ocorridos a partir de sua
vigéncia, isto €, 11/11/2017.

Com efeito, em consonancia com o principio da irretroatividade das leis (art.
5°, XXXVI, da CF/88, e art. 6° da LINDB), as inovacdes de direito material
introduzidas no sistema juridico pela Lei da Reforma Trabalhista com vigéncia
a partir de 11/11/2017, s&o inaplicaveis aos periodos contratuais anteriores
ao referido marco temporal, assegurada a incidéncia imediata das normas de
carater processual aos feitos em andamento, segundo o principio tempus
regit actum.

Por fim, foi declarada na origem a prescricdo da pretensdo de exigir 0s
direitos postulados anteriores a 19/12/2014.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. PROCESSO N° TRT
0001224-53.2019.5.06.0021 (ROT). Recorrente: BOMPRECO
SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA e MAURICIO JORGE DE
SANTANA. Recorrido; OS MESMOS. Relator: Desembargadora Ana Claudia
Petruccelli de Lima. Recife, 09 de marco de 2023. Assinatura: 09/03/2023

Direito intertemporal. Aplicacdo da Lei n°® 13.467/2017

Inicialmente, convém pontuar que, em consonancia com o principio da
irretroatividade das leis (artigo 5°, XXXVI, da CF/88, e artigo 6° da LINDB),
as inovagdes de direito material introduzidas no sistema juridico pela "Lei da
Reforma Trabalhista", com vigéncia a partir de 11.11.2017, s&o inaplicaveis
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a periodos contratuais anteriores ao referido marco temporal, assegurada a
incidéncia imediata das normas de carater processual aos feitos em
andamento, segundo o principio tempus regit actume a teoria do isolamento
do ato processual, exceto quanto as normas processuais cujas repercussoes
materiais impliguem 6nus financeiros aos litigantes em Juizo (natureza
hibrida). Assim, devolvida a esta Instancia a analise de temas como
gratuidade da Justica, custas processuais, honorarios advocaticios e
honorérios periciais, devera ser preservada a aplicagdo da norma vigente ao
tempo da propositura da demanda, momento em que avaliados os custos e
riscos do processo, em homenagem a protecdo das legitimas expectativas
dos litigantes e ao principio da vedacédo a deciséo surpresa (artigo 10 do
CPC).

De se atentar que o contrato de trabalho objeto da presente demanda,
ajuizada em 11.03.2022, versa sobre liame empregaticio iniciado em
02.01.1989, ainda em vigor, tendo a reclamante exercido, pelo periodo
imprescrito, a funcdo de "Gerente de Relacionamento Van Gogh II" (v. a
CTPS anexada sob o ID. beb9998 - fls. 29/31). O Juizo de origem acolheu "a
prescricdo suscitada pela ré, das parcelas anteriores a 11/03/2017,
decretando, assim, a extingdo do processo com resolugado do mérito quanto
a parte da postulacéo atingida pelo cutelo prescricional". Desta feita, entendo
serem aplicaveis as modificacdes de direito material promovidas pela Lei n°
13.467/2017 aos fatos a partir de sua vigéncia, isto é, 11.11.2017.

Por coeréncia logica, inverto a apreciacdo dos apelos, tendo em vista que a
andlise do apelo do reclamado pode interferir no recurso da reclamante. E,
considerando a inter-relacdo das matérias neles abordadas, em homenagem
ao principio da celeridade processual, aprecio em conjunto 0S recursos,
guanto aos honorarios de sucumbéncia.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. PROCESSO N° TRT
0000233-75.2022.5.06.0311 (RO). Recorrente: JANINE ANDRADE VILA
NOVA e BANCO SANTANDER (BRASIL) S. A. Recorrido: OS MESMOS.
Relator: Desembargadora Ana Claudia Petruccelli de Lima. Recife, 09 de
marco de 2023. Assinatura: 09/03/2023

Das decisGes unanimes supra colecionadas pode-se inferir que para a Quarta
Turma do Tribunal do Trabalho da 6% Regido, o principio tempus regit actume
determina que a norma reformadora sera aplicada de maneira imediata as normas de
natureza processual, enquanto para as normas de natureza material sera aplicado
aos fatos posteriores ao inicio da vigéncia da norma, a saber a data de 11 de

novembro de 2017.

Quanto as demais Turmas, percebe-se que esta ao invés de citar o instituto do
direito adquirido aduz em suas decisfes o principio constitucional da irretroatividade
das leis, contudo sendo este sempre determinado pelo fator do marco temporal.



33

5 DA INAPLICABILIDADE DA REFORMA TRABALHISTA AOS CONTRATOS
TRABALHISTAS EM CURSO

A Reforma Trabalhista trouxe mudancas sensiveis ndo apenas quanto aos
direitos materiais, mas também ao direito processual do trabalho, abordando ao longo

de suas disposi¢des temas de grande controvérsia para o ordenamento juridico.

llustrando o contexto atual, destaca-se trecho da doutrina de Mauricio Godinho

Delgado e Gabriela Neves Delgado:

A reforma trabalhista prevista na Lei n. 13.476/2017 reforca vertente
ideologica impulsionada na década de 1990, no Brasil, de
desregulamentacdo dos direitos sociais e de flexibilizacdo acentuada das
relacbes de trabalho, ao prever, em diversos de seus dispositivos,
mecanismos de supresséo ou de reducdo do patamar de protecdo social e
de acentuada desarticulagdo dos direitos e garantias fundamentais
trabalhistas. Esse processo de desarticulacdo extremada das premissas
constitucionais de protecao ao trabalho, promovido pela Lei n. 13.467/2017,
também se apresenta como um processo de desarticulagcdo do conjunto
normativo de protecdo aos direitos trabalhistas firmado na perspectiva do
Sistema Internacional de Direitos Humanos, circunstancia que possibilita a
submisséo da referida lei ao eventual juizo de constitucionalidade e também
ao eventual juizo de convencionalidade - igualmente denominado de controle

de convencionalidade3®

Nota-se ser um problema de grande complexidade, pois com uma Unica
reforma tivemos alteracdo em normas de natureza material e de natureza processual,

as quais poderao ter regras distintas quanto a sua aplicabilidade.

Quanto as normas de natureza processual, devido ao Codigo de Processo Civil
ter adotado a teoria do isolamento do ato processual, a qual compreende cada ato de
forma autdbnoma, de modo que a nova lei processual tem aplicacdo imediata,
respeitando-se os atos ja realizados e os efeitos por eles produzidos sob o regime da

legislacdo anterior, temos que a lei n°13.467/2017 é aplicavel as lides em curso.

No entanto, as alteracfes quanto as normas de natureza material se tornam

39 DELGADO, Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil: com os comentérios a Lei n.
13.467/2017/Mauricio Godinho Delgado, Gabriela Neves Delgado — Sao Paulo: Ltr, 2017, p. 73.
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complexas quanto a sua aplicabilidade vez que necessitam de ponderacao frente ao

ato juridico perfeito, do direito adquirido e da coisa julgada.

O Tribunal Superior do Trabalho, exercendo o seu papel de aplicador do direito,
vem modulando efeitos através de suas decisdes, quanto aos temas em debate no

presente estudo.

Em uma de suas mais recentes decisfes, ao versar sobre a aplicacdo da Lei
13.467/2017 aos contratos de trabalho firmados antes de 11/11/2017, mas que

permanecem em vigor, o Tribunal Superior

Eis a ementa do acordéo:

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. HORAS IN ITINERE.
LIMITACAO DA CONDENAGCAO. EMPREGADO ADMITIDO ANTES DA
REFORMA TRABALHISTA. CONTRATO DE TRABALHO VIGENTE. Debate-

se acerca dos contratos de trabalho firmados antes de 11/11/2017 e que se

encontram em vigor para efeito de aplicagcdo da Lei 13.467/2017. O Tribunal
Regional rejeitou a pretensdo da reclamada que visava limitar o direito a
entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017 por entender que a supressao de
horas in itinere ndo alcanca os contratos de trabalho em curso. Decidiu,
portanto, que, enquanto houver fornecimento de transporte pelo empregador,

o empregado admitido antes da vigéncia da referida lei tem direito as horas

in itinere, ndo havendo que se limitar a condenacao até 11/11/2017. Sao duas
as razbes pelas quais deve prevalecer a compreensao — adotada pelo
Regional — de ser inadmissivel restringir o direito a horas in itinere ao periodo
anterior a Lei n. 13.467/2017: a) a lei ndo pode incidir sobre relacbes

contratuais em curso, sob pena de violar ato juridico perfeito, e salvo quando

sobrevém norma mais favoravel (ao titular de direito fundamental) que
comporte, por isso, aplicacdo imediata (art. 5°, §1°, da Constituicdo); b) a
parcela salarial, porque integra o nudcleo de irredutibilidade na
contraprestacdo pecuniaria devida em razdo do trabalho, ndo pode ter a sua

natureza retributiva modificada por lei, sob pena de violar-se direito adquirido.
E de se manter a decis&o do Tribunal Regional que consignou a tese de que

a supressao de horas in itinere ndo alcanca os contratos de trabalho em

curso. Agravo de instrumento néo provido.
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BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. PROCESSO N° PROCESSO N°
TST-AIRR-1102-52.2016.5.22.0101. Agravante: EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA. Agravado: FRANCISCO
PEREIRA EDUARDO. Relator: Ministro Augusto César Leite de Carvalho.
Assinatura: 29/05/2020

A deciséo da 62 Turma do C.TST, ressalta um aspecto de grande importancia
para o presente estudo, voltado para a ndo aplicagao imediata da reforma trabalhista

aos contratos em curso antes a sua vigéncia:

a referida lei ndo pode incidir sobre rela¢Bes contratuais em curso, sob pena
de violar ato juridico perfeito, e salvo quando sobrevém norma mais favoravel
(ao titular de direito fundamental) que comporte, por isso, aplicacédo imediata
(art. 5°, 81°, da Constitui¢do).

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. PROCESSO N° PROCESSO N°
TST-AIRR-1102-52.2016.5.22.0101. Agravante: EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA. Agravado: FRANCISCO
PEREIRA EDUARDO. Relator: Ministro Augusto César Leite de Carvalho.
Assinatura: 29/05/2020

A ressalva a que faz o artigo 6° da Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro, também feita pelo texto constitucional em seu artigo 5° inciso XXXVI,
guanto a necessidade de protecdo do ato juridico perfeito, do direito adquirido e da
coisa julgada ndo pode ser limitada pelo aspecto do marco temporal, mas sim

enquanto perdurarem as relacdes juridicas.

A data de inicio da vigéncia da lei, a saber 11 de novembro de 2017, ndo pode
atuar enquanto limitador da integracéo do direito ao patriménio juridico do obreiro, vez

gue o contrato deste havia sido firmado anteriormente.

Ao utilizar a referida data como limitador do direito adquirido do empregado, os
aplicadores do direito estariam violando o principio da protecdo a parte hipossuficiente

da relacdo empregaticia.

Conforme devidamente pontuado, pela deciséo proferida pelo Tribunal Superior
do Trabalho e supra analisada no presente estudo, a lei reformadora, apenas seria
aplicada de maneira imediata, caso esta trouxesse ao titular do direito situacéo juridica
mais favoravel, em conformidade ao disposto no primeiro paragrafo art.5° da
Constituicdo Federal de 1988:
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Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacdo imediata.*°

O tema também foi abordado pelo Ministério Publico do Trabalho, o qual em
Nota Técnica numero 303/2017, aduziu que
no que se refere as condutas tipicas e ilicitas praticadas antes do inicio
da vigéncia da Reforma Trabalhista e que deixaram de ser infracéo,
permanecem puniveis todas as violacdes perpetradas, tanto no que se
refere as autuacGes ja lavradas - e que sdo objeto de processos
administrativos em curso - quanto no que se refere a infragbes que venham
a ser verificadas em acdo fiscal ocorrida em momento posterior ao inicio da
vigéncia da Lei 13.467/2017, desde que se refiram a fatos geradores

ocorridos sob a égide do arcabougo normativo anterior a Reforma,
respeitado o prazo prescricional de cinco anos, previsto na Lei 9.873/1999.

A postura do Ministério Publico, nesse sentido, reafirma o entendimento do
presente estudo de que ainda que a lide verse sobre fatos ocorridos apés a data de
vigéncia da norma reformadora, se o contrato ao qual esta se refere é constituido por
fatos geradores ocorridos sob a égide do arcabouco normativo anterior a Reforma,

deve se utilizar a legislagdo anterior.

O Tribunal Superior do Trabalho, ao enfrentar, situac&o similar, sobre o tema
da reducdo da base de célculo do adicional de periculosidade do empregado
eletricitario, em decorréncia do advento da entdo nova Lei n° 12.740, de 8.12.2012,

aprovou alteracdo em sua Simula n. 191 no sentido de afirmar que a #*

alteracdo da base de célculo do adicional de periculosidade do eletricitario
promovida pela Lei n. 12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho
firmado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo sera
realizado exclusivamente sobre o salério basico, conforme determina 08 1 °
do art. 193 da CLT.

Dessa forma, as alteracdes causadas pela lei n°® 13.467/2017 deveriam atingir

apenas os contratos firmados posteriormente a sua vigéncia, ndo sendo permitido

40 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal: Centro Gréfico, 1988.

41 DELGADO, Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei n.
13.467/2017/Mauricio Godinho Delgado, Gabriela Neves Delgado — Séao Paulo: Ltr, 2017, p. 371



37

atingir os contratos de trabalho em curso.

N&o se pode permitir que ao aplicador do direito seja esquecido o seu papel
enquanto garantidor da ConstituicAo Federal e aos principios civilizatérios de
centralidade na pessoa do trabalhador, sob pena de violar o principio da vedacéo do
retrocesso social, o qual esta disposto no paragrafo segundo do artigo 5° da Carta
Magna.

Para Souto Maior#2:

Uma efetiva luta pela justica social, utilizando-se o direito do trabalho
como instrumento, culmina com a constitucionalizacdo das normas
protetivas do trabalho e a normatizacdo de seus principios
fundamentais, possibilitando a interpretacdo das normas
infraconstitucionais com base nesses postulados. O direito do trabalho
assim construido e aplicado é instrumento decisivo para a formacéo e
a defesa da justica social, ainda que, concretamente, em primeiro
momento, s6 consiga minimizar as injusticas. Sob o prisma especifico
da teorizacdo do direito do trabalho, o objetivo primordial é destacar
gue a sua origem histérica, que marca uma preocupacdo com e
eliminacdo da injustica, que é caracteristica da relagdo capital X
trabalho, integra-se em seu conceito, advindo dai a nocdo de justica
social como seu principio maior.

O Constituinte originario, no intuito de mitigar a exploracdo humana tipica das
relacdes intersubjetivas desiguais, como a decorrente do contrato de emprego, fixou
um rol de direitos sociais na busca de atender a garantia de um piso minimo existencial

para todas as pessoas.

Dentre estes, temos o direito ao trabalho e, por consequéncia, um conjunto de
regras que refletem a concretizacdo do movimento estatal de intervencao basica e o

conjunto minimo de direitos aos trabalhadores no plano individual e no plano coletivo.

Na relacdo de emprego, formada entre empregado e empregador, sabe-se que
este tem “o pode de tutelar por ato unilateral, o seu interesse, impondo ao empregado

determinados resultados faticos juridicos.”3

Deste modo, é o empregado que subsiste enquanto parte hipossuficiente da

42 MAIOR, Jorge Luiz Souto. O Direito do Trabalho como Instrumento de Justi¢ca Social. Sdo Paulo:
LTR, 2000, p. 259.

43 MAIOR, Jorge Luiz Souto. O conflito entre o processo do trabalho e o novo CPC. Publicacdo
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, 2015, p.31-32
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relacdo, necessitando da tutela do Estado para a satisfacao dos seus interesses, pois
sem esta ndo € possivel dar efetividade as normas que resguardam os direitos
fundamentais sociais e os direitos humanos, permitindo assim, o exercicio do direito

a vida.

Ao aplicar de modo imediato aos contratos em curso anteriormente a vigéncia
da lei 13.467/2017, sem levar em consideragdo 0 arcabouco constitucional
supracitado, o judiciario se mostra omisso, desprotegendo a parte hipossuficiente da
relacdo, na medida que ndo adota condutas de carater material para a efetivacao dos

direitos fundamentais sociais do trabalhador.
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6 CONCLUSAO

A Lei n°® 13.467/2017, também conhecida como Reforma Trabalhista, gerou
diversas mudangas a Consolidagdo das Leis do Trabalho, alterando normas de
natureza material, como também, normas de natureza processual, disciplinando

assuntos de grande complexidade.

As alteracBes promovidas pela reforma restam consolidadas quanto aos novos
contratos de trabalho formados posteriores a vigéncia da lei n° 13.467/2017, no
entanto, o desafio para as cortes patrias permanece quanto a aplicabilidade da norma
quanto aos contratos de trabalho firmados anteriormente a vigéncia dela.

O presente estudo, buscando compreender o entendimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido acerca do tema, analisou as decisdes judiciais
proferidas por suas quatro turmas, constatando que ainda ndo ha em nossa Corte
entendimento unanime quanto a aplicabilidade da lei n®13.467/2017 aos contratos que

estavam em curso anteriormente a sua vigéncia.

Constatou-se que as Quatro Turmas do TRT da 62 Regido determinaram que
devido a natureza diversa, a aplicabilidade da lei reformadora aos contratos em curso
seria distinta para as normas de natureza material e as normas de natureza

processual.

Quanto as normas de natureza processual, tendo em vista que o Cdédigo de
Processo Civil, o qual é subsidiariamente aplicado ao Direito do Trabalho, adota a
teoria do isolamento do ato processual, a qual compreende cada ato de forma
autbnoma, as Turmas do Egrégio Tribunal entenderam pela aplicagdo da norma
reformadora de modo imediato, respeitando-se os atos ja realizados e os efeitos por
eles produzidos sob o regime da legislag&o anterior.

O desafio, contudo, permaneceu quanto a aplicabilidade da lei reformadora as
normas de natureza material, uma vez que, apesar de todas as Turmas concordarem
com a necessidade de protecao do ato juridico perfeito, do direito adquirido e da coisa
julgada, disposta pelo artigo 6° da Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro e
pelo texto constitucional em seu artigo 5° inciso XXXVI, elas divergiam quanto ao fator

gue integraria o direito ao patrimonio juridico do empregado, tornando-o adquirido.
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Uma das interpretacdes feitas pelo Tribunal considerou o fator marco temporal
como definidor dos direitos que integrariam o patrimoénio juridico do empregado,
sendo, portanto, todos os fatos ocorridos ap0s o inicio da vigéncia da lei 13.467/2017,

ou seja, 11 de novembro de 2017, regulados por esta.

A integracéo do direito ao patriménio juridico do empregado decorre de fatos
juridicos passados com consequéncias ainda nao realizadas, isto €, que ainda ndo se
tornaram de todo direito fundado sobre um fato juridico que ja ocorreu, mas que ainda

nao foi feito valer.

Esta € uma das formas que a Carta Magna do pais encontrou para estabelecer
a seguranca juridica do ordenamento juridico, de modo que ao utilizar a data de inicio
de vigéncia da lei reformadora enquanto limitador do direito adquirido do empregado,
estaria sendo violado, pelos aplicadores do direito, o principio da protecao a parte
hipossuficiente da relacdo empregaticia, segundo o qual deve prevalecer a condicéo

mais benéfica ao trabalhador.

O Tribunal Superior do Trabalho, apesar de também n&o possuir entendimento
unissono sobre o tema, aduziu o entendimento de que a lei reformadora s6 poderia
ser aplicada de maneira imediata aos contratos em curso caso esta trouxesse ao
titular do direito, situacdo juridica mais favoravel, seguindo o disciplinado pela Carta

Magna Brasileira.

Entende o presente estudo, que essa seria a posicdo a ser adotada pelos
Tribunais do Trabalho do pais, vez que a relagéo intersubjetiva desigual decorrente
do contrato de emprego foi tutelada pelo Constituinte originario, o qual fixou um rol de
direitos sociais na busca de atender a garantia de um piso minimo existencial para

todas as pessoas.

A Constituicdo, sendo o ordenamento superior hierarquico, deve ser
considerada requisito material para a validade das alteracbes propostas, nao
podendo, portanto, qualquer lei posterior que estivesse em nivel inferior a Constituicao

revoga-las.

Dessa forma, a Lei n°® 13.467/2017 apresenta uma série inegavel de extinces
ou reducdes de direitos trabalhistas. Admitir a aplicagdo desta sobre os contratos em

curso, sem a ela opor a condicionante de avanco protetivo, seria ferir de morte os
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direitos dos empregados, admitindo que os novos regramentos pudessem, a par do
contrato existente entre as partes, retirar direitos que ja estdo, desde antes da entrada

em vigéncia da lei reformista, a eles garantidos, autorizando retrocesso abominavel.
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