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RESUMO

O processo de ingresso no ensino superior provoca nos estudantes universitarios uma série de
mudancas e desafios que impactam intelectual, pessoal e socialmente, de modo que se torna
necessario o desenvolvimento de novas habilidades que possibilitem a adaptacdo ao contexto
académico. A adaptacao académica esta relacionada a capacidade dos alunos de se integrar ao
ensino superior por meio do uso de processos cognitivos, sociais e afetivos. A adaptagdo ao
ensino superior bem-sucedida e o desempenho académico sdo fatores importantes para a
retencdo e para o sucesso dos alunos no curso universitario. As habilidades cognitivas sdo
amplamente reconhecidas como variaveis importantes para o sucesso académico, no entanto, é
crescente a discussdo a respeito da importancia das habilidades socioemocionais nos contextos
de aprendizagem. Nesse sentido, esta tese objetivou investigar as relagdes dindmicas e o poder
preditivo de variaveis cognitivas e socioemocionais e do nivel socioeconémico na adaptacao ao
ensino superior e no desempenho académico. As variaveis empregadas no estudo foram
divididas em trés grupos: cognitivas (inteligéncia), socioemocionais (tracos de personalidade e
inteligéncia emocional) e nivel socioecondmico. Participaram do estudo 226 estudantes
universitarios, predominantemente do género feminino (75,7%), Midade=27,5 (DP=9,4),
majoritariamente alunos do curso de Psicologia (66,81%). Eles responderam ao questionario
socioecondmico, indice de desempenho académico, Questionario de Adaptacdo ao Ensino
Superior (QAES), Prova de Raciocinio Verbal, Teste de Compreensdo de Emogdes (TCE),
Teste de Regulacdo de Emocgbes (TRE) e Inventario dos Cinco Grandes Fatores da
Personalidade (IGFP-5). Foram realizadas analises correlacionais, analises de regressao linear
e analises de redes. Os resultados apontam que ha uma relagdo consistente entre adaptacdo
académica e os tracos de personalidade, com destaque para o traco de extroversdo que foi
preditor significativo em todos os fatores do QAES. Com relagdo ao desempenho académico,
foram preditores significativos o fator “adaptacao ao estudo” do QAES e o raciocinio verbal. A
analise de rede indicou que, dentre as varidveis utilizadas no estudo, o fator “adaptacdo ao
estudo” obteve os melhores indices de centralidade, seguido dos tragcos de conscienciosidade e
abertura. Com base nos resultados encontrados, observa-se a importancia do desenvolvimento
de habilidades sociais e emocionais e cognitivas para prevenir dificuldades na adaptacdo e no
desempenho académico. Dessa forma, considera-se que a presente tese fornece informacdes
importantes que podem viabilizar projetos interventivos para 0s estudantes universitarios que

podem impactar na reten¢ao dos estudantes e no sucesso académico.



Palavras-chave: Adaptacdo Académica; Desempenho  Académico; Habilidades

socioemocionais; Estudantes Universitarios.



ABSTRACT

The process of entering higher education causes in university students a series of changes and
challenges that impact intellectually, personally, and socially, so that it becomes necessary to
develop new skills that allow them to adapt to the academic context. Academic adjustment is
related to students’ ability to integrate into higher education using cognitive, social and affective
processes. Successful adaptation to higher education and academic performance are important
factors for student retention and success in college. Cognitive skills are widely recognized as
important variables for academic success, nevertheless, there is a growing discussion about the
importance of social-emotional skills in learning contexts. In this sense, this thesis aimed to
investigate the dynamic relationships and predictive power of cognitive and socio-emotional
variables and socioeconomic status in adapting to higher education and academic performance.
The variables used in the study were divided into three groups: cognitive (intelligence), socio-
emotional (personality traits and emotional intelligence) and socioeconomic level. A total of
226 university students participated in the study, predominantly female (75.7%), Age=27.5
(SD=9.4), mostly Psychology students (66.81%). They answered the socioeconomic
questionnaire, academic performance index, Higher Education Adaptation Questionnaire
(QAES), Verbal Reasoning Test, Emotions Comprehension Test (TCE), Emotion Regulation
Test (TRE) and Big Five Factors Inventory of Personality (IGFP-5). Correlational analysis,
linear regression analysis and network analysis were performed. The results indicated that there
is a consistent relationship between academic adaptation and personality traits, with emphasis
on the extraversion trait, which was a significant predictor in all factors of the QAES. Regarding
academic performance, the factor “adaptation to study” of the QAES and verbal reasoning were
significant predictors. The network analysis indicated the factor “adaptation to the study”
obtained the best centrality indexes among the variables used in the study, followed by
conscientiousness and openness traits. Based on the results, the importance of developing
social, emotional, and cognitive skills is observed to prevent difficulties in adaptation and
academic performance. In this way, it is considered that the present thesis provides important
information that can enable interventional projects for university students that can impact

student retention and academic success.

Keywords: Academic Adjustment; Academic Achievement; Social-emotional skills;
University Students.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa apresentada a seguir almejou investigar as possiveis relagdes dinanmicas
entre variaveis cognitivas, socioemocionais e a adaptacdo académica, bem como averiguar o
poder preditivo das variaveis cognitivas e socioemocionais na adaptacdo dos estudantes ao
contexto universitario. Um trabalho académico, em esséncia, pode ser justificado por meio de
um tripé que envolve aspectos pessoais, sociais e cientificos, que serdo apresentadas a seguir.

O estudo foi realizado no dmbito do Nucleo de Estudos em Avaliacdo Psicoldgica
(NEAP), grupo de pesquisa que tem como objetivo desenvolver pesquisas relacionadas a trés
principais linhas de estudos: 1) Construcdo, adaptacdo e investigacdo das propriedades
psicométricas de instrumentos de avaliacdo psicologica; 2) Avaliacdo do efeito e das relacdes
das habilidades socioemocionais com outras variaveis, em diversos contextos e situacdes; e 3)
Desenvolvimento, implementagdo e avaliacdo de programas de intervencdo para o0
desenvolvimento de habilidades socioemocionais. O presente estudo encontra-se inserido na
segunda linha apresentada, visto que tem como um dos seus objetivos investigar o efeito das
habilidades socioemocionais na adaptacao ao ensino superior.

Do ponto de vista pessoal, este estudo representa a continuidade da trajetéria da autora
no campo da pesquisa, que iniciou 0s estudos no campo da inteligéncia emocional durante a
graduacao como bolsista de iniciacdo cientifica, nesse contexto dedicou-se ao desenvolvimento
de instrumentos de avaliacdo psicologica. Os estudos estenderam-se ao contexto da pos-
graduacdo ao nivel de mestrado, quando passou a investigar a relacdo entre a inteligéncia
emocional e o desempenho escolar como parte do processo de validagéo dos instrumentos de
avaliacdo psicoldgica. J& no estudo atual a investigacdo do papel das habilidades
socioemocionais no contexto educacional, encontra-se como um objetivo central na proposta
da presente tese.

Sob o ponto de vista social, a evasdo escolar € um problema real do sistema educacional
brasileiro. Em 2010, de acordo com a Sintese de Indicadores Sociais, divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), o Brasil apresentou a maior taxa
de abandono escolar no ensino médio entre os paises do Mercosul. Em 2018, de acordo com 0s
dados do Censo Escolar, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), entre os anos de 2014 e 2018 o Brasil registrou uma queda de 1,3
milhGes de matriculas no ensino basico, contabilizando cerca de 2 milhGes de criangas e

adolescentes (4 a 17 anos) anos fora da escola (INEP, 2018). Atualmente esse cenario nao se
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concentra apenas no ensino basico, é uma realidade que ja afeta de maneira preocupante o
ensino superior.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
vinculado ao Ministério da Educacdo, com base no ultimo censo escolar, mostrou que a taxa de
abandono acumulada, para os que ingressaram em uma faculdade em periodo de cinco anos foi
de 49%. Nas universidades privadas, a desisténcia foi de 53%, dentre as instituicdes publicas
foi de 47% nas municipais, 38% nas estaduais e 43% nas federais. O que significa que 40% dos
alunos que ingressaram em 2010 em uma universidade publica desistiram do curso até 2014. E
mais especificamente, no caso das universidades federais apenas 22% nos
alunos ingressantes em 2010, conseguiram se formar em 2014, ou seja, parte desses alunos
ndo concluiu o curso, e nem desistiu apos cinco anos da entrada na universidade (MENEZES
FILHO, 2018). As consequéncias desses altos indices de evasao sdo vastas, além dos custos aos
cofres pablicos, algumas outras centenas de alunos poderiam ter ingressado nas vagas que se
tornaram ociosas e efetivamente concluido o curso.

Em 2020, apenas alguns dias ap6s qualificacdo do entdo projeto de tese, chegou ao
Brasil o que seria considerado a pior crise sanitaria ocasionada pelo virus que foi denominado
Sars-Cov-19, ou COVID-19. A pandemia causada por esse virus rapidamente se espalhou pelo
mundo, e a orientagdo como medida preventiva apresentada pela Organizacdo Mundial da
Salde (OMS) diante da auséncia de um tratamento comprovado foi o isolamento social. Em
fungédo disso, ao redor do mundo escolas, universidades, museus, cinemas, teatros, centro
comerciais, entre outros foram fechadas para evitar o contagio, 0 aumento de mortes e o colapso
do sistema de salde.

De acordo com a UNESCO (2020), cerca de 1,6 bilhdo de estudantes foram afetados
por essa crise sem precedentes, levando esse momento a ser conhecido pela instituicdo como a
maior interrupc¢do da aprendizagem da historia. As instituicGes de ensino, sejam elas de carater
privado ou publico e de qualquer nivel de ensino, visando manter a continuidade na educagéo
precisaram se adaptar rapidamente a nova realidade. No Brasil, a Portaria n® 343/2020 e n°
345/2020 passou a autorizar a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais
enquanto durasse a situacdo de pandemia, o0 que respaldou a continuidade das atividades
educacionais em modo remoto, por exemplo, através de plataformas online para reunifes
virtuais.

No Brasil, esse cenario passou a revelar também uma questdo de desigualdade social
refletida da exclusdo digital. Os resultados da pesquisa TIC Domicilios, que tem como objetivo

principal mapear o acesso e tecnologias de informagdo e comunicagdo nos domicilios urbanos
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e rurais, realizada no periodo de outubro de 2019 e marco de 2020 apresentou que apenas 48%
da populacéo de baixa renda tem algum tipo de acesso a internet, muitas vezes pelo celular e
com conexdo lenta e instavel (CETIC, 2020). Fatos como esses podem apontar que muitos
estudantes podem ndo ter acesso apropriado as aulas remotas, o que amplia ainda mais a
desigualdade educacional e social.

Questbes como essas ja comecam a se refletir em dados, pesquisas tem demonstrado
que existe uma alta do nimero de estudantes abandonando as universidades. Por exemplo, em
um levantamento realizado pela Datafolha, resultados indicam que cerca de 4 milhdes de
estudantes com idade entre 6 e 34 anos abandonaram os estudos durante a pandemia, mais
especificamente no ensino superior a taxa de abandono circula em cerca de 16,3%. Os principais
motivos alegados pelos estudantes foi a falta de recursos para arcar com as mensalidades nas
instituicdes privadas e a precariedade do ensino remoto nas instituicdes publicas (SALDANA,
2021).

Os fatores que geralmente séo apresentados para justificar a evasdo sao multifacetados
e vao desde a falta de preparo advinda do ensino basico aos custos elevados para se manter em
uma universidade. Além disso, também pode sofrer influéncia do pouco conhecimento sobre
0 curso, da falta de identificacdo e baixa perseveranca (MENEZES FILHO, 2018). Nota-se que
os fatores apresentados sdo de ordens distintas, simbolizando dificuldades no ambito do
desempenho académico, econdmicas e pessoais.

O processo de entrada na universidade, marcado pela transicdo do ensino basico para
0 superior, possibilita para os estudantes uma série de mudancas e desafios que influenciam o
seu crescimento intelectual, pessoal e social. Essas mudangas requerem que os estudantes
possuam e/ou desenvolvam algumas caracteristicas que podem auxilia-los a vivenciar uma boa
adaptacdo ao contexto académico (TOMAS, 2014). Tinto (1993), aponta que os estudantes
chegam na universidade com caracteristicas e aptiddes que influenciam na forma como eles se
comprometem com 0s Seus objetivos e os da instituicdo. No entanto, essa influéncia pode
aumentar ou diminuir em funcdo da qualidade e quantidade de experiencias académicas e
sociais.

De acordo com Tomas (2014), esse momento de transicdo pode ser considerado
um periodo critico na vida dos jovens, que na maioria das vezes esté vivenciando uma transicao
da adolescéncia para a idade adulta, e esse processo deve ser encarado numa perspectiva
desenvolvimentista. Ao considerar os amplos aspectos desse processo de transi¢ao (busca de
autonomia, exigéncias inerentes as novas atividades), evidencia-se que se trata de uma fase

complexa e multidimensional que exige do estudante o desenvolvimento
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de competéncias adaptativas voltadas a esse novo contexto (TOMAS, 2014: FREITAS,
RAPOSO; ALMEIDA, 2007). Nesse sentido os estudos cientificos podem contribuir para
superar os altos indices de evasdo no contexto universitario, se considerar a capacidade dos
estudantes para lidar com as dificuldades sociais e emocionais que 0 processo de entrada e
permanéncia na universidade podem apresentar.

Agora, na realidade apresentada pela pandemia da COVID-19 soma-se a essa
compreensdo as consequéncias sociais, econdmicas e emocionais de vivenciar uma crise em
salde e a0 mesmo tempo adaptar-se a um novo modelo de ensino. Nunes (2021), por exemplo,
observou em seu estudo que os estudantes que ndo abandonaram suas disciplinas se queixam
de sintomas de ansiedade, estresse, cansaco entre outros sentimentos negativos. Esses
sentimentos quando aliados a necessidade de se adaptar rapidamente as novas demandas do
ensino remoto podem levar os estudantes a sensagéo de que estdo aprendendo menos.

A literatura atual tem apontado cada vez mais que apenaso desempenho
cognitivo ndo € suficiente para explicar o sucesso dos estudantes. Apesar de o desempenho ser
0 mais amplamente estudado durante um vasto periodo, os estudos atuais tém chamado atencéo
para aimportancia de outras variaveis como, por exemplo, a personalidade, motivacao,
criatividade,  autopercepgdo, inteligéncia  emocional ~ (VALENTINI;  LAROS,
2014; POROPAT, 2009; MCGREW ET AL, 2013; BRACKETT; RIVERS, 2014). Para Pires,
Almeida e Ferreira (2000), os problemas relacionados a adaptacdo podem ser associados
tanto as dificuldades e exigéncias das atividades académicas, interpessoais e sociais quanto a
aspectos da identidade pessoal e vocacional dos estudantes. Nesse sentido, as investigacdes a
respeito da adaptacdo académica reforcam o impacto que esse processo tem na vida dos
estudantes e reiteram a importancia ndo s6 do desenvolvimento psicolégico e cognitivo do
jovem, mas também do desenvolvimento dos aspectos interpessoais e intrapessoais (TOMAS,
2014; SANTOS; ALMEIDA, 2000).

Tendo em vista os fatores supracitados é que se justifica a proposi¢édo desse estudo, que
se buscou iviestigar as relagcbes dinamicas entre varidveis cognitivas e socioemocionais e
socioecondmicas na adaptacdo e no desempenho dos estudantes universitarios, bem como a
capacidade preditiva dessas variaveis para uma melhor adaptacdo ao contexto académico.
Acredita-se que o resultado proveniente de um estudo dessa natureza possa auxiliar os gestores
da universidade com auxilio dos psicdlogos a criar programas de intervencgdo voltados para
possibilitar uma melhor adaptacdo dos estudantes ao contexto universitario.

Para uma melhor compreensao dessa tese, serdo apresentadas quatro se¢des principais.

Inicialmente pode ser encontrado topicos destinados a fundamentacdo teorica na qual serdo
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contextualizadas as variaveis utilizadas no estudo, e adicionalmente um topico destinado a
discussdo das habilidades socioemocionais e sua emergente importancia nos contextos de
aprendizagem. Em sequéncia, na segunda secao, se encontram os objetivos, hipoteses e método
da tese. Na terceira secdo se encontram todos o0s resultados do estudo, e em seguida a quarta
secdo onde se encontra a discusséo e as consideragdes finais do estudo.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

2.1 Adaptacao académica

2.1.1 Adaptacdo académica, vivéncias académicas e transi¢cao ao ensino superior

A adaptacdo ao ensino superior, ou adaptacdo académica, representa para os estudantes
uma série de desafios que estdo para além da aprendizagem dos contetdos académicos e do
desenvolvimento das competéncias requeridas por seus cursos (ARAUJO et al., 2014). De
acordo com Araujo et al (2014) a literatura aponta que além do desempenho académico e
intelectual os estudantes do ensino superior, especialmente nos primeiros anos, precisam se
ajustar a novo contexto social e cultural, as normas da instituicdo de ensino, a superacdo da
distancia dos familiares. Além disso, precisam assumir as novas responsabilidades, como gerir
a vida financeira e sua propria carreira.

De modo que, a transi¢do para o0 ensino superior, no caso dos jovens ou a retomada dos
estudos em uma fase posterior da vida, confronta os estudantes com uma série de novos desafios
que perpassam tanto as questdes do contexto educacional, quanto os demais dominios de sua
existéncia. Esse processo, por sua vez, exige do estudante seu desenvolvimento emocional e
psicossocial (ANJOS; SILVA, 2017). Acredita-se que adaptacdo as vivéncias académicas se
constituem em um processo dindmico que reverbera em mudancas tanto na instituicao de ensino
quanto nos estudantes, e leva o estudante a resolucédo de tarefas relacionadas a quatro dominios
principais: (1) académico; (2) social; (3) pessoal e (4) vocacional/institucional (ALMEIDA,
SOARES; FERREIRA, 2000)

O dominio académico (1) refere-se ao sistema de ensino e avaliagdo no contexto
universitario, que solicita ao estudante uma nova gama de estratégias de aprendizagem. J& o
dominio social (2) esta relacionado ao desenvolvimento dos relacionamentos interpessoais em
meio a experiencia universitaria, que requer relacionamentos mais maduros para com a familia,
colegas, professores e outras figuras de autoridade. Por sua vez, o dominio pessoal (3) refere-
se aos anos de formacdo universitaria como um momento de formacéo e estabelecimento de
uma identidade pessoal, desenvolvimento da autoestima, autoconhecimento e construgdo de
uma visao pessoal de mundo. Por fim, o dominio vocacional/ institucional (4) considera que a
universidade é uma etapa crucial para o desenvolvimento da identidade vocacional na qual o
compromisso com algumas metas institucionais indica uma importancia fundamental
(ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 2000).
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De acordo com Almeida, Soares e Ferreira (2000), de maneira geral todo o processo de
transicdo e adaptacdo ao contexto universitario é conceitualizado como um processo complexo
e multidimensional. Portanto, envolve multiplos fatores de natureza interpessoal, intrapessoal
e contextual. Oliveira, Santos e Inacio (2018), entendem que a adaptacdo académica esta
relacionada a capacidade do aluno em integrar-se no ensino superior, e para tanto faz-se
necessario o0 uso de processos cognitivos, sociais e afetivos. Em conjunto esses processos
permitem que os alunos vivenciem as diversas condicdes de aprendizado ofertadas pelas
instui¢des de ensino superior (IES), em prol da sua formagéo profissional.

Apesar de ser um periodo muito desejado pelos estudantes, no qual eles experimentam
um amplo crescimento pessoal e autonomia, nota-se que também enfrentam varias dificuldades
em funcdo da grande demanda de atividades. Nesse contexto, o primeiro ano da graduacéo é
considerado por muitos como um periodo critico, j& que permitird que o aluno se ajuste a sua
nova realidade (CUNHA; CARRILHO, 2005). Em funcdo disso, o processo de adaptacédo
académica se apresenta como fundamental para uma transicdo bem-sucedida, ja que permitira
ao aluno se ajuste a sua nova realidade, e isto influenciard na forma como ele agira mediante os
inimeros desafios que pode enfrentar durante sua trajetdria académica (HONORIO; OTTATI;
CUNHA, 2019).

Seja para o estudante egresso do ensino médio, ou para aquele que esta retomando seus
estudos apds alguns anos, periodos de transicdo levam a uma sensacdo de desequilibrio, que
requer um esfor¢o em prol de um processo de adaptacdo ou ajustamento em busca de um novo
equilibrio. Ao ser confrontado com a nova realidade, com os novos desafios e mudancas
propostos pela entrada na universidade sera necessario que o estudante modifique seus padrdes
de respostas comportamentais, cognitivos e afetivos de modo eficaz para vivenciar uma
adaptacdo positiva e satisfatoria (SOARES; PINHEIRO; NAVARRO, 2015; CASTRO;
ALMEIDA, 2016).

Existem alguns fatores que podem influenciar nesse processo de adaptagdo, como por
exemplo o apoio dos pares, 0 apoio familiar e apoio institucional representado pela figura do
professor. Almeida et al (2000) e Reynolds (2013), acreditam que a presenca de um colega nas
primeiras semanas auxilia no processo de integracdo, ja que proporciona a criacao de uma rede
de apoio além do nacleo familiar. Endossando esse entendimento, Santos, Noronha e Zanon
(2015) apontam que o vinculo entre os estudantes do ensino superior é considerado essencial,
e funciona como uma rede de protegdo nos momentos de dificuldades. Por sua vez, Ferraz e
Pereira (2002) apontam que quando estd ocorrendo um processo de ndo adaptacdo do ensino

superior, havera uma tendencia dos estudantes buscarem apoio e seguranga em seu seio
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familiar. Por sua vez, Bardagi e Hutz (2012) apontam a importancia de uma maior aproximacao
dos professores e alunos com uma énfase relacional, e ndo apenas intelectual, na qual o
professor assume um papel de modelo profissional e fonte de apoio e aconselhamento, e
indiretamente acaba contribuindo para a sua adaptacdo ao ambiente académico diminuindo os
riscos de evasao.

Além disso, as universidades também precisam se implicar nesse processo, e além de
ofertar conhecimento de qualidade, precisam criar estratégias de adaptacdo as situacOes
académicas. Observa-se que grande parte dos estudantes tem dificuldades na transicdo
académica, o que pode levar ao aumento das taxas de evasao, especialmente nos primeiros anos
de curso (ANJOS; SILVA, 2017). Hondrio, Ottati e Cunha (2019), apontam que com a
expansdo de matriculas em cursos do ensino superior, houve uma diversificacdo do perfil dos
estudantes em temos socioeconémicos, cultural, histérico académico pregresso, entre outros.
Portando, diante de tal cenario é necessario que as IES estejam preparadas para atender as
demandas educacionais diversificadas desse publico tendo uma visao para a formacéo integral.
Ou seja, devem buscar promover experiencias que ultrapassem a formacdo académica, a
alcancem um desenvolvimento global do universitario o preparando ndo so para ser um bom
profissional como um cidad&o atuante na sociedade (HONORIO; OTTATI; CUNHA, 2019;
SANTOS et al, 2013; CUNHA; CARRILHO, 2005).

Entende-se que boas politicas educacionais, métodos de ensino, flexibilidade nas
atividades e horarios e a integracdo de fatores emocionais, sociais e educacionais podem
auxiliar na criacdo de estratégias que levem a um bom processo de adaptacdo académica
(ANJOS; SILVA, 2017; AMBIEL; BARROS, 2018; HONORIO; OTTATI; CUNHA, 2019).
Mas, além disso € necessario que o estudante apresente um bom repertério de habilidades
sociais que pode auxilia-lo no seu desempenho académico e social para vencer os desafios
implicados na adaptacdo académica (SOARES; POUBEL; MELLO, 2009).

Hondrio, Ottati e Cunha (2019), reforcam que para muitos estudantes a adaptacéo néo é
um processo facil e exige muito esforgo por parte do estudante, nesse sentido ao se considerar
tais desafios e a oportunidade para o desenvolvimento pessoal, social e profissional desses
estudantes é importante que se desenvolvam estudos que possibilitem ampliar o entendimento
nas variaveis envolvidas nesse processo. Os resultados desses estudos podem permitir que
sejam elaboradas medidas preventivas e/ou interventivas que favoregam o desenvolvimento dos
estudantes e os auxiliem a superar os obstaculos propostos pela adapta¢éo ao ensino superior,

e COMo consequéncia evitar a evasao.
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Para tanto, as IES em prol de evitar os altos indices de abandono devem buscar oferecer
aos alunos o suporte devido para que os alunos superem o periodo de critico de transicéo, e
tenham boas experiencias em seu processo de adaptacdo académica alcancando as condicGes
necessarias para desenvolver suas competéncias profissionais e sociais. Para o entendimento
mais aprofundado nesse campo de conhecimento, faz-se indispensavel mapear a adaptacéo
académica, sendo dos caminhos possiveis a sua avaliacdo por meio de instrumentos de
avaliacdo psicoldgica. Na secdo a seguir serdo descritos os instrumentos de avali¢cdo desse
construto, e posteriormente os principais estudos descritivos relacionados a adaptacao ao ensino

superior.

2.1.2 Avaliacdo da Adaptacdo Académica: Questionario de Adaptacdo ao Ensino Superior

Com vistas a buscar um melhor entendimento a respeito da tematica, e diante das
dificuldades de adaptacdo e grande indice de evasdo e baixo rendimento dos estudantes
universitarios portugueses, Almeida e Ferreira (1997) elaboraram o Questionario de Vivéncias
Académicas (QVA). O instrumento teve como objetivo avaliar as vivéncias que podem causar
alguma dificuldade no que se refere a integracéo e o ajustamento dos estudantes.

Para realizar a apresentacdo do Questionario de Vivéncias Académicas, 0s autores
elencaram trés grupos de variaveis considerados importantes para analisar 0 processo de
transicdo e adaptacdo dos estudantes ao contexto universitario, a saber: variaveis associadas a
aprendizagem e ao rendimento académico; variaveis associadas ao desenvolvimento
psicossocial e ao self e variaveis associadas ao contexto universitario (por exemplo, espaco
fisico do campus) (ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 2000). Nesse sentido, as subescalas
criadas para este instrumento incluiam aspectos pertinentes a essas variaveis, cuja descri¢do
encontra-se no quadro a seguir.

Quadro 1 - Subescalas do Questionario de Vivéncias Académicas- QVA

(i) Adaptacéo a instituicao inclui o sentir-se bem ou mal na
instituicdo, adaptacdo aos horarios e ao
funcionamento dos servigos, gosto pela

instituicdo que frequenta e pelo ambiente

circundante

(if) Adaptagéo ao curso inclui o gosto e a satisfacéo pelo curso, a

percepgéo da sua organizagéo e da
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qualidade das suas disciplinas, a ligacao
possivel entre os contetdos curriculares e

as saidas profissionais

(iii) Envolvimento em atividades inclui a participacdo em iniciativas
extracurriculares associativas, em atividades culturais e
recreativas, a pertencimento em érgaos

associativos

(iv) Relacionamento com os colegas inclui as amizades, a expressdo de
sentimentos, a tolerancia intercultural, a

cooperagao com os pares

(v) Relacionamento com a familia inclui o relacionamento com os pais, 0
apoio recebido, a necessidade de idas a
casa, o didlogo familiar em torno dos
projetos pessoais e das escolhas

vocacionais

(vi) Gestdo dos recursos econdémicos inclui referéncias a situacdo econdémica
do aluno, problemas na gestéo financeira,
situacOes de compromisso entre valores
disponiveis e envolvimento em atividades

extracurriculares, necessidade de trabalho

Fonte: A autora (2022)

E possivel notar que o instrumento abarca um conjunto de itens referentes as dimensoes
pessoais, relacionais, académicas e institucionais da adaptacdo ao contexto universitario. Em
sua versdo inicial 0 QVA apresentava 170 itens distribuidos em 17 dimensdes, 0 que ocasionou
algumas dificuldades para sua utilizagdo em funcdo da extensdo do instrumento e do tempo
necessario para sua administracdo. Diante deste cenario, 0s autores continuaram os estudos de
validacdo e construgdo de uma versdo reduzida do QVA, denominada de Questionario de
Vivencias Académicas — Versdo Reduzida (QVA-r) (ALMEIDA; SOARES; FERREIRA,
2002).

O QVA-r, é constituido por 60 itens distribuidos na avalicdo de cinco dimensGes

relacionadas as vivéncias académicas: pessoal, interpessoal, vocacional, estudo-aprendizagem
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e institucional. De acordo com Almeida, Soares e Ferreira (2002) as cinco grandes areas
isoladas representam dominios que os autores avaliam como o melhor modo de descrever a
adaptacdo académica. Por isso, s@o suficientes para investigar e intervir junto aos ingressantes
na universidade sobre a qualidade e o nivel da adaptacdo académica.

A dimensdo pessoal esta relacionada com a avaliagdo do bem-estar fisico e psicologico
dos alunos, equilibrio emocional, estabilidade afetiva, otimismo e autoconfianca. A dimenséo
interpessoal busca avaliar as relagdes entre os pares, as competéncias para os relacionamentos
que demandam mais intimidade, estabelecer amizades e busca de ajuda. J& a dimenséo carreira
estd relacionada aos sentimentos relacionados com o curso, perspectivas de carreira e 0S
projetos vocacionais dos alunos. A dimenséo estudo avalia os aspectos relacionados aos habitos
de estudo, gestdo do tempo, preparacdo para as avaliacdes e uso dos recursos de aprendizagem
presente no campus. Por fim, a dimensdo institucional relaciona-se ao posicionamento dos
alunos frente a instituicdo de ensino que frequentam, seja sobre a infraestrutura ou o desejo de
mudar de instituicdo (GRANADO et al., 2005).

Estudos a respeito da adaptacdo académica, operacionalizados em fungdo dos
instrumentos como o QVA-r apontam que grande parte dos estudantes do ensino superior
apresentam dificuldades de adaptacdo, as quais incluem as dificuldades académicas,
dificuldades de cunho psicoldgico, emocional e problemas relacionais, implicando em um
aumento dos niveis de psicopatologia dos estudantes universitarios (CREDE; NIEHORSTER,
2012; TOPHAM; MOLLER, 2011; MATTANAH; HANCOCK; BRAND, 2004; CUNHA;
CARRILHO, 2005). Nota-se que 0 modo como 0s estudantes vivenciam essa experiéncia
depende das caracteristicas individuais e do apoio oferecido (FERREIRA; ALMEIDA,
SOARES, 2001), sendo que um processo de adaptacdo bem-sucedido, demonstra ser um
importante preditor do sucesso académico dos estudantes ao longo da formacdo (CUNHA;
CARRILHO, 2005).

O QVA e 0 QVA-r contribuiram de modo significativo para a formagéo de um corpo de
investigacdes das vivencias académicas. Na literatura é possivel encontrar diversos estudos que
relacionam a adaptacdo académica e outros construtos como por exemplo:rendimento
académico (CUNHA; CARRILHO, 2005), habilidades sociais (SOARES; POUBEL; MELLO,
2009), tracos de personalidade (TOMAS, 2014); empregabilidade, carreira e evasdo (AMBIEL;
SANTOS; DALBOSCO, 2016; LAMAS; AMBIEL; SILVA, 2014).

No entanto, em funcdo das mudangas socioculturais, econdémicas e de estrutura
curricular dos cursos que ocorreram na ultima década, tornou-se necessaria a atualizacdo das

medidas de avaliacdo disponiveis para estudos. Um dos pontos cruciais foi 0 aprofundamento
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e caracterizacdo das multiplas dimensfes do conceito de adaptacdo. Foram incluidas as
vivéncias académicas e de desenvolvimento e ajustamento pessoal, social e vocacional em
funcdo da literatura produzida nos ultimos anos. Além disso, realizou-se uma adaptacédo
progressiva dos itens em funcdo da diversidade de estudantes que integram a populacéo
estudantil, almejando uma maior equivaléncia com as percepcoes, expectativas e vivéncias do
contexto universitario (ARAUJO et al., 2014).

Nesse contexto, Araldjo et al (2014) desenvolveram um estudo com o objetivo de
construir e validar um instrumento de avaliagdo da adaptagdo ao ensino superior e suas
multiplas dimensdes. Para definir a dimensionalidade do questionario foi realizada uma revisdo
da literatura com base em palavras-chave relevantes, como: adaptacdo, ensino superior,
universidade, primeiro ano, académico, transicdo. As buscas foram realizadas nas bases de
dados PsycINFO, Web of Science, Scielo e Latindex. Apds 0 mapeamento e categorizacao dos
conceitos tedricos e medidas verificados pela revisdo, foram identificadas seis dimensdes
teodricas da adaptacdo ao ensino superior.

As seis dimensdes teoricas encontradas podem retratar com qualidade a adaptacéo de
estudantes dos paises ibéericos e sul-americanos, sdo elas: compromisso com 0 curso,
desenvolvimento de carreira, adaptagcdo académica, adaptacéo interpessoal, adaptacédo pessoal-
emocional e adaptacédo a instituicdo de ensino. Desse modo os autores definiram um modelo
tedrico composto por seis dimensdes que sao distintas de experiencias pessoais e relacionais no
ensino superior. No entanto, ressaltam que para os estudantes dos primeiros anos de curso as
dimensdes compromisso com curso e de desenvolvimento de carreira podem estar estritamente
relacionados entre si. Isso pode ser explicado pelo fato desses estudantes estarem vivenciando
uma fase de exploracdo de identidade e dos projetos vocacionais (ARAUJO et al., 2014).

Para construcdo do instrumento, posteriormente denominado Questionario de
Adaptagéo ao Ensino Superior (QAES), foi utilizado um modelo dedutivo com base na reviséo
de literatura supracitada, anélise do discurso dos estudantes universitarios encontrados em
estudos qualitativos e também na anélise de outras escalas de avaliacdo da adaptacdo ao ensino
superior: Questionario de Vivéncias Académicas (QVA) (ALMEIDA; FERREIRA, 1997),
Questionario de Vivéncias Académicas- revisado (QVA-r) (ALMEIDA; FERREIRA;
SOARES, 1999), Student Adaptation College Questionnaire (BAKER; SIRYK, 1984) e
College Student Experiences Questionnaire (PACE; KUH, 1998) (ARAUJO et al., 2014).

Além disso, no processo de construgdo dos itens os autores preocuparam-se com trés
pontos: economia na apresentacdo e descrigcdo dos itens, operacionalizacdo visando minimizar

as inferéncias e equilibrio no nimero de itens distribuidos em cada dimens&o. Durante o
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processo de validacdo de conteldo os autores também buscaram um consenso relativo a
linguagem dos itens, para que fossem passiveis de entendimento tanto no Brasil como em
Portugal. E apds a realizacdo de um estudo piloto com estudantes do 2° ao 4° ano, 0 QAES
apresentou um total de 68 itens divididos em seis dimensoes tedricas encontradas na reviséo da
literatura (ARAUJO et al., 2014).

Um estudo de validacéo de construto foi realizado com uma amostra de 423 estudantes
do primeiro ano de curso de uma Universidade Publica do Norte de Portugal. Os estudantes
eram em sua maioria do sexo feminino (52%) com a média de idade de 18,15 anos (DP=0,79)
e de diversos cursos de licenciatura ou mestrado integrado (51,8%- Ciéncias Sociais e Humanas
48,2% - Ciéncias e Tecnologias). Foi realizada uma analise fatorial exploratéria pelo método
fatoracdo dos eixos principais na qual se obteve um total de 13 fatores que explicavam 62,3%
da variancia total. No entanto, notou-se que uma solucdo com cinco fatores, compativeis com
as cinco dimensGes tedricas, era capaz de explicar 45,1% da variancia. O instrumento resultante
conta com 40 itens ao total dividido em cinco fatores, Projeto de Carreira, Adaptacdo Social,
Adaptacdo Pessoal-Emocional, Adaptacdo ao Estudo, Adaptacdo a instituicdo. Os fatores
citados apresentaram indices de consisténcia interna pelo coeficiente Alfa de Cronbachentre
0,72 e 0,92, considerados bastante satisfatorios (ARAUJO et al., 2014).

J& no Brasil, Santos, Noronha e Zanon (2015), realizaram um estudo de validacdo com
372 estudante, a maioria 70% eram do primeiro ano do curso, primeiro e segundo semestre,
com uma média de idade de 22,84 anos. Os resultados encontrados foram consistentes
revelando indices satisfatorios de consisténcia interna e das dimens@es encontradas no estudo
com estudantes portugueses. Em um novo estudo, Santos et al (2016) aplicaram 0 QAES em
2.306 estudantes de IES publicas e privadas de regides diversas do Brasil, os resultados da
analise fatorial exploratoria foram idénticos aos obtidos com o0s estudantes portugueses,
alcancando os indices de consisténcia interna adequados, acima de 0,70.

O instrumento que foi pensado para atender a realidade da adaptacdo académica dos
estudantes dos paises ibéricos e sul-americanos, encontrou as evidéncias de validade iniciais
tanto para as amostras de estudantes portugueses como com o0s estudantes brasileiros. O
instrumento resultante, obteve bons indices de consisténcia interna todos considerados
adequados, acima de 0,70 e obteve uma solucdo fatorial consistente com o que foi encontrado
nas fases da revisdo de literatura. Dessa forma, o0 QAES conta com 40 itens em formato de
autorrelato a ser respondido por meio de uma escala Likert de 5 pontos, na qual 1 significa

discordo totalmente e 5 significa concordo totalmente. Os fatores avaliados s@o: Projeto de
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Carreira, Adaptacdo Social, Adaptacdo Pessoal-Emocional, Adaptacdo ao Estudo, Adaptacao
Institucional.

O fator Projeto de Carreira esta relacionado as percepc¢des que os estudantes tém a
respeito do curso e as perspectivas de carreira na area escolhida, que séo resultantes das analises
das profissdes em alta no mercado de trabalho. Esse fator também inclui a satisfagdo com a
escolha e competéncias requeridas pelo curso (OLIVEIRA; SANTOS; INACIO, 2018;
FERRAZ; LIMA; SANTOS, 2020). Ja o fator Adaptacéo Social, se refere as percep¢des que
0 estudante tem dos relacionamentos com seus colegas da universidade, e aludem a qualidade
dessas relacdes. Além dos colegas de classe é possivel englobar também as relagfes com os
professores e outros funcionarios da instituicio (OLIVEIRA; SANTOS; INACIO, 2018;
FERRAZ, LIMA; SANTOS, 2020).

O fator Adaptacéo Pessoal-Emocional, relaciona-se ao bem-estar fisico e psicoldgico,
bem como a autoestima ligados ao processo de inser¢ao no meio universitario. Para avaliar essa
dimensao, os itens do questionario incluem os sentimentos que os estudantes vivenciam na
semana anterior a aplicacdo do questionario (OLIVEIRA; SANTOS; INACIO, 2018; FERRAZ;
LIMA; SANTOS, 2020). Adaptacdo ao Estudo é o fator que avalia as autopercepcdes dos
estudantes sobre o seu desempenho dos estudos e seu modo de estudar. Para tanto, observa 0s
comportamentos adotados pelos estudantes ao longo da formacdo académica que venham a
favorecer ou ndo o aprendizado (OLIVEIRA; SANTOS; INACIO, 2018; FERRAZ; LIMA;
SANTOS, 2020). Por fim, o fator Adaptacdo Institucional observa as condigbes de
infraestrutura ofertadas pelas IES aos estudantes, como por exemplo acesso a biblioteca, sala
de estudos, acesso aos servigos prestados pela instituicdo, qualidade do ensino, entre outros.
Avalia também os sentimentos relacionados a IES, que podem influenciar no desejo de
permanecer na mesma instituicio até a finalizacao do curso (OLIVEIRA; SANTOS; INACIO,
2018; FERRAZ; LIMA; SANTOS, 2020).

A estrutura dos fatores do QAES se assemelha a estrutura do Student Adaptationto
College Questionnaire (SACQ) que € um instrumento de autorrelato para avaliacdo do
ajustamento académico baseado na taxonomia criada por Baker e Siryk (1984), que indica que
0 ajustamento dos estudantes a universidade é caracterizado por quatro categorias: adaptacéo
académica, adaptacdo social, adaptacdo pessoal-emocional e vinculagdo institucional. O
instrumento contém 67 itens de autorrelato organizados em uma escala do tipo Likert que varia
de 1(se aplica ao meu caso) a 9 (ndo se aplica ao meu caso). Semelhante a taxonomia, 0
instrumento conta com 4 subescalas, a saber: Adaptacdo académica, avalia a capacidade do

aluno lidar com as demandas educacionais; adaptacdo social, capacidade de lidar com as



31

demandas sociais; Adaptacdo pessoal-emocional, autopercepcdo sobre a saude fisica e
psicoldgica e vinculacdo institucional, reflete a satisfacdo com a instituicao de ensino superior.
Além das pontuacfes nos fatores, a escala também proporciona uma pontuacéo total da
adaptacdo académica (BAKER; SIRYK, 1998).

O Questionario de Adaptagdo ao Ensino Superior demonstrou ser um instrumento valido
e fidedigno, desse modo foi possivel encontrar na literatura importantes estudos descritivos no
qual o QAES ¢ o instrumento utilizado para a avaliacdo da adaptacdo académica. Na se¢édo a
seguir serdo descritos os principais estudos encontrados tanto no contexto cultural portugués,

como no brasileiro.

2.1.3 Estudos descritivos com o Questionario de Adaptacédo ao Ensino Superior (QAES)

Tomaés et al (2014) realizaram um estudo com 217 estudantes portugueses do primeiro
ano da Universidade de Coimbra, buscou verificar a relacdo entre a adaptacdo académica a
partir do fator adaptacéo pessoal emocional, avaliada pelo QAES, tracos de personalidade, o
suporte social e o traco de inteligéncia emocional. Os resultados obtidos indicam que a
conscienciosidade e o suporte social percebido- nimero de membros e satisfacdo- apresentam
poder preditivo sobre a adaptacdo pessoal emocional (preditores positivos), juntamente como o
neuroticismo (preditor negativo).

Tomas (2014), em sua dissertacdo de mestrado buscou verificar se os cinco fatores da
personalidade, traco de inteligéncia emocional e o suporte social seriam preditores
significativos da adaptagdo ao ensino superior em cada um dos fatores do QAES. Sua hipotese
era que essas variaveis preditoras acrescentariam mais poder explicativo do que as variaveis
sexo e idade. Os resultados apontam que tanto o suporte social como os tragos de personalidade
extroversao, neuroticismo e conscienciosidade, foram melhores preditores dos fatores da
adaptacdo académica.

Nhachengo (2019), desenvolveu a adaptacéo e validagcdo do QAES para os estudantes
universitarios de Mocambique, adicionamente buscou verificar a relacdo da adaptacdo ao
ensino superior com o rendimento académico e se havia diferencas entre a adaptacdo em funcéo
de questBes de género, idade e nivel socieconomico. As analses exploratdrias revelaram que a
versdo adaptada contituida por 32 itens, obteve a mesma estutura fatorial da versao original
composta por cinco fatores, com indices de consisténcia interna avaliado pelo Alfa de Cronbach
variando entre 0,65 e 0,82. Obsevou-se correlac@es positivas e significativas entre QAES e 0

redimento académico no primeiro semestre com os fatores adaptacédo a instituicdo, projeto de
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carreira e adaptacao ao estudo, j& quanto ao redimento no segundo semestre, alem da correlacao
com os fatores ja citados houve também correlacdo negativa com o fator adaptacéo pessoal-
emocional. Observou-se também que os participantes do género masculino obtiveram médias
mais elevadas de adaptacdo académica, asism como 0s participantes com mais idade.

Considerando o contexto cultural brasileiro, Dalbosco (2018) realizou um estudo com
objetivo de buscar evidéncias de validade do QAES com base na estrutura interna, para isso
realizou uma analise fatorial confirmatoria. Os 404 participantes foram estudantes ingressantes
de uma IES particular do Rio Grande do Sul, com média de idade de 19,62 anos a maioria
mulheres (57,9%). Os resultados apontam que o modelo apresentou um ajuste adequado, 0s
itens com cargas significativas em seus respectivos fatores, e bons indices de consisténcia
interna com valores de alfa de Cronbach a partir de 0,78. Todos os fatores apresentaram
correlagdes significativas entre si, com destaque para a correlacbes entre as dimensdes
Adaptacao ao Estudo e Projeto de carreira (0,54), que de acordo com a autora pode indicar que
essas dimensoes estdo interligadas, pois demonstra uma conexao entre a carreira € a motivacéo
para aprendizagem. E, entre Adaptacéo Institucional e Adaptacéo Social (0,55), que sugere que
com a reducéo da vida social em funcdo das atividades académicas a instituicdo pode apresentar
projetos que promovam a integracdo entres os colegas de curso ajudando a minimizar os
impactos do processo de adaptacdo ao ensino superior.

Dalbosco (2018), realizou um outro estudo com a amostra supracitada com o objetivo
de verificar as relacGes entre a adaptacdo académica dos alunos ingressantes com a autoeficacia
e a autorregulacdo da aprendizagem. Os estudantes responderam ao QAES, a Escala de
Autoeficacia na Formacdo Superior (EAFS) (POLYDORO; GUERREIRO-CASANOVA,
2010) e o Inventario de Processos de Autorregulacdo da Aprendizagem (IPAA) adaptado para
0 Brasil por Polydoro et al (2011). Foram observadas correlacbes de magnitude altas e
moderadas entre os fatores dos instrumentos. Chama atencdo a correlacdo apresentada pela
dimensdo adaptagédo ao estudo e a dimensdo académica da EAFS, j& que ambas se referem a
capacidade dos estudantes de se dedicar aos estudos e aprender, 0 que se apresenta como
indicadores positivos para alcancar a adaptacdo académica. Outra correlacdo bastante
expressiva foi entre a dimensao projeto de carreira e adaptacdo ao estudo com as dimensdes
Autoeficacia Académica e Autoeficacia na Regulacdo da Formacdo da EAFS, os resultados
corroboram com o entendimento de que a carreira profissional necessita de investimento e
competéncia pessoal do estudante que por sua vez precisa desenvolver estratégias de estudo

para alcancar melhores resultados na aprendizagem e na carreira.
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Oliveira, Santos e Inécio (2018), buscaram verificar a adaptacdo académica e os estilos
intelectuais de estudantes universitarios brasileiros, identificando as possiveis diferencas em
relacdo aos cursos. Participaram do estudo 628 estudantes, em sua maioria do sexo feminino
(65,6%) com média de idade de 22,5 anos, dentre esses 237 (37,9%) sdo estudantes do curso de
psicologia. Os participantes responderam ao QAES e ao Inventdrio de Estilos de
Pensamento/Intelectuais — Thinking Styles Inventory - TSI-R2 (STERNBERG; WAGNER;
ZHANG, 2007). Os resultados apontam que os participantes obtiveram médias mais altas na
dimensao projeto de carreia, o que indica que apresentam satisfagdo com a escolha do curso e
perspectivas de carreira com relacdo ao curso. Observou-se também havia diferengas
significativas com relacdo aos cursos nas dimensdes planejamento de carreira, pessoal-
emocional, institucional e pontuacdo total, com destaque para o curso de psicologia que
alcancou pontuacg0es elevadas em todas as dimens6es. De acordo com 0s autores isso permite
inferir que os estudantes de psicologia possuem melhor autoconhecimento a respeito de si e de
suas escolhas. Com relacdo aos estilos intelectuais observou-se correlacdes baixas entre
adaptacdo académica e os estilos liberal, legislativo, judicial, externo, oligarquico, local e
monarquico.

Também no contexto brasileiro, Ambiel e Barros (2018) realizaram um estudo com
objetivo de verificar correlagdes entre a adaptagdo académica e motivos para evasdo do ensino
superior, controlando varidveis como satisfacdo com o curso e renda relatada pelos
participantes. Os instrumentos utilizados no estudo foram a QAES e a Escala de Motivos para
Evaséo no Ensino Superior (M-ES) (AMBIEL, 2017) que avalia potenciais motivos para evaséo
do estudante universitario. Os resultados apontam que houve uma correlacdo negativa
expressiva entre 0s motivos para evasao relacionados a carreira e o fator projeto de carreira, 0
que pode indicar que os estudantes que tém maior clareza nessa dimensdo apresentem menos
motivos para evadir em funcdo da insatisfacdo com a escolha. Além disso, os autores apontam
que os estudantes satisfeitos com e escolha profissional apresentam uma maior adaptacdo ao
novo formato de ensino-aprendizagem que pode acarretar e uma melhoria do desempenho.
Outra consideracao importante diz respeito as relacbes com a variavel renda, os resultados
sugerem que a renda influencia a adaptacdo dos estudantes do ensino superior especialmente
ao suporte financeiro e social para a adaptacéo universitaria (AMBIEL; BARROS, 2018).

Outro estudo foi realizado com 927 estudantes universitarios brasileiros, residentes em
sua maioria no estado de Séo Paulo (73%), com o0 objetivo de avaliar as relagGes entre
estratégias de coping por meio do Inventario de Estratégias de Coping — IEC (FOLKMAN;
LAZARUS, 1985) e a adaptacdo ao ensino superior através do QAES. Os resultados



34

encontrados corroboraram a hipotese dos autores indicando que a adaptagdo ao ensino superior
se correlaciona com as estratégias de coping. O escore total do QAES apresentou correlacdes
positivas e significativas com os fatores resolucdo de problemas (0,30), reavaliacdo positiva
(0,15) e suporte social (0,25), e ndo obteve correlacdo com o fator afastamento e aceitacéo
(0,02) do IEC. Os autores levantaram a hipo6tese de que o comportamento de se afastar pode
ndo ser um comportamento adaptativo para os estudantes em um contexto de insercdo no ensino
superior (LUCA; NORONHA; QUELUZ, 2018).

Hondrio, Ottati e Cunha (2019), realizaram um estudo com 239 estudantes de uma
universidade particular em S&o Paulo, com estudantes dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Engenharia Civil, Engenharia de Producao, Fisioterapia, Pedagogia e Psicologia. Os
participantes que eram predominantemente mulheres (65,8%) com média de idade de 22,5 anos,
responderam ao QAES e informaram se curso foi a primeira op¢édo, sexo, semestre do curso e
se trabalham. O estudo buscou verificar as diferencas da adaptacdo a universidade quanto ao
sexo e a variavel curso como primeira op¢do. De modo geral, os estudantes obtiveram maiores
médias nas dimensdes projeto de carreira, adaptacdo institucional e adaptacdo social
demonstrando que os alunos estéo satisfeitos com suas escolhas de curso, com a universidade
e tem bons relacionamentos com os pares. Observou-se que quando a diferencas entre 0s sexos,
as mulheres apresentaram médias maiores com diferencas significativas em relacdo aos homens
na dimensdo adaptacdo institucional, o que indica que elas estdo mais satisfeitas com a
instituicdo e tem desejo de permanecer até a conclusdo do curso.  Por fim, analisando as
diferencas médias entre as dimensfes e a variavel curso como primeira opc¢do, a dimensao
projeto de carreira apresentou diferencas significativas quando relacionados ao que escolheram
0 curso como primeira opcdo. Para os autores isso pode indicar que os alunos que cursam a
primeira opcdo pensam mais em suas carreias e tem boas perspectivas quando ao futuro
profissional.

Ilha, Santos e Queluz (2020), realizaram um estudo com 406 estudantes universitarios
concluintes de uma universidade particular no estado de Sdo Paulo, com média de idade de
29,93 anos. As autoras verificaram as evidéncias de validade do QAES por meio da estrutura
interna, precisdo e por meio da relacdo com outras varidveis, a saber adaptabilidade de carreira
e autoeficacia na formacdo superior. Os participantes do estudo responderam ao QAES, Escala
de Autoeficicia na Formagao Superior (EAFS) (POLYDORO E GUERREIRO-CASANOVA,
2010) e a Escala de Adaptabilidade de Carreira (EAC) (AUDIBERT; TEIXEIRA, 2015). Com
relacdo a estrutura interna, observou-se que os resultados obtidos com essa amostra séo

compativeis com o modelo proposto por Araujo et al (2014), apresentou cinco fatores com bons
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ajustes obtidos na analise fatorial confirmatoria, além disso os fatores apresentaram correlacoes
positivas e significativas entre si. As precisdes avaliadas por meio do Alfa de Cronbach foram
consideradas adequadas variando entre 0,79 a 0,89 nos fatores e 0,85 para a o fator geral. J& 0s
resultados das evidéncias de validade por meio da relagdo com outras varidveis, nota-se
inicialmente que todas as correlagbes com a EAFS e a EAC foram estatisticamente
significativas, sendo as mais robustas observadas entre o fator adaptacao ao estudo e os fatores
autoeficacia académica e autoeficacia na gestdo académica da EAFS. Esse resultado pode
indicar que os estudantes mais adaptados sd@o 0s que acreditam nas suas capacidades de
resolucdo de problemas e confiam na capacidade de aprender e demonstrar o contetido
aprendido. Mediante os resultados alcancados nesse estudo, as autoras apontam que 0 QAES é
um instrumento confiavel para avaliar a adaptacao ao ensino superior de modo valido e preciso,
se tornando relevante para o crescimento dos estudos na area, por exemplo servindo de base
para que as IES criem servigos par auxiliar na adapta¢do ao ensino superior.

Ferraz, Lima e Santos (2020), realizaram um estudo com o objetivo de investigar as
correlagbes e o potencial preditivo da adaptacdo académica para a motivacdo para
aprendizagem. Além disso, buscaram averiguar as diferengas entre 0s sexos, 0 momento do
curso e ao tipo de IES, privada ou publica. Participaram do estudo, 236 estudantes de diversos
estados e cursos, com média de idade de 23,61 anos, sendo 75,2% do sexo feminino. Os
instrumentos utilizados foram o QAES e a Escala de Motivacdo para Aprendizagem de
Universitarios (EMAPRE-U) (ZENORINI; SANTQOS, 2010). Os resultados indicam que ha
correlagdes entre o fator projeto de carreira positivas com as metas para a aprender e negativas
com perfil performance-evitacdo, que indica que os estudantes tém um perfil marcado pela
comparagdo com os demais colegas. De acordo com as autoras, isso indica que os estudantes
apresentam expectativas com relacdo ao curso, configurando um meio para obtencdo da
realizacdo profissional. Observou-se também que a adaptacao pessoal-emocional é preditora da
meta para aprender, que identifica os estudantes que tem um perfil dedicado a aumentar seu
conhecimento e contribui para que o estudante siga motivado para as tarefas que exigem
esforco. N&@o houve diferenciacdo dos componentes da adaptacao entre os sexos. No entanto, se
tratando do tipo de instituicdo, os estudantes das instituicdes privadas e os estudantes
ingressantes apresentaram uma melhor adaptacao no fator adaptacao ao estudo.

Os estudos com 0 QAES como um parédmetro avaliativo da adaptacdo académica ainda
sdo escassos, especialmente no contexto cultural brasileiro. Vale ressaltar que, compreender e
estudar de modo aprofundado os multiplos fatores que podem estar envolvidos na adaptacao

académica é de fundamental importancia, pois pode colaborar para que as institui¢cdes de ensino
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superior (IES) prestem apoio direcionado e especializados aos estudantes do ensino superior,
visto que a adaptacdo académica tem se revelado um importante preditor da evasao no contexto

do ensino superior.

2.2 Inteligéncia

O campo de estudo da inteligéncia é cercado por uma grande diversidade
epistemoldgica, o que também implica em uma diversidade metodoldgica para operacionalizar
as investigacGes. Nesse sentido, de acordo com Almeida (1988a, 2002) é possivel agrupar 0s
estudos sobre a inteligéncia em trés correntes principais: desenvolvimentista, cognitivista e
psicométrico.

O modelo desenvolvimentista estuda o processo de desenvolvimento das estruturas
cognitivas ao longo de sua evolugdo durante o ciclo de vida do individuo. O modelo
cognitivista, também conhecido como modelo do processamento de informacdes, visa
compreender como a informacéo é processada na mente humana, que adota como paradigma
de comparacdo os modelos computacionais e a inteligéncia artificial (ALMEIDA, 1988A,
1988B). Ja& 0 modelo psicométrico, parte do pressuposto que os individuos apresentam
diferencas individuais, seja na capacidade ou na forma que langa mé&o para realizar tarefas que
requerem o uso do raciocinio. Essas tarefas, que exigem o uso das func@es do intelecto, séo
usadas para avaliar as diferencas individuais nos testes de inteligéncia (ALMEIDA, 2002).

A abordagem psicométrica da inteligéncia, concepcdo adotada nesse trabalho, baseia-se
em um metodo estatistico fatorial. A analise fatorial € um recurso estatistico baseado em
analises multivariadas. Neste método as variaveis observaveis podem ser explicadas através das
variaveis ndo observaveis, que constituem os fatores. Os fatores, por sua vez, séo constituidos
através da interrelacdo entre as varidveis observaveis e correspondem ao trago latente ou
estrutura mental que esta sob investigacdo, neste caso a inteligéncia (PASQUALLI, 2013).

Os primeiros estudos relacionados a concepcédo da inteligéncia em um modelo fatorial
foram realizados por Spearman (1904, 1927), que concebeu a inteligéncia organizada em torno
de uma dimens&o cognitiva, denominada fator g. O fator g, seria uma capacidade constante e
inata, responsavel pela realizacdo de atividades intelectuais. ~ Os estudos realizados por
Spearman (1904), ao analisar as matrizes de correlacdo do desempenho de diferentes pessoas
em distintas tarefas de raciocinio revelaram a existéncia de um fator mental geral, o fator g, que
explicava a maior parte da variancia observada. No entanto, também se observou que as

diversas provas de raciocinio pareciam apresentar uma variancia especifica relativa a cada teste
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respondido, demonstrando a existéncia de um fator especifico a natureza de cada tarefa. Este
fator foi denominado fator s, que esta relacionado diretamente ao fator geral da inteligéncia
(fator g).

Thurstone (1938, 1947), por sua vez, utilizou uma metodologia mais avancada de
andlise fatorial e alcangou um resultado diferente do encontrado por Spearman. Os resultados
obtidos revelaram a existéncia de varios fatores ligados a inteligéncia, que se relacionavam
entre si, mas que apresentaram especificidades concernentes a aptidGes basicas. Nesta
configuragdo a inteligéncia € mais bem compreendida por meio de um conjunto de sete
habilidades mentais primarias e independentes: V- compreensao verbal, W- fluéncia verbal, N-
aptiddo numeérica, S- aptiddo espacial, R- raciocinio, P- velocidade perceptiva, e M- memdria
(ALMEIDA, 1988a). Outro autor que defendeu a inteligéncia como composta por um conjunto
de varias aptiddes independentes entre si, foi Guilford (1959, 1967). O modelo foi composto
por 120 aptiddes, classificadas por meio de trés componentes que auxiliam na definicdo das
aptiddes: operacdo mental, conteido e produto (ALMEIDA, 2002).

Ja as teorias hierarquicas da inteligéncia, defendem a existéncia de func@es cognitivas
diferenciadas que funcionam de modo interdependente, de modo que conciliam as perspectivas
de Spearman e de Thurstone. Por exemplo, Vernon (1950) elucidou um modelo composto por
quatro niveis. Nele o fator g estaria no topo, e logo em seguida encontram-se dois grandes
fatores, verbal-educativo e perceptivo-mecanico, que se subdividem em fatores especificos no
terceiro e no quarto nivel. Cattel (1941, 1943, 1967, 1987), por sua vez, defende a existéncia e
dois tipos de inteligéncia e prop0s a teoria da inteligéncia fluida (gf) e cristalizada (gc) que
subdividem o fator g. A inteligéncia fluida estaria ligada a aspectos bioldgicos e a cristalizada
aos processos aprendizagem e aculturacdo que ocorrem ao longo da vida dos sujeitos. Além da
inteligéncia fluida e cristalizada o modelo de Cattel contava com dezenove fatores de primeira
ordem, posteriormente, Horn e Cattel (1966, 1967), por meio de andlises de correlacdo desses
fatores primarios, obtiveram cinco fatores de segunda ordem: aptiddo fluida (gf), aptidao
cristalizada (gc), capacidade de visualizacdo (gv), velocidade de realizagéo (gs) e capacidade
de evocacdo e de fluéncia (gr). Posteriormente, foram introduzidos novos fatores a teoria de
Cattel, nos estudos realizados por Horn (1991). A Teoria gf-gc, conceitualizada por Cattel
(1941, 1943, 1967, 1987), foi aperfeicoada por Horn (1991) que notou a necessidade de
aumentar o poder explicativo dessa teoria e expandiu seu nimero de fatores de dois para nove,
gue passou a ser conhecido como o modelo Horn-Cattel.

Ainda no campo dos modelos hierarquicos, Carroll (1993, 1994) prop6s a Teoria dos

Trés Estratos, que posteriormente foi integrada ao modelo Horn-Cattel (Teoria gf-gc)
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(MCGREW; FLANAGAN, 1998). Surge, entdo, o modelo Cattel- Horn- Carroll (CHC), o
modelo mais conhecido e aceito pela comunidade cientifica na perspectiva psicométrica
(MCGREW, 2009; SCHNEIDER; MAYER; NEWMAN, 2016; SCHNEIDER; MCGREW,
2012). O modelo CHC €é composto por trés estratos, cuja especificidade aumenta
gradativamente do terceiro para o primeiro estrato. No Il estrato encontra-se a habilidade
mental geral, semelhante ao fator g, que evidencia a existéncia de uma habilidade cognitiva
comum aos processos mentais e responsavel pelo desempenho nos testes ou tarefas que exigem
0 uso da cognicdo. O Il estrato, por sua vez, comporta fatores relativos a habilidades especificas,
que sdo delimitadas em funcéo do tipo de processamento cognitivo envolvido. No | estrato
encontram-se as habilidades primarias e passiveis de observacdo por meio de tarefas especificas
propostas nos testes de inteligéncia, quantificadas em aproximadamente 70 fatores especificos
(SCHNEIDER; MCGREW, 2012).

Durante a primeira revisdo do modelo CHC (verséo 2.0), McGrew (2009), argumentou
em favor da flexibilizacdo da teoria e recomendou que se evite cristalizar suas categorias. E
nesse contexto, avaliou a possibilidade de adicionar novos fatores aos Il estrato, que naquele
momento era composto por 10 habilidades. A terceira versdo do modelo CHC, foi chamada de
“versdo 2.2” e apresentou 16 habilidades no segundo estrato: inteligéncia fluida (Gf), memdria
de curto prazo (Gsm), armazenamento e recuperacdo de longo prazo (Glr), velocidade de
processamento (Gs), velocidade de reacdo e decisdo (Gt), velocidade psicomotora (Gps),
conhecimento—compreensdo (inteligéncia cristalizada) (Gc), conhecimento de dominio
especifico (Gkn), leitura e escrita (Grw), conhecimento quantitativo (Gq), processamento visual
(Gv), processamento auditorio (Ga), habilidades olfatérias (Go), habilidades tateis (Gh),
habilidades cinestésicas (Gk), habilidades psicomotoras (Gp) (SCHNEIDER; MCGREW,
2012). A seguir serdo descritas e conceitualizadas as habilidades que compdem o 11 estrato do
modelo CHC.

A inteligéncia fluida (Gf) diz respeito a capacidade de raciocinar em situa¢Ges novas e
resolver problemas que ndo necessitam de conhecimentos previamente adquiridos. Envolve a
capacidade de apreender relacdes complexas, e indugdes, realizar inferéncias, formar conceitos,
identificar semelhancas e diferengas entre objetos e ideias. O raciocinio fluido é empregado
quando os esquemas preexistentes ndo sdo suficientes para as resolugdes das demandas das
novas situacOes. No primeiro estrato as habilidades primarias relacionadas a inteligéncia fluida
sdo: inducdo, raciocinio sequencial geral e raciocinio quantitativo (SCHNEIDER; MCGREW,
2012).
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A memodria de curto prazo (Gsm), refere-se a capacidade de codificar, manter e
manipular informac6es de forma consciente por um periodo curto, e poder a recuperar a
informacdo logo em seguida. Ao nivel de primeiro estrato as habilidades sdo: memdria de
trabalho e spam de memdria (SCHNEIDER; MCGREW, 2012). Armazenamento e recuperacao
de longo prazo (GIr), refere-se a capacidade de armazenar, consolidar e recuperar as
informacdes durante periodos de tempo mais longos, que podem ser minutos, horas e anos. A
velocidade de processamento (Gs), diz respeito a capacidade de realizar tarefas cognitivas de
cunho repetitivo de forma rapida e fluente. Por sua vez, a velocidade de reacdo e decisdo (Gt),
esta relacionada a capacidade de tomar decis6es ou realizar julgamentos de forma veloz. Ja a
velocidade psicomotora (Gps) diz respeito a capacidade de realizar movimentos corporais com
velocidade de fluidez (SCHNEIDER; MCGREW, 2012).

A inteligéncia cristalizada (Gc), denominada atualmente de fator conhecimento-
compreensdo, diz respeito a capacidade de um individuo de direcionar suas habilidades basicas
para aquisicdo de conhecimentos. A inteligéncia cristalizada é uma habilidade associada aos
conhecimentos adquiridos em uma determinada cultura através das experiencias de
aprendizagem, ou seja, envolve os processos de modificacdo do conhecimento por meio das
interagdes socioculturais (ALMEIDA, 2002). As habilidades primérias, ao nivel de | estrato
que constituem o fator conhecimento-compreensdo (Gc), sdo: conhecimentos gerais, 0
desenvolvimento da linguagem, o conhecimento lexical, compreensdo de discursos e a
habilidade de expressar ideias em palavras de forma clara (SCHNEIDER; MCGREW, 2012).

O conhecimento de dominio especifico (Gkn), diz respeito a profundidade de
conhecimento em algum campo especifico, tal conhecimento é geralmente adquirido por meio
de uma carreira ou hobby que leve o sujeito a ter um amplo conhecimento sobre a tematica (por
exemplo, esportes). O fator leitura e escrita (Grw), refere-se as habilidades relacionadas a
linguagem escrita e as habilidades de leitura. J4 o conhecimento quantitativo (Gq), esta ligado
as habilidades de compreensdo matematica, como por exemplo, realizar operacdes que
envolvam simbolos matematicos simples e complexos. O processamento visual (Gv), por sua
vez envolve a capacidade de utilizar e manipular imagens mentais para resolucdo de problemas
(SCHNEIDER; MCGREW, 2012).

O processamento auditivo (Ga), envolve a capacidade de processar as informagoes néo
verbais e significativas presentes nos sons. Ja as habilidades olfatérias (Go), refere-se a
habilidade de detectar e processar informagdes significativas presentes nos odores, ndo se refere
a sensibilidade olfativa, e sim o processamento cognitivo das informacdes que o olfato é capaz
de enviar (SCHNEIDER; MCGREW, 2012).
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As habilidades tateis (Gh), referem-se ao processamento das informagfes cognitivas
recebidas através do tato, envolve a habilidade de detectar as informac6es decorrentes das
sensacOes tateis e processa-las. Ja as habilidades cinestésicas (GK), referem-se a capacidade de
detectar informac0es significativas em sensagdes proprioceptivas (capacidade de detectar a
posi¢do dos membros através dos 6rgdos sensoriais) e processa-las. Por fim, as habilidades
psicomotoras (Gp), envolvem a capacidade de realizar movimentos corporais com precisao,
coordenacdo e forca necessarias (SCHNEIDER; MCGREW, 2012).

Schneider e Mcgrew (2012), chamam atencdo para uma caracteristica importante do
modelo da teoria CHC das habilidades cognitivas. O modelo CHC é considerado uma
taxonomia, isto é, um sistema de classificacdo que permite reconhecer o fenbmeno em sua
complexidade e identificar as diferencas basicas. O modelo CHC representa os resultados dos
estudos sobre a inteligéncia realizados na perspectiva psicométrica, que vem se aprimorando
ao longo do tempo. A versdo 2.2, por exemplo apresentou cerca de 70 habilidades no I estrato
e 16 no Il estrato (Schneider; Mcgrew, 2012). As modificacOes existentes no modelo CHC,
respondem a uma série de criticas apresentadas a teoria, que indicam a possibilidade de ele ndo
estar completo. Desse modo, varios estudos tém sido desenvolvidos para expandir ou atualizar
as habilidades presentes no segundo estrato (SCHNEIDER; MCGREW, 2012; MACCANN
etal., 2014).

Corroborando essa perspectiva recentemente, Schneider e McGrew (2018),
apresentaram um novo modo de organizagéo das habilidades componentes do 11 segundo estrato

por meio de agrupamentos conceituais, conforme esquema apresentado na Figura 1.

Figura 1- Organizacdo conceitual das habilidades amplas da teoria CHC
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E possivel observar um agrupamento em quatro conjuntos principais relativos a:
habilidades motoras, processamento perceptual, controle da atencdo e conhecimento adquirido.
A inteligéncia fluida (Gf) figura como uma capacidade de raciocinio geral acompanhado pela
memoria de trabalho (Gwm). Dentro no dominio conhecimento adquirido, encontra-se o fator
conhecimento-compreensédo ou inteligéncia cristalizada (Gc), leitura e escrita (Grw),
conhecimento quantitativo (Gq) e o fator conhecimento de dominio especifico (Gkn). Dentre
as habilidades sensoriais especificas encontram-se as habilidades relacionas aos sentidos visual
(Gv), auditivo (Ga), tatil (Gh), cinestésico (Gk), olfativo (Go) e gustatério (Gg), além disso o
fator relativo a capacidade psicomotora (Gp). Dentro do campo da memdria existem trés
fatores, eficiéncia de aprendizado (Gl), fluéncia de recuperacéo (Gr) e a memoria de trabalho
(Gwm), ja citada anteriormente. Por fim, as habilidades relacionadas a velocidade como, tempo
de decisdo-reacdo (Gt), velocidade de processamento (Gs) e velocidade psicomotora (Gps)
(SCHNEIDER; MCGREW, 2018). Até esse momento, foi possivel contabilizar um modelo
com 18 habilidades no Il estrato.

Vale ressaltar que, essa divisao conceitual das habilidades do modelo CHC classificados
por categorias conceituais também pode ser encontrado em um artigo proposto Schneider,
Mayer e Newman (2016). Nesta mesma producdo os autores propuseram um novo modelo
tedrico relacionado ao modelo CHC, nele as habilidades cognitivas sdo organizadas em duas
areas principais classificadas como cool intelligences (inteligéncias frias), que envolvem
habilidades motoras, processamento perceptual, controle da atencdo e aquisicdo de
conhecimento, encontrados no modelo CHC. E as hot intelligences (inteligéncias quentes) que
envolvem o processamento de informagdes de conteldo de significado pessoal, como a
inteligéncia pessoal, a inteligéncia emocional e a inteligéncia social.

Até a “versao 2.2” do modelo CHC (SCHNEIDER; MCGREW, 2012), habilidades
como as hot intelligences ndo eram comtempladas no modelo CHC, porém seguindo o
entendimento que as habilidades do Il estratos seriam passiveis de atualizacdo foi possivel se
alcancar alguns avancgos como 0 modelo proposto por Schneider, Mayer e Newman (2016). Um
outro estudo que corroborou para este entendimento foi de MacCann et al (2014), que forneceu
evidéncias empiricas sobre a pertinéncia da integracdo da inteligéncia emocional (IE) ao
modelo CHC.

A IE, definida conceitualmente por Mayer e Salovey (1997), compreende a habilidade
processar as informacdes carregadas de afeto, por meio de quatro habilidades: percepcéo de
emocdes, facilitacdo do pensamento, compreensdo das emocdes e regulacdo das emocdes.

MacCann et al (2014) investigaram a IE como uma das habilidades que pode integrar o modelo
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CHC, como um fator do segundo estrato, e suas habilidades (percepcdo de emocGes,
compreensdo das emocdes e regulacdo das emocdes) como integrantes do primeiro estrato. Com
0 objetivo de testar diferentes formas de integracdo da IE ao modelo CHC os autores realizam
anélises com modelagem de equag0es estruturais. Para tanto, aplicaram medidas tradicionais
de inteligéncia (inteligéncia fluida, cristalizada, raciocinio quantitativo, processamento visual e
memdria), bem como medidas relativas as habilidades da IE em 688 estudantes americanos
(Migdage= 21,54 anos, DP = 5,72). Os resultados demonstram bons ajustes a modelos que a IE foi
incluida no segundo estrato e apresenta com as habilidades intermediarias (percepcdo- P,
compreensdo- C e regulagdo- R) entre o primeiro e o segundo estrato (Figura 2).

Figura 2 - Modelo CHC com inteligéncia emocional

Fonte: Adaptado de Bueno, Castro e Correia (2017, p. 298)
O estudo de MacCann et al (2014), se apresentou como uma das principais referéncias
no campo de pesquisa da IE, ja que demonstrou que a IE se ajusta ao modelo CHC e pode ser
considerada uma nova habilidade a ser integrada no modelo, e por diferenciar a IE dos outros

tipos de inteligéncia que ja fazem parte do modelo CHC. Na producdo mais recente a respeito
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do modelo CHC, Schneider e McGrew (2018) ao apresentar novas atualiza¢cbes do modelo
argumentam sobre inclusdo da inteligéncia emocional (Gei) como uma das habilidades amplas
do modelo. Nesse contexto, consideram que o estudo de MacCann et al (2014) como um “ponto
de inflexdo” para expandir provisoriamente o papel da inteligéncia emocional na teoria CHC.
Schneider e McGrew (2018), apresentaram algumas indicagdes para que a inteligéncia
emocional passe do status de provisério ao permanente no modelo CHC. Ainda que o estudo
de MacCann et al (2014) apresente um avanco inegavel os autores indicam que sejam realizados
mais estudos de validade convergente e discriminante em relagdo a outras habilidades. E
especialmente existe uma preocupacao em diferenciar a inteligéncia emocional das demais hot
intelligences (inteligéncias pessoal e social). Para uma melhor compreensdo acerca desses
construtos mais adiante uma secdo sera dedicada a definicdo da IE e modelos de avaliacédo

existentes no campo de estudo da inteligéncia emocional.

2.2.1 Estudantes universitarios, inteligéncia, desempenho académico e adaptacdo a

universidade.

A inteligéncia fluida (Gf) e a inteligéncia cristalizada (Gc) sdo construtos de grande
importancia para o presente estudo. A inteligéncia fluida desde a conceitualizacdo de Cattel
(1987) demonstra ter um grande potencial preditivo sob aspectos relativos a aprendizagem, pois
foi considerada como uma plataforma que da suporte aquisicao de novas habilidades. Por sua
vez, a inteligéncia cristalizada, que esta relacionada ao conhecimento adquirido sobre as
informacdes, lingua e conceitos de uma determinada cultura, é considerada uma habilidade que
se desenvolve até os 60 anos (MCGREW, 2009). Tanto Gf como Gc, demonstram estar
relacionadas com a aprendizagem, Postlethwaite (2011) em uma meta-analise observou que as
correlacdes entre as medidas de inteligéncia fluida e desempenho académico foram de 0,40
(DP=0,14) e de 0,65 (DP=0,10) com medidas de inteligéncia cristalizada.

Estudos indicam que em pesquisas realizadas com os estudantes universitarios, a
inteligéncia fluida apresenta relacfes com as estratégias de aprendizagem, a criatividade e com
o desempenho académico (SILVIA; BEATY, 2012; AIZPURUA; LIZASO; ITURBE, 2018;
LOZANO; GORDILLO; PEREZ, 2014). Além disso, apresenta relacdes com as funcoes
executivas especialmente no controle inibitério e nas estratégias de atualizacdo (REN et al.,
2017) e com habilidade sociais de autoexposi¢cdo e autoafirmacdo (SOARES et al, 2013;
SOARES; SEABRA; GOMES, 2014). Por sua vez a inteligéncia cristalizada esta relacionada
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a memoria de trabalho (DANG et al., 2014) e ao trago de abertura do modelo dos cinco grandes
fatores (OSMON et al., 2018).

Flores-Mendoza et al (2015), afirma que a associagao entre o desempenho académico e
a inteligéncia é clara e inquestionavel. Bate et al (2022) observou que a inteligéncia é um
preditor significativo do desempenho académico, avaliado a partir da média das notas
universitarias — “Grade Point Average” (GPA). Triwahyuni et al (2021), apontam que a
capacidade de raciocinar em situacdes novas, a inteligéncia fluida, € um preditor significativo
do desempenho académico no primeiro ano de universidade. Os autores consideram que, a
capacidade de resolver problemas novos permite que os calouros enfrentem as novas situagoes
académicas e consigam se adaptar as demandas requeridas na faculdade. Brambila-Tapia et al
(2022), também observam essa relacdo positiva, entre a inteligéncia fluida e a GPA, inclusive
entre os estudantes que foram classificadas com baixo rendimento.

Por sua vez, as médias das notas universitarias figuram como um elemento crucial para
0 sucesso académico, e sdo consideradas importantes preditoras da evasdo, especialmente no
primeiro ano de curso (RESPONDEK et al., 2020).Tentshol, Mcneil e Tongkumchum (2019),
apontam que um bom GPA no primeiro semestre influencia consideravelmente na decisdo dos
estudantes continuarem ou desistirem na universidade, e acrescentam que uma alta taxa de
evasdo é encontrada em alunos com baixo desempenho académico.

Ho e Krishna (2016), avaliaram varios fatores de risco que podem estar associados ao
abandono da faculdade, especialmente no primeiro ano. As autoras observaram que existiam
muitas variaveis associadas positivamente ao abandono, dentre as quais podemos destacar
depressdo, consumo excessivo de alcool e a ocorréncia de eventos estressantes na vida. No
entanto quando controlado o desempenho académico essas associacGes perderam forca, e 0
GPA foi a unica variavel preditora da evasdo. As analises estatisticas apontaram que os fatores
relacionados as taxas de abandono na verdade estavam associadas ao GPA, de modo que esses
fatores de risco podem influenciar na evasao em fungéo do seu efeito no GPA.

Credé e Niehorster (2012), buscaram observar por meio de uma meta-analise realizada
com os estudos que avaliavam a adaptacdo académica com o Student Adaptation to College
Questionnaire (SACQ) (BAKER; SIRYK, 1998) como a adaptacdo académica se relacionava
com um critério que a literatura aponta como indicativo do sucesso académico, a média das
notas. Os resultados indicaram que a validade preditiva da adaptacdo académica e do GPA é
bastante robusta, tdo forte quanto a capacidade preditiva do desempenho no ensino médio.
Acrescenta-se que as quatro subescalas do SACQ juntas aumentam a variancia explicada do
GPA de 18,6% para 29,1%.
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Van Rooij, Jansen e Van de Grift (2018), observaram que os estudantes com melhor
adaptacdo académica, avaliada pelo SACQ, e melhor desempenho escolar no ensino médio
apresentaram também uma melhor GPA. Os autores indicam que a adaptacdo académica é uma
importante medida do sucesso da transi¢do do ensino médio para o superior, e que pode auxiliar
na previsao do sucesso no primeiro ano de formacéo.

Paramo et al (2020), encontraram que 0s estudantes que durante o primeiro ano de curso
que consumiam alcool e maconha, simultaneamente, apresentaram menor adaptacédo
académica, avaliada pelo SACQ, e menor GPA quando comparados ao grupo controle. Uma
anélise de regressdo revelou que o GPA foi influenciado positivamente pela adaptacéo
académica e negativamente pelo consumo de alcool e maconha.

Adams e Breneiser (2018), buscaram verificar as relac6es entre estratégias de estudo e
processos de aprendizagem com a adaptacdo académica, a partir do SACQ. As autoras
encontraram que 0 GPA e as habilidades de aprendizagem e estudo foram preditores
significativos da adaptacdo académica. Por sua vez, Soares et al (2013), realizaram um estudo
com o objetivo de verificar as relacdes entre a inteligéncia fluida e das habilidades sociais e da
adaptacdo a universidade, avaliada pelo QVA-r. Observou-se uma correlacdo entre a
inteligéncia fluida com a dimenséo pessoal do QVA-r. Os autores concluem a partir dessa
relacdo que os estudantes que apresentam boa capacidade logico-dedutiva tém a tendencia de
se sentirem mais confiantes e otimistas, ja que logram éxito em seus objetivos e se tornam mais
motivados para estudar, o que pode facilitar o desempenho académico.

Apesar dos poucos estudos que investigam a relacdo entre inteligéncia fluida e
cristalizada e adaptacdo académica, entende-se a importancia da inteligéncia como preditora de
aspectos relacionados a aprendizagem, que € uma dimensdo imprescindivel para a formacéo
universitaria. Tanto a inteligéncia, fluida quanto a cristalizada, sera avaliada atraves da prova
de Raciocinio Verbal que sera descrita na subsecdo Instrumentos.

Ademais, observando-se os resultados dos estudos supracitados notou-se importancia
de observar as relagdes da média geral com as varidveis estudadas nesta tese. Portanto o0s
participantes do estudo foram convidados a informar seu indice de desempenho académico, ou
média geral, que foi compreendida como uma medida de desempenho académico. A média
geral foi relacionada com as demais varidveis do estudo com vistas a compreensdo das suas
relacBes dindmicas com medidas cognitivas e socioemocionais, nivel socioeconémico e com a

adaptacao académica.
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2.3 Inteligéncia emocional

A inteligéncia emocional, foi conceituada cientificamente por Salovey e Mayer (1990)
como a capacidade de processar informac6es emocionais. No entanto, o termo se popularizou
apos o lancamento do bestseller “Emotional Intelligence” escrito por Goleman (1995) que ao
conceitualizar a IE propds um modelo que envolve aspectos como a motivagdo. Em funcdo da
grande notoriedade publica a IE gerou uma ampla gama de aplicacdes ndo apenas no contexto
clinico, mas também no campo educacional e organizacional (PETRIDES; PITA;
KOKKINAKI, 2007).

Apoés a ampla popularizagdo a IE passou a ser conceitualizada por meio de enfoques
tedricos distintos, culminando, em uma necessidade de criar classificacfes para distinguir 0s
modelos tedricos. MacCann et al (2020), apresentou a possibilidade de se distinguir os enfoques
tedricos por meio do método de avaliacao e pelo modelo tedrico. Ao considerar o0 modelo de
avaliacdo é possivel distinguir dois a IE como um trago e como habilidade. Quando considerada
como traco, a IE é avaliada por meio de instrumentos de autorrelato e esta relacionada a
autopercepcao das competéncias emocionais e aos tragos de personalidade. J& como habilidade
a |E esta ligada a capacidade para processar informacdes emocionais e esta voltado aos aspectos
cognitivos do processamento das informagdes emocionais, e, portanto, é avaliado por testes de
desempenho (PETRIDES; FURNHAM, 2000; BAR-ON, 2006; GOLEMAN, BOYATZIS;
MCKEE, 2013; MAYER; CARUSO; SALOVEY, 2016).

Com relacéo a classificagdo através do modelo tedrico, é possivel encontrar a distin¢éo
entre modelos mistos e modelos de habilidades. No modelo misto o comportamento
emocionalmente inteligente é observado por meio de uma mistura de construtos como tragos
de carater, motivacdo e habilidades relacionadas a emocgbes (BAR-ON, 2006; PETRIDES;
PITA; KOKKINAKI, 2007). J4 no modelo de habilidade a IE é considerada uma habilidade
cognitiva que envolve o dominio de conteddos emocionais (MACCANN et al., 2014).
Considerando este modelo de classificagdo € possivel encontrar na literatura trés caminhos para
medir a IE: escalas de habilidade por desempenho, escalas de autoeficacia/autopercep¢édo
emocional e autorrelato dos modelos mistos (MACCANN et al., 2020).

No presente estudo adotou-se a perspectiva da IE como habilidade, que tem como
precursores tedricos os autores Mayer e Salovey (1997). Para eles a IE é compreendida como o
processamento das informacdes carregadas de afeto, e pode ser descrita por um conjunto de
habilidades que sdo organizados em funcdo da complexidade dos processos psicologicos

subjacentes a essas habilidades. As habilidades que compreendem a IE s&o: (a) percepgao,
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avaliacdo e expressdo da emocdo; (b) a emocdo como facilitadora do pensamento; (c)
compreensdo e analise de emocdes; (d) controle reflexivo de emocgbes para promover o
crescimento emocional e intelectual (MAYER; SALOVEY, 1997; MAYER; ROBERTS;
BARSADE, 2008; MAYER; CARUSO; SALOVEY, 2016). As especificidades de cada uma
das habilidades seréo descritas a seguir.

A habilidade de perceber, avaliar e expressar as emog¢des, comumente conhecida como
Percepcao das emoc0es € o nivel mais elementar e constitui a porta de entrada das informacgdes
emocionais. Nesse sentido, consiste na capacidade para reconhecer as emogdes em si mesmo e
em outras pessoas. Para tanto, utiliza como informagfes caracteristicas fisicas, expressdes
faciais e comportamentos. Esta capacidade perceptiva se estende as musicas, artes e outras
caracteristicas do ambiente. Outro ponto importante € a capacidade de detectar expressdes
emocionais enganosas ou genuinas (MAYER; CARUSO; SALOVEY, 2016).

A facilitagdo do pensamento ou emogdo como facilitadora do pensamento estd
relacionada ao processamento cognitivo das informacGes emocionais e esta dividida em duas
areas principais: gerar emocdes para facilitar o pensamento e adaptar o pensamento a emocao.
Ao gerar as emogdes para facilitar o pensamento estdo envolvidas capacidades de gerar
emocdes como um meio para se relacionar com as experiencias de outras pessoas, e gerar
emoc0es direcionadas para auxiliar no julgamento e na memoria. Ja no que se refere a adaptacao
do pensamento a emocéao, € possivel selecionar problemas em funcdo do estado emocional atual
como meio para facilitar a cognicdo. Além disso, é possivel direcionar a atengdo aos aspectos
ambientais que estdo relacionados ao estado emocional naquele determinado momento. Nesse
sentido, esta habilidade permite utilizar as alteragdes emocionais para gerar diferentes
perspectivas cognitivas, e evidencia a forma pela qual a emocéo e a cognicéo se influenciam e
se relacionam (MAYER; CARUSO; SALOVEY, 2016).

No terceiro nivel, encontra-se a compreensao emocional esta relacionada a capacidade
reconhecer as diferencas culturais ao compreender e analisar as emoc¢des ou tentar compreender
como 0s sujeitos irdo reagir emocionalmente diante de algumas situagdes. A capacidade de
compreender as emocdes também esta relacionada com a possibilidade de reconhecer transicoes
de emocdes e compreender as emogdes complexas ou misturas de emogdes. E possivel, por
meio dessa habilidade, diferenciar o humor da emocao, identificar causas prévias de um estado
emocional, identificar o significado e as consequéncias das emocdes, rotular as emogdes e
reconhecer as relagdes entre elas (MAYER; CARUSO; SALOVEY, 2016).

A habilidade de controlar as emoc¢fes para promover o0 crescimento emocional e

intelectual € comumente conhecida como regulacdo das emocgOes. Esta habilidade é
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considerada a mais complexa e diz respeito a capacidade de gerenciar emog0es de modo eficaz,
com vistas a alcancar algum objetivo. Vale ressaltar, que essas emogdes podem ser do proprio
individuo ou de outras pessoas. Nesse sentido, envolvem a capacidade de lancar mao de
estratégias que possam manter, reduzir e até mesmo potencializar uma resposta emocional, além
disso, monitorar se as rea¢Ges emocionais estdo adequadas ou ndo ao contexto. Ademais,
envolve a capacidade avaliar a utilidade das emocdes e a funcionalidade de se manter um
determinado estado emocional (MAYER; CARUSO; SALOVEY, 2016).

Além da divisdo proposta em quatro habilidades, Mayer, Caruso e Salovey (2002)
identificaram a existéncias de duas areas abrangentes denominadas: area experiencial e area
estratégica. A area experiencial esta relacionada ao processamento das informacdes recebidas
do ambiente e engloba as habilidades de percepc¢do de emocdes e da facilitacdo do pensamento.
Ja a area estratégica se relaciona a um processamento da informacao emocional em um nivel
superior mais elaborado e voltado para ac6es estratégicas. Nesse sentido envolve as habilidades
de compreensdo e regulacdo das emocdes e inclui 0 manejo dos aspectos emocionais envolvidos
em situacBes-problemas comumente vivenciadas no dia a dia.

Mayer, Caruso e Salovey (2016), em sua revisdo tedrica mais recente reafirmam a
compreenséo da inteligéncia emocional como uma habilidade cognitiva, e que, portanto, deve
ser avaliada através de instrumentos de desempenho, tal como as demais fungdes cognitivas.
Partindo deste pressuposto, encontram-se na literatura alguns instrumentos de desempenho
pautados na perspectiva teorica de Mayer, Caruso e Salovey (2016), a saber: Multifactor
Emotional Intelligence Scale — MEIS (MAYER; SALOVEY; CARUSO, 1997) e sua mais
recente 0 Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test - MSCEIT V2.0 (MAYER;
SALOVEY; CARUSO, 2002).

Em funcdo dos resultados promissores e satisfatorios em relacdo as propriedades
psicométricas, 0 MSCEIT passou a ser reconhecido mundialmente e passou a ser o principal
instrumento para a avaliacdo da IE como uma habilidade cognitiva e o principal utilizados em
estudos de ampla divulgacdo cientifica (MACCANN et al., 2014). Atualmente, o MSCEIT
conta com estudos de traducédo e validacdo em diversos paises, a saber: Italia (CURCI et al.,
2013), Roménia (ILIESCU et al., 2013), Servia (ALTARAS-DIMITRIJEVIC; JOLIC-
MARJANOVIC, 2010), Espanha (SANCHEZ-GARCIA, EXTREMERA& FERNANDEZ-
BERROCAL, 2016). Além disso, Mayer, Salovey e Caruso (2005) desenvolveram uma versao
do MSCEIT para adolescentes, o Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test — Youth

Version (MSCEIT-YV), que compreende uma faixa etaria entre 10 e 17 anos.
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Ja no contexto cultural brasileiro, foram realizados alguns estudos de validade de
construto e fidedignidade para o MSCEIT (PRIMI; BUENO, 2003; COBERO, 2004;
DANTAS, 2004; JESUS JR., 2004; PRIMI; BUENO; MUNIZ, 2006; BUENO et al., 2006;
NORONHA et al., 2007), e de validade de critério baseado nas relagdes com varidveis externas
(BUENO et al., 2004; FREITAS; NORONHA, 2006; COBERO; PRIMI; MUNIZ, 2006;
MUNIZ; PRIMI, 2007; MUNIZ; PRIMI; MIGUEL, 2007). No entanto, apesar dos resultados
promissores questdes autorais dificultaram a continuidade dos estudos com 0 MSCEIT. Nesse
sentido, com vistas a suprir a caréncia de instrumentos para avaliacdo da IE, por desempenho,
0 Nucleo de Estudos em Avaliagdo Psicologica (NEAP), desenvolveu a Bateria de Testes de
Inteligéncia Emocional (RODRIGUES; BUENO, 2016). O instrumento tem mostrado
resultados promissores nos estudos desenvolvidos até 0 momento, de modo que uma bateria de
testes para avaliagdo da IE, por desempenho, encontra-se disponivel para uso em estudos
futuros.

As pesquisas realizadas nos mais diversos contextos tém demonstrado que a IE enquanto
habilidade demonstra um grande potencial preditivo das mais diversas variaveis, passando
pelos campos clinicos, educacionais e organizacionais. A habilidade de IE esta correlacionada
positivamente com a satisfacdo com a vida e afeto positivo e negativamente aos afetos negativos
(EXTREMERA; REY, 2016) e agressividade (MEGIAS et al., 2018). Também est4 associada
negativamente a depressdo e positivamente com ao bem-estar (FERNANDEZ-BERROCAL;
EXTREMERA, 2016) e apoio social (ZEIDNER; MATTHEWS, 2016). O género parece afetar
as pontuac@es em IE, sendo maior em mulheres, além disso, apresenta uma variacdo de acordo
com a idade sendo menor em mais jovens e idosos (CABELLO et al., 2016). A habilidade de
IE também demonstrou resultados expressivos na predicdo da ideacdo suicida, engquanto
indicador subjetivo da qualidade de vida. Os resultados se mantiveram mesmo apos o controle
das varidveis demogréficas, tragos de personalidade e inteligéncia (KARIM; SHAH, 2014).

Direcionado ao campo educacional, campo de interesse do presente estudo, notou-se
gue em estudo longitudinal com os objetivos de examinar os efeitos da habilidade de IE no
desempenho académico em adolescentes britanicos, os resultados indicam que a IE modera o
desempenho (QUALTER et al., 2012). Além disso, esta relacionada com a inteligéncia fluida
(Gf) e cristalizada (Gc), sendo esta relagdo mais forte na habilidade de compreensdo das
emocOes quando as inteligéncias sdo combinadas (OLDERBAK; SEMMLER; DOEBLER,
2019).

Maccann et al (2020), realizou uma meta-analise com o objetivo de verificar o poder

preditivo da IE em relacdo ao desempenho académico. Além disso, prop0s investigar a validade
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incremental da IE em comparacdo com a inteligéncia e aos tracos de personalidade, varidveis
ja reconhecidas como preditores do desempenho académico. O grande diferencial apresentado
por esse estudo foi considerar as diferencas de concepcdes teoricas da IE, para isso, realizou as
anélises com base nos modelos de habilidade, autopercebido e mistos. Os resultados
encontrados demonstraram que a habilidade em IE se correlaciona mais fortemente como o
desempenho académico (p=0,24) do que os demais modelos. Observou-se também que a area
estratégica apresentou um maior efeito sobre o desempenho académico do que a area
experiencial.

Ao verificar se a IE figura entre os trés principais preditores do desempenho académico,
somado a inteligéncia e o traco de conscienciosidade, Maccann et al (2020), observaram que
quando verificado pelo modelo de habilidade de IE, compreensao e regulacdo das emocges se
tornam os preditores mais importantes depois da inteligéncia, superando a conscienciosidade.
Explicam 31% e 20% da variancia explicada, respectivamente, reafirmando a importancia do
ramo estratégico da IE.

Ademais, de modo geral as habilidades da IE também estdo associadas a competéncia
social, adaptacéo e sucesso académico (MAYER; ROBERTS; BARSADE, 2008). O que tem
possibilitado que os estudos relativos a IE sejam ampliados para 0 campo das pesquisas
aplicadas. Um exemplo disso é o método RULER (Recognizing, Understanding, Labeling,
Expressing, and Regulating emotions; the “RULER” skills) (BRACKETT; KREMENITZER,
2011), que é um programa de desenvolvimento das habilidades em IE, citadas anteriormente,
tanto para professores como para os alunos. O método tem apresentado bons resultados, tanto
com relacdo ao desempenho académico quanto ao aspecto do desenvolvimento pessoal e das
relagcOes interpessoais (BRACKETT; RIVERS, 2014).

No gue tange aos estudos com a populacdo dos estudantes universitarios, a inteligéncia
emocional tem demonstrado ser uma variavel importante na predi¢do do sucesso, bem-estar e
satisfacdo em contexto universitario (LOPES; SALOVEY; STRAUS, 2003; PARKER et al.,
2004; SAKLOFSKE et al., 2012). Apesar de existirem resultados que indicam a importancia da
IE para o sucesso académico, as investigacdes relacionadas a habilidade de inteligéncia
emocional enquanto preditora da adaptacdo académica sdo escassos. A maioria dos estudos
desenvolvidos sdo voltados para investigacdo da IE como um trago. Por exemplo, Tomas
(2014), realizou um estudo para verificar as relacdes do traco de IE, personalidade e suporte
social com a adaptagdo académica e observaram que a as dimensdes do traco de IE ndo
predizem os indices da adaptacdo académica em nenhum dos fatores do QAES. Uma das

hipdteses elencadas pela autora é a possibilidade de um efeito de sobreposicdo entre a
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personalidade e a inteligéncia emocional, especialmente quando avaliada por instrumentos de
autorrelato, ja que variancia explicada pelo trago IE ja havia sido captada pelas dimens@es de

personalidade.

2.4 O modelo dos cinco grandes fatores

O estudo da personalidade é um dos campos de importancia fundamental para a
psicologia, além disso, € um construto presente no imaginario da populacéo. Nao é dificil notar
o uso do termo “personalidade” em conversas informais. Muitas vezes os individuos que
apresentam caracteristicas consideradas excéntricas sdo chamados de “personalidades”,
também € comum emissdo de opinides a respeito das caracteristicas individuais dos pares que
podem ser taxados de extrovertidos, expansivos ou introvertidos, reservados (MCCRAE, 2006).

Em meados de 1970, boa parte dos psicologos consideravam que as experiencias
vividas no passado e no presente eram capazes de controlar o comportamento dos sujeitos. Nos
manuais de psicologia era possivel encontrar diversas abordagens tedricas a respeito da
personalidade como por exemplo, teorias psicodindmicas, humanistas e cognitivas. No entanto,
um grupo de pesquisadores munidos de resultados de estudos longitudinais que demonstravam
que as diferencas individuais eram estaveis, e conscientes da importancia do estudo dos tracos
de personalidade passaram a desenvolver estudos para responder questionamentos, como:
Quais as origens dos tragos e suas consequéncias? Existe relacdo entre os tracos e a cultura?
(MCCRAE, 2006).

A palavra personalidade estd associada a padrdes de comportamentos e atitudes
consideradas tipicas de um sujeito. Os tracos de personalidade, por sua vez, sdo relacionados a
diferencas individuais que, no entanto, sdo relativamente estaveis em cada pessoa (REBOLLO;
HARRIS, 2006). Os referidos tracos de personalidade sdo considerados caracteristicas
psicoldgicas representativas de tendéncias que atuam na forma de pensar, sentir e atuar com as
pessoas, porém por meio das interacdes sociais existem possibilidades de mudanca (SISTO;
OLIVEIRA, 2007). Costa e McCrae (1998), por sua vez, corroborando com essa Visao
consideram que os tragos podem ser influenciados por aspectos motivacionais, afetivos,
comportamentais e atitudinais.

Ao longo do tempo e dos estudos empiricos realizados foram efetivadas tentativas de
organizar os modelos de personalidades pautados em tracos. Atualmente conhecido como o

modelo dos cinco grandes fatores (CGF), um dos modelos mais importantes para o estudo da
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personalidade, teve origem por meio de um conjunto de pesquisas a respeito da personalidade,
tracos de personalidade e teorias fatoriais (SILVA; NAKANO, 2011). Segundo Nunes e Hutz
(2002), um dos percussores no desenvolvimento desse modelo foi McDougall, que sugeriu que
analisar a linguagem de uma populacdo ajudaria a entender a sua personalidade. O modelo
atual é decorrente de duas diferentes correntes teodricas: 0 modelo psicolexical adota como
terminologia Big Five (GOLDBERG, 1992, 1993) e o modelo de medida adota Five Factor
Model (FFM) (COSTA; MCCRAE, 1992, 1995; RAAD; PERUGINI, 2002).

Galton (1884) hipotetizou que por meio da relagédo existente entre os diversos adjetivos
seria possivel obter informacGes a respeito dos estilos de personalidade. Sua teoria passou a ser
conhecida como hipdétese lexical da personalidade humana, na qual os estilos de personalidade
podem ser observados pela forma que os adjetivos se relacionam e revelam a natureza
subjacente ao estilo de personalidade.

J& Thurstone (1934), considerado o primeiro a encontrar a estrutura de cinco fatores da
personalidade, convidou 1300 avaliadores para descrever pessoas proximas, para tanto eles
deveriam sublinhar em uma lista com 60 adjetivos os que melhor descreviam a pessoa em
questdo. Apos realizar uma analise de correlacdo com as descrigdes foram encontrados cinco
fatores que explicavam as correlagdes encontradas. O trabalho de Thurstone trouxe uma grande
contribuicdo na investigacdo dos modelos de tracos, além disso foi pioneiro ao utilizar a anélise
fatorial na investigacao dos tracos de personalidade.

Cattel (1943b, 1947), utilizou a analise fatorial ap0s construir uma taxonomia da
personalidade que utilizou com base descritores e alguns conceitos da literatura psicoldgica
sobre personalidade. A estrutura fatorial encontrada apresentou como resultado 16 fatores
relacionados a personalidade. Posteriormente os resultados de Cattel (1947) foram reanalisados
por Tupes e Christal (1961), que obtiveram como resultados um modelo de cinco fatores.

O modelo dos cinco grandes fatores, presume que a personalidade expressa suas
diferencas interpessoais seja nos &mbitos emocional, motivacional e atitudinal. Por meio do
modelo CGF ¢ possivel entender as diferencas individuais em termos de comportamento dos
individuos (MCCRAE; JOHN, 1992). As cinco dimensdes da personalidade, conhecida como
Big Five ou pelo acrografo OCEAN, sdo: Openness (Abertura), Conscientiousness
(Conscienciosidade), Extroversion (Extroversdo), Agreeableness (Amabilidade) e Neuroticism
(Neuroticismo).

No entanto, a nomeacdo dos fatores ndo € um consenso, como por exemplo, o fator
nomeado de abertura (MCCRAE; COSTA, 1987) também pode ser nomeado de intelecto
(DIGMAN; TAKEMOTO-CHOCK, 1981; PEABODY; GOLDBERG, 1989). Apesar das



53

divergéncias na nomenclatura dos fatores, quanto se avalia as dimensdes conceituais ndo é
possivel observar diferencas substanciais que impossibilitem a denominacéo dos tracos (HUTZ
et al., 1998; JERDEN, 2010). No entanto, mesmo com divergéncias em relacdo a nomeacao
dos fatores, ja existe um consenso sobre o conteudo das dimensdes avaliadas pelos CGF,
independente do pais, instrumento utilizado ou pessoa avaliada (GARCIA, 2006).

O modelo dos CGF, é considerado um dos mais importantes do estudo da personalidade,
ja que faz uso de um modelo geral de taxonomia e emprega fatores amplos que, por sua vez,
sdo constituidos por vérias caracteristicas, para descrever a estrutura da personalidade dos
individuos (PIMENTEL; DONNELL, 2008). O modelo representa um avango, nos estudos do
campo da personalidade, seja no ambito conceitual ou empirico. Os estudos tém demonstrado
que ao avaliar instrumentos de personalidade de diferentes bases tedricas e empregar a analise
fatorial encontram-se solu¢des compativeis com o modelo CGF (SILVA; NAKANO, 2011).

Vale ressaltar que, os resultados de estudos transculturais realizados com o modelo dos
cinco grandes fatores fortalecem a universalidade do modelo, que encontrou evidéncias em
populacbes de origem ocidental (p. ex. Brasil) (HUTZ et al., 1998) ou oriental (p.ex. Hong
Kong e Filipinas) (BOND, 1979). Para McCrae e Costa (1997), a universalidade do modelo
CGF se refere ao fato de existirem um conjunto de carateristicas bioldgicas da espécie humana,
que sdo representadas pelos tragos.

No Brasil, a terminologia utilizada para 0 modelo CGF é: Extroversdo, Neuroticismo,
Amabilidade, Conscienciosidade e Abertura. A seguir os cinco fatores serdo descritos e em
seguida discutidos a luz das relacbes com o publico-alvo do presente estudo, os estudantes

universitarios.

2.4.1 Extroversao

Nunes e Hutz (2002) consideram que a extroversdo é a quantidade e intensidade das
interacdes sociais e envolve o nivel de atividade, capacidade de se alegrar e necessidade de
estimulacdo. O fator extroverséo esta ligado a tendéncia de comunicar e interagir socialmente.
Os individuos com pontuacdes elevadas em extroversdo, tendem a possuirem muitos amigos e
gostam de conversar e de situacdes desafiadoras. Mostram-se ativas, otimistas e espontaneas
(GOLBERG, 1992; COSTA; MCCRAE, 2007). Ja as pessoas que apresentam baixos indices
de extroversdo, séo mais reservadas, distantes e preferem ambientes pouco frequentados. Sdo
mais quietas e independentes e de modo geral ndo agem por impulso. S&o mais introvertidas e
podem apresentar resisténcia a intimidade (NUNES; HUTZ, 2002; GARCIA, 2006).
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De acordo com Santos e Primi (2014), a extroversdo pode ser compreendida como a
orientacdo dos interesses e da energia para 0 mundo externo, pessoas e coisas. Assim, 0S
individuos identificados como extrovertidos sdo caracterizados enquanto pessoas amigaveis,

sociaveis, autoconfiantes, energéticos, entusiasmados e aventureiros.

2.4.2 Neuroticismo

O fator neuroticismo diz respeito a presenca de afetos positivos e negativos, ansiedade
e instabilidade emocional (HUTZ et al., 1998). Esse fator pode também ser denominado de
estabilidade emocional, quando referido ao polo positivo do fator (ALMLUND et al, 2011).
Pessoas com indices elevados de neuroticismo podem apresentar uma hipersensibilidade
emocional, ou seja, as experiencias emocionais fortes as abalam mais o que dificultam o retorno
ao estado normal (GARCIA, 2006). Sdo pessoas ansiosas, mais depressivas, hostis,
preocupadas. Apresentam mudancas de humor frequentes e sdo mais vulneraveis a autocritica
e ao desenvolvimento de desordens de cunho psicolégico (NUNES; HUTZ, 2002). J& pessoas
com baixos indices de neuroticismo podem ser descritas como pessoas estaveis
emocionalmente e mais previsiveis e consistentes em relagdo a suas rea¢cdes emocionais. Sao
pessoas mais calmas, relaxadas, menos agitadas e sem mudancas bruscas de humor (MCCRAE;
JOHN, 1992).

Para Primi e Santos (2014), o neuroticismo ou estabilidade emocional diz respeito a
previsibilidade e consisténcia das reacdes emocionais. Sendo o individuo instavel
emocionalmente caracterizado como irritadico, introspectivo e preocupado. Pode manifestar

depresséo e desordens de ansiedade.

2.4.3 Amabilidade

A amabilidade ¢é considerada a tendéncia agir de modo cooperativo e ndo egoista. Os
sujeitos que exibem tracos desse fator sdo caracterizados como tolerantes, altruista, modesto,
simpatico e objetivos (SANTOS; PRIMI, 2014). A amabilidade esta ligada a uma dimenséo
interpessoal e diz respeito a caracteristicas de integracdo que o sujeito manifesta de modo
duradouro ao longo da vida, baseado em compaixdo ou antagonismo. Também é conhecida
como socializagdo (NUNES; HUTZ, 2002).

Pessoas com altos indices de amabilidade séo cordiais e agradaveis, preocupam-se com

as necessidades e bem-estar do outro. Sdo prestativas, altruistas e acreditam que as outras
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pessoas agem da mesma forma (GARCIA, 2006; NUNES; HUTZ, 2002). Por outro lado,
pessoas com baixa amabilidade tendem a ser frias e egocéntricas, ndo se preocupam com o que
ocorre com as pessoas ao seu redor. Sdo pessoas vingativas e implacaveis, e ndo medem

esforcos para alcancgar os seus objetivos (GARCIA, 2006).

2.4.4 Conscienciosidade

Esse fator também é conhecido como conscienciosidade ou responsabilidade, e diz
respeito capacidade de planejamento para alcangar objetivos e metas e ao nivel de persisténcia,
controle e motivacdo empregado para tal fato (NUNES; HUTZ, 2002). Santos e Primi (2014),
apontem que a conscienciosidade esta relacionada a tendéncia de ser organizado, esforcado e
responsavel, sendo o individuo com altos indices neste fator tende a ser organizado,
disciplinados, eficientes e ndo impulsivos. J& pessoas com baixos pontua¢Ges no fator
conscienciosidade, ndo conseguem controlar seus impulsos e costumam nao pensar antes de
agir. S&8o pouco responsaveis, ndo apresentem metas claras e geralmente sdo negligentes e
descuidadas (GARCIA, 2006; COSTA; WIDIGER, 1993).

2.4.5 Abertura a novas experiencias

De acordo com Santos e Primi (2014) o fator abertura é definido como a tendéncia a ser
aberto a novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais. Desse modo, o individuo aberto
a novas experiencias € caracterizado como um sujeito imaginativo, artistico, curioso, ndo
convencional e apresenta interesses variados. Além disso, pessoas com alto nivel de abertura
tendem a gostar de vivenciar situagdes excitantes, gostar de correr riscos e nao sdo resistentes
a mudancas (GARCIA, 2006).

No outro polo, pessoas com baixos niveis de abertura, tendem a ser mais convencionais
nas suas atitudes, conhecidas como pessoas mais conservadoras nas preferencias e menos
responsivos emocionalmente (COSTA; WIDIGER, 1993). Este fator também é conhecido
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como “cultura”, “intelecto” ou “imaginacao”.

2.4.6 Evidéncias de validade: Tragos de personalidade e estudantes universitarios

Os estudos realizados com o0s estudantes universitarios, resultados indicam que a

personalidade parece ser determinante na adaptacao ao ensino superior e principalmente com o
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envolvimento no estudo, gestdo de estresse e compromisso com a escolha vocacional no
contexto universitario (DISETH, 2003; JACOBS; DODD, 2003; WANG et al., 2006). Em um
estudo realizado com universitarios filipinos Datu (2012) concluiu que os tragos de extroverséo,
conscienciosidade e neuroticismo sdo importantes para a adaptagdo dos estudantes ao ambiente
académico. Sendo que o trago de neuroticismo tem um efeito negativo no ajustamento,
enguanto extroversdo e conscienciosidade tem um efeito positivo.

Hakimi, Hejazi e Lavasani (2011), em um estudo realizado com estudantes iranianos
para investigar as relagdes entre tragos de personalidade de desempenho académico observaram
que, 0 neuroticismo e a extroversdo sdo negativamente associados ao desempenho académico.
Por outro lado, a amabilidade, a conscienciosidade e a abertura se relacionam positivamente ao
desempenho. Nesse mesmo estudo, os resultados de analise de regressdo revelaram que 0s
tracos de personalidade eram responsaveis por explicar 48% da variancia do desempenho
académico. Além disso, a conscienciosidade sozinha tem a capacidade de explicar 39% da
variancia no desempenho académico.

A relacdo da conscienciosidade com o desempenho académico, apresenta resultados
bastante consistentes na literatura. Uma meta-analise realizada por Poropat (2009) com o
objetivo de investigar as relagfes entre os tracos de personalidade e o desempenho académico,
obteve como resultados relagdes significativas entre o desempenho académico e os tracos de
abertura, conscienciosidade e amabilidade. Para os estudantes universitarios foram encontradas
evidéncias que a conscienciosidade obteve um poder preditivo equiparado a inteligéncia geral,
quando o desempenho académico no ensino secundario foi controlado.

Em uma meta analise mais recente, Mammadov (2021), também buscou verificar as
relacdes entre os tracos de personalidade e o desempenho académico e obteve resultados
semelhantes aos de Poropat (2009). Os resultados indicaram que conscienciosidade,
amabilidade e abertura demonstraram relagdes significativas com o desempenho académico. A
inteligéncia se apresentou como o preditor mais importante, explicando 64% da variancia, mas
a conscienciosidade se mostrou um preditor robusto, jA& que mesmo ap6s o controle da
inteligéncia foi responsavel por explicar 28% da variancia do desempenho académico.

Komarraju et al (2011), realizam uma investigacdo dos tracos de personalidade, estilos
de aprendizagem e desempenho académico em estudantes universitarios estadunidenses. Os
resultados indicam que a conscienciosidade é um trago crucial para o aprendizado e o
desempenho, ja que se relacionou de modo positivo e significativo com todos os estilos de
aprendizagem e esta fortemente associado com a nota geral dos estudantes. Os autores

acrescentam que além da conscienciosidade o traco abertura também foi capaz de predizer os
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estilos de aprendizagem. Esses resultados sugerem que os estudantes que sdo organizados,
disciplinados e intelectualmente curiosos sdo propensos a fazer uso dos estilos de aprendizagem
para maximizar o aprendizado.

Os resultados citados corroboram os dados encontrados por Credé e Niehorster (2012)
que realizaram uma meta-analise dos estudos que utilizavam o Student Adaptation to College
Questionnaire (SACQ) e um dos seus objetivos era compreender a relacdo da adaptacdo com
as caracteristicas individuais, incluindo os tragos de personalidade. A conscienciosidade
figurou como a correlagcdo positiva mais forte, especialmente na dimensdo ajustamento
académico, em seguida aparecem os tracos de extroversdo e amabilidade. Ja o neuroticismo
obteve correlacbes negativas expressivas com todas as dimensdes avaliadas pelo SACQ. A
meta-analise também indicou que as caracteristicas individuais sdo mais bem relacionadas com
a adaptacdo do que variaveis sociodemogréaficas e desempenho no ensino médio. Os resultados
se assemelham aos encontrados por Tomas (2014), que identificou que os fatores de
personalidade se mostraram como excelentes preditores dos fatores de adaptacdo académica,
superando variaveis como sexo, idade e traco de inteligéncia emocional.

Kurtz, Puher e Cross (2012), realizaram um estudo predi¢cdo prospectiva com o objetivo
de investigar a relacdo dos tracos de personalidades e da adaptacdo a universidade em
estudantes que estavam em transicdo do ensino médio para 0 ensino superior por meio do
autorrelato e da participacdo de informantes. Para alcancar este objetivo os participantes
responderam ao inventario NEO Personality Inventory- Revised (NEO PI-R) (COSTA;
MCCRAE, 1992) e a0 SACQ (BAKER; SIRYK, 1984) e foram colhidas informac6es sobre a
personalidade dos estudantes com 0s pais e os colegas de formagdo. Os resultados apontaram
que o traco de conscienciosidade se correlacionou com adaptacdo académica em todas as fontes
de informacéo. A adaptacdo social se correlacionou negativamente com as autoavaliacdes de
neuroticismo e positivamente com avaliacdo dos pares do traco de extroversdo. A adaptacao
pessoal-emocional se correlacionou negativamente com a autoavaliagéo e avali¢do dos pais do
neuroticismo.

Priyanka, Lugman e Grover (2014), buscaram investigar os fatores de personalidade
especificos que possam causar impacto na adaptacdo dos estudantes universitarios. Para tanto,
0s participantes, estudantes do primeiro ano da graduacéo, responderam ao NEO Personality
Inventory 3 (NEO-PI-3) e ao College Adjustment Scale (CAS). Os resultados apontam que o
neuroticismo, a abertura e a conscienciosidade sdo fatores significativos na adaptacdo a
universidade. Os autores concluem que um alto nivel de neuroticismo pode acarretar um nivel

mais baixo de adaptacao e que as pessoas que apresentam altos niveis de abertura a experiencia
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e conscienciosidade apresentam uma melhor adapta¢do quando comparados aos que tem baixa
pontuacgdo nesses fatores.

Valenti e Faraci (2021), realizaram um estudo com universitarios italianos do primeiro
semestre com o objetivo de investigar se entre copping, autoestima, autoeficacia e tragos de
personalidade haveria alguma variavel que fosse melhor preditora da adaptacdo académica. Por
meio das analises de regressdao linear multipla observou-se que a autoeficacia, o copping
(orientado para tarefa e orientado pela emocdo) foram os preditores mais significativos,
juntamente com a abertura e a extroversao.

Considerando o contexto cultural brasileiro, Bardagi e Albanes (2015) realizaram um
estudo para investigar as relacdes entre adaptabilidade de carreira e tracos de personalidade em
estudantes universitarios. Participaram do estudo 359 estudantes de graduagcao com idade média
de 20, 6 anos (DP= 5,22) sendo 59,3% do sexo feminino. Os resultados obtidos indicam que,
0s tragos de personalidade se correlacionaram com o escore total de adaptabilidade de carreira
(preocupacéo, controle, curiosidade e confianca). Sendo as correlagbes de maior magnitude
entre a extroversdo e a preocupac¢do com a carreira (0,87) e conscienciosidade com o controle
(0,60) e preocupacao com a carreira (0,46). Ja a dimensao neuroticismo, estabeleceu correlacbes
negativas com adaptabilidade (-0,31), confianca (-0,35) e controle (-0, 32).

Bardagi e Albanes (2015), acrescentam que verificar os perfis de personalidade dos
estudantes auxiliam a identificar os estudantes com maior vulnerabilidade. Assim, os estudantes
que apresentam baixos indices de adaptabilidade, baixos indices de conscienciosidade e altos
niveis de neuroticismo podem apresentar dificuldades no envolvimento, satisfacdo e adaptacédo
académica. Nesse sentido, para pessoas com esses perfis a transi¢cdo para o ensino superior pode
apresentar desafios com relacédo a adaptacao a academia.

Ao observar os estudos citados é possivel concluir que os tragos de personalidade, em
especial conscienciosidade e extroversdo, se mostram como importantes preditores da
adaptacao académica sendo crucial sua investigacdo no presente estudo. Além disso, 0 modelo
dos cinco grandes fatores, além de ser pertinente as investigacGes dos tragos de personalidade,
é compreendido também a partir da Otica das habilidades sociais e emocionais (SANTOS;
PRIMI, 2014). Portanto, secédo a seguir discorre a respeito dessas habilidades, especialmente no

que tange as suas aplicagdes em contextos de aprendizagem.
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2.5 Habilidades sociais e emocionais em contextos de aprendizagem

Atualmente, em funcdo das grandes mudancas vigentes no cenario socioecondmico e
politico mundial, e das amplas modifica¢Bes proporcionadas pelo advento da tecnologia, muito
tem sido discutido a respeito das competéncias necessarias para enfrentar os desafios do século
21. E sabido que a educac&o se apresenta como um direito fundamental dos cidados, e que
condiciona o exercicio os dos demais direitos essenciais (trabalho, seguranca, cidadania). Nesse
sentido, mais do que nunca urge a necessidade de promover uma educagao que seja significativa
para o desenvolver as competéncias necessarias para lidar com novos desafios impostos pelo
século 21 (SANTOS; PRIMI, 2014).

As habilidades cognitivas, como por exemplo a inteligéncia, tém sua importancia
facilmente reconhecida no que diz respeito a um bom desempenho na escola e no mercado de
trabalho. No entanto em fungéo das amplas modifica¢bes que ocorrem no mundo moderno sabe-
se gue apenas as habilidades cognitivas ndo sdo suficientes para lidar com os desafios do século
21. Em funcdo disso a Organizacgdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
e o Centre For Educational Research And Innovation (CERI) entendem que as criangas
precisam apresentar além das habilidades cognitivas, habilidades sociais e emocionais de forma
equilibrada para enfrentar os desafios do dia a dia (OCDE, 2015).

No relatorio Skills for Social Progress: The Power of Social and Emotional Skills a
OCDE busca verificar os mecanismos, de intervencdo ou investimentos, pelos quais 0S
contextos de aprendizagem moldam o desempenho social e econémico dos individuos. Embora
reconheca a importancia das habilidades cognitivas, o referido relatério busca evidenciar o0s
papeéis das habilidades sociais e emocionais como uma habilidade que permite alcancar
objetivos de longo prazo, trabalhar com outras pessoas e gerenciar emocdes (OCDE, 2015).

Para a OCDE (2015), habilidades sdo caracteristicas individuais que podem ser
mensuradas, que sdo maledveis em funcdo de mudancas ambientais, ou seja, podem ser
desenvolvidas, e que impulsionam dimensbes do bem-estar individual e do progresso
socioecondémico. As habilidades apresentam trés caracteristicas basicas: produtividade,
mensurabilidade e maleabilidade. Sendo que para atingir os objetivos da vida os individuos
necessitam de maltiplas habilidades, ja que ndo existe uma Unica que possa responder sozinha
aos diversos desafios do dia a dia.

As habilidades sociais e emocionais (soft skills), estdo relacionadas com a conquista de
objetivos, trabalho com outras pessoas e no gerenciamento das emocdes. Essas habilidades

estdo presentes em todas as fases do desenvolvimento, da infancia e vida adulta e estdo
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presentes em varias situa¢@es cotidianas (OCDE, 2015). Na Figura 3 € possivel observar
algumas dessas habilidades.
Figura 3 - Habilidade Cognitivas, Sociais e Emocionais

Basic cognitive Achieving goals
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o Emotional others
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* Reason life. * Optimism

* Conceptualise * Confidence

Fonte: OCDE (2015, p.34)
De acordo com os preceitos da OCDE (2015), as amplas categorias de habilidades

sociais e emocionais que envolve o trabalho com outras pessoas, gerenciamento das emogdes e
a conquista de objetivos e incluem em seu cerne outras habilidades de nivel inferior. Essa
estrutura das habilidades apresentada e defendida pela OCDE esta alinhada com um modelo
taxonémico amplamente conhecido na psicologia, 0 modelo dos cinco grandes fatores (descrito
na secéo anterior). Apesar de existir uma discusséo importante a respeito da maleabilidade dos
tracos de personalidade, a definicdo apresentada pela OCDE enfatiza que os tragos de
personalidade podem ser alterados, logo ainda que sejam estaveis permitem mudancas por
meios das intervencdes realizadas nos ambientes. Nesse caso, entende-se que se adota uma
visdo do modelo dos cinco grandes fatores como um tipo de habilidade socioemocional.

Por sua vez, as habilidades cognitivas, também conhecida como inteligéncia, envolvem
0 processo de aquisicdo e aplicagdo do conhecimento. Essa habilidade pode ser categorizada
em capacidade cognitiva bésica (habilidades fundamentais, memodria e velocidade de
processamento); conhecimento adquirido (capacidade de lembrar, acessar e refletir sobre o
conhecimento) e conhecimento extrapolado (capacidade de refletir e raciocinar e lidar com
novos problemas) (Figura 5). A divisdo apresentada esta alinhada com a nocdo de inteligéncia
fluida e cristalizada (vide Secéo 2.2 - Inteligéncia) (OCDE, 2015).
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O modelo das habilidades cognitivas e social e emocional defendido pela ODCE,
evidencia o fato que o os dois tipos de habilidade se influenciam mutuamente. Além disso,
reconhece o fato de que existem varias situagdes cotidianas que necessitam do uso das
habilidades cognitivas, sociais e emocionais, logo é fundamental que essas habilidades
interajam ente si. Um exemplo disso é a criatividade e o pensamento critico, ambas
competéncias para o século 21, que necessitam da interacdo das habilidades sociais e
emocionais e cognitivas (OCDE, 2015).

Outro ponto que corrobora a compreensao da interacdo entre as habilidades cognitivas
e socioemocionais é a produtividade cruzada, que aponta que um tipo de habilidade pode ajudar
a promover as outras habilidades ao longo do tempo (CUNHA, HECKMAN; SCHENNACH,
2010). Ou seja, niveis mais elevados de habilidade sociais e emocionais podem auxiliar no
desenvolvimento das habilidades cognitivas. Logo, habilidades cognitivas, sociais e emocionais
estariam intimamente conectadas (OCDE, 2015).

Os contextos de aprendizagem sdo importantes preditores do desenvolvimento das
habilidades cognitivas, sociais e emocionais. De acordo com o0 modelo apresentado pela OCDE,
0 aprendizado pode ocorrer em uma variedade de contextos sociais, que podem ser resumidos
em quatro principais contextos: escola, familia, comunidade e local de trabalho. Cada um desses
contextos coopera de modo diferente para o desenvolvimento das habilidades cognitivas sociais
e emocionais, de acordo com o estagio de vida dos sujeitos (OCDE, 2015). Com relacdo a
populacdo dos estudantes universitarios, observam-se as dimensfes investigadas para
adaptacao as vivencias académicas, é possivel encontrar a influéncia dos contextos académico
(escolar), familiar, comunitario e do local de trabalho (para aqueles que estagiam ou tem algum
emprego formal). Todos esses ambientes sdo contextos possiveis de aprendizagem, nos quais
se torna possivel desenvolver habilidades sociais e emocionais.

Atualmente a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
bem como as economias parceiras a essa organizagdo reconhecem que para preparar as pessoas,
e especialmente os alunos, para os desafios do século 21 é essencial que se desenvolvam as
habilidades sociais e emocionais. Esses paises apresentam em suas declaracdes politicas (atos,
leis ou documentos técnicos sobre a educacao) que fazem referéncia as habilidades sociais e
emocionais e, desse modo, desenvolveram curriculos educacionais que visam 0
desenvolvimento social e emocional (OCDE, 2015).

Um desses paises € o Estados Unidos, que por meio da Collaborative for Academic,
Social, and Emotional Learning (CASEL) busca promover social and emotional learning

(SEL). A aprendizagem social e emocional envolve os processos pelo quais as criangas e
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adultos podem adquirir e aplicar efetivamente os conhecimentos, atitudes e as habilidades para
gerenciar e entender as emocgOes. Além disso, estabelecer e alcancar objetivos, sentir e
demonstrar empatia pelas outras pessoas, manter relacionamentos saudaveis e tomar decisGes
responsaveis. De modo geral a SEL envolve o processo de desenvolver as habilidades sociais e
emocionais (CASEL, 2013).

Os programas baseados na SEL baseiam-se no entendimento que as habilidades sociais
e emocionais sdo essenciais para formar bons alunos, cidadéos e trabalhadores. Desse modo,
muitos comportamentos de risco (uso de drogas, violéncia, evasdo) poderiam ser evitados se ao
longo dos anos os alunos desenvolvessem habilidades sociais e emocionais. O CASEL
identificou cinco principais competéncias da aprendizagem social emocional e cognitiva, essas
competéncias inter-relacionam em sua composicdo aspectos cognitivos, afetivos e
comportamentais (CASEL, 2013). A seguir serdo descritas as defini¢cdes dos cinco grupos de
competéncias, que também podem ser observadas na Figura 4.

Figura 4- As cinco competéncias da aprendizagem social e emocional (CASEL, 2013)
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Fonte: Casel (2013, p. 9)

A Autoconsciéncia (Self-awareness), ¢ a capacidade de reconhecer as emocdes e
pensamentos bem como sua influéncia no comportamento de forma precisa. Inclui a capacidade
de avaliar pontos positivos e limitacOes, e apresentar um bom senso a respeito da confianca e
do otimismo (CASEL, 2013).

A Autogestdo (Self-management) esta relacionada a capacidade de regular as emocdes,
pensamentos e comportamentos de modo eficaz em situagcdes de variados tipos. Junto a essa

habilidade se inclui a capacidade para gerenciar o estresse, controlar os impulsos. Além disso,
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inclui a automotivacdo e definicdo dos objetivos pessoais e académicos e o trabalho para
alcanca-los (CASEL, 2013).

A consciéncia social (Social awareness), diz respeito a capacidade de ser empatico e
entender a perspectiva de outras pessoas de origens e culturas diversas, bem como compreender
suas normas sociais e de comportamento. Além disso, envolve a habilidade de reconhecer a
familia, escola e comunidade enguanto um recurso e suporte (CASEL, 2013).

As habilidades de relacionamento (Relationship skills) estdo relacionadas a capacidade
manter e estabelecer relacionamentos saudaveis com diversos grupos e pessoas. Essa habilidade
também inclui a capacidade de se comunicar de modo claro, ser um bom ouvinte, resistir as
pressdes sociais, ser cooperativo, estabelecer uma negociacao construtiva mediante conflitos e
buscar e oferecer ajuda quando necessario (CASEL, 2013).

Tomada de decisdo responsavel (Responsible decision making), diz respeito a
capacidade de realizar escolhas construtivas e respeitosas sobre o comportamento e as
interacOes sociais. As escolhas construtivas podem ser feitas com base nos padrdes éticos,
seguranca, normas sociais e levando em consideracdo uma avaliacao realista das consequéncias
das acdes ao bem-estar pessoal e das outras pessoas (CASEL, 2013).

Os programas da abordagem SEL podem ser aplicados por trés vias de agdes: Instrugdes
explicitas das habilidades SEL, Integracdo aos curriculos académicos e Instrugdes praticas aos
professores. Independentemente do percurso, os programas SEL tem dois objetivos principais
que sdo desenvolver as cinco competéncias basicas citadas anteriormente e as atitudes e crencas
dos estudantes sobre si mesmos, outras pessoas e da escola/ambiente de aprendizagem. Esses
objetivos, uma vez alcangados, atuam como uma base para que 0s sujeitos apresentem um
melhor desempenho académico e um comportamento social mais ajustado (DURLAK et al.,
2011; GREENBERG et al., 2003; CASEL, 2013).

Um dos programas ligados ao CASEL é o RULER, acrénimo para Recognizing,
Understanding, Labeling, Expressing, and Regulating emotions — habilidades RULER. O
RULER se constitui em um programa que apresenta um curriculo de alfabetizacdo emocional
para estudantes, lideres escolares, professores e familias que visa desenvolver habilidades
importantes para o ensino e aprendizagem, tomada de decisdo, salde e bem-estar de criancas e
adultos (BRACKETT; RIVERS, 2014). O RULER é baseado na teoria da IE, enquanto uma
habilidade, e esta relacionado as pesquisas sobre o desenvolvimento emocional e competéncias
emocionais (MAYER; SALOVEY; CARUSO, 2016; DENHAM, 1998; SAARNI, 1999).

Resultados de estudos indicam que os estudantes que integraram o modelo RULER por

um periodo de um ano obtiveram um melhor desempenho em habilidades que indicam
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competéncia social e emocional (como por exemplo, lideranca, habilidades sociais e
habilidades de estudo) quando comparado a um grupo controle (BRACKETT et al., 2012).
Além disso, ha indicios que o as escolas que adotam a abordagem RULER apresentam um
melhor clima social e emocional nas salas de aula. Nesse sentido, observou-se uma melhor
cordialidade entre professores a alunos, mais autonomia e menos incidéncia de bullying
(RIVERS et al., 2013). Resultados como esses indicam que até o momento a escolha por
incorporar 0 RULER nas escolas promove mudangas no clima escolar e no comportamento dos
alunos que sd@o essenciais para o desenvolvimento positivo e desempenho académico daquela
comunidade escolar (BRACKETT; RIVERS, 2014).

O Brasil, apesar de ainda ndo integrar oficialmente a OCDE, € um pais parceiro da
organizacao e conta com algumas iniciativas para o desenvolvimento de habilidades cognitivas,
sociais e emocionais lideradas pelo Instituto Ayrton Senna (IAS). Um desses programas é o
programa Dupla Escola desenvolvido juntamente com o departamento de educagéo do Estado
do Rio de Janeiro. O programa em tempo integral com base um curriculo que foi projetado para
que os alunos tenham a possibilidade de desenvolver habilidades técnicas e sociais visando o
mercado de trabalho e vida em sociedade e o ensino superior (OCDE, 2015).

No programa Dupla Escola, os professores sdo beneficiados por treinamentos
direcionados para as metodologias ativas e recebem um suporte técnico e pedagdgico. A escola
passa a se concentrar no desenvolvimento da lideranca e da autonomia dos estudantes, atraves
de projetos interdisciplinares. A proposta também inclui treinamentos sobre marketing e
negocios, uso de tecnologias digitais e apoia fortemente a pratica de esportes. Sendo
caracterizada por oferecer para os estudantes uma abordagem equilibrada que promove as
habilidades académicas e socioemocionais (OCDE, 2015).

Além dos exemplos citados, pautados nos resultados promissores que as intervencdes
frente as habilidades socioemocionais, como por exemplo, a reducdo do absenteismo e das
infracGes disciplinares (MACCANN; DUCKWORTH; ROBERTS; 2009) outros paises (p. ex.
Israel, Finlandia, Cingapura) ja atribuiram papel central para essas habilidades em seus
curriculos educacionais (LIPNEVICH; ROBERTS, 2012). Diante da importancia e
complexidade desse campo de estudo, e da ampla gama de fatores que envolvem a area das
habilidades socioemocionais, Lipnevich e Roberts (2012) realizaram um estudo taxonémico
gue considera que essas habilidades podem ser divididas em algumas subcategorias, a saber: a)
atitudes e crengas, b) qualidades sociais e emocionais, ¢) processos de aprendizagem e d) tracos

de personalidade. Os autores alertam que essas categorias podem variar, porém, essa taxonomia
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se apresenta como norteadora para a compreensdo das caracteristicas das habilidades
socioemocionais.

No presente estudo, especialmente em funcdo da sua natureza exploratoria, sdo
elucidadas duas perspectivas a respeito das habilidades socioemocionais: qualidades sociais e
emocionais e tracos de personalidade. A dimensdo que abarca as qualidades emocionais e
sociais, inclui abordagens que possibilitam aos alunos lidarem com suas emocdes e com as
emocdes de outras pessoas. A teoria da inteligéncia emocional (MAYER; SALOVEY, 1997) é
umas das abordagens tedricas que abarca esse processo, através da ligacdo que propde entre
emocao e 0S processos cognitivos, por meio das quatro habilidades da IE (percepcdo das
emocdes, facilitacdo do pensamento, compreensdo das emocdes, e regulacdo das emocdes).
Desse modo, possibilita aos alunos lidarem com suas emoc@es, promovendo o crescimento
intelectual e pessoal e seus resultados promissores podem ser observados em programas como
0 RULER (BRACKETT etal., 2012).

Por outro lado, a dimensdo que abarca dos tracos de personalidade entende que as
habilidades socioemocionais podem ser observadas através do modelo do Cinco Grandes
Fatores da Personalidade. Essa perspectiva € adotada pela Organizacdo para a Cooperagédo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE, 2015) e ancora o0s estudos e intervencdes realizados pelo
Instituto Ayrton Senna (1AS) que sdo desenvolvidos no contexto cultural brasileiro (SANTQOS;
PRIMI, 2014).

Mediante o exposto, no tocante a esta investigacdo parte-se do entendimento que a
inteligéncia emocional e 0 modelo dos cinco grandes fatores constituem-se como habilidades
socioemocionais, por sua vez a inteligéncia representa uma habilidade cognitiva. Esse conjunto
de habilidade cognitivas e socioemocionais serdo investigadas como possiveis preditoras da
adaptacdo académica na vivéncia dos estudantes universitarios.

Os resultados obtidos com a populacéo dos estudantes do ensino basico sdo promissores,
e j& se reverteram em préticas de intervencdo nesse ambiente, recebendo apoio em escala
mundial de 6rgdos como a OCDE. Entretanto, a populacdo que atualmente encontra-se na
formacdo universitaria ainda ndo foi amplamente investigada no tocante ao desenvolvimento
das habilidades socioemocionais ou ao impacto que essas habilidades podem causar para um
bom desempenho académico e para a futura colocacdo no mercado de trabalho. Nesse sentido,
é que se propde a presente investigacdo de carater exploratorio relacionada as habilidades

cognitivas, socioemocionais e a adaptagcdo académica dos estudantes universitarios.
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3 OBJETIVOS E HIPOTESES

a) Objetivo Geral: Investigar as relagbes dinamicas e o poder preditivo de medidas de

b)

inteligéncia, inteligéncia emocional e tracos de personalidade e nivel socioeconémico

em relacdo a adaptacdo académica e ao desempenho académico

Obijetivos especificos:

) Investigar as relacdes existentes entre a inteligéncia, inteligéncia emocional,
tracos de personalidade, nivel socioecondmico e a adaptacdo académica em
estudantes universitarios;

i) Investigar as relacdes existentes entre a inteligéncia, inteligéncia emocional,
tracos de personalidade, nivel socioecondémico e o indice de desempenho
académico,

i) Investigar as relacOes existentes entre o indice de desempenho académico e a
adaptacdo académica.

iv) Investigar o poder preditivo das medidas de inteligéncia, inteligéncia emocional,
tracos de personalidade e nivel socioecondmico em relacdo a adaptacédo
académica.

V) Investigar o poder preditivo das medidas de inteligéncia, inteligéncia emocional,
tracos de personalidade e nivel socioeconémico e da adaptacdo académica em
relacdo aoindice de desempenho académico.

Vi) Verificar as relagdes dindmicas entres todas as varidveis investigadas no estudo,
inteligéncia, inteligéncia emocional, tracos de personalidade e nivel
socioecondmico, adaptacdo académica e desempenho académico através das
anélises de redes.

Hipoteses:

1) Com base nos dados encontrados na literatura, espera-se que as variaveis
inteligéncia, inteligéncia emocional, tracos de personalidade, nivel
socioecondmico apresentem correlacdes moderadas e significativas com a
adaptacdo académica.

i) Espera-se que existam correla¢cfes moderadas e significativas entre as variaveis

inteligéncia, inteligéncia emocional, tracos de personalidade (especialmente
conscienciosidade) e nivel socioecondmico com o indice de desempenho

académico.



i)

iv)

vi)
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Espera-se que fatores da adaptacdo académica apresentem correlagdes
moderadas e significativas com o indice de desempenho académico.

Espera-se que a adaptacdo académica seja predita pelas variaveis cognitivas e
socioemocionais. Os tragos de conscienciosidade e extroversdo apresentardo
evidéncias robustas como preditores significativos da adaptacdo académica.
Espera-se que o desempenho académico seja predito pelas variaveis cognitivas
e socioemocionais, com o destaque para as variaveis da inteligéncia e o traco de
conscienciosidade. E que os fatores da adaptacdo académica também
apresentem um poder de predi¢do sobre o desempenho académico.

Neste estudo, de carater mais exploratorio, espera-se observar as relacdes
dindmicas entre as variaveis estudadas, cujas hipoteses foram apresentadas nos
itens anteriores, buscando a compreensao sobre a forma com que a adaptagéo e
0 desempenho académico se relacionam com varidveis cognitivas e

socioemocionais.
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4 METODO

4.1 Participantes

O presente estudo contou com uma amostra de 226 participantes, predominantemente
do género feminino (75,7%), com média de idade de 27,5 anos (DP=9,4). A maioria declarou
residir no estado de Pernambuco (89,2%). Quando a cor, 0 42,9% dos participantes se
declararam pardas/os; 35,8%, brancas/as; 17,6%, pretas/os; 2,6%, amarelos; e 0,8%, preferiram
ndo informar. Além disso, 72,5% dos participantes cursam a graduacdo em instituicGes de
ensino privada e 27,4% em instituicdes publicas, em sua grande maioria sdo alunos do curso de
Psicologia (66, 81%), seguidos do curso de pedagogia (4,86%), Direito (3,98%), Ciéncias
Bioldgicas (3,53%) e Administracdo (3,53%). Os demais cursos integrantes da amostra ndo

alcancaram um percentual de acima de 3%.

4.2 Instrumentos

Os participantes responderam aos seguintes questionarios e instrumentos de avaliacdo
psicoldgica: questionario socioecondmico (NSE), indice de desempenho académico/média
geral, Questionario de Adaptacdo ao Ensino Superior (QAES), Prova de Raciocinio Verbal
(RV), Teste de Compreensdo de EmocgGes (TCE), Teste de Regulacdo de Emocdes (TRE) e
Inventario dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade (IGFP-5). Considerando os objetivos
propostos para o presente estudo, os instrumentos foram escolhidos e classificados de acordo
com o0s grupos de variaveis que se desejava investigar. Portanto, foram utilizados instrumentos
para avaliar a adaptacdo académica (variavel critério), variaveis cognitivas (inteligéncia) e
socioemocionais (inteligéncia emocional e tracos de personalidade) que sdo propostas como
variaveis preditoras, além das informagdes socioeconémicas (variavel preditora) e do indice de
desempenho académico (variavel critério) dos estudantes. Os instrumentos serdo descritos
detalhadamente a seguir, com base no seu referencial teérico, propriedades psicométricas e

caracteristicas gerais sobre o formato de avaliacao.

4.2.1 Questionario socioeconémico (Apéndice A)

Para caracterizar a amostra investigada, os participantes responderam a questfes

relacionadas ao género, local onde residem e nivel socioeconémico através de questdes que
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caracterizam o domicilio (presenca de empregada doméstica, nimero de quartos e nimero de
banheiros) e questdes que indicam a posse (ou ndo) dos seguintes bens: TV, TV com acesso a
internet, TV por assinatura, DVD ou Blu-ray, geladeira, jogos eletronicos,
computador/notebook, equipamentos musicais, telefone fixo, internet no celular, maquina de

lavar roupa, automdvel.

4.2.2 Indice de desempenho académico/Média Geral

Os participantes foram convidados a informar o coeficiente de rendimento académico,
que € composto pela méedia de todas as notas obtidas pelos estudantes até o seu momento atual
do curso. Esse coeficiente ou média geral é facilmente encontrado nos portais académicos

online das institui¢cGes de ensino superior.

4.2.3 Questionario de Adaptacdo ao Ensino Superior (QAES)(Anexo A)

Apresenta 40 afirmac@es que avaliam cinco fatores relacionadas a adaptacdo ao ensino
superior. O Fator 1- Projeto de Carreira compreende itens para avaliar as perspectivas de
carreira do curso escolhido com itens como, por exemplo: “Acredito que posso me realizar
profissionalmente na darea do curso que escolhi.”. O Fator 2- Adaptacdo Social, faz jus aos
relacionamentos com os colegas, professores e funcionarios da universidade (“Sinto-me
bastante préximo/a do grupo de amigos que fiz nesta Universidade. ). O Fator 3- Adaptacdo
Pessoal-Emocional, compreende o bem-estar fisico e psicoldgico ligados a entrada no meio
universitario rastreando os sentimentos negativos vivenciados semanas antes da aplicacdo
(“Ultimamente tenho-me sentido desorientado/a e confuso/a/.). Fator 4- Adaptacéo ao Estudo,
avalia a autopercepcao do estudante sobre seu desempenho nos estudos (“Tenho em dia os
trabalhos, as matérias ou os exercicios das varias disciplinas.”). E 0 Fator 5- Adaptacdo a
Instituicdo, avalia a qualidade da infraestrutura disponibilizada pela IES (“As salas e os espagos
fisicos da minha Universidade agradam-me. ). As afirmac6es foram lidas e respondidas por
meio de uma escala Likert de cinco pontos, em que 0s participantes poderiam atribuir desde 1
(um)que significa “discordo totalmente” até 5 (cinco) que significa “concordo totalmente”
(ARAUJO et al., 2014). As pontuacdes foram calculadas pela média dos valores atribuidos aos
itens de cada fator. Os indices de consisténcia interna dos QAES, obtidos por meio do Alfa de
Cronbach foram: Projeto de Carreira (a = 0,88); Adaptacdo Social (oo = 0,86); Adaptacédo
Pessoal- Emocional (o = 0,74); Adaptacdo ao Estudo (o = 0,75) e Adaptacdo Institucional (o =
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0,81) (SANTOS et al., 2016). No presente estudo as pontuagOes do fator Adaptacdo pessoal-
emocional estdo invertidas, portanto todas estdo na direcdo da adaptacdo apenas esse fator que

estd em sentido contrario, simbolizacdo a ndo adaptacdo no critério pessoal-emocional.

4.2 .4 Raciocinio Verbal

Para avaliacao da inteligéncia fluida e cristalizadafoi utilizada a Prova de Raciocinio
Verbal (NAKANO; PRIMI; RIBEIRO, 2014). A bateria é embasada no modelo CHC da
inteligéncia, e tem como objetivo avaliar as capacidades cognitivas, principalmente a
inteligéncia fluida (Gf). A prova de Raciocinio Verbal, subteste utilizado nesta pesquisa, avalia
a capacidade de estabelecer relacGes entre conceitos verbais de forma abstrata e avalia também
a extensdo do vocabulario do avaliando, avaliando também a inteligéncia cristalizada (Gc). A
prova € composta por 12 frases onde a Ultima palavra esta ausente, sendo entdo necessario
encontrar a palavra correta para completar a frase. Por exemplo, “Ex. A: Dia esta para noite
COMO pequeno esté para A. Luz B. Grande C. Forte D. Crianca
E. Escuro” (NAKANO; PRIMI; RIBEIRO, 2014). Para calcular a pontuacao dos participantes
realizou-se a somatdria dos acertos, no qual foi atribuido 1(um) ponto para acerto e 0 (zero)
para 0 erro. Em funcdo da alteracdo do publico e da faixa etaria dos respondentes, as

propriedades psicométricas da prova foram verificadas e estdo descritas na secdo resultados.

4.2.5 Bateria de Inteligéncia Emocional

A Bateria de Inteligéncia Emocional é composta por quatro escalas relativas as
habilidades da IE proposta por Mayer e Salovey (1997) (RODRIGUES; BUENO, 2016), no
entanto, a literatura tem recomendado fortemente a ado¢do da avaliacdo da area estratégica da
IE, composta pela regulagcdo de emocdes e pela compreensdo das emogdes (MACCANN et al.,
2020). Portanto, no presente estudo os participantes foram convidados a responder as subescalas
de Regulacdo de Emocgdes (Anexo B) e Compreensdo de Emogoes (Anexo C).

a) Teste de Compreensdo de Emocdes (TCE): € composto por 18 questdes-problema com cinco
alternativas de resposta que avalia a compreensdo das emocgOes béasicas propostas Teoria
Psicoevolutiva das Emogdes de Plutchick (2002), que considera a existéncia de oito emoces
primarias, primitivas, sdo elas: medo, surpresa, tristeza, aversao, raiva, ansiedade, alegria,

aceitacdo. As questdes do teste apresentam conteudos sobre atransicdo de uma emocao para
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outra e sobre mistura de emocBes. Um exemplo de um item com a tematica da transigdo de
emocdes:

“Larissa recebeu flores de seu namorado (Situacdo 1) com um cartdo que dizia “As 18 horas
passo para te buscar, tenho outra surpresa pra vocé, meu amor!” (Situa¢ado 2). Qual sucessdo
de sentimentos pode ter acometido Larissa?

a) Surpresa e depois medo.

b) Alegria e depois medo.
¢) Ansiedade e depois amor.
d) Alegria e depois ansiedade.

e) Surpresa e depois raiva.”

O item supracitado representa uma situacdo tipica onde ha uma transicdo de emocoes,

sendo a resposta mais adequada a que se encontra na alternativa d. As respostas das questdes-
problemas foram estabelecidas pelos autores em funcdo da compatibilidade tedrica com o
modelo tedrico. A anélise da precisdo de uma versdo inicial do teste apresentou um indice de
0,67 pelo Coeficiente de Kuder-Richardson (OLIVEIRA; BUENO, 2013).
b) Teste de Regulacdo das Emocoes: € caracterizado como um teste de julgamento situacional
composto por 8 vinhetas, nas quais um personagem principal esta numa situacao tipica em que
uma emocao bésica é experimentada. E constituido por 24 itens, sendo trés itens para cada uma
das oito emocBes basicas: alegria, tristeza, raiva, medo, nojo, surpresa, aceitacdo/amor e
expectativa/ansiedade. Para cada uma das vinhetas foram apresentadas trés estratégias de
regulacdo de emocdes, que os participantes deverdo avaliar como estratégias eficazes ou
ineficazes para regular as emogdes por meio de uma escala Likert. Por exemplo, “Ana esta
voltando para casa mais tarde do que de costume. Ela est4 andando sozinha e sabe que na rua
a sua frente ja houve varios assaltos. Avalie o quéo eficaz é cada uma das acdes abaixo para
Ana lidar com o que esté sentindo:(A) Tomar outro caminho considerado mais seguro, porém
mais longo. (B) Ficar parada a espera de que alguém a ajude. (C) Pensar positivo e confiar
gue mesmo seguindo por esta rua chegara em casa segura. As respostas dos participantes foram
computadas a partir de pontuacGes dicotdmicas, na qual receberam 1 (um) ou (0) zero caso a
resposta estivesse de acordo ou ndo com as respostas dos participantes com maior nivel de
habilidade. O TRE avalia dois fatores que sdo relativos “deteccdo de estratégias eficazes de
regulacdo emocional (fator 1) e estratégias ineficazes de regulagcdo emocional (fator 2). Os
indices de consisténcia interna avaliadas pelo Coeficiente de Kuder-Richardson foram, 0,75 e
0,62, respectivamente (LIRA; BUENO, 2020).
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4.2.6 Inventario dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade (IGFP-5) (Anexo D)

O Inventario dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade (IGFP-5) tem como objetivo
avaliar os cinco fatores da personalidade com base no modelo Big Five. Apresenta 44 itens de
autorrelato que buscam descrever caracteristicas da personalidade dos cinco fatores: abertura,
conscienciosidade, extroversdo, amabilidade e neuroticismo. Os participantes responderam por
meio de uma escala Likert na qual 1 (um) significa Discordo totalmente até 5 (cinco)- Concordo
totalmente a itens como por exemplo: “Eu me vejo como alguém que...” “03....tende a ser
critico com os outros”. O instrumento foi desenvolvido inicialmente em lingua inglesa,
denominado Big Five Inventory (BFI) e apresentou indices de precisao variando de 0,75 a 0,90
(JOHN; DONAHUE; KENTLE, 1991). Andrade (2008) validou a bateria para o contexto
cultural brasileiro e verificou que o IGFP-5 obteve uma estrutura fatorial compativel como o
modelo dos cinco grandes fatores, com o0s seguintes indices de consisténcia interna pelo
coeficiente Alfa de Cronbach: abertura (0=0,65), neuroticismo (a=0,75), extroversao (a=0,75),
consciensiosidade (0=0,64) e amabilidade (¢=0,69). As pontuacdes foram calculadas pela

média dos valores atribuidos aos itens de cada fator.

4.3 Procedimentos de Coleta de Dados

A proposta de pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
Estacio do Recife, aprovado sob CAAE n° 30682520.7.0000.5640, o que indica que o estudo
atende a todos as diretrizes e normas do Conselho Nacional de Saude recomendados na
Resolucdo n° 510/2016 que versa sobre as pesquisas envolvendo seres humanos no ambito das
ciéncias humanas.

Em funcéo da pandemia de COVID-19 toda a divulgacéo da pesquisa ocorreu utilizando
as tecnologias da informacdo e comunicacdo através de divulgacdo em aulas remotas, redes
sociais e aplicativos de mensagens (WhatsApp). Os possiveis participantes foram informados
dos objetivos do estudo e convidados a acessar o formulario online por meio de um link de
acesso. Os que se interessavam em acessar o formulario eram novamente informados sobre os
objetivos do estudo em uma pagina de boas-vindas e direcionados a leitura e concordancia, caso
desejassem, do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice B). Uma vez
concedido o consentimento os participantes tinham acesso a proxima tela, na qual era possivel

iniciar a participacao na pesquisa de fato.
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4.4 Procedimentos de Analises de Dados

Inicialmente, visando caracterizar a amostra de participantes do estudo foram realizadas
as analises de estatisticas descritivas, nas quais foram empregados os célculos das médias de
idade, desvio padrao e analises de frequéncias das caracteristicas sociodemogréaficas da amostra
(género, raca e estado onde residem).

Em um segundo momento iniciou-se a investigacdo das propriedades psicométricas dos
instrumentos de avaliacdo psicoldgica utilizados no estudo, pois ainda que todos o0s
instrumentos utilizados apresentem um histérico vasto de estudos de valida¢do entende-se que
€ necessario analisar como eles se apresentam nesse novo contexto de pesquisa com essa
amostra especifica. Entdo, iniciou-se pela verificacdo da consisténcia interna e caso houvesse
algum indice que ndo fosse satisfatorio, seria verificada a estrutura fatorial dos instrumentos.
Dessa forma, foram verificados além das caracteristicas descritivas (média, desvio padréo,
valor maximo e minimo) os coeficientes Alfa de Cronbach (o) e Omega de McDonald (o) para
avaliar a consisténcia interna dos instrumentos. O Alfa de Cronbach estima a consisténcia
interna por meio da magnitude da covariancia dos itens, ja 0 Omega de McDonald utiliza cargas
fatoriais que é compreendida como a soma ponderada das variaveis padronizadas
(CRONBACH, 1951; MCDONALD, 1999; VENTURA-LEON; CAYCHO-RODRIGUEZ,
2017).Para fins de interpretacdo, com relacdo ao Alfa de Cronbach os valores de referéncia para
a interpretacdo dos coeficientes sugeridos por George e Mallery (2002), podem ser
considerados inaceitaveis (a<0,50), ruins (entre 0,50 e 0,59), questionaveis (entre 0,60 ¢ 0,69),
aceitaveis (entre 0,70 e 0,79), bons (entre 0,80 e 0,89) e excelentes (a>0,90). Ja para 0 Omega
de Mcdonald, é considerado um valor aceitavel os indices que estdo entre 0,70 e 0,90 (CAMPO-
ARIAS; OVIEDO, 2008).

Depois de averiguar e atestar as propriedades psicométricas dos instrumentos verificou-
se as relagdes estabelecidas entre as varidveis investigadas por meio da analise da Correlacéo
de Pearson (r), que corresponde ao primeiro objetivo do estudo. O valor do coeficiente pode
variar de -1 a 1, no qual a partir do sinal se entende a direcdo do relacionamento entre as
variaveis (direta ou inversa) e por meio do valor a forca da relagdo entre as variaveis. Para
Dancey e Reidy (2005), considera que: 0,10 até 0,30 apontam correlacdes fracas; 0,40 até 0,6,
moderadas; e a partir de 0,70, fortes. Além do valor de r indica-se observar o valor de p (Sig.),
valor da significancia estatistica, que indica a probabilidade de ocorréncia de erro estatistico do
tipo 1 (que verifica a probabilidade de a correlacdo ter sido obtida ao acaso, sem relacéo real

entre as variaveis). Os valores de p< 0,05, que indicam a possibilidade de a correlagdo ser obtida
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ao acaso é menor que 5% serdo considerados estatisticamente significativos (IGLESIAS;
VALENTINI, 2021).

Para verificar o poder preditivo das variaveis cognitivas (inteligéncia), socioemocionais
(inteligéncia emocional e tracos de personalidade) e nivel socioecondmico em relacdo a
adaptacdo académica e ao indice de desempenho académico foram realizadas anélises de
regressdo linear multipla. Este tipo de técnica estatistica € comumente utilizado para analisar
as relacdes entre uma variavel dependente também denomina da varidvel critério, e varias
variaveis independentes ou preditoras (HAIR, 2005; TABACHINICK; FIDELL, 2013). O
objetivo principal é possibilitar que a partir dos valores das variaveis preditoras seja possivel
prever os valores da variavel critério, ou seja a intencdo principal e a predicdo dos valores da
variavel investigada pelo pesquisador, no caso do presente estudo a adaptacdo académica.

Mourdo, Ferreira e Martins (2021), apontam que a regressao linear multipla é bastante
utilizada em diversos tipos de pesquisa com o objetivo de prever o comportamento de uma
variavel em funcédo de outras, mas pressupondo uma relacdo de predi¢do. Dessa forma se torna
possivel verificar o impacto de um conjunto de variaveis sobre outra. Os autores acrescentam
que para realizar uma analise de regressao linear multipla é necessario chegar seus pressupostos
especificos, que sdo: tamanho minimo da amostra; normalidade das variaveis; linearidade entre
as variaveis; multicolinearidade e checagem dos residuos (normalidade, média zero,
independéncia dos erros e homoscedasticidade). O modelo de regressao linear multipla adotado
para as analises foi a regressdo mltipla padrdo (MOURAO, FERREIRA; MARTINS, 2021).
Neste método as varidveis independentes sdo inseridas na equacdo de regressao
concomitantemente, assim é possivel observar a contribuicdo de cada varidvel independente
(V1) ao modelo ou o poder preditivo de cada uma em relacdo a variavel dependente (VD). Para
a realizacao das analises estatisticas empregadas no estudo utilizou-se o Software R (R CORE
TEAM, 2020).

Por fim, para obter uma avaliagdo da dindamica das associa¢des das variaveis estudadas
foram realizadas analises de redes para as dimensdes avaliadas pelo QAES e as demais variaveis
empregadas no estudo (inteligéncia, inteligéncia emocional, tracos de personalidade, nivel
socioecondmico e media geral). De acordo com Borsboom e Cramer (2013), as redes séo um
modelo abstrato e bidimensional que evidencia como as variaveis podem estar relacionadas
através dos nds e hastes, que representam respectivamente as variaveis e associagdo entre as
variaveis. Quando mais fortes as relac@es entre as varidveis mais largas e mais proximas serao

as hastes que as conectam. Pode-se também se observar através das cores das redes o sentido
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das correlacdes entre as varidveis, quando azuis as relagdes sdo positivas e quando vermelhas
negativas.

Para a estimacao da Analise de Rede optou-se pelo método da correlacédo parcial, ja para
a avaliacdo da rede foram verificados os parametros de centralidade. De acordo com Fonseca-
Pedrero (2018) a centralidade indica qual dos nds é mais importante na constitui¢do da rede, ja
gue nem todos 0s n6s tém a mesma importancia. Por exemplo, existem os nds periféricos,
menos influentes, e 0s NOs centrais que por sua vez tem muitas conexdes e sdo mais influentes
para a configuragéo da rede. Portanto, para verificar a centralidade da rede observou-se: a)
degree centrality; b) closeness centrality; c) betweenness centrality. A forca da centralidade
(degree centrality) indica a magnitude da associacdo com 0s outros nos. A proximidade
(closeness centrality), por sua vez, é o inverso da soma da distancia entre um né e os demais
nos da rede. Por fim, a conectividade (betweenness centrality) € o niUmero de vezes que um no
esta entre outros dois nds, indicando o caminho mais curto entre os pares de nds conectados a
rede. Para realizar as analises de redes foi utilizado o software Jasp 0.16.2 (JASP TEAM, 2022).
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5 RESULTADOS

Para uma melhor compreensao acerca dos resultados que serdo apresentados a seguir,
esta secdo sera dividida em quatro subsecGes. Desta feita, inicialmente serdo apresentados as
estatisticas descritivas e o0s indices de consisténcia interna dos instrumentos. Em seguida serdo
apresentados os resultados das analises de correlacdo das variaveis investigadas no estudo por
meio das analises de da correlacao de Pearson (r). Posteriormente os resultados das analises de
regressao linear multiplas, bem como os seus pressupostos. E por fim, os resultados das analises

de redes.

5.1 Estatisticas descritivas e indices de consisténcia interna dos instrumentos

Nas tabelas apresentadas a seguir é possivel encontrar os resultados das analises das
estatisticas descritivas dos instrumentos, sdo elas: média, desvio padrdo (DP), valor minimo e
valor méaximo, assimetria e curtose. Além disso, observa-se também os indices de consisténcia
interna avaliados pelos coeficientes Alfa de Cronbach (a) e Omega de McDonald (w). Em
razdo da quantidade de variaveis envolvidas, serdo apresentadas duas tabelas: a Tabela 1, em
que constam os resultados do QAES, variavel critério do presente estudo; e a Tabela 2, na qual
serdo apresentados os resultados das variaveis preditoras, a saber: Teste de Compreensdo de
Emocdes (TCE), Teste de Regulacéo de Emoc6es (TRE), Raciocinio Verbal (RV), Extroverséo,
Neuroticismo, Conscienciosidade, Abertura, Amabilidade (IGFP-5) e nivel socioeconémico
(NSE).

Tabela 1- Estatisticas Descritivas e indices de Consisténcia Interna do QAES

Alfa Omega Média Desvio Minimo Maéximo Assimetria Curtose
Padrdo
(M)

Projetode 0,93 0,95 4,19 0,75 1,25 5 -1,26 1,69
Carreira
Adaptacdo 0,92 0,95 3,81 0,91 1 5 -0,98 0,74
Social
Adaptacdo 0,93 0,95 3,38 1,14 1 5 -0,37 -0,97
Pessoal e
Emocional
Adaptacdo 0,82 0,87 3,69 0,67 1,75 5 -0,4 -0,14

ao Estudo
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Adaptacdo 0,82 0,88 3,63 0,72 1,62 5 -0,27 -0,12
Institucional
Fator Geral- 0,72 0,77 3,59 0,57 1,93 4,92 -0,4 0,02
QAES

Fonte: A autora (2022)

Com relacdo aos indices de consisténcia interna avaliados pelo Alfa de Cronbach (o),
os valores de a obtidos pelos cinco fatores do QAES variam entre 0,82 e 0,93. O fator geral,
por sua vez, obteve o valor de o= 0,72. De acordo com os critérios apresentados por George e
Mallery (2002), os valores obtidos podem ser classificados como bons e excelentes para 0s
fatores e aceitavel para o fator geral. Ja os valores do Omega de McDonald(wm) sdo considerados
aceitaveis os indices que estdo acima de 0,70(CAMPO-ARIAS; OVIEDO, 2008), critério que
foi atingido pelo QAES ja que os valores nos fatores estdo entre 0,87 e 0,95 e no fator geral
0,77.

Em relacdo as médias nos fatores & possivel notar que o fator Projeto de Carreira
apresentou uma M=4,19 e DP=0,75, o fator Adaptacdo Social apresentou uma M=3,81 e DP=
0,91, o Fator Adaptacao pessoal e emocional apresentou M=3,38 e DP=1,14, o fator Adaptacéo
ao Estudo apresentou uma M=3,68 e DP=0,66 e o fator Adaptacdo Institucional apresentou
M=3,63 e DP=0,71. O Fator Geral, por sua vez obteve uma M=3,59 e DP=0,57. As possiveis
pontuacdes atribuidas ao QAES variam de 1 (um)que significa “discordo totalmente” até
5(cinco) que significa “concordo totalmente”, com a possibilidade de atribuir as pontuacoes
intermediarias. Nota-se, entdo que em todos os fatores ha uma tendencia de atribuir pontuacdes
intermediarias com uma maior tendencia de concordancia com as afirmacdes, ja que as médias
estdo acima de 3. Nesse sentido, destaca-se o fator Projeto de Carreira que obteve a maior média
(M=4,19), se aproximando do valor 5 (“concordo totalmente”). Quanto aos valores minimos
e maximos atribuidos aos fatores, € possivel notar que ha uma boa variabilidade em todos os
fatores, com valores que variam em torno de 1 e em torno de 5.

Com relagéo a assimetria apenas o fator Projeto de Carreira (A= -1,26) apresentou uma
assimetria negativa, ja os demais fatores e o Fator Geral apresentaram uma distribuicdo
simétrica. Ja com relagdo a curtose, o fator Projeto de Carreira apresentou uma curva de
distribuicdo leptocurtica e os demais fatores e o Fator Geral apresentaram uma curva de
distribuicdo mesocurtica. Runyon et al (1996), apontam que para se seja caracterizada como
uma distribuicdo normal o ideal é que os valores dos parametros de assimetria e curtose estejam
entre -0,5 e 0,5. E estabelecem que quando se observam valoresentre -1,0 e 1,0 indicam que a

distribuicdo ndo é normal. Considerando esse parametro interpretativo, observa-se que dentre
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os fatores do QAES, variavel critério, apenas o fator projeto de carreira apresentou valores que
indicam que a distribuicdo da curva ndo é normal (assimetria=-1,26 e curtose=1,69).
Tabela 2- Estatisticas Descritivas e indices de Consisténcia Interna do Teste de Compreenséo de

Emocdes (TCE), Teste de Regulagdo de Emogdes (TRE), Raciocinio Verbal (RV), Extroversao,
Neuroticismo, Conscienciosidade, Abertura, Amabilidade (IGFP-5) e nivel socioeconémico (NSE).

Alfa Omega Média Desvio Minimo Maximo Assimetria Curtose

Padrédo
TCE 0,72 0,80 15,3 2,07 6 18 -1,02 1,39
TRE-Estratégias 0,80 0,86 6,05 2,16 0 10 -0,57 -0,28
Eficazes
TRE-Estratégias 0,78 0,84 5,48 2,18 0 10 -0,27 -0,32
Ineficazes
Raciocinio 0,79 0,87 8,79 1,87 1 12 -0,66 0,5
Verbal
Extroversao 0,87 0,92 3,16 0,84 1 4,88 -0,16 -0,46
Neuroticismo 0,85 0,90 3,04 0,93 1 5 0,2 -0,44
Consciencio- 0,72 0,83 3,29 0,75 15 5 -0,03 -0,38
sidade
Abertura 0,75 0,82 3,84 0,57 1,78 5 -0,41 0,22
Amabilidade 0,87 0,87 4,57 0,57 2 5 -1,59 2,68
NSE 062 066 218 1,38 0 5 0,22 -0,73

Fonte: A autora (2022)

Os indices de consisténcia interna apresentados na Tabela 2 avaliados pelo Alfa de
Cronbach (a) interpretados pelos critérios propostos por George e Mallery (2002) indicam que
nas medidas de avaliacdo da inteligéncia emocional, TCE (a=0,72) e TRE- Estratégias
Ineficazes (0=0,78) sdo considerados aceitdveis e TRE- Estratégias Eficazes (0=0,80)
considerado bom. Na medida de Raciocinio Verbal para avaliacdo da inteligéncia o a=0,79 é
considerado aceitavel. Os fatores do IGFP-5 para avaliar os cinco grandes fatores da
personalidadeos tracos de abertura (a=0,75) e conscienciosidade (a=0,72) sdo considerados
aceitaveis e os tracos de Neuroticismo (0=0,85), Extroverséo (¢=0,87) e Amabilidade (a=0,87)
considerados bons. Por fim, nivel socioecondémico (NSE) apresentou um a= 0,56 considerado
questionavel. Ja os valores do Omega de McDonald (»), com excegio do nivel socioecondmico
(0=0,66), as demais variaveis apresentaram « acima de 0,80 atingindo o critério proposto, que

considera aceitaveis valores entre 0,7 a 0,9 (CAMPO-ARIAS; OVIEDO, 2008).



79

A média obtida pelo TCE (M=15,3, DP=2,07) indica que os participantes obtiveram
pontuacdes altas nesse teste. O TCE que apresenta um total de 18 questdes problemas e obteve
um valor minimo de 6 acertos e maximo de 18. Outra escala que merece destaque € o Teste de
Raciocinio Verbal que obteve M= 8,79 e DP=1,87, indicando uma média de acertos um pouco
elevada, ja que o teste apresenta um total de 12 itens. O valor minimo foi 1 e 0 maximo 12. Os
fatores do TRE obtiveram médias centrais e valores que minimos e maximos que representam
uma boa variabilidade de respostas. Dentre os fatores do IGFP-5, destaca-se o fator amabilidade
que obteve M=4,57 e DP=0,57, indicando que os participantes tendem a concordar com os itens
desse fator e atribuem valores mais altos. Os demais fatores apresentam médias mais
centralizadas. Quanto aos valores minimos e maximos os fatores do IGFP-5apresentam uma
boa variabilidade. Com relacdo ao nivel socioeconémico, observa-se uma boa variabilidade
quanto aos valores minimos e maximos e uma média centralizada.

Com relacdo a assimetria, 0 TCE (A=-1,02) e o fator amabilidade (A=-1,59) apresentam
uma distribuicdo assimétrica negativa. As escalas TRE- Estratégias Eficazes (A=-0,57), TRE-
Estratégias Ineficazes (A=-0,27), Raciocinio Verbal (A=-0,66) e os fatores Extroversao (A=-
0,16), Neuroticismo (A=0,2), Conscienciosidade (A=-0,41), Abertura (A= -0,41) e NSE (A=
0,22) apresentam uma distribui¢do simétrica. Em relag&o a curtose TCE e o fator amabilidade
apresentam uma curva de distribuicdo leptocurtica. Ja escalas TRE- Estratégias Eficazes, TRE-
Estratégias Ineficazes, Raciocinio Verbal e os fatores Extroversdao, Neuroticismo,
Conscienciosidade, Abertura, apresentam uma curva de distribuicdo do tipo mesocurtica. Por
fim, o NSE apresentou uma curva de distribuicdo platicartica. Considerando o critério proposto
por Runyon et al (1996), apenas as variaveis TCE e o fator Amabilidade apresentaram valores
acima -1,0, o que indica que a distribuicdo ndo € normal.

Nesta primeira subsecdo foram apresentados as estatisticas descritivas e os indices de
consisténcia interna das variaveis critério e preditoras deste estudo. Mediante o exposto, nota-
se que de modo geral as propriedades psicométricas das medidas utilizadas no estudo sdo boas
e garantem a fidedignidade dos resultados encontrados. Portanto, ndo houve a necessidade de
realizar um estudo da estrutura interna dos instrumentos. Ressalta-se que as interpretacdes dos
resultados que apresentaram indices de consisténcia interna questionaveis, como o NSE serdo
observadas com cautela. Ademais, com as boas propriedades psicométricas das medidas se
torna possivel prosseguir com as analises almejadas de acordo com 0s objetivos propostos.
Dessa forma, nas proximas subsecGes serdo apresentados os resultados das analises estatisticas

necessarias para alcancar os objetivos do presente estudo, iniciando com as andlises de
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correlacdo, seguidas das analises de regressao linear e seus pressupostos e finalizando com as

analises de redes.

5.2 Andlises de Correlacéo

5.2.1 Adaptacdo Académica

Com vistas atender o objetivo “i” de investigar os padrdes das relagdes entre a adaptacao
académica e as variaveis independentes foram realizadas analises Correlacao de Pearson (r). O
QAES representado pelos fatores Projeto de Carreira, Adaptacdo Social, Adaptacdo Pessoal e
Emocional, Adaptacdo ao Estudo, Adaptacédo Institucional e o Fator Geral foi correlacionado
com as medidas de inteligéncias emocional (TCE e TRE), inteligéncia (Raciocinio Verbal),
personalidade  (IGFP-5- Extroversdo, Neuroticismo, Conscienciosidade, Abertura,
Amabilidade) e nivel socioecondmico (NSE). Os resultados podem ser observados a seguir na
Tabela 3.

Tabela 3 - Coeficientes de Correlacdo de Pearson entre a medida de Adaptacdo Académica e
Inteligéncia Emocional, Personalidade, Inteligéncia e nivel socioeconémico

Projeto de  Adaptacédo Adaptagdo Adaptacédo Adaptacédo Fator
Carreira Social Pessoal e ao Estudo Institucional Geral-
Emocional QAES
TCE 0.05 0.04 0,04 -0,02 0,08 0,02
TRE- Eficazes 0,14* 0,04 0 0,07 011 0,09
TRE- Ineficazes | 0 -0,05 0,07 0.05 0.09
Extroversdo 0.16* 0,23%** -0,16* 0,22%* 0,15% 0,27%**
NEUrOtiCISMO ) o puwx g g 0,48%%* 20,25 % 20,12 20,41 %%
Conscienciosidade  0.22%%%  0.19%* 20,31%** 0,453 0.13* 0,38
Abertura 0,08 0,14* 0,04 0,23%%x 0,02 011
Amabilidade 018 0,245 -0,06 0,22%* 0.17* 0,24
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Raciocinio Verbal 0,12 0,03 0 0,03 0,09 0,07

NSE 0,09 0,01 -0,04 -0.01 0,02 0,07

¥*¥* n<0,001 **. p<0,01 * p<0,05
Fonte: A autora (2022)

E possivel observar que o fator Projeto de Careira apresentou um padréo de correlacdes
positivas e significativas e de magnitude fraca com os fatores de TRE - Estratégias Eficazes (r=
0,14) e TRE - Estratégias Ineficazes (r=0,14), e com os fatores Extroversdo (r=0,16) e
Conscienciosidade (r=0,22). Também apresentou uma correlacdo negativa e significativa de
magnitude fraca com o fator Neuroticismo (r=-0,24). O fator Adaptacdo Social apresentou um
padrdo de correlacdes positivas significativas e fracas com os fatores Extroversdo (r=0,23),
Conscienciosidade (r=0,19), Abertura (r=0,14) e Amabilidade (r=0,24) e negativas e fracas com
o fator neuroticismo (r= -0,22). O fator Adaptacéo Pessoal e Emocional, cujas pontuacoes
elevadas indicam desadaptacéo, apresentou um padrdo de correlagbes negativas significativas
e de magnitude fraca com o fator Extroversdo (r=-0,16) e conscienciosidade (r=-0,31) e
moderada e positiva com o fator Neuroticismo (r= 0,48). O fator Adaptacéo ao Estudo obteve
correlagbes de magnitude fraca, positivas e significativas de com os fatores Extroversao
(r=0,22), Abertura (r=0,23) e Amabilidade (r=0,22), e negativas com o fator neuroticismo (r=-
0,25), ja com o fator Conscienciosidade apresentou correlacdo de magnitude moderada,
positivas e significativas (r=0,45). O fator Adaptacdo a Instituicdo apresentou um padréo de
correlagdes de magnitude fraca, positivas e significativas com os fatores Extroverséo (r=0,15),
Conscienciosidade (r=0,13) e Amabilidade (r=0,17). Por fim, o Fator Geral apresentou
correlagdes positivas de magnitude fracas com os fatores Extroverséo (r=0,27) e Amabilidade
(r=0,24), de magnitude moderada com o fator conscienciosidade (r=0,38) e de magnitude
moderada e negativa com o fator Neuroticismo (r=-0,41). Os critérios adotados para a
classificacdo da magnitude das correlagfes foram apresentados por Dancey e Reidy (2005), e

estdo descritos na subsecao procedimentos de anélises de dados.
5.2.2 Indice de Desempenho Académico
Para atender ao objetivo “ii” foram realizadas analises de Correlacéo de Pearson entre a

Média Geral e as variaveis de inteligéncia, inteligéncia emocional, tracos de personalidade e

nivel socioecondmico. Os resultados encontram-se na Tabela 4, a seguir.
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Tabela 4 - Coeficientes de Correlagio de Pearson entre o indice de Desempenho Académico e
Inteligéncia, Inteligéncia Emocional, Tragos de Personalidade e Nivel Socioecondémico.

Media Geral
TCE 0,1

TRE- Eficazes -0.06
TRE- Ineficazes 0.01
Extroverséo -0.03
Neuroticismo -0.09
Conscienciosidade 0,12
Abertura -0,02
Amabilidade 0,02

Raciocinio Verbal 0,19**
NSE 0,13

**% n<0,001** p<0,01* p<0,05
Fonte: A autora (2022)

E possivel observar que a Média Geral apresentou correlacdes com a medida de
magnitude fraca, positiva e significativa (r=0,19, p<0,01) com a medida de inteligéncia
(raciocinio verbal) (DANCEY; REIDY, 2005). J4 para alcancar o objetivo “iii”, verificou-se a
relacdo entre a Média Geral a os fatores da Adaptacdo Académica também por meio da
correlacdo de Pearson. Os resultados podem ser observados na Tabela 5.

Tabela 5 - Coeficientes de Correlacdo de Pearson entre Média Geral e medida de Adaptacédo
Académica.

Média Geral
Projeto de Carreira 0,12

Adaptacao Social 0,05
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Adaptacao Pessoal e Emocional -0.09

Adaptacdo ao Estudo 0,18**
Adaptacao Institucional 0,0
Fator Geral- QAES 0,12

*** p<0,001**. p<0,01* p<0,05
Fonte: A autora (2022)

Nota-se a presenca de uma correlagédo de magnitude fraca, positiva e significativa entre
a Média Geral e o Fator Adaptacdo ao Estudo (r=0,18, p<0,01) (DANCEY; REIDY, 2005). Os

demais fatores ndo obtiveram relagcdes com o indice de desempenho académico.

5.3 Regresséo Linear Multipla

5.3.1 Pressupostos das Analises de Regressdo Linear Mdltipla para predicdo da Adaptacao

Académica (objetivo iv)

5.3.1.1 Normalidade e Tamanho Amostral

A normalidade da distribuicdo dos dados das variaveis diretas e indiretas € um dos
pressupostos estabelecidos para a realizacdo da Anélise de Regressdo Linear. Uma das formas
de realizar a analise de normalidade é por meio do teste estatistico de Shapiro-Wilk, que calcula
se a distribuicdo é semelhante a distribuicdo normal. Para tanto, deve-se observar se o valor da
significancia, p-value, € maior que 0,05. Além do teste de Shapiro-Wilk, considerado mais
rigoroso e mais sensivel a amostras com N > 500 (MIOT, 2017), uma outra possibilidade é
verificar a assimetria e curtose de cada varidvel. Para Runyon et al (1996), os valores de
assimetria e curtose acima de 1 ou abaixo de -1 indicam que a distribui¢do ndo é do tipo normal.
A Tabela 6 apresenta os valores do Teste de Shapiro-Wilk, p-value, assimetria e curtose das

variaveis critério, a Tabela 7 apresenta dos dados das variaveis preditoras.
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Tabela 6- Pressuposto da normalidade das variaveis critério (Shapiro-Wilk, Assimetria e Curtose)

Shapiro-Wilk (W) p-value Assimetria Curtose

Projeto de Carreira 0,88 0,00 -1,26 1,69
Adaptacdo Social 0,92 0,00 -0,98 0,74
Adaptacdo Pessoal e Emocional 0,95 0,00 -0,37 -0,97
Adaptacdo ao Estudo 0,98 0,00 -0,40 -0,14
Adaptacao Institucional 0,98 0,00 -0,27 -0,12
Fator Geral- QAES 0,99 0,03 -0,40 0,02

Fonte: A autora (2022)

Observa-se que, nenhuma das variaveis critério atendeu aos parametros estabelecidos
pelo Teste de Shapiro-Wilk. J& em relagdo aos valores de Assimetria e Curtose, 0 critério

estabelecido por Runyon et al (1996), apenas nao foi atendido pelo fator Projeto de Carreira.

Tabela 7 - Pressuposto da normalidade das variaveis preditoras (Shapiro-Wilk, Assimetria e Curtose)

Shapiro-Wilk (W) p-value Assimetria Curtose

TCE 0,91 0,00 -1,02 1,39
TRE-Estratégias Eficazes 0,95 0,00 -0,57 -0,28
TRE-Estratégias Ineficazes 0,97 0,00 -0,27 -0,32
Raciocinio Verbal 0,94 0,00 -0,66 0,5
Extroverséo 0,99 0,07 -0,16 -0,46
Neuroticismo 0,98 0,00 0,2 -0,44

Consciencio-
0,99 0,08 -0,03 -0,38

Sidade

Abertura 0,98 0,01 -0,41 0,22
Amabilidade 0,76 0,00 -1,59 2,68
NSE 0,93 0,00 0,22 -0,73

Fonte: A autora (2022)
Por sua vez, o resultado do Teste de Shapiro-Wilk das variaveis preditoras indicou que
as varidveis Extroversdo e Conscienciosidade, ambas do IGFP-5, atendem ao critério
estabelecido indicando p-value maior que 0,05. Ao observar os valores de assimetria e curtose

nota-se que apenas as variaveis TCE e Amabilidade ndo atendem aos critérios indicados por
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Runyon et al (1996). Desta forma, das nove variaveis preditoras testadas apenas duas nao se
encaixam em algum critério de verificacdo da normalidade.

Acrescenta-se que, ainda que o critério da normalidade ndo tenha sido plenamente
atendido por todas as varidveis, de acordo com Hair et al (2009) quando uma distribui¢do nao
é considerada normal ha um maior impacto quando as amostras sdo pequenas. No caso de

amostras superiores a 200, como neste estudo (N=226), esse impacto pode ser negligenciado.

5.3.1.2 Multicolinearidade (néo colinearidade)

A multicolinearidade indica o grau em que uma variavel preditora é correlacionada com
outras preditoras/VIs (CUNHA et al., 2021). Quando as varidveis sdo altamente correlacionadas
entre si podem prejudicar os valores preditivos dos modelos ja que se corre o risco de estar
avaliando o mesmo fendémeno, portanto a multicolineadidade deve ser evitada. Uma forma de
avaliar a colinearidade é por meio do Variance Inflation Factor (VIF). De acordo com Maroco
(2003) os valores inferiores a 5 indicam a auséncia de multicolinearidade. A Tabela 8 apresenta
os resultados obtidos com os preditores de cada um dos fatores do QAES.

Tabela 8- Pressuposto da Multicolinearidade- Variance Inflation Factor (VIF)

Critérios Preditores VIF
Estratégias Eficazes-
TRE 1,264
Estratégias Eficazes- 1178
Projeto de Carreira TRE x
Extroversao 1,021
Neuroticismo 1,185
Conscienciosidade 1,264
Amabilidade 1,217
Extroversao 1,135
Neuroticismo 1,191
Adaptacao Social Conscienciosidade 1,205
Abertura 1,144
Amabilidade 1,071
Extroversao 1,002
Adaptacdo Pessoal e Emocional Neuroticismo 1,171
Conscienciosidade 1,169
Extroversao 1,135
Neuroticismo 1,191
Adaptacdo ao Estudo Conscienciosidade 1,205
Abertura 1,144

Amabilidade 1,071
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Extroversao 1,013

Adaptagdo Institucional Conscienciosidade 1,045
Amabilidade 1,060

Extroversao 1,015

Conscieciosidade 1,205

Fator Geral- QAES Neuroticismo 1,175
Amabilidade 1,063

Fonte: A autora (2022)

E possivel observar que todos os valores de VIF obtidos foram menores do que 5,
indicando que ndo ha multicolinearidade entre as variaveis. Os valores proximos a 1 indicam

que as variaveis ndo se correlacionam com as outras variaveis do modelo (DAMASIO, 2021).

5.3.1.3 Residuos- Normalidade, Independéncia dos Erros e Homocedasticidade

I. Normalidade

Além de verificar a normalidade das varidveis diretas e indiretas também é necesséario
analisar a normalidade da distribuicdo dos residuos dos modelos de Regresséo Linear Mdltipla.
De acordo com Mourdo, Ferreira e Martins (2021) esse pressuposto é considerado importante
porque esta relacionado ao célculo do intervalo de confianca e aos testes de significancia, ambos
sdo baseados no pressuposto que os erros tém média zero e se distribuem normalmente. Logo,
caso 0s erros ndo apresentem distribuicdo normal pode haver um impacto nos intervalos de
confianca. De acordo com os resultados do teste de Shapiro-Wilk realizado nos residuos, que
se encontram na Tabela 9, apenas o fator Adaptacdo Pessoal e Emocional apresentou
destribuicdo normal. Observando os valores de assimetria e curtose de acordo com 0s
parametros de Runyon et al (1996), apenas o fator Projeto de Carreira ndo atende ao critério, o
que indica que os residuos ndo apresentam distribuicao do tipo normal.

Tabela 9- Pressuposto da normalidade dos residuos- Shapiro-Wilk, Assimetria e Curtose dos residuos.

Shapiro-Wilk (W) p-value Assimetria Curtose

Projeto de Carreira 0,91 0,00 -1,28 2,15
Adaptacdo Social 0,94 0,00 -0,95 0,86
Adaptacao Pessoal e Emocional 0,99 0,05 -0,17 -0,49
Adaptacao ao Estudo 0,99 0,04 -0,34 0,13
Adaptacao Institucional 0,98 0,01 -0,38 -0,12
Fator Geral- QAES 0,99 0,04 -0,36 0,27

Fonte: A autora (2022)
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Considerando que o fatores Projeto de Carreira ndo atendeu ao critério da verificagéo
da adequacdo a distribuicdo normal, procedeu-se a verificagdo da existéncia de outliers
extremos. Os resultados apontam que apenas no Fator Projeto de Carreira ha a presenca de dois
valores extremos (151 e 152). Portanto, ao considerar a presenca de apenas dois participantes
nessas condi¢des acrescenta-se que as interpretacdes dos resultados provenientes das analises

de regressdo desse fator serdo analisadas com cautela.

I1. Independéncia dos erros

Outro pressuposto que deve ser analisado em relacdo aos residuos é a independéncia dos
erros. Esse pressuposto indica que nao ha correlacdo entre os residuos, pois caso contrario isso
indicaria que o0 modelo pode ser melhorado (MOURAOQ; FERREIRA; MARTINS, 2021). Para
verificar esse pressuposto foi realizada a o teste estatistico de Durbin-Watson, no qual o valor
de d devera variar entre 1,5 < d < 2,5 para indicar que ndo ha autocorrelacao entre os erros. Os
resultados podem ser observados na Tabela 10. E possivel observar que todos os fatores

atendem ao critério especificado, indicando que os residuos sdo independentes.

Tabela 10- Pressuposto da Independéncia dos residuos- indices de Durbin-Watson.

Autocorrelacdo Durbin-Watson (d) p-value

Projeto de Carreira -0,005 2,009 0,966
Adaptacao Social 0,0003 1,995 0,934
Adaptacdo Pessoal e Emocional -0,041 2,067 0,596
Adaptacdo ao Estudo -0,113 2,223 0,076
Adaptacdo Institucional -0,045 2,089 0,496
Fator Geral- QAES -0,033 2,065 0,576

Fonte: A autora (2022)

I11. Homocedasticidade

O pressuposto da homocedasticidade busca verificar se os residuos sdo semelhantes para
todas as pontuagOes possiveis da variavel direta, portanto os escores das VIs e VDs devem
variar da mesma forma (MOURAO; FERREIRA MARTINS, 2021). Para verificar o
pressuposto da homocedasticidade foi empregado o teste de Breusch-Pagan, uma vez que o p-
value seja maior que 0,05 considera-se que ndo ha homocedasticidade. Os resultados podem ser

encontrados na Tabela 11.
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Tabela 11 - Homocedasticidade- Breusch-Pagan Test

BP  df p-value

Projeto de Carreira 15361 6 0,017
Adaptacao Social 10,523 5 0,061
Adaptacdo Pessoal e Emocional 11,557 3 0,009
Adaptacdo ao Estudo 8,3294 5 0,139
Adaptacdo Institucional 12,431 3 0,006
Fator Geral- QAES 16,043 4 0,002

Fonte: A autora (2022)

E possivel observar que os fatores Adaptacio Pessoal e Emocional, Adaptacio
Institucional e o Fator Geral ndo atendem ao critério especificado. No entanto vale ressaltar que
a violacao desse pressuposto pode indicar um enfraquecimento do modelo, mas ndo o invalida
(MOURAO; FERREIRA; MARTINS, 2021). Considerando que os resultados das analises dos
pressupostos para a realizacdo das analises de regressao linear multipla foram em sua maioria
favoraveis a realizacdo das andlises de regressdo, optou-se pela sua implementagéo. Portando,
na proxima subsecdo serdo descritos os resultados das analises de regresséo linear realizadas
para atender ao objetivo “iv”’, que buscou verificar o poder preditivos das variaveis critérios sob

a adaptacao académica.

5.3.2 Resultados das Andlises de Regressdo Linear para predicdo da Adaptagdo Académica

(objetivo iv)

Apos a realizacdo e checagem dos pressupostos das analises de regressao linear, foram
realizadas as analises de regressdo linear multipla pelo método padrdo com vistas a investigar
o0 poder preditivo das medidas inteligéncia, inteligéncia emocional e tracos de personalidade
com relacdo a adaptacdo académica. As analises foram realizadas considerando os cinco fatores
do QAES e o fator geral separadamente. As varidveis independentes inseridas em cada um
desses modelos foram pré-selecionadas observando os resultados das analises de correlacdo
descritos anteriormente na subsecdo 5.2.1. Assim, s6 foram inseridas nos modelos de regressao
variaveis que apresentaram correlacdes significativas com as variaveis o QAES. Deste modo,
a seguir serdo apresentados os resultados de cada um dos modelos de regressao separadamente.

O fator Projeto de Carreira (VD) apresentou inicialmente correlagdes com as variaveis

independentes TRE- Estratégias Eficazes, TRE- Estratégias Ineficazes, Extroversao,



89

Neuroticismo e Amabilidade. No entanto, em uma primeira analise com todas essas variaveis,
apenas 0s tracos de Extroversdo e de Neuroticismo se mantiveram como preditores
estatisticamente significativos. Por isso, as demais variaveis foram eliminadas e na Tabela 12,

encontram-se os resultados das variaveis retidas na equacao de regressao.

Tabela 12- Modelo de Regressao para o fator Projeto de Carreira

Modelo B Erro padréo t p

(Intercepto) 4,361 0,251 17,34 0.000***
Extroversio 0,131 0,057 2,28 0.023*

Neuroticismo -0,191 0,052 -3,68 0.000***

Nota: *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Fonte: A autora (2022)

Na Tabela 12 observa-se que das variaveis independentes iniciais, apenas duas foram
retidas no modelo final, Extroversdo e Neuroticismo. O modelo foi significativo (F
(9,806)=223; p<0,001) e de acordo com o R? ajustado explica 7,2% da variancia.

O fator Adaptagédo Social (VD) apresentou correlagdes com as VI Extroversdo,
Neuroticismo, Conscienciosidade, Abertura e Amabilidade. Foi realizada uma primeira analise
de regressdo com todas as variaveis que apresentaram correlacdes significativas, no entanto
apenas as variaveis Extroversdo, Neuroticismo e Amabilidade foram preditores estatisticamente
significativas. Na Tabela 13 encontram os resultados obtidos em uma segunda analise, apenas

com as preditoras significativas.

Tabela 13 - Modelo de Regresséo para o fator Adaptacéo Social

Modelo B Erropadrdo t p

(Intercepto) 2,250 0,546 4,11 0,000***
Extroversio 0,216 0,067 3,20 0,001**
Neuroticismo -0,174 0,061 -2,84 0,004**

Amabilidade 0,308 0,100 3,06 0,002**

Nota: *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Fonte: A autora (2022)
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E possivel observar na Tabela 13 que apenas as variaveis independentes Extroversio,
Neuroticismo e Amabilidade foram retidas no modelo final de regressdo. O modelo foi
considerado significativo (F (11.35)=222; p < 0,001) e explica 12,1% da variancia total de
acordo com R? gjustado.

O fator Adaptacdo Pessoal e Emocional (VD) apresentou correlagdo com as variaveis
independentes Extroversdo, Neuroticismo e Conscienciosidade. A andlise de regressdo
realizada com essas varaveis apontou que todos elas se mostraram preditoras significativas

deste fator. Na tabela 14 encontram-se os resultados obtidos para esse modelo.

Tabela 14 - Modelo de Regresséo para o fator Adaptacdo Pessoal Emocional

Modelo B Erro padréo t p

(Intercepto) 3,159 0,528 5,984 0,000***
Extroversao -0,190 0,078 -2,435 0,015*
Neuroticismo 0,509 0,076 6,659 0,000***

Conscienciosidade -0,22 0,094 -2,349  0,019*

Nota: *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Fonte: A autora (2022)

Os resultados obtidos indicaram todas as variaveis que apresentaram correlagdes iniciais
com o fator Adaptagdo Pessoal e Emocional mantiveram-se significativas no modelo de
regressdo e foram retidas na equagdo. O modelo foi considerado significativo (F (26,7)=222; p
< 0,001) e explica 25,5% da variancia totalde acordo com R2 ajustado.

O fator Adaptacdo ao Estudo (VD) apresentou correlacbes com as variaveis
independentes Extroversdo, Neuroticismo, Conscienciosidade, Abertura e Amabilidade. A
andlise de regressao inicial realizada com todas essas varidveis apontou que apenas os tracos de
Extroversdo, Neuroticismo e Abertura foram preditores significativos. Foi realizada uma
segunda analise apenas com os preditores significativos, os resultados obtidos no modelo de
regressdo encontram-se na Tabela 15.

Tabela 15 - Modelo de Regresséo para o fator Adaptacdo ao Estudo

Modelo B  Erro padrdo t p

(Intercepto) 1,097 0,320 3,426 0,000***

Extroversao 0,114 0,047 2,390 0,017*
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Conscienciosidade 0,402 0,050 7,903 0,000***

Abertura 0,235 0,071 3,302 0,001**

Nota: *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Fonte: A autora (2022)

Os resultados descritos na Tabela 15, indicam que apenas as variaveis independentes
Extroversdo, Conscienciosidade e Abertura foram retidas no modelo final. O modelo foi
considerado significativo (F (28,5)=222; p < 0,001) e explica 26,8% da variancia totalde acordo
com R2 ajustado.

O fator Adaptacdo Institucional (VD) apresentou correla¢des iniciais com as variaveis
independentes Extroversdo, Conscienciosidade e Amabilidade. A primeira analise de regressao
revelou que apenas a varidveis independente Extroversdo se manteve como preditora
significativas desse fator. Uma segunda andlise de regressdo foi realizada apenas com esse
preditor, o resultado do modelo de regressaose encontrana Tabela 16.

Tabela 16 - Modelo de Regressao para o fator Adaptacao Institucional

Modelo B  Erro padrdo t p

(Intercepto) 3,147 0,169 18,590 0,000***

Extroversio 0,171 0,051 3,312 0,001**

Nota: *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Fonte: A autora (2022)

Observa-se nos resultados obtidos na Tabela 16, que apenas a variavel independente
Extroversdo foi retida na equacdo de regressdo. O modelo foi considerado significativo (F
(10,97)=224; p < 0,001) e explica 4,2% da variancia totalde acordo com R2 ajustado.

Por fim, o Fator Geral havia apresentado correlagcdes com as variaveis independentes
Extroversdo, Conscienciosidade, Neuroticismo e Amabilidade. A anélise de regressdo inicial
apontou que todas as variaveis independentes foram preditoras significativas do Fator Geral.
Dessa forma, os resultados do modelo de regressdo encontram-se na Tabela 17.

Tabela 17 - Modelo de Regresséo para o Fator Geral

Modelo B Erro padréo t p

(Intercepto) 2,460 0,346 7,094  0,000%**

Extroversao 0,160 0,038 4,168 0,000***
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Conscienciosidade 0,181 0,047 3,845 0,0001***
Neuroticismo -0,180 0,037 -4.821 0,000***

Amabilidade 0,125 0,058 2,167  0,0313*

Nota: *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Fonte: A autora (2022)
Nota-se que todas as varidveis que apresentaram correlagdo com o Fator Geral foram
retidas no modelo de regressao. O modelo foi considerado significativo e (F (124,12)=221; p <

0,001) e explica 29,1% da variancia totalde acordo com R? ajustado.

5.3.3 Pressupostos das Analises de Regressdo Linear Multipla para predi¢cdo do desempenho

académico (objetivo v)

Os resultados das analises correlacionais realizados com o Indice de desempenho
académico/Média Geral indicou a presenca de correlagBes significativas, ainda que
consideradas de magnitude fraca, com o Raciocinio verbal (medida de inteligéncia) e com o
fator Adaptacdo ao Estudo (fator da medida de adaptacdo académica). Considerando esse
resultado inicial, as varidveis Raciocinio Verbal e Adaptacdo ao Estudo serdo consideradas
como variaveis independentes no modelo de regresséo linear para a predicdo do desempenho
académico. Portanto, os pressupostos para a realizacdo da analise de regressdo a seguir serdo

realizados com foco nessas variaveis.

5.3.3.1 Normalidade e Tamanho Amostral

Para verificar a normalidade das variaveis critérios e preditoras foi realizado o teste de
Shapiro-Wilk(W) e a verificagdo da assimetria e a curtose. Os resultados presentes na Tabela
18 indicam que nenhuma das variaveis atendeu ao critério do teste de Shapiro-Wilk. Quanto
aos critérios de assimetria e curtose, apenas a variavel média geral ndo atendeu. Sabe-se que 0
impacto da distribuicdo ndo normal é maior em amostras pequenas (HAIR et al., 2009), no
entanto os resultados advindos dessa analise de regressdo serdo analisados com cautela.
Acrescenta-se também que a variavel média geral € composta pelas médias dos alunos em todos
os periodos cursados até o momento, a maioria dos participantes desses estudos obtiveram
médias em torno de 8 e 9 pontos. Esse fato pode ter contribuido para a construcdo da

distribuicdo da curva normal assimétrica negativa e leptocurtica.



93

Tabela 18 - Pressuposto da normalidade das variaveis critério (média geral) e preditoras (raciocinio
verbal e adaptacdo ao estudo) - Shapiro-Wilk, Assimetria e Curtose.

Shapiro-Wilk (W) p-value Assimetria Curtose

Média Geral 0,78 0,00 -3,44 25,06
Raciocinio Verbal 0,94 0,00 -0,66 0,50
Adaptacao ao Estudo 0,98 0,00 -0,40 -0,14

Fonte: A autora (2022)

5.3.3.2Multicolinearidade (ndo colineadidade)

A multicolinearidade foi avaliada por meio do Variance Inflation Factor (VIF), sdo
esperados valores abaixo de 5 que indicam qué as varidveis preditoras ndo estéo correlacionadas
entre si. Na Tabela 19 encontram os resultados das variaveis preditoras da média geral. Nota-
se que os valores de VIF foram proximos a 1, indicando que as variaveis preditoras do modelo
de regressdo ndo se correlacionam entre si.

Tabela 19 - Pressuposto da Multicolinearidade- Variancelnflation Factor (VIF)

Critérios Preditores VIF

Raciocinio Verbal 1.001
Média Geral
Adaptacao ao Estudo 1.001

Fonte: A autora (2022)

5.3.3.3Residuos- Normalidade, Independéncia dos Erros e Homocedasticidade

I. Normalidade

Para avaliar o pressuposto da normalidade nos residuos foram realizados o Teste de
Shapiro-Wilk(W) e a verificacdo da assimetria e da curtose. Os resultados descritos na Tabela
indicam que os residuos ndo obtiveram uma distribuicdo normal e ndo atenderam aos critérios
da assimetria e curtose. Desse modo, ressalta-se que as analises de regressdo serdo observadas

com cautela.
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Tabela 20- Pressuposto da normalidade dos residuos- Shapiro-Wilk, Assimetria e Curtose dos
residuos.

Shapiro-Wilk (W) p-value Assimetria Curtose

Media Geral 0,76 0,00 -3,78 29,3

Fonte: A autora (2022)

I1. Independéncia dos Erros

Com o objetivo de verificar a independéncia entre os residuos foi realizado o teste
estatistico de Durbin-Watson. E esperado que valor d esteja entre 1,5 < d < 2,5 para indicar a
independéncia entre os residuos. Nota-se na Tabela 21, que o valor de d foi 2,037 atendendo ao

critério esperado que indica a independéncia entre 0s erros.

Tabela 21 - Pressuposto da Independéncia dos residuos- indices de Durbin-Watson.

Autocorrelagdo Durbin- Watson p-value

Média Geral -0,018 2,037 0,796
Fonte: A autora (2022)

I11. Homocedasticidade

Por fim, para verificar a homoscedasticidade foi realizado o teste de Breusch-Pagan.
Espera-se que o p-value seja maior que 0,05, indicando que ndo ha homocestadicidade entre os
residuos e os escores da VVDs e VIs variam da mesma forma. Os resultados na Tabela 22 indicam
que o p-value foi maior que 0,05, o que indica que ndo homocedasticidade entre os residuos do
modelo.

Tabela 22 - Homocedasticidade- Breusch-Pagan Test

BP df p-value

Meédia Geral 0,171 2 0,918

Fonte: A autora (2022)

5.3.4 Resultados das Andlises de Regressdo Linear para predigdo do desempenho académico

(objetivo v)

Depois da verificacdo dos pressupostos das analises de regressao linear para a predicao
do desempenho académico foi realizada a analise de regressdo linear do método padrdo para

investigar o poder preditivo das variaveis independentes (raciocinio verbal e adaptacdo ao
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estudo) com relacdo ao desempenho académico. Vale ressaltar que as variaveis independentes
foram selecionadas observando-se os resultados provenientes das analises de correlacdo
descritos anteriormente na subsecdo 5.2.2, que indicaram correlagdes apenas com as varaveis;
raciocinio verbal e adaptacdo ao estudo. Os resultados obtidos serdo apresentados na Tabela 23
a sequir.

Tabela 23 - Modelo de Regressdo para Média Geral

Modelo B  Erropadrao t p

(Intercepto) 6,620 0,445 14,85 0,000***
Raciocinio Verbal 0,096 0,033 291 0,003**

Adaptacdo ao Estudo 0,249 0,092 2,69 0,007***

Nota: *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Fonte: A autora (2022)
E possivel observar nos resultados descritos na tabela, que as duas variaveis que
apresentaram correlacGes iniciais com a varidvel média geral foram retidas no modelo de
regress@o. O modelo foi considerado significativo (F (8,16) = 223; p < 0,0003) e explica 5,9%

da variancia total de acordo com o R2 ajustado.

5.4 Andlises de Redes (objetivo vi)

Com objetivo de obter uma maior clareza a respeito das relages dinamicas entre as
variaveis que integram o estudo foram realizadas analises de redes com o estimador correlacdo
parcial. A variaveis do estudo totalizam 16 nos presentes na rede e as relagdes dindmicas entre
elas podem ser observadas por meio das hastes azuis e vermelhas na Figura 5.
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Figura 5- Representacdo gréfica da andlise de rede

abertura

Fonte: A autora (2022)

Ao considerar as variaveis dependentes do estudo, os fatores da medida de adaptacéo
académica e média geral pode-se observar alguns padrdes de relacdes entre as variaveis. Entre
os fatores do QAES observa-se uma relacdo de forte magnitude entre a Adaptacdo pessoal-
emocional (gaes_apesemo) e o fator neuroticismo (neurotic), e o fator Adaptacdo social
(gaes_adptsoc) apresentou uma relagdo de média magnitude também com fator neuroticismo.
Além disso o fator Adaptacdo ao estudo (qaes_adptest) apresentou rela¢Ges de forte magnitude
com os fatores conscienciosidade (conscien) e abertura e de média magnitude com a média
geral (mediag) e neuroticismo, todas as relagcdes foram positivas. Por sua vez, a média geral
apresentou relacdes positivas entre o Raciocinio Verbal (rv), o Nivel Socioecondmico (nse),
fator Adaptacéo ao estudo(caes_adaptest) e com o Teste de Compreensdo Emocional (tce). E
possivel observar que as variaveis adaptacdo ao estudo, abertura e conscienciosidade
apresentam-se em posi¢do mais central na rede. Com vistas a verificar os indicadores de

centralidade é possivel observar a Figura 6.
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Figura 6- Indices de centralidade da rede.
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Fonte: A autora (2022)

Por meio da Figura 6, é possivel observar os indices de centralidade da rede. Nota-se

que o fator Adaptacdo ao estudo (gaes_adatest) apresentou os maiores indices de centralidade,

seja pelo parametro da forca, proximidade ou conectividade. Isso indica que o fator Adaptacéo

ao estudo é o né que mais influencia os outros nos pela magnitude das associacdes entre eles

(degree centrality), e que também é o né que apresenta menor distancia entre as variaveis da

rede, logo é mais associada as outras variaveis da rede e tem uma boa capacidade de predicdo

em relacdo aos outro nds (closeness centrality). Além disso, é a variavel com que tem o caminho

mais curto entre os demais pares de variaveis da rede (betweenness centrality) (FONSECA-

PEDRERO, 2018).

Semelhantemente, destaca-se também a varidvel conscienciosidade com relacdo a

conectividade (betweenness centrality), conscienciosidade, abertura na categoria proximidade

(closeness centrality) e abertura e conscienciosidade com relagdo a forca (degree centrality).



98

Por outro lado, as variaveis projeto de carreira, compreensdo emocional e média geral
apresentaram os piores indices de conectividade. Na categoria proximidade compreensdo
emocional apresentou o pior indice. E na categoria forga, compreensdo emocional e média geral

apresentaram os piores indices.
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6 DISCUSSAO

O presente estudo trouxe o objetivo de realizar uma investigacéo das relagcdes dinamicas
e do poder preditivo de variaveis como a inteligéncia, inteligéncia emocional, tracos de
personalidade e nivel socioeconémico com relacdo a adaptacdo ao ensino superior e ao
desempenho académico. As varaveis empregadas nesse estudo foram classificadas da seguinte
forma, as variaveis dependentes sdo divididas em trés grupos, cognitivas (inteligéncia),
socioemocionais (tracos de personalidade e inteligéncia emocional) e socioecondmicas (NSE).
Enqguanto as variaveis independentes foram adaptacdo académica, uma medida de ajustamento
e integracdo social, e 0 desempenho académico, avaliado pela média geral dos estudantes.

Para o desenvolvimento dessas investigacdes, foram realizadas analises de correlacéo,
analise de regressdo linear maltipla e analises de redes. Esperava-se que para a adaptacao
académica fossem encontradas relagdes moderadas e significativas com a inteligéncia,
inteligéncia emocional, tracos de personalidade e nivel socioecondmico, e que especialmente
os tracos de conscienciosidade e extroversdo fossem capazes de predizé-la. No caso do
desempenho académico, a adaptacdo ao ensino superior também foi considerada uma variavel
dependente. Portanto esperava-se que houvesse relagdo moderadas significativas entre o
desempenho académico e a inteligéncia, inteligéncia emocional o trago de conscienciosidade,
abertura e amabilidade e adaptacdo académica, e que essas variaveis também fossem capazes
de predizer o desempenho académico. No que tange as analises de redes, esperava-se que fosse
possivel entender de que forma todos as variaveis estudadas se correlacionam para uma melhor
compreensdo da natureza e magnitude dessas relac6es de uma forma mais dindmica. Com o
objetivo de proporcionar um melhor entendimento dos resultados encontrados os dados serdo
discutidos da seguinte forma: resultados com a variavel adaptacdo académica, resultados com
a variavel desempenho académico e por fim os resultados das analises de redes.

A adaptacdo ao ensino superior é entendida como um processo complexo e
multidimensional, que envolve fatores de natureza interpessoal, intrapessoal e contextual para
a resolucdo de tarefas em quatro dominios principais: académico, social, pessoal e
vocacional/institucional (ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 2000). Para tanto, diante das
novas demandas provocadas pelo ingresso no ensino superior serd necessario que o estudante
faca o uso de processos cognitivos, sociais e afetivos, com vistas a modificar seus padrdes de
respostas comportamentais para que seja possivel vivenciar uma adaptagdo e integracdo mais
satisfatoria a esse novo contexto (SOARES; PINHEIRO; NAVARRO, 2015; CASTRO;
ALMEIDA, 2016; OLIVEIRA; SANTOS; INACIO, 2018). Buscando compreender as relacdes
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da adaptacdo académica com algumas varidveis que representam processos cognitivos
(inteligéncia) e socioemocionais (tracos de personalidade e inteligéncia emocional) e nivel
socioecondmico foram realizadas analises de correlagdo, e a partir dos resultados obtidos foram
realizadas as analises de regressdo linear multipla.

As andlises de correlacdo apontaram um padrdo consistente de relagbes moderadas e
significativas, principalmente entre os fatores do QAES e o0s cinco grandes fatores da
personalidade. Nao houve correlacdo de nenhuma ordem com o teste de compreensdo de
emoc0es, raciocinio verbal, nivel socioecondmico. Com base nos padrdes de correlacoes
obtidos, foram selecionadas as variaveis a serem inseridas nos modelos de regressao. Como as
analises foram realizadas em funcdo dos seis fatores do QAES, a seguir serdo discutidos os
resultados relacionados a cada um dos fatores, a saber: Projeto de Carreira, Adaptacdo Social,
Adaptacao Pessoal e Emocional, Adaptacdo ao Estudo, Adaptacdo Institucional e Fator Geral.

O fator Projeto de Carreira se relaciona com a percepcao dos estudantes a respeito do
Seu curso, a satisfacdo com a escolha e as competéncias necessarias para a sua formacéo, bem
como com as perspectivas futuras de carreira na area em que escolheu (OLIVEIRA, SANTOS;
INACIO, 2018; FERRAZ; LIMA; SANTOS, 2020). Esse fator apresentou correlagdes positivas
e significativas com o Teste de Regulagdo de Emocdes, o fator extroversao e conscienciosidade
e negativas com o fator neuroticismo. Acrescenta-se que o fator obteve uma média alta, o que
demostra que os participantes endossaram as afirmacdes ligadas ao projeto de carreira, iSSO
pode indicar queos participantes relataram estarsatisfeitos com a escolha do curso e com as
perspectivas futuras relacionadas a constru¢ao de uma carreira na area escolhida.

A habilidade de regular as emocdes, envolve a capacidade de controlar ou gerenciar as
emogdes com vistas a possibilitar um crescimento emocional e intelectual ou alcancar algum
objetivo. O processo de regular as emogdes abrange a area estratégica do processamento das
informacgdes emocionais e comporta a capacidade de lidar com os aspectos emocionais das
situacdes problemas vivenciados ao longo da vida (MAYER, CARUSO; SALOVEY, 2016). A
habilidade de regular as emocdes € considerada uma preditora importante do desempenho
académico (MACCANN et al., 2020). Considerando que o fator Projeto de Carreira envolve 0s
desenvolvimentos das competéncias necessarias para o desenvolvimento profissional visando
o desenvolvimento de uma carreira na area escolhida, pode-se considerar que a habilidade de
regular emocdes seria de grande importancia para lidar com os aspectos emocionais diante dos
desafios que se impde durante a formagdo académica e a trajetoria profissional. No entanto,
considerando a magnitude fraca (TRE- Estratégias Eficazes - r= 0,14; Estratégias Ineficazes-

r=0,14) dessa correlacdo os resultados devem ser observados com cautela. Como o0s estudos
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correlacionando a Adaptacdo Académica e a IE como habilidade ndo foram encontrados, esse
resultado ainda que pouco expressivo pode indicar novas possibilidades de investigacGes
futuras.

Dentre os tracos de personalidade, houve correlagdes positivas e significativas entre
projeto de carreira, extroversdo (r=0,16; p<0,05) e conscienciosidade (r= 0,22; p<0,001). A
extroversao indica um padrdo de intensidade e quantidade de intera¢Ges sociais, e esta ligado
caracteristicas dos individuos que gostam de se comunicar e de interagir socialmente, possuem
muitos amigos e se interessam por situacOes desafiadoras (NUNES; HUTZ, 2002). Portanto,
nota-se uma relacdo entre esse traco e o fator projeto de carreira, que pode indicar que 0s
participantes que tém muitos amigos gostam de se comunicar e interagir socialmente, se
percebem melhor adaptados em relacao a escolha do curso e as perspectivas futuras de carreira.
Datu (2012) aponta que o trago de extroversao é um importante preditor na adaptacdo dos
estudantes e ajuda a vivenciar as mudangas exigidas pelo ambiente académico. Ja Bardagi e
Albanes (2015), indicam que a extroversdo esta altamente relacionada a preocupacdo com a
carreira.

Por sua vez a conscienciosidade se reflete em caracteristicas de uma pessoa que €
responsavel e busca se planejar para alcancar suas metas e objetivos. As pessoas que apresentam
altas pontuacBes nesse trago, sdo organizadas, responsaveis e motivados para alcancar seus
objetivos (NUNES; HUTZ, 2002). Caracteristicas como essas sdo importantes para as pessoas
que desejam construir uma carreira na area de formacdo escolhida, j& que requer um
planejamento a longo prazo e persisténcia para alcancar seus objetivos. Nesse sentido, Datu
(2012) aponta que conscienciosidade é um fator que exerce um efeito positivo no ajustamento,
juntamente com o fator extroversdo. Tomas (2014), em seu estudo com estudantes portugueses
utilizando o QAES obteve uma correlacdo positiva do fator projeto de carreira com a
conscienciosidade (r=0,36).

O fator projeto de carreira também apresentou correlagcbes negativas com o traco
neuroticismo (r=-0,24; p<0,001). Este traco indica a presenca de caracteristicas ansiosas e
instabilidade emocional, pessoas com altas pontuacdes sao vistas como ansiosas, preocupadas
e sdo mais vulneraveis a autocritica. Por outro lado, as pessoas com baixa pontuacdo Sao
descritas como pessoas calmas e estaveis emocionalmente (NUNES; HUTZ, 2002). Portanto,
os resultados apontam que quem apresenta altas pontuacdes em neuroticismo é menos adaptado
ao fator projeto de carreira. Datu (2012) aponta que o neuroticismo tem uma influéncia negativa

sob adaptacdo. Credé e Niehorster (2012), por meio dos resultados de uma meta analise
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acrescentam que a estabilidade emocional, baixas pontua¢cdes em neuroticismo, facilitam o
ajustamento.

Ferraz, Lima e Santos (2020), encontraram que fator projeto de carreira esta relacionado
a meta aprender, que é um perfil motivacional de um estudante que é dedicado as atividades
com o ideal de aumentar o seu conhecimento, e que muitas vezes se mantem motivado para
aprender ainda que as tarefas sejam mais exigentes. Pessoas com esse perfil preferem atividades
desafiadoras e que provoquem um crescimento intelectual. A relacdo com o fator projeto de
carreira, pode indicar o estudante que se percebe mais adaptado nesse fator pode se interessar
mais em se dedicar a sua formagdo com vistas a se preparar para exercer sua profissdo
futuramente. Por outro angulo, no caso de um trabalho de promocéo da adaptacdo académica,
investir em acdes que envolvam oplanejamento de carreira junto aos estudantes
podempossibilitar um maior engajamento nas atividades do curso (FERRAZ; LIMA; SANTOS,
2020). Acrescenta-se que Ambiel e Barros (2018), obtiveram correlacGes negativas entre
projeto de carreira e motivos para evaséo relacionados a carreira, isso pode indicar que uma
maior clareza em relacdo aos projetos de carreira na profissao pode diminuir a probabilidade de
os alunos desistirem do curso.

Por sua vez, os resultados das analises de regressao linear evidenciaram que apenas as
variaveis preditoras extroversdo e neuroticismo contribuiram de modo significativo para a
predicdo da variavel critério projeto de carreira. Dentre elas, 0 neuroticismo contribui mais para
explicacdo do fator projeto de carreira como preditora negativa (p =-0,191; t=-3,68; p<0,001),
seguida da extroversdo como preditora positiva (p =0,131; t=2,28; p<0,001). Conclui-se que 0s
sujeitos que apresentarem tracos de estabilidade emocional, pessoas vistas como calmas e
conscientes com relacdo as suas mudancgas emocionais; e que apresentam tracos de extroverséo,
logo buscam o contato social, gostam de fazer amigos e se comunicar serdo mais adaptadas no
que tange as caracteristicas do fator projeto de careira. Os resultados desse estudodiferem dos
encontrados por Toméas (2014), que em sua investigagdo observou queapenas a
conscienciosidade foi considerado preditor significativo do fator projeto de carreira.

O fator Adaptacdo Social envolve a percepcdo dos estudantes sobre os relacionamentos
com seus pares e sobre a qualidade dessas relacbes. Além das relagbes com os colegas
acrescentam-se as relacdes com os professores e demais funcionarios da IES (OLIVEIRA,;
SANTOS; INACIO, 2018; FERRAZ; LIMA; SANTOS, 2020). Os resultados apontam que esse
fator obteve correlagbes positivas com extroversdo (r=0,23; p<0,001), conscienciosidade
(r=0,19; p<0,01), abertura (r=0,14; p<0,05) e amabilidade (r=0,24; p<0,001) e correlacdes
negativas com neuroticismo (r=-0,22; p<0,01). Como visto, o trago de extroverséo esta ligado
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caracteristicas de pessoas que tem a tendencia de interagir socialmente, fazer amigos e séo
vistas como espontaneas. A conscienciosidade, indica caracteristicas ligadas a organizacédo
persisténcia, e responsabilidade. A abertura a novas experiencias, indica pessoas que tem a
disposicédo para vivenciar experiencias novas, sejam elas estéticas, culturais ou intelectuais. S&o
pessoas vistas como curiosas, que ndo sdo resistentes a mudancas. E o traco de amabilidade
caracteriza pessoas que sdo vistas como cooperativas, altruistas, tolerantes e simpaéticas e
sempre se preocupam com o bem-estar do outro (SANTOS; PRIMI, 2014; NUNES; HUTZ,
2002). Ja o neuroticismo, que apresentou correlacdo negativa, como visto, indica um perfil de
instabilidade emocional, quando se obtém altas pontuacGes, e estabilidade emocional em baixas
pontuacbes (NUNES; HUTZ, 2002).

Tomas (2014) obteve em seus resultados que o fator adaptacéo social se correlacionou
positivamente com os fatores extroversdo e abertura e negativamente com neuroticismo.
Dalbosco (2018), encontrou uma correlagdo bastante expressiva (r=0,55) entre a adaptacédo
social e a dimensdo interacdo social da EAFS, que se refere a crenca na capacidade de se
relacionar com os pares e professores com fins tanto sociais como académicos. Oliveira, Santos
e Inécio (2018), por sua vez observaram que adaptagéo social se correlacionou com o estilo de
pensamento externo, que indica preferencias para o trabalho em grupo. Luca, Noronha e Queluz
(2018), em seus resultados obtiveram que o fator adaptacdo social se correlaciona com a
estratégia de copping voltada ao suporte social. Ambiel e Barros (2018) observaram correla¢Ges
negativas e significativas entre adaptacao social e motivos interpessoais para a evasao do ensino
superior, apontando a possibilidade de quanto maior a dificuldade em fazer vinculos, maiores
poderdo ser as possibilidades de abandono do curso. Kurtz, Puher e Cross (2012), observaram
correlacdes negativas entre o ajustamento social do SACQ com a traco de neuroticismo e
positivas com o traco de extroversdo quando observada pelos pares.

Por sua vez, os resultados nas analises de regressdo linear indicaram que as varidveis
preditoras extroversdo, neuroticismo e amabilidade apresentaram um poder preditivo
significativo sobre a varidvel critério adaptacdo social. A amabilidade (B =0,308; t=3,06;
p<0,01) foi a variavel que mais contribuiu para a explicacdo da adaptacao social como preditora
positiva, seguida pela variavel extroversdo (p =0,216; t=3,20-; p<0,01). J& o neuroticismo,
completou 0 modelo de regressdo como preditor negativo (B =-0,174; t=-2,84; p<0,01).
Portanto, pessoas que se preocupam com o bem-estar do outro, sdo vistas como altruistas e
simpaticas (amabilidade), gostam de estar com pessoas e fazer amigos(extroversao) e que sao
estaveis emocionalmente (neuroticismo) tendem a se adaptar melhor socialmente ao contexto

académico. Esse resultado, é préoximo ao que foi obtido por Tomas (2014) que verificou que a



104

extroversdo, é um preditora significativa a adaptacdo social juntamenteos elementos que o
sujeito percebe com sua rede de suporte.

O fator Adaptacao Pessoal-Emocional, por sua vez, compreende os aspectos do bem-
estar fisico, psicolégico e a autoestima relacionadas ao processo de adaptacdo ao meio
universitario (OLIVEIRA; SANTOS; INACIO, 2018; FERRAZ; LIMA; SANTOS, 2020). Os
resultados das analises de correlacdo apontaram que este fatorobteve correlacdes negativas com
os fatores de extroversédo (r=-0,16; p<0,05), e conscienciosidade (r=-0,31; p<0,001), e positivas
com neuroticismo (r=0,48; p<0,001), ressalta-se que através das altas pontuacdes no fator
observa-se uma condi¢do de ndo adaptacdo. Como citado, o trago de extroverséo indica pessoas
gue gostam de interagir, estar com pessoas e que desenvolvem relacGes interpessoais com maior
facilidade. O traco de conscienciosidade indica caracteristicas de pessoais responsaveis e
comprometidas com suas atividades e focadas em seus objetivos (NUNES; HUTZ, 2002). A
correlagédo negativa com o fator adaptacédo pessoal-emocional, indica que pessoas que estdo em
uma condicdo de ndo adaptacdono fator tem menores pontuacdes em extroversdo e em
conscienciosidade. Por sua vez, o neuroticismo em altas pontuac@es indica com padrdo de
instabilidade emocional, e sua correlagdo expressiva e positiva com o fator adaptacéo pessoal
emocional indica que sdo pessoas que estdo vivenciando desconforto psicoldgico, baixa estima
e mal-estar fisico em relacdo a adaptacdo ao meio académico.

Kurtz, Puher e Cross (2012), apontam que o ajustamento pessoal-emocional do SACQ
obteve correlagdes negativas com a traco de neuroticismo, tanto considerando a autoavaliagdo
por parte dos estudantes como com avaliacdo dos pais. Semelhantemente, Tomas (2014), obteve
correlagdes negativas do fator adaptacao pessoal-emocional do QAES com o trago neuroticismo
e positivas com os tracos de amabilidade, extroversao e conscienciosidade. Apesar da diferenca
no sentido da correlacdo, como no presente estudo o fator adaptacdo pessoal emocional esta
representando a desadaptacao, os resultados sdo compativeis com o esperado.

Por sua vez, os resultados das anélises de regressdo linear indicaram que as variaveis
extroversdo, neuroticismo e conscienciosidade apresentaram um poder preditivo significativo
sobre a variavel critério adaptacdo pessoal-emocional. O neuroticismo (B =0,509; t=6,65;
p<0,001) foi a variavel critério que mais contribuiu para explicacdo da adaptacdo pessoal
emocional como preditora positiva, seguida da varidvel extroversdo (B =-0,190; t=-2,43;
p<0,05) e da conscienciosidade (B =-0,22; t=-2,34; p<0,05) como preditoras negativas
completando 0 modelo de regressdo. Dessa forma, pessoas que apresentam tragos de
neuroticismo, que vivenciam o sofrimento psicologico de forma mais intensa e apresentam

instabilidade emocional, tem mais possibilidade de enfrentar dificuldades no que tange a
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adaptacdo pessoal emocional. A relagdo negativa com a extroversao, indica a possibilidade de
0s estudantes em condicéo de ndo adaptacédo pessoal emocional podem ser pessoas que Sao mais
reservadas e introspectivas, e que diante de todo o sofrimento vivenciado podem ser pessoas
menos conscienciosas, ou seja, pouco responsaveis e descuidadas. Tomas et al (2014), obteve
como resultado que a conscienciosidade e o suporte social percebido séo preditores positivos
da adaptacdo pessoal-emocional e o neuroticismo um preditor positivo.

O fator Adaptacéo ao estudo esta relacionado as percepcdes dos estudantes em relacéo
ao seu desempenho nos estudos e aos métodos de estudo adotados, dessa forma busca identificar
se 0s comportamentos dos estudantes tém ou nédo favorecido o aprendizado na dinamica das
vivencias académicas (OLIVEIRA; SANTOS; INACIO, 2018; FERRAZ:; LIMA; SANTOS,
2020). Os resultados das analises de correlacao indicaram que este fator apresentou correlacdes
com os cinco fatores da personalidade. De forma que foram correlagdes positivas com
extroversao (r=0,22; p<0,01), conscienciosidade (r=0,45; p<0,001), abertura (r=0,23; p<0,001)
e amabilidade (r=0,22; p<0,01); e correlagcdo negativa com neuroticismo (r=-0,25; p<0,001).
Destaca-se a correlacdo com o fator conscienciosidade, que foi a correlacdo mais expressiva
apresentando um grau moderado (r=0,45). A conscienciosidade, esta relacionada a capacidade
de realizar planejamentos para alcancar os objetivos e a persisténcia e a motivacdo empregadas
nesse processo, envolve caracteristicas como organizagdo, disciplina, competéncia, empenho e
reponsabilidade. Poropat (2009) e Mammadov (2021), por meio de meta analise apontam que
a conscienciosidade tem se mostrado um importante preditor do desempenho académico,
especialmente em estudantes universitarios. Komarraju et al (2011), observou a correlacdo da
conscienciosidade com os estilos de aprendizagem.

Dalbosco (2018), buscando verificar as relagbes da adaptacdo académica com
autoeficécia e autorregulacdo da aprendizagem encontrou um resultado bastante expressivo
entre o fator adaptacdo ao estudo e a escala deautoeficacia na formacdo do ensino superior
(EAFS) na dimensdo académica (r=0,52). Tanto o fator adaptacdo ao estudo como a dimenséo
académica da EAFS sdo relacionadosa necessidade de o estudante se dedicar aos estudos e se
empenhar diante dos novos contetdos e acreditar na propria capacidade para galgar uma melhor
adaptacdo académica. Tomas (2014), obteve uma correlacdo positiva classificada como alta
entre o fator adaptagdo ao estudo e os traco de conscienciosidade (r=0,63) e correlacGes
significativas de menor magnitude com os fatores de amabilidade e abertura e novas
experiencias, ambas com r=0,22.

Os resultados das analises de regressao indicaram que apenas as variaveis extroversao,

conscienciosidade e abertura apresentaram poder preditivo sobre a variavel critério adaptacéo
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ao estudo. A conscienciosidade (B =0,402; t=7,9; p<0,001) foi a varidvel critério que mais
contribuiu para a explicacdo da adaptacdo ao estudo como preditora positiva, seguida da
abertura (B =0,235; t=3,30; p<0,01). A extroversao (p =0,114; t=2,39; p<0,05) completa o
modelo como a varidvel que menos contribuiu para a predicao da adaptacdo ao estudo. Desse
modo, reafirma-se a importancia da relacdo entre a conscienciosidade e o fator adaptacéo ao
estudo, agora como uma preditora significativa da adaptacdo. As caracteristicas atribuidas ao
traco conscienciosidade como, organizacdo, planejamento, persisténcia parecem contribuir para
uma melhor adaptagao ao estudo. A abertura a novas experiencias e o fator extroversao, também
demonstram caracteristicas de pessoas que buscam contato social e sdo flexiveis para
experienciar novas vivencias, caracteristicas como essas podemauxiliar os estudantes nos
trabalhos em equipe (projetos, seminarios etc.) que ocorrem ao longo da graduacdo. Tomas
(2014), observou que a conscienciosidade foi um preditor significativo da adaptagéo ao estudo.

O fator Adaptacéo Institucional, observa a adaptacdo do estudante a infraestrutura
oferecida pela IES por meio do uso que ele faz dos espagos como por exemplo sala de estudos,
biblioteca. Além de também observar o desejo do estudante de se manter na instituicdo até a
finalizacdo do curso em funcéo dos sentimentos relacionados a IES (OLIVEIRA; SANTOS;
INACIO, 2018; FERRAZ; LIMA; SANTOS, 2020). Diariamente, as questdes burocraticas
podem ser um complicador no dia a dia dos estudantes da mesma forma que alguns aparatos
disponibilizados pela instituicdo podem ser um facilitador. Algumas instituicdes, por exemplo
oferecem programas de incentivo financeiro para possibilitar a permanéncia dos estudantes nos
cursos, outras investem em ndcleos de apoio de empregabilidade e carreira. Iniciativas como
essas podem ser bastante importantes para uma melhor adaptagéo do estudante a instituicéo. O
fator adaptacdo a instituicdo apresentou correlagbes de magnitude fraca com as variaveis
extroversao (r=0,15; p<0,05), conscienciosidade (r=0,13; p<0,05) e amabilidade (r=0,17;
p<0,05), esses fatores indicam caracteristicas de pessoas que sdo propensas ao contato social,
cooperativas e simpaticase empenhadas em alcancar seus objetivos.

Ambiel e Barros (2018), observaram que ao controlar os efeitos da satisfacdo da escolha
profissional entre 0 QAES e uma escala de motivos para a evasdo, observou-se umacorrelacdo
negativa entre a adaptacao a instituicdo e os motivos interpessoais, que indica dificuldades nos
relacionamentos com os colegas. Nesse sentido, reforgca-se o entendimento que a instituicdo
precisa buscar promover integracdo entres os alunos e os integrantes da IES para auxiliar o
aluno a desenvolver um senso de pertencimento a instituicdo que pode vir a facilitar a adaptagéo
(AMBIEL; BARROS, 2018). Dalbosco (2018) observou em seus resultados correlacGes
moderadas e fracas entre o fator adaptagéo a instituicdo e a autoeficacia académica e de carreira
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da AEFS. Para a autora esses resultados indicam uma dificuldade da parte dos alunos
ingressantes em usufruir das condi¢des ofertadas pela universidade, ainda que sejam positivas,
e indica a necessidade de aslES estimularem os estudantes a conhecerem melhor seu espaco de
formacdo. Por sua vez, Tomas (2014), encontrou correlaces entre os fatores adaptacdo a
instituicdo e os tragos de extroverséo, amabilidade e conscienciosidade.

Os resultados das analises de regressdao apontam que dentre as varidveis que se
correlacionaram com o fator adaptacdo a instituicdo, apenas a variavel extroversdo se manteve
como preditora. A extroversdo foi a variavel critério preditora significativa (f =0,171; t=3,31;
p<0,01) da adaptacdo a instituicdo. Como visto, as caracteristicas relacionadas aos tragos de
personalidade extroversdo revelam pessoas que tomam inciativa, sdo expressivas e buscam
ativamente por interac6es sociais como por exemplo, a realizacao de atividades em grupo. Essas
caracteristicas podem facilitar a busca pelo uso dos espagos das IES e na busca ativa pelos
programas ofertados pelas instituicbes como por exemplo programas de tutorias, monitorias,
entre outros. Tomas (2014) obteve que a conscienciosidadee os elementos que o sujeito percebe
na sua rede social foram os preditores significativas da adaptacéo institucional.

Por fim, acrescenta-se os resultados do Fator Geral, este fator foi calculado a partir de
uma média dos outros fatores do QAES. O objetivo € apresentar uma pontuacdo geral simbolize
a adaptagéo ao ensino superior, apesar de ndo ser comum a presenga em outros estudos com o
instrumento. O fator geral apresentou correlagdes positivas com extroversao (r=0,27; p<0,001),
conscienciosidade (r=0,38; p<0,001) e amabilidade (r=0,24; p<0,001) e negativas com 0
neuroticismo (r=0,41; p<0,001). Ja os resultados das andlises de regressdo linear, todos as
variaveis que ja se correlacionavam com o fator se mantiveram como preditores significativos.
A conscienciosidade (B =0,181; t=3,84; p<0,001) foi a varidvel que mais contribuiu para a
explicacdo do fator geral como preditora positiva, seguida pela variavel neuroticismo (B =-
0,180; t=-4,82; p<0,001) como preditora negativa. Em seguida extroversao (8 =0,160; t=4,16;
p<0,001), e a amabilidade (p =0,125; t=2,16; p<0,05) completaram o0 modelo de regresséo como
preditorespositivos.

Os resultados obtidos nas analises de regressdo do fator geral, refirmam os resultados
obtidos com os fatores isolados. E indicam que as caracteristicas de personalidade séo variaveis
de suma importancia para o processo de adaptacao ao ensino superior. Alguns estudos inclusive,
apontam para a importancias dos tracos de personalidade em detrimento de caracteristicas
sociodemograficas, sexo, idade, historico escolar, traco de inteligéncia emocional e copping
(CREDE; NIEHORSTER, 2012; TOMAS, 2014)
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Ressalta-se, especialmente, o fator extroversao que figura comopreditor significativo
em todos os fatores do QAES. Esseresultado chama atencao pois difere dos encontrados em
outros estudos realizados em diferentes contextos culturais, como por exemplo, o estudo de
Tomas (2014) com estudantes portugueses no qual se observa um predominio do trago de
conscienciosidade. Semelhantemente aos resultados encontrados nos estudos realizados com o
SACQ, no qual também se observou uma maior forca na relacdo com a conscienciosidade,
neuroticismo e a adaptacdo académica (CREDE; NIEHORSTER, 2012).

Seguindo com o0s objetivos tracados para o estudo, foram realizadas analises de
correlacdo para verificar relagBes das variaveis estudadas (inteligéncia, inteligéncia emocional,
tracos de personalidade, nivel socioecondmico, adaptacdo académica) com o indice de
desempenho académico dos estudantes. Em seguida com os resultados obtidos foram realizadas
analises de regressdo linear. O indice de desempenho académico ou média geral dos estudantes
foi avaliada a partir do coeficiente de rendimento académico, que sintetiza em uma média geral
do desempenho dos estudantes universitarios nas disciplinas ao longo dos semestres cursados.
Portando, esse indice simboliza o desempenho do estudante ao longo do curso e muitas vezes
é utilizado como critério em alguns processos seletivos internos, como por exemplo nos editais
de monitoria e concessao de bolsas no contexto académico.

As analises de correlacdo realizadas entre a média geral e as medidas de inteligéncia,
inteligéncia emocional, tracos de personalidade e nivel socioeconémico revelaram que houve
correlagdo positiva e estatisticamente significativa entre a média geral e o raciocino verbal
(r=0,19, p<0,01). Baseada no modelo CHC, a prova de raciocinio verbal avalia ainteligéncia
fluida e a inteligéncia cristalizada, que s@o habilidades cognitivas integrantes do segundo estrato
do modelo CHC. A inteligéncia fluida envolve a capacidade de raciocinar em situacdes novas
e resolver problemas que ndo eram conhecidos previamente. A inteligéncia cristalizada, por sua
vez envolve os conhecimentos adquiridos por meio de experiencias de aprendizagem em uma
determinada cultura (SCHNEIDER; MCGREW, 2012)

A inteligéncia fluida e cristalizada, sdo desde a sua conceitualizacdo consideradas
variaveis de suma importancia nos contextos de aprendizagem, e reconhecidas pelas ciéncias
psicologica como relacionadas ao desempenho académico (POSTLETHWAITE, 2011;
FLORES-MENDOZA, 2015). A inteligéncia fluida € considerada uma plataforma de
sustentacdo para a aquisicdo das novas habilidades e a inteligéncia cristalizada crucial para a
linguagem e a aculturacdo (CATTEL, 1987; MCGREW, 2009). Os resultados encontrados na

literatura confirmam os encontrados no presente estudo. A inteligéncia, especialmente a
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inteligéncia fluida, tem sido observada como relacionada ao desempenho academio avaliado
pela média geral (TRIWAHYUNI et al., 2021; BRAMBILA-TAPIA et al., 2022).

Por sua vez, as andlises de correlacdo entre media geral e os fatores do QAES revelaram
uma correlagdo positiva e estatisticamente significativa entre a média geral e o fator Adaptacdo
ao estudo (r=0,18, p<0,01). Como vimos, este fator sintetiza as percepgdes dos estudantes sobre
0 seu desempenho nos estudos e suas estratégias de estudo, compreendendo 0s comportamentos
adotados pelos estudantes que venham a favorecer ou ndo aprendizado ao longo do curso
(OLIVEIRA; SANTOS; INACIO, 2018; FERRAZ; LIMA; SANTOS, 2020). Considerando o
resultado obtido, compreende-se que quando maior a média geral, maior a adaptacdo do
estudante na dimenséo estudo. Nhachengo (2019), também observou um padrdo de correlacdes
positivas entre o fator adaptacdo ao estudo e o redimento académico no primeiro e segundo
semestre.

O resultado encontrado no presente estudo também esta alinhado ao que se observa na
literatura, que tém apontado a importancia da média geral tanto para o sucesso académico, como
para a adaptacdo académica. A média geral também aparece como um elemento crucial na
decisdo dar ou ndo continuidade na formacéo universitaria, especialmente no primeiro ano de
curso. Observa-se uma alta taxa de evas@o nos estudantes com baixo desempenho académico,
e que fatores de risco (por exemplo, depressao, uso de alcool e maconha) podem prejudicar o
desempenho dos estudantes causando um efeito negativo tanto na média geral como na
adaptacdo académica (RESPONDEK ET AL, 2020; TENTSHOL; MCNEIL;
TONGKUMCHUM, 2019; HO; KRISHNA, 2016; PARAMO et al, 2020).

Quanto as analises de regressdo, ambas as variaveis que ja se correlacionavam com a
média geral, raciocinio verbal e adaptacdo ao estudo, se mantiveram como preditoras
significativas. A adaptacdo ao estudo (B =0,249; t=2,69; p<0,001) foi a variavel que mais
contribuiu para a explicacdo da média geral, seguida pela variavel raciocinio verbal (f = 0,096;
t=2,91; p<0,001), ambas como preditoras positivas. Nesse sentido, tanto a adaptacdo ao estudo
como a inteligéncia sdo preditoras significativas do desempenho académico, nessa amostra de
estudantes universitarios. Pode-se concluir que os comportamentos adotados pelos estudantes
para favorecer o aprendizado, juntamente com a capacidade de raciocinar em situacfes novas e
adquirir conhecimentos a partir das experiencias de aprendizagem estdo cooperando para
crescimento da média geral dos estudantes e consequentemente do sucesso académico.

Bate et al (2022), observou que a inteligéncia é um preditor significativo do desempenho
académico avaliado a partir das médias. Dalbosco (2018), encontrou relagdes consistentes entre

o fator adaptacdo ao estudo e a autoeficacia académica, que indica a capacidade do estudante
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de aprender e aplicar os conhecimentos adquiridos no curso. Por sua vez Adams e Breneiser
(2018), observaram relacBes importantes entre a média geral, estratégias de estudo e a
adaptacdo académica. Credé e Niehorster (2012), por sua vez, chamam atencdo para a influéncia
da adaptacdo académicana média geral, visto que as dimensdes da adaptacdo académica foram
responsaveis por aumentar em 50% a variancia explicada das médias dos estudantes. Desse
modo, é possivel inferir que, tanto uma habilidade cognitiva, como a inteligéncia, tanto
habilidades comportamentais voltadas a estratégias de estudos, que permeiam a adaptacao ao
estudo, podem vir a favorecer o processo de aprendizagem e contribuir de modo importante
para o desempenho académico.

Por fim, recorreu-se a Anélise de Rede com a finalidade de verificar a dindmica das
associacOes entre todos 0s grupos de varaveis empregados na presente pesquisa. Os resultados
indicaram que o fator Adaptacéo ao Estudo tem um papel central no sistema analisado, como
citado esse fator envolve a percepcao dos estudantes sobre o desempenho nos estudos e sobre
sua capacidade em adotar comportamentos que possam contribuir no processo de aprendizagem
(OLIVEIRA; SANTOS; INACIO, 2018; FERRAZ; LIMA; SANTOS, 2020). Esse achado pode
ser um ponto de partida interessante em direcdo a intervengdes mais praticas para com 0s
estudantes em processos de transi¢do e adaptagcdo para 0 ensino superior. Essas intervengoes
podem ser focadas em aspectos que possibilitem aos estudantes desenvolverem um repertério
comportamental com estratégias que facilitem a organizacdo nos estudos e o processo de
aprendizagem.

Além da adaptacdo ao estudo, outras variaveis assumiram um papel importante na rede,
conscienciosidade, em todos os parametros de centralidade; e a abertura, nos parametros
proximidade e forca. Tanto a conscienciosidade como a abertura tém apresentado resultados
consistentes na literatura no que tange a relacdo com o desempenho académico e aos estilos de
aprendizagem (POROPAT, 2009; MAMMADOV, 2021; KOMARRAJU et al, 2011). Além
disso, a conscienciosidade tém se mostrado um importante preditor da adaptacdo académica,
indicando que tragos e caracteristicas individuais que estdo ligadas a organizagao e persisténcia
em atingir os objetivos parecem ser cruciais para a adaptacdo dos estudantes ao ensino superior
(CREDE; NIEHORSTER, 2012; KURTZ; PUHER; CROSS, 2012, PRIYANKA; LUQMAN;
GROVER, 2014; TOMAS, 2014).

Inclusive, vale ressaltar que, no presente estudo os achados do objetivo iv revelaram que
a conscienciosidade e a abertura foram preditores significativos da adaptacdo ao estudo
juntamente com a extroversao. E por sua vez, no objetivo v, observamos a adaptacéo ao estudo

como preditor significativo da média geral. E possivel observar a relagao entre essas variaveis
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também na organizacdo grafica da rede (objetivo iv), esse fato reforca a importancia das
variaveis que assumiramo papel de centralidade na rede. Essa dindmica entre elas pode indicar
uma relacdo importante entre uma dimensdo importante da adaptacao académica (adaptacao ao
estudo), variaveis que representam habilidades socioemocionais (conscienciosidade, abertura e
extroversao) e uma variavel que representa o desempenho académico (média geral).

Partindo-se do entendimento das habilidades sociais e emocionais e das habilidades
cognitivas defendido pela OCDE (2014), pressupfe-se que essas habilidades se influenciam
mutuamente através da chamada produtividade cruzada. Nesse contexto, de acordo com Cunha,
Hecman e Schennach (2010), um tipo de habilidade pode ajudar a promover a outra, assim as
habilidades cognitivas podem auxiliar no desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais
e vice-versa, de modo que ambas estariam conectadas intimamente.

As habilidades sociais e emocionais, tém sido relacionadas a conquista de objetivos,
trabalho com outras pessoas e gerenciamento das emocdes. Tais habilidade s&o requeridas mais
diversas fases de desenvolvimento do ciclo vital e estdo presentes em diversos tipos situacoes
cotidianas (OCDE, 2015). Como visto, as habilidades sociais e emocionais estao alinhadas
com o modelo dos cinco grandes fatores da personalidade, dessa forma por meio dos tracos
observam-se as caracteristicas individuais necessarias para que seja possivel alcangar objetivos
e metas, trabalhar e conviver com outras pessoas e manejar e gerenciar as emocoes. Esse mesmo
modelo, cujo reconhecimento cientifico é inquestionavel, foi o que se apresentou como o
preditor significativo de todas as dimensbes da Adaptacdo Académica. Esse fato permite a
reflexdo sobre a importancia dessas habilidades para o processo de adaptacdo e integragdo
académica. Considerando o cenario estudantil universitario, as IES podem assumir o papel de
serem um dos contextos de aprendizagem disponivel para que tanto as habilidades sociais e
emocionais, quanto as habilidades cognitivas se desenvolvam, e que por consequéncia haja um

incremento na adaptacao académica.

Quando ao desempenho académico, sabe-se que cientificamente ja& ha um
reconhecimento sobre a sua relacdo da inteligéncia. Mais uma vez esse aspecto foi confirmado
através dos achados do presente estudo. Sobretudo, ha um avanco no reconhecimento da
importancia de uma dimensédo da adaptacdo académica, a adaptacdo ao estudo, como preditora
do desempenho académico no contexto cultural brasileiro e utilizando o0 QAES como medida

avaliativa.

A literatura tem demonstrado que a adaptagcdo bem-sucedida e 0 desempenho académico

sdo preditores muito importantes do sucesso dos estudantes ao longo dos anos de formacao.
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Essas variaveis se colocam como uma espécie de “fator protetivo” contra a evasdo, que ¢ um
grave problema quando se trata da formacao universitaria tanto nas instituices puablicas como
nas privadas. Somando a essa equacao o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais
ao longo da vida e, mais especificamente, durante a formacao académica almeja-se um cenario
de vivencias mais positivas ao longo da formacao universitaria. Dessa forma, esse trabalho
possibilitou informacdes importantes que podem contribuir para a viabilizacdo de projetos
interventivos, tanto para 0s ingressantes como para os estudantes que ja estdo com o curso em
andamento. Tais programas, por meio do desenvolvimento das habilidades sociais e
emocionais, podem ajudar a prevenir as dificuldades na adaptagdo dos estudantes universitarios.
Ja que, essas dificuldades podem vir a acarretar uma queda no rendimento académico e

inclusive no abandono da formac&o universitaria.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A proposta central dessa tese foi possibilitar um estudo exploratorio acerca das relagdes
de variaveis cognitivas e socioemocionais, e nivel socioecondmico com a adaptacdo e o
desempenho académico. Assim, de modo geral, o objetivo principal foi investigar as relacfes
dindmicas e o poder de predicdo dessas variaveis sobre a adaptacdo e o desempenho 0s
estudantes universitarios. Dessa forma, esse processo de investigacdo foi operacionalizado
metodologicamente por meio de andlises correlacionais, analises de regressao linear e analises
de redes.

Quanto aos objetivos especificos e os resultados esperados, todos em geral foram
alcancados, mas alguns aspectos chamam atencdo. Nota-se a auséncia de relagbes com a
variavel nivel socioecondmico, tanto da a adaptacdo como com o desempenho académico. Esse
fato pode ser atribuido ao instrumento utilizado, que ndo obteve bons indices de consisténcia
interna. Além disso, quanto a relagdo com o desempenho académico chama atencéo a auséncia
de relagcBes com a conscienciosidade e com as medidas de inteligéncia emocional, ja que
achados da literatura apontam uma relacdo consistente entre essas varidveis a 0 sucesso
académico.

Os resultados, de modo geral, foram promissores apontando uma relagdo consistente
entre a adaptacdo académica e os tracos de personalidade (habilidades sociais e emocionais), e
entre a adaptacdo académica (adaptacdo ao estudo) e a inteligéncia para com o desempenho
académico. Por se tratar de um estudo exploratorio considera-se que os resultados encontrados
sdo um bom ponto de partida para a construcdo futura de estudos com foco interventivo, que
possam integrar de forma préatica o desenvolvimento da adaptacdo académica com as
habilidades socioemocionais e cognitivas, por exemplo.

Apesar dos resultados encontrados, algumas dificuldades e limitagOes devem ser
destacadas. Em primeiro lugar cita-se readaptacGes necessarias em funcdo da pandemia de
COVID-19. Em segundo lugar, observa-se que amostra € composta em sua de maioria por
mulheres e estudantes de psicologia e integrantes de instituicdes de ensino privadas, fato que
pode inviabilizar a generalizacdo dos resultados encontrados. Dessa forma, seria importante a
ampliacdo dessa amostra para comtemplar um perfil mais diversos de areas de formacéao
académica.

Por fim, apesar das limitacbes e dificuldades, depreende-se que a proposta de
investigacdo possibilitou alguns esclarecimentos sobre as relagdes dindmicas das variaveis

sociais e emocionais e cognitivas para com a adaptacdo e o desempenho académico. Obter



114

conhecimento sobre essas variaveis podem trazer um grande impacto no que tange a construcao
de modelos e programas interventivos no contexto universitario, que impliquem em mudancas
na politica educacional e na gestao universitaria ecomo consequéncia fomentem a adaptacéo e
0 desempenho académico. E esses modelos por sua vez, tem o potencial de impactar

diretamente na retencdo dos estudantes universitarios e no sucesso académico.
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APENDICE A - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

1. No domicilio tem empregada doméstica ou baba?
[1] ndo

[2] sim

[9] ns/nr

2. No domicilio tem televis&o?

[1] nédo

[2] sim

[9] ns/nr

3. No domicilio tem tv com acesso a internet?
[1] nédo

[2] sim

[9] ns/nr

4. No domicilio tem tv por assinatura?

[1] ndo

[2] sim

[9] ns/nr

5. No domicilio tem video, dvd ou blu-ray?
[1] ndo

[2] sim

[9] ns/nr

6. No domicilio tem geladeira?

[1] ndo

[2] sim

[9] ns/nr

7. No domicilio tem jogos eletrénicos?

[1] ndo

[2] sim

[9] ns/nr

8. No domicilio tem computador/notebook?

[1] ndo
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[2] sim, sem acesso a internet
[3] sim, com acesso a internet

[9] ns/nr

9. No domicilio tem equipamentos musicais (bateria, guitarra, violdo, 6rgao, etc.)?

[1] ndo

[2] sim

[9] ns/nr

10. No domicilio tem telefone fixo?

[1] ndo

[2] sim

[9] ns/nr

11.  Alguém no domicilio tem internet no celular?
[1] ndo

[2] sim

[9] ns/nr

12. No domicilio tem maquina de lavar roupa (sem ser tanquinho)?
[1] nédo

[2] sim

[9] ns/nr

13.  No domicilio tem automovel (carro)?

[1] nédo

[2] sim

[9] ns/nr
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14, No domicilio tem banheiro (considerar o banheiro completo: bacia sanitaria, chuveiro e

pia)?

[1] ndo

[2] sim, um.

[3] sim, dois.

[4] sim, trés ou mais.

[9] ns/nr

15.  No domicilio tem quartos para dormir?

[1] nédo



[2] sim, um.

[3] sim, dois.

[4] sim, trés ou mais.

[9] ns/nr

16.  Além dos livros escolares, quantos livros ha no domicilio?
[1] nenhum (passe para a questdo 18).

[2] o bastante para encher uma prateleira (1 a 20 livros)

[3] o bastante para encher uma estante (21 a 100 livros)

[4] o bastante para encher vérias estantes (mais de 100 livros)
[9] ns/nr

17.  Tipo de livro

[1] escolares

[2] romances, contos, literatura

[3] livrinhos infantis

[4] religiosos (biblia, evangélicos, catecismo)

[5] técnicos, cientificos

[6] enciclopédias

[7] outro, especifique

18.  Hajornais e revistas no domicilio?
[01] ndo

[02] jornal

[03] revista — de noticias

[04] revista — de tv

[05] revista — feminina

[06] revista — de fotonovela

[07] revista — de esporte

[08] revista — religiosa
[10] outro, especifique

[9] ns/nr
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa: O papel das
variaveis cognitivas e socioemocionais na predicdo da adaptacdo académica, que esta sob a
responsabilidade  do @ pesquisador (@) Fernanda Maria  de Lira
Correia(fernandalira.psi@gmail.com) e esta sob a orientagdo do Prof. Dr. José Mauricio Haas
Bueno (mauricio.ufpe@gmail.com). Todas as suas davidas podem ser esclarecidas com o
responsavel por esta pesquisa. O (a) senhor (a) estara livre para decidir participar ou recusar-
se. Caso ndo aceite participar, ndo havera nenhum problema, desistir € um direito seu, bem
como seré possivel retirar o consentimento em qualquer fase da pesquisa, também sem nenhuma

penalidade.
INFORMAQ@ES SOBRE A PESQUISA:

O(a) Senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da presente
pesquisa que tem como objetivo principal investigar as relagfes dinamicas e o poder preditivo
de medidas de inteligéncia fluida, cristalizada, inteligéncia emocional, e de tracos de
personalidade em relacdo a adaptacdo de estudantes universitarios ao contexto académico e
identificar as dificuldades enfrentadas e estratégias utilizadas pelos estudantes para lidar com

situagdes emocionais no ambiente académico.

Riscos e Beneficios: E pouco provavel que os procedimentos adotados causem prejuizos fisicos
ou psicoldgicos significativos para os participantes. Ndo sdo esperados beneficios psicélogos
para o participante, no entanto sua colaboragdo contribuira para o avan¢o do conhecimento da
area e para uma melhor compreensédo sobre a influéncia das habilidades socioemocionais e

cognitivas na adaptacao académica.

Todas as informacdes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas em
eventos ou publicages cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre
0s responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participagdo. Os dados
coletados nesta pesquisa por meio dos questionarios ficardo armazenados em pastas de arquivo
e em pastas codificadas no computador pessoal, sob a responsabilidade da pesquisadora no
endereco Av. da Arquitetura, s/n - 8° andar - Cidade Universitaria, Recife-PE, CEP: 50740-550,

pelo periodo de minimo 5 anos apds o término da pesquisa.
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Nada Ihe sera pago e nem serd cobrado para participar desta pesquisa, pois a aceitacdo é

voluntaria.

Em caso de davidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, o (a) senhor (a) podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos do Centro Universitario
Estacio Recife (E-mail: comite.etica@estacio.br. (81) 3226-8830). Se desejar, consulte ainda
a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP): Tel: (61) 3315-5878/ (61) 3315-5879.

E-mail: conep@saude.gov.br

Apos ler o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, responda abaixo: Tendo em vista 0s
itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu interesse em

participar da pesquisa.

o Sim, tenho interesse em participar da pesquisa

o Nao, ndo tenho interesse em participar da pesquisa


mailto:conep@saude.gov.br
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ANEXO A — QUESTIONARIO DE ADAPTACAO AO ENSINO SUPERIOR (QAES)

QAES-
QuestionariodeAdaptacdoaoEnsinoSuperio

Instruces:

Este questionariopretende avaliar as suasvivéncias, opinides e sentimentos em relacdo a sua adaptagdo académica no
Ensino Superior.
Indique, paracadaumdositens,oseugraudeacordo,selecionandoumadasop¢des,quevariamentrel( Discordototalmente)e5(Co
ncordototalmente).Ndoexistemrespostascertasouerradas.Assuasrespostassdo
confidenciaiseotratamentodosresultadosgarantirdoseuanonimato.

4 3 g d Sle o

8% & gs 3|S 8
1.AssalaseosespacosfisicosdaminhaUniversidadeagradam-me. 1 2| 3|45
2.Mesmoquetenhapontosdevistadiferentes,dou- 1 ol 3l als
mebemcomogrupodeamigosquefiznestaUniversidade.
3.Consigofazerboasanota¢desnasaulas. 1 2| 314 |5
4.Nos(ltimostemposnaUniversidadesinto-memaisirritaveldogueohabitual. 1 2| 3|4 |5
5.Estounocursosuperiorcomquesempresonhei. 1 2| 314 |5
6.ldentifico-mecomaminhaUniversidade (porex.,valores,regras). 1 2| 3|4 |5
7.Sinto-mebastanteproximo/adogrupodeamigosquefiznestaUniversidade. 1 2| 314 |5
8.Tenhoemdiaostrabalhos,asmatériasouosexerciciosdasvariasdisciplinas. 1 2| 3|4 |5
9.NasUltimassemanastenhotidopensamentossobremimpréprio/aquemedeixamtriste. 1 2| 34|65
10.Acreditoquepossomerealizarprofissionalmentenaareadocursoqueescolhi. 1 2| 3|4 |5
11.Gostodoambienteintelectual(porex.,palestras,debates,exposi¢des)quesevivenaminhaUniversidad | 1 2| 314 |5
e.
12.Sinto-mesatisfeito/acomosamigosquefiznestaUniversidade. 1 2| 314 1|5
13.Tenhoapreocupagdodemeavaliareperceberporquemecorrembemoumalasaprendizagens. 1 2| 34|65
14.Ultimamentetenho-mesentidodesorientado/aeconfuso/a. 11 2| 3|4]5
15.Sintoqueestounumcursoquecorrespondeaosmeusinteressesecapacidades. 1 2| 34|65
16.TenhobonsprofessoresnaminhaUniversidade. 1 2| 314 |5
17.Sinto-meintegrado/anogrupodecolegasquefrequentaasmesmasaulasqueeu. 1 2| 3|45
18.Planejodiariamenteasminhasatividadesdeestudo. 1 2| 314 |5
19.Nastltimassemanastenho-mesentidoansioso/a. 1|1 2| 3|45
20.Pensoqueestoutendoumaboapreparacdoparaavidaprofissionalquedesejonofuturo. 1 2| 314 1|5
21_.Semprgqueprecisoresolverumproblemaburocréticoouadministrativo,seiquesereibematendido/ana 11 21 3l4ls
minhaUniversidade.
22.FagoamigoscomfacilidadenestaUniversidade. 1 2| 34|65
23.Soucapazdemeconcentrarnastarefasdeestudootemponecessario. 1 2| 3|4 |5
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24.Ultimamentetenho-mesentidotristeouabatido/a.

25.Sintogquecomestecursopodereiatingirosmeusobjetivos.

26.Estousatisfeito/acomasatividadesextracurriculares(porex.,culturais,desportivas)disponiveisnaminh

aUniversidade.

27.Costumotercompanhianosmomentoslivres(porex.,almogo,intervalos)naUniversidade.

28.Depoisdasaulas,organizoesistematizoainformacaoparaestudarmelhor.

29.Ultimamentesinto-mepoucoconfiantenasminhascapacidades.

30.Estoucerto/aqueesteéomelhorcursoparamim.

31.AminhaUniversidadetembonsespagosparaestarnosintervalosentreasaulas.

32.NestaUniversidade,tenhoumgrupodeamigosaquempossorecorrersemprequenecessitar.

33.Esforgo-menoestudo,porqueestoudeterminado/aemconseguirbonsresultados.

34.Ultimamentehésitua¢desemquemesintoperdendoocontrole.

35.Mesmoquepudessendomudariadecurso.

N e N T

NI IDND DD DD

W W W W W W W w|w

B~ I N B N e N N NN

g|or || ool | o1 o1 o o

36.Estousatisfeito/acomosespagosdeapoioaaprendizagemexistentesnaminhaUniversidade(porex.,
biblioteca,saladecomputadores,salasdeestudo).

[EEN

N

w

IS

(6]

37.Paramiméfacilestabelecerboasrelagdescomosmeuscolegasdecurso.

38.Mesmoperantealgumadificuldade,ndodesistodeentenderumassuntoouderealizarumexercicio.

39.Nas(ltimassemanastenhomesentidosemenergiaemaiscansadol/a.

40.Estoucerto/adaimportanciaqueomeucursoteranaminhavidanofuturo.

e I I S

NN NN

W W | w | w

E e - N -

ol (| o1 | o1 O
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ANEXO B — TESTE DE COMPREENSAO DE EMOCOES

Teste de Compreensao de Emocoes
Mauricio Bueno &Aricia Estela Nunes de Andrade Oliveira

Cada questdo que segue possui um enunciado ou questdo problema, e cinco alternativas de
resposta. Leia atentamente os enunciados das questdes e responda-as escolhendo apenas uma
das alternativas como resposta.

a)
b)

c)
€)

a)

c)
d)

€)

a)

c)
d)

e)

Uma pessoa poderia ir do sentimento de raiva ao sentimento de vergonha, quando:

Pedisse e recebesse um aumento de salério.

Percebesse que estava acusando injustamente uma pessoa.

Tentasse resolver um problema com sua operadora telefonica e fosse mal atendido.
Perdesse o horario de pegar seu 6nibus.

Soubesse que seu time empatou 0 jogo que estava perdendo.

Larissa recebeu flores de seu namorado (Situacio 1) com um cartio que dizia “ As 18
horas passo para te buscar, tenho outra surpresa pra vocé, meu amor!”(Situacio 2).
Qual sucesséo de sentimentos pode ter acometido Larissa?

Surpresa e depois medo.
Alegria e depois medo.
Ansiedade e depois amor.
Alegria e depois ansiedade.
Surpresa e depois raiva.

Em qual situacéo descrita abaixo seria mais provavel que uma passoa sentisse medo
e logo em seguida se sentisse aterrorizado?

Ao entrar em uma rua esquisita e ser seguido(a) por um sujeito desconhecido.

Ao ver um atendente de loja ser preconceituoso com um cadeirante (usuario de cadeira de
rodas).

Ao ver uma sombra atras da porta do quarto e depois perceber que era seu sobrinho.

Ao ver uma senhora de idade levar uma queda na rua.

Ao pisar em uma barata e constatar que esta estava morta.

Celso esperava ha duas semanas uma ligacao do escritério onde fora entrevistado a
respeito de uma vaga de emprego (Situacédo 1). Ao receber essa ligacdo e a resposta
ser positiva (Situacdo 2), Celso vai de qual a qual sentimento?

Do medo a raiva.

Da tristeza a surpresa.
Da confianca a alegria
Da angustia ao tédio.
Da angustia a alegria.



a)
b)

c)
€)

a)
b)

c)
€)

a)
b)
c)
d)
€)

a)

c)
d)

€)

a)
b)

c)
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Uma pessoa poderia ir do sentimento de alegria ao sentimento de éxtase,
provavelmente quando:

Em um jantar romantico, seu companheiro(a) Ihe pedisse em casamento.
Sua mée lhe fizesse sua comida preferida.

Seu chefe chato fosse despedido.

Ao assistir uma competicao na qual seu filho ficou em primeiro lugar.
Seu time favorito perdesse o campeonato.

Mario, em seu primeiro dia no emprego novo experimentou um sentimento estranho,
algo que néo lhe agradava e parecia demonstrar perigo (Situacdo 1). Em seguida, ao
conhecer todos e ser bem recebido, sentiu-se melhor (Situacdo 2). Quais emoc¢oes
Mario experimentou nesses dois momentos?

Primeiro aversdao(nojo) e em seguida aceitacéo.
Primeiro ansiedade e depois surpresa.

Primeiro raiva e em seguida alegria.

Primeiro culpa e depois serenidade.

Primeiro angustia e em seguida aceitacao.

Luiz foi a uma festa de sua faculdade, conheceu e passou a noite com uma garota
(Situacdo 1). Ao amanhecer percebeu que estava sozinho, pois a garota havia ido
embora (Situacgéo 2). Luiz foi de qual a qual sentimento nessas duas situagfes?

Da alegria ao medo.
Da surpresa ao tédio.
Do amor ao odio.

Da alegria a surpresa.
Da angustia a tristeza.

Davi, ao assistir 0 jogo de seu time na final do campeonato, estava com um sentimento
estranho, de que algo poderia acontecer (Situacdo 1). Ao ouvir o “Gooool!” do
narrador do jogo, ele sentiu-se em um estado de satisfacéo plena (Situagao 2). Qual o
nome das duas emog0es que Davi sentiu nestas duas situagdes?

Raiva e éxtase.
Medo e alegria.
Ansiedade e amor.
Nojo e alegria.
Ansiedade e éxtase.

Havendo a possibilidade de existir uma prova de matematica das emocges, caso
multiplicassemos raiva, medo e confianc¢a, respectivamente, por 10, quais seriam 0s
resultados?

Aborrecimento — apreensao — amor
Aborrecimento — terror — interesse.
Furia — terror — admirag&o.



d)
€)

10.

a)
b)

c)
e)
11.

a)
b)

c)
€)
12.

a)
b)
c)
d)
e)

13.

a)
c)
d)
€)

14.
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Angustia — apreensdo — surpresa.
Furia — surpresa — alegria

Ao chegar em casa, Dona Marta vai ao banheiro e 14, ao pegar sua escova de dentes
observa que a mesma esta suja com algo mal cheiroso, entao sentiu
Logo em seguida percebe que esta estava suja de vomito, entdo sente certa(o)
. Qual a sequéncia de emocdes experimentada por Dona Marta?

Nojo — medo.
Angustia — ansiedade.
Surpresa — raiva.

Nojo — repugnancia.
Angustia — admiracao.

Bruno observa uma briga de rua, onde um rapaz ataca verbalmente um senhor de
idade. Logo em seguida, o rapaz se dirige a Bruno e diz “Se o senhor disser a policia
0 que viu aqui, se vera comigo!”. Bruno vai de qual a qual sentimento nesses
momentos?

Do medo a raiva.

Da raiva a admiracéo.
Da angustia a surpresa.
Do nojo a alegria.

Da raiva ao medo

Mariana estava ha dias esperando o resultado de uma aposta, e acreditava que ia
vencé-la (Situacdo 1). Quando o resultado saiu, ela percebeu que néo valeu a pena ter
trapaceado e sentiu-se mal por isso (Situacdo 2). Quais sentimentos Mariana
experimentou nesses dois momentos?

Otimismo — raiva.
Alegria - tristeza.
Ansiedade - nojo.
Otimismo - remorso.
Alegria - raiva.

Jodo sentiu raiva e nojo por alguém que considerava seu amigo. Influenciado por
essas duas emogoes, Jodo passou a:

Admirar o amigo.
Sentir pena do amigo.
Desprezar 0 amigo.
Sentir medo do amigo.
Perseguir 0 amigo.

Dona Julia é casada com seu Jose. Nesse relacionamento, a maior parte do tempo ela
sente uma mistura de medo, apreensdo e aceitacdo. Tal mistura poderia receber o
nome de:



a)

c)
d)

e)

15.

a)
b)

c)
€)

16.

a)

c)
d)

€)

17.

a)
b)

c)
€)

18.

a)
b)
c)
d)
€)
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Nojo.
Angustia.
Raiva.
Submissao.
Tédio.

Uma pessoa que se sente otimista, provavelmente esta experimentando as seguintes
emocgOes a0 mesmo tempo:

Alegria, ansiedade e confianca.
Angustia, apreensao e alegria.
Medo, surpresa e confianca.
Ansiedade, surpresa e amor.
Alegria, surpresa e submissao.

Quando José esté ansioso e com raiva ao mesmo tempo, ele provavelmente esta:

Abatido.

Manhoso.
Agressivo.
Submisso.
Com nojo.

Seria possivel sentir alegria e tristeza ao mesmo tempo...

Quando seu time jogasse e perdesse.

Nunca.

Caso vocé tivesse um animal de estimacéo que estava doente e ele piorasse.
Caso vocé chegasse em casa e percebesse que sua mée fez uma faxina.

Caso um amigo querido conquistasse um bom emprego em um lugar distante.

Uma garotinha de 8 anos, ao cair em um poco e observar que 14 embaixo existia um
esgoto, sentiu uma mistura de:

Nojo e raiva.

Medo e repugnancia.
Medo e ansiedade.
Angustia e tristeza.
Remorso e nojo.
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ANEXO C - TESTE DE REGULACAO DE EMOCOES

Teste de Regulacao de Emocdes

Celine Lorena Oliveira Barboza de Lira & Mauricio Bueno

Este teste é constituido por oito historias sobre pessoas em diversas situacdes. Para cada
histdria, sdo apresentadas trés estratégias que podem ser tomadas para lidar com a emocéo
envolvida na situacdo. Sua tarefa é avaliar o qudo eficaz ¢ cada uma dessas estratégias,
atribuindo 1 para as que forem muito ineficazes ou 5 para as muito eficazes. Pontuacdes de 2,
3 ou 4 podem ser empregadas para representar niveis de eficacia intermediarios a esses dois
extremos. Bom trabalho.

1. Jodo teve um oOtimodia no trabalho e estavavoltando para casa radiante. No entanto,
elepegou um engarrafamentodemorado. Avalie o qudoeficaz é cadauma das
acOesabaixo para que Jodo possa lidar com suasemocoes.

Muito Muito
A. Lamentarnaoteridopor outro caminho. ineficaz (1) (2) 3) (4) () eficaz
Muito Muito
B. Ficarbuzinando. ineficaz (1) (2 3) (4) ) eficaz
Muito Muito
C. Ligar o som e tentarrelaxar. ineficaz (1)@ )@ ©G) eficaz

2. Ana estavoltando para casa maistarde do que de costume. Ela estdandandosozinha e
sabe que narua a suafrentejahouvevariosassaltos. Avalie o quaoeficaz ¢ cadauma das
acOesabaixopara Ana lidar com o que estasentindo.

e DQE@®E g

A. Tomar outro caminho considerado mais
seguro, porém mais longo.

Muito Muito
B. Ficar parada a espera de que alguém a ajude. ineficaz (1) (2) (3) (4) (5) eficaz

iy . ; Muito Muito
C. Pensar positivo e confiar que mesmo seguindo ioficy D@ BB G) i

por esta rua chegara em casa segura.

3. O filhomaisvelho de Ménicafaleceuem um acidente. Aposalgumassemanasela continua
semvontade de fazer as coisas que antes gostava. Avalie o quaoeficaz é cadauma das
acOesabaixo para Monica lidar com estasituacéo.

i ; Muito Muito
A. Pensar que tem outros filhos e se dedicar a ieficr . D@ BB G) e

eles.
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. Chorar, dando-se conta de que se sentira muito | Muito Muito
sazinha a ieficr D QBB G i

; ; Muito Muito

. g)e?]rt'rlnrrl]re r(\(t)cl)JScomer), evitando pensar em seus i @) (2) (3) (4) (5) Mutto

Uma méevailevarseufilho para o primeirodia de aula. Elechoraquandovaientrar.
Avalie o quéoeficaz € cadauma das a¢Oesabaixo para essamde lidar com a situacao.

. Sair sem olhar para tras, para ndo sofrer com ‘Muito 1) (2) (3) (4) (5) Muito

o choro do filho. ineficaz eficaz

Muito Muito

. Abragar o filho e o levar de volta para casa. | ineficaz 1) (@) 3) @) ) eficaz
. Pensar no quantoesseenfrentamento é _ _

importante para aautonomia do filho e ‘Muito 1) (2) (3) (4) (5) Muito

ineficaz eficaz

combinar de conversarcomoelesobre o
seudianaescola.

Ivaldoassistiuaojogo de volei da selecdo do seupais. O jogofoibastanteequilibrado,
mas suaselecdoperdeu e ostorcedoresadversarios (estrangeiros) estdocomemorando
de forma provocativa. Avalie o qudoeficaz é cadauma das agdesabaixo para lvaldo

lidar com estasituacdo.

Muito Muito

. Sair logo desseambiente. ineficaz (1) (2 (3) @) ) eficaz

. Pensaremalgumaspectopositivo do jogo Muito Muito

e aplaudirosjogadores de ineficaz 1)@ E) @) G eficaz
suaselecdopeloempenho.

Muito Muito

. Responder asprovocagdesadversarias. ineficaz (1) (2 (3) (4) (5) eficaz

Ricardo estdandando no centro da cidadequando se depara com umapessoanua, se

comportando de forma estranha. Avalie o qudoeficaz é cadauma das
acOesabaixopara Ricardo lidar com estasituacao.

. Repreender a
pessoaporseucomportamentoinadequado.

Muito
ineficaz

OIGIOIONQ)

Muito
eficaz
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. Se perguntar se aquelapessoaestabem e Muito (1) (2) 3) (4) (5) Muito
procurarajuda entre ospassantes. Ineficaz eficaz

i i 3 Muito Muito
el e WQOOO 4

. Joana foijantarna casa de uma amiga. Quando o prato principal foiservido,
seuaspecto e cheiro a deixaramenjoada. Avalie o qudoeficaz é cadauma das
acOesabaixopara Joana lidar com estasituacao.

i i i Muito Muito
. Dizer de uma forma gentil que a comida ioficas HAYOIOTE R—-——

nédo Ihe agrada.

Muito Muito
. Experimentar mesmo assim. ineficaz 1) (2 (3) 4) ) eficaz
Muito Muito
. Dar uma desculpa e ir embora. ineficaz D@ G @G eficaz

. Jonas foiconvocado para participar de um processoseletivo para um cargo que
jaalmejavahamuito tempo. Na hora da entrevista, eleestamuitoansioso e com receio
de que issoestraguetudo. Avalie o quaoeficaz é cadauma das a¢Gesabaixopara Jonas
lidar com estasituacéo.

Muito Muito

. Controlar a expresséo do comportamento, | 20° (1) (2) 3) (4) () i

dando a impressao de tranquilidade.

Muito Muito
. Ver alguma coisa no celular para distrair. | ineficaz (1)) 3) (4) () eficaz

Muito Muito

. Pensar em caracteristicas a respeitode si | "o (1) (2) (3) (4) (B) oo

mesmo, que sdo compativeis com o cargo.




ANEXO D - INVENTARIO DOS CINCO GRANDES FATORES DA
PERSONALIDADE (IGFP-5)

Inventario dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade (IGFP-5)

INSTRUCOES. A seguir encontram-se algumas caracteristicas que podem ou ndo lhe dizer respeito.
Por favor, escolha um dos nimeros na escala abaixo que melhor expresse sua opinido em relagdo a
vocé mesmo e anote no espago ao lado de cada afirmagdo. Vale ressaltar que ndo existem respostas
certas ou erradas. Utilize a seguinte escala de resposta:

3 Rl 5
Discordo Discordo em parte | Nem concordo Concordo em Concordo
totalmente nem discordo parte totalmente

Eu me vejo como alguém que ...

01. L conversador, comunicalivo.

02. As vezes ¢ frio e distante.

03. Tende a ser critico com 0s outros,

. E minucioso, detalhista no trabalho.

. E assertivo, nlo teme expressar o que sente.

. Insiste até concluir a tarefa ou o trabalho.

. E depressivo, triste.

08. Gosta de cooperar com 0s outros.

; E original, tem sempre novas idéias.

. E temperamental, muda de humor facilmente.
E inventivo, criativo.

. E reservado.

. Valoriza o artistico, o estético.

. E emocionalmente estavel, ndo se altera facilmente.

- E prestativo ¢ ajuda os outros

. E, @s vezes, timido, inibido.

- Pode ser um tanto descuidado.

. E amavel, tem consideragdo pelos outros.
Tende a ser preguigoso.

. Faz as coisas com eficiéncia

. E relaxado, controla bem o estresse.

. E facilmente distraido.

. Mantém-se calmo nas situagdes tensas.

. Prefere trabalho rotineiro.

. E curioso sobre muitas coisas diferentes.

. E socidvel, extrovertido.

. E geralmente confidvel.

. E, as vezes, rude (grosseiro) com os outros.

. E cheio de energia.

. Comega discussdes, disputas com os outros.

. E um trabalhador de confianga.

. Faz planos ¢ os segue a nisca.

. Tem uma imaginagio fértil.

- Fica tenso com frequéncia.

. E engenhoso, alguém que gosta de analisar profundamente as coisas.

. Fica nervoso facilmente.

37. Gera muito entusiasmo,

38. Tende a ser desorganizado.

39. Gosta de refletir, brincar com as idéias.

40. Tem capacidade de perdoar, perdoa facil.

41. Preocupa-se muito com tudo.

42 Tende a ser quicto, calado.

43. Tem poucos interesses artisticos.

44. E sofisticado em artes, musica ou literatura.
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