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RESUMO

Este estudo objetiva dar visibilidade a realidade social vivenciada por mulheres
negras no processo socio-histdrico brasileiro considerando a articulagao entre o
racismo estrutural, o sexismo, machismo e o capitalismo e as contribui¢ées do
servigco social. Por meio de pesquisa bibliografica e documental analisamos
dados sobre violéncia e violagcdes de direitos contra as mulheres negras em
diversos ambitos, como na saude, assisténcia social, educacgao, trabalho e no
cotidiano diverso que as mulheres negras habitam e buscam sobrevivéncia,
diante as praticas do racismo estrutural, ja que, tem suas vidas atravessadas
pela funcionalidade dessas opressdes e exploragdo para a reprodugao do
capitalismo. Contudo, vale a pena ressaltar as multiplas resisténcias exercidas
pelas mulheres negras, pelos movimentos sociais e pela categoria profissional
de assistentes sociais que se destacam na cena contemporanea e que nos
permitem vislumbrar mudancas sociais concretas. Dessa forma, foi identificado
narrativas de opressao, fendmenos sociais, politicos, econdmicos, culturais e
histéricos que vao mostrar uma hierarquia de dominagao racial, sedimentada

no Brasil.

Palavras-chaves: Racismo Estrutural, Mulheres Negras e Servigo Social



ABSTRACT

This study aims to bring visibility to the social reality experienced by black
women in the Brazilian socio-historical process, considering the articulation
between structural racism, sexism, male chauvinism, and capitalism, and the
social work contributions. Through bibliographic and documentary research, we
analyzed data on violence and violation of rights against black women in
various areas, such as health, social work, education, work, and the diverse
daily life in which black women inhabit and seek survival in the face of structural
racism practices, since their lives are crossed by the functionality of this
oppression and exploitation for the reproduction of capitalism. However, it is
worth highlighting the multiple resistances exerted by black women, social
movements, and the social worker professional category that stand out in the
contemporary scene and allow us to glimpse concrete social changes. In this
way, it was possible to identify narratives of oppression and social, political,
economic, cultural, and historical phenomena that show a hierarchy of racial

domination, sedimented in Brazil.

Keywords: Structural Racism, Black Women and Social Work.
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1. INTRODUGAO

O presente trabalho de conclusdo de curso, busca responder a seguinte
questdo de pesquisa sobre o racismo estrutural e as mulheres negras e pretende
promover uma discussao teorica sobre as praticas do racismo estrutural contra as
mulheres negras e a atuagao do Servico Social em defesa das lutas antirracistas.
Isso considerando a importancia do artigo VI e VIII do cddigo de ética profissional
que esboca nos principios fundamentais: empenho na eliminacido de todas as
formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participacdo de
grupos socialmente discriminados e a discussao das diferengas, a opgao por um
projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova ordem
societaria, sem dominagéo, exploragdo de classe, etnia e género."

Na esteira da discussdo nacional e aprovacédo do codigo de ética, um
segundo acontecimento, ndo menos importante, marcou novos rumos para o servigo
social brasileiro, apontando para a inclusdo de novos conteudos na formagao
profissional, dentre os quais a questdo de género e a questdo étnico-racial. Ao
nosso ver, tais tematicas sao consideradas um avanco na democratizacdo da
profissdo e, se tratando de inclusdo da realidade do racismo, tal perspectiva
caminha para o fortalecimento do Servico Social e de sua diregcao politica pela
construcdo de uma nova ordem societaria, em defesa da classe trabalhadora
(PINTO, 2003). Isso conduz a categoria profissional a reconhecer a
responsabilizacao do Estado e de suas demais instituicdes como sendo os principais
responsaveis pelas mazelas socialmente produzidas, sem falar da dimenséo cultural
da prevaléncia do machismo, patriarcalismo e do capitalismo que estdo em uma
simbiose hegeménica.

Dessa maneira, o profissional de Servigo Social € colocado em uma dinamica
de resisténcia para além de uma dimensao criticamente interventiva. Colaborando
com um processo de visibilidade, com produg¢des académicas, que trazem a tona as
questdes étnico-raciais a partir de contribuigcdes de autores negros e negras e, desse

modo, contribuindo com a luta antirracista. Devido a esse racismo estrutural erguido

! Acrescenta dispositivo a Lei no 8.662, de 7 de junho de 1993, para dispor sobre a duragdo do trabalho do Assistente
Social.
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temporalmente, a categoria profissional reafirma o seu compromisso contra todas as
formas de opressdo, tendo em vista que o Assistente Social € parte fundamental
desse trabalho de prevengcdo e combate as varias formas de violéncias e
preconceitos enfrentados pelas mulheres negras. Entretanto, a dindmica da
intervencdo nos espacos publicos é atravessada por relagbes de poder e por
relagdes contraditérias que permanecem imbricadas por uma cultura e praticas de
exploragado e dominagao masculina.

Longe de esgotar esse debate, para tentar dar conta do tema proposto, foi
utilizado o método materialista histérico-dialético de Karl Marx, visando a
compreensao da realidade de forma historica e critica no tocante as relagdes sociais
em seus antagonismos, contradicoes e correlagdes de forgas. A pesquisa € de
cunho bibliografico, desenvolvida através de analises documentais e pretende
descrever as violéncias sofridas pelas mulheres negras periféricas. O estudo foi
realizado a partir de pesquisa bibliografica, que segundo Marconi e Lakatos (1992),
p. 44, “[...] é o levantamento de toda a bibliografia ja publicada, em forma de livros,
revistas, publicagdes avulsas e imprensa escrita,”[...] (LAKATOS; MARCONI, 1992),
sendo assim a analise foi feita nas bases de dados e plataformas em sites e portais
especificas, como o portal Geledés, Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais-
CBAS de 2019, série assistentes sociais no combate ao preconceito e a plataforma
antirracista da ABEPSS, onde os/as Assistentes Sociais vem mostrando os
desdobramentos do racismo estrutural, um debate necessario ao Servigo Social e 0
marxismo e a questdo étnico-racial: reflexbes teoricas sobre o racismo estrutural
Brasileiro, que tratam da tematica ja apresentada.

Compreendendo as lutas e a importancia dos movimentos sociais historicos
feministas de mulheres negras, como sendo o pano de fundo para elucidar as
expressdes da questdo racial que ainda se encontra atravessando as vidas das
mulheres negras. Na revisao de literatura, com o objetivo de pensar passado e
presente em pauta do racismo estrutural, Silvio Luiz de Almeida em sua pesquisa
publicada sob o titulo de Racismo estrutural, apresenta, de modo criativo e
inovador, o racismo nao apenas como uma manifestacdo concernente a esfera
individual e institucional, mas especialmente a partir de complexas relacbes de
poder que se reinventam num macroprocesso historico e sistémico, capaz de se

manter hegemdnico na organizagdo politica e econdmica da sociedade
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contemporanea. Utilizada com frequéncia em estudos nas mais diferentes areas, em
especial nas Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas, a analise documental €,
conforme expressa Sa Silva, Almeida e Guindani (2009, p. 5), “[...] um procedimento
que se utiliza de métodos e técnicas para a apreensao, compreensao e analise de
documentos dos mais variados tipos”. Sendo assim utilizamos a definicdo do que se
entende por documentos, incluindo-se dentre eles, leis, fotos, videos, jornais, etc.
utilizando os dados secundarios que segundo, Mattar (2001, p. 134), “[...] dados
secundarios sao aqueles que ja foram coletados, tabulados, ordenados e, as vezes
até analisados, com propdsitos outros ao de atender as necessidades da pesquisa
em andamento, que estdo catalogados a disposi¢céo dos interessados”. Ao longo da
graduagéao foi impactada com inquietagdes em relagéo as inumeras vezes que foi
vitima do racismo, devido a isso, busquei entender e interpretar as praticas e as
consequéncias do racismo estrutural na vida das mulheres negras.

Em relagdo a pratica profissional dos Assistentes Sociais, esta posta a
necessidade de compreender a importancia do exercicio profissional na superagao
dessas desigualdades e preconceitos que visa fortalecer a dimensao politica da
profissdo, respaldada pelos principios éticos de um Servigo Social que nao
discrimina “por questbes de insergdo de classe social, género, etnia, religido,
nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, idade e condic¢ao fisica”,
como aponta o Cédigo de Etica Profissional de 1993, tendo em vista que temos
como principios fundamentais bandeiras de luta e agdes estratégicas do conjunto
CFESS-CRESS, (Conselho Federal de Servigo Social/Conselho Regional de Servigo
Social).

O posicionamento em favor da equidade e justica social e o empenho na
eliminagéo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade,
a participagado de grupos socialmente discriminados e a discussédo das diferengas,
sendo mais um dos alicerces de apoio a essas mulheres que mesmo na
contemporaneidade, ainda continuam na luta contra a discriminagao social e o
estigma social que recai sob seus corpos e em diversos ambitos, onde sao
produzidas constantes humilhagcbes, por meio de criticas disfarcadas de
brincadeiras. A problematica em questao torna evidente a banalizacédo de situacdes
atrozes vivenciadas pelas mulheres negras, diante disso, sao legitimas as

inquietacdes trazidas nesta pesquisa. Considerando que o racismo € um fenédmeno
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histérico no Brasil e no mundo, queremos entender quais as consequéncias do
racismo estrutural na realidade das mulheres negras periféricas em que sé&o
entrecruzadas pelas opressdes de raga, classe e género na contemporaneidade e
as contribuicdes dos/as Assistentes Sociais para a defesa das lutas antirracistas.

Os textos oferecidos pelo conjunto CFESS/CRESS outrora citado, visam orientar,
disciplinar, normatizar, fiscalizar, e defender o exercicio profissional do/a Assistente
Social no Brasil, bem como estimular com uma compreensao critica das variadas
situacdes de preconceito enfrentadas nos encaminhamentos cotidianos do exercicio
profissional, algumas ocasionais e outras afirmadas em aspectos sociais e culturais
que afetam os sujeitos envolvidos e que afetam e alteram a vida de diversas
pessoas, garantindo o auxilio necessario para as mulheres negras na superagao
dessas violéncias sofridas cotidianamente de modo a transforma-los em agdes que
combatam as diversas manifestacées do racismo estrutural, refletidas no moralismo
exacerbado e no controle de corpos e mentes, tdo presente nas dindmicas socio
institucionais.

Como um dos eixos fundantes do Servigo Social, o nucleo dos fundamentos
tedricos- metodoldgicos e ético-politicos da profissdo, a Associagao Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigco Social (ABEPSS) aponta para a formacdo de um
perfil profissional com “capacitagdo teodrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa para a apreensdo teorico-critica do processo histérico como
totalidade. Dito isso, a organizagao além de coordenar e articular o projeto de
formagdo em servigo social no ambito da graduagéo e pds-graduagao, nos traz um
conjunto de diretrizes e orientagbes bem como apresenta semestralmente a
Temporalis (Revista da ABEPSS) que é destinada a publicacdo de trabalhos
cientificos sobre temas atuais e relevantes no Servigco Social e areas afins, nesse
sentido focamos nossas analises nas edicbes que focam as relagdes de
exploracéo/opressao de género, feminismos, raga/etnia e sexualidades trazendo a

tona que:

Somos todos racializados. E fundamental que nos localizemos e
facamos a producédo cientifica e académica sobre os impactos do
racismo na populagdo negra e no interior das unidades académicas.
Ndo estamos isentas enquanto Assistentes Sociais. E essa
radicalizagao da perspectiva antirracista deve vir com a incorporacao
dos debates promovidos pelos movimentos sociais (PASSOS, 2022)
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Este trabalho de conclusdo de curso (TCC) foi organizado em trés capitulos,
assim distribuidos: no primeiro capitulo, abordamos o contexto histérico da formacao
brasileira, os aspectos da colonialidade e o mito da democracia racial. Ja no
segundo capitulo, foram explicitadas as diversas praticas do racismo estrutural na
vida das mulheres negras e as consequéncias que causam danos, violéncias e
violagdes de direitos, além do controle dos corpos femininos. No terceiro capitulo,
apresentamos um panorama sobre as lutas e resisténcias dos movimentos sociais,
dentre eles, o movimento de mulheres negras e atuacao da categoria profissional de
assistentes sociais, seu compromisso com as questdes étnico-racial, apontando
para importancia de uma formacao critica, pautada em deveres éticos e o
compromisso com a classe trabalhadora, articulagao politica para tensionar uma
nova ordem societaria em busca de transformacéo, de uma sociedade livre de

preconceitos e discriminacao.
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2. OS ASPECTOS DA COLONIALIDADE DO PODER/SER/SABER E OS SEUS
DESDOBRAMENTOS

Este capitulo enseja trazer em pauta os aspectos da colonialidade do
poder/ser/saber que se desdobram pela invasdao as Américas pelos europeus, €
assim constitui-se um dos periodos mais marcantes entre os povos e a
modernidade. Esta pdde dividir os seres em superiores e inferiores, a partir do
marcador “raga”, se construindo na realidade brasileira, um pais moldado pelo
racismo.

A América constitui-se como o primeiro espacgo/tempo de um padréao de poder
de vocacao mundial e desse modo e por isso, como a primeira identidade da
modernidade. Dois processos histéricos convergiram e se associaram na produc¢ao
do referido espacgo/tempo e estabeleceram-se como os dois eixos fundamentais do
novo padrdo de poder. Por um lado, a codificagdo das diferencas entre
conquistadores e conquistados na ideia de raga, ou seja, uma supostamente distinta
estrutura bioldgica que situava a uns em situagao natural de inferioridade em relagao
a outros. Essa ideia foi assumida pelos conquistadores como o principal elemento
constitutivo, fundacional, das relagdes de dominagao que a conquista exigia.

Nessas bases, consequentemente, foi classificada a populagdo da América, e
mais tarde do mundo, nesse novo padrao de poder. Por outro lado, a articulagao de
todas as formas historicas de controle do trabalho, de seus recursos e de seus
produtos, em torno do capital e do mercado mundial (QUIJANO, 2005). Na América,
a ideia de raca foi uma maneira de outorgar legitimidade as relagdes de dominagao
impostas pela conquista, a posterior constituicdo da Europa como nova identidade
depois da América e expansao do colonialismo europeu ao resto do mundo
conduziram a elaboragao da perspectiva eurocéntrica do conhecimento e com ela a
elaboracao tedrica da ideia de raga como naturalizagcao dessas relagdes coloniais de
dominacédo entre europeus e nao-europeus. Historicamente, isso significou uma
nova maneira de legitimar as ja antigas ideias e praticas de relagbes de
superioridade/inferioridade entre dominantes e dominados.

Desde entdo, demonstrou ser o mais eficaz e duravel instrumento de
dominagao social universal, pois dele passou a depender outro igualmente universal,
no entanto, mais antigo, o intersexual ou de género: os povos conquistados e

dominados foram postos numa situagdo natural de inferioridade, e
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consequentemente também seus tragos fenotipicos, bem como seu intelecto e
cultura. Desse modo, a raga converteu-se no primeiro critério fundamental para a
distribuicdo da populagdo mundial nos niveis, lugares e papéis na estrutura de poder
da nova sociedade, em outras palavras, no modo basico de classificagdo social
universal da populagdo mundial (QUIJANO, 2005).

Em relacdo ao Brasil, destaca-se que a sociedade foi estruturada no racismo,
devido ao modo de produgao escravista, que aconteceu em diversos paises, porém,
s6 o Brasil manteve esse processo por mais de 350 anos, e ainda mantém o racismo
em diversos segmentos sociais, politicos e econémicos.

Tendo em vista essa compreensdo, € importante observar o panorama
histérico de como essa estrutura racista foi erguida e de como ela se mantém até os
dias atuais, Segundo Abdias do Nascimento (1978), o branqueamento da raca se da
através de uma estratégia de genocidio do povo negro. Em relagdo ao Brasil,
destaca-se que a sociedade foi estruturada no racismo, devido ao modo de
producao escravista, que aconteceu em diversos paises, porém, s6 o Brasil manteve
esse processo por mais de 350 anos, e ainda mantém o racismo em diversos
segmentos sociais, politicos e econémicos.

Tendo em vista essa compreensdo, € importante observar o panorama
histérico de como essa estrutura racista foi erguida e de como ela se mantém até os
dias atuais, Segundo Abdias do Nascimento (1978), o branqueamento da raca se da
através de uma estratégia de genocidio do povo negro. ja que, ela era um problema
para a classe dominante, o mulato, o moreno, o pardavasco, o homem de cor € 0
fusco. Otimista pela preocupacdo da classe dominante. Como José Verissimo

discute sobre mesticagem, e Abdias relembra em sua obra:

Como nos asseguram os etnografos, e como pode ser confirmado a
primeira vista, a mistura de ragas € facilitada pela prevaléncia do
elemento superior. Por isso mesmo, mais cedo ou mais tarde ela vai
eliminar a raca negra daqui. E ébvio que isso ja comeca a acontecer.
(Apud NASCIMENTO, 1978, p.70).

Na formagéo socio racial brasileira varios grupos étnicos vieram traficados do
continente africano, continente esse marcado por varias especificidades,

coletivizando assim varias experiéncias desses individuos, tendo em vista que seus
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membros se identificam concomitantemente com bases em varios aspectos, desde
valores éticos, estéticos, culturais, tradigcdes artisticas dentre outros. O escravismo
deixou marcas no contexto das relacbes sociais e nas condigcdes de trabalho da
sociedade brasileira, os aspectos, ora, problematicos, ora, relevantes, opressdes e
tensdes culturais dentro da conjuntura apresentado pelo autor Abdias do
Nascimento no livro genocidio do negro brasileiro, obra dedicada ao patrono da
sociologia brasileira que se concentra sua pesquisa a interpretagao das condicdes e
possibilidades das transformagdes sociais sendo que a transformagao radical da
sociedade brasileira é tema frequente em suas obras e aparece algumas vezes
como desafio tedrico e outras como perspectiva pratica (FERNANDES, 2008).
Sendo assim, tomamos como ponto de partida essa formacdo que desde sua
génese é impregnada de exploracao, violéncia, sexismo, dentre outros. O passado
escravocrata promoveu o0 racismo sendo um drama recorrente, de modo, que
podemos afirmar que a escraviddo acabou oficialmente, mas em seguida, foi erguida
estrutura chamada racismo, sendo ele na atualidade uma ferramenta de controle,
exploracao e exterminio do povo negro.

Para tentar da conta do tema aqui explicitado, faz-se necessario dizer que o
Brasil foi o ultimo pais do continente americano em abolir a escraviddo, em 1888,
mas mesmo livre, um milhdo e meio de pessoas negras foram colocados na
sociedade brasileira sem nenhum suporte. E por conta dessas herangas historicas
vindas de centenas de anos de escraviddo € que nasce o que chamamos de
racismo estrutural. O racismo é uma forma de discriminagdo que tem raga como
alvo, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes, como
um conjunto de habitos, situagdes ou falas embutidas em nossos costumes e
promovem direta ou indiretamente os preconceitos e a segregacgéao racial (ALMEIDA,
2018), ndo da para saber exatamente quando o racismo comegou, mas essas ideais
espalharam-se entre os séculos XVI e XVII, por conta da colonizagdo do continente
americano, 0s europeus consideravam em sua visao eurocéntrica que os povos de
origem europeia seriam mais inteligentes e mais capazes de prosperar, enquanto os
negros e indigenas eram considerados animais, até 1888 negros eram escravizados
e com aboligdo e sem ter para onde ir, comegou o estigma de que negros sao
preguicosos e nao gostam de trabalhar. Punidos com a lei da vadiagem, nao foram

elaboradas leis que contribuissem para combater esse abismo social causado pelas
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décadas anteriores, inserindo os negros na sociedade, sem nenhum respaldo
politico e econémico.

Os parametros para a criagao de leis seguiam um pensamento europeu que
defendiam branco cristdos, e os recém-libertos escravizados, foram morar em locais
insalubres e sem nenhuma dignidade humana, até porque pessoas negras ndo eram
consideradas humanas. Esses locais ficavam concentrados, onde ninguém queria
morar, como 0s morros, logo sendo denominados de favelas. Sem emprego e
moradia digna e sem condi¢cdes basicas de sobrevivéncia e mesmo depois de 130
anos da aboligao, ainda € muito dificil para a populagédo negra, em especial a mulher
negra ascender economicamente no Brasil, e mesmo que ascendam infelizmente
ainda terdo uma experiéncia de racismo para contar.

Estudos sobre a desigualdade racial desenvolvidos pelo IPEA, mostram que
existe um pensamento enraizado de medo, do homem branco ser comparado ao
homem negro, de ter as mesmas profissées e de frequentarem os mesmos lugares.
A grande questao é, e sempre foi 0 ndo reconhecimento da heranca escravocrata
nas instituicbes, na histéria do pais e o problema nas relagdes entre negros e
brancos, porque a supremacia branca visa proteger seus privilégios através das
relagdes de poder impostas por eles. Observa-se cotidianamente as opressdes que
a branquitude exerce contra a populagdo negra e isso tem uma extensao politica,
econdmica, social e cultural na qual se espraia nas péssimas condigdes de vida, ou

até de morte desse grupo que € discriminado historicamente.

O papel do negro escravo foi decisivo para o comego da histéria
econdbmica de um pais fundado, como era o caso do Brasil, sob o
signo do parasitismo imperialista. Sem o escravo a estrutura
econbmica do pais jamais teria existido. O africano escravizado
construiu as fundagdes da nova sociedade com a flexao e quebra de
sua espinha dorsal, quando ao mesmo tempo seu trabalho
significava a propria espinha dorsal daquela colénia. Ele plantou,
alimentou e colheu riqueza material do pais para o desfrute exclusivo
da aristocracia branca. (NASCIMENTO, 1978, p. 49)

Agora a consolidagao dessa estrutura econémica, ira culminar em praticas e
nos crimes de violagdo cometidos contra a mulher negra pelo homem branco, isso
continua como pratica normal através das gerag¢des. Situado no meio do caminho
entre a casa grande e a senzala, o mulato (preto de pele clara) prestou servigos

importantes a classe dominante; durante a escravidao ele foi capitdo-do-mato, feitor,
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usado noutras tarefas de confianga dos senhores, e, mais recentemente, o erigiram
como um simbolo da nossa "democracia racial". Figura ilustrativa manipulada, usada
para fins de opressao, o oprimido na posicado de opressor, apenas com anseios

contrarios ao seu pertencimento de classe e raga.

A classe dominante p6s em movimento forgas destrutivas,
reavivando alguns dos preconceitos e opressdes ancestrais da
formacdo social brasileira, mas nao sé dela, por suposto, como o
machismo, o racismo, a homofobia, o militarismo e o apoliticismo
tecnocratico, tudo isso coadunado, como nao poderia deixar de ser
por aqui, com o secular édio de classe destinado por uma burguesia
umbilicalmente divorciada do povo. Por meio de todos os poderes do
Estado, os direitos democraticos sao atacados, evidenciando um
amalgama entre uma plataforma economicamente neoliberal,
politicamente reacionaria, e profundamente conservadora no ambito
comportamental. (PINHEIRO, 2020. Apud DAMIER, 2017, p.99)

Foi diante desse cenario que se concentraram as esperangas de conjurar a
"ameaca racial" representada pelos africanos. E estabelecendo o tipo mulato como o
primeiro degrau na escada da branquificagao sistematica do povo brasileiro, ele é o
marco que assinala o inicio da liquidagao da raga negra no Brasil. Porém, a despeito
de qualquer vantagem de status social, como ponte étnica destinada a salvacéo da
ragca ariana, a posigcdo do mulato essencialmente se equivale aquela do negro:
ambas vitimas de igual desprezo, idéntico preconceito e discriminagao, cercado pelo
mesmo desdém da sociedade brasileira institucionalmente branca. O processo de
mulatizagdo, apoiado na exploracado sexual da negra, retrata um fendbmeno de puro e
simples genocidio. Com o crescimento da populagdo mulata, a raga negra é
considerada a maior nag&o negra do mundo. (NASCIMENTO, 2002).

Como consequéncia légica desse fato, ndao possuimos hoje os elementos de
compreensao e analise da experiéncia africana e de seus descendentes no pais.
Similarmente negativa se revela a recente decisdo de eliminar dos censos (IBGE,
2010) toda informacgéao referente a origem racial e a cor epidémica dos recenseados,
dando margem as manipulagdes e interpretagdes das estatisticas segundo os
interesses das classes dirigentes. Por via desses expedientes se reitera a
intencionalidade de apagamento dos direitos da populagdo negra. Essa dinédmica
atravessada por vias contraditérias, tensiona uma importante forma de resisténcia,

inclusive com mecanismo juridico que sao resultados de lutas na década de 1960, ja
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que, existem grupos que passam por processos excludentes, porque existem
espagos que sao espacgos de exclusdo e operam praticas violentas de 6dio até hoje.
A CF/1988 determina que a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei n°® 7716/89, em que
consta que serdo punidos, na forma da lei, os crimes resultantes de discriminagao
ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Dessa forma, podemos evidenciar como foi necessario esse tipo de dispositivos e
suas punicoes, para diminuir essas formas de preconceitos e racismo no nosso pais,
merecendo inclusive uma atengao repressiva e positiva no ambito da ONU. Com
isso é reconhecida a cultura machista que ainda permeia a realidade da diversidade

feminina., baseada no sexo.

As novas identidades da era moderna, instituira os brancos, os
negros, os mesticos e outras formas de classificagao social, assim
como a hierarquizagdo de locais, e papéis sociais, diante da
redefinicdo de ser e saber do mundo pelo viés eurocentrado
(QUIJANO, 2005, p.120)

Dessa espécie de mistura racial resulta outro instrumento de controle social e
ideoldgico: o que deveria ser o espelho de nossas relagdes de raga se torna apenas
um travesti’ de realidade, ou seja, a realidade vistas por lentes influenciadas de
negacao da realidade que de fato se apresenta. E as informagdes que os negros
poderiam utilizar em busca de dignidade, identidade e justica, lhes sao sonegadas
pelos detentores do poder. Tal processo tem sua justificativa numa alegacéo de
“‘justica social”: todos sdo brasileiros, seja ele negro ou branco, mulato, indigena ou
até mesmo asiatico. Em verdade, porém, a camada dominante simplesmente
considera qualquer movimento de conscientizacado afro-brasileira como ameacga ou
agressao relativa. Prova disso, sdo os indices de violéncia contra a populagao negra
que vem se espraiando em nosso cotidiano, em varios ambitos, sdo registrados
algum tipo de violéncia ou atitudes preconceituosas, decorrentes de praticas
racistas, que trazem diversas consequéncias para vida de pessoas nhegras,

principalmente das mulheres negras.

2 Utilizamos o termo travesti como parte dos argumentos utilizados por Abdias Nascimento que retrata uma
interpretacdo sobre a realidade, transvestida e influenciada pelo racismo velado, simboélico e que tem o poder de nos
confundir, pois tal termo, pode subentende-se a comparagdo do termo como algo negativo dentro do contexto
apresentado (NASCIMENTO, 1998, p. 93).
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A violéncia de género com agravos interseccionais: raga, cor, etnias,
geracéao, deficiéncia, classe sociais, todas essas narrativas de opressodes, podem
ser classificadas por um fendbmeno cultural, histérico e coletivo que vai mostrar uma
hierarquia de dominagao, conduzidas por uma estrutura machista, eles pegam as
diferengas e transformam em desigualdades, usam isso para marcar as
desigualdades produzidas pelo sistema capitalista pela sua simbiose, entre
capitalismo, patriarcalismo e o machismo, isso para impedir a equidade, isso vai
determinar quem ¢é melhor e pior, quem € capaz e incapaz para ocupar
determinados espacos, que tomam para si a definicdo do ser homem e ser mulher,
iSsO ampara os agravos, e essa estrutura de género que sustenta as abordagens de

interseccionalidade,

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca
capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interagcéo entre
dois ou mais eixos da subordinagdo. Ela trata especificamente da
forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressao de classe e
outros sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que
estruturam as posic¢des relativas de mulheres, ragas, etnias, classes
e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como
acoes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de
tais eixos, constituindo aspectos dinamicos ou ativos do
desempoderamento. (CRENSHAW, 2002, p.177)

Segundo a autora, “no sentido de melhor definir o alcance do direito a nao
discriminacgao racial, bem como da nao discriminagao de género, foram feitos varios
esforgos em conferéncias mundiais” (CRENSHAW, 2002, p.173). A feminista aponta
0s perigos da invisibilidade interseccional, em alguns contextos que a perspectiva de
género ndo permite novas reflexbes em torno dos marcadores sociais da
desigualdade em que as mulheres estejam inseridas. Outro ponto levantado pela
autora, seria situar a leitura da raga sem associar as mais diversas discriminagcdes
que o marcador de género exerce contra as mulheres, sobretudo para as negras, no
qual o marcador de género € visto como o unico possivel para interpretar a condigao
das mulheres na sociedade. Contudo, a realidade objetiva das mulheres negras
demonstra que apenas género € insuficiente para oferecer respostas a essas
questbes. Partindo desse panorama, o que ela propde, nesse caso, € uma

metodologia de analise que leve em conta as interagées entre os marcadores de
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género e raga, usando os resultados dessa interagédo para diagnosticar os fatos dela
decorrentes, bem como pensar solugcbes a partir desses dois marcadores sociais

que causam impactos para as vidas das mulheres.

2.1 GENERO, PATRIARCADO E CULTURA

O género é uma categoria analitica, geracional que pode ser mudado de
acordo com o tempo, porém, as mulheres ainda ocupam determinados lugares, que
sdo condicionados intencionalmente para elas. A cultura vai influenciar bastante, a
depender do tempo e lugar, raga e cor. E necessario estarmos atentos para as
formas de inclusdo ofertadas, porque as mesmas podem resultar em inclusdes
negativas e inclusbes positivas, que de toda forma vao impactar as vidas das
mulheres negras e periféricas.

A convencdo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminacao racial vai elencar tipos de discriminagcdo: A discriminacdo direta:
propésito de anular direitos, em funcdo da cor da pele, exemplo: ndo contratar
pessoas negras, por causa do seu fenoétipo e a discriminagdo indireta: neutralidade,
consiste em uma posic¢ao disfarcada de neutralidade, isso € negar o racismo e a sua
existéncia, inclusive falando que todas as “pessoas sao iguais” isso ndo é permitido,
porque essa suposta neutralidade n&o resulta na eliminacdo do racismo,
juridicamente isso € vedado.

E importante atentar mais para esses discursos disfarcados de igualdade. A
protecdo da exclusdo nao resulta automaticamente na inclusdo, Art, 14:
Discriminagao positiva (a¢des afirmativas: adogao de medidas especiais de protecao
e incentivo grupos e individuos, com vista a promover ascensdo até o nivel de
equiparagdo com o0s demais. A discriminacdo positiva, visa atender as
necessidades das minorias, tendo em vista uma reparagdo social “historicamente
reconhecida” por parte de institui¢cao juridica e no ambito de internacional de direitos
humanos. (Lei n® 12711/12) Brasil cota universidades como reflexo dessa “incluséo
positiva". E importante ressaltar que a Convencdo de 1979 em seu artigo 4°,
paragrafo 1°, permitiu que membros dos Estados adotassem medidas temporarias e
especiais para promover a garantia real entre homens e mulheres, também

conhecidas como acdes afirmativas. O Brasil ratificou essa Convencao em 1984 e
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as recomendagdes gerais n° 59 e 2510 do Comité sobre a Eliminagdo de
Discriminagdo contra a Mulher destacou a importancia dessas medidas para a
integracdo das mulheres na educagao, economia, politica e emprego, além de
recomendar a participacdo das mulheres na elaboragdo, aplicacdo e avaliagao
desses programas, incluindo diversos grupos de mulheres.

A Recomendagao Geral n°. XXV (2000) do Comité sobre a Eliminagdo de
todas as formas de Discriminagdo Racial traz uma nova perspectiva, unir as
perspectivas de género e raca e enfatizar que a compreensao racial afeta homens e
mulheres de maneiras diferentes. A desigualdade de género reforgca uma situagao
de violéncia, que pode ser fisica, sexual, psicologica, social, patrimonial ou moral.
Muitas vezes, as mulheres ndo encontram apoio social ou do Estado para desfazer
esse ciclo.

As mulheres negras, sob os aspectos apresentados, sofreram com as
transformacgdes efetuadas na sociedade desde o inicio do processo de colonizacéo,
estando inseridas em uma sociedade patriarcal, em que é possivel observar a
presenca do machismo em areas diversas em suas relagbes cotidianas, sendo
atravessada por relagdes de poder e por relagdes contraditérias que permanecem
imbricadas por uma cultura e praticas de exploracdo e dominagao masculina. As
raizes histéricas naturalizam as mais diversas categorias de violéncias. Segundo
Saffioti (1997):

A violéncia contra as mulheres mostra-se como um resultado da
socializagdo machista onde, considerando a estrutura dessa
categoria de socializacdo e a formacdo dada aos individuos, o
homem atribui a si o direito de violentar sua mulher e esta vé-se na

condicdo de submeter-se as agdes masculinas. (SAFFIOTI, 1987, p.
134)

Considerando isso, um dos principais fatores que contribui para a
perpetuacao da violéncia contra a mulher é a naturalizagdo e também a manutencao
da cultura do patriarcado, portanto, da supremacia masculina que, historicamente
objetiva, inferioriza, explora e violenta as identidades femininas, bem como fatores
culturais e religiosos. Naturaliza-se também e até mesmo torna-se banal as
violéncias que vitimizam as mulheres negras, violéncias essas que nao se
caracterizam "apenas" por agressoes fisicas, mas também por um cruel processo de

destruicdo psicoldgica, desprezo, humilhagdo e sexismo, entre outras praticas de
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violéncias. E importante destacar que o maior tipo de violéncia contra a mulher ndo é
s6 aquelas realizadas nos espacos publicos, mas sim nos espacgos privados, como a
violéncia doméstica que € consequéncia do machismo gerado em comportamentos,
praticas e preconceitos que fundamentam desigualdades. O fortalecimento dessas

condutas sempre esteve vinculado a escravizagao dos povos negros.

2.2 COMO A ESCRAVIZAGAO DEFINIU O BRASIL

Certa vez um etnologista disse que o caminho do progresso é cheio de
aventuras, rupturas e escandalos (NASCIMENTO, 1978). O género é uma categoria
analitica, geracional que pode ser mudado de acordo com o tempo, porém, as
mulheres ainda ocupam determinados lugares, que sao condicionados
intencionalmente para elas. No Brasil, € a escravidao que define a qualidade, a
extensao e a intensidade da relagao fisica e espiritual dos filhos de trés continentes
que la se encontraram: confrontando reciprocamente no esforgo épico de edificar um
novo pais, com suas caracteristicas proprias, tanto na composi¢ao étnica do seu
povo quanto na especificidade do seu espirito, quer dizer, uma cultura e uma
civilizacdo com seu proprio ritmo e identidade. Tal ponto de partida nos sinaliza que
a chamada “descoberta” do Brasil pelos portugueses, em 1500, na verdade, se
tratou de uma invasdo. Ou seja, uma imediata exploragdo da nova terra se iniciou
com o simultdneo aparecimento da raga negra, fertilizando o solo brasileiro com
suas lagrimas, seu sangue, seu suor e seu martirio na escraviddo (NASCIMENTO,
2016). Ja que, pelo ponto de vista biolégico, os escravos ndo eram considerados
seres humanos, inclusive os indigenas eram considerados seres sem alma e as
mulheres negras, seres defeituosas e impuras. Apds muitos anos de luta e
derramamento sangue preto, que vamos compreender tal situacao aqui explicitada,
ora se fora analisada através de lentes politicas e sociais e meras descrigoes
biolégicas, na verdade, ainda se tratava de olhares muito distante da igualdade
biolégica, se analisarmos do ponto de vista historico, politico e social, essa
igualdade ja estava marcada por futuras lutas que posteriormente, seriam travadas.

Ja que, as inumeras complexidades geradas pelo capitalismo, machismo e o
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patriarcado marcam os antagonismos de classe, raga e género revelado no campo
de disputas que modificam profundamente as relagdes sociais.

Por volta de 1530, os africanos, trazidos sob correntes, ja aparecem exercendo seu
papel de “forca de trabalho”. em 1535 o comércio escravo para o Brasil estava
regularmente constituido e organizado, e rapidamente aumentaria em propor¢des
enormes. Como primeira atividade significativa da colénia portuguesa, as plantagdes
de cana-de-agucar se espalharam pelas costas do nordeste, especialmente nos
estados da Bahia e Pernambuco (NASCIMENTO, 2016) Dessa maneira, o
crescimento de engenhos para processamento dessas plantagbes se multiplicaram
com uma velocidade expansionista da industria agucareira desenvolvida com o uso
de forca muscular dos africanos, que tinham sua sobrevivéncia encurtada, atingindo
idade minimo 30 a 35 anos, era apenas esse nivel de sobrevivéncia que o trabalho

excludente permitia.

O velho doente aleijado mutilado, aqueles que sobreviveram os
horrores da escravidao e ndo podiam continuar mantendo satisfatoria
a capacidade produtiva, eram atirados a rua a proépria sorte qual lixo
humano indesejavel; estes eram chamados de "africanos livres". Nao
passava, a liberdade sob tais condi¢bes, de pura e simples forma de
legalizado assassinio coletivo. As classes dirigentes e autoridades
publicas praticavam a libertagdo dos escravos idosos, dos invalidos e
dos enfermos incuraveis, sem lhes conceder qualquer recurso, apoio,
ou meio de subsisténcia-. Em 1888 se repetiia o mesmo ato
“liberador” que a Historia do Brasil registra com o nome de Aboligdo
ou de Lei Aurea, aquilo que ndo passou de um assassinato em
massa, ou seja, “a multiplicagdo do crime, em menor escala, dos
africanos” livres. (NASCIMENTO, 1978, p. 65)

Analisando desse ponto vista, entende-se que, exonerando-se das
responsabilidades, os senhores, escravocratas, Estado e igreja, como dito em outro
momento, largavam os negros a prépria sorte, apos expropriagdo do trabalho,
violéncias fisicas/psicoldgicas, estupros e tantas outras barbaries. Outro aspecto
dessa fase necessita de um rigor de uma analise critica ainda mais ampla, sob o
processo de produgdao e reprodugao capitalista, considerado um dos eixos
estruturantes das relagdes sociais de raga, género e sexualidade. Na relagao entre

racismo e capitalismo, Almeida (2018) afirma:

O racismo, de acordo com esta posicdo, € uma manifestacdo das
estruturas capitalismo, que foram forjadas pela escraviddo. Isso
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significa dizer que a desigualdade racial € um elemento constitutivo
das relagbes mercantis e das relagdes de classe, de tal sorte que a
modernizagdo da economia e até seu desenvolvimento também
podem representar momentos de adaptacdo dos parametros raciais
a novas etapas da acumulagdo capitalista. Em suma: para se
renovar, o capitalismo precisa, muitas vezes, renovar o racismo,
como, por exemplo, substituir o racismo oficial e a segregacao
legalizada pela indiferenca em face da desigualdade racial sob o
manto da democracia (ALMEIDA, 2008, p. 144)

E imprescindivel dizer que vivemos em um momento histérico no qual o
debate sobre relagdes raciais ocupa um papel central na agenda politica de muitas
sociedades liberais. Acontecimentos que tiveram repercussdao mundial
demonstraram a necessidade da discussao sobre um tema cuja relevancia tem sido
sistematicamente negada, uma das principais causas de sua reproducdo. Raca
ainda importa: a cor da pele continua sendo, em muitos espagos, um critério
(implicito ou explicito) para excluir e segregar pessoas.

De maneira que a luta antidiscriminatéria se revela urgente, muitas
instituicdes publicas e privadas procuram combater o racismo, mas a criagao de
estratégias de enfrentamento dessa questdo esbarra em compreensdes restritas do
funcionamento desse sistema de dominacgao social e dessa estrutura que foi erguido
o racismo. Alguns apostam na necessidade de politicas culturais dirigidas a
modificagdo de representacdo de grupos estigmatizados, outros acreditam que a
atual realidade s6 podera ser transformada com amplas politicas de redistribuigao,
enquanto certos segmentos nas diversas esferas da vida social, apostam em
politicas afirmativas. Acrescente-se a chamada “Lei das cotas” de 1995 (Lei n.
9.100/95), que introduziu uma cota minima de 20% das vagas de cada partido ou
coligacao para a candidatura de mulheres. Essa lei foi posteriormente alterada pela
Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, que, ao estabelecer normas para as elei¢oes,
dispOs que cada partido ou coligagdo devera reservar o minimo de 30% e o0 maximo
de 70% para candidaturas de cada sexo. Some-se também o Programa Nacional de
Direitos Humanos (Decreto 1.904, de 13 de maio de 1996), que faz expressa alusao
as politicas compensatorias, prevendo como meta o desenvolvimento de acgdes
afirmativas em favor de grupos socialmente vulneraveis. Observe-se que o préprio
documento oficial brasileiro apresentado a Conferéncia das Nac¢des Unidas contra o
Racismo, em Durban (31 de agosto a 7 de setembro de 2001), defendeu, do mesmo

modo, a adogdo de medidas afirmativas para a populagdao afrodescendente, nas
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areas da educacéao e trabalho. Entendendo que essa seria a melhor forma de se
promover uma verdadeira transformacgao societaria, em especial para as mulheres

negras:

As mulheres negras foram assim postas em varios discursos que
deturpam nossa realidade: um debate sobre o racismo onde o sujeito
€ homem negro; um discurso de género onde o sujeito € a mulher
branca; e um discurso sobre classe onde _raga ‘ndo tem lugar. Nos
ocupamos um lugar muito critico, em teoria. E por causa dessa falta
ideolégica, argumenta Heidi Safia Mirza (1997) que as mulheres
negras habitam um espago vazio, um espaco que se sobrepde as
margens da _raga e do género, o chamado _terceiro espaco ‘. Nés
habitamos um tipo de vacuo de apagamento e contradicdo
sustentado pela polarizagdo do mundo em um lado negro e de outro
lado, de mulheresll. (MIRZA: 1997, p.4). N6s no meio. Este &, é claro,
um dilema tedrico sério, em que os conceitos de raca e género se
fundem estreitamente em um s6. Tais narrativas separativas mantém
a invisibilidade das mulheres negras nos debates académicos e
politicos. (MARIA, 2018. Apud KILOMBA: 2012, p. 56)

Estamos, assim, diante de uma situagdo problematica: observamos uma
mobilizac&o individual e institucional em torno da discussao sobre justi¢a racial, mas
muitos atores sociais que querem tratar desse assunto, estdo na verdade
defendendo seus privilégios, portanto, ndo vao conduzir um debate sobre a questao
racial de maneira a revelar os interesses politicos e econémicos, esse quadro, no
entanto, ndo deveria nos causar surpresa.

A mera mencdo a esse topico provoca desconforto imediato em muitas
pessoas, uma vez que conversas sobre discriminagao racial sdo objeto de censura
na maioria das sociedades liberais; medidas destinadas ao seu combate s&o
imediatamente contestadas e classificadas como iniciativas que podem promover
divisdes sociais. Ha, portanto, um problema estrutural que ndo podemos ignorar: a
auséncia de compreensao dos modos de operagao do racismo, e de como ele cria
dificuldades consideraveis para as pessoas e instituicdes interessadas no
engajamento da luta antirracista. No que tange agbes contra esse sistema de
opressao, intelectuais brancos nao tem interesses de robustecer esse tema, por
issO, a maioria deles busca na verdade proteger seus privilégios, sendo esse

“‘desconhecimento” proposital, e € construido sob o mito da democracia racial.
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Sendo assim, é interessante destacar tais definicbes acerca do contexto
apresentado sobre o racismo que traz na sua generalidade toda distingédo, exclusao
ou restricdo baseada em racga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica que
tenha por objetivo anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio de
direitos humanos e liberdades fundamentais (BRASIL,1969). A respeito do racismo
individual, o mesmo € visto como uma responsabilidade apenas do proprio ser que
esta sendo discriminado, ou seja, como um comportamento, atitude ou pensamento
individual de alguém. O racismo institucional se da como resultado do mau
funcionamento das instituicbes como o Estado, as igrejas e empresas, que tém
atitudes e parametros discriminatérios e por fim o racismo estrutural como um
conjunto de praticas discriminatérias que esta presente em todas as nossas relagoes
e agdes de forma consciente e inconsciente.

Esse problema também esta associado a outro fato relevante: a discussao
sobre as formas de como o racismo afeta as diferentes esferas da vida social nao
fazem parte da formacdo académica da vasta maioria dos individuos que ocupam
posi¢des relevantes em instituicbes de ensino superior. Essas pessoas passam
varios anos em nossas universidades e raramente tem a possibilidade de
compreender como ele opera e quais sao suas consequéncias na vida de muitos.
Assim, geracao apos geragao, saberes e praticas que ignoram o fato do racismo, ou
sdo, eles mesmos, racistas, sdo replicados em diversas universidades como
legitimos, universais e corretos, sem que haja um esforgo coletivo para alterar essas
dindmicas que fazem parte da vida e das realidades de muitos (MOREIRA, 2022).

A discussao sobre o tema da questao racial nos convida a repensar em torno
dos processos descritos acima, investiga-los para além dos processos nos quais se
materializam como “justica social” que resultam em promog¢ao de inclusdo, que
promovem inflexdes marginalizadas, nas quais parecem diagnosticar a populacéo
negra como um coletivo de pessoas que possuem na sua génese mazelas “sociais
naturais” deixando de lado os processos violentos causados pelo sistema capitalista.

As relagcbes nao sao simeétricas, e sim assimétricas, quando um povo tem a
autoestima atingida o processo de reconhecimento racial € dificultado, isso vai
implicar na nossa imaginagdo e reflexdo critica, situagcbes que nos deixam
paralisados, esse processo nos traz impossibilidade de agir propositalmente, esse

processo nos torna, desacreditados/as da nossa propria capacidade. As ideias séo
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fundamentais para refinar nossa capacidade de pensar criticamente, para criar
novos caminhos, esse processo de correr risco, nos proporciona forgca, sabendo que
ele € perigoso, esse processo € necessario para buscar sujeitos coletivos,
corroborativos com essas transformacdes sociais. Mas ainda nos perguntamos,
onde estdo esses sujeitos? Em todas as partes, mas nem todos/as ndo estédo
tensionados ou se sentem responsaveis pelo processo social, econémico, racial e
cultural que nosso pais foi formado. Ter aliados nao € facil, principalmente porque
temos e vivemos ainda sobre o mito da democracia racial. Trata-se de um processo
de negacéo de informagdes legitimas, e que esta diretamente ligada com diversas
negagdes em que estdo engendradas com as diversas expressdes da questao
social. Esperando modos insurgentes, esperando no miudinho, porque sabemos que
ha uma desvalorizacdo da nossa cultura afro, da nossa situagao de humanizagao. O
que queremos € construir conhecimento com sabedoria, compartilhar histérias que
nos proporcionem tensionamentos criticos e transformadores.

Infelizmente ndo ocupamos um lugar de direitos e acolhimento, mas um lugar
de rupturas, no sistema politico e social desigual. Lugar de invisibilidade e violagao
de direitos. Por muito tempo pessoas negras, ndo eram consideradas seres
humanos, pessoas com capacidades. No livro, Pedagogia do esperancgar de (Paulo
Freire). E necessario pensar para além, apesar, daqueles que nos limitam, para
espagos de emancipacao, para pessoas negras e indigenas, preservando nossa
subjetividade. E importante a gente ter o conhecimento dos vestigios do colonialismo
moderno, do racismo velado, simbdlico que estda em andamento em uma ldgica
moderna de uma estrutura racista, que se fundamentam entre questdes de raca,
classe e género, que ainda em sala de aula, sao vistas como desnecessarias para
construir didlogos que tensionam um pensamento critico, pensar em estratégias e
possibilidades de mudangas significativas, que abarque transformacdes politicas,
econdmicas e sociais, sdo experiéncias que ainda alguns sujeitos sao atravessados,
sujeitos esses que ainda estdao submersos, a uma cultura colonial que perpassam
séculos, geracdes e geracgdes, aquilo que nao permitem liberdade. Portanto, &

importante destacar o pensamento critico de Bell Hooks:

E necessario nos movimentar radicalmente, e o feminismo negro,
possibilidade a pensar em justica social. Uma pratica que nos
permita que no coletivo, quais formas podemos pensar, formas de
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transformacéao social, criar espacos de chamamentos, onde podemos
gritar nossas dores, nossas situa¢des de violéncias que o povo negro
foi submetido, sobretudo, as mulheres negras. E importante gestar
pensamentos criticos em uma sociedade racista, machista e
homofdébica. (ADILSON, 2022. Apud HOOKS, 2020 p.5)

Dito isso, a pensadora elenca uma série de atravessamentos que se tornam
constantes na vida das mulheres negras. Dessa forma, € necessario, buscarmos
lugares de engajamento social e politico. Porque no Brasil é assim, qualquer pessoa
reage sob pressao, pessoas brancas ou pretas, reagem. Eles nos subestimam o
tempo todo e esperam a pacificidade da gente, e quando nao obtém, nos classificam
como pessoas desequilibradas e perigosas, chegamos a pensar que varias
situagbes sao propositais. Inclusive da militdncia uniforme. Na qual parece impor
uma espécie de unificagado da raga negra, agindo como se todas as pessoas negras
tivessem a obrigacdo de ser unidas, pelo simples fato de serem pretas? Dai eles
perguntam, cadé a unido dos pretos? os racistas, perguntam isso, de forma
proposital. Nés somos julgados a vida toda, estamos cansados de ficar explicando
que também somos um povo complexo, tanto quanto os brancos. A miscigenagao
ora parece uma "unificacdo das ragas” ora aparece como um processo de culpa, a
objetificagcdo dos corpos negros femininos, na verdade, se configura como um
processo de violéncia, e isso nunca unificou a raca, pelo contrario, coloca a mulher
preta em espacos de violagdes de direitos, inclusive, direitos humanos. Os brancos
nao sao unidos, e, por que as pessoas pretas tém que ser? No minimo, vao ter
diferenciais, e vamos divergir. As mulheres negras ndo sao agressivas o tempo todo,
também somos pessoas criativas, temos nossas vivéncias, nossa ancestralidade,
nossas vivéncias e nossas atitudes perante a estrutura aqui explicitada. As pessoas
brancas, racistas, vao nos cobrar, julgar e depois vao exigir da gente uma postura
“adequada” para sobreviver em uma sociedade racista que foi erguida
historicamente e que atravessa as vidas das mulheres negras. Trata-se de um
contexto de amplas contradicdes, terrenos férteis para ascensao do capitalismo e o

conservadorismo que se encontram vigentes.

3. RACISMO ESTRUTURAL NA VIDA DAS MULHERES NEGRAS
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Diante do exposto até aqui, gostaria de fomentar o debate sobre as praticas
do racismo estrutural, demarcando um horizonte interseccional, considerando que o
racismo e o sexismo conduz o corpo da mulher negra a parametros de exclusao
estruturantes e que operam como um fendmeno histérico no Brasil e no mundo.
Dessa forma, quero entender quais as consequéncias do racismo estrutural na
realidade das mulheres negras periféricas que tém suas vidas atravessadas em
diversos ambitos. Nos dias atuais podemos afirmar que na figura do ex-presidente
Jair Bolsonaro, se materializou uma guinada entrecruzada entre: racismo,
patriarcalismo e o carater antidemocratico de uma burguesia conservadora, que se
sustenta em discursos religiosos, baseados no senso comum e no falso moralismo,
tipica de uma analise politica equivocada, associada na desvalorizacao social, que
tem como alvo as identidades femininas pretas, sobretudo as “ideologias de
géneros™ e o feminismo negro, que se fora analisado, podemos compreender
através de lentes criticas marxistas que tem seus ataques orquestrado em modos
racistas/capitalistas, patriarcal, branco e burgués. Sistema de dominacgao legitimado
pelo Estado brasileiro que contribui para falsos dualismos e fragmentagdes das
questdes de raga, classe, género e sexualidade. O racismo é decorrente da
estrutura social que é constituida por inumeros conflitos, como de classes, raca,
sexo, dentre outros e se apresenta como um modo normal da constituicdo das
relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares (ALMEIDA, 2018).

O racismo deve ser compreendido como uma questao estrutural e a auséncia
de reflexdo critica sobre o racismo estrutural tem bloqueado os avangos mais
profundos e radicais no enfrentamento ao racismo no Brasil (OLIVEIRA, 2016), e na
identificacdo da divisao racial do trabalho como um problema estrutural no Pais
(ALVES, 2021). A tematica da escravidao é uma categoria essencial para analisar a
formacgado histérica, social, econémica, politica e racial do Brasil e os seus
desdobramentos nas relagbes sociais. Moura (2020) afirma que o escravismo no
Brasil tem particularidades substantivas em relagdo aos demais paises ou regides
da América. A analise critica das contradicbes do escravismo possibilita
compreender a unidade matriz do modo de produgéo escravista, ou seja, o sujeito

escravizado. Dessa maneira, o0 sujeito escravizado era, ao mesmo tempo,

3 Os tedricos dos movimentos esquerdistas acreditam que a Ideologia de Género: sdo pessoas que ndo nascem homem
ou mulher. Nascem capazes de ser o que quiserem. De acordo com eles, cada um ¢ responsavel por construir sua
identidade, incluindo a escolha do género, independentemente do sexo biologico.
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trabalhador, instrumento de producdo de mercadorias e mercadoria. Portanto, esse é
0 no inicial para analisar a divisdo racial do trabalho no Brasil, ndo como uma
questao anacrénica, mas como uma fundamentagao histérica de um problema atual.
Segundo, Renata Gongalves (2018), se considerarmos as particularidades da
formacédo social brasileira, vamos entender que a questdo racial antecedeu a
questdo social, e ao mesmo tempo sustentou a conformagéo do antagonismo entre
classes sociais, isto €, foi um terreno fértil para a ampliagdo das desigualdades,
permanecendo com uma abordagem de praticas racistas legitimadas
institucionalmente, isso no ambito estatal e social, nessa contramdo de
favorecimento capitalista e um “reconhecimento” das necessidades das massas.

O Estado de certa forma naturalizou as praticas cruel dos racistas, contra os
ex cativos. Exemplo disso, é o tratamento desigual destinado as mulheres negras
que resulta em um cenario de vulnerabilidade e de violagdo dos direitos humanos
por parte do Estado e da sociedade. O encarceramento desproporcional mostra ndo
apenas os altos numeros de mulheres negras encarceradas, como também a
racializacdo da punicao (ALVES, 2017), haja vista que a justica penal no Brasil € um
mecanismo de reproducdo de desigualdades sociais e raciais. Em carcere, as
mulheres negras trans e cis tém seus direitos violados das mais diversas formas:
torturas, violéncia fisica e emocional, auséncia de assisténcia legal e assisténcia a
saude, inclusive quando estdo gravidas ou puérperas. A situagao de carcere nao
afeta as mulheres individualmente, mas se estende para as suas familias
(WERNECK; SILVA, 2016), sendo uma vivéncia do carcere compartilhada. Cerca de
68% das mulheres que estdo em situagcédo de carcere sdo negras, segundo dados do
Depen de junho de 2020, e o aprisionamento das mulheres esta seguindo uma curva
ascendente. Entre 2000 e 2014, de acordo com o Depen, houve um aumento de
567,4% da populacdo feminina encarcerada. Nesse mesmo periodo, a taxa de
aumento do encarceramento masculino foi de 220,2%. Esse quadro de tendéncia
crescente do encarceramento das mulheres atinge seu cume em 2016. Se em 2014
havia 33.8 mil mulheres encarceradas, esse numero saltou para 41 mil em 2016.
Entre janeiro e junho de 2020, o Depen informou um total de cerca de 37 mil
mulheres encarceradas, sendo 1.850 com filhas/os no estabelecimento, 106
lactantes e 176 gestantes/parturientes. Conforme o Levantamento de Informacdes

Penitenciarias (Infopen) de 2017, apenas 14,2% dos estabelecimentos penais tém
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celas ou dormitérios adequados para gestantes e apenas 3,2% apresentam berc¢ario
ou centro de referéncia materno-infantil. Os direitos reprodutivos das mulheres em
carcere sao cotidianamente violados, situacdo que faz parte de um quadro mais
amplo de injusticas e violagdes de direitos humanos. As informagdes em relagao aos
direitos humanos podem ser aferidas a partir do Balang¢o anual do Disque 100, canal
de denuncias de crimes contra grupos especificos. Em diferentes grupos analisados,
a maior parte das vitimas eram negras. No que se refere as vitimas do grupo
especifico da igualdade racial e nas situagdes de intolerancia religiosa, estas eram
em sua maioria mulheres, e o conjunto de pretos e pardos representava 90% dos
registros das violagdes de direitos humanos.

E importante ressaltar que em 57% das denuncias de violagdo de direitos
humanos no ano de 2019 os suspeitos eram brancos, evidenciando que os
esteredtipos criados em torno de homens e mulheres negras s&o estratégias
produzidas para justificar a violéncia perpetrada contra a populagdo negra. O
racismo patriarcal brasileiro constréi para as mulheres negras trans e cis uma vida
de precariedade. Sao as principais vitimas de maus tratos, negligéncias e violéncias
de diversos niveis. Os lugares sociais dessas mulheres na sociedade escravocrata
sdo cotidianamente atualizados e materializados na pobreza, desemprego, morte
materna, barreiras de acesso a saude, insegurancga alimentar, hiper sexualizacéo,
marginalizagdo nas esferas politicas e controle da sexualidade. A violéncia
institucional contra as mulheres negras trans e cis se revela na ineficiéncia do
Estado no enfretamento ao racismo e na naturalizacdo da impunidade dos crimes
cometidos. Nesse cenario de violacao sistematica de direitos humanos das mulheres
as injusticas reprodutivas sdo legitimadas. A defesa do exercicio dos direitos
reprodutivos das mulheres negras precisa estar atrelada ao enfrentamento do
racismo institucional perpetrado pelo Estado.

E infelizmente, esses dados comprovam essa situacdo que s6 se alastra,
basta olhar em torno dos grandes centros, até mesmo do nosso lado, que iremos
observar o “defeito de cor™, que vai determinar o lugar que ocupamos, termo
erguido pelo manto da democracia racial e que se naturalizam em falas

preconceituosas, segregacgao e praticas racistas. Esse pais tem uma divida historico

4 Termo retirado do titulo do livro de Ana Maria Gongalves, Um Defeito de Cor de 2006. Esse livro retrata a fascinante
histéria de uma africana idosa, cega e a beira da morte, que viaja da Africa para o Brasil em busca do filho perdido ha
décadas.
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com os afrodescendentes, desde a falsa abolicdo, onde, sem nenhum tipo de
reparacao/indenizacao se tornaram vitimas da violéncia politica, violéncia fisica,
psicoldgica e os mais diversos tipos de violéncia, até chegar ao ponto de dizermos,
parem de nos matar. Em qualquer lugar desse universo racista, vamos encontrar
digitais negras em toda parte, principalmente onde estdo concentrados os privilégios
dos brancos. os mesmos se apropriam do trabalho excludente desempenhado pelo
povo negro. Enquanto isso, as acumulagdes de riquezas sao erguidas e mantidas,
as custas do trabalho mal remunerado ou de trabalhos analogos a escravidao. Ser
mulher negra, ter a pele escura € trazer impregnado em ndés, todo processo
escravista, pior que isso, € trazer em nossos corpos as marcas do codigo penal
brasileiro. Consequéncias do racismo institucional, mantido nas instancias politicas,
que demandam a ordem do capital, e operam em uma cultura machista, associada a
invisibilidade e a uma pratica de sub representatividade nas instancias politicas, nas
quais sao de adentrar, que sado de representacdo social, como os poderes
legislativo, judiciario e executivo. Nessa triade se configura o que podemos chamar
de racismo institucional.

Para Eurico (2013), o racismo institucional possui duas dimensdes
interdependentes e correlacionadas: a da politico-programatica e a das relagdes
interpessoais. Em relacdo a primeira, ela compreende acdes que impedem a
formulacéo, implementacdo e avaliagdo de politicas no combate ao racismo, bem
como a visibilidade do racismo nas praticas cotidianas e nas rotinas administrativas.
E a segunda compreende as relagbes estabelecidas entre gestores/as e
trabalhadores/as, entre estes e outros trabalhadores/as e usuarios/as, sempre
pautadas em atitudes discriminatorias.

No caso especifico do Brasil, criou-se historicamente a imagem de
inferiorizacdo e subordinagdo da populagdo negra. A falta de sujeitos negros em
ambientes de poder passa a imagem da falta de capacidade desses sujeitos, mas
nao existe a reflexdo quanto a condigdo que vivem negros e negras desde que
foram sequestrados de sua terra e as oportunidades que nao existiram e nao
existem a essa parcela da populacdo. Os estereétipos racistas acompanham a
trajetéria dessa populagéo até os dias atuais e criam barreiras para o ndo exercicio
pleno da sua cidadania enquanto individuos. Os indicadores sociais mostram como

€ a realidade de ser negro no pais onde ter essa cor ja é ficar atras em qualquer
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ambito, ndo é por acaso que a populagdo negra esteja inserida nos piores
indicadores sociais e sejam alvo de varias praticas e falas racistas, naturalizadas ao
longo do tempo. O racismo faz com que o externo crie a histéria sobre o sujeito
negro, mesmo que o individuo permanega em siléncio. Toda invisibilidade é criada
intencionalmente, inclusive por muito tempo nossa historia foi contada pelos outros,
os brancos. Foram incontaveis as inUmeras vezes que tentamos resgatar nossas
histérias, nossa cultura e nossa identidade étnica, e quando finalmente trazemos a
tona as praticas do racismo estrutural, ela é retroalimentada e banalizada.

Por isso, é importante compreender o processo de exploracdo da sociedade
capitalista, para elucidar e trazer para o centro do debate questdes que até hoje se
mantém como sistema de exploragdo das vidas das mulheres negras. Obviamente
que temos um caso que chocou toda sociedade, ou pelo menos parte dela. E para
conduzir esse debate, podemos trazer para o centro dessa discussao o caso do
menino Miguel Otavio Santana da Silva, noticiado em todo o Brasil. G1, 2022 Em
sintese o caso trata do Miguel, crianga negra de 5 anos, que caiu do 9° andar de um
prédio de luxo do Recife, em 2 de junho de 2020. No momento do acidente, ele tinha
sido deixado pela mae, sob os cuidados da patroa, a primeira dama do municipio de
Tamandaré, Sari Corte- Real. No momento da queda, Miguel foi para o trabalho com
a mae numa terga-feira por estar sem aulas na creche devido as medidas de
quarentena para reduzir o contagio de Covid-19, em 2 de junho de 2020. A mae do
garoto, Mirtes, seguia trabalhando mesmo nao sendo o servico doméstico
considerado essencial no periodo de pandemia. Durante a manha, Miguel brincou
com a filha dos patrdes. A mae dele precisou descer com o cachorro de estimacao
dos patrdes e avisou a patroa que as criangas nao iriam junto porque estavam
dando trabalho. Segundo a policia, enquanto Mirtes estava na parte de baixo do
prédio, a crianca quis encontra-la. A patroa, que estava no apartamento com uma
manicure que fazia as unhas dela, deixou o menino ficar sozinho no elevador para
procurar a mae, conforme mostram as imagens de cameras de seguranga. Nas
imagens, 0 menino aparece entrando correndo sozinho no elevador de servigo. Em
seguida, Sari aparece e, aparentemente, tem uma rapida conversa com o menino.
Pela imagem, ela também parece apertar um botdo de um andar alto do prédio,
antes de deixar o menino sozinho no elevador, cuja porta se fecha. A luz do botao

que Sari parece apertar nao acende, mas € possivel ver que acende a luz de outro
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botdo apertado pelo garoto quando ele ja esta sozinho la dentro com a porta
fechada. Pronto, esse € s6 mais um caso que aponta diversas praticas que foram
autorizadas na condugado de uma sociedade que se considera branca e privilegiada.
Mirtes, enquanto mae solo, estava inserida em um contexto no qual a impossibilitava
de cuidar do seu filho em seu lar, em pleno contexto de pandemia, foi obrigada a
trabalhar, estando exposta ao virus, tanto ela quanto seu pequeno, Miguel. E é
nesse processo de responsabilizagdo feminina, sendo delegada a fung¢do do
cuidado, que as empregadas domésticas, tornam-se alvo de exploragdes
trabalhistas. Sem duvida esse € mais um caso de abuso de poder, subordinacao,
exploracdo e evidéncia de um racismo estrutural, ainda presente em nossa
sociedade. E para falsear essa situacado do racismo estrutural que ainda se encontra
latente, varios aparatos, como parcela do judiciario, vao tentar justificar essa
conjuntura, dizendo que Mirtes, era quase da familia, inclusive que o menino Miguel,
foi malcriado com a patroa, fez birra e que a mae de Miguel foi irresponsavel ao
levar sua crianga para o trabalho. No entanto, é clara a situacdo que levou o menino
a obito, praticas do racismo estrutural que operam orquestrada em nossa sociedade.
A pergunta que nos fazemos fica sem resposta, porque Sari, a patroa, ndo desceu
com o garoto para ele encontrar a mée? nao seria mais facil? ja que a mesma nao
estava conseguindo dialogar com uma crianga de 5 anos, sendo ela mae também,
porque ela ndo segurou na mao do menino Miguel? sera nojo da cor da pele? ou era
preocupagao com a esmaltacdo que estava sendo realizada? O que de fato era
considerado para os patrdes de Mirtes, como sendo trabalho emergencial? fazer as
unhas? o passeio do seu pet de estimacdo? Enfim, o caso encontra-se em
andamento, em 31 maio de 2022, dois dias antes do caso completar dois anos, Sari
Corte- Real foi condenada a oito anos e seis meses de prisao, por abandono de
incapaz, com resultado morte, pelo ébito de Miguel. O resultado foi divulgado pelo
Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE), em 01/06/2022. Essa situagao destaca
que: Quando a gente fala em fungdo materna, a gente ta dizendo que a mée preta,
ao exercé-la, passou todos os valores que |he diziam respeito para crianga
brasileira, como diz Caio Prado Junior (1976). Essa crianga, esse infante, € a dita
cultura brasileira, cuja lingua é o pretugués. A funcdo materna diz respeito a
internalizagdo de valores, ao ensino da lingua materna e a uma série de outras

coisas mais que vao fazer parte do imaginario da gente (Gonzalez, 1979). Ela passa
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para gente esse mundo de coisas que a gente vai chamar de linguagem. E gragas a
ela, ao que ela passa, a gente entra na ordem da cultura, exatamente porque é ela
gquem nomeia o pai.

Se retratarmos a histéria da mulher negra o fosso ainda € mais profundo,
diante de sua dupla discriminagdo, ser mulher e ser negra é claramente ocupar
espacos de violagdes de direito e discriminacdo, solidao, violéncia, subalternidade,
em resumo é exclusdao que € permeado por um ciclo de miséria, marginalizagao,
desigualdades sociais de género e de racgaletnia e, por isso, se encontram
segregadas e expulsas de diversos espagos. Ocupando ainda espagos de
inferiorizagéo e de violagao de direitos.

Isso significa dizer que falar de direito trabalhista é falar de inser¢cdo de uma
classe que esta excluida de vivenciar qualquer tipo de cidadania. Os autores Gomes
e Domingues (2013), avaliam que no Brasil surgiu uma ideologia de desracializagéo
ou nao-racializagdo no final do século XIX e na primeira metade do século XX. Isso
criou uma desigualdade, ja que se afirmava que nao havia ragas no pais, 0 que
fortaleceu a ideia de igualdade e nao-diferenciagdo, mas ao mesmo tempo. Nesse
periodo, um dos resultados da relagdo entre racismo e mercado de trabalho
assalariado brasileiro foi a divisdo racial do trabalho, que excluia a populagao negra
da classe trabalhadora. O racismo estrutural presente no emergente mercado de
trabalho assalariado brasileiro foi responsavel por essa divisdo racial do trabalho,
gue seguramente por meio da exclusao da populacdo negra de postos de trabalho
formais, assim acabando desempregados ou subempregados em trabalhos
precarios. Existem outra situagdes parecidas que também chamam a atencao; é a
quantidade de mulheres negras que estdo ocupando lugares ainda na informalidade,
sdo dezenas de mulheres negras que exercem o0s mais variados tipos de
subsisténcia: E a principal atividade desenvolvidas pelas mulheres - fora a vida
doméstica - é o contato com o trabalho informal na area de vendas, assim
comercializando: pipocas, agua mineral, almogos, catadoras de produtos reciclaveis,
ou seja, em busca de levar o pao de cada dia para seus lares, isso quando tem
casas, porque na maioria das vezes, estdo em situacao de rua, junto aos seus filhos
menores de idade.

A populagao negra corresponde a maior populagdo em vulnerabilidade social

no pais, sendo as mulheres negras as mais afetadas, representando 39,8% da
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extrema pobreza e 38,1% entre as pessoas em situagéo de pobreza, segundo dados
do IBGE de 2018. Os indices em relacdo ao trabalho e renda apontam que esse
cenario foi agravado na pandemia de Covid-19, pois o desemprego neste periodo foi
maior entre a populagdo negra. De acordo com o Boletim Especial Dieese (2020),
entre o0 4° trimestre de 2019 e o 2° trimestre de 2020 os homens negros perderam
1.4 milhdo de vinculos trabalhistas com carteira assinada. Ainda segundo o mesmo
Boletim, 887 mil trabalhadoras negras com carteira assinada, 620 mil sem carteira
assinada e 886 mil trabalhadoras domésticas negras perderam seus postos de
trabalho. Entre as pessoas negras que trabalhavam por conta propria, 1.2 milhdo de
homens negros e 887 mil mulheres negras perderam suas ocupagdes. As mulheres
negras apresentaram a maior taxa de desemprego (18,2%) e de subutilizagédo
(40,5%) na pandemia (DIEESE, 2020), bem como o menor rendimento médio: as
mulheres negras recebem menos que a metade do rendimento médio dos homens
Nao negros.

A taxa de subutilizagdo significa que quem esta desempregado, trabalha
menos do que poderia trabalhar ou mesmo que nao esteja procurando emprego,
porém esta disponivel para o trabalho. Trata-se de uma taxa complementar a taxa
de desemprego, que ajuda a compreender melhor as desigualdades no mundo do
trabalho. O inquérito VigiSAN (2020) apontou a relagao direta entre desemprego e
situagcdo de ocupagao com a inseguranga alimentar grave. Esse estudo revela que
entre 2018 e 2020 nove milhdes de pessoas ingressaram no quadro de fome no
pais, totalizando 19,1 milhdes de pessoas nessa situacido. Pela primeira vez, desde
2004, menos da metade da populagédo brasileira estd em seguranga alimentar. A
POF de 2018 havia demonstrado a cor da fome: 73,9% da populagédo em situagéo
de fome é negra. A VigiSAN (2020) confirma esse quadro: ser mulher, ou pessoa
negra, ou com baixa escolaridade significa estar em menor medida em seguranca
alimentar. O auxilio emergencial se mostrou insuficiente para superar o avango da
fome, haja vista que o indice de inseguranca alimentar grave foi maior entre os
domicilios que solicitaram e receberam o auxilio. E importante ressaltar que a POF
(2018) e o inquérito VigiSAN (2020) ndo desagregam os dados por sexo e raga/cor,
o que dificulta a analise mais proxima da situacdo de seguranga alimentar das
mulheres negras trans e cis. Porém, a partir disso, podemos estimar que essas

mulheres negras sao as mais vitimadas pela inseguranca alimentar e nutricional no
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contexto de pandemia. No contexto em que as condi¢cdes sanitarias dos domicilios
sdo fundamentais para conter a contaminacao, € possivel perceber que esta nao é
uma possibilidade para a populagdao negra. Domicilios sem abastecimento de agua
por rede geral e sem ao menos um servigco de saneamento, sdo mais frequentes
entre pessoas negras, 17,9% e 44,5% respectivamente (IBGE, 2018). Apesar dos
dados se referirem ao ano de 2018, podemos estimar que essa realidade nio sofreu
mudancgas positivas bruscas, se agravando de forma consideravel na pandemia de
Covid-19.

As graves desigualdades raciais e de género em relagéo a trabalho e renda,
seguranga alimentar e nutricional e saneamento basico, soma-se a condi¢gdo da
infancia negra. As mulheres negras trans e cis sado responsaveis pelo sustento e
subsisténcia de suas familias. Assim, relegar as mulheres negras trans e cis a
situacdo de empobrecimento significa expor toda a familia. A PNAD Continua de
2016 nos mostra um percentual de 64,1% de criangas e adolescentes negros em
situacao de trabalho infantil. Entre as criangas de 5 a 13 anos, este percentual chega
a 71,8%. Essa é uma das multiplas expressdes do racismo na vida de criangas
negras. Como ja exposto anteriormente, a VigiSAN (2020) apontou que género, raga
e escolaridade eram fatores importantes na situagado de fome no Brasil.

Os dados referentes a educacdo da populagdo negra indicam que a
vulnerabilidade desta é ainda mais grave. Ainda que o Brasil apresente uma alta
taxa de escolarizacdo no ensino basico e de pessoas alfabetizadas, é possivel
perceber que a populagdo negra apresenta quase dois pontos percentuais acima da
média brasileira em relagdo ao analfabetismo, chegando a 27,1% entre o grupo de
pessoas negras com 60 anos ou mais de idade. A taxa de escolarizagdo do grupo
etario de 6 a 16 anos (IBGE, 2019) é de 99,7%. Entretanto, essa taxa diminui nos
anos escolares n&o obrigatorios. Além disso, a taxa de frequéncia escolar ajustada
indica a quantidade de alunos que estdo nos anos escolares corretos para a sua
idade, essa populagdo apresenta maior defasagem. O abandono escolar € um dos
pontos mais criticos: 71,7% das pessoas nessa situagao sdo negras. Destacamos
também que entre o grupo de etario de 18 a 29 anos, 6% dos jovens brancos ja
tinham diplomas, enquanto entre os negros esse percentual era apenas de 2,8. Mais
uma vez, a auséncia dos dados desagregados por sexo e raga/cor ndo nos permite

uma analise mais préoxima da vida das mulheres negras trans e cis, mas ¢
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interessante ressaltar que entre as mulheres que precisaram abandonar a trajetoria
escolar, um dos motivos mais frequente foi a gravidez. A necessidade de trabalhar e
realizar tarefas domésticas também foram motivos expressivos.

Araujo e Caldwell (2020) argumentam que a Covid-19 é mais mortal para a
populacdo negra justamente pelo cenario de violagdo dos direitos humanos.
Condigdes inadequadas de saneamento e moradia; profissdes majoritariamente
negras que estdo na linha de frente, mas ndo foram incorporadas nos planos de
vacinagao, como transporte e servigos gerais; racismo institucional nos servigos de
saude; pobreza e alimentacdo inadequada sao fatores que relegam a populagéao
negra em geral e as mulheres negras trans e cis em particular aos riscos de morte
por Covid-19. Nesse contexto, a pandemia atingiu essas mulheres de forma direta,
expressa nas mortes pelo virus, como também no agravamento das condi¢cbes de

vida.

3.1 OS AGRAVOS DE CLASSE, RAGA, GENERO E SEXUALIDADE COMO
ASPECTOS DETERMINANTES DA REALIDADE DAS MULHERES NEGRAS

E imprescindivel, insisto, utilizar analiticamente para compreendermos as
mulheres negras e “mulheres de cor”’ na diversidade de género, sexualidade, classe,
geografias corporificadas e marcagdes subjetivas. “é facil discursivamente
desautorizar os usos hegemonicos de interseccionalidade, resgatando somente DU
Bois ° ao considerar branquitude um privilégio, pois isto implica no valor politico de
ter mais um salario, o ‘salario publico e psicologico™ (AKOTIRENE, 2019). Esse
salario amortiza os prejuizos de ser pobre numa nacéao capitalista, e dificulta a uniao
de classe trabalhadora, pois o trabalhador branco tem um salario maior e recebe os
beneficios da branquitude, ao mesmo tempo que a brancura gera oportunidades de
trabalho, a classe média, garantindo dignidades no acesso a bens e servigos, boas
escolas para estudar, sem sofrer degradacao ambiental ou falta de saneamento.
Distanciado do contexto dos direitos civis estadunidenses e trazendo para perto,
mulheres negras pobres pariram filhos com microcefalia, ndo por causa da pobreza,

mas porque carregam dois fatores de opressao e descriminalizagao, raga e género.

® William Edward Burghardt, Du Bois homem negro, foi um soci6logo, socialista, historiador, ativista pelos direitos
civis, Pan-africanista, autor e editor norte-americano. E icone mundial do movimento pelos direitos civis. Site: Palmares
do Governo, publicado em 2018.
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Todavia sdo vitimas do racismo, gerador de pobreza, falta de atendimento nos
servigos publicos ou de forma precarizada e a falta de saneamento, essa realidade
nao permeia a vida de trabalhadoras brancas. Ou seja, as vitimas de epidemias
como Zika e microcefalia sdo mulheres negras, as principais alcancadas pela
dimensdo do racismo institucionalizado, conforme explica a epidemiologista e
pesquisadora de interseccionalidade (GOES, 2018).

Mesmo a branquitude critica, definida categoricamente por Lourengo Cardoso
(2010) como aquela reflexiva sobre a respectiva condigao antirracista e privilegiada
por ser branca, ndo deveria empregar interseccionalidade em beneficio analitico
préprio, quiga, usar da gramatica racial para reconhecer esse lugar, quando
contextos forem neutralizados raga por classe, geragdo, escolaridade, religiao,
territorio, profissdo dentre outros marcadores sociais, erroneamente agregados no
lugar de raca. Cabe a identidade branca usar interseccionalidade para desconstruir a
falsa vulnerabilidade uniformizada, demonstrar o contexto das branquitudes, nao
incorrer de oportunismos fraudulentos no sistema de cotas racial chegando a
“desenterrar a avd negra ou colocarem o pé na senzala”, conforme menciona Joyce
Lopes (2017) Interseccionalidade revela o que a classe pode dizer de raga, da
mesma forma que a raga informa sobre a classe. “Raga € a maneira como a classe é
vivida”, conforme ensina Angela Davis (AKOTIRENE, 2018). Portanto, torna-se
impossivel ndo fazer esse panorama: classe, raga, género e sexualidade que
permeiam nossa realidade. Consequentemente, se utilizarmos os marcadores ja
mencionados, iremos saber que essas mulheres vao ser as principais beneficiarias
dos programas de transferéncia de renda, dos beneficios sociais e eventuais, como
a cesta basica, na qual nos dias atuais deveria estar classificada como um beneficio
eventual, torne-se a mesma como sendo o beneficio permanente, ja que, sua
efetivacdo se tornou uma pratica rotineira dentro dos Cras. E essa pratica torna-se
alvo de criticas. Inclusive de culpabilizagao, sendo proferidas falas do senso comum
contra as beneficiarias, como: preguigosas, acomodadas, que os beneficios no geral
deixaram as mulheres na ociosidade e em busca de ajuda, porque preferem se
isentar das suas responsabilidades, inclusive como mées solos. Seria importante,
fazer uma reflexdo acerca dos diversos ambitos que o racismo estrutural permeia.
Trata-se de uma analise do real para elucidar, que a questao social € indissociavel

das questdes de raca.
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A cobranga sobre as mulheres negras ficam circulando em fatos estruturais e
estruturantes. Sao diversos o0s casos que vao determinar qual lugar podemos
acessar, qual nossa situacdo socioecondmica, nossa condigdo de existéncia. A
realidade das mulheres negras ¢ diferente da realidade das mulheres brancas. As
mulheres negras, estdo vivendo um momento de retrocesso, de elevagdo da
extrema pobreza e de exterminio, com o aumento do feminicidio. O feminismo
negro, esta discutindo a interseccionalidade, por ser um projeto de transformacéao
social. Tal tensionamento de transformacao social, engloba pensar na ampliacdo do
SUS, habitagdo, saude da familia, direitos sexuais e reprodutivos, educacéo,
mercado de trabalho, violéncia contra mulher, assisténcia social e etc. Em busca de
rigor analitico, dualismo que ultrapassa os tempos e contribui para compreender por
que, no Brasil, até mesmo a Covid-19, que néo escolhe a quem acometer, encontra
nos territorios e corpos negros as formas de proliferacao e letalidade mais violentas.
Nao foi por acaso que a doenga, vinda da Europa, na mala da primeira classe,
matou primeiro uma empregada doméstica negra ao chegar ao pais. Sdo mais de
40% de Obitos entre a populacédo negra e, ao chegar em periferias, quilombos,
favelas, morros, corticos e aldeias indigenas, o cenario da banalizagédo da vida e da
morte se acomoda a constante indiferengca produzida pelo racismo estrutural e
institucional presente nas entranhas deste pais, sem falar das alternancias de
governos e com O agravante de um governo negacionistas, conservadores e
nitidamente genocidas na conducdo da nacdo. Contrariando as estatisticas e o
silenciamento predominante no ideario social, o debate étnico-racial traz e anuncia
com denuncia e agao, no vigor da resisténcia do povo preto, formas igualmente
potentes de producado de outra sociabilidade, ao declarar com punhos cerrados o
urgente fim do racismo, do capitalismo e todas as formas de exploragao e opressao
que sustentam a sociedade contemporéanea, tendo em vista que os textos aqui
apresentados apontam, acertadamente (ABRAMIDES, 2021), como diregao
tedrico-metodologica, o marxismo e a dialética que possibilita um debate de
totalidade.

Tal maturacéo se faz no processo de uma inflexao coletiva capaz de enfrentar
as suas polémicas, auséncias, siléncios e divergéncias internas. Este € o sentido do
trabalho coletivo da esquerda e da luta do movimento negro em suas vertentes

criticas. A dimensao estrutural do racismo implica ainda que ele afeta todas as
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esferas da vida. Isso ocorre em funcdo da natureza coletiva do racismo, uma vez
que instituicbes sociais responsaveis pela regulagdo dos mais diversos aspectos da
vida seguem uma légica excludente. Como Derrick Bell (membro da Teoria Critica
Racial) observa, o racismo €, em nossa cultura, um elemento central, normal e
permanente. Ou seja: vivemos em uma sociedade na qual a classificagcdo dos
individuos por racas, bem como o reparto de poder e recursos com base nessa
classificagao, é fator que estrutura a vida coletiva como um todo (MOREIRA, 2022).
Em primeiro lugar, no Brasil, a questao da raga e género estao entrecruzadas, e isso
afeta diretamente as vidas que sdo demarcadas pelo fendtipo da raga e condicao
socioeconOmica oferecida pela divisdo social do trabalho. Isso significa dizer que a
maioria da populacdo tem suas vidas marcadas por desigualdades e pela
discriminagcdo de raca e género. Essa dimensao afeta diretamente a vida das
mulheres negras e evidencia essa dupla discriminagdo. Um dos aspectos que anda
junto a essa dupla discriminagdo mencionada, estd diretamente ligada a
manutengao do poder. Portanto, é necessario a luta coletiva que o movimento negro
de mulheres vem travado, entendendo que o ato de conceder o poder de
participagédo social as mulheres, na sociedade capitalista, garante que as mulheres
possam estar cientes sobre a luta pelos seus direitos, como a total igualdade entre
0S géneros, possam emergir a partir dos movimentos sociais de luta entre as classes
sociais. Dentro do contexto do capitalismo monopolista, caracteriza-se na conjuntura
historico-politica na qual a questdo social passou a representar a expressao das
contradicoes desse sistema. Isso porque a esséncia masculina € na verdade fruto
de uma construgao historica, social, econdmica e cultural, pois os homens sempre
foram os elementos dominantes e as mulheres os elementos dominados (ALMEIDA,
2005). Segundo Almeida (2005):

Portanto vamos encontrar, para a mulher sempre o tema do segundo
lugar, da fragilidade diante do mal, da eterna menoridade. Embora os
ventos da modernidade tentam varrer os preconceitos, anunciando
uma nova era, os homens estdo temerosos em abandonarem velhas
ideias que sempre estiveram prontas a socorré-los nos momentos
em que necessitam manter o poder (ALMEIDA, 2005, p. 88).

A citagcdo acima, permite a compreensao de que uma sociedade perpassa,
diante do método dialético, o caminhar sobre a realidade, fazendo um caminho de

retorno e reconstrucao da histéria. Sendo assim, a construgcédo da ideia de raga nao
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nasce pronta, esta vinculada aos diversos movimentos da realidade. Segundo
Quijano (2005), raga enquanto método classificatério talvez tenha tido origem pds
invasdo das Américas diante das diferencas fenotipicas entre os colonizadores e os
povos que aqui habitavam. Diante disso, o fundamento racial redefiniu as
identidades raciais nas Ameéricas, bem como criou outras. Espanhol e portugués nao
eram mais de referéncias meramente geograficas, tinham ganhado uma dimenséao
racializada que passavam a significar hierarquias e definicdo de papéis sociais. Para
Quijano (2005):

A dominagdo colonial juntamente com as teorias raciais
fundamentadas na perspectiva eurocéntrica tinha como de intuito
comprovar a superioridade dos europeus baseado em questbes
biolégicas como forma de legitimar a inferioridade de outros povos
como algo inato ao sujeito e, como consequéncia, justificar a sua
dominacdo. Por conseguinte, “a raga converteu-se no primeiro
critério fundamental para a distribuicdo da populagcdo mundial nos
niveis, lugares e papéis na estrutura de poder da nova sociedade”
(QUIJANO, 2005, p. 230).

Havia um engenhoso compromisso entre as teorias racistas e o futuro do
Brasil. E os argumentos cientificos foram fundamentais na justificativa da defesa da
supremacia racial branca. A ciéncia, sobretudo difundida pelas escolas de medicina
e de direito, de acordo com Lilia Schwarcz (1994) “[...] convivia com um discurso
racial, prontamente acionado quando se tratava de defender hierarquias, explicar
desigualdades sociais”. E ndo faltaram ingredientes naturalizastes para se referir ao
problema negro como fator explicativo da inferioridade do povo brasileiro. Num Pais
cujo destino era ser branco e capitalista, os(as) trabalhadores(as) negros(as) foram
exorcizados. Dessa forma, para que se possa entender a forma como é
operacionalizado o racismo no Brasil € importante compreender sua definigéo.
Almeida (2019) afirma que o racismo € sempre estrutural pois contempla a
organizacdo econdmica e politica da sociedade o qual fornece uma logica de
funcionamento para que se possa reproduzir as formas de desigualdade e violéncia
que moldam a sociedade atual. E nao faltaram homens de ciéncia a

responsabilizarem os(as) préprios(as) negros(as) por este destino miseravel.

48



3.2 AS CONSEQUENCIAS DO RACISMO ESTRUTURAL EM DIVERSOS
AMBITOS

A efetivagcado do racismo se materializa também de forma sistémica em varios
ambitos, como foi citado, na area da saude o genocidio dos corpos negros, tem
continuidade, esse recorte, um referencial de suma importancia para podemos lutar
para mudar o mundo. Os movimentos de mulheres negras, feministas, indigenas
fazem isso, o racismo e o patriarcado, isso € mudar o mundo, logo, isso leva tempo,
mas estamos empenhadas em busca de sobrevivéncia apesar das que circulam na
area de saude. Segundo Jurema Werneck (2016), problemas como eclampsia
[alteracdo no quadro de saude que inclui convulsbes associadas a hipertensao
arterial] e pré-eclampsia, que podem ser diagnosticados e tratados com um pré-natal
decente, ja estiveram na frente das mortes maternas, em um sinal da desassisténcia
dos sistemas de saude em cuidar da saude das mulheres negras gravidas. Nas
estatisticas, elas fazem as sete consultas minimas de pré-natal e ainda assim nao
se evitava a morte materna. Isso porque eram mal recebidas. O aborto tem um
elemento adicional, que € a lei. Existem casos cobertos, permitidos pela lei, e em
outros a lei impde barreiras e relega a vida das mulheres a uma disputa que nao vou
chamar de religiosa porque n&o entendo uma religido que pregue a morte. E uma
disputa dos interesses patriarcais que penetram em determinadas religides
monoteistas, em particular as cristas, muito fortes no Brasil. Elas relegam a vida da
mulher a essa disputa pelo territorio dominado do corpo e ela morre. E a tragédia
nao se acaba, porque aquela mulher morre e era ela o esteio da comunidade negra,
quem segurava a onda da familia, da comunidade, da economia, porque ha poucos
lugares de insercdo dos homens negros. Fosse o esteio moral, ético, psicolégico ou
o material, ndo € uma coincidéncia que as familias que tinham a frente mulheres

negras estao em pior situagao socioeconémica do Brasil.

Vivencia-se assim um contexto de crise ideoldgica favoravel a formas
de reatualizagcdo de mitos, motivando atitudes autoritarias,
discriminatérias e irracionalistas, comportamentos e ideias
valorizadoras da hierarquia, das normas institucionais, da moral
tradicional, da ordem e da autoridade. (BARROCO, 2011, p. 210)
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Para a realidade brasileira atual, vivenciada sob os ditames da crise
capitalista, esse cenario se relaciona a uma conjuntura de forte tensdo e polarizagao
social, tendo por grande representacdo o golpe juridico-parlamentar e midiatico
ocorrido em 2016, consolidado com o impeachment da presidenta Dilma Rousseff
(PT), e que colocou em xeque a politica de conciliagcdo de classes dos governos
petistas e a propria democracia que se pensava preservada, mas que findou
reduzida ao texto frio das leis. Tem-se assim a chegada ilegitima do vice-presidente
da presidenta Dilma ao poder, Michel Temer (MDB), esse processo evidencia o inicio
de grandes manifestagdes populares. Esse momento da histéria brasileira tem como
principal consequéncia a eleigdo do ex-Presidente da Republica, Jair Bolsonaro que
esteve em exercicio entre 2019/2022, cuja propaganda governamental era o slogan
“Brasil acima de tudo, Deus acima de todos” seu projeto endossava um projeto
neoconservador e um forte fundamentalismo religioso, com principios de extrema
direita. Eleito a partir de propagandas falsas, as chamadas fakes News, direcionadas
pela desinformagao que tinha como seus principais aliados, os grandes empresarios.
Hoje ainda é necessario lembrar também a passagem da ministra Damares, uma
mulher desalinhada completamente com os interesses das mulheres, alinhada com
os dogmas, e mais do que eles, com os interesses politicos de quem se apropria dos
dogmas de terceiros para fazer o que nao deve ser feito. Eu gostaria de lembrar que
ela € uma pedra no horizonte politico e ético. Ela representa o que de pior se pode
colocar na esfera publica para representar os direitos das mulheres, na verdade ela
representou o sequestro dos principios da religido em favor de uma politica de
guerra e dominagao.

E o que essa gente ta tentando fazer. De fato, nos veem como territério
ocupado e usam de todos os meios, inclusive os nossos e as politicas publicas,
contra nds. Finalmente, € preciso que o Brasil possa contar com a atuagao de uma
bancada parlamentar forte e politicamente sustentavel, para extinguir a PEC 95,
reverter o desmantelamento das politicas de saude, combater o racismo estrutural e
atuar na perspectiva da defesa da promocéao de qualidade de vida para a populagao
negra brasileira, pois, sabidamente, o desmonte do Estado e do SUS serve apenas
para agravar as ja enormes disparidades sociais e étnico-raciais do pais. E por falar
em fundamentalismo cristaos, ser de matriz africana no Brasil, representa mais um

tipo de racismo a ser enfrentado. A organizagdo de mulheres negras Criolas, langa
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uma campanha “ser de matriz africana € lutar por direitos e contra o racismo
religioso”. E necessario afirmar que o cuidado, acolhimento, respeito s&o
caracteristicas marcantes das religides de matriz africana que também simbolizam o
contraste vivido por seus adeptos: sao eles os principais alvos de ataques ligados a
expressbdes de fé. Em recente divulgagcdo, o Ministério dos Direitos Humanos e
Cidadania indicou que, até o més de novembro de 2022, foram 1072 situagdes
denunciadas, 45% a mais que em 2020, Dados que mostram um grave cenario, e
que se torna ainda mais perverso ao saber que as violéncias sofridas pelas religides
de matriz africana s&o subnotificadas. Portanto, fica evidente que a condi¢cdo da
mulher negra no Brasil se difere da mulher branca.
Ainda segundo Jurema Werneck (2016), o maior desafio no horizonte é o0 acesso a
cidadania. A cidadania plena € o oposto da violagdo de direitos, é a experiéncia de
viver todos os direitos. Um ponto fundamental é que existem grupos diferentes de
mulheres experimentando de forma diferente as violagcdes de seus direitos. Em
comum, todas tém o patriarcado, mas € preciso lembrar que a experiéncia brasileira
€ de um racismo patriarcal. A linha de cor, que separa os claros e os escuros, faz
diferenga no Brasil. Entdo as mulheres brancas ndo tém acesso a cidadania plena,
mas estdo muito mais préximas dela do que as indigenas, negras, ciganas. Tudo o
que vem dai, todo o desdobramento, € do racismo sistémico, o patriarcado
sistémico, que vé a mulher e seu corpo como territério dominado. Assim, a partir de
uma visao que tem a perspectiva de totalidade e de um esforgo analitico que pauta
uma postura antirracista e anticapitalista, essa analise ganha maior importancia,
quando identificamos os variados desafios presentes na sociedade brasileira.

Diante disso, podemos afirmar que racismo € um mecanismo de dominagao
que incide em todos os espacgos da vida do povo negro desse pais. O lugar do negro
€ aquele no qual a precariedade faz parte do cenario, como se esse ambiente

constituisse o lugar natural. As palavras de Gonzalez refletem:

[...] No caso do grupo dominado o que se constata sdo familias
inteiras amontoadas em cubiculos cujas condi¢des de higiene e
saude sdo as mais precarias. Além disso, aqui também se tem a
presenca policial; sé que nao é para proteger, mas para reprimir,
violentar e amedrontar. E por ai que se entende porque o outro lugar
natural do negro sejam as prisdes. A sistematica repressao policial,
dado o seu carater racista, tem por objetivo préximo a instauragao da
submissao (GONZALEZ, 1982, p. 232).
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Gonzalez dedicou muitas paginas a analise nas suas obras, sobre a
especificidade da condicdo da mulher negra e de como essa condigdo gestava uma
maneira propria de enxergar a conjuntura politico-social. Articulando Marx e Lacan,
materialismo histérico e psicanalise (no encalgo de outros pensadores, como Frantz
Fanon), Gonzalez descreve como, no Brasil neocolonial, a divisdo racial e a divisédo
sexual do trabalho se imbricam, contribuindo para manter a mulher negra em seu
“lugar natural”, de empregada doméstica, merendeira na rede escolar, servente nos
supermercados, na rede hospitalar, na fungcao de cuidadora em alguns espagos que
s6 a branquitude habita, ou seja, desempenhando trabalhos de base,
subalternizados e que ocupam um lugar de inferioridade. Em reiteradas ocasioes,
Gonzalez denunciou a “ triplice discriminagao” sofrida pelas brasileiras pretas e
pardas (enquanto género, raga e classe), criticando a pouca atengdo que o
feminismo hegeménico, capitaneado por mulheres brancas de classe média, dava
ao sistema de exploragdo econdmico-sexual da mulher negra (MOREIRA,
2022).Compreendendo que a liberdade sexual das mulheres negras sempre
estiveram no centro de debates de cunho conservadores e moralistas, € importante
sinalizar a respeito dos direitos sexuais e reprodutivos que sempre foram alvos de
criticas e rebatimentos politicos. Dessa maneira, os movimentos feministas,
reiteraram seus tensionamentos em prol da autonomia corporal da mulher, nesse
sentido, a legislagao brasileira relativa ao planejamento familiar e a "esterilizagao
voluntaria" tem sido alvo de criticas. Mesmo o planejamento familiar estando previsto
em lei, no 9.263/96, a mulher tem que cumprir uma série de exigéncias, se tornando
alvo de criticas e culpabilizagdo por gestar uma quantidade de filhos, ou caso recuse

a maternidade.

3.3 A LEGITIMIDADE RACISTA EXERCIDA PELO ESTADO

O Estado é a estrutura do racismo que legitima o terror e sua intensidade nas
favelas e periferias, em um pais como o Brasil, pais forjado pelo racismo estrutural e
por um Estado institucionalizado branco que revela e identifica suas vitimas pela cor
e género. Ademais, as celas sao ambientes domésticos. Mulheres sentenciadas

convivem alheias a Lei Maria da Penha, por sua vez, incapaz de perceber as
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identidades pelo prisma da violéncia interseccional, independentemente de qual seja
o espaco de afetividade. Ora, os agressores nao-cisgéneros, hegemonicos, quando
encarcerados como se fossem meramente mulheres, abusam impunemente das cis
ladys sabendo que, fundamentalmente, a lei parte do corpo biolégico e visado
colonial. Contornos interseccionais da Lei de Execucdo Penal, de costas para a Lei
Maria da Penha, tém levado vitimas a silenciar suas queixas para nao perderem
beneficios de remissdao da pena, havendo de ser descartada, caso o mau
comportamento e indisciplina confirmem agressores e agredidas ja privados de
liberdade. A despeito dos direitos humanos permitirem acesso irrestrito,
independentemente de raga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer
outra condicdo, as mulheres negras se veem diante dos expedientes racistas e
sexistas das instituicbes publicas e privadas por Ihes negarem primeiro trabalho e,
depois, o direito humano de serem reclamantes das discriminagdes sofridas.

A interseccionalidade instrumentaliza os movimentos antirracistas, feministas
e instancias protetivas dos direitos humanos a lidarem com as pautas das mulheres
negras. Compreenderem, por exemplo que nos Estados Unidos a General Motors,
até a década de 1960, ndo contratava mulheres negras e, quando passou a fazé-lo
na década seguinte, manteve a discriminacdo de raga e género prescrita as
demissdes compulsorias e restricdes para admissado baseadas na altura e no peso
corporal de seus funcionarios. Em 1976, a trabalhadora Emma DeGraffenreid e
varias mulheres negras processaram a General Motors por discriminagédo, sob o
argumento de que a empresa segregava a for¢a de trabalho por raga e género, pois
0os homens negros trabalhavam na linha de montagem e as mulheres brancas nos
servigos de secretariado. Para a Corte, tradicionalmente masculina e branca, € muito
dificil compreender a identidade interseccional e criminalizar o racismo e o sexismo
institucionalizados contra as mulheres negras sem enveredar pelos mesmos
expedientes que as levaram a recorrer as leis antidiscriminagdo, senao
desmarginalizar raga e género. Adotando nisto o ponto de vista de Crenshaw (1989),
frequentemente e por engano, pensarmos que a interseccionalidade é apenas sobre

multiplas identidades, no entanto, a interseccionalidade &, antes de tudo, uma lente
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analitica sobre a interagdo estrutural em seus efeitos politicos e legais. A
interseccionalidade nos mostra como e quando mulheres negras séo discriminadas
e estdo mais vezes posicionadas em avenidas identitarias, que fardo delas
vulneraveis a colisdo das estruturas e fluxos modernos.

Por serem mulheres e negras, ha limite de a jurisdicdo compreender a
entrada das mulheres e dos negros no mercado de trabalho se, a bem da verdade,
as mulheres trabalhavam na parte administrativa da General Motors e 0s negros nas
fungdes que exigiam forga fisica, linha de montagem. Nenhum dos homens pretos
reclamantes nos tribunais precisaria combinar duas causas numa agao para serem
entendidos pelo juiz, enfim, eram negros; as mulheres brancas também né&o
precisavam combinar duas marcagdes identitarias numa agao por serem apenas
mulheres a classe trabalhadora dirige-se a nds por ndo sermos capitalistas, o
cruzamento do racismo e sexismo geram vulnerabilidades e auséncia de seguridade
social para mulheres negras. Com efeito, o pensamento interseccional de Kimberlé
Crenshaw (1989) explica esta colisdo entre avenidas identitarias promotoras de
barreiras raciais e sexistas para mulheres negras que, em tese, ndo se encaixavam
nos tipos de trabalhos oferecidos as mulheres e nem elegiveis pela multinacional
aos homens negros. Explicitamente, trata-se de “discriminagdo interseccional’,
combinada racialmente para contratagdo de pessoas negras por politica de género.
A complexidade da pratica discriminatéria n&o se encerra em si mesma, e revela a
ocorréncia de mulheres negras sofrem a interpelacdo dos tribunais e serem
discriminadas por estes, que consideram improcedentes suas queixas, ja que nao
conseguiriam combinar duas causas na mesma agao processual de racismo e
sexismo. A interseccionalidade baseada no feminismo negro conta os porqués de
mulheres brancas poderem representar judicialmente as mulheres de cor, bem como
0s homens negros poderem representar toda comunidade negra na Corte, enquanto
as mulheres negras, segundo Kimberlé Crenshaw (1989), ndo estarem elegiveis
para demarcar a propria experiéncia particular da discriminacdo sem que suas
causas fossem indeferidas. A autora citada se propde a descentralizar a identidade,

sem deixar de explicar as estruturas modeladas nesta identidade, produtoras de

54



contextos aprimorados, adiante, pela exclusdo politica, silenciamento e
discriminagdo. Quer investigar o fracasso da lei, considerando os equivocos
retéricos dos movimentos negros e dos feminismos coparticipantes desta
discriminagcdo, porque insistem em produzir insumos tedricos para o Estado e
sociedade civil sem, antes, analiticamente conceberem identidades interseccionais,
sendo improvavel enfrentarem o racismo desconsiderando tamanha obviedade. Se,
de um lado, nem todas as mulheres foram excluidas das industrias e nem todos os
negros foram excluidos do mercado de trabalho, somente a analise interseccional
destacou a forma com que as mulheres negras sofrem a discriminagcdo de género,
dando multiplas chances de interseccionar esta experiéncia.

Quando ausentes os letramentos interseccionais para as abordagens
feministas e antirracistas, ambos reforcam a opressdo combatida pelo outro,
prejudicando a cobertura dos direitos humanos. Em 2004, o Estado brasileiro
também recebeu condenacao pela inobservancia da discriminacéo racial sofrida por
Simone André Diniz, pois, em 1997, ao pleitear uma vaga de empregada doméstica,
ela encontrou no anuncio da Folha o requisito de “preferéncia branca”,
presencialmente sua inelegibilidade do pleito por ser uma mulher negra. Apds essa
vitima apresentar a queixa na Delegacia Policial de Investigagao de Crimes Raciais,
o Estado brasileiro, sobretudo, através do Ministério Publico, esvaziou a
investigacédo policial, solicitando o arquivamento, por considerar que a criminosa,
senhora Aparecida Gisele Mota da Silva, nem sequer praticou atos que pudessem
constituir o racismo previsto na Lei 7.716/89, havendo o deferimento do juiz
competente sem a desmarginalizacdo de classe, raca e género sugerida pela
interseccionalidade. Todavia, as leis antirracistas, assim como as pautas do
movimento negro, também ignoram o marcador de género informante da opresséo,
0 mesmo se da nos movimentos feministas com a insisténcia do marcador de
género que nao enxerga raga, acentuando as experiéncias de opressoes
feminizadas. O Artigo 5° da Constituicdo Brasileira assegura o direito fundamental de
todas e todos serem tratados iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer

natureza. Em tese, caso os instrumentos protetivos do nosso pais queiram, de fato,
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combater as discriminagcdes que impedem o exercicio das liberdades fundamentais,
precisam averiguar as performances sexistas e racistas de seus expedientes usando
a abordagem interseccional (AKOTIRENE, 2019).

Examinaremos no IV capitulo desse trabalho, como o debate antirracista
requer base teorica, resisténcias de diversos segmentos sociais que precisaram se
organizar ao longo da histéria, sobre o mito da democracia racial para ganhar voz e
provar que suas reivindicagdes sao legitimas e violentas. Partindo do pressuposto
que as praticas citadas neste trabalho sdo permanente e assumem configuracoes
genocidas, inclusive com estratégias distintas de maneira a confundir e legitimar
suas normas, em uma esteira de negagao que se configuram “apenas como habitos
discriminatorios" na intengdo de criar obstaculos de negacéo inclusive, em espagos
juridicos, nos quais esperamos no minimo a legitimagcdo das violéncias ja

mencionadas ao longo da exposigao.

4. AS QUESTOES DE RAGA, CLASSE E GENERO E A APROXIMAGAO DO
SERVIGO SOCIAL COM O DEBATE ETNICO-RACIAL NO BRASIL

O presente capitulo abarca processo escravocrata que marcou a histéria do
pais, e os elementos fundamentais, entre raca, classe e género. Para analisar como
a formacao social brasileira foi desenhada como a questdo racial hierarquiza o
sujeito negro na sociedade, entendendo o racismo como fenédmeno anterior a
existéncia do capitalismo, sabendo da sua forca e aplicabilidade para a reproducéo
do capital, no qual raca é o eixo fundamental para compreender em totalidade o
estudo de classe no Brasil. Diante desse contexto, explica Renata Gongalves (2018),
a relagcao entre o surgimento do Servigo Social e a ordem burguesa foi amplamente
examinada por diversos(as) autores(as) e € consenso mesmo dentre aqueles(as)
que se distanciam das analises que se apoiam no materialismo histérico. A profissao
surgiu  “[...] em resposta a demandas histérico-sociais macroscépicas,
particularizadas pela realidade especifica das formagdes sociais em que se
consolidou” (VIEIRA, 2000, p.125). Desse modo, deve-se entender a profissdo a

partir de uma dindmica de carater historico-social. lamamoto e Carvalho (2009)
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também concordam que o Servigo Social se desenvolve como profissdo no auge do
capitalismo e na expansdo urbana, esse processo trouxe problemas ainda mais
latentes para a chamada questdo social, tornando-se a base de justificacdo da
pratica profissional do Servico Social. A formagao profissional em Servigo Social
teve inicio no Brasil na década de 1930, com a criagdo das primeiras escolas de
Servigo Social em Sao Paulo, em 1936, no Rio de Janeiro, em 1937.

A base tedrico-metodolégica da formacgédo foi influenciada pela doutrina
catolica, voltada a um ideario humanista cristdo, baseada no Neotomismo, que
defendia o ajustamento moral e religioso dos individuos-alvo da intervencéo
profissional, isso deixa claro o carater conservador da ordem societaria. Devido as
necessidades de atualizagdo da profissdo, em face das grandes demandas, posta
pelo Estado e das politicas sociais, como também devido a uma nova conjuntura
politico-social brasileira que se materializou na década de 1960, a categoria passa
por um processo de revisdo de suas bases tedrico-metodoldgicas, ético-politicas
tradicionais e conservadoras, com o florescer de vertentes tedricas com
embasamentos diferenciados. Essas transformag¢des foram bastante significativas
principalmente na década de 1970 e 1980 as teorias marxistas, de base
critico-dialética influenciam na formacao e na intervengao dando uma nova direcao
social para a profissdo. Permitiu o debate e a construgdo de um Projeto Etico
Politico em defesa da classe trabalhadora, a hegemonia da teoria marxista; a
criagdo do Caddigo de Etica (1993); da Lei de Regulamentacdo da Profisséo; das
Diretrizes Curriculares Nacionais do Servigo Social (1996), além da ampliagdo da
pesquisa social desenvolvida pela categoria, através da inser¢ao do Servigo Social
no ambito da pds-graduacgao (mestrado e doutorado).

O art. 138 da Constituicao de 1934 demonstra o quanto naquele momento, as
vésperas da criacdo da primeira Escola de Servico Social, delinearam-se os
principios basicos que a classe dominante esperava que o Servigo Social viesse a
executar. Atividades que, bem mais que cientificas, sdo doutrinarias e atendem
precisamente ao interesse reformista-conservador, que transforma a questao social
em um problema de ordem moral, como observou Marilda lamamoto (2011). Ao
analisar esse contexto, a tematica do primeiro-damismo € de grande importancia no
contexto historico brasileiro, ja que suas ag¢des no passado e suas novas

manifestacdes na atualidade tém impactado significativamente na gestdo da politica
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de assisténcia social. E essencial aprofundar o conhecimento teérico e critico sobre
0 assunto, pois ainda ha muitos municipios de pequeno porte no Brasil em que a
figura da primeira-dama ocupa a gestdo da politica de assisténcia social, assim
como tem forte influéncia no dmbito da Unido. Além disso, &€ fundamental refletir
sobre como o primeiro-damismo interfere na compreensao da cidadania, uma vez
que ha uma confusao na difusdo do entendimento do papel da assisténcia social.
Em vez de ser compreendido como um direito social dos cidadaos, a ideia da ajuda
e da filantropia é perpetuada. Portanto, € de suma importancia observar como aos
poucos, a profissdo deixa de apenas exercer a caridade e passa, por meio da
assisténcia, a intervir de forma cada vez mais ideoldgica na vida dos(as)
trabalhadores(as). Esta intervencéo produz resultados “[...] essencialmente politicos:
o enquadramento dos trabalhadores nas relagdes sociais vigentes, reforcando a
mutua colaboragao entre capital e trabalho” (IAMAMOTO, 2011, p. 20). Em 1993, o
cédigo de ética da profissdo de Servico Social reconheceu a importancia de
combater as desigualdades relacionadas a raga, sexo e orientagdo sexual e afirmou
que os profissionais ndo devem discriminar nem ser discriminados por questdes
como classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientagdo sexual,
identidade de género, idade e condicao fisica. As diretrizes curriculares da ABEPSS
em 1996 também destacam a importancia dessas questbes na formacao
profissional. No entanto, para colocar esses principios em pratica, € preciso que a
formacao profissional em Servigo Social inclua uma analise dessas relagdes.
Somente em 2014, 21 anos apos a formulagdo do cédigo de ética, que um
documento orientando os cursos de Servigco Social para incluir pelo menos um
componente curricular obrigatério abordando essas questdes. Compreendendo a
importancia desses temas diante das alternancias de governos, fica evidente a
importancia da categoria de totalidade defendida em nossa formagao e da forma
como as relagdes sociais sdo conformadas na realidade, o documento orienta ndo
s6 a inclusdo de um componente curricular obrigatério, mas a discussao das
relacbes de exploracdo e opressdao de sexo, raga. sexualidade e classe de forma

transversal em toda a formagéo profissional:

Essa analise ganha maior importancia em uma conjuntura marcada
ndo apenas por conservadorismo, mas reacionarismo e
fundamentalismos racistas, misdginos, criminalizantes e genocidas
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da juventude negra e dos povos indigenas no Brasil. Acreditamos
que a formagao profissional de Servigo Social deve estar associada a
uma consciéncia de classe antirracista, anti-patriarcal e
anti-heterossexista, assim como vinculada as lutas dos movimentos
sociais (negros/os, indigena, feminista, LGBTQIAPN+ e outros).
Nessa perspectiva, € possivel continuar avangando na renovagao
profissional, afirmando a liberdade como valor ético central,
ampliando direitos e nos contrapondo a todas as formas de
discriminacdo, opressdo e exploracdo em defesa da emancipacio
humana. Para tanto, entendemos que essas tematicas nao devem
estar presentes em apenas um componente obrigatério, mas em toda
a formacgao profissional. (ABEPSS, 2014, p. 2)

A categoria ndo pode ser compreendida sem que se considerem as multiplas
determinagdes de seu processo de constituicdo apesar de terem sido aprovadas
como Diretrizes Curriculares na Oficina nacional da ABEPSS em Recife em 1996,
algumas lacunas sao identificadas na formagao profissional, 22 anos depois. Entre
elas, a auséncia de discussao sobre questdes étnico-raciais nos conteudos
programaticos das matérias de ensino e nas disciplinas académicas. A questao
social, que é notoriamente atravessada pela questao étnico-racial, tem se agravado
cada vez mais, com o aumento exponencial das suas expressdes, tais como as
desigualdades sociais vivenciadas pelos trabalhadores negros e a violéncia que
extermina a juventude negra. Por isso, temas como racismo, reconhecimento e
preconceito racial sdo extremamente relevantes para o exercicio profissional do
assistente social.

A questdo racial é, insistimos, o n6 da questdo social, e ganha novos
contornos nos dias atuais. Como observamos, as discussdoes sobre o
branqueamento da nagado eram tema constante das nascentes politicas de Estado,
mas também das organiza¢des que surgiam em nome da chamada constru¢do da
patria Brasilis. No bojo destes debates, surgiu em 1932 a Agéo Integralista Brasileira
(AIB), 6rgao de extrema direita que também pretendia orientar os rumos morais da
nacdo com Deus, a patria e a familia. Sendo a fé catolica considerada um dos
elementos constitutivos da nacionalidade, ndo sera obra do acaso se nomes
expoentes do mundo catdlico aderirem ao integralismo. Notaveis representantes da
Acdo Catdlica e do clero nutriam fortes simpatias pelo fascismo europeu, antes
mesmo do surgimento da AIB. Tal disposigao “[...] s6 poderia contribuir para a

aproximagao entre os dois movimentos. A ftrilogia integralista — Deus, Patria e
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Familia — seu visceral anticomunismo e a defesa intransigente da ‘familia e da
propriedade’ se identificaram plenamente com o espirito do movimento catdlico”
(IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p. 173). Aquela massa comprimida nos pordes da
sociedade ficou refém da encruzilhada catdlico-integralista e de sua caridade.
Obviamente, o Servico Social ndo permaneceu inerte, ao contrario, foi peca
fundamental. Ja que, sua habilidade é fundamental para desempenhar um trabalho
diariamente desafiador, tendo em vista as multiplas expressdes da questdo social e
as situacdes de vulnerabilidade social que se apresentam no cotidiano profissional.
O Servigo Social se faz profissdo a partir do desempenho da atuagado dos(as)
assistentes sociais nas multiplas expressdes da questdo social, presentes em nossa
sociedade e inerentes ao processo de acumulacido capitalista, que refletem em
questdes vivenciadas pela populagdo negra, de maneira geral, as mulheres negras
sdo colocadas em posi¢des diferenciadas na estrutura que operam opressdes de
género e raga,

E importante insistir que no quadro das profundas desigualdades raciais
existentes no continente, se inscreve, e muito bem articulada, a desigualdade
sexual. Trata-se de uma descriminalizagdo em dobro para com as mulheres n&o-
brancas da regido: as americanas e as amerindias. O duplo carater da sua condigao
bioldgica-racial e sexual- faz com que elas sejam as mulheres mais oprimidas e
exploradas de uma regiao de capitalismo patriarcal-racista dependente. Justamente
porque este sistema transforma as diferengcas em desigualdades, a discriminagao
que elas sofrem assume um carater triplo, dada sua posigcao de classe, amerindias e
americanas fazem parte, na sua grande maioria, do proletariado
afrolatinoamericano. [...] Cabe aqui um dado importante da nossa realidade histdrica:
para nos, amefricanas do Brasil e de outros paises da regido- assim como para as
amerindias- a conscientizagcao da opressdo ocorre, antes de qualquer coisa, pelo
racial. Exploracdo de classe e discriminacao racial constituem os elementos basicos
da Iluta comum de homens e mulheres pertencentes a uma etnia subordinada
(GONZALEZ, 2011, p. 17-18).

Tendo vista a compressao de género, Lélia Gonzalez apresenta duas ideias
importantes que guiam a discussdo: a primeira trata das contradicbes historicas
enfrentadas pelas mulheres negras dentro do Movimento Feminista Brasileiro,

enquanto a segunda se refere a critica fundamental feita pelas mulheres negras ao
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feminismo, o que tem causado mudangas significativas em suas percepgdes,
comportamentos e instituicbes sociais. Segundo Gonzalez, as concepg¢des do
feminismo brasileiro apresentam duas dificuldades para as mulheres negras: em
primeiro lugar, uma visdo eurocéntrica que negligencia a importancia da questao
racial nas hierarquias de género na sociedade e universaliza valores de uma cultura
especifica (ocidental) para todas as mulheres, sem considerar os processos de
dominacéo, violéncia e exploragdo que estdo na base da interagdo entre brancos e
nao-brancos, o que se torna mais um elemento do mito da democracia racial e do
ideal de branqueamento. Em segundo lugar, ha um afastamento da realidade vivida
pela mulher negra, negando uma histoéria de resisténcia e lutas, onde a mulher negra
tem sido protagonista gracas a dindmica de uma memoria cultural ancestral que néo
tem relagdo com o eurocentrismo presente nesse tipo de feminismo.

As mulheres negras se conscientizaram de que a identidade de género ndo
leva automaticamente a solidariedade racial entre mulheres, o que as levou a
confrontar as contradigdes e desigualdades causadas pelo racismo e discriminagao
racial dentro do movimento feminista, especialmente entre mulheres negras e
brancas no Brasil. Essa mesma solidariedade de género dentro de grupos raciais
levou as mulheres negras a exigirem que a dimensédo de género fosse vista como
um elemento crucial das desigualdades raciais na agenda dos Movimentos Negros
Brasileiros. Como resultado, as mulheres negras se engajaram nas lutas dos
movimentos populares e dos Movimentos Negros e de Mulheres em nivel nacional e
internacional, lutando pela inclusdo de uma agenda especifica para as mulheres
negras. Desde meados da década de 1980, esse processo resultou na criagdo de
varias organizagdes de mulheres negras que se espalham pelo pais, bem como
féruns de discussao programaticos e instancias organizativas nacionais das
mulheres negras, a partir dos quais a agenda feminista é analisada pelas mulheres

negras a luz do racismo e da discriminagao racial.
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4.1 AS MANIFESTAGOES POLITICAS DO SERVIGO SOCIAL EM RELAGAO AS
QUESTOES ETINICO-RACIAIS

Ao longo das ultimas décadas, o servigo social brasileiro vem construindo um
projeto de profissao sustentado por um arcaboucgo tedrico metodoldgico direcionado
pelo esforco de apreensdo da realidade sob a orientagdo do marxismo e uma
diregdo ético-politica vinculada as lutas da classe trabalhadora. Essa construgao,
embora recente, nos deixa um importante legado de amadurecimento tedrico-politico
e coloca o importante desafio, resisténcia e uma atuacao propositiva, diante das
agressivas investidas neoliberais. E sabido da importancia de construir taticas e
estratégias de consolidagédo do projeto profissional critico e antirracista. Portanto, tal
atuacado expressa a historicidade e contemporaneidade da tematica “Marxismo e
questdo étnico-racial” (ABRAMIDES, 2021) e sua relevancia para o projeto
ético-politico do servigo social brasileiro e para a formagao e o trabalho profissional,
para todos os profissionais pesquisadores(as) que atuam com as multiplas
manifestagcbes da questdo social e todos(as) que militam na luta antirracista e
anticapitalista. Diversos desafios foram e continuam postos ao servigo social ao
longo de sua histéria. O debate sobre a questdo étnico-racial e sua insergcdo nos
curriculos € um deles, sendo de extrema importancia uma compreenséao critica dos
docentes/discentes para uma futura atuacao profissional propositiva, pautada no
projeto ético-politico. A proposta é justamente assumir a tarefa coletiva de construir
0 avango do debate entre a categoria, 0s movimentos sociais, os sistemas politicos
e a sociedade como um todo, apresentando a necessidade de se debrucgar sobre a
tematica. Portanto usa-se nos debates sobre racismo o termo relagcdes étnico-raciais
(MUNANGA, 2003).

Assim sendo, é preciso desencadear um esforgo intencional, por parte da
categoria de assistentes sociais, para se apropriar de referenciais
tedrico-metodoldgicos, para a aproximagao do Servigo Social com a questéo racial,
ja que a mesma ¢é indissociavel da questdo social. E relevante, buscar amplitude
para canalizar transformacgdes societarias, expressando a importancia de que vidas
negras importam. A agenda politica da profissdo convida a categoria profissional
para o centro do debate. A autora Marilda Vilela lamamoto afirma que a categoria

profissional, dispde de uma relativa autonomia conquistada ao longo da sua
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criticidade interventiva junto as classes subalternas, ja que, enfrentam e vivenciam
as relagdes de dominacéo e exploragao (IAMAMOTO, 2007). Portanto, € necessario
atuar, na perspectiva da valorizagdo da populagdo negra, na perspectiva da
dignidade humana. E preciso atuar, produzir conhecimento, trazer a tematica para o
centro das discussdes, descortinar no fazer profissional as praticas que fazem com
que o preconceito seja perpetuado. A busca por rigor analitico, deve fazer parte do
cotidiano profissional e das interveng¢des da categoria.

Almeida (2013) menciona que desde os anos 1980 as assistentes sociais/os
sdo engajadas/os nas lutas antirracistas e seguem tocando a pauta dentro e fora da
profissdo, seja na articulagdo com o movimento negro, no movimento feminista, seja
nos encontros da categoria. Somando a isso, temos a aprovagao do cddigo de ética
de 1993 que demarca em seus principios um exercicio profissional que combata
toda forma de opresséo e discriminagdo. Além disso, as Diretrizes curriculares da
ABEPSS de 1996 apontam em seu conteudo programatico a incorporagao de
conteudos obrigatdrios nos curriculos académicos sobre a questao étnico-racial.

O documento que a ABEPSS traz ao publico, em especial, ao conjunto de
seus associados, cumpre o objetivo de contribuir e direcionar o debate sobre a
questao étnico- racial na formacdo e no trabalho profissional das/os assistentes
sociais. As bases teodrico-politicas sobre o debate étnico-racial nos espacgos
universitarios, estdo sendo cada vez mais debatidos, buscando ressaltar a
importancia dos debates que as disciplinas fomentam em sala de aula, ja que, sdo
utilizadas produgdes de intelectuais negros/as, dentro e fora da academia e isso sem
duvida, contribui para uma formacgao critica, sem falar da importancia de uma
representatividade negra. Assim, para transformar a realidade social, € necessario
mudar a pratica pedagdgica que tende a reproduzir posicionamentos de uma
estrutura social fundada na religido, resultado do formalismo e legalismo presentes
no ensino publico e privado no Brasil. Uma educagao que visa construir a justica
racial deve ser dialdgica, ou seja, deve ser baseada no dialogo entre professores e
alunos, permitindo a criagdo de uma consciéncia critica por meio da troca de ideias
entre pessoas que estdo igualmente engajadas em um processo coletivo. E
importante que o didlogo inclua perspectivas de autores de diferentes origens e

experiéncias, evitando a invisibilidade dos grupos raciais subalternizados. O objetivo
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€ criar individuos capazes de adotar uma postura critica diante das questdes raciais

e sociais.

A criagdo de uma consciéncia social critica torna-se uma batalha antirracista
nao restrita a um grupo especifico pelo contrario, a luta é coletiva e ndo é
responsabilidade apenas das vitimas de preconceito e discriminacao, inclui também
aqueles que estdo dentro das proéprias instituicdes publicas e privadas. A disciplina
étnico-racial € composta principalmente por alunos que se autodeclaram negros/as
por isso, € necessario apontar as lacunas na formacgao critica antirracista em
diversos espacos, incluindo o ambiente académico. Algumas graduandas em servigo
social relatam o racismo e o machismo que se encontram nos espacgos de estagio,
onde sao reproduzidas praticas discriminatérias e falas do senso comum,
direcionadas as mulheres, principalmente, negras. Inclusive alguns preceptores/as
mostram resisténcia em aceitar estagiarios/as de determinados perfis, sem
explicagao aparente. Isso evidencia o racismo velado que ainda existe na sociedade.
Os Assistentes Sociais estdo engajados/as em uma luta politica, historica, cultural e
social, fundamentada em um arcaboucgo tedrico marxista, mas o conceito de questao
social utilizado pelo servigo social outrora, ndo inclui necessariamente os processos
histéricos que a populagao negra estava inserida. Atualmente, € indissociavel pensar
na questao social sem considerar a questao racial e de género, e isso é de suma
importancia, porque amplia as possibilidades de luta e resisténcia da atuacéo
profissional. A luta é coletiva e continua em busca de transformagéo social e de
igualdade. Portanto, € necessaria uma analise rigorosa para interpretar o racismo
estrutural que se apresenta de forma complexa no fazer profissional. Os Assistentes
Sociais estdo engajados em uma luta politica e social, fundamentada em um

arcabouco tedrico marxista.

4.2 A MATERIALIZAGAO DO DEBATE E DAS AGOES ANTIRRACISTAS DOS/AS
ASSISTENTES SOCIAIS

A partir das contribui¢cdes criticas dos assistentes sociais, € possivel destacar
as concretizagdes do debate étnico-racial realizado pelo coletivo profissional, é

importante destacar os documentos analisados e utilizados na pesquisa exposta em
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tela: a campanha Assistentes Sociais no combate ao racismo, a série de cadernos
intitulados Assistente Social no Combate ao Preconceito, Gestdo 2014/2017 do
Conselho Federal de Servigo Social e a plataforma antirracista da ABEPSS,
2017/2018 Subsidios para o debate sobre a questdo étnico-racial na formagao em
Servigo Social.

E importante ressaltar todas as articulagbes gestadas coletivamente tanto
pela categoria profissional, quanto pelo movimento negro. Dito isso, cabe pontuar as
producdes concretas do Servigo Social que sao oriundas de articulagdes politicas,
pesquisas e a materialidade de ferramentas que operam contra todas as formas de
preconceitos e discriminagdes voltadas ao povo negro, em especial as mulheres
negras, periféricas. No entanto, é essencial destacar que esses cadernos abordam
varias formas de preconceitos, mostrando ndo apenas as diversas praticas
discriminatorias contra diferentes formas de vida e comportamentos, mas também
todos os preconceitos - contra mulheres negras, LGBTQIAPN+ e outros grupos -
surgem de uma mesma atitude, comportamento e forma de pensar. A série oferece
suporte aos assistentes sociais para permanecerem vigilantes em suas posi¢coes
éticas e politicas e transforma-las em ag¢des que combatam a discriminagao
presentes nas dindmicas socioinstitucionais. Os cadernos usam uma linguagem
direta e problematizam as origens e fundamentos histéricos do preconceito,
buscando provocar reflexdo e contribuir para estratégias efetivas de combate a
reproducdo do racismo, enquanto chamam a categoria a responsabilidade ética na
defesa do projeto ético-politico, incidindo também na agenda politica das demais
entidades representativas da profissdo no Brasil, ou seja, da ABEPSS e da
Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social (Enesso).

No que tange as contribuigdes contidas no 3° caderno amplia-se em sua
apresentacao textos que tem o objetivo de orientar e estimular os/as assistentes
sociais a uma compreensao critica das variadas situagdes de preconceito
enfrentadas nos encaminhamentos cotidianos do exercicio profissional- algumas
ocasionais e outras afirmadas em aspectos sociais e culturais que afetam os sujeitos
envolvidos. A ideia € provocar a reflexdo e contribuir para as estratégias efetivas de
enfrentamento da reprodugdo do preconceito, chamando a categoria a
responsabilidade ética na defesa do projeto ético-politico. Tendo em vista que o

preconceito € expressao das relagbes conservadoras da sociabilidade burguesa e
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de seu individualismo, que por sua vez, remete a exploragcdo, cada vez mais
barbara, do trabalho pelo capital. A banalizagado destes fundamentos representa um
desvalor, que emerge nas mais diferentes formas da vida cotidiana, e o desafio do
seu enfrentamento deve provocar, na categoria de assistentes sociais, processos de
autorreflexdo, com vistas a uma intervencado profissional marcada por acdes
emancipatérias, na perspectiva de outra ordem societaria. Dessa forma,
compreendendo a importancia deste tema na conjuntura, da nogao de totalidade
defendida em nossa formagcdo e da forma como as relagdes sociais sao
conformadas na realidade, o terceiro caderno orienta a categoria para o
fortalecimento da dimenséo politica da profissdo, respaldada pelos principios éticos
de um Servico Social que nao discrimina “por questdes de inser¢cao de classe
social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de
género, idade e condicéo fisica", como aponta nosso Cadigo de Etica Profissional.
Em funcdo disso, inclusive, observa-se que os cursos de graduagdo e
pos-graduagdo em Servigo Social tiveram uma amplitude, tendo um aumento no
volume de produgdes académicas, publicagdes, disciplinas e agdes politicas
relacionadas ao tema da questdo étnico-racial. Também n&o conseguimos, nesse
imediato momento de encerramento da campanha, dimensionar o quanto essa
ampliacdo do debate da questao étnico-racial na formacgao profissional vai impactar
na cultura profissional e organizativa das futuras geracdes de assistentes sociais
brasileiros/as, consolidando as praticas antirracistas vinculadas ao trabalho
profissional. Entretanto, ndo temos duvida de que, no futuro, como agora, a classe
trabalhadora no Brasil continuara tendo cor. Reconhecer esse fato, por meio de
suas expressdes no racismo institucional, requer da categoria que a dimensao racial
das demandas associadas aos servigos que prestamos seja visibilizada.

Ao longo dos ultimos quarenta anos que se seguiram ao “Congresso da
Virada”, assistentes sociais brasileiros/as tém sido incansaveis na afirmag¢ao do seu
compromisso com um projeto societario emancipador. E para subsidiar e dar
sequéncia a essas importantes producoes, a ABEPSS traz para o centro do debate
a questao étnico-racial na formagao em servigco social e nos encontros promovidos
nos congressos de Servigo Social. Nos tempos atuais, e em toda a histéria, a
discriminacgao racial enfrentada pela comunidade negra é evidente ndo sé por meio

de atitudes preconceituosas, mas também pelos dados socioecondémicos que
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demonstram que essa populacdo comega a frequentar a escola mais tarde e
apresenta taxas mais altas de abandono escolar. Além disso, essa comunidade é
frequentemente marginalizada no mercado de trabalho, ocupando cargos precarios
com poucas exigéncias educacionais e recebendo salarios baixos.

De maneira clara, € possivel identificar que os afetados pela desigualdade
étnica e social sdo vitimas de diversos tipos de discriminagdo, especialmente no
contexto das disparidades sociais que os marginalizam na sociedade em razao da
cor de sua pele, de onde moram e de seu acesso limitado a programas e servigos
sociais. Muitos vivem em locais sem saneamento basico e sofrem exploracdo em
seu trabalho, sendo constantemente oprimidos pela elite burguesa. Além disso, uma
proporgao significativa de homens adultos, jovens e adolescentes negros € privada
de liberdade, vitimada por homicidios, feminicidios, genocidios e violéncia obstétrica,
e isso se reflete na atuacao profissional dos assistentes sociais. Frequentemente,
nos deparamos com situacdes relacionadas ao tema racial, que se entrelacam com
outras questdes em nosso cotidiano. Quando trabalhamos nesse contexto, é
importante ter em mente que a atuagao profissional sera influenciada por esse
cenario social, que € agravado pela violacdo dos direitos humanos e pela opressao
gerada pelo capitalismo.

Em 2018, a ABEPSS langou o documento ao elabora-lo, a associacao
colocou como uma das centralidades da sua agenda politica 0 compromisso na
construgdo de um projeto de formagéo profissional antirracista e reconheceu o
significado socio-histérico do debate étnico-racial para o Servigo Social Brasileiro.
Com o objetivo de construir coletivamente para o aprofundamento do debate
étnico-racial com as Unidades de Formacdo Académica (UFA) e demais espagos
formativos na graduacéao, pés-graduacao e na perspectiva da educagao permanente,
o material ora apresentado oferecera aos profissionais, docentes e discentes,
elementos iniciais para a implementacao de acdes concretas no ambito do ensino,
pesquisa e extensao. Apods o documento ser apresentado no ENPESS 2018, nossa
proposta é que cada regional incentive atividades nas UFAs e organize dois ciclos
de debates regionais no primeiro semestre de 2019, com o intuito de aprofundar a
discussdao com a base profissional e incorporar elementos tedricos, empiricos e
politicos ao documento, contribuindo para a versdo final. As sistematizacdes

elaboradas pelas regionais serdo enviadas ao Grupo de Trabalho (GT) "Subsidios ao
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debate da Questdo Etnico-Racial na Formagdo em Servigo Social” da ABEPSS de
2019. Nesses termos, ao elaborar este documento base para o Subsidio ao debate
da Questdo Etnico-Racial na Formacdo em Servico Social, a gestdo da ABEPSS
(2017-2018) coloca como uma das centralidades da sua agenda politica o
compromisso na formacgdo profissional antirracista e reconhece o significado
sécio-historico do debate étnico-racial para o Servigco Social brasileiro.

Na gestdo 2017/2018 “Quem é de luta Resiste” tem como objetivo geral:
oferecer subsidios para a inclusdao e o fortalecimento do debate da questao
étnico-racial contribuindo para uma formagé&o em Servigo Social antirracista a partir
do desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensédo (graduagao e
pos-graduacgao); no caso dos objetivos especificos: a intengdo € evidenciar a
necessidade socio-histérica do debate acerca da questao étnico-racial na formagao
em Servigo Social, na perspectiva de totalidade; Subsidiar conteudos programaticos
aos curriculos de Servigo Social para implementacédo de disciplinas obrigatorias,
optativas, laboratdrios e oficinas na graduacao e linhas de pesquisa e disciplinas na
pos-graduacao; Direcionar e fomentar atividades de educagdo permanente aos
profissionais, docentes e discentes, articulando trabalho e formacao; Estimular a
criacdo de grupos de pesquisa e de produgdo de conhecimento na formagéo. Entre
as acoes desenvolvidas na plataforma, existe subsidios para o debate sobre a
questao étnico-racial, com diversas indicagdes de referéncias tedricas que tem como
base a introducao de producbes de autores majoritariamente negros/as. Isso, sem
duvida, contribui na desconstrugdo das estruturas racistas de antigas e novas
producdes de autores brancos, que tinha um viés de negag¢do ou de naturalizagao
do racismo.

Nessas sugestdes para introducdo ao debate sobre a questdo Etnico-Racial
na formacdo em Servico Social podemos encontrar referenciais tedricos para
orientar uma valiosa aproximacdo com o debate étnico-racial, autores que aderem a
uma discusséao antirracista e anticapitalista e busca através de luta e resisténcia por
uma nova ordem societaria. Autores como: Abramides, Maria Beatriz Costa (org.).
Marxismo e questdo étnico-racial: desafios contemporéneos (2021). Almeida o que é
racismo estrutural? Letramento, 2018 e Gonzalez, Racismo e sexismo na cultura
brasileira (1984). Entre outros/as autores/as que demarcam uma trajetéria de luta e

de visibilidade antirracista: Formagao socio-histérica brasileira, Capitalismo e
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Questao Social/Acumulagédo Capitalista e Desigualdades Sociais, Economia Politica,
Etica Profissional, Politica Social, Movimentos Sociais, Introducdo ao Servigo
Social, Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social, Estagio
Supervisionado, Processo de Trabalho e Servigco Social, Outros e as Revistas
Tematicas da area, essa importante plataforma que a ABEPSS traz ao publico, em
especial, ao conjunto de seus associados, cumpre o objetivo de contribuir e
direcionar o debate sobre a questdo étnico-racial na formagdo e no trabalho
profissional das/os assistentes sociais € n&do sdo apenas um posicionamento
individual de alguns membros da categoria profissional, mas sim um processo
fundamental de Iuta pela construgdo de uma nova sociedade na qual todas as
formas de exploragdo, opressdo e dominacdo sao superadas. Para isso, é
necessario o compromisso ético-politico de todos os profissionais, ja que a ideologia
racial distorce a realidade e muitas vezes os assistentes sociais sao forgados a
servir como instrumentos da classe dominante, uma vez que essa classe é quem
determina o contexto da intervencdo. Portanto, as condicbes que levam a
persisténcia da desigualdade étnico-racial sédo frequentemente atribuidas a
populagdo negra, o que torna essa empreitada ainda mais importante.

A problematica em questdo deseja trazer a tona as praticas do racismo
estrutural como fendmeno social que assola a populagdo negra. Dito isso, ao dar
centralidade a este debate, o conjunto CFESS/CRESS busca incentivar a promocgao
de agdes de combate ao racismo no cotidiano profissional de assistentes sociais,
ampliando a percepcédo sobre as diversas expressdes do racismo. O trabalho de
assistentes sociais tem relagao direta com as demandas da populagéo negra que
reside nos morros, nas favelas, no sertdo, no campo e na cidade. Assistentes sociais
estdo nos servigos publicos como os de saude, educagao, habitacdo e assisténcia
social, que devem ser garantidos para toda a populagdo. O combate ao preconceito
é inclusive um compromisso do Cédigo de Etica dos/as Assistentes Sociais.

Por isso, a campanha de Gestdao (2017-2020) do Conselho Federal de
Servico Social e dos Conselhos Regionais de Servigo Social (Conjunto
CFESS-CRESS), Assistentes Sociais no Combate ao Racismo, aprovada no férum
maximo deliberativo da categoria em 2017, tem o intuito de debater o racismo no
exercicio profissional de assistentes sociais. Dos objetivos: Dialogar com toda a

categoria de assistentes sociais, com a populagao usuaria do Servigo Social, com o
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movimento negro e com a sociedade em geral sobre o racismo. Incentivar a
categoria de assistentes sociais a promover e intensificar agdes de combate ao
racismo em seu cotidiano profissional, dando visibilidade para agées que ja ocorrem.
Denunciar, de forma direta, diferentes expressdes de racismo. Valorizar a populagao
e a cultura negra.

E importante que a categoria profissional se envolva mais na discuss&o sobre
questdes raciais e se questione sobre qual projeto de pais desejamos para o Brasil.
Como abordagem analitica nos estudos das relagbes sociais no pais, € necessario
compreender como a categoria profissional percebe e enfrenta as diferentes
manifestacbes de racismo, e aprofundar as analises sobre quem se beneficia da
manutengdo do genocidio antinegro operacionalizado pelo Estado Burgués
brasileiro. Isso € particularmente relevante porque essa politica estatal contribui para
a manutengcdo da ordem social, governando o funcionamento das instituicbes,
legitimando a violéncia contra a populagdo negra e perpetuando a divisao racial do
trabalho no contexto do capitalismo periférico brasileiro. Essas questdes devem ser
abordadas tanto na formacgao académica quanto na pratica profissional diaria.

Ampliar o entendimento da natureza estrutural do racismo e suas implicagdes
nas relagdes sociais e na manutencéo das condi¢gdes necessarias para a reprodugao
do sistema capitalista € fundamental para um aprofundamento da discussao racial
dentro da profissdo. E imperativo rejeitar a barbarie resultante do genocidio da
populagdo negra. Cada avango da sociedade é acompanhado por um retrocesso
intencional, o que reforga a importancia de uma transformacgéo social. Embora o
racismo institucional seja um obstaculo que permeia a formagdo académica, os
espacos de formagao na graduacgdo, pos-graduagado e ocupacionais, essa questao
nao pode mais ser ignorada por aqueles/as que estdo comprometidos com o projeto
ético-politico do Servigo Social e com analises coerentes com a realidade concreta:

[...] mais do que “fotografar” a realidade da incorporacéo da tematica
étnico-racial pelo Servigo Social, o importante nesse processo é
contribuir para que a discussao étnico-racial, com toda a sua riqueza
e sua dimensao historica, saia dos porbes académicos e assuma
espago de Vvisibilidade e importdncia politico-académica nas
pesquisas de poés-graduagcdo, nas atividades de extensao

universitaria e, sobretudo, no processo de formacdo profissional
(ROCHA, 2014, p.181, apud ABEPSS, 2018, p. 11).
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Com frequéncia, as pesquisas sobre relagcdes raciais no Brasil ttm como
objeto de estudo a populagédo negra, o que passa a impressao de que o racismo €&
uma questido exclusiva desse grupo, silenciando sobre quem € o agente de
dominacao e opressao: a supremacia branca. O racismo nao € uma consequéncia
apenas do periodo escravocrata, mas sim resultado da concepc¢éo de superioridade
racial branca que produziu formas de exploracao e discriminagao baseadas na raca.
Entender o racismo como um produto da branquitude €& reconhecer que a
responsabilidade pela construgcdo de uma sociedade equitativa ndo € apenas do
povo negro, mas sim dos agentes opressores nesse sistema. Nesse sentido, os
debates promovidos pelas mulheres negras historicamente tém sido fundamentais
para visibilizar as demandas que afetam a vida das negras brasileiras e criar
agendas de discusséao, enfrentamento, estratégias e agdes. Apesar das barreiras
impostas pelo racismo a legitimidade do que o povo negro diz, as mulheres negras
tém levantado suas vozes como ponto referencial de resisténcia e contribuigcao
intelectual, participando ndo sé dos movimentos de mulheres, mas também dos
movimentos negros e das organizacdes politicas. Essas informagdes permitem a
construgcao de um novo olhar politico-social capaz de redefinir a historia do pais e
equilibrar as estruturas racistas sedimentadas ao longo do tempo.

Neste contexto, ocorre um agravamento das desigualdades sociais, sendo
que a desigualdade racial no Brasil € aprofundada e o acesso a protegao social é
cada vez mais destruido. Para legitimar a atuacao repressiva do Estado, ha uma
narrativa sendo criada. O neoliberalismo contribui para a superexploragdo e a
retirada de direitos, dando ao Estado controle sobre a vida e a morte. E importante
compreender quem sado as maiores vitimas e como a policia age de forma diferente
dependendo do territério e da raca dos individuos. Embora haja diversas formas de
organizacdo e luta na atualidade, a luta contra o racismo e todas as suas
implicacbes é o objetivo comum. Infelizmente, nem todos tém acesso ao caminho da
intelectualidade, pois o pais € marcado por desesperanca e desigualdade
resultantes de uma estrutura racista.

Nesse contexto, podemos encontrar no Brasil pessoas negras desconhecidas
que atuam na luta contra o racismo e na afirmacgao da identidade, valores, cultura e
vida da populacdo negra, tendo sido reeducadas direta ou indiretamente pelo

Movimento Negro. Essas pessoas estdo presentes na sociedade brasileira como
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artistas, intelectuais, operarios, educadores, entre outros, e possuem consciéncia
racial afirmativa, embora ndo estejam necessariamente ligadas a uma organizagéo
especifica. Todos eles sdo herdeiros dos ensinamentos do Movimento Negro, que
por sua vez € herdeiro de uma sabedoria ancestral. Embora o Servigo Social tenha
como razéo de ser a questao social, a questao racial também deve ser considerada
como importante na profissdo. Seria necessario colocar a questao racial ao lado da

questao social e de género no debate profissional.

O racismo estrutural € um fendbmeno histérico no Brasil e no mundo e tem
consequéncias para as mulheres negras periféricas, que enfrentam a intersecéo das
opressdes de raga, classe e género na contemporaneidade. Os Assistentes Sociais
tém um papel importante na defesa das lutas antirracistas. Portanto, € preciso
compreender a questao racial a partir de uma perspectiva socio-histérica, pois “uma
categoria complexa, multifacetada e indispensavel ao debate sobre discriminagao
racial e racismo”’, de modo que se apropriar desse conceito como tal, sob a
perspectiva da totalidade social, é condicdo “premente e necessaria no ambito dos
estudos e reflexdes acerca do racismo nas sociedades contemporaneas” (CFESS,
2016).
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CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando que o racismo € um fendmeno histérico no Brasil e no mundo,
ao longo desse estudo responde-se como o racismo estrutural atua na realidade das
mulheres negras periféricas em que sdo entrecruzadas pelas opressdes de raca,
classe e género na contemporaneidade e as contribuigbes dos/as Assistentes
Sociais para a defesa das lutas antirracistas.

Ao longo da histéria de organizagdo e de luta das mulheres no Brasil
particularmente de mulheres negras periféricas e trabalhadoras, podemos elencar
inumeras conquistas e avangcos mediante as lutas e articulagdes com movimentos
sociais e com a categorias profissionais de variados segmentos em especial de
Servigo Social, a exemplo da participacao delas em sindicatos e em suas diversas
instancias. Portanto, a participagcdo das mulheres negras em espacgos politicos de
decisdo € uma ferramenta importante de resisténcia e de aporte nas conquistas de
suas categorias e mais gerais da classe trabalhadora, assim como para sua prépria
emancipagao como mulher negra. Considerando a questao relacionada a formagao
de um “povo brasileiro”, fica explicito que, contudo, a atuagao do Servigo Social em
relacdo a questao étnico-racial, ainda € um desafio a profissao, pois sao incipientes
nossas produgdes académicas sobre a questao étnico-racial. Uma area instigante de
pesquisa, porém, ainda limitada quanto a uma literatura especifica. Além disso, por
ser um territério marcado por expressdes de uma sociedade racista, erguida e
estruturada no mito da democracia racial, politica patriarcal, com diversas
desigualdades, principalmente de género e raca.

Dessa maneira, o campo traz muitos desafios na criagdo e na efetivacao de
politicas publicas, que contemplem as necessidades das mulheres negras, sendo
elas o grupo mais atingido em diversos ambitos de sobrevivéncia e resisténcia,
considerando aspectos relevantes como o da piramide salarial que aprofunda ainda
mais as desigualdades socialmente produzidas. Portanto é de grande relevancia os
estudos, a pesquisa e compreenséo critica das realidades femininas, compreender o
patriarcado, o0 machismo, o racismo estrutural e como estes determinam as relagbes
entre homens e mulheres. Contribuir para a producéo tedrico-pratica do Servigo
Social no campo académico na vida profissional e na sociedade como todo, torna-se

emergente, para impedir a continuidade do genocidio do povo negro.
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A presente discussao em tela, deixa claro que ainda sdo grandes os desafios
nado sO para a categoria profissional de assistentes sociais, mas também para a
sociedade como um todo. Porque a luta € coletiva e de cunho anticapitalista e
antirracista, ja que estdo e sao indissociaveis uma coisa da outra, pois precisamos
entender que falar do fim do racismo e falar do direito a vida, a dignidade humana,
liberdade, direitos basicos, habitacdo, saude, educacdo, assisténcia social,
seguridade social, emprego e etc. E para evidenciar as lacunas que ainda permeiam
a desigualdade de género e o racismo, basta saber que estdo intimamente
conectados. Portanto, como vimos, as mulheres negras ocupam subempregos,
sofrem duas vezes a discriminagédo, sdo ignoradas, tém menor poder de decisao,
ganham salarios menores e precisam negligenciar a atencdo aos seus proprios
filhos.

Essas mulheres sdo marcadas pela ingeréncia politica, ocupam espacgos
periféricos, tém poucos ou nenhum direito previdenciario, sofrem pela violéncia das
cidades e tém o corpo marcado por lutas sem fim. O combate ao racismo também
favorece a igualdade entre os géneros, por isso € preciso criar ferramentas para a
conscientizagdo de toda a sociedade. Tendo em vista essa compreensao, observei
que o coletivo profissional dos/as assistentes sociais vém avancando no ambito
politico e organizativo, e principalmente acerca da sua insergéo teérica na tematica
étnico-racial. Com isso posso considerar que a pergunta de pesquisa foi respondida.
Porém, acrescenta-se que foi evidenciado que ainda existem poucas producoes
acerca do tema aqui proposto, poucas intervengdes no que tange a materialidade
das agdes, porque a justica racial depende das politicas implementadas pelo Estado
e da participacao da sociedade como um todo. Sendo concluido que as acoes
tedricas, impulsionam transformacdes societarias, porém existem muitos desafios.
Com base nisso, indaga-se como acompanhar este processo social, para
alcangarmos uma sociedade mais justa, equitativa e solidaria, necessitando construir
acdes focadas na defesa de direitos e ampliagdo do protagonismo de mulheres
negras, trabalhando pela inclusdo econémica, autonomia financeira e ampliacao da
participagéo politica das mulheres negras, e também pelos direitos e cidadania ativa
e com isso defender uma democracia na qual dissemine narrativas que afirmam

valores de justica, solidariedade, equidade e diversidade. Construindo praticas
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