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RESUMO

A presente pesquisa discutiu sobre uberizacdo e relagdo de emprego: um
breve estudo acerca da possibilidade do vinculo empregaticio entre os motoristas de
aplicativo e a Uber, a luz de decisdo do Tribunal Superior do Trabalho. As
discussdes acerca deste tema se justificam em razdo de sua relevancia e
importancia social, cientifica e académica. Tendo em vista que estudou a
possibilidade do vinculo empregaticio entre os motoristas de aplicativo e a Uber,
bem como mostrou a necessidade de implementacéo de leis que visem assegurar
os beneficios e direitos trabalhistas para a categoria de motoristas. Sendo assim, o
objetivo geral do presente estudo foi analisar a possibilidade de vinculo empregaticio
entre os motoristas de aplicativo e a Uber, e, para tanto, foi necessario apresentar o
conceito de uberizagéo, explanar sobre os elementos fatico-juridicos da relagao de
emprego presentes no artigo 3° da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), e
analisar decisdo judicial do Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre o motorista de aplicativo e a Uber.
Realizou-se, entdo, uma pesquisa do tipo bibliografica com o método dedutivo.
Diante disso, foi possivel verificar que existe a possibilidade do vinculo empregaticio

entre os motoristas de aplicativo e a Uber.

Palavras-chave: Uberizac&o; Relagdo de Emprego; Vinculo Empregaticio.



ABSTRACT

The present research discussed about uberization and the employment
relationship: a brief study about the possibility of an employment relationship
between the application drivers and Uber, in the light of the decision of the Superior
Labor Court. Discussions on this topic are justified due to its relevance and social,
scientific and academic importance. Considering that it studied the possibility of an
employment relationship between the app drivers and Uber, as well as showing the
need to implement laws aimed at ensuring benefits and labor rights for the category
of drivers. Therefore, the general objective of the present study was to analyze the
possibility of an employment relationship between app drivers and Uber, and, for
that, it was necessary to present the concept of uberization, explain the factual and
legal elements of the employment relationship present in article 3 of the
Consolidation of Labor Laws (CLT), and to analyze the judicial decision of the
Superior Labor Court (TST) on the recognition of the employment relationship
between the application driver and Uber. A bibliographic research was then carried
out using the deductive method. In view of this, it was possible to verify that there is
the possibility of an employment relationship between the application drivers and
Uber.

Key words:Uberization;Employment Relationship; Employment Link.
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1 INTRODUGAO

Esta pesquisa versa sobre uberizagdo e relacdo de emprego: um breve
estudo acerca da possibilidade do vinculo empregaticio entre os motoristas de
aplicativo e a Uber, a luz de decisao do Tribunal Superior do Trabalho. Esse tema se
mostra importante, especialmente porque afeta cerca de 1 milhdo de
motoristas/entregadores no Brasil.

Acerca do presente tema, € importante dizer que a uberizagdo surgiu como
um modelo de negdcios de empresas que usam a tecnologia digital para conectar
fornecedores de servicos e consumidores de forma rapida e eficiente. Esse
fenbmeno tem gerado intensos debates e controvérsias no mundo, inclusive aqui no
Brasil, refletindo a complexidade dos desafios colocados pela transformagao digital
da economia.

Nota-se que essa questao esta mais presente na sociedade brasileira desde o
ano de 2014, quando a empresa Uber iniciou suas atividades e passou a operar a
plataforma digital. Dai a importancia de insistir no estudo do tema, considerando que
o problema passado acerca do reconhecimento do vinculo entre as partes ainda se
mostra presente.

Com base nessa breve explanacido, € possivel perceber as incertezas que
permeiam o presente tema. A grande questdo que se levanta, inclusive, é: existe a
possibilidade de vinculo empregaticio entre os motoristas de aplicativo e a Uber no
Brasil?

Este problema se apresenta em razdo da revolugéo tecnolégica e da inovagao
das formas de gestdo da forga do trabalho que introduziram questbes ainda nao
reguladas pelo Poder Legislativo. Ainda, ndo ha uma jurisprudéncia firmada acerca
do tema nos tribunais trabalhistas. Com isso, os principais afetados pelo problema
levantado sdo os motoristas que ficam descobertos de garantias e direitos
trabalhistas.

Diante do problema de pesquisa levantado, tem-se a seguinte hipdtese: é
possivel o vinculo empregaticio entre os motoristas de aplicativo e a Uber no Brasil.
Fundamentou-se a hipdtese indicada na seguinte ideia: a relacdo de trabalho
existente entre as partes possui os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego
dispostos no artigo 3° da CLT.

Explicando melhor, ressalta-se que o trabalho prestado pelos motoristas de
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aplicativo a Uber ¢é realizado por pessoa fisica, com pessoalidade, nao
eventualidade, onerosidade e subordinacdo. Com isso, pode-se perceber qual foi o
ponto de partida da presente pesquisa e aonde se pretende chegar.

Sendo assim, considerou-se a importancia e a relevancia de realizacdo dessa
pesquisa, ja que a mesma se mostrou atual e estudou a possibilidade do vinculo
empregaticio entre os motoristas de aplicativo e a Uber, bem como mostrou a
necessidade de implementagao de leis que visem assegurar os beneficios e direitos
trabalhistas para a categoria de motoristas. Diante disso, existe uma razdo social
para a realizacdo desta pesquisa, uma vez que ela tem o potencial de oferecer
contribui¢des significativas para a solugdo de problemas sociais importantes. Ainda,
tem relevancia do ponto de vista cientifico, pois €& destinado a servir como
fundamento para investigagdes subsequentes, bem como, justifica-se do ponto de
vista académico, visto que tem o propdsito de enriquecer a capacidade reflexiva de
futuros profissionais do direito que aplicardo os conhecimentos adquiridos em
situacdes praticas.

Dessa forma, apontam-se os objetivos adotados nesta pesquisa. O objetivo
geral desta pesquisa foi analisar a possibilidade de vinculo empregaticio entre os
motoristas de aplicativo e a Uber. A fim de alcancar referido objetivo, a pesquisa se
desenvolveu a partir dos seguintes objetivos especificos: apresentar o conceito de
uberizacdo; explanar sobre os elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego
presentes no art. 3° da CLT; e, por fim, analisar decisdo judicial do TST sobre o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre o motorista de aplicativo e a Uber.

Para tanto, realizou uma pesquisa do tipo bibliografica. Isso porque utilizou
materiais ja publicados, tais como: livros, revistas, artigos cientificos, sites, doutrinas,
etc. Quanto ao método utilizado foi o dedutivo, buscando-se de um plano mais
amplo, por meio desses materiais, até que se chegasse a particularidade do
presente trabalho.

O desenvolvimento deste trabalho foi dividido em 3 capitulos, da seguinte
forma: o primeiro capitulo abordou-se sobre o conceito de uberizagao, acerca da
empresa Uber e seu impacto no mundo e de como se da o funcionamento do
aplicativo Uber para os usuarios e motoristas; no segundo capitulo, discorreu sobre
relacdo de trabalho, relagdo de emprego e seus elementos fatico-juridicos, e a
respeito do conflito acerca da (in)existéncia do vinculo empregaticio; e no terceiro

capitulo, o foco se deu em torno da analise da decisdo do Tribunal Superior do



Trabalho que reconheceu o vinculo empregaticio entre o motorista e a Uber.
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2 O FENONEMO DA UBERIZAGAO

O objeto de estudo deste capitulo € a uberizagao do trabalho. Para tanto, as
ideias foram estruturadas da seguinte forma: no primeiro topico sera abordada a
conceituagéo de uberizagdo; o segundo topico tratara sobre a empresa Uber e o seu
impacto no mundo; e o terceiro topico abordara o funcionamento do aplicativo Uber
para os usuarios e motoristas.

Para as argumentacdes desenvolvidas neste capitulo, foram utilizados como
base, os seguintes autores: Ricardo Antunes'; Ludmila Costhek Abilio? Viviane
Vidigal de Castro®; Tom Slee*; Jamie Woodcook®; Valerio De Stefano®; dentre outros.

Dessa forma, o objetivo do desenvolvimento deste capitulo € apresentar o
conceito de uberizagdo, por meio das definicbes realizadas pelos autores
supracitados.

2.1 O CONCEITO DE UBERIZAGCAO

Inicialmente, é importante elucidar a definicdo de uberizacdo. Com vistas a
um resultado objetivo e conciso, foram comparados os conceitos apresentados pelos
autores Ricardo Antunes, Ludmila Costhek Abilio, Viviane Vidigal de Castro, Jamie
Woodcook, Valerio De Stefano, e outros.

O termo uberizag¢ao, neologismo derivado da empresa Uber, que se tornou o
maior fendmeno e expoente do ramo, é utilizado para designar a mudanga para o
modelo de negdcio sob demanda’ qualificado pela relagdo informal de trabalho, que
opera por meio de um aplicativo — plataforma de economia colaborativa -, criado e
gerenciado por uma empresa de tecnologia que conecta os fornecedores de
servicos imediatamente aos consumidores de forma rapida e eficiente.?

Diante disso, os trabalhadores desempenham suas atividades sob um

" Professor Titular de Sociologia no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da UNICAMP.

2 Doutora em Ciéncias Sociais pela UNICAMP e pés-doutora pela FEA-USP.

3 Professora Universitaria e Pesquisadora. Doutoranda e Mestra em Sociologia pela UNICAMP.

4 Pés-doutor nas Universidades de Oxford e Waterloo.

5 Doutor em Sociologia pela Universidade de Londres, Sociélogo do trabalho e professor sénior na
Universidade de Essex.

6Catedra de Pesquisa do Canada em Inovacgdo, Direito e Sociedade e Professor de Direito na
Osgoode Hall Law School.

7 BARBOSA JUNIOR, Francisco de Assis. Gig economy e contrato de emprego: aplicabilidade da
legislagao trabalhista aos vinculos de trabalho da nova economia. Sdo Paulo, LTr, 2019.

SBRASIL. Academia Brasileira de Letras. uberizagao. Disponivel em:
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/nova-
palavra/uberizacao#:~:text=Termo%20usado%20para%20indicar%20a. Acesso em: 5 jul. 2023.
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sistema de producao just-in-time, realizam trabalhos de acordo com a demanda de
mercado e recebem o pagamento no final de cada um deles.® Dessa forma, os
trabalhadores ficam disponiveis para o trabalho e aguardam a hora certa para
desempenhar suas atividades.®

O advento e a dilatagdo desse fenbmeno de gerenciamento do trabalho estao
atrelados aos fatores do desenvolvimento tecnolégico e ao grande acesso a internet
pela populagdo. Para Nabyla Daidj, a uberizagdo é um fendbmeno viabilizado pela
internet e pelos smartphones, fundamentado nos servicos sob demanda e nas
plataformas digitais.’ Alguns autores denominam essa revolugdo tecnoldgica de
Industria 4.0."2

Outro fator que contribuiu com a expansdao da uberizagdo foi a crise
econdmica mundial desencadeada no ano de 2008, que ocasionou a elevacao de
desemprego e o aumento do trabalho informal e precarizado.' Apods o inicio desse
periodo de crise, houve, nos Estados Unidos da América, a difusdo da economia
colaborativa que é “uma tendéncia de consumo emergente que valoriza 0 escambo,
a troca, o compartilhamento e o acesso a produtos e servigos”.

Dando continuidade, Ricardo Antunes define uberizagdo da seguinte maneira:

como “um processo no qual as relacbes de trabalho sao
crescentemente individualizadas e invisibilizadas, assumindo, assim,
a aparéncia de ‘prestacado de servigos’ e obliterando as relagdes de
assalariamento e de exploracéo do trabalho”.™

Para o referido autor, a uberizacdo € um processo que tem impulsionado a

precarizagdo do trabalho e a diminuicdo dos direitos trabalhistas. Segundo o

9 DE STEFANO, Valerio. The rise of the “just-in-time workforce”: on-demand work, crowdwork and
labour protection in the “gig-economy”. International Labour Office (ILO), Conditions of Work and
Employment Series. Janeiro, 2016. p. 4-5. Disponivel em:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2682602. Acesso em: 07 ago. 2023.

19ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacdo: a era do trabalhador just-in-time. Estudos Avangados. vol.
34,n.98, p. 111-126, 2020.

"DAIDJ, N. Uberization (or Uberifcation) oft he Economy. In: MEHDI, K. P. (ed.) Encyclopedia of
information science and technology. 4 ed. Hershey, PA: IGl Global, Information Science
Reference. 2018.

2VALENDUC, Gérard; VENDRAMIN, Patricia. Work in the digital economy: sorting the old from
the new. Brussels: FEuropean Trade Union Institute, 2016. Disponivel em:
https://dial.uclouvain.be/downloader/downloader.php?pid=boreal:173373&datastream=PDF_01.
Acesso em: 04 ago. 2023.

BFONSECA, Lincoln Saldanha Fernandez da Fonseca. Fronteiras da precarizagdo do trabalho:
uberizacao e o trabalho on-demand. XXXI Congreso Alas Uruguay, 2017.

“BOTSMAN, Rachel; ROGERS, Roo. O que é meu é seu: como o consumo colaborativo vai
mudar o nosso mundo. Trad. Rodrigo Sardenberg. Porto Alegre: Bookman, 2011.

SANTUNES, R. Trabalho intermitente e uberizagdo do trabalho no limiar da indastria 4.0. In:
ANTUNES, R (Org). Uberizagao, trabalho digital e industria 4.0. Sao Paulo: Boitempo Editorial,
2020, p.11-22.
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sociblogo, ela permite que relagdes de trabalho sejam vistas como meros acordos
comerciais entre a plataforma e o trabalhador, em substituicdo as relacbes com
vinculo empregaticio com garantias, direitos e protecéo trabalhistas.

Em complemento, Ludmila Abilio dispde que a uberizagdo € uma nova forma
de gestdo, bem como de organizagéo e controle de trabalho. Além disso:

A uberizagao do trabalho define uma tendéncia em curso que pode
ser generalizavel pelas relagbes de trabalho, que abarca diferentes
setores da economia, tipos de ocupacgao, niveis de qualificagcao e
rendimento, condi¢cdes de trabalho, em ambito global. Derivado do
fendbmeno social que tomou visibilidade com a entrada da empresa
Uber no mercado, em realidade o termo uberizagdo se refere a
processos que nao se restringem a essa empresa nem se iniciam
com ela, e que culminam em uma nova forma de controle,
gerenciamento e organizag&o do trabalho.®

Assim sendo, embora o termo uberizagdo seja decorrente da empresa Uber,
ele ndo se atrela apenas a esta, uma vez que é uma tendéncia mais abrangente que
vem acontecendo em diversas relagdes de trabalho em variados setores
econdmicos, ocupacgdes, niveis de qualificagdo, rendimentos e condicdes de
economia, em escala global. Outros exemplos de empresas que funcionam dessa
maneira séo a Cabify, a 99 pop, WillGo, Easy Go, a Lyft, iFood, a Loggi, a Rappi, a
Glovo, dentre outras.

A Cabify'’, semelhante a Uber, € uma empresa de transporte por aplicativo
que oferta servicos de carros particulares. Fundada em Madri, Espanha, por Juan de
Antonio e Sam Lown, em 2011, surgiu com a missao de fornecer uma alternativa
segura e confiavel de transporte urbano.

Inicialmente, a Cabify passou a operar na Espanha, expandiu-se de forma
rapida para outros paises europeus e da Ameérica Latina, inclusive no Brasil. Seu
modelo de negdcio € o mesmo da Uber: uma plataforma de transporte por aplicativo
que conecta motoristas parceiros particulares com passageiros. Os servigos
ofertados vao desde o Cabify Lite, servigo basico de transporte particular, a Cabify
Executive, que oferece veiculos mais luxuosos e confortaveis.'®

No Brasil, a empresa chegou em 2016, periodo de aumento do uso de

aplicativos de transportes, e operou até 14 de junho de 2021. Sua saida do Pais foi

18ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacdo: a era do trabalhador just-in-time. Estudos Avangados. vol.
34,n.98, p. 111-126, 2020.

7CABIFY. Quiénes somos | Cabify. Disponivel em: https://cabify.com/es/sobre-nosotros. Acesso
em: 05 ago.2023.

8CABIFY. op. cit.n.p.
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motivada pela crise sanitaria e socio-econbmica causada pela pandemia do novo
coronavirus.'®

Ja a empresa 99, conhecida também como 99 Pop, segue o0 mesmo modelo
de negdcios da Uber e Cabify. Foi fundada em 2012 em Sao Paulo, Brasil, por Paulo
Veras, Ariel Lambrecht e Renato Freitas, e expandiu suas operacbes para varias
cidades brasileiras, bem como para outros paises latino-americanos. Em 2018, foi
adquirida pela chinesa Didi, maior plataforma de transporte por celular do mundo,
que conecta 18 milhdes de passageiros a 600 mil motoristas, em mais de 1 mil
cidades do globo.?°

Pesquisa da Fipe mostra que a 99 teve um considerado impacto na economia
brasileira. Esses impactos estdo relacionados aos 331 mil postos de trabalho
indiretos; 1,3 bilhdo de reais em impostos arrecadados; e 6,7 bilhdes de reais em
pagamentos para os motoristas parceiros.?’

Ante ao exposto, a uberizagdo teve um impacto significativo em varios
aspectos da economia mundial, inclusive brasileira, apresentando tantas
oportunidades quantos desafios. Por meio desse fenbmeno, empresas a exemplos
das citadas, por meio de suas plataformas digitais de transportes, disponibilizam um
acesso eficiente e acessivel de transporte particular aos usuarios, geram rendas e
movimentam a economia.

Por outro lado, a uberizacdo também trouxe a tona questdes importantes
sobre regulamentagédo, protecdo dos trabalhadores, impacto na qualidade do
trabalho e adaptacdo as mudancas sociais e econémicas.

Nesse sentido, Abilio afirma que a uberizagdo denota a participacao ativa do
governo na supressdo de garantias e direitos, como também é resultado da
flexibilizagcdo das condi¢cdes laborais, entendida como eliminacdo de impedimentos
legais que limitam a exploragdo da for¢ca de trabalho, que abrange a validagéo,
formalizacdo e normalizacdo da transferéncia de encargos e perigos para o
empregado.??

[...] A auséncia de qualquer garantia ou obrigacao por parte das

PEXAME. Adeus, Cabify: chegou o dia do servico de transporte se despedir do Brasil.
Disponivel em: https://exame.com/tecnologia/cabify-deixa-brasil/. Acesso em: 05 ago. 2023.

2099. A 99. Disponivel em: https://99app.com/sobre-a-99/. Acesso em: 07 ago. 2023.

21AGRELA, L. Estudo da Fipe estima impacto da 99 na economia brasileira. 2021. Disponivel em:
https://exame.com/economia/estudo-da-fipe-estima-impacto-da-99-na-economia-brasileira/. Acesso
em: 05 ago. 2023.

2ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizagdo: a era do trabalhador just-in-time. Estudos Avangados. vol.
34, n. 98, p. 111-126, 2020.
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empresas quanto a remuneragdo e a carga de trabalho oferecida
vem obrigando o trabalhador a exercer jornadas extensas, a abolir
dias de descanso, além de ter de aderir a mais de uma empresa-
aplicativo para poder garantir sua remuneracdo — ao passo que o
poder de definir o valor da remuneragao, a distribuicdo do trabalho,
as regras e critérios de distribuicdo e remuneracdo é de total
propriedade das empresas.??

Diante disso, € notavel que a uberizagao passa uma nog¢ao de que o motorista
de plataforma digital e os demais servigais de plataforma s&do microempresarios e a
empresa €, simplesmente, uma intermediadora, afastando de imediato a
identificacdo da relacdo de emprego. Todos os riscos inerentes a esse modelo de
trabalho sao transferidos para o trabalhador.

Para Jamie Woodcook, a uberizagao seria, por conseguinte, uma

terceirizagao feita mediante a classificagao errénea, alegando que os
trabalhadores na verdade seriam empreiteiros autbnomos e
independentes. Isso torna as empresas mais atraentes para
investidores potenciais, pois mantém os trabalhadores fora dos livros
da empresa e permitem que a empresa transfira o risco da demanda
para os trabalhadores ao invés de arcar com esse risco.?*

Dessa forma, o vocabulo uberizagao é utilizado para apresentar a atual forma
de controle, gerenciamento e organizacdo de trabalho, caracterizada pela
precarizacao e individualizacdo das relagdes de trabalho, com auséncia de protecao
social e perda de direitos trabalhistas.

Em conformidade a isso, Vidigal reitera que:

A uberizacdo tornou-se um dos fendmenos mais debatidos nos
estudos dedicados a entender a constituicdo do trabalho
contemporaneo. Podendo ser compreendida como forma de
controle, gerenciamento e organizacdo do trabalho, distancia-se
da regularidade do assalariamento formal, acompanhado geralmente
pela garantia dos direitos sociais e trabalhistas, podendo resultar
em uma precarizacdo dos direitos laborais, desrespeito e
descumprimento contumaz a direitos elementares.?®

Em sintese, eles evidenciam que a uberizacdo € um fendbmeno amplo e
implica em uma modificacdo nas relagdes de trabalhos. Isto €, as relagdes de
emprego habituais dao espagos aos novos arranjos de trabalhos mais

individualizados e menos visiveis, mais precarizados e com minimos direitos

BABILIO, Ludmila Costhek. Uberizagdo: a era do trabalhador just-in-time. Estudos Avangados. vol.
34,n.98, p. 111-126, 2020.

2\WOODCOOK, J. Contra o eufemismo reducionista, a luta por uma flexibilizagao justa. Tradugdo
de Walter O. Schlupp. Revista Instituto Humanista Unisino, n. 53, Anos XVII, 2017. p. 18.

25VIDIGAL, V. A uberizagdo do trabalho e o nublamento das fronteiras da relagdo de
emprego. REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO SOCIAL, v. 3, n. 1, 2020.
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trabalhistas. Os autores a veem com potenciais efeitos negativos nas garantias dos
trabalhadores, advindos, por exemplos, da exploragado do trabalho e da auséncia de
protecao social.

Nesse processo de uberizagao, o trabalhador que utiliza a plataforma digital,
seja ele motorista ou outro, ndo é registrado como empregado, € tido como um mero
parceiro comercial (homenclatura utilizada pela Uber ao se referir aos motoristas), o
que distancia as garantias trabalhistas presentes no trabalho formal.

Em concordancia a isso, Abilio dispde:

[...] O trabalhador uberizado encontra-se inteiramente desprovido de
garantias, direitos ou seguranga associados ao trabalho; arca com
riscos e custos de sua atividade; esta disponivel ao trabalho e é
recrutado e remunerado sob novas légicas.?

Portanto, a partir das definicdes apresentadas, entende-se que uberizacao
pode ser compreendida como um modelo de negdcio de empresas que aplica a
tecnologia digital para interligar fornecedores de servigos e consumidores. Porém, tal
inovacdo causou mudangas significativas nas relagdes de trabalho, uma vez que
precarizou o trabalho, flexibilizou as leis trabalhistas e reduziu direitos dos
trabalhadores.

Diante disso, Barroso e Gomes afirmam que:

Inserido no contexto de desequilibrio histérico das relagdes laborais,
o Direito do Trabalho é produto do conjunto dos acontecimentos
ocorridos no seio social. Por essa razdo, esse ramo tem o desafio de
acompanhar todas as inovagdes que surgem nas relagdes humanas,
sendo necessario, para isso, que haja uma readaptagdo constante
de seus postulados, a fim de que seja efetivado o seu escopo de
promover a dignidade humana no ambito das relagées laborais.?”

Para contextualizar melhor o assunto em questdo, € importante apresentar
um exemplo concreto de empresa que se utiliza desse modelo de negécio. Dessa
forma, adiante, sera discorrido de forma detalhada sobre a empresa Uber e seu

impacto no mundo.

26ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizacdo: do empreendedorismo para o autogerenciamento
subordinado. Psicoperspectivas. Individuo y Sociedad, vol. 18, No. 3, p. 01 -11, 2019. Disponivel
em: https://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/view/1674. p. 2. Acesso
em: 01 mar.2023.

2IBARROSO, Fabio Tulio; GOMES, Aline Gomes. Trabalhadores via aplicativos e plataformas digitais
e os impactos nas relagdes trabalhistas antes e durante a pandemia do novo coronavirus. In:
NAHAS, Thereza Christina; NACONESKI, Celina. (Orgs.). O Mundo do trabalho contemporaneo
e os reflexos econdomicos e sociais da pandemia pela COVID-19 [livro eletrénico] / coordenacao
Marco Anténio César Villatore ...[et al.]. — 1. ed. — Sdo Paulo : Matrioska Editora, 2020. PDF. p. 113-
128.
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2.2 A EMPRESA UBER E O SEU IMPACTO NO MUNDO

A Uber Technologies Inc. € uma empresa multinacional americana de
tecnologia que presta servigos eletrénicos de transporte privado por meio de um
aplicativo homoénimo. Seu projeto foi discutido e concebido em 2009, pelos seus
criadores Garret Camp e Travis Kalanick, e teve sua execucéo, isto &, sua fundacgao
em junho de 2010, na cidade de Sao Francisco, nos Estados Unidos da América.?®

De acordo com o professor Daniel Sarmento, o aplicativo Uber:

[...] € uma plataforma tecnoldgica para smartphones langada nos
Estados Unidos em 2010, que permite estabelecer uma conexao
entre motoristas profissionais e pessoas interessadas em contrata-
los. Por seu intermédio, individuos previamente cadastrados no
site/aplicativo da consulente conseguem encontrar de modo simples
e agil, motoristas parceiros dessa empresa para transporta-los com
conforto e seguranca. [...] Esses motoristas sdao empreendedores
individuais, que utilizam a plataforma em sistema de “economia
compartilhada”.?®

Nesse sentido, a Uber se insere no grupo dessas empresas criadas com
fundamento na ideia de economia do compartiihamento.3® Segundo Slee, “a
economia do compartilhamento € uma onda de novos negdécios que usam a internet
para conectar consumidores com provedores de servigos para trocas no mundo
fisico”.3! Diante disso, a economia de compartilhamento viabiliza uma maior conexao
social e gera mais confiabilidade e construgéo de lagos sociais sélidos.3?

Nesse caso, a Uber disponibiliza o aplicativo para o motorista parceiro,
proprietario do carro, fazer uso da plataforma digital e oferecer seu servigo de
transporte aos usuarios que veem, de alguma forma, tal servico como vantajoso. Ela
opera no “fornecimento de um servigo, por meio de uma plataforma digital, de

suporte tecnolégico e online a motoristas e usuarios previamente cadastrados,

28UBER. Fatos e Dados sobre a Uber. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-
e-dados-sobre-uber/. Acesso em: 01 maio 2023.

2PARECER Ordem Constitucional Econdémica, Liberdade e Transporte Individual. [s.l: s.n.].
Disponivel em: https://www.conjur.com.br/dl/paracer-legalidade-uber.pdf. Acesso em: 01 maio 2023.

S0OFEIGELSON, BRUNO; MAGNANI, V; LOUBACK, M. Ha vinculo de emprego entre entregadores
e aplicativos? 2018. Disponivel em: https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/regulacao-e-
novas-tecnologias/ha-vinculo-de-emprego-entre-entregadores-e-aplicativos-15062018 . Acesso em:
10 ago. 2023.

31SLEE, Tom. Uberizagdo: a nova onda do trabalho precarizado. S3o Paulo: Editora Elefante,
2017.p. 13.

32SCHOR, Juliet. Debatendo a economia do compartilhamento. In: ZANATTA, Rafael. A. F. PAULA,
Pedro C. B. de. KIRA, Beatriz. (orgs.). Economias do Compartilhamento e o Direito. Curitiba:
Jurua, 2017, p. 31-32.
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exercendo o papel de intermediagdo entre ambos”.33
Em consonéncia a isso, a Uber se autodefine como:

uma plataforma de tecnologia que permite que motoristas parceiros
independentes fornegam servigos de compartilhamento de viagens
aos passageiros e que permite a entrega de pacotes para clientes
por meio de uma rede de parceiros de entrega independentes.®*

Diante disso, a Uber ndao se vé como uma empresa de transporte, nao
assume o papel de empregadora, ela se denomina como uma empresa tecnologica
que regula um sistema operacional de mobilidade. Por outra forma, ela se enquadra
como uma empresa que disponibiliza um app que possui como uma de suas tarefas:
vincular motoristas parceiros a usuarios que pretendem viajar. O seu modelo de
negdcio € fundamentado numa plataforma peer to peer (P2P).3° Ela adota um
sistema de reputacdo digital autorregulatorio que possibilita a avaliagdo por parte
dos consumidores apds usufruirem do servico.3¢

De inicio, a Uber, que tem como objetivo oferecer, por meio de sua plataforma
— 0 aplicativo Uber, meios praticos e acessiveis de mobilidade e delivery para os
usuarios, tinha como seu foco a oferta de servigos de carros luxuosos, aproximando
usuarios e motoristas. No entanto, com o aumento de variedades de outros tipos de
servicos de mobilidade e intermediagdo de entregas, a empresa espalhou-se pelo
mundo.%’

Atualmente, a empresa, por meio do seu aplicativo, oferta seus servicos de
mobilidade em mais 10 mil cidades do planeta, distribuidas em 70 paises, com
aproximadamente 131 milhdes de wusuarios e mais de 5,4 milhdes de
motoristas/entregadores que fazem cerca de 23 milhdes de viagens/entregas por
dia. Desde a sua fundacido até 2022, a Uber completou mais de 37 milhdes de

viagens.3® Os servigos de intermediagao de entregas também podem ser solicitados

33MARTINS, M. P. Autonomia Forjada e Desconstitucionalizacdo do Direito do Trabalho: o
fendbmeno da uberizagdao como dimensao de precarizagado do trabalhador. 2019. Trabalho de
Concluséao de Curso (Graduagéo em Direito) - Universidade de Brasilia, p. 14.

%4The Impactof Uber in Brazil — How Uber hastransformedtheon-demandeconomy. Disponivel
em: https://uberbrazil.publicfirst.co/#c2. Acesso em: 03maio 2023.

35SCHOR, Juliet. Debatendo a economia do compartilhamento. In: ZANATTA, Rafael. A. F. PAULA,
Pedro C. B. de. KIRA, Beatriz. (orgs.). Economias do Compartilhamento e o Direito. Curitiba:
Jurua, 2017. p. 21-40.

36SUNDARARAJAN, A. Peer-to-Peer Businesses and the Sharing (Collaborative) Economy. The
Power of Connection: Peer-to-Peer Businesses, 2014.

S’UBER. Fatos e Dados sobre a Uber. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-
e-dados-sobre-uber/. Acesso em: 05 maio 2023.

38/bid.
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por meio do Uber Eats de restaurantes em mais de 6 mil cidades no mundo.3®

No Brasil, a Uber chegou no ano de 2014, no periodo da Copa do Mundo, na
cidade do Rio de Janeiro, e apresentou-se como uma solucdo para os
desempregados oriundos da crise econdmica.*® Logo apds, expandiu-se para as
metrépoles de S&o Paulo, Belo Horizonte e Brasilia. Atualmente, a Uber esta
presente em mais de 500 cidades brasileiras, engloba todas as capitais estaduais e
os principais centros urbanos. Além disso, possui mais de 1 mil funcionarios, mais
de 30 milhdes de usuarios e 1 milhdo de motoristas/entregadores.*!

Ainda no Brasil, a empresa oferece variados tipos de servicos de mobilidade e
intermediacao de entregas. Um de mobilidade que possui maior demanda € o UberX
— com veiculos compactos, com quatro portas, e equipados com ar-condicionado.
No entanto, além desse, existem outros servicos, como: o Uber taxi; Uber moto;
Transporte Publico; e Uber para Empresas. Dentro dos servigos de intermediagao de
entregas, ha o Uber Eats; Corneshopby Uber; Uber Direct; Uber Flash; e o Uber
Flash Moto.4?

Com isso, observa-se que a Uber se apresenta com o objetivo de
revolucionar o mercado de transporte urbano, oferece uma alternativa mais
conveniente e acessivel aos taxis tradicionais*®. A presenca da Uber no Brasil tem
sido significativa ndo apenas no setor de transporte, mas também no mercado de
trabalho, uma vez que muitas pessoas encontraram na empresa uma forma de gerar
renda.

Nesse sentido, Tom Slee afirma que:

O sucesso da Uber também se da muito devido a evitar custos com
seguro, impostos e inspegbes veiculares, e em fornecer um servigo
universalmente acessivel. Sua habilidade em fornecer um servico
barato e eficiente para os consumidores vem da habilidade de operar
em prejuizo enquanto persegue seu generosamente financiado
caminho para o crescimento.*

Dados divulgados pela empresa, contidos no primeiro relatério de impacto da

%UBER. Uber isnow in over 10,000 citiesglobally | Uber Newsroom US. Disponivel em:
https://www.uber.com/newsroom/10000-cities/. Acesso em: 05maio. 2023.

4CANCADO, P. Com desemprego em alta, Uber vira refligio. Sdo Paulo: Estaddo, 18 dez. 2016.
Disponivel em: http://twixar.me/tG2n. Acesso em 01 ago. 2023.

41UBER. Uber is now in over 10,000 citiesglobally | Uber Newsroom US. Disponivel em:
https://www.uber.com/newsroom/10000-cities/. Acesso em: 05maio. 2023.

42UBER. Fatos e Dados sobre a Uber. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-
e-dados-sobre-uber/. Acesso em: 10maio 2023.
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44SLEE, Tom. op. cit., p.104.
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Uber no Brasil, indicaram que, desde o seu langamento em 2014 até 2021, a
empresa intermediou mais de 6,7 bilhbes de corridas e entregas, bem como
transferiu, no minimo, R$ 76 bilhdes para motoristas e entregadores parceiros, e
pagou R$ 4,9 bilhdes em impostos federais e municipais. Ainda, somente em 2021,
a empresa gerou R$ 36 bilhdes de valor econémico para a economia do Pais, isto
equivale a 0,4% de toda a economia brasileira.*®

O marco regulatério das atividades da Uber foi firmado no ambito nacional no
final de margo do ano de 2018, na Camara dos Deputados, com a aprovacao da Lei
Federal 13.640/2018, que alterou a redacgéo da lei 12.578/20121 (Politica Nacional
de Mobilidade Urbana). A lei regulamenta as atividades dos motoristas de aplicativos
e designa aos municipios e ao Distrito Federal a competéncia para regular e
fiscalizar o transporte individual privado.46

Em resumo, a Lei Federal 13.640/2018 trouxe as seguintes alteragdes:

(i) exclui a necessidade de autorizagao prévia emitida pelo poder
publico municipal para os motoristas; (ii) retirou a obrigatoriedade do
motorista ser o proprietario, fiduciante ou arrendatario do veiculo; (iii)
exigiu a contratacdo do seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros
(APP) e (iv) inclui a inscricdo do motorista como contribuinte do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).#

Diante disso, alguns municipios, como Sdo Paulo, Vitéria e o Distrito Federal,
ja regulamentaram a atividade. Em Recife, a Lei Municipal n° 18.528, de 21 de
novembro de 2018, regulamentou a atividade e definiu que as operadoras terao que
ter domicilio fiscal e inscricdo no cadastro mercantil do municipio, e que o condutor
deve participar de um curso de formacao oficial que debate relacbes humanas,
acessibilidade e direcdo defensiva.*®

Dando continuidade, visando elucidar ainda mais a abordagem iniciada, no

préximo topico serao apresentados sobre a funcionalidade da plataforma digital Uber

4SUBER. The Impact of Uber in Brazil — How Uber hastransformedtheon-demandeconomy.
Disponivel em: https://uberbrazil.publicfirst.co/#c2. Acesso em: 10 maio 2023.

46BRASIL. Lei N° 13.640, de 26 de margo de 2018. Altera a Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012,
para regulamentar o transporte remunerado privado individual de passageiros.Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/I13640.htm. Acesso em: 10 maio 2023.

4TOHOFUGI, N. G. O discurso por tras da autonomia do motorista de Uber: o reconhecimento do
vinculo empregaticio na era da economia compartilhada. bdm.unb.br, 28 jun. 2019. p. 24.
Disponivel em: https://bdm.unb.br/handle/10483/23531. Acesso em: 07 maio 2023. apud ROSA, S.
Uber e regulamentacao: analise da Lei n°13.640/18 a luz da teoria das escolhas publicas. In: Direito
e livre iniciativa nos 30 anos da Constituicao: experiéncias e desafios no ambito do direito
empresarial e corporativo no contexto global. 1.ed. Floriandpolis: Tirantlo Blanch, 2018.
(Colegao Experiéncias Juridicas nos 30 anos da Constituicdo Brasileira. n. 7).

48RECIFE. Lei Ordinaria 18528 2018 de Recife PE. Disponivel em: http://leismunicipa.is/ipwra.
Acesso em: 13 maio 2023.
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para 0s seus usuarios e 0os seus motoristas parceiros.

2.3 O FUNCIONAMENTO DO APLICATIVO UBER PARA USUARIOS E
MOROTISTAS

O funcionamento do Uber é baseado em uma plataforma tecnoldégica que
conecta motoristas particulares a passageiros que viajam de transporte urbano. O
processo de solicitagcdo de uma viagem é feito por meio do aplicativo da empresa,
disponivel para smartphones, que permite ao usuario inserir o destino desejado e
visualizar o valor estimado da corrida. A partir dai, a plataforma busca um motorista
disponivel proximo a localizagdo do usuario e envia para o local da solicitacao.

Quase toda pessoa que tenha um celular smartphone com acesso a internet
pode fazer seu cadastro e usufruir os servicos disponiveis no aplicativo Uber. Em
regra, no Brasil, o cadastro pode ser realizado por maiores de 18 anos ou maiores
de 12 anos devidamente representados ou com consentimento dos seus
responsaveis legais. De inicio, € necessario baixar a plataforma na Google Play ou
AppStore, para os celulares da Apple, e instala-la no telefone movel.*?

Logo em seguida, apos o a instalagéo, € preciso cadastrar-se, comunicar o
numero do telefone celular, dados pessoais como o nome e endereco de email.
Informa-se, também, a forma de pagamento, que pode ser feita por meio de cartéo,
onde o usuario cadastra um cartdo de crédito ou débito para que o preco da viagem
seja cobrado, ou por meio de dinheiro em espécie.>®

Feito isso, para utilizar os servicos ofertados na plataforma, como chamar um
carro para realizar uma viagem pela cidade, por exemplo, basta abrir o aplicativo,
decidir o destino para onde deseja ir e tocar no botdo para solicitar a viagem. O
aplicativo permite que o usuario saiba o valor a ser pago da viagem antes do seu
inicio. O prego é decidido de forma unilateral pela empresa Uber, que utiliza
algoritmos para calcular o pregco de cada viagem com base em fatores como a
distancia percorrida, o tempo estimado de viagem, o tipo de servigo e a demanda em
determinada area. Também, associa, utilizando-se de tecnologia de geolocalizagao,
0 usuario solicitante ao motorista parceiro mais proximo e, apés o aceite da

solicitacdo pelo motorista, o app informa os dados do veiculo, como o modelo e cor

4“UBER. Fatos e Dados sobre a Uber. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-
e-dados-sobre-uber/. Acesso em: 13maio 2023.
50/pid.
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do carro, placa, como também o nome do motorista e informagcado em tempo real do
deslocamento do veiculo.’

Diante disso, percebe-se, por meio do gerenciamento algoritmico e sua ampla
base de dados advinda de sua plataforma, que "a empresa detém o poder de
estabelecer as regras do jogo da distribuigdo do trabalho e determinagédo de seu
valor".52

Finalizada a viagem, chegando-se ao destino final, e realizado o pagamento,
€ possivel realizar uma avaliagdo mutua pelo app, entre motorista e usuario, de
modo andnimo, com uma nota entre 1 e 5 estrelas, numa escala crescente, de
acordo com satisfagdo de cada um, para o controle de qualidade do servigo.?® Com
isso, a plataforma disponibiliza informagdes sobre os motoristas usuarios, ampliando
o seu nivel de qualidade e confiabilidade.>* Assim, dispde Juliet Schor:

A plataforma reduz o risco ao postar informagédo sobre os usuarios
por feedbacks e avaliagbes. Isso aponta para uma segunda nova
dimensdo — o uso da tecnologia digital para reduzir custos de
transacdo, gerar oportunidades em tempo real, e construir
colaborativamente a informag3o.%®

Ainda, se for preferivel, € admissivel o envio de mensagem para a Uber por
meio do aplicativo, com elogios, reclamagbes, sugestdes ou quaisquer outros
comentarios. Além disso, a empresa também possui uma equipe de suporte ao
cliente disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, para atender a quaisquer
problemas ou duvidas que possam surgir.5®

De acordo com Abilio, esse controle indireto do trabalho, em que empresa se
utiliza de inumeras avaliagdes de usuarios para monitorar os motoristas, é feito por
meio do chamado crowdsourcing, conforme ela dispde a seguir:

[...] Para compreender como a forma de controle do crowdsourcing
opera € preciso ainda mirar na participacao de uma terceira parte,
para qual também é terceirizada uma parcela do gerenciamento do
trabalho. Trata-se da multiddo de consumidores vigilantes. A

5TUBER. Fatos e Dados sobre a Uber. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-
e-dados-sobre-uber/. Acesso em: 13maio 2023.

52ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizagdo: a era do trabalhador just-in-time. Estudos Avangados. vol.
34, n. 98, p. 111-126, 2020.

SSPELLEGRINI, Ana. ANDRADE, Gabriela Rodrigues de. Mobilidade urbana e compartiihamento de
veiculos. In: ZANATTA, Rafael. A. F. PAULA, Pedro C. B. de. KIRA, Beatriz. (orgs.). Economias do
Compartilhamento e o Direito. Curitiba: Jurua, 2017, p. 185-186.

54KALIL, Renan B. A regulagdo do trabalho via plataformas digitais. 1 ed. Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2020, p. 103.

55SCHOR, Juliet. op. cit,. p. 32.

S6UBER. Fatos e Dados sobre a Uber. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-
e-dados-sobre-uber/. Acesso em: 13maio 2023.
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empresa determina o formato das avaliagdes sobre o trabalhador e
como essas serdo utilizadas no controle, produtividade e
gerenciamento do trabalho. Entretanto, ndo é ela que executara essa
tarefa de superviséo: terceiriza-a gratuitamente para o consumidor-
usuario.’’

Qualquer pessoa pode se tornar um motorista parceiro da Uber. No entanto,
primeiramente, €& indispensavel que o interessado tenha Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) com permissao para exercer atividade remunerada (EAR). Para
incluir isso, caso a carteira ndo possua essa observagao, basta solicitar ao Detran
local. Logo apés, é preciso fazer um cadastro no site da Uber; aceitar os termos e
condi¢gbes da empresa; cumprir 0os requisitos de cada categoria e cidade, como por
exemplo, o veiculo ter no maximo 10 anos de fabricagao, 4 portas e 5 lugares, e ar
condicionado; e inserir o Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV)
no aplicativo.%®

Concluido o cadastro, o motorista parceiro esta pronto para dirigir, basta, tao
somente, ligar o aplicativo e aguardar uma solicitagdo de viagem. De acordo com a
Uber, ndo ha uma jornada minima de horas diarias, semanal ou mensal para usar a
plataforma, com isso, o motorista parceiro possui flexibilidade para trabalhar.5® De
outro modo, o motorista, apdés acessar o aplicativo por meio do login e senha
pessoal, esta a todo o momento sendo rastreado pelo Sistema de Posicionamento
Global (GPS), visto que sua geolocalizagao é necessaria para definir a conexao com
0S usuarios.

Dentre as politicas apresentadas pela Uber, a que vale destaque € da
desativacao da conta. Ela expressa que o motorista parceiro pode perder o acesso a
sua conta caso venha praticar alguma das ag¢des consideradas inapropriadas pela
empresa. Algumas dessas agdes sdo: o porte de arma de fogo e outras ao realizar
viagens; assedio moral; assédio sexual; possuir apontamentos criminais durante sua
parceria com a Uber; dirigir embriagado; discriminar usuarios; perfil falso; entre
outras.f0

No que se refere ao calculo total de ganhos de uma viagem do motorista

57ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizagdo: a era do trabalhador just-in-time. Estudos Avangados. vol.
34,n.98, p. 111-126, 2020.

58UBER. Fatos e Dados sobre a Uber. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-
e-dados-sobre-uber/. Acesso em: 15maio 2023.

Slbid.

S0UBER. Entendendo porque os motoristas podem perder o acesso a sua conta. Disponivel em:
https://www.uber.com/global/pt-br/cities/?uclick_id=6726d8bc-60b8-422e-abaf-
15bda1fd6b85. Acesso em: 15maio 2023.
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parceiro, isso nao € fixo, depende da cidade e da categoria em que o motorista
parceiro dirige, como o UberX, entre outros. Ele é calculado considerando os
seguintes fatores: um preco base, preco por tempo, prego por distancia, preco
dindmico, pedagios e outras taxas, quando aplicados.®' Em contrapartida, a empresa
Uber cobra uma taxa aos motoristas que pode variar entre 20% ou 25% pelo uso do
aplicativo, uma vez que s6 por ele € viavel a realizagdo do servigo. Diante disso, a
empresa retém uma parcela do valor recebido pelo motorista parceiro na prestacao
do servigo.5?

Apesar de seu modelo inovador e bem-sucedido, o Uber enfrenta desafios
regulatorios em muitos paises, incluindo o Brasil. Em alguns paises, a Uber tem
enfrentado agdes judiciais e regulamentagbes governamentais que incentivaram ela
a reconhecer seus motoristas como trabalhadores subordinados e a fornecer
beneficios e protegdes trabalhistas.

Diante dos impactos gerados pela Uber no que diz respeito as relagdes de
trabalho, e da importancia do Direito do Trabalho para as discussdes sobre o vinculo
trabalhista entre os motoristas parceiros e a Uber, no préoximo capitulo sera
abordado o conflito acerca da (in)existéncia do vinculo empregaticio entre os
motoristas e a Uber. Para isso, discorrera sobre o género relagdo de trabalho e uma
de suas espécies, relagdo de emprego, tendo como base as legislagdes vigentes e a

doutrina, bem como a respeito dos elementos fatico-juridicos dessa ultima relagao.

8TUBER. Entenda o calculo dos pregos. Disponivel em: https://help.uber.com/pt-BR/driving-and-
delivering/article/entenda-0-c%C3%A1lculo-dos-pre% C3%A70s?nodeld=470cd474-831c-4e01-
8e5a-3032ca39bab1. Acesso em: 15maio 2023.

62BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°® 100353-02.2017.5.01.0066. Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado. 06 de abrii de 2022. p. 22. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consult
ar&conscsjt=&numeroTst=100353&digitoTst=02&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst
=0066&submit=Consultar. Acesso em: 10 jul. 2023.
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3 OS ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS DA RELAGAO DE EMPREGO

Como pontuado no final do capitulo anterior, a uberizagdo transformou a
relacdo de trabalho ao substituir a contratagcdo tradicional de funcionarios por
trabalhadores independentes conectados por intermédio de software.

Diante disso, o objeto de estudo deste capitulo € a relagdo de emprego e os
elementos fatico-juridicos presentes no art. 3° da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas. Para tanto, as ideias foram estruturadas desse modo: no primeiro
tépico sera abordado sobre a relagdo de trabalho e a relacdo de emprego; o
segundo topico tratara sobre os requisitos da relagdo de emprego presentes na CLT;
e o terceiro topico versara acerca do conflito sobre a (in)existéncia do vinculo
empregaticio entre os motoristas e a Uber.

Para as argumentacdes desenvolvidas neste capitulo, foram utilizados como
base, os seguintes autores: Mauricio Godinho Delgado®; Luciano Martinez%;
Arnaldo Slssekind®®, Carmen Camino®®, entre outros.

Dessa forma, o objetivo do desenvolvimento deste capitulo &€ explanar sobre
os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego presentes no art. 3° da

Consolidagao das Leis Trabalhistas.
3. 1 RELACAO DE TRABALHO VERSUS RELACAO DE EMPREGO

A relagdo de trabalho é um género que abrange varias formas de atividade
laboral. Inicialmente, Mauricio Godinho Delgado aponta que relacédo de trabalho
‘refere-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestagao
essencial centrada em uma obrigagdo de fazer consubstanciada em [labor
humano” %"

Para o autor, na relacdo de trabalho, a obrigagdo central diz respeito a
realizacdo de uma atividade especifica, que envolve o trabalho humano. O trabalho
€ o elemento primordial que define e caracteriza essa relagao juridica, e é por meio
dele que o trabalhador contribui com sua capacidade produtiva em beneficio do

empregador.

63Doutor em Direito (UFMG) e Mestre em Ciéncia Politica, jurista e Ministro do TST.

64Juiz Federal do Trabalho e Doutor em Direito pela USP.

65Jurista e Ministro Togado do TST.

86Professora de Direito da UFRGS e x-Desembargadora Federal do Trabalho do TRT-RS.

§’DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed.— Sao Paulo:LTr, 2019. p.
333.
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Dessa forma, a prestacao de servicos em uma relacédo de trabalho implica em
um compromisso de executar uma determinada atividade laboral, seja ela manual,
intelectual ou mista. Além disso, a definicdo estabelece que essa relacido de trabalho
€ de natureza juridica, ou seja, esta sujeita as normas legais, como a CLT, que
regulamentam as obrigag¢des e direitos de ambas as partes envolvidas.

Nessa mesma linha, Arnaldo Siissekind®® entende que:

A relacdo de trabalho corresponde ao vinculo juridico estipulado,
expressa ou tacitamente, entre um trabalhador e uma pessoa fisica
ou juridica, que o remunera pelos servicos prestados. Ela vincula
duas pessoas, sendo que o sujeito da obrigagdo ha de ser uma
pessoa fisica, em relagdo a qual o contratante tem o direito subjetivo
de exigir o trabalho ajustado. O trabalhador autbnomo, ao contrario
do empregado, assume o risco da atividade profissional que
exerce.%°

Diante disso, Sussekind afirma que a relagdo de trabalho envolve o
trabalhador, sujeito da obrigacéo, que € a pessoa fisica que realiza o trabalho; e o
contratante, que pode ser uma pessoa fisica ou juridica e & responsavel por
remunerar o trabalhador pelos servigos prestados.

Ainda, ele diferencia o trabalhador autbnomo e o empregado. Ao mesmo
tempo em que o empregado esta sujeito a subordinagao juridica, isto €, ao poder de
diregdo e controle do empregador sobre suas atividades, o trabalhador autbnomo
assume o risco da atividade profissional que exerce.”® O trabalhador autdbnomo néo
esta subordinado’! e tem maior autonomia na realizagédo de suas tarefas e ndo esta
atrelado as mesmas obrigagoes e protecdes legais dos empregados.

Com isso, Pedro Paulo Teixeira Manus defende que:

E autdbnomo o prestador de servicos que independe de um
empregador para desenvolver seu mister, com isso fica claro que a
pessoa que € patrdo de si mesma €& considerada autbnoma em
direitos e deveres empresariais, fiscais e respondem pelos efeitos do
seu trabalho.”

Complementado a definicdo acima, Russomano ensina que:

68Foi Ministro do Tribunal Superior do Trabalho;

69REV; TST; BRASILIA. DA RELAGAO DE TRABALHO. v. 75, 2009. p. 17. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/13698/001_sussekind.pdf?sequen#:~:text
=A%20rela%C3%A7%C3%A30%20de%20trabalho%20corresponde,0%20remunera%20pelos%20s
ervi%C3%A70s%20prestados. Acesso em: 20 maio 2023.

OLEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2019.

""WARGAS, E; FERREIRA, L. B.; MOREIRA, M. A Pesquisa Sobre Inovagdo em Servigos no Brasil:
estagio atual, desafios e perspectivas. Revista de Empreendedorismo e Gestdao de Pequenas
Empresas, v. 2, n.1, 2020. p. 159.

2MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho: 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 57-58.
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[...] o trabalho autbnomo é aquele no qual o trabalhador ndo tem
obrigacdo de obedecer as determinagdes patronais. Nao quer isso
dizer que o trabalhador auténomo néo deva saber, da empresa para
a qual trabalha, que servico deve fazer, como deve fazé-lo, que
material sera empregado etc. Mas, o trabalhador autbnomo, apesar
disso, se distingue do empregado, porque n&o tem horario
regulamentar, ndo tem obrigacdo de produtividade minima diaria ou
horaria, ndo tem dever de comparecimento ao servigo etc.”

E importante ressaltar que a relagdo de trabalho nZo se limita apenas ao
vinculo empregaticio tradicional, mas abrange uma variedade de arranjos
contratuais e formas de trabalho, incluindo a relacdo de trabalho auténomo, a
relagdo de trabalho avulso, a relagao de trabalho eventual temporario, entre outras
modalidades.” Em todas essas modalidades, o elemento essencial é a prestagdo de
servigos por meio de trabalho humano.

Por outro lado, a relagédo de emprego € uma das espécies do género relagao
de trabalho, uma vez que aquela € uma modalidade de trabalho desta, e pode ser
entendida, de acordo com Delgado, como:

A relagdo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, é apenas
uma das modalidades especificas da relacdo de trabalho
juridicamente configuradas. Corresponde a um tipo legal préprio e
especifico, inconfundivel com as demais modalidades da relagédo de
trabalho ora vigorantes.”

Nesse sentido, o autor afirma que a modalidade relacdo de emprego,
diferentemente das demais relagdes de trabalho, possui algumas particularidades
que a distingue das outras. Tais particularidades resultam da interseccao de
elementos fatico-juridicos do contrato de emprego’®, tais quais:

a) prestagao de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b)
prestagdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; c) também
efetuada com ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob
subordinagcdo ao tomador dos servigcos; e) prestacao de trabalho
efetuada com onerosidade.””

Esses elementos estdo fundamentados em dois preceitos combinados da
CLT, os caputs dos artigos 2° e 3° que dispbem:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servico.

BRUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 132 ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Editora Forense, 1990. p. 15.

74DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed.— S&o Paulo:LTr, 2019.

5Ibid., p. 334.

6 CARVALHO, A. Direito do trabalho: Curso e Discurso. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.

""DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 337.
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Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia

deste e mediante salario.”®

Como mencionado no art. 2° acima, os riscos da atividade econb6mica sao
atribuidos ao empregador, que pode ser a pessoa fisica ou pessoa juridica. Ele é o
dono do negocio, com isso, gerencia a empresa, contrata e remunera o empregado
pelo servigo prestado. Ja o art. 3° define o empregado como a pessoa fisica que
trabalha para o empregador. Essa prestacdo de servigcos deve ser pessoal, nao
eventual, subordinada ao empregador e remunerada.”®

Em sintese, esses elementos fatico-juridicos da relagcdo empregaticia séo, por
conseguinte: “trabalho ndo eventual, prestado ‘intuitu personae” (pessoalidade) por
pessoa fisica, em situacdo de subordinagdo, com onerosidade.”® Diante disso,
pode-se resumir que a unido desses elementos sdo vitais para reconhecer o vinculo
empregaticio. Por outro lado, com a auséncia de um desses elementos, a relacdo de
emprego nao existe, e a relagao de trabalho pode ser classificada em outra espécie.

E importante destacar que a relacdo de emprego garante ao empregado
direitos trabalhistas tipicos, como férias remuneradas, 13° salario, Fundo de
Garantia do Tempo e Servigo (FGTS) ou seguro-desemprego, estabilidade no
emprego, licenga maternidade e paternidade, entre outros previstos na CLT.?'

Tais direitos trabalhistas ndo estdo assegurados nas demais modalidades de
relagdo de trabalho, visto que os trabalhadores sdo independentes e sem
subordinagao direta a um empregador especifico. Essas relagbes de trabalhos n&o
estdo sujeitas a CLT, mas, conforme a natureza da atividade, aos contratos civis,
comerciais ou de prestacao de servigos, por exemplos.

Posto isso, é interessante compreender melhor os elementos fatico-juridicos
que qualificam a relagdo de emprego, dado que eles serdo indispensaveis para a
convicgao do reconhecimento do vinculo de emprego entre os motoristas e a Uber.

Para isso, na proxima secao, serdao abordados de forma mais detalhada.

8 BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
Palacio do Planalto Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 23 maio 2023.

SLEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2019.

80DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 338.

8'BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
Palacio do Planalto Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 15 maio 2023.
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3.2 0S REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO PRESENTES NA CLT

Como mencionado anteriormente, o artigo 3° da CLT aborda os elementos
essenciais da relagdo de emprego: trabalho por pessoa fisica, pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e subordinacdo. Tendo isso em vista, a seguir, serao

discorridos sobre eles, apresentando seus conceitos e suas particularidades.

3.2.1 Trabalho por Pessoa Fisica

Esse pressuposto da determinagdo da relacdo de emprego é o primeiro
requisito elencado pela legislagao e a doutrina. Ele expressa que o empregado deve
ser necessariamente pessoa fisica®?, ndo possibilita que o trabalho seja executado
por pessoa juridica ou entidade despersonalizada. Sob outra perspectiva, o
empregador pode ser pessoa fisica, juridica ou entidade despersonalizada.

Em concordancia a isso, Delgado afirma:

A prestacdo de servicos que o Direito do Trabalho toma em
consideracao € aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural).
Os bens juridicos (e mesmo éticos) tutelados pelo Direito do
Trabalho (vida, saude, integridade fisica e psiquica, segurancga,
igualdade em sentido substancial, bem estar, lazer, etc.) importam a
pessoa fisica, ndo podendo, em grande parte, ser usufruidos por
pessoas juridicas. Assim, a figura do trabalhador ha de ser, sempre,
uma pessoa natural.’®

Para Delgado, a relacéo de trabalho estabelecida na relagdo de emprego tem
de ser entre uma pessoa fisica (ser humano) e o empregador. Isso se justifica, em
virtude de os bens juridicos e éticos tutelados pelo Direito do Trabalho - como
saude, integridade fisica e mental — serem compostos de aspectos atribuidos a
pessoa natural, e ndo a pessoa juridica, visto que esta ndo pode plenamente
usufrui-los. Assim sendo, a figura do trabalhador sempre sera uma pessoa natural.

Explicado o trabalho por pessoa fisica, passa-se a pessoalidade.
3.2.2 Pessoalidade

O segundo requisito caracterizador da relagdo de emprego € a pessoalidade.
Esse elemento esta vinculado ao da pessoa fisica, mas com algumas diferengas.

Para Delgado “O fato de ser o trabalho prestado por pessoa fisica ndo significa,

82| EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2019.
83DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 338.
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necessariamente, ser ele prestado com pessoalidade”.* Exprime-se, por meio desse
pressuposto, que, o trabalho exigido numa relacdo de emprego devera ser
executado exclusivamente pela pessoa contratada®, vedado a realizacdo por
qualquer outra.

Segundo Delgado,

E essencial a configuracdo da relagdo de emprego que a prestacédo
do trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de
infungibilidade, no que tange ao trabalhador. A relagédo juridica
pactuada — ou efetivamente cumprida — deve ser, desse modo,
intuitu personae com respeito ao prestador de servicos, que nao
podera, assim, fazer-se substituir intermitentemente por outro
trabalhador ao longo da concretizagcdo dos servigos pactuados.
Verificando-se a pratica de substituicdo intermitente — circunstancia
que torna impessoal e fungivel a figura especifica do trabalhador
enfocado —, descaracteriza-se a relagao de emprego, por auséncia
de seu segundo elemento fatico-juridico.®’

Em conformidade ao exposto, Martins diz que:

A prestagao de servigos deve ser feita com pessoalidade. O contrato
de trabalho é feito com certa pessoa, dai se dizer que é intuitu
personae. O empregador conta com certa pessoa especifica para lhe
prestar servicos. Se o empregado faz-se substituir constantemente
por outra pessoa, como por um parente, inexiste o elemento
pessoalidade na referida relag&o.8®

Nota-se, pelas citagbes pontuadas acima, uma concordancia entre os autores
sobre o comparecimento do elemento da pessoalidade no reconhecimento da
relacdo de emprego. Ambos os autores evidenciam que a relagao juridica deve ser
feita com pessoa certa, sem que haja a substituicdo do trabalhador de forma
frequente. Nessa situacdo, a obrigacdo que se institui pode ser vista como
personalissima, infungivel e intuitu personae.

Isso se justifica pelo fato do empregado ser contratado levando em
consideragdes suas qualidades pessoais e aptiddes profissionais na execugédo de
suas fungdes e, por conseguinte, o empregador tem a expectativa de que ele

desenvolva suas atividades com a qualidade esperada.?®

84DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 339.

850LIVEIRA, Cinthia Machado de. DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do
Trabalho. 2 ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013.

86VVILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relagao de emprego: Estrutura Legal e Supostos. 3 ed. Sédo
Paulo: LTr, 2005.

8’DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 339.

88MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 144.

8MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 10 ed. S&do Paulo: Saraiva Educagéo, 2019, p. 256.
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Ainda, eles afirmam que a substituicdo intermitente do empregado por outro
durante a prestagdo de servigo torna a relagdo impessoal e fungivel, e com isso,
descaracteriza a relagdo de emprego. Consequentemente, nos termos da legislagcéao
trabalhista, o trabalhador perde seus direitos e garantias conferidos aos

empregados. Explicado a pessoalidade, passa-se a n&o eventualidade.
3.2.3 Nao Eventualidade

O elemento fatico-juridico da nao eventualidade ¢é imprescindivel na
identificacdo da relacdo empregaticia. Via de regra, associam-se a nao
eventualidade a continuidade®, isto &, ao trabalho continuo e habitual que é
desenvolvido de forma interrupta. Porém, ndo ha uma definicdo exata do termo nao
eventualidade na doutrina e jurisprudéncia, porque ha trabalhos esporadicos em que
o elemento da ndo eventualidade se faz presente.®’

Nesse sentido, Delgado afirma que “para que haja relagdo empregaticia &
necessario que o trabalho prestado tenha carater de permanéncia (ainda que por um
curto periodo determinado), ndo se qualificando como trabalho esporadico”. Ao
mesmo tempo, ele assume que o conceito da ndao eventualidade é controverso na
doutrina, na jurisprudéncia e nos préprios textos legais.®?

Em seus ensinamentos, Leite afirma que a realizagcdo dos servicos deve
acontecer de modo habitual e regular. Para ele, os trabalhos prestados de maneira
esporadica ndo se enquadram na relagdo de emprego.%?

Para dirimir tais divergéncias e falar com maior preciséo e clareza, Delgado
apresenta teorias que explicam com mais precisdo o sentido do elemento fatico
juridico da nado eventualidade. Dessa maneira, essas teorias buscam delimitar o
trabalho eventual para, logo em seguida, entender o elemento da n&o eventualidade.
Algumas dessas teorias sao: teoria da descontinuidade, teoria do evento, teoria dos
fins do empreendimento e teoria da fixagdo juridica. Para Delgado, a aferigdo da n&o

eventualidade em situagbes empiricas examinadas pelo operador juridico deve

90CARVALHO, A. Direito do trabalho: Curso e Discurso. 4 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.

91OLIVEIRA, Cinthia Machado de. DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. op. cit.,, p. 48.

92DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 341.
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Educacao, 2019.
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considerar essas teorias.%

A teoria da descontinuidade expressa que eventual € o trabalho sem
continuidade, com interrupgao e fragmentado no tempo com relagdo ao tomador de
servigos examinado. Ela foi com destaque rejeitada pela CLT por ser mais restritiva,
uma vez que tem trabalhador que presta servigos ao tomador, por varios meses
continuos, mas somente aos finais de semana, como € o caso dos gargons, e
mesmo assim, ndo é visto como trabalhador eventual.®®

Ja a teoria do evento informa que o trabalhador sera eventual quando este for
admitido na empresa em virtude de um evento especifico, incerto, casual e fortuito.
A duragdo do seu trabalho sera a mesma da do evento casual verificado, n&o
podendo resultar em dilagdo temporal mais ampla.®® Em outras palavras, Carmen
Camino classifica o trabalho como eventual assim: “os servigos eventuais,
circunstancialmente necessarios, destinados ao atendimento de emergéncia,
quando interessa a obtencgao do resultado ou a realizacdo de determinado servico e
nao o ato de trabalhar”.%’

A teoria dos fins do empreendimento, conhecida como fins da empresa, e a
mais aclamada entre as demais®, diz que eventual sera o trabalhador convocado
para realizar atividades de meios, esporadicas e de pouca duracdo, que nio sao de
finalidade da empresa. A atividade, assim sendo, € um servico essencial e
permanente no meio empresario.?® Dessa forma, a depender dos fatos, a atividade
desempenhada pelo trabalhador na empresa é eventual ou permanente.'%

De acordo com Volia Bomfim Cassar:

Nossa legislagao preferiu 0 enquadramento do trabalho eventual de
acordo com a atividade do empregador. A necessidade daquele tipo
de servigo pode ser permanente (de forma continua ou intermitente)
ou acidental, fortuita, rara. Assim, o vocabulo nao eventual
caracteriza-se quando o tipo de trabalho desenvolvido pelo obreiro,
em relagdo ao tomador, €& de necessidade permanente do
empreendimento. Ndo se deve confundir necessidade permanente
de mao de obra com servigo inserido na atividade-fim da empresa
empregadora, pois é possivel um trabalhador ser empregado tanto

94DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed.— S&o Paulo: LTr, 2019. p.
342.

%/pid.

%lpid., p. 343.

9CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 188.

%8ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — I. Sdo Paulo: Ltr, 2014,
p. 252.

9VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relagdo de emprego: Estrutura Legal e Supostos. 3 ed. Sao
Paulo: LTr, 2005.

100DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 343.
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na hipétese de seu servigo se inserir na atividade-fim do
empregador, quanto na que corresponde a atividade-meio da
empresa. A diferenca é que naquela ha presuncao da necessidade
permanente da m&o de obra para o tomador e nesta deve ser
analisado o caso concreto. Eis a diferenca. (...)""!

Assim sendo, conforme dispés Jorge Luiz Souto Maior, compreende-se o
trabalho ndo eventual como “de certa frequéncia, mesmo sem ser diario, € que se
insere no contexto da necessidade alheia”.'%?

Por ultimo, a teoria da fixagao juridica ao tomador dos servigos informa que
eventual sera o trabalhador “que ndo se fixa a uma fonte de trabalho, enquanto
empregado é o trabalhador que se fixa numa fonte de trabalho. Eventual nao é fixo.
Empregado é fixo. A fixagdo é juridica.’®?

Em sintese, a fim que acontega a configuragcdo do trabalho de natureza
eventual, sdo necessarios, de acordo com Delgado:

a) descontinuidade da prestagéo do trabalho, entendida como a néo
permanéncia em uma organizagdo com animo definitivo; b) nao
fixagdo juridica a uma unica fonte de trabalho, com pluralidade
variavel de tomadores de servigos; c) curta duragdo do trabalho
prestado; d) natureza do trabalho tende a ser concernente a evento
certo, determinado e episdédico no tocante a regular dinamica do
empreendimento tomador dos servigos; e) em consequéncia, a
natureza do trabalho prestado tendera a nao corresponder, também,
ao padrao dos fins normais do empreendimento.*

Diante disso, observa-se que “se a prestacdo ¢é descontinua, mas
permanente, deixa de haver eventualidade. Pode ser considerado nao eventual o
trabalho que é executado uma ou duas vezes por semana, desde que o preste de
maneira permanente, com intencdo de continuidade entre as partes.'® Carmen
Camino reforga: “Portanto, alguém pode ser empregado trabalhando durante
diminuto espago de tempo e ndo o ser, mesmo trabalhando durante largo espago de
tempo”.1% E que a jornada contratual pode ser inferior & jornada legal, inclusive no
que concerne aos dias laborados na semana. Nesse raciocinio, Delgado afirma que

o contrato de trabalho intermitente, instituido pela Lei n® 13.467/2017 da Reforma

101CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13 ed. Sdo Paulo: Método, 2017, p. 259.

102MAIOR, Jorge Luiz Souto. Relagdo de emprego e direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007, p.
59.

103NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 1989,
p. 105. apud DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed.— Sao Paulo:
LTr, 2019. p. 344.

104DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 344.

105MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018, p. 175-176.

106CAMINO, Carmen. op. cit., p. 189.
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Trabalhista'?’, trata de trabalho ndo eventual.'®® Explicado a ndo eventualidade,

passa-se a onerosidade.
3.2.4 Onerosidade

A onerosidade é um dos elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego.'%°
Devido ao contrato de trabalho ser bilateral, sinalagmatico e oneroso, envolve um
agrupamento diferenciado de prestagées e contraprestagdes reciprocas entre o
empregador e o empregado, economicamente mensuraveis.'"°

Nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento: “a onerosidade implica a
reciprocidade de 6nus a que estdo sujeitas as partes do contrato de trabalho,
essenciais para a sua existéncia”.'"" Diante disso, duas obrigagbes principais
acarretam da relacdo de emprego: a do empregado de prestar trabalho e a do
empregador de remunerar aquele pelo trabalho prestado.''?

E importante dizer que nem toda atividade prestada tem o pressuposto da
onerosidade, como € o caso dos servigos voluntarios.!'® A prépria CLT, ao citar o
fato de o empregado receber salario, elimina a ideia de haver alguma forma de
trabalho gratuito na relagdo de emprego.'"*

A onerosidade na relagdo de emprego deve ser presumida, isto é, o
empregado tem que possuir expectativa sucessiva de recebimento de salarios. Para
Delgado, a existéncia da onerosidade envolve duas dimensdes diferentes, mas
combinadas:

No plano objetivo, a onerosidade manifesta-se pelo pagamento, pelo
empregador, de parcelas dirigidas a remunerar o empregado em
fungédo do contrato empregaticio pactuado. Tais parcelas formam o
complexo salarial, constituido de distintas verbas marcadas pela
mesma natureza juridica. (...)

No plano subjetivo, a onerosidade manifesta-se pela intengao
contraprestativa, pela intengdo econ6mica (intengao onerosa, pois)

107BRASIL. Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017.Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm. Acesso
em: 13 jul. 2023.

108DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 344.

109 EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sado Paulo: Saraiva
Educacao, 2019.

MODELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 345.

TNASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.
29. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2014, p. 490.

20LIVEIRA, Cinthia Machado de. DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. op. cit., p. 47.

SMARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 10 ed. Sao Paulo: Saraiva Educacgéao, 2019.

1M4ARUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Curitiba: Jurua, 2002.
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conferida pelas partes — em especial pelo prestador de servicos —
ao fato da prestacéo de trabalho. '1°

Na visdo do autor, na dimens&o do plano objetivo, a onerosidade comparece
de forma perceptivel na relacdo de emprego, visto que ela ocorrera durante a
prestacdo do trabalho pelo pagamento de contraprestacdo econdmica pelo
empregador.

Em compensacao, ha situagcdes que por meio da dimensao do plano subjetivo
sera admissivel perceber a configuracdo da onerosidade na relagdo de emprego.
Portanto, nesses casos, deve-se considerar a intengao contraprestativa das partes,
principalmente do trabalhador, pela finalidade econémica, com intengao de obter um
rendimento pelo trabalho executado. Explicado a onerosidade, passa-se a

subordinagéo.
3.2.5 Subordinagao

A subordinagdo, por fim, é o ultimo elemento fatico-juridico da relagcéo
empregaticia. Ela &, para a maioria dos doutrinadores, o principal deles.'® Sua
importancia é tamanha que por meio de sua presenc¢a na relacdo de trabalho, pode-
se diferenciar relagdo de emprego e o trabalho autdénomo.'” Isso porque na primeira
relagdo trabalhista, tal elemento € indispensavel para o seu reconhecimento,
enquanto que na segunda ele nao se faz presente.!'8

De acordo com Delgado:

Subordinagéo deriva de sub (baixo) e ordinare (ordenar), traduzindo
a nocao etimologica de estado de dependéncia ou obediéncia em
relagdo a uma hierarquia de posi¢cdo ou de valores. Nessa mesma
linha etimoldgica, transparece na subordinagdo uma ideia basica de
“submetimento, sujeicdo ao poder de outros, as ordens de terceiros,
uma posicdo de dependéncia”.'"®

Para o autor, a subordinagao refere-se a uma condicdo em que alguém esta
submetido, sujeito ao poder ou as ordens de outra pessoa. Ou seja, implica uma
relacdo de obediéncia e dependéncia, em que uma pessoa esta abaixo de outra e

deve obedecer as suas ordens ou comandos. Segundo Amauri Mascaro

5DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 346-347.

MBRUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito Do Trabalho. 9. ed. Curitiba: Jurua, 2002.

""DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 348.

M8LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2019.

19DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 349.
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Nascimento, o “conceito de subordinagéao juridica nasce concomitantemente com as
leis trabalhista, as quais conferiram ao subordinado no trabalho uma série de
direitos, para que diminuissem a sua sujeigao pessoal”.120
No Direito do Trabalho a subordinagao ¢é vista sob o angulo objetivo, visto que
ela efetiva sobre a maneira de realizacdo da prestagdo e nado sobre a pessoa do
trabalhador. A ideia inversa (visdo subjetiva) € incorreta, do ponto de vista juridico.
Ainda, a natureza da subordinacdo deriva do contrato firmado entre as partes,
trabalhador e empregador, em que o primeiro acolhe a orientagdo objetiva do
segundo acerca da forma de realizagéo da prestagdo do trabalho.'?’
Em conformidade a isso, Arion Sayao Romita dispde:
A doutrina moderna afasta-se de pressupostos subjetivos e assenta
critérios objetivos para determinar o conteudo da subordinagdo. O
que caracteriza o trabalho autbnomo é o desempenho, por parte do
trabalhador, de uma atividade que consiste na organizagdo dos
fatores de producdo, com vistas a um determinado resultado e, em
consequéncia, assumindo os riscos conexos a tal organizagado.'?
Devido as transformagdes sociais, como as novidades surgidas nas relagdes
trabalhistas, a subordinagcédo tem sofrido ajustes e adequacgdes. Diante disso, novas
percepcdes sao apreciadas pelo Direito acerca desse elemento fatico-juridico da
relacdo empregaticia. Com isso, Delgado apresenta trés dimensbdes da
subordinagao: a classica, a objetiva e a estrutural.'?3
A subordinagéo classica, também conhecida como a tradicional, deriva do
contrato de trabalho, em que o trabalhador jura acolher o direcionamento do
empregador no tocante a realizagdo de suas atividades. A efetivacédo se da com as
ordens do tomador de servigos sobre o respectivo trabalhador.'?*
A subordinagdo objetiva se da pela inser¢gdo do trabalhador “nos fins e
objetivos do empreendimento do tomador de servigos”. A subordinagdo pode
implicar uma ‘“relagdo de coordenagdo ou de participagdo integrativa ou

colaborativa”.12%

120NASCIMENTO, A. M.. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 551.

121DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 350.

122ROMITA, Arion Saydo. Conceito objetivo de subordinagao. Arquivos do Ministério da Justica.
Rio de Janeiro, ano 35, n. 148, out./dez. 1978, p. 83 e 84.

123DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed.— S&o Paulo: LTr, 2019. p.
352.

1241pjd.

125VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relagdo de Emprego — estrutura legal e supostos, Sao
Paulo: Saraiva, 1975, p. 235. Apud DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
18. ed.— Sao Paulo:LTr, 2019. p. 352.
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Por fim, a subordinagéo estrutural insere o trabalhador na dinamica operativa
da atividade do tomador de seus servigos. Apesar de acatar, ou nao, as ordens
diretas das chefias do tomador de servigos, aceita, estruturalmente, a dindmica de
organizagdo e o modo de operar do empregador, “qualquer que seja sua fungao ou
especializacao, incorporando, necessariamente, a cultura cotidiana empresarial ao
longo da prestagéo de servigos realizada”.'

Portanto, Delgado afirma que, a partir das definicbes apresentadas das trés
dimensdes da subordinagdo, entende-se que elas se complementam, e s&o
indispensaveis a delimitagdo dos novos fatos vinculados a relacédo de emprego.

Outros juristas introduziram a subordinag&o algoritmica, que se apresenta por
meios de algoritmos, por meio de plataformas eletrénicas, em que empresas
controlam mé&o de obra, estipulam os pregos para o servico prestado por outra
pessoa, bem como ditam o modo como esse servigo sera pago,'?” diferencia-se das
outras dimensdes ja citadas, conforme ensina Gabriela Neves Delgado e Bruna de
Carvalho:

A subordinacao algoritmica, tipica desse modelo de gestdo, nao se
concretiza, portanto, pelas formas tradicionais do exercicio do poder
diretivo, dependentes de um espago geograficamente delimitado e
de um controle rigido do horario de trabalho. E que o algoritmo se
vale de um controle eficientemente difuso, que se espalha por meio
do campo virtual em varias dire¢gdes. Nessa linha de raciocinio, é
importante que se tenha uma preocupacéo real para se verificar que
os estimulos comportamentais e os direcionamentos dados pelas
plataformas no ciberespaco, para além de se apresentarem como
uma nova expressdo de um modelo de governanca a distancia que
controla multidées, podem também se apresentar como dindmicas
tipicas do poder empregaticio, sobretudo se consideradas as facetas
do poder diretivo e fiscalizatorio.'?®

Em conformidade a isso, a Lei n°. 12.551/2011 deu nova redacéo ao caput do
art. 6° da CLT e Ihe acrescentou novo paragrafo unico:

“‘Art. 6°. Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distdncia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. (...)
Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagio

126DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 353.

127FINCATO, Denise; WUNSCH, Guilherme. Subordinagédo Algoritmica: caminho para o direito do
trabalho na encruzilhada tecnolégica? Rev. TST, Sao Paulo, vol. 86, n. 3, jul/set 2020, p. 49.
Disponivel em: < https://hdl.handle.net/10923/18331>. Acesso em: 10 ago. 2023.

128DELGADO, Gabriela. CARVALHO, B.V. Breque dos Apps: direito de resisténcia na era digital.
Le Monde Diplomatique Brasil, 2020. Disponivel em: https://diplomatique.org.br/breque-apps-direito-
de-resistencia-na-era-digital/. Acesso em: 10 ago. 2023.
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juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio”.'?®

Posto isso, incorporam-se os conceitos de subordinagdo objetiva e de
subordinacao estrutural, assemelham-se, para os fins de reconhecimento da relacao
de emprego, a subordinagao classica, “que se realiza por meios pessoais e diretos
de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”. Com isso, os profissionais
que realizam trabalhos a distancia, por meio de meios telematicos e informatizados
de comando, controle e supervisdo, sdo considerados subordinados. 30

Em consonancia a isso, Barroso afirma que:

Essa compatibilidade entre os meios decorrentes da informatica
produtiva com relacdo empregaticia da ensejo a uma nova
modalidade de subordinagao: a subordinacdo virtual, cibernética ou
digital. Isso acontece quando presentes o0s requisitos da
subordinacao ordinaria presente no art. 4° consolidado, verificado
quando o empregado esta a disposicao ou prestando servigos para o
empregador, porém, ndo necessariamente no ambiente empresarial,
com controle por meio de instrumento imaterial, telematicos e
informatizados de comando controle e supervisdo, que mensura a
sua atividade laboral, desde a realizacdo e qualidade dos servigos
definidos, até mesmo o controle da sua duragcdo. Ou seja, podera
admitir, assalariar e dirigir a prestacdo pessoal de servicos em
qualquer lugar do planeta.™"

Diante disso, fica perceptivel que, apesar da utilizacao dos elementos fatico-
juridicos no reconhecimento da relagdo de emprego, nem sempre é facil identificar
esses pressupostos numa relagdo de trabalho. Dessa forma, a proxima subsecgao
tratara sobre o conflito acerca da (in)existéncia do vinculo empregaticio entre os

motoristas e a Uber.
3.3 O CONFLITO ACERCA DA (IN)EXISTENCIA DO VINCULO EMPREGATICIO

O reconhecimento da relagdo de emprego entre os motoristas de aplicativos e
a Uber tem se revelado um ponto de discussdo e controvérsia em muitos paises,
inclusive aqui, no Brasil, que ainda n&o tem jurisprudéncia consolidada sobre a

matéria nem legislagao trabalhista especifica que regulamenta a relagdo existente

129BRASIL. Lei N° 12.551, de 15 de dezembro de 2011.Altera o art. 6° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/112551.htm. Acesso em: 24 jun. 2023.
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131 BARROSO, Fabio Tulio. O teletrabalho e a subordinagao virtual apos a Lei n. 12.551/2011: novos
elementos caracterizadores do direito extraordinario do trabalho. Revista Férum trabalhista: RFT,
Belo Horizonte, ano 1, n. 2, p. 83-101, set./Jout. 2012.
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entre as partes. Ha, tdo somente, decisdes judiciais controvertidas. O ponto central
do debate esta relacionado ao reconhecimento ou n&o desses motoristas como
empregados da Uber, isto €, a existéncia do vinculo empregaticio entre eles.

A Uber se autodefine como uma empresa de tecnologia que opera um
aplicativo de compartilhamento de viagens, conectando motoristas independentes a
usuarios que necessitam de transporte para se locomover. Diante disso, a empresa
utiliza-se do argumento de que seus motoristas parceiros sao independentes e néo
funcionarios, e, por isso, eles possuem controle total sobre as atividades
desempenhadas e os horarios de trabalho, sem horarios fixos de trabalho e ordens
diretas advindas de superior hierarquico. Além disso, podem realizar seu trabalho
quando desejarem e se conectarem a outras plataformas.’3?

Inclusive, tal defesa foi acatada e seguida pela 42 Turma do TST, em recente
decisdo unanime, publicada em 02/12/2022, no julgamento do processo n.° TST-
AIRR-1092-82.2021.5.12.0045, em que o colegiado afirmou ndo haver subordinagéo
juridica entre o trabalhador e a empresa Uber do Brasil Tecnologia Ltda.'33

No recurso, o motorista de Camboriu (SC), que tinha sido admitido em margo
de 2019, por meio de processo de selecio e inscricdo na plataforma Uber, pretendia
0 reconhecimento do vinculo empregaticio com a empresa. Em sua defesa, a Uber
alegou que a relagao juridica n&o era de natureza trabalhista, e sim civil.

Na decisdo, o pedido foi julgado improcedente pelo juizo da 22 Vara do
Trabalho de Camboriu e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Isso
devido a autonomia do motorista, auséncia do poder diretivo sobre o motorista e da
subordinagao tipica do emprego.

No TST, o relator do agravo, Ministro Ives Gandra Martins, ao analisar os
requisitos para a caracterizacdo do vinculo empregaticio, considerou nao haver
habitualidade, ja que o motorista tinha o poder de decidir os dias e os horarios de
trabalho, bem como n&o constatou a subordinagdo juridica e a subordinagéo
estrutural.

Recentemente, o TST manteve outra decisdo que negou vinculo empregaticio

entre a Uber e o motorista. Para o colegiado, a relagdo entre a empresa e os

132UBER. Fatos e Dados sobre a Uber. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-
e-dados-sobre-uber/. Acesso em: 02jun. 2023.

133BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 42 Turma mantém rejeicao de vinculo de emprego de
motorista de Uber. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/-/4%C2%AA-turma-mant%C3%A9m-
rejei%C3%A7%C3%A30-de-v%C3%ADnculo-de-emprego-de-motorista-de-uber. Acesso em: 07 jul.
2023.
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motoristas parceiros credenciados nao se vinculam as normas celetistas. Tal
decisdo foi da 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em recente decisdo por
maioria, publicada em 19/04/2023, no julgamento do processo n.° TST-RR - 271-
74.2022.5.13.0026."34

Logo de inicio, o Tribunal de origem concluiu que os requisitos da relagdo de
emprego n&o estavam caracterizados na relagdo entre o motorista e a Uber. Em
diante, ao analisar o recurso interposto pelo motorista, o ministro do TST, relator
Amaury Rodrigues Pinto Junior, argumentou que o motorista tinha autonomia e
ampla margem de liberdade e autodeterminacdo no comando, organizagdo e
controle da sua atividade laboral, e, por isso, ndo se encaixava na figura de
empregado, bem como a empresa na de empregador.

Outra decisao unanime pela rejeicéo de vinculo de emprego de motorista com
a Uber, e que seguiu a mesma defesa sustentada pela empresa, foi dada no dia
01/03/2023 pela 42 Turma do TST. Ela rejeitou o recurso de um motorista de Porto
Alegre (RS), que realizou viagens pelo aplicativo entre agosto de 2016 e junho de
2020, com a conclusao de que os requisitos essenciais para a configuracdo da
relagdo de emprego eram ausentes na relag&o. 3%

De acordo com o colegiado, ndo havia subordinagdo juridica, visto que o
motorista tinha liberdade para decidir as viagens que aceitaria, como também os
dias e horarios de servico. Além disso, seguiu a defesa de que a Uber é uma
empresa de tecnologia que, por meio de sua plataforma digital, conecta motorista a
usuarios.

Com isso, o TST validou a decisdo do juizo do primeiro grau e do Tribunal
Regional da 42 Regiao (RS). Para o relator do agravo, ministro Alexandre Ramos, o
caso tratou de transportador autdnomo, previsto na Lei 11.442/2007'%, e ndo estava
relacionado aos artigos 2° e 3° da CLT.

Por outro lado, os motoristas e sindicatos alegam que, na realidade, os

34MIGALHAS. TST mantém decisdo que negou vinculo de emprego entre Uber e motorista.
2023. Disponivel em: https://www.migalhas.com.br/quentes/386216/tst-mantem-decisao-que-negou-
vinculo-de-emprego-entre-uber-e-motorista. Acesso em: 16 ago. 2023.

135SOARES, R. UBER: TST rejeita vinculo de emprego de motorista com a UBER. Disponivel em:
https://jc.ne10.uol.com.br/colunas/mobilidade/2023/03/15193492-uber-tst-rejeita-vinculo-de-
emprego-de-motorista-com-a-uber.html. Acesso em: 16 ago. 2023.

136BRASIL. Lei N° 11.442, de 5 de janeiro de 2007. Dispbde sobre o transporte rodoviario de cargas
por conta de terceiros e mediante remuneragéo e revoga a Lei n2 6.813, de 10 de julho de 1980.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/[11442.htm. Acesso
em: 15 ago. 2023.
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motoristas da Uber dependem economicamente da plataforma para sobreviver, e
sdo tratados como funcionarios, mesmo sem a protecdo dos direitos e garantias
trabalhistas atrelados a essa categoria de trabalhadores. Ainda, afirmam que a Uber
adota um elevado nivel de controle sobre as operagcdes dos motoristas, inclusive no
preco final das viagens, regras e politicas.’” Também, a Uber mantém os motoristas
subordinados a programas e comandos preestabelecidos, sendo obrigados a reagir
a cada sinal que lhe é expedido, sob pena de ser dispensado, isto é&,
descredenciado.'8

A doutrina nacional e internacional, por sua vez, encontra-se dividida acerca
de qual seria a natureza juridica da relagédo entre a empresa Uber e os motoristas.
Parte da doutrina sustenta a tese de que o motorista € um parceiro da empresa, isto
€, um trabalhador autbnomo e independente que utiliza a tecnologia fornecida pela
empresa para atrair usuarios. Ainda, alegam que a empresa seria uma detentora da
plataforma digital que visa aproximar prestadores de servigos e clientes.

Sob outra perspectiva, um grupo diferente de doutrinadores defendem que a
uberizagao tenta ocultar a presenga dos elementos fatico-juridicos contidos no art. 3°
da CLT, o que dificulta o reconhecimento do vinculo empregaticio existente entre os
motoristas e a Uber. Uma das alegacdes € que “os trabalhadores da multidao séo
controlados pela tecnologia e dependentes da estrutura empresarial para obtencéo
de trabalho”.'®® Além disso, esse novo modelo de trabalho esta sempre perdendo
mais direitos trabalhistas e garantias sociais. 0

Para Barroso e Gomes,

O art. 3° da CLT é objetivo, é pratico e como dito, atemporal. Assim,
havendo a prestacio de servicos pelo trabalhador, sendo inequivoco
que as diretrizes gerais para a consecucao das atividades advém da
empresa (aplicativos/plataformas), o fato de o trabalhador depender
desses servigos para sobreviver nao tem como ocultar o verdadeiro
liame contratual, sendo este empregaticio, em que pesem as mais

137RBA, H. L., da. Ex-motoristas da Uber contam por que deixaram o aplicativo. Disponivel em:
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variadas formas de designacao e de prestagao de servigos.'!

Em complementacgao, José Carlos Baboin dispde:

A caracterizacao da relacao juridica entre a Uber e os motoristas
independe de qualquer contrato assinado entre eles ou mesmo da
autodefinicdo promovida pela empresa. O contrato de trabalho é um
contrato-realidade, auferivel no caso concreto mediante analise dos
elementos existentes no vinculo entre as partes.'#?

Nos tribunais, a tematica € causa de grandes discussdes. Dessa maneira, é
importante mencionar que as decisdes judiciais variam dependendo do caso
especifico e da jurisdigdo, o que pode acarretar em uma inseguranca juridica.

Ha pouco tempo, em acoérdao publicado em 03/02/2023, no julgamento do
processo n.° TST-RRAg-100853-94.2019.5.01.0067, a 82 Turma do TST manteve o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre um motorista de aplicativo e a
Uber.143

No caso, o motorista, que trabalhou para a Uber entre 2018 e 2019, pediu o
reconhecimento do vinculo e o ressarcimento dos valores e indenizacdo por danos
extrapatrimoniais. Na primeira instancia, o juizo julgou improcedente. Apos ter
recorrido, o Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido reconheceu o vinculo de
emprego, baseado no alargamento do conceito de subordinagéo classica causado
pela evolugao tecnoldgica.

Um dos fundamentos adotados foi de que o motorista tinha relacdo de
subordinacao classica com a plataforma, baseado no fato de que ele ndo controlava
0s meios da prépria produgado, o preco da corrida e nem o percentual do repasse
para a empresa.

Além desses fundamentos, outros serviram para a decisdo por maioria. O
relator, ministro Agra Belmonte, afirmou haver a habitualidade, visto que a
flexibilidade dos horarios de trabalho ndo impossibilita o reconhecimento desse
elemento fatico-juridico. A Uber interpds recurso extraordinario em face do acérdao

proferido pela 82 Turma da Corte Superior, e houve a remessa dos autos ao STF.44

141BARROSO, Fabio Tulio; GOMES, Aline Gomes. op. cit., p. 113-128.

142BABOIN, J. C. C. Trabalhadores sob demanda: o caso “Uber”. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, v . 83, n. 1, p. 330-362, 2017.

143SANTOS, R. Acérdao da 82 Turma do TST vai subsidiar debate sobre vinculo de motorista e
Uber. 2023. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2023-fev-04/acordao-turma-tst-justifica-
vinculo-entre-uber-motorista. Acesso em: 16 ago. 2023.
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Outra decisdo que reconheceu o vinculo de emprego entre o motorista e a
Uber foi publicada pela 3% Turma do TST. O colegiado decidiu por maioria que o
caso tratou-se de uma relagdo de emprego, visto estarem caracterizados os
elementos fatico-juridicos: trabalho prestado por pessoa fisica, com pessoalidade,
onerosidade, nédo eventualidade e subordinag&o.' Tal decisdo sera analisada, com
mais detalhes, no proximo capitulo deste trabalho.

A vista disso, essa disputa acerca do reconhecimento da relacdo de emprego
tem ocasionado uma vasta gama de acgbes judiciais em diferentes paises,
englobando os processos trabalhistas movidos pelos motoristas visando a protegéo
dos direitos trabalhistas. Em alguns tribunais estrangeiros, ja ha decisdes favoraveis
aos motoristas no reconhecimento do vinculo empregaticio, enquanto outros nao
reconheceram tal vinculo.'46

Essa discussao é complexa, uma vez que o reconhecimento da relacdo de
emprego garante aos motoristas garantias e direitos trabalhistas, mas, em
detrimento, pode afetar o modelo de negécios da empresa Uber e de outras
empresas de compartilhamento de viagens, modificar a dindmica do mercado e os
precos das viagens para 0s usuarios.

Diante das discussbes apresentadas neste capitulo, fica evidente que a
explanagao sobre os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego presentes na
CLT influencia no reconhecimento do vinculo empregaticio entre os motoristas de
aplicativo e a Uber, e pode tanto contribuir para que esses empregados tenham seus
direitos trabalhistas reconhecidos perante o judiciario.

Portanto, no proximo capitulo do desenvolvimento deste trabalho,
discutiremos, por meio da decisdo do TST, como o judiciario tem decidido no que diz
respeito ao reconhecimento da relagao de emprego entre motorista de aplicativo e a
Uber.

ar&conscsjt=&numeroTst=100853&digitoTst=94&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst
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4 ANALISE DA DECISAO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

O objeto de estudo deste capitulo € a andlise de deciséo judicial sobre o
reconhecimento da relacdo de emprego entre motorista e a Uber. Para tanto, as
ideias foram estruturadas da seguinte forma: no primeiro e unico tdpico sera
abordado acerca do reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes
supramencionadas.

O topico tera a exposicao e analise da decisdo da 32 Turma do TST, processo
n.° TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066, que ineditamente decidiu de forma favoravel
ao reconhecimento do vinculo empregaticio entre o motorista de aplicativo e a Uber
do Brasil Tecnologia Ltda.

Essa decisdo foi escolhida em razdo de sua importdncia no ambito
sociojuridico, e por ser da instdncia maxima da Justica Trabalhista, que atua na
promoc¢ao e busca da pacificagcao nas relagdes trabalhistas por meio da atividade
judicante. Dessa forma, o objetivo do desenvolvimento deste terceiro capitulo &
analisar decisao judicial do TST sobre o reconhecimento do vinculo empregaticio
entre o motorista de aplicativo e a Uber.

4.1 0 RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO

A decisédo judicial abordada é o acordao da 32 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, datado em 06 de abril de 2022, que teve como relator o Ministro Mauricio
Godinho Delgado. Trata-se do processo n°® TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066, em
que sao recorrente Elias do Nascimento Santos e Custos Legis Ministério Publico do
Trabalho, e o recorrido Uber do Brasil Tecnologia Ltda. e outros.’#” A controvérsia do
processo esta na definicdo da relagao juridica entre o reclamante e a reclamada na
configuragédo ou nao do vinculo de emprego.

O recorrente pretendeu o reconhecimento do vinculo de emprego com a
reclamada, no periodo de tempo de 21/07/2016 a 17/09/2016, quase dois meses,
momento em que ocorreu a dispensa imotivada. Segundo o recorrente, ele atuava

de segunda a sabado, 13 horas diarias e 78 semanais. S6 momento depois da
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dispensa, ele soube que fora excluido da plataforma digital pelo fato de ter a nota
4,28, atribuida pelos usuarios, e considerada negativa para a reclamada.’8
O requerente, assim, requeriu:

o reconhecimento do vinculo de emprego com as reclamadas.
Argumenta que as rés sdo empresas do setor de transporte
individual privado, nos moldes do artigo 4°, X, da Lei 12.587/2012,
cujo funcionamento ocorreria da seguinte forma: um cliente
cadastrado na plataforma (aplicativo de celular) solicita um carro
para fazer uma viagem, sendo os motoristas cadastrados instados a
"aceitar" o trabalho, recebendo um percentual de 75% do valor da
viagem a titulo de comissdo. Aduz que os motoristas sao
monitorados eletronicamente, sendo a prestacédo de servigo pautada
em dois pilares: utilizagdo de praticas de vigilancia online dos
trabalhadores; adogcdo de estimulos para que os motoristas
prossigam trabalhando pelo maior tempo possivel. Argumenta que
um desses estimulos consistiria no chamado "carrotsandsticks",
segundo o qual a UBER com base no cruzamento de dados entre
motoristas cadastrados e usuarios online estabelece a precificagcao
das viagens conforme relagao de oferta e demanda em determinada
localidade. Prossegue, afirmando que, com base nesse mecanismo,
a UBER detém o controle do pre¢co da viagem, bem como a
programacao de trabalho do motorista, acrescentando que a recusa
contumaz dos motoristas em n&o atender a chamadas nao rentaveis
coloca em risco a continuidade do motorista no aplicativo, o que
contrariaria a nogao de trabalho com autonomia. Assevera que além
do controle e indugao de estimulo para o motorista permanecer na
rua o maior tempo possivel (assiduidade), a UBER estabeleceria um
padrdo de atendimento ao cliente a ser observado. Argumenta que a
"uberizagao" consistiria em um verdadeiro modelo de "organizag&o
por programagao e comandos", na qual embora seja conferida uma
aparente autonomia (auséncia de horarios fixos de trabalho e ordens
diretas emanadas de superior hierarquico), o trabalhador se mantém
subordinado a programas e comandos preordenados, aos quais deve
reagir a cada sinal que |he é emitido, sob pena de ser
descredenciado, ou, em outras palavras, dispensado. Entende,
portanto, presentes no caso concreto os requisitos previstos no artigo
3° da CLT para a caracterizagéo do vinculo empregaticio.'*®

Por outro lado, a reclamada se defendeu, alegando:

qgue o autor nao foi contratado pela primeira ré para prestar servigos
de "Motorista de passageiros" ou fora acordado o pagamento de
comissao de 75% sobre o valor das viagens. Diz que o reclamante é
guem a contratou a fim de, por meio da utilizacdo da Plataforma
UBER, prospectar clientes e desenvolver a atividade do reclamante,
que é a de transporte de pessoas. Aduz que, em contraprestagao

148BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 100353-02.2017.5.01.0066.
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aos servigos prestados pela Uber, os motoristas parceiros, pagam o
valor correspondente a 20% ou 25% de cada viagem, sendo que,
caso nao utilize, nenhum valor é devido. Sustenta que o reclamante
que assumiu integralmente os riscos do seu negdcio. Afirma que nao
estdo presentes os requisitos do art. 3° da CLT. Argumenta que
inexiste a obrigatoriedade de que o motorista parceiro seja pessoa
fisica; que a necessidade de cadastramento pessoal nado se
confunde com pessoalidade, eis que o usuario também tem que se
cadastrar e que a plataforma permite que mais de uma pessoa se
cadastre de forma a compartilhar o mesmo veiculo; que inexiste
habitualidade, na medida em que nao existem dias e horarios
obrigatdrios para a realizacdo das atividades do motorista parceiro;
gue inexiste subordinag&o, sendo que a Uber apenas orienta para a
melhoria do transporte prestado aos usuarios. Afirma que nao é
empresa de transportes e que os clientes da Uber n&o sdo os
usuarios, e, sim, os motoristas parceiros, que buscam a contratagao
da plataforma e remuneram a Uber. Diz que o reclamante foi
excluido da plataforma porque era mal avaliado pelos usuarios, nota
4,28.150

O acérdao reconheceu o vinculo de emprego entre motorista e a Uber, com a
justificativa de que a relagcédo entre as partes se trata de prestagdo de trabalho por
pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagao.
Para isso, foram analisadas as situacbes faticas efetivamente demonstradas, e
verificada a presencga dos elementos fatico-juridicos contidos na CLT.

Nesse aspecto, cumpre enfatizar que o fendmeno séciojuridico da
relacdo empregaticia emerge quando reunidos os seus cinco
elementos fatico-juridicos constitutivos: prestacdo de trabalho por
pessoa fisica a outrem, com pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e sob subordinagdo. "

O relator, Mauricio Godinho Delgado, discorre que o caso trata-se de nova
estrutura de organizagdao empresarial e de prestacéo de servigos, desenvolvida por
meio de plataformas e aplicativos digitais administrado por empresas nacionais e
multinacionais."? Para o relator, tal estrutura distingue do tradicional sistema de
pactuagcdo e controle empregaticio, uma vez que permite um novo meio de
convocagao de mao de obra, por meio dos aplicativos digitais, que organiza,
direciona, fiscaliza e vela pela dura prestagao de servigos ao cliente final. Ao mesmo

tempo, reduz custos, deteriora o trabalho humano com auséncia de protecao e
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direitos individuais e sociais trabalhistas.%3

Dando continuidade, nos autos constatou, por meio de prova, que a
reclamada administra um empreendimento voltado ao transporte de pessoas, € nao
uma plataforma digital que conecta motoristas independentes e usuarios do servigo.
Isso se justifica porque os usuarios do transporte s&o clientes da empresa.

Segundo Carelli,

Carros, motocicletas, bicicletas, computadores, smartphones ou os
proprios pés sdo apenas ferramentas, ndo podendo ser confundidos
como meio de producao. Os clientes sdo da empresa detentora do
sistema e s6 por meio dela é que é realizada a atividade econémica
— e, por consequéncia, somente por seu intermédio € que ha a
distribuicdo de trabalho. (...) E certo que ficamos deslumbrados com
a tecnologia, mas por tras dela existe a natureza das coisas. Nao se
deve buscar a forma, e sim a natureza da relagao e a sua insergéao
na realidade social.”™*

Isso corrobora o argumento apresentado na decisao de qué:

O enquadramento juridico do trabalho prestado em favor da
organizagao empresarial deve se dar em observancia ao principio
juslaboral da primazia da realidade sobre a forma,
independentemente da roupagem formal adotada pela instituicdo que
se beneficia da forga de trabalho do ser humano.'®®

Dessa maneira, a realidade dos fatos deve predominar sobre a forma como
eles sao expressamente relatados em documentos ou contratos. Isto quer dizer que,
ao analisar a relacao de trabalho, deve-se observar o que acontece na pratica, isso
tem mais importancia do que a nomenclatura ou os termos do contrato ou acordos.

Logo, se o caso concreto ndo se expressa formalmente como uma relagao de
emprego, mas estiverem presentes os elementos fatico-juridicos da CLT, esse
devera ser reconhecido por meio do principio da primazia da realidade."%®

Nessa situagao, o reclamante prestou servicos como motorista do aplicativo

digital e, por isso, os elementos integrantes da relagdo de emprego foram
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demonstrados, como se expressa a seguir."'®’

Segundo o acérddo, € inegavel a presengca do elemento fatico-juridico da
pessoa fisica na relagdo.'® Isso porque a fungdo de dirigir o veiculo e prestar
servigco de transporte € desempenhada por uma pessoa fisica, conforme dispde nas
regras estabelecidas pela empresa Uber.

Do mesmo modo, o elemento fatico-juridico da pessoalidade também se
constata, visto que o trabalhador necessitou efetivar um cadastro individual da
empresa reclamada, informou seus dados pessoais e bancarios, como nome
completo, contato, endereco de email, conta bancaria, entre outros. A pessoalidade
€ notoria durante toda a relagdo de emprego, seja em sua constituicdo, execugéo e
em sua nao-substituicdo permanente.’>® Além disso, foi obrigado a se submeter a
um sistema de avaliacdo individualizada, controlado pela empresa reclamada, em
que usuarios atribuiam notas de 1 a 5 a pessoa fisica do motorista, em
conformidade com o servigo prestado.'®® Diante disso, o empregado é uma Unica e
mesma pessoa, ndo sendo constituido como pessoa juridica. 't

De acordo com o acdrddo, a onerosidade é outro elemento fatico-juridico
incontroverso na relagdo de trabalho analisada. Isso se fundamenta porque o
usuario ao realizar o pagamento ao sistema virtual da empresa por meio do cartao
de crédito, posteriormente, a Uber credita parte do valor recebido na conta do
motorista. Diante disso, observa-se que desde o inicio ja ha uma intencao
econbmica conferida pelas partes, uma vez que o trabalhador sé aceita as
condicdes e os termos de trabalho porque ha uma contraprestacao financeira devido
sua prestagéo de trabalho.62
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Conforme explica Oliveira e Dorneles, para que haja a configuragcdo da
onerosidade, ndo precisa haver a efetivagcdo do pagamento por parte do empregador
ao trabalhador, basta, tdo somente, que este tenha expectativa ou intuito de receber
pagamento pelo servigo prestado.’®?

A respeito do elemento fatico-juridico da ndo eventualidade, o trabalho do
motorista era condizente com a dindmica inerente a atividade econdémica da Uber e
nao havia qualquer indicio de transitoriedade na prestacdo do servico. Mesmo o
trabalho sendo prestado por quase dois meses, o recorrido prestava servicos quase
todos os dias, de forma permanente. Perante o exposto, o trabalho n&o era eventual,
levando-se como fundamentagdo a teoria do evento, ja que n&o se tratava de
trabalho executado para especifica obra ou servigco, advindo de algum
acontecimento fortuito ou casual. 4

Finalizando os pressupostos da relagdo de emprego com o elemento fatico-
juridico da subordinagéo, no acordao se afirma que o motorista ndo tinha autonomia
para executar o trabalho, dependia da plataforma digital da Uber. Conforme se
verifica:

1) a Reclamada organizava unilateralmente as chamadas dos seus
clientes/passageiros e indicava o motorista para prestar o servico; 2)
a empresa exigia a permanéncia do Reclamante conectado a
plataforma digital para prestar os servicos, sob risco de
descredenciamento da plataforma digital (perda do trabalho); 3) a
empresa avaliava continuamente a performance dos motoristas, por
meio de um controle telematico e pulverizado da qualidade dos
servicos, a partir da tecnologia da plataforma digital e das notas
atribuidas pelos clientes/passageiros ao trabalhador. Tal sistematica
servia, inclusive, de pardmetro para o descredenciamento do
motorista em face da plataforma digital - perda do trabalho -, caso o
obreiro ndo alcangcasse uma média minima; 4) a prestacdo de
servigos se desenvolvia diariamente, durante o periodo da relacio de
trabalho — ou, pelo menos, com significativa intensidade durante os
dias das semanas -, com minucioso e telematico controle da
Reclamada sobre o trabalho e relativamente a estrita observancia de
suas diretrizes organizacionais pelo trabalhador, tudo efetivado,
alias, com muita eficiéncia, por intermédio da plataforma digital (meio
telematico) e mediante a ativa e intensa, embora difusa, participagcéo

ar&conscsjt=&numeroTst=100353&digitoTst=02&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTs
t=0066&submit=Consultar. Acesso em: 10 jul. 2023.

1830LIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. op. cit., p. 49.

184BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 100353-02.2017.5.01.0066.
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado. 06 de abrii de 2022. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consult
ar&conscsjt=&numeroTst=100353&digitoTst=02&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTs
t=0066&submit=Consultar. Acesso em: 10 jul. 2023.
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dos seus clientes/passageiros.’®®

A face do exposto, observa-se que a empresa Uber, por meio de sua
plataforma digital, quem exercia de forma unilateral os procedimentos primordiais da
forma da prestacdo dos servicos e do modo de funcionamento da atividade
econdmica, tais como a definigdo do valor das viagens, baseada na relagdo de
oferta e demanda de certo local, e a distancia percorrida. Posto isto, se verifica a
configuragédo da subordinacgéao juridica nas dimensdes classica, objetiva, estrutural e
algoritima.66

Na dimensédo classica, a subordinagdo juridica se configurou em razao das
ordens diretas, por meio dos meios remotos e digitais, que a Uber promovia. De
acordo com art. 6°, paragrafo unico, da CLT: “Os meios telematicos e informatizados
de comando, controle e supervisao se equiparam, para fins de subordinagao juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”.
Além disso, segundo o acorddo, a existéncia da assimetria poder de
diregdo/subordinagdo e do poder empregaticio revela aspectos diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.6’

Conforme Carelli,

Nao ha autonomia no trabalho realizado por plataformas, pois todo o
gerenciador do ecossistema organiza a produgdo da multiddo de
trabalhadores, detendo os clientes e, pela imposi¢cdo unilateral do
preco, o volume de trabalho e o rendimento dos intermediados.'®®

Na dimensao objetiva, o acérdao pontua que a subordinacdo juridica se
configurou em face da realizagao do trabalho que estava rigorosamente conforme os
objetivos da empresa Uber. Segundo Vilhena, na subordinagdo objetiva, a
intervencdo patronal se verifica sobre a atividade desempenhada pelo
trabalhador.'® Enquanto que na dimensdo estrutural, a configuragdo da

subordinacdo se deu por meio da insercdo do motorista na dinamica de

165BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 100353-02.2017.5.01.0066.
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado. 06 de abril de 2022. p. 11-12. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consult
ar&conscsjt=&numeroTst=100353&digitoTst=02&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTs
t=0066&submit=Consultar. Acesso em: 10 jul. 2023.

168/bjd.

187Ibjd., p. 49.

188CARELLI, Rodrigo de Lacerda. op.cit. n.p.

189VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relagao de Emprego: estrutura legal e supostos. 3. ed. Sao
Paulo: Ltr, 2005.
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funcionamento e na cultura juridica organizacional da empresa.'”°

O acordao cita, também, a dimensdo da subordinagdo algoritima que se
efetiva “por intermédio de afericdes, acompanhamentos, comandos, diretrizes e
avaliagbes concretizadas pelo computador empresarial, no denominado algoritmo
digital tipico de tais empresas da Tecnologia 4.0”.7" Isso se concretiza, também,
com o controle da programagao de trabalho do motorista que coloca em risco a
continuidade dele no aplicativo, caso recuse assiduamente as chamadas néo
rentaveis. Para Carelli, esse controle realizado por meio dos usuarios € muito mais
eficaz do que qualquer outro pessoal.'”? Em outras palavras, “o algoritmo prescreve
um roteiro prévio de tarefas, programado por instrumentos digitais ou aplicativos, em
que os comandos laborais ou ordens sdao dados que informam as obrigagdes
contratuais reciprocas”.'”3

Em conformidade com a decisdo do acoérddo, Denise Pires Fincato e
Guilhnerme Wdilnsch argumentam que a empresa Uber se enquadra nessa
modalidade:

(...) pois é ela quem estipula precos, determina como o parceiro vai
ser chamado, os padrdes para atendimento aos usuarios e também
as condicdes em que o veiculo deve estar. Possivel perceber que
nao se trata de plataforma que meramente explora tecnologia, mas,
sim, de uma estrutura que explora servigo alheio.'™

Ainda, o acérdao rejeita o argumento defendido pela empresa de que o
motorista € um trabalhador independente, isto €, autbnomo. Ele rejeita o argumento
da reclamada que diz que o motorista tem liberdade profissional de definir seus
horarios de trabalhos e folgas, e de permanecer conectado a plataforma digital. Isso
se justifica, segundo Amauri Mascaro nascimento, porque o motorista ndo tem o
poder de dire¢ao da propria atividade, por outro lado, aliena tal poder sobre o proprio
trabalho para o empregador em troca de remuneragdo, o que configura a

170BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 100353-02.2017.5.01.0066.
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado. 06 de abrii de 2022. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consult
ar&conscsjt=&numeroTst=100353&digitoTst=02&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTs
t=0066&submit=Consultar. Acesso em: 10 jul. 2023.

7 bid., p. 13.

172CARELLI, Rodrigo de Lacerda. op. cit. n.p.

17BARZOTTO, Luciane Cardoso; MISKULIN, Ana Paula Silva Campos; BREDA, Lucieli. Condi¢des
transparentes de trabalho, informagdo e subordinagdo algoritmica nas relagbes de trabalho. In:
CARELLI, Rodrigo de Lacerda; CAVALCANTI, Tiago Muniz; FONSECA, Vanessa Patriota da (org.)
Futuro do trabalho: os efeitos da revolugao digital na sociedade. Brasilia: ESMPU, 2020, p. 212-
213.

74AFINCATO, Denise; WUNSCH, Guilherme. op. cit., 49.
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subordinag&o.'”®

De acordo com Renan Kalil, classificar os trabalhadores em aplicativos como
autdbnomos nao € coerente, uma vez que eles nao possuem poder de negociagao
com a empresa nem com 0S Seus usuarios, isso porque eles nao tém autonomia de
precificar as viagens.'7®

Em sintese, o acordao reitera:

(...) a prestacao de servigos ocorria diariamente, com sujeicdo do
Autor as ordens emanadas da Reclamada por meio remoto e
telematico (art. 6°, paragrafo Unico, da CLT); havia risco de sang¢éo
disciplinar (exclusao da plataforma) em face da falta de assiduidade
na conexao a plataforma e das notas atribuidas pelos
clientes/passageiros da Reclamada; inexistia liberdade ou autonomia
do Reclamante para definir os pregos das corridas e dos seus
servigos prestados, bem como escolher os seus passageiros (ou até
mesmo criar uma carteira propria de clientes); nao se verificou o
minimo de dominio do trabalhador sobre a organizacado da atividade
empresarial, que era centralizada, metodicamente, no algoritmo da
empresa digital; ficou incontroversa a incidéncia das manifestacdes
fiscalizatorias, regulamentares e disciplinares do poder empregaticio
na relagdo de trabalho analisada.'””

Portanto, a partir da revisao literaria realizada, pode-se concluir que nao resta
duvida de que o trabalho prestado pelo motorista a empresa possui os elementos
fatico-juridicos da relagdo de emprego: trabalho por pessoa fisica, pessoalidade, n&o

eventualidade, onerosidade e subordinacéo.

17SNASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Soénia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.
29. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2014.

176KALIL, Renan B. op. cit,. p. 208.

77BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 100353-02.2017.5.01.0066.
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado. 06 de abril de 2022. p. 13-14. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consult
ar&conscsjt=&numeroTst=100353&digitoTst=02&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTs
t=0066&submit=Consultar. Acesso em: 10 jul. 2023.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa tratou sobre uberizagao e relagao de emprego: um breve
estudo acerca da possibilidade do vinculo empregaticio entre os motoristas de
aplicativo e a Uber, a luz de decisdo do Tribunal Superior do Trabalho. Portanto, a
proposta inicial foi estudar sobre a relacao trabalhista entre as partes envolvidas e o
seu possivel vinculo empregaticio. O estudo se mostrou relevante em razédo da
ampla discussao dessa tematica na atual conjuntura social e juridica, haja vista a
sua contribuicdo no ambito social, cientifico e académico. Como também, mostrou a
necessidade de implementacao de leis que visem assegurar os beneficios e direitos
trabalhistas para a categoria de motoristas.

No que diz respeito ao objetivo geral: analisar a possibilidade do vinculo
empregaticio entre os motoristas de aplicativo e a Uber, verificou-se, por meio da
analise da deciséo judicial do TST, que é plausivel, sim, tal possibilidade, justificada
pela presenca dos elementos fatico-juridicos do art. 3° da CLT.

Sobre os objetivos especificos, apresentar o conceito de uberizagao; explanar
sobre os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego presentes no art. 3° da
CLT; e, por fim, analisar decisdo judicial sobre o reconhecimento do vinculo
empregaticio entre o motorista de aplicativo e a Uber, todos foram atingidos, uma
vez que o trabalho abordou sobre os dois primeiros, explicou cada termo, bem como
realizou a analise da decisdo. Isso tudo se desenvolveu por meio de doutrinas,
dicionarios, legislacdes e decisdes judiciais.

No inicio da pesquisa, levantou-se a seguinte hipotese: é possivel o vinculo
empregaticio entre os motoristas de aplicativo e a Uber no Brasil. Diante disso, foi
possivel constatar que esta hipotese foi confirmada visto que, conforme deciséo
analisada, a depender do caso, os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego
se configuram.

Considerando o problema da seguinte pesquisa: se existe a possibilidade de
vinculo empregaticio entre os motoristas de aplicativo e a Uber no Brasil, pode-se
chegar, com a presente pesquisa, a seguinte resposta: sim, ha a possibilidade, basta
que na relag&o concreta estejam presentes os elementos da relagdo de emprego.

Diante dos argumentos apresentados, chegou-se a seguinte proposta para
efetivar a solugéo do problema tratado nesta pesquisa, sugere-se que a relagao de

trabalho seja regulamentada para que os motoristas possam usufruir de direitos
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trabalhistas e beneficios que, atualmente, sdo negados. Ainda, sugere-se que haja a
uniformizagéo jurisprudencial do TST para que venha ter mais segurancga juridica

nas decisoes.
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