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RESUMO

O presente trabalho, intitulado “A Precarizagdo do Trabalho da Mulher Negra: um estudo
sobre as dindmicas laborais ante as questdes de raca e género”, tem como objetivo analisar os
aspectos que circundam o trabalho da mulher negra, bem como as discriminagdes de raca e
género enfrentadas por elas. Nesse contexto, a presente pesquisa académica busca realizar um
estudo a respeito das diversas dificuldades enfrentadas pelas mulheres negras, desde a
discriminacao racial a desvalorizagdo do seu trabalho, as quais desde o inicio dos séculos vém
enfrentando obstaculos e discriminagdes, com a desvalorizacao do seu trabalho, a exploragao
e a desigualdade permitida pela divisdo sexual do trabalho. Nao ¢ de hoje que se observa a
precarizagdo do trabalho da mulher, em especial da mulher negra, que enfrenta um mercado
de trabalho desigual e completamente desfavoravel a sua ascensdo social e profissional. Logo,
busca-se, aqui, entender a sistematica laboral dos periodos mais antigos até os dias atuais,
visando a compreensdao das razdes dessa precarizacdo estar tdo arraigada na sociedade
brasileira, de forma latente. Além disso, este trabalho apresentard, ainda, alguns mecanismos
necessarios a protecdo do trabalho da mulher negra, trazendo premissas importantes para se
entender a precarizagdo e divisao sexual do trabalho, que retiram, muitas vezes, da mulher o
seu arbitrio e a sua consciéncia de classe.

Palavras-chave: Mulher Negra; Precarizacdo; Direito do Trabalho; Divisdo Sexual do

Trabalho; Capital.



ABSTRACT

The present work, titled “The Precariousness of Black Women's Labor: a study on labor
dynamics in the face of race and gender issues” aims to analyze the aspects surrounding the
labor of black women, as well as the racial and gender discriminations they face. In this
context, this academic research seeks to study the various difficulties faced by black women,
from racial discrimination to the devaluation of their work, which they have been facing since
the beginning of the centuries, with obstacles and discrimination, including the devaluation of
their work, exploitation, and the inequality allowed by the sexual division of labor. It is not
new to observe the precariousness of women's work, especially black women, who face an
unequal and highly unfavorable job market for their social and professional advancement.
Therefore, here, we aim to understand the labor system from the earliest periods to the present
day, in order to comprehend why this precariousness is so deeply rooted in Brazilian society.
In addition, this work will present some of the mechanisms needed to protect black women's
work, providing important premises for understanding the precariousness and sexual division
of labor, which often take away women's discretion and class consciousness.

Keywords: Black Women; Precariousness; Labor Law; Sexual Division of Labor; Capital;

Labor.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

BRICS Brasil, Rissia, India, China e Africa do Sul
CLT Consolidagao das Leis Trabalhistas

CRFB Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil
ENEM Exame Nacional do Ensino Médio

FDR Faculdade de Direito do Recife

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
MP Ministério Publico

MPF Ministério Publico Federal

MPT Ministério Publico do Trabalho

PI Piaui

SP Sao Paulo

STF Superior Tribunal Federal

STJ Superior Tribunal de Justica

TCC Trabalho de Conclusdo de Curso

UFPE Universidade Federal de Pernambuco



SUMARIO

1 INTRODUGAQ . ... ecrerreercrenssssesesessssssssessssssssssessssssssssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssans 11
2 CAPITAL, TRABALHO E DESIGUALDADE SOCIAL 14
2.1 O TRABALHO NO CONTEXTO DO NEOLIBERALISMO........ccoviieieeeeeeeeeeane. 14

2.2 A SUBORDINACAO COMO CONCEITO ESTRUTURANTE DA PROTECAO AO

TRABALHO. ...ttt ettt sttt et es 18
2.3 O DIREITO CAPITALISTA DO TRABALHO.......ccccoiiiiiiiiiiiiieececceeceeee 20
2.4 O CAPITALISMO E AS QUESTOES RACIAIS NA PERSPECTIVA DE FRASER......22
3 A PRECARIZACAO DO TRABALHO DA MULHER NEGRA 28
3.1 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO.........cocoiviiiieiieieeeeeeeee e, 28
3.2 MULHER NEGRA E PRECARIZAGAOQ..........ooiereeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee oo 31
3.3 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NO BRASIL........cccoceververeerrieieiieeniene e, 34

DA MULHER NEGRAL.....uuitinieninninnesnnnnennesssssissssssssssesssesssssssssssssssssssssessassssssasssassns 37
4.1 A PROTECAO DO TRABALHO E A MULHER NEGRA.........cccceovmivriiriieinieirneen, 37
4.2 O PRINCIPIO DA PROTECAO SOCIAL E A MULHER NEGRA..........cccccevvrveenne. 41
5 CONSIDERACOES FINAIS.....c.ccovtninrsressesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssassassens 45

REFERENCIAS 48




11

1 INTRODUCAO

O tema escolhido - “A Precarizagao do Trabalho da Mulher Negra: um estudo sobre as
dinamicas laborais ante as questoes de raga e género” - tem por objetivo apresentar a dinamica
social atual que circunda o Direito do Trabalho, realizando uma analise historica da inser¢ao
das mulheres negras no mercado de trabalho, bem como um estudo da organizac¢do laboral na

qual estas mulheres estiveram e ainda estio inseridas.

Partindo de tal premissa, busca-se analisar a razdo de haver uma desvalorizagdo do
trabalho da mulher, em especial da mulher negra, e como o capital se aproveita da situagao
para perpetuar essas mazelas sociais € se manter como sistema dominante. Também sera
apreciada a deficiéncia normativa no que diz respeito a prote¢do do trabalho da mulher negra,
assim como as novas configuragdes do trabalho, que contribuem para a legitimacao da sua

precarizacao, lancando-se a examinar dados concretos de acontecimentos atuais.

Logo, a tematica escolhida se justifica pela necessidade de tentar compreender a
divisdao sexual do trabalho e na importancia de se discutir as possiveis causas da precarizagdo
do trabalho da mulher negra, assim como as desigualdades de género no ambito laboral. Desta
forma, o presente trabalho de pesquisa, sem desejar esgotar o estudo a ser apresentado, busca
langar luzes sobre o tema, comprometendo-se a referenciar a historia e o papel das mulheres

negras no mercado de trabalho, no passado e nos dias atuais.

,

E mister que o jurista tenha em mente que Direito do Trabalho ¢ um Direito capitalista
do Trabalho e, como tal, nem sempre vai se pautar pela protecao real e pela valorizagdo do
trabalhador, uma vez que estd inserido em um contexto em que o capital fala mais alto do que
a tutela e o resguardo de direitos. A organizagdo social atual esta estruturada no sistema que
preza o capital e, por isso, tendo a geracao de lucros como objetivo principal, deixa de lado

questdes como justi¢a e protecao social.

A sociedade se organiza de maneira a valorizar pequena parte da populagdo com maior
capital, aproveitando-se de grande parcela da populagdo mais carente, explorando-a e
marginalizando-a, para que, assim, tenha sempre uma mao de obra ndo hostil e domesticada.
Nesse sentido, o capital se utiliza das desigualdades de raga e género, as quais sdo
internalizadas na sociedade, tirando proveito delas para gerar verdadeiros fossos sociais e

manter a pequena parte da populacdo dominante no poder.
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Como o capital ¢ a moeda de troca mais valiosa do mundo atual, as relagdes sdo
tratadas com vistas a valorizar o capital, mesmo que isso signifique a exploracao de corpos,
em especial de mulheres negras. Nesse contexto, observa-se como politicas neoliberais se
infiltraram no cotidiano das sociedades, de forma quase imperceptivel, para perpetuar a
economia neoliberal, que se concentra na gera¢do de lucros, deixando de lado questdes de

protecdo social e defendendo a intervengdo minima do Estado.

A classe trabalhadora esta subordinada ao capital e vende sua for¢ca de trabalho em
troca de sua subsisténcia. A premissa de que o trabalho ¢ a dignidade do homem ¢ incutida na
mente dos trabalhadores para que continuem doceis, obedientes aos seus patroes € sigam
sendo explorados pelo capital. A subordinagdo do trabalhador ¢ peca chave da relagdo de
emprego €, a0 mesmo tempo em que perpetua a majestade do empregador, protege o
empregado, que ndo pode ser responsabilizado por infortiinios de um empreendimento mal

sucedido.

Assim, percebe-se que o Direito do Trabalho nasce com a promessa de trazer mais
autonomia e protecdo ao trabalhador, porém ¢ certo que este serve a um sistema norteado pela
geragao de lucro. Em tal contexto, a ideia de liberdade ¢ tolhida, de maneira a ndo haver
“rebelides” ou revoltas por parte do proletariado, que deve ser docil, pacifico, domesticado,

receber ordens e obedecé-las.

Tudo isso faz refletir sobre como o trabalho esta dividido e pautado em decisdes do
sistema sob o qual a sociedade se funda - um sistema patriarcal e capitalista - que justifica a
divisao sexual do trabalho, dividindo o ambito laboral em dois sexos - ha as atividades
femininas e as atividades masculinas. Nesse sentido, vé-se que a divisdo sexual do trabalho
separa o trabalho reprodutivo as mulheres, ja que essas sdo tidas no subconsciente social
como aquelas que possuem vocacao para o trabalho doméstico, enquanto que aos homens fica

reservado o trabalho produtivo, em razao de sua forga de trabalho e sua masculinidade.

As mulheres, entdo, restam os postos de trabalhos menos qualificados e as
remuneragdes mais baixas, quando o trabalho ¢ remunerado, ja que o labor reprodutivo,
muitas vezes, nao enseja remuneracao, pois ¢ considerado uma “obrigacao” feminina e nao
deve ser “cobrado”. Com isso, a cultura do cuidado ¢ reservada as mulheres, que, na maioria

das vezes, ficam reféns de trabalhos domésticos e da tutela do ser humano.
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Isso acontece de forma muito mais intensa em relagdo as mulheres negras, uma vez
que essas descendem de um regime de escraviddao: a mulher negra no inicio da histdria foi
tratada como escrava, esposa, gerente do lar e, com o passar do tempo, foi retida nas fabricas
como mao de obra barata, ou empregada doméstica e, quando ndo havia outra op¢do, era

obrigada a vender seu proprio corpo como forma de sobrevivéncia.

Os problemas enfrentados pelas mulheres sdo diversos, e, em relagdo as mulheres
negras, sO aumentam, pois estas precisam contornar a discriminagdo de género e raca,
caracteristica interseccional, com o cruzamento de varios fatores que atingem um determinado
contingente de pessoas. Com tais alicerces, a tematica do presente trabalho sera desenvolvida,
seguindo a metodologia descritiva, buscando-se relatos histéricos documentados e produgdes
cientificas académicas que apresentem posi¢des favoraveis ao que se pretende analisar por

meio desta pesquisa, abordando os seguintes topicos:

e a problematica do capital, relacionado com o trabalho e as desigualdades sociais
(Capitulo 2), destacando o modo de producao capitalista e o seu viés explorador;

e no Capitulo 3, a abordagem se dard em relagdo ao cerne deste trabalho, que ¢ a
precarizacdo do trabalho da mulher negra, por meio de uma andlise histérica da
condicao da mulher no ambito laboral;

e por fim, no capitulo 4, serdo analisadas as estratégias de prote¢do e justica social em
relagdo ao trabalho negro feminino, indicando valores a serem seguidos ao combate

dessa desigualdade.

Assim o presente estudo defende que a protegdo social do trabalho ¢ matéria que
precisa ser discutida e repensada pelo Direito do Trabalho, com olhar mais atento ao trabalho
discriminado e a luta infinddvel das mulheres negras, exploradas desde séculos passados até
os dias atuais. Deve-se pensar na justica social e na reparagdo dos danos que vém sendo
causados a tais mulheres ao longo de décadas, de forma sistematizada e combativa, uma vez
que os corpos negros, ainda hoje, seguem sendo explorados, das mais diversas - algumas,

terriveis - maneiras.



14

2 CAPITAL, TRABALHO E DESIGUALDADE SOCIAL

O presente topico tem como objetivo analisar a tematica do trabalho no contexto do
capitalismo tardio, evidenciando a forma como esse sistema econOmico usa a producao de
riqueza pelo trabalho como ferramenta de perpetuacao das desigualdades e estigmas sociais.
Isso porque ¢ da esséncia do capitalismo a desvalorizagdo do trabalho, baseada na
subordinagdo e exploracdo dos trabalhadores, que, cada vez mais, vém sofrendo com a

precarizacao do trabalho.
2.1 O TRABALHO NO CONTEXTO DO NEOLIBERALISMO

Estudar o sistema capitalista ¢ refletir sobre o sistema econdmico hegemoénico na
atualidade, o qual é manipulado para manter a mesma classe no poder, a classe daqueles que
possuem maior riqueza, o que dificulta a mobilidade de classes e aumenta a desigualdade
social e econdmica no pais. Observa-se, assim, que no modo de produgdo capitalista, a forca
do trabalho ndo contribui para a mudanga de classe, pois por mais que a pessoa trabalhe, ndo
consegue ascender socialmente, gerando um sentimento de desesperanca e indignacdo em

toda populagdo afetada.

Ao lado disso, hda um acumulo de riqueza nas maos de poucos, o que influencia,
também, as decisdes politicas dos Estados, de modo a perpetuar esse sistema calcado na
propriedade privada, dividindo a populagdo em detentores dos meios de producdo e detentores
da forca de trabalho. Tais caracteristicas sistémicas se aprofundaram no contexto do
neoliberalismo, que vem, de forma latente, tomando espaco nos diferentes Estados e
adentrando os espagos de poder, orientado pelas leis de mercado e forjando uma falsa
sensacdo de liberdade. Logo, essa ideologia, pautada na economia liberal e na estratificacdo
de classes, expande-se pelo mundo globalizado, discriminando e “demonizando” qualquer

ideal democratico e racional, ja que se sustenta na domesticacao e na exploragao de classe.

Brown (2019, p. 110) muito bem explica essa moldura atual, demonstrando como o
neoconstitucionalismo faz uso da politica e de dogmas religiosos como forma de controle da
populagdo e expansao de sua ideologia econdmica e conservadora. O autor faz uma analise do
contexto norte-americano durante a eleicao do ex-presidente dos Estados Unidos, Donald
Trump, em que foram utilizados tradi¢gdes e costumes conservadores como forma de
conseguir apoio dessa popula¢do, com pautas por “liberdade”, que, na verdade, ndo passavam

de reivindicacdes nacionalistas, separatistas, racistas, patriarcais e antidemocraticas.



15

O mesmo pdde ser visto no Brasil, nas elei¢cdes de 2018 e 2022, quando se observou o
crescente contingente de “patriotas”, que utilizam o lema “Deus, patria, familia”, mas que
continuam a defender pautas violentas, de wuso desregulado de armas, valores
antidemocraticos, machistas e racistas, ocasionando o aumento da violéncia e o desrespeito as
instituicdes. Prova disso pode-se constatar no violento ataque realizado no dia 08 de janeiro
de 2023 aos prédios que sediam os trés poderes da Republica, com a dilapida¢ao do

patrimonio da sociedade brasileira.

Toda essa conjuntura neoliberal e antidemocratica que se expandiu no Brasil foi
apoiada por lideres religiosos, que defendem pautas contra a igualdade de género e apoiam a
desigualdade de classe, género e raga. Logo, percebe-se que o neoliberalismo suporta uma
ideia nacionalista, que se utiliza de estruturas conservadoras e desiguais para se perpetuar no
poder e enfraquecer o Estado Democratico, posto que:

Estados dominados pelas finangas e por industrias poderosas que buscam legislacdo
e acdo estatal em prol de seus interesses afastam-se radicalmente do objetivo
neoliberal de instituigdes politicas isoladas de interesses ao mesmo tempo que
promovem a competi¢cdo e estabilizam (ou, no caso dos ordoliberais, conduzem) o
capitalismo. Os valores tradicionais, ao invés de integrar a vida social e ordenar a
conduta de modo espontdneo, sdo politizados, transformados em tatica e
comercializados. A moralidade, nesta forma, causa um curto-circuito na tradigao e,
ademais, ¢ desatrelada da autoridade natural que Hayek imaginava para ela com seu
avango por meio de discursos e instrumentos libertarios. Ao invés de reproduzir a
civilizagdo, de assegurar lagos sociais ¢ de governar a conduta de modo organico, os
valores tradicionais tornam-se gritos de guerra contra elites laicas, igualitarios,
secularistas e mugulmanos. Assim como as insignias usadas por lideres politicos,

religiosos e corporativos sdo frequentemente flagradas em comportamentos que as
violam, os valores tradicionais sdo reduzidos a uma marca corporativa e politica,

ponto no qual sua ablagdo niilista estd quase completa (BROWN, 2019, p. 144).

Tal pensamento se coaduna com o entendimento de Foucault (1987), que explica como
os sujeitos se tornam individuos de acordo com as normas economicas, refletindo sobre como
o individuo se torna empresario de si mesmo. Nesse contexto, o neoliberalismo ¢ um sistema
que ndo precisa de um Estado para se perpetuar, pois as proprias pessoas assimilam a estrutura
e reproduzem por si sO essas condigdes, revelando-se ai a grande inteligéncia do
neoliberalismo - se reproduz a nivel micro, em cada individuo. Percebe-se que se trata de um
verdadeiro processo de homogeneizagdo do pensamento, o qual estd tdo entranhado nas
pessoas que vivem no capitalismo que, mesmo para ter acesso a discursos anticapitalistas, se
faz necessaria a reflexdo sobre se manter e saber quando ha doutrinas de homogeneizagado de

comportamentos'.

' Esses processos de homogeneizagio sio processos que implicam no uso da violéncia, seja a violéncia da
expropriacao da terra, seja a violéncia inerente a titulo de moldar a personalidade, de ndo dar liberdade de
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Tudo isso se reflete na sociedade como um todo, pois cria verdadeiros fossos entre a
classe dominante (detentora dos meios de produ¢ao) e o proletariado, que vende sua forga de
trabalho e se rende ao capital para sobreviver. Logo, o sistema capitalista de producdo, além
de criar uma desigualdade estrutural que se perpetua pela superexploragdo do trabalhador, cria
outros meios de desigualdades, como a desigualdade de classe, género, raga, renda etc,
aproveitando-se das estruturas sociais ja existentes, a exemplo do patriarcado e do racismo,
para se manter no poder. Ainda assim, o trabalho ¢ um valor elementar constitutivo do

sistema e do Estado Democréatico de Direito em varios lugares do mundo, inclusive no Brasil.

Diante disso, percebe-se que o capitalismo ¢ um sistema econdmico regido pelas leis
de mercado, as quais sdo rigidas, imutaveis, buscando a acumulacio de riqueza e exploracao
da mao de obra, ocasionando desigualdades das mais diversas categorias, uma vez que
pretendem a dominagdo social e a perpetuagao de uma pequena parcela da populagdo no
poder. Trata-se de dominagdo estrutural, que cria uma visdo equivocada de igualdade e
liberdade, quando, na verdade, explora a for¢a de trabalho da populacdo mais pobre e cria

estigmas, ja que o capital € um meio de dominagao e a desigualdade uma consequéncia.

Para corroborar, tem-se o entendimento de Gaspar Andrade (2012, p. 142), afirmando
que as lutas travadas entre a classe burguesa e a proletaria foram um fendomeno fundamental e
promoveram grandes revolugdes no ambito trabalhista, as quais, até hoje, ndo foram
superadas. Entretanto, elas ndo foram suficientes para livrar os trabalhadores da estrutura
posta na sociedade atual, na qual uma pequena parcela da populagao tira proveito da maior
parte dela, absorvendo a for¢a de trabalho do trabalhador e sua propria vida, em nome do

lucro e da expansao do mercado.

O Direito do Trabalho ¢ um direito capitalista do trabalho, em que todos os direitos
trabalhistas estdo assegurados dentro de uma moldura que vai possibilitar a continuidade
pacifica das relagdes de trabalho, inclusive, das relacdes coletivas das manifestagdes
contrarias. Sua previsdo na Constituicdo da Republica eleva-o a direitos humanos, mas dentro

de diversas férmulas que sdo combinadas para controlar os fluxos dos movimentos sociais em

construcdo e desenvolvimento e ndo permitir, portanto, a emancipagdo psicossocial das pessoas, situagdo muito
bem retratado no livro Cércere e Fabrica de Melossi e Pavarini (2006), que mostra como as pessoas foram
retiradas a forca de suas casas no campo para irem as fabricas. Eles tinham suas casas tomadas a forga, o que os
obrigavam a se mudarem para as grandes metropoles e a trabalhar em fabricas, demonstrando como esse
processo de deslocamento do campo as cidades ndo foi um processo docil, pois eles tinham suas terras
expropriadas para participar desse movimento.
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torno do trabalho e manter, no que diz respeito as relagdes individuais de trabalho, o padrao

de subordinagdo como aquele utilizado para o desenvolvimento das relagdes de trabalho.

O sistema econdmico atual, portanto, cria uma nogao de liberdade ao proletariado, mas
essa liberdade precisa ser dosada, pois ela ndo pode ser uma liberdade de negociar condi¢des
de trabalho. Ela s6 pode ser uma liberdade para trabalhar de acordo com o modelo de trabalho
que ja foi constituido. As pessoas sdo criadas para serem trabalhadoras doceis e subordinadas.
O poder que impde essa organizacdo mental ndo ¢ proveniente de um centro de emanagao de
poder e vai se expandindo como se fosse uma poeira que cobre toda a sociedade. Quanto
menos organizado o Estado Social for - e hoje no Brasil existem milhares de pessoas vivendo

na miséria -, mais se intensificam os mecanismos de opressao e de exclusdo.

As liberdades sao moldadas e, portanto, as pessoas sdo livres dentro de um recorte,
posto que a liberdade vivenciada pela populagdo esta relacionada a posigao social. De fato, as
pessoas que ndo precisam viver do trabalho podem acessar a liberdade de forma plena, mas a
parcela da populacdo que precisa viver do trabalho sofre com uma experiéncia de liberdade
limitada a perspectiva utilitdria de liberdade - sdo livres para manter em andamento uma

engrenagem que se propde a expandir o lucro e a producdo de riqueza, mas nao se propde a

dividir a riqueza e, tdo pouco, de forma igualitaria, dividir a liberdade.

E por conta dessa estrutura que o sofrimento subjetivo se expande, posto que o
sacrificio da propria subjetividade faz com que as pessoas sintam certa estranheza com o

proprio corpo.

E realmente nocivo o entendimento de que a realizagio do trabalho, como uma das
formas de realizagdo pessoal, seja capturada de tal modo que seus valores sejam invertidos,
que seja naturalizado o sofrimento pelo trabalho e afastada a perspectiva de um trabalho
gratificante. Logo, o que o capitalismo faz ¢ realizar inversdes. O trabalho ¢ a principal forma
de realizagdo da condigdo humana, porque somos a unica espécie conhecida que sabe
trabalhar de forma organizada. O ser humano, a sua racionalidade, ainda que precaria,
consegue produzir bens, ideias, servigos e arte de uma forma distinta. Ocorre que, quanto
mais livre o homem ¢ para produzir, mais poténcias podem surgir ¢ ai a ideologia do
individualismo, no contexto do neoliberalismo, ¢ redutora desse potencial humano de
construir o bom, o belo, o que enaltece, sendo excessivamente ¢ de modo compulsdrio

incentivada a produg¢do do pensamento na Otica do capitalismo. Corroborando com tal



18

reflexdo, faz-se mister aludir ao trecho da obra “Trabalho Assalariado e Capital” de Karl

Marx (1982, p. 30), que assim registra:
mas o uso da forca de trabalho é a propria atividade vital do trabalhador, a
manifestagdo da sua propria vida e ele vende essa atividade a outra pessoa para
conseguir os meios de subsisténcia necessarios. Assim, sua atividade ¢é para ele
apenas um meio que lhe permite existir. Ele trabalha para viver. Ndo considera nem
mesmo o trabalho como parte da sua vida; ¢ antes o sacrificio da sua vida; é uma
mercadoria que ele transferiu a outro. Dai também ndo ser o produto da sua
atividade o objeto dessa atividade. O que ele produz para si ndo ¢ a seda que tece,
nem o ouro que arranca do fundo da mina, nem o palacio que constrdoi. O que ele
produz para si ndo sdo os salarios e a seda, o ouro, o palacio, se resolvem para ele
numa quantidade definida dos meios de subsisténcia; talvez um paletd de algodao,
alguma moeda de cobre, ou um quarto no pordo. E o trabalhador que durante 12
(doze) horas tece, fura, trilha, constrdi, quebra pedras, carrega pesos, etc, considera
essas 12 (doze) horas como uma manifestacdo da sua vida, como vida? Ao contrario,

a vida comeca para ele, quando essa atividade cessa; comeg¢a na mesa, no bar, na
cama (MARX, 1982, p.30).

Por todas essas razdes, vé-se o qudo importante se faz a consciéncia de classe ¢ a
instituigdo das organizacdes sindicais, que, através de movimentos grevistas, geram um

sentimento de unido e solidariedade entre os trabalhadores.

2.2 A SUBORDINACAO COMO CONCEITO ESTRUTURANTE DA PROTECAO AO
TRABALHO

A subordinagdo ¢ o aporte fatico, politico e socioldgico que construiu o Direito do
Trabalho e se constitui como o alicerce para o reconhecimento das relagdes de trabalho
juridicamente protegidas. E a partir da existéncia da subordinagdo que sera definido o tipo de
protecdo a relagao de trabalho. Dessa forma, a subordinagdo ¢ a principal caracteristica nas
relagdes de trabalho do mundo capitalista, em razdo de existirem dois podlos distintos e
intrinsecamente desiguais: quem detém os meios de producao (patrao ou empregador) € quem

detém a forga de trabalho (trabalhador).

Com isso, o trabalhador presta seus servigos conforme as regras estabelecidas pelo
tomador, sem liberdade para definir o modo como o trabalho sera prestado. Assim, de um
lado, o empregador tem seu poder diretivo, conduzindo a forma pela qual a energia de
trabalho do obreiro serd disponibilizada e, por outro lado, cabe ao empregado se submeter a
tais ordens, donde nasce a subordinag¢ao juridica, pois, conforme D’ANGELO (2019, p. 26), a
“subordinacao corresponderia ao poder de comando patronal, a partir da qual o empregado se

submeteria as suas determinacoes”.
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A subordina¢do ¢ nota definidora das relagdes de trabalho na contemporaneidade,
detendo uma forma multifacetada, ou fluida. Logo, a atribuicdo de responsabilidade ao
trabalhador, a demanda pelo seu engajamento e sua disponibilidade para além do horario de
trabalho ndo configuram uma relacdo associativa, ou colaborativa, mas sim expressam a

complexa relagdo de subordinacdo no trabalho contemporaneo.

Ao longo da histéria do Direito do Trabalho, a subordinagdo vem sendo tratada com
neutralidade, como se fosse um elemento natural, intrinseco a condi¢cdao do trabalhador de
estar subordinado. Em tal perspectiva, a nocdo de subordinacdo liga-se ao individualismo,
ideologia central do sistema capitalista de producdo. Desse modo, a subordinagdo
configura-se como um estado de dependéncia real criado por um direito, o direito de o
empregador comandar, dar ordens, ao qual se associa a obrigacdo correspondente, para o

empregado, de se submeter a essas ordens.

Ademais, o capitalismo, como um modo de produ¢do de mercadorias, conforme Karl
Marx apud Althusser (2014, p. 57), se baseia na relacdo entre trabalho assalariado e capital,
possuindo como tendéncia a reproducdo e alargamento da prépria base do capital, uma vez
que transforma o dinheiro em capital, que, por sua vez, produz a mais valia, por meio da
exploragdo da forca de trabalho do proletariado. Em razdo de existir essa diferenga entre um
lado deter os meios de produgdo e o outro somente a for¢a de trabalho, ¢ que a subordinacao

torna-se a principal caracteristica das relagdes de trabalho no mundo capitalista.

Ao mesmo tempo em que a subordinagdo traz sofrimentos ao trabalhador e traduz a
desigualdade dessa relagdo, paradoxalmente, a presenca dela serve para expandir e alcangar
aquela relagdo juridica com as proporgdes inerentes ao complexo protetivo referente também
ao Direito do Trabalho. Entdo, se a relacdo de emprego traz sofrimento, em igual medida, traz
protecao e ai esta o paradoxo da relagdo trabalhista - a melhor forma de o trabalhador nela ter

a prote¢ao necessaria ¢ a caracterizacao dela como relagdo de emprego.

Isso porque a subordinagdo ¢ um aparato utilizado pelo sistema para pacificagdo do
trabalhador, de modo que haja uma relacao de dependéncia entre ele e o seu trabalho, assim
como, ao mesmo tempo, uma relacdo hierarquicamente desigual na relagdo
empregado/empregador. Em contrapartida, ao passo que a subordinagdo traz desigualdades as
relacdes de trabalho e injustica social, também promove certa prote¢do ao trabalhador, uma

vez que o empregador, enquanto responsavel por administrar o trabalho e tudo aquilo que lhe
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¢ inerente, cabe a ele o risco do empreendimento. Ora, o empregado apenas segue as ordens
do seu empregador e, portanto, ndo pode responder pelos prejuizos do empreendimento ao
qual ndo estd atrelado. Por isso, o elemento subordinagdo ao mesmo tempo que escraviza,

também protege o trabalhador.
2.3 O DIREITO CAPITALISTA DO TRABALHO

Conforme analisado no topico precedente, a subordinagdo ¢ o aporte juridico que
construiu o Direito do Trabalho, sendo o alicerce para o reconhecimento das relagdes de
trabalho que sdo estabelecidas na vida das pessoas e € a partir desse parametro — da existéncia

de subordinagdo — que ¢ definido o tipo de prote¢do a relagdo de trabalho.

Faz-se necessario registrar que a relagdo de trabalho € uma relagdo que esté inserida
no campo do direito privado, ja que se trata de um direito que regula as relacdes entre
particulares. Entretanto, como a sociedade vivencia o trabalho enquanto principal forma de
inser¢ao social, vez que o capitalismo depende do trabalho para a sua estruturacdo, as relagdes
de trabalho, ainda que tenham uma vertente privatista, sdo de grande importancia para toda a
sociedade e por isso recebem um tratamento especializado, razao pela qual convém chamar o
Direito do Trabalho de Direito Publico Especializado. Isso ocorre pela relevancia do
fendmeno do trabalho, que se configura como a pedra fundamental através da qual se constroi
toda a sociedade. Sendo assim, as relagdes que se constroem entre particulares com tamanha

relevancia demandam uma protecao especifica do direito.

A relacao de trabalho, entdo, constitui-se da relacao juridica que se estabelece entre
quem presta servicos e quem se beneficia dos servigcos prestados. Refere-se, pois, a toda
modalidade de contratacao de trabalho humano modernamente admissivel (DELGADO, 2020,
p. 333). Essa ¢ uma expressao que engloba a relagdo de emprego, de trabalho auténomo,
trabalho eventual, avulso, etc. Portanto, traduz o género do qual fazem parte todas as formas

de pactuagdo de prestagdo de trabalho existentes no mundo juridico na atualidade.

O art. 3° da CLT apresenta as caracteristicas principais do contrato de emprego, que o
diferencia como matéria fundamental. Tais caracteristicas sdo os parametros para a
identificacdo de uma rela¢dao juridica como sendo relacdo de trabalho, para a necessaria
protecdo do trabalhador. A subordinag¢do, enquanto caracteristica principal do contrato de
emprego, junta-se a outros requisitos necessdrios a existéncia de tal relagdo contratual de

emprego:
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i) nao eventualidade: diz respeito a repeticdo e continuidade da prestagdo de trabalho
para determinado tomador de servigos, isto ¢, aquele trabalhador que presta servigos de forma

repetida nas atividades permanentes do tomador e a este se vincula juridicamente;

ii) pessoalidade: por ser a relacdo de emprego marcada pela natureza intuitu personae
do empregado em relagdo ao empregador, somente a pessoa contratada pode realizar os

servigos, sendo vedado ao empregado se fazer substituir por outro;

\

iili) onerosidade: diz respeito a contraprestacdo aos servigos prestados pelo
trabalhador, ou seja, o trabalho prestado gera direito a contraprestacdo, que ¢ constituida pelos
direitos trabalhistas, como salario, repouso semanal remunerado, férias, etc. Assim, se de um
lado a obrigacdo principal do empregado ¢ fornecer sua forca de trabalho, do outro a

obrigacao principal do empregador ¢ remunerar o empregado pelos servigos prestados.

A Constituicdo da Republica, nos seus primeiros artigos, fala da valorizacdo do
trabalho como premissa de organizagdo do Estado Democratico de Direito brasileiro e a
valorizagdo do trabalho: é o chamado “primado do trabalho”, conferindo ao Direito do
Trabalho um status muito elevado em termos de hierarquia de valores. Nessa linha, o Direito
do Trabalho ¢ um direito capitalista do trabalho, razdo pela qual todos os direitos nele
dispostos estdo assegurados dentro de uma moldura juridica que visa a possibilitar a
continuidade pacifica das relagdes de trabalho, inclusive, das relagdes coletivas e eventuais

manifestagdes contrarias aos interesses dos detentores dos meio de produgao.

A previsao dos direitos assegurados aos trabalhadores na Constitui¢do da Republica
eleva o Direito do Trabalho a condicao de disciplina regente de direitos humanos positivados,
os direitos fundamentais. Mas tudo isso dentro de diversas formulas que sdo combinadas para
controlar os fluxos dos movimentos sociais em torno do trabalho e manter, no que diz respeito
as relacdes individuais de trabalho, o padrao de subordinagdo das relagdes de trabalho

advindas do pensamento capitalista.

O Direito do Trabalho se aproxima do estudo do constitucionalismo, com raciocinio
civilista e cunho progressista - ndo causa surpresa que o neoliberalismo se oponha as pautas
trabalhistas, em regra. Entao, € preciso lidar com o paradoxo de se ter uma jurisprudéncia que
efetiva o Direito do Trabalho de uma forma mais cuidadosa, mantendo, por outro lado, o

status quo do trabalho subordinado.
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Nessa perspectiva, vé-se a importancia do que deve ser o Direito do Trabalho na
legitimag@o e protecdo do trabalhador, uma vez que, segundo Sergio Pinto Martins (2015, p.
18), este ramo do direito visa proteger as condi¢des de trabalho e sociais do trabalhador,
constituindo-se de principios, regras e instituicdes proprias a relacao de trabalho. O Direito do
Trabalho deve evoluir para a garantia de relagdes de trabalho que ndo se voltem a exploragao
do trabalhador, posto que a fonte de tal Direito € a luta de classes conduzida pelos sofrimentos
decorrentes do modelo de trabalho eleito pelo capitalismo. Desse modo, ndao deve se constituir
de Direito de protecdo ao capital, de Direito Capitalista, mas sim de protecao ao trabalhador,

essencialmente.

Assim, faz-se necessario tolher os constantes ataques a direitos sociais, como a
consequente diminui¢cdo das leis trabalhistas e a fragilizacdo das relacdes de trabalho, que
podem ser verificados, por exemplo, com as mudancgas significativas na CLT, mitigando
direitos, distanciando-se das demandas dos trabalhadores e se alinhando as demandas

capitalistas.

E essencial também proteger o trabalho sob uma visio social e humanista, de modo a
se pensar no direito como medida de protecdo ao trabalhador € nao como um meio de
desregulacdo e precarizagdio do labor. Portanto, defender a protecdo do trabalho ¢
indispensavel a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria, para que os estigmas
sociais perpetuados pelo capital sejam superados e o trabalhador seja protegido das
“crueldades” do mercado, que s6 almeja o lucro e esquece que, por tras da forga de trabalho,

existe um ser humano que necessita de cuidados e protegdo do Estado.
2.4 O CAPITALISMO E AS QUESTOES RACIAIS NA PERSPECTIVA DE FRASER

Nos topicos precedentes, buscou-se tragar, de forma resumida, o panorama da
apropriacao do trabalho pelo capital, com énfase no contexto do neoliberalismo. Essa analise
tem como objetivo situar as questdes raciais que constituem o objeto central do estudo, que, a

partir do presente topico, sera esmiugado.

Nancy Fraser (2018), filésofa americana, trouxe importantes consideragdes a respeito
do capitalismo e a sua relagao com as desigualdades de raga. Em seu artigo,“Is the Capitalism
Necessarily Racist”, a autora descreve o capitalismo trazendo as suas facetas opressoras e
desiguais, discorrendo acerca da opressdo social a que este esteve atrelado. Por meio de seu

vasto estudo sobre o sistema capitalista e sua contribuicdo aos estudos relativos a
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desigualdade e racismo, pode-se perceber como o capitalismo se conecta com a opressao

racial, tendo por base duas premissas principais: a exploragao e a expropriacao.

Nesse interim, para que se possa compreender o capitalismo sob o qual esta baseada a
organizacdo social atual, é preciso ter em mente, também, os estudos de Marx sobre esse
sistema tdo opressor, que cria fossos sociais de desigualdades e distancia as comunidades. Em
razao disso, Fraser desenvolve uma teoria racial critica, analisando a relacdo entre o racismo ¢
o capitalismo, sendo este um resultado do aprofundamento da crise da sociedade capitalista
contemporanea, que estd cada vez mais tornando visiveis suas formas caracteristicas de

opressdo social (FRASER, 2018, p. 22).

Como forma de melhorar o entendimento de sua teoria racial critica, Fraser (2018, p.
23-26) divide seu pensamento em trés etapas: a) busca demonstrar como o capitalismo abriga
uma base estrutural a opressao racial, uma vez que se baseia na expropriagdo como condigao
necessaria a exploracdo dos individuos; b) analisa a historia da organiza¢do mundial para
estabelecer que essa estrutura, baseada na eficiéncia econdmica, se utiliza da expropriagao e
da exploracdo em suas principais fases historicas; ¢) considera as perspectivas de superagao
da opressdo racial em uma nova configuragdo da sociedade capitalista que ainda se baseia na
exploracdo e na expropriacdao dos individuos, mas ndo as atribui a essas populagdes de forma

demarcada.

Por essa razdo, para se compreender o sistema capitalista € como sua configuracao
real¢a as desigualdades raciais, faz-se necessario compreender as respectivas fases historicas e
como o capitalismo se desenvolveu nos mais diversos momentos da historia. Quanto a isso,
Fraser faz um estudo detalhado, iniciando pelo capitalismo sob a dtica liberal, que, segundo a
filosofa (2018, p. 23), seria um sistema econdomico “simpliciter”, de mercado de troca, que se
organiza de modo a maximizar o crescimento ¢ a eficiéncia econdmica, centrado na
instituicdo do mercado e apenas nisso, de modo que as diferencas de cor ndo sdo fator de
importancia, ndo havendo hierarquias raciais, ou que se falar em uma ligacdo entre o
capitalismo e o racismo, ja que se utilizava de uma ldgica maximizadora de utilidade, ndo se

importando com as questdes raciais. Assim, para Fraser (2018, p. 24):

Seen this way, capitalism can only be indifferent to color. Absent interference and left
to follow its own economizing logic, the system would dissolve any pre-existing

racial hierarchies and avoid generating any new ones. From the standpoint of



24

exchange, the link between racism and capitalism is wholly contingent’ (FRASER,

2018, p. 24).

Por outro lado, o capitalismo sob a dtica marxista era um sistema que se utilizava da
exploracdo da forga de trabalho como forma de acumulagdo de riquezas. Logo, explica Fraser
(2018, p. 24), na concepgdo de Marx, os individuos ndo seriam servos ou escravos, mas
“unencumbered individuals”, ou seja, individuos livres para vender sua forca de trabalho, o
que, como se sabe, era uma liberdade aparente, uma vez que o trabalhador, em razao de suas
necessidades ou de subsisténcia, era obrigado a se submeter a jornadas de trabalho exaustivas.
Havia uma divisdo da sociedade em capitalistas (detentores dos meios de produgdo) e

trabalhadores (detentores da forca de trabalho).

Na visao marxista, o capitalismo ndo seria um mero sistema econdmico, mas um
sistema social de dominagao de classe, centrado na exploracdo do trabalho livre pelo capital
na produgdo de mercadorias. Para Fraser, o estudo de Marx se limita a explicar a estrutura da
base capitalista, que, segundo o autor, esta centrada na explora¢ao e dominacao da classe

trabalhadora, sem abordar de forma sistematica a questdo da opressao racial’.

Outra faceta do capitalismo estudada por Fraser ¢ a do capitalismo no periodo
colonial, que possui um viés imperialista, com a expropriacdo de povos conquistados pelo
capital. Nesse sentido, a tese central defendida por Fraser (2018, p. 26) ¢ a de que, no
capitalismo decolonial, a expropriacdo nao ¢ apenas essencial, estrutural a sociedade
capitalista, e entrelagada as questdes de raga, mas também diz respeito a sujeicdo dos
individuos expropriados pelo capital a uma condi¢ao escondida de possibilidade de liberdade
daqueles que o capital explora, pois, conforme aponta a autora:

At the same time, however, brutal repression of anticolonial struggles ensured
continuing subjection in the periphery. Thus, the contrast between dependency and
freedom was sharpened and increasingly racialized, mapped onto two categorically
different “races” of human beings. In this way, the free “white” exploitable
citizen-worker emerged as the antithetical flip side of its own abjected enabling

condition: the dependent racialized expropriable subject. And modern racism found
a durable anchor in the deep structure of capitalist society* (FRASER, 2018, p. 32).

2 Visto desta forma, o capitalismo s6 pode ser indiferente & cor. Na auséncia de interferéncia e deixado a seguir a
sua propria logica economicista, o sistema dissolveria quaisquer hierarquias raciais pré-existentes e evitaria gerar
novas hierarquias. Do ponto de vista da troca, a ligagdo entre racismo e capitalismo ¢ totalmente contingente
(tradugdo propria).

* E preciso informar, porém, que ja existe essa discussdo no campo do capitalismo sob a Otica marxista.

* Ao mesmo tempo, porém, a repressdo brutal das lutas anticoloniais assegurava a continua¢do da sujei¢do na
periferia. Assim, o contraste entre a dependéncia e a liberdade foi acentuado e cada vez mais racializado, sendo
mapeado em duas "ragas" de seres humanos categoricamente diferentes. Deste modo, o cidaddo-trabalhador
livre, "branco" e exploravel surgiu como o reverso antitético da sua propria condicdo abjeta: o sujeito
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Conforme dito anteriormente, Fraser (2018, p. 22), desenvolveu sua teoria critica
analisando a exploragdo e a expropriacdo, uma vez que esses dois “ex” estdo nitidamente
interligados, ja que a expropriagdo dos povos radicalizados constitui uma condi¢do necessaria
para a exploragao dos trabalhadores. Isso porque o sistema politico atual esta pautado na
fabricacdo de sujeitos dependentes (expropriados), os quais estdo em zonas periféricas e mais

afastados do centro do sistema capitalista mundial.

Nessa logica, o capitalismo se utiliza da expropriacdo para acumular capital, o que
teve seu inicio no periodo colonial de expansao territorial dos “povos brancos”, se
intensificou com o periodo escravocrata, mas ndo cessou com a libertacdo dos povos
subjugados do dominio colonial, porquanto criou dividas infindaveis que manteve o homem a

mercé do capital.

Fraser (2018, p. 27) afirma, ainda, que a expropriagdo encobre uma variedade de
“pecados”, muitos dos quais se correlaciona fortemente com a opressdo racial. A associagdo €
visivel em praticas amplamente relacionadas ao inicio da historia do capitalismo, mas ainda
em curso, como conquista territorial, anexacdo de terras, escravizagao, trabalho forcado,
sequestro de criangas e estupro sistematico’. Mas a expropriagdo também assume formas mais
modernas, como trabalho prisional, trafico sexual transnacional, apropriacdo de terras
mediante falsos titulos, que também estdo ligadas a opressdo racial e, até mesmo, ao

imperialismo contemporaneo.

As consideragdes de Fraser sobre a instauragdo do capitalismo na sociedade e nos
diferentes momentos histdricos fazem perceber de que modo essa estrutura econdmica se
utilizou das fragilidades sociais para se perpetuar no poder e marginalizar parte da populagao
que precisa ser “domesticada”, estando sujeita a um sistema econdmico tdo desigual. Tal
concepgao fica clara ao se analisar as fases do capitalismo, desde o seu periodo comercial ou
mercantil (século XVI a XVIII), quando o sistema se utilizou do confisco de terras

(expropriag@o) para perpetuar a acumulagdo de riquezas, por meio da expropriagdo maciga de

dependente, racializado e expropriavel. E o racismo moderno encontrou uma ancora duradoura na estrutura
profunda da sociedade capitalista. (tradug@o propria)

5 Inclusive, levando em conta os estudos feitos por Angela Davis (2016, p. 39-40), a autora explica que apesar de
no periodo da escraviddo norte-americana as mulheres negras serem tratadas da mesma forma que os homens
negros, existiam uma diferenca entre eles. As mulheres sofriam com o estupro sistematico, como forma de
intimidagdo e terrorismo a essas mulheres. Utilizavam-se dessa violéncia para amedronta-las e torna-las mais
doceis. A autora esclarece, ainda, que tal pratica foi muito utilizada pelos soldados americanos durante a Guerra
do Vietna, encorajando os soldados a estuprarem mulheres vietnamitas, utilizando-se de tal medida como uma
“arma de terrorismo politico de massa”.
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corpos, principalmente os corpos negros, os povos pretos, pardos e indigenas, além da

exploracdo de riquezas e territorios no “Novo Mundo”.

Explica Fraser (2018, p. 32) que a expropriagdo literalmente ofuscou a exploragdo no
capitalismo em sua fase comercial, o que impactou a hierarquia e o status social. Isso porque
esse regime gerou precursores das subjetivacdes radicalizantes, como o “branco vs. negro”,
“europeus vs. nativos”. Contudo, foi apenas posteriormente, com a democratizacdo dos
Estados metropolitanos ¢ o surgimento da exploracdao fabril, em larga escala, do trabalho
assalariado gratuito, que o contraste entre “racas livres e subjugadas” se acentuou, o que deu

origem a ordem de status supremacista branco que associamos ao capitalismo moderno.

Por sua vez, no capitalismo, em sua fase liberal, segundo Fraser (2018, p. 33), a
exploracdo e a expropriagdo andavam lado a lado, posto que havia a expropriagdo das
populagdes periféricas, as quais forneciam matéria prima, como minério, té€xteis, energia etc,
sem os quais a exploracdo dos trabalhadores industriais metropolitanos ndo teria sido
lucrativa. Nesse sentido, na era liberal, tanto a expropriagdo quanto a explora¢do eram
motores de acumulagdo, que apesar de distintos, estavam atrelados a exploracao dos povos

subjugados, dentro de um tUnico sistema capitalista mundial.

No capitalismo do pos Segunda Guerra Mundial, que era administrado pelo Estado,
houve uma articulagdo de trabalhos de baixo escaldo a populagdo negra, o que gerou, assim,
segregacgado, cessagao de direitos, exploracao e expropriagao do povo negro. Em contrapartida,
no capitalismo financeiro, Fraser (2018, p. 35) aponta que grande parte da exploracao
industrial em larga escala passou a ocorrer nos paises semiperiféricos (BRICS), por haver
uma divida grande entre os paises pertencentes ao BRICS e os paises desenvolvidos, ja que as
institui¢des financeiras globais pressionam os Estados a conspirarem com os individuos para

extrair capital e riquezas das populagdes mais pobres.

Percebe-se, assim, que a estrutura social que emerge do sistema capitalista ¢ uma
estrutura baseada na expropriagdo e exploracdo de povos, uma vez que retira das populagdes
mais carentes seus recursos € as subjugam a um sistema desigual de exploragdo social e
totalmente precario. O capitalismo estd ligado as desigualdades raciais, utilizando-se da
hierarquia racista e, também, da misoginia posta na sociedade como um meio de exploragao

de povos e acumulacdo de riquezas, tudo em nome do capital e da economia de mercado.
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Os povos negros, a todo momento, sdo excluidos e abandonados por um sistema
desigual, o qual relegou esses povos a condicao de exploragdo. Ressalta-se que os referidos
povos, mesmo apds a sua emancipacao, continuaram dependentes do trabalho precario, sendo

alocados nos postos de trabalho menos qualificados.
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3 APRECARIZACAO DO TRABALHO DA MULHER NEGRA

Este topico tem como objetivo apresentar a perspectiva da divisdo sexual do trabalho,
explanando o modo de organizacao no ambito trabalhista ¢ demonstrando como este sistema
estd pautado em concepgdes misdginas, patriarcais e antiquadas, colocando a mulher na

condicdo de desigualdade e inferioridade, especialmente com relagdo as mulheres negras.

Além disso, este capitulo ird analisar, também, o tema da precariza¢do do trabalho da
mulher negra, realizando o estudo sobre a condicdo de género e raca envolvendo o ambito
laboral, j4 que aquela ndo foi introduzida, a priori, em uma relacdo de trabalho, mas sim
forcada a reproduzir sua forca de trabalho, em razdo da superexploracdo do corpo feminino

negro.
3.1 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Segundo a Cartilha do Ministério Publico do Trabalho sobre “Igualdade de Género no
Trabalho: género e interseccionalidade” (ARAUJO; GONZALEZ, 2021, p. 27), a divisao
sexual do trabalho é uma forma de hierarquia e divisdo do trabalho que decorre das relagdes
sociais entre os sexos, onde ha uma designacdo prioritaria do sexo masculino a esfera
produtiva e do sexo feminino a esfera reprodutiva, havendo, simultaneamente, a apropriacao
pelos homens das fun¢des com maior valor social acionado (politicos, religiosos, militares
etc). Verifica-se que a base da divisdo sexual do trabalho estd atrelada & distingdo entre
trabalho reprodutivo feminino e trabalho produtivo masculino, dentro de um modelo bindrio
de género, havendo elementos singulares que se opdem, de modo a demonstrar unicamente o
homem como figura superior e dominadora, enquanto que & mulher resta um lugar de

inferioridade e dominagao.

Como forma de corroborar com tal entendimento, tem-se a perspectiva das Professoras
Juliana Teixeira Esteves e Tieta Tenorio de Andrade Bitu e do advogado Vitor Gomes Dantas
Gurgel que, em conjunto, explicam o tema no artigo intitulado “A Cultura do Cuidado como

Excludente da Relagao de Trabalho” (2021, p. 284):

Essa situacdo se traduz em uma acentuada exploracdo feminina no mundo do
trabalho, a sofisticagdo da opressdo masculina sobre a mulher no espago
privado/da reprodugdo ¢ base para pressdo masculina que presenciamos no cerne
da familia patriarcal. A divisdo sexual do trabalho permeia as relagdes sociais e é
fundamental na sua estruturacdo. Essa constru¢do que implica na desvalorizagéo
das atividades atribuidas as mulheres quando comparada as dos homens é o
reflexo de uma sociedade inserida em uma estrutura de poder hierarquizada
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existente nas relagdes patriarcais. O patriarcado, como sistema politico, consiste
numa estrutura de exploragdo que tem como nucleo a divisdo sexual do trabalho
retratada na exploracdo do trabalho das mulheres. Logo, percebe-se a
importancia de compreender e reconhecer que ha uma interdependéncia e uma
imbricagdo das relagdes sociais de poder e género, de raga e de classe social que
confere uma grande complexidade e envergadura aos estudos de género e
trabalho na atualidade (ESTEVES, BITU e GURGEL, 2021, p. 284).

Na divisao sexual do trabalho, ha a distribuicdo dos postos de trabalho com maior
qualificacdo e mais valorizados aos homens, os quais ocupam, em regra, papéis
hierarquicamente superiores aos postos de trabalho reservados as mulheres. Enquanto o labor
masculino exige qualificacdo e formagao mais especificas, as tarefas tidas como “trabalho de
mulher” sdo associadas a sua “natureza”, o que dispensa qualificagdo especifica e atribui a
mulher trabalhos sem qualificagdo e, muitas das vezes, de cuidado, por entender que a mulher
estd relacionada a figura de cuidadora do lar e reprodugdo. Assim, essa divisdo pautada na
superioridade masculina acaba por fomentar a distribuicdo de tarefas menos qualificadas,

precarias e com baixos saldrios as mulheres.

Tudo isso finda por estimular uma superexploragao do trabalho feminino, decorrente
da supervalorizagdo do trabalho masculino e da opressdao masculina sobre a mulher no espago

privado.

Essa condicdo da mulher, contudo, pode ser vista desde a antiguidade, como, por
exemplo, na Roma Antiga, que possuia a figura do pater familias, como sendo o chefe
supremo, que tinha poderes sobre os filhos, os escravos e a mulher, figura essa que s6 poderia
ser representada por um homem. Além disso, a mulher era considerada incapaz e suas fungdes

se limitavam aos cuidados do lar, dos filhos e da familia.

Analisando o papel da mulher ao longo da histdria, constata-se que a figura feminina,
em muitas sociedades, esteve atrelada a figura daquela “cuidadora” do lar, mansa e pacifica,
que tem como funcdo principal o cuidado e o bem estar da familia. Isso porque, desde os
tempos antigos, muitas das decisdes importantes foram tomadas por homens. Logo, a
sociedade mundial foi construida por padrdes patriarcais e machistas, colocando a figura do
homem, especificamente o homem branco, em situagdo de prevaléncia, sem ser dado real

valor as mulheres, que, para muitas sociedades, foram esquecidas pela historia.

Registra-se, entretanto, que isso ndo significa dizer que ndo houve sociedades de bases
matriarcais; pelo contrario, ndo se busca aqui negar a existéncia dessas comunidades, mas

ocorre que grande parte do contexto social estd baseado em uma cultura eurocéntrica, em
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razdo da exploragdo europeia no periodo colonial, o que ocasionou a absor¢dao pelos povos
ocidentais dessa cultura europeia de dominagdo do homem branco e, em tal contexto, do

sofrimento das mulheres, especialmente, das mulheres negras.

Essa construgdo permite entender o cerne do problema da divisao do trabalho, que
permeia as relagdes sociais e sua estruturacdo. A sociedade permanece pautada pela
desigualdade e pela desvalorizagdo das atividades atribuidas as mulheres, quando comparadas
ao labor masculino. A titulo de exemplo, tem-se pesquisa realizada pelo IBGE, em dezembro
de 2022, demonstrando que o Brasil possui cerca de 5,8 milhdes de trabalhadores domésticos,
sendo que, dentro desse contingente, as mulheres pretas e pardas somam a maioria. O
percentual restante é subdividido entre mulheres brancas (29%) e outros (5%)°. Tal fato
evidencia, mais uma vez, a sistematica da precariza¢cdo e da divisdo sexual do trabalho, que
reserva os trabalhos mais desqualificados e reprodutivos as mulheres, em especial, as

mulheres negras.

Contudo, sdo essas pessoas, também, as responsdveis pelo funcionamento da
sociedade. A populagdo negra e marginalizada estd na base da piramide social e sem ela nas
demais cadeias, o funcionamento de toda sociedade torna-se precario. A sociedade brasileira ¢
de uma raga Unica - a raga humana. Portanto, todos e todas, independentemente de cor, raca,
sexo, colaboram para que seu funcionamento traga desenvolvimento social e econdmico ao
pais. Assim, entende-se que o fato de haver essa divisdo de postos de trabalho menos
valorizados as mulheres negras ¢ uma estratégia utilizada pelos ocupantes dos postos de
comando na cadeia social (maioria branca) para se manterem no poder e continuarem
explorando parte da populacdo menos favorecida, em especial negra, em prol de interesses

proprios.

Logo, percebe-se que a divisdo sexual do trabalho e a exploragdo do trabalho feminino
vao além do capital, uma vez que ja existiam em sociedades anteriores ou em sociedades que

organizaram a sua produgdo, e ainda a organizam, de outras maneiras.

A opressdao de género nas sociedades capitalistas esta enraizada na subordinagdo da
reprodugado social, que visa apenas o lucro (DA SILVA, 2023, p. 37). Essa reprodugao social

diz respeito ao trabalho realizado por mulheres, que geralmente ndo ¢ remunerado e que se

6 Disponivel em:
https://gl.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/04/03/numero-de-trabalhadores-domesticos-com-carteira-assin
ada-completa-tres-anos-seguidos-em-queda.ghtml. Acesso em: 22 ago. 2023.


https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/04/03/numero-de-trabalhadores-domesticos-com-carteira-assinada-completa-tres-anos-seguidos-em-queda.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/04/03/numero-de-trabalhadores-domesticos-com-carteira-assinada-completa-tres-anos-seguidos-em-queda.ghtml
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associa a assimetria de género e as atividades de cuidado. O que o capitalismo faz é tentar
ocultar o fato de que o trabalho assalariado, que visa a obten¢do do lucro, ndo pode existir

sem o trabalho nao assalariado.

Por conseguinte, o capitalismo ndo inventou a exploracdo e a violéncia de género, mas
endossou e aprofundou tais mazelas, posto que, como ja explicado no capitulo anterior, o
capital se apropria dos estigmas sociais, perpetuando-os como forma de defesa de seus
interesses, mantendo a mesma classe dominante no poder. Nesse sentido, conforme Elisabeth

Souza-Lobo (2021, p. 155):

Tudo parece indicar que ndo existem fatores naturais, inerentes ou logicos que
instituam a divisdo sexual do trabalho, mas que existe uma construgéo social de
praticas e relagdes de trabalho cuja coeréncia reside na articulagdo, muitas vezes
simbolica, de varios fatores. (...)

De um lado as explicacdes estruturais, fundadas na logica homogénea do capital,
revelam que a divisdo sexual do trabalho ndo ¢ histérica nem tampouco
exclusivamente estratégica (enquanto estratégia do capital), ainda que possa ser
conjunturalmente estratégia. Parece fundar-se em relagdes sociais e
representagdes culturais, em estratégias patronais do Estado e em praticas de
resisténcia de mulheres e homens (SOUZA-LOBO, 2021, p. 155).

O sistema de organizagdo social estd pautado em ditames separatistas e de exploracao
que perpetua estigmas e pde em risco as populagdes mais vulneraveis, como € o caso das
mulheres negras, que ficam a margem desse sistema, tendo que conviver diariamente com
uma sociedade sistematicamente organizada ao seu desfavor. Sendo assim, ¢ preciso realizar
movimentos balizantes a esses percalcos descriminalizantes, posto que dificultam a

movimentagdo social e perpetuam a exploragdo de classe e de género.
3.2 MULHER NEGRA E PRECARIZACAO

Realizando-se uma pesquisa acerca da inser¢do da mulher no mercado de trabalho,
muitos historiadores e pesquisadores atribuem esse marco a época da Revolucdo Industrial,
com a entrada das mulheres nas fabricas, sendo obrigadas a encarar a produgdo, assim como
as criangas, mas em uma posi¢ao inferior, com baixos saldrios e discriminagdo. Nesse
contexto, o trabalho da mulher nas fabricas surgiu em razdo do achatamento dos salarios
masculinos, que eram considerados os chefes de familia e ndo conseguiam mais garantir o
sustento familiar - foi ai que se viu a exploragdo do trabalho feminino e infantil, com jornadas
exaustivas e baixos salarios, pois, conforme ARRUDA (1994, p. 52), “(...) Assiste-se a uma
desqualificacao do trabalho, dispensando-se o tempo de aprendizado, e rebaixando-se o custo

médio da forca de trabalho, pela incorporagao do trabalho feminino e infantil”.
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Além disso, a mulher acabava exercendo uma dupla jornada, pois trabalhava nas
fabricas e ainda realizava trabalho doméstico quando retornava ao seu lar, cuidando da casa,

do marido e dos seus filhos.

Contudo, reduzir a inser¢do da mulher no mercado de trabalho ao periodo industrial é
esquecer da posicdo que ocupavam as mulheres negras no ambito laboral. Isso se justifica
pelo fato de que as mulheres negras ndo “ocupavam postos de trabalho”, como faziam as
mulheres brancas. Ao revés, elas eram exploradas e tratadas como verdadeiras mercadorias e

moedas de troca pelos seus patroes.

Pode-se dizer que o papel da mulher negra no ambito laborista se deu muito antes da
Revolugdo Industrial, uma vez que as mulheres negras ja vieram de uma situacdo de
escraviddo e, mesmo no poOs abolicdo, continuaram trabalhando majoritariamente como
domésticas. Logo, o trabalho para essas mulheres ndo significa libertagdo, mas sobrevivéncia,
havendo, portanto, um actimulo de opressdo (machismo e racismo), razao pela qual estdo em

maior situacao de vulnerabilidade.

Enquanto as mulheres brancas lutavam pelo direito de trabalhar, as mulheres negras
lutavam pelo direito de nao trabalhar, j4 que vieram de uma situagcdo de escravidao. Desse
modo, verifica-se que o sistema escravocrata difinia o povo negro como propriedade e, por
essa razdo, as mulheres eram vistas, da mesma forma que os homens, como objetos que
geravam lucro. Nao importava ao “patrdo” o género de seus escravos, ja que, para ele, se
tratava de mercadorias e nao pessoas. Conforme bem pontua Davis apud Kenneth (2016, p.
24), “a mulher escrava era, antes de tudo, uma trabalhadora em tempo integral para seu

proprietario, e apenas ocasionalmente esposa, mde e dona de casa”.

Desse modo, explica Davis (2016, p. 34-35) que, no periodo escravista, havia uma
“igualdade sexual”, ja que o tratamento dado pelo seu “senhor” aos escravos era de forma
igual: ndo havia disting@o das tarefas atribuidas as mulheres em relagdo a dos homens e elas
possuiam a mesma postura combativa dos homens, lutando contra as atrocidades de seus
“patrdes”. Entretanto, o que diferenciava o tratamento entre homens e mulheres era a forma
de castigo, posto que a estas eram direcionados os piores, a exemplo do abuso sexual, vez que
eram mais dificeis de serem “domesticadas”. Os seus senhores proprietarios de escravos
utilizavam o abuso sexual como forma de controle e submissao dos corpos negros, conforme

bem explica Davis (2016, p. 39):
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(...) as mulheres negras eram iguais a seus companheiros na opressdo que
sofriam; eram socialmente iguais a eles no interior da comunidade escrava; e
resistiam a escraviddo com o mesmo ardor que eles. Essa era uma das grandes
ironias do sistema escravagista: por meio da submissdo das mulheres a
exploracdo mais cruel possivel, exploragao esta que ndo fazia distingdo de sexo,
criavam-se as bases sobre as quais as mulheres negras nio apenas afirmavam sua
condi¢do de igualdade em suas relagdes sociais, como também expressavam essa
igualdade em atos de resisténcia. Essa deve ter sido uma terrivel descoberta para
os proprietarios de escravos, pois aparentemente eles tentavam quebrar essa
cadeia de igualdade por meio da repressdo particularmente brutal que reservavam
as mulheres. Mais uma vez, ¢ importante lembrar que os castigos infligidos a
elas ultrapassavam em intensidade aqueles impostos aos homens, uma vez que
ndo eram apenas acoitadas ¢ mutiladas, mas também estupradas (DAVIS, 2016,
p. 39).

Porquanto, percebe-se que apesar de existir uma pequena percep¢do de igualdade,
mesmo que em um periodo cruel que foi o da escravidao dos corpos negros, a todo momento
a mulher era relembrada de seu lugar na estrutura social, lugar esse de desigualdade,
submissdo e docilidade. Todos os aparatos utilizados serviam para tentar calar a voz das
mulheres que tentavam se libertar de seu senhor branco. Dai, vé-se que o estrupro foi utilizado
de forma estruturada para domesticar e controlar os corpos negros, humilhando a populagado
feminina negra, como forma de demonstrar a inferioridade da mulher e a supremacia

masculina.

Davis (2016) traz aportes historicos extremamente importantes para se entender o
papel da mulher negra ao longo do ambito laboral, e assim o chamo, pois ndo se pode dizer
que a relagdo social existente entre os senhores e escravos era uma relacdo comparavel a que
se estabelece dentro dos parametros das relagdes sociais de emprego no sistema capitalista.
Isso porque, apesar de haver subordinacao, essa era extrema, vez que o “patrdo” ndo apenas
usufruia da for¢ca de trabalho dos individuos, mas de sua vida, de seus corpos e da sua

condi¢do de ser humano, sem contar que o individuo era tratado como mercadoria.

A exemplo, em uma de suas passagens, Davis (2016, p. 25) conta que ap6s a aboli¢ao
do trafico internacional de mio de obra escrava, os senhores de escravos, como forma de
resguardar suas producdes, passaram a ver as escravas como verdadeiras maquinas de
reproducdo, ja que poderiam gerar vidas que, por fim, se constituiriam de nova mao de obra
escrava. Segundo a autora, nessa época:

(...) a capacidade reprodutiva das escravas passou a ser valorizada. Nas décadas
que precederam a Guerra Civil, as mulheres negras passaram a ser cada vez mais
avaliadas em funcdo de sua fertilidade (ou da falta dela): aquela com potencial
para ter dez, doze, catorze ou mais filhos era cobicada como um verdadeiro

tesouro. Mas isso ndo significa que, como maes, as mulheres negras gozassem de
uma condi¢do mais respeitavel do que a que tinham como trabalhadoras. A
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exaltagdo ideoldgica da maternidade — tdo popular no século XIX — ndo se
estendia as escravas. Na verdade, aos olhos de seus proprietarios, elas ndo eram
realmente maes; eram apenas instrumentos que garantiam a ampliacdo da forca
de trabalho escrava. Elas eram “reprodutoras” — animais cujo valor monetario
podia ser calculado com precisdo a partir de sua capacidade de se multiplicar
(DAVIS, 2016, p. 25-26).

4

E visivel, portanto, o olhar dominador do homem branco sobre a mulher negra,
enxergando-a como mera mercadoria e geradora de mao de obra escrava, para perpetuar sua
dominagdo. Com isso, percebe-se o quao precaria era a condicdo da mulher negra no ambito
laboral, que era tratada como desigual, como uma verdadeira mercadoria sem valor e que

poderia ser descartada a qualquer momento.
3.3 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NO BRASIL

E importante mencionar, contudo, que o estudo realizado por Davis (2016) se faz em
um contexto norte-americano, mas que em muito se relaciona ao contexto brasileiro, ja que
podemos atrelar muitas das atrocidades vivenciadas pela populagdo feminina e negra

norte-americana ao vivenciado pelos “povos de cor” no territorio brasileiro.

No Brasil, a dominagdo do homem branco iniciou-se no periodo das grandes
navegacdes, onde houve a invasdo da regido que hoje conhecemos como Brasil, pelos
portugueses € a dominagdo dos povos nativos. Dai, pode-se dizer, surge a primeira tentativa
de dominagdo da “populagdao de cor” no Brasil. Os portugueses adentraram em solo brasileiro
com olhos ambiciosos de dominacdo das riquezas naturais, mas, ao chegarem no Brasil, se
depararam com uma populacdo desnuda e nativa, que, para eles, eram verdadeiros selvagens,

mas que poderiam servir como mao de obra escrava.

Houve, entdo, a catequizagdo, domesticacao e a tentativa de dominacao dos povos
indigenas, além da explora¢do das mulheres, que eram vistas como objetos sexuais. Gilberto
Freyre (2003), em sua obra “Casa-grande & Senzala”, traz muito desses acontecimentos,
informando que (2003, p. 41): “Atraidos pelas possibilidades de uma vida livre, inteiramente
solta, no meio de muita mulher nua, aqui se estabeleceram por gosto ou vontade propria

muitos europeus”.

Surge, assim, a exploracdo das indigenas, que eram abusadas pelo “homem branco”,
dando inicio ao processo de miscigenagdao. Além disso, houve uma divisdo sexual do trabalho,
com os homens trabalhando no campo e nos engenhos, enquanto que as mulheres ficavam

com as tarefas domésticas.
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Entretanto, esclarece Freyre (2003, p. 92), ndo era essa a divisdo adotada pelos povos
nativos, ja que na sua organizagao social as mulheres eram as responsaveis pelas atividades do

campo, enquanto os homens eram responsaveis pelo artesanato e pelas artes. Segundo o autor:

A produgdo artistica, exclusiva ou principalmente dos homens, resumia-se no
fabrico de arcos e flechas, de instrumentos de musica e de certos adornos para o
corpo. Na construgdo da oca era seu trabalho mais duro; seu esforco de levantar
em volta da aldeia a cerca de pau-apique, que os portugueses adotariam mais
tarde como meio de defender as casas-grandes de engenho dos ataques de
inimigos. E obra dos homens eram ainda as canoas feitas de um so pau,

igualmente adotadas pelos primeiros colonos nos seus raids sertdes adentro.

(...) sob o ponto de vista da organizagdo agraria em que se estabilizou a
colonizagdo portuguesa do Brasil, maior foi a utilidade social e econdmica da

mulher que a do homem indigena (FREYRE, 2003, p. 92).

Logo, a divisao sexual do trabalho realizada pelos estrangeiros ndo deu certo, pois
houve uma verdadeira inversdao de papéis, o que dificultou a dominagdo da populacao

indigena.

Registre-se que, diante da fracassada tentativa de escravizagao dos povos indigenas, os
portugueses tentaram novos rumos, que foi a importagdo de escravos africanos. O trafico
negreiro se intensificou no periodo colonial e a exploragdo dos povos africanos foi enorme.
Quanto as mulheres africanas, da mesma forma que as mulheres indigenas, foram exploradas

sexualmente por seus patrdes, o que gerou inumeros casos de criangas mesticas.

O papel das mulheres nesse periodo foi muito além de meras donas de casas e
servicais domésticas, posto que eram tratadas como objetos sexuais e, conforme Freyre (2003,
p. 207): “Nao ha escravidao sem depravacdo sexual”. Isso se explica pelo fato de que no
periodo colonial, os portugueses chegaram ao Brasil sem suas mulheres, razdo pela qual se

apropriaram dos corpos das mulheres indigenas e africanas como objetos de satisfacdo sexual.

O fruto da violéncia do homem branco com as escravas (negras e indigenas) fez com
que aumentasse o contingente da populacdo mestica, os chamados filhos bastardos, que
também eram utilizados como mao de obra escrava, o que se assemelha a experiéncia

norte-americana de exploracdo das mulheres negras retratadas por Angela Davis (2016, p. 25).
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Mesmo com a libertagio da populagdo trazida da Africa e com a abolicio da
escravatura, a liberdade dos povos de cor foi uma liberdade mitigada, ja4 que ndo tinham
moradia ou dinheiro para o seu sustento e de sua familia, o que acabava deixando a

“populacao liberta” a mercé dos seus senhores.

A mulher negra saiu de uma situacdo de exploracdo, mas ela ndo se desvencilhou do
seu status de sujeicdo, uma vez que no seio familiar ainda tinha uma posi¢do inferior e
subordinada. O papel da mulher na familia era de servidao, de cuidado. Era um trabalho
reprodutivo, mas nunca remunerado, que foi integrado como tarefa tipicamente feminina. Os

homens iam aos postos de trabalho e as mulheres se restringiam aos cuidados do lar.

Essa foi uma cultura enraizada na sociedade, resultado de uma cultura patriarcal que
naturalizou a opressdo feminina. E uma dindmica que tenta se perpetuar ao longo do tempo; a
figura feminina explorada no periodo escravagista, a mulher cuidadora do lar, a mulher mae, a
mulher esposa. Tudo isso sdo engrenagens utilizadas pelo sistema patriarcal para manter a
figura feminina em um nivel de inferioridade e subordinagdo, sempre dependente de uma

figura masculina.

Por todo o exposto, ¢ preciso registrar que a luta das mulheres, em especial das
mulheres negras, ndo ¢ uma luta pautada apenas na concessdo de direitos, mas na
emancipa¢do, a qual precisa estar acompanhada de politicas publicas e programas sociais que
propiciem justica social e que permitam que as mulheres sejam capazes de se desvencilhar

desses estereotipos embutidos na sociedade por tanto tempo.



37

4 AS ESTRATEGIAS DE PROTECAO E JUSTICA EM RELACAO AO TRABALHO
DA MULHER NEGRA

Como explicado nos capitulos anteriores, a mulher negra ao longo da historia foi
escravizada, explorada e, até os dias atuais, precarizada, o que ¢ resultado do descaso estatal
quanto a implementacdo de medidas protetivas as mulheres negras. Com isso, busca-se, neste
capitulo, analisar a prote¢do do trabalho da mulher negra, bem como os pardmetros a serem
seguidos como medida de justica e reparacao social dessa populacdo que hd muitos anos ¢

vitima do descaso, de injusti¢as e discriminagao.
4.1 A PROTECAO DO TRABALHO E A MULHER NEGRA

A concepcao de Direito, assim como a concep¢do de género e sexualidade, sdo
variaveis que se amoldam com o tempo, sendo produto das sociedades, que em seu decorrer

historico, trataram de tais questdes de formas variadas.

O Direito do Trabalho, do mesmo modo, foi um aparato juridico construido ao longo
de décadas, resultado de grande luta do proletariado. Este surgiu com a Revolu¢ao Industrial
na Inglaterra, a qual foi financiada pelos burgueses no século XVIII - atribui-se esse
pioneirismo aos ingleses em razao de ter ocorrido na Inglaterra a primeira maquina a vapor,

construida por Thomas Newcomen.

Desse modo, o Direito do Trabalho repousa-se no Principio da Protecdo, o qual busca
restituir a igualdade juridica entre o capital e o trabalho. Como antes explicitado, por ser o
contrato de trabalho celebrado entre partes economicamente desiguais, esse principio tenta
corrigir essas desigualdades, criando uma superioridade juridica em favor do empregado

diante da sua condi¢@o de hipossuficiéncia.

No Brasil, os direitos ligados ao trabalho, além da legislacio ordindria e
complementar, encontram previsao na Constituicdo da Republica de 1988 com status de
direitos fundamentais, apos grande luta das organizagdes sindicais. Ou seja, todos os direitos
individuais ligados a coletividade do trabalho possuem o stfatus juridico de direito
fundamental, por estarem previstos nos artigos iniciais da Carta Magna. Com isso, assegurar a
dignidade do labor passou a ser premissa para a constituicdo do Estado Democratico de

Direito.
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Outrossim, a legislacdo trabalhista, o Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho sao
importantes instrumentos ao exercicio da cidadania e de resguarda ao postulado do Estado
Democratico de Direito, que ¢ a valorizagdo do trabalho - postulado de valor central que esta
sob ataque, pois sdo tipicos de uma era do capitalismo (Capitalismo Intervencionista), que
teoricamente se definiu como Estado de Bem-Estar Social e que j& foi suplantada por uma
versdo mais dura com a classe trabalhadora, sem o mesmo compromisso com a ideia de

bem-estar social, que ¢ o Neoliberalismo.

Em tal contexto politico e econdmico, os desafios enfrentados a concretizacdo dos
direitos trabalhistas e & obten¢do da protegdo para os trabalhadores se tornam ainda maiores
em relagdo as mulheres, em especial as mulheres negras. Assim, faz-se necessario entender
em que situagdo se encontra a protecao do trabalho da mulher negra e como a legislagao

trabalhista se apresenta em relacao a tal assunto.

No Brasil, até a Constituicao de 1988, a prote¢do do trabalho feminino estava calcada,
unicamente, em interesses masculinos, razao pela qual a palavra “protecdo” e a regulacao do
trabalho feminino eram tratadas como meio de defesa das predilecdes dos homens e
instrumento de garantia da moralidade da €poca, que, inclusive, tratava a mulher com status
de relativamente incapaz. Como exemplo, tém-se as normas que proibiam as mulheres de
realizarem horas extras ou de trabalharem no periodo da noite’, evidenciando o incipiente teor

da protecao do trabalho feminino antes da CRFB/88.

Desse modo, percebe-se que a regulamentagdo do trabalho feminino foi utilizada, por
muito tempo, como instrumento de legitimacdo dos ideais morais da época. Tudo isso esta
muito bem retratado no livro de Elizabeth Souza-Lobo (2021), intitulado “A Classe Operaria
Tem Dois Sexos”, que faz um estudo sobre a divisdo sexual do trabalho e do trabalho fabril
feminino nos estabelecimentos industriais do ABC Paulista, demonstrando as desigualdades
enfrentadas pelas mulheres no operariado feminino brasileiro, na constru¢do de uma
consciéncia de classe e na percepcao das desigualdades, assim como a participagdo das
mulheres nas lutas sindicais. Nesse sentido, pontua a autora que:

(...) a produgdo se estrutura sobre a base de uma divisdo sexual e social do
trabalho que atinge os saldrios, as promocdes, a qualificagdo, a escala de fungdes
e as formas de controle da mao de obra. Porém, a discussdao sobre as origens
dessa discriminagao deve incluir a analise da esfera da reproducao (as estruturas

familiares) e as formas de discriminagdo social (em nivel ideoldgico). O capital
ndo cria subordinacdo das mulheres, porém a integra e refor¢a. Na verdade, as

7 Vide Decreto n° 21.417-A, de 17 de maio de 1932.
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raizes da divisdo sexual do trabalho devem ser procuradas na sociedade e na
familia, e para apreendé-las é necessario sair da fabrica e articular a analise das
condigdes de trabalho com aquelas que prevalecem no mundo exterior & empresa

(SOUZA-LOBO, 2021, pp. 38-39).

Ainda nesta obra, a autora pde em analise entrevistas realizadas por ela com operarias
de Sao Paulo, trazendo a baila a questao de que muitas das mulheres ouvidas ndo tinham a
percepcao de que estavam em lugar de desigualdade, dada a naturalidade e o preconceito

enraizado na sociedade, o que acabava passando despercebido pelas proprias vitimas.

Além disso, Elizabeth Souza-Lobo (2021, p. 13) ainda versa sobre outro tipo de
discriminacao, que se da a partir da “bipolarizagdo do emprego feminino”, constatada pela
separacao dos postos de trabalho mais valorizados e bem remunerados as mulheres brancas e
de classes mais elevadas e os trabalhos menos remunerados e desvalorizados as mulheres
imigrantes, negras e pobres, o que traz a tona outra realidade a ser enfrentada pelas mulheres,
que ¢ a discriminacdo do trabalho em razdo de sua raca. Nesse sentido, explica Souza-Lobo

(2021, 13) que:

(...) um polo majoritario constituido pelo setor tradicionalmente feminino nos
ramos da educac¢do, da saude, dos servigos, do comércio, ¢ um polo minoritario
constituido de profissdes valorizadas, relativamente bem remuneradas, profissoes
essas ocupadas em geral por mulheres brancas, ndo imigrantes, qualificadas
(médicas, engenheiras, arquitetas, jornalistas, professoras universitarias,

advogadas, juizas, publicitérias etc.). (SOUZA-LOBO, 2021, p. 13).

Essa ¢ uma realidade que estd posta até os dias atuais e pode ser vista no cotidiano,
materializada nas formas de adogdo irregular de meninas pobres e negras, que sdo retiradas de
seus lares com a promessa de uma vida melhor, acesso a educagdo e novas oportunidades.
Entretanto, tais meninas estdo envolvidas em uma forma de precarizacdo do trabalho da
mulher negra, tornando-se mulheres criadas como empregadas domésticas, sendo vitimas da
abusividade de seus patrdes brancos e de classes mais abastadas, que ignoram a legisla¢ao
trabalhista. A titulo de exemplo, tem-se o caso da adolescente boliviana, de 16 anos de idade,
que foi resgatada de situagdo de trabalho infantil em Sao Paulo, por ter sido retirada de seu

pais para trabalhar como empregada doméstica no Brasil®.

Essa forma de “adocdo perversa” subjuga meninas ao trabalho doméstico e a servidao,
configurando verdadeiro trabalho escravo, o que acaba por se tornar, também, um ciclo

vicioso, que vai passando de geragdo a geragao, no formato da mulher branca exploradora do

8 Disponivel em:

https://gl.globo.com/sp/vale-do-paraiba-regiao/noticia/2023/07/07/adolescente-boliviana-e-resgatada-em-situaca
o-de-trabalho-infantil-em-jacarei-sp.ghtml. Acesso em: 08 set. 2023.
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https://g1.globo.com/sp/vale-do-paraiba-regiao/noticia/2023/07/07/adolescente-boliviana-e-resgatada-em-situacao-de-trabalho-infantil-em-jacarei-sp.ghtml
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trabalho da mulher negra. Prova disso sdo os inlimeros casos de trabalho escravo que vém
sendo evidenciados atualmente no Brasil, a exemplo do caso de repercussao nacional da Sra.
Madalena, resgatada de situagcdo andloga a escravidao, em Minas Gerais, por trabalhar desde
0s oitos anos até os 46 anos de idade para uma familia sem receber contraprestacao, além de

viver reclusa na casa dos “patrdes’™.

Fatos como esses escancaram a fragilidade da aplicagdo da legislagdo trabalhista, a
falta de fiscalizagdo e, principalmente, a cultura patriarcal, racista e misdgina que impera no
Brasil. Dessa forma, a valorizagdo e a protecdo do trabalho feminino sdo necessarias a
constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria, repensando a resolugdo das situagdes de
modo eficaz, devendo o Direito se apresentar como ferramenta principal de promog¢ao da
justica e do bem comum, para que todos possam ser respeitados independentemente de sua

raga, cor, sexo, idade, credo, opgdo sexual, etc.

Pode-se observar, ainda, que os postos de trabalho direcionados as mulheres, na
maioria das vezes, sdo trabalhos reprodutivos, mas nem quase sempre produtivos. Sdo postos
de trabalhos explorados, porém dificilmente assalariados. Exemplo disso esta na situacao das
empregadas domésticas que hd muito lutam pelo direito de serem assalariadas e, a partir da
Lei Complementar n°® 150, de 1° de Junho de 2015, trouxe uma resguarda e protecdo a essa
parcela da populagdo laborista brasileira. Entretanto, tal medida legislativa vem sendo
desrespeitada dia apds dia, a partir de atividades que buscam burlar a lei e explorar o trabalho

doméstico.

Nesse contexto, percebe-se que a posi¢ao da mulher negra na sociedade ¢ retrato de
desigualdade e insatisfacdo, posto que, além de lidar com o esteredtipo de “dona do lar”,
aquela que sO serve para cuidar da casa, marido e filhos, ainda enfrenta a questdo da
desigualdade salarial e dificuldade na oferta de emprego. A desvalorizagdo do trabalho da

mulher, em especial da mulher negra, pode ser vista diariamente nas ruas e dentro dos lares.

Elizabeth Souza-Lobo (2021, p. 31) evidencia em sua obra, por exemplo, o fato de que
a contratacdo das mulheres como operarias, a €poca de seu estudo, se deu em razao de serem
as mulheres “mais detalhistas”, sendo sempre colocadas em postos de trabalhos com fungdes

mais simples, ou, até mesmo, exerciam as mesmas fun¢des de um homem, porém recebiam

°Disponivel em:
https://gl.globo.com/mg/triangulo-mineiro/noticia/2022/05/12/familia-que-manteve-madalena-gordiano-em-situ
acao-analoga-a-escravidao-e-denunciada-pelo-mpf-em-patos-de-minas.ghtml. Acesso em: 26 jul. 2023.
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um saldrio inferior, com o argumento de que a mao de obra feminina ndo era qualificada,
como bem aponta a autora:
Em Sao Paulo, o trabalho industrial das mulheres apresenta quatro caracteristicas
fundamentais, ligadas entre si:
- os salarios femininos sdo mais baixos que os masculinos, e essa diferenca se
acentua com a idade;
- na produgdo, as mulheres se concentram em empregos classificados como
ndo qualificados ou semiqualificados;
- as tarefas realizadas sdo monoétonas, repetitivas, de ciclo curto (alguns
segundos) e requerem destreza e habilidade manual;
- as formas de controle (e os critérios de sele¢do) da mao de obra feminina

diferem das formas de controle exercidas sobre a mao de obra masculina
(SOUZA-LOBO, 2021, p. 32).

Ora, o que diferencia o trabalho feminino do trabalho masculino? O que se vé hoje ¢ a
mulher ocupando os mais diferentes postos de trabalho que antes eram tidos como “trabalho
masculino”, percebendo-se a forca da mulher e a importancia de se respeitar e valorizar o seu

trabalho.

Desta feita, observa-se como a sociedade esta configurada para cercear os passos
dados pela mulher, em especial, das mulheres negras, pessoas, que, a despeito disto, sdo de
forca e luta. Logo, deve-se repensar a propria configuragdo social, através do incentivo a
educacdo da juventude, por meio de um ensino inclusivo e livre das concepgdes retrogradas e
segregadoras da sociedade, para que se possa, paulatinamente, retirar a figura do homem

branco como central nas relagdes e na propria historia das sociedades.

Ressalta-se, ainda, que a mulher negra ¢ obrigada a encampar lutas que vao além da
valorizagdo de seu trabalho, pois se amolda na sua equiparagdo como mulher,
independentemente de raga, orientagdao sexual ou credo, para que, assim, se valorize o labor
feminino e a sua historia. Isso porque o que se propde nao ¢ a superioridade das mulheres

sobre os homens, mas tdo somente a equidade de género.
4.2 O PRINCIPIO DA PROTECAO SOCIAL E A MULHER NEGRA

O Direito do Trabalho ¢ um ramo moderno, que surgiu a partir do século XIX,
iniciando-se na Europa e difundindo-se pelo mundo. No entanto, ele ndo regula qualquer tipo
de trabalho, como, por exemplo, a escravidao. O trabalho autonomo ndo interessa ao Direito
do Trabalho, mas sim ao direito comum, no caso, ao Direito Civil, o que faz surgir novas

demandas.
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Como ja registrado anteriormente, o Direito do Trabalho possui como premissa
principal o “Principio da Protecdo”, fonte de resguarda e prote¢do da relagdo de emprego, que
visa proteger o trabalhador em relagdo ao seu empregador, em razdo da desigualdade existente

nessa relacao.

Entretanto, o referido principio, apesar de tutelar as relagcdes individuais, ndo ampliou
seu aporte protetivo as relagdes coletivas ou a outras formas de trabalho, como o trabalho
livre, limitando seu aparato protetivo e se esquecendo das novas configuragdes trazidas no
labor da sociedade pos industrial, especialmente no que diz respeito a falta de protecdo ao
trabalho autébnomo e na prestacdo de servicos, bem como, a partir de uma economia de
compartilhamento que precariza o trabalho e retira do trabalhador direitos minimos de

respeito ao seu labor.

Por essa razdo, surge a necessidade de se pensar em um aporte tedrico de protecdo a
todas as formas de trabalho, o que findou no “Principio da Protecdo Social”, que, segundo
Andrade (2022, p. 276), surge:

(...) da for¢a das organizacdes coletivas e de uma proposta econdmica adaptada a
sociedade contemporanea, a fim de atender indistintamente aos trabalhadores
vinculados aos contratos de trabalho e a todos os cidaddos que vivem ou

pretendem viver de uma renda ou de um labor dignos, sobretudo de atividades
ndo disciplinadas no contrato de trabalho, bem como aqueles que ndo tém

emprego (ANDRADE, 2022, p. 276).

Nesse contexto, Andrade (2022, p. 277-278) explica a necessidade de existir uma
preocupacao com o trabalho humano e a préopria existéncia humana, uma vez que o labor esta
enraizado no pensamento do individuo como uma condi¢do que estd associada a propria vida
do homem. No capital, o trabalho ¢ o pilar da dignidade humana, sendo um verdadeiro aporte
ficticio para a propria condicdo humana, que nao sobreviveria sem o oficio, trazendo a ideia

de trabalho como dignificante da vida do “homem”.

Ademais, as novas configuracdes da sociedade atual, advindas da globalizagcdo e da
constante troca de mercadorias e informagoes, fez surgir, também, novas formas de trabalho,
que necessitam de uma protegdo especial, pois ndo sdo tidas como relacdes de emprego. A
exemplo da “Uberizagdo”, que se apresenta na forma de precarizacdo do trabalho e
flexibilizagdo das relacdes trabalhistas, processo que vem se intensificando

concomitantemente ao avango da reorganizagdo capitalista e da globalizacao.
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Andrade (2022, p. 277), muito bem esclarece essa questdo, teorizando que ao longo da
historia houve a utilizagdo da demarcagdo de terras para discriminar, explorar e escravizar,
existindo uma tendéncia de se pensar em uma sociedade econdmica, planejada em acordos
econdmicos, mas nao em uma sociedade protetora, com uma protecao social concreta. Além
disso, percebe-se o crescimento do trabalho informal, desregulado e precario, que sdo
distanciados dos sistemas de protegdo instituidos pelo Direito do Trabalho, razao pela qual o
trabalho subordinado e dependente ou autonomo, relacionados ao contrato de emprego, nao

podem ser os Unicos objetos de tutela do Direito do Trabalho.

Isso porque vivencia-se, atualmente, praticamente no mundo inteiro, um ataque aos
direitos sociais, com consequente diminui¢cdo das leis trabalhistas e fragilizacdo das relagdes
de trabalho. Exemplo de tal retrocesso € a terceirizacao, introduzida pela Lei n° 13.467/2017
(Reforma Trabalhista), a qual efetuou mudancas significativas na CLT, ao mitigar direitos,
distanciar-se das demandas dos trabalhadores e se compadecer as demandas capitalistas.
Assim, tal mudanga precarizou o trabalho, diminuiu direitos individuais e aumentou a

informalidade na relacao de trabalho.

Nesse cenario, as novas configuracdes de trabalho informal e precarias deslegitimam
direitos trabalhistas e enfraquecem os direitos do trabalhador, pois quando a pessoa ndo tem
uma relacdo de emprego formalizada, perde algumas garantias: ndo recebe por horas extras;
pode trabalhar muito mais do que o previsto em lei e em horarios prejudiciais a saude,
arcando com todos os riscos da atividade profissional. Assim, ndo regular todas as formas de

trabalho tira direitos do trabalhador e configura um verdadeiro retrocesso aos direitos

trabalhistas.

A mulher negra sofre com a auséncia de reconhecimento e de legitimagdo do seu
labor, com a falta de politicas fiscalizatorias e de promogao da igualdade social. Se o trabalho
assalariado da mulher negra, reconhecido pelo Direito do Trabalho, j& sofre com a
desregulacdo e desigualdade, ao se pensar nas formas de trabalho ndo reconhecidas, também

se percebe uma infinitude de irregularidades e desrespeito ao labor feminino negro.

A tecnologia trouxe inovagdes muito importantes a humanidade, entretanto, a0 mesmo
tempo, aumentou ainda mais o fosso de desigualdades que permeia a sociedade. O trabalho da

mulher negra precisa ser tutelado, tendo-se em mente a prote¢ao social desses novos postos de
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trabalho que funcionam como verdadeiros monopoélios de mao de obra escrava. E uma

inovacgao tecnologica que esconde um viés explorador e de precarizagdo do trabalho.

Nesse contexto, percebe-se a importancia de se pensar em medidas concretas de
protecdo que vao além da relagdo de emprego, alcancando ambitos laborais esquecidos e
explorados. O Principio da Protecdo Social ¢ de evidente importidncia como forma de tutela
das novas configura¢des laborais, fazendo-se necessario reconhecé-lo, também, como

premissa principal do Direito do Trabalho.

Analisando-se o contexto atual, vé-se grandes mudangas no Direito, principalmente em
relacdo aos direitos e garantias individuais, sobretudo, no Direito do Trabalho, podendo-se
pensar a respeito da flexibilizag@o e protecdo do trabalho na modernidade. Logo, observa-se a
necessidade de realizar melhorias nas condi¢des de trabalho a classe trabalhadora, em especial
a classe das trabalhadoras negras, eliminando-se, definitivamente os resquicios do trabalho
escravo “mascarado” nos recentes meios tecnoldgicos de dominagdo, em fendomenos e agdes

como a Uberizacao e a Reforma Trabalhista Brasileira.

Assim, faz-se necessario tutelar o trabalho, sob uma visao social e humanista, de modo
a se pensar no direito como forma de protecao de tal labor € ndo como um meio para sua
desregulacdo e precarizacdo, pois “o Direito €, em si mesmo, uma forca social operante que
regula as mudancas, acelerando-as ou retardando-as e que, neste sentido, integra-se nas
relagdes sociais, a estas levando seu proprio estilo e seus proprios valores” (OLEA, 1984, p.
5). Portanto, defender a protecdo do trabalho ¢ indispensavel a constru¢ao de uma sociedade

mais justa e igualitaria.

Por conseguinte, deve-se questionar as formas de dominagdo e, sobretudo, a real e
existente divisdo sexual do trabalho, valorizando-se, com justeza, a figura da mulher e
retirando da sociedade os estereotipos que nao mais servem nos dias atuais. Assim, € preciso
fortalecer a legislacdo trabalhista, para que haja a prote¢do e se cuide das mulheres negras, ai
incluidas as mulheres pretas, pardas e indigenas, vitimas preferenciais das desigualdades e da

injustica.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com o intuito de estudar a configura¢do do labor que circunda as mulheres negras,
esta pesquisa buscou trazer a baila discussdes acerca da divisao sexual do trabalho, do
contexto de precarizagdo vivenciado por essas mulheres e a exploracao do seu labor. O ponto
de partida desta obra consiste na exploracdo da labuta feminina, por meio da demarcagao
historica de onde estdo alocadas as mulheres negras no ambito laboral. A discussdo acerca do
papel da mulher negra na sociedade, assim como a sua relagdo com o trabalho foi a reflexao
trazida com este estudo, com vistas a entender e tentar explicar a razdo de haver tao

expressiva precarizagdo do trabalho negro feminino.

As mulheres negras sdo pecas-chave na constru¢io da sociedade como um todo, pois
foram as responsaveis por “ofertar” uma mao de obra barata (escravizada), cuidar e zelar por
familias que ndo eram suas. O periodo escravagista escancara tudo isso, pois explicita que a
mulher negra ndo esteve sempre atrelada a uma relacdo de emprego. Ao revés, sua relacao
inicial com o labor foi a de um trabalho explorado, escravo e precario, que, além de explorar a

sua forga de trabalho, tomava conta de sua vida e do seu proprio ser.

O texto evidencia que, na verdade, os povos negros ndo foram realmente “libertos” e
toda essa nocdo de aboli¢do e libertacio ¢ como um conto de fadas contado pelos povos
opressores e exploradores, que se utilizam dessa irreal liberdade para manter tais populagdes
subjugadas e conformadas com o atual sistema social. Tais condi¢des sdo mais ainda visiveis
ao se observar o papel da mulher negra na sociedade, o qual foi analisado no decorrer deste
trabalho, demonstrando que a sociedade atual ainda precisa evoluir e muito no que diz

respeito as questdes raciais e de género.

Nesse contexto, percebe-se que o capitalismo se utiliza das desigualdades de racga e
género como mecanismo de exploragdo e para se manter como sistema dominante,
preservando pequena parcela da populagdo no poder (com maior capital). Além disso, a
divisdo sexual do trabalho esta atrelada a forma de organizagdo social, a qual se pauta em
dogmas patriarcais, sendo a precarizacdo do trabalho da mulher negra resultado de uma
organizacao social que se funda na exploragdo de corpos, expropriagdo de terras e na

perpetuacdo da imagem do homem branco como figura central das relagdes.

Em razdo disso, faz-se necessario que a sociedade atual se organize para reparar as

atrocidades ocorridas no passado e evitar que elas continuem atentando contra a vida das
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mulheres negras. Isso porque o fato de a alforria ter sido dada e a liberdade ter sido concedida,
ndo quer dizer que as mulheres negras estao livres das irregularidades e do desrespeito ao seu
trabalho, pois, se assim o fosse, ndo existiriam tantos casos de trabalho analogos a escravidao
sendo encontrados atualmente, com mulheres negras sendo mantidas em cércere privado para

trabalho doméstico.

E preciso desviar de toda a sistematica machista e patriarcal internalizada na
sociedade, balizando a divisdao sexual do trabalho, que concede postos de trabalho mais
qualificados aos homens e desvaloriza o trabalho da mulher. Além disso, o trabalho
reprodutivo precisa ser desvencilhado da figura da mulher, de modo devidamente assalariado

e ndo explorado sem o seu devido reconhecimento.

As mulheres negras precisam adentrar os espagos de poder, para que possam ter lugar
nas discussoes sobre as dinamicas sociais. E para que isso aconteca, faz-se necessario tornar a
vida das mulheres negras mais dignas, ja que, por fazerem parte de uma populagio
marginalizada, suas vidas, desde muito cedo, sdo voltadas ao labor, sem espago significativo

para escolhas.

As mulheres negras precisam de um espago de inclusdo social, oportunidade de
crescimento intelectual e inser¢do nao s6 no mercado de trabalho, como, também, na
educagdo basica e superior. Por isso, a Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas) ¢ tdo importante
como instrumento reparador das desigualdades sociais postas na sociedade, ja que permite que

mulheres negras tenham mais acesso a educacao e consigam se profissionalizar.

E fato que a sociedade precisa se reorganizar, de modo a retirar, paulatinamente, esses
percalgos internalizados no sistema social por tanto tempo, fazendo-se necessario repensar a
organizacdo social e a retirada do estigma misogino e racista de que as mulheres negras
devem ser alocadas em postos de trabalho desqualificados e assalariados, desfazendo-se estas
mazelas, que assombram a historia e a sociedade atual. E preciso reparar todos os estigmas

criados ao longo de décadas, reescrevendo a historia de forma mais justa e igualitaria.

Nessa linha, ¢ necessario se desvencilhar de todas as estruturas que tendem a mostrar a

mulher como um simbolo de fragilidade e despreparo. Ao revés, as mulheres sdo capazes de
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ocupar qualquer posto de trabalho, mas essa ocupagdo deve preceder um saldrio justo e igual

ao dos homens'®.

O Direito do Trabalho tem o dever de se organizar de modo a ofertar todo o tipo de
protecao a essas trabalhadoras, que sofrem com a discriminacdo e tentam sobreviver em uma
sociedade machista e racista, que impde uma organiza¢do nociva a toda comunidade. E
preciso enfrentar, com muita luta, todas as formas de discriminagdo, valorizando-se o trabalho
das mulheres negras e desvencilhando-as dos trabalhos reprodutivos impostos. A partir disso,
pode-se curar, paulatinamente, as chagas sociais da discriminacdo que assombram a sociedade

brasileira.

1 Aqui, faz-se mister elucidar um importante avanco na legislagdo trabalhista brasileira, com o sancionamento
da Lei n° 14.611, de 03 de julho de 2023, pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, que garante igualdade
salarial entre homens e mulheres, além de trazer outras alteragdes a CLT.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.611-2023?OpenDocument
http://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.611-de-3-de-julho-de-2023-494137808
http://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.611-de-3-de-julho-de-2023-494137808
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