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"Viva"

Viva como se cada segundo bastasse
Como se cada minuto usasse

Como se cada hora ganhasse

Mais um instante

Para tudo outra vez se viver.

(SILVA, 2021).



RESUMO

Este estudo investigou o impacto de uma organizacéo social na qualidade de vida
e valorizacdo de idosos na cidade de Caruaru, Pernambuco. A pesquisa adotou
uma abordagem qualitativa e envolveu entrevistas semiestruturadas com um grupo
diversificado de 16 idosos, 3 organizadores e o professor responsavel pelas
atividades de danca oferecidas pela organizacdo. Os achados deste estudo
revelaram que a participacdo nas atividades proporcionadas pela organizagéo
resultou em melhorias significativas na vida dos idosos, reduzindo a solidéo,
aprimorando sua saude fisica e mental, fortalecendo sua confian¢ca, autonomia e
senso de pertencimento a comunidade. A pesquisa enfatiza a relevancia das
organizacdes voltadas para a terceira idade na promog¢ao do bem-estar dos idosos.
As descobertas sugerem que investir em iniciativas similares pode enriquecer e
aprimorar a qualidade de vida da Terceira Idade. O estudo contribui para o
entendimento de como tais organizagcbes desempenham um papel crucial na
valorizagédo dos idosos, destacando a necessidade de continuar a desenvolver e

apoiar essas iniciativas.

Palavras-chave: terceira idade; valorizacdo; qualidade de vida; organizacdes
sociais.



ABSTRACT

This study investigated the impact of a social organization on the quality of life and
appreciation of elderly people in the city of Caruaru, Pernambuco. The research
adopted a qualitative approach and involved semi-structured interviews with a
diverse group of 16 elderly people, 3 organizers and the teacher responsible for the
dance activities offered by the organization. The findings of this study revealedthat
participation in activities provided by the organization resulted in significant
improvements in the lives of elderly people, reducing loneliness, improving their
physical and mental health, strengthening their confidence, autonomy and senseof
belonging to the community. The research emphasizes the relevance of
organizations focused on seniors in promoting the well-being of the elderly. The
findings suggest that investing in similar initiatives can enrich and improve the
quality of life of the Elderly. The study contributes to the understanding of how such
organizations play a crucial role in valuing the elderly, highlighting the needto

continue to develop and support these initiatives.

Keywords: third age; appreciation; quality of life; social organizations.
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1 INTRODUCAO

A representatividade da populacdo idosa vem ampliando-se de maneira
acentuada no Brasil e no mundo. No Brasil, o nimero de idosos cresceu 18% em
cinco anos e excedeu a marca de 30 milhdes em 2017, o que demonstra o
expressivo aumento deste grupo etario na sociedade, segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2017). Nabase de dados pesquisada
notou-se uma janela de tempo de trés anos na qual ndo se notam quaisquer dados,
sendo assim o0 IBGE (2020) pontua que no 2°trimestre de 2020, em pesquisa para
saber o contingente de ocupados, se observou que 8,6%correspondiam a faixa
etaria da terceira idade, o que equivale a mais de 8 milhdes de idosos ativos
laboralmente no Brasil.

Esses numeros indicam as alterac6es demogréficas e relacionadas a saude
que ocorreram no transcorrer dos Ultimos anos, as quais resultaram no processo
de envelhecimento como um fendmeno global, onde n&do s6 os paises
desenvolvidos presenciaram essa mudanca, como também os paises em
desenvolvimento, no qual se encaixa o Brasil (MARINHO; VIEIRA; COSTA;
ANDRADE, 2013). Em complemento, a Organizacdo Mundial de Saiude (OMS)
conceitua que para um sujeito ser considerado idoso necessita apresentar, no
minimo, idade de 60 anos nos paises de terceiro mundo e em desenvolvimento, e
nos paises de primeiro mundo e mais desenvolvidos a idade de 65 anos (CUNHA;
CUNHA; BARBOSA, 2016; CAMARGOS, GONZAGA, 2015).

Conforme Caramano e Kanso (2009), o grupo etario formado pela
populacdo idosa no Brasil, o qual em 2010 era constituido por 20,6 milhdes de
pessoas, encaminha-se para 57 milhdes em 2040. Dentre as ultimas pesquisas
realizadas pelo IBGE, podemos verificar que a populagéo idosa correspondia a
uma fatia percentual de 13% no Brasil (IBGE, 2014). Enquanto a regido Nordeste
apresentava uma fatia de 12,4%, no estado de Pernambuco esse numero
aumentava para 13,5% (IBGE, 2014). Em 2060, a terceira idade representara um
terco da populacdo brasileira (CAETANO; RANGEL; PEREIRA; ANSILLIERO;
PAIVA; CONSTANZI, 2016).

Os fatores mais relevantes e presentes para o crescimento da populagao

idosa decorrem principalmente da correlacdo entre a diminuicdo dos indices de
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natalidade e mortalidade e do expressivo aumento da expectativa de vida da
populacédo como um todo (PEREIRA; NOGUEIRA; SILVA, 2015).

Orta (2014), salienta que além da mudanca dos padrfes fatoriais de
natalidade e mortalidade, outros principios como o avango biotecnologico voltado
para a medicina preventiva, aperfeicoamento das condi¢cfes sanitarias e uma maior
conscientizacdo sobre a saude, corroboram e influenciam diretamente para o
aumento dessa populacdo mais velha.

Todavia, em meio a esse crescimento da populacéo idosa, avolumatambém
um fenbmeno denominado por Butler (1969) como ageismo, mas conhecido
também como etarismo; e refere-se a qualquer acdo intolerante para com o
individuo por causa da sua idade. Segundo Nelson (2011), o ageismo esta
diretamente relacionado as atitudes as quais a sociedade e os individuos tém com
seus semelhantes por causa da idade, o que compreende o0s esteredtipos e
preconceitos estabelecidos. Em complemento, Franga, Siqueira-Brito e Valentini
(2017) afirmam que o ageismo é um preconceito consequente a idade, fazendo
com que esses individuos idosos sofram discriminacéo e estereotipos.

Butler (1980) pontua que este discurso ocasiona a discriminacado dentro e
fora do mundo organizacional, espalhando para multiplos ambitos sociais e setores
diversos nos quais estes individuos estao insertos. De tal modo que impossibilita e
abstém a presenca desses idosos no mercado de trabalho, os conduzindo — por
vezes contrariamente a vontade — a informalidade e atividades sem vinculo
empregaticio e muitas vezes temporérias (BARROS; MUNIZ, 2014).

Entretanto, compreende-se importante lembrar que mesmo diante o natural
processo de envelhecimento, o sujeito idoso permanece imbuido de sonhos,
desejos, possibilidades e vontades diversas as quais ndao desaparecem ou perdem-
se com o tempo; e considerando o aumento da for¢a de trabalho idosa e sua maior
participacdo na populacdo economicamente ativa (PEA), € relevante a
preocupacao com tal fenémeno (VANZELLA, LIMA NETO E SILVA, 2011).

Mesmo tendo ciéncia de variaveis que influenciam diretamente a todos os
aspectos da vida, como fatores biolégicos, genéticos, condicdes socioeconémicas
e habitos de vida, Neri (2004) evidencia que uma velhice bem-sucedida caminha

lado a lado com autonomia, independéncia e uma participacdo ativa com a vida
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pessoal, familia, amigos, lazer e a vida social no geral; preservando e conservando
o papel social do idoso, sua produtividade e reconhecimento externo, por saber
que, ainda em idade avancada, se vé como um produto de ativa e relevante
importancia social por poder contribuir a sociedade.

Tendo em vista que o envelhecimento populacional é uma realidade
crescente em todo o mundo, ha uma demanda cada vez maior por servicos
voltados a terceira idade, no entanto, muitos idosos ainda enfrentam desafios em
relacdo a qualidade de vida e valorizac&o dentro da sociedade (KAMKHAGI, 2008).
Conforme a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH)
da cidade de Caruaru — PE, na cidade ha 17 institui¢cdes voltadas a pessoa idosa,
dentre elas o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDI) e o Centro
Integrado de Direitos Humanos (CIDH), estas duas dentre as demais promovem o
estimulo a grupos de convivéncia voltados a pessoa idosa, assim como coordenam
0s mais variados tipos, como grupos de musica, dancga, ginastica e croché.

Nesse contexto, questiona-se 0 seguinte problema: De que forma as
organizacdes voltadas para a terceira idade podem contribuir para a

valorizagdo dos idosos e melhorar sua qualidade de vida?

1.1 Objetivos

1.1.2 Objetivo geral

O objetivo geral desta pesquisa € analisar como uma organiza¢ao publica

contribui para a vida e valorizagao dos idosos na cidade de Caruaru-PE.

1.1.3 Objetivos especificos

* Conhecer os servicos oferecidos pela organizacao pesquisada.
* Investigar como esses servicos promovem a qualidade de vida da

pessoa idosa.



* Identificar as principais dificuldades enfrentadas pela organizacéo
estudada na realizagdo de suas atividades.

* Entender como a valorizacdo da pessoa idosa acontece.

1.2 Justificativa da Pesquisa

A presente pesquisa acede uma relevancia substancial tanto para a
sociedade como um todo, como para a éarea de administracdo, ao prover
contribuicdes significantes para esta seara de estudo. Primeiramente, é essencial
assimilar a importancia dessa pesquisa em termos sociais, levando em
consideracéao o crescente contexto do envelhecimento da populagdo, um fenémeno
cada vez mais preponderante. Ao discutir a maneira como as organizacdes
voltadas a terceira idade podem contribuir para a valorizacdo e aprimoramento da
gualidade de vida da terceira idade, o estudo visa prover aportes intelectuais
pertinentes para a promoc¢do de um envelhecimento mais saudavel e digno,
impactando decerto a qualidade de vida e o0 bem-estar dessa parcela populacional
positivamente (CORREA, 2009; PEREIRA et. al. 2015; OLIVEIRA, 2019).

A originalidade deste trabalho reside na sua abordagem singular, pois,apés
uma esmerada pesquisa em renomadas bases de dados académicos, como a
Scielo e a Spell, ndo foram identificados estudos que se concentrasse,
especificamente na andlise dos impactos das atividades oferecidas por
organizacdes sociais na qualidade de vida e na valorizagdo de idosos, com um
enfoque nas experiéncias proporcionadas por tais atividades. Esta lacuna literaria
ressalta a relevancia deste estudo ao preencher um espaco de conhecimento ainda
nao explorado de maneira abrangente, fornecendo uma perspectiva unica sobre
como as atividades oferecidas por organiza¢cfes sociais podem contribuir para o
bem-estar emocional e mental dos idosos.

No ambito administrativo a pesquisa se mostra fundamental, pois explora e
esquadrinha o papel das organizagOes direcionadas a terceira idade, trazendo
validas perspectivas para a gestdo dessas instituicbes. O entendimento

perscrutado a respeito de como essas organiza¢cfes podem efetivamente
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colaborar para a vida e uma valorizacao dos idosos ensejara o desenvolvimento de
préaticas gestionarias mais eficazes. Por conseguinte, a identificacdo de estratégias
bem-sucedidas, a otimizac&o dos recursos disponiveis e a superagado dos desafios
especificos enfrentados por essas instituicdes podem ser analisadosde forma mais
refinada, beneficiando significativamente a préatica administrativa. (TENORIO,
1998; XAVIER et. al. 2015; CAMARGOS; DIAS, 2003; LEAL; MARQUES;
AUSTREGESILO, 20009).

Ademais, a pesquisa contribui para a esfera administrativa ao ampliar o
conhecimento e suscitar o desenvolvimento tedrico no que tange a gestdo
organizacional dirigida a terceira idade. Ao perquirir os servi¢os ofertados por tais
organizacfes, como também seus impactos na qualidade de vida dos idosos, as
intempéries enfrentadas e a valorizacdo da pessoa idosa, o estudo busca
preencher lacunas académicas e oferecer elucidagcdes que podem aprimorar
praticas gerenciais e a tomada de decisdes estratégicas. Outrossim, ao oferecer
uma andlise abrangente sobre o tema, a pesquisa pode servir como base tedrica
para estudos futuros, e assim fomentar o desenvolvimento de politicas publicas
mais eficazes no contexto do envelhecimento e da promocdo do bem-estar da
pessoa idosa. (CARVALHO, 1995; CARNEIRO et. al. 2007; CARMAGOS; DIAS,
2003; FILHO, 2005).

Ao analisar os servicos oferecidos por essas organizacdes, sera possivel
apontar o amplo espectro de possibilidades de apoio e assisténcia disponibilizadas
aos idosos, incluindo cuidados relacionados a saude, atividades de lazer, auxilio
social, entre outros. Serbim e Figueiredo (2011) frisam a necessidade de perquirir
como esses servicos promovem a qualidade de vida da pessoa idosa, além de
compreender também os impactos positivos decorrentes dessas atividades e
cuidados, dentre eles alguns como a ampliacdo da autonomia, melhoria da salde
fisica e mental, estimulo a participacdo social e fortalecimento dos vinculos
interpessoais.

Deigual modo, Filho (2005) erige aimportancia de se identificar as principais
dificuldades enfrentadas pelas instituicGes direcionadas a pessoa idosa na
efetivacdo de suas atividades, e reitera que essas dificuldades podem variar desde
recursos financeiros limitados a burocracia na obtencao de financiamento, falta de

profissionais capacitados, infraestrutura inadequada, entre outros

15



desafios. E indispenséavel compreender como ocorre a valorizagdo da pessoa idosa
nessa conjuntura, pois isso efetiva a compenetracao dos beneficios das estratégias
e praticas adotadas pelas organizacbes na promocdo de fatores como a
autoestima, autonomia e participacdo social dos idosos, fatores estes que
reconhecem a importancia do respeito ao idoso, a inclusdo e valorizam a
experiéncia e sabedoria acumuladas ao longo da vida (FILHO, 2005).

Portanto, esta pesquisa se apresenta como pertinente tanto para a
sociedade, por abordar um tema de relevancia social, como para o0 meio
administrativo, ao fornecer importantes contributos intelectivos para a gestéo de
organizagOes direcionadas a pessoa idosa. A sua contribuicdo para o espectro
estudado se fundamenta na ampliagdo do conhecimento acerca do tema, no
aprimoramento das praticas gestionarias, e no melhor desenvolvimento de
estratégias mais eficazes para promoc¢ao da valorizacao e qualidade de vida dos
idosos. (CANCADO; TENORIO; PEREIRA, 2011; KAMKHAGI, 2007; LOBATO et.
al. 2012; CARNEIRO et. al. 2007).
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

E expressiva a presenca e relevancia do fendmeno envelhecer em nossa
sociedade atualmente. Como demonstra o IBGE (2017), o pais tendencia-se cada
vez mais a observar o processo de envelhecimento e crescimento da parcela idosa
como algo comum e gradativamente aumentada. Porém, como pontua Silva(2016),
o envelhecimento é Unico e distinto de individuo para individuo, variando de acordo
com seus desejos, condicdes sociais e financeiras, biopsiquicas, fisicas e fatores
emocionais decorrentes a sua propria vivéncia.

Infelizmente esse natural processo bioldégico comum a existéncia e cada vez
mais aparente é percebido deturpada e equivocadamente pela sociedade
contemporéanea, onde valoriza-se em pedestais a vivacidade do novo em
detrimento a sabedoria e experiéncia de vida, que, ndo raro, sao negligentemente
descartadas e desconsideradas (SILVA, 2016).

Assim como afirma Silva (2016), Cunha, Cunha e Barbosa (2016) assentam
que no decorrer das fases vivenciais de um individuo, ha mudancas corporeas,
psiquicas, emocionais e sociais que necessitam de uma percep¢do mais delicada,
e em sua fase mais avancada, pede por cuidados distintos; assim como, Vvisto 0
acelerado crescimento populacional idoso no Brasil, enseja da sociedade também,
uma eficaz adaptacdo a essa nova realidade para que se atenue as atuais
dificuldades e deturpadas percepcdes encontradas copiosamente no meio social
(KAMKHAGI, 2008).

Para Dawalibi, Anacleto, Witter, Goulart e Aquino (2013), o processo de
envelhecer necessita ser percebido como uma “continu(agao)”, e ndo como um
finamento e surgimento de disfun¢des patolégicas. Mesmo com dados e evidéncias
gue apontam o envelhecimento como algo cada vez mais crescente socialmente,
Kamkhagi (2008) salienta a dificuldade ainda tao presente na vida dos idosos, 0s
guais precisam alimentar e sustentar uma imagem de “velho jovem” - em
contrariedade ao natural e 16gico desgaste biofisico ao longo dos anos - com plena
e perfeita saude, dinamicidade e atividade diante uma sociedade que diviniza a
juvenilidade e euforia hipomaniaca.

Barros, Santos, Gonzaga, Lisboa e Brand (2016) apontam que no processo

de envelhecimento ocorrem inimeras alteragdes culturais,
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socioecondbmicas e institucionais no conjunto de crencas e principios, o que
também pode ser observado na mudanca dos arranjos familiares, onde antes era
tao dificultoso para a mulher ingressar no mercado de trabalho, visto sua tradicdo
de cuidadora, hoje mesmo diante as atuais dificuldades ainda encontradas, sua
ingressao mercadoldgica € muito mais facil do que em épocas passadas; iSSO
denota uma relevante alteracdo sociocultural do modelo de percepc¢ao social a
respeito da figura idosa.

Sefaz necessario reiterar que independentemente de género, acapacidade
funcional de um individuo é determinada pela habilidade do mesmo de cuidar de
si proprio e viver de maneira independente, mantendo preservadas suas plenas
capacidades fisicas e mentais, de atividades bésicas e instrumentais a mais
elaboradas (SIQUEIRA; REBESCO; AMARAL; MAGANHINI; AGNOL; FURMAHH,;
MASCARENHAS, 2017).

Sposito, Neri e Yassuda (2016) afirmam que a qualidade de vida da parcela
populacional idosa esta diretamente atrelada a elementos que englobam nao
somente particularidades fisicas, mas também aspectos psicossociais; como
também reiteram que alguns fatores como o bem-estar fisico e mental, a insercéo
social, o proveito e rendimento pessoal e uma adequada estrutura familiar
colaboram veementemente para um processo saudavel de envelhecimento.

E fundamental frisar que o processo de envelhecimento ndo é sindnimo de
doenca, e a salde e o bem-estar da pessoa idosa esta consideravelmente atrelado
a autonomia e independéncia que esses individuos possuem (OLIVEIRA;
GOMES; OLIVEIRA, 2006). Complementam Oliveira et al (2006) que o afastamento
e soliddo, muito presentes nessa fase da vida, facultam a patologiadepressiva,
doenca psiquica comumente observada entre os idosos, a qual perigosamente
afeta a qualidade de vida e pode decorrer em suicidio.

Teixeira, Corréa, Rafael, Miranda e Ferreira (2012) inteiram que esse
mesmo processo saudavel de envelhecimento é marcado por disposicdes
afetuosas, animosidade de espirito e satisfacdo com a vida, bem como, também,
por medicdes objetivas como morbidades, mortalidade e independéncia.
Envelhecer de maneira ativa e ocupar-se com atividades apraziveis contribui para
que as pessoas longevas tenham uma vida mais feliz e com mais qualidade. O

individuo deve envolver-se por espontanea vontade nas atividades ocupacionais
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as quais Ihe beneficiem e ajudem a sua participacao social voluntaria, assim como
a sua capacidade criativa, e essas atividades podem ser tanto para descansar,
divertir ou recrear, contanto que os estimule positivamente (MARI; ALVES; AERTS,;
CAMARA, 2016).

Salientam Foron e Santos (2012) que atualmente existe uma expressiva
visibilidade da sociedade quanto ao crescimento do numero de idosos, 0 que gera
e traz diversas alternativas para inseri-los em muitos ambientes sociais,
objetivando a uma maior qualidade de vida e a um reconhecer e identificacdo dessa
pessoa idosa como cidaddo. Um dos fundamentais contribuintes para um
envelhecer saudavel esta diretamente relacionado ao espectro de relagfes
pessoais e influéncias ambientais no qual o individuo idoso esta inserto, em outras
palavras, um individuo que passa precisamente pelas mesmas circunstancias,
sejam positivas ou negativas, podem manifestar posturas comportamentais
completamente distintas de acordo com suas influéncias externas, como circulo de
amizades e familia, e suas proprias influéncias internas, como autopercepcao
(SANTOS et. al. 2016).

Victor et. al. (2007) evidenciam que ha um risco muito maior para a solidao
no estado mais avancado da idade, pois nessa fase da vida € muito comum
encontrar idosos 0s quais ja perderam seu eixo social laboral, muitos se encontram
villvos, perdendo seus entes queridos e na maior parte dos casos seus filhos
deixaram ja seus lares. Neste panorama, as atividades em grupo possibilitam ao
idoso a superacdo de seus problemas e dificuldades, permitem sua insercdo em
atividades sociais, relacionais e de mobilidade fisica; além de, na terceira idade,
as atividades sociais proporcionarem o0 estabelecimento de elos e meios de
comunicacdo entre os individuos, o que tem provocado nesses Qrupos
consideraveis mudancas comportamentais, criando circulos de amizade e
diminuindo a soliddo (VICTOR; VASCONCELOS; ARAUJO; XIMENES; ARAUJO,
2007).

Todavia, existem discursos preconceituosos que injuriam e notam o
individuo idoso como um sujeito desprovido de utilidade, pelo simples fato de nao
contribuirem com o processo de producédo de capital (BARROS; MUNIZ, 2014),
tipico da sociedade capitalista em que estamos inseridos. Barros e Muniz (2014)

acrescentam que essa perspectiva acaba limitando o espectro de possibilidades
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desse sujeito, o qual passa a ser percebido e entendido a partir de superficialidades
personalisticas efémeras, e ndo a partir de construgdes, inscricbes e competéncias
singulares as quais o fazem ser quem é. Compreende- se assim que,
frequentemente, o idoso néo € notado pelo reconhecimento de suas faculdades, e
completamente sitiado por descricdoes estigmatizadas e preconceituosas
(BARROS; MUNIZ, 2014). Sobre essa estigmatizacdo, veremos ha sSesSao

seguinte as discussdes emtorno do ageismo.

2.1 Discussdes acerca do ageismo e o conceito de terceiraldade

O termo ageismo surgiu inicialmente em 1969, quando Robert Butler o
conceituou definindo como o preconceito referente a idade, abarcando todas as
faixas etarias que Ihe sdo suscetiveis (MINICHIELLO; BROWNE; KENDIG, 2000).
Sequentemente, Palmore (2004) demarcou o termo a discriminacdo e preconceito
a pessoa idosa. Sob este aspecto, considera-se, na sociedade, 0 ageismo como
o terceiro grande “ismo”, a par da existéncia de outras formas discriminatorias
como sexismo e o racismo (COUTO; KOLLER; NOVO; SOARES, 2009).

Couto, Koller, Novo e Soares (2009) evidenciam dois pontos de
diferenciacao relevantes entre o ageismo e demais grupos de ordem étnica, racial
e religiosa. O primeiro ponto assume o imutavel fato de que qualquer individuo que
viva 0 bastante, em algum momento, integrard esse grupo; segundamente, se
refere a maneira velada e tacita com a qual se direciona a discriminacao as pessoas
idosas, visto que, ndo raro, o individuo ndo possui um consciente controle sobre o
teor discriminatério de seus pensamentos e a¢cfes preconceituosas aos membros
da faixa etaria idosa (COUTO, et al., 2009; ARONSO; WILSON; AKERT, 2015).

Couto et al. (2009) sublinham como um dos aspectos mais vividamente
pérfidos do ageismo, ao contrario de outras formas discriminatérias, como a
religiosa, étnica e racial, € que o0 mesmo se encadeia de maneira incénscia,
obscura e desprovida de controle e intencéo prejudicial ao seu alvo. Tal aspecto
encontra-se tdo submerso e enraizado em meio a homogeneidade cultural e aos

discursos sociais, que acaba por gerar uma internalizacdo de diversos auto
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estereOtipos pelos sujeitos vitimizados; e tais estere6tipos sdo, em grande maioria,
tendenciosos a reforgcar e perenizar estas mesmas crengas sociais, ou seja, 0
préprio exercicio do ageismo (VERGUEIRO; LIMA, 2010). Estepreconceito acaba
gerando uma sociedade excludente, que derrisca o idoso e o ignora, o fazendo um
ser de minimo valor, ou que merece estar a margem da sociedade (PAOLINI,
2016).

Segundo Nelson (2009), alguns acontecimentos historicos foram
fundamentais para a mudanca de perspectiva tdo significativa quanto a terceira
idade pela sociedade. Dentre eles salienta-se a criagdo da midia impressa, onde
anteriormente o0 conhecimento histérico e informacdo eram guardados e
preservados somente na memoria dos individuos idosos; e logo apds, passaram
a ser documentados e difundidos em massa, 0 que proporcionou a qualquer pessoa
dispor das memoarias e conhecimento, sem haver a necessidade da consulta aos
mais velhos (NELSON, 2009).

O conceito de terceira idade, por sua vez, tem passado por transformacdes
significativas ao longo dos anos. A principio, o termo “terceira idade” fora
empregado para denominar a fase da vida que sucede a juventude e
posteriormente a idade adulta. Entretanto, a acep¢éo desse conceito evoluiu para
além de uma simples categoriza¢cao fundada sobre critérios cronoldgicos.

Afirmam Rosso e Santos (2010) que a concepcdo contemporanea da
terceira idade é tipificada como uma abordagem multidimensional, que valida néo
somente a idade cronoldgica, como também aspectos psicossociais, culturais e
relativos a saude. Sob essa oOtica, a terceira idade € assimilada como uma fase
da vida que abarca um amplo espectro de transformacfes fisicas, sociais e
emocionais, sinalada pela transicdo para a aposentadoria e pelo enfrentamento de
desafios e circunstancias especificas (ROSSO; SANTOS, 2010).

Diversos teoricos contribuiram para a compreensao mais completa e
definicdo mais precisa da terceira idade, entre eles um dos enfoques mais
significativos € o modelo sociologico alvitrado por Cumming e Henry (1961), no qual
dividem a vida em trés fases: a primeira infancia, a idade adulta e a terceira idade.
Nessa perspectiva, a terceira idade é assinalada como um periodo de declinio
fisico, todavia, também, de crescimento pessoal e busca por significado e propdsito

de vida.
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Por outro espectro observavel, Neugarten (1974) apresenta a teoria da
‘idade subjetiva”, salientando a importancia das percepgdes individuais sobre o
envelhecimento. De acordo com essa abordagem, a terceira idade é vivenciada
de maneira distinta por cada pessoa, sendo influenciada por fatores como saude,
0 contexto socioecondémico e as experiéncias de vida (NEUGARTEN, 1974).

Outrossim, Baltes e Baltes (1990) propéem o modelo da “teoria do
envelhecimento bem-sucedido”, o qual destaca a capacidade de adaptacado e
resiléncia dos idosos frente as alteracdes fisicas e sociais. Por esse angulo, a
terceira idade € observada como uma fase de desenvolvimento continuo, onde os
individuos podem alcancar um envelhecimento salutifero e ativo.

Muitos autores contribuem para uma compreensao rica e Unica do conceito
de terceira idade, Franchi e Montenegro (2005), por exemplo, reiteram a
importancia da autonomia e do empoderamento dos idosos, sublinhando a
necessidade de reconhecer e valorizar suas experiéncias e contribuicbes para a
sociedade. Alves e Neri (2009), por sua vez, enfatizam a importancia da promoc¢éao
do envelhecimento saudavel e ativo, por meio do estimulo a participacéo social, a
préatica de atividades fisicas e ao acesso a servi¢cos de saude adequados.

Entretanto, perante a diversidade de concepc¢des, se faz imperativo denotar
a pessoa idosa de modo a abarcar os multiplos e facetados aspectos abordados
neste trabalho. De tal modo, o conceito optado para a pessoa idosa sera aquele
gue reputa sua autonomia, participacdo social ativa, bem-estar fisicoe emocional,
evidenciando sua capacidade de contribuicdo continua a sociedadee saindo do
espectro no qual o ageismo coloca os idosos. Esta abordagem propicia um
arcabougo conceitual sélido para a inquiricdo dos contributos das organiza¢fes
voltadas a terceira idade na promocao de qualidade de vida e no soerguimento do
papel social dos idosos (LEITE et al. 2002; LIMA; BITTAR, 2012; BOTELHO, 1999;
FLORES et al. 2010; GOMES et al. 2021; FONSECA et
al. 2010; MOREIRA et al. 2014).
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2.2 Aimportancia das organizagdes voltadas para aterceiraidade

Complementando o conceito de terceira idade, € essencial explorar a
importancia das organiza¢cdes voltadas para essa fase da vida. Essas instituicdes
desempenham um papel fundamental na difusdo do bem-estar e valorizagdo da
pessoa idosa, oferecendo servigos, programas e atividades que objetivam suprir as
suas necessidades especificas.

E de acordo com Leite et al. (2002), essas organiza¢gfes desempenham um
fundamental papel no intento de promover a qualidade de vida e valorizagao dos
idosos. Essas instituicbes ofertam uma ampla gama de servigos e atividades que
visam praticar a manutencdo das demandas fisicas, emocionais sociais e
intelectuais dos idosos, colaborando para uma vida mais atuante e sadia.

Prop&em Aradujo et al. (2005) que as organizacfes dirigidas a pessoa idosa
desempenham crucial papel na socializagcdo e convivio entre esses individuos,
combatendo o isolamento social e a soliddo, males insidiosos e recorrentes nessa
fase da vida. Ao oferecer espacos de encontro e atividades em grupo, essas
entidades sociais aprovisionam oportunidades com as quais os idosos possam se
conectar com seus pares, compartilhar experiéncias, estabelecer lagos afetivos e
desenvolver uma rede de apoio (ARAUJO et al. 2005).

Adicionalmente, conforme aponta Almeida et al. (2017), as organizacdes
especializadas na terceira idade exercem uma funcéo de destaque ao fomentar a
autonomia e empoderamento dos idosos, aléem de, também, oferecer programas
e cursos que se destinam a capacitar os idosos em diferentes areas, lhes
permitindo desenvolver novas habilidades e aprimorar suas ja presentes, adquirir
conhecimentos e se manterem ativos e produtivos.

Em conformidade, Morais (2009) salienta que, além dos ja conhecidos frutos
gerados por essas organizacbes, elas também desempenham um papel
substancial na defesa dos direitos e interesses dos idosos. Elas atuam como
agentes defensores dos direitos dessa parcela populacional, buscando sensibilizar
a sociedade e os governos sobre as necessidades e demandasespecificas dessa

populacao, além de incitar a criacdo de politicas publicas que
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busquem garantir seus mais fundamentais direitos, como saude, moradia
adequada, acesso a servicos e participacao social (MELO, 2010).

Em sintese, as organizacdes voltadas a pessoa idosa executam um funcéo
crucial na promoc¢édo do bem-estar e valorizagéo dos idosos. Por meio da oferta de
servicos, atividades e programas diversificados, essas entidades colaboram para
a manutencao da qualidade de vida, socializacdo, autonomia e defesa dos direitos
dessa populacdo. A compreensdao desses aspectos € primordial para o
desenvolvimento de estratégias eficazes de gestdo e aprimoramento dessas
corporacdes, visando maximizar seu positivo impacto na vida dos individuos idosos
(CORREA, 2009; FILHO, 2005; CANCADO et al. 2011; MELO, 2010).

2.3 Tipos De Organizactes Voltadas Para A Terceira Idade

As organizagdes voltadas para a terceira idade podem ser catalogadas em
distintas categorias, cada qual com suas caracteristicas e objetivos especificos. De
acordo com Camarano e Barbosa (2016), uma das categorias mais comuns € a
das Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), tambémdenominadas
popularmente como casas de repouso ou asilos. Essas instituicbes tém como
objetivo acolher e fornecer cuidados integrais a individuos idosos que necessitam
de assisténcia continua (CAMARANO; BARBOSA, 2016).

Outro tipo de organizacdo dirigida a pessoa idosa sdo os Centros de
Convivéncia de Idosos (CCls), identificados por Derhun et al. (2019). A presente
pesquisa foi direcionada ao estudo de uma organizacdo publica, mais
especificamente; também enquadrada como CCIl. Estes centros, por vezes
atrelados a organizacbes nao governamentais ou instituicbes de caréter
comunitario, ttm como intuito prover um ambiente acolhedor e enriquecedor para
os individuos na terceira idade. Nesses espacos fisicos, a énfase recai na
promocao da socializacdo, interacdo e desenvolvimento pessoal dos idosos,
através de programas variados. Estes programas abarcam ndo apenas atividades
recreativas e de lazer, como também iniciativas educacionais que objetivam a
capacitagcdo continua e a a estimulacdo intelectual (DERHUN et al. 2019;
CARAMANO; BARBOSA, 2016; FERNANDES, 2014; TAVARES, 2007).
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Além disso, a progressiva percepcao da importancia da inclusdo social e da
manutencao de um senso de pertencimento entre os idosos tem carreado a oferta
de atividades que ultrapassam as fronteiras do ludico (DERHUN et al. 2019). Os
CCls tém como norteamento ndo somente mitigar o isolamento social, mas também
fomentar a participacdo ativa em projetos que englobam desde grupos de
discusséao até acdes de voluntariado, proporcionando aos idosos ndo somente o
beneficio das atividades, como a contribuicdo para com suas habilidades,
propensdes e experiéncias em prol da comunidade (CORREA, 2009; MELO, 2010).

Ademais, o amplo espectro de abordagens aderidas por esses centros
atende as distintas demandas e preferéncias dos idosos, testemunhando a
heterogeneidade desse grupo demogréfico, como apontam Teixeira et al. (2006).
Enquanto alguns idosos podem encontrar satisfacdo em atividades fisicas e
culturais, outros podem buscar um espago de aprendizado e troca deexperiéncias.
Tais centros, por conseguinte, sobrenadam como agentes de transformacdo,
estimulando a capacidade de adaptacao e adquirimento de novas competéncias,
primordiais a manutencdo de uma vida significativa e enriquecedora na terceira
idade (MORAIS, 2009).

De tal modo, os Centros de Convivéncia de Idosos denotam uma
abordagem multifacetada com o destino a fortalecer a qualidade de vida dos
idosos, indo além do ambito sumariamente recreativo, e empreendendo um papel
fulcral na promocéo da socializa¢&o, participacdo ativa e bem-estar, convergindo
com as perspectivas esbogadas por Derhun et al. (2019) e Araujo et al. (2005).

Outrossim, as instituicfes direcionas a terceira idade podem incluir eofertar
os Servigos de Atencao Domiciliar (SADs), conforme apontado por Ferreira et al.
(2014). Esses servigcos tém como objetivo fornecer assisténcia e cuidados dirigidos
aos idosos em suas proprias residéncias, objetivando proporcionar conforto,
seguranca e autonomia (FERREIRA et al. 2014).

Como um elemento fundamental no contexto das organiza¢cfes voltadas
para a terceira idade, se faz necessario reiterar a importancia da cultura
organizacional, a qual acaba por influenciar a maneira como essas instituicdes
operam e interagem com os idosos. Conforme sublinhado por Kuhnen (2019), a

cultura organizacional nessas instituicbes valoriza e salienta principios como o
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respeito, a empatia, a valorizagéo da dignidade e a promoc¢éo dos idosos
(BARROS, 2015).

Autores como Carvalho (2019) ressaltam a importadncia da cultura
organizacional voltada para a terceira idade como um fator determinante para a
qualidade dos servicos prestados. A cultura organizacional molda as praticas,
valores e crencas que norteiam e orientam o atendimento aos individuos idosos,
se refletindo em aspectos como a atencéo singularizada, o acolhimento afetivo e
o0 cuidado humanizado (KAl et al. 2020).

Além do apresentado, a cultura organizacional nessas entidades focalizadas
na terceira idade também pode abarcar a valorizagdo da participacdo dos idosos
na tomada de decisfes e ensejar a criagdo de espagos que promovam a
expressao de suas opinides e desejos. Como pontuado por Machado (2012), uma
cultura organizacional participativa e inclusiva contribui para a constru¢ao de um
ambiente favoravel ao empoderamento e a autonomia dos idosos (BARROS, 2015;
PERES, 2005).

E valido salientar que uma parcela significativa das organizacdes voltadas
para a terceira idade é de cunho governamental, conclusdes de politicas publicas
gue visam promover o envelhecimento saudavel e a inclusdo social (DALMOLIN
et al. 2011). No contexto da cidade de Caruaru, localizada no estado de
Pernambuco, se observa a presenca de muitas destas instituicbes as quais se
dedicam ao bem-estar e ao desenvolvimento dos idosos.

Se evidenciam exemplos como o Centro de Convivéncia do Idoso, o qual
oferta uma ampla gama de atividades recreativas e educacionais, o Programa Vida
Ativa, que promove a prética de exercicios fisicos e a interagdo social, e o Nucleo
de Convivéncia do Ildoso, este oportuniza espacos para discussdes e acgodes
coletivas. Essas instituicbes de carater governamental presentes em Caruaru
refletem um rijo compromisso com o enriquecimento da qualidade de vida dos
idosos, ratificando a importancia da colaboragao entre setores publico e privado na
construc&o de uma sociedade mais inclusiva e atenta as necessidadesdessa faixa
etaria (DALMOLIN et al. 2011; MORAIS, 2009; LEITE et al. 2002).

Em sintese, a compreensao abrangente dos distintos tipos de organiza¢des
voltadas a terceira idade e da cultura organizacional intrinseca a essa conjuntura

é de fundamental importancia para uma analise mais
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aprofundada e contextualizada desse tema. Através das contribuices dos autores
mencionados anteriormente, € possivel vislumbrar a notavel diversidade de
abordagens e praticas adotadas por tais instituicdes, todas elas empenhadas em
criar um ambiente acolhedor, respeitoso e propicio ao bem-estar, auto
independéncia e valorizagdo dos idosos (CARVALHO, 2019; PERES, 2005;
DERHUN et al. 2019; MACHADO, 2012; BARROS, 2015).

2.4 Servicos oferecidos pelas organiza¢cOes voltadas para aterceira idade

As organizacOes voltadas a terceira idade ofertam uma ampla gama de
servigos inclinados ao bem-estar fisico, mental e social dos idosos. Dentre esses
servigos, se ressaltam as atividades fisicas e esportivas, as quais desempenham
um papel crucial na promoc¢ao da salude e na manutencao da funcionalidade dos
individuos idosos. Segundo Benedetti et al. (2012), essas atividades englobam
exercicios fisicos adaptados as necessidades e capacidades dos idosos,
estimulando o fortalecimento muscular, o desenvolvimento da flexibilidade, a
melhora do equilibrio e coordenacdo motora, além de contribuir para a prevencao
de doencas cronicas e favorecer uma melhor qualidade de vida (MOURAQ;SILVA,
2010).

Além das atividades fisicas, as instituicfes dirigidas a pessoa idosa também
ofertam atividades culturais e de lazer, que objetivam incentivar a participacdo dos
idosos em diferentes formas de expressao artistica e cultural. Conforme destacado
por Nascimento et at. (2019), essas atividades podem incluiraulas de danca,
musica, teatro, pintura, artesanato, entre outras. Elas facultam uma oportunidade
para os idosos se envolverem em atividades criativas, evidenciando a
autoexpressédo, a socializacdo e a sensacdo de realizacdo pessoal (MENEZES,;
FROTA, 2012; SANTOS, 2015).

No que concerne aos cuidados com a saude, as entidades direcionadas aos
individuos mais velhos desempenham uma atribuicdo imprescindivel na difuséo do
bem-estar fisico e mental dos idosos. De maneira consentanea, Ferro et al. (2012)
afirmam que essas instituicbes oferecem servicos de assisténcia médica,

enfermagem, fisioterapia e psicologia, intentando atender as demandas
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de saude singulares a populacédo idosa. Ademais, promovem campanhas de
conscientizacao e prevencao de doencas, como hipertenséo, diabetes e deméncia,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos idosos (RESENDE et al.
2011; WICHMANN et al. 2013; LEITE et al. 2012).

Outro aspecto pertinente a respeito dos servicos ofertados por essas
organizacdes € o estimulo a inclusdo social. Essas instituicdes voltadas ao idoso
visam criar um ambiente acolhedor e propicio ao convivio e interacdo entre os
demais idosos, encorajando a participacdo em grupos de discussao, atividades
recreativas e projetos comunitarios. Consonantemente, Dalmolin et al. (2011)
aduzem que a incluséo social fortalece a autoestima, a sensagéo de pertencimento
e atroca de experiéncias entre os idosos, colaborando para uma melhor qualidade
de vida e valorizagao dessa fatia populacional (KURZ; MORGAN, 2012; THOMAZ,
VALENCIA, 2012; TORRES; SA, 2008).

Sumariamente, as organizacOes Vvoltadas para a terceira idade
disponibilizam um amplo espectro de servigcos com o intento primevo de promover
o0 bem-estar, a saude, a inclusdo social e o desenvolvimento pessoal dos idosos.
As atividades fisicas e esportivas, as atividades culturais e de lazer, os cuidados
com a saude e a promocdao da inclusdo social sdo elementos essenciais desses
servicos, facultando uma abordagem lata e holistica no que diz respeito ao cuidado
e valorizacdo da populacdo mais velha. Através dessas mudltiplas dimensdes de
cuidado, as organizacfes voltadas a terceira idade se comprometem em propiciar
uma experiéncia enriquecedora, que englobe e abarque tanto aspectos fisicos
guanto emocionais e sociais, com a finalidade de fomentar uma qualidade de vida
aprimorada e bem-estar integral para os idosos atendidos (SCHOFFEN; SANTOS,
2018; THOMAZ; VALENCIA, 2012; MOURAO; SILVA, 2010; SANTOS, 2015;
FERRO et al. 2012).
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3 METODOLOGIA

A metodologia de pesquisa € um componente essencial para qualquer
investigacdo académica, conferindo-lhe um arcaboucgo estruturado e rigoroso.
Segundo Rodrigues (2007), a metodologia se refere ao conjunto de abordagens,
técnicas, e procedimentos empregados para a coleta, analise e interpretacdo das
informacdes com o intuito de responder as questdes de pesquisa alvitradas.
Fundamentalmente, ela delineia o caminho metodolégico a ser tracado,
corroborando a validade e confiabilidade dos resultados obtidos (RODRIGUES,
2007).

Neste estudo, a abordagem qualitativa foi selecionada como o método de
pesquisa mais adequado para o aprofundamento da compreensao a respeito das
experiéncias, percepcoes e significados atribuidos pelos idosos participantes do
Centro Integrado de Direitos Humanos. Como aponta Godoy (1995), a pesquisa
qualitativa é voltada para a compreensdo das complexidades da vida social,
privilegiando o contexto no qual os fenémenos sucedem.

Consonantemente a Godoy (1995), a selecao da abordagem qualitativa para
este estudo revela um compromisso intrinseco com a profundidade e a
contextualizagdo das experiéncias humanas; tal abordagem permite uma
exploragdo minuciosa das complexidades subjacentes aos fenémenos sociais,
enfatizando a importancia do contexto e da subjetividade na compreensédo dos
temas em analise (POUPART et al. 2008).

Por meio da andlise qualitativa, se busca capturar ndo apenas o que é
observavel, mas também o que é sentido, interpretado e internalizado pelos
participantes, de tal modo que a sensibilidade a nuances, peculiaridades e
perspectivas individuais tornam-se intrinsecas a esta abordagem; dessa maneira,
a abordagem qualitativa confere a pesquisa uma riqueza interpretativa que, em
congruéncia com Godoy (1995), colabora para o conseguimento de uma apreensao
mais profunda e significativa do contexto em questdo, ressaltando as vozes,
vivéncias e significados dos idosos, dos organizadores e do professor de dancga
envolvidos neste estudo (POUPART et al. 2008).

A organizacao estudada, o Centro Integrado de Direitos Humanos (CIDH),

€ uma instituicdo publica e foi inaugurada ha cerca de 2 anos pela prefeitura da
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cidade de Caruaru. Acolhe uma ampla diversidade de individuos, incluindo pessoas
com deficiéncia, que participam de atividades como natacéo e hidroginastica. Além
disso, presta apoio psicolégico a pessoas em situacéo de vulnerabilidade, com o
suporte de profissionais da organizacdo. Uma parte significativa dos
frequentadores do CIDH é composta por idosos, para 0s quais sao oferecidas aulas
de danca, ginastica e croché. As atividades de croché ocorrem semanalmente, das
7:00 as 10:00, todas as quartas-feiras. Ja as aulas de danca séo realizadas pela
manha, das 7:00 as 10:00, as ter¢as-feiras e quintas-feiras, e a tarde, das 13:30 as
16:30, as segundas-feiras e quartas-feiras. O espac¢o destinado as aulas de danca
possui capacidade para acomodar até 50 participantes.

A coleta de informagdes foi conduzida mediante a aplicagéo de entrevistas
semiestruturadas. Essa abordagem possibilitou a obtencdo de informacgdes
prolificas e contextualizadas diretamente dos participantes envolvidos no CIDH,
incluindo 16 idosos participantes, 3 organizadores e o professor responsavel pelas
aulas de danca. As entrevistas semiestruturados foram elaboradas com base nas
diretrizes académicas e nos objetivos especificos da pesquisa. Essa escolha
metodolégica possibilitou uma abordagem flexivel, na qual perguntas predefinidas
coexistem com a oportunidade exploratoria de respostas melhormente detalhadas
(BARDIN, 1977; MINAYO, 2009).

Neste estudo, a andlise de contetdo, seguindo a metodologia proposta por
Bardin (1977), foi estrategicamente eleita como a abordagem analitica central.
Essa decisdo metodologica se revelou fundamental para a conducdo de uma
investigagdo minuciosa e criteriosa das informagdes qualitativas coletadas por
meio de entrevistas semiestruturadas. Esta escolha proporcionou uma estrutura
solida e contundente para a acepc¢ao profunda dos efeitos das atividades ofertadas
pela organizacdo na vida dos idosos. A analise de contetdo, de cunho sistematico
e interpretativo, desempenhou um papel vital na classificacdo e no entendimento
dos relatos dos participantes, contribuindo de forma significativa para a validade e
confiabilidade dos resultados obtidos (BARDIN, 1977).

Fundamentado sobre o que fora abordado previamente neste trabalho,
foram elaborados e estruturados trés roteiros semiestruturados: o primeiro

direcionado aos idosos integrantes do Centro Integrado de Direitos Humanos, o
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segundo objetivado a obtencao de informacgdes conjuntamente aos coordenadores
e responsaveis pelo direcionamento da pasta idosa do CIDH, e o terceiro e Gltimo
norteado pelo intento de analisar a percepc¢éo do professor de danca o qual gere
as aulas de ginastica ao grupo de idosos. Estes roteiros podemser visualizados nos
Apéndices A, B e C deste trabalho.

A aplicac&o das entrevistas intercorreu de maneira individual e presencial,
respeitando a privacidade dos participantes. As perguntas direcionadas aos idosos
procuraram assimilar suas percepcfes a respeito do impacto emocional das
atividades realizadas no Centro, em especial as de danc¢a; a melhora da saude e o
empoderamento. J4 as questdes destinadas aos organizadores e ao professor
abordaram aspectos mais abrangentes, voltados a coordenacdo das atividades,
aos desafios enfrentados e as estratégias adotadas (OLSEN, 2015; SAMPIERI et
al. 2013).

Apoés a elaboracdo das questdes destinadas as entrevistas e a realizacao
destas, recolhidas as respostas dos entrevistados e suas singulares percepcgoes,
procedeu-se a definicdo das categorias destinadas a andlise de contetdo. A
abordagem adotada para essa categorizacdo foi a grade mista, uma vez que,
mesmo tendo estabelecido as categorias iniciais, a flexibilidade existente nesta
abordagem permite reconsideracdes posteriores e seu devido acréscimo, como
aprofundado na exploracdo do material esclarecido por Bardin (1977). De tal modo,

foram formuladas cinco categorias, apresentadas no Quadro 1.

Quadro 1 — Quadro 1 - Categorias e descri¢cdes do que sera avaliado em cada categoria
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CATEGORIA MOTIVO
Impacto Emocional Analisar como as atividades do centro influenciam as emoc¢des dos
Positivo idosos, identificando os fatores que contribuem para um estado

emocional mais positivo

Autonomia e Investigar de que forma a participagdo nas atividades do centro
Empoderamento contribui para um senso aumentado de controle sobre suas préprias

vidas, bem como para o fortalecimento da autoestima e confian¢a

Vinculos Sociais e Examinar como as intera¢cdes entre os idosos no centro e as

Comunidade atividades em grupo influenciam o desenvolvimento de lacos sociais,




32

CATEGORIA MOTIVO

destacando a importancia do suporte da comunidade para o bem-

estar emocional

Bem-Estar Fisico e Analisar como o0 engajamento em atividades diversificadas,
Mental incluindo as fisicas e as intelectuais, contribui para a promocéo do

bem-estar tanto fisico quanto mental dos idosos

Superando Desafios Explorar como o0 ambiente do centro e suas atividades fornecem
Emocionais oportunidades para lidar com desafios emocionais, como solidéo ou

ansiedade, e como essas experiéncias podem influenciar

positivamente o enfrentamento

Fonte: O autor (2023).

A selecédo dos entrevistados foi baseada na amostragem por conveniéncia,
uma estratégia adequada para situagcbes nas quais a acessibilidade e
disponibilidade dos participantes séo fatores determinantes. Delineiam Prodanov
e Freitas (2013) que essa abordagem permite a escolha de participantes os quais
possam fornecer informacOes precisas para a pesquisa, considerando a
proximidade e facilidade de contato (FREITAG, 2018).

O grupo de idosos participantes, composto por 16 membros, representou
uma amostra relevante e diversificada das perspectivas dos beneficiarios das
atividades ofertadas pelo Centro. Esta selecdo levou em consideracdo a
heterogeneidade em relacdo a género, idade e historico, oferecendo um contributo
expressivo para uma compreensdo abrangente das experiéncias abarcadas
(OLSEN, 2015). Ademais, a inclusdo de 3 organizadores do CIDH e do professor
de danca possibilitou a consecucdo de elucidagdes imperiosas sobre as
estratégias de coordenacao, implementacdo das atividades e percepcfes dos
profissionais envolvidos (SAMPIERI et al. 2013; OLSEN, 2015).

No Quadro 2, podemos visualizar a descricdo do perfil dos entrevistados,
identificando-os por meio de letras representativas, juntamente com suas

respectivas idades e géneros, além de seus perfis:



Quadro 2 — Quadro 2 — Perfil dos entrevistados no Centro Integrado de Direitos Humanos
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ENTREVISTADO PERFIL IDADE SEXO
A Idoso Assistido 61 Feminino
B Idoso Assistido 63 Feminino
C Idoso Assistido 64 Feminino
D Idoso Assistido 62 Feminino
E Idoso Assistido 60 Feminino
F Idoso Assistido 72 Feminino
G Idoso Assistido 69 Feminino
H Idoso Assistido 66 Feminino
I Idoso Assistido 68 Feminino
J Idoso Assistido 73 Feminino
K Idoso Assistido 82 Feminino
L Idoso Assistido 71 Feminino
M Idoso Assistido 69 Feminino
N Idoso Assistido 67 Feminino
O Idoso Assistido 74 Feminino
P Organizador - Masculino
Q Organizador - Feminino
R Organizador 33 Feminino
S Professor - Masculino

Fonte: O autor (2023).

A coleta das informacdes seguiu rigorosas normas éticas. Foi obtido o
consentimento informado de todos os participantes, esclarecendo-os sobre o
propésito da pesquisa e a confidencialidade das informagdes fornecidas, seguindo
as reiteracOes indeclinaveis de Schmidt (2008). Cada entrevista foi registrada de
forma precisa através de gravador de audio, garantindo a fidelidade e aintegridade
das informacdes coletadas e transcritas posteriormente.

As informacbes obtidas foram submetidas a andlises qualitativas,
empregadas estas sob técnicas de codificagdo e classificagdo, alinhadas a

metodologia sugerida por Richardson (1999). Essa abordagem propiciou uma



investigacdo criteriosa das respostas dos entrevistados, possibilitando a
identificacdo de padrdes subjacentes, tendéncias emergentes e concepcoes
valiosas. Atraves dessa analise foram revelados nuances e correlacdes entre as
informagdes, enriquecendo a compreensao dos fendmenos abordados.

Aincluséo de idosos, organizadores e o professor de danga como fontesde
dados, permitiu a aplicacdo de um entrelacamento informacional e melhores
possibilidades reflexivas no que concerne a valorizacdo da vida dos idosos no
Centro Integrado de Direitos Humanos. Este tratamento analitico defendido por
Zappellini e Feuerschitte (2015), fortalece a validez e a segurabilidade dos

resultados, incorporando perspectivas diversas e corroborantes.
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4 ANALISE DE DADOS

Nesta secdo, serdo conduzidas analises detalhadas das entrevistas,
empregando as cinco categorias tematicas previamente elaboradas. Os
entrevistados serdo identificados por letras de A a S para assegurar a
confidencialidade das repostas. O objetivo primeiro desta afericdo é a
compreensao das percepcoes e vivéncias singulares dos individuos entrevistados.
A abordagem sera realizada em etapas metodolégicas, enunciando os principais
lampejos aceptivos obtidos em cada capitulo do trabalho. Adicionalmente, serédo
realizadas argui¢cOes abrangentes das informagdes coletadas, buscando identificar
relacbes intricadas e padrdoes subjacentes. Com base nessa inquiricdo, se
procedera a avaliacdo da confirmagdo ou refutacdo da suposicdo proposta,
culminando na apresentacdo deuma resposta fundamentada ao problema de
pesquisa proposto (GIL, 2021).

E importante salientar que a composi¢cdo predominantemente feminina nas
entrevistas reflete a caracteristica demografica da organizagdo em questdo, na qual
a maioria dos membros é composta por mulheres. Isso ndo apenas espelhaa
realidade da instituicdo, como também avulta a relevancia de compreender as
percepcdes e experiéncias Unicas dessas mulheres idosas, dadas as nuances
sociais, culturais e de género que podem influenciar suas concepc¢des e o atual
cenario de prevaléncia feminina na instituicdo estudada (RIBEIRO; SCHUTZ,
2019).

As informacdes a respeito da experiéncia do pesquisador na organizagao
durante o decorrer da pesquisa, se encontram em sessdo subsequente a

Conclusao.

4.1 Impacto emocional positivo

De acordo com Leal e Hass (2006), a categoria em analise se manifesta
como um componente essencial na apreensao das consequéncias das atividades
de danca no cenério da terceira idade. Por intermédio das entrevistas, foram

desveladas percepcdes Unicas sobre como a participacdo nesses eventos pode



afetar positivamente as emoc¢des e 0 bem-estar emocional dos individuos. Um dos
entrevistados, identificado como “F”, descreve com um sorriso: “Ah, quando eu td
dancando, parece que tudo que néo ta certo some, é so alegria, meu filho.A danca
mexe com a gente de um jeito que até esqueco das dores e preocupagdes”. Tao
simples quanto cirdrgicas, suas palavras mostram que a danca é capaz de aliviar
preocupacdes e proporcionar uma sensacao de alegria eleveza.

Além disso, a categoria perquirida revela como a danca corrobora com a
melhora da autoestima e da autoimagem corporal dos idosos. Uma entrevistada,
identificada como “D”, transmitia entusiasmo ao partilhar suas experiéncias: “As
vezes a gente se sente meio apagada, mas a danca me faz sentir bonita, me da
um brilho diferente”. Sua fala denota o poder transformador da danga na vida
desses idosos, 0 qual vai muito além de uma mera atividade fisica; influencia,
acima de tudo, a percepcéo pessoal da propria aparéncia (OLIVEIRA et al. 2017).
Essa sensacao de importancia e autovalorizagdo se coaduna com os achados do
estudo de Oliveira et al. (2017), o qual esquadrinhou os fatores psicoemocionais
deidosos frequentadores de clubes de danca de saldo. A danca, como evidenciado
tanto por “D” quanto pela pesquisa mencionada, parece agir comoum forte
impulsionador positivo da autoimagem e da autoconfianga.

As vozes dos entrevistados refletem ainda a dimenséo social e emocional
profundamente enraizadas nas atividades de danga. Contente, “B” destaca: “A
danca aqui é quase como uma familia, a gente ri, conversa, € como um remédio
pro coragao”. A alusdo a familia alteia a criacdo de lagcos afetivos durante as
aulas, ilustrando como as atividades de danca ndo somente ofertam exercicio
fisico, como criam um ambiente acolhedor e enriqguecedor em termos sociais. Em
suma, a categoria presente expde que a danca transcende a mera movimentagao
corporea, atingindo um profundo patamar de alegria, autoestima elevada e lagos
emocionais fortalecidos (SOUZA; METZNER, 2013).

Observando este espectro, as palavras dos entrevistados possibilitam uma
Otica clara quanto as singularidades pessoais e suas perspectivas individuais. Suas
narrativas revelam de igual modo como a danca atua como uma via para a livre
expressao das emocgdes, 0 aumento do animo e o cultivo de conexdes sociais. A

categoria presente converge com essas vozes, evidenciando como a
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danca se torna um veiculo ndo apenas para movimentagdo, como para uma
transformagcdo emocional profunda e benéfica (NUNES, 2003; OLIVEIRA et al.

2017). A entrevistada “C” expressa essa conexado ao compartilhar:

Quando eu dancgo, é como se tudo ao redor simplesmente desaparecesse.
As preocupag6es, o cansaco, tudo some e eu me sinto plenamente presente
no momento. E uma sensacdo Unica, como Se eu estivesse me
reconectando comigo mesma de uma maneira profunda. Acho que é essa
conexdo que me traz tanta alegria e bem-estar. E como se a danca fosse um
portal para um lugar onde s6 existe a felicidade e a energia boa. E ndo
importa quantos anos a gente tenha, essa sensacdo € valiosa demais
(Entrevistada C).

Como abordado nesta se¢do, apos examinar os efeitos emocionais positivos
gerados pela danca entre os idosos, se adentrara agora na inquiricdo das
percepcdes relacionadas a autonomia e empoderamento dos participantes. Esta
préxima sessao visa assimilar como a prética da danca influencia a sensacéo de

independéncia e a habilidade de avocar o controle sobre suas préprias vidas.

4.2 Autonomia e empoderamento

No ambito da terceira idade, o conceito de autonomia e empoderamento
ganha contornos fundamentais, englobando aspectos psicolégicos, sociais e
emocionais. Os relatos dos entrevistados facultam uma visdo nitida sobre como
as atividades de danca ensejam um espaco propicio ao desenvolvimento desses
aspectos, oportunizando esses individuos a alcancarem um novo patamar de
autoconfiangca e empoderamento (SOUZA, 2016).

A participante “A”, ao compartilhar sua perspectiva, salienta: “A danga me
fez enxergar que posso fazer coisas que eu nem pensava. Me sinto mais forte e
capaz’. Essa observacao destaca como as experiéncias na danca podem catalisar
a percepcao pessoal de capacidade e independéncia. A danga, nesse contexto,
como afirma Pereira e Berni (2019), funciona como um meio para compelir

limitacGes autoimpostas e moldar uma sensacéo de controle sobre a propria vida.
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Outra entrevistada, “L”, também externaliza essa ideia: “Antes eu ficava la
mais quietinha, como medo de tentar algo diferente. Mas agora, quando to
dancando, é como se eu me soltasse mais, me sentisse mais dona do meu proprio
jeito”. O mesmo sentimento de liberdade e empoderamento é visto em falas das
entrevistadas “G”, “F” e “B”. Essa liberdade recém-encontrada se concatena ao
conceito de empoderamento, no que se refere a adquirir autonomia sobre a propria
experiéncia e narrativa. A danca, como veiculo de expressdo e superacao,
proporciona aos idosos a redescoberta de sua voz e a conquista de um espago
ativo na sociedade (FORTES, 2008).

A perscrutacdo da categoria atual apresenta, portanto, que a danca néo
somente propulsiona os idosos a se aventurarem além de suas zonas de conforto,
como fornece ferramentas para reorientar suas identidades pessoais. A danca,
como delineia Souza et al. (2010), se torna um meio para abracar a mudanca,
fortalecer o sentido de si mesmo e adotar uma postura mais ativa e influente na
construcado do proprio envelhecimento.

Esta categoria também elucida a maneira com a qual a danga funciona e
catalisa a quebra de barreiras socioculturais e de género. A concepcao evidenciada
logo abaixo pela entrevistada “M”, aponta a importancia da danga como um meio
de ressignificacdo pessoal e de ruptura de padrdes estereotipados. Ao vivenciar a
danca, os idosos sdo capazes de contrariar normas enraizadas estruturalmente, e
assim construir uma identidade que ultrapassa as limitacdes impostas pelo
contexto histérico (SOUZA, 2016; SOUZA et al. 2010). A entrevistada “M”, com

determinada expressao compartilha:

Na nossa época, as mulheres tinham menos espaco pra fazer o que
gostavam. Com a danca, a gente quebra isso. Eu me sinto forte e dona do
meu destino. Antes, era como se a vida passasse sem que a gente tivesse
muito controle. Mas agora, quando danco, parece que eu tomo as rédeas.
Sinto que posso ser quem eu sou de verdade, sem me preocupar com
julgamentos. Cada passo que dou € um jeito de mostrar que ainda tenho
muita vida dentro de mim. A danca é mais do que um passatempo, é uma
maneira de mostrar pro mundo e pra mim mesma que sou capaz de coisas
incriveis mesmo nessa fase da vida. Acho que, no fundo, a danca trouxe
aquela menina que eu fui la no passado de volta, s6 que agora com a
experiéncia do que aprendi e o que eu realmente quero pra mim. E
libertador... sinto que t6 finalmente tomando as rédeas da minha prépria
histéria (Entrevistada M).
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Outrossim, a danca surge como um veiculo de reconexdo com a propria
individualidade. O organizador “R” enfatiza: “Nessa fase da vida, por vezes, nos
distanciamos um pouco de quem fomos. A danca € como uma jornada de
reencontro com o que éramos antes, uma oportunidade de simplesmente sermos
quem éramos”. Essa ética denota a habilidade notavel da danga em reavivar
memorias e emocdes passadas, trazendo uma vivida sensacao de continuidade e
autorreconhecimento. E nesse resgate onde o empoderamento se manifesta,
possibilitando aos idosos se sentirem mais auténticos e conectados consigo
mesmos (CASSIANO et al. 2009; FORTES, 2008; PEREIRA; BERNI, 2019).

Compreendendo as narrativas que enfatizam a importancia da autonomia
e do empoderamento na vivéncia dos idosos através da danca, se passara agora
a exploracdo das conexdes sociais e do senso de comunidade os quais emergem
das atividades de danca. Esta secdo objetiva examinar de que maneira a
participac&o nas atividades proporciona um espaco para interacdes significativas
e o fortalecimento dos lagos interpessoais entre os idosos, enriqguecendo suas

vidas por meio da partilha de experiéncias e historias.

4.3 Vinculos sociais e comunidade

Decerto, 0 ensaio da sessé&o “Vinculos Sociais e Comunidade” revela um
aspecto crucial no impacto da danca na vida dos individuos da terceira idade. Ao
inquirirmos a interse¢do entre as atividades de danca e a constru¢cao de vinculos
sociais, emergem percepcOes valedouras sobre como essas experiéncias
influenciam as relagdes interpessoais e 0 senso de pertencimento dos
participantes. Os idosos entrevistados trazem a luz aimportancia das atividades de
danca como um catalisador para o desenvolvimento de lagcos sdlidos e

significativos com os colegas; de tal modo, pontua a entrevistada “N”:

Na verdade, pra mim, a danca ndo é s6 passos e musica. E como uma
corrente que une a gente, sabe? Eu fiz amizades aqui que sdo como familia.
A gente danga junto, ri junto, se motiva junto e até se ajuda quandoprecisa.
E como ter um grupo de apoio, e isso é muito especial (Entrevistada N).
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Oliveira et al. (2017) afirmam que as narrativas dos idosos refletem como a
danca ndo somente oferta um ambito para a interagcdo, como gera uma sensacao
de comunidade que vai além dos limites do ambiente fisico das aulas. As conexdes
formadas durante as atividades de danca se estendem afora do estudio, cultivando
um senso de coletividade e companheirismo entre os participantes. Uma entrevista,
identificada como “O”, compartilha: “Aqui € mais do que s6 dancar, é como uma
familia. Cada um tem suas diferencas, mas durante adanga esquecemos isso. E
um grupo que se apoia e cuida”. Tais palavras capturam o amago da comunidade
gue se forma em torno da danga, onde o0s idosos encontram um espaco para
compartilhar ndo apenas passos de danca, mas também histérias de vida e
experiéncias (OLIVEIRA et al. 2017).

Em acréscimo ao afirmado por Oliveira et al. (2017), o organizador “P”

explicita em sua fala:

Acho valido enfatizar o quanto a danca significa mais do que apenas dancar.
Ela cria lacos, redne histérias e proporciona memdérias que ndo se limitam
as paredes do auditério. E como um grupo unido onde cada um se ajuda,
uma comunidade que se forma em torno da dan¢a, da interacdo deles e das
amizades formadas ali. Essa conexado, essa sensacao de pertencimento, €
verdadeiramente especial para nossos idosos. Presenciamos isso
diariamente (ENTREVISTADO P).

A danga proporciona um meio de interac&o entre os idosos, atua como um
veiculo para a criacdo de memoérias compartilhadas. A possibilidade de
experimentacdo de alegria, superacdo e expressao emocional em conjunto
fortalece os lagcos entre os participantes. A interacdo social proporcionada pela
danca parece desempenhar um papel fundamental na mitigacdo da soliddo e do
isolamento que podem ser comuns nessa fase da vida. Através da danca, os
entrevistados descobrem uma rede de apoio emocional e social, a qual contribui
para uma sensacao de pertencimento e acaba por enriquecer suas vidas com
experiéncias partilhadas (BELO; GAIO, 2007; MELO et al. 2018).

Em adicdo, as atividades de danca ocorrem de modo a fomentar a
construcdo de novas amizades e relagdes. Os idosos descrevem como a danca
estimula o surgimento de oportunidades para se conectarem com pessoas que tém
interesses semelhantes e histérias de vida ressonantes com suas proprias. As

atividades de grupo, como apontam Belo e Gaio (2007), suscitam a formacgao
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de lacos que transcendem a barreira do espaco fisico das aulas, proporcionando
aos idosos o envolvimento em rede social mais abrangente. Essa perspectiva
reforca a importancia da danca como uma plataforma para a construgcdo de
relacionamentos mais significativos, estes considerados para além das aulas e
estendidos as esferas sociais e emotivas das vidas dos entrevistados (LEAL;
HAAS, 2006). Em comentario complementar, o professor de danca, entrevistado

“S”, afirma:

Ao longo dos anos, tenho testemunhado como a danga tem um poder incrivel
para unir pessoas. A sala de danca é um espaco onde os participantes nao
sb movem seus corpos, como compartilham alegria, histérias, aprendizados
e conquistas. A danca ndo € apenas uma atividade fisica, ela é uma
experiéncia social. Vejo idosos que, no inicio, eram timidos e reservados, e
a medida que participavam das aulas iam se abrindo ao mundo e a novas
amizades. As aulas de danca proporcionam a eles um ambiente seguro,
acolhedor, compreensivo... Onde eles podem ser eles mesmos, sem
julgamentos. Eu acredito que essas atividades em grupo criam
oportunidades para eles se conectarem com pessoas com interesses em
comum, e é incrivel ver como essas relagdes se estendem para além das
aulas. Muitas vezes, eles trocam contatos, se encontram fora das aulas e
até se apoiam em alguma dificuldade. A danca passa de movimentos
coreogréaficos para a formacdo de uma rede de apoio. Surgem amizades
verdadeiras, que trazem alegria e pertencimento, valorizacdo. A danca, de
fato, vai além dos passos, ela cria lagos muito profundos e duradouros que
fazem realmente diferenca na vida de quem participa das minhas aulas
(Entrevistado S).

A presente e abordada categoria destaca de modo relevante a danca como
matriz, pela qual a criacao e fortalecimento de lacos interpessoais entre 0os idosos
surge. Os entrevistados evidenciam que as atividades de danca proporcionam
espaco para interacdes sociais, geram um senso de coletividade, pertencimento e
crescimento mutuo. Ao indagar sobre tais percepgdes, se tem uma compreensao
mais aprofundada sobre o papel vital da danca na constru¢cdo de uma teia
socioemocional. A danca fomenta um senso de unidade e conexdo as quais
contribuem para a ampliacdo e maior aproveitamento da qualidade de vida desses
idosos (SOUZA; METZER, 2013; OLIVEIRA et al. 2009).

ApOs se explorar a importancia dos vinculos sociais e da comunidade na
experiéncia dos idosos na danga, voltamos nossa atengcao para a sessao seguinte,

“Bem-estar Fisico e Mental”. Neste novo contexto, investigaremos de
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gque maneira as atividades de danca influenciam na saude fisica e mental dos

participantes idosos.

4.4 Bem-estar fisico e mental

A inquiricdo da categoria “Bem-estar Fisico e Mental” desvela as intricadas
correlacdes entre a pratica da danca e a saude integral dos individuos idosos. Ao
perquirir essa categoria, torna-se manifesto que as atividades de danca se
sobressaem ao mero movimento fisico. Conforme sustentado por Almeida et al.
(2018), a danca além de elevar a aptidao fisica dos idosos, também exerce uma
influéncia direta sobre o seu bem-estar mental e emocional. O professor de danga,

ao abordar os aspectos do bem-estar, enfatizou:

A danca é uma experiéncia que trabalha o corpo e a mente de forma
integrada. Vejo meus alunos ndo sé se movimentando com mais facilidade,
0 que traz melhorias fisicas, mas também observo claramente como a
interacdo grupal e a expressdo corporal tém impactos positivos nas
melhoras mentais e emocionais. Eles relatam uma maior disposi¢cédo para
enfrentar o dia a dia, uma sensacgédo de alivio do estresse e até mesmo a
capacidade de passar com mais resiliéncia pelos percalcos da vida. E
incrivel perceber como a danca se torna um veiculo para aprimorar o corpo
e elevar a qualidade de vida como um todo (Entrevistado S).

Essa fala é corroborada pelo comentario feito pela organizadora “Q”: “Eu
vejo que a danca traz alegria e energia pras nossas idosas. E maravilhoso como
ela melhora o animo e ajuda a enfrentar os desafios do dia a dia delas. Recomendo
atodos experimentarem”. Uma participante, identificada como “J”, compartilha uma
visdo complementar enriquecedora: “Dangar ndo € s6 mexer o corpo, ndo meu fio.
E como, sabe, um jeito de relaxar, de tirar um peso dos ombros e deixar a mente
mais calma, mais tranquila”. As entrevistadas “N”, “J”, “O” e “L” explicitaram mesmo
posicionamento e concordancia. Tal ética encontra sustentag&o nas conclusdes de
Gouvéa et al. (2017), os quais destacam a danca como um método eficaz para o
manejo do estresse e a promoc¢ado do equilibrio psicolégico. A entrevistada “I”

comentou com firmeza:

A danca funciona como um balsamo tanto para o corpo quanto para a mente,
nao é verdade? Quando estou dangando, sinto que minhas dores diminuem,
tanto aqui como ao longo da semana, em casa, quando estou

42



fazendo minhas coisas. E ndo para por ai, minha mente também se aquieta,
como se as preocupacfes desaparecessem por um tempo. E tdo bom...
(ENTREVISTADA I).

E de suma importancia destacar que essa categoria revela a danca como
uma terapia holistica que nutre o corpo e a mente. A vivéncia ultrapassa a
dimenséo fisica ao se converter em um reflagio contra as inquietagdes e tensdes
cotidianas. Em consonancia, a entrevistada “E” assegura: “Ao dangar, sinto uma
ligacdo entre o corpo e a mente. Tudo flui e as preocupagdes parecem diminuir”.
Se denota a concepcdo de que a dangca ndo é meramente uma atividade fisica,
mas sim um canal para a harmonizagcdo integral (SILVA; ZARPELON, 2007).
“Quando a musica comega e a gente se move, percebo uma energia diferente,
como se tivesse revitalizando minhas energias. E uma terapia completa, sabe? O
corpo relaxa e a mente fica leve como pena”, menciona a entrevistada “H”.

Concluindo, a categoria “Bem-estar Fisico e Mental” realgca a intricada
conexao entre a danca e o bem-estar abrangente dos idosos. As experiéncias
compartilhadas pelos entrevistados destacam que a danga contribui tanto para o
aprimoramento da condicéo fisica, como desempenha um papel relevante na
atenuacao do fardo emocional. Essa harmonia refor¢a a compreensdo da danga
como uma intervencao que nao se limita a seara do fisico, exercendo um impacto
positivo sobre o estado mental e emocional desses integrantes da terceira idade
(OLIVEIRA et al. 2017).

Com a discussdo sobre o “Bem-estar Fisico e Mental” concluida, se
direciona agora o olhar para a ultima sessao, intitulada “Superando Desafios
Emocionais”. Nesse sentido, se explorara como a danga se manifesta como uma
ferramenta de auxilio aos idosos no enfrentamento e superacdo dos obstaculos
emocionais, proporcionando uma abordagem terapéutica e valiosa para lidar com

as complexidades do envelhecimento.

4.5 Superando desafios emocionais

A categoria “Superando Desafios Emocionais” desvela a danga como um
veiculo intrinseco no enfrentamento das adversidades emocionais na terceira

idade. Nesta seara, a danca ndo é apenas uma atividade fisica, mas um canal de
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expressao que sobrexcede o corpo. Através das experiéncias compartilhadas pelos
entrevistados, se torna claro que a danga proporciona um espaco seguro para lidar
com sentimentos complexos e introspec¢cfes. A dangca surge como um
impulsionador emocional, permitindo que os idosos transformem suas angustias
em movimentos, abrindo uma nova dimensdo para a compreensdo e
enfrentamento de desafios emocionais (GOUVEA et al. 2017).

As observacdes dos entrevistados refletem a resiliéncia emocional
desencadeada pela danga. A entrevistada “K” salienta: “Quanto t6 dancando,
parece que deixo tudo pra tras. Os problemas ficam pequenos e eu me sinto forte
pra enfrentar o que vier”. A percepg¢ao da entrevistada “K” também é observada em
falas das entrevistadas “A”, “D” e “E”. Tal analise encontra respaldo em pesquisas
como a de Silva e Zarpelon (2007), cujas quais observam como a dancga funciona
como um meio de catarse emocional, permitindo que os idosos processem suas
emoc0des de forma mais saudavel e eficaz. Além da dancga oferecer uma pausa nas
preocupacdes cotidianas, também auxilia na reconstrucéo do equilibrio emocional.
Assim, é perceptivel que, por meio da danca, os desafios emocionais podem ser
transmutados em oportunidades de crescimento e superacdo (ALMEIDA et al.
2018).

Ademais, a danca acarreta numa comunicacdo nao verbal cuja qual
sobrepuja os limites linguisticos. Através da expresséao corporal, os entrevistados
podem compartilhar suas emocdes, medos e esperancas, gerando uma conexao
profunda entre si. A entrevistada “G” expressa: “As vezes, as palavras ndo d&o
conta do que sinto. Mas quando t6 dangando, meu corpo fala por mim”. Essa forma
de comunicagcdo simbdlica é uma maneira poderosa de externalizar emogdes
reprimidas e encontrar conforto em um ambiente de apoio mutuo, fortalecendo
ainda mais os lagos construidos nas atividades de danca (MELO et al. 2018;
OLIVEIRA et al. 2017).

A analise da categoria presente ressalta como a danca oferece uma
abordagem terapéutica singular para lidar com as complexidades emocionais que
muitas vezes acompanham o processo de envelhecimento. Ao compartilharem
suas histérias, os entrevistados evidenciam que a danca ndo sO os ajuda a
enfrentar os desafios emocionais, como a transforma-los em oportunidades de

autodescoberta e fortalecimento. A danca se torna uma forma de expressar o que

44



as palavras muitas vezes ndo conseguem transmitir, fornecendo um meio de
superacdo de adversidades emocionais e trazendo uma sensacdo de
empoderamento e crescimento pessoal (SOUZA, 2016; CASSIANO et al. 2009).
Desta maneira, a categoria “Superando Desafios Emocionais” demonstra
como a danca exerce maestralmente seu papel fisico, se tornando um instrumento
de enfrentamento e superacdo das vicissitudes emocionais enfrentadas
comumente pelos idosos. As experiéncias partilhadas entre os entrevistados
evidenciam como a danga proporciona um espago seguro e terapéutico para
explorar e transformar desafios emocionais em oportunidades decrescimento e
fortalecimento emocional (CASSIANO et al. 2009; BENETTI, 2015).

45



5 CONCLUSAO

O trajeto exploratério quanto aos impactos das atividades oferecidas pelo
Centro Integrado de Direitos Humanos (CIDH), em énfase a dancga, na vida dos
idosos, proporcionou um vislumbre profundo e multifacetado do enriquecimento
emocional e mental que essas experiéncias promovem a esses individuos. Os
resultados desta pesquisa se sobressaem a mera pratica de atividades fisicas e se
avultam para um espectro mais abundante, o qual inclui o convivio, a escuta e a
valorizagao das historias de vida dos idosos, além da criacdo de uma comunidade
acolhedora.

Neste estudo, foi apercebido que as atividades ofertadas pelo CIDH, como
a danca, desempenham um papel chave na promoc¢ao do bem-estar emocional e
mental dos idosos. A dancga, neste contexto, se ressignifica quanto a ser somente
um exercicio fisico, e acaba se tornando um catalisador emotivo gerador de alegria,
alivio do estresse e um espago para a expressao emocional. No entanto, é
importante ressaltar que ndo se trata apenas da danca em si, mas do ambiente
inclusivo e acolhedor criado pela organizacdo, ambiente este continuamente
conservado pela cultura organizacional do local, a qual perenemente permite aos
idosos se sentirem parte de uma comunidade, como uma familia que se apoia
mutuamente.

O espaco de escuta oferecido aos idosos no CIDH é inestimavel. Durante
as entrevistas, ficou evidente como a oportunidade de partilhar suas histérias e
experiéncias é essencial para esses individuos. A simples atencéo dada as suas
narrativas os faz se sentir valorizados e ouvidos, elementos estes cruciais ao
cultivo de sua saude emocional e mental, como pontua Fochesatto (2011).

A importancia da escuta atenta e da observacéo individual das melhorias
dos idosos vai além de um mero processo de pesquisa. Ela desempenha um papel
terapéutico determinante na vida desses individuos. Através da oportunidade de
compartilhar suas histérias e experiéncias, os idosos n&do apenas se sentem
valorizados e ouvidos, como encontram um espago para expressar suas emocgoes
e refletir sobre suas proprias vidas. Isso contribui vitalmente para oseu bem-estar
emocional e mental, proporcionando uma sensacao de pertencimento e validagéo.

Além disso, a observacdo das melhorias individuais
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ao longo do tempo reforca a eficacia das atividades oferecidas pelo CIDH e valida
0 impacto positivo que elas tém na vida dos idosos. Portanto, a escuta atenta e a
observacao cuidadosa sao elementos terapéuticos fundamentais na promogao do
bem-estar desses individuos (MACEDO; FALCAO, 2005; FOCHESATTO, 2011).

As entrevistas também expuseram uma mudanca notéria na vida dos idosos
antes e depois de participarem das atividades do CIDH. Antes, muitos deles
enfrentavam soliddo, isolamento, desénimo, sintomatologias depressivas, dores e
gueixas fisicas, além de debilidades corpdéreas como dificuldade de locomogé&o ou
nas articulagdes. No entanto, ap6s se envolverem com as atividades oferecidas
pela organizacéo, suas vidas melhoraram significativamente. Elas encontraram
alegria, proposito, salude e um senso renovado de pertencimento ndo sé a
comunidade, como a sua faixa etaria, de maneira positiva e confiante. Essa
transformacdo néo se limita ao ambito individual; todavia, se estende as suas
familias e redes sociais, cujos quais comprovam e testemunham os efeitos
positivos dessas atividades na vida dos idosos, criando um impacto sistémico
abrangente e difuso.

Durante o curso da pesquisa, ao dialogar com a coordenacédo geral do
Centro Integrado de Direitos Humanos (CIDH), o pesquisador teve a oportunidade
de sugerir aimplementacao de novas atividades voltadas para os idosos. Prop0s a
inclusdo de opcdes como hidroginastica, artesanato com materiais reciclados e
sessOes de arteterapia. Essas sugestdes visam enriquecer ainda mais as
experiéncias oferecidas pela organizacdo, proporcionando aos idosos uma
variedade mais ampla de atividades que atendessem a diferentes interesses e
necessidades.

Este estudo teve como objetivo geral analisar como uma organizacaopublica
contribui para a vida e valorizagao dos idosos na cidade de Caruaru, Pernambuco.
Ao longo da pesquisa, alcangou-se uma intima compreenséo dessas experiéncias
e se evidenciou como a participacao nas atividades promoveu uma transformacéao
positiva na vida dos idosos, ressaltando, assim, a importancia dessas iniciativas na
promocao do bem-estar emocional e mental desse grupo.

Na visdo deste autor, embora esta pesquisa tenha fornecido uma visao

relevante dos beneficios das atividades oferecidas pelo CIDH, ha espaco para
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futuras investigacOes. Estudos subsequentes podem explorar ainda mais os
diferentes aspectos dessas experiéncias e avaliar como distintas atividades, além
da danca, influenciam o bem-estar emocional e mental dos idosos. Alem disso,
pesquisas futuras podem investigar como esses programas podem ser expandidos
e aprimorados para atender a um publico ainda mais vasto de idosos,assegurando
gue mais individuos tenham acesso aos beneficios transformadores dessas
praticas.

Se assimila que esta pesquisa responde a questdo central que a orientou:
“‘De que forma as organiza¢cdes voltadas para a Terceira Idade podem contribuir
para a valorizagao dos idosos e melhorar sua qualidade de vida?” De maneira clara
e coerente, se demonstrou que as atividades oferecidas pelo Centro Integrado de
Direitos Humanos (CIDH), com destaque a danca, desempenham um papel
fundamental na promoc¢&o do bem-estar emocional e mental dos idosos. Essas
préaticas néo se limitam a esfera fisica, mas perpassam a um contexto mais profuso,
onde o convivio, a escuta atenta e a valorizacdo das histérias de vida dos idosos
sdo elementos imprescindiveis. A criacdo de uma comunidade acolhedora, que se
assemelha a uma familia de apoio mutuo, € um dos resultados mais marcantes das
atividades do CIDH.

Contudo, é imperativo reconhecer que esta pesquisa também notabiliza a
necessidade de aprimoramento e expansdo desses programas, para que mais
idosos possam desfrutar dos impactos significativos que eles oferecem. Todavia
tenham sido respondidas de forma positiva a pergunta central, € vital continuar a
investir em iniciativas de promocdo a qualidade de vida dos idosos, lhes
proporcionando um ambiente onde se sintam valorizados, ouvidos e insertos em
uma comunidade que cuida e apoia uns aos outros. Esta € a primazia da
valorizac&o dos idosos e da busca por uma Terceira Idade mais enriquecedora,

gratificante e viva.
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6 SAINDO DA CAIXA ACADEMICA: A EXPERIENCIA DO PESQUISADOR

Neste espaco, busco partilhar a minha vivéncia enquanto pesquisador, para
além do formato académico requerido, as quais sdo engrandecedoras em qualquer
experiéncia de pesquisa.

A comunicacdo com a organizacdo estudada desde o primeiro momento
foi facil e de pratico acesso. Consegui 0 primeiro contato com a organizacao
através de um dos organizadores, Roberto Gercino, também atual diretor do
Conselho da Pessoa ldosa de Caruaru. O primeiro contato com a organizacgao foi
realizado com uma coordenadora que ja ndo se encontra mais no CIDH por ter sido
remanejada para outro setor publico de Caruaru, assim sendo, 0s contatos
posteriores ocorreram com uma nova coordenadora geral da organizagao.

Ao chegar, passei pelo portéo elétrico, liberado pelo porteiro, e fui recebido
pela coordenadora, cuja qual me apresentou todos os ambientes, salas e espacos
reservados a prestacdo de servicos para as pessoas que ali podem recorrer. O
Centro Integrado de Direitos Humanos comporta e recebe individuos com
deficiéncia, os quais frequentam aulas de natacao e hidroginastica; atende pessoas
em estado de vulnerabilidade, com o apoio psicolégico de profissionais que atuam
na organizagdo; como também, em sua maior parte, recebe idosos e oferta para
eles aulas de danca, ginastica e croché.

Como o foco da pesquisafoi direcionado ao grupo dos idosos, retratarei este
mesmo com mais afinco e atencdo que os demais. As aulas de croché acontecem
das 7:00 as 9:00 todas as quartas-feiras. As aulas de danca ocorrem todas as
tercas-feiras e quintas-feiras pela manha, das 7:00 as 10:00, e todas as segundas-
feiras e quartas-feiras a tarde, das 13:30 as 16:30.

O espaco para as aulas de danca é suficiente para comportar até 50
pessoas — mas de maneira um tanto limitada e restrita. Detinha um espelho de
danca, mas por certas dificuldades organizacionais foi retirado para ser substituido
posteriormente. Toda a estrutura do local é boa, organizada e bem dividida. Ha
banheiros masculino e feminino, cozinha/copa, salas disponiveis para reunides,
as salas dos organizadores, dos profissionais da area de saude mental, uma sala

para o grupo responsavel pela juventude carente, e salas de
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armazenamento tanto de materiais para a propria organizagdo, como para 0S
materiais para os participantes das aulas e atividades do CIDH.

H& um espaco muito florificado e verde na entrada do local. Um pequeno
jardim bem cuidado e devidamente planejado, de modo a trazer mais harmonia
ao ambiente. Em termos de estrutura e tecnologia, € um espaco simples, mas como
salientado, bem aproveitado. As salas dos organizadores possuem computadores,
cadeiras de escritério e mesas espacosas. Nao evidenciei problemas estruturais
internos ou materiais quebrados que proporcionassem risco ou impossibilitassem
arealizacdo laboral dos colaboradores. Além de todo oespaco da organizacao ser
seguro e bem monitorado.

As piscinas do local estavam sempre limpas durante as visitas realizadas,
e quase a todo momento sendo utilizadas por pessoas, prioritariamente portadoras
de alguma deficiéncia fisica ou intelectual. Uma delas coberta e a outra ao ar livre.
As aulas de danca sao realizadas com uma caixa de som grandee potente. A sala
possui uma acustica boa, retendo grande parte do barulho das aulas e nao
atrapalhando a realizacdo das demais atividades da organizacdao nos horarios em
que ocorrem.

Sempre tive facil acesso a todos os espacos da organizacao, além de ser
muito bem recebido e acolhido desde a recepcdo a coordenacédo do espacgo. O
professor de danca a todo momento foi demasiado gentil e prestativo,
disponibilizando os alunos para as entrevistas, mesmo que durante o decorrer das
aulas. Nenhum dos entrevistados recusou-se a realizar as entrevistas, todavia,
ficaram muito gratos, e grande parte se emocionou ao contar seusdepoimentos e
um pouco de suas vidas. Mesmo eu sabendo da disponibilidadede todos para
realizar as entrevistas, e algumas vezes tendo me apresentado antes das aulas,
escolhi as pessoas que mais convenientemente estavam distribuidas no espaco
em meio as aulas, visando ndo atrapalhar os demais ou o decorrer da aula.

Todas elas denotaram possuir um sentimento de falta muito acentuado
quando ndo comparecem as aulas ou quando, por algum motivo, o CIDH esta
fechado — seja por férias ou feriados — as impossibilitando de participar de suas
aulas e atividades. Além de todos os colaboradores serem muito acolhedores,

educados e receptivos, a cultura organizacional prezada pela coordenacéo
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funciona de maneira efetiva quanto ao trato e manuseio de todos os participantes
das atividades da organizagéo.

A maior parte do quantitativo de participantes das atividades para aterceira
idade no CIDH é de mulheres, assim como, expressiva parcela dos participantes €
direcionada a atividade de danca e ginastica — atividade esta com maior namero
de participantes totais, em comparacdo com as outras atividadesdo CIDH. Pela
perspectiva do professor de danca, e corroborada pela ¢tica da organizadora “R”,
“cerca de 95% dos idosos frequentadores da organizagdo s&do mulheres, visto que
de todos os participantes das atividades para idosos, apenas ha 3 homens”. Ao
todo, ha em torno de 120 participantes mulheres e ativas nas aulas de danca.

O espaco e oportunidade de escuta, na minha opinido, séo tao importantes
para os participantes quanto as atividades fisicas realizadas. Eram notorias as
expressodes de gratiddo, felicidade, espontaneidade e vida presentes na fala de
cada entrevistada, muitas vezes apenas por terem sido escolhidas parafalarem um
pouco de si e responderem as perguntas.

Se faz relevante salientar que, o processo de escuta, como bem pontuam
Macedo e Falcao (2005), é uma ferramenta transformadora para a melhora
sistémica de qualquer individuo. E eu pude evidenciar, através das falas das
participantes da organizacéo e atividade de danca, que ndo somente a atividade
fisica, como a oportunidade de comunicacéo, integracdo social e pertencimento
foram fatores de extrema valia para as mulheres entrevistadas. O espaco lhes
proporciona além de saude fisica e mental, um apoio psicologico e um resguardo
das obrigacOes e responsabilidades cotidianas.

A vida radiante em cada olhar das entrevistadas eram pérolas muito pouco
encontradas rotineiramente por mulheres possuidoras de mesma idade, sem o0s
mesmos habitos e oportunidades de atividade, lazer e interacdo grupal. Sob esta
Otica, vi que as emocgdes afloradas durante as entrevistas apenas demonstram a
necessidade de maior atenta escuta individual; assim como é nitido o respaldo de
gue a danca nao sO transmutou a vida delas para melhor, como |Ihes deu a
oportunidade de um melhor e presente aproveitamento de seu tempo, para além
de realizacdes rotineiras e obrigacées domésticas. Ali elas fogem as suas

realidades e vivem de uma maneira doce, alegre, despreocupada e tranquila.
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Desde o momento em que as chamei para entrevista, ainda timidas e um
pouco receosas, até o da despedida apds as breves entrevistas, vi uma
vulnerabilidade intrinseca a nossa condicdo humana. Uma vulnerabilidade a qual
exige ternura e empatia suficientes para o verdadeiro sentir e perceber, em termos
de profundidade personalistica e valorizacdo do que foi passado e vivenciado por
cada idosa ali presente. Nao ha palavras capazes de mensurar a emocao de ouvir
e ver depoimentos tao fortes, tdo expressivos, tdo detentores de marcas advindas
de um sistema patriarcal opressivo, coercitivo e prejudicial.

A danca trouxe para elas poder. O poder feminino que foi sistematicamente
reprimido, restringido e suprimido. Trouxe uma oportunidade deautopercepc¢éo que
nao fora até entdo descoberta. E 0 mais curioso e deslumbrante, € perceber que,
mesmo na terceira idade, elas sdo provas vivas deque sempre ha tempo de
mudanca. Sempre ha tempo de melhora. Sempre ha tempo de viver melhor a vida
que deve ser unicamente vivida por cada um.

S&o a constante lembranca e futura perene memoria de que podemos e
devemos viver como bem mandar o nosso intimo. Para muito além das tolas
obrigacBes incumbidas a nés por tantas e tantas pessoas ao longo de nossas vas
vidas, subtraindo pouco a pouco a parcela inestimavel de vida que temos a cada
segundo. Vida esta que poderia por nos ser melhor vivida.

Essas idosas entrevistadas me foram o reduto necessario para
compreender que a vontade é capaz de transformar qualquer vida, de qualquer
modo. Algumas mulheres tao sofridas, tdo abatidas pelo tempo e marcas dos
sofrimentos, mas de maneira intimamente atenuada pela felicidade de poder nao
somente exercitar seus corpos, como dar novo animo as suas mentes através da
danca e do convivio com outras pessoas. Presenciar relatos de que algumas mal
andavam quando chegaram e hoje se movimentam melhor do que muitos jovens
€ algo no minimo admiravel.

Sempre tive em mim uma profunda e irredutivel &nsia de viver, de conhecer,
de aprender e desbravar o que tantos sequer coragem tém de sonhar;e atraves
das entrevistas vi que, a mesma vontade que carrego em mim ainda jovem,
gualquer um pode vir a descobrir e carregar, independentemente de idade,
condicdo social, género ou recurso financeiro. Essas bravas e corajosas mulheres

me evidenciaram que, mesmo que por anos tenham atendido a
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demandas de seus pais na época, a questdes culturais ou até necessidades
financeiras, hoje possuem o poder e oportunidade de viverem como bem
entenderem.

E essa visdo é fomentada de maneira precisa pela cirargica fala da
entrevistada “A”: “Com o tempo, descobri que a vida é uma danga constante, e que
cada momento € uma oportunidade pra ser feliz, ndo importa quantos anos a gente
viveu”.

Essas mulheres descobriram em si a autonomia, 0 empoderamento e a
vontade de estabelecer vinculos sociais, de cuidar de suas saudes e de suas
mentes. Comprovam que organizacdes como o CIDH ndo sé podem, como
mudaram suas vidas para melhor.

E ouso expandir a reflexdo para além dessa seara, visto que essas
organizacdes trabalham com a psique muito antes do fisico - por mais que a priori
possam nao perceber: e se aprimorassemos e aplicassemos mais ferramentas
terapéuticas a lugares/clinicas/organizagdes com 0 mesmo intuito, sera que a
escala exponencial de crescimento, mudanca e transformagcdo nao seria muito
mais nitida e inteligivel? Se observassemos a terceira idade como apenas mais
uma fase da vida ao invés de denotar e se ater apenas como o fim da mesma, sera
gue os processos de atenuacado do envelhecimento, a percepc¢éo cultural e social,
e a autopercepcao dos individuos ja encontrados nessa fase, nao sofreriam uma
substancial mudanca?

Me aventuro a acreditar que, havendo tal mudanca, conseguiriamos levar
mais vida a uma fase ja tdo associada a morte. E decorrendo de tal forma, talvez
a valorizagdo dos idosos fosse percebida com tamanha naturalidade a né&o
necessitar de constantes e penosas énfases, visto que agora seria percebida
apenas como mais uma fase, e ndo a dltima.

E inominavelmente belo de se ver a juventude se fazendo presente na
velhice. Acredito que o estado mental diz muito mais do que as marcas ou 0 corpo
podem sequer cogitar expressar; e se assim o modularmos através de lugares,
atividades e organizagbes como o Centro Integrado de Direitos Humanos, néo
acharia exagero afirmar que estariamos salvando vidas. Pois se a felicidade,
empoderamento, confianca e saude dessas mulheres foram salvas, vivificadas e

florescidas, e se todos esses elementos representam grande parte
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de nosso viver, acredito ser valido propor que uma vida vivida de forma viva,

pode e deve ser vivenciada até o ultimo segundo de nossa partida.
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QUESTIONARIO 1

1. Qual seu nhome?

2. Quantos anos vocé tem?

3. Vocé participa de outras instituicdes voltadas para idosos ou apenas desta?

4. Como vocé se sente aqui?

5. Como o Centro Integrado de Direitos Humanos contribui para sua qualidade de vida e
bem-estar?

6. Quais servigos oferecidos pelo Centro Integrado de Direitos Humanos vocé considera
mais benéficos para sua salde e independéncia?

7. Como as atividades fisicas, culturais e de lazer promovidas por essas organizagdes
influenciam sua vida?

8. Quais sdo os cuidados com a saude que vocé recebe dessas instituicbes e como eles
ajudam o seu bem-estar?

9. Vocé acredita que o Centro Integrado de Direitos Humanos lhe traz sensacao de

valorizagao?

10. Quais desafios vocé identifica nas organizacdes voltadas para a terceira idade na

prestacao de servicos?

11. Vocé, enquanto mulher, acredita que existe uma valorizacdo das mulheres idosas aqui

dentro? Se sim, de que forma ela acontece?

12. Como vocé acredita que essas instituicdes voltadas a pessoa idosa podem

empoderar as mulheres idosas?

13. Como base em sua experiéncia, quais sugestdes vocé tem para melhorar os servigos

e avalorizacdo dos idosos nessas organizacdes?

Fonte: O autor (2023).
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APENDICE B - Perguntas direcionadas aos organizadores

Quadro 4 — APENDICE B - Perguntas direcionadas aos organizadores

QUESTIONARIO 2

1. Como vocé enxerga o papel da danca no contexto da terceira idade, especialmente para

as mulheres idosas? Quais beneficios especificos ela pode trazer para essa populacao?

2. Quais séo os principais servicos oferecidos pela organizacéo para promover a qualidade

de vida e valorizagéo dos idosos, como por exemplo atividades culturais e de lazer?

3. Comovocé acha que estas atividades influenciam a vida dos idosos?

4. Como a organizacao promove e garante cuidados com a salde dos idosos?

5. Como aincluséo social é trabalhada pela organizacédo e de que maneira ela impacta a vida

e avalorizacdo dos idosos?

6. Quais sédo os principais desafios enfrentados pela organizagdo na prestacéo de servigos

voltados para a terceira idade?

7. De que forma a organizacdo busca valorizar e promover a participacdo das mulheres
idosas?

(o)

. Quais estratégias sao adotadas para empoderar as mulheres idosas dentro da
organizagao?

9. Como a organizacdo busca aprimorar seus servicos e a valorizacdo dos idosos? Existem

projetos ou acdes especificas nesse sentido?

10. Como a organizacao se relaciona com outras instituicdes ou 6rgaos governamentais

visando o aprimoramento dos servi¢os prestados?

11. Existem doagdes, parcerias? Como € o funcionamento em termos econémicos?

12. De que forma a organiza¢do busca acompanhar e incorporar avangos e tendéncias na
area de atendimento a terceira idade?

13. Existem profissionais que estdo acompanhando essas tendéncias?

Fonte: O autor (2023).
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APENDICE C — Perguntas direcionadas ao professor de danca

Quadro 5 — APENDICE C - Perguntas direcionadas ao professor de danca

QUESTIONARIO 3

. Como vocé enxerga o papel da danca no contexto da terceira idade, especialmente para

as mulheres idosas? Quais beneficios especificos ela pode trazer para essa populagcao?

. Comovocé percebe o impacto emocional das aulas de danca no grupo de idosos? Quais

mudancgas ou melhorias emocionais tém sido observadas nos participantes?

. De que forma vocé aborda questdes emocionais durante as aulas de danca? Ha algum

espaco ou atividade especifica a escuta e apoio psicoldgico dos idosos?

. Como vocé enxerga a importancia do espaco terapéutico de escuta e apoio psicolégico

nas aulas de danca para os idosos? Como essa abordagem se reflete na experiéncia
deles?

. Quais sao os principais desafios emocionais enfrentados pelos idosos durante as aulas de

danca? Como vocé lida com esses desafios e busca promover o bem-estar emocional do

grupo?

. Quais relatos ou feedbacks dos idosos vocé recebeu em relagcdo ao impacto emocional

das aulas de danca em suas vidas cotidianas?

. Vocé percebe alguma correlagédo entre a préatica regular de danca e a melhora da saude

mental e emocional dos idosos? Se sim, de que forma essa melhora se manifesta?

. Como as aulas de danca contribuem para o empoderamento emocional das mulheres

idosas no grupo? Ha aspectos especificos que se destacam nesse processo?

9. Na sua opinido, qual é o papel da danga como ferramenta terapéutica para o bem-estar
emocional dos idosos?

10. Como vocé busca promover uma ambiente acolhedor e empoderador durante as aulas de
danca? Ha estratégias especificas adotadas nesse sentido?

11. De que forma vocé enxerga o impacto emocional das atividades realizadas nas aulas? E
como percebe a danca contribuindo para o bem-estar emocional e o empoderamento das
mulheres idosas?

12. Quais sdo as principais licdes ou aprendizados que vocé tem adquirido ao trabalhar com

esse grupo especifico de idosos, principalmente no que diz respeito ao aspecto emocional

e deempoderamento?

Fonte: O autor (2023).




	"CADA MOMENTO É UMA OPORTUNIDADE PRA SER FELIZ, NÃO IMPORTA
	"CADA MOMENTO É UMA OPORTUNIDADE PRA SER FELIZ, NÃO IMPORTA (1)
	"CADA MOMENTO É UMA OPORTUNIDADE PRA SER FELIZ, NÃO IMPORTA (2)
	BANCA EXAMINADORA
	AGRADECIMENTOS
	RESUMO
	ABSTRACT
	LISTA DE SIGLAS
	SUMÁRIO
	1 INTRODUÇÃO
	1.1 Objetivos
	1.2 Justificativa da Pesquisa
	2 FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA
	2.1 Discussões acerca do ageísmo e o conceito de terceiraIdade
	2.2 A importância das organizações voltadas para a terceiraidade
	2.3 Tipos De Organizações Voltadas Para A Terceira Idade
	2.4 Serviços oferecidos pelas organizações voltadas para aterceira idade
	3 METODOLOGIA
	4 ANÁLISE DE DADOS
	4.1 Impacto emocional positivo
	4.2 Autonomia e empoderamento
	4.3 Vínculos sociais e comunidade
	4.4 Bem-estar físico e mental
	4.5 Superando desafios emocionais
	5 CONCLUSÃO
	6 SAINDO DA CAIXA ACADÊMICA: A EXPERIÊNCIA DO PESQUISADOR
	REFERÊNCIAS
	APÊNDICE A — Perguntas direcionadas aos idosos participantes
	APÊNDICE B – Perguntas direcionadas aos organizadores
	APÊNDICE C — Perguntas direcionadas ao professor de dança

