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RESUMO

Este trabalho tem como finalidade refletir sobre a relagdo entre Travestis e pessoas Trans e a
empregabilidade a partir de Revisdo bibliografica e os conceitos como o de “Morte Social”, de
Sayonara Nogueira (2021) “Cissexismo” e “Transfeminismo" de Jaqueline de Jesus
(2010/2012) da mesma forma que, “Transterritorios” e de “Transnarrativas” de minha autoria
(2023) de modo a priorizar a producédo de saberes das travestis e de pessoas trans na academia.
Outrossim, utilizei Analise do Discurso e Conteudo tendo em vista a natureza dos dados
coletados. Partindo, no primeiro capitulo, de uma perspectiva da conjuntura nacional, das
reivindicacbes e organizagfes dos movimentos sociais trans acerca da problematica do
desemprego para nossa populacdo, e as principais acfes, programas/projetos de inclusao até
uma analise mais local, em Recife-PE, no segundo capitulo, tendo como inicio a minha
trajetéria enquanto mulher trans, negra e periférica, pesquisadora mas também enquanto
multiplicadora de um projeto cujo objetivo era qualificar e empregar travestis e pessoas trans
em Pernambuco, o Oportunizar da Redetrans Brasil, com o apoio da afiliada local NATRAPE,
a qual sou atual presidenta, e seus desdobramentos enquanto uma agéo pioneira no Estado. E
por fim, algumas reflexdes das transarrativas sobre exclusdes sociais e a informalidade.

Palavras chaves: Transfobias, Transnarrativas, Empregabilidade.

ABSTRACT

This work aims to reflect on the relationship between Travestis, Trans people and
employability based on a bibliographic review and concepts such as "Social Death", by
Sayonara Nogueira (2021) "Cissexism" and "Transfeminism™ by Jaqueline de Jesus
(2010/2012) in the same way as “Transterritories” and “Transnarratives” of my authorship
(2023) in order to prioritize the production of knowledge of transvestis and trans people in the
academy. Parting of the nature of the data collected, I used the analysis of speech. Starting the
first chapter, from a perspective of the national situation, the claims and organizations of trans
social movements regarding the problem of unemployment for our population, and the main
actions, programs/projects of inclusion up to a more local analysis, in Recife-PE. In the second
chapter, starting my trajectory as a Black peripheral, trans woman, a researcher but also as a
multiplier of a project which goal was to qualify and employ transvestis and trans people in
Pernambuco, the Oportunizar of Redetrans Brasil with the support of the local affiliate
NATRAPE, of which | am the current president, and its developments as a pioneering action in
the State. And finally, some reflections of the transarratives on social exclusion and
informality.

Keywords: Transnarrative, Transphobias, Employability.
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INTRODUCAO

O mercado de trabalho parece ser, a grosso modo, uma relacao entre a venda da méo de
obra e a contrapartida, a compra. Ha, no campo da economia classica uma lei, sendo esta a da
oferta e da demanda, uma logica que atualmente ainda opera fortemente no mercado mundial.
Entretanto, ha muito mais coisas envolvidas nesse processo, para além de oferta e demanda.
Existe um publico em especifico, as pessoas trans e travestis, que historicamente ndo participam
dessa esfera, que, deveria ser, a partir da constituicdo de 1988 conhecida como cidadd, um

direito de todas as pessoas.

Diante da negligéncia do estado brasileiro em coletar dados sobre o publico de pessoas
trans e travestis, algumas instituicdes nacionais tém se desdobrado em construir observatorios
de coleta de dados sobre essa populagdo. A Redetrans® Brasil é uma das redes que tém feito o
monitoramento de assassinatos, violéncias, mas também lancou, este ano, um censo que trata

sobre as pessoas trans e travestis.

O censo, a partir de uma perspectiva do perfil socioecondmico da populacéo de travestis,
mulheres trans e mulheres travestis do territorio brasileiro, chama atencdo para a situagdo da
exclusdo ou ndo acesso, com alto percentual de ndo conclusdo do ensino fundamental e da
altissima taxa de pessoas trans e travestis que sobrevivem unicamente enquanto profissionais
do sexo. Dados esses que apontam para 0 enorme abismo entre essa populacdo e 0 acesso a

direitos basicos primordiais para a sobrevivéncia e desenvolvimento de qualquer ser humano.

O Brasil € o0 pais que mais mata pessoas trans e travestis no mundo, segundo relata o
dossié (REDETRANS BRASIL, 2021). Essa é outra grande problematica que pode ser umas
das consequéncias da exclusdo desse publico em diversas esferas sociais, culturais, econémicas,
etc. Entretanto, ndo séo os assassinatos o objetivo principal deste trabalho, mas certamente eles
podem corroborar do ponto de vista causal para esta pesquisa, quando a média de mortes para
essa populagéo corresponde a menos da metade da perspectiva de vida da populagéo brasileira,

ou seja, 35 anos.

H& uma série de violéncias histdricas e estruturais contra pessoas trans e travestis no

Brasil e no mundo. O papel da ciéncia é extremamente importante para as devidas

1 E uma Rede Nacional de pessoas trans que tem o objetivo de fomentar, estruturar e implementar ages que visem a garantia
de direitos da populagdo travesti e trans no Brasil. (0 site esta fora do ar desde o comego do ano). http://redetransbrasil.org.br/
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transformaces necessérias das sociedades, e a diminuicdo de todas as desigualdades e mazelas

sociais que existem, garantindo assim sociedades mais justas, igualitarias e mais democraticas.

A exclusao ou ndo do acesso de pessoas trans e travestis ao mercado de trabalho € um
problema nacional segundo dados da Redetrans Brasil. No censo lancado este ano, nesse mesmo
documento, ha um outro dado extremamente preocupante, “89,5% das travestis e mulheres
transexuais, sdo profissionais do sexo” (REDETRANSBRASIL, 2020, p.19). Nesse sentido,
apenas 10,5% desse publico ndo sobrevive da prostituicdo compulsoria. Nesse mesmo
documento e pagina, temos dados de 64,1% que nao concluiram o ensino medio, dado apontado
por Rebecka de Franca, uma travesti, professora da rede estadual de ensino e mestra em ensino
de Geografia na UFRN.

Nessa mesma perspectiva, no estado de S&o Paulo, temos o0s seguintes dados:

Uma pesquisa da FAPESP, de 2020, feita com 528 transexuais de sete cidades
do estado de S&o Paulo, por exemplo, indicou que apenas 13,9% das mulheres
trans e travestis tinham emprego formal. Entre homens trans, a porcentagem
foi de 59,4% (CHAVES, 2020, s/p).

Impressionante a aproximagdo dos percentuais de 10,5%, da Redetrans, néo
sobreviverem da prostituicdo e de apenas 13,9%, da FAPESP, terem emprego formal. Essa
pequena diferenca de 3,4% entre a grande metrdpole brasileira e 0os dados nacionais so reforcam
a verdadeira face da realidade no ambito da empregabilidade dessas pessoas. Outrossim, a
plataforma #VoteLGBT, em meio a pandemia, traz o seguinte levantamento:

Seis em cada 10 pessoas LGBTQIA+ tiveram diminuicdo de renda ou
perderam o emprego por causa da pandemia da Covid-19, de acordo com
estudo feito pela plataforma #VoteLGBT com a Box1824. A taxa de
desemprego entre as pessoas que integram a comunidade é de 17,15%, mas,

guando analisadas apenas as pessoas trans, o percentual sobe para 20,47%.
(BRONZE, 2021, s/p).

A pandemia aprofundou ainda mais a situacdo de exclusdo do mercado de trabalho desse
publico, como se ndo bastasse o histdrico assustador de anos anteriores como vimos nos dados
do censo da Redetrans. Ou seja, se ja havia um altissimo percentual de pessoas trans e travestis
sobrevivendo enquanto profissionais do sexo, na informalidade, no contexto pandémico isso se

agrava ainda mais.



Né&o obstante, no Rio de Janeiro, temos a seguinte estatistica:

Oitenta e trés por cento das pessoas trans e travestis cariocas ja sofreram
algum tipo de violéncia dentro da escola. Desses, dois em cada trés j& sofreram
violéncia por serem trans. Esses dados sdo resultado de 5 entrevistas realizadas
com 526 pessoas trans e travestis cadastradas na primeira etapa do projeto
Garupa, conduzidas entre julho e outubro de 2021 pela Prefeitura do Rio
(BUGRE, 2022, s/p).

Escolaridade é um dos critérios gerais de contratacdo e de acesso a esferas superiores
de qualificacdo e formacdo, a exemplo de cursos profissionalizantes, técnicos, graduacoes etc.
Logo, como relata os dados supracitados pela prefeitura do Rio, os processos de violéncias
constantes nos ambitos de ensino excluem essas pessoas desse espago tdo importante para
atingirem o mercado de trabalho formal.

Em uma entrevista para o jornal Marco Zero, a professora universitaria Sayonara
Nogueira, relata o seguinte:

Eu sempre falei: a morte comeca antes do tiro. O gatilho é a etapa final.

Roberta, queimada viva no Recife, ja sofria uma morte social, estava em

situacdo de rua. O que aconteceu, o atear fogo, foi a Gltima etapa do processo
de morte dela, mas ela ja estava em processo de morte social (SANTOS, 2021,

s/p).

O conceito de “morte social” de Nogueira, nos faz refletir: por que uma tnica populagéo
especifica, as pessoas trans, € alvo direto de tantas exclusdes em diversas esferas que estruturam
e sdo estruturantes na sociedade brasileira? Por que quase todas essas pessoas, segundo 0s
levantamentos de dados anteriormente citados, sobrevivem na informalidade, enquanto

profissionais do sexo?

Para Bauman (2008, p. 71), a sociedade do consumo “representa o tipo de sociedade
que promove, encoraja ou reforca a escolha de um estilo de vida e uma estratégia existencial
consumistas, e rejeita todas as opcdes culturais alternativas”. Numa sociedade do consumo,
como a nossa, e atualmente nessa perspectiva coercitiva da légica meritocratica na contraméo
de uma sociedade tdo desigual, competitiva, individualista. Como um publico especifico
consegue sobreviver e reconhecer sua identidade diante de tanta violéncia e exclusdo social?
Por fim, pretendemos nessa pesquisa lancar luz sobre um ciclo de exclusdo de travestis e
pessoas trans que, pelo que demonstram os dados que aqui serdo trazidos, cria um “sistema de

desempregabilidade” e que, por muitas vezes, podem levar a diversas violéncias sobre esse
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publico, colocando o Brasil pela 142 no topo do ranking mundial em assassinatos de travestis e
pessoas trans.

Esta pesquisa tem como objetivo refletir sobre a relacdo entre empregabilidade e
pessoas trans, em sua grande maioria mulheres trans e travestis, partindo de uma conjuntura

nacional, mas centralizada em minha atuagéo no projeto Oportunizar em Recife- PE.

O trabalho se fundamenta ainda na minha experiéncia de vida enquanto mulher trans,
preta que sempre viveu e vive desempregada. Partindo da hipotese de que existe um ciclo de
exclusdo social que contribui de maneira expressiva para a desempregabilidade ou exclusao do

mercado formal do trabalho sobre as pessoas trans no Brasil.

Como marco teorico, serdo utilizados conceitos produzidos prioritariamente por pessoas
trans, que ja tém colaborado bastante nas diversas areas do conhecimento e consequentemente
na producdo e construcdo de mecanismos e ferramentas para as transformacdes necessarias

numa perspectiva de incluséo e diversidade no Brasil.

A histéria brasileira a partir de um processo de colonizacdo de Portugal e todas as
mazelas sociais do racismo, machismo, classismo que estruturam o sistema cissexista - o qual
iremos desenvolver nos préximos capitulos - construiram uma barreira de violéncias ndo apenas

fisicas, mas de apagamento de tudo que vem de pessoas trans.

Na academia ndo é diferente, como a maioria dessa populacdo ndo consegue acessar
esse espaco devido a diversas transfobias estruturais, nossas vivéncias e saberes tornaram-se
alheios, capturados por pessoas académicas cis, como dizem no popular, viramos animais de
laboratdrios. Sem direito, na maioria esmagadora dos casos, de ter acesso ou retorno a aquilo
que foi produzido, e, por muitas vezes, quando hd um retorno, tudo que disseram ja esta
estampado em jornais e revistas ou nos acervos académicos de forma distorcida, a partir da

Otica de quem escreveu tal documento.

O epistemicidio dos saberes trans, no Brasil, tem sido uma pratica muito constante, a
populacdo comeca a conseguir notoriedade nacional quando, em 2004, langca com Ministério da
Satide a campanha “Travestis e Respeito”, e com isso marca o dia 29 de janeiro no Brasil
enquanto o Dia da Visibilidade Trans. Com essa “visibilidade” se acentua o desejo de conhecer
mais essa populacdo e consequentemente se tornar objeto de producdes académicas. Bruna
Benevides e Débora Lee, duas mulheres trans referéncias denunciam em seus escritos essa

pratica:
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O Trans espistemicidio faz parte do contexto social de violéncias, genocidio e
morte simbolica de Travestis, Mulheres Transexuais, Homens Trans e demais
pessoas Trans. E reflete a desvalorizagdo, apagamento e exterminio dos
saberes referenciais das pessoas trans, das suas narrativas e contribuigdes para
a ciéncia. Pesquisadoras/es trans comumente sdo preteridos e seus trabalhos
contestados pelos espacos académicos. Além disso, hd a dificuldade de
poderem falar abertamente sobre aquilo que os representa, sentem e desejam,
sem a interdicdo do poder da ciéncia (BENEVIDES & LEE, 2018, p, 2).

Elas por serem produtoras e por terem uma grande visibilidade nacional devem ter
passado por processos de desvalidagdo de suas produgdes, ndo a toa indagam sobre a
dificuldade de validacao nos espagos de dominio da ciéncia. Deste modo, refor¢o a importancia
de trazé-las comigo nesse processo de producdo para que possamos juntas reivindicar este lugar
tdo importante para a sociedade da mesma forma que alicercar nesse campo bases para futuras

outras pessoas trans possam produzir tranquilamente em lugar que também é nosso.

Sofia Favero, em seu artigo “Por uma ética pajubariana: a poténcia epistemologica das

travestis intelectuais”, reforga a importancia da poténcia dos saberes trans:

[...Jacredito que a cena que irei desenvolver posteriormente diz muito sobre o
que seria “local de fala” (RIBEIRO, 2017) e o que seria reconhecimento
epistemoldgico de uma populagdo marginalizada. Sim, o conceito de local de
fala pode admitir que aquele que faz alguma coisa com a propria vivéncia
(fala, escreve, analisa, divulga) é capaz de emergir outros saberes (FAVERO,
2022, S-P).

Favero analisa a importancia historica da atuacdo de pessoas trans em diversas esferas
da sociedade e de como tem sido importante e emergente a producao desses saberes, de suas
subjetividades e de suas potentes atuagdes no campo académico. Neste sentido, corroboro com
0 pensamento da autora, e enquanto mulher trans, negra, pesquisadora, da periferia do Recife,
contribuo trazendo referéncias trans e espero fortalecer os nossos alicerces em todos 0s campos

do conhecimento na academia a partir da minha transnarrativa de trajetoria de vida.

Entendendo aqui enquanto transnarrativa, 0 processo autbnomo de tomar as rédeas dos
acontecimentos de modo muito peculiar e particular na minha vida trans e da mesma forma que,
a partir dessa bagagem de experiéncias e taticas de sobrevivéncia, produzir epistemes tdo
potentes de maneira pratica no cotidiano que contribuam com arcabouco académico e com a
ruptura de um sistema que padroniza corpos e consequentemente exclui, persegue e assassina
a diversidade LGBTQIAPN+.
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Nesse interim, os conceitos de “Morte Social” (NOGUEIRA, 2021), onde a autora vai
dizer que a morte fisica é apena a finalizacdo de um processo de mortes que € anterior ao
assassinato. “Cissexismo” (JESUS, 2012), ideologia que determina que o sexo bioldgico €
quem define o género e que isso impossibilita todo o processo das nossas praticas sociais.
“Transfeminismo” (JESUS & ALVES, 2010), sendo um movimento que reconhece as mais
variadas identidades e suas intersec¢fes assim como promove o empoderamento de agentes
oprimidos nas mais diversas dimensdes, conceitos esses que estdo mais aprofundados no corpo
deste trabalho. Sdo conceitos chaves, priorizados, que me ajudaram na reflexao da relagéo entre
empregabilidade e pessoas trans. Segurei nas “maos delas” nessa troca tdo importante de
violéncias que nos atravessam, mas também saberes, sensacGes e subjetividades que vieram a

tona nesse processo de producéo.

Para refletir sobre a relacdo entre o processo do ciclo exclusfes sociais que geram
diversas violéncias transfébicas, tendo como consequéncia a exclusdo do mercado de trabalho

formal de pessoas trans e travestis, utilizarei técnicas de coleta da pesquisa qualitativa.

Para iniciar o trabalho produzi uma revisdo bibliografica na busca por pessoas autoras
e intelectuais travestis e mulheres trans que, de alguma forma, estejam em consonancia com
esta producdo. Sobre as travestis e as mulheres trans tdo potentes que desenvolveram conceitos,

reflexdes e producéo que nesse trabalho, temos:

Sayonara Nogueira - Travesti, licenciada em Geografia e especialista em Coordenagéo
Pedagdgica pela Universidade Federal de Uberlandia. Atuou 16 anos na educacdo basica e
atualmente ¢é professora da Universidade Presidente Ant6nio Carlos (UNIPAC) no Curso de
Pedagogia. Dediane Souza - Travesti Preta, Graduada em Comunicacao Social com habilitacdo
em Jornalismo - Faculdade Cearense - (2018), Mestra em Antropologia no Programa Associado
de Pés-Graduacdo da Universidade Federal do Ceara - UFC e Universidade da Integracédo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB (2022), Doutoranda em Antropologia
Social na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2023) é transfeminista, diretora do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Ceara - SINDJORCE - (2019 a 2022), Secretaria
Geral da Organizagdo N&o Governamental Rede Trans Brasil, Diretora do Grupo de Resisténcia
Asa Branca - GRAB. Jaqueline Gomes de Jesus - Professora de Psicologia do Instituto Federal
do Rio de Janeiro, é docente permanente no programa de pds-graduacdo de Historia da
Universidade Federal e Rural do Rio de Janeiro e do programa de pds-graduacéo em Bioética,

Etica Aplicada e Satde Coletiva da Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca da


https://pt.wikipedia.org/wiki/Escola_Nacional_de_Sa%C3%BAde_P%C3%BAblica_S%C3%A9rgio_Arouca
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Fundagdo Oswaldo Cruz. Sofia Favero - psicologa. Formou-se em Sergipe, onde nasceu e
ajudou a criar a Associagdo e Movimento Sergipano de Transexuais e Travestis (Amosertrans).
Coordenou durante trés anos um cursinho pré-vestibular em Aracaju, chamado EducaTrans.
Participou da construcdo anual da Semana da Visibilidade Trans junto a UFS (Universidade
Federal de Sergipe), até que se mudou para Porto Alegre, em 2018, por causa do mestrado.
Atualmente € doutoranda em Psicologia Social e Institucional na UFRGS (Universidade
Federal do Rio Grande do Sul), pesquisando infancia, e se interessa por temas como clinica,
politica e diferenca. Rebecka de Franca - Mulher Travesti, formou-se em Licenciatura Plena
em Geografia no IFRN campus Natal central, logo apds engrenou uma especializacdo em
Educacdo Ambiental e Geografia do Seminario no IF de Jodo Camara e recentemente concluiu
0 Mestrado Profissional em Ensino da Geografia na UFRN. Pesquisou Género, Diversidade e
LGBTfobia no RN na graduacédo, na especializacdo a interpretacdo do semiarido nordestino
através da linguagem imagética e no Mestrado pesquisou a regionalizacdo do Brasil através da
masica. Julia Bueno - travesti, formada em psicologia pela Faculdades Integradas de Guarulhos,
especializacdo em psicologia politica pela USP, cursando mestrado em psicologia pela UFPE,

militante independente do movimento trans, poetisa e redutora de danos.

Assim sendo, se faz indispensavel mapear as producdes académicas sobre as discussdes
acerca da grande problematica do processo de exclusdo dessa populagdo, os conceitos, teorias,

as oticas e analises.

Utilizei coletas de dados secundarios de estatisticas sociais, principalmente do site da
Redetrans Brasil, e narrativas de travestis e mulheres trans que foram entrevistadas por jornais,
revistas e blogs online?. Esses dados me ajudaram muito a refletir sobre o abismo que existe
entre travestis e pessoas trans e o mercado de trabalho, tendo em vista os dados alarmantes de
violéncias, escolaridade, trabalho e assassinatos.

Enquanto mulher trans, negra e periférica, utilizarei também minhas proprias
experiéncias e memdarias deste lugar enquanto pessoa que € atingida diretamente por esse
processo de exclusdo e que vive na pele as dores de ser um corpo que vivencia essas violéncias
cotidianamente, e que tem propriedade e lugar de fala para conjecturar analises que atravessam

vivéncias como a minha. Narrei no intuito de dialogar com outras vivéncias iguais as minhas,

2 Redetransbrasil, Transempregos, Centro de Referéncia em Educacdo Integral, Brasil de fato, Cadernos do Tempo Presente,
Agéncia Brasil, Destaque noticias - Aracajd, Jornal Cidade - MG, Agéncia de Noticias CEUB, Observatério G - BOL/UOL,
Exame, Agéncia de jornalismo Diadorim, Revista Cronos, Revista Pesquisa FAPESP, Marco Zero.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Funda%C3%A7%C3%A3o_Oswaldo_Cruz
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que em efeito produz e historiciza saberes trans e facilita as reflexdes que aqui séo feitas,

potencializando e demarcando que a academia também é um territorio nosso.

Acessei ainda os relatdrios da Redetrans de seu Censo (2020) e Dossiés de 2021 e 2022
para extrair os dados quantitativos de estatistica social que contribuem fortemente para as
reflexdes aqui produzidas e para reforcar a importancia de observatérios por parte do governo

federal, ou mesmo a implementac&o de varidveis, no IBGE, que contemplem o nosso publico.

Para analisar os dados, utilizo Analise do Discurso para refletir sobre as transnarrativas,
principalmente do ultimo topico deste trabalho e Analise de Conteldo, para refletir sobre
aproximacdo e repeticao de padrdes dos dados de estatisticas sociais huma perspectiva macro,
mas também em algumas regides e que da mesma forma aparecem nas transnarrativas aqui

apresentadas.

Diante dos esfor¢os dos movimentos sociais, 0S poucos programas e projetos e o
negligenciamento do poder publico sobre qualificacdo e empregabilidade para as travestis e
pessoas trans no Brasil. Projetos e Programas a exemplo do Oportunizar - em Pernambucos e
nos outros 9 Estados, fomentam, estimulam e estruturam espacos de inclusdo a diversidade de
vivéncias das travestis e pessoas trans em nosso pais, efetivando assim a politica publica e a

garantia dos direitos de nossa populacéo.

H& uma enorme abismo que separa as travestis e pessoas trans do emprego formal em
Pernambuco, a partir da minha atuacdo na acdo nacional de empregabilidade, o projeto
Oportunizar, vivenciei experiéncias muito positivas, mesmo que ainda de modo inicial, como
negativas no processo de multiplicagio da acdo que se deu inicialmente no Sistema S, Gestéo
e Empresas privadas, mas a medida em que foi se desenvolvendo algumas outras esferas foram
sendo acionadas, como 0s poderes Executivos e Legislativos no estado e na capital no sentido
de construcdo de medidas com Projetos de Leis que incentivem empresas a empregar pessoas
trans, destinacdo de emendas parlamentares para iniciativas de formacdo e qualificacdo

profissional, programas e projetos de inclusdo dessas populagdes.

De antemado lhes digo que ndo ha nenhuma politica estruturada permanente no ambito
de qualificacéo e empregabilidade para essa populagéo por parte do governo de Pernambuco e

nem por parte da capital Recife. O que ha sdo iniciativas das Ongs, e aqui quero registrar

3 Sistema S é um coletivo de nove institui¢Bes de interesse de categorias de categorias profissionais que fazem parte da
constituicdo brasileira.
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Algumas instituicdes unicamente voltadas a politica travesti e trans as quais sao Natrape (Nova
Associacdo de Travestis e pessoas Trans de Pernambuco), onde atuo com presidenta e a
Amotrans (Articulacdo e Movimento para Travestis e Transexuais de Pernambuco) as quais
tém um historico de diversas conquistas no estado e também na capital em diversas areas, de

salde, educacao, assisténcias, qualificacdo, empreendedorismo, empregabilidade etc.

Ha algumas ac¢des pontuais no sentido de formar, qualificar e empregar pessoas trans
por parte de outras instituicbes LGBTQIA, alguma dessas instituicdes sdo: Ong Gestos, O
GTP+ (Grupo de Trabalho e Prevencdo Positivo), O Movimento LGBT Ledes do Norte, O
Transviver, O Mées da Resisténcia, o PID (Ponte de Incluséo e Diversidade), O Transformar,
a Madame Satd (Uma coletiva Nao-binarie), a Favela LGBTQ+ (Uma coletiva), a Ong Cores

do Amanha dentre outras.

Por parte da gestdo no estado de Pernambuco, consegui algumas a¢des no processo do
projeto Oportunizar que serdo mais detalhadas no segundo capitulo deste trabalho, mas também,
h& uma outra iniciativa a qual também fiz parte enquanto equipe técnica, que é o projeto
+Cidanania LGBTQIA+, uma iniciativa da antiga Coordenadoria LGBT do Estado por meio da
antiga Secretaria de Desenvolvimento Social e sua Executiva Secretaria de Segmentos Sociais.
O + Cidadania, que s6 durou 3 meses, encontra-se parado desde janeiro, devido a troca da
gestdo governamental e consequentemente a auséncia de uma indicagdo para coordenar a
politica LGBTQIA+. O projeto tinha o objetivo de ofertar cursos de qualificacdo em 10
municipios do estado de Pernambuco, mas infelizmente foi interrompido e ndo tem prazo para

retorno até que apareca alguma pessoa responsavel pela politica.

Na capital, Recife, também consegui algumas a¢des pontuais que também aparecerdo
no segundo capitulo, inclusive reuniGes na camara com parlamentares para tentar construir um
projeto de Lei de Incentivo fiscal para empresas que destinasse vagas para pessoas trans. Assim
também como destinar 250.000,00 em emendas parlamentares, através da LOA para a politica
LGBTQIA+, com um adendo desse recurso ser destinados a politica de qualificacéo,
empreendedorismo e qualificagdo para o publico LGBTQIA+ e por consequéncia as pessoas

trans.

Fiz neste trabalho, em seu primeiro capitulo um aparato historico sobre as organizagoes
e reivindicacgdes das organizagOes sociais das travestis e pessoas trans para conseguir estruturar
e acessar 0 mercado de trabalho assim como qualquer outra pessoa em nossa sociedade,

partindo das primeiras conferéncias da Redetrans Brasil. Outrossim, no mesmo capitulo ha um
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primeiro topico, também enquanto resgate historico, falando sobre Xica Manicongo,
considerada a primeira vivéncia registrada de uma travesti ainda no periodo colonial, para que
possamos refletir que Stonewall ndo é o inicio da historia de vivéncias e resisténcia transgénera

nas Ameéricas.

Num segundo tdpico, sdo apresentadas algumas iniciativas muito importantes com a
finalidade de qualificar, empreender e empregar pessoas trans e travestis no Brasil sendo estas
0 TRANSempregos, 0 Transcidadania e o Oportunizar, tendo esse a minha participacdo e a
partir dele, em Pernambuco, iremos fazer boas reflexdes sobre o cenario local no que tange a

situacdo de qualificacdo e empregabilidade para pessoas trans e travestis.

Em seguida, no segundo capitulo, inicio partindo de minha trajetéria de vida, memorias
e experiéncias, fazendo um didlogo com dados da Redetrans Brasil importantes para reflexdo
da real situagéo socioecondmica e de acesso a trabalho formal no Brasil, e logo nos deparamos
com a triste estatistica de quase 90% dessa populagdo sobrevivendo enquanto profissionais do
sexo, e devo ja acenar aqui que 100% das pessoas que responderam esses dados sdo travestis,
mulheres travestis e mulheres trans. Pois, como diz a doutora em Antropologia, travesti,
Dediane Souza, “existe uma diversidade de reconhecimentos dentro da esfera de género
feminina nas nossas vivéncias”, ou seja, quem pensa que ha uma hegemonia e que vai falar de
pessoas trans sem ter o cuidado de compreender essa diversidade cometera ainda mais
violéncias para com nossa populacdo. No primeiro topico, iremos emergir um pouco na minha
atuacdo no projeto Oportunizar e seus desdobramentos, e, por fim, algumas entrevistas de

narrativas trans sobre os processos de violéncias e exclusdo em suas trajetdrias de vida.
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1. MOVIMENTOS SOCIAIS E FERRAMENTAS DE INCLUSAO A
EDUCACAO, QUALIFICACAO E EMPREGABILIDADE
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O mercado de trabalho, como foi trazido na introducdo desta pesquisa, esta muito além

da perspectiva classica da l6gica da oferta e demanda. Nesse sentido:

[...] o mercado de trabalho pode ser entendido como o espaco de lutas entre
diferentes agentes (individuos, organizac@es, 6rgdos de regulacéo, paises etc.)
que se constitui historicamente pela incorporacdo de "regras" sociais que
orientam as estratégias que os mesmos utilizam no interior deste mesmo
campo. Nesse sentido, para compreender o mercado, muito além da nogéo de
oferta e demanda, é necessario conhecer o historico inerente a0 modo em que
se estruturam as rela¢bes no campo, bem como as diferentes posi¢des que 0s
agentes ocupam. (OLIVEIRA & PICCININI, 2011, p,16).

Assim sendo, como mostram alguns dados citados na introducéo, o lugar que as pessoas
trans e travestis ocupam na sociedade brasileira é de exclusdo nos diversos campos, sociais,
econdmicos, culturais etc. Os Unicos espacos que restam sdo o das ruas enquanto profissionais
do sexo e, quando ndo, os saldes de beleza. Ou seja, sdo 0s dois lugares possiveis de
sobrevivéncia dessa populacdo quando se trata de trabalhos remunerados, 0 campo econémico
é reduzido apenas a essas duas esferas. Logo, a forca de trabalho na atual sociedade brasileira

para essa populacéo esta reduzida a informalidade.
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Desde as primeiras reunides nacionais organizadas pela Redetrans Brasil, que uma das
pautas prioritarias era a situacdo que as travestis e pessoas trans enfrentavam na exclusdo do
mundo do trabalho formal. Segundo dados do Censo de 2020 da propria Rede, quase de 90%

dessa populacdo tem a profissdo do sexo enquanto meio de sobrevivéncia.

A denuncia de diversas mulheres travestis e pessoas trans de diversas regides e grupos
da sociedade civil organizada no Brasil, revela a verdadeira face de um sistema extremamente
perverso e que vulnerabiliza a todo momento corpos de vivéncias Travestis e pessoas trans no
Brasil* e de como é extremamente urgente fomentar politicas efetivas nas diversas esferas de
constituicdo de seres biopsicossociais para que essa populacdo consiga acessar 0 mercado de
trabalho com dignidade e garantia de todos os direitos humanos, de género e trabalhistas.

As travestis e pessoas trans no Brasil tiveram que construir taticas em seus
cotidianos para permanecer vivas em nosso pais. Michel Certeau (1994), em sua obra “a
invencéo do cotidiano: artes de fazer” desenvolve o conceito de taticas enquanto a¢des da vida
cotidiana, de agentes comuns em suas microrrelagdes que conseguem escapar das normas
impostas pelas instituicbes (Estado) e que s&o formas de produzirem, a partir das circunstancias
outras possibilidades de existir. Semelhantemente - Obvio que a partir de uma realidade
extremamente violenta e desigual - desde sempre, taticas fazem parte do nosso cotidiano para

(ue possamos sobreviver,

Desde o tipo de comunicagdo como o Pajuba® as mais diversas ferramentas e de
protecdo, por exemplo, para se proteger nas ruas durante a prostituicdo, muitas utilizam uma
gilete/navalha embaixo da lingua, visto que elas ndo tém protecdo alguma dos mecanismos de
seguranca do estado enquanto trabalham. Sempre foi nas ruas, infelizmente, na escuriddo, nos
guetos, nas margens das margens sociais que sobreviveram como forma de resisténcia e ao
mesmo tempo de denlncia de como a sociedade e o Estado invisibilizam, de modo proposital,
Seus corpos e suas vivéncias precarizadas, nao por acaso, como destrincha Butler, e sim porque

ndo sdo corpos que importam, ndo sdo corpos que merecem luto, lagrimas, sofrimento etc.

4 Infelizmente ainda quando me refiro a pessoas trans estou me limitando diante dos dados que utilizo a binaridade trans, ou
seja, homens e mulheres trans, travestis e mulheres travestis, mas endosso que pessoas Trans N&o-binarias precisam de um
olhar bastante atencioso também nessa esfera da empregabilidade

5 O pajuba é um conjunto de mecanismos de linguagem brasileiro criado e desenvolvido por pessoas dissidentes de género e
sexualidade — sobretudo travestis —, tendo como principal papel a resisténcia social dessas pessoas por meio da demarcacao de
um territorio politico que se funda na mobilizacdo desses recursos quando usados como praticas de socialibilidade. E, portanto,
uma glotopolitica dissidente de género e sexualidade brasileira, pois se realiza na agéncia de pessoas LGBTQIAP+ que
conscientemente tomam a linguagem como pratica de fortalecimento de identidades coletivas e de combate a violéncias
LGBTfdbicas (MELO, in mimeo).
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Acrescenta Butler em “Corpos em alianga e a politica das ruas: Notas para uma teoria
performativa em assembleia.”
A precariedade é a rubrica que une as mulheres, 0s queers, as pessoas
transgéneras, os pobres, aqueles com habilidades diferenciadas, os apatridas,
mas também as minorias raciais e religiosas: é uma condi¢do social e
econbmica, mas ndo uma identidade (na verdade, ela atravessa essas

categorias e produz aliancas potenciais entre aqueles que ndo reconhecem que
pertencem uns aos outros) (BUTLER, 2018, p. 41).

E é nessa realidade precarizada, mas que firmamos aliangas com outras dissidéncias e
os diversos outros movimentos sociais, e principalmente, com nds mesmas, que construimos
transterritérios, em rede, que possibilita, mesmo no seio de tantas violéncias, formas de
denunciar e romper com o sistema heterocisnormativo e, a0 mesmo tempo em que construimos
uma teia de conexfes afetivas, de protecdo, de familias etc. Compreendo aqui
que Transterritérios sdo espacos fisicos que demarcam as trajetdrias de vida, as margens sociais,
onde as travestis e pessoas trans construiram estratégias de sobrevivéncia a exemplo, das
estradas, bares noturnos, boates, casas de outras pessoas trans ou Igbtgia+, Ongs, ou qualquer

outro espaco de construcdo, refugio, fortalecimento e acolhimento e defesa dos nossos corpos.

A luta transfeminista®, nio é sobre igualdade de direitos apenas, mas sim sobre a
cisheteronormatividade ser desestruturada engquanto Unico sistema vigente para que sejam
possibilitadas as diversas formas de existir e de compreender que Travestis e pessoas trans séo
humanas, que tém direitos a existir dignamente no territorio brasileiro, inclusive em todos o0s

espacos de educacdo, qualificacdo, trabalho e emprego.

Nessas entrelinhas dos processos de vivéncia enquanto uma mulher trans, negra da
periferia, das diversas violéncias transfobicas que sofri, de estar com 35 anos e nunca ter tido
um emprego formal - mesmo com diversas outras formac@es - que me inquieto bastante para a
realizacdo desta pesquisa. Nos espacos onde sou chamada para discutir questdes ligadas a minha

vivéncia de género trans, hd uma percepg¢édo imaginaria por meio da qual as pessoas falam da

6 O transfeminismo reconhece a interse¢do entre as variadas identidades e identificacdes dos sujeitos e o carater de
opressao sobre  corpos que ndo  estejam conforme  0s ideais racistas e  sexistas da
sociedade, de modo que busca empoderar 0s corpos das pessoas como eles sdo (incluindo as trans), idealizados ou
ndo, deficientes ou ndo, independentemente de intervengdes de qualquer natureza; ele também busca empoderar todas as
expressdes sexuais das pessoas transgénero, sejam elas assexuais, bissexuais, heterossexuais, homossexuais ou com qualquer
outra identidade sexual possivel (JESUS & ALVES, 2010, p 8.).
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categoria tempo: que precisamos de tempo para que as conquistas venham assim como as de

outros movimentos sociais, como a luta antirracista, feminista e outras diversas.

Entretanto, eu sempre lembro ao publico presente que a luta transfeminista ndo nasce
do mesmo proposito e ndo é vista socialmente como as outras lutas. Nos, a priori, a todo
momento precisamos estar pautando nossa humanidade, pois um dos primeiros elementos dos
discursos conservadores € a negacdo dessa humanidade, uma vez que somos corpos taxados
como demonios, anomalias, aberracfes. Somos seres abjetos, que ndo tém lugar e nem devem
ter devido a uma "régua cisnormativa™ o sistema cissexista, que iremos discutir mais abaixo,
que padroniza os comportamentos humanos numa Unica l6gica binéria de género e orientacdo

sexual.

Devemos enegrecer aqui que a sociedade brasileira, infelizmente e estrategicamente, é
estruturada a partir de uma légica binaria de género que sdo determinados pelo sexo bioldgico,
logo ndo ha espaco para quaisquer outras possibilidades de comportamentos/performances de
género. Jaqueline de Jesus sobre o cissexismo diz que:

Ideologia, resultante do binarismo ou dimorfismo sexual, que se fundamenta
na crenca estereotipada de que caracteristicas bioldgicas relacionadas a sexo
sdo correspondentes a caracteristicas psicossociais relacionadas a género. O
cissexismo, ao nivel institucional, redunda em prejuizos ao direito a
autoexpressdo de género das pessoas, criando mecanismos legais e culturais
de subordinagdo das pessoas cisgénero e transgénero ao género que lhes foi

atribuido ao nascimento. Para as pessoas trans em particular, o cissexismo
invisibiliza e estigmatiza suas praticas sociais (JESUS, 2012, p.42).

r

Logo, ser travesti ou pessoa trans no Brasil € “ndo existir”, ndo poder ter convivéncia
e direitos humanos garantidos, é ndo pertencer a espaco algum, ndo ter e ndo poder construir
familias, ndo aprender e nem ensinar, € ndo poder contribuir em nenhum campo da sociedade,
ou seja, € ndo ser humano, é ser algo que s6 no campo espiritual/moral

catélico/evangeélico/mitolégico pode ser definido: demonios, desgraca, pecado, erro etc.

Sayonara Nogueira, professora universitaria de Geografia, uma travesti, tem discutido
bastante o conceito de “morte social”, quando diz respeito as pessoas trans e travestis. Numa
entrevista para o jornal Brasil de Fato, a professora relata que "vivemos uma morte social
diariamente. Nossa morte comega antes do tiro, devido ao processo de exclusdo social que nossa
comunidade sofre" (VEIGA, 2021, s/p).



21

Sendo assim, Nogueira tem apontado que o processo de exclusdo social, inclusive dos
ambitos de educacdo e qualificagdo que sdo primordiais para o mercado de trabalho, tem
contribuido para o exterminio das pessoas trans e travestis de forma muito precoce como
relatamos aqui em dados anteriores da Redetrans Brasil. A professora também se atenta para
questdes interseccionais como variaveis que corroboram com as violéncias e exclusdo, diz ela:
“E importante refletir toda essa conjuntura numa perspectiva de classe, racial, geracional, pois
quem estd morrendo é a mulher periférica, negra e trans. S&o elas que lideram essa triste
estatistica no pais” (VEIGA, 2021, s/p).

O lugar, a etnia, e as condi¢Oes socioecondmicas sdo apontadas pela professora como
varidveis muito importantes para compreender e combater essas diversas violéncias
transfobicas que ocorrem com as pessoas trans em nosso pais. O Censo da Redetrans Brasil de

2020 relata os seguintes dados sobre as questdes étnicas-raciais dessa populacao:

Cor/Raca:

1.155 respostas

@ Branca

® Preta
Amarela

® Parda

. Indigena

@ Naio declarado

GRAFICO 05: Cor e Raga

Como trouxe nogueira, na questdo étnica racial, temos 40,2% de mulheres trans e
travestis pretas e 18,5% sdo pardas, ou seja, 58,7% sdo negras, tendo em vista que o IBGE
considera pessoas pretas e pardas como populacdo negra. Sendo assim, quase 60% desse
publico é populacéo negra, e consequentemente de periferia. Esses recortes/vivéncias, como
disse Nogueira, sdo primordiais para compreensdao do lugar de precariedade, desigualdade
social para, desta forma, construir mecanismos e ferramentas efetivas de transformacéo e
inclusdo social. Sendo assim, ndo ha como desvincular as violéncias transfébicas, as exclusdes

das diversas esferas sociais das questdes interseccionais.

Sendo assim, contribuindo para o conceito de morte social de Nogueira, essa morte
social tem cor, quando quase 60% dessa populacao € negra, tem género quando 100% do Censo

se declara do género feminino e tem classe, ou seja, € um exterminio das populacfes travestis
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e trans negras, pobres e periféricas, assim sendo o retrato da classe trabalhadora do pais. Nesse
sentido, podemos apontar que essas transfobias racistas que estdo acontecendo podem apontar
para um possivel fator que também impede que vejamos nossos corpos trabalhando nas
padarias, farmacias, supermercados e no comércio das periferias em geral e em todos 0s outros

espacos de empregabilidade do Brasil.
1.1 Um resgate historico a Xica Manicongo

Retomando a questdo do tempo, evocado nos espagos onde contribuo, nossa luta ganha
notoriedade em 1970 em Stonewall, mas ha relatos de resisténcia de vivéncia de género no
Brasil colonial, muito anterior a essa fase “norteamericana”. Para as pessoas que pensam, sem
0 minimo de senso, que nossa luta é recente, trago Ihes péssimas noticias. Apresento-lhes Xica
Manicongo, uma travesti escravizada no periodo colonial brasileiro, considerada a subversiva

realeza do Congo:

Trazida em meados de 1591 como sujeito escravizado para o territério que
hoje conhecemos como Salvador, a angolana que, até onde se sabe, foi a
primeira travesti do Brasil, teve seu home apagado e sua vida vendida. Seu
nome social foi pensado e reconhecido apenas no século 21, através de
Marjorie Marchi, militante travesti negra que foi presidente da Associacao de
Travestis e Transexuais do Rio de Janeiro (ASTRA) até sua morte. Seu
sobrenome era originalmente um titulo para governantes do reino do Congo
(Mwene Kongo). Dessa forma, pode-se traduzir como “realeza do congo.
(AYO, 2022, apud QUIMBANDA DUDU, 2005, p. 27).

Nesse interim, percebe-se que quem fala que as lutas dessa populacéo sdo recentes ndo
tém a minima responsabilidade de pesquisar sobre nossas irmas que ja no periodo colonial do
Brasil, desafiavam as normas de género impostas, as autoridades da época, o lugar de extrema
violéncia da escraviddo e assim todo um sistema perverso da coroa portuguesa. Nao obstante

sobre Xica:

Conhecida por ser namoradeira, Xica desafiava constantemente a condicdo de
desumanizacdo que sofria, passeando coberta por um pano que prendia com o
no para frente e reconquistando com suas maos negras os momentos de alegria
que os colonizadores roubavam. Sua liberdade, no entanto, era uma ofensa
extrema aos olhos de homens como Matias Moreira, um cristdo puro (que ndo
tinha antepassados judeus) que a confrontou por vezes, intimidando-a para que
passasse a usar “roupa de homem”. Xica, em sua ousadia e resisténcia,
desobedeceu, se recusando a vestir uma identidade que ndo era dela, sendo,
feiticeiros sodomitas (AY0,2022, apud QUIMBANDA DUDU, 2005, p. 27).
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Xica sofreu muita transfobia num periodo muito anterior a Stonewall, sofreu na pele as
violéncias apenas por externalizar sua condi¢do de género num contexto ainda mais perverso
que o atual. Sem nenhum tipo de suporte da sociedade civil organizada, sem nenhum
mecanismo de protecdo juridico, que, minimamente temos atualmente, mesmo que ainda ndo
muito eficientes devido aos dados de violéncia que ja foram supracitados. Ela foi resisténcia

desde sempre e é referéncia para 0 movimento social de pessoas trans no Brasil.

Desse modo, ndo é plausivel utilizar-se de argumentos que reduzem e hegemonizam 0s
propdsitos das diversas lutas, constituindo nelas mesmas uma infinita diversidade de causas, de
vivéncias, de objetivos etc. Ndo obstante, 0 que as pessoas cis precisam entender é que a luta
por humanizacdo, inclusdo e garantia de direitos ndo deve ser apenas nossa, uma vez que, 0
problema néo é nosso, a travestifobia e a transfobia ndo sdo fenbmenos sociais advindos de

Travestis e de pessoas trans, mas sim da cisnormatividade.

N&o séo as travestis e pessoas trans que expulsam filhas e filhos do seio familiar, que
negam a identidade de género/vivéncia das pessoas trans nas escolas, que as expulsam dessa
esfera essencial para alcancar qualificacdo e empregabilidade. Do mesmo modo que, ndo parte
de nossa populacéo a exclusdo de toda e qualquer interacdo da vida social, dos banheiros, dos

shoppings, dos parques, dos eventos, das farmacias, padarias, lojas, bancos etc.

De acordo com a Redetrans Brasil (2022), em seu Dossié de violéncias e assassinatos,
o Brasil pelo 14° ano € o pais que mais assassina travestis e pessoas trans no mundo. O que esse
ranking histérico e os dados alarmantes nos levam a refletir frente esse processo de exclusao,
violéncias e mortes desse publico? Qual a relacdo entre esse sistema de exclusdes, violéncias e
desempregabilidade e os assassinatos? Esta pesquisa ndo pretende responder essas questoes
pelas infinitas variaveis que podem influenciar nas respostas, mas serve como um norte para
qgue possamos compreender e analisar caminhos diferentes para obtencdo de resultados

diferentes para a vida dessa populagéo.

Segundo Conceicao Evaristo (2017), em Olhos D’agua, “a gente combinamos de nao
morrer”’; embora exista todo um sistema de exterminio das populagdes de travestis e pessoas
trans no Brasil e no mundo, a resisténcia e a rede transgeracional permanecera constituindo
novos transterritorios, ferramentas, formas de e continuar re(existindo). E daqui gostaria de
dizer a Xica Manicongo - que era uma travesti, negra e escravizada (e pelo que estamos
discutindo aqui sobre interseccionalidade, nos travestis e pessoas trans negras continuamos a

ser o principal alvo) - e a todas as outras travestis e pessoas trans que foram exterminadas por
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esse sistema cissexista, que nao foi em vao o derramamento de sangue. A luta e resisténcia de
vocés ainda é a nossa luta e resisténcia, estamos unidas pelo laco de nossas ancestralidades
tanto no sentido étnico-racial quanto em nossas identidades de género e a classe que ocupamos.
Continuaremos firmes e fortes, e ndo havera descanso enquanto toda a nossa populacdo nédo

venca todas as transfobias e racismos estruturais.

1.2 Programas e projetos de inclusdo das populagdes de mulheres travestis e pessoas trans no

mercado de trabalho no Brasil

Na contramdo de um pais que pauta o exterminio, o desemprego, o analfabetismo e
dentre outras diversas transfobias contra mulheres travestis e pessoas trans por total negligéncia
do poder legislativo, executivo e boa parte do judiciério, as préprias pessoas trans e suas
instituicbes ndo governamentais passam a criar ferramentas de educacgdo, qualificacdo e

empregabilidade para as nossas populacées.

Na busca de solucionar o grande problema de acesso a educacdo pela
populagdo Transgénera, Maite Schneider (Grupo Esperanca), Laerte Coutinho
(cartunista), Dra. Mércia Rocha (advogada travesti) e a psicanalista Dra.
Leticia Lanz fundaram a ABRAT com enfoque na promoc¢édo a Educacdo e
Informag&o. O projeto foi crescendo e a nog¢do de que o entrave para inclusdo
destas pessoas ndo se tratava apenas de uma caréncia educacional se tornou
evidente (TRANSEMPREGOS, S/P)’.

E de suma importancia destacar o protagonismo trans do programa Transempregos,
assim como nas maiorias de outras iniciativas, isso pode nos levar a refletir sobre o grau de
resisténcia e de poténcia de organizacdo das nossas populagdes mesmo em meio a tanta

brutalidade, miserabilidade e transfobia no Brasil. Ainda sobre o Transempregos:

Com a misséo de trabalhar junto as empresas para confrontar a discriminacao
0 preconceito causadores da grande ficuldade de acesso a empregos por esta
populagéo, foi criada em 2013 a TransEmpregos. A articulagdo da empresaria
Marcia Rocha junto a outros apoiadores como Paulo Bevilacqua, Jodo Nery,
Dennis Ramos, Denilson Costa, Rachel Rocha, Heloisa Alves e Daniela
Andrade o projeto ganhou grande permeabilidade em empresas e inicia assim
a exercer o seu objetivo maior de garantir emprego e dignidade a pessoas antes
excluidas pelo simples fato de terem uma identidade e/ou orientagdo diferente
da maioria das outras pessoas (TRANSEMPREGOS, S/P).

" Ver: https://www.transempregos.com.br/


http://www.transempregos.com.br/
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Inicialmente o programa tinha o objetivo central de construir um banco de dados de
curriculo de travestis e pessoas trans para apresentar as empresas e desta forma conseguir
empregé-las. Entretanto, ao decorrer do processo foi-se observando que ndo era apenas sobre
empregar essa populacdo, mas também modificar a politica estrutural das empresas que faziam
essas contratacdes devido a ndo permanéncia nas vagas:

No inicio o trabalho consistia em juntar curriculos e apresentd-los nas
empresas para possiveis contratagdes e com o tempo fomos expandindo
também no auxilio as empresas na criacdo de um ambiente acolhedor.
Haviamos notado que muitas contratacGes se encerravam rapidamente por
falta de aceitacdo de seus pares. Atualmente também trabalhamos com
empresas que querem fazer mudancas sociais. J& sdo inimeras parcerias que
se propde a algo além de discutir e executar a empregabilidade, desejamos
avancar e construimos juntes projetos e agdes para que estas mudangas de fato
ocorram. Ndo buscamos vagas exclusivas para pessoas Trans, mas sim um
mundo inclusivo. A TransEmpregos trabalha para que pessoas possam ser

analisadas pelo RH sem sofrerem preconceitos e discriminagGes neste
processo (TRANSEMPREGOS, S/P).

E importante destacar que o Programa Transemprego é uma iniciativa criada para
melhorar a situacdo de travestis e transexuais no mercado de trabalho, mas ele ndo é uma
solucdo Unica para todos os problemas enfrentados por essa populaco. E necessario multiplas
acOes e medidas para garantir a incluséo social e econémica de travestis e transexuais, incluindo
medidas de combate a discriminacdo e violéncia, acesso a educacdo e saude, e politicas de
inclusdo no mercado de trabalho. Vale salientar que a transfobia é uma violéncia criada pelo
Cissexismo, dessa forma tem que ser um compromisso da sociedade brasileira em todo o seu
Sistema trabalhar para erradicar as atrocidades cometidas e a exclusdo historica. O Brasil

também carrega em sua trajetoria o dever de reparar essa divida.

Uma outra ferramenta muito importante atendida pelo poder publico, mas
formulada pelos movimentos sociais - principalmente pelas conferéncias realizadas por
travestis e pessoas trans -, em 2015, é o programa Transcidadania em S&o Paulo.
Compreendendo que existe um ciclo que se repete de exclusdo e violéncias nas vidas dessa
populacdo, que comega com a expulsdo dos lares e impossibilita esse publico a construir uma
trajetéria de acesso a oportunidades, qualificacdo e renda, o programa envolve diversas
secretarias/esferas do poder publico quando se depara com o nivel de vulnerabilizacdo do
publico e a falta de orcamento destinado a politica publica para pessoas LGBTQIA+:

O programa TransCidadania foi criado pelo Decreto 55.874 de 29 de janeiro
de 2015, sancionado pelo entdo Prefeito da capital paulista, Fernando
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Haddad, do Partido dos Trabalhadores (PT). Seu langamento também
ocorreu no dia 29 de janeiro, data em que se comemora o dia nacional da
visibilidade trans (SANTOS e PEREIRA, 2018, p. 5).

Esse programa tem uma amplitude de conexdes, uma rede de gestores se conectam para
sua efetivacdo, frente ao enorme desafio que é transformar a vida das travestis e de pessoas
trans através da inclusdo social em esferas primordiais. Entretanto, quero enaltecer a
importancia do olhar e da escuta dos movimentos sociais para o desenvolvimento da acgéo.

Lancado pela prefeitura de Sdo Paulo em janeiro deste ano, o Programa
Transcidadania, uma politica afirmativa voltada para travestis e transexuais,
so foi possivel devido a intersetorialidade entre seis secretarias municipais.
Essa é a opinido do coordenador de Politicas para LGBT da Prefeitura de S&o
Paulo, Alessandro Melchior, em entrevista concedida ao Centro de
Referéncias em Educacdo Integral. Uma das a¢Ges do programa é garantir o

retorno das participantes ao ensino fundamental e médio, por meio da
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA (ZINET, 2015, S/P).

Seis secretarias foram envolvidas na efetivacdo do programa devido a alto grau de

complexidade e da escassez, precariedade, abandono social que vivem essas populages.

Ainda segundo informagdes do site da Prefeitura de S&o Paulo, além da
SDHC/SP, outras cinco Secretarias Municipais
Saude, Educacdo, Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo,
Politicas para as Mulheres, Assisténcia e Desenvolvimento Social) também
atuam com acles especificas e recursos proprios no Programa
TransCidadania (SANTOS e PEREIRA, 2018).

Atualmente, o programa Trancidadania, a partir da Secretaria Nacional de Defesa dos
Direitos LGBTQIA+, sendo esta coordenada por Symmy Larrat, uma das idealizadoras do
programa Transcidadania tem a pretensdao de expandir para todo o Brasil e, ja ha, em alguns
estados brasileiros, a estruturacdo para implementacdo desta politica publica que é um sucesso

em Sédo Paulo e tem mudando a vida de diversas pessoas trans na cidade.

Em 2021, a Redetrans Brasil inicia uma acdo nacional em advocacy de qualificacao,
empregabilidade e empreendedorismo em dez capitais brasileiras no intuito de construir
oportunidades de inclusdo para pessoas trans e travestis ao mercado de trabalho, o projeto
Oportunizar. A Rede, no seu 4° workshop nacional, antes da pandemia da covid-19, discutiu
estratégias para minimizar os impactos da exclusdo sociais com as institui¢des filiadas em todo

o Brasil e, em 2021, lanca o Oportunizar, a agdo Nacional de empregabilidade trans em 10


http://www.capital.sp.gov.br/portal/noticia/5276
http://www.capital.sp.gov.br/portal/noticia/5276
https://educacaointegral.org.br/glossario/intersetorialidade-na-educacao-integral/
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbt/
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbt/
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capitais do Brasil, Belém (PA), Recife (PE), Fortaleza (CE), Salvador (BA), Brasilia (DF), Séo

Paulo (SP), Porto Alegre (RS), Vitoria (ES), Goiania (GO) e Macapa (AP).
Executado desde fevereiro pela ONG Rede Trans Brasil, o projeto
Oportunizar compreende um conjunto de iniciativas organizadas com objetivo
de fomentar alternativas para empregabilidade de pessoas trans. O plano de
acdo prevé atividades de advocacy (processo de comunicacdo
institucionalizada através de reunides e solicitagdes) e formacdo de liderangas
comunitarias em cidades das cinco regifes brasileiras. A partir dai serdo
criadas redes locais de parcerias com gestdes publicas e empresas privadas.
Essas redes védo gerar e alimentar um banco de dados, publicado através de
site institucional com informacdes dos parceiros de todos os estados, além da

divulgacdo de vagas de empregos e cursos viabilizados a partir dessas
parcerias (DESTAQUE, 2021, S/P).

O Oportunizar foi um projeto incrivel o qual tive a imensa satisfacdo de participar por
um ano sendo a multiplicadora® em Pernambuco através da instituicdo afiliada local, a qual
estou na presidéncia que se chama NATRAPE (Nova Associagdo de Pessoas Trans e Travestis
de Pernambuco). Nesse processo de advocacy, partindo de nossa capital, Recife, mas se
estendendo pelo estado, pude fazer encontros e obter resultados que foram significativos para
nossas populacGes, mas que foram, ao meu ver, muito iniciais pelo que encontrei nesses
espacos. No proximo capitulo esmiugarei um pouco mais sobre o projeto em minha trajetéria

enquanto uma lideranca politica em Pernambuco.

Em suma, esses programas e projetos séo ferramentas de inclusédo oriundas de um
processo de profunda exclusdo dessas populacBes em espacos muito importantes para o
desenvolvimento de qualquer pessoa. Do mesmo modo que 0s mesmos sdo produzidos por
pessoas trans. Embora o transcidadania esteja se tornando a partir de um governo progressista
atual, um programa nacionalizado ndo atingira realmente todas as dificuldades e violéncias
sofridas por esse publico. Primeiro pela autonomia e a vontade de cada unidade federativa do
pais, tudo vai depender de quem estd gerindo esses estados, e como temos visto, ha uma
expressiva ascensdo de uma extrema direita no brasil angariada pelo bolsonarismo. Segundo
gue, o programa transcidadania e outros projetos até entdo, ndo conseguem acessar ou garantir
a ndo expulsdo das pessoas trans das familias, e isso afeta diretamente a maior parte dessas
populacbes por desestruturar a base psicossocial, afetiva e econdémica das pessoas trans,

inclusivo para acessar tais politicas e iniciativas supracitadas.

8 Uma pessoa, agente, que ird multiplicar o que foi aprendido no projeto com outros pares locais (Recife-PE) e também
contribuir com agdes que possam fortalecer a iniciativa.
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Logo, essas iniciativas sdo necessarias, mas ndo suficientes para reverter esse abismo
enorme que separa o sistema atual brasileiro das vidas de pessoas trans. Interessante seria que
existissem campanhas informativas em ambito nacional, politicas publicas e leis voltadas a
proteger e a inserir essas populacfes nesse sistema brasileiro que é cissexista e, por isso, que a
ruptura de tal sistema atualmente vigente é o principal caminho para essa inclusdo. Symmy
Larrah, atual Secretéria nacional da politica LGBTQIA+ nos alerta sobre o combate da politica
anti género que se expande em toda Ameérica Latina:

[...] Discursos e movimentos antigénero na América Latina, Symmy Larrat
defendeu uma reacgdo ao sistema de politicas opressoras que tem como foco as
pessoas trans. A politica antigénero é um guarda-chuva que se alimenta do
medo. Essa estratégia ganha forca na América Latina, onde o foco central é a
transgeneridade. (...) A gente precisa reagir a esse panico de que as pessoas

trans vao acabar com a familia, transformar criangas. Esse panico faz com que
pessoas comecem a perseguir pessoas (BATISTA, 2023, S/P).

Como alerta, Symmy, essa comunicacdo do 6dio contra pessoas trans aprofunda mais
ainda as desigualdades e exclusdes desta populacdo além de instrumentalizar outros atores
opressores que, por sua vez, se tornam reprodutores e fortalecedores de um cissexismo que
violenta, exclui, maltrata, persegue e assassina pessoas trans ndo apenas no Brasil, como diz

nossa secretaria nacional, mas em toda a América Latina.

Em suma, s&o grandes os desafios para que possamos reverter esse processo, mas temos
iniciativas como as supracitadas que devem se tornar modelo em todo o Brasil. Além de outras
diversas acBes que partam tanto do poder publico como do privado, a exemplo de investimentos
em editais de instituicBes brasileiras ou de outras paises, fortalecimento das instituicdes trans
nos municipios e estados junto ao distrito federal, campanhas informativas nacionais por parte
do Governo Federal, direcionamento de emendas parlamentares para projetos e programas de
formacgédo e qualificacdo, garantia de orcamento para a politicas LGBTQIAPN+ federais,
estaduais e municipais para que assim a propria esfera implementa acdes de qualificacdo e
empregabilidade para as vivéncias trans, cotas para pessoas trans em todos os setores da gestao
publica, leis de incentivo fiscal para estimularem as empresas privadas a contratarem as pessoas
trans, campanhas nas escolas permanentes, inclusive formac6es continuadas em todos 0s
setores para garantia da integralidade de pessoas trans em todos os ambitos da educacdo no
Brasil, entre diversas outras iniciativas que possam tornar o pais em um lugar acessivel para a

populagéo trans.



2. SABERES QUE ME ATRAVESSAM: O MEU LUGAR ENQUANTO MULHER
TRANS, NEGRA, DE PERIFERIA E COMO RESULTADO DA POLITICA DE
DESEMPREGABILIDADE TRANS
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A exclusdo de mulheres travestis e pessoas trans em todas as esferas da sociedade
brasileira é sistémica. Peco-lhes licenca para falar deste lugar enquanto mulher trans que apenas
aos 31 anos consegue chegar a uma universidade, e até hoje aos 35 anos nunca tive minha

carteira assinada.

Minha mée sempre disse que eu era exemplar, minhas notas do ensino fundamental e
médio sempre foram acima da média nas escolas publicas onde passei, conclui o ensino médio
aos 17 anos e tdo logo eu tive que interromper minha trajetoria na educacgéo devido ao grau de
dificuldade financeira que minha familia enfrentava na época. Superando as estatisticas, mas
também compreendendo a minha transicdo tardia, temos os seguintes dados:

A evasdo escolar, acontece em média quando a pessoa completa 13 anos de
idade. Neste momento, elas sdo expulsas de casa pelos pais ou tutores e, sem
amparo legal, passam a viver nas ruas. Como reflexo, estimou-se que, em 2018
no Brasil, cerca de 0,02% estavam na universidade, 72% néo possuiam ensino

médio e 56% ndo completaram o ensino fundamental (FELIPPE MARINA,
2020, S/P).

Aqui me atrevo a refletir sobre o sentido da palavra ‘evasdo’, que se coloca como
alguém que foge, que ndo permanece, que se afasta, muitas vezes simplesmente ndo se
identifica com tal situacdo. Entretanto, travestis e pessoas trans nao evadem dos espacos de
educacdo, na realidade, esse modus operandi de uma série de exclusdes, violéncias e
desigualdades, fazem com que essa populacdo ndo consiga chegar as esferas educacionais ou
mesmo, quando adentram sofrem uma série de transfobias institucionais: Nome social e
identidade de género ndo respeitados nem por parte da geréncia desses espacos, nem por partes
das prdprias pessoas discentes. O Censo de 2020, da Redetrans Brasil, traz os seguintes dados

sobre escolaridade:

Até que nivel da escola vocé chegou?

1.161 respostas

@ Ensina fundamental Incompleto

@ Ensi

undamental completo

0 incompleto

@ Faculdade Incompleto
@ Faculdade

GRAFICO 07: Escolaridade
Fonte: Censo Redetrans 2020.
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No gréafico acima, do Censo da Redetrans Brasil, apenas 32,4% dessa populacdo
consegue concluir o ensino médio e 33,9% nem conseguem concluir o ensino fundamental, que,
se formos fazer uma simples anélise, sdo bem préximos da faixa etéria de expulsdo dessas
pessoas do ambiente familiar. Logo, essa aproximacdo pode estar apontando o quanto essa
violéncia da expulsdo dos lares impacta na educacdo e consequentemente na qualificacdo e
emprego desse publico. N&o obstante, temos ainda um fator mais agravante tendo em vista que

ndo sdo dados oficiais governamentais, ou seja, a situagéo pode ser ainda mais grave.

Minha transi¢éo foi bastante tardia, minha familia era muito preconceituosa e, na época,
eu ndo tinha acesso a informacdo sobre as Travestis e mulheres trans, mesmo que tivesse eu
jamais teria transicionado, pois eu também era extremamente transfébica por heranca dos
costumes familiar. Acredito que isso, apesar de ser terrivel, ndo me levou a prostituicdo, por
ndo ter sido expulsa de casa antes da conclusdo do ensino médio, e também o fato de eu ter
comecado a trabalhar como cabelereira desde os 13 anos de idade. Aos 18 comecei a trabalhar
informalmente num saldo proximo a minha casa por indicacdo de uma cliente que

posteriormente seria minha socia.

Né&o tenho como ndo registrar aqui as inumeras transfobias que vivenciei no primeiro
saldo onde trabalhei, tinha 18 anos e estava come¢ando a me hormonizar a partir de indicagdes
de um amigo/irmao e algumas travestis que comecam a surgir em minha vida por meio do
hobby, jogar volei. Aliés, o vblei foi 0 meu transterritorio de reconhecimento, afirmagéo, onde
me sentia feliz, em casa e segura - quase todos os dias. Na época eu experimentei diversos

horménios femininos, sendo estes vendidos como contraceptivos para mulheres cis.

Lembro-me de uma fala extremamente transfobica da dona desse saldo. Um certo dia,
depois de alguns anos de trabalho informal, na era das escovas progressivas onde passavamos
horas inalando formol para alisar cabelos, eu ja muito desgastada de tantas violacdes de direitos
trabalhistas e transfobias, diversas vezes pensei em abandonar o local de trabalho. A dona,
gritou dizendo que eu estava tomando aquelas atitudes porque eu estava com inveja da filha
dela porque ela era mulher e eu ndo. Aquela atrocidade foi a Ultima transfobia que ela cometeria,
pois eu ndo suportava mais nem chegar ou pensar naquele lugar. E, mesmo eu sabendo que eu
era uma mulher trans e que ela estava errada, eu nao era politizada e ndo havia ferramentas
juridicas para que eu pudesse processa-la, como o entendimento do Supremo Tribunal Federal

em 2019 que equipara a transfobia ao crime de racismo. Mesmo sendo um emprego informal,
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eu sofria inUmeras violéncias, a Redetrans (2020), trabalhou em seu Censo com a categoria
trabalho, e temos tais resultados:

GRAFICO 07: Escolaridade

Voceé trabalha? (Pode escolher mais que uma opgao)

1.138 respostas

@ Emprege com carteira assinada (CLT).

@ Emprego com recibo de prestacio de. .

Profissional do Sexo
@ desempregada
® estudante

‘ ® dolar
@ Autonoma cartomants

@ Proficional da beleza

1/4 '
GRAFICO 08: Trabalho
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Fonte: Redetrans Brasil 2020

Como podemos ver, o grafico acima traz dados alarmantes sobre as condicdes de acesso
ao trabalho formal do publico de travestis e pessoas trans, o recorte de género nesta pesquisa €
essencial, visto que, mais de 99% sdo mulheres trans e travestis. O que mais assusta é o dado
de 89,5% dessa populacao serem profissionais do sexo, ou seja, € o seu modo de sobrevivéncia.

Em 2019, o IBGE revela sobre forca de trabalho dentro da formalidade:

Levantamento divulgado hoje (4) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) revela que 54,5% das mulheres com 15 anos ou mais
integravam a forca de trabalho no pais em 2019. Entre os homens, esse
percentual foi 73,7%. A forga de trabalho € composta por todas as pessoas que
estdo empregadas ou procurando emprego (RODRIGUES, 2021, S/P).

Mais da metade do género de mulheres cis no Brasil estdo inseridas ou fazem parte do
processo de empregabilidade no Brasil, na contramdo disso temos 89,5% das travestis
e mulheres trans sobrevivendo da prostituicdo, o abismo é enorme entre mulheres trans e
travestis e mulheres cis ao mercado de trabalho formal. Essa comparacdo, é apenas para

compreendermos que hd uma enorme desigualdade dentro do campo de género feminino, e
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jamais para falar de privilégios na luta feminista, que de longe, as mulheres cis tém todos 0s
seus direitos garantidos.

Ha uma série de violéncias que excluem, impossibilitam e afastam as travestis e pessoas
trans da esfera do trabalho formalizado. Sayonara Nogueira, fala do conceito de “morte social"
enquanto um processo de exclusdo e de apagamento de qualquer tipo de possibilidade de
existéncia de travestis e pessoas trans. A sociedade vai excluindo de todos os espacos sociais,
um a um até que ndo consiga sobreviver e aconteca a morte fisica, diz Sayonara:

Toda essa violéncia a que travestis e mulheres trans estdo submetidas no Brasil
deve-se a nossa heranca colonial, que coloca 0 homem como centro de
referéncia de tudo, gerando uma sociedade patriarcal, baseada ho machismo e
na violéncia de género. Entéo, essa violéncia é uma violéncia de género, tanto
mais quando rompemos com a expectativa da binaridade de género,

argumenta a gedgrafa Sayonara Nogueira, diretora do IBTE (VEIGA, 2021,
S/P).

Nogueira reforga, assim como Jesus, que as estruturas historicas do Brasil e suas
mazelas sociais corroboram com as violéncias transfébicas que sdo relatadas cotidianamente
nas manchetes dos jornais e meios de comunicacao na atualidade. Xica Manicongo foi prova
viva de que essa instrumentalizacdo e institucionalizacdo das violéncias de género ndo sdo
novidade no nosso pais. Sendo assim, esse ciclo de exclusdes ndo pode ser pensado como algo
recente e isolado, podemos considerar que faz parte do modus operandi implementado na

colonizacdo brasileira e que se consolida até a atualidade.

Sobretudo, ndo podemos deixar de registrar que, em 2019, o IBGE, divulgou dados
sobre popula¢Ges homossexuais e bissexuais no Brasil, segundo o Instituto, 1,8% da populacéo
brasileira de declarou homo ou bissexual. Ou seja, a primeira vez que o 6rgdo coleta dados de
diversidade ¢é apenas sexual, excluindo as identidades de género da populacdo de travestis,
pessoas trans e demais vivéncias. Mais uma vez o Estado se nega, ndo permite ou se omite em
coletar dados sobre travestis e pessoas trans se isentando de sua responsabilidade e deixando

tudo nas méos das Instituicbes Ndo Governamentais.

Logo, é algo endémico, e se faz extremamente necessaria uma forca tarefa que requer
esforgos continuos de todos os setores da sociedade brasileira. Na educacao, assisténcia social
- direcionamento as politicas assistenciais para esses publico - , na salde, na infraestrutura -
incluir pessoas trans e travestis nos programas de moradia governamental - , na qualificacéo,

no trabalho - construir programas e projetos nacionais de incluséo, como, por exemplo, 0
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transcidadania, criar cotas nas empresas, nos servigos publicos, nas universidades, construir leis
de incentivo fiscais nos governos federais estaduais e municipais para empresas inclusivas - na
cultura, na familia e principalmente na economia visto que ndo ha como estruturar uma
sociedade mais diversa e inclusiva sem investimento financeiro em politicas publicas,
mecanismos e politica LGBTQIAPN+, seja pelo ambito publico, seja pelo privado. As leis
orcamentarias, LDO e LOA, as emendas parlamentares, os editais publicos e privados séo
espacos potentes de direcionamento de recurso financeiro.

A ferramenta juridica mais potente, que € a decisdo da suprema corte do pais, em 2019,
quando equipara as violéncias contra pessoas LGBTQIA+ ao crime de racismo, ndo tem dado
conta das exclusdes estruturais e dos crimes, tendo em vista a permanéncia do Brasil, em 2022,
no topo do ranking mundial de assassinatos de pessoas trans e travestis. Se fazem necessarias
também intervencdes de leis e programas, a partir dos poderes legislativos e executivos nas
instancias nacionais, estaduais e municipais. Deste modo, ndo sera de um dia para noite e nem
pode depender unicamente do poder judiciario, é preciso que o Estado brasileiro como todo
assuma que existe uma politica de exterminio de nosso povo e que se comprometa a combaté-
la de forma continua em didlogo com as demandas advindas da sociedade civil organizada. Sem
uma escuta qualificada oriunda de nos, que sabemos todas as dores e violéncias vividas, as

politicas publicas se tornam ineficazes.

2.1 Oportunizando pessoas trans e travestis em Pernambuco através da acdo nacional de

qualificacdo e empregabilidade: o projeto Oportunizar

Eu tive a imensa satisfacdo de atuar como uma multiplicadora aqui em Recife-PE, do
projeto da Redetrans Brasil, o Oportunizar, com o objetivo de conseguir construir junto a alguns
setores na capital, formas de incluir pessoas trans nas areas de qualificacdo profissional,
empreendedorismo e empregabilidade. O projeto, inicialmente tinha o propdsito de atingir trés
setores-chave para alcancar seu objetivo principal, os quais eram a Gestdo Governamental
municipal, mas também, caso conseguisse a estadual, o Sistema S e suas nove instituicoes
SEBRAE, SENAI, SESC, SESI, SENAR, SEST, SESCOOP, SENAT, SENAC. Entretanto, em
Pernambuco, s6 foram acionados 0 SENAC, SEBRAE, SENAI e SESC - e por fim, qualquer

empresa privada do Recife e ou Pernambuco.

O convite foi feito pela propria presidenta da Redetrans, Tathiane Aradjo, uma das
grandes liderangas nacionais na luta por garantia de direito das pessoas trans, por meio da

instituicdo local a NATRAPE (Nova Associacao de Travestis e Pessoas trans e de Pernambuco)
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a qual sou atual presidenta. Outras nove capitais e seus respectivos estados, 0s quais ja foram
supracitados no segundo tépico do primeiro capitulo, também foram acionados levando em
conta liderancgas locais e suas instituicGes afiliadas & Rede Nacional de Pessoas Trans num

periodo de um ano.

Nesse interim, nos primeiros meses, tivemos uma formacéo presencial em Aracaju-SE,
para que possamos emergir nas estratégias de advocacy para as nossas atuagfes, do mesmo
modo que a construcdo de uma cartilha e um Zine no sentido de informar as empresas e 0
publico de pessoas trans. A cartilha, para as empresas, Sistema S e Gestdao, tinha uma linguagem
mais formal e tinha a finalidade de informar quais os direitos da populagéo trans e como
construir ambientes livres de transfobias. O Zine, para o publico trans, € um mini manual de
COmo Se preparar para uma entrevista de emprego, tendo em vista que um dos objetivos do

projeto é a empregabilidade.

Na Capital, em Recife, tivemos respostas e a¢des por parte da gestdo local por meio da
Secretaria de Mulher, Nucleo LBT da Secretaria da Mulher, Secretaria de Desenvolvimento
Social Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, Secretaria de Trabalho,
Qualificacdo e Empreendedorismo, a Geréncia de Livre Orientacdo Sexual, Centro Municipal
de Referéncia em cidadania LGBT. O processo de articulacdo dessas atividades foi via oficio
por e-mails, telefone, whatsapp, mas também articulacdo com a rede da politica LGBT.
Outrossim, articulamos com o poder legislativo, com reunides no intuito de construir projeto
de Lei de Incentivo fiscal para empregabilidade de travestis e pessoas trans no setor privado,
mas também de provocar a capital a efetivar seu proprio projeto localmente por meio de
emendas parlamentares, considerando as demandas advindas do movimento social localmente

instituidos.

Com a Secretaria da Mulher do Recife e o0 Nucleo LBT conseguimos incluir mulheres
travestis e trans em feiras de exposicdo de mulheres que atuam com trabalhos manuais e
artesanato e grupos de construcdo desses materiais. Outrossim, conseguimos inserir algumas
travestis e mulheres trans no programa CREDPOP, uma acgdo da prefeitura do Recife para
liberacdo de créditos para pessoas que empreendem. Entretanto, foi uma acao pontual que, pelo
que tenho conhecimento, ndo surtiu muito efeito pois a acdo previa uma pessoa fiadora para
essas mulheres. Todavia, quem iria se colocar a disposicao financeira para uma populacdo que
mal consegue sobreviver da prostituicdo? Logo nos esbarramos nos critérios excludentes que

essas politicas oferecem, que novamente, ndo permite que travestis e pessoas trans as acessem.
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Tivemos ainda agdes conjuntas, que reuniram alguns setores de duas secretarias: A
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
através da Geréncia Livre de Orientacdo Sexual e da: Secretaria de Trabalho, Qualificagdo e
Empreendedorismo, por meio das pastas de Trabalho e Empreendedorismo. A acdo se deu em
dois dias consecutivos no Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBT que ofertou,
por meio da Arena Go Recife - uma iniciativa conjunta entre a capital e o Estado de Pernambuco
disponibilizando servigos de empregabilidade e empreendedorismo - com prioridade para
travestis e pessoas trans, palestra com profissionais do Senac, cadastro para
microempreendedores (MEI), inscri¢bes para diversos cursos. Apesar do momento ser muito
amplo e de ter bastante importancia para nossa populacédo naquele momento, eu ndo fiquei
sabendo a posteriori de nenhuma pessoa que tenha sido chamada pelos cursos que as mesmas
se inscreveram. Tendo em vista que, as prioridades das inscricdes eram para as pessoas trans
que sdo afiliadas a NATRAPE, a instituicdo a qual sou atual presidenta e que tenho acesso a
todas as pessoas que foram inscritas. Infelizmente mais uma vez ficamos apenas na “porta” das

politicas que sdo tdo caras e importantes para nos.

Também tivemos Reunido na Camara Municipal do Recife com algumas (uns)
vereadoras (es) parceiros as causas LGBTQIA+, para que a partir dos dados alarmantes sobre
a populacédo de travestis e pessoas trans, principalmente de quase 90% serem profissionais do
sexo, pensar em projetos de leis que pudessem efetivamente ajudar a incluir essas populagdes
no mercado de trabalho formal. O didlogo foi muito importante, e os parlamentares se
colocaram a disposicao para provocar e até mesmo levar uma proposta de Lei de isencdo fiscal
que ja é uma realidade em alguns lugares do Brasil a exemplo do Distrito Federal®. Ademais,
conseguimos na construcao da LOA de 2021/2022 Cem mil Reais de Emendas Impositivas com
quatro vereadores de trés partidos PT, PSOL e PCdoB destinar essa quantia para a politica
LGBTQIAPN+ do Municipio, através da GLOS, para execucdo de projetos/programas
direcionados a qualificacdo, empreendedorismo com a finalidade encaminhar essa populagéo

para o mercado de trabalho.

O ano de 2022 foi um ano de muitas turbuléncias tendo em vista as crises e um cenario
apocaliptico na politica partidaria nacional, na economia e em todas as esferas possiveis da

sociedade brasileira, ano de derrotar uma extrema direita que se colocava enquanto

9 A Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania, Etica e Decoro Parlamentar da Camara Legislativa do Distrito
Federal aprovou, nesta quarta-feira (16/9), projeto de lei que prevé reserva de vagas de emprego, de aprendizagem profissional
e de estagio para travestis, transexuais e transgéneros empresas privadas que recebem incentivos fiscais ou tenham convénio
com 6rgdos do poder publico (NIEDERAUER, 2020, S/P).


https://www.cl.df.gov.br/
https://www.cl.df.gov.br/
http://especiais.correiobraziliense.com.br/transexual-travesti-drag-queen-qual-e-a-diferenca
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antidemocrética e que tinha levado o Brasil a uma guerra generalizada. Esse ano todas as forcas
progressistas possiveis de uniram para derrotar o 6dio, uma ideologia fascista que inclusive
atacava, e ainda ataca, ainda mais o publico LGBTQIA+, no entanto, vencemos, mas 0
desmonte das politicas que sdo tdo importantes para as populacdes mais vulnerabilizadas foi
muito grande, e estamos neste momento tentando reverter toda essa estrutura perversa que odeia
pobres, a populacdo indigena, preta e quilombola, LGBTQIAPN+ e todas as outras
dissidéncias. Contextualizo para historicizar, mas tambem para justificar um acimulo positiva
de recurso, atualmente o valor estd em 250.000,00 devido a néo realizacdo com o recurso de
100.000,00 em 2022 e, em 2023, o acrescimo de mais 150.000,00 também pela LOA e também
por Emenda Impositiva.

Foi instituido o Conselho Municipal dos Direitos das Populagfes LGBTQIAPN+ em
esse ano de 2023, o conselho tem o caréater deliberativo de como a politica LGBTQIAPN+ deve
ser efetivada. Foi deliberado numa das reunides no inicio deste ano que editais serdo lancados
para que as instituicdes possam participar e executar as a¢des visando a qualificar, desta vez
toda a populacdo LGBTQIAPN+. Resumidamente, acdes importantes foram realizadas, mas
ndo foram de modo continuado, mas conseguimos fazer articulagoes e iniciar a discusséo e a
importancia de iniciativas de qualificacdo, empregabilidade e empreendedorismo em algumas
esferas do Recife, de modo muito timido e inicial, mas temos um fruto de 250.000,00,

fortalecimentos e a discussdo da importancia de iniciativas como o Oportunizar.
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Reunides com a Secretaria da Mulher do Municipio, Nucleo LBT e parlamentares da Camara Municipal de Recife.
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Audiéncia publica sobre empregabilidade e agdo no Centro Municipal de Referéncia em Cidadania LGBT com a
Arena Go Recife.

Pela gestdo estadual, em Pernambuco, consegui em articulagio com a Secretaria de
Trabalho, Emprego e Qualificagdo quarenta vagas em cursos de Qualificagdo em convénio com o
Senac, vinte vagas no curso de Barbearia e vinte em Designer de Sobrancelhas e concomitantemente
nessa mesma parceria, envolvendo bastante a antiga Coordenadoria LGBT do Estado - sendo
atualmente uma Geréncia - e a GLOS e 0 SINE, conseguimos um dia inteiro de a¢cbes numa agéncia
de trabalho, ofertando, carteira de trabalho retificada e guichés com vagas do dia exclusivas para
pessoas trans. Foi uma articulagdo bem produtiva, algumas travestis, mulheres trans e homens trans
ja eram do ramo da beleza enquanto uma segunda alternativa frente a prostituicdo. Os cursos
ajudaram muito, entretanto ndo houve nenhuma contratacao do ponto de vista das vagas de emprego

oferecidas pela agéncia do trabalho.

Nesse mesmo processo, em outra articulagdo com o Porto Digital, em especifico com o
MINAS (Mulheres, Inovagdo, Negocios e Artes) um programa de equidade de género dentro do
Armazém da Criatividade do Porto, conseguimos, em Caruaru, dez vagas no curso de Economia
Criativa as quais apenas trés foram ocupadas e dessas trés nenhuma concluiu o curso. E mais
quarenta vagas exclusivas para uma trilha sobre processo seletivo, o Transforma Meu Curriculo,
tendo como publico alvo mulheres trans e travestis. Essa experiéncia foi incrivel pois conseguimos,
das vagas totais, que vinte e trés pessoas concluissem. Esse feito se deu principalmente por
compreender a realidade precaria da nossa populagdo e subsidiar com 100 reais as participantes
envolvendo outras empresas. Ou seja, 0 MINAS disponibilizou a formacgdo e outras empresas
contribuiram com 4.000,00 para a ajuda de custo. No processo de idealizacdo, contratacdo e
efetivacdo via edital pelo MINAS, também sentamos com quatro empresas para conseguir 0 recurso
de 4.000,00, partindo da compreensdo das condi¢Ges de nosso publico. Notamos, a partir de uma

avaliacdo do curso de Economia Criativa que ndo adianta apenas disponibilizar as vagas, precisamos
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também dar suporte para a aderéncia da atividade, visto que quem trabalha enquanto profissional
do sexo pode a qualquer momento aparecer a clientela, deste modo as participantes ficariam no

“prejuizo’ pois em sua maioria esse ¢ o modo de sobreviver.

O Transforma Meu Curriculo € um curso que ensina nosso publico a como conseguir se
preparar para entrevistas de emprego, desde a criacdo do curriculo em si, inclusive o Linkedin, até
questdes de linguagem, comportamento, vestimentas etc que teve durabilidade de pouco mais de
um més. Este ano, 2023, teremos uma segunda edicdo do Transforma, a0 mesmo tempo em que
estou a digitar esse trabalho. Iniciativas como essas, mesmo que de maneira curta, impactam e
podem ganhar proporcdo ou se tornar referéncia para outras agdes. Tenho como bastante positiva
essa conexdo com o Porto Digital, pois ha uma continuidade, mesmo que num espaco de quase um
ano, e apos o término do projeto Oportunizar, mas que reserva vagas exclusivas para uma populacao

tdo massacrada e excluida.

Consegui também outros momentos presenciais inclusive com ex vice-governadora do
Estado Luciana Santos, com ex Secretéria de Direitos Humanos e a Geréncia, com o CECH, o
Centro de Combate & Homotransfobia, com a ex Secretaria de Desenvolvimento Social.
Infelizmente, ndo conseguimos o fortalecimento nem encontros com parlamentares da Assembleia
Legislativa de Pernambuco para assim como o Municipio articular proposi¢oes de Projetos de Leis
de cotas, incentivos fiscais ou mesmo emendas parlamentares. Mandei oficio para alguns, mas ndo
tive retorno. O Oportunizar teve o prazo de um ano, e aproveitei ao maximo para aprender com o
processo, mas também construir o maximo de parcerias possiveis para que pudéssemos avancgar na
questdo da empregabilidade em Pernambuco. A NATRAPE, a Nova Associacdo de Travestis e
pessoas Trans de Pernambuco, enquanto apoio local e também precursora em a¢des de qualificacdo
e empregabilidade no estado, tendo como referéncia o Oportunizar, e também ter participado da
construcdo da destinacdo dos 100.000,00 reais iniciais pela LOA, elaborou um projeto para
conveniar ou participar do edital que serd lancado pela prefeitura do Recife, visando a execucao

desse recurso gque hoje se acumula em 250.000,00 reais.

O Conectrans, projeto assim intitulado, prevé a¢6es de qualificacdo e de multiplicacdo, assim
como fiz no Oportunizar, nos setores publicos e privados da Regido Metropolitana do Recife, para
gue corpos assim como 0 meu, mas também a propriedade em fazer advocacy a partir das nossas
vivéncias de diversas exclusdes possam impactar outros espacos e com isso abrir novas
oportunidades para nossa populagéo. Esse € um dos maiores frutos do projeto e espero que se efetive

e gue inimeras outras iniciativas sejam realizadas em Pernambuco que, apesar de ser pioneiro e
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exemplo de mecanismos e ferramentas LGBTQIA+ e ter um vasto quantitativo de instituicdes, esta
ainda iniciando a sua jornada no que diz respeito as politicas de incluséo de travestis e pessoas trans
na qualificagdo, empreendedorismo e empregabilidade.

|
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Reunido com a ex-governadora de PE Luciana Santos junto a Redetrans Brasil e encontro com 0 CECH, a ex
secretéria de Direitos Humanos e a sua ex-gerente.
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Cards de divulgacdo das a¢des do projeto Oportunizar e seus parceiros firmados em Pernambuco.

2.2 Transnarrativas sobre processos de exclusdes e o desdobramento para a desempregabilidade

Os relatos sobre as transfobias quando se trata de corpos trans tentarem, estar ou
acessarem a empregabilidade sdo muitos. Nesse sentido, traremos a baila alguns desses relatos
e com énfase nos que dizem respeito a exclusdo ou as transfobias nos processos de selecdo de

emprego.

Para o jornal da CNN, em 2021, Edilene Souza, mulher trans, formada no curso de
Cinema, e mesmo apds um ano de formada ndo conseguiu emprego de carteira assinada, diz

Edlene sobre as transfobias nos processos de entrevistas:

No comeco sentia bastante [preconceito], e ia nas entrevistas muito vulneravel, ja
esperando que viesse algo em algum momento”, relata. Neste contexto de
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desemprego, o jeito de manter a renda foi empreendendo com uma lojinha de roupas
e se tornando trancista (AGUIAR,2021, S-P).

N&o a toa que temos dedos de quase 90% dessa populacdo enquanto profissionais do
sexo, muitas pessoas trans, principalmente mulheres trans e travestis ou nem conseguem chegar
numa entrevista de emprego devido aos critérios de selecdo. Geralmente pela exigéncia do
ensino médio completo ou superior, e, como vimos anteriormente aqui, temos um percentual
apenas de 33,9% que conseguem concluir o ensino médio. Entretanto, no caso de Edlene, a
transfobia fica ainda mais evidente por ela ter ensino superior e ainda assim nao conseguir dar
continuidade em passar por processos seletivos pelo grau de vulnerabilizacdo que encontramos

até mesmo em espagos de “poder”.

Mesmo dentro de espagos ja consolidados, com a carteira assinada, as pessoas trans nao
conseguem se sentir seguras. Noah, homem trans negro, agente de transformacéo social,
entendendo e vivenciando as transfobias institucionais, construiu uma ferramenta de insercao e
formacéo do publico trans ao mercado de trabalho:

Noah Scheffel, ao realizar sua transicao de género, em 2019, percebeu que seu
local de trabalho ndo era como ele imaginava: a transfobia comecou a fazer
parte da sua rotina. Decidiu agir para evitar que essa violéncia fizesse novas

vitimas e, com o0 apoio de uma amiga, fundou em Porto Alegre o
EducaTRANSforma (AGUIAR,2021, S-P).

Um pouco sobre o projeto EducaTRANSforma: “o projeto oferece capacitacdo gratuita
e insercdo de pessoas transgénero (transexuais, travestis, ndo binarios) no mercado de trabalho

da tecnologia, buscando ser uma ponte entre pessoas trans e empresa. ” (AGUIAR,2021, S-P).

Com o impacto da pandemia de covid-19, em 2020 o EducaTRANSforma, migrou para

a modalidade online:

Em decorréncia da pandemia e antes que completasse um ano de
existéncia, o EducaTRANSforma precisou migrar do presencial para
uma plataforma online. “Com as novas turmas para 0 curso online, em
agosto de 2020, tinhamos orgcamento para 50 vagas e recebemos mais
de 1.600 inscrigdes em trés dias”, conta (AGUIAR,2021, S-P).


http://educatransforma.com.br/
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O namero de inscrigdes muito acima da quantidade de vagas €, em si, um indicativo da
alta necessidade de inclusdo das pessoas trans em espacos de qualificacdo e emprego. E,
também reflete a importancia de investimentos em politicas publicas efetivas para esse publico.

Se nas zonas urbanas, nas grandes metropoles a dificuldade de acesso e a excluséo ao
mercado de trabalho por pessoas trans e travestis é gigante, diante dos dados que trouxemos
aqui, como deve ser esse processo nas zonas mais afastadas, rurais? Como néo é o objetivo
deste trabalho se aprofundar nessas vivéncias nos interiores, apenas traremos um relato de uma
mulher trans, Paolla Martins, de Lagoa da Prata, interior de Minas Gerais, diz Paola sobre
diversos processos de violéncias e excluséo:

Ser trans no interior e enfrentar a transfobia e o preconceito diario... E ndo
conseguir alugar uma casa para morar s6 por ser trans; quantas e quantas
portas batidas na cara procurando emprego simplesmente por chegar na
entrevista e ser quem eu sou. As pessoas olham sua aparéncia e sexualidade,
ndo o seu carater ¢ o seu profissionalismo... O que falta é oportunidade,

porque talento todos nés temos! Espero que um dia mude e que as pessoas

comecem a nos enxergar que somos como todos”, respondeu Paolla
(ALVES,2023, S/P).

Paolla logo indica que o seu corpo é um impeditivo para conseguir um emprego formal,
a sua condi¢do de género, marcada, vulnerabilizada, “marginalizada” faz com que as portas
sejam “batidas em sua cara”. Ela continua quase nas Gltimas linhas do trecho denunciando que
ndo é por falta de competéncia e sim por ndo ter oportunidade de mostrar sua competéncia
profissional, novamente ela esta dizendo que ndo importa se vocé tem formacdes, Otimas
praticas, seja eficiente ou qualquer outra exigéncia das empresas, vocé tendo um corpo que

rompe com o padrdo vocé automaticamente serd uma pessoa excluida.

Daniella Barros, 25 anos, passou 4 anos enquanto atendente de telemarketing, apés o

periodo de transicao ela ndo consegue mais ter outras oportunidades de emprego:

Depois que eu transicionei, ndo dava mais para esconder o cabelo e os seios e
vestir roupas masculinas, fingindo que era menino. Foi ai que me vi totalmente
fora de tudo no mercado. Em toda empresa que eu ia deixar curriculo com
meu nome de registro, me chamavam para a entrevista. Quando eu chegava la
com aparéncia feminina eles tomavam um susto e depois entravam em contato
dizendo que eu n&o fazia parte do perfil que eles procuravam”, aponta a jovem.
Ela acrescenta que mesmo a experiéncia e escolaridade ndo garantem que uma
pessoa transgénero consiga uma vaga, ja que o preconceito € grande (MATOS,
2016, S-P).



43

Daniella no trecho dessa entrevista para a CEUB, relata a transfobia institucionalizada
jano processo seletivo, novamente vemos que a condicao de género, ou seja, 0 Ser uma pessoa
trans ou uma travesti por si sO j& aparece nos discursos aqui trazidos como a maior barreira para
o trabalho formalizado. Ela ainda acrescenta que a formacéo e experiéncia ndo sao suficientes

para garantir a vaga de trabalho devido ao preconceito com as vivéncias transgéneras.

Em um outro trecho da entrevista, Daniella conta que ndo pode externalizar sua

identidade de género aos 16 anos para poder conseguir concluir o ensino médio:

Eu me aceitei aos 16 anos, mas optei por ndo transicionar no periodo escolar
por conta do preconceito”, revela. Além de precisar adiar a hormonizagéo, ela
ainda ressalta que quase abandonou os estudos por conta do bullying. “As
pessoas ao redor ndao entendiam o porqué de eu me vestir tdo afeminada. 1sso
as incomodava e ai eu era motivo de piada. Isso quase me fez desistir de
estudar no segundo ano do ensino médio (MATOS, 2016, S/P).

Ela revela, através de sua fala, tanto as transfobias no &mbito escolar'®, quanto denuncia
que pessoas trans ou uma travesti ndo conseguem permanecer nos espagos de ensino por causa
das diversas violéncias sofridas caso vocé ndo compactue com o padrdo de género cis-
heteronormativo vigente. Outrossim, também aponta para a falta de estrutura, politicas
institucionais para assegurar a permanéncia dessa populacdo na educacdo, desde formacdes
continuadas com todas as pessoas profissionais passando pelas garantias de direitos do uso do
nome social e do uso de banheiros de acordo com o género até campanhas, discussao de género
e sexualidade e outros instrumentos de combate as transfobias nesses espacos.

Patricia Correia de Jesus, 20, trabalhava numa empresa de Fast-food, mas com apenas
um més ndo aguentou tantas transfobias, “Chamavam ela pelo nome de registro. Ninguém
precisa saber disso. E uma transfobia descarada” (MATOS,2016). N&o adianta colocar pessoas
trans em espacos que sO irdo perpetuar as violéncias, por isso a importancia de formacdes
continuadas com todo o corpo empresarial, implementacdo de uma politica cultural de
diversidade das empresas para garantir a seguranca e permanéncia desse publico nos espacos
de trabalho.

10 Um estudo realizado em parceria com a Organizacao das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) e
do Programa Conjunto das Nagdes Unidas sobre HIV/AIDS (UNAIDS) aponta que dentre 120 familias, 77,5% de criangas e
adolescentes transgéneros - entre 5 e 17 anos - foram vitimas de bullying no ambiente escolar. Para o levantamento foram
ouvidos pais, mées e responsaveis de alunos transgéneros de 62 cidades brasileiras. Com base nos relatos, os coordenadores da
pesquisa separaram os autores de violéncia entre adultos e criancas. No grupo dos adultos, 65% dos acusados de bullying eram
profissionais das instituigBes de ensino. Deste nimero, 56% eram professores (SOUZA, 2021, S/P).
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Julia, 17 anos, numa situacdo de abandono da escola e da familia e sem oportunidade
de emprego, a Unica saida para a sua sobrevivéncia foi a prostituicao:
As pessoas acham que a trans que esta trabalhando na prostituicdo esta ali
porque ela quer. N&o é assim. Nao existem oportunidades. E quem precisa
imediatamente do dinheiro, é a Unica opc¢do. Essa é a realidade para a trans no
Brasil. Eu cheguei até a trabalhar em uma barraca de cachorro-quente, mas me
jogavam para a cozinha, onde ninguém podia me ver. Nunca que uma trans ia
trabalhar vendendo, onde vocé fica visivel para os clientes. Mas mesmo assim

aos outros funcionarios disseram que ficavam desconfortaveis comigo e eu fui
demitida. E ai, rua (MATOS, 2016, S-P).

Infelizmente, o que vem indicando os dados sobre prostituicdo, de escolaridade, de
exclusdo em todos os espacos de sociabilidade é que a realidade de Jalia é o retrato da maioria
das pessoas trans e travestis na sociedade brasileira. Ndo querem as pessoas trans em lugar
nenhum, querem apenas Sexo com Seus COrpos, ndo apenas presencialmente tendo em vista que
o0 Brasil é o pais que mais consome material pornografico de pessoas trans no mundo:

Uma pesquisa realizada pelo site de videos pornogréficos RedTube confirmou
aquela conta controversa que o Brasil, pais campedo em mortes de pessoas

transexuais, é também o que mais pesquisa por contetido erotico desta camada
da populagéo em sites adultos (QUERINO, 2019, S/P).

A industria pornd € uma esfera que tem lucrado bastante com materiais eroticos de
travestis e pessoas trans, quero negritar que ndo pretendemos aqui fazer um percurso discursivo
de moralizagéo sobre trabalho sexual, nem tdo pouco imergir no tema da exploracdo sexual
desses corpos, mas sim poder refletir sobre a exclusdo de pessoas trans de outras esferas de
trabalho, 0 acesso restrito que pessoas trans tém frente a outras populacGes em lugares téo

importantes para qualquer pessoa numa sociedade como a nossa.

Em resumo, todas essas transnarrativas dialogam como bastante proximidade com o0s
dados que foram trazidos aqui, os dados estatisticos da Redetrans Brasil e 0s demais outros
observatorios tém retratado a verdadeira face de um Estado que se omite, e que ndo por outro
motivo a ndo ser de um falso moralismo que o estrutura, e que pelo que vimos néo se propde a

legislar sobre a garantia dos nossos direitos e a reparacao historica que deve ser feita.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, acredito que a forca tarefa de todas as esferas que aqui foram citadas, todas as
instituices publicas e privadas sao de extrema urgéncia e importancia para que possamos virar
a chave dessa mazela tdo violenta que é a transfobia. Estamos em um momento histdrico,
politico e econdmico de um discurso de retomada e fortalecimento da democracia, mas nunca
iremos alcancar esses ideais democraticos enquanto toda e qualquer populacéo, grupo ou agente
ndo tiver acesso e garantia de direitos. Ndo havera democracia enquanto as travestis e pessoas

trans forem expulsas, excluidas, perseguidas, violentadas e assassinadas brutalmente no Brasil.

Na academia ndo pode ser diferente, precisamos reconhecer os saberes travestis e trans,
mas também criar formas de subsidiar e de acolher nossa populacao. Travestis e pessoas trans
também sdo agentes que produzem em qualquer campo do conhecimento. Precisamos
democratizar 0s espacos universitarios, criar mais bolsas, cotas, grupos, linhas de pesquisas,
projetos de extensdo, do mesmo modo que ambientes seguros, formagdes continuadas para toda
a composicao desses espacos, assim como nucleos e coordenactes de género e diversidade,
disciplinas obrigatorias e eletivas, coordenacdes, departamentos de género e diversidade. Para
que possamos formar, qualificar e ter pessoas docentes travestis e trans que possam

construir sua trajetoria na academia e garantir seu sustento.

N&o havera democracia sem que todas as travestis e pessoas trans ndo tiverem direito
ao lar, a educacdo, a saude, a qualificacdo, a cultura, ao emprego formalizado, digno e livre de
transfobias. E jamais, podemos cair na tolice do discurso em gue se uma travesti ou pessoa trans
vencer na vida, todas vencemos. Ndo, n6s ndo vencemos, a garantia de direito tem que ser
coletivizada, para todas as pessoas de nossa populacdo, nem tdo pouco numa disputa tendo
como base uma meritocracia num pais tdo desigual como o nosso, ndo tem sentido algum, isso
so fortalece o sistema em vigéncia. Figuemos em alerta, e que nossas taticas de sobrevivéncia
ensinem a outros grupos e que rompam cada vez mais o sistema cissexista, que o Estado se
comprometa em garantir nossos direitos efetivando mecanismos e ferramentas de reparagdo

historica de insercdo da nossa populacéo em toda a sociedade brasileira.

Acredito que a complexidade do tema faz com que esse trabalho contribua, incentive e
dé um norte a outras producdes para que ndo se limitem unicamente a salde no campo das
IST’s, HIV/AIDS, violéncias, nem no campo da prostituigdo como temos visto na maioria
das producdes que existe. Que possamos ver as travestis e pessoas trans em sua integralidade,

que possamos construir dados que contribuam para producéo de politicas publicas em diversas
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esferas das vivéncias travestis e trans. Nos verem enquanto humanas e com poténcia em
produzir saberes nos diversos campos do conhecimento assim como trabalhar neles, estudar,
se qualificar, formar, ter familias diversas, ocupar espacos de poder como temos visto no
cenario politico partidario nacional e ndo apenas, assim também em empresas, industrias, lojas,
nos governos, nas universidades etc. Que possamos denunciar as atrocidades transfobicas do

cotidiano, mas também enaltecer, celebrar e reconhecer o poder das travestis e pessoas trans.

Que mortes nem sociais e nem fisicas facam parte de uma politica de exterminio de
nossos corpos. Precisamos de politicas afirmativas garantidas pelo poder publico, estar no
IBGE, com respaldo de dados governamentais para que o Brasil veja o qudo séo violentos e
desiguais os espacos onde sobrevivemos, essa responsabilidade ndo deve ser alheia ao Estado;
gue ndo precarizem mais nossas vidas e aprendam o quao potente Somos e o0 quanto podemos

contribuir para alcancar uma democracia justa, equanime e plena.
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