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RESUMO

Nas ultimas décadas, Diversidade, Inclusido e Equidade (DIE) tem sido pauta dentro da
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matemaética (STEM). Quando pensamos em Educacdo em
Computacdo, apesar da quantidade de anos e de trabalhos, ainda h4 lacunas a serem investigadas
em relacdo a grupos sub-representados ao que tange nacionalidades, questdes de género e
étnicorraciais, pessoas com deficiéncia, etc. Ainda que com a interseccionalidade em diversos
contextos nas pesquisas, existe dessimetria nas pesquisas com estes publicos e suas intersecoes.
No Brasil, essa diferenca se torna mais evidente, cuja a maioria dos trabalhos é focado em
questdes de género. Encontra-se também trabalhos nas dreas de Educacdo e Computagdo sobre
acesso e evasao, mais pouco se sabe em relagdo a permanéncia e conclusio para esses grupos
sub-representados na computacio no Brasil. Nesse sentido, a partir da premissa do histdrico-
social brasileiro e a relagdo da populagcdo negra com a constitui¢ao da educacdo como direito
fundamental, sobretudo, a educacg@o superior - nos ultimos anos apoiada por politicas publicas,
este trabalho investigou, a partir da premissa acima, aspectos motivacionais e desafiadores
para a permanéncia de pessoas negras na graduacdo em computagdo e os indicios de seu perfil
socio-demografico. Para fundamentar foi feita uma revisao de literatura exploratdria. Por se
tratar de um estudo de caso, foi realizada coleta e andlise de dados de estudantes negros e
negras dos cursos de graduacio' - do Centro de Informdtica (CIn) da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE). Como instrumento de coleta foi utilizado um questiondrio (survey)
com perguntas em sua maioria fechadas para discussdo a partir de anélise estatistica descritiva.
Os resultados demostram que os aspectos motivadores mais assinalados foram: Perspectiva
de mudanca de vida (Ascensao social); bons saldrios; oportunidades na industria (Mercado) e
interesse por tecnologia. J4 os desafiadores foram: falta de preparo académico; falta de apoio
financeiro; falta de representatividade e falta de apoio institucional e familiar. Os respondentes,
negros, sinalizaram bom tratamento dos professores, técnicos administrativos, € alunos do centro
para com os estudantes negros do centro. Entretanto, em alguns depoimentos foram observados
microagressdes do tratamento discriminatério racial indireto, fruto do racismo institucional tanto
por alunos quanto por professores. Os resultados ainda confrontam a permanéncia na academia,
com a permanéncia em computacdo no mercado, pois os indicios do perfil mostram que a pessoa
negra que permanece no Cln trabalha. Além disso, ¢ homem hetero cisgénero, teve educagdo
basica e fundamental em escola privada, exceto do médio em escola publica, tem entre 19-25
anos, mora com mais de 2 pessoas, € pernambucano, tem renda familiar de até 2 saldrios minimos

per capita e ndo tiveram na pais ou avds formados no ensino superior.

Palavras-chave: Aspectos. Motivagdes. Desafios. Pessoas Negras. Permanéncia. Graduagdo.

Computagdo. Diversidade, Inclusdo e Diversidade. Educagdo em Computacao.

I'Sistema de Informacdo (SI), Ciéncia da Computacio (CC) e Engenharia da Computacio (EC).



ABSTRACT

In recent decades, Diversity, Inclusion and Equity (DIE) has been an issue within Science,
Technology, Engineering and Mathematics (STEM). When we think of Computing Education,
despite the number of years and work, there are still several gaps to be investigated in relation
to underrepresented groups regarding nationalities, gender issues, people with disabilities,
ethnic-racial groups, etc. Even with the intersectionality in different contexts in research,
there is an asymmetry in research with these audiences and their intersections. In Brazil, this
difference becomes more evident, where most works are focused on gender issues. There are also
researchers in the areas of Education and Computing on access and evasion, but little is known
about permanence and completion for these underrepresented groups in computing in Brazil. In
this sense, based on the premise of the Brazilian social history and the relationship of the black
and brown population with the constitution of education as a fundamental right, especially higher
education - in recent years supported by public policies, this research investigated, starting from
the premise above, motivational and challenging aspects for the permanence of black people
in graduation in computing and the signs of their socio-demographic profile. To support and
search for correlated research, an exploratory literature review was carried out. As this is a
case study, data was collected and analyzed from black and brown undergraduate students? -
from the Centro de Informatica (Cln) of the Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). As
a collection instrument, the questionnaire (survey) was used, with mostly closed questions for
discussion based on descriptive statistical analysis. The results show that the most mentioned
motivating aspects by the questioned public were: Perspective of life change (Social rise);
good wages; opportunities in industry (Market) and interest in technology. The challenging
ones were: lack of academic preparation; lack of financial support; lack of representation; and
lack of institutional and family support. The black respondents signaled good treatment of the
center’s teachers, administrative technicians, and students towards the center’s black students.
However, in some statements, microaggressions from indirect racial discriminatory treatment
were observed, as a result of institutional racism by both students and teachers. The results also
confront the permanence in the academy, which is an undergraduate course in computing with
the permanence in computing in the market, as the profile evidence shows that the black person
who remains in the Cln works. In addition, he is a cisgender straight man, he had basic and
elementary education in a private school, except for high school public, is between 19-25 years
old, lives with more than 2 people, is from Pernambuco, has a family income of up to 2 minimum

wages per capita, and did not have their parents or grandparents graduated in higher education.

Keywords: Aspects. Motivations. Challenges. Black and brown people. Permanency.
University graduate. Computing. Diversity, Inclusion and Diversity. Computing Education.

2Information System (IS), Computer Science (CS) and Computer Engineering (CE).
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INTRODUCAO

Este capitulo descreve o contexto ao redor do tema desenvolvido no trabalho bem como
sua relevancia. Além disso, apresenta os objetivos, as contribui¢des esperadas e as orientagdes

sobre a organizagdo da estrutura deste documento.

1.1 CONTEXTO E RELEVANCIA

Nos ultimos anos, estudos em Diversidade, Inclusdo e Equidade (DIE) na area de
computacio! tém sido um grande desafio [2, 13], em especial por ser uma subérea transdisciplinar
e pluriversal [12, 69]. No Brasil, o nimero de trabalhos em DIE nos centros e departamentos de
computacdo tem crescido na literatura nacional e internacional [2, 11, 18, 27, 33, 36, 47, 51, 54,
56, 58, 62, 69, 70].

Nesse sentido, compreender o ingresso, a permanéncia e egresso de diferentes perfis de
estudantes no ensino superior tém sido foco de investigacdo em diversas areas [22, 37, 53, 61, 64].
Em especial, investigar estudantes sub-representados” na computacio tem ganhado espaco e
relevancia ndo s6 na academia mas também no mercado [2, 51]. Porém, mesmo com algum
crescimento de discussdes na computagdo, ainda assim, as produgdes sao escassas e de baixa
visibilidade.

Focalizando especialmente no segmento étnico-racial, pensar o direito a educagdo é uma
conquista recente. Historicamente, no Brasil a populacao negra e a indigena foram marginalizadas
desde a colonizagao até o tltimo século. E por mais de 300 anos o Estado de Direito e o exercicio
pleno da cidadania ndo existiu para este segmento populacional [25, 64].

Entretanto, nas ultimas décadas com a implementagao de politicas publicas, como as

'Neste estudo, usarei o termo computagio como campo cientifico, néo a reduzindo a concepgio, desenvolvimento
e utilizagdo de tecnologias de software e hardware, mas como ciéncia que € e que anseia por compromisso social, e
portanto, englobando a si, como observado nos trabalhos aqui citados e nas mais diversas areas do conhecimento:
Estudos de Ciéncia e Tecnologia - ECT (Science and Technology Studies - STS); Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
- CTS (Science, Technology and Society -STS), Educa¢do em Computacdo (Computer Education/Computing
Education), e Humanidades Digitais (Digital Humanities - DH). Além disso, usaremos o termo como um grande
guarda-chuva para os cursos de graduacdo de Sistema de Informagdo, Engenharia da Computacdo e Ciéncia da
Computacao.

Mulheres, pessoas negras, pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas, entre outros.
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acOes afirmativas e as politicas de permanéncia estudantil na universidade, tem se buscado inserir
segmentos populacionais que ficaram vulnerabilizados socialmente por conta do direito a educa-
cdo formal so ter se concretizado plenamente com a redemocratizagdo e a Constitui¢do Federal
de 1988, além das insistentes a¢des do movimento negro no Brasil pela democratizacdo do acesso
a educacao [25]. Nesse cendrio, hoje, a educacdo formal, ainda que sucateada e resplendida
de uma narrativa individualista e meritocratica, tem sido um caminho para ascendéncia social
dessas populagdes.

Quando situamos a inclusdo e a diversidade étnico-racial no ensino superior, os dados do
Inep?, informam que as acdes afirmativas tém contribuido para a redugio da desigualdade no
ingresso as Instituicdo de Ensino Superior (IES) [60]. Contudo, sabe-se que a taxa de evasdo em
cursos de ciéncias exatas € alta [37] e pouco se sabe sobre a permanéncia de pessoas negras nas
IES, sobretudo, em dreas elitizadas e majoritariamente brancas como a computacdo [64]. Nessa
perspectiva, esses eventos ndo devem ser tratados como um evento natural [61], pois além de ser
desperdicio de recurso publico, no caso das universidades publicas, € também desperdicio de
potenciais profissionais que poderiam contribuir para a sociedade e economia brasileira.

Dado este panorama, esta pesquisa objetiva, num estudo realizado no CIn - UFPE*,
compreender os aspectos motivacionais e desafiadores que fazem com que as pessoas
negras da graduaciao em computacio permanecam na area e anseiem concluir o curso.
Afinal de contas, como afirma Raphael Hoed [37] trabalhar para a permanéncia do aluno € um
compromisso que toda institui¢do de ensino deve assumir com a formagdo profissional e cidada
dos seus alunos. E isso, se torna ainda mais gritante quando esses alunos fazem parte de grupos

sub-representados e/ou que foram vulnerabilizados historicamente.

1.2 OBJETIVOS

Esta secdo busca segmentar e evidenciar os objetivos dessa pesquisa dividindo-os entre o

geral e os especificos.

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral deste trabalho é compreender os aspectos motivacionais e desafiadores
para a permanéncia de pessoas negras nos cursos de graduacao em computacdo do Centro de

Informatica da Universidade Federal de Pernambuco.

1.2.2 Objetivos Especificos

Sédo objetivos especificos deste trabalho:

3nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
4Centro de Informatica - Universidade Federal de Pernambuco.
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Caracterizar indicios do perfil socio-demografico da pessoa negra que permanece nos

cursos de graduacao do Centro;

Identificar os aspectos motivacionais e desafiadores que tém levado pessoas negras a

escolher drea de Computacao como curso de graduacio;

Analisar se existem, e caso sim, quais sdo os aspectos motivacionais e desafiadores
para as pessoas negras entrarem e permanecerem em projetos de extensao e pesquisa,

além de atividades extracurriculares de outra natureza, no Centro de Informatica;

1.3 CONTRIBUICOES ESPERADAS

As principais contribui¢cdes esperadas sio:

Andlise de como as pessoas negras dos cursos de graduacdo tém se sentido e se perce-

bido em termos de aspectos motivacionais e desafiadores no Centro de Informaética;
Indicios do perfil da pessoa negra que permanece nos cursos do Centro;

Retorno a comunidade do Centro de Informéatica bem como aos seus projetos de
pesquisa de extensdo, e de outra natureza, a percepcao da vivéncia de pessoas negras

da graduacdo;

Retorno a sociedade e ao Estado acerca da fruicdo das politicas publicas de afirmacdo,

inclusdo e diversidade de pessoas negras no ensino superior;

Primeiro trabalho de graduacdo a tratar diretamente sobre o gap étnicorracial na
computacao no Centro de Informatica (Cln) a partir do catdlogo de trabalhos de

graduagio registrados digitalmente desde 1998°.

A producgdo de um trabalho na sub-drea de aspectos étnicorraciais em Educagdao em

Computagdo na Sociedade Brasileira de Computacao;

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este trabalho é composto por 6 capitulos, incluindo este capitulo de introdug¢do. No

primeiro capitulo faco uma breve contextualizagdo e discussio sobre a relevancia desse trabalho.

Faco um apanhado mais breve em relagdo ao contexto brasileiro quando pensamos o acesso a

Educacdo Superior para pessoas negras, até chegar na vivéncia dentro da computagdo. Busco

entrelacar essa contextualizacdo também com diferentes trabalhos internacionais e nacionais.

Especialmente, neste capitulo minha intencdo foi fazer uma ambientacdo da discussido que

chega a posteriori, ainda que em grandes hiatos, e considerando o caso em vocé, leitor(a),

5Dispom’vel em: https://www.cin.ufpe.br/~tg/.


https://www.cin.ufpe.br/~tg/

Capitulo 1. Introducao 18

ndo leia o segundo capitulo, de Fundamentacdo Tedrica, esse primeiro contemple ainda que
superficialmente o seu entendimento da pesquisa. Ainda, o primeiro capitulo compde-se dos
objetivos, das contribuicdes esperadas e dessa descri¢do da estrutura do trabalho.

No segundo capitulo por eu ser sujeito da pesquisa, descrevo brevemente a minha
historia, trajetoria educacional, constituindo a vocé leitor(a) o meu locus social e lugar de fala
[1, 59, 69]. Aproveito a ocasido e respondo algumas das questdes que investiguei no questionario
(survey) trazendo os meus aspectos motivacionais e desafiadores da graduacao em computacio
até chegar a elaboracdo deste trabalho.

A luz disso, o terceiro capitulo traz uma discussio mais segmentada e fundamentada
do transito das pessoas negras quando se trata de educagdo formal no Brasil, particularmente,
a educacao superior, partindo do Brasil Colonial até os dias atuais. Na oportunidade, discuto
rapidamente algumas das politicas publicas que instituiram esse periodo. Explico alguns concei-
tos importantes que constituem essa pesquisa em relaco a drea de Estudos Etnicorraciais no
Brasil. Mais adiante, amarro esse contexto histérico com apontamentos da literatura sobre acesso,
permanéncia e evasao nas IES. Com efeito, articulo a relacdo com os aspectos motivacionais
e desafiadores para pessoas negras na educagdo superior no Brasil € no mundo, restringindo
sobretudo a Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM) até desembocar de forma
mais recortada na computagcdo. Aproveito desse capitulo também para ambientar para voce,
leitor(a), o Centro de Informadtica que € espaco de foco nessa pesquisa.

O quarto capitulo é dedicado para a metodologia. Explico os parimetros e etapas que
foram considerados para a realizacao e formato desse trabalho. Explico de forma detalhada como
foi feita a revisao de literatura que aqui fundamenta minha argumentacdo bem como a coleta de
dados dados com o questiondrio (survey).

No quinto capitulo se encontra a andlise descritiva juntamente a discussao dos resultados
obtidos a partir do questiondrio, relacionando-os aos trabalhos da revisao da literatura a fim de
situar especificidades e similaridades; o perfil da pessoa negra que permanece nos cursos de
graduacgdo; a sua percep¢ao em relagdo outros grupos; os aspectos motivacionais e desafiadores
para a permanéncia de pessoas negras na graduacdo do Cln e nos seus projetos.

A posteriori, o sexto capitulo, o desfecho é constituido da conclusido dos resultados

provenientes bem como das limitacOes da pesquisa e de apontamentos para trabalhos futuros.
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NEGRO DRAMA: UMA MINIBIOGRAFIA

Compreendendo minha trajetdria na graduacdo em computagdo, e especialmente, em re-
lacdo as questdes que busco investigar neste trabalho, focarei abaixo em tecer alguns comentarios
sobre minha jornada na educacio formal, bem como meus aspectos motivacionais e desafiadores.

Sou nascido no sertdo da Bahia e até os 18 anos, idade que vim para Recife, fui criado
numa pequena cidade chamada Seabra, capital da Chapada Diamantina. Cresci rodeado de bons
amigos, de uma boa casa no centro da cidade, e de uma famdilia inter-racial que sempre valorizou
e incentivou a educag¢do como fonte primdria de mudanca de realidade. Familia esta, cuja a
profissao de professor, anteriormente atribuida a cursos de magistério, € maioria entre tios e tias,
e tios-avos e tias-avos. J4 meus pais, ndo tiveram grau superior.

Nesse contexto, na minha trajetéria fiz minha educacgao infantil e fundamental com séries
em sua maioria em escolas privadas. Quanto ao ensino médio, com a interioriza¢do dos Institutos
Federais, meus olhos brilharam para a possibilidade de um curso técnico em Informadtica, ainda
que a profissao nao fosse exercida com muita for¢a na época na minha cidade. Fiz o processo
seletivo, e na segunda tentativa consegui uma vaga no Instituto Federal da Bahia - Campus
Seabra. Nesse ponto, a minha compressao sobre a drea de computacdo se restringia a uso de
programas e utilitdrios, e suporte técnico a familia e amigos. Minhas motivagdes na época era
além do prestigio do curso, bons saldrios, da visdo de como seria uma graduagcdo em computagao,
eram também minha facilidade e curiosidade no manuseio do computador.

Ao chegar no IFBA em 2013, j4 com acesso em casa a internet desde 2011, me deparo
com outra perspectiva, disciplinas de 16gica e algoritmos, linguagem de programacao, e meu
olhar se amplia dada a magnitude que pude ver do que era a Ciéncia da Computacdo. Meus
pequenos programas em Java ja em 2014, me eram motivos de orgulho para mostrar para amigos
e familia.

Nesse momento, o perfil do profissional se amplia, de modo particular pela figura pratica
da docéncia em computacdo. Com isso, passo a me envolver com pesquisas € projetos, ainda no
médio-técnico, projetando futuro de carreira académica na drea. O que hoje, percebo que devido
vivéncia familiar formada em dreas da Educacao, e a falta de empresas de desenvolvimento em
cidades do interior, me aproximou o “ser um profissional da computag@o” a figura do académico.

Passo entdo a me interessar muito mais por ciéncia. Especialmente por conta dessa vivéncia no
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IFBA, onde eu compunha a segunda turma a entrar, o que possibilitou muito contato com o corpo
docente. E ao mesmo tempo, o contato com a discussdo de Educacio e Relacdes Etnicorraciais.
Por conseguinte, eu passo a tomar mais conscientizagdo do meu negro drama, cuja discussao
nunca foi palco anteriormente.

Ainda no IFBA, na Semana Preta, evento que ocorre anualmente, eu pude participar de
uma oficina sobre Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Africana e Afrodescendente, ministrada pelo
pesquisador Carlos Eduardo Dias Machado, e aquela oficina foi seminal para que eu martelece
de vez a escolha da computagdo como graduacdo e pudesse conhecer a participagdo cientifica e
tecnoldgica de pessoas negras no mundo, ndo sé do continente africano.

Na época, cabe dizer que a opcdo de curso era tnica no IFBA: Informética, o que a mim
foi conveniente porém para outros colegas, era apenas um meio de obter acesso uma escola
federal. Na turma havia balanceamento do ponto de vista de género e raca. Entretanto, em
relacdo ao corpo docente da drea de computacao no IFBA, novamente, o perfil sécio-demografico
trazido por Lima [42] se fazia presente, majoritariamente homens brancos, nesse caso, oriundos
em sua maioria de grandes metrépoles. Nesse ponto, ao chegar no segundo ano ja compreendia
que a escolha que motivaria a seguir na computacdo como opg¢ao de graduacdo viria também da
esperanga de querer ser a diferenca. De ser espelho para outras pessoas negras.

Ja no fim do segundo ano, de um curso de 4 anos, ao completar 18 anos fiz o Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, e me certifiquei a nivel do ensino médio. Queria participar
do Sistema de Selecdo Unificada - SISU. Eu fazia os meus trabalhos do IFBA pensando em
quando iria fazer este, o trabalho de conclusdo. Nesta fase do meu ensino médio-técnico, j4 tinha
também interesse em pesquisas de Informatica na Educacdo, em especial por sempre acreditar
no uso tecnolégico para melhor o contexto educacional brasileiro, o que era outra motivagao
na escolha do curso e da localidade, Recife. Dado o interesse, eu ja conhecia os trabalhos do
professor Alex Sandro Gomes, sem nem pisar no Cln, e ja projetava uma pés-graduacao na
sub-drea. Ou seja, a minha motivagdo intrinseca existia fortemente. Tudo superava o desafio da
mudanca de lugar, “deixar* amigos e a familia. Na época, considerava inclusive que o conteido
que veria nos outros 2 anos do IFBA, seria o mesmo de um curso de graduagdo, ledo engano.

A luz desse contexto, foi um momento de escolhas e vivéncias dificeis, mas que ao
observar a possibilidade da aprovagdo, desejei muito, afinal de contas, na época pensava que
pelo fato de outros amigos também estarem saindo da cidade para buscar uma graduagdo, eu
ndo poderia ficar para trds. Ainda, falar em possibilidades para pessoas negras como eu, € quase
sempre ler o mundo com oportunidades tnicas, coisa que hoje j4 exergo diferente. Mas quase
nunca poder escolher e esbanjar da espera € feitoria da populacdo negra. Mesmo que ndo sendo
meu caso, cabe ressaltar aqui que a fome nao espera, o frio ndo espera, a chuva nao espera, o
impeto desejo por mais nio espera, a necessidade por trabalho antemdo a cogitar uma graduacio
pode ndo ter espera.

Enfim, em 2016, o mesmo ano que peguei a certificacdo do ENEM, passei com a cota

social e racial no curso de Engenharia da Computacdo no CIn e nem sonhava o tamanho do
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desafio que seria vir praticamente morar sozinho por mais de 5 anos em uma capital que fica a
mais de 1200 quilometros de distancia do meu lar.

Mesmo com o corre corre, nos primeiros meses tudo ocorreu bem, tive ajuda de amigos
que conheci na Chapada Diamantina. Tudo era interessante, estava numa universidade federal,
numa cidade grande. Tudo era novo. Porém, ao me deparar com as disciplinas do primeiro ano,
me senti deslocado por ndo ter tantos colegas negros e pelo sentimento de incapacidade muitas
vezes comparando meu desempenho com os demais ingressantes comigo. A universidade ao
mesmo tempo que me abrilhantava, me amedrontava aos olhos. Cheguei a cogitar desistir da
graduacdo apds a primeira reprovagdo no segundo periodo. Estava distante de tudo e de todos. O
sonho da graduagdo parecia invidvel. O circuito ficava cada vez mais dificil e lembrava de meus
amigos me aconselhando a fazer um curso enraizado nas humanidades, e dizendo que eu seria
excelente independente do que escolhesse. Os dois primeiros anos foram o pior periodo, era uma
fase de adaptagdo, constituicdo de novas relagdes, além disso me cobrava excessivamente para
nao decepcionar quem me mantinha, minha familia.

Desenvolvi devido todo esse cendrio, um quadro clinico de refluxo gastroesofagico a
ponto de ter de reformular quadro nutricional e tomar medicamentos controlados. Era muita
ansiedade, e eu tinha que dar conta de tudo, estava ali para isso, tinha que ser perfeito. Busquei
apoio institucional do Grupo de Acolhimento do Cln, e pude conversar com algumas pessoas.
Fui também ao Nucleo de Atencao a Saide do Estudante (NASE) da UFPE, e tive atendimento,
mesmo com muitos processos burocraticos e sucessivas marcacoes.

Cabe ressaltar que em 2018, ao conhecer melhor os cursos, eu decidi evadir do curso de
Engenharia da Computagao e adentrar novamente, via SISU, no curso de Ciéncia da Computagao,
pois na engenharia, meu desinteresse aumentou muito, além das diversas reprovacdes em
disciplinas da engenharia, e ndo da computacdo. Tinha que me dedicar muito mais para as
disciplinas da tronco comum da engenharia que do tronco comum da computacdo, o que nao
era o que desejava para mim, apesar de gostar de matemadtica e fisica e considerar a importancia
dessas dreas para formagdo na computagdo. Ao mesmo tempo, lamento o uso de duas vagas a
partir da politica de acdes afirmativas, cuja uma delas evadi.

Agora, quanto as politicas de permanéncia estudantil, as busquei nos primeiros anos.
Tentei os processos seletivos duas vezes, entretanto a justificativa que obtinha apds o envio da
documentacdo da familia comprovando condi¢do socio-econdmica e entrevista com assistente
social, era algo similar a:*“Juliano, vocé se encaixa ao perfil para o recebimento dos nossos
beneficios, entretanto, o nimero de vagas que temos € limitado. E dentre o conjunto que
temos, hd pessoas que precisam mais que voc€.”. Quer dizer, por uma série de problemas como
or¢camento anual, processos burocréticos, delimitacdes, como no nimero de vagas, se eu nao
tivesse apoio financeiro da minha familia, eu ndo estaria agora escrevendo este trabalho.

Por outro lado, o apoio emocional, especialmente advindo de pessoas negras foi corpo

presente. Nos primeiros anos na UFPE, conheci o Afronte Coletivo!, coletivo fundado em

'Instagram: Afronte Coletivo.


https://www.instagram.com/afrontecoletivo/
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2016 por alunos da UFPE de diversos cursos, majoritariamente das humanidades, com intuito
de entrelacar acdes dentro e fora da universidade ao que tange educacao e relagdes étnico-
raciais. Mais que isso, o coletivo me trazia maior sentimento de acolhimento e pertencimento
a universidade. No coletivo, sempre buscamos promover um aquilombamento com reunides
para discutir tematicas e fazer rodas de didlogo sobre nossas vivéncias em nossos centros. Nesse
ponto, o apoio deles foi um dos pilares essenciais para que me mantivesse focado e ndo deixasse
que o contexto me retirasse do meu sonho da graduagdo em computacdo. Nos dltimos anos,
promovemos eventos e fizemos diversas acdes em escolas publicas e privadas.

Ap6s o segundo ano de faculdade, por na época desejar fortemente a carreira académica,
passei a participar de projetos de pesquisa, extensdo, inovacdo, monitoria, € em quase todo
esse ciclo tive bolsa, o que j4 ajudava na minha acomodacgdo em Recife. Durante essa fase me
aproximei ainda mais da pesquisa. Publiquei trés artigos. Dois resumidos, um no Simpdsio
Brasileiro de Informética na Educagdo - SBIE e outro no Simpdsio Brasileiro de Sistemas de
Informacdo - SBSI; e um proposal article no Workshop Decolonizing Learning Spaces for
Sociotechnical Research and Design, que aconteceu dentro do Computer Supported Cooperative
Work and Social Computing - CSCW. Essas publicacdes, os projetos que participei, para mim,
foram também motivo de orgulho e motivacao, pois era a consolidacdo do desejo da contribui¢io
a ciéncia oriunda desde o ensino médio.

Enfim, em contrapartida, uma vez que a discriminagdo racial, base do racismo, se
configura de diferentes indumentarias, declaro também que ja passei por situagdes desgostosas
durante minha trajetdria educacional. Particularmente no Cln, o tratamento comigo sempre
foi muito respeitoso, apesar de eu sempre ter que me colocar visualmente no lugar do aluno
universitario negro para deslocar eventuais dividas sobre minha condi¢do naquele espaco.
Vestido sempre de calcas, de 6culos, camisas com manga ou polo, de sapatos e com crachd
visivel. Entretanto, alguns comentarios tecidos nessa jornada me deflagaram como algumas
pessoas brancas vivem na cegueira da branquitude?.

Certa vez, ouvi de colegas em relacdo a outros cursos, como Histdria e Filosofia, que
eram cursos de preguicosos, que eram facil demais, o que me deslocava do ponto de vista
étnicorracial, quando entendo que, por exemplo, os meus amigos do coletivo sdo alunos desses
cursos. Ou seja, estar um curso considerado de prestigio e por ter alta concorréncia ja foi motivo
para ouvir que faltava empenho e mérito para que pessoas negras estivessem 1a. De outra vez,
ouvi de uma docente que alunos do CIn ndo deveriam falar em entrevista de emprego como
“indio”. Procurei e conversei com ela, ressaltando que a falar dela era violenta, ainda mais
quando ela poderia ter alunos indigenas em sala de aula, mas ela atribuiu o teor da sua fala
ao sentido da necessidade da deferéncia, ou seja, destituindo os povos indigenas de civilidade.
Ou pior, os povos nativos brasileiros, pois os nativos americanos que ela conhecia tinham até

doutorado e eu que interpretei mal o que ela queria dizer. Enfim, em ambos casos, o que ressoa

Defini¢io na pagina 28.
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em mim sdo microagressdes” de tratamento racial discriminatério indireto, fruto do racismo
institucional®.

Em suma, ao lugar onde se é de conforto e hd naturalizacido de alguma norma a forma
de ser, mover-se para mudar ou passar a enxergar problemas estruturais exige um olhar para o
além. Do ponto de vista dominante, ndo had o que se mudar em um ambiente ou relacdo, se esse
formato me favorece, e portanto, me privilegia. Além do mais, tudo ao que conhecemos parte da
interpretacdo da realidade, ou seja, a partir de um determinado contexto e perspectiva, a partir de
um locus social.

Por fim, nesse breve itinerdrio, a construcao da minha identidade negra passa por diversos
episodios. Trouxe aqui alguns apontamentos que atribuem a mim uma rede de apoio assim como
méritos pessoais e coletivos. Reitero entretanto, que fazer de minhas conquistas e trajetoria
regra, é agredir a luta antirracista cotidiana de pessoas negras como eu, que de uma minoria’
percentual em relacdo populacdo negra, maioria no Brasil, conseguiu ingressar numa IES,
inclusive independendo de curso escolhido. Ser motivo de inspirac¢do a partir das minhas vitorias
sempre me foi um desejo, entretanto, as avessas, atribuir falhas ou derrotas individuas minhas ou
de outras pessoas negras ao coletivo, a toda a populac@o negra, ao ser negro, sempre foi rotineiro
no racismo a brasileira. Real¢o aqui que estes pontos colocados acima também me motivaram e
me desafiaram a fazer este trabalho de conclusao de curso. No fundo, quero que minha histéria
deixe de ser exce¢cdo na computagdo, seja na academia ou no mercado, e que trabalhos como este

deixem de ser necessarios.

3" As microagressdes podem assumir uma série de formas diferentes, mas sdo definidas como breves indignidades
verbais, comportamentais ou ambientais corriqueiras, sejam intencionais ou ndo intencionais, que comunicam
ofensas hostis, depreciativas ou negativas dirigidas a grupos minoritdrios e/ou sub-representados."[10].

4"O racismo institucional é definido como o "fracasso coletivo de uma organizagio para prover um servico
apropriado e profissional para as pessoas por causa de sua cor, cultura ou origem étnica. Ele pode ser visto ou
detectado em processos, atitudes e comportamentos que totalizam em discriminacio por preconceito involuntario,
ignorancia, negligéncia e estereotipagdo racista, que causa desvantagens a pessoas de minoria étnica". [39].

5"Temos menos valor por ser maioria? A ironia da maioria virar minoria”. BLUESMAN, Baco Exu do Blues,
2018.


https://youtu.be/-xFz8zZo-Dw?list=RDEM7XJhDGX2rcs2UJhsI_ZW9A
https://youtu.be/-xFz8zZo-Dw?list=RDEM7XJhDGX2rcs2UJhsI_ZW9A

24

FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo aborda conceitos e definicdes sobre os temas que sdo relevantes a esta
pesquisa. Seu objetivo é prover uma sustentacio tedrica para a conducao da pesquisa, maior
ambientacdo do contexto histérico vigente e passado ao que tange o acesso a educacao para
pessoas negras no Brasil. Trazer a importincia das politicas publicas nesse cendrio como
artificios na promogdo da participagdo social e da criagdo de medidas reparativas. Ainda nesse
capitulo, levanto pontos sobre o acesso, a permanéncia e a evasao na graduacao do Brasil e
na computacdo. Finalizo descrevendo brevemente o histérico do Centro de Informética, seu

ambiente, projetos e a comunidade que o compde.

3.1 BREVE HISTORICO SOCIAL DA TRAJETORIA DA PESSOA NEGRA
NO BRASIL

3.1.1 Alguns conceitos preliminares

Portela [55] afirma que o tratamento superficial, reducionista ou deformador de conceitos
fundamentais para a luta antirracista € uma constante, a exemplo de termos como movimento
negro, militincia, colorismo, raga, quilombo etc. Compreendendo esse tratamento ndo somente
por conta da expansdo informacional proporcionada pela internet, a autora discute como a
introdugdo da pauta étnicorracial e seus conceitos na academia, muitas vezes, restringe ou
ressemantiza de maneira canone - em busca de uma eventual universalidade - estes conceitos.
Nesse sentido, caro leitor ou leitora, te desafio e incentivo, a buscar diferentes explicacdes mais
detalhadas sobre os conceitos postos abaixo. Especialmente, no caso em que mesmo apds a
leitura a seguir, esta breve descricdo ndo bastar para seu entendimento.

A saber, 0 ndo entendimento, a busca por esquecimento, ou até mesmo o levantamento
da irrelevancia dos conceitos da luta antirracista quando somado a negligéncia educacional é
historicamente parte a arquitetura racista no Brasil. Um projeto de confusdo e que ao longo do
tempo procurou mecanismos para apagar e evitar discutir em prol da existéncia de uma suposta
igualdade racial que teria sido superada nos periodos do pés-abolicao. Nessa esteira, segue

abaixo alguns dos conceitos que sdo importantes para esta pesquisa, retirados do livro “Racismo
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Estrutural” de Silvio Almeida [3], do livro “O racismo através da Histéria: da antiguidade a
modernidade” de Carlos Moore [71], e de artigos de Nilma Gomes [34] e Kabengele Munanga
[52].

De largada, os autores acima afirmam que o conceito de ra¢a nio € um termo fixo,
estdtico. Seu sentido esta inevitavelmente atrelado as circunstancias historicas em que € utilizado.
Por trds da nocdo de raca sempre hd contingéncia, conflito, poder e decisdo, de tal sorte que se
trata de um conceito relacional e histérico. E portanto, raca se inaugura mediante ao racismo,
a partir do etnocentrismo europeu na busca da diferenciagdo morfo-biolégica. Ou seja, da
dicotomia entre ragas, tendo a branca, a que seria mais préxima de um modelo ideal, do humano,
do inteligivel, do racional, e portanto, superior a todas as outras. Sendo estas dltimas, por serem
inferiores, passiveis de subordinag¢do em sociedade e instrucao civilizatdria, isto €, a mercé de
coloniza¢do quando se toma o olhar de quem coloniza.

Ja o racismo é uma forma sistémica de discriminagdo que tem a raga como fundamento,
e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes [68], que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam.
Silvio Almeida [3], em seu livro, parte do principio de que o racismo é sempre estrutural, ou
seja, integra a organizacao econdmica e politica da sociedade, a constru¢do do imagindrio social
e das subjetividades, envolve poder. E poder € entre outras coisas, a capacidade de definir a
realidade. Nesse rumo, os autores salientam que o racismo se torna eixo motor das relagdes de
poder oriundas do colonialismo. Mais adiante, colocam que racismo também € responsabilidade
politica e um processo que além de ter sido produzido por sujeitos, ele produz sujeitos. Afirmam
que com tempo, o racismo, especialmente no Brasil, tem se apresentado de diferentes formas
e para caracteriza-las e combaté-las, novos conceitos se fazem presente adjetivando o racismo.
Entre eles, podemos citar o racismo estrutural, racismo institucional, racismo cientifico, racismo
epistemoldgico, racismo recreativo, racismo ambiental etc!.

Por outra perspectiva, os supracitados pesquisadores reforcam que, embora preconceito
racial e discriminacdo racial tenham relag¢do o racismo eles se diferem entre si. O preconceito
racial € o juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos que pertengam a um determinado
grupo racializado - incluindo ndo s6 fenétipo mas, por exemplo, origem étnica e/ou religiosa, e
que pode ou ndo resultar em praticas discriminatdrias. Considerar pessoas negras violentas e
inconfidveis; ou judeus avarentos; ou orientais “naturalmente” preparados para as ciéncias, sao
exemplos de preconceito. J4 a discriminacao racial, € a atribui¢do de tratamento diferenciado -
ndo se reduzindo somente a isso: a exclusio, inferiorizacdo, restricdo, preferéncia ou banaliza¢io
- a membros de grupos racialmente identificados. Pode ser direta, quando o repudio ostensivo é
motivado explicitamente pela condi¢do racial como a proibicdo de entrada em paises ou lojas. E
indireta, que por sua vez, é o processo em que a situacao especifica de grupos minoritarios €

ignorada, atribuida a regras da “neutralidade racial” - colorblindness, que pode ser referenciada

'Nesse ponto é importante ressaltar que essa adjetivacdo ndo divide o racismo em sub-racismos piores ou
melhores, maiores ou menores.
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no Brasil por democracia racial, elevando a inexisténcia de desvantagens historico-sociais [71].
A discriminagdo racial indireta € marcada pela auséncia de intencionalidade explicita por conta
constru¢do do imagindrio social a partir de uma suposta normalidade [26]. Negligenciando assim,
as consequéncias da pratica da norma.

O conceito de etnia, segundo os autores denominados acima, se vincula ao contetido
sdcio-cultural, histdrico, simbdlico e psicoldgico. Por tanto, um conjunto populacional de uma
dita raca, pode conter diversas etnias. Etnia estd vinculado a noc¢do de territorialidade, e com isso,
mesma ascendéncia, lingua, costumes, cosmovisdao de mundo, religido, culinaria, musicalidade
etc. Nesse ponto, a dispersdo genealdgica e histdrica de diversos povos “se perdeu” ao logo
do tempo, a exemplo da populacio descendente de povos africanos trazidos de Africa, cujo
povos constitufam nagdes. Como na civilizagdo europeia o registro era resguardado de prestigio,
tais povos na condic@o de coisas e mercadorias [68], objetos a serem possuidos, tiveram até
nomes e sobrenomes eximidos 2. Nesse sentido, por conta de uma visio politico-ideolégica de
historicamente pessoas brancas estarem no topo da piramide social, do comando e do poder, e por
nao serem foco direito de racializagao, por serem norma, por serem homogeneidade, estabeleceu-
se uma relacdo intrinseca entre biologia, cultura e ragca generalizando etnias, e atribuindo teor
politico-histérico muito mais a no¢do de raca do que das etnias.

A conceitualizacdo de cor parte do IBGE? para classificacio étnico-racial entre grupos
como representacdo da diversidade humana. Sendo cor entendida pela instituicio como a
caracteristica cor da pele que mais identifica raca, que pode ser branca, amarela, preta e parda,
a unica excec¢do sendo a categoria posteriormente atribuida vermelha, destinada aos povos
indigenas. Nesse sentindo, cabe realgcar que o histérico do Censo Demografico no Brasil,
especialmente no séculos XIX e XX sdo controversos pois o seu levantamento era colocado aos
até entdo considerados cidadaos, o que destituia muitas pessoas de participacdo. Mais recente,
em 1976, a institui¢do levantou 136 termos® distintos de autodeclaracao étnico-racial, dado
frequentemente lembrado por criticos da classificagdo como prova de sua suposta inadequagio’.
Ainda assim, essa associa¢do a cor com caracteristica fundante se torna importante porque ela
caracterizar grupos sociais racialmente, informam também os niveis econdmicos, educacionais,
geogréficos, de acesso a saide e moradia etc, sendo assim fonte de criacio de politicas publicas

de medidas reparativas®.

ZEntende-se na historiografia positivista por fato histérico enquanto registro somente aquilo que estava documen-
tado. Sendo até hoje luta para reconhecimento de outras formas de resisténcia no registro de fatos histéricos com
oralidade e memoria. Além disso, em 1890, ja no Brasil Republica, por receio do Estado ter que pagar indenizacdes
aos o0s ex-proprietdrios, o ministro da Fazenda, Ruy Barbosa assinou um despacho ordenando a destruicdo de
documentos referentes a escraviddao que continham registros sobre compra e venda de escravizados no Brasil,
incluindo livros de matricula, controles de aduana e registros de tributos.

3nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

“Entre eles canela, castanho, jambo, caboclo, mulato, café com leite, clara brasileira, bombom, chocolate,
moreno escuro, sarara, mestica, latino-americana, morena normal, acastanhada, pouco claro, puxa para branca,
morena bem chegada, vermelha etc.

SMais detalhes em Caracteristicas Etnico-raciais da Populacdo: Classificacdes e identidades - IBGE (2013).

®Também chamadas nos trabalhos aqui citados de a¢des afirmativas, discriminacdo positiva, medidas compensa-
torias e de igualdade substantiva.
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Quando pensados 0s conceitos acima, € crucial ressignificar a constitui¢do do conceito de
democracia racial, pois ele parte da ideia erronea, considerada atualmente mito [71]. Deflagrado
nas escrituras do socidlogo Gilberto Freyre, esse mito se justifica a partir de uma suposta
miscigenacao natural e harmonica em sociedade entre brancos, pretos e indigenas. Do tratamento
e oportunidades de forma igualitdria racialmente e justa por ser apoiada da meritocracia. Mais que
isso, com a defesa sugestiva da composi¢do de uma raca “brasileira” esquecendo a desigualdade
racial no Brasil e todo processo devastador da colonizacdo com a exploracdo ambiental e de
pessoas negras e indigenas. A exemplo inicial, dos estupros que se sucederiam advindos, entre
outras coisas, do exotismo do cotidiano, da escraviddo e servidao, da presumida inocéncia e da
falta de civilidade’ dos corpos de mulheres negras e indigenas como objeto de pertencimento dos
brancos, ja observado em descricao na carta de Pero Vaz de Caminha para Portugal, no século
XV, em relacio aos chamados negros da terra do sul da Bahia®: “E uma daquelas mogas era toda
tingida, de baixo a cima daquela tintura; e certo era tdo bem-feita e tdo redonda, e sua vergonha
(que ela ndo tinha) tdo graciosa, que a muitas mulheres da nossa terra, vendo-lhe tais fei¢coes,
fizera vergonha, por ndo terem a sua como ela.”.

Por fim, o conceito de identidade, quando pensado como instrumento social e politico,
seria vestir-se de um ideal que busca propostas transformadoras ou defensoras de uma realidade.
Compreendendo nessa perspetiva também que identidade € construida no imaginério social,
e portanto, dificil de se desassociar de eventuais atravessamentos intersecionais independente
de sua autoafirmacdo. Ao mesmo tempo, por sua complexidade, ela ndo deve ser vista com
biologismo pensando, por exemplo, que “os negros produzem cultura e identidade negra como
as laranjeiras produzem laranjas e as mangueiras as mangas”. A nocao de identidade deve ser
entendida distante de uma visdo homogénea, mas como um recurso indispensédvel ao sistema de
representacdes que um grupo social qualquer terd condi¢des de reivindicar para si um espago
social e politico de atuagdo em uma situacdo de confronto. Ela pode conter armadilhas, entre
elas, as estigmatizagdes de conduta, ou queda em identitarismo, isto €, politica identitaria que
difere de identidade em politica [35, 50].

3.1.2 Autodeclaracao étnicorracial

Quando se trata de autodeclaragdo étnicorracial, no ambito da populagdo negra, sobretudo
no Brasil, é essencial compreender que, “ser negro ndo é uma condi¢io dada, a priori. E um
vir a ser. Ser negro € tornar-se negro” [67]. Nessa esteira, o pensador mo¢ambicano Kabengele
Munanga vai dizer que existe o grupo dos negros indisfarcdveis, e grupo daqueles que terdao

transito em sua passabilidade’ [49], mas que ainda assim ndo sofrem “racismos menores” ou

"Na Franca e na Bélgica até o século XX existiram zoolégicos humanos.

8H4 interseccionalidade [1] entre negros e indigenas. De inicio os indigenas, foram chamados de negros da terra,
e depois, chamados entre outros termos, de selvagens, bugres e indios. Entretanto, aglutinar negros e indigenas
hd um mesmo grupo seria invisibilizar, ainda mais por ndo existir recorte étnico restrito, um dos dois grupos
politicamente.

%A capacidade de uma pessoa ser considerada membro de dois grupos ou categorias identitérias.
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“sub-racismos”, apesar da vantagem racial em sociedade [14, 55].
Com isso, a busca pela autoafirmacao identitdria negra vai em sentido contraproducente

10

ao racismo a brasileira, quando o conceito de mestico parece funcionar'”, com um movimento

andlogo ao da democracia racial, que faz uso da mistura para negar as matrizes negra e indigena e
aclamar o branco [67], a partir do embranquecimento narcisista inalcancével'!, em que o “quase”
foi projetado historicamente como a transi¢do para o padrao branco [55], para os moldes da
branquitude'?.

Ao que chamo de sentido contraproducente ao racismo a brasileira, origina-se na tomada
da consciéncia negra, e a posterori, a reafirmacio da identidade negra, principalmente por
apresentar suas origens ao imagindrio social embranquecido, e requerer um espago e tempo
que € proprio de cada um para se compreender no mundo, nas suas relagdes interpessoais, €
ao mesmo tempo nao negar ou odiar a sua propria negritude, podendo isso ocorrer de maneira
conscientemente ou nao [7, 68]. Em especial, porque o processo de racializacao nunca foi bem
vindo no Brasil.

Se para as pessoas negras, este processo se torna uma busca incessante para se entender
no mundo e seus atravessamentos, cuja racializacdo no imagindrio social ja € atribuida em
desprestigio, por outro lado, de um modo geral, pessoas brancas quase nunca sdo racializadas e
nem se racializam, pois seu locus social [58] € universalizado, embricando em si, sobre si e para
si. Por exemplo, ao elogiar uma pessoa branca, a adjetiva¢ao de cor ndo lhe € atribuida. Homem
se torna sindbnimo de homem branco, enquanto o homem negro, ndo. Enfim, o branco enquanto
objeto de estudo, nos estudos sobre branquitude - whiteness studies, sdo relativamente recentes,
e usualmente, a populacio branca brasileira ndo percebe seu aprisionamento 2 sua brancura'> e a
cosmovisao da branquitude, por se terem como norma. Oriundo inicialmente do colonialismo,
mas que se mantém estruturalmente na contemporaneidade [69].

Por fim, falar de autodeclaracdo étnicorracial no Brasil, é observar também como o
racismo a brasileira e a estratificacdo social foram moldados na base do ndo entendimento e do
esquecimento, fortalecendo a constituicio da confusio!* ao que tange educacio e relagdes étnico-
raciais [43]. Exemplificando, muitas pessoas fazem ligagio direta entre pobreza e negritude!>,
como se todo pobre fosse negro e todo negro fosse pobre. Com efeito, levando isto para processos

seletivos como o SISU, se torna motivo de desclassificagdo quando pessoas brancas pobres, por

10“Branco de mais para ser negro, negro demais para ser branco”.

1A luz das abordagens tedricas de autores como Frantz Fanon, Lélia Gonzalez e Maria Aparecida Silva Bento
[3].

2Entre outras coisas, como afirma Lourenco Cardoso, o lugar estrutural privilegiado de onde o sujeito branco vé
0s outros, € a si mesmo, uma posi¢ao de poder, um lugar confortavel do qual se pode atribuir ao outro aquilo que
ndo se atribui a si mesmo. A branquitude é o modus operandi do grupo supremacista racialmente [14]; a convic¢@o
referencial simbdlica e material para tudo, ciéncia, religido, culindria, estética, sexualidade, escrita, intectualidade,
decoro etc [3].

13Que € caracteristico fenotipicamente a pessoas brancas.

140 que Frantz Fanon vai chamar de dissonancia cognitiva [18].

SNegritude é entre outras coisas, o sentimento de orgulho da identidade negra, sua auto-proclamacio como
marca de resisténcia advinda da conscientiza¢do do valor do que se € e da riqueza cultural ancestral.
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serem pobres, se autodeclaracdo enquanto pessoas negras. Ou seja, a compreensdo da diferenca
de cotas sociais e raciais ainda é mal entendida, e a correlagc@o entre pobreza e negritude pode
até existir, mas justificada por uma série de vulnerabilidades histdricas, algumas delas descritas

nas secdes a seguir desse capitulo.

3.1.3 A exclusao histérico-social das pessoas negras

Sabe-se, historicamente, que o Brasil, dltimo pais do ocidente a legalmente obstruir o
trabalho escravizado, passou por movimentos trazidos pelos colonizadores europeus, € com
1850, seus regimes politicos. Por mais de trés séculos (XVI-XIX) pessoas foram escravizadas no
territorio brasileiro. Por extensdao, sendo um pais pds-colonialista tem tentado vagarosamente
suturar as atrocidades dadas aos povos indigenas e aos povos negros trazidos do continente
africano. Levantarei alguns fatos historicos abaixo para elucidar a exclusao social das pessoas
negras na histéria do Brasil.

Dos aproximados 15 milhdes de escravizados trazidos da Africa, quase 5 milhdes desse
conjunto veio para o Brasil [26]. Somente os portos em Pernambuco, receberam mais que
o Estados Unidos inteiro, quase de 1 milhdo [19]. Paralelamente, observa-se também que o
movimento de resisténcia negro e indigena, por meio das revoltas, fugas, abortos, rebelides,
tradicao oral e cultural, entre tantas outras formas de resisténcia silenciosas ou ndo, ja existiam,
destinando quase sempre a formagao de quilombos no decorrer de 350 anos de escravidao [8].

Anteriormente, em tempos remotos, a politica de sesmarias iniciada desde as capitanias
hereditdrias em 1534 também foi um lastro marcante para o histérico no reconhecimento de
territorios, politica essa que legitimava a distribui¢do de terras um “beneficiado”, com o objetivo
de cultivar terras virgens. Observa-se na Lei das Terras, lei 601 de 1850, em um Brasil ja
“independente” legalmente de metrépole portuguesa (1821-1825) a quantificag@o de riqueza que
se era estabelecida a partir do quantitativo de escravizados e ndo de posse de terras, e entdo, a
acdo indiscriminada dos grandes proprietdrios que invadiam e ocupavam ‘“novas terras férteis” e
expulsavam, também, os pequenos proprietarios.

Por outro lado, com a criacdo da Lei das Terras ficou determinado que quem quisesse ser
proprietario de terra teria que compra-la, embora na pratica, o processo de ocupacio e apropriaciao
indiscriminada das terras pelas elites continuasse se dando de forma intensa. Neste sentido, a lei
que determinava a propriedade pela compra, no fim das contas, excluia a possibilidade dos menos
abastados de obter a propriedade, reproduzindo, desta forma o modelo baseado no latifundio [8].
Nesse mesmo contexto de atores, porém mais recente, vem a lei do Boi de 1968, que constituia
de uma cota, ao ensino médio agricola e as universidades de Agricultura e Medicina Veterindria,
majoritariamente para filhos de grandes fazendeiros.

Houveram também fases na histéria do Brasil que legitimaram o cristianismo como
religido fundante para além do periodo colonial, com a imposi¢ao do seu catecismo aos povos

indigenas e aos povos negros trazidos do continente africano. Entre as préticas legais, estdo entre
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elas a oficializacdo desta religido - em artifice da Igreja Catdlica Apostdlica Romana - como
de cardter constitucional no Brasil Imperial de 1824 até 1891, direcionando assim a proibicao
e criminalizacdo, por exemplo, das préticas religiosas de matrizes africanas e indigenas, e da
capoeira no inicio do século XIX pelo Codigo Penal dos Estados Unidos do Brasil [28]. Carneiro
[15] vai apontar que a introdugdo das religides de matrizes africanas, em especial no Brasil, se
d4 a partir de um ponto de vista positivista das “ciéncias sociais da religiao” e da antropologia
inglesa evolucionista (darwinismo social) [43] que demarcam teorias eugénicas € 0 racismo
cientifico'® no século XIX até meados do século XX no Brasil.

Tais teorias postuladas a partir da criminologia, frenologia, antropometria e da antropolo-
gia criminal defendiam que negros eram fonte de degradacdo genética por serem por exemplo,
psiquicamente anormais'’, tendenciosos ao crime e 2 violéncia, e portanto, ainda que a miscige-
nagdo fosse deteriorar a genética superior, a dos brancos, ela seria importante pois em algumas

geracoes 18

se acabaria e poderia assim contornar a existéncia desse povo tornando os mais
embraquecidos paulatinamente. Enfim, ao logo da histéria embebida do racismo a brasileira,
existiram diversos incentivos legais até muito recente. Temos na constituicao de 1934, artigo
138, que nesse sentido proclamava que “a Unido, os Estados e aos Municipios, nos termos das
respectivas leis caberia: a) estimular a educacao eugénica.”.

Outro fato diz respeito a aboli¢do legal da escravidao em 1888, cujo Brasil ja vinha sendo
pressionado para sanciond-la pela politica externa, somavam-se aos nao abastados da época, sem
condi¢des de obter a terra pela compra, os milhares de ex-escravizados. Por outro lado, com
o advento da Revolu¢do Industrial, ou seja, com os meios de producdo e as forcas produtivas
atrelados ao trabalho remunerado inicia-se um processo de abertura de mao-de-obra, os diversos
imigrantes - em maioria europeus € em pequena parte asidticos [41] - que serviriam de mao
de obra substitutiva da escrava nos grandes latifindios brasileiros. Assim, os escravizados de
origem africana se somam a indigenas (de quem de fato as terras foram usurpadas) despossuidos
de asseguracdo legal na época, e dos pequenos proprietarios. Desta forma, “saem” supostamente
do cativeiro do trabalho escravo para ingressar no “cativeiro da terra” [8].

Além disso, atrelava-se tudo isso a empreitada do “trabalho livre” [40], dado a abolicao
inconclusa [16] da escravidido, cujas leis se distanciavam de uma pratica abolicionista inclusiva
e imediata. A luz disso, a lei do Sexagendrio de 1885, por exemplo, que concedia liberdade
aos escravos com idade igual ou superior a 60 anos, mas desconsiderava a expectativa de vida
dessa populacado na época, e que tinha também como estratégia aliviar os custos dos senhores
das fazendas, abandonando os idosos doentes e que ndo serviam mais ao trabalho [17]. Ou
seja, mesmo depois de “libertos”, “aforriados”, ou nascidos “livres”, as pessoas que foram
escravizadas continuaram sofrendo com mazelas sociais que prevalecerem até hoje quando

pensamos no direito a moradia e a propriedade e na formacao das favelas, entendida por alguns

1%Frente 4 alguns autores como Cesare Lombroso e Nina Rodrigues.
TEntre outras coisas, parandicos e esquizofrénicos.
8Tese do branqueamento do médico e antropSlogo carioca Jodo Baptista de Lacerda.
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autores como quilombos urbanos [7, 16].

E relevante também pensar como se molda a nocio de trabalho ao senso comum no
Brasil. Em especial, quando se fala em “trabalho livre” identificar para quem, como e quanto se
ganha ele. Na esfera do trabalho duas categorias sdo indissocidveis: empregador e trabalhador e,
no caso brasileiro, a memoria de trabalho tem vinculo com os termos escravidao e servidao, dai
a resisténcia a trabalhos ndo remunerados, como voluntariado [40].

Dando prosseguimento a esta argumentacio, durante o Império e no comeco da Reptiblica,
existiu uma associacao do trabalho informal, da pratica religiosa e cultural que ndo a normativa,
com crime de vadiagem e de ociosidade devido a falta de moral dos bons costumes e da civilidade,
enquanto que na verdade ndo existia eram direitos sociais que pudesse alavancar o trabalho aos
marginalizados socialmente, pois s6 eram considerados cidadios pessoas que tivesse instru¢ao
educacional. Nessa esteira, houve proibi¢do legal do acesso a escolas publicas a escravizados de
maneira explicita, como se pode observar no decreto-Lei 1331-A de 17 de fevereiro de 1854,
complementar a Constitui¢do de 1824 [17]. Mais que isso, numa parcela de mais de 100 anos
em que a maioria da populagdo negra, indigena e pobre era analfabeta, e ndo existia direitos
politicos como o voto. Esse grupo populacional ficou excluido além do acesso a educacao, de
participacdo politica da vigente e suposta democracia do pafs.

A partir da 16gica comercialista que se dava especialmente entre polos da regido centro-
oeste, sul e sudeste do Brasil, ndo podemos deixar de lembrar que, a falta de “atenc¢do” a regiao
norte e nordeste demarca forte invisibilidade de investimento financeiro e politico no inicio
do ultimo século até meados do final da década de 90. Passasse a se subsidiar a naturalizacao
do problema nesta parte do pais como sendo a seca e a preguica, enquanto na verdade a cerca
politica era maior. Nesse contexto, essas regides sO tiveram intenso apoio governamental nas
ultimas décadas, quando foi gradualmente verticalizado programas de implantacio de escolas
e universidades publicas nos dltimos governos, além de maior apreensdao ao bem estar social e
direitos a programas de assisténcia social.

Nesse sentido, ja no dltimo século, passasse também a articular o planejamento pedagé-
gico dos ambientes escolares com as lei 10.639/03 e 11.645/08, que homologam a obrigatoriedade
do ensino da histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena. Portanto, considerar que parte
da conjuntura histérico apresentada acima que atravessa as escolas e universidades do Brasil,
€ entender como os parametros civilizatérios dos colonizadores, imperadores € governantes
ao decorrer da histdria brasileira negaram, da demonizagdo a criminalizac@o, os pressupostos
trazidos por vertentes ndo-eurocéntricas, e portanto nio-hegemonicas. E entender que o Brasil
em tempos ndo muito remotos foi educado a base da guetofobia e da antinegritude [68], ou seja,
a coisificar, no sentido de afastar, desumanizar e ter medo de tudo que dissesse respeito a cultura
negra - e também indigena.

De um modo geral, a proposta dessa secdo foi expor brevemente a exclusdo social, em
especial da populacio negra ao longo da historia do Brasil, e que ndo s6 a escravatura, mas outros

pilares assegurados legalmente por institui¢des politicas sobre interesses elitistas e individuais
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resultam o retrato social do Brasil atual. Afinal de contas, como afirma o historiador Marc Bloch,

a incompreensao do presente nasce fatalmente da ignorancia do passado.

3.2 EDUCACAO, POLITICAS PUBLICAS E ENSINO SUPERIOR

Apesar dos hiatos histéricos apresentando acima, ainda assim fica evidente o processo
de escamoteamento e sucateamento ao acesso a educacio para a populagdo escravizada. Na
Constitui¢do Federal de 1934, pela primeira vez na historia brasileira, garantiu-se a educagao
para todos os brasileiros, dando énfase a ideia de educagao publica. Entretanto, somente na
Constitui¢ao Federal 1988 que se ¢ assegurada de forma mais robusta. Se o acesso e permanéncia
a educacao bdsica j4 se demostrava distante antes da redemocratizacdo do Brasil, depois dela,
nao seria muito diferente, especialmente ao estender a labuta para a educacdo superior.

Sales [22] afirma que, até meados dos anos 2000, as universidades publicas reproduziam
as desigualdades existentes no Brasil, tendo um cunho predominantemente elitista, em especial
pelo fato de que o vestibular se mostrou ineficiente na promogao da equidade no ingresso das
camadas mais vunerabilizadas socialmente. Mais recente, nas ultimas décadas, foram criadas
politicas publicas que envolvem diversos parametros como nivel econdmica, raga e localidade, na
tentativa de promover maior acesso € permanéncia nas universidades, especialmente no governo
de Lula e Dilma entre 2003 e 2016 [53, 65]. Dentre todas as politicas publicas voltadas para o
ensino superior, segue abaixo algumas delas.

Inicialmente, existiu forte incentivo as IES privadas, com programas como Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES de 1999'° e o Programa Universidade para Todos - PROUNI
de 2004. Houve também a criacdo da lei de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, lei
8.213/91; criacdo de estatutos como o da igualdade racial e da pessoa com deficiéncia; programas
de restauracdes, expansao e interiorizagao das IES publicas; a instaura¢do da Universidade Aberta
do Brasil - UAB para fortalecimento na modalidade de educacgdo a distancia em 2006; ainda

que com muita resisténcia®’

, a criagdo de politicas de a¢des afirmativas como a lei 12.711/12
que reserva vagas as institui¢oes federais de educacgdo superior a estudantes pretos, pardos e
indigenas e a pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas; e a criagdo da lei 12.990/14 que reserva vagas a pessoas
negras com ou sem deficiéncia em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos.

Nesse ponto, vale considerar que, algumas dessas leis como medidas compensatorias,
sdo findaveis, temporais. Como € o caso, da lei 12.711/12 que finda em 2022, mas tem proposta

mais que necessaria de prorrogacdo em cogitacdo [44]. Nesses casos, se acredita que alguns

19Que veio para substituir e melhorar o Crédito Educativo - CREDUC criado em 1975.

20 A saber, no Ambito das cotas raciais, das universidades federais do Nordeste, a UFPE, foi uma das tltimas
a aderirem e por ocasido da Lei de Cotas em 2013. Cabe salientar também que, desde o fim da década de 90,
houveram de forma mais presente diversos debates e discussdes em todo pais, em especial urgidas pela UERJ e
UnB pioneiras em sua implementag3o.
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anos de tais politicas publicas seriam reparativas o suficiente quando comparado aos regimes
politicos excludentes de décadas e até mesmo séculos no pais. Pior, que acabariam com sistemas
estruturais de opressao [3, 59] como o racismo ou sexismo. Entretanto, nem sempre a efetivacao
e eficdcia desejada de uma politica publica é promovida a tempo [64]. Ainda mais, quando
o "jeitinho brasileiro"fraudulento de ser se faz presente, por exemplo, nas autodeclaragdes
étnico-racial, recententemente barradas pelas comissdes de afericio e verificacdo®! [24].

Quando pensamos em assisténcia social escolar, a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagdo Nacional - LDB de 1961 j4 sinalizava sua necessidade como direito ao corpo discente.
Entretanto, s6 ganha forca com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES de
2007 que compreendia a¢des a moradia, alimentacdo, transporte, cultura, inclusdo digital, apoio
pedagdgico, esporte e creche [38].

Mais recente, o Plano Nacional de Educacao - PNE atualizado em 2014 e Base Nacional
Comum Curricular - BNCC atualizada constantemente nos ultimos anos, sendo esta dltima, uma
proposta mais direcionada e detalhada a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Bésica - DCNs, fruto da LDB na década de 90, e que tem impacto futuro em como os estudantes
chegam ao ensino superior. [65].

Por fim, com os pontos levantados acima, compreendendo-os como alguns dos passos na
busca da garantia a educag¢do como direito social e que deve presar por qualidade, nota-se que o
processo de democratizacao da educacao vem sendo um trabalho constante. E nesse cendrio,
ainda que vagaroso e tardio, fica demostrado a importancia de politicas publicas a fim de ampliar

0 acesso e permanéncia de camadas populares ao ensino basico e superior.

3.3 ACESSO, PERMANENCIA E EVASAO

Um das formas de mensurar o sucesso economico de um pais estd fortemente correlacio-
nado ao desenvolvimento de seu capital humano [22]. Nesse sentido, a educagdo formal € uma
das fonte primadria para isso, o que torna as possibilidade de ascensdo social de diferentes grupos
mais factivel [17].

Entretanto, mediante contexto histérico brasileiro descrito acima, o acesso a educagao
para as camadas populares que foram escravizadas, pensando especialmente a populagdo negra,
foi de carater excludente. E nisso, pesquisas e relatorios institucionais demonstram que criagao
de politicas publicas t€m surtido efeito positivo [17] para mitigar as desigualdades histdricas
mesmo com barreiras eventuais, como os revisionismos histéricos a fim de proclamar o fim da
desigualdade racial e do racismo no Brasil com o fim da escravidao, propondo exclusivamente a
meritocracia como ponto isondomico de partida.

Por outro lado, investigar para além do acesso, a permanéncia e evasao de grupos sub-
representados nas IES t€m se demostrado oportuno e de grande valia [20, 53, 64]. Principalmente

quando se observa que para além do acesso e permanéncia ao ensino superior, mais de perto,

21Também chamada de comissdes de heteroidentificacio.
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0 acesso e permanéncia se complica ainda mais a cursos de prestigio como direito, medicina e
computagao, onde se amplia o desbalanceamento de grupos sub-representados como pessoas
negras e pessoas trans. Nos cursos de computagdo, por exemplo, o nivel econdmico, raga e
género do corpo discente t€m sido vardveis significativas para entender, por exemplo, a falta de
representatividade e o perfis dos egressos evadidos [20, 27, 29, 37, 45, 64].

Nesse sentido, Sales [22] afirma que, ainda que existam politicas publicas para grupos
vulnerabilizados historicamente e/ou sub-representados, observa-se também que hé influéncia
de outros fatores na escolha de cursos dos pessoas no ensino superior, a exemplo do nivel

econdmico,

“mantém-se assim uma segregacio econdmica por tipo de curso. Os alunos proveni-
entes das classes mais abastadas geralmente escolhem a formacdo profissional mais
rentavel no futuro, enquanto os oriundos das camadas mais pobres, optam pelos cursos
menos disputados e com menores saldrios. Nessa conjuntura, essas politicas ndo signi-
ficam igualdade de oportunidades quando envolvem as profissdes de maior prestigio

social.”.

Ja a partir de dentro dos muros das IES, Carvalho [17] aponta que para além das
oportunidades tradicionais em pesquisa e extensdo, para melhoria nos niimero de conclusdes do
ensino superior de grupos vulnerabilizados socialmente, é essencial o apoio institucional [65],
bem como o fomento de programas e politicas de permanéncia internamente, como o programa

de bolsa de incentivo académico - BIA da UFPE [53], salientando que,

“uma expansio no nimero de vagas oferecidas ndo necessariamente levaria a uma
situagcdo de maior igualdade de chances. Mais que isso, candidatos entdo excluidos
das oportunidades de acesso necessitariam de medidas especialmente desenvolvidas
para esses determinados grupos, de forma ndo apenas a possibilitar a sua entrada,
como também de manté-los e permitir que concluam o curso com o maximo de

aproveitamento.”.

Nesse cendrio, ao tangenciar a permanéncia, apesar da existéncia da melhoria no acesso
a educacdo superior, hé outros entraves que persistem [65]. Entre eles, a evasdo, que ainda € uma
questdo grave para qualquer IES. Particularmente, entre outras coisas, pela falta de condi¢des
socioecondmicas para permanecer [9, 53]; pelo vao discrepante na exigéncia de base educacional
em diversos cursos em relacdo a qualidade do ensino bésico prestado [17]; e pela auséncia parcial
ou completa do sentimento de pertencimento as institui¢des de ensino superior e seus cursos
[66].

Ainda em relacao a evasdo, Nunes declara [53] que no primeiro ano de curso € duas a
trés vezes maior do que a dos anos seguintes. E para além da perda no avanco educacional e
profissional, e portanto, econdmico do pais, no ambito do setor publico brasileiro, a evasado €
também um rombo financeiro da casa de bilhdes de reais, recursos publicos investidos sem o

devido retorno [65].
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Por fim, como Santos [64] vai dizer, e ressalto, em todo esse contexto é importante frisar
que a permanéncia de pessoas negras na universidade ¢ material, mas é também simbolica pois
as adversidades sdo indmeras e as estratégias para se manter em espacgos elitizados como a
universidade, num curso de graduacdo também sdo as mais diversas, desde o enfrentamento, a
persisténcia, a invisibilidade proposital, a cooperacao entre pares, a polarizacao, o branqueamento,
o desempenho académico, etc. Portanto, quando se permanece, ndo se permanece somente para
si, mas também para todos os quais representa socialmente. O que leva também a compreender
que a trajetoria universitdria para pessoas negras tem uma dire¢do, uma busca, mas carrega
consigo querendo ou ndo dois sentidos, o individual e o coletivo, como bem afirmou a autora

supracitada nesse pardgrafo em sua tese de doutorado.

3.4 MOTIVACOES E DESAFIOS PARA PESSOAS NEGRAS NA AREA DE
COMPUTACAO

A computagdo aqui compreendida neste trabalho muito mais no campo académico,
mesmo sendo uma ciéncia muito recente, tem recebido muito holofotes nas ultimas décadas,
sobretudo, por conta de sua produgdo tecnolégica no mercado. Por ser tradicionalmente vista
como uma ciéncia dura, uma ciéncia exata, ela tem alto prestigio social [17, 53], o que a torna
muita disputada. Entretanto, essa disputa ndo pressupde diferentes largadas. O acirramento nas
disputas para os cursos de maior prestigio na sociedade quase sempre vao elevar e incluir grupos
que puderam ter maior acesso e qualidade a educacdo basica. Ainda que no ocidente a nocao
de computacdo e tecnologia - ou Tecnologia da Informacao (TI) - tradicionalmente parta da
revolugdo industrial, e seja usada como sindnimo, hd a necessidade de repenséd-la em diferentes
cosmovisoes e epistemologias [69]. Especialmente quando a representatividade pode deslocar
profundamente motivacdo para seguir na drea seja na academia, quanto no mercado.

Na perspectiva acima, compreender por exemplo, a medicina, a filosofia, a literatura,
a astronomia, a matematica, todo o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico africano a partir
do Egito Antigo, antigo Kemet, da biblioteca e escola de Alexandria, é proporcionar olhares
para outros sujeitos que produzem e produziram nessas dreas>”. Mais que isso, é reafirmar a sua
existéncia a despeito do apagamento advindo da historiografia positivista e eurocentrada [69].

Carlos Eduardo Dias Machado, em seu livro, fruto de sua dissertacao de mestrado na
Universidade de Sao Paulo (USP), Génios da Humanidade. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Africana e Afrodescendente, vai mostrar e reivindicar artefatos e processos tecnolégicos criados e
arquitetados por cientistas africanos, entre elas o elevador elétrico, a cirurgia cardiaca, a geladeira,
a maquina de costura aprimorada, a mascard de gas, a camisinha etc.

Ou seja, trazendo para a atualidade, ndo € dificil observar que o trajeto educacional

de criangas negras é esvaziado de referéncias nas mais diversas areas. Os livros diddticos, o

22 Abordagem epistemolégica trazida por autores como Cheikh Anta Diop, Carlos Eduardo Dias Machado e
Katidscia Ribeiro.
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cinema, a televisdo entre outros meios, de forma majoritaria contemplam a figura do cientista, do
inventor, do criador para pessoas brancas, sobretudo nas dreas de prestigio social. O que coloca a
projecdo social de pessoas negras desde a educagdo bdsica numa baixa representatividade social
e profissional, sobretudo por conta do imagindrio despotencializado, e reforcado negativamente,
atribuido ao ser negro desde o passado escravocrata.

Quando pensamos nos primeiros estdgios de maturacdo cognitiva de uma crianga, um
estudo recente, ‘“Racismo, educacao infantil e desenvolvimento na primeira infancia”, publicado

pelo Comité Cientifico do Nucleo Ciéncia pela Infancia, afirma que,

“De forma direta ou indireta, o racismo causa impactos negativos em relacdo a opor-
tunidades para adquirir habilidades e conhecimentos, autopercepg¢ao, autoconfianca,
saude fisica e mental, construgdo de identidade, relagdes parentais, socializa¢do de
saberes e acesso a direitos (condi¢des de moradia, saneamento, alimentagdo, satde
etc.)”.

Portanto, pensar em aspectos motivacionais e desafiadores para pessoas negras na drea de
computacdo € antes de qualquer coisa buscar entender o deslocamento ndo esperado socialmente
do ser profissional na 4rea de computagio ao negrume em semblante. E desafiar um modelo
de sociedade que nega o racismo com prética, mas que racializa cotidianamente corpos negros.

Exemplificando, em traducao livre, Brown declara que [11]:

“Como estudantes, professores, matematicos, cientistas, tecnélogos e engenheiros,
aprendemos que ndo ha necessidade de “cultura” em nosso campo. Uns e zeros, o
método cientifico e a meritocracia formam a base da nossa disciplina. E, no entanto,
dentro da comunidade da ACM?3, a discriminacio racial foi negligenciada pelos
vencedores de nossos maiores prémios, incluindo o Prémio Turing. A computacio é
“neutra”. Sabemos que isso ndo € verdade, o que significa que a computa¢ao, como
institui¢do, ainda estd muito longe de realizar sua promessa de tornar o mundo um
lugar melhor. Também sabemos que nosso campo ndo existe no vacuo. O racismo

124

estrutural e institucional™ que levou a nagéo a esse ponto também estd enraizado em

nossa disciplina.”.

Dado esse preludio, conceitualizar motivacao se torna imprescindivel para essa pesquisa,
ainda que esta trabalho de conclusio de curso ndo tenha foco em teorias motivacionais. Franca
e Silva [30] trazem a defini¢do de motivacao a partir de diferentes autores, como interna a um
individuo, e que varia de acordo com o objetivo contendo intensidade e duracdo. Além disso,
salientam que a motivacao é determinante para o comportamento humano. Logo, a motivac¢io
pode ser tida como o elemento interno a um individuo que o autoestimula, de forma temporaria e

com certa intensidade na realizacio de uma tarefa ou na persisténcia na busca de um objetivo.

23 Association for Computing Machinery.

24¢Q racismo institucional é menos evidente, muito mais sitil, menos identificivel em termos de individuos
especificos que cometem os atos. [...] Parte do pressuposto que as institui¢des sdo fundamentais para a consolidagao
de uma supremacia branca. [...] Age dessa forma em teor nao mais individual, mas coletivo. [...] Porém ndo é
menos destrutivo da vida humana.” [3].
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Nesse sentido, pesquisas em diferentes niveis educacionais em STEM demonstram
a necessidade de investigar as maneiras como os diferentes grupos estudantes desse campo
articulam seus desafios?> e motivagdes. Sobretudo, o cendrio para grupos minoritariamente
representados na drea.

Ao que tange como pessoas negras tomam suas decisdes de carreira devido a escassez,
pesquisadores [9, 31, 54, 66, 70] afirmam que hd varios aspectos motivacionais entre eles:

26 ¢ extrinseca?’; base econdmica estivel; apoio familiar; satisfacdo e

a motivacao intrinseca
identificacdo com o curso escolhido; interesse na carreira em profissional e académica em STEM;
programas apds a escola na drea; apoio institucional; a existéncia da paridade racial com colegas
e professores; sentimento de pertencimento e a vontade de se tornar uma representatividade. Em
especial, Freeman et al. [31] salientam que o bem-estar social, emocional e psicolégico sao
fundamentais para as experiéncias de aprendizagem bem-sucedidas desses estudantes.

Quando recortado aos desafios, pesquisas [5, 10, 36, 49, 54] informam como carro-chefe
aspectos de: questdes de género e raca; persisténcia; autoeficicia’®; autopercepcio da capacidade
técnica; falta de representatividade; questdes institucionais; questdes culturais; a gestao dos
esteriotipos; a luta contra hipervisibilidade; falta de pertencimento; preparacdo académica
inadequada; auséncia de apoio familiar; sentimento de inadequagdo e o crescente desinteresse
em STEM.

Nesse sentido, no contexto da vivéncia no ambiente educacional e institucional, McGee
em sua pesquisa [49] reitera que, "tais descobertas indicam que esses alunos precisam lutar,
priorizar e responder a suposicdes negativas, preconceitos e esteredtipos depreciativos, muitas
vezes toxicos, e microagressdes sobre sua aptidao intelectual e identidade STEM. E indo mais,
do ponto de vista intersecional®’[1, 10, 11, 43] a situcdo se complexifica. Em pesquisa recente,
Rodriguez-Pérez et al. [62] relataram que as mulheres negras experimentaram um isolamento
completo no campo da ciéncia da computacdo e ndo sabem se essa experiéncia negativa € por

causa de seu género ou raga.

3.5 UM BREVE HISTORICO DO CENTRO DE INFORMATICA - UFPE

A antiga Universidade do Recife, hoje, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE,
foi criada em 1946. Em 2006, ganhou mais dois novos campi que atendeu ao principio da
democratizacdo do acesso traduzida pelo aumento real de oferta de vagas e pela oportunidade de

expandir e socializar a producdo e difusdo do conhecimento para o interior do Estado [53].

2>Também entendido por alguns autores no literatura como barreiras. Entretanto a decisio do uso do termo
desafio nesta pesquisa, orienta posicionar questdes a serem superadas.

26Est4 relacionada a forca interior que é capaz de se manter ativa mesmo diante de adversidades.

27Est4 relacionada ao ambiente, as situacdes, aos desafios e aos fatores externos.

28 Autoeficdcia é um conceito da Teoria Social Cognitiva que trata da capacidade da prépria pessoa se organizar e
executar acdes para atingir metas.

29Que conflui atravessamentos de diferentes matrizes de opressio, dominagio ou discriminago oriundas, por
exemplo, do racismo, sexismo, da geolocalizacgdo etc.
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Integra consigo centros académicos, departamentos, cursos, nicleos e 6rgaos suplemen-
tares entre eles, a Biblioteca Central, a Editora Universitaria, o Colégio de Aplicacdo - CAp e o
Hospital das Clinicas - HC.

Em 2019 [57], a institui¢@o tinha 104 cursos de graduacao distribuido entre os 3 campi e
de 150 cursos de pos-graduacao, compreendendo esse nimero a soma entre cursos presencias
e EAD tanto lato sensu quanto strictu sensu. Sua comunidade € composta por cerca de 40
mil pessoas, entre alunos, professores e funciondrios técnicos administrativos e terceirizados.
Atualmente a forma de ingresso, com excecdo do curso de Musica se d4 através do SISU, sendo
disponibilizada mais de 7 mil vagas para 2022[6].

No campus Recife, um dos centros académicos € o Centro de Informética - CIn. Fruto da
criagdo do Centro de Processamento e Dados da UFPE na década de 1970%°. Em 1983, ganha
seu proprio departamento, o Departamento de Informética (DI), contido no Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza (CCEN) criado em 1974. Vem a torna-se centro com departamentos
proprios somente em 1999[21].

Marques [46] afirma que a histéria do Centro se coincide e se confunde com a prépria
histéria da Tecnologia de Informacdao e Comunicacao (TIC), em Pernambuco. Informa que
0 CIn surge como resposta ao novo cendrio econdmico e produtivo que se eclodiu no Brasil
em meados da década de 80. Demostra em seu trabalho como o centro académico teve forte
atuacdo na criacdo e desenvolvimento de instituicdes inovadoras e tecnoldgicas, responsaveis por
fomentar e mudar as caracteristicas do mercado pernambucano na drea de TIC, como o CESAR
(Centro de Estudos e Sistemas Avancados do Recife) e o Porto Digital, fazendo de Recife um
polo tecnolégico reconhecido e de prestigio.

Segundo Nogueira [21], em 2017, a sua pés-graduagdo académica obtém conceito 7 na
Capes’! e alcanca a marca de 20002 defesas de dissertacdo de mestrado. Em 2018, alcancou a
marca da 3002 defesa dissertagdo de mestrado profissional, e em 2020 da 5002 defesa tese de
doutorado.

Atualmente, o Centro de Informatica da UFPE é um dos mais renomados centros de
ensino, pesquisa e extensdo em computacdo do Brasil e da América Latina®?. Ao longe de
seus 45 anos de existéncia buscou constantemente o interacionismo do aprendizado social e
mercadoldgico, interna e externamente, firmando parcerias e projetos com grandes empresas
como a Motorola, Samsung, Apple, Fiat, Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE),
Exército Brasileiro, Petrobras, LG, HP etc [21].

Sua infraestrutura moderna e completa dispde de mais de 20 laboratérios de ensino e
pesquisa; espaco de coworking e conexdes empreendedoras; incubadora de negdcios; espagco
maker; auditérios; anfiteatro e diversos espacos de convivéncia. Além de disponibilizar aos

alunos, professores, funciondrios e pesquisadores acesso as suas instalacdes 24h por dia.

39Em 1978 é fundada a Sociedade Brasileira de Computagio, (SBC) e no mesmo ano ocorre a conclusio da
primeira turma do curso de graduacdo em Informéatica da UFPE.

31Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

32Mais informagdes em: https://www.cin.ufpe.br.
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Sua missao é, “contribuir para o bem da humanidade, promovendo o desenvolvimento
das pessoas, da ciéncia, da tecnologia e da sociedade por meio da informaética.”. E de sua missao,
deriva todos os seus valores: Exceléncia, Relevancia, Irreveréncia e Lideranca.

Dentre a grande gama de projetos de pesquisa e extensao e de outras naturezas do centro,
estao entre eles o Voxar Labs, que visa de pesquisa em Realidade Virtual e Aumentada; a ESTUFA
que visa pesquisa e desenvolvimentos de Sistemas Embarcadas; a Apple Developer Academy um
programa de inovagdo tecnoldgica voltado para ecossistema da Apple; o CIn.Al, que tem foco
na pesquisa em Inteligéncia Artificial; o ASSIRTIVE, que visa pesquisas em tecnologia assistiva
com foco em comunica¢do aumentativa; o CINTIA, que é um grupo de mulheres que visa ser
uma rede de apoio entre todas as mulheres que fazem parte do Cln, incentivando e valorizando a
participacdo feminina na STEM, tendo como meta a promocao da igualdade de género na area;
o LIVE, que objetiva desenvolvimento de solu¢des com inovagdo veicular em parceria com a
Fiat; o centro contempla uma célula do INES?? que realiza pesquisa e desenvolvimento nas mais
diversas sub-areas da Engenharia de Software; o Grupo de Acolhimento que objetiva atender a
demandas pontuais e momentaneas possibilitando um espago para a fala e expressao de emocoes,
com total sigilo e sem julgamentos; a Maratona de Programacado que visa anualmente levar times
do centro para competi¢do de escalas locais a mundiais; o CCTE que tem foco de pesquisa e
extensio Ciéncias Cognitivas e Tecnologia Educacional; entre outros>*.

Quando pensamos no eixo de DIE, no centro ocorre ainda que pouco, eventos que
objetivam trazer essa pauta para sua comunidade. Geralmente articulado com a Assessoria de
Comunicagdo do centro e o Diretério Académico. Além disso, os eventos focados em publicos
especificos sub-representados sdo quase sempre destinado a questao de género.

Em relacdo a grupos sub-representagdo na computacao, recortado no Cln e o balance-
amento ao seu corpo discente ao longo dos anos no Centro, a professora Carol Salgado, em
video produzido pelo projeto Mémoria Cin, no episédio 10>, informa que nos primeiros anos
existiam estudantes mais mulheres que homens, porém esse nimero foi caindo ao longo dos
anos, movimento observado em outras IES também a partir de dados do Ministério da Educa-
¢30°° em pesquisas sobre o Censo da Educacdo Superior. Porém em relacdo a outros grupos
sub-representados na drea como pessoas indigenas, pessoas negras ou com deficiéncia pouco se
tem informado.

Apesar disso, quando recortado a questdes étnico-raciais na UFPE, ainda que distante
da comunidade do Cln, levantamentos ja vem sendo providenciados por grupos de pesquisa
de uma maneira mais ampla, e em escala de toda a universidade e seus centros, a exemplo de
projetos criados pelo ERER - Niicleo de Politicas de Educagio das Relagdes Etnico-Raciais,

o LABERER - Laboratério de Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e o Nicleo de Estudos

30 INES (INCT para Engenharia de Software) € um INCT (Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia) do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq.

3*Mais projetos e detalhes em: https://portal.cin.ufpe.br/pesquisa-e-extensao/.

3Disponivel em: https://youtu.be/BFsPZJIsq6ud.

36Por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.


https://portal.cin.ufpe.br/pesquisa-e-extensao/
https://youtu.be/BFsPZJsq6u4
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Afro-Brasileiros da UFPE (NEAB/UFPE).

Por fim, em relag¢ao aos indicios do perfil sécio-demogréfico do egresso do Centro de
Informética, a pesquisa do trabalho de conclusdo de curso de Lima [42], focada somente ao
curso de Sistema de Informacdo, com amostragem de 30 egressos (2014-2017), informa que sdo
em sua maioria, homens brancos, entre 23 e 25 anos, atuam no desenvolvimento de software no

setor privado.
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METODOLOGIA

Neste capitulo, exponho as caracteristicas dessa pesquisa que foram adotados para galgar
0s objetivos estabelecidos para esta investigacdo. Desta forma, ficard explicitada a natureza, os
procedimentos técnicos, o publico, o problema, a definicao do tipo de abordagem, envolvimento
do pesquisador, a estrutura metodoldgica, etapas da pesquisa, e por fim os instrumentos de coleta

utilizados no trabalho.

4.1 NATUREZA

Do ponto de vista da natureza de pesquisa, ainda que preliminar, esta ¢ uma pesquisa
empirica aplicada e interdisciplinar [12, 32], pois é focada em um grupo social, pessoas negras,
e in loco, um centro de uma institui¢do publica de ensino superior, o Centro de Informética da
UFPE. Além disso, tal natureza objetiva a este tipo de trabalho, entre outras coisas, o potencial

impacto revelado para a sociedade em prol de melhorias ou mudangas estruturais [48].

4.2 PROCEDIMENTOS TECNICOS

Acerca dos procedimentos técnicos em pesquisa, este trabalho € um estudo de caso de
categoria descritiva [63]. Ou seja, deseja-se aqui fazer observacdo, registro, descri¢ao, analise e
interpretacdo de fatos [23]. Entretanto, como afirma Gil [32], isto ndo significa que ndo possa
ter outras categorias aproximadas, como uma interlocu¢do explicativa, pois também se procura

identificar quais sdo seus aspectos determinantes [23].

4.3 PUBLICO

O publico para o estudo desta pesquisa sdo pessoas negras dos cursos de graduacdo em
computacao do CIn da UFPE. Em particular, as pessoas matriculadas no semestre 2021.1 do

calendario académico.
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4.4 PROBLEMA

O problema que esta pesquisa visa compreender € quais sa0 0s aspectos motivacionais e
desafiadores para a permanéncia de pessoas negras nos cursos de graduacdo em computacdo do

Centro de Informatica da Universidade Federal de Pernambuco.

4.5 ABORDAGEM

Em relacdo a forma da abordagem do problema, esta pesquisa € mista [32] para "corro-
borar ou apoiar de forma mais robusta os achados, ou para revelar resultados complementares ou
mesmo contraditorios"[63].

Quanto a sua parte quantitativa, foi composta por um questiondrio. Utilizo de andlise
estatistica descritiva com apoio de visualiza¢do dos dados coletados. Quanto a parte qualitativa,
considerei os depoimentos descritos nos campos em aberto do questiondrio. Ainda que este
trabalho nao tenha conseguido realizar entrevistas, compreendo que mesmo que pontuais, esses
depoimentos ja deslocam uma maior profundidade para a discussao.

Por situar-se em um ambiente institucional, esta pesquisa foi apoiada por sucinta descri-
¢ao institucional, buscando assim, e nao se limitando a isso, a descricdo da organizacgao social
local e/ou as expressdes das proprias experiéncias das pessoas [48].

Por fim, para dar corpo a fundamentacdo tedrica foi feita uma revisao de literatura

exploratéria [32] nos campos cientificos que se intercedem nessa temaética.

4.6 ENVOLVIMENTO DO PESQUISADOR

Sobre o envolvimento do pesquisador na pesquisa, vale ressaltar que ainda sobre a
abordagem do problema em sua parte qualitativa [63], no capitulo 2, foi feita uma minibiografia,
pois o pesquisador que vos escreve este trabalho, é também sujeito desta pesquisa, e portanto,
participe do contexto social considerado. Neste ponto, a cautela para tomadas de decisdo se fard
presente por conta dos possiveis vieses. Entretanto, isentar minha experiéncia a esta pesquisa
seria despontencializar o meu agenciamento [69]. Em outras palavras, seria destituir o meu
lugar de fala num espaco de privilégio onde a autorizacdo discursiva' [50], numa perspectiva

foucaultiana, sempre foi atravessada pela matriz dominante [1, 3, 59].

I"Suponho que em toda a sociedade a producdo do discurso é simultaneamente controlada, selecionada, or-
ganizada e redistribuida por um certo niimero de procedimentos que t&ém por papel exorcizar-lhe os poderes e os
perigos, refrear-lhe o acontecimento aleatério, disfarcar a sua pesada, temivel materialidade.". In: Foucault, Michel.
A ordem do Discurso. Sio Paulo: Edi¢oes Loyola, 2012.
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4.7 ESTRUTURA TEORICO-METODOLOGICA

Sobre a estrutura tedrico-metodoldgica, essa pesquisa tem teor indutivo [63], uma vez
que a partir de um estudo de caso busca-se constar fatos de realidade inserida através de um
subconjunto populacional. Mas ao mesmo tempo, dialético [32], pois ndo considera que estes
fatos estejam desassociados de um contexto social especifico.

Além disso, este € um dos desafios [12] da Sociedade Brasileira de Computacdo: a busca
por uma abordagem sociotécnica que contribua para aproximar justificativas no dialogo entre
as questdes técnicas e sociais envolvidas facilitando a cooperagdo dos saberes no processo de

constru¢do dos saberes[69].

4.8 ETAPAS DA PESQUISA

A primeira etapa do desenvolvimento do trabalho foi a etapa de revisao bibliografica
dos trabalhos anteriores e correlacionados dedicados ao histérico social de pessoas negras no
Brasil, bem como seu acesso a educagdo enquanto direito, mais especificamente, a educagdo
superior. Dado essa primeira parte, foi pesquisado os aspectos motivacionais e desafiadores para
estudantes negros da graduacgdo, em especial de grupos sub-representados na STEM. Por fim, foi
feita um breve levantamento histérico e descritivo do Centro de Informatica.

A segunda etapa foi a construgio, a aplicacdo do piloto e a coleta de dados a partir do
questiondrio. Com tais dados foi feita uma andlise estatistica descritiva além da visualizacao
comparativa dos dados em graficos.

Na terceira etapa foi desenvolvida a andlise e a discussdo dos resultados obtidos
relacionando-os aos trabalhos da revisao da literatura a fim de situar especificidades e similarida-
des entre os aspectos motivacionais e desafiadores das pessoas negras que permanecem no Cln;
o perfil da pessoa negra que permanece nos cursos de graduagdo; a relagdo com a comunidade
do Centro e seus projetos os mais diversos.

A posteriori, na quarta etapa, o desfecho € constituido da interpretagao dos resultados
provenientes bem como da conclusdo, limitagdes da pesquisa e de apontamentos para trabalhos

futuros.

4.9 REVISAO DE LITERATURA

O processo de coleta da base bibliografica que fundamenta teoricamente esse trabalho
foi realizado de forma ndo sistematica no periodo de agosto de 2021 a outubro de 2021. Foram
realizadas buscas a partir das strings da tabela abaixo, em titulos, resumos ou palavras-chave.
Quando em bases brasileiras, buscadas em portugués e em bases internacionais, em inglés. Tanto
no singular, quanto no plural, e eventualmente com combina¢des em pares. Sobre a relagdo entre

as strings em todas as buscas foi usado o conectivo OR entre as strings buscadas.
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diversity equality inclusion undergraduate  graduate students
racism people of color ethnic race racial black
motivations challenges barriers perceptions  experience  blackess
continuance higher education  CS education persistence retention  permanency
evasion dropout underrepresented minorities STEM gap
factors aspects computation computing computer science

Tabela 1: Strings de Busca

Considerando a gama de idiomas, os aqui observados foram o portugués e o inglés.
O periodo considerado foi de 2014 a 2021. As bases de dados cientificas exploradas foram:
ACM Digital Library, IEEE Xplore, SBC OpenLib (SOL), br-ie.org, mdpi.com, frontiersin.org,
Periddicos Capes, ERIC, ProQuest e WebOfScience. Incluiu-se ainda como fonte de pesquisa
bibliografica a literatura cinzenta?, e referéncias de autores da Histéria do Brasil, Estudos de
Relacdes Etnicorraciais e Teoria Critica de Raca.

No total, foram coletados 589 trabalhos de diversas naturezas’. Estes materiais foram
sumarizados® e a partir desse conjunto, apés coleta, foi lido titulo e resumo de todo o material
selecionado para verificar a existéncia de correlacdo com os objetivos dessa pesquisa, sendo este
o primeiro critério de inclusdo. Do total, foram entdo selecionados 388 trabalhos. Deste novo
sub-grupo, foi feita uma nova selecio para inclusdo a partir da leitura das secdes de discussao
e resultados, e novamente, foram selecionados 149 trabalhos, considerando dessa vez como
critério de inclusdo, trabalhos que trouxessem discussao explicita sobre pessoas negras e da
graduacdo. Entretanto, alguns da pds-graduacdo foram incluidos.

Desse conjunto de 149, foram utilizado para compor a base argumentativa cerca de 40
trabalhos que considerei estarem mais aderentes globalmente a proposta desta pesquisa, entre-
tanto, tal leitura ainda que secionada para esses recortes me proporcionou melhor compreensao

do estado da arte que abarca esse trabalho.

4.10 QUESTIONARIO

Esta secdo tem como objetivo descrever as etapas e processos no que se refere ao

questiondrio (survey).

2"Informacio produzida por todos os niveis de governo, académicos, negécios e indiistria em formatos eletrénicos
e impressos ndo controlados pela publicagdo comercial.". DUDZIAK, Elisabeth. O que é literatura cinzenta?
AGUIA Blog, 16 ago. 2021.

3Livros, dissertacdes, teses, monografias (TCC), artigos estendidos e resumos expandidos.

4Dispom’vel em: https://tinyurl.com/fspjbowd.


https://tinyurl.com/fspjb6w4
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4.10.1 Construcao

A constru¢do do questiondrio se deu com base nas revisdo da literatura, em busca
de observar quais aspectos motivacionais e desafiadores sdo mais investigados. Também foi
considerado em sua elaboragdo os objetivos levantados nessa pesquisa, como indicios do perfil
socio-demografico da pessoa negra que permanece no Cln. Além disso, houveram também
questdes que buscaram mapear o senso de representatividade e percep¢ao em relacao a outros
sub-grupos.

As questdes foram majoritariamente fechadas com possibilidade de resposta adicional
(campo em branco) caso as alternativas existentes nao contemplasse a pessoa respondente. Além
disso, em algumas questdes as respostas foram colhidas em escala likert. Em relag@o as perguntas
abertas, estas ndo eram obrigatdrias e foi deixado evidente que respondessem com o detalhamento
maior possivel>. O questiondrio levou 11 dias para ser concluido, sendo na tltima versio contida

56 questdes, e considerando o também a fase piloto.

4.10.2 Estrutura

O questiondrio disponibilizado em formato de formulério online, a partir da ferramenta
Google Forms, foi composto em 6 secdes: Disclaimer (Termo Informal de Responsabilidade),
Perfil S6cio-demografico, Relagdes com a Comunidade, Participacdo e Percep¢ao em Projetos,
Desafios e Motivacdes, Agradecimentos e Contato.

Com o anseio de maximizar o nimero de respostas, evitar distanciamento de eventuais
sujeitos dessa pesquisa, especialmente devido as questdes discutidas sobre a autodeclaragdo
étnicorracial, e no intuito de ampliar as possibilidades futuras de pesquisa, o questionério foi
construido acomodando respostas de todo o alunado Centro, tanto da graduagdo, quanto da
pOs-graduacdo. Entretanto, a secdo Relacdes com a Comunidade, foi uma secdo destinada
somente para as pessoas negras, foco desta pesquisa.

Todas as pessoas antes de respondé-lo, na primeira secdo, leram e concordaram o
Disclaimer (Termo Informal de Responsabilidade)®, deixando também evidente desde o comego
0 anonimato ao responder o questiondrio e o objetivo geral da pesquisa. Cada respondente
s6 poderia responder uma vez. Ao mesmo tempo, caso desejasse, poderia também solicitar a

remocgao de seus dados a partir do hordrio da resposta.

4.10.3 Piloto

Antes da divulgacdo do formuldrio para o publico em geral, foi realizado uma rodada
piloto, que contou com 7 pessoas da drea de computacao, sendo 2 da pds-graduacao e 5 da

graduacio:

>0 questiondrio se encontra anexo no Apéndice C.
% Anexo no Apéndice B.
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Mulher cisgénero, indigena, 30-35 anos, formada na pés-graduacao (doutorado

académico) da UFPE, advinda de ensino publico;

Mulher cisgénero, branca, 30-35 anos em formacao na pds-graduacdo (mestrado

profissional) da UEFS, advinda de ensino privado;

Mulher cisgénero, branca, 22-25 anos, em formacao na graduacido da UFPE, advinda

de ensino privado;

Mulher cisgénero, branca, 22-25 anos, em formacao na graduacao da UTFPR, ad-

vinda de ensino publico;

Homem cisgénero, negro, 22-25 anos, em formacao na graduagao da UFS, advindo

de ensino publico e privado;

Homem cisgénero, negro, 26-30 anos, em formacgao na graduacdo da UFPE, advindo

de ensino publico;

Homem cisgénero, branco, 22-25 anos, em formacdo na graduacdo da UTFPR,

advindo de ensino publico e privado;

Homem cisgénero, negro, 22-25 anos, em formac¢do na graduagdo da USP, advindo

de ensino publico e privado;

O objetivo da rodada piloto foi testar a coeréncia do questiondrio, tempo médio de

resposta, garantir o pleno funcionamento dos fluxos possiveis de forma correta, expor possiveis

falhas para melhorias e ter o feedback de uma amostra do publico da pesquisa. Foram convidadas

pessoas de

diferentes niveis de experi€ncia na universidade, sendo maioria da graduacdo em

computacao, mas de diferentes localidades. Buscou-se também verificar o fluxo das secoes,

eventuais erros de interpretacdo e ortografia. A pessoa convidada, ao aceitar participar, recebia

por e-mail uma uma breve descricao da pesquisa, o link do questiondrio, e todas as instru¢des do

piloto, que compunha as seguintes etapas:

- Etapa 1: Responder o formulédrio marcando o tempo gasto.

- Etapa 2: Responder as seguintes perguntas:

0- Qual sua universidade e curso de graduagao que estd fazendo?

1- Gastou quanto tempo para responder o formulario?

2- As perguntas estavam bem delimitadas ou causaram interpretacao dibia? Vocé teve

alguma ddvida sobre essas perguntas?

3- Vocé achou as perguntas coerentes a temdtica desse trabalho? Sentiu falta de alguma

possivel abordagem de problema? Teria alguma sugestao a essa parte?

4- Para encerrar, este € um topico aberto para qualquer comentario a mais que deseje

fazer.
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Todas as pessoas convidadas consentiram em estar participando de uma etapa de validacio
do questiondrio. Assim, cumpriram as todas etapas.

Inicialmente, observou-se que em geral, elas levaram em torno de dez minutos para
responder o formuldrio, tendo caso minimo de 6 minutos € maximo de 12 minutos.

Em relacdo a delimitacdo das perguntas, 6 dos 7 pessoas convidadas relataram que as
perguntas estavam claras, uma pessoa delas apontou algumas corre¢des ortograficas, € uma
outra apontou duvida no entendimento de uma questao. Apods isso, as devidas correcdes foram
providenciadas. Além disso, 2 das 7 pessoas consideraram o questionario muito grande. Em
algumas perguntas foi apontado a falta de um campo em aberto para resposta que nao ficasse
comportada aos alternativas, nesse caso, posteriormente o campo foi adicionado.

Sobre a coeréncia com a temética, 4 das 7 falaram que ndo conheciam muito da area
porém consideram importante a pesquisa, as outras s6 afirmam considerar relevante. Ainda,
em relacdo a abordagem, uma pessoa levantou questionamento sobre o apoio institucional
para eventos e programas de incentivo que também foi deixado mais evidente nas questdes
relacionadas a isso.

Com efeito, esse piloto, a partir dessa pequena amostragem, serviu como base para

melhorar o questiondrio previamente a divulgagdao homologada para o corpo discente do Cln.

4.10.4 Canais e Divulgacao

O questiondrio foi enviado para a lista da graduacao e da pés-graduacao pelo e-mail
institucional do Centro de Informatica e ficou em aberto para respostas por 2 semanas € 5
dias, entre 27 de agosto de 2021 e 14 de outubro de 2021. Outro canal de divulgacdo para
o compartilhamento do questiondrio foram os grupos de turmas no whatsapp que eu estava
incluso. Além disso, s6 poderia responder o questiondrio, pessoas que tivessem e-mail de

dominio vinculado ao Cin (@cin.ufpe.br) e seus subdominios.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo, serdo explicitados os resultados provenientes do questiondrio (survey) que
foi respondido por 121 pessoas, entre pessoas brancas e negras, da pds-graduacdo e da graduacao,
sendo consideradas ao escopo desse trabalho desse total, 50 respostas, dando assim &nfase
ao publico (Secdo 4.3) desta pesquisa'. Abaixo ilustro a partir dessa coleta indicios do perfil
socio-demografico da pessoa negra que hoje permanece no Cln; sua relacdo com a comunidade
Cln e a graduagdo; sua percepcao sobre oportunidades e tratamento a diferentes grupos; e seus
os aspectos motivacionais e desafiadores buscando correlacionar similaridades e discrepancias
com os achados da revisdo de literatura, sendo os aspectos aspectos motivacionais e desafiadores

os unicos resultados que fiz compara¢do com dados das pessoas brancas da graduacao.

5.1 INDICIOS DO PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO DA PESSOA NEGRA
QUE PERMANECE NO CIN

A primeira se¢do do survey buscou compreender o perfil sécio-demografico da pessoa
negra que permanece no Cln. Todas as pessoas que responderam sao solteiras e nio tém filhos.
Quanto a origem (Figura 1), a maioria sao de Pernambuco, sendo 24% (12 pessoas) em sua
maioria de estados do Nordeste, com excecdo do estado de Sao Paulo que contabilizou 4% (2
pessoas). As cores ndo denominadas sdo cada uma, uma pessoa de um estado, sendo eles Par4,

Ceara, Goias e Maranhio.

I'A fim de nio distanciar o piblico do questionario, ou gerar discussdes desnecessdrias nos canais de divulgagio,
adotei a estratégia de fazer uma coleta de dados mais ampla, podendo assim possibilitar trabalhos futuros com os
dados coletados.
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VVocé é nascido em qual estado do Brasil?

Sergipe
2,0%

Alagoas

6,0%

Sdo Paulo

Pernambuco

Figura 1: Estado de nascimento

Agora, em relacdo ao ensino bdsico observa-se que a grande maioria fez ensino infantil
(Figura 2) e fundamental (Figura 3) em escolas privadas. Por outro lado, pode demostrar também
o enfoque de realizar o ensino infantil e fundamental em rede privada, mas o ensino médio na
rede publica, possibilitando que o estudante pudesse concorrer a uma vaga na universidade a

partir da cota social também.

Sua educacao infantil foi em rede publica ou privada?

Rede pablica
20.0%

Ambas
4.0%

Rede privada
76,0%

Figura 2: Ensino Infantil
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Seu ensino fundamental foi em rede publica ou privada?

Rede puhblica
30.0%
Rede privada
48 0%
Ambas
22,0%

Figura 3: Ensino Fundamental

Abaixo podemos observar que o ensino médio se deu majoritariamente em rede publica,

o que pode implicar na baixa condi¢do das familias para mantimento dessa pessoa numa escola
privada.

Seu ensino médio foi em rede publica ou privada?

Rede privada
22,0%

Rede pablica
78,0%

Figura 4: Ensino Médio

No gréafico abaixo (Figura 5), das 50 pessoas que responderam, 92% (46 pessoas) dividem
moradia com pelo menos uma pessoa. Somente 8% (4 pessoas) moram s6. Observa-se também

que no grafico da figura demonstram que do total, 62% (31 pessoas) dividem moradia com pelo
menos trés pessoas.
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Quantas pessoas moram com Vocé?

Uma Cinco
10.0% 8.0%
Duas
20,0%

Trés

28.0%

Moro so
80%

Seis
40% Quatro
22,0%

Figura 5: Moradia

Ao que tange a faixa etdria (Figura 6) do perfil da pessoa negra que permanece no centro
a partir da amostragem, 38% (19 pessoas) tém entre 19-21 anos e 50% (25 pessoas) t€ém entre
22-25 anos. Dando aqui destaque um pequeno conjunto de 6% (3 pessoas) que t€m entre 26-30

anos.

Qual é a sua faixa etaria?

30-35anos
2,0%
16-18 anos
6,0%
26 - 30 anos
4,0%

22- 25 anos
50,0%

19- 21 anos
38.0%

Figura 6: Faixa Etaria

Abaixo, na Figura 7, os dados informam que entre as pessoas negras do centro, ao que
tange identidade de género, os homens cisgénero continuam a ser maioria em relacao a outros
grupos. Sendo do total absoluto de 50 respondentes, 24% (12 pessoas) compds o grupo de
mulheres cisgénero, e apenas 2% (1 pessoa) declarada ndo-bindria/queer. O que vai de encontro

com achados da literatura sobre a baixa representatividade de mulheres [20, 27] e de pessoas
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Nao-bindrias/Queer [56] na computagdo, inclusive, do ponto de vista intersecional [1], como
nesse caso, quando observado a um conjunto de pessoas negras. Além disso, vale ressaltar que
ndo houveram pessoas transgénero participes do survey e que 28% (14 pessoas) do conjunto

amostral, fazem parte da comunidade LGBTQIA+.

Contagem de Como vocé se declara em relacdo a identidade de género?

N&o-binario/Queer
2,0%

Mulher Cisgénero
24,0%

Homem Cisgénero

74,0%

Figura 7: Identidade de Género

Vocé faz parte da comunidade LGBTQIA+?

Sim

28.0%

Néo
72,0%

Figura 8: Participe da comunidade LGBTQIA+

Sobre a renda familiar (Figura 9) da amostra obtida, mais de 74% (36 pessoas) t€ém
condicao financeira por pessoa (per capita) de até 2 saldrios minimos. Sendo que desse conjunto
de 36 pessoas, 18 delas, tém renda per capita de menos de 1 saldrio minimo. A terceira maior

fatia, 20% (10 pessoas) se declara economicamente com renda entre 3 a 5 saldrios minimos.
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E um pequeno conjunto de 4% do total (2 pessoas) tem condi¢do financeira que ultrapassa 5

saldrios minimos por pessoa (fatia laranja e amarela).

Hoje, a condicado financeira per capita (por pessoa) da sua familia é de:

N&o informou
2,0%

1 a 2 salarios minimos
38.0%

Menos de 1 salario
36,0%

8a10 salarios minimos
2,0%

3 a 5 salarios minimos
20.0%

Figura 9: Renda per capita familiar

Quando observado a divisdo do publico que respondeu ao survey, fica demostrado, na
figura 10 abaixo, que 52% (26 pessoas) do curso de Ciéncia da Computagdo, compds 0 maior
conjunto de participes. Sendo o curso de Sistema de Informacao o que teve menos respostas,

somente 14 % (7 pessoas) e o curso de Engenharia da Computacdo, 34% (17 pessoas).

No Cin, vocé é estudante da graduacdao em:

Sistema de Informacao (SI)
14,0%

Ciéncia da Computagdo (CC)
52,0%

Engenharia da Computagdo (EC)
34,0%

Figura 10: Cursos de graduacao

Quando investigado a relacdo de familiares em diferentes niveis com a obtengdo de grau
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superior, na figura 11 abaixo fica demostrado que em sua maioria, 64% (32 pessoas), o(s) pai(s)
e/ou mae(s) dessas pessoas negras nao tiveram acesso a um curso de graduacdo, ou mesmo que
tenham tido acesso, ndo permaneceram, evadiram. O que constitui a esta pessoa aluna do Cln,
em relacdo a sua familia nuclear, ser a primeira pessoa que permanece € almeja a obtencdo do
diploma do nivel de escolaridade superior. Por outro lado, 36% (18 pessoas) confirmaram que

tinha pelo menos pai ou mde com ensino superior.

Sua(s) mae(s) e/ou pai(s), fizeram e concluiram curso de graduacd@o?

Figura 11: Pais e méaes no ensino superior

Quando visto em relagdo aos tios e tias que fizeram e concluiram algum curso de
graduacio, na figura 12 abaixo, ao contrério da relacdo sobre pais e maes, destaca-se o niimero
de pessoas que responderam que tinham algum tio ou tia com ensino superior, compondo assim

a maior fatia do grafico com 58% (29 pessoas).

Pelo menos um de seus tios ou tias, fizeram e concluiram curso
de graduacgao?

Nao sei dizer

10,0%

Sim

Figura 12: Tios e tias no ensino superior

Em direcdo a analisar o segundo grau parentesco, o grafico 13 abaixo informa que, dos
avos ou avos das pessoas negras que permanecem no Cln, 88% (44 pessoas) dos 50 participantes,
afirmam que nenhum deles obtiveram grau superior. Somente 4 pessoas (8%) afirmam que

pelo menos um de seus avos ou avos fizeram e concluiram curso de graduagdo. O que atribui



Capitulo 5. Resultados e discussdes 55

para além do primeiro grau (pai e/ou mae), um segundo grau familiar com percentual mais
significativo ao que tange o acesso e conclusao no ensino superior. Fato que verifica também
que, politicas publicas as mais diversas citadas no capitulo de Fundamentagdo Teérica, mesmo
que sucateada e criadas tardiamente, t€ém contribuido pelo menos no acesso de pessoas negras ao

ensino superior.

Pelo menos um de seus avds ou avos, fizeram e concluiram
curso de graduacao?

Sim
Nao sei dizer
4,0%

Figura 13: Avos e avds no ensino superior

No tocante a fonte de renda desses estudantes, a figura 14 revela que trabalho e cobertura
por familiares s@o as principais fonte de renda ao lado de bolsas de projetos do Centro. Outro
ponto a se observar € em relagdo a quantidade de pessoas que tem como fonte de renda a
assisténcia estudantil, nimero revelado pouco significativo em relagdo as demais fontes no que
diz respeito a amostragem coletada. Das 50 pessoas, 2 (4%) pessoas nao t€m renda e t€m como

fonte de renda integral a cobertura por familiares e 6 (12%) pessoas nao tém renda alguma.

Atualmente a sua fonte de renda é composta por:

Assisténcia Estudantil (PROAES)

Assisténcia Estudantil (PROAES), Monitoria de disciplina, Trabalho
Assisténcia Estudantil (PROAES), Trabalho

Bolsa de projeto de Extensdo

Bolsa de projeto de Extensdo, Coberta por familiares

Bolsa de projeto de Extensdo, Trabalho

Bolsa de projeto de Iniciagdo Cientifica

Bolsa de projeto de Iniciagdo Cientifica, Coberta por familiares
Bolsa de projeto de Iniciagdo Cientifica, Trabalho

Coberta por familiares

Coberta por familiares, Ndo tenho renda

Estagio

Estagio, Coberta por familiares

Monitoria de disciplina

Monitoria de disciplina, Estagio, Freelancer

N&o tenho renda

Trabalho

Trabalho, Coberta por familiares

Numero de estudantes negros

Figura 14: Fonte de renda dos estudantes
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Por fim, na busca de compreender se dentro da familia desses estudantes ja haviam algum
profissional de computacdo, nota-se, a partir da figura 15 abaixo, que muitos poucos tiveram a

partir de algum grau parentesco uma representacdo familiar da profissao.

Alguém da sua familia é da area de computacado?

Nenhum Primo

Irméo

Tio

Figura 15: Algum parentesco na computagao

5.2 RELACAO COM A COMUNIDADE CIN E A GRADUACAO

Nesta secdo, trarei os resultados ao que diz respeito a relacdo das pessoas negras res-
pondentes com a comunidade Cln e a graduagdo. Para esta etapa, em algumas questdes do
survey usei a escala likert para avaliar o nivel de concordancia ou discordancia dos participantes
em relacdo afirmagdes, sendo 1) Discordo completamente, 2) Discordo Parcialmente, 3) Nao
concordo nem discordo, 4) Concordo Parcialmente e 5) Concordo completamente.

De inicio, quis investigar a participacdo dessas pessoas em eventos e/ou palestras no Cln
sobre pessoas negras na Tecnologia”. Apesar de poucos, eles existem, geralmente organizados
pelo Diretério Académico juntamente a Assessoria de Imprensa. Eu havia participado de alguns,
entretanto, a participacdo era baixa de modo geral. Geralmente ocorria em horério de aula, e em
sua maioria a participagdo era por poucas pessoas negras e a organizacao do evento e/ou palestra.
Apesar disso, 0os motivos pelos quais a baixa frequéncia ou adesdo de participag¢do ocorria nao
serem foco de investigacdo aqui neste trabalho, pela figura 16 abaixo, hd a indicacdo de que
quase 1/3 das pessoas negras da graduagdo que responderam o questiondrio desconheciam a
existéncia de tais eventos e/ou palestras. No campo em aberto um dos participantes comentou

"Jd organizei, junto a alguns amigos uma palestra sobre o assunto".

ZReiteiro aqui, que infelizmente o uso do termo “Tecnologia” acabou tornando as perguntas evasivas devido a
sua abrangéncia, podendo estd vinculada a producao tecnoldgica, a drea cientifica, ao mercado de trabalho, etc. E
ainda que o questiondrio tenha sido rodado num ambiente académico as respostas podem ter ido para outros ares
por conta desse termo e realidades dos respondentes.
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Vocé ja participou de eventos e/ou palestras no Cln
sobre pessoas negras na tecnologia?

Nem sabia que

Figura 16: Eventos e/ou palestras sobre pessoas negras na Tecnologia no Cln

Mais adiante, ja com a escala likert, busquei trabalhar com afirma¢des em relacdo a
representatividade racial e o tratamento, buscando investigar se havia indicios de discrimina¢do
racial. No tocante a representatividade racial em relagdo colegas de curso, as repostas ficaram
divididas como mostra a figura 17. A maioria ndo concordou nem discordou. Entretanto
agrupando os que discordaram houveram 16 pontos, enquanto os que concordaram totalizaram

18 pontos.

No CIn, eu ndo me sinto representado(a) racialmente quando se trata de
colegas de curso.

Figura 17: Representatividade racial em relacdo colegas de curso

Quanto ao tratamento discriminatdrio, a partir da figura 18, a grande maioria discordou
completamente a sua existéncia por parte da relacdo com os colegas de curso. Apesar disso, 3
pessoas que concordaram parcialmente. Ao questionar sobre ter presenciado seus colegas negros
serem tratados de maneira discriminatdria, na figura 19 observa-se que a curva e os valores se

mantiveram proximos a figura 18, entretanto o nimero de discordancia completa diminui.
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No CIn, eu ja me senti tratado(a) de maneira discriminatéria por meus
colegas de curso por eu ser negro(a).
50

37,5

25

12,5

Figura 18: Tratamento discriminatorio em relagdo colegas de curso

No ClIn, eu ja presenciei algum colega negro(a) ser tratado(a) de maneira
discriminatéria por meus colegas de curso.

40

30

20

Figura 19: Presenca em tratamento discriminatdrio em relagdo colegas de curso

Ainda sobre as afirmacdes acima, porém em relacdo a professores e técnicos adminis-
trativos®. A partir da figura 20 abaixo, fica explicitado que a maioria dos alunos niio se sentem
representados racialmente em relacio a este grupo. Sendo a soma em concordéncia parcial e

total 62% dos respondentes.

No CIn, eu ndo me sinto representado(a) racialmente quando se trata de
professores e técnicos administrativos.

Figura 20: Representatividade racial em relacdo a professores e técnicos administrativos

Por outro lado, em relacao ao tratamento discriminatdrio as afirmagdes foram divididas
ao que tange professores e técnicos administrativos. Em relagc@o aos professores, a maioria dos

alunos discordou totalmente da afirmacgdo sobre se sentir tratado de maneira discriminatério ou

3Em particular, nessa afirmagio os professores e técnicos administrativos ficaram agrupados. No momento que
foi formulada essa afirmag@o para o questiondrio, se tinha como propésito entendé-los como grupos de profissionais
os quais o alunado teria mais contato dentro do quadro de funciondrios. Entretanto, ndo se pode afirmar que as
repostas seriam as mesmas se estivessem divididos ao em vez de agregados.



Capitulo 5. Resultados e discussdes 59

ter presenciado isso com seus colegas, como demostrado na figura 21 e 22 a seguir. Entretanto, 1
(2%) pessoa em ambas afirmacdes concordou parcialmente, o que indica alerta ao corpo docente

em relacdo a sua conduta.

No CIn, eu ja me senti tratado(a) de maneira discriminatéria por
professores(as) por eu ser negro(a).
50

37,5

25

12,5

Figura 21: Tratamento discriminatério em relagc@o a professores e técnicos administrativos

No ClIn, eu j& presenciei algum colega negro(a) ser tratado(a) de maneira
discriminatéria por professores.
50

37,5

25

12,5

Figura 22: Presenga em tratamento discriminatorio em relacio a professores e técnicos adminis-
trativos

Agora, em relacdo a tratamento discriminatdrio por parte dos técnicos administrativos,
os dados informam que a maioria dos alunos discordou totalmente da afirmacao sobre se sentir
tratado de maneira discriminatdrio ou ter presenciado isso com seus colegas, como demostrado

na figura 23 e 24 a seguir.

No ClIn, eu ja me senti tratado(a) de maneira discriminatéria por partes
dos técnicos administrativos do curso por eu ser negro(a).
50

37,5

25

12,5

Figura 23: Tratamento discriminatdrio em relagdo a técnicos administrativos
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No ClIn, eu ja presenciei algum(a) colega ser tratado(a) de maneira
discriminatoéria pelos técnicos administrativos

50
37,5
25

12,5

Figura 24: Presenca em tratamento discriminatério em relag@o a técnicos administrativos

Ao investigar sobre o tratamento discriminatdrio em outros espacos que nao o Cln, as
respostas mudam um pouco. Na figura 25, 8 (16%) pessoas concordaram parcialmente ou
totalmente terem sido discriminados racialmente. J4 na figura 26, 9 (18%) pessoas concordaram
parcial ou totalmente ter presenciado seus colegas serem discriminados. Por outro lado, ainda

em relacdo as afirmagdes presentes na figura 25 e 26, a maioria discordou totalmente.

No Cln, eu ja me senti tratado de maneira discriminatéria por ser negro(a)
na area de computagédo em espagos de tecnologia fora do Cin.
40

30

20

Figura 25: Tratamento discriminatorio em relag@o a outros espagos

No CIn, eu ja presenciei algum(a) colega negr(a) ser tratado(a) de maneira
na area de computagdo em espagos de tecnologia fora do Cin.
40

30
20

10

Figura 26: Presenca em tratamento discriminatorio em relag@o a outros espagos

Ao perguntar, em questio opcional, sobre alguma vivéncia onde as pessoas participantes
foram tratado(a) de maneira discriminatdria por ser negro(a), solicitei que detalhassem como
foi essa experiéncia. Somente uma pessoa teceu comentdrio. Ela disse, "As pessoas sempre
se surpreendem quando percebem que eu estudo/domino alguma coisa da computacdo. As

situagoes sdo tantas que fica até dificil de relatar.". Tal comentario mesmo que breve, elucida
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os apontamentos trazidos na fundamentagao tedrica sobre como o racismo destitui das pessoas
negras, como nesse caso, a figura do profissional de computagdo, curso de prestigio social e
considerado de alta dificuldade. Mais que isso, esse comentdrio revela que microagressoes
atribuidas a aptidao intelectual[49], ao dizer as multiplas situacdes que em diferentes contextos
esse imagindrio social se perpetua. Seja, por exemplo, ao conhecer uma pessoa e se apresentar,
ou ao dar uma sugestdo de tomada de decisdo no trabalho. Ainda, ao usar o verbo surpreender,
fica demostrado a existéncia do espanto ou da também da admiragdo ao saber. Por outro lado,
cabe ressaltar que em casos assim, ainda pode existir resisténcia para acreditarem que uma
pessoa negra estuda ou domina um contetiido ou érea, a ponto solicitarem provas, inclusive de

sua exceléncia.

5.3 PARTICIPACAO E PERMANENCIA NA COMPUTACAO E EM PROJE-
TOS

Nesta secdo, trarei os resultados das questdes do survey ao que diz respeito a participacdo
e permanéncia na computagdo e em projetos. Neste conjunto de questdes, todas as fechadas
foram com escala likert, exceto as opcionais abertas.

Comecando pelo percepcao dos alunos em relacdo ao seu nivelamento educacional, na
figura 27 abaixo, a maioria, 74% dos respondentes, concordou parcial ou totalmente com a
afirmacao sobre considerar seu nivel educacional ndo nivelado ao esperado ao ingressar. O que
indica que esse grupo chega na universidade e se depara com requisi¢des que deveriam ter sido
adquiridos na educacgdo basica. Ainda assim, vale ressaltar que existem inciativas nao regulares,
no ClIn, como nos cursos promovidos pelo PET-Informética* disciplina de Matematica Discreta
que faz aulas e preparatdrios extra-oficiais.

Entretanto, esse fator da falta de preparagao académica [5] pode se tornar desafio gigante,
em especial, por conta da exigéncia colocada, e que quando ndo alcangada pode levar a evasao,
além de gerar sentimento de inadequacdo ou incapacidade. No mesmo seguimento, porém
buscando comparar o nivel educacional do(a) respondente negro(a) aos outros colegas de curso
no ingresso, 48% dos respondentes concordou parcialmente ou totalmente que tal nivelamento

ndo existia (Figura 28).

40 Programa de Educacdo Tutorial do CIn, foi criado para apoiar atividades que integram ensino, pesquisa e
extensdo. E composto pelo alunado CIn, mais especificamente do curso do Ciéncia da Computacio, que busca
melhorar a experiéncia da graduacdo para toda a comunidade académica sob orienta¢do de docentes do Cln.
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Ao ingressar no Cin, eu considerava que o meu nivel de educagao néo estava
nivelado com o nivel de educagédo esperado nas disciplinas introdutérias.
22

16,5

55

Figura 27: Nivel de educagdo nas disciplinas introdutdrias em relagao ao nivel esperado pelas
mesmas

Ao ingressar no CIn, eu considerava que o meu nivel de educagéo ndo estava
nivelado com o nivel de educag@o dos meus colegas.

Figura 28: Nivel de educacdo em relacdo aos outros colegas de curso

Ao questionar o nivel de dificuldade da graduacdo a partir de suas a percepgdes, as
pessoas participes sinalizaram - entre 1) Muito Fécil, 2) Facil, 3) Moderado, 4) Dificil, e 5)
Muito Dificil, em sua maioria, 82% (41 pessoas), que a graduagao na computacao € no dificil ou

muito dificil.

Percepgéo sobre o nivel de dificuldade da graduagéo:
30

28
22,5

75 7

1 2 3 4 5

Figura 29: Percepcao sobre nivel de dificuldade da graduagao

No tocante ao nivel de satisfacdo, a figura 30 abaixo evidencia a partir dos dados - entre
1) Muito insatisfeito, 2) Insatisfeito, 3) Moderado, 4) Satisfeito, e 5) Muito satisfeito, que a

maioria 76% (38 pessoas) estdo pelo menos satisfeitas com a drea de computacao.
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Nivel de Satisfacéo pessoal com a area de computagdo

Figura 30: Percepg¢do sobre nivel de satisfacdo pessoal com a drea de computacao

Agora, no referente ao nivel de dificuldade para entrar em projetos (extensao, pesquisa,
de outra natureza) do Cln, ficou demostrado a partir das respostas que a maioria considerou
moderado. Entretanto, realga-se também o alto niimero (36%, 18 pessoas) designado a categoria
dificil (4).

Considero o nivel de dificuldade para entrar em projetos (extensédo, pesquisa

e de outra natureza) do Cin:
30

22,5

75

Figura 31: Percepgdo sobre nivel de dificuldade para entrar em projetos

Quanto as respostas obtidas pelo campo em aberto sobre o ingresso em projetos, os parti-
cipantes relataram que alguns projetos costumam ser dificeis, a exemplo do Voxar Labs, Apple
Developer Academy e a Maratona de Programac@o. Um dos participantes relatou dificuldade
pelo fato de morar longe e isso atingir sua rotina: “Rotina dificil por morar a 3 horas da UFPE
e ter praticamente 6 horas do dia dentro de transporte puiblico, ndo conseguir acompanhar a
turma nas cadeiras e acabar nem cogitando projetos de extensdo.”.

Uma outra pessoa comentou,“os projetos de pesquisa ndo costumam ser tdo evidentes
quanto outros projetos no CIn como monitoria, PET, empresas jr etc”’, o que indica a falta de
visibilidade por parte dos projetos de pesquisa ou se na existéncia de divulgacdo, o mecanismo
utilizado ndo tem atingido a todos.

De maneira mais detalhada, uma pessoa relatou que os requisitos para participar sao
focados apenas em nimeros (histdrico escolar), desconsiderando os diversos atravessamentos de

desigualdades, entre elas a educacional e a social que a intersecciona,

“Muitos exigem étimo historico escolar, e como entrei no curso com um fraco funda-

mento em como me educar no geral, e desnivelado com os conhecimentos bdsicos
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da drea, principalmente em matemdtica, por causa da baixa qualidade da educagdo
publica e problemas na familia, e psicologicos devido a um desgaste social causado
por vdrios fatores, dentre eles inseguranca alimentar, diversas formas de preconceitos,
principalmente sobre a minha orientacdo sexual, pressdo do pai para contribuir com a
renda de casa etc, tive vdrias reprovagées, e ndo senti que teria capacidade de concor-
rer as vagas dos projetos. Inclusive me sentia intimidado com alguns professores que
demostravam clara insensibilidade quanto a existéncia de tais problemas, talvez por
ndo terem nogdo dessa realidade, ou de eu ser uma pequena minoria, ou até por falta

de empatia dos mesmos.”.

Ao trazer isso, a falta de empatia por parte de alguns professores, entre outros fatores devido
a sua condicdo racial, vale ressaltar os apontamentos do pensador cubano Carlos Moore. Ele

afirma [71] que a insensibilidade € produto do racismo. O autor vai dizer que,

“Um mesmo individuo, ou coletividade, cuidadoso com a sua familia € com os outros
fenotipicamente parecidos, pode se angustiar ante a doenga de seus cachorros, mas
ndo desenvolver nenhum sentimento de comogao perante o terrivel quadro da opressido

racial.”.

Observa-se assim, microagressodes de tratamento discriminatdrio indireto, fundante do racismo
institucional. Para além disso, este tipo de contexto declarado no tltimo depoimento refor¢a os
achados de Freeman e Santos Junior [31, 65] sobre a desmotivacao dos estudantes negros pela
falta de bem-estar social, apoio emocional e psicoldgico, no tocante a promocao de experiéncias
no ambiente universitario.

Seguindo adiante, dos 50 respondentes, 26 (54%) faz ou ja fez parte de projetos. Ao que
se refere a permanéncia nestes projetos, 46%, 12 dos 26, afirmaram que, o nivel de dificuldade

para permanecer € moderado (Figura 32).

Percepgéo sobre nivel de dificuldade para permanecer em projetos
14

10,5

35

Figura 32: Percepcao sobre nivel de dificuldade para permanecer em projetos

Ainda com esse grupo de 26 pessoas que fizeram ou fazem parte de projetos, mais
da metade, 69% (18 pessoas) dos respondentes concordaram que a participacdo nos projetos
aumentou o sentimento de pertencimento ao ambiente do CIn. Com énfase de 50% (13 pessoas)
dos respondentes assinalarem concordancia total com a afirmativa da figura 31.

Quanto as respostas obtidas pelo campo em aberto sobre a permanéncia em projetos,

um dos alunos salientou que, "o que facilita muito a minha permanéncia é ter abertura para
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questionar as atividades dentro do projeto. E também, a bolsa que me dar condigoes financeiras
para continuar.". Ou seja, a possibilidade de autonomia é motivo para permanéncia. Além disso,
o incentivo e apoio financeiro também. Quatro pessoas comentaram que o excesso € o nivel
de atividades € fator dificulta conciliar projetos com a universidade e rotina diaria. Uma outra
pessoa respondente reiterou que a dificuldade maior para ela era conseguir conciliar projetos da
universidade, disciplinas obrigatdrias do curso, e trabalho. O que demostra também a necessidade
de trabalhar para mantimento de si e eventualmente de sua familia faz parte da realidade de parte
desses alunos por ndo terem cobertura por familiares.

Uma participante informou que o grupo Cintia tem sido um espago de muito acolhimento.
Informou também o quéo desgastante é administrar a gama de atividades, “E muito acolhedor
participar das reunioes do Cintia. Por outro lado é muito dificil administrar o curso e projetos
de pesquisa como iniciacdo cientifica, é necessdrio dedicar muita energia ao curso e ndo sobra
muito tempo para se dedicar a IC.”.

Quando questionados sobre sugestdes de atitudes, campanhas, projetos, etc, para tornar

o ingresso e/ou permanéncia em projetos do CIn mais factivel, foi sugerido pelos participantes:

» Uma pégina que centraliza e atualizasse regularmente oportunidades bem como a

descricdo mais detalhada delas;

Acdes que integrem estudantes que passaram por dificuldades (parecidas com as dos

estudantes que estdo chegando) para conversas;

s Uma espécie de apadrinhamento/voluntariado de alunos(as) que ja estdo no curso

para orientar o(a) calouro(a) pelo menos no primeiro periodo;
= Conduta mais empaticos do corpo docente;

Acdes para nivelamento de conhecimento.

5.4 PERCEPCAO SOBRE OPORTUNIDADES E TRATAMENTO A DIFE-
RENTES GRUPOS

De maneira mais ampla no tocante a sub-drea de Diversidade, Inclusdao e Equidade (DIE),
questionei sobre oportunidades e tratamento a diferentes grupos em busca de compreender a
percepcao das pessoas negras participantes do survey.

Ao que diz respeito a homens e mulheres fica evidente a partir da figura 33 e 34 que
a grande maioria, mais de 70% (35 pessoas), considerou que que homens e mulheres ndo tem
oportunidades iguais e nem sao tratados igualmente, o que vai em dire¢do aos achados de Silva
[20] em estudo feito no CIn em 2019.

Sobre oportunidades particularmente, duas pessoas participantes teceram comentarios

em relacdo as mazelas historicas do machismo, do sexismo e do patriarcado. Um delas declarou,
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"tenho a sensagdo que ndo [sdo iguais as oportunidades]. Visto que, a porcentagem de mulheres
na drea é bem baixa, o que me leva a pensar que as barreiras para as mulheres sdo bem
mais altas.". Uma outra pessoa sobre 0 mesmo topico comentou, "parece oferecer as mesmas
oportunidades, mas por ser um espaco ocupado predominantemente por homens, a insercdo das

mulheres fica mais complicada".

VVocé considera que a area de computacao oferece
oportunidades igualmente para homens e mulheres?

Sim

22,0%

Nao

8.0%

Figura 33: Percepg¢do sobre oportunidades iguais entre homens e mulheres

Vocé considera que na area de computacao homens e
mulheres sdo tratados igualmente?
Sim

12,0%

Figura 34: Percepg¢ado sobre tratamento igualitdrio entre homens e mulheres

No que tange pessoas brancas e negras fica evidente a partir da figura 35 e 36 abaixo, que
a grande maioria, mais de 80% (40 pessoas), considerou que que pessoas brancas e negras nao
tém oportunidades iguais € nem sdo tratados igualmente. O que coloca o Centro de Informética
em lugar de exce¢do em relagdo aos achados sobre tratamento na se¢do 5.2. Ou até mesmo,
numa outra perspectiva, contraditoriamente revela a existéncia de uma maior dificuldade dos
proprios alunos de perceberem se ha tratamento desigual quando o foco do contexto € colocado

intrinsecamente sobre os proprios alunos, sujeitos que dao vida ao Centro. Afinal de contas,
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a racializacdo das pessoas, a tomada da consci€ncia negra (e branca), e as microagressoes se

constituem de diferentes formas [3].

Vocé considera que a area de computacao oferece
oportunidades igualmente para pessoas brancas e negras?

Sim

Nao

80,0%

Figura 35: Percepcao sobre oportunidades iguais entre pessoas brancas e negras

Vocé considera que na area de computacao pessoas
brancas e negras sao tratadas igualmente?

Sim

18.0%

Figura 36: Percep¢do sobre tratamento igualitario entre pessoas brancas e negras

Ao que se refere pessoas LGBTQIA+ e pessoas cishetero fica demostrado a partir da
figura 37 e 38 abaixo, que a grande maioria, considerou que pessoas LGBTQIA+ e pessoas
cishetero ndo tem oportunidades iguais e nem sdo tratados igualmente. Sobre esse topico, uma
das pessoas participantes afastou essa pauta como um problema da computacao atribuindo-a
como um problema somente social como se a computacao se situasse neutra, enquanto na verdade,
diversos pesquisadores da computacdo [12, 13, 69] j4 declaram que informadtica é sociedade. Ela
declarou, "ndo vejo isso como um problema da drea de computacdo em especifico, vejo isso
como um problema que deve ser resolvido na nossa sociedade em geral.". Uma outra pessoa
comentou, "na verdade sinto que a baixa representatividade acaba sendo uma consequéncia do

preconceito existente na sociedade. Sinto que individuos da comunidade LGBTQIA+ acabam
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sofrendo muito, e ndo conseguem encontrar a paz necessdria para ter sucesso na drea. E em
tantas outras."

Nesse ponto, vale ressaltar aqui que atualmente condutas homofdébicas e transfébicas
sdo equiparadas ao crime de racismo 7. Nesse sentido, cogitar a falta de paz, especialmente no
pais que mais mata pessoas LGBTQIA+ no mundo, e cuja a bala alveja principalmente corpos
negros®, é violento. Se reduz uma série de problematicas estruturais a uma busca individual,

onde estes sujeitos deveriam buscar uma pratica normativa para serem aceitos e terem sucesso.

Vocé considera que a area de computacdo oferece oportunidades igualmente para
pessoas da comunidade LGBTQIA+ e pessoas que ndo fazem parte da comunidade?

N&o seiinformar
4,0%

Sim

28,0%

Figura 37: Percepc¢do sobre oportunidades iguais entre pessoas hetero e cisgénero e pessoas
LGBTQIA+

Vocé considera que na area de computacao pessoas da comunidade LGBTQIA+
e pessoas que ndo fazem parte da comunidade sdo tratadas igualmente?

Sim

16,0%

Nao
84,0%

Figura 38: Percepg¢do sobre tratamento igualitrio entre entre pessoas hetero e cisgénero e pessoas
LGBTQIA+

No que se refere a pessoas com defici€ncia, as figuras 39 e 40 a seguir revelam que a

maioria, mais de 70% (mais de 35 pessoas das 50 totais) considerou que pessoas com deficiéncia

>Mais informagdes em: http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?
idConteudo=414010.

%Mais informagdes: https://www.anf.org.br/brasil-e-o-pais-que-mais-mata-pessoas—da-comun


http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=414010
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=414010
https://www.anf.org.br/brasil-e-o-pais-que-mais-mata-pessoas-da-comunidade-lgbtqia-no-mundo/
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e pessoas sem deficiéncia nao tem oportunidades iguais € nem sdo tratados igualmente. Mais que
isso, quando comparados aos grupos anteriores, fica evidente o tépico e nas figuras o aumento de
pessoas nem souberam informar, 10% (5 pessoas), o que demostra ainda mais distanciamento a

temadtica ou convivéncia, reforcando os achados de Almeida e Gama [4].

Vocé considera que a area de computacao oferece
oportunidades iguais para pessoas com e sem deficiéncia?

N&o sei informar

10,0%

—

Sim
12,0%

Figura 39: Percep¢do sobre oportunidades iguais entre pessoas com e sem deficiéncia

Vocé considera que na area de computacao pessoas com e
sem deficiéncia sdo tratadas igualmente?
N&o sei informar

10,0%

Sim

—

Figura 40: Percepcao sobre tratamento igualitario entre entre pessoas com e sem deficiéncia

5.5 ASPECTOS MOTIVACIONAIS E DESAFIADORES DAS PESSOAS
NEGRAS QUE PERMANECEM NO CIN

Nesta secdo, trarei os resultados das questoes do survey em relacao 4 permanéncia nos
cursos de computagado e no projetos do Centro. Levantei questoes sobre o que motivou a escolher,
ingressar e permanecer em um curso de computacdo e quais desafios nesse percurso foram
encontrados. Real¢o que exceto para as questdes opcionais abertas, todas as outras dessa secao,

foi utilizado caixa de selegdo, estrutura que possibilita multiplas respostas. Além disso, as
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sugestoes de respostas no campo foram em maioria extraidas da revisdo de literatura, outras
atribuidas por mim. Havia também um campo em aberto, caso o participante desejasse inserir
alguma informacao que nao estivesse listada nas sugestdes colocadas.

Especialmente nesta se¢do eu irei trazer também dados de pessoas brancas da graduacdo,
48 pessoas, que responderam o survey. Irei fazer uma comparagdo apenas ao que tangéncia os
aspectos motivacionais e desafiadores para permanéncia a fim de obter eventuais similaridades e
divergéncias entre esses dois grupos raciais, de pessoas brancas e negras’.

De inicio busquei questionar quais eram 0s motivos que levaram o publico-alvo dessa
pesquisa a escolher a drea de computagcdo com curso de graduagdo. De acordo com a figura
41 abaixo, para as pessoas negras sdo eles, majoritariamente e nessa ordem, interesse por
tecnologia, perspectiva de mudanca de vida (Ascensdo Social), bons salérios, oportunidades na
industria (Mercado) e Interesse na drea de exatas. Apesar disso, fica demarcado também que
existiu, ainda que em menor escalas, outros motivos como a baixa representatividade na 4rea e o
incentivo familiar. De um modo geral, a projecdo de uma melhoria na condi¢@o social-econdmico
se sobressaiu como carro chefe. Ainda, felizmente 58% (29 pessoas) assinalaram também o
interesse em exatas o que representa também que pessoas negras t€m se assistido e desejado
estar nesse lugar. Além disso, o sexto item, demarcado por 38% (19 pessoas), a possibilidade de

mudar o mundo, revela que a escolha também veio de um anseio de transformacgao social.

O que te motivou a escolher a area de computacdo como curso de graduagdo?

Interesse por tecnologia

Perspectiva de mudanga de vida (Ascensdo Social)
Bons salarios

Oportunidades na industria (Mercado)
Interesse pela area de exatas
Possibilidade de mudar o mundo
Interesse porjogos

Criar uma startup/Abrir uma empresa de Tl
Filmes e Séries

Incentivo da familia

Oportunidades de pesquisa (Academia)
Falta de profissionais

Baixa representatividade na area

Incentivo de amigos

Experiéncias e histdria de pessoas sub-
representadas na histéria da computagdo

50

Numero de selegdes

Figura 41: Aspectos motivacionais em relacdo a escolha da graduagdo em computacdo para
pessoas negras

Ja para as pessoas brancas, no figura 41 abaixo, fica demostrado que os principais

70s demais dados sobre pessoas brancas da graduaco aqui ndo foram analisados pois exigiria mais tempo de
realizacdo deste trabalho. N#o caberia no escopo da entrega, ficando assim para um trabalho futuro. Entretanto,
considerei este topico pois € a discussdo principal.
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aspectos sdo: Interesse por tecnologia, interesse pela area de exatas, oportunidades a industria
e bons saldrios. Quando comparado com o gréfico 42, fica entdo evidenciado o interesse por
tecnologia € o que as pessoas de ambos grupos assinalaram mais. Ainda, para pessoas negras, em
maioria, a perspectiva de mudanca de vida (Ascensdo Social) € mais optada em alternativa a bons
saldrios e oportunidades na industria (Mercado), sendo esses tltimos aspectos mais assinalados

pelas pessoas negras frente a perspectiva de mudanga de vida (Ascensdo Social).

O que te motivou a escolher a area de computacdo como curso de graduacdo? (Ha campo em aberto caso deseje
inserir outra opcdo que ndo esteja listada abaixo).

Interesse por tecnologia

Interesse pela area de exatas
Oportunidades na industria

Bons salarios

Interesse por jogos

Perspectiva de mudanca de vida
Possibilidade de mudar o mundo
Oportunidades de pesquisa

Criar uma startup/Abrir uma
Incentivo de amigos

Falta de profissionais

Baixa representatividade na area
Incentivo da familia

Filmes e Séries

Experiéncias e histéria de pessoas
Area com maiores chances que me
falta de opgdo

Interesse Pessoal

Indecisdo

50

Numero de selegdes

Figura 42: Aspectos motivacionais em relacdo a escolha da graduagdo em computacdo para
pessoas brancas

Em relacdo aos aspectos motivacionais para permanecer na area de computacao futu-
ramente, a figura 43 a seguir, reitera os apontamentos que motivaram o ingresso das pessoas
negras no curso. Ou seja, mesmo que esses sujeitos estejam cotidianamente atravessados com
a falta de representatividade na drea, com o deslocamento de sua imagem para outras areas
profissionais, com o racismo a brasileira na constitui¢do de microagressdes com esteriotipos,
suposi¢des negativas, descredibilidade a aptiddo intelectual etc, como colocado na revisao de
literatura na secao 3.4, o foco desse caso de estudo mostra que apesar de tantos naos inoculados
a populagdo negra, uma melhor condi¢do de vida se mantém como aspecto motivador principal

para permanecer para nos cursos de graduacdo em computagao.
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Hoje, o que te motiva a permanecer na area de computacdo como carreira profissional no
futuro?

Perspectiva de mudancga de vida (Ascensdo Social)

Bons salarios

Oportunidades na inddstria (Mercado)

Interesse por tecnologia

Possibilidade de mudar o mundo

Incentivo de amigos

Incentivo da familia

Criar uma startup/Abrir uma empresa de TI

Baixa representatividade na area

Oportunidades de pesquisa (Academia)

Experiéncias e histdria de pessoas sub-
representadas na histdria da computagdo

Interesse por jogos

Falta de profissionais

0 10 20 30 40 50

Numero de selegdes

Figura 43: Aspectos motivacionais para permanéncia na graduacdo em computagdo para pessoas
negras

Por outro lado, quando comparada a figura 43, com a figura 44 a seguir, observa-se
que bons saldrios é o que mais motiva as pessoas brancas em maioria. Além disso, o item
oportunidades na industria (Mercado) ganha segundo lugar em relag@o perspectiva de mudanca de
vida (Ascensdo Social). J4 no figura 43, este dltimo se encontra em primeiro lugar, demostrando
que para quase todas as pessoas negras respondentes esse € o um dos aspectos motivacionais

para permanecer no Curso.

Hoje, o que te motiva a permanecer na area de computacdo como carreira profissional no futuro? (Ha campo em
aberto caso deseje inserir outra opcdo que ndo esteja listada abaixo).

Bons salarios

Oportunidades na inddstria
(Mercado)

Perspectiva de mudanga de vida
(Ascensdo Social)

Interesse por tecnologia

Oportunidades de pesquisa
(Academia)

Possibilidade de mudar o mundo

Interesse por jogos

Criar uma startup/Abrir uma
empresa de TI

Falta de profissionais

Baixa representatividade na area

Experiéncias e histdria de pessoas
sub-representadas na historia da

Incentivo da familia

Area com maiores chances que me
possibilitam a ir morar em outro pais

fascinio pelo contetdo

Incentivo de amigos [
0 10 20 30 40

Numero de selegdes

Figura 44: Aspectos motivacionais para permanéncia na graduacdo em computagdo para pessoas
brancas
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Em relagdo aos aspectos desafiadores para permanecer na drea de computacao, a figura 44
abaixo, informa a dificuldade nas disciplinas como aspecto principal, caminhando similarmente
aos achados da literatura na sec¢do 4.3 quando os autores trazem a falta de preparacdo académica.
Em segundo lugar, o apoio financeiro se mostra também como aspecto desafiador, o que remonta
a importancia do mantimento e do aprimoramento das politicas de permanéncia estudantil, pois
a questdo econdmica € atribuida nesse sentido ndo somente dentro dos muros da universidade,
mas em casa também quando pensamos na modalidade de cursos EAD (Educacao a Distancia)
ou na abordagem do ensino hibrido na modalidade de cursos presenciais.

Nesse contexto, um dos respondentes declarou em relacdo a esta questao,

“Conciliagdo da vida académica com a pessoal de maneira sauddvel. Acredito que a
forma como a carga hordria é disposta atrapalha o aluno que gostaria (ou até mesmo

necessita) de comecar a ingressar no mercado.”
Uma outra pessoa que respondeu o questiondrio, declarou também que,

"Transporte é com certeza um fator que toca muita gente. No modelo presencial, 4h
do meu dia eram desperdi¢adas num 6nibus lotado. Acostuma mas se torna cansativo

com a carga de atividades que temos no CIn."

Outra similaridade existente a literatura aqui debrucada, e que vem em corroboragdo aos resul-
tados colocados acima, é a evidéncia, ainda que intrinsecamente, do desafio da persisténcia na
graduacdo e a falta de representatividade. Essa lacuna reflete-se nas experiéncias compartilhadas
por estudantes negros, destacando a necessidade urgente de estratégias eficazes para promover
a permanéncia e engajamento académico. Além disso, a auséncia de representatividade ressoa
como um eco persistente, exigindo uma atencio especial para criar ambientes mais inclusivos e
equitativos. Esses temas revelam-se como areas-chave de intervencao, instigando reflexdes sobre
praticas pedagogicas, politicas educacionais e agdes afirmativas que possam enderecar ainda
mais essas questdes de maneira mais abrangente e efetiva.

Cabe ressaltar ainda que alguns participantes pontuaram microagressoes, demostrando
a existéncia de tratamento discriminatorio dentro do Centro advindas do racismo institucional.
Um dos participantes comentou nesse rumo sobre a sua experiéncia com parte do corpo docente

e sobre diferentes pontos de partidas para com seus colegas,

“Professores sem no¢do, que muitas vezes passam uma imagem de ndo se importarem
com as diferentes realidades dos alunos, e priorizam somente suas pesquisas e alunos
privilegiados de conforto social e econémico, e a educagcdo é uma mera consequéncia
que precisam lidar, ndo um objetivo. Muitos deles realmente acreditam que se sentem
tdo superiores, que empatia é s6 um inconveniente na vida deles. Sinto que a comu-
nidade cientifica estd cheia de pessoas assim, e isso me desmotiva, prefiro focar em
sobreviver, o que inclui ndo me submeter a esse sistema que me faz acreditar que ndo
tenho chances de sucesso. E triste ver que algumas pessoas precisam sofrer tanto para

ter sucesso, enquanto outras jd nascem com o caminho pronto.”
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Quanto a questdo da desigualdade de género, particularmente pensando de maneira
interseccional as mulheres negras, ficou declarado também ser desafiador permanecer na area
devido os saldrios de homens brancos serem maiores. Na ocasido, aproveito para constar também
que ao conversar sobre esta pesquisa com algumas mulheres negras do Cln, algumas delas
levaram seus comentdrios acerca dos desafios que vivéncia atribuidos sobretudo a questdo
de género, e ndo a questdo racial que também as intersecciona. O que reitera os achados de
Rodriguez-Pérez et al. [62] e revela também que a identidade étnico-racial desses subconjunto de
mulheres do Cln, estando em construc¢do ou nio, fica em segundo lugar quanto a sua percep¢ao

dos atravessamentos sofridos.

Quais sao os principais desafios que vocé enfrenta para permanecer na graduagdo em
computagao?

Dificuldade nas disciplinas

Falta de recurso financeiro para me manter na universidade

(presencial)

Falta de recurso financeiro para infraestutura em casa para
..... as aulas i

Pressao por ser uma minorias nos cursos e ambientes de trabalho
Falta de representatividade na area

Falta de representatividade no Cin

Preconceito e atitudes grosseiras de pessoas do Cin

Salario menor do que dos homens

Poucas oportuni de estagi prege

Nao tenho dificuldades para continuar
Falta de incentivo dos familiares e amigos
Falta de apoio de colegas de turma

Salario menor do que de pessoas brancas

Falta de apoio da instituigdo Cin [
Questdes pessoais |

Nao consigo gostar de programagao j

Numero de selegdes

Figura 45: Aspectos desafiadores para permanéncia na graduacdo em computacdo para as pessoas
negras

Quando olhado para os aspectos desafiadores para a permanéncia na graduacao para
pessoas brancas, na figura 46, nota-se que os primeiros itens sdo similares aos aspectos para
pessoas negras, ou seja a dificuldade nas disciplinas e falta de recurso financeiro para se manter na
universidade, sendo para as pessoas brancas mais gritante presencialmente, e para pessoas negras
tanto presencial quanto remotamente. Nota-se também que a falta de representatividade foi um
item assinalado o que demonstrar também que outros grupos sub-representados (LGBTQIA+,
mulheres, etc) sdo motivos de desafios para pessoas brancas. Além disso, as microagressoes
também sao se torna um ponto observado quando as pessoas respondentes brancas sinalizam

preconceitos e atitudes grosseiras de pessoas do Cln.
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Quais sdo os principais desafios que vocé enfrenta para permanecer na graduacdo em computacdo? (Ha campo
em aberto caso deseje inserir outra op¢do que ndo esteja listada abaixo).

Dificuldade nas disciplinas 29
Falta de apoio da institui¢do Cln

Falta de recurso financeiro para me manter na universidade (presencial)

Preconceito e atitudes grosseiras de pessoas do Cin

Pressdo por seruma minorias nos cursos e ambientes de trabalho

Nao tenho dificuldades para continuar

Falta de representatividade na area

Falta de representatividade no Cin

Falta de recurso financeiro para infraestutura em casa para acompanhar as aulas (pandemia)

Poucas oportunidades de estagio/emprego

Falta de empatia por parte de professores

Falta de incentivo dos familiares e amigos

Falta de perspectiva de crescimento acad&mico. Onde estudar? Quem vai financiar? O que vamos produzir para
Gerenciamento de tempo

Grade curricular extramemente sobrecarredora. Falta de didlogo entre os professores pra evitar sobrecarregar alunos
Problemas Psicoldgicos

Salario menor do que dos homens

Sinto que a faculdade n&o ensina tudo que o mercado pede hoje em dia
0 10 20 30

Nimero de selegdes

Figura 46: Aspectos desafiadores para permanéncia na gradua¢do em computagao para as pessoas
brancas

J4 se aproximando do fim do questiondrio, quis investigar também quais eram as questdes
que cogitaram a essas pessoas negras do Cln o ndo ingresso ou permanéncia na graduagdo
em computacdo. A partir da figura 47 abaixo, nota-se que aspectos tanto motivadores quanto
desafiadores trazidos pela literatura se relevam neste estudo de caso também, entre eles alguns
ja supracitados: a baixa a autopercep¢ao da capacidade técnica; a auséncia de apoio familiar
e institucional; a falta de preparacdo académica na educagdo bdsica; o baixo sentimento de
pertencimento; e a convivéncia com pessoas dizendo estas pessoas serem “a cara da galera de

humanas”, ou “que computacdo nao era sua area” revelando sentimento de inadequacao.

Vocé ja considerou algum desses aspectos para NAO entrar/permanecer na 4rea de computagéo?

Achava o curso muito dificil

Me sentia incapaz em aprender a programar

Me achava na desvantagem por ser estudante da rede publica

Conhecia pouco ou quase nada da area

Ambiente muito competitivo

Falta de incentivo ao longo da minha vida para estudar essa 4rea

Néo conseguia me manter na universidade por tempo integral por questdes financeiras
Sentimento de exclus&o no ambiente dominado por pessoas brancas

Sentimento de exclusdo no ambiente dominado por homens

Passei por situagdes desagradéveis durante o curso

Falta de incentivo da universidade e do CIn para permanecer apés ter entrado

Ouvia que "Sou a cara da galera de humanas"

Ouvia que "Computagéo néo é uma area para mim"

Pais

Amigos ou conhecidos eram contra

Sentimento de exclusdo no ambiente, sobretudo, pela néo existéncia ou baixa existéncia de infraestrutura acessivel para pessoas como eu

Nenhum

Falta de Interesse |

Nimero de selegdes

Figura 47: Aspectos para ndo entrar/permanecer na graduacdo em computagdo para as pessoas
negras
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\/océ ja considerou algum desses aspectos para NAO entrar/permanecer na area de computacdo? (Ha campo em
aberto caso deseje inserir outra op¢ao que nao esteja listada abaixo).

Falta de incentivo da universidade e do CIn para permanecer apés ter entrado
Ambiente muito competitivo

Achava o curso muito dificil

Me sentia incapaz em aprender a programar

Conhecia pouco ou quase nada da area

Sentimento de exclusdo no ambiente dominado por homens

Passei por situagdes desagradaveis durante o curso

N&o conseguia me manter na universidade por tempo integral por questdes financeiras
Falta de incentivo ao longo da minha vida para estudar essa area

Ouvia que "Sou a cara da galera de humanas"

Me achava na desvantagem por ser aluna da rede publica

Ouvia que "Computagdo ndo & uma area para mim"

Sentimento de exclusdo no ambiente, sobretudo, pela ndo existéncia ou baixa existéncia de infraestrutura acessivel para
pessoas como eu

Numero de selegdes

Figura 48: Aspectos para ndo entrar/permanecer na graduacao em computacao para as pessoas
brancas

Comparando a figura 47 com a 48, fica evidente também que os achados da literatura
sobre o sentimento de incapacidade, baixa autoestima, inclusive devido a sua condicao social e
distanciamento da realidade da profissdo, sdo mais presentes para as pessoas negras, que para as
pessoas brancas. Essas dltimas, consideram aspectos para nio entrar ou permanecer na area de
computacdo a falta de incentivo da universidade e do ClIn, a competitividade e a dificuldade do
curso com os trés itens mais assinalados pelos respondentes.

Além disso outros itens se mostram similares em ambas as figuras, como o deslocamento
do perfil estereotipado do aluno de computacao; e as microagressdoes quando informam que
ja passaram por situacdes desagradaveis durante o curso. Cabe também levantar que algumas
pessoas de ambos grupos consideraram existente o sentimento de exclusdo no ambiente devido a
ndo existéncia de uma infraestrutura acessivel para ela.

Por fim, agora com declaracdes abaixo de pessoas negras, em uma questdo opcional
aberta solicitei aos participantes da pesquisa que relatassem alguma experiéncia no Cln que
os marcou de forma positiva ou negativa e que gostaria de compartilhar, muitas delas vao em

direcdo aos resultados trazidos acima e pela literatura. Segue listado abaixo os depoimentos:

» “No geral a pluralidade de experiéncias da minha turma me fez me sentir a vontade

com a minha.”

n “Antes de iniciar a graduacdo temos um pensamento que todos os professores serdo
rudes e ndo sdo muito de conversar, apos um tempo observamos que isso ndo é uma

realidade.”
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n “Passei por vdrias experiéncias positivas e algumas negativas no Centro de In-
formdtica. As experiéncias positivas, em grande parte, foram frutos de projetos e
trabalhos, que com drduo esforco, mostraram resultados felizes ao fim das situacoes.
As negativas foram mais por questées diddticas e envolvendo metodologias as quais
julgo antiquadas de alguns docentes, entretanto, ndo guardo receio, pois as situacoes
provocadas nunca foram motivadas por nenhum preconceito ou coisa do tipo, apenas

um trago da personalidade dos docentes mesmo.”

n “Tive dois contratos de estdgio negado assinatura por parte da UFPE. Durante a
pandemia, minha familia chegou a quase passar situagdo de fome. Tive que trabalhar
informalmente em um mercado durante a noite pra conseguir levar comida pra casa
e as unicas oportunidades que tive me foram negadas pelo lugar que deveria me
incentivar. Foi decepcionante, frustrante saber que fazia parte de uma institui¢cdo que
ndo olhava para todos porque entre escolher estudar e levar comida pra dentro de
casa, eu “preferia” comer. Felizmente, consegui um emprego com carteira assinada
e o motivo de ainda ndo ter abandonado a graduacdo é que ela é minha condicdo de
permanéncia no mesmo. Foi uma das maiores decepgoes que jd tive, detalhei tudo ao
conselho que avaliaria apos a coordenacdo e ainda assim me negaram. Provando
que esse ambiente so pode ser frequentado por pessoas estdveis e que vivem bem

financeiramente.”

n “Participar da monitoria me ensinou que ndo é preciso saber tudo para poder ajudar

ou ensinar os outros.”

n “Cursos de extensdo, iniciacdo cientifica e eventos dentro do Cln foram incriveis!”

’

n “Dentro do CIn consegui conhecer pessoas diversas, mesmo existindo um “padrdo’

de estudantes.”

» “Eu acredito que ouvir tanto que a faculdade ndo é o suficiente pra conseguir um
bom emprego e que preciso, ainda no inicio do curso ir atrds de estdgio/emprego,
para conseguir experiéncia e conhecimento. Ouvir que na drea de TI o diploma
ndo significa muito, desmotiva bastante. As vezes sinto que, por ser mulher, minhas
opinides ndo sdo muito ouvidas, jd houve muitos casos em que eu disse algo e
ficou todo mundo calado ou logo apés um homem repetiu exatamente o que falei e

concordaram com ele, como se ndo tivessem ouvido o mesmo de mim.”

Observa-se aqui depoimentos que atribuem amenidades nas experiéncias, mas também
microagressdoes. Em particular, nos dois dltimos comentdarios evidencia-se dois pontos: 1) A
percepgdo da existéncia de um perfil do estudante do Centro de Informética, e um deslocamento
desse perfil ao ter conseguido conhecer “pessoas diversas”. E 2) O depoimento da participante

revela microagressdes atribuidos ao tratamento discriminatério de género, advindo do patriarcado,
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do machismo, de toda a arquitetura sexista, e para além disso, confronta o papel da universidade,
do ClIn, do corpo docente no incentivo da formacao de seus alunos, ao dizer que ouviu muito
que “o diploma nao significa muito”, o que a desmotivava bastante. Claro, nao fica atribuido
esse direcionamento no depoimento mas sinaliza um alerta para toda a comunidade académica
em relacdo a como o incentivo do trabalho juntamente a graduacdo desmotiva a permanéncia na
mesma, o que indica entdo que, ndo permanecer no curso de graduacdo na drea de computacao,
ndo implica necessariamente em nao permanecer na drea de computacdo no mercado de trabalho.
Por isso, a necessidade de reavaliar o discussdo sobre inje¢do desse alunado no mercado de
trabalho nos primeiros anos da graduagdo. E ainda, a necessidade de ressemantizar o que significa
ter um diploma de graduacdo na drea de computacdo valorizando ainda mais a contribui¢do

cientifica e da vivéncia universitdria na formacgao pessoal e profissional desses alunos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Niste capitulo se encontra a conclusdo dos resultados provenientes bem como das limita-

coes da pesquisa e de apontamentos para trabalhos futuros.

6.1 CONCLUSAO

O objetivo deste trabalho, enquanto estudo de caso, foi de trazer a partir da experi€ncia
do Centro de Informética - UFPE, os aspectos motivadores e desafiadores para a permanéncia de
pessoas negras nos cursos de graduacao na drea de computacdo. Nesse sentido, o cendrio [2] de
pesquisas em Diversidade, Inclusao e Equidade, e Educacdo em Computacio, tem tomado maior
visibilidade e aceitacdo recentemente [54]. Ainda tem muito espaco e necessidade de estudos
sobre o tema de grupos sub-representadas na STEM. Observei também que existem muito mais
trabalhos focados na questido de género, que em outros e€ixos, como na questao étnico-racial
aqui investigada, o que vai reiterar os achados da revisao sistemética de Rodriguez-Pérez et al.
[62]. Valendo ressaltar que essa discrepancia se torna mais gritante especialmente nas bases de
trabalhos brasileiras. Por outro lado, demostra a necessidade de fazer pesquisas considerando
fatores intersecionais entre os grupos.

Uma vez que este cendrio sobre o estado da arte se coloca, ao recuperar os objetivos desta
pesquisa, os indicios que os resultados informam que o perfil da pessoa negra que permanece no
Cln, é de uma pessoa pernambucana, homem hetero e cisgénero, solteiro, oriundo de educacdo
basica em rede privada nos primeiros anos com exceto do ensino médio em rede publica, com
idade entre 19 e 25 anos, que mora com mais de 2 pessoas, tem renda per capita de até 2 salarios
minimos, ndo teve na pais ou avos formados no ensino superior, € por fim, trabalha ou é cobertos
financeiramente pelos pais.

Os resultados demostram que para as pessoas negras os aspectos motivadores mais assi-
nalados foram: Perspectiva de mudanca de vida (Ascensao social); bons saldrios; oportunidades
na industria (Mercado) e interesse por tecnologia. Ja os desafiadores foram: falta de preparo
académico; falta de apoio financeiro; falta de representatividade e falta de apoio institucional
e familiar. O negrito no assinalados € para enfatizar que a ordem dos aspectos no survey, os

campos pré-definidos, a forma como foi escrito, podem ter influenciado nas respostas. Ou seja,
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ndo é por que foram maioria em marcagao que outros itens com menos nimeros nao sejam
importantes ou até mais relevadores, uma vez que os aspectos desafiadores e motivacionais no
topo da lista possam se caracterizem como genéricos, como aspectos comuns a todo o alunado.
Ainda, no tocante aos primeiros anos, os resultados mostram que a falta de base académica, e
de apoio institucional e financeira seja a partir ou nao da politicas de permanéncia estudantil,
indica necessidade de atencdo e suporte a estes alunos para permanecerem e nio evadirem. E
importante também que tais aspectos sejam comparados futuramente com o resto da base de
dados coletada de outros grupos étnicorraciais do Centro.

Fica também observado a partir dos dados das pessoas brancas que os aspectos motivaci-
onais e desafiadores para as mesmas, ainda que desconsiderando o perfil sécio-demogréfico da
pessoa branca que permanece no Cln, tém similaridades e divergéncias em relacdo as pessoas
negras, apontando maior cautela e profundidade em andlises futuras.

Em relacdo aos projetos, fica evidente também que a participacio apesar da dificuldade
moderada ou dificil no ingresso para estes alunos, sdo meios de aumentar o sentimento de
pertencimento ao Centro de Informética, e portanto, de fomentar a permanéncia.

Ao que tange a percepcao sobre oportunidades e tratamento a diferentes grupos na
computacdo, os participantes em sua maioria consideram que as desigualdades existem, entretanto
quando investigado em relac@o ao Cln a partir da experiéncia pessoal no tratamento racialmente
discriminatério, os dados dos respondentes anunciam o CIn como um ambiente onde tal conduta
€ quase inexistente, 0 que demonstra que de modo geral os alunos, professores e técnicos-
administrativos tém boa conduta em relacdo ao seu alunado. Ainda assim, os depoimentos
também declaram microagressdes de tratamento racial discriminatdrio, fundante no racismo
institucional. Ao mesmo, este achados me levam também a indicar a necessidade de mais
pesquisas nesta temadtica para compreender com maior profundidade se em outros espacgos de
educacdo superior em computacao no Brasil tal realidade é similar.

Cabe frisar também a importancia existir mais profundidade nas pesquisas ao que
tange a permanéncia ndo s6 do ponto de vista material, mas também simbodlico de grupos
sub-representados, contribuindo cada vez mais na promocao de uma universidade mais diversa,
inclusa e equanime. Sobretudo, porque permanecer na drea de computagdo, pode transitar entre
por diversos contextos. Exemplificando, o perfil do aluno negro aqui obtido que permanece no
ClIn, trabalha e estuda, o que sinaliza cautela com esse grupo de estudantes, pois a iminéncia para
a evasdo pode ser recorrente. Indicando assim que ndo permanecer em um curso de graduacdo
em computagdo, ndo implica necessariamente em ndo permanecer dentro da drea de computacdo
quando pensamos na rdpida absor¢do do mercado por profissionais de TI. Portanto, olhar
pesquisas de permanéncia em diferentes contextos e correlacionando-os também & essencial.

Por fim, fazer um trabalho nessa tematica dentro de um Centro de Informatica realca
também os avancos, muitas vezes ainda questionados, dentro da comunidade cientifica sobre
importancia da discussdo étnicorracial em computacao tanto na academia quanto no mercado, seja

a nivel brasileiro ou mundial. E devolver para essa comunidade, o refor¢o sobre a necessidade
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de atentar-se para diversas lacunas apontadas aqui. E articular a computacio enquanto ciéncia
que €, como meio e ndo como fim[13]. Mais que isso, é resgatd-la enquanto fomentadora de
transformacgdo social. E também compreender a Educacio em Computa¢io como uma sub-
area transdisciplinar que € arraigada de dialética por sua abordagem sociotécnica[12, 69] e
que carece de mais investigacdo sobre aspectos humanos, antropoldgicos e sociais dentro do
ambiente universitdrio nos cursos de computagdo no tocante a grupos sub-representados e/ou

historicamente vulnerabilizados[2].

6.2 LIMITACOES DA PESQUISA

Abaixo levantarei textualmente, mas enumerando as principais limitacdes que rondaram
a execugao deste trabalho. Em primeiro lugar, o presente estudo enfrentou o desafio do (1) curto
intervalo de tempo para sua investigacao e realizacdo, menos de trés meses, o que dificulta uma
maior generalizacdo e profundidade. O estudo foi feito “longe” do Centro, e com parte (2) de
estudantes respondentes que nao vivenciaram presencialmente a experiéncia do Cln bem como
suas trocas interpessoais fora das telas, devido o contexto pandémico.

Ainda, para alcangar os objetivos deste trabalho, foram realizadas 2 a¢des de compartilha-
mento do questiondrio, em grupos de turmas e na lista de e-mail de alunos do Centro, que serviu
como gerador de insumos para esta investigacdo. Porém, infelizmente, o (3) nimero obtido de
50 repostas oriundas de pessoas negras da graduacdo, do questiondrio, em relagdo aos nimero de
alunos do Centro, poderia ter sido mais significativo. Além disso, (4) parte dos dados qualitativos
oriundos do questiondrio, em alguns casos, foram bastante gerais ou sucintos, impossibilitando
assim obter conclusdes mais contextualizadas o sobre o assunto. Ainda sobre o questiondrio,
reitero que a estrutura desse instrumento de coleta ndo favoreceu muito o aprofundamento na
discussdo, uma vez que ele € pré-definido, e margeando assim eventuais erros e/ou vieses. Ainda,
o uso desse instrumento ndo possibilita a “interferéncia” na coleta de informac¢des como seria
em entrevistas semi-estruturadas, uma vez que tal artificio direcionaria ainda mais a busca de
respostas aos objetivos desse trabalho.

Enfim, por mais que tenha existido discussdes com estudiosos da drea e com orientagdo e
supervisdo, este estudo foi realizado por apenas uma pessoa, o que (5) pode ter sido influenciado
com um Vviés pessoal no seu processo.

Em relacdo a revisao de literatura, por ter sido exploratério, (6) pode apresentar algumas
limitagdes de validade interna devido a nossa escolha do bancos de dados bem como os mecanis-
mos de busca para todas as publica¢des. Isso ocorre porque podem existir outras publicacdes
que ndo sdo indexadas por esses mecanismos, ou que estejam em outros bancos, em especial por
se tratar de uma temdtica transdisciplinar e pluriversal.

Outra limitacdo (7) € que esta pesquisa foi feita com base em palavras-chave que apa-
recem no titulo ou resumo. Portanto, trabalhos relevantes que ndo usam nossas palavras-chave

podem ter sido deixados de fora.
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Além disso, (8) decidi excluir artigos publicados que ndo falaram explicitamente sobre
pessoas negras o que nao destitui os trabalhos teoricamente de interseccionalidade, mas que
tornaria a minha discussdo mais distante.

Fiz solicitacdo de dados sobre o perfil do egresso e ingresso do Centro dos ultimos 10
anos para a UFPE, via oficio SIPAC! para o Superintendéncia de Tecnologia da Informagio
(STI), mas devido ao volume de dados, e devido anomalias observadas nas tabelas do banco
coletas, declinei (9) na utilizacdo por uma questdo de escopo e tempo, entretanto, reforco que
pesquisadores futuros fagcam solicitacdo e andlises tanto dos dados abertos da UFPE em relacao
a situacdo académica ao longo dos semestres, quanto do perfil do ingresso e egresso dos cursos
de computacao. Podendo assim, corroborar ainda mais com os achados dessa pesquisa e neste
caso, a partir de dados institucionais.

Por fim, (10) a escolha estratégica de fazer o questiondario a um publico mais amplo
foi considerando a abaixa adesdo de respostas por partes das pessoas negras da graduacdo.
Assim, caso nao tivesse dados o suficiente, eu poderia correlaciond-los com outros grupos raciais
assinalados no survey. Entretanto, o conjunto adquirido mostrou-se suficiente para a realizacao

deste trabalho em tempo habil e para seu escopo.

6.3 TRABALHOS FUTUROS

A partir dos resultados obtidos com este trabalho, hé diversas possibilidades suscetiveis

de exploracdo no futuro. Sao elas:

» Expansdo desta pesquisa realizada no Cln para os outros centros académicos da
UFPE;

= Replicacdo desta pesquisa em os outros centros e departamentos de computagdo no

Brasil;
» Expansdo da andlise realizada no Cln para os outros centros universitarios da UFPE;

» Expansdo desta pesquisa na pds-graduacdo para maior profundidade nos resultados

além da articulacdo com Teorias da Motivacao e com a Teoria Critica de Raca (TCR);
» Expansdo desta pesquisa com uso de testes estatisticos inferenciais;

» Expansdo desta pesquisa com uso completo das 121 respostas coletadas, incluindo

assim os outros grupos étnicorraciais do Centro;

» Investigacdo quantitativa em relagdo a pessoas negras e indigenas ingressantes e
formadas do ClIn nos ultimos anos dada a criacdo do SISU, buscando compreen-
der se este programa € significativo ao que tange a existéncia de mais diversidade

étnicorracial ao centro;

ISistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos
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» Expansdo desta pesquisa na pos-graduagdo para estudos longitudinais, especialmente

nos primeiros anos da graduagao em computacao;

» Replicacdo desta pesquisa utilizando outros métodos e instrumentos de coleta (como

grupo focal e entrevistas) a fim de dar mais corpo aos achados aqui demostrados;

s Pesquisas mais focadas em compreender as microagressdes de tratamento racial

discriminatério na relacdo entre alunos e profissionais do Centro;

s Pesquisas mais focadas em compreender a importancia de cursos pré-académicos
para alunos que tiveram base educacional inadequada quando comparada a exigéncia

dos cursos de graduagdo;

= Pesquisas com uso de dados institucionais sobre o ingresso e egresso dos cursos de
computacao em busca do perfil desse aluno, correlacionando assim com trabalhos

sobre acesso, permanéncia e evasao;

» Pesquisas mais focadas em compreender dentro do area de computagdo como se dd a
permanéncia na universidade e a permanéncia no mercado para alunos que trabalham

e estudam.
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DISCLAIMER (TERMO INFORMAL DE
RESPONSABILIDADE)

Este questiondrio faz parte de uma pesquisa de Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC)
do Cin.

Foi elaborado por mim, Juliano Vaz, aluno do curso de Ciéncia da Computacdo sob
orientacdo do prof. Kiev Gama.

O OBJETIVO da pesquisa ¢ compreender quais sdo 0s aspectos que motivam e que
desafiam a permanéncia de estudantes no Centro de Informatica.

O PUBLICO-ALVO sio estudantes da graduacio e pés-graduacdo do Cln.

Fica aqui declarado que esta pesquisa é ANONIMA, néo haverd coleta de e-mail, portanto,
fique a vontade para responder as questdes de forma mais verdadeira possivel, pois todos os dados
permanecerao em sigilo, garantido o anonimato e a privacidade das pessoas respondentes. As
informagdes que possam identificar participantes ou pessoas mencionadas, ndo serdo divulgadas
e ndo aparecerdo em nenhuma eventual publicacdo. E declaro ainda que, os registros obtidos no
decorrer desta pesquisa serdo usados para fins unicamente académicos.

Se vocé concorda em participar do estudo, por favor, responda as questdes que serao
apresentadas a seguir até o final do questionério.

Vocé ndo terd nenhum gasto financeiro com a sua participacao nesta pesquisa € também
ndo receberd pagamento pela mesma, isto €, sua participacdo € voluntdria.

Voce levard entre 6-12 min para respondé-lo. Conto com voce :).



QUESTIONARIO - PESQUISA SOBRE ASPECTOS
MOTIVACIONAIS E DESAFIADORES PARA
ESTUDANTES DO CIN
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Pesquisa sobre aspectos motivacionais
e desafiadores para estudantes do Cin

Este questionario faz parte de uma pesquisa de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do
Cin.

Foi elaborado por mim, Juliano Vaz, aluno do curso de Ciéncia da Computagao sob
orientacdo do prof. Kiev Gama.

0 OBJETIVO da pesquisa é compreender quais sao os aspectos que motivam e que
desafiam a permanéncia de estudantes no Centro de Informatica.

0 PUBLICO-ALVO s3o estudantes da graduacéo e pés-graduagéo do Cln.

Fica aqui declarado que esta pesquisa é ANONIMA, n3o havera coleta de emails, portanto,
fique a vontade para responder as questdes de forma mais verdadeira possivel, pois todos
os dados permanecerdao em sigilo, garantido o anonimato e a privacidade das pessoas
respondentes. As informacdes que possam identificar participantes ou pessoas
mencionadas, ndo serao divulgadas e ndao aparecerao em nenhuma eventual publicagao. E
declaro ainda que, os registros obtidos no decorrer desta pesquisa serdo usados para fins
unicamente académicos e g, a qualquer momento, vocé podera pedir a retirada de seus
dados desta pesquisa, bastando, para isso, entrar em contato comigo.

Se vocé concorda em participar do estudo, por favor, responda as questdes que serdo
apresentadas a seguir até o final do questionario.

Vocé nao tera nenhum gasto financeiro com a sua participagao nesta pesquisa e também
nao recebera pagamento pela mesma, isto &, sua participacao é voluntaria.

Vocé levara entre 6~12 min para respondé-lo. Conto com vocé &,
*Qbrigatério
Pular para a pergunta 1Puilar nara a nerniinta 1

Vamos la! Juro que vai acabar rapidinho! &

As perguntas sdo fechadas em maioria e as abertas ndo sdo obrigatérias!

Nessa segdo usarei o termo referente a "area de computagao” como sinénimo da
Perfil socio- area industrial (mercado) de TIC - Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo e
como sindnimo da area académica que abrange cursos como Engenharia de
Computacao, Ciéncia da Computacao, Sistema de Informacgéo, entre outros
similares.

demografico



1. Qual é a sua faixa etaria? *

Marcar apenas uma oval.

Menos de 16 anos
16 - 18 anos
19 - 21 anos
22 -25 anos
26 - 30 anos
30 - 35 anos
36 - 40 anos
41 - 50 anos

Mais de 50 anos



2. Vocé é nascido em qual estado do Brasil? (Caso nao seja do Brasil, informe no
campo aberto local de nascimento) *

Marcar apenas uma oval.

Acre

Alagoas

Amapa
Amazonas

Bahia

Ceara

Distrito Federal
Espirito Santo
Goias

Maranhao

Mato Grosso
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais
Para

Paraiba

Parana
Pernambuco
Piaui

Rio de Janeiro
Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rond6nia
Roraima

Santa Catarina
Séo Paulo
Sergipe
Tocantins

Outro:



3. Sua educacao infantil foi em rede publica ou privada? *

Marcar apenas uma oval.

Rede publica
Rede privada

Ambas

4. Seu ensino fundamental foi em rede publica ou privada? *

Marcar apenas uma oval.

Rede publica
Rede privada

Ambas

5. Seu ensino médio foi em rede publica ou privada? *

Marcar apenas uma oval.

Rede publica
Rede privada

Ambas



6.

No Cin, vocé é estudante da: *

Marcar apenas uma oval.

Graduacgdo de Sistema de Informacéao (SI)
Graduagéo de Ciéncia da Computagéo (CC)
Graduacdo de Engenharia da Computacéo (EC)
Pés-graduagao no mestrado profissional
Pés-graduagao no mestrado académico
Pés-graduacéo no doutorado profissional
Pés-graduacao no doutorado académico
Pés-graduacgao no pés-doutourado
Pés-graduagédo Lato Sensu (Especializagéo)

de outro Centro mas que participa de projetos de pesquisa/extensao/outra natureza
no Cin

Outro:

Vocé faz parte de algum projeto de extensao, pesquisa, ou de outra natureza no
Cin? (Exemplo de projetos: Estufa, Monitoria de disciplina, PET, Apple Developer
Academy, Voxar Labs, INES, Cin.IA, RoboCin, Maratona de Programacao, CCTE,
LER, Cintia, LIVE, etc) *

Marcar apenas uma oval.

Nao
Ja fiz parte

Outro:



8. Atualmente a sua fonte de renda € composta por: *

Marque todas que se aplicam.

Bolsa de projeto de Iniciacdo Cientifica
Bolsa de projeto de Extensao
Assisténcia Estudantil (PROAES)
Monitoria de disciplina

Estagio

Trabalho

Bolsa da pds-graduacao

Coberta por familiares

Nao tenho renda

Outro:

9. Quantas pessoas moram com vocé? *

Marcar apenas uma oval.

Moro sé

1

A WN

Outro:

10. Qual seu estado civil? *

Marcar apenas uma oval.

Casado(a)

Solteiro(a)

Separado(a) / Divorciado(a)
Vidvo(a)

Outro:



11. Vocé tem filhos(as)? *

Marcar apenas uma oval.

Nao tenho filhos(as)
]
2
3
4

Outro:

12.  Hoje, a condicao financeira per capita (por pessoa) da sua familia € de: *

Marcar apenas uma oval.

Menos de 1 saldrio minimo

1 a 2 saldrios minimos

3 a 5 saldrios minimos

5 a 7 saldrios minimos

8 a 10 saldrios minimos
Mais de 10 salarios minimos

Outro:

13.  Sua(s) mae(s) e/ou pai(s), fizeram e concluiram curso de graduagao? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Nao sei dizer

Outro:



14. Vocé é a primeira pessoa na sua familia nuclear (pai, mae, irmaos) que esta
fazendo um curso de graduacao? *

Marcar apenas uma oval.

Nao
Nao sei dizer

Outro:

15. Pelo menos um de seus tios ou tias, fizeram e concluiram curso de graduacao? *

Marcar apenas uma oval.

Nao
Nao sei dizer

Outro:

16. Pelo menos um de seus avos ou avos, fizeram e concluiram curso de
graduacao? *

Marcar apenas uma oval.

Nao
Nao sei dizer

Outro:



17. Alguém da sua familia € da area de computacao? Se sim, quem (Exemplo: pai,
mae, irmao, irma, prima, primo, tio, tia, avo, avo)? *

Marque todas que se aplicam.

Nao

Pai

Mae

Tio

Tia

Irma

Irmao

Prima

Primo

Outro:

18. Como vocé se declara em relacdo a identidade de género? *

Marcar apenas uma oval.

Homem Cisgénero (se identifica com o sexo biolégico com o qual nasceu)
Mulher Cisgénero (se identifica com o sexo biolégico com o qual nasceu)
Homem Transgénero (ndo se identifica com o sexo biolédgico com o qual nasceu)
Mulher Transgénero (ndo se identifica com o sexo biolédgico com o qual nasceu)
N&o-binario/Queer (ndo se limita as definigdes de masculino ou feminino)
Agénero (ndo se identifica ou ndo se sente pertencente a nenhum género)
Intersexo (nasce com os dois sexos, ou seja, com sistema reprodutor misto)
Fluido (transita entre os géneros)

Outro:

19. Vocé faz parte da comunidade LGBTQIA+7? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Outro:



20. Como vocé se declara racialmente? (Escala do IBGE) *

Marcar apenas uma oval.

Branco(a) Pular para a pergunta 33
Negro(a) (Pardos(as) e Pretos(as)) Pular para a pergunta 21
Indigena Pular para a pergunta 33

Amarelo(a) (Origem asiatica) Pular para a pergunta 33

Pular para a pergunta 2

Sua contribuigao é importante, ndo deixe de colaborar! &

Rela(;c")es Usarei nessa segao este conceito para Discriminagao Racial: Qualquer distingéao
de tratamento que implique excluséo, inferiorizagao, restricao, preferéncia ou
coma banalizagdo em relacdo a outras pessoas por conta sua condigéo racial.
. 51
comunidade Vamos la!

21. Vocé ja participou de eventos e/ou palestras no Cln sobre pessoas negras na
tecnologia? *

Marcar apenas uma oval.

Nao
Nem sabia que tinha eventos e/ou palestras no Cln sobre pessoas negras na
tecnologia

Outro:

Informe dentro da escala de 1a 5, o seu nivel de concordancia ou discordancia em
relacao as afirmacodes a seguir.

22.  No ClIn, eu ndo me sinto representado(a) racialmente quando se trata de colegas
de curso. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente



23. No ClIn, eu ndo me sinto representado(a) racialmente quando se trata de
professores(as) e técnicos administrativos. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente

24. No ClIn, eu ja me senti tratado(a) de maneira discriminatoria por meus colegas
de curso por ser eu negro(a). *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente

25.  No ClIn, eu ja presenciei algum colega negro(a) ser tratado(a) de maneira
discriminatodria por meus(as) colegas de curso. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente

26. No ClIn, eu ja me senti tratado(a) de maneira discriminatoria por professores(as)
por eu ser negro(a). *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente



27. No Cln, eu ja presenciei algum colega negro(a) ser tratado(a) de maneira
discriminatéria por professores(as). *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente

28. No ClIn, eu ja me senti tratado(a) de maneira discriminatoria pela equipe técnica-
administrativa do curso por eu ser negro(a). *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente

29. No ClIn, eu ja presenciei algum colega negro(a) ser tratado(a) de maneira
discriminatoria pela equipe técnica-administrativa. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente

30. Euja me senti tratado de maneira discriminatoria por ser negro(a) na area de
computagcao em espacos de tecnologia fora do Cin. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente



31. Eujapresenciei algum colega negro(a) ser tratado(a) de maneira discriminatoria
na adrea de computacdo em espacos de tecnologia fora do Cin. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente

32. Caso deseje relatar alguma vivéncia onde vocé foi tratado(a) de maneira
discriminatoria por ser negro(a), conte em detalhes como foi essa experiéncia,
lembrando que tudo considerado no anonimato.

Pular para a pergunta 33

Estamos quase no fim, vamos

Participagao e Permanéncia na Computagao e em 141 @

Projetos

33. Aoingressar no ClIn, eu considerava que o meu nivel de educa¢ao nao estava
nivelado com o nivel de educacgao esperado nas disciplinas introdutérias. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente



34. Aoingressar no ClIn, eu considerava que o meu nivel de educagao nao estava
nivelado com o nivel de educacao dos meus colegas. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente

35. Considero o nivel de dificuldade do meu curso de graduagao/pos-graduacao: *

Marcar apenas uma oval.

Muito facil Muito dificil

36. Considero o meu nivel de satisfagcao pessoal com a area de computacao: *

Marcar apenas uma oval.

Muito insatisfeita(o) Muito satisfeita(o)

Abaixo vocé tera questoes em relacao de projetos de extensao, pesquisa ou de
outra natureza no Centro de Informatica. Caso nao se lembre de alguns dos
projetos do ClIn, alguns deles sao: Estufa, Monitoria de disciplina, PET, Apple

Developer Academy, Voxar Labs, INES, Cin.lIA, RoboCin, Maratona de Programacao,
CCTE, LER, Cintia, LIVE, etc.



37. Considero o nivel de dificuldade para entrar em projetos (extensao, pesquisa, de
outra natureza) do Cin: *

Marcar apenas uma oval.

Muito baixa Muito alta

38. Caso deseje, comente com detalhe sobre as dificuldades/facilidades para entrar
em projetos (extensao, pesquisa, de outra natureza) do Cin.

39. Caso faga ou tenha feito parte de algum projeto (extensado, pesquisa, de outra
natureza) do Cln, o nivel de dificuldade que vocé considera para permanecer
nele é:

Marcar apenas uma oval.

Muito baixa Muito alta

40. Caso faga ou tenha feito parte de algum projeto (extensado, pesquisa, de outra
natureza) do Cln, e caso deseje, comente abaixo em detalhes sobre as
dificuldades/facilidades para permanecer nele.



41. Caso faga ou tenha feito parte de algum projeto (extensao, pesquisa, de outra
natureza) do Cln, responda o quanto discorda ou concorda com a afirmacao a
seqguir: A participacdo aumentou a minha sensacao de pertencimento ao
ambiente do Clin.

Marcar apenas uma oval.

Discordo completamente Concordo completamente

42. Vocé tem alguma sugestao de atitudes, campanhas, projetos, etc., para tornar o
ingresso e/ou permanéncia em projetos do Cin mais factivel a sua realidade?
Contamos com vocé para melhorar esse ambiente <3

Pular para a pergunta 43

Estamos quase |4, ndo desista agora! &
Nessa secdo utilizaremos o termo referente a area de "computagao" como sinénimo
da drea industrial (mercado) de TIC - Tecnologia de Informagdo e Comunicagéo e

Desafios e como sindbnimo enquanto area académica que abrange cursos como Engenharia de
Motivagées Computacéo, Ciéncia da Computagéo, Sistema de Informagéo, entre outros
similares.

43. Vocé considera que a area de computacao oferece oportunidades igualmente
para homens e mulheres? *

Marcar apenas uma oval.



44. Vocé considera que na area de computacao homens e mulheres sao tratados
igualmente? *

Marcar apenas uma oval.

45. Vocé considera que a area de computacao oferece oportunidades igualmente
para pessoas da comunidade LGBTQIA+ e pessoas que nao fazem parte da
comunidade? *

Marcar apenas uma oval.

46. Vocé considera que na area de computacao pessoas da comunidade LGBTQIA+
e pessoas que nao fazem parte da comunidade sao tratadas igualmente? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Outro:

47. Vocé considera que a area de computacao oferece oportunidades igualmente
para pessoas brancas e negras? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Outro:



48. Vocé considera que na area de computacao pessoas brancas e negras sao
tratadas igualmente? *

Marcar apenas uma oval.

49. Vocé considera que a area de computacao oferece oportunidades iguais para
pessoas com e sem deficiéncia? *

Marcar apenas uma oval.

50. Vocé considera que na area de computacao pessoas com e sem deficiéncia sao
tratadas igualmente? *

Marcar apenas uma oval.



o1.

O que te motivou a escolher a area de computacao como curso de graduagao?
(Hd campo em aberto caso deseje inserir outra opcao que nao esteja listada
abaixo). *

Marque todas que se aplicam.

Interesse pela area de exatas

Interesse por tecnologia

Interesse por jogos

Incentivo de amigos

Perspectiva de mudanga de vida (Ascensdo Social)
Baixa representatividade na area

Incentivo da familia

Experiéncias e histéria de pessoas sub-representadas na histdria da computagao
Bons salarios

Possibilidade de mudar o mundo

Oportunidades na industria (Mercado)
Oportunidades de pesquisa (Academia)

Filmes e Séries

Falta de profissionais

Criar uma startup/Abrir uma empresa de Tl

Outro:



52.

Quais sao os principais desafios que vocé enfrenta para permanecer na
graduacgao ou na pos-graduacao em computagao? (Ha campo em aberto caso
deseje inserir outra opcao que nao esteja listada abaixo). *

Marque todas que se aplicam.

Dificuldade nas disciplinas

Falta de representatividade na area

Falta de recurso financeiro para me manter na universidade (presencial)
Falta de representatividade no Cin

Falta de incentivo dos familiares e amigos

Falta de recurso financeiro para infraestutura em casa para acompanhar as aulas
(pandemia)

Preconceito e atitudes grosseiras de pessoas do CIn

Falta de referenciais indigenas na area e que sejam do Cin

Poucas oportunidades de estagio/emprego

Falta de apoio da instituicao Clin

Salario menor do que dos homens

Saldrio menor do que de pessoas brancas

Salario menor do que de pessoas sem deficiéncia

Falta de apoio de colegas de turma

Pressao por ser uma minorias nos cursos e ambientes de trabalho

Falta de infraestrutura de acessibilidade da universidade (salas, laboratérios,
computadores, mesas, cadeiras)

Nao tenho dificuldades para continuar

Outro:



53.

Hoje, o que te motiva a permanecer na area de computagao como carreira
profissional no futuro? (Hd campo em aberto caso deseje inserir outra opgao
que nao esteja listada abaixo). *

Marque todas que se aplicam.

Perspectiva de mudanca de vida (Ascenséao Social)
Oportunidades na industria (Mercado)
Oportunidades de pesquisa (Academia)

Falta de profissionais

Bons salarios

Possibilidade de mudar o mundo

Criar uma startup/Abrir uma empresa de Tl

Baixa representatividade na area

Experiéncias e histéria de pessoas sub-representadas na histéria da computagao
Interesse por jogos

Interesse por tecnologia

Incentivo da familia

Incentivo de amigos

Outro:



o4.

Vocé ja considerou algum desses aspectos para NAO entrar/permanecer na area
de computacao? (Had campo em aberto caso deseje inserir outra opgcao que nao
esteja listada abaixo). *

Marque todas que se aplicam.

Conhecia pouco ou quase nada da area

Achava o curso muito dificil

Pais, amigos ou conhecidos eram contra

Me sentia incapaz em aprender a programar

Falta de incentivo ao longo da minha vida para estudar essa area
Ouvia que "Computagao nao é uma area para mim"

Ouvia que "Sou a cara da galera de humanas"

Ambiente muito competitivo

Sentimento de exclusdao no ambiente dominado por homens
Sentimento de exclusdo no ambiente dominado por pessoas brancas

Sentimento de exclusdo no ambiente, sobretudo, pela ndo existéncia ou baixa

existéncia de infraestrutura acessivel para pessoas como eu

Me achava na desvantagem por ser aluna da rede publica
Passei por situacdes desagradaveis durante o curso
Falta de incentivo da universidade e do Cln para permanecer apos ter entrado

Nao conseguia me manter na universidade por tempo integral por questdes financeiras

Outro:

Pular para a pergunta 55

Vocé é TUDO! ¥

Chegamos ao fim! Muito Qualquer ddvida, entre em contato por email,
. jctv@cin.ufpe.br
Obrigado! etv@cin.ufpe.br
55.  Vocé teve alguma experiéncia no Cln que te marcou de forma positiva ou

negativa e que vocé quer compartilhar? Fique a vontade, estamos aqui para te
ouvir. :D



56.

Ainda nessa pesquisa, irei fazer entrevistas para situar com mais profundidade
as experiéncias. 1) Caso vocé se sinta a vontade para participar desse momento
deixe seu email aqui. 2) Caso nao deseje se denominar com suas respostas
nesse questionario, mas quer participar das entrevistas, me mande um email
informando seu interesse: jctv@cin.ufpe.br.

Este contelido nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios



CRONOGRAMA DA PESQUISA

Atividade

Set

Out

Nov

Dez

Planejamento da pesquisa

Revisdo Bibliogréfica

Formulacgdo e Aplicacdo de Questiondrio

Formulacdo e Coletas de Entrevistas

Analise dos Resultados

Escrita do Texto

R R R R )

Preparacdo da Apresentacdo

Defesa
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