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RESUMO

Esta pesquisa investiga a problematica da precarizagdo do trabalho estudantil a partir da
experiéncia de estagio na formagdo de estudantes de pedagogia, analisando dados
obtidos por meio de questionarios. Abordamos aspectos como semestre, género, cor,
orientagdo sexual, origem escolar, participagdo em estadgios remunerados e condi¢des de
trabalho. Os resultados evidenciam a precarizagdo do trabalho estudantil, revelando
desafios significativos. Este cenario ressalta a necessidade de reflexdo sobre as
condi¢des do estagio, considerando sua importdncia na formagdo académica e na
preparacdo para a atuagdo profissional.

Palavras-chave: Estigio, Formacdo Docente, Pedagogia, Condi¢des de Trabalho,
Precarizagao.

1. INTRODUCAO

A intensificagdo do processo de precarizacdo do trabalho, impulsionado por
mudangas estruturais no cenario capitalista, assume uma relevancia critica no contexto
dos estudantes de pedagogia nas Ultimas décadas. As transformagdes delineadas por
Pochmann (2001), caracterizadas pelo crescimento da informalidade e formas flexiveis
de contratacgdo, suscitam implicagdes diretas na trajetdria académica desses estudantes.

A substituicdo progressiva de empregos formais por ocupagdes precarias traz
consigo a inquietacao sobre a estabilidade e qualidade do futuro emprego almejado por
esses estudantes, sugerindo a necessidade de uma andlise profunda da intersecdo entre a

precarizagdo do trabalho estudantil e as mudangas estruturais no mercado de trabalho.
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No ensaio "Adeus ao Mundo do Trabalho?", Ricardo Antunes(1995), traga uma
abordagem critica sobre as transformagdes no cenario laboral, especialmente no que diz
respeito ao modelo toyotista, evidenciando uma intensificagdo da exploracdo e a
desarticulagdo sindical. Essa analise encontra correlagdo direta com a tematica da
precarizacdo do trabalho estudantil, notadamente no aumento de empregos terceirizados
€ precarios.

A luz da perspectiva de Antunes (1995), que enxerga a precarizagio ndo como
um fenomeno marginal, mas como componente integral da légica de dominagao
capitalista, torna-se imperativo considerar como essa dindmica impacta diretamente nos
estudantes de pedagogia. A institucionalizagdo global da precarizagdo do trabalho
implica em uma reconfiguracdo das expectativas e perspectivas desses futuros
profissionais.

O processo de flexibilizagdo laboral e a busca por maximizacao de lucros podem
influenciar significativamente a inser¢do desses estudantes no mercado de trabalho,
colocando em xeque ndo apenas a estabilidade, mas também a qualidade de seu
engajamento profissional futuro. Dessa forma, a analise critica da precarizacdo do
trabalho se torna essencial para compreender como os estudantes de pedagogia sdo
moldados por essa l6gica dominante, refletindo diretamente na formagdo académica e
nas perspectivas de carreira desse grupo especifico.

No contexto da precarizagdo do trabalho estudantil, o Decreto n® 7.234/2010,
que institui o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), assume um papel
de extrema relevancia. Ao buscar ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos jovens na
educacdo superior publica federal, o PNAES visa atenuar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais, contribuindo para a democratizagio do acesso ao ensino superior. E
imperativo reconhecer que a implementagao efetiva dessas politicas € crucial para
mitigar a precarizag¢do do trabalho dos estudantes de pedagogia.

A falta de acesso a assisténcia estudantil de qualidade pode perpetuar a
vulnerabilidade socioecondmica dos estudantes, impactando negativamente sua
dedicagao aos estudos e comprometendo a qualidade de sua formagao académica. Nesse
contexto, a andlise critica da eficacia do PNAES, em consonancia com a problematica
da precarizacdo do trabalho estudantil, torna-se um caminho essencial para compreender
como as politicas publicas podem ser otimizadas para promover uma formagao
académica mais equitativa e resiliente no ambito da pedagogia. No entanto, ndo vamos

nos ater a essa questdo que demandaria perceber a quantidade de bolsas utilizadas no



curso de pedagogia e a quantidade que ndo consegue bolsas , sendo esta a grande
maioria, ou seja, todo um estudo que pode ser realizado em uma outra ocasido pois
neste trabalho adentraremos na questao do estagio.

Sob outro prisma, a politica nacional de estagio ganha seus contornos a partir da
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a qual dispde sobre o estagio de estudantes,
introduzindo normativas para essa pratica educativa. O Capitulo I da lei aborda a
defini¢do, classificagdo e relacdes de estdgio, delineando o estdgio como um ato
educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho, com o
propdsito de preparar educandos para o trabalho, atendendo a diversas etapas e
modalidades de ensino.

Diante desse contexto, ao estabelecer diretrizes claras e requisitos para estagios,
a Lei n° 11.788 busca garantir uma pratica educativa eficaz, alinhada aos objetivos
pedagdgicos e capaz de oferecer experiéncias enriquecedoras aos estudantes, a0 mesmo
tempo em que preserva seus direitos e evita formas de aproveitamento do estagiario
para além da normativa, no ambiente de trabalho.

Diante disso, resta configurado o objeto de estudo, o qual se concentra na
intersecdo entre as transformacdes econdmicas, representadas pela precarizagao do
trabalho, e a trajetoria académica dos estudantes de pedagogia que nio acessaram de
forma eficiente a politica de assisténcia estudantil.

Disso decorre a seguinte pergunta de partida: Como a 16gica da precarizagdo do
trabalho ¢ o nao acesso efetivo as politicas de assisténcia estudantil impactam a
formacao académica e as perspectivas profissionais futuras dos estudantes de pedagogia
e como o estagio remunerado tem implicagdo nessa situagao?

Desse modo, objetivando tracar possiveis respostas a essa indagagdo, sera
adotada uma abordagem metodologica qualitativa. Por conseguinte, a técnica de
pesquisa consistird em entrevistas semiestruturadas, permitindo a obten¢do de dados
sobre as experiéncias e percepc¢des dos estudantes diante das condigdes precarias de
trabalho.

A andlise dos dados seguird uma abordagem descritiva-interpretativa, buscando
identificar padrdes, relacdes e significados que emergem das narrativas dos
participantes, proporcionando uma compreensdo aprofundada do fendmeno em estudo,
contextualizando-o nas vivéncias especificas dos estudantes de pedagogia e

contribuindo para uma reflexao critica sobre o papel da formacao académica diante das



contingéncias do mercado de trabalho contemporaneo, bem como cruzando os dados

das informagdes prestadas quanto a identificagdo do informante.

2. OBJETIVOS DA PESQUISA

Objetivo Geral
Analisar a presenga de trabalho precario entre os estudantes de Pedagogia,
abordando especialmente os estagios remunerados e percepgdes das condigdes de

trabalho durante a formacao académica.

Objetivos Especificos

1) Avaliar as percep¢des dos estudantes de Pedagogia acerca dos estagios
remunerados e ndo-remunerados;

2) Investigar a realizacdo de estadgios remunerados pelos estudantes e as condigdes
desses estagios;

3) Compreender as percepcoes dos estudantes sobre as condicdes de trabalho
durante a formagao académica;

4) Identificar a relacdo entre o perfil dos estudantes (cor, género, orientacdo sexual)

e sua insercao em relagdes de estagios precarizadas.

3. REFERENCIAL TEORICO

3.1 A Precarizac¢ao do Trabalho

A precarizagdo do trabalho ¢ uma realidade multifacetada que transcende os
limites do simples contrato laboral, adentrando as esferas mais amplas da existéncia
humana. A andlise conceitual desse fendmeno revela uma complexidade que
remonta as raizes do pensamento marxista, no qual a crescente aplicacao da ciéncia
e tecnologias subsequentes ao processo produtivo possibilita o aumento de
excedente relativo de trabalhadores, refor¢ando a precariedade da propria existéncia

do mesmo.

Ao analisarmos as origens do termo "precariedade", identificamos seu emergir
nos movimentos sociais europeus a partir dos anos 1970. Nesse contexto, o rotulo de
"precarios" foi adotado por estudantes e ativistas na Itdlia, diferenciando-se dos

partidos tradicionais centrados na defesa dos assalariados industriais. Essa



apropriacdo do termo desencadeou um processo que, ao longo dos anos 1990,

ganhou espacgo no debate académico, particularmente na Franga e na Italia.

A década de 1970 também testemunhou o declinio do modelo
fordista-keynesiano, inaugurando a era da acumulagdo flexivel. Esse periodo, como
descrito por Harvey (1992), caracteriza-se pela flexibilidade nos processos de
trabalho, nos mercados, nos produtos e nos padrdes de consumo. Contudo, essa
transformagao ndo ocorreu sem consequéncias, provocando uma crise na relacao de
emprego padrdo, com relativa estabilidade e socialmente protegida, que predominou

na Europa pés-Segunda Guerra Mundial.

A desestabilizagdo desse paradigma desencadeou o crescimento do que agora ¢
reconhecido como trabalho precério. Essas formas embutidas desenvolvem mais
intensidade de exploragdo no que tange ao emprego formal conquistado na luta dos
trabalhadores localizados e na disputa com o socialismo. Se apresentam como
contrapontos parciais, temporarios ou intermitentes, ganharam forca, na atualidade,
como contrapartes a relacdo de emprego padrao (REP). Esse novo cenério, marcado
por inseguranca, falta de previsibilidade e vulnerabilidade econdmica, desafia as
concepgoes tradicionais de emprego e trabalho estavel, fruto das lutas de classes
ocorridas no século passado, em suas maiores vertentes como revolugdes proletarias

até em greves localizadas

A defini¢do de trabalho precario, entretanto, ¢ uma tarefa complexa, uma vez que
o termo engloba diversas formas de ocupacdo. Standing (2011) destaca sete formas
principais de seguranca no trabalho ausentes no "precariado", enquanto Kalleberg
(2009a) simplifica a defini¢do para emprego incerto, imprevisivel e arriscado. Essa
polissemia reflete a diversidade de situacdes que se enquadram sob o guarda-chuva

da precariedade laboral.

Além do mercado de trabalho, a precariedade se estende as condi¢des de vida,
influenciando a habitagdo, aspectos econdmico-sociais € a constru¢do de identidade.
Neilson e Rossiter (2008) ressaltam que o trabalho precario ndo apenas compromete
a estabilidade no emprego, mas também afeta a capacidade de planejar o tempo
pessoal, configurando-se como uma condi¢do que permeia todos os aspectos da

existéncia.



Essa amplia¢do conceitual para além do trabalho precario, adentrando a esfera
mais abrangente da precariedade, levanta a discussdo sobre a necessidade de
compreender a precariedade como um fendmeno que transcende as fronteiras do
emprego. Os diversos pontos de vista sobre a precariedade, desde a andlise
ontoloégica até as visdes politicas e de resisténcia, contribuem para uma

compreensdo mais rica e contextualizada desse fendmeno intrincado.

Desse modo, ao relacionarmos essa dimensao conceitual do trabalho precario
com a pesquisa em questdo, torna-se evidente que a precarizacdo do trabalho nado ¢
apenas uma questdo laboral, mas uma problematica que permeia toda a vida dos
individuos. Isto porque, a relacdo intrinseca entre as transformacdes no mercado de
trabalho, as politicas neoliberais ¢ a emergéncia do trabalho precéario desafia nao
apenas as estruturas tradicionais de emprego, mas também os fundamentos do
bem-estar social. A compreensao aprofundada desse fendmeno torna-se crucial para
desenvolver abordagens eficazes e abrangentes na formulagdo de politicas publicas e

na promogao de condi¢des laborais mais justas e estaveis.

A evolucao histérica da educagdo superior brasileira passou por periodos
significativos que moldaram as politicas de assisténcia estudantil. Desde a sua
incipiéncia na década de 1920 até as transformagdes pos-Constituicdo Federal de
1988, os programas de assisténcia passaram de acdes pontuais para abranger
dimensdes mais democraticas, transcendentais a mera assisténcia monetaria.

Consoante Brito et. al. (2021),

Os referidos programas de assisténcias s6 comegaram a assumir formas mais
democraticas apos a promulgagio da Constituicio Federal de 1988. E a partir
de entdo que os programas (de assisténcia estudantil) introduziram novas
perspectivas, fazendo com que suas ac¢des fossem além da ajuda financeira o
do seguimento das trajetdrias da vida pessoal e académica dos estudantes,
com o apoio psicoldgico e a infraestrutura adequada. (BRITO, et.al. 2021, p.
513, Grifo da Autora)

Os anos de 1930 testemunharam a expansdo da educagdo superior impulsionada
pela demanda da emergente classe média urbana. Nessa toada, a Primeira Reforma
na Educagdo Superior, nesse contexto, procurou equilibrar interesses entre estratos
populares ¢ dominantes. Em 1968, a Reforma, paradoxalmente, modernizou as
universidades federais. O projeto da ditadura militar-empresarial apontava uma

modernizagdo conservadora, em que rompe com algumas amarras da universidade



com base no modelo francés catedratico, por exemplo, e, impde a logica privatizante
do modelo norte-americano, com departamentos , como exemplo, como podemos
ver na Reforma MEC-USAID, tendo como estratégia a Lei de Seguranca Nacional.
Ja na década de 1990, sob ajustes neoliberais, moldou as politicas educacionais para
preparar os estudantes para o mercado de trabalho, promovendo, assim, a

privatizagdo da educacio.

3.3 A Politica Nacional de Estagio

A politica nacional de estagio ganha seus contornos atuais a partir da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, a qual dispde sobre o estdgio de estudantes,
introduzindo normativas para essa pratica educativa. O Capitulo I da lei aborda a
definicdo, classificagdo e relagdes de estagio, delineando o estagio como um ato
educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho, com o
proposito de preparar educandos para o trabalho produtivo, atendendo a diversas

etapas e modalidades de ensino, in verbis:

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
institui¢oes de educagdo superior, de educago profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

(BRASIL, 2008)

O estagio ¢ concebido como parte integrante do projeto pedagogico do curso,
buscando o aprendizado de agdes proprias da atividade profissional e dentro da
contextualizagdo curricular. A lei destaca que o estagio pode ser obrigatdrio ou nao
obrigatorio, sendo o primeiro requisito para aprovacao e obtencdo de diploma,
enquanto o segundo ¢ uma atividade opcional acrescida a carga horaria regular e

obrigatoria.

Aspectos essenciais estabelecidos pela lei incluem a matricula e frequéncia
regular do educando, a celebracdo de termo de compromisso entre educando,
concedente do estagio e institui¢do de ensino, a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso. Além
disso, o estdgio nao cria vinculo empregaticio, desde que cumpridos esses

requisitos.



O acompanhamento efetivo do estdgio ¢ crucial e deve ser realizado pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e pelo supervisor da parte concedente,
comprovado por relatdrios e mencao de aprovacao final. O descumprimento dessas
obrigacdes pode caracterizar vinculo empregaticio, sujeitando-se as leis trabalhistas

e previdenciarias.

A lei também aborda a aplicacdo dos estagios para estudantes estrangeiros € a
possibilidade de institui¢des de ensino e partes concedentes recorrerem a servigos de
agentes de integra¢do, sem cobranca de valores dos estudantes. Os agentes de
integracdo tém responsabilidades especificas, como identificar oportunidades de
estagio, ajustar condigdes, fazer acompanhamento administrativo e encaminhar

negociagdes de seguros contra acidentes pessoais.

Ao estabelecer diretrizes claras e requisitos para estagios, a Lei n® 11.788 busca
garantir uma pratica educativa eficaz, alinhada aos objetivos pedagogicos e capaz de
oferecer experiéncias enriquecedoras aos estudantes, a0 mesmo tempo em que
preserva seus direitos e evita formas mais opressoras, desgastantes e

desregulamentadas de condi¢des de trabalhos.

4. METODOLOGIA

A pesquisa proposta adota uma abordagem metodologica predominantemente
indutiva, buscando extrair conclusdes a partir de observagdes especificas. Desse modo,
a coleta de dados sera conduzida por meio de técnicas documentais e de questionarios.
Nesse sentido, a escolha do método indutivo reflete a intencdo de inferir padrdes e
generalizagdes a partir das respostas dos participantes. Por conseguinte, a técnica de
pesquisa documental sera empregada para examinar informacgdes ja existentes sobre as
politicas de assisténcia estudantil e outras fontes relevantes que possam contextualizar o
cenario em estudo. Esse método complementara a coleta primdaria de dados, fornecendo
um panorama mais abrangente.

A coleta de dados primarios foi realizada por meio de questionario, o qual foi
distribuido na plataforma Google Forms®. Dito isso, faz-se necessario assinalar que o
questionario tem por objetivo a compreensdo do perfil dos estudantes de Pedagogia em

relagdo a trés contextos, quais sejam: a) o acesso as politicas de assisténcia estudantil; b)

3 Link de acesso ao questionario:
https: 1 forms/d/14EsvI RayOmKRq12-W6BV1Fyx6R1Go4 n8MBHb-JM/edit?ts=
711b92&pli=1#responses



https://docs.google.com/forms/d/14EsvLRay0mKRq12-W6BV1Fyx6RlGo4qyden8MBHb-JM/edit?ts=65711b92&pli=1#responses
https://docs.google.com/forms/d/14EsvLRay0mKRq12-W6BV1Fyx6RlGo4qyden8MBHb-JM/edit?ts=65711b92&pli=1#responses

a participagdo em estagios remunerados; e c¢) as condi¢des de remuneracdo desses
estdgios e entre outros aspectos que se mostram relevantes para compreender o
fendbmeno da precarizacdo do trabalho estudantil. Com efeito, a escolha por
questionarios quantitativos, implementados de forma online, se justifica em razdo da
facil a obtencao de respostas de um nimero significativo de participantes.

O modelo de andlise adotado sera quali-quantitativo, permitindo uma compreensao
mais aprofundada das nuances das experiéncias dos estudantes em relagdo ao trabalho
precarizado. As respostas aos questionarios serao analisadas de forma interpretativa,
buscando identificar padrdes, relacdes de causa e efeito, e proporcionar uma
compreensdo holistica da situagdo.Para isso, as perguntas foram distribuidas em quatro
eixos, a saber: 1) Eixo 01: Qualificacdo dos entrevistados; 2) Eixo 02: Acesso a
Politicas de Assisténcia Estudantil; 3) Eixo 03: Participacao em Estagios Remunerados;
e 4) Eixo 04: Condi¢des de Trabalho e Percepcao.

No que se refere ao universo de analise, cabe dizer que o nosso publico-alvo sdo
estudantes de pedagogia regularmente matriculados do 3° ao 10° semestre do curso.
Esse critério foi usado, levando em consideragao o perfil curricular do curso de
pedagogia da UFPE, o qual dispde que as atividades praticas a serem desenvolvidas
pelos discentes se iniciam a partir do 3° semestre do curso. Diante disso, a amostra se
constitui a partir das respostas dadas pelos 41 participantes da pesquisa, o que pode ser

mais bem visualizado no quadro abaixo.

Quadro 01
UNIVERSO DE ANALISE
Estudantes regularmente matriculados do
UNIVERSO 3° ao 10 periodo no curso de pedagogia
da UFPE.
AMOSTRA 41 <'3stu’d'f1ntes que responderam ao
questionario online.

Fonte: a autora.

O questionario foi divulgado através dos canais virtuais das turmas de pedagogia e
ficou disponivel para receber respostas do dia 04 ao dia 10 de dezembro de 2023. Desse

modo, segue-se aos resultados e, consequentemente, a analise destes,

5. ANALISE DE RESULTADOS

5.1Eixo 1: Qualificacao dos Entrevistados



Iniciar-se-4 a analise das respostas dadas aos quesitos do primeiro eixo.

5.1.1 Periodo cursado pelo(a) entrevistado(a)

Qual periodo vocé esta cursando?

37 respostas

@3
L

50
[ X
o
@
o
o0

Fonte: a autora.

Como se verifica, a analise descritiva dos dados referentes ao semestre dos
entrevistados no curso de pedagogia da UFPE revela uma distribui¢do heterogénea em
relagdo ao avango académico. Diante disso, o maior percentual de participantes,
representando 51,4%, estd matriculado no 9° semestre. Isso sugere uma concentragdo
significativa de estudantes em fases avangadas do curso, prestes a concluir sua

formacao.

Em seguida, observa-se que 16,2% dos entrevistados estdo no 6° semestre, indicando
uma presencga consideravel de estudantes em estagios intermediarios do curso, o que
pode ser compreendido sob uma perspectiva de que este grupo pode estar vivenciando

uma fase de consolidacao de conhecimentos antes de ingressar nos estagios finais.

A presenca de 8,1% dos participantes em trés diferentes semestres (10°, 8° e 7°)
demonstra uma dispersdo nas etapas do curso. E importante considerar que, em cursos
de graduagdo, essa variabilidade ¢ comum, podendo refletir particularidades no percurso

académico de cada estudantes.

Além do mais, semestres 3°, 4° e 5° abrangem, cada um, uma parcela menor de
participantes, totalizando 8,1% do conjunto. Isso sugere uma menor representatividade
de estudantes em fases iniciais, os quais, muitas vezes, podem ndo se sentir seguros para

iniciar suas trajetorias nas atividades praticas do curso.

Dessa forma, a analise descritiva destaca a predominancia de estudantes no 9°

semestre, indicando uma concentragdo expressiva no estdgio final do curso de



pedagogia da UFPE. Ao mesmo tempo, a presenca em outros semestres evidencia uma
diversidade no avango académico, o que pode influenciar na percep¢ao das condig¢des
de trabalho e na vivéncia de estagios, aspectos centrais para a compreensdao da

problemadtica da precarizagao do trabalho estudantil no contexto do curso de pedagogia.

5.1.2 Género dos(as) respondentes

Género:

41 respostas

@ Masculino
@ Feminino
Prefiro néo dizer

Fonte: a autora.

No que se refere a segunda questdo do Eixo 01, evidencia-se uma marcante disparidade
na distribui¢do de género entre os entrevistados que constituem o universo amostral
desta pesquisa. A expressiva maioria, representando 75,6%, identifica-se como
pertencente ao género feminino, enquanto 24,4% dos participantes se identificam como

do género masculino.

Destarte, a predominancia de mulheres no curso de pedagogia pode ser interpretada
como um reflexo de uma tendéncia histérica na area educacional, na qual as mulheres
tém uma presenca mais significativa. Essa observagdo esta alinhada com padrdes

demograficos comuns em cursos de formagao de professores e areas afins.

A presenca de uma minoria masculina pode ser significativa para a compreensao da
dindmica de género no contexto educacional. E dizer, essa disparidade pode influenciar
nas experiéncias vivenciadas pelos estudantes em relacdo as questdes de trabalho e
estagio, considerando que as percepcoes e desafios podem variar de acordo com o

género.Sobre isso, Marli Zibettiapud Apple aduz que:

Os componentes de cuidar e servir embutidos no magistério das séries iniciais operaram



como fatores de segregacdo sexual, uma vez que cuidar de criangas e servir sempre
foram consideradas ocupagdes de baixa qualificacdo. Estas concepgdes contribuiram
para o afastamento dos homens da profissdo e refletem-se nos baixos saldrios. Os
atributos femininos associados a esfera doméstica como docilidade, submissdo,
sensibilidade, intuicdo e paciéncia, induziram a transformacdo da escola em um reduto
feminino, pois se argumentava que ali elas continuariam rodeadas de criangas e
exercitariam todas as caracteristicas de sua vocagdo maternal (ZIBETTI apud APPLE

1995, p.2)

Dessa forma, a andlise destaca nao apenas a predominancia numérica de mulheres no
curso de pedagogia, mas também a importancia de explorar as implicacOes dessa
disparidade de género na formacdo académica, nas experiéncias de estdgio e nas
dindmicas laborais, contribuindo para uma compreensdo mais aprofundada da tematica

da precarizacao do trabalho estudantil.

5.1.3 Quesito raca/cor dos(as) respondentes

Cor/raga:
41 respostas

@ Branca
® Preta
Parda
® Amarela
@ Indigena
® Nzo desejo responder

Fonte: a autora.
Ao analisarmos os dados referentes a autodeclaracdo de cor dos entrevistados,

verificamos uma diversidade significativa no perfil racial dos estudantes de pedagogia
da UFPE. Os resultados indicam que 34,1% se autodeclararam como brancos, enquanto
36,6% se identificaram como pardos. Além disso, 26,8% dos participantes indicaram ser

pretos. Importante mencionar que 2,4% optaram por nao fornecer essa informagao.

Essa diversidade ¢ representativa da realidade sociorracial brasileira e contribui para
uma compreensdao mais abrangente da composi¢do do corpo discente no curso de
pedagogia. A presenga de estudantes de diferentes origens étnico-raciais sugere a
existéncia de vivéncias e perspectivas diversas no ambiente académico, o que pode

impactar nas dinamicas de formacao e nas percepgodes sobre o trabalho estudantil.



No contexto da temadtica da precarizacdo do trabalho estudantil, a analise desse dado
pode ser relevante para identificar se existem disparidades nas experiéncias laborais
relacionadas a cor dos estudantes. A interseccionalidade entre raga e condigdes de
trabalho pode ser explorada para compreender de maneira mais aprofundada as nuances
da problemadtica precarizacao do trabalho estudantil.

5.1.3 Quesito orientacdo sexual dos(as) respondentes

Orientagdo Sexual:

41 respostas

@ Heterossexual

@ Homossexual
Bissexual

@ Outra (especifique):

63,4%

Fonte: a autora.

No que concerne a orientagdo sexual dos estudantes respondentes, destaca-se uma
diversidade de identidades, refletindo a pluralidade presente na sociedade de uma forma
geral. Os resultados revelam que 63,4% dos entrevistados se declararam heterossexuais,
enquanto 24,4% se identificaram como bissexuais. Além disso, 7,3% afirmaram ser
homossexuais, € 4,9% escolheram outras denominagdes para expressar sua orientagcdo
sexual.

Dessas outras denominagdes, um dois dos respondentes (representando a razdo de
4,9%), responderam que sdo Iésbicas (que equivalea categoria de homossexual) eourto

respondeu que ¢éassexual.

Se vocé marcou "outro” na questdo anterior, por favor especificar:

2 respostas

Lésbica

Assexual

Fonte: a autora.



Essa diversidade na orientacdo sexual dos estudantes pode influenciar as
experiéncias no ambiente académico, incluindo as relagdes de trabalho. No contexto da
precarizacdo do trabalho estudantil, ¢ interessante explorar se a orientagdo sexual dos
estudantes tem alguma correlagdo com a participagdo em atividades laborais, estagios

remunerados ou outras formas de engajamento profissional durante a graduagao.

A andlise desse quesito contribui para uma compreensao mais completa das multiplas
identidades presentes no curso de pedagogia da UFPE, permitindo uma abordagem mais
inclusiva nas reflexdes sobre a precarizagdo do trabalho estudantil. A
interseccionalidade entre orientacdo sexual e condigdes de trabalho pode ser
considerada na analise, visando identificar possiveis desigualdades e desafios

especificos enfrentados por determinados grupos.

5.1.3 Quesito proveniéncia de escola publica

Proveniéncia de Escola Publica:

41 respostas

® sim
® Nao

Fonte: a autora.

Ao investigar sobre a proveniéncia de escolas publicas, verificamos que a maioria
dos estudantes respondentes, 65,9%, provém de escolas publicas, enquanto 34,1% tém
origem em instituicdes de ensino privadas.

Essa informacgdo ¢ crucial ao considerar a discussdo sobre precarizagio do trabalho
estudantil, pois a origem escolar pode influenciar diversas varidveis, como acesso a
recursos educacionais, experiéncias prévias de aprendizado e, potencialmente, as
condigdes socioecondmicas dos estudantes. Esses fatores podem impactar diretamente a

inser¢do dos estudantes no mercado de trabalho durante a graduagao, incluindo o acesso



ou ndo as oportunidades de estdgio remunerado e a outras formas de participacdo
profissional.

Além disso, a proveniéncia de escola publica pode ser um indicador relevante ao
discutir politicas de assisténcia estudantil, uma vez que os alunos oriundos desse
contexto podem enfrentar desafios distintos em comparacdo com seus colegas
provenientes de instituicdes privadas. A andlise dessa varidvel contribui para uma
compreensdo mais aprofundada das disparidades socioecondmicas e educacionais entre
os estudantes de pedagogia, informando potenciais estratégias para lidar com a

precarizagao do trabalho estudantil de maneira mais eficaz e equitativa.

5.1.3 Quesito sobre o perfil das escolas privadas frequentadas por aqueles

(as) respondentes que nao sao provenientes de escolas publicas

Caso, sua reposta tinha sido "ndo" na pergunta anterior, assinale o tipo de instituicdo que vocé

frequentou:
14 respostas

@ Escola Privada (de bairro)
@ Estudante bolsista
Escola Privada (de alto padrao)

Com o intuito de aprofundar a andlise da trajetéria educacional tracada pelos
respondentes, criamos este quesito para compreender qual o perfil das escolas privadas
frequentadas pelos respondentes, de modo que constatamos que a maioria, 71,4%,
frequentou escolas privadas de bairro. Além disso, 21,4% declararam ser provenientes
de escolas privadas de alto padrdo, enquanto 7,1% afirmaram ter sido bolsistas em
escolas privadas.

Essa informagdo ¢ relevante para compreender as diferentes experiéncias

educacionais dos estudantes que frequentaram instituigdes privadas. A maioria provém



de escolas de bairro, indicando um acesso provavelmente mais restrito a recursos
educacionais em comparacdo com aqueles que frequentaram escolas privadas de alto
padrao. A presenga de bolsistas também destaca a diversidade socioecondmica dentro
desse grupo, sugerindo que alguns estudantes podem ter enfrentado desafios financeiros
para acessar a educacao privada.

Ao correlacionar esses dados com a tematica da precarizacao do trabalho estudantil,
¢ possivel perceber que as experiéncias educacionais anteriores podem influenciar a
forma como os estudantes lidam com questdes de trabalho durante a graduagdo.
Diferencas nas condigdes de aprendizado e acesso a recursos educacionais podem
impactar as perspectivas de estagio, oportunidades profissionais e participagdo em
atividades remuneradas, contribuindo para a compreensao mais ampla da relacao entre a

origem educacional e a precarizagdo do trabalho estudantil.

5.2 Eixo 02: Qualificacao dos Entrevistados

5.2.1 Acesso a Politicas de Assisténcia Estudantil

Vocé tem conhecimento das politicas de assisténcia estudantil oferecidas pela instituicdo?

41 respostas

® sim
® Nao

Fonte: a autora,

\

No que se refere a pergunta acerca do conhecimento das politicas de assisténcia

estudantil, verificamos que a maioria dos entrevistados, 75,6%, afirmou ter
conhecimento dessas politicas, enquanto 24,4% declararam ndo ter conhecimento.

O alto percentual de estudantes que afirmam conhecer as politicas de assisténcia
estudantil pode ser interpretado de maneiras distintas. Em primeiro plano, sob uma

perspectiva positiva, esse conhecimento pode indicar uma divulgagado eficiente por parte



da instituicdo, demonstrando esforgos para informar os estudantes sobre os recursos
disponiveis. Por outro lado, € possivel considerar que mesmo com uma porcentagem
significativa de conhecimento, ainda ha uma parcela consideravel de estudantes que nao
estao cientes das politicas de assisténcia.

Dessa forma, a falta de conhecimento sobre essas politicas pode ter implicagdes
diretas na participacdo dos estudantes em programas de apoio financeiro ou assisténcia
social. Isto ¢, aqueles que ndo t€ém conhecimento das politicas podem estar perdendo
oportunidades valiosas para mitigar desafios financeiros ou para acessar recursos que
poderiam melhorar sua experiéncia académica.

Com efeito, essa andlise acaba por alcar a importancia de estratégias continuas de
comunicac¢do e divulgagdo das politicas de assisténcia estudantil, visando garantir que
todos os estudantes tenham acesso as informagdes necessdrias para aproveitar os
beneficios oferecidos pela instituicdo. Essa abordagem pode contribuir para uma maior
equidade no acesso aos recursos disponiveis, minimizando a possibilidade de que
alguns estudantes se encontrem em situacdes de maior precariedade devido a falta de
conhecimento sobre essas politicas.

5.2.2 Quesito sobre a participacdo dos(as) respondentes nas politicas de assisténcia
estudantil ofertadas pela UFPE

Em caso afirmativo, vocé utiliza alguma dessas politicas?
41 respostas

@ Bolsa de Estudos
® Auxilio Alimentagao
Auxilio Moradia
@ Outro (especifique):

14,6%

Fonte: a autora.

Com o objetivo de investigar qual o panorama do acesso as politicas de assisténcia
estudantil, achamos por bem elaborar esse quesito a fim de que se constatasse qual
modalidade de bolsa ¢ mais acessada pelos(as) respondentes. Assim, esse quesito em
especifico revela uma predominancia de respostas na categoria "Outros", com 78% dos
entrevistados assinalando essa opcdo. Em seguida, 14,6% afirmam utilizar bolsas de

estudo, enquanto 7,3% recebem auxilio alimentagdo.



A alta porcentagem de respostas na categoria "Outros" se justifica em razao do fato
de que, apesar de terem conhecimento das politicas de assisténcia estudantil da UFPE,
muitos dos(as) ndo acessam. Ou seja, a categoria “outros”, em verdade, revela que a
maioria dos estudantes que compdem o universo amostral desta pesquisa ndo acessam
as politicas de assisténcia. Isso pode ser verificado no grafico abaixo.

Se vocé marcou "outro” na questao anterior, por favor especificar:
29 respostas

3
3(10:3%)

2 (6,9%)

1 (3,493,49%(3,4%(3,45(3,40%(3,1%(3,1%(3,4%(3 4% 11 (3,18(3,12(3,18(3,1%(3,12(3,1%(3,1%(3,4%)11 (3,1%(3,1(3,9%(3,1(3,4%(3,1(3,49
1

0
Apesar de ter conhecim... Nao utilizo (Nao tenho a...  Nao recebo assisténcia Nao utilizo nao utilizo.
Monitoria Nenhuma Nao tenho acesso ane... Nao utilizo nenhuma bol...

Fonte: a autora.

Desse modo, essa constatacio sugere algumas possiveis interpretacdes.
Primeiramente, pode indicar que, embora os estudantes estejam cientes das politicas de
assisténcia, podem ndo considera-las adequadas as suas necessidades especificas ou
podem enfrentar barreiras no acesso a esses beneficios. Essas barreiras podem incluir
falta de clareza sobre os critérios de elegibilidade, procedimentos complexos de
solicitagdo ou simplesmente a percepcao de que as politicas disponiveis ndo atendem
adequadamente as suas demandas individuais.

Além disso, a declaracdo de ndo utilizacdo das politicas de assisténcia estudantil
mesmo apos ter conhecimento pode refletir desafios sistémicos mais amplos, como falta
de divulgagdo eficaz, comunica¢cdo inadequada ou falta de conscientizacdo sobre a
importancia dessas politicas para o bem-estar e o sucesso académico.

Ato continuo, vale dizer que a significativa utilizagdo de bolsas de estudo, indicada
por 14,6% dos entrevistados, aponta para a relevancia desse recurso como meio de
apoio financeiro. Essa constatacdo pode ser crucial para a instituicdo ao planejar e
ajustar programas de assisténcia estudantil, direcionando esfor¢os para otimizar e

expandir iniciativas que oferegam bolsas de estudo.



Os 7,3% que relatam receber auxilio alimentacdo destacam a importancia de politicas
que visem atender as necessidades basicas dos estudantes, especialmente em contextos
nos quais a seguranca alimentar pode impactar diretamente o desempenho académico.

A guisa de conclusdo, a analise desses dados ressalta a diversidade de formas como
os estudantes acessam as politicas de assisténcia estudantil, refor¢ando a importancia de
estratégias flexiveis e abrangentes para atender as variadas necessidades da comunidade
estudantil. Isso também destaca a necessidade continua de avaliacdo e adaptacdo das

politicas existentes para garantir eficacia e equidade no atendimento aos estudantes.

5.3 Eixo 03: Participacio em estagios remunerados

5.3.1 Voce realiza estagio durante o curso de Pedagogia?

Vocé realiza estégio durante o curso de Pedagogia?

41 respostas

® Sim
@ Nizo

Fonte: a autora.

A pergunta sobre a realizagdo de estdgio durante o curso de Pedagogia revela que a
grande maioria dos respondentes, correspondendo a 73,2%, afirma ter realizado estagio.
Isso indica que a pratica de estdgio ¢ uma experiéncia comum entre os estudantes de
Pedagogia na amostra analisada.

Essa alta taxa de participagdo em estadgios € positiva, pois o estagio ¢ uma
componente essencial da formagao pratica na area de Pedagogia, proporcionando aos
estudantes a oportunidade de aplicar os conhecimentos teoricos adquiridos em sala de
aula em um ambiente de trabalho real. Além disso, o estidgio ¢ crucial para o
desenvolvimento de habilidades praticas, a compreensdo do contexto educacional e a
preparacao para os desafios da carreira.

A constatacao de que 26,8% dos respondentes nao realizaram estagio, no entanto,
merece atengdo. Pode haver varias razdes para essa nao participacao, como dificuldades
na obtencdo de oportunidades de estagio, falta de informacdes claras sobre a

importancia do estidgio ou outros impedimentos praticos. Essas razdes podem ser



investigadas mais a fundo para garantir que todos os estudantes tenham acesso

equitativo a oportunidades de estagio.

5.3.2 Se sim, por qual motivo vocé comecou a fazer estagio?

Se sim, por qual motivo vocé comegou a fazer estagio?

30respostas

Para poder me manter dentro da universidade

Para por em pratica todo meu aprendizado e para garantir uma renda mensal.
Experiéncia no chéo escolar e dinheiro para custos de alimentagéo e condugo.
Auxiliar na renda familiar e poder manter meus estudos

Estdgio da disciplina de PPP3

Para receber dinheiro e ter experiéncia na drea

Necessidades financeiras

Carga hordria do curriculo

Manutengao na universidade

Fonte: a autora.

A andlise das respostas revela que o critério economico € um elemento central nas
motivacdes dos estudantes para iniciar estagios durante o curso de Pedagogia. Diversos
participantes destacaram a necessidade financeira como um fator determinante,
indicando que o estagio ¢ percebido como uma fonte de renda essencial para sua
permanéncia na universidade. Algumas respostas destacam explicitamente a conexdo
entre estagio e sustento financeiro, mencionando que sem essa oportunidade, seria
dificil ou impossivel custear as despesas académicas e de vida.

Além do aspecto econdmico, outra motivacdo recorrente ¢ a busca por experiéncia
pratica. Muitos estudantes enfatizam o desejo de aplicar os conhecimentos adquiridos
em sala de aula e adquirir experiéncia profissional relevante. A experiéncia no chao
escolar ¢ mencionada como uma oportunidade para compreender melhor a pratica
pedagogica e para identificar em qual nicho especifico da pedagogia eles se encaixam.

A obrigagdo prevista no perfil curricular do curso de Pedagogia também ¢
mencionada em algumas respostas, indicando que o estagio ¢ percebido como parte
integrante do programa académico, além de ser uma oportunidade obrigatoria. A carga
horaria do curriculo também ¢ mencionada, sugerindo que o estagio ¢ visto como uma

exigéncia para cumprir os requisitos académicos.



Portanto, as motivacdes para realizar estagios sdo multifacetadas, mas ha uma clara
énfase na necessidade financeira, na busca por experiéncia pratica e no reconhecimento
da importancia do estagio como parte integrante do percurso académico. Esses padrdes
reforgam a importancia de politicas de assisténcia estudantil e de apoio financeiro para
garantir que todos os estudantes possam acessar e se beneficiar plenamente das

oportunidades de estagio durante sua formagao em Pedagogia.

5.3.3 O estagio é remunerado?

0O estégio é remunerado?

34 respostas

® Sim
@ Nizo

20,6%

79,4%

Fonte: a autora.

A partir das respostas dadas a este quesito, verificamos que uma parcela significativa
dos estudantes de Pedagogia que realizam estagio durante o curso recebe remuneracao.
Cerca de 79,4% dos respondentes afirmaram que seus estagios sdao remunerados,
enquanto 20,6% indicaram que ndo recebem remuneracgao.

Essa disparidade nos numeros aponta para uma heterogeneidade nas condigdes de
estagio entre os estudantes de Pedagogia. O fato de uma maioria expressiva receber
remuneracdo sugere que muitos conseguiram acessar oportunidades de estagio que
oferecem compensacao financeira, o que pode ser crucial para lidar com as demandas
financeiras durante a graduagao.

De outro modo, a presenca de um quinto dos respondentes que ndo recebem
remuneracdo destaca uma disparidade significativa. Isso pode ser atribuido a diferentes
praticas de estagio, tipos de institui¢des envolvidas ou até mesmo a disponibilidade de
recursos financeiros por parte das instituicdes que oferecem as oportunidades de

estagio.

5.3.4 Para vocé, qual maior diferenca do estagio obrigatorio e do estagio
remunerado?



Para vocé, qual maior diferenga do estagio obrigatdrio e do estagio remunerado?

41 respostas
Para mim nenhuma néo requeri remuneragéo
0 estagio remunerado lhe da condiges financeiras de permanecer na Universidade

Sinto que no estagio obrigatorio o papel de estagiario se da de fato, e as trocas que se ddo durante ele sdo
com o foco principal e construir conhecimento a partir das vivéncias, ja no remunerado as atividades se
ddo mais com um carater do estagiario enquanto um funcionario como qualguer outro que ndo carece de
uma atengdo e troca pedagogica e didatica.

0 estagio obrigatdrio tem um vinculo curto, uma participagdo importante para nossa construgdo pela
mediagdo com a teoria na universidade, mas ndo € suficiente para se sentir inserido na rotina escolar.
Enguanto o estagio remunerado te da subsidios de se manter estudando, pois como sujeitos e estudantes
temos gastos, demandas, além da necessidade da experiéncia.

Que o remunerado além de ajudar a entender as a¢des e atividades propostas na teoria na pratica também
possui o auxilio financeiro para os recursos necessarios para a permanéncia no meio académico, ja o
obrigatdrio s6 auxilia nas contribuigdes cognitivas e construtivas profissionalmente mas gue néo garanta
que o estudante consiga se manter financeiramente no meio.

Fonte: a autora.

Ao analisarmos as respostas a pergunta sobre a maior diferenga entre o estagio
obrigatério e o estdgio remunerado, observamos que os estudantes enfatizam alguns
pontos essenciais.

Em primeiro lugar, a remuneracdo emerge como um fator significativo, indicando
que o estdgio remunerado desempenha um papel crucial na sustentagdo financeira dos
estudantes durante a graduacdo. De outro modo, a carga hordria ¢ frequentemente
mencionada, sugerindo que o estdgio remunerado pode envolver uma carga horaria mais
extensa ou flexivel em comparagdo com o estagio obrigatorio, que geralmente tem uma
duracdo especifica e menos flexibilidade.

A natureza do estagio obrigatdorio ¢ percebida como mais académica,
concentrando-se na aprendizagem sem obrigagdes financeiras associadas. Alguns
destacam que o estdgio remunerado se assemelha mais a um emprego, mas ainda
oferece uma valiosa experiéncia pratica € uma compreensao mais profunda das praticas
pedagdgicas.

Observa-se que o estagio obrigatdrio € visto como uma participacdo importante para
a constru¢do do conhecimento teérico, embora seu vinculo curto possa limitar a imersao
na rotina escolar. A importancia da remuneragdo como suporte financeiro para os
estudantes e a necessidade de uma conexao mais estreita entre teoria e pratica também

sdo destacadas.



Essas percepcdes evidenciam a complexidade das experiéncias de estdgio e destacam
a importancia de abordar tanto as dimensdes financeiras quanto a qualidade da pratica
profissional na formulacdo de politicas e praticas relacionadas ao estagio na formacgao

académica.

5.3.5 Qual o valor médio mensal da remuneracio do estagio?

Qual o valor médio mensal da remuneragdo do estagio?

41 respostas

@ Menos de R$ 500,00

@ R$ 500,00 a R$ 1.000,00

26,8% Acima de R$ 1.000,00

@ Nao se aplica (n&o realiza estagio
remunerado)

Y

Fonte: a autora.

A maioria dos respondentes (56,1%) recebe uma remuneracdo que varia entre
R$500,00 a R$1.000,00. Esse intervalo sugere uma distribuicdo significativa de
estagiarios que recebem uma remuneragdo considerada intermedidria.

Uma parcela menor (9,8%) recebe remuneragao acima de R$1.000,00, indicando que
ha estudantes que conseguem estagios remunerados com valores mais substanciais.

Uma porcentagem menor (7,3%) recebe menos de R$500,00, destacando que ha
estudantes cuja remuneragdo ¢ considerada mais baixa.

O fato de 26,8% dos respondentes afirmarem que ndo se aplica indica que uma parte
significativa da amostra ndo estad envolvida em estdgios remunerados, corroborando
com a estatistica supramencionada no item 5.3.3.

Verifica-se, portanto, uma heterogeneidade nas condi¢cdes de remuneragdo entre os
estudantes que realizam estagios, de modo que a distribuicdo desigual de valores
destaca a necessidade de uma compreensao mais aprofundada das politicas e praticas de
estagio, visando garantir condi¢des justas e adequadas para todos os estudantes

envolvidos.

5.4 Eixo 04: Condicdes de Trabalho e Percepciao dos Respondentes



5.4.1 Vocé considera que as condicdes do seu estigio sio adequadas e respeitam
seus direitos trabalhistas?

Vocé considera que as condigdes do seu estdgio sdo adequadas e respeitam seus direitos
trabalhistas?

41 respostas

® sim

® Nao
Nao se aplica {n&o realiza estagio
remunerado)

Fonte: a autora.

Ao analisar a percepgao dos respondentes sobre as condi¢gdes do estagio em relacao a
adequagdo e ao respeito aos direitos trabalhistas, observa-se que 51,2% dos estudantes
consideram que as condi¢cdes do estagio sdo adequadas e respeitam seus direitos
trabalhistas. Esse grupo representa a maioria, indicando que uma parcela significativa
dos estagidrios tem uma visdo positiva em relagdo as condi¢des oferecidas durante o
estagio.

Sob outra perspectiva, 31,7% dos respondentes afirmam que as condi¢des do estagio
ndo sdo adequadas e ndo respeitam seus direitos trabalhistas. Esse percentual
consideravel indica que hd uma parte substancial dos estudantes insatisfeita com as
condigdes oferecidas durante o estagio, apontando para possiveis questdes a serem
investigadas.

Por fim, 17,1% responderam "Nao se aplica", indicando que essa parcela ndo realiza
estagio remunerado e, portanto, ndo pode avaliar diretamente as condigdes de trabalho e
o respeito aos direitos trabalhistas. Essa resposta ressalta a importancia de distinguir

entre estagiarios remunerados € ndo remunerados ao analisar a percepcao das condigdes

de trabalho.

5.4.2 Vocé ja enfrentou situacdes de precarizacdo no ambiente de trabalho durante
o0 estagio? (Baixa remuneracio, falta de direitos trabalhistas, etc.)



Vocé ja enfrentou situagdes de precarizagdo no ambiente de trabalho durante o estagio? (Baixa
remuneracgao, falta de direitos trabalhistas, etc.)

41 respostas

@ Sim

@ Nao
Nao se aplica (ndo realiza estagio
remunerado)

Fonte: a autora.

No que concerne a pergunta sobre situagdes de precarizagdo no ambiente de trabalho
durante o estagio, os dados revelam que 58,5% dos estudantes afirmam ter enfrentado
situagdes de precarizacdo, como baixa remuneracao e falta de direitos trabalhistas,
durante o estagio. Esse percentual expressivo indica que uma parte significativa dos
estagiarios vivenciou condigdes laborais precarias, o que levanta preocupagdes sobre a
qualidade dos estagios e o respeito aos direitos dos estudantes.

De outro modo, 9,8% responderam que nao enfrentaram situagdes de precarizagao,
sugerindo que uma parcela minoritaria dos estagidrios teve uma experiéncia mais
satisfatoria em termos de remuneracao e direitos trabalhistas.

E, por fim, 31% responderam "Nao se aplica", indicando que essa parcela nao realiza
estagio remunerado e, portanto, ndo pode vivenciar diretamente situagdes de

precarizagao.

5.4.3 Vocé acredita que as experiéncias de trabalho durante a formacao académica
podem impactar sua futura atuacio profissional?
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Fonte: a autora.
Ao investigarmos sobre a crenga na influéncia das experiéncias de trabalho durante a

formacdo académica na futura atuacdo profissional revela uma perspectiva unanime
entre os entrevistados:95,1% dos estudantes afirmam acreditar que as experiéncias de
trabalho vivenciadas durante a formag¢do académica tém um impacto significativo em
sua futura atuacdo profissional. Esse percentual expressivo sugere uma consciéncia
coletiva entre os estagiarios de que as experiéncias adquiridas durante a formacao sdo
cruciais para o desenvolvimento profissional e preparagdo para os desafios da carreira.
Apenas 4,9% dos entrevistados responderam negativamente, indicando uma minoria
que nao percebe uma conexdo direta entre as experiéncias de trabalho durante a
formacao e seu futuro profissional. Essa posicdo minoritaria pode ser influenciada por
diversos fatores, mas a predominancia esmagadora da visdo positiva destaca a
importancia atribuida pelos estudantes as vivéncias praticas como elementos formativos

essenciais para suas carreiras.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos dados coletados e da analise realizada sobre a precarizacao do trabalho
estudantil no contexto dos estudantes de Pedagogia da UFPE, torna-se evidente a
complexidade das experiéncias enfrentadas por esses estagiarios, cujas vivéncias podem
moldar significativamente suas percepgdes, condi¢des de trabalho e expectativas
profissionais.

A pesquisa revelou que a maioria dos entrevistados realiza estdgios remunerados,
sendo que 73,2% estdo engajados nessa pratica. Esses estdgios, em sua maioria, sdo
remunerados, com 79,4% dos estudantes recebendo alguma forma de compensagdo
financeira. Essa realidade est4d alinhada com o entendimento teérico apresentado, que

destaca a importancia do estagio como parte integrante da formagdo profissional,



proporcionando experiéncia pratica e sendo visto com essencial enquanto sustento
financeiro para os estudantes.

Entretanto, as nuances da precarizacdo do trabalho estudantil sdo evidentes ao
analisar questdes como a remuneragdo. A maioria dos estudantes (56,1%) que recebem
remuneracdo relatou valores mensais entre R$500,00 ¢ R$1.000,00, indicando
condi¢des financeiras muitas vezes desafiadoras. Esse dado ressoa com as discussdes
tedricas sobre a exploracdo do trabalho estudantil, ressaltando que, mesmo
remunerados, os estagidrios enfrentam condi¢des precarias em termos de salario. No
Brasil esses valores de estdgio sdo abaixo do saldrio minimo oficial, ¢ muito mais
abaixo do saldrio minimo definido pelo DIEESE, uma entidade representativa da classe
trabalhadora que realiza esse céalculo com base na Constituicao Federal brasileira. Uma
remunera¢do, mesmo sendo um estagio ndo poderia ser abaixo do necessario para sua
sobrevivéncia, mas o balizamento o baixo salario vigente, incluindo dos docentes em
grande parte das redes em que ocorre o estdgio remunerado

Além disso, ao considerar a percep¢ao dos estudantes sobre as condi¢des do estagio,
constata-se que 31,7% ndo consideram adequadas ou respeitosas de seus direitos
trabalhistas. Esse dado reflete a tensdo entre a necessidade de experiéncia profissional e
as condi¢des muitas vezes desfavoraveis dos estidgios. Essa percepcdo pode estar
relacionada as situagdes de precarizacdo que 58,5% dos entrevistados afirmaram ter
enfrentado, incluindo baixa remuneracdo e falta de direitos trabalhistas. Aqui,
novamente, as evidéncias empiricas corroboram o embasamento tedrico sobre a
precarizagdo do trabalho estudantil.

No que tange a participacdo em politicas de assisténcia estudantil, 75,6% dos
estudantes afirmam ter conhecimento dessas politicas. No entanto, a analise mais
detalhada revela que apenas 14,6% utilizam bolsas de estudo, enquanto 7,3% recebem
auxilio alimentagdo. Esse cendrio aponta para a necessidade de maior efetividade e
acesso a essas politicas, considerando que podem representar uma alternativa para
mitigar a precarizagao do trabalho estudantil.

Ao considerarmos a qualificagao dos estudantes, destacam-se elementos relevantes,
quais sejam:1) a maioria dos entrevistados ¢ do género feminino (75,6%), refletindo
uma predominancia feminina na area de Pedagogia, o que € consistente com o contexto
educacional; e 2) 65,9% dos estudantes vieram de escolas publicas, ressaltando a

diversidade socioecondmica presente no curso.



Por todo o exposto, verifica-se que hd a necessidade de uma abordagem mais
holistica na compreensdo e enfrentamento da precarizagdo do trabalho estudantil. A
articulacdo entre teoria e pratica, como proposta nos referenciais tedricos apresentados,
deve ser complementada por politicas institucionais mais eficazes e sensiveis as
condicdes reais dos estudantes. A pesquisa destaca que, embora os estdgios sejam uma
oportunidade valiosa, € essencial garantir que essas experiéncias sejam enriquecedoras e
justas, evitando a exploracdo e promovendo uma transicdo mais suave para a vida
profissional. Indagamos também o porqué a universidade ou a institui¢do receptora nao
poderd designar uma bolsa de estagio para os estagios obrigatdrios visto que € um
trabalho aprendizado que o e a estudante realiza? A luta contra a precarizagdo do
trabalho estudantil ndo ¢ apenas um desafio individual, mas uma questdo estrutural que

exige respostas institucionais e sociais mais robustas e inclusivas.
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