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RESUMO
Esse trabalho tem como objetivo analisar as transformacgdes que ocorreram na rotina das
mulheres que produzem e vendem confecgdes no Calgadao Miguel Arraes de Alencar na cidade
de Santa Cruz do Capibaribe — PE durante e apos o periodo de isolamento da pandemia do
covid-19. Para isto, foi utilizada a abordagem qualitativa do tipo exploratdria-descritiva, com a
realizacdo de 15 entrevistas semiestruturadas. As entrevistas foram analisadas através da andlise
de narrativa inspirada em Czarniawska (2000), que envolve as fases de explicacdo, explanagdo
e exploracdo do material. Os resultados evidenciaram mudangas significativas no perfil das
mulheres envolvidas nas feiras de confec¢do na regido do Agreste, notando-se avang¢o no nivel
de escolaridade das mesmas. Além disso, constataram-se mudangas tanto positivas quanto
negativas no ambito doméstico e produtivo das mulheres no Cal¢adao durante e apds o periodo
de pandemia, sendo as questdes psicologicas/sentimentais e financeiras as mais mencionadas
pelas entrevistadas. Por fim, os impactos causados pela pandemia ainda se fazem presente na
vida de parte das entrevistadas, que lidam com os desafios de superd-los até os dias atuais. Os
achados apresentados nesta pesquisa auxiliam oOrgdo publicos e privados a elaborarem
programas de apoio as mulheres proprietarias de boxes do calgaddo contemplando at¢ mesmo
outros proprietarios de pequenos negdcios presente no Agreste das Confec¢des que ainda estao
se recuperando da dificil fase da pandemia, fornecendo apoio de profissionais qualificados que

possam ajudar a minimizar e superar os prejuizos adquiridos.

Palavras-chave: Género; Pandemia do covid-19; Agreste das Confecgdes; Calgadao Miguel

Arraes. Trabalho.



ABSTRACT

This work aims to analyze the transformations that occurred in the routine of women who
produce and sell clothing on Calgaddao Miguel Arraes de Alencar in the city of Santa Cruz do
Capibaribe — PE during and after the isolation period of the covid-19 pandemic. For this, a
qualitative exploratory-descriptive approach was used, with 15 semi-structured interviews
carried out. The interviews were analyzed through narrative analysis inspired by Czarniawska
(2000), which involves the phases of explanation, explanation and exploration of the material.
The results showed significant changes in the profile of women involved in clothing fairs in the
Agreste region, with an increase in their level of education. Furthermore, both positive and
negative changes were noted in the domestic and productive spheres of women at Cal¢adao
during and after the pandemic period, with psychological/sentimental and financial issues being
the most mentioned by the interviewees. Finally, the impacts caused by the pandemic are still
present in the lives of some of the interviewees, who deal with the challenges of overcoming
them to this day. The findings presented in this research help public and private bodies to
develop support programs for women who own boardwalk boxes, including other small
business owners present in Agreste das Confec¢des who are still recovering from the difficult
phase of the pandemic, providing support from professionals. qualified professionals who can

help minimize and overcome the losses incurred.

Keywords: Gender; Covid-19 pandemic; Agreste of Clothing; Calcadao Miguel Arraes. Work.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, todo o mundo sofreu e ainda sofre os impactos causados pelo
novo coronavirus (covid-19) - causador de uma pandemia iniciada por volta de dezembro
2019 e decretada fim pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS) somente em maio de
2023 - que ocasionou restrigdes e mudangas em toda sociedade, ja que diversas areas e
setores econdmicos foram impactados, tais como: as fabricas, estabelecimentos
comerciais, instituicdes de ensino e os proprios lares que precisaram se adaptar
rapidamente as restricdes impostas para diminuicao do contagio (Bernardes; Silva; Lima,
2020).

A pandemia do covid-19, resultou no fechamento temporario de muitos
estabelecimentos como mencionando anteriormente, abrangendo desde a paralizacao das
grandes industrias, até as famosas feiras/comércios de confec¢do que ocorrem na regiao
do Agreste das confec¢des, em espagos conhecidos como o Parque das feiras (Toritama-
PE), Polo de Caruaru (Caruaru-PE), Moda Center Santa Cruz e Calgadao Miguel Arraes
(ambos em Santa Cruz do Capibaribe - PE) que estiveram fechados por longos meses.

Foi através do decreto N°48.809 emitido dia 14 de marco de 2020 pela Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco (ALEPE), que declarou em seu “Art 3° - C. Ficam
suspensas as atividades de Negodcios da Confeccdo nos estabelecimentos de natureza
publica ou privada, localizados nos municipios de Caruaru, Santa Cruz do Capibaribe e
Toritama™!, no qual proibiu a realizacdo de trabalhos presencias na regido do Agreste
pernambucano em ambientes publicos.

Cabe mencionar que territorio conhecido como Agreste Pernambucano da
confec¢do € uma regido famosa pela produgdo e comercializacio de pecas de vestuario a
um preco baixo, os municipios de Caruaru, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama,
destacam-se nesta regido ao compor também o Polo de Confec¢des do Agreste de
Pernambuco (Bezerra, 2012).

Ademais, as mulheres, sdo as protagonistas no processo de formacdo e
consolidagdo do Polo de Confecgdes, e a mao de obra feminina estd fortemente presente

na localidade até os dias atuais (Milanés, 2015; Espirito Santo, 2012).

https:/legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx ?tiponorma=6&numero=48809&complemento=0&ano=2020&tip
o=&url=#:~:text=3%C2%BA%2DC.,18%20de%20mar%C3%A70%20de%202020.)
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Neste contexto atipico da pandemia, as rotinas das pessoas foram completamente
reconfiguradas devido a necessidade de isolamento social, isso obrigou os individuos a
se afastarem dos seus locais de trabalho presencial (exceto os trabalhadores que exerciam
fungdes consideradas essenciais, a exemplo area de saude, alimentacdo, combustiveis,
entre outros), para estarem exclusivamente dentro das suas casas (Costa, 2021).

Desse modo, as medidas restritivas provocaram mudangas ndo apenas nas
relagdes entre individuo e modo de trabalho como também na questdo familia (Lemos;
Barbosa; Monzato, 2021). J& que as residéncias foram transformadas em um local nao
apenas reservado a familia e descanso, mas também ao trabalho (Bitaraes; Teodoro,
2022), realizando o home office (trabalho remoto realizado dentro do préprio lar) e o
trabalho a domicilio, produzindo as pecas em casa, situacdo essa que em alguns casos ja
acontecia.

Ao abordar o lar, ressalta-se a persistente divisao sexual do trabalho presente nesse
espaco. Onde frequentemente, a responsabilidade pelo cuidado com o lar e familiares
recai sobre as mulheres, que sdo muitas vezes encarregadas de realizar as atividades de
limpeza, organizagao do espaco e preparo das refei¢des. Além disso, elas muitas sdo as
unicas responsaveis pela educacdo dos/as filhos/as e o cuidado dos idosos (Hirata;
Kergoat, 2007).

Neste cenario, busca-se compreender transformagdes que ocorreram na rotina das
mulheres que produzem e vendem confec¢des no Calgadao Miguel Arraes de Alencar na
cidade de Santa Cruz do Capibaribe — PE durante e ap6s o periodo de isolamento da
pandemia do covid-19. Questiona-se como ficou a rotina das mulheres da confecc¢ao
durante esse periodo de emergéncia sanitaria, quais mudangas que houveram no ambiente

doméstico ou nas responsabilidades ja lhe eram atribuidas como os cuidados com o lar.

1.1 PERGUNTA DE PESQUISA

Quais foram as transformagdes que ocorreram na rotina das mulheres que
produzem e vendem confecgdes no Calgaddo Miguel Arraes de Alencar na cidade de
Santa Cruz do Capibaribe — PE durante e apds o periodo de isolamento da pandemia do

covid-19?
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1.2 OBJETIVOS

A seguir serdo expostos o objetivo geral e os objetivos especificos, os quais sdo

elementos determinantes para a analise do estudo.

1.2.1 Objetivo geral

Analisar as transformagdes que ocorreram na rotina das mulheres que produzem
e vendem confeccdes no Calgcadao Miguel Arraes de Alencar na cidade de Santa Cruz do

Capibaribe — PE durante e apds o periodo de isolamento da pandemia do covid-19.

1.2.2 Objetivos especificos

e Tragar o perfil das mulheres que trabalham na producdo e venda das pecas no
Calcadao Miguel Arraes;

e Identificar as mudangas que ocorreram na rotina de trabalho dessas mulheres
durante e apos o periodo de emergéncia sanitaria do covid-19.

e Observar as mudangas geradas no ambiente doméstico dessas mulheres durante e
apos o periodo de isolamento social.

e Verificar se os impactos causados as mulheres durante a emergéncia sanitaria do

covid-19 ainda persistem no trabalho produtivo e reprodutivo no pds-pandemia.

1.3 JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

Devido a pandemia do covid-19 que atingiu todo o mundo e as restricdes
estabelecidas pela OMS, e pelos governadores de cada estado do Brasil a fim de evitar a
propagacao do virus, foi necessario em alguns casos ocorrer uma adaptacdo “forcada”
seja na forma e/ou ambiente que o trabalho era normalmente executado.

Observa-se que as tematicas apresentadas neste trabalho de conclusdo de curso

ainda nao foram tratadas nas publica¢des nacionais até o presente momento. Visto que
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em buscas recentes realizadas em bancos de dados como: Scielo, Periddicos Capes, Spell,
Google Académico e Scopus, ndo foram encontrados estudos que analisam as
transformagdes que ocorreram na rotina das mulheres que produzem e vendem
confecgdoes durante e apos o periodo de isolamento da pandemia do covid-19,
especialmente no Calgadao Miguel Arraes de Alencar localizado na cidade de Santa Cruz
do Capibaribe — PE.

Pretende-se com a realizagdo deste trabalho trazer contribuigdes para a area
académica e também a sociedade. Visando compreender as possiveis mudangas que
tenham ocorrido na vida das mulheres no espago publico de trabalho e também em seu
ambiente doméstico, especialmente na esfera familiar. Deixando visivel os impactos da
pandemia para vida destas empreendedoras do Agreste nas diversas areas de sua vida.

O estudo proporciona avangos na literatura, referente ao trabalho das mulheres no
Agreste das confecgdes, os impactos da covid-19 no trabalho e rotinas das pessoas, além
disso, analisar a rotina destas mulheres durante e apds a pandemia da covid-19, pode
trazer importantes resultados que venham a ser utilizados como fonte de inspiracdo para
criacdo de estratégias e politicas publicas para regido do Agreste, que ajudem as mulheres
a enfrentarem com uma maior facilidade os problemas sanitdrios que possam ocorrer,
como a exemplo os surtos de outras doencas. Uma possivel agdo seria o distanciamento
minimo entre um boxes e outro, para evitar o contato com outras pessoas € o contagio,
que foi um dos maiores medos das mulheres na retomada do trabalho presencial.

A pesquisa em questdo ird contribuir para os achados académicos de futuros
estudos na regido do agreste pernambucano e no trabalho das mulheres, além contribuir
para o desenvolvimento de a¢des que auxiliem as mulheres a superarem os desafios que
foram impostos pela covid-19 no seu dia a dia e que se estenderam até os proximos anos.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 PANDEMIA DA COVID-19 E AS TRANSFORMACOES SOCIAIS

A pandemia da covid-19 teve inicio no final do ano de 2019, mas somente em
marco de 2020 a OMS reconheceu o contexto como uma pandemia. Isso ocorre quando
uma doenga estd presente em todos os continentes do planeta e pode ser adquirida entre
as pessoas (Lima; Buss; Paes-Sousa, 2020). Com a adogao das medidas de restrigdes na

busca de diminuir o contagio, impostas pelos governos ao redor do mundo, que envolveu
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o distanciamento social, isolamento social e fechamento de fabricas, estabelecimentos
comerciais, instituicdes de ensino, a medida resultou em queda no faturamento em
diversos setores, como: educagao, turismo, economia criativa, moda ¢ beleza (Bernardes;
Silva; Lima, 2020).

Notou-se com as medidas restritivas mudancgas nas relagdes entre trabalho e
familia, na qual profissionais e familiares, ao buscaram se adaptar a nova realidade, que
envolveu trabalhos domésticos intensificado devido a auséncia dos servigos
habitualmente contratados; escolas e universidades passaram a ter o conteudo ministrado
através de plataformas digitais exigindo maior disciplina do estudante; os encontros
sociais e as atividades fisicas passaram a ser feitos a distancia (Lemos; Barbosa; Monzato,
2021).

Logo, a obrigatoriedade do isolamento social em casa levou as pessoas a mudarem
suas formas de fazer coisas cotidianas, como estudar, adquirirem produtos e servigos e
explorar novas opg¢des de entretenimento através do meio remoto, a internet (Rezende et
al., 2020).

Nesse dificil cendrio, homens e mulheres sentiram de forma distinta. Enquanto
muitas mulheres tiverem a possibilidade de trabalhar em home office, dentro do seu
proprio lar e em companhia dos filhos, sentem a pressio em conciliar o trabalho
anteriormente realizado em outro ambiente com as tradicionais atividades domésticas,
que anteriormente era realizado por terceiros (Zanello e/ al., 2022), ou seja, possivelmente
uma doméstica ou diarista ou até familiar que lhe auxiliava. Logo, evidencia-se a
sobrecarga para mulher quando se refere as atividades domésticas, sendo entdo um dos
mais visiveis impactos sociais para mulheres, especialmente as maes e esposas.

Assim, as mulheres sentiam-se impedidas de serem protagonistas dos seus
trabalhos no confinamento, que as mantinham dentro das suas residéncias, vivenciando
os dissabores do ser mulher e mae (Macédo, 2020). Por outro lado, a maioria dos homens
ndo sentem nesse quesito, visto que as atividades de cuidado, familia e lar sdo atribuidas
em sua maioria a figura feminina (Zanello e/ al., 2022; Macédo, 2020)

Ciente que nem todas as mulheres tiveram o privilégio de permanecer isoladas e
trabalhando dentro das suas casas, € cuja necessidade de sustento fala mais alto, era
necessario sair de suas casas e trabalhar mesmo com risco de contaminagao de si e da sua

familia (Zanello el al., 2022).
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A pandemia causou impactos negativos aos negocios voltados para confecgao, o
desempenho das vendas do varejo de tecidos, vestuario e calgados (-39,6%) foi a principal
influéncia no campo negativo na composicao da taxa do comércio varejista nacional, na
comparac¢ao com marg¢o de 2019 (Teixeira; Borsari, 2020). Com queda no faturamento no
setor téxtil e de confecgdes de 77% (Bernardes; Silva; Lima, 2020). De modo geral, esse
contexto ndo foi diferente para as mulheres que atuam no agreste pernambucano de
confecgoes.

Diante das inimeras transformagdes que ocorreram em diversos contextos da
sociedade: politico, economico, cultural, modelos de negocios, produgao e consumo,
relagdes interpessoais, entre outros. A pandemia provocou uma desaceleracdo da economia
e das atividades empresariais, levando muitas empresas a reduzir suas operagdes ou
interrompé-las completamente devido as restrigdes sanitarias. Isso, por sua vez, resultou
em mudancas substanciais no comportamento dos consumidores € na forma como 0s
negocios se posicionam no mercado (Silva et al., 2023).

Durante o periodo de isolamento social, novos habitos e padrdes de consumo foram
desenvolvidos e adaptados para essa nova realidade. A internet, o e-commerce emergiu
como uma ferramenta vital para as empresas se manterem operando, lucrando e garantindo

que seus produtos chegassem aos consumidores finais (Silva et al., 2023).

2.2 AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO

No periodo da primeira guerra mundial (1914-1918), fica visivel o aumento da
presenca da mulher nos diferentes setores da economia, como o primario, o secundario e
o tercidrio, participando ndo s6 no espago rural, como também na industria e na prestagao
de servigos (Amaral, 2012).

O ingresso da mulher no mercado de trabalho ¢ marcado com o inicio da
revolucao industrial, o. enfrentamento de dificuldade financeiras entre as familias,
influenciou no processo de busca das mulheres por trabalho como forma de contribuir
com a renda familiar, responsabilidade até entdo do homem, assim adentraram no mundo
do trabalho, e passaram a desempenhar atividades dolorosas e ainda mal remuneradas
(Girao, 2001). A ida de seus maridos e filhos para a guerra, fez com que a mulher
desempenhasse o papel de provedor do lar.

A globalizagdo, perturbadora e contraditoria, afetou o trabalho de homens e

mulheres na década de 1990. Enquanto o emprego masculino foi reduzido ou paralisado,
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a liberalizagdo do comércio e o desenvolvimento da competicao internacional levaram a
um aumento do emprego e dos empregos assalariados femininos ao nivel mundial
(Hirata, 2002).

Esta maior incorporacao das mulheres no mercado de trabalho ndo significa uma
divisdo mais igualitaria das tarefas domésticas; as mulheres dedicam mais tempo a essas
atividades do que os homens. Essa atribui¢ao feminina, de assumir as responsabilidades
pelos afazeres domésticos, desenvolvido culturalmente, tem sido usado como argumento
para a precarizacao do trabalho feminino, diante da admissao de mulheres com jornadas

de trabalho longas e saldrio reduzido (Neves; Pedrosa, 2007).

Em pleno século XXI as mulheres continuam ganhando um salario inferior aos dos
homens, independentemente do seu nivel de instrucao, tempo de trabalho ou da fungao;
excessiva, hd uma luta para que as diferengas entre os géneros venham sendo reduzida,
assim ja se percebe a flexibilizacdo das atividades, que atingem os homens, ¢ da
permanéncia das mulheres em cargos mais elevados na hierarquia organizacional e

também melhor remunerados (Bruschini; Lombardi, 2003; Bruschini ez al., 2008).

Ha autores que destacam que a elevagdo do nivel de escolaridade pode ser vista
como um ponto chave para que as mulheres possam conquistar maior espaco no mercado
de trabalho e assumir cargos elevados como geréncia (Amaral, 2012). Embora, estudos
mostram que mesmo que as mulheres possuam niveis de escolaridade mais altos que os
homens, nos setores formal e informal da economia, trabalham em posi¢cdes mais
precarias e instaveis, de modo especial no mercado informal, que € o setor da economia
que nao oferece nenhum direito ou garantia aos colaboradores (Neto; Costa; Helal, 2016).
Assim, a igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho ainda nao se faz

presente plenamente.

A desigualdade entre os géneros, pode ser melhor compreendida com a divisdo sexual
do trabalho, que diz respeito a uma segmentacao sexual do mercado de trabalho, uma das
diversas inclinagdes da desigualdade de género que, das mais variadas formas e graus,
tem se definido como um fendmeno histérico nas diversas sociedades ao decorrer do
tempo (Neto; Costa; Helal, 2016).

A exemplo, na sociedade a mulher recebe responsabilidades diferentes do homem
que ao longo da historia € tratada como algo natural. Como normalizar a conciliacdo das

demandas do trabalho com as atividades domésticas que sdo desempenhadas em sua
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maior parte por mulheres (Amaral, 2012). Dessa maneira, tanto o trabalho doméstico
quanto de cuidado ¢ tratado como uma responsabilidade exclusiva da mulher (Melo;
Melo, 2022).

O envolvimento dos homens nas atividades domésticas acontece sempre como
uma ajuda e ndo como divisdo igualitaria das tarefas. A ajuda por parte dos companheiros
¢ mais intensa no periodo noturno. No entanto, em algumas situagdes esse trabalho mais
atrapalha, do que de fato ajuda no &mbito doméstico (Bezerra, Cortelletl, Aragjo, 2021).

Em 2022, de acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
Continua, a populacao com 14 anos ou mais de idade no Brasil dedicava, em média, 17
horas por semana a afazeres domésticos e/ou cuidado de pessoas. No entanto, essa média
apresenta uma notavel disparidade entre os géneros. As mulheres dedicavam, em média,
21,3 horas semanais a essas tarefas, enquanto os homens dedicavam, em média, 11,7
horas por semana (Agéncia IBGE, 2022). .

Essa diferenca reflete padrdes tradicionais de género que ainda persistem na
distribui¢do de responsabilidades domésticas e de cuidado no pais. Vale ressaltar que a
quantidade de tempo gasto nessas atividades pode variar amplamente entre familias e
individuos, sendo influenciada por diversos fatores sociais, culturais e econdmicos.
Podendo isso, ser uma possivel explicagdo para os resultados inferiores apresentados no
Nordeste sobre a participagdo dos homens nos afazeres domésticos (Agéncia IBGE,

2022).

2.3 AGRESTE DAS CONFECCOES E AS MULHERES NO TRABALHO LOCAL

A regido do Agreste pernambucano das confeccdes, hoje, ¢ famosa pela producao
e comercializacdo de pecas de vestuario a baixo custo. Destacam-se na regido os
municipios de Caruaru, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama, regides que compdem o
Polo de Confecgdes do Agreste de Pernambuco e apresentam os melhores desempenho
na produ¢do da chamada Feira da Sulanca (Bezerra, 2012). Os trés municipios compdem
o chamado triangulo das confecgdes que se destacam no territorio nacional. A exemplo,
Santa Cruz que ja foi segundo maior produtor de confec¢des do Brasil, ficando atrés
apenas da cidade de Sao Paulo (Queiroz, 2016).

A atividade produtiva de confec¢@o na regido tem inicio em 1950, século XX. Foi

devido a crise na producao de algoddo em Pernambuco que familias enfrentam
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dificuldades em sobreviver da agricultura e decidem migrar da zona rural para as cidades.
Aos que persistiram em continuar na regido a confeccdo de roupas derivada de retalhos
da industria local, foi visualizada pelas mulheres como uma maneira de gerar renda para
sua familia, assim iniciou a produ¢ao da Sulanca (Melo, 2016).

A origem da sulanca, esta associada ao trabalho artesanal, as costureiras, que
produziam colchas, lencodis e roupas infantis. Que iniciaram as produg¢des utilizando as
maquinas caseiras de costurar e os conhecimentos repassados por familiares (Bezerra,
2012). A sulanca ficou conhecida pela produgdo das pecas de retalhos de baixa qualidade
e custo para atender as necessidades das familias locais que adquiriram relevancia no
comércio ao longo dos anos (Bezerra, 2011).

Na regido do Agreste, destaca-se a iniciativa feminina, com intensa participagao
das mulheres, oposta a dos homens. A medida que os homens que perderam os empregos
comegaram a entrar neste setor produtivo. Mesmo com preconceito por parte dos
mesmos em relacdo ao trabalho com a costura. Hoje eles ja representam um nimero
significativo no mercado (Milanés, 2015; Espirito Santo, 2012).

Uma forte caracteristica da regido referente a produgdo das pecas € voltada para o
uso do trabalho a domicilio, este realizado majoritariamente por mulheres, por ser um
modo de trabalho intensivo em mao de obra que permite a conciliagdo (pelas mulheres)
do trabalho remunerado com os servigos domésticos (Bezerra, 2012).

O processo de confecgdo, ¢ facilitado pelo fato de constituirem partes do processo
produtivo intensivos em mao-de-obra, que faz uso de equipamentos simples, possibilita
transporte e a terceirizagcdo. Além disso, as habilidades necessarias a execugao das tarefas
sdo na maior parte adquiridas pelas mulheres através do processo de coletividade e de
formacao de género no proprio lar (Aratjo; Amorim, 2002). Visto que o trabalho com a
costura esta alinhado com outras atividades, no contexto das “prendas domésticas” que
fazem parte da criagdao das mulheres e que combinam com a “educacao para o lar” (Nunes;
Campos, 2006).

As mulheres acompanham as novas formas de designacdo e necessidades de
satisfacao pessoal que vao surgindo no decorrer das suas vidas, como a necessidade
material de se transformar a fim de ter maiores recompensas monetarias (Losada; Rocha-
Coutinho, 2007).

A rotina de trabalho das costureiras € exaustiva, envolve uma média de 12 horas

por dia ou enquanto aguentar. Este trabalho produtivo ainda ¢ alternado com os afazeres
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domésticos, e, nas épocas de maior producdo, trabalham nos finais de semana (Neves;
Pedrosa, 2007).

Os contratos informais, o pagamento por pegas produzidas, a contratagido
temporaria em periodos de maior demanda e outros procedimentos que bem configuram
a chamada precarizacao nas relagdes de trabalho sdo, portanto, tacitamente aceitas pelas
trabalhadoras no setor, sendo até¢ consideradas vantajosas em virtude das condigdes
socioculturais que articulam trabalho doméstico e trabalho domiciliar (Nunes; Campos,
2006).

Mesmo diante das condi¢des de trabalho, da instabilidade e falta de direitos
trabalhistas, as mulheres ainda optam pelo trabalho em casa (Aratjo; Amorim, 2002). O
trabalho realizado dentro do seu lar ou nas fac¢des, dificulta a fiscalizagdo e avaliagdo da
qualidade de trabalho, bem como da identificacdo e extingdo de possiveis abusos sofridos
pela mulher neste trabalho (Pereira; Prado; Linke, 2021).

Destaca-se que as mulheres que sdo maes e esposas, o trabalho remunerado no
espago publico (fora de casa), torna-se um impedimento para que essas mulheres exer¢gam
seus outros papéis de maneira plena. Assim, o trabalho no proprio domicilio possibilita
a inser¢dao dessas mulheres e costureiras no mundo do trabalho remunerado (Bezerra,
2011). Logo, o trabalho formal, realizado dentro de grandes industrias de confecgao,
torna-se improvavel de ser assumido por muitas mulheres que precisam conciliar suas
responsabilidades com filhos, marido e lar.

Outra caracteristica importante a ser relatada sobre o mercado de confecgdes do
Agreste diz respeito ao baixo nivel de escolaridade presente nos trabalhadores e o saber
compartilhado através das geragdes e pratica (Souza, et al., 2020; Martins, Sa, Souza,
2020).

Alguns fatos que levaram a entrada dos homens no setor de producao de
confecgodes € a auséncia de cargos em outros setores geralmente ocupados pelo género
masculino, como também ao fato da remunera¢do monetéria na costura ser superior ao
ganho em outras atividades na mesma regido, além do desemprego. Apesar da
remuneracao ser calculada por pecas produzidas, o que faz com que os homens tenham
um maior rendimento. Dessa maneira, as mulheres acabam, recebendo uma remuneragao
menor do que seus colegas do sexo masculino, por terem que dividir o seu tempo com

outros afazeres (Bezerra, Cortelleti, Aratjo, 2021).
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2.3.1 Calgaddo Miguel Arraes de Alencar

O Calcadao Miguel Arraes de Alencar ¢ um centro de compras popular que esta
localizado na cidade de Santa Cruz do Capibaribe. O municipio € conhecido pela
atividade confeccionista tipica da regido, popularmente conhecida pela geragdo de
trabalho e renda para a populagdo local e suas familias (Queiroz, 2016).

A estrutura do centro de compras ¢ recente, oriunda do desenvolvimento da
confeccdo em Santa Cruz do Capibaribe e diversas transformagdes estruturais ocorrida
no municipio, como o desenvolvimento e crescimento da feira de rua, na qual foi
necessario o deslocamento da feira do centro da cidade para o ambiente mais adequado,
surgindo entdo o Moda Center Santa Cruz (espaco privado) e por trés, ao fundo estava
presente a Feira do Poeirao (atual Calgadao) (Souza, 2022), com os comerciantes que nao
conseguiram comprar uma loja ou box (Lima; Carvalho; Souza, 2021).

O Poeirdo permaneceu por cerca de dez anos em atividades, os comerciantes
trabalhavam em condi¢des precarias, até que em 2014 governo do estado e municipal
juntam forgas e propde a constru¢ao de um novo espaco o Calgaddo de Confecgdes
Miguel Arraes, com uma area total de 25.276 m?, e investimento de cerca de 15 milhdes

de reais (Souza, 2022), conforme figura 1.

Figura 1. Visdo externa do Calgaddo Miguel Arraes de Alencar (visdo aérea)

Fonte: Blog da polo (2022a)
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O novo espago possui uma area coberta dividida em trés modulos, com as
seguintes cores: azul, branco e verde, A estrutura conta com um total de 3.480 boxes, 62
lojas, 48 banheiros, 48 pontos na praga de alimentacdo, iluminagdo e area de

estacionamento de 7.800 m? (Queiroz, 2016).

Figura 2. Ambiente interno do Calgcaddo Miguel Arraes de Alencar

Fonte: Prefeitura de Santa Cruz do Capibaribe (2019)

Os(as) proprietarios(as) de negocio neste estabelecimento sdo caracterizados(as)
como mao de obra desqualificada, de baixa escolaridade e, em sua maioria, estao
inseridos(as) no setor informal da economia (Queiroz, 2016).

O aprendizado pratico predomina entre os individuos que comercializam nesse
local, que através do compartilhamento de conhecimento de geracdo em geragdo, de
maneira empirica e coletiva, torna-se possivel diminuir as lacunas presentes pelo baixo
nivel de escolaridade e especializacao da populagdo local (Lima; Carvalho; Souza, 2021).

E nesse cenario que a pesquisa sera realizada.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este capitulo descreve os procedimentos metodologicos utilizados neste estudo.
Na qual, a pesquisa ¢ classificada inicialmente pela natureza, métodos, objetivos e
procedimentos técnicos. Em seguida, ¢ apresentado o local e aos sujeitos da pesquisa,

bem como as técnicas utilizadas na coleta, processamento e analise dos dados.

3.1 TIPIFICACAO DA PESQUISA

O estudo faz uso da abordagem qualitativa de natureza exploratéria, que faz uso
de informagdes primarias obtidas através de entrevistas semiestruturadas. Nesse sentido,
sao utilizadas revisdes de literatura e levantamentos de experiéncias dos sujeitos para
proporcionar compreensao do tema e familiaridade com o problema. Além disso, o estudo
também ¢ descritivo na medida em que busca identificar e caracterizar fendmenos,

levando em consideracdo a interpretagdo e comparacao dos dados (Gil, 2008).

3.2 DESCRICAO DO LOCUS DA PESQUISA

O locus deste estudo ¢ o Calgadao Miguel Arraes de Alencar, localizado na cidade
de Santa Cruz do Capibaribe, estado de Pernambuco. Sendo a terceira maior cidade da
regido do Agreste Pernambucano quando analisada a area territorial de 335,309 km?
(IBGE, 2021a), além disso o municipio apresenta como populacdo estimada 87.582
habitantes (IBGE, 2021b)

O PIB per capita da cidade foi de R§ 14.680,05, segundo os ultimos dados do
IBGE correspondentes ao ano de 2019, resultado que reforga a importancia do municipio
para economia do estado de Pernambuco, em que ocupa a posi¢dao 18° no total de 185°

cidades de Pernambuco (IBGE, 2019).
3.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA
Os sujeitos de pesquisas, foram 15 mulheres que produzem e comercializam suas

pecas em pequenos boxes, também chamados de bancos que estdo concentrados no espaco

de feira livre no Cal¢adao Miguel Arraes de Alencar.
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3.4 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi classificada como informagdes primarias, ou seja, dados
originalmente obtidos pelo(a) pesquisador(a), e as entrevistas foram utilizadas como
instrumentos de pesquisa. Essa técnica combina perguntas abertas e fechadas, nas quais
os informantes t€m potencial para discutir os temas levantados (Boni; Quaresma, 2005).
E trataram das seguintes categorias: perfil do negocio, rotina de trabalho durante e apds
o periodo de pandemia do covid-19 e perfil das entrevistadas. O roteiro de entrevista, bem
como suas categorias e perguntas que o compdem podem ser visualizadas no Apéndice

A

3.5 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

A coleta de dados ocorreu de forma presencial no dia 04 de agosto de 2023 durante
o dia de feira (sexta-feira) no Calgaddo Miguel Arraes em dia de feira (sexta-feira) na
cidade de Santa Cruz do Capibaribe.

Foram entrevistadas quinze mulheres que trabalham no local, a escolha delas
ocorreu de forma aleatoria conforme a disponibilidade para serem entrevistadas no
momento, ou seja, priorizou-se as mulheres que ndo estivessem realizando sem
atendimentos aos clientes, vendas.

No processo foram coletadas indicagdes das entrevistadas para outras futuras
entrevistadas que também trabalham no local, ampliando assim a quantidade de sujeitos
da pesquisa. Por fim, as conversas foram gravadas por meio de um aplicativo de dudio
com consentimento prévio das entrevistadas para, em seguida, serem transcritas e
interpretadas.

Um fator limitante para esta pesquisa, foi a indisponibilidade das mulheres para
participarem da entrevista, pois muitas estavam ocupadas organizando seus boxes ou
atendendo clientes e tinham como participar da entrevista, j& que era dificil parar para
responder as perguntas. Isso refletiu no namero pequeno (15) de entrevistadas e dificultou

a realizacdo de entrevistas mais profundas.

3.6 ANALISE DOS RESULTADOS
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As entrevistas foram analisadas com base na técnica de anélise de narrativa, que
possibilita uma exploracdo profunda e contextualizada das historias contadas por
individuos ou grupos. Para isto, foram seguidas as orientagdes de Czarniawska (2000)

de como realizar a analise de narrativa. Sao trés etapas a serem realizadas:

e Explicacdo: examinamos o processo de criagao das historias;
e Explanacio: realizamos a interpretagdo, analise e desmontagem das historias;

e Exploracgio: construimos a narrativa com base na historia.

Em cada estagio, selecionamos os segmentos mais relevantes das historias, que
contemplava a realidade da maioria das entrevistadas, trazia ricos detalhes e auxiliava a

construcao da analise da discussao dos resultados

3.7 ASPECTOS ETICOS E LEGAIS

Para realizagdo desta pesquisa adotou-se alguns aspectos éticos e legais, para
garantir o anonimato das participantes da pesquisa e nao acarretar prejuizos ou efeitos
negativos as entrevistadas. No primeiro contato com os sujeitos de pesquisa no campo de
estudo, foi informado sobre o objetivo da pesquisa, papel da pesquisadora e participagao
voluntaria, assim as entrevistadas ficaram a vontade para desistir durante a entrevista caso
nao se sentissem a vontade. Posteriormente ao aceitar participar, inicia-se a gravacao da
entrevista, na qual foi registrada inicialmente a autorizagao concedida pelas participantes
e a garantia de anonimato. Diante disso, sdo utilizados termos como E1, E2... ¢ E15 para

se referir a cada uma das 15 entrevistas.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1 PERFIL DAS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Um dos primeiros objetivos especificos destacados nesta pesquisa foi o de tragar
o perfil das mulheres que trabalham na produgado e venda das pecas no Calgadao Miguel
Arraes. E para obter essas informacgoes foi inserido nos questionarios questoes referentes
ao perfil das entrevistadas, que engloba idade, cor/raga, estado civil, escolaridade, cidade
que reside, numero de filhos(as) e tempo de trabalho na confecc¢ao.
Das 15 mulheres entrevistadas, 5 delas t€ém 29 anos, a maior parte (7) estdo concentradas
na faixa de 30 anos e apenas 3 estdo com 40 anos ou mais. No que diz respeito a cor/raga
das mulheres, a maioria se declarou como mulheres pardas (7), seguida das brancas (6),
e negras (2) que representou minoria. Em relagio ao estado civil, ha um maior nimero de
solteiras (8), mas também ha um niimero consideravel de casadas (5) e separadas (2).

Quanto a escolaridade das mulheres, nota-se uma elevacdo dos niveis
educacionais da maioria das entrevistadas, na qual apenas 2 ndao completaram o Ensino
Fundamental, por outro lado 6 possuem ensino médio completo, 2 chegaram a ingressar
na faculdade, mas nao concluiram o curso, e 5 finalizaram o ensino superior, destacando
que entre essas 2 ainda realizaram uma pds graduacao. Essa elevagao ¢ percebida quando
comparamos com os resultados dos estudos de Souza, et al. (2020) e Martins, S4, Souza
(2020) que apontaram o baixo nivel de escolaridade presente nos trabalhadores e o saber

compartilhado através das geragdes e pratica.

Sobre a cidade que residem atualmente as mulheres que trabalham no calgadao
Miguel Arraes de Alencar, localizado em Santa Cruz do Capibaribe. Observa-se que a
maioria delas, ou seja, 10 das 15 mulheres entrevistadas residem em Santa Cruz do
Capibaribe, municipio que ¢ conhecido pela atividade confeccionista conhecida pela
geragdo de trabalho e renda para a populagao local e suas familias como Queiroz (2016)
nos mostra, as demais mulheres residem em outros municipios do estado de Pernambuco,
a exemplo Brejo da Madre de Deus e Frei Miguelinho. Apesar do destaque na participagdo
do Agreste das confeccdes ficar com as cidades de Santa Cruz do Capibaribe, Toritama e
Caruaru como mostra Bezerra (2012), as cidades da regido e até de outros estados tem

participagdo no setor de confec¢dao no Calgadao Miguel Arraes de Alencar.
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Em relagdo as mulheres entrevistadas que sao maes, identificam-se que 12 das 15
entrevistadas sdo maes, sendo que a maior parte (8) possuem apenas um(a) filho(a), (3)
delas tém dois/duas filhos(as) e apenas (1) entrevista possui trés filhos(as) sendo esse o
numero maximo de filhos(as) relatados pelas mulheres que compdem essa pesquisa.
Ainda nesse contexto, encontrou-se 3 mulheres que informaram nao ter filhos(as). E das
15 entrevistadas, 10 delas tém filhos menores de 18 anos.

Por fim, quando analisado o tempo de confeccdo das mulheres entrevistadas,
constata-se que 7 trabalham com a confec¢ao a menos de 3 anos, ingressando nesse setor
durante ou pds pandemia do covid-19, no momento que muitas mulheres que trabalhavam
no CLT tiveram o salario reduzido, mais uma vez as mulheres viram na confec¢do um
oportunidade de gerar renda para a sua familia como Bezerra (2011) relata ao afirmar
que a sulanca ficou conhecida pela producao das pecas para atender as necessidades das
familias locais e adquiriram relevancia no comércio ao longo dos anos. Outras 5 mulheres
relataram trabalhar com a confec¢do entre 4 e 9 anos, e 3 ha 10 anos ou mais, ou seja,
essas mulheres ja estavam inseridas no setor antes do inicio da pandemia. Os resultados

obtidos foram destacados no Quadro 1 a seguir.

Quadro 1. Perfil das entrevistadas do Calcadao Miguel Arraes de Alencar

Entrevistada | Idade Cor/ Estado | Escolarida | Cidade onde N°e Tempo na
raca Civil de reside filhos | confecgio
E1l 46 Parda Casada Ensino Santa Cruz do 1 6 anos
médio Capibaribe 18 anos
completo
E2 34 Branca | Solteira Ensino Santa Cruz do 0 10 anos
médio Capibaribe
completo
E3 33 Negra Casada Ensino Santa Cruz do 1 3 anos
superior Capibaribe 4 anos
completo
E4 34 Branca | Solteira Ensino Frei 1 8 anos
médio Miguelinho 10 anos
completo
E5 37 Parda Casada Ensino Santa Cruz do 4 8 anos
fundament Capibaribe 7 anos
al 9 anos
incompleto 15 anos
17 anos
E6 29 Branca | Solteira Ensino Santa Cruz do 0 2 anos
superior Capibaribe
completo
E7 45 Parda Casada Ensino Santa Cruz do 1 3 anos
fundament Capibaribe 9 anos
al
incompleto
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ES8 31 Parda Solteira Ensino Santa Cruz do 2 10 anos
médio Capibaribe 2 anos
completo 8 anos
E9 37 Branca Casada Ensino Riacho de Sto. 2 10 anos
médio Antbnio 1 ano
completo 3 anos
E10 52 Branca Casada Ensino Santa Cruz do 2 20 anos
superior Capibaribe 22 anos
completo 27 anos
Ell 29 Parda Casada Ensino Santa Cruz do 1 6 meses
superior Capibaribe 9 anos
completo
El12 27 Casada Parda Ensino Barra de 1 2 anos
médio Santana 4 anos
completo
E13 29 Casada Parda Ensino Brejo da 0 3 anos
superior Madre de
completo Deus
E14 30 Separada | Branca Ensino Santa Cruz do 1 7 anos
superior Capibaribe 10 anos
incompleto
El5 29 Separada | Negra Ensino Brejo da 1 3 anos
superior Madre de 4 anos
incompleto Deus

Fonte: Elaboragao propria, com base nos dados da pesquisa (2023).

42 MUDANCAS QUE OCORRERAM NA ROTINA DE TRABALHO DAS
MULHERES DO CALCADAO MIGUEL ARRAES DE ALENCAR DURANTE E
APOS O PERIODO DE EMERGENCIA SANITARIA DA COVID-19

Com o aumento de casos de covid-19 no Brasil em 2020, varios setores da
economia foram atingidos pela suspensao de suas atividades, inclusive o de confec¢ao do
Agreste Pernambucano. A (ALEPE) decretou medidas preventivas e essas medidas
impactaram diretamente na vida das mulheres que comercializam seus produtos na feira
do Calcadao Miguel Arraes em Santa Cruz do Capibaribe.

Investigando as possiveis mudangas, provocadas na rotina dessas mulheres
durante esse periodo delicado, notou-se inicialmente a presenca de sentimentos/sensagoes
de incerteza, estresse e insatisfacdo com tudo que vinha ocorrendo, especialmente diante
da proibicao sobre o trabalho presencial nas feiras, que afetou tanto o emocional, quanto
no modo de trabalho e renda individual e/ou familiar.

A questao emocional foi notada na fala das entrevistadas E1, E5, E7 e E10, que
citam respectivamente a incerteza, insatisfacdo, medo e estresse. A entrevista 1 menciona

que “No comego foi bem complicado, porque a gente [feirantes] ficou numa incerteza
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ne?! Ai fechou tudo, o comércio, ai a gente que ndao vendia muito online, vendia mais
presencial [...]”, evidenciando sua inseguranca e as consequéncias da paralisagdo do
trabalho, as vendas presenciais que era o forte do seu negécio.
O medo e a incerteza sobre o futuro do seu trabalho foram pontos marcantes nas
falas das entrevistas, a E7 em especial relatou como se sentiu durante esse periodo:
Fiquei bastante abalada, além da questdo de ndo esta trabalhando, a questao do

medo da doenga e muita incerteza né?! A questdo de como a gente ia viver ser
trabalhar né?! Quanto tempo ia durar tudo aquilo? Foi muito dificil. E7

Assim, 0 novo cenario exigiu das mulheres uma adaptagdao/inovagao sobre seu
trabalho, ampliando seus olhares para novas formas de vendas que poderia surgir com as
redes sociais, mas apenas 7 das 15 entrevistas (E1,E4,E6,E8 E10 e E13), relataram
aproveitar o momento dificil e de afastamento da feira presencial para adentrar ou
intensificar a presenca de seus produtos através das vendas online nas redes sociais.
Fazendo deste meio uma ferramenta importante para enfrentamento do periodo delicado,
principalmente no quesito econdmico como fala a entrevista 8 “/....] gente ndo podia vir
para ca [Calgaddo], ndo podia sair para vender e também ndo podia sai para entregar,
entdo ficou so nas vendas online, fazia a venda online e entregava em alguns pontos de
coleta /.../, esse foi 0 meio encontrado por muitas para seguir trabalhando e lucrando
durante a pandemia. Essa realidade também ¢ apresentada por Zanello e/ al. (2022),
quando mostra a situagdo de alguns trabalhadores que para manterem o sustento da
familia, ndo conseguiram se isolar e tiveram que sair de suas casas para trabalhar.

A pandemia trouxe diversos prejuizos para a vida das pessoas, de modo especial,
impactando a renda individual e familiar das mulheres do Calgaddo. Apesar do misto de
sentimentos de medo e incerteza, resolveram arriscar e se reinventarem criando outras
trabalho/comércio que permitisse a aquisicdo de dinheiro para a familia, amenizar os
impactos provocados pelo isolamento social.

Durante a pandemia, parte das mulheres conseguiram reinventar e expandir os
negocios ja existentes, vendo na nova situacdo uma maneira de crescer o seu
empreendimento e o tornar mais conhecido, como conta o depoimento de uma das nossas

entrevistadas 6.

Quando a pandemia chegou a gente estava bem no inicio da confec¢do, entdo,
estava bem parado, a gente tentando conseguir fregués e na pandemia foi onde
a gente cresceu, a empresa de um boom de vendas e tal, pelo menos
financeiramente foi legal. E6
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Relatos como o da entrevistada 6, mostram uma realidade diferente da relatada

por Bernardes, Silva e Lima (2020), que relata a baixa de 77% no faturamento do setor
téxtil e de confeccao.
Apesar das diversas historias de superacdo e reinvencao, boa parte das entrevistadas
relatam a dificuldade de manter seus negdcios ou até mesmo de iniciar um negdcio novo,
como menciona a entrevistada 13: “Infelizmente ndo tinha como, é porque eu so trabalho
com isso, ai como fechou, ndo tinha outra possibilidade da gente fazer outra coisa.”

Podemos observar ainda no relato das empresarias que ndo conseguiram manter
seus negocios ativos no inicio, mas que ao decorrer do tempo e com a ajuda de pessoas

proximas, se reergueram dando um exemplo de superagao.

Nao, ndo tinha como, por que eu estava comegando ai ndo tinha cliente online,
essas coisas, estava bem no come¢o, bem no comeco mesmo, entdo foi bem
dificil, depois com alguns meses na frente q a gente comegou com a parte da
tecnologia, essa minha cunhada vendia online e ela vendeu pra mim, ai

comecei a vender através dos clientes dela. E7

Esse relato corrobora com o depoimento de outras entrevistadas que trabalham a
mais tempo no Calgadao, mas que nao exploravam o ambiente digital para desenvolver
sua empresa: “Busquei sim, no comego ndo. Mas depois eu busquei [iniciei] a fazer as
vendas online.” E4. O uso do meio digital como uma forma de driblar os efeitos da
pandemia, trouxe muitos ensinamentos para as entrevistadas e elas mantém até os dias
atuais, “O comércio online, as vendas online, as vendas online comecaram na pandemia
e hoje elas permanecem, elas continuam.” E1, evidenciando uma popularizagdo na regiao
das redes sociais como Facebook, Instagram e WhatApp, as vendas online se somam as
vendas presenciais que retornaram apds a pandemia. O estudo de Silva et al. (2023) traz
essa adaptacao, das vendas presenciais para o online, nesse periodo da pandemia e mostra
o quao fundamental foi o uso dessa ferramenta no comércio em geral.

Quanto a rotina das mulheres do Calgaddo durante a pandemia, notou-se uma
variacdo que envolve uma intensa jornada de trabalho aquelas que mantiveram suas
atividades comerciais através das redes sociais € uma auséncia aquelas que por algum
motivo ndo adentraram nesse meio e foram obrigadas a parar por logo periodo de tempo
sua producao, ficando sem desenvolver atividades produtivas, Zanello e/ al., (2022) ainda
alerta ao dificil cenario onde homens e mulheres sentiram de forma diferentes, onde
muitas tiveram a possibilidade de trabalhar em online, dentro do seu proprio lar e

conciliando com as tradicionais atividades domésticas.
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As que adentram no mercado digital receberam uma série de novas demandas
para realizar, evidenciando uma rotina intensa e produtiva de trabalho, isso trabalhado em
casa, dentre as diversas tarefas/responsabilidade estava “organizar catalogo e tal, tem q
ir na loja de pano, porque assim, a gente resolvia tudo online” E6.

As que ndo aderiram a nova forma de comércio, tiveram suas atividades
profissionais completamente paralisadas enquanto o Calgaddo estava fechado, como
como apontou a entrevistada E12 “Foi so ficar em casa mesmo, cuidar da casa, tenho
uma crianga, durante a pandemia eu ndo costurava, ndo fazia nada”. Essas mulheres
ficaram entre 1 ano e 1 ano e 6 meses sem trabalhar, até que ocorresse o retorno presencial
e seguro do trabalho no Calgadao.

Nesses achados houveram as mulheres que paralisaram por completo suas
atividades (E2, E3, E4, ES, E7, E9, E12 e E15) e as que paralisaram parcialmente por um
periodo mais curto (2 a 6 meses) como foi o caso das entrevistadas (E1,E6,E8,E10,E13 ¢
E14).

A entrevistada E6 relata como foi esse processo:

No inicio, a gente ficou 3 meses, depois comegou essa questao de abrir o Moda
Center, ai a gente vinha fazer a entrega. Os Onibus vinham e ficavam
estacionados aqui de frente ao Moda Center, no estacionamento interno, a

gente formava filas e ia despachando os pacotes e eles entregavam o
comprovante de recebimento. E6

Com as diminui¢des das restricdes, e abertura gradual do comércio, foi possivel
ocorrer o retorno das atividades comerciais do Calgaddo, permitindo as mulheres
retornarem aos seus postos de trabalho presencialmente, que sao os boxes/bancos da feira
localizado no Calgadao. Esse momento foi visto por grande parte das entrevistadas como
algo tdo delicado quanto o afastamento tido no inicio da pandemia.

O retorno e as questdes envolvidas nele, foram diferentes para aquelas que
paralisaram seu trabalho (vendas e producdo) totalmente para aquelas que foram
parcialmente (por um tempo) e em seguida adentraram ao mercado online.

E possivel notar a questdo de reconquistar os clientes como uma dificuldade
enfrentada pelas aquelas que paralisaram por completo suas as atividades durante a
pandemia, como foi o caso da entrevistada 14 quando relata “O maior desafio, eu acho
que ¢ estabelecer contato com os clientes novamente, ter os tempos de voltar né? Que foi

o tempo parado”. Em decorréncia do tempo que as mulheres pararam de vender, seus
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clientes que por sinal ndo pararam de comprar, buscaram outros fornecedores de
confecgao.

As questdes emocionais que se fizeram presente no inicio da pandemia
reaparecem quando houve o retorno quando houve o retorno das atividades presenciais,
o sentimento medo ¢ destaque nesse retorno:

O mais dificil foi retomar, voltar a trabalhar com o presencial, por conta do
medo, das contaminagdes, a gente que trabalha com o publico em geral, tinha
gente do Brasil todo, as vezes até de fora, ai a gente tinha contato com muita
gente o Brasil inteiro visita e vem aqui, ai quando a gente voltar, vocé fica com
medo de ser contaminado por a quantidade de gente que circula, aqui ¢ um

polo comercial, aqui circula gente do Brasil todo, entdo o fluxo de virus vem
de todos os lugares. E1

Além do sentimento do medo de como seria a nova maneira de viver a vida, o
receio em se contaminar, as mulheres também tiveram que lidar com as incertezas sobre
diversas questdes profissionais e/ou pessoais, como ¢ relatado pela entrevistada 8:

O fato da gente poder voltar as nossas atividades normais, o fato de vocé
reconstruir sua mente depois da pandemia, antes da pandemia vocé tem uma
visao e hoje depois da pandemia vocé tem outra, financeiramente, questoes de

trabalho, questdes pessoais, em afeto, tudo [mudou].E8
Ao longo das entrevistas ¢ possivel notar que as mulheres que trabalham com
confec¢do no Calgaddo, enfrentam o desafio de conciliar as mais diversas atividades,
como: cuidar dos filhos, arrumar a casa, produzir as pegas, cozinhar, entre tantas outras
dentro de um tnico espago de tempo, ou seja, ndo separam um tempo especifico para
realizar uma determinada tarefa. Essa situacdo ja foi apontada em estudos anteriores,
realizados antes da pandemia (Souza; Lima; Lima, 2023), e os resultados expostos neste

estudo refor¢gam os achados que falam das multiplas tarefas realizadas pelas mulheres ao

decorrer do dia. A entrevistada 12 relata isso ao afirmar que:

E bem corrido meu trabalho, porque assim, porque quando eu fago, digamos
assim, quando é de manha eu vou levo a minha menina na escola, quando
chego vou costurar e ja coloco o almogo no fogo, ai a gente também mora no
sitio, ai a gente tem gado, porco, galinha ai também tem que dividir o tempo
para isso, tem queijo ¢ bem corrido. Nao posso nem te dizer que ¢ metade e
metade, porque sei nem como ¢ que fica ndo, ¢ tudo junto. E12

As mulheres sobrecarregam ainda mais, porque além de produzirem e venderem
as confeccdes, ainda trabalham com outras atividades que geram renda para a familia
como no caso da entrevistada E12, que além do trabalho com confec¢do, ainda trabalha

com a pecudria, criando alguns animais. Nos estudos de Bezerra (2012), evidencia a
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realidade vivenciada por muitas mulheres que trabalham na confec¢do, que sao
envolvidas pela sobrecarga do trabalho - a responsabilidade da fabricag¢do e vendas das
pecas, os cuidados com o lar realizado especialmente por elas- que se assemelha aos
nossos achados.

A rotina conturbada confirma a dupla jornada de trabalho, que pode até se tornar
uma multipla jornada, onde a pausa para o descanso praticamente inexistente “24 horas,
24 horas por dois [trabalhos — casa e costura /venda], ndo consigo separar ndo todo o
momento eu t6 fazendo os dois.” E3 ¢ “E tudo junto, a gente ndo separa ndo porque a
gente ¢ dona de casa e trabalha lafem casa] que tem a fac¢do. E9”. Essa rotina de varios
afazeres sobrecarrega as mulheres, como Zanello e/ al. (2022) relata em sua pesquisa.

Questionadas sobre se receberam algum tipo de ajuda/colaboracdo no trabalho
que fazem tanto na costura quanto no lar. A grande maioria das mulheres afirmam que
nao tém ajuda, seja de um companheiro, membro familiar ou um colaborador/a externo
quando se trata do trabalho produtivo e doméstico. Porém, uma minoria declarou receber
ajuda de colaboradores/as quando se trata da produgao das pecas e ajuda do companheiro
ou um membro familiar nos trabalhos domésticos, como evidencia a entrevista 7: “Meu
marido, principalmente da minha familia.” Esse apoio por parte da familia parte de
parentes proximos, como irmaos/as, pais, primos/as. A situagao confirma o que Bezerra,
Cortelletl e Aratjo (2021) mostram em sua pesquisa, informando que o companheiro

ajuda nas tarefas, mas nao se responsabiliza totalmente.

4.3 IMPACTOS CAUSADOS AS MULHERES DO CALCADAO MIGUEL ARRAES DE
ALENCAR DURANTE A EMERGENCIA SANITARIA DA COVID-19 E QUE
AINDA PERSISTEM NO TRABALHO PRODUTIVO E REPRODUTIVO NO POS-
PANDEMIA

No que se diz respeito a perdas e prejuizos, um aspecto que ganhou muita
visibilidade e gerou uma grande preocupacao, foi a questao financeira durante a pandemia
a entrevistada 1 relata que enfrentou um periodo dificil “Chegou contas a atrasar, a gente
ficar num desespero muito grande”. Com as mudancgas que estavam sendo passadas pela
sociedade, a populacao tendo que se isolar de em suas casas, muitos comércios e empresas

no geral adotando o trabalho de #ome office ou chegando fechar as portas, ja era possivel
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visualizar os impactos financeiros. Esse fato colabora para os achados de Rezende et al.
(2020), que aponta essa adaptagdo das atividades presenciais para o online.

Levando em conta que a circula¢do de dinheiro depende do trabalho da populacao
e o mesmo foi fortemente impactado pela pandemia da covid-19, principalmente pela
medida restritiva em que fez a populagdo se isolar trazendo consequéncias como a
reducdo de salarios, perda de investimento, reducdo no valor faturado da empresa entre
outras situacdes como conta a entrevistada 3 “O prejuizo financeiro né?! Quem
trabalhava investindo perdeu muita coisa, quem trabalhava no CLT [carteira
registrada/assinada] teve que parar, reduzir salario”. Vivenciando situagdes como essa
que levaram algumas mulheres a tomar atitudes drasticas e terem que escolher entre
gastarem o dinheiro que ainda tinham em comprar o necessario para a sobrevivéncia e/ou
pagar as contas, como a entrevistada 11 contou “ai atrasamos as contas, os cartoes e
mais depois a gente se recuperou”.
Um marco na recuperagdo financeira das mulheres que trabalham com confeccao foi a
reabertura do estacionamento do Moda Center, o fato foi motivo de alegria e muita
comemoracao, pois as mulheres viram ali uma esperanca de voltarem aos tempos
“normais” e o retorno das vendas presenciais, com isso voltarem a ter um fluxo de caixa

efetivo, que consequentemente tirariam elas do aperto financeiro.

Na pandemia, s6 no comego, nos dois primeiros meses assim deu aquela parada
mesmo, ai a gente ndo tinha de onde tirar, o Calgadao fechado, ai quando o
Moda center comegou a abrir s6 para fazer as entregas, ai foi onde a gente
comecgou a vender mesmo ¢ a ter um fluxo de dinheiro, mas acho que nos dois
primeiros meses foi zerado assim, ndo entrava so saia, alids, s6 saia nfo

entrava. E13
Quando a renda vinda da confec¢ao nao era suficiente para garantir o bem estar
das mulheres que trabalham no Calgadao, elas precisaram recorrer a pessoas proximas
como o companheiro e os pais, que tinham uma fonte de renda que ndo dependia da
confecc¢do, para garantir o proprio sustento financeiro e conseguir se manter do basico,
como conta, “Meu marido trabalhava mais também ficou parado, a gente ficou
praticamente vivendo do salario dele e o auxilio que eu tirava.” E7 O auxilio financeiro

em questdo, foi um programa do governo federal para reduzir as perdas financeiras das

familias.
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Pode-se observar ainda a acao adotada por quem tinha uma reserva financeira. As
mulheres que tinham essa reserva usaram o dinheiro guardado no periodo de isolamento

social para manterem seus gastos e de suas familias, como menciona a entrevista 1.

Porque que queira ou que ndo queira, se vocé tinha uma renda guardada pra
alguma necessidade, vocé a usou na pandemia e ndo conseguiu repor, entdo
vocé ta trabalhando para vé se consegue respirar um pouco melhor na parte
financeira, ela ta, a gente ainda vai empurrar um bom tempo.

Um outro impacto apontado pelas entrevistadas foi o psicologico, gerado a partir
do isolamento social e todas as suas consequéncias, negativas geradas por ela, como a
perda de parentes e entes queridos pelo covid-19 que abalou o emocional das pessoas que
vivenciaram essa situagdo de perto com uma pessoa proxima. Além da angustia pela
perda, essas mulheres lidam com o sentimento de incapacidade, ao ver seus especiais
internados, com dificuldades para respirar, e o que era uma pessoa saudavel de repente
morre com uma nova doenga. A entrevistada 7 conta que o maior prejuizo foi a perda da
mae: “Um outro prejuizo foi a perca da minha mde, porque esse ai ndo tem valor, e
financeiro nao se compara” E7.

A entrevistada 3 conta que ninguém teve a mesma vida de antes da pandemia no
p6s pandemia: “Alem dos prejuizos psicologicos, eu acho que depois da pandemia ndo
teve ninguém viveu normal, ninguém vive mais normal”

A vida das mulheres que trabalham com confec¢do passaram por uma forte
mudanga, acostumadas com a rotina movimentada ¢ em constante contato com muitas
pessoas, de uma hora para outra se viram dentro de suas casas, convivendo apenas com
os demais moradores da residéncia, sem visitar. A entrevistada 13 conta que “O maior
desafio foi ficar em casa, ficar em casa sem vé a familia, sem vé ninguém, vendo so pelo
celular, fazendo so video chamada, acho que o maior desafio foi esse e ndo saber o que
iria acontecer”. A necessidade de ter que ficar em casa, de acordo com Macédo (2020)
mostrou que as mulheres perderam a sensacao de serem protagonistas nos seus trabalhos
na confeccao.

Essas mudangas fizeram as mulheres perceberem a importancia e sentirem falta
das pequenas atividades que passavam despercebidas na correria do dia, como viajar,
comprar, levar os filhos na escola, ir ao Calgadao trabalhar, como a entrevistada 15
relatou, esse recolhimento foi desafiador “O maior desafio mesmo, foi querer viajar com

o meu filho e ndo poder, que ndo é uma coisa que seja demais né?! Somente, tem a
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questdo que eu gosto de trabalhar, ai ficar em casa ndo é bom ndo”, as mulheres
passaram a sentir falta da rotina atribulada de tarefas. Um dos motivos que levam as
mulheres a trabalharem no setor de confec¢cdo ¢ justamente poder ter varios tipos de
recompensas como a monetaria, como aponta Losada, Rocha-Coutinho (2007), esse tipo
de recompensas que faz com que as mulheres realizem esses sonhos.

Durante o periodo de isolamento social as mulheres passaram a dedicar mais
tempo ou até mesmo ser a unica responsavel por realizar atividades domésticas e de
cuidado com os outros moradores, como por exemplo seus filhos. A entrevistada 12 conta
que “A minha rotina durante a pandemia foi so ficar em casa mesmo, cuidar da casa,
tenho uma crian¢a, durante a pandemia eu ndo costurava, ndo fazia nada”, nesse relato
¢ perceptivel que as mulheres tiveram que se dedicar integralmente as atividades de
cuidado, seja, casa ou pessoas do convivio. O tempo dedicado aos cuidados com as
demais pessoas que ainda conviviam era o que equivalia ao tempo gasto na confecgao,
Neves e Pedrosa (2007) conta que, as mulheres chegavam a usar entre 12h por dia para o
trabalho com a confecgao.

No periodo de isolamentos social alguns clientes dessas mulheres nao as
localizaram no meio online, conheceram outros vendedores, o que fez as vendas cairem
consideravelmente, como conta a entrevistada 5 ao relatar que “Assim, falando hoje no
meu caso, td parecido, porque assim td franco as coisas, assim da para se manter, mas
ndo vende quanto antes da pandemia”. Com as vendas em baixa, essas mulheres buscam
manter as vendas online, trabalhando virtual e presencialmente, para manterem seus
negdcios de pé e gerarem renda para suas familias, porém, ndo deixam de sentir um certo
desdnimo no recomego.

Outro ponto de dificuldade no periodo pds pandemia que ¢ relatado pelas
entrevistadas ¢ o aumento do prego da matéria prima para confeccao e outros produtos
como alimentos e material de higiene, ap0ds o retorno completo das atividades comerciais,

como aponta a entrevista 1:

O pior foi o aumento das coisas, as coisas comegaram a aumentar muito, pela
falta de trabalho nos locais, entdo, aumentou de tudo, aumentou demais o prego
das coisas, ai ja vinha com uma dificuldade de vendas, ai paralisou tudo, a
quando juntou virou uma bola de neve que a gente ainda t4 tentando sair dela.

Esse aumento no preco dos materiais usados para produzirem as pecas teve que

ser repassado para o produto final, esse acréscimo no valor final do produto e tido como
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o ponto chave para as vendas terem diminuido, os compradores estariam em busca de

pregos bem baixos.

Quadro 2. Impactos da pandemia na vida das mulheres que trabalham no Calgaddo Miguel Arraes de

Alencar.

ASPECTOS IMPACTADOS | IMPACTOS

FINANCEIRO Reducao de renda;

Atraso de contas;

Cortar gastos e reduzir despesas;
Contar com ajuda de terceiros;
Usar reserva financeira;

Recuperacgio e aumento de renda.

PSICOLOGICO

Muitas mudangas;

Misto de sentimentos negativos (medo,
incerteza, ansiedade, angustia...);
Perda de familiares e amigos;
Isolamento social.

SOCIAL Isolamento social;
Perda de clientes;
Novas formas de trabalho;

Novas maneira de se relacionar.

Como toda experiéncia tem dois lados, tanto positivo como também o negativo,
com a pandemia ndo foi diferente, a pandemia serviu para aprender muitas coisas, a
respeito das mais diversas questdes e temas, sejam elas fisicas, emocionais, financeiras,
empreendedoras, entre tantas outras, como a entrevistada 9 conta “No meu psicologico,
mas financeiramente ndo, entendeu? No meu psicologico melhorou demais, eu sou outra
pessoa, a gente aprendeu com isso dai, entendeu? mas no meu psicologico melhorou,
mas em questdo financeira ndo”. Com varios aprendizados na bagagem para serem
levados na vida e com uma visdo diferente do modo de viver e do ambiente onde se esta,
alguns pontos considerados positivos pelas mulheres que trabalham com confec¢do no
Calgadao Miguel Arraes de Alencar se mantém até os dias de hoje.

A relacdo com a familia, a importancia de conviver bem e em harmonia com o
nucleo familiar ¢ um ponto considerado positivo, fazendo com que as mulheres levem

esse aprendizado e o coloque em pratica nos dias atuais buscando relagdes mais empaticas
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e saudaveis, além da preocupagdo em manter um contato estreito com as pessoas
especiais:

Positivo? Nao sei dizer se foi positivo, porque foi mais desgraga, mas eu acho
que o tempo em familia sabe? Reflexdo, tipo tempo de vocé fazer uma
autoanalise do seu trabalho, planejar melhor, trouxe essa vantagem, de esta

mais proximo da familia, de se planejar mais, acho que teve essa visio ai. E2

As mulheres que trabalham com confec¢do usam a mente para reconstruir e se
erguem novamente, a entrevistada 8 conta que “O fato de vocé reconstruir sua mente
depois da pandemia, antes da pandemia vocé tem uma visdo e hoje depois da pandemia
vocé tem outra, financeiramente, questoes de trabalho, questoes pessoais, em afeto,
tudo.” a mudanga de mentalidade fez as mulheres verem a vida com outros olhos.

Os pontos negativos, que foram perdas de entes queridos em decorréncia da
doenca covid -19 como conta a entrevistada 4 “eu também perdi parentes”. Além do
sentimento de perda provocado pela morte precoce de familiares e amigos proximos, as
mulheres trazem para os dias de hoje um abalo emocional muito grande devido a mistura
de sentimentos como a entrevistada 14 relata “Foi um pouco dificil né para tudo mundo,
mas, mas nem sei mulher como foi (fala emocionada) foi um misto de sentimento, sem
saber como ia ser, como é que ia ficar, se o comércio ia voltar novamente como era
antes”.

A pandemia mostrou as mulheres que trabalham com confec¢do no Calgaddo
Miguel Arraes de Alencar que elas sdo fortes. A entrevistada 12 afirma que, outras
mulheres também compartilham do mesmo sentimento dela, que ¢ o sentimento de
conquista por terem passado por essa experiéncia e ainda estarem nos dias de hoje em pé:
“Acho, com certeza, que ndo so para a minha, mas para de muitos, que a vida ndo pode
parar, que infelizmente as pessoas que perderam vdo ter que continuar, a vida ndo para”
E12. A pandemia despertou nelas um sentimento de conquista € perseveram que ira

acompanha-las por muitos e muitos anos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa visou analisar as transformacdes que ocorreram na rotina das

mulheres que produzem e vendem confecgdes no Calgadao Miguel Arraes de Alencar na
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cidade de Santa Cruz do Capibaribe — PE durante e ap6s o periodo de isolamento da
pandemia do covid-19.

Foram diversas as mudancgas e os impactos que a pandemia da covid - 19 causou
na vida das mulheres que trabalham com confec¢ao no Calgadiao Miguel Arraes de
Alencar destaca-se: o financeiro, social e psicologico, que foram fortemente abalados e
que trazem marcas das mudancas até os dias de hoje e que prometem durar muitos anos.

Com o fechamento do comércio, as mulheres proprietarias de boxes no centro de
compras que foi campo para a realizacdo da pesquisa, responderam de diferentes formas
ao fechamento do seu ponto de venda, uma parte paralisou a producdo e venda por
completo ocasionando perda de renda e uma outra parte buscou adentrar no meio online
usando as redes sociais para comercializarem suas pecas, mantendo seu trabalho e fonte
de renda, inclusive citam terem obtido maiores faturamentos.

As questdes psicoldgicas que envolvem sentimentos ¢ sensagdes de medo da
contaminagdo e incertezas (ansiedade) quanto ao futuro se fizeram presente na vida das
mulheres, desde o inicio da pandemia, como também durante a diminui¢do das medidas
de restrigdes, que envolveram a volta das atividades comerciais no centro de compras e
as demais atividades presenciais que as mulheres participavam antes da pandemia.

No que diz respeito a rotina doméstica, observa-se que, as mulheres que ja
apresentam uma rotina de trabalho intensa e repleta de afazeres, a maior parte dessas
atividades sdo desenvolvidas no proprio lar. As mulheres que seguiram trabalhando
durante a pandemia, continuaram desenvolvendo as atividades produtivas em suas casas
e seguiam repletas de trabalho. J4 as que paralisaram suas atividades, seguiram dedicadas
ao trabalho doméstico. Ressalta-se que as mulheres que produziram também realizavam
as tarefas de casa, acumulando vérias funcgdes e algumas contava com ajuda de outras
pessoas para realiza-las, como por exemplo made e marido, mas essas pessoas nunca
tinham a total responsabilidade com os afazeres domésticos, ficando uma fun¢ao tnica
da mulher.

Apesar dos passos lentos, nota-se uma busca insistente das mulheres em se
recuperar da fase de pandemia, no que diz respeito a rotina, ao trabalho e a questdes
pessoais e até mesmo financeiras que foram impactadas durante essa dificil fase.

A respeito do desenvolvimento de pesquisas futuras, sugere-se a ampliagcdo do
locus de pesquisa, contemplando também as mulheres proprietarias de negocios de

confecgdes que se fazem presentes nos municipios de Caruaru e Toritama, locais de



39

grande importancia para regido do Agreste. E possivel ampliar a analise, ao englobar os
homens proprietarios de negécios de confecgdes, trazendo uma comparativa entre as
mudancas/impactos experimentados por eles e pelas mulheres. As mudangas nas
configuragdes familiares ocorreram durante a pandemia, como funcionou o conceito
familia. Pode-se estudar se a rotina dessas mulheres durante a pandemia seria a mesma se
fossem ou ndo maes.

Por fim, o presente trabalho também evidencia o uso e o avango do mercado online
para comercializar produtos das confec¢des, novas pesquisas podem surgir nesse sentido,
avaliando de modo mais profundo as mudangas que essa nova ferramenta provoca na
regido do Agreste, que tipicamente ¢ conhecida pelas feiras presenciais. Vale a pena
explorar a inclusdo digital que ocorreu com essas mulheres.

A pesquisa contribui com os estudos voltados para o Agreste das Confecgoes,
dando visibilidade ao trabalho das mulheres e o contexto de pandemia, gerando avango
na literatura. Ao mesmo tempo fornece informagdes que pode ser utilizada por 6rgao
publicos e privados para elaborac¢do de programas de apoio as mulheres proprietarias de
boxes do Calgadao Miguel Arraes de Alencar contemplando até mesmo outros
proprietarios de pequenos negocios presente no Agreste das Confecgdes que ainda estao
se recuperando da dificil fase da pandemia, fornecendo apoio de profissionais

qualificados que possam ajudar a minimizar e superar os prejuizos adquiridos.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Essa pesquisa faz parte do meu trabalho de conclusao do curso de Administragao
da Universidade Federal de Pernambuco, Campus do Agreste. O trabalho tem como
objetivo “Analisar as transformagdes que ocorreram na rotina das mulheres que produzem
e vendem confec¢des no Calgaddo Miguel Arraes de Alencar na cidade de Santa Cruz do
Capibaribe — PE durante e ap6s o periodo de isolamento da pandemia do covid-19”. Sua
participagdo no trabalho ¢ voluntaria. Neste estudo ¢ garantido o anonimato das
entrevistas, a gravacao que sera realizada ¢ utilizada para facilitar o processo de coleta
das informagdes, sendo restrito o acesso apenas a pesquisadora, asseguramos que nenhum
prejuizo sera gerado com essa pesquisa, que tem apenas finalidades académicas.

Ciente dessas informacoes, vocé concorda em participar da pesquisa e me
autoriza grava-la?

Perfil do negécio



1)
2)
3)
4)

43

Qual seu nome?

Vocé produz as pecas, terceiriza parte do processo ou s6 vende?
A quanto tempo esta nesse ramo?

Conte um pouco como vocé ingressou na confecgao.

Rotina de trabalho durante e apos o periodo de pandemia do covid-19

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Conta um pouco sobre sua rotina no periodo da pandemia do Covid-19,
especialmente o periodo de isolamento social. Vocé conseguiu trabalhar neste
periodo (vender e produzir)? Ficou em casa por quanto tempo?

Fala um pouco sobre seus sentimentos no periodo de pandemia (preocupagao, medo
etc.). Vocé€ chegou a se contaminar com o virus ou algum parente/amigo proximo?

Conviveu com alguém que atuou na linha de frente ou que fazia parte do grupo de
risco?

Fala sobre seus prejuizos economicos durante a pandemia. O que vocé fez para
minimizar seus prejuizos? Buscou inovar de alguma forma? (novos produtos, forma
de vendas, redes sociais etc.). Tinha alguma outra fonte de renda além da confecgao?

Quais foram seus desafios enfrentados durante a pandemia?

Quais foram as principais diferengas entre sua rotina de trabalho, casa e familia na
pandemia e pds-pandemia? Em quais delas vocé sentiu mais sobrecarregada, por
qué? Algumas destas mudangas permanece até hoje? Quais?

A pandemia trouxe algum ponto positivo para o seu trabalho com a confec¢ao?
Quais?

Vocé cuida ou cuidou de alguma crianga, idoso, deficiente durante a pandemia ou
hoje? Fale um pouco sobre suas responsabilidades e como lida com essa demanda
diarias?

Quanto tempo a senhora dedica ao trabalho na confec¢io e quanto tempo as demais
atividades do lar e lazer?

10) Teve ou tem ajuda de alguma pessoa para realizar as tarefas domesticas durante a

pandemia e agora? (As casadas ou maes perguntar se o marido ou filho ajuda nessas
tarefas caso nao mencionem na fala).

11) Por fim, gostaria de saber se caso eu tenha alguma duvida sobre alguma resposta ou

tenha esquecido de lhe fazer alguma pergunta teria como entrar em contato com
vocé? Poderia fornecer algum ntimero para contato?

Perfil da entrevistada

1)

Qual sua a idade?
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2) Qual a sua cidade natal?

3) Qual cidade vocé mora atualmente?

4) Qual sua escolaridade ou até que série vocé estudou?

5) Qual o seu estado civil?

6) Tem filhos(as)? Qual idade?

7) Vocé possui alguma deficiéncia?

8) Como vocé se considera quanto a sua raca/cor (branca, preta, pardo, amarela,
indigena ou outros)?

Obrigada por ter aceito participar desta pesquisa e por disponibilizar parte do seu
tempo!
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