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" Um homem se humilha
Se castram seus sonhos
Seu sonho ¢ sua vida
E a vida ¢ trabalho
E sem o seu trabalho
Um homem ndo tem honra
E sem a sua honra
Se morre, se mata’
{Gonzaguinha 1983]
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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso adentrou em um estudo sobre o compromisso
do Servigo Social com o combate ao preconceito contra as pessoas com deficiéncia. A
presente pesquisa se baseou em uma analise documental das produgdes e acdes realizadas
pelo CFESS e CRESS-PE a partir de 2019 em referéncia ao capacitismo. O trabalho
evidenciou que a posi¢ao da profissdo no que tange aos preconceitos € as discriminagdes
ja ¢ inscrita no Projeto Etico-Politico, embora que, com a disputa dos projetos societarios
que ocorrem no interior profissional, seja desafiante consolidar tal postura e compromisso.
Dessa forma, elencamos como objetivo entender o papel do Servigo Social na luta
anticapacitista a partir de uma perspectiva critico-dialética. Com isso, analisamos as
produgoes e as acdes do CFESS e do CRESS-PE voltadas a luta anticapacitista, através da
analise documental. Por fim, considerando a urgéncia do debate do capacitismo no seio
profissional, sistematizamos as produgdes e agdes dessas entidades para que a categoria
profissional compreenda a importincia e o dever do Conjunto CFESS-CRESS com a luta
anticapacitista, de modo que fortalega o Projeto Etico-Politico e a defesa da construgdo de
uma nova ordem societaria.

PALAVRAS-CHAVES: Luta Anticapacista; Projeto  Etico-Politico; Conjunto
CFESS-CRESS.



RESUMEN

Este Trabajo de Conclusion de Curso profundiz6 en un estudio sobre el compromiso del
Trabajo Social en la lucha contra los prejuicios hacia las personas con discapacidad. Esta
investigacion se bas6 en un analisis documental de las producciones y acciones realizadas
por la CFESS y la CRESS-PE a partir de 2019 en referencia al ableismo. El trabajo
demostrd que la posicion de la profesion sobre el prejuicio y la discriminacion ya esta
consagrada en el Proyecto Etico-Politico, aunque es un desafio consolidar esta postura y
compromiso, dada la disputa entre los proyectos de sociedad que tienen lugar dentro de la
profesion. Por ello, nos planteamos el objetivo de comprender el papel del Trabajo Social
en la lucha anti-capacidad desde una perspectiva critico-dialéctica. Con este objetivo,
analizamos las producciones y acciones de la CFESS y de la CRESS-PE dirigidas a la
lucha anti-capacidad, a través del andlisis documental. Finalmente, considerando la
urgencia del debate capacitista en el &mbito profesional, sistematizamos las producciones y
acciones de esas entidades para que la categoria profesional comprenda la importancia y el
deber del Grupo CFESS-CRESS en la lucha anticapacitista, de forma a fortalecer el
Proyecto Etico-Politico y la defensa de la construccién de un nuevo orden societal.

PALABRAS CLAVE: Lucha anticapiacitista; Proyecto Etico-Politico; Grupo
CFESS-CRESS.
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Introducio

Antes de comegar a discussdo sobre o tema, ¢ necessario justificar a escolha do
mesmo, mostrando os motivos que levaram a autora a esse objeto de pesquisa. Em
primeiro momento, se faz importante falar das dores em relagdo a minha deficiéncia que
foi transformada em instrumento de militancia ao longo da graduacdo em uma
universidade publica. Caminho ao qual me fez entender a urgéncia para lutar pelos meus
direitos enquanto uma mulher com deficiéncia, futura assistente social e da classe
trabalhadora.

Passei no vestibular em janeiro de 2019, para a segunda entrada no curso de Servigo
Social, da Universidade Federal de Pernambuco. A espera de agosto, teve um pouco de
dualidade: ao mesmo passo que estava animada para ser universitaria, estava descobrindo
meus sentimentos no canal do YouTube “Vai uma maozinha”, sob o comando de Mariana
Torquato, que compartilhava na época a realidade de ter uma deficiéncia e ter que provar
constantemente sua capacidade para fazer atividades humanas. Além de tudo isso, estava
vivendo a sensa¢do angustiante do possivel fechamento das universidades em meio aos
ataques e as teorias conspiracionistas do Governo Bolsonaro contra a educagdo superior,
publica, gratuita e de qualidade.

Foi também em 2019 que aconteceu a primeira publicacdo em referéncia a luta
anticapacitista, intitulada “Diretrizes para Normativas de Acessibilidade”, produzida pelo
Conselho Federal de Servigo Social. J& no ano seguinte, a mesma entidade langou, em
comemoracao aos 27 anos da Lei de Regulamentagdo da profissao, no dia 7 de junho de
2020, a versdo em LIBRAS do Cédigo de Etica de 1993. Tais passos foram primordiais
para a insercao da luta anticapacitista dentro do Servico Social, que, embora ainda seja
limitada, foi o inicio do posicionamento, em termos de maior materialidade, da profissao
para com esse compromisso.

Quanto a realidade do Conselho Regional de Servico Social de Pernambuco
(CRESS-PE), especialmente desde a ultima gestdo (2020-2023), vem evidenciando o
compromisso com a pauta anticapacitista dentro do Servigo Social. Isto também devido ao
protagonismo de uma das conselheiras da gestdo, Mariana Hora, assistente social do
Tribunal de Justiga de Pernambuco e surda, que vem incentivandoa luta anticapacitista
dentro do CRESS-PE e do proprio CFESS. Ainda, vale ressaltar, a importancia de um

estado nordestino, atravessado pela questdo regional que compde a formacao social
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brasileira, demonstrar para o Conselho Federal e os demais regionais da categoria do
Servico Social a urgéncia da luta anticapacitista no interior da profissao.

Neste ano em que se comemora os 30 anos do Codigo de Etica e tempo da escrita
do presente Trabalho de Conclusdo de Curso, percebe-se que o Servigo Social avangou
expressivamente nas tematicas voltadas para a relacdo classe, raca e género, contudo,
identificamos que o debate sobre deficiéncia estd na prematuridade, tendo como marco
inicial o ano de 2019. Vale destacar que delimitamos esse tempo histérico da pesquisa, pois
consideramos o marco foi o primeiro passo que a profissdo teve para uma movimentacao
expressiva em referéncia a luta anticapacitista. J4 o ano de 2022, fim do lapso temporal do
estudo, foi delimitado considerando que o TCC foi feito entre junho e setembro de 2023,
sendo o ultimo ano para analisar de forma sistematica o conjunto das a¢des das entidades.

Dessa forma, na presente pesquisa, a indagacdo se deve diante das dificuldades e
dos limites ainda presentes na discussao do capacitismo no ambito do Servigo Social, que ¢
uma profissdo comprometida com as lutas sociais, mas necessita avangar em pautas como
a anticapacitista na area. Prova disso, ¢ a auséncia ainda comum na maioria dos cursos de
graduacdo e pos graduacdo em Servico Social de atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo sobre este tema. Diante disso, a questao de pesquisa foi apresentada
da seguinte forma: como o Servigo Social brasileiro tem se inserido na luta anticapacitista
e desenvolvido agdes no ambito dessa pauta? Para tanto, delimitou-se a perspectiva e as
acoes no ambito do Conjunto CFESS-CRESS entre os anos de 2019 e 2022 pelos motivos
ja apresentados.

Como objetivo geral do TCC, elencamos o seguinte: investigar as iniciativas
desenvolvidas pelo Servigo Social no dmbito da luta anticapacitista por meio do Conjunto
CFESS-CRESS, com o foco no Conselho Federal de Servigo Social e no Conselho
Regional de Servigo Social em Pernambuco. Isso nos demandou identificar e conhecer as
acdes (incluindo os posicionamentos e as normativas em forma de documentos) realizadas
por essas entidades em defesa da dignidade da pessoa com deficiéncia, mas também em
prol do Projeto Etico-Politico, que ¢ aliado ao projeto societario na construgdo de uma
nova ordem social sem preconceitos, justa e igualitaria.

Ademais, com as observacdes feitas através das redes sociais em referéncia a luta
anticapacitista dentro do Servigo Social, me indaguei sobre como transformar as iniciativas
do CFESS e do CRESS-PE em objeto de estudo para o TCC. Dessa forma, a metodologia

do presente trabalho se apoiou na andlise de documentos e acgdes produzidos pelas
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entidades ja4 mencionadas, através das leituras e revisdes dos documentos e atividades
desenvolvidas no seio profissional de 2019 a 2022. Com isso, a natureza desta pesquisa ¢
documental, se valendo de uma primeira andlise das produgdes originais, objetivando
sistematizar um conjunto de acdes que vém sendo desenvolvidas pelo CFESS e
CRESS-PE, ao longo de quatro anos, na luta contra o capacitismo dentro da profissdo e
também na sociedade como um todo.

Para analisar os documentos e as agdes, coletamos 0s mesmos nos sifes oficiais e nas
redes sociais do CFESS e do CRESS-PE no periodo delimitado. Em seguida,
sistematizamos em um “quadro sintese” as principais caracteristicas das produgdes, como
contexto e objetivos; concep¢do sobre acessibilidade e luta anticapacitista; bem como
trechos do proprio documento que mais se relacionam com o objetivo da pesquisa. Com o
quadro preenchido, organizamos essas informagdes para as transforma-las em texto
argumentativo. Vale ainda mencionar que o trato dos materiais em questao foi de acordo
com a natureza dos documentos ou das a¢des.'

Assim, para o desenvolvimento da pesquisa, foi necessario apreender e situar a
concepgdo de capacitismo priorizada no TCC, para que a/o leitor/a entenda sua relacao
com a profissdao, ontem e hoje. Com isso, utilizamos Marchesan e Carpeneto (2021, p.50),

que apresentam a seguinte concepg¢ao sobre o capacitismo:

[...] Por uma forma de preconceito, de discriminacgdo, contra a pessoa
com deficiéncia, faz parte da sociedade e envolve as capacidades que
uma pessoa possui ou ndo. No caso da pessoa com deficiéncia, o
imagindrio traz a torna que essas pessoas ndo sdo capazes simplesmente
por terem uma pessoa com deficiéncia.

A partir dessa definicdo, nota-se que, nos ultimos anos, a discussdo sobre o
capacitismo ganhou espacos, que, embora sejam insuficientes, sdo inicio para expressar a
pauta do preconceito contra a pessoa com deficiéncia. Considerando esse contexto,
observa-se que Servigo Social € uma profissdo gestada a partir das necessidades sociais
(Iamamoto; Carvalho, 1982), por conseguinte, durante toda sua trajetéria, atendeu a tais
necessidades, atravessadas por interesses distintos entre as classes sociais. E, portanto,
desde a Reconceituacao na década de 1970, que a profissdo comega a ter compromisso
ético-politico com as reivindicagdes sociais em prol da defesa de direitos sociais e da

emancipacdo humana. Assim, percebe-se que a emergente luta anticapacitista ¢ atravessada

!'Ver quadro sintese nos anexos.
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pelas iniciativas em torno das entidades representativas da profissdo, especialmente do
Conjunto CFESS-CRESS.

Vale destacar que este Conjunto congrega entidades da profissdo que objetivam
“regulamentar, orientar e fiscalizar o exercicio profissional, considerando as dimensoes
teoricos-metodoldgicas, ético-politico e técnico-operativo, além de ofertar formacdes
continuadas, resolugdes e normas técnicas’” (Brasil, 1993, Art 7). Desse modo, ¢
importante apontar, mediante o Codigo de Etica de 1993, o dever do Servigo Social com as
lutas societarias, incluindo a anticapacitista. Tendo em vista esse viés, compreende-se que,
para a profissdo defender os movimentos sociais vinculados aos interesses da classe
trabalhadora na sua diversidade, o primeiro passo ¢ os Orgdos de maior visibilidade
iniciarem o compromisso para, depois, orientarem o exercicio cotidiano das/os
profissionais.

O CFESS representa, na hierarquia das entidades, a esfera federal da categoria,
além de ser o Tribunal Superior de Etica (Brasil, 1993, Art 8). O CFESS determina
normativas para as/os assistentes sociais na esfera federal, mas também direciona
parametros de condutas éticas e profissionais para os conselhos regionais. Ja os CRESS
sao divididos em 27 regiodes, delimitados pelas divisdes dos estados que sdao responsaveis
pela fiscalizagdo e orientagdo do exercicio profissional. Sdo mais conhecidos por serem
responsaveis pela regularizacdo do registro profissional e fiscalizagdo dos espacos
socio-ocupacionais, mas também tém funcao socio-educativa, promovendo formacdes
continuadas, campanhas e resolu¢des sobre assuntos em matéria do Servigo Social e em
defesa dos direitos humanos (Brasil, 1993, Art 10). Ainda, ¢ dever do CFESS realizar
atividades socio-educativas, por exemplo, a realizagdo do Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais (CBAS).

Por essa pesquisa se adentrar ao género de Trabalho Conclusdo de Curso, a
delimitagdo do CFESS e do CRESS-PE, procurando apontar algumas particularidades
regionais, foi necessaria diante da inviabilidade em ampliar para os demais CRESS. Frente
ao exposto, consideramos a importancia do CRESS-PE para os demais regionais de
Servico Social, inclusive da propria regido Nordeste, perante o posicionamento
protagonista sobre o capacitismo no seio profissional.

Assim, dividimos o trabalho da seguinte forma:

O primeiro capitulo apresenta aspectos introdutorios para pensar a questdo

capacitista dentro do Servigo Social brasileiro e pernambucano, com subtdpicos para
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organizar os argumentos do trabalho e, com isso, apresentar uma sistematizagao das ideias
para maior clareza das\os leitoras\os. Desse modo, no item 1.1 abordaremos o capacitismo
como sendo uma das multiplas expressdes da questdo social, a luz da tradi¢do marxista,
para que as/os leitoras/es compreendam o capacitismo em diferentes tempos histéricos, na
realidade concreta e dialética da sociabilidade capitalista. J& adiante, no item 1.2,
procuraremos analisar a relacdo do Servi¢o Social com o capacitismo, com consideragdes
aos tempos historicos que a profissdo se insere: vinculagdo com a igreja catolica, a
modernizagdo conservadora, o movimento de reconceituacdo e a materializagao das raizes
renovadoras da profissao.

Quanto ao segundo capitulo, iremos nos adentrar aos documentos e as agdes
produzidas pelo CFESS e CRESS-PE respectivamente, analisando-os e pontuando-os nos
aspectos do contexto, dos objetivos e da concepgdo sobre capacitismo no Servigo Social
em questdao de acessibilidade e da luta anticapacitista, utilizando da técnica de analise dos
documentos. Com vistas a melhor organiza¢do, novamente dividimos o capitulo em dois
subtopicos: enquanto o 2.1 se refere aos documentos produzidos, o 2.2 ¢ voltado para as
acoes realizadas pelo CFESS e CRESS-PE. Ao final do capitulo, apresentamos uma
sintesesobre as tendéncias e os apontamentos sobre a luta anticapacitista dentro do Servigo
Social, bem como, para a sociedade em geral.

Com isso, o percurso do estudo revela a importancia desse debate apoiado no
Projeto Etico-Politico do Servico Social, que devera ndo somente articular no interior
profissional, e sim corroborar em conjunto com a classe trabalhadora, fundamentada na

constru¢do de uma nova organizagdo societaria: anticapacitista e anticapitalista.
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CAPITULO I

DESIGUALDADES, PRECONCEITO E QUESTAO SOCIAL: elementos
introdutorios para pensar a questdo capacitista no Servigo Social brasileiro e

pernambucano.

O objetivo deste capitulo ¢ apresentar aspectos introdutorios para subsidiar a
reflexdo sobre o dever do Servigo Social na luta anticapacitista, considerando o Projeto
Etico-Politico da Profissdo que é materializado por meio da Lei de Regulamentacdo, do
Codigo de Etica, ambos de 1993, e das Diretrizes Curriculares de 1996.

Dividimos o capitulo em dois sub-topicos para maior fundamentacdo dos temas
abordados, bem como organizacdo da argumentagdo. Desse modo, procuramos adentrar a
contextualizagdo sdcio-historica que compde a questdo capacitista nas diferentes
sociedades. Em seguida, apresentamos o Servigo Social, enquanto profissdo que assume
ao longo da sua trajetoria uma postura em defesa dos direitos humanos e contra quaisquer
formas de discriminagdes e preconceitos. Tais elementos vao fundamentar a argumentacao
do proximo capitulo que aprofundard os estudos e as reflexdes sobre a perspectiva e as

acoes anticapacitistas do Conjunto CFESS-CRESS.

1.1. Capacitismo e questio social no processo historico

O entendimento sobre algum tipo de preconceito traz consigo uma bagagem
historica, visto que possivelmente aquela discriminagdo ¢ reproduzida pelas sociedades ao
longo dos séculos. Quando se trata do capacitismo, observa-se que, desde a Grécia Antiga,
as pessoas com deficiéncia eram desprezadas e subjugadas. Na cidade grega Esparta,
corpos de pessoas com deficiéncia eram jogados no rio com objetivo da familia esquecer
do fato de ter um/a filho/a PCDs, mas também esconder da comunidade o acontecimento
de gerar uma pessoa com deficiéncia - motivo de vergonha para a época. Ja na Idade
Média, tempo histérico marcado pela forte influéncia do obscurantismo religioso, a
deficiéncia foi associada a uma doenga, fruto do pecado dos genitores(Mendes, 2012).

Com base nesse contexto, vale dizer que, desde muito tempo, existe a negacao, o

desprezo e a estigmatizagdo das PCDs. Em dado momento historico caracteristico de
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formagdes sociais pré-capitalistas, era muito comum, inclusive, jogar bebés PCDs nos rios
ou mesmo a associagdo da deficiéncia com a castidade.

Com o advento da Revolu¢do Industrial, a sociedade passou a ter outras classes
sociais fundamentais: a proprietaria dos meios de producgdo (burguesia) e aquela que vende
sua forca de trabalho para sobreviver (proletaria). A classe vendedora da forca de trabalho
¢ vista como mercadoria, bem como ¢ explorada no processo de producdo de riquezas,
concentrada nas maos de poucos. Assim, a burguesia acumula riquezas ao mesmo passo do
empobrecimento da classe explorada. De acordo com Ilamamoto (2001), essa contradi¢ao
central da sociedade capitalista dd origem a questdo social, perspectiva hegemonicamente
defendida no Servigo Social brasileiro, definida como indissocidvel do processo de
acumulagdo e dos efeitos que produz sobre o conjunto das classes trabalhadoras, isto €, a
contradicdo entre as classes e o produto desse processo (a desigualdade) sdo inerentes e
primordiais para a reproducao do sistema capitalista.

Diante desse cenario, ¢ valido analisar que a relagdo entre deficiéncia e preconceito
se aprofundou e se reconfigurou, posto que, com a divisdo social do trabalho voltada para o
aumento da produtividade e exploragdo da forca de trabalho, a sociabilidade capitalista
edificou a crenca de que as PCDs nao sao capazes de fazer atividades uteis ao processo de
acumulacdo de riquezas para o sistema. Os capitalistas exigem “corpos” ageis € sem
adaptacdes para a exploragdo do trabalho, ja que, segundo a logica do capital, a producao
em menor tempo significa maior processo acumulativo.

Desse modo, na sociedade capitalista, ha o questionamento sobre a pessoa com
deficiéncia ser capaz de algo, ou seja, na logica capitalista que determina os modos de
vida, ter uma deficiéncia significa ser incapaz para a produg¢do do sistema. Por
conseguinte, nota-se a condigdo da deficiéncia ligada ao pauperismo, j4 que, na
sociabilidade do trabalho alienado, a venda da forca de trabalho garante a sobrevivéncia do
homem nessa ordem mercadorizada, e o sistema impede que esses tenham acesso aos

frutos do trabalho (Cunha, 2021).

J4

Numa sociedade onde a produtividade ¢ vendida como &urea, possuir uma
deficiéncia significa ser incapaz e digno de benevoléncia por todos, ja que, aos olhos da
sociedade, a pessoa com deficiéncia ¢ considerada inapta e sem autonomia para quaisquer
questdes. Até mesmo quando o Estado reconhece e garante direitos desse grupo, como ¢é o

exemplo mais recente do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) no Brasil, a proteg¢ao
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social assume o carater da filantropia, ou seja, a incapacidade da pessoa com deficiéncia ter
direito ao trabalho e as conquistas sindicais.

Assim, ha uma “dociliza¢ao” das PCDs, sendo vistas como puras, ingénuas e
dignas da benevoléncia, por conseguinte, as pessoas com deficiéncia passam a compor a
superpopulagdo relativa devido ao sentimento de incapacidade, diferente da populagao
negra, que, diante do racismo estrutural, ¢ vista como ociosa e culpada pela propria
realidade social que a explora e criminaliza. Refletindo sobre a historicidade das pessoas
com deficiéncia, que traz raizes preconceituosas e discriminatérias, nota-se que a partir da
sociabilidade do capital e as contradicdes que a carrega, intensificou os atos de
preconceitos, pois a necessidade da exploragdo para o processo de acumulacdo reverberou
no papel central do trabalho, que coloca as PCDs no exército industrial de reserva
“benevolente”.

A produgdo e a reprodugdo do capital acontece a partir dos atravessamentos
historicos. Baseando nisso, observa-se a sociedade burguesa e as suas faces, devido aos
momentos de forca do enfrentamento a questdo social, e outros passam pelas fracas agdes
do Estado. Desse modo, compreende-se a relacdo perante o capacitismo no sentido da
reproducao desses preconceitos nessa ordem societaria, como afirma Cunha (2021, p.305),
explicitando a relacdo entre capital e deficiéncia, “parte-se da compreensdo de que a
sociedade capitalista apresenta um padrao que define a normalidade dos corpos, sua
utilidade”. E nesse processo que o capicitismo passa a se configurar como uma
problemadtica social, estabelecida enquanto tal. Em outras palavras, a "questao capacitista"
se estabelece na relagdo com a questdo social.

Dessa forma, a sociabilidade do trabalho alienado situa as pessoas com deficiéncia
como inaptas para ser uma mercadoria, por conseguinte, essas ndo vendem sua forca de
trabalho e, portanto, ndo conseguem meios para a sobrevivéncia no sistema, ja que a tnica
opc¢do para quem nao detém os meios de producdo nessa sociabilidade ¢ vender sua forca
de trabalho. Assim, considerando que o capital ¢ regido pelas relagdes sociais, onde o
salario ¢ essencial para a reprodu¢do e manutencdo das condigdes de vida da/o
trabalhador/a, possuir uma deficiéncia significa compor a populagdo pauperizada, ja que, a
principio, a for¢a de trabalho ndo tem valor de uso e de troca e, por isso, PCDs sdo
marginalizadas e empurradas para a “linha da pobreza” em diferentes fases capitalistas,

compondo o conjunto de manifestagdes da questdo social.
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Em contraponto a essa concepg¢do, nos respaldando nos estudos sobre a ontologia
marxista, entendemos o sentido do trabalho como a atividade humana capaz de transformar
o ser humano em ser social. Lessa (1999) destaca que esse fato se da a partir da capacidade
do ser humano transformar objetos que sdo necessarios e facilitardo a vida social. Esse
trabalho preconiza a cooperacdo entre os seres humanos, sem preconceitos e
discriminacdes, pois considera a diversidade humana, de género, de raca e de etnia,
fundamento para a produgdo e distribuicdo de riqueza coletiva diante das diferentes
habilidades e necessidades humanas. Contudo, no modo de produgao capitalista, o trabalho
e seus frutos sdao inseridos numa dinamica de exploragdo da mais-valia e, portanto,
alienacdo, e acumulagdo privada das riquezas socialmente produzidas pelo trabalho social.
Isso requer a associagdo ideoldgica entre diferencas humanas e desigualdades sociais, ou
seja, as diferengas entre os seres humanos nas suas multiplas formas de existéncia,
potencial para o desenvolvimento das capacidades de ‘“‘ser mais”, tornam-se formas de
aprofundamento das desigualdades e dos preconceitos, interferindo (intensificando)
profundamente nos processos de exploragdo e alienagao.

Desse modo, na sociabilidade burguesa, entende-se o capacitismo como umas das
expressoes da questdo social, de modo que ele se manifesta em diversas fases do capital,
moldando de acordo com a necessidade da época. Considerando esse viés, vale dizer que a
deficiéncia comecou a ser tratada como questdo coletiva, € mesmo uma problematica para
os que lucram com o trabalho alheio, a partir do segundo pods-guerra, pois os homens
convocados sairam com algum tipo de deficiéncia devido aos conflitos ocorridos. Assim,
foi notada a urgéncia de explanar o que ¢ uma deficiéncia e como a sociedade ird lidar a
partir de entdo (Fogaca; Klazura, 2021).

Com isso, surge o modelo biomédico que ratifica a necessidade da medicina
especializar nos tipos de deficiéncia para que as pessoas consigam a habilitagdo e a
reabilitacdo, tendo uma vida "mais normal". Confere a esse fato uma contradicdo: a medida
que a sociedade v€ a importancia da associacdo da deficiéncia com a saide, o modelo
biomédico identifica o assunto como uma doenga que precisa ser curada.

Na década de 1950, a deficiéncia passou a ser compreendida a partir da otica
manicomial, e as familias comegaram a internar os parentes proximos em hospital
psiquiatrico para tratar a "doenga" e o " defeito do corpo". Assim, nota-se que o capital

descarta essas PCDs em tempos de “pleno emprego”, pois para a burguesia ndo ¢ vantagem
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ter uma for¢a de trabalho que requer para o trabalho adaptagdes e maior tempo para
desenvolver suas atividades.

J& nas décadas de 1960 e 1970, enquanto a América Latina e o Brasil passaram por
governos autocraticos-militares, observa-se o nascimento do movimento social das pessoas
com deficiéncia, intitulado Nada sobre Nos, sem Nos. E importante ressaltar o marco, pois
significa além da participagdo do publico com deficiéncia na formulagdo de politicas
publicas sobre o grupo; o sentido da questdo se passa por essas pessoas a luz da
historicidade tornar sujeitos politicos, com voz propria e em defesa dos seus direitos
(Santos, 2008).

Paralelo a isso, inicia-se questionamentos sobre o modelo biomédico, que considera
a deficiéncia ligada estritamente a doenga, sem considerar, por exemplo, os aspectos de
classe, de género e de raca. Tal pensamento ¢ refutado pelo o Movimento Nada sobre Nos
sem Nos, a0 mesmo passo que as pessoas com deficiéncia ganhavam um pouco de espago
politico, nunca visto antes.

A Constitui¢do Federal de 1988 no Brasil reconhece as pessoas com deficiéncia
como sujeitas de direitos e de livre manifestacdo. Isso € significativo, pois pela primeira
vez o Estado brasileiro reconhece o publico como individuos de autonomia, e ndo tutelados
pela familia. Contudo, apesar da materialidade constitucional ha mais de 30 anos, nota-se
que o imaginario da sociedade contemporanea ainda esta atrelado a doenga quando se fala
de deficiéncia.

Ainda, a Organizagdo das Nagdes Unidas, em 2006, na Convencao dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, foi aprovada a concepgdo de deficiéncia utilizada atualmente. A
partir dessa convencdo, define-se a deficiéncia como uma caracteristica fisica, mental,
intelectual ou sensorial de uma pessoa, o que ndo pode haver impedimento de acesso a
direito e tratamento igualitario, tal qual qualquer sujeito. Isso ¢ exemplificado no artigo 1
da Convengdo, que nos diz o seguinte: “Art. 1°: Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que
tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.” (ONU, 2006 apud
Fogaga; Klazura, 2021)

Mesmo explicitado na Constituicdo de 1988, foi somente em 2016 que o Brasil
instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Diante desse contexto, percebe-se que o

estatuto detalha o que estd posto na Constituicdo Federal, exemplificando principios e
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diretrizes de determinada legislacdo. Comparando os anos que foram criados os Estatuto da
Crianca e do Adolescente e do Idoso, em 1990 e 2003 respectivamente, podemos notar o
lapso temporal dos dois estatutos com o das pessoas com deficiéncia, ratificando a tese de
que o publico PCD ainda permanece no esquecimento da formulagdo de politicas publicas
no Brasil. Isto revela que se trata de um publico que sofre ainda hoje os reflexos da questao
social de maneira mais violenta.

Diante dessa situacdo, ¢ importante observar que as conquistas do publico com
deficiéncia, desde a Redemocratizagdo brasileira, foram fundamentais para o acesso aos
direitos e a cidadania, considerando as politicas publicas implementadas pelo o Estado,
como o Beneficio de Prestacio Continuada e a Politica de Cotas para vagas em
universidades em concursos publicos e em empresas privadas. Contudo, mesmo com essas
garantias, fruto da luta de classes, podemos observar que a profunda desigualdade de renda
e de oportunidades ainda persiste em relagdo ao publico com deficiéncia, como afirma o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica em pesquisa realizada no ano de 2019.
Segundo essa pesquisa, o Brasil possui 17,2 milhdes de pessoas com deficiéncia no pais, o
que corresponde a 8,4 % de toda a populagdo (IBGE, 2019).

A pesquisa ainda revelou que somente 28,3% desse grupo estava inserido no
mercado de trabalho em 2019. Comparando com a taxa de emprego das pessoas sem
deficiéncia, essa apresenta a taxa de ocupacdo de 66,3%, representando a metade em
relacdo a homens e mulheres que t€ém algum tipo de deficiéncia. Quanto a perspectiva
salarial, os dados evidenciaram que os trabalhadores com deficiéncia recebem dois tergos a
menos quando comparado com uma pessoa sem deficiéncia. Também, os rebatimentos
neoliberais reverberam nessa questdo, ja que, de acordo com o IBGE (2019), apenas 34,3%
das pessoas com deficiéncia estdo no mercado de trabalho formal, enquanto em relagdo as
pessoas sem deficiéncia esse numero corresponde a 50,9%. O estudo ainda traz que a
diferenga entre homens e mulheres no geral ¢ discrepante quanto a taxa de ocupagdo e a
perspectiva salarial. Quando analisada a condi¢do de deficiéncia nas mulheres, percebe-se
que 12,6 % do género feminino, que possui alguma deficiéncia estavam desempregadas; ja
as mulheres sem deficiéncia apenas 8,3% estavam desempregadas.

A Pesquisa Nacional de Satde ( PNS), realizada também em 2019, revela recortes
regionais precisos, que valem ser considerados devido a nossa formagao social brasileira,
profundamente desigual, ndo a toa o destaque dado ao Conselho Regional de Servigo

Social de Pernambuco no proximo capitulo deste Trabalho de Conclusao de Curso. Dessa



24

forma, dentre as regides, o Nordeste concentra o maior percentual da populacdo com
deficiéncia com a taxa de 9,9 %, seguidas da Sudeste (8,1 %), do Sul (8,0 %), do Norte
(7,7 %) e do Centro-Oeste (7,1 %). Nao se encontrou dados referentes a comparacao entre
taxas de empregos e educacao das regides brasileiras, que certamente iriam revelar maiores
disparidades regionais e acentuagdo da questdo social no Nordeste.

J& em Pernambuco, a populagdo com deficiéncia representa 10,1 % do estado e
Recife foi apontada como a sexta capital brasileira com mais pessoas que possuem algum
tipo de deficiéncia. Quanto ao mercado de trabalho em Pernambuco, acima de 14 anos
desse grupo, apenas 25,5% estdo empregados, mostrando que, para o capital, ter uma
deficiéncia significa ser improdutivo e incapaz para o trabalho.

Os dados anteriores revelam a correspondéncia entre deficiéncia e pobreza, visto
que ainda podemos notar que as pessoas com deficiéncia tém enormes desafios para
conseguir alcangar o mercado de trabalho ou mesmo se manter nele. Numa sociabilidade
mercadorizada, como ¢ a capitalista, a venda da for¢a de trabalho significa ter o que comer
e onde morar. Desse modo, indagamos quais os meios que as pessoas com deficiéncia
conseguem seu sustento? A Constituicdo Federal de 1988 garante a Politica de Cotas ¢ o
Beneficio de Prestagao Continuada, mas, considerando a logica neoliberal, que imprime
uma nocdo, ja existente anteriormente, de direito como favor, tais garantias tornam-se
insuficientes, pois as pessoas com deficiéncia precisam das politicas sociais, ja que nao
possuem condi¢des dadas pelo Estado e pelo conjunto da sociedade, para suprirem suas
necessidades basicas com a propria forga de trabalho.

Diante do exposto, podemos compreender que, com as conquistas, mesmo que
limitadas, das pessoas com deficiéncia - o que revela um caminho ainda longo para a
materializagdo do proclamado Estado Democratico de Direito -, permanecem desafios em
relacdo a efetividade da Politica de Cotas, visto que o percentual minimo de trabalhadores
PCDs nas empresas privadas muitas vezes ¢ burlado. Assim, a luta da classe trabalhadora
necessita imprimir o embate entre classes e resistir as ofensivas capacitistas que se revelam
por meio do sistema capitalista. Dessa forma, estratégias coletivas sao fundamentais para a
luta anticapacitista a0 mesmo passo da anticapitalista.

Cabe as organizacles e lutas das pessoas com deficiéncia, aos conselhos de
direitos dessa populacdo em nivel nacional, estadual e municipal, além dos conselhos
federais e regionais das profissdes, inclusive do Servigo Social, pressionar o Estado para

que sejam garantidos os direitos constitucionais, além do embate por meio de lutas sociais
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com conteudo politizado e revolucionario para uma nova ordem societaria que considere a

deficiéncia como apenas uma caracteristica humana, dentro de sua ampla diversidade.

1.2. Aspectos introdutorios sobre o capacitismo e o Servico Social

O Servigo Social emerge no Brasil como uma profissdo inscrita na divisdo social e
técnica do trabalho na década de 1930, devido também a efervescéncia das lutas operarias
em solos brasileiros, que para a burguesia eram vistas como ameaca em favor do
comunismo. A sociedade da época - inclusive a propria medicina - compreendia as
expressdes da questdo social partindo de uma perspectiva higienista, isto €, acreditavam
(e/ou se faziam acreditar) que a pobreza era culpa do individuo e também a populacao
periférica da cidade seria responsavel por todas mazelas sociais, principalmente as
endemias do inicio do século. Com isso, o Estado passa a adotar a Politica Higienista, de
inspiracdo em praticas de eugenia, bem como a criagdo e os primeiros passos do Servico
Social brasileiro se pauta nessa logica (Carvalho; lamamoto, 1982).

Vale registrar que o publico alvo do higienismo ¢é a classe trabalhadora,
principalmente as residentes nos mocambos e corticos das cidades brasileiras. Além do
perfil ser, prioritariamente, composto por pessoas com deficiéncia, pessoas negras, idosos
pauperizados e mulheres maes solos com criangas e adolescentes vistos como delinquentes.
Diante disso, a atua¢do das pioneiras do Servico Social foi subsidiada pela ciéncia
eugenista posta na época, tendo como campos de pratica hospitais psiquiatricos, 0s
Circulos Operarios, a Legido Brasileira de Assisténcia, dentre outros (Carvalho;
Iamamoto,1982).

J4 em relacdo a realidade de Pernambuco, entende-se que o contato das pioneiras
do Servigo Social do estado se da através das experiéncias de estdgio na Escola Ulisses
Pernambucano, que era ligada ao hospital psiquidtrico de mesmo nome (MEHSSPE, 2019).
Isso se deve ao fato de que, para a sociedade da época, a visdo da deficiéncia era uma
“anormalidade”, por conseguinte, as familias tinham que esconder seus filhos com
deficiéncia, internando os mesmos em hospitais psiquidtricos. Ha relatos que neste local
adotavam procedimentos violentos como eletrochoque, tortura e estrupo.

De acordo com Oliveira (2016), a Escola Ulisses Pernambucano foi uma tentativa
de criar uma educagdo para “anormais” no Recife, como existiam diversas escolas desse

tipo distribuidas no Brasil. Porém, um adendo importante se da pela referéncia em
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educacdo especial que a escola passou a ter na época, além de um contato significativo
com o Servi¢o Social por meio de estagidrias da Escola de Servigo Social de Pernambuco.

Conforme pesquisas realizadas pelo MEHSSPE (2020), as experiéncias de estagio
das estudantes da ESSPE com o publico com deficiéncias, foram materializadas nos
Trabalhos de Conclusdo de Curso, como as monografias da Ana Luiza Pereira da Costa e
da Carmen de Souza Cavalcanti, respectivamente nos anos 1949 e 1957. Ambas relatando
o periodo como estagiarias da Escola Ulisses Pernambucano, usavam os termos “anormais
educaveis” para pessoas com deficiéncia.

Por mais que partisse de uma postura higienista, os trabalhos de conclusdo de curso
da Escola de Servigo Social de Pernambuco evidenciaram a questdo da deficiéncia
analisada e serviram de objeto de estudo na profissdo. Assim, vale destacar o carater
regional: tanto por se tratar de um estado nordestino, como em virtude do espago temporal,
marcado por migragdes para Sao Paulo e Rio de Janeiro, em busca de uma vida melhor.
Outro importante destaque foi o TCC de uma estudante de Servico Social, em
Pernambuco, tendo a deficiéncia como objeto de estudo. Ja nas escolas do Rio de Janeiro e
Sao Paulo nao houveram registros desse tema nos trabalhos de conclusdo de curso.

A persisténcia dos manicomios no Brasil se manteve nas décadas posteriores, € em
1964, com o Golpe Civico-Militar, os hospitais psiquidtricos ainda eram local para
“esconder” e “tratar” as pessoas com deficiéncia, a comunidade LGBT e pessoas com
transtornos mentais. Assim, os preconceitos e as discriminagdes contra as pessoas com
deficiéncia eram vistas pela perspectiva da doenca mental, pois, possuir uma deficiéncia,
significava a associagdo direta com a loucura.

Contraditoriamente, movimentos em busca de uma reformulacdo na politica de
saude mental, a passos lentos, conseguiram, a base da luta coletiva, reivindicar as pautas a
fim de propor a Reforma Psiquidtrica. Obviamente, tiveram repressdes em protesto,
todavia os sanitaristas construiram um projeto antimanicomial que teve destaque no
processo de redemocratizagdo. Para Caiado, Marcondes-Siems e Pletsh (2019), também
houve avan¢o na politica de educagdo, com o marco inicial sendo a criagdo do Centro de
Educagao Especial - CENESP- , em 1973, que ratificou a Lei de Diretrizes e Base de 1961,
focando na educacdo de pessoas com deficiéncia em escolas regulares. Vale lembrar que,
no ano de 1961, o presidente era Jodo Goulart, isto ¢, o Estado Militar ndo criou a LDB,

somente deixou como estava.
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A inclusdo no eixo educacional para pessoas com deficiéncia, segundo o regime
militar, era com o objetivo de desenvolver economicamente o Brasil, pois uma na¢do que
tinha a presenga da deficiéncia nas escolas, era mais apta para o trabalho. Esse bojo
contextual serve para esconder o carater assistencialista e racionalista da pessoa com
deficiéncia no viés autocratico burgués.

Na época, as PCDs passaram a compor o grupo denominado de “excepcional”’, tal
como legitimava a Constituicdo de 1967 e o Ministério da Educacdo e Cultura. Além do
tecnicismo presente, o governo militar abriu para entidades privadas e filantropicas estar na
linha de enfrentamento na questdo da deficiéncia, sem politica publica que vinhesse
garantir quaisquer direitos. A exemplo disso foi a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, que foi um grande interventor das necessidades dos PCDs nas décadas de
1960 e 1970.

Quanto a moldura do Servico Social, neste lapso temporal, percebe-se que a
profissdo acompanha a racionalidade e o viés tecnocratico do periodo militar em primeiro
momento. Ja por volta de meados da década de 1970 aconteceram, no interior da profissao,
rebatimentos que implicaram posteriormente na sua renovagado, tanto do ponto de vista da
reatualizagdo conservadora como da inten¢do de ruptura (Netto, 1990). Desse modo, a
Intengdo de Ruptura foi a que adquiriu maior materialidade dentro do Servigo Social e
conquistou a hegemonia a partir da década de 1980 na profissdo, momento em que as/os
assistentes sociais passaram a ter compromisso com a emancipacdo humana, por
conseguinte, a luta visando uma nova ordem societaria ¢ fundamentada na construgdo de
uma sociedade sem preconceito.

Ao passo que o Servigo Social conquistava a sua maturidade intelectual, a
sociedade brasileira vé o fim da Ditadura Militar e o processo de redemocratizagao
emergir. Assim, a visdo da pessoa com deficiéncia passa a ser baseada nas reivindicagdes
do movimento Nada sobre Nos, sem Nos, defendendo a participagdo dos PCDs na criagdo e
formulacdo de politicas publicas relacionadas as pessoas com deficiéncia. Observando a
Constitui¢ao Federal de 1988, ¢ perceptivel a mudanga de tratamento por parte do Estado
com esse publico, explicitando os mesmos como sujeito de direitos e sem discriminagao,
nem segregacao.

Voltando para o Servigo Social, percebe-se que desde o Movimento de
Reconceituagdo, a partir da década de 1970, bem como a partir da materializacdo do

projeto ético-politico, em 1993, por meio do Codigo de Etica, a profissdo passa a ter
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compromisso mais programdtico com a defesa dos direitos humanos e as lutas sociais.
Diante disso, podemos observar uma maior abertura para as tematicas da discriminagao, do
preconceito e do proprio capacitismo, mesmo que a primeira publicagdo mais direcionada
para o tema tenha sido décadas depois.

O Projeto Etico-Politico do Servigo Social, que esteve em construgio desde da
década de 1980 e materializado em 1990, através do Codigo de Etica, representa a
auto-imagem da profissdo, visto que compde valores que legitimam a categoria, mas
também objetivos e a fun¢do social do Servigo Social. Parafraseando alguns dos principios
fundamentais do Codigo de Etica (1993), percebe-se que é explicitado nos artigos as

seguintes condutas éticas:

II- Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbirito e do
autoritarismo; V- Empenho na eliminacdo de todas as formas de
preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participagdo de
grupos socialmente discriminados ¢ a discussdo da diferencga; VIII-
Opgao por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo
de uma nova ordem societaria, sem dominacdo-exploragdo de classe,
etnia ¢ género ( CFESS, 1993)

A partir disso, ¢ possivel notar que a defesa do PEP ¢ um dever das/os assistentes
sociais conforme os instrumentos que legalizam a profissdo. Mas também, as entidades
representativas da profissdo que t€ém competéncias as quais se referem enquanto
representatividade federal ou regional da categoria, devem defender, orientar e fiscalizar o
exercicio profissional, além de evidenciar o compromisso do Servigo Social com a defesa
dos direitos humanos. Com isso, o Conselho Federal de Servico Social, os conselhos
regionais de Servico Social, a Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social e a Executiva Nacional de Estudantes em Servigo Social t€ém obrigacdo com as lutas
societarias, e inclusive a anticapacitista, no interior da profissdo. Contudo, o Servico Social
comegou a falar explicitamente sobre capacitismo somente a partir de 2019.

A Lei de Regulamentacdo de 1993 extingue os chamados Conselho Federal de
Assistentes Sociais e os Conselhos Regionais de Assistentes Sociais, que passam a ser
intitulados como Conjunto CFESS-CRESS. Com isso, o Conselho Federal e os Regionais
devem ter agdes conjuntas e articuladas em defesa do Projeto Etico-Politico, respeitando a
autonomia, a descentralizacdo e¢ a democracia das entidades para que se fortalecam no
projeto profissional em acordo com uma nova ordem societaria, sem discrimina¢do, nem

preconceito.
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O Conselho Federal de Servigo Social representa o 6rgao de maior visibilidade
para materializar o Projeto Etico-Politico da profissdo. Tal fato acontece, pois o Conselho
Federal tem influéncia e olhares de todo o Brasil, com a responsabilidade de divulgar e
difundir as principais matrizes do PEP que sdo: “a defesa da atuagdo profissional e seu
compromisso €ético-politico com a constru¢do de uma nova ordem societaria, livre de
preconceitos e discriminacdes’”, que devem estar alinhadas ao exercicio profissional.
Assim, ¢ dever do CFESS o posicionamento em prol da luta anticapacitista, além de
promover esse debate entre as/os assistentes sociais de campo e da academia.

No que se refere ao Conselho Regional de Pernambuco, observe-se a importancia
da entidade para o estado e a Regido Nordeste, tendo em vista a formacao social brasileira,
que através da divisdo regional do trabalho® pds o nordestino na periferia do capital, mas,
com luta em meio as contradigdes que constituem o real, resistimos. O Servi¢o Social
pernambucano mostra-se precursor frente a luta anticapacitista em solos do Nordeste e do
Brasil.

Assim, ¢ valido considerar o capacitismo como uma das expressao da questdo social
devido ao seu carater material, historico e dialético, como ja4 abordado neste capitulo.
Sobre isso, consideramos os trés aspectos constitutivos da questao social, que influenciam
na compreensdo de suas expressdes, bem como das formas de enfrentamento e respostas,
de acordo com Netto (2001) e lamamoto (2001), quais sejam: lei geral da acumulacao
capitalista, que sintetiza as contradi¢des estruturais entre capital e trabalho; a formacao das
classes sociais, particularmente da classe trabalhadora e seu processo de luta, que torna

publica tal questdo; e o padrdo de atuacgdo e respostas por parte do Estado. A nosso ver, o

2 No ano de 1977, Francisco de Oliveira publica a obra " Elegia para uma re (li) gido. O
objetivo da pesquisa ¢ investigar a questao social da Regido Nordeste do Brasil. Para isso,
o autor investiga o periodo desenvolvimentista (1946-1964), que foi a entrada do capital
monopolista no Brasil, e a formagdo de um novo arranjo social, que torna o pais mais
urbano e faz surgir as classes médias.

Para tal contexto, ¢ preciso a capital dividir a regido central (Sudeste) e a Periférica (
Nordeste), onde a massa nordestina migram para o eixo Rio- Sdo Paulo em busca de
trabalho. Assim, surge no centro-sul formas de trabalho da era monopolista (com uma
minima protecdo social), em detrimento do trabalho do nordeste, que em grande parte, é
coronelista, analogo a escravidao e sazonal. Francisco também analisa a SUDENE como
ferramenta para frear o éxodo rural. Mesmo com avangos, percebemos que ainda hoje ha
uma divisao regional, visto que a SUDENE nao foi capaz de superar a contradicao regional
( propria do capital), por conseguinte, entender as particularidades da questdo social
considerando a Divisdo Regional do Trabalho ¢ fundamental para compreender o Nordeste
de 2023 ( Oliveira, 1977).
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capacitismo atravessa, bem como ¢ fruto e, portanto, expressao, desses trés aspectos
constitutivos da propria questdo social no capitalismo. Contudo, diante dos limites do
presente trabalho, certamente esse tema podera ser matéria para futuras pesquisas de nosso
interesse.

Desse modo, podemos compreender o papel do Servico Social na Luta
Anticapacitista, posto que o objeto de intervencdo da profissdo sdo as expressdes da
questdo social e sua direcdo ético-politica que se arquiteta a partir da defesa dos direitos
humanos e empenho para eliminar quaisquer formas de preconceito. Com isso, 0 proximo
capitulo do presente trabalho se aprofundara no papel do Servi¢o Social e as iniciativas da

profissdo para a Luta Anticapacitista.
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CAPITULO 2

O SERVICO SOCIAL E O ANTICAPACITISMO: perspectivas, lutas e agdes no
ambito do Conjunto CFESS-CRESS (2019-2022)

Almejamos neste segundo capitulo, destacar as produgdes e acdes no ambito do

CFESS e do CRESS-PE em referéncia a luta anticapacitista. Com isso, iremos adentrar a

uma analise critica desses documentos, mas também na sua devida importancia, visto que
sdo as primeiras impressoes do Servi¢o Social frente ao capacitismo.

Dividimos o capitulo em dois subtopicos, como organizado no primeiro deste TCC.

O 2.1 refere-se a producao dos documentos, ja o 2.2 a realizacao de atividades em favor do

anticapacitismo. Diante dessas consideragdes, atentando para a metodologia utilizada na

pesquisa documental, apresentada na introducdo deste trabalho, destacamos a seguir os

resultados do nosso estudo relativo ao objetivo do presente capitulo.

2.1. Aspectos presentes na elaboracio e produciao de documentos e orientacoes

Em primeiro momento, devemos considerar o posicionamento do Servigco Social
em relacdo a Luta Anticapacitista - tanto em questao de acessibilidade, como ao combate
ao preconceito -acontece tardiamente, tendo em vista o Projeto Etico-Politico da profissdo
materializar-se na década de 1990, com a Lei de Regulamentagio e o Codigo de Etica, que
tem como eixos centrais a abominagdo a quaisquer formas de preconceito € 0 compromisso
para a construcao de uma nova ordem societaria, sem distingdo e discriminagdo. Assim,
vale analisar criticamente as elaboragdes e as agdes do Conjunto CFESS-CRESS em defesa
da luta anticapacitista.

Exatos 26 anos separa o Codigo de Etica do posicionamento do Servigo Social em
relacdo as condigdes referentes a pessoa com deficiéncia. Em 2019, foi divulgado a
elaboracdo feita pelo Conselho Federal de Servigo Social intitulada Diretrizes para
Normativa sobre Acessibilidade no Conjunto CFESS-CRESS, que objetiva indagar o dever
do Servico Social enquanto categoria profissional para combater o preconceito de corpos
com deficiéncia no cotidianos das/os assistentes sociais.

Para a elaboragdo do presente documento, foi aprovada uma série de reunides e

deliberagcdes para o triénio de 2017-2020 do Conjunto CFESS-CRESS, que foi



32

materializada apenas a partir de 2019. Posteriormente, foi criada a subcomissao para
organizar dados e iniciativas referentes a acessibilidade e o combate ao preconceito do
publico PCD, como mencionado no documento ‘’Efetivar acdes de acessibilidade e
elaborar uma normativa de orientacao visando superar as barreiras fisicas, de comunicagao
e atitudinais do Conjunto CFESS-CRESS” p. 2. Dentre essas acdes, a publicagdo destaca o
respeito a ética e aos direitos humanos; a garantia da acessibilidade em LIBRAS;
Orientagdo e Fiscalizagdo; Comunicacdo; a defesa da Seguridade Social e das bandeiras de
luta.

O documento aborda os parametros de acessibilidade a serem adotados pelo
conselho federal e os regionais, utilizando o lema Nada sobre Nos, sem Nos, para dizer
que a iniciativa e o debate é conjunto com o Movimento das Pessoas com Deficiéncia.
Embora seja possivel notar o enfoque maior a acessibilidade da deficiéncia auditiva em
detrimento das outras deficiéncias, destacando em varios pontos do documento a
importancia da Lingua Brasileira de Sinais, o que ndo ocorre a énfase no Sistema Braile e
a instalacdo de Piso Tatil de Alerta, e também de rampas para quem usa cadeiras de rodas.

Quanto ao publico alvo, observa-se a mencao na existéncia de assistentes sociais
com deficiéncia, embora haja a centralidade no combate ao preconceito para usuarios do
Servigo Social, inclinando a uma perspectiva de que pessoas com deficiéncia sempre estdo
no lugar do que precisa do servico. Também ¢ possivel notar que o documento traz a
importancia do didlogo com os outros conselhos profissionais, a necessidade da
acessibilidade nos conselhos, além da orientagdo e fiscalizagdao e a Politica de Educacao
Permanente para o Anticapacitismo.

As Diretrizes sobre Normativa de Acessibilidade no Conjunto CFESS-CRESS foi
o primeiro documento produzido para a inser¢do da Luta Anticapacitista dentro do Servigo
Social, apesar da abordagem geral -nao centrando na discriminacao ou acessibidade- serviu
como ferramenta chave para futuros documentos do conjunto em relagdo ao
anticapacitismo - esses mais especificos. Foi utilizado como argumento a defesa do Projeto
Etico-Politico para que os leitores - em sua maioria, assistentes sociais- comegassem a ver
a emergéncia da pauta anticapacitista dentro e fora da profissao.

No ano de 2016, na gestdo do triénio 2017-2020, o Conselho Federal de Servico
Social langa a série Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito, com o documento O
que é preconceito, procurando entender quais s3o as causas e as reverberagdes desse tipo

de comportamento humano, além de enfatizar que o Projeto Etico Politico da profissio tem
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a direcdo do combate a quaisquer formas de discriminag¢dao e preconceitos. Em edi¢des
seguintes, a proposta da série foi trazer temas relevantes a profissdo especificando esses
preconceitos para entender as particularidades de cada um- o que ndo acontece no Caderno
01-. Alguns desses cadernos dissertam sobre o estigma do uso de drogas, o racismo,a
transfobia, a xenofobia e o machismo. Nao analisaremos esses documentos neste presente
trabalho, s6 citamos para contextualizar a posterior publicacio do Conjunto
CFESS-CRESS em defesa da luta anticapacitista.

No ano de 2019, o Conjunto CFESS-CRESS avanga no sentido da Luta
Anticapacitista, lancando mais uma edi¢do da série Assistentes Sociais no Combate ao
Preconceito e a abordagem dessa vez foi intitulada Discriminagdo contra as Pessoas com
Deficiéncia. Nesse segundo documento do Servico Social voltado ao publico com
deficiéncia percebe-se que o argumento central ¢ a critica a sociedade capitalista, em que
ter uma deficiéncia significa estar inapto ao trabalho e a sociabilidade dessa ordem, como
jé foi abordado no primeiro capitulo deste trabalho.

O Servico Social se posiciona contra os preconceitos e discriminagdes em relagdo
as pessoas com deficiéncia tomando como base o Projeto Etico-Politico da profissdo, que
direciona a categoria para o combate ¢ a abomina¢ao de quaisquer preconceitos, mas para
além disso: A construcdo de uma nova ordem societaria sem nenhum tipo de diferenga em
questdo de cor, raga e deficiéncia. Desse modo, o documento também norteia o trabalho
profissional, ndo se restringindo a atitudes pessoais enquanto assistentes sociais, € sim na
sua acdo profissional e no enfrentamento a questdo social como explicitado no proprio

documento:

Dois centrais pontos que perpassa o trabalho do/a assistente social no combate ao
preconceito contra a pessoa com deficiéncia: sua relagdo direta com a questdo
social e a desigualdade social inerente ao modo de produgdo capitalista, a
importancia de reflexdes criticas acerca da dire¢do socio politica do trabalho
profissional no cotidiano ( CFESS, 2019, p.18)

Um ponto importante do documento foi trazer o censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, com os dados de escolaridade e do mercado de trabalho para esse
publico. Mesmo com o censo antigo - de 2010- podemos destacar que as informagdes do
percentual de 61,1% dos PCDs ndo possuiram ensino fundamental completo, tendo apenas

a representagdo de 6,7% dessas pessoas com nivel superior é assustadora. Dados de 12
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anos, que com a precarizacao do trabalho e a contrarreforma no Brasil, a partir do Golpe de
2016, certamente o censo de 2022 dard o acirramento dessa expressao da questao social.

Somado ao embasamento teérico que o documento traz, mencionando a
Constitui¢ao Federal de 1998, a defesa da Seguridade Social, da Lei n. 7853/1989, dos
decretos  3298/1998 e 5296/2004 ¢ da Convencao da ONU de 2006. Todas essas
legislacdes servem de alicerce no documento para fundamentar o dever da inclusdo e de
conhecimento dessas enquanto categoria para as/os assistentes sociais.

Diferente do primeiro, esse documento consegue abordar a acessibilidade e o
preconceito de forma equiparavel, o que ¢ crucial, pois sdo conceitos ¢ necessidades
distintas, enquanto um se refere aos dispositivos acessiveis, outro trata do sentimento em
relacdo ao comportamento social, que esta presente na sociedade capitalista para as pessoas
com deficiéncia.

Em 2019, ja houve debates sobre o conceito de capacitismo e da necessidade da
luta anticapacitista, pautas levantadas pelo um movimento de pessoas com deficiéncia por
meio da rede social. Mesmo nesse cenario de reivindicagdo e autoafirmagdo, o Conjunto
CFESS-CRESS se restringe aos termos "preconceito" e "discriminacao", mostrando que o
tema nao ¢ recorrentemente discutido no Servigo Social, além das entidades publicar o
documento ndo mencionando o termo ji abordado pela a militincia com deficiéncia. A
semelhanca do primeiro documento € que o enfoque aos usudrios continua, € no proprio
documento se justifica para atender as demandas de parte do Beneficio de Prestacao
Continuada.

Mesmo com a produ¢do pelo CFESS de dois documentos voltados aos preconceitos
e discriminagdo das pessoas com deficiéncia, foi apenas em 2022, que o Conselho Federal
divulgou a Resolucdo n. 992 de 22 de marco de 2022, a qual explana o dever ético do
Servico Social em defesa da recusa de quaisquer formas de preconceito e discriminagao,
inclusive o capacitismo. O documento traz como argumento o Projeto Etico-Politico e a
convengdo da ONU de 2006. Contudo, o mais inovador ¢ a institucionalizagdo de
vedacdes, penalidades e multas, o que certamente representa a materializagdo do
compromisso Etico-politico do Servigo Social com a luta anticapacitista, pois especifica
deveres e sangdes a assistentes sociais que discriminam pessoas com deficiéncia, conforme

previsto no artigo sétimo dessa resolugdo que diz:

Art. 7 Os Conselhos Regionais de Servigo Social deverdo aplicar as penalidades
previstas pelos os artigos 23 ¢ 24 do Cddigo de Etica profissional, regulamento
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pela Resolugdo do Cfess n 273 de 13 de margo de 2016, publicada no Diario
Oficial da Unido n 60, de 30 de marco de 1993, secgdo 1, ao/a assistente social
que descumprir as normas previstas na presente resolucdo, apos o devido
processo e apuragdo pelos meios competentes, garantindo-se o direito a defesa e
ao contraditorio. (CFESS, 2022, p.6)

O documento foi feito em parceria e acordo com o Grupo de Trabalho’
Anticapacitismo, formado por assistentes sociais com deficiéncia das gestdes do CFESS e
dos CRESS, que tem o intuito discutir e protagonizar o movimento dentro do Servigo
Social. Antes, apesar de adotar o lema Nada sobre Nos , sem Nos, nao ha elaboragdo com
a participacdo de Assistentes Sociais com deficiéncia, sequer as entidades pensaram na
possibilidade dessas pessoas serem profissionais do Servico Social, devido ao mito da
capacidade intrinseco a nossa sociabilidade capitalista.

Em outubro de 2022, mais especificamente no dia 31 de outubro, o CFESS
publicou o artigo circular n. 153/2022. Esse foi realizado pelo GT e objetiva o
compromisso or¢amentario dos conselhos regionais para a producdo e elaboragdo de
materiais e acoes em defesa da luta anticapacitista no ano de 2023. Também, enfatiza a
necessidade do Servigo Social priorizar nesses documentos o coletivo em si, que sofre
rebatimentos do capacitismo no seu cotidiano profissional por outros assistentes sociais,
profissionais de diferentes areas e usuarios.

Na premissa da defesa dos direitos humanos e da justiga social, o Conjunto
CFESS-CRESS entende que essa prioridade deve se fundamentar no dever ético da
profissdo, como explicitado no proprio circular: "Assim, tendo a defesa coletiva da
deficiéncia como premissa do campo dos direitos humanos e na perspectiva da justica
social, com equidade de acesso a direitos, as agdes que visam contribuir com a efetivagdo e
garantia de direitos ao trabalho equanime e acessivel e o enfrentamento ao capacitismo
necessita de ser {...}Conjunto CFESS-CRESS” ( CFESS, 2022, p.2)

Ainda ¢ mencionado no presente documento, a exigéncia de posicionamento e

comprometimento do Servico Social com a luta anticapacitista para o ano de 2023, posto o

3 O grupo de trabalho Anticapacitismo e Exercicio Profissional das assistentes sociais com
deficiéncia ¢ vinculado ao Conjunto CFESS-CRESS, surgiu a partir do Encontro Nacional
de Conjunto CFESS-CRESS com o objetivo de discutir a pauta capacitista no interior
profissional .

Criado em 2021, conta com assistentes sociais das regides do Brasil, as quais sao: Mariana
Hora ( Nordeste), Ester Silva ( Centro-Oeste), Fernanda Vicari ( Sul). Os feitos do GT
foram a Resolugdo 992/2022 e a pesquisa sobre o perfil de assistentes sociais com
deficiéncia, também em 2022.
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cenario neoliberal e os desafios orcamentdrios do conselho federal e os regionais de manter
as contas em dia. Varios CRESS lidam com os desafios de ter conta de luz, agua e aluguel
atrasados, por conseguinte, lidar com essas dificuldades e ter o compromisso de produzir
elaboragdes e agdes para a luta anticapacitista representa um imenso desafio.

No mesmo ano de 2022, foi produzido pelo o Conjunto CFESS-CREES o Estatuto
Juridico sobre legislacdo trabalhista e direito da pessoa com deficiéncia. Tal elaboragao
rompe com os demais, trazendo a importancia de pensar e entender a deficiéncia dentro da
Divisdao Social do Trabalho, sobretudo no interior do Servigo Social. Diante desse viés,
detectamos que o levantamento realizado pelo o CFESS, em parceria com o GT
Anticapacitismo, teve como pardmetro a pesquisa sobre o perfil de Assistentes sociais
com deficiéncia realizado pelo CFESS em 2022.

Com isso, o documento pretendeu apresentar caminhos para subsidiar os direitos
trabalhistas do/a assistente social com deficiéncia, a partir da ontologia marxista, que
defende o trabalho digno sem exploragdo, discriminacdo ou dominacdo - essa discussdo
estd no primeiro capitulo desse TCC. Assim, o estudo do CFESS identificou dados e
informacodes concretas sobre o coletivo de assistentes sociais com deficiéncia, explicitando
que 60,3% dos assistentes sociais estd exercendo a profissdo de fato, mas que uma
porcentagem expressiva - 20,3% - nunca exerceu a profissdo (CFESS, 2022). Ainda
ressalta a atuagdo em mais de um campo profissional, que ¢ diretamente associada a
precarizacao do trabalho e os rebatimentos neoliberais. Contudo, temos a Politica de Cotas,
que esta assegurada na Lei n. 8.112 de 1990 no setor publico e também nas empresas
privadas com a Lei n. 8.213 de 1991. O documento traz outros amparados legais, como a
Constitui¢ao de 1988, a Lei n. 7.853 de 1989, o Decreto n. 3.298 de 1999 e a Lei de
Inclusdo, em 2015.

A presente elaboracao foi a primeira que enfatizou as/os assistentes sociais com
deficiéncia como trabalhadores e em gozo dos direitos, o que as abordagens nos
documentos iniciais se tratava do direcionamento do CFESS com orientagdo voltadas a
profissionais do Servico Social para ndo discriminar os usuarios com deficiéncia, nao
pensando na existéncia de assistentes sociais com deficiéncia, que sofre todos os dias o
capacitismo em seu ambiente de trabalho

No ano de 2023, foi divulgado o documento "Anticapacitismo e Exercicio
Profissional: Perfil dos Assistentes Sociais com Deficiéncia", que objetiva documentar a

pesquisa realizada pelo Grupo de Trabalho do Conjunto CFESS-CRESS sobre
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anticapacitismo. Assim, o estudo identifica dados e¢ informagdes sobre as/os assistentes
sociais com deficiéncia,como questdes de género, de raca, de orientacdo sexual, de
condi¢des de educagdo e de trabalho e dos tipos de deficiéncia.

Foram 1identificados na pesquisa que 70,3% das/os assistentes sociais com
deficiéncia sao mulheres brancas e cis e apresentam, em sua maioria, a sua formagao
profissional oriunda de institui¢cdes privadas (33,1%), o que diz que a precariedade do
ensino ¢ formada por grupos especificos- dentre eles, as das pessoas com deficiéncia-
,enquanto o ensino *publico, gratuito e de qualidade possuem pessoas aos padrdes dessa
sociabilidade, mesmo que o cenario tenha mudado com o ingresso dessas por meio da
Politica de Cotas. E valido ressaltar que a pesquisa também identificou que Sdo Paulo e
Rio de Janeiro sdo os estados do Brasil que mais possuem pessoas com deficiéncia e
Pernambuco ¢ o estado do nordeste com a maior concentragdo deste grupo, apresentando o
percentual de 7,9% (CFESS, 2023). E importante dizer que pela primeira vez o Servigo
Social aborda as condigdes de trabalho das pessoas com deficiéncia, tanto na questdo do
preconceito e discriminagdo, como na acessibilidade, além de trazer as condi¢des de
trabalho e de estudo, de salarios e questdes regionais, 0 que nos permite compreender a
luta anticapacitista na totalidade da vida social.

E importante salientar ainda que o Servico Social de Pernambuco teve papel
fundamental para a inser¢do do seio profissional na luta anticapacitista, sobretudo a partir
de 2020, quando, em sua nova gestdao, o CRESS-PE passou, inclusive, a ter como
conselheira uma profissional com deficiéncia auditiva.* Aqui torna-se importante chamar a
atencdo para o papel do individuo na historia: obviamente nao se trata de um protagonismo
exclusivamente individual, deslocado do actimulo historico das lutas no seio da classe
trabalhadora. Contudo, ¢ preciso reforgar que, mesmo que a historia decorra de condigdes
objetivas e determinacdes socio-historicas, os seres humanos fazem a historia na medida
em que atuam e a agdo dos individuos que se dedicam a organizagdo e as lutas concretas ¢
decisivo.

Diante disso, o exemplo da conselheira Mariana Hora, do CRESS-PE, ¢ oportuno
para entender a importancia da participagdo direta de PCDs no avanco da pauta
anticapacitista no Servico Social. No caso da referida conselheira, em primeiro momento,

cobrando o posicionamento do CFESS e do CRESS-PE, e em segundo participando do

* Mariana Hora é assistente social do Tribunal da Justica de Pernambuco (TJPE) e atualmente esté na
vice-presidéncia do triénio 2023-2026 do CRESS-PE.
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planejamento de estratégias com o objetivo de fomentar a discussdo anticapacitista na
profissdo. Essa participagdo foi fundamental para as elaboragdes dos documentos
Anticapacitismo e Exercicio Profissional: Perfil dos Assistentes Sociais com deficiéncia; a
Resolugdo do CFESS 992 e o Oficio Circular 153, também do CFESS.Isso ratifica a tese
de que o Servigo Social comecou a articular forgas frente ao anticapacitisma especialmente

quando PCDs passam a ocupar as proprias entidades da profissao.

2.2 Agenda e agdes prioritarias no Ambito das gestoes dos conselhos federal e regional

Nesse sub-topico iremos adentrar as a¢des realizadas pelo CFESS e CRESS-PE em
referéncia a luta anticapacitista, dentre as quais podemos destacar: agdes em alusdo ao
Setembro Verde e Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia; notas técnicas; cursos e
plenarias; além de reunides e lives.

De inicio, detectamos que a primeira agdo realizada pelo o Conjunto
CFESS-CRESS, referente a luta anticapacitista foi a disponibilidade do Codigo de Etica
em LIBRAS no dia 7 de junho de 2023 em comemoracdo aos 27 anos da Lei de
Regulamentacdo da Profissao. Antes disso, a mengao era minima das entidades do Servigco
Social com o publico PCD, se restringindo ao dever ético para o respeito as/os usudrias/os
que recebem BPC. O formato da acdo ¢ através de video, no canal do YouTube oficial do
CFESS.

Com o objetivo de fortalecer a acessibilidade para a deficiéncia auditiva, o
conselho federal realizou o feito para garantir que usudrias/os e assistentes sociais
surdas/os tenham o acesso igualitario aos documentos da profissdo. Isso também se deve
ao fato que nos eventos da profissdo, quando abordava termos proprios do Servigo Social,
as/os intérpretes de LIBRAS nao compreendiam, por conseguinte, dificultando o
entendimento e aproveitamento das/os profissionais surdas/os. Assim, estes/as ficam
prejudicados/as numa profissdo que estd em constante debate, pois o seu cotidiano
baseia-se nas necessidades sociais ( Carvalho; lamamoto, 1982).

A acdo foi realizada em conjunto com a publicagdo da Portaria do CFESS 2/2020,
que criou a Comissdo de Acessibilidade em parceria com assistentes sociais e intérpretes,
dentre elas Mariana Hora, Vanessa Bartolo e Maria Auxiliadora Bezerra. Além disso,
contou com o apoio da Daniela Neves, ex-conselheira do CFESS e entdo assessora de

comunicacao dessa entidade ( CFESS,2020).
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A acdo ¢ fundamentada no Projeto Etico-Politico e, com isso, no dever das/os
profissionais comecarem a entender e indagar sobre capacitismo e acessibilidade. Contudo,
a atividade centra-se numa deficiéncia especifica, a auditiva, ndo englobando as demais.

A segunda acdo, realizada foi a publicagdo nas redes sociais de uma nota
comemorativa em alusdo ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia, dia 21 de setembro
de 2020. No ano de 2020 e 2021, o CFESS e CRESS-PE postaram em alusdo a essa data,
todavia, no ano de 2022 o conselho federal ndo realizou acdes alusivas a essa data,
somente 0 CRESS-PE se manifestou.

Na ocasidao houve manifestagdes dessas entidades ¢ também acoes e levantamentos
especificos de cada ano. Em 2020, o CRESS-PE organizou um levantamento com a
finalidade investigar o perfil de assistentes sociais e estudantes com deficiéncia do estado
de Pernambuco para averiguar as condigdes de acessibilidade e de preconceito com esse
grupo. Ja em 2021, o regional reforga a Lei Federal n 11.133/2005° a fim de afirmar a
defesa da luta anticapacitista no seio profissional, além de divulgar uma nota técnica
conjunta com o Conselho Regional do Ceard (CRESS-CE), a qual abordaremos mais
adiante neste texto.

No ano de 2022, o regional de Pernambuco alude a essa data enfatizando a
importancia e a necessidade do GT Anticapacitismo para a materialidade da luta dentro do
Servigo Social. Se antes as acdes eram centradas no/a usudrio/a com deficiéncia, que deve
ser respeitado/a pela/o assistente social para a concessao do BPC, em 2022 o Servigo
Social traz o protagonismo do coletivo dos profissionais com deficiéncia, ampliando a
acessibilidade e buscando assegurar os direitos desse grupo e propor estratégias de
enfrentamento ao capacitismo.

No dia 21 de dezembro de 2022, o CRESS-PE também entrevistou Daiane
Mantoanelli, assessora do GT e mestranda do Programa de Pés-Graduacao em Servigo
Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Naquela ocasido, a mesma
afirmou: “Evidenciamos a importancia e a urgéncia de atuarmos de forma organizada e
coletiva na constru¢do e na certeza de uma sociedade anticapacitista, que eliminem as
barreiras que restringem profissionais com deficiéncia o exercicio pleno de sua cidadania e

dignidade, no exercicio de seus direitos sociais e trabalhistas” (CRESS-PE, 2022).

> Em 2005, ¢ instituida a Lei Federal que celebra o Dia Nacional das Pessoas com
Deficiéncia na data 21 de setembro.
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Apesar de ser uma data comemorativa, o dia 21 de setembro de 2020 foi a primeira
vez que o CRESS-PE aludiu ao setembro verde e um dos primeiros passos do Conselho
Regional de Pernambuco em relagdo a luta anticapacitista dentro da profissdo. Serviu como
referéncia nacional da luta anticapacitista dentro do Servigco Social, pois trouxe agdes
concretas (levantamentos e entrevistas), o que o CFESS s6 mencionou como data
comemorativa.

O Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, referido no dia 3 de dezembro,
também merece ressalvas neste TCC. Para isso, acreditamos que a data comemorativa tem
uma expressiva visibilidade para as/os assistentes sociais conhecerem e saberem seu dever
ético-politico para a luta anticapacitista. Assim, percebemos que a data ¢ pouco comentada
no Conjunto CFESS-CRESS, visto que, somente em 2020, o CRESS-PE emitiu nota em
referéncia ao dia. Nos anos seguintes, conforme pesquisa documental, ndo foi identificada
nenhuma outra a¢do. Também na presente data, o conselho abordou o capacitismo como
um conjunto de direitos.

Quanto ao CFESS, a entidade apenas se pronunciou em 2021, com base em dados
do IBGE sobre a populacdo brasileira com deficiéncia e explicando sobre o GT
ANTICAPACITISMO para a categoria profissional.

Nas duas vezes que a profissio destacou essa data, apoiou-se no Projeto Etico
Politico e Codigo de Etica. Assim, o Conjunto CFESS-CRESS se posicionou contra o
capacitismo na profissdo, mas também dentro da sociedade. A acdo embasou no
levantamento do IBGE que mostrou que 8,4% da popula¢do com deficiéncia acima de 2
anos tem algum tipo de deficiéncia, o que representa 17,3 milhdes de pessoas. Dentre
essas, 49,4 % sdo pessoas idosas.

Por ser uma data comemorativa e internacional, identificamos que falta atencao
necessaria do Servico Social para essa discussdao. Como o Setembro Verde, o 3 de
dezembro ¢ crucial, pois da visibilidade ao movimento anticapacitista. Desse modo,
entendemos que seja necessario que o CFESS, CRESS-PE e outros conselhos se
posicionem anualmente nesta data e, além disso, tragam discussdes mais profundas por
meio de debates publicos e realizagdo de demais agdes em defesa da luta anticapacitista.

Em 2020, o CRESS-PE publicou uma nota técnica conjunta com o CRESS-CE em
alusdo ao Dia Nacional dos/as Surdas/as, comemorado no dia 26 de setembro. Em apoio ao
Movimento Surdo, a acdo destaca a importancia da defesa da luta para garantir direitos

linguisticos, culturais e educacionais em volta da deficiéncia auditiva. Com o objetivo de
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garantir a educagdo bilingue, a parceria dos dois regionais nordestinos mostra a articulagdo
conjunta para o alinhamento das pautas do Movimento Surdo dentro do Servico Social.

Ainda ¢ valido destacar que essa acdo foi fundamental para o CRESS-PE se
posicionar no dia 21 de setembro, levando a questdo se a prioridade do regional seria a
acessibilidade e o combate ao preconceito as pessoas com deficiéncia ou as pessoas surdas.
Sobre isto, vamos aprofundar esse debate posteriormente.

Em janeiro de 2022, o CRESS-PE langou a realizagdo de um curso inédito para
tradutoras/es (TILS) e guia-intérpretes (GILS) da Lingua Brasileira de Sinais, com formato
EAD, carga horéria de 20 horas e sendo feito durante os meses de abril e maio do mesmo
ano. Com a metodologia entre aulas sincronas e assincronas, a ag¢do buscou o
conhecimento do Servi¢o Social as/aos intérpretes de LIBRAS e tradutores/as a fim de
divulgar informacdes sobre o Servico Social e a atuagdo profissional, isto ¢, informagdes
gerais sobre politicas sociais, servigos sociais ¢ controle social. Essa a¢ao teve parceria
com as Associagdes dos Profissionais de Lingua de Sinais de Pernambuco (ATILSPE) e a
Federagdo Brasileira de Tradutores e Guia interprete da Lingua de Sinais (FEBRAPLIS).

A finalidade do curso também se deve aos desafios das/os assistentes sociais com
deficiéncia auditiva para compreender eventos do Servi¢o Social. Esse fato ocorreu porque
as/os intérpretes nos eventos relacionados a profissdo, como o Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais, ndo compreendiam os termos proprios da profissdo, no caso de
"questdo social", "intencdo de ruptura", entre outros, ¢ quando sdo mencionados
instrumentos inerentes a nossa atuacao.

Tal curso mostra a categoria profissional a invisibilidade das pessoas com
deficiéncia surda, que enfrentam diariamente o capacitismo ¢ a falta de acessibilidade (j&
mencionados acima dentro dos eventos do Servigo Social), mas também o dever ético da
profissao em defesa da acessibilidade e do combate ao preconceito. Diante desse contexto,
ressalta-se a seguir a fala de André Franca, presidente do CRESS-PE na gestao 2020-2023,
no fechamento desse projeto: “O meu jubilo no momento ¢ que podemos contribuir, de
alguma forma, na luta anticapacitista. Podemos colaborar mostrando para a sociedade que
as pessoas tém valores e necessidades diferentes. A gente precisa valorizar a
diversidade”(CRESS-PE, 2022).

A seguinte iniciativa do CRESS-PE, em referéncia a luta anticapacitista, se da no
evento intitulado “Roda de Conversa sobre o Anticapacitismo no Nordeste™, realizado em

2 momentos: nos dias 12 de janeiro de 2022 e 22 de junho de 2022. Sob o comando da
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conselheira do regional de Pernambuco, Mariana Hora, as conversas objetivaram promover
o debate entre as/os assistentes sociais com deficiéncia e as/os conselheiros/as das gestdes
para articular a luta anticapacitista dentro do Servigo Social.

Com base no paragrafo anterior, vale considerar que essa atividade buscou entender
o sentimento do coletivo das/os assistentes sociais com deficiéncia em relacdo a
acessibilidade, ao preconceito e a discriminagdo, s6 que quando se refere a acessibilidade,
sempre ha um enfoque maior para a deficiéncia auditiva. Assim, o posicionamento do
Conjunto CFESS-CRESS na referida a¢do ¢ o reforco ao nosso Projeto Etico Politico,
somado a discussdo e as possibilidades das iniciativas do CFESS e dos CRESS para
combater o capacitismo no seio profissional, embasado pelo Codigo de 1993.

A primeira roda de conversa abarcou, de uma forma geral, a urgéncia do Servico
Social adentrar pautas anticapacitistas. Ja a segunda, foi voltada para enfatizar informes de
maior detalhe, como, no caso de repasse de atividades do GT CFESS-CRESS sobre
anticapacitismo e exercicio profissional; Orientacdo sobre a Resolucdo CFESS 992/2022;
Pesquisa Nacional Perfil dos Assistentes Sociais com deficiéncia.

Em 2022, comemoramos os 20 anos da Lei de Lingua Brasileira de Sinais e, mais
uma vez, o CRESS-PE, na lideranca da conselheira Mariana Hora, realizou a a¢ao com o
objetivo de divulgar o conhecimento sobre a lingua para as/os assistentes sociais. A
atividade consistiu em uma aula através do canal do YouTube, ministrada também por
Mariana Hora, no dia 28 de outubro de 2022.

A comemoragdo teve o enfoque a realidade das pessoas com deficiéncia auditiva
em questdo de acessibilidade (mostrando alguns sinais de libras), mas também evidenciou
que o Servigo Social tem compromisso ético-politico com essa luta. Ressalta-se que, nessa
acdo, o destaque foi para a acessibilidade em detrimento do combate ao preconceito ¢ a
discriminacao e, mais uma vez, priveligiou a deficiéncia auditiva em relacao as outras.

Quanto as pautas abordadas pela aula, destacamos as seguintes: O que ¢ LIBRAS?;
Identidade, comunidade e cultura surda; Capacitismo e Audismo; Ensino, Tradugao,
Interpretacdo e Guia Interpretacdo de LIBRAS; Direitos das pessoas surdas; Acessibilidade
e Atendimento de pessoas surdas; Comunicagao basica em LIBRAS. Ainda vale destacar
que a aula teve sua importdncia em nivel regional e também nacional, pois aborda
elementos fundamentais e cruciais para a acessibilidade e o conhecimento da LIBRAS no
ambito do Servigo Social. Além disso, expde as barreiras encontradas por assistentes

sociails e usuarios/as surdos/as.
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Ainda no ano de 2022, mais precisamente na data 17 de dezembro, foi realizado na
sede do Conselho Regional de Servico Social, do Rio de Janeiro, a reunido com o GT
Anticapacitismo, objetivando pensar articulagdes de documentos e acdes a respeito da luta
anticapacitista dentro do Servi¢o Social para o ano de 2023. Esse encontro contou com a
presenca de representantes do CFESS e de mais 5 conselheiras dos CRESSS, sendo cada
uma responsavel por determinada regido do Brasil. Mariana Hora esteve presente, entdo
conselheira do CRESS-PE, com a Regido Nordeste (CRESS-PE, 2022).

Nesse encontro foi debatido entre as membros do GT, a garantia ou a falta de
condigdes éticas e técnicas para a realizacdo do trabalho das/os assistentes sociais com
deficiéncia, ratificando a tese que ha rebatimentos no cotidiano profissional -
acessibilidade, preconceito e discrimina¢do - através da aprendizagem da pesquisa
realizada no mesmo ano pelo Grupo de Trabalho juntamente com o Conjunto
CFESS-CRESS. Vale lembrar que aprofundamos a reflexao sobre essa pesquisa no item
2.1.

Desse modo, o encontro buscou ressaltar a necessidade do Servigo Social debater a
realidade profissional das/os assistentes sociais com deficiéncia, que diariamente sdo
oprimidas/os pelo o capacitismo. Assim, ¢ importante considerar a urgéncia de uma
formacio anticapacitista no interior da profissio, pois o nosso Projeto Etico Politico sai em
defesa de uma luta por uma ordem societaria igualitaria. O encontro deu ressalvas para
realizar formagdes anticapacitistas tendo publico alvo as/os conselheiros/as dos regionais.

Vale ainda pontuar que a reunido foi crucial para a visibilidade do GT que, mesmo
em pouco tempo, vem destacando que o coletivo das/os assistentes sociais com deficiéncia
tem a emergéncia das questdes de acessibilidade e discrimina¢des em torno da atuagdo
profissional. Com isso, ¢ dever do Servigo Social, como um todo, lutar pela garantia de
dignidade e de respeito para esse grupo dentro do local de trabalho.

Por fim, a ultima agdo que analisaremos sera a plendria sobre o Servigo Social na
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia e contra o capacitismo, realizada no dia 12
de outubro de 2022. A mesa ocorreu no XVII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais
(CBAS) e contou na presenga, enquanto palestrantes e militantes da luta anticapacitista no
Brasil, Mariana Hora, do CRESS-PE, e Erlénia Sobral do Vale, da UECE.

Pela primeira vez na historia do CBAS, a pauta anticapacitista teve um
protagonismo, antes ndo fazia men¢@o nos eventos de médio e grande porte do Servigo

Social. Todavia, na edicdo de 2022, o Conjunto CFESS-CRESS, juntamente com a
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Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e a Executiva
Nacional dos Estudantes em Servigo Social (ENESSO) promoveram o acesso a esse
debate.

O principal motor para a realizacao da plenaria foi a reflexao sobre o capacitismo e
a luta anticapacitista, trazendo o entendimento ¢ a importancia da profissdo adentrar ao
movimento. Também apontamos que a auséncia (ou pouca iniciativa) do Servi¢o Social na
elaboracdo e producdo de conteudos e materiais que refere-se a luta anticapacitista ¢
tamanha que ha interrogacdes sobre o que ¢ capacitismo com as/os assistentes sociais €
professoras/es do curso de Servigo Social.

Quanto as pautas especificas desta plenaria, destacamos as seguintes: Debate
conceitual sobre os direitos da pessoa com deficiéncia; A relevancia e os desafios desse
grupo no mercado de trabalho; Estratégias e Resisténcias dentro do Servico Social e
desafios no mercado de trabalho para a efetivacao das politicas de inclusdo dos PCDs. Vale
destacar ainda que a apresentacdo e a publicacdo de trabalhos feitos por assistentes sociais
com deficiéncia teve a finalidade de expressar a luta anticapacitista por meio da produgdo
de conhecimento. Tal fato ¢ crucial visto que na sociabilidade capitalista corpos com
deficiéncias sdo consideradas inaptas a quaisquer atividade produtiva. Ao se falar da acao
intelectual, evidencia-se essa faldcia criada pelo capital.

Dentre os artigos referentes a luta anticapacitista publicados no CBAS de 2022,
podemos mencionar os seguintes: Embates socio-historicos e politicos acerca do conceito
de deficiéncia e reflexos no campo da protegcdo social brasileira, de Camila Magalhaes
Nélsis e Rubens Ribeiro; Autismo e Servigo Social: relato de experiéncia de assistentes
sociais com deficiéncia no periodo pandémico, de Fernanda Costa Vieira, Camila Jasmin
Martins e Lucia Torres Paiva; Assistentes sociais com deficiéncia: sem essa de preconceito,
existir ¢ resistir, de Daiane Mantoanelli, Fabia Halana Fonseca Rodrigues Pitagoras e
Maiara Paula de Souza Arten (CRESS-PE, 2022).

O valor historico do CBAS para o Servigo Social traduz o evento como um dos
principais para a categoria profissional, desde que o III Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais, que foi crucial para dar novos rumos a direcao do projeto profissional a favor de
uma nova leitura da realidade e renovacdo dos parametros da atuagdo das/os assistentes
sociais (Netto, 1990). Dessa forma, podemos afirmar que a presenca da discussdo
anticapacitista no XVII CBAS vai além da promoc¢ao de espagos de debates e estratégias,

materializa as lutas e pautas de anos do coletivo de assistentes sociais com deficiéncia.
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Destacamos ainda que a prioridade do CRESS-PE em acdes que discutem a
acessibilidade em LIBRAS se deve também ao proprio fato da conselheira PCD, ja
mencionada, possuir uma deficiéncia auditiva. Tal fato revela que o encabegamento da luta
dentro da profissdao se deve a indagagao da falta de acessibilidade enfrentada pelas PCDs,
que transforma a vivéncia em objeto de militancia.

E importante afirmar que nio estamos indo contra a luta contra o audismo, e sim
analisando criticamente o fato da maioria das a¢des serem voltadas para uma deficiéncia
em detrimento das outras. Afinal, a luta anticapacitista deve englobar todos preconceitos e
discriminacdes, ja que o termo capacitismo se refere a multiplas deficiéncias que sdo

colocadas na superpopulacgdo relativa pela sociabilidade capitalista.

Consideracoes Finais

O CFESS e os CRESS sao entidades representativas do Servi¢o Social, dotadas de
autonomia ¢ de personalidade juridica, tendo como objetivo defender e disciplinar o
exercicio da profissdo em todo territorio nacional (Brasil, 1993, Art 7). Mas, vale ressaltar,
que essas entidades sdo denominadas Conjunto CFESS-CRESS, pois suas agdes e
articulagdes devem ser conjuntas, com o objetivo de contemplar todo o Brasil e defender o
Servigo Social de forma equanime para o alinhamento do exercicio profissional em todo
territorio nacional.

Diante disso, a pesquisa nos possibilitou elencarmos tendéncias e apontamentos da
luta anticapacitista dentro do Servi¢o Social de modo que, a partir das produgdes e das
acoes do Conjunto CFESS-CRESS em volta desse tema, se mantenha em curso um
conjunto de iniciativas voltadas para o fortalecimento do Projeto Etico-Politico. Assim,
contextualizamos a questdo capacitista na sociabilidade capitalista e, de maneira mais
panoramica, as particularidades no Brasil e em Pernambuco; e analisamos os documentos
e atividades do Conjunto CFESS-CRESS nos ultimos 4 anos com a finalidade de entender
a importancia da discussdo dessa tematica no seio profissional, mas também debater os
primeiros passos dados pelas entidades da profissio em referéncia ao movimento
anticapacitista, com os limites e as possibilidades no interior do CFESS e do CRESS-PE.

A andlise dos documentos e das a¢des do Conjunto CFESS-CRESS em torno da
luta anticapacitista, nos provocou - ¢ esperamos que a/o leitor/a também tenha a mesma

indagacao - para a reflexdo de apontamentos e tendéncias dessas iniciativas no interior do
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Servico Social, com a finalidade de refletir o impactos dos documentos e eventos,
considerando o dever ético-politico da profissdo a favor da luta anticapacista e em prol da
emancipacdo politica e humana das pessoas com deficiéncia.

Dessa forma, identificamos 6 documentos ¢ 9 a¢des do Conjunto CFESS-CRESS
em referéncia a pessoa com deficiéncia dentre os anos de 2019-2023. Com semelhangas e
distingdes, as producdes e atividades foram cruciais para o Servigo Social iniciar a
elaboracdo e o compromisso com o publico PCD, com o sentido de entender esses sujeitos
dotados de direitos e de autonomia.

Vale destacar que o ano de 2022 foi o de mais elaboragao de documentos e
realizagdes de agdes no CFESS e CRESS-PE, dos quais podemos mencionar no ambito
federal a Resolugdo 992, o Oficio Circular 153, a pesquisa nacional para identificar a
realidade das/os assistentes sociais com deficiéncia e a plendria sobre capacitismo no
CBAS. Ja no Regional de Pernambuco, detectamos a Roda Anticapacitista no Nordeste,
Curso Inédito para tradutoras/es e intérpretes de LIBRAS e a aula comemorativa em alusdo
aos 20 anos da Lei de LIBRAS.

Também notamos que todas as producdes referem-se a luta anticapacitista como
sendo necessaria e urgente ao Servigo Social, apoiadas no Projeto Etico-Politico da
Profissdo e no Codigo de Etica de 1993, com o intuito de afirmar o dever da profissdo na
luta anticapacitista. E vélido, ainda, pontuar que no que tange a produgdo de documentos, a
atuacdo do CFESS foi mais presente; ja o CRESS-PE realizou com maior intensidade
acOes socio-educativas para o anticapacitismo, enquanto o conselho federal passou por
datas comemorativas. Vale ressaltar que o CFESS apresenta maiores recursos
orcamentarios, e assim uma facilidade de efetivar seus planejamentos, o que o CRESS-PE
certamente tem seus desafios fiscais.

A importancia do GT Anticapacitismo foi primordial para que o Servigo Social
comecasse a pensar na responsabilidade da materialidade das iniciativas sobre a
acessibilidade e o capacitismo. O Nada sobre Nos, sem Nos, teve protagonismo dentro da
profissdo nos ultimos anos, ja que as realizagdesessas atividades foram conquistadas a base
de luta e reivindicacdo de um coletivo de assistentes sociais com deficiéncia em solos
brasileiros.

Quanto as referéncias do CRESS-PE, vale notar seu protagonismo na luta
anticapacitista dentro do Servigo Social do Brasil, visto que, desde de 2020, tem

multiplicado seus compromissos com tal luta, mesmo em periodo pandémico e contexto



47

que empurrava para somente discutir os desafios profissionais durante a Covid-19. Fato
este impulsionado pela presenca direta de PCD na gestdo do conselho, contribuindo a
pensar sobre o capacitismo e comecar a entender o sentido da luta anticapacitista e a
necessidade do Servigo Social se posicionar.

Dentre as agdes do CRESS-PE, observamos também o foco na acessibilidade da
deficiéncia auditiva e no audismo, diante as agdes realizadas durante esse lapso temporal.
Comprovamos tal fato pelas proprias agdes do conselho regional: isto é, realizacdes de
cursos para tradutoras/es de LIBRAS e Comemoragio da Lei de LIBRAS. E importante
ressaltar que ndo estamos indo contra o audismo presente na sociedade, e sim indagamos a
provocagdo de refletir criticamente sobre as prioridades do CRESS-PE de discutir uma
deficiéncia especifica em detrimento de outras. Isto, entendendo também que, muitas
vezes, a discussdo se amplia depois que comeca a ser falado de uma parte especifica de
determinado assunto. Assim, talvez, podemos esperar futuramente do regional em questao,
um maior aprofundamento em outras deficiéncias.

Diante das ponderagoes feitas ao longo do TCC, detectamos que ¢ muito recente o
ingresso do Servigo Social para a contribui¢do mais concreta com a luta anticapacitista - o
mais novo aspecto a ser comparado com as questdes relacionadas a género, raca e
orientagdo sexual. Contudo, mesmo que tardiamente, a profissdo merece ressalvas no
quesito das promog¢des de documentos e agdes, j4 que sdo abordagens relevantes e
compativeis com o que expressa 0 movimento anticapacitista no Brasil atual. E valido
pontuar que os documentos e acdes analisadas neste TCC, em sua maioria, ndo serve
apenas para as/os assistentes sociais - mesmo que esse seja o publico alvo -, a producdo do
Conjunto CFESS-CRESS tem condi¢des de contribuir para o conjunto da sociedade,
refor¢ando além da profissdo, a militancia anticapacitista.

As iniciativas do CRESS-PE sao significativas para Pernambuco, e também para a
Regido Nordeste desse pais, pois, se for considerar a nossa formacdo social brasileira,
contando com as particularidades da divisdo regional do trabalho, percebemos os desafios
do protagonismo da regido nordeste em detrimento as terras sulistas, visto que o sudeste e
o sul sdo colocados como produtores de conhecimento, enquanto o nordeste € o norte estao
no local de “recebedoras” desse saber arquitetado pelos “’os de cima”.

Assim, a pesquisa também instigou apontamentos para o futuro, tendo em vista que
a mesma ¢ parte de um movimento em curso dentro do seio profissional. Dentre esses, a

propria expectativa de acréscimos das producdes e agdes do CFESS e do CRESS-PE, e
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também a possibilidade de uma acumulo teérico, com maiores pesquisas sobre essa
tematica. Talvez, o inicio do didlogo da ABEPSS e a ENESSO com o anticapacitismo,
visto que a contribui¢do dessas entidades para esse movimento ainda ¢ bastante timida.

Como ja podemos visualizar, o recente langamento do Comité ao Combate ao
Capacitismo em Pernambuco conta com assistentes sociais com deficiéncia e profissionais
que tém algum familiar PCD, além de ndo contemplar somente o estado pernambucano, e
sim o nordeste ¢ o Brasil como um todo. Faz parte desse comité Mariana Hora e Renata
Maia, assistentes sociais com deficiéncia, ¢ Amanda Rodrigues, entdo estudante de Servigo
Social da Universidade Federal de Pernambuco. Vale dizer também que o comité estard
disposto a discutir a luta anticapacitista com movimentos sociais, 0 proprio movimento
anticapacitista no Brasil e a populagdo em geral.

Este fato ratifica a nossa tese de que a luta anticapacitista dentro do Servigo Social
ndo € apenas para uma movimentagao interna, € sim colaborar com o embate do projeto
que insiste em afirmar que somos incapazes (capitalista) e o projeto almejando uma nova
sociabilidade (socialista), sem preconceitos e discriminagdes, mas também um sistema que
as pessoas com deficiéncia sejam visibilizadas e valorizadas como sujeitos também
produtores de riquezas e parte constitutiva do trabalho coletivo e do processo de
socializacdo humana para além do capital.

Finalizo esta escrita com a voz emocionada, pois, quando identifiquei meus
sentimentos nos videos de Mariana Torquato, mencionados na introdugdo deste trabalho,
ndo imaginei - nem nos melhores sonhos - que futuramente poderia ser uma das que
encabecaria 0 movimento dentro da profissdo que escolhi e aqui estou eu. Seguiremos a

essa luta até conquistar o que € nosso!
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APENDICE
QUADRO SINTESE: Tendéncias e Apontamentos
DOCUMENTOS

Nome do CONTEXTO E CONCEPCAO TRECHOS

documento/agao OBJETIVOS SOBRE IMPORTANTES
CAPACITISMO, DO PROPRIO
ACESSIBILIDADE [ DOCUMENTO
E LUTA
ANTICAPACITIST
A

2018: Diretrizes Apds uma série de | O Conjunto Criacdo da

para Normativa
sobre
Acessibilidade no
Conjunto
CFESS-CRESS

deliberagoes
aprovadas no
Conjunto
CFESS-CRESS
para o- triénio
2017-2020, criou
uma subcomissao
do trabalho para a
organizacao de
dados e iniciativas
em relagdo a
acessibilidade das
pessoas com
deficiéncia. A
justificativa para a
acessibilidade ¢
fundamentada no
Projeto Etico
Politico da
profissdo.

Foi dado o primeiro
passo do Servigo
Social em relacao a
luta anticapacitista.
O documento busca
trazer a urgéncia da
profissdo ter
acessibilidade nos
conselhos regionais
€ Nos espacos
sOcio-ocupacionais,

CFESS-CRESS
posiciona, ainda
que tardiamente,
sobre o preconceito
contra as pessoas
com deficiéncia na
perspectiva da
acessibilidade e do
preconceito. Desse
modo, o conjunto
indaga sobre o
dever do Servigo
Social enquanto
categoria de incluir
corpos com
deficiéncia tanto
assistentes sociais,
COmMO USUArios.

subcomissao do
trabalho com a
finalidade de
organizar dados e
iniciativas
referentes ao
cumprimento do
documento como;
> Efetivar agoes de
acessibilidade e
elaborar uma
normativa de
orienta¢do visando
superar as barreiras
fisicas, de
comunicagao e
atitudinais do
Conjunto
CFESS-CRESS.
P.2.

2.1.1 Politica de
Educacao
Permanente e
Gestdo do Trabalho;
2.1.2 Orientacao e
Fiscalizacao;

2.1.3 Realuzagao de
Eventos;

2.1.4 Infraestrutura
Fisica do CFESS e
dos CRESSs
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mas com enfoque
nos usuarios com
deficiéncia. O
coletivo de
assistentes sociais
PCD sequer ¢
mencionado.

2.1.5 Politicas,
Atividades e
Veiculo de
comunicag¢do do

Conjunto
CFESS-CRESS

2019: Caderno 07
Assistente Social no
Combate ao
Preconceito :
discriminacao
contra a pessoa com
deficiéncia

Em mais uma
edicao do série
Assistente Social no
Combate ao
Preconceito™, o
CFESS aborda o
preconceito contra a
pessoa com
deficiéncia, com
critica a sociedade
capitalista e em
defesa do Projeto
Etico Politico da

O Conjunto
CFESS-CRESS
elabora material se
posicionando contra
preconceitos e
discriminacdes em
relacdo a pessoa
com deficiéncia.
Utiliza como base
argumentativa o
Projeto
Etico-Politico da
profissdo, que

“Dois centrais

pontos que perpassa

o trabalho do/a

assistente social no

combate ao

preconceito contra a

pessoa com
deficiéncia: sua

relacdo direta com a
questdo social e a

desigualdade social
inerente ao modo de

produgdo

profissao direciona a capitalista, a
categoria para a importancia de
construcdao de uma | reflexdes criticas
nova sociabilidade | acerca da dire¢ao
sem discriminagdes | socio politica do
e preconceitos. trabalho
Assim, esta ordem | profissional no
societdria baseia-se | cotidiano™. p.18
em preconceitos
como o capacitismo
Documento\ acao CONTEXTO E CONCEPCAO TRECHOS COMENTARIOS
OBJETIVOS SOBRE IMPORTANTE | O/OU
CAPACITISMO, S DO OBSERVACOES
ACESSIBILIDADE | PROPRIO
E LUTA DOCUMENTO
ANTICAPACITIST
A
2023: Documentaliza¢do A presente pesquisa | Dados Pela primeira vez,
Anticapacitismo ¢ | da pesquisa realizada | do Conjunto referentes a o Servigo Social
Exercicio pelo GT CFESS-CRESS pesquisa: traz um material

Profissional: Perfil
dos Assistentes
Sociais com
deficiéncia

Anticapacitista. O
estudo identifica
dados das
assistentes sociais
com deficiéncia em

identificou com a
realidade dos
assistentes sociais
com deficiéncia.
Com isso as

Maioria sdo
mulheres cis
70,3%;

A maioria esta
localizada em

que menciona e
aborda assistentes
sociais com
deficiéncia. E o
mais importante,
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relagdo a pontos
regionais, de género,
de orientacao sexual,
de raga, de educacao,
de condicao de
trabalho e os tipos de
deficiéncia.

entidades além de
entender as barreiras
postas para as/os
assistentes sociais
com deficiéncia,
interpretam a luta
cOmo necessaria e
um dever para a
profissao.

Sdo Paulo e Rio
de Janeiro;
Pernambuco é
o estado do
nordeste com
mais assistente
social ( 7,9%);
Maioria das
assistentes
sociais PCDs
estdo na faixa
dos 31 a 40
anos ( 36,9%)
Maioria Branca
(46,6%)
33,1% formou
em instituicao

traz quem sao, o
que fazem e como
vivem esses
profissionais do
Servigo Social.

privada
Resolucao CFESS | Em parceria com o Neste documento, o | Art 3, Art 4, Essa resolugao
N 992, de 22 de GT Anticapacitismo, | Conjunto Art 5, Art 6, significa a
Margo de 2022 o CFESS produz o CFESS-CRESS Art 7 e Art 8 materializacao do
documento que embasa os compromisso ético
explana o dever ético | argumentos na politico do Servico
da profissdo em Convengao da ONU, Social em relagdo a

defesa da Luta
Anticapacitista. Com
enfoque no exercicio
profissional,

a Constitui¢ao de
1988 e o Projeto
Etico-Politico da
profissao ( citando

luta

Anticapacitista. O
documento prevé
deveres, vedagdes

fundamenta-se no artigos do Codigo de e penalidades em
Projeto Etico Politico | 1993) para justificar caso de
aurgéncia e capacitismo.
necessidade do
Servigo Social na
Luta Anticapacitista.
Oficio Circular Oficio realizado pelo | Na premissa da “’Assim, tendo | O Grupo GT

CFESS N
153/2022, de 31 de
Outubro de 2022

GT Anticapacitismo
para o CRESS
prioriza o or¢amento
do ano de 2023 para
produgdes em defesa
da Luta
Anticapacitista

defesa coletiva do
campo dos direitos
humanos e da justica
social, o Conjunto
CFESS-CRESS
entende a prioridade
das a¢des do
coletivo de
assistentes sociais
com defiiciéncia,
tendo em vista que o
dever ético da

a defesa
coletiva da
deficiéncia
como premissa
do campo dos
direitos
humanos ¢ na
perspectiva da
justiga social,
com equidade
de acesso a
direitos, as

Anticapacitismo do
CFESS, composto
por membros do
conselhos regionais
do Brasil, envia ao
CFESS um
chamado para
priorizar no ano de
2023, acoes
voltadas a luta
anticapacitista,
principalmente
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profissdo e a luta por
uma sociedade sem

acoes que
visam

com enfoque ao
coletivo de

discriminacao, contribuir com | assistentes sociais
preconceito e a efetivacgdo e PCDs. O circular
opressao. garantia de também menciona
direitos ao o desafio de
trabalho orcamento
equanime e considerando a
acessivel e o realidade.
enfrentamento
ao capacitismo
necessita de ser
{...}Conjunto
CFESS-CRESS
Estatuto Juridico Levantamento O presente Grupo Esse documento

sobre legislacao
trabalhista e
direito das pessoas
com deficiéncia

juridico constituido
com base no perfil de
Assistentes sociais
com deficiéncia
realizado pelo
CFESS em parceria
com o GT
Anticapacitismo.
Pretendeu apresentar
caminhos para
subsidiar os direitos
trabalhistas do/a
assistente social com
deficiéncia

documento procurou
se esbaldar nas
legislacdes
trabalhistas no que
se refere a pessoa
com deficiéncia,
para sair em defesa
do trabalho digno,
sem exploracao,
dominagdo ou
discriminacgao,
amparato na
ontologia marxista.

expressivo de
bacharéis com
deficiéncia que
nunca exerceu
a profissao;
Atuacdao em
mais de um
campo
profissional
associada a
precarizagao do
trabalho;
Politica de
Cotas como
fundamental;
Rebatimentos
neoliberais

ressalta a
importancia de
pensar e entender a
deficiéncia dentro
da divisdo social
do trabalho,
sobretudo no
interior do Servigo
Social. O
documento traz
dados sobre as
oportunidades, as
atuagoes, a Politica
de Cotasc a
precarizacao do
trabalho para
assistentes sociais
com deficiéncia

ACOES
2020-2023: Agdes | No ano de 2020, o Da Visibilidade para | ¢’ Foi pela primeira
realizadas pelo CRESS-PE realizou | a discussido Evidenciamos a | vez, em 2020, que
CRESS-PE em um levantamento de | anticapacitista importanciae a | o CRESS-PE

alusdo ao Setembro
Verde

21 de setembro de
2020 ( CF
MANIFSSTA)

21 de setembro de
2021( CFESS
MANIFESTA)

assistentes sociais €
estudantes do Estado
de Pernambuco para
averiguar situagoes
de discriminagdo e
de acessibilidade
desse publico.

Em 2022, na

através do setembro
verde, com o intuito
de reforgar o dever
ético-politico das/os
assistentes sociais
com a luta
anticapacitista tanto
do ponto da

urgéncia de
atuarmos de
forma
organizada e
coletiva na
construcao € na
certeza de uma
sociedade

aludiu ao setembro
verde. Também, foi
um dos primeiros
passos do
Conselho Regional
de Pernambuco em
relacdo a luta
anticapacitista
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21 de setembro de | presente data, o inclusdo, como da anticapacitista, | dentro da
2022 ( somente o CRESS-PE se acessibilidade. que eliminem profissao. Teve
CRESS-PE se manifestou, e dessa as barreiras que | Mariana Hora,
manifestou) vez, com destaque restringem conselheira da
maior aos assistentes profissionais gestdo, como
sociais com com deficiéncia | protagonista da
deficiéncia 0 exercicio acao ¢ de todas
pleno de sua durante a gestao
cidadania e 2020-2023.
dignidade, no Lein 11.133/2005
exercicio de
seus direitos
sociais e
trabalhistas.
Daiane
Mantoanelli
2022: 1e2 As rodas de O Repasse de O objetivo das rodas de
Roda de conversa, . . atividades do conversa € identificar como
Conversa sobre | ocorridas em posicionamento GT CFESS a/o assistente social com
O janeiro e junho [ do  Conjunto | CRESS sobre deficiencia sente em relagao
Anticapacitism | de '2().22, CFESS-CRESS anticapflgitismo a0 er:CaneNito ea
o no Nordeste [ objetivam e exercicio discriminacao dos seus
12 de janeiro articular a luta | nesta roda ¢ o | profissional; corpos. Assim, a construgao
de 2022 anticapacitista P Orientagao coletiva para o Servigo
21 de junho de | dentro do retorgo 4% sobre a Social antipacitista comega
2022 Servigo Social | nosso Projeto | Resolugdo através de documentos do
realizando EBtico Politico CFESS CFESS e dos regionais.
debates com > [ 992/2022;
assistentes somado a | Pesquisa
sociais com . ~ Nacional Perfil
discussdo  das

deficiéncia e
conselheiros
daS gestdes dos
regionais

iniciativas  do
CFESS e dos
CRESS  para
combater 0
capacitismo

dentro do seio
profissional,

embasado pelo

dos Assistentes
Sociais com
deficiéncia (
especialmente
na segunda
roda de
dialogo)
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Codigo de

1993.
CRESS-PE Formagao Acdo que O meu jubilo | Essa acdo ndo ¢ feita para o
realiza curso complementar | buscou o no momento € | Servigo Social, € sim o
inédito para inédita, o conhecimento | que podemos publico ¢ tradutores e
tradutores e publico alvo do Servico contribuir, de interpretes de LIBRAS. Esse
intérprete de eram Social aos alguma forma, | fato ¢ significativo, pois
LIBRAS tradutores, intérpretes de na luta demostra que a profissdo nao
Formagao entre | intérpretes e LIBRAS com o | anticapacitista. | ¢ apenas para os proprios
os meses de guia interprete. | intuito desses Podemos assistentes sociais € a
abril a maio de | Teve formato conhecer as colaborar populacgao usudria, e sim

2022

EAD e foi
dividida entre
atividades
sincronas ¢
assincronas e
possibilitou ao
publico o
conhecimento

politicas
sociais,
Servigos e
controle social
PEp
https://cresspe.
org.br/noticias/
cress-pe-realizo

mostrando para
a sociedade que
as pessoas tém
valores e
necessidades
diferentes. A
gente precisa
valorizar a

deve dialogar com os
movimentos sociais

da profissdo do | u-curso-inedito | diversidade”
Servigo Social. | -para-tradutora | André Franca
ses-e-interprete | ex-presidente
s-de-libras do CRESS PE.
20 anos da Lei | Agdorealizada | A Oqueé¢ A aula teve sua importancia
de LIBRAS. O | pelo comemoracdo | LIBRAS?; em nivel regional e também
que o Servi¢o CRESS-PE em | teve o enfoque | Identidade, nacional, pois aborda
Social tem a alusao aos 20 em trazer a comunidade e | elementos fundamentais e

Ver com isso
28 de abril de
2022

anos da Lei de
LIBRAS. A
exposicao
dialogada foi
ministrada por
Mariana Hora
teve como
objetivo a
difusdo do
conhecimento
sobre a lingua e
o coletivo de
assistentes
sociais
conhecer a
LIBRAS.

realidade das
pessoas com
deficiéncia
auditiva em
questdo de
acessibilidade (
mostrando
alguns sinais de
libras), mas
também
evidencia que o
Servigo Social
tem
compromisso
ético-politico
com essa luta.
E também com
a questdo do

cultura surda;
Capacitismo e
Audismo;
Ensino,
Traducao,
Interpretacgao e
Guia
Interpretagdo
de LIBRAS;
Direitos das
pessoas surdas;
Acessibilidade
e Atendimento
de pessoas
surdas;
Comunicagao
basica em
LIBRAS.

cruciais para a acessibilidade
e o conhecimento da
LIBRAS no ambito do
Servico Social. Expoe as
barreiras encontradas por
assistentes sociais € usuarios
surdos.



https://cresspe.org.br/noticias/cress-pe-realizou-curso-inedito-para-tradutorases-e-interpretes-de-libras
https://cresspe.org.br/noticias/cress-pe-realizou-curso-inedito-para-tradutorases-e-interpretes-de-libras
https://cresspe.org.br/noticias/cress-pe-realizou-curso-inedito-para-tradutorases-e-interpretes-de-libras
https://cresspe.org.br/noticias/cress-pe-realizou-curso-inedito-para-tradutorases-e-interpretes-de-libras
https://cresspe.org.br/noticias/cress-pe-realizou-curso-inedito-para-tradutorases-e-interpretes-de-libras
https://cresspe.org.br/noticias/cress-pe-realizou-curso-inedito-para-tradutorases-e-interpretes-de-libras
https://cresspe.org.br/noticias/cress-pe-realizou-curso-inedito-para-tradutorases-e-interpretes-de-libras
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combate ao
capacitismo

17 de

Realizado na

Neste encontro,

Necessidade do

O GT anticapacitista esta

dezembro de sede do foi discutido aprofundament | ganhando voz dentro do
2022: Reuniao | CRESS/RJ, a condi¢cdes o do debate Servigo Social. Mesmo com
do GT reunido contou | éticas e sobre as a prematuridade, percebe-se
Anticapacitism | com a técnicas para a | condigdes que o coletivo de assistentes
o do Conjunto | representante realizacdo do éticas e sociais PCDs ganha
CFESS-CRESS | do CFESS e de | trabalho de técnicas para o | expressividade na profissao e

cada regido do | acidentes trabalho de ¢ um exemplo para outros

pais, excecdo a | sociais com assistentes conselhos profissionais na

norte.Teve o deficiéncia. sociais PCDs e | luta anticapacitista.

intuito de Assim formacao

pensar a luta utilizaram do anticapacitista

anticapacitista | argumento do | para

no Servigo Codigo de trabalhadores

Social para o Etica e o dos CRESSs.

ano de 2023 ¢ | Projeto Etico

apresentar o Politico

relatorio final

da pesquisa *’

assistentes

sociais com

deficiéncia
2022: Mesano | Pela primeira O debate A mesa no CBAS 2022
CBAS " vez tem no O Servigo conceitual representa um enorme passo
Servigo Social | Congresso Social se sobre direitos da luta anticapacitista dentro
na defesa dos Brasileiro de possiciona em | da pessoa com | do Servigo Social, pois além
direitos da Assistentes defesa da Luta [ deficiéncia; de ter um espacgo para o
pessoa com Sociais uma Anticapacitista, | A relevanciae | debate e pensamento de
deficiéncia ¢ mesa sobre a favor dos os desafios da | estratégias, assistentes sociais
contra o Anticapacitism | direitos da pessoa com com deficiéncia
Capacitismo) 0, teve como pessoa com deficiénciano | materializaram em trabalhos
12 de eoutubro | proposta deficiéncia, mundo do as lutas e as pautas do
de 2022 refletir o debate | inclusive os trabalho; coletivo. O que pode ser
Palestrante: sobre o que ¢ trabalhadistas. | Estratégias e utilizado na universidade
Erlénea Sobral | capacitismo e a | A/o assistente | resisténcias de | como referéncia.
do Vale ( luta social com assistentes
UECE) E anticapacitista. | deficiencia sociais com
Mariana Hora ( | Assim, traz deve ter deficiéncia;
CRESS-PE) para o Servico | garantia de Desafios atuais

Social o acessibilidade, | do mundo do

entendimento de dignidade e | trabalho em

dessa lutae a de ser prol das

importancia da | respeitada/o politicas de

profissdo se enquanto inclusdo social

inserir.

profissional e

€ no combate
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pessoa

as formas de
discriminacao.

3 de dezembro:
Dia
Internacional
da Pessoa com
Deficiencia
Cress pe: 2020,
Cfess: 2021

A data
comemorativa
¢ pouco
comentada no
Conjunto
CFESS-CRESS
, Visto que
somente em
2020 o CRESS
emitiu nota no
dia, nos anos
seguintes nada
foi
mencionado. O
CRESS-PE na
presente dada
abordou o
capacitismo
como um
conjunto de
direitos,
Quanto ao
CFESS, que
engloba a
totalidade
social, indo
contra o
modelo
biomédico que
olha para as
deficiéncias.
Quanto ao
CFESS, a
entidade apenas
se pronunciou
em 2021, com
base em dados
do IBGE sobre
a populagao
brasileira com
deficiéncia e
explicando
sobre o GT
ANTICAPACI

Nas duas vezes
que a profissao
destacou essa
Data, foi
Apoiada no
Projeto Etico
Politico e
Cdodigo de
Etica, o
Conjunto
CFESS-CRESS
se posiciona a
contra o
capacitismo na
profissdo, mas
também dentro
da sociedade.

O levantamento
do IBGE
mostrou que
8,4% da
populagdo com
deficiéncia
acima de 2
anos tem algum
tipo de
deficiéncia, o
que representa
17,3 milhoes de
pessoas. Dentre
essas, 49.4 %
sao pessoas
idosas.

Por ser uma
data
comemorativa
e internacional,
falta atencao
necessaria do
Servico Social
para essa
discussao.
Como o
Setembro
Verde, o 3 de
dezembro é
crucial, pois da
visibilidade ao
movimento
anticapacitista.
Desse modo, ¢
necessario que
o CFESS,
CRESS-PE ¢
outros
conselhos se
posicionem
anualmente
nesta data, e
além disso:
trazer
discussoes mais
profundas por
meio de lives e
realizar acoes
em defesa da
Luta
Anticapacitista.
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TISMO para a
categoria
profissional.
2020: contra o
modelo
biomédico
2020: Codigo | Paraa Fortalecer a Portaria do Vemos que o
de Etica em comemoracao | acessibilidade | CFESS 2/2020 | documento
LIBRAS da Lei de através de que cria a continua com
Regulamentacd | materiais e Comisao de énfase na
0, no dia 7 de eventos para Acessibilidade, | acessibilidade
junho o CFESS | garantir o contando com | de pessoas com
lanca o Cédigo | atendimento as assistentes deficiéncia
de Etica e a Lei | as/os usuarias | sociais e auditiva
de com deficiéncia | tradutoras e
Regulamentaca | auditiva inteprétes
o da profissao Mariana Hora,
na Lingua Vanessa
Brasileira de Bartolo e Maria
Sinais em Auxiliadora
formato de Bezerra, além
video, com da Daniela
acesso no site Neves, ex
do YouTube conselheira do

CFESS e entdo
acessora de
comunicagao
do mesmo
conselho




