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RESUMO

A entrada dos surdos na Universidade Publica se deu de forma mais ampla por meio de politicas
linguisticas, especialmente a Lei n® 10.436/02 e 0 Decreto n° 5.6256/05, que resultaram, por
exemplo, na criacdo do Curso de Letras Libras (bacharelado e licenciatura). Tal fato resultou
em novas demandas e responsabilidades das institui¢ces publicas de ensino superior para que
possibilitassem, tanto para estudantes, quanto para servidores docentes e técnicos(as)-
administrativos e para a comunidade surda em geral, o projeto de materializacdo da
universidade publica inclusiva. Diante disso, propomos em nossa pesquisa analisar a
implementacdo de politicas institucionais e educacionais no Centro de Educagdo da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), com vistas a insercdo do surdo professor no
ensino superior na perspectiva inclusiva. Nossa metodologia é de carater qualitativo e
interpretativo, utilizando-se enquanto método de investigacdo o Estudo de Caso, dividido nas
seguintes fases: fase exploratoria ou defini¢do do foco de estudo, fase de coleta de dados e fase
de analise sistematica dos dados. Mais especificamente, foram identificados os documentos
institucionais voltados para a educacdo inclusiva no contexto da UFPE; ocorreu também a
aplicacdo de entrevista estruturada com quinze (15) questdes, realizadas com cinco (05)
surdos/as professores/as com experiencia docente. Apés a sistematizacdo e analise dos dados,
notamos a importancia de politicas institucionais que contribuam na formagdo continua do
surdo professor considerando suas especificidades linguisticas e culturais, e as lacunas
formativas desde a escolarizacdo até o ensino superior; ainda, a valorizacdo da percepcao do
surdo professor enquanto importante componente na constituicdo, implementacdo e avaliacao
de ac¢Bes concernentes as politicas educacionais posto que, no caso dos surdos, € a partir das
demanda(s) do sujeito(s) surdo(s) como protagonismo que a universidade devera responder

ética e responsavelmente.

Palavras-chave: Surdo Professor. Politica. Protagonismo. Universidade. UFPE.



ABSTRACT

The entry of the deaf into the university took place more broadly through language policies,
especially Law 10.436/02 and Decree 5.6256/05, which resulted, for example, in the creation
of the Brazilian sign Language Course (bachelor and degree). This fact exposed new demands
and responsibilities of public institutions of higher education to make it possible - both for
students, employees and the deaf external community - an inclusive public university. In view
of this, we propose in our research “to analyze the implementation of educational policies at
the UFPE Education Center, with a view to the inclusion of deaf teachers in higher education
from an inclusive perspective. Our methodology is situated as field research, with an
interpretive qualitative character, using as an investigation method: the Case Study, divided
into the following phases: exploratory phase or definition of study focuses, data collection phase
or delimitation of studies and systematic data analysis phase. More specifically, institutional
documents aimed at inclusive education in the context of UFPE were identified and a structured
questionnaire with 15 (fifteen) questions was applied, with the participation of 5 (five) deaf
people who had/have teaching experience at UFPE. After systematizing and analyzing the data,
we note the importance of institutional policies that contribute to the continuous training of deaf
teachers, considering their linguistic and cultural specificities, and the training gaps from
schooling to higher education; and also, the appreciation of the perception of the deaf teacher
as an important component in the constitution, implementation and evaluation of actions
concerning inclusive educational policies since, in the case of the deaf, it is based on the
demand(s) of the deaf subject(s) as protagonist that the university must respond ethically and

responsibly.

Keywords: Deaf teacher; policy; Protagonist; University; UFPE.
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1 INTRODUCAO

Nesta Introducdo, apresentamos as motivacGes que levaram a escolha do objeto de
pesquisa e suas possibilidades de contribuicdo para a (re)construcdo epistemoldgica,
especialmente, acerca da constitui¢ao identitaria do Surdo Professor! no Ensino Superior.

A sociedade atual atravessa um momento de muitas transformacdes em suas mais
importantes dimensdes constitutivas, tais como as dimensdes sociais, econdmicas, culturais,
educacionais, além das transformagdes que ocorrem no campo da inclusdo social. Os grupos
tradicionalmente excluidos e marginalizados tém realizado importantes conquistas em termos
de politicas publicas, especialmente no campo da educacdo, embora continuem lutando e
exigindo do poder publico a implementacdo de politicas e medidas para a construcdo de uma
sociedade inclusiva, plural e diversa. Esse projeto de sociedade requer, principalmente, uma
mudanca consistente e profunda das relagdes sociais, que passem a ser orientadas pelo respeito
as diferencas e a geracdo de oportunidades para todos.

A populagdo com deficiéncia, expressao compreensiva da Pessoa com Deficiéncia
(doravante PcD), entre outras minorias, sofreu e sofre com estigma e exclusdo, preconceito e
discriminacdo, foi e ainda é “segregada” em “escola especial” tanto também em “escola
inclusiva”, tratada como inapta e incapaz, pois as pessoas continuam “segregando” a pessoa
PCD.

Em determinado tempo histérico ndo muito distante, as pessoas com deficiéncia ndo
tinham direitos a herancgas, nem ao casamento com parceiros(as) surdos(as). Nesse mesmo
sentido, as pessoas surdas eram também castigadas devido a concepcdo socialmente
estabelecida de que havia recebido feitico, e por isso sofreu perseguicdo por parte da Igreja
Catolica, que lhes atribuia a sua condi¢do de surdo a causas sobrenaturais e "anomalias”
(Mazzota, 1999). A pessoa surda viveu, por muito tempo, desprezada, abandonada, em
sofrimento, sendo necessario engajamento e enfrentamento, resisténcia e resiliéncia, de forma
coletiva, que culminaram na formulacdo e implementacdo de politicas publicas para a
realizacdo de mudancas sociais, culturais e educacionais que vém implicando em conquistas
importantes para a emancipagdo e inclusdo sociais. A luta alongada, que ainda se trava
atualmente, envolve diversos atores, instituicOes e pecas legais para gerar mudangas nas

condigdes sociais desiguais e excludentes.

! Nova terminologia de acordo com o autor Elias Paulino da Cunha Junior (2022) — essa terminologia vai de
encontro a uma nova constituicdo de identidades por meio de novas categorias e sera aderida para esse trabalho a
partir do texto da introducdo. Sugestdo apds defesa de membro de banca examinadora, e assim, por entendermos
gue o sujeito principal de identidade do trabalho é o Surdo Professor.
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O advento da escola para todos associado a acordos e cartas internacionais de direitos
humanos, entre outros contextos civilizacionais, permitiu debates profundos a respeito da
participacdo social da populacdo com deficiéncia. O direito a educacéo de todos os individuos
em consonancia com a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de 1948, renovada na
Conferéncia Mundial sobre Educacao para Todos de 1990 da UNICEF e nas normas das Nac6es
Unidas de 1993, apontam para o papel fundamental do Estado para assegurar o atendimento as

pessoas com deficiéncia no sistema educativo. Segue:

6. Os direitos das pessoas portadoras de deficiéncias

63. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos reafirma que todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais sdo universais e, portanto,
aplicaveis sem qualquer reserva as pessoas portadoras de deficiéncias. Todas
as pessoas nascem iguais e com 0s mesmos direitos a vida e ao bem-estar, a
educacéo e ao trabalho, & independéncia e & participagdo ativa em todos 0s
aspectos da sociedade. Qualquer discriminacdo direita ou outro tratamento
discriminatério negativo de uma pessoa portadora de deficiéncia constitui,
portanto, uma violagdo de seus direitos. A Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos apela aos Governos no sentido de que, se necessario,
adotem leis ou modifiquem sua legislacdo para garantir 0 acesso a estes e
outros direitos das pessoas portadoras de deficiéncias.

64. As pessoas portadoras de deficiéncias devem ter acesso igual a todo e
qualquer lugar. Devem ter a garantia de oportunidades iguais, mediante a
eliminacéo de todas as barreiras socialmente determinadas, sejam elas fisicas,
financeiras, sociais ou psicoldgicas, que excluam ou restrinjam sua plena
participacdo na sociedade.

65. Recordando o Programa Mundial de Ag&o para as Pessoas Portadoras de
Deficiéncias adotado pelo Assembleia Geral no seu trigésimo - sétimo periodo
de sessbes, a Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos apela a
Assembleia Geral e ao Conselho Econdmico e Social, no sentido de que em
suas reunides de 1993 adotem o projeto de diretrizes sobre a igualdade de
oportunidades para as pessoas portadoras de deficiéncia (Declaracdo e
Programa de Acdo de Viena, 1993)

Segundo Sassaki (2006), mesmo com 0 avango na construcao de ambientes favoraveis
a socializacdo inclusiva, as barreiras comunicacionais e atitudinais as pessoas com deficiéncia
permanecem, uma vez que “integrar” ndo significa mudanga de consciéncia. E fundamental
garantir as PcD acesso a educacdo superior em conformidade com a diversidade da populagéo,
com pleno respeito as diferengas. Para tanto, politicas inclusivas, recursos de diversas ordens
(humanos, financeiros etc.) e procedimentos didaticos estdo fartamente documentados como
social e institucionalmente necessarios para o enfrentamento e a superacao de todos os tipos de
barreiras que se interpdem a incluséo das PcD.

Bueno (1993) aponta que somente 10% ou 15% da populacdo com deficiéncia adequa-

se aos moldes do ensino regular, fazendo com que esse publico seja profundamente penalizado
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em funcéo da deficiéncia ao ndo acesso aos niveis mais elevados de escolarizagdo. Embora o0s
dados reportem aos idos dos anos de 1980 e inicio dos anos de 1990, e mudancas importantes
ocorreram nas politicas de acesso e permanéncia da educacdo superior publica, com a
democratizacdo e implementacdo das cotas, faz-se necessaria a continuidade de acdes para
ampliar 0 acesso e garantir a permanéncia nas universidades publicas. Para que tenhamos um
panorama do ensino regular, segue abaixo o quadro do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) sobre as matriculas de estudantes deficientes

em classes comuns e exclusivas da educacao bésica.

Quadro 1 — Panorama de matriculas da Educacao Especial em Classes Comuns e
Exclusivas

Numero de matriculas da Educacdo Especial em Classes Comuns: 1.372.985

Estudantes « . Estudantes com Estudantes com
a com surdez: 17.141 *J deficiéncia auditiva: 37.625 ,b surdocegueira: 548

Numero de matriculas da Educacao Especial em Classes Exclusivas: 154.809

) a Surdez: 3.558 « :_} Deficiéncia auditiva: 2.642 Surdocegueira: 80

L

Fonte: Sou.Gov. Grifos originais.

Verifica-se que o INEP conseguiu registrar no Censo Escolar de 2022 as diferencgas de
acesso ao numero de matriculas da Educacédo Especial em classes comuns e exclusivas, ou seja,
“Educagdo Especial em classes comuns” sdo as popularmente conhecidas como as “escolas
inclusivas” que contam com salas em que estudantes surdos, professores, equipe escolar e
ouvintes interagem entre si com o apoio do Tradutor Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). J& a “Educagao Especial em classes exclusivas” seriam aquelas classes nas quais o
professor é fluente em Libras e os conteudos sdo lecionados através da Libras como a primeira

lingua do aluno e é considerada a escrita da lingua portuguesa como segunda lingua.
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No que concerne ao Ensino Superior, 0 acesso é menos favoravel aos surdos, estando
por volta de apenas 7% da populagdo surda matriculada em instituicbes de ensino superior
publicas e privadas (INEP, 2022).

Mittler (2003, p. 34) reitera que a inclusdo sugere uma reforma radical em termos de
curriculo, avaliacdo, pedagogia e formas de agrupamento dos alunos nas atividades de sala de
aula, desafiando, inclusive, a universidade no encontro de estratégias através do exercicio
cientifico. A universidade tem por funcéo social, portanto, realizar a formacéo de trabalhadores
para diversos setores da sociedade, assim como colaborar na confeccdo de produtos e
ressignificacdo de préaticas, com vistas a contribuir para a construcéo de uma sociedade plural
e inclusiva, ndo violenta e emancipada, conforme estabelecem a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Brasil, 1988) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Brasil,
1996). E importante acrescentar, como necessidade permanente de estudo da area de educacio
inclusiva, que os estudantes em atividades de sala de aula desafiam os campos de ensino,
pesquisa e extensdo das universidades para o encontro de estratégias visando o seu
desenvolvimento cientifico e social. A universidade, ndo se furtando da sua funcdo social,
portanto, colabora na formacdo de trabalhadores e trabalhadoras para os diversos setores da
vida social e econdmica, na confeccdo de produtos e ressignificacdo de praticas, com vistas a
uma nova sociedade, ndo violenta e emancipada.

A aprovacdo de politicas de inclusdo no Brasil, como a Lei de Cotas na graduag&o - Lei
n°® 12.711/2012 (Brasil, 2012) - respondeu, sem resolucdo final, a passivos histéricos de
desigualdades sociais, com garantia de vagas para acesso de estudantes oriundos da rede publica
de ensino, e para pretos, pardos e indigenas.

Vale salientar que esta garantia coaduna-se com o0 movimento em prol da
obrigatoriedade de disciplinas inclusivas em cursos de ensino superior, pautados também na
Lei n°®10.436/2002 (Brasil, 2002) e no Decreto n® 5.626/2005 (Brasil, 2005), que estabelecem,
respectivamente, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de comunicacéo e
expressao dos surdos e o Decreto que regulamenta a referida Lei n® 10.436 e o art. 18 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Brasil, 2000), definindo a que a “Libras deve ser inserida
como disciplina curricular obrigatoria nos cursos de formacao de professores para o exercicio
do magistério, em nivel médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de
ensino, publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios” (artigo 3°).

Neste sentido, os cursos de graduagéo em Fonoaudiologia, ao lado da Pedagogia e das

licenciaturas da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) compreendem, atualmente,
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componentes curriculares voltados a variados temas relativos a inclusdo, considerando que a
Libras é componente curricular optativo nos demais cursos de educacao superior e profissional,
conforme reza o Decreto n° 56260/2005 (Brasil, 2005).

As disciplinas ou componentes curriculares que abordam a tematica da inclusao nos
permitem rediscutir o cenério de formacéo voltado a padronizagéo do alunado e depositando no
futuro professorado e na relacdo pedagdgica professor-aluno as possibilidades de, na sua tarefa
pedagdgica, pensar a relacdo de ensino-aprendizagem com alunos que tenham deficiéncia.
Santana (2005) faz chamamento aos cursos de formacdo de futuros professores para uma
consciéncia critica sobre a realidade que eles trabalham com a oferta de fundamentacgéo tedrica
e universo de estagios que lhes possibilitem uma acéo pedagogica eficaz.

Junto aos desafios da inclusdo, tem-se na UFPE, especialmente na Secretaria de Gestao
de Esporte e Lazer, o programa de bolsas do Projeto de Extensdo de Iniciacdo ao Desporto
Especial (PRO-NIDE) — o qual apoia alunos com deficiéncia promovendo a salde, a qualidade
de vida e a incluséo social, pois esse programa promove incluséo e integracdo de alunos com
deficiéncia entre si e entre alunos sem deficiéncia.

Além disso, existe uma disciplina obrigatéria de Educacdo Fisica que é adaptada aos
discentes de educacdo fisica, “projeto e disciplina” que vém sendo objeto de estudo em
dissertacdo devido a importancia e relevancia dos mesmos na formacéo de profissionais
inclusivos, como, por exemplo, a dissertagdo que discorre sobre a representacédo social dos
alunos de Educacdo Fisica da UFPE sobre a disciplina Educacéo Fisica (Ferreira dos Santos,
2009).

Porém, para além desses exemplos citados, a inclusdo na UFPE tém a proposta de
acontecer em diversos cursos, ndo somente em Educagdo Fisica, como por exemplo, nos
Campus Recife, Centros Académicos da Vitdria (CAV), situado em Vitoria de Santo Antéo, e
do Agreste (CAA), situado em Caruaru, ambos vinculados a UFPE, também ha oferta das
disciplinas de Libras como matéria obrigatoria nas licenciaturas e nos cursos de bacharelado
como disciplina eletiva e de forma opcional nos demais cursos de graduacéo.

Nacionalmente, o curso de Letras Libras teve seu inicio na UFSC — Universidade
Federal de Santa Catarina, através de politicas desenvolvidas pelas pessoas surdas e ouvintes
bilingues (que sabiam Libras fluente bem como o portugués), tendo sua primeira turma em
2006 na modalidade de educacdo a distancia, com a modalidade presencial iniciando em 2009.
Ja na UFPE, o curso de Letras Libras funciona desde o segundo semestre letivo de 2014 no
Centro de Artes e Comunicagdo. O ensino de Libras proporciona conhecimentos dos

fundamentos filoséficos, socioldgicos e histdricos da educacdo da pessoa surda, refletindo
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sobre a trajetdria da educacao da pessoa surda e 0 processo de comunicacao e expressdo entre
a pessoa surda e 0 ouvinte no que concerne a aproximacao da sua estrutura linguistica. Estas
prerrogativas estdo presentes, de forma bastante ampla e frequente, nas ementas de disciplinas
de cursos superiores, como em proposta lecionada na Universidade Federal da Paraiba.

Os Nucleos de Acessibilidade, difundidos amplamente por NACE, implantados nas
InstituicGes de Ensino Superior, também perfazem mudancas estruturais das universidades no
que concerne aos direitos humanos, como exemplo a experiéncia do NACE — UFPE que
disponibiliza uma equipe de atendimento a comunidade académica com psicélogos,
fonoaudiologos, psicopedagogos, intérpretes de libras e um laboratério para pessoas cegas ou
com baixa visdo, conforme noticia gerada pelo site da assessoria de comunicacdo da UFPE e
pela resolucdo n° 11/20109.

O acesso e a permanéncia da pessoa com deficiéncia ao ensino superior também
estiveram presentes nos objetivos do Programa Incluir (Brasil, 2006), criado em 2005, que
visou, segundo o0 Ministério da Educacdo (MEC), cumprir “0 disposto nos decretos n°
5.296/2004 e n° 5.626/2005 e no edital INCLUIR 04/2008, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 84, secdo 3, paginas 39 e 40, de 5 de maio de 2008”, ou seja, ofertar acdes de apoio e
financiamento, por meio de editais, para apoiar a criacdo de nucleos de acessibilidade nas
InstituicOes Federais de Ensino Superior (IFES). Esse programa foi extremamente exitoso e
precisa voltar a contar com o apoio do MEC, para que se proceda ao fortalecimento das politicas
de incluséo nas IFES.

No cenario mais amplo das politicas publicas, com repercussées importantes para a
educacdo inclusiva de maneira geral, registra-se também a garantia de vagas reservadas para a
pessoa com deficiéncia em concursos publicos através da Lei n°®8.112/1990 e na esfera privada
no Brasil diante do direito ao trabalho enquanto premissa fundamental na Constituig&o.

Na delimitacdo deste cenario, é preciso destacar que nos institutos e universidades
federais registra-se crescimento da contratacdo de surdos professores efetivos e substitutos. No
Centro de Educacdo da UFPE, o quadro docente com surdez chegou ao ano de 2023 com trés
docentes (entre efetivos e substitutos), com oferta de componentes curriculares que dialogam
estritamente com a perspectiva inclusiva, além de ter também professores/as ouvintes que
trabalham com os fundamentos do espectro autista, da educacéo inclusiva e a Libras.

Destaca-se também a vanguarda da UFPE no que concerne a formulagdo e
implementacdo da politica de cotas para todos os programas de pds-graduacao stricto sensu (ou
seja, para os cursos de mestrado e doutorado) voltada as minorias sociais, como pessoas com

deficiéncia, implementada a partir da Resolugéo n° 17/2021.



18

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) agora conta com uma politica
de acles afirmativas na pés-graduacgdo stricto sensu (mestrado e doutorado).
Haverd uma reserva de, no minimo, 30% do total das vagas para pessoas
negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis) e pessoas com deficiéncia. O documento foi aprovado
na terca-feira (25) a tarde pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Cepe) e pode ser consultado no Boletim Oficial da UFPE n° 80 (UFPE, 2022).

Ser pés-graduado, com mestrado ou doutorado, adentrar no ensino superior e trabalhar
no magistério federal trazem repercussfes importantes e de médio e longo prazos para a vida
das pessoas surdas, que enfrentam cotidianamente as adversidades comunicacionais, fisicas e
atitudinais. A literatura de Goées (1999) e de Goldfeld (1997) aborda a poténcia da convivéncia
entre as pessoas com e sem deficiéncia em espacgos educacionais, ressaltando aprendizagens e
a tolerancia pelas diferencas, colaborando com a abertura a diversidade humana.

O professor, neste caso, é peca chave na percepcao de alteridade, do mesmo modo, 0
Surdo Professor no magistério federal, considerando o nivel superior do sistema educacional
como espaco reconhecido no imaginario social. Com o espaco alcangado no mundo do trabalho,
embora ainda reduzido, ha chances de demonstracdo de suas competéncias e qualidades, num
processo muatuo de aprendizagem com discentes e comunidade universitaria ouvintes, exigindo
a construcdo de redes sociais que propiciem mais éxito para a construcdo de uma sociedade
inclusiva e diversa. O trabalho dignifica 0 homem e permite-lhe apresentar suas principais
potencialidades, ao mesmo tempo que é importante superar dimensdes como a baixa
remuneracao, falta de condicGes de trabalho e pouca valorizacéo do esforgo envidado.

Como ndo poderia deixar de ser, a educacdo inclusiva também passa por
transformacdes, avancando em fases e dimensdes, e agora aponta para a inclusdo escolar ampla,
como é plenamente desejada por todos nds, porque ndo basta estarmos juntos, é necessario
avancar no processo de conscientizacdo do projeto societal inclusivo, fortalecendo praticas
sociais inclusivas.

Como ndo poderia deixar de ser, a educagdo escolar inclusiva também passa por
importantes transformacfes, evoluindo em fases que levardo, assim esperamos, a
implementacdo da incluséo escolar plenamente desejada, pois ndo basta estarmos juntos, é
preciso que se alcancem as consciéncias e se desenvolvam consistentemente as praticas sociais
inclusivas.

O surdo e o Surdo Professor ainda ndo tém voz nas politicas que s@o propostas por
governos e pelo Estado. Ao estudar a historia da educacdo de surdos com autores e

pesquisadores tais como Lacerda (2010), Quadros (1997), Roma (2012), dentre outros, percebe-
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se que a maior parte das politicas desenvolvidas foi proposta por ouvintes. O principal “usuario”
da politica é alijado das decisbes no que se refere a formulacdo, implantacdo e avaliagdo,
inclusive em relacdo a sua continuidade, ajustes e terminalidade. As politicas publicas parecem
distantes daqueles que poderiam apresentar com refino as circunstancias de suas vivéncias e de
Seus pares.

O engajamento nas lutas por uma sociedade mais justa é condi¢ao sine qua non para as
transformacdes sociais almejadas, com voz, voto, participacdo e controle social. Em um
universo de mais de 10 milhdes de pessoas com deficiéncia auditiva, segundo o novo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE do ano de 2020, caracterizada pelo ndo
dominio de Libras na sociedade brasileira, pode se perguntar: como efetivamente a cidadania
surda participa dos rumos das politicas de inclusdo, em especial no ensino superior?

Como versa a caminhada do Surdo Professor no cotidiano do seu trabalho, na relacao
com a comunidade escolar/universitaria e nos objetivos que diz respeito ao processo de ensino-
aprendizagem? A énfase oralista, a baixa apropriacdo do universo surdo e do uso da Libras, de
modo geral, exigem da comunidade académica (re)leituras das politicas vigentes, em prol do
processo de inclusdo? Quais textos (no sentido de normas) sdo necessarios para atender ao
contexto inclusivo? Os estudantes tém demandas para o suporte pedagdgico em relacdo aos
surdos professores, quais e como trata-las?

A partir destas indagaces, resultado dos estudos e pesquisas e também fundamentado
nas minhas experiéncias e vivéncias como Surdo Professor, professor inserido na educacéao
superior em cursos de licenciaturas, que também milita no Centro de Educacéo e outros espacos
para garantir mais intérpretes, com proposi¢cdo de cursos novos voltados a formacdo de
trabalhadores para atender as demandas da inclusdo, o presente projeto de pesquisa, demarcado
0 cenario ndo bilingue, se insere no contexto mais amplo das experiéncias de ensino-
aprendizagem e das praticas comunicativas e inter-relacionais entre surdos professores e
estudantes ouvintes.

Para isso, apresentamos, também, uma vez que se faz relevante academicamente, um
breve panorama pessoal da motivagdo da escolha do objeto desta pesquisa. Trata-se de
introduzir informacdes sobre a minha experiéncia a titulo de elucidar as motiva¢fes que me
levaram a realizacdo deste trabalho, autor-surdo, com vivéncia concreta em Educagdo de
Surdos, que tem como primeira lingua a Lingua Brasileira de Sinais, e 0 portugués como
segundo-lingua escrita, ainda em processo de apropriacdo-dominio. Este autor, tempos atras,
nédo tinha muita expectativa de futuro, e ndo se imaginava, professor, ndo se sabia capaz de atuar

na docéncia, uma vez que pensava, como ainda pensa hoje, como iria ensinar se tem tanto ainda
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para aprender. Creio que é por isso que hoje estou aqui, na ddvida e no engajamento, na vontade
de ser professor-surdo, e assim, com essa pesquisa, compreender melhor a mim e todas e todos
aqueles professores-surdos que atuam na docéncia.

Um pouco depois de formado em Letras Libras, fui-me fazendo na préatica e nas relacdes
socioeducacionais e culturais como professor de Libras, recurso imprescindivel & minha
sobrevivéncia. Frente as demandas de (auto) aprendizagem e trocas culturais da comunidade
surda na Associacdo de Surdos de Natal, um trabalho inicialmente de luta por melhorias na
comunidade surda, passei a me envolver na vida politica da Associacdo, e assim se abriram
determinados horizontes para situar o espaco dos surdos ante a sociedade, a cultura e a
economia. Desta forma, creio que se consolidou um primeiro movimento para contextualizar a
comunidade surda em relacdo as questdes politicas que demarcam a inclusdo social (Strobel,
2007). Além de lutar por melhorias, procurei estar sempre presente como lider em
manifestacdes do movimento dos surdos, seja em campanha ou formacdo de professores e
instrutores surdos.

O Decreto n° 5.626 (Brasil, 2002) estabelece a exigéncia do professor de Libras, o que
tem implicacBes para a criacdo da oferta da disciplina de Libras nas universidades de forma
obrigatoria. Meu trabalho no Centro de Educacdo da Universidade Federal de Pernambuco —
UFPE, campus Recife, como professor de Libras desde em 2016, quando ali ingressei, voltou-
se para as disciplinas de Libras e seus fundamentos sociais, assim como lecionei em outros
cursos. A partir de entdo, comecei a aprimorar a minha metodologia de trabalho em sala de aula
como Surdo Professor e ensino tendo como foco principal dar maior visibilidade a Libras tanto
em sala de aula como em espagos ndo escolares, disseminando cada vez mais 0s conceitos e
explicando acerca da comunidade surda, exaltando a importancia desses alunos estarem
aprendendo uma nova lingua, a Libras. Em sala de aula, as aulas praticas ministradas sao sempre
em Lingua de Sinais, porém quando é necessario abarcar a teoria da Libras, fazendo-se
necessaria a presenca do intérprete de Libras ou ndo, a depender da metodologia do Surdo
Professor em sala de aula.

Preconizando que a comunidade surda é uma comunidade aberta para toda a sociedade
e 0 publico nas universidades voltados prioritariamente ao ensino da lingua, o aluno-ouvinte
aprende a Libras através do professor de Libras e depois esse profissional pode buscar aprimorar
esse conhecimento. E importante lembrar que, apds formado, este pode encontrar-se em uma
sala de aula da Educagéo Inclusiva com alunos surdos ou em uma sala de aula da Educacao

Bilingue de Surdos, porém, vai depender de como esse aluno aprendeu a Libras na graduacao.
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A partir desta introducdo, apresentamos a seguir 0s objetivos da pesquisa, cujo objetivo
geral é analisar as contribuicdes das politicas para a educacédo inclusiva no contexto da UFPE
a partir da visdo ou concepcdo do professor surdo. Os objetivos especificos sdo:

1. Caracterizar as politicas institucionais para a educacao inclusiva da UFPE;

2. Caracterizar as experiéncias dos surdos professores e professoras surdas na UFPE diante
das politicas institucionais para a educacdo inclusiva;

3. Analisar as politicas instituidas da UFPE para a inclusdo dos e dos surdos/as
professores/as.

Na proxima se¢do, apresentamos as referéncias tedrico-conceituais que fundamentam o

desenvolvimento e a anélise da pesquisa.
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2 ESTUDOS SURDOS: CULTURA E IDENTIDADES SURDAS

Na presente secdo, estdo discussdes referentes as (inter)disciplinas teéricas que fazem
parte de nossa pesquisa, a saber: os “Estudos Surdos”, que compreendem a pessoa surda
enquanto sujeito cultural pautado pela diferenca; os embates tedricos em torno das
“identidades” na perspectiva dos Estudos Culturais, e as Politicas Linguisticas construidas para

a compreensao e o atendimento das demandas da comunidade surda.

2.1 O sujeito surdo: o debate sobre sua cultura e identidade

Os Estudos Surdos vém se constituindo como um espaco interdisciplinar de luta e
posicionamento politico-epistemoldgico da cultura surda, fundamentado em conceitos pilares
tais como diferenca e alteridade. Nessa perspectiva, de acordo com Lopes e Thomas (2018, p.
23), essa area de pesquisa fortaleceu “a ideia dos surdos como usuarios de uma lingua e
membros de uma cultura minoritaria, o que vinha sendo afirmado desde os anos de 1960 em
razdo dos estudos linguisticos desenvolvidos por William Stokoe”. O reconhecimento cultural
do sujeito surdo a partir da diferenca, portanto, rechacga a ideia modernista de um padréo de
normalidade estabelecido na dicotomia ouvinte e surdo.

Segundo Lopes (2017), o Deaf Studies (vertido como Estudos Surdos) tem seu inicio
nos Estados Unidos, na década de 1970, defendendo a ideia de que as vivéncias culturais e
linguisticas dos surdos precisam ocupar o centro de valor das discussdes para que esses sujeitos
possam visualizar as possibilidades de constru¢do de um futuro melhor. A autora prossegue
afirmando que, no contexto brasileiro, os Estudos Surdos tém sido descritos como programa de
pesquisa no campo da educacgdo, com atravessamentos significativos pelas linhas investigativas
inscritas nos Estudos Culturais. Tal aproximacéo com os Estudos Culturais possibilita colocar

em relevo

[...] as descobertas, os valores e mitos culturais surdos. Eles narram e celebram
as criacOes e producdes na forma do agir cultural. Assim se permite descrever
de outro jeito as nossas posi¢des, nossos procedimentos, Nnossos empenhos
culturais como surdos. Isto, de tal forma que quando atuamos na educagéo dos
surdos na forma como vai se constituindo, na forma como vai desenrolando,
motivando a consciéncia e favorecendo a diferenga cultural (Perlin; Strobel,
2009, p. 28).
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No entanto, Lopes (2017) identificou, nesse cenario, que ocorreram articulagfes com
outras linhas de pesquisa, reforcando o caréater indisciplinar, de fronteiras porosas, que busca
atender as demandas da comunidade surda.

Perlin e Strobel (2009, p. 26) sustentam que os Estudos Surdos, em didlogo com os
Estudos Culturais, “invertem aquilo que a teoria moderna denomina como deficientes, e a teoria
critica enfatiza como sendo espago das posi¢cdes dominantes e o surdo fica em posicédo de
individuo inferior”. Desse modo, o discurso construido com e pelos sujeitos surdos afirmam a
existéncia de uma cultura dos diferentes jeitos de ser e estar sendo surdos (Perlin, 2003).

Os Estudos Surdos, prossegue Perlin (2003), fornece as bases epistemoldgicas para o
entendimento do sujeito surdo a partir da relacdo com a alteridade (eu e o outro) e a diferenca.
Assim, possibilita-se 0 acesso aos (des)encontros da cultura e das identidades surdas, ou seja,
aos “vales sagrados para a diferenca surda” (Perlin, 2003, p. 42). Para tanto, € preciso que 0S

esteredtipos a respeito do corpo surdo, entendido como defeituoso, sejam rechagados:

A sociedade ndo conhece nada sobre povo surdo e, na maioria das vezes, fica
com receio e apreensiva, sem saber como se relacionar com os sujeitos surdos,
ou tratam-nos de forma paternal, como “coitadinhos”, “que pena”, ou lida
como se tivessem ‘“uma doenga contagiosa” ou de forma preconceituosa e
outros esteredtipos causados pela falta de conhecimento (Strobel, 2007, p.

21).

O discurso reparador do “ouvintista” impde um modo de existir na sociedade que nao
considera a lingua de sinais e a cultura surda. Desse modo, 0 movimento de normalizacéo e
educagdo das pessoas surdas fortalecia o “disfarce” da surdez e a identidade ouvinte como a

Unica esperanca para evitar o sofrimento de estar localizado a margem.

Entdo, se um sujeito surdo se sobressai e excepcionalmente aprendeu a falar e
a ler os l&bios, isto faz muita diferenca na representacéo social. De fato, quanto
mais insistem em colocar “mascaras” nas suas identidades e quanto mais
manifestacGes de que para os surdos é importante falar para serem aceitos na
sociedade, mais eles ficam nas proprias sombras, com medos, angustias e
ansiedades. As opressdes das praticas ouvintistas sdo comuns na historia
passada e presente para o povo surdo (Strobel, 2007, p. 21).

Vale ressaltar que, por vezes, os surdos negam a lingua de sinais e sua identificacdo
enquanto pessoa surda pelo desconhecimento acerca do que significa identidade, cultura e
empoderamento (Rosa, 2012). Dai a importancia de os surdos terem a possibilidade de

circularem com outros surdos, apreciando a comunicacao para além de processos terapéuticos
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e descobrindo as travessias entre as diferentes culturas e identidades. Nessa perspectiva, 0S
Estudos Surdos, na contemporaneidade, advogam que ndo existe uma cultura Gnica (que seria
a do ouvinte), assim como uma identidade fixa, visto que o sujeito surdo esta circulando e em
relacdo com seus outros (ouvinte e surdos) num processo permanente de (re)construcao
identitaria. Sobre essa Ultima questdo, Rosa (2012, p. 22) refor¢a que “nado ha identidade pura,
Unica, como se somente houvesse uma Unica maneira de viver do surdo. Podemos definir
identidade, mas ndo podemos expd-la como caso entendido e encerrado”.

Dessa maneira, na convivéncia com 0s movimentos surdos, especialmente na relagédo
surdo-surdo, as representacdes historicas, sociais e visuais vao sendo ampliadas e atualizadas.
Dito isso, partimos do entendimento de que povo surdo, em consonéancia com Strobel (2007),

tem a cultura surda construida por meio do mundo visual.

Nessa posicdo de sermos surdos e nossas criagcdes culturais propdem os
sujeitos surdos como construtores de um jeito de ser, uma cultura distinta, um
povo que se identifica e identifica seus membros totémicos. Construir o sujeito
surdo no espago cultural se afigura como uma forma de nos mantermos como
sujeitos e melhor nos beneficiar nas mudancgas dos espagos contemporaneos
(Perlin; Reis, 2012, p. 33).

Portanto, a surdez é uma construcdo, ser surdo emerge da construcdo de cultura,

identidade e ser social. Ademais,

O outro irrompe, e nessa irrupgdo, nossa mesmice vé-se desamparada,
destituida de sua corporalidade homogénea, de seu egoismo; e, ainda que
busque desesperadamente as mascaras com as quais inventou a si mesma e
com as quais inventou o outro, o acontecimento da irrupgao deixa esse corpo
em carne viva, torna-o humano. O outro volta e nos devolve nossa alteridade,
Nosso proprio ser outro; é o tornar-se outro (Skliar, 2003, p. 44).

Perlin e Reis (2012, p. 39) dissertam que se refere a quando o surdo “se afirma como
diferente, como construtor e como consumidor de uma cultura da qual se orgulha igualmente”.
Diante de tais discussdes, o povo surdo procura entender mais sobre o direito & diferenca

cultural:

Se vocés nos perguntarem aqui: 0 que é ser surdo? Nés simplesmente
citaremos a diferenca. Ser surdo é uma questao de vida. Ndo se trata de uma
deficiéncia, mas de uma experiéncia na perspectiva de um mundo totalmente
visual em companhia de um publico leitor, de surdos por exceléncia. Desta
experiéncia visual surge a cultura surda representada pela lingua de sinais,
pelo modo diferente de ser, de se expressar, de conhecer o mundo, de entrar
nas artes, na politica, no contemporaneo como surdo, no conhecimento
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cientifico e académico. A cultura surda comporta as criagdes dos surdos como
a lingua de sinais, a pedagogia surda (jeito surdo de ensinar e aprender), as
artes surdas, a histéria cultural, a identidade, a vida e as experiéncias surdas
(Perlin; Reis, 2012, p. 40).

Podemos afirmar que o principal artefato cultural e identitario das comunidades surdas
é a lingua de sinais. Por isso, a questdo da educacdo bilingue de surdos, atravessada pelo direito
linguistico, tem se tornado ponto central para 0 movimento surdo, pois, assim, o aluno surdo
tenha, em seu processo de escolarizacdo, a lingua de sinais como lingua de instrucéo e a lingua
oficial/majoritaria do pais, enquanto segunda lingua na modalidade escrita. E interessante notar
que, de acordo com Quadros (2005), a diferenca de modalidade (visual-espacial e oral-auditiva)
faz com que os surdos ndo sejam reconhecidos como bilingues.

Por isso, a autora sugere gque €é preciso considerar alguns aspectos para se pensar o

bilinguismo na educacao de surdos:

1) A modalidade das linguas: visual-espacial e oral-auditiva;

2) Surdos de filhos pais ouvintes: os pais ndo conhecem a lingua de sinais brasileira;

3) O contexto de aquisicdo da lingua de sinais: um contexto atipico, uma vez que a
lingua é adquirida tardiamente, mas, mesmo assim tem status de L1 — L1 é a
primeira lingua do surdo, a Libras;

4) A lingua portuguesa representa uma ameaca para os surdos;

5) A idealizacdo institucional do status bilingue para os surdos: as politicas publicas
determinam que os surdos “devem” aprender portugués;

6) Os surdos querem aprender na lingua de sinais;

7) Revisdo do status do portugués pelos proprios surdos: reconstrucdo de um
significado social a partir dos proprios surdos (Quadros, 2005, p. 29).

Em face do exposto, observamos que a educacgdo bilingue de surdos esta atravessada
pelos aspectos identitérios, culturais e politicos que subvertem o discurso padronizador de que
o Brasil é um pais monolingue (Quadros, 2005). Nesse contexto, a area epistemoldgica dos
Estudos Surdos fortalece o movimento politico da comunidade surda em oposicdo as
representagdes dominantes estabelecidas pelos ouvintes. A cultura e as identidades surdas
constituem esse campo do conhecimento, posto que, segundo Perlin (2003), aproxima-se da

vida surda enquanto enunciado cultural.

A agéncia cultural que os Estudos Culturais remetem para os Estudos Surdos
é a possibilidade de acesso as multiplas experiéncias culturais do ser surdo e
gue remete para aquela zona de instabilidade onde se sobressaem 0s surdos
que sdo ativistas politicos que acompanham o povo surdo (Perlin, 2003, p. 42).



26

A seguir apresentamos, no quadro abaixo, uma breve sistematizagdo da discusséo

tedrico-conceitual.

Quadro 2 - Sistematizacdo da fundamentacéo teorica

A partir dessa abordagem teorica temos
O sujeito Surdo e sua como centro de nossas discussdes 0
diferenca cultural sujeito surdo cultural e ndo o surdo
patoldgico.
A compreensdo  dos  processos
identitarios nos possibilitou adentrar nas

Estudos Surdos

Os processos de

Estudos sobre «
construcdo das

identidade ) . especificidades da constituicdo do ser
identidades surdas . .
docente surdo no ensino superior.
(@) entendimento das politicas
. linguisticas voltadas para as
Politicas

Lingua de Sinais como  comunidades surdas revela suas inter-
L1 e Portugués escrito  relagfes com os direitos humanos e os
como L2 direitos fundamentais. Tais discussoes,
portanto, estdo situadas para além da
questdo da acessibilidade e da incluséo.

Linguisticas para
comunidade surda
No ensino superior

Tais discussOes sdo imprescindiveis para a compreensao das questdes que permeiam a
presente pesquisa, assim como para delimitar a relevancia de que a pessoa surda nao pode ser
definida como um corpo que ndo fala; na verdade, o conceito de cultura surda fundada ou
potencializada pela Lingua Brasileira de Sinais coloca a questdo no patamar diferenciado, no
qual a diferenca e a alteridade séo pilares.

Tais questdes sdo importantissimas para esse trabalho no sentido da compreensdo ampla
e profunda da comunidade surda, assim como para problematizar os principios, politicas
publicas e dispositivos que abracam as garantias dos direitos humanos dos sujeitos surdos nas
diversas esferas de suas vidas, especialmente, no que diz respeito a educacao de qualidade e a
formacdo docente. Em razdo disso, na proxima secdo, tratamos das politicas linguisticas e a

formagéo do Surdo Professor.

2.2 Politica educacional e linguistica na/para a formacéo do Surdo Professor

As politicas educacionais e linguisticas constituem-se importantes caminhos para que
sejam assegurados os direitos linguisticos das comunidades surdas. De acordo com Lima (2018,
p. 52),
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quando se discute a politica educacional se atenta as acfes pedagdgicas e
estruturas promovidas na Educacdo dos e para os Surdos e a politica
linguistica se volta na formacao, ensino e uso de lingua em uma perspectiva
bilingue/pedagogia Surda.

No Brasil, a implementacdo de propostas e projetos no &mbito da educacdo de surdos
foi ampliada a partir da Lei n® 10.436/2002 (Brasil, 2002) que reconheceu a Lingua Brasileira
de Sinais como meio de comunicacdo e expressdo das comunidades surdas brasileiras. Tal
documento juridico estabeleceu ainda a obrigatoriedade da disciplina de Libras nos cursos de
Licenciatura, Educacdo Especial e Fonoaudiologia, assim como passou a integrar os Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs), conforme ja anunciamos acima.

Outro documento importante que orienta a politica de inclusdo é o Decreto n°
5.626/2005 que regulamentou a Lei da Libras e o artigo 18 da Lei n® 10.098/2000. Destacamos,
abaixo, algumas dimensdes e conteldo que consideramos importantes no que tange a formacao
de e para surdos professores e surdas professoras.

O Decreto n° 5.626/2005 (Brasil, 2005), no seu Capitulo 111, intitulado Da formacao do

professor de Libras e do instrutor de Libras, estabelece, no artigo 4°, que

A formacdo de docentes para o ensino de Libras nas séries finais do ensino
fundamental, no ensino médio e na educacédo superior deve ser realizada em
nivel superior, em curso de graduacgdo de licenciatura plena em Letras: Libras
ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua.

Acrescenta, em seu Paragrafo Unico, que “as pessoas surdas terdo prioridade nos cursos
de formac&o previstos no caput”. Trata-se, ndo resta a menor davida, de politica indutiva para
a formacéo de professor/a surdo/a, uma vez que oferece prioridade sobre 0s demais grupos,
minoritarios ou nao, para a formacéo docente da pessoa surda, no caso aqui em destaque.

O artigo 5° do mesmo Decreto determina que, in verbs,

a formac&o de docentes para o ensino de Libras na educacgéo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental deve ser realizada em curso de Pedagogia
ou curso normal superior, em que Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham
constituido linguas de instrugdo, viabilizando a formacéo bilingue.

A formacdo bilingue é claramente reconhecida e estimulada neste e em outros
dispositivos normativos, representando um passo importante na constituicdo do campo de
atuacdo profissional docente surdo. E importante, também, dizer que o curso de Pedagogia é
uma arena importante do processo de formacao docente, em face da perspectiva interdisciplinar

e de pratica, voltando-se a explicitar, aqui, que se destina a educacdo infantil e aos anos iniciais
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do Ensino Fundamental, o que constitui o caminho adequado e recomendado para a formacao
bilingue.
De forma a constituir a Universidade o territério importantissimo para o processo de

formacéo da pessoa surda, e ndo apenas do docente surdo, o artigo 10 estabelece que

As instituicbes de educacdo superior devem incluir a Libras como objeto de
ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de formagdo de professores para a
educacdo bésica, nos cursos de Fonoaudiologia e nos cursos de Traducédo e
Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

Rigorosamente falando, é a Universidade, conforme estabelece a Constitui¢do Federal
no seu artigo 207 (Brasil, 1988), a instituicdo de educacao superior responsavel pela realizacéo
de ensino, pesquisa e extensdo, de forma indissocidvel. Assim, o artigo 10 do Decreto em
andlise eleva o desafio em relacdo ao uso da Libras, que passa a constituir, além de importante
veiculo de formacdo e comunicacdo da comunidade surda, parte constituinte da cultura surda,
como ja destacamos, também campo de pesquisa e acdes de extensdo, dando desta forma, plena
significacdo como espaco de atuagdo de todos e todas que tenham interesse na investigagédo
cientifica. Destaca-se que as instituicdes ndo-universitarias, faculdades isoladas e centros
universitarios, atuam predominantemente no ensino.

Esse entendimento é reforcado e, podemos dizer, potencializado, pelo artigo 12 do
referido decreto, que indica a necessidade de serem viabilizados “cursos de pos-graduacdo para
cursos de pos-graduacdo para a formacdo de professores para o ensino de Libras e sua
interpretacdo”, principalmente nas institui¢des de educagdo superior “que ofertam cursos de
Educacao Especial, Pedagogia e Letras”. Desta forma, é 0 que nos parece, a Universidade vai
se constituindo em territério importante para a formacao e a pesquisa de Libras e temas afins.
Por isso, cabe ao Ministério de Educacéo, conforme estabelece o artigo 11, promover iniciativas

para a criacdo de cursos de graduagao:

I. para formacdo de surdos professores e ouvintes, para a educacéo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, que viabilize a
educacdo bilingue: Libras - Lingua Portuguesa como segunda
lingua;

I. de licenciatura em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua
Portuguesa, como segunda lingua para surdos;

I1l. de formacdo em Traducdo e Interpretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa.
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Chamamos a atencdo que é necessario retomar com a brevidade necessaria tais acoes,
em articulacdo com as universidades publicas, tendo em vista que no governo Bolsonaro houve
muito retrocesso em relacéo a essa pauta. A retomada do processo democratico, na conjuntura
que culminou com a elei¢éo do presidente Luis Inacio Lula da Silvaem 2022, forma um cenario
politico inspirador para que tais a¢fes voltem a se concretizar.

Em perspectiva bilingue, é estabelecido no artigo 13 que:

0 ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua
para pessoas surdas, deve ser incluido como disciplina curricular nos cursos
de formagéo de professores para a educacdo infantil e para os anos iniciais do
ensino fundamental, de nivel médio e superior, bem como nos cursos de
licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

O Decreto n°5.626/2005 é continua sendo um referencial extremamente necessario para
0 campo de formacdo docente do Surdo Professor e da Surda Professora, e serviu, desde sua
publicacdo, de base para a construcdo do curso de graduacdo em Letras-Libras no Brasil, que
foi ofertado, pela primeira vez, em 2006, na modalidade a distancia. O curso de Letras-Libras
no &mbito da licenciatura visa atender a formacéo de docentes para a educacdo de surdos €, no
de bacharelado, objetiva formar profissionais que atuam nas areas de Traducdo e Interpretacao
de Libras — Lingua Portuguesa.

Ressaltamos que, no artigo 5°, § 2°, é garantida as pessoas surdas prioridade nos cursos
de Letras-Libras ou em Letras-Libras/Lingua Portuguesa, assim como em curso de graduacao
em Pedagogia voltado para o ensino de Libras (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental anos
iniciais) em que a Libras e a Lingua Portuguesa circulam enquanto lingua de instru¢do. Um
outro artigo, claramente voltado para o atendimento do acesso das pessoas surdas a educacéo,
encontra-se no capitulo 1V, cujo titulo é Do uso e da difusdo da Libras e da Lingua Portuguesa,

com a seguinte redagéo:

As instituicdes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as
pessoas surdas acesso a comunicacdo, & informagdo e a educagdo nos
processos seletivos, nas atividades e nos conteddos curriculares desenvolvidos
em todos os niveis, etapas e modalidades de educacdo, desde a educacgdo
infantil até a superior (Brasil, 2005, art. 14).

Em face desses avancos no campo das politicas educacionais e linguisticas e com a
ampliacdo do movimento surdo, ocorreu a emergéncia do interesse dos surdos para a
profissionalizacdo no magistério como forma de acompanhamento e contribuicdo para a

escolarizacdo das criangas surdas. Mais do que isso, 0 movimento busca a formacao necessaria
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que o permita atuar como professores, oferecendo competéncia e tendo reconhecimento como
profissionais.

Como forma de adentrarmos de modo mais proximo nessas discussdes, referimo-nos a
pesquisa de Miorando (2006), realizada em 2003, com dois académicos surdos. A autora, ao

analisar a vivéncia de André, académico surdo de um curso de magistério, observou que

Ser professor vai além da busca de um curso Normal ou de licenciatura. André
buscou pelo curso. Esse curso de Magistério ndo estava preparado para receber
alunos surdos. E mais, mesmo que tivesse a discusséo da inclusdo durante o
seu desenvolvimento, estava formando professores para a escola que os surdos
justamente querem desconstruir por ndo estar voltada para a educagdo que
seus pares desejavam (Miorando, 2006, p. 80).

A presenca dos surdos na escola e nas universidades fortalece a luta pela construcéo da
escola de e para os surdos — escolas bilingues, visto que as suas experiéncias visuais, os artefatos
culturais e identitarios atravessam todo o processo pedagogico do Surdo Professor, desde o
planejamento. Além disso, a persisténcia no processo de tornar-se Surdo Professor, construir
estratégias diante das dificuldades e o contato surdo-surdo possibilitam a circulacdo do
movimento surdo ndo apenas nas escolas, mas, igualmente, nos espacos de formacao docente e
na sociedade. A importante analise abaixo de Miorando ajuda a compreender a questdo mais

profundamente:

Quando Tati diz que o problema esta em 0s dois serem surdos e que, por isso,
deveriam encontrar, a partir de seus proprios esforcos, recursos para vencer
mais esse curso, o diz por estar muito mais forte sua lembranga de ter feito
uma caminhada solitaria durante sua escolariza¢do, por ndo ter tido igual
facilidade de comunicagdo com seus colegas nem ter trocado experiéncias
durante as aulas como os ouvintes fizeram. O atual processo educacional,
dentro do movimento na educacdo de surdos, quer que esses alunos possam
sentir-se identificados junto de colegas que usem a mesma lingua (Miorando,
2006, p. 83-84).

Miorando (2006) percebeu que o fazer didatico-pedagdgico do Surdo Professor,
imbricado as suas vivéncias escolares, geralmente relacionadas a fracassos e traumas, faz com
que o processo de reflexdo e (re)avaliagdo de sua pratica docente tornem-se mais constantes.

Um outro aspecto interessante trata da diferenca na aquisicdo da linguagem de criangas surdas

orientadas por surdos professores e ouvintes.

Estar presente em suas aulas e poder ver como se estabelecia esse aprendizado
em que a lingua é o principal recurso para efetivar a memorizacdo de
automatismos, como o da linguagem, do que estava sendo estudado em aula,
foi algo fascinante! Tati e André utilizavam uma lingua de sinais que ndo € a
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mesma que os professores ouvintes usam em sala de aula. Eles faziam o que
os professores de Educacdo Infantil de ouvintes, por exemplo, fazem: ao
compreender um balbucio ou um gesto em que ha um significado anterior ao
significante usado oficialmente na lingua de sinais divulgada em cursos
préprios, buscavam, na sequéncia, entdo, troca-lo por sinais oficiais da lingua
conhecida por surdos e ouvintes (Miorando, 2006, p. 90).

Este cenario bilingue, com a presenca de surdos professores, teve uma ampliacéo
significativa a partir de 2006 com a oferta do curso de Letras Libras, na modalidade a distancia,
oferecido pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) com o apoio do Ministério da
Educacao (MEC). N&o obstante, ressaltam Albres e Nascimento (2014), ha de ser considerado
que, se por um lado, a formacdo a distancia oportunizou o alcance formativo, devido as
dimensdes de nosso pais, por outro, muitas pessoas tiveram sua primeira formacgdo nessa
modalidade de ensino, o que influencia 0 modo como os académicos construiram suas
identidades docentes.

Dai aimportancia da experiéncia pratica em sala de aula para que os surdos, em processo
de formagdo ou formados, se apropriem do saber-fazer do trabalho didatico e pedagdgico.
Conforme autores abaixo (2014),

professores de Libras, como é comum ao conjunto de professores de lingua,
também recorrem as suas experiéncias como alunos ou as suas relagdes com
0s seus pares (outros professores de Libras mais experientes) e constroem seus
saberes de aplicacdo de ensino em praticas pouco orientadas. Para Tardif
(2010), a diversidade do saber do professor refere-se ao saber-fazer pessoal,
experiéncias e elementos da formacédo, envolvendo o préprio exercicio do
trabalho. Especialmente porque o espaco formativo e de reflexdo é limitado,
ele precisa se basear na prépria experiéncia ou naquilo que seus pares
acessiveis compartilham com ele. Os instrutores surdos de Libras tém grande
dificuldade de romper com praticas tradicionais de ensino de lingua e é no
espago da formacdo em servico que, muitas vezes, se apropriam de modos
diferentes de fazer (Santos; Gurgel, 2009 apud Albres; Nascimento, 2014, p.
33-34).

Como forma de adentrar de modo mais proximo na questdo formativa, a autora
compilou algumas experiéncias de cursos de formacao de professores de linguas de sinais, em
nivel internacional, para entender os caminhos dos estudos formais da lingua de sinais e 0s

modos de construcao das bases educacionais e pedagdgicas do fazer docente.

Os cursos dos Estados Unidos e Franca preparam surdos e ouvintes para
ensinar a lingua de sinais e ttm como critério o conhecimento da lingua prévio
a entrada no curso. Em Portugal, o curso na Universidade Catolica Portuguesa
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prioriza os candidatos surdos e falantes nativos de LGP? para que tenham um
contato académico com a sua lingua materna. O Instituto Politécnico de
Setubal — Escola Superior de Educacdo requer a conclusdo do 12° ano
(equivalente ao Ensino Médio) e um atestado médico que comprove a
acuidade visual e a auséncia de deficiéncia psiquica ou motora que interfira
com a capacidade funcional. Em nosso pais, nas duas primeiras turmas, se
requeria a formacdo completa em ensino médio e dava-se preferéncia aos
alunos surdos. O processo de sele¢cdo, uma prova de vestibular exclusivamente
em Libras, fez com que grande parte dos alunos em todos os polos se
compusesse por alunos surdos (Albres; Nascimento, 2014, p. 39).

Todavia, a de se pensar nas especificidades desse grupo social que, antes de entrar no
ensino superior, carrega consigo experiéncias linguisticas e escolares singulares. A titulo de
exemplo, podemos citar: atrasos no processo de aquisicéo da linguagem; ensino e aprendizagem
direto em segunda lingua (como se fossem nativos); a escolarizagdo monolingue (sem a
presenca da Libras) etc. Por isso, de acordo com Albres e Nascimento (2014), existe a
possibilidade de os surdos tonarem-se instrutores e, posteriormente, professores de Libras para,

assim,

[...] de um lado, qualificar os surdos como professores, desenvolvendo um
status, valor social e etc., mas dada a formacao precaria na educagdo basica —
ensino fundamental e médio — exigir formag&o em nivel superior poderia se
configurar num obstaculo excessivo — assim, a0 mesmo tempo em que se
defende a formacdo em nivel superior para professores (em geral) se defende
formagdo minima em ensino médio para surdos ou ainda apenas 0 ensino
fundamental — instrutores de Libras — como forma de dar acesso a eles aos
cursos de formag&o como formadores (Albres; Nascimento, 2014, p. 56).

Observamos que, apesar de o sujeito surdo e a valorizagdo da Libras estejam como
centro de valor das politicas de educacdo bilingue de surdos, que envolve a formacédo docente,
0 movimento das comunidades surdas continua trabalhando para apresentar propostas que
possibilitem a implementacdo dessas politicas. Podemos mencionar, como exemplo recente, a
criagdo de um grupo de trabalho (GT) formado por liderangas surdas brasileiras, em 2017,
instituido no Seminario Nacional do Inventario Nacional da Lingua Brasileira de Sinais
(Ministério da Cultura (IPHAN), Instituto de Politicas Linguisticas (IPOL) e Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC)). Enquanto resultado dessa articulacdo emergiram propostas
de intervengdo no ambito académico, educacional, social e governamental considerando as

seguintes questoes:

2 LGP é a Lingua Gestual Portuguesa, ou seja, a lingua de sinais de Portugal.
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1) acesso comunicacional em Libras aos espacos publicos (por exemplo,
hospitais 6rgdos governamentais, instituicdes educacionais) na Libras;

2) acesso a educacdo a partir da perspectiva surda, com entorno social,
cultural e linguistico, que requer o agrupamento de surdos para a
constituicdo das interagdes inerentes ao ensino e a aprendizagem em um
ambiente linguistico no qual a Libras seja uma lingua natural e
compartilhada com seus pares;

3) acesso ao ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para os
surdos;

4) formacdo de surdos professores para atuarem em diferentes areas da
educacéo;

5) formacdo de pedagogos bilingues;

6) formac&o de professores de Libras garantindo a prioridade aos surdos na
formacdo e na atuacdo profissional nos diferentes espagos educacionais;

7) Formacdo de profissionais tradutores e intérpretes surdos (Reis; Stumpf;
Lima; Quadros, 2018, p. 6).

Notamos que as representacdes surdas tém demonstrado interesse crescente no que diz
respeito, especificamente, a formacdo de surdos professores. Inclusive, Reis, Stumpf, Lima,

Quadros (2018, p. 18) afirmam que a formacéo dos surdos deve

garantir o acesso das pessoas surdas em diferentes areas de formacdo e
implementar cursos de lideranga aos surdos atuantes na comunidade surda no
que tange a discussdo acerca da politica social mais especificamente sobre os
direitos humanos vigentes.

Ainda diante desse contexto de lutas pelos direitos linguisticos dos surdos brasileiros,
vale citar a publicacdo da Lei n°®14.191 de 03 de agosto de 2021 que altera a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96) para dispor sobre a modalidade de educacao

bilingue de surdos. O Capitulo V — A, intitulado Da Educacéo Bilingue de Surdos, define:

Art. 60-A. Entende-se por educacao bilingue de surdos, para os efeitos desta
Lei, a modalidade de educacdo escolar oferecida em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), como primeira lingua, e em portugués escrito, como segunda
lingua, em escolas bilingues de surdos, classes bilingues de surdos, escolas
comuns ou em polos de educacéo bilingue de surdos, para educandos surdos,
surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas
habilidades ou superdotacdo ou com outras deficiéncias associadas, optantes
pela modalidade de educagdo bilingue de surdos (Brasil, 2021).

Esse documento orienta a elaboragdo de parcerias entre os sistemas de ensino com
intuito de desenvolver programas de ensino e pesquisa com foco na oferta da educacéo bilingue
e intercultural de estudantes surdos. Percebemos que o &mbito da atuacdo de surdos professores
desenrola-se de modo complexo com aspectos pedagogicos, de formacéo didatica sélida e de

apropriacdo do conhecimento académico. Elaboramos nosso percurso metodol6gico de modo
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que possamos adentrar na experiéncia de Surdo Professor no ensino superior, seus caminhos de
construcdo identitarias, peculiaridades e a importancia da visibilidade desse profissional e de
seus modos de pensar a pratica docente.

Sendo assim, endossamos que é no conviver e estar bem junto com o Surdo Professor,
de forma a passar para ele a necessidade de comunicar-se em sua primeira lingua, que podemos
espelhar e enxergar o futuro da formacéo docente (surdos - surdos). A seguir, trago um pouco
da minha trajetoria como sujeito surdo até a entrada no ensino superior como professor efetivo
da UFPE.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nossa pesquisa é de base qualitativa coadunando com o carater ambivalente e complexo
proprio das investigacfes no campo da educacdo. Nas Ultimas décadas, inclusive, as abordagens
qualitativas vém favorecendo outros caminhos e entendimentos metodologicos que
contemplem, de modo mais préximo, a realidade concreta do objeto de pesquisa. Segundo
Ghedin e Franco (2011, p. 58-59),

em termos de pressupostos teéricos, a abordagem qualitativa carrega em suas
raizes os estudos das correntes filosoficas da fenomenologia e do marxismo,
pautadas no desafio de trazer para o plano do conhecimento, da ciéncia, a
dialética da realidade.

Sendo assim, a pesquisa qualitativa também tem fundamento na perspectiva
construtivista. Desse modo, 0s sujeitos sociais passam a ocupar o centro de valor da pesquisa
incorporando a ciéncia alternativas de respostas (in)acabadas e provisorias, num processo
continuo de producdo de conhecimento, uma vez que, neste trabalho, o Surdo Professor
entrevista outros surdos professores, portanto, € um contexto de atuacao no qual o pesquisador
também faz parte.

Assim, novos entendimentos podem ser incorporados a epistemologia educacional
oportunizando que o(a) pesquisador(a) observe as préaticas educacionais considerando a
historicidade, singularidade e contingéncia dos sujeitos que as constituem. A titulo de exemplo,
podemos citar a possibilidade de olhar para o professor de outro modo, construindo uma relagéo

genuina com os participantes da pesquisa e suas atuacdes pedagdgicas.

O professor vem a cena. Sua pessoa, sua fala, sua interpretagdo do vivido, suas
representacdes, seu olhar, a dimensdo de suas necessidades e expectativas
trazem novo panorama: o professor como pessoa, como profissional, como
construtor de inteligibilidade, como ser reflexivo, como alguém que pensa,
decide, se angustia (Ghedin; Franco, 2011, p. 60).

Diante disso, torna-se possivel adentrarmos nos diversos elementos que fazem parte da
formagé&o do professor e da elaboracdo de respostas que provoquem a reflexdo e transformacao
da préatica docente numa orientacdo formativa-emancipatoria (Ghedin; Franco, 2011). E, além
disso, dar o retorno exequivel as problematicas ao campo educacional. Nesse interim, para
alcancarmos maior inteligibilidade a respeito de nosso objeto de estudo, utilizaremos como
método de pesquisa o Estudo de Caso.

Yin (2015) apresenta a definicdo de estudo de caso em duas partes:
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1. O estudo de caso é uma investigacdo empirica que:

° Investiga um fendmeno contemporaneo (o “caso”) em profundidade e
em seu contexto de mundo real, especialmente quando

° Os limites entre o fendmeno e o contexto puderem n&o ser claramente

evidentes [...]

2. A investigacdo do estudo de caso

) Enfrenta a situacéo tecnicamente diferenciada em que existirdo muito
mais variaveis de interesse do que pontos de dados, e, como resultado

° Conta com mdltiplas fontes de evidéncia, com os dados precisando
convergir de maneira triangular, e como outro resultado

° Beneficia-se do desenvolvimento anterior das proposicdes tedricas
para orientar a coleta e a analise de dados (Yin, 2015, p. 17-18).

Como podemos notar, o estudo de caso caracteriza-se como um método que considera
0 contexto social, do caso em foco, para conseguir entender com profundidade o fenémeno,
relativamente limitado, imerso na realidade. Vale ressaltar o interesse em atender as demandas
do objeto de pesquisa permitindo a utilizacdo de diversas técnicas de coleta de dados e o
atravessamento de diferentes orientacdes tedricas.

Desse modo, torna-se possivel conhecermos questdes relacionadas ao “como” e “por
que” de determinados fendmenos pouco conhecidos ou explorados. Para tanto, segundo Peres
e Santos (2005 apud André, 2013, p. 97), é preciso dar importancia a trés pressupostos

elementares no momento de utilizar o estudo de caso qualitativo:

(1) Conhecimento esta em constante processo de construgéo;
(2) O caso envolve uma multiplicidade de dimensGes;

(3) A realidade pode ser compreendida sob diversas 6ticas.

Isto significa que o perfil do pesquisador deve ser flexivel, capaz de ajustar suas lentes
tedricas e metodologicas em diferentes perspectivas, e ter a preocupacdo da construcdo de
argumentos com embasamento tedrico solido — o que implica numa revisdo bibliografica
aprofundada e minuciosa. Esse tipo de conhecimento, requerido pelo objeto de estudos,
constitui-se por método rigoroso que exige cautela no modo de fazer sistemaético,
epistemologicamente fundamentado e passivel de replicacdo. No que tange aos estudos de caso

na area da educacao, André (2013) afirma que

Se o interesse é investigar fendmenos educacionais no contexto natural em
gue ocorrem, 0s estudos de caso podem ser instrumentos valiosos, pois 0
contato direto e prolongado do pesquisador com 0s eventos e situagdes
investigadas possibilita descrever acGes e comportamentos, captar
significados, analisar interacbes, compreender e interpretar linguagens,
estudar representagdes, sem desvinculd-los do contexto e das circunstancias
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especiais em que se manifestam. Assim, permitem compreender ndo s6 como
surgem e se desenvolvem esses fendmenos, mas também como evoluem num
dado periodo de tempo (André, 2013, p. 97).

Portanto, o estudo de caso qualitativo estd implicado com as experiéncias dos sujeitos
sociais e seus artefatos culturais, historicamente situados, levando em conta 0s contextos
educacionais em suas multiplas dimensdes construidas nas préaticas cotidianas. De acordo com

André (2013), uma pesquisa de estudos de caso possui trés importantes fases norteadoras:

(1) fase exploratdria ou de defini¢do dos focos de estudo;
(2) fase de coleta dos dados ou de delimitacéo do estudo; e
(3) fase de analise sistematica dos dados.

Nossa pesquisa toma as trés indicadas como orientagdo metodoldgica para a sua
realizacéo.

Na fase exploratdria ou de defini¢do dos focos de estudo, concentramos na elaboragéao
das questdes de pesquisa, fazendo, primeiramente, o levantamento do estado da arte sobre a
tematica estudada.

Por meio do Google Académico e do Banco de Dissertacbes e Teses da Capes,
empreendemos uma pesquisa utilizando como “topicos-chave” para a busca as seguintes
entradas: “professor surdo” e “professor surdo no ensino superior”. Depois, verificamos as
producdes ja existentes (ou ndo), e nessa perspectiva, e as possiveis lacunas.

Feito isso, concebemos a problematica de pesquisa que pode “ter origem na literatura
relacionada ao tema, ou pode ser uma indagacdo decorrente da pratica profissional do
pesquisador, ou pode ser continuidade de pesquisas anteriores” (André, 2013, p. 98). Em nosso
caso, 0 pesquisador, Surdo Professor, diante de sua préatica profissional na Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), ministrando a disciplina de Libras, observou pontos criticos entre as
politicas de inclusdo da instituicdo e sua experiéncia prética.

Na fase de coleta dos dados ou de delimitagdo do estudo foram estabelecidos os
contornos da pesquisa; definimos os instrumentos da coleta de dados, dentre os quais se
destacam: a entrevista semiestruturada, a observacao e a analise de documentos institucionais.
Isso demanda, coerentemente, a analise de documentos.

Segundo André (2013), faz-se imprescindivel que o pesquisador defina os critérios de
selecdo e analise dos documentos e, igualmente, esteja alerta para as informacdes que podem

emergir na coleta de dados. Para Lakatos e Marconi (2003, p. 174), a pesquisa documental trata
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de construir os dados por meio de documentos (escritos ou ndo) entendidos como fontes

primérias, conforme o quadro a seguir:

Quadro 3 - Pesquisa Documental

ESCRITOS OUTROS
PRIMARIOS SECUNDARIOS  PRIMARIOS @ SECUNDARIOS
Compilados na Transcritos de Feitos pelo Feitos por outros
ocasido pelo autor fontes primarias autor
contemporaneas
Exemplos Exemplos Exemplos Exemplos
- Documentos de - Relatérios de - Fotografias - Material

cartografico
- Filmes comerciais

arquivos publicos
- Publicagbes

pesquisa baseados
em trabalho de

- Gravagdes em
fita magnética

parlamentares e campo de auxiliares = - Filmes - Radio
Contemporaneos administrativas - Estudo histérico - Gréficos - Cinema

- Estatisticas recorrendo aos - Mapas - Televiséo

(censos) documentos - Outras

- Documentos de = originais ilustracdes

arquivos privados | - Pesquisa

- Cartas estatistica baseada

- Contratos em dados do

recenseamento

- Pesquisa usando a

correspondéncia de

outras pessoas
Compilados ap6s Transcritos de

Analisados pelo Feito por outros

0 acontecimento fontes primarias autor
pelo autor retrospectivas
Exemplos Exemplos Exemplos Exemplos
- Diérios - Pesquisa - Objetos - Filmes comerciais
- Autobiografias recorrendo a didrios = - Gravuras - Rédio
Retrospectivos - Relato de visitas | ou autobiografias - Pinturas - Cinema

a instituicoes - Desenhos - Televiséo
- Relatos de - Fotografias
viagens - Cancdes

Folcldricas

- Vestuario

- Folclore

Fonte: Lakatos e Marconi (2003).

Diante do universo da pesquisa documental, com base do quadro acima, observamos a

importancia de ressaltar que a fonte dos documentos é primaéria, isto é, que ndo foram

sistematizados ou receberam quaisquer tratamentos analiticos. Assim,

a pesquisa documental, bem como outros tipos de pesquisa, propde-se a
produzir novos conhecimentos, criar novas formas de compreender 0s
fendmenos e dar a conhecer a forma como estes tém sido desenvolvidos. Ela
pode ser utilizada no ensino na perspectiva de que o investigador “mergulhe”
no campo de estudo procurando captar o fendbmeno a partir das perspectivas
contidas nos documentos, contribuindo com a &rea na qual ele se insere, seja
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na rea da educacdo, saude, ciéncias exatas e biologicas ou humanas (Kripka;
Scheller; Bonotto, 2015, p. 244).

Nessa perspectiva, a anélise de documentos pode auxiliar na construcéo de respostas as
problematicas que constituem a pesquisa sendo, por conseguinte, “muito uteis nos estudos de
caso porque complementam informacdes obtidas por outras fontes e fornecem base para
triangulagdo de dados” (André, 2013, p. 100). Isto posto, vale ressaltar que a escolha dos
documentos que fardo parte da investigacdo dependera das necessidades do objeto de pesquisa.
Para tanto, € preciso que o pesquisador compreenda o conceito de documento que, “... assume
o0 sentido de prova-instrumento escrito que, por direito, faz fé daquilo que atesta; para servir de
registro, prova ou comprovagdo de fatos ou acontecimentos” (Kripka; Scheller; Bonotto, 2015,
p. 244).

Além disso, é necessaria a estruturacao do corpus da pesquisa delimitando os tipos e as
amostras representativas dos documentos que serdo investigados. A vista disso, no momento da

selecdo dos documentos,

0 pesquisador nao pode manter o foco apenas no conteldo, mas deve
considerar o contexto, a utilizagdo e a fun¢do dos documentos, uma vez que
sdo meios para compreender e decifrar um caso especifico de uma historia de
vida ou de um processo. A escolha dos documentos consiste em delimitar o
universo que sera investigado. O documento a ser escolhido para a pesquisa
dependera do problema a que se busca uma resposta, portanto nao é aleatdria
a escolha. Ela se da em funcdo dos objetivos e/ou hip6teses sobre apoio
tedrico. E importante lembrar que as perguntas que o pesquisador formula ao
documento sdo tdo importantes quanto o préprio documento, conferindo-lhes
sentido (Kripka; Scheller; Bonotto, 2015, p. 244).

A partir das discussdes sobre a analise de documentos e com o propdsito de responder
aos objetivos de nossa pesquisa, elegemos os documentos institucionais da UFPE que estdo

voltados para a inclusdo, sistematizados no quadro abaixo:

Quadro 4 - Documentos Institucionais da UFPE relacionados ao Tema da Incluséo

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) de uma
instituicdo tem como objetivo identificar sua visdo e
missdo, e propor tdpicos estratégicos alinhados a sua
missao.

Portaria n® 04/2016 Instituir o Nucleo de Acessibilidade

PEI/2013



40

Disp0e sobre o atendimento em acessibilidade e incluséo
educacional na Universidade Federal de Pernambuco.
Aprova a estrutura regimental do gabinete do reitor, e da
Portaria Normativa n°® 40/2020 outras providéncias - como por exemplo a criacdo do
comité de acdes afirmativas.

Institui politica de acdes afirmativas na pos-graduacéo
stricto sensu da Universidade Federal de Pernambuco.

Resolugdo n° 11/2019

Resolucdo n° 17/2021

Na fase de analise sistematica dos dados, procuramos realizar a sistematizacdo dos
documentos institucionais inclusivos da UFPE, atrelando-os a analise das entrevistas efetivadas
com os surdos professores da UFPE, apontando pontos fortes e frageis, especialmente, aqueles
concernentes ao sujeito surdo, estudantes e técnicos(as).

Apds, empreendermos o cotejamento entre as politicas e a andlise das entrevistas,
trazemos também parte da experiéncia e vivéncia do pesquisador surdo e a nossa
fundamentacéo teorica. Tais registros foram concebidos em portugués como segunda lingua
para surdos e foi adaptado para o portugués formal em sua modalidade formal. Posteriormente,
com as leituras e a identificacdo dos pontos relevantes para a investigacdo, iniciamos a

construcdo das nossas categorias de pesquisa, conscientes de que

a categorizagio por si sO ndo esgota a analise. E preciso que o pesquisador va
além, ultrapasse a mera descricdo, buscando realmente acrescentar algo ao que
ja se conhece sobre o0 assunto. Para isso tera que recorrer aos fundamentos
tedricos do estudo e as pesquisas correlacionadas, estabelecer conexdes e
relacbes que Ihe permitam apontar as descobertas, 0s achados do estudo
(André, 2013, p. 101).

Por fim, feita a categorizacdo, fazemos a interpretacdo critica do material levantado por
meio de um olhar implicado e sécio-histérico do pesquisador com o objetivo de construir
respostas possiveis para as problematicas da pesquisa.

Nossa analise, dessa maneira, estd voltada para evidenciar as possiveis relacdes
existentes entre os fendmenos estudados e outros fatores. Para tanto, assumimos que a
interpretacdo dos dados esta alicercada na andlise de contetdo, particularmente de Bardin
(1977), que permite a descricdo sistematica, objetiva e quantitativa do contetdo da
comunicacéo (Lakatos; Marconi, 2003, p. 223). Dito de outro modo, por meio de um conjunto
de técnicas, empenhamos esfor¢cos em alcancar a significacdo profunda do texto, o que esta por
tras das palavras (Bardin, 1977).

Vale frisar que todas as fases da pesquisa estdo atravessadas pelas lentes teéricas do

pesquisador-Surdo-Professor no papel de intérprete das entrevistas:
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O sujeito estd, o tempo todo, diante do texto (na qualidade de fala e discurso
do outro) e do contexto (na qualidade de realidade circundante), ao mesmo
tempo em que se faz e é tocado pela dindmica da realidade que se esforca por
compreender. Na verdade, ele € parte dela tanto quanto ela passa a fazer parte
de sua existéncia. E tocado pela realidade pesquisada do mesmo modo que
pretende tocar nela para saber o que é. Ou ainda, se isso for possivel, busca
“tocar” com as mios uma realidade prenhe de significados que ndo se revelam
imediatamente diante de seu olhar, por mais atendo que esteja (Ghedin;
Franco, 2011, p. 171).

Isto posto, a dinamica dialogica com a experiéncia alheia, situada em seu contexto sécio-
historico, possibilita a compreensdo do outro em sua realidade. Assim, entendemos que a leitura
critica dos dados levantados, presentes nas entrevistas e documentos institucionais da UFPE,
entremeadas pelo registro das vivéncias do pesquisador, oportuniza que possamos refletir sobre
a concretizacdo (ou ndo) de respostas as demandas dos surdos professores na conjuntura da

educacdo superior.

3.1 Procedimento metodoldgico das entrevistas e suas tradugoes

No que concerne a tradugado, foram traduzidas as entrevistas de modo literal da Libras
para a Lingua Portuguesa escrita. Foi necesséario encontrar o Tradutor Intérprete de Libras
ouvinte adequado para essa atividade, o profissional ja deveria ter vivéncia académica para que
a traducdo fosse realizada de forma coerente, apos conversar com cinco profissionais de
diferentes estados, encontramos a Tradutora para a pesquisa a qual levou cerca de trés meses
para finalizar o trabalho tradutério.

A preocupagdo era que as entrevistas mantenham ainda o olhar da narrativa da pessoa
surda, mesmo que, ainda tenha passado por um processo de tradugdo por um Tradutor Intérprete
de Libras ouvinte, esta entrevista ndo perca sua esséncia da cultura surda. Depois da traducgéo
de todas entrevistas foi necessario estudar esses arquivos e assisti-los diversas vezes junto com

0 texto traduzido para contextualizar a pesquisa.

3.2 Compreendendo 0s cendrios

O territorio da sala de aula para o Surdo Professor nem sempre foi espaco para ele
enquanto estudante e, muito menos, como professor. Por isso, nos deparamos com lacunas em
locais que antes ndo eram pensados para essas pessoas com deficiéncia. Além disso, antes do

Surdo Professor se tornar profissional ele percorre uma trajetéria de vida pessoal dentro da sala
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de aula, o que, muitas vezes, o desmotiva em continuar a subir degraus da escolarizacdo. O que

acontece muitas vezes com o aluno €, segundo Gaudiot (2010, p. 74),

Infelizmente, o aluno surdo esta sujeito a varias maneiras de “perder” o
assunto dado em sala de aula. Pelo fato dos alunos surdos receberem a maior
parte das informagOes visualmente. Eles tém que dividir a atengdo entre o
professor, o intérprete, 0 quadro negro ou slide além de tomar notas e ler o
assunto ao mesmo tempo.

Coadunando com o que ja foi tratado quando abordamos os elementos integrantes dos
estudos surdos, podemos perceber 0 avanco desses sujeitos mediante evolucdo de aparatos
legais, como anteriormente supracitado sobre leis e 0 Decreto n° 5.626/05, que determinam a
garantia do acesso aos surdos em espacos de sala de aula, conforme estabelece o artigo 22 do
referido decreto®.

N&o obstante, o desenho do cenario do aluno surdo que se torna Surdo Professor
demonstra as possibilidades de mudancas importantes, que algou voos maiores, superou
obstaculos, e hoje em dia se vé no papel de professor, ocupa espaco na universidade como papel
principal, sendo ele Surdo Professor.

As discussdes sobre as politicas de acessibilidade da UFPE ndo podem parar, precisam
estar sempre em palco de debates para que sejam sempre visibilizadas e apresentadas para 0s
profissionais que fazem parte dessas politicas.

Para tanto, é relevante compreender como estdo estruturadas as politicas de
acessibilidade da UFPE tendo como ponto de partida o Nucleo de Acessibilidade, 6rgao
responsavel pela elaboracdo, execucdo e avaliacdo dessas politicas.

De forma muito abreviada, passemos aqui alguns elementos da histéria da UFPE.
Fundada em 1941, em Recife, a época, contava com a Faculdade Direito do Recife, Escola de
Engenharia de Pernambuco, Faculdade de Medicina do Recife, escolas anexas de Odontologia
e Farmaécia, a Escola de Belas Artes de Pernambuco e a Faculdade de Filosofia do Recife.

De acordo com dados oficiais, a UFPE, até o ano de 2022, € constituida por mais de
47.422 integrantes — docentes, discentes e técnico-administrativos; compreende 13 Centros

Académicos distribuidos em trés campi — Recife, Vitoria de Santo Antdo e Caruaru — 111 cursos

3 In verbs: O artigo 22. As instituicOes federais de ensino responsaveis pela educacio basica devem garantir a
inclusdo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, por meio da organizacdo de: | - escolas e classes de
educacdo bilingle, abertas a alunos surdos e ouvintes, com professores bilingies, na educacéo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental; Il - escolas bilinglies ou escolas comuns da rede regular de ensino, abertas a
alunos surdos e ouvintes, para os anos finais do ensino fundamental, ensino médio ou educacéo profissional,
com docentes das diferentes areas do conhecimento, cientes da singularidade linguistica dos alunos surdos, bem
como com a presenca de tradutores e intérpretes de Libras - Lingua Portuguesa (Brasil, 2005).
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de graduacdo ofertados em 2022, 189 cursos de pds-graduacdo ofertados e um total de 32.496
alunos matriculados em 2022.

Nos trés campi da UFPE contamos, atualmente, com oito (08) docentes surdos efetivos
e 4 substitutos; mais especificamente, no Centro de Educacdo temos 4 surdos professores
efetivos e 1 substituto.

Ao realizarmos uma leitura do Planejamento Estratégico Institucional da UFPE (2013-
2027), notamos que a Visdo de Futuro da universidade ndo apresenta, claramente, interesse e/ou
possiveis estratégias para inclusdo, embora aponte como fraqueza a questdo da acessibilidade.
No caso dos surdos, quando comentamos sobre o direito linguistico, ele vem atravessado pela
acessibilidade e politicas inclusivas. E importante lembrar que o PEI se iniciou em 2013, ou
seja, uma outra gestdo estava a frente das politicas, sendo assim, necessario atualizar esse
documento.

Desta forma, no que tange as atuais politicas institucionais voltadas para a inclusdo na
UFPE, surgiram as seguintes questfes: Quais as contribui¢cdes das politicas institucionais da
UFPE, no contexto da inclusdo, para promover a visibilidade do Surdo Professor? Por que é
importante identificar, documentalmente, as principais politicas instituidas pela UFPE que
contemplam a inclusdo de surdos? Por que é importante conhecer a trajetdria de vida e
formativa de um Surdo Professor da UFPE para a elaboracdo e implementacdo das politicas
inclusivas na instituicdo? Como a realizacdo do cotejo dial6gico das experiéncias de ser docente
surdo na UFPE com as politicas inclusivas institucionais pode demonstrar se tais documentos

atendem (ou nédo) as demandas singulares dos surdos professores?

3.3 Caracterizando os sujeitos da pesquisa

Os sujeitos escolhidos para participar dessa pesquisa foram identificados apds o
levantamento das fontes documentais existentes na instituicdo, para que com eles pudéssemos
realizar nossa entrevista semiestruturada, o que nos possibilitou construir o perfil dos
participantes. Foram entrevistados cinco surdos professores que fazem parte do quadro efetivo
da Universidade Federal de Pernambuco e que atuam em disciplinas diversas na instituigéo.

Além disso, descrevemos o processo de coleta de dados para que possamos trazer mais
detalhes concernente as entrevistas. Inicialmente foi enviada por e-mail a proposta da pesquisa
e, depois, por whatsapp, foi enviada uma carta convite para os participantes. Solicitamos aos
entrevistados um horario (manha, tarde ou noite) para agendar as entrevistas via plataforma

virtual Zoom. O material necessario para gravacao foram: Camera, Computador, Notebook.
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O tempo no qual tinhamos pensado em reservar para as perguntas foi de uma hora e
trinta minutos para cada sujeito-voluntario da pesquisa, porém, cada entrevista variou em seu
tempo, passando muitas vezes de uma hora e meia de cada um. Todas as entrevistas foram
gravadas com a autorizacao dos sujeitos.

Foram feitas anotac¢Ges contextualizadas com as respostas dos entrevistados assim como
o procedimento metodoldgico das tradugdes nas entrevistas em Libras com os principais trechos
que o autor queria destacar nas analises e apds todas as anotacdes e situar-se o autor entrou nas
analises iniciando pelo panorama de professores.

E importante lembrar que a UFPE tem oito surdos professores, incluindo este professor-
pesquisador, distribuidos nos trés campi. Desta forma, foram convidados os sete surdos
professores, porém somente cinco concordaram em participar da entrevista, tomando como
critério de escolha ser Surdo Professor no espacgo de ensino superior, como professor de Libras

e que experienciou as politicas institucionais de educacéo inclusiva.

Quadro 5 - Panorama dos surdos professores da UFPE

Sujeitos Formacéo Sexo Especialista Mestre Doutorado
P1: . . Politicas ~
surdidade Letras Libras M Libras Educacionais Nao
P2: Pedagogia/ Estudo dos L
Ubuntu Letras Libras F surdos/Libras Linguistica Cursando
, . . Educacéo e
P3 . Design g_raflco/ M Libras ciéncias da Concluido
Resiliéncia  Letras Libras .
matematica
P4 Letras Libras/ Ie_rllr;ignlgag?nm €
' Sistema de M Libras/Inclusdo Nao
Deaf ) . estudos
informacodes literari
iterarios
Pa: Letras Libras F SIM - Nao SIM - Nao Néao
Orgulho mencionou mencionou

Conforme o quadro acima, os sujeitos estdo identificados pelos nomes: Surdidade,
Ubuntu, Resiliéncia, Deaf e Orgulho, acompanhados da letra + numeracdo P1, P2, P3, P4 e P5,
porém, somente iremos chama-los pelos nomes descritos acima. Cada palavra escrita representa
uma forga encontrada para a escrita desse trabalho que significa uma historia dentro da lideranca
do autor na comunidade surda e as letras iniciais dessas palavras culminam a palavra SURDO.
Procuramos, desta forma, preservar a identidade dos sujeitos. Os professores que estdo descritos
no quadro sdo os que aceitaram participar da entrevista e colaborar voluntariamente para a

desenvoltura da mesma.
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A partir do quadro, podemos descrever algumas caracteristicas do pequeno grupo de
sujeitos: todos possuem a formagdo em Licenciatura em Letras Libras, quase todos, exceto
Orgulho (que ndo mencionou), possuem especializacdo em Libras, além disso, todos
concluiram o mestrado, o0 que demonstra que houve abertura de possibilidades em espacos de
pos-graduacdo para esses professores em diferentes programas de pds-graduagdo, e que
podemos inferir, a partir disso, que estdo procurando se qualificar e realizar uma insercéo
académica na instituicdo, mas também local e nacionalmente.

Sdo trés homens e duas mulheres, e entre eles, o sujeito Ubuntu esta cursando o
doutorado e Resiliéncia o concluiu.

Vale considerar sobre o perfil dos sujeitos que trés participantes possuem outras
graduacbes: Ubuntu é formado também em Pedagogia, Resiliéncia é formado em Design
Gréafico e Deaf em Sistema de Informacdo. Das trés formacoes, apenas uma fica no campo da
educacdo: pedagogia, e outras duas sdo areas diferentes da licenciatura, 0 que demonstra que a
docéncia é marca importante da acdo dos mesmos na educacgao superior.

No quadro a seguir apresentamos uma breve contextualiza¢do dos sujeitos da pesquisa,
tratando das respectivas trajetorias de formacao profissional, quando se tornaram professor da

UFPE, quais areas atuaram, dentre outros detalhes.

Quadro 6 — Panorama da atuacao e atividades docentes dos surdos professores

Experiéncia Cursos Inicio Experiéncia .
SESIE docente que ensina na UFPE em IES ML BREEE ME IHAE
Libras em . x
. Ensino, extensdo, grupo de
S raaleO DL pesquisa, vice coordenagéo
Surdidade  professor e 2014 9 anos i e g
substituto licenciatur e
. geral da universidade.
as diversas
Instrutora de Disciplinas . .
Libras/ do curso Ensmo~, pesquisa,
Ubuntu Dt de Letras 2014 9 anos extensao, i gestao e
X coordenacao do curso.
escolas Libras
Libras nos
cursos de
Setor edagogia Ensino, grupo de pesquisa
Resiliéncia  administrativo/ ~ P¢¢29%9 2014 9 anos ), grupo de pesquisa,
design grafico € . extensao.
Licenciatur
as diversas
Instrutor de
Libras/ Fabrica/ = Disciplinas
Deaf Rrofgssor do curso 2014 9 anos Ensino, extensao, grupo de
técnico/ de Letras pesquisa, eventos.
Professor Libras
substituto
Professora de . . . x
rede municipal/ L_|bras_ nas Ensmo, pesquisa, extensao
Orgulho licenciatur = 2014 9 anos e vice coordenagdo do
Professora da . .
as diversas curso de Letras Libras.

UERN.
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No que concerne a experiéncia profissional, podemos perceber que Surdidade, Ubuntu
e Orgulho atuaram totalmente na area da educacdo anteriormente, com excecdo de Resiliéncia
e Deaf que trabalharam, respectivamente, em setor administrativo/design grafico e em fabrica.
Podemos presumir que tais trabalhos possuem relagdo com a graduacéo anteriormente citada.

Entre eles, todos os participantes atuam em sala de aula, porém em &areas ou cursos
diferentes, como nas licenciaturas diversas (Surdidade, Resiliéncia e Orgulho), disciplinas do
curso de Letras/Libras (Ubuntu e Deaf) e Libras no Curso de Pedagogia (Surdidade e
Resiliéncia), ou seja, todos tém foco na formacao de professores. Os professores atuam em sala
de aula ministrando disciplinas para discentes da universidade, mas ndo somente, pois eles
também desenvolvem outras atividades que estdo descritas no quadro, atuando todos,
majoritariamente, em projetos de pesquisa e extensdo, conforme estabelece a Resolucdo n°
11/2022, que dispde sobre as atividades docentes nas universidades.

Os sujeitos Surdidade, Ubuntu e Orgulho ja tiveram ou estdo tendo a
experiéncia/vivéncia em cargo de coordenacdo de curso, setor ou centro ou ainda, vice
coordenacao de curso ou setor na UFPE; em outros termos, os surdos professores, alem de
preocuparem-se com a formacéao de discentes e planejarem realizar pesquisa e extensdo, estéo
em cargo de gestdo, assumindo a lideranca junto aos colegas professores, surdos e ouvintes,
como protagonistas. Infere-se do quadro anterior que todos os professores desenvolvem ou ja
desenvolveram pesquisas em estudo voltado para Libras, o que é de grande relevancia, uma vez
gue estdo disseminando a Libras junto a comunidade académica e a sociedade em geral.

Vale ressaltar que todos os participantes entraram na UFPE no ano de 2014, como
podemos reparar no quadro; entdo, todos tém nove (09) anos de docéncia na universidade. E
interessante que todos entraram no mesmo periodo e, consequentemente, atuam com 0 mesmo
tempo de experiéncia na universidade, tornando um dado em comum entre eles.

Uma vez realizada essa breve caracterizacdo dos sujeitos, identificado o perfil dos
participantes, a partir disso, apresentamos a secdo de analise e caracterizacdo dos dados

coletados.
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4 ESPACO INCLUSIVO: ENTRE O ESCRITO E O SINALIZADO

A presente secéo tem por objetivo apresentar, caracterizar e analisar os dados levantados
pela pesquisa através de entrevistas e documentos institucionais mencionados na secdo de
procedimentos metodologicos. Buscamos analisar as falas dos sujeitos participantes da
pesquisa, os surdos professores, a partir da fundamentacgéo teorica, considerando os contextos
vivenciados pelos professores ndo s6 em momentos atuais, mas também porque 0s sujeitos
foram levados a retomar dimensdes e informacGes sobre suas respectivas trajetorias de vida e
académica.

A partir das perguntas norteadoras das entrevistas, procuramos agrupar a analise nas
seguintes categorias - contextualizadas, compreensivas e articuladas, conforme descritas

abaixo:

1) Protagonismo do surdo: com essa categoria, iremos explorar e interrogar, caracterizar e
analisar o potencial e o protagonismo gue os surdos professores vém tendo dentro da UFPE.
A ideia-forca é demonstrar, ao contrério do que geralmente se pode imaginar, que o Surdo
Professor vem ocupando e se envolvendo em ag¢des importantes e relevantes, com lideranca
académica na gestdo e nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2) Barreiras de acessibilidade: com a presente categoria, iremos abordar questdes relativas as
diferentes barreiras de acessibilidade, particularmente com impactos negativos para as
pessoas surdas.

3) Politicas/A¢bes Institucionais da UFPE: vamos apresentar e analisar as politicas e acdes
institucionais formuladas e implementadas pela UFPE, que se articulam com o terceiro
objetivo especifico desta pesquisa.

4) Projecoes futuras frente a UFPE: com essa categoria analitica, identificamos e analisamos
as sugestdes e propostas dos sujeitos participantes da pesquisa em termos do que defendem
e imaginam poder ser formulado e executado pela UFPE. E uma forma de trazé-los para o
debate sobre a contribuicdo para melhoria de pontos amplos e especificos nas politicas e

acoes de inclusdo na Universidade.

4.1 Do protagonismo dos surdos professores nas atividades docentes da UFPE

Vamos iniciar pela analise da contribui¢do dos surdos professores acerca da participacdo
nas atividades docentes, questionando-os sobre a importancia da atuacéo de surdos professores

nas atividades docentes da UFPE.
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E nos espacos de protagonismo que vamos comecar a lidar com novas situagoes,
compreendendo o conjunto de atividades académicas estabelecidas para as universidades que,
no caso da UFPE, encontram-se na Resolucao n° 11/2022 (UFPE, 2022). Ela descreve todas as
atividades académicas (ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo) e de gestdo em que o professor
pode se envolver, deixando claro que tal envolvimento decorre da busca individual pelas
atividades.

Nas entrevistas coletadas tentamos abarcar o protagonismo dos surdos professores em
diferentes perspectivas, diferentes falas e em diferentes espacos, seja no ponto de vista pessoal,
do que eles acham sobre si enquanto pessoa surda ou sobre o que eles ja produziram ou
representaram.

Surdidade comenta que

J& participei de congressos proferindo palestras, como no congresso da UFSC,
congresso e seminario no Ceara. Recentemente um artigo que escrevi
discorrendo sobre minha pesquisa de mestrado foi aprovado para publicacdo

no periédico do Centro de Educacdo da UFPE (Surdidade, entrevista
realizada em 28/04/2022).

O entrevistado Surdidade comenta sobre a participacdo em espacos onde pdde produzir
e representar seu papel como Surdo Professor, envolvendo-se em atividades que vao além da
sala de aula nos cursos de graduacédo ou licenciatura. No caso especifico desta fala, verifica-se
a participacdo em palestras em outros estados, o que indica certa insercdo académica nacional,
e também atividades de pesquisa com publicacédo de artigo, respeitando a dimensdo linguistica
que constitui elemento importante da cultura surda.

Surdidade também aborda um outro ponto de vista no sentido de protagonizar. Vejamos

a sua fala:

Nos surdos professores devemos apresentar para a reitoria nossas demandas
linguisticas. Nossas agdes devem ser coletivas e ndo individuais. Os
professores ouvintes de Libras ndo tratam da excluséo linguistica porque néo
vivenciam esta experiéncia. Essa vivéncia é nossa, dos surdos. Como surdos,
precisamos expor essas questdes [...] NOs professores de Libras precisamos
dialogar mais (Surdidade, entrevista realizada em 28/04/2022).

Trata-se de uma fala potente, que chama para os surdos professores a responsabilidade
de pautar e liderar as mudangas institucionais e, claro, culturais e sociais. Surdidade apresenta
seu posicionamento com algumas singularidades, diferentes dos demais sujeitos (como veremos

a seguir), uma vez que podemos entender que eles precisam assumir o lugar de fala, como aqui
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é (d)enunciado — “Os professores ouvintes de Libras ndo tratam da exclusdo linguistica porque
ndo vivenciam esta experiéncia” — em relacdo a pauta da exclusdo linguistica. Para nosso
entrevistado, é matéria exclusiva ou muito especifica da comunidade de surdos a exclusao ou
inclusdo linguistica. Surdidade sinaliza que “Essa vivéncia é nossa, dos surdos”. Por qué?
Trata-se de algo que somente eles passam profundamente por elas, no caso das demandas
linguisticas; para tanto, ele endossa que precisam realizar as a¢Ges coletivas — ndo se trata de
pauta individual, ou seja, segundo o entrevistado, € preciso ter mais dialogos em conjunto,
articular as demandas e apresentar as autoridades ou instancias competentes. A fala também
registra, por outro lado, em face de haver na universidade também professores de Libras
ouvintes, que fazem parte também do quadro da universidade e ministram as mesmas
disciplinas que os surdos, porém, como se pode deduzir, ndo vivenciam as mesmas
problematicas dos surdos professores uma vez que escutam e falam e ndo enfrentam as barreiras
linguisticas que os surdos vivenciam.

Ubuntu traz uma perspectiva diferente para a construgdo da andlise no contexto da
conjuntura do trabalho docente como um todo, uma vez que incide sobre a trajetoria historica

da pessoa surda. Assim se pronuncia:

No passado eu ndo acreditava muito no nosso ingresso como surdos
professores nas universidades devido a regras estabelecidas no portugués.
Mas, houve uma abertura e surdos professores entraram na universidade
lecionando nos cursos de graduacgdo, a principio somente com o titulo de
graduado [...]. Hoje nds temos um nimero expressivo de surdos com mestrado
e doutorado e com uma experiéncia mais solidificada na docéncia e ha uma
compreensdo por parte da instituicdo que nds surdos temos potencial da
mesma forma que os professores ouvintes. Trabalhamos no ensino de uma
lingua, a Libras (Ubuntu, entrevista realizada em 04/05/22).

De maneira bem clara, Ubuntu explana que ndo tinha expectativa nenhuma referente a
insercdo das pessoas surdos como docente nas universidades publicas federais, particularmente
devido a falta de dominio da lingua portuguesa, sinalizado com “dificuldade da Lingua
Portuguesa” e “devido a regras estabelecidas no Portugués”. A politica de incluséo de pessoas
surdas, na condigdo de professor, na universidade publica federal, foi determinante, por meio
da licenca para que participassem dos concursos publicos docentes apenas com o titulo de

graduacdo, uma vez que os surdos, em sua grande maioria, so tinham concluido os cursos de
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graduacdo®. Assim, houve uma politica de inducdo para ingresso das pessoas surdas nas
universidades e, uma vez na condigdo de professor, ha incentivos para que possam realizar
mestrado ou doutorado. Importante dizer que este cenario mudou consideravelmente nos
ultimos anos, e que existe um ndmero mais expressivo de surdos com titulo de mestrado e
doutorado. O professor Ubuntu sinaliza que ha uma postura politica de compreensdo sobre 0s
surdos professores, que é ao mesmo tempo de acolhimento e reconhecimento, expressa na
leitura de que “nos surdos temos potencial da mesma forma que os professores ouvintes”. Trata-se de
uma sinalizacdo importante, de autorreconhecimento da insercédo e do papel do Surdo Professor,
também pelo fato de estarem em tarefa relevante, que é o ensino de uma lingua, a Libras.

Ubuntu destaca que desenvolve:

... acdes no ensino, pesquisa, extensdo e coordenagdo [...] j& escrevi capitulos
de livros, artigos em periodicos, realizo curso de extensdo e desenvolvo
pesquisas. [...] ministrei varias palestras (Ubuntu, entrevista realizada em
04/05/2022)

E possivel dizer que Ubuntu também assume um papel relevante para a comunidade
surda, tendo em vista a lideranca académica que vem exercendo, participando de vérias acoes
internas a comunidade académica, mas também externa, acdes politico-formativas, que
ressaltam protagonismo e articulacéo, expressas em produtos académicos tais como ministracéo
de palestras, publicacGes, coordenacdo de cursos de extensdo e de pesquisa, entre outras.

Podemos fazer um breve comentario analitico para indicar que os surdos professores
ingressaram na Universidade em 2014 (vide quadro de apresentagéo dos sujeitos entrevistados),
mais de uma década depois, portanto, ao tempo em que a Libras passou a ser reconhecida como
Lingua de fato. Cabe lembrar que a Lei n® 8.213/1991, no seu artigo art. 93, estabelece que as
empresas deveriam contratar pessoas com deficiéncias, para sua equipe de trabalho, conforme
transcrevemos a seguir:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de

2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcéo:

| - até 200 €MPregados......c..civveeriererieeriee sttt 2%;
- de 201 @ 500....... i 3%;
I - de 501 @ 1.000........0ciieeeieesesee e eere e e e see e sresaenens 4%;
IV - de 1.001 €M AIANTE. ....cveviieiirieireiee s 5%.

(Brasil, 1991)

4 Os concursos docentes na UFPE requerem, como regra geral, a titulagdo de Doutor. No entanto, tendo em vista
a importancia da politica de inclusdo, os critérios foram revistos, permitindo a inscri¢do e posse com o titulo de
graduacao.
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Diante do exposto, podemos perceber que a luta das pessoas com deficiéncia produziu
as condicOes para a mudanca de diversas leis e normativos; especificamente para a comunidade
surda, tivemos algumas conquistas importantes, dentre elas, a Lei n® 10.098/2000, a Lei n°
10.436/2002 e o Decreto n° 5.626/2005 que regulamenta a Lei com outros desdobramentos, e
passam a reconhecer como legitimo o movimento de luta dos surdos para permanéncia e
desenvolvimento da Lingua Brasileira de Sinais.

E importante reconhecer que tiveram avangos, como podemos analisar no comentario
de Ubuntu quando apresenta em sua fala que “hoje nds temos um namero expressivo de surdos
com mestrado e doutorado e com uma experiéncia mais solidificada na docéncia e ha uma
compreensdo por parte da instituicdo que nés surdos temos potencial da mesma forma que 0s
profs. ouvintes”, 0 que nos faz perceber que as limitacGes citadas por Ubuntu no inicio da
entrevista foram aos poucos alcando voos maiores quando o participante afirma que “[...] houve
uma abertura e os surdos professores entraram na universidade lecionando nos cursos de
graduacdo [...]”. Essa ‘abertura’ sinalizada por Ubuntu é justamente o periodo posterior ao
reconhecimento da Libras, o que contribuiu decisivamente para modificar o contexto de
profissionais e surdos professores, passando entdo os surdos a estarem inicialmente em um
campo de atuacdo prestigiado pela comunidade académica, que € a universidade. A lingua dos
surdos ganhou mais amplitude e aparato legal; os surdos comegaram a se formar (inicialmente
nas graduacdes) e, apos, adentraram nos demais niveis de pés-graduacao.

Como regra geral, as pessoas surdas ocupavam, ndo faz muito tempo, posicGes para a
realizacdo de trabalho bracal. Tais ocupacdes ainda séo frequentes e até predominantes, mas as
mudancas passaram a se materializar de tal forma que, a partir do reconhecimento da Libras
como primeira lingua das pessoas surdas, ha crescimento importante das pessoas surdas em
postos e cargos que demandam envolvimento técnico e intelectual, com dominio especifico de
conhecimento.

Os depoimentos de Resiliéncia e Deaf coadunam essa perspectiva e compreendem que

[...] Os nossos saberes, as nossas experiéncias sdo caminhos pedagogicos no
ensino da Libras para os estudantes na universidade (Resiliéncia, entrevista
realizada em 05/05/2022)

[...] importéncia da representatividade do potencial que nés surdos temos e de
sermos referéncia. Somos na UFPE um grupo de profissionais que exercem a
docéncia nos cursos de licenciatura que tem ..., ... responsaveis pela cadeira
de Libras; no CAC somos 5 professores trabalhando no curso Letras Libras.
Eu e mais 5 professores. Desses 5, um se mudou para Campina Grande. Tem
0 .... no campus de Caruaru Somos referéncia para os estudantes surdos que
ao olharem para nosso trabalho, vislumbram no futuro uma profisséo
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académica também. Somos modelo e, isso é muito importante o papel que
desempenhamos. E, para os ouvintes, a nossa presenca na universidade
expressa nosso potencial, a nossa lingua e nossa prerrogativa em ocuparmos
espaco ndo somente na docéncia, mas, também na coordenagdo, na chefia,
resguardando nosso direito a lingua e a acessibilidade (Deaf, entrevista
realizada em 09/05/22) (alteracbes pelo autor “..” para ndo revelar a
identidade dos nomes citados pelos entrevistados)

Entretanto, os sujeitos Resiliéncia e Deaf comentam uma perspectiva diferenciada; eles
justificam a importancia em assumir esse papel pela vivéncia nesse lugar em que ocupam e que
devido a isso possuem lugar de fala. Quando Resiliéncia comenta que eles vivenciam
cotidianamente as barreiras ao longo da vida, destaca que “Os nossos saberes, as nossas
experiéncias sdo caminhos pedagogicos no ensino da Libras para os estudantes na
universidade”. Desta forma, Resiliéncia, sem citar nominalmente, sinaliza a identidade surda
quando expressa que 0s saberes e as experiéncias se tornam caminhos pedagdgicos, se
encaixando com o debate sobre o ser cultural, tal como a discussao apresentada na se¢do dos
“Estudos sobre cultura e identidades surdas”.

Quando Resiliéncia e Deaf comentam que 0s saberes e as experiéncias 0s tornam
personagens principais do ensino, assumem esse espaco de protagonismo, como fator de maior
relevancia para que os surdos professores estejam a frente das atividades docentes da
instituicdo, tendo em vista o espaco de fala/sinalizacdo que Ihes é tdo caracteristico, fundado no
posicionamento tedrico-politico e pedagogico: Nada sobre nds, sem nés (Sassaki, 2007). Trata-
se de posicionamento referente a todos as pessoas com deficiéncia, pois é o principio
estruturador da pauta da incluséo no mundo.

Deaf também sinaliza sobre servirem de modelo para outros surdos, o que é importante,
uma vez que os surdos precisam ter referéncia de pessoas surdas, como eles; muitos advém de
familias cujos pais séo ouvintes e ndo tém referencial para inspirar-se e planejar seu futuro.

Resiliéncia também reforca que dentro da universidade esses surdos professores sdo

importantes, em meio aos professores ouvintes, porque

Assim, com uma formacéao consciente da diversidade linguistica presente na
sociedade, os surdos enfrentardo menos barreiras de comunicagdo. Procuro
enquanto docente informar, partilhar com os estudantes os saberes surdos.
Com isso, eu ndo estou dizendo que sou contrario ao professor de Libras
ouvinte. Mas, sdo experiéncias diferentes com a lingua (Resiliéncia, entrevista
realizada em 05/05/2022).
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Pode-se inferir da sinalizagdo acima aspectos Unicos que vém da pessoa surda, no que
diz respeito a difusao da Libras pelo Surdo Professor. Sobre o ensino de disciplinas pelo proprio
Surdo Professor, pelo convivio desse Surdo Professor com outros professores, técnicos e alunos
dentro da universidade, a fala complementa com o0s seguintes aspectos:

Sentimos a lingua porque pensamos por meio dela. A emocao, a intuicdo, o
pensar em Libras, os profissionais ouvintes ndo vivenciam. N&o tem como
vivenciar, pois ndo sdo surdos. A esséncia, o ser surdo, noés, surdos
professores, podemos partilhar, expressar com 0s estudantes no ensino da
Libras. Eu presumo que ha por parte dos estudantes um respeito maior na

relacdo com o professor surdo por ser o professor surdo aquele que vive a
lingua de sinais (Resiliéncia, entrevista realizada em 05/05/22).

Resiliéncia foi idéneo ao afirmar que o protagonismo do Surdo Professor € Gnico e que,
por suas palavras, a lingua é o principal motivo do seu protagonismo, uma vez que naturalmente
a lingua seja cuidada, regada e passada dos surdos mais experientes para 0S menos experientes;
ele afirma ainda que é importante assumir esse papel de protagonizar a disseminagdo para que
seu aluno(a) beba direto da fonte e possa sentir o poder da lingua sinalizada: “Por essa razio,
eu creio que nosso papel na universidade é relevante, visto que a docéncia surda é auténtica,
real”. Tal fala indica a importancia de que mais acOes afirmativas sejam criadas para que mais
surdos professores assumam esse papel, mais pessoas surdas estejam no centro das atenc¢oes
das politicas publicas, das discussdes e debates para que possam, enfim, trazer sua perspectiva
acerca de qualquer tematica — educativa, social, econdmica, cultura - inclusiva que a envolva.

Sobre o protagonismo do Surdo Professor dentro da universidade, Resiliéncia faz

também um paralelo com as suas a¢des na universidade:

No campus Caruaru fui coordenador do NACE (Nucleo de Acessibilidade)
onde realizei interlocucdo com professores. e estudantes do campus com
diversas especificidades e diferencas. Neste espaco pude realizar agbes com
o0s estudantes surdos. Sou surdo e compreendo bem as demandas deste grupo.
Isto ndo quer dizer que fui negligente com outros grupos de estudantes.
Realizamos ac¢Oes para garantir a acessibilidade arquitetdnica com rampas e
elevadores adaptados. Com os estudantes cegos buscamos assegurar materiais
transcritos para o braile. Com os estudantes surdos as demandas eram
linguisticas como a presencga do intérprete de Libras. Deixei a coordenagao
para me dedicar aos estudos da pds-graduacdo (Resiliéncia, entrevista
realizada em 05/05/22).

Podemos deduzir da fala anterior de Resiliéncia que o protagonismo do Surdo Professor
se vale por ele ser surdo e estar naquele local de fala/sinalizacéo, inclusive, como comenta, ndo

é porque é surdo que ele sera negligente com outras demandas de outros grupos estudantis, de
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técnicos ou docentes; ao contrério, justamente por ser Surdo Professor, ter sensibilidade e
empatia, que tem o olhar mais acurado e mais focado para essas esferas que precisaram das
acOes dele, o protagonismo surdo serve também para ele assumir uma posicao de lideranca que
vai muito além do lugar de fala, que pode ser o espago inicialmente sinalizado pelo “nada sobre
nés sem noés”’, que ¢ a pauta ampla da inclusdo irrestrita, que envolve a formulacdo,
implementacdo e avaliagdo das politicas de inclusdo, mas articuladas as pautas sociais e
econémicas para a melhoria da qualidade de vida da populacdo como um todo. Por isso, a
preocupacao de Resiliéncia que sinaliza que “Percebo a importancia de estar bem fundamentado
para debater e argumentar de forma coerente e ha a questdo da interpretacdo”. Ou seja, na
relagdo que depende do intérprete, é preciso fazer-se bem entendido e entender adequadamente
0 que ocorre no mundo, para estar bem-informado, tomar as decisGes adequadas e pertinentes
aos temas em pauta, particularmente nas conversas e debates voltados a tematicas da
universidade.

Neste mesmo sentido vem a sinalizacdo abaixo de Deaf:

... para os ouvintes, a nossa presenga na universidade expressa nosso potencial,
a nossa lingua é nossa prerrogativa em ocuparmos espaco nao somente na
docéncia, mas, também na coordenag&o, na chefia, resguardando nosso direito
a lingua e a acessibilidade (Deaf, entrevista realizada em 09/05/22)

O entrevistado aborda uma questdo relevante: sobre a necessidade da ocupacédo de
espacos diferentes de poder a partir da docéncia, espacos representativos de poder em algum
setor, nucleo ou centro académico. E o caso de quando sinaliza os cargos de coordenacio e de
chefia, como exemplos; uma vez que os surdos sdo inseridos na docéncia, eles possuem
visibilidade com os alunos em sala de aula e conseguem atuar juntos aos demais alunos ouvintes
da Lingua Brasileira de Sinais, assim como a comunidade académica implicada em determinado
espaco.

E 0 que atesta Orgulho, ao comentar que: “Eu me lembro de quando eu ocupei o cargo
de vice coordenadora, houve uma reunido em gque o coordenador ndo péde comparecer € eu 0
representei”. A entrevistada citada acima que ja ocupou cargo de vice coordenadora de curso,
cargo relevante para a universidade e para a pessoa surda, demonstra reconhecimento por parte
dos pares, ouvintes e surdos. Porém, quando esse professor ocupa espacos de maior
protagonismo, ele naturalmente tera de usar a Libras, através de intérprete de Libras para, por
exemplo, discutir, formular e contribuir para que melhorias sejam pensadas e efetivadas tendo

em vista a perspectiva dele na representatividade dos surdos e da comunidade em geral.
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Orgulho reconhece seu potencial e complementa como pessoa surda que: “Sou uma
pessoa como qualquer outra pessoa, tenho potencial e tenho conhecimento proficuo da minha
lingua e posso me expressar, manifestar meus conhecimentos”. A entrevistada reitera afirmando
que tem essa capacidade de se superar, de estar em diversos espagos na universidade enquanto
professora surda.

E importante lembrar que aqui na UFPE temos dois surdos professores em cargos
superiores de gestdo: um Surdo Professor ocupa o cargo de coordenacdo de curso (Letras
Libras) e outro professor é o atual coordenador do Nucleo de Acessibilidade, o que € muito
positivo e coaduna com o que o entrevistado Deaf trouxe. Além disso, € extremamente relevante
citar que esses papéis foram chegando para o Surdo Professor a partir da perspectiva de uma
gestdo democratica, inclusiva e inovadora. Por exemplo, no passado, nas gestfes anteriores, a
UFPE nunca teve um Surdo Professor assumindo um cargo de gestdo de destaque. Podemos
afirmar que isso também se deve a atual gestdo da universidade que incluiu as minorias como
atores importantes do processo de mudanca da UFPE, para fazé-la inclusiva, diversa, plural,
democrética e de exceléncia.

Além disso, é importante refletir que os surdos antes ndo se enxergavam em cargos de
professores de universidade, tinham dificuldade na escola e muitos ja relataram que ndo tinham
expectativa de futuro; ser professor da universidade foi uma conquista muito importante e
representativa, pois além de terem reconhecidas suas capacidades e habilidades, melhorando
autoestima e performance, passamos a perceber que hoje eles almejam cargos potenciais que
possam atuar e fortalecer o protagonismo dos surdos e identidade surda. Quando existe a
visibilidade para a pessoa surda assumir cargos de gestdo, existe também a confianca nessas
pessoas, 0 que as levam a tornarem-se referéncia para os outros surdos da universidade
tornarem-se modelos de acdo e competéncia. Seguindo na linha de raciocinio aqui apresentada,

0 depoimento de Orgulho complementa,

a importancia de articulages e trabalhos coletivos permanentes e cooperagdo
em cursos de extensdo, nas metodologias. A articulagcdo permanente entre os
surdos professores é importante (Orgulho, entrevista realizada em 15/06/22)

Orgulho ressalta que o protagonismo € importante devido a articulacdo necesséria e
permanente entre os surdos professores, a articulagdo em trabalhos coletivos, cooperacao e
visdo de futuro, ou seja, outro ponto de vista advindo do Surdo Professor diz respeito a
importancia dos profissionais construirem redes, fortalecerem o0s pares e grupos para um

‘dialogo permanente’, além da visibilidade especificas destes sujeitos.
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Neste sentido, Deaf apresenta o seguinte depoimento de protagonismo surdo:

Gostaria de manifestar minha satisfacdo em ser professor, em expressar meu
potencial, em compor uma representatividade surda na universidade [...] sou
uma das referéncias neste campo na universidade e todos os surdos
professores da instituicdo sdo referéncia no seu campo de atuagcdo docente.
Estes profissionais engrandecem a UFPE (Deaf, entrevista realizada em
09/05/22).

A satisfacdo manifestada por Deaf é notavel; € uma conquista de geracdo, porque,
segundo ele, fazer parte do quadro de surdos professores que fazem parte do quadro da
Universidade Federal de Pernambuco é de enorme valor. O participante cita a importancia da
representatividade que € a importancia da luta diaria sobre o preconceito e a discriminacao; por
isso, Deaf cita que é referéncia no campo em que trabalha; por isso, tais profissionais agregam
valor a instituicdo. A expressdo “profissionais” representa muito nesta fala/sinalizagdo.

Continuando com a analise das falas que abordam o protagonismo surdo, Deaf reforca:

Nossas acOes politicas... impactam a instituicdo. N&o estamos a margem.
Fazemos parte de uma comunidade académica! Realizamos eventos, cursos,
formacdes; semanas pedagogicas [sdo] realizadas nas licenciaturas que tratam
sobre a Libras, parcerias [s&0] firmadas com associa¢fes de surdos, com
outras instituicdes que marcam a universidade (Deaf, entrevista realizada em
09/05/22)

Aqui, com essa fala de Deaf, verifica-se que as “nossas a¢des politicas impactam a
institui¢do”, ou seja, como sujeitos politicos, os surdos professores tém consciéncia das suas
acOes e do significado que elas representam: “ndo estamos a margem”, estamos no centro do
debate politico sobre muitas pautas, de modo especial, sobre a pauta da incluséo, por isso
realizam diversos eventos para a comunidade surda e ouvintes dentro da comunidade

académica, trazendo visibilidade para a universidade.

4.2 As barreiras encontradas pelos surdos professores frente as atividades académicas na
UFPE

Nesta parte iremos explorar o significado das barreiras de acessibilidade para analisar
0 que dizem/sinalizam os surdos professores sobre as barreiras encontradas na realizagdo das
atividades académicas na Universidade Federal de Pernambuco, de tal forma que o que eles
abordam sera destacado nas anélises e comentarios dos sujeitos participantes da entrevista.

Surdidade afirma que,
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Considero importante nossa atuacao junto aos estudantes na orientacdo de
TCC. Contudo, enfrentamos neste ponto mais uma barreira linguistica: a
auséncia de intérpretes para nos acompanhar nesse tipo de atuacdo docente, a
orientacdo (Surdidade, entrevista realizada em 28/04/22)

O Surdo Professor entende que é importante a atuacdo do Surdo Professor como
professor-orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso. Porém, a realizacdo das orientacfes
depende da presenca qualificada do profissional tradutor-intérprete de Libras, e isso tem sido
um problema sério na Universidade: o nimero insuficiente de intérpretes. O governo federal
que esteve no poder entre 2019 a 2022 vetou a contratacdo de intérpretes, assim como de muitos
outros cargos, o que tem criado enormes dificuldades para a Universidade (as universidades
federais, no geral) realizar a contento a tarefa da inclusdo. Embora prevista em leis nacionais e
documentos instituicdes, como € o caso da Resolucdo n® 11/2202, que é dever da Universidade
realizar a inclusdo, as condicdes para tanto ndo se apresentam. As orientacdes de TCC também
fazem parte da Resolugdo n°® 11/2022, descrita como atividade docente, conforme do artigo 3°:

V - orientagdo ou coorientacdo académica de estudantes em atividades
curriculares, tais como trabalhos de concluséo de curso, dissertacao, tese,
trabalhos de iniciacdo cientifica e/ou inovacdo tecnoldgica, no dmbito da
educacdo basica, graduagdo e da pos-graduacdo stricto sensu e lato sensu ou

residéncia, bem como de estudantes em programas institucionais, como
bolsistas ou voluntérios (Resolugdo n® 11/2022, artigo 3°, grifo nosso).

Por conseguinte, se o Surdo Professor ndo tem a disponibilidade do intérprete de Libras,
este ficara limitado para cumprir a atividade de orientagdo. Na se¢do “Estudo dos surdos”
abordamos sobre a identidade surda e seus desdobramentos, e trouxemos Lopes (2017, p. 19)
que apontou que precisamos estar “[...] defendendo a ideia de que as vivéncias culturais e
linguisticas dos surdos precisam ocupar o centro de valor das discussdes para que esses sujeitos
possam visualizar as possibilidades de construcdo de um futuro melhor”.

Caso esses discentes que precisem de orientacdo de TCC tenham esses trabalhos acerca
da pessoa surda, inclusdo ou qualquer outra temaética relacionada a disciplina do professor, e
este aluno ndo seja fluente em Libras, ele ndo poderia estar sendo orientado por Surdo Professor
devido a falta de intérpretes, uma vez que para comunicar-se necessita de mediagéo entre as
linguas, o que implica na dissolugéo da relagéo professor-aluno, e assim como na dissolucao da
influéncia direta que esses surdos professores poderiam causar ao orientar os discentes com as
tematicas relevantes, visando a construcdo de novos pesquisadores e favorecer ainda mais a

incluséo, com a producdo do conhecimento vinculada a questéo do sujeito surdo. Ademais, ele
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também apresenta limitagdes em outra atividade docente descrita na Resolugdo n° 11/2022, qual
seja:

[...] na organizacdo de projetos enfrentamos barreiras linguisticas como a falta
de intérpretes. H4 uma perda significativa de producdo académica dos surdos
professores em decorréncia da barreira linguistica (Surdidade, entrevista
realizada em 28/04/22).

Ou seja, 0 mesmo problema de falta de intérpretes € um ataque direto a possibilidade de
superacdo da barreira linguistica. Além disso, Surdidade aponta outra questdo que merece

destaque, conforme a seguir:

E necessario um nimero maior de intérpretes. Na licenciatura ha apenas um
intérprete disponivel e outro foi cedido a0 NACE. E preciso um niimero maior
de profissionais da tradugdo e interpretacdo para que possamos dar andamento
nas nossas agdes docentes. Bolsistas que sabem Libras ndo séo intérpretes, ndo
estdo qualificados para o trabalho de traducdo e interpretacdo. Esse fator
interfere e muito no nosso trabalho (Surdidade, entrevista realizada em
28/04/22).

Surdidade apresentou claramente as preocupacdes advindas do pouco gquantitativo de
intérprete de Libras nos setores da universidade, vinculando também o resultado do rendimento
das acGes docentes dele a falta do profissional. Sendo assim, pela fala de Surdidade, podemos
inferir que a universidade possui um quadro de Intérpretes de Libras insuficiente para atender
as demandas de acessibilidade linguistica solicitadas pelos surdos, uma vez que o proprio
docente identifica a dificuldade da profissdo académica. Ademais, destacam em relacdo aos
bolsistas que atuam nessas demandas de comunicacdo: “Bolsistas que sabem Libras nao sdo
intérpretes, ndo estdo qualificados para o trabalho de tradugdo e interpretacdo”. Portanto,
podemos notar que o participante ndo esta satisfeito com a realidade da universidade frente a
esfera dos Intérpretes de Libras. E importante refletir sobre a Lei n° 12.319/2010 que cita 0s
desdobramentos da profissdo, bem como direitos e deveres do profissional diante da atuacao

deste em nivel médio, que seria:

Art. 4° A formacgéo profissional do tradutor e intérprete de Libras - Lingua

Portuguesa, em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

I - cursos de educacdo profissional reconhecidos pelo Sistema que 0s

credenciou;

Il - cursos de extensao universitaria; e
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Il - cursos de formacdo continuada promovidos por instituicdes de ensino
superior e instituicBes credenciadas por Secretarias de Educacdo (Brasil,
2010).

Esta questdo destoa da atividade quando descreve que este profissional de nivel médio
deve ter essa formacéo, porém a complexidade do trabalho docente, que envolve orientacdo e
pesquisa e extensdo, que ndo sdo atividades corriqueiras, demanda profissionais formados no
nivel superior. Porém, é de se observar que no ano de 2010 ainda ndo tinhamos nada que
comentasse sobre o profissional nessa area de ensino; depois de cinco anos, surgiu a Lei
Brasileira de Inclusdo, Lei n® 13.146/2015, a qual citamos na se¢do sobre 0s “documentos
institucionais voltados para inclusdo na UFPE”, cujo profissional tradutor e intérprete ali
mencionado € de nivel superior, seja na graduacdo ou pods-graduacdo, conforme a citacéo

abaixo:

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de
interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacgdo e pos-graduacao,
devem possuir nivel superior, com habilitacdo, prioritariamente, em Traducao
e Interpretacdo em Libras (Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015).

Sendo assim, em articulagcdo com a fala do Surdo Professor e as citagdes acima expostas,
podemos entender que outra problemaética € inferida da entrevista de Surdidade, ou seja, a
possibilidade de que existam bolsistas atuando para complementar o quadro de intérpretes de
Libras, uma vez que ndo ha profissionais técnicos em namero suficiente. Porém, precisamos
entender que os bolsistas/estagiarios fazem parte das politicas institucionais existentes
asseguradas para esses discentes atuarem em diferentes instancias da comunidade académica.
Neste sentido, a bolsa do profissional intérprete dentro da universidade ¢ de um valor
diferenciado das demais bolsas — a bolsa do estudante comum vai de R$ 390,00 a R$ 600,00 —
a do bolsista intérprete de Libras (do NACE - Nucleo de Acessibilidade da UFPE) chega ao
valor de R$ 1.080,00. Quando perguntado sobre as barreiras vivenciadas, Ubuntu responde,
surpreendentemente em primeiro momento, que:

Eu ndo encontro nenhuma barreira no meu relacionamento, no meu trabalho
na UFPE [...] Mas, ndo sei dos outros surdos professores. H4 professores que
ndo sabem Libras. Os professores do curso Letras Libras sabem. Estou
dizendo de outros professores de outros cursos. Dai, a necessidade de

intérpretes. Ha professores ouvintes que buscam aprender a Libras (Ubuntu,
entrevista realizada em 04/05/22)
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Ubuntu complementa ainda a especificidade do curso no qual trabalha com cargo de
coordenacgdo que € um curso voltado apenas para a comunidade surda e alunos interessados,
mas que precisam ter o dominio de Libras para ingressar no curso, requisito da UFPE. Assim,
0 entrevistado sinaliza essa necessidade da presenca do mediador linguistico, Tradutor-
Intérprete de Libras para professores de outros cursos que ministram aulas para esses alunos do
curso de Letras Libras.

[...] temos apenas dois intérpretes no curso Letras Libras e a maioria dos
estudantes surdos enfrentam dificuldade de acesso aos departamentos dos
cursos e os profissionais da traducdo e interpretacdo estdo trabalhando nas
salas de aulas, ndo podem sair...0 estudante que foi ao departamento precisa
esperar ou voltar outra hora ou outro dia...ha prejuizos nas idas e vindas dos
surdos no espago académico em busca de informacGes pertinentes a seus

estudos. Precisamos de mais intérpretes, por exemplo, no curso de Letras
Libras (Ubuntu, entrevista realizada em 04/05/22).

Podemos perceber que Ubuntu inicia a resposta falando que ndo ha problemas de
acessibilidade, porém, finaliza coadunando com a resposta de Surdidade inicialmente, no que
se refere ao pouco quantitativo de profissionais Intérpretes de Libras. Porém, até onde cita,
comenta que ha prejuizos em seu préprio curso de Licenciatura de Letras Libras, que € um curso
em que ha uma grande procura de pessoas surdas porque aborda os aspectos da Libras para 0s
atendimentos as pessoas surdas em setores fora da sala de aula, uma vez que os intérpretes de
Libras sdo demandados para a sala de aula e esses discentes surdos precisam de atendimentos
no departamento para ddvidas ou explicacdes. Assim, pede aumento da quantidade para que
sejam atendidas tais demandas. Além de Ubuntu, Deaf indica que:

[...] sim, ha algumas barreiras quanto ao trabalho do intérprete. As vezes ha
situacBes na secretaria do departamento em que necessito da presenca do
intérprete, mas, o profissional ndo se encontra presente, por ja ter cumprido
seu horério e ndo trabalhar na parte da tarde, ou, a noite também ja passei por
situacdes em que necessitava do intérprete e ndo tinha profissional trabalhando

no noturno e isso acarreta entraves na comunicagdo com as pessoas ouvintes
(Deaf, entrevista realizada em 09/05/22).

Ubuntu apresenta o problema e Deaf, posteriormente, confirma ja tendo vivenciado tal
situacdo que o entrevistado anterior mencionou. Sendo assim, o que podemos confirmar diante
das anélises é que o curso merece atencdo em resolucao a problematica mencionada por ambos.
Deaf também complementa citando os turnos de trabalhos em que ndo encontra intérpretes no
seu centro académico, sendo esses horarios: tarde e noite. Vale informar que o curso de Letras

Libras s6 existe na universidade no periodo matutino, portanto, podemos inferir que 0s
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intérpretes devam estar nesse mesmo turno, por isso, o comentario do professor referente aos
turnos. H& a necessidade provavel ndo somente do entrevistado, porém de outros surdos
estudantes do centro que subjaz o horario de funcionamento do curso. Dando continuidade ao
depoimento, Resiliéncia concorda com a perspectiva e compreende que,
[...] e por que o professor surdo é importante? Por que deve ser um professor
surdo? Porque nos vivenciamos cotidianamente, sentimos na pele as barreiras

linguisticas que nos sdo impostas ao longo de nossa vida (Resiliéncia,
entrevista realizada em 05/05/22).

De forma bastante contundente, Resiliéncia enfatiza a barreira linguistica como um
problema longevo, pois vivencia “ao longo da nossa vida”. O sujeito Surdidade (anteriormente
citado) também comenta sobre a barreira linguistica, colocando a questdo particularmente
vinculada a universidade, citando a auséncia de intérpretes. Além disso, Resiliéncia também
apresenta situacfes que o incomodam:

Uma questéo que me inquieta e incomoda é a relagéo entre professores, surdos
e professores ouvintes. H4 uma interacdo entre estes profissionais quando o
intérprete estad presente para fazer a interpretacdo da conversa. Mas, na
auséncia deste profissional ndo acontece interacdo entre surdos e ouvintes. Eu
gostaria de conversar com meus colegas ouvintes sobre diversos assuntos,
como projetos, pesquisas que sdo pontos que exigem dialogo e, ndo ocorre
uma interacdo. Tomar um cafezinho na lanchonete, conversar pode levar a

iniciativas de bons projetos, estudos e pesquisa (Resiliéncia, entrevista
realizada em 05/05/22)

O que Resiliéncia apresenta acima pode parecer muito simples para muitas pessoas,
porém, para ele, é uma barreira. O fato de sua comunicagdo SO estar assegurada somente pelo
fato de ter intérprete de Libras mediando é algo que incomoda o Surdo Professor, como
podemos verificar. E, Resiliéncia também afirma que conversas despretensiosas com colegas
de trabalho podem tomar rumos de projetos, estudos e pesquisas e endossa a importancia de
uma comunicacao fluida. Sobre as barreiras linguisticas, Ubuntu complementa:

Mas, no treinamento enviado para os participantes, ndo havia traducdo, ndo
havia janela de Libras. NGs comunicamos as pessoas responsaveis sobre a
necessidade de traducdo do material ja que os surdos ndo estavam tendo acesso

ao contetdo e os ouvintes sim. E isso ainda ndo foi resolvido (Ubuntu,
entrevista realizada em 04/05/22)

Ubuntu explica que ndo havia acessibilidade em Libras para os surdos em um
treinamento enviado para os participantes, onde, registrou, em comunicagdo com O0S

responsaveis do treinamento; porém, ndo obteve retorno até 0 momento da entrevista sobre
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solucBes acerca do ocorrido. Cita que o0s ouvintes tiveram acesso a formagao, porém, os surdos

n&o. No entanto, apesar das barreiras comentadas, Ubuntu diz que,

Tenho didlogo com as unidades e setores da UFPE, mas, as vezes, ha
divergéncia de opinibes em relacdo a tematicas que tratam da nossa
especificidade linguistica. Eu respeito 0s posicionamentos diferentes e
também sou respeitada nos meus posicionamentos. [...] E por meio do dialogo
que encontramos caminhos coesos de acgdes conjuntas. [..] Estamos
caminhando, contudo, eu ndo posso obrigar o outro, ouvinte, a pensar como
eu (Ubuntu, entrevista realizada em 04/05/22)

O sujeito reconhece que existe o dialogo entre setores e unidades, assim como reconhece
que héa divergéncia no que se refere a especificidade linguistica dos surdos professores com
pessoas ouvintes. E importante ressaltar que os surdos possuem lugar de fala, sendo eles
sinalizantes da sua primeira lingua: Libras. Contudo, Ubuntu ainda continua abordando os
desdobramentos de barreiras linguisticas vivenciadas por ela, conforme a sinalizacéo a seguir:

H& uma questdo linguistica complicada entre surdos e ouvintes. SIGAA -
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas ndo tem
acessibilidade e é um esfor¢o herctleo na busca por informagdes na minha
lingua. Eu como coordenadora tenho um grupo de surdos professores que

demandam questdes linguisticas como eu e isso é um desafio (Ubuntu,
entrevista realizada em 04/05/22).

Como podemos observar, sempre existe a necessidade de busca incessante sobre
informac@es na primeira lingua dos surdos, a Libras; sempre € um problema para eles, conforme
podemos observar nas analises de entrevistas coletadas nesta pesquisa. Apesar de Ubuntu
iniciar comentando que ndo tem nenhuma barreira linguistica, a entrevistada passa a citar varios

desdobramentos acerca das barreiras, e complementa:

No doutorado, minha tese se encontra em tempo de finalizacédo atrasada
por conta da falta de profissionais que conhecam e entendam da linguistica
da Libras e que possam ler e contribuir com minha pesquisa. E também um
desafio. E um desafio reunides com a reitoria da UFPE para tratar de pontos
relacionados ao curso Letras Libras, a acessibilidade. Como coordenadora, Sao
novos desafios para mim (Ubuntu, entrevista realizada em 04/05/22).

Confirma que existem muitos desdobramentos limitantes causados pelas barreiras
linguisticas, inclusive sua tese que, até 0 momento da entrevista, encontra-se com o tempo de
finalizacdo atrasado que, segundo a entrevistada, seria devido a falta de intérpretes. Também
cita a acessibilidade diante de reunides, que sdo desafios novos no contexto do cargo de
coordenadora de curso, que esta assumindo ha pouco tempo. Os entrevistados Surdidade e

Orgulho endossam:
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Por exemplo, para os estudos do doutorado (no meu caso), é necessario o
trabalho de traducédo de textos escritos. Mas, a prioridade da universidade
em relacdo a acessibilidade linguistica é do estudante surdos e ndo do
professor surdo [...] Isso ocasiona complexidade nas nossas producdes
académicas (Surdidade, entrevista realizada em 28/04/22).

Os problemas sdo as barreiras linguisticas. A falta de intérpretes é uma
barreira na construcdo de dialogos com os diversos setores da UFPE. E
também a auséncia de tradutores para realizar a traducdo de textos
escritos (artigos, textos académicos, publicacBes). Nao temos esse
trabalho na instituicdo e, € uma barreira para mim (Orgulho, entrevista
realizada em 15/06/22) (grifos do autor).

Surdidade enfatiza na resposta acima que a prioridade em relacdo a acessibilidade
linguistica da universidade é voltada para os estudantes surdos e ndo para os surdos pertencentes
a universidades em um contexto geral. Estdo presentes nas acdes afirmativas da universidade
(mencionadas anteriormente no quadro dos documentos institucionais) as garantias de
acessibilidade para as pessoas surdas, porém, como o professor apresenta: a prioridade é do
aluno surdo e ndo do publico surdo em geral. E necessario refletir diante desse contexto. Além
disso, ele também comenta sobre a necessidade da tradugdo. Reitera Surdidade: “Minha
primeira lingua é a Libras. Isso ndo é considerado no momento de escrita na lingua portuguesa”.
Entdo é um fator onde eles ndo conseguem ser atendidos, e precisam de atencao.

Ainda sobre a discussdo acerca da primeira e segunda linguas da pessoa surda, é
necessario lembrar que o surdo tem a Libras como a primeira lingua dele, como a lingua
materna, e a Lingua Portuguesa Escrita como segunda lingua, a qual ele precisa aprender, e para
isso, necessita aprender uma lingua de modalidade diferente da que ele fala, uma vez que a

Libras é visual-espacial e a lingua portuguesa é concreta e escrita. Ademais, Deaf reforca:

Uma dificuldade sdo as leituras de documentos administrativos da
universidade: resolugdes, oficios, editais, artigos de instrumentos legais e
administrativos, DOU, sdo varios documentos que tratam de regras, dos
deveres do servidor puablico. Um exemplo: solicitagdo de licenca para
capacitacdo por um periodo de 3 meses. Qual tipo de capacitagdo? Mestrado?
Doutorado? Licenca para tratar da saude? Outros documentos tratam da
progressao do servidor, dos quinquénios etc. e a leitura destes documentos é
algo complexo para mim, j& que o portugués escrito € minha segunda lingua
e, ao recorrer ao servigo de traducdo do portugués para a Libras eu ndo
encontro profissional disponivel (Deaf, entrevista realizada em 09/05/22)

E dificil para a pessoa surda precisar de um servico e ndo poder contar com tal; foi o
que Deaf abordou em sua fala; as duvidas e 0s questionamentos tornam a sua fala ainda mais

marcante. E notorio que existem muitas duvidas, muitos questionamentos e que precisam ser
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sanados com a aprendizagem, com acesso a informacdo. Os surdos professores precisam de
acesso a informacdo na primeira lingua deles — Libras. Tal informacdo precisa estar tdo
disponivel quanto para uma pessoa ouvinte — sem deficiéncia. Cabe a instituicéo refletir quais
estratégias podem ser feitas para que esses professores se sentam incluidos.

Orgulho apresenta duas situagdes que sao extremamente relevantes para nossa pesquisa.
A primeira situacdo é a falta do intérprete de Libras frente & comunicacdo setorial, ou seja,
acessibilidade comunicacional diante dos setores da universidade com a presenca do intérprete
é falha; segundo ela, é uma barreira que impossibilita a construcao de didlogos diante de setores;
nesse primeiro aspecto, o entrave é comunicacional.

A segunda situacdo é a auséncia de tradutores para a realizacdo de traducdes de textos
escritos diversos: artigos, textos académicos, publicacdes. A entrevistada afirma que ndo tem
esse trabalho na instituicdo e essa situacdo representa uma barreira significativa para ela. E
importante lembrar que o servico de traducéo difere do servico de interpretacdo. E mesmo que
esse profissional seja formado e apto para funcdo, existem lacunas na atuacdo, explica
Resiliéncia:

As vezes o intérprete ndo realiza a interpretacdo com a mesma prosddia
presente na minha sinalizacdo e omite argumentos por mim proferidos;
acontece também uma compreensdo equivocada da minha sinalizagdo por
parte do intérprete. Sao desafios que enfrento (Resiliéncia, entrevista realizada
em 05/05/22).

Um desafio descrito pelo Surdo Professor é a auséncia do intérprete de Libras na
construcdo da mediacdo, o que pode ocorrer; porem, ele explica que sdo desafios que ele
enfrenta e que muitas vezes até mesmo ele compreende erroneamente. E tudo isso se deve ao
portugués ser a segunda lingua da pessoa surda e esse surdo ainda precisar de uma terceira
pessoa para efetivar a comunicagéo, ou seja, ela ndo esta indo diretamente a pessoa que passa
mensagem, ela depende do mediador (intérprete de Libras) que, por sua vez, tem sua
compreensdo acerca de determinados assuntos, e assim por diante.

Além disso, é valido lembrar que os servicos de traducdo podem ser acerca dos
documentos institucionais da universidade, porém, artigos e publica¢fes que sejam de outras
naturezas cabem aos profissionais contratar sua traducdo, uma vez que, na lingua inglesa
também precisamos contratar para demandas particulares.

Na mesma linha, Resiliéncia aborda:

Algumas vezes percebo que meu posicionamento esta fragil porque tenho um
conhecimento basico sobre determinados assuntos e, isso acontece
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principalmente em reunides de colegiado, de Pleno, com profs. ouvintes.
Sabemos que o espaco académico, a ciéncia foi concebida numa lingua
hegeménica, o portugués (Resiliéncia, entrevista realizada em 05/05/22)

Na fala de Resiliéncia percebemos o direcionamento dele para explicar a fragilidade em
trazer argumentos para dialogo como ‘fragil’ e explica isso devido a hegemonia da Lingua
Portuguesa. Para que possamos delinear melhor a diferenca entre as duas funcdes, segue abaixo
um achado de um quadro que diferencia as atuagdes de ambos 0s servicos demandados ao

profissional. Segue:

Quadro 7 - Tradutores e Intérpretes de Libras

Possuem uma quantidade maior de tempo; podem recorrer ao texto base na lingua-fonte
quantas vezes for necessario; podem revisar o trabalho de traducdo, retomando partes ja
traduzidas em qualquer momento, pois, normalmente o texto a ser traduzido estd na
modalidade escrita ou em algum outro suporte que possibilita a retomada de determinadas
partes ou do texto completo; podem adiantar a traducao, antecipando partes mais complexas,
a fim de posteriormente resolver problemas tradutérios ou adiantar a leitura do texto visando
compreender 0 objetivo do autor; podem recorrer a materiais de apoio diversos, como
dicionarios, enciclopédias, textos paralelos, especialistas e, até mesmo, outros colegas
tradutores
~ INTERPRETES
Necessitam tomar muitas decisfes imediatas em relacdo ao sentido do texto e as escolhas
lexicais; normalmente estdo préximo ao locutor do discurso, pois os intérpretes trabalham
com a oralidade; a primeira producdo dos intérpretes normalmente € a producdo final;
dificilmente conseguem fazer correcBes que ndo sejam percebidas pelo publico alvo;
normalmente, ndo recorrem ao uso de materiais de apoio durante a interpretacéo;
frequentemente, existe um periodo de preparacdo antes do ato da interpretacao.
Fonte: Nogueira (2016, p. 37).

O quadro acima explica as diferencas de atuacdo de profissionais, onde podemos notar
a diferenca significativa no papel das duas atuacfes. Para aludir com o quadro acima, em
entrevista, Surdidade comenta sobre as diferencas entre o intérprete e o tradutor; segue:

Eu entendo a demanda linguistica de acessibilidade linguistica apontando que
o trabalho a ser desenvolvido pelo profissional da traducdo de Libras implica
a traducdo de textos escritos e a interpretacdo da libras face a face. Séo
atividades com caracteristicas de tempo de producdo diferentes e sdo
atividades fundamentais para a garantia do nosso direito linguistico enquanto
cidaddos e membros da comunidade académica da UFPE (Surdidade,
entrevista realizada em 28/04/22).

Apesar da traducdo ser um trabalho que ja vem sendo comentado nessas coletas das

entrevistas como necessidade latente dos surdos professores, € importante relembrar que sédo
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atividades distintas e que seriam necessarias equipes diferenciadas para tal atividade. Endossa
Surdidade,
Na UFSC, UFRJ acontece este trabalho que apontei aqui (traducdo e
interpretacdo) nas agdes e programas desenvolvidos por estas instituicbes. Por

exemplo, no doutorado € necessario o trabalho de tradugdo e de interpretacdo
(Surdidade, entrevista realizada em 28/04/22).

O entrevistado cita também outras universidades em que acontecem traducdo e
interpretacdo de Libras e cita também que no doutorado € necessario esse trabalho de traduzir
e interpretar.

E importante retratar a realidade em que a Universidade Federal de Pernambuco -
campus Recife se encontra, dentre ela, dos profissionais intérpretes de Libras que sao
encontrados em trés setores da universidade: CAC - Centro de Artes e Comunicagéo, CE -
Centro de Educacdo e NACE - Nucleo de Acessibilidade da UFPE. Cada setor tem seu
regimento interno onde descreve as atividades realizadas pelos seus profissionais, isto é,
acredita-se que essa demanda citada pelos entrevistados ndo esteja como atribuicdo desse
profissional dentro da universidade.

Ainda dando continuidade as analises das entrevistas, Orgulho reitera:

faltam tradutores e intérpretes, isso € uma barreira. A auséncia destes
profissionais dificulta a comunicag¢do com diretores, coordenadores, gestores,
secretarias etc. estas barreiras de comunicagdo dificultam nossas acdes na
universidade. Também faltam guia-intérpretes para a comunicagdo com
estudantes cegos, pois, este profissional contribui na mina comunica¢do com
0 estudante que apresentam essa especificidade (Orgulho, entrevista realizada
em 15/06/22) (grifos do autor).

Ja Orgulho enfatiza mais uma vez a falta do profissional tradutor intérprete de Libras na
comunicag¢do como um fator no qual culmina a auséncia de agdes desses profissionais dentro
da universidade, auséncia do protagonismo dos surdos professores, a auséncia do
desenvolvimento deles frente a inovacdo ou a criacdo de acdes. A reclamacdo da falta de
intérpretes € constante, 0 que coaduna com os demais entrevistados quando sdo questionados
sobre as barreiras que vivenciam na universidade. Orgulho ainda trouxe além do proprio

tradutor intérprete, 0 Guia-Intérprete®, uma novidade recente da Lei n° 14.704/2003 que inclui

5 Guia-intérprete sdo profissionais que sdo aptos para exercer a comunicagio com pessoas com surdocegueira -
estudam para serem capazes de fazer a transliteragdo ou interpretacdo; foram incluidos juntos com os intérpretes
de Libras - Lei n° 14.704, de 25 de outubro de 2023: Altera a Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010, para
dispor sobre o exercicio profissional e as condi¢Bes de trabalho do profissional tradutor, intérprete e guia-
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
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a funcéo do guia-intérprete de Libras juntamente com a do Tradutor Intérprete de Libras. Os
guia-intérpretes sdo profissionais que dominam, no minimo, uma das formas de comunicacéo
utilizadas pelas pessoas surdo cegas. Também cita a necessidade, de acordo com a sua vivéncia

na universidade, do aumento desses profissionais na universidade. Além disso, Orgulho reitera:

O que falta é romper com as barreiras linguisticas, interpretativas e tradutérias.
Peco desculpas por insistir na acessibilidade tradutéria e interpretativa, mas,
sou professora de Libras e sei fazer o meu trabalho no que diz respeito a
aspectos relacionados a Libras. Contudo, enfrento barreiras linguisticas com
0 portugués (Orgulho, entrevista realizada em 15/06 as 08:00).

Em analise da fala de Orgulho, que também cita a barreira linguistica, interpretativas
e tradutorias como uma das principais dificuldades que ela se depara diante da sua atuacao
dentro da universidade, cita a lingua portuguesa também como um entrave, 0 que coaduna com
os entrevistados anteriores, Ubuntu, Resiliéncia, Deaf.

Entretanto, Surdidade e Orgulho também apontam outros pontos em sua entrevista:

Um exemplo sdo os projetos de iniciagao cientifica, os editais destes projetos.
Entender os editais que sdo estruturados no portugués escrito é uma enorme
barreira linguistica. E, os editais geralmente tém prazos curtos (30, 60 dias)
como vamos participar? A acessibilidade ndo nos é assegurada e isso impacta
no nosso trabalho (Surdidade, entrevista realizada em 28/04/22)

As resolucGes devem ser traduzidas para a Libras, para que possa compreender
as acles administrativas da universidade. Eu sei ler, mas, o portugués ndo é
minha primeira lingua, tenho dificuldades com a terminologia, o vocabulario.
Quero ler textos sinalizados (traduzidos) para a minha lingua, a Libras. E isso!
(Orgulho, entrevista realizada em 15/06/22).

Dessa vez, os entrevistados Surdidade e Orgulho manifestaram o desejo de ter
traduzidos os textos da universidade. Surdidade comenta que os editais sdo estruturados e
escritos em portugués formal, o que dificulta ainda mais o entendimento e a interpretacdo do
leitor surdo. Reitera que s@o poucos os dias que esses editais estdo abertos, um tempo entre 30
e 60 dias, o que dificulta 0 entendimento. Reitera também outras barreiras que encontra no

cotidiano trabalhando na universidade:

O site da universidade, por exemplo, ndo € acessivel. Todas as postagens no
site devem ser traduzidas para a Libras, devem ter a janela de Libras. Dessa
forma, teremos acesso ao que acontece na instituicdo. As Resoluc¢des ndo séo
traduzidas para a Libras. Os documentos administrativos da UFPE necessitam
ser traduzidos para a Libras para que possamos nos inteirar do que acontece
administrativamente. [...] A garantia do nosso direito linguistico impacta no
nosso trabalho como professores (Surdidade, entrevista realizada em
28/04/22).
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A fala de Surdidade demonstra que ele quer mais da universidade em diferentes
aspectos; ele descreve que quer ter acesso ao que acontece na universidade através da Libras;
ainda em sua fala, complementa: “minha primeira lingua é a Libras e a universidade oferece
acessibilidade no portugués que é minha segunda lingua”.

Ja Orgulho comenta que também tem o desejo de ler textos sinalizados, isto €, textos
em Libras; quer ler os textos na lingua dela, a LIBRAS, e complementa: “precisamos ter acesso
estes documentos na nossa lingua, da mesma forma que outros profs. ouvintes tém. N&o
somente as Resolucgdes, as pesquisas, a extensao também”. Surdidade e Orgulho também se
referem a conseguir ter acesso aos documentos que sejam relevantes pela universidade e que
eles possam ter acesso através da lingua deles.

E um fator interessante que ela comenta que sabe ler, porém o portugués ndo é a primeira
lingua da professora. A lingua portuguesa é diferente da Libras, porém, na lei, eles sdo
obrigatorios para a pessoa surda. A Lei n® 10.436/2002 diz: ‘Pardgrafo unico. A Lingua
Brasileira de Sinais - Libras ndao podera substituir a modalidade escrita da lingua portuguesa.’
(Brasil, 2022).

Porém, a realidade é muito diferente do que esta descrito na legislacdo, uma vez que 0s
surdos tiveram grandes dificuldades no processo de ensino-aprendizagem na escolarizacdo
formal devido as barreiras linguisticas existentes, entre elas a auséncia de educacéo bilingue.
Existe uma dependéncia muito grande acerca do ensinar apenas em portugués para todas as
criancas na escola, sobretudo quando se tém criancas surdas ali matriculadas, que ndo ouvem a
lingua falada e somente a escrevem; portanto, é preciso repensar muitas questdes, apesar da lei
ser enfatica ao apontar que a Libras ndo substitui a Lingua Portuguesa, porém, é com a Libras
que eles se sentem mais confortaveis, o que reflete a educacdo inclusiva. E preciso sempre
lembrar que ndo tiveram aprendizado em e sobre a lingua portuguesa. Por isso que Orgulho
comenta que quer ler textos sinalizados, ela quer sentir-se como 0s ouvintes se sentem:

confortaveis ao ler uma informac&o na sua prépria lingua. Reitera Orgulho,

Meus colegas ouvintes progridem na carreira docente (mestrado, doutorado)
ocupam cargos importantes na instituicdo de forma superior a nés professor
surdos? O portugués é fator de exclusdo no espaco académico para o
professor surdo. Eu quero, anseio pela quebra da barreira linguistica. O
tradutor e o intérprete s&o no espaco académico a ponte linguistica que nos
coloca em paridade com o professor ouvinte (grifos do autor) (Orgulho,
entrevista realizada em 15/06/22)
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A fala de Orgulho endossa mais ainda a perspectiva dela acerca da lingua portuguesa,
de tal forma que se percebe uma barreira entre dois “povos” diferentes: surdos e ouvintes dentro
da institui¢io. E importante notar que a entrevistada cita em sua perspectiva como “ponte
linguistica” o profissional intérprete tradutor de Libras, comentando também que esses
profissionais sdo o0s que levardo esses surdos professores a estarem em condicdo de paridade
com os demais professores ouvintes. Orgulho comenta a lingua portuguesa como fator de
exclusdo da comunidade surda em seu ambiente de trabalho, por isso é importante refletir sobre
esses aspectos para a pessoa surda, e considerar o aspecto linguistico um fator a se preocupar,
uma vez que os surdos estdo inseridos numa sociedade na qual, em sua grande maioria, é
ouvinte, além disso, poucos se interessam por aprender Libras para interagir com a pessoa
surda, uma vez que vem sendo minoria na comunidade, sdo considerados sujeitos “biculturais”
(Goldfeld, 1997).

Apresentando pontos de vista com eventos semelhantes, as sinalizagfes de Surdidade e
Orgulho indicam:

E preciso uma equipe de intérpretes para ter revezamento entre O0s
profissionais. 1sso impacta nosso trabalho como professor, por exemplo,
numa reunido de departamento, as vezes ndo ha interpretacéo. Quando se
fala em inclusdo na UFPE é importante entender que ha a hegemonia do
portugués em detrimento da Libras. O status linguistico é desigual (Surdidade,
entrevista realizada em 28/04/22)

Durante a reunido, o intérprete deixou de interpretar, visto que o turno de
trabalho dele havia se encerrado. Este profissional saiu da reunido e, a reuniao
continuou...foi extremamente desagradavel. Por isso eu manifesto a
importancia de uma comunicacdo basica em tudo na universidade e, varias
vezes, vou participar de reunides e ndo ha interpretac&o. E primordial que
nos profs. surdos possamos expressar nosso potencial, Nosso posicionamento
nos mais variados assuntos académicos (Orgulho, entrevista realizada em
15/06/22).

Na fala de Surdidade anuncia-se a necessidade concreta de ter uma equipe de intérprete
de Libras suficiente para revezamento em trés turnos, afirmando que a falta dessa equipe
impacta negativamente sobre o trabalho dele enquanto professor; lembra que algumas reunides
do departamento ndo tém tido interpretagcdo, aléem disso, também comenta sobre a Lingua
Portuguesa ocupar um espago superior a Libras, o que os torna desiguais. Dessa forma,
podemos notar a insatisfacdo do sujeito Surdidade.

Ja Orgulho cita também que houve momentos em que se sentiu mal pelo Tradutor
Intérprete de Libras — sua Unica ponte mediadora ter que se ausentar no meio da reunido tendo

em vista seu turno de trabalho ter se encerrado. Além disso, também comenta que, por varias
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vezes, ja foi para reunifes e ndo tinha intérprete de Libras, o0 mesmo que destaca Surdidade.
Reitera o desejo de expressar sua opinido em reunides e em outros espagos sobre Varios assuntos
da universidade. E necessario esgotar todas as falas coletadas dos surdos professores diante das
barreiras linguisticas encontradas na UFPE, assim como em outras universidades federais.

Surdidade acrescenta que:

Quando acontece uma reunido para tratar de questdes voltadas para tratar da
diversidade, nos, profs. surdos queremos participar, mas, infelizmente nossa
participacdo é nula porque ndo ha interpretacdo para a Libras nessas reunides.
E a justificativa é que a prioridade linguistica é do estudante surdo. 1sso
interfere nas nossas a¢des docentes. A UFPE ja avangou, mas ainda precisa
garantir o direito linguistico de maneira equanime (Surdidade, entrevista
realizada em 28/04/22) (grifos do autor).

Surdidade relembra que a prioridade linguistica para a presencga do Tradutor Intérprete
de Libras é do estudante surdo e ndo dos professores. Em face do nimero limitado de servidores
tradutores intérpretes, essa tem sido a prioridade do NACE/UFPE. Reconhece também o avanco
da universidade frente aos espacos e diante da inclusdo, porém, é necessario repensar no direito
linguistico da pessoa surda, seja ela estudante ou professor.

Dando continuidade a andlise das barreiras de acessibilidade que esses professores
enfrentaram/enfrentam, Resiliéncia aborda questfes pertinentes em direcionamentos diversos
acerca de tais barreiras. Abaixo podemos conferir como se deu o comeco da sua jornada

profissional na instituicdo:

Quando comecei a trabalhar na institui¢do, o espago, o sistema estrutural da
UFPE todo organizado na lingua portuguesa, e eu precisei lutar pelo meu
direito linguistico, exigindo intérprete de Libras para minha acessibilidade na
universidade e, também, as informagdes, documentos produzidos no
portugués escrito (Resiliéncia, entrevista realizada em 05/05/22).

O professor comenta gque o sistema da universidade ndo era adequado para ele, pessoa

surda, uma vez que era todo organizado na Lingua Portuguesa. Também comenta sobre a

necessidade de precisar lutar pelo direito linguistico, exigindo intérprete de Libras. Além disso,

também precisou desse profissional para ter acesso as informagfes e documentos que estavam
escritos na Lingua Portuguesa. Resiliéncia ainda comenta:

N&o havia nenhuma acdo por parte da universidade que pudesse garantir o

meu direito linguistico. Portanto fui em busca de construir dialogos com a

chefia de departamento, com a gestdo da universidade, apresentando minhas

demandas linguisticas e de acessibilidade, além de discutir também o ingresso

de estudantes surdos no campus onde trabalho (Resiliéncia, entrevista
realizada em 05/05/22).
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Até entdo, Resiliéncia foi em busca de didlogo para melhoria de sua permanéncia

enquanto professor na instituicdo; além disso, ele ndo se absteve apenas das suas demandas,

mas também trouxe outra problematica que o representasse, uma vez que, como Surdo

Professor, sentiu necessidade de debater sobre o ingresso de estudantes surdos na universidade,

porque, segundo ele,

No periodo que ingressei nesse campus ndo havia estudantes surdos. Um
campus com um numero expressivo de estudantes e nenhum ser surdo,
evidencia pressuposi¢Oes de barreiras linguisticas e de acessibilidade. Por
meio do didlogo com a instituicdo, alguns pontos foram sendo sanados
(Resiliéncia, entrevista realizada em 05/05/22).

Como podemos ver, outro questionamento de Resiliéncia, como em um campus com

um ndmero expressivo de estudantes ndo havia nenhum aluno surdo, inferindo que ali

evidenciava sinais de barreiras de acessibilidade. Porém, ainda mediante dialogo, ele confirma

que alguns pontos foram sanados, segundo ele:

Houve a selecdo de um profissional da traducdo e interpretagdo. Contudo,
sabemos que é necessario o trabalho em equipe (dupla) e, depois de longos
meses, um outro profissional foi selecionado. E, ha pouco tempo, apds o
periodo de pandemia, 4 estudantes surdos ingressam no campus (2022).
Destes 4, 3 abandonaram os estudos. Temos um estudante surdo cursando
Design. E por que os outros 3 estudantes desistiram? Procurei conversar com
esses estudantes e, dois deles me disseram que abandonaram os estudos por
conta das barreiras linguisticas e de acessibilidade, visto que ndo entendiam
muito bem a interpretacdo... tinham dificuldade com os textos escritos
(Resiliéncia, entrevista realizada em 05/05/22)

Com o trecho acima, podemos inferir algumas questdes importantes: a primeira diz

respeito a questdo do trabalho em dupla, uma vez que o Surdo Professor entende a necessidade

de o trabalho do intérprete de Libras ser prestado com revezamento. Recentemente foi aprovada

anova Lein®14.704/2023 a qual altera a lei anterior dos intérpretes n° 12.319/2010 onde o0 Art.

8 reforca:

Art. 8°-A. A duracdo do trabalho dos profissionais de que trata esta Lei sera
de 6 (seis) horas diarias ou de 30 (trinta) horas semanais. Paragrafo unico. O
trabalho de traducdo e interpretacdo superior a 1 (uma) hora de duragdo devera
ser realizado em regime de revezamento, com, no minimo, 2 (dois)
profissionais (Brasil, 2023).

A lei estabelece regras para seguranca na atuacdo do Tradutor Intérprete de Libras para

uma melhor qualidade para a pessoa surda, além disso, refor¢a pontos importantes para a
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categoria, pois, antes ndo era bem esclarecido o funcionamento dessa atuacao, pois, Resiliéncia
comenta sobre a necessidade do revezamento e do profissional estar em dupla, justamente para
que ndo haja uma perda de qualidade na interpretacdo e a pessoa surda que esteja recebendo a
informacdo ndo seja prejudicada, uma vez que o esforco cognitivo € muito grande dentro do
processo tradutorio/interpretativo.

Além disso, ele também cita que apds melhorias que foram sendo conquistadas em
dialogo por ele e a gestdo da universidade em 2022, mais 4 estudantes surdos ingressaram na
instituicdo, o que antes ndo existia (conforme ele apresentou anteriormente), porém, o ingresso
n&o significou permanéncia desses alunos, segundo ele, dos quatro alunos surdos ingressantes,
apenas um se manteve no curso de Design, outros trés alunos desistiram. Além de apresentar
tais informac6es, que sdo extremamente relevantes para essa pesquisa e para a universidade,
Resiliéncia também explica que foi atras desses alunos e que dois deles disseram que devido a
dificuldades advindas das barreiras de acessibilidade ndo conseguiram manter-se no curso.
Dentre as limitagdes que os fizeram desistir, citam a dificuldade na compreenséo da

interpretacdo e nos textos escritos. Resiliéncia complementa:

Sao pontos que nos levam a reflexdo e a construcao de estratégias para romper
com estas barreiras. Com a construgdo de estratégias pedagogicas e
linguisticas, os 3 estudantes ndo desistiriam dos estudos e poderiam concluir
suas graduacdes. Conversei também com o estudante de Design e fui
informado de que ha muitos entraves interpretativos, terminoldgicos e
pedagogicos. Os profs. do curso ndo buscam adaptacbes para atender a
demanda linguistica deste estudante (Resiliéncia, entrevista realizada em
05/05/22).

Importante pensarmos nas palavras que Resiliéncia reforca; nas entrelinhas, podemos
alcancar a preocupacdo do Surdo Professor ndo somente com sua permanéncia e suas
dificuldades dentro da universidade, mas sim, para todo publico que necessita, assim como ele,
principalmente de acessibilidade comunicacional. Resiliéncia cita a necessidade de criagdo de
estratégias para que possamos romper com barreiras comunicacionais, cita também a
importancia de criacdo de estratégias pedagodgicas e linguisticas, uma vez que, até mesmo o
aluno surdo que permaneceu na universidade confessou ao Surdo Professor que os professores
ndo buscam adaptacGes para melhoria de suas aulas e um melhor aprendizado desse aluno
surdo.

E importante refletir sobre a equipe que deve atender esses alunos na universidade;
existe 0 NACE - Nucleo de Acessibilidade que é regido pela resolugdo n°® 11/2019 que contém

varios profissionais que ddo suporte ao aluno com necessidades especificas e atuam também na
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conscientizacao desses profissionais para que eles possam entender melhor a demanda de seus
alunos. Portanto, vale o questionamento: esses alunos tiveram suas dificuldades expostas para

os setores de apoio da universidade? E importante registrar os objetivos do NACE, a seguir:

O atendimento em acessibilidade e inclusao educacional na UFPE é orientado
pela Resolugdo n° 11/2019.

O NACE é composto pela Coordenacdo Geral e pelas Coordenages Setoriais
de Acessibilidade.

Obijetivos:

-Promover a inclusdo, a permanéncia e 0 acompanhamento de pessoas com
deficiéncia e necessidades especificas, nos diversos niveis de ensino
oferecidos por esta instituicdo, garantindo condigcdes de acessibilidade na
UFPE;

-Articular-se intersetorialmente frente as diferentes aces ja executadas na
UFPE, assim como na promogdo de novas ac¢les voltadas as questdes de
acessibilidade e inclusdo educacional, nos eixos da infraestrutura;
comunicacdo e informagao; ensino, pesquisa e extensao;

-Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE), a partir de uma
equipe multidisciplinar, voltado para seu publico-alvo;

-Constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade civil
organizada, cujos objetivos tenham relages diretas com as finalidades do
NACE/UFPE. Nos campi do Agreste (CAA) e de Vitéria (CAV) estdo
localizados os Nucleos Setoriais de Acessibilidade com a finalidade de
descentralizar o atendimento em acessibilidade e inclusdo educacional na
UFPE (Site NACE - UFPE - acesso em 15/12/2023)

Ademais, a equipe do NACE no campus Recife é composta de diversos profissionais
que dao suporte ao aluno em suas dificuldades, entretanto, em busca de maiores informacdes,
refletimos a importancia de ir em busca das equipes que compdem esses setores. A descri¢cao

esta no site: no campus Recife existe uma equipe composta por:

e Coordenacéo Geral

e Assessoria

e Servico de Apoio Técnico-Administrativo

e Setor de Acessibilidade Comunicacional

e Servico de Atendimento em Acessibilidade e Inclusédo Educacional — AAIE
e Ergonomia Inclusiva

e Servico de Estudos e Assessoria Pedagdgica em Acessibilidade

e Servigo de Pesquisa e Formagdo em Acessibilidade

e Laboratorio de Acessibilidade da UFPE
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e Central de Digitalizacdo do Laboratorio de Acessibilidade (LABC)

e Comissdo Permanente de Acessibilidade Fisica.

Portanto, é importante entender o contexto dos alunos surdos desistentes e tentar pensar
em estratégias que abarquem a equipe acima descrita para que esses alunos sejam tocados em
suas dificuldades, que esses professores também sejam sensibilizados para que possam entender
o perfil de seus alunos que sdo diversos.

Em continuidade, retomamos a fala de Deaf; apresentando uma nocéo temporal, 0
entrevistado demonstra em sua fala melhorias no que tange as barreiras de acessibilidade:

Quando fui professor substituto, enfrentei grandes obstaculos de
comunicacgdo, uma vez que havia somente um profissional disponivel. Eu
usava de estratégias como a escrita para tentar me comunicar com 0s ouvintes.
A partir de 2014 foi disponibilizado um intérprete no turno da manha. Na parte
da tarde e a noite, continuavamos sem intérprete). Contudo, era necessario
agendar a minha demanda para ter garantido a presenca deste profissional.
Mas, ndo é somente na secretaria que enfrento essas barreiras linguisticas. Na
reitoria e em outros espagos da UFPE. Recorrentemente intérpretes eram
alocados de um espaco para outro na universidade para atender demandas
linguisticas. No periodo de 2014 a 2017 foi complexo devido a barreira
linguistica enfrentada pelos surdos na institui¢do. Quando o NACE foi criado
[...] Por meio do NACE em agendamento solicitamos intérpretes, mas somente
por meio de agenda. Solicitacbes de urgéncia (de Gltima hora) ndo sdo
atendidas pelo NACE. Entdo, ocasionalmente enfrento barreiras linguisticas

na UFPE. Entretanto é importante ressaltar que, anterior ao NACE, nossa
exclusdo linguistica era surreal (Deaf, entrevista realizada em 09/05/22)

A fala do Deaf € importante para que possamos entender o avanco da universidade frente
a acOes afirmativas, uma vez que, inicialmente, esse professor tinha que utilizar estratégias
arcaicas, mesmo tendo sua lingua ja reconhecida e em uso no seu pais. Cita ele que, a partir de
2014, ja foi disponibilizado um profissional Tradutor Intérprete de Libras em um turno. O
entrevistado cita a criacdo do NACE como relevante, porém, ainda com limitagdes, uma vez
que esses profissionais ndo atendiam demandas de urgéncia, somente por agendamento; ainda
assim, ele comenta que antes do NACE a excluséo linguistica era demasiada. E importante que
possamos refletir sobre politicas e a¢cBes que deem suporte as minorias, principalmente dentro
da universidade, uma vez que essas pessoas ja enfrentam situacdes ao longo da vida, dentro da
familia, escola e sociedade, e quando se deparam ao nivel superior deveriam ser validados
enguanto pessoas e profissionais, pois a universidade é plural.

Deaf endossa em mais um comentario:
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Procuro o NACE onde sou informado que devo esperar. Mas, pode ser algo
urgente, que necessita ser resolvido naguele dia, naguela hora e sou obrigado
a adiar. S&o situacdes que podem prejudicar meu trabalho. eu ja disse aqui em
outro momento do acesso a secretaria, as dificuldades de comunicacdo com
estes setores, onde solicito o intérprete e, se ndo conseguir a presenca do
profissional, recorro a escrita para tentar me comunicar (Deaf, entrevista
realizada em 09/05/22).

Deaf explica que existem demandas que precisam ser resolvidas com uma velocidade
maior e ndo podem esperar. A espera significa prejudica-lo em determinados assuntos
profissionais que precisam de celeridade. Para solucionar, ele acaba recorrendo a escrita da
lingua portuguesa escrita, que € a segunda lingua dos surdos regulamentada pela Lei n°
10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005, a seguir, respectivamente:

Paragrafo Gnico. Art. 13. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera
substituir a modalidade escrita da lingua portuguesa (BRASIL, 2002)

[.]

Art. 13. O ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda
lingua para pessoas surdas, deve ser incluido como disciplina curricular nos
cursos de formacdo de professores para a educacdo infantil e para os anos
iniciais do ensino fundamental, de nivel médio e superior, bem como nos
cursos de licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa
(Brasil, 2005).

No entanto, a primeira lingua dos surdos é onde eles sentem mais conforto e conseguem
se expressar naturalmente; para tanto, pelo portugués ser uma lingua diferente da materna para
0s surdos, eles relatam ainda muitas dificuldades e a necessidade de um tradutor para 0s
auxiliarem nas demandas que necessitam. Portanto, recorrer a escrita para resolver problemas
urgentes nao deve ser uma boa alternativa, tendo em vista que 0s surdos possam compreender
erroneamente algo por ndo estar falando na lingua de maior compreensao.

No entanto, procuramos tentar entender quais estratégias que os entrevistados buscam
para enfrentar tais situagdes com a pergunta: “Como vocé enfrenta tais barreiras e situagdes-

problemas?”. E, para nossa surpresa, Resiliéncia conseguiu responder nos seguintes termos:

Devemos enfrentar as barreiras por meio de dendncia, protesto porque nos
temos uma legislacdo que nos resguarda. As acBes devem partir de nés
mesmos. Buscar a chefia de departamento, com a coordenagdo. Reclamar
somente em conversas com outros professores ndo produz acdes efetivas.
Devemos recorrer ao poder administrativo que pode fazer mudancas e assim,
romper com essas barreiras. Sempre que enfrento algum tipo de barreira eu
recorro aos meus superiores. [...] Suponhamos que minha conversa com a
chefia ndo surtisse efeito. Eu recorreria a outra instancia superior e, se ndo
desse resultado, invocava a ouvidoria da instituicdo faria uma dendncia e
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abriria um processo e acompanharia o desenrolar da situacdo (Resiliéncia,
entrevista realizada em 05/05/22).

Anteriormente na fala do Resiliéncia podemos ver que ele demonstra como reage a tais
situacdes; o didlogo é uma alternativa que o participante cita. Além disso, ele também endossa
que as acles devem partir dos proprios prejudicados, ou seja, recorrer a exposicdo dos
problemas para que estes sejam melhorados ou encaminhados para solucdo. No que se refere
aos demais entrevistados, eles ndo responderam diretamente quais estratégias utilizam para
enfrentar as barreiras. Surdidade, Ubuntu, Deaf e Orgulho continuam na resposta a essa
pergunta, citando as barreiras que existem na universidade.

Sendo assim, entendemos que precisamos delinear os pontos principais comentados
pelos entrevistados para que possamos, diante disso, procurar alternativas que auxiliem a

universidade em propostas e possiveis melhorias.

4.3 Politicas e ac¢des institucionais na perspectiva do Surdo Professor

Dando continuidade as andlises, pensamos na importancia de registrar o que cada
entrevistado conhece acerca das politicas institucionais instauradas na UFPE, universidade na

qual eles trabalham ha pelo menos 10 anos. As perguntas norteadoras foram:

Vocé conhece as politicas institucionais para a educacgéo inclusiva da UFPE?

e Como vocé avalia as politicas de educacdo inclusiva?

e Quais poderiam melhorar para ampliar a incluséo?

e Quais os desafios em relagdo a politicas institucionais para o trabalho do Surdo Professor?

e Quais as principais unidades ou setores de interlocugdo do Surdo Professor na instituigéo
para desenvolvimento do seu trabalho?

e Vocé participa de atividades de formacgdo, planejamento ou avaliacdo realizadas na
instituicdo?

o Cite as principais ac0es institucionais que considera importantes para a educacéo inclusiva

na UFPE?

A partir dessas perguntas pudemos delinear mais o conhecimento dos entrevistados. O
entrevistado Surdidade comenta que conhece politicas institucionais para a educacao inclusiva,

a seguir:
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Sim, conhego as politicas. [...] As acBes de politicas devem ser traduzidas para
a Libras. a tecnologia pode contribuir bastante nesse aspecto. Essa € a questdo:
acessibilidade linguistica (Surdidade, entrevista realizada em 28/04/22)

O Surdo Professor comenta que conhece as politicas, porém, ele direciona a resposta
complementando que as politicas necessitam de traducéo para a Libras, para que dessa forma
os surdos tenham acesso a ela com profundidade sobre a legislacao - acesso as normativas, entre
outros. Além disso, Surdidade complementa: “enquanto professor eu entendo o propdsito de
politicas de educagdo inclusiva na UFPE. O atual reitor promove agdes inclusivas,
diferentemente da gestdo anterior”’. O professor complementa que as agfes inclusivas
promovidas por essa gestdo sao diferentes das anteriores do ponto de vista inclusivo.

No entanto, Surdidade aborda:

Professores ouvintes dos cursos de licenciatura desenvolvem mais acGes
académicas do que surdos professores e, isso acontece em virtude da
lingua, o portugués. O portugués nos coloca (a n6s profs. surdos) a margem
no espaco académico. Recorremos a outros meios (profissionais que ndo
compdem o quadro administrativo da universidade) para nos auxiliar nessas
questdes linguisticas (Surdidade, entrevista realizada em 28/04/22).

Surdidade aborda uma questao que esta correlacionada as questdes de atividade docente,
uma vez que ele comenta sobre as acdes académicas que sdo produzidas por professores,
justificando como a lingua portuguesa € a principal causa das acdes académicas serem de baixo
namero, segundo ele. Também afirma que o portugués os faz ficar a margem do espago
académico; sentem-se excluidos pela questdo linguistica. Mais um ponto que merece atencao.

Quando questionado sobre as principais a¢des institucionais, Surdidade responde:

Eu acredito que as principais acbes devam ser aquelas que promovam a
acessibilidade linguistica para os surdos professores na universidade em todas
as pautas e agendas (Surdidade, entrevista realizada em 28/04/22)

A resposta de Surdidade demonstra que, para ele, as principais agdes sdo aquelas em
que ele pode estar presente, mediante acessibilidade linguistica, independente se essa a¢ao seja
de grande escala, média ou pequena escala; para ele, as principais sdo aquelas que tém os
profissionais para mediar a comunicacdo. Complementa Surdidade, ‘Na minha visdo, houve
avancos em relagdo as agdes inclusivas na UFPE.’

Ja Ubuntu reflete:

[...] Politicas de inclusdo sdo importantes porque enfraquecem acgdes de
exclusdo com a comunidade surda. Politicas de inclusdo sdo importantes. [...]
eu vejo que ha um esforco por parte da instituicdo, mas ainda precisamos
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caminhar. Todavia, eu vejo o esforco nas a¢des de inclusdo da UFPE (Ubuntu,
entrevista realizada em 04/05/22).

A entrevistada Ubuntu comenta sobre a importancia das politicas de inclusdo porque
elas ndo excluem os surdos desses espagos, sendo assim, essas politicas de inclusdo dialogam
sobre as minorias com as minorias, uma vez que abrem espacos para que estes também estejam
presentes nos espagos.

Além disso, a entrevistada complementa quando fala que enxerga o esforco da
instituicdo, mas com ressalvas que ainda ha muito o que melhorar; isso se deve as mudancas
que a gestdo da UFPE trouxe diante dessa nova reitoria, que promove a¢des voltadas a esse
publico, embora ressalte a necessidade de atencdo. Aqui, destaca-se a importancia de gestores
que tenham compromisso com as acOes afirmativas, em pensar acerca das minorias com a
abertura para o didlogo acerca dessas minorias, promovendo-0s onde antes ndo existia.

Ademais, quando questionada sobre as atividades promovidas pela UFPE, Ubuntu
responde:

sim, participo destas atividades. Uma vez ou outra deixei de participar por
questbes de salde. Percebo que essas atividades de formagdo devem
incorporar a formacao em Libras [...] uma formacéo pedagdgica que discorra
sobre a visualidade, sobre as questdes surdas. As formagfes sdo muito
voltadas para aspectos ouvintes e ndo surdos. E uma opinido minha (Ubuntu,
entrevista realizada em 04/05/22).

A entrevistada complementa com sua opinido que as formagdes também poderiam
contemplar aspectos da Libras, isto é, podemos presumir que além dessas informacdes estarem
acessiveis em Libras, que essas formacdes sejam ofertadas, e também proporcionem a formacéo
em Libras propriamente dita, com formac@es direcionadas para apresentar também aspectos
advindos da comunidade surda para a comunidade da universidade em um contexto geral.
Reitera Ubuntu que “na ultima formagéo que participei no SIGAA (Sistema Integrado de Gestéo de
Atividades Académicas) tinha intérprete”, o que demonstra também a preocupacao da instituicdo
de promover acessibilidade para a pessoa surda.

Os entrevistados Resiliéncia e Orgulho coadunam nas respostas:

Resiliéncia: Eu conheco a legislacdo que versa sobre este topico. Mas, as
ResolucBes da UFPE que dissertam sobre as politicas institucionais eu nao li.
Conheco a legislagdo na generalidade, mas é relevante ler e conhecer as
politicas institucionais. Vou me inteirar das Resolugdes e ver se estes
documentos tratam da acessibilidade (Resiliéncia, entrevista realizada em
05/05/22)

Orgulho: Sei que ha, mas ndo possuo um conhecimento detalhado sobre o
tema (Orgulho, entrevista realizada em 15/06/22).
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Em resposta a pergunta, o entrevistado Resiliéncia comenta que conhece a legislagéo,
porém, as proprias resolucdes que dissertam sobre as politicas institucionais ele desconhece,
porém, complementa que vai se inteirar mais destes documentos e buscar conhecer mais esses
documentos. Da mesma forma, Orgulho também comenta que sabe que ha, mas desconhece. E
importante tracarmos um paralelo para que possamos entender mais um pouco do porqué esses
entrevistados surdos conhecem superficialmente as politicas institucionais. Podemos, assim,
tracar um paralelo com a resposta de Surdidade sobre a pergunta das politicas institucionais,
quando ele responde que falta acessibilidade linguistica para que eles se aprofundem diante dos
conteddos institucionais, o que podemos endossar ainda mais com a fala de Resiliéncia:

A leitura de uma Resolugdo que ainda néo fiz e, quando o fizer, perceber que
este documento nao discorre sobre a acessibilidade, recorrerei ao NACE para
reivindicar a ingeréncia do 6rgdo em defesa da acessibilidade nos documentos

oficiais da universidade. Foi bom refletir neste aspecto (Resiliéncia, entrevista
realizada em 05/05/22).

O entrevistado afirma que ndo fez a leitura de resolucdes que regem a universidade;
porém, afirma que, quando o fizer, ird buscar melhorias e correcdes em prol da defesa da

acessibilidade, intrinseca a tematica. Resiliéncia reforca:

Eu ndo procuro ler as Resolugdes. Fiz a leitura de um instrumento legal
n°12.777 que versa sobre os direitos dos professores. Agora, as ResolucGes
expedidas pela UFPE, pelos departamentos e 6rgaos da instituicdo que trazem
questdes relacionadas a professores e estudantes como vocé disse, eu nunca
precisei ler. Mas, pensando na acessibilidade é bom eu procurar fazer a leitura
destes documentos (Resiliéncia, entrevista realizada em 05/05/22).

Acima, o professor comenta que nunca precisou ler documentos institucionais, no mais,
é possivel perceber que essa entrevista trouxe para o Surdo Professor reflexfes acerca da
necessidade de estar informado sobre as resolugdes que fazem a UFPE; ele ainda afirma que,
“pensando na acessibilidade”, vai repensar em procurar fazer a leitura de tais documentos.

Sobre as politicas institucionais da UFPE, Resiliéncia reforga:

Se ndo me engano, o NACE foi criado no ano de 2015 e, ajudou na
acessibilidade comegou a ser garantida. Entdo eu considero pertinente um
nacleo na universidade que trata da acessibilidade e inclus&o dentro da UFPE
e de outras universidades. Julgo ser a acdo principal da universidade, o ntcleo
de acessibilidade (Resiliéncia, entrevista realizada em 05/05/22)
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No trecho anterior, podemos perceber que o Surdo Professor comenta que a acao
principal da universidade ¢ a criagdo do NACE - Nucleo de Acessibilidade, uma vez que esse
nucleo trata sobre acessibilidade e sobre inclusdo ndo somente dentro da UFPE. Ele diz que
deve ser instituido em outras universidades também, o que nos faz refletir, ja que esse Surdo
Professor foi muito beneficiado com essa a¢éo, logo, essa politica/acdo da universidade serd a
mais relevante para tal.

Deaf comenta sobre possibilidades que vieram em forma de conquista para a
comunidade surda:

Eu entendo que as politicas de inclusdo sdo importantes porque fomentam
nosso ingresso na universidade e a possibilidade de construirmos
conhecimento e, é relevante pessoas surdas entrarem na universidade por meio
do ENEM para estudarem nos diferentes cursos da universidade como no
curso de Educacdo Fisica, Arquitetura, Inglés (Letras) (Deaf, entrevista
realizada em 09/05/22).

O entrevistado comenta sobre a importancia da politica de inclusdo e cita o0 Enem,
Exame Nacional do Ensino Médio, que é uma politica assegurada aos alunos, e especificamente
para os surdos, o INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, que implementou o video prova desde 2017 em parceria com a UFSC — Universidade
Federal de Santa Catarina. Tal modalidade surgiu como uma conquista para 0s surdos, pois a
partir de 2017 passaram a ter acesso a prova na primeira lingua dos que tém a Libras como
primeira lingua. Sendo assim, o0 acesso a instituicdes de ensino tornou-se mais possivel e a partir
dai podemos encontrar mais surdos em diferentes cursos, pois, 0 acesso a prova em Libras deu
a eles o direito de escolha ao curso, 0 que muitas vezes ndo acontecia, uma vez que existia uma
tendéncia natural dos surdos de serem direcionados a escolha somente a um determinado curso,
gue é o curso de Letras Libras, por ser um curso bilingue e ter a prova acessivel em Libras e em
Lingua Portuguesa escrita. Assim como o Enem atualmente é, sdo semelhantes, mas ainda néo,
vestibulares diferentes; o Letras Libras atualmente € um curso com bastante surdos. Deaf

sinaliza:
A presenca dos surdos em outras graduacdes marca nossa lingua, cultura e
identidade e abre a possibilidade de partilhamento cultural. Estudantes
ouvintes em contato com estudantes surdos viabilizam o uso da Libras e a

difusdo da disciplina de Libras. O ENEM é uma politica de inclusdo como o
curso Letras Libras também o é (Deaf, entrevista realizada em 09/05/22).

Ele comenta a importéncia do surdo se fazer presente em diferentes espacos, nos
diferentes cursos, uma vez que, ocupando esse espaco, hd a possibilidade de partilhamento

cultural, uma fala importantissima para nossa pesquisa, uma vez que a politica institucional
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quando visa a inclusdo ela tem exatamente essa intencao, que os alunos partilhnem suas culturas
e convivam entre si. Outro comentério relevante foi quando ele diz que estudantes surdos e
ouvintes estando em contato possibilitam mais a difuséo da Libras. Deaf complementa:
0 Letras Libras é uma acdo institucional inclusiva. Ndo posso me manifestar
em relagdo aos outros campi. Mas aqui onde trabalho eu vejo o Letras Libras
como uma acédo de inclusao pois € um curso onde hd uma imersao na lingua e
cultura dos surdos. Em outros espagos da universidade a hegemonia

linguistica é do portugués. Mas, no Letras Libras, a lingua majoritaria é a
Libras (Deaf, entrevista realizada em 09/05/22)

Ainda apresenta de acordo com sua perspectiva outra acdo institucional inclusiva,
apontando para o curso de Letras Libras; refor¢a que dentro desse curso ha maioritariamente
pessoas falando em Libras, por terem em sua grande maioria surdos e/ou fluentes na primeira
lingua e sentir que dentro do curso ele ndo enxerga o Portugués como os demais lugares.

Agradeco a COVEST que incluiu no edital do processo seletivo do Letras
Libras o pré-requisito, fluéncia na Libras.

[.]

No ano de 2014 no primeiro processo seletivo para o Letras Libras, houve
equivocos, falhas: 5 candidatos sem fluéncia foram aprovados. E as aulas eram
na Libras e, foi necessario a presenca de intérpretes para estes estudantes e,
nem sempre 0s intérpretes estavam disponiveis para interpretar as aulas. 1sso
foi muito desgastante para esse grupo que fizeram curso de libras em outras
instituicGes paralelo a graduacdo. No segundo processo seletivo constou no
edital a etapa de entrevista com perguntas simples como o porqué da opgéo
pelo curso Letras Libras. Hoje temos no curso estudantes com fluéncia e
alguns com menos fluéncia. Esta acdo valoriza o curso (Deaf, entrevista
realizada em 09/05/22).

Deaf comenta um fato ocorrido no passado, quando o vestibular de Letras Libras
iniciou, fato esse que fora corrigido a partir do segundo edital e os alunos que conseguiram
entrar no curso sem a fluéncia adequada, tiveram que correr atrds de cursos para adquirir a
fluéncia.

E importante que possamos falar mais sobre a socializa¢éo entre surdos e ouvintes: s3o
surdos professores e ouvintes da universidade e a difusdo da Libras para esses professores que
estdo na universidade em diferentes cursos, atraves de cursos de Libras basicos ofertados pelos
préprios professores em sua grande maioria por projetos de extensao.

Com as coletas de entrevistas para essa categoria, esperamos trazer uma perspectiva

acerca do que os docentes surdos explicam sobre politicas institucionais, além de também tentar
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trazer o que os surdos professores dizem acerca das a¢des da UFPE, procurando saber quais as
atividades que eles participam mais dentro da instituicao.

Podemos perceber que existem diversos setores comentados pelos surdos professores
nos quais eles transitam dentro da universidade, porém, ao pesquisar, pudemos encontrar
algumas instrugGes normativas voltadas para politicas inclusivas dentro da institui¢cdo. Porém,
o fato dos surdos ndo terem acesso, seja pelo fato de estarem dispersos dentro de péginas do
sistema, € necessario que o professor busque essas portarias, normativas e instrucfes para que
sistematize e correlacione a sua area/funcdo. O novo sistema da universidade é o SIGAA - é
uma nova dindmica institucional e que precisa de atualizacdo constante, porém, precisa que
exista também a busca dos professores e a procura para a traducao e interpretacdo em Libras.

No entanto, podemos perceber que os professores solicitaram muito acesso a essas
informacBes de politicas institucionais na primeira lingua deles, Libras. Por conseguinte,
sentimos a necessidade de coletar algumas acOes da universidade que estariam em forma de
arquivos no site ou Youtube e que estejam em Libras. A seguir, mostramos fotos das telas onde

encontramos instrucdes ou materiais que estdo em Libras.

Figura 1 - Foto do site da universidade onde explica que sdo tutoriais em videos

Encontros com a Prograd - SigaA Prd-Reitoria de
Graduacao (Prograd)

Nesta pagina voce encontrara videos e tutoriais produzidos pela PROGRAD para orientar nos procedimentos a serem A Prograd
realizados no SigaA. No link, a seguir, consta o Cronograma das formacdes "Encontros com a Prograd - SigaA”
Agenda da Prograd

Aulas de Campo

Consulta Publica

Consultar Diplomas

Encontros com a Prograd - SigaA

ExpoUFPE

Estagio na Graduagéo l

Coordenacéo de Curso / Estudante Docente Monitoria
Escolaridade

Guia de Normatizagges da
Graduacao

Matricula da Graduacao

Mobilidade Academica

Monitoria

NIATE

Pibid

Politica de formacao de professores
Programa de Educacdo Tutarial (PET)

Projeto Pedagogico

Projetos Institucionais

Tutoriais Publicagdes da Prograd

Fonte: Site da UFPE. Acesso em: 12/12/2023.

Acima segue foto do site da universidade, onde apresenta uma lista de videos tutoriais,
explicando como fazer dentro do sistema que é online determinadas a¢des, como por exemplo:
matriculas, ofertas de estagios, registro de atividades. E, quando abrimos o link, o video segue

com janela em Libras explicando o tutorial na lingua do surdo. A seguir:



Figura 2 - Foto do video tutorial da universidade com janela em Libras
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SIGAA

Fonte: Site da UFPE (https://www.ufpe.br/prograd/encontros-sigaa). Acesso em: 12 dez. 2023.

Figura 3 - Foto de um video informativo da universidade com janela em Libras

= 3ouTube & Pesquisar

|
Ntcleo de Acessibilidade | Se Liga na UFPE

Fonte: Youtube da UFPE. Acesso em: 12 dez. 2023.
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Figura 4 - Foto de um video informativo da universidade com legenda em Lingua
Portuguesa

Universidade Federal de Pernambuco

o Nucleo de Televisaoe Rédio 1ver51tarias

» ) 025/1:00

Fonte: Youtube da UFPE. Acesso em: 12/12/2023.

Figura 5 - Foto de um evento do Curso de Direito da universidade com intérprete
posicionado para a camera

Fonte: Youtube da UFPE. Acesso em: 12 dez. 2023.
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Diante das figuras reunidas e expostas anteriormente, é relevante sempre pensarmos em

como incluir ainda mais as minorias presentes na universidade, uma vez que € notdrio perceber
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que recentemente houve mais videos com adesdo a janela de Libras e/ou & legendagem. E
possivel inferir isso apenas olhando os videos de 4 anos atras e 0s videos desse Ultimo ano, por
exemplo. Ademais, apesar do YouTube j& apresentar legendagem automatica, esse tipo de
recurso ndo € muito confidvel por conter erros na compreensdo do audio do video; portanto, a
melhor forma € inserir essas legendas manualmente, conferindo assim o texto com o audio. No

que se refere ao acesso a primeira lingua nos documentos, Orgulho conclui que:

[...] as ResolugBes! Estes documentos tratam do nosso trabalho, da nossa
carreira...precisamos ter acesso a estes documentos na nossa lingua, da mesma
forma que outros professores ouvintes tém. N&o somente as Resolucdes, as
pesquisas, a extensdo também (Orgulho, entrevista realizada em 15/06/22)

Além disso, muitas dessas a¢des institucionais que visam beneficiar os estudantes sao
informadas muitas vezes por videos ou chamados em textos, ou até mesmo editais. Esses meios
que utilizamos para poder informar os alunos daquela oportunidade, nesse caso o0 aluno surdo,
estariam recebendo essas informagdes somente se estas estiverem em Libras - com a janela do
Tradutor Intérprete de Libras ou, ainda, com a legenda em portugués, lembrando que, em
portugués ainda sim, é possivel gue esse surdo perca informacGes cruciais para a adesdo ao
programa, uma vez que ele estara lendo na sua segunda lingua.

Ja ao que se refere a participacdo dos surdos na universidade, Resiliéncia apresenta:

Geralmente antes do inicio das aulas, fago uma visita ao ndcleo e ja me
encontrei com outros profs., que estavam em busca de orientacdo em relagdo
aos estudantes. Creio que vou até o NACE por este 6rgdo ser coordenado por
um profissional que sabe a Libras do contrério, minha presenga ndo seria
constante como 0 é em outros espagos da universidade (Resiliéncia, entrevista
realizada em 05/05/22).

E possivel inferir no trecho acima que os espagos em que os surdos frequentam mais
sdo aqueles espacos em que eles se sentem mais confortaveis linguisticamente, uma vez que,
ele afirma, sempre antes do inicio das aulas esta presente no NACE porque esse local é
coordenado por um profissional que sabe Libras. Ainda afirma que, caso ndo o fosse, a presenca

dele néo seria tdo frequente como em outros espacos da universidade.

4.4 A perspectiva do Surdo Professor sobre melhorias na universidade

Para que possamos elucidar mais sobre esse professor e sua prospeccao acerca do seu
espaco de trabalho e seu futuro dentro dele, pensamos na pergunta: “Da sua experiéncia

enquanto professor universitario, vocé gostaria de acrescentar algo ou de trazer alguma sugestéo
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final para a institui¢ao?”. Veremos a seguir um pouco do que os surdos professores esperam da
instituicao.
Inicialmente, Surdidade comenta que,
E preciso que seja assegurado ao prof. de Libras uma acessibilidade linguistica
de qualidade como na licenciatura, por exemplo. Quero me aposentar como

prof. de Libras trabalhando nos cursos de licenciatura (Surdidade, entrevista
realizada em 28/04/22)

A prospeccdo de Surdidade coaduna com toda sua fala durante o trabalho, quando
afirma que deseja a seguranca de uma acessibilidade linguistica e cita a licenciatura como
exemplo. Além disso, percebe-se a esperanca quando Surdidade comenta que vai se aposentar
trabalhando nos cursos de licenciatura. Ademais, Surdidade comenta:

Garantir que a Libras tenha 0 mesmo status linguistico que o portugués
promove estudantes e profs. surdos ao mesmo patamar que estudantes e profs.

ouvintes. Assim, ndo havera prejuizo linguistico social e cultural para os
surdos na UFPE (Surdidade, entrevista realizada em 28/04/22)

O desejo é que a Libras tenha 0 mesmo status linguistico, esteja no mesmo patamar com
a lingua portuguesa. Surdidade apresenta essa fala como um sonho, pois reafirma que esse
desejo € para que os alunos e professores e comunidade surda em geral ndo tenham mais

prejuizos linguisticos e nem culturais na universidade. Ainda, Surdidade reitera:

N

Precisamos pensar numa estratégia de “plantdo” de intérpretes para atender
demandas e imprevistos que surgem de Gltima hora na universidade, como por
exemplo, reunides. H& politicas sendo implantadas, mas nosso acesso é
prejudicado pela auséncia de profissionais da traducdo e interpretacdo
(Surdidade, entrevista realizada em 28/04/22)

Surdidade apresenta a necessidade latente da solucdo dos profissionais intérpretes de
Libras, por causa dos prejuizos ja vivenciados por ele dentro da universidade. Apresenta junto
a sua prospecgdo uma solucdo, quando podemos verificar anteriormente na fala dele. Além

disso, Surdidade reforca:

E necessario a abertura de concurso plblico, de processo seletivo para
tradutores e intérpretes de Libras [..] Necessitamos de profissionais
qualificados nivel E visto que para a atuacdo destes profissionais na pés-
graduacdo (mestrado e doutorado) requer conhecimentos que profissionais
nivel D sdo insuficientes. Sabemos da extin¢do do quadro administrativo do
cargo de nivel E para tradutores e intérpretes feita pelo governo passado. Por
isso, eu tenho esperangas na viabilidade de abertura de concurso publico para
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intérpretes de Libras. Precisamos garantir nosso direito linguistico (Surdidade,
entrevista realizada em 28/04/22)

Esperancoso, Surdidade aposta nas solucdes através da abertura de concursos publicos
ou em processos seletivos para 0 aumento da equipe de Tradutores Intérpretes de Libras na
universidade; entretanto, sabemos que ndo somente essa alternativa resolveria as demandas dos
surdos professores na UFPE. Ainda em uma de suas falas, Surdidade reafirma que precisa
garantir o direito linguistico e comenta ‘Acredito numa mudan¢a em breve. .

Ja o ponto de vista de Ubuntu perpassa por varios espacos da universidade, entre eles:

Bom, para melhorar, eu vejo que hd um interesse maior por parte dos
estudantes de outros cursos como a medicina em aprender Libras. é necessario
um ambiente académico mais confortavel linguisticamente para os surdos que
estdo e para 0s que vao chegar na universidade (Ubuntu, entrevista realizada
em 04/05/22).

A entrevistada cita que tem uma perspectiva que outros estudantes de outros cursos
aprendam Libras, para que os surdos passem a ter um ambiente académico mais confortavel
linguisticamente uma vez que os ouvintes estejam aprendendo Libras. Ubuntu cita mais
especificamente o curso de medicina. Podemos inferir, entdo, que a area da salde € uma area

que precisa de maior atencdo; além disso, Ubuntu endossa:

Eu penso que precisamos aumentar o nimero de profs. surdos, expandir a
acessibilidade [...] hd uma grande demanda de profs. de Libras e de intérpretes.
Entéo é preciso abertura de concurso publico para profs. de Libras e tradutores
e intérpretes de Libras para assim, vivenciarmos a inclusdo na UFPE. [...]
precisamos lutar, pressionar por isso. Também no curso Letras Libras ha
caréncia de professores [...] faremos uma reunido para analise de dados e
apresentaremos ao MEC para assim, abrimos vaga para professor de Libras
para a licenciatura também (Ubuntu, entrevista realizada em 04/05/22)

O desejo do aumento de surdos professores é peculiar do entrevistado Ubuntu, porém o
desejo de expandir a equipe de intérpretes de Libras coaduna com Surdidade, uma vez que
ambos expressam 0 mesmo desejo de aumentar os profissionais devido a alta demanda na
universidade. Ainda mais, ela comenta que com as analises de dados dessa entrevista e outros
dados da universidade, como altas demandas - suponho -, levaremos ao MEC esses dados para
apresentar comprovacdo de abertura de vaga de mais professores e intérpretes de Libras.

Ademais, Ubuntu reitera:

Todas as unidades e setores desta instituicdo de ensino compdem a UFPE. Néo
podemos conceber que cursos que tratam sobre a lingua de sinais sejam
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apéndices da universidade, que fiqguem a margem. Ficando parecendo uma
universidade dentro de outra universidade. Ndo pode haver concorréncia de
status entre os cursos. E necessaria uma interlocucdo real entre os cursos e
setores da universidade. Quando de fato visualidade, estou falando da
visualidade pertence aos surdos, aos ouvintes, visualidade para toda a
comunidade da UFPE. Eu vejo que ha nas atitudes uma concorréncia entre os
cursos e se esquecem que a universidade é Unica e diversa. Para melhorar
precisamos ser mais coletivas e menos individuais. Dialogar com
compromisso e responsabilidade (Ubuntu, entrevista realizada em 04/05/22).

Ubuntu aponta a importancia de ser protagonista dentro da universidade; esse é um
desejo expresso acerca da fala acima, para que ndo haja exclusao dentro da universidade, que
ela possa ser diversa, inclusiva e social. Ubuntu também aborda sobre a necessidade de unir-se
mais dentro da universidade para um propésito maior, através das atitudes de cada um, porém,
sempre pensando no plural unificado.

Além desse eixo, no que tange ao dialogo entre outros, também é importante trazer que
Resiliéncia abordou uma necessidade intrinseca a disciplina de Libras bem como Ubuntu
(anteriormente citado): “Acredito que no contexto clinico (cursos da area da saude, como
medicina) deveria haver exigéncia da cadeira de Libras”. E importante salientar que Resiliéncia
solicita que haja a disciplina obrigatoéria de Libras. Como as demais disciplinas que fazem parte
da grade curricular do curso, Libras também seria uma delas, e ndo somente como disciplina
eletiva. E importante lembrar que a disciplina de Libras teve que entrar como disciplina
curricular obrigatdria, segundo o Decreto n° 5.626/2005 nos cursos de fonoaudiologia e nas

licenciaturas diversas. Segue:

Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos
cursos de formacdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel
médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino,
publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

[.]

8 2° A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais
cursos de educacdo superior e na educacao profissional, a partir de um ano da
publicacdo deste Decreto.

Tal comentario de Resiliéncia nos faz refletir sobre a real necessidade de profissionais
da saude ja sairem da universidade com o curso basico ou introdutorio da Libras, e, além disso,
terem uma nocdo da Libras basica ou que consigam comunicar-se com uma pessoa surda, uma
vez que a salde é uma area que ainda precisa de muitas melhorias e uma maior disseminacgao

acerca da Lingua e do atendimento a pessoa surda.
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Para Deaf, existem outras questdes que estdo imbuidas em sua realidade:

Mas precisamos avancgar em agOes que tratam de projetos de pesquisa que
discorram sobre um banco de dados do curso Letras Libras. Por meio de um
moodle que abordem um dado de dados. E imperioso que o site do curso Letras
Libras tenha uma plataforma que possa ser alimentada com os trabalhos dos
estudantes do curso, com as pesquisas desenvolvidas, glossarios e ndo termos
como referéncia somente a UFSC ou o INES (Deaf, entrevista realizada em
09/05/22).

A sugestdo de Deaf é que tenhamos mais projetos de pesquisa e em sua fala ele apresenta
uma proposta de um projeto: uma criacdo de um banco de dados de sinalario em Libras;
comenta que deseja que essa plataforma continue sendo alimentada pelos participantes de tal
projeto; também cita a importancia de ndo ficarmos somente presos a referéncias ja conhecidas
como por exemplo a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC e o Instituto Nacional de
Ensino aos Surdos - INES. Endossa Deaf:

No moodle do nosso curso, temos a oportunidade resguardar nosso
regionalismo nordestino. Os cursos de licenciatura, Pedagogia e Ciéncias
Biol6gicas também podem alimentar este banco de dados com os trabalhos
desenvolvidos em torno da Libras. essa acdo é fundamental pois ampara as
pesquisas académicas sobre a Libras. a inclusdo do meu ponto de vista
acontece por meio do Letras Libras (Deaf, entrevista realizada em 09/05/22).

Em sua fala, ele ainda complementa que ha a necessidade desse banco de dados ser
alimentado por diferentes areas; cita por exemplo os cursos de licenciatura, pedagogia e ciéncias
bioldgicas - é possivel inferir que a escolha dessa fala em tais cursos distintos seja porque
existem discentes surdos cursando, 0s quais poderiam estar frente a tais demandas.

Quando comentamos de melhorias e acBes que podem gerar beneficios, Orgulho

reforga:

Uma articulacdo entre a reitoria e 0s demais setores, departamentos e 6rgaos
da universidade poderiam buscar a constru¢cdo de caminhos para uma
comunicacao bésica que garantisse a acessibilidade na UFPE. Avalio que essa
articulacdo nos beneficiaria (Orgulho, entrevista realizada em 15/06/22)

O foco de Orgulho esta no dialogo com a gestdo e os demais setores que abracam a
universidade, com o intuito de garantir a acessibilidade dentro da UFPE e criar outros caminhos
que facilitem a vida daqueles que dependem dessas politicas. Ainda com Orgulho percebemos

gue existiu em sua fala uma necessidade de melhoria: “Uma grande barreira é a falta de
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tradutores e intérpretes de Libras na universidade. E necessario ampliar o nimero destes
profissionais na instituicdo” (Orgulho, entrevista realizada em 15/06/22)

Tal comentéario é importante, uma vez que, para sanar uma barreira de acessibilidade, é
necessario, do ponto de vista dela, uma solucéo, e uma projecdo apresentada pela entrevistada
é ampliar o numero destes profissionais na universidade. Orgulho enfatiza a necessidade de
ampliar o quadro dos profissionais intérpretes; endossa: ‘é preciso ter abertura de vagas para
intérpretes e tradutores’. Porém, a abertura de vagas para concurso ou contratacdo de
profissionais intérpretes de Libras € um fator que ndo depende da gestdo da universidade e sim
de instancias superiores, como o governo federal.

Ademais, Resiliéncia apresenta sua perspectiva inerente a projecbes dentro da
universidade:

A universidade foca nas agdes académicas. A educagdo bilingue de surdos
necessita ser discutida por pessoas que vivenciam a questdo mais de perto
como, por exemplo, as prefeituras. E possivel que pesquisadores das
universidades se disponham a contribuir com as a¢des educacionais dos surdos
como uma acdo voluntaria. E a partir da estruturacdo das diretrizes
pedagogicas, a educacdo bilingue de surdos pode ter acesso aos recursos
financeiros oriundos do poder publico (Resiliéncia, entrevista realizada em
05/05/22).

Percebemos na fala de Resiliéncia uma preocupag¢do com uma instancia ainda maior
além das projecGes de melhorias da sua existéncia na universidade. O desejo de Resiliéncia
perpassa 0s muros da universidade e trata de questdes anteriores a chegada como aluno ou
profissional na universidade; se vale sobre o chdo da escola e uma reestruturacéo para os surdos
e seus profissionais dentro da educacdo bilingue. Com Resiliéncia existe a ideia de utilizar a
universidade para dar o suporte a discussoes e estudos voltados para o curriculo dessa educacao
bilingue. Endossa Resiliéncia:

Uma vez que nds surdos experienciamos a educagdo, ha a probabilidade de
abertura de espaco para a reflexdo e acdo na organizacdo do curriculo, de

materiais didaticos € possivel éxito no processo de aprendizagem dos
estudantes surdos (Resiliéncia, entrevista realizada em 05/05/22)

O foco para suas projecdes frente & UFPE estd em debater melhorias para antes da
entrada desse aluno na universidade, esta no processo de ensino e aprendizagem voltado para
as criancas surdas, no processo de melhoria para formacao desses profissionais. Além de tudo,

Resiliéncia ainda traz mais um ponto de discusséo que podemos inferir de sua fala:

os professores graduados nos cursos de Letras Libras podem somente mediar
0 conhecimento da Libras e as demais disciplinas?? Na Educacdo Infantil e



91

nos anos iniciais do Ensino Fundamental é necessario a presenga do pedagogo
com conhecimento da pedagogia bilingue, pedagogia visual e pedagogia
surda. E no Brasil hd& um nlmero irrisério de profissionais com esta
qualificacdo. E a LDB é uma lei federal, temos 27 Estados, o Estado de
Pernambuco por exemplo, tem 185 municipios. Serdo criadas 185 escolas
bilingues de surdos? (Resiliéncia, entrevista realizada em 05/05/22).

Resiliéncia levanta um ponto de discussao peculiar; dentro desse trecho podemos notar

a preocupacéo do Surdo Professor ainda no chéo da escola, ndo somente o que ele pensa sobre

melhorias para ele ou para a categoria dele; o trecho comenta sobre a educacao bilingue de seus

profissionais, quando cita que no curso de Letras Libras teremos o professor que ensina a

Libras, mas, no entanto, e as outras disciplinas? Podemos inferir do trecho que essa preocupacéo

estd envolvida por uma sugestdo: a criacdo de cursos voltados para a pedagogia bilingue,

pedagogia visual e pedagogia surda, o que engloba a formacéo de professores que estardo frente

a essas criancas surdas nas escolas bilingues. O curso de pedagogia bilingue tem o foco

principal na crianga surda e na producdo de materiais voltados para sua alfabetizacdo, na

compreensdo dessa crianga e como letrar essa crianca que tem a Libras como primeira lingua e
0 portugués escrito como segunda lingua, complementa Resiliéncia:

Ha a probabilidade de abertura de espaco para a reflex&o e ago na organizacao

do curriculo, de materiais didaticos € possivel éxito no processo de

aprendizagem dos estudantes surdos. Digo isso porque muitos professores

ouvintes organizam suas aulas, os materiais didaticos na sua perspectiva e ndo

na perspectiva surda. A presenca do prof. surdo possibilita o olhar surdo sobre

a sala de aula e os métodos pedagdgicos. [...] E significativo que, numa equipe

de profissionais que organiza e estrutura as trilhas pedagogicas bilingues haja
profissionais surdos (Resiliéncia, entrevista realizada em 05/05/22)

Diante da fala de Resiliéncia, percebemos que o protagonismo do Surdo Professor segue
imbuido por sugestdes de melhorias para a comunidade surda, ndo somente o0 pensar na
universidade; porém, ao pensar nas discussdes da sala de aula da universidade, ele dialoga sobre
métodos pedagogicos e propde o aproveitamento desses profissionais para a discussdo do
curriculo e melhorias para os alunos surdos pertencentes a escola bilingue.

Dando continuidade a fala Resiliéncia, porém, abarcando agora sugestdes de melhorias

dentro da universidade, apresenta:

E apropriado recorrermos ao NACE e solicitar uma agdo em torno da
qualidade tradutdria dos intérpretes. os profs. e estudantes surdos devem se
posicionar e apresentar suas demandas em relacdo a qualidade do servico
prestado pelos tradutores e intérpretes da UFPE (Resiliéncia, entrevista
realizada em 05/05/22).
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Resiliéncia sugere que seja feita uma acdo voltada para a qualidade tradutéria do
intérprete de Libras e, além disso, pedir aos alunos surdos uma espécie de avaliacdo do servigo
do profissional como uma estratégia de intervencdo nesses pontos que forem citados pelos

alunos para sanar as lacunas necessarias. Outra sugestdo de Resiliéncia:

Outra sugestdo/reivindicacdo, seria a acessibilidade linguistica assegurada em
todos o0s espacos e acdes da universidade. Tradugéo e interpretacdo com janela
de Libras na NTVRU da UFPE; a UFPE pode se valer da tecnologia para
assegurar a acessibilidade na instituicdo, utilizando QR code; selecionar
estudantes surdos como bolsista na &rea da traducdo de documentos
(Resiliéncia, entrevista realizada em 05/05/22)

Anteriormente, Resiliéncia apresenta uma sugestdo para que todas as acOes e espacos
da universidade pudessem ter acessibilidade linguistica, que esses documentos institucionais
sejam traduzidos para Libras, com parceria também das tecnologias - uso do QR code - e
também sugere a contratacdo de bolsistas na area da traducdo de documentos. Complementa
Resiliéncia:

Nas reuniGes vejam os profs. ouvintes se cumprimentando, trocando ideias e,
eu, a margem. E um sentimento desagradavel. Gostaria de participar
ativamente do grupo de profs. ouvintes da UFPE. E um desafio e, eu gostaria
gue a UFPE organizasse um projeto, uma acao que estimule a interagéo entre
surdos e ouvintes. Quem sabe sua pesquisa pode apontar estratégias na solugéo

deste distanciamento académico entre nds e os ouvintes (Resiliéncia,
entrevista realizada em 05/05/22)

Ainda sugere que a UFPE crie um projeto que pense em estratégias para a solucao do
distanciamento académico entre surdos professores e ouvintes, devido ao entrave comunicativo.

Contudo, vale ressaltar a fala de Deaf:

Se olharmos para o passado ndo muito distante, a Libras nédo tinha espaco na
UFPE e hoje, floresceu! Deu frutos! E isso é resultado do nosso trabalho, das
nossas acdes em todos os setores da instituicdo. Esse impacto me deixa
satisfeito (Deaf, entrevista realizada em 09/05/22)

Isto €, ainda que existam necessidades de melhorias e, sim, estdo descritas nesse
trabalho, é com satisfacdo o trecho anteriormente trazido, onde Deaf comenta que enxerga
grandes mudancas na universidade; como ele diz: ‘Floresceu’. Afirma que tal evolucao também
se deve muito as acOes desses surdos professores nos diversos setores na universidade,

apresentando, assim, satisfacdo ao finalizar sua entrevista.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Retomam-se aqui 0s objetivos da presente pesquisa. Realizar essa pesquisa provocou
uma profunda reflexdo acerca do papel dos surdos professores, ou seja, além de assumirem
papel importante de professor, entre eles, existe uma peculiaridade: a surdez. Cinco surdos
professores dentro da universidade e um Surdo Professor pesquisador. Nesse caso, pude realizar
entrevistas e analisar dos dados gerados pelos meus colegas de trabalho. Tal atividade me trouxe
a possibilidade de releituras frente a diferentes espacos da universidade, porém, foi um trabalho
em que tive de entender que estava apenas como espectador, analisando ali, diante das
entrelinhas, o que ndo é um papel tdo simples, porém, cumprido.

Inicialmente, através dos cinco participantes, e para que pudéssemos chegar nas
respostas, tivemos que pensar nas perguntas trazendo a tona reflexdes e vivéncias que somente
também como um Surdo Professor experienciei, diante de inquietacdes sentidas. A partir disso,
buscamos apresentar uma perspectiva do PROTAGONISMO DO PROFESSOR SURDO NAS
POLITICAS DA UFPE.

Meu testemunho como Surdo Professor, integrante da comunidade académica da UFPE,
é que muitas vezes me percebi invisivel diante dos demais colegas de trabalho, estudantes e
técnicos. Nessas consideracdes finais, em consonancia com meu sentimento, delineamos uma
forma de apresentar um compilado das falas dos participantes entrevistados, dialogando com o
objetivo geral que é analisar as contribuicGes das politicas para a educacao inclusiva no contexto
da UFPE a partir da visdo ou concep¢édo do Surdo Professor.

Buscamos contemplar também os nossos objetivos especificos; pudemos entender mais
a fundo o que os participantes pensam sobre tais objetivos:

1) Caracterizar as politicas institucionais para a educacao inclusiva da UFPE;

2) Caracterizar as experiéncias dos surdos professores e professoras surdas na UFPE

diante das politicas institucionais para a educacao inclusiva;

3) Analisar as politicas instituidas da UFPE para a inclusdo dos e das professores/as

surdos.

Inicialmente, buscamos contextualizar o nosso leitor tragando melhor o nosso aparato
tedrico apresentando dimensdes dos estudos surdos e abrangendo a cultura e a identidade surda.
Para atingir tais propostas, tomamos por base a literatura e pesquisas existentes que contribuem
para 0 entendimento da comunidade surda. Na perspectiva dos estudos surdos, Lopes (2017)
defende ideias de vivéncia cultural e linguistica que os surdos precisam ocupar, em paralelo ao

pensamento de Perlin e Strobel (2009) com as descobertas dos mitos e culturas dos surdos.
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Perlin (2003) coloca em debate os conceitos de alteridade e diferenca (eu e 0 outro) no
que tange a comunidade surda, desenvolvendo-os com o debate sobre cultura e identidade
surdas. Na mesma linha também Skliar (2003) trata de alteridade e de fatos que vivenciam 0s
surdos apoiados com Strobel (2007), que apresenta situacdes que enxergam o surdo como
“coitadinhos”, agindo com capacitismo sobre 0 surdo. Por sua vez, incluimos Rosa (2012) com
os estudos das identidades, o que nos fez refletir sobre a convivéncia surdo-surdos. Em face de
melhor compreenséo do leitor, apresentamos a pesquisa de Miorando (2006) que explica sobre
o ser professor, e reflete sobre o tipo de escola que os surdos vivenciam. No que tange as
questBes formativas, Albres (2014) entende os caminhos dos estudos formais da lingua de sinais
e 0s modos de construcdo das bases educacionais e pedagdgicas do fazer docente.

Diante de todo aporte tedrico apresentado, ainda ha muitas outras questdes que devemos
incluir em face da contextualizacdo do profissional surdo em seu ambiente de trabalho docente
e seu histérico embebido de estudiosos e pesquisadores da comunidade surda. Buscamos
compreender com as analises o cenario do trabalho dos surdos professores pesquisados, porém
ndo esquecemos de inseri-los no contexto histérico, uma vez que os surdos em outras épocas
jamais se imaginaram onde estdo hoje, devido a mudancas proporcionadas pelas politicas de
inclusdo e, consequentemente, pelas politicas institucionais implementadas.

De inicio, pudemos perceber, a partir das analises, que o0s participantes se veem um
pouco divididos em suas respostas; alguns comentam que faltam agdes de unidade entre 0s
profissionais surdos da universidade; comentam da importancia da articulacdo desses
professores e de trabalhos coletivos permanentes entre eles.

Enfatizam que ensinar a Libras é uma pratica muito peculiar ao surdo, devido a lingua
estar na vivéncia cotidiana deles, assim como as barreiras serem vivenciadas por eles proprios.
Entdo, ndo h& nada mais oportuno do que eles estarem nessa funcédo, além de também servirem
de modelo para outros surdos, como uma inspiracdo, uma vez que eles servem de referéncia.
Quanto mais surdos em ambientes da universidade, menos diferencas terdo, uma vez que terdo
que conviver e encontrar estratégias de comunicacdo com os colegas de trabalho, além de
perceber que surdos passaram a ocupar cargo de chefia, coordenacgdo de curso etc. de alguns
anos para ca. A partir da gestdo que se iniciou em outubro de 2019, ganha-se amplitude e avanca
ainda mais em espacos diversos dentro da universidade, podendo assim dialogar
horizontalmente com seus pares.

A dificuldade na lingua portuguesa é algo bastante comentado entre os participantes,
uma vez que eles sabem que a lingua majoritaria do pais em que vivem € a lingua portuguesa,

inclusive, até acreditavam que nao poderiam ir muito longe (profissionalmente) devido a
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questdo linguistica. Porém, com o passar dos anos, pudemos notar na fala dos participantes, que
mais surdos foram estudando e galgando maiores passos para que estivessem hoje lecionando
na universidade. Assim, € importante dar suporte a esses professores no que tange ao dominio
da Lingua Portuguesa Escrita.

Um aspecto que se sobressaiu entre os cinco participantes foi a necessidade de aumentar
0 quadro de Tradutores Intérpretes de Libras da universidade, por diversos pontos:

- Atendimento aos surdos em departamentos e setores em que 0s surdos precisam;

- Tradug&o de materiais;

- Reunides com coordenacao;

- Prioridade de alunos e ndo para professores (devido ao pouco quantitativo de
intérpretes);

- Atroca de bolsistas intérpretes por profissionais intérpretes formados;

- Mais intérpretes no curso de Letras Libras;

- Traducdo com intérprete dos materiais de formacao para os professores;

- Inserir o trabalho de traducdo em texto escrito para Libras.

A temédtica do intérprete de Libras foi a que mais se destacou; os participantes a
abordaram em diferentes pontos sobre a necessidade desses profissionais, assumindo a mesma
perspectiva que nado difere das falas dos demais professores entrevistados sobre a necessidade
latente de mais contratacdo de intérprete de Libras: Surdidade, Ubuntu, Resiliéncia, Deaf e
Orgulho. Aumentar a quantidade de intérpretes em especifico no curso de Letras Libras porqué
nesse curso existem mais demanda de alunos e surdos professores e, por isso, a solicitacdo do
entrevistado para 0 aumento dos intérpretes nesse curso.

Diante das politicas institucionais da universidade, os participantes se dividiram entre
0s que ja tinham lido resolucdes e entender sobre a criagdo de tais politicas e outros que
desconheciam e apresentaram davida sobre elas. Portanto, encontramos uma lacuna que
sugerimos que deva ser sanada. Alguns professores também responderam que frequentam as
acOes da UFPE, porém, também comentam sobre a acessibilidade linguistica dentro dessas
acoes.

Ademais, é importante relembrar que a universidade possui duas pessoas surdas em
cargos de alta relevancia na gestéo; séo surdos professores que estdo nesse papel de gerir, uma
pessoa surda esté a frente de um curso de graduacao e a outra tem por atribuigdo gerir um setor
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que vai além de Recife, contemplando também Caruaru e Vitdria. Portanto, podemos notar,
com isso, que barreiras ja vém sendo superadas.

Tudo depende do olhar que a gestdo tem para esses profissionais surdos e, de acordo
com as mudancas pautadas acima, percebe-se que muito ja mudou para melhor, uma vez que
essas pessoas surdas nessa gestdo comecam a ter espaco para assumir cargos de relevancia
assim como os ouvintes ja ocupam, podendo inferir que essas barreiras estejam tomando outras
formas.

Listamos abaixo, a partir da analise realizada, aspectos das politicas inclusivas que

precisam ser melhoradas ou sanadas:

e Melhor articulacdo dos surdos professores e de trabalhos coletivos permanentes entre
eles na universidade;

e Desenvolver projeto de apoio ao ensino da escrita da lingua portuguesa voltado aos
surdos professores da universidade;

e Ampliar a presenca dos TILS (Tradutores Intérpretes de Libras) nos trés turnos em
setores que existem profissionais surdos;

e Estimar os surdos professores para dar orientacdo aos discentes de TCC com tematicas
voltadas a surdez e a incluséo;

e Ampliar a presenca de servidores técnicos aptos para comunicar-se com 0s surdos
professores em diferentes setores da universidade;

e Realizar a mudanca na escala de prioridade da universidade no que tange a
acessibilidade, tendo o professor e 0 aluno no mesmo patamar de prioridade;

e Melhorar a atuacao dos tradutores intérpretes de Libras por meio de projetos de extensao
e capacitagéo para esses profissionais;

e Realizar a contratacdo de mais intérpretes de Libras formados para a universidade;

e Realizar a traducdo de editais dispostos pela UFPE, traducdo de resolugdes e tradugéo
do site da universidade para Libras.

e Ampliar as vagas para surdos professores na universidade para um melhor
funcionamento nas disciplinas;

e Realizar a abertura de espaco para discussao do curriculo e materiais didaticos voltados

para os alunos surdos e metodologias de surdos professores.
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Por outro lado, é necessario que exista o esforco por parte do docente surdo; que ele
busque ler resolucdes ou tentar entendé-las, uma vez que ja existem alguns materiais traduzidos
para Libras e o docente surdo pode tentar solicitar um apoio de um intérprete a depender da sua
agenda, para que entendam tal proposta ou resolucio ou edital. E importante que evitemos a
dispersdo de materiais da instituicdo, principalmente aqueles que sdo traduzidos para Libras.

Esses s&o alguns achados que pudemos tecer como consideragdes finais em relacdo ao
Surdo Professor dentro da universidade. Trata-se de uma primeira tentativa de compreender
como os surdos professores atuam na universidade e como lidam com tais situacdes, além disso,
quais foram as lacunas que eles encontraram e encontram diariamente. Certamente, essa
pesquisa suscitara novos olhares e a possibilidade de pensar novas estratégias para lidar com
surdos professores pertencentes a esta universidade, e se estendera a outras universidades que

tenham em seu quadro docentes surdos.
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