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RESUMO

O objetivo do presente trabalho € entender como as principais mudancas
legislativas destinadas a regulacéo do trabalho doméstico influenciaram no processo
de saude e seguranca laboral dessas trabalhadoras, e como a salde e a seguranca
no trabalho (art. 7°, XXIl da Constituicdo) foi assegurado no momento da crise de
saude publica decorrente da pandemia da Covid-19, e nos anos posteriores ao estado
de calamidade publica. No estudo foi utilizado o método de pesquisa bibliogréfica, com
destaque para a analise das previsfes legais existentes para a matéria do trabalho
domeéstico, levando em consideracdo a conjuntura do pos crise de saude publica, a
fim de pontuar como se deu a precariza¢ao da rotina de trabalho no pos crise, sob a
consideracao do enfraquecimento do principio da protecao, que vem sendo vivenciada
por essa categoria de trabalhadoras decorrente do esvaziamento de discussoes
guanto a atualizacdo das garantias de protecdo ao trabalho domeéstico.Para lograr o
objetivo fundamental do trabalho, serdo apreciados os elementos que norteiam as
principais mudancas legislativas, a partir de 2013, destinadas a regulac&o do trabalho
domeéstico trataram da seguranca laboral e de saude das empregadas domesticas e
como esses direitos estdo sendo garantidos no judiciario brasileiro no contexto de
vivéncia da crise de salude publica. Para tanto, o estudo apresentado ira discorrer
sobre as mudancas legislativas, com destaque para a Emenda constitucional 72/2013
e a Lei 150/2015, até o contexto de inseguranca laboral e risco a saude exacerbado
pela pandemia de covid-19. Bem como, a interseccdo da questao de género presente
na histéria o trabalho doméstico no Brasil. Por fim, procura entender como o a
sociedade e a justica brasileira concretizaram a efetivacdo das normas relativas a
garantia de condicdes laborais e de saude historicamente construidas no cenario de
inseguranca juridica e laboral evidenciado na crise de saude publica vivida pelo pais
a partir de 2019.

Palavras-chave: Direito do Trabalho; Trabalho doméstico; Saude do trabalho;

Protecéo social; Covid-19.



ABSTRACT

The objective of the present work is to understand how the main legislative changes
destined to the regulation of domestic work control the process of health and safety at
work for workers, and how health and safety at work (art. 7, XXIl of the Constitution)
was ensured in the moment of the public health crisis resulting from the Covid-19
pandemic, and in the years following the state of public calamity.In the study, the
bibliographic research method was used, with emphasis on the analysis of the existing
legal provisions for the matter of domestic work, taking into account the situation of the
post public health crisis, in order to point out how the precariousness of the routine of
post-crisis work, considering the weakening of the protection principle, which has been
experienced by this category of workers due to the emptying of discussions regarding
the updating of protection guarantees for domestic work.In order to achieve the
fundamental objective of the work, the elements that guide the main legislative
changes, from 2013, aimed at regulating domestic work, dealt with the occupational
safety and health of domestic workers and how these rights are being guaranteed in
the Brazilian judiciary will be analyzed. in the context of experiencing the public health
crisis. To this end, the study presented will discuss the legislative changes, with
emphasis on Constitutional Amendment 72/2013 and Law 150/2015, to the context of
job insecurity and health risk exacerbated by the covid-19 pandemic. As well as the
intersection of the gender issue present in the history of domestic work in Brazil.Finally,
it seeks to understand how Brazilian society and justice implemented the standards
relating to the guarantee of working and health conditions historically constructed in
the scenario of legal and labor insecurity evidenced in the public health crisis

experienced by the country from 2019 onwards.

Keywords: Housework; Employee;Legislative evolution; Labor conditions; Covid-19.



SUMARIO

L INTRODUGAO ...ttt ettt 8
2 A CONFIGURACAO DA RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO...................... 11

2.1 A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E AS TRABALHADORAS DOMESTICAS

2.2 A"PEC DAS DOMESTICAS" E A LEI COMPLEMENTAR N. 150/2015 ............. 17

2.3 CONSIDERACOES INICIAIS: A REALIDADE DO TRABALHO DOMESTICO E O
SEU SIGNIFICADO SOCIAL ... .ottt 20

2.4 A EVOLUCAO DE DIREITOS DA CATEGORIA E OS ASPECTOS RELATIVOS
AS CONDICOES DE TRABALHO ...ttt 21

2.5 REPERCUSSOES DA REFORMA TRABALHISTA (LEI 13.467/2017), SOBRE O
PRISMA DO PRINCIPIO A PROTECAO DESSA CATEGORIA ........cccovevevereerenan 24

3 ASPECTOS DA ROTINA LABORAL E DE SAUDE DAS TRABALHADORAS
DY@ 1Y [ =15y (07N TSRS 26

3.1 A PROTECAO JURIDICA DA CATEGORIA EM SITUACOES DE DOENCAS NO
AMBITO DE TRABALHO E A GARANTIA DE UM AMBIENTE ADEQUADO ........... 27

4 O CONTEXTO DA PANDEMIA E A SUAS IMPLICACOES NAS CONDICOES
LABORAIS E DE SAUDE DAS EMPREGADAS DOMESTICAS.......c.ccoceeveveeienae 30

4.1 A ONIPRESENCA DAS EMPREGADAS DOMESTICAS NA SOCIEDADE
BRASILEIRA E O ARGUMENTO DA ESSENCIALIDADE DO SEU TRABALHO NO

AMBITO DA CRISE ... oo ettt e e ere e 32
4.2 A PESPECTIVA DE GENERO SOBRE O TRABALHO DOMESTICO................. 37
B CONCLUSAD ...ttt 42

REFERENCIAS ... oooooeeee oottt e et e, 44



1 INTRODUCAO

O trabalho doméstico no Brasil esta intimamente ligado a histéria da
escravidao. No inicio, apenas indigenas e colonos viviam da caca, pesca e lavoura,
gue eram colhidas na volta do interior para o litoral. Com o tempo, os colonos
constituiram familias, fixaram-se na col6nia e aqui estabeleceram residéncia. Partindo
do entendimento de que as raizes historicas do Brasil estdo marcadas por uma
heranca escravista que se perpetua até os dias atuais, pontua-se que algumas formas
de trabalho ficaram marcadas como subalternas, visto que foram ao longo do tempo
taxadas como inferiores, faceis, ou até mesmo sem relevancia econdmico social.

Nessa seara, encontra-se o trabalho doméstico, que por muitos anos teve sua
regulamentacdo ignorada ordenamento juridico brasileiro e suas (recentes)
conquistas somente foram conquistados depois de anos de muitas lutas. Entretanto,
apesar de todos os direitos adquiridos, sua efetivacdo no dia a dia laboral é um
problema que se encontra velado na sociedade, visto que o trabalho doméstico &
historicamente precarizado no Brasil, tendo restritos avancos legislativos e dificuldade
de efetivacao da protecédo dessa classe.

Nessa esteira, com base no atual cenario de reformas legislativas, associadas
a uma evidente discrepancia entre a realidade vivenciada por essas trabalhadoras e
0 que esta previsto legalmente, escancaram lacunas no ordenamento juridico
nacional. Além disso, politicas de ataque a estrutura de protecdo social ja
conquistadas, perpetuam a informalidade e precariedade do trabalho doméstico, o que
acarreta a submissao dessas trabalhadoras a exploracdo e sem nenhuma seguranca,
0 que termina por evidenciar um retrocesso de direitos a um grupo que historicamente
€ marginalizado e invisibilizado.

Destarte, o trabalho domeéstico ainda €, mesmo atualmente, um trabalho
predominantemente ligado a figura feminina. As mulheres, representam maioria no
trabalho doméstico no Brasil, estas que independentemente de salarios, direitos e, até
mesmo, em um contexto de pandemia da COVID-19, tiveram que continuar exercendo
a profissdo sem qualquer possibilidade de também pararem suas atividades, haja vista

gue, caso o fizessem, jamais receberam pelo periodo nao trabalhado.



Esta investigacao se justifica pela necessidade de se discutir sobre o trabalho
doméstico remunerado, tendo em vista que se trata de uma das profissées com altos
indices de trabalhadores, sobretudo, a classe feminina. Outrossim, apesar das
conquistas ocorridas nos ultimos anos, ainda assim, € salutar destacar que séo
imprescindiveis mudancgas legislativas que visem combater a exploracdo desta classe
com fulcro justamente em tutelar os direitos dessas trabalhadoras.

Neste contexto, o presente trabalho tem por objetivo geral o de analisar os
pontos da regulamentacao que trouxeram avancgos e abordar os aspectos nos quais
evidencia-se uma fraqueza na protecdo as trabalhadoras domésticas que impactem
negativamente na realidade da salde e seguranca laboral desse trabalho.

Paraisto, tem-se 0s seguintes objetivos especificos: i) tratar sobre como a pos-
pandemia atingiu as condi¢fes de saude e seguranca no trabalho dos empregados
domesticos; ii) discutir sobre as dificuldades inerentes a categoria e suas implicacdes
a efetividade da legislacao protetiva, partindo das evolucdes legislativas ocorridas no
decorrer dos anos, em especial da Emenda Constitucional n°72/2013 e Lei
Complementar 150/2015 e, por ultimo, iii) realizar um estudo sobre as condi¢cbes de
saudes e seguranca nas atividades laborais realizadas por empregadas domésticas
no contexto da crise de saude publica decorrente da pandemia da covid-19, que
atingiu o mundo todo e trouxe problemas para toda sociedade.

Em termos metodologicos, o tema foi delimitado por meio de pesquisa
bibliografica, a partir de manuais, livros, artigos e reportagens que tratam do tema.
Além disso, trata-se ainda de uma pesquisa legislativa, haja vista a utilizacdo de
normas juridicas brasileiras que regulamentam aspectos que envolvem o trabalho e,
mais especificamente, o trabalho doméstico. Caracteriza-as ainda como sendo uma
investigacdo documental, pois além dos documentos supracitados, usa-se ainda
dados secundarios obtidos através de jornais, relatérios, dados estatisticos, dentre
outros, acerca do trabalho doméstico no Brasil. Para isto, foi pesquisado tais
documentos nas bases de dados da SciELO, peridédicos CAPES, Google Académico
e da BVS.

Por dltimo, quanto a estrutura da presente pesquisa, o trabalho compde-se,
além desta introducéo de trés capitulos tedricos. A primeira parte aborda-se a questao
da configuracdo da relacdo de emprego domeéstica a partir do novo regime protetivo

da categoria, em que, dentre outros aspectos, trata sobre a evolucdo dos direitos das
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trabalhadoras domeésticas no ambito juridico brasileiro, a exemplo, a reforma
trabalhista.

A segunda parte ira tratar sobre aspectos da rotina laboral e de saude das
trabalhadoras domésticas, ressaltando questbées como a da protecdo juridica da
categoria em situacdes de enfermidade e quais sado suas garantias; bem como, a
atuacdo do Estado no ambiente de trabalho doméstico e a vulnerabilidade dessa
categoria profissional. A terceira parte, trata, especificamente do contexto da
pandemia e a suas implicacdes nas condi¢des laborais e de salde das empregadas

domeésticas. Por fim, tem-se as nossas consideracoes finais e as nossas referéncias.
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2 A CONFIGURACAO DA RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO

Em 13 de maio de 1888, a escravidao foi abolida, dessa forma, aqueles que
eram escravos nos palacios dos reis tornaram-se empregados domésticos, as
mulheres negras recém-libertadas, que ndo conseguiam encontrar outro emprego,
muitas vezes trabalhavam por moradia e alimentacédo, ndo muito diferente de seu
status de trabalho anterior, embora agora fossem livres.

Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 448) descreve como um periodo de
exclusédo legal, momento em que os trabalhadores domésticos nao recebem protecéo

parte da lei:

A primeira expressdo € genérica: diz tudo uma relagdo juridica
caracterizada pela sua oferta o foco central esta nas obrigacdes de
desempenho integradas ao trabalho. Portanto, refere-se a todas as
formas de emprego que sdo aceitas nos tempos modernos. O termo
vinculo empregaticio pode incluir vinculo empregaticio, vinculo de
trabalho autbnomo, vinculo empregaticio ocasional, vinculo
empregaticio ocasional e outros tipos de contratos de trabalho (como
contrato de aprendizagem). Portanto, traduz o tipo que todos os tipos
de contratos de trabalho disponiveis no mundo juridico atual.
Aparentemente esta palavra funciona, embora amplo, certamente é
limitado: refere-se ao uso do poder humano para alcancar um
resultado benéfico (ndo o uso irracional do poder de pessoas fisicas
ou juridicas). O trabalho € uma atividade humana inerente, consistindo
nos conteudos fisicos e mentais dos membros da humanidade. Em
poucas palavras, é um conjunto de atividades produtivas ou criativas
gue uma pessoa empreende para atingir um determinado propoésito. A
relacdo de trabalho, do ponto de vista técnico e juridico, € uma das
formas mais diretas de relacdes trabalhistas legalmente estabelecidas.
€ compativel de forma legal franca e correta, livre de erros e outras
formas de relagdes laborais atualmente.

Embora existam diferencas claras entre as relacfes de trabalho doméstico e
relacdes de trabalho, ndo doutrinas e executivos extraordinarios a direita referem-se
a este dltimo pelo nome do primeiro. Provavelmente devido a primazia social,
econdmica e cultural da relacéo de trabalho doméstico sobre as demais relacdes de
trabalho, esta categoria esta se extinguindo, muitas vezes por assumir a denominacao
de género.

O trabalho doméstico, no Brasil, foi historicamente legado da escravidao, pois
mesmo apds sua abolicdo em 1888, a classe permaneceu por muito tempo sem
controle e, portanto, sem as protecdes operarias que foram gradativamente garantidas

as demais classes trabalhadoras.
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Com o passar dos anos, esse trabalho passou a ser predominantemente
feminino, o que é facil perceber. Isso também se deve a heranca do periodo da
escraviddo, quando a mulher assumia as tarefas domésticas, como cozinhar, limpar,
organizar, cuidar dos filhos dos reis e até ser companheira de suas esposas e filhas.
A Convencéo 189 da Organizacao Internacional do Trabalho sobre trabalho doméstico
reconhece que as mulheres representam a maior parte do trabalho domeéstico.

Até o ano de 1972, as pessoas que prestavam servico como empregadas
domésticas no contexto do territério nacional brasileiro ndo possuiam nenhum direito
trabalhista. Nesse contexto, cabe-se pontuar o0 exposto pelo Sindicato dos

Empregados Domésticos na Regido Metropolitana da Cidade do Recife que diz:

Ha cerca de trinta anos, comecamos a perceber o valor do nosso
trabalho. Desde entdo, nos organizamos. Em 1972, vencemos pela
primeira vez. Apos muita discussao e pesquisa, firmado pela Lei n.
5.859, garante trés direitos importantes: o direito a um contrato legal,
vinte dias de folga por ano e pagamento do IAPAS, licenca garantida
e assisténcia médica. (Sindicato dos Empregados Domésticos na Area
Metropolitana da Cidade do Recife, 1989, p. 8).

Um importante desenvolvimento de direitos trabalhistas para essa categoria
ocorreu na Constituicdo de 1988, quando novos direitos foram concedidos a esses

sindicatos de trabalhadores:

Em 1987, uma nova Constituicdo comecou a ser formulada por
senadores e deputados. Iniciamos, entdo, uma grande luta para que a
lei reconhecesse nosso trabalho e nos igualasse aos demais
trabalhadores." escrevemos uma "revisao popular" e recebemos dez
mil assinaturas em apoio a ela. Também trabalhamos a favor de outras
emendas, como a reforma agraria e a dos direitos das mulheres.
(Sindicato dos Empregados Domésticos na Area Metropolitana da
Cidade do Recife, 1989, s/p).

Desde a Constituicdo de 1988, além dos direitos conquistados em 1972, os
trabalhadores domésticos também passar a ter previstos os seguintes direitos
trabalhistas: o salario minimo como salario-base, o décimo terceiro salario, uma
jornada semanal remunerada (recomendado por lei no domingo, mas negociavel), 30
dias de férias anuais, licenca maternidade, aviso prévio e aposentadoria.

Por dltimo, importa salientar ainda que até os dias atuais, as mulheres

representam o montante de 92% das trabalhadoras domésticas em nosso pais. E,
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mais especificamente no que diz respeito as mulheres negras, estas representam
65%, sendo que a sua maioria esta acima dos 40 anos de idade, bem como, possuem
uma renda inferior a um salario minimo, conforme se pode verificar nos dados do
Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas (Dieese) a seguir (DIEESE,
2020):

Figura 1: Dados estatisticos da DIEESE em 2020

44 ANOS [Oy > 44 ANOS
w0 w0 2019 - IDADE MEDIA _»“\ . IDADE MEDIA
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Fonte: DIEESE (2020)

Com os dados acima, observa-se nitidamente, que as trabalhadoras
domeésticas necessitam, assim como em qualquer outro trabalho, de medidas de
protecéo juridicas capazes de tutelar seus direitos, corroborando para qualidade de

vida e profissional destas mulheres.

Diante de todo este contexto, na secdo a seguir, discute-se sobre a

Constituicdo Federal de 1988 e a questdo das trabalhadoras domésticas.

2.1 A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E AS TRABALHADORAS DOMESTICAS

O Direito dos trabalhadores domésticos somente foi colocado em pauta na
Assembleia Nacional Constituinte, em que buscou-se ampliar os direitos desta classe.

Durante este periodo de intervalo, de acordo com Vieira (2018, p. 147) "(... houve
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apenas a concessao de vale-transporte pela Lei 7.418/1985, que foi expressamente
aplicada a categoria pela regulamentacdo do Decreto 95.247/1987".

Assim, como se pode observar, a trajetoria de luta pela caracterizacdo do
trabalho doméstico remunerado como profissdo e, portanto, digna de protecao
juridica, vem sendo travada ao longo do tempo no Brasil, mesmo antes da
promulgacdo da CRFB/1988. O percurso histérico do desenvolvimento protetivo dos
diplomas normativos para a classe do emprego doméstico demonstra o evidente
descaso de toda a sociedade, e pontualmente do legislador para com esse tema.

Isso torna significativa a compreensdo de que esse tipo de trabalho, o
doméstico, sempre foi, do ponto de vista econémico e social, considerado como
atividade residual e inferior, que no passado foi historicamente relegado aos escravos,
servos e mulheres, e que ao longo dos anos e configurou como um trabalho imerso
em um contexto de exploracédo e precariedade.

As relacdes de trabalho doméstico sempre estiveram a margem da atencéo do
Estado, pois a privacdo de direitos a essa categoria ao longo dos anos € a traducéo
da desvalorizacdo dos trabalhos realizados em ambito doméstico, sobretudo em
virtude da heranca de um trabalho marcado por esteredtipos negativos e pouco

reconhecimento social. A respeito dessa realidade historica, destaca Santos:

As leis somam o conteddo formalizado dessa discriminacao,
reproduzindo os estigmas sobre o trabalho doméstico, sobre as
mulheres e sobre a populacdo negra. Desde as primeiras referéncias
as trabalhadoras domésticas, as normas surgiram com exclusdes
explicitas a categoria, correspondendo a equiparacdo somente em
parte e com atraso com relagcdo as demais categorias profissionais,
mesmo com a adequada mobilizacéo politica (SANTOS, 2010, p. 106)

Ademais, ap6s um longo lapso temporal em que os empregados domeésticos
tiveram fadados a uma excluséo juridica devido a uma grande lacuna legislativa que
nao permitia a essa classe qualquer acesso ao minimo de cidadania trabalhista,
previdenciéaria e institucional, com a Constituicdo Federal de 1988, se iniciou uma fase
de incluséo e reconhecimento minimo desses trabalhadores.

Com o advento da Constituicdo de 1988, € possivel considerar um minimo de
movimentacdo institucional voltado para a extensdo de direitos e garantias ja
vivenciados por outros trabalhadores, agora direcionados para o empregado

domeéstico.
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Destaca-se que com a Constituicdo restou garantido aos empregados
domésticos constitucionalmente, apenas o0s seguintes direitos: salario minimo,
irredutibilidade de salario, férias anuais remuneradas acrescidas de um terco, licenca
maternidade, licenca paternidade, aviso prévio, aposentadoria por idade, tempo de
contribuicdo e invalidez (BRASIL, 1988).

Evidente que o texto constitucional restringiu a classe de empregados
domésticos o acesso aos direitos integrais elencados no seu art 7° e especificados
nos seus 34 incisos. Dessa forma, percebe-se que apesar do texto constitucional
inovar e efetivar conquistas de direitos importantes, continuou a impedir a igualdade
de acesso aos direitos ja garantidos aos demais trabalhadores urbanos e rurais,
perpetuando a desigualdade e a marginalizacdo dessa categoria.

Sobre essa incongruéncia, Elaine Santos dos Reis afirma:

A Constituicdo, embora reconheca direitos diversos aos demais
trabalhadores (quer urbanos ou rurais), restringiu, severamente, 0s
direitos a que fazem jus os empregados domésticos, Ihes garantindo
apenas salario minimo nacional e seus reajustes periddicos; a
irredutibilidade salarial, salvo convencdo ou acordo coletivo em
contrario; décimo terceiro salario; repouso semanal remunerado; gozo
de férias anuais; licenca maternidade por 120 (cento e vinte) dias;
licenca paternidade de 05 (cinco) dias; aviso prévio; e, aposentadoria.
(REIS, 2013, p. 4)

Nesse sentido, direitos como horas extras, adicional noturno, fundo de garantia
por tempo de servico, piso salarial para a categoria, entre outros, ndo foram
estendidos ao trabalhador doméstico nesse periodo de nova constituicéo.

Neste mesmo sentido, Nicacio (2019, p. 74) acentua que a Constituicdo Federal
de 1988, é considerada pelos doutrinadores e o povo brasileiro a mais democratica
de toda a histéria do nosso pais, sendo nomeada como “cidada”. Todavia, o autor,
reflete ainda sobre se de fato a Constituicdo vigente € valida para todas as classes de
trabalhadores, ou seja, se todos os direitos foram garantidos a toda a sociedade
(NICACIO, 2019).

Além dos ja citado direitos trazidos pela CRFB/1988, houve também a tutela
referente a questao da saude dos trabalhadores, este positivado pelo art. 7° que tratou
do seguro acidente de trabalho rural e urbano, com vistas a melhorar a qualidade de
vida de tais trabalhadores, trazendo ainda a previsao de “(...) seguro contra acidentes

de trabalho, a cargo do empregado, sem excluir a indenizacdo a que este esta
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obrigado quando incorrer em dolo ou culpa”. Entretanto, a classe dos trabalhadores
domeésticos n&o foi contemplada (BRASIL, 1988; NICACIO, 2019).

Nesta tangente, apesar de terem alguns direitos restringidos a outras classes
trabalhadoras, a CRFB/1988, estendeu alguns direitos as trabalhadoras domésticas,
estes presentes também no art. 7°, incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, e XXIV, in

verbis:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencédo ou acordo
coletivo;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéao integral ou no valor
da aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXIV - aposentadoria;

(BRASIL, 1988).

Ocorre que com o passar dos anos e com o decorrer dos avangos sociais e
politicos, aos poucos as demandas dessa classe foram sendo evidenciadas e
inflamadas por meio de movimentos sociais em busca de influenciar substancialmente
na efetivacdo de direitos para essa classe trabalhadora. Como resultado desse
movimento social e politico, com énfase para a articulacdo da Federacdo Nacional
das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD), que em 1997, se destacavam com uma
atuacao firme em prol de demandas de ampliacéo de direitos da categoria, aos poucos
novo direitos e conquistas foram se tornando realidade.

Através de promulgacao de leis esparsas, os direitos foram sendo reconhecidos
e normatizados, bem como a categoria doméstica foi sendo legitimada no cenéario
legislativo e social. Pontua-se como destaque nesse periodo a promulgacéo da Lei n°,
10.208, de 23/03/2001 que estabeleceu a possibilidade do ingresso do empregado ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e a Lei n°. 11.324, publicado em
20/07/2006, que buscou ampliar, de modo expressivo, o processo de cidadania
iniciado pelo texto original de Constituicdo da Republica, de acordo com o
ensinamento de (DELGADO, 2016).
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2.2 A"PEC DAS DOMESTICAS" E A LEI COMPLEMENTAR N. 150/2015

Nessa esteira de ampliacdo de direitos e conquistas paulatinas, a Emenda
Constitucional 72/2013 teve o objetivo que a classe de trabalhadores domésticos
tivessem seus direitos equiparados aos demais trabalhadores urbanos e rurais, além
de positivar a extensdo ao acesso a novos direitos. Ou seja, essa emenda foi
pensada para consumar a equiparacao entre trabalhadores, de modo que seu texto
alterou o paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal, e estendeu os demais
direitos previstos em seu rol para a categoria dos domeésticos, tal como foi aprovado
na Camara dos Deputados.

A referida emenda, conhecida como “PEC das domésticas” € considerada um
marco na luta pela valorizag&o do trabalhador doméstico, sendo o resultado de anos
de luta social. Neste interim, houveram também criticas quanto ao texto final da
Emenda Constitucional se dava, conforme Vieira (2018) por se tratar de um
retrocesso, haja vista que deixou de lado o plano de revogar o paragrafo unico do art.
7°, com vistas a tutelar e equiparar os direitos das domeésticas as demais classes de
trabalhadores.

Tal fato se deu em meio a um cenario politico e social que concebia que os
novos direitos exigidos pelos empregados domésticos como sendo uma "mancha” e
seria "equivocado” (VIEIRA, 2018, p. 153). Desta maneira, somente com o apoio das
trabalhadoras domeésticas e, mais especificamente, pela luta e defesa de Benedita da
Silva, foi que foi possivel haver esta equiparacdao entre as domésticas e 0s outros
trabalhadores (VIEIRA, 2018).

SO se chegou a esse ponto na evolugdo dos direitos, em razdo do contexto
social e politico vivenciado na época no Brasil, visto que a pressdo dos movimentos
sociais e da aprovacdo de convencfes internacionais, com destaque a Convencao
189 da OIT, que evidenciaram a necessidade urgente de uma protecdo estatal a uma
categoria que até o momento néo tinham acesso a direitos basicos, o quais ja eram
realidade para as demais categorias de empregados. Outrossim, apesar do importante

marco da Convencdo 189 da OIT?, optou-se, naguele momento, em deixar a

! Posteriormente, em 2017 a Convencéo 189 da OIT foi ratificada no Brasil.
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ratificacdo da referida convencéo de lado, sendo uma estratégia para garantir a vitéria
legislativa que foi a PEC.
Sobre a referida Emenda, Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho afirma:

Essa ampliacdo de direitos compreende um grande avanco historico-
social que veio eliminar o tratamento “discriminatério” e desigual que
a legislacdo brasileira conferia aos trabalhadores domésticos. N&o
fazia sentido, por exemplo, que, em plena fase de constitucionalizagéo
dos direitos sociais trabalhistas, o doméstico continuasse a exercer o
seu labor sem a estipulacdo de uma jornada minima de trabalho
(BOUCINHAS FILHO, 2013, p. 10).

Destaca-se que com a promulgacdo da Emenda, restou garantido direitos
como: protecao contra a despedida sem justa causa, o seguro-desemprego, fundo de
garantia por tempo de contribui¢cdo, salario nunca inferior ao minimo para os que
ganham remuneracao variavel, prote¢ao ao salario, adicional noturno, salario familia,
jornada de trabalho de 08 horas diarias e 44 horas semanais, hora extra, reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho, auxilio-creche, reconhecimento de Acordos e
Convencdes Coletivos de Trabalho, seguro contra acidentes de trabalho, proibicao de
discriminacéo, proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos, e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Dessa forma, restou cristalino a consideravel conquista na efetivacdo dos
direitos para a categoria dos empregados domeésticos, demonstrando que tais
trabalhadores devem ser reconhecidos como primordiais na dindmica econdmica e
social do pais.

Ao ampliar o rol dos direitos das empregadas domésticas, a Emenda
Constitucional instituiu preceitos de eficacia limitada, de modo que alguns dos direitos
elencados ficaram pendentes de regulamentacao infraconstitucional, com isso, uma
certa inseguranca na aplicacdo desses direitos poderia surgir e macular a
concretizacao das garantias.

Portanto, em outro sentido, com a finalidade de regulamentar os novos direitos
gue foram estendidos as trabalhadoras domésticas, bem como conferir eficacia social,
de modo a regulamentar amplamente todos os contratos de trabalho domésticos,
entrou em vigor a Lei Complementar n® 150/2015.

A nova lei tratou de regular a forma como serao tratados a relagao de emprego

entre os empregados domésticos e seus empregadores. Além disso, estabeleceu o
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conceito de institutos juridicos fundamentais para a compreensdo da relacdo
empregada doméstica, além de pacificar entendimentos relevantes quanto as
aplicacoes das regras nesse tipo de relagao.

Segundo Leite e Leite (2015), a Lei Complementar n°. 150/2015 avancou para
além daquele objetivo meramente regulamentador da Emenda Constitucional n°.

72/2013, ao instituir um novo microssistema juridico, afirmando:

Na verdade, este novo diploma normativo instituiu, juntamente com o
§ 2° do art. 5° e o0 paragrafo Unico do art. 7° da CF, as Leis n. 605, de
5 de janeiro de 1949, n. 4.090, de 13 de julho de 1962, n.4.749, de 12
de agosto de 1965, e n.7.418, de 16 de dezembro de 1985, e a CLT,
um novo microssistema juridico de regulacéo e protecéo do trabalho
doméstico no Brasil. (LEITE et al., 2015)

E notavel que a Lei Complementar 150/2015 veio para sedimentar o tema que
envolve o trabalho domeéstico, permitindo a concretizacdo de seguranca juridica
relativa as garantias conquistadas pela categoria. Além disso, com base na redacéo
da LC 150/2015, é possivel concluir que seu papel social e seus efeitos resultaram
em uma consumacdo de direitos e garantias que foram capazes de diminuir
consideravelmente as diferencas de tratamento existentes entre os domeésticos e 0s
empregados urbanos e rurais, bem como corrigir injusticas historicas vivenciadas
pelos empregados domésticos.

Diante dessas evolucfes legislativas, sobretudo as ocorridas como fruto das
Emenda Constitucional 72 e da Lei Complementar 150, se consagram como uma
consideravel mudanca para efetivacdo de condi¢des dignas, justas e necessarias de
trabalho, para todos os empregados, e reforcam a necessidade de rompimento da
heranca histérica que marginaliza e diminui o trabalho feito nos domicilios de todo o
pais.

Portanto, a partir da positivacdo de tais mudancas legislativas, o processo de
afirmacdao de direitos para as trabalhadoras domésticas revela uma pequena evolugao
na concretizacao de direitos que ja foram tardiamente assegurados na Constituicao.
Contudo, diante do contexto recente de mudancas politicas e reformas legislativas,
sobretudo as baseadas em preceitos neoliberais, os avan¢os nos debates para
aprimoramento das normas citadas se encontram a margem das propostas e

discussdes existentes no cenario politico brasileiro atual.
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Deve-se notar que a definicdo oficial de mulheres trabalhadoras com direito a
esse direito, tendo assim, um reconhecimento de uma relagdo de trabalho a qual
determina quem estd abrangido por outras garantias legais. Portanto, € muito
importante. Além disso, nosso regime constitucional das relacfes de trabalho, que é
um direito fundamental do trabalhador, esta elencado no paragrafo primeiro do artigo
7° da CF/88 (SEVERO, 2016).

Assim, mesmo ap0Os 0 anuncio do importante quadro de protecdo a classe
profissional, ainda esta dividido. Por outro lado, ha trabalhadores que tém direito a ver
o vinculo empregaticio e garantias de resultados; significa pessoas que prestam
servi¢os a um individuo ou familia trés ou mais dias por semana.

Por outro lado, ndo ha nenhum mecanismo legal para proteger a constituicao,
todos prestam 0os mesmos servigos até duas vezes por semana, mesmo quando em

estreita associacdo e sob submisséo direta.

2.3 CONSIDERACOES INICIAIS: A REALIDADE DO TRABALHO DOMESTICO E O
SEU SIGNIFICADO SOCIAL

Diante de tal contexto, para entender a relacdo da realidade do trabalho
domeéstico no Brasil com o seu significado social, € importante considerar dois
aspectos, o trabalho remunerado e ndo remunerado, pois ambos fazem parte da
tessitura das relacdes da sociedade em termos de raca, classe e sexo, bem como sua
produtividade. Além disso, a relacdo dos assuntos familiares é muito importante para
entendermos a estrutura da sociedade brasileira e seus herdeiros coloniais, de
propriedade e subjetividade, que constitui a reproducdo dessa relacéo e se expressa
na situacao atual.

Se olharmos para a histéria do trabalho doméstico remunerado, que forma o
gue chamamos de trabalho doméstico, veremos que essa relacao € tecida ao longo
da histéria e a sociedade é marcada pela desigualdade. No Brasil, alguns
pesquisadores ha muito enfatizam a ligacéo entre o trabalho doméstico remunerado,
medindo ou nao fiscalizando, e o trabalho dos negros nas fazendas, durante o periodo
da escravidao, quando servir ao patrdo nos negocios da familia pode ser negdcio
doméstico (CASTRO et al., 2018).
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Outro importante reside na questao de que os empregados domésticos atuam
na residéncia de seus patrées, sem haver, portanto, a geracao de lucro, sendo este
fato considerado por muitos como um empecilho para que haja a garantia da plenitude
de direitos das domeésticas por seus patrées. Luiz e Praseres (2018, p. 18) atentam-
se a isto quando dizem que "Argumenta-se que o fato de ndo se utilizar do trabalho
do empregado doméstico para producdo de mais-valia constitui 6bice para a integral
fruicdo dos direitos minimos garantidos aos demais trabalhadores.".

Neste mesmo viés, Rivane Arantes (2019) trata do aspecto de desvalorizacéo
do trabalho familiar, pois crescente a este cerne que tal problematica ainda é um fato
social, se organiza como questédo politica para legitimar sua luta por direitos, levando
ao surgimento de muitas dificuldades no movimento politico. Por isso, como ja
mencionado, faz parte da acdo politica a afirmacdo dos atores como trabalhadores e
pertencentes a classe trabalhadora. Nesse sentido, a identificagdo das trabalhadoras
domeésticas como trabalhadoras organizadas coloca desafios politicos ao movimento
de mulheres e desafia a producdo social no campo da analise das relagbes de
trabalho.

No contexto da pandemia de COVID-19, um dos sinais de que persiste a
relacéo de exploracdo e dominacéo dos trabalhadores domésticos remunerados foi a
pressao patronal para obrigar a manutencao da presenca destes trabalhadores no
servico a partir de casa, durante os periodos de restricdo de circulacédo (lockdown),
em que era preciso prevenir o alto indice de contagio pela doenca.

Essa presséo levou os governos dos estados do Brasil a incluir as empregadas
domeésticas remuneradas no rol de servicos essenciais nas leis que regem as

atividades econdmicas e as relacfes industriais neste periodo.

2.4 A EVOLUCAO DE DIREITOS DA CATEGORIA E OS ASPECTOS RELATIVOS
AS CONDICOES DE TRABALHO

Durante o periodo de Republica no Brasil, as mulheres eram contratadas para
trabalhar em conjuntos habitacionais, muitas vezes chamadas de empregadas
domésticas. O termo se refere as escravas que, ap0s a Regra de Ouro, continuaram

a trabalhar para seus senhores, trabalhando em troca de comida e abrigo.
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Com ainstauracéo do Codigo Civilem 1916, os assuntos domésticos passaram
a ser regulados pela referida codificagcéo, valendo-se de regras para 0s servicos de
aluguel. Em seguida, a Declarag&o n° 16.107, de 30 de julho de 1923, e o Decreto-Lei
n°. 3.078, de 27 de fevereiro de 1941, que apresentavam justamente os trabalhadores
abordados e seus respectivos direitos garantidos pela jurisdicdo (GOMES, 2017).

Com a aprovagéo do Decreto de Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, que trata
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, uma série de direitos e garantias foi
estabelecida em favor dos trabalhadores, mas nao atingiu os empregados domésticos,
conforme previsto no dispositivo no artigo 7° da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), inciso “a”: “Art. 7°. Nao se aplicam as normas constantes desta Coordenacéao,

salvo determinacéao diferenciada em cada caso:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo
geral, 0s que prestam servi¢cos de natureza nao econdmica a pessoa
ou a familia, no &mbito residencial destas.

Assim, embora a Consolidacdo das Leis do Trabalho seja muito importante
para muitos trabalhadores, os trabalhadores domeésticos permanecem a margem,
regidos apenas pelas regras do direito civil, previstas no Cédigo Civil de 1916, entre
os artigos 1.216 a 1.236, tornaram-se juridicamente vulneraveis por varios anos em
comparacao a outros funcionarios.

Somente com a promulgacao da Lei n®5.859, de 11 de dezembro de 1972, que
foi regida pelo Decreto n° 71.885, de 9 de marco de 1973, o trabalho das empregadas
domeésticas passou a ter lei propria e a garantir o primeiro direito: o direito de
trabalhadores domésticos terem a carteira de trabalho, inscrever-se na Previdéncia
Social como segurado obrigatorio e receber 20 dias Uteis remunerados ap6s 12 meses
de trabalho (GOMES, 2017).

E importante ressaltar a importancia dessa Lei, pois de 1943 a 1971 as
empregadas domeésticas ndo tinham direito a férias, por isso seu trabalho era exercido
de forma continua, em momentos dificeis, relembrando memarias sobre a escravidao
e do que se viveu nos tempos antigos, entre o periodo colonial e imperial brasileiro.

A Emenda a Constituicdo n.° 72/2013 concretiza-se com a Proposta de Emenda
da Constituicdo, € o primeiro passo legislativo da revisdo da Constituicdo do Estado
Brasileiro. Com previséo constitucional para que esse processo ocorra, o0 Deputado

do Governo Carlos Bezerra do Movimento Democrético Brasileiro (MDB), juntamente



23

com outros parlamentares, propés em 2012, a PEC 66/2012, com o objetivo de alterar
a ultima parte do artigo 7° da Carta Magna, de modo a aumentar os beneficios para
os trabalhadores domésticos.

Nesse sentido, a referida simula da PEC visa aplicar aos direitos dos
trabalhadores domésticos ja garantidos pela constituicdo aos trabalhadores em geral.
O texto ainda gera duvidas entre os principais assalariados, trabalhadores domésticos
e entre os empregadores que estdo preocupados com o peso das mudancas nas
contas das familias.

De acordo com o tramite legal, a PEC 66/2012 foi aprovada e alterada na EC
n° 72/2013, publicada no Diério Oficial da Unido - DOU, em 3 de abril de 2012, altera
0 processo constitucional e confere novos direitos ao setor, fazendo com que esses

trabalhadores alcancem honras. Seguindo essa perspectiva, € disposto por Delgado:

Emenda Constitucional n. 72/2013, publicada em 3 de abril de 2013,
levando a concluir a fase de legalizacao da fase doméstica, ampliando
16 novos direitos, alguns dos quais com caracteristicas marcantes
multidimensional. Alguns desses direitos entram em vigor
imediatamente, a partir de 3 de abril de 2013, enquanto outros estédo
sujeitos a lei. (nova redacéo do paragrafo Unico do art 7° da CF/88).
(DELGADO, 2017, p. 423)

Assim, a EC n.° 72/2013 é um grande e importante passo em frente direito

interno, razao pela qual Henrigue Correia oferece a seguinte licao:

Em 2013, o Brasil deu um importante passo na efetivacao dos direitos
trabalhistas basicos, reconhecendo os direitos trabalhistas basicos
para a classe empregaticia doméstica com a EC n° 72/13. Esta € uma
modificacéo artistica do art. 7° da CF/88 trouxe muitas vitorias para as
trabalhadoras domésticas, como reconhecimento de direitos basicos,
como a determinacdo do horario de trabalho 8 horas por dia.
(CORREIA, 2016, p. 128).

Embora tenha sido promulgada a Emenda Constitucional n°® 72/2013, alguns
dos direitos da EC 72/2013 ndo eram auto aplicaveis, levando em consideracdo os
debates parlamentares ocorridos, desta forma, precisam ser regulamentados por lei.
Assim, em 02 de junho de 2015, a Lei Complementar - LC n° 150/2015 orienta o
contrato de trabalho dos trabalhadores domésticos e estipula os direitos e obrigacfes

relativos a esses trabalhadores.



24

A LC é referida para apreciagcdo do direito interno, apds um periodo de
consolidacéo legal iniciado na década de 1970, a partir da edicdo da Lei n. 150/2015.
Nova lei interna surge com base nos direitos garantidos pela EC n°® 72/2013, como

ensina Correia:

Recentemente, em junho de 2015, a Lei de Compliance n° 150/2015,
passando a adequar o trabalho doméstico de novas permissfes
confirmadas pela edicdo EC 72/2013 e trazem algumas mudancas na
direcdo desta relagdo de trabalho. Em suma, os regulamentos sobre
trabalho doméstico passou a ser dominado pelas mudancas trazidas
pela EC 72/2013 e Nova Lei Interna (LC n° 150/2015). (CORREIA,
2016, p. 128)

Portanto, pode-se concluir que, para uma analise adequada dos direitos
consagrados em um paragrafo do artigo 7° da Constituicdo, deve-se fazer uma
comparacao entre esses direitos e as disposi¢cdes previstas na nova legislacao
interna. Esses direitos serdo os analisados neste trabalho, para verificar se realmente
existem ou ndo equivaléncia real de trabalhadores domeésticos com outros
trabalhadores CLT.

2.5 REPERCUSSOES DA REFORMA TRABALHISTA (LEI 13.467/2017), SOBRE O
PRISMA DO PRINCIPIO A PROTECAO DESSA CATEGORIA

Com o advento da Reforma Trabalhista, que foi positivada por meio da Lei
13.467/2017, veio a alterar alguns dos dispositivos legais ja existentes no
ordenamento juridico brasileiro, bem como, instituiu de forma inédita outras normas.
Destarte, pelo que foi revelado neste trabalho sobre os aspectos legais de cada
legislacdo trabalhista, a lei 13.467/2017 dispde que, ressalvadas as hipdteses
expressamente previstas em lei, as partes tém plena liberdade de acéo coletiva,
aplicavel a toda a lei.

Diante deste cenario de reforma trazida pela Lei 13.467/2017, elenca-se como
sendo um dos principios basilares defendidos por Direito do Trabalho, que é
justamente o Principio da Protegao ao Trabalho. Pierre (2018, p. 32) aborda que “Este
principio visa unicamente igualar as partes, protegendo 0s que precisam

(hipossuficientes) e evitar que os direitos do trabalhador (principal funcao do direito do
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trabalho) sejam desrespeitados”. Desta maneira, tal principio é elencado nas relagdes
de trabalho devido a disparidade existente entre empregado e empregador, desta
forma, trata-se de um mecanismo que visa trazer equidade e equilibrio para essas
relagdes.

Nesta vertente, Pierre (2018) aduz que a Reforma Trabalhista por alguns é vista
como um ponto positivo no direito brasileiro, sobretudo, levando em consideragéo as
flexibilizac6es que ela trouxe, entretanto, por outro lado, € considerada por algumas
pessoas como uma norma que veio a limitar alguns direitos ja adquiridos por alguns
trabalhadores, fato que gerou inseguranca juridica.

Além disto, os arts. 8°, § 3°, da CLT, dispde que o juiz, ao analisar acordos e
convencdes coletivas, analisara o cumprimento apenas dos elementos essenciais do
acordo juridico (forca das partes; objeto juridico, podendo ser determinado ou
identificavel a forma de regulamentacdo ou imunidade de lei) e devem apoiar o seu
efeito no principio de interferéncia minima com a autodeterminacéo. A interpretacao
literal deste artigo levaria a impossibilidade de aplicacdo das caracteristicas do
sistema de protecao as relacdes gerais.

Estabelecer uma base limitada de direitos inalienaveis, ampliando o rol de
guestdes que podem ser livremente negociadas, pode a longo prazo ser prejudicial
aos trabalhadores, pois, embora as partes investidas de responsabilidade coletiva,
mas, como dito anteriormente, continua sendo um ponto fraco nas relacdes com a
classe trabalhadora, devido ao colapso dos sindicatos e pequeno poder de
negociacao nas categorias. Além disso, corre-se o risco de enfraquecer ainda mais os
sindicatos com a abolicdo da polémica contribuicdo sindical (art. 545, CLT), que para
0s pequenos sindicatos € uma importante fonte de renda.

Outro dispositivo que afeta o principio da protecdo € a possibilidade de
revogacao do direito a negociacao coletiva, contida no artigo 611-A, § 2°. Além disso,
a lei ndo impede que os acordos coletivos estabelecam um grau de direitos superior
ao previsto em lei, apenas prevé que eles prevalecerdo sobre as normas estatais,
independentemente da legislacdo estadual. Literalmente, isso significa permitir que o
trabalho tenha repercussédo social, desde que seja feito por meio de negociacao

coletiva.
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3 ASPECTOS DA ROTINA LABORAL E DE SAUDE DAS TRABALHADORAS
DOMESTICAS

O trabalho doméstico destaca-se como uma profissdo importante em todo o
mundo e uma das formas de trabalho mais antigas e populares para as mulheres.
Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), 52,6 milhdes de pessoas
trabalham em casa, 83% das quais sdo mulheres. Além disso, essa ocupac¢ao
responde por 3,6% dos empregos remunerados globalmente (OIT, 2012).

Conforme descrito pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (2012), no
Brasil, cerca de 6,7 milhdes de mulheres e 500 mil homens trabalham como
trabalhadores domeésticos. Nesta secdo, apenas 26,3% sao legais ou inscritos na
carteira de trabalho, o que indica uma necessidade crescente de direcionar esse grupo
de trabalhadores para trabalho e emprego.

Além disso, segundo a Organizacdo Mundial do Trabalho (2011), os riscos
frequentes do trabalho domeéstico incluem trabalhos manuais, falta de
profissionalismo, baixos salarios, alta velocidade e carga horaria de trabalho,
exposicao a riscos ocupacionais, estreita relacdo hierarquica e dependéncia do
empregador as condi¢des discriminatorias e desrespeito ao ser humano e aos direitos
fundamentais no ambiente de trabalho.

Alguns desses direitos comecaram a ser exercidos apos a promulgacdo da
Emenda Constitucional 72/2013, entretanto, outros ainda estdo em processo de
adequacdo de n° 150, de 1 de junho de 2015, estabelece um regulamento
especificamente dirigido a estes trabalhadores. Esta lei cria cerca de 25 (vinte e cinco)
direitos alvo na secédo, dentre as quais acesso a previdéncia social, ndo reducao
salarial, proibicdo de praticas discriminatorias, décimo terceiro salario; turno noturno
extra, fundo por tempo de contribuicdo (FGTS), seguro-desemprego, aposentadoria,
auxilio-doenca, seguro-acidente do trabalho e outros beneficios.

No Brasil, ainda sdo poucas as pesquisas cientificas diretas sobre o impacto
das mudancas legais nas condicbes de trabalho e na saude das empregadas
domésticas, e nenhuma pesquisa ainda tem como foco a opinido das empregadas

domésticas sobre o problema.
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3.1 A PROTECAO JURIDICA DA CATEGORIA EM SITUACOES DE DOENCAS NO
AMBITO DE TRABALHO E A GARANTIA DE UM AMBIENTE ADEQUADO

Segundo o que esté descrito no texto da convencgao:

Enquanto o trabalho doméstico ainda é pouco importante e invisivel e
feito principalmente por mulheres e meninas, a maioria das quais sé&o
migrantes ou membros de comunidades desfavorecidas e, portanto,
particularmente vulneraveis a discriminacéo relacionada ao trabalho e
as condi¢Bes de trabalho, bem como outras violagbes de direitos
humanos. Considere também que, nos paises em desenvolvimento,
que antes tinham poucas oportunidades de trabalho oficialmente, os
trabalhadores domésticos constituem a maioria da forga de trabalho
nacional e ainda fazem entre os mais desfavorecidos. (Convencao 189
da Organizacéo Internacional de Trabalho, 2011).

O texto da Convencéao reconhece as situagfes criticas que os trabalhadores
domeésticos ainda enfrentam em relacdo aos demais trabalhadores. Por serem vistas
como sem importancia e invisiveis, confirma-se a fragilidade no trabalho domeéstico.

A protecdo a saude do trabalhador € um dos direitos civis expressamente
garantidos pela Constituicdo Federal de 1988 e tem raizes no Direito do Trabalho. No
entanto, ainda hoje, em muitas areas, o0 exercicio desse direito permanece obscuro.
Uma dessas modalidades é a empregada domeéstica, cujo local de trabalho ainda nédo
estd totalmente protegido contra os riscos de acidentes, doencas e morte,
principalmente pela informalidade generalizada.

Juntamente com estudos teoricos, verificou-se que o conceito de lugar inclui
aspectos naturais, antropicos e culturais. O conceito juridico de meio ambiente
encontra-se na Lei n° 6.938/81, que regulamenta a Politica Nacional do Meio
Ambiente, segundo a qual o meio ambiente € "um conjunto de condic¢bes, leis,
influéncias e interacbes da natureza", quimica e natural, que permite, protege e
governa a vida em todas as suas formas" (BRASIL, 1981).

Nesse sentido, com base nos estudos de José Afonso da Silva, entende-se que
0 meio ambiente é formado pela interacdo do solo, da agua, do ar atmosférico, das
plantas e da interacdo dos organismos com 0 meio ambiente. ordem na area,
instigante), bem como valores historicos, artisticos, arqueolbgicos, espaciais e

turisticos (elementos do sistema cultural de acordo com a mesma forma) e, areas
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urbanas de edificios e bens publicos (como parte de criatividade a la carte) (SILVA,
2000, p. 21).
No mesmo sentido, sdo os estudos de Mariana Benevides da Costa:

Em suma, para ndo ofender o leitor desta obra coletiva, acrescentou-
se ao local de trabalho mais um método que, como se sabe, numa
perspectiva holistica, € uma parte importante da natureza. A distin¢éo
é feita apenas para fins didaticos, haja vista que o ambiente é um lugar
real ou virtual, correspondendo a morada do homem, onde ele esta,
como pessoa viva e animal racional, mente, além de outras estruturas
biolégicas (como animais e plantas), por exemplo) e abi6tico (solo,
rocha e condi¢cbes ambientais), vivendo e desempenhando as suas
funcbes, através de um processo interativo simples. [...] Portanto, a
natureza € uma estrutura universal, dotada por ela de ideias de
interacao e equilibrio, dividida, conforme sua expresséo no plano do
fato e da finalidade, fins puramente didaticos, em ambientes naturais
e artificiais ou humanos, onde se encontram ambientes culturais e de
trabalho. (COSTA, 2016, p. 75).

As condicOes de trabalho das empregadas domeésticas sao influenciadas por
fatores historicos e sociais, como a escravidao e a desigualdade de género. O local
de trabalho doméstico é particularmente favoravel a exploracdo, assédio e
discriminacéao (ILO, 2010: 66).

Além da violag&o intencional da lei, que € crime, o ambiente de trabalho interno
também é considerado um local ideal para acidentes de trabalho néo fatais como
gueimaduras, gquedas, cortes nas maos (com utensilios de cozinha ou mesmo de
jardinagem) e trabalho pesado, embora existam poucos dados sobre mortes

ocupacionais ou doencas ocupacionais em casa (SANTANA, 2003).

A primeira regulamentacédo geral de protecao ao trabalho a entrar em vigor no
Brasil veio do Decreto 1.313 de 1891, que, ao regulamentar o trabalho dos
trabalhadores "menores”, tratou do problema da ventilacdo do local de trabalho local
de trabalho, espaco, condicdo do solo, qualidade da fabrica em termos de higiene e
atividades que ndo devem ser realizadas por criancas devido ao risco de acidentes
(BRASIL, 1891). Mais tarde, o Tratado de Versalhes em 1919 estabeleceu a OIT com
disposicdes claras sobre acidentes e doencas ocupacionais, no mesmo ano o Decreto
3.724 estipula as responsabilidades dos empregadores e 0 pagamento das
indenizacdes trabalhistas (BRASIL, 1919).
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Como apresentado, existem meios legais que garantam a saude e efetivacédo
do direito dessas empregadas domeésticas, entretanto, cabe também ressaltar que o
trabalho doméstico, devido ao baixo nivel de escolaridade e a falta de organizacédo do
grupo de trabalhadoras domésticas, nem sempre é alcangado. No entanto, ndo se
pode esquecer do fato de que, para as geracgdes futuras, este € um passo importante
na superagdo da dominacdo moral que dividiu alguns setores da sociedade como
cidadaos inferiores.

Deve-se, portanto, por meio dos principios relativos a protecdo do meio
ambiente, levando em consideracdo o que esta atrelado ao meio ambiente de
trabalho, de forma especifica, o que venha a melhorar as condi¢cdes sociais do

trabalhador doméstico.
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4 O CONTEXTO DA PANDEMIA E A SUAS IMPLICACOES NAS CONDICOES

LABORAIS E DE SAUDE DAS EMPREGADAS DOMESTICAS

A priori, cabe destacar algumas informacdes pertinentes acerca do contexto
em questdo, o da COVID-19. Isso posto, a pandemia da COVID-19, se trata de uma
situacao problematica e de saude publica gerada pelo virus SARS-CoV-2, tendo sido
inicialmente identificado pela primeira vez na cidade de Wuhan, na China, ao final de
2019.

Conforme destaca a OIT (2011), o trabalho para se considerado digno aos
individuos deve ser aquele que respeita e tutela alguns principios basilares em todo o
mundo, tais como o Principio da Protecédo, o Principio da Dignidade da Pessoa
Humana, Principio da igualdade, dentre outros, que sao indispensaveis para que 0s
colaboradores possam efetivar seus afazeres, sem que o ambiente de trabalho afeta
sua qualidade de vida, sobretudo, no que diz respeito a saude nas suas mais variadas
vertentes.

Além do mais, a OIT (2011) diz que o trabalho também é caracterizado como
decente, quando se inclui alguns objetivos simples de garantir a dignidade humana,
incluindo salarios decentes, igualdade, protecédo, desenvolvimento e liberdade. Além
disso, porque a Constituicdo Federal de 1988 respeita e considera os Direitos
Humanos, uma lista de Direitos Civis foi confirmada na Carta Magna, incluindo - o
direito de garantir a dignidade dos trabalhadores domésticos.

No entanto, o problema que foi superado desde o inicio da implantacdo do
Estado Democratico de Direito, no Brasil, € que as autoridades se esquecem de ter
um papel ativo em relacdo aos direitos civis e, assim, o0 pais ainda apresenta um dos
piores indicadores da desigualdade social.

Por meio dessa omisséo por parte do estado que se tornou perceptivel para
todos, se pbde identificar o motivo pelo qual mesmo debates e efetivacdo da Lei
Complementar n° 150/2015 (BRASIL, 2015), a falta de pratica dessa lei continuou
presente, ou seja, uma informalidade.

Na época, o surto da pandemia obrigou os paises de maneira geral, a adotar
medidas de protecdo as pessoas. No Brasil, mais especificamente, as medidas de

saude publica foram implantadas, principalmente com vistas a evitar novas pessoas
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contagiadas, sendo que para isto, foi necessario manter os seus cidaddos em
guarentena e, posteriormente, em isolamento social. Quanto a este aspecto, Tokarski
e Pinheiro (2021, p. 57) entendem que:

O isolamento social, como a principal medida adotada para mitigar a
transmissdo do coronavirus, trouxe como consequéncia 0 aumento
exponencial do trabalho reprodutivo. A oferta de politicas publicas de
cuidados pelo Estado e pelo mercado, que ja eram bastante precarias,
foi interrompida com o fechamento de creches, escolas, atividades de
contraturnos e servi¢os de acolhimento aos idosos. Ao mesmo tempo,
com hospitais lotados, o risco e 0 medo premente de contaminacéo
fizeram com que as pessoas tendessem a tratar em casa quadros de
saude considerados, por elas, menos graves, o que também ampliou
a demanda por cuidados no espaco domiciliar, seja ele realizado de
forma gratuita ou remunerada — pelas trabalhadoras domésticas e
cuidadoras.

Com efeito, diversos estabelecimentos comerciais tiveram que fechar, os
trabalhadores tiveram que parar de trabalhar. Entretanto, mesmo diante deste cenario
caotico, algumas profissbes permaneceram atuando e enfrentando a pandemia,
alguns por necessidades, como € o caso das profissionais de saude e, outros, em
contrapartida, pela imposicdo dos patrées, como foi 0 caso das trabalhadoras
domésticas (TOKARSKI; PINHEIRO, 2021).

Outrossim, entidades de protecdo as trabalhadoras domésticas e estudiosos,
guestionaram ferrenhamente a concepc¢éao de que o trabalho doméstico era essencial.
Foi com isto que o Ministério Publico brasileiro, entendeu que somente deveria ser
considerado o trabalho domeéstico essencial, aquele que era realizado pelas
trabalhadoras cuidadoras de pessoas idosas ou que dependessem de auxilio para
garantir sua subsisténcia (TOKARSKI; PINHEIRO, 2021).

A pandemia de COVID-19 motivou estas medidas de prevencao que tém um
impacto poderoso na saude e no trabalho. A distancia entre eles, o fechamento de
setores econbmicos, o fato de ter que aceitar trabalho remoto e medidas de higiene
pessoal. Além dos efeitos na saude, a epidemia também traz desemprego, condicdes
e obrigacfes de trabalho instaveis, aumentando as horas de trabalho sem aumentar
a renda, aumentando os custos trabalhistas e problemas psicoemocionais (SOUZA,
2021).

Assim, com vistas a garantir as necessidades basicas dos trabalhadores que

tiveram que parar de trabalhar ou que tiveram sua renda bruscamente afetada, o
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Estado brasileiro, criou algumas medidas de prote¢do, sendo a principal dela, o
pagamento do auxilio emergencial, que foi instituido pela Lei n° 13.982/2020. Com
isto, as trabalhadoras domésticas, em grande parte pode ter uma maior possibilidade
de permanecer em seus lares, o que ainda assim, ndo sanou todas as problematicas,
sobretudo, financeiras, enfrentadas por essas mulheres, obrigando-as a continuarem
trabalhando em condi¢cdes insalubres e de calamidade publica (TOKARSKI;
PINHEIRO, 2021).

A fragilidade fisica é uma realidade inevitavel para os trabalhadores
domésticos, principalmente para as mais velhas. Lavar roupa, passar roupa, cozinhar,
cuidar dos vulneraveis e enfrentar preconceitos ocultos em uma familia fora do
ambiente de suas proprias casas, sao fatores que podem gerar o cansaco mental. Em
muitos casos, o trabalho domeéstico néo é natural, requer anos de apego a uma familia.

No entanto, historicamente pode-se notar que fatores externos muitas vezes
atrapalham essa perfeita harmonia, no caso do trabalho doméstico, a pandemia global
relacionada ao COVID-19 tem mostrado grande indiferenca para com as pessoas que
executam esse tipo de servi¢o. Assim, as domesticas, se mostraram como sendo uma
das classes de trabalhadoras mais vulneraveis ao coronavirus, haja vista a imposicéo
de continuarem trabalhando para poderem ter direito a remuneracéo pelos servi¢cos
prestados. Com isto, essa classe trabalhadora foi sistematicamente exposta a riscos
infecciosos sem serem capazes de isola-los.

No que diz respeito a pandemia, pode-se afirmar que a falta de higiene sanitaria
bem como condicOes atreladas ao trabalho dessas trabalhadoras se apresenta como

algo que viola os Direitos Humanos.

4.1 A ONIPRESENCA DAS EMPREGADAS DOMESTICAS NA SOCIEDADE
BRASILEIRA E O ARGUMENTO DA ESSENCIALIDADE DO SEU TRABALHO NO
AMBITO DA CRISE

O compromisso entre o direito publico e privado oferece algumas indicacdes
do conflito de prioridades que persiste no mundo do trabalho doméstico de hoje. Isso
ocorre porque 0s argumentos de essencialidade sempre se impdem sobre uma classe
de trabalhadores que muitas vezes ndo pode se dar ao “luxo " de negar a prestagao

do servico.
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Ocorre que trabalho doméstico é regido por uma combinacdo de regras
encontradas na casa da familia; toda a area nédo estava em conformidade com as
normas externas e foi interditada para fiscalizacéo dos 6rgédos governamentais. Nessa
esteira, a compreensdo juridica do empregado doméstico passou também por

diversas transformacoes, e nesse sentido, Goldinho, entende que:

Empregado doméstico é uma modalidade especial da figura juridica
de empregado. Seu tipo legal compde-se dos mesmos cinco
elementos fatico juridicos caracteristicos de qualquer empregado —
embora um desses elementos receba, no tocante a relacdo
empregaticia doméstica, conformacao juridica algo distintiva em face
do padréo celetista imperante. Ao lado desses elementos fatico-
juridicos gerais (um recebendo conformacdo especial, repita-se),
apresentam-se, na relacdo de emprego doméstica, também alguns
elementos fatico-juridicos especiais, nitidamente préprios a esta
relagdo empregaticia especifica. (DELGADO, 2019, p. 441. Grifos ndo
constantes do original).

Assim, mesmo que trabalho doméstico seja regido pelas leis da Republica
Federativa do Brasil, sua utilizacdo, no ambito familiar, torna mais facil a aplicacéo do
direito de familia, Pois, € envolvido por elementos faticos- juridicos diferente de

gualquer outro no mundo publico, mais rodoviario, empresarial.

Cabe-se, desta forma, apresentar a fala do doutrinador Russomanno (1990, p.
32):

Hoje, sente-se contra isso uma reacdo, que se deve, entretanto,
exercer cautelosamente. E isso porque a legislacéo regulamentadora
do trabalho s6 produz bons efeitos quando amparada, eficientemente,
pela fiscalizagdo administrativa, fiscalizacdo essa que esbarra, no
caso dos domésticos, no principio constitucional da inviolabilidade do
domicilio.

Dessa forma, é uma relacdo em que ha patrdo e empregado, porém, dentro
das regras ditadas no ambito privado, sem qualquer interferéncia preambular da
protecdo Estatal, logo, subentende-se que ali, ha uma reacdo de desigualdade, na
gual o prestador do servico muitas vezes, fica vulneravel as questdes impostas ao
dono da ‘casa .

Dorneles ( 2013, p 302), observa esse traco de vulnerabilidade na relagao de

emprego, expandindo a ideia para além da categoria de empregado:
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A vulnerabilidade plena do empregado € inquestiondvel enquanto
premissa tedrica do sistema normativo juslaboral. A questdo é que
esta premissa n&o mais encerra a diversidade dos fatos sociais. Assim
como pode haver empregados mais ou menos vulneraveis, ha
trabalhadores vulneraveis fora da relacdo de emprego.”
Sobre esse ponto de vista, que resta nitido a vulnerabilidade existente no
trabalho domeéstico, visto que atividades sdo desenvolvidas no atividades no ambito
dos domicilios, o que restringe as relagdes de identificacdo entre as trabalhadoras e

sua categoria profissional.

Para além dessa vulnerabilidade inerente, tem-se que como € uma atividade
realizada na esfera privada, onde é fortemente marcada por relacdes interpessoais e
familiares, ha sob o olhar generalista da sociedade, uma descaracterizacdo do viés

profissional da ocupacéo.

Segundo Miriam Raja Preuss (2007,p.53), o valor social do trabalho doméstico,
seguiu a linha histérica de desvalorizacao, e para tanto, na sociedade moderna, essa

atividade continuou com o seguinte conceito:

1.Subestimado — uma série de atividades indispensaveis para a
manutencdo da formacdo social e efetivamente realizada pelas
mulheres nao aparecem como “trabalho”; 2. Desvalorizado — as
tarefas domésticas, mesmo reconhecidas, € atribuida pouca
importancia; 3. Isolado — é realizado, na maior parte do tempo, nhas
unidades domeésticas; 4. Invisivel, dos pontos de vista psicoldgico,
econbmico e ideoldgico, além de ser “consumido” na mesma
proporcéo e velocidade com que é realizado.

Entretanto, apesar da permanéncia dessa cultura marginalizadora e das
diversas evolucdes, o emprego doméstico, permanece na realidade social e historica

do pais.

Isso porque, o trabalho doméstico remunerado, é frequentemente considerado
parte da "reproducédo da forca de trabalho", pois as atividades realizadas, tais como
limpeza, culinaria, cuidados infantis e cuidados com idosos, desempenham um papel
crucial nessa reproducéo, garantindo que os trabalhadores estejam bem alimentados,
bem cuidados e tenham um ambiente adequado para descanso e recuperagao. Sem
essas atividades, a forca de trabalho ndo seria capaz de se manter produtiva e
saudavel. (PIZZINGA, 2021).
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Diante disso, resta claro a onipresenca do trabalho doméstico, seja ele
remunerado, ou ndo, pois, é esse trabalho que permite o desenvolvimento do trabalho
considerado produtivo, o que gera lucros e movimenta a economia. Em outros termos,
Sanches, coloca, "nao havera trabalhadores e trabalhadoras para apresentar-se ao

trabalho e retornar a ele caso o trabalho doméstico ndo seja realizado” (2009, p. 884).

Nesse contexto, quando o mundo se encontrou no memento de crise, essa
onipresenca e vulnerabilidade do trabalho doméstico remunerado passou a se
destacar, 0 que escancarou as fragilidades existentes no ambiente de trabalho
doméstico, bem como a extrema importancia desses trabalhadores no momento da

crise em diversos postos de trabalho.

No dia 8 de julho de 2020, foi promulgada a Lei no 14.023, no ambito Federal,
gue incluiu na categoria de trabalhadores essenciais “ao controle de doengas e a
manutencgédo da ordem publica” (Brasil, 2020) as cuidadoras de idosos, de pessoas
com deficiéncia e de pessoas com doencas raras. Entretanto, a referida lei nédo
especificava o local de trabalho dessas cuidadoras, o0 que na época se subtendeu-se

gue os trabalhadores em domicilios também foram incluidos.

Portanto, durante a pandemia de COVID-19, as empregadas domésticas
também foram reconhecidas como trabalhadoras essenciais em muitos contextos,
dada a importancia de seu trabalho para a manutencéo das residéncias e o cuidado
com os membros da familia. Nesse ponto, pode-se perceber, a grande discrepancia
entre invisibilidade desses trabalhadores domésticos em condi¢cées normais, para a
pressao social para permanéncia e reafirmacéo da presenca desses trabalhadores no

momento de crise.

Nesse ponto, destaca-se que a Federacdo Nacional das Trabalhadoras
Domésticas (Fenatrad), foi opositora ferrenha da classificagdo do trabalho doméstico
como servico essencial, como restou evidenciado, na manifestacéo da presidenta da

Fenatrad, Luiza Batista:

“"Nés sempre lutamos por valorizacdo, e a sociedade nunca quis
reconhecer a importancia do servigo doméstico. Ai, nesse momento
de pandemia, a casa grande que estd em quarentena, ndo quer se dar
ao trabalho de fazer as préprias tarefas domésticas. Colocar o servico
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doméstico como essencial de forma generalizada é uma crueldade. As
trabalhadoras domésticas também tém familia (Fenatrad..., 2020).™

Diante desse cenério, pode-se problematizar os limites e 0s requisitos
histéricos e sociais, que pelo qual, em meio a uma situacado de crise sanitaria, a
sociedade e os governantes, normalizam e institucionalizam a essencialidade de um

servico, que sempre foi marginalizado e relegado as piores condi¢des de trabalho.

Quanto aisso, Cardoso e Peres (2021, p. 305) alerta para duas consequéncias
da pandemia nas relagdes de trabalho: a “desigualdade social e a informalidade.

Quando associadas a pobreza, as desigualdades sociais denotam que parte

consideravel da populagao vive sob a diade de vulnerabilidade e precariedade [...].”

Nesse contexto, pontua que o trabalho domeéstico € uma ocupacao que destaca
e perpetua desigualdades sociais persistentes de varias maneiras. Quanto a isso, a
ideia de que o padréo de submissdo que marcou a existéncia das mulheres negras
durante o periodo colonial contribuiu para a criacdo de um modelo de estratificacao
social que persiste até os dias atuais. (BERNARDINO-COSTA, 2015).

Esses padrdes histéricos de submisséo e estratificacdo social contribuiram
para a fixacdo das pessoas, sobretudo, negras em ocupacdes, como o trabalho

domeéstico que historicamente € considerado uma atividade subalterna.

Reitera-se que o trabalho domeéstico, em diferentes épocas e civilizagdes,
esteve sempre associado a silhueta da mulher, até as culturas indigenas do periodo
pré-colonial apontarem para esta afirmacdo. Assim, a estrutura sécio-histérica do

trabalho doméstico no Brasil também incide sobre as mulheres:

Se a mulher desempenhou em todas as civiliza¢cdes o papel de
provedora de alimentos da familia e de responséavel pela organizacéo
domeéstica, nos primeiros tempos da colonizacdo, em virtude da falta
de mulheres brancas, as indias assumiram seu lugar, ensinando a
socar o milho, a preparar a mandioca, a trangar as fibras, a fazer redes
e a moldar o barro. Figuras indispensaveis no interior dos domicilios,
nem os curas e parocos prescindiam das mulheres na administracéo
das suas casas e, protegidos pelas milenares atribuicdes femininas,
ocultaram suas amasias sob o titulo de afilhadas e escravas.
(ALGRANTI, 2004, p. 120-121).
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O fato de as trabalhadoras domésticas no Brasil, além de herdarem a maldi¢éo
da escravidao, serem em sua maioria mulheres, pode ter contribuido para o seu
esquecimento. A escolha duramente conquistada com a criagdo da Carta Magna em
1988 esta intimamente ligada a emancipacdo das mulheres ocorrida nas décadas
anteriores, como nos ensinou Célio da Costa (2016 apud FROES, 2004).

Claro, o fato de que a maioria deles sao quase inteiramente mulheres contribuiu
para o esquecimento das protecdes legais para os trabalhadores domésticos. SO
depois que as mulheres encontraram seu lugar na sociedade, gragcas aos movimentos
pelos direitos das mulheres, é que as trabalhadoras domésticas perceberam que seu
desejo de encontrar trabalho diminuiu.

Por meio disso, é correto afirmar que a dinamica socia historica da sociedade
brasileira € importante para a compreensao do trabalho doméstico contemporaneo,

pois é uma das teorias mais tragicas da escraviddo na atualidade.

4.2 A PESPECTIVA DE GENERO SOBRE O TRABALHO DOMESTICO

Como se discutiu ao longo da pesquisa, as atividades relativas ao cuidado do
lar, se trata de um fato que permeia os primordios da sociedade e, desde aquela época
é frequentemente associada a figura feminina. Nesta tangente, como bem é sabido,
as relacGes sociais e principalmente aquelas pautadas na ideia de propriedade
privada, sdo desenvolvidos através de modelos patriarcais, que comandam o estilo de
vida e de toda a organizacdo social, predominando assim, as relacdes discrepantes
de dominio do homem sobre as mulheres.

Como se disse, historicamente as atividades domésticas sdo naturalizadas
como femininas, sobretudo, em decorréncia da maternidade e da ideia de procriacao,
em que elas deviam cuidar do ambiente para propiciar o cuidado ao marido, a figura
do homem e da sua prole. Assim, em uma visao sexista e tradicional das formas de
trabalho, atribuiu-se a figura feminina a incumbéncia do cuidado da casa e dos filhos
(BATISTA; ARANHA, 2012).

Conforme Porto (2008, p. 287):
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A divisdo sexual do trabalho que norteia esse padrdo de
comportamento em nossa sociedade faz com que as atividades
realizadas pelas mulheres na esfera doméstica sejam naturalizadas,
tidas como parte essencial da natureza feminina, associadas a
representacdo da amorosidade. Isso determina que toda espécie de
cuidado, requisitado por qualquer membro do grupo doméstico, seja
dispensado pela mulher.

Assim, as divisdes de trabalho na sociedade, visivelmente, naturalizam as
atividades domésticas como sendo prioritariamente femininas. Além disto, as
mulheres, por vezes, se auto exigem um ethos feminino de cuidado do lar, como se
tal aspecto fosse indispensavel para construir a sua identidade (PORTO, 2008).
Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) em 2019, o
trabalho doméstico no Brasil, tem um perfil pré-determinado, qual seja, o feminino,
preto e pobre. Com isto, ndo é dificil depreender as origens patriarcais e escravocratas
a qual as mulheres perpassam cotidianamente no ambito social e profissional.

Conforme entendimento de Motta (1992) o trabalho doméstico, este surgido a
muito anos, se trata mais especificamente de uma tarefa pouco valorada no modelo
social capitalista, que apesar da elite ter a necessidade dos servicos domésticos,
ainda assim, oferecem baixa valorizacéo a este trabalho, bem como, baixos salarios
e remuneracdes. Outrossim, o autor ainda enfatiza que se trata de um trabalho
marcado pela mao de obra feminina, haja vista que, os homens séo tidos como 0s
provedores do lar, devendo e tendo liberdade para trabalharem em outros afazeres,
menos o de cuidado com o lar (MOTTA, 1992).

A divisdo social do trabalho, como se observa, organiza toda a sociedade,
fazendo com que existam trabalhos tidos como femininos e outros como puramente
masculino e como tal pensamento é enraizado no seio da sociedade, toda a populacdo
€ criada a pensar que tal concepcéo de divisdo do trabalho deve seguir este padrao
sexista e patriarcal (PORTO, 2008).

Dentro desta mesma perspectiva, criou-se, na sociedade, a visdo de que as
trabalhadoras domésticas fazem "parte da familia" por parte de seus patrdes, todavia,
reflete-se aqui, que tal categorizacdo realmente € efetiva dentro do ambiente de
trabalho? O que se guestiona aqui se da ao fato de compreender que o ambiente de
trabalho, as condi¢cbes de trabalho e direitos das trabalhadoras, por vezes sao
deixados de lado por considerarem que estas sdo, mais além de colaboradoras, mas

familia.
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Todavia, uma pessoa da "familia" que usa farda, que tem jornada de trabalho
além do permitido, que educa os filhos dos patrées, que ndo recebem dignamente
bem pelos inUmeros afazeres que Ihe séo atribuidos, que ndo se sentam a mesa junto
com seus patrdes. E, justamente, neste sentido, que reside ainda mais a concepgao
de essas mulheres nédo s&o colaboradoras como em qualquer outro emprego, mas em
realidade, séo "da familia", tendo assim, direitos renegados pelos seus patrées por
considerarem que nao precisam, ja que sado “da familia”. Deste modo ainda, como
supracitado, em uma perspectiva de género, a contratacao de pessoa para o trabalho
domeéstico €, no geral, mulheres negras e pobres, além de terem baixa escolaridade,
assumindo posi¢des de trabalho consideradas mais abastadas (IPEA, 2020).

No Brasil, as trabalhadoras domésticas representam, hoje, cerca de 6 milhdes
de mulheres no Brasil, 0 que corresponde a quase 15% das trabalhadoras ocupadas
(10% das brancas e 18,6% das negras)" (IPEA, 2020, p. 9). Tais mulheres ainda
perpassam por diversas precariedades nos seus postos de trabalho, com condic¢des
de cuidado a saude quase inexistentes, havendo, portanto, uma falta de protecéo
social.

Diante de tal contexto, € imperioso destacar que, a primeira morte por COVID-
19 no Brasil, ha dois, era uma mulher, trabalhadora doméstica, a senhora Rosana
Urbano. Rosana, tinha 57 anos e trabalhava como diarista, sendo esta a principal fonte
de sustento do seu lar, ela era diabética e hipertensa e teve seu quadro agravado
guando soube que sua mae havia sido entubada. Rosana, morreu antes de sua mae,
gue trés dias depois, também veio a 6bito (CNN BRASIL, 2020).

Outro tragico episodio, que abalou toda a populacéo brasileira, foi 0 caso da
morte de Miguel Otavio Santana da Silva, de apenas 5 anos de idade, abandonado
no elevador pela patroa da sua méae, ocorrido no dia 2 de junho de 2020, no Municipio
de Tamandaré, na cidade de Recife. A empregadora em questdo chama-se Sari
Corte-Real?, ex-esposa do prefeito de Tamandaré e tinham residéncia, esta cena do
lamentavel crime, em um luxuoso condominio, chamado Pier Mauricio de Nassau.

A crianca faleceu apos cair do 9° andar do luxuoso prédio em que a mae
trabalhava, apds ser abandonada pelos patrdes, que nao tiveram minimamente o

cuidado e zelo pela crianga, enquanto sua méae era obrigada a passear com 0sS

2 Sari Corte-Real, foi condenada a 8 anos e 6 meses de prisdo, mas ainda pode recorrer.
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cachorros da familia que prestava servicos. Um importante fato, € que, conforme
destaca Pena (2019, p. 4) é que “(...) tanto o sobrenome da patroa quanto o nome do
edificio remetem ao periodo colonial do nosso pais”. Miguel, assim como muitas
crian¢as no Brasil, sobretudo, no periodo da pandemia da COVID-19, necessitava ir
ao trabalho com sua mae, a senhora Mirtes.

A morte de Rosana e do menino Miguel, demonstram que o trabalho doméstico,
mesmo diante do caos instaurado pela pandemia afetou drasticamente a vida das
trabalhadoras domésticas, isto porque, se tratava de um dos grupos que néo tiveram
o "privilégio" de poder ficar em casa, recebendo o seu salério, pelo contrario, as
domésticas no Brasil, continuaram trabalhando, sem ter onde deixar seus filhos, por
vezes, tendo que leva-los inclusive ao trabalho.

O filho de Mirtes, Miguel e Rosana, sdo exemplos claros de tragédias que
aconteceram pelo racismo, falta de empatia com a vida e por serem colocadas em
posicdo de subalternidade e subserviéncia, sendo obrigadas a continuarem
trabalhando ainda que na pandemia da COVID-19. Casos como os citados, ndo sao
isolados, diariamente, mulheres que exercem o trabalho doméstico no Brasil,
perpassam por situacdes problematicas e que revelam a verdadeira face do racismo
estrutural no pais, sobretudo, esta que advém da elite branca (PENA, 2019).

Duarte (2020, p. 86) diz, portanto, que “Assim sendo, as mulheres desse setor
precisam decidir entre: consideraram abandonar o emprego (em um pais onde o
indice de desempregados é alarmante) em prol da saude ou enfrentar os riscos para
conseguir colocar comida na mesa”. Neste interim, os casos remontam a falta de
cuidado e atencao do estado, da sociedade (de um modo geral) e, principalmente, dos
empregadores para com esta classe trabalhadora, tendo em vista que todos tinham
conhecimento dos riscos de contaminacdo pelo virus e ainda assim mantiveram e
optaram por obriga-las a terem que continuarem realizando o seu trabalho.

Duarte (2020, p. 114) acrescenta ainda dizendo que “O rango escravocrata que
esta enraizado na mentalidade colonial da elite brasileira recusa-se a desaparecer. E
essa mentalidade que obriga empregadas domésticas a continuarem trabalhando em
plena pandemia de Covid-19 (...)". Desta maneira, visualiza-se claramente que, as
mulheres trabalhadoras domésticas foram um dos principais grupos afetados pela
pandemia da COVID-19, haja vista que ndo puderam parar de trabalhar sem que isto

afetasse a sua subsisténcia, elas continuaram, sem qualquer destaque da grande
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midia e da elite, a realizarem suas atividades domésticas enquanto seus patroes
realizam viagens e por vezes deixavam de se resguardar do contagio da doenca.

Diante disso, frisa-se ainda, o caso também da senhora Cleonice, de 63 anos,
que foi infectada pelo virus da COVID-19, pelos seus patrdes que haviam retornado
de uma viagem internacional que fizeram a Italia (um dos paises mais afetados com
a referida pandemia), em um periodo em que havia altos indices de contaminacao e
gue alguns paises ja adotavam a politica de ndo entrada no Brasil de determinados
paises (FUNDACAO 1 DE MAIO, s.d, online).
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5 CONCLUSAO

Tomando como base o que foi visto e analisado, pode-se afirmar que a classe
das trabalhadoras domésticas, por meio das alteracdes em lei, identifica possibilidade
de mudanca legal efetiva que pode gerar um impacto positivo em suas condi¢cdes de
trabalho e saude, no entanto, enfatizando o longo prazo, diferentes tipos e
precariedade histérica dos afazeres domésticos, devem ser discutidos para fins de
promocdo das politicas efetivas e direitos pretendidos nesta secdo, 0 que nao
acontece.

O primeiro capitulo da presente pesquisa abordou aspectos fundamentais
relativos a configuracao da relacéo de emprego doméstico a partir do regime protetivo.
Para isto, discutiu-se ainda sobre normas brasileiras instituidas com vistas a trazer ao
cenario maior garantia de direitos as domésticas. Apesar disto, observou-se ainda
gue, apesar da concepcéo de criacado de novas normas, ainda assim, estas nao foram
suficientes para melhorar as condi¢cdes de trabalho.

Além disto, o segundo capitulo, foi abordado a questédo dos aspectos relativos
a rotina laboral e de saude das trabalhadoras domeésticas, trazendo a margem das
discussfes ainda, a protecdo juridica da categoria em situacdes de doencas, bem
como, sobre a garantia de um ambiente de trabalho adequado; além de, tratarmos
ainda sobre a intervencéo estatal no que diz respeito a vulnerabilidade enfrentada
pelas trabalhadoras domésticas no ambito de trabalho. Por ultimo, o dltimo capitulo,
aborda mais especificamente sobre o contexto da pandemia da COVID-19 e a suas
implicacbes nas condicdes laborais e de saude das empregadas domeésticas.

Em relacao as informacdes de protecao legal, torna-se claro que grande parte
dos empregados desconhece seus direitos ou ndo os compreende ou para eles,
indicando a necessidade de maior divulgacdo deste estudo, pelo direito de ser
efetivamente utilizado no dia a dia dessas mulheres.

Sobre as mudancas na lei, os trabalhadores destacaram o aumento, beneficios
diversos, incluindo dias de férias, seguro-desemprego, pagamento de horas extras,
entre outros, bem como fortalecer a prote¢cdo contra praticas discriminatorias e
abusivas em no ambiente de trabalho. No entanto, apesar dos avang¢os nos livros de
leis, os trabalhadores apontam para mais avancgos tipos de trabalhos perigosos e

exaustivos, incluindo excesso de trabalho, viagens longas e repetitivas, problemas
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musculares, estresse e ansiedade, mas condi¢cdes de dumping, discriminagdo e
violéncia no local de trabalho.

Além disto, verificou-se ao longo da pesquisa que celebrar as conquistas aos
direitos das mulheres trabalhadoras domésticas, se trata de um sentimento recente,
pois como foi visto, somente h& alguns anos foi que direitos das trabalhadoras
domésticas foram alcancados no Brasil, mais especificamente em virtude da chamada
PEC das Domésticas e outras leis que vieram a tutelares tais direitos e garantias a
esta classe. Isto porque, pois mais que a Constituicdo Federal de 1988 seja um marco
para os trabalhadores de um modo geral, ainda assim, alguns dos direitos elencados
por ela ndo contemplavam as domésticas, o que gerou graves violaces de direitos
fundamentais.

Nesse sentido, mesmo com as garantias juridicas existentes para essa classe,
€ importante abrangéncia maior de registro legal, acompanhada de melhores
condicGes salariais, protecdo a saude no local de trabalho e lutar contra todas as

formas de discriminac&o que as trabalhadoras domésticas ainda enfrentam.
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