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RESUMO

Este trabalho propde investigar a representatividade da presenca feminina nos cursos de p6s-graduacao
stricto sensu em Educagdo em contraste com a sua predominancia no curso de licenciatura em
Pedagogia, no estado de Pernambuco. Tendo por objetivo geral estudar os fenémenos sociais e/ou culturais
que estdo por trés da reducdo da presenca de mulheres na pés-graduacdo stricto sensu de educacao, se
comparados com a grande presenca na graduacao, e quais motivos levaram as pedagogas/os a procurarem a
continuidade dos estudos ao nivel dos mestrados. Os objetivos especificos sdo: 1) Identificar o nimero de
mulheres e de homens que se formaram em Pedagogia em Pernambuco nos dltimos 10 anos em dois cursos
de pedagogia de universidade pablica; sendo um no interior e outro na capital; 2) Identificar o nimero de
mulheres e de homens que se formaram em cursos de mestrados em Pernambuco nos dltimos 10 anos em
dois programas de p6s-graduagao de universidade publica; sendo um interior e outro na capital; 3) Identificar
0 nimero de mulheres e de homens que se formaram em cursos de mestrados, no contexto das linhas de
pesquisa do Programa, em Pernambuco nos ultimos 10 anos em dois programas de pés-graduacdo de
universidade puablica; sendo um interior e outro na capital; 4) Identificar e analisar os principais motivos que
levaram pedagogos e pedagogas a ingressarem na pds-graduacdo stricto sensu em educacdo. Esta pesquisa
adotou uma abordagem metodolégica mista, combinando métodos quantitativos e qualitativos (Gatti,
2004; Régnier, 2004; Creswell, 2007; Lage, 2013; Deslandes et al., 1994; Martin; Gaskell, 2008), com
carater explicativo e exploratorio. O estudo utilizou 0 Método do Caso Alargado (Santos, 1988). Para a
coleta de dados utilizamos: 1) Pesquisa documental; 2) Entrevistas ndo-estruturadas. A analise dos dados
foi conduzida por meio da Analise de Contetido (Bardin, 2011). Os resultados indicam que a reducdo
da presenca feminina na pos-graduacao stricto sensu em Educacdo, em contraste com sua predominancia
na graduacdo, reflete desigualdades estruturais. Além disso, enquanto as mulheres tendem a se
concentrar em areas de cuidado e docéncia, os homens direcionam-se para areas mais voltadas para
questdes sociais. 1sso sugere que as escolhas académicas e profissionais de ambos os géneros sdo
fortemente influenciadas pelas expectativas sociais. Os resultados também mostram que, apesar dos
desafios enfrentados, tanto homens quanto mulheres buscam a continuidade dos estudos motivados pelo
desejo de crescimento académico e oportunidades profissionais, evidenciando que a pds-graduacdo é

vista como uma chave para a ascensdo social e profissional.

Palavras-chave: Feminilizagdo; Feminizacdo; Mulheres na pds-graduacgdo; Desigualdades de Género;

Género na Educacéo.



ABSTRACT

This work proposes to investigate the representativeness of female presence in stricto sensu graduate courses
in Education in contrast to its predominance in the undergraduate course in Pedagogy, in the state of
Pernambuco. Having as general objective to study the social and/or cultural phenomena that are behind the
reduction of the presence of women in stricto sensu postgraduate education, if compared to the great presence
in undergraduate, and what reasons led pedagogues to seek the continuity of studies at the master's level. The
specific objectives are: 1) Identify the number of women and men who graduated in Pedagogy in Pernambuco
in the last 10 years in two pedagogy courses at a public university; one in the countryside and the other in the
capital; 2) Identify the number of women and men who graduated in master's courses in Pernambuco in the
last 10 years in two graduate programs at a public university; one being inland and the other in the capital; 3)
Identify the number of women and men who graduated in master's courses, in the context of the research
lines of the Program, in Pernambuco in the last 10 years in two public university graduate programs; one
being inland and the other in the capital; 4) Identify and analyze the main reasons that led pedagogues to
enter the stricto sensu graduate program in education. This research adopted a mixed methodological
approach, combining quantitative and qualitative methods (Gatti, 2004; Régnier, 2004; Creswell, 2007; Lage,
2013; Deslandes et al., 1994; Martin; Gaskell, 2008), with an explanatory and exploratory character. The
study used the Extended Case Method (Santos, 1988). For data collection we use: 1) Documentary research;
2) Unstructured interviews. Data analysis was conducted through Content Analysis (Bardin, 2011). The
results indicate that the reduction of female presence in stricto sensu graduate studies in Education, in contrast
to its predominance in undergraduate studies, reflects structural inequalities. In addition, while women tend
to focus on areas of care and teaching, men go to areas more focused on social issues. This suggests that
academic and professional choices of both genders are strongly influenced by social expectations. The results
also show that, despite the challenges faced, both men and women seek the continuity of studies motivated
by the desire for academic growth and professional opportunities, showing that graduate school is seen as a

key to social and professional ascension.

Keywords: Feminization; Feminization; Women in graduate school; Gender Inequalities; Gender in

Education.
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1. INTRODUCAO

A decisdo para investigar as desigualdades de género remonta a minha infancia, quando
comecei a observar de perto dindmicas familiares permeadas pela busca incessante do amor
patriarcal®, como descreve bell hooks? (1952). Esses ambientes, por vezes, pareciam ser moldados
por uma narrativa que nos ensinava a desejar um amor que, paradoxalmente, servia como uma
armadilha para nos manter presas a dominacao e subordinacdo de amantes patriarcais, sejam eles

homens ou mulheres.

Crescer como mulher em um ambiente profundamente machista, permeado por
desigualdades de classe, foi uma experiéncia que moldou minha vida de maneira indelével. A
dedicacdo incansavel da minha mée, que se doou inteiramente para garantir que eu tivesse acesso a
educacdo e um futuro melhor, é o que tem me impulsionado a seguir em frente na pesquisa. Esse
compromisso inabalavel ndo apenas me inspira a ser a primeira mulher da familia a conquistar o
titulo de mestra em Educacdo Contemporanea, mas também fortalece minha esperanca em dias

mais justos e igualitarios.

Cada passo nessa jornada tem sido marcado pelo desafio constante de romper com padrdes
sociais que buscam me limitar, de superar expectativas que nao correspondem as minhas
verdadeiras aspiracdes, e de desobedecer aos sistemas opressivos que atravessam minha trajetoria.
Como descreve Oswaldo Lenine (1999) na musica Paciéncia “Enquanto todo mundo espera a cura
do mal, e a loucura finge que isso tudo é normal, eu finjo ter paciéncia. O mundo vai girando cada
vez mais veloz, a gente espera do mundo, 0 mundo espera de nos [...] sera que € tempo que falta
para perceber? Sera que temos esse tempo para perder?”. Essa reflexdo ressoa profundamente com
meu percurso, pois reflete a tensdo entre a urgéncia de transformacéo e a paciéncia necessaria para

resistir e persistir diante das adversidades.

Essa urgéncia implica na necessidade de romper com ciclos de desigualdade que,

1 O amor patriarcal, refere-se a um tipo de amor que esta profundamente enraizado nas normas e expectativas de
uma sociedade patriarcal. 1sso implica um amor onde as dindmicas de poder entre homens e mulheres sdo
desiguais, com os homens frequentemente assumindo uma posi¢cdo dominante e as mulheres uma posi¢ao de
submissdo. Dentro dessa estrutura, o amor é frequentemente condicionado por papéis de género rigidos, onde a
mulher pode ser esperada para ser submissa, sacrificar suas necessidades ou se conformar as expectativas do
homem.

2 A decisdo de grafar seu nome em letras minGsculas é uma expressdo politica que recusa a centralidade
egocéntrica. A intencdo de hooks era orientar nossa atencdo para suas obras e palavras, desviando o foco de sua
imagem. Essa escolha tipogréfica ressalta a importancia de nos concentrarmos no contetido e nas ideias que ela
apresenta, em detrimento da figura pessoal por tras delas.
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historicamente, mantém certos grupos afastados de posi¢6es de producéo de conhecimento. Nao se
trata apenas de conquistar um titulo, mas de abrir caminhos para que outras mulheres também
possam ocupar esses espagos, um aprofundamento tedrico que ndo é apenas uma questdo

intelectual, mas uma ferramenta de resisténcia e transformacéo social.

Assim, a transformacdo que se busca nessa pesquisa € tanto individual quanto coletiva,
trata-se de construir novas narrativas para mulheres na academia, exigindo politicas publicas que
garantam sua permanéncia, ampliando as referéncias tetricas e epistemoldgicas para incluir as
vozes de quem historicamente foi silenciado. A paciéncia, nesse contexto, ndo é passividade, mas
a capacidade de persistir mesmo diante de um sistema que muitas vezes nao foi pensado para

acolhé-la, mas ainda assim, resistir, transformar e abrir caminho para outras que virao.

Esses atos de resisténcia ndo sao apenas gestos pessoais, mas uma luta pela transformacao
das estruturas que tantas vezes subjugam as mulheres. Minha pesquisa é, portanto, mais do que uma
busca académica; ¢ uma afirmacao da minha crenca em um futuro em que outras mulheres também
possam romper com essas barreiras e construir suas proprias trajetdrias de sucesso e realizagéo.
Acredito profundamente que, ao desafiar essas estruturas opressivas, estamos ndo apenas
reivindicando nosso lugar, mas também abrindo caminhos para dias melhores, onde todas as
mulheres possam sonhar e realizar sem as amarras impostas pelas desigualdades sociais,

especialmente de género.

A conscientizacdo sobre as complexidades das relagcdes de género e as implicacdes sociais
se intensificou no decorrer da minha caminhada, e compreendi cada vez mais a relevancia desse
tema ndo apenas para a sociedade em geral, mas também para minha propria jornada pessoal. Essa
percepcdo enraizada na experiéncia pessoal motivou meu interesse em investigar mais

profundamente as questdes de género e suas ramificacdes em diferentes contextos sociais.

Durante minha trajetéria na graduacdo em pedagogia, deparei-me com uma realidade
marcada pelo expressivo numero de mulheres matriculadas no curso. Em uma turma de 68
estudantes, por exemplo, apenas 2 eram homens. Essa disparidade de género despertou em mim
questionamentos profundos sobre as razdes subjacentes a auséncia masculina no contexto da
pedagogia. Ao final da graduacdo, ao cursar uma disciplina como aluna temporaria na UFPE, no
programa ao qual faco parte hoje, tive a oportunidade de observar uma mudanca significativa de

dindmica na pds-graduagao.

Diante dessas experiéncias, a problemética das desigualdades de género comegou a se

manifestar de forma mais evidente em minha consciéncia, motivando-me a aprofundar minha
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compreensdo sobre a tematica e a buscar respostas para as questdes que surgiam. Assim, durante
minha jornada académica, especialmente no periodo do mestrado, descobri-me como uma mulher
feminista visionaria, como descreve (hooks, 1952, p. 149) “[...] o feminismo visionario é uma
politica sabia e amorosa. A alma da nossa politica € o comprometimento com o fim da dominac&o.

O amor jamais podera se enraizar em uma relagdo fundamentada em dominagao e coercao”.

As discussdes de género permeiam ndo apenas minha trajetéria académica e pessoal, mas
também minha prética profissional como educadora. Nesse contexto, reconheco a importancia de
abordar essas questdes na sala de aula, mesmo que de maneira sutil, incorporando-as nas entrelinhas
do dia a dia educacional. Assumo, portanto, a responsabilidade de participar ativamente dessa luta
por uma sociedade mais justa e equitativa, tanto no papel de educadora quanto como membro
integrante da sociedade.

Ao iniciar minha reflex&o nessa escrita, € essencial reconhecer o contexto histrico no qual
as mulheres enfrentaram inimeras barreiras, muitas vezes sendo silenciadas, invisibilizadas e
colocadas a uma posicéo subalterna em comparacao aos homens. A sociedade patriarcal estruturou-
se de maneira a privilegiar os homens em detrimento das mulheres. Podemos lembrar de diversas
manifestagdes, como na restricdo ao acesso a educacao, na limitacdo de direitos politicos e civis, e

na exclusdo das mulheres nos espacos de poder e decis&o.

Essas barreiras ndo foram apenas institucionais, mas também culturais e sociais. As narrativas
e discursos predominantes historicamente incorporaram as mulheres ao espaco domeéstico,
atribuindo-Ihes papéis restritos de cuidadoras e donas de casa. Além disso, a producéo cultural e
intelectual das mulheres foi frequentemente desvalorizada ou ignorada, reforcando a ideia de que

suas contribuicdes eram menos importantes que as dos homens.

Nesse cendrio, inicio refletindo acerca dos cursos de magistério que eram predominantemente
frequentados por homens, refletindo as normas sociais e culturais da época, que limitavam o acesso
das mulheres a vida profissional. Essa realidade foi em grande parte moldada pela concepcao
tradicional de papéis de género, que associava 0 ambiente doméstico como o principal espaco de

atuacdo feminina.

Guacira Louro® (1997) reforga a concepgéo previamente introduzida de que, ao longo da

3 Optamos por utilizar o nome e sobrenome do autor ou autora quando mencionado pela primeira vez no texto,
como forma de reconhecimento e visibilidade, especialmente para definir quem sdo as mulheres e homens
autores/as, a quem nos referimos. Essa decisdo reflete nossa posicgao teorica e politica, alinhada com os Estudos
de Género.
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historia, a educacéo foi predominantemente dominada por homens, com estudantes em sua maioria
do género* masculino e o ensino sendo conduzido primariamente por figuras religiosas masculinas,

como os padres jesuitas, ou por tutores contratados por familias privilegiadas.

Ao longo do tempo, impulsionadas por uma série de transformac@es sociais, econdmicas e
politicas, especialmente através dos primeiros movimentos feministas no século XIX, que
reivindicavam direitos basicos como o voto e a educagdo, até as ondas mais recentes que
questionam a intersec¢@o de género com outras formas de opressao, como raca e classe, as mulheres
tém buscado romper com barreiras e construir uma sociedade mais justa e igualitaria, inclusive no

campo educacional.

Nesse contexto, a crescente demanda por profissionais no campo da educacdo, aliada a
necessidade de complementar a renda familiar, levou muitas mulheres a optarem pelos cursos de
magistério. Assim, evidenciamos que a tarefa de educar, culturalmente e historicamente foi
construida como responsabilidade da mulher, especialmente nos anos iniciais, ja que esta era uma
extensao dos cuidados que a mulher-mée exercia em casa, no ambito da familia. Rapidamente as
mulheres ocuparam os cursos de magistério ja que este espaco de formacéo e profissionalizacao

coincidia com a aceitacdo social e familiar de ser um lugar ideal de trabalho da mulher fora de casa.

A partir desse cenario, € nitido observar que a presenca de mulheres no curso de pedagogia,
seguindo o desdobramento histdrico da sua construcdo cultural e social, € consideravel, quando
comparada a dos homens, e nesse sentido a auséncia de profissionais do género masculino gera
discussdes sobre razbes que fazem profissionais masculinos optarem por outro curso de
licenciatura, que ndo o de Pedagogia, e as mulheres por outro lado, buscam esse curso feminizado
e moldado culturalmente para ser o curso de mulheres, observando de forma ampla o contexto

educacional brasileiro.

Diante dessas perspectivas que evidenciam a relacdo predominante feminina no curso de
pedagogia, ha uma ligacdo intrinseca da tarefa educativa com a de cuidados maternos. Isso foi um
dos fatores que consolidou a feminilizacdo dessa profissdo em nossa sociedade. Por outro lado, a
docéncia na Educacdo Infantil, exercida, em sua maioria por mulheres aptas para a fungéo, quando

efetivadas por homens, pode ser considerada um local avesso a sua presenca.

* Ao longo desta escrita, optamos por utilizar o termo “género” em vez de “sexo”, uma vez que o conceito de
género, no contexto dos estudos de género, focaliza os fendmenos sociais e culturais que influenciam e atravessam
nossas reflexfes. Essa escolha reflete a intencdo de analisar as construgBes sociais e culturais associadas as
identidades de género, em oposi¢do a uma abordagem bioldgica que o termo “sexo” implicaria.
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Entretanto quando olhamos os cursos de pos-graduacdo na area de educagdo, essa
feminilizacdo ndo é tdo explicita, inclusive em muitos casos a presenca de homens pode até ser
superior a de mulheres, a depender da linha de pesquisa. 1sso nos chama atencéo, e nos faz buscar
compreender que fendmenos estdo por tras dessa mudanca de perfil, se considerarmos a diferente

representacdo em termos percentuais de mulheres e homens na graduacdo e na pds-graduacao.

Essas disparidades, relacionadas aos papéis tradicionais atribuidos a homens e mulheres, ndo
apenas influenciam as interacGes dentro das escolas, mas também moldam as expectativas e
escolhas de vida dos estudantes. Ao legitimar modelos comportamentais distintos para meninos e
meninas as instituicdes de ensino desempenham um papel significativo na formacao de valores e

perspectivas de género.

Essa influéncia ndo se limita ao ambiente escolar, estendendo-se até mesmo as escolhas
profissionais dos alunos. A imposicdo de normas de género na educagdo pode contribuir para a
reproducdo de desigualdades no mercado de trabalho. Essa conexao entre as dindmicas de género
na educacao e suas implicagdes profissionais nos permite compreender como as estruturas sociais

moldam as trajetdrias individuais, especialmente das mulheres.

No entanto, ao analisarmos o panorama académico, observamos uma dindmica diferente nos
cursos de mestrados em educagdo em comparacdo com 0s cursos de pedagogia. Enquanto as
disparidades de género persistem nos cursos de pedagogia, 0s niveis mais avangados como
mestrados ndo alcangam os mesmos niveis alarmantes. As listas de aprovacao revelam uma
diferenca menos pronunciada entre mulheres e homens, indicando uma participacdo mais equitativa

nesses niveis de ensino superior.

Ainda de forma incipiente®, através de leituras breves é possivel observar nas listas de
aprovacao das selecdes de mestrados que a diferenca entre mulheres e homens aprovados nédo
é tdo distante quanto nas listas de aprovados dos cursos de pedagogia, que em média numa
turma de 40 discentes aprovados, as mulheres sdo na imensa maioria das vezes, mais de 90%

dos aprovados.

Essa discrepancia entre os cursos de graduacdo em pedagogia e 0s programas de pds-
graduacio® em educacéo sugere que, embora as desigualdades de género estejam presentes em

varios aspectos da vida académica, a dinamica de poder pode ser diferente em niveis mais

5 Referimos aos termos “incipiente” e “através de leituras breves”, pois a construgdo desta dissertacéo foi realizada
de forma gradual. Em particular, durante a escrita desta introdu¢do, ainda ndo estdvamos conduzindo uma anélise
mais aprofundada.

b Essa discussdo sera apresentada de maneira mais detalhada em nossas analises.
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avancados de educagdo. Essa observacdo levanta questdes importantes sobre as barreiras
especificas que as mulheres enfrentam em determinados campos de estudo e destaca a necessidade

de abordagens mais inclusivas e equitativas em todos os niveis de ensino.

No contexto exposto, compreendemos que as percepcdes dos papéis das mulheres ainda
perpassam as nuances culturais e histéricas, onde ndo se é esperado das mulheres, niveis
avancados de estudo, tais como mestrados e doutorados, grandes marcos na ciéncia e a
construcdo e manutencdo de pensamentos, sendo que sempre foi visto no tecer masculino,
apesar dos avangos conquistados. Apresentando esses fatos, comecamos a visualizar essa
diferenca dos géneros, em relagdo aos cursos de mestrados onde as mulheres retornam ao seu
lugar de invisibilidade. Esta perspectiva reafirma as relagdes de inferioridade e/ou subordinagéo

como descreve Allene Lage (2015),

[...] a ciéncia relacionada, reconhecidamente colonial, sexista e racista, desde
0 inicio criou barreiras para o ingresso da mulher, que seja porque a mesma
ndo tinha acesso a educacdo, quer seja por um imbricado conjunto de
argumentos, que justificam a sua condicdo de inferioridade na producdo do
conhecimento, e dessa maneira mantiveram a mulher historicamente afastada
da ciéncia ou invisibilidade a sua contribuicdo (Lage, 2015, p. 262).

As mulheres foram construidas no pilar das desigualdades, moldadas conforme as
influéncias morais e éticas, culturais e sociais, dominantes e submissas, onde as representacdes
sociais norteiam as condutas que estruturam as relagdes sociais e profissionais no ambito da

formacdo docente.

Diante destas questbes, vislumbramos o movimento de reconfiguracdo entre o
pensamento aceito que mulheres e homens sdo pré-moldados para determinadas atividades na
docéncia, como enfatizado por Anna Machado (2004, p. 325) “[...] ndo é uma atividade
individual, limitada a sala de aula e as interacGes com os alunos, atividade que se praticaria sem
ferramentas, fora de qualquer tradicdo profissional. Ao contréario, ele é um oficio e um trabalho

como qualquer outro”.

Com isso, emerge que os estudos de géneros tém colaborado, juntamente com 0s
movimentos sociais e feministas para romper com a invisibilidade das mulheres, e a partir disso
constrdi-se um conjunto de reflexdes sobre posturas e comportamentos criticos-reflexivos, que
eram adotados como justificativas naturais para praticas de dominagdo e submissdo social.

Nessa compreensao é possivel perceber que os aspectos culturais, politicos e sociais, trazem a
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intima vinculagcdo do género com as relaces de poder, sendo influenciado pelas ideologias

conservadoras que refor¢cam e reproduzem o estigma do lugar de subalternizacdo das mulheres.

Considerando o continuo processo de construcdo histérica e a busca por compreender
como avangamos na desconstrucdo dos marcadores sociais que historicamente oprimem as
mulheres, notamos uma evolugdo perceptivel, especialmente nos cursos de pedagogia e, mais
recentemente, nos cursos de pds-graduacdo. Diante desse contexto, nossa pesquisa se direciona
para a seguinte questdo problema: Que fenémenos sociais e/ou culturais estdo por tras da
reducdo da presenca de mulheres nas poés-graduacdo stricto sensu de educacgdo, se
comparados com a grande presenca na graduacao, e quais motivos levaram as pedagogas/os

a procurarem a continuidade dos estudos ao nivel dos mestrados?

Assim, tracamos 0s objetivos dessa pesquisa:

1.1 Objetivos da pesquisa

Esta pesquisa tem por objetivo estudar os fenémenos sociais e/ou culturais que estao por tras
da reducéo da presenca de mulheres na pds-graduacao stricto sensu de educacéao, se comparados
com a grande presenca na graduacdo, e quais motivos levaram as pedagogas/os a procurarem a

continuidade dos estudos ao nivel dos mestrados’.

Quanto aos objetivos especificos definimos os seguintes: 1) Identificar o nimero de mulheres
e de homens que se formaram em Pedagogia em Pernambuco nos Gltimos 10 anos em dois cursos
de pedagogia de universidade publica; sendo um no interior e outro na capital; 2) Identificar o
namero de mulheres e de homens que se formaram em cursos de mestrados em Pernambuco nos
Gltimos 10 anos em dois programas de pos-graduacéo de universidade publica; sendo um interior e
outro na capital; 3) Identificar o nimero de mulheres e de homens que se formaram em cursos de
mestrados, no contexto das linhas de pesquisa do Programa, em Pernambuco nos Gltimos 10 anos
em dois programas de pos-graduacéo de universidade publica; sendo um interior e outro na capital;
4) Identificar e analisar os principais motivos que levaram pedagogos e pedagogas a ingressarem

na pos-graduacao stricto sensu em educacao.

1.2 Estado da Arte: producdes sobre género na educagao

7 Ressaltamos que os programas de doutorado ndo serdo incluidos na presente pesquisa, tendo em vista que o
Centro Académico do Agreste (CAA) - UFPE ndo possui alunos concluintes nesse nivel de formagéo.
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O estado da arte na discussdo aqui presente, visa expor o mapeamento e discusséo sobre
a producdo académica em determinada esfera de conhecimento, procurando compreender que
aspectos vém sendo destacados em diferentes épocas e lugares e de que maneiras e em que
condicdes essa producdo vem sendo proposta socialmente. A metodologia descrita “estado da
arte” pode ser considerada um importante norte de informagao, permitindo obter varios dados
sobre o tema de investigagdo. Os autores Joana Romanowski; Romilda Ens (2006, p. 15-16)
refletem as contribuicOes dessa pesquisa: “em um estado da arte esta presente a possibilidade

de contribuir com a teoria e pratica de uma area do conhecimento’’.

Por isso, nesse levantamento investigou-se pesquisas sobre género, pedagogia,
feminizacdo da educacdo, feminilizacdo e desigualdades a partir dos repositorios de trabalhos
cientificos da Associacdo Nacional de Pds-graduacao e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) e na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) do IBCT.

No que tange as possibilidades metodologicas de analise, nos bancos de dados sobre as
producdes académicas da ANPEd e da BDTD, optamos por descritores que auxiliam em nossa
pesquisa. Assim, os descritores que nos possibilitaram uma aproximagao com nossas categorias
tedricas sdo: feminizacdo da educacdo, feminilizacdo docente, pedagogia, género e
desigualdades de género nos cursos de pos-graduacdo. No descritor desigualdades de género
buscamos também trabalhos que envolvam diretamente o contexto entre homens e mulheres na

ciéncia, para que haja uma comunicacao clara e objetiva com a pesquisa.

Desta forma, buscamos identificar e analisar o que tem sido produzido, no campo de
producdo académica, objetivamos abarcar como essas tematicas estdo sendo dialogadas no
cendrio educacional, no contexto de pds-graduacdo. Para a analise da ANPEd optamos por
escolher as Ultimas reunides disponibilizadas até o momento (2008-2023)%, justifica-se por
compreendermos que esse periodo possibilita-nos pesquisar € nos aproximar das inovacoes
reflexivas na area pesquisada. No entanto, nos concentramos no levantamento de dados e

analise do GT 23° (Género, sexualidade e educag&o).

8 A partir de 2013, as reunides da ANPEd tornaram-se bianuais, razdo pela qual examinamos as reunides mais
recentes, representando um periodo de 15 anos de producdo.

® Em 2003, durante a 26% Reunido Anual da ANPEd em Pogos de Caldas, um grupo entusiasmado de
pesquisadoras/es, docentes e estudantes propds a criacdo do Grupo de Estudos 23, dedicado as teméticas de género
e sexualidade no contexto educacional. Com o apoio de aproximadamente 500 colegas, a proposta foi aprovada na
Assembleia Geral, estabelecendo o GT 23 Género, Sexualidade e Educagdo. Esse grupo tornou-se um espago
central para a rede de estudiosas/os e pesquisadores/as interessados nessas areas, proporcionando um ponto de
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Tabela 1 - Reunido da ANPEd — GT 23 (Género, sexualidade e educacéo)

ReuniBes/ano Porters Trabalhos Trabalhos Minicursos Total de
completos encomendados trabalhos
312 -2008 03 11 00 02 16
3222009 02 12 00 01 15
3322010 - - - - -
342 - 2011 00 15 00 01 16
35— 2012 03 17 01 01 22
362 —2013 02 17 01 01 21
3728 —2015 02 26 01 00 29
38— 2017 02 21 01 01 25
392 - 2019 05 16 01 01 23
40?7 - 2021 01 26 00 00 27
412 — 2023 00 30 01 - 31

Fonte: A autora (2024), produzido através dos dados contidos no site da ANPEd.

A tabela 1 apresenta um resumo das atividades realizadas pelo grupo de trabalho 23
(Género, sexualidade e educacgdo) durante as reunides anuais da ANPEd entre 2008 e 2023. Ele
destaca a quantidade de trabalhos submetidos em diferentes categorias: porters (apresentacées
em poster), trabalhos completos, trabalhos encomendados e minicursos. Observa-se que, ao
longo dos anos, houve variages no nimero de trabalhos apresentados, como em 2015, 2021 e

2023 quando o total de trabalhos alcancou 29, 27 e 31 respectivamente.

Optamos pelo GT 23 (Género, sexualidade e educacdo) pois ele alicerca-se com o
pressuposto da nossa pesquisa, nele encontramos de forma mais direta e clara os trabalhos que
se aproximam de nossa proposta de estudo acerca das relacdes de género no ambito da
educacdo. Evidenciamos 225 (duzentos e vinte e cinco) producdes cientificas, que versam sobre

género e educacéo.

Apos a leitura dos titulos e resumos de todos os trabalhos ndo encontramos nenhum
trabalho que tratasse de forma especifica do nosso objeto de pesquisa. Assim, sentimos a
necessidade de identificar as producdes cientificas que se estreitaram com a nossa pesquisa,
considerando os seguintes descritores: 1) Pedagogia; I1) Feminizacdo da educacdo; I11) Género;

IV) Feminilizacdo docente e V) Desigualdades de género na pds-graduacéo.

referéncia para grupos dispersos e distantes. Os muitos pesquisadores/as e estudantes que trabalhavam
isoladamente nessas tematicas foram incentivados a buscar na ANPEd parceiras/os para didlogo e debate tedrico.
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Deste modo, identificamos que nas reunifes estudadas (2008-2023) da ANPEd, 09
(nove) producdes versam sobre pedagogia, 01 (um) trabalho apresenta discussdes sobre a
feminizacdo, 191 (cento e noventa e um) sobre género, 01 (um) reflete sobre os estereotipos da
feminilizacdo docente e nenhum deles relata acerca das desigualdades de género na pds-

graduacdo, como estdo representados na tabela abaixo.

Tabela 2 - Reunido da ANPEd — Descritores GT 23 (Género, sexualidade e educacao)

Descritores Pedagogia | Feminizacédo Género Feminilizagdo | Desigualdades

Sl da educacéo docente d,e género na

. pos-graduacao
312 -2008 02 00 14 00 00
3222009 00 00 12 00 00
33?2-2010% - - - - -
342 - 2011 00 00 16 00 00
352 — 2012 01 00 19 00 00
362 - 2013 01 00 21 00 00
372-2015 00 00 26 00 00
38%-2017 03 00 25 01 00
39%-2019 01 00 16 00 00
408 - 2021 00 01 26 00 00
412 - 2023 01 00 16 00 00
Total 09 01 191 01 00

Fonte: A autora (2024), produzido através dos dados contidos no site da ANPEd.

Mediante este levantamento, identificamos que os dados nos trazem parametros que nos
auxiliam a problematizar os modos a qual as mulheres sdo vistas ¢ “moldadas”, tendo em vista
a construcdo social, da qual fazemos parte. A problematizacdo aqui envolta, denuncia a
docéncia como um dom e/ou missdo feminino, onde induz as mulheres a serem portadoras de
um “instinto materno” e a partir disso ter habilidades naturais de cuidado e protecdo para com

as criangas.

Esse discurso de género € instaurado desde cedo, onde as meninas sdo ensinadas a
cuidar, organizar e serem emotivas, em contraposicdo, os meninos sao influenciados a
intensificarem sua forca, agressividade e desafei¢cdo. Porém, 0s sujeitos nunca se constituem
exatamente como o previsto, ou seja, como regem as condutas sociais em relacdo aos géneros,
assim, compreende-se que existem modos de constituir-se que ndo se enquadram

completamente as normas pré-estabelecidas socialmente.

10 A andlise da Reunido 33 da ANPEd nao foi possivel devido a indisponibilidade dos dados no site.
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Contemplando esse contexto, nota-se que a presenca feminina no curso de Pedagogia é
majoritaria, reafirmando que os discursos sociais e culturais sdo permeados pelas relacfes de
género e poder, que instituem a docéncia para criancas como um espa¢o feminino. Assim, é
possivel perceber a partir desses dados, que os estudos de género no campo da docéncia
precisam ser ampliados na educacdo, principalmente com debates que refletem acerca da

desestigmatizacdo que instaura técnicas impositoras sobre 0s sujeitos femininos e masculinos.

Mediante a identificacdo desses trabalhos, realizamos a leitura integral de 2 (dois),

ambos os trabalhos refletem a respeito de feminizagéo e feminilizagio docente na Pedagogia.

Vale salientar que, no recorte temporal em que se deu a referida pesquisa, através dos
descritores que constituem nosso objeto de pesquisa ndo foi encontrada nenhuma producdo no
GT 23 (Género, Sexualidade e Educacdo), sobre desigualdades de género no contexto da pés-

graduacéo, esta auséncia reafirma a importancia da proposta de pesquisa aqui evidenciada.

No processo de categorizacdo das pesquisas sobre os descritores “feminilizacéo
docente” e “feminizacdo da educacdo”, identificaram-se dois trabalhos relevantes. Essas
pesquisas demonstram uma proximidade com o escopo de nosso estudo, que ndo apenas
investiga a predominancia de mulheres no curso de pedagogia, mas também se estende a analise
dos motivos que impedem o interesse das pedagogas pelo ingresso em cursos de pos-graduacgéo

stricto sensu em educacao.

Nosso objetivo aqui € destacar as principais contribuices desses 2 (dois) trabalhos no
ambito da perspectiva educacional e suas abordagens tedrico-metodologicas. Assim, como
também, destacar como as producfes se aproximam e/ou se distanciam da nossa pesquisa,

estabelecendo um dialogo para podermos demarcar nosso campo de pesquisa.

Quadro 2 - Artigos da ANPEd que refletem acerca da feminizac&o e feminilizacdo docente

Reunido/ano/ Titulo Autor(es) Instituicdo Agéncias Proposicdes do
Descritores financiadoras trabalho
382 — 2017 Amor, cuidado e | Renata Porcher | UNISINOS - | CAPES/PROE Grupo focal
Feminilizacdo competéncia: Scherer & Universidade X; CNPQ
docente Um olhar de Maria Claudia do Vale do
género sobre a Dal’Ilgna Rio dos Sinos

profissionalizaca
o do trabalho

docente
402 — 2021 Trabalho Renata Porcher | UNISINOS - | N&o informada Reviséo
Feminizacéo da docente no Scherer & Universidade bibliogréafica
educacao Brasil: da Maria Claudia do Vale do
Feminizacédo do Dal’Igna Rio dos Sinos

magistério a




23

desfeminizacéo
da docéncia
Fonte: A autora (2024), produzido através dos dados contidos no site da ANPEd.

Chama-nos a atencao que as pesquisas encontradas e relacionadas a essas tematicas sao
consistentemente produzidas pelas mesmas autoras, em diferentes anos. Este cenario reforca
uma limitacdo adicional, destacando a urgéncia de abordar essas questbes nas esferas
educacionais e explorar aspectos relacionados as desigualdades de género no contexto

educacional.

A partir das buscas, a producdo “Amor, cuidado e competéncia: Um olhar de género
sobre a profissionaliza¢do do trabalho docente” visa analisar a constituicdo do trabalho docente,
destacando os aspectos relacionados a feminizacdo e profissionalizacdo do magistério. As
autoras utilizaram resultados de duas pesquisas na regido Sul do Brasil, incluindo uma pesquisa
de doutorado vinculada a um amplo projeto de pesquisa em um Programa de Pos-Graduagéo
em educacdo, empregando uma abordagem pos-estruturalista de estudos de género, estudos
brasileiros sobre a feminizacdo do magistério e estudos sociologicos italianos sobre a

desgenerificacao do trabalho.

A analise se baseia em uma obra de 1982 que aborda a profissdo docente, além do
material de um grupo focal realizado em 2015 com estudantes de Pedagogia. As autoras
concluiram que a literatura pedagdgica brasileira da década de 1980 estabeleceu um debate
crucial em favor da profissionalizacdo do trabalho docente, deslocando o foco da feminizagéo
do magistério para o que denominamos desgenerificacdo da docéncia. Argumentaram também
que as novas geracoes de professoras mobilizam saberes docentes especificos para sustentar um

compromisso politico da escola com os conhecimentos escolares.

O trabalho seguinte analisado “Trabalho docente no Brasil: Da feminizacdo do
magistério a desfeminizacdo da docéncia” investiga os modos de constituicdo do trabalho
docente, particularmente relacionados aos processos de feminizacdo e profissionalizacdo do
magistério, empregando uma analise baseada no conceito de género. As autoras utilizaram
como corpus empirico duas fontes distintas: a obra “Magistério de 1° Grau: da competéncia
técnica ao compromisso politico” do autor Mello (1995) que discute 0 magistério nas escolas
de 1° grau em 1982, e parte do material de um grupo focal com estudantes de Pedagogia em

2015, além de resultados de duas pesquisas ja concluidas.
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As autoras destacam que o discurso da profissionalizacdo do trabalho docente
influenciou a maneira como futuras professoras narram sua relacdo com o trabalho docente e
com os alunos. Assim, a hipltese orientadora desta investigagdo sugere que, para se
profissionalizar, o trabalho docente precisou passar por um movimento de desfeminizacéo da
docéncia, impactando a formacdo de professores e provocando um deslocamento da

feminizacdo do magistério para o que denominamos desfeminizacéo da docéncia.

As autoras, em ambos 0s textos, apresentam a ideia naturalizada de “conceituar” o
preconceito enraizado nos campos educacionais. Elas reafirmam que essa naturalizacdo é
resultado de estigmas impostos e aceitos pelas estruturas do patriarcado opressor. Em uma
abordagem inversa, torna-se de extrema importancia promover dialogos que fortalecam a

quebra do silenciamento nos ambientes formativos.

Inserir-se nos dialogos acerca das desigualdades de género no campo da docéncia, €
compreender que essa construcdo € permeada por especificidades latentes, que ndo enxergam a
docéncia e os estudos académicos como uma profissdo, que contém mecanismos especificos
que podem e devem garantir efetivamente o desenvolvimento de profissionais atuantes, além
das suas contribuicbes como sujeitos ativos e protagonistas no seu desenvolvimento
profissional, que ndo consideram 0 género como agravante para a efetivacdo de cargos

profissionais.

Em vista disso, compreendemos que a profissionalizacdo envolve saberes teoricos e
praticos, aspectos éticos e morais, bem além da dimenséo de divisdo de géneros por areas e/ou
niveis que é estabelecido. Nesse sentido, os trés marcos descritos a seguir, nos fazem considerar

e refletir o processo de profissionalizagdo docente!?,

[...] a propria constituicdo de associacbes de ambito nacional e a sua
vinculagdo com o debate internacional; b) a sangdo da Lei n. 5.692/1971
preconizando remuneragdo do professor condizente com titulacdo por ele
obtida; e c) a assinatura do Pacto de Valorizacdo do Magistério e Qualidade
da Educacéo, primeira agdo conjunta reunindo sociedade politica e sociedade
civil (Weber, 2003, p. 1145-1146).

Com base nos elementos apontados ha um dualismo construido ao longo do contexto

social, onde as autoras em suas obras reforcam que a producdo de estigmas permanece se

11 Essa discussdo sobre a profissionalizagdo docente sera aprofundada no tépico 2.3.
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alargando de diversas formas, 0 que demonstra estere6tipos que a sociedade alimenta, atrelada
a conduta de inferiorizacédo frente aqueles que sdo vendados pelos padrfes socialmente aceitos,

principalmente no tocante as questdes de género.

Essa aproximacdo dos dois textos com a nossa pesquisa se restringe no tecer da
predominancia das mulheres nos cursos de Pedagogia e quais dilemas estdo por tras dessa
trajetdria, que envolve inclusive o machismo persistente nos espagos de formagao profissional.
Notavelmente, encontramos uma lacuna nas buscas referente a pesquisas sobre desigualdades

de género no contexto da pds-graduacdo, de maneira especifica nos mestrados em educacgao.

A segunda base foi a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes — BDTD'?
do IBICT, essa integra os sistemas de informacdes de teses e dissertacdes brasileiras existentes
nas instituicdes superiores de ensino no pais, possibilitando a comunidade de ciéncia e
tecnologia a difusdo em meio eletronico dando maior visibilidade. O acervo conta com centenas

de instituic@es, incluindo 667.294 mil dissertacdes e 248.767 teses de diversas areas™®.

A BDTD ¢ uma biblioteca mais ampla que a ANPEd, por essa razdo tentamos dialogar
com pelo menos dois descritores “Feminilizacdo docente na pedagogia” e “Desigualdades de

género nos cursos de pos-graduacdo” tendo em vista também as Gltimas reunides.

Desta maneira, nos interessou compreender como a tematica estd sendo citada e
discutida nos espacos educacionais, relacionando a feminilizacdo docente na Pedagogia e as
desigualdades de género no tecer dos cursos de pds-graduacdo. Com o intuito de situar as
producdes que dialogam diretamente com a nossa pesquisa, inicialmente buscamos na BDTD
através dos titulos, buscando os descritores ja citados e depois realizamos a leitura dos resumos,
2 (dois) trabalhos tiveram suas introducdes e consideracdes finais também lidas, 1 (um) trabalho
foi lido na integra, pois se aproximava diretamente com a nossa problematica, e nas demais
producdes foram realizadas leituras periféricas das introducGes para encontrar contribuicdes

pertinentes em dialogo com nossa busca aqui presente.

2.0 Ihict desenvolveu e coordena a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertactes (BDTD), que integra os
sistemas de informacéo de teses e dissertacdes existentes nas institui¢des de ensino e pesquisa do Brasil, e estimula
0 registro e a publicagdo de teses e dissertacdes em meio eletronico. A BDTD, em parceria com as instituicdes
brasileiras de ensino e pesquisa, possibilita que a comunidade brasileira de C&T publique e difunda suas teses e
dissertacOes produzidas no Pais e no exterior, dando maior visibilidade & producdo cientifica nacional.

13 Os dados apresentados neste documento estdo relacionados a data de 26/11/2024, sendo que as atualizaces
serdo realizadas futuramente.
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Em nossa busca diante de 186 trabalhos publicados na BDTD sobre desigualdades de
género nos ultimos 10 anos, localizamos 6 trabalhos que dialogam com desigualdades de
género, pedagogia, pds-graduacdo e educacdo, mas apenas 1 trabalho que relaciona a
feminilizacdo docente e desigualdades de género nos cursos de pds-graduacao, vejamos no

quadro a seguir:

Quadro 3 - Artigos da BDTD que dialogam com a pesquisa

Titulo Autor(es) Instituicéo Area do Proposi¢des Ano
conhecimento do trabalho
Tese - Género no Francisca Faculdade de Educacéo Triangulacéo 2016
percurso de vida de Josélia Educacéo da metodoldgica,
estudantes do curso | Inocéncio de | Universidade entrevista,
de pedagogia da Lima Federal do pesquisa
UFC Ceara documental e
pesquisa
(auto)
biogréfica
Dissertacéo - Osmarina Pontificia Ciéncias Pesquisa de 2016
A dupla jornada de Mota Universidade humanas: campo,
trabalho feminino: Siqueira Catolica de Historia entrevista,
Realidade, Goias pesquisa
implicacdes e documental e
perspectivas pesquisa
bibliografica
Dissertacdo - Edimilson Universidade Educacdo Minicurso de 2021
Desigualdades de Rodrigues de Brasilia - extensao,
género no ensino Marinho UNB entrevistas,
superior: guestionario,
Um olhar para o pesquisa
curso de pedagogia bibliografica
da UNB por meio de
narrativas
egodocumentais
estudantis (2006-
2011)
Dissertacdo — Adilson Universidade Tecnologia Pesquisa de 2013
Na sala de aula com | Claudio Muzi | Tecnoldgica campo,
as tecnologias da Federal do natureza
informacéo e Parana interpretativa
comunicacao:
percepcdes e
vivéncias docentes
Dissertacao - Aparecida Universidade Ciéncias Revisdo 2015
Mulheres e Suelaine Federal de humanas, bibliografica,
educacdo: Género, Carneiro Séao Carlos educacgdo pesquisa
raca e identidades documental
Dissertacao - Ana Laura Universidade | Desenvolvimento Pesquisa 2016
Trabalho e género: Crispim do Extremo socioecondémico documental
Andlise da Sul
feminizacéo e Catarinense
feminilizacdo na
docéncia do ensino
superior na
Universidade do
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Extremo Sul
Catarinense

Fonte: A autora (2024), produzido através dos dados contidos na BDTD.

O trabalho intitulado “Género no percurso de vida de estudantes do Curso de Pedagogia
da UFC” analisou as desigualdades de género e seus impactos no percurso escolar dos
estudantes de Pedagogia, a autora considera que as desigualdades de género impactam
diretamente o percurso da vida dos estudantes, de modo geral, ela expde que a sociedade
formula e dita que as experiéncias sociais afetam a escolha do curso e o éxito académico dos
estudantes. Tomando os dados quantitativos, verificamos que a producdo retrata também, o
impacto que a feminizagcdo do magistério imp&e ao género feminino e masculino, posto que o
curso de Pedagogia € um curso predominantemente composto por mulheres, dessa forma

agregando em nossa pesquisa de maneira a colaborar com 0 nosso pressuposto.

A dissertacdo de Siqueira (2016) “A dupla jornada de trabalho feminino: Realidade,
implicagdes e perspectivas”, retrata que desde a entrada das mulheres no mercado de trabalho
elas ja enfrentavam a dupla jornada de trabalho, proveniente do trabalho remunerado, acrescido
com as responsabilidades do trabalho doméstico e dos cuidados com a familia, especialmente
com os filhos. A autora enfatiza a predominancia da sociedade patriarcal ainda ser bastante
presente na atualidade, e a imposicao da definicao social do que € ser “mulher” e as obrigac6es

atreladas socialmente a natureza feminina.

A partir disso, observamos a existéncia explicita da divisdo sexual do trabalho por
consequéncia da divisdo de papéis de géneros. A problematica descrita nos faz refletir acerca
das pedagogas/mulheres que se pautam a partir das ideologias unilaterais a qual estdo inseridas,
dando foco aos proprios espacos de atuacdo, onde as dinamicas institucionais fomentam as

desigualdades de género.

A partir desta provocacdo, a producdo “Desigualdades de género no ensino superior:
Um olhar para o curso de pedagogia da UNB por meio de narrativas egodocumentais estudantis
(2006-2011)” descreve narrativas em relagdo a auséncia de debates no ambiente escolar. O
objetivo geral dessa pesquisa foi analisar as relagdes/tensdes de género vivenciadas na trajetoria
de mulheres estudantes do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo (FE) da UnB, a
metodologia trazida se enquadra como pesquisa qualitativa, e utilizam como instrumento de

analise o0 Memorial de Formacéo construido pelas académicas do curso de Pedagogia.
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O termo “egodocumental” trazido na pesquisa refere-se a documentos que tém o eu
(ego) como tema central. Esses documentos sdo formas de expressdo pessoal que incluem
narrativas autobiograficas, diarios, cartas, memdrias, entre outros tipos de escritos ou registros
que tém o individuo como ponto focal. O egodocumental é uma maneira de explorar e
compartilhar experiéncias pessoais, pensamentos e emocdes, oferecendo uma visao Unica da

vida de pessoas.

Os resultados obtidos pelo estudante demonstram que 0s memoriais de formacéo,
enquanto experiéncia egodocumental enriqueceram a formagdo no curso de Pedagogia da
Universidade estudada, uma vez que a escrita do memorial se constitui como uma forma de
literatura e um novo saber. As considerac¢Ges finais indicam que a formacdo em Pedagogia
dessa Universidade foi fundamental para que as alunas pudessem perceber os dilemas sociais
de género na trajetéria académica, e adotar novas estratégias para combater as desigualdades

de género e buscar sua autonomia ou afirmacao na sociedade.

Trazemos agora a producdo de Muzi (2013) “Na sala de aula com as tecnologias da
informacao e comunicacdo: Percepgdes e vivéncias docentes”, nesse estudo o autor tem como
objetivo geral investigar as percepcdes de professoras e professores sobre o uso das TICs no
cotidiano da sala de aula e as divergéncias de género nesse contexto. A op¢do metodoldgica
pautou-se por uma pesquisa qualitativa de natureza interpretativa, permitindo a analise dos
depoimentos das/os entrevistadas/os. Ficou evidenciado neste trabalho que a maioria das
professoras assume ter dificuldades com o uso das TICs pois as proprias institui¢des limitam as
mulheres no processo de aprendizagem, ja os professores homens, negam té-las, evidenciando

o discurso patriarcal opressor masculino.

Evidenciou-se, portanto, que as relagcdes sociais entre estas/es professoras/es, na vida
profissional e no ambito do lar, sdo relacGes permeadas por relacbes de poder, e que, apesar
dessas mulheres experienciarem situacGes de igualdade em alguns espacos no ambito das
instituicOes e do lar, de certa forma, ainda estdo subordinadas ao discurso e préatica limitante,
que reproduz as desigualdades entre homens e mulheres, condicionando essas mulheres a uma

posicao de subordinacdo e desvalorizacdo profissional.

O préximo trabalho analisado “Mulheres e educacdo: Género, raga ¢ identidades” tem
como objetivo analisar a participacdo das mulheres na educagéo e sua conexdo com as acoes

realizadas pelo movimento feminista brasileiro. Diante disso, nota-se que a educagao brasileira
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vivencia a maior participacdo e melhor desempenho das mulheres na Pedagogia, e 0s homens

ndo se enquadram nesse ambiente.

Os relatos permitiram constatar a presenca de processos de socializagdo constitutivos
dos papéis sexuais, as hierarquias nas carreiras profissionais, assim como as tensGes que
marcam a entrada e permanéncia das mulheres em cursos majoritariamente femininos.
Percebeu-se também o desafio das mulheres para a efetivacdo de mecanismos que ampliem as
possibilidades de cargos mais altos, assim como a construcdo de préticas pedagdgicas

comprometidas com a igualdade de géneros.

O trabalho que mais se aproxima da nossa tematica no tecer da divisdo de papéis de
género e da manutencdo das desigualdades nos niveis de pos-graduacdo quando comparadas a
graduacdo foi “Trabalho e género: Analise da feminizacdo e feminilizacdo na docéncia do
ensino superior na Universidade do Extremo Sul Catarinense” esse € uma producdo de Ana
Laura Crispim (2016), o estudo foi lido na totalidade e visa em sua esséncia analisar como
ocorrem as articulacfes entre feminizacao e feminilizacdo na docéncia do ensino superior da

Universidade do Extremo Sul Catarinense.

A autora evidencia avancos recentes, mas, sobretudo, ressalta as dificuldades na
diferenciagdo discriminatoria de género na sociedade contemporanea, diante de um
comparativo histérico com o panorama atual de desigualdades de género. O presente estudo se
caracterizou como sendo documental e se configura de modo quanti-qualitativo. Nessa
perspectiva, a autora traz os seguintes apontamentos: “No entanto, quando analisados 0S
pesquisadores da area de ensino com titulo de doutor que trabalham com pesquisa e que tém
curriculo lattes, se observa uma inversdo dos percentuais: 56.976 (47%) sdo do género feminino

e 64.033 (53%) sdo do género masculino.”

Diante destas questbes, vislumbramos o movimento de reconfiguracdo entre o
pensamento aceito que mulheres e homens sdo pré-moldados para determinadas atividades nos
cursos de pedagogia e nos cursos de pds-graduacdo, e com isso, emerge que 0s estudos de
géneros tém colaborado com a diminuicdo relacionada a invisibilidade das mulheres, e a partir
disso constrdi-se um conjunto de reflexdes sobre posturas e comportamentos criticos-
reflexivos, que eram adotados como justificativas naturais para praticas de dominagdo e

submissdo social. Em seu texto, a autora retifica a problematica,
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[...] esses dados estdo em consonancia com o estudo de Gomes (2013), o qual
também observou que, quanto maior a titulagdo, menor é a representatividade
feminina. Também é coerente com os achados de Bandeira (2008), o qual
constatou que a representatividade de doutoras € menor em relagcdo a de
doutores. Esses dados estdo também de acordo com dados estatisticos
encontrados na andlise de distribuicdo de bolsas do CNPg, em 2012, pois
quando verificou bolsas de menor formagdo como iniciacdo cientifica ou
mestrado, verificou-se que havia mais mulheres recebendo as bolsas, no
entanto, quando verificadas as bolsas de doutorado pleno ou produtividade em
pesquisa, 0s homens é que recebiam a maioria das bolsas (Crispim, 2016, p.
49).

Com esses dados, fica nitido que ainda estamos inseridos em espa¢os fundamentados
em valores patriarcais e preconceituosos que, de maneira velada, promovem ou sao
condescendentes as falsas manifestacOes e falacias igualitarias, com o objetivo de manter

espacos de exclusdo para as mulheres.

A partir disso, a analise realizada neste contexto constitui uma investigacdo dos dados
e reflexdes apresentados na pesquisa. Ela emerge como resultado de uma construcgéo dialogica
nos espacos académicos, destacando-se nas discussdes sobre a participacdo das mulheres na
educacdo, especialmente nos cursos de Pedagogia. Além disso, exploramos as dinamicas nos
cursos de mestrados em educacédo, aprofundando a reflexdo sobre a construcdo social dessa
presenca feminina. Assim, refletir como se da essa presenca em um cenario permeado pelo
sexismo, no qual as mulheres estdo inseridas em nossa sociedade, visando langar luz sobre as

complexidades dessa realidade.

Assim, observa-se a trajetdria estrutural das relacdes de poder, o porqué de mulheres
decidirem nédo pleitear postos mais altos na carreira académica, especialmente sobre as suas
compreensdes em termos de chances, oportunidades e potencialidades, refletindo sobre as
desigualdades dessas oportunidades, que acabam (re)forcando as mulheres a ocuparem as beiras

da sociedade.

A presente pesquisa discorre o conceito de género, segundo Joan Scott (1995, p.75)
como “uma constru¢do social, imposta a um corpo sexuado”. Em vista disso, Scott (1195)
destaca a repercussdo social das representacdes nos cursos de pedagogia, de modo a impor
modos de agir nas praticas, nos saberes e fazeres profissionais. Conforme a autora, as relacdes
de género e relacdes de poder estdo intrinsicamente conectadas, configurando-se como um

padréo estrutural, fomentando o delineamento de poderosas relaces opressivas.
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Diante dessas colocacdes, nota-se a importancia de estabelecer uma progresséao teorica
no &mbito educacional, para alinharmos a construcdo de préticas éticas e criticos-reflexivas.
Seguindo esse caminho, discorremos agora sobre as desigualdades de género no contexto dos
paradigmas cientificos na educagdo, para Lage (2015, p. 255) “O debate em torno das relagdes
de género aponta para desigualdades historicas no papel de mulheres e homens em suas esferas
de atuacdo, [...] nos diversos substratos que impdem hierarquias e subalternidades entre estes

dois grupos”.

Os modelos cientificos “ideais” sdo pensados por e para homens, brancos, de classes
médias e/ou alta a partir de seus privilégios, desse modo, as produ¢des de conhecimentos em
nossa sociedade impdem questdes concernentes as relacBes de poder, de opressdo e de

submisséo, deslegitimando espacos dialdgicos e igualitarios.

Desse modo, para refletir acerca da possibilidade de igualdade de género nos &mbitos
educacionais, seria fundamental “[...] transformar as culturas académicas de diferentes
departamentos, cursos, disciplinas e areas do conhecimento, para erradicar obstaculos e formas
de discriminagdo, desvalorizag¢do e exclusdo sutis” como apontam Maria Carvalho; Alejandra

Montané (2012, p. 9).

Assim, os impactos de uma cultura sexista tém seus desdobramentos em todas as esferas
sociais, inclusive, nas questfes relacionadas a producdo de conhecimento. Essas estratégias
preconceituosas alimentam a normalizacdo do esbocgo cultural que identifica a mulher como
inferior, incapaz e fragil intelectualmente quando comparada aos homens, unificando o0s

discursos sexistas.

Nossa pesquisa se destaca pela sua originalidade, uma vez que até o momento nao foi
identificado nenhum estudo que aborde exatamente as mesmas questdes e objetivos que
propomos. Embora haja algumas pesquisas relacionadas a discussdo das desigualdades de
género nos cursos de pedagogia, nossa abordagem vai além desses estudos, explorando novos

aspectos e perspectivas que ainda ndo foram devidamente investigados.

A partir desses apontamentos, nota-se que a problematica aqui presente busca desvelar
o modelo tradicional em relacdo a separacdo de géneros profissionais e suas implicacdes para
as condigdes de trabalho docente do género feminino e masculino nos &mbitos do curso de
Pedagogia e nos cursos de mestrado em educacgéo, agregando na veracidade do termo ensino

como trabalho e ndo trabalho como divisdo de género.
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Nessa compreensdo é possivel perceber que os aspectos culturais, politicos e socialis,
trazem a intima vinculagcdo do género com as relagdes de poder, sendo influenciado pela
ideologia conservadora que reforcam e reproduzem o estigma que o lugar de mulheres seria a

margem da sociedade.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 O contexto do curso de Pedagogia na educacao brasileira

O curso de Pedagogia desempenha um papel fundamental no panorama educacional
brasileiro, moldando profissionais capacitados para enfrentar os desafios e promover avangos na
area da educacdo. Aqui, iremos explorar o seu contexto no decorrer dos anos, ampliando essa
discussdo para abranger as desigualdades de género presentes atualmente e enraizadas no contexto

historico e social.

O curso de Pedagogia teve sua origem no Brasil em 04 de abril de 1939, por meio do
Decreto - Lei n° 1190, nesta primeira regulamentacéo foi proposto a formagdo do bacharel em
pedagogia, técnico em educacao ou especialista em educacgdo. No periodo posterior de 1940 até a
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) de 1961, ocorreram poucas e substanciais mudancas

no modelo do curso de pedagogia.

No final da década de 1960 e na década de 1970 o modelo educacional tecnicista foi
implantado, e os/as pedagogos/as passaram a ser formados para atuarem seguindo esse modelo. Os
anos de 1980 foram imprescindiveis para a construcdo da identidade do curso de pedagogia. E o
modelo atual do curso de pedagogia foi delineado a partir da LDB de 1996, e segue sendo o0 modelo

educacional atual.

A educacdo, no inicio do século passado, se caracterizou como um processo que Visou
canalizar a conquista dos direitos das mulheres, na busca por emancipacdo. No entanto, esse
processo até ser uma garantia ndo foi uma construcdo facil. Segundo Jane Almeida (2000) a
educacdo para as mulheres era considerada o abandono da missdo destinada a ela. As expectativas
e missOes atribuidas as mulheres foram muitas vezes moldadas pelas normas culturais, onde as
mulheres eram frequentemente encarregadas do cuidado da familia, da manutencdo do lar e da

criagdo dos filhos.
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De fato, este argumento desde sempre reforca as teorias dominantes sobre o lugar da mulher
dentro da sociedade, especialmente quando pontuamos sobre familia e trabalho. Em luta a favor das
mulheres, os primeiros movimentos feministas, que eram liderados por mulheres letradas das altas
sociedades, interferiram a favor da escolarizagéo dessas, afirmando que a escolarizagdo sé traria
beneficios para a sociedade. Nessa esteira, 0s movimentos feministas conquistaram de forma

positiva uma abertura maior para 0 acesso a educacao.

Os movimentos feministas iniciais, que emergiram no século XIX e no inicio do século XX,
enfatizaram a importancia da educacdo como uma ferramenta essencial para a libertacdo das
mulheres. A ideia era desafiar as estruturas patriarcais que limitavam as mulheres ao espaco
domeéstico, reforcando esteredtipos de género e restringindo seu acesso ao conhecimento. Ao
conquistar avangos significativos no acesso a educacéo, as feministas contribuiram para a formagéo

de uma nova geracdo de mulheres instruidas, capazes de desafiar normas sociais prejudiciais.

Assim, as escolas seguiam fazendo a separagdo dos sexos'*, e tendiam a reproduzir o caréter
da mulher como a responsavel pela educagéo da familia, preparando-as para o casamento, e assim
caracterizando-se como uma educacdo domesticadora. Louro (1997) destaca que dentro do
ambiente escolar, existem simbolos e cddigos que desempenham um papel significativo na
definicdo de espacos, na imposicao de padrdes de comportamento e na construcdo das identidades
de género. Esses simbolos e cadigos sdo utilizados para demarcar e reforcar os lugares socialmente

atribuidos as meninas e aos meninos.

Nesse cenario, dentro e fora do ambiente escolar, os/as professores/as teriam de ser pessoas
de uma moral impecavel, suas casas ambientes saudaveis, as mulheres especialmente tinham de ser
cristas, cuidar da familia e ter uma moral ainda mais inquestionavel, uma vez que as familias

confiariam seus filhos/as pequenos,

[...] as tarefas desses mestres e mestras ndo eram, contudo, exatamente as mesmas.
Ler, escrever e contar, saber as quatro operagdes, mais a doutrina cristd, nisso
consistiam 0s primeiros ensinamentos para ambos 0s sexos; mas ao longo
algumas distingBGes apareciam: para 0s meninos, no¢des de geometria; para as
meninas, bordado e costura (Louro, 2008, p. 444).

140 termo “sexo” foi utilizado ocasionalmente nesta escrita N0s seguintes casos: 1) para preservar a integridade
das cita¢Bes originais, e 2) para diferenciar e esclarecer o significado do termo no contexto especifico em que é
empregado.
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Como enfatizado, os desafios das mulheres eram distintos aos dos homens, a mulher teria
que ter uma conciliagdo entre trabalho e familia, como em muitos outros campos, com isso, as
mulheres enfrentavam dificuldades adicionais na conciliacéo entre carreira e familia, o que desde
sempre tem afetado sua escolha profissional. Além disso, as meninas desde muito cedo eram

inseridas em atividades distintas dos meninos, o que refor¢ava qual caminho deveriam seguir.

Se pensarmos na mulher e na educagdo na perspectiva atual, perceberemos que em muito
se conseguiu avangar, desde o inicio da Republica. Hoje as mulheres sdo mais livres para decidirem
seus caminhos, podendo fazer escolhas pessoais, sociais e politicas. No entanto, a sociedade ainda
define papéis diferenciados para homens e mulheres, onde se esperam de cada género
comportamentos diferenciados, que sdo impostos e estereotipados pela sociedade, Lage (2013), ao
abordar os progressos na visibilidade social das mulheres, destaca a necessidade continua de

avangar em certos dominios,

[...] as concepcBes feministas presentes na luta avangaram na construcéo de novos
imaginarios sociais, onde a presenca da mulher tem alcancados novos estatutos
de visibilidade social, porém nos livros didaticos ainda estdo em descompasso no
que se refere a representacdo da mulher e do seu papel social (Lage, 2013, p.134).

De fato, ao aceitarmos como naturais comportamentos diferenciados para meninos e
meninas no ambito escolar, estamos, mesmo que de forma ndo consciente, reforcando a estereotipia
sexual que pode, de certo modo, reforcar as desigualdades entre os géneros. A persisténcia das
desigualdades de género nas relacbes escolares, como apontado por Carvalho (2003, p. 57),

transcende o ambiente educacional e repercute no cenario profissional.

Podemos perceber essa divisdo de género como um instrumento poderoso para ampliar
essas desigualdades como construgdes sociais e naturais, como aponta Daniela Auad (2006, p. 138)
“potencializar a percepgao dessas desigualdades como construgdes sociais, tanto na escola quanto

nas demais institui¢oes sociais”.

De acordo com Raewyn Connell e Rebecca Pearse (2015), as expectativas sociais sobre
como as mulheres e os homens devem se comportar sdo fortemente influenciadas pela sociedade.
Eles explicam que seguir essas expectativas geralmente resulta em elogios, enquanto desafiar ou
ndo se conformar com elas pode levar a puni¢des. Louro (1995, p. 114) também destaca que a
educacgdo desempenha um papel importante nesse processo, podendo tanto reforcar quanto desafiar

essas expectativas de género.
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Por fim, analisamos que a LDB de 1996 ao marcar essa transicdo significativa para a
educacdo brasileira e estabelecer diversas normas orientadoras, reflete também os avangos na vida
das mulheres. Esses avancos séo evidenciados ndo apenas pelas normas e leis fundamentais para a
formacdo dos profissionais da educagdo, mas também pela redefinicdo dos niveis e locais de
formacdo docente e especializada, pela determinacdo da carga horaria da prética de ensino e pela

valorizagdo da préatica docente como uma construcédo e nao pelo género determinado socialmente.

A nova regulamentacdo introduzida pela LDB, especialmente pela lei 9394/96, elevou o
nivel de exigéncia para a formagdo docente nos anos iniciais de escolarizagdo, assim como para a
formagdo de especialistas, proporcionando oportunidades expandidas na educacdo para a

sociedade, como ressalta Dermeval Saviani (2008).

Em dltima analise, refletimos acerca de uma luta continua pela igualdade e pela autonomia
educacional. Desde os primordios do movimento feminista, as batalhas foram travadas ndo apenas
por acesso a educacdo, mas também pela redefinicdo dos papéis de género na sociedade. Enquanto
as primeiras feministas enfrentavam o estigma social associado a instrucdo feminina, seu trabalho
pioneiro pavimentou o caminho para uma maior aceitacdo da escolarizacdo das mulheres e para

uma rejeicao progressiva dos estereotipos de género na sociedade e especialmente na educagéo.

2.2 Pedagogia como ciéncia

Estamos inseridos em longas décadas de lutas pelo reconhecimento da educacdo como
essencial para a formacdo humana. O curso de pedagogia é parte integrante dessa trajetoria.
Nossa intencdo aqui é refletir sobre os questionamentos, caminhos e desafios enfrentados para
que o senso comum compreenda que a pedagogia vai muito além de “brincar e se divertir'®”.
Pretendemos demonstrar que a pedagogia, de fato, transcende essa compreensdo simplista

instaurada socialmente, além disso, que a educacao é uma ciéncia transformadora.

Nesse sentido, é fundamental destacar a sélida base tedrica e a complexidade inerente
ao processo educativo. A pedagogia aplica teorias psicoldgicas, sociologicas, filoséficas e
metodologicas para promover o desenvolvimento integral dos individuos. Especificamente
neste tépico, enfatizo que serdo levantadas algumas inquietacdes, ndo com o propésito de obter

respostas prontas, mas para refletir criticamente sobre o contexto em discusséo.

15 Expressdo comumente utilizada para descrever o curso de pedagogia.
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Isso nos leva a refletir como ndo considerar a pedagogia como ciéncia? Quais sdo 0s
elementos essenciais que caracterizam uma disciplina como ciéncia, e como a pedagogia se

encaixa ou até mesmo redefine esses critérios?

Nesse sentido, os autores que refletem nesse viés reforcam a seriedade e a profundidade
da pedagogia como ciéncia. Optamos por fazer uma linha do tempo que conecte autores e
discussbes, destacando desde os mais antigos até os mais contemporaneos, evidenciando
aqueles que consistentemente desde sempre valorizam, defendem e lutam pela educacéo e pela
pedagogia.

Autores como Maria Montessori (1912), John Dewey (1916), Paulo Freire (1970), Lev
Vygotsky (1984), Jose Carlos Libanio (1994), Demerval Saviani (2007), Henry Giroux (2011),
Michael W. Apple (2013) e bell hooks (2014) contribuem significativamente para a compreenséo
da pedagogia como uma ciéncia complexa e robusta. Suas obras destacam a necessidade de uma
base tedrica sélida e a aplicacdo pratica dessas teorias para promover uma educacdo que vai muito
além do mero entretenimento. A pedagogia envolve a formacgéo integral dos individuos, abordando
aspectos éticos, politicos, socioldgicos e tecnoldgicos, e preparando-0s para serem agentes ativos

em suas comunidades e no mundo.

Montessori (1912) desenvolveu um método baseado em observagdes cientificas do
desenvolvimento infantil. Sua abordagem enfatiza a criagdo de ambientes preparados que
fomentam a autonomia e a aprendizagem ativa, que sdo vivenciados na pedagogia, demonstrando
a aplicacdo préatica de uma solida base tedrica. Além de Montessori, Vygotsky (1934) destacou a
importancia do contexto social e cultural no desenvolvimento cognitivo das criangas, introduzindo
conceitos como a “Zona de Desenvolvimento Proximal e a mediacio pedagégica'®”. Considerando
esses apontamentos, quais seriam as implicacdes de ndo considerar tais abordagens como

cientificas, dado seu impacto e fundamentacéo tedrica?

Os autores enfatizam a interacdo entre professores e alunos e a importancia das
ferramentas culturais na aprendizagem. Nesse sentido, quando pontuamos acerca do cotidiano

educacional e a influéncia marcante das reflex6es dos autores, podemos observar como essas

6 A mediagdo pelo professor sera realizada por meio da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP), que é definida
por Vygotsky (2007) como sendo a distancia entre o nivel de desenvolvimento cognitivo real do sujeito e o nivel
potencial. E a distancia entre o que o aluno sabe fazer e o que o aluno pode aprender a fazer através da mediagao.
Disponivel em: https://www.redalyc.org/journa
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aplicagOes criam atividades e ambientes colaborativos que incentivam os alunos a aprender uns com

0s outros, elevando o nivel de compreenséo individual e coletivo.

Seguindo essa linha de pensamento, Piaget (1952), por sua vez, contribuiu com sua teoria
do desenvolvimento cognitivo, que descreve como as criangas constroem ativamente seu

conhecimento através de processos de “assimilacdo e acomodagdo”. Como pontuado pelo autor,

[...] A assimilagdo e a acomodacéo sédo, portanto, os dois pélos de uma interagdo
que se desenvolve entre 0 organismo [sujeito] e 0 meio [objeto], a qual constitui
a condicdo indispensavel de todo funcionamento bioldgico e intelectual; e essa
interacdo supde, desde o inicio, um equilibrio entre as duas tendéncias dos pdlos
opostos (Piaget, 1979, p. 328).

O trabalho do psicologo Piaget trouxe uma compreensdo mais detalhada das fases de
desenvolvimento infantil e das praticas pedagogicas centradas no aluno. Assim, isso se reflete em
praticas pedagogicas que respeitam o ritmo individual de aprendizagem de cada crianca,
reconhecendo e valorizando suas etapas de desenvolvimento e focando na efetiva aprendizagem na

pedagogia.

Dewey (1916) em sua obra “Democracia ¢ Educa¢do” argumenta que a educagdo ¢ um
processo continuo de reconstrucdo da experiéncia. Enfatizando a importancia de uma abordagem
cientifica e filosofica para a educacdo, que deve preparar os individuos para a participacdo
democrética e a resolucdo de problemas complexos em seu cotidiano. Dewey nos faz refletir que a
educacdo ndo € apenas uma preparacao para a vida futura, mas uma parte intrinseca da prépria vida,
onde os individuos constantemente se envolvem em um processo dindmico de aprendizado e

adaptacao.

Essa visdo conecta-se diretamente com a nossa discussao sobre a pedagogia como uma
ciéncia. A pedagogia, ao incorporar teorias e métodos de diversas disciplinas — como a psicologia,
a sociologia, a filosofia e a metodologia cientifica —, busca compreender e melhorar 0s processos
educacionais de maneira rigorosa e sistematica. A ciéncia pedagogica investiga ndo s6 o “como”
do ensino, mas também o “porqué”, explorando as bases tedricas que sustentam as praticas

educativas e sua efetivacao.

Nesses atravessamentos dialogados até entéo, ndo se pode pensar em educagdo e pedagogia
sem pensar em Paulo Freire, um dos mais influentes tedricos do século XX. Freire (1970) em

“Pedagogia do Oprimido” destaca que a educagdo ¢ um ato politico e que a pedagogia deve ser uma
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prética libertadora que promove a conscientizacdo critica. A abordagem proposta envolve
metodologias que exigem uma profunda compreensdo das dindmicas sociais e psicologicas,
afastando-se da visdo simplista de que a educacao é apenas entretenimento ou reproducéo. Se a
pedagogia tem a capacidade de transformar mentalidades e contextos sociais, ndo estaria ela

cumprindo um papel cientifico ao analisar, criticar e intervir na vida cotidiana?

Libaneo (1994) enfatiza a importancia da didatica na organizagdo e sistematizacdo do
ensino. Ele argumenta que a préatica docente deve ser fundamentada em teorias pedagdgicas solidas
para ser eficaz. O professor nesse processo € visto como um mediador do conhecimento, cujo
papel é facilitar a aprendizagem dos alunos através de uma préatica pedagdgica consciente e
reflexiva. Ele destaca que a eficacia do ensino depende do preparo tedrico e metodoldgico, que
deve ser capaz de adaptar suas praticas as necessidades e caracteristicas dos alunos

individualmente.

Ao considerar a pedagogia como uma pratica consciente e reflexiva, Libaneo nos faz
questionar: se a eficacia do ensino depende de um preparo tedrico e metodologico, ndo seria a

pedagogia uma ciéncia por definicao?

Saviani (2007) defende que a educacdo deve ser entendida como um processo de
transmissdo cultural critico, que prepara os individuos para a cidadania. Sua abordagem critica
reforca a importancia de uma base teorica robusta para enfrentar os desafios educativos. Na
pratica, essa visdo se reflete em curriculos que ndo apenas transmitem conhecimento, mas
também estimulam os alunos a refletirem criticamente sobre sua realidade social, promovendo

um engajamento ativo na comunidade.

Giroux (2011) é um dos principais teoricos da pedagogia critica contemporanea. Ele
argumenta em “On Critical Pedagogy” que a educag@o deve capacitar os alunos a serem agentes
ativos em suas comunidades, promovendo a justica social e a democracia. 1sso requer uma
abordagem educativa que integra teorias socioldgicas e filosoficas, mostrando que a pedagogia
vai muito além de atividades ladicas. No cotidiano, isso se manifesta em projetos escolares que
envolvem os alunos em questBes sociais e politicas, estimulando a reflexdo e a acédo

transformadora.

Apple (2013) discute como a educagdo pode ser um meio de transformagéo social. Ele
enfatiza a importancia de uma pedagogia critica que ndo apenas ensina conteidos académicos, mas

também capacita os alunos a questionar e transformar as estruturas sociais injustas. A pedagogia,



39

nesse contexto, exige uma compreensdo profunda das dindmicas sociais e politicas, refutando a
visdo simplista de que se trata apenas de “brincar e se divertir”. Na préatica, isso significa
desenvolver uma consciéncia critica nos alunos, para que possam reconhecer e combater as

desigualdades em suas proprias vidas.

Em “Teaching to Transgress: Education as the Practice of Freedom” hooks (2014),
defende uma educacdo como prética de liberdade, onde o ensino é um ato de emancipacéo. Ela
enfatiza a importancia do engajamento emocional e intelectual dos alunos, o que requer um
profundo entendimento tedrico e metodolégico para criar ambientes de aprendizagem que
realmente empoderem os estudantes. Assim, a pedagogia, pode ser observada através de praticas
pedagogicas que valorizam as vozes dos alunos, promovendo um ambiente de respeito e incentivo

a expresséo pessoal.

Diante disso, a pedagogia ¢ uma ciéncia que integra conhecimentos psicoldgicos,
sociologicos, filosoficos e metodologicos para promover um ensino eficaz, significativo e
transformador. Assim, reconhecer a importancia da pedagogia como ciéncia e fundamental para
valorizar a profissdo docente e entender a educa¢do como um processo complexo e essencial

para a formacéo de cidad&os criticos e conscientes.

2.3 A construcéo da identidade profissional feminina no campo da docéncia

Nesse capitulo dialogaremos sobre a identidade profissional na area da educacdo e a
construcdo da identidade de um educador. Dessa forma, refletir como um educador se percebe e é
percebido pelos outros em relagdo ao seu trabalho e a sua funcéo na educacéo. Podemos considerar
que a formacédo académica e profissional de um educador é a base de sua identidade profissional,
ou seja, de fato, a qualificacdo, o conhecimento pedagdgico e a experiéncia de ensino moldam as

habilidades, competéncias e conhecimentos de um profissional, independente do seu género.

Para analisar essa trajetoria, é valido recorrer ao histérico da docéncia no Brasil, no qual o
processo de “feminizagdo do magistério” ocorreu de maneira gradual, porém, consideravel no

decorrer dos séculos. Em relacdo a essas modificacoes,

[...] no Brasil a instituicdo escolar é, primeiramente, masculina e religiosa. Os
jesuitas, “braco espiritual da colonizacdo”, para além das tentativas de
catequizacdo dos indios, investem, de fato, na formacdo dos meninos e jovens
brancos dos setores dominantes. As primeiras escolas brasileiras regidas por esses
irmaos (e a grande maioria daquelas que se organizam a partir de outras ordens
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religiosas) constituem-se, pois, num espagco masculino, voltado para a formacéo
de um catlico exemplar. E importante notar que esse modelo de ensino
permanece no pais por um largo tempo, mesmo depois de oficialmente afastado,
ao final do século XVI1II (Louro, 2011, p. 98).

A docéncia apareceu como uma atividade masculina, perpetuando as premissas de que o
papel do educador estava intrinsecamente ligado ao universo masculino. Este paradigma foi
sustentado pela configuracdo inicial das instituicdes educacionais, que refletiam ndo apenas a
predominancia masculina na sociedade da época, mas também a influéncia das ordens religiosas

que, por muito tempo, moldaram os alicerces do sistema educacional brasileiro.

A persisténcia desse cenario masculino no magistério pdde ser observada na continuidade
da atuacdo de ordens religiosas, que mantinham uma forte presenca no meio educacional. As
escolas herdeiras dessa tradicdo, ainda eram predominantemente masculinas, refletindo a

resisténcia a ideia de que as mulheres poderiam desempenhar um papel ativo no processo educativo.

Seguindo para a metade do século XIX, observa-se que as emergentes transformacdes
sociais e econdmicas levaram a uma série de mudancas nas instituices educacionais e
profissionais, como apontado por Louro (2011). Nesse contexto, o magistério se tornara ‘|...] uma
atividade permitida e, apds muitas polémicas, indicada para mulheres, na medida em que a propria

atividade passa por um processo de ressignificagdo” como apontado por Louro (2011, p. 99).

Nesse cenario, 0 magistério emerge como uma atividade que, apos intensos debates e
polémicas, comecou a ser ndao apenas permitido, mas também indicada para mulheres, marcando

um ponto de inflex&o significativa.

Essa mudanca revela uma compreensdo crescente de que o magistério ndo era apenas
acessivel, mas também uma atividade perfeitamente adequada para as mulheres. A medida que a
propria natureza do magistério passava por um processo de ressignificacdo, as caracteristicas
consideradas inerentes ao género feminino eram reconhecidas como vantagens e complementares
ao exercicio da docéncia. A sensibilidade, a empatia e a habilidade natural para o cuidado, atribuidas
socialmente as mulheres, tornaram-se elementos essenciais na construcdo de ambientes

educacionais femininos.

E importante destacar que as transformaces sociais que permearam a configuragdo do
trabalho docente estavam profundamente enraizadas nas relacGes de género, que historicamente
delineavam condutas e papéis distintos para homens e mulheres. A acessibilidade das mulheres no

magistério daquela época representava nao apenas uma ampliagdo das oportunidades profissionais,
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mas também uma liberdade gradual dos esteredtipos de género que limitavam o potencial das

mulheres em diversas esferas da sociedade.

Assim, levando em consideragdo essas transformagdes que atravessaram a configuragéo do

trabalho docente, os professores deveriam,

[...] embora professores e professoras passassem a compartilhar da exigéncia de
uma vida pessoal modelar, estabelecem-se expectativas e fungdes diferentes para
eles e para elas: sdo incumbidos de tarefas de algum modo distintas, separados
por género (senhoras “honestas” e “prudentes” ensinam meninas, homens
ensinam meninos), tratam de saberes diferentes (os curriculos e programas
distinguem conhecimentos e habilidades adequadas a eles ou a elas), recebem
salarios diferentes, disciplinam de modo diverso seus estudantes, tém objetivos
de formacéo diferentes e avaliam de formas distintas (Louro, 2011, p. 99-100).

Desde a metade do século X1X, quando as portas do magistério foram gradativamente
abertas as mulheres, foram observadas ndo apenas uma presenca significativa, mas também um
predominio crescente do género feminino na area da pedagogia. Com o tempo, as mulheres ndo
apenas ocupavam, mas também moldaram de maneira expressiva 0 cenario educacional,

trazendo consigo perspectivas e abordagens unicas que enriqueceram a pratica pedagogica.

Ao longo das décadas, as mulheres ndo apenas consolidaram sua presenca na pedagogia,
mas também foram inclinadas as profissdes relacionadas ao cuidado e a educacéo, e 0s homens
as profissbes que exigem tanto forca fisica quanto intelectual em niveis mais avancados.
Portanto, embora o protagonismo feminino na pedagogia seja, sem ddvida, um avanco
significativo para as mulheres, é necessario pontuar que a ideia ndo foi restringir homens e

mulheres a determinados campos.

Podemos observar nesse contexto, que a pedagogia se configura historicamente como
um campo de espaco docente feminino, mesmo existindo hoje a presenca de alguns professores
homens, a docéncia ainda é alimentada pela percepcao de papéis de género. Isso significa que
necessitamos reconhecer que exercer a docéncia ndo € algo inato, proprio do ser, mas construido a
partir da formacao cientifica e especializada para 0 desempenho dessa profissdo, independente do

género. Sobre a identidade do(a) educador(a) Cisele Ortiz (2007) pontua,

[...] é aquele que sabe mediar as experiéncias da crianca pequena, de modo a
contribuir positivamente para o seu desenvolvimento e aprendizagem. Ele auxilia
a crianca a utilizar as suas diferentes linguagens para aprender sobre si e sobre 0
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mundo que a cerca, assim como simbolizar sua experiéncia e expressar 0 que
sente sobre ela (Ortiz, 2007, p.11).

A partir desse contexto, comecamos a visualizar avangos no que diz respeito aos
aspectos legais para assegurar a habilitacdo docente e o termo profissionalizagdo como
construcdo formativa, a qual se modela de maneira continua e progressiva, resultando assim na
formacdo profissional e académica no contexto educacional. Assim, a legislacdo orienta que a
Educacédo Infantil e Ensino Fundamental sejam efetivamente ocupados por profissionais que
tenham a formacdo necessaria, que contemplem as exigéncias do exercicio da sua funcdo, em

especial as especificidades envoltas no cuidado e responsabilidade pelos(as) pequenos(as).

Nesse desafio continuo e complexo, a tarefa de ser educador ou educadora na Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, serd determinada através das escolhas feitas no processo, isso
resultara na sua qualificacéo, ou seja, no sentido educativo dado a cotidiana tarefa de trabalhar como
formador(a) humano(a). Ainda que seja sob uma configuragdo tradicional e limitada, visualizamos
a existéncia de concursos publicos, ampliacdo da oferta de cursos de formacdo docente e 0
abandono dos requisitos associados a mulher para o exercicio da docéncia com as criangas pequenas

tém resultado, embora de forma lenta, um novo olhar para essa profiss&o.

Entretanto, ainda ha poucos pedagogos do género masculino que sdo habilitados e formados,
e exercem o cargo de professores na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, hd uma lacuna visivel
no que diz respeito as politicas de igualdade, nesse campo profissional. Esse lugar secundario
atribuido aos homens gera constrangimentos frequentes e situacGes desagradaveis, que envolvem
suspeitas de desqualificacdo de seu trabalho, o que termina por contribuir pela falta de interesse na

profissdo.

A auséncia de profissionais do género masculino na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
é parte de um ciclo que parece nao ter fim, o qual tem inicio nos préprios cursos de formacao inicial,
na familia, na escola e nos ambientes que a crianca enfrenta. Consideramos nesse contexto, que
inumeros desafios ainda precisam ser enfrentados no olhar da Pedagogia por homens e mulheres
em nossa sociedade, pois ainda existem muitas questdes a serem abordadas, especialmente no que

se refere as construcdes das masculinidades.

Um dos principais problemas que enfrentamos em relagdo as masculinidades é a percepc¢do
estreita e prejudicial do que significa ser um “homem de verdade”. Essa ideia muitas vezes envolve

esteredtipos de masculinidade que incluem forca fisica, agressividade, e a busca constante pelo
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sucesso financeiro. Esses esteredtipos ndo apenas limitam a liberdade profissional dos homens, mas

também alimenta a perpetuacdo das desigualdades de género.

Os aspectos discutidos no item anterior permitem constatar que a concepc¢éo genuina género
masculino na Pedagogia enfrenta pressdes invisiveis em relagéo ao seu prestigio profissional, como
aponta Carvalho (1999). Dessa maneira, é valido refletir sobre os diferentes caminhos profissionais
trilhados pelos homens em nossa sociedade, e observar a porcentagem de pedagogos e estudantes

de Pedagogia do género masculino em nosso pais.

Ao analisar essas transformacgdes que permearam a trajetoria da docéncia em nosso pais, fica
nitido como o discurso patriarcal considera que “[...] o patriarcado € o grande influenciador
normativo que concede poder, privilégio e prestigio a partir da masculinidade. O discurso do
patriarca diz basear-se na biologia humana, mas € fundamentalmente politico — um meio de

conectar os homens a dominago.” como pontuado por hooks (2020, p. 4).

Em muitos sistemas politicos, econdmicos, culturais e de relages pessoais o patriarcado
perpetua a desigualdade e opressdo de género ao outorgar aos homens um poder e controle na
sociedade, limitando a capacidade das mulheres para ter voz e agéncia em sua propria vida, seja

ela pessoal e/ou profissional.

E nesse espaco-tempo entranhado de esteredtipos, que foram se fortalecendo as ideias e
“verdades” sobre o género docente na Educagao Infantil ¢ Educac¢do Fundamental ser adequado
para mulheres (cuidadoras natas), desapropriando o real significado da palavra trabalho. Nessa

vertente, refletimos o conceito segundo Bulea Bronckart (2006),

[...] o trabalho se constitui, claramente, como um tipo de atividade ou de
pratica. Mas, mais precisamente é um tipo de atividade prépria da espécie
humana, que decorre do surgimento, desde o inicio da histéria da humanidade,
de formas de organizacdo coletiva destinadas a assegurar a sobrevivéncia
econdmica dos membros de um grupo: tarefas diversas sdo distribuidas entre
esses membros (0 que se chama de divisdo do trabalho); assim, esses membros
se veem com papéis e responsabilidades especificas a eles atribuidos, e a
efetivacdo do controle dessa organizacdo se traduz, necessariamente, pelo
estabelecimento de uma hierarquia (Brockart, 2006, p. 209).

Nesse contexto, o autor relata que o trabalho tem permitido abertura desde as sociedades
mais primitivas, consistindo e se aprimorando como uma pratica social, advinda da necessidade
humana de saciar suas caréncias basicas como alimentagdo, vestuério e abrigo, sendo principio

para a manutencao da subsisténcia humana.
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Conforme o decorrer da histdria o trabalho passou a ter como premissa um conjunto de
relacbes de poder, dominacdo e subordinacgdo, o que resulta atualmente em uma imposicéo de
ordens superiores, que coloca o sujeito trabalhador, como sujeito de responsabilidades e
obrigacOes para cada fungdo profissional a qual ele esteja inserido, especialmente para a

docéncia.

Com isso, 0 sujeito se nivela a obrigacdes de uma construcdo formativa, com modos
préprios de agir e se comportar em cada ambito profissional, tendo como referéncia as
obrigacdes, regras e normas do oficio de professor. Desse modo sendo necessario assim a
formacdo construtiva desse profissional para sua atuacdo nos ambientes educacionais,

desmistificando uma profisséo especifica para géneros.

Nessa compreensdo € preciso nos desprendermos de concepcdes aceitas e estabelecidas
ao longo da trajetoria da profissionalizagdo docente no Brasil. 1sso significa que necessitamos
reconhecer que exercer a docéncia ndo € algo inato, préprio do ser, mas construido a partir da
formacdo cientifica e especializada para o desempenho dessa profissdo, independente do

género, vocacao e/ou missao.

Notamos a naturalizacdo de padrdes coletivos dominantes, que remetem a um dos
principais fatores para a consolidacao da feminilizacao docente na Pedagogia. Segundo Anténio
Novoa (1992) a profissionalizacdo docente pode ser entendida principalmente como um ato
coletivo, e dessa maneira construir colaborativamente o saber. Novoa (1992, p.45) argumenta
que “a identidade profissional dos professores ndo se desenvolve de forma isolada, mas sim
através de um processo coletivo que envolve trocas constantes com outros educadores e com a
comunidade escolar. Essa perspectiva ressalta a importancia de uma cultura de colaboracéao e
de compartilhamento de praticas pedagogicas, onde o conhecimento é construido e reconstruido

coletivamente.

Portanto, a profissionalizacdo docente requer superar a ideia de que ser professor é um
dom ou uma vocacdo individual, substituindo-a pela concepcdo de que ser professor € uma
profissdo que exige preparacdo técnica, formagdo continua e engajamento com a pesquisa
educativa. Nesse contexto, essa visdo proposta pelo autor desafia a naturalizacdo de padrbes
coletivos dominantes que tém historicamente contribuido para a feminilizacdo da profissao

docente, especialmente na area da Pedagogia.
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O processo de feminilizacdo docente, como mencionado, remete a fatores histéricos e
sociais que reforcaram a ideia de que a docéncia € uma extensdo natural das habilidades
femininas. Nesse viés, Ndvoa (1995) aponta que essa percepcdo é uma construcao social que
deve ser desconstruida, retificando que a docéncia como uma profissdo requer habilidades
especificas, formacdo continua e desenvolvimento profissional, rompendo com estereotipos de

género e valorizando a diversidade na profisséo docente.

A profissdo docente estd em constante processo de ressignificacdo, ou pelo menos
deveria estar. Assim, a docéncia € moldada por uma combinacdo de fatores histéricos, sociais,
politicos e culturais. Embora influenciada por essas caracteristicas, a identidade profissional
dos/das professores/as é estabelecida dentro de tradicbes preexistentes. Nesse sentido,
Bernadete Gatti (1996) destaca que:

[...] o professor ndo é uma entidade abstrata, um protétipo [...] Ele é uma
pessoa de um certo tempo e lugar. Datado e situado, fruto das relac6es vividas,
de uma dada ambiéncia que o exp6e ou ndo a saberes, que podem ou nado ser
importantes para sua acdo profissional. E é assim que precisa ser
compreendido. Os professores tém sua identidade pessoal e social que precisa
ser compreendida e respeitada: com elas é que se estard interagindo em
qualquer processo de formacdo, de base ou continuada, e nos processos de
inovacdo educacional (Gatti, 1996, p. 89).

Considerando que a identidade do/a professor/a ndo é uma entidade abstrata e que, ao
longo de suas varias configuracGes, passou por diferentes contextos histdricos, € pertinente
destacar que a profissionalizacdo docente deve ser entendida como um movimento coletivo que
valoriza a formacdo académica, o curriculo e o desenvolvimento profissional continuo e a
colaboracdo entre os educadores. Esse enfoque coletivo ndo apenas fortalece a identidade
profissional dos professores, mas também contribui para a melhoria da qualidade da educacéo,

ao promover uma cultura de aprendizagem colaborativa.

Segundo Eliete Santiago e Orquidea Guimardes (2014), o curriculo orientado pela
pratica pedagdgica se concretiza nas finalidades da educacdo, especialmente a escolar, por meio
de uma intencionalidade institucional que € fruto de uma construcéo coletiva. Nesse sentido, a
intencionalidade e o contexto institucional desempenham papéis cruciais na forma como a

pratica pedagdgica € compreendida e vivenciada.

Nesse contexto, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) n° 9.394/1996 reforca

que a competéncia de um profissional estd ligada a sua formagdo, independentemente do
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género, enfatizando a necessidade de uma discussdo mais ampla sobre a igualdade de
oportunidades no campo educacional. A LDB estabelece que a qualidade da educacdo esta
intimamente ligada a formag&o do educador, e ndo a caracteristicas como o género, promovendo

a ideia de que todos tém o potencial para contribuir igualmente para o campo educacional.

Apesar desse respaldo legal, o cenario educacional brasileiro ainda se encontra imerso
em esteredtipos de género que afetam a forma como o trabalho docente é percebido e
valorizado. A profisséo docente, especialmente nos cursos de Pedagogia, continua a ser vista
muitas vezes como uma “vocacao” ou um “talento natural” atribuido predominantemente as
mulheres, perpetuando préticas machistas e unilateralidades que limitam a participacdo

equitativa de homens e mulheres na educagéo.

Essa visdo classificatoria ndo apenas reforca preconceitos, mas também ignora as
competéncias desenvolvidas por meio de uma formacgdo pedagdgica, que deveria ser o
verdadeiro foco na avaliacdo dos profissionais da educacdo. Portanto, € fundamental reavaliar
as praticas e discursos institucionais que moldam o campo educacional, reconhecendo que a
profissionalizacdo docente deve transcender estereotipos de género e focar na formacéo

continua e nas competéncias desenvolvidas.

2.4 As masculinidades e a identidade profissional na docéncia

A educacdo das criancas € fortemente influenciada por uma combinacdo de
conhecimento, costumes, tradi¢des, cultura, e, significativamente, pelas construcfes sociais de
género que os pais e cuidadores adotam e transmitem. Desde cedo, os adultos imp&em padrdes e
expectativas baseados em distin¢cGes de género, estabelecendo de forma clara e rigorosa o que €
considerado apropriado para meninos e o que é destinado as meninas, perpetuando esteredtipos e
normas de comportamento que moldam a identidade e as possibilidades de cada crianca.

Esse processo de socializacdo ndo se limita ao ambiente doméstico, mas se estende para
outras esferas sociais, incluindo a escola, onde essas expectativas de género continuam a ser
reproduzidas e reforcadas. Dentro desse contexto, professores homens relatam que, desde o
inicio de sua formacdo, sentem-se observados e, por vezes, questionados sobre sua escolha

profissional, ndo apenas por colegas de curso, mas também por familiares e amigos.

A escolha pela pedagogia, um campo tradicionalmente associado ao feminino, reflete

as normas culturais que ainda veem a docéncia, especialmente na educacao basica, como um
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espaco predominantemente feminino. Essas experiéncias revelam como as construgdes sociais
de género influenciam tanto as percepgdes individuais quanto coletivas sobre quem “deveria”

ocupar determinados papéis dentro do sistema educacional.

Esses exemplos ilustram que, apesar dos avangos sociais e das politicas publicas
voltadas para a promogdo da igualdade de género, a presenca masculina na docéncia ainda é
um tema atual e controverso. Mesmo com a evolucdo nas discussdes sobre género e
profissionalizacdo docente, a participacdo de homens na educacdo béasica continua a

surpreender e, em alguns casos, a ser vista com desconfianca.

Esse fenbmeno evidencia que os estere6tipos de género permanecem profundamente
enraizados, influenciando ndo apenas a escolha profissional dos homens, mas também as

atitudes da sociedade em relacdo a diversidade nos espagos educativos.

Neste capitulo, reservamos um espaco para discutir a presenca masculina nos cursos
de pedagogia, como 0s homens sdo vistos e tratados a luz dos padrdes sociais e culturais que
moldam as demarcacdes binarias no campo educacional. Nossas reflexdes aqui sdo voltadas
para compreender as dindmicas e 0s desafios enfrentados pelos homens que escolhem seguir a

carreira docente, especialmente nos anos iniciais da educacao basica.

A docéncia masculina nos anos iniciais da educagdo basica enfrenta contradicoes e
desafios. Por um lado, a presenca de professores homens pode ser vista como uma forma de
promover a igualdade de género e desafiar esteredtipos, como destaca Deborah Cameron
(2010). Por outro lado, esses homens muitas vezes tém que lidar com a desconfianca de colegas,

pais e da sociedade em geral.

A analise de Marciano Silva (2020) evidéncia como esses demarcadores de género,
uma vez enraizados na sociedade, passam a ser aceitos como normais e inquestionaveis. Acerca
dessa discussao Silva (2020, p. 44) reforga nossos apontamentos ao afirmar que “[...] nessa
perspectiva, percebemos que os demarcadores de género se encontram presentes em diversos
espacos sociais e/ou institucionais, onde operam sem muitos questionamentos, pois foram

naturalizados no curso da modernidade”.

Essa naturalizacdo ocorre ao longo do tempo e se solidifica em préticas e estruturas
cotidianas, dificultando a percepgdo critica de suas influéncias e impactos. Desse modo, 0

entendimento da presenca e da operacdo silenciosa desses demarcadores é essencial para
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desconstruir as desigualdades de género e promover um debate mais amplo sobre as questdes

de género na contemporaneidade.

Essa dinamica pode ser observada na participagdo dos homens no curso de Pedagogia.
Historicamente, a pedagogia tem sido associada ao papel feminino, refor¢ando a ideia de que a
Educagdo Infantil e o cuidado séo atribuigdes naturais das mulheres. Com isso, essa Visdo
estereotipada fortalece a baixa presenca de homens nos cursos de Pedagogia, perpetuando a

segregacéo de género na profissdo docente.

Esses esteredtipos de “masculinidade”®’ podem limitar as opgBes e expressdes dos
homens na docéncia, restringindo sua liberdade para explorar e desenvolver sua identidade
profissional de maneiras diversificadas. Eles podem se sentir compelidos a evitar areas
especificas do curriculo ou atividades extracurriculares que sdo associadas culturalmente ao
feminino. Nesse viés, é necessario que possamos compreender as masculinidades e 0s seus

atravessamentos na sociedade e no contexto educacional.

Connell (1995) destaca que tratar de configuracGes de praticas significa centrar-se nas
acOes reais das pessoas, e ndo nas expectativas ou concepgoes idealizadas sobre o que elas
deveriam fazer. Assim, as masculinidades ndo podem ser tratadas como “entidades fixas
encarnada no corpo ou nos tracos da personalidade dos individuos” (Connell, 1995, p. 188).
Complementando essa discussdo, Judith Butler (2003) nos permite entender as identidades de
género como performances. Ela argumenta que o género é uma construcao social performativa,
composta por uma série de atos repetidos que criam a ilusdo de uma identidade fixa. Essa visao
ressoa com a ideia de Connell (1995) de que as masculinidades sdo praticas sociais e nao

esséncias fixas.

Nesse caminho, Perycles Macedo em sua dissertacdo destaca “[...] a primeira e mais
importante compreensdo que desejo compartilhar sobre “o homem”, ou, se preferirmos, a
respeito do construto historico genericamente denominado de masculinidade, € a de que ele, na
realidade, ndo existe” (Macedo, 2024, p. 68). Ele acrescenta que “[...] A ideia de um conjunto
de atributos que tenha sido desde sempre, quer seja por uma forca metafisica, por uma

divindade, pela biologia ou pela natureza, designado como masculino, simplesmente néo

17 Utilizamos aspas para enfatizar que ndo ha uma Unica forma de masculinidade, mas varias.
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encontra respaldo historico em que se apoiar” (Macedo, 2024, p. 68).

Essas perspectivas enfatizam a natureza dindmica e relacional das masculinidades, que
sdo constantemente moldadas e redefinidas pelas interagcdes sociais e pelo contexto cultural.
Assim, compreender as masculinidades como préticas sociais permite uma analise mais
profunda e flexivel das identidades de género, desafiando estereétipos e revelando a diversidade

das experiéncias masculinas.

Nesse caminho, se faz necessario reconhecer que as masculinidades sdo diversas, e
que os homens na docéncia ndo sdo monoliticos em suas identidades ou experiéncias.
Professores homens encontram uma fonte de realizacdo e prop6sito na educacdo, e suas
contribuigdes para a profissdo sdo inestimaveis. No entanto, essas contribui¢fes ndo sao
valorizadas e reconhecidas em nosso contexto social, mesmo diante de avangos significativos

na direcdo da igualdade de género.

A discussao sobre masculinidades, especialmente no contexto da escrita aqui presente,
é amplamente enriquecida pelas contribui¢des de bell hooks. Em sua obra “The Will to Change:
Men, Masculinity, and Love” (em traducdo livre A VONTADE DE MUDAR: Homens,
masculinidade e amor), hooks (2004) oferece uma analise profunda e critica das normas

tradicionais de masculinidades, propondo uma visdo transformadora.

A autora discute como a masculinidade em nossa sociedade frequentemente limita os
homens a papéis estereotipados e restritos. Ela argumenta que essas normas ndo prejudicam
apenas as mulheres, mas também os préprios homens, ao impor expectativas rigidas sobre como
devem se comportar e expressar suas emogdes. Para hooks (2004), a masculinidade tradicional
estd muitas vezes ligada a dominacédo, repressdo emocional e competitividade, caracteristicas
gue impedem os homens de se expressarem de forma plena e de se envolverem em relacoes

auténticas, especialmente no contexto profissional.

Quando aplicamos essas ideias ao contexto dos homens no curso de Pedagogia, fica
evidente como as normas de masculinidade podem afetar suas experiéncias e escolhas
profissionais. A masculinidade tradicional, associada a forca, poder e autoridade, muitas vezes
entra em conflito com as expectativas de uma carreira que valoriza o cuidado, a sensibilidade e

a colaboracao.

Essa tradicionalidade pode levar muitos homens a enfrentar julgamentos e
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questionamentos sobre sua masculinidade, criando dilemas internos e externos sobre seu papel
na sociedade. Neste ponto, € pertinente refletir também sobre as percepgdes e sentimentos dos
homens que optam pela pedagogia, examinando como as nuances pessoais e profissionais se

entrelagam e influenciam suas trajetorias.

Ao considerar a educago, é inevitavel remeter-se as ideias de Paulo Freire®, que
concebe a educacdo como um processo humanizador. Paulo Freire (2005) destaca a importancia
de um ambiente educacional que valorize o didlogo, argumentando que a educacéo deve ser um
ato de liberdade, onde expressar-se autenticamente seja possivel. No entanto, quando refletimos
sobre 0os homens na pedagogia, nota-se que essa liberdade é frequentemente limitada pelas

expectativas e normas de masculinidade.

A pressdo para se conformar aos padrdes tradicionais de masculinidade pode levar a um
desgaste emocional significativo. Homens na pedagogia podem sentir-se isolados, enfrentando
dilemas internos sobre seu papel e identidade profissional. Freire (2005) nos lembra que a
educacdo deve ser um processo humanizador, que liberta tanto o educador quanto o educando.
No entanto, quando os professores homens sdo forcados a reprimir aspectos de sua identidade
e emocionalidade para se adequarem as expectativas sociais, esse processo humanizador é
comprometido, acarretando diversos niveis de estresse e ansiedade, decorrentes da constante

necessidade de se provar para a sociedade.

Freire (2005) também destaca a importancia da conscientizacdo critica, onde o0s
individuos reconhecem e desafiam as estruturas opressivas que 0os moldam. Esta abordagem
nos incita a refletir sobre a importancia de promover debates acerca das normativas de género

e seus impactos emocionais sobre os educadores nos programas de formacdo em pedagogia.

Nesse sentido, refletir sobre as normativas de género nos programas de formagdo em
pedagogia € um passo crucial para a construcdo de uma educacdo mais inclusiva e equitativa.
As normas de género, muitas vezes naturalizadas no ambiente académico e profissional,
impactam a forma como educadores percebem sua propria identidade e exercem sua préatica

docente.

2.4.1 Desafios da profissdo docente

18 Paulo Freire foi um filésofo, educador e escritor brasileiro que transformou as bases da educagao nacional.



51

Figura 2 - Pesquisa insatisfacio dos professores

Pesquisa mostra que
49% dos professores
nao recomendam a
profissao

3 min cc

Outro estudo revela que s6 3 em
cada 100 estudantes querem
seguir a carreira de professor.

Fonte: Jornal Hoje'°

Para além da realidade mencionada na discussdo anterior, muitos homens ndo optam
pelo curso de pedagogia devido a baixa valorizacédo social e econémica da profissdo. No Brasil,
observa-se que 49% dos professores ndo recomendam a profissdo, citando diversos motivos,
como salas de aula superlotadas, carga horaria elevada, salarios defasados, entre outros
desafios, conforme refletem as analises de Gabriela Hoffmann (2008). Essa realidade expde
uma série de questdes criticas sobre a identidade profissional dos educadores e a resiliéncia

necessaria para continuar a exercer a docéncia em um contexto tdo adverso.

Os salarios defasados representam uma questdo cronica no sistema educacional
brasileiro. Apesar da importancia reconhecida da educagdo para o desenvolvimento social e
econdbmico do pais, os professores continuam a receber remuneracdo inadequada,

desproporcional as suas responsabilidades e ao impacto de seu trabalho.

A desvalorizacdo financeira contribui para a desmotivacdo e a rotatividade dos
profissionais, além de dificultar a atracdo de novos profissionais para a carreira docente,
especialmente o género masculino, como enfatiza as reflexdes de (Juan Tedesco, 1995, p. 83)
“[...] a questao salarial e as condi¢des de trabalho sdo aspectos cruciais que afetam diretamente
a profissionalizacdo docente, pois salarios baixos e condi¢cdes inadequadas dificultam a atracéo

e a retencdo de profissionais qualificados na educagao”.

Nesse sentido, Hoffmann (2008) destaca que a opcao de ndo seguir a docéncia deve ser

19 Noticia publicada em 24 de janeiro de 2023, as 15h05.
Disponivel em: https://gl.globo.com/jornal-hoje/noticia/2023/01/24/baixos-salarios-e-falta-de-perspectiva-de-
carreira-fazem-professores-desistirem-da-profissao-diz-pesquisa.ghtmi
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entendida também como um reflexo da necessidade de sobrevivéncia em um sistema que
frequentemente negligéncia as condi¢Oes essenciais para o exercicio digno e eficaz da profissdo
docente. Esta situacdo exige uma reflexdo profunda sobre as politicas educacionais e as reformas

necessarias para garantir um ambiente de trabalho mais justo e sustentavel para os educadores.

A identidade profissional docente destaca a importancia do apoio institucional e das
condicdes de trabalho adequadas para o desenvolvimento e a manuten¢do de uma identidade
profissional positiva. Segundo Day et al. (2006), a identidade profissional dos professores é
fortemente influenciada pelo contexto em que trabalham, incluindo fatores como apoio
administrativo, oportunidades de desenvolvimento profissional e reconhecimento de seu

trabalho.

No Brasil, a auséncia ou insuficiéncia desses elementos contribui para a formacéo de
uma identidade profissional fragilizada, na qual a paixdo pelo ensino é constantemente
desafiada pelas dificuldades do cotidiano. Assim, essa percepcdo de que a docéncia € uma
carreira com poucas recompensas financeiras e baixo prestigio social desestimula a entrada de
homens na area. Esse fator, combinado com os esteredtipos de género, reforca a viséo de que a
pedagogia é um campo inadequado para homens, perpetuando a segregacdo de género na

profissdo docente.

Nesse sentido, Francisco Imbernén (2000, p. 67) destaque que “A valorizagdo e o
reconhecimento da profissdo docente séo essenciais para a melhoria da educacdo, mas muitas
vezes sdo negligenciados, resultando em desmotivacdo e falta de comprometimento dos

professores”.

A identidade profissional dos professores esta intrinsecamente ligada a forma como eles
percebem seu papel e sdo percebidos pela sociedade. Quando a valorizagdo e o reconhecimento
sdo negligenciados, como aponta Imbernén (2000), tanto homens quanto mulheres na docéncia
podem sentir-se desmotivados. No entanto, os desafios especificos que cada género enfrenta

podem diferir.

Para 0s homens, a construcdo de uma identidade profissional que desafia os estere6tipos
de masculinidade pode ser uma tarefa complexa. Eles precisam navegar entre as expectativas
tradicionais de masculinidade e a realidade de uma profissdo que, muitas vezes, ndo é vista

como “adequada” para homens.



53

2.5 Reflexdes sobre género, poder e desigualdades que marginalizam as mulheres no
campo profissional

Para adentrar na dindmica do poder, com um foco especifico na luta das mulheres por
acesso a representacdo profissional, € fundamental compreender como os padrdes coletivos
dominantes, representados pelos diferentes grupos sociais, construiram o estatuto da
profissionalizacdo docente. Esse processo de feminizacdo da docéncia na pedagogia advém da

naturalizacdo desses padrées, que historicamente moldaram a profissao.

Explorar a luta das mulheres por acesso e reconhecimento profissional permite
aprofundar as reflexdes sobre as desigualdades de género no campo da pedagogia € nos cursos
de mestrados em educacdo. A intencdo aqui € discorrer sobre os problemas teoricos e politicos

que surgem em torno de género, representacao profissional, poder e desigualdades sociais.

Para refletir sobre essa questdo, é de suma importancia considerarmos o conceito de
“género”. Conforme explicado por Scott (2019), o termo “género” faz parte dos esforgos das
feministas contemporaneas para reivindicar um campo especifico de definicdo e, além disso,
para destacar a inadequacdo das teorias existentes em explicar as persistentes desigualdades
entre homens e mulheres. O género, portanto, € um elemento essencial das relacbes sociais
baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos, sendo uma forma primaéria de dar significado

as relacBes de poder que foram construidas ao longo do tempo (Scott, 1995, p. 86).

Assim, pensamos na ruptura do binarismo homem/mulher, compreendendo o género
como algo ndo fixado, apenas para sustentar um discurso universal, transcendendo as questdes
de homem e mulher, segundo Butler (2003). E importante destacar que esse marcador social
é somado a partir de diversas desigualdades sociais, compreendendo a formacdo da sociedade,
e como essa sociedade esta inserida na légica da construcdo social. Com isso, 0 que seria ser

homem e mulher nessa configuracéo social?

Por exemplo, ao analisar os cursos de pedagogia, € comum observar que as mulheres
representam a maioria dos estudantes, muitas vezes motivadas por normas culturais que
associam o cuidado e a educacdo infantil ao papel feminino. No entanto, quando essas mesmas
mulheres, especialmente aquelas de baixa renda ou pertencentes a minorias étnicas, buscam

avancar para posi¢des de lideranca educacional ou ingressar em programas de pds-graduacao,
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enfrentam barreiras adicionais. Além do sexismo, elas podem enfrentar preconceitos raciais e

discriminacédo socioecondmica, dificultando ainda mais seu progresso académico e profissional.

Outro exemplo pode ser encontrado ao examinar a experiéncia de homens que escolhem
a pedagogia. Homens que ingressam em cursos tradicionalmente femininos, como a pedagogia,
frequentemente relatam sentir-se observados e questionados sobre sua escolha profissional, néo
apenas por colegas, mas também por familiares e amigos. Esses homens enfrentam esteredtipos
de género que os associam mais a papéis de autoridade ou técnicos do que ao ensino basico.
Além disso, homens de minorias raciais ou de classes socioecondmicas mais baixas podem
enfrentar um duplo preconceito que inclui tanto a quebra de normas de género quanto 0s

estigmas associados a sua racga ou classe.

A definicdo de papéis masculinos e femininos molda os individuos ao longo da vida,
atraves de informacGes padronizadas, condutas, normas e exigéncias que o individuo segue para
cumprir o papel do seu género. Desde 0 nascimento, a genitalia define qual o papel social do
individuo, separando o que € ser homem e o que é ser mulher. Nesse viés, nossa reflexao
discorre sobre como as mulheres sdo criadas para desenvolver comportamentos amigaveis,
educados e conciliadores, ligados diretamente ao cuidado, que sdo culturalmente femininos. Por
outro lado, os homens sdo encorajados a desenvolver condutas agressivas, perigosas, que

demonstrem forca e coragem, conforme aponta Saffiot (2004).

Esses aspectos devem ser considerados ao refletir sobre as raizes das desigualdades de
género no campo pessoal e profissional contra as mulheres. A naturalizacdo desses
comportamentos encontra respaldo na estrutura patriarcal e em instituicdes que perpetuam esses
modelos. Essa construcdo alicercada por essas estruturas permite pensar em diferentes
panoramas ao tensionar as relacbes de poder da classe dominante, sobre os modelos
estruturantes construidos social e historicamente para género, e sua manutencdo em diversas
esferas sociais, especialmente na esfera educacional e cientifica, onde as mulheres sdo vistas

como intelectualmente fragilizadas pela naturalizacdo dos padrdes excludentes.

O controle patriarcal representa uma forma fundamental de dominacéo, como pontuado
por Max Weber (1992, p. 708), “[...] Obedece-se a pessoa em virtude de sua dignidade,
santificada pela tradicdo, cuja violacdo por parte do senhor poria em questdo a legitimidade do
seu proprio dominio, baseado exclusivamente na santidade das tradi¢des”. Ao considerarmos a
feminizagdo docente nesse contexto, torna-se relevante explorar como as dindmicas de poder e

submissdo também se manifestam no campo educacional.
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A feminizacéo da pedagogia ndo pode ser simplificada apenas como uma consequéncia
de relacdes de forca. A anélise de Weber (1992) sobre a obediéncia fundamentada na dignidade
e tradicdo pode ser aplicada de maneira pertinente a compreensao da feminizacao docente. No
ambito educacional, a feminizacdo da pedagogia muitas vezes ndo € apenas resultado de uma
alocacdo de forcas desequilibradas, mas também esta enraizada em percep¢des culturais e
tradices associadas aos papéis de género. As mulheres, ao ocuparem predominantemente
posicdes nesse campo educacional, podem encontrar-se submetidas ndo apenas pela vontade,

mas também pela aceitacdo cultural de seus papéis tradicionais como educadoras e cuidadoras.

Pontuamos ainda, segundo Kate Millett (1975), sobre a concepcao de patriarcado como
“[...] revestida de aspectos ideologicos e biologicos que tém a ver com a divisdo social [...]".
Nessa perspectiva, a divisdo social de género emerge como uma peca central na nossa analise,
influenciando o campo académico. No ambito da educacéo, e especialmente no contexto da
nossa pesquisa, a divisdo de género se evidencia na distribuicdo desigual entre homens e
mulheres nos cursos de pedagogia. Observa-se também a tendéncia a predominancia masculina,
as vezes ultrapassando numericamente as mulheres, nos cursos de pds-graduacéo. As normas e
expectativas sociais moldadas pelo patriarcado criam obstaculos, impactando negativamente

esses espacos.

Ao aplicar a analise de Millett (1975) aos cursos de pedagogia, é possivel examinar
como a divisdo social de género, apoiada por crencas e valores patriarcais, impacta a formacao,
a atuacao e as oportunidades das mulheres e homens nesse campo especifico. Essa reflexdo
contribui para a conscientizacdo sobre as complexidades envolvidas na feminizacéo dos cursos
de pedagogia e abre caminho para a implementacdo de préaticas e politicas mais inclusivas e

igualitarias nesse contexto académico.

O modelo hegemdnico tenta impor a perspectiva de que € justo e igualitario para as
mulheres, propondo estratégias de superacdo de desigualdades sociais, historicas, econdmicas
e culturais. No entanto, é necessario questionar se essas estratégias realmente favorecem as
mulheres ou se atendem aos anseios da classe machista e patriarcal. Nosso dialogo reflete sobre
esse sistema estruturante impositivo, e nossa intencdo é também legitimar as lutas feministas,
aléem dos movimentos politicos e sociais, colocando sob suspensdo a padronizacao estrutural

que perpetua os modelos hegemonicos.

Ao olharmos a padronizacgéo social entre homens e mulheres, notamos de maneira nitida

a discrepancia alimentada pelas desigualdades sociais, que estdo camufladas, cobertas,
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disfarcadas sob a ideia de igualdade e justica. A dindmica social for¢ca uma ilusdo de igualdade,
mantendo 0s critérios justos e igualitarios de distribuicdo entre 0s géneros apenas na aparéncia.
Essas dindmicas de género e como as normas e expectativas de género sdo construidas,
mantidas e desafiadas na sociedade continuam a ser praticas influentes de controle nos estudos
de género e nas analises das complexas interagdes entre poder, identidade de género e

sociedade.

Essas dinamicas de género e como as normas e expectativas de género sao construidas,
mantidas e desafiadas na sociedade continuam sendo influentes préticas de controle nos estudos
de género e nas analises das complexas interacdes entre poder, identidade de género e sociedade
a partir desses dispositivos de controle. Essas relagfes de género referem-se a maneira como a
sociedade organiza e estrutura as identidades e papéis de género, com isso, ndo se refere apenas
ao sexo biologico, mas também a construcdo social de caracteristicas, comportamentos e

expectativas associadas ao ser homem e/ou mulher na sociedade.

A analise dessa discussdo busca entender como estruturas de poder e controle sdo
afetadas por questdes de género. Pensar como a sociedade atribui privilégios e limitacdes com
base nesses dispositivos de controle, bem como como essas dindmicas afetam a desigualdade
de oportunidades e os direitos das mulheres. Ao tencionar essas discussdes, devemos considerar
0 que seria dispositivo,

[...] chamarei literalmente de dispositivo qualquer coisa que tenha de algum
modo a capacidade de capturar, orientas determinar, interceptar, modelar,
controlar e assegurar 0s gestos, as condutas, as opinides e os discursos dos
seres viventes. Ndo somente, portanto, as prisbes, os manicémios, o

Pandptico, as escolas, a confissdo, as fabricas, as disciplinas, as medidas
juridicas (Agamben, 2009, p. 39).

As relacGes de género referem-se a maneira como a sociedade organiza e estrutura as
identidades e papéis de género, e isso inclui esteredtipos de género, discriminacao e condi¢oes
de poder baseadas nas desigualdades. Esse fortalecimento das normas de género esta instaurado
em leis que discriminam pessoas com base em seu género, limitando seus direitos ou

oportunidades, principalmente nos ambientes profissionais.

A midia e sua influéncia em reforcar estereotipos, as representacdes de personagens e
historias “ideais”, e os sistemas educacionais preocupam ainda mais quando promovem certas
expectativas de género ao ensinar padrdes de comportamento e socializacdo. Esses dispositivos

de controle desempenham um papel significativo na perpetuacdo ou na mudanga das relagdes
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de género em uma sociedade. O engessamento dessa padronizacdo das desigualdades de género

na educacgéo esta embutido no arbitrério cultural, moral e politico.

E necessario que apontemos também a midia e sua influéncia em reforcar os esteredtipos
através das representagdes de personagens e historias “ideais”. Além dos percussores citados,
0s sistemas educacionais nos preocupam ainda mais, quando promovem certas expectativas de
género ao ensinar certos padrGes de comportamento e socializagdo. Esses dispositivos de
controle desempenham um papel significativo na perpetuagdo ou na mudanca das relac6es de

género em uma sociedade.

As instituicdes sociais tentam promover a igualdade entre os géneros e combater as
discriminacOes, argumentando que politicas publicas, leis e oportunidades estdo sendo
colocadas em pratica. No entanto, essas garantias tém resultados praticos limitados quando
refletimos sobre as responsabilidades do género feminino socialmente. Como Will Kymlicka
(2006) aponta,

[...] seu “impulso moral” é “conferir as mulheres acesso aquilo a que os
homens tém acesso” e realmente “conseguiu que as mulheres tivessem certo
acesso ao emprego e a educacgdo, as ocupacdes publicas — inclusive como
académicas, profissionais liberais e operarias —, a carreira militar e acesso
mais que trivial ao atletismo”. [...] Seus sucessos sao limitados, porém, pois
elas ignoram as desigualdades de género embutidas na propria definicdo
desses cargos (Kymlicka, 2006, p. 307).

Essa analise destaca a responsabilidade social imposta as mulheres para o cuidado com
os filhos, em contraposicdo a responsabilidade parcial dos homens nesse contexto. Essa
incompatibilidade alimenta profundamente as desigualdades de género no ambito profissional,
resultando nao apenas nas posi¢oes mais valorizadas da sociedade sendo ocupadas por homens,

mas também na dependéncia econdmica das mulheres em relacdo ao género masculino.

Esse labirinto social salienta a necessidade de além das politicas de “supera¢ao” de
desigualdades, identificar como essas politicas estdo sendo efetivadas. Observamos que as
praticas cotidianas de construcdo de género, no contexto de igualdades sociais, seguem e
reafirmam o modelo normativo, como pontua Butler (2008), delimitando assim um espaco de

impossibilidade ou extrema dificuldade de novas construcoes.

Portanto, essa postura é parte do desafio que se apresenta nessa escrita, ao buscar estudar

os fenbmenos sociais e/ou culturais que estéo por tras da reducéo da presenca de mulheres na pos-
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graduacéo stricto sensu de educacéo, se comparados com a grande presenca na graduagéo, e quais
motivos levaram as pedagogas a procurarem a continuidade dos estudos ao nivel dos mestrados.
Salientar aqui as desigualdades de género nos mestrados em educacdo € apontar apenas uma

das inimeras outras manifestagdes dessa problematica no campo educacional e profissional.

Com isso, é possivel destacar algumas das formas mais comuns de desigualdades de
género nos cursos de mestrados em educagdo, bem como suas causas e impactos. N&o é tdo
dificil associar essa realidade com os estereétipos de género que associam as mulheres a papéis
de cuidado e as areas mais “faceis”, enquanto as areas mais “técnicas” ou “gerenciais” sdo vistas

como mais atraentes para os homens, mesmo no campo da educagdo, como pontuam o0s autores,

[...] a &rea tecnoldgica é tida como um dominio masculino, especialmente ap6s
a revolucdo industrial e a consolidacdo do capitalismo, quando a tecnologia
passa a ser o motor do aumento da produtividade e das inovagdes que estdo
diretamente relacionados a esfera publica, isto é, area considerada masculina
(Marilia Carvalho; Salete Casagrande, 2011, p. 30).

As estratégias contidas nas concepgdes hegemdnicas estdo distribuidas em diversas
esferas na vida em sociedade, relacionadas a familia, a comunidade, ao meio politico, ao
contexto escolar, profissional e tantos outros, compreender essas dindmicas é fundamental para
promover a igualdade de género e a justica social. Nesse contexto, € possivel correlacionar essa
problematica a representacdo desigual nos cursos de pedagogia, nos quais as mulheres
predominam, contrastando com as areas de mestrado em educacéo, onde a dinamica se altera e

0s homens se equiparam ou até mesmo ultrapassam as mulheres.

Destacamos que além das desigualdades mencionadas, mulheres que concluem o
mestrado em educacdo podem enfrentar desigualdades salariais em relagdo aos homens na
mesma posicdo. Essa realidade é causada por varios fatores, incluindo a falta de negociacédo
salarial, a representacdo em cargos de lideranca e esteredtipos que desvalorizam o trabalho das
mulheres. De acordo com Helena Hirata; Daniele Kergoat (2007, p. 5) “[...] divisdo social do
trabalho tem dois principios organizadores: o principio de separacdo (existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem “vale”

mais que um trabalho de mulher)”.

Outro fator relevante € o acesso limitado as oportunidades de lideranca, as mulheres

também podem enfrentar barreiras ao avancar em posi¢des de lideranga no campo da educacdo,
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mesmo depois de obterem um mestrado e/ou doutorado. Esse fato engloba mais uma vez a
estere6tipos de género que associam a lideranca a masculinidade, bem como a falta de politicas
e préticas de igualdade de género nas instituicbes educacionais. Nesse sentido, observamos que

existe uma logica de poder que estimula essas desigualdades.

Os dados mais recentes do IBGE sobre a desigualdade de género nos cargos gerenciais,
atualizados em 2024, mostram que a desigualdade persiste tanto no setor pablico quanto no
privado. Em 2023, apenas 39,1% das mulheres ocupavam cargos de lideranca, em comparacéo
com 60,9% dos homens. Em faixas etérias mais jovens (16 a 29 anos), a presenca feminina

melhora, com 45,2% das mulheres ocupando posi¢des gerenciais, contra 54,8% dos homens.

Esses dados refletem que, apesar de algum progresso, as mulheres ainda enfrentam
desafios significativos para alcangar a igualdade em cargos de lideranca. A melhoria relativa
entre as mulheres mais jovens indica uma possivel mudanca nas proximas geracdes, mas ainda

h& um longo caminho para uma paridade completa.

A partir disso, € possivel tecer algumas consideracdes acerca dos programas de
graduacéo e mestrados em educacéo, refletindo sobre como as questdes de género podem e sdo
negligenciadas ou insuficientemente abordadas nos curriculos e nas discussdes académicas. E
possivel entdo aproximar esse cenario com a perpetuacao das desigualdades de género, e como

esse “buraco” minimiza a compreensdo, as violéncias e silenciamentos sobre essa problematica.

E importante que as instituicdes académicas adotem politicas e praticas que promovam
a igualdade de género, promovendo semindrios, atividades extracurriculares, praticas que
englobem a diversidade nas areas de estudo, além de discussGes sobre implementacdo de
politicas de igualdade, o apoio a lideranca feminina e a criacdo de ambientes académicos
seguros e inclusivos. Abordar coletivamente questfes relacionadas as desigualdades de género
nesses programas em educacdo, é conduzir a sociedade para uma conduta mais justa e

equitativa, e formar profissionais que atuem desde a educacao basica nessa luta.

Enfatizamos que a criacdo de leis por si s6 ndo é suficiente para desmantelar praticas
sexistas na sociedade. Para que essa realidade mude, é necessario que questionemos o equivoco
de acreditar que ndo existe ideologia desde a escola, precisamos analisar que tipo de ideologia

estd presente e de que maneira esta sendo transmitida. Assim, € fundamental considerar que a
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escola deve ser um ambiente acolhedor e democrético, e para isso, ndo pode adotar uma

abordagem hierarquica e eurocéntrica.

Nesse contexto, € essencial intensificar as acbes que capacitam as pessoas que fazem
parte dos ambientes de ensino, destacando o papel determinante das experiéncias individuais
na criacdo das condigOes necessarias para desenvolver uma educacéo que leve em consideragdo
a existéncia e o pertencimento social. Como hooks (2013, p. 86) ressalta, “[...] A teoria ndo ¢
intrinsecamente curativa, libertadora e revolucionaria. Ela desempenha essa fun¢do somente

quando a convocamos ¢ direcionamos nossa teoriza¢ao para tal proposito”.

2.6 Feminilizacdo ou feminizagdo docente? Reflexdes sobre desafios e avangos na

perspectiva da educacao

E importante inicialmente esclarecer que os termos “feminizacdo” e “feminilizacio”
tém significados distintos®. Para Almeida (1998), a “feminizacdo do magistério” refere-se a
expansdo da méo de obra feminina nas escolas e nos sistemas educacionais. De outro modo,
Tambara (1998) utiliza o termo ‘“feminizacdo” para descrever a associacdo entre as
caracteristicas consideradas femininas e a pratica docente no ensino fundamental, destacando a

incorporacdo dessas caracteristicas ao magistério.

Por outro lado, Silvia Yannoullas (2001) atribui significados diferentes aos dois termos,
vinculando a “feminilizacdo” ao aumento quantitativo de mulheres em uma profisséo, enquanto

a “feminizacdo” diz respeito as mudancas qualitativas que esse aumento provoca na sociedade.

[...] significado quantitativo ou feminilizacdo: refere-se ao aumento do peso
relativo do sexo feminino, na composicao de uma profissdo ou ocupacdo, sua
mensuracao e analise realizam-se por meio de dados estatisticos. Significado
qualitativo ou feminizacdo: alude as transformacdes de significado e valor
social de uma profissdo ou ocupacdo, originadas a partir da feminilizacio e
vinculadas a concepcéo de género predominante em uma época; seu impacto
é avaliado por meio da andlise do discurso (Yannoullas, 2001, p. 513).

20 No dicionario Houaiss (2001), as expressdes “feminiza¢do” e “feminilizagdo” sdo tratadas como sindnimas.
Entretanto, para efeitos da nossa abordagem, preferenciamos os dicionarios especializados da &rea dos estudos de
género, como o Dicionério Critico do Feminismo organizado por Hirata e colaboradoras.
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Aqui nessa discusséo, utilizaremos o termo feminilizagdo quando formos analisar o
quantitativo de mulheres nos cursos de pedagogia, e observarmos a reducdo dessa
representatividade feminina nos programas de pos-graduacdo em educacdo. E o termo
feminizacdo serd utilizado para explorar em profundidade esse fendmeno multifacetado,

desvelando ndo apenas 0s nimeros e estatisticas, mas também os desafios enfrentados.

Assim, nota-se que essa feminilizacdo docente pode ser influenciada por uma série de
fatores, incluindo as expectativas de género em relacdo a educacao e ao cuidado, condicGes de
trabalho na area da educacgdo que podem ser mais atrativas para as mulheres, e até mesmo as
discriminacbes de género em outras profissdes. Embora a feminilizagdo docente possa
representar um avango positivo em direcdo a igualdade de género em certos aspectos, também
pode reforcar esteredtipos de género ao associar predominantemente as mulheres ao papel de
cuidadoras e educadoras.

Nesse contexto, trazemos aqui um grafico que mostra os 20 cursos mais populares em
termos de matriculas de graduacéo, destacando a dindmica de género em cada um deles, no ano
de 2022.

Grafico 1 - Porcentagem por sexo em relacdo aos cursos de graduacéo
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GRAFICO 9

0S 20 MAIORES CURSOS (ROTULOS) EM NUMERO DE MATRICULAS DE GRADUAGAO E OS RESPECTIVOS PERCENTUAIS
DE PARTICIPAGAO, SEGUNDO O SEXO - BRASIL - 2022

Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base em dados do Censo da Educacéo Superior.
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Observa-se que a predominancia feminina é marcante em 15 cursos, destacando a
influéncia social na construcdo dessas areas como femininas. Estes cursos, em ordem
decrescente de participacdo feminina, sdo: Pedagogia (91,9%), Servico Social (90,0%),
Biomedicina (85,7%), Enfermagem (83,5%), Nutricdo (80,9%), Gestdo de Pessoas (80,8%),
Psicologia (79,5%), Fisioterapia (75,8%), Odontologia (71,9%), Farméacia (71,6%), Medicina
Veterinaria (70,0%), Medicina (61,4%), Administracdo (59,2%), Contabilidade (58,8%) e
Direito (56,4%). Os cursos que oferecem os melhores salarios tendem a ser aqueles com maior
predominancia masculina. Nas areas onde a maioria dos profissionais sdo homens, os salarios
também sdo mais altos. O gréfico sugere que, a medida que aumenta o0 nimero de mulheres em
determinados cursos, ha uma tendéncia de elas optarem por areas que s&o culturalmente vistas

como “vocacionais” para elas, as quais, por sua vez, estdo associadas a salarios mais baixos.

Através dessas construcdes, 0os conceitos de feminino e masculino foram claramente
definidos, juntamente com as caracteristicas associadas a cada género. Essa distingdo
influenciou profundamente as estruturas sociais e culturais da época, contribuindo para a
segmentacéo da sociedade com base no género. Esse processo ndo apenas reforgou esteredtipos
de género, mas também legitimou relacdes de poder desiguais entre homens e mulheres,
colaborando para manter as estruturas patriarcais e a perpetuar a subordinacdo das mulheres

nesse contexto educacional.

Dessa maneira, quando refletimos acerca dos cursos de pedagogia e a educacdo basica,
percebemos que as mulheres assumem uma presenca cada vez mais expressiva, mas tambem
observamos que a dinamica se inverte quando observamos os cursos de pos-graduacdo. Nesse
nivel mais elevado de estudos, ha uma tendéncia em que homens se igualam ou até ultrapassam
as mulheres em termos de representacdo. Essa disparidade sugere uma complexidade nas

dinamicas de género que vai além da simples inversdo de papéis nas salas de aula.

Para entender essas desigualdades, é essencial considerar o contexto histérico e social
que moldou a feminizacdo docente. A exclusdo histérica das mulheres das oportunidades
educacionais e profissionais levou a uma mobilizacao significativa para expandir esses direitos.
No entanto, & medida que as mulheres conquistavam espaco nos cursos de graduagdo e na

educacdo basica, a presenca masculina persistia ou até aumentava niveis elevados da academia.
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Nesse desdobramento histérico, é essencial destacar que a feminilizacdo docente ndo é
uma mudanca isolada, mas sim parte de um conjunto de transformagdes sociais, econdmicas e
culturais. No inicio do século XIX, por exemplo, as mulheres encontravam-se, em grande parte,
excluidas das oportunidades educacionais e, por conseguinte, do exercicio da docéncia. No
entanto, a medida que o acesso a educacdo formal foi ampliado para as mulheres,

testemunhamos uma crescente presenca feminina nas fileiras do magistério.

As décadas de 1960 e 1970 marcaram um periodo significativo, com movimentos
sociais que promoveram a igualdade de género e ampliaram as oportunidades profissionais para
as mulheres. Essa mudanca foi refletida na composicdo do corpo docente, a medida que mais
mulheres buscavam e alcangavam carreiras na educacdo. Hoje, as tendéncias atuais ainda

corroboram para um avanco educacional, como reflete Tereza Faria (2016),

[...] se, por um lado, os nimeros permitem inferir que, na educagdo, a barreira
entre 0s sexos vem sendo lentamente superada, as preferéncias naturalizadas
por certas areas precisam ser analisadas com mais profundidade para
identificar as valoracGes sociais que explicam esse fenémeno e quais sdo suas
implicacBes para as relacGes de género (Faria, 2016, p.49).

Além da evolucdo histérica, a compreensdo da feminilizacdo docente também requer
um olhar critico para além dos nimeros, considerando as mudancas sociais e suas ramificacoes,
como reforca a feminizacdo. As décadas recentes ndo apenas mostram um aumento nas
proporcoes de professoras, mas também uma transformacdo na natureza da educacao e nas

expectativas colocadas sobre as mulheres no campo da docéncia.

Assim, compreender as dinamicas sociais que moldam as experiéncias de homens e
mulheres é essencial para desvendar as complexidades das relacfes de género. Nesse contexto,
a feminizacdo docente emerge como um ponto de andlise revelador, evidenciando como as
tradicGes opressoras associadas ao patriarcado continuam a influenciar de maneira marcante a

contemporaneidade.

A persisténcia desses valores historicamente impostos ndo apenas contribui para a
consolidacdo de normas sociais que moldam a vida das mulheres nas esferas publicas e
privadas, mas também se reflete na dindmica do corpo docente. A feminizagdo do ensino nao é

imune as influéncias dessas tradicdes opressoras. Os papéis atribuidos historicamente & mulher
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podem ainda se manifestar sutilmente, afetando néo apenas o desenvolvimento educacional das
professoras, mas também limitando suas escolhas em relagdo a organizacdo de suas vidas e

carreiras.

As designagdes sociais que repercutiram nos homens, envolvidas impedindo-os de
assumir papéis tradicionalmente associados as mulheres, lancam luz sobre a complexidade das
expectativas de género no ambiente educacional. Segundo Hirata (2002) a “divisdo social e
técnica do trabalho é acompanhada de uma hierarquia clara do ponto de vista das relacbes

sexuadas de poder”.

Assim, torna-se ainda mais evidente que as mulheres, mesmo ao integrarem
predominantemente o corpo docente na pedagogia, sdo mais severamente afetadas pela restri¢éo
de suas liberdades pessoais e sociais. Essa ideia também esta presente na analise do censo

demogréafico de 2010, quanto a estatistica de género feita pelo IBGE,

[...] o cuidado da familia e de pessoas com maior vulnerabilidade (filhos
menores, idosos, doentes e pessoas com deficiéncia) é uma atribuicao
destinada quase exclusivamente para as mulheres. Apesar dos avangos da
condicdo feminina nas Gltimas décadas, este quadro ainda é resultado de um
modelo de sociedade patriarcal, cujo espago privado é destinado as mulheres,
cabendo aos homens o papel de provedor e, consequentemente, o dominio do
espaco publico. Com efeito, a ndo participacdo no mercado de trabalho, a
responsabilidade pelos afazeres domésticos e 0 acesso restrito aos recursos
econdmicos sdo aspectos que contribuem para a dependéncia econdmica
feminina (Brasil, 2014, p. 120).

Essa percepc¢do arraigada de papéis predefinidos ndo apenas molda as oportunidades
educacionais das mulheres, mas também influencia nas suas escolhas profissionais. As
restricdes notaveis enfrentadas pelas mulheres, em comparacdo com os homens, tornam-se
particularmente evidentes em areas como 0 acesso aos cursos de pds-graduacdo como mestrado
e doutorado, refletindo a necessidade de uma andlise aprofundada sobre a intersecdo entre a
feminizacdo docente, o quantitativo de homens e mulheres na p6s-graduacéo e as desigualdades

de género.

Embora as tendéncias apontem para avangos, & necessario analisar com cautela as
complexidades dessa transformagdo. Em determinados cenérios, a feminizacdo docente esta

entrelacada a desafios persistentes, que ainda indicam uma diferenga entre homens e mulheres
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nesse contexto. As correntes contemporaneas também destacam a urgéncia de uma abordagem
mais abrangente ao explorar a feminizagdo docente. Isso requer uma andlise holistica, levando
em consideracdo fatores interseccionais, como raca, etnia e classe social, que moldam de

maneira Unica a experiéncia das mulheres em diversos contextos educacionais.

Assim, ao considerarmos as complexidades da feminizacdo docente e os desafios
enfrentados pelas mulheres no meio educacional, torna-se necessario adentrar o proximo
segmento de analise. Apesar de termos uma mudanca significativa no decorrer dos anos, muitas
estruturas ainda estdo profundamente enraizadas de discriminagdo de género, as quais
impactam qualidades na trajetdria profissional das mulheres. Portanto, é essencial explorar
como esses desafios se manifestam no ambiente educacional e como suas ramificagdes podem

afetar a equidade de oportunidades e o avanco profissional das mulheres no campo docente.

2.6.1 Micromachismo, desigualdades e resisténcias nas trajetorias académicas das

mulheres em educacéo

Neste segmento, nos aprofundaremos na complexidade do micromachismo e suas
sutilezas, examinando suas caracteristicas intricadas e 0s impactos que essas manifestacdes tém
sobre os individuos e a sociedade. O micromachismo, como uma sombra constante no cerne
dos desafios enfrentados pela sociedade contemporanea, especialmente no campo educacional,
se revela como uma parte integrante do corpo social, especialmente quando pensamos nos

desafios enfrentados pelas mulheres nesse contexto educacional.

Este fenbmeno transcende fronteiras culturais e sociais, manifestando-se de maneiras
diversas na educacdo, a persisténcia da discriminacdo de género é uma realidade inegavel que
ressoa de maneira particular e impactante nas discussdes abordadas nesta pesquisa. Esta
reflexdo torna-se ainda mais pertinente ao observarmos a expressiva disparidade na
representacdo feminina entre os cursos de pedagogia, onde a presenca € dominante, e nos
programas de pds-graduacdo stricto sensu em educacao, nos quais a participacdo das mulheres

é significativamente reduzida, a depender da linha de pesquisa.

Nesse contexto, dialogar sobre o conceito de micromachismo implica, necessariamente,
considerar o conceito de machismo, segundo Mary Drumont (1980, p.81) entende-se por
machismo “um sistema de representacdes simbdlicas, que mistifica a relacdo de dominagéo e

de sujeicdo entre o homem e a mulher, com base em argumentos relativos ao sexo”. Essa
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sujeicdo citada pelo autor refere-se a submissdo ou subordinagdo de uma pessoa ou grupo a
outro. No contexto aqui pesquisado, é relacionado a posicao submissa das mulheres em muitas
sociedades ao longo da histéria, onde elas foram frequentemente subjugadas e privadas de
direitos e oportunidades iguais em comparagdo com 0s homens, especialmente no ambito

profissional.

Conforme esses apontamentos, problematizamos essa dominagdo masculina que se
apoia em um paradigma de Welzer-Lang (2001). Onde o autor retrata que essa dominagdo é
fruto da violéncia simbdlica, reconhecida no imaginéario social, que é vista como resultado de
um longo processo de construgdo do “tornar-se homem” e do “tornar-se mulher” e estende-se

como um fendmeno redutor de possibilidades profissionais.

O machismo refere-se a atitudes e comportamentos que sustentam a superioridade dos
homens sobre as mulheres de forma ampla e sistematica. Envolve estruturas sociais e culturais
que perpetuam a desigualdade de género em vérias esferas da vida, como educacdo, trabalho,
familia e politica. Pode-se manifestar de maneira mais evidente e estrutural, como
discriminacdo salarial, falta de representacdo feminina em cargas de lideranca, ou violéncia de

género, quando comparamos aos homens.

Assim, é impossivel negar a influéncia do patriarcado, que “designa uma formagao
social em que os homens detém o poder, ou ainda, mais simplesmente, o poder é dos homens.
Ele ¢, assim, quase sindbnimo de “dominac¢ao masculina” ou de opressao das mulheres”, como
pontuado por Christine Delphy (2009, p. 173). Entdo compreender que com o avango social
essa “dominagdo masculina” precisou ser camuflada de alguma forma, e a partir disso

conseguimos refletir sobre 0os micromachismos.

Os micromachismos sdo formas mais sutis e subjetivas do machismo. Eles envolvem
comportamentos, aces ou palavras que denotam preconceito de género em uma escala menor,
muitas vezes ocorrendo no nivel individual, nas interacdes cotidianas. S0 expressdes atraves
de gestos, comentarios, piadas, estereotipos e outras acdes sutis que podem parecer inofensivas

isoladamente, mas que abrem portas para a propagacao da cultura machista opressiva.

E importante entender que os micromachismos, embora sejam menos visiveis, como por
exemplo: interrupcbes em conversas, menosprezo pelas opinides das mulheres, comentarios

condescendentes ou piadas sexistas. Essas “pequenas’ agressdes contribuem para a manutencgao
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do machismo em uma sociedade. Ambas as violéncias estdo interligadas e desafia-las é

fundamental para alcancar a igualdade de género.

Maneiras variadas e multifacetadas ao longo da histéria sdo discutidas sobre como
podemos avancar em direcdo a uma sociedade mais igualitaria, onde o respeito mdtuo e a
dignidade de todos sdo valores inegociaveis. Afinal, somente quando compreendermos o
problema em sua totalidade, podemos comecar a trabalhar juntos na criagdo de um mundo mais

justo e igualitario para todas as pessoas.

Ao longo da historia, diversas abordagens tém sido discutidas para promover avangos
rumo a uma sociedade mais igualitaria. No contexto educacional, é necessario implementar
estratégias que visem ndo apenas combater as desigualdades estruturais, mas também lidar com
as manifestacOes cotidianas de discriminacdo de género. Isso incluia promocao de um ambiente
educacional inclusivo, onde todas as vozes, independentemente do género, sejam valorizadas e

respeitadas.

Além disso, a medida que desvendamos as camadas desse problema estrutural, €
importante reconhecer que este ndo é apenas um tépico que afeta as mulheres, mas também os
homens, cujas vidas sdo moldadas pelas expectativas toxicas e limitantes que frequentemente
surgem dessa ideologia. Com isso, visualizamos uma caréncia de discussoes alinhadas ao “novo
machismo” presente nesse entorno naturalizado por subordinagdes e resisténcias que reafirmam

que ainda vivemos em um pais opressor e coadjuvante as praticas misoginas.

A partir disso, ressaltamos a urgéncia dessas discussdes, pensar em “novo machismo”

deixa uma cortina exposta, aponta as agressoes disfar¢adas de “avan¢o” ou “supera¢ao” onde

29 <¢

“eu ndo bato na minha mulher, logo eu ndo sou machista”, “ndo me importo que mulher tenha
o0 mesmo trabalho que o meu, mas eu faco melhor”. Esses discursos reforcam a aversdo da
sociedade em relacdo as mulheres no ambiente de equidade social pessoal e profissional. Diante

do conservadorismo machista,

[...] a denlncia e a luta contra as praticas sexistas [...] isto é, as atitudes,
praticas, habitos e, em muitos casos, a propria legislagdo, que fazem das
pessoas pertencentes a um sexo, e sé por esta razdo, seres humanos inferiores
nos seus direitos, na sua liberdade, no seu estatuto, na sua oportunidade
relacional de intervencdo na vida social (Maria Pintassilgo, 1981, p.12).
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Notamos de forma nitida a discrepancia de desigualdades entre os géneros no ambiente
profissional, e isso nos faz tencionar quais motivos levaram as pedagogas a procurarem a
continuidade dos estudos ao nivel dos mestrados onde a segmentacdo e classificacdo de
ocupac0es é norteada por principios machistas que se sobrepdem as necessidades que envolvem

0 contexto social.

A ideologia machista se alinha com a perspectiva que o homem é o dominante, e a
mulher estad predestinada a submeter-se as imposicGes do género masculino. Nesse aspecto,
podemos considerar que o machismo estd impregnado nas relagdes culturais e profissionais,
relacionados a divisdo sexual do trabalho, bem como os processos de opresséo e discriminagéo
para com as mulheres, onde a ciéncia ficou sendo privilégio quase exclusivo do masculino, do

homem.

De fato, este padrdo sociocultural de divisdo de atividades por género foi também
intensificado por comportamentos misoginos, onde se explicita que o papel da mulher é ser
obediente, dedicada e boa mée, em contrapartida, o papel do género masculino é ser forte e
provedor da familia. Entdo, seguir um caminho de mudangas, envolve desafiar estereotipos de
género, promover a igualdade de oportunidades e criar espacos onde as mulheres possam ter

VO0Z e autonomia.

E importante lembrar que o machismo e os micromachismos ndo sio problemas
isolados, mas estdo intrinsecamente interligados a outras formas de discriminagdo, como o
racismo, a homofobia e diversas manifestacfes de preconceitos. Essas interconexdes formam
uma teia complexa que perpetua e fortalece sistemas de opressdo e desigualdade em nossa

sociedade.

Essa trajetdria profissional € um problema persistente que afeta mulheres em todo o
mundo. Essas manifestacdes de discriminacGes e desigualdades em torno do género se
concretizam de varias maneiras e podem ter um impacto profundo nas carreiras e na qualidade
de vida das mulheres. Uma entre tantas outras manifestacbes que pode ser evidenciada no

campo profissional € a disparidade salarial entre homens e mulheres.

Algumas das principais desigualdades de género no contexto profissional incluem, a
discriminacéo salarial, onde mulheres ainda ganham menos do que os homens para 0 mesmo

trabalho. Nesse sentido, o “Encontro Nacional de Nucleos e Grupos de Pesquisa Pensando
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Género e Ciéncia”, organizado em 2006 pela Secretaria Especial de Politicas para Mulheres no

Brasil, foram propostas diretrizes para a elaboracao de politicas publicas visando,

[...] promover a “desconstru¢do dos esteredtipos na formagdo educacional,
desde os primeiros anos, tendo como diretriz produzir uma producdo cientifica
e tecnoldgica ndo sexista”. E ainda: democratizar os mecanismos de decisdo e
controle social sobre 0s recursos e 0 acesso aos cargos de direcdo nos 6rgaos
de fomento, nos comités cientificos (Capes, CNPq, Finep, FundacGes de
Amparo a Pesquisa, Fundos Setoriais, entre outros) e nas sociedades
cientificas, de modo a respeitar pelo menos a proporcionalidade de mulheres
e homens em cada area de conhecimento (Benjamin Tabak, 2015, p. 98).

Além disso, 0s estereotipos de género também desempenham um papel significativo no
termo de competéncia. Onde as mulheres muitas vezes sdo vistas como menos competentes do
que os homens em determinadas areas, 0 que pode limitar suas oportunidades de avancgo
profissional, e acrescentamos as pressdes em relacéo a estética, comportamento e condutas que

ndo se aplicam necessariamente aos homens.

Com isso, ndo podemos ignorar as pressdes adicionais impostas as mulheres em relagédo
aos seus comportamentos e condutas no ambiente profissional. Expectativas injustas de
conformidade com padrdes de beleza, etiqueta e moderacdo muitas vezes recaem de forma
desproporcional sobre as mulheres, em comparacdo com seus colegas masculinos. Essas
pressdes, ndo impostas da mesma forma aos homens, podem criar um ambiente de trabalho

desafiador e impactar negativamente a autoconfianca e a autoestima das mulheres.

Portanto, ao considerar a equidade de género no ambiente profissional, é necessario
desafiar e desconstruir os esteredtipos de competéncia que perpetuam desigualdades. 1sso ndo
apenas envolve a promocdo de oportunidades iguais para mulheres em todos 0s campos, mas
também a criacdo de um ambiente de trabalho inclusivo que valorize as contribuicfes
individuais, independentemente do género. A desconstrucdo dos estere6tipos de género e a
promocdo de uma cultura organizacional que valorize a diversidade sdo passos cruciais para

alcancar uma sociedade e um ambiente profissional mais justos e igualitarios.

Nesse sentido, essas pressdes enfrentadas pelas mulheres acarretam na subestimacéo e
desvalorizadas em suas contribuicdes cientificas, onde sdo frequentemente questionadas sobre

sua capacidade e competéncia, e seus trabalhos sdo menos valorizados do que os de homens.
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2.7 Ladeamento de géneros profissionais: estigmas na producdo de conhecimento

cientifico

No capitulo apresentado a seguir, abordaremos a influéncia marcante do ladeamento de
géneros profissionais, destacando a peculiaridade observada nos cursos de pedagogia, onde
notamos uma expressiva presenga feminina. No entanto, ao direcionarmos nosso olhar para 0s
niveis de mestrado, uma mudanca notavel ocorre, dependendo da linha de pesquisa adotada, com

a presenga masculina se alinhando a esse quantitativo e, em alguns casos, ultrapassando-o.

Este fenbmeno nos instiga a uma reflexdo profunda sobre as razdes subjacentes,
alimentadas socialmente, que continuam a influenciar a percepcdo dos papéis de género no
ambito da produgdo de conhecimento. Essas influéncias se manifestam nos marcos
significativos da ciéncia, bem como na formacdo e perpetuacdo de pensamentos que, ao longo

da historia, eram predominantemente concebidos pelo género masculino.

Primeiramente podemos entender que interiorizamos como verdade a pedagogia
feminizada, minimizamos a docéncia como construcdo que também perpassa a constituicao de
nossas identidades, reforcando entdo os preconceitos de inferioridade que sdo propagados e

moldados socialmente.

De acordo com um estudo de Lage (2014) para o EPENN 2013, foi constatado que o
namero de autores mulheres se aproxima muito ao nimero de autores homens, rompendo com

a distancia percentual na formacao de mulheres e homens no curso de pedagogia.

[...] A nossa andlise nos diz que as representacbes de género continuam
concentradas na educagdo com a forte presenca das mulheres, mas quando
olhamos esta relacdo ao nivel da produgdo do conhecimento esta disparidade
reduz significativamente, chegando em algumas edi¢Ges, como a [do EPENN]
de 2007 a quase 52,38% a representacdo das mulheres (Lage, 2014, p. 18).

Se no campo da producdo do conhecimento, onde o maior publico é de pesquisadores/as
da pds-graduacdo, a presenca de homens na area da educacdo rompe com a ideia da
feminilizacdo desta area de modo geral, na medida em que este estudo nos leva a pensar que a

presenca maior das mulheres em formacéo, pode estar reclusa apenas ao nivel da graduacao.

A presenca de homens na area de educacdo no contexto da pos-graduagéo pode, de fato,

desafiar a ideia de que essa area é predominantemente feminina. A feminilizacdo da educacédo
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€ uma observacdo que se baseia na predominancia de mulheres em cargos de docéncia e em
areas relacionadas ao ensino, particularmente na educacdo basica. No entanto, a presenca de
homens em niveis mais avancados de educacdo, como a pds-graduacdo, pode indicar uma

mudanca nas dindmicas de género nessa area.

E importante nesse caminho destacar que ndo existem desigualdades intelectuais
especificas entre homens e mulheres. Nao ha diferencas intrinsecas de capacidade intelectual
baseada no género. Assim, a feminilizacdo da educacdo em niveis mais baixos pode persistir
em muitos lugares devido a fatores culturais, historicos e sociais que moldam as escolhas de

carreira dos individuos.

E fundamental entender que essas desigualdades ndo sdo causadas por limitacdes
intelectuais das mulheres, mas sim por sistemas e preconceitos sociais que afetam
desproporcionalmente. Pode-se destacar que no viés de género esta arraigado historicamente
uma limitacdo as oportunidades das mulheres em relacdo a educagédo e ao desenvolvimento
intelectual, isso inclui estereotipos de género que associam habilidades intelectuais a um

determinado género.

As expectativas sociais desempenham um papel crucial na configuracao das escolhas de
carreira, sendo influenciadas por normas culturais e sociais. Um exemplo evidente dessa
dindmica pode ser observado na disparidade de incentivos entre meninos e meninas em relacéo
as carreiras em ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica. Em muitas sociedades, existe uma
tendéncia de encorajar 0s meninos a seguir trajetdrias profissionais nesses campos, enquanto,
simultaneamente, as meninas podem se deparar com expectativas sociais que as direcionam
predominantemente para areas mais tradicionalmente associadas ao cuidado, servico social ou

ensino.

Essas expectativas podem se manifestar desde a infancia, moldando as percepcdes e
aspiracOes das criancas em relacdo as suas futuras carreiras. O impacto dessas normas sociais
pode ser profundo, influenciando as escolhas educacionais, as areas de estudo e,
consequentemente, as trajetérias profissionais ao longo da vida. Com isso, ressaltamos que as
desigualdades intelectuais observadas nédo refletem a capacidade intrinseca das mulheres e /ou

homens, mas sim as barreiras sociais e culturais que precisam ser abordadas.

Ao tecer acerca desses esteredtipos, preconceitos e barreiras sistémicas, € possivel

visualizar essa distancia em termos de percentuais, em relacdo aos cursos de mestrados em
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educacdo, onde as mulheres retornam ao seu lugar de incapacidade e invisibilidade sociais. Esta

perspectiva reafirma as relac6es de inferioridade e/ou subordinagéo,

[...] a ciéncia relacionada, reconhecidamente colonial, sexista e racista, desde
0 inicio criou barreiras para o ingresso da mulher, que seja porque a mesma
ndo tinha acesso a educacdo, quer seja por um imbricado conjunto de
argumentos, que justificam a sua condigédo de inferioridade na producéo do
conhecimento, e dessa maneira mantiveram a mulher historicamente afastada
da ciéncia ou invisibilidade a sua contribuigdo (Lage, 2015, p. 262).

As mulheres foram construidas no pilar das desigualdades, moldadas conforme as
influéncias morais e éticas, culturais e sociais, dominantes e submissas, onde as representacdes
sociais norteiam as condutas que estruturam as relacdes sociais e profissionais no ambito da

formac&o docente.

Lima (2013), ao investigar as trajetdrias das cientistas, ressalta que sobre as exclusdes

as quais sdo submetidas as mulheres no campo da ciéncia,

[...] apds décadas de mudangas sociais e de conquistas dos movimentos
feministas, os obstaculos que impedem e dificultam a maior participacdo das
mulheres no campo cientifico, apesar de concretos, ndo sdo formais. A
literatura sobre a tematica apresenta dois tipos de exclusdes das mulheres nas
ciéncias: a) exclusdo vertical, que se refere a sub-representacao das mulheres
em postos de prestigio e poder, mesmo nas carreiras consideradas femininas;
e b) horizontal, que se refere ao pouco nimero de mulheres em determinadas
areas do conhecimento, em geral, de maior reconhecimento para a economia
capitalista, as consideradas ciéncias “duras” — exatas e engenharias (Lima,
2013, p. 2).

Assim, dialogamos em como as relacGes de género se estreitam com as relacdes de
poder, em vista disso o feminismo se enquadra como “movimento social cuja finalidade ¢ a
equiparagdo dos sexos relativamente ao exercicio dos direitos civis e politicos” Oliveira (1996,
p. 424). Seguindo, observamos que a mulher vem atingindo no mundo contemporaneo alguns
direitos que o antigo “mundo” a negava, como participa¢ao plena na igualdade de oportunidades
de lideranca, fortalecimento nas politicas para a promocdo da igualdade de género e o

empoderamento de mulheres e meninas na area da educacdo.

Mesmo diante dessas conquistas, ainda estamos inseridos em subordinacées de género,

uma producdo massiva de onde seria o “lugar da mulher”. Ainda se rotula a mulher como a
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procriadora, isenta da habilidade de criar, refletir, dialogar, pensar em novos conhecimentos
cientificos, com énfase no &mbito do mestrado em educagdo. Esse lugar de producdo de
conhecimento é culturalmente reforcado pela cultura do machismo que influencia na

manutengao de que homens sdo “superiores” as mulheres.

Dessa forma, é urgente e essencial desconstruir esses paradigmas culturais e promover
uma mudanca profunda na percepgédo das mulheres em todas as esferas da sociedade. Somente
através da desconstrucdo dos estigmas de género e da promoc¢édo de uma verdadeira igualdade
de oportunidades é que poderemos alcancar uma sociedade mais justa, onde homens e mulheres

possam contribuir igualmente para a educacao.

3. PERSPECTIVA METODOLOGICA

Nossa abordagem metodoldgica visa direcionar nosso objetivo e, a partir dele, tragar um
percurso claro para orientar nossa escrita. Dessa forma, nosso objetivo nesta pesquisa é estudar
os fendmenos sociais e/ou culturais que estdo por tras da reducdo da presenca de mulheres na pos-
graduacdo stricto sensu de educacéo, se comparados com a grande presenca na graduacao, e quais

motivos levaram as pedagogas/os a procurarem a continuidade dos estudos ao nivel dos mestrados.

Para atingir esse objetivo, o estudo desenvolveu uma abordagem mista, combinando
meétodos quantitativos e qualitativos (quanti-quali). A abordagem quantitativa permite a
analise de dados numéricos e estatisticos para identificar tendéncias e padrbes gerais. Nesse

sentido, Gatti (2004), ao mencionar Falcdo e Régnier (2000), destaca que

[...] aandlise de dados guantitativos constitui-se em um trabalho que propicia
que “a informacao que nao pode ser diretamente visualizada a partir de uma
massa de dados podera sé-lo se tais dados sofrerem algum tipo de
transformacdo que permita uma observagdo de um outro ponto de vista”. [...]
a gquantificagdo abrange um conjunto de procedimentos, técnicas e algoritmos
destinados a auxiliar o pesquisador a extrair de seus dados subsidios para
responder a(s) pergunta(s) que 0 mesmo estabeleceu como objetivo(s) de seu
trabalho (Gatti apud Falcéo; Régnier, 2004, p. 14-15).

Por outro lado, a abordagem qualitativa possibilita uma compreensdo mais profunda e
contextualizada das tendéncias sociais e culturais, como aponta John Creswell (2007), as
caracteristicas das pesquisas qualitativas sdo a utilizacdo de materiais e métodos multiplos,

levando em consideracdo o contexto sociopolitico e historico, priorizando uma visdo mais
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ampla, onde o/a pesquisador/a qualitativo/a adota e usa uma ou mais estratégias de investigacéo

COmo um guia para os procedimentos no estudo.

Seguindo esse caminho, Lage (2013), acrescenta que na pesquisa qualitativa,

[...] as subjetividades afloram fora das regras e condicionamentos prévios, no
contato, no didlogo e no confronto da realidade. Entender estas subjetividades
e delas extrair novas compreensdes requer metodologias claras, que possam
admitir a diversidade de discursos, sentidos e sentimentos inéditos dos sujeitos
de pesquisa em seus lugares de atuacdo (Lage, 2013, p.57).

Em consonéncia, Suely Deslandes et al. (1994) argumentam que a abordagem
qualitativa permite a concentracdo dos significados, das motivagdes, das aspiragdes, conceitos,
valores e atitudes, explorando assim uma dimensdo mais profunda das relacGes, dos processos

e das caracteristicas que ndo podem ser simplificados pela mera operacionalizacdo de variaveis.

Assim, a utilizacdo dessas abordagens nos permitiu uma analise mais abrangente do
problema em questdo, fornecendo percepgbes tanto sobre os aspectos quantitativos (como
numeros de mulheres e homens matriculados em graduagé@o e em pos-graduacéo stricto sensu
em educacdo) quanto sobre os aspectos qualitativos (como as percepcdes, experiéncias e
motivacOes dos/as pedagogos/as em relagdo aos estudos de pos-graduacdo, com foco no

mestrado).

Ao combinar essas abordagens os autores Bauer Martin e George Gaskell (2008) dizem

que nao ha quantificacdo, sem qualificacéo,

[...]a mensuragdo dos fatos sociais depende da categoriza¢do do mundo social.
As atividades sociais devem ser distinguidas antes que qualquer frequéncia ou
percentual possa ser atribuido a qualquer distin¢gdo. E necessério ter uma
nocdo das distingBes qualitativas entre categorias sociais, antes que se possa
medir quantas pessoa pertencem a uma ou outra categoria. Se alguém quer
saber a distribuicdo de cores num jardim de flores, deve primeiramente
identificar o conjunto de cores que existem no jardim; somente depois disso
pode-se comecar a contar as flores de determinada cor. O mesmo é verdade
para os fatos sociais (Martin; Gaskell, 2008, p. 24).

Essa abordagem destaca a necessidade de uma compreenséo das distin¢Oes qualitativas

entre as categorias sociais antes de qualquer tentativa de medicéo gquantitativa.
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Assim, para o pesquisador, “[...] ndo faz nenhum sentido desprezar o lado da quantidade,
desde que bem feito”. Em vez disso, “[...] s6 tem a ganhar a avalia¢ao qualitativa que souber se
cercar inteligentemente de base empirica, mesmo porque qualidade ndo é a contradi¢do l6gica
da quantidade, mas a face contréria da mesma moeda” (Pedro Demo, 2002, p.35). Portanto,

nossa anélise qualitativa foca na interpretacdo desses dados.

3.1. Tipo de Estudo

A pesquisa foi conduzida utilizando os estudos: exploratério e explicativo.
Justificamos a abordagem exploratéria pelo seu foco em fenbmenos sociais e culturais, de
maneira especifica nessa pesquisa as disparidades de género na educacdo, especialmente na
presenca feminina na pos-graduacao stricto sensu em contraste com a graduagao em Pedagogia.
Por meio dessa abordagem, pretendeu-se desvelar e compreender 0s varios aspectos desse tema.
Conforme mencionado por Najib Mattar (2001), os metodos empregados na pesquisa

exploratdria sdo abrangentes e flexiveis, permitindo analises profundas e diversas.

Nesse sentido, para Naresh Malhotra (2001, p.106), a pesquisa exploratdria “¢ um tipo
de pesquisa que tem como principal objetivo o fornecimento de critérios sobre a situacao-

problema enfrentada pelo pesquisador € sua compreensao”.

Para além do estudo exploratdrio, a pesquisa também utilizou o estudo explicativo.
Nessa perspectiva Eva Lakatos & Marina Marconi (2001), enfatizam que esse estudo tem como
objetivo estabelecer relacdes de causa e efeito por meio da manipulacdo direta das variaveis
relacionadas ao objeto de estudo, com o intuito de identificar as causas subjacentes a

determinadas ocorréncias.

Nesse sentido, buscamos identificar fatores que impactam os esforcos das mulheres na
sociedade, considerando tanto os desafios quanto os progressos, com foco especial no ambito
educacional. Esses fatores estdo diretamente ligados aos nossos objetivos de investigar a
reducdo da presenca da feminina na pds-graduacao stricto sensu em educacdo e compreender
0s motivos que levam pedagogas/os a optar pela continuidade dos estudos em niveis de

mestrado em educacao.

3.2. Método da Pesquisa
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Na conducéo de nossa pesquisa, adotamos o método do caso alargado, elaborado pelo
Professor Boaventura de Sousa Santos (1983). Esse método consiste em um processo no qual
um caso singular € minuciosamente estudado e suas particularidades sdo ampliadas, permitindo
uma analise aprofundada da sua complexidade. O objetivo é captar o que ha de Unico ou

diferenciado no caso em questdo, como aponta Santos (1983).

Dessa forma, o método do caso alargado propde “[...] em vez de reduzir 0s casos as
variaveis que os normalizam e tornam mecanicamente semelhantes, procura analisar, com 0
maximo de detalhamento descritivo, a complexidade do caso, com vista a captar o que ha nele

de diferente ou de tinico” (Santos apud Lage 2005, p. 186).

Para Santos (1983, p. 12) “A riqueza do caso ndo estd no que ha nele de generalizavel,
mas na amplitude das incidéncias estruturais que nele se denunciam pela multiplicidade e a
profundidade das interagdes que o constituem”. Assim, esse método adiciona uma camada
valiosa a pesquisa, permitindo uma analise mais aprofundada das estruturas e interacdes

presentes nos contextos estudados.

Nesse sentido, Lage (2013) enfatiza a relevancia e a eficacia desse método,

[...] sendo assim, o Método do Caso Alargado propicia uma conclusdo de
maior profundidade sobre a investigacdo realizada, incidindo ndo apenas
sobre os casos estudados — isoladamente ou comparados — mas porque oferece
uma estrutura metodoldgica capaz de ampliar o espectro das reflex6es, amplia
0 universo da andlise, de modo que esta possa discorrer acerca de questdes
importantes relacionadas com o tema e presentes na sociedade (Lage, 2013, p.
63).

Por fim, optamos pelo Método do Caso Alargado devido ao seu aporte epistemoldgico,
que contribuiu significativamente para estruturar nossa analise de maneira coerente. Nesse Viés,
apesar de termos ido ao campo fazer os levantamentos, nossa pesquisa tem uma base qualitativa
muito presente. Isso nos permitiu contextualizar os dados coletados em campo com as reflex6es

discutidas pelos autores durante a revisdo teorica.

3.3. Delimitacédo e Local da Pesquisa

Nossa pesquisa esta delimitada enquanto campo no ambito da Universidade Federal de

Pernambuco (UFPE), mais especificamente nos cursos de pedagogia e nos programas de pés-
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graduacéo stricto sensu em educagdo (mestrado), localizados nos campi de Recife e Caruaru.
Os programas selecionados para esta investigacdo sdo o Programa de POs-Graduagdo em

Educacdo (PPGE) e o Programa de P6s-Graduacao em Educacdo Contemporanea (PPGEduC).

A escolha desses programas como campo de investigacao foi motivada, primeiramente,
pelo interesse em analisar a distribuicdo de género entre os estudantes, dado o contexto
educacional em que estdo inseridos e sua relacdo com a temética em andlise. Além disso, a
selecdo se justifica pelo fato de serem instituicbes de ensino superior publicas, vinculadas a
UFPE, o que permite uma investigacdo mais abrangente e representativa do panorama

educacional pablico na regido.

3.4. Fontes de informacao - Sujeitos da graduacéo e pos-graduacao

No processo de coleta de dados, iremos nos envolver com participantes de ambos os campi
da UFPE: Recife e Caruaru. Essa abordagem nos permitiu estabelecer dialogos com os seguintes

grupos, conforme os objetivos desta pesquisa:

Mestrandos/as do campus Recife (MCR)?! e Mestrandos/as do campus Agreste (MCA);
Coordenacéo dos Programas: licenciatura e pds-graduacao.

Nesse contexto, reafirmamos os objetivos especificos dessa pesquisa, que sdo: 1) Identificar
0 numero de mulheres e de homens que se formaram em Pedagogia em Pernambuco nos ultimos
10 anos em dois cursos de pedagogia de universidade publica; sendo um no interior e outro na
capital; 2) Identificar o nimero de mulheres e de homens que se formaram em cursos de mestrados
em Pernambuco nos ultimos 10 anos em dois programas de pos-graduacao de universidade publica;
sendo um interior e outro na capital; 3) Identificar o nimero de mulheres e de homens que se
formaram em cursos de mestrados, no contexto das linhas de pesquisa do Programa, em
Pernambuco nos ultimos 10 anos em dois programas de pds-graduacao de universidade publica;
sendo um interior e outro na capital; 4) Identificar e analisar os principais motivos que levaram

pedagogos e pedagogas a ingressarem na pds-graduacao stricto sensu em educacao.

21 Para identificar o género, utilizaremos mestrandos (°) para os alunos do sexo masculino e mestrandas (%) para as
alunas do sexo feminino no campus Recife (MCR® e MCR?). No campus do Agreste, a mesma distin¢éo seré feita:
mestrandos (°) e mestrandas (%) para os alunos e alunas, com a identificacdo do campus (MCA® e MCA?).
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Nas coordenacfes dos dois programas de pos-graduacdo, coletamos o numero de
mestrandos e mestrandas que concluiram o curso. Na licenciatura, buscamos os dados sobre a

distribuicéo de género, com foco em quantos estudantes se formaram nos ultimos 10 anos.

Com base nos objetivos estabelecidos e destacados anteriormente, é pertinente salientar que
ndo serdo realizadas entrevistas nos cursos de pedagogia, utilizamos analise quantitativa para avaliar
0 numero de estudantes na graduacdo. As entrevistas foram conduzidas nos programas de pos-
graduagdo em ambos os campi: Recife e Caruaru. Ressaltamos que, em relagcdo aos grupos
selecionados, levamos em consideragdo sua representatividade, buscando, essencialmente, na pos-
graduacéo, pedagogos e pedagogas que optaram pela continuidade de seus estudos, considerando a

existéncia de outras areas e licenciaturas que ndo fardo parte de nossa amostragem.

3.5. Técnicas de coleta

Em relacdo as técnicas de coleta de dados, adotamos uma abordagem abrangente.
Inicialmente, realizaremos uma pesquisa documental. Nesse sentido, os autores (Marconi;
Lakatos, 2004, p. 174) apontam as caracteristicas dessa pesquisa “[...] a caracteristica da
pesquisa documental é que a fonte de coleta de dados esté restrita a documentos, escritos ou
ndo, constituindo o que se denomina de fontes primérias. Estas podem ser feitas quando o fato

ou fenomeno ocorre, ou depois”.

Desse modo, iremos analisar as atas de colacdo de grau dos cursos de pedagogia e as
atas de defesa das dissertacdes de mestrado dos dois programas de pos-graduacdo da UFPE,
com o proposito de confirmar quais alunos concluiram seus cursos e seus programas de pos-

graduacéo.

Para além, iremos nos aprofundar nas perspectivas qualitativas, onde conduziremos
entrevistas ndo-estruturadas com os estudantes da pos-graduacédo. Conforme Amado Cervo &
Pedro Bervian (2002) explicam, a entrevista € conhecida como uma das técnicas primarias de
coleta de dados, caracterizando-se pela interacdo direta entre o pesquisador e o entrevistado,

com o propdsito de obter informacdes especificas sobre um determinado tema.

Essa abordagem nos permitiu explorar experiéncias individuais, desafios enfrentados e
percepcoes, contribuindo assim para uma compreensdo mais ampla. Desse modo, como pontua
(Mattos, 2005, p.1) “[...] a entrevista ndo-estruturada — aquela em que é deixado ao

entrevistado decidir-se pela forma de construir a resposta (Christian Laville e Jean Dione,
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1999:188-190) — tem sido cada vez mais utilizada na pesquisa, rompendo com a concepgéo

tradicional”.

Para a realizacdo das entrevistas com pedagogas e pedagogos que estdo inseridos nos
programas de mestrado, optamos por realizar encontros presenciais preferencialmente e encontros
virtuais via Google Meet, conforme a preferéncia de alguns participantes. Essa decisao foi tomada
para atender as diferentes necessidades e contextos dos/as entrevistados/as, garantindo que todos se

sintam confortaveis e disponiveis para contribuir com a pesquisa.

Assim como no modelo de entrevistas descrito por Maria Franco (2008), os entrevistados
foram contatados individualmente, informados sobre o tema e as perguntas a serem abordadas, e
convidados a assinar um termo de consentimento livre e esclarecido para a participacéo na pesquisa.
As entrevistas foram ndo-estruturadas, permitindo que as respostas dos participantes guiem a
conversa e assim possibilitando a identificacdo de novas categorias de analise ao longo do processo.
Utilizaremos gravadores para registar as entrevistas, garantindo a precisdo dos dados coletados e a

riqueza das analises subsequentes.

3.6 Analise e sistematizacao dos dados

Para a analise e sistematizacdo dos dados utilizamos a técnica de Analise de Conteudo,
pois concordamos com a definicdo de Laurence Bardin, como citada por Augusto Trivifios

(1987), que caracteriza essa abordagem como:

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicages, visando, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do conteudo das
mensagens, obter indicadores quantitativos ou ndo, que permitam a inferéncia
de conhecimentos relativos as condi¢Ges de producdo/recepcdo (variaveis
inferidas) das mensagens. (Bardin, apud Trivifios, 1987, p. 60).

Para realizar a nossa analise dos dados coletados nas entrevistas com os mestrandos/as
sobre 0s motivos que os levaram a ingressar na pds-graduacdo stricto sensu em educacao,
optamos por adotar a analise de contetdo, conforme proposta por Bardin (2011). Essa escolha
estd alinhada aos objetivos da pesquisa, essa técnica permite uma exploracdo profunda dos
significados expressos nas falas dos participantes, possibilitando compreender tanto o contetido

explicito quanto as nuances e inten¢des subjacentes aos discursos.
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Nesse sentido Bardin (2011, p. 50) revela que “a anélise de conteldo procura conhecer
aquilo que esta por tras das palavras sobre as quais se debruca”. Assim, a analise de contetdo
se mostra especialmente adequada para 0 nosso estudo, pois, como Bardin (2011) ressalta que
essa metodologia visa compreender o0s sujeitos a partir das significactes que eles atribuem aos

contetidos que estdo sendo discutidos, incluindo os aspectos educacionais aqui propostos.

Para estruturar a nossa andlise, seguimos as fases propostas por Bardin (2011, p. 125),

que se desdobram da seguinte maneira:

e Pré-analise: A primeira etapa envolveu a organizacéo e a sistematizacdo do material
coletado, onde realizamos diversas leituras das transcricdes das entrevistas. Desse
modo, enfatizamos que esse processo garantiu que a analise fosse clara, alinhando-se
com os objetivos da nossa pesquisa. Nesse contexto, em nossa pesquisa primeiramente
organizamos e sistematizamos o material coletado, neste caso, as atas de colacdo de
grau dos cursos de Licenciatura em Pedagogia e as atas de defesa dos programas de
mestrado dos dois campi da UFPE. Além disso, foi realizada a transcricao integral das

entrevistas com 0s/as mestrandos/as.

Uma leitura inicial foi realizada sobre as transcrigcdes e os documentos encontrados. Esta
leitura teve como objetivo proporcionar uma familiarizacdo com o contedo, permitindo uma
reflexdo inicial e a identificacdo de elementos relevantes e recorrentes nas falas dos
entrevistados/as. Em seguida, selecionamos os dados a serem analisados. Para as entrevistas, as
transcri¢cbes foram organizadas de forma estruturada, o que facilitou a identificacéo de padrdes
e categorias nas etapas subsequentes. Esse processo também possibilitou a busca por elementos-

chave, frases ou trechos significativos que se mostraram presentes no decorrer das entrevistas.

e Exploracdo do material: Na exploracdo do material, a partir dos dados organizados na
fase anterior criamos tabelas que nos ajudaram a observar padrdes de feminizacao do
curso de pedagogia nos campi analisados, e observar também as escolhas dos homens e
mulheres em relacdo as linhas de pesquisa no mestrado, como esté enfatizado nas tabelas
3 a 16. Além disso, no contexto das entrevistas nao-estruturadas, esta etapa envolveu
uma analise minuciosa do conteudo transcrito, abordando a identificacdo dos principais

desafios enfrentados pelos/as mestrandos/as.

Essa andlise detalhada permitiu compreender os motivos que levaram o0s/as

participantes a optarem por determinadas linhas de pesquisa e dar continuidade aos estudos na
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pos-graduacdo. A exploracdo, portanto, nos permitiu um desdobramento das informagdes

coletadas.

e Tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo: Inicialmente, o tratamento dos
resultados resultou em uma sistematizacdo cuidadosa dos dados que foram
categorizados. Nesse processo, as categorias elaboradas na fase de exploragdo foram
revisitadas de forma critica. Verificamos que as inferéncias realizadas eram consistentes
com 0s objetivos propostos, o que permitiu uma triangulacéo, entre as falas dos/as
participantes, os documentos analisados (atas) e as tendéncias observadas nos dados
quantitativos e qualitativos. Nesse sentido, a interpretacdo ndo se limitou a superficie
dos dados, mas buscou identificar e analisar os principais motivos que levaram pedagogos

e pedagogas a ingressarem na pos-graduacéo stricto sensu em educagéo.

4. CAMPO EMPIRICO

O campo empirico da pesquisa foram as universidades publicas de Pernambuco que
tenham curso de Licenciatura em Pedagogia e Curso de Mestrado em Educacdo com pelo menos

10 anos de funcionamento cada curso.

A amostra da pesquisa foi baseada na relevancia das universidades publicas de
Pernambuco, com um olhar no cenario brasileiro e na trajetoria historica das instituicoes. Nesse
sentido, a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) destaca-se como uma das principais
instituices de ensino e pesquisa do Brasil, mas principalmente do Nordeste, e por exceléncia
em Pernambuco. Reconhecida nacional e internacionalmente, a UFPE figura entre as mil
melhores universidades do mundo e ocupa a 142 posicdo no ranking nacional, segundo o The
World University Rankings de 2018.

Além disso, a UFPE mantém seu destaque em avalia¢6es nacionais, considerando tanto
a graduacdo quanto a pos-graduacdo. Na graduacdo, sua qualidade é atestada pelo desempenho
dos alunos no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), pela infraestrutura
oferecida pela instituicdo e pelo investimento em corpo docente e cursos, aspectos agora
consolidados no indice Geral de Cursos (IGC). Ja na pds-graduacao, a avaliacdo da titulacdo e
producdo cientifica dos professores é realizada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em consonancia com as diretrizes do Ministério da
Educacdo (MEC).
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Nos ultimos anos, como parte das iniciativas governamentais para expandir o ensino
superior, a UFPE ampliou sua atuacdo e atualmente possui trés campi distribuidos
estrategicamente. Dois desses campi, localizados em Recife e Caruaru, foram selecionados
como amostra em nossa pesquisa, por atenderem aos nossos critérios de inclusdo do corpus da

pesquisa.

Essa expansdo reflete o compromisso da universidade em oferecer educacdo de
qualidade e acessivel em diferentes regides do estado de Pernambuco, desse modo também
optamos pelo campus em Caruaru, o Centro Académico do Agreste (CAA) que foi pioneiro
como campus da UFPE no interior de Pernambuco, marcando sua apresentacdo em marco de
2006. Seu proposito fundamental é fomentar o progresso social, econdémico e cultural do
Estado. Com uma visdo voltada para a regionalizacdo do ensino superior, 0 campus busca

atender as necessidades locais, interiorizando o conhecimento cientifico.

4.1 Curso de Licenciatura em Pedagogia da UFPE

Para alcancar nosso primeiro objetivo, que € identificar o nimero de mulheres e homens
formados em Pedagogia em Pernambuco nos ultimos 10 anos, focamos em dois cursos de
pedagogia de universidade publica, um localizado no interior e outro na capital. Para isso,
entramos em contato com as coordenacdes dos cursos de Pedagogia dos campi de Recife e
Caruaru por e-mail, solicitando acesso as atas de colacdo de grau dos estudantes que concluiram

a licenciatura em Pedagogia nesse periodo.

O acesso aos dados foi inicialmente solicitado de forma presencial, junto a escolaridade
dos programas, com o apoio de uma carta de recomendacdo da professora Allene Lage.
Posteriormente, a escolaridade nos orientou a formalizar o pedido via SIGAA, encaminhado a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo da UFPE (STI), que nos trouxe todos os dados
solicitados. Essa coleta de dados possibilitou identificar a distribuicdo de género entre os/as

pedagogos/as.

4.1.1 Curso de Licenciatura em Pedagogia campus Recife

Fotografia 1 - Fachada do Centro de Educacéo da UFPE



O curso de Pedagogia do Centro de Educacdo (CE) da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE)? forma profissionais capacitados para atuar ndo apenas no ensino, mas
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também na organizacdo e gestdo de sistemas e projetos educacionais, tanto em contextos

escolares quanto ndo escolares. Além disso, prepara os alunos para a producéo e disseminacgao

de conhecimento cientifico e tecnologico nas diversas areas da educacao, com a docéncia sendo

um pilar central da formacéo.

Apresentamos abaixo a tabela com os dados referentes a distribui¢do de género no curso

de Licenciatura em Pedagogia do campus Recife, abrangendo os ultimos 10 anos. Esta tabela
detalha o nimero de concluintes, categorizados por género, permitindo analisar as tendéncias e

variacdes ao longo da ultima década.

Tabela 3 - Distribuicdo de Género dos concluintes do curso de Pedagogia do campus Recife

PERIODO

LETIVO
2013.1
2013.2
2014.1
2014.2
2015.1
2015.2
2016.1
2016.2
2017.1
2017.2
2018.1
2018.2

83
61
68
70
94
73
109
66
83
68
90
67

MULHERES

% MULHERES

94,28%
92,42%
87,18%
94,59%
93,88%
94,81%
93,23%
97,06%
95,40%
85,71%
88,24%
89,33%

05
05
10
04
07
04
08
02
04
12
12
08

HOMENS

% HOMENS

5,72%
7,58%
12,82%
5,41%
6,12%
5,19%
6,77%
2,94%
4,60%
14,29%
11,76%
10,67%

22 https://www.folhape.com.br/colunistas/papo-de-primeira/fachada-do-centro-de-educacao-da-ufpe-ganha-novo-

painel-em-homenagem-a-paulo-freire/28411/

2 https://mww.ufpe.br/pedagogia-licenciatura-ce



https://www.folhape.com.br/colunistas/papo-de-primeira/fachada-do-centro-de-educacao-da-ufpe-ganha-novo-painel-em-homenagem-a-paulo-freire/28411/
https://www.folhape.com.br/colunistas/papo-de-primeira/fachada-do-centro-de-educacao-da-ufpe-ganha-novo-painel-em-homenagem-a-paulo-freire/28411/
https://www.ufpe.br/pedagogia-licenciatura-ce
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2019.1 96 96,00% 04 4,00%
2019.2 71 91,03% 07 8,97%
2020.1 89 91,84% 08 8,16%
2020.2 45 88,24% 06 11,76%
2021.1 55 83,33% 11 16,67%
2021.2 34 87,18% 05 12,82%
2022.1 50 78,74% 14 21,26%
2022.2 51 83,60% 10 16,40%
2023.1 39 79,59% 10 20,41%
2023.2 45 76,27% 14 23.73%

Fonte: A autora (2024)

Os dados da tabela revelam a predominancia feminina no curso de Licenciatura em
Pedagogia no campus Recife, é notério como essa tendéncia persiste durante todo periodo
analisado. Quando analisamos de maneira geral é possivel perceber que existe a feminilizacdo

do curso nesse campus.

Essa predominéncia das mulheres nos cursos relacionados a docéncia tem uma ampla
documentacdo nos cursos de pedagogia. Muitos estudos indicam que areas relacionadas a
educacdo, especialmente com criancas sdo vistos como uma extensdo dos papéis tradicionais

impostos socialmente as mulheres, e isso tem um reflexo direto em nossa analise.

Analisar o contexto social, cultural e historico nos permite refletir sobre como as
praticas pedagogicas sdo moldadas e consequentemente como a participacdo do género
feminino no curso ainda é persistente, reforcando a ideia de que a feminizacao € uma construcéo
social, como aponta Gatti (2010, p. 1362) “[...] quanto ao sexo, como ja sabido, ha uma
feminizacdo da docéncia: 75,4% dos licenciandos sdo mulheres, e este ndo é fenémeno recente.
Desde a criacdo das primeiras Escolas Normais, no final do século XIX, as mulheres

comecaram a ser recrutadas para 0 magistério das primeiras letras”.

Desse modo, visualizamos nitidamente a baixa representacdo dos homens no curso de
Pedagogia, observando o estigma associado a profissdo. De maneira geral, no periodo analisado
1.507 mulheres se formaram, representando 89,86% do total, e apenas 170 homens,

representando 10,14% do total geral.

4.1.2 Curso de Licenciatura em Pedagogia campus Caruaru

Fotografia 2 - Pértico de Entrada do campus do Agreste
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Fonte: K:Autofa (2023) -

O Curso de Licenciatura em Pedagogia do Centro Académico do Agreste?* visa formar
profissionais capacitados para atuar como pedagogos e pedagogas, gestores e gestoras
educacionais, com competéncias que vdo além das funcbes tradicionais de sala de aula. Os

alunos da UFPE sao incentivados a desenvolver uma visao critica de seu contexto de atuacéo.

Apresentamos abaixo a tabela com os dados sobre a distribuicdo de género no curso de
Licenciatura em Pedagogia do campus Caruaru, referentes aos ultimos 10 anos. A tabela detalha

0 numero de concluintes, separados por género, assim como na anterior.

Tabela 4 - Distribuicdo de Género do curso de Pedagogia do campus Caruaru

PERIODO MULHERES % MULHERES HOMENS % HOMENS
LETIVO
2013.1 21 95,45% 01 4,55%
2013.2 08 80,00% 02 20,00%
2014.1 20 87,00% 03 13,00%
2014.2 25 83,33% 05 16,67%
2015.1 06 85,71% 01 14,29%
2015.2 41 93,18% 03 6,82%
2016.1 02 100,00% 00 0,00%
2016.2 31 79,49% 08 20,51%
2017.1 18 94,74% 01 5,26%
2017.2 27 79,41% 07 20,59%
2018.1 17 85,00% 03 15,00%
2018.2 32 86,49% 05 13,51%
2019.1 33 89,19% 04 10,81%
2019.2 17 85,00% 03 15,00%
2020.1 23 71,88% 09 28,12%
2020.2 13 86,67% 02 13,33%
2021.1 27 84,38% 05 15,63%
2021.2 15 75,00% 05 25,00%

24 Informagdes adicionais estdo disponiveis em: https://www.ufpe.br/pedagogia-licenciatura-caa
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2022.1 11 73,33% 04 26,67%
2022.2 26 92,86% 02 7,14%
2023.1 29 90,63% 03 9,38%
2023.2 16 100,00% 00 0,00%

Fonte: A autora (2024)

A tabela acima nos permite observar a distribuicdo de género, se referindo as atas de
defesa de pedagogos e pedagogas no campus Caruaru, revelando a predominancia consistente
das mulheres no periodo em analise, e assim refletindo a tendéncia sociocultural da area de
Pedagogia. A partir desses dados coletados, entre 0s anos de 2013 até 2023, verificamos que do
total de 465 graduados/as no curso de Pedagogia, 396 eram mulheres, representando 85,16%,

enquanto apenas 69 eram homens, correspondendo a 14,84%.

A predominancia de mulheres no curso de Pedagogia assim como visualizamos no
campus Recife é evidente. Historicamente, as profissdes ligadas ao ensino, especialmente nos
niveis de educacéo infantil e fundamental, s@o vistas como uma extensdo dos papéis tradicionais
de cuidado atribuidos as mulheres. Santos (2021) reforca que essa associagédo é frequentemente
alinhada a percepc¢édo da desvalorizacdo econémica do curso, sendo vistas como areas menos

prestigiadas em comparacao com outras profissoes.

Ao analisar de maneira mais minuciosa cada periodo letivo, observamos que as
porcentagens de mulheres sempre estiveram altas, superando 90% em varios periodos. Em
alguns periodos, como no ano de 2016.1 e 2023.2, ndo houve registro de nenhum homem, o
que reforca a nocdo de que a Pedagogia permanece uma escolha mais comum entre as mulheres.
Essa persisténcia pode ser explicada, em parte, pela falta de representatividade masculina nas
fases iniciais da formacdo educacional, meninos na educacéo basica raramente veem homens

em papeis de ensino durante suas primeiras experiéncias escolares.

Apesar de observarmos alguns avancos e iniciativas para diversificar a formacéo
docente, os nimeros demonstram que a presenca masculina na Pedagogia ainda é limitada. Os
periodos com maior participacdo de homens, foram em 2020.1 (28,13%) e em 2021.2 (25%),

mas ainda ficaram significativamente abaixo do equilibrio de género.

4.2 Programas de Pés-graduacdo em Educacdo da UFPE

Para atingir nosso segundo e terceiro objetivos especificos: (2) identificar o nimero de

mulheres e homens formados em cursos de mestrado em Pernambuco nos Ultimos 10 anos em
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dois programas de pés-graduacdo de universidades publicas, um no interior e outro na capital;
e (3) identificar o nimero de mulheres e homens formados em cursos de mestrado dentro das
linhas de pesquisa dos programas mencionados, analisamos presencialmente as atas de defesa
dos respectivos programas, apos a solicitacdo de acesso as coordenaces. Desse modo, essa
analise nos possibilitou coletar os dados para compreender a distribuicdo de género entre os/as
mestrandos/as e as particularidades das linhas de pesquisa tanto no campus Recife, como no

Agreste.

Na UFPE, campus Recife, ha outros programas de pos-graduacdo relacionados a
educacédo, como o de Matematica e Tecnologias e 0 Mestrado Profissional em Educacao Bésica.
Entretanto, esta pesquisa focara no Programa de Pés-Graduacao em Educacdo, pois ele oferece

uma abordagem ampla e compativel com nosso tema.

De forma semelhante, o campus Caruaru oferece programas como o Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e Matematica, mas nossa analise sera direcionada ao

Programa de Educacdo Contemporanea.

4.2.1 Programa de Pés-graduacao em Educagdo Contemporanea — PPGEduC

O Programa de P0s-Graduacdo em Educacdo Contemporanea (PPGEduC) do Centro
Académico do Agreste (CAA) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)?®, foi escolhido
nessa pesquisa por integrar-se parte da trajetoria académica da pesquisadora e por se alinhar a

nossa proposta de estudo e os objetivos delineados na pesquisa, compreendendo suas duas

%5 O Programa de P6s-Graduacgdo em Educacdo Contemporanea do Centro Académico do Agreste (CAA) da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), localizado na cidade de Caruaru/PE, possui cursos de Mestrado e
Doutorado em Educacdo, contribuindo para a sélida formago cientifica de docentes e pesquisadores/as para atuar
como docente e pesquisador atento & complexidade da sociedade na contemporaneidade, levando em conta as
articulacdes entre local, regional, nacional e global. Nessa perspectiva, o perfil do profissional a ser formado € o
de docente-pesquisador altamente qualificado para o exercicio da docéncia e a produgdo, socializacdo e
intervencdo do conhecimento educacional no &mbito da universidade, da escola bésica, dos sistemas oficiais de
ensino, dos movimentos sociais e de outros espacos ndo-escolares. Até 2020, o Programa ofereceu formagéo em
nivel de mestrado. Com a aprovacdo pela Capes do curso de Doutorado, em 2020, e seu inicio em 01/02/2021, o
Programa amplia seu escopo, incluindo a formacdo também de doutores. O foco do Programa séo os fendmenos
educativos contemporaneos, analisando questdes locais, nacionais e globais das diferentes experiéncias educativas.
Incluem-se, nessas questdes, a diversidade étnica e cultural (educacdo escolar indigena, educagdo escolar
quilombola, educacdo do campo, educagdo, género e sexualidade), assim como os multiplos aspectos relacionados
a docéncia e aos processos de ensino e aprendizagem, em contextos escolares e ndo escolares. Acesso em:
https://www.ufpe.br/ppgeduc
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linhas de pesquisa para o programa de mestrado: I) Educacdo e Diversidade; Il) Docéncia,

Ensino e Aprendizagem.

A seguir iremos apresentar o numero de mestrandos/as que defenderam suas
dissertacdes, destacando a distribuicio por género e linha de pesquisa entre 20132% e 2023 no
Centro Académico do Agreste (CAA), no programa de pds-graduacdo em Educacdo
Contemporénea (PPGEduC). Os dados sdo baseados nas atas de defesa de dissertacdo do
programa, com uma analise detalhada de como homens e mulheres se distribuiram entre as duas

linhas de pesquisa: 1) Educacéo e Diversidade; 11) Docéncia, Ensino e Aprendizagem.

Tabela 5 - Dados por género e linha de pesquisa das atas de dissertagdes - PPGEduC

MESTRADO HOMENS MULHERES

Atas de defesa LINHA 1 LINHA 2 LINHA 1 LINHA 2
2013 01 01 01 07
2014 00 02 02 09
2015 02 02 03 05
2016 03 01 03 06
2017 04 03 03 16
2018 04 02 06 08
2019 03 00 02 05
2020 06 01 06 06
2021 03 01 08 09
2022 07 04 06 02
2023 09 00 04 11
Total 42 17 44 84

Fonte: A autora (2024), produzido através das atas de disserta¢des defendidas do PPGEduC.

A partir da tabela apresentada, analisamos a distribuicdo de género, e a porcentagem de
homens e mulheres nas duas linhas do programa. Observamos a predominancia feminina,
especialmente quando analisamos a Linha 2 (Docéncia, Ensino e Aprendizagem) ao longo do
periodo analisado. No ano de 2023, conseguimos observar que 41% dos mestrandos/as que
defenderam as suas dissertacdes foram mulheres, com énfase na Linha 2, enquanto nenhum
homem defendeu nessa linha. Caminhando nessa perspectiva, em alguns anos especificos,
como no ano de 2017 e 2014, observamos que as mulheres representam 64% e 69%

respectivamente, na Linha 2.

26 Justificamos a partir de 2013, pois foi quando a primeira dissertacéo no programa foi defendida.
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Assim, entre 2013 até 2023, visualizamos que 64,6% dos formados/as s&o mulheres, e
29,8% sdo homens. Nesse sentindo, refletimos que ainda persiste essa predominancia feminina,
especialmente na Linha 2, que é uma linha mais voltada a docéncia. A Linha 1, que abrange

Educacdo e Diversidade, tem uma distribuicdo mais equilibrada.

Esse contexto nos faz pensar na longa histéria da feminilizacdo, onde as mulheres
sempre foram vistas como cuidadoras e educadoras natas, alinhando-se com normas sociais e

culturais que sdo impostadas tradicionalmente, reafirmando a discusséao tragada nesta escrita.

4.2.2 Programa de P6s-graduacédo em Educacao — PPGE

O programa de pos-graduaco em Educacio (PPGE)?’ foi escolhido por se alinhar com
a proposta de estudo e nossos objetivos delineados. Assim, destacamos as linhas de pesquisa
desse programa para 0 mestrado, que sdo as seguintes:
1) Educacéo e Espiritualidade; 2) Educacéo e Linguagem; 3) Formacéo de Professores e Préatica
Pedagogica; 4) Politica Educacional, Planejamento e Gestdo da Educacdo; 5) Subjetividades
Coletivas, Movimentos Sociais e Educacdo Popular; 6) Filosofia e Histéria da Educacéo; 7)

Identidades e Memorias; 8) Educacdo em Ciéncia.

Segue a apresentacdo das linhas de pesquisa do PPGE, acompanhada da anélise das atas

de defesa das dissertacdes de mestrado realizadas no programa no periodo de 2013 a 2023.

Tabela 6 - Atas defendidas em 2013 no PPGE

LINHA DE PESQUISA HOMENS MULHERES
Educacdo e Espiritualidade 01 02
Educacdo e Linguagem 02 11
Formac&o de Professores e Prética 04 14
Pedagdgica

27,0 Programa de Pds-graduacdo em Educacéo do Centro de Educacgéo da UFPE, criado em 1978 com o Curso de
Mestrado e passando a integrar em 2002 o Doutorado, tem por finalidade contribuir para o entendimento e melhoria
da educacdo brasileira, a partir da realizacdo de estudos, pesquisas e abordagens tedricas que influenciam no debate
académico e nas praticas educativas nas escolas e nos demais espagos educativos.

O objetivo geral do Programa é proporcionar a formagao de pessoal de alto nivel académico. Essa formagao requer
uma articulacdo curricular entre as atividades de ensino, pesquisa e orientacdo, e esta direcionada a uma atuacdo
critica na sociedade, especialmente no setor educacional, com vistas ao fortalecimento do processo de
democratizacdo da educacéo e da sociedade brasileira. Acesso em: https://www.ufpe.br/ppgeduc
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Politica Educacional, Planejamento 03 12
e Gestéo da Educacdo

Subjetividades Coletivas, 00 00

Movimentos Sociais e Educacdo
Popular

Filosofia e Histéria da Educagdo 01 11

Identidades e Memdrias 01 03

Educagdo em Ciéncias 00 00

Fonte: A autora (2024)

As informag0es contidas na tabela anterior sdo do ano de 2013, mostrando que na linha de
pesquisa de Educacdo e Espiritualidade, as mulheres representam 66,7% das dissertactes
defendidas, enquanto os homens representam 33,3%. Assim, essa maior presenca feminina pode
ser explicada pela ligacdo cultural delas com setores relacionados a cuidados, espiritualidade e

valores humanos, temas que costumam atrair mais pesquisadoras do género feminino.

Na area de Educacdo e Linguagem, é importante ressaltar que as mulheres compdem
84,6% das defesas, enquanto os homens representam apenas 15,4%. Dessa forma, esses percentuais
evidenciam a relacionada do campo das linguagens com as mulheres. A linha em si abrange
comunicacéo, linguagem e ensino, que séo areas ligadas as habilidades verbais e de relacionamento,
historicamente ligadas as mulheres. Dentro desse cenario, Oliveira (2004) destaca que essa
construcdo social de ensinar, cuidar, com a capacidade de se expressar e se comunicar, S0

competéncias consideradas inatas as mulheres.

Destacamos também que na linha de Formacéo de Professores e Pratica Pedagogica as
mulheres sdo responsaveis por 77,8% das defesas de dissertagdes, enguanto os homens
correspondem a 22,2%. Nesse contexto, a linha de pesquisa e a feminilizacdo tem uma associacéo,
especialmente em niveis de formac&o inicial e continuada. Alessandra Acer (2001, p. 170) aponta
que os fatores que influenciam essa dindmica do “mito da maternidade” e a associa¢do a docéncia

é justamente como as mulheres sdo vistas na sociedade, como “[...] rainha do lar, educadora nata”.

E para além disso, Acer (2001) acrescenta que

[...] a “tia” € vista como uma substituta da mae, pessoa adequada para o trabalho
feminino de cuidar de criancas pequenas, pois chama-la de mée ndo seria possivel,
mas associd-la a outro membro da familia atenuaria o choque da separagdo da
mae, aliviando, a0 mesmo tempo, a culpa sentida pela mée de ter que abandonar
seu filho nas maos de uma pessoa estranha. Por ndo ser aquela que da a luz a
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crianga e que amamenta, essa mulher passa a ser a que cuida com carinho,
paciéncia, amor e bondade, caracterizando-se como uma personagem secundaria,
a qual ndo cabe, portanto, a tarefa de ensinar, devendo evitar a todo custo que a
crianca sofra por sentir-se separada do seu lar (Acer, 2001, p. 174).

Essa ideia de “mae/educadora” resulta no incentivo a feminilizagdo da docéncia na
Educacao Infantil, porque coloca as “tias” como se fossem maes, dando a entender que os homens
ndo desempenham esse papel na educacdo infantil. Na dtica social, os homens ndo tém os requisitos
bioldgicos, como exemplificado na reflexao anterior, de cuidar da casa, dos filhos e educa-los, algo
que é visto como funcéo da mulher.

Ao analisar a linha de Politica Educacional, Planejamento e Gestdo da Educacao
notamos que as mulheres comp&em 80% das defesas, comparadas a 20% dos homens. Embora as
posicoes de lideranca em educacéao sejam vistas tradicionalmente como masculinas, no ano de 2013
0 aumento da presenca feminina nesta linha pode refletir um cenario de mudancas, onde as mulheres
estdo assumindo papéis de lideranga e gestdo no setor educacional, desafiando barreiras historicas

de género.

Neste sentido, a presenca de mulheres em cargos de lideranca na area educacional
demonstra transformagdes sociais, onde a luta, especialmente dos movimentos feministas pela
equidade de género mostra resultados que estdo em andamento, como em setores antes dominados
por homens. Segundo Jane Felipe (2001), o aumento da participacdo feminina em cargos de
lideranca e gestdo na area educacional demonstra um processo de fortalecimento e superacao das

desigualdades de género, questionando os estereotipos impostos socialmente.

Dentro da linha de Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educacédo Popular,
ndo houve nenhuma defesa. Em Filosofia e Historia da Educacdo, a maioria das defesas foram

realizadas por mulheres, com 91,7%, enquanto 0s homens representam apenas 8,3%.

Dentro da area de Identidades e Memorias, 75% das defesas sdo feitas por mulheres, os
homens fazem 25%. Esta area de estudo aborda assuntos relacionados a identidade e experiéncias,
com foco em género, inclusdo e relatos individuais ou coletivos. Por fim, na linha de Educacéo e

Ciéncias também ndo houve defesas.

Agora, examinaremos as atas de defesa de 2014.
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Tabela 7 - Atas defendidas em 2014 no PPGE

LINHA DE PESQUISA HOMENS MULHERES
Educacéo e Espiritualidade 01 04
Educagdo em Linguagem 02 04
Formacédo de Professores e Pratica 02 04
Pedagdgica
Politica Educacional, Planejamento 02 02

e Gestéo da Educacdo

Subjetividades Coletivas, 00 01
Movimentos Socias e Educacdo
Popular
Filosofia e Histéria da Educagdo 03 04
Identidades e Memdrias 00 02
Educacdo em Ciéncias 00 00

Fonte: A autora (2024)

No que diz respeito ao ano de 2014, as atas de defesa mostram uma distribuicéo notavel de
participacdo entre homens e mulheres em diversas linhas de pesquisa, algumas linhas mostram
equilibrio entre os géneros, e outras uma discrepancia mais nitida. Trazemos inicialmente a linha
de Educacdo e Espiritualidade onde os homens representaram 20% das defesas, enquanto as

mulheres 80%.

Nessa perspectiva, quando comparamos com 0 ano anterior, notamos uma tendéncia
continua da predominancia feminina nesta linha, reforcando o interesse das mulheres em temas
relacionados a valores humanos e espiritualidade. Referente a linha de Educacdo em Linguagem,
a participacéo entre os géneros se divide igualmente, com 50% para homens e 50% para mulheres.
A distribuicdo desse ano marca uma mudanca em relacdo ao ano anterior, onde as mulheres

dominavam de forma mais expressiva.

Nessa perspectiva Louro (2003) enfatiza que as instituicbes escolares fazem parte desse
processo de reproducdo. Onde as praticas reafirmam certas concepcdes, fazendo com que certas
condutas e comportamentos sejam naturalizados e repetidos. Sendo que “[...] tal “naturalidade” tdo
fortemente construida talvez nos impeca de notar que, no interior das atuais escolas, onde convivem
meninos e meninas, rapazes e mocas, eles e elas se movimentam, circulam e se agrupam de formas
distintas” (Louro, 2003, p. 56).

Seguindo, na linha de Formac&o de Professores e Pratica Pedagdgica, 0s homens e as

mulheres também apresentam uma divisdo igualitaria, cada um com 50% das defesas. Essa
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igualdade contrasta com a forte predominancia feminina observada no ano anterior. Na linha
seguinte, Politica Educacional, Planejamento e Gestdo da Educacdo, a participacdo é
novamente equilibrada, com 50%. Em comparagéo com 2013, onde a participacdo feminina era
mais evidente, assim, podemos visualizar uma aproximagdo masculina nesta linha, possivelmente

apontando para o interesse crescente dos homens em &reas de gestao e lideranga educacional.

Ja na linha de Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educagdo Popular houve
apenas uma defesa feminina, mantendo-se alinhada com a baixa participagdo observada no ano
anterior. Em Filosofia e Historia da Educacdo, as mulheres representam 57,1% das defesas,
enguanto os homens 42,9%. Na linha de Identidades e Memorias, as mulheres tém 100% das
defesas, reafirmando o padrdo de dominancia feminina nesta area, que lida com questbes de
identidade e memdria. A linha de Educacao em Ciéncias por sua vez ndo teve defesas em 2014,
repetindo o padrdo do ano anterior e apontando para a falta de visibilidade desta linha dentro do

programa na época.

A seguir apresentamos os dados das atas de defesa no ano de 2015.

Tabela 8 - Atas defendidas em 2015 no PPGE

LINHA DE PESQUISA HOMENS MULHERES
Educacdo e Espiritualidade 02 01
Educacdo e Linguagem 04 05
Formac&o de Professores e Prética 01 07

Pedagdgica
Politica Educacional, Planejamento 01 09
e Gestdo Educacional
Subijetividades Coletivas, 02 02
Movimentos Sociais e Educagdo
Popular

Filosofia e Histéria da Educagdo 03 04
Identidades e Memdrias 01 01
Educacdo em Ciéncias 00 01

Fonte: A autora (2024)

O proximo ano analisado foi o de 2015, onde observamos que as atas de defesa das
dissertacbes do programa apresentam uma participacdo variada entre homens e mulheres nas
diferentes linhas de pesquisa. Na linha de Educacéo e Espiritualidade, a participagdo masculina

superou a feminina, com 66,7% das defesas realizadas por homens e 33,3% pelas mulheres. A partir
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desses resultados, podemos notar que existe uma incompatibilidade em relacdo a distribuicdo com

0s anos anteriores, onde havia uma predominancia feminina.

Diante disso, seguimos para a linha de Educacdo e Linguagem, onde as mulheres
continuam a ter uma ligeira maioria, com 55,6% das defesas, enquanto 0os homens correspondem a
44,4%. Observando esse equilibrio mais significativo podemos enxergar o reflexo da continuidade
do interesse masculino que foi observado no ano anterior, embora a linha ainda mantenha
predominancia feminina, alinhada com tendéncias historicas que associam mulheres a area de

linguagens.

Na sequéncia analisamos a linha de Formacao de Professores e Pratica Pedagogica,
onde observamos que as mulheres dominam com 87,5% das defesas, e 0s homens representam
apenas 12,5%. Esse padréo de forte predominancia feminina persiste nos anos anteriores e assim
conduz a feminilizacdo a essa linha no programa. Assim, esse padréo nos permite entender, como

descreve Diego Souza (2022) que,

[...] Na coluna dorsal dos enlaces e ideologias sociais, a diferenciagdo entre sexo

e género sem muitos esclarecimentos e embasamentos, colocam a prova sua
distingdo e sua aplicacdo para a classificacdo dos seres vivos. Para tais
questionamentos, a visao de género no caminhar do seu surgimento, mergulhada
no feminismo, proporcionou teorias que divergem do modelo de classificacdo
bioldgica, que usa as diferencas fisioldgicas e reprodutivas para diferenciar
homens e mulheres (Souza, 2022, p. 42).

Na linha de Politica Educacional, Planejamento e Gestdo Educacional analisamos a
distribuicdo de género onde as mulheres foram responsaveis por 90% das defesas, e 0os homens
apenas 10%. Esses dados se diferenciam da tendéncia social, sugerindo portando um movimento
continuo das mulheres assumindo papéis estratégicos e de decisdo dentro da educacéo, desafiando

as antigas barreiras de género impostas pela sociedade.

Na linha de Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educacdo Popular, a
participacdo foi equilibrada, com 50% para homens e 50% para mulheres. Esse equilibrio
demonstra um interesse tanto dos homens como das mulheres em temas que envolvem movimentos
sociais e educacgdo popular, areas que geralmente sdo sensiveis a questdes de diversidades. Para a
linha de Filosofia e Historia da Educagédo, as mulheres dominaram com 57,1% das defesas,

enquanto os homens participaram com 42,9%.
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Em seguida, a linha Identidades e Memdrias nos permite observar que a participacéo foi
igualmente dividida entre homens e mulheres. O equilibrio dessa linha no ano de 2015 nos permite
refletir sobre o crescente interesse masculino em temas de identidade e memoria. Por fim, na linha

de Educacdo em Ciéncias, houve uma Unica defesa realizada por uma mulher.

Nesse caminho, agora vamos analisar as atas de defesa no ano de 2016.

Tabela 9 - Atas defendidas em 2016 no PPGE

LINHA DE PESQUISA HOMENS MULHERES
Educacéo e Espiritualidade 02 02
Educacéo e Linguagem 01 07
Formacéo de Professores e Pratica 03 08

Pedagdgica
Politica Educacional, Planejamento 08 07
e Gestdo da Educacdo
Subjetividades Coletivas, 01 01
Movimentos Sociais e Educacdo
Popular

Filosofia e Historia da Educacdo 01 02
Identidades e Memdrias 04 01
Educacgdo em Ciéncias 00 01

Fonte: A autora (2024)

A analise do ano de 2016 nos mostra uma diversidade na distribuicdo entre homens e
mulheres nas atas de defesa das dissertacfes, onde analisamos as diferentes linhas de pesquisa. Na
primeira linha analisada Educacdo e Espiritualidade observamos que a participacdo foi

equilibrada, com 50% das defesas realizadas por homens e 50% por mulheres.

Em relacdo a linha de Educacédo e Linguagem, observa-se uma predominancia expressiva
das mulheres, representando 87,5% das defesas, enquanto os homens representam apenas 12,5%.
Esse padrdo de dominancia feminina ndo é um fendmeno isolado, mas sim uma tendéncia também
observada nos anos anteriores, reforcando a associacdo cultural das mulheres com campos

relacionados a comunicacdo e ensino.

Nessa compreensdo Miguel Arroyo (2009) reflete como a docéncia é frequentemente
percebida através de estere6tipos culturais que alinham a docéncia com o feminino, destacando que
areas como a de linguagem sdo muitas vezes vinculadas a atributos tradicionalmente associados as

mulheres.
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Na linha de Formacao de Professores e Pratica Pedagdgica as mulheres representaram
72,7% das defesas e os homens 27,3%. Na prdxima linha analisada Politica Educacional,
Planejamento e Gestao da Educacéo, a participacao foi quase equilibrada, com 53,3% das defesas
feitas por homens e 46,7% por mulheres.

Para Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educacdo Popular, houve um
equilibrio, onde cada género representou 50%. Na area de Filosofia e Histéria da Educacao, as
defesas foram 66,7% de mulheres e 33,3% de homens. Essa tendéncia de predominancia feminina
é constante. Nos estudos sobre Identidades e Memoarias, 0s homens representam 80% das defesas,
e as mulheres representam apenas 20%. Essa disparidade chama a atencao se distanciando dos anos

anteriores.

Na dltima linha analisada de Educacéo em Ciéncias, houve apenas uma defesa realizada
por uma mulher, continuando a tendéncia de baixa participacdo geral nesta linha. Com isso,

seguimos para analise das atas de defesa no ano de 2017.

Tabela 10 - Atas defendidas em 2017 no PPGE

LINHA DE PESQUISA HOMENS MULH’ERES
Educacdo e Espiritualidade 00 01
Educacdo e Linguagem 00 17
Formac&o de Professores e Prética 01 05

Pedagdgica
Politica Educacional, Planejamento 08 06
e Gestdo da Educacdo
Subjetividades Coletivas, 03 05
Movimentos Sociais e Educagdo
Popular

Filosofia e Histéria da Educagdo 02 02
Identidades e Memdrias 01 00
Educacdo em Ciéncias 01 00

Fonte: A autora (2024)

A tabela do ano de 2017 mostra uma forte predominancia das mulheres em diversas linhas
de pesquisa, algumas linhas especificas sdo mais equilibradas, e outras 0s homens sdo a grande
maioria como veremos a seguir. A linha de Educacao e Espiritualidade neste ano houve apenas

uma defesa realizada, por uma mulher.
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Quando vamos observar as linhas de pesquisa Educagéo e Linguagem, assim como a linha
de Formacao de Professores e Pratica Pedagdgica, observamos uma significativa predominéncia
de mulheres. Na linha Educacao e Linguagem, as mulheres sdo responsaveis por 100% das defesas
realizadas, totalizando 17 defesas, evidenciando a forte associacéo cultural entre mulheres e essa

area de estudo, mantendo assim a continuidade em relagdo aos anos anteriores.

Caminhando nas analises, a linha Formacao de Professores e Pratica Pedagdgica, 83,3%
das defesas foram realizadas por mulheres, enquanto os homens 16,7%, reforgando a significativa
presenca feminina nessa area. Ja a linha Politica Educacional, Planejamento e Gestdo da
Educacéo, os homens representaram 57,1% das defesas enquanto as mulheres participaram com
42,9%. Assim, indicando a continuidade do interesse masculino observado nos anos anteriores,

especialmente nas areas de gestdo e lideranga.
Nesse sentido, Louro (1997) aponta que,

[...] Essas representagdes, embora por vezes conflitantes, tipificavam professoras
e professores. De um modo talvez um tanto esquematico, se poderia dizer que a
representacdo dominante do professor homem foi — e provavelmente ainda seja
— mais ligada a autoridade e ao conhecimento, enquanto a da professora mulher
se vinculava mais ao cuidado e ao apoio “maternal” a aprendizagem dos/das
alunos/as. (Louro, 1997, p. 107).

Pensar nessas representacdes, nos permite questionar o quanto elas podem ser limitadoras,
0 quanto elas reforcam os esteredtipos, desconsiderando a diversidade de préaticas pedagogicas e as
capacidades profissionais de ambos 0s géneros. Nesse sentido, tais estere6tipos acabam reforcando
as desigualdades de género ao perpetuar expectativas distintas para homens e mulheres na profissao,

influenciando a maneira como séo percebidos.

Posteriormente na linha Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educacio
Popular, as mulheres representam 62,5% das defesas, enquanto 0s homens participaram com
37,5%. Essa distribuicdo reafirma o que vem sendo observado em relacéo ao interesse maior das
mulheres por temas de movimentos sociais e educacdo popular. Na proxima linha Filosofia e

Historia da Educacéo, houve um equilibrio, com 50% entre 0s géneros.

Em seguida, a linha de Identidades e Memorias, houve uma Unica defesa realizada por um
homem, marcando uma inversdo em relacdo a anos anteriores, quando a participagdo feminina era

mais comum. Por fim, a linha de pesquisa em Educacdo em Ciéncias, registrou-se a realizagao de
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apenas uma defesa masculina, indicando uma leve mudanga em comparagéo ao ano de 2016,

quando houve exclusivamente a participacdo feminina.

Na sequéncia, daremos continuidade com a andlise das atas de defesa de 2018 para
identificar se essas caracteristicas persistem ou se ha novas tendéncias nas preferéncias e na

distribuicéo de género.

Tabela 11 - Atas defendidas em 2018 no PPGE

LINHA DE PESQUISA HOMENS MULHERES
Educacéo e Espiritualidade 01 00
Educacéo e Linguagem 01 05
Formacéo de Professores e Pratica 02 03

Pedagdgica
Politica, Planejamento e Gestdo da 01 01
Educacdo
Subjetividades Coletivas, 01 02
Movimentos Sociais e Educacdo
Popular

Filosofia e Historia da Educacdo 04 02
Identidades e Memdrias 02 00
Educacdo em Ciéncias 00 00

Fonte: A autora (2024)

No ano de 2018, ocorreu apenas uma defesa na linha de Educacao e Espiritualidade, feita
por um homem. A presenca dos homens nesse cenario representa uma diferenca em comparacao

com 0s anos anteriores, nos quais as mulheres costumavam ser a maioria.

Indo para a analise da linha de Educacédo e Linguagem observamos que as mulheres
realizaram 83,3% das defesas e os homens apenas 16,7%. Esta tendéncia predominante das
mulheres segue os padrfes dos anos anteriores, enfatizando a ligacdo das mulheres com campos de

linguagem e comunicacgéo, nos quais ainda se destacam de forma notavel. Nesse sentido,

[...] E sabido que nos dias atuais, mesmo que a docéncia esteja em constante
transformacdo em termos tedricos, técnicos e metodoldgicos, ainda se mantém a
inércia sobre as identidades desses profissionais. Os homens que atuam na
docéncia nos anos iniciais da escolaridade sdo vistos por uma Gtica de
estranhamento, desconfianca, pessimismo, negatividade e desconforto, na
maioria das raras ocasides em que sdo encontrados nesses espacos (Souza, 2022,
p. 46).
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Refletindo sobre as reflexdes de Souza (2022) podemos compreender como a presenca
masculina em areas tradicionalmente femininas, como a educacéo basica e, por conseguinte, nas
linhas de pesquisa relacionadas a linguagem e comunicagdo, pode ser percebida com uma lente de
estranhamento e resisténcia, refletindo justamente na persisténcia dos estere6tipos de género e a
grande dificuldade de romper com as normas estabelecidas sobre os papéis “adequados” para cada

género no campo educacional.

Na linha de Formac&o de Professores e Préatica Pedagdgica as mulheres obtiveram 60%
das defesas, enquanto os homens 40%. Na linha de Politica Educacional, Planejamento e Gestao
da Educacdo, que costumava ter uma predominancia de participantes masculinos nos ultimos anos,
houve uma mudanca para uma distribuicdo igualitaria, com metade das defesas sendo feitas por

homens e outra metade por mulheres.

Dentro da area de Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educacéo Popular,
nota-se um maior quantitativo de mulheres, que representam 66,7% das defesas, em contrapartida
com 33,3% feitas por homens. Ja na area de Filosofia e Histdria da Educacéo, a maioria das
defesas foi realizada por homens, totalizando 66,7%, as mulheres corresponderam a 33,3%,

demonstrando uma preferéncia maior dos homens por esse campo de estudo.

Na linha de Identidades e Memorias, todos as defesas foram realizadas por homens. Essa
mudanga, ao contrario do padréo dos anos anteriores no programa, pode sugerir um crescimento do
interesse dos homens por assuntos de identidade e memoria. Por fim, na linha de Educacdo em
Ciéncias, nenhum trabalho de defesa foi apresentado em 2018, seguindo a mesma tendéncia de

pouca atratividade vista nos anos anteriores.

Assim, as analises das atas de 2018 mostram uma predominancia masculina em diferentes
areas de pesquisa, especialmente em Filosofia e Histdria da Educacédo e Identidades e Memodrias,
entretanto as linhas de Educacdo e Linguagem e Formacdo Educacional e Pratica Pedagdgica
continuam sendo majoritariamente realizadas por mulheres. Na tabela a seguir, vamos analisar a

distribuicdo de género no ano de 2019.

Tabela 12 - Atas defendidas em 2019 no PPGE

LINHA DE PESQUISA HOMENS MULHERES
Educacdo e Espiritualidade 00 02
Educacdo e Linguagem 00 05
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Formacdo de Professores e Prética 00 04
Pedagdgica
Politica Educacional, Planejamento 03 08
e Gestdo da Educacio

Subjetividades Coletivas, 03 03

Movimentos Sociais e Educacdo
Popular

Filosofia e Histéria da Educagdo 00 00

Identidades e Memdrias 01 00

Educagéo em Ciéncias 00 02

Fonte: A autora (2024)

Na linha de Educacéo e Espiritualidade, todas as defesas foram realizadas por mulheres,
com 100% de participacdo feminina. A linha de Educacédo e Linguagem nos mostra que as
mulheres também dominaram com 100% das defesas analisadas neste periodo. Essa linha
permanece consistentemente associada as mulheres, refletindo a forte ligacdo cultural entre as

mulheres e as areas de linguagem, em praticamente todos 0s anos até o momento.

Para a linha de Formacao de Professores e Pratica Pedagogica, todas as defesas também
foram realizadas por mulheres, consolidando a participacdo feminina. Esse padrdo observado
mantém a tendéncia de anos anteriores e destaca a feminilizacdo da docéncia, especialmente nos
anos iniciais. No que tange a docéncia tem-se nas diretrizes Curriculares (DCNs), em seu art. 22,

paragrafo primeiro, para o curso de Licenciatura em Pedagogia que:

§ 1° Compreende-se a docéncia como acgdo educativa e processo pedagogico
metodico e intencional, construido em relagcBes sociais, étnico-raciais e
produtivas, as quais influenciam conceitos, principios e objetivos da Pedagogia,
desenvolvendo-se na articulagdo entre conhecimentos cientificos e culturais,
valores éticos e estéticos inerentes a processos de aprendizagem, de socializagéo
e de construcéo do conhecimento, no &mbito do didlogo entre diferentes visdes de
mundo (BRASIL, 2006, p.1).

Destaca-se também o Art. 5°, Inciso Il das DCNSs, que, ao ndo especificar o género do/a
estudante interessado/a em ingressar no curso de Pedagogia, estabelece os critérios de aptiddo
necessarios para 0 magistério de maneira neutra. Assim, o inciso (Brasil, 2006, p.1) determina que
“[...] compreender, cuidar e educar criancas de zero a cinco anos, de forma a contribuir, para o seu
desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicologica, intelectual, social” ndo tem

relacdo com género.
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Nesse caminho, na linha de Politica Educacional, Planejamento e Gestao da Educacéo,
as mulheres lideraram com 72,7% das defesas, enquanto os homens participaram com 27,3%.
Embora haja uma significativa predominancia feminina, a participacdo masculina é relevante e

consistente.

Na linha de Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educacdo Popular,
houve igualdade na participacdo, 50% para cada género. Este ano, a area de Filosofia e
Histéria da Educacéo nao teve nenhuma defesa documentada. Na linha de Identidades e
Memorias, somente um homem fez a defesa. Na tabela a seguir, prosseguiremos com a
analise do ano de 2020, explorando as continuidades e mudancas nas dindmicas de

participacdo nas diversas linhas de pesquisa.

Tabela 13 - Atas defendidas em 2020 no PPGE

LINHA DE PESQUISA HOMENS MULHERES
Educacéo e Espiritualidade 02 01
Educacdo e Linguagem 01 03
Formacdo de Professores e Prética 01 06

Pedagdgica
Politica Educacional, Planejamento 03 04
e Gestdo da Educacdo
Subjetividades Coletivas, 02 02
Movimentos Sociais e Educagdo
Popular

Filosofia e Histéria da Educagdo 02 02
Identidades e Memdrias 01 00
Educacdo em Ciéncias 00 01

Fonte: A autora (2024)

Em 2020, na linha de Educacéo e Espiritualidade, os homens representaram 66,7% das
defesas, enquanto as mulheres realizaram 33,3%. Na linha de Educacéo e Linguagem a maioria
das defesas foram realizadas por mulheres, resultando em 75% das defesas, enquanto os homens

corresponderam 25%.

No campo da Formacéao de Professores e Pratica Pedagogica, as mulheres mantiveram-
se a maioria, com 85,7% das defesas, enquanto 0os homens representaram 14,3%. Na linha seguinte
de Politica Educacional, Planejamento e Gestao da Educagéo, as mulheres foram responsaveis
por 57,1% das defesas, enquanto os homens ficaram com 42,9%. A distribuicdo quase equilibrada
demonstra um interesse crescente e constante das mulheres pela area de lideranca e gestdo no campo

da educacéo.
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No que diz respeito a linha de Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educagéo
Popular, houve um equilibrio, com 50% das defesas realizadas por homens e 50% por mulheres.
Em Filosofia e Histéria da Educacdo, a participacdo também foi equilibrada, com 50% das
defesas realizadas por cada género. Na linha de Identidades e Memdrias, houve apenas uma
defesa realizada por um homem. Este resultado da continuidade a tendéncia observada em 2019,
com foco na participagdo masculina. E na Gltima linha analisada nesse ano Educacéo em Ciéncias,

apenas uma mulher realizou a defesa.

Na tabela abaixo, examinaremos as alteracdes ao longo de 2021 para avaliar se as tendéncias

anteriores persistem.

Tabela 14 - Atas defendidas em 2021 no PPGE

LINHA DE PESQUISA HOMENS MULHERES
Educacdo e Espiritualidade 01 03
Educacdo e Linguagem 01 03
Formacdo de Professores e Prética 03 05

Pedagdgica
Politica Educacional, Planejamento 06 03
e Gestdo da Educacdo
Subjetividades Coletivas, 01 00
Movimentos Sociais e Educacdo
Popular

Filosofia e Histéria da Educagdo 02 01
Identidades e Memdrias 00 01
Educacdo em Ciéncias 00 00

Fonte: A autora (2024)

Em 2021, a linha de Educacéo e Espiritualidade foi liderada pelas mulheres com 75% das
defesas defendidas. Na linha seguinte de Educacéo e Linguagem, a participacdo foi de 75% para
mulheres e 25% para homens, reforcando a tendéncia de que esta area seja majoritariamente

ocupada por mulheres.

Posteriormente na linha de Formacéo de Professores e Pratica Pedagdgica, as mulheres
realizaram 62,5% das defesas, enquanto os homens contribuiram com 37,5%. O resultado exposto
continua a mostrar a forte presenca feminina em campos relacionados a docéncia. Diante dessas
reflexdes, Amanda Rabelo (2009) pondera que ndo ha uma aptiddo especifica para o sexo feminino

em profissdes, incluindo a docéncia. Homens e mulheres podem atuar nessas profissdes sem
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restricbes impostas pelo género. Embora a sociedade frequentemente associe marcas de

feminilidade e masculinidade a diferentes profissoes.

Na linha de Politica Educacional, Planejamento e Gestdo da Educacédo a presenca
masculina corresponde ha 66,7% das defesas, enquanto as mulheres participaram com 33,3%.
Esse resultado marca uma das poucas linhas com predominancia masculina significativa,
refletindo um interesse masculino consistente por papéis de gestdo e planejamento
educacional. Segundo Silva e Lage,

[...] torna-se imprescindivel romper com os discursos e praticas que
historicamente estiveram condicionando um conjunto de hierarquias no ambito
das relacGes sociais, sobretudo, no que se refere as praticas masculinas, visto que
as mesmas foram constituidas em meio aos pressupostos de uma masculinidade
hegemonica (Silva; Lage, 2021, p. 538).

Para a linha de Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educacdo Popular,
houve apenas uma defesa realizada por um homem. Na linha de Filosofia e Historia da Educacéo,
0s homens também lideraram, com 66,7% das defesas realizadas por eles e 33,3% por mulheres.
Na linha de Identidades e Memoarias, houve apenas uma defesa realizada por uma mulher. Por

fim, na linha de Educacéo em Ciéncias, novamente ndo houve defesas registradas.

Na tabela a seguir, sera apresentada uma analise do ano de 2022, permitindo uma

compreensdo mais aprofundada dessas tendéncias e suas possiveis implicacdes.

Tabela 15 - Atas defendidas em 2022 no PPGE

LINHA DE PESQUISA HOMENS MULHERES
Educacdo e Espiritualidade 01 04
Educacdo e Linguagem 01 05
Formac&o de Professores e Prética 04 09
Pedagdgica
Politica Educacional, Planejamento 04 03
e Gestdo da Educacdo
Subjetividades Coletivas e 01 02
Movimentos Sociais
Filosofia e Histéria da Educagdo 00 00
Identidades e Memorias 00 03
Educacdo em Ciéncias 00 02

Fonte: A autora (2024)
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Na linha de Educacéo e Espiritualidade observamos que as mulheres realizaram 80% das
defesas, enquanto os homens contribuiram com 20%. Na linha seguinte de Educagdo e
Linguagem, as mulheres novamente lideraram com 83,3% das defesas, enquanto os homens

participaram com 16,7%.

Na linha de Formacdo de Professores e Préatica Pedagdgica, as mulheres foram
responsaveis por 69,2% das defesas, enquanto os homens representaram apenas 30,8%. Esses dados
reiteram a persistente feminilizacdo da docéncia, especialmente na linha de préaticas pedagdgicas.
De acordo com Louro (1997), a docéncia é frequentemente vista como uma extenséo dos papéis
tradicionais de cuidado atribuidos as mulheres, o que perpetua a predominancia das mulheres em

areas relacionadas a educacéo e formacéao pedagogica.

Essa perspectiva cultural e histérica contribui para a manutencéo de padrdes de género que
associam as préaticas educativas, especialmente as voltadas para a formacdo de professores, ao

universo feminino, refletindo desafios continuos para a diversificagdo de género no campo.

Seguindo por esse viés a linha de Politica Educacional, Planejamento e Gestdo da
Educacédo, os homens realizaram mais defesas, representando 57,1% do total, enquanto as
mulheres contribuiram com 42,9%. Esse padréo € consistente com areas relacionadas a gestdo e

politica educacional que tendem a atrair mais homens.

As escolhas de linha de pesquisa sdo frequentemente moldadas pelas influéncias culturais
e sociais, onde existe a percepcdo de que as mulheres possuem habilidades inatas para ensinar e
cuidar que pode direciona-las para a linha de formacdo de professores. Ao mesmo tempo,
esteredtipos de género que associam masculinidade a carreiras de maior status e melhor

remuneracdo podem afastar os homens desta area.

Na linha de Subjetividades Coletivas e Movimentos Sociais, as mulheres lideraram com
66,7% das defesas, enquanto os homens participaram com 33,3%. Seguindo a tendéncia de interesse
feminino por areas que abordam movimentos sociais e suas discussdes. Na linha de Filosofia e
Historia da Educacédo, ndo houve defesas registradas. Para a linha de Identidades e Memorias,
todas as defesas foram realizadas por mulheres, com 100% de participa¢do feminina. Na linha de

Educacdo em Ciéncias, houve apenas defesas realizadas por mulheres.

A seguir, na tabela, examinaremos as dindmicas de participa¢do no ano de 2023.
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Tabela 16 - Atas defendidas em 2023 no PPGE

LINHA DE PESQUISA HOMENS MULHERES
Educacéo e Espiritualidade 02 02
Educacéo e Linguagem 00 05
Formacédo de Professores e Pratica 00 04

Pedagdgica
Politica Educacional, Planejamento 04 04
e Gestdo da Educacio
Subjetividades Coletivas, 00 05
Movimentos Sociais e Educacdo
Popular

Filosofia e Histéria da Educagdo 00 01
Identidades e Memdrias 00 03
Educacgdo em Ciéncias 00 01

Fonte: A autora (2024)

Em relacdo a linha de Educacéo e Espiritualidade, ocorre uma divisdo equitativa, com
metade das defesas apresentadas por homens e metade por mulheres. Nas defesas realizadas na area
de Educacao e Linguagem, todas as defesas foram realizadas por mulheres. As defesas da linha
de Formacdo de Professores e Pratica Pedagogica foram conduzidas exclusivamente por

mulheres.

A dominéncia feminina destacada nos exemplos acima mencionados reforca o que nos traz
Almeida (1998, p. 57) “[...] A heranga recebida de Portugal acerca da educacéo feminina teve suas
origens num quadro ancestral herdado pela mentalidade brasileira desde a Colonia. [...] o Brasil
ainda continuou veiculando seus pressupostos, aliando-se a essa mentalidade rigida, moralizadora

e tradicional”.

Nesse contexto, destacamos a importancia da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as

Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW)?8, que enfatiza a necessidade de,

[...] modificar os padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres, com
vistas a alcancar a eliminagdo dos preconceitos e préaticas consuetudinarias e de
qualquer outra indole que estejam baseados na ideia da inferioridade ou
superioridade de qualquer dos sexos ou em funcdes estereotipadas de homens e
mulheres (Unesco, Artigo 5, 2010).

2 A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW),
promovida pela ONU, foi ratificada pelo Brasil em 1984, tornando-se um dos principais marcos internacionais na
defesa dos direitos das mulheres e da igualdade de género no pais. A CEDAW, aprovada pela Assembleia-Geral
da ONU em 1979 e em vigor desde 1981, tem um papel fundamental na promocéo dos direitos humanos das
mulheres em todo o mundo. Disponivel em: https://siteal.iiep.unesco.org/pt/eje/educacion_y genero



https://siteal.iiep.unesco.org/pt/eje/educacion_y_genero
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Assim, refletimos sobre como essas normas sdéo moldadas por conceitos historicos de
inferioridade e superioridade entre os sexos, enfatizando as relagcdes de poder que séo reforcadas
por esteredtipos de género. Esses esteredtipos afetam diretamente as oportunidades e os direitos das

mulheres, mantendo-se em posi¢des de desvantagem.

Na linha seguinte Politica Educacional, Planejamento e Gestdo da Educacéo houve uma
distribuicdo equitativa, com metade das defesas realizadas por homens e a outra metade por
mulheres. A linha de Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educacéo Popular as
mulheres tém predominancia total. E seguindo as andlises, observamos que apenas uma mulher

defendeu a area de Filosofia e Historia da Educagéo.

As defesas da linha de Identidades e Memorias nos mostram que apenas mulheres
participaram, sem a presenca de homens. Na area da Educacao em Ciéncias, somente uma mulher

defendeu, mantendo uma tendéncia de baixa representatividade dos ultimos dez anos.

A andlise dos dados de distribuicdo de homens e mulheres nas linhas de pesquisa do
Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo (PPGE) em Recife entre 2013 e 2023 permite observar
tendéncias de género nas escolhas académicas. Estas tendéncias refletem ndo apenas preferéncias

individuais, mas também influéncias culturais e sociais.

5. MOTIVACOES PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO

Para alcancar nosso quarto objetivo: Compreender os principais motivos que levaram
pedagogos e pedagogas a ingressarem na pés-graduacdo stricto sensu em educacgdo, realizamos
entrevistas ndo-estruturadas em dois campi da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE): o

campus Caruaru, e 0 campus Recife.

A escolha desses campi foi feita levando em consideracéo as distintas realidades que cada
um representa. Queriamos dar voz tanto aos mestrandos e mestrandas que atuam em contextos mais
proximos do interior, quanto aqueles inseridos em uma grande capital, reconhecendo que esses

ambientes podem influenciar de maneiras diferentes suas decisoes de continuar os estudos.

Entrevistamos, ao todo, 10 mestrandos/as em educagdo, distribuidos de maneira equilibrada

entre os dois campi: cinco participantes em Caruaru e cinco em Recife. Nosso grupo é composto
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por trés mulheres e dois homens em cada campus, representando diferentes vivéncias e trajetorias,

que enriquecem a nossa compreensdo sobre as motivacdes que 0s trouxeram a pos-graduacao.

Para preservar a identidade e ao mesmo tempo destacar a diversidade dos participantes,
escolhemos nos referir a eles como Mestranda do campus Agreste (MCA?) e Mestrando do campus
Agreste (MCAP) para os participantes de Caruaru, e Mestranda do campus Recife (MCR?) e
Mestrando do campus Recife (MCR?) para aqueles de Recife. Dessa forma, trazemos suas historias
ao centro da nossa andlise, reconhecendo ndo apenas suas escolhas académicas, mas também o0s

ambientes que moldaram essas escolhas.

Nosso objetivo é entender seus motivos em relacéo a continuidade dos estudos no mestrado.
Inicialmente nessas analises, apresento um panorama dos mestrandos e mestrandas que foram
entrevistados, cujas historias e experiéncias refletem a diversidade do caminho académico. Cada
um deles traz consigo ndo apenas uma linha de pesquisa, mas também vivéncias pessoais que

moldam suas trajetorias.

5.1 Pontes Académicas: Primeiros didlogos com os programas do Campus Recife e Campus

Agreste

Nosso primeiro contato com os mestrandos e mestrandas do campus Recife ocorreu de
forma presencial, durante uma visita no dia 29 de agosto de 2024, onde tive a oportunidade de
apresentar minha pesquisa a alguns mestrandos e mestrandas da turma atual do PPGE. Na ocasido,
a turma ndo estava em horario de aula, o que limitou o nimero de participantes. No entanto,
consegui compartilhar a proposta da pesquisa com alguns estudantes que estavam na UFPE, logo
apds o dialogo deixei meu contato e conversamos posteriormente. Aguardando o retorno, fui
contatada por dois mestrandos no dia 12 de setembro, e conseguimos agendar nosso encontro para

a semana seguinte, que ocorreu de forma remota, via Google Meet.

Durante a entrevista com esses dois participantes, eles gentilmente me forneceram o contato
de outros colegas, muitos dos quais ndo eram pedagogos/as. 1sso acabou estendendo o tempo
necessario para a continuidade do processo de analise de dados. Entrei em contato com esses novos
participantes e agendamos mais encontros ao longo de setembro, 0 que garantiu a concluséo dessa
fase no PPGE.
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No caso do PPGEduC, programa ao qual estou vinculada, o processo se deu de forma mais
direta. Entrei em contato com meus colegas do programa, apresentando minha proposta de pesquisa
de maneira detalhada, explicando claramente todas as etapas e o formato das entrevistas. A
receptividade foi muito positiva, se mostraram abertos e confortaveis para participar das entrevistas.
Os encontros foram realizados presencialmente, entre os dias 30 de setembro até 23 de outubro,
coma maioria dos encontros ocorrendo nas instalagdes da UFPE/CAA e alguns em locais tranquilos
e adequados para o dialogo, o que contribuiu para um ambiente de entrevista mais acolhedor e

propicio para a entrevista.

A seguir apresento um quadro com a caracterizagdo dos mestrandos e mestrandas que foram

entrevistados em ambos 0s programas.

Quadro 4 - Caracterizacdo dos mestrandos e mestrandas entrevistados/as

ENTREVISTADO/A LINHA DE IDADE VINCULO BOLSISTA = FILHOS

PESQUISA EMPREGATICIO

MCR? 1 Formacdo de 34 anos Sim Né&o 2 filhos

Professores e Prética

Pedagdgica

MCR?2 Educacdo e 28 anos Né&o Sim Né&o

Espiritualidade

MCR?3 Educacio e 37 anos Nao Sim 1 filho
Linguagem

MCRe 1 Politica Educacional, 35 anos Sim Sim 1 filho

Planejamento e Gestdo
da Educacéo

MCR° 2 Filosofia e Historia da 26 anos Nao Sim Nao
Educacdo
MCA2 1 Docéncia, Ensino e 25 anos Nao Sim Nao

Aprendizagem

MCA22 Docéncia, Ensino e 43 anos Sim Nao 1 filho
Aprendizagem

MCA23 Docéncia, Ensino e 29 anos Sim Sim 2 filhos
Aprendizagem

MCA° 1 Docéncia, Ensino e 25 anos Nao Sim Nao
Aprendizagem

MCA® 2 Educacio e 29 anos Nao Sim Nao
Diversidade

Fonte: A autora (2024)
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Os tdpicos a seguir irdo tratar de uma breve descrigao acerca dos entrevistados/as apresentados

no quadro anterior:

Vi.

Vil.

A primeira entrevistada foi denominada “MCR? 1”” tem 34 anos e se dedica a formacéo de
professores e a pratica pedagdgica, sendo mae de dois filhos. Ela apresenta sua experiéncia
de equilibrar as responsabilidades de ser mée e estudante, mostrando um compromisso com

e pela educacéo.

A “MCR? 2” tem 28 anos e investiga a interseccdo entre educacdo e espiritualidade, é
bolsista e ndo possui filhos. Durante as entrevistas ela mostrou que sua busca por
conhecimento é motivada pela vontade de explorar principalmente como os aspectos

espirituais podem influenciar a aprendizagem e a formacéo dos individuos.

A “MCR? 3” tem 37 anos, € méae de um filho, o foco da sua pesquisa € em educacéo e
linguagem. Atualmente esté trabalhando, e ndo é bolsista, ela demonstrou grande resiliéncia
e dedicacéo ao equilibrar suas obrigacGes familiares e profissionais, mesmo com alguns

desafios no percurso.

O “MCR® 1” tem 35 anos, sua linha de pesquisa é Politica Educacional e Gestdo da
Educacéo. Bolsista, ele é pai de um filho e se mostrou apaixonado por sua linha de pesquisa,
falando com entusiasmo sobre como deseja contribuir para um sistema educacional mais

justo e eficaz.

O “MCR®° 2” tem 26 anos, sem filhos e sem vinculo empregaticio, traz a sua pesquisa uma
perspectiva que dialoga com filosofia e histéria da educacdo. Durante a entrevista, ele
mostrou-se aberto a discutir suas motivacdes e desafios, revelando um desejo genuino de

compreender e contribuir para a transformacao social através da educacéo.

A “MCA? 17 faz parte da linha de pesquisa em Docéncia, Ensino e Aprendizagem. Com
25 anos, ela é bolsista e ndo tem filhos. Desde o ensino médio, ela nutre o desejo de cursar

um mestrado, acreditando que a educacdo pode ser a chave para transformar sua vida.

A “MCA? 27, tem 43 anos, é uma miae solo,2° compartilhou sua trajetdria pessoal e

profissional, destacando os desafios de conciliar essas experiéncias com as pressdes sociais

29 Termo utilizado para designar uma mulher que cria e educa os seus filhos sem o apoio de um parceiro.
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relacionadas as desigualdades de género, classe e raca. Além da pressdo de ser méae e 0s

desafios de conciliar o0 mestrado e trabalho.

viii. A “MCA? 3” tem 29 anos, é mae de dois filhos e se destaca como bolsista. Ela ressalta as
grandes dificuldades em conciliar as responsabilidades do trabalho, da familia e do

mestrado.

iX. O “MCA° 17, de 25 anos, ¢ bolsista na linha de Docéncia, Ensino ¢ Aprendizagem. Ele
compartilhou suas experiéncias e descreveu como lidou com os diversos desafios em um
curso de pedagogia, predominantemente frequentado por mulheres e sua experiéncia na sala
de aula.

X. O “MCA° 2” tem 29 anos, também ¢ bolsista e ndo possui filhos. Sua disposicdo para
discutir suas experiéncias académicas e seus planos futuros refletiu um profundo desejo de
se envolver com a educacdo de forma significativa, especialmente educacdo do campo,

como enfatizado por ele.

Ressaltamos que, no quadro apresentado anteriormente, foi incluida a questéo dos filhos,

considerando a sua recorréncia ao longo das entrevistas, o que demonstra ser um dado relevante.

5.2 A proxima estacao da jornada académica, qual motivacdo?

A licenciatura em pedagogia sempre foi vista como uma area de predominio feminino,
especialmente no Brasil, onde o nimero de mulheres nas graduacdes em Pedagogia tem se mantido
expressivo ao longo das décadas. Contudo, ao se observar os dados das atas de defesa em programas
de pos-graduacéo stricto sensu, como mestrados, emerge um paradoxo: a presenca feminina, tdo
significativa na graduacao, diminui consideravelmente. Este fendmeno, que a primeira vista pode
parecer contraditorio, levanta questionamentos profundos sobre os fenbmenos sociais e culturais

que contribuem para essa reducao.

O debate sobre a insercéo feminina em esferas académicas como mestrados perpassa uma
série de fatores que véo das questdes econdmicas e de conciliacdo entre vida académica e pessoal
até expectativas de género enraizadas em nossa sociedade. Para compreendermos essa dinamica,
precisamos observar que a presenga massiva de mulheres na graduacéo em Pedagogia, muitas vezes

esta atrelada a concepcdes historicas que vinculam a profissdo docente as mulheres, reforcando o
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imaginério da docéncia como uma extensdo dos papéis tradicionais femininos, tais como o cuidado

e a educacéo dos filhos, como pontua Louro (1997).

As motivacOes que levam os/as pedagogos/as a considerar a continuidade dos estudos
no mestrado sdo diversas, quando se trata da busca pela continuidade dos estudos em nivel de pos-
graduacgéo, as expectativas sociais e culturais podem se manifestar como barreiras ou impulsos

afetando as trajetdrias dos profissionais.

A decisdo de continuar os estudos no mestrado para muitos estudantes ndo surge apenas
como um passo natural apés a graduacgdo, muitas vezes € fruto de um conjunto de motivagdes que
variam entre realizacdo pessoal, aspiracdes profissionais e a busca por maior reconhecimento no

campo da educagdo. Nesse sentido 0 MCR® 2 enfatiza em sua fala que,

[...] Minha principal motivagdo foi melhorar minhas condi¢Ges de emprego.
Na area da educacdo, principalmente sendo professor, percebo que o mercado
estd cada vez mais competitivo. Ter uma graduacdo ja ndo é suficiente para
garantir estabilidade ou melhor evolu¢do. Entdo, 0 mestrado surgiu como uma
forma de aumentar minhas chances de crescimento profissional, tanto dentro
da escola quanto em outros espacos educacionais. Além disso, com as
responsabilidades de sustentar minha familia, sinto a necessidade de buscar
algo que me proporcione mais seguranca financeira e oportunidades de
ascensdo (MCR?® 2, 2024).

Olhando pelo viés do interior, durante a entrevista com 0 MCAP 2 que esta no primeiro ano
do mestrado no PPGEdUC, ele enfatiza os seus motivos para a continuidade dos estudos no

mestrado,

[...] Quando eu me graduei em Jodo Pessoa, foi no inicio de 2023, eu ja tinha
na minha cabega a intencdo de fazer um mestrado assim que terminasse a
graduacdo. S6 que eu ndo queria fazer na UFPB porque tinha uma questao de
distanciamento da linha de pesquisa la com a educagdo do campo. Mas o que
me motivou mesmo a entrar no mestrado aqui em Caruaru foi, além do meu
retorno, que eu voltei da Paraiba para Pernambuco, foi a falta de oportunidade
de emprego mesmo. [...] Eu passei muito tempo procurando emprego aqui em
Caruaru, indo tanto nas formas tradicionais, né, fui ao CIEE, essas agéncias
de emprego, batendo em porta a porta de escola, deixando o curriculo, mas eu
nunca fui chamado para uma entrevista aqui, por exemplo. Entdo era um
problema também financeiro, assim, eu precisava continuar com minha
autonomia financeira e eu ndo tinha uma saida para o mercado de trabalho
aqui de Caruaru. Foi quando eu vi que o mestrado seria uma possibilidade
(MCA® 2, 2024).
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A partir dos didlogos anteriores com os mestrandos, tanto do agreste como do campus
Recife podemos refletir acerca do conceito de habitus, onde Pierre Bourdieu (2002) reflete que
determinadas disposicdes e praticas culturais tendem a ser reproduzidas em contextos especificos,
assim perpetuando alguns estereotipos e “lugares sociais” atribuidos a homens e mulheres. No caso
dos entrevistados, o fato de ser um homem na pedagogia o coloca na posi¢do fora desse habitus
esperado para a profisséo, o que pode contribuir para essa resisténcia do mercado de trabalho em
contrata-lo, reforcando a divisao de papéis de género em profissdes que sdo vistas pela sociedade

como predominantemente femininas.

Quanto as motivagdes para a continuidade dos estudos na pds-graduacdo para as mulheres,
a MCA® 1 revela que o mestrado € mais do que uma progressao académica, ela relata que trata-se

de uma ferramenta de transformacéo social e econdmica,

[...] Na verdade, desde o ensino médio eu ja tinha um desejo de seguir carreira
académica. Porque, principalmente por uma questdo de bem-estar social e
financeiro. Quando a gente vem de lugares onde o recurso é escasso e a
histéria de vida é complicada, financeiramente falando, socialmente falando,
gue eu moro num bairro periférico que foi por muitos anos o bairro mais
violento da cidade, o bairro mais violento que eu amo. Entdo, eu vi na
educacdo uma oportunidade de mudanga. E ai, desde o ensino médio eu ja
tenho esse desejo de fazer mestrado, doutorado, seguir carreira académica
(MCA?® 1, 2024).

A perspectiva da mestranda dialoga com as ideias de Paulo Freire (1996), que vé a educacao
como um ato politico capaz de promover a emancipacao dos sujeitos. Para Freire, a educacdo critica
ndo apenas amplia o conhecimento técnico, mas permite que os individuos compreendam as
desigualdades estruturais e a partir disso, atuem para supera-las. Nesse contexto, a busca por uma
formacdo avancada, como o mestrado, reflete ndo apenas um desejo de melhoria econdmica, mas

também de transformacé&o pessoal e social.

Refletir sobre essas motivacdes para a continuidade dos estudos na pos-graduacédo nos
permite analisar e considerar o impacto dos preconceitos de género, que por muitas vezes ainda
influenciam a decisédo de continuar ou ndo na poés-graduacdo. Embora muitos avangos venham
ocorrendo nas Ultimas décadas, essa realidade ainda persiste e se imp6e como um obstaculo

significativo.

Apesar do aumento na presenca de mulheres no ensino superior e na pos-graduacao, aquelas

que assumem multiplos papéis sociais, como maes, donas de casa ou trabalhadoras, enfrentam
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desafios especificos que dificultam sua trajetoria académica, especialmente para as maes solo.

Nesse sentido, podemos notar como esse obstaculo se materializa na fala da MCA? 3,

[...] E bem dificil, assim, eu percebo que o meu nivel de produgio se encontra
até, digo que, inferior ao pessoal da minha turma. Tanto é que eu comecei 0
curso ja depois, né? Eu tive que atrasar o inicio do curso em um semestre. Eu
nao iniciei, de fato, o curso e as disciplinas junto com a minha turma. Eu ja
vim iniciar no semestre seguinte [...] o ser mée influencia muito na forma
como eu tenho lidado, como eu tenho disposicéo, tempo para esse cursar do
mestrado. Porque 0 mestrado, como eu até ja tive a experiéncia de ouvir, que
a gente precisa ter uma dedicagdo exclusiva, e ai eu ndo me via incluida nessa
fala, porque eu ndo posso me dedicar exclusivamente s6 ao mestrado. Eu
trabalho e sou mée de duas criangas (MCA? 3, 2024).

Notamos que a fala da MCA? 3 destaca os desafios enfrentados por mulheres que conciliam
a maternidade, o trabalho e a vida académica durante o mestrado. A necessidade de adiar o inicio
do curso e a percepcdo de um desempenho inferior a média da turma evidenciaram o impacto das
responsabilidades familiares na trajetdria académica, especialmente em um contexto que exige
dedicacdo. Assim, podemos refletir sobre como essa experiéncia reflete a realidade de muitas

mulheres que precisam ajustar suas rotinas académicas enquanto cumprem outros papeis sociais.

Acerca de como 0s homens enfrentam essas questdes, podemos observar que 0s mestrandos
trazem em suas narrativas que a principal dificuldade é conciliar 0 mestrado com o trabalho.
Podemos notar isso no relato do MCAPC 1, que diz que a maior dificuldade foi “[...] 0 meu maior
desafio foi conciliar com o horario de trabalho que eu estava trabalhando antes, mas eu precisei
sair ¢ foi possivel ingressar o mestrado e continuar por conta da bolsa”. Esse relato do MCAC 1
nos fez refletir através de perspectivas que também refletem os desafios enfrentados por

homens.

O MCR?° 2 enfatiza que,

[...] Conciliar o trabalho com o tempo dedicado aos estudos foi o maior
desafio. Como sou o Unico a trabalhar na minha casa, isso significa que a
responsabilidade financeira esta sobre mim, entdo ndo posso renunciar a horas
de trabalho para me dedicar exclusivamente ao mestrado. Além disso, existe
0 custo do curso. Mesmo com muita vontade de estudar, preciso pagar as
contas e ver se conseguiria arcar com as despesas, ainda mais sem a garantia
de uma bolsa de estudos (MCR® 2, 2024).
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As diferengas nas experiéncias de ambos os mestrandos revelam como género,
contextos sociais e papeis atribuidos culturalmente impactam de maneira distinta o acesso e a
permanéncia na pés-graduacdo stricto sensu. Assim, ampliamos as reflexdes sobre como a bolsa
de estudos viabiliza a formagdo desses estudantes e oferece condi¢bes minimas para a dedicacao

académica.

Nesse caminho, 0 ingresso na pés-graduacao stricto sensu em Educacdo, especialmente
para pedagogos e pedagogas, esta profundamente relacionado as condi¢Ges socioeconémicas e
a articulacdo entre trabalho e estudos. Trabalhar durante o mestrado, principalmente a depender
da carga horéria, ainda que possibilite a manutencdo financeira, pode limitar a dedicacdo
académica, conforme aponta Carlos Luckesi (2001), que destaca a importancia de condigdes
adequadas para o pleno desenvolvimento intelectual.

As bolsas de estudos representam um reconhecimento da relevancia do estudante como
pesquisador/a, contribuindo para um maior envolvimento nas atividades académicas, conforme
destaca Carlos Cury (2008). O aumento das responsabilidades dos estudantes sem bolsas torna
a experiéncia desafiadora, exigindo que equilibrem trabalho, estudos e vida pessoal, como
mencionado no decorrer das nossas entrevistas. As bolsas de estudo financiadas por agéncias
como FACEPE, CAPES, CNPq e outras instituicdes fortalece a pesquisa académica no Brasil
e garantem condi¢des financeiras minimas para que os estudantes e pesquisadores se dediquem

exclusivamente as suas atividades.

Nesse sentido 0 MCR® 2 enfatiza a dificuldade de fazer o mestrado sem uma bolsa de
estudos “[...] acabei me sobrecarregando em muitos momentos. A falta de uma bolsa também
adiciona uma pressao financeira, mas sei que é um investimento necessario para obter melhores

condi¢des no futuro”.

A MCA? 1 enfatiza que ndo haveria possibilidade de permanéncia no mestrado sem uma

bolsa,

[...] A bolsa ela tem um papel fundamental na minha permanéncia aqui na pés-
graduacdo [...] exatamente, viabilizar o mestrado e também viabilizar a
pesquisa, ja que uma pesquisa ela vai se dar entre uma regido e outra, uma
aqui em Caruaru mesmo e outra em Lagoa dos Gatos. Entéo vai ter um custo
que sem bolsa provavelmente seria inviavel para mim (MCA® 1, 2024).
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Os relatos anteriores trazem a tona uma realidade de muitos estudantes de pos-
graduacdo que ndo contam com bolsas de estudos. A presséo para conciliar trabalho, estudos e
vida pessoal torna-se ainda mais intensa para quem busca se aprofundar na pesquisa e na
formacdo académica. A mestranda enfatiza essa sobrecarga que atinge diretamente sua

participacdo no mestrado.

Caminhando, ao refletir sobre o incentivo a continuidade dos estudos ap6s a graduacéo,
muitos estudantes destacaram a importancia de um estimulo consistente desde os primeiros
anos de formacdo. Durante minha experiéncia na gradua¢do em uma instituicdo privada, a falta
de informacGes sobre as oportunidades de bolsas, 0s processos seletivos para adentrar na pés-
graduacéo limitaram minha vis&o, fazendo com que eu inicialmente considerasse apenas a sala

de aula como caminho profissional.

Podemos aprofundar essa discussdo quando analisamos a fala da MCR? 2, que veio de
outra instituicdo onde ela pode relembrar que durante a sua graduacao “[...] embora eu tenha
tido alguns professores que me inspiraram a continuar os estudos, o foco foi a inser¢édo no
mercado de trabalho, em escolas. As discussdes sobre a possibilidade de uma carreira

académica eram menos comuns € 1sso acabou atrasando a minha entrada no mestrado”.

Em contrapartida, ao conversar com colegas durante o mestrado e vivenciar o estagio
docéncia na UFPE, notei uma diferenca significativa onde os estudantes recebem orientacao
para integracdo na pds-graduacao e na pesquisa desde o inicio do curso, o que amplia suas

perspectivas. Nesse viés, a MCA? 1 reconheceu que,

[...] A pesquisa é uma coisa que a gente fala desde o comeco da graduagéo. A
pesquisa na UFPE é alimentadora da e na formagao, da formag&o inicial de
professores. Porque os resultados a gente tem j& na formacao inicial, onde
conseguimos publicar em eventos, participar de eventos com apresentagao de
trabalho. Entdo é muito presente a pesquisa, a extensdo alinhada ao ensino
(MCA?® 1, 2024).

Essas falas mostram como a formacao inicial em diferentes instituicdes pode influenciar
as escolhas académicas e profissionais dos estudantes. Em algumas, o foco é o mercado de
trabalho, enquanto em outros ha maior incentivo a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,

ampliando as chances de seguir no mestrado.
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Os desafios enfrentados pelos estudantes também estéo ligados a demandas familiares
e pessoais, que impactam de formas distintas homens e mulheres. Para muitas mulheres,
questBes como a maternidade, a gravidez e o acimulo de responsabilidades domésticas tornam
a conciliacdo entre a vida académica e pessoal especialmente dificil. Scott (1999) aponta que

as construcdes sociais de género frequentemente sobrecarregam as mulheres.

Essas condi¢cdes apenas ndo blogueiam uma gestdo constante de tempo, mas também
afetam diretamente a energia e a disponibilidade para atender as exigéncias do mestrado, como
pesquisa, leituras e producdo académica. O peso cultural associado ao papel feminino como
cuidadora amplifica esses desafios, dificultando uma dedicacdo exclusiva, muitas vezes

especifica, nesse nivel de formacéo.

Mulheres que s&o mées enfrentam frequentemente desafios significativos para equilibrar
o0 cuidado com os filhos, as responsabilidades familiares e a exigéncia no mestrado, resultando
em jornadas duplas ou triplas, como destacam Hirata e Kergoat (2007). Evidenciamos essa
realidade nos depoimentos da MCR? 1 e da MCA? 2. A MCR? 1 em sua fala, ressalta: “[...] em
alguns momentos, a responsabilidade com as criancas, especialmente em questfes relacionadas
a saude ou a educacédo delas, torna-se uma prioridade e pode atrasar 0 andamento dos meus

estudos”.

De forma complementar, a MCA? 2 descreve: “[...] quando eu comecei o mestrado, eu
escutei: “Como a casa vai ficar?” “Como é que vai ficar sua filha?”. Entdo assim, acaba
sobrecarregando bastante, porque a casa querendo ou nao é servico meu “de mulher”, ou de

alguém que venha me ajudar, que também é mulher”.

Os relatos apresentados evidenciam como a divisdo desigual das responsabilidades
domésticas e familiares continua sendo uma realidade que impacta diretamente a trajetoria
académica das mulheres, especialmente das maes. A percep¢do da casa e do cuidado como
“servigcos femininos” reflete uma logica patriarcal que sobrecarrega essas mulheres e dificulta
sua dedicacdo integral aos estudos. Além disso, as cobrangas sociais implicitas nas perguntas
mencionadas: “Quem vai cuidar da casa?” ou “E sua filha?” reforcam a ideia de que a mulher
deve priorizar essas esferas, muitas vezes em detrimento de suas aspiracdes profissionais e

académicas.

No viés masculino, Connell (2005) ao dialogar sobre as masculinidades reflete que os

homens enfrentam dificuldades relacionadas as responsabilidades familiares e as demandas
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sociais. No entanto, essas expectativas culturais relacionadas a masculinidade estdo
relacionadas principalmente as obrigacdes de prover financeiramente, e esse impacto pode ser

sentido na forma de pressédo emocional e de tempo.

Ambos os cenérios demonstram como as demandas familiares e pessoais, moldadas por
normas sociais de género, interferem de maneiras distintas, mas profundas, no desempenho

académico de estudantes no mestrado.

A presenca de homens na pés-graduacdo stricto sensu em Educacdo é mais significativa,
especialmente em comparacdo com a graduacdo em Pedagogia, que ¢é frequentemente percebida

como menor e mais seletiva. Como evidenciamos na fala da MCR? 2,

[...] lembro que a minha turma de pedagogia s6 tinha 2 homens, e 1 deles
desistiu no meio do curso, quando estagiei em uma escola da minha cidade,
nao havia nenhum homem na educacédo basica também, apenas mulheres. [...]
Hoje vejo que aqui no PPGE a presenca é muito mais equilibrada entre
homens e mulheres no mestrado em Educacdo (MCR? 2, 2024).

Enquanto a graduacdo em Pedagogia é tradicionalmente associada ao universo
feminino, devido a historica naturalizacdo do cuidado como atributo das mulheres como
enfatizado nas discussbes de Louro (1997), a pds-graduacdo pode representar uma busca
masculina por areas de maior destaque dentro da Educacdo, como a gestdo educacional ou uma

pesquisa académica.

Isso reflete as dindmicas de género que permeiam o campo educacional, em que 0s
homens, mesmo em menor ndmero, tendem a ocupar posicdes de lideranca ou serem vistos
como autoridades como analisa Connell (2005). Contudo, esse desequilibrio numérico ainda
contribui para uma percepcdo de estranhamento, reforcando estereétipos sobre a escolha de

areas ligadas a educacéo infantil ou ao cuidado como envolvente para homens.

Além disso, existe uma pressdo social significativa que influencia as decisdes dos
homens ao optar por atuar em determinadas areas da Educacdo. Muitos se relacionam com
estigmas, como o questionamento de sua masculinidade ou a suposicdo de que irdo buscar
cargos mais técnicos ou administrativos, em detrimento da sala de aula, como destacado por
Silva (2000).

Essa pressdo reforca a masculinizagcdo de determinadas fungdes na Educagéo, em

detrimento de outras, e limita a escolha de determinadas areas. A escolha da linha de pesquisa
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no mestrado ainda é profundamente influenciada por fatores sociais e culturais, que moldam as

trajetorias académicas de homens e mulheres.

Para muitas mulheres, a decisdo de escolher uma linha de pesquisa envolve
principalmente discussbes que versam sobre temas que envolvem cuidados, igualdade de
género e educagdo emancipadora, frequentemente enraizadas em suas experiéncias pessoais e
profissionais. Louro (1997) aponta que as mulheres tém historicamente se engajado em estudos
que desafiam estruturas de poder e dao visibilidade a questbes de género e cuidado,

especialmente no campo educacional.

Essa perspectiva se concretiza na fala da MCR? 1, que relata ter escolhido a linha de
Formacdo de Professores e Préaticas Pedagdgicas motivada por um desejo de transformar a

realidade educacional:

[...] Minha escolha pela linha de pesquisa em formacéao de professores e préaticas
pedagdgicas foi motivada pelo desejo de investigar como a formacgédo docente
pode ser mais eficaz e contextualizada. Durante minha experiéncia como
professora, percebi que muitas das dificuldades enfrentadas pelos educadores em
sala de aula tém raizes em uma formacao inicial que nem sempre se prepara para
os desafios da realidade educacional brasileira. Essa constatacdo me levou a
buscar formas de contribuir para a melhoria dos programas de formacao docente,
especialmente relacionadas a questdo de género no que se refere a pratica
pedagdgica (MCR? 1, 2024).

Por outro lado, os homens acabam direcionando as suas escolhas em relacéo as linhas
de pesquisa para areas vistas socialmente como mais prestigiadas dentro da educacdo, como
gestdo educacional e politicas pablicas. Essa tendéncia esta relacionada a construcdo da
masculinidade hegemoénica, que associa sucesso a posicdes de poder e lideranga como aponta
Connell (2005), desse modo reforcando os estereotipos de género que influenciam as trajetorias

académicas e profissionais.

Essa dindmica pode ser observada na fala do MCR® 2, que reflete sobre sua escolha de

linha de pesquisa,

[...] escolhi minha linha de pesquisa pensando no impacto direto que ela
poderia ter tanto na minha carreira quanto no sistema educacional. Estou
focado em politicas educacionais e de gestdo, porque acredito que é uma érea
com bastante potencial de crescimento e onde posso realmente fazer diferenca.
Além de melhorar minhas perspectivas de emprego, essa area me da a



119

oportunidade de entender como as decis@es politicas influenciam o ambiente
escolar, algo que pode contribuir para meu trabalho como professor e,
futuramente, em cargas de gestdo (MCR?° 2, 2024).

Neste movimento, observamos através das nossas entrevistas que ha um crescente
namero de homens que escolhem investigar outros temas também, como pedagogias do cuidado
ou equidade de género, desafiando os esteredtipos culturais e ampliando o debate sobre os
fundamentos éticos e sociais da educacdo, mas os fatores sociais e/ou culturais ainda estdo

muito presentes.

De maneira ampla, nota-se que ambos 0s géneros e as escolhas de pesquisa no mestrado
vao além dos interesses académicos individuais, evidenciando como as dindmicas sociais e

culturais influenciam os caminhos académicos e as areas de interesse.

Esse movimento de escolha por temas que desafiam os estereotipos culturais se reflete
na fala do MCR® 1, que explora sua linha de pesquisa motivada por inquietacdes que ja
emergiram de sua trajetoria no Trabalho de Conclusao do Curso (TCC) “[...] quero usar minha
pesquisa para questionar essas estruturas e mostrar como a educacéo pode ser um caminho para

libertar as pessoas dessas amarras”.

A fala do MCR® 1 reflete um movimento constante em relacdo a forma como os homens
tém buscado também por outras tematicas, fugindo das discussdes tradicionais vistas como
interesses masculinos. Esse movimento sugere que ha uma crescente preocupacao com questdes

sociais e culturais que desafiam os papéis tradicionais impostos pela sociedade.

5.3 Resultado da analise comparativa

Ao analisarmos os dados sobre a graduacdo e a pds-graduacdo, podemos perceber
mudancas significativas nas escolhas de género entre os diferentes niveis de formacdo. Na
graduacdo, especialmente nos cursos de Pedagogia, observa-se uma feminilizacdo acentuada,
refletindo uma visédo ainda tradicional e estereotipada de que a educacdo basica € uma “area de
cuidado”, sendo associada a mulher de forma naturalizada, como se fosse o campo mais
adequado para o seu desenvolvimento profissional. No entanto, quando se observa o cenario da
pos-graduacdo, é possivel identificar uma mudanca nessa dindmica, com uma divisdo mais

evidente entre as linhas de pesquisa.
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No campus do Agreste, por exemplo, a Linha 1, que esta mais voltada para questoes de
diversidade e debates sobre questdes sociais, atrai um nimero maior de homens, enquanto a
Linha 2, com foco na docéncia, ainda se mantém predominantemente ocupada por mulheres.
Essa divisdo denota a persisténcia de modelos de género que moldam essas escolhas, com as
mulheres, ainda majoritariamente, direcionadas a prética pedagdgica e formacéo de professores,
e 0s homens, embora em nimero inferior, se destacando em areas mais voltadas para as linhas
de questdes sociais, como a linha de educacdo e diversidade. Em alguns casos, 0s homens até

mesmo superam as mulheres.

O campus Recife com sua solida trajetéria académica e uma estrutura consolidada ao
longo dos anos, oferece uma variedade mais ampla de linhas de pesquisa, proporcionando uma
diversidade de temas e enfoques. Ao longo do tempo, observamos uma crescente diversificacéo
nas escolhas dos homens, que tém ampliado suas areas de interesse. No entanto, ainda é notavel

que uma parcela significativa deles continua a se atrair por areas como politicas educacionais.

Essas caracteristicas regionais e as condic¢des historicas de cada campus podem, sem
duvida, influenciar as escolhas dos/as mestrandos/as. A dindmica de género continua a ser um
fator determinante nas trajetdrias académicas e profissionais dos individuos, com as mulheres
sendo, em muitas situacdes, incentivadas a seguir carreiras ligadas ao ensino e ao cuidado, o
que se reflete nas areas mais tradicionais da Pedagogia. No entanto, em ambos os campi, ainda
se observa que as mulheres dominam nas linhas de pesquisa relacionadas a educacao infantil e
inclusdo, enquanto no campus de Recife, onde existe uma maior diversidade de linhas de

pesquisa, hd uma distribuicdo de género mais equilibrada em algumas areas.

Desse modo, embora haja um movimento crescente de mudancas nas escolhas de género
dentro da educacdo, as construcoes sociais e as normas de género continuam a exercer uma
influéncia significativa sobre as trajetorias académicas e profissionais, perpetuando modelos de
atuacdo diferenciados para homens e mulheres, que se refletem nas areas de pesquisa e nas

escolhas de campos de atuacdo.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Retornando a pergunta inicial que deu origem a nossa pesquisa “Que fendmenos sociais

e/ou culturais estao por trés da reducédo da presenga de mulheres nas p6s-graduacéo stricto sensu de
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educacdo, se comparados com a grande presenca na graduagdo, e quais motivos levaram as

pedagogas/os a procurarem a continuidade dos estudos ao nivel dos mestrados?”.

Propomos (re)construir estas consideracoes finais como parte de um movimento continuo
de reflexdo e aprofundamento. Esse processo busca ndo apenas encerrar o ciclo de investigacéo,

mas também abrir caminhos para novas possibilidades e lutas.

Para responder esta pergunta de pesquisa, estruturamos nossa pesquisa a partir de quatro
objetivos especificos, que nortearam tanto as investigacdes documentais quanto as entrevistas nao-

estruturadas realizadas.

O primeiro objetivo foi identificar o nimero de mulheres e homens formados/as em cursos
de Licenciatura em Pedagogia em Pernambuco nos ultimos 10 anos, considerando duas
universidades publicas, uma localizada na capital e outra no interior. Nesse contexto, esse primeiro
objetivo foi atendido a partir da analise documental, que revelou uma presenga expressiva feminina
nos cursos de Licenciatura em Pedagogia, tanto no campus do Agreste, como no campus Recife,

refletindo a associacao historica da Pedagogia as mulheres.

No campus Caruaru a presenca feminina foi predominantemente superior a 70% em quase
todos os periodos analisados, com destaque para 0s semestres em que a porcentagem de mulheres
ultrapassou 80% e chegou até 100% em 2016.1 e 2023.2. A presenca de homens no curso foi
significativamente inferior, variando de 0% a 28%, com a maior parte dos periodos apresentando

uma participacédo masculina abaixo de 20%.

No campus Recife a presenca feminina também foi predominantemente superior a 70% em
todos os periodos analisados. Em muitos semestres, a porcentagem de mulheres variou entre 83%
e 97%, com destaque para os semestres de 2016.2 (97,06%) e 2013.1 (94,28%). Em relacdo a
presenca masculina no curso, observamos que foi significativamente menor, variando de 2,94% a

23,73%, com a maioria dos periodos apresentando participacdo masculina também inferior a 20%.

O segundo objetivo da nossa pesquisa consistiu em analisar a distribuicdo de mulheres e
homens formados/as nos ultimos 10 anos em cursos de mestrados em Educacéo, em dois programas
de pds-graduacdo da UFPE, localizados nos campi: Caruaru e Recife. Para atender a esse obijetivo,
realizamos uma pesquisa documental, onde analisamos presencialmente as atas de defesa de
dissertacGes desses programas, ap06s a solicitagdo de acesso as coordenacbes dos respectivos

programas.
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Com base nessa analise, observamos uma reducéo expressiva na participagdo feminina nos
programas de mestrado, em comparac¢éo com os numeros da graduacdo em Pedagogia. No entanto,
é importante ressaltar que as mulheres continuam a ter uma representacdo significativa,
especialmente em areas vinculadas a docéncia e ao cuidado. Essa investigacao nos permitiu coletar
dados para compreender a distribuicdo de género entre os/as mestrandos/as e as caracteristicas das

linhas de pesquisa como iremos apresentar no terceiro objetivo.

No nosso terceiro objetivo especifico que foi identificar o nimero de mulheres e de homens
que se formaram em cursos de mestrados, no contexto das linhas de pesquisa do Programa, em
Pernambuco nos ultimos 10 anos em dois programas de pés-graduacdo de universidade pablica. A
pesquisa documental mostrou que, dentro das linhas de pesquisa que foram analisadas nos dois
campi da UFPE as mulheres continuaram concentrando-se principalmente em temas relacionados
a docéncia e politicas de cuidado, como educacdo infantil, desigualdades e inclusdo, enquanto 0s
homens apresentaram maior presenca na maioria dos anos em areas mais voltadas para a gestéo

educacional dentro de uma perspectiva das areas da pedagogia mais tradicional.

No entanto, é importante destacar que a participacdo masculina ndo se restringe apenas a
esses campos, observamos uma presenca significativa de homens pesquisadores em areas de
discussdes sobre raca, género e sexualidades. Esse dado revela que, embora ainda existem padroes
de segregacéo nas linhas de pesquisa, ha um movimento de ampliacdo das questdes abordadas pelos

homens.

No campus Caruaru, o programa contempla duas linhas de pesquisa: 1) Educacdo e
Diversidade e I1) Docéncia, Ensino e Aprendizagem. Nossa analise abrangeu o periodo de 2013 a
2023, durante o qual foram identificadas 44 mulheres na linha 1 e 84 mulheres na linha 2, enquanto

na linha 1 foram 42 homens e na linha 2, 17 homens.

No campus Recife, ao longo dos anos, observamos uma diferenca nas escolhas entre
homens e mulheres em relacdo as linhas de pesquisa. Destacamos, como exemplo, 0 ano de 2013,
quando, na linha Educacdo e Linguagem, havia 2 homens e 11 mulheres, enquanto na linha
Formacao de Professores, foram registrados 4 homens e 14 mulheres. Ja em 2021, a linha de Politica

Educacional apresentou um destaque inverso, com 6 homens e 3 mulheres.

E nesse movimento, observamos que alguns padrOes sociais ainda estdo presentes,

indicando que as escolhas académicas e profissionais de mulheres e homens continuam sendo
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fortemente influenciadas por estere6tipos de género, que direcionam as mulheres para temas da
educacdo consideradas “mais adequados” e os homens para temas da educacdo mais ligados as
areas mais voltada para mudancas e impacto do que para a atuacdo profissional ou vistas

socialmente com maior prestigio.

Por fim, o quarto objetivo foi identificar e analisar os principais motivos que levaram
pedagogos e pedagogas a ingressarem na pés-graduacao stricto sensu em Educacéo. E para atender
a0 objetivo realizamos entrevistas néo-estruturadas, que foram realizadas com mestrandos/as
formados/as em Pedagogia em ambos os campi da UFPE. A partir desse dialogo, aliado as
inferéncias realizadas durante nossas analises, buscamos compreender as motivacoes e os desafios
enfrentados por esses mestrandos/as com formacdo em Pedagogia. Como resposta a esse objetivo,
0s entrevistados/as apontaram diversas razOes para a continuidade dos estudos, destacando,
principalmente, o desejo de aprofundamento académico, a busca por melhores oportunidades de

carreira e a conquista do reconhecimento profissional.

Os homens destacaram de forma mais recorrente os desafios de conciliar o trabalho com os
estudos, enfatizando questdes financeiras. Este relato sugere que, embora enfrentem menos
obstaculos relacionados as responsabilidades domésticas e as desigualdades de género, eles ainda
precisam lidar com a pressdo de sustentar financeiramente suas familias ou investir em suas

carreiras, 0 que pode se tornar uma barreira para a continuidade académica.

Essa perspectiva revela que, no caso dos homens, os desafios podem estar mais associados
as dindmicas de expectativa social quanto ao papel de provedor e ao equilibrio entre a progressdo

académica e a estabilidade econdmica.

Refletindo sobre essas dinamicas, percebe-se que tanto os homens como as mulheres
enfrentam desafios significativos, embora distintos, que refletem construcdes sociais de género. As
mulheres lidam com barreiras estruturais e simbdlicas profundamente arraigadas, os homens, ainda
que em posicao relativamente mais vantajosa, vivenciam pressdes relacionadas ao desempenho

econbmico e a manutencdo de suas trajetorias profissionais.

Esses resultados trazem a tona discussdes importantes sobre as barreiras sociais e culturais
que continuam a impactar as trajetorias académicas das mulheres e dos homens. Embora haja uma
predomindncia feminina na graduacdo, as barreiras estruturais, como as responsabilidades

familiares e a persisténcia de estereotipos de género, resultam em sua menor presenca e participacdo
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na pos-graduacdo stricto sensu em Educacdo quando comparada a predominéncia massiva na

Licenciatura em Pedagogia.

Além disso, a concentracdo de mulheres em areas de estudo associadas ao cuidado e a
docéncia, e a segregacédo de género nas escolhas de linhas de pesquisa, revelam a continuidade dos

padrdes que reforcam uma divis&o de género no campo educacional.

Respondendo a pergunta central que motivou esta pesquisa, concluimos que os fendmenos
sociais e culturais que estdo por tras da reducdo da presenca de mulheres na p6s-graduacéo stricto
sensu em Educacédo, comparadas a sua predominancia na graduacao, estdo profundamente ligados
a desigualdades estruturais de género e classe. Essas desigualdades sociais se manifestam por meio

de esteredtipos que atravessam as escolhas académicas e profissionais desses/as mestrandos/as.

Podemos explanar as responsabilidades domésticas desproporcionais que dificultam a
conciliagdo com a vida académica, as pressdes sociais e econbmicas que levam homens a
concentrarem-se em areas de maior prestigio, e direcionam as mulheres em linhas relacionadas ao
cuidado e a docéncia, que refletem a perpetuacéo de padrdes de género. Apesar desses desafios, 0s
motivos para a continuidade dos estudos, relatados tanto por homens quanto por mulheres, reforcam
arelevancia da necessidade do suporte académico e financeiro, evidenciando que a luta nos espagos

académicos ainda é um movimento continuo e necessario.

Por fim, este estudo contribui significativamente para o debate sobre desigualdades no
campo educacional. Os dados obtidos oferecem subsidios para a explanacdo de novas pesquisas
que dialoguem acerca do impacto das desigualdades de género, a discussdo de classe nas
oportunidades de acesso e permanéncia na pds-graduacdo e o papel das bolsas de estudo nesse
percurso, e como as relacdes e desigualdades de género, incluindo machismo influenciam a escolha

de areas de pesquisa femininas e masculinas em programas de pds-graduacéo.
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APENDICE A

ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

Meu nome é Daiany de Oliveira Santos, e estou conduzindo esta entrevista como parte da minha
pesquisa de mestrado. O objetivo do estudo é entender os fatores que influenciam a presenca
de mulheres e homens nos cursos de Pedagogia e Mestrados em Educacdo, analisando
movimentos de presenca, auséncia e as hierarquias que podem surgir nesse contexto.

A entrevista deve durar cerca de 20 minutos. Todas as suas respostas serdo tratadas de forma
confidencial e usadas apenas para fins académicos. Vocé pode interromper a entrevista ou optar
por ndo responder a qualquer pergunta. Posso seguir com o0 seu consentimento?

Vocé tem alguma divida antes de comegarmos?
PERFIL DO ENTREVISTADO

Poderia falar um pouco sobre sua formacdo académica? Quando se graduou em Pedagogia?
Qual sua idade?

Entrevista direcionada as mulheres:

1. Quais foram as motivagdes que te levaram a considerar a continuidade dos seus estudos
no mestrado?

2. Vocé acredita que os preconceitos de género influenciam sua jornada na pés-graduacgéo
stricto sensu em educacao?

3. Durante a graduacdo, vocé sentiu que houve incentivo suficiente para vocé e sua turma
seguirem na pos-graduacao?

4. Vocé pode compartilhar se esta trabalhando e/ou se tem bolsa de estudo, como isso
impacta sua jornada académica?

5. Quais desafios vocé tem encontrado, incluindo as demandas familiares e pessoais, como
ser mulher, ter filhos ou ter engravidado, e como eles impactam seu desempenho em se
dedicar ao mestrado?

6. Como vocé enxerga a presenca de homens na pds-graduacdo em comparacdo a
graduacdo em Pedagogia?

7. O que motivou vocé a escolher sua linha de pesquisa no mestrado?

Entrevista direcionada aos homens:

1. Quais foram as motivacGes que levaram a considerar a continuidade dos seus estudos
no mestrado?

2. Quais desafios vocé encontrou ao considerar 0 ingresso na pos-graduacgao?
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Vocé pode compartilhar se esté trabalhando e/ou se possui uma bolsa de estudo? Como
essas condi¢des impactam sua jornada académica?

Como as demandas familiares e pessoais, como as responsabilidades com a familia, o
impacto do ser homem e outras questdes pessoais, afetam sua capacidade de se dedicar
ao mestrado?

Como vocé enxerga a presenca de homens na pos-gradua¢do em comparagao com a
graduacdo em Pedagogia?

Vocé acredita que existe algum estigma ou pressdo social para que os homens sigam ou
evitem determinadas areas na educacéo?

O que motivou vocé a escolher sua linha de pesquisa no mestrado?
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APENDICE B
TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Titulo da Pesquisa: A PRESENCA DE MULHERES E HOMENS NOS CURSOS DE
PEDAGOGIA E MESTRADOS EM EDUCACAO: Movimentos de Presenca, Auséncia e

Hierarquias em (Des)compassos com a Feminilizacdo da Educagéo
Pesquisadora Responsavel: Daiany de Oliveira Santos
Orientadora: Prof.2 Dra Allene Carvalho Lage

Instituicdo: Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

Centro Académico do Agreste (CAA)

Contato:
Telefone: (81) 99714-3732

E-mail: daiany.oliveira@ufpe.br

A pesquisadora responsavel pelo projeto acima identificado compromete-se a:

Preservar a confidencialidade e a privacidade dos participantes, garantindo que os dados
coletados sejam utilizados exclusivamente para fins de analise e divulgacéo cientifica.
Respeitar o sigilo das propriedades intelectuais e a dignidade humana dos participantes,
assegurando que todas as informacdes sejam tratadas com o maximo de ética e integridade.
Garantir o retorno dos beneficios derivados da pesquisa aos participantes, promovendo 0
retorno social e o acesso aos resultados, procedimentos, ou produtos decorrentes do estudo,

conforme aplicavel.
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APENDICE C
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntério(a), da pesquisa intitulada:

“A PRESENCA DE MULHERES E HOMENS NOS CURSOS DE PEDAGOGIA E
MESTRADOS EM EDUCACAO: Movimentos de Presenca, Auséncia e Hierarquias em
(Des)compassos com a Feminilizacdo da Educacgdo”, conduzida pela pesquisadora Daiany de
Oliveira Santos, sob a orientacdo da Prof.2 Dra. Allene Carvalho Lage.

Contato: Telefone (81) 99714-3732/ E-mail: daiany.oliveira@ufpe.br

Caso tenha qualquer davida em relagdo aos documentos ou sobre sua participagéo, sinta-se a
vontade para esclarecer todas as questdes com a pessoa que o(a) esta entrevistando. E
importante que vocé esteja plenamente informado(a) antes de decidir participar.

Se, apos a leitura e compreensdo das informacGes a seguir, vocé concordar em participar do
estudo, por favor, assine ao final deste documento. O termo sera assinado em duas vias: uma
ficard com vocé e a outra com o pesquisador responsavel. Em caso de recusa, asseguramos que
ndo havera qualquer penalizacdo. Vocé tambem tem o direito desistir da entrevista a qualquer

momento durante o estudo, sem qualquer prejuizo.

Informacdes sobre a Pesquisa:

Objetivo geral da pesquisa: estudar os fendmenos sociais e/ou culturais que estdo por tras da
reducdo da presenca de mulheres na pds-graduacao stricto sensu de educacdo, se comparados com
a grande presenca na graduacéo, e quais motivos levaram as pedagogas/os a procurarem ou hao a
continuidade dos estudos ao nivel dos mestrados.

Participacdo: Cada voluntario(a) concedera ao menos uma entrevista e podera ser contatado(a)
posteriormente para esclarecimentos ou informagc6es complementares, por meio de didlogos
informais, ao longo de 2024.

Duracdo e Modalidade das Entrevistas: As entrevistas terdo duracdo média de 20 minutos e
serdo realizadas de forma presencial e/ou via Google Meet, de acordo com a preferéncia dos
participantes. Esta flexibilidade visa atender as diferentes necessidades e contextos dos

entrevistados, garantindo conforto e disponibilidade para contribuir com a pesquisa.
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Conteudo das entrevistas: As entrevistas podem abordar temas sensiveis e, eventualmente,
causar desconforto ao(a) participante ao tratar de experiéncias pessoais.

Os dados coletados serdo tratados de forma confidencial e divulgados apenas em eventos ou
publicac@es cientificas relacionadas ao tema, sem qualquer identificacdo dos voluntarios.
Beneficios e custos: Ndo haverd beneficio direto aos participantes, e sua participacdo na
pesquisa ndo envolvera qualquer custo.

Divulgacdo dos resultados: Os resultados da pesquisa serdo compartilhados em eventos

académicos ou publicados em periddicos cientificos, mantendo o anonimato dos participantes.

Eu, , apos a leitura (ou escuta) deste

documento e tendo tido a oportunidade de esclarecer minhas ddvidas com a pesquisadora
responsavel, concordo em participar voluntariamente do estudo “A Presenca de Mulheres e
Homens nos Cursos de Pedagogia e Mestrados em Educacdo: Movimentos de Presenca,
Auséncia e Hierarquias em (Des)compassos com a Feminilizacdo da Educacédo”.

Fui devidamente informado(a) sobre os objetivos, procedimentos e garantias da pesquisa, e
estou ciente de que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isso acarrete

qualquer penalidade.

Assinatura do(a) Participante

Caruaru, setembro de 2024.
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