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Resumo

A presente dissertacao objetiva verificar propostas de conteudos, valores e a relacéo
com a Educacgéo em Direitos Humanos (EDH) no curriculo do Curso Técnico Integrado
de Seguranca do Trabalho, ofertado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE), campus Recife, conforme o estabelecido no Plano
Nacional de Educacédo em Direitos Humanos (PNEDH) (Brasil, 2013) e nas Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (DNEDH) (Brasil, 2012).
Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa qualitativa. As técnicas aplicadas em
seu desenvolvimento sao levantamento bibliografico e documental. Como referéncia
bibliografica a pesquisa respalda-se na producéo de autores que tém contribuido para
a reflexdo sobre os conteudos de Educacdo em Direitos Humanos (EDH) como:
Candau (2012;2008;2007a;2007b), Silva (2010;2012), Silva e Tavares (2013), na
Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT): Frigotto (2014;2012;1989;1988), Saviani
(2017;2007;2003), Pacheco (2015) e, no Curriculo na EPT e EMI: Moreira e Silva
(1995), Moreira e Candau (2007) e Alves (2004). O levantamento documental e
bibliografico foi realizado para estabelecer critérios de analise, e partiu das
recomendac¢des dos documentos nacionais orientadores da EDH, por meio dos quais
se formulou uma matriz para analisar o curriculo do curso. O tratamento dos dados
coletados foi fundamentado na anélise de conteudo de Bardin por meio da matriz de
analise de registro e de contexto para analisar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFPE, o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI), o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) especificamente a matriz curricular do curso.
Foram analisados os componentes curriculares de Filosofia e Sociologia — da base
comum ou cientifica do curso; Relacdes Humanas e Trabalho, da base de formacéo
complementar/diversificada; e Desenvolvimento Interpessoal que compdem a base
tecnoldgica do curriculo do curso. Como resultados, constata-se que a forma pela qual
0s conteldos e valores convergentes com a EDH dispostos nos documentos que
integram o curriculo do IFPE manifesta-se ainda de maneira fragil, divergindo daquilo
que preceituam o PNEDH e as DNEDH, assim como da sele¢&o bibliografica. Conclui-
se que a EDH transversaliza, de maneira fragil, o curriculo do Curso Técnico Integrado
em Seguranca do Trabalho, ofertado pelo IFPE, campus Recife de forma
interdisciplinar, conforme orientacdes recomendadas nas Diretrizes Nacionais para
EDH embora figurem nos documentos disciplinarmente como tema a ser abordado,
na realidade, tais conteudos sdo apresentados de forma superficial em poucas
disciplinas.

Palavras-chave: Educacdo em Direitos Humanos; Educacédo Profissional e
Tecnologica; Curriculo do Curso Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho.



ABSTRACT

The present dissertation aims to verify proposals of contents, values and relationship
with Human Rights Education (HRE) in the curriculum of the Integrated Technical
Course on Occupational Safety, offered by the Federal Institute of Education, Science
and Technology of Pernambuco (IFPE), Recife campus, as established in the National
Plan for Human Rights Education (PNEDH) (Brazil, 2013) and the National Guidelines
for Human Rights Education (DNEDH) (Brazil, 2012). Methodologically, it is a
qualitative research. The techniques applied in its development are bibliographic and
documentary survey. As bibliographic reference the research is based on the
production of authors who have contributed to the reflection on the contents of Human
Rights Education (HRE) such as: Candau (2012;2008;20077a;2007b), Silva
(2010;2012), Silva and Tavares (2013), in Vocational and Technological Education
(EPT): Frigotto (2014;2012;1989;1988), Saviani (2017;2007;2003), Pacheco (2015)
and in the Curriculum at EPT and EMI: Moreira e Silva (1995), Moreira e Candau
(2007) and Alves (2004). The documentary and bibliographic survey was carried out
to establish criteria for analysis, and it started from the recommendations of the
national guidance documents of HRE, through which a matrix was formulated to
analyze the curriculum of the course. The treatment of the collected data was based
on content analysis of Bardin through the register and context analysis matrix to
analyze the Institutional Development Plan (PDI) of IFPE, the Institutional Pedagogical
Political Project (PPPI), the Course Pedagogical Project (PPC) specifically the
curriculum matrix of the course. The curricular components of Philosophy and
Sociology were analyzed - the common or scientific basis of the course; Human
Relations and Work, the complementary/diversified training base; and Interpersonal
Development that makes up the technological basis of the course curriculum. As a
result, it is found that the way in which the contents and values converging with HRE
in the documents that integrate the curriculum of HEPP still manifests itself in a fragile
manner, diverging from what precedes the PNEDH and DNEDH, as well as
bibliographic selection. It is concluded that the EDH cross-sects, in a fragile way, the
curriculum of the Integrated Technical Course in Occupational Safety, offered by IFPE,
campus Recife in an interdisciplinary manner, according to guidelines recommended
in the National Guidelines for EDH, although it appears in the documents as a
disciplinary topic to be addressed, in reality, such contents are presented superficially
in few disciplines.

Keywords: Human Rights Education; Vocational and Technological Education;
Curriculum of the Integrated Technical Course in Occupational Safety.
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INTRODUCAO

A educacao tem papel fundamental no processo de formacéo critica e
profissional do cidaddo. E um direito social garantido pela Constituicio Federal de
1988, visando garantir pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacédo para o trabalho, como também assegura a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, um direito visto como essencial para o
fortalecimento do respeito aos direitos humanos, pois possibilita o desenvolvimento
pleno do ser humano (ONU, 1948). Ao mesmo tempo, é mediante a intervencao da
educacdo que a cultura dos direitos humanos podera desenvolver o respeito as
liberdades e emancipacdo do sujeito de direitos. E nesse indispensavel
reconhecimento da relacdo substancial entre educacdo e DH que se incorpora a

proposta de uma Educacao em Direitos Humanos (EDH).

A EDH é percebida como um processo sistematico que envolve a educacao
formal e ndo formal orientada para a criacdo de uma cultura universal dos direitos
humanos, do respeito a dignidade humana e das liberdades, e de praticas voltadas ao

desenvolvimento da democracia e a formagéo do sujeito de direitos (Brasil, 2013a).

Por forca legal, através das Diretrizes Nacionais para Educag¢do em Direitos
Humanos (DNEDH, 2012) e do Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos
(PNEDH, 2013a?'), estipula-se que a EDH ocupe lugar nos documentos curriculares,

em todos os niveis da educacéo brasileira de modo transversal e interdisciplinar.

Nessa conjuntura, a implementacdo da EDH no curriculo das escolas que
ofertam Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) por meio do Ensino Médio
Integrado (EMI) deve ocorrer por entender que essa fase formativa € importante para

a disseminacéo, respeito e exercicio dos DH.

Assim, é importante explicitar no curriculo, as formas de execucdo da EDH,
entendendo que uma escola com o proposito de educar em direitos humanos

necessita embasar sua pretensdo em seus documentos curriculares. Nesse interim,

1 0 procedimento de elaboracdo do PNEDH foi iniciado em 2003, com a criagéo do Comité Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos (CNEDH), através da Portaria n® 98/2003. A primeira versao foi lancada pelo MEC e a SEDH.
Em 2006, foi concluido o trabalho que se destaca como politica publica que consolida proposta de um projeto de
sociedade baseada nos principios da democracia, cidadania e justica social, reforcando uma ferramenta de
construcdo de uma cultura de direitos humanos, compreendida como um processo a ser apreendido e vivido na
perspectiva da cidadania ativa (DHnet, 2006).
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tais previsbes devem expressar, no curriculo, sua forma de contribuicdo para que a

EDH seja categoricamente bem trabalhada na escola.

Da mesma maneira, levam-se em consideracdo as aproximacdes conceituais
entre EDH e EPT, principalmente no EMI que possibilitam a execucdo de uma
educacdo comprometida com a formacdo emancipatéria mediante 0s processos
educacionais tendo por finalidade a superacédo das condi¢cdes de dominagéo oriundas
da colonialidade do poder e do saber. Um curriculo educacional permeado pela EDH,
teria mais elementos para contribuir com a sociedade no impulso da superacdo de
estruturas opressoras da dominagdo que insistem em permanecer na sociedade

contemporanea.

Considera-se que a Educacédo Profissional e Tecnolégica (EPT) imbuida pela
Educacdo em Direitos Humanos (EDH), a partir da correspondéncia conceitual e
principioldgica entre teorias criticas que fundamentam a EDH pode contribuir para
objetivos comuns, como a disseminacdo de uma educacao pautada nos Direitos

Humanos, rumo a uma sociedade que preze pela justica social.

Conforme a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a justica social &
definida como o meio pelo qual todo trabalhador pode reivindicar com base na
igualdade de oportunidades sua parte da riqueza que ajudou a gerar, afirmando o
compromisso com um trabalho produtivo e decente para todos, tendo como objetivo
central politicas nacionais e internacionais. Isso inclui estratégias para reducdo da
pobreza e exclusdo social, sendo indispensavel para o alcance e a manutencdo da
paz e da seguranca dentro e entre nagles, eliminando barreiras sociais entre

diferentes grupos (Tribunal Superior do Trabalho, 2021).

E verdade que os objetivos da justica social fazem conex&o com os principios
da EDH, ainda mais dentro de um curriculo que da suporte a EPT no EMI.
Evidentemente, tem-se a urgéncia da presenca dos conteudos da EDH de forma
efetiva, assim como, sua pratica cotidiana nos curriculos das escolas brasileiras,

conforme determinam os documentos legais.

Tendo como grande questdo desenvolver a EDH sob a perspectiva dos
principios da EPT, como o trabalho como principio educativo, escola unitaria e
politecnia a luz da omnilateralidade, trabalhar esses conceitos de forma integrada nos

curriculos das escolas tem sido os desafios na construcao de curriculos, fundamentos
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teoricos e préticos a serem enfrentados a luz da EDH. Perante esses desafios € que
nascem os objetivos desta pesquisa académica.

Concernente a EPT no EMI ligada aos principios da EDH, conforme estabelece
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), a Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) “integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacao e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia” (Brasil, 1996, p. 27). Tem por
finalidade preparar para o exercicio de profissdes visando contribuir para que o sujeito
de direitos possa ser inserido e atuante no mundo do trabalho e na vida social. Para
tanto, compreende, entre outros, cursos de qualificacdo, habilitacdo técnica e
tecnologica com a finalidade de proporcionar o aproveitamento continuo articulando
os campos de estudos. “A educacéo profissional e tecnoldégica abrangera os seguintes

cursos [...] educacao profissional técnica de nivel médio” (Brasil, 1996, p. 28).

Criado num contexto de debates sobre as finalidades da EPT, o Instituto
Federal afina-se com 0 movimento de evidenciar as necessidades de romper com o
“tecnicismo” e a urgéncia de reafirmar o compromisso com a formacéao integral do
sujeito de direitos. Assim, buscou-se a superacdo do dualismo educacional,
investindo-se numa formacé&o integral, omnilateral ou politécnica, que considera as
diferentes dimensdes do ser humano no processo formativo e aponta para sua
emancipacdo e a transformacdo social. E nessa perspectiva que a proposta da

integralidade dialoga com os principios e diretrizes da EDH.

Essa reflexdo impulsiona a pesquisadora, enquanto professora de Direito do
Trabalho de Cursos de Graduacao, a investigar se os conteudos da EDH dialogam
com o curriculo do Curso Técnico de Seguranca do Trabalho do IFPE, campus Recife,
conforme estabelecidos nas DNEDH e PNEDH, objetivando a disseminacao e pratica
dos Direitos Humanos (DH) no campo do Ensino Médio Integrado (EMI) e da
Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT). Havia, preliminarmente, delineado o
projeto de dissertacéo para discutir a relacao entre o trabalho como principio educativo
e a Educacdo em Direitos Humanos com base no Curso Técnico Integrado em
Seguranca do Trabalho. A intencdo era investigar o curso a partir da pesquisa
qualitativa atraveés de levantamento bibliografico e documental e verificar se a EDH
permeia o curriculo do curso como determina a legislacdo brasileira vigente. Ainda
para buscar entender a tematica escolhida a pesquisadora, durante a realizacédo do
mestrado, fez Estagio de Docéncia na disciplina de graduacdo: Seguranca no
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Trabalho 2, ministrada no Departamento de Engenharia Quimica da UFPE, ofertada
como disciplina obrigatéria para os alunos de graduacdo de todos os cursos do
Departamento de Engenharia Quimica — DEQ da UFPE. Dessa forma, foi dado inicio
ao mergulho no mestrado em Direitos Humanos no PPGDH/UFPE, o que resultou

nessa pesquisa.

Com base nessas consideracdes, foi formulado o seguinte problema de
pesquisa: A Educacdo em Direitos Humanos (EDH) esta inserida no curriculo do
Curso Técnico Integrado de Seguranca do Trabalho ofertado pelo Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), Campus Recife, segundo os
preceitos do Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH) e das

Diretrizes Nacionais para Educacao em Direitos Humanos (DNEDH)?

Tendo em vista a questdo norteadora, 0 objetivo geral da pesquisa € verificar
se a EDH esta contida no curriculo do Curso Técnico Integrado em Seguranca do
Trabalho oferecido pelo IFPE, campus Recife, de acordo com os preceitos das

DNEDH e PNEDH. Quanto aos objetivos especificos pretende-se:

e Verificar se os contetidos relacionados a EDH estao incluidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Politico Pedagogico
Institucional (PPPI) do IFPE.

e Investigar através do Projeto Pedagdgicos de Curso (PPC) do Curso
Técnico Integrado ao Ensino Médio de Seguranca do Trabalho quais

disciplinas contemplam temas da EDH.

e Refletir se a abordagem dos contetdos da EDH, com base na analise
documental do curriculo do IFPE, implica na efetivacdo da EDH, tendo
como base os preceitos e determinagcdes do PNEDH e das DNEDH,

assim como na fundamentacao tedrica deste trabalho.

Este estudo se caracteriza quanto a abordagem metodologica, em uma
pesquisa qualitativa, e para o seu desenvolvimento foi realizado levantamento
bibliografico e documental. Os dados coletados foram estudados a luz da analise de

conteudo proposta por Bardin (2000).

O levantamento bibliografico centrou-se sobre curriculo com base na EDH e
EPT no EMI. Para esse fim, foram utilizadas bibliografias especificas na area, além de

artigos publicados em periédicos especializados, com o propdsito de demonstrar
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aproximacdes tedricas e conceituais entre as teméticas, bem como definir os

conceitos dos curriculos regulados pelos principios da EDH.

O levantamento documental foi fundamentado em um estudo dos documentos
e legislacdes vigentes sobre EDH, no PDI e PPPI, do IFPE, assim como no PPC do
Curso Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho, oferecido pelo IFPE, Campus
Recife. Especificamente na matriz curricular do curso, analisamos 0s componentes
curriculares das disciplinas Filosofia e Sociologia - que compdem a base comum ou
cientifica do curso; Relacdes Humanas e Trabalho, que comp&em a base diversificada
ou formacdo complementar; e a disciplina de Desenvolvimento Interpessoal que

compde a base tecnoldgica do curriculo, o que nos serviu de banco de dados.

A escolha pelas quatro disciplinas se deu mediante andlise realizada no
curriculo do IFPE, a partir da analise de conteudo, com recorte para o PPC,
especificamente na matriz curricular do curso. Tal recorte se deu por entender que

essas disciplinas estéo implicadas no campo de maior aproximag¢ao com a EDH.

Nessa direcao, verificou-se que a matriz curricular do curso esta dividida em
trés partes: a base comum ou cientifica, a base de formacéo
complementar/diversificada e a base tecnoldgica. Essas bases contemplam um
conjunto de competéncias e habilidades tendo em vista a constru¢cdo gradativa do
Perfil do Profissional (IFPE Recife, 2014, p. 27).

Apoiando-se nessa divisdo como critério de selecdo dos dados, primeiramente
foi selecionada duas disciplinas da base comum: Filosofia e Sociologia, por identificar
que tais disciplinas trabalham conceitos e principios convergentes com a EDH, tais
como: direitos humanos, democracia, participacdo social, diversidade, cidadania,
guestBes étnicas-raciais, entre outros. Em seguida, optou-se por uma disciplina da
base de formag&o complementar: Relacbes Humanas e Trabalho, por abordar
guestdes conexas com a EDH, na area da ética e da moral nas relacdes de trabalho
e sociais com respeito aos direitos humanos. Por fim, elegeu-se uma disciplina da
base tecnoldgica: Desenvolvimento Interpessoal, por identificar que os direitos
humanos devem permear o desenvolvimento humano nas relacdes interpessoais no
mundo do trabalho com respeito as diferencas e diversidades, levando em

consideracao a importancia dos direitos humanos para solugéo e reducao de conflitos.
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A matriz de andlise foi formada a partir do disposto no PNEDH capitulo | -
Educacdo Basica, “principios norteadores da educacdo em direitos humanos na
educacéao basica [...] e) [...] Acbes Programaticas [...] 9.” (Brasil, 2013a, p. 24-25),
assim como o disposto nas DNEDH, artigos 6° e 7°, por conter preceitos e atribuicdes
relevantes ao sistema de ensino e as instituicdes educacionais, no que tange a

insercédo da EDH de forma interdisciplinar no curriculo (Brasil, 2012a).

Enfatiza-se que a preparacdo dessa matriz forneceu elementos para analise
documental do curriculo do IFPE, em virtude de ter sido elaborada a partir dos
documentos oficiais mais relevantes do Estado Brasileiro para EDH, os quais
representam prescri¢cdes e indicagdes essenciais a respeito da inser¢cdo ou nao, da

EDH nos curriculos educacionais.

A dissertacao esta estruturada em quatro capitulos além da introducédo e das
consideracgdes finais. A Introducdo contextualiza e delimita o tema, apresentando a
relevancia e justificativa da pesquisa, define o problema e elenca os seus objetivos,

geral e especificos.

O capitulo 1, intitulado “A Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) ofertada
pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia”, apresenta os conceitos e
fundamentos da EPT e suas conexdes com o0s principios que fundamentam a
educacéao profissional e tecnoldgica, tais como: trabalho como principio educativo,
escola unitaria, politecnia e omnilateralidade, considerando que esses conceitos

contribuem para uma sociedade mais justa e democratica.

O Capitulo 2, tem por titulo, “Pressupostos fundamentais para um curriculo
permeado a luz da Educagédo em Direitos Humanos”, conjectura a respeito das normas
e conceitos do Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH), das
Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos (DNEDH), e, se os
curriculos do Ensino Médio Integrado (EMI) dialogam com o0s principios e 0s
fundamentos da EDH e dos direitos humanos.

O Capitulo 3, com o titulo “Método e Instrumentos”, se encarrega de apresentar
todo o percurso metodolégico empregado na pesquisa, técnicas e estudos para

alcancar e responder o0s objetivos da pesquisa.

O Capitulo 4, apresenta os “Resultados e Discussodes”. A partir dos resultados

com base na andlise dos dados e de acordo com as unidades de registro da anélise
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do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPPI), Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em Segurancga do Trabalho, Campus Recife. Na matriz curricular do
curso foi analisado componentes curriculares das disciplinas Filosofia e Sociologia,
que compdem a base comum ou cientifica; Relagbes Humanas e Trabalho,
componente da base diversificada, formacdo complementar; e a disciplina de
Desenvolvimento Interpessoal que compde a base tecnoldgica do curriculo do curso,

e a partir dos achados do estudo buscou-se detalhar os resultados da pesquisa.

No final apresentam-se as “Considerag¢des Finais” que destacam a sintese da

pesquisa.

Em primeira andlise, determinou-se o percurso da pesquisa, perseguindo uma
reflexdo acerca do curriculo educacional do Curso Técnico Integrado de Seguranca
do Trabalho ofertado pelo IFPE, campus Recife, sabendo-se que este ndo € a Unica
forma de expressar o curriculo, porém ndo deixa de ser importante para a execucao
da EDH.

Sendo assim, entende-se que uma instituicdo de educacéo que tem o objetivo
de educar em direitos humanos necessita anunciar explicita-lo nos documentos
curriculares. Se a previsao curricular explicita ndo garante a concretizacao da EDH,

no entanto, sem essa previsdo, sequer a EDH ocorre.

Além disso, pode-se considerar que as aproximacdes conceituais entre EDH e
a EPT no EMI provocam uma educacao comprometida com a formacao emancipatoria
e cidada dos sujeitos nos processos educacionais, que visa a superacao da condicéo
de dominados, a condi¢cdo de sujeitos autbnomos capazes de lutar pela justica social.

Em segunda andlise, tem-se que ndo é possivel educar a partir dos principios
e objetivos da EPT, se ndo se educar em direitos humanos, considerando-se que o
correlato conceitual entre os principios dessas teorias, que se dirigem para objetivos
comuns de construir uma sociedade com base na justica social. Isto posto, tem-se a
urgéncia de verificar acerca da presencga ou auséncia dos contetdos da EDH nos

curriculos escolares.

Em dltima analise, infere-se que refletir sobre a presenca ou auséncia dos
conteudos de EDH no curriculo do curso é de extrema importancia, pois Ssao

elementos que servem como uma ferramenta para entender que tipo de cidadao se
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quer formar e o tipo de sociedade que se espera ter. “Em tempos dificeis e
conturbados por inimeros conflitos, nada mais urgente e necessario que educar em
direitos humanos, tarefa indispensavel para a defesa, o respeito, a promocéo e a

valorizacéo desses direitos” (Brasil, 2013a, p. 14).

Almeja-se uma educacdo em direitos humanos, pois essa forma de educar
construida com base na justica social apresenta-se como meio de efetivacdo, defesa
e promocao dos direitos humanos no ambiente escolar. Assim, educar em direitos
humanos constitui preparar os individuos para que possam participar da formacéo de

uma sociedade mais justa e democratica (Brasil, 2013a).
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1 A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EPT) OFERTADA PELO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

A Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) é preconizada na Lei n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) nos (artigos 39
a 42), ao fazer referéncia que “A Educagao Profissional e Tecnoldgica, no
cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e
modalidades de educacao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia”
(Brasil, 1996, p. 27).

E possivel identificar trés bases que fundamentam a EPT na perspectiva critica:
ontoldgica, epistemoldgica e a praxis. A base ontoldgica diz respeito a formacéo do
homem em sua integridade como ser social. Essa dimensdo estad ligada a
humanizacéo e sobrevivéncia humana e nao deve ser entendida na perspectiva da
divisdo do trabalho, responsavel pela fragmentacao e alienacdo do ser humano. A
base epistemoldgica reforca a compreensao do trabalho como principio educativo,
baseado na ideia de que o trabalho é o fundamento da vida. A escola fundamentada
na praxis trabalha na direcdo de uma educacédo voltada para a transformacéao social
(Oliveira; Frigotto, 2023). A praxis é a acao que, para se aprofundar [...] precisa [...] da
teoria; e € a teoria que remete a acao, que enfrenta o desafio de verificar seus acertos

e desacertos, cotejando-os com a pratica” (Konder, 1992, p. 115).

Com base nesses principios, tem-se que a lista dos cursos abrangidos por essa
modalidade de ensino, incluindo a educacao profissional técnica de nivel médio,
encontra respaldo legal na LDB. No Brasil, a EPT teve inicio através do Decreto n°
7.566, de 23 de setembro de 1909, que estabeleceu a criacdo de 19 Escolas de
Aprendizes Artifices nas capitais dos Estados. Essas Escolas tinham o objetivo de
proporcionar as classes economicamente vulneraveis uma educacao voltada para o
trabalho formacao “tecnicista”, e elas foram marcadas pelo carater assistencialista
(Brasil, 1909).

No ensino médio a relagdo entre educacéo e trabalho, entre o conhecimento
e a atividade prética devera ser tratada de maneira explicita e direta. O saber
tem uma autonomia relativa em relacdo ao processo de trabalho do qual se
origina. O papel fundamental da escola de nivel médio sera, entdo, o de
recuperar essa relacéo entre o conhecimento e a pratica do trabalho (Saviani,
2006, p. 14).

A Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, institucionalizou a Rede Federal
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de Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) e criou os Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, cuja definicdo encontra-se no artigo 22
da lei [...] sdo instituicbes de educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializados na oferta de educacéo profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas. A lei atribui objetivos aos
Institutos Federais, dentre eles o de “estimular e apoiar processos educativos que
levem a geracéao de trabalho e renda e a emancipacéo do cidadéo na perspectiva do

desenvolvimento socioeconémico local e regional” (Brasil, 2008a, p. 5).

Segundo o documento, um novo modelo de Educag&o Profissional e
Tecnologica trata de algumas finalidades e caracteristicas: desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigacdo empirica, justica social, equidade, geracdo de

novas tecnologias e competitividade econdmica (Brasil, 2008a).

O trabalho profissional esta sujeito a ciéncia, porém cada profissdo tem seu
conjunto de informacdes. O conhecimento profissional se sobrepde, mas é diferente
do conhecimento cientifico, pois concebe o saber obtido pelo trabalho com outras
pessoas que passaram por treinamentos analogos e tém praticamente o mesmo nivel
de experiéncia. O que mais diferencia o conhecimento profissional € o cerne de como

o funcionamento das coisas varia de acordo com a situagao (Stake, 2015).

Por conseguinte, os Institutos Federais representam uma concepc¢ao do
trabalho como principio educativo que é a base para a organiza¢éo e desenvolvimento
curricular em seus objetivos, conteidos e métodos. Entender a relacdo indissociavel
entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura significa compreender o trabalho como
principio educativo, ndo é o mesmo que aprender fazendo, nem € sindnimo de formar
para o exercicio do trabalho, mas, entender o trabalho como principio educativo
equivale dizer que o ser humano é produtor de sua realidade, e, dessa forma, se
apropria dela podendo transforma-la. O trabalho é a primeira intervencdo entre o

homem e a realidade material e social (Ramos, 2014a).

A formacéo integrada significa mais do que uma forma de articulagcéo entre
ensino médio e educacéo profissional. Ela busca recuperar [...] a concepgéo
de educacao politécnica, de educacdo omnilateral e de escola unitaria [...] se
relaciona com a luta pela superacdo do dualismo estrutural da sociedade e
da educacéo brasileira, a divisdo de classes sociais, a divisdo entre formacao
para o trabalho manual ou para o trabalho intelectual, e em defesa da
democracia e da escola publica (Ciavatta, 2014, p. 197-198).
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Esse ponto de vista que une educacao e trabalho visa possibilitar uma formagao
para além da concepcéo de uma forma de articulacdo entre Ensino Médio e Educacéo
Profissional, e a formacao integral representa um principio pedagdgico que procura
superar a fracdo do saber, uma vez que procura alargar a capacidade do individuo de

compreender sua realidade e a relagéo desta com a realidade social.

Assim, o termo integrado remete-se, por um lado, a forma de oferta do ensino
médio articulado com a educacao profissional; mas, por outro, também a um
tipo de formacao que seja integrada, plena, vindo a possibilitar ao educando
a compreensdo das partes no seu todo ou da unidade no diverso. Tratando-
se a educacdo como uma totalidade social, sdo as multiplas mediacbes
historicas que concretizam os processos educativos. No caso da formacao
integrada, a educacdo geral se torna parte inseparavel da educacgéo
profissional em todos os campos em que se dé a preparacgéo para o trabalho:
seja nos processos produtivos, seja nos processos educativos como a
formac&o inicial, como o ensino técnico, tecnoldgico ou superior (Ciavatta,
2014, p.198).

Nessa dire¢do, o modelo de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) a partir
da concepcéo dos Institutos Federais busca superar o dualismo educacional, o qual
tem a ideia de uma educacdao tecnicista para a classe trabalhadora que contribui para
uma estrutura social excludente. A superacdo desse modelo dual € um dos
fundamentos do conceito de politecnia. Os modos de ver o trabalho repercutem na
educacao profissional e interferem na formacgao de valores, “o desafio de descobrir no
interior do préprio trabalho bases capazes de fundar uma metodologia de formacao

profissional” (Barato, 2008, p. 7).

A possibilidade de superac¢éo da ruptura entre ciéncia e técnica € localizada no
conceito de politecnia, na medida em que demanda um processo de trabalho que se
desenvolva pela integracdo dos aspectos manuais e intelectuais. “A nocao de
politecnia se encaminha na direcdo da superacao da dicotomia entre trabalho manual
e trabalho intelectual, entre instrugao profissional e instrugéo geral” (Saviani, 2003, p.
136).

O Ensino Médio Integrado ndo € compreendido apenas como um projeto
pedagogico ou a um desenho curricular, mas em varias possibilidades as quais
favorecem as praticas pedagogicas orientadas pela ideia de integracdo. O
compromisso docente com as ideias de formacéo integrada e de transformacéo social
€ um paradigma decisivo nesse modelo de ensino. O debate educacional das ultimas
décadas avancou bastante nesta dire¢cdo. Sobretudo a discussdo sobre [...] a

formacao politécnica tem significado um esforco de critica a forma dominante de
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educacéao fragmentéria (Frigotto, 2008, p.60).

Cumpre ressaltar que a interdisciplinaridade compreende que € na totalidade
dindmica que as construcbes mentais particulares se fazem verdade, aqui as
disciplinas se subordinam a um objetivo geral, o de conhecer e transformar a
realidade. O compromisso com a transformacao social revela a teleologia do projeto
ensino integrado, tendo os contetdos formativos subordinados aos objetivos de

transformacao social, buscando a emancipacao dos sujeitos (Araujo; Frigotto, 2015).

Compreender a relacdo indissociavel entre trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura significa entender o trabalho como principio educativo, 0 que nao
significa “aprender fazendo”, nem é sinénimo de formar para o exercicio do
trabalho. Considerar o trabalho como principio educativo equivale dizer que
o ser humano é produtor de sua realidade e, por isto, se apropria dela e pode
transforma-la. Equivale dizer, ainda, que nds somos sujeitos de nossa histéria
e de nossa realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira mediacédo entre o
homem e a realidade material e social (Ramos, 2014a).

A concepcédo de Ensino Médio Integrado como uma formacéo contempla trés
sentidos: omnilateralidade, que considera a formacdo com base na integracdo de
todas as dimensdes da vida no processo formativo a politecnia, que considera a
indissociabilidade entre Educacdo Profissional e Educacdo Basica fazendo a

integracao entre conhecimentos gerais e especificos, como forma de totalidade.

A educacéo Profissional ndo se fundamenta, apenas, em ensinar a fazer para
o mercado de trabalho, ela proporciona a compreensdo das dinamicas
sécioprodutivas das sociedades modernas, habilitando as pessoas para o exercicio
autdbnomo e critico de profissdes. Diante desses pressupostos, defende-se que o
projeto unitario de Educacado Profissional ndo elimina as singularidades dos grupos
sociais, mas tem o trabalho como fundamento primeiro da educacdo como pratica
social (Ramos, 2008).

A proposta de educacéo integral, omnilateral ou politécnica dialoga com os
objetivos da Educagdo em Direitos Humanos, na medida em que a EDH promove
mecanismos de reflexao critica sobre a escola, ndo apenas como uma forma de oferta
da Educacao Profissional de nivel médio, uma vez que a educacéo integrada é uma
proposta pedagogica que se compromete com uma formagdo completa, e ndo se
conforma com a socializacéo de fracdes da cultura sistematizada, mas compreende
como direito de todos ao acesso a uma formacdo escolar que promova o
desenvolvimento de suas competéncias fisicas e intelectuais abrindo possibilidades
para a transformacéo da realidade (Araujo; Frigotto, 2015).
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A formacao integral, omnilateral ou politécnica significa mais do que uma
forma de articulagdo entre o Ensino Médio e Educacado Profissional. Essa
expressao “[...] se relaciona com a luta pela superagao do dualismo estrutural
da sociedade e da educacéo brasileira, a divisdo de classes sociais, a divisao
entre formacéo para o trabalho manual ou para o trabalho intelectual, e em
defesa da democracia e da escola publica” (Ciavatta, 2014, p. 197-198).

Nessa direcdo, a EDH apresenta um papel fundamental na compreensao
dessas contradicdes da sociedade contemporanea, e contribui para o processo de
formacao de estudantes e futuros trabalhadores, que irdo ter acesso ao trabalho, no
sentido mais amplo, que ndo se reduz apenas a atividade laborativa ou emprego, e
sim a producédo de todas as dimensdes da vida humana. O trabalho como principio
educativo € um principio ético, politico e ndo uma técnica usada metodologicamente

ou didaticamente (Frigotto, 2014).

Uma formagdo que assegure as novas geracdes apropriacdo dos
instrumentos tedricos e praticas que lhes permita inserir-se ativa e
criticamente na luta pela transformacdo da sociedade atual, enfrentando
resolutamente os desafios postos & democratizacdo da educacao no contexto
brasileiro atual. Uma democratizagdo n&o apenas formal, mas real
possibilitando, assim, colocar a educagéo a servico da plena emancipacao
humana (Saviani, 2017, p.661).

Essa visdo corrobora o pensamento de Paulo Freire, que defende a
transformacdo da educacdo bancaria em educacdo libertadora, dialdgica,
problematizadora capaz de reforcar no sujeito de direito o ato de refletir, de questionar
e de criticar, propondo-se a construgdo de sua autonomia e emancipagao. “Bancario,
gue deforma a necessaria criatividade do educando e do educador [...] 0 educando a
ele sujeitado pode, [...] por causa do processo mesmo de aprender [...] superar 0

autoritarismo e o erro epistemoldgico do bancarismo” (Freire, 2014).

A emancipacdo politica, vale dizer, a democracia formal é insuficiente. E
necesséario caminhar em direcdo a emancipacdo humana que implica a
superacao da democracia formal instituindo a democracia real. Vé-se, entéo,
gue a emancipacdo humana implica a superacdo da sociedade de classes
(Saviani, 2017, p. 656).

No ambito da Educacgéo Profissional e Tecnologica busca-se uma formacéo
critica e cidada, regulada pelos valores da solidariedade, equidade e justica social,
democracia e empatia. E o sujeito de direito que tem sua formacéo na EPT tem um
papel fundamental para alcancar o paradigma de Educacdo completa, se tornar um
sujeito reflexivo, consciente da relagao trabalho e educacéo, que seja capaz de
articular os conteudos de formacgao geral e de formacao profissional, com dominio
tedrico e pratico na sua vida em sociedade e consciente de seu papel enquanto

cidadao.
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E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar
a proxima préatica. O proprio discurso tedrico, necessario a reflexdo critica,
tem de ser de tal modo concreto que quase se confunda com a pratica. O seu
“distanciamento epistemolégico” da pratica enquanto objeto de sua analise
deve dela aproxima-lo ao maximo (Freire, 2014, p.40).

Tem-se observado a Educacao Profissional integrada ao Ensino Médio como
uma possibilidade de contribuir para que os trabalhadores tenham as ferramentas
indispensaveis que lhes déo condi¢cdes de romper com as estruturas de reproducdo
do capitalismo, cuja esséncia esta voltada para o “sistema econdmico [...] engloba o
tipo de propriedade, a gestdo da economia, [...] circulacdo das mercadorias, 0
consumo [...] divisdo do trabalho” (Paula, 2020, p. 134), além possuir suas bases na
separacdo entre trabalhadores livres e os proprietarios dos meios de producéo,
estabelecendo a divisédo social do trabalho que resulta numa estrutura social dividida

em trés classes sociais: proprietarios, empresarios e trabalhadores (Paula, 2020).

No entanto, a formacéao para o trabalho e para a cidadania séo ferramentas de
uma formacéo integrada que conjuga a educacao geral e a educacao profissional,
competéncias intelectuais e funcionais apropriadas para preparar fisica, mental,

politica, cientifico tecnolégica e culturalmente o sujeito de direitos (Ciavatta, 2005).

Uma formacéo integrada, portanto, ndo somente possibilita o acesso a
conhecimentos cientificos, mas também promove a reflexao critica sobre os
padrdes culturais que se constituem normas de conduta de um grupo social,
assim como a apropriagdo de referéncias e tendéncias estéticas que se
manifestam em tempos e espacos histéricos, 0s quais expressam
concepcgdes, problemas, crises e potenciais de uma sociedade (Ramos,
2014a, p. 89).

Nessa direcdo, os Institutos Federais com dimensfes conceituais e praticas,
pretendem n&o se restringir a uma concepc¢ao linear, que tdo-somente treina o cidadao
para a empregabilidade, nem a uma visdo reducionista, que se dispde apenas a
preparar o trabalhador para executar tarefas instrumentais. A questado fundante da
educacao profissional e tecnoldgica abarca o vinculo com a educacao envolvida na

historia e na sociedade.

Sendo assim, sua orientagdo pedagogica assenta-se no pensamento analitico
e busca uma formacao profissional mais abrangente e flexivel, com maior énfase na
compreensao e na participacdo qualitativa do sujeito no mundo do trabalho, unindo a
aquisicdo de habilidades instrumentais com a compreensao do papel do sujeito no

processo produtivo (Pacheco, 2015).

Desse modo, a Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) pretende ter uma
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fundamental relevancia para a constru¢do do senso critico do sujeito de direitos, assim
como para o processo de humanizacao, levando o sujeito a entender e atuar no mundo
gue esta inserido de forma ética, humana e comprometida com a emancipacéao social.
Essas sdo algumas causas que justificam a importancia de se incluir a EDH na escola,
notadamente na esfera da EPT, com a finalidade de fomentar uma formacéo integral
a fim de levar a educacéo integrada a um patamar que venha produzir na sociedade

que gueremos construir.

1.1 A Relevancia da Educacgéo em Direitos Humanos na Educacao Basica: recortes
para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) no Ensino Médio Integrado (EMI).

Vive-se numa conjuntura de debilidade da sociedade civil, cujos indicadores
persistem na acentuada desigualdade social, de discriminacdo e exclusdo de
determinados grupos socioculturais, marcada pela falta de perspectiva na construcao
social e politica (Candau, 2008).

Perante tal realidade e em contraposi¢cao surge o desejo de contribuir com a
reconstrucao e o resgate da dignidade humana, através da disseminacao dos Direitos
Humanos (DH), com a pretenséo de prosseguir para uma sociedade permeada pela
justica social. Para isso, € necessario que se tenha o direito a uma educacéao pautada

na preservacgao e no respeito aos DH, entre o conjunto dos outros direitos.

Para tanto, tem-se que a relagéo entre direitos humanos e educacédo deve ser
entendida como um direito social e humano. A busca pela legalidade normativa da
educacado na sociedade é constante na sociedade contemporanea, por outro lado, a
luta nesse momento é para garantir os meios de viabilizar sua efetivagdo no cotidiano
dos sujeitos, no pais. Sendo assim, torna-se imperativo prosseguir nos debates que
exigem a efetivacdo da implementacao da Educagcdo em Direitos Humanos (EDH) nos
curriculos da Educacdo Baésica, sobretudo no Ensino Médio Integrado (EMI),
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) e no Cursos Técnicos Integrados ao

Ensino Médio.

Salienta-se a relevancia da EDH para a educacdo atravées de um breve

percurso conceitual sobre a tematica.
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Educar em direitos humanos é educar para a transformacgéo social, para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitdria, onde as diferencas e as
individualidades possam ser respeitadas. E promover uma educacéo que direciona ao
bem-estar social e intercultural, com vistas a uma transformacdo social (Antunes,
2010; Candau, 2007b; Silva; Tavares, 2012).

A transformagcéao social deflagra modificagées na natureza, nas instituicdes, nas
relacbes sociais, nos comportamentos humanos individuais e coletivos. Esse
processo de transformacdo social perpassa pelo ato de se libertar das forcas
ideoldgicas reacionarias, indo sobre as mesmas por meio de praxis auténticas. E por
meio da acdo e reflexdo da acdo dos sujeitos sobre 0 mundo que se torna possivel
transforma-lo. “[...] fora da busca, fora das praxis, os homens ndo podem ser” (Freire,
2005, p. 66).

O conhecimento critico do mundo por meio de mediac¢des educativas e culturais
torna possivel perceber as opressdes e manipula¢des dos pensamentos. A educacdo
libertadora subsidia relac6es pedagdgicas culturais transformadoras e, nesse sentido,
“ninguém liberta ninguém, ninguém se liberta sozinho: os homens se libertam em

4 ”

comunhao” (Freire, 2005, p. 58). Logo, essas intera¢des sociais buscam possibilitar
praticas dialégicas essenciais para a emancipac¢do, podendo contribuir para as

transformacdes sociais na realidade.

No ambiente escolar formal, os didlogos entre o educador e o educando séo
ferramentas que contribuem para a transformacdo social. Ao tempo que o
conhecimento é construido por todos, se entende que ninguém sabe tudo ou tudo
ignora, entédo, todos interferem na formacao de todos (Freire, 2005).

E nessa perspectiva, que se processa o principio da autonomia que, por sua
vez, produz empoderamento entre os sujeitos envolvidos nas mediacdes das relacdes
sociais capazes de transformarem o mundo em construcdo. Nessas relacdes que
envolvem poder coletivo para transformacao social, todos devem estar cientes das
suas contribui¢cbes para a transformacéo da realidade. Nesse sentido, € quando todos
0S sujeitos adquirem consciéncia do seu dever de cidaddo democréatico e da sua

participacédo na transformacéo social (Freire, 1967).

Para tanto, o objetivo da Educacdo em Direitos Humanos (EDH) esta voltado

para uma educacdo que transforma socialmente, capaz de modificar cenérios de
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exploracdo e violéncia através da conscientizacdo, da emancipacdo social, da
valorizacéo das diferencas e do empoderamento do sujeito como todo, na construgéo
de uma sociedade consciente e atuante. Uma educacéo histérica, que torna o sujeito
resistente diante dos cenarios de violacdes e violéncias, visando uma formacéo cidada

e democratica.

Os grandes marcos da EDH no Brasil e na América Latina foram tracejados em
busca da construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, uma vida digna para
0s grupos excluidos e a conscientizacao dos sujeitos de sua cidadania ativa, aquela
que “requer a “participacao popular como possibilidade de criagao, transformagao e
controle sobre o poder ou os poderes” (Benevides, 1991, p. 20). Consequentemente,
para a consolidacdo dessa cidadania, € essencial o conhecimento dos direitos, a
formacdo de valores e atitudes para o respeito aos direitos e sua vivéncia (Silva;
Tavares, 2011).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em seu artigo 26 destaca a
importancia de se fortalecer o respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades
fundamentais, sendo esses elementos parte do direito a educacao, de sorte que as
violacdes contra a humanidade sejam evitadas. No Brasil, toda pessoa tem direito a
educacdo de forma gratuita, pelo menos nos graus elementares e fundamentais,
conforme o que determina a Constituicdo de 1988. A educacdo sera orientada no
sentido do completo desenvolvimento da personalidade humana e do fortalecimento
do respeito pelos direitos humanos (ONU, 1948).

O documento gque inicialmente inseriu a tematica da EDH foi o Pacto dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da Organizagédo das Nac¢des Unidas — ONU,
de 1966, documento ratificado pelo Brasil, em 24 de janeiro de 1992. Reconhece a
dignidade humana como direito inalienavel e a educacgao o direito de toda pessoa: “a
educacgdo devera visar ao pleno desenvolvimento da personalidade humana e do
sentido de sua dignidade e a fortalecer o respeito pelos direitos humanos e liberdades
fundamentais” (Brasil, 1966, p.6). “Nesse importante mecanismo de protegao, o direito
a educacao nao se restringe apenas a igualdade de oportunidade, mas, afirma que
cada pessoa deve implicar-se na realizagao de direitos” (Zenaide, 2014, p. 34).

Dentre alguns eventos que baseiam o debate acerca da afirmacdo e da

importancia da EDH, destacamos dois, ocorridos na década de 70. Em 1974 a
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Organizagédo das Nagbes Unidas para Educacgédo, Ciéncia e Cultura — UNESCO
aprovou a recomendacgdo sobre a educacéo para a compreensdo, a cooperagao, a
paz internacional e, a educacado relativa aos direitos humanos e as liberdades
fundamentais. Em 1978, a ONU realizou, em Viena, o Congresso Internacional sobre

o estudo de Direitos Humanos (Trindade, 1984).

A EDH induz praticas voltadas para uma educagéao transformadora, continua e
agregadora em busca de conscientizar o sujeito de sua incompletude e impulsiona-lo
a continuas e progressivas lutas pela emancipacdo dos sujeitos para atravessar
cenarios, muitas vezes tenebrosos. “Dispensar-se da tarefa educativa equivaleria a
[...] dispensar-se da propria condigdo humana. [...] ndo manter-se em permanente

processo educativo equivaleria a [...] desumanizar-se (Carbonari, 2016, p. 264).

A importancia de integrar a EDH na escola, no projeto politico pedagoégico e no
curriculo é perceber que se trata de uma educacdo que objetiva a transformacédo
social. Enquanto a educacéo formal se fundamenta no desenvolvimento para uma
vida util, através de saberes e conhecimentos construidos no cotidiano e na histéria
da humanidade. “Existir, humanamente, é pronunciar o mundo, € modifica-lo. O
mundo pronunciado, por sua vez, se volta problematizado aos sujeitos pronunciantes,

a exigir deles novos pronunciar” (Freire, 2005, p. 90).

A educacao tem a funcédo de preparar 0 sujeito para sua atuacdo efetiva na
sociedade e se faz de acordo com a necessidade apresentada em determinados
periodos histéricos e politicos, além de proporcionar formacdo cujo objetivo €&

transformar a realidade social, considerando o historico constitutivo da mesma.

Em 1996, a Lei n° 9.394— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB/1996) foi promulgada trazendo em seu Titulo Il os Principios e fins da Educacéo
Nacional, destacando no artigo 2° que “A educacao, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificagado para o trabalho” (Brasil, 1996, p. 34).

A Resolugao Normativa n° 4 define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo, que concebem o direito a educacdo como direito inalienavel de
todos os cidadaos é condigcéo para o exercicio dos DH como um de seus objetivos:

“o papel do Estado na garantia do direito a educagéo de qualidade, considerando que
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a educagéo, enquanto direito inalienavel de todos os cidadéos € condicdo primeira

para o exercicio pleno dos direitos humanos” (Brasil, 2013b, p. 9).

Sendo assim, uma educacdo que prepara para a conscientizacdo e o
empoderamento do sujeito, na intencédo de fazé-lo refletir a respeito de como foram
formadas, construidas as desigualdades, as exclusdes, as violéncias presentes na
sociedade onde estéo inseridos, precisa estar pautada nos fundamentos e principios
da EDH, a qual contribui para a construcao intercultural e do diadlogo, no sentido de
contribuir para resolver problemas e conflitos. Figura-se como uma mola propulsora
no intuito de transformar o cidaddo num sujeito autbnomo, liberto e critico. E conforme
Candau, “o “empoderamento” comeca por liberar a possibilidade, o poder, a poténcia
gue cada pessoa tem para que ela possa ser sujeito de sua vida e ator social’
(Candau, 2008, p. 54).

O empoderamento transforma o sujeito em um ser capaz de observar
probabilidades no ambiente onde vive, a sua acdo é ajustada para ir em busca da
liberdade e da dignidade. Conhecer a historia e identificar as opressdes por parte dos
detentores do poder € um mecanismo necessario para lutar e se sentir parte no
processo de transformacao da realidade, além de construir e buscar a manutencao de
novas realidades. “A educagéo que prepara para a emancipacgao deve ser, sobretudo,
uma educacdo [...] do conscientizar do passado histérico [...] para andlise da

responsabilidade individual ante os destinos coletivos futuros” (Bittar, 2007, p. 317).

O objetivo em formar sujeitos emancipados torna-se uma necessidade no
ambiente democratico, para que se consiga uma democracia efetiva, com a
preservacao do lugar do dissenso e do consenso nos processos decisérios, em que
todos sdo capazes de apresentar propostas sem opressdes nem ditaduras. A
construgdo dessa forma de poder democratico tem como base a autonomia favoravel
ao debate, para a construcao da cidadania, da diversidade e do respeito mutuo. “Uma
democracia com o dever de [...] operar conforme seu conceito, demanda pessoas
emancipadas” (Adorno, 2003, p. 142).

Para a concretizacdo de uma educagdo transformadora € necessario que 0s
envolvidos se identifiquem como protagonistas no processo de ensino aprendizagem.
A construcdo de uma sociedade democratica deve ter como estrutura basilar a
educagdo, pautada em dialogos capazes de motivar a construcdo de novas
alternativas as quais direcionam reflexdes e acdes, de politicas publicas de Estado
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para que uma escola de qualidade social seja ofertada a toda populagéo. “Em termos
de educacao em direitos humanos, isso significa que a constru¢cao da compreensao
do que sé&o os direitos humanos, a um sé tempo como contetdo préatico e como modo

de vida, é processo feito de interagdo” (Carbonari, 2016, p. 269).

E fundamental que as tematicas pertinentes aos direitos humanos sejam
trabalhadas a partir de dialogos atrelados a escuta, dessa forma, no momento em que
se trabalha com o intuito de apropriar-se de novos conceitos e criar novas praticas. A
importancia da EDH advém da relevancia, do sentido pleno e da afirmacdo da
dignidade do sujeito de que esta educacao traz consolidada em seu bojo. Neste
sentido, pode-se afirmar que uma escola de qualidade social deve considerar as
diversidades, o respeito aos direitos humanos, individuais e coletivos, na sua tarefa

de estabelecer uma cultura de Direitos Humanos, formando cidadaos (Brasil, 2012a).

Nesse sentido, entende-se que a preparagao para que uma escola trabalhe na
perspectiva da EDH deve estabelecer seus curriculos na perspectiva interdisciplinar,
com base na incluséo, na dignidade humana e na diversidade, consolidando-se como
elemento de realizacdo, de promocdo e defesa dos direitos humanos no espaco
educacional. Preparar os individuos para uma participacdo mais efetiva na formacao
de uma sociedade mais justa e democratica significa educar em direitos humanos
(Brasil, 2013a).

A organizacao curricular assim concebida sup8e outra forma de trabalho na
escola, que consiste na sele¢do adequada de contetdos e atividades de
aprendizagem, de métodos, procedimentos, técnicas e recursos didatico-
pedagoégicos. A perspectiva da articulacdo interdisciplinar é voltada para o
desenvolvimento ndo apenas de conhecimentos, mas também de
habilidades, valores e préticas. [...] O avanco da qualidade na educacéo
brasileira depende, fundamentalmente, do compromisso politico [...] da
garantia da autonomia responsavel das instituicbes escolares na formulacao
de seu projeto politico-pedagdgico (Brasil, 2013b, p. 34).

Nessa direcao, o Programa Mundial para Educagdo em Direitos Humanos foi
criado em 2004 por iniciativa da ONU. Os paises membros das Nacdes Unidas, que
aderiram ao Programa, tem como objetivo o fortalecimento da EDH nos diversos
setores da sociedade, especificamente estimulando e incentivando a¢des nacionais e

locais de EDH que contribuam para integrar a EDH em todos os setores da sociedade.

As finalidades do Programa Mundial de Educagdo em Direitos Humanos
(PMEDH) se direcionam para o fortalecimento do respeito aos Direitos Humanos,

assim como das liberdades, o pleno desenvolvimento da personalidade e a dignidade
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humana, facilitando a participacdo de todos no processo democratico do pais, no
trabalho para o desenvolvimento sustentdvel e concretizacdo da paz, esforgos

centrados nas pessoas e na justica social.

Organizado em quatro fases, o PMEDH lanca sua primeira fase no periodo de
2005 a 2007, estendendo-se até 2009 voltada a integracdo da EDH nos sistemas de
ensino primario e secundario, o que corresponde aqui no Brasil a Educacao Bésica,
ou seja, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio. A segunda fase ocorreu entre os anos de 2010 a 2014 conferindo prioridade
da EDH para a educacao, professores, servidores publicos, forcas de seguranca,
agentes policiais e militares. A terceira fase abrange o periodo de 2015 a 2019 e traz
uma proposta de fortalecer a implementacéo das duas primeiras fases, e promover a
formacéo em DH para os profissionais de midia e jornalismo. Por fim, a quarta fase do
Programa compreende o periodo entre 2020 a 2024, tendo como ponto central a
juventude, sobretudo na educacgéao e formacao em equidade, direitos humanos e néo-
discriminacéao, inclusdo e respeito. Em relagdo a quinta fase do Programa, ocorreu
durante o inicio do ano de 2023, uma consulta publica realizada pelo Instituto de
Desenvolvimento e Direitos Humanos (IDDH) e o Movimento Nacional de Direitos
Humanos (MNDH), a respeito de possiveis temas e grupos prioritarios para a quinta
fase do Programa, que abrangera o periodo de 2025 a 2029 (Instituto Aurora, 2023).

O PMEDH debruca-se sobre os seguintes obijetivos:

(a) contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos; (b)
promover o entendimento comum com base em instrumentos internacionais,
principios e metodologias bésicas para a educacao em direitos humanos; (c)
assegurar que a educacgdo em direitos humanos receba a devida atencdo nos
planos nacional, regional e internacional; (d) proporcionar um marco coletivo
comum para a ado¢do de medidas a cargo de todos os agentes pertinentes;
(e) ampliar as oportunidades de cooperacéo e de associacdo em todos os
niveis; (f) aproveitar e apoiar os programas de educacao em direitos humanos
existentes, ilustrar as praticas satisfatorias e incentivar sua continuagao ou
ampliagdo, assim como criar novas praticas (UNESCO, 2012, p. 15).

Esse documento recomenda o0s seguintes principios norteadores das
atividades de EDH: I-promo¢do da interdependéncia, indivisibilidade e da
universalidade dos direitos humanos; ll-respeito e valorizacdo as diferencas; IllI-
analise e busca de solucéo para problemas como violéncia, pobreza e discriminacao;
IV- atribuicdo as comunidades e as pessoas dos elementos necessarios para as suas

necessidades em assunto de direitos humanos; V-inspira¢éo nos principios de direitos
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humanos estampados nos diferentes contextos culturais, levando em consideracgéo os
acontecimentos historicos de cada localidade; VI-promocao dos conhecimentos sobre
instrumentos e estruturas para a protecdo dos direitos humanos e VIl - a capacidade
de aplica-los em nivel, local, regional, nacional e mundial; VIlI-utilizacdo de métodos
pedagdgicos participativos que incluam conhecimentos, andlises criticas e técnicas
para promover os direitos humanos; IX-promoc¢éo de ambientes de aprendizado dos
Direitos Humanos; X- engajamento diarios das pessoas no dialogo sobre maneiras e
formas de transformar os direitos humanos em realidade das condi¢cdes sociais,

econdmicas, culturais e politicas (UNESCO, 2012).

O enfoque a ser dado & EDH deve incluir os direitos humanos na Educacgéo
Basica. Considerando os objetivos gerais do PMEDH, o Plano de Acado da primeira
fase tem como objetivos alcancar os seguintes resultados concretos: “I- promover a
incluséo e a pratica dos direitos humanos em niveis de ensino primério e secundario;
II- oferecer diretrizes sobre os componentes decisivos da educagcdo em direitos
humanos no sistema educacional” (UNESCO, 2012, p. 22).

A EDH faz parte do direito a uma educacao de qualidade. Esse direito vai além
do ensino bésico, ele deve ser dotado da capacidade de desfrutar de todos os direitos

humanos.

Para que a EDH pudesse ser fortalecida em todos os niveis da educacao foi
necessaria a elaboracdo das Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos
Humanos (DNEDH), em 2012.

Tendo por base as orientagdes contidas no PMEDH fundamentados em seus
principios foi criado o Plano Nacional de Educac¢do em Direitos Humanos (PNEDH)
em 2003, e suas posteriores atualizacdes (2006, 2013 e 2018), e ao versar sobre EDH
na Educacgéo Béasica destaca a relevancia da interacdo entre a educacao escolar e a
comunidade local e, prevé que a organizagcao curricular e a formulacdo do projeto

politico pedagdgico estejam alinhadas com esse dialogo social.

Trata-se de uma educagcdo que nao conversa, apenas, sobre formacao
cognitiva, mas assegura que a educacao escolar deve incluir no processo de ensino
aprendizagem a ampliacdo do desenvolvimento emocional, social e politico dos
sujeitos. A escola € um espaco social distinto onde se deliberam a acao institucional

pedagogica e a pratica e vivéncia dos direitos humanos. Na contemporaneidade, a
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escola é o local apropriado para estruturacdo de entendimentos de mundo,
consciéncia social, formacdo para a cidadania, constituicdo de sujeitos sociais e de

desenvolvimento de praticas pedagdgicas (Brasil, 2013a).

Além disso, € possivel identificar no Plano as indicacbes para o
desenvolvimento da cidadania ativa, cidadania que apresenta, além dos direitos e
deveres politicos que decorrem do status de eleitor, uma atuacéo do cidaddo em suas
opinides e, critica, perante a sociedade em que vive, expressando suas ideias publica
e livremente é a condicdo para a elaboracdo e mudanca de todas as decisbes
(Urbinati, 2013), tem-se essa cidadania como um elemento imprescindivel que visa
contribuir para a materializacdo dos direitos humanos e superacao das rupturas com

as garantias de direitos.

Sendo assim, tem-se que o desenvolvimento de um projeto de escola pautado
na EDH e na cidadania ativa almeja contribuir para a formacao de uma cidadania como
“ponto de apoio em um possivel ciclo de avancos democraticos e de respeito aos
direitos humanos” (Silva; Tavares, p. 16, 2011) estando comprometida com o0s
fundamentos da EDH e com uma cultura do respeito e da disseminacdo dos DH,
devendo integralizar o curriculo e o Projeto Politico Pedagdgico da escola para
alcancar o foco dessa tematica de forma interdisciplinar e integralizada (Silva;
Tavares, 2012).

A educagcdo em direitos humanos € compreendida como um processo
sistematico e multidimensional que orienta a formacao do sujeito de direitos,
articulando as seguintes dimensfes: a) apreensdo de conhecimentos
historicamente construidos sobre direitos humanos [...] b) afirmacdo de
valores, atitudes e préticas sociais [...] ¢) formacdo de uma consciéncia cidada
[...] d) desenvolvimento de processos metodolégicos participativos e de
construgéo coletiva [...] e) fortalecimento de préticas individuais e sociais que
gerem acdes e instrumentos em favor da promocéo, da protecdo e da defesa
dos direitos humanos, bem como da reparacao das violacbes (Brasil, 2013a,
p. 17).

Para que a EDH seja efetivada se fazem necesséarias politicas de Estado que
abarque os sistemas de educacdo como um todo, e os Direitos Humanos sejam eixos
norteadores dos Projetos Politicos Pedagodgicos Institucionais permeando todo o

curriculo de forma transversal e interdisciplinar (Silva; Tavares, 2012).

Nessa dire¢cdo, as politicas educacionais devem colaborar para efetivacéo e
reconhecimento dos direitos humanos, através de documentos oficiais com forca de

lei.
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A respeito de documentos oficiais que corroboram uma educagéo de qualidade
voltada para o desenvolvimento social, é possivel destacar o Decreto n° 11.697/2023,
que convocou, em carater extraordinario, a Conferéncia Nacional de Educacao
(CONAE), edicdo 2024, politica de Estado para a garantia da educagdo como direito
humano, com justica social e desenvolvimento socioambiental sustentavel. A
Conferéncia realizou-se na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com o tema Plano
Nacional de Educacéo - PNE, decénio 2024-2034 - politica de Estado para a garantia
da educacdo como direito humano, com justica social e desenvolvimento
socioambiental sustentavel. O tema da CONAE 2024, sera abordado em diferentes
eixos teméticos, dentre os quais discute-se no artigo 4, inciso lll, Eixo 3, a respeito da
Educacao, Direitos Humanos, Inclusédo e Diversidade - equidade e justica social na
garantia do direito a educacado para todas as pessoas e no combate as diferentes e

novas formas de desigualdade, de discriminacéo e de violéncia (Brasil, 2023a).

O documento aponta que as desigualdades educacionais, sociais e
econbmicas presentes no pais tém sido um desafio a plena efetivacdo do direito a
educacdo. Em contrapartida, o disposto no art. 208, da Constituicdo Federal, de 1988
“O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de: | -
educacédo basica obrigatoria e gratuita” (Brasil, 1988, p.154), fundamenta a garantia

do direito a educagdo como uma obrigacao estatal.

pY

Sendo assim, o Eixo Ill do Plano, refere-se a concretizacdo da educacado
publica e democratica nas instituicdes educativas de todos os niveis educacionais,
destacando o debate sobre o respeito, a equidade e a justica social para garantia do
direito a educacdo, salientando que a defesa do direito a educacédo esta atrelada a
defesa dos direitos humanos. Desse modo, o Eixo lll, “Educacgao, Direitos Humanos,
Equidade, Inclusdo e Diversidade” € central para o desenvolvimento desse processo
educacional” (CONAE, 2024, p. 101).

Na mesma direcao, o Eixo Il do documento aponta como primeira proposi¢ao,
a garantia do direito a educacgao para todas as pessoas em todos os niveis, com vistas
a superacao das desigualdades sociais, para melhoria da qualidade social educagao
basica e superior. Para tanto, foram tracadas algumas estratégias a serem
desenvolvidas durante o decénio 2024-2034, dentre elas pode-se destacar a
promogdo e a garantia da educacdo inclusiva cidadad e acessivel de qualidade e
gratuita, da educacao infantil aos demais niveis e modalidades de educacdo e a
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Promocéo dos “direitos humanos nos projetos politico pedagdgicos das instituicoes

educativas dos respectivos sistemas de ensino” (CONAE, 2024, p. 111).

Na segunda proposicdo o documento visa instituir e materializar,
progressivamente, politicas dirigidas a garantia do direito a educacao, atraves de
politicas de equidade embasadas nos principios e respeito aos direitos humanos na

perspectiva da garantia do direito a educacao para todas as pessoas.

Para isso, foram estabelecidas as seguintes estratégias: constituir programas
na educacao basica e superior que colaborem para uma cultura em direitos humanos,
apontando para o enfrentamento a todas as formas de discriminacdo; garantir na
educacdo béasica e superior acesso aos materiais didaticos, tecnolégicos e
pedagogicos, que necessitam ser disponibilizados nos procedimentos seletivos e no
desenvolvimento das atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao;
desenvolver propostas e programas de formacdo para educagdo para paz na
educacao béasica; desenvolver politicas e agdes na educagao basica e superior, que
contribuam para o enfrentamento e o combate ao desrespeito a dignidade humana
(CONAE, 2024).

Logo, uma educacdo democratica que reconheca e garanta os direitos
humanos, exige que a Educacédo formal esteja assentada nos principios da dignidade
humana e da justica social. E, essa garantia estd para além do curriculo das
instituicées de ensino, mas no trabalho em conjunto com as vivéncias cotidianas entre

todos os envolvidos na comunidade escolar, para o exercicio da cidadania.

Por sua vez, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n°
9.394/1996, reafirma a garantia do direito a educacdo de qualidade como pratica
social. “A educagao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a prética
social” (Brasil, 1996, p. 1). A lei determina que os conteudos curriculares da educagéo
basica deverédo fundamentar e propagar seus valores no interesse social, nos direitos
e deveres dos cidadaos, no respeito ao bem comum e na ordem democratica, além
de prever que os profissionais da educacao participem da elaboracdo do projeto

politico pedagdgico com vistas a uma gestdo democratica (Brasil, 1996).

Todavia, a pesar dos avancos legais, 0 panorama brasileiro continua
apresentando retrocessos, como € o caso da reforma do Ensino Médio instituida

através da Lei n° 13.415/2017 “Uma reforma que legaliza o apartheid social na



41

educacao no Brasil. [...] Uma reforma que legaliza a existéncia de uma escola diferente
para cada classe social” (Frigotto, 2016a, p.331). “Tao preocupante [...] tem sido o
processo de desqualificar a educacdo publica, Unico espaco que pode atender ao
direito universal da educacédo basica, pois o0 mundo privado é o mundo do negdcio”
(Frigotto, 2016b, p. 11).

Essas regressdes sociais no ambito educacional explicitam as determinagbes
culturais, econbmicas, politicas e juridicas que impedem a universalizacdo da
educacao basica publica e de qualidade, sobretudo no ensino médio (Frigotto, 2023).
Em contrapartida, a Lei n° 14.644/2023 altera a LDB, para prever a instituicdo de
conselhos escolares e de Foruns dos Conselhos Escolares com fundamentos em uma
gestdo democratica, além de reiterar questbes a respeito da qualidade social da

educacado. A LDB passa a vigorar observando as seguintes alteracoes:

Lei dos respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal definira as
normas da gestdo democratica do ensino publico na educacao bésica, de
acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios: |l
— participacdo das comunidades escolar e local em Conselhos Escolares e
em Foéruns dos Conselhos Escolares ou equivalentes [...] com vistas a
melhorar a qualidade da educagédo, norteado pelos seguintes principios: | —
democratizacdo da gestéo; Il — democratizacdo do acesso e permanéncia; Il
— qualidade social da educacéo (Brasil, 2023b, p. 2).

As principais alusdes para o tema da gestdo democrética na educacao basica
a partir do advento da Lei n° 14.644/2023, que apresenta tais alteracbes nos
dispositivos da LDB a respeito do tema, especialmente no que se refere a gestao
democrética acerca da abrangéncia da dinamica decisoria no interior das escolas de
educacéao basica, dispondo-se do apoio em potencial, dos Conselhos Escolares em
matéria de gestdo democrética das instituicbes escolares de educacdo basica, na
conjuntura da autonomia que a lei lhes confere, em prol a pratica social nos ambientes

escolares, sobretudo na educacéo basica voltada ao mundo do trabalho.

A EDH esta fundamentada nos principios que visam, entre outros elementos,
assegurar que os objetivos do Plano Nacional de Educag¢do em Direitos Humanos e
das Diretrizes Nacionais para Educagédo em Direitos Humanos que as préaticas a serem

adotadas dentro do ambiente escolar sejam coerentes com seus valores.

Sao principios norteadores da educagcdo em direitos humanos na educacéo
basica: a) a educacao deve ter a funcdo de desenvolver uma cultura de
direitos humanos em todos 0s espacos sociais; b) a escola, como espaco
privilegiado para a construcdo e consolidagéo da cultura de direitos humanos
[...], ¢) a educacdo em direitos humanos, [...] deve ocorrer em espacos
marcados pelo entendimento mutuo, respeito e responsabilidade; d) a
educacdo em direitos humanos deve estruturar-se na diversidade cultural e
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ambiental,[...] e) a educag&o em direitos humanos deve ser um dos eixos
fundamentais da educacéo basica [...] f) a pratica escolar deve ser orientada
para a educacao em direitos humanos, assegurando o seu carater transversal
e a relacao dialdgica entre os diversos atores sociais (Brasil, 2013a, p. 24).

Dentre as acdes programaticas para promover a implementacdo da EDH nas
escolas estdo: a proposta de sua insercdao nos documentos curriculares da educacéao,
a integracé@o dos seus objetivos aos conteudos, recursos, metodologias e formas de
avaliacdo dos sistemas de ensino, o estimulo junto aos profissionais da educacéo,
suas entidades de classe e associacfes sobre sua reflexdo tedrico-metodolégica
(Brasil, 2013a).

As Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos destacam a
importancia das metodologias de ensino sob a perspectiva da EDH e apontam alguns
exemplos para a vivéncia destas metodologias e recomendam que a educacao basica
e todas as modalidades de ensino, inseridas nos sistemas de ensino experiencie a
EDH tendo o cotidiano como campo fértil para a sua compreensdo, buscando
demandar o exercicio da cidadania ativa de todos.

Nessa direcdo, a cidadania ativa se apresenta, para além de direitos e deveres
politicos [...] quando “os cidadaos formam suas opinides [...] para a elaboragao e

mudanca de todas as decisdes” (Urbinati, 2013).

Sob a perspectiva da EDH as metodologias de ensino na educac¢do basica
devem privilegiar a participacdo ativa dos /as estudantes como
construtores/as dos seus conhecimentos, de forma problematizadora,
interativa, participativa e dialdgica - construir normas de disciplinas e de
organizacéo da escola, com a participacdo direta dos/as estudantes; discutir
guestdes relacionadas a vida da comunidade [...], trazer para a sala de aula
exemplos de discriminacdes e preconceitos comuns na sociedade [...], tratar
as datas comemorativas que permeiam o calendario escolar de forma
articulada com os conteddos dos Direitos Humanos]...] trabalhar os
conteudos curriculares integrando-os aos conteddos da area de DH (Brasil,
2012a, p. 14-15)

Nesse sentido, pode-se perceber que a EDH possibilita um caminho para o
desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, que permeada nos documentos
curriculares em todas as esferas da educacdo, € capaz de nortear toda comunidade
escolar a disseminar uma cultura de Direitos Humanos, com o0 objetivo de construir

uma sociedade com vistas a justi¢a social.

Quando os oprimidos descobrem, claramente, o opressor e se engajam na luta
organizada por sua libertagdo, comecam a crer em Si mesmos, superando sua

“conivéncia” com o regime opressor. Se esta descoberta ndo puder ser feita em nivel
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intelectual, mas da acéo, o que parece fundamental, € que esta ndo se cinja a mero
ativismo, mas esteja associada a sério empenho de reflexdo, para que seja praxis
(Freire, 2005).

1.2 O Ensino Médio Integrado (EMI) e os fundamentos da Educacao Profissional e
Tecnoldgica (EPT): conexdes com os principios da Educacdo em Direitos Humanos
(EDH).

A Educacdo em Direitos Humanos (EDH) articula-se em harmonia com a
concepcao formadora dos Institutos Federais (IF). Esse didlogo € feito a partir dos
seus aspectos conceituais e suas finalidades. Os Institutos Federais carregam em seu
bojo o projeto de universalizacdo do EMI gratuito a Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT). Dessa forma, propde levar essa modalidade educacional para
lugares que ainda n&o oferecem educacao federalizada. Por conseguinte, esse
modelo de ensino, ofertado pelo IF tem os preceitos da educacgédo unitaria, politécnica
e omnilateral, como fundamentos democraticos (Escosteguy Filho; Salgado; Xavier;

Lima, 2019).

O Ensino Médio Integrado na modalidade profissional € um espaco privilegiado
para o desenvolvimento de uma formagéao humana integral, indissociada do trabalho,
ciéncia, cultura e tecnologia, que busca atender o sujeito em dimensao ontolbgica e
como prética social, assim como, apresenta contetdo propedéutico (geral) e técnico,
que permite ao estudante uma qualificacdo frente as exigéncias do mercado de
trabalho (Brasil, 2008c). O ser humano por ser historico e social, age por meio de
determinadas circunstancias condicionado em sua agao pela cultura. “Um dos papeis
da educacéo € [...] promover a reflexdo critica sobre os padrdes culturais vigentes [...]
possibilitando o estabelecimento de relagdes sociais cada vez mais justas” (Pacheco,
2015, p. 11).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio reafirmam seu

compromisso com os direitos humanos quando estabelecem:

O ensino médio em todas as suas modalidades de ensino e as suas formas
de organizacdo e oferta, além dos principios gerais estabelecidos para a
educacédo nacional no art. 206 da Constituicdo Federal e no art. 3° da LDB,
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serd orientado pelos seguintes principios especificos [...] formacgéo integral do
estudante, expressa por valores, aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais [...] projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre
trajetoria escolar na construcéo das dimensdes pessoal, cidada e profissional
do estudante [...] respeito aos direitos humanos como direito universal (Brasil,
2012, p. 2).

Nessa direcdo, o EMI ofertado pelo IF, tem sua fundamentacéo tedrica com
base na formacdo humana omnilateral incluindo o trabalho, a ciéncia e a cultura. A
educacdo humanistica € parte inseparavel da educacao técnica e tecnoldgica, em
todos os campos em que se d& a preparacao para o trabalho. O EMI é o procedimento
curricular da Educacéo Integral, que possibilita uma formacdo que contempla todas
as dimensdes do ser humano, que nao fragmenta a compreensdo dos fenémenos
naturais e sociais, mas possibilita a articulagcao dos curriculos com as praticas sociais
(Pacheco, 2015).

N&o obstante, a Educacdo em Direitos Humanos no ensino Integrado importa
em proporcionar “um tipo de educacgao voltada para uma formacdo humana integral
que proporcione ao ser humano uma emancipacao politica [...] com capacidade de
intervir de maneira critica na realidade em que vive" (Andrade, 2016, p. 59).

Para averiguar de que modo a Educacéo em Direitos Humanos (EDH) pode ser
desenvolvida no Ensino Médio Integrado a Educacédo Profissional e Tecnoldgica
(EPT), bem como esta pode ser um fator de avanco social e, verificar quais entraves
podem ser encontrados nessa modalidade de educacao, cabe ponderar sobre suas
bases conceituais, contexto histérico, disputas e projetos. Porquanto, a rede técnica
federal de ensino prevé o projeto de universalizacdo do EMI gratuito a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT). Por conseguinte, esse modelo de educacao carrega
preceitos da educacdo unitaria, politécnica, de principios omnilaterais, de cunho
equitativo e democratico destinada a classe trabalhadora (Silva, 2012).

Nesse sentido, a atividade laborativa ou 0 emprego nao se confundem com o
trabalho como principio educativo, este configura-se como a producédo de todas as
dimensdes da vida humana, € um principio ético politico. Idealiza que o exercicio da
existéncia humana s6 pode ser realizado pelo desenvolvimento do seu potencial
produtor e criativo que dao significado a existéncia da escola e do processo
educacional, uma vez que a ligagao entre a escola e o trabalho ndo pode se restringir

a vida produtiva e a formacéo para o mercado (Frigotto, 2018).
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1.2.1 O Trabalho como Principio Educativo.

O trabalho como principio criativo nao significa formar para o exercicio do
trabalho, nem se confunde com o “aprender fazendo”. No entanto, define-se como a
realidade produzida pelo préprio ser humano, tendo propriedade sobre ela sendo
capaz de transforma-la. Capacita os estudantes a compreenderem que todos nés
somos seres do trabalho, de conhecimento e de cultura, e que o exercicio dessas
potencialidades potencializa a superacéo da exploracdo de uns pelos outros, isto €, 0

exercicio do trabalho como principio educativo (Ramos, 2008).

O trabalho como principio educativo esta ligado a uma educagdo nao
comprometida com a exploracdo da mao de obra. E vé-lo como essencial a formac&o
por ser intrinseco ao ser humano, capaz de construir saberes e valores dos quais nao

pode abstrair (Andrade; Nascimento, 2016).

Desta forma, “A constru¢cao de um curriculo que materialize a proposta de uma
formacdo integrada [...] constitui-se naquela que considera o trabalho como principio
educativo em sua dimensédo ontolégica e desvela sua dimensao histérica (Frigotto,
2018, p. 284), assim como naquela que contempla o conhecimento como totalidade,
a comecar da relacdo entre trabalho, ciéncia e cultura, e da inferéncia entre
conhecimento geral e especifico e, que percebe a particularidade da escola como
espaco privilegiado de conhecimentos, onde ndo poderia haver diferenca de classe

no alcance a esses conhecimentos (Frigotto, 2018).

1.2.2 Omnilateralidade.

A omnilateralidade considera as capacidades adquiridas no decorrer da histéria
pelo ser humano e permite a realizacdo de novas capacidades. A funcéo social da
educacao tem por base atender a formacao omnilateral, tendo em vista que nao se
pode reduzir o trabalho em mercadoria, dado que suas dimensfes estdo ligadas
ontolégica e historicamente. A omnilateralidade da formacao alude o conhecimento
do mundo pelos homens, por meio das nocfes das caracteristicas do mundo real

(ciéncia), de valorizagdo (ética) e de simbolizacdo (arte), 0 que tem-se como
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conhecimentos da formacé&o geral (Ramos, 2014Db).

Alguns tedricos compreendem que o desenvolvimento da omnilateralidade
depende do sistema econdmico por se tratar da formacdo humana de todas as
capacidades humanas, prevista em Marx. Essa nao poderia ser alcancada no sistema
econdmico capitalista, fundado sob a divisdo do trabalho, no entanto o socialismo seria
possivel, pois aqui o0 homem poderia desenvolver todas as suas potencialidades
(Nozaki, 2015). Segundo a dialética de Marx, elas s6 poderiam nascer e serem
amplamente satisfeitas em relagbes nédo burguesas, em uma sociedade livre, visto
gque o homem omnilateral é resultado da totalidade das relacdes cotidianas nao

alienadas (Souza Janior, 2013).

Homem que se produz mediante o trabalho, mas que este ndo se reduz ao
trabalho produtivo material. Homem enquanto natureza, individuo e
sobretudo relagéo social. Omnilateralidade que envolve trabalho produtivo
material, trabalho enquanto arte, estética, poesia, lazer (mundo da liberdade)
(Frigotto, 1988, p.444).

A compreenséo sobre o entendimento de omnilateralidade do ser humano esta
situada na apreensdo desse enquanto uma totalidade histérica, que consiste em
natureza, individualidade e relag&o social. E ser uma unidade na diversidade social,
psiquica e fisica. Se faz necessario a compreensao dos aspectos: o mundo da
necessidade material que consiste no entendimento de um ser que posSui
necessidades imperativas e o mundo das liberdades em cuja satisfacdo se funda suas
possibilidades de crescimento em outras esferas. A omnilateralidade contrapde-se ao
reducionismo histérico do ser humano unilateral, formado, educado e habilitado para

desenvolver tracos funcionais no mercado (Frigotto, 1988).

1.2.3 Politecnia.

A ideia de Politecnia abarca a articulacédo entre trabalho intelectual, trabalho
manual e uma formacao a partir do trabalho social, ampliando os fundamentos e os
principios da organizagao do trabalho na sociedade, o que admite uma compreensao
do seu funcionamento (Saviani, 1989). “Tal concepgéao foi preservada na tradigéo
socialista, sendo uma das maneiras de demarcar esta visdo educativa em relacéo

aquela correspondente a concepgédo dominante” (Saviani, 2003, p. 146).

Perante as diferentes perspectivas, a politecnia caracteriza-se em trés eixos
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em relacdo a educacédo. A dimensdo infraestrutural da educacéo politécnica coliga os
aspectos relacionados ao mundo do trabalho. A dimensao socialista apresenta a
relacdo entre a compreensao de formac&o humana e um projeto de formacao de uma
sociedade sem classes. Ja a dimensdo pedagodgica apresenta a superacido da
dualidade existente entre a educacao técnica profissionalizante voltada para a classe
trabalhadora e a educacéao intelectual para a classe burguesa (Rodrigues, 1998).

A controvérsia a respeito da denominacao mais adequada sobre a concepcao
marxiana de educacao que surgiu em 1988, perdura na contemporaneidade, o que
tem gerado duvida entre educacédo politécnica e educacédo tecnoldgica. Tendo esta
ltima sustentado a posicdo de uma mudanca extraordinéria no discurso econémico
e pedagogico da burguesia, o conceito de tecnologia foi considerado mais apropriado
pelo discurso dominante, portanto, o entendimento de politecnia foi conservado na
tradigéo socialista constituindo uma das maneiras de demarcar esta visdo educativa

em analogia aquela correspondente a concep¢do dominante (Saviani, 2003).

A politecnia, busca, de outra parte, contrapor-se ao homem unilateral e a
formacdo e educacdo dimensionadas sobre o especialismo, tecnicismo,
profissionalismo. A politecnia implica a busca de eixos que estruturem o
conhecimento organicamente, de sorte que faculte uma formac&o do homem
em todas as suas dimensdes (Frigotto, 1988, pg. 444)

A escola de pretenséo politécnica terd que ser uma escola que aceita o desafio
da modernidade, “que se coloca na perspectiva da politecnia [...] numa concepcéo
omnilateral de homem [...] que se produz mediante o trabalho, mas que este néo se
reduz ao trabalho produtivo material” (Frigotto, 1988, p. 444). A politecnia centra-se
em contrapor-se ao homem unilateral e a formacao e educacao dimensionadas sobre
0 especialismo tecnicismo, profissionalismo. E uma educac&o que implica a busca de
eixos estruturantes de conhecimento de forma orgéanica, que possibilite a formacgéo do
homem em todas as suas dimensdes. Esta carregara a responsabilidade de ser uma

escola que aceita o desafio da modernidade técnica (Frigotto, 1988).

1.2.4 Escola unitaria e dualidade da educagéo.

A escola unitaria compde uma das bases conceituais bastante relevantes nas
pesquisas a respeito de Ensino Médio Integrado (EMI) e Educacédo Profissional e

Tecnologica (EPT). O surgimento da escola unitaria ndo se reduz aos limites da
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educacdo escolar, abrange toda a vida cultural e social do sujeito. Tem-se o
entendimento que, iniciou-se a partir das relagdes entre trabalho intelectual e trabalho
manual, tanto no ambito escolar, como na vida social (Santos, 2021). O principio
unitario se reflete em todos os organismos de cultura semeando novos conteudos. A
escola unitaria busca educar de forma conjunta para as atividades intelectuais e
manuais, para proporcionar uma orientacdo mdultipla em relagcdo as atividades
profissionais futuras, sem predeterminar escolhas (Manacorda, 2022). Além disso, a
escola unitaria é aquela que integra de forma teorica e pratica o mundo do trabalho

com o mundo da educacgéo.

Nessa perspectiva, entende-se a escola Unica, politécnica, como aquela que
busca superar a proposta burguesa de educacéo e que potencialize a transformacao
estrutural do fato e tem o trabalho como principio educativo que se desenvolve a partir
da articulacdo entre teoria e pratica e a negacao da separacéo entre cursos teodricos
€ cursos praticos, entre educacao propedéutica e educacao profissionalizante.

O Ensino Médio Integrado a educacao profissional € possivel e necessario
numa realidade desfavoravel conjunturalmente. A EPT pode “potencializar mudancgas
para que, superando-se essa conjuntura, seja constituida uma educacdo que

contenha elementos de uma sociedade justa” (Ramos, 2008, p.16).

Trabalho e educacdo estavam unidos, mas rupturas foram alterando as
estruturas sociais de modo a separa-los, desde o advento da propriedade privada, a
apropriacdo dos meios de producéo. Desse contexto, surgiu a divisdo da sociedade
em classes, inaugurando a dualidade social e, com ela, a dualidade educacional,
ambas reforcadas mais tarde pelo modo de producgéo capitalista, e, assim, a formacao
intelectual para dirigentes foi institucionalizada como escola: cisédo entre escola e

producao (Saviani, 2007).

O dualismo da escola no modo capitalista de producéo surge devido a presenca
de aspectos internos, documentais e pedagoégicos, que se destinam a uns e nao a

outros.

A escola ao explorar [...] as contradi¢cBes inerentes a sociedade capitalista &
ou pode ser um instrumento de mediacdo na negacao dessas relacdes sociais
de producdo. Mais que isto, pode ser um instrumento eficaz na formulacédo
das condicdes concretas da superacdo dessas relagBes sociais que
determinam uma separacdo entre capital e trabalho, trabalho manual e
trabalho intelectual, mundo da escola e mundo do trabalho (Frigotto, 1989, p.
24). a
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A histéria da educacgéo no Brasil é a histéria do enfrentamento da tenséo entre
educacédo geral e educacdo especifica, em decorréncia de sua propria natureza de
mediacao entre a educacgéo fundamental e a formacéo profissional stricto sensu. Tem
a funcao de preparar para a continuidade da educacao e para o mundo do trabalho,
isto Ihe confere ambiguidade, uma vez que esta ndo é uma questdo apenas
pedagdgica, mas politica, determinada pelas mudancas nas bases materiais de
producao, a partir do que se define a cada época uma relacdo peculiar entre trabalho

e educacéo (Kuenzer, 2007).

Sendo assim, o EMI, ao construir um projeto unitario de educacao, tem como
objetivo a ampliacdo dos espacos publicos da educacgdo profissional como uma
estratégia que contribui para a universalizacdo da educacdo basica. Tem-se uma
direcédo para superacdo da dualidade entre formacéo geral e especifica que afasta a
contrariedade da formacgéo para o mercado de trabalho e seus objetivos, para o ser
humano, deslocando a l6gica da formacao de dirigentes, para que todos possam ser
dirigentes (Frigotto; Ciavatta, Ramos, 2005).
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2 PRESSUPOSTOS FUNDAMENTAIS PARA UM CURRICULO PERMEADO A
LUZ DA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS (EDH)

O curriculo € um campo de relacdes e intencbes sociais, politicas e
econdmicas, componente construtivo do contexto produzido e produtor de relacdes,
de préticas e saberes escolares. A discussao entre o que ensinar e como ensinar é
refletir sobre o curriculo. Este tem a ver com o tempo e com a historia, uma vez que

marca e interfere no decorrer da vida.

Deste modo, o curriculo é espaco privilegiado na construcéo da identidade de
toda comunidade escolar e vai para além do prescrito, ele é vivido, combinando
avancos e retrocessos, adequacéo e contestacéo, resisténcias e negociacdes, é um
campo de selecdo cultural (Fonseca, 2007) e estd entrelagado naquilo que
significamos, naquilo que nos tornamos: na nossa identificagdo, na nossa
subjetividade (Silva, 2007).

Argumenta-se que o curriculo contribui para compor determinadas formas de
ver o ser humano, o mundo, as culturas e a propria historia. E uma ferramenta escolar
gue aparece como o conjunto de objetivos de aprendizagem selecionados que devem
objetivar & concepcao de experiéncias adequadas que tenham efeitos cumulativos
avaliaveis, para que se possa manter a norma numa revisao constante, para que nele

se atuem as oportunas reacomodacdes (Sacristan, 2019).

Nesse sentido, e a partir do movimento curricular, 0s projetos curriculares que
se fundamentam nos principios da EDH encontram apoio no Plano Nacional de
Educacao em Direitos Humanos (PNEDH) 2013 por ser um documento de referéncia
e base para a politica interna de Educacao, Cultura e Direitos Humanos em todas as
esferas do Estado brasileiro e considerar a educacdo um meio de promover e

disseminar os DH.

O Plano compreende a EDH como um processo sistematico e multidimensional
que orienta a formacado do sujeito de direitos e articulada as varias dimensdes sob as
quais se fundamentam suas bases e estabelece que a Educacdo em Direitos
Humanos por ser um dos eixos fundamentais na Educagéo Basica, seus teores devem

estar presentes nos documentos curriculares de forma transdisciplinar. A pratica



51

escolar deve ser orientada para EDH, garantindo o seu modo transversal e a relagéao
dialégica entre os diversos atores sociais (Brasil, 2013a).

Nessa direcdo, as Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos
(DNEDH), estabelecidas através da Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012, elaborada
pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE) através do Conselho Pleno, determinam
como objetivo central da EDH, “a formac&o para a vida e para a convivéncia, no
exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizacao
social, politica, econdbmica e cultural nos niveis regionais, nacionais e planetario”
(Brasil, 2012a, p. 2).

Os principios que fundamentam as DNEDH estdo estampados no Capitulo 2 e
possuem a finalidade de promover a educacédo para mudanca e transformacao social
apoiados na dignidade humana, igualdade de direitos, reconhecimento e valorizacéo
das diferencas e das diversidades, laicidade do Estado, democracia na educacéo,
transversalidade, vivéncia e globalidade e sustentabilidade socioambiental.

O carater compulsério das Diretrizes estabelece que a EDH deve ser
observada, e adotada de forma sistematica por todos os envolvidos nos processos
educacionais, como um dos eixos fundamentais do direito a educacao, no sentido de
promoverem praticas educativas fundadas nos DH para sua promocao, protecao,
defesa e aplicacao na vida cotidiana dos sujeitos de direitos observando os principios
da igualdade e defesa da dignidade humana (Brasil, 2012a). Além do disposto nos
artigos 6° e 7° do documento, o Paragrafo Unico deste admite outras formas de

insercao da EDH nas organizacdes curriculares:

Art. 6° A Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada na construcdo dos Projetos Politicos Pedagogicos (PPP); dos
Regimentos Escolares, dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI);
dos Programas Pedagégicos de Curso (PPC) das Instituicbes de Ensino
Superior; dos materiais didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino,
pesquisa e extensdo; de gestdo; bem como dos diferentes processos de
avaliagdo. Art. 7° A insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacgéo
em Direitos Humanos na organizacao dos curriculos da Educacéo Bésica e
da Educagdo Superior poderda ocorrer das seguintes formas: | - pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente; Il - como um conteddo especifico de uma das
disciplinas ja existentes no curriculo escolar; Ill - de maneira mista, ou seja,
combinando transversalidade e disciplinaridade. Paragrafo Unico. Outras
formas de insercdo da Educacdo em Direitos Humanos poderdao ainda ser
admitidas na organizacdo curricular das instituicdes educativas desde que
observadas as especificidades dos niveis e modalidades da Educacao
Nacional (Brasil, 2012a, p. 21).



52

Desse modo, € possivel perceber que as politicas nacionais para EDH
estampadas no PNEDH e os textos normativos dispostos nas DNEDH carregam em
seu bojo de forma expressa a determinacdo da incluséao e vivéncia dos principios da
EDH nos documentos curriculares da escola. Os textos documentais determinam que
essa tematica seja contemplada como conteudos que devem permear todo o
curriculo, assim como as praticas pedagdgicas de forma integralizada e
transversalizada. “A transversalidade dos direitos humanos é, portanto, uma conquista
pratica de acdes [...] de varios olhares sociais e disciplinares, de varios campos de
conhecimento” (Zenaide, 2008, p. 176). Estabelecem os temas dos Direitos Humanos
como metas fundamentais e principios orientativos dos documentos curriculares para
0s varios niveis da educacao brasileira. Nesta pesquisa procura-se lancar luz sobre a

Educacao Basica, com recorte para o Ensino Médio Integrado.

Diante do exposto, vé-se que a temética da EDH além de ser tratada com
previsdo formal, importa que seja trabalhada interdisciplinar e transversalmente
conforme indicam as DNEDH. Sendo assim, implica dizer que “os temas transversais
sdo um conjunto de conteudos educativos e eixos condutores da atividade escolar
que, ndo estando ligada a nenhuma matéria em particular, pode-se considerar que

sdo comuns a todas” (Yus, 1998, p.17).

Educar na transversalidade implica uma mudanca na perspectiva do curriculo
escolar, enquanto que vai mais além da simples complementacao das areas
disciplinares, trazendo elementos éticos ou socioldgicos, sendo removem
criticamente as bases das exigéncias emancipadoras do século XIX, para
remocé-la e pb-la a servico das exigéncias emancipadoras dos habitantes
dessa “aldeia global” que ja constitui nosso planeta (Yus, 1998, p. 18).

A determinacdo de transversalidade e na atuacdo da EDH dentro dos
ambientes escolares, prevista pelas politicas publicas, trata ainda da formacdo de
profissionais, estruturacdo de nucleos de educacédo e pesquisas em DH, além de

outros mais voltados diretamente para instituicbes de ensino.

Os temas transversais sd0 meios essenciais e de tratamento curricular, pois
possuem bastante contetdos atitudinais. S&o relevantes na criacdo de uma escola
voltada a educacédo para a vida. Os temas buscam recuperar o valor da educacgéo
para a escola, porém nao isentam de valores humanisticos, contudo, consistem numa
educagdo voltada para o desenvolvimento de individuos autbnomos, criticos e
solidarios (Yus, 1998).
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No entanto, a transversalidade ndo pode ocorrer de forma setorizada, formada
de uma disciplina ou ser colocada sob a responsabilidade de determinadas areas
curriculares, como nas disciplinas de linguagens e ciéncias sociais, ou nas atividades
e projetos extraclasse. A determinacdo legal € que a EDH integre os projetos

pedagdgicos das escolas a partir da documentacgéao curricular (Candau, 2007a).

Na perspectiva curricular, o documento deve ter como objetivo a formagao
humana e ser estabelecido de maneira democratica para colaborar com a
humanizacédo das pessoas, devendo ser entendido como uma rede de conversagao
que permita uma visédo interdisciplinar e a inclusdo de novos saberes. Nessa
perspectiva, esta incluso ndo apenas o curriculo explicito, mas também o curriculo

oculto, formado por rituais, regras, procedimentos (Moreira; Candau, 2007).

A transversalidade e interdisciplinaridade dos contetdos devera ser trabalhada
nas escolas através de uma educacdo para a vida, sem se ater apenas a ensinar
conhecimento. Os conteldos estdo conectados com as inquietacdes cotidianas do
cidaddo que participa da democracia. Por sua vez, tais contedudos apresentam a
oportunidade de reaver a auténtica educacdo, mobilizando as atitudes e os valores

dos discentes, para formar cidad&os criticos, autbnomos e solidarios (Yus, 1998).

A EDH é entendida como uma educacéao para a democracia e cidadania. Tarefa
que demanda o esforgco de toda comunidade escolar para “o desenvolvimento dos
direitos humanos, que inclui a compreensédo de que eles devem fundamentar-se de
forma solidaria e com consciéncia cidadd, para tanto, exige-se os esfor¢cos do

movimento conhecido como educagéo em direitos humanos (Fritzsche, 2004).

Uma Educagdo em Direitos Humanos diligente, ndo apenas proporciona
conhecimentos sobre os direitos humanos e estruturas para protegé-los, mas
desenvolve as atitudes necessarias para requerer, aplicar e defender e os direitos
humanos na vida cotidiana do cidadao. Vale reiterar que a educacéo, sozinha, ndo
tera capacidade de resolver todos os problemas, no entanto, auxilia grandemente

nesse caminho (Gorczevski, 2015).

Tem-se que a discussdo sobre a concepgdo de curriculo passa pela
necessidade de construir um ambiente educativo capaz de ampliar a aprendizagem,
sem perder de vista o conhecimento cientifico, mas, em conjunto com o convivio e

sensibilidade, condi¢des necessérias para a construgdo da cidadania e promocéo dos
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Direitos Humanos. “Nossa sociedade pede a escola que forme pessoas capazes de
viver e conviver em sociedade, pessoas que saibam a que se ater e como se conduzir’
(Yus, 1998, p. 17).

A EDH é entendida como uma estratégia educacional, um processo educativo
sisteméatico multidimensional no campo dos Direitos Humanos que envolve diferentes
etapas e niveis de aprofundamento, e que orienta a formacéo do sujeito de direitos,
como a sensibilizacdo dos sujeitos envolvidos, a proximidade com o contexto escolar,
o conhecimento da problematica dos direitos humanos no contexto escolar e
comunitério, leitura critica da realidade e sua articulagdo com os direitos humanos,
buscando compreender de que modo os direitos humanos sdo importantes para a
consolidacdo de uma cultura democratica, que respondam as demandas sociais
(Brasil, 2013a).

2.1 O curriculo do Ensino Médio Integrado (EMI) a partir da inser¢cdo da Educacéo

em Direitos Humanos (EDH).

O curriculo integrado ndo é compreendido apenas como um projeto pedagogico
ou um desenho curricular, mas em varias possibilidades as quais favorecem as
praticas pedagogicas orientadas pela ideia de integracdo. A educacdo geral,
assegurada pelos niveis que compdem a educacao basica, tem como finalidade dar
acesso aos conhecimentos fundamentais e as competéncias cognitivas que permitam

a integracao a vida social e produtiva (Grabowski; Kuenzer, 2016).

A contextualizacdo, a interdisciplinaridade e o compromisso com a
transformacao social sdo principios que podem orientar o curriculo integrado. A
contextualizacdo diz respeito a articulagéo dos conteudos formativos com a realidade
social, com os projetos politicos e suas organizagcdes sociais, enquanto “o carater
necessario do trabalho interdisciplinar na produgéo e na socializagdo do conhecimento
[...] decorre da propria forma do homem produzir-se enquanto ser social e enquanto

sujeito e objeto do conhecimento social” (Frigotto, 2008), p. 43).

Cumpre ressaltar, que a interdisciplinaridade compreende que é na totalidade
dindmica que as constru¢cdes mentais particulares se fazem verdade, aqui as

disciplinas se subordinam a um objetivo geral, o de conhecer e transformar a
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realidade. Em sua concepcéo, tem-se que a metodologia de trabalho interdisciplinar
sugere a integracdo de conteldos, ou seja, passar de uma concepcao fragmentaria

para uma concepcao unitaria do conhecimento (Gadotti, 1999).

Além disso, a configuracdo curricular na Educacdo Béasica precisa incitar o
protagonismo aos DH mediante proposta de viés educativo e plural, e a
transversalizagcdo necessita se concretizar a partir de praticas pedagodgicas
interculturais, interdisciplinares e interdiscursivas (Candau, 2013), unindo for¢as para
0 compromisso com a transformacao social, que se revela pela teleologia do projeto
educacéo integrada, tendo os contetudos formativos subordinados aos objetivos de
transformacao social (Araujo; Frigotto, 2015).

Por esse motivo, compreende-se a importancia de adotar a EDH nos projetos
curriculares priorizando a formacao integral nas dimensdes epistemolégica, tendo
acesso aos conhecimentos referentes aos DH axiologicamente, vivenciando o0s
valores dos DH, e de praxis, agindo conforme os valores e conhecimentos
desenvolvidos. A adocdo da EDH no curriculo busca evidenciar e vivenciar os
principios, valores e promocao dos DH. Vale ressaltar que tal ado¢do passa por um
processo politico que implica em escolhas sobre o contetdo que sera ensinado, como
sera ensinado, em quais contextos se fara a avaliacdo, ou seja, as opcdes sobre o
que fara parte do curriculo e o que ficara de fora sdo decisdes politicas, no momento

em que expressam uma concepc¢ao de sociedade (Sacristan, 2019).

Cumpre ressaltar que a implementacdo da EDH nos documentos curriculares
da Educacdo Basica € uma exigéncia normativa, um dos pontos das Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (DNEDH) que deve ser atendida,

uma vez que guardam relagcdo com a formacéao integral do sujeito.

Um dos pressupostos da EDH € a problematizacéo da realidade a partir dos
Direitos Humanos, para tal objetivo cumpre conhecer a realidade local da instituicéo
como um passo importante na implementacéao de projetos voltados a essa categoria

de formacgé&o educativa.

Apesar disso, busca-se destacar que a elaboracdo dos Projetos Pedagogicos
de cursos (PPC) que pretendem formar cidadaos criticos e conscientes precisa estar
comprometida com a formacdo para atuacdo na sociedade, com responsabilidade

social, ética e humana que vao além de contetdos disciplinares e teoricos.
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Portanto, vale afirmar que a EDH deve ser introduzida como eixo orientado
tanto do Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI), quanto do PPC da escola.
O Projeto Politico Pedagodgico compreende o0s conteudos curriculares, as
metodologias e 0 modo de organizar a existéncia escolar, numa gestdo democratica
tem-se o reconhecimento da lideranca de um projeto coletivo. Dessa forma, ndo nega
o conteudo designado na escola, mas o confronta com a realidade e as novas

exigéncias sociais, adotando novos horizontes (Gadotti, 1999).

Logo, entende-se que a EDH precisa incidir de forma interdisciplinar,
transversal e multidimensionalmente, que néo seja apenas um espaco para oferecer
disciplinas e conteudos isolados, esporadicos ou pontuais. “A transversalidade pode
implicar na [...] na formacao integral do sujeito, no modo de legitimar a insercdo de

conteudos e temas transversais” (Zenaide, 2008, p. 180).

A expectativa é que as instituicdes educacionais oferecam formacdo em EDH
que abranja e transversalize o curriculo e todo processo de formacéo discente, para
gue se tenha uma formacéo desde o Ensino Médio Integrado (EMI) a Educacéo
Profissional e Tecnolégica (EPT) comprometida com a luta, o respeito e a promocao

dos DH e pela justica social.

Sendo assim, € necessario promover a pratica e a defesa dos Direitos
Humanos, principalmente no ambiente escolar, comecando pelo repensar 0s
curriculos. Nessa concepcéao, a EDH nao se limita apenas a contextualizagéo social,
ela vai além, embora a contextualizacao seja imprescindivel para a compreenséao de
sua construcado. “Faz parte dessa educacgao apreender os conteudos que dao corpo a
essa area [...] sdo conteudos a serem trabalhados no curriculo basico” (Silva, 2010, p.
49). Todavia, para que essa pratica seja efetivada, € necessario que as escolas,
sobretudo os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, que oferecem
Educacdo Profissional e Tecnolégica Integrada ao Ensino Médio, abordem as
tematicas da EDH através da interdisciplinaridade, transversalidade curricular e das

praticas pedagogicas, para alcancar uma formacéo multidimensional.

A Lei n°® 11.892, de 28 de dezembro de 2008, instituiu a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Os IF sédo instituicdes de educacao superior, basica
e profissional, pluricurricular e multicampi, particularizadas na oferta de educacéo

profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com embasamento
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na reunido de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas

pedagdgicas.

Juridicamente atende a categoria de autarquias vinculadas ao Ministério da
Educacdo (MEC), através da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(Setec), possui personalidade juridica, patrimbnio e receita proprios, para executar
suas atividades de forma descentralizada. Dessa forma, nasce o Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), com o propdésito de promover
a educacado profissional, cientifica e tecnolégica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, tendo como base o principio da indissociabilidade das a¢c6es de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, empenhada em desenvolver a pratica cidada e inclusiva, como
forma de contribuir para a formacdo integral do sujeito e o desenvolvimento
sustentavel da sociedade (IFPE, 2022).

A formacdo integrada, assumida como principio educacional, sugere a
superacao do pragmatismo que restringe a educacao a sua funcionalidade e inclui
outras praticas formativas, constituindo-se num reforco a formacao fragmentéaria que
dificulta o trabalho interdisciplinar. Organizar um curriculo escolar a partir da formacao
integrada supde a superacao das técnicas isoladas e minimizadas de uma visdo
ideolégica e funcional a producdo na escala do conhecimento. Implica ndo se limitar
a filosofia dos anos 1930, que aplicava ao sistema de formacao profissional a maxima

de ensinar apenas o que serve para o mercado (Frigotto, 2008).

Sendo assim, a formacdo no Ensino Médio Integrado (EMI) a Educacéao
Profissional e Tecnologica (EPT) oferecida pelo IFPE tem como funcdo social o
desenvolvimento da educacgéo tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades.
Logo, o IFPE contribui com a formacao de profissionais qualificados para atuar mundo
do trabalho, com capacidade humanistica, técnica e cientifica, valorizando e
respeitando as peculiaridades e demandas locais e regionais, assumindo o trabalho
como principio educativo e base para a organizacao curricular, visando aos seus
conteudos e estratégias de ensino aprendizagem a perspectiva de sua integracdo com

a ciéncia, a cultura e a tecnologia (IFPE, 2022).

Os curriculos dos Cursos ofertados pelo IFPE sao constituidos sob autonomia

e responsabilidade da Instituicdo, contanto que adequado a legislacao vigente.

Contudo, a maioria dos curriculos coloca énfase na disciplinaridade e na
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formagdo de competéncias. N&o obstante citarem os DH como contetdo, n&o
apontam sua concepc¢ao, nem fundamentam seus principios e valores. “Nao pode ser
setorizada, transformada em uma disciplina [...] Trata-se de integrar a educacao em
Direitos Humanos nos projetos politicos pedagdgicos das escolas e concebé-la como

um eixo transversal que afeta todo o curriculo (Candau, 2007a).

Por conseguinte, vale destacar a importancia da concepc¢éo do curriculo de
forma multicultural e transversal, questionando seu posicionamento do ponto de vista
historico e disciplinar. Para isso, se faz necessario entender que a pratica pedagogica
da EDH esta ajustada no saber docente dos Direitos Humanos, ou seja, num conjunto
de saberes especificos e necessarios a pratica docente em direitos humanos
(Morgado, 2001). Tais saberes se relacionam aos saberes curricular, que se apresenta
concretamente sob a forma de programas escolares, que os docentes devem
aprender e aplicar, pedagdgico, obtidos por meio de concepc¢bes decorridas de
reflexdes racionais que dirigem os sistemas representativos que norteiam a pratica
educativa e experiencial, que provém das experiéncias dos professores no exercicio
da sua profissao, derivam das experiéncias praticas cotidianas, também denominados

de saberes praticos (Tardif, 2014).

As praticas pedagdgicas de EDH devem ocorrer ndo apenas no aspecto
tedrico, mas, sobretudo, na prética diaria perante as diversas situacdes do cotidiano
escolar. Além disso, devem ter natureza permanente, continuada, global,
compartilhada por todos aqueles que estdo envolvidos no processo educacional
(Benevides, 2000), sendo fundamental que os conhecimentos trabalhados na EDH
sejam colaborativos, praticos, permanentes e estejam ligados ao cotidiano de toda

comunidade escolar, necessitando operar de forma continua e focada na coletividade.

Uma educacédo em Direitos Humanos efetiva se desenvolve por meio de
praticas continuas, através de um trabalho coletivo e participativo integrado
[...] articulando teoria e pratica da realidade [...] E imprescindivel lembrar que
0s conhecimentos sobre os Direitos Humanos ndo podem ser apenas
tedricos, eles precisam se relacionar ao cotidiano das pessoas e a realidade
social de que fazem parte. Uma educacdo em Direitos Humanos efetiva se
desenvolve por meio de praticas continuas, através de um trabalho coletivo e
participativo integrado que atravessa todos os conteddos, articulando teoria
e pratica da realidade politica, civil, econémica, social e cultural de cada
Individuo e comunidade (Almeida; Reis, 2018, p. 55-56).

De modo efetivo, um curriculo pautado nos DH possibilita a promog¢éo de

reflexdes e denuncias das desigualdades sociais. A essencial protecao dos direitos
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humanos demanda processos politicos especificos, dirigidos a grupos socialmente
vulneraveis, enquanto vitimas da exclusdo. Ou seja, a implementacao dos direitos
humanos promove tanto a universalidade, quanto a indivisibilidade desses direitos
(Piovesan, 2006).

Nessa direcdo, superar as desigualdades e, ao mesmo tempo, valorizar a
diversidade [...] este desafio atravessa, consequentemente, as questdes relacionadas
ao direito a educacéo e a educacao em direitos humanos hoje, assim como suas inter-
relacbes (Candau, 2012, p. 719).

Portanto, o curriculo do Ensino Médio Integrado, embasado nos principios e
fundamentos da EDH, através da interdisciplinaridade e da transversalidade, buscara
superar os modos isolados, advindos de uma cultura colonial, no sentido de formar

sujeitos sociais, conscientes de seus direitos e deveres.

Dessa forma, a escola que visa contribuir para uma educacao integral e invista
no desenvolvimento da cidadania ativa dos sujeitos de direitos, na democracia e na
transformacao social, precisa ajustar seus valores, vivéncias e praticas pedagogicas

curriculares no compromisso com a promocao e disseminacéo dos DH.

2.2 O curriculo educacional.

Entende-se que o curriculo na &area educacional conceitua-se como um
processo educativo de dialogos humanos em torno dos conteddos culturais e
existenciais, ndo sendo apenas aquilo que esta disposto e regulariza 0 que se deve
ensinar e aprender no ambiente escolar. As teorias curriculares modernas elevaram
as suas perspectivas apontando como foco principal o sujeito, buscando compreender
todos os elementos proprios das diferencas entre as pessoas, valorizando a
diversidade e o respeito passando a considerar a ideia de que o conhecimento se

transforma nos diferentes tempos e lugares (Silva, 2010).

A sistematizacdo, nunca definitiva, de um processo de Planejamento
Participativo, que se aperfeicoa e se concretiza na caminhada, que define
claramente o tipo de acéo educativa que se quer realizar. E um importante
caminho para a construcdo da identidade da instituicdo. E um instrumento
tedrico-metodoldgico para a intervencdo e mudanca da realidade. E um
elemento de organizacdo e integracdo da atividade pratica de instituicao
neste processo de transformacao (Vasconcelos, 2008, p.169).
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No entanto, embora haja um discurso ordinario sobre a definicdo do curriculo
gue deve ser ensinado formalmente nos processos educacionais atuais, 0 mesmo
carrega, em seu esboco, processos de dominacao, de identidade e de poder (Silva,
2015).

Em oposic¢ao ao padrao tradicional que dominava o mundo ocidental destacam-
se as pesquisas que procuram entender qual é o papel da escola na organizacéo,
conservacdao ou modificacdo das relagbes sociais, visto que por meio dela sdo
promovidos determinados valores e contetdos (Libaneo, 2015), surge o entendimento
proclamado nas concep¢Bes modernas de curriculo e sua politica de aplicacdo e

reformulag&o tem por base as teorias curriculares criticas e pos-criticas.

As teorias criticas do curriculo apontavam que a funcéo do curriculo, mais do
gue um conjunto ordenado de matérias, seria também a de conter a estrutura
dominante e permitisse uma perspectiva libertadora ao reconhecer que as
desigualdades reproduzidas nos documentos escolares contemplavam as classes

dominantes e geram excluséao.

As praticas curriculares, no sentido critico, eram vistas como um espaco de
defesa das lutas no campo cultural e social. As teorias pos-criticas aprofundam as
teorias criticas, considerando os direitos dos sujeitos e reafirmando que o curriculo
tradicional atuava como o legitimador dos modus operandi dos preconceitos que se
estabelecem pela sociedade. Dessa forma, sua funcédo consiste em adaptar-se ao
contexto especifico da comunidade escolar para que se compreendesse nos

costumes e préticas do outro uma relacao de respeito (Silva, 2010).

No entanto, essa pesquisa manifesta limitacdes metodoldgicas e praticas.
Consequentemente, considerou-se como objeto dessa pesquisa, apenas o curriculo
na perspectiva conceitual e restrita de curriculo, do Instituto Federal de Pernambuco
(IFPE), Campus Recife, como recorte metodolégico. Ou seja, a pesquisa visa
debrucar-se apenas sobre o material escrito e positivado nos documentos oficiais do
Instituto: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPPI), Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio de Seguranca do Trabalho, alvo de nossa pesquisa, na matriz
curricular do curso, analisamos os componentes curriculares das disciplinas Filosofia
e Sociologia - que compdem a base comum ou cientifica do curso; Relagbes Humanas

e Trabalho, que compbe a base diversificada, ou formagdo complementar; e a
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disciplina de Desenvolvimento Interpessoal que compde a base tecnoldgica do

curriculo do curso.

Levando isso em consideracédo, tem-se que o IFPE expressa sua concepcao
de curriculo no PPPI ao ponderar que sua organizacdo devera ocorrer de forma
integrada, a fim de agenciar articulacdo entre teoria e pratica, gerando oportunidade
de participacdo do discente em programas, acdes e projetos de ensino, pesquisa,
extenséo e internacionalizagao “A integralizag&o curricular podera incluir, a critério dos
sistemas de ensino, projetos e pesquisas envolvendo temas transversais que

compunham os curriculos (Brasil, 2024, p. 1).

De acordo com essa perspectiva, o planejamento curricular precisa se ajustar
na organizacao e na concepcao didatico-pedagdgica da Instituicdo, de forma flexivel.
O curriculo integrado se propde como tentativa de considerar uma compreensao
integral do conhecimento e de promover a interdisciplinaridade na sua construgéo,
colaborando para a superacéo da fragmentacao do ensino, levando em consideracéo

a formacéo integral dos estudantes (IFPE, 2012).

Importa que o curriculo no ensino médio integrado contemple as diferentes
dimensodes para a formacéo integral, a saber: a formacéo do homem coletivo,
a formagdo do homeme-individuo, a formacdo do homem histérico e a
formagdo do homem ecoldgico. Essas dimensdes da formacdo sao
sustentadas nos principios da solidariedade, ética, pluralidade cultural e
sustentabilidade, que estdo imbricados em complexas relacdes
socioambientais, as quais promovem inter-rela¢des entre trabalho, ciéncia,
cultura e meio ambiente, objetivando o exercicio de uma cidadania ativa,
numa concep¢do de educagdo que visa ao desenvolvimento social e
emocional do homem (IFPE, 2012, p. 70).

O Curso Técnico de Seguranca do Trabalho estabelece a seguinte posicao:

A concepcdao de Organizacgdo Curricular do Curso de Seguranga do Trabalho
prima por principios presentes no Projeto Politico Pedagdgico Institucional
(PPPI) 2012, que visa a formacéo integral e integrada do cidaddo. Toda a
organizacao, selecdo e direcionamento dos saberes foram pensados com o
intuito de formar profissionais com conhecimentos tecnolégicos, cientificos e
cidadaos. O intuito € ir além da qualificagao profissional, buscando também a
formagdo humana. Neste sentido, todo processo formativo é alicercado nos
principios pedagdgicos da Interdisciplinaridade, da Contextualizagdo e da
Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, materializados por
meio de umas praxis pedagégicas fundamentadas no didlogo e numa
metodologia orientada para abordagens tedricas e praticas, capaz de
promover uma aprendizagem significativa para os profissionais em formac&o
(IFPE Recife, 2014, p. 26).

A estrutura curricular do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Seguranca do Trabalho, oferecido pelo IFPE Campus Recife, representada pela

matriz curricular, esta dividida em trés partes: “as bases comum ou cientifica,
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diversificada e tecnoldgica, contemplando um conjunto de competéncias e habilidades
tendo em vista a construcéo gradativa do Perfil do Profissional” (IFPE Recife, 2014, p.

27). Conforme representacéo exposta no anexo A.

Fica bastante claro como a escola tem a capacidade de influenciar as praticas
culturais e as relagdes sociais cotidianas, influenciando a organizagdo econdmica,
politica e social. O curriculo tem a fungéo, tanto de mostrar a toda comunidade escolar
0s conhecimentos ja elaborados e acumulados, quanto naturalizar algumas relagées,

crencas e valores humanos.

Sendo assim, ao acompanhar os contetdos distribuidos ao longo dos anos de
escolarizagdo, os docentes tendem a absorver maneiras especificas de pensar que
podem fazé-los aceitar a sociedade e suas contradicbes tal como se mostra, ou, em
outra andlise, os assuntos apresentados pelo curriculo podem dar aos docentes o
poder de analisar as desigualdades, as violacbes de direitos, 0sS processos
excludentes, tranando-se capacitados a lutar pela reorganizacdo de maneira mais

equitativa e justa.

Consequentemente, a partir da analise curricular na perspectiva da Educacéo
em Direitos Humanos (EDH), tem-se o desafio de construir um curriculo que se
distancie da logica disciplinar e cientificista, para avancar na solidificacdo de uma
pratica curricular que, promova, respeite e vivencie cotidianamente, como fundamento

social, a dignidade humana.

Afinal, a consolida¢do de uma cultura pautada nos Direitos Humanos requer a
revisitacao do curriculo e da cultura escolar hegeménica, baseada historicamente na

concepcao de universalidade dos conhecimentos educacionais.

Sendo assim, as estratégias metodologicas para efetivacdo da EDH poderao
se dar a partir da dialogicidade e integracao, privilegiando a atividade, a participacéo
e a realidade social dos sujeitos imbuidos no processo de ensino aprendizagem, “A
vivéncia da democracia na escola pela tomada conjunta de decisdes constitui-se um
exemplar espaco para a educacao das novas geragdes na perspectiva da construcao
de um outro mundo possivel” (Moll, 2012, p. 140), trata-se de transformar
mentalidades, atitudes e comportamentos organizacionais e exercicios cotidianos de

toda comunidade escolar. Para tanto, € necessario educar em direitos humanos,

oportunizar experiéncias em que se vivencie os direitos humanos (Candau, 2013).
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3 METODO E INSTRUMENTOS

O problema que delineia o presente estudo centraliza-se na seguinte questao:
A Educacao em Direitos Humanos (EDH) esta inserida no curriculo do Curso Técnico
Integrado de Seguranca do Trabalho ofertado pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), Campus Recife, segundo os preceitos
do Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH) e das Diretrizes

Nacionais para Educacéo em Direitos Humanos (DNEDH)?

A pesquisa fundamenta-se no seguinte objetivo geral: verificar se a EDH esta
contida no curriculo do Curso Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho ofertado
pelo IFPE, Campus Recife, de acordo com os preceitos das DNEDH e PNEDH.

Quanto aos objetivos especificos tem-se a seguinte pretensao:

e Verificar se os conteudos relacionados a EDH estao incluidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPPI) do IFPE.

e Investigar através do Projeto Pedagdgicos de Curso (PPC) do Curso
Técnico Integrado ao Ensino Médio de Seguranca do Trabalho quais
disciplinas sdo contempladas com os temas da EDH.

e Refletir se a abordagem dos contetdos da EDH, com base na analise
documental do curriculo do IFPE, implica na efetivacdo da EDH, tendo
como base os preceitos e determinacdes do PNEDH e das DNEDH,

assim como na fundamentacao tedrica deste trabalho.

O desafio desse estudo funda-se em definir o percurso metodoldgico que nos
possibilita verificar se a EDH esta contida no curriculo dos cursos técnicos integrados
ao Ensino Médio, de acordo com os preceitos do PNEDH e das DNEDH, na esfera do

IFPE, campus Recife.

A forma de abordagem do problema refere-se a uma pesquisa qualitativa,
considerando que pela abordagem qualitativa o pesquisador estabelece um contato
estreito e direto com os fendbmenos em situacdo de estudo, observando um

determinado problema enquanto processo (Ludke; André, 2013).
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Esse tipo de analise depende de varios fatores, como a natureza dos dados
coletados, a extensédo da amostra, 0os instrumentos de pesquisa e 0S pressupostos
tedricos que nortearam a investigacdo. Sendo assim, pode-se definir esse processo
como um encadeamento de atividades, que envolve reducdo, categorizacdo e

interpretacéo dos dados, além da redacao do relatério (Prodanov, Freitas, 2013).

E possivel perceber o carater social e a necessidade da pesquisa qualitativa no
campo educacional por estar vinculada a uma problematica existente, pois a mesma

alcanca maior efetividade quando alcanca determinadas demandas sociais.

Os procedimentos técnicos escolhidos em relacéo a sua natureza tratam-se de
um levantamento bibliografico e documental. A técnica de levantamento bibliogréafico
e documental, prioriza estabelecer descricdo e compreensdo do objeto da pesquisa,
por meio de artigos cientificos, livros, documentos nacionais e internacionais em

matéria de publicacdo periddica (Chizzotti, 2003).

Essa categoria, além de empregar fundamentos e contribuicbes de varios
autores sobre determinado assunto, utiliza-se também de documentos que se
destacam no momento em que se pode organizar informagdes que se encontram
dispersas, atribuindo-lhe uma nova importancia como fonte de consulta (Prodanov;
Freitas, 2013).

A pesquisa documental trilha os mesmos caminhos da pesquisa bibliogréfica,
nado sendo facil por vezes distingui-las. A pesquisa bibliogréfica utiliza fontes
constituidas por material ja elaborado, constituido basicamente por livros e
artigos cientificos localizados em bibliotecas. A pesquisa documental recorre
a fontes mais diversificadas e dispersas, sem tratamento analitico (Fonseca,
2002, p. 32).

Os dados coletados foram avaliados conforme o critério da andlise de
conteudo. O processo de analise de contetudo de documentos suscita a decisdo sobre
a unidade de analise (Sa-Silva; Almeida; Guindane, 2009). Tendo como ponto de
partida um conjunto de técnicas de analise das comunica¢gdes em busca de obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das mensagens,
“‘indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢des de producéo/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens”
(Bardin, 2000, p. 48).

O levantamento bibliografico constituiu-se na leitura sobre o curriculo e a

correlacdo entre a EDH e a Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) no Ensino
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Médio Integrado (EMI). Com o propésito de demonstrar relagfes conceituais e tedricas
entre os temas, foi feito um levantamento bibliografico especifico, sendo possivel
verificar a importancia social e a necessidade do curriculo pautado nos fundamentos

e principios de EDH.

O levantamento documental teve por base o estudo aprofundado nos
documentos e nas legislacdes brasileiras atuais acerca da EDH, do PDI e do PPPI do
IFPE, assim como do PPC do curso técnico integrado em Seguranc¢a do Trabalho, do

campus Recife e da matriz curricular do curso.

Os dados tiveram como fonte os documentos oficiais do IFPE, sendo eles o
PDI, o PPPI e os PCC do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio de Seguranca do
Trabalho, ambos de acesso publico, disponiveis no site do Instituto.

Para conferir se a EDH esta inserida no curriculo do curso investigado foi
elaborada uma matriz de analise, de acordo com o que preceitua o PNEDH (2013, p.
24-25), capitulo | - Educagéao Basica, “principios norteadores da educagao em direitos
humanos na educacéo basica [...] e) [...] A¢des Programaticas [...] 9.”, assim como o
disposto nas DNEDH (Brasil, 2012a), artigos 6° e 7°, por conter preceitos e atribuicdes
relevantes ao sistema de ensino e as instituicbes educacionais, no que tange a

inser¢éo da EDH de forma interdisciplinar no curriculo.

Com base nos aportes legais investigados é possivel entender a relevancia da
presenca da EDH, de modo transversal compondo um dos eixos fundamentais da
Educacado Basica, levando em consideracdo a sua importancia na elaboracdo e na
composicdo dos documentos técnico-burocratico, como PDI, PPPI, PPC, na matriz
curricular do curso analisamos o conteudo das disciplinas, entre outros. Instrumentos
de acdo politica e pedagdgica que buscam garantir uma formacéo integral e critica

para desenvolvimento pessoal e o0 exercicio da cidadania.

Sendo assim, buscou-se como referéncia os documentos nacionais PNEDH e
DNEDH, por serem documentos oficiais que apresentam 0s preceitos a respeito de

como desenvolver a EDH em todas as redes e modalidades de ensino.

Tais instrumentos legais tiveram como base documentos nacionais e
internacionais sobre Direitos Humanos: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
— DUDH (ONU, 1948); Constituicdo Federal (CF) (Brasil, 1988); Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB) Lei n° 9.394 (BRASIL,1996); Programa Nacional
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de Direitos Humanos PNDH (Brasil, 2013); Programa Mundial de Educacdo em
Direitos Humanos (PMEDH) (UNESCO, 2005-2009). Tratando-se de documentos
legais do Brasil, presume-se que suas instrucfes estdo presentes nos documentos
oficiais do IFPE.

3.1 Pressupostos metodologicos.

A abordagem adotada na pesquisa foi qualitativa, a partir de levantamento
bibliografico e documental, objetivando apreender os principais conceitos, teorias,
dados e informacgdes para a compreensdo do fendmeno em estudo. Foram coletados
estudos acerca da Educacéao Profissional e Tecnoldgica (EPT), Educacédo em Direitos

Humanos (EDH), além da tematica envolvendo o curriculo da EPT no EMI.

A abordagem qualitativa permite o avanco para além da descricdo, na medida
em que admite, através das técnicas de pesquisa, levantamento bibliografico e
documental, discutir e correlacionar os dados através da analise critica. O
levantamento dos dados foi realizado por meio de uma investigacdo sequencial de
pesquisa, buscando “integrar diferentes perspectivas no fenbmeno em estudo”
(Duarte, 2009, p.14).

Por se tratar de pesquisa qualitativa no campo educacional, esse estudo se
propde a investigar se ha incidéncia da EDH no curriculo do Curso Técnico Integrado
em Seguranca do Trabalho ofertado pelo IFPE campus Recife. Para investigar os
dados, utilizamos levantamento nos documentos institucionais, que permitisse
verificar se a EDH permeia o curriculo do curso conforme estabelecem os documentos

normativos do Estado brasileiro a respeito da EDH.

Assim, busca-se justificar a opcdo desta pesquisa em adotar a estratégia

metodoldgica da pesquisa qualitativa uma vez que ela:

Trabalha com o universo de significados, motivos, aspira¢ces, crencas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espa¢o mais profundo das
relacdes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de variaveis (Minayo, 1998, p. 21-22).

Pela abordagem qualitativa o pesquisador estabelece um contato estreito e

direto com os fenbmenos em seu contexto natural, ou seja, com a situacdo em estudo.
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Obtém-se informacdes, verifica-se um determinado problema enquanto processo e
ndo produto (Ludke; Andre, 1986).

O levantamento documental pautou-se na andlise qualitativa dos marcos
normativos sobre EDH e de alguns dos documentos orientativos do IFPE: PPI, Projeto
Politico Pedagaogico Institucional (PPPI), PPC do curso investigado. J& o levantamento
bibliografico buscou fundamentar os conceitos e percepc¢bes acerca da EDH no

campo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Consequentemente, a pesquisa qualitativa busca considerar a dinamica de
pressupostos reais da investigacdo, que servirdo de informagdes importantes para
analise (Minayo, 1988). Através do viés qualitativo da pesquisa, buscou-se verificar a
presenca da EDH no curriculo do curso através da transversalidade e da

interdisciplinaridade.

3.1.1 Levantamentos bibliogréfico.

O levantamento bibliografico tem como base a utilizacdo das contribuicbes de
materiais de dominio cientifico de varios autores sobre determinado assunto. E uma
modalidade de estudo e andlise que tem como objetivo colocar o pesquisador em
contato direito com o material ja escrito sobre o tema da pesquisa (Prodanov; Freitas,
2013).

Por conseguinte, é através da contribuicdo do levantamento bibliografico que o
pesquisador dialoga com os estudos favorecendo a compreensao e a organizagao do

objeto pesquisado.

Sendo assim, para a primeira fase metodolégica, quanto aos procedimentos da
pesquisa para atingir o objetivo de verificar se a EDH esta contida no curriculo do
Curso Técnico Integrado de Seguranca do Trabalho oferecido pelo IFPE campus
Recife, de acordo com os preceitos do PNEDH e das DNEDH, optou-se pela pesquisa

gualitativa e o levantamento bibliografico.

Para tanto, incluiu-se sites que dispdem de teses, dissertacbes e outras
produgdes cientificas, o sistema de Bibliotecas com dominio publico e o portal de

periédicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
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(CAPES), que contém artigos, periddicos entre outras producdes académicas. Ainda,
utilizamos a base de dados do Scientific Electronic Library Online (Scielo), que
abrange multiplos periodicos cientificos. Além disso, utilizamos enderecos eletrénicos
de organiza¢des conexas com a promocao dos Direitos Humanos, entre eles o Direitos
Humanos na Internet Derechos Human Rights Brasil (DHnet) que permite o acesso a
publicacdes e documentos sobre o tema.

A respeito do parametro cronoldgico buscou-se priorizar producdes dos ultimos
22 anos, visto que, a EDH passou a ser reconhecida como politica publica no Brasil a
partir de 2003.

Em relacdo as categorias de analise sobre pedagogia historico critica, trabalho
e educacdao e as bases conceituais para a Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT),
autores como (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2005); (Moll, 2012); (Saviani, 1989; 2007),
entre outros, contribuiram para o aprofundamento do levantamento tedrico e
conceitual concernente ao trabalho como principio educativo, formagdo humana
integral ou omnilateral, o ensino médio integrado como travessia para a politecnia ou
educacao tecnoldgica e educac¢do dualista, buscando demonstrar paralelos entre as

bases tedricas da EPT e os conceitos de EDH.

Na esfera da teoria critica no ambito da EDH, assim como do curriculo, foram
priorizados estudos de autores de referéncia na area, que contribuiram na
compreensao de procurar verificar se a EDH deve ser incluida nos curriculos da EPT
no EMI. Com o objetivo de levantar dados para endossar a primeira etapa da pesquisa
investiu-se em fontes de pesquisa incluindo, livros impressos disponiveis para o
estudo da inclusdo da EDH no curriculo dos cursos técnicos integrado ao Ensino
Médio, sites de repositorios digitais (RDs), bases de dados online que retnem
producéo cientifica, teses e dissertacdes por area tematica de instituicées (localizados
a partir de chaves de busca alinhados ao tema investigado), portal de peridédicos da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
Associacdo Nacional de Poés-Graduacdo em Educacdo (ANPED), que redanem
periddicos, artigos e demais producdes académicas. Além disso, utilizamos a base
de dados do Scientific Electronic Library Online (Scielo), que abrange diversos

periodicos cientificos.

Apos a definicdo dos critérios, escolha dos trabalhos cientificos publicados

alusivos a tematica, utilizou-se a leitura, “pois & através dela que se podem identificar
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as informacdes e os dados contidos no material selecionado, bem como verificar as
relacdes existentes entre eles, de modo a analisar a sua consisténcia” (Lima; Mioto,
2007, p. 41), dos materiais e sistematizacao do que foi verificado, com o propdésito de
estruturar o que foi achado, para viabilizar a convergéncia dos subsidios tedricos mais

pertinentes.

3.1.2 Levantamentos documental.

Para o levantamento documental, em primeira andalise, recorreu-se a
documentos nacionais e internacionais que tratam da tematica dos Direitos Humanos
e Educacdo em Direitos Humanos (EDH), especialmente o Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH) e as Diretrizes Nacionais para Educacao
em Direitos Humanos (DNEDH), com a finalidade de levantar critérios que nos
possibilitasse analisar os documentos curriculares dos Cursos Técnicos Integrados
do IFPE, quais sejam: o Plano de Desenvolvimentos Institucional (PDI), o Projeto
Politico Pedagadgico Institucional (PPPI) e o Projeto Pedagégico de Curso (PPC). Na
matriz curricular do curso, analisamos os componentes curriculares das disciplinas
Filosofia e Sociologia - que compdem a base comum ou cientifica do curso; Relacdes
Humanas e Trabalho, que compde a base diversificada, ou formacdo complementar;
e a disciplina de Desenvolvimento Interpessoal que compde a base tecnoldgica do
curriculo do curso, ou seja, no percurso metodoldgico foi empregada a técnica

documental para formular o instrumento de analise.

Em uma segunda analise, utilizou-se o levantamento documental para a

verificagdo do objeto de estudo: o curriculo do IFPE.

Por fim, perante a analise qualitativa e o levantamento documental até aqui
realizados, € possivel perceber a presenca de aspectos relacionados com a Educacao

em Direitos Humanos ainda que de maneira fragil, em poucas disciplinas.

Entende-se por documento qualquer registro que possa ser usado como fonte
de informacdao, através de investigacdo, que junta: uma observacao critica dos dados
na obra; relevante leitura com observancia critica com garantia da interpretacdo e do

valor interno da obra; reflexdo critica do processo e do conteudo da obra e juizo
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fundamentado sobre o valor do material utilizavel para o trabalho cientifico (Prodanov;
Freitas, 2013, p. 56).

Foi realizado levantamento de dados a partir do Projeto Pedagdgico do Curso
(PDI) e da Matriz Curricular de modo a conhecer seus objetivos e fazer uma sondagem
sobre a incidéncia na integracéo curricular da EDH. Vale destacar que, num processo
de abordagem qualitativa, a anélise de documentos se torna uma importante fonte de
dados, de onde podemos tirar evidéncias que fundamentam nossas afirmacoes e

complementam outras informacgdes que obtivemos no caminho (Ludke; André, 1986).

3.2 Matrizes de andlise.

A finalidade do uso da matriz como instrumento de analise € trazer parametros
que viabilizem a andlise dos documentos que foram escolhidos em virtude da sua
relevancia para a Educacdo em Direitos Humanos (EDH) no Brasil. Tal instrumento
ndo tem a perspectiva de esgotar o tema, no entanto fornece um mapeamento a

respeito dos mesmos.

BN

O primeiro a ser submetido & matriz de andlise foi o Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), por se tratar de um documento que
“apoiado em documentos internacionais e nacionais, demarcando a insercao do
Estado brasileiro na histéria da afirmacao dos direitos humanos” (Brasil, 2013a, p. 16),
reforcam conteddos do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). Sua
implementacéo visa, sobretudo, expandir a cultura de direitos humanos no pais, acéo
gue prevé a disseminacao de valores solidarios, cooperativos e de justica social, uma
vez que o processo de democratizagdo promove o fortalecimento da sociedade civil
(Brasil, 2013a).

A matriz de analise foi realizada, inicialmente com o PNEDH, a partir das
disposicbes pertinentes aos principios norteadores da Educagdo em Direitos
Humanos na Educacdo Basica, especificamente na alinea “e”, “a educacdo em
direitos humanos deve ser um dos eixos fundamentais da educacéo basica e permear
o curriculo [...] o projeto politico pedagdégico” (Brasil, 2013a, p. 24), e das agdes

programaticas, item 9 “Fomentar a inclusdo, no curriculo escolar, das tematicas
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relativas a [...] todas as formas de discriminacéo e viola¢des de direitos, assegurando

a formacgao [...] para lidar criticamente com esses temas” (Brasil, 2013a, p. 25).

Logo em seguida realizou-se a matriz de analise baseada nas Diretrizes
Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos (DNEDH), tendo em vista a sua
natureza normativa e obrigatéria que evidencia a importancia da EDH na educacéo,
capaz de vincular os sistemas e as instituicdes de ensino a efetivacdo da EDH através

do disposto em todo documento, especialmente nos artigos 6° e 7°:

Art. 6° A Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada na construcdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP); dos
Regimentos Escolares, dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI);
dos Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) das Instituicdes de Ensino
Superior; dos materiais didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino,
pesquisa e extensdo; de gestdo; bem como dos diferentes processos de
avaliag&o. Art. 7° A inser¢do dos conhecimentos concernentes a Educagéo
em Direitos Humanos na organizagdo dos curriculos da Educacdo Basica e
da Educacgdo Superior poderd ocorrer das seguintes formas: | - pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente; Il - como um contetdo especifico de uma das
disciplinas ja existentes no curriculo escolar; Il - de maneira mista, ou seja,
combinando transversalidade e disciplinaridade. Paragrafo Unico. Outras
formas de inser¢cdo da Educacdo em Direitos Humanos poderdo ainda ser
admitidas na organizacdo curricular das instituicbes educativas desde que
observadas as especificidades dos niveis e modalidades da Educacéo
Nacional (Brasil, 2012a, p. 21).

A matriz de andlise ndo esgota os contetdos em EDH, mas fornece um
mapeamento sobre os mesmos. Sendo assim, o levantamento das matrizes foi feito a
partir da escolha de orientacBes compativeis e recorrentes com politicas publicas que
para EDH que embasam os documentos oficiais do Brasil, PNEDH e DNEDH, que
pudessem ser sintetizados em critérios legitimos e coerentes para analise dos

documentos curriculares institucionais do IFPE.

Logo apds, realizou-se a analise do objeto de estudo, o curriculo do IFPE,
atravées do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Politico
Pedagogico Institucional (PPPI), do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) do Curso
Técnico Integrado de Seguranca do Trabalho, do campus, Recife, especificamente,
na matriz curricular, em gue analisamos 0s componentes curriculares das disciplinas
Filosofia e Sociologia — que integram a base comum ou cientifica do curso; Rela¢des
Humanas e Trabalho, que compde a base diversificada, ou formacdo complementar;
e a disciplina de Desenvolvimento Interpessoal que compde a base tecnoldgica do

curriculo do curso.
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Entende-se que a andlise de contetido se assenta em uma leitura aprofundada,
embasada nas condi¢des oferecidas pelo sistema linguistico e tem por objetivo a
descoberta das relacdes entre os aspectos exteriores e 0 conteudo do discurso,
técnica que permite o entendimento, a utilizacdo e a aplicacdo de conteddos
determinados (Bardin, 2000).

Para dar conta do processo de analise de conteido de documentos, se faz
necessario decidir acerca da unidade de andlise. Tais unidades de analise se

distinguem em dois tipos: unidade de registro e unidade de contexto.

As unidades de registro utilizam segmentos especificos do contetdo para fazer
a analise, como a frequéncia com que aparece no texto um determinado item (palavra,
expressao, personagem, topico, tema), além de serem consideradas como a menor
parte do conteudo (Ludk; André, 2013).

Enquanto as unidades de contexto limitam-se ao contexto e ndo a frequéncia.
Sao conhecidas por imprimirem significado as unidades de analises, além de serem a
parte mais ampla do conteudo a ser analisado, referem-se ao significado e ao sentido
dos textos. “A unidade de contexto serve de unidade de compreenséao para codificar
a unidade de registo e corresponde ao segmento da mensagem [...] por exemplo, ser

a frase para a palavra e o paragrafo para o tema” (Bardin, 2000, p. 139).

Nesta pesquisa, aplicou-se tanto a unidade de registro quanto a unidade de

contexto.

A aplicacédo da unidade de contexto correspondeu ao desafio de estabelecer
critérios que deem conta do objetivo da pesquisa, e viabilizem a identificacdo da

presenca ou auséncia da EDH no curriculo do IFPE, campus Recife.

3.2.1 Procedimentos para analise do contetdo — unidade de registro

A busca por palavras utilizadas na pesquisa visa identificar nos textos
curriculares da Instituicdo de acordo com o Plano Nacional de Educacé&o em Direitos
Humanos (PNEDH), acbes programaticas para Educacdo Bésica, item 9, com a
finalidade de verificar se e como os temas relacionados a EDH, estéo incluidos no

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Politico Pedagdgico
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Institucional (PPPI) do IFPE. E, ainda, identificar nos Projetos Pedagdgicos do Curso
(PPC), do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio de Seguranca do Trabalho, na
matriz curricular do curso. Assim, analisamos 0s componentes curriculares das
disciplinas Filosofia e Sociologia - que compdem a base comum ou cientifica do curso;
Relacbes Humanas e Trabalho, que integra a base diversificada, ou formacgao
complementar; e a disciplina de Desenvolvimento Interpessoal que compde a base
tecnoldgica do curriculo do curso em quais disciplinas, os conteudos de EDH estéo

presentes ou ausentes, através da matriz de analise de unidade de registro sugerida.

Com o uso da técnica pretendeu-se verificar, com a aplicacdo de palavras-
chave, a presencga evidente dos temas: “direito(s) humano(s)”, “educacéo em direitos
humanos”, “dignidade humana”, “género (s)’, “democracia / Democratico (s)’,
“cidadania /cidadania ativa”, “justica social”, “diversidade”, “raga(s) / racismo(s) /

” 1] ” “* ” 113

racial(s)”, “etnia(s)”, “étnico-racial(s)”, “pessoa(s) com deficiéncia(s)/necessidade (s)

” “* ” {3

especial (is) /especifica(s)”, “discriminagao”, “igualdade(s) de direito(s)”, “violagao(s)

LE 11

de direito(s)”, “inclusao/Inclusivo”, “preconceito (s)”.

A busca empregada nesta pesquisa foi realizada através da ferramenta
“Navegacao” do editor de texto Word, nos textos em formato. doc.; e “Localizar”, nos
textos em formato .pdf, através do programa Adobe Reader. O acesso foi feito abrindo
0s textos em seus respectivos formatos, logo apés procedeu-se o comando “Ctrl + L”
para os textos em formato Word ou “Ctrl + F” para os textos escritos em formato Adobe
Reader. Apds a abertura da ferramenta deu-se o processo de digitacdo da palavra-

chave procurada.

3.2.2 Procedimentos para analise do conteudo — unidade de contexto.

No gque concerne a analise de conteudo, através da unidade de contexto, foram
considerados os conteudos previstos no Plano Nacional de Educagcédo em Direitos
Humanos (PNEDH), alusivos aos principios norteadores da EDH para Educacgéo
Basica, alinea “e”: a educagdo em direitos humanos deve ser um dos eixos
fundamentais da educacédo basica e permear o curriculo, a formacao inicial e

continuada dos profissionais da educacéao, o projeto politico pedagogico da escola, os
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materiais didatico-pedagdgicos, o0 modelo de gestédo e a avaliacdo; além das Diretrizes
Nacionais para Educagéo em Direitos Humanos (DNEDH) artigos 6° e 7°:

Art. 6° A Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada na construcdo dos Projetos Politicos Pedagogicos (PPP); dos
Regimentos Escolares, dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI);
dos Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) das Instituicbes de Ensino
Superior; dos materiais didaticos e pedagoégicos; do modelo de ensino,
pesquisa e extensdo; de gestdo; bem como dos diferentes processos de
avaliagdo. Art. 7° A insercdo dos conhecimentos concernentes a Educagéo
em Direitos Humanos na organizacdo dos curriculos da Educacao Basica e
da Educacdo Superior podera ocorrer das seguintes formas: | - pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente; Il - como um contetdo especifico de uma das
disciplinas ja existentes no curriculo escolar; Ill - de maneira mista, ou seja,
combinando transversalidade e disciplinaridade (Brasil, 2012a, p.21).

Considerando a evidéncia dessas questOes, realizou-se a leitura dos
documentos buscando os dados destacados na matriz. Ao encontrar referéncia aos
assuntos escolhidos, provenientes do PNEDH e das DNEDH, valeu-se de uma
classificacdo que possibilita perceber em qual secdo dos documentos é feita a
referéncia, visto que na andlise documental, é pertinente levar em consideracdo sua
natureza e estrutura. Tratando-se de um documento destinado a educacao escolar,
considerar a secdo na qual se insere a referéncia € muito importante, pois nos fornece
elementos para avaliarmos em quais dimensdes do processo educativo se insere (ou
se faz ausente) a EDH (Sabadini, 2018, p. 68).

Além disso, para reforcar a reflexdo a respeito de como o acolhimento dado
aos temas e contetdos de EDH influenciam em sua efetivacdo no habito escolar,
realizou-se uma analise contextualizada nos fundamentos do PNEDH, nas DNEDH e

no referencial teérico, contetdos basilares para realizacdo dessa pesquisa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Primeiramente, serdo apresentados os resultados e as discussdes da
averiguacao a respeito do curriculo do Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), com
base nos dados retirados nas matrizes de analise, das referéncias contidas nos
documentos analisados: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Politico Pedagogico Institucional (PPPI), buscando responder ao primeiro objetivo
especifico, o que pretendeu-se verificar, se os contetdos relacionados a EDH estdo
incluidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Politico
Pedagogico Institucional (PPPI) do IFPE.

Em seguida, serdo demonstrados os resultados e discussdes da investigacao
do Curso Técnico de Seguranca do Trabalho oferecido pelo IFPE, campus Recife,
com base nos dados retirados do Projeto Pedagoégico do Curso (PPC),
especificamente, na matriz curricular, em que analisamos 0S componentes
curriculares das disciplinas Filosofia e Sociologia — que integram a base comum ou
cientifica do curso; Relagcdes Humanas e Trabalho, que compde a base diversificada,
ou formacdo complementar; e a disciplina de Desenvolvimento Interpessoal que

compde a base tecnolégica do curriculo do curso.

Com base nessa investigacéo, procurou-se responder ao o objetivo geral da
pesquisa, 0 que buscou-se verificar se a EDH esta contida no curriculo do Curso
Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho oferecido pelo IFPE, campus Recife, de
acordo com os preceitos das DNEDH e PNEDH, assim como ao objetivo especifico 2,
0 que pretendeu-se investigar através do Projeto Pedagogicos de Curso (PPC) do
Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio de Seguranca do Trabalho quais disciplinas

sao contempladas com os temas da EDH.

E importante destacar que para a obtencdo da comparacéo dos dados, optou-
se por analisar o curriculo, fazendo a distribuicdo das matrizes da seguinte maneira:
Matriz 1 de andlise do conteudo — Unidade de Registro — Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI); Matriz 2 de
analise do conteudo — Unidade de Registro — Projeto Pedagogico de Curso (PPC) do
Curso Técnico Integrado em Seguranga do Trabalho ofertado pelo IFPE, campus

Recife, e Matriz 3 de Anéalise do Conteldo — Unidade de Contexto.
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Desta forma, tendo como base para a analise dos contetdos, as referéncias
do PNEDH e das DNEDH, realizou-se a leitura dos documentos, buscando os
dados elencados nas matrizes. Ao encontrar um dos conteudos de EDH
destacados nas matrizes, empregou-se uma classificacdo que possibilitou a

percepcao em qual secao e/ou disciplinas é feita a referéncia.

N&o obstante, é essencial pontuar que realizar interpretacdes néo deixa de
ser um olhar ou uma leitura sobre o objeto estudado e que toda leitura de uma
maneira ou de outra cumpre por estar imersos de intencionalidades, crencas,
valores, e experiéncias de vida. Desta forma, a interpretacéo € passivel de dialogo
e aberta as criticas (Sabadini, 2018).

4.1 Analises dos dados — unidade de registro.

O procedimento de analise dos documentos do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) e do Curso Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho
oferecido pelo IFPE, campus, Recife, foi realizado perante matriz de analise do
conteudo: unidade de registro e unidade de contexto, as quais tencionam apresentar
critérios concernentes aos conteudos e possibilidades de inclusdo curricular da
EDH, a partir das referéncias contidas no Plano Nacional de Educagéo em Direitos
Humanos (PNEDH) e nas Diretrizes Nacionais para Educacao em Direitos Humanos

(DNEDH). As matrizes de unidade de registros estédo dispostas a sequir.

4.2 Analise do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPE, vigéncia 2022/2026,
€ um documento obrigatorio imposto pelo Ministério da Educacao (MEC), por meio do
Decreto n. 5.773, de 9 de maio de 2006, revogado pelo Decreto n® 9.235, de 15 de
dezembro de 2017, sendo um instrumento de planejamento para fins de
credenciamento e recredenciamento das Instituicdes de Ensino Superior (IES). “Como
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todo instrumento de planejamento, o PDI também deve apresentar a Misséo, a Visado
e os Valores da instituicao” (IFPE, 2022, p. 20).

Considerando seu papel basilar perante a sociedade o IFPE se preocupa em
manter no seu referencial estratégico a misséo de promover a educacéo tendo como
base o principio da indissociabilidade das acdes de ensino, pesquisa e extensao,
mantendo o compromisso com uma pratica cidada e inclusiva com o propésito de
contribuir para a formacéao integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel
da sociedade. A visdo € ser reconhecida como uma instituicdo comprometida com a
pratica cidada e inclusiva na forma¢do humana, a fim de promover a transformacéo
social alinhada e os valores de Inclusdo, Sustentabilidade, Integridade, Gestéo
Democratica e Governanca Publica. Tais propésitos sdo considerados como

relevantes para o éxito da instituicéo (IFPE, 2022).

A préatica cidada como pressuposto da missao da instituicdo evidencia que
compete a esse espaco educacional se comprometer com a formacgéo cidada de seus
estudantes, para que se assumam formas de participacéo politica e social de carater

critico perante a realidade e luta por uma sociedade mais justa e democratica.

Nessa direcdo, o Instituto através do viés da EDH, conforme previsdo
documental, deve portanto, privilegiar uma educac¢éo que possa conferir ao individuo
a capacitacdo para o exercicio pleno de sua cidadania, através do surgimento de um
reconhecimento de sua insercdo no contexto democratico, assim como a valorizacao

da educacéo para a cidadania ativa.

O PDI do IFPE esta pautado em principios que norteiam as praticas didatico-
pedagogicas, as politicas académicas, assim como fundamenta a estruturacdo dos
Projetos Pedagodgicos dos campus, estrutura as diretrizes para a elaboracdo dos
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC), os regulamentos académicos dos cursos de
diferentes modalidades e niveis, as politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo, as
normatizacoes de acdes complementares, sendo constituido em dez capitulos, além

do elementos pré-textuais e pos-textuais, utilizados para sua elaboracéo.

O capitulo 1 faz mencdo ao Perfil Institucional, trazendo uma breve
apresentacao historica da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, a

criacdo dos campi em varios municipios, da introducdo da Educacao a Distancia, da
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governanca, gestdo e organizacdo administrativa, dos 6érgdos colegiados e
assessoramento, da responsabilidade social, da inclusédo e diversidade.

Esse perfil institucional alude a ideia de que a construcdo de uma educacao
voltada para a cidadania e para a justica social € possivel quando se amplia um projeto
de escola com o objetivo de contribuir para a formacdo de uma cidadania ativa
coerente com a EDH, comprometida com a cultura de respeito ao ser humano. Neste
caso, a gestao e organizacdo administrativa dos 6rgéos colegiados devem contemplar
0s contetudos desta tematica de maneira integralizada e transversalizada e

disseminada por novos campi.

O Capitulo 2 trata do Planejamento Estratégico, apresenta ferramentas de
planejamento a partir de um processo de estruturacdo e concepcao cooperativa,

desenvolvida de forma participativa, sistémica e analitica.

O Capitulo 3 discorre a respeito das Politicas Académicas, estruturadas a partir
de um conjunto de diretrizes institucionais direcionadas para a gestdo académica do
estudo com base nos fundamentos basilares da legislacao educacional vigente, além
de constituir o marco normativo da politica de educacdo que se materializa na
Instituicdo, através de acbes académico-administrativas fundamentadas a partir de
diretrizes norteadoras das politicas académicas de ensino, pesquisa e extensao.

O capitulo 4 apresenta a Organiza¢ao Didatico-Pedagdgica, que embasa seus
fundamentos a partir do que estabelece o § 2° do artigo 36, 39 e 41 da Lei 9.394/96
(LBD) com a materializacdo do plano de oferta de cursos e vagas, com sua projecao

de abertura de cursos e seu aumento de vagas.

O Capitulo 5 enfatiza a importancia da Comunicacdo com a Sociedade,
estabelecida através de diferentes canais, tanto externos como internos. O IFPE
oferece varios canais de comunicagdo com a sociedade, entre eles estdo: o site
institucional (www.ifpe.edu.br), a Ouvidoria Geral e o Servigo de Informacdo ao
Cidadao (SIC), o Departamento de Comunicacdo (DCOM), estabelecer o diadlogo e a
participacéo efetiva das pessoas e dos grupos das comunidades rurais nas decisoes
e atividades institucionais, além de se comprometer e garantir o tratamento adequado

e promover os direitos humanos a todos 0s grupos.

O capitulo 6 destaca as Politicas de Gestado de Pessoas, apresenta os perfis

do corpo docente e do corpo técnico-administrativo em educagéo, plano de carreira,
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regime de trabalho, além de trazer informagdes a respeito da valorizacdo de pessoas
e promocdo da seguranca do trabalho e saude, ergonomia e sustentabilidade em

gestao de pessoas.

O Capitulo 7 trata de Sustentabilidade Financeiro-Orgcamentaria, demonstra a
origem e as aplicagBes dos recursos orcamentarios que assegurem o funcionamento
do Instituto, com o intuito de manter a transparéncia da informacao do orcamento e

sua execucao.

O Capitulo 8 discorre a respeito da Infraestrutura para garantir a manutencao
da infraestrutura fisica, as condi¢c6es de expansao das unidades de ensino e de suas
instalacdes, o Departamento de Obras e Projetos (DOP) faz o estudo, planejamento

e execucdao das obras do IFPE.

O capitulo 9 expde nocdes sobre Tecnologia da Informacdo, objetiva
apresentar como se da o atendimento as necessidades institucionais alinhadas aos
objetivos estratégicos visando auxiliar a priorizacdo e a otimizacao da aplicacdo dos
recursos. Nessa area, o PDI € um instrumento de diagndstico, planejamento e gestao
dos recursos e processos que visa atender as necessidades tecnoldgicas do Instituto,
assim como uma ferramenta imprescindivel de apoio de tomada de decisfes,

habilitando-a a agir de forma proativa a favor das oportunidades.

O Capitulo 10 apresenta a Avaliagdo Institucional, trata das questdes
conceituais entre avaliacdo e regulacdo da educacdo, visando compreender o
desenvolvimento das politicas de avaliagdo institucional, as mudancas no Marco
Regulatério. Além dessas questdes estabelece como se da a autoavaliacdo no ambito
do IFPE, sob as duas dimensdes: avaliacdo externa e interna essas duas dimensodes
dialogam, no intuito de atender aos objetivos do Sinaes, assentados na Lei
10.861/2004, aos objetivos institucionais estabelecidos no PDI do IFPE, aos érgdos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao TCU (IFPE, 2022).

O Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI) do IFPE, elaborado desde
2012, tem por objetivo construir e consolidar a qualificacao profissional e a formacao

humana.

Por forga do principio da gestdo democratica, garantido na Constituicdo de
1988, define sua identidade, assim como que tipo de ser humano, de sociedade e de

mundo desejam, uma vez que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei
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n° 9.394/96) prevé o processo do pensar, planejar e administrar as instituicdes de
educacéao através da reflexdo, construcao e acao do fazer e viver o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) em toda a rede de educacao publica e privada do pais (IFPE.
2012). “O PPP ¢é a expressao da identidade institucional. Nele, os atores sociais [...]
devem realizar conjuntamente a leitura da realidade [...] definir sua filosofia
educacional, a concepc¢dao [...] de curriculo [...] que devem nortear o cotidiano da
instituicdo (IFPE, 2012, p. 8).

Para a analise dos documentos orientativos, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) e o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) empregou-se como método a Analise de Contetido, uma
vez que esse método se presta ao estudo das motivagdes, atitudes, valores, crencas,
tendéncias, além de abrir expectativas, sem abandonar contetdo estatistico, por
vezes, para descobrir ideologias, tendéncias, entre outros, das caracteristicas dos
fendbmenos sociais que se analisam e, ao contrario da analise pura do conteudo

manifesto, que € histérica, dinAmica e estrutural (Trivinos, 1995).

Perante todo o conteldo exposto, efetuou-se analise de conteudo, a partir de
matriz de unidade de registro, utilizando-se o emprego de palavras-chave relativas a
frequéncia explicita dos temas: “direito(s) humano(s)’, “educacdo em direitos
humanos”, “dignidade humana”, “género (s)’, “democracia / Democratico (s)’,
“cidadania /cidadania ativa”, “justica social’, “diversidade”, “raca(s) / racismo(s) /
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racial(s)”, “etnia(s)”, “étnico-racial(s)”, “pessoa(s) com deficiéncia(s)/necessidade (s)

especial (is) /especifica(s)”, “discriminagao”, “igualdade(s) de direito(s)”, “violagao(s)

” o«

de direito(s)”, “inclusao/Inclusivo”, “preconceito (s)”, no PDI do IFPE.

O Quadro 1 — Matriz de Andlise do Conteudo — Unidade de Registro — Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI), apresenta o achado.

Quadro 1: Matriz de Analise do Contelido — Unidade de Registro — Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)

Documento: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Direito(s) Humano(s) Capitulo 5 - Comunicacdo com a Sociedade




Documento: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

05

Capitulo 5 — Comunicacéo com a Sociedade,
5.1.1 Direitos Humanos e Comunicagao
Acessivel

Educag&o em Direitos
Humanos

Capitulo 1- Perfil Institucional - 1.5 Incluséo e
Diversidade

Dignidade Humana

Apresentacéo

Capitulo 2 - Planejamento Estratégico

Género (s)

Democracia/Democratico(s)

04 Capitulo 1- Perfil Institucional, 1.5- Incluséo e
Diversidade

01 Capitulo 3- Politicas académicas — 3.9 —
Politica de Assisténcia Estudantil

01 Capitulo 3 - 3.9.2- Apoio e Acompanhamento
Quadro 5

01 Anexo 1 - Perspectiva de Gestdo: Estudantes
e Sociedade, OE-ES03 IE-ES03.04

01 Capitulo 1 - Perfil Institucional — 1.2-
Governanca, Gestdo e  Organizagdo
Administrativa

01 Capitulo 3 — Politicas Académica, 3.9.1
Planejamento, Organizagdo, Direcdo e
Monitoramento da Gestao Politica e Diretrizes
da Assisténcia Estudantil

01 Capitulo 5 — Comunicacéo com a Sociedade,
5.3 Ouvidoria e Servico de Informagdo ao
Cidadao

01 Capitulo 6 — Politicas de Gestao de Pessoas,

6.1 Principios e Diretrizes Norteadores da
Gestdo De Pessoas

Cidadania / Cidadania ativa

Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.4

Politicas de Inclusdo e Diversidade

Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.9
Politicas de Assisténcia Estudantil

Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.9.2
Apoio e Acompanhamento

01
04
01
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Justica Social

Diversidade(s)

Sustentabilidade(s)

01 Capitulo 2 — Planejamento Estratégico, 2.3
Referencial Estratégico - Missdo, Visdo e
Valores

01 Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.4
Politicas de Inclusé&o e Diversidade

08 Capitulo 1- Perfil Institucional, 1.5 Incluséo e
Diversidade

02 Capitulo 2 — Planejamento Estratégico, 2.3
Referencial Estratégico - Missdo, Visédo e
Valores

01 Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.1.1
Ensinos — Quadro 2

02 Capitulo 3- Politicas Académicas

01 Capitulo 3- Politicas Académicas, 3.1.1 -
Ensino, Quadro 2- — Desafios da politica de
ensino do IFPE para o PDI 2022-2026

02 Capitulo 3- Politicas Académicas, 3.2.1.2
Pés-Graduacao

01 Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.3.5 -
Arte e Cultura

03 Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.4
Politicas De Inclusdo E Diversidade

01 Capitulo 3- Politicas Académicas, 3.8
Internacionaliza¢bes

01 Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.9-
Politica de Assisténcia Estudantil

01 Capitulo 5- Comunicagdo com a Sociedade,
5.1 Diretrizes de Comunicacéo do IFPE

01 Capitulo 6- Politica de Gestdo de Pessoas,
6.8 Sustentabilidades em Gestéo de Pessoas

01 ANEXO 1 - Indicadores do PDI 2022 a 2026,
Perspectiva de Gestdo: Estudantes e
Sociedade- OE-ES03 IE-ES03.04

01 Capitulo 1 - Perfil Institucional, 1.1.2.2
Campus Caruaru

01 Capitulo 1 — Perfil Institucional, 1.1.3.3
Campus Igarassu

01 Capitulo 1 — Perfil Institucional, 1.4
Responsabilidade Social
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02

Capitulo 2 - Planejamento Estratégico, 2.3
Referencial Estratégico - Missdo, Visdo e
Valores

01 Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.9
Politicas de Assisténcia Estudantil

01 Capitulo 4 - Organizagdo Didatico-
pedagogica, 4.1.4.15 Recife

02 Capitulo 6 — Politicas de Gestao de Pessoas,
6.6 Desenvolvimentos de Pessoas

02 Capitulo 6 — Politicas de Gestao de Pessoas,
6.8 Sustentabilidades em Gestéo de Pessoas

01 Capitulo 7 - Sustentabilidade Financeiro-
Orcamentaria

04 Capitulo 7 - Sustentabilidade Financeiro-
Orcamentaria, 7.1 Capacidades 1
Sustentabilidade Financeiro-Orgamentaria

01 Capitulo 8 — Infraestrutura, 8.3.4 Parametros
gerais de projeto

01 10 Avaliagéo Institucional, 10.1 Autoavaliacdo

Institucional: ~ Ambitos ~ Conceituais E
Mudangas No Marco Regulatério

10 Avaliagdo Institucional, 10.1.4 A Avaliagao
Institucional  Interna no  Ambito  da
Governanca — A CPA, Quadro 60

Anexo 1 - Perspectiva de Gestdo:
Aprendizagem e Crescimento - OE-ACO02 IE-
AC02.05

Socioambiental(s)

Capitulo 6 - Politicas de Gestédo de Pessoas,
6.8 Sustentabilidades em Gestdo De Pessoas

Raca(s) /racismo(s)/racial(is)

Capitulo 5 — Comunicacéo com a Sociedade,
5.1.1 Direitos Humanos e Comunicagéo
Acessivel

Capitulo 4 - Organizacdo didatico-
pedagégica 4.2 Projecdes de Abertura de
Cursos e Aumento de Vagas

Etnia(s)

01 Capitulo 5 - Comunicacdo com a Sociedade,
1.5 Incluséo e Diversidade
01 Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.9.2

Apoio e Acompanhamento
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01

Capitulo 5 — Comunicacéo com a Sociedade,
5.1 Diretrizes de Comunicacéo do IFPE

01

Etnico-raciais

Pessoa(s) com

deficiéncia(s)/necessidade
(s) especial (is) /especifica(s)

01

Anexo 1 - Perspectiva de Gestdo: Estudantes
e Sociedade - OE-ES03 |IE-ES03.04

Ausente

Capitulo 1, Perfil Institucional, 1.1.3.6
Campus Palmares

02

Capitulo 1 — Perfil Institucional, 1.5 Inclusdo E
Diversidade

02

Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.9
Politicas de Assisténcia Estudantil

02

Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.9.1
Planejamento, Organizacdo, Dire¢cdo e
Monitoramento da Gestao Politica e Diretrizes
da Assisténcia Estudantil

03

Capitulo 5 — Comunicacéo com a Sociedade,
5.1.1 Direitos Humanos e Comunicagdo
Acessivel

01

Capitulo 6 — Politicas de Gestao de Pessoas,
6.4 Sele¢bes de Pessoas

01

Capitulo 6 — Politicas de Gestao de Pessoas,
6.8 Sustentabilidades em Gestao de Pessoas

03

Capitulo 8 — Infraestrutura, 8.3.5
Acessibilidades, Quadro 56

02

Anexo 01 - Perspectiva de Gestao:
Estudantes e Sociedade - OE-ES03 IE-
ES03.08

Anexo 01 - Perspectiva de Gestéo:
Estudantes e Sociedade - OE-ES03 IE-
ES03.10

Discriminacéo

Capitulo 3 - Politicas Académica, 3.9
Politicas de Assisténcia Estudantil

Capitulo 5 — Comunicacéo com a Sociedade,
5.1.1 Direitos Humanos e Comunicagdo
Acessivel

Violagao(s) de direito(s)

01 Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.4
Politicas De Inclusédo E Diversidade
01 Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.9

Politicas de Assisténcia Estudantil
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Diversidade(s)

08 Capitulo 1- Perfil Institucional, 1.5 Incluséo e
Diversidade

02 Capitulo 2 — Planejamento Estratégico, 2.3
Referencial Estratégico - Missdo, Visdo e
Valores

02 Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.1.1
Ensinos — Quadro 2

02 Capitulo 3- Politicas Académicas

01 Capitulo 3- Politicas Académicas, 3.1.1 -
Ensino, Quadro 2- — Desafios da politica de
ensino do IFPE para o PDI 2022-2026

02 Capitulo 3- Politicas Académicas, 3.2.1.2
Pés-Graduacao

01 Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.3.5 -
Arte e Cultura

03 Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.4
Politicas De Inclusdo E Diversidade

01 Capitulo 3- Politicas Académicas, 3.8
Internacionaliza¢Bes

01 Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.9-
Politica de Assisténcia Estudantil

01 Capitulo 5- Comunicagdo com a Sociedade,
5.1 Diretrizes de Comunicacéo do IFPE

01 Capitulo 6- Politica de Gestdo de Pessoas,

6.8 Sustentabilidades em Gestao de Pessoas

ANEXO 1 - Indicadores do PDI 2022 a 2026,
Perspectiva de Gestdo: Estudantes e
Sociedade- OE-ES03 |IE-ES03.04

Raca(s) /racismo(s)/racial(is)

Capitulo 5 — Comunicacéo com a Sociedade,
5.1.1 Direitos Humanos e Comunicagdo
Acessivel

Capitulo 4 — Organizacdo didatico-
pedagogica 4.2 ProjecBes de Abertura de
Cursos e Aumento de Vagas

Etnia(s)

01 Capitulo 5 - Comunicacdo com a Sociedade,
1.5 Incluséo e Diversidade
01 Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.9.2

Apoio e Acompanhamento
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01

Capitulo 5 — Comunicacéo com a Sociedade,
5.1 Diretrizes De Comunicagédo do IFPE

01

Anexo 1 - Perspectiva de Gestdo: Estudantes
e Sociedade - OE-ES03 |IE-ES03.04

Pessoa(s) com
deficiéncia(s)/necessidade
(s) especial (is) /especifica(s)

01

Capitulo 1, Perfil Institucional, 1.1.3.6
Campus Palmares

02

Capitulo 1 — Perfil Institucional, 1.5 Inclusdo E
Diversidade

02

Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.9
Politicas de Assisténcia Estudantil

02

Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.9.1
Planejamento, Organizacdo, Dire¢cdo e
Monitoramento da Gestéo Politica e Diretrizes
da Assisténcia Estudantil

03

Capitulo 5 — Comunicacéo com a Sociedade,
5.1.1 Direitos Humanos e Comunicagdo
Acessivel

01

Capitulo 6 — Politicas de Gestao de Pessoas,
6.4 Selecbes de Pessoas

01

Capitulo 6 — Politicas de Gestao de Pessoas,
6.8 Sustentabilidades em Gestao de Pessoas

03

Capitulo 8 — Infraestrutura, 8.3.5
Acessibilidades, Quadro 56

02

Anexo 01 - Perspectiva de Gestao:
Estudantes e Sociedade - OE-ES03 IE-
ES03.08

Anexo 01 - Perspectiva de Gestao:
Estudantes e Sociedade - OE-ES03 IE-
ES03.10

Violagéo(s) de direito(s)

Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.4
Politicas De Inclusdo E Diversidade

Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.9
Politicas de Assisténcia Estudantil

Inclusdo/Inclusivo

Capitulo 1- Perfil Institucional - 1.1 O IFPE

Capitulo 1- Perfil Institucional - 1.1.1.3
Campus Ipojuca
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01

Capitulo 1- Perfil Institucional, 1.1.2.2
Campus Caruaru

01

Capitulo 1- Perfil Institucional, 1.1.3.3
Campus Igarassu

01

Capitulo 1- Perfil Institucional, 1.1.3.6
Campus Palmares

09

Capitulo 1- Perfil Institucional, 1.5 Incluséo e
Diversidade

04

Capitulo 2- Planejamento Estratégico, 2.3
Referencial Estratégico - Missdo, Visdo E
Valores

01

Capitulo 2 — Planejamento Estratégico, 2.5.3
Processos de Revisédo do PDI

01

Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.2.1
Diretrizes de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo Tecnologica

01

Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.2.1.2
Pés-Graduacao

01

Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.3 -
Politica de Extenséo

01

Capitulo 3 — Politicas Académicas, 3.3.5 Arte
e Cultura

05

Capitulo 3 - Politicas Académicas, 3.4
Politicas de Inclusdo e Diversidade

02

Capitulo 3 — Politica Académica, 3.9 Politicas
de Assisténcia Estudantil - Quadro 3 —
Programas de Assisténcia Estudantil da PAE
do IFPE

02

Capitulo 3 - Politica Académica - 3.9.1
Planejamento, Organizagdo, Direcdo e
Monitoramento da Gestao Politica e Diretrizes
da Assisténcia Estudantil

01

Capitulo 3 - Politica Académica - 3.9.1
Planejamento, Organizacdo, Direcdo e
Monitoramento da Gestéao Politica e Diretrizes
da Assisténcia Estudantii — Quadro 4 —
Programas de Assisténcia Estudantil e suas
fontes orcamentéarias

03

Capitulo 5 — Comunica¢do com a Sociedade
5.1.1 Direitos Humanos e Comunicagdo
Acessivel

01

Capitulo 6 — Politicas de Gestéo de Pessoas

01

Capitulo 6 - Politicas de Gestédo de Pessoas,
6.7.3 - Atencao a Saude do Servidor
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Documento: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

02 ANEXO 1 - Indicadores do PDI 2022 a 2026,
Perspectiva de Gestdo: Estudantes e
Sociedade- OE-ES03 IE-ES03.09

5.1.1 Direitos Humanos e Comunicagdo
Acessivel

Preconceito(s) 01 Capitulo 5 - Comunicagdo com a Sociedade,

Fonte: Formulagéo propria, 2024.

A partir dos dados apresentados na matriz de analise do conteddo na unidade
de registro do PDI, visando atender ao objetivo especifico de identificar como os
conteudos relacionados a EDH estdo incluidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFPE, € possivel perceber que o documento faz referéncias aos
Direitos Humanos e a Educacdo em Direitos Humanos (EDH), embora de maneira
fragil, leva-se a entender que ha intencionalidade, mesmo que superficial, de se

educar na perspectiva da EDH.

Foi feita referéncia a temas compativeis as questées da EDH, principalmente
no Capitulo 1, que se refere ao Perfil Institucional, onde faz uma breve apresentagdo
histérica da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, a criagcdo dos
campi em varios municipios, da introducéo da Educacéo a Distancia, da governanca,
gestdo e organizacdo administrativa, dos 6rgdos colegiados e assessoramento, da
responsabilidade social, da inclusédo e diversidade. No Capitulo 3, discorre a respeito
das Politicas Académicas, estruturadas a partir de um conjunto de diretrizes
institucionais direcionadas para a gestdo académica do ensino, com base nos
fundamentos basilares da legislagdo educacional vigente, além de constituir 0 marco
normativo da politica de ensino que se materializa na Instituicdo através de acdes
académico administrativas fundamentadas a partir de diretrizes norteadoras das
politicas académicas de ensino, pesquisa e extensao nos Campi (IFPE, 2022).

Todavia, ndo se exprime de forma clara como os temas de EDH podem ser
incluidos nos curriculos escolares do IFPE.
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Mesmo que a EDH seja um processo sistemético que envolve a formacao do
sujeito de direitos e a sua atuacao esteja para além de uma previsao curricular, sem
esta previsao, porém, sua integracdo no curriculo em todo o sistema de ensino ficara
prejudicada. E importante ressaltar que, mesmo de maneira fragil, a presenca de
temas pertinentes a EDH nos demais capitulos foram localizados, ainda que
superficialmente, apontando valores, atitudes e ac¢des ligados a gestédo, que de acordo
com o documento, buscam embasar as praticas institucionais do IFPE, demonstrando
que a instituicdo tem a preocupacéo de ser mais diversa, sustentavel, democratica e

inclusiva.

Por conseguinte, o estudo realizado no PDI, documento norteador de agdes
escolares, elaborado para um periodo de cinco anos, é um instrumento de
planejamento estratégico e gestdo que contém a missao, visao, valores, estratégias e
acOes para atingir metas e objetivos planejados pelas instituices de ensino. Diante
das concepcdes e estratégias abordadas no PDI do IFPE, com vigéncia 2022 a 2026,
infere-se que o Instituto apresenta interesse que as tematicas relacionadas a EDH
estejam incluidas nos seus processos educacionais. Embora ndo seja possivel afirmar
que efetivamente haja uma robusta e legitima representacdo da EDH, sobretudo na
perspectiva curricular, no PDI do IFPE, isso porque as indicagbes de EDH e a forma
de como coloca-las em préatica ndo se apresentam claramente no texto do documento,

conforme estabelece legalmente o PNEDH e nas DNEDH.

Ainda que o documento, um texto que contém 157 péaginas, na versao
diagramada, tenha assumido o propdsito de orientar a comunidade académica para
direcdes que levem a Instituigdo a caminhos de desenvolvimento e crescimento, tendo
como missdo promover uma educacdo comprometida com uma préatica cidada e
inclusiva, de modo a contribuir para a formacdo integral do ser humano e o
desenvolvimento sustentavel da sociedade. Como essa visdo busca manter o
compromisso com uma pratica cidada e inclusiva na formacdo humana, a fim de
promover transformacdo social e alinhada, até 2026, com o desenvolvimento
institucional e com os seus valores de Incluséo, Sustentabilidade, Integridade, Gestéo
Democratica e Governanga Publica, assumidos como um compromisso do IFPE com
a comunidade académica e a sociedade (IFPE, 2022). No entanto, encontra-se em

suas paginas poucas menc¢des a temas como: EDH, dignidade humana, justi¢a social,
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socioambiental, discriminacdo, relagBes étnico-raciais, fundamentais para uma

educacao critica e libertadora.

Para tanto, se faz necessario a elaboracdo de um curriculo que se direcione
para a construcdo e uma gestao democrética da escola, tendo como caracteristica a
elaboragdo coletiva e suas escolhas politicas voltadas para tal finalidade. A fragil
presenca desses temas na redacdo do PDI nos permite questionar sobre as
concepcgOes educacionais do IFPE e seu compromisso com a missédo, visao e

valores descritos como seu referencial estratégico

O debate sobre a inclusédo da EDH como eixo norteador curricular tem sido um
processo desafiador da escola contemporanea, especialmente no que diz respeito a
construcdo de uma cultura que valorize a diversidade cultural, social, econdmica e
estrutural como uma “instrumentalizagdo integrada de diferentes areas do
conhecimento, conteudos e valores que possam culminar em um compromisso com

as relacdes interpessoais e sociais” (Silva; Tavares; Cardoso, 2018, p. 55).

Em relacdo a inclusédo dos temas relacionados a EDH no curriculo, perante a
analise do PDI e de acordo com as indicacdes do PNEDH e das DNEDH de caréter
vinculativo e emancipatério, assim como do referencial tedrico, elementos em que se
apoiam essa pesquisa, através da analise de conteudo, unidade de registro, foi
possivel verificar que a Instituicdo ndo faz referéncia, na escrituracdo do texto e na

concepcao curricular, as indicacdes de EDH em sua totalidade.

O poder instituido e instituinte ndo se constitui em um procedimento de
reproducdo nem de dicotomia, porém de uma metodologia viva, em que o poder
instituido, ao se confrontar com a heterogeneidade da realidade, ganha novas formas.
Os sujeitos ao tomarem consciéncia, lhes sdo proporcionados novos sentidos,

mudanca, oposicao, limites sobre tudo que € proposto ou imposto (Certeau,1994).

Tendo por base as orientacbes contidas no PNEDH e nas DNEDH,
selecionamos aquelas que se referem aos conteudos de EDH no Projeto Politico
Pedagadgico Institucional (PPPI) do IFPE.

4.3 Anélise do Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) do Instituto Federal de

Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).
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O Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) do IFPE, criado em 2012, é
um documento obrigatorio para fins de direcionar a gestdo educacional. Elaborado a
partir do processo participativo, devera ser executado no interior da escola e
disponibilizado para circulacdo e andlise permanente, bem como para
encaminhamento aos 6rgaos de gestdo da educacdo. Precisa conter, entre outras,
todas as informacbes sobre o propdsito da escola, sua atuacdo e posicionamento
cultural. Por forca de lei o material deve ser construido de forma democrética e

colaborativa (Libaneo, 2004).

As propostas e acbes construidas coletivamente para este PPPI sé&o
extremamente importantes e necessarias a existéncia de um compromisso
de todos a respeito dos principios que vao orientar o trabalho educativo,
considerando sua especificidade. Dessa forma, percebemos o Projeto
Politico Pedagoégico Institucional como indispensavel no processo
educacional, pois, a partir dele, se ramificam as demais agbes a serem
desenvolvidas pela instituicdo (IFPE, 2012, p. 82).

Os principios delineados no PPPI do IFPE buscam estar alinhados com as
finalidades do Instituto em assegurar a aplicacdo e o desenvolvimento dos principios
politicos, pedagogicos, éticos e filosoficos. Os principios pedagdgicos sdo capazes de
vincular a educacdo a pratica social, preparar para o exercicio da cidadania e do
pensamento critico. Para tanto, utiliza-se das praticas interdisciplinares, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. O

documento esta estruturado em treze capitulos:

1- Introdug&o; 2- Historico da instituicéo; 3- Area de abrangéncia; 4- Ambito
de atuacdo; 5- A operacionalizacdo da constru¢cdo do PPPI: metodologia
participativa; 6- Principios 9 pedagdgicos; 7- Funcdo social; 8- Proposta
pedagégica; 9- A organizacao institucional; 10- O sistema de gestdo; 11-
Universalizac@o da educagéo béasica e a democratizagao do ensino superior;
12- Formacgéo e valorizacdo dos profissionais da educacéo; 13- Concepcgdes
de curriculo (IFPE, 2012, p. 9-10).

Diante disso, realizou-se analise de conteldo, a partir da matriz de unidade de
registro, através das palavras-chave ja utilizadas na matriz do PDI da Institui¢cdo, tendo
em vista a frequéncia dos temas: “direito(s) humano(s)’, “educagdo em direitos
humanos”, “dignidade humana”, “género (s)’, “democracia / Democratico (s)’,
“cidadania /cidadania ativa”, “justica social”, “diversidade”, “raga(s) / racismo(s) /
racial(s)”, “etnia(s)”, “étnico-racial(s)’, “pessoa(s) com deficiéncia(s)/necessidade (s)

especial (is) /especifica(s)”, “discriminagao”, “igualdade(s) de direito(s)”, “violagao(s)

de direito(s)”, “inclusao/Inclusivo”, “preconceito (s)”.
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O Quadro 2 — Matriz de Analise do Conteddo — Unidade de Registro — Projeto
Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) apresenta o achado.

Quadro 2: - Matriz de Analise do Contetddo — Unidade de Registro — Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPPI)

Temas/Conteudos Frequéncia Secdao/Disciplinas

Direito(s) Humano(s) Capitulo 9- A Organizacao Institucional

Capitulo 13 - Concepcdes de Curriculo

13.1 Propostas e Acdes

Educacgédo em Direitos
Humanos

Capitulo 13 — Concepcdes de Curriculo

13.1 Propostas e Ac¢bes

Dignidade Humana Capitulo 6. Principios Pedagdgicos

Capitulo 8. Proposta Pedagdgica, 8.1
Propostas e A¢bes

Género (s) 01 Capitulo 9 — Propostas e A¢des, 9.1.5.
Programa de Incluséo, Diversidade e
Cidadania
01 Capitulo 13 - Concepcdes de Curriculo
01 Capitulo 13 - Concepcdes de Curriculo
13.1 Propostas e A¢bes
| ®
Democracia/Democratico(s) 02 Capitulo 1 — Introducéo,
01 Capitulo 9 - A Organizagdo Institucional
01 Capitulo 10 - O Sistema de Gestéo
02 Capitulo 11 - Universalizacdo da Educacédo

Bésica e a Democratizagao do

Ensino Superior

02 Capitulo 11 - Universalizacdo da Educacédo
Bésica e a Democratizacéo do

Ensino Superior, 11.1 Propostas e A¢des

Cidadania / Cidadania ativa 03 Capitulo 6 - Principios Pedagdgicos

01 Capitulo 8 - Proposta Pedagdgica, 8.1
Propostas e A¢des




Temas/Conteldos Frequéncia Secao/Disciplinas

01 Capitulo 9 - A Organizacéo Institucional, 9.1
Propostas e Acoes

01 Capitulo 9 - A Organizacéo Institucional,
9.1.1. Programa de Desenvolvimento do
Ensino do IFPE

01 Capitulo 9 - A Organizagao Institucional, 9.1.6.
Programa de Articulagdo entre Sociedade,
Educacéo e Trabalho.

01 Capitulo 10 - O Sistema de Gestdo, 10.1
Propostas e A¢des

01 Capitulo 11 - Universalizacdo Da Educacdo
Bésica e a Democratiza¢do do Ensino Superior,
11.1 Propostas E Acdes

01 Capitulo 12 - Formagdo e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgédo, 12.1.1. Perfil
Identitario Para os Técnico Administrativos,

05 Capitulo 13 - Concepcdes de Curriculo

01 Capitulo 13 - Concepcdes de Curriculo
13.1 Propostas e A¢bes

01 Capitulo 10 - 10. O Sistema de Gestao

Justica Social

Diversidade

07 Capitulo 5 - A Operacionalizagdo da
Construcéo do PPPI: Metodologia Participativa

02 Capitulo 9 - A Organizagdo Institucional, 9.1
Propostas e A¢des

01 Capitulo 9 - A Organizacgéo Institucional, 9.1.1.

Programa de Desenvolvimento Do Ensino do
IFPE

01 Capitulo 5 - A Operacionalizacdo Da
Construcéo do PPPI: Metodologia Participativa

01 Capitulo 7 - Fungéo Social

01 Capitulo 8 — Proposta Pedagdgica, 8.1
Propostas e Acdes

10 Capitulo 9 - A Organizagdo Institucional

01 Capitulo 9 - A Organizacéo Institucional, 9.1
Propostas e Acdes

01 Capitulo 9 - A Organizacéo Institucional, 9.1.1.
Programa de Desenvolvimento do Ensino do
IFPE

01 Capitulo 9 - A Organizacao Institucional, 9.1.3.

Programa de Gestdo Compartilhada
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Temas/Conteldos Frequéncia Secao/Disciplinas

04 Capitulo 9 - A Organizacao Institucional, 9.1.5.
Programa de Incluséo, Diversidade e
Cidadania

01 Capitulo 9 - A Organizagdo Institucional,
Programa de Articulagdo entre Sociedade,
Educacéo e Trabalho

02 Capitulo 13 - Concepgdes de Curriculo

02 Capitulo 13 - Concepcdes de Curriculo
13.1 Propostas e A¢bes

Raca(s) / racismo(s) /
racial(s)

01

Capitulo 13 - Concepcdes de Curriculo

Etnia(s)

01

Capitulo 13 - Concepcdes de Curriculo

Etnico-racial(s)

01

Capitulo 9 - A Organizacéo Institucional, 9.1.5.
Programa de Incluséo, Diversidade e Cidadania

01

Capitulo 13 - Concepcdes de Curriculo, 13.1
Propostas e A¢des

Pessoa(s) com
deficiéncia(s)/necessidade
(s) especial (is) /especifica(s)

Discriminacéo

Ausente

Igualdade(s) de direito(s)

Ausente

01

Capitulo 5 - A Operacionalizagdo da

Construgcéo do PPPI: Metodologia

Participativa

02

Capitulo 9. A Organizagéo Institucional

01

Capitulo 9 - A Organizacao Institucional, 9.1
Propostas e A¢Bes

01

Capitulo 9. A Organizacao Institucional, 9.1.3.
Programa de Gestdo Compartilhada

01

Capitulo 9. A Organizacéo Institucional, 9.1.4.
Programa de Valorizacdo e Formacao
Continuada dos Profissionais da Educacao

Violagao(s) de direito(s)

Inclusao/Inclusivo

Ausente

Capitulo 2 - Histérico da Instituicao

01 Capitulo 5 - A Operacionalizacdo da
Construcéo do PPPI: Metodologia Participativa
01 Capitulo 8 - Proposta Pedagdgica 8.1

Propostas e Acoes
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Preconceito (s)

Fonte: Formulag&o propria, 2024.

Temas/Conteudos Frequéncia Secao/Disciplinas

01 Capitulo 9. A Organizacao Institucional

03 Capitulo 9 - A Organizacédo Institucional - 9.1
Propostas de Acles

07 Capitulo 9 - A Organizacao Institucional, 9. 1.1.
Programa de Desenvolvimento do Ensino do
IFPE

01 Capitulo 9 - A Organizacéo Institucional, 9.1.2.
Programa de Apoio a Pesquisa e a Extensao

02 Capitulo 9 - A Organizacao Institucional, 9.1.3.
Programa de Gestdo Compartilhada:

01 Capitulo 9 - A Organizacao Institucional, 9.1.4.
Programa de Valorizacdo e Formacao
Continuada dos Profissionais da Educacao

03 Capitulo 9 - A Organizacao Institucional, 9.1.5.
Programa de Incluséo, Diversidade e Cidadania

01 Capitulo 9 - A Organizacgéo Institucional, 9.1.6.
Programa de Articulagdo entre Sociedade,
Educacéo e Trabalho

01 Capitulo 10 - O Sistema de Gestdo, 10.1
Propostas e A¢des

01 Capitulo 11 - Universalizagdo Da Educacao
Basica e a Democratizagdo Do Ensino
Superior.

01 Capitulo 12 - Formacao e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo, 12.1.2. Peffil
Identitario para os Docentes

01 13.1 Propostas e A¢bes

Ausente
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Diante dos dados expostos na matriz analisada, ainda em atencao ao objetivo

especifico de examinar como os temas relacionados a EDH estéo inseridos no Projeto

Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) do IFPE, é possivel perceber que, no

documento, consta pouca, ou nenhuma referéncia expressa as palavras Educacéo

em Direitos Humanos (EDH), dignidade humana, raca, racismo, etnia, relacdes étnico-

raciais, pessoa com deficiéncia, preconceito, dessa forma, foi verificada uma

intencionalidade superficial em educar no horizonte, fundamentos e principios da

EDH.
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Por outro lado, conforme explicito na Matriz de Analise de Contetdo — Unidade
de Registro do PPPI, observa-se que houve mencao a alguns temas relacionados as
guestdes de EDH, principalmente no Capitulo 5 — que trata da Operacionalizacao da
Construcdo do PPPI: Metodologia Participativa; o Capitulo 9 que versa sobre a
Organizacdo Institucional e o Capitulo 13, que trata das Concepcdes de Curriculo. No
entanto, ndo foi manifestada de forma clara, como os temas poderiam ser tratados

nos curriculos dos cursos ofertados pelo IFPE.

Por esse motivo, é importante mencionar que, a ocorréncia de temas ligados a
EDH, nos demais capitulos, direcionam valores ligados a gestéo, que de acordo com
o documento, devem alicercar as praticas institucionais do IFPE. Isso procura

demonstrar uma fragil intencdo da instituicdo em ser mais diversa e democratica.

De tal modo, o estudo do PPPI, a vista das concepcdes e estratégias elencadas
no texto que conservam relagédo com a EDH, ainda que de maneira pouco profundas

estejam presentes nos campi e permeiam 0s processos educacionais.

No entanto, ndo se pode afirmar que tal relacdo seja prever ou realizar a EDH
no curriculo, uma vez que as concepc¢des e indicacdes a respeito da tematica esteja
presente, de modo pouco profundo, no documento, levando em consideracdo as
previsdes, legais, conceituais e teodricas dessa area de estudo, especialmente na

perspectiva curricular.

Constata-se ainda, que no texto de 95 paginas, que tem como propdsito reunir
propostas e agbes concretas a serem executadas por um periodo de tempo, no
aspecto politico deve considerar a escola como um espaco de formacdo de
consciéncia critica “[...] importante caminho para a construgdo da identidade da
instituicdo [...] instrumento tedrico-metodoldégico para a intervencdo e mudanca da
realidade [...] elemento de organizacdo e integracdo da atividade pratica”
(Vasconcelos, 2008, p.169), ndo se encontram evidéncia a temas como:
discriminacéo, pessoas com deficiéncia e preconceitos, necessarios a proposta

educativa que pretende educar de forma critica e emancipadora.

As auséncias desses temas e conceitos na redacdo do PPPI leva a indagar se
a fundamentacao que orienta as perspectivas educacionais do IFPE seria inclusiva ou

excludente e em quais aspectos. Por outro lado, percebe-se que temas como
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democracia, diversidade e inclusdo sdo bastante mencionados no documento do

Instituto, sinalizando uma coeréncia com os preceitos da EDH.

E importante lembrar que o PPPI é um documento de escolha politica, tendo
em vista uma possivel negacdo dos principios de EDH, a identidade da escola
permaneceria presa a uma cultura hegemonica, caso as construgdes curriculares e o0s
entendimentos que as compdem nao admitam que se avance na humanizagédo das

praticas pedagdgicas (Silva, 2015).

Logo, no que tange a insercdo das concepc¢des e principios da EDH no
curriculo, a andlise do PPP, conforme indicacdes do Plano Nacional de Educacao em
Direitos Humanos (PNEDH) e das Diretrizes Nacionais para Educacado em Direitos
Humanos (DNEDH) de modo vinculativo e mandatério, assim como do referencial
tedrico que da base a essa pesquisa, através da analise de conteddo, unidade de
registro, averiguou-se que o IFPE, ainda que de maneira fragil, aponta indicios dos
preceitos da EDH, conforme mostra a escrituragcdo do texto, do ponto de vista

curricular, porém, ndo aponta para a concretizacdo da EDH, em sua totalidade.

4.4 Andlise do Projeto Pedagdégico de Curso (PPC) do Curso Técnico Integrado de
Seguranca do Trabalho ofertado pelo Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE).

O projeto Pedagdgico de Curso € o instrumento de concepcdo de ensino e
aprendizagem que apresenta caracteristica de um projeto, onde devera ser definidos
0os componentes de concep¢ao do curso, sua estrutura, os procedimentos de
avaliacdo, os instrumentos normativos como as diretrizes organizacionais e
operacionais que expressam e orientam a pratica pedagdgica do curso, sua estrutura
curricular, as ementas, a bibliografia e tudo quanto se refira ao desenvolvimento do
curso, obedecidas as diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo Ministério
da Educacgéo (MEC).

O documento procura detalhar os objetivos e as agdes para o procedimento
educativo. O PPC contextualiza o curso no conjunto das politicas institucionais,
articulando e relacionando a sua oferta ao perfil, & missédo e a funcédo social da

Instituicdo (Catapan; Silva; Nolasco, 2015).



98

Levando em consideracéo a relevancia que os Projetos Pedagogicos de Curso
(PPC) ocupam na estruturagéo de todos os cursos, “é o definidor de critérios para a
organizacao curricular e a selecao e estruturacdo dos conteudos, das metodologias
de ensino, dos recursos didaticos e tecnoldgicos e da avaliagao” (Veiga, 2013, p. 163),
devem refletir a politica geral de educacdo adotada pela instituicdo, integrar as
iniciativa pedagogicas e os métodos educacionais considerando os principios de uma

sociedade multicultural. Sendo assim, passa-se a analise dos PPC.

Através da leitura do PPC do Curso Técnico Integrado em Seguranca do
Trabalho, do IFPE, Campus Recife, manteve-se o foco na matriz curricular do curso,
especificamente nos componentes curriculares das disciplinas Filosofia e Sociologia,
gue compdem a base comum ou cientifica do curso; Relagdes Humanas e Trabalho,
componente da base diversificada - formacédo complementar do curso; e na disciplina
de Desenvolvimento Interpessoal que compde a base tecnoldgica do curso. Sendo as
quatro disciplinas, um dos objetivos especificos da nossa pesquisa.

O documento confirma ser resultante de discussdes desenvolvidas na
comunidade escolar, ou seja, entre professores e profissionais da educacdo do
Campus Recife do IFPE, todos comprometidos com a orientacdo e a pratica
pedagdgica do curso, fazendo reflexdes quanto aos seus objetivos, o perfil dos
estudantes, a organizacao curricular e seus encadeamentos e que orientarao a pratica
pedagogica do curso, trazendo reflexdes quanto aos objetivos do curso, o perfil dos
estudantes, a organizacdo curricular e suas implicac6es, sendo possivel observar
alguns pontos relevantes como: formas de avaliacdo da aprendizagem; realizacao da
interdisciplinaridade; modos de integracdo entre teoria e pratica — e a insercao da
pesquisa e extensdo, levando em consideracdo a interacdo entre instituicdo e
sociedade (IFPE Recife, 2014).

De acordo com os dados evidenciados, observa-se que inferéncias a temas
relacionados a EDH, destaca-se nas disciplinas Filosofia, Geografia, Historia,
Informatica Bésica, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Relagbes
Humanas de Trabalho e Sociologia, reciprocamente nas areas de conhecimentos

ligadas as ciéncias humanas, sociais e linguagens.

Quadro 3: Matriz de Analise do Contetido-Unidade de Registro — Projeto Pedagégico de Curso
(PPC) do Curso Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho do IFPE, campus Recife.



Temas/Conteldos

Direito(s) Humano(s)

Educacédo em Direitos
Humanos

Dignidade Humana

Frequéncia Secdao/Disciplinas

01 Capitulo 3 - Perfil Profissional de Concluséo,
3.3. Competéncias Gerais do Eixo
Tecnoldgico Seguranca

01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa I, 1°
periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa Il, 2°
periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa lll, 3°
periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa IV,
4° periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa V, 5°
periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa VI,
6° periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa VII,
7° periodo

01 Ementa da disciplina Geografia Il, 2° periodo

01 Ementa da disciplina Sociologia, 2° periodo

01 Ementa da disciplina Sociologia, 6° periodo

01 Ementa da disciplina Filosofia IV, 7° periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Inglesa I, 3°
periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Inglesa Il, 4°
periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Inglesa IIl, 5°
periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Inglesa IV, 6°
periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Inglesa V, 7°
periodo

01 Ementa da disciplina Lingua Espanhola I, 5°
periodo

01 Ementa da disciplina Rela¢cdes Humanas e
Trabalho, 7° periodo

Capitulo 4 - Fundamentacao Legal

Ausente
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Temas/Conteldos

Frequéncia

Género (s)

Secdao/Disciplinas

Democracia/Demaocratico(s)

Ausente

Ementa da disciplina Sociologia, 6° periodo

Ementa da disciplina Filosofia IV, 7° periodo

Cidadania / Cidadania ativa

02 Capitulo 3 - Perfil Profissional de Concluséo,
3.3. Competéncias Gerais do Eixo
Tecnoldgico Seguranca

01 Capitulo 9 - Pessoal Docente e Técnico
Envolvido no Curso

01 Ementa da disciplina Sociologia, 6° periodo

Justica Social

Diversidade

Ausente

1 Capitulo 1 - Historico, Justificativa e
Objetivos do Curso, 1.2. Justificativa

1 Capitulo 3 — Perfil Profissional de Concluséo,
3.2. Competéncias Gerais Da Base Comum

3 Ementa da disciplina Histéria IlIl, 3° periodo

1 Ementa da disciplina Histéria VI, 6° periodo

6 Ementa da disciplina Geografia VI, 6°
periodo

4 Ementa da disciplina Sociologia, 2° periodo
Ementa da disciplina Lingua Inglesa I, 3°
periodo

2 Ementa da disciplina Lingua Inglesa Il, 4°
periodo

3 Ementa da disciplina Lingua Inglesa Ill, 5°
periodo

2 Ementa da disciplina Lingua Inglesa IV, 6°
periodo

3 Ementa da disciplina Lingua Inglesa V, 7°
periodo

5 Ementa da disciplina Lingua Espanhola I, 5°
periodo

2 Ementa da disciplina Lingua Espanhola Il, 6°
periodo

Raca(s) / racismo(s) /
racial(s)

Ausente

100



deficiéncia(s)/necessidade

Temas/Conteldos Frequéncia Secdao/Disciplinas
Etnia(s) 01 Ementa da disciplina Geografia VI, 6°
periodo
Etnico-racial(s) 01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa I, 1°
periodo
01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa I,
2° periodo
01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa lll,
3° periodo
01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa IV,
4° periodo
01 Ementa da disciplina Lingua Portuguesa V,
5° periodo
01 Ementa da disciplina Geografia VI, 6°
periodo
01 Ementa da disciplina Sociologia, 6° periodo
01 Ementa da disciplina Filosofia Ill, 5° periodo
08
Pessoa(s) com 01 Capitulo 4 — Fundamentacédo Legal,

(s) especial (is) /especifica(s)

Discriminacéo

Ausente

Violagao(s) de direito(s)

Ausente

Inclusdo/Inclusivo

Ementa da disciplina Informatica Basica, 1°
periodo

Ementa da disciplina — Arte |, 1° periodo

Ementa da disciplina — Arte Il, 2° periodo

Ementa da disciplina - Relagbes Humanas e
Trabalho, 7° periodo

Preconceito (s)

Capitulo 4 — Fundamentacao Legal

Fonte: Formulagéo propria, 2024.
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Quanto ao PPC do Curso Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho,

composto por 432 paginas, foi possivel encontrar tematicas de EDH em algumas

disciplinas, no entanto as disciplinas de Filosofia, Sociologia, Relagbes Humanas e
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Trabalho e Desenvolvimento Interpessoal foram mais profundamente investigadas
para dar conta de responder o segundo objetivo especifico da pesquisa: Investigar
através do Projeto Pedagogicos de Curso (PPC) do Curso Técnico Integrado ao
Ensino Médio de Seguranca do Trabalho quais disciplinas contemplam temas da EDH.
Entretanto, ndo foram identificados, no documento, os termos: Dignidade humana,;

discriminagéo; justica social; raca(s) / racismo(s) / racial(s); violacéo(s) de direito(s).

A luz do que prevé o PNEDH, o curriculo escolar deve ser estabelecido sob a
Otica da insercao da tematica da EDH. “A educagao em direitos humanos deve ser um
dos eixos fundamentais da educagado basica e permear o curriculo [...], o projeto
politico pedagdgico da escola, o0 modelo de gestédo e a avaliacdo (PNEDH, 2013, pg.
24). Tal insercao podera ocorrer pela transversalidade, como um conteudo especifico
de uma das disciplinas ja existentes no curriculo ou de forma mista, combinando
transversalidade e disciplinaridade (DNEDH, 2012).

Com base nas matrizes apresentadas, € possivel perceber que essa
determinacao precisa ser mais aprofundada, por ser o PPC dos cursos, o proprio

curriculo, explicito.

A partir da investigacao do PPC, observa-se que a tematica da EDH precisa
ser analisada sob a 6ética da obrigatoriedade de sua inser¢cdo nos curriculos das
escolas, ponderando que esse é um campo apropriado para o reconhecimento,
vivéncia e protecado dos Direitos Humanos, conforme previsao das politicas nacionais

e internacionais.

Ndo obstante a ampliagcdo das tematicas dos Direitos Humanos, ainda sdo
evidentes as distancias entre as retoricas e o aumento das violéncias materiais e
subjetivas; do mesmo modo, quando se considera as distancias entre os Direitos
Humanos enquanto pretensdes éticas e a sua realizagdo por vias normativas e

institucionais (Claude; Poulos, 2007).

Guardadas as disputas de sentidos, é possivel compreender que tanto o
curriculo quanto os Direitos Humanos devem aportar reflexdes a respeito das
desigualdades presentes na sociedade, que nos permitam vislumbrar um curriculo em
agao para os Direitos Humanos “...] capaz de favorecer processos de
democratizacao, de articular a afirmacéo dos direitos fundamentais de cada pessoa e

grupo sociocultural” (Candau, 2007b, p. 399).
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No entanto, os dados levantados, a partir dos temas tratados nas ementas das
disciplinas investigadas, de Filosofia, Sociologia, Relagbes Humanas e Trabalho e

Desenvolvimento Interpessoal apontam a seguinte observacao:

A disciplina de Filosofia trata da ética nas relacdes étnico-raciais, além de
abordar os conceitos de direitos humanos, democracia e participacado do sujeito na
sociedade, buscando apontar a importancia de se educar para a cidadania para saber

lutar contra as questdes das sociedades autoritarias.

Ja a disciplina de Sociologia, primeiramente busca abordar o processo cultural
como singularidade humana, mencionando a diversidade cultural, os direitos humanos
e a construcdo social do homem e sua relevancia perante as desigualdades e
mobilidades sociais. Em seguida, trata do poder do Estado e sua intervencao atraves
do direito e da cidadania, abordando temas como minorias sociais, relacdes étnico-
raciais, a ditadura militar e o processo de redemocratizacéo do Brasil. Por fim, discute
o trabalho nas diversas sociedades e no Brasil, como as diferentes representacdes do
labor refletem na configuracdo das estruturas econdmicas do Estado. Nesse sentido,
pode-se perceber possiveis conexdes entre o conteudo da disciplina e a tematica da
EDH, principalmente no que tange aos direitos e garantias sociais, como é o0 caso da
diversidade cultural.

O documento ementéario da disciplina Relacées Humanas e Trabalho reflete
sobre o mundo do trabalho na perspectiva dos direitos humanos, da ética e da moral.
Além disso, analisa as relacdes entre sociedade e tecnologia e seus efeitos no mundo
do trabalho a luz da valorizacao e respeito aos direitos humanos e sua relevancia na
sociedade contemporanea. Dessa forma, foi possivel identificar interlocucdes entre a

teméatica da EDH e os contetdos dessa disciplina.

Por fim, foi analisada a ementa da disciplina Desenvolvimento Interpessoal que
trata das relagbes sociais no trabalho e em sociedade, destacando que as diferencas
individuais e as relagdes humanas devem ser levadas em consideracdo perante as
resolucdes e reducdes de conflitos, tragando paralelo com o respeito a diversidade e

ao mesmo tempo a individualidade de cada pessoa.

Perante a investigagao realizada, foi possivel constatar a presencga de alguns
conteudos pertinentes a EDH nas disciplinas abordadas. Pode-se considerar que o

motivo de haver pouco contetdo de EDH na disciplina de Desenvolvimento
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Interpessoal, seja em decorréncia de se tratar da area de conhecimento de Base
Tecnolbgica de Formacdo Técnica contendo assuntos divergentes. No entanto, a
insercao dos conhecimentos de EDH, possui carater coercitivo através das Diretrizes
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (DNEDH), que estabelece previsao
nos curriculos educacionais, através da “transversalidade, por meio de temas
relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente; [...] como um
conteudo especifico [...]; de maneira mista [...], combinando transversalidade e
disciplinaridade” (Brasil, 2012a, p. 21).

O modo como os temas foram abordados pode ser verificado em diferentes
contextos, como por exemplo, as ementas de algumas disciplinas preveem que 0s
conteudos sejam executados durante, apenas um semestre letivo, isso demonstra
falta de interesse em disseminar a EDH 0 que se torna contestavel para o

protagonismo dos Direitos Humanos nas praticas escolares.

Enfim, pode-se evidenciar, em relacdo ao objetivo especifico de verificar
através dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) do curso quais disciplinas sao
contempladas com os temas da EDH, a frequéncia e forma como esses temas estao
dispostos no curriculo. Em determinado momento, alguns temas nao estéo presentes
no documento, o que gera um distanciamento do que preceituam o PNEDH e as
DNEDH, assim como da bibliografia selecionada. No que tange, a outros temas, 0

documento aponta evidéncias concernentes a EDH.

As reflexdes a respeito da influéncia das politicas educacionais que recai sobre
a legislacao que norteia a Educacéo brasileira podem ser constatadas na organizacao
curricular que prioriza aspectos considerados mais importantes para o mercado de
trabalho, em prejuizo dos conhecimentos relacionados as questdes sociais e

humanisticas, que foram duramente conquistadas.

A partir do avanco tecnolédgico, o mercado de trabalho passou a requerer um
trabalhador com novas habilidades. Com as exigéncias dessas novas aptidoes, a
Educacéo Basica ganha centralidade nas politicas educacionais, passando a priorizar
o desenvolvimento de novas habilidades e as competéncias necessarias para se

ajustar ao novo paradigma produtivo (Libaneo; Oliveira; Toschi, 2012).

Por constituir uma das principais conquistas sociais e esta diretamente

bY

relacionada a producdo da memoria historica, cultural, ideologica e social dos
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cidaddos, além de estar estreitamente ligada ao trabalho produtivo, a educacgéo
tornou-se objeto da ofensiva politica neoliberal.

Dessa forma, subjugar a educacédo ao dominio e a légica do capital € um meio
de manté-la sob o controle e manipulacdo dos grupos dominantes, em virtude do
neoliberalismo ndo ter compromisso com a garantia dos Direitos Humanos, nem com

uma educacao emancipatéria (Romanelli, 1989).

Como consequéncia desse processo injusto, onde varias pessoas sao
excluidas do processo de desenvolvimento econdmico, destituidas das condicdes de
dignidade humana, os Direitos Humanos sdo violados, mesmo tendo previsdo em
varios instrumentos juridicos e proclamados como valores universais no ordenamento
interno e externo dos Estados. Sendo assim, € necessario compreender o modo como
as politicas neoliberais interferem no sistema educacional, esse entendimento € um

importante passo na busca pela superacdo de sua hegemonia.

A EDH se situa numa perspectiva critica e se preocupa em difundir uma cultura
de Direitos Humanos nos sistemas de ensino, nos curriculos e nos projetos
pedagogicos das escolas, compreensdes que incluem a constru¢cdo de uma cultura
que deve ser critica, problematizadora, geradora de conhecimentos e contetdos de
acordo com as demandas e pautas da sociedade que visa mudar condutas para criar
praticas sociais na formacé&o dos sujeitos para atuar em consonancia com uma cultura

de respeito ao outro (Silva; Tavares, 2013).

A politica neoliberal propaga entre as pessoas a ideologia do individualismo e
a priorizacao do éxito econébmico como Unica alternativa de felicidade, aumentando as
desigualdades socioecondmicas. As lutas individuais comprometem as atitudes
solidarias, o discurso do outro, a preocupagdo com o bem-estar do proximo e a

participacédo na sociedade (Morgado, 2001).

O Estado democratico brasileiro foi fundamentado em um modelo de
concepcao neoliberal, sendo possivel observar a supremacia dos direitos politicos em
detrimento dos direitos sociais. Isso leva a ocorréncia de constantes violacdes dos
Direitos Humanos. Este cenario permite transparecer que o curriculo pode reproduzir
a ideologia politica do neoliberalismo voltada para a légica da exploracédo do outro,

atendendo aos interesses do capitalismo.
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No entanto, a EDH tem como premissa a superacéo da antiga visao neoliberal,
a respeito da educacédo e da cidadania. Essa superacdo tem por significado o
reconhecimento do cidaddo como sujeito de direitos e deveres, assim como sujeito
criador de direitos (Candau, 2007b).

O curriculo exerce um papel importante e, por vezes decisivo, no processo de
negacao ou afirmacao dos sujeitos e de suas singularidades, tendo acao direta ou
indireta na formac&o e desenvolvimento do aluno. E um campo permeado de cultura,
ideologias e relagdes de poder, “[...] um terreno de producao e de politica cultural, no
qual os materiais existentes funcionam como matéria prima de criacdo e recriacao e,

sobretudo, de contestagéo e transgressao” (Moreira; Silva, 1997).

A luta entre capital e trabalho continua imperante na sociedade, no ambito
politico, social e destacadamente educativo, o fato é bastante desagregador deixando
0 sujeito em situacdo de desamparo, sendo assim, é de grande importancia o
aprofundamento no debate tedrico a respeito da educacéo para a emancipacao a fim
de resgatar os sujeitos preparando-os para uma cidadania ativa, tornando-os capazes
de lutar e resistir contra toda forma de desrespeito e de exclusdo social (Frigotto,
2014).

Situar o conhecimento escolar como elemento central no curriculo, é buscar
entender que a educacgao se faz de conhecimento relevante para cada sujeito, para
conhecer e transformar seu préprio contexto, tendo como referéncia o mundo do
trabalho, saude, atividades desportivas, pesquisas cientificas, movimentos sociais e 0
exercicio da cidadania. Tais conhecimentos sdo descontextualizados de seus
contextos de origem e recontextualizados para serem inseridos no curriculo.
Permitindo a supervalorizacdo na escolha de alguns conteddos em detrimento de
outros, refletindo as relagdes de poder imbricadas nesse processo de selecdo de um

saber pelo outro (Moreira; Candau, 2007).

Se supervalorizam as chamadas disciplinas cientificas, secundarizando-se os
saberes referentes as artes e ao corpo. Nessa hierarquia, separam-se a razao
da emocao, a teoria da prética, o conhecimento da cultura. Nessa hierarquia,
legitimam-se saberes socialmente reconhecidos e estigmatizam-se os
saberes populares. Nessa hierarquia, silenciam-se as vozes de muitos
individuos e grupos sociais e classificam-se seus saberes como indignos de
entrarem na sala de aula e de serem ensinados e aprendidos. Nessa
hierarquia, reforcam-se relagSes de poder favoraveis a manutencédo das
desigualdades e das diferencas que caracterizam nossa estrutura social
(Moreira; Candau, 2007, p. 25).
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E preciso perceber o perigo dessa ruptura entre a atividade escolar e as
atividades do campo de referéncia. Essa descontextualizacdo do conhecimento
podera contribuir para a ruptura com o mundo social onde foram construidos.
Consequentemente, ndo permitem que se corrobore como os saberes que circundam,
essencialmente, questbes de identidade social, interesses, relacdes de poder e
conflitos interpessoais.

No entanto, o curriculo pré-estabelecido através dos documentos e das
politicas recebe novas mediacdes a partir das redes de fazeres saberes tecidas e
negociadas nos cotidianos, a relacdo entre o poder instituido e o instituinte na
elaboracao do curriculo é igualmente evidente (Alves, 2004).

Porém, estabelece-se a descricdo da classica educacdo com fundamentos
eurocéntricos, revelando uma politica neoliberal que desampara as singularidades
culturais dando base a um discurso que legitima violagdes aos Direitos Humanos. Se
faz necessario uma educacao que contribua para a emancipac¢do de uma sociedade
qgue foi amplamente colonizada e explorada, cujos os efeitos desses discursos
encobertos de dominagao ainda permeiam os curriculos escolares, “[...] esta atitude
compassiva por parte de agentes fundamentais da educacédo, ndo sé legitima como
reforca o0 modelo escolar dominante (Tavares; Gomes, 2018, p. 59).

O poder instituido e instituinte ndo se constitui em um procedimento de
reproducdo nem de dicotomia, porém de uma metodologia viva, em que o poder
instituido, ao se confrontar com a heterogeneidade da realidade, ganha novas formas.
Os sujeitos, ao tomarem consciéncia Ihes sao proporcionados novos sentidos,

mudanca, oposicao, limites sobre tudo que é proposto ou imposto (Certeau, 1994).

Por fim, € necessario o levantamento de um curriculo que contribua para a
formacdo humana e integral com base em uma educagdo critica, situada
historicamente, com prerrogativas de novas formas de saber e de reconhecer o
mundo, rompendo com a légica colonial dominante, abrindo-se para a pluralidade de
cultura e conhecimento, que contribua para a constru¢cao de uma sociedade que saiba
reconhecer as necessidades e garantias do exercicio das liberdades e do pensamento
critico, que vise a emancipacao e a real efetividade dos direitos humanos superando
discursos hegemonicos dominantes. Nao discutimos sob uma otica individualista do

curriculo, trata-se de considerar os modos de a¢fes, esquemas e taticas, as quais 0s
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sujeitos utilizam, para subverter, questionar, burlar ou desenvolver o curriculo

legalizados através dos documentos (Certeau, 1994).

Por conseguinte, cabe ao curriculo uma constante renovacgao cotidiana por ser
ele, um procedimento dindmico no plano cultural e educacional seguido pelas
instituicbes de ensino. Ele ndo é estatico, porém um processo que se modifica se
alarga e se reconstroi por meio das vivéncias cotidianas. E preciso compreender “[...]
que, no curriculo tecido em cada escola concreta, vamos encontrar em movimento,
sendo trancados/destrancados/trancados de outra forma, multiplos conhecimentos, o

tempo todo e em todos os espagos” (Alves, 2004, p. 19).

4.5 O curso investigado.

O Curso Técnico Integrado de Seguranca do Trabalho ofertado pelo Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Recife,
proporciona a formacéo técnica do profissional de nivel médio sob a responsabilidade
de equilibrar as atividades empresariais e o emprego adequado e seguro dos
procedimentos de seguranca ao trabalhador em zelar pela correta aplicacdo das
normas de seguranga. “O intuito é ir além da qualificagdo profissional, buscando

também a formagdo humana” (IFPE Recife, 2014, p. 26).

O desempenho de sua funcéo impde-lhe a atencdo permanente para o correto
funcionamento dos métodos de trabalho. Para tanto, considera-se que 0 curso
seguranca no trabalho esta vinculado aos principios e valores humanos do respeito a
vida, entendendo o trabalho como fonte de realizacéo e ndo de sofrimento (Henrique,
1989).

Ademais, o0 curso esta estruturado de acordo com a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho, que através do Decreto n® 7.602/2011 estabelece o
Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho que entre os seus objetivos prevé
a harmonizacdo da legislacdo trabalhista, sanitaria, previdenciaria e outras que se

relacionem com Seguranca e Saude e Seguranca do Trabalho (Brasil, 2011a).

No Brasil, o exercicio da atividade de Técnico de Seguranca do Trabalho sera

permitido unicamente ao portador de certificado de conclusédo de curso de Técnico de
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Seguranca do Trabalho, ministrado no Pais em instituicbes educacionais
reconhecidas pelo Ministério de Educacgéo e Cultura (MEC) e dependera do registro
na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (Brasil, 1985, p. 1). Disciplinarmente, o Conselho Federal de Educacéo
propde a fixagdo de curriculo minimo para o Curso de Técnico de Seguranca do
Trabalho e suas atribuigfes através do Parecer n° 632 de 5 de agosto de 1987.

Em Pernambuco, o curso técnico de Seguranca do Trabalho ofertado pelo
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE, alvo da
nossa pesquisa, € ministrado no campus Recife. Além de possuir o referido campus,
o Instituto possui também outros campi, distribuidos nos municipios de Afogados da
Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Caruaru, Garanhuns, Ipojuca, Pesqueira e Vitéria
de Santo Antdo (IFPE, 2012). Além disso, em marco de 2024, o Governo Federal
anunciou a expansdo da Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, com vistas a atender a procura por qualificacao profissional com o intuito
de inserir jovens e adultos no mundo do trabalho. Foram anunciados, para
Pernambuco, a criacdo de seis novos campi distribuidos da seguinte forma: nos
municipios de Bezerros, Goiana, Recife-Centro e Santa Cruz do Capibaribe, campi
pertencentes ao IFPE; ja nos municipios de Aguas Belas e Araripina, ser&o
construidos os campi correspondentes ao Instituto Federal do Sertdo de Pernambuco
(IFSertaoPE) (IFPE, 2024).

Sendo assim, com o objetivo de estabelecer uma composicdo mais abrangente,
direcionada para atender as demandas educacionais e sociais do estado de
Pernambuco, a Rede de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE foi instituida e
2008, com a entrada em vigor da Lei n°11.892/2008 (IFPE, 2012).

Nessa direcdo, o IFPE apresenta uma proposta de educacdo verticalizada,
concentrando um total de 78 cursos, ofertados nos niveis de Ensino Médio/Técnico,
graduacéo e pos-graduacédo, as opcdes de cursos estao distribuidas em 16 campi e
17 polos de Educacéo a Distancia. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo (LDB), a educacéo brasileira esta dividida em dois niveis de Ensino, “a
educacao escolar compde-se de [...] educacéo basica, formada pela educacéo infantil,

ensino fundamental e ensino médio [...] educagao superior” (Brasil, 1996, p. 11).
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Como também, na conjuntura do IFPE, a Educacdo Profissional Técnica é
oferecida em articulagdo com o Ensino Médio e estdo divididos nas seguintes
modalidades: Cursos Técnicos Integrados, tipo de oferta de curso técnico onde a
formacdao geral se da de forma integrada a formacao profissional, na mesma instituicao
de ensino; Cursos Técnicos Subsequentes, modelo de oferta de curso técnico
destinada a quem ja tenha concluido o ensino médio; e o Curso Técnico Integrado ao
o Programa de Integracéo da Educacéo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA) (IFPE Recife, 2024).

Sendo assim, o Curso, alvo da nossa pesquisa, é ofertado pelo IFPE, campus
Recife, na modalidade integrado. Essa categoria de curso profissionalizante foi criada
a partir da publicacdo da Lei Federal n°® 7.410/85 e regulamentado pelo Decreto n°
92.530/86, que dispde sobre o exercicio e o registro da profissdo de Técnico de
Seguranca do Trabalho. O Curso Técnico de Seguranca do Trabalho, vincula-se ao
Ministério da Educacdo, assim como a profissdo de Técnico em Seguranca do
Trabalho.

Assim, a oferta do Curso pelo IFPE, tem o objetivo de atender demanda por
esses profissionais mantendo os preceitos da educacdo unitaria, politécnica e
omnilateral com fundamentos democraticos, buscando cumprir 0s requisitos legais

gue fundamentam a educacao brasileira.

Para tanto, o Instituto propde-se a primar pelo perfil profissional e campo de
atuacao profissional, na busca pelo aperfeicoamento de um ajuste global, com os
objetivos de habilitar, os profissionais de seguranca do trabalho, para o desempenho
de atividades de prevencéo e acidentes de trabalho em concordancia com a legislacao
especifica vigente, com o intuito de proteger a integridade fisica do trabalhador, primar
pela respeito e protecao e dignidade da classe trabalhadora e atender a demanda do

setor produtivo.

Ademais, o IFPE busca oferecer condi¢cdes para que o estudante desenvolva
as habilidades e competéncias profissionais necessarias para a execuc¢ao de suas
atividades na &rea da saude ocupacional e gestdo da saude e seguranca do trabalho,
desenvolver as habilidades comportamentais, técnicas e organizacionais com 0
objetivo de formar profissionais competentes, com visédo de futuro e responsabilidade
social (IFPE Recife, 2014).
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A forma de ingresso no Curso Técnico Integrado de Seguranca do Trabalho
realiza-se através de aplicacdo de provas de multipla escolha e o0 acesso ocorre
através de exame via selecdo aberta, por meio da qual os classificados serdao
matriculados compulsoriamente em todas disciplinas do primeiro periodo, por
transferéncia de estudantes oriundos de outras instituicoes de educagao profissional,
mediante a observacgao da lei, respeitando a existéncia de vagas e as competéncias
adquiridas na unidade de origem ou por intermédio de convénios com instituicoes
publicas e/ou privadas regulamentados na forma da lei. O requisito de acesso ocorrera

mediante o candidato ter concluido o ensino fundamental ou equivalente (IFPE, 2012).

O processo seletivo ocorre anualmente, sendo regulado através de edital. Entre
o numero de vagas oferecidas, 60% serdo destinadas a candidatos que tenham
cursado todo ensino médio na rede publica de ensino, através do sistema de cotas.
Para acessar o direito as cotas, o candidato precisa ter cursado em escola publica,
todo ensino fundamental, em caso de busca por uma vaga em curso técnico Integrado
e Proeja, ou todo ensino médio, caso busque uma vaga em curso técnico subsequente

ou curso superior (IFPE Recife, 2023).

A principio, a proposta do curso é habilitar o aluno a se tornar um profissional
capaz de desenvolver atividades de prevencéo a acidentes de trabalho e contribuir
para melhoria da qualidade de vida do trabalhador.

Na conclusdo do curso o estudante devera ter adquirido as competéncias
gerais e especificas dos conteudos e estar preparado para aplicar os conhecimentos
adquiridos ao exercicio laboral. Para tanto, devera mobilizar e articular com
pertinéncia, conhecimentos, saberes e competéncias gerais da base comum, em
conjunto com o eixo de Seguranca do Trabalho e especificas da habilitacdo de
Seguranca do Trabalho (IFPE, 2012).

Nessa direcdo, a matriz curricular do curso divide-se nas seguintes categorias,
areas de conhecimento: base comum, composta por linguagens, ciéncias humanas,
matematica e ciéncias da natureza; parte diversificada, composta pela formacéo
complementar - essas duas partes compdem a formacdao geral, por ultimo tem-se a
base tecnologica, que da conta da formacéo técnica, além do estagio supervisionado
obrigatdrio.
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O documento também destaca tanto a hora-aula (h/a) quanto a hora-relégio
(h/r) para o desenvolvimento das disciplinas. Sabe-se que a hora-aula corresponde ao
tempo de duracédo ativo de aula, definido por cada instituicdo de ensino, conforme a
organizacao pedagogica e particularidades locais. “A hora-relégio equivale ao periodo
de 60 (sessenta) minutos e deve ser utilizada para contabilizar a carga horéria de
integralizagao dos cursos” (IFPB, 2018, p.1). A carga horaria do curso esta distribuida
da seguinte forma: Carga Horaria do curso (CH): 3.618 horas-reldgio (h/r), 4.824
horas-aula (h/a), estagio supervisionado 280 h/r, CH total do curso com estagio
supervisionado 3.898 h/r (IFPE, 2012).

Posto isso, espera-se que 0s componentes curriculares do Nivel Médio sejam
trabalhados de forma articulada, harmoniosa e interdisciplinar, com o objetivo de
estabelecer nos estudantes o conhecimento cientifico e sua relacdo com a atuacéo na
sociedade e no mundo do trabalho perante sua atividade profissional, conforme os
principios e fundamentos da EDH previsto nos documentos legais. Isso implicaria uma

continuidade ou ruptura de paradigmas de violacGes de direitos humanos.

E preciso que esse novo profissional saiba relacionar o desenvolvimento
cientifico com as transformacdes da sociedade de acordo com os principios da EDH
para que apliquem seus conhecimentos fundamentados no respeito aos direitos

humanos.

4.5.1 Fundamentacdes legais do curso.

A principio, o curso fundamenta-se nas principais legislacdes brasileiras que
tratam da educacdo profissional e tecnoldgica. Inscrito no Eixo Tecnoldgico de
Seguranca, conforme estabelece o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) -
aprovado pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE), disciplina a oferta de cursos
de educacéo profissional técnica de nivel médio, a fim de orientar e informar as
instituicbes de ensino, os estudantes, as empresas e a sociedade em geral - instituido
pela Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 9 de Julho de 2008 e atualizado em 6 de junho de
2012, pela Resolugcdo CNE/CEB n° 4.

Em analise as competéncias gerais do eixo tecnoldgico do curso percebe-se

gue ha convergéncias com o0s principios e valores da EDH ao destacar a
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compreensao do uso das tecnologias para a preservacao e protecao do ser humano,
para a construgdo de uma cultura de paz, cidadania e de direitos com base na
legislacado vigente, a utilizacdo da linguagem com vistas ao exercicio da cidadania, da
preparacao para o trabalho, a formacéo ética e o desenvolvimento do pensamento
critico, visando aprimorar o comportamento ético no ambiente de trabalho para que o

sujeito execute suas atividades de maneira justa.

Ademais, em relacdo a estrutura curricular, o curso segue as determinacdes
legais da Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e suas

alteracdes, conforme estabelece a Lei n® 11.741/2008:

A educacgdo profissional e tecnologica [...] abrangerd [..] educacédo
profissional técnica de nivel médio [...] articulada com o ensino médio [...]
deverd observar [...] as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos
de seu projeto pedagdgico [...] serd desenvolvida de forma [...] integrada,
oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o
curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica
de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Gnica
para cada aluno [...] Os diplomas [...] habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educagdo superior [...] quando estruturados [...] com
terminalidade, possibilitardo a obtengéo de certificados de qualificagdo para
o trabalho (Brasil, 2008b, p.1-2).

Do mesmo modo, a Resolucdo CNE/CEB n° 02/2012 define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio a serem observadas na organizacao
curricular pelos sistemas de educacédo e escolas e determina sua aplicacdo a todas
as formas e modalidades de Ensino Médio. “O Ensino Médio em todas as suas formas
de oferta [...] baseia-se em [...] formacé&o integral do estudante [...] educacdo em
direitos humanos como principio nacional norteador [...] indissociabilidade entre

educacao e pratica social” (Brasil, 2012d, p. 2).

O Ensino Médio é um direito social de cada pessoa |[...] etapa da Educacao
Béasica devem estruturar seus projetos politico-pedagdgico [...] preparagdo
béasica para o trabalho e a cidadania do educando [...] aprimoramento do
educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico [...] a
compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a prética (Brasil, 2012d, p.1.2).

Também, o documento prevé as formas de oferta e organizacdo do Ensino
Médio, como etapa final da Educagdo Basica, devendo assegurar sua funcéo
formativa para todos os estudantes mediante diferentes formas de oferta e
organizacao, atendendo a formacao geral com a incluséo da preparacdo basica para
o trabalho. O Ensino Médio tem por objetivo a preparagao de jovens e adultos “para o

exercicio de profissdes técnicas, por integragdo com a Educacdo Profissional e
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Tecnoldgica [...] com as cargas horarias minimas de [...] 3.200 (trés mil e duzentas)
horas, no Ensino Médio regular integrado com a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio (Brasil, 2012d, p. 5).

Do mesmo modo, a Resolucdo determina que a organizacao curricular atente
para a legislagéo especifica, pois em decorréncia dela sédo obrigatérios o tratamento
transversal e integradamente, permeando todo o curriculo, no ambito dos demais
componentes curriculares a Educagcdo em Direitos Humanos, conforme determina o
PNEDH.

Em relacdo as proposicdes curriculares, essas devem ser orientadas pelas
unidades escolares com fundamento na selecdo dos conhecimentos, metodologias,
formas de avaliacdo entre outras, buscando observar as dimensfes do trabalho,
contextualizando a dimenséo histérica e o contexto social contemporaneo; o trabalho
como principio educativo e os direitos humanos como principio norteador,
desenvolvendo-se sua educacdo de forma integrada, permeando todo o curriculo,

para promover o respeito a esses direitos e a convivéncia humana (Brasil, 2012d).

Além disso, estabelece que o projeto politico pedagdgico das instituictes
escolares que ofertam o Ensino Médio deve considerar o comportamento ético, como
pressuposto para o reconhecimento dos Direitos Humanos (DH) e da cidadania, em
conjunto com a pratica do humanismo contemporédneo expresso pelo respeito,
reconhecimento do outro e solidariedade, visando a valorizacdo e a promocéo dos DH
mediante temas relativos a dignidade humana, bem como a realizacdo de
participacdes democraticas dentro das unidades escolares, com vistas a contribuir
para uma sociedade livre de preconceitos, discriminacdes e das diversas formas de
violéncia através de acdes fundamentadas nos direitos humanos e nos principios
éticos, tais participacbes poderdo ser promovidas pelos colegiados escolares ou

orgaos de representacao estudantil (Brasil, 2012d).

Em relacdo aos itinerarios formativos nos cursos e programas de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio a Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20 de Setembro
de 2012 estabelece que sejam organizados por eixos tecnolégicos, a fim de possibilitar
itinerarios formativos flexiveis, diversificados e atualizados, de acordo com os
interesses dos sujeitos e probabilidades das instituicées educacionais, ressaltadas as
normas do sistema de ensino para a modalidade de Educacédo Profissional Técnica

de Nivel Médio. Tem-se como itinerario formativo:
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O conjunto das etapas que comp8em a organizacdo da oferta da Educacéo
Profissional pela instituicdo de Educacdo Profissional e Tecnolégica, no
ambito de um determinado eixo tecnol6gico, possibilitando continuo e
articulado aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais
devidamente certificadas por instituicdes educacionais legalizadas [...]
programado a partir de estudos quanto aos itinerarios de profissionalizacao
no mundo do trabalho, a estrutura sécio ocupacional e aos fundamentos
cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos [...] As bases para o
planejamento de cursos e programas de Educacdo Profissional, segundo
itineréarios formativos, por parte das instituicdes de Educacéo Profissional e
Tecnolégica, sao os Catalogos Nacionais de Cursos mantidos pelos 6rgaos
préprios do MEC e a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (Brasil, 2012b).

De acordo com o documento, os principios que regem a Educacao Profissional

Técnica de Nivel Médio séo estabelecidos a partir do artigo 6° do ordenamento:

I- relacéo e articulacé@o entre a formacédo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparacdo para o exercicio das profissées técnicas, visando a formacao
integral do estudante; Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da
educacédo nacional, na perspectiva do desenvolvimento para a vida social e
profissional; Ill - trabalho assumido como principio educativo [...] IV -
articulacdo da Educacéo Basica com a Educacao Profissional e Tecnoldgica
[...] V - indissociabilidade entre educagcdo e pratica social [...] VI -
indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagodgica
(Brasil, 2012b, p.2).

Ademais, para o desenvolvimento dos cursos a Resolucdo determina que
podem ser desenvolvidos nas formas articulada integrada na mesma instituicdo de
ensino, ou articulada concomitante em instituicbes de educacao distintas, mas com
projeto  pedagdgico  unificado, perante convénios ou acordos de

intercomplementaridade.

Os cursos desenvolvidos com projetos pedagogicos unificados devem apontar
ao mesmo tempo para os objetivos da Educacédo Basica, do Ensino Médio e da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, desde que atenda aos requisitos das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica, assim como as diretrizes complementares

determinadas pelos concernentes sistemas educacionais.

Também em vigor desde 2023, a Lei 14.645 articula a formacgéo profissional
técnica de nivel médio com a aprendizagem profissional e determina a formulacéo de
uma politica nacional para o setor. A lei estabelece que a Unido, em colaboragéo com
os estados e o Distrito Federal, devera formular e implementar uma politica nacional
de educacao profissional e tecnoldgica, articulada com o Plano Nacional de Educacao

onde tais acdes deverdo observar as necessidades do mundo do trabalho.
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Ainda, o texto legal prevé que essa articulagdo devera ocorrer mediante o
aproveitamento das atividades pedagdgicas da educacdo profissional para
cumprimento do contrato de aprendizagem profissional e o aproveitamento das horas
de trabalho em aprendizagem profissional na carga horaria do Ensino Médio ja para
as instituicdes superiores, 0 aproveitamento das experiéncias e dos conhecimentos
desenvolvidos na educacdo profissional técnica de nivel médio dependerd do
estabelecimento de critérios sempre que o curso desse nivel e o de nivel superior

sejam de areas afins.

A Lei determina que a organizacao da formacao profissional e tecnolégica em
eixos tecnoldgicos possibilitam o aprendizado ao longo da vida (Brasil, 2023c).

Adicionalmente, a nova Lei altera a LDB para determinar que a educacao
profissional e tecnoldgica se organize em eixos tecnoldgicos observando o principio
da integracdo curricular entre cursos e programas, com a intencdo de viabilizar
itinerarios formativos continuos e trajetorias progressivas de formacao entre todos os

niveis educacionais.

Tem-se como itinerario o “percurso formativo estruturado de forma a permitir o
aproveitamento incremental de experiéncias, certificacbes e conhecimentos
desenvolvidos ao longo da trajetéria individual do estudante” (Brasil, 2023b, p. 1) que

integra um ou mais eixos tecnolégicos.

Por fim, a lei determina que a organizacdo dos cursos sera orientada pelo
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST) com o objetivo de permitir sua equivaléncia para

0 aproveitamento de ensino entre os niveis médio e superior.

A incumbéncia para a manutencgdo e atualizacdo periddica dos catélogos ficara
a cargo do Ministério da Educacédo, em colaboracdo com os sistemas de ensino, as
instituicbes e as redes de educacao profissional e tecnoldgica e as entidades
representativas de empregadores e trabalhadores em observacdo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) e a dindmica do mundo do trabalho
(Brasil, 2023b).

Em relacdo as legislacbes que tratam da tematica da Educacdo em Direitos
Humanos (EDH) o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do Curso Técnico Integrado

de Seguranca do Trabalho fundamenta-se nos seguintes ordenamentos legais:
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De acordo com o PPC, o curriculo do curso estd embasado nas determinacdes
do Decreto n° 7.037/2009, que institui o Programa Nacional de Direitos Humanos e
situa o fortalecimento dos principios da democracia e dos Direitos Humanos nos
sistemas de educacao basica, nas instituicdes de ensino superior e outras instituicoes
formadoras destacando a importancia de “estabelecer diretrizes curriculares para
todos os niveis e modalidades de ensino da educacdo béasica para a inclusdo da

tematica de educacao e cultura em Direitos Humanos” (Brasil, 2009, p. 64).

Assim como, as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos
reforcam a perspectiva de investimento na escola de educagéo basica pelo fato de ser
um espaco privilegiado de formacéo pelos apoios que permitem o desenvolvimento

do ser humano.

A vivéncia da Educacdo em Direitos Humanos, nesse nivel de educacao,
promove o exercicio da cidadania ativa de todos com a educagdo bésica. Sendo
assim, contribui para a garantia do direito a educacao basica publica, gratuita e laica
para todas as pessoas, podendo analisar que essa garantia é condicao para pensar e
estruturar a Educacdo em Direitos Humanos, considerando que a efetividade do

acesso as informacdes possibilita a busca e a ampliagéo dos direitos (Brasil, 2012a).

Além disso, o curriculo do curso anuncia a observacdo estabelecida na
Resolugdo n° 01/2012/CNE que trata do fortalecimento da EDH através de sua
insercdo nos curriculos educacionais pela transversalidade e interdisciplinarmente

como um principio de vivéncia e globalidade (Brasil, 2012c).

4.5.2 Organizag0des curricular do curso.

A concepcao de Organizacdo Curricular do Curso de Seguranca do Trabalho
aborda os principios presentes no Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI)
2012, que objetiva a formacao integral e integrada do cidadao, prima pela formacao
de profissionais com conhecimentos tecnoldgicos, cientificos e cidadéos, com o intuito
de ir além da qualificagdo profissional, buscando também a formacdo humana. O
curriculo fundamenta-se nos principios pedagogicos da Interdisciplinaridade, da

Contextualizac&o e da Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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O curriculo do curso reune as determinacdes do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de 2012, assim como do catalogo de cursos de Formacéo Inicial e
Continuada (FIC), com vistas a desenvolver competéncias profissionais éticas com
aproveitamento dos conhecimentos anteriores. Essas competéncias estao
conectadas ao uso das novas tecnologias, atuacdo de equipes multi e
interdisciplinares, inteligéncia social, buscando trabalhar a capacidade do dialogo e da
tolerancia para responder diferentes desafios do mundo do trabalho. Com esse
objetivo, a organizacéao curricular do curso prioriza o processo de acao-reflexdo-acao,
incorpora a organizagdo de itinerarios formativos flexiveis e objetiva prestar uma

formacéo ampla e consistente (IFPE Recife, 2014).

Sendo assim o curriculo do curso se estrutura com as bases de um curso
profissionalizante de nivel médio, oferecido na forma Integrada pelo IFPE campus
Recife. Encontra-se disposto em 08 (oito) periodos verticalizados e sequenciais.
Possui uma carga horéria total de 4824 horas-aula (3618 horas-reldgio), difundidas
nos 8 (oito) periodos e, acrescida de 280 horas-reldgio de Estagio Supervisionado,
totalizando um total de 3898 horas-relégio. Os periodos estdo organizados em 18
semanas letivas de trabalho escolar, produzido por componentes curriculares
estruturados sobre trés partes: base comum ou cientifica, diversificada e
tecnoldgica, somando competéncias e habilidades com a finalidade de dar conta do

perfil profissional.

A base comum possui carga horaria de 2754 horas-aula, organizada com o
objetivo de promover a assimilacdo dos conhecimentos gerais e cientificos basicos
para a formacdo da educacdo de nivel médio; a parte diversificada tém 522 horas-
aula e abordam conteudos que fundamentam os conhecimentos que serao
trabalhados na base tecnoldgica, fase que possui carga horaria de 2070 horas-aula,
a qual fornece os elementos profissionais para a formacéo do Técnico de Seguranca
do Trabalho ponderando os aspectos da profissdo na regido respeitando
contemporaneidade (IFPE Recife, 2014). Isto fica melhor destacado conforme

apresentado na figura 1:
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Figura 1: Percurso formativo do Curso Integrado.
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Fonte: IFPE Recife (2012, p. 29).

O desenho curricular prognosticado para o Curso exprime um itinerario
formativo que estrutura o percurso que podera ser percorrido pelo estudante a partir
da educacdo béasica até o ensino superior. Isso pode ser melhor observado no
itinerario formativo do Eixo Tecnolégico ao qual o curso esta vinculado, conforme

destaca a figura 2.
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Figura 2: Itinerario formativo do Eixo Tecnologico de Seguranca.
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Fonte: IFPE Recife (2014, p. 28).

O Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho, na modalidade integrada,
possui uma carga horaria integralizada no periodo de 4 (quatro) anos, distribuido em
8 (oito) periodos, tendo 7 (sete) anos como limite maximo para sua conclusédo de
acordo com a determinacao legal, apds este prazo o estudante precisara submeter-

se a novo processo seletivo, caso almeje concluir o curso.

4.5.3 Praticas pedagodgicas do curso.

De acordo com o PPC a metodologia aplicada no curso procura articular teoria
e pratica. Tendo como objetivo oferecer um processo de ensino aprendizagem com o
auxilio de diversas ferramentas pedagogicas que proporcione a construcao dos

conhecimentos para a formacéo do profissional em seguranca do trabalho.
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Dessa forma, o desenvolvimento dessas préaticas pedagdgicas proporcionara
uma pratica formativa, continua e processual de investigacdes, observacoes,
confrontos e outros procedimentos decorrentes das situacdes—problema para
materializacdo da cultura de pesquisa, individual e coletiva na construcédo do ensino-

aprendizagem.

Para a realizacdo dessa metodologia, os docentes devem desenvolver 0s
componentes curriculares de forma inovadora. As atividades serdo desenvolvidas em
ambientes pedagdgicos distintos com a utilizacdo de aulas dialogadas com utilizacao
de recursos multimidia, aulas praticas em laboratério e instalagbes industriais,
seminéarios, pesquisas, elaboracdo de projetos, visitas técnicas as empresas,

palestras com profissionais da area, estudos de casos.

A pratica profissional do curso sera realizada através de estagio supervisionado
obrigatério, considerado como Prética Profissional Obrigatéria, terA uma duracéo de
280 horas-relogio (h/r), podendo ser de forma concomitante ou posterior ao 6° (sexto)

periodo do curso devendo obedecer aos procedimentos formalizados pela Instituicdo.

Conforme este projeto pedagdgico do curso o sistema de avaliacdo da
aprendizagem levard em consideracdo o aspecto formativo e demandara uma
avaliagdo processual continua, de carater qualitativo sobre os quantitativos, com a
finalidade de acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante, a partir da

observacao integral.

Sendo assim, o0 estudante desenvolverd competéncias através dos
instrumentos de trabalhos de pesquisa, trabalhos de campo, projetos
interdisciplinares, resolucdo de situacdes problema, apresentacdo de seminarios,
entrevista com especialista, avaliacdo escrita ou oral, apresentacdo de artigos

técnico/cientificos, relatérios.

Além disso, utiliza-se instrumentos de autoavaliagdo por professores e
estudantes que contemplem avaliacdo atitudinal e avaliacdo de competéncias (IFPE
Recife, 2012).

Tomando por base a analise realizada no Projeto Pedagdgico do Curso Técnico
Integrado de Seguranca do Trabalho ofertado pelo IFPE campus Recife, constatou-se

gue o documento possui consonancia com os principios norteadores da Educacéo em
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Direitos Humanos, no que tange a insercdo da EDH de forma interdisciplinar no
curriculo, conforme preceitua o PNEDH e as DNEDH.

No entanto, passaremos a analisar o componente curricular do curso,
especificamente das disciplinas Filosofia e Sociologia, que comp&em a base comum
ou cientifica; Relacdbes Humanas e Trabalho, disciplina que compfe a base
diversificada, formag&o complementar; e a disciplina de Desenvolvimento Interpessoal

gue compde a base tecnologica do curriculo do curso.

Vale ressaltar que a oferta das disciplinas esta distribuida nos periodos letivos do
curso da seguinte forma: Filosofia 1°, 3°, 5° e 7°; Sociologia € ofertada no 2°, 4°, 6° e
8° periodos; Relacdes Humanas e Trabalho no 7° periodo e Desenvolvimento

Interpessoal no 8° periodo do curso.

4.6 Andlise da matriz curricular do curso nas disciplinas de Filosofia, Sociologia,
Rela¢cdes Humanas e Trabalho e Desenvolvimento Interpessoal.

A escolha pelas quatro disciplinas se deu mediante analise realizada no
curriculo do IFPE, a partir da andlise de contedado, com recorte para o PPC,
especificamente na matriz curricular do curso. Tal recorte se deu por entender que

essas disciplinas estédo implicadas no campo de maior aproximag¢ao com a EDH.

Nessa direcdo, a matriz curricular do curso esta dividida em trés partes: as
bases comum ou cientifica, a base de formacdo complementar/diversificada e a base
tecnologica. Essas bases contemplam um conjunto de competéncias e habilidades
tendo em vista a construgéo gradativa do Perfil do Profissional (IFPE Recife, 2014, p.
27).

Apoiando-se nessa divisdo, primeiramente selecionou-se duas disciplinas da
base comum: Filosofia e Sociologia, por identificar que tais disciplinas trabalham
conceitos e principios convergentes com a EDH, tais como: direitos humanos,
democracia, participacdo social, diversidade, cidadania, relacbes étnico-raciais, entre
outros. Em seguida, optou-se por uma disciplina da base de formag&o complementar:

Relacbes Humanas e Trabalho, por abordar questfes conexas com a EDH, na area
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da ética e da moral nas rela¢cdes de trabalho e sociais com respeito aos direitos

humanos.

Por fim, elegeu-se uma disciplina da base tecnologica: Desenvolvimento
Interpessoal, por identificar que os direitos humanos devem permear o
desenvolvimento humano nas relagdes interpessoais no mundo do trabalho com
respeito as diferencas e diversidades, levando em consideracdo a importancia dos

direitos humanos para solucéo e reducao de conflitos.

Primeiramente foram selecionadas duas disciplinas da base comum: Filosofia
e Sociologia, por identificar que tais disciplinas trabalham conceitos e principios
convergentes com a EDH, tais como: direitos humanos, democracia, participacao

social, diversidade, cidadania, relacfes étnico-raciais, entre outras.

Em seguida, optou-se por uma disciplina da base de formag¢do complementar:
Relacdes Humanas e Trabalho, por abordar questdes conexas com a EDH, na area
da ética e da moral nas relacdes de trabalho e sociais com respeito aos direitos

humanos.

Por fim, elegeu-se uma disciplina da base tecnolégica: Desenvolvimento
Interpessoal, por identificar que os direitos humanos devem permear o
desenvolvimento humano nas relagdes interpessoais no mundo do trabalho com
respeito as diferencas e diversidades, levando em consideracdo a importancia dos

direitos humanos para solucéo e redugéo de conflitos.

Diante do exposto, passamos a verificar categoricamente os conteudos verificados

através dos quadros a seguir:

Quadro 4: Matriz de Andlise do Contetildo — Unidade de Registro — Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho Integrado ao Ensino Médio — Disciplinas de Filosofia

Temas/Conteudos Frequéncia Secdao/Disciplinas

Direitos Humanos 01 Componente curricular: Ementa da disciplina
Filosofia IV, 7° periodo

01 Componente curricular: Competéncias a
serem desenvolvidas, Filosofia IV, 7° periodo




Temas/Conteldos Frequéncia

Secao/Disciplinas

01

Educag&o em Direitos
Humanos

Dignidade Humana

Género (s)

Demaocracia/Democratico(s) | 01

Componente Curricular: Conteudo
Programatico, Filosofia 1V, 7° periodo

Ausente

Ausente

Ausente

Componente Curricular: Ementa da disciplina
Filosofia IV, 7° periodo

Componente curricular: Competéncias a
serem desenvolvidas, Filosofia IV, 7°
periodo

Componente Curricular: Contetido
Programético, Filosofia IV, 7° periodo

Cidadania / Cidadania ativa

Justica Social

Diversidade

Raca(s) / racismo(s) /
racial(s)

Etnia(s)

Etnico-racial(s)

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente

Componente Curricular: Ementa da disciplina
Filosofia lll, 5° periodo

Componente Curricular: Contetido
Programético da disciplina Filosofia Ill, 5°
periodo

Pessoa(s) com Ausente
deficiéncia(s)/necessidade

(s) especial (is) /especifica(s)

Discriminagéo Ausente
Igualdade(s) de direito(s) Ausente
Violagéo(s) de direito(s) Ausente
Inclus&o/Inclusivo Ausente
Preconceito (s) 00 Ausente

Fonte: Formulagao propria
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Quadro 5: Matriz de Andlise do Contelido — Unidade de Registro — Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho Integrado ao Ensino Médio — Disciplinas Sociologia

Temas/Conteudos Frequéncia Secdao/Disciplinas

Direito(s) Humano(s) 01 Componente Curricular: Ementa da disciplina
Sociologia, 2° periodo

01 Componente Curricular: Competéncias a
serem desenvolvidas, disciplina Sociologia,
2° periodo

01 Componente Curricular; Contetido
Programatico, disciplina Sociologia, 2°
periodo

01 Componente Curricular: Ementa da disciplina
Sociologia, 6° periodo

Educagéo em Direitos Ausente
Humanos
Dignidade Humana Ausente
Género (s) Ausente
Democracia/Democrético(s) | 01 Componente Curricular: Ementa da disciplina
Sociologia, 2° periodo
01 Componente Curricular: Competéncias a
serem desenvolvidas, disciplina Sociologia,
6° periodo
01 Componente Curricular: Contetido
Programaético, disciplina Sociologia, 6°
periodo

Cidadania / Cidadania ativa 01 Componente Curricular: Ementa da disciplina
Sociologia, 6° periodo

01 Componente Curricular: Competéncias a
serem desenvolvidas, disciplina Sociologia,
6° periodo

01 Componente Curricular: Ementa da disciplina

Sociologia, 2° periodo

01 Componente Curricular: Contetido
Programatico, disciplina Sociologia, 6°
periodo




Temas/Conteldos Frequéncia

Secdao/Disciplinas

01

Componente Curricular: Bibliografia
Complementar, 6° periodo, disciplina
Sociologia

Justica Social

Ausente

Componente Curricular: Contetido
Programético, disciplina Sociologia, 2°
periodo

Diversidade Ausente
Raca(s) / racismo(s) / Ausente
racial(s)
Etnia(s) Ausente
Etnico-racial(s) 01 Componente Curricular: Ementa da disciplina
Saociologia, 6° periodo
01 Componente Curricular: Competéncias a
serem desenvolvidas, disciplina Sociologia,
2° periodo
01 Componente Curricular: Contetido
Programético, disciplina Sociologia, 2°
periodo
01 Componente Curricular: Contetido

Programético, disciplina Sociologia, 6°
periodo

Pessoa(s) com
deficiéncia(s)/necessidade
(s) especial (is) /especifica(s)

Ausente

Discriminacéo

Ausente

Igualdade(s) de direito(s)

Ausente

Violagéo(s) de direito(s)

Ausente

Inclusdo/Inclusivo

Ausente

Preconceito (s)

Fonte: Formulacao propria, 2024.
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Quadro 6: Matriz de Analise do Conteldo — Unidade de Registro — Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho Integrado ao Ensino Médio — Disciplina Relagdes Humanas e Trabalho

Temas/Conteldos Frequéncia Secao/Disciplinas

Direito(s) Humano(s) 01 Componente Curricular: Ementa da disciplina
Rela¢des Humanas e Trabalho, 7° periodo

01 Componente Curricular: Competéncias a
serem desenvolvidas, Disciplina Relacdes
Humanas e Trabalho, 7° periodo

02 Componente Curricular: Conteudo
Programético, Disciplina Rela¢gdes Humanas e
Trabalho, 7° periodo

01 Componente Curricular: Bibliografia Basica,
Disciplina Relacées Humanas e Trabalho, 7°
periodo

Educag&o em Direitos Ausente
Humanos

Dignidade Humana Ausente
Género (s) Ausente
Democracia/Democratico(s) Ausente
Cidadania / Cidadania ativa Ausente
Justica Social Ausente

Diversidade Componente Curricular: Contetido
Programético, Disciplina Relagbes Humanas e

Trabalho, 7° periodo

Raca(s) / racismo(s) / Ausente

racial(s)

Etnia(s) Ausente
Etnico-racial(s) 01 Componente Curricular: Competéncias a

serem desenvolvidas, Disciplina Relacdes
Humanas e Trabalho, 7° periodo

01 Componente Curricular: Contetido
Programético, Disciplina Relagfes Humanas e
Trabalho, 7° periodo

Pessoa(s) com Ausente
deficiéncia(s)/necessidade

(s) especial (is) /especifica(s)

Discriminacao Ausente
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Temas/Conteldos Frequéncia Secao/Disciplinas

Igualdade(s) de direito(s) Ausente
Violacéo(s) de direito(s) Ausente
Inclus&o/Inclusivo Ausente
Preconceito (s) Ausente

Fonte: Formulagéo propria, 2024.

Quadro 7: Matriz de Analise do Conteldo — Unidade de Registro — Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho Integrado ao Ensino Médio — Disciplina: Desenvolvimento Interpessoal

Direito(s) Humano(s) Ausente
Educagéo em Direitos Ausente
Humanos

Dignidade Humana Ausente
Género (s) Ausente
Democracia/Democratico(s) Ausente
Cidadania / Cidadania ativa Ausente
Justica Social Ausente
Diversidade Ausente
Raca(s) / racismo(s) / Ausente
racial(s)

Etnia(s) Ausente
Etnico-racial(s) Ausente
Pessoa(s) com Ausente
deficiéncia(s)/necessidade

(s) especial (is) /especifica(s)

Discriminacao Ausente
Igualdade(s) de direito(s) Ausente
Violagao(s) de direito(s) Ausente
Inclus&o/Inclusivo Ausente
Preconceito (s) Ausente

Fonte: Formulacado prépria, 2024.
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Em relagcdo a distribuicdo periodica das disciplinas, Filosofia, apesar de ser
oferecida apenas nos periodos 1°, 3°, 5° e 79, sé faz referéncia & EDH nos periodos
5° e 7°. A disciplina de Sociologia faz mencdo, meramente nos periodos 2° e 6° e a

disciplina de Rela¢cdes Humanas e Trabalho ofertada, exclusivamente no 7° periodo.

Cabe destacar que os temas de EDH mencionados nas disciplinas de Filosofia
foram direitos humanos, diversidade e relacdes étnico-raciais. J& na disciplina de
Sociologia, podemos perceber mencdo aos termos direitos humanos, democracia,
cidadania e étnico-racial. Na disciplina de Relacbes Humanas e Trabalho, o
documento faz mencédo aos termos direitos humanos, diversidade e relacdes étnico-

raciais.

Os termos evidenciados no Projeto Pedagdgico do Curso estdo em consonancia
com os principios que fundamentam a EDH no Brasil, reafirmados pelo PNEDH e
DNEDH, que estabelece a EDH no curriculo da Educacao Bésica para contribuir com
o desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e a EPT
para a qualificacdo para o trabalho. Assim, educar em direitos humanos significa
preparar os individuos para que possam participar da formacdo de uma sociedade

mais justa e democrética (Brasil, 2013a).

Dessa forma, o curriculo do curso faz alusédo a temas como: direitos humanos,
democracia, cidadania, rela¢des étnico-raciais e diversidade no desenvolvimento do
processo pedagaogico para formacao profissional e social, nas areas do conhecimento,
porém de forma superficial concentrados em algumas areas do curriculo, conforme

demonstrado nos quadros 5,6,7 e 8.

Sabe-se que a educacédo basica deve dar énfase a formacao dos sujeitos, e 0s
documentos que fundamentam a EDH orientam que o0s sistemas de educacao
incluam, no curriculo, de forma transversal e permanente os temas voltados aos
direitos humanos (Brasil, 2010). No entanto, os resultados para a dimensédo dos
principios e valores da EDH apresentados nos quadros 1, 2, 3 e 4 através da analise

do curriculo foram demonstrados de forma timida.

4.7 Andlises dos dados — Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Politico Pedagogico (PPPI) e Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) — Unidade de

Contexto.
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A matriz de analise constituida, concernente a analise de conteudo, mediante
unidade de contexto, configura o esforco de estruturar par@metros que retratem a
intencdo da pesquisa e propicie averiguar a presenca ou auséncia da EDH no curriculo
do Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), através do estudo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagégico de Curso (PPC), dos

Cursos integrados ao Ensino Médio, no campus Recife.

Importa & pesquisa os conteudos apresentados no PDI, PPPI, PPC do curso
Técnico Integrado de Seguranca do Trabalho, na matriz curricular do curso,
analisamos os componentes curriculares das disciplinas Filosofia e Sociologia - que
compdem a base comum ou cientifica do curso; Relagdes Humanas e Trabalho, que
compbe a base diversificada, ou formacdo complementar; e a disciplina de
Desenvolvimento Interpessoal que compde a base tecnoldgica do curriculo do curso,

por compor parte do curriculo da Instituicao.

Para esse objetivo, elaborou-se a matriz de andlise do contetdo, de unidade

de contexto, conforme demonstra o Quadro 08.

Quadro 8: Matriz de Andlise de Contelildo — Unidade de Contexto

A Educacéo em Direitos Humanos é
considerada, de modo transversal,
na construcao dos Projetos Politicos
Pedagdgicos Institucional (PPPI) —

Curriculo, Planos de

Desenvolvimento Institucionais

(PDI) e dos Programas Parcialmente De maneira fragil e em algumas
Pedagégicos de Curso (PPC), disciplinas.

conforme determinacéo do artigo 6°
da DNEDH/2012?

A insercdo dos conhecimentos Plano de  Desenvolvimento
concernentes a Educagdo em Institucional ~ (PDI);  Projeto
Direitos Humanos ocorre na Politico Pedagogico Institucional
organizacdo dos curriculos, de (PPPI) - PPC - Disciplinas:

acordo com o que preconiza o artigo
7° das DNEDH/2012?

Filosofia, Geografia, Historia,
Informéatica  Basica, Lingua
Espanhola, Lingua Inglesa,
Lingua Portuguesa, Relacfes

Parcialmente




Trabalho e

Humanas de
Sociologia.

A insercdo dos conteudos em
Educagdo em Direitos Humanos
ocorre pela transversalidade, por
meio de temas relacionados aos

Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente, conforme
previséo do art.7°, | das

DNEDH/20127?

Parcialmente

De maneira fragil e em algumas
disciplinas.

A inser¢do dos conteddos em
Educacdo em Direitos Humanos
ocorre um contetdo especifico de
uma das disciplinas ja existentes
no curriculo escolar, conforme
estabelece o art. 7° I, das
DNEDH/2012?

Parcialmente

PPC - Disciplinas: Filosofia,
Sociologia, Relagbes Humanas
de Trabalho e Desenvolvimento
Interpessoal.

A insercdo dos conteudos em
Educacdo em Direitos Humanos
ocorre de maneira mista, ou seja,
combinando transversalidade e
disciplinaridade, de acordo com a
determinacdo do art. 7°, I,
DNEDH/20127?

Sim

Fonte: Formulag&o propria, 2024.
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A matriz aplicada, para ser capaz de se aproximar do objetivo especifico de

refletir se a abordagem dos conteudos de EDH implica na efetivacdo da EDH,

transformou as afirmacdes do PNEDH e das DNEDH em questbes, com a finalidade

de esclarecer se o Instituto as contempla ou ndo, e em caso afirmativo, contempla de

gue forma.

Conforme apresentado na sec¢éo precedente, referente a analise de contetdo

dos documentos, através de unidade de registro, a leitura especificada e atenciosa

destes, tendo como base os preceitos e as determinacdes do PNEDH e das DNEDH,

assim como na fundamentacdo tedrica deste trabalho, demonstra que os textos

possuem indicacdbes em EDH, ndo obstante, de forma genérica, com pouca

especificidade.
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No entanto, a EDH deve ser introduzida como eixo orientador do projeto politico
pedagdgico das escolas objetivando uma reflexao coletiva cuja finalidade € incorporar-
se em todas as areas do curriculo com a finalidade de fortalecer a construcéo de uma
cultura de DH que alcance os diferentes espacos da vida social (Candau; Andrade;

Lucinda; Amorim; Paulo; Sacavino, 2014).

Perante o levantamento documental do Instituto foi possivel perceber que néo
ha a presenca de diretrizes precisas e efetivas a respeito da EDH. As existentes
aparecem de forma insuficiente e sem muita singularidade para lidar com sua
relevancia, os temas correlatos com a EDH na perspectiva curricular sao tratados de
forma dispersa e embrionéaria, como conteudos disciplinares. Embora a documentacéo
legal tenha previsto a presenca da EDH nos documentos curriculares de forma
explicita sua insercao precisa estar permeada e transversalizada em todo o curriculo
como eixo central e sua apresentacao deve ser clara, para que o leitor tenha a perfeita

compreensao dos seus objetivos, principios e valores.

Por esse motivo, pode-se afirmar que a EDH ndo é apontada, de modo
transversal, na producédo do PDI, do PPPI, do PPC do curso integrado de Seguranca
do Trabalho na matriz curricular do curso, analisamos 0os componentes curriculares
das disciplinas Filosofia e Sociologia - que compdem a base comum ou cientifica do
curso; Relagbes Humanas e Trabalho, que compde a base diversificada, ou formacéao
complementar; e a disciplina de Desenvolvimento Interpessoal que compde a base
tecnoldgica do curriculo do curso e a forma de insercao nao € interdisciplinar. Esse

dado contraria 0 que dispde a alinea “e” do PNEDH:

A educacéo em direitos humanos deve ser um dos eixos fundamentais da
educacéo bésica e permear o curriculo, a formacéo inicial e continuada dos
profissionais da educacdo, o projeto politico pedagoégico da escola, os
materiais didatico-pedagdgicos, o modelo de gestdo e a avaliacdo (Brasil,
20134, p. 24).

Da mesma forma que contraria os artigos 6° e 7° da DNEDH, senao vejamos:

Art. 6° A Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada na constru¢do dos Projetos Politico Pedagogicos (PPP); dos
Regimentos Escolares; dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI);
dos Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) das Instituicbes de Educacao
Superior; dos materiais didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino,
pesquisa e extensdo; de gestdo, bem como dos diferentes processos de
avaliagdo. Art. 7° A insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacéo
em Direitos Humanos na organizacao dos curriculos da Educacéo Bésica e
da Educagdo Superior poderda ocorrer das seguintes formas: | - pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente; Il - como um conteddo especifico de uma das
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disciplinas ja existentes no curriculo escolar; Ill - de maneira mista, ou seja,
combinando transversalidade e disciplinaridade (Brasil, 2012a, p. 21).

As analises mostraram que as referéncias aos conteudos da EDH nos
documentos Institucionais n&o aparecem de forma direta. Consequentemente, ficam
limitados a alguns componentes curriculares, principalmente em Sociologia e
Filosofia. Embora citados nas disciplinas, os PPC néo especificam a concepc¢ao e 0s
fundamentos que os englobam, nem apontam suas consequéncias no pProcesso
formativo discente. Talvez sua presenca figure nos componentes curriculares

meramente em decorréncia do atendimento aos requisitos legais.

Além disso, os textos sdo exiguos sobre alguns temas que transversalizam os
Direitos Humanos, homeadamente como a compreensao e o respeito a dignidade
humana; Igualdade de direitos; Justica Social; reconhecimento das diferencas e das
diversidades; protegao contra discriminacdo; racismo e violagdo de direitos, entre

outros.

Dessa forma, observou-se que as tematicas concernentes a EDH sao
trabalhadas especificamente de forma disciplinar, como componentes do conteudo,

com pouco destaque critico.

Contrariando o disposto nos documentos Institucionais analisados, a legislacéo
brasileira prevé a necessidade da inclusdo da EDH na Educacéo Béasica e Superior
atraves da transversalidade, interdisciplinaridade e disciplinaridade. Como inferéncia
de uma politica educacional ressalta-se a necessidade de os curriculos educacionais
darem maior relevo aos conteudos, principios e valores da EDH tanto na abordagem

documental da Instituicdo de ensino, quanto na préatica pedagdgica cotidiana.

O curriculo na educacédo béasica, também presente nas teorias pedagogicas,
mostra um primeiro significado, a consciéncia de que curriculo ndo deve ser entendido
como uma unido de contetdos acabados e estagnados. No entanto, ele precisa estar
em constante renovagdo, devendo orientar- se pelas dindmicas sociais, politicas,
culturais e pedagogicas, a0 mesmo tempo, deve constituir-se na construcdo do
conhecimento apoiado na pratica cotidiana de contextos concretos e plurais, devendo

incitar o desenvolvimento coletivo e pessoal (Silva; Tavares, 2012).

Entende-se que esse modo de gerar a EDH no curriculo aponta reduzida e
ineficiente discuss@o e importancia de seus principios na elaboracdo da proposta

curricular, assim como supressdo de conhecimento sobre o assunto e pouca
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relevancia disposta ao tema. Logo, ainda que a EDH possua acentuada relevancia,

nao existe uma se¢ao, programa ou projeto que verse especificamente sobre ela.

A EDH é um instrumento imperativo para combater as violacbes de direitos
humanos, pois trata-se de uma educacéao fundamentada na protecdo da dignidade
humana, preocupada com a toleréncia, com os principios democraticos e com a luta

contra as desigualdades e injusticas (Tavares, 2007).

No entanto, a EDH é fruto da implementacdo de politica publica com a
finalidade de consolidar uma consciéncia de DH na busca do aperfeicoamento do
Estado Democratico de Direito, embasado nos principios de democracia e
participagdo social, o qual inclina-se a representar o compromisso do Estado com a

realizacdo dos DH (Gorczevski, 2015).

Dessa forma, ela precisa estar presente em todas as matérias, contetudos e
disciplinas do curriculo, como fundamento do Estado, como forma de influenciar na
formacao de uma cidadania critica, podendo percorrer os documentos escolares de
forma transversal contando com a participacao de todos os componentes curriculares
e com a atuacéo de toda comunidade escolar e de carater interdisciplinar, permitindo
a interseccéo entre os conteudos das disciplinas facilitando uma visdo mais ampla das
tematicas (Silva; Tavares, 2012).

O carater necessario do trabalho interdisciplinar na producéo e na socializacao
do conhecimento no campo das ciéncias sociais e nho campo educativo que se
desenvolve no seu bojo ndo decorre de uma arbitrariedade racional e abstrata,
“decorre da prépria forma do homem produzir-se enquanto ser social e enquanto

sujeito e objeto do conhecimento social” (Frigotto, 2008, p. 43).

Por fim, aponta-se que os documentos curriculares analisados apresentam
seus objetivos e possuem seu valor textual. Nado obstante, as concepc¢des e principios
da EDH foram sonegados e ndo foram considerados de forma explicita no texto. A
tematica € desenvolvida de forma fragmentada principalmente nas disciplinas de

Filosofia e Sociologia de forma disciplinar.

Nessa perspectiva, o Direito Humano destaca-se pelo respeito a dignidade
humana. Todavia, considera-se direitos a empreender, destacando a necessidade de
nao apenas sacralizar os direitos, mas difundi-los tornando esse processo participativo

e constante, partindo para além dos direitos ja consolidados. Se faz necessario
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reconhecer que as pressoes realizadas pelos movimentos sociais por legitimacéo de
contetidos se mostram cada vez menos conformadas com a mera institucionalizacao,
positivacao desses direitos e cada vez mais preocupadas em lutar pelas necessidades

basicas dos sujeitos (Santos, 1989).

Os Direitos Humanos sao meios para alcancar a dignidade humana, seriam os
resultados provisorios das lutas sociais por dignidade, ndo séo vistos como produtos
acabados, mas frutos de conquistas a serem efetivadas a cada dia com o
envolvimento de toda sociedade. Nessa perspectiva, reforca-se a importancia da
educacao e dos processos culturais de formacao na luta pela efetivacao dos Direitos
Humanos (Herrera Flores, 2009).

Por esse motivo, entende-se que o objetivo da EDH é modificar cenarios de
exploracdo e violéncia através da conscientizacdo e do empoderamento do sujeito,
capacitando-o para a construcdo de uma sociedade atuante. A conquista de direitos
é indispensavel ao desenvolvimento de uma cultura, dada a importancia de que os
sujeitos se transformem em cidaddos. A formacdo de uma cultura de respeito a
dignidade humana se constroi através da promocéo daqueles valores essenciais, 0s

quais devem se transformar em préaticas (Benevides, 2000).

Bem como, podemos observar que a compreensdo da EDH abrange trés
dimensdes. Primeiramente reflete sobre a formacédo dos sujeitos de direito. Numa
segunda dimensdo esta relacionada com a facilitacdo dos aspectos do
empoderamento do sujeito de direito. Em terceira dimenséo apresenta o resgate da
memo©ria, a ruptura da cultura da impunidade, apresentando os métodos de mudanca
imprescindiveis para a edificacdo de uma sociedade humana e democratica (Candau,
2007b).

O percurso da Educagéo em Direitos Humanos no Brasil passa por quatro
fases. A primeira fase chamada de ativismo politico; a segunda, de tratamento
pedagogico; a terceira, de expansao da educacdo em direitos humanos; e, por fim,
a quarta fase, de profissionalizagdo e valorizagdo da Educacdo em Direitos
Humanos. Ja para sua efetivacdo, demanda politicas educacionais de Estado que
compreendam o0s sistemas de ensino, e 0s Projetos Politicos Pedagdgicos
Institucionais desfrutem como estrutura norteadora os Direitos Humanos, de

maneira transversal e multidimensional” (Silva; Tavares, 2012).
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A transversalidade decorre do tratamento integrado especificamente dos
conteudos trabalhados no curriculo escolar junto e o empenho com as relacbes

interpessoais e sociais (Silva, 2010).

A multidimensionalidade é compreendida no sentido de a Educacdo em
Direitos Humanos englobar dimensées nos diferentes campos: a) politico — a
intencionalidade e o direcionamento da orientacdo do modelo de sociedade
a ser construida, associada as concepcdes de ser humano e de projeto
pedagégico; b) da ética — trabalha com valores, principios e finalidades da
educacdo; c) do pedagogico — ao definir a educacdo, processos e
metodologias de elaboracdo e avaliagdo dos conhecimentos de maneira
coerente com os principios da EDH; d) da acdo — como exercicio da garantia,

ampliacdo, fortalecimento, ou reclamac¢@o dos direitos quando n&o
materializados ou violados (Silva; Tavares, 2012, p.31).

Héa que se considerar a existéncia de duas categorias curriculares. O curriculo
manifesto, que visa tratar dos planos, programas e textos de estudo e o curriculo
oculto, que faz mencao as normas tacitas e relacionais que ocorrem no ambiente

escolar (Morgado, 2001).

Sendo assim, busca-se refletir sobre a necessidade da flexibilizacao curricular
encontrar-se em conformidade com sua adequacdo aos conteldos de Direitos
Humanos no que diz respeito a existéncia de contetdos que néo estado explicitados
nos planos e propostas curriculares oficiais, mas sdo ensinados e aprendidos nas

relacfes interpessoais que se constroem no espaco escolar.

Nesse sentido, pode-se inferir, que os conteddos curriculares em Direitos
Humanos necessitam estar presentes tanto no curriculo manifesto, quanto no
curriculo oculto. Nesse sentido, a EDH nao se reduz a inclusao de novos conteudos,
porém busca a conscientizacdo sobre as préprias relacées de poder constantes no
curriculo. Isto, todavia, ndo pode ser constatado como resultado do recorte

metodoldgico adotado nesta pesquisa.

Vale ressaltar a importancia do didlogo e articulacdo entre os principios e
fundamentos da EDH e o curriculo escolar, para identificar essas questbes e
conduzir o processo para a constru¢ao de um curriculo que garanta a formacao, na
perspectiva dos DH e da cidadania. E relevante questionar os valores e as
concepgOes que estruturam a organizacdo escolar e curricular (Silva; Tavares,
2012). Por outro lado, “os Curriculos ndo devem privilegiar apenas que
conhecimentos ensinar-aprender, mas como ordena-los, organiza-los, em que

l6gicas, hierarquicas e precedéncias, em que tempos, espagos” (Gonzales Arroyo,
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2007, p. 22).

E fundamental analisar as bases tedricas e as implicacdes praticas das
diferentes estratégias propostas para implementar a Educagdo em
Direitos Humanos na Educacdo Basica. Nesse sentido, ndo basta
introduzir uma disciplina especifica sobre direitos humanos nestes niveis
de ensino, mas incorporar a EDH como um dos eixos norteadores do
Projeto Politico Pedagdgico das escolas (Ferreira, 2020).

Sendo assim, é possivel perceber que os curriculos vao muito além das
imposicdes e documentos oficiais. E preciso manter a ideia de que os curriculos néo
séo listas de conteido a serem ministrados a determinado grupo, mas criacao
cotidiana dos individuos que comp&em as escolas e desenvolvem praticas e politicas
cotidianas envolvendo todos os saberes e processos interativos do trabalho
pedagdgico realizados por alunos e professores. A pratica curricular com carater
politico e sintese de saberes € o conhecimento construido a partir do que somos, do

gue fazemos (Gonzales Arroyo, 2011).

Esse fazer cotidiano aparece como espaco privilegiado de producéo curricular
para além das propostas oficiais. Isso se associa ao processo de constituicdo da
atividade pedagogica, as memorias pessoais e culturais, as aprendizagens efetivadas
nesses espacos, sao redes de conhecimentos que vao sendo tecidas no mundo na

pratica de curriculos como forma de insercao social (Oliveira, 2012, p. 99-101).

O curriculo em torno do qual a educagdo escolar se organiza € um
instrumento pedagdgico cuja dimensdo politica ndo podemos deixar de
reconhecer. Decidir a quais conhecimentos as novas geracfes terdo acesso
significa pensar em que tipo de cidaddo queremos formar; quais elementos
contribuirdo para uma inser¢do critica ou passiva na sociedade; quais
reflexdes serdo fomentadas e quais serdo cerceadas; a quais mundos e
possibilidades de leitura de mundo nossos estudantes terdo acesso
(Sabadini, 2018, p.82).

Em sintese, conforme as analises realizadas através dessa pesquisa, que 0S
DH sé&o historicamente construidos, sdo meios para alcancar a dignidade humana,
sao direitos invocados nos momentos de rupturas socioculturais, diante de condutas
coletivas autoritarias que reprimam liberdades, censurem valores democraticos,
renunciam condi¢Bes béasicas de sobrevivéncia ou afrontam a dignidade humana.
Além de, protegerem os direitos de todos, defendem a educacédo publica universal e
gratuita como um instrumento de ascensao social e de educacéo para a toleréncia, os

valores democréaticos e a solidariedade (Bedin; Tosi, 2018).
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Sendo assim, a EDH néo pode ser ignorada dos processos educacionais, nem
classificada como complemento pedagdgico, mas um “eixo orientador do projeto
politico pedagodgico de cada escola e ser objeto de uma reflexdo coletiva [...] com a
finalidade de promover sua incorporacdo em todas as areas curriculares e nos

diferentes componentes da dinamica escolar” (Candau, 2013, p. 312).

Nesse sentido, a EDH né&o pode ficar submetida de forma fragmentada a
apenas uma disciplina. Suas tematicas devem ser efetivadas em todo ambiente
escolar, de forma transversal, interdisciplinar e multidimensional, especialmente
alcancar uma formacdo humanista, que transcenda a mera eficiéncia técnica e
possibilite ao sujeito analisar criticamente a realidade e se preocupar com o bem estar
do outro (Gorczveski; Martin, 2015).

Apesar disso, retoma-se a discussao de que o curriculo precisa estar voltado
para uma formagéo humana, introduzir sempre novos conhecimentos, orientar-se para
a incluséo de todos e acesso aos bens culturais e ao conhecimento (Silva; Tavares,
2012). Assim, busca-se reforcar a importancia da educacao e dos processos culturais
de formacdo na luta pela efetivacdo dos direitos humanos, pois sabe-se que o0s
resultados provisorios das lutas sociais por dignidade ndo sdo produtos acabados,
mas frutos de conquistas a serem efetivadas a cada dia com o engajamento de toda
sociedade (Herrera Flores, 2009).
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa consistiu em averiguar se a Educacdo em Direitos Humanos (EDH)
esta presente no curriculo do Curso Técnico Integrado de Seguranca do Trabalho
ofertado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, campus Recife,
conforme orientacdo do Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos (PNEDH)

e das Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (DNEDH).

Para alcancar os objetivos propostos efetuou-se uma pesquisa qualitativa com
levantamento bibliografico e documental que serviu de base para a constru¢do do
trabalho e recorreu-se a analise de conteudo, através das matrizes de unidade de

registro e unidade de contexto.

De inicio, utilizou-se o levantamento bibliografico visando definir os conceitos
bésicos acerca das possiveis aproximacdes entre os conceitos de EDH e as bases
tedricas da EPT no EMI, além das reflexdes a respeito de indicagbes conceituais
normativas a luz do PNEDH e das DNEDH, buscando averiguar se a EDH esta

presente no curriculo do Curso investigado.

Em seguida, realizou-se o estudo documental que incidiu na pesquisa de
documentos e legislacdes vigentes sobre a EDH, no PDI e PPPI do IFPE, no PPC, do
Curso Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho do campus Recife.
Especificamente na matriz curricular do curso, analisamos as disciplinas de Filosofia
e Sociologia que compdem a base comum ou cientifica do curso; Relacdes Humanas
e Trabalho, que integra a base diversificada, ou formacéo complementar; e a disciplina
de Desenvolvimento Interpessoal que compde a base tecnoldgica do curriculo do
curso. Por entender que tais disciplinas dialogam com mais aproximagdo aos

conteddos da EDH.

A realizacdo das matrizes constituiu-se na escolha de orientagcbes compativeis
e recorrentes encontradas nos documentos oficiais do Estado Brasileiro, manifestas
em politicas publicas para a EDH, que conseguissem ser resumidas em parametros
legitimos e coerentes, para a analise dos documentos que compdem o curriculo
institucional do IFPE. Para tanto, foram utilizadas as proposi¢cdes para Educacao

Basica, “principios norteadores da EDH, alinea e”, “a¢gdes programaticas, item 97,
previstas no PNEDH (Brasil, 2013a) e os artigos 6° e 7° das DNEDH (Brasil, 2012a).
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Os achados assinalam que, ainda de maneira fragil, ha referéncia expressa a
Educacdo em Direitos Humanos (EDH) no PDI e no PPPI do Instituto. O que aponta

para uma presuncao de que o Instituto demonstra a intencéo de educar a luz da EDH.

No que tange ao PDI foram encontrados temas pertinentes a EDH
principalmente no Capitulo 1, que refere-se ao Perfil Institucional, em que faz uma
breve apresentacdo histérica da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, a criacdo dos campi em varios municipios, da introduc¢éo da Educacéo a
Distancia, da governanca, gestao e organizacao administrativa, dos 6rgaos colegiados
e assessoramento, da responsabilidade social, da inclusdo e diversidade e do
Capitulo 3, que discorre a respeito das Politicas Académicas. Assim, o documento
aponta possiveis dialogos com os principios da EDH quando conduz para orientacéo
de forma democratica, sua gestdo participativa através de Orgaos colegiados,

trazendo ao debate a responsabilidade social, a inclusao e a diversidade.

Ja no PPPI, as teméticas foram mencionadas parcialmente, principalmente no
Capitulo 5 — que trata da Operacionalizacdo da Construcdo do PPPI: Metodologia
Participativa; o Capitulo 9 que versa sobre a Organizacao Institucional e o Capitulo
13, que trata das Concepcbes de Curriculo. No entanto, ndo manifestou de forma
clara, como os temas de EDH podem ser tratados no curriculo e de maneira indireta
encontramos temas correlacionados com os preceitos da EDH quando se trata de

metodologias participativas.

Dessa forma, é possivel constatar, na analise documental do PDI e do PPPI,
que o IFPE, na perspectiva curricular, procura apontar para a realizagcdo da EDH,

mesmo que de maneira fragil.

No que se refere, as andlises do PPC, os achados apontam para uma pequena
presenca de conteudos relacionados a EDH, centrados nas disciplinas de Filosofia e
Sociologia. Estas fazem parte da base comum do curso e trabalham alguns conceitos
e principios convergentes com a EDH, tais como: direitos humanos, democracia,

participacdo social, diversidade, cidadania, relagdes étnico-raciais, entre outros.

Ja a disciplina de Rela¢gdes Humanas de Trabalho empenha-se em abordar
guestdes conexas com a EDH, nas questdes relacionadas a ética e a moral nas
relacbes de trabalho e sociais, apontando os valores e 0 respeito aos direitos

humanos.
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Por fim, a disciplina de Desenvolvimento Interpessoal, mesmo nao
apresentando referéncias diretas com os temas da EDH e sendo uma disciplina da
base tecnoldgica, € possivel identificar, de forma indireta, que os direitos humanos
devem permear o desenvolvimento humano nas relacdes interpessoais no mundo do
trabalho com respeito as diferencas e diversidades, levando em consideracao a
importancia dos direitos humanos para solucdo e reducgéo de conflitos.

Dessa maneira, em que pese a limitada presenca de algumas diretrizes
particularizadas, ha um diagndstico visivel de presencas de indicacbes da EDH no
curriculo do curso, situacdo que poderia ser mais trabalhada através dos

aprofundamentos dos temas.

Todavia, os moldes como os temas de EDH estéo distribuidos nos documentos,
PDI, PPPI, PPC, com recorte para a matriz curricular do curso, especificamente nas
disciplinas Filosofia e Sociologia. Estas compdem a base comum ou cientifica;
Relacbes Humanas e Trabalho, componente da base diversificada, formacao
complementar; e a disciplina de Desenvolvimento Interpessoal que compde a base
tecnoldgica do curriculo do curso apresentam, de maneira fragil, temas conexos com
os principios da EDH, conforme orientacdes do PNEDH e das DNEDH, assim como
do referencial teérico definido.

Nesse sentido, o curriculo do IFPE, manifesto nestes documentos, faz mencgéo
a tematica de EDH de forma fragil, e, em relacdo a determinados conteudos, ndo faz

referéncia.

Logo, € possivel identificar que a EDH esté presente no curriculo do Instituto,
ainda que de maneira fragil, transversal e interdisciplinar nas disciplinas investigadas,
sendo figurada no curriculo de forma disciplinar, como temas a serem trabalhados. No
entanto, inferimos que seria necessario um empenho maior para o aprofundamento

dos preceitos da EDH no curriculo do curso.

Partindo dessa analise, é possivel perceber que o curriculo, manifesto nos
documentos analisados, necessita aprofundar os conhecimentos da EDH de forma

sistemaética e contextualizada.

Nessa direcdo, ha uma valorizacdo da educacéo profissionalizante (formacao
de mé&o de obra) em detrimento de uma formacéo critica (agentes de transformacao,

cidadao ativo, cultura de direitos e valores) (Sabadini, 2018, p. 123).
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As prescricdes legais apontam para a garantia a educacgédo, e que por meio
dela possa ser desenvolvida uma cidadania pautada nos Direitos Humanos, porém o
contexto societario € excludente e a presenca da dualidade estrutural tem
fundamentado o Ensino Médio e Profissional para uma formacdo voltada ao
atendimento do mercado, alinhados a projetos pedagdgicos inconsistentes (Czernisz,
2013).

Dessa forma, 0s ensinamentos que preparam O sujeito para a cidadania,
tornando-o consciente de seus direitos e deveres, ficam comprometidos, porque se
encontram alinhados as politicas e encaminhamentos neoliberais, realidade que

dificulta a promocé&o dos Direitos Humanos e da cidadania.

Nesse sentido, é possivel perceber a dificuldade de inclusdo da EDH de forma
integral, nos moldes da transversalidade e interdisciplinaridade nos curriculos
escolares. Todavia, percebe-se que na EPT, essa inclusdo encontra maiores
empecilhos, visto que esta, embora tenha ocorrido alguns avangos, configura-se como
uma formacdo voltada a atender as demandas do mercado distanciando-se das

necessidades humanas.

Por conseguinte, a discussao que envolve a EDH na EPT no EMI traz a luz a
percepcao de que a educacao profissional, ainda que articulada a uma proposta de
educacéao voltada a formacao integral, aporta lacos com uma educacéao idealizada e
formatada pela logica capitalista excludente. Compreende-se que os curriculos da
EPT, mesmo no EMI, alinham-se as orientacfes de adaptacdo do mercado, formacao
assentada na logica capitalista, da competicdo, do empreendedorismo e da

conformagdo com o mundo contemporéneo (Czernisz, 2013).

A formacgdo técnica destaca-se no panorama capitalista e na logica dos
representantes do capital, passando a ser naturalizada e a perpetuar os interesses
que buscam excluir os trabalhadores dos conhecimentos que os levardo a buscar o
controle hegemonico do conhecimento, da qualificacdo e do progresso técnico
(Frigotto, 1989).

Diante desse cenario, no Brasil, existem politicas publicas de fomento a EDH,
gue precisam ser acatadas em todas as determinacdes escolares, especialmente nas
curriculares, tendo em vista que o curriculo € responsavel por orientar o processo de

ensino e aprendizagem, bem como garantir os conhecimentos essenciais para uma
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formacdo de qualidade. Porém, tais politicas de fomento a EDH s&o alvo das
contradigbes constantes nas sociedades viciadas pelas contradigdes do capital.

E possivel esperancar, desde que a EDH encontre solo saudavel para florescer,
caso em que as identidades, narrativas e saberes ndo hegemonicos tambéem
encontrem acolhimento no curriculo e se consolidem em préticas pedagdgicas
(Claude; Poulos, 2007).

Vale salientar que o0s conhecimentos ndo hegemonicos precisam ser
agregados aos conhecimentos cientificos, visto que, esses conhecimentos, preparam
0 sujeito para lutar por seus direitos. A luta para que a igualdade de direitos e o
reconhecimento da pluralidade cultural esteja presente dentro da escola através do

curriculo, continua latente e precisa avancar bastante.

Nesse sentido, entende-se a partir da analise que o momento politico marcado
pela redemocratiza¢do da sociedade, no final dos anos 1980, proporcionou um avango
na efetivacdo legal da Educagéo em Direitos Humanos, promovido principalmente por

meio de politicas educacionais nacionais expressas em documentos e orientagdes.

As Diretrizes apontam desafios que devem ser pensados e discutidos em
diferentes ambitos, dentre eles, o curriculo estabelecido para a Educacdo Basica
(Sabadini, 2018, p. 47). Ao mesmo tempo, enfrenta-se a resisténcia de segmentos
conservadores da sociedade para sua concretizacao através dos curriculos escolares.
E preciso aproximar o direito positivado do direito vivenciado, por vezes negados as

classes social e economicamente menos favorecidas.

A vista disso, podemos constatar que a EDH vem enfrentando grandes
desafios. Entre eles esta a constituicdo de curriculos escolares permeados pelos
principios, valores e dimensdes de EDH, com o objetivo de formar para a vida e para
a convivéncia, no exercicio diario dos Direitos Humanos como forma de organizacao
social, politica, econdmica e cultural. Por conseguinte, tem-se que educar em Direitos
Humanos requer um curriculo que promova a reflexdo e a denuncia das
desigualdades, demonstrando que a garantia e condi¢bes dignas de existéncia é
designio fundamental ao pleno exercicio da democracia. Nessa dire¢do, a educacéo
exerce estrategicamente um papel, sendo ela um direito promovedor de outros, capaz

de ampliar as condi¢des para a realizacao da dignidade humana (Silva, 2015).
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Para se educar em Direitos Humanos é necessario mudar o rumo dos enfoques
e das préticas curriculares. Este deve entrever a formacgéo de sujeitos de direitos.
Promover a formacao do cidadao, tornando-o apto para conhecer, reivindicar, lutar e
pela conquista de seus direitos, resgatar a memoria historica, a fim de romper com o

cultivo do siléncio e da impunidade (Claude; Poulos, 2007).

Constata-se que a EDH representa uma estrutura fundamental para a
superacao da violacao dos direitos e para a afirmacéo da dignidade humana. Dessa
forma, a escola que busca contribuir com uma educacéo para a cidadania, necessita
pautar seus valores e suas experiéncias no compromisso com a promocao dos direitos

humanos (Ferreira, 2020).

Constata-se que, ndo obstante as politicas ja estabelecidas e vigentes para
EDH, a analise do curriculo do IFPE apresentou reflexos de presencas e auséncias a
disseminac¢do dos seus conteudos. Sabe-se que a educacao € uma tética tanto para
a mudanca, quanto para manter a sociedade cativa a uma cultura educacional

colonial.

Infere-se que, a proposta da Educacdo em Direitos Humanos tratada nos
documentos analisados, positivados pelo Estado brasileiro é urgente para a formacao
de um cidaddo emancipado e critico. Sabe-se que essa formacao favorece a
transformacao social e a luta contra movimentos reacionarios e cerceadores de
direitos que utilizam a educacdo como ferramenta para a manutencao de subalternos

oprimidos.

Vale ressaltar que é fundamental a toda comunidade escolar e a sociedade, o
reconhecimento e o compromisso com o desafio de fomentar a EDH nos documentos
curriculares. Este trabalho insere-se no contexto do engajamento na luta pela
disseminagdo dos Direitos Humanos através da Educagcdo em Direitos Humanos na
Educacéao Profissional e Tecnologica como uma das estratégias para se alcangar uma
educacdao integral, fundamentada no trabalho como principio educativo, omnilateral ou

politécnica, com vistas na luta pela justica social.
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ANEXO A - Matriz Curricular do Curso Técnico de Seguranca do Trabalho —
IFPE, campus Recife.

Anexo 1: Matriz Curricular do Curso Técnico de Seguranca do Trabalho — IFPE, campus Recife

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - IFPE CAAMPUS RECIFE
MATRIZ CURRICULAR - ANO DE IMPLANTACAO: 2014.1
CURSO TECNICO INTEGRADO DE SEGURANCA DO TRABALHO EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA
MATRIZ CURRICULAR - ANO DE IMPLANTACAO: 2014.1 REGIME: SEMESTRAL
CARGA HORARIA TOTAL: 3898 H/R CARGA HORARIA TOTAL HORAS-AULA: 3618 H/A
ESTAGIO PROFISIONAL SUPERVISIONADO: 280 H/R SEMAMNAS LETIVAS: 13
PERIODO DE INTEGRALIZACAO MAXIMA: 14 semestres HORAS-AULA: 45 min
RMIJAME“TH(}AO LEGAL
Lei n® 9.394/1996 - Lei n® 11.741/2008 - Lei Federal n©® 11.788/2008 - Decreto n® 5.154/2004 — Parecer CNE/CEB n© 39/2004 -
Parecer CNE/CEB N° 40/2004 . Parecer CNE/CEB n® 07/2010 - Resolugdo n® 04/2010 - Parecer CNE/ CEB n® 11/2008 -
Resolugdo CNE/CEB n® 03/2008 - Parecer CNE/CEB n© 05/2011 - Resolugdo CNE/CEB n® 02/2012 - Parecer CNE/CEB n®
11/2012 - Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012
= PERIODOS CHT
AREAS DE CONHECIMENTO COMPONENTES CURRICULARES
I Ix | xx | v | v VI | viX |vIIZ| (h/a) (h/r)
LINGUAGENS Lingua Poriuguesa 4 e 4 % ¥ 2 2 432 3249
Are 2 2 72 54
Educacio Fisica 2 2 2 2 2 2 216 162
= Hisdria 2 2 2 2 2 2 216 162
ra 2 2 2 2 2 2 215 162
= |cxémcias Geocgrata
= Sociologia 2 2 2 2 1449 108
w
g Fiosota 2 2 2 2 1449 108
MATEMATICA Maemasca 4 4 =+ = <+ 2 2 432 3243
Quimica 3 % 3 2 2 2 288 216
CIENCIAS DA NATUREZA Fisica 3 3 3 3 3 4 342 256,5
Biclogia 3 3 2 2 2 2 252 189
SUBTOTAL 25 26 26 25 23 20 6 2 2754 2065,5
=3 Lingua Estrangeira Moderna (Ingiés) 2 2 2 2 2 180 135
3 Lingua Espanhocia 2 2 2 108 81
= Informasca Basica 3 54 40,5
& |FORMACAO COMPLEMENTAR|Desenno 3 54 40,5
E Relagées Humanas e Trabalho 2 35 27
= Empreendedorismo 3 s4 <0,5
= Higiene e Segurancga do Trabatho | 2 36 27
SUBTOTAL 3 o 4 2 4 7 9 522 3915
TOTAL - FORMACAO GERAL 28| 26| 30| 27| 27| 27| 1s 2| 3276 2457
Nogdes de Diresc 3 54 <0,5
EsaSissca Basica 3 54 40,5
Fur_\damemos de Protecio contra 3 54 40,5
Incéndios |
Invessgacdo e Analise de Acidentes 3 54 40,5
Seguranga na Construgdo Civil 54 40,5
Fundamenios de Aendimento Pré- s i S5
t
:
Programas de Treinamenios 5 S0 67,5
Seguranca na Construcdo Naval e 2 36 27
Operacdes Porudrias
Seguranca na Agroindasina 2 36 27
Fundamenios de Protegdo contra s o0 &7.5
= Incéndios Il
E Psicologia do Trabalho 3 54 0,5
= Infroducic a Gestio da Qualidade 3 54 <0,5
& |FORMACAO TECHICA
E Higiene ccupacional | 5 20 &7,5
b Pamlogia Ocupacional 5 @0 67,5
-
Ergonomia apiicada s 90 67,5
Seguranga na Industria de Perdiec e Gas 38 27
Higiene ocupaconal 1l s 90 57,5
Legisiacdo Aplicada & Saude e 5 50 67.5
Sequranca no Trabaiho
Programas de Salde no Trabatho 2 3s 27
Frogramas de Seguranga do Trabaiho 3 549 0,5
Seguranca nc Ambiente Hospealar 2 3s 27
Desenvolvimenio inerpessoal S 90 67.5
Elemenios de Gerenciamento de Riscos 5 90 67.5
Elementos de Cestio Ambiental 3 54 =0,5
Sistemas de Gesi3c em Saude e
2 36 27
Seguranca no Trabaiho
SUBTOTAL - PARTE DIVERSIFICADA ] o a 2 a 7 ] o 522 291,5
SUBTOTAL - FORMACAO TECNICA 3 o| 10| 11| 13| 14| 30| 34| 2070 1552,5
TOTAL GERAL 28 26 26 36 36 34 36 36 4824 3618
ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO ( h/r) 280
CARGA HORARIA TOTAL (h/fr) 3898

Fonte: IFPE Recife (2014, p. 31)
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ANEXO B - Componentes Curriculares das Disciplinas de: Filosofia,
Sociologia, Relagbes Humanas e Trabalho e Desenvolvimento Interpessoal

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE

[ ] INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
g PRO-REITORIA DE ENSINO
=..§§¥:c?c’g3)§;z;mmm DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS RECIFE
CARIMBO / ASSINATURA
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS
CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Curso Técnico Integrado em Edificagdes Infraestrutura
Curso Técnico Integrado em Saneamento Infraestrutura
Curso Técnico Integrado em Quimica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Mecanica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Eletronica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Segurancga do Trabalho Seguranca
Forma de Oferta Ano de Implantagédo da Matriz
Articulada, Integrada ao Ensino Médio 20141
A cdpia deste programa s6 ¢ valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

isciplina rética Profissional
CcC stagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[X] OBRIGATORIO [ eLemvo [] optaTivO
DADOS DO COMPONENTE
Codigo Noiié :;'::a H°'é”:r‘:::: L H(.JgTAL & H(.H];:;TAL Periodo
Filosofia | 36 0 2 36 27 1
| Prérequisitos | Sem pré-requisitos | CoRequisitos | Sem co-requisitos |

EMENTA

Introdugao a filosofia. Discurso mitologico e fungao social dos mitos. Origem da Filosofia. A fungao social do
filosofo a partir da analise da Alegoria da Caverna de Platdo. Definigdo do conhecimento. Classificagéo de
tipos distintos de conhecimento. Ceticismo e Dogmatismo. Teorias da Verdade. Teorias filosoficas sobre o
conhecimento: Racionalismo e Empirismo. Linguagem, Pensamento e Mundo. Silogismo e Falacia. Logica
proposicional e Tabelas de Verdade.
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e Definir o conceito de filosofia;

e Descrever a atitude caracteristica do filosofar;

e Analisar a importancia do mito nas sociedades antigas e nas sociedades contemporaneas;

e Classificar argumentos como validos ou invalidos;

e Comparar e criticar as correntes filoséficas do racionalismo e empirismo;

e Debater as teorias filosoficas da verdade;

e Deduzir o valor de verdade de sentengas através do calculo sentencial da logica proposicional;

e Definir o conceito de conhecimento;

e Descrever o papel social do filésofo;

e Discutir as relacdes existentes entre mente, linguagem e mundo;

eDistinguir o ceticismo do dogmatismo e refletir sobre quais destas duas é mais benéfica para o
conhecimento humano;

 Distinguir os diferentes tipos de conhecimento;

e Explicar os conceitos de silogismo e de falacia.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1 Introdugao:

1.1 O que é a filosofia?

1.2 Origem da filosofia

1.3 Alegoria da caverna de Platéo e a fungéo social do fildsofo

14
2 Teoria do Conhecimento:

2.1 0 que é o conhecimento?

2.2 Tipos de conhecimento: Senso Comum, Filosofia, Ciéncia.

2.3 Teorias da Verdade.

2.4 Teorias filoséficas sobre o conhecimento: Racionalismo e Empirismo.
2.5 Ceticismo e Dogmatismo.

14
3 Linguagem e Légica:

3.1 Filosofia da Linguagem: Relagdes entre Linguagem, Pensamento e Mundo
3.2 Silogismos e Falacias.

3.3 Introdug&o a Légica: uma linguagem artificial.

3.4 Logica proposicional e tabelas de verdade.

TOTAL 36

METODOLOGIA

« Aulas expositivas e dialogadas;
« Leituras dirigidas de textos filosoficos;
« Realizacdo de debates em grupo.

AVALIAGAO

Criagao de textos filosoficos;
Exercicios de interpretagéo de texto.

160



161

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE

o Prova escrita discursiva;
 Trabalhos de pesquisa.

RECURSOS DIDATICOS

o Computadores e outros recursos tecnoldgicos;
o \ideos;

 Projetor de multimidia;

o Sistema de som;

e Apostilas;

« Materiais didaticos digitais e impressos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introdugéo a Filosofia. Sao
Paulo: Editora Moderna, 2009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Editora Atica, 2010.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTANON, Gustavo. Introdugio a Epistemologia. Sao Paulo: EPU, 2007.
COPI, Irving M. Introdugdo a Légica. S&o Paulo: Mestre Jou, 1978,

GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.
HEIDEGGER, Martin. Introdugao a Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
MORTARI, Cezar A. Introdugao a Légica. S&o Paulo: Unesp, 2001,

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Departamento Académico de Cultura Geral, Formagéo de Professores e Turismo (DAFG) / Coordenacéo
Ciéncias Humanas e Letras

ASSINATURA DO DOCENTE ASSINATURA DO COORDENADOR DE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR(A) DE
CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
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[ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
& PRO-REITORIA DE ENSINO
N 'l:.':'.‘.':‘:.‘::."mw DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS RECIFE
Bl =5
CARIMBO / ASSINATURA
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS
CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Curso Técnico Integrado em Edificagdes Infraestrutura
Curso Técnico Integrado em Saneamento Infraestrutura
Curso Técnico Integrado em Quimica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Mecénica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Eletronica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho Seguranca
Forma de Oferta Ano de Implantagao da Matriz
Articulada, Integrada ao Ensino Médio 2014.1
A cépia deste prog| s6 é valida se i com o carimbo e assinada pelo resp !

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
isciplina Prética Profissional
cC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[X”] OBRIGATORIO [] Etemvo [] opTaTIVO
DADOS DO COMPONENTE
i Carga Hordria (HIA) | N°.de | c.H, TOTAL | C.H. TOTAL | Period
Cédigo Nome : e e SH000
? Tebrica | Pratica | CTé0108 [ (i) (HIR)
Sociologia 30 6 2 36 27 2°
| Pré-requisitos | Sem pré-requisitos | CoRequisitos | Sem co-requisitos |
EMENTA

O conhecimento e as diferentes abordagens da realidade: o senso comum, o religioso, o filoséfico e o cienti-
fico. O conhecimento cientifico: metodologia e critérios de cientificidade. A dimens&o politica do conheci-
mento. As ciéncias sociais. Cultura como singularidade humana. Diversidade cultural, Direitos Humanos e
unidade bioldgica. A perspectiva sociologica. Os principais tedricos da sociologia. A construg@o social do
homem. Estratificagdo, desigualdade e mobilidade social.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
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« Definir e comparar os diferentes tipos de conhecimento, de abordagem e apreenséo da realidade (senso
comum, religioso, filosofico e cientifico);

« Relacionar os discursos sobre a realidade, as explicagdes das Ciéncias Sociais, amparadas nos varios
paradigmas tedricos e as do senso comum;

« Compreender a dimensé&o politica do conhecimento, analisando o conhecimento cientifico como produgao
social e histdrica perpassados por relagdes politicas, econdémicas, culturais e étnico-raciais;

« Analisar a relagéo ética e ciéncia no contexto da aplicagdo acritica da tecnologia € do conhecimento
desenvolvido pela humanidade;

« Desenvolver a perspectiva sociolégica, ensejando a autonomia intelectual, o senso critico, a partir da
problematiza¢éo de exemplos histdricos e do cotidiano;

« Explicar o conceito de cultura como singularidade humana;

« Analisar o processo evolutivo do Homo sapiens em comparagéo com as demais espécies;

« Conceber 0 homem como um ser biocultural, como construtor de seu itinerario historico, “condenado” a
liberdade, na medida em que ndo esta preso a determinismos de natureza genética, geogréafica ou
religiosa;

« Definir etnocentrismo e relativismo cultural;

« Valorizar as diferentes manifestagées culturais de etnias e segmentos sociais, agindo de modo a
preservar o direito a diversidade e o respeito a diferenca na perspectiva dos Direitos Humanos;

« Compreender o conceito de raga como construgdo politico-ideologica para legitimar estratégias de
dominagao;

« Analisar a Eugenia a partir de seu contexto historico, seus pressupostos e desdobramentos;

« Apropriar-se de forma auténoma das categorias conceituais das ciéncias sociais e instrumentaliza-las na
andlise e compreensao dos diferentes aspectos da realidade, transpondo o0 senso comum, norteando sua
acao e caminhar existencial;

« Destacar a dimens&o social do homem, ressaltando que tornar-se humano ndo € um processo natural,
mas social e historico;

« Analisar o processo de socializagdo e o papel dos agentes de socializagdo na construgdo social do
individuo;

« Caracterizar e relacionar papel social, controle social e desvio social;

o Interpretar os papeis sociais como construgdes sociais e histéricas que modelam a conduta dos
individuos em sociedade;

« Compreender a historicidade dos desvios sociais, ndo apenas configurando fator de instabilidade, mas
como mecanismos de resisténcia ao controle social, necessario para garantir a inovagao cultural e a
renovagao social;

« Definir e relacionar estratificagdo social e desigualdade social e as diferentes configuragdes sociais
construidas historicamente;

« Estabelecer a relagéo entre estratificagdo e itinerario social do individuo nos distintos sistemas de
estratificacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1 Conhecimento: 4
1.1 Introdug@o ao conhecimento;

1.2 Tipos: senso comum, religioso, filoséfico e cientifico;

1.3 O conhecimento cientifico: metodologia, critérios de cientificidade, objetivacéo;
1.4 A dimensao politica do conhecimento;

1.5 Etica e Ciéncia.
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2 Introdugéo as trés areas das Ciéncias Sociais (Antropologia, Sociologia e Ciéncia Poli- 2

tica).

3 Cultura: 12

3.1 A singularidade humana: um ser biocultural;

3.2 Natureza e Cultura, o genético e o socioambiental;

3.3 Etnocentrismo, diversidade cultural, relativismo cultural, subcultura, contracultura, univer-

sais culturais, evolugdo humana, raga, etnia no contexto dos Direitos Humanos;

3.4 Natureza humana ou padr&o cultural? Direitos universais ou pratica etnocéntrica?

3.5 Contexto histérico do advento da antropologia (Expanséo capitalista, Imperialismo, Darwi-

nismo, embates sociais entre Capital e Trabalho);

3.6 Eugenia e o racismo “cientifico”;

3.7 Relagdes étnico-raciais.

4 A perspectiva socioldgica: 6

4.1 Contexto historico do advento da sociologia;

4.2 Os principais teoricos da sociologia;

4.2.1 Durkheim e o funcionalismo;

4.2.2 Marx e o Materialismo histérico;

4.2.3 Weber e o Interacionismo.

5 A construgao social da identidade: 8

5.1 Processo de socializagéo;

5.2 Papeis sociais;

5.3 Status social;

5.4 Controle social: Sangao positiva e negativa, formal e informal;

5.5 Desvio, crime e controle social.

6 Estratificagdo, desigualdade e mobilidade social. 4
TOTAL 36

METODOLOGIA

o Aula expositiva dialogada sem ou com uso de multimidia ou registro em quadro;
o Seminario de discussao de texto;

o Exercicios praticos: aplicagao e corregao de testes em sala de aula;

o Visitas pedagogicas;

o Elaboragéo de resenha de livros e filmes;

o Exibigéo de filmes para realizagéo de debates sobre temas tratados na disciplina.

AVALIACAO

« Provas;

« Produgao textual;

« Trabalho em grupo;

« Apresentagao de seminarios.

RECURSOS DIDATICOS

« Textos tematicos;
« TV/video/filmes/documentarios/DVD;
« Projetos de multimidia;
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« Quadro branco;
« Pincel;

« Livro texto;

« Periédicos;

« Computador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Cristina. Sociologia: uma introdugao a Ciéncia da Sociedade. Sdo Paulo: Moderna.2010.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sao Paulo: atlas, 2002.

DIAS, Reinaldo. Introdugao a Sociologia. Prentce hall Brasil, 2010.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2010

LARAIA, Roque de Barros .Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro, Zahar, 2012.

LIE, John, BRYM, Robert, HAMLI, Cynthia Lins. Sociologia, sua bussola para um novo mundo. Sao Pau-
lo: Thonson pioneira,2006.

OLIVEIRA, Persio Santos de. Introdugéo a sociologia. Sao Paulo: Atica, 2010.

SCHIMIDT, Vera Viviane & PEREZ, Olivia Cristina. Sociologia. Volume Unico, Curitiba: IBPEX, 2010.
TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGER, Peter. A construgao social da identidade. Petropolis: Vozes, 1987.

BERGER, Peter. Perspectiva socioldgica: uma visdo humanista. Petropolis: Vozes, 1983.

BLACK, Edwin. Guerra contra os fracos. Sdo Paulo: A Girafa, 2003.

CORNWELL, John. Os cientistas de Hitler. Rio de Janeiro: Imago, 2002.

DAVIS, Mike. Planeta Favela. Sao Paulo: Boitempo, 2006.

DIWAN, Pietra. Raga pura. Sao Paulo: Contexto, 2007.

FRY, Peter & MAGGIE, Yvonne (Orgs). Divisdes perigosas. Rio de janeiro: Civilizagao brasileira, 2007.
GOLISZEK, Andrew. Cobaias humanas. Rio de Janeiro: Ediouro,2002.

HERSEY, John. Hiroshima. S&o Paulo: Companhia das letras, 2002.

KAMEL, Ali. Nao somos racistas. Rio de janeiro: Nova fronteira, 20086.

LAPLATINE, F. Aprender antropologia. Sao Paulo: brasiliense, 1996.

MAGNOLI, Demétrio. Uma gota de sangue. Sao Paulo: Contexto, 2010.

MARTINS, Carlos B. O que € sociologia. S&o Paulo: Brasiliense, 2010.

SCOWEN, Peter. O livro negro dos EUA. Rio de Janeiro: Record, 2003.

SKIDMORE, Thomas. Preto no Branco, raga e nacionalidade. Sao Paulo: Companhia das letras,2012.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Departamento Académico de Formagéo de Professores e Gestao (DAFG) / Coordenacéo de
Ciéncias Humanas (CCH)

ASSINATURA DO DOCENTE ASSINATURA DO COORDENADOR (A) DE SOCIOLOGIA
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR (A) DE
CIECIAS HUMANAS
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e

rl INSTITUTO FEDERAL DE EDUC_A(}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
4 PRO-REITORIA DE ENSINO
=.'Wq§ﬂirk?mum. DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS RECIFE
CARIMBO / ASSINATURA
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS
CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA
Curso Técnico Integrado em Edificagbes Infraestrutura
Curso Técnico Integrado em Saneamento Infraestrutura
Curso Técnico Integrado em Quimica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Mecénica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Eletronica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica Controle e Processos Industriais
Curso Técnico Integrado em Seguranga do Trabalho Seguranga
Forma de Oferta Ano de Implantagao da Matriz
Articulada, Integrada ao Ensino Médio 20141
A copia deste programa s é valida se i com o carimbo e assinada pelo resp

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
Disciplina ratica Profissional
cc stagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[X] oBRIGATORIO [ eLetvo [ opratvo
DADOS DO COMPONENTE
- CargaHoraria(HIA) | Ne.de | G.H, TOTAL | G.H. TOTAL | Periodo
Codigo Nome i L i
: Teorica | Pratica | Creditos [ (HIA) (HIR)
Relagbes Humanas e Trabalho 36 0 2 36 27 7

| Pré-requisitos | Sem pré-requisitos | CoRequisits | Sem co-requisitos |
EMENTA

A sociedade, a tecnologia € 0 mundo do trabalho. Direitos humanos. Etica e moral. Fundamentos do com-
portamento em grupo. Comunicag&o nas organizagdes. Geréncia e lideranca. Conflito, poder e cultura orga-
nizacional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

o Analisar as relagdes entre a sociedade, a tecnologia e o mundo do trabalho;
« Compreender a importancia dos direitos humanos na sociedade contemporanea;
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« |dentificar a necessidade de comportamentos éticos e empreendedores dentro e fora das organizagdes;

 Analisar o papel do gestor e do lider nas empresas;

« Compreender a importancia das habilidades e relagdes humanas étnico-raciais no ambiente de trabalho;

« Valorizar a convivéncia com as diferengas nos comportamentos dos individuos e grupos nas
organizagoes e sociedade;

o Planejar e implementar formas de empreender inovagdes, administrar o conflito, poder e mudancas
culturais.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

1 A sociedade, a tecnologia e o mundo do trabalho 6
1.1 O impacto da tecnologia no setor produtivo;

1.2 0 homem e a sua relagéo com o sistema produtivo;

1.3 Mudangas no mundo do trabalho e no perfil do profissional.

2 Direitos humanos 6
2.1 Nogdes de direitos humanos;

2.2 As questoes ambientais e organizacionais sob a 6tica dos direitos humanos;

2.3 Diversidades, diferengas e convivéncias na sociedade e no ambiente de trabalho;

2.3.1 Relagdes étnico-raciais;

2.3.2 Identidade e diversidade cultural;

2.3.3 Diversidade de género nas organizages;

2.3 4 Incluséo social;

2.3.5 A(dés)valorizagao do idoso na sociedade e no ambiente de trabalho.

3 Etica e moral 4
3.1 Definigao e importancia nas relagdes humanas;

3.2 A ética profissional e a responsabilidade social das empresas;

3.3 Etica e lideranga;

3.4 Cadigo de ética nas organizagdes;

3.5 Comportamento ético e moral.

4 Fundamentos do comportamento em grupo 4
4.1 Definigao e classificagéo de grupos versus equipe;

4.2 Estagios de desenvolvimento de grupos;

4.3 Tomada de decisdes em grupo;

§ Comunicacao nas organizacoes 4
5.1 Definigao e fungdes da comunicagéo;

5.2 O processo de comunicagao;

5.3 Comunicagéo interpessoal e organizacional.

6 Geréncia e lideranca 6
6.1 definigdes e importancia sobre geréncia e lideranga;
6.2 desenvolvendo habilidades de lideranca.

7 Conflito, poder e cultura organizacional 6
7.1 Definigéo e visdes do conflito e poder nas organizagdes;

7.2 Gestao e processo de conflito e poder;

7.3 Nogdes de cultura organizacional.

TOTAL 36

METODOLOGIA
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« Aulas expositivas dialogadas e participativas com e sem uso de multimidia;

o Leituras de textos;

o Estudos de caso;

o Trabalhos e pesquisas desenvolvidas pelos estudantes sob a orientagéo do professor;
o Atividades em grupo;

o Seminarios;

« Visitas técnicas a instituicdes;

o Exercicios praticos: aplicagéo e corregéo de testes em sala de aula.

AVALIAGAO

« Seminérios / apresentagéo de trabalhos (individual/grupo) em sala;
« Participag@o em sala de aula;

« Estudos de caso;

o Pesquisas;

« Trabalhos e pesquisas (individuais/grupo) em casa;

« Exercicio avaliativo com questoes dissertativas/ objetivas.

RECURSOS DIDATICOS

e Computadores e outros recursos tecnoldgicos;
e Videos;

e Projetor de multimidia;

o Sistema de som;

o Apostilas;

» Materiais didéticos digitais e impressos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMORIM NETO, Roque C. Etica e moral na educagéo. Sdo Paulo, Wak, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagées. 9% Ed. Rio de Janeiro,
Campus, 2009.

DALLARI, Dalmo de A. Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo, Moderna, 2010.

OLIVEIRA, Cassio F.; SILVA, Milena O.; FERNANDES, Almesinda. Psicologia e relagbes humanas no
trabalho. 12 Ed. Sao Paulo, Ab, 2006.

ROOBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. Sao Paulo: Pearson, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administragdo: construindo vantagem competitiva. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

CHANLAT, Jean.-Frangois. O individuo na organizacao: dimensdes esquecidas. Séo Paulo: Atlas, 1996.
LIMONGI-FRANGA, Ana C. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. S&o Paulo: Saraiva,
2007.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugao a administragado. 8% Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

WAGNER Ill, JOHN A. e HOLLENBECK, JOHN R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 1989.
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DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Departamento Académico de Formagao de Professores e Gestéo (DAFG) / Coordenagao de
Ciéncias humanas e Linguas (CCHL) / Coordenagéo de Ciéncias humanas (CCH)

ASSINATURA DO DOCENTE ASSINATURA DO COORDENADOR (A) DE

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR (A) DE
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:" INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
fl PRO-REITORIA DE ENSINO
=='{,’"§“§@f§;‘féﬁ;(mA DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS RECIFE
CARIMBO / ASSINATURA
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
CURSOS TECNICOS

CURSO EIXO TECNOLOGICO / AREA

SEGURANCA DO TRABALHO Seguranga
Forma de oferta Ano de Implantagdo da Matriz

Integrado 2014.1

A copia deste programa so é valida se autenticada com o carimbo e assinada pelo responsavel.

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
[ X [Disciplina ratica Profissional
| Jrcc stagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ EtETIVO [ optaTIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria Semanal s C.H. C.H. TO-
Cédigo Noiiié H/A) N%.de | TOTAL TAL Periodo
Teérica | Pratica | US| (w/a) (H/R)
Desenvolvimento Interpessoal 60 30 5 90 67,5 Vil
| Pre-requisitos | Sem pré-requisito | CoRequisitos | Sem co-requisito
EMENTA

Compreenséo dos fundamentos de desenvolvimento humano na dptica das relages interpessoais.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

« Desenvolver habilidades para se trabalhar em grupos;
« Enriquecer a percepgéo do entendimento das diferengas individuais
« Ternogdes de necessidade de desenvolvimento do autoconhecimento.

METODOLOGIA
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Aulas dialogicas participativas com uso de projetor de imagens e aulas praticas utilizando dinamicas de
grupo, trabalhando as emogdes e os conhecimentos do individuo.

AVALIAGAO
O corpo discente sera avaliado através de prova escrita, bem como através da participagao e desempenho
nas aulas e demais atividades préticas.

CONTEUDO PROGRAMATICO CH

27. Psicologia das relagdes interpessoais e desenvolvimento humano 25
e Aimportancia das Relagdes Humanas na solugéo/redugéo de conflitos
e A Empatia e a Flexibilidade de Comportamento no desenvolvimento humano
e Desenvolvendo a Empatia e a Flexibilidade de comportamento
e Aimportancia da Dinamica de Grupos: objetivos e utilizagéo

28. Aimportancia do Autoconhecimento 15
e Abusca do autoconhecimento
o Consequéncia da agéo do autoconhecimento
e Consequéncia da auséncia do autoconhecimento
e Exercicios: dinamica de grupo

29. Processo de ajustamento

Personalidade

Conceito

Determinantes

Desenvolvimento

Teorias

Ajustamento: conceito; motivagao; conflito; frustragéo; tens&o; mecanismos.
Neurose: conceito; origem; conflitos; neuréticos; elementos essenciais; tipos; no-
éo de psicose e exercicios.

25

30. A Psicologia Transacional ou anélise transacional

Conceito 25
Os estados do Eu e suas caracteristicas

O diagrama estrutural

Os jogos psicoldgicos

A redecis@o

Exercicios

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: Psicologia das Relagdes Interpessoais. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

TELES, Maria Luiza Silveira. Psicodinamica do desenvolvimento humano: uma introdugao a psicologia
da educacao. 9. ed. Sdo Paulo: Ed. Vozes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COSTA, Eliana Porangaba. Técnicas de dinémica: facilitando o trabalho com grupos. 4. ed. Rio de Janeiro:
Wak Ed., 2007.

MAYER, Canisio. O poder de transformacéo: Dinamicas de grupo. 1. ed. Campinas — SP: Papirus, 2007.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

Departamento de Ambiente, Salde e Seguranga

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO
CURSO

432



