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RESUMO

Esta dissertacao aborda a constituicdo das profissionalidades dos recreadores.
De natureza qualitativa, esta pesquisa € caracterizada como um estudo de
caso a partir do Sesc Pernambuco. O nosso objetivo geral foi compreender
como o0s recreadores do Sesc Pernambuco tém constituido suas
profissionalidades. Como objetivos especificos, buscamos: a) caracterizar os
contextos que contribuem para a constituicido das profissionalidades dos
recreadores do Sesc Pernambuco; b) conhecer os saberes que sao
mobilizados para a constru¢cao das profissionalidades dos recreadores do Sesc
Pernambuco; c) identificar os elementos que contribuem para a constituicao
das profissionalidades dos recreadores do Sesc Pernambuco; e d) delinear os
limites para a constituicdo das profissionalidades dos recreadores do Sesc
Pernambuco. A fundamentagdo tedrica seguida foi elaborada a partir de
autores e estudos que abordam conceitos referentes as categorias: recreagao
e lazer: caminhos para uma formacdo humana e ser recreador:
profissionalidades em processo de constru¢cdo. Como coleta de dados,
utilizamos as técnicas de pesquisa de analise documental, questionario e
entrevista semiestruturada. Na primeira etapa da coleta de dados, aplicamos
um questionario para tracar o perfil dos recreadores do Sesc Pernambuco. A
partir da analise do questionario, selecionamos sete recreadores e dois
profissionais do Sesc para a realizagdo de entrevistas semiestruturadas. A
presente pesquisa possibilitou identificarmos os principais aspectos
relacionados a constituicdo das profissionalidades dos recreadores, tais como a
identificacdo do Sesc como um dos principais contextos de constituicao das
profissionalidades dos recreadores da pesquisa. O Sesc, além de ser
constituido por espacos fisicos, também apresenta nuances como diretrizes
politicas e institucionais, personagens e projetos que evidenciam ainda mais a
referida instituicdo como principal contexto de formagao da profissionalidade
dos recreadores. Nesse sentido, o projeto Brincando nas Férias e o Encontro
Técnico sao os dois principais projetos que influenciam diretamente na
formacdo e no desenvolvimento profissional dos recreadores entrevistados.
Também, a partir de uma analogia com o Campo da Fisica, elencamos os cinco
campos de saberes dos recreadores, os quais favoreceram a reflexdo sobre os
saberes necessarios aos recreadores. Dessa forma, anunciamos as
possibilidades e denunciamos os limites para a construgdo das
profissionalidades dos recreadores do Sesc Pernambuco.

Palavras-chave: recreador; formacao profissional; profissionalidade; formacao

humana.



ABSTRACT

This dissertation deals with the constitution of the professionalities of
recreationists. This is a qualitative work, characterized as a case study from
Sesc Pernambuco. The general objective of this research was to understand
how recreationists at Sesc Pernambuco have constituted their professions. As
specific objectives, we seek to: a) characterize the contexts that contribute to
the constitution of the professionalities of Sesc Pernambuco recreationists; b)
learn about the knowledge that is mobilized to build the professional skills of
sesc pernambuco recreation workers; c) identify the elements that contribute to
the constitution of the professionalities of Sesc Pernambuco recreationists; and
d) outline the limits for the constitution of the professionalities of Sesc
Pernambuco recreationists. The theoretical foundation followed was drawn up
from authors and studies that address concepts relating to the categories:
recreation and leisure: paths to human development and being a recreator:
professionalities in the process of construction. To collect data, we used the
research techniques of document analysis, questionnaire and semi-structured
interview. In the first stage of data collection, we applied a questionnaire to
profile the recreationists at sesc pernambuco. Based on the analysis of the
questionnaire, we selected seven recreationists and two sesc professionals to
carry out semi-structured interviews. This research made it possible to identify
the main aspects related to the constitution of the recreationists'
professionalities, such as the identification of sesc as one of the main contexts
for the constitution of the recreationists' professionalities in the research. Sesc,
in addition to being made up of physical spaces, also presents nuances such as
political and institutional guidelines, characters and projects that further highlight
the aforementioned institution as the main context for training the
professionalism of recreationists. In this sense, the project playing on vacation
and the technical meeting are the two main projects that directly influence the
training and professional development of the entertainers interviewed. Also,
based on an analogy with the field of physics, we list the five fields of
knowledge of recreators, which favored reflection on the knowledge necessary
for recreators. In this way, we announce the possibilities and denounce the
limits for building the professional skills of Sesc Pernambuco uco recreationists.

Keywords: recreation; professional qualification; professionality; human

formation.



Tabela 1 —
Tabela 2 —

Tabela 3 —

Tabela 4 —

Tabela 5 —
Tabela 6 —

Tabela 7 —

Tabela 8 —
Tabela 9 —

Tabela 10 —
Tabela 11 —
Tabela 12 —

Tabela 13 —

LISTA TABELAS

Estudos categorizados da CAPES

Categorias emergentes, a partir do termo “recreagao’,
por meio do refinamento com o filtro “Assunto”

Categorias emergentes, a partir do filtro “Assunto” —
Lazer

Categorias, a partir do refinamento “Assunto” — Revista
Licere

Estudos encontrados nos periddicos da CAPES

Estudos encontrados nos periodicos da CAPES -
Recreacgao

Outras atividades profissionais desenvolvidas pelos
recreadores

Motivacdes dos recreadores

Campo de saberes da pratica profissional cotidiana dos
recreadores

Campo de saberes fundamentados dos recreadores
Campo de saberes das dimensdes do ser recreador

Campo de saberes sobre o universo infantil dos
recreadores

Campo de saberes do brincar dos recreadores

30
38

38

41

44
44

97

119
161

168
171
176

179



LISTA DE ILUSTRAGOES

Grafico 1 — Registros de estudos sobre recreagcdo no periodo 26
de 25 anos (1996-2021)

Grafico 2 — Instituicbes que produziram estudos sobre 27
recreagao por regiao

Grafico 3 — Produgéo de pesquisas sobre recreagao por regiao 27
do Brasil

Grafico 4 — Grandes areas do conhecimento dos estudos sobre 29

recreacdo registrados no Catalogos de Teses e
Dissertacées da CAPES no periodo de 1966-2021

Grafico 5 — Estudos encontrados na revista Licere 40

Grafico 6 — Vinculo de trabalho dos recreadores do Sesc 89

Grafico 7 — Género dos recreadores do Sesc PE 90

Grafico 8 — Recreadores que possuem formagao académica 91

Grafico 9 — Formacao académica dos recreadores 92

Grafico 10 - Tipo de pds-graduacéo dos recreadores 93

Grafico 11 - Cursos de pés-graduacédo /lato sensu dos 94
recreadores

Grafico 12 - Inicio da atuacdo dos recreadores do Sesc 95
Pernambuco

Grafico 13 - Tempo de atuacdo dos recreadores no Sesc 96
Pernambuco

Grafico 14 - Cargos ocupados no Sesc 98

Figura1—- Esquema sobre os contextos de formagdo das 114
profissionalidades

Quadro 1 — Contextos de descoberta e interesse pela 116
recreagao

Grafico 15 - Motivagdes intrinsecas e extrinsecas 119

Quadro 2 — Local de inicio da atuacédo profissional enquanto 120
recreador

Grafico 16 - Espacos que contribuem para a pratica profissional 122

dos recreadores



Grafico 17 - Espacos constitutivos das profissionalidades dos
recreadores

Grafico 18 - Principais diferengcas entre as unidades Sesc,
segundo os recreadores

Quadro 3 — Possibilidades para a constituicao das
profissionalidades dos recreadores

Quadro 4 — Limites para a constituicdo das profissionalidades dos
recreadores

134

138

140

147



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABRE Associagao Brasileira dos Recreadores

AESGA Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns

BDTD Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes

BNF Brincando nas Férias

CAPES Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

CDRM Centro de Difusao e Realizagcbes Musicais

CTL Centros de Turismo e Lazer

DFE Desenvolvimento Fisico Esportivo

DN Sesc Departamento Nacional do Servigo Social do Comércio

EUA Estado Unidos da América

FAFOPA Faculdade de Professores de Araripina

IDH indice de Desenvolvimento Humano

PPGEdu Programa de P6s-Graduagdo em Educagao

RBEL Revista Brasileira de Estudos do Lazer

Sesc Servigo Social do Comércio

TCC Trabalho de Concluséo de Curso

U.E. Sesc Unidade Executiva Sesc

UFF Universidade Federal Fluminense

UFMG Universidade Federal de Minas Gerais

UFPE Universidade Federal de Pernambuco

UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro

UNIBRA Centro Universitario Brasileiro

UNICAMP Universidade Estadual de Campinas



UNIMEP Universidade Metodista de Piracicaba



SUMARIO

1 INTRODUGAO........ceeireereeereerereseraesas e sessessessssassessssssssssssssssssssssssasssssssenns 18
2 O ESTADO DO CONHECIMENTO........cccoiiimmmmmmmrrrrrrereee e s eessssssss s sssssmmmnnes 25
2.1 CATALOGO DE TESES E DISSERTACOES — CAPES.........ccceceeun.... 25
2.2 BIBLIOTECA DIGITAL BRASILEIRA DE TESES E DISSERTACOES.. 37
2.3 REVISTA LICERE.... .ottt 39
2.4 REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS DO LAZER...........ccoooieiiiie 43
25 PORTAL DE PERIODICOS DA COORDENACAO DE
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR.................... 43

3 FUNDAMENTAGAO TEORICA..........cecieereetrteeeesse s sessssss e esssssensssssns 47
3.1 RECREACAO E LAZER: CAMINHOS PARA UMA FORMACAO
HUM AN A et e e e e e e e e e e e e e e eaeaeaeeaaeeeeaaanannnnn 47
3.2 SER RECREADOR: PROFISSIONALIDADES EM PROCESSO DE
(010N EC 1 20 107:Y TS 62

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS........ccoeemremreneeeneeesesessesessssessenns 78
5 OS RECREADORES E SUAS PROFISSIONALIDADES: ACHADOS E
REFLEXOES.........cooiititiieeescssesssssssessesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssnssssssens 87
5.1 PERFIL DOS RECREADORES DO SESC PERNAMBUCO................. 87
5.1.1 Distribuicio dos recreadores...........cccouvviiiiiiiiiiiiiiieeeeece e 88

5.1.2 Caracteristicas demografiCas............ccooeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 89

5.1.3 FOrmagao aCad@miCa............ceuuuuuuuiiiiiiiee e 91

5.1.4 Experiéncia profissional..............ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiceee e, 95

5. 1.5 FONte d€ reNda........oeviieiiiiiiieee e 96

5.1.6 Cargos 0CUPAAOS NO SESC....ccevieeeeeeeeeeieiiieiceeeeeeeeeeeee e e e aaaaa e 97

5.1.7 Fungdes desempenhadas............coooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiie e 98

5.2 SELECAO DOS SUJEITOS PARA A SEGUNDA ETAPA DA
PESQUISA . .ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e s eeees 99
5.3 CONHECENDO OS RECREADORES E PROFISSIONAIS
PARTICIPANTES DA PESQUISA......ooteieeeeeeeeeee e 101

54 CONTEXTOS E SABERES FORMATIVOS DAS
PROFISSIONALIDADES DOS RECREADORES DO SESC
PERNAMBUGCO........iiiii ettt 105

5.4.1 Contextos formativos das profissionalidades dos recreadores.... 106



5.4.1.1 Conhecendo os contextos de atuagdo profissional dos
(= To1 (Y= To (0] (=1 RPN 107
5.4.1.2 Documentos norteadores, politica e estrutura organizacional
da recreagdo no Sesc Pernambuco...............uuviieieiieieieieeeieeeeeeeen, 110
5.4.1.3 Descortinando os fatores que contribuem para as
profissionalidades dos recreadores..............coueeeieeiieiiiiieeeeeeiienn, 113
5.4.1.4 Adentrando nos espagos que contribuem para a atuacgao dos
(=T == o (0] =1 S USUPPPRPRN 122
5.4.1.5 Personagens influentes na constituicdo das profissionalidades
(o [0TSR (= Tor == To (0] =S SRR 136
5.4.1.6 Anunciando as possibilidades e denunciando os limites de ser
(=T e £ ST=To [0 PSR 140
542 Os saberes que constituem as profissionalidades dos
=T o1 Y= To (0] (1S R 158
5.4.2.1 Os saberes dos recreadores a partir de uma analogia da
£ o7 TP PPPPPPRRR 159

5422 O0Os cinco campos dos saberes mobilizados pelos

(= Tod £ =Y=To (0] (= SRR 161
6 CONSIDERAGOES FINAIS..........cooeeerrerreeeseessesessesessessssesssssssssessssssssssssnns 184
REFERENCIAS.......coocetieeteeetsseesssesssesssseessessesssssssssessssssssssnsssesssssssssssssnsnns 189
APENDICE A - RESUMO DA PESQUISA ENVIADA AO SESC................... 200
APENDICE B — QUESTIONARIO - PERFIL DOS RECREADORES DO SESC
PERNAMBUCO........cooiiiiiiiiiiiinisssssssssssssss s s sssssssssnsssnns 202
APENDICE C - CARTA CONVITE AOS RECREADORES PARA
L S Y L 205
APENDICE D — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
L 2 o - P 207
APENDICE E - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM OS
RECREADORES.......... s s snn s s s e e s s s s s s nnnas 209
APENDICE F — ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM A
PROFISSIONAL SIGA A MESTRE.........ccoiiiiiiiiiimiirrrrrressssssssssss s es s nsennens 211
APENDICE G - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM O
PROFISSIONAL SEU MESTRE MANDOU........mrerrerreeesesssssssssssmnnnes 214

ANEXO A - COMUNICADO DAS VAGAS E ETAPAS DO PROCESSO



SELETIVO



18

1 INTRODUGAO

Esta pesquisa emergiu das minhas experiéncias com a recreagao nas
esferas pessoal, profissional e académica. A minha intensa relacdo com a
recreacao se estabeleceu na infancia e continua até hoje. Sempre gostei muito
de brincar, de inventar brincadeiras e de coordenar as regras do jogo. Fui
crescendo e, aos poucos, sendo requisitada por amigos e familiares para
“animar” os eventos. Com o tempo, passei a trabalhar como recreadora em
diversos lugares: creches, igrejas, pragas, acampamentos, entre outros.
Participei de alguns cursos de capacitagdo e, cada vez mais, fui me
interessando pelo campo em questao.

Aos 19 anos de idade, comecei a atuar profissionalmente como
recreadora no Servigo Social do Comeércio (Sesc), em Pernambuco, no qual
passei a desenvolver agdes e eventos de recreacdo, em contextos formais e
nao formais, destinados a criangas, jovens, adultos, idosos e ao publico geral.
Diante da complexidade das experiéncias vivenciadas nesta instituicdo, percebi
que as atividades desempenhadas por mim demandavam mais compreensao
sobre elas. Entdo, resolvi ingressar no ensino superior. Logo, identifiquei que,
na época, ndao havia nenhum curso superior especifico de recreacdo, em
Pernambuco.

Assim, apos analisar ementas de diversos cursos, optei por ingressar no
curso superior de Tecnologia em Eventos, por acreditar que ele poderia
contribuir com a minha pratica profissional. Dei continuidade aos estudos,
ingressando no curso de especializagdo em Producgéo Cultural, com énfase em
Eventos Culturais, no qual me apaixonei pela docéncia do ensino superior.
Entado, decidi ingressar no curso de Pedagogia.

A partir do meu ingresso no curso de Pedagogia, passei a compreender
que a complexidade das minhas experiéncias, enquanto recreadora, também
estavam relacionadas aos processos educativos. Diante disso, ainda neste
curso, mediante o contato com os estudos de Silva (2010), submergi na
reflexao sobre meu processo formativo como recreadora. Em seu estudo, Silva
(2010) desloca a formagao dos professores do campo das politicas publicas
para o campo da formagdo humana. Essa perspectiva me fez compreender

que a minha formagdo como recreadora nao poderia se resumir apenas a
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formagdo académica, uma vez que, mesmo antes de ingressar no curso
superior, eu ja era recreadora.

Visando compreender melhor sobre como me formei recreadora e
também como outras pessoas se formaram recreadoras, em meu Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), desenvolvido em 2018, realizamos um estudo com
o objetivo de compreender como tem se constituido a formagéo (humana) dos
recreadores’ do Sesc Pernambuco. No referido estudo, buscamos
compreender quais experiéncias possibilitaram a constituicdo da formagao dos
recreadores do Sesc Pernambuco. Para isso, com base na concepc¢ao de
formagdo humana, tragcamos um percurso metodoldégico que procurou
responder as seguintes questdes: quais experiéncias foram relevantes na
formagao dos recreadores? Como se caracterizam essas experiéncias? Quais
experiéncias formativas sdo comuns aos recreadores?

No estudo em questdo, mapeamos 10 (dez) tipos de experiéncias: 1)
experiéncias escolares; 2) experiéncias em comunidade; 3) experiéncias
académicas; 4) experiéncias no exercicio da profissdo; 5) experiéncias
familiares; 6) experiéncias profissionais; 7) experiéncias de autoformacéao; 8)
experiéncias em Movimentos Sociais; 9) experiéncias de formagéo em servigo;
e 10) experiéncias em cursos.

Considerando essas experiéncias, identificamos uma categoria
transversal, que perpassa pela maioria delas, a qual denominamos Experiéncia
do Brincar. Dessa maneira, chegamos a compreensao de que o brincar € uma
acao fundamental e necessaria a formagdo do recreador. Seguindo essa
experiéncia, identificamos, também, maior transversalidade nas experiéncias
familiares e nas experiéncias em comunidade. Logo, salientamos a
primordialidade contida em ambas, bem como suas respectivas
potencialidades formativas.

Vale ressaltar que a maioria das experiéncias emergentes ocorreu em
contextos nao formais, o que implica dizer que os contextos formais
apresentaram pouca relevancia na constituicdo do ser recreador. Diante disso,

consideramos que o referido estudo contribuiu para uma maior reflexdo sobre a

! Utilizamos termo no género masculino com o objetivo de manter a fluidez e a uniformidade na
leitura. No entanto, é importante reconhecer que esta escolha ndo desconsidera a presenca e a
contribuicdo igualmente significativa de recreadores e recreadoras em todo trabalho.
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formacdo do recreador, possibilitando compreender que esse processo
formativo se da em meio a uma gama de experiéncias, advindas do proprio
percurso de formagao do sujeito humano.

Portanto, frente a complexidade desse profissional, que constitui-se por
diferentes caminhos formativos, emerge a necessidade de compreender os
elementos que estao relacionados aos caminhos do torna-se recreador.

Para tanto, realizamos um levantamento de estudos relacionados ao
tema desta pesquisa nos seguintes acervos bibliograficos: Catalogo de Teses e
Dissertacbes — CAPES; Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes
(BDTD); Revista Licere; Revista Brasileira de Estudos do Lazer (RBEL); e
portal de periddicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), utilizando o0s seguintes descritores: “recreador”,
‘recreadores” e “recreagao’.

Nesse levantamento, encontramos 4 (quatro) dissertagbes sobre
recreagcao e formagao profissional: “Lazer/recreacdo e formagao profissional”
(Moreno, 2005); “O bacharelado em recreacao e lazer da FEF/UNICAMP
(1990-2004): projetos de formagéao, disposi¢cdes institucionais e contradi¢cdes
politicas” (Destéfani, 2007); “Formacéo profissional em lazer, os cursos de
Educacao Fisica, o estado de Sao Paulo” (Filippis, 2012); e “Perfil e trajetéria
de recreadores: uma analise da atuagao profissional no mercado de trabalho”
(Arruda, 2018).

Nesses estudos, identificamos quatro aspectos relevantes: 1)
encontramos apenas 4 (quatro) estudos que discutem a formagao do recreador
numa perspectiva multiprofissional, ou seja, ha pouquissimas pesquisas que
tratam sobre o tema numa perspectiva para além do curso de Educacéo Fisica;
2) a caréncia de estudos sobre a formagéao profissional do recreador, tendo em
vista o tempo de existéncia e a relevancia da recreagdo no Brasil e no mundo;
3) a necessidade de compreensdo desse profissional, sob as diferentes
dimensdes da recreacdo no Brasil e no mundo, o que tem estimulado o
crescimento de profissionais que atuam na area. Essa expansdo implica na
diversidade de ofertas de trabalho, bem como na diversidade de fung¢des que
passam a ser atribuidas ao recreador, tais como: planejar, organizar, realizar,
avaliar, coordenar, assessorar, registrar, entre outras; e 4) por fim, nenhum dos

estudos encontrados discute, especificamente, sobre o conjunto de elementos
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constituintes da profissionalidade do recreador, o que justifica a relevancia
deste estudo.

Dessa forma, é preciso trazer a tona a discussao que envolve os termos
oficio e profissdo, além de outros termos relacionados, a saber:
profissionalismo, profissionalizagdo e profissionalidade. A esse respeito,
segundo Dubar (2005), a analise das profissdes tornou-se objeto de pesquisa
para a Sociologia, a partir dos estudos das estruturas de grupos profissionais.
O autor destaca que, mais tarde, esses estudos deram origem a Sociologia das
Profissdes. Diante disso, a partir da criacdo das universidades, os primeiros
estudos sociologicos das profissdes foram realizados, passando a considerar a
diferencga entre oficio e profisséao.

Diferentes pesquisadores, dentre os quais Carr-Saunders e Wilson
(1934), Parson (1968) e Goode (1969), destacaram outras atribuicées para
constituicdo de uma profissao, indicando o saber como componente elementar
na estruturacdo de um grupo profissional, sob as mais diferentes perspectivas.

Maurice Tardif € um dos autores que traz a abordagem do saber, ou
melhor, dos saberes, como elementos fundamentais na constituicido do
profissional. Ele amplia o sentido do “saber”, ao afirmar que “engloba os
conhecimentos, as competéncias, as habilidades ou aptiddes e atitudes, isto &,
aquilo que muitas vezes foi chamado de saber, saber-fazer e saber-ser” (Tardif,
2020, p. 255). Para o autor, tais elementos asseguram ao profissional a
fluéncia de resolver problemas e atuar profissionalmente.

Essa afirmacgao apresenta os saberes profissionais como heterogéneos
e provenientes de diversas fontes, além de explicar que “o saber profissional
estd, de um certo modo, na confluéncia entre varias fontes de saberes
provenientes da histéria de vida individual, da sociedade, da instituicao escolar,
dos outros atores educativos dos lugares de formacéo, etc.” (Tardif, 2020, p.
19). Desse modo, ainda para o autor, “o tempo de aprendizagem do trabalho
ndo se limita a duragédo da vida profissional, mas inclui também a existéncia
pessoal” (Tardif, 2020, p. 79).

Barreto (2016), ao discutir sobre profissionalismo e profissionalidade,
aponta que estes termos sdo elementos constituintes do processo de
profissionalizagao e estao interligados, relacionados com o termo profisséo, na

perspectiva de melhor qualificacdo. Nessa direcdo, Ramalho, Nuhez e Gauthier
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(2004), por sua vez, afirmam que a profissionalizagdo abarca dois processos:
externo e interno. A profissionalizacdo como processo externo é vista como
profissionalismo, o qual esta relacionado a reivindicagdo de status dentro da
visao social do trabalho, implicando as negociagdes realizadas por grupos e
associacdes de pessoas, com intuito de alcangar reconhecimento social e as
qualidades especificas profissionais, complexas e dificeis de serem aprendidas
(Ramalho; Nufiez; Gauthier, 2004).

Com relagao a profissionalizagdo como processo interno, esta é
entendida como a construgdo de uma profissionalidade, relacionando-se “a
pessoa, as suas aquisicdes, a sua capacidade de utiliza-las em uma dada
situacdo, ao modo de cumprir as tarefas. Ela é instavel, sempre em construcgao,
surgindo mesmo do ato de trabalho; facilita a adaptagdo a um contexto de
crise” (Altet, 2003, p. 235). Altet (2003), a partir dos estudos de Bourdoncle e
Mathey-Pierre (1995), explica que o termo profissionalidade surge do modelo
italiano professionalita, que significa atributo de uma atividade profissional, e
recupera as aptidées profissionais, identidade, cultura e saberes de uma
profisséo.

Assim, surgiram questdes relacionadas a constituigdo profissional do
recreador: existe um processo interno de profissionalizacdo dos recreadores
em Pernambuco? Como o0s recreadores tém constituido suas
profissionalidades? Quais elementos e contextos favoraveis a essa
constituicao?

O SESC foi fundado em 1946, por meio do decreto-lei n° 9.853.
Mencionado pela primeira vez na Carta de Paz Social, o Sesc foi projetado
prioritariamente para a promog¢ao do bem-estar social dos trabalhadores, de
suas familias, bem como da comunidade em geral, com o objetivo de conter as
tensdes entre empregadores e empregados. Os autores Stoppa, Isayama,
Marcellino e Melo (2011, p.16), ressaltam as contribuicbes do Sesc (Servigo
Social do Comércio) na promocao da recreacao e lazer no Brasil.

Em Pernambuco, o Sesc foi constituido em 1947 e, atualmente, conta
com 23 unidades operacionais em 18 municipios. Desde entdo, a instituicao
tem atuado de diferentes formas em todo o estado, contando com sede

administrativa, restaurantes, centros culturais, unidades modveis, unidades
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executivas, centros educacionais e centros de turismo e lazer. Os trés ultimos
dispdem de acdes especificas voltadas para o campo da recreacgao.

Com a atuagcdo consolidada no campo da recreagcdo, O Sesc
Pernambuco se destaca ndo s6 como uma referéncia no estado na promogao
da Recreacado, mas também como local de atuacao profissional sistematica de
Recreadores. Dessa forma, direcionamos as questdes emergentes sobre a
constituicdo profissional do recreadores ao Sesc Pernambuco, campo de
investigacao da presente pesquisa.

Destarte, € na forma como a profissionalidade se constitui que
encontra-se o objeto de investigagdo deste estudo, numa perspectiva de
valorizagdo pessoal, social e profissional do recreador. Diante disso, este
estudo se insere na linha de pesquisa Formagdo de Professores e Pratica
Pedagodgica, do Programa de P6s-Graduagdo em Educacédo (PPGEdu) da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), tendo como objetivo geral
compreender como tem se constituido as profissionalidades dos recreadores
do Sesc Pernambuco. Para alcancgar este objetivo, estabelecemos os seguintes
objetivos especificos:

e Caracterizar os contextos que contribuem para a constituicido das
profissionalidades dos recreadores do Sesc Pernambuco;

e Conhecer os saberes que sdao mobilizados para a construgdo das
profissionalidades dos recreadores do Sesc Pernambuco;

e I|dentificar os elementos que contribuem para a constituicdo das
profissionalidades dos recreadores do Sesc Pernambuco;

e Delinear os limites para a constituicdo das profissionalidades dos
recreadores do Sesc Pernambuco.

Acreditamos que as discussbes acerca da profissionalidade do
recreador, propostas nesta pesquisa, podem trazer consideragoes relevantes
em relagdo aos saberes, competéncias, valores, entre outros elementos que
formam o ser recreador e que servem de base para a acao desse profissional.
Trata-se de um passo em diregdo a superagcdo dos paradigmas existentes
sobre o ser recreador, a fim de estabelecer melhores condicbes e
possibilidades para a atuagao profissional dele.

Do ponto de vista dos elementos discursivos, esta pesquisa organiza-se

em quatro sec¢des. Na primeira, apresentamos, detalhadamente, o estado do
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conhecimento sobre a recreagcdo, a partir do levantamento bibliografico
realizado nos seguintes acervos: Catalogo de Teses e Dissertacdes — CAPES;
BDTD; Revista Licere; RBEL; e portal de periddicos da CAPES.

Na segunda sec¢ao, trazemos o marco teorico, ou seja, os autores que
colaboraram para a compreensao do contexto tedrico que cerca os objetivos
deste estudo.

Na terceira secdo, descrevemos o0 percurso metodologico desta
pesquisa, evidenciando a abordagem e o tipo da pesquisa, bem como expondo
0 campo, os participantes da investigagdo, os instrumentos de coleta e os
procedimentos de analise dos dados.

Na quarta sec¢do, apresentamos a analise de dados e discussao dos
resultados, a partir das categorias de analise.

Na quinta secdo, realizamos as nossas consideragdes finais, seguida
pelas referéncias.

Na proxima segao, apresentaremos o estado do conhecimento, de modo
a evidenciar, do ponto de vista das produgdes académicas, a relevancia do

objeto de investigagéo deste estudo.



25

2 O ESTADO DO CONHECIMENTO

Como mencionamos anteriormente, com o intuito de compreender
melhor o nosso objeto de pesquisa, realizamos um levantamento de estudos
relacionados a recreacdo e a formacgao profissional. Este levantamento
bibliografico foi realizado em 4 (quatro) etapas.

Na primeira etapa, ocorrida no periodo de margo de 2021 a janeiro de
2022, como dito, fizemos a busca de trabalhos em 5 (cinco) diferentes acervos:
Catalogo de Teses e Dissertagbes — CAPES; BDTD; Revista Licere; Revista
Brasileira de Estudos do Lazer - RBEL; e portal de peridédicos da CAPES.
Escolhemos estes acervos devido a abrangéncia de dados disponibilizados,
bem como a credibilidade atribuida pela comunidade académica. Nesta etapa,
realizamos a busca a partir dos seguintes descritores: “recreador”,
‘recreadores” e “recreagao’.

Na segunda etapa, identificamos e categorizamos os estudos
encontrados, de acordo com as semelhangas entre as tematicas abordadas
neles. Na terceira, por sua vez, selecionamos os estudos que mais se
aproximaram da discussao aqui proposta. Por fim, na quarta etapa, trouxemos
a tona as principais ideias e discussdes promovidas pelos trabalhos
selecionados, a fim de situar nossa pesquisa em um cenario geral de
conhecimento.

Durante o processo de levantamento bibliografico, identificamos
informacdes relevantes, contidas nos diferentes estudos encontrados nos
acervos mencionados anteriormente, 0 que nos instigou a uma escrita com
maior detalhamento sobre cada uma das bases de dados pesquisadas, que

apresentamos a seguir.

2.1 CATALOGO DE TESES E DISSERTACOES - CAPES

No Catalogo de Teses e Dissertagbes — CAPES, utilizando o descritor
“recreador”, encontramos 5 (cinco) estudos. Porém, verificamos que eles nao
estavam relacionados ao profissional que atua com recreagdo. Por meio do
descritor “recreadores”, por seu turno, localizamos 4 (quatro) estudos, todos

relacionados a tematica da recreagdo, que foram categorizados da seguinte
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forma: 1) Recreagcdo e Saude; 2) Recreagdo e Educagéo; 3) Recreagédo e
Turismo; e 4) Recreagdo e Formagéo Profissional. Por fim, ao buscarmos
através do termo “recreagdo”, localizamos 1041 (mil e quarenta e uma)
pesquisas, divididas em 23 (vinte e trés) estudos profissionais, 814 (oitocentas
e quatorze) dissertagcdes e 204 (duzentas e quatro) teses, que foram
produzidas entre os anos de 1996 e 2021, conforme demonstra o grafico a

sequir.

Gréfico 1 — Registros de estudos sobre recreagao no periodo de 25 anos (1996-2021)

Estudos sobre Recreacido no periodo de 25 anos
(1996-2021)
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Fonte: A autora (2022).

Desse modo, identificamos que os primeiros registros de estudos,
disponiveis no Catalogo de Teses e Dissertagdes — CAPES, relacionados a
recreacao foram realizados ha exatos 25 (vinte e cinco) anos, com uma média
anual de 41 (quarenta e um) estudos. Além disso, verificamos que eles foram
produzidos em 202 (duzentas e duas) instituicbes de ensino superior, situadas

em todas as regides do pais, como podemos observar no grafico abaixo.
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Grafico 2 — Instituicdes que produziram estudos sobre recreagéo por regiao

Instituicoes por Regiao
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Fonte: A autora (2022).

Como demonstra o grafico 2, a regido Sudeste apresenta,
aproximadamente, 53% (107) do numero total de instituicbes de ensino
superior, nas quais foram produzidos estudos sobre a recreagao no Brasil,
seguida pelas regides Sul, com 18% (36), Nordeste com 16% (33), Norte e
Centro-oeste, ambas com 6% (13).

No grafico a seguir, relacionamos a produgao de pesquisas por regides.

Grafico 3 — Produgéo de pesquisas sobre recreacgao por regiao do Brasil
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Fonte: A autora (2022).

Como visto no grafico 3, a regido Sudeste apresenta o equivalente a

51% das pesquisas produzidas em instituicbes de ensino superior, ou seja,
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mais da metade dos estudos sobre recreacao realizados no pais, durante os
ultimos 25 (vinte e cinco) anos. Em outras palavras, esta regido ndo so possui
0 maior numero de instituicbes de ensino superior que desenvolvem pesquisas
na area de recreagao, mas também apresenta o maior numero de produgdes
académicas relacionadas ao tema em questéao.

E importante destacar que a maioria dessas producdes académicas,
desenvolvidas na regido Sudeste, esta centrada no estado de Sao Paulo, com
352 (trezentos e cinquenta e dois) estudos, seguida pelos estados de Minas
Gerais, com 91 (noventa e um) estudos, e Rio de Janeiro, com 73 (setenta e
trés). Esses dados admitem a relevancia das pesquisas realizadas nas
instituicdbes de ensino superior desses estados, no que tange a produgao de
conhecimento na area de recreagao, no cenario nacional.

Além disso, verificamos que a regido Sul, além de apresentar o segundo
maior numero de instituicdes de ensino superior produtoras do conhecimento
sobre recreagdo, também apresenta a segunda maior fatia dos estudos
realizados no pais, com 227 (duzentas e vinte e sete) producgoes.

Com o percentual equivalente a 15% das produg¢des, o Nordeste, por
seu turno, é a terceira regido que mais produziu estudos sobre recreagcdo nos
ultimos 25 anos. As regides Centro-oeste, com 8%, e Norte, com 4%,
representam as menores fatias dos estudos identificados. Apesar da pequena
porcentagem de producdes nestas regides, em relagado as outras regides do
pais, evidenciamos o valor dos estudos encontrados, pois demonstram que em
todas as regides do Brasil tem se produzido pesquisa, conhecimento e ciéncia
relacionados a recreacao.

Vale salientar que cada regiao possui um contexto historico, econémico,
académico e social especifico, que influencia na quantidade de suas
respectivas produgdes académicas. Desse modo, embora algumas regides
apresentem um menor valor percentual, € importante reconhecer a relevancia
dos estudos encontrados, no que concerne a discussao e compreensao sobre
as mais diversas nuances que envolvem a recreagao no cenario nacional.

As pesquisas encontradas estdo ligadas a 9 (nove) grandes areas do
conhecimento, sdo elas: Ciéncias Agrarias; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da

Saude; Ciéncias Exatas da Terra; Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais
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Aplicadas; Engenharias; Linguistica, Letras e Artes; e Multidisciplinar, como

demonstra o grafico abaixo.

Grafico 4 — Grandes areas do conhecimento dos estudos sobre recreagéo registrados
no Catalogos de Teses e Dissertacdes da CAPES no periodo de 1966-2021
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Fonte: A autora (2022).

Ao identificarmos 9 (nove) diferentes grandes areas do conhecimento,
distribuidas em 369 (trezentos e sessenta e nove) Programas de
Po6s-Graduacao, verificamos que o termo “recreacdo” também é utilizado para
designar agdes referentes as Ciéncias Ambientais. Portanto, a fim de
selecionar, especificamente, os estudos que tratam sobre a recreacao, objeto
de investigagdo da presente pesquisa, enfocamos os Programas da area de
Educacédo. Destacamos, contudo, que também consideramos os Programas de
Po6s-graduagdo em Educacéao Fisica, por compreendermos que estao atrelados
a Educacao. Ademais, analisamos igualmente os Programas da area de Lazer,
por compreendermos que estes dialogam com a tematica em questao.

Sendo assim, a fim de refinar a nossa busca, utilizamos o filtro de
pesquisa e selecionamos os seguintes Programas de Pods-graduagéo: 1)
Ciéncia, Tecnologia e Educacgao; 2) Ciéncias da Atividade Fisica; 3) Ciéncias
da Motricidade; 4) Ciéncias da Saude Aplicada ao Esporte; 5) Ciéncias do
Movimento Humano; 6) Desenvolvimento Humano e Tecnologias; 7) Educacéo;

8) Educacdo Ambiental; 9) Educagdo Basica; 10) Educagdo e Novas
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Tecnologias; 11) Educacdo e Contemporaneidade; 12) Educagdo Escolar; 13)
Educacdo Especial; 14) Educacdo Fisica; 15) Educagao Tecnoldgica; 16)
Educacao: Historia, Politica e Sociedade; 17) Estudos do Lazer; 18)
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas; e 19) Lazer.

Estes Programas estdo relacionados as 3 (trés) grandes areas do
conhecimento: Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude e Multidisciplinar. Desse
modo, chegamos ao total de 181 (cento e oitenta e uma) pesquisas que, para
melhor identificagdo, foram categorizadas, como observamos na tabela a

seqguir:

Tabela 1 — Estudos categorizados da CAPES

N° DE
N° ESTUDOS CATEGORIZADOS ESTUDO
S
1 Recreagao na Escola 47
2 Recreacao e Saude e Qualidade de Vida 24
3  Espacos de Recreacao 19
4  Recreacgao e Lazer no Curriculo do Curso 18
de Educacao Fisica

5 Recreagao e Esporte 15
6  Recreacgao e Politicas Publicas 10
7 Recreagao e Processos Inclusivos 8
8 Recreagao e Pessoa Idosa 7
9 Recreagao e Formacgao Profissional 5
10 Recreacdo e Educacéao Social 5
11 Recreacéo e Tecnologia 5
12 Recreacgao, Arte e Cultura 5
13 Recreacao e Analise de Periddicos 4
14 Recreacédo e Lazer no Brasil 3
15 Recreacgao Operaria 3
16 Recreacao e Género 2
17 Recreacao e Biografia 1

Total 181
Fonte: A autora (2022).

Conforme a tabela 1, agrupamos os estudos em 17 (dezessete)
categorias, e eles revelam que a recreagao, nos Programas de Pds-graduacgao
selecionados, vem sendo abordada em diferentes perspectivas, as quais
discutem da recreacao na escola a recreacao, saude e qualidade de vida.

Evidenciamos uma categoria que se aproxima da tematica deste estudo,

a qual denominamos Recreagao e Lazer no Curriculo do Curso de Educagcdo
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Fisica, que é composta por 18 (dezoito) pesquisas, sendo 4 (quatro) teses e 14
(quatorze) dissertagdes, que foram desenvolvidas pelos seguintes autores:
Isayama (2002); Stefane (2003); Tschoke (2016); Bernardini (2017); Valente
(1993); Linczuk (2003); Paiva (2003); Bonfim (2004); Querido (2007); Schwarz
(2007); Shaff (2009); Silva (2010); Nunes (2010); Vieira (2010); Caregatto
(2012); Nascimento (2017); Junior (2020); e Costa (2021). Estes estudos,
apesar de abordarem variadas perspectivas sobre lazer e recreacao, discutem
a recreagao como um elemento integrante do curriculo do curso de Educacéao
Fisica. Tratam-se, portanto, de estudos que nao focam a formagao profissional
em recreagao, mas, sim, a formacéo do profissional de Educacao Fisica, na
qual a recreacado também esta inserida.

Sendo assim, direcionamos o nosso olhar para os estudos que
categorizamos como Recreagdo e Formagédo Profissional. Nesta categoria,
inserimos 5 (cinco) estudos, quais sejam:

O estudo de mestrado desenvolvido por Moreno (2005) foi produzido na
Universidade Metodista de Piracicaba, em Sao Paulo, no &mbito do Programa
de Pods-graduagcdo em Educacdo Fisica e na area de concentracdo em
Corporeidade, Pedagogia do Movimento e Lazer. Orientada pelo Prof. Dr.
Nelson Carvalho Marcellino, a dissertagdo, intitulada Lazer/Recreagao e
Formacao Profissional, teve como objetivo verificar e comparar quais as
concepgodes de lazer/recreagao que os alunos dos cursos de graduagao em
Educacao Fisica possuiam antes e depois de ingressar no ensino superior.

Em seu estudo, Moreno (2005) utilizou a combinagdo de pesquisa
bibliografica, documental e de campo. As técnicas de coleta de dados, por sua
vez, foram questionario, entrevista e analise documental. Na pesquisa
bibliografica, a autora destacou que, historicamente, os termos recreagéo e
lazer estao imbricados, de modo que a recreacao passou a ser considerada
como uma funcdo do lazer e ndo mais como um conjunto de jogos e
brincadeiras, embora algumas pessoas ainda tenham essa concepgao. Quanto
ao campo profissional, o estudo constatou que a recreagao e o lazer tém se
caracterizado como um campo multiprofissional em ascensao, envolvendo
altos indices de ocupacgdes.

Na pesquisa documental, o estudo constatou que a instituicdo formadora

e as organizagdes ligadas ao mercado de trabalho apresentaram uma
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percepcdo de lazer/recreacdo ultrapassada e divergente da concepgao
identificada na pesquisa bibliografica. Enquanto a teoria aponta maior
amplitude do campo do lazer, que abarca agdes que vao da institucionalizagao
de politicas ao desenvolvimento pessoal e social, a pesquisa documental
trouxe uma nocdo de recreagcdo restrita a atividades de conteudos
fisico-esportivos, jogos e brincadeiras, direcionadas, majoritariamente, ao
publico infantil, em forma de monitoria. Se na pesquisa bibliografica a fungao
do animador sociocultural (recreador) tem uma dimensao pedagodgica definida
com dimensdes técnico-politicas, na pesquisa documental, a figura do monitor
aparece com uma dimensdo técnica extremamente “tarefista”. Diante disso,
Moreno (2005) supbe que essas discrepancias, entre outros fatores, talvez
tenham sido acentuadas pela caracteristica interiorana da cidade em que ela
realizou a pesquisa de campo para o estudo de caso. Todavia, a autora faz o
registro de sua preocupacgdo em relagcdo as divergéncias encontradas entre
teoria e pratica, por compreender que as instituigdes de ensino e as pesquisas
devem estar bem atualizadas com o conhecimento produzido.

Ademais, Moreno (2005) utiliza o termo “animador cultural” para tratar
do recreador, evidenciando caracteristicas fundamentais, como, por exemplo,
“‘competéncia técnica e posicionamento politico, solida formagao cultural e
exercicio permanente de reflexdo filoséfica, além da necessaria adaptacao
para fazer parte de equipes multiprofissionais, buscando o trabalho
interdisciplinar” (Moreno, 2005, p. 69). Partindo dessa concepgao, a autora
destaca a funcdo social do profissional de Educacdo Fisica, enquanto
animador sociocultural (recreador), atuante no campo do lazer/recreacgao.

Ja em relacdo ao objetivo principal da pesquisa, o estudo revelou que o
entendimento dos profissionais permaneceu limitado, no que tange a
percepcao da possibilidade de desenvolvimento do lazer/recreagdo. Além
disso, o estudo mostrou que os sujeitos da pesquisa apresentaram respostas
pouco preocupadas com o0s conhecimentos especificos sobre a
recreacao/lazer, fato que conduziu a autora a necessidade de ressaltar a
importancia da relacao teoria/pratica como condicdo para superagao do
“tarefismo”.

Em sintese, a dissertacdo de Moreno (2005)trouxe discussdes

relevantes a reflexdo e ao desenvolvimento do conhecimento sobre a
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recreagao e o lazer. Entretanto, também incute a necessidade de discutirmos e
produzirmos conhecimento sobre a formacdo e atuacido profissional do
recreador, a partir de outras perspectivas, ou seja, para além do préprio campo
da Educacéo Fisica. Isso porque, mesmo se tratando de uma area considerada
multiprofissional pela teoria, a autora constatou que, na pratica, ndo ha atuacao
de profissionais capacitados e em dialogo com as multiplas areas profissionais.

Dessa forma, como relacionar teoria e pratica se, na pratica, néo se
encontram aqueles que estdo a par da teoria? Para superar o “tarefismo”,
apontado por Moreno (2005), é preciso pensar na formagdo e na atuacao
profissional de recreadores, tendo em vista a compreensado da funcéo social
deles, para além do saber fazer, bem como da sua ocupagdao, numa
perspectiva que envolva questdes de identidade, reconhecimento, valorizagao
e constituigao profissional.

No ambito do Programa de Pés-graduagdo em Educagéo, a dissertagéo
produzida por Santos (2005), intitulada Educadoras dos parques infantis em
Sao Paulo: aspectos de sua formagao e pratica entre os anos de 1935 e
1955, foi desenvolvida na Universidade de Sao Paulo, sob a orientacdo da
Prof.2 Dr.2 Tizuko Morchida Kishimoto, e tem como objetivo principal discutir a
formacdo e a pratica das educadoras dos parques infantis da cidade de Sao
Paulo, abordando sobre os aspectos da formagdao na Escola Normal
relacionados a dimensao pedagogica.

Para isso, a autora utilizou a combinacdo de pesquisa de campo e
analise documental. Os instrumentos de coleta de dados foram os seguintes: 1)
entrevistas — realizadas com ex-educadoras e usuarios de parques infantis —; e
2) analise documental — composta por documentos escritos e fotografias dos
acervos da Prefeitura Municipal de Sao Paulo e da Escola Normal Caetano de
Campos.

O estudo traz um panorama histérico sobre a origem e o
desenvolvimento dos parques infantis da cidade de Sao Paulo, nos anos de
1935 a 1955. A pesquisa em questdo apontou os parques infantis como
espacgos educativos, democraticos e de inclusdo, onde o processo educativo,
apoiado nos ideais da Escola Nova e nas propostas das Irmas Agazzi,
efetivou-se, principalmente, por meio da recreagdo. Na dissertagdo, Santos

(2005) destaca a sua preocupacdo com a formagéo dos profissionais atuantes
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nos parques infantis, visto que o ato de recrear, naquele contexto, tratava-se de
“‘uma funcdo educativa que requeria pessoas qualificadas para atender aos
filhos dos operarios” (Santos, 2005, p. 73).

Ja a pesquisa de mestrado produzida por Destefani (2007), na
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), em S&o Paulo, no Programa
de Pdés-graduagao em Educacgao, com o titulo O bacharelado em recreagéao e
lazer da FEF/UNICAMP (1990-2004): projetos de formacgao, disposi¢coes
institucionais e contradi¢goes politicas, teve como objetivo geral identificar
as contradigdes da formacdo dos trabalhadores da Educacido Fisica da
FEF/UNICAMP como bachareis em Recreacdo e Lazer frente a realidade
concreta do mundo do trabalho, nos marcos do sociometabolismo do capital
para a producao da vida.

O referido estudo foi desenvolvido a partir da combinagcdo de fontes
documentais e da aplicagdo de questionario. Orientado pelo Prof. Dr. César
Aparecido Nunes, trata-se de um estudo sobre projetos de formacao e suas
contradigdes, consistindo, nesse caso, numa analise da proposta de formagcao
do profissional de lazer e recreacdo e suas implicagcbes, tendo em vista
diferentes fatores, dentre os quais a identidade e as politicas de formacgao do
profissional de educacéao fisica.

Para tanto, Destefani (2007) investigou os bachareis em Recreagao e
Lazer — uma das trés modalidades que dividia o curso de Educacgao Fisica —
formados num curso superior especifico de recreagao e lazer, que, entre os
anos de 1991 e 2004, foi ofertado pela UNICAMP, a fim de compreender as
trajetdrias profissional e académica dos participantes da pesquisa. Por fim, o
estudo questiona a fragmentacao da formagao dos bachareis em Recreagao e
Lazer, evidenciando suas implicacdes na formacgao, na identidade profissional e
no mercado de trabalho.

A dissertacao produzida por Filippis (2012), por sua vez, foi apresentada
ao Programa de Po6s-Graduagcdo em Educacao Fisica, da Faculdade de
Ciéncias da Saude da Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP), na
linha de pesquisa Movimento Humano, Lazer e Educagdo. Sob a orientagao do
Prof. Dr. Nelson Carvalho Marcellino, o estudo em questdo, intitulado
Formacgao profissional em lazer, nos cursos de Educagao Fisica, no

estado de Sao Paulo, teve como objetivo principal investigar as relagdes entre
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a formacéo profissional em lazer, nos cursos de Educacéao Fisica, e o mercado
de trabalho na area de lazer.

Ademais, o autor buscou identificar se ha diferencas na formacao do
bacharelado e da licenciatura e de que forma os cursos vém trabalhando a
formacéao profissional para a atuacédo na area de lazer e recreacdo. Para isso,
Filippis (2012) realizou pesquisas bibliografica e documental. A pesquisa
bibliografica foi feita nos sistemas de bibliotecas da UNIMEP e da UNICAMP,
em sites académicos e no Banco de Teses e Dissertacbes da CAPES,
efetivando-se por meio dos respectivos procedimentos: 1) levantamento
bibliografico; 2) analise textual; e 3) analise interpretativa. O estudo em questéo
faz mencao a diferentes autores, entretanto, evidencia as contribuicdes de
Marcellino (2010; 2011), no que concerne a discussdo do lazer como
manifestagcédo cultural, e Isayama (2002; 2008; 2010), que relaciona a atuagao
do profissional de lazer a formagao no curso superior em Educacéao Fisica.

No que se refere a pesquisa documental, foram analisados planos de
ensino e projetos pedagodgicos de 6 (seis) instituicdes de ensino superior do
estado de Sao Paulo. O autor interpretou esses documentos a partir da técnica
de analise de conteudo, analisando os dados por meio do estudo comparativo,
a fim de verificar quais as aproximacdes e distanciamentos existentes entre as
universidades. Assim, mediante a analise de conteudo, Filippis (2012) definiu 7
(sete) categorias: 1) Como o lazer é citado nos projetos pedagdgicos; 2)
Disciplinas diretamente vinculadas aos estudos do lazer; 3) Vinculagdo das
disciplinas com a vida; 4) Vinculagdo das disciplinas com relacdo aos
conteudos culturais do lazer; 5) Vinculagdo das disciplinas com os conteudos
fisico-esportivos; 6) Relagdo da bibliografia basica utilizada nas ementas das
disciplinas relacionadas ao lazer; e 7) A relagao entre teoria/pratica.

Em sintese, a referida pesquisa evidencia a relacdo entre a formagao
profissional em lazer nos cursos de Educacéo Fisica e a atuagdo no campo em
questao, ressaltando que estes cursos sao espacgos de formacgao para atuacao
profissional em lazer. Por outro lado, Filippis (2012) também destaca a
importancia de abordar sobre a formacdo profissional em lazer em outros
cursos, frente a necessidade de atender a natureza pluri e multiprofissional
inerente ao lazer. O autor ainda destaca o aumento do numero de disciplinas

relacionadas aos estudos do lazer, chamando a ateng¢do para os conteudos
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abordados que estdo para além da recreagao, os quais estabelecem relagdes
com outras areas da vida, abarcando diferentes conteudos culturais e
historicos.

Por fim, Arruda (2018) produziu a sua dissertagdo de mestrado no
ambito do Programa Interdisciplinar de Pds-graduacao de Estudos do Lazer, da
Escola de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, da
Universidade Federal de Minas Gerais. Sob a orientacdo do Prof. Dr. Hélder
Ferreira Isayama, a pesquisa, intitulada Perfil e trajetéria de recreadores:
uma analise da atuacao profissional no mercado de trabalho, teve como
objetivo geral descrever e analisar o perfil, a trajetéria e a construgdo de
saberes de recreadores, procurando identificar as relagdbes no ambito da
formacgao e da atuagao profissional no lazer no mercado de trabalho. Para isso,
a metodologia utilizada foi uma combinagédo entre as pesquisas bibliografica e
de campo.

Na pesquisa de campo, a autora empregou as técnicas de aplicagcao de
questionario, na primeira etapa, e realizagao de entrevistas semiestruturadas,
na segunda. A utilizagdo do questionario online foi justificada pela pretensao de
se alcancar recreadores no cenario nacional. Assim, foi identificado que a
maioria dos recreadores, participantes da primeira etapa da pesquisa, possuia
formagao em nivel superior, predominantemente no curso de Educacao Fisica,
em instituicdes privadas. Além disso, os participantes da pesquisa elencaram
caracteristicas necessarias ao perfil do profissional para atuar com recreacao e
lazer: ser comunicativo, dindmico, alegre, educado, ter amor pelo que faz e
possuir conhecimentos tedricos sobre recreagdo e lazer. Destacamos que,
ainda na primeira etapa, o estudo levantou aspectos relevantes sobre os
principais limites relacionados ao mercado de trabalho, dentre os quais o
descontentamento dos recreadores com a remuneragao e a desvalorizagao da
profissdo, decorrentes de dois fatores: 1) falta de valorizacdo do profissional
pela sociedade; e 2) presenga de mao de obra nao qualificada no mercado.

Ja as entrevistas semiestruturadas, segunda etapa da pesquisa, foram
realizadas em uma empresa de recreagao, localizada na cidade de Belo
Horizonte. Arruda (2018) verificou que os entrevistados possuiam curso
superior incompleto, nas areas de Comunicagdo, Direito e Teatro.

Considerando a discussao trazida no referencial tedrico do estudo, acreditamos
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que os critérios estabelecidos para a escolha do campo e dos sujeitos, da
segunda etapa da pesquisa, foram insuficientes. Talvez por isso, as
informacgdes alcangadas com as entrevistas se mostraram pouco consistentes

em relagao a discusséao relacionada aos saberes dos recreadores.

2.2 BIBLIOTECA DIGITAL BRASILEIRA DE TESES E DISSERTACOES

Na BDTD, por meio dos descritores “recreador” e “recreadores’,
encontramos 9 (nove) estudos. Entretanto, 3 (irés) deles se tratavam de um
periodico chamado “O Recreador Mineiro”, publicado em Ouro Preto, Minas
Gerais, entre os anos de 1845 e 1848. Como esses estudos n&o estao
relacionados a tematica recreagdao , eles foram descartados da nossa
pesquisa.

Desse modo, restaram 6 (seis) estudos, divididos em 2 (duas) teses e 4
(quatro) dissertagdes. Destes, 4 (quatro) definem o recreador como o
profissional presente na educacgao infantil. Os estudos em questdao foram
produzidos por De Oliveira (2017), Silva (2016), Costa (2000) e Guimaraes
(2008). Em relacédo aos 2 (dois) estudos restantes, um deles trata-se de uma
tese, produzida por Comerlatto (2015), que investiga o recreador enquanto o
profissional presente nos hotéis (resorts), e o outro, diz respeito a uma
dissertacao, produzida por Santos (2013), que busca investigar quais saberes
sdo privilegiados em um curso técnico em lazer na modalidade a distancia.
Neste estudo, Santos (2013) define o recreador como um profissional do
campo do lazer.

Por meio do descritor “recreacdo”, realizamos uma busca avangada,
através do filtro “Assunto”. Assim, localizamos 142 (cento e quarenta e dois)
estudos, produzidos entre os anos de 1982 a 2020. Para melhor direcionarmos
a nossa busca, utilizamos a opg¢ao de refinamento, também nomeada de
“‘Assunto”. Dessa forma, chegamos ao total de 39 (trinta e nove) estudos, os
quais se dividem em 13 (treze) teses e 26 (vinte e seis) dissertacoes.

Para melhor compreensao, realizamos todas as etapas mencionadas,
que envolvem a identificacao, selegao, classificagao e discussdo. Sendo assim,
os 39 (trinta e nove) estudos foram separados em 10 (dez) categorias, as quais

apresentamos na tabela a seguir:
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NO

CATEGORIAS ENCONTRADAS, A PARTIR
DO TERMO “RECREAGAO”, POR MEIO DO
REFINAMENTO “ASSUNTO”

N° DE ESTUDOS

NO b WN=

Espacos de Recreacéo
Recreagao e Educacgao
Recreacgao e Turismo
R ~ tosd <o Arabi I
Recreacao, Saude e Qualidade de Vida
Recreacao e Politicas Publicas
Recreacdao e Lazer no Curso Educacao
Fisica
Recreacao e Pessoa ldosa
Recreagao e Pratica esportiva
Recreagao e Lazer no Brasil
Fetal-de-Estudes
Total de Estudos

AN O 0N

3%;[\)_\

Fonte: A autora (2022).

Dentre os estudos apontados, eliminamos 2 (dois), por abordarem

tematicas totalmente divergentes ao que nos interessa. Estes estudos

relacionam o termo recreagdo ao contexto ambiental,

portanto, desta pesquisa.

Ademais,

distanciando-se,

observamos a existéncia de uma segunda opcgdo de

refinamento, intitulada de “Lazer”. Por compreendermos que esta opg¢ao esta

bastante atrelada a tematica da nossa pesquisa, também a utilizamos. Por

meio deste descritor, localizamos 26 (vinte e seis) estudos, os quais se dividem

em 7 (sete) teses e 18 (dezoito) dissertagbes. Neste novo refinamento,

identificamos e categorizamos os estudos conforme a tabela abaixo:

Tabela 3 — Categorias emergentes, a partir do filtro “Assunto” — Lazer

NO

CATEGORIAS, A PARTIR DO REFINAMENTO

“RECREACAO” E “LAZER”

N° DE ESTUDOS

O©CONOOAARLWN=-

Espacos de Recreacédo e Lazer
Recreacgao e Educacgao

Recreacgao e Lazer no Brasil
Recreagao Operaria

Recreacao, Saude e Qualidade de Vida
Recreacao e Politicas Publicas

Recreacao e Lazer no Curso Educacgéo Fisica

Recreacgao e Pessoa Idosa
Pratica Esportiva e Lazer

AL A, N WO
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10 Lazer e Manifestagdes Culturais 1
11 Lazer e Trabalho 1
Total de Estudos 26

Fonte: A autora (2022).

Como podemos observar, a maioria das categorias se repetem, o que
comprova a aproximacao dos dois termos, quando discutidos academicamente.
Essa aproximagao entre os termos “recreacao” e “lazer” também é bastante
discutida por pesquisadores da area. Na presente pesquisa, dialogaremos com
esta discussao, a fim de evidenciar 0 nosso posicionamento quanto a distingao
desses termos.

Entre os estudos categorizados, a partir dos refinamentos ja
mencionados, direcionamos o olhar para a categoria Recreagdo e Lazer no
Curso de Educacdo Fisica, na qual estdo inseridos os trabalhos de Pinto
(1992), Valente (1993), Isayama (2002), Vieira (2010) e Tschoke (2016). Esse
movimento teve como intuito identificar se os autores tratam sobre a atuacao e
formagao profissional do recreador. No entanto, percebemos que todos eles
discutem sobre recreacao e lazer no curriculo da formacao de profissionais de
Educacdo Fisica, evidenciando, assim, a atuagdo e formacgado profissional
especifica do educador fisico.

Face ao exposto na presente secdo, destacamos que nenhum dos
estudos localizados na BDTD foram selecionados para maior aprofundamento

de nossas discussoes, pois eles ndo dialogam com nosso objeto de pesquisa.

2.3 REVISTA LICERE

Na revista Licere, realizamos a busca, a partir dos descritores
“recreador”, “recreadores” e “recreacgao”, e identificamos 65 (sessenta e cinco)
trabalhos que tratam sobre o tema desta pesquisa, como visto no grafico

abaixo:
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Grafico 5 — Estudos encontrados na revista Licere

Estudos encontrados na Revista Licere

d"recreador” W 'recreadores” W "recreapio”

2 -
—_— o — 1

Fonte: A autora (2022).

Ressaltamos que o resultado da busca utilizando os termos “recreador”
e “recreadores” ainda é muito inferior, quando comparado com o resultado da
busca utilizando o termo “recreagao’.

Com o descritor “recreador”, encontramos os estudos produzidos por
Ribeiro (2011), que aborda a atuacdo do profissional de lazer nos navios de
cruzeiros, e Bandeira e Ribeiro (2015), que discorrem sobre os profissionais de
aventura e os problemas de sua atuagao na interface esporte e turismo. Ao
inserirmos o descritor “recreadores”, por sua vez, identificamos os estudos
produzidos por: 1) Auticchio (2017), que trata sobre a formagdo dos
profissionais da cidade de Socorro, em S&o Paulo, em atividades de aventura
no ambito do lazer; 2) Reyes (2020), que dialoga sobre as politicas publicas
voltadas para a atividade fisica, desporto e recreagao na Venezuela; 3) Arruda
(2018), que aborda o perfil e a trajetoria dos recreadores — também localizado
no Catalogo de Teses e Dissertacbes da CAPES —; 3) e, por fim, Barnabé e
Natali (2014), que, por se aproximar da nossa tematica, detalharemos a seguir.

Com o titulo Formagao e atuagcao de recreadores: o caso da equipe
de recreagao de Maringa-PR nos anos de 2001 a 2004, o artigo de Barnabé
e Natali (2014) buscou investigar enfoques e principios provenientes das falas
dos recreadores atuantes na equipe de lazer e recreagdo municipal de
Maringa, entre os anos de 2001 a 2004, a fim de refletir sobre o processo de
construgdo, formagéo e atuagao profissional deles. Para isso, foram realizadas
entrevistas semiestruturadas, as quais possibilitaram alguns apontamentos

relacionados a formacgao e atuagao dos recreadores.
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O estudo identificou que o contexto do campo, bem como o estimulo e 0
incentivo, advindos da coordenagao da Secretaria Municipal de Recreacao e
Lazer, favoreceram a formacgao dos recreadores. As autoras defendem que o
processo de formacao dos recreadores deve ser pautado em: 1) fundamentos
técnicos; e 2) fundamentos pedagogicos, compreendendo o recreador como
educador. Elas ainda consideram que esse processo deve ter como base
principios que fundamentam a préaxis do recreador, a saber: a) principio da
formacgao politica e social ampliada; b) principio das vivéncias praticas e sociais
diversificadas; c) principio da troca, compartiihamento de experiéncias e
praticas profissionais; d) principio do reconhecimento e participacdo dos
processos de gestao; e e) principio de democratizagéo do lazer.

Por fim, Barnabé e Natali (2014) afirmam que o processo de formagao
dos recreadores deve ser permanente, com reflexdo para e sobre a propria
pratica, a busca de novos conhecimentos e 0 aprimoramento profissional.

Com relacao ao descritor “recreacao”, localizamos 59 (cinquenta e nove)
estudos, estes foram organizados em 16 (dezesseis) categorias, conforme a

tabela a seguir:

Tabela 4 — Categorias, a partir do refinamento “Assunto” — Revista Licere

N° CATEGORIAS, A PARTIR DO N° de
REFINAMENTO “ASSUNTO” estudos
1 Publicagbes de Eventos sobre Recreagéo e 9
Lazer
2 Recreacgao e Educagao 7
3 Recreacao e Politicas Publicas 7
4 Espacgos de Recreacéo e Lazer 5
5 Recreacdo do Curriculo do Curso de 5
Educacéo Fisica
6 Recreagao e Formacgao profissional 4
7 Recreacgao e Lazer no Brasil 5
8 Grupos de Estudos de Recreacéao e Lazer 2
9 Recreacao, Lazer e Trabalho 2
10 Recreacgao e Meio Ambiente 2
1" Recreacgéo e Processos Inclusivos 2
12 Recreacao, Saude e Qualidade de Vida 2
13 Gestao de Recreacao e Lazer 1
14 Recreacao e Esportes de Aventura 1
15 Recreacao e Pessoa Idosa 1
16 Recreacao e Tecnologia 1
Total de Estudos 59

Fonte: A autora (2022)
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Como é possivel observar, os estudos discutem a recreacdo desde as
publicacdes sobre eventos de recreacao e lazer até a relagao entre recreacao
e tecnologia. Entretanto, direcionamos o nosso olhar para os 4 (quatro) estudos
da categoria Recreacdo e Formacao Profissional: Barnabé e Natali (2014);
Arruda (2018); Moreno (2005) e Pinheiro (2005). Dentre estes estudos, 3 (trés)
foram contemplados nos “Assuntos” (descritores) mencionados anteriormente,
restando-nos detalhar, a seguir, apenas o estudo de Pinheiro (2005), cujo
artigo, intitulado Um estudo sobre o perfil dos profissionais de lazer e
recreagao de Florianépolis, foi publicado no volume 8 (oito) da Revista
Licere, no ano de 2005.

O estudo de Pinheiro (2005) teve como objetivo tracar um perfil dos
profissionais de recreacdo e lazer da cidade de Floriandpolis, no estado de
Santa Catarina. Além disso, este estudo também se propbs a identificar de
onde esses profissionais sao provenientes; como se da a formagdo e a
atualizacdo desses profissionais; quais eram seus objetivos profissionais e
suas perspectivas, em relagdo ao mercado de trabalho; e quais os motivos que
podem levar esses profissionais a abandonar o mercado de trabalho.

Para isso, o autor realizou uma pesquisa de campo descritiva, do tipo
diagndstica. A amostra contou com a participagdo de 25 (vinte e cinco)
recreadores atuantes na cidade de Floriandpolis. O instrumento de coleta
utilizado foi o questionario, e os dados foram analisados por meio da estatistica
descritiva e mostrados através das frequéncias obtidas.

O estudo constatou que a maioria dos recreadores era mulher jovem,
com idade entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) anos, advinda de outros estados
do pais. Também revelou que a maioria dos recreadores da cidade de
Floriandpolis estava cursando o ensino superior. O curso de Educagao Fisica
apresentou maior incidéncia entre os pesquisados. Entretanto, o estudo
destaca que esse nao € o unico caminho que prepara o recreador. A
predominancia dos profissionais da Educacao Fisica foi justificada devido a
maior valorizagdo das atividades fisicas e esportivas nos momentos de lazer.
Pinheiro (2005) ainda destaca que a diversidade de conteudos culturais e a
multiplicidade de atividades de lazer demandam profissionais capacitados.

Quanto aos cursos de outras areas, além da Educacdo Fisica, foram
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identificados recreadores com formagcdo em Pedagogia, Administracéo,
Turismo, entre outros.

Ademais, €é importante destacar o curto tempo de experiéncia
profissional dos recreadores pesquisados, evidenciando que poucos deles
conseguiram completar 10 (dez) anos de profissdo. As hipoteses justificadas
pela curta duragcéo da carreira dos recreadores foram as seguintes: 1) o fato de
a recreacao ser uma atividade vista como uma fonte de renda secundaria; 2) a
baixa remuneracdo; 3) a concentracao de trabalho nos finais de semana,
feriados e férias; 4) a sazonalidade do mercado; e 5) a pouca valorizagéo
profissional pela sociedade. Dessa forma, Pinheiro (2005) ressalta que é
preciso ética, responsabilidade e perseveranga para criar uma imagem positiva
do recreador, afirmando que “o lazer e a recreagao precisam ser encarados
como profissdo e como ciéncia pela sociedade, mas, para isso, devem ser

vistos dessa forma por seus proprios profissionais” (Pinheiro, 2005, p. 10).

2.4 REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS DO LAZER

Ao realizarmos a busca na RBEL, por meio do descritor “recreador” e,
posteriormente, do descritor “recreadores”, ndo encontramos nenhum artigo.

Contudo, ao efetuarmos a pesquisa através do descritor “recreagao”,
conseguimos localizar 6 (seis) estudos, produzidos entre os anos de 2014 a
2018. Separamos estes estudos em 4 (quatro) categorias: 1) Espagos de
Recreagdo, com 3 (trés) estudos; 2) Recreag¢do e Processos Inclusivos, com 1
(um) estudo; 3) Recreacdo e Saude, com 1 (um) estudo; e 4) Recreagéo e
Sustentabilidade, com 1 (um) estudo. Assim, constatamos que nenhum dos

estudos supracitados aborda a tematica da presente pesquisa.

2.5 PORTAL DE PERIODICOS DA COORDENAGAO DE
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

Ao realizarmos a busca, por meio do descritor “recreador”, no portal de
periddicos da CAPES, encontramos apenas 1 (um) estudo, em portugués,
intitulado: Instrugdao popular e nagao literaria no Recreador Mineiro. O

artigo foi produzido por Drummond (2008) e publicado pela revista Anpoll. No
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entanto, o estudo n&o refere-se ao profissional recreador, mas, sim, a um
antigo jornal periddico, intitulado O Recreador Mineiro.

Ja ao efetuarmos a busca através do descritor “recreadores’,
encontramos 35 (trinta e cinco) estudos, produzidos entre os anos de 2005 a
2020.

Tabela 5 — Estudos encontrados nos periddicos da CAPES

N° CATEGORIAS ENCONTRADAS NO PORTAL DE N° DE
PERIODICOS DA CAPES ESTUDOS
PRODUZIDO
S
01 Historia e Arqueologia 4
02 Nutricao 2
03  Trabalho Social 3
04 Bem Estar e Servigo Social 3
05 Investigacdo Social 1
06 Pesquisa Social 1
07 Praticas de Escrita 1
08 Educacéo Infantil 1
09 Dimenséao Epistemolégica 2
10 Cartularios 1
1 Arquitetura 1
12 Subijetividades 2
13 Intervengao Profissional 3
Total de estudos 35

Fonte: A autora (2022).

Dos estudos encontrados, apenas 2 (dois) abordam sobre a tematica da
nossa investigagdo: o estudo produzido por Arruda (2018), mencionado
anteriormente , e o estudo produzido por Barnabé e Natali (2014), que também
ja haviamos localizado nas plataformas anteriores.

Quando efetuamos a busca a partir do descritor “recreagao”,
encontramos 135 (cento e trinta e cinco) artigos produzidos até 2020. Apds o
refinamento por “Titulo”, restaram 89 (oitenta e nove) artigos em portugués. Os
referidos estudos foram divididos em 14 (quatorze) categorias, conforme a

tabela a sequir:

Tabela 6 — Estudos encontrados nos periddicos da CAPES — Recreacao

N°  CATEGORIAS ENCONTRADAS NO N° DE
PORTAL DE PERIODICOS DA ESTUDOS
CAPES CAPES PRODUZIDOS

01 Recreacao e Saude 23
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02 CiénciasAmbientais

03 Espacos de Recreagao

04 Recreacéo e Educacéao Fisica

05 Recreacao e Educacao

06 Recreacao e Turismo

07 Histéria da Recreacéao

08 Recreacéao e ldosos

09 Recreacéao e Literatura

10 Recreacao Operaria

1 Ensino de Recreacéao

12 Recreacgao Filosdfica

13 Recreacgao e Esporte

14 Teoria da Recreacéao

15 Recreacdo e Processos Inclusivos
Fotat-de-estudeos
Total de estudos

P wranvENMNOO O o0F

Fonte: A autora (2022).

Identificamos que os estudos da categoria Ciéncias Ambientais nao
relacionam-se a tematica desta pesquisa. Por isso, essa categoria foi excluida
da nossa investigagdo. Desse modo, chegamos a 73 (setenta e trés) estudos.
Constatamos, contudo, que muitos deles se repetiam, de acordo com a
quantidade de suas publicagcdes. Ademais, ndo encontramos nenhum estudo
que se propusesse a investigar a constituicdo profissional de recreadores. No
entanto, encontramos um estudo, inserido na categoria 11 (onze) — Ensino de
Recreagcdo — que realizava uma discussao sobre a recreacdo, a partir de uma
perspectiva pedagogica.

O artigo intitulado O ensino de recreagao: repensando algumas
praticas foi produzido por Santos (2001) e publicado na Revista Movimento. O
estudo buscou investigar as aproximagdes da teoria e pratica nos livros de
recreagdo. Para tanto, o autor analisou 22 (vinte e duas) obras que tratam
sobre recreacgao infantil.

Santos (2001) criticou o modelo de constituicdo da recreagao no pais,
levantando a necessidade de refletir sobre o ensino de recreacdo nas
Faculdades de Educacao Fisica. Além disso, o autor apontou para a

necessidade de enxergar a recreagao numa perspectiva pedagogica, para que
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a proposta do ensino dela seja fundamentada em critérios académicos,
destacando o rigor no trato com o conhecimento. Embora em todo o estudo
seja discutido o ensino de recreagao na perspectiva especifica do professor de
Educacao Fisica, destacamos a contribuicdo das reflexdes levantadas sobre a
recreacgao e a formacao profissional do recreador no estudo em questao.

Mas, afinal, o que os estudos sobre os recreadores tém apontado? O
nosso estado do conhecimento demonstrou que, no Brasil, existe a
preocupacao entre os pesquisadores de investigar a constituicido do recreador.
No entanto, identificamos que, apesar de significativa, as produgdes existentes
ainda sao insuficientes frente as dimensodes territoriais € avancos conceituais
apresentados por esses estudos no pais.

Nesse sentido, 0 nosso estudo aponta para a existéncia de uma lacuna
no campo da formacéo de recreadores, no que tange a producdo de estudos
sobre o processo de constituicdo das profissionalidades dos recreadores numa
perspectiva de compreensao, reconhecimento e valorizagdo desse profissional.

Na proxima secao, apresentamos os fundamentos tedricos que
embasaram o nosso estudo, dividindo-os em duas subsecgdes: Recreagcdo e
lazer: caminhos para uma formagdo humana; e Ser recreador:

profissionalidades em processo de construgéo.
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3 FUNDAMENTAGAO TEORICA

3.1 RECREACAO E LAZER: CAMINHOS PARA UMA FORMACAO HUMANA

“‘Recreacao” e “lazer” sao dois termos muito utilizados que, no Brasil,
estdo historicamente relacionados. Alguns autores os definem como
fendmenos distintos, outros, compreendem estes termos como sinénimos e,
até mesmo, binbmios.

De acordo com Bramante (1998), os termos recreacdo e lazer
apresentam dois conceitos distintos desde suas respectivas origens, uma vez
que o movimento em prol da recreagao data do comego do século XX e, s6
depois, surge o conceito de /azer como fendbmeno social, mais
especificamente, por volta dos anos cinquenta. Sendo assim, para
alcancarmos maxima compreensao sobre ambos os termos, apresentamos, a
seguir, uma breve perspectiva histérica da origem de cada um deles.

A palavra lazer tem origem etimoldgica relacionada ao termo latino
licere, que corresponde ao que € permitido, ao que é licito. De acordo com
Junior (2004), o termo em francés loisir € proveniente do termo inglés leisure, o
qual refere-se ao tempo livre. Segundo Gomes (2003, p. 58), por seu turno, o
significado de loisir remete ao “tempo disponivel apds as ocupacgdes, e também
como distracdes e livre ocupacdes desenvolvidas depois de cumpridos os
afazeres profissionais, entre outras tarefas cotidianas”.

O autor também explica que os estudos sobre o surgimento do lazer
estdo divididos em duas diferentes concepgdes. A primeira é defendida por
autores como, por exemplo, Grazia (1966), Munné (1980) e Medeiros (1975),
que acreditam que o lazer ja existia nas sociedades mais antigas. Ja a
segunda concepgao é defendida por autores como, por exemplo, Dumazedier
(1979), Marcellino (1983), Melo (2003) e Mascarenhas (2005), que
compreendem o lazer como um fenbmeno moderno, originado a partir das
modernas sociedades urbano-industriais. Neste estudo, corroboramos com a
segunda perspectiva.

No periodo pré-industrial, as atividades ludicas também se faziam
presentes no cotidiano da sociedade (Aquino; Oliveira, 2007). Desse modo, as

atividades de trabalho ocorriam no préprio circulo familiar, envolvendo o prazer
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criativo e ludico, bem como as demais manifesta¢des relacionadas aos cultos,
festas e tradigbes sociais. Assim, a relacdo entre trabalho e tempo subjetivo
era indissociavel.

Com a chegada da industrializagdo, com os novos modos de produgéo
e, consequentemente, com os novos modelos de trabalho, toda a dinédmica
social foi alterada (Melo; Alves Junior, 2003). Dessa maneira, o trabalho
passou a ser realizado nas industrias, a jornada de trabalho impds novas
rotinas e, assim, o tempo de trabalho passou a ser separado do tempo de néo

trabalho. De Masi (2000) discute esta transformacéo, afirmando que

0 camponés e o artesdo viviam no mesmo lugar em que trabalhavam,
o tempo que dedicavam ao trabalho misturava-se ao das tarefas
domésticas, ao dedicado a cantorias e outras distragbes. Foi a
industria que separou o lar do trabalho, a vida das mulheres da vida
dos homens, o cansago da diversdo. Foi com o advento da industria
que o trabalho assumiu uma importancia desproporcionada,
tornando-se a categoria dominante a vida humana, em relagdo a
qualquer outra coisa — familia, estudo, tempo livre — permaneceu
subordinada (De Masi, 2000, p. 151-152).

Foi também durante a revolugdo industrial que surgiram as primeiras
organizagdes operarias, com o objetivo de reivindicar melhores condi¢cdes de
trabalho, diante da grande exploragédo sofrida. De acordo com Melo (2007, p.
125), “entre as suas reivindicagcdes pioneiras estava a reducao da jornada de
trabalho. Desde as primeiras greves, os trabalhadores passaram a lutar por um
maior tempo livre, a exemplo do que ocorrera e ocorria ha Europa naquele
instante”.

Nessa perspectiva, Mascarenhas (2005, p. 230), por sua vez, destaca
que “é entdo neste movimento de administragcdo do tempo livre, de peleja
contra os valores, habitos e comportamentos inerentes ao 6cio, que podemos
localizar o aparecimento do lazer, fenbmeno condizente com a ideologia da
sociedade industrial”.

Nesse contexto, surge o fendbmeno do lazer, compreendido por
Dumazedier (1975) como fato social moderno, decorrente da revolugao
industrial, mais precisamente, do tempo de trabalho e nao trabalho. O autor
reitera que, mesmo sempre existindo a necessidade humana de lazer, o

conceito de lazer emerge na Europa, justamente nesse periodo pos Revolugao
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Industrial, a partir das transformag¢des da sociedade, em relagdo as novas
formas de organizagao do trabalho.

Com relagcdo a origem etimolégica do termo recreagdo, pode ser
compreendida de duas formas distintas. A primeira concebe o termo recreacgéo
como oriundo do latim recreatio, proveniente do vocabulo recreare, que
corresponde ao sentido de reproduzir, recuperar, restabelecer. Esta definicao
compreende a recreagao como divertimento, com a fungdo de recuperacéo e
renovagdo para o trabalho. Ja a segunda origem etimologica da palavra,
presente no “Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa” e utilizada por
Marcellino (1990) e Brétas (1997), concebe o termo recreacdo como derivado
do verbo latino recreare, traduzido como recreio e divertimento, porém com um
sentido relacionado a perspectiva de recriar, de renovar, de criar de novo. As
duas concepgdes etimologicas estdo igualmente associadas ao divertimento.
Entretanto, a diferenca entre elas é que a primeira apresenta o objetivo
especifico de reprodugao e a segunda, a perspectiva de recriagao.

Pina (2022) afirma que, no periodo moderno, a criagao do primeiro
Kindergarten, também conhecido como “ardim de infancia”, pelo educador
alemao Friedrich Froebel, em 1837, teve um impacto significativo na educagao.
Froebel trouxe uma nova perspectiva, ao inventar um ambiente natural onde as
criangas pudessem brincar livremente, reconhecendo a importancia vital dessa
atividade para o desenvolvimento integral delas.

Este conceito revolucionario teve uma influéncia global na abordagem
educacional, destacando a valorizagdo da criatividade e da interacdo com a
natureza como elementos fundamentais para o desenvolvimento pleno das
criangas. De acordo com o autor, essa proposta logo se espalhou pela Europa
e chegou a América do Norte, mais especificamente aos Estados Unidos e ao
Canada.

No final do século XIX, a recreagao foi amplamente difundida nos
Estados Unidos, uma vez que o conhecimento sobre recreagdo passou a ser
sistematizado com intervengdes destinadas a criangas, jovens e adultos. Essa
sistematizacdo se efetivou por meio da recreagdo dirigida, que instigou a
criacao de espacos especificos para a pratica da recreagao, visando a saude, a

produgao e aos valores morais pertinentes (Gomes; Elizalde, 2012).
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Desse modo, surge a recreagao institucionalizada, que se diferencia das
demais experiéncias ludicas que sempre fizeram parte das culturas da vida
humana. A diferenga entre o ludico e a recreacgao € evidenciada por Gomes e
Elizalde (2012), quando ressaltam que “muitas vezes se observa uma
tendéncia a confundir a histéria das manifestagcdes culturais ludicas com a
historia das propostas de recreagdo que foram sistematizadas e
institucionalizadas nos Estados Unidos” (Gomes; Elizalde, 2012, p. 64).

Portanto, as manifestacdes culturais ludicas existem desde a existéncia
humana, mas, a partir da propagacado das ideias de Friedrich Froebel, a
recreagdo ganhou significativa estrutura nos Estados Unidos da Ameérica
(EUA), sendo pensada, sistematizada e organizada de maneira dirigida e
institucionalizada.

Nesse periodo, também houve o engajamento de muitas pessoas, que
criaram organizagdes que visavam conseguir fundos para educar as pessoas
sobre como néo desperdicar o tempo “ocioso”. A intengdo era promover
assisténcia a populagédo carente, melhorando, assim, a sua qualidade de vida
(Gomes; Elizalde, 2012). Uma dessas organiza¢gdes deu origem as casas
comunitarias — as hull houses —, que provocaram um grande avango, no que
diz respeito a oferta de servigos sociais e ao oferecimento de recreagao, jogos,
esportes e clubes para criangas e adolescentes, bem como alternativas
culturais para os adultos.

A primeira hull house foi criada, em 1889, por Jane Addams e Ellen
Starr, em Chicago, sendo rapidamente expandida para outras cidades.
Posteriormente, ainda nos EUA, surgiram os playgrounds, trazendo uma nova
concepgao de espaco dedicado ao lazer e a diversdao das criangas. Os
playgrounds foram implementados pelas autoridades municipais nos EUA e
foram modelos fundamentais para os centros de recreagcdo em outros paises
da América Latina (Gomes; Elizalde, 2012).

Ressaltamos que a recreagao foi formulada, nos EUA, como uma
atividade conduzida com intencionalidade por profissionais especializados.
Nesse sentido, segundo Gomes e Elizalde (2012), diferentes praticas culturais
passaram a ser enxergadas como possibilidades educativas, como, por

exemplo, ginastica, musica, pintura, jogos e brincadeiras, teatro e danca.
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Enquanto o termo recreacdo € proveniente dos estudos
norte-americanos, o lazer tem origem na Europa. No Brasil, com forte influéncia
norte-americana, a recreagao passou a ser difundida no inicio do século XX.
De acordo com Melo (2007),

as primeiras ‘Pragas de Esporte’ e ‘Centros de Recreios’ surgiram na
transicdo das décadas de 20 e de 30 do século XX, inseridas no
contexto de controle dos espagos publicos das cidades. Naquele
momento, as atividades ‘recreativas’ eram entendidas como forma de
manutengdo da saude e recuperagéo da forga de trabalho [...] (Melo,
2007, p. 126).

Na época, passagem dos anos de 1920 para 1930, muitos centros
urbanos estavam em expansao, e a criacao dos espacos publicos de recreacao
se efetivou como uma estratégia de controle social e urbano. A recreagao era
vista, portanto, como “uma boa solu¢do para minimizar os problemas
desencadeados pela modernidade, possibilitando intervengdo na saude e na
higiene dos habitantes” (Melo, 2007, p. 126). Esta perspectiva objetivava a
adequagao dos sujeitos aos transtornos sociais, advindos do exaustivo trabalho
ocasionado pelo processo de modernizagao, ao invés de procurar supera-los.

Assim como nos EUA, no Brasil, a recreagao foi instaurada como uma
estratégia educativa de controle social, a fim de minimizar os “perigos” do écio.
Barnabé e Natali (2013) explicam que “a recreacao fora ofertada como um
meio para organizar o tempo de lazer da massa operaria, diminuindo os
perigos que supostamente eram causados pela ociosidade, como vandalismo,
a banalidade e, principalmente, o risco de reivindicagdes” (Barnabé; Natali,
2013, p. 4).

No cenario brasileiro, esta estratégia foi mais incisiva, devido a intengéo
de preencher o tempo ocioso das pessoas com atividades julgadas como
saudaveis e Uteis, visando, assim, ter maior controle dos aspectos fisicos,
morais e sociais da populacdo. Nessa época, a recreagcdo, como recuperagao
de forga de trabalho e manutengao de saude, era relevante “para um pais que
se industrializava e sentia os impactos desse processo, principalmente, a
organizagdo dos espagos urbanos, que cresciam rapidamente e de forma
desordenada” (Melo, 2007, p. 126).
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Diante disso, a crescente conjuntura da industrializagao, aos poucos, foi
sendo introduzida no Brasil, numa dinamica parecida com a ocorrida na Europa
e, desde entdo, passamos a conviver com 0Os termos recreagdo e lazer no
nosso cotidiano (Melo, 2007).

As publicagcbes sobre recreacdo aparecem primeiro € sdo marcadas,

sobretudo, pela sua relagdo com a educagao. Conforme explica Gomes (2003),

no Brasil ja é possivel observar, desde as primeiras décadas do
século XX, a publicacdo de algumas obras sobre a recreacéo,
relacionando-a principalmente com a educagao. No caso do lazer, a
situacado é diferente: Lazer Operario, de Acacio Ferreira, foi publicado
no ano de 1959 e é considerado o primeiro livro brasileiro sobre o
lazer, como afirmam varios autores (Gomes, 2003, p. 3, grifo do
autor).

Sendo assim, além de apresentarem origens distintas, as publica¢des
sobre recreagao e lazer datam de momentos diferentes. S6 depois de varias
publicagdes sobre recreagao, acontece a publicagdo de Lazer Operario (1959),
gque se consagra como a primeira obra analisada no Brasil pelos estudiosos da
area.

Apesar da forte relacdo entre a recreagdo e a educacgdo, ja nas
primeiras décadas do século XX, ou seja, desde a sua origem no pais, Gomes
(2003) ressalta que tanto a educagdo quanto a recreagdo eram vistas de
maneiras bem distintas das concepg¢des que temos hoje.

No inicio dos anos de 1960, Joffre Dumazedier veio diversas vezes ao
Brasil para discutir sobre o lazer nos seminarios internos promovidos pelo
Sesc. Segundo Marcelino et al. (2007), o Sesc foi uma das primeiras
instituicdes com a iniciativa de desenvolver mecanismos para a disseminagao
do lazer e da recreagao. Por meio do dialogo com o socidlogo francés Joffre
Dumazedier, o Sesc colaborou para o comecgo da sistematizagao dos estudos
sobre recreacao e lazer no Brasil.

Dessa maneira, as discussdes sobre o lazer e a recreacdo no Brasil
partiu da iniciativa de uma instituicdo que defendia a paz e o bem-estar social.
Nessa légica, o lazer e a recreacdo chegam ao pais numa perspectiva de
resolugdo dos problemas sociais, “para alcangar a ordem e 0O progresso
imponentemente apresentados em nossa flamula” (Marcellino et al., 2007, p.
271).
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Assim, as formacgdes profissionais eram muito influenciadas pelos
programas existentes na década de 1930, como, por exemplo, os Centros de
Recreios, os quais estimulavam a efetiva organizagao das escolas de formagéao
profissional em Educacgao Fisica, com o objetivo de formar profissionais para
trabalhar nos Centros, a partir da compreensao funcionalista do lazer e da
recreagcdo (Melo, 2003). Destacamos que, no contexto brasileiro, desde o
principio, a recreagado e o lazer, além da perspectiva funcionalista, também
relacionavam-se a ideia de atividade e das praticas propostas por ela.

De acordo com Marcellino (2007), este movimento trouxe a tona a
necessidade de pensar sobre a formacdo profissional de um campo em

processo de institucionalizagéo, com o intuito de

dar condigbes para que a populacdo faga uso ‘adequado’ de seu
‘tempo livre’, falar do prazer de dispor o corpo de outra forma, de
cuidar dele, conté-lo exercita-lo e adestra-lo; na forma de um corpo
veloz, produtivo, saudavel que combate ao 6cio, a doenca, a moleza.
Tal discurso logo encontrou ressonancia com os ideais defendidos
pela Educacéo Fisica da época, o que culminou com o oferecimento
de disciplinas de recreagao nos cursos de nivel superior da area. O
profissional de Educagao Fisica foi considerado o mais apto a atuar
no campo do lazer (Marcellino et al., 2007, p. 271).

Assim, a recreagao, ainda na década de 1960, passou a contribuir
veementemente na domesticagdo dos corpos — corpos disciplinados, aptos e
produtivos —, 0 que explica a estreita relacdo entre a recreagdo e o curso de
Educacao Fisica desde a sua insercdo no Brasil. Ressaltamos que essa
configuragdo se insere no periodo em que o pais se encontra sob o regime

militar. Como salienta Teixeira (2008), o Brasil

[...] vivia sobre efeitos de uma ditadura, as condutas da populagéo
deveriam ser conduzidas para aceitagdo das normas sociais
preconizadas por aquele governo. Este buscava ater-se a todos os
detalhes e minucias, incrustando no seio da sociedade, através de
praticas corporais, componentes ludicos que eram idealizados por
sua vinculagdo ao prazer, a saude, ao bom convivio social e a
integracao nacional (Teixeira, 2008, p. 38).

Logo, a recreacéao e o lazer, ligados as praticas corporais, se mostravam
como uma boa estratégia de controle social.
No final da década de 1960, o pensamento de Paulo Freire exerce

grande influéncia no contexto nacional e internacional. A luta pela democracia,
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somada as experiéncias relacionadas a educacao popular propostas por Freire,
provocaram novas discussdes e perspectivas relacionadas ao lazer e a
recreagao (Melo, 2007).

Nos anos 1980, segundo Melo (2007), as discussdes sobre recreacao e
lazer passaram a ocorrer de modo sistematico nas esferas governamentais e
académicas. Nas universidades, este movimento se efetiva, de maneira mais
sistematica, com a organizacao de grupos de estudos, eventos cientificos e
producdes bibliograficas, sinalizando a tendéncia de abordar a tematica de
modo mais critico. Dessa forma, ndo cabia mais pensar a recreagao e o lazer
como “o oferecimento de um conjunto de atividades para o simples passar do
tempo, que acabam contribuindo para a alienacdo do individuo perante a
ordem social” (Melo, 2007, p. 127).

A recorréncia dos estudos produzidos sobre recreacdao e lazer
culminaram na institucionalizacdo do lazer, no Brasil, como direito social, por
meio da Constituicdo de 1988, estabelecendo-se politicas publicas de
implementagcdo da recreacado e do lazer. Frente a necessidade da garantia do
direito ao lazer e a recreagdo como componentes necessarios a vida humana,
as instituicdes privadas e n&o governamentais passaram a assumir um
importante papel na promogao e no acesso a esses bens. De acordo com Silva
et al. (2011),

no contexto brasileiro, cabe destacar também as contribuicdes de
duas instituicbes para a disseminagéo de propostas de ‘recreagéo e
lazer’: o Sesc (Servigo Social do Comércio) e o Sesi (Servigo Social
da Industria), pertencentes, respectivamente, aos segmentos do
comércio e da industria. Essas entidades tinham como preocupacao
central a agcdo social e educacional por meio de varios projetos,
dentre os quais os de lazer e recreacdo, referenciados por
documentos internos de normas e diretrizes de agdo (Silva et al.,
2011, p. 16).

Como ja sinalizamos, o Sesc destaca-se na promogao e no
desenvolvimento de acgdes voltadas as areas da recreacao e do lazer no Brasil,
iniciadas em 1970 até os dias atuais. A importancia desta instituicao é
evidenciada por diversos autores como, por exemplo, Marcellino (), Isayama e
Stoppa (2017) e Melo (2011), justamente porque o0 Sesc desenvolve,
sistematicamente e ha muitos anos, agdes educativas dentro e fora de suas

unidades.
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Nessa trajetéria histérica, chamamos a atengdo para a grande
contribuicdo da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), localizada na
regido Sudeste, no que tange a oferta do curso de formagao inicial de nivel
superior voltado, especificamente, para a recreacéo e o lazer. De acordo com
Destefani (2007), o curso de Educagédo Fisica na UNICAMP facultava trés
diferentes modalidades, uma delas era o curso de bacharelado em Recreagao
e Lazer, fundado no inicio da década de 1990. Quinze anos depois, em 2005,
por razdes desconhecidas, o curso deixou de ser ofertado.

Hoje, no Brasil, a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) tem
atuado de maneira contundente na producéo e propagagéo dos estudos sobre
o lazer. Além de grupos de estudos, a UFMG possui um programa de
pos-graduacdo em estudos do lazer, nos niveis de mestrado e doutorado: o
Programa de Pés-Graduagéo Interdisciplinar em Estudos do Lazer (PPGEL),
que teve inicio com o curso de mestrado, no ano de 2006, e, mais tarde, em
2012, com a inclusao do curso de doutorado.

Desde a instituicdo da recreacédo e do lazer como direito social e do
reconhecimento de ambos como elementos importantes para a pessoa
humana, os estudos sobre recreacédo e lazer passam, cada vez mais, a fazer
parte do cenario brasileiro. Contudo, Melo (2007, p. 129) evidencia que “temos
uma série de denominagdes que convivem, muitas vezes tornando-se um fator
complicador para o debate”. Isto significa que a falta de consenso entre os
autores acaba dificultando a compreensao dos termos e, consequentemente,
da representacao social sobre a recreacéao e o lazer.

Para Bramante (1998), por exemplo, os termos recreagcdo e lazer
possuem significados distintos, desde as suas respectivas origens. Ja Pinto
(1992), compreende que estes termos possuem o mesmo significado, ou seja,
dizem respeito a uma unica area do conhecimento, “cuja preocupacgao central é
a vivéncia de conteudos culturais que possibilitem ao sujeito experienciar o
ludico em sua vida” (Pinto, 1992, p. 291).

Melo (2007), por sua vez, explica que o termo recreagdo passou a ser
utilizado comumente para denominar o conjunto de atividades que ocorriam
durante o tempo de lazer, este entendido como fendbmeno social moderno. A
concepgao da recreagcdo como atividade recreativa “consiste numa somatoria

de atividades isoladas entre si, eminentemente fisicas e onde o expressivo e
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artistico costuma estar ausente ou ser desvalorizado” (Waichman, 2007, p.
110). Salientamos que, até hoje, esta visdo sobre a recreacgao ainda se faz
presente no pensamento da maioria das pessoas que, equivocadamente,
enxergam a recreacao apenas como 0O oferecimento de um conjunto de
atividades.

O tempo livre das obriga¢des tornou-se uma oportunidade de descanso
e entretenimento, que, mais tarde, passou a se configurar como espago de
consumo e aparelho de propagacao de normas e valores, de acordo com os
interesses econdmicos da racionalidade de produgédo. Logo, se “cria a
aprendizagem do consumo do tempo livre” (Waichman, 2007, p.110).
Waichman salienta que o tempo livre € um termo que se faz presente na
discussao sobre recreagao e lazer, sendo, muitas vezes, considerado como
sinbnimo de lazer. Entretanto, destacamos que este termo & definido como o
tempo livre das obrigagdes pessoais, enquanto o lazer pode ser uma das
formas de se desfrutar dele.

Este fendmeno esta atrelado ao conceito de industria cultural,
desenvolvido por Adorno e Horkheimer (1944), que se refere a ideia de
producdo de massa, comum nas industrias, que foi adaptada a cultura.
Marcellino (2005) entende o lazer como -cultura vivenciada no tempo
disponivel, que combina aspectos de tempo e atitude, relacionados a todas as
esferas da vida social, inclusive ao trabalho. Nessa perspectiva, Gomes (2007),
por seu turno, define o lazer como “uma dimensao da cultura, caracterizada
pela vivéncia ludica de manifestagdes culturais no tempo/espaco conquistado,
estabelecendo relagdes dialéticas com as necessidades, os deveres e as
obrigagbes” (Gomes, 2007, p. 208).

Nesse contexto, ocorre a expansao da recreacdo no Brasil e no mundo,
devido ao progressivo aumento de consumo de bens e servigos. Os “pacotes
de lazer” passam a ser vendidos como mercadorias, que sao feitas, sobretudo,
para o consumo alienado. Ou seja, o estimulo ao consumo, a fruicdo de
entretenimento, a fim de diminuir a tens&do social decorrente do capitalismo, os
meios de comunicagcdo de massa, a transformacido de cultura e lazer em
mercadoria, bem como as produgdes culturais voltadas ao capital compartilham
da mesma ldgica: a alienagéo para o consumo. Diante disso, Marcuse (1971

apud Vilela Junior, 2012, p. 15) diz que o lazer € um meio de “alienagédo, uma
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ilusdo de autossatisfacdo das necessidades do individuo, porquanto estas
necessidades sdo criadas e manipuladas pelas forcas econOmicas da
produgao e do consumo de massa, conforme o interesse de seus donos”.

Essa logica nao faz parte apenas do contexto do lazer, mas também do
mundo do trabalho, visto que “a principal caracteristica capitalista € a forca de
producao ter assumido a forma de mercadoria e o trabalhador produzir para o
capital e ndo para si, sendo mais um simples objeto de producéo” (Trevisol;
Almeida, 2019, p. 218). Apesar das constantes inovacdes tecnoldgicas, essas
relagcbes continuam se intensificando e interferindo nas subjetividades das
pessoas.

Sendo assim, a recreagdo também passou a ser compreendida como
um componente do lazer, com o significado de “criar de novo, recriar, dar vida
nova, com mais vigor” (Marcellino, 2000, p. 3), levando-nos a compartilhar a
compreensao da recreagcao como possibilidades de criacéo e recriacio.

Contribuindo com o debate, Dumazedier (1976) apresenta as trés
funcdes do lazer, mais conhecidas como os 3Ds, sdo elas: o descanso; a
recreagdao — com o sentido de divertimento —; e o desenvolvimento. Para o
autor, a recreagao passa a ser considerada como uma das fun¢des do lazer, e
este a ser compreendido a partir de uma perspectiva que abarca as
propriedades de descanso, divertimento e desenvolvimento social e pessoal,
ou seja, numa perspectiva educativa.

No que se refere a educagao, corroboramos o pensamento de Libaneo

(2001), quando ele diz que a

educagéao é o conjunto dos processos, influéncias, estruturas e agées
que intervém no desenvolvimento humano de individuos e grupos na
sua relacdo ativa com o meio natural e social, num determinado
contexto de relagbes entre grupos e classes sociais, visando a
formagao do ser humano. A educacéo é, assim, uma pratica humana,
uma pratica social, que modifica os seres humanos nos seus estados
fisicos, mentais, espirituais, culturais, que da uma configuragdo a
nossa existéncia humana individual e grupal (Libaneo, 2001, p. 7).

Logo, a educagao é um conjunto de processos que acontecem por meio
da pratica humana, visando ao desenvolvimento e a formagao de todas as

pessoas, de geragbes diversas, que compdem os diferentes espacgos

planetarios. Partimos do entendimento que “a educacdo acontece em todos os
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cantos, nos varios espacos e tempos da vida cultural e social, em casa, na
escola, no bairro, na cidade, no pais e no planeta, durante a infancia, a
adolescéncia, a juventude, a vida adulta e também durante a velhice das
pessoas” (Padilha, 2007, p. 51).

Conceber a educagdo em todas as suas dimensdes e fases da vida
humana, numa perspectiva humanizadora, implica o estabelecimento de

relacbes que consolidam a cultura da paz. Segundo Padilha (2007),

a educagdo, como atividade humana, pode, mais do que tantas
outras, contribuir para a nossa humanizagao, principalmente se a
realizarmos de forma alegre, organizada na perspectiva da busca
incessante de uma relagao pacifica entre as pessoas, acreditando
que é possivel viver em sociedade construindo lagos e estruturas
voltadas para a consolidagdo do que poderiamos chamar de uma
cultura da paz, nascida das tramas culturais e sociais que nos
podemos desenvolver no nosso cotidiano (Padilha, 2007, p. 58).

Dentre as tramas culturais e sociais que contribuem para a educagao
humana de todas as pessoas no nosso cotidiano, Requixa (1979) destaca o
papel do lazer como possibilidade de aperfeicoamento de cada um, bem como
do despertar de compromissos familiares, individuais e sociais. Para o autor, “a
educacao € hoje entendida como o grande veiculo para o desenvolvimento, e o
lazer, um excelente e suave instrumento para impulsionar o individuo a
desenvolver-se, a aperfeicoar-se, a ampliar os seus interesses e a sua esfera
de responsabilidades” (Requixa 1979, p. 21).

Diante disso, tanto Dumazedier (1974; 1980) quanto Requixa (1980) e
Melo (2003) abordam o duplo processo educativo do lazer, considerando-o
como veiculo e objeto de educacgao. A educagdo pelo lazer ocorre quando o
processo educativo se desenvolve por meio do lazer. Desse modo, o lazer se
apresenta como ferramenta para o processo educativo. Por sua vez, a
educacgdo para o lazer ocorre quando o lazer € o proprio objeto da educacgéo.
Corroborando a ideia dos autores supracitados, Marcellino (1996) compreende

que

a educagdo para o lazer pode ser entendida, também, como um
instrumento de defesa contra a homogeneizagdo e
internacionalizagdo dos conteudos veiculados pelos meios de
comunicagdo de massa, atenuando seus efeitos, através do
desenvolvimento do espirito critico. Além do mais, a acgao
conscientizadora da pratica educativa, inculcando a ideia e
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fornecendo meios para que as pessoas vivenciem um lazer criativo e
gratificante (Marcellino, 1996, p. 51, grifo nosso).

A educagdo para o lazer se configura como uma pratica educativa
necessaria aos sujeitos, para que eles tenham a possibilidade de desenvolver
0 pensamento critico e, assim, possam exercer o lazer em sua plenitude.
Nessa perspectiva, como ressalta Silva e Silva (2004), é possivel pensar o
lazer numa dimensao de formagdo humana, tendo a educacdo para o lazer
como um dos caminhos possiveis de estruturacdo do lazer, de modo que ele
‘resista a se tornar mercadoria e contribua para a constru¢do de um novo
projeto historico” (Silva; Silva, 2004, p. 11).

Para tanto, é necessario que haja a superagao da “visdo simplista e
alienante que reduz o lazer ao entretenimento e ao distanciamento da
realidade” (Silva, 2007, p. 282). A educacéao para o lazer, de acordo com Silva
(2007), € um meio de combater a perspectiva do lazer como mercadoria e
objeto de consumo. Entretanto, Melo (2007) alerta-nos sobre o poder da cultura
midiatica, que requer uma educagao para o lazer critica como forma de
compreensao das linguagens e discursos que dela emergem. Para o autor, “a
educacdo para o lazer s6 pode efetivamente se dar, se articulada com
processos de mediacgao cultural, que contribuam para tornar os individuos mais
criticos perante o poder dos meios de comunicagdo e para ampliar os
conhecimentos acerca das diversas linguagens” (Melo, 2007, p. 130).

Portanto, pensar a relagao entre recreacdo e educagao € uma tarefa
complexa, justamente por existir, no Brasil, uma grande mistura de conceitos
sobre o que significam os termos recreag¢do e lazer. Entendemos que, para o
estabelecimento desta relacdo — recreacdo e educacado —, é preciso adotar
posturas e posicionamentos “face da gama de possibilidades, aspectos,
desafios e dificuldades que tal questdo envolve” (Gomes, 2004, p. 126). No
presente estudo, ndao consideramos recreacao e lazer como sindnimos.
Todavia, trouxemos para a nossa discussao autores que compreendem estes
termos como sinbnimos e/ou bindbmios.

Ao compreendermos a recreagdo como uma funcdo do lazer,
defendemos que ela também deve se articular com processos de mediacao

que possuam carater educativo. Waichman (2007) afirma que
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o carater educativo é obtido pela inten¢do de transformacao daquilo
que é para o que nao é; tal intencionalidade deve ser consciente para
todas as partes envolvidas na experiéncia — educador, recreandos e
instituicdo. A intencionalidade deve acrescentar-se a temporalidade —
em termos de processo — e a estrutura organizacional em que se
desenvolve tal processo (Waichman, 2007, p. 111-112).

Ou seja, para que a recreagao e, até mesmo, o proprio lazer sejam
elementos de carater educativo, é preciso haver uma intencionalidade
educativa que favoreca experiéncias transformadoras. Ressaltamos, contudo,
que a recreacdo pode apresentar duas possibilidades de experiéncias: a
educativa e a deseducativa.

Segundo Dewey (1979), a experiéncia educativa trata-se de uma
atividade social pratica, experimental, interativa, que parte das necessidades
individuais ligadas a vida. Logo, esta pratica tem como finalidade, além da
formagdo humana integral, uma educacgao progressiva, que permita ao sujeito
a autonomia de dar continuidade a sua educagdo. Ja a experiéncia
deseducativa, segundo o autor, produz o efeito de parar ou deformar a
esséncia da continuidade de novas experiéncias, podendo produzir “dureza,
insensibilidade e incapacidade de responder aos apelos da vida, restringindo,
portanto, a possibilidade de futuras experiéncias mais ricas” (Dewey, 1938, p.
14).

Nesse sentido, mesmo que a vivéncia da recreagdo seja,
instantaneamente, agradavel, ha o perigo de comprometer a qualidade desta
experiéncia com vivéncias fragmentadas, desconexas, preconceituosas,
limitadas e alienantes, que podem provocar nos sujeitos a passividade frente a
I6gica de homogeneizagdo dominante — econdémica, social, politica e religiosa
—, propagada e refor¢gada pelos meios de comunicagdo em massa.

Ziperovich (2007) aponta para a necessidade de aprofundarmos a
funcdo transformadora da recreacdo, o que pode possibilitar uma posicao
critica frente as perspectivas de consumo que, nos dias de hoje, sdo, cada vez
mais, impostas de maneira perspicaz. Para ele, “a educagdo € um fenébmeno
que se da no entrelagamento de multiplos processos: sociais, econémicos,
culturais e politicos, a partir dos quais ela (a recreagao) opera dialeticamente

com duas fungbes, a reprodutora e a transformadora” (Ziperovich, 2007, p.
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235). Dai a importancia de experiéncias educativas com vistas a formagéo
critico-reflexiva das pessoas que integram essa estrutura social.

A recreacgao, na otica transformadora, emerge como uma alternativa
relevante nas diversas esferas da vida humana — social, politica, cultural e

educativa —, visto que ela se constitui como

[...] o tipo de influéncia intencional e com algum grau de
sistematizacdo que, partindo de atividades voluntarias, grupais e
coordenadas exteriormente, estabelecidas em estrutura especificas,
através de metodologias ludicas e prazerosas, pretende colaborar
com a transformagdo do disponivel ou livre de obrigagdes dos
participantes, em praxis da liberdade no tempo, gerando
protagonismo e autonomia (Waichman, 2007, p. 109).

Nessa perspectiva, a recreagcao esta diretamente atrelada a educacéo,
por conter, em seu cerne, a intencionalidade educativa. Desse modo,
evidenciamos a necessidade de recriar o sentido da palavra recreagdo numa
perspectiva totalmente oposta a légica de mercado e as ideias do senso
comum, que estdo fortemente associadas ao sentido de entretenimento,
consumo, produtividade, passividade, subordinacédo e alienacdo. Ressaltamos
que essa associagao tem a ver com a origem do lazer e da recreagao no Brasil
e os seus desdobramentos até os dias de hoje — apesar de existir alguns
movimentos contrarios, como ja mencionamos.

Propomos a recriagao e ressignificacdo da palavra rrecreagéo, para que
possamos entendé-la como um processo educativo, que pode ocorrer em
contextos escolares ou nao escolares, de cunho ludico, que favoregca o
desenvolvimento, o pensamento critico e o aprendizado para a vida de todas
as pessoas.

Logo, evidenciamos a necessidade de enxergar a recreagao sob um
ponto de vista pedagodgico, o qual favorece a compreensdo desta como
elemento que possibilita o desenvolvimento holistico nas esferas pessoal,
social, cultural, politica, econbémica e religiosa. Nesse sentido, a recreagéo
apresenta a potencialidade de provocar inumeros beneficios aos recreandos,
como, por exemplo, o bem-estar, a melhoria da qualidade de vida, o cuidar de
si e do outro, a socializacdo, a solidariedade, o desenvolvimento do
pensamento critico, o estimulo a criacdo e ao comprometimento com a

realidade, o pensar e o agir e intervir no mundo. A recreacgao €, portanto, um
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elemento “de intervencdo a busca da construgdo de uma ordem social, mais
igualitaria e justa” (Melo, 2007, p.127). o que a torna — assim como ao proprio
lazer — um caminho para uma formagao humana.

Considerada como um campo multiprofissional, defendemos que a
recreacao € um elemento educativo. Por isso, ressaltamos a necessidade de
discutir sobre ela também nos cursos ligados a educagao.

No entanto, mesmo diante das relagdes da recreacdo com a educacao,
no Brasil, ainda sdo poucas as discussdes relacionadas a recreagao no curso
de Pedagogia, por exemplo, havendo uma maior concentragado desses estudos
no campo da Educacédo Fisica, como sinalizamos anteriormente. Dessa forma,
do mesmo modo que propomos uma visao da recreagao sob uma perspectiva
pedagdgica, também propomos, a propria Pedagogia, maior apropriagao da

recreagcao como meio e fim educativo.

3.2 SER RECREADOR: PROFISSIONALIDADES EM PROCESSO DE
CONSTRUCAO

Nesta subsecéo, iniciamos a discussdo com a seguinte questdo: quem
sdo os recreadores? Em seguida, buscamos refletir sobre o ser recreador’ e
acerca do profissional da recreagcdo, trazendo, por fim, elementos que
contribuem para pensar a respeito da profissionalidade do recreador, em
didlogo com a profissionalidade docente, posto que ha uma clara preferéncia
desse profissional por cursos de licenciatura, como, por exemplo, Educacao
Fisica e Pedagogia, como parte do processo de profissionalizagao deles.

A expansédo das dimensdes da recreagao, no Brasil e em outros paises
do mundo, tem impulsionado o crescimento de profissionais atuantes nesse
campo do conhecimento. Esse crescimento tem provocado o aparecimento de
diversas nomenclaturas, com conceitos variados, para designar o profissional
que atua com recreagdo, como, por exemplo, recreacionista, recredlogo,
recreador, brinquedista, pedagogo ludico, ludotecario, animador -cultural,
animador sociocultural, entre outras. Embora diante dessas diversas

terminologias, utilizamos, na presente pesquisa, o termo recreador, para nos

2 Para maior fluidez da leitura, utilizamos o termo masculino (recreador) para referirmo-nos aos sujeitos
que atuam como recreadores, independentemente de seus géneros.
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referirmos ao profissional que atua com recreagao nos mais diversos contextos
sociais, escolares e/ou ndo escolares.

Atualmente, a atividade profissional do recreador é considerada uma
ocupacao listada na tabela de Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO
3714-10), cuja descricdo sumaria € de “promover atividades recreativas
diversificadas, visando ao entretenimento, a integragdo social e ao
desenvolvimento pessoal dos clientes™. Entretanto, salientamos que, desde a
sua inser¢ao no Nosso pais e no mundo, a recreagao passou a adquirir outros
significados, os quais implicam a necessidade de maior reflexdo e
aprofundamento sobre a formacéo e atuacao profissional do recreador. Nesse
sentido, Pina (2005, p. 129) afirma que “ao mesmo tempo que se abrem novas
oportunidades, torna-se mais evidente a necessidade de uma melhor
capacitacao profissional dos que atuam ou pretendem atuar na area do lazer”.

Melo (2007), por seu turno, se refere ao recreador pelo termo animador
cultural, ressaltando que “ndo possuimos uma formacgéao profissional especifica
para o animador cultural, e mesmo as experiéncias relacionadas a formacao do
profissional de lazer tém se mostrado parciais e/ou deficientes [...]" (Melo,
2007, p. 129). Contudo, apesar das dificuldades relacionadas ao mercado de
trabalho formal, salientamos que as iniciativas académicas relacionadas a
formagao profissional em recreagao e lazer, aqui no Brasil, ttm se mostrado
relevantes no fortalecimento desse campo, desde o final da década de 1980
até os dias atuais.

Destacamos o curso de bacharelado em Recreacao e Lazer oferecido
pela UNICAMP, que, de acordo com Destéfani (2007), durou 15 (quinze) anos
(1990-2005). Profissionais que iniciaram a vida académica no referido curso e
que atuam na area da recreacao e do lazer tém fomentado esse debate nas
instituicbes onde desenvolvem suas atividades profissionais, formais -
inclusive nas universidades — e nao-formais.

Para Melo (2007), a coexisténcia dos termos recreacédo e lazer, bem
como a grande quantidade de terminologias a eles relacionadas, no Brasil, séo
fatores que atrapalham o debate e a compreensao sobre esse profissional.
Logo, evidenciamos que, assim como propomos no presente estudo, distinguir

os termos recreagédo e lazer é necessario para fomentar a discussao sobre a

* Disponivel em: https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/371410-recreador. Acesso em: 06 ago. 2021.
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constituicdo profissional de um dos atores elementares na acéo recreativa: o
recreador.

Autores como Pina (2005), Moreno (2005), Destéfani (2007), Santos
(2005), Filippis (2012), Arruda (2018) e Costa (2021) tém contribuido de forma
significativa com a discussao sobre a formagao profissional do recreador. Em
seus estudos, eles tém apontado diversas questdes a serem pensadas sobre o
recreador, como, por exemplo, a falta de reconhecimento e a desvalorizagao
deste profissional no Brasil. Além disso, a nao distingdo entre o recreador e 0s
demais profissionais do lazer consiste em mais um elemento desfavoravel para
a compreenséao da identidade profissional do recreador.

Em relacdo a esse lugar de nao identidade, Melo (2007) evidencia a
necessidade de construir um campo de estudos relacionado a formacao do
recreador, afirmando que “devemos continuar pleiteando uma abordagem multi
e interdisciplinar, lutando para que tal caracteristica seja respeitada, ainda que
paguemos um prego por essa imprecisao, por exemplo, no que se refere ao
diadlogo com as agéncias de fomento a pesquisa” (Melo, 2007, p. 129).

Entretanto, acreditamos que este pleito pode representar um obstaculo
para a definicdo da identidade desse profissional. Ora, como se reconhecer e
ser reconhecido, enquanto recreador, se nao for delimitado o que é necessario
para a formagdo de todos os recreadores? E essencial, portanto, pensar sobre
os elementos que os profissionais de recreagao tém em comum, o que eles
tém que dominar e o que precisam fazer e saber para se tornar um recreador,
bem como compreender quais elementos da atividade profissional do recreador
sdo peculiares a sua acao, a fim de diferencia-los de outros profissionais, ou
seja, de delimitar a sua identidade enquanto recreadores.

Diante disso, acreditamos que o recreador € um profissional do lazer,
mas que nem todo profissional do lazer € um recreador. Concordamos com
Silva (2018), quando ela afirma que o recreador € um profissional do campo da
Educacgao para e pelo lazer — concretizado na agao recreativa —, cuja atuagao
ludica, além do divertimento, tem o intuito de formar sujeitos humanos. Sendo
assim, compreendemos que o recreador € um profissional da educacéao, pois
ele possui, no cerne de suas agoes, a intencionalidade educativa.

Entendemos, em dialogo com Tardif (2020), que a pratica educativa

integra uma das categorias imprescindiveis a atividade humana, posto que ela
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mobiliza varios saberes de agao e supde uma ética profissional, “no sentido da
educacédo como responsabilidade diante do outro” (Tardif, 2020, p. 182). Dai
inferirmos que a pratica educativa do recreador deve estar pautada na ética, a
fim de alcancar a formagdao humana, o que significa construir praticas que
tenham a incumbéncia de denunciar o que desumaniza e de anunciar o que
humaniza os seres humanos (Freire, 1980).

Nesse sentido, estando a agao do recreador voltada para a educacgao, é
preciso pensar como tem sido a constituicdo profissional desse sujeito, para
que ele, assim como outros educadores, seja capaz de formar outros sujeitos
mais humanos. A sistematiza¢cao do conhecimento vivenciado na pratica, como
também a ampliagdo da producgédo de estudos nesse campo do conhecimento
sao alguns dos exemplos de elementos que podem contribuir para a
elaboragdo de teorias, para a socializagdo de saberes com seus pares, bem
como para a constituicdo da identidade desse profissional.

Acreditamos que ndo ha como produzir conhecimento sem estabelecer
relacdes entre a teoria e a pratica. Conforme Freire (1987, p. 38) “a praxis [...] é
reflexdo e acdo dos homens sobre o mundo para transforma-lo. Sem ela, é
impossivel a superagdo da contradicdo opressor-oprimido”. Logo, a teoria e a
pratica sdo elementos indissociaveis que possibilitam aos sujeitos a reflexao
sobre a agao. Aqui apontamos para a necessidade de refletir sobre a pratica do
recreador, bem como de promover a reflexdo dos recreadores sobre a prépria
pratica. Referimo-nos, portanto, a epistemologia da pratica profissional, que,
para Tardif (2020), tem a finalidade de revelar saberes e “compreender como
sdo integrados concretamente nas tarefas profissionais € como estes os
incorporam, produzem, utilizam, aplicam e transformam em fung&o dos limites
e dos recursos inerentes as suas atividades de trabalho” (Tardif, 2020, p. 256).

No entanto, para além desses saberes, compreendemos que existem
outros elementos que sdo necessarios ao vir a ser, que remetem a identidade
profissional do recreador. A epistemologia da pratica € um ato filoséfico que
conduz 3 reflexdo sobre o conhecimento. E a busca pelo conhecimento
inerente a propria condicdo humana, que possibilita alcancar a capacidade de
compreensao, intervencao e transformacdo da realidade. Mas, a ontologia
também €& um ato filosofico atrelado a prépria epistemologia. Contudo,

enquanto esta se configura no estudo e na busca pelo conhecimento, aquela
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se debruca sobre a natureza do ser. Essa concepcdo da pratica nos aproxima
de Freire (1992), quando ele afirma que a esperanga é uma necessidade
ontolégica, a qual requer agdo e pensamento critico, para que, assim,
possamos alcancar a transformacao sonhada.

Enquanto seres do que fazer, porque o nosso fazer € acéo e reflexao
(Freire 1987), e considerando a relevancia da acdo profissional dos
recreadores para a formacdo de sujeitos humanos, ressaltamos que os
recreadores precisam se constituir profissionalmente, para além do campo das
ideias e intuicbes, fundamentados numa abordagem racional e critica. Para
tanto, é fundamental, antes mesmo de reivindicar o reconhecimento da atuagao
profissional dos recreadores pela sociedade, que eles se reconhegam
enquanto tal, ou seja, enquanto sujeitos educadores, independentemente do
contexto no qual estejam inseridos.

Esse processo de (re)significagcdo do profissional da recreagcéo requer
levar para a academia o conhecimento pratico vivenciado pelo recreador, para
que outras pessoas — que tenham o desejo de ser profissionais da recreagcédo —
possam ter acesso aos conhecimentos sistematizados que podem orientar as
suas acobes. Assim, acreditamos que a sistematizacado tedrica, discutindo a
fundo sobre a formacao profissional de recreadores, pode colaborar para a
construgcao de “um projeto de sociedade comprometido com a emancipagao do
ser social e com a concretizagdo de utopias” (Gomes, 2007, p. 208). Estas
utopias, segundo Gomes (2007), ndo tratam daquilo que é visto como
inalcangavel ou inatingivel, mas, sim, daquilo que Freire (apud Freitas, 2008, p.
418) denomina de “concretizacdo dos sonhos possiveis”. Essa perspectiva
parte da compreensao de que a realidade pode vir a ser transformada, uma
vez que segundo Freire (1980, p. 27), “o utdpico n&o € o irrealizavel; a utopia
nao € o idealismo, é a dialetizagao dos atos de denunciar e anunciar, o ato de
denunciar a estrutura desumanizante e de anunciar a estrutura humanizante.
Por essa razao a utopia € também um compromisso histérico”.

Corroboramos o autor supracitado, visto que acreditamos que a utopia
ndo € impossivel, mas, sim, uma possibilidade de concretizar os nossos
sonhos. Nesse caso, a utopia que sonhamos com o presente estudo € que
futuros recreadores possam se constituir de modo critico, reflexivo e

transformador, possibilitando ndo apenas a sua formagdo humana, mas
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também, por meio das suas praticas, a formagao de outros sujeitos humanos.
Embora demonstrando a relevancia da teorizacdo do conhecimento, produzido
a partir da experiéncia pratica, como um dos caminhos para pensar sobre a
formagao qualitativa dos recreadores, sabemos que apenas esse movimento é
insuficiente para que haja o reconhecimento e a valorizagao desse profissional.

Nesse sentido, questionamos: afinal, o recreador € um profissional? De
acordo com o Dicionario Dicio Online, o termo profissional esta relacionado a
determinada profissdo. As discussbes sobre profissdo sdo permeadas por
debates que relacionam diferentes termos, dentre os quais trabalho, oficio,
ocupacao, profissionalizacdo, profissionalismo e profissionalidade. Ja a palavra
profissdo, € proveniente do latim professio, onis, cujo sentido diz respeito a
acao de professar, de ensinar. Em alguns dicionarios, o termo profissdo é
apresentado como sinbnimo de ocupagéo ou oficio.

Entretanto, com o tempo, frente as transformagdes sociais emergentes
no século XX, o vocabulo profissdo passou a assumir diferentes conceitos em
diversos paises. Estes conceitos sdo provenientes de muitos lugares do mundo
e seus referentes contextos historicos, sociais, politicos e econémicos.

Segundo Dubar (2005), a andlise das profissdes se tornou objeto de
pesquisa para a Sociologia, a partir dos estudos das estruturas de grupos
profissionais que emergiram no processo de crescimento da industrializacao,
face a necessidade de compreender sobre a recorréncia de problemas alusivos
a essa estruturagdo social. Logo, diversos sociélogos, como Durkheim, Max
Weber e Tonnies, analisaram algumas associacbes de trabalhadores e o
processo de profissionalizagao ligado a modernizagao social. Mais tarde, de
acordo com o autor, esses estudos deram origem a Sociologia das Profissdes.

A partir da criagdo das universidades, os primeiros estudos sociolégicos
das profissbes foram desenvolvidos, passando-se a considerar a diferenca
entre oficio e profissdo. Braem (2000) explica essa distingao, ao afirmar que o
oficio € um tipo de ocupagdo manual ou mecanica, possuindo sua utilidade na
sociedade, enquanto a profissdo, como trabalho, possui maior importancia e
reconhecimento social, devido ao seu carater intelectual ou artistico.

Corroborando essa perspectiva, Angelin (2010) afirma que



68

[...] antes da multiplicagdo das universidades no século XIll, o
trabalho era algo consagrado e todos os trabalhadores, sejam eles
das artes liberais (artistas, intelectuais) ou das artes mecéanicas,
(artesaos, trabalhadores manuais) eram provenientes de uma mesma
organizagdo corporativa. A separagdo entre artes liberais e artes
mecanicas s6 ocorreu com a expansdo e fortalecimento das
universidades, gerando, por fim, uma oposigédo entre profissdes, que
surgiram das artes liberais e que eram ensinadas na universidade e
estavam ligadas ao conhecimento técnico-cientifico, e os oficios que
surgem das artes mecanicas (Angelin, 2010, p.3).

Evidenciamos, portanto, que, com a expansao das universidades, o
oficio passou a ser associado as atividades manuais, ao servigo bracal,
remetendo a algo menor, enquanto a profissdo relacionou-se ao espirito, a
intelectualidade, ao que é elevado e superior.

No entanto, para além dos Ilimites académicos, diferentes
pesquisadores destacaram outras atribuicbes para a constituicdo de uma
profissdo. Para Araujo et al. (2005, p. 25), “a profissdo € um ato especifico e
complexo, e diz respeito a um grupo especializado, competente”. Na mesma
perspectiva do autor supracitado, Freidson (1996) afirma que a profissdo impode
um maior e mais profundo conhecimento intelectual, contrario ao oficio, que
esta apenas associado a pratica. Em outro estudo (Freidson, 2009), o autor diz
que as profissdbes se diferenciam das ocupacdes por possuirem tarefas
especificas, as quais demandam conhecimentos, competéncias e outros
elementos especificos. Dez anos depois, contudo, Freidson (1998) volta a
refletir sobre o assunto, defendendo que cada pesquisador deve apresentar o
seu proprio conceito de profisséo.

Ja Braem (2000), ressalta que a Sociologia das Profissbes constatou
que, ha muito tempo, uma profissao se funda a partir do aparecimento de um
conhecimento “reconhecido, implementado e controlado” (Braem, 2000, p. 9).
O autor elenca cinco exigéncias necessarias a constituicdo de uma profisséo,

ou de um corpo profissional, sdo elas:

1) a delimitagdo de um objecto, componente de base que define ao
mesmo tempo o ambito e a finalidade da intervencdo da profissao.
Esse objecto nado é definido de maneira estavel e definitiva, e é toda a
aposta na vitalidade e na sobrevivéncia duma profissdo que o facto
de saber manter a actualidade e alargar o alcance do seu objeto;

2) a existéncia de um saber, isto é, de um sistema de peritagem
reunindo capacidades ao mesmo tempo técnicas (as técnicas do
oficio, a possessdo das regras da arte...), sociais (0 dominio do
sistema de relagbes sociais dentro do qual se insere a actividade:
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relagdo com o cliente, relagdo com as outras profissodes...), e de
gestéo (articulagdo da dimensao técnica e da dimenséo social);

3) a implementacao desse saber, quer dizer a utilizagdo desse
saber conforme um certo nimero de normas e de valores que
definem o universo moral ao mesmo tempo que a identidade profunda
da profissao, segundo um modo de funcionamento especifico que vai
determinar a organizacao do trabalho e a estrutura da empresa;

4) o reconhecimento desse saber e desse universo, quer dizer o
reconhecimento social da legitimidade de intervencdo da profissao,
ao mesmo tempo legitimidade de um campo de intervencdo (a
profissdo tem, portanto, um objecto reconhecido e delimitado) e
legitimidade do sistema de vistoria dos intervenientes;

5) o controlo desse saber, isto é, a garantia da possessédo das
capacidades de peritagem por um sistema institucional ou
organizacional de controlo do acesso a profissdo (Benjamin, Aballéa,
1990, p. 4 apud Braem, 2000, p. 9-10, grifo nosso).

Dessa forma, a constituicdo de uma profissdo depende, em sua maioria,
de processos relacionados ao saber. No entanto, para além do saber, Lins

(2011) destaca outros elementos, ao afirmar que

a profissionalizagdo nao seria apenas o processo de aprimoramento
de capacidades e de saberes, permitindo maior eficacia individual e
coletiva. Refere-se, além dos conhecimentos e das competéncias
exigidas pela pratica, as estratégias e a retérica de um grupo
profissional na busca pelo reconhecimento de suas atividades, quer
dizer, faz referéncia ao aprimoramento do status da atividade
enquanto tal (Lins, 2011, p. 39).

Logo, corroboramos a compreensao de Lins (2011), que entende o
processo de profissionalizagdo para além dos conhecimentos e das
competéncias impostas pela pratica, destacando o movimento de busca pelo
reconhecimento e status profissional. Na mesma dire¢cdo, Hoyle (1980)
compreende a profissionalizagdo a partir de duas dimensdes significativas: a
melhoria da pratica e a melhoria do estatuto. A melhoria da pratica engloba o
constante aprimoramento das competéncias e do conhecimento pratico,
podendo ser comparada ao desenvolvimento profissional. Ja a melhoria do
estatuto, compreende o empenho de uma profissdo para o alcance de
parametros que correspondam ao padrao determinado ou de melhorar e
manter uma profissdo ja constituida. Ou seja, para que uma profissao seja
devidamente reconhecida e valorizada, € preciso que ocorra o processo de

profissionalizacdo. Este processo, segundo Bourdoncle (1991), exige
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[...] a passagem de uma abordagem intuitiva para uma abordagem
racional, que acompanha a profissionalizagdo de cada actividade,
quando passa da fase «artesanal» para a fase «cientifica», exige,
para que haja uma verdadeira profissionalizagdo, que sejam tomados
em conta pela universidade ndo s6 a teorizagdo da pratica, mas
também e sobretudo os aspectos praticos e profissionais da formacgao
(Bourdoncle, 1991, p. 17).

Portanto, para que haja a profissionalizagao dos recreadores, bem como
de qualquer grupo profissional € preciso que eles se constituam
profissionalmente ndo apenas no ambito das teorias da pratica, mas também a
partir dos elementos praticos e profissionais que norteiam a formacao. Isso
significa que o processo de profissionalizagao encontra-se estreitamente ligado
a formacgao profissional, tendo em vista que esta € uma das primeiras etapas
do desenvolvimento das profissées, quando sdo projetadas as orientagbes
iniciais acerca da especificidade do trabalho.

Para Ramalho, Nuiez e Gauthier (2004), a profissionalizagdo abarca
dois processos: externo e interno. Como processo externo, ela é vista como
profissionalismo, o qual esta relacionado a reivindicacdo de status dentro da
visao social do trabalho, implicando as negociagdes realizadas por grupos e
associacdes de pessoas, com o intuito de alcangar reconhecimento social e
qualidades especificas profissionais, complexas e dificeis de serem
aprendidas. Corroborando a perspectiva dos autores supracitados, Hoyle
(1980) afirma que o profissionalismo se refere “a um compromisso entre os
membros duma ocupagao em relacdo a melhoria do estatuto e as estratégias
utilizadas particularmente pelas associagbes ou pelos sindicatos para
chegarem a este fim” (Hoyle, 1980, p. 4).

Em relagdo a profissionalizagdo como processo interno, esta é
apreendida como a construgdo de uma profissionalidade, a qual, de acordo
com Hoyle (1980), remete as “atitudes em relagao a pratica profissional entre
0os membros duma ocupagao e o grau de conhecimento e de competéncia que
eles aplicam nessa tarefa” (Hoyle, 1980, p. 4). Nesse sentido, a
profissionalidade é compreendida por Altet (2003) como os elementos que
pertencem “a pessoa, as suas aquisi¢oes, a sua capacidade de utiliza-las em
uma dada situagao, ao modo de cumprir as tarefas. Ela € instavel, sempre em
construgdo, surgindo mesmo do ato de trabalho; facilita a adaptacédo a um
contexto de crise” (Altet, 2003, p. 235).
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Monteiro (2015) também divide o processo de profissionalizagdo de
duas formas. Segundo ele, “coletivamente, profissionalizacédo é o processo
através do qual uma profissdo eleva o seu grau de profissionalidade”;
individualmente, “profissionalizacdao € o processo de aprendizagem e de
socializacdo profissionais, isto é, tanto de aquisicdo de saberes como de
interiorizagédo de valores” (Monteiro, 2015, p. 39, grifos nossos). Dessa forma, é
a profissionalizagdo individual que alavanca a profissionalizagdo coletiva,
através dos saberes assimilados, por meio da pratica, da formacado e da
experiéncia. Todavia, para se constituir individualmente, é preciso também se
ancorar na construcao coletiva de saberes e experiéncias praticas de pares.

Bourdoncle (1991), por sua vez, destaca que a profissionalizagao abarca
trés diferentes processos, estes designados como estados da
profissionalizag&o, quais sejam: 1) o profissionalismo, que esta relacionado
as normas, valores e regras compartilhadas pelo grupo profissional; 2) o
profissionismo, que se traduz no movimento de lutas, reivindicagbes pela
valorizacdo e reconhecimento social do grupo; e 3) a profissionalidade, que
se refere ao desenvolvimento profissional que requer o conhecimento e o fazer
especifico da referida profissdo. Tais processos sdo complementares e
elementares no movimento de profissionalizacao.

Portanto, para discutir sobre a formacédo e atuacéo profissional dos
recreadores, € necessario atentar para esses complexos aspectos da
profissionalizacdo, tendo em vista que cada um deles tem caracteristicas e
objetivos especificos. Embora, no Brasil, a recreagdo ainda nao seja
considerada uma profissdo, percebemos a existéncia desse movimento de
profissionalizacdo, por parte de recreadores, em varias esferas da sociedade.
Podemos citar alguns exemplos individuais e coletivos desse movimento,
como, por exemplo, a procura e oferecimento de cursos nos diferentes niveis —
desde os profissionalizantes aos cursos de pods-graduagao — relacionados a
esse campo do conhecimento, dentre os quais os cursos de licenciatura em
Educacdo Fisica e Pedagogia, a organizacdo e atuagdo da Associagao
Brasileira de Recreadores (ABRE) e a ampliacdo de oferta de eventos
cientificos e publicagdes.

De acordo com Silva (2021), podemos pensar determinada profissao, a

partir da compreensdao da dindmica do processo de profissionalizacdo de
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outras profissbes e seus respectivos contextos. Nesse processo, a
profissionalidade tem ocupado lugar de destaque nos estudos sobre as
diversas profissoes.

Nos aproximamos do campo da formacao de professores, uma vez que,
como mencionamos, ha um movimento crescente nessa direcao, por parte de
recreadores que buscam a elaboracdo de bases tedricas, bbem como a
socializagcdo de saberes com seus pares, para a constituicao da sua identidade
profissional. Entendemos, portanto, que o ser recreador tem uma interface com
a profissionalidade docente, a qual é€ compreendida aqui como o que é
“‘especifico na acédo docente, isto é, o conjunto de comportamentos,
conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a especificidade
de ser professor” (Sacristan, 2000, p. 78).

Além disso, no campo da formacédo de professores, dialogamos com
Contreras (2002), que aborda a profissionalidade, a partir de trés dimensdes: a
obrigagao moral, que esta relacionada ao bem-estar dos sujeitos, no caso, o
bem-estar dos alunos, abarcando, inclusive, a afetividade; o compromisso
com a comunidade, compreendendo que a educacédo € uma demanda social
e, por isso, exige que haja a devida intervengcdo nos problemas politicos e
sociais; e a competéncia profissional, que extrapola o dominio de habilidades
e técnicas, revelando-se a partir do dialogo entre as duas primeiras dimensdes
— a obrigagdo moral e o compromisso com a comunidade.

A luz das discussées realizadas por Sacristan (2000), Contreras (2002),
entre outros autores, inseridos no campo da formacido de professores, que
debatem sobre a profissionalidade docente, podemos pensar sobre os
elementos especificos e necessarios a constituicdo da profissionalidade do
recreador. No entanto, embora nos aproximando das discussbes sobre a
profissionalidade docente para refletir sobre a constituicao da profissionalidade
do recreador, destacamos que o recreador a quem nos referimos aqui néo é
necessariamente um docente, mas, sim, um educador, cuja agao deve estar
voltada a formacgao integral dos sujeitos humanos.

Sendo assim, evidenciamos a relevancia de discutir sobre a constituicao
da profissionalidade, justamente porque esta é a caracteristica inicial do
processo de profissionalizacdo, além de ser, de acordo com Braem (2000),

integrante de um dos alicerces da profissao.
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Para compreender o que, hoje, chama-se de profissionalidade, é preciso
trazer a memoria a sua génese. Segundo Altet, Paquay e Perrenoud (2003, p.
56), o termo profissionalidade advém do modelo italiano professionalita, que
significa “carater profissional de uma atividade” e que recupera as
“capacidades profissionais, saberes, cultura e identidade” de uma profissio.

Barisi (1982) foi o primeiro a explorar o conceito de profissionalidade, a
partir da nogao de professionalita, explicando que este termo sofreu alteragées
com o passar dos anos. De acordo com o autor, o termo professionalita foi
compreendido, de maneiras distintas, em trés diferentes fases: “do pds-guerra
até 1968, com um periodo médio de 1960 a 1968, depois de 1968 até 1974 e
de 1974 até hoje em dia” (Barisi, 1982, p. 389). No caso, o ultimo periodo se

deu até os anos 80.

Enquanto na primeira fase a nog¢do de professionalita articulava-se
com uma estratégia sindical unicamente defensiva e apenas era
usada para defender os trabalhadores contra a desqualificagdo, no
seguimento ao desaparecimento dos oficios tradicionais (1° periodo),
depois a seguir (2° periodo) para adaptar os critérios de classificagao
a autonomizacado e as novas formas de organizagao do trabalho, na
terceira fase, as novas definigdes da professionalita vao tornar-se o
centro de uma ofensiva sindical (Barisi, 1982, p. 391).

Ou seja, o primeiro grande periodo da evolugdo da nogao de
profissionalidade refere-se aos anos de 1945 a 1968, quando ha uma atuacéao
contundente dos sindicatos italianos, que passam a exigir ndo sé rendimentos,
mas também melhores condigbes de trabalho, promogao profissional, bem
como a diminuigdo da jornada de trabalho. Ja no segundo periodo, que
corresponde aos anos de 1968 a 1974, a ideia de profissionalidade esta
relacionada ao saber fazer, visto que os antigos oficios foram, gradativamente,
sendo trocados por uma qualificacdo, que considera os conhecimentos e as
capacidades profissionais dos trabalhadores. O terceiro periodo, por seu turno,
diz respeito aos anos de 1974 a 1980, momento caracterizado pelas lutas
sindicais contra os interesses crescentes do capitalismo. Segundo Barisi
(1982),

essas lutas adotaram formas muito variadas, porque tinham como
objectivo modificar de maneira muito concreta as modalidades de
organizacgao do trabalho tais como eram aturadas todos os dias pelos
trabalhadores. Elas diziam respeito ao ritmo das cadéncias, a
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parcelizagdo das tarefas, a monotonia, as modalidades de calculo dos
prémios de produgcdo, a recusa das formas incitativas de 79
remuneragao, a rejeicdo da diferenciacao abusiva das remuneracdes
individuais, a recusa da estagnagdo profissional provocada pela
desestruturagéo dos oficios tradicionais pelo Taylorismo (Barisi, 1982,
p. 379).

Nesse sentido, o autor destaca que a ideia de profissionalidade cumpriu
uma fungdo estratégica, ao se contrapor as organizagdes capitalistas de
trabalho, que, com a atuacdo dos sindicatos, passaram a discutir, a partir da
subjetividade dos trabalhadores, elementos que, até aquele momento, nao
eram levados em consideragao.

Naquele contexto, os sindicatos ocuparam um lugar de destaque na
elaboragcdo do conceito de profissionalidade que temos hoje. Foram os
sindicatos que, gradativamente, deram significativa unidade tedrica a
conjuntura do movimento e da organizagao trabalhista. Dessa forma, a
profissionalidade também se vinculava ao enfrentamento dos trabalhadores,
por meio da acao coletiva, a fim de alcangar o reconhecimento, conforme a

respectiva qualificagdo. Para Zarifian (1986 apud Braem, 2000),

a qualificagdo ndo exprime sé qualidades exigidas e aplicadas para
realizar um trabalho. Ela designa também a maneira como se
constitui um conjunto de competéncias, de representacbes, de
comportamentos adquiridos pelos individuos no decorrer da sua
socializacdo e que contribuem a dar forma ao proéprio trabalho
(Zarifian, 1986 apud Braem, 2000, p. 4).

Demailly (1987) traz grandes contribuicbes para esse debate, ao
diferenciar qualificacdo de competéncia, afirmando que a qualificagdo esta
relacionada a “titulos, diplomas, graus, certificados de aptiddo exigidos para
ocupar tal posto” (Demailly, 1987, p. 2). Ademais, a partir do sentido
encontrado em dicionarios, a autora também relaciona a qualificacdo a
“formagéao e aptiddes juridicamente reconhecidas e dando o direito de exercer

uma dada atividade” (Demailly, 1987, p. 2). No entanto, ela evidencia que

[...] a garantia social proporcionada pelo titulo s6 funciona na medida
em que o préprio titulo € reconhecido como principal critério da
qualificagdo, ou, para usar uma linguagem mais cdémoda, que a
qualificagdo fundamenta em direito a adequagdo das qualidades
pessoais e do posto de trabalho (Demailly, 1987, p.3).
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Em relacdo a competéncia profissional, esta € compreendida pela autora
como o “conjunto de saberes e de aptiddes praticamente exigidas pelas
situagbes profissionais (conjunto heterogéneo quanto ao seu grau de
institucionalizagao)” (Demailly, 1987, p. 4).

A esse respeito, Dugué (1994) afirma que a qualificacdo se refere ao

“ter”, enquanto a competéncia, ao “ser’. Assim, “dependendo do dominio do
‘ser’, ligadas ao individuo, no mais intimo da sua constituicdo, as competéncias
adaptam-se a objectivagao, ao contrario da qualificagdo que, dependendo do
dominio do ‘ter’, pode mais facilmente ser medida, classificada e hierarquizada”
(Dugué, 1994, p. 277). Em outras palavras, a qualificacédo remete a aquisigéo
de conhecimentos académicos e a obtencdo de titulos, enquanto a
competéncia refere-se ao ser. Dessa maneira, o sujeito passa a ser
competente para fazer.

Com o tempo, a nogao de profissionalidade se transformou. Se, no
inicio, ela estava relacionada a valorizagdo profissional, ao status e a
remuneragao, estes elementos, nos dias atuais, sdo conferidos ao
profissionalismo, que, assim como a profissionalidade, consiste num dos
estados da profissionalizagao.

Como destaca Braem (2000), a profissionalidade é um estado
individual, que abarca a qualificagcdo e a competéncia, e, por essa razao, o
conceito de profissionalidade deve conter “nogdes de deontologia” (Braem,
2000, p. 11), termo que se refere ao conjunto de deveres, principios, normas,
éticas e valores coletivos e individuais. Logo, acreditamos que qualificagéo,
competéncia, deveres, principios, normas, valores e ética sao elementos da
profissionalidade, que emergem, justamente, ao trabalhar a questdo de
qualificar os profissionais, ultrapassando a ideia de que o sujeito, para atuar em
determinada profissao ou, por exemplo, para trabalhar com crianca, deve ter
um “dom™. Diante disso, a compreensdo da profissionalidade perpassa a
superacdo dos dons, por acreditar ser possivel aos sujeitos exercerem
determinada atividade profissional e apontar a competéncia profissional como

um desafio social.

* A palavra dom ¢ utilizada para se referir a vocagdo, a uma qualidade inata, ao conjunto de qualidades
pessoais e positivas.
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Embora a atuagao profissional dos recreadores seja considerada uma
ocupagao, no contexto brasileiro, esses atores tém constituido suas
profissionalidades. Nos referimos as profissionalidades no sentido plural,
considerando que os recreadores se constituem em diferentes contextos, por
meio de variadas experiéncias vivenciadas.

Como salienta Sacristan (2000), a pratica profissional ndo € unica. Por
isso, ha contextos a serem levados em consideracdo no exercicio dela.
Corroborando a perspectiva do autor supracitado, Benjamin e Aballéa (1990)
afirmam que “ndo ha profissao, sem profissionalidade. Pelo contrario, o inverso
ndo é verdade. Pode haver profissionalidade sem profissdo” (Benjamin;
Aballéa, 1990, p. 3-4).

A constituicdo da profissionalidade tem a ver com o contexto do
desenvolvimento profissional, que pode ocorrer antes, durante e depois da
formagdo. Em relacdo ao contexto do desenvolvimento profissional, Ludke e

Boing (2010) identificam que

[...] a profissionalidade passou a significar o que existe de potencial e
expectativa nas carreiras profissionais. Como as expectativas sao
construgbes sociais em torno das diferentes profissdes, a sociologia
das profissdes, na Franga, procurou fazer a ponte entre aspectos
pré-profissionais e profissionais propriamente ditos que até entdo
vinham separados pela formagdo. Por ai se entende a
profissionalidade antecedendo, acompanhando e se sucedendo a
prépria formacgao (Ludke; Boing, 2010, p. 3, grifo nosso).

Os diferentes contextos formativos possuem, portanto, elementos e
sujeitos que contribuem para a constituicdo das diferentes profissionalidades.
Dai atentarmos para a necessidade de identificagdo dos contextos, sujeitos e
elementos balizadores que tém favorecido a constituicido das profissionalidades
dos recreadores da cidade do Recife, uma vez que acreditamos que estes tém
realizado um movimento de profissionalizagao para vir a ser um recreador.

A profissionalidade, ao mesmo tempo em que € vinculada a agao, aos
valores, aos saberes, entre outros, também vincula-se a concepcédo do
processo do vir a ser profissional. Nesse sentido, Bazzo (2007, p. 87) identifica
que “a profissionalidade seria a condicao em poténcia (no sentido do carater do
que pode ser produzido, mas que ainda nao existe) para se exercer uma dada

profissdo, isto é, representaria um estado anterior a acdo”. No entanto, esse
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processo do vir a ser, que esta ligado a profissionalidade, n&o é estagnado,
pois exige um movimento constante de desenvolvimento.

Segundo Cunha (2007, p. 14), por sua vez, a profissionalidade tem se
inserido nos debates sobre a formacgao profissional por “se traduzir na ideia de
ser a profissdo em agdo, em processo, em movimento”. Assim, a
profissionalidade € dindmica e carrega em si uma energia que “representa um
horizonte para o qual convergem sonhos, desejos, expectativas, trabalho,
esforgo, crencas, compromisso, como € proprio das utopias” (Ludke; Boing,
2010, p. 3).

Na préxima segao, apresentaremos o percurso metodoldgico realizado

para alcangarmos os objetivos desta pesquisa.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Como mencionado, o objetivo desta pesquisa foi compreender como se
constitui a profissionalidade dos recreadores em Pernambuco. Para tanto,
realizamos uma pesquisa de abordagem qualitativa, o que nos permitiu a
compreensao do fendbmeno investigado por meio do contato mais aprofundado
com os sujeitos e seus respectivos contextos.

A abordagem qualitativa abarca procedimentos metodoldgicos que
consideram as subjetividades do pesquisador e dos sujeitos da pesquisa no
processo de coleta, organizagdo, tratamento, anadlise e interpretagdo dos
dados. Segundo Romanelli (1998), “a subjetividade, elemento constitutivo da
alteridade presente na relacdo entre sujeitos, ndo pode ser expulsa, nem
evitada, mas deve ser admitida e explicitada e, assim, controlada pelos
recursos tedricos e metodoloégicos do pesquisador [...]" (Romanelli, 1998, p.
128). Portanto, é, justamente, por levar em consideragao a subjetividade dos
envolvidos que optamos por esta abordagem.

Ja Bogdan e Biklen (1994) ressaltam que o cerne da abordagem
qualitativa é a procura de significados. Para eles, esta abordagem busca
relacionar-se com os fatos que estao além do universo quantitativo, visto que a
concepgao e elucidacdo da dinamica das relagbes sociais apresenta como
objetivo interpretar o fendmeno que se observa. Conforme Minayo (2001), por

seu turno,

a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a
um espago mais profundo das relagbes, dos processos e dos
fendbmenos que nao podem ser reduzidos a operacionalizacdo de
variaveis (Minayo, 2001, p. 21).

Assim, a escolha pela abordagem qualitativa justifica-se nesta pesquisa,
uma vez que buscamos um caminho para a elaboracao de estratégias e agdes
para o desenvolvimento de uma investigagdo que procurou unir elementos
objetivos e subjetivos do recreador, em sua criagado de sentidos e significados,
sobre a sua pratica na constituicido de sua profissionalidade. Desse modo,
destacamos a relevancia da pesquisa qualitativa na educagao, pois, como

afirma Chizzotti (1995), esta abordagem de pesquisa
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se fundamenta na relagcao dinamica entre o mundo real e o sujeito,
uma interdependéncia viva entre o sujeito e o objeto, um vinculo
indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito. O
conhecimento ndo se reduz a um rol de dados isolados, conectados
por uma teoria explicativa; o sujeito-observador € parte integrante do
processo de conhecimento e interpreta os fendbmenos, atribuindo-lhes
um significado. O objeto ndo é um dado inerte e neutro, esta
possuido de significados e relagbes que sujeitos concretos criam em
suas situagdes (Chizzotti, 1995, p. 79).

Em nossa pesquisa, nos propomos a compreender os significados da
composicado da profissionalidade, a partir dos relatos e dos sentidos que os
recreadores exprimiram em relacdo a forma como vivenciam sua pratica nos
contextos em que constroem a sua atividade profissional. Sendo assim, do
ponto de vista metodoldgico, esta pesquisa foi delineada como um estudo de

caso, definido por Yin (2001) como:

[...] uma investigagdo empirica que investiga um fenémeno
contemporaneo dentro de seu contexto da vida real, especialmente
quando os limites entre o fendbmeno e o contexto ndo estao
claramente definidos. A investigagdo de um estudo de caso baseia-se
em varias fontes de evidéncias e beneficia-se do desenvolvimento
prévio de proposicdes tedricas para conduzir a coleta e a analise de
dados (Yin, 2001, p. 32).

A opgéo pelo estudo de caso justifica-se devido a nossa intengao de
investigar um fenbmeno atual, social e complexo: a constituicdo da
profissionalidade do recreador. Compreender como o0s recreadores tém
constituido a sua profissionalidade envolve uma questdo pertinente, que,
segundo Yin (2001), se alinha ao método do estudo de caso: “como?”. A
relevancia e peculiaridade do presente estudo demandou uma maior
aproximagao com o caso estudado e com os sujeitos envolvidos no respectivo
contexto em que ocorre o fendbmeno investigado.

Logo, o estudo de caso emergiu como uma estratégia de investigagao
da complexa questao desta pesquisa, por se tratar de um fenédmeno social
contemporaneo dentro de um contexto especifico, no qual os limites entre o
fendbmeno e o contexto nao estdo claramente definidos. Sobre isso, Yin (2001)
explica que o estudo de caso de abordagem qualitativa envolve a investigagao
de uma unidade especifica no seu contexto. Esta unidade é selecionada com

base em critérios predefinidos, e a pesquisa utiliza diversas fontes de dados



80

com o objetivo de proporcionar uma compreensdo abrangente do fenbmeno
em estudo.

Sendo assim, o campo escolhido para a realizagdo desta pesquisa foi 0
Sesc Pernambuco, devido ao seu pioneirismo € a sua histérica trajetoria na
promocao do lazer e da recreacio no Brasil.

O Sesc Pernambuco é uma referéncia no desenvolvimento de agdes no
campo da recreagao. Além de possuir uma atividade especifica de recreagao
com profissionais exclusivos, o Sesc também apresenta o maior numero de
profissionais efetivos, com atuagdes sistematicas presentes em toda extensao
do territério pernambucano.

Yin (2001) afirma que o estudo de caso pode abranger tanto casos
unicos quanto multiplos. Nesse contexto, embora a nossa pesquisa tenha
ocorrido no ambito do Sesc Pernambuco, o nosso campo de estudo foi
subdividido em trés naturezas distintas do Sesc, permitindo a investigacéo e
comparagao do fendmeno em diferentes contextos: 1) Centros Educacionais
Sesc Ler; 2) Centros de Turismo e Lazer Sesc; e Unidades Executivas Sesc.

Em especifico, o0 campo da nossa pesquisa foi composto por uma
amostra de 6 (seis) unidades do Sesc Pernambuco, compreendendo 2 (duas)
Unidades Executivas, 2 (dois) Centros Educacionais Sesc Ler e 1(um) Centros
de Turismo e Lazer Sesc. As unidades-campo foram selecionadas com base
no seguinte critério: ser uma unidade do Sesc Pernambuco que apresenta
acdes especificas direcionadas ao ambito da recreacdo e do lazer, com
recreadores experientes, contratados efetivamente, que sao referéncia em sua
atuacgao profissional.

Inicialmente, a nossa intengdo era conduzir a pesquisa em 2 (duas)
unidades do Sesc de cada uma das naturezas mencionadas anteriormente.
Contudo, devido a alteragbes recentes no corpo de recreadores em 2 (dois)
Centros de Turismo e Lazer Sesc, nas cidades de Guadalupe e Triunfo, em
Pernambuco, nao identificamos participantes que atendessem aos critérios
estabelecidos para a inclusdo em nossa pesquisa. Por essa razdo, a
investigacéo foi restrita ao Centro de Turismo e Lazer Sesc de Garanhuns,
também localizado em Pernambuco.

Situado no Nordeste brasileiro e banhado pelo Oceano Atlantico,

Pernambuco faz divisa com Alagoas, Bahia, Ceara, Paraiba e Piaui. O estado
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€ composto por 185 (cento e oitenta e cinco) municipios, sendo Recife a cidade
mais populosa. Pernambuco, além de ser conhecido por sua diversidade
cultural e praias paradisiacas, desempenha um papel relevante na economia e
histéria do Brasil, desde a fundacado do pais. Segundo o Censo de 2022 do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populagéo
pernambucana atingiu 9.058.155 habitantes, representando 4,46% do total
nacional. No ranking populacional brasileiro, o estado ocupa a sétima posigao e
€ o segundo mais populoso do Nordeste, ficando atras apenas da Bahia.

A recreacao e o lazer desempenham uma influéncia expressiva na vida
e na cultura da populacdo pernambucana, eventos como o Carnaval, festivais
culturais e atragdes naturais fortalecem o turismo do estado, juntamente com a
cena cultural diversificada, a gastronomia peculiar e as praticas esportivas e
recreativas nos parques e equipamentos publicos, gerando demanda por
profissionais devidamente capacitados, dentre os quais os recreadores, para
atuar nesses diferentes espacos.

Compreendendo que o recreador € um educador, cuja pratica esta
voltada para a formagao humana, visando a transformacéo social, entendemos
que o presente estudo de caso € relevante para a compreensao sobre como os
recreadores constituem a sua profissionalidade no estado de Pernambuco.

Dessa forma, a escolha pelo Sesc Pernambuco também justifica-se
devido a necessidade de investigarmos os fendmenos proximos ao Nosso
contexto, fator crucial para buscarmos iniciativas que atendam as demandas
sociais no contexto local, no qual estamos inseridos.

Além disso, esta escolha justifica-se, ainda, por entendermos que
investigar aspectos ligados a constituicdo profissional dos recreadores no
estado torna-se relevante por possibilitar o delineamento de um panorama
local, viabilizando a criagdo de possiveis estratégias para alinhar os programas
de formagao profissional as oportunidades de atuacdo profissional dos
recreadores em Pernambuco numa perspectiva educativa, a fim de
proporcionar caminhos para uma formag¢ao humana.

Os sujeitos da pesquisa foram os profissionais que atuam como
recreadores no Sesc Pernambuco. Nesse sentido, a coleta de dados foi
realizada em duas etapas: a primeira, por meio da aplicagdo de questionario; e

a segunda, por meio da realizagédo de entrevistas semiestruturadas.
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Para tracarmos um perfil dos participantes, utilizamos o questionario
online, elaborado por meio da plataforma Google Forms, que foi utilizado com o
intuito de caracterizar e identificar aqueles que fariam parte da segunda etapa
da pesquisa. O link de acesso ao questionario foi enviado por meio de carta
convite, enviada ao grupo de Whatapp dos Recreadores do Sesc Pernambuco.
Além de apresentar a pesquisa, a carta também exibia um convite para que os
recreadores participassem da pesquisa acessando o link disponibilizado.

A utilizacdo do questionario como instrumento de coleta de dados
apresenta vantagens, pois, de acordo com Marconi e Lakatos (2010),
economiza tempo, obtém grande numero de dados, atinge grande numero de
sujeitos, obtém respostas mais rapidas, ha mais liberdade de expressao nas
respostas — quando garante o anonimato — e aponta a facilidade de uniformizar
a avaliagcdo dos dados em virtude da natureza impessoal do instrumento.

Sendo assim, a escolha pelo questionario online se deu, justamente, por
sua acessibilidade, praticidade e ampla capacidade de emissao entre os
sujeitos da pesquisa. Contudo, as autoras chamam a atencao para o cuidado

que devemos ter na elaboragao deste instrumento, ao destacar que

0 processo de elaboragdo do questionario é longo e complexo: exige
cuidado na selegdo das questdes, levando em consideragcéo a sua
importancia, isto é, se oferece condigdes para obtencdo de
informacdes validas. Os temas escolhidos devem estar de acordo
com os objetivos geral e especificos (Marconi; Lakatos, 2010, p. 185).

Diante disso, procuramos selecionar questdes pertinentes, que
contribuiram para o alcance de informacdes proeminentes. As questdes
solicitaram informagdes sobre género, faixa etaria, zona de atuagao na cidade,
tempo de atuacdo profissional, identidade profissional, formacdo académica,
contextos de atuacdo, entre outros. Estas informacdes foram analisadas a
partir das convergéncias e divergéncias identificadas. Com base nos dados
encontrados, tragcamos o perfil dos sujeitos que participaram da segunda etapa
da pesquisa.

Destacamos a relevancia da etapa de identificagdo dos sujeitos, uma
vez que sao pecas fundamentais a investigacdo. Entendemos que a
aproximagao com o0s recreadores nos permitiu compreender como constituem

a sua profissionalidade, bem como nos possibilitou identificar os respectivos
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elementos constitutivos, para que, a partir dessas informacodes, pudéssemos
refletir sobre os processos formativos desses profissionais.

Lidke e André (1986) e Minayo (2010) ressaltam a importancia da
utilizacao de diversos procedimentos, situagdes e fontes para a realizacdo da
coleta dos dados, o que pode permitir a multiplicacdo das fontes de dados e,
assim, possibilitar a ampliagdo da aproximagao do objeto e dos resultados.

Assim sendo, para a segunda etapa da coleta de dados, utilizamos a
entrevista semiestruturada, pois, por meio dela, os entrevistados tiveram a
possibilidade de se expressar com maior liberdade. De acordo com Duarte
(2004, p. 215), “entrevistas sdo fundamentais quando se precisa/deseja
mapear praticas, crencas, valores e sistemas classificatérios de universos
sociais especificos, mais ou menos bem delimitados, em que os conflitos e
contradigbes ndo estejam claramente explicitados”.

Logo, por meio deste instrumento, buscamos alcangar os objetivos desta

pesquisa. Ademais, com a entrevista, podemos

[...] fazer uma espécie de mergulho em profundidade, coletando
indicios dos modos como cada um daqueles sujeitos percebe e
significa sua realidade e levantando informacgdes consistentes que lhe
permitam descrever e compreender a légica que preside as relagdes
que se estabelecem no interior daquele grupo, o que, em geral, é
mais dificil obter com outros instrumentos de coleta de dados (Duarte,
2004, p. 215).

Corroborando o ponto de vista da autora supracitada, Ludke e André
(1986, p. 34) afirma que a entrevista semiestruturada “se desenrola a partir de
um esquema basico, porém nado aplicado rigidamente, permitindo que o

entrevistador faga as necessarias adaptagdes”. Segundo eles,

[...] a relacdo que se cria é de interagédo, havendo uma atmosfera de
influéncia reciproca entre quem pergunta e quem responde. [...] a
grande vantagem da entrevista sobre outras técnicas é que ela
permite a captagdo imediata e corrente da informagédo desejada,
praticamente com qualquer tipo de informante e sobre os mais
variados tépicos (Lidke e André, 1986, p. 33).

Desse modo, a entrevista semiestruturada possibilita a interagcdo com o
sujeito numa perspectiva mais abrangente, contribuindo para que ele tenha

mais liberdade ao responder as perguntas do entrevistador. Nesse sentido,
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Rosa e Arnoldi (2008) afirmam que é preciso assegurar-se de que a opgao pela
coleta de dados, através da entrevista, deve ser feita quando o
pesquisador/entrevistador precisar valer-se de respostas mais profundas, para
que os resultados da sua pesquisa sejam realmente atingidos, considerando
que os sujeitos selecionados e conhecedores do tema em questdo serao

capazes de emitir opinides concretas a respeito do assunto. Assim,

[...] a entrevista é uma ferramenta imprescindivel para se trabalhar
buscando-se contextualizar o comportamento dos sujeitos, fazendo a
sua vinculagdo com os sentimentos, crengas, valores e permitindo,
sobretudo, que se tenha dados sobre o passado recente ou
longinquo, de maneira explicita, porém tranquila, e em comunhdo em
transferéncia e troca de confiabilidade (Biasoli-Alves, 1998, p. 144).

Salientamos que crencgas, valores e sentimentos também séo inerentes
ao processo de constituicdo da profissionalidade — objeto desta pesquisa —,
pois o0 modo como 0s sujeitos se enxergam implica no modo como se
constituem, enquanto recreadores.

Minayo (2000) destaca um aspecto importante da entrevista: além da
fala mais ou menos dirigida, € possivel captar as relagdes, as praticas, os
gestos e cumplicidades, bem como a fala informal sobre o cotidiano. Desse
modo, a entrevista permite que haja trocas entre o pesquisador e o
participante, com apreensdes de sentidos e significados de expressdes verbais
e gestuais, que favorecem o dialogo, estabelecendo maior compreensao sobre
o assunto abordado. Corroborando a perspectiva da autora, Bauer e Gaskell

(2008) afirmam que

[..] toda pesquisa com entrevistas € um processo social, uma
integracdo ou um empreendimento cooperativo, em que as palavras
sdo o meio principal de troca. Nao é apenas um processo de
informagdo de mao Unica passando de um (o entrevistado) para o
outro (entrevistador). Ao contrario, ela € uma interagdo, uma troca de
ideias e de significados, em que varias realidades e percepg¢des sao
exploradas e desenvolvidas (Bauer; Gaskell, 2008, p. 73).

Assim, compreendida como uma troca, a entrevista também pode
consistir numa oportunidade de reflexdo para o entrevistado sobre a sua
trajetéria de constituicdo profissional, bem como sobre os elementos e

contextos importantes que contribuem e/ou contribuiram para tal.
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No que se refere a analise dos dados coletados por meio das
entrevistas, utilizamos a técnica da Analise de Conteudo, elaborada por Bardin

(2016), que implica

um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter,
por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo
das mensagens, indicadores (quantitativos ou n&o) que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condicbes de
producéo/recepcao (variaveis inferidas) dessas mensagens (Bardin,
2016, p. 48).

Para tanto, cumprimos as seguintes etapas, propostas por Bardin
(2016): 1) pré-analise; 2) exploragdo do material; 3) tratamento dos resultados
obtidos; e 4) interpretagcdo. Sabendo que a Analise de Conteudo abarca um
conjunto de técnicas, optamos pela analise tematica, porque “consiste em
descobrir os nucleos de sentido que compdéem uma comunicagcdo cuja
presenca ou frequéncia signifiquem alguma coisa para o objetivo analitico
escolhido” (Bardin, 2016, p. 135).

A analise tematica ocorreu em diferentes etapas, as quais permitiram o
desmembramento do texto em unidades e em categorias que, analiticamente,
foram reagrupadas. Assim, esse processo envolveu 2 (dois) momentos: 1) o
inventario ou isolamento dos elementos; e 2) a classificagdo ou organizagéo
das mensagens, a partir dos elementos separados.

Por possibilitar a identificacdo de unidades tematicas, geralmente, a
técnica em questdo € utilizada “para estudar motivagcbes de opinides, de
atitudes, de valores, de crengas, de tendéncias, etc.” (Bardin, 2016, p. 135).
Estes elementos também estdo atrelados a constituicdo da profissionalidade
dos sujeitos enquanto recreadores.

O nosso percurso metodoldgico viabilizou o alcance da compreensao de
como o0s recreadores do Sesc Pernambuco constituem as suas
profissionalidades, contribuindo para a reflexdo sobre possiveis estratégias
para o desenvolvimento de habilidades, competéncias, valores, entre outros
elementos essenciais ao recreador, com o propdsito de promover
transformacgdes sociais positivas. Isso envolve fomentar a inclusao, a saude, o

bem-estar, cultivando valores que contribuam para a constituicdo de uma
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sociedade mais justa, como também para a formacédo de sujeitos mais

humanos.
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5 OS RECREADORES E SUAS PROFISSIONALIDADES: ACHADOS E
REFLEXOES

Neste capitulo, apresentamos os resultados da pesquisa, organizados
de maneira a proporcionar uma visao ampla dos dados obtidos. Inicialmente,
apresentamos o perfil dos Recreadores do Sesc Pernambuco, o processo de
selecao dos participantes que compuseram a segunda etapa do estudo e um
breve resumo das principais caracteristicas de cada participante, com o
proposito de contextualizar e faciltar a compreensdo dos fendmenos
analisados.

Em seguida, destacamos as duas grandes categorias de analise que
emergiram da pesquisa, elaboradas a partir da interpretacdo dos dados, a
primeira, “Contextos e Saberes Formativos das Profissionalidades dos
Recreadores” e a Segunda, “Os Saberes que Constituem as Profissionalidades
dos Recreadores”. Tais Categorias representam os principais eixos de
discussao desta pesquisa, sendo basilares para a compreensao dos resultados
alcangados.

O capitulo estda organizado em quatro segdes com o0s principais
elementos que perpassam os achados. Dessa forma, além de apresentar os
resultados da pesquisa, propomos uma reflexdo critica sobre os dados
analisados, a fim de contribuir para o desenvolvimento do conhecimento sobre

a constituicdo das Profissionalidades dos Recreadores.

5.1 PERFIL DOS RECREADORES DO SESC PERNAMBUCO

Como ja dito, o processo de coleta de dados foi realizado em duas
etapas. A primeira se deu por meio da aplicagdo de questionario e a segunda,
de entrevista semiestruturada.

Nesta subsecéo, apresentamos o perfil dos recreadores que atuam no
Sesc Pernambuco, expondo as suas principais caracteristicas, a partir dos
dados coletados na primeira etapa da entrevista, ou seja, na aplicacédo de

questionario.
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5.1.1 Distribuicao dos recreadores

Os recreadores que participaram da primeira etapa da pesquisa estao
distribuidos entre as Unidades Executivas do Sesc, Sesc Ler e Centros de
Turismo e Lazer, em diversas cidades do estado de Pernambuco. Esses

Recreadores estado distribuidos da seguinte maneira:

Sede (Fecomércio):

e Sede — 2 recreadores

Unidades Executivas do Sesc:
e Unidade Executiva Sesc Garanhuns — 1 recreador
e Unidade Executiva Sesc Casa Amarela — 2 recreadores
e Unidade Executiva Sesc Arcoverde — 3 recreadores
e Unidade Executiva Sesc Petrolina — 2 recreadores
e Unidade Executiva Sesc Serra Talhada — 2 recreadores
e Unidade Executiva Sesc Santo Amaro — 1 recreador
e Unidade Executiva Sesc Piedade — 1 recreador
e Unidade Executiva Sesc Caruaru — 1 recreador

e Unidade Executiva Sesc Santa Rita — 1 recreador

Sesc Ler:
e Sesc Ler Belo Jardim — 2 recreadores
e Sesc Ler Surubim — 2 recreadores
e Sesc Ler Bodocé — 2 recreadores
e Sesc Ler Buique — 2 recreadores
e Sesc Ler Araripina — 1 recreador
e Sesc Ler Sdo Lourengo da Mata — 1 recreador

e Sesc Ler Goiana — 2 recreadores

CTL (Centros de Turismo e Lazer) do Sesc:
e CTL Garanhuns — 4 recreadores
e CTL Sesc Guadalupe — 3 recreadores

e CTL Sesc Triunfo — 1 recreador
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5.1.2 Caracteristicas demograficas

e Vinculo de Trabalho
O questionario foi respondido por 36 recreadores, sendo 32 deles com

vinculo efetivo e 4 com contratos temporarios.

Gréfico 6 — Vinculo de Trabalho dos Recreadores do Sesc

VINCULO DE TRABALHO DOS RECREADORES DO
SESC

m efetivo

m temparario

Fonte: A autora (2023).

O fato de a maioria dos recreadores possuirem vinculo efetivo indica
uma espécie de estabilidade no trabalho, enquanto os contratos temporarios

sugerem movimento para atender as demandas sazonais.

e Género
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Grafico 7 — Género dos Recreadores do Sesc PE

GENERO DOS RECREADORES DO SESC PE

m FEMIMING MASCLILING

Fonte: A autora (2023)

Dessa forma, constatamos que, na instituicido Sesc Pernambuco, dos 36
recreadores em atividade, ha 21 profissionais do género feminino e 15 do
género masculino. A forte presenca feminina no corpo de recreadores pode
representar vestigios de igualdade de oportunidades e inclusdo de mulheres no
campo profissional da recreagao desta instituicdo. Um ambiente de trabalho
acessivel e equilibrado para ambos os géneros contribui para a diversidade de
experiéncias e perspectivas, as quais, por sua vez, ampliam as dimensdes do

desenvolvimento do trabalho.

e |dade
No que se refere a idade desses profissionais, os recreadores do Sesc
Pernambuco apresentam entre 20 e 50 anos de idade. Além disso, eles

possuem uma diferenca etaria de até trés décadas.

e Autodeclaragao de cor, raca e etnia
Quanto a autodeclaracdo de cor, ragca e etnia, os recreadores
apresentaram a seguinte distribuicdo: 41,7% declararam-se pardos; 27,8%
pretos; 22,2% brancos; 5,6% amarelos; e 2,8% quilombolas. A diversidade
étnico-racial dos recreadores € relevante e demonstra que ha incluséo e

representatividade dentro da instituicdo Sesc.
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5.1.3 Formacao académica

e Percentual de recreadores com ensino superior
No que se refere a formagao superior, podemos observar, no grafico a
seguir, o percentual de recreadores que possuem, ndo possuem ou estao

cursando o ensino superior.

Grafico 8 — Recreadores que possuem formacao académica

RECREADORES QUE POSSUEM
FORMACAO ACADEMICA

B Possui curso superior N30 possuicurso superior  mEstacursando
11% 3%

Fonte: A autora (2023)

Constatamos que, dos recreadores participantes desta pesquisa, 31
possuem formagao superior, 0 que representa, aproximadamente, 86% do
total. Ademais, quatro deles encontram-se, atualmente, cursando o ensino
superior, correspondendo a cerca de 11%. Por fim, apenas um recreador néo

possui formagéo superior, representando, aproximadamente, 3% da amostra.

e Areas de formacao
Em relagéo a area de formagao, 89% dos recreadores fizeram ou estédo
fazendo o curso superior. Dos 36 recreadores participantes, 20 estudam ou
possuem graduacdo em Educacao Fisica, representando, aproximadamente,
55,6% do total. Além disso, quatro estdo cursando ou possuem formagao em

Pedagogia, correspondendo a cerca de 11,1%. Dois tém formagao ou estéo
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cursando Historia, representando, aproximadamente, 5,6%, enquanto outros
dois possuem formacéo ou estdo cursando Letras, o que equivale a cerca de
5,6%.

No grafico a seguir, podemos observar os cursos realizados pelos

recreadores com as suas respectivas proporgoes:

Grafico 9 — Formacgao académica dos recreadores
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Fonte: A autora (2023).

Os resultados expressam a predominancia do curso de Educacao
Fisica. Ja o curso de Pedagogia, € o segundo de maior frequéncia, seguido
pelas licenciaturas em Historia e Letras, o que revela certa aproximagao da

recreagao com os cursos de licenciatura.

e Pods-graduagéao
No que se refere a pds-graduacgao, 21 recreadores possuem curso de

pos-graduacao, os quais estao distribuidos da seguinte forma:
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Grafico 10 — Tipo de pds-graduagao dos recreadores

Pos-Graduacgado

[1=)

Fonte: A autora (2023).

Dos 21 recreadores participantes desta pesquisa, 19 possuem
pos-graduacéo lafo sensu, dois possuem pés-graduagcdo MBA e outros dois
possuem poés-graduagao stricto sensu (mestrado). Alguns recreadores
mencionaram que tém mais de uma graduacao. Por isso, temos o registro de
25 pos-graduacoes.

Os dois recreadores que possuem pos-graduagdo MBA realizaram os
cursos de Gestdo Empresarial e Inovacao (1) e Executivo em Hotelaria (2). Os
dois recreadores que possuem poés-graduagao stricto sensu, por sua vez, Sao
Mestres em Educacgao Fisica.

Ja os cursos de pos-graduacao lato sensu, realizados pelos

recreadores, sdo bem variados, como podemos observar no grafico abaixo:



94

Grafico 11 — Cursos de pés-graduagéo /ato sensu dos recreadores

Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu

Fonte: A autora (2023).

A partir do grafico acima, podemos inferir algumas informacodes
importantes sobre a formagdo complementar dos profissionais, quais sejam:

Existe uma diversidade significativa de cursos de pds-graduagéao lato
sensu, o que demonstra diferentes interesses dos recreadores: desde o
treinamento esportivo até a pés-graduagao em Educacgao Fisica Escolar. Esta é
a poés-graduacdo com maior adesdo pelos recreadores participantes desta
pesquisa, seguida pela variedade de interesses relacionados a saude, ao
esporte e ao treinamento, especialidades diretamente ligadas ao curso de
Educacao Fisica.

Destacamos que, para trabalhar no Sesc Pernambuco como recreador,
exige-se apenas o ensino médio completo e cursos na area de recreagao. No
entanto, percebemos que a maioria dos recreadores possuem curso superior e
pés-graduacdo. Como era esperado, os cursos voltados para a area de
Educacgao Fisica sdo os mais realizados pelos recreadores do Sesc, fato que,
historicamente, esta associado ao campo do lazer (Isayama, 2009).

Embora os cursos relacionados a area de Educagao Fisica sejam a
principal escolha dos recreadores, os cursos ligados a docéncia sdo a segunda

opcgao deles.



95

Diante do exposto, frente as informagdes coletadas, podemos afirmar
que os recreadores estdo buscando uma formagao diversificada e
especializada. Esse movimento, feito por cada recreador em busca de
qualificacao profissional, reflete parte das constru¢des de profissionalidades

desses individuos.
5.1.4 Experiéncia profissional

e Experiéncia anterior a entrada no Sesc
A respeito da experiéncia profissional, 58% dos recreadores, o que
representa a maioria, comegaram a trabalhar com recreagado no proprio Sesc,
enquanto 42% deles iniciaram as suas atividades na area de recreagao antes

de ingressarem na instituicdo, conforme evidenciado no grafico a seguir:

Grafico 12 — Inicio da atuagao profissional dos recreadores do Sesc Pernambuco

INICIO DA ATUACAO PROFISSIONAL DOS
RECREADORES DO SESC PERNAMBUCO

NICIOU O
TRABALHO COM
RECREACAQ
ANTES DO SESC
42%

NICIOU O

TRABALHO COM

RECREACAQ NO
SESC

58%

Fonte: A autora (2023).

O Sesc, além de ser um espaco de atuagcdo dos profissionais de
recreacdo, também ¢é um espaco de formagao profissional de novos

recreadores.

e Tempo de atuacéo no Sesc
O gréfico a seguir apresenta o tempo de atuagao dos recreadores no

Sesc Pernambuco.
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Grafico 13 — Tempo de atuagédo dos Recreadores no Sesc Pernambuco

TEMPO DE ATUACAO DOS RECREADORES NO
SESC PERNAMBUCO
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Fonte: A autora (2023).

Conforme evidenciado no grafico acima, 25% dos recreadores estdao em
servico no Sesc por um periodo superior a dez anos, 33% tém entre seis a dez
anos de experiéncia nesta instituicdo, 25% possuem entre um a cinco anos de

atuacdo no Sesc, enquanto 17% estao atuando ha menos de um ano.

5.1.5 Fonte de renda

e Recreacado como unica fonte de sustento
No tocante a fonte de renda, observamos que 53% dos recreadores tém
a recreagcao como a sua unica fonte de sustento. Assim, podemos inferir que a
maioria dos recreadores do Sesc se sustentam por meio do trabalho exclusivo

com a recreagao.

e CQOutras ocupacdes remuneradas
Os 47% dos recreadores restantes desempenham outras ocupagdes

profissionais remuneradas, apresentadas na tabela a seguir:
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Tabela 7 — Outras atividades profissionais desenvolvidas pelos recreadores

N° OUTRAS ATIVIDADES N° DE
PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS  RECREADORES
01 Professor de Educacao Fisica Escolar 7
02 Professora de ginastica 2
03 Arte/Educador 1
04 Atividades relacionadas a marketing e 1
blogueiro
05 Atuacao como professor de esportes 1
06 Atuacao no turismo 1
07 Auxiliar de creche 1
08 Gestao escolar 1
09 Profissional de Educacgao Fisica 1
10 Personal trainer 1
11 Musico 1
TOTAL DE RECREADORES 18

Fonte: A autora (2023).

Os recreadores do Sesc desenvolvem diversas atividades, desde
professor de Educacdo Fisica escolar até musico. No entanto, também
constatamos que 12 das 18 atividades profissionais mencionadas pelos
recreadores estao relacionadas ao campo da Educagao Fisica.

Muitos fatores intrinsecos e extrinsecos podem estar associados ao
envolvimento dos recreadores participantes desta pesquisa em outras
atividades profissionais: desde a necessidade financeira até a realizagao
pessoal. No entanto, a forte relacdo do campo da Recreagdo com a area da
Educacdo Fisica torna-se mais evidente com esses dados, uma vez que a
maioria dos recreadores desenvolve outras atividades profissionais ligadas a

referida area.

5.1.6 Cargos ocupados no Sesc

Em relacdo as posi¢cdes ocupadas no Sesc, observamos que 0s
recreadores tém assumido uma variedade de cargos, que abrangem desde o
cargo de Instrutor de Atividades/Recreagdo até fungdes de Coordenagéo de

Turismo, como podemos observar no grafico a seguir:
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Grafico 14 — Cargos ocupados pelos recreadores no Sesc

CARGO OCUPADO NO SESC
Responsavel Técnico de Esporte e Recreacdo . 2
Responsavel Técnico de Recreacdo I 1

Atualmente Coordenadora deturemo I 1

Professor Il Esportes _E
rstrutor de Atividades/Recreacto |

Fonte: A autora (2023).

A maioria dos recreadores do Sesc Pernambuco desempenha a fungao
de Instrutor de Atividades - Recreagdo. Em seguida, como mostra o grafico
acima, vém os recreadores que ocupam o cargo de Professor Il. Estes devem,
obrigatoriamente, possuir graduagdo em Educagdo Fisica, o que
possibilita-lhes desempenhar outras atribuicdes na instituicdo, relacionadas a
natureza do referido curso.

Os cargos de Responsaveis Técnicos, tanto em Recreagdo quanto em
Recreacdo e Esportes, sao posicoes de confianca, geralmente atribuidas aos
profissionais também graduados em Educagao Fisica. Da mesma forma, o
cargo de Coordenagéo de Turismo € uma posigao de confianga, que, além das

competéncias para o cargo, exige formagao superior em Turismo.

5.1.7 Fungoes desempenhadas

No que se refere as fungdes desempenhadas pelos recreadores no
Sesc, de acordo com os dados coletados por meio do questionario, esses
profissionais apresentaram uma variedade de atividades, incluindo o

planejamento, a execugdo e avaliagdo de projetos, a organizagdo de eventos
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de lazer, bem como o acompanhamento dos processos financeiros
relacionados a recreagdo da unidade.

Além disso, os recreadores se encarregam pela elaboragéo de espagos
para registros fotograficos atrativos para as redes sociais, pela criagcdo de
brincadeiras, pela gestdo administrativa ligada a recreacéo, pela realizagdo da
recreagdo e pelo planejamento de programas recreativos para diversos
publicos.

Esses profissionais também sao responsaveis por conduzir oficinas de
arte com materiais reciclaveis, oficinas artisticas, jogos e campeonatos
recreativos, além de avaliar projetos, elaborar programagbes e contratar
servigos terceirizados. Adicionalmente, alguns deles estdo envolvidos em
atividades esportivas ligadas ao setor de Desenvolvimento Fisico Esportivo
(DFE), atuando como responsaveis técnicos, professores de futsal, natagéo,
hidroginastica e musculagéo.

Essas informagbdes nos conduzem a reflexdo sobre a gama de agdes
desenvolvidas pelos recreadores do Sesc, que exigem saberes, competéncias,
atitudes e habilidades diretamente ligados a constituigho de suas
profissionalidades.

Entender quais funcbes sao desempenhadas pelo profissional de
recreagao € elementar para compreender que a nomenclatura instrutor de
atividades/recreacdo nao contempla a diversidade de fungdes desempenhadas
pelos recreadores do Sesc, uma vez que essas fungdes caracterizam o perfil

de uma profissionalidade multifacetada necessaria aos recreadores.

5.2 SELECAO DOS SUJEITOS PARA A SEGUNDA ETAPA DA PESQUISA

Escolhemos os sujeitos que participaram da segunda etapa da
pesquisa considerando os seguintes critérios: 1) ser um recreador que inspira
profissionalmente outros recreadores do Sesc; 2) ser um profissional com
vinculo efetivo, que tenha, no minimo, trés anos de trabalho como recreador do
Sesc; 3) atuar como recreador em Sesc de natureza diferente: Sesc Ler,
Unidade Executiva e Centro de Turismo e Lazer (CTL); e 4) ter a representagao
de dois recreadores por natureza Sesc, sendo um unico recreador por Unidade

Sesc.
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Para atender ao primeiro critério, ainda no questionario, solicitamos
que os participantes da primeira etapa da pesquisa escrevessem o nome de
trés recreadores do Sesc que os inspiram enquanto profissionais. Ao todo,
foram mencionados 24 recreadores, uns mais frequentes que outros.

Em seguida, para atender ao segundo critério, excluimos os
recreadores que tinham menos de trés anos de experiéncia como recreador do
Sesc. Este critério foi estabelecido levando em consideracdo os estudos de
Tardif (2014), que, ao discutir sobre saber, tempo e carreira, define a fase inicial
do processo de estabilizacdo e de consolidagao do trabalho docente apos os
trés anos.

Segundo Tardif (2014), apos trés anos de experiéncia no trabalho, o
profissional ganha mais confianga em si mesmo, enquanto profissional,
passando a dominar aspectos do seu trabalho. Dessa forma, ao deslocarmos a
I6gica apresentada pelo autor, em relagc&o ao trabalho docente, para refletirmos
sobre o trabalho dos recreadores, compreendemos que a tomada de
consciéncia dos recreadores, em relagao aos elementos constituintes dos seus
trabalhos nos contextos de atuagéo, serve de base para a construgdo gradual
de suas identidades profissionais.

Em seguida, separamos os nomes dos recreadores por tipo de
natureza Sesc, a fim de atender ao terceiro critério. Dentro de cada tipo de
natureza Sesc, selecionamos os recreadores que foram mencionados mais
vezes pelos demais participantes da pesquisa. A principio, seriam dois
recreadores por natureza Sesc, porém, no que se refere ao CTL, apenas um
unico recreador atendeu aos critérios estabelecidos. Sendo assim, participaram
da segunda etapa da pesquisa cinco recreadores.

No entanto, além dos cinco recreadores selecionados, emergiram, a
partir da fala destes, mais dois profissionais do Sesc que atuam,
especificamente, na gestdao da Atividade de Lazer, sendo uma na dimensao
Estadual — Geréncia Regional de Lazer — e outra na dimensao Nacional —
Departamento Nacional do Sesc. Portanto, a segunda etapa da pesquisa
contou, ao todo, com a participagao de sete sujeitos, sendo cinco recreadores
e dois profissionais da instituicéo.

Apresentaremos, a seguir, 0s sujeitos da segunda etapa da pesquisa.
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53 CONHECENDO OS RECREADORES E  PROFISSIONAIS
PARTICIPANTES DA PESQUISA

Nos estudos de Silva (2018), vimos que o ato de brincar € essencial
para a formacao do recreador. Além de proporcionar prazer e diversao, brincar
tem o poder de criar experiéncias memoraveis. As lembrancas afetuosas da
infancia, muitas vezes, incluem brincadeiras no quintal da casa da avo, nas
calgadas e ruas, com primos e amigos.

Levando isso em consideracdo, decidimos atribuir codinomes aos
participantes deste estudo, evocando as brincadeiras de rua, que marcaram
seus passados nao tado distantes. As criancas das décadas de 1970, 1980 e
1990 desfrutaram da liberdade de brincar na rua, criando amizades e
memorias. Agora, como adultos, atuam como recreadores, proporcionando
oportunidades para que outros vivenciem o brincar em suas diversas formas.
Nesse cenario, nossos participantes, em conjunto, representam uma Caixinha
de Brincadeiras, a qual &€ composta por: Pula Corda; Amarelinha; Barra-
bandeira; Pega-pega; Bola de Gude; Siga a Mestre; e Seu Mestre Mandou.

Com o objetivo de compreender como os recreadores do Sesc, ou seja,
nossa Caixinha de Brincadeiras, tém desenvolvido suas profissionalidades,
apresentaremos, de forma sucinta, a trajetoria profissional de cada um deles,
para proporcionar ao leitor uma compreensao mais ampla da realidade

investigada.

e O Recreador Pula Corda

Nasceu em 31 de marco de 1991, na cidade do Recife, Pernambuco.
Descobriu sua paixao pela recreagcdo, em 2013, ao ingressar no curso de
licenciatura em Educagdo Fisica e realizar um curso complementar de
Recreacdo, como parte dos requisitos académicos. Sua primeira experiéncia
profissional foi em uma coldnia de férias escolares, 0 que o levou a considerar
a recreagdo como carreira. Em 2016, iniciou sua jornada no Sesc como
estagiario e, apos ser contratado e aprovado em uma selegcdo publica,
tornou-se recreador efetivo de uma das Unidades Executivas do Sesc, em

Pernambuco. Embora ainda ndo tenha concluido a graduagdo em Educacao
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Fisica, Pula Corda acumula, até entdo, uma década de experiéncia na area,
dedicando oito destes dez anos ao Sesc. Ele € um recreador que inspira e um

profissional de referéncia para os recreadores do Sesc Pernambuco.

e A Recreadora Barra-bandeira

Nasceu em 12 de agosto de 1975, em Caruaru, Pernambuco. Antes de
se tornar recreadora, ja tinha experiéncia como arte-educadora. Seu
envolvimento com a recreagdo comegou, em 1996, no Sesc de sua cidade
natal, onde se identificou com a area. Iniciou seu trabalho no Sesc, por meio de
contratos temporarios, mas, vendo a oportunidade de atuar profissionalmente,
foi efetivada, em 2013, apds aprovagao em selegcdo. Sentindo a necessidade
de aprofundar seus conhecimentos em processos educativos, graduou-se em
Pedagogia pela Aces Unita, em 2022. Barra-bandeira é funcionaria efetiva do
Sesc ha 11 anos, onde se tornou uma recreadora que inspira uma profissional

de referéncia para os recreadores do Sesc Pernambuco.

e A Recreadora Amarelinha

Nasceu em 23 de junho de 1980, em Sdo Paulo. Graduada em
Pedagogia, Amarelinha acumulou experiéncia como auxiliar de professora,
professora e coordenadora pedagdgica, antes de ingressar na recreagao. Sua
jornada nesse campo comegou no Sesc Ler, no agreste pernambucano,
durante uma colbénia de férias. Reconhecendo a recreagdo como uma carreira
viavel, ela foi efetivada, no inicio de 2017, apds uma selecao publica.
Amarelinha tem sido uma funcionaria dedicada ao Sesc ha oito dos seus 11
anos de carreira como recreadora. Ela é uma recreadora que inspira e também

€ uma profissional de referéncia para os recreadores do Sesc Pernambuco.

e O Recreador Bolinha de Sabao
Nasceu em 4 de novembro de 1987, em Bodocd, Pernambuco.
Descobriu a recreacdao no Sesc, em 2010, durante uma colénia de férias.
Formou- se em Letras pela Faculdade de Professores de Araripina (FAFOPA),
em 2012, e, no mesmo ano, apds ser aprovado em um concurso publico,
juntou-se ao quadro de funcionarios efetivos do Sesc. Com 13 anos de atuacao

exclusiva no Sesc, ele buscou ampliar suas qualificacdes profissionais, ao
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ingressar no curso de Administracdo na Universidade Paulista, em 2021, em
meio as incertezas da pandemia da COVID-19. O recreador Bolinha de Sabao
€ um recreador que inspira e também é um profissional de referéncia para os

recreadores do Sesc Pernambuco.

e O Recreador Pega-pega

Nasceu em 5 de maio de 1983, em Garanhuns, no Agreste
pernambucano. Antes de se dedicar a recreacao, trabalhou como fotografo de
eventos. Sua trajetoria no Sesc comegou, em 2007, com uma experiéncia
numa colbénia de férias, que marcou o inicio de sua carreira no campo. No ano
seguinte, foi efetivado no quadro de funcionarios de um Centro de Turismo e
Lazer (CTL) do Sesc, em Pernambuco, apds ser aprovado em um processo
seletivo. Formou-se em Secretariado pela Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns (AESGA), em 2012. Com 17 anos de experiéncia em recreagao,
Pega-pega € um recreador que inspira e um profissional de referéncia para os
recreadores do Sesc Pernambuco.

Nesta breve introducdo dos nossos recreadores, podemos observar que
cada um deles possui caracteristicas distintas, mas também compartilham
elementos em comum. Vamos explorar essas caracteristicas com mais

detalhes nas proximas segdes.

e A Profissional Siga a Mestre

Nasceu em 30 de marco de 1977, no Recife, capital de Pernambuco.
Sua relagdo com a recreagado se deu antes dos anos 90, quando ela e uma
amiga comegaram a organizar intervengdes de lazer para os amigos em casa.
Durante a faculdade de Educacdo Fisica na UPE, em 1996, Siga a Mestre
ampliou sua visao sobre recreacgao, através de disciplinas especificas e cursos
adicionais. Foi a Educacao Fisica que a conduziu para o campo da recreagao.

Apdés um curso na Companhia do Lazer, ela se tornou monitora e
realizou varios projetos de recreagdo por esta empresa. Profissionalmente,
atuou na Cia. do Lazer, onde percebeu que a recreagao beneficia tanto os
participantes quanto os recreadores, trazendo-lhe grande satisfagdo. Com o
tempo de experiéncia, ela percebeu que o prazer proporcionado aos outros,

por meio de sua atuacao profissional, também lhe traz prazer.
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Em 1999, coordenou as atividades de lazer de um parque aquatico,
localizado no litoral Norte de Pernambuco. Em 2004, Siga a Mestre ingressou
no Sesc Pernambuco, integrando a primeira equipe de recreacgao da instituicao.
Mais tarde, assumiu a supervisdo de recreacdo em uma Unidade Executiva
Sesc, em Jaboatdo dos Guararapes, e, em seguida, em outra unidade na
capital. Pouco tempo depois, foi convidada para a Coordenagéo Regional de
Recreacdo do Sesc Pernambuco. Hoje, Siga a Mestre ocupa o cargo de
Coordenadora Regional de Lazer do Sesc Pernambuco, sendo responsavel
pela gestdo dos campos de Turismo, Desenvolvimento Fisico Esportivo
(Esportes) e Recreagao.

Com uma carreira de, aproximadamente, 28 anos no campo da
Recreacao, ela dedicou 20 destes anos a instituicdo Sesc, onde tem vivenciado
e contribuido significativamente para o campo do Lazer, até os dias atuais. Por
ela ocupar um lugar de catedratico no desenvolvimento profissional dos
recreadores/participantes desta pesquisa, denominamos a referida profissional
de Siga a Mestre, aludindo a uma brincadeira popular, na qual os brincantes

devem seguir e copiar todos os movimentos que a (0) mestre fizer.

e A Profissional Seu Mestre Mandou

Nascida na Zona Oeste do Rio de Janeiro, a profissional Seu Mestre
Mandou é formada em Histéria pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) e Mestre em Lazer pela UFMG. Ela trabalha na Geréncia de Lazer do
Departamento Nacional do Sesc (DN Sesc) como especialista em lazer, sendo
responsavel pelo campo da Recreagdo. Seu Mestre Mandou exerce essa
funcdo ha 25 anos. Embora esteja no campo da Recreagdo desde que
ingressou no Sesc, Seu Mestre Mandou nunca foi recreadora.
Profissionalmente, antes de comecar a atuar no Sesc, ha aproximadamente 30
anos, a referida profissional atuava com turismo pedagdgico, oferecendo
roteiros para escolas. Em seu trabalho, unia o conhecimento adquirido
enquanto historiadora ao movimento do turismo pedagdgico, que estava
comecgando a existir no Rio de Janeiro. Em seguida, Seu Mestre Mandou, apds
uma selegao, ingressou no DN Sesc, onde atua até o presente momento. No
DN Sesc, a profissional trabalha com processos normativos, institucionais, area

de aperfeicoamento, treinamento e assessoramento aos Sescs espalhados
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pelo Brasil. Logo, a denominamos de Seu Mestre Mandou, por ela representar

uma fala institucional sobre a recreagao do Sesc em dimensao nacional.

5.4 CONTEXTOS E SABERES FORMATIVOS DAS PROFISSIONALIDADES
DOS RECREADORES DO SESC PERNAMBUCO

Tendo em vista o principal objetivo desta pesquisa, que consiste em

compreender a constituicado das profissionalidades dos recreadores do Sesc
Pernambuco, nesta secg&o, analisaremos duas categorias elementares para
compreender a constituicdo das profissionalidades desses individuos.
A primeira delas refere-se aos Contextos formativos das profissionalidades dos
recreadores. Diante disso, ainda na referida seg¢do, apresentaremos como
estrutura-se a instituicdo Sesc, destacando os principais elementos que estéo
diretamente ligados ao ser e vir a ser recreador.

Conforme afirma Isayama (2010, p.17),

o local da pratica pode constituir-se como um espago formativo, a
partir do momento que essa pratica seja reflexiva, ou seja, capaz de
identificar problemas e tentar buscar solugdes para eles, além de
considerar a subjetividade dos sujeitos que estdo intervindo.

Dessa forma, o contexto de trabalho, no qual o recreador esta inserido,
€ um espaco potencial para o desenvolvimento da sua profissionalidade; além
disso, suas caracteristicas individuais influenciam e, ao mesmo tempo, séo
influenciadas por esse contexto (Gorzoni; Davis, 2017).

Nesse sentido, Morin (2003) ressalta que “um saber sé é pertinente se
somos capazes de situa-lo em um contexto” e que “o conhecimento s6 é
conhecimento enquanto organizagao, relacionado com as informagdes e
inserido no contexto destas” (Morin, 2003, p. 16).

Sendo assim, buscamos analisar a influéncia do contexto de atuagao
dos recreadores na constituicdo das suas profissionalidades, destacando como
as experiéncias vivenciadas nos contextos de trabalho delineiam e aprimoram
suas praticas e identidades profissionais. Além disso, também apresentamos
os principais limites e possibilidades do ser recreador, apontados pelos

recreadores participantes da presente pesquisa.
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A segunda categoria, sobre a qual trataremos nesta sec¢éao, diz respeito
aos Saberes que constituem as profissionalidades dos recreadores do Sesc
Pernambuco. Sobre o assunto, Gomes (2011a, p. 38) entende a formagao do

profissional de lazer a partir dos “saberes"”, afirmando que:

[...] eles constituem pressupostos mais amplos e que dizem respeito
aos conhecimentos formais e informais dos sujeitos, considerando: os
contextos, espagos e tempos socioculturais, politicos e econémicos;
as transformagdes técnicas e organizacionais; os impactos
ambientais; as contradicbes da sociedade; os lagos coletivos e de
solidariedade, sendo significativo avaliar também as influéncias de
agrupamento social, de género, crenga, etnia e grupos geracionais,
entre outras (Gomes, 2011a, p. 38).

Diante disso, discutiremos aqui os conhecimentos, as habilidades e
competéncias fundamentais para o desenvolvimento profissional do recreador.
Para Morin (2005, p. 66), “é preciso, em certos casos, juntar os principios, as
ideias e as nogbdes que parecem opor-se uns aos outros”. Logo, acreditamos
que analisar os saberes dos recreadores exige um pensamento complexo e
integrador. Por isso, com base nas ideias do referido autor, buscamos
apresentar os saberes que constituem as profissionalidades dos recreadores,
por meio de uma analogia com o campo da Fisica, denominando esses
saberes como Os Campos dos Saberes dos Recreadores.

Sendo assim, a seguir, apresentamos os contextos formativos das

profissionalidades dos recreadores.

5.4.1 Contextos formativos das profissionalidades dos recreadores

Na presente subsecdo, primeiramente, procuramos caracterizar os
contextos que contribuem para a constituicio das profissionalidades dos
recreadores do Sesc PE, analisando o contexto Sesc e estabelecendo um
dialogo com as principais ideias sobre a profissionalidade. Essa caracterizagao
€ fundamental porque o processo de formacgao da profissionalidade também se
da a partir de contextos.

Nesse sentido, Gorzoni e Davis (2017) afirmam que a profissionalidade,
aléem de estar relacionada aos comportamentos, habilidades, atitudes e

valores, influencia e também é influenciada pelos proprios contextos de
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trabalho. Este ponto de vista também foi defendido por Ambrosetti e Almeida
(2009), que dizem que o contexto de trabalho € substancial para a constituicao
da profissionalidade.

Compreendemos como contexto o conjunto de fatores fisicos, sociais,
temporais, laborais e institucionais que influenciam diretamente na constituicdo
da profissionalidade dos recreadores. Sendo assim, o contexto esta para além
do proprio espacgo fisico, situando-se no tempo e sendo composto por
diferentes elementos situacionais.

Dando continuidade a esta subsecdo, a seguir, apresentamos 0 nNOsSso
campo de investigacédo, o Sesc Pernambuco, a fim de identificar os contextos
profissionais que contribuem para as profissionalidades dos recreadores. Em
seguida, apresentamos, também, os principais documentos norteadores e
abordaremos a politica e estrutura organizacional da recreagdo no Sesc
Pernambuco.

Depois, verificamos os principais fatores que estado relacionados ao
processo de formacao das profissionalidades dos recreadores. Na sequéncia,
voltamos o nosso olhar para os espacos ligados a pratica desses profissionais.

Por fim, apresentamos os personagens influentes na constituigdo das
profissionalidades dos recreadores, identificando os atores que contribuiram
para a formacao das profissionalidades dos participantes desta pesquisa. Além
disso, para completar a visdo panorédmica dos contextos formativos das
profissionalidades desses sujeitos, reiteramos a posi¢cao politica da presente
pesquisa, anunciando as possibilidades e denunciando os limites do ser

recreador.

5.4.1.1 Conhecendo os contextos de atuacao profissional dos recreadores

e O contexto do Sesc Pernambuco
O Sesc foi criado, em 1946, pelos empresarios do comércio, com o
objetivo de ampliar e qualificar o acesso a educacédo, saude, cultura, lazer e
assisténcia para os trabalhadores do comércio e seus familiares, além da
populagdo em geral.
Em Pernambuco, o Sesc foi implementado em 1947 e conta com 23

unidades operacionais em 18 municipios. Desde entdo, a instituicdo em
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questdo tem atuado de diferentes formas em todo o estado, contando com
sede administrativa, restaurantes, centros culturais, unidades moveis, unidades
executivas, centros educacionais e centros de turismo e lazer. Os trés ultimos
dispéem de agdes especificas voltadas para o campo da recreacgao e do lazer.

As Unidades Executivas do Sesc Pernambuco possuem uma
infraestrutura que possibilita oferecer servicos nos campos de educacgao, lazer,
cultura e saude, além de assisténcia aos comerciarios, seus familiares e a
populacdo em geral. No estado de Pernambuco, o Sesc possui dez Unidades
Executivas, quatro na Regido Metropolitana do Recife — Casa Amarela,
Piedade, Santo Amaro e Santa Rita — e seis no interior de Pernambuco —
Arcoverde, Caruaru, Garanhuns, Petrolina, Serra Talhada e Floresta.

No entanto, nosso campo de investigacao foi composto por apenas duas
Unidades Executivas Sesc, uma localizada na zona Norte da capital
pernambucana e outra situada no interior, mais precisamente, na Regiédo

Agreste do estado.

e O contexto das Unidades Executivas

A primeira Unidade Executiva Sesc (UE Sesc) foi inaugurada em 1975 e
localiza-se na zona Norte do Recife. Foi a primeira unidade da Regiao
Metropolitana a contar com um parque aquatico recreativo e esportivo. A sua
infraestrutura, além de contar com um parque aquatico, € composta por: setor
de administracdo; agéncia de turismo; atelier; biblioteca; central de
relacionamento; Centro de Difusdo e Realiza¢gdes Musicais (CDRM); Cineclube
Coliseu; consultério odontolégico; escola; galeria de artes; lanchonete; quadra
poliesportiva; turismo social; Restaurante Seu Xaxa; e Teatro Capiba.

A segunda UE Sesc, que também foi campo da nossa pesquisa, foi
fundada no ano de 1950, em uma sala cedida pela Associagdo Comercial.
Apods 33 anos, a sua sede atual foi inaugurada, no ano de 1983, oferecendo
atividades nas areas de lazer, educacgao, cultura, assisténcia e saude, por meio
de uma infraestrutura composta por: academia; administragdo; agéncia de
turismo; biblioteca; brinquedoteca; central de relacionamento; escola; Galeria
de Arte Mestre Galdino; ginasio de esportes; lanchonete; minicampo de futebol;

parque aquatico; sala de convivéncia; salao de eventos; sala de musica; sala
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de pintura em tela; sala de teatro e danca; Restaurante Luiz Lua Gonzaga; e

Teatro Rui Limeira Rosal.

e O contexto dos Centros Educacionais Sesc Ler

Os Centros Educacionais Sesc Ler fazem parte de um programa de
educacdo integrada a cidadania. Os Centros Educacionais Sesc Ler foram
implantados em municipios que possuem baixo indice de Desenvolvimento
Humano (IDH), a fim de contribuir para a redugcao do analfabetismo no estado
de Pernambuco. Dentre esses municipios, encontram-se: Araripina; Belo
Jardim; Bodocé; Buique; Goiana; Sdo Lourenco da Mata; e Surubim. No
entanto, o nosso campo de pesquisa foi composto por apenas dois Sesc Ler.

O primeiro Sesc Ler, que foi campo da nossa pesquisa, foi inaugurado
em 03 de junho de 2003, tendo como prioridade a educagdo de criangas,
jovens e adultos da regido. O Sesc Ler direciona o seu trabalho para os
estudantes e a comunidade em geral, com a oferta de servigos que abarcam os
campos da educacao, cultura e do lazer. A sua infraestrutura conta com o
seguinte: administracdo; campo de futebol; campo de futebol society; central de
relacionamento; escola; horta; parque aquatico; patio de carretas; quadra
poliesportiva; quiosque; refeitorio; sala de informatica; sala de leitura; e salas
técnicas.

O segundo Sesc Ler, também selecionado como campo da nossa
pesquisa, foi inaugurado no ano de 2005 e localiza-se no sertéo
pernambucano. L4, ele oferece aos comerciarios e suas familias servigos nas
areas de educacao, lazer, cultura, saude e assisténcia. A sua infraestrutura é
composta por: administragdo; central de relacionamento; escola; sala de
leitura/biblioteca; sala de informatica; refeitério; sala multiuso; parque aquatico;

quadras poliesportivas; e patio de carretas.

e O contexto dos Centros de Turismo e Lazer
Os Centros de Turismo e Lazer (CTL) sao hotéis que oferecem espago
para descanso, lazer e eventos, com servigos de hospedagem e passeios
turisticos. Em Pernambuco, ha trés CTL: o CTL Garanhuns (Agreste); o CTL

Triunfo (Sertédo); e, recentemente, o CTL Guadalupe (Litoral).
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Embora o Sesc Pernambuco possua trés CTLs, selecionamos apenas
um deles como nosso campo de pesquisa, pois apenas o CTL selecionado
possuia a atuagdo de um recreador que atendia aos critérios estabelecidos
para a escolha dos participantes desta pesquisa.

O CTL Sesc escolhido oferece uma infraestrutura hoteleira e esta
situado no Agreste de Pernambuco, a pouco mais de 200 quildmetros da
capital do estado. A cidade é popularmente conhecida como a Suica
pernambucana, por causa do seu clima ameno, no verao, e das temperaturas
baixas, no inverno, o que é atipico para o resto da regiéo.

O referido CTL possui uma infraestrutura que abarca: 28 apartamentos
standard com televisédo, telefone, frigobar, ar-condicionado e banheiro; 18
apartamentos superiores com televisao, telefone, frigobar, ar-condicionado e
banheiro; 55 apartamentos suites com frigobar, televiséo, telefone, internet, ar-
condicionado, toalete, sendo dois adaptados para portadores de necessidades
especiais; piscinas; restaurante; Business Center com acesso a internet;
brinquedoteca; saldo de jogos e de festa; parque infantil; loja de souvenirs; e
academia. O servigo de hospedagem oferecido € de Pensé&o Simples, incluindo
o café da manha.

O CTL também disponibiliza espagos para alugar, dentre os quais: 0
Centro de Convengdes, climatizado e equipado, com diversos espacgos; o
Auditorio |, com capacidade para até 270 pessoas; o Auditorio Il, com
capacidade para até 160 pessoas; o Saldo de Festas, com capacidade para

até 100 pessoas; e o Cine Video, com capacidade para até 50 pessoas.

5.4.1.2 Documentos norteadores, politica e estrutura organizacional da

recreagao no Sesc Pernambuco

Até o presente momento, apresentamos como esta organizada a
instituicdo Sesc, mais especificamente, no estado de Pernambuco. No entanto,
€ preciso destacar que o Sesc é uma instituicdo de grande porte e
multifacetada, o que justifica a complexidade do contexto ao qual estamos nos
referindo.

Desde a sua fundagao, o Sesc tem se estruturado nas diferentes regides

do pais por meio do Departamento Nacional. L&, sao constituidas as diretrizes



111

e politicas que as unidades de todo o pais devem ter como referéncia, para
que haja a conducédo adequada dos trabalhos a serem desenvolvidos em cada
regiao.

De acordo com o depoimento de Seu Mestre Mandou, o Sesc, por meio
do Departamento Nacional, produziu dois documentos que direcionam a pratica
dos recreadores de todo o Brasil. O primeiro € o Modelo de Atividade de
Recreagéo,® publicado em 2006, que busca orientar as praticas institucionais
da atividade de recreagdao, como bem descreve a profissional Seu Mestre

Mandou:

A gente tem o Modelo da Atividade de Recreac&o, que, na verdade, é
também um documento orientador de fazeres. Esse documento é
dividido em quatro partes. Ele tem um capitulo que fala do médulo
politico da recreagdo, como que a recreagdo precisa ser pensada
dentro do servico Sesc. A gente tem o modulo de Recursos
Humanos, onde a gente fala qual é o ideal do profissional, como é
que a gente precisa entender que a formagao precisa se constituir
para trabalhar no Sesc. A gente tem um mdédulo de programacéo,
onde a gente fala um pouquinho sobre como o Sesc precisa pensar
as suas ofertas. E, ai, as ofertas se desdobram em programacoes,
que elas podem atender a demanda dos hotéis, elas podem atender
as demandas das unidades que funcionam durante a semana inteira,
elas podem atender a demandas especificas, que é do trabalho mais
para publico escolar, para publico de idosos, enfim. E a gente tem um
modulo de espacgos e equipamentos, onde a gente fala mais ou
menos como devem se constituir os espagos de recreagao. Como é
que a gente deve pensar uma brinquedoteca, como € que a gente
deve pensar um parque aquatico, como € que a gente deve pensar
um saldo de jogos. A gente também tem esse mddulo. Entdo, é um
documento que se constitui de 4 capitulos, esses s&o os principais
(Profissional Seu Mestre Mandou).

A partir da fala da profissional Seu Mestre Mandou notamos que ha uma
organizagao institucional que estrutura a atividade de recreagcdo do Sesc,
norteando o trabalho do recreador dentro de seu contexto. Sobre o referido
documento, tivemos acesso ao Mdodulo Programagé&o, do Modelo de Atividade
de Recreagdo, também publicado no ano de 2006. Nele, estdo contidos os
aspectos conceituais, metodoldgicos, operacionais, bem como as respectivas
diretrizes de uma programacao recreativa.

O segundo moddulo, intitulado Politica de Lazer, foi publicado em 2012 e

consiste  num documento norteador para todas as atividades que

® Termo utilizado pelo proprio Sesc para se referir a uma das areas de servigo oferecidas pela
instituicao.
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compreendem o lazer do Sesc: recreagao; turismo; e desenvolvimento fisico
esportivo. A seguir, a profissional Seu Mestre Mandou explica como esta

constituido o referido documento:

Temos uma Politica de Lazer, que € o nosso documento maior. Na
verdade, a politica, ela deve orientar os procedimentos, a maneira de
ser do Sesc, atuando no campo do lazer. E, ai, ali a gente tem as
diretrizes, as quais a gente segue para que a gente ofereca servigos
de lazer. Essa politica de lazer ela também olha um pouco para as
especificidades das trés atividades que compdem essa geréncia.
Entdo, a gente tem o corpo de um documento maior, que é
conceitual, onde a gente procura dar para as pessoas a nogao de
qual é o caminho que o Sesc, o Departamento Nacional, escolheu em
relagdo ao campo do lazer. Olha, a gente trabalha com lazer
dissociado de lazer/consumo. Entdo, € o nosso diferencial, em
relagcdo a qualquer proposta e oferta de servigo la fora. Entao, a gente
busca alternativas para minimizar os efeitos do lazer/consumo dentro
da instituicdo. A politica, ela diz isso. Ela traz algumas diretrizes para
o trabalho especifico em cada uma dessas atividades. E, no campo
da recreagao, essas diretrizes apontam que, na verdade, o nosso
trabalho, ele é eminentemente e essencialmente ludico. A gente
trabalha com esse viés, entdo todo o combustivel daquilo que a gente
vai oferecer precisa passar pelo aspecto da ludicidade. A gente
entende também que dissociar essa questdo do lazer/mercadoria
para o lazer/fruicdo € muito importante. Entdo, € uma diretriz nossa
também. Uma outra diretriz € a questdo da formacao profissional, que
a gente entende que o Sesc é o espago de atuagao e é o espago de
formagdo. O nosso recreador, enquanto ele estiver ali, ele esta a
frente de um servigo da empresa, ele também esta se organizando na
questdao de receber informagdes e construir um conhecimento, um
saber proprio (Profissional Seu Mestre Mandou).

A partir da fala da profissional Seu Mestre Mandou, compreendemos
como a politica institucional de lazer do Sesc esta estruturada. A recreacao
aparece como um dos componentes da grande area do Lazer, ainda que o
referido documento contenha as diretrizes que fundamentam e orientam todas
as acoes das atividades que constituem o lazer do Sesc.

O primeiro ponto que destacamos € o intuito da instituicdo de deslocar o
lazer da légica do mercado e consumo para a logica da fruicdo, pois isto
propde trazer ao centro da reflexdo o proprio sujeito. Dessa forma, o lazer

passa a representar

[...] a necessidade de fruir, ludicamente, as incontaveis praticas
culturais constituidas, socialmente, em cada contexto. Essa
necessidade pode ser satisfeita de multiplas formas, segundo os
valores e interesses dos sujeitos, grupos e instituicdes em cada
contexto historico, social e cultural. Por isso, o lazer precisa ser
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tratado como um fendmeno social, politico, cultural e historicamente
situado (Gomes, 2011, p. 16-17).

Além de propor uma logica do lazer voltada para a fruicdo, o referido
documento institucional orienta que o trabalho desenvolvido pelas areas de
lazer do Sesc seja essencialmente ludico. Essa perspectiva de trabalho,
pautada na ludicidade, é imperativa para a construgao e afirmacao do sujeito
criativo e construtor da sua propria historia (Fernandes, 2013).

Dessa forma, com suas agdes, o Sesc busca contribuir para a formacéao
e o desenvolvimento da autonomia critica, criativa e reflexiva dos sujeitos que
vivenciam o lazer de fruicao.

No que tange a formacédo e ao desenvolvimento profissional, como
observamos na fala da profissional Seu Mestre Mandou, a instituicdo tem
ciéncia da importancia de promover formagdes para os profissionais, para que
estes estejam aptos a desenvolver o trabalho proposto por ela. Ou seja, ao
atuar como recreador do Sesc, o profissional desenvolve saberes especificos
do seu fazer na prépria instituicdo. Dessa forma, o Sesc possibilita que o
recreador mobilize saberes especificos da sua pratica profissional, que esta
situada em um contexto institucional. Este contexto, por sua vez, € composto
por uma politica e uma estrutura organizacional internas, que fundamentam e
conduzem a acio dos seus profissionais.

Logo, podemos afirmar que a politica e a estrutura organizacional do
Sesc constituem a profissionalidade dos recreadores, uma vez que o0s
elementos que as fundamentam orientam o trabalho dos recreadores do Sesc.
Assim, identificamos que a profissionalidade dos recreadores possui uma
dimenséao institucional (André e Placco, 2007), que esta relacionada aos
processos formativos ocorridos nos contextos de trabalho, a partir das praticas

institucionais.

5.4.1.3 Descortinando os fatores que contribuem para as profissionalidades

dos recreadores

Sao muitos os elementos que constituem a profissionalidade de um
profissional e grande parte destes estdo situados no contexto de trabalho.

Diante disso, o contexto de trabalho dos recreadores emerge como fonte de
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aquisicao de saberes, “uma vez que trabalhar remete a aprender a trabalhar,
ou seja, a dominar progressivamente os saberes necessarios para a realizagao
do trabalho” (Tardif, 2014, p. 57). Logo, a profissionalidade também é
desenvolvida no contexto de trabalho, onde a identidade do recreador, além de
influenciar, também é influenciada.

Dentro dos contextos de trabalho existem alguns elementos que
influenciam na profissionalidade dos recreadores, que estdo presentes desde a
descoberta da recreacdo como campo profissional até o aprimoramento
constante da pratica profissional avancada.

Dessa forma, com o intuito de caracterizar os contextos que contribuem
para a constituicdo das profissionalidades dos recreadores do Sesc PE,
elaboramos uma sequéncia linear, para facilitar a compreensao, conforme

ilustra a imagem a segquir:

Figura 1 — Esquema sobre os contextos de formagao das profissionalidades

, N\

[/ Contextos que contribuem para a formagiodas
profissionalidades dos recreadores

Descoberta de
Interesse pela
Recreacdo

Ingresso
profissional
com a
Recreagdo

Aprimoramento
da pratica
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\ Avangada

. S

Fonte: A autora (2024).

Como podemos observar, o imagem acima destaca os trés pontos
elementares que serviram de base para nossas reflexdes sobre os contextos
que contribuem para a formacédo das profissionalidades dos recreadores. A

seguir, discutiremos sobre cada ponto destacado.
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e Descoberta do interesse pela recreagao
Ao nos debrugcarmos sobre a investigagdo de como se deu a
aproximacgao dos sujeitos com o campo da Recreagdo, numa perspectiva
profissional, constatamos que a maioria deles apontou o Sesc como
responsavel pela sua relagao inicial com a recreacdo, como podemos conferir

nos trechos de relatos abaixo:

Eu recebi um convite para participar de uma col6nia de férias no
Sesc. Ai, o Sesc que me trouxe essa visao do profissional e também
da atividade de lazer. Entdo, tudo comegou bem la atras, em 2006.
[...] Entdo, com o tempo, através da instituicdo Sesc, pude abrir a
minha cabega para entender que isso poderia ser uma profissdo e
uma maneira de lucrar também com recreagdo (Recreador
Pega-pega).

A recreacao é onde eu vi que eu poderia trabalhar, foi a partir do Sesc
mesmo, né? Porque, como pedagoga, a gente trabalha em si, nas
areas escolares, mas nao tdo a fundo como na empresa Sesc. A
empresa Sesc € uma empresa que possibilitou toda essa minha

entrada no ramo da recreagéo, né? (Recreadora Amarelinha).

Como podemos observar nos fragmentos acima, para a maioria dos
recreadores participantes desta pesquisa, o Sesc apresenta um contexto que
possibilita aos seus profissionais vislumbrar a carreira profissional da
recreagcao. Dessa forma, a instituicdo pode ser encarada como um espacgo de
promulgacgao da recreagdo como possibilidade profissional.

Além disso, verificamos que a colbénia de férias do Sesc, hoje conhecida
como o projeto Brincando nas Férias (BNF), € um dos principais contextos de
experiéncia inicial com a recreagdo, como podemos constatar nos seguintes

relatos:

Ali, veio essa porta que abriu com o Sesc no sentido direto, com a
recreagcdo, com a colbnia de férias, que € uma semana muito rica,
toda voltada para a recreagdo. Entdo, ali foi o grande boom. Fiquei
trabalhando um temp&o dessa forma, ndo como profissional da casa,
mas ja comecei (Recreadora Barra-bandeira).

Quando eu comecei no Sesc, eu comecei como prestadora de
servico, né? Eu era monitora de colénia de férias. Eu conheci uma
grande amiga, que era recreadora do Sesc, na época, e ela me
chamou para comecgar a fazer esse trabalho com ela, para ser
monitora de férias em algumas colbnias de férias [no Sesc]
(Recreadora Amarelinha).
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Os relatos acima evidenciam que a colbnia de férias do Sesc, mais
precisamente, o projeto BNF, representa um contexto que favorece a
composi¢cao de novos recreadores. Logo, o referido projeto tem se mostrado
essencial ndo s6 para apresentar o campo da Recreagdo as pessoas, mas
também como espaco fomentador de novos recreadores.

Esses dados reforcam que o contexto Sesc, em especial, o contexto de
colénia de férias, marca, significativamente, a descoberta do interesse pela
recreagao, indicando que o contexto escolar, ao contrario do que
imaginavamos, praticamente nao interfere nessa escolha profissional, como

podemos observar no quadro a seguir:

Quadro 1 — Contextos de descoberta e interesse pela recreacao

CONTEXTOS DE DESCOBERTA E INTERESSE PELA RECREACAO

Recreador @ Recreadora Recreadora Recreador Recreador

CONTEXTOS Pula Corda | Amarelinha Barra Bola de Pega-pega
Bandeira Sabéao
CONTEXTO X X X X
SESC
CONTEXTO X
ESCOLAR

EXPERIENCIA INICIAL COM A RECREAGAO

COLONIA DE X X X X X
FERIAS
Fonte: A autora (2024).

No que se refere ao contexto escolar, o recreador Pula Corda destaca
que a sua histéria profissional com a recreagao teve inicio neste contexto,

como podemos observar no seguinte depoimento:

Eu comecei numa escola privada, la em Paulista, nesta
oportunidade de coldnia de férias. Eu comecei a trabalhar com
recreagdo, a principio, s6 para ganhar horas e experiéncias. Eu
era aluno do primeiro periodo da faculdade de Educagéo Fisica,
entdo queria ver tudo. Eu queria conhecer tudo, eu queria mudar
0 mundo. Entdo, nesse primeiro momento, ndo foi nem para
pagar contas nem para ser um profissional de recreagdo. Foi
para experimentar, conhecer (Recreador Pula Corda).

De acordo com Silva e Andrade (2022), as primeiras colonias de férias

realizadas no Brasil, por volta de 1930, eram eventos de lazer com uma
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programacgao diversificada, voltada, principalmente, para criangas e
adolescentes em periodo de férias escolares. Contudo, com o tempo, as
colonias de férias passaram a ser ofertadas para diferentes faixas etarias e
realizadas em espacgos variados, para além da propria escola, como, por
exemplo, clubes, parques, condominios, shoppings, academias e em
instituicdes como o Sesc — este tem se revelado aqui como um contexto que

desperta interesses no exercicio profissional da recreacgao.

e Motivacéo para atuacéao profissional no campo da recreacao

Consideramos a importancia de compreender como se deu 0 processo
de passagem da primeira experiéncia com a recreagao ao ingresso profissional
nesse campo. Para isso, buscamos, junto aos participantes da nossa pesquisa,
conhecer o que os motivou a se tornarem recreadores.

Sabemos que as subjetividades presentes em cada sujeito dao sentido
as experiéncias vivenciadas de maneira singular. Todos nés compartilhamos
elementos em comuns e elementos peculiares, que nos motivam e nos fazem
ser quem somos. Nesse sentido, como dito, nos propomos a entender quais as
principais motivagdes que conduziram nossos sujeitos a escolher o campo da
Recreacao para atuar profissionalmente.

A motivacido tem sido objeto de investigacdo de muitos pesquisadores,
como Maslow (1987), que discutiu sobre motivagdo e personalidade, e
Herzberg (1973), que abordou sobre motivagao e trabalho. Entre os conceitos
desenvolvidos por este, estdo os dois fatores motivacionais do trabalho:
intrinsecos e extrinsecos.

Os fatores intrinsecos referem-se “ao envolvimento em determinada
atividade por sua propria causa, por esta ser interessante, envolvente ou, de
alguma forma, geradora de satisfacdo e, sobretudo, com auséncia de
constrangimentos externos ou internos” (Guimaraes et al., 2002, p. 12).

Alguns recreadores ressaltaram, como motivagdo intrinseca, a
recreagcao como experiéncia transformadora e a recreacdo como profissao,

como podemos observar nas falas a seguir:

Porque eu vejo que ele [0 recreador] é transformador. A recreacgao,
ela transforma, ela traz um link diferente, enquanto o ser humano.
Vocé transforma as pessoas, transforma o momento que a pessoa
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esta ali com vocé, que vocé esta recreando, seja o que for, inclusive a
questdao da educagdo também, volto na tecla, ndo é? (Recreadora
Barra-bandeira).

Como eu te falei: o Sesc abriu minha visao para o campo, o publico e
conhecer a atividade a fundo mesmo, conhecer o papel do recreador
como um profissional. [...] Entdo, foi ai que eu percebi, cara, eu acho
que minha profisséo vai ser essa agora (Recreador Pega-pega).

Ou seja, as motivagdes intrinsecas tém a ver com os interesses
pessoais, com os significados e valores internos, com o prazer pela agao em si,
independentemente de qualquer recompensa externa.

Com relacdo aos fatores extrinsecos, estes estdo relacionados “a
motivacao para trabalhar em resposta a algo externo a tarefa, como a obtencéao
de recompensas materiais ou sociais, de reconhecimento ou objetivando
atender aos comandos de outras pessoas” (Guimaréaes et al., 2002, p. 12).

Podemos exemplificar algumas dessas motivagbes com os trechos a seguir:

Até que outro amigo me indicou para uma empresa de recreagao
em festa de aniversario e, no primeiro momento, eu recusei. Eu
disse que nao queria, pois eu ja estava estagiando. Eu estava
estagiando no Segundo Tempo com esportes. Eu ja estava
estagiando e tal e, enfim, mas ele disse: ‘entdo, vamos simbora?
E s6 final de semana e tal’. E, ai, eu fui porque, nessa época, eu
estava desempregado. Eu fui pra pagar minhas contas. E, agora,
em outubro, fez dez anos que eu estou pagando contas
(Recreador Pula Corda).

No caso, eu conheci a recreagdo de uma forma. Eu cai de
paraquedas. Nao fazia ideia nem exatamente sobre o que era
esse termo de recreagdo. Era algo muito novo, diferente. Aqui na
cidade onde eu trabalho, eu trabalhava numa lan house, na
época, em 2008. E estava todo mundo se inscrevendo para o
concurso do Sesc, que eu também ndo conhecia. Mas, mesmo
assim, me inscrevi, fiz 0 concurso, a selecdo, no caso, passei e
comecei a mergulhar num mundo totalmente desconhecido
(Recreador Bola de Sabao).

Como podemos observar nas falas dos recreadores, as motivacoes
extrinsecas tém a ver com o que vem de fora deles, sendo impulsionadas por
fatores externos, como, por exemplo, recompensas, cobrangas,
reconhecimento, representacao e prestigio social.

Identificamos nove motivagdes, as quais impulsionaram os recreadores
a optarem por atuar profissionalmente com a recreagdo. Agrupamos essas
motivacdes, de acordo com as suas respectivas naturezas, como demonstra a

tabela a sequir:



M1
M2

M3
M4
M5

M6

M7

M8
M9

Tabela 8 — Motivagdes dos recreadores
MOTIVACOES INTRINSECAS

Por compreender o papel do recreador como profissional.

Por perceber a aproximacdo da recreagcdo com o campo da
Educacao.
Por reconhecer a conexao entre recreagao e arte/educacgao.

Pela visdo da recreagcdo como elemento de transformacgao social.

Por possibilitar contribuir para o bem-estar e desenvolvimento da
sociedade.
Por sentir-se parte da acao recreativa na interagado com o publico,
compartilhando experiéncias significativas.

MOTIVACOES EXTRINSECAS

Por ter sido aprovado em selec&o publica, garantindo estabilidade
de emprego, com carteira assinada e todos os direitos
trabalhistas.

Busca por uma fonte de renda para atender as necessidades
financeiras basicas, como, por exemplo, pagar as contas.

Cumprir as horas adicionais de atividades extracurriculares
requeridas pela faculdade.

Fonte: A autora (2024).
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MENGOES

1

MENGOES

Salientamos que a maioria das motivagdes esta relacionada aos fatores

internos, como, por exemplo, a conexdo pessoal e subjetiva que os

recreadores tém com a recreacao.

Grafico 15 — Motivagbes intrinsecas e extrinsecas

Motivacoes

Extrinsecas
2T%

mintrinsecas = Extrinsecas

Fonte: A autora (2024).
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No entanto, é importante entender que as motivacdes externas também
desempenharam um papel significativo na decisdo desses profissionais de
trabalhar no campo da recreagao. Portanto, destacamos a importancia tanto
das motivagdes intrinsecas quanto das extrinsecas na escolha profissional dos

recreadores.

e Inicio do exercicio profissional dos recreadores
O inicio da carreira profissional como recreador se deu, no caso dos
participantes da presente pesquisa, em dois contextos profissionais: 1) o Sesc
e 2) as empresas de recreagcdao de festas infantis, com uma clara
predominancia do primeiro, quanto a oferta de trabalho para este fim, conforme

€ possivel observar na quadro a seguir:

Quadro 2 — Local de inicio da atuacgao profissional enquanto recreador
LOCAL DE INiCIO DA ATUACAO PROFISSIONAL ENQUANTO RECREADOR

CONTEXTOS Recreador Recreadora Recreadora Recreador Recreador
PROFISSIONAIS Pula Amarelinha Barra-bandei| Bolade Pega-pega

INICIAIS Corda ra Sabao
Sesc X X X X
Outras empresas de X
recreacao de festas
infantis

Fonte: A autora (2024).

A seguir, apresentamos a fala da Recreadora Barra-bandeira, a fim de
representar a maioria dos depoimentos dos recreadores, que citaram a
instituicdo Sesc como o local de inicio das suas atividades profissionais na

area da Recreacéo:

Eu comecei, profissionalmente, tem um bom tempo, como eu te falei.
Mas, eu considero o lado profissional mais efetivo, quando assinam a
carteira, né? Entéo, eu tive em uma instituicdo antes do Sesc, durante
dois anos, e, depois, eu entrei para o Sesc realmente como
recreadora, né? Entéo, isso, para mim, € um boom, porque realmente
vocé estd com uma carteira assinada. Vocé, as vezes, é um
profissional, mas vocé ndo é considerado tal, porque vocé néo tem
aquele documento (Recreadora Barra-bandeira).
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Como podemos observar na fala da Recreadora Barra-bandeira, ela
passa a se considerar uma recreadora profissional apenas quando ingressa no
Sesc com todos os direitos trabalhistas garantidos. Vale salientar que todos os
participantes desta pesquisa foram aprovados em selegdo publica, para atuar
enquanto profissionais efetivos do Sesc. Isto quer dizer que os recreadores do
Sesc possuem garantias trabalhistas, as quais compreendem carteira
assinada, jornada de trabalho, férias, 13° salario, carga-horaria, licenga
maternidade, seguro desemprego, seguranca e saude no trabalho, entre
outras. Essas garantias sdo uma das principais razdes para que a maioria dos
recreadores considerem que iniciou profissionalmente no campo da recreacao
no contexto do Sesc PE.

Apenas um dos recreadores iniciou a sua carreira profissional em
empresas de recreagao voltadas ao publico de festas infantis. Esse contexto
difere daquele dos profissionais que iniciaram a sua carreira no Sesc, pois
trata-se de um servigco conhecido como freelancer, em que o profissional &
contratado para executar servigcos pontuais, levando-o a conciliar a sua
atuacao profissional como recreador com outras atividades de curta duracgao.
Os contratos de freelancers podem ocorrer por evento, por projeto, por hora,
por dia ou por modalidades especificas. Os profissionais que atuam como
freelancers nao possuem vinculo empregaticio e sdo remunerados

exclusivamente pelo trabalho desenvolvido.

Entdo, nesse periodo, nao fiz festas, fiquei desempregado. Ai,
trabalhei dois meses como recepcionista em um hospital e,
depois desses dois meses, eu trabalhei como consultor de
vendas na pré-venda de uma concessionaria (Recreador Pula
Corda).

O relato do Recreador Pula Corda reflete a situagdo enfrentada por
muitos dos recreadores que atuam como freelancer. O fato de serem
remunerados somente quando realizam determinado evento pode ser um
problema quando, por algum motivo, esse evento deixa de acontecer. Ademais,
muitas vezes, o recreador se submete a longas jornadas de trabalho para
conseguir recursos financeiros para a sua sobrevivéncia. Nesses casos, muitos

recreadores recorrem a outras ocupacdes profissionais remuneradas, que



122

possam trazer garantias, sobretudo, financeiras. Essa instabilidade do

recreador freelancer pode limitar a permanéncia no trabalho com a recreacgao.

5.4.1.4 Adentrando nos espagos que contribuem para a atuagdo dos

recreadores

Na presente subsecdo, com base nos relatos dos recreadores
participantes desta pesquisa, identificamos variados espacos que contribuiram
para a atuacdo profissional desses individuos, enquanto recreadores. Esses
espacos foram agrupados, conforme suas respectivas naturezas, como

podemos observar no grafico abaixo:

Grafico 16 — Espagos que contribuem para a pratica profissional dos recreadores

ESPACOS QUE CONTRIBUEM PARA A
PRATICA PROFISSIONAL DOS NOSSOS

RECREADORES

Festas Infantis
12%

Espacos Sesc
46%

Fonte: A autora (2024).

Como é possivel observar, identificamos seis espagos, os quais sao
compostos por suas diferentes particularidades: 1) espacgos escolares; 2) festas
infantis; 3) espacos de vulnerabilidade social; 4) lugares da infancia; e 5)

espacos Sesc. Apresentaremos a seguir cada um deles.

e Espaco de experiéncia escolar
Designamos como espaco de experiéncia escolar o ambiente que
engloba a experiéncia da recreagdo no contexto escolar, seja na fungdo de

professor ou professor auxiliar, seja na fungdo de coordenador ou pedagogo.
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O espaco de experiéncia escolar foi mencionado uma unica vez, por

apenas um dos recreadores participantes desta pesquisa:

As minhas experiéncias, quase todas elas, foram em escolas, né,
com jovens, criangas, adultos, e eu acho que isso é que me ajuda
muito, enquanto recreadora, né? Porque, em si, nds trabalhamos com
pessoas, e as pessoas fazem todas as diferencas, né? Nao importa a
faixa etaria, ndo importa. E muito gratificante trabalhar com pessoas,
com jovem, com adulto, com idoso, né? E a gente vé que as
experiéncias, a troca de saberes, sdo muito grandes. Entao, assim, o
Educandario Paulo Freire € a minha raiz, € a minha raiz! Eu digo que
€ a minha raiz! Eu trabalhei 1a mais de 12 anos com educac¢é&o. Eu
comecei auxiliando, depois fui professora, coordenadora pedagdgica
e, ai, eu pude ter, assim, uma bagagem muito grande la. Eu trago
isso para mim, eu levo isso para minha vida (Recreadora
Amarelinha).

Embora tenha sido mencionado uma unica vez, o espaco de experiéncia
escolar, segundo a Recreadora Amarelinha, contribuiu de maneira significativa
para a constituicdo da sua profissionalidade. A Recreadora Amarelinha
explicitou todo o seu percurso profissional no ambito escolar, bem como as
suas experiéncias com uma diversidade de publico e faixas etarias.

De acordo com Tardif (2014, p. 128), o “objeto do trabalho dos
professores sdao os seres humanos individualizados e socializados ao mesmo
tempo”. Nesse sentido, entendemos que os recreadores compartiiham do
mesmo objeto de trabalho dos professores: os seres humanos. Logo, as
experiéncias vivenciadas no espaco escolar, nas mais diversas funcoes,
também constituem parte significativa da profissionalidade da Recreadora
Amarelinha.

Percebemos que, frente ao trabalho desenvolvido no Sesc como
recreadores, muitos desses profissionais sentem a necessidade de alcancar
maior compreensao sobre o seu fazer, o que os impulsionou a buscar a
formagao superior, a fim de aprimorar sua pratica profissional.

No entanto, o movimento da Recreadora Amarelinha se difere do
movimento dos demais recreadores, pois ela ja era professora, antes de se
tornar recreadora. Diante disso, a Recreadora Amarelinha observou que, além
da sua experiéncia advinda da sua formacao inicial enquanto pedagoga, a sua
experiéncia no espaco de experiéncia escolar favoreceu o desenvolvimento da

sua profissionalidade enquanto recreadora.
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Salientamos que, mesmo compartilhando do mesmo objeto de trabalho,
a atuacao do recreador se da numa perspectiva diferente da atuacédo do
professor, pois 0 seu campo de intervengao pode ser todo e qualquer espago
possivel de educacao (Melo, 2004). Todavia, € primordial ao recreador adquirir
conhecimentos sobre como se dao os processos educativos, uma vez que este

também é um profissional da Educacao.

e Espacos de festas infantis
Denominamos de espacgos de festas infantis os contextos caracterizados
pelas festividades voltadas ao publico infantil, como, por exemplo, festas de
aniversarios, eventos e festas infantis. Os espacos de festas infantis foram
mencionados trés vezes, pelos Recreadores Pula Corda, Pega-pega e

Barra-bandeira. A respeito destes espacgos, apresentamos a seguinte fala:

[...] e as festas de aniversario. Porque cada festa, ela ndo muda
sO o tema, ndo. Ela muda tudo. Ela muda o tipo de crianga, a
idade da crianca, a quantidade de crianga, o temperamento dos
pais, as musicas que estdo rolando. Entdo, tipo, tudo isso
interfere, influencia demais (Recreador Pula Corda).

Como podemos verificar na fala do Recreador Pula Corda, a
versatilidade das festas de aniversario proporciona experiéncias significativas
que contribuem para o desenvolvimento da sua pratica profissional como
recreador.

De acordo com o relato do recreador, os espacos de festas de
aniversarios permitem que ele desenvolva saberes que envolvem desde a
identificacdo do publico e faixa etaria das criangas até o relacionamento com
0s pais destas. Esse tipo de experiéncia torna-se relevante porque cada festa
tem a préopria peculiaridade, fator que também contribui para o
desenvolvimento de diferentes elementos que constituem os saberes do
recreador.

Nesse sentido, Célio (2014) realizou um estudo com recreadores de
festas infantis, os quais destacaram estas festas como o principal espago de
atuagao. Conforme o autor, a recreagao para festas infantis tem ganhado forga

no mercado como opgao de entretenimento. No entanto, vale salientar que,
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independentemente do espagco de atuacdo, o recreador deve ter a
compreensao educativa do seu fazer.

Dessa forma, o fazer do recreador, como afirmam Dias e Isayama
(2014), exige o dominio de saberes, competéncias, valores, habilidades,
fundamentos, ou seja, exige uma profissionalidade que, muitas vezes, ndo é
abordada de modo apropriado na formacido profissional. Isto ressalta a
importancia de pensarmos como tem se constituido as profissionalidades dos

recreadores.

e Espacos de vulnerabilidade social
Mencionados duas vezes, pelos Recreadores Bola de Sabdo e
Barra-Bandeira, nos espacos de vulnerabilidade social, sequndo Abramovay
(2002, p. 29):

Ao contrario da situagdo de bem-estar, apresenta-se a vulnerabilidade
social como o resultado negativo da relagdo entre a disponibilidade
dos recursos materiais ou simbodlicos dos atores, sejam eles
individuos ou grupos, e o acesso a estrutura de oportunidades
sociais, econbmicas, culturais que provém do Estado, do mercado e
da sociedade. Esse resultado se traduz em debilidades ou
desvantagens para o desempenho e mobilidade social dos atores.

Sendo assim, os espacos de vulnerabilidade social foram definidos
como locais onde pessoas enfrentam dificuldades significativas para acessar
recursos basicos e oportunidades. Estes espagos incluem abrigos, pessoas em
situacado de rua, instituicdes destinadas a criangas carentes, populagao rural,
presidios, entre outros.

Podemos identificar alguns desses espagos nas falas dos recreadores a

sequir:

Os espagos que mais contribuiram, na minha visdo enquanto
recreador, € o espago periférico. As criangas que tém menos
acesso. Quando estamos na zona rural, mesmo com as
dificuldades, a gente percebe que o trabalho forma a gente como
pessoa. Os espacos de onde as pessoas sdo mais carentes
despertam nossa humanidade (Recreador Bola de Sabao).

Eu trabalhei em... Como eu posso dizer isso? Para varias
classes. Entdo, de condominio e muitos shoppings, muitos
shoppings mesmo. Eu fiz muitas atividades para o governo do
estado, com ag¢des com arte/educagéo, mas que era literalmente
recreagdo, porque envolvia muitos jogos, muitas dinamicas,
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propriamente ditas, festas infantis também em colbnias de férias
e instituicbes que é considerada de risco, em sentido de
vulnerabilidade. Eu fiz muitas dessas atividades. Eu fiz atividade
em presidio, eu fiz atividade para instituicbes de menores
carentes. Entao, assim, na recreagao ha a possibilidade de vocé
trabalhar para qualquer tipo de classe, qualquer tipo de pessoa,
desde que vocé também desenvolva um... Como é que eu posso
dizer? Varias linguagens (Recreadora Barra-Bandeira).

Os recreadores sao pessoas que tém o trabalho voltado para outras
pessoas, ou seja, o objeto de trabalho dos recreadores é o proprio ser humano.
De acordo com a fala do Recreador Bola de Sabdo, ao se deparar com
pessoas em situacdes de vulnerabilidade social, com diferentes realidades, ele
tem a possibilidade de despertar sua propria humanidade, trazendo a
consciéncia das desigualdades sociais. Ao ver de perto as condigdes precarias
das pessoas, o0 Recreador Bola de Sabao sente-se motivado a fazer a
diferenca naquela realidade.

Nesse contexto, o recreador amplia a compreensao sobre o seu fazer, e
a sua agao ganha ainda mais sentido, ao ver o impacto positivo do seu trabalho
na vida das pessoas. Se a acdo do recreador € de natureza educativa, ela
também é uma pratica social, que intenciona o bem-estar das pessoas, o0 que,
de acordo com Abramovay (2002), é o contrario do estado de vulnerabilidade
social.

A fala da Recreadora Barra-Bandeira, por seu turno, aponta para a
diversidade de experiéncias vivenciadas nos mais diversos espac¢os de
vulnerabilidade social. Cada espago apontado tem um publico especifico, uma
faixa etaria diferente, o que possibilita o desenvolvimento de saberes
provenientes de cada contexto social.

Essa diversidade dos espacos de atuagcao do recreador é interessante,
porém, como afirmam Dias e Isayama (2014), também exige do recreador um
conjunto de saberes peculiares, para lidar com os desafios relativos a cada
publico e contexto de atuagao, e, ao mesmo tempo, possibilita aprendizagens
profissionais significativas, que constituem as respectivas profissionalidades

dos recreadores.

e lugares da infancia
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Na area da Geografia, o conceito de lugar esta associado ao espago
geografico que possui um significado especifico, gerando sentimentos de
pertencimento ou afeto para um determinado grupo ou pessoa. Com base
nesse conceito, designamos como lugares da infancia os espagos relacionados
a propria infancia, que remetem a vivéncias na escola, nos ambientes
domésticos, como, por exemplo, jardim, varanda, quintal, na casa de familiares,
nas ruas, pragas, parques, entre outros.

Os lugares da infancia foram mencionados seis vezes ao todo, pelos
Recreadores Pega-pega, Amarelinha e Barra-Bandeira. No trecho a seguir,
podemos verificar alguns exemplos dos lugares da infancia que contribuiram

para a pratica profissional da Recreadora Barra-bandeira:

Minha casa, a casa dos meus pais, meus avos, o quintal da
minha casa, da casa dos meus pais, né? Enquanto crianga. A
calgcada, brincar no meio da rua, na infancia. Alguém me
perguntou ‘o que é felicidade para vocé?’ E eu dizia: é comer
pipoca sentada na calgada. Isso ja era lazer [...] para mim, isso ja
era recreagao para mim. Ficar sentada na calgada, comendo
pipoca, brincando, jogando bola. Independente da altura,
independentemente de qualquer coisa, né? Era ser crianga por
ser crianga, ser adolescente por ser adolescente. Entdo, as
pracas, ver certas coisas nas pragas, brincadeiras, jogos e a
escola... A escola é, acho que é uma base, né? A escola € uma
base, ndo tem como a gente fugir disso. O recreio da escola. [...]
E uma lembranca da infancia e que eu trago para o meu
universo profissional. [...] Eu vim a entender que ali tinha muito
do recreativo, entdo havia contagbes de histéria, tinham
dindmicas, tinham mimicas, eram brincadeiras, eram jogos
recreativos, na verdade. S6 ndo tinha essa dimensdo na época
(Recreadora Barra-bandeira).

Conforme observamos no fragmento acima, os lugares mencionados
pela recreadora supracitada estdo impregnados de memdérias afetivas, as quais
foram criadas durante a infancia e influenciaram a vivéncia dessa profissional,
uma vez que esses lugares podem possibilitar experiéncias significativas para
as pessoas. Nesse sentido, Debortoli (2004) chama a ateng&o para a dimensao
do brincar como demarcador de tempos, espacos, memorias e historias,

quando afirma que:

Uma brincadeira entrecruza histérias, tempos e espagcos. Nao se
brinca apenas com um objeto. Brinca-se com uma meméoria coletiva
que muitas vezes transcende quem brinca e o préprio momento da
brincadeira: objetos, tempos, substancias, regides, épocas, cidades,



128

paises, estagdes do ano, rituais, os mais amplos e ricos contextos
humanos (Debortoli, 2004, p. 20).

Logo, o espago do brincar na infancia demarca um lugar cheio de
simbolos e significados afetivos, possibilitando experiéncias prazerosas, as

quais favoreceram — e ainda favorecem — a pratica profissional do recreador.

e Espacos Sesc

O Sesc é uma instituicdo multifacetada, que atua além dos seus proprios
espacos fisicos. Por isso, denominamos de Espagos Sesc todos os locais
relacionados ao Sesc Pernambuco, tanto dentro quanto fora das suas
instalagdes fisicas. Ou seja, com 56 mengdes, os Espagos Sesc se referem as
instalagdes fisicas, aos contextos de atuagao, aos projetos desenvolvidos e as
esferas de formacgao dessa instituicao.

Os espacos internos do Sesc sado os espacos fisicos pertencentes ao
préprio Sesc e incluem diversas estruturas, que estdo presentes no Sesc Ler,
nas UE e nos CTLs. Nesse sentido, os espagos Sesc também ganham forma
de acordo com a natureza de atuagdao do Sesc e dos seus projetos, como

podemos verificar no depoimento a seguir:

E eu acho que o mais forte, para mim, é a rede hoteleira. Eu posso
falar que a rede hoteleira, ela realmente abre esse espaco para o
profissional de recreacao. Depois da rede hoteleira, em geral, eu
acho que sado poucas instituicbes, como a instituicdo do SESC,
que abre espago para o profissional. Capacitar profissionais,
receber esse profissional e manté-lo no mercado, néo é? Porque o
dificil € manter o profissional no mercado, atuando (Recreador
Pega-pega).

O Recreador Pega-pega mencionou o seu proéprio contexto de trabalho
em um dos CTLs do Sesc, ao se referir ao espago que contribuiu para a sua
constituicdo profissional. De acordo com Tardif (2014) o desenvolvimento dos
saberes profissionais esta relacionado “tanto as suas fontes e lugares de
aquisicao, quanto aos seus momentos e fases de construgcao” (Tardif, 2014, p.
68).

Os saberes adquiridos pelo Recreador Pega-pega, que colaboram para
a sua constituicio e pratica profissional, correspondem aos saberes

provenientes tanto da formagao profissional, promovida em servigco, quanto da
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sua propria experiéncia profissional. Isto demonstra a relevancia do proprio
contexto profissional na constituicdo da profissionalidade dos participantes
desta pesquisa.

Além do espaco hoteleiro do Sesc, foram mencionados pelos
recreadores diversos projetos e acgdes realizados pelo Sesc, como podemos

observar no depoimento a seguir:

Em setembro, feriado, um monte de coisa, um monte de projeto,
um monte de integragdo e tal. Entrevista na TV... E a gente esta
em novembro, e outubro ainda ndo acabou. Sdo muitos projetos.
Entdo, o Sesc, ele me motiva dessa forma, me desafiando
(Recreador Pula Corda).

Com relacado aos espacos externos, estes sdo os contextos promovidos
pelo Sesc fora das suas unidades, ou seja, sd0 0s espacgos que nao pertencem
ao Sesc, mas onde ocorre a atuagao desta instituicdo. Desse modo, esses
espacos também contribuem para a atuacao profissional dos recreadores.
Alguns projetos sédo elaborados e executados pela propria Afividade de
Recreacdo do Sesc. Ja outros, em parceria com outros setores, os quais
podem ser do préprio Sesc ou de outras instituicdes publicas ou privadas.

Chamamos a atencdo para o fato de que todos os recreadores
mencionaram determinado projeto desenvolvido pelo préprio Sesc, seja no
espaco interno ou externo, referindo-se a ele como um espago constituinte da
sua pratica. Entre os projetos citados pelos recreadores, destacaram-se os
seguintes: BNF — com 21 meng¢gdes —, Maratona Recreativa — com quatro
mencgdes —;, e Sesc Lazer — também com 4 mencgdes.

O projeto BNF diz respeito a colénia de férias do Sesc, que ocorre duas
vezes por ano, nos meses de janeiro e julho, justamente no periodo das férias
escolares. Cada Sesc de Pernambuco tem um projeto BNF voltado para
determinada faixa etaria. Além disso, todos os Sesc desenvolvem o projeto a
partir de uma tematica, a qual deve ser aprovada por toda a equipe de

recreacéo, como relata a Profissional Siga a Mestre:

Entdo, uma referéncia € o Brincando nas Férias. Ele tem o
pré-projeto, onde a gente faz, é... Um desenho exatamente com a
apresentacdo. As unidades s&o convidadas a montarem suas
apresentagdes, defendendo um tema, porque toda a recreagdo no
Sesc, hoje, tem tentado trabalhar pelo mote, tanto intencional quanto
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tematico. E, dessa forma, as unidades fazem seus desenhos, levam
para uma apresentagdo nos encontros técnicos, que, geralmente,
ocorrem em torno de maio. O tema vencedor é o tema que vai dar
norte ao ano seguinte. Entdo, hoje, a gente praticamente escolheu o
tema, quase um ano de antecedéncia. Os dois temas, né? Janeiro e
julho. Apds isso, é solicitada toda uma pesquisa inicial acerca da
tematica, encabecada pela unidade que venceu, e a gente faz uma
reunidao de brainstorming, hoje, ja envolvendo a parte inteira da
comunicagao profissional do Sesc, que sado jornalistas e web
designers, € o marketing inteiro que se reune para ouvir o tema e ver
de que forma aquilo pode ser agregado, criando pecas publicitarias
inclusivas. A logica inteira da concepgéo de como aquela tematica vai
se projetar para o publico. E... A partir dessa aprovagdo, a gente
comecga a criar as pegas, e isso vai para a rua. Mas também os
nossos recreadores sdo convidados a pensar, o que a gente chama
hoje de mix de atividades, né? Chama ha algum tempo de mix de
atividades, que € um conjunto de atividades reunidas num, num... Em
um compéndio, nem é compéndio, porque ndo é tdo grande, mas
num material, onde cada unidade é convidada a colocar a sua
contribuicdo sobre o tema e ela precisa dizer qual € o nome da
atividade e como ela se desenvolve, que materiais sdo necessarios.
Entdo, depois disso, 0 mix sera criado e entregue a todas as
unidades. Validado sempre |a pela DPS, né? Pela geréncia de lazer.
E, agora, sim, é realizada uma grande reunido para que o start seja
dado, do projeto, com relagdo a questdo de programacao. Acontece
que a gente tem feito também, ainda para agregar valor, uma parceria
com sua nutricdo, ou seja, a nutricdo também pensa um cardapio que
contemple, hoje, as cores, os sabores, os desenhos que se encaixam
no formato légico do que foi criado Ia pela comunicagdo e do que foi
pensado |a pelos nossos recreadores, né? Entdo, e, depois disso,
vamos para a operagdo e, no final, a gente faz uma reunido de
alinhamento para ver, de fato, como aquilo se deu na pratica. E, tem
sido um projeto que se retroalimenta. E, hoje, a gente tenta fazer
todos os projetos, a partir desse escopo. Obvio que, hoje, essa é uma
metodologia que esta mais avangada, mas, de fato, a gente percebe
que ela é libertadora, porque & reconhecida por quem participa do
processo e para quem ele é dirigido. Ou seja, a gente consegue
alcancar um objetivo, a partir da metodologia preestabelecida
(Profissional Siga a Mestre).

O projeto BNF é um projeto sistematico dos setores de recreagao de
todos os Sesc PE. Diante disso, em cada unidade Sesc, esse projeto é
adequado e executado levando em consideracdo a realidade da unidade.
Semestralmente, o Sesc abre as inscrigdes para que o publico geral e os
comerciarios inscrevam os seus filhos para participar do projeto.

Ja o projeto Maratona Recreativa, este também € um projeto sistematico
do Sesc, voltado para atender as escolas, seja levando as criangas para
vivenciarem um momento de recreagao e lazer nos espacos do Sesc, seja indo
as proprias escolas, a fim de proporcionar momentos de lazer para criangas e

adolescentes. Geralmente, esse projeto ocorre durante a semana, no turno das



131

aulas. Ademais, ele é realizado mediante o agendamento das escolas, para o
recebimento do servigo, o qual é oferecido de modo gratuito.

O projeto Sesc Lazer, por sua vez, também consiste num projeto
sistematico, no qual as unidades que possuem parque aquatico abrem as suas
portas, como “clubes”, proporcionando ao publico um dia de lazer, ao oferecer
banho de piscina, vivéncia de jogos, brinquedos e brincadeiras, apresentagao
musical, apresentagdes culturais, oficinas, entre outras atividades.

Quanto aos projetos realizados por outros setores do Sesc, em parceria
com a Atividade de Recreacédo, os participantes desta pesquisa evidenciaram
os projetos Colmeia na Comunidade, AquaSesc e Festival de Natagdo, os
quais foram mencionados apenas uma unica vez, como podemos observar na

fala a seguir:

O Sesc é um espago que me ajudou muito, com certeza. Todos
os espagos do Sesc, todos os projetos do Sesc. Todos os
projetos que ndo sdo de recreagdo, mas que a recreagao atuou
também - Colmeia na Comunidade, Festival de Natacéo,
AquaSesc (Recreador Pula Corda).

Embora existam multiplos contextos de acao dos recreadores do Sesc,
face a amplitude dos espagos Sesc, identificamos que um componente ganhou
destaque nas falas dos recreadores, a saber: os Espagos de Formagédo Sesc,
apresentando 24 mengdes. Nao se tratam, necessariamente, de espacgos
fisicos, mas, sim, de espacgos criados para formar os profissionais da

instituicdo, como percebemos na fala do Recreador Pega-pega:

Entdo, comecei a me capacitar, fazer o curso, e o Sesc me ajudou
bastante na capacitacdo e, até hoje, ajuda (Recreador
Pega-pega).

Os Espacos de Formacgéo, portanto, vao além das paredes do Sesc,
abrangendo desde as préprias unidades desta instituigdo até outros espacos,
como as universidades, por exemplo. Tratam-se de eventos formativos,
planejados pelo Sesc com o objetivo de ampliar o conhecimento, socializar
experiéncias e promover o desenvolvimento profissional dos recreadores.

Dentre esses eventos, encontram-se: o Encontro Técnico; os cursos oferecidos
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pelo Sesc; e os eventos formativos, como, por exemplo, o Seminario Ciranda
do Conhecimento e 0s congressos.

O Encontro Técnico € um evento formativo, voltado para os recreadores,
que ocorre uma vez por ano, durante uma semana, como explica a Profissional

Siga a Mestre:

Os nossos Encontros Técnicos tém sempre uma parte formativa.
Ent&do, no minimo, hoje, no escopo do Encontro Técnico, uma vez por
ano, a gente leva um profissional que desenvolva, né? 4 a 8 horas
por dia de formagéo sobre uma tematica, e a tematica ndo tem s6 a
ver com a minha atividade, com a recreagao em si, tem a ver com
aquelas questdes que eu ja pontuei, ou seja, pode ser um
desenvolvimento ético, pode ser profissional, com pessoa, diferentes
temas (Profissional Siga a Mestre).

O Encontro Técnico, portanto, busca atender as necessidades
emergentes da equipe de recreacdo, promovendo o encontro dos recreadores
com oOs pares, bem como a troca de conhecimentos e experiéncias entre os
participantes.

O Seminario Ciranda do Conhecimento também é um evento formativo,
voltado para as areas do Lazer: Esportes, Recreagao e Turismo, e acontece a

cada dois anos, como esclarece a Profissional Siga a Mestre:

E, agora, bienalmente, a gente voltou com o Ciranda, por exemplo,
volta bienalmente, j& com cursos mais direcionados. Agora, em 2023,
ofertamos oito cursos, cinco minicursos, sete palestras e langamento
de cinco livros, entre outros. O Ciranda tem o intuito de promover o
diadlogo com a produgao técnico-cientifica das areas de lazer. E uma
grande oportunidade de desenvolvimento e aprendizagem para todos
os participantes (Profissional Siga a Mestre).

Em 2023, o Seminario Ciranda do Conhecimento foi realizado no Centro
Universitario Brasileiro (Unibra), no bairro da Boa Vista, no periodo de quatro
dias, com uma média de 400 participantes de todo o Brasil. Nesta edicdo do
evento, foram homenageados Christiane Luce, Doutora em Educagido pela
UFMG e professora de Educagao, Turismo e Lazer, e Victor Andrade de Melo,
pos-doutor em Ciéncias Humanas pela Universidade Federal Fluminense
(UFF).
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Os dois eventos, mencionados anteriormente, sdo elementos apontados
pelos recreadores como espacos de formagcdo, como podemos observar nos

depoimentos abaixo:

Ele [o Sesc] contribui com as formagbes, que eles fazem com as
nossas conversas, nossas reunides. O Encontro Técnico, quando
ele mostra varias possibilidades, quando ele abre horizontes para
a gente. [...] Agora, esta acontecendo a Ciranda do Conhecimento,
né? Entdo, ela aconteceu ha dez anos atras. Mas, nesses dez
anos, nao significa que ndo teve outros e outros momentos. Teve
varios momentos, né? (Recreadora Barra-bandeira).

O SESC é uma empresa que ele capacita, né? Ele capacita,
enquanto empresa. [...] A cada ano, a gente tem um Encontro
Técnico com os outros recreadores, uma vez por ano, € esse
encontro, ele dura uma semana, né? E uma semana de produgao,
uma semana de envolvimento, uma semana de choro, de risos, de
tensodes, de emocgdes, € uma semana de frustragdo, mas também
de muita alegria. E uma semana onde a gente se encontra para a
gente colocar em prdtica, para a gente debater, para a gente
conversar tudo aquilo que deu certo, durante o ano inteiro, e que a
gente pode levar, durante o outro ano, mais aquilo para as
pessoas. Entdo, assim, € uma semana de capacitagdo, uma
semana de formagéo, onde se é esperado por recreadores o ano
inteiro, para que as pessoas possam encontrar o outro, trocar os
saberes, trocar experiéncias, dar grandes abracgos, fornecer altos
sorrisos, mas passar também uma troca incrivel. Entdo, o SESC,
ele proporciona isso pra gente. Ele faz com que a gente se
encontre, e da unidade do interior & do sertdo, né? Entado, assim,
para que a gente possa ter essa troca, ter essa vivéncia, ter esse
jogo de experiéncia. E sem contar que, 1a, a gente € uma semana
de capacitagdo, onde a gente pode aprender mais coisas que a
gente sabe e nos envolver com a pratica, com a tematica, com a
recreagéo em si (Recreadora Amarelinha).

Corroborando as falas das recreadoras, a Profissional Seu Mestre

Mandou destacou uma das Diretrizes Nacionais presentes na politica de lazer

do Sesc:

Uma outra diretriz € a questao da formacgao profissional, que a gente
entende que o Sesc é o espago de atuagdo e é o espago de
formacdo. O nosso recreador, enquanto ele estiver ali, ele esta a
frente de um servigco da empresa, ele também esta se organizando na
questdao de receber informagdes e construir um conhecimento, um
saber proprio (Profissional Seu Mestre Mandou).

Logo, constatamos que as diretrizes estabelecidas pelo Departamento
Nacional vém sendo aplicadas na pratica e sdo reconhecidas ndo apenas pelos
recreadores, mas também pela Geréncia Regional de Pernambuco, como

podemos observar no depoimento a seguir:
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Entdo, a gente vem ai, ao longo dos anos, formando profissionais
que, por incrivel que parega, entram em um cargo que € instrutor, né?
Instrutor de atividade de recreagéo, que € a nivel médio, mas todos
eles, pela experiéncia que vivem, sentem vontade de se
profissionalizar, inclusive ingressando em uma Instituicdo de Ensino
Superior. Entdo, acho que essa tem sido a grande [...] diferenca,
quando a gente fala em Sesc, né? Quando a gente fala em recreagéo
no Sesc Pernambuco (Profissional Siga a Mestre).

A partir das falas dos participantes desta pesquisa, podemos afirmar que
os espacos despertam o interesse dos recreadores em aprimorar 0S seus
conhecimentos, a fim de se desenvolver profissionalmente. No que se refere ao
investimento da formacgédo dos recreadores, a Profissional Siga a Mestre, na

funcédo de Gerente de Lazer do Sesc Pernambuco, complementa:

O Sesc acredita na recreacdo e sabe que muitos dos nossos
recreadores, hoje, estdo no mercado, fora do Sesc, que a gente
formou. Isso é bom, né? E, eu acho que isso... Acho que é uma
grande escola, tem formado excelentes profissionais na area e, o que
€ melhor, as vezes, ndo forma para reté-los, e muitos deles
conseguem desenvolver a pratica em mais de um lugar, por exemplo.
Eu acho que essa é a grande... O grande ‘Q’ da questao. Eu [0 Sesc]
nao te quero [0 recreador] s6 para mim. Eu [o Sesc] quero que o teu
fazer [do recreador] aqui possa, inclusive, mostrar que vocé é
diferente e especial no que desenvolve, porque vocé consegue estar
aqui, a partir do fazer e saber que a gente constréi aqui, levar para
um outro ambiente (Profissional Siga a Mestre).

Ao analisar a fala da Profissional Siga a Mestre, percebemos que o
movimento feito pelo Sesc dialoga com a perspectiva de Isayama (2009), que
corresponsabiliza as instituicbes empregadoras dos recreadores pela formagao
profissional continuada destes, destacando a relevancia do investimento em
conhecimento para a promocgao de uma efetiva participagcao cultural. Dessa
maneira, os espacos formativos do Sesc sao elementares para a construgao
das profissionalidades dos recreadores.

Sobre os espacgos constitutivos das profissionalidades dos recreadores,
a seguir, apresentamos o lugar ocupado por cada um dos espagos Sesc

mencionados pelos dos recreadores:

Grafico 17 — Espacgos constitutivos das profissionalidades dos recreadores
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ESPACOS CONSTITUTIVOS DAS
PROFISSIONALIDADES DOS RECREADORES

Espacos de
Formagdo Sesc Projetos
43% promovidos pelo
setor de
Recreacdo
52%

Projetos promovidos
por outros setores em
parceria com o setor
de Recreacdo
5%

Fonte: A autora (2024).

Como podemos observar, os projetos promovidos por outros setores, em
parceria com a Atividade de Recreagdo do Sesc, representam apenas 5% das
contribuicdes do espaco Sesc para a pratica profissional dos recreadores.
Embora pequena, essa fatia revela a importancia de colaboragdes
intersetoriais, mesmo que seu impacto seja limitado, em comparagcdo ao
impacto das atividades especificas da Afividade de Recreagédo e dos espacos
de formagéo Sesc.

Ja os espagos de formacdo Sesc, correspondem a 43% das
contribuicdes do espaco Sesc para a pratica profissional dos recreadores,
numero que revela que esses espagos sao essenciais para o crescimento e
aperfeicoamento dos profissionais, ou seja, possuem grande significado para a
pratica dos recreadores, através dos eventos, como, por exemplo, 0S cursos
formativos, promovidos pela instituicao.

Por fim, os projetos promovidos exclusivamente pela Atividade de
Recreacdo somam 52% das contribuicdbes do espaco Sesc para a pratica
profissional dos recreadores, configurando-se como o0s contextos mais
significativos para a constituicdo da profissionalidade destes. Portanto, a
propria Atividade de Recreacdo Sesc desempenha um papel central no

desenvolvimento das profissionalidades dos recreadores.



136

5.4.1.5 Personagens influentes na constituigdo das profissionalidades dos

recreadores

Vimos que o espago Sesc possui significativa relevancia na constituigao
da profissionalidade dos recreadores participantes desta pesquisa. No entanto,
€ preciso destacar que esse contexto € formado por diversos elementos que
estdo para além do préprio espaco, seja ele fisico ou ndo. Um contexto que
esta situado no tempo e no espaco, ocorrendo nas circunstancias especificas
que o caracteriza. Logo, compreende ndo apenas o tempo, o espago, as
acdes, mas também as pessoas envolvidas (personagens). Entender esse
ultimo elemento é essencial para compreendermos como o0s contextos estao
relacionados a construgao das profissionalidades dos recreadores.

Sendo assim, apresentamos a seguir alguns personagens que se
sobressairam nos depoimentos dos recreadores, ocupando um lugar relevante

na constituicdo das profissionalidades destes.

e A Profissional Siga a Mestre e seu papel no desenvolvimento
profissional dos recreadores

A primeira personagem que se destacou nos depoimentos dos

recreadores esta diretamente ligada a todas as unidades Sesc, pois ocupa,

atualmente, a Geréncia Regional de Lazer do Sesc Pernambuco: a Profissional

Siga a Mestre. Os depoimentos abaixo revelam o papel dela para a grande

maioria dos recreadores do Sesc Pernambuco:

A recreagcdo ndo era ainda o que é hoje, e eu ainda estava
voando, tentando entender qual era a ideia daquele projeto. Aos
poucos, fui entendendo, fui absorvendo com Siga a Mestre, que
€ a gerente de lazer do Sesc Pernambuco. Foi ela quem me
orientou, dizendo que a recreacdo ia além e n&o era so jogar
bola. E foi ai que fui me desenvolvendo até chegar a ser o
recreador que sou hoje (Recreador Bola de Sab&o).

Entdo, assim, Siga a Mestre foi a pessoa que, além de me ouvir,
me ensinou. Eu entrei 14, eu acho que no quinto periodo,
faltavam dois para me formar, e eu atrasei a faculdade para nao
sair de perto dela. E ela me ensinou, ela ndo sé me ouviu, como
ela me ensinou a estudar na faculdade. Tem muitas pessoas
importantes na minha vida e, na carreira de recreagao, € ela,
Siga a Mestre, lidera o topo (Recreador Pula Corda).
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A Siga a Mestre mostra, a cada dia, o quanto eu sou especial
naquilo que eu fago, que ndo me deixa cair, 0s meus sonhos.
Quando eu, as vezes, estou desanimada que quando eu escuto
s6 alguma palavrinha dela, algum incentivo, isso ja faz com que
eu possa me sentir |a em cima (Recreadora Amarelinha).

Como demonstram os depoimentos acima, Siga a Mestre € uma
personalidade influente e inspiradora para os recreadores. Ela ocupa um papel
significativo no desenvolvimento das profissionalidades destes, ou melhor,
ocupa diversos papéis: o de ensinar, apoiar, desafiar, encorajar, ouvir, entre
outros.

Dois participantes desta pesquisa evidenciaram que Siga a Mestre
representa um papel materno, por incentivar o desenvolvimento profissional
dos recreadores e estimular o crescimento pessoal de cada um deles, como

podemos observar nos depoimentos a seguir:

[...] Tem Siga a Mestre, que € uma grande mae, uma grande
inspiradora, que € uma pessoa que faz a gente querer crescer,
tanto profissionalmente como pessoa, e faz a gente buscar cada
dia mais (Recreadora Amarelinha).

A minha mae. Assim, eu acho que, com um més de estagio, eu
ja chamava aquela mulher [Siga a Mestre] de mée. Eu entrei &
[no Sesc] em 2016, eu tinha 25 anos e parecia que eu vivi 25
anos sem ninguém me ouvir. S6 me esforgando, tentando falar,
tentando falar, tentando falar, e ela sempre me ouviu (Recreador
Pula Corda).

Com 18 mengdes, Siga a Mestre € reconhecida pelo seu compromisso
em desenvolver e fortalecer as equipes de recreacdo do Sesc Pernambuco.
Constatamos que ela desempenha um papel de lideranga, que inspira
confianga, oferece apoio e motivagdo constantes, apresentando-se como

personalidade central no processo de constituicdo profissional dos recreadores.

e A influéncia das gerentes de unidade na profissionalidade dos
recreadores
Embora nos referindo ao Sesc como uma instituicdo, o Sesc
Pernambuco ¢é composto por diversas unidades, que possuem suas
peculiaridades, o que favorece a constituicdo de profissionalidades

multifacetadas, que se constituem de acordo com a natureza de cada unidade.
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Quando perguntamos aos recreadores em que o Sesc da sua unidade
se diferencia do das outras, todos eles afirmaram perceber diferencas, devido
as respectivas naturezas de cada uma dessas unidades — UE, Sesc Ler e
CTLs. No grafico a seguir, demonstramos os principais aspectos, destacados
pelos recreadores, que se diferenciam, a depender da unidade Sesc, no que

tange a area da Recreacéo:

Grafico 18 — Principais diferengas entre as unidades Sesc, segundo os recreadores

Principais diferencgas entre as Unidades Sesc na
perspectiva dos recreadores

Gestdo da respectiva Unidade 19
Programacdo 15
Planejamentos e organizacio 7
Pablico 5
Equipe S
Carga horaria trabalhada |

Localizacdo Geografica 1

0 5 10 15 20

Fonte: A autora (2024).

Como podemos observar, os principais aspectos que diferem entre as
unidades do Sesc, na perspectiva dos participantes desta pesquisa, sao desde
a localizagdo geografica até a propria gestdo da unidade. Todos esses
aspectos sdo bem previsiveis, conforme a propria descrigdo da natureza de
cada uma dessas unidades, correspondendo diretamente as suas estruturas e
aos contextos nos quais estao inseridas.

Todavia, um aspecto que prevaleceu nas declaragdes da maioria dos
nossos entrevistados foi o lugar eminente ocupado pela gestao da unidade. Os
gerentes das unidades s&o os principais responsaveis por gerenciar cada uma
das unidades do Sesc. Salientamos que, no tange ao nosso campo de

pesquisa, as geréncias das unidades sdo ocupadas, majoritariamente, por
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mulheres. Isto demonstra que as mulheres ocupam os cargos de maior
lideranga nas unidades do Sesc por nés investigadas.

Com 19 mencgdes, as gerentes das unidades ocupam um lugar de
destaque, no que se refere ao diferencial para o éxito da Atividade de
Recreacdo de cada unidade do Sesc investigada, o que demonstra a
importancia delas na conducido das praticas profissionais dos recreadores.
Dessa forma, a maioria dos recreadores citaram a gerente e a sua respectiva
gestdo como um elemento importante para o desempenho deles, no que
concerne ao seu trabalho enquanto recreador.

Dentre os aspectos relevantes da geréncia de unidade apontados pelos
recreadores, estdo: 1) a confianga da gerente no trabalho desenvolvido pelos
recreadores; 2) o cuidado e zelo da gestdo com os projetos realizados pelos
recreadores; 3) a ética da gerente na condugéo do funcionamento da unidade
do Sesc; 4) o reconhecimento e a valorizagdo da recreagdo, por parte da
gerente; 5) o trabalho dos recreadores junto a geréncia; e 6) a visao
institucional da gestora. Podemos observar alguns desses aspectos nos

depoimentos a seguir:

Hoje, eu tenho muito mais fluidez para realizar alguns projetos,
tenho a confianga da gerente atual para poder executar os
projetos. No comeco, foi bem desafiador, mas, hoje, apos 13
anos, tenho muito mais independéncia e seguranca para realizar
os projetos, né? [...] Eu acredito que o Sesc em que trabalho é
diferente por conta da gerente que eu tenho, hoje, do olhar que a
gestado tem, atualmente, em relagéo a isso (Recreador Bola de
Sabao).

O meu Sesc é diferente dos outros por conta da gestora. Eu
tenho uma gestora muito zelosa. Sabe uma coruja que nao deixa
o filho sair na rua com cabelo assanhado? Entdo, a minha
gerente, ela é isso. Ela me ensinou a ter esse cuidado, sabe? Se
eu for pra um projeto na rua, ela quer saber se a tenda ta limpa,
se meu material ta em bom estado, qual é a camisa que eu vou
usar [...] Esse é o grande diferencial da minha unidade, é a
minha gestora. Se a gente vai fazer uma acao na frente do Sesc,
a gente se relne uma semana antes, a gente se retine um dia
antes e a gente vai vendo, vai amarrando. Ela chega 6h da
manhd para ver se esta tudo certo, entdo ela é o grande
diferencial (Recreador Pula Corda).

Eu tenho a minha gerente, que me possibilita ser quem eu sou
dentro do meu ambito profissional, né? [...] A gente sabe que as
realidades sdo diferentes, por ser uma unidade do interior, as
vezes, as coisas sdo mais complexas, mas eu tenho uma grande
ajuda, que é da minha geréncia, que, enquanto gestora da
unidade, ela faz de tudo para que as coisas deem certo. E, as



140

vezes, quando a gente encontra uma dificuldade muito grande,
ela busca andar sempre de maos dadas, tentar resolver junto
com a gente, interfere dentro do programa para que as coisas
deem certo. E isso, pode ter certeza, faz toda a diferenca
(Recreadora Amarelinha).

Conforme os depoimentos dos recreadores entrevistados, percebemos
que as gerentes de unidade do Sesc sdo elementares na condugao da pratica
profissional desses recreadores. Dessa forma, a gestao influencia diretamente
na visdo profissional, na qualidade, no desempenho e na satisfacdo dos
recreadores em seu exercicio profissional. Logo, compreendemos que as
gerentes de unidade do Sesc sao figuras que ocupam um lugar de relevancia

na constituicdo das profissionalidades dos recreadores do Sesc Pernambuco.

5.4.1.6 Anunciando as possibilidades e denunciando os limites de ser

recreador

Pensar sobre a constituicdo das profissionalidades dos recreadores
também se trata de um ato politico, que busca fortalecer a identidade e
valorizag&do desse profissional. Um sonho utépico, que nos deu coragem e nos
trouxe até aqui, para anunciar a relevancia dos recreadores para a sociedade e
denunciar o que os impede de ser “mais”. Conforme Freire (1983, p. 101), “ai
daqueles e daquelas, entre nds, que pararem com a sua capacidade de
sonhar, de inventar a sua coragem, de denunciar e anunciar”.

Diante disso, na presente subsecdo, anunciamos as possibilidades e

denunciamos os limites de ser recreador.

e Anunciando as possibilidades de ser recreador

Identificamos, nos depoimentos dos recreadores, alguns fatores que
possibilitam a constituicdo das suas profissionalidades, partindo da perspectiva
de que esses fatores podem ser determinantes nao apenas para a escolha de
se tornar recreador, mas também para a decisdo de permanecer nessa
profisséo.

Sendo assim, diante da observacdo do movimento individual de
desenvolvimento profissional de cada recreador, ou seja, do constante

processo de formacdo das profissionalidades dos nossos recreadores,
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procuramos identificar os fatores que possibilitam a pratica profissional de cada
um deles. No quadro a seguir, apresentamos as principais possibilidades do
trabalho com a recreagdo apontadas pelos recreadores participantes desta

pesquisa:

Quadro 3 — Possibilidades para a constituicdo das profissionalidades dos recreadores

N° POSSIBILIDADES PARA A CONSTITUIGAO DAS
PROFISSIONALIDADES DOS RECREADORES

Aprender com as novas geragdes e estudar para aprimorar a pratica

profissional.

Autonomia de criagao para o trabalho;
E um trabalho que n3o é facil, mas é prazeroso;
2 Identificacdo pessoal e intrinseca com o campo da recreagéo;
Realizagao pessoal por trabalhar com recreacao;
Liberdade para ser o que se é.

3 Possibilidade de educar e transformar vidas.

Satisfacado e felicidade, por poder proporcionar momentos satisfatérios e
felizes para os outros;
4 Ter o trabalho reconhecido pelas pessoas;
Ser reconhecido pelas pessoas;
Trabalho diversificado, com diferentes publicos, e ndo monétono.

5 Realizagao financeira.

Fonte: A autora (2024).

Aprender com as novas geragbes e estudar para aprimorar a pratica
profissional sdo algumas das possibilidades do trabalho com a recreacao,

como podemos observar no depoimento da Recreadora Amarelinha:

A gente tem tentado aperfeigoar, porque nao sou tdo velha assim,
mas, do meu tempo para o tempo dessas criangas de agora, tudo
mudou muito, né? E a recreagéo proporciona isso. A gente tem que
estar buscando se integrar, entrar na vibe, como eles dizem,
buscando o novo, adquirindo esse conhecimento, para nao ficar para
tras. Eu, para oferecer a eles uma recreacdo melhor e uma coisa que
realmente os envolva, tenho que estar a par daquilo que eles estao
vivendo hoje em dia. Entdo, tenho que realmente mergulhar nos
estudos e me integrar a tudo isso ai, para nao ficar para tras, para
nao ser aquela tia careta. Tenho que estar por dentro de tudo isso,
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mostrando as possibilidades também. E a recreacdo me possibilita
aprender com as novas gerag¢des (Recreadora Amarelinha).

O depoimento da Recreadora Amarelinha, além de revelar que ela
reconhece a necessidade de buscar novos conhecimentos para alcangar as
novas geragdes, também demonstra o compromisso com 0O seu
desenvolvimento profissional continuo, para que, assim, a recreadora possa
oferecer um servigo de qualidade.

“Ficar por dentro” do mundo jovem & um desafio que, ao ser superado,
possibilita a aprendizagem, a partir da interagdo com as novas geragdes e com
0 que ha de novo. Esse movimento remete ao que Freire (1996) chama de
dialogicidade, uma das principais categorias da pedagogia freireana,
compreendida aqui numa dimenséo intergeracional.

Para Freire (1996, p. 86), “o sujeito que se abre ao mundo e aos outros

inaugura com seu gesto a relacdo dialégica”, a qual possibilita o
desenvolvimento mutuo. Dessa forma, inferimos que a busca por conhecimento
e informacgdes favorece a dialogicidade entre recreadores e recreandos, o que
permite a aprendizagem e o desenvolvimento conjunto entre recreador
(educador) e recreando (educando).
A possibilidade de identificagdo com o trabalho, por sua vez, agrega diversos
pontos, os quais foram levantados pelos recreadores, a saber: 1) a autonomia
de criagdo para o trabalho; 2) o prazer de trabalhar com a recreagao; 3) a
identificacdo pessoal e intrinseca com a recreacdo promovida pela instituicao;
4) a realizagao profissional; e 5) a liberdade para ser o que se é.

Como exemplos dessas possibilidades, vejamos o0s seguintes

depoimentos dos recreadores:

Primeiro que é um trabalho que néo é facil, mas é prazeroso, né?
(Recreador Bola de Sab&o).

Eo que eu te falo, né, eu ndo consigo fazer outra coisa. Eu amo essa
atividade. E... Vocé trabalhar principalmente, assim, a instituicdo da
gente visa muito o social aqui, entdo eu sempre me emociono. Todo
final de semana, me emociono com alguma coisa, um cliente, uma
crianga, um idoso, entdo eu, hoje, eu me sinto muito realizado e abro
a boca e digo: eu amo a minha profissdo e eu sou profissional de
recreagado e lazer. Me sinto muito realizado nessa area (Recreador
Pega-pega).
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Sim, sim, muito realizada. E como eu falei, quando a gente faz aquilo
que a gente gosta, a gente ndo trabalha, né? A gente esta ali para
doar felicidade, para dar felicidade. A recreagdo, para mim, é uma
coisa que estd no meu sangue, que esta na minha alma. Eu sempre
fui muito moleca, muito menina, muito brincalhona, e eu acho que a
gente tem que olhar a vida com outros olhos. E tudo a gente tem uma
situacdo que a gente pode tirar alguma coisa boa. De toda uma
situagdo ruim vem alguma coisa boa, né? Entdo, a recreagdo € uma
coisa que eu sinto muito realizada. E... E uma coisa que eu fago com
muito carinho. E uma coisa que eu faco, assim, sorrindo, eu me
entrego de verdade. (Recreadora Amarelinha).

O que eu mais gosto [...] € poder ser quem eu sou, é poder fazer
aquilo que eu estou projetando fazer naquele momento. Entéo, assim,
é... E isso, a gente pode ser quem a gente é (Recreadora
Amarelinha).

Podemos observar, a partir dos depoimentos acima, que os recreadores
entrevistados gostam de trabalhar com a recreagéo, sentem prazer com o que
fazem, se identificam com o seu fazer profissional. A recreagao, para eles, esta
em consonancia com as suas visbes de mundo e 0s seus propositos
relacionados a propria perspectiva pessoal.

Nesse sentido, corroboramos Xavier (2022), que afirma que a escolha
para se tornar um profissional da recreacao esta relacionada ao propdsito de
vida desse profissional. Dessa forma, “a pratica do recreador esta conectada a
um processo empatico do ser humano”, que se retroalimenta a partir da
“concretizagdo dos sonhos de outras pessoas” (Xavier, 2022, p. 114).

Os recreadores do Sesc Pernambuco sentem satisfacdo em ser,
profissionalmente, o que escolheram ser, destacando questdes subjetivas que
contribuiram para que eles ndo sé escolhessem a recreagdo como campo
profissional, mas também permanecessem trabalhando como recreadores.
Para promover praticas exitosas, € necessario ao recreador “dedicacgao,
comprometimento, responsabilidade, junto a isso, € preciso ter o desejo de ver
o outro bem e consequentemente como seres humanos melhores, um mundo
melhor” (Xavier, 2022, p. 117).

A possibilidade de educar e ftransformar vidas, ou seja, a perspectiva
transformadora da recreagdao, também & um elemento que foi evidenciado
pelos recreadores, pois eles demonstraram compreender o papel educativo e
transformador da sua acdo, enquanto recreador, como podemos observar no

depoimento abaixo:
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Entdo, é uma responsabilidade muito grande que nds temos. E muito
grande, ou seja, através dessa sua profissao, vocé transforma vidas
também, ndo é? N6s somos educadores, nds transformamos vidas,
entdo, para mim, é muito gratificante (Recreador Pega-pega).

Analisando a fala do Recreador Pega-pega, percebemos que ele se
reconhece como educador, dialogando, portanto, com Silva (2018), que
defende que o recreador é um profissional do campo da Educacéo para e pelo
lazer, efetivado na acao recreativa, enquanto a sua atuagao ludica, além do
divertimento, tem o intuito de formar sujeitos humanos.

Salientamos que a educacgao € compreendida aqui como “um meio para
a transformacao da realidade. Nao pode ser uma pratica neutra, mas deve
estar voltada para a mudanca social e a humanizacao” (Freire, 1967, p. 47).

Além de reconhecer a sua responsabilidade profissional, o recreador
tem consciéncia do seu papel educativo. Nesse sentido, Padilha (2007)
ressalta que a educacdo € uma das atividades humanas que mais pode
contribuir para o nosso processo de humanizagao, principalmente quando se
da de forma alegre. Logo, a acdo do recreador busca a (trans)formacgao
humana, e a educagdo emerge “como responsabilidade diante do outro” (Tardif,
2020, p. 182).

Compreendemos essa (trans)formacado humana a partir da perspectiva
de Freire (1970, p. 77), que afirma que “a educag¢ao nao transforma o mundo.
Educacdo muda pessoas. Pessoas transformam o mundo” (Freire, 1970, p.
77).

Além disso, o papel educativo do recreador revela o seu compromisso
com a comunidade, o que consiste numa das dimensdes da profissionalidade,
apontada por Contreras (2002), que diz respeito a responsabilidade de
contribuir positivamente para a sociedade.

A satisfagdo e o reconhecimento do publico, portanto, também sao
elementos favoraveis ao ser recreador, que foram mencionados pelos
recreadores participantes desta pesquisa, e estdo relacionados a ser
reconhecido e ter o trabalho reconhecido pelas pessoas. Esse reconhecimento

€ percebido pelos recreadores da seguinte forma:

O que eu mais gosto na minha profissdo é o resultado do meu
trabalho, sabe? Quando a gente planeja e da certo [...]. Na colénia de
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férias, a quadra ficou a coisa mais linda e foi, sabe? E, assim, eu
ficava com o microfone, calado, olhando o quanto eles estavam se
divertindo. Entao, tipo, isso € o que mais enche minha bola, é o que
é, é o resultado final do meu trabalho. E o feedback no final, é na
sexta-feira, a maée me dizendo assim: ‘venha ca, que eu preciso lhe
dar um abrago e lhe agradecer’. E uma crianga timida, que, as vezes,
naquela multiddo de colénia de férias, vocé nem decorou o nome
dela, e ela me da um desenho no final e com ‘eu te amo’ embaixo.
Tem uma carta que esta colada, la dentro do armario, que é: ‘eu te
amo, tio Pula Corda, vocé ¢ lindo, sabia? Meu tio do Sesc’. Entao, ele
fez a carta para mim (Recreador Pula Corda).

E muito gratificante, quando vocé ganha um abrago, e ela diz, assim,
no final: ‘foi a experiéncia mais incrivel da minha vida, né?’ E vocé sai
de la realizada. Entéo, assim, a RECREACAO, para mim, ela é, hoje,
ela é a minha vida. Ela é a minha vida, posso dizer (Recreadora
Amarelinha).

E eu me sinto feliz. Eu me sinto bem, fazendo o que eu fago, ainda
mais hoje, quando eu estou com mais possibilidades de realizar o
meu trabalho. Eu estou, nesse momento, com mais possibilidades,
né? A gente trabalha por hora. N6s somos profissionais horistas.
Entédo, cada minuto, cada segundo, ele é muito importante. A gente
trabalha muito. Eu, particularmente, com cronémetro. As vezes, isso é
um pouco estressante, porque, mesmo no siléncio do seu lazer, vocé
esta ali meio que escutando aquele crondmetro, os alarmes da vida.
Mas, eu me sinto feliz e realizada, porque, cada vez que eu encontro
uma pessoa que ja passou, sabe, pela atividade, que lembra de vocé,
que faz questdo de voltar, porque, por exemplo, vamos falar de
Caruaru, mas vamos abranger para todos, todos os Sesc no pais
todo. Entdo, ha muitas possibilidades, em especial, nesse momento
que a gente vive, de lazer e recreagao. Ha muitas possibilidades,
quando aquela pessoa volta para estar ali, com vocé, novamente.
Nossa! Vocé trouxe aquela pessoa de volta. Foi vocé, foi o seu fazer.
Eu me sinto feliz e realizada no meu fazer (Recreadora
Barra-bandeira).

O que eu mais gosto é estar em determinada situagédo e ouvir aquele
nome: ‘tio Bola de Sabao’, ‘professor Bola de Sabao’, ou quando
algum idoso me vé na feira e [ele me] para, para conversar, para
mostrar a familia. E como se eu tivesse um super poder, de fazer a
diferenga para diferentes tipos de pessoas, com aquela coisa que, as
vezes, é tdo pequena, tdo minima, mas faz grande diferenga para
quem recebe. Entdo, o que torna prazeroso é isso. E esse momento
de reconhecimento, de perceber do outro essa troca (Recreador Bola
de Sabao).

Quanto ao trabalho diversificado, com diferentes publicos, e ao fato de
trabalhar com pessoas, também sao elementos, apontados pelos recreadores,
que influenciam positivamente na constituicido da profissionalidade destes,

como podemos observar a seguir:

E o que eu mais gosto, é essa flexibilidade de vocé trabalhar com
varios publicos, né? Entao, como eu falei, muito aberto, ele [o Sesc] é
muito aberto. A area de Lazer, ela abrange muita coisa (Recreador
Pega-pega).
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O que mais gosto é de estar com as pessoas, realizando sonhos com
as pessoas, de estar junto com as pessoas. A pessoa, né? O ser
humano, isso ndo importa qual a idade, todas as idades (Recreadora
Barra-bandeira).

Como podemos observar nos depoimentos acima, a diversidade de
publico € um fator que influencia positivamente o trabalho dos recreadores
participantes desta pesquisa, visto que realizar um trabalho voltado as pessoas
traz satisfacdo para os recreadores e permite o seu crescimento pessoal e
profissional. A recreagao, mediada pelo recreador, tem o papel essencialmente
educativo.

A realizagéo financeira, por seu turno, consiste em outro elemento que
influencia positivamente o trabalho dos recreadores no Sesc PE, como

demonstra o depoimento do Recreador Bola de Sabéo:

Eu me sinto realizado, pois € um trabalho muito prazeroso, a gente
vai trabalhando, vai desenvolvendo, e, todo dia, € uma novidade. Da
aquele frio na barriga a toda entrega. Eu me sinto realizado nao sé no
fazer, mas financeiramente também. Por meio do meu trabalho como
recreador, eu consegui conquistar muitas coisas, meus estudos, meu
transporte, minha casa, minha familia. Entdo, se ndo fosse através
disso... Enquanto profissional recreador, eu sou muito realizado.
Gracgas a Deus, por isso! (Recreador Bola de Sab&o).

O Recreador Bola de Sabao afirmou que é realizado sendo recreador,
apontando aspectos positivos da sua profissdo, que vao desde a realizagao do
seu fazer até a questao financeira, ou seja, a remuneragao pelo seu trabalho.
De acordo com Pina (2005), Moreno (2005), Destéfani (2007), Santos (2005),
Fillipis (2012), Arruda (2018) e Costa (2021), o reconhecimento e a valorizagao
profissional do recreador também perpassam pela questido da remuneracao.

Portanto, dentro do Sesc Pernambuco, no que se refere ao aspecto
financeiro, o recreador sente que o seu trabalho é devidamente remunerado, o
que aponta para certo tipo de valorizagcdo e reconhecimento do trabalho desse
profissional, conferido ao profissionalismo que, conforme Ramalho, Nunes e
Gauthier (2004), esta articulado com a profissionalidade, em dimensdes
complementares.

Embora a satisfagdo pessoal e financeira do Recreador Bola de Sabéao

nao seja suficiente para afirmarmos que os recreadores sdo devidamente
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reconhecidos e valorizados pela instituicdo, podemos dizer que essa satisfacéo
€ elementar no processo de valorizacdo e reconhecimento do recreador

enquanto profissional.

e Denunciando os limites do ser recreador

Freire (1992) explica que

[...] ndo ha utopia verdadeira fora da tensdo entre a denuncia de um
presente tornando-se cada vez mais intoleravel e o anuncio de um
futuro a ser criado, construido, politica, estética e eticamente, por
nos, mulheres e homens. A utopia implica essa denuncia e esse
anuncio, mas nao deixa esgotar-se a tensao entre ambos quando da
producdo do futuro antes anunciado e agora um novo presente. A
nova experiéncia de sonho se instaura, na medida mesma em que a
histéria ndo se imobiliza, ndo morre. Pelo contrario, continua (Freire,
1992, p. 47).

E a partir dessa perspectiva de denuncia, bem explanada por Freire
(1992), que procuramos denunciar os fatores que limitam a constituicdo do ser
recreador. Entendemos que, além de possibilitar o conhecimento dos principais
entraves enfrentados pelos recreadores, denunciar esses limites pode
alavancar o movimento de reflexdo e pensamento de estratégias de
enfrentamento para superagao dessas dificuldades.

No quadro a seguir, apresentamos 0s principais aspectos apontados
pelos participantes desta pesquisa como fatores que limitam seu trabalho

enguanto recreadores.

Quadro 4 — Limites para a constituigdo das profissionalidades dos recreadores

LIMITES PARA A CONSTITUIGAO DAS

N° PROFISSIONALIDADES DOS RECREADORES

A auséncia de formacao inicial especifica de recreacgao;
Dificuldade de encontrar material para estudar;
Dificuldade para adquirir qualificagao profissional;

01 | A descredibilidade que a experiéncia profissional e a formagdao em outros
cursos superiores tém, frente ao curso de Educacao Fisica;
Pelo movimento de constituicao profissional individual ser insuficiente, frente
ao que o curso de Educacgao Fisica representa para a instituicao.
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As pessoas terem uma representagao equivocada e pejorativa do recreador;
02 Pessoas (funcionarios) dificultam o trabalho do recreador, ao invés de
facilitar, por ndo compreender a relevancia profissional da recreacéo.

03 | Regimento legal e valorizagao financeira.

05 | Performar felicidade, quando esta com problemas.

06  Dificuldade para encontrar recursos materiais.

07 | Acompanhar o avango da tecnologia, as novas geragdes e tendéncias.

Fonte: A autora (2024).

Como podemos observar no quadro acima, a partir dos depoimentos
dos recreadores entrevistados, identificamos 12 aspectos que séo
reconhecidos por eles como elementos que dificultam o seu trabalho. No
entanto, como alguns desses aspectos se aproximam da mesma discussao,
abordaremos alguns deles em conjunto. Sendo assim, dos 12 aspectos
identificados, apresentamos a seguir oito aspectos que dificultam a constituicdo
das profissionalidades dos recreadores.

e Os aspectos ligados a formagdo do recreador apresentam
desdobramentos que merecem reflexdo, devido as peculiaridades
destes. A esse respeito, iniciamos a discussdao com o depoimento do
Recreador Pega-pega sobre a sua principal dificuldade no inicio da

carreira profissional de recreador:

Rapaz, na época, € a questdo da formagado, né? Vocé ter que
procurar cursos que possam lhe qualificar, fazer tudo o que é preciso,
né? Pelo perfil do profissional, que é muita coisa, € o seu perfil.
Entdo, na época, a minha dificuldade era a questdo da formagao. A
minha formacéo toda foi fora. Principalmente nessa area de litoral, em
Maceio, Fortaleza, que € uma area que tem muito, que treina muito o
profissional de recreagcdo no Recife, que é o forte (Recreador
Pega-pega).

No inicio da sua jornada profissional, a principal dificuldade do
Recreador Pega-pega foi conseguir qualificagdo para o seu exercicio

profissional enquanto recreador, uma vez que, na época, existiam poucos
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cursos de recreagcao em Pernambuco, e a maioria deles se encontrava na
cidade do Recife, capital do estado.

Quando o assunto é recreagao hoteleira, essa dificuldade se torna ainda
maior para quem reside no Agreste de Pernambuco. Por isso, o Recreador
Pega-pega destacou que os cursos voltados para a recreagéo hoteleira estéo
mais presentes nas cidades litordneas de Pernambuco ou fora dele.

No entanto, sair do estado para fazer um curso ndo € uma tarefa tao
simples, principalmente quando se tem vinculo empregaticio. Diante disso, a
dificuldade enfrentada pelo Recreador Pega-pega ha tantos anos, quando
iniciou 0 seu trabalho com recreacdo, provavelmente, ainda se faz presente
nos dias atuais no contexto de outros recreadores.

Ainda sobre a formacdo e também a autoformacdo do recreador, o

Recreador Bola de Sabao evidenciou mais uma dificuldade:

Primeiro, encontrar material, que nao foi facil encontrar material para
estudar (Recreador Bola de Sabao).

A fala acima revela a dificuldade do Recreador Bola de Sabao para ter
acesso aos materiais de estudos sobre recreagdo, no inicio da sua carreira
profissional, ha mais de dez anos. Existem muitos fatores relacionados a essa
dificuldade, desde a localidade geografica do recreador ao acesso a tecnologia.
Além disso, sabemos que néo basta ter acesso a tecnologia, também é preciso
saber onde procurar os conteudos formativos. Essa dificuldade foi, aos poucos,
sendo superada pelo recreador Bola de Sabdo, mas, até hoje, ele ainda
enfrenta algumas dificuldades relacionadas ao acesso a recursos materiais,

como podemos observar no seu depoimento a seguir:

Também nao foi facil encontrar recursos materiais. Nao foi facil
encontrar materiais, devido a regido. Tem materiais que aqui, até
hoje, ndo é facil encontrar, tipo bambolé, bolinhas de ping pong, ndo
tem. Determinados materiais nao tém. Entdo, falta isso. Por muito
tempo, precisei adaptar e fazer reciclagem, porque aqui ndo tinha os
materiais, e desenvolver atividades com aquilo. Os materiais, até
hoje, aqui ainda sdo um certo problema (Recreador Bola de Sabo).

Bola de Sabao reside no sertdao de Pernambuco, a mais de 600 km de
distancia da capital pernambucana, o que justifica parte dessa dificuldade

enfrentada por ele. No entanto, salientamos que, embora enfrentando essa
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dificuldade, o referido recreador desenvolveu meios criativos e sustentaveis
para realizar o seu trabalho.

A formacao dos recreadores ocorre de diferentes formas, a partir das
suas diferentes experiéncias formativas, ao longo da vida, como, por exemplo,
as experiéncias em cursos, em servigo e de autoformacédo (Silva, 2018). No
entanto, a formacdo humana do recreador ndo é reconhecida socialmente.
Como demonstraram os depoimentos dos recreadores participantes desta
pesquisa, as experiéncias formativas adquiridas por eles, ao longo da vida, nao
possuem a mesma credibilidade de uma formacéo académica.

Outro aspecto limitante, observado no depoimento da Recreadora
Barra-bandeira, diz respeito a maior valorizagcdo, por parte do Sesc, dos

profissionais que sao formados no curso superior de Educacéo Fisica:

Volto para a formag&o. Eu volto para formacao, entéo, é... Se vocé
tem uma formagao académica voltada para a recreacgao, talvez fosse
diferente o solo que vocé pisasse enquanto profissional. Esta
entendendo? Entdo, € um o profissional, por exemplo, da Educacéao
Fisica. E como se ele tivesse um degrau a mais. E, sim, uma dor. Isso
€ uma dificuldade. O profissional da Educacao Fisica, ele tem um
degrau a mais, sendo que muitas pessoas que tém sdo excelentes
profissionais, mas, de esséncia, ele ndo é recreador. Ele nao foi, ndo
enveredou para este caminho. Muitos conseguem realizar bem, mas
muitos, ndo. Entdo, assim, mas se vocé tem a formagéo de Educacgéo
Fisica, vocé consegue algo que eu nao consigo, porque eu nao tenho
a formacgdo de Educacao Fisica, eu tenho Pedagogia, estou fazendo
uma pos: ‘Ludico, Ludicidade, Recreagao e Lazer’. Mas, eu nao tenho
Educagéo Fisica, entdo isso € um calo. Entdo, eu tenho toda uma
formacao, eu tenho uma estrutura, eu tenho fundamentagéo tedrica,
eu tenho, eu tenho uma pratica, eu tenho a experiéncia, mas
dependendo do que eu for fazer e eu tiver competindo com um
profissional de Educagao Fisica, que ele tenha formagao, ndo tem
nem experiéncia, mas, ai, € ponto para ele, isso € uma dificuldade.
Volto para o estudo, né, para a formagéo académica (Barra-bandeira).

O depoimento da Recreadora Barra-bandeira suscita varias questoes
que precisam ser discutidas por todos nds que estudamos sobre a recreacao e
a constituicdo profissional do recreador. As experiéncias formativas relatadas
pela referida recreadora sao insuficientes frente a representagao social que um
profissional da Educacgao Fisica tem. Essa representagao foi, por muito tempo,
da propria instituicdo Sesc, que, de acordo com o depoimento acima, oferecia
mais oportunidades aos profissionais da Educacéo Fisica, com experiéncias

em recreacao ou nao.
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Corroborando o depoimento da Recreadora Barra-bandeira, Siga a
Mestre falou sobre a mudanca de perspectiva, da instituicdo Sesc

Pernambuco, ao longo dos anos, em relagao ao recreador:

Hoje, a gente tem o Instrutor de Atividades/Recreagdo, que é o
recreador, de fato. O que pode acontecer, hoje, € que o recreador,
dependendo da sua... E que a gente voltou com isso, aconteceu um
tempo atras, a gente parou e, ai, a responsabilidade técnica da
atividade s6 poderia ser assumida pelo Professor 2/Esportes
(Educacéo Fisica), né? Que estava com esse escopo na sua
formagdo. Mas, como hoje, na area, a gente tem varias pessoas com
formagdo em diversos segmentos, né? De diversas areas, como:
Eventos, Psicologia, Pedagogia, entre outras, ndo s6 da area da
Educagdo Fisica, a gente também esta colocando pessoas dessas
outras areas, dependendo do desempenho e proje¢cdo de como elas
se veem desenvolvendo agora, que € um caso que a gente tem, ha 4
meses, de um instrutor também poder ter a responsabilidade técnica,
porque ele tem apropriacao técnica do conteido e do conhecimento.
Entao, hoje, a gente esta fazendo isso (Siga a Mestre).

Como demonstra a fala da Profissional Siga a Mestre, a compreensao
sobre o recreador também tem trazido mudancgas, a partir da perspectiva da
propria instituicdo. O Responsavel Técnico é uma fung¢ao de lideranga do setor
de Recreacdo, que exige habilidades, competéncias e saberes da prépria
experiéncia profissional. Porém, muitas vezes, essa fun¢ao foi desempenhada,
majoritariamente, por professores de Educagado Fisica, que, as vezes, nao
tinham experiéncia com recreacao.

O Sesc nado exige curso superior para o ingresso profissional de
recreadores na instituicdo. Quando perguntada sobre a relevancia da formacgao
académica, Siga a Mestre reconheceu a importancia da formagéo académica
para a pratica do recreador, além de ressaltar em seu depoimento outras

perspectivas de formacao:

Sim, mas eu diria que ela [a formagado] ndo esta s6 dentro da
universidade, ndo é? Ela esta no lugar onde ele [0 recreador] se
permite se desenvolver como profissional e também pode estar em
diversos lugares. Nao estd apenas na academia, no ensino superior,
mas em qualquer lugar onde ele (o recreador) encontre fomento para
melhorar o seu fazer. Seria académico, nesse sentido (Siga a
Mestre).

by

Frente a complexidade do trabalho desenvolvido pelos recreadores,

muitos deles procuram cursos e estudos para embasar a sua pratica. A prova
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disso é que um dos movimentos, feitos pelos recreadores participantes desta
pesquisa, que mais se sobressairam, neste estudo, foi a busca por
conhecimento, para qualificar e aprimorar a pratica profissional.

Ainda sobre a necessidade de formacgdo académica, Seu Mestre

Mandou afirmou o seguinte:

Sim, é super importante ter uma formagao académica exatamente por
tudo que eu ja falei, né? Eu acho que é importante, sim. Ndo s6 esse
comprometimento em dar retorno, em termos de quantidade, significa
a pratica excessiva. Mas, eu acho que ele [o recreador] precisa saber
o papel que ele exerce. Por que que ele esta ali, sabe? Os objetivos
daquilo que ele quer propor, onde ele quer chegar (Seu Mestre
Mandou).

Isto significa que a atuagéo profissional do recreador no Sesc exige
saberes especificos para que ele saiba qual é o seu papel no dmbito da
proposta institucional do Sesc.

A grande maioria dos recreadores do Sesc Pernambuco possuem
formagado superior em Educacdo Fisica. Talvez, o prestigio que o curso de
Educacao Fisica tem ou, um dia, teve para a instituicdo seja um dos fatores
que influenciaram esses profissionais a buscar esse curso superior. No
entanto, a maioria dos recreadores que s&o inspiradores para os demais
recreadores do Sesc e que participaram desta pesquisa desta pesquisa nio é
formada em Educacao Fisica.

Logo, podemos inferir que, embora o curso de Educacao Fisica seja
constitutivo na profissionalidade do recreador, esse componente nao é
primordial nessa constituicdo, uma vez que os recreadores de referéncia do
Sesc Pernambuco ndo sao formados em Educacgao Fisica.

Como nao ha um curso superior especifico para a recreagdo, a
identidade profissional do recreador vem se constituindo de modo transversal,
porém essa identidade profissional precisa representar o seu fazer. Se nao ter
um curso superior especifico jA compromete a representacao e a identidade do
recreador, a nomenclatura utilizada pela instituicdo para designar o recreador
tem colaborado ainda mais para a compreensao do fazer desse profissional.
Sobre esse assunto, Seu Mestre Mandou afirmou em seu depoimento que, no

Sesc do Brasil, existem diferentes nomenclaturas para designar o recreador:
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Existe recreador, animador sociocultural, animador social, analista de
recreagdo, é... Nao sei te falar agora, mas tem, tem varios, tem
varios, mas eu acho que instrutor de atividades de recreagdo é soé
aqui [em Pernambuco] (Seu Mestre Mandou).

No Sesc Pernambuco, os recreadores sao denominados de instrutores
de atividades/recreacdo. Como discutimos anteriormente, a diversidade de
nomes também dificulta o estabelecimento de uma identidade profissional, uma
vez que, segmentada, ela perde a forga da sua representacado. Além disso,
quando perguntadas se nomenclatura instrutor de atividades/recreagé&o
representa integralmente o que o recreador é e faz na instituicdo, as
profissionais Seu Mestre Mandou e Siga a Mestre disseram que n&o, como

podemos observar nos depoimentos a seguir:

N&o, ndao. Um instrutor de atividades e recreagéo, para mim, pode ser
um oficineiro. A gente pode até trabalhar com um titulo semelhante,
porque, na minha cabecga, o instrutor de atividades de recreagao é
algo muito especifico. Vocé vai instruir sobre algo, entdo acho que,
quando a gente contrata um oficineiro, €, mais ou menos, nesse
sentido. Acho que deveria ser ‘Recreador’ o titulo, né? Ou um
‘Analista de Recreacgéo’ (Seu Mestre Mandou).

Conceitualmente, ndo. Porque acho que, hoje, o recreador é mais do
que um instrutor, e a palavra ‘recreador’, pelo que a gente
desempenha no SESC, traria muito mais, agregaria muito mais valor.
No entanto, hoje, a nivel de SESC Brasil, vé-se que o nome diverge
em varias regionais, né? Alguns s&o animadores socioculturais,
alguns, inclusive, ndo sao os recreadores que desenvolvem as
opgbes recreativas. Mas, hoje, a mudanga dessa nomenclatura segue
um regimento, porque existem cargos que ja foram criados e
aprovados no conselho. Como vai ser um cargo que nao existia no
Sesc PE. Ele passa a existir quando a gente entra no Sesc 2000.
Acho que a gente conseguiu, a gente entrou no SESC, em 2004, e
ele passa a existir, de fato, em 2005, quando surge a primeira equipe
de recreadores no Sesc Pernambuco, reconhecida como equipe de
recreadores, que, até entdo, eram os professores de esportes que
completavam sua carga horaria, fazendo a fung¢ao de recreadores. Ai
€ que a gente comega a entender e dar identidade a uma fung¢ao que
nao existia, que estava la4 presente, mas que nao existia, de fato,
documentalmente. Acho que é um avango que a gente precisa ir
galgando, porque todos os cargos precisam de aprovagdo de um
conselho e, hoje, a gente tem tentado aprovar mais numericamente
pessoas para ingressar na instituicdo do que, de fato, ainda trabalhar
com a nomenclatura do cargo. Mas, € uma coisa que ja esta sob
nosso ponto de observagéo (Siga a Mestre).

Observamos, nos dois depoimentos acima, que o termo instrutor de
atividades/recreacdo nao representa a funcdo desempenhada pelos

recreadores no Sesc, porém cada um dos depoimentos aponta perspectivas
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que se complementam, embora seja basilar que a nomenclatura e fungado dos
recreadores sejam discutidas e formalizadas nacionalmente.
A representagdo profissional equivocada e, muitas vezes, pejorativa

também é um fator que limita o recreador. Vejamos os depoimentos a seguir:

Mas, eu tenho muitas dificuldades enquanto recreador, por exemplo,
as vezes, a gente chega em uma festa de aniversario, o papai e a
mamae pensam que a gente € analfabeto, fazem, tipo, fala com a
gente gesticulando, sabe? E a gente fica, sabe? E, as vezes, a gente
tem que dizer ‘eu estou lhe entendendo, mée, esta tudo certo’. Eu ja
cheguei em festas onde a mae disse assim: ‘vai ser com essa roupa
que’... Eu, de farda. “Vai ser com essa roupa que vocé vai recrear?’.
Eu disse: ‘é¢’. ‘Porque eu pensei que vocés iam se vestir de bonecos,
botar uma cabega de Mickey e tal, alguma coisa’. Entdo, tem isso, e
acho a falta de respeito, as vezes, tanto das criancas quanto dos
adultos, de pensar que, assim, a gente é recreador, porque sobrou
isso. E ndo, ndo sobrou, ndo. Eu sou recreador, porque eu escolhi me
manter nessa fungéo. As atividades que a gente faz, elas tém sentido,
tém significado. A gente brinca pelo brincar também, mas a gente, na
maioria das vezes, o brincar esta atrelado a algum propdsito. Entéo,
sdo essas dificuldades [...] que, as vezes, colocam a gente, assim,
para baixo, como se... Faz a gente ja cair nessa armadilha de pensar
se € isso mesmo, eu quero esta passando por isso? Eu estudei tanto,
sei fazer tanta coisa e ficar passando por isso? Entdo, sdo essas
dificuldades. O que mais me incomoda é a questdo do respeito das
pessoas, as pessoas, as vezes, me tratam/tratam os recreadores
como se fossem qualquer coisa. E, repetindo o que eu disse antes,
como se a gente tivesse trabalhando s6 com o que sobrou, como se
fosse um bico, e isso € muito chato (Recreador Pula Corda).

O que me incomoda é achar que a gente é palhago. Nao somos.
Lembro que uma amiga falou: ‘n&o, vocé tem que se fantasiar para
fazer a atividade’, ‘vocé tem que fazer como fulaninho faz. Ele se
veste assim...” Ndo. Ser um recreador ndo é um personagem. Eu vou
de cara limpa. E légico que, dependendo do contexto, eu posso até
me vestir para determinada situagdo, mas eu ndo sou um
personagem. Nao sou palhago. Quando me colocam como se eu
fosse um palhago, isso me incomoda muito. A minha pratica tem um
saber e esta fundamentada. A gente esta ali para desenvolver uma
atividade com intengdo, ndo para viver de palhagada. Inclusive,
quando vem alguns colegas e me perguntam ‘ah, vocé é palhago?’,
da forma pejorativa, e eu explico a gente nao esta ali para tapar
buraco/que ¢é outra situagdo também que, antigamente... Hoje, eu ndo
tenho esse problema na unidade, mas acontecia... Estd faltando
gente aqui, chama la o recreador para tapar o buraco aqui. Hoje, eu
tenho muito respeito aqui, mas, até isso, foi muito desgastante, era
assim. Esta faltando o professor, chama la o recreador que ele faz.
Entdo isso era um grande problema para mim. Hoje, ja ndo é mais. E
como eu disse, teve um tempo de maturagcdo que nao foi facil, ndo sé
para mim, mas para todos compreenderem o que a gente faz. Antes,
achavam que a gente tinha que fazer as coisas de ultima hora. Nao.
Isso nao existe (Recreador Bola de Sabao).

Os dois depoimentos acima falam sobre as visdes equivocadas das

pessoas acerca do que € ser um recreador. Enquanto o Recreador Pula Corda
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ressalta o desprestigio social desse profissional, o0 Recreador Bola de Sabao
destaca o desprestigio vindo dos proprios colegas de trabalho, por néo
compreenderem corretamente qual o papel do recreador na instituigao.

No entanto, a partir do trabalho da coordenac&o de recreagao junto as
geréncias, com formacgbes para as equipes e apresentagdes do papel do
recreador na instituicdo, bem como da luta diaria dos recreadores, com estudos
para fundamentar a sua pratica, hoje, os funcionarios do Sesc ja compreendem
que o recreador da instituicdo tem uma fungao especifica, que exige um saber
fundamentado, como evidenciaram os recreadores Pula Corda e Bola de
Sabao em seus depoimentos.

No que diz respeito a representagao que a populagao tem do recreador,
esse profissional pode se deparar, frequentemente, com a ideia de que ele é
um palhago ou um personagem que anima festas infantis. Ndo estamos aqui
desmerecendo esses personagens, mas evidenciado que a pratica do
recreador ndo é vazia. Os depoimentos dos recreadores participantes desta
pesquisa demonstraram que a pratica deles esta repleta de intencionalidade
educativa, além de ser fundamentada e seriamente planejada. Essa
complexidade profissional implica que os recreadores desenvolvam elementos
especificos dessa profissionalidade, caracteristicos de um educador que busca
formar sujeitos mais humanos.

E preciso discutirmos sobre o recreador numa perspectiva que
possibilite construir uma unidade, a fim de facilitar para que a sociedade
construa uma representacao social positiva em relagao a ele. Paralelo a isso,
também ¢é preciso pensar meios de potencializar a valorizagdo desse

profissional, como podemos observar no depoimento do Recreador Pega-pega:

A recreagao € uma area que precisa crescer muito e precisa ser mais
legalizado, a questdo financeira, né? N&o na instituicdo que eu
trabalho, que € uma maravilha, mas tem instituicbes essas que nao
valorizam muito esse profissional, né? Eu cheguei até em hotéis que
o recreador trabalha e é tratado como se fosse um monitor, né?
Aquela coisinha ali de brincar com a crianga. E, ndo. E uma
responsabilidade muito grande que nds temos. E muito grande, ou
seja, através dessa sua profissdo, vocé transforma vidas também,
né? Nés somos educadores, nés transformamos vidas, entdo, para
mim, € muito gratificante ser recreador (Recreador Pega-pega).
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O Recreador Pega-pega reconhece que a perspectiva profissional da
recreagao precisa ser mais debatida, a fim de instituir diretrizes legais que
amparem o profissional, principalmente no aspecto financeiro. Mesmo
salientando essa necessidade legal de reconhecimento e valorizagao
financeira, o referido recreador declara que, na instituicido em que atua, ele nao
tem problemas relacionados a essa questao, porém reconhece a necessidade
dos recreadores que atuam fora do Sesc.

Sobre esse assunto, Pina (2005), Moreno (2005), Destéfani (2007),
Santos (2005), Fillipis (2012), Arruda (2018) e Costa (2021) apontaram a
necessidade de reflexdo sobre a falta de reconhecimento e valorizacdo do
recreador no Brasil. Logo, para iniciarmos tal reflexdo, € imprescindivel
compreender que a identidade do recreador se difere dos demais profissionais
do lazer. Essa identidade deve ser demarcada e compartilhada pela
comunidade académica para favorecer a compreensao desse profissional e,
consequentemente, afirmar a sua identidade.

Nesse sentido, a Associacao Brasileira dos Recreadores (ABRE) tem
representado o movimento que os recreadores de todas as partes do pais vém
realizando para alcangar a valorizag&o profissional.

Outro fator que também limita o recreador € a ilusdo de que esse
profissional ndo tem problemas pessoais, nao pode ter um dia ruim ou parecer

cabisbaixo. Nesse sentido, temos a fala do Recreador Pega-pega:

O que me incomoda é porque vocé tem que estar sempre feliz,
sempre legal, ndo pode ter uma dor de cabega. Se vocé esta com
algum problemazinho é alguém dizer: ‘ei, vocé esta diferente, esta
acontecendo alguma coisa?’. Entdo, as vezes, quem trabalha com
essa parte de lazer ou falam arte, né? Um artista, um cantor, ele ndo
pode passar pro cliente, e qual € o problema? E nds temos problema
também, né, igual a todo mundo. Mas, esta sempre tomando cuidado
que nao pode passar de nada para o cliente, vocé tem que dar ali
100%. 100%. Se n&o der mais, pelo menos 90%. Tem que ficar 13,
perto do seu cliente, e sempre fazendo o melhor, né? (Recreador
Pega-pega).

A questdo de nao aparecer para o publico estando triste € um desafio
para os recreadores, pois nem sempre eles estao bem. Quando isso acontece,
o recreador tenta ndo transparecer que esta enfrentando algum problema.
Essa visdo de que o recreador € um ser que esta alegre o tempo inteiro pode

ser nociva para esse profissional, pois nega a sua condicdo humana de sentir
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as coisas. O recreador ndo € um personagem, mas, muitas vezes, se torna um,
para nao desapontar ou frustrar a expectativa do publico.

Xavier (2022) defende que essas dificuldades podem ser enfrentadas
com a maturidade profissional, a qual possibilita ao recreador separar os seus
problemas pessoais da sua atuacdo profissional. No entanto, considerando
uma perspectiva humana do recreador, vamos de encontro ao que defende
Xavier (2022). Portanto, defendemos que, no caso de problemas atipicos, que,
possivelmente, venham a interferir na pratica exitosa do recreador, deve haver
o dialogo junto a equipe de trabalho, a fim de pensar estratégias para que esse
profissional ndo atue estando com os eventuais problemas e ndo se sujeite a
virar um personagem de si mesmo.

As profissionalidades dos recreadores se constituem, principalmente,
pelo esfor¢o individual de cada um com o seu proprio desenvolvimento
profissional, de forma que os seus elementos sio diversos, provenientes de
diferentes contextos e carregados de saberes, os quais os tornam recreadores.
Por isso, discutir a formacdo da profissionalidade do recreador é tao
importante, uma vez que essa compreensao aponta quais elementos sao
necessarios para uma profissionalizagao.

O ultimo ponto que também desafia os recreadores € o de acompanhar
0 avango da tecnologia, as novas geracdes e tendéncias. Esse aspecto pode

ser visto no depoimento da Recreadora Amarelinha:

As dificuldades, eu acho que é do dia a dia, né? Desse tempo que a
gente vive. Hoje, a gente vive um tempo muito tecnoldgico, e eu
estou... Eu sou uma pessoa que tem um pouquinho de idade, ja. E
tudo, hoje em dia, a gente tem que tentar acompanhar o tempo, a era,
0 espago de tudo aquilo, a gente vé que a tecnologia € muito
avangada, né? Entao, é... A gente tem que comegar a entrar na vibe,
né, dos adolescentes, entrar na vibe das criangas e ver o que,
realmente, o que € necessario para que, realmente, faga essa
recreacdo acontecer. E assim como a gente tem a noc¢éo do que a
gente esta fazendo de melhor, a gente tem que ver aquilo que flui,
que nao flui, para a realidade de hoje. Entao, eu acho que o que foi
mais dificil, para mim, é realmente entrar nesse mundo tecnolégico.
Foi entrar nesse mundo tecnolégico, nessa vibe ai da internet, nessa
modernidade toda. A gente tem tentado e vem tentando aperfeigoar,
porque ndo sou tdo velha assim, mas, do meu tempo para o tempo
dessas criangas de agora, tudo mudou muito, né? E a gente tem que
estar buscando se integrar, entrar na vibe, como eles dizem,
buscando o novo, adquirindo esse conhecimento para nao ficar para
tras. Eu... Para oferecer a eles uma recreacdo melhor e uma coisa
que, realmente, eles se envolvam, eu tenho que estar a par daquilo
que eles estdo por dentro hoje em dia. Entdo, € que tenho que
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realmente mergulhar nos estudos e me integrar a tudo isso ai, para
que eu nao fique para tras, para que eu ndo seja aquela tia careta. Eu
tenho que estar por dentro de tudo isso, mostrando as possibilidades
também. Eu acho que essa foi a minha maior dificuldade, mas estou
tentando. Eu chego 14, eu digo assim, para minha filha, que a cada
dia eu aprendo uma coisa nova com os jovens, com eles 14, com os
adolescentes. E eu consigo sempre, assim, adaptar para a maneira
deles, para ficar tudo certinho e para dar o mais certo possivel
(Recreadora Amarelinha).

Podemos observar, na fala acima, que o avango das tecnologias
também é um elemento desafiador, por si s6, uma vez que, a cada dia que
passa, surgem artefatos tecnoldgicos novos, requerendo do profissional
habilidades que exigem familiaridade com a tecnologia. Além da propria
tecnologia, outro ponto destacado pela Recreadora Amarelinha é a
necessidade de acompanhar as novas geragoes, procurando entender o que
faz sentido para os jovens e as criangas, nos dias de hoje.

Embora diante desses desafios, a Recreadora Amarelinha consegue
tracar estratégias para enfrentar as dificuldades. Acreditamos que identificar as
proprias dificuldades € um movimento importante para saber quais as suas
necessidades enquanto profissional, como também onde conseguir adquirir os
saberes necessarios a serem mobilizados na sua pratica profissional. A busca
por conhecimento € uma estratégia basilar para enfrentar essas e outras
dificuldades existentes no movimento incessante da constituicdo das
profissionalidades dos recreadores.

Na subsegdo a seguir, apresentamos os saberes que constituem as

profissionalidades dos recreadores.

5.4.2 Os saberes que constituem as profissionalidades dos recreadores

Na secao anterior, identificamos e caracterizamos os contextos que
contribuem para as profissionalidades dos recreadores do Sesc Pernambuco.
Descobrimos que esses contextos estdo repletos de diversas nuances que 0s
compdem, que vao desde a descri¢ao fisica dos espacos até as pessoas neles
envolvidas.

Na perspectiva de Tardif (2014), o primeiro movimento de
profissionalizacdo dos professores € o reconhecimento dos saberes docentes,

0s quais envolvem os saberes mobilizados na pratica docente. Diante disso,
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propomos o deslocamento dessa compreensao para pensarmos sobre um dos
aspectos que compdem o processo de profissionalizacdo do recreador: a
profissionalidade.

Buscamos, neste estudo, investigar o processo individual dos
participantes para constituir as suas profissionalidades. Logo, além de defender
que os recreadores possuem saberes especificos, procuramos identificar quais
sdo esses saberes profissionais, os quais sdo mobilizados em suas praticas.

Nesse sentido, fundamentamo-nos na perspectiva de Courtois (1996),

que entende que a

[...] profissionalidade designa primordialmente o que foi adquirido pela
pessoa como experiéncia e saber, e sua capacidade de utiliza-lo em
uma situagao dada, seu modo de cumprir as tarefas. Instavel, sempre
em processo de construgdo, surgindo do proprio ato do trabalho, ela

se adapta a um contexto em movimento (Courtois, 1996, p.172).
Compreendendo a profissionalidade como um elemento dindmico e em
constante movimento, direcionamos o0 nosso olhar para os saberes mobilizados
pelos recreadores participantes desta pesquisa. ldentificar esses saberes, além
de possibilitar uma compreensao mais aprofundada sobre o movimento de
formacao das suas profissionalidades, permite o delineamento dos saberes
necessarios ao recreador, contribuindo para a ampliagao da reflexdo sobre a

formacao profissional e continua desse profissional.

5.4.2.1 Os saberes dos recreadores a partir de uma analogia da Fisica

A palavra ciéncia teve origem do latim, scientia, e significa
conhecimento. O conhecimento é o elemento que permite a compreensao da
realidade. Existem diferentes formas de perceber e conhecer o mundo, como,
por exemplo, por meio da religido, do senso comum, da filosofia, mitologia e da
propria ciéncia. Todas essas perspectivas produzem conhecimentos que
objetivam dar sentido as coisas, para que noés possamos melhor compreender
tudo o que nos cerca.

A diferenga entre todas essas formas de conhecimento e o
conhecimento cientifico € a existéncia do método cientifico, que consiste num

conjunto de procedimentos rigorosos que tendem a garantir a confiabilidade
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dos resultados obtidos. Dessa forma, a “ciéncia € um conjunto de atitudes e
atividades racionais, dirigidas ao sistematico conhecimento com objeto
limitado, capaz de ser submetido a verificagdo” (Marconi; Lakatos 2005, p. 22).

A ciéncia, em si, € um artefato basilar para a compreensao do universo
e dos seus diversos fenbmenos. A Pedagogia, por exemplo, é a ciéncia da
Educacdo (Pimenta, 2021). Assim como a Pedagogia, existem varias outras
ciéncias que buscam alcangar a compreensao dos mais diferentes fendbmenos,
sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos, geoldgicos, sociais, comportamentais,
tecnologicos, entre outros.

No entanto, corroboramos o pensamento de Morin (2003), que critica a

fragmentacao dos saberes, ao afirmar que:

ha inadequagdo cada vez mais ampla, profunda e grave entre os
saberes separados, fragmentados, compartimentados entre
disciplinas, e, por outro lado, realidades ou problemas cada vez mais
polidisciplinares, transversais, multidimensionais, transnacionais,

globais, planetarios (Morin, 2003, p. 13).

Nesse sentido, embora estejam fragmentadas em muitos estudos, todas
as ciéncias se complementam e, quando unidas, favorecem uma visdo ampla
de todos os fendmenos nos quais estamos inseridos, proporcionando uma
maior compreensido de mundo.

Sendo assim, na presente pesquisa, procuramos dialogar com a Fisica,
a fim de ampliar a nossa perspectiva sobre os saberes dos recreadores. A
palavra fisica é proveniente do grego physis, que significa natureza. A Fisica é
uma das ciéncias que, com o auxilio de métodos sistematicos de investigacao,
busca investigar e compreender a natureza, por meio de leis gerais que
conduzem aos fenbmenos naturais.

Na Fisica Moderna, difundida no século XIX, surgiu o conceito de
campo, originado da Matematica, que consiste numa propriedade de uma
regido do espago. Cada ponto do espago possui uma caracteristica, chamada
de campo, e esse campo pode caracterizar varios elementos, como, por
exemplo, fendbmenos gravitacionais, elétricos, eletromagnéticos e, até mesmo,
de temperatura.

Considerando esse conceito da Fisica Moderna, deslocamos o conceito

de campo para pensarmos a caracterizagao dos saberes mobilizados pelos
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recreadores do Sesc Pernambuco. Destacamos que, assim como 0 campo néo
€ 0 espacgo, mas, sim, uma regido do espago, mapeamos os saberes dos
recreadores em diferentes regides, as quais denominamos de campos de
saberes dos recreadores.

Para chegarmos ao total de cinco campos dos saberes mobilizados
pelos recreadores, inicialmente, identificamos os saberes magnéticos, que se
referem aos saberes com caracteristicas proeminentes, as quais apresentam
maiores frequéncias nas falas dos recreadores. Denominamos os saberes mais
frequentes de saberes magnéticos, por estes manifestarem a capacidade de
atracdo de outros saberes da mesma natureza, sejam eles com alta ou baixa
frequéncia.

Dessa forma, mapeamos os saberes mobilizados pelos recreadores, por
meio de trés procedimentos: o primeiro, de identificacdo das particulas de
saberes; o segundo, de categorizagdo dos campos, a partir das naturezas
congruentes de cada particula de saber; e o terceiro, de identificagdo dos

saberes magnéticos.

5.4.2.2 Os cinco campos dos saberes mobilizados pelos recreadores

Por meio da analise categorial, identificamos 146 episodios, os quais
nos possibilitaram inferir os saberes dos recreadores do Sesc Pernambuco. Os
episédios mapeados variaram de 27 a 34 ocorréncias, apresentando uma
meédia aproximada de 29 episddios por recreador. Partindo da analise desses
episodios, mapeamos 42 particulas de saberes dos recreadores, que foram
organizadas em cinco campos de saberes dos recreadores. A seguir

apresentamos cada um desses campos.

e Campo de saberes da pratica profissional cotidiana dos recreadores

O campo de saberes da pratica profissional cotidiana dos recreadores &
composto por 15 diferentes particulas de saberes, que estdo atreladas a
prépria dinamica da pratica dos recreadores nos seus respectivos contextos de

atuacgao. O referido campo é formado pelos seguintes saberes:
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Tabela 9 — Campo de saberes da pratica profissional cotidiana dos recreadores
CAMPO

1 CAMPO DE SABERES DA PRATICA PROFISSIONAL
COTIDIANA DOS RECREADORES

SABER CARACTERISTICAS N°
S1 Saber gerir a propria agao profissional: planejar; pensar; ter 14
nogao de tempo, espago e recursos, que podem ou nao serem
usados; estabelecer objetivos para as agdes recreativas a serem

desenvolvidas; executar; e avaliar.

S2 Saber elaborar uma programacdo de acordo com o 12
publico/contexto; reconhecer as faixas etarias; identificar o que
funciona com cada tipo de publico; adaptar e adequar as
atividades ao publico, criando e recriando as ag¢des para atingir
determinado publico.

S3 Saber criar, inovar, adaptar e reciclar recursos materiais 11
necessarios as acgodes; ter habilidade de adaptacido e
versatilidade para improvisar diante dos imprevistos; estar
preparado para lidar com diversas situacoes.

S4 Saber comunicar e interagir com a diversidade de publico, 8
alcangando cada tipo de publico, contemplando as diferentes
classes sociais e faixas etarias; desinibicdo para falar para
grandes publicos; e usar o microfone.

S5 Saber conquistar/cativar as pessoas; ser uma pessoa afetuosa e 6
carismatica.

S6 Saber usar da sensibilidade com o publico, percebendo que ha 5
expectativa do publico para vivenciar o momento da recreacgao.

S7 Saber proporcionar momentos positivos, satisfatérios, felizes e 5
memoraveis.

S8 Saber e gostar de relacionar e interagir com as pessoas; trocar 4
experiéncias com o outro; ter empatia; e saber ouvir o outro.

S9 Saber que é preciso estar motivado para motivar e incentivar as 4
pessoas.

S10 Saber identificar os diferentes tipos de eventos; e elaborar 2
programacdes adequadas.

S11 Saber evitar transmitir para o publico problemas pessoais; 2

S12 Saber identificar o grau de envolvimento das pessoas, durante a 2
recreacdo, compreendendo que existem diferentes formas de
participacao do publico.

S13 Saber se organizar de acordo com a dindmica do trabalho. 1
S14 Ter experiéncia da pratica continua com recreacao. 1
S15 Saber ser independente e seguro para realizar os projetos e 1
acoes.
15 SABERES 78

Fonte: A autora (2024).

Como podemos observar, o campo de saberes da pratica profissional
cotidiana dos recreadores envolve desde saber gerir a propria agéo

profissional: planejar; pensar; ter nogdo de tempo, espago e recursos, que
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podem ou ndo serem usados; estabelecer objetivos para as agdes recreativas
a serem desenvolvidas; executar e avaliar até ter independéncia e seguranca
para realizar os projetos e agées.

Logo, denominamos como campo de saberes da pratica profissional
cotidiana dos recreadores os saberes mobilizados por eles, que sdo acionados
na pratica diaria dos seus contextos de atuagao, os quais estdo situados no
tempo e no espaco. O referido campo de saberes também esta atrelado ao
processo criativo e a capacidade de solucionar e prevenir problemas
emergentes, habilidades que s&o adquiridas pela propria experiéncia
profissional.

Apresentamos a seguir trés exemplos do campo de saberes da pratica
profissional cotidiana dos recreadores, a partir das seguintes falas dos

participantes desta pesquisa:

Ontem mesmo, eu estava encerrando a Semana da Crianga, estava
um publico de 70 criangas. Hoje, ja recebi o publico de terceira idade,
entdo, ja muda a programacao do hotel, ja tem que pensar algo para
os trés horarios, amanha de manha e a noite, fazer passeios com
eles. A grade de programacéo, ela € bem maior. E vocé saber como é
que funciona o lazer no hotel? Vocé chega, vocé, sua familia, e temos
que preparar uma programacgao para vocé e para seu filho, para sua
avo, para sua tia. Entdo, uma programacao que abrace todo esse
publico, com o maior carinho e que ele saia dali super satisfeito
naquele momento, seja 0 momento magico na vida dele (Recreador
Pega-pega).

Entdo, é muito importante vocé estar se sentindo bem fazendo o que
vocé faz. Porque vocé vai motivar outras pessoas, vocé vai gerar uma
rede de positividade nas pessoas e, ai, isso cria um ima, um ima
positivo. Eles voltam. Entdo, isso € bem significativo (Recreadora
Barra-bandeira).

Eu acho que, assim, a principio, 0 que a gente deve saber é que,
inclusive, eu nao sabia, depois que eu fui entender, € que existem
situagdes, né? Cada determinada faixa etaria, ela é primordial para o
desenvolvimento de atividades. Uma das coisas primordiais & vocé
conhecer primeiro a faixa etaria, a qual vocé esta se dirigindo. Eu vou
esperar necessidade para que a gente possa desenvolver com mais
facilidade, é ter um olhar criativo para a situagdo. Nao adianta vocé
chegar la, montar nosso plano maravilhoso e quando chegar na hora,
o plano B e C é o que mais vai dar certo. Entdo, para ser um bom
recreador € isso, é estar atento as faixas etarias para vocé estar
entregando ao publico, entregando seus filhos ao publico. E estar
preparado para atuar com as demais situagdes que acontecem
(Recreador Bola de Sabao).
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Como podemos observar nos depoimentos acima, os recreadores
mobilizam os saberes dos contextos de atuagdo que estdo, majoritariamente,
ligados aos seus respectivos contextos temporal, local, de publico e da
dinamica da proépria pratica cotidiana.

O campo de saberes da pratica profissional cotidiana dos recreadores
se aproxima dos saberes praticos ou experienciais de Tardif (2014), pelo fato
de serem saberes especificos, que se originam da pratica profissional
cotidiana. Mais uma vez, identificamos, a partir das reflexdes do autor, que os
recreadores desenvolvem um saber pratico, baseado em sua experiéncia de
atuacao profissional diaria.

Constatamos que, diariamente, os recreadores precisam lidar com
situagbes variadas, que estdo sujeitas ao tempo, ao espago, ao publico, a
programacgao, que requerem do recreador expertise, capacidade de resolver
problemas e habilidade criativa, para adaptar sua pratica a situa¢des abstratas,
como afirmam Dias e Isayama (2014).

Nesse sentido, Tardif (2014) argumenta que os fatores condicionantes e
situacionais sdo naturalmente formadores, porque permitem aos docentes o
desenvolvimento do habitus, ou seja, das “disposigdes adquiridas na e pela
pratica real que lhe permitirdo justamente enfrentar condicionantes e
imponderaveis da profissdao” (Tardif, 2014, p. 49). Logo, a partir das falas dos
nossos recreadores, percebemos que eles desenvolvem seus habitus, os quais

sao validados pela experiéncia de seu trabalho no dia a dia, refletindo

[...] tanto a dimensdo da razdo instrumental que implica num
saber-fazer ou saber-agir, tais como habilidades e técnicas que
orientam a postura do sujeito, como a dimensao da razdo interativa
que permite supor, julgar, decidir, modificar e adaptar de acordo com
os condicionamentos de situagdes complexas (Therrien, 1995, p. 3).

Sendo assim, o campo de saberes da pratica profissional cotidiana dos
recreadores ocupa lugar de destaque em meio aos saberes dos recreadores,
pois ele esta atrelado aos saberes mobilizados no exercicio profissional e
considera a experiéncia cotidiana com o trabalho.

Os saberes dos contextos de atuagdo englobam uma diversidade de 15
saberes, os quais foram mencionados 78 vezes pelos recreadores. Logo, o

campo de saberes da pratica profissional cotidiana dos recreadores
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corresponde a aproximadamente 33% dos saberes dos recreadores, o que
evidencia que o0s saberes dos contextos de atuacdo apresentam maior
relevancia na constituicdo das profissionalidades dos recreadores desta
pesquisa. Portanto, esses saberes sdo primordiais na constituicdo das
profissionalidades dos recreadores.

O saber de maior evidéncia do campo de saberes da pratica profissional
cotidiana dos recreadores é o saber numero 1 (S1), qual seja: saber gerir a
propria agdo profissional: planejar; pensar; ter nogcdo de tempo, espaco e
recursos, que podem ou ndo serem usados; estabelecer objetivos para as
acées recreativas a serem desenvolvidas; executar; e avaliar.

Identificamos este saber como o nucleo do referido campo de saberes,
visto que ele se caracteriza como o cerne do campo de saberes da pratica
profissional cotidiana dos recreadores, ou seja, 0 S1 € o saber mais frequente
do campo, caracterizado como um saber magnético, por exercer a fungaéo de
uma espécie de ima, atraindo outras particulas de saberes ligados ao mesmo
campo. Foi a partir do nucleo do campo, o qual denominamos de saber
magneético, que conseguimos identificar os demais saberes que constituem o
mesmo campo de saber. A seguir, apresentamos dois exemplos de saberes
magnéticos, ou seja, o0 saber de destaque do campo de saberes da pratica

profissional cotidiana dos recreadores:

Eu gosto mais da parte da gestdo, do planejamento, de botar a
cabega para pensar, de sentar com a equipe e avaliar o que funciona,
0 que nao funciona. Ai, na hora, acontecer (Recreador Pula Corda).

Enquanto recreadora, eu sempre estou dentro dos espacos, tanto do
Sesc quanto nas escolas, né? E la € uma contribuicdo total para a
minha profissdo, porque eu posso ter nogcdo de tempo, espago,
ambiente, recursos que podem ser usados ou nao (Recreadora
Amarelinha).

Como podemos observar nos relatos acima, o trabalho do recreador se
constitui de saberes que estdo para além da propria acao recreativa em si. Os
referidos depoimentos evidenciam que o recreador ndo € apenas um executor
de tarefas determinadas por terceiros, mas, sim, um sujeito pensante, que
planeja, se organiza, se articula para executar a agao e avalia a sua pratica. Tal
movimento corrobora com a perspectiva de Isayama (2003), ao compreender

que “a acao profissional deve ser pautada na interacado entre a teoria com a
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pratica, sendo necessario o encaminhamento da agao/reflexado/acao” (Isayama,
2003, p. 74). Dessa forma, o recreador que pensa sobre a sua propria pratica
também produz saberes, a partir da sua propria experiéncia cotidiana.

Pensar sobre a prépria pratica também €& um conceito abordado por
Tardif (2014), que denomina de epistemologia da pratica profissional o
“conjunto de saberes utilizados realmente pelos profissionais em seu espago
de trabalho cotidiano para desempenhar todas as suas tarefas” (Tardif, 2014, p.
255). Nesse sentido, o autor amplia o sentido de saber, incluindo “os
conhecimentos, as competéncias, as habilidades (ou aptiddes) e as atitudes,
isto €, aquilo que muitas vezes foi chamado de saber, saber fazer e saber ser”
(Tardif, 2014, p. 255).

Embora o presente estudo n&do se trate de uma pesquisa sobre
representacdes sociais, € importante observarmos as esferas de atuagao
ocupadas pelos recreadores, uma vez que a agao deles nao se da de maneira
isolada. O recreador precisa elaborar estratégias de agdo para conseguir uma
atuacao exitosa com o publico. Planejar e gerir a propria agcédo requer saberes

especificos que sao mobilizados cotidianamente pelos recreadores.
e Campo de saberes fundamentados dos recreadores
O campo de saberes fundamentados dos recreadores é formado por
seis diferentes particulas de saberes, que servem de base para a agao do

recreador. O referido campo € composto pelos seguintes saberes:

Tabela 10 — Campo de saberes fundamentados dos recreadores

CAMPO
2 CAMPO DE SABERES FUNDAMENTADOS DOS
RECREADORES
SABER CARACTERISTICAS N°

S16 Buscar qualificar e aprimorar a sua pratica continuamente, por 34
meio de pesquisas, cursos, videos, livros, artigos e estudos.

S17 Saber trabalhar em equipe; colaborar e apoiar os colegas 16
recreadores; trocar saberes e experiéncias com outros
recreadores; observar a pratica de outros recreadores; estar
aberto a aprender com outros recreadores; reconhecer que ha
diferentes formas de saber, que os saberes s&o plurais e que a
socializacdo desses saberes trazem novos aprendizados para a
sua atuacao profissional.
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S18 Saber que a pratica do recreador é fundamentada em estudos. 7

S19 Saber contemplar a cultura da regido na pratica recreativa, 7
integrando-a as novas culturas e acompanhando a tecnologia,
adquirindo os novos conhecimentos da nova geragio; saber
adaptar os objetivos da agdo ao contexto dos jovens; avaliar o
que se adequa ao contexto dos dias atuais; e saber integrar-se
ao contexto do publico.

S20 Saber que a pratica do recreador esta fundamentada numa 6
proposta de carater educativo, que abarca atitudes éticas e
valores institucionais.

S21 Saber e integrar os conhecimentos do campo da Educacao a 4
recreacio.

6 SABERES 74

Fonte: A autora (2024).

Observamos que o campo de saberes fundamentados dos recreadores
foi mencionado 74 vezes e é constituido por seis diferentes saberes, que sao
equivalentes a aproximadamente 14,5% da diversidade dos saberes
identificados, os quais vao desde buscar qualificar € aprimorar a sua pratica
continuamente, por meio de pesquisas, cursos, videos, livros, artigos e estudos
até saber e integrar os conhecimentos do campo da Educagéo a recreagéo.

O campo de saberes fundamentados dos recreadores € constituido por
saberes que alicercam a pratica desses profissionais. Estes saberes sao
provenientes de diferentes fontes, uma vez que sdo adquiridos tanto por meio
de estudos, cursos e pesquisas quanto na propria instituicdo Sesc, que possui
um modelo de acdo préprio, com visdo e valores, em que os recreadores
baseiam a sua pratica.

O referido campo também abarca os saberes que sao adquiridos e
compartilhados, a partir da troca de saberes e da observacido da pratica dos
demais colegas recreadores. Dessa forma, além de refletir sobre o movimento
dos recreadores para a apreensao de conhecimentos que contribuem com o
desenvolvimento e aprimoramento profissional continuo da pratica, o campo de
saberes fundamentados dos recreadores também é constituido por todos os
elementos tedricos e institucionais que embasam toda a atuagéo profissional
do recreador.

Portanto, denominamos de campo de saberes fundamentados dos
recreadores o conjunto de saberes que fundamenta a pratica desses

profissionais. Dessa forma, compreendemos que esse campo reune o0s
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saberes que estao repletos de perspectivas institucionais e tedricas, as quais
fundamentam a pratica dos recreadores. A seguir apresentamos alguns
exemplos desse campo, a partir das falas dos recreadores participantes desta

pesquisa:

A minha pratica tem um saber e esta fundamentada. A gente esta ali
para desenvolver uma atividade com intencionalidade (Recreador
Bola de Sabao).

A gente tem 0 nosso campo de estudo, né? A gente sempre esta em
estudo, sempre esta analisando, buscando as situagdes, as nossas
tematicas do dia a dia, enquanto recreadora. [...] Cada um procura
fazer de acordo com o que consegue e de acordo com a sua
realidade, né? Mas, as entregas da gente, eu acho que elas séo
verdadeiras, enquanto recreadores do Sesc, até porque a gente tem
todo um estudo. Tem toda uma logistica, tem toda uma proposta. Nao
brinca por brincar, né? Nao faz por fazer. Faz realmente porque a
gente precisa que a entrega seja feita e que seja feita da melhor
forma possivel (Recreadora Amarelinha).

E importante conhecer também as teorias, né? E como falei ha
pouco, tudo ha um motivo, tudo ha uma razdo de ser. Entao, ele
estudar, ele ter um conhecimento tedrico, uma fundamentagao
tedrica, é importante, contribui muito para o saber e para o realizar
dele (Recreadora Barra-bandeira).

Podemos observar, a partir das falas acima, que a pratica do recreador é
intencional e fundamentada, de maneira que o conhecimento tedrico é
valorizado e alinhado aos principios institucionais. Os nossos recreadores
demonstraram que valorizam a qualificagdo e formagao continua para
aprimorar as suas praticas, manifestando o genuino compromisso com a
qualidade do trabalho desenvolvido.

O nucleo do campo de saberes fundamentados dos recreadores € o
saber numero 16 (S16): buscar qualificar e aprimorar a sua pratica
continuamente, por meio de pesquisas, cursos, videos, livros, artigos e
estudos. O referido saber demonstra que os recreadores compreendem que a
recreacdo € um campo profissional que exige conhecimento, o que significa
que sempre havera algo para aprender, seja para se qualificar e aprimorar a
pratica profissional, seja para manter-se apto para o mercado de trabalho.

Além de ter sido o saber de maior frequéncia no campo de saberes
fundamentados dos recreadores, o saber 16 (S16) também se mostrou como o
saber de maior frequéncia entre todos os saberes mobilizados pelos

recreadores participantes. Logo, além de ser um saber nuclear, por estar no
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cerne do campo em questdo, ser um saber magnético, por atrair os demais
saberes do campo, o S16 também € o saber central dos recreadores.

O saber central dos recreadores € o saber mais frequente, ou seja, que
foi mencionado mais de uma vez por cada recreador. Denominamos de saber
central, justamente, devido a sua natureza inerente a pratica do recreador. O
saber central compreende um unico saber, correspondente ao numero 16, que
diz respeito a compreensao da necessidade e a agao de buscar conhecimento,
a fim de qualificar e aprimorar a pratica profissional continuamente, por meio de
pesquisas, cursos, videos, livros, artigos e estudos.

Com 34 mengdes, o saber central se destaca como o elemento principal
de contribuicdo para a pratica dos recreadores. Esse saber revela que os
recreadores compreendem que a recreagao € um campo profissional que exige
conhecimento, bem como o compromisso de cada um com a sua pratica

profissional. A seguir apresentamos cinco exemplos desse saber:

Eu comecei a estudar muito. Comecei a adquirir bastante
conhecimento para saber realmente no que eu estava entrando, na
area em que eu estava ali, tentando me localizar. Até porque eu sabia
que tinha uma bagagem como professora, como psicopedagoga, mas
que era totalmente diferente da area da recreagéo. Eu tentei fazer
uma jungao que, do jeito que estou vendo, deu super certo. Mas, a
gente vé que realmente sdo areas de extrema diferenga, né? E a
gente precisa poder adaptar, estar estudando, estar sempre
procurando o novo, estar buscando sempre inovar. Inovar com pouco,
até porque a gente sabe que as situagdes financeiras das empresas
nao estdo numa realidade tdo boa que se possa gastar tanto assim.
Mas, a gente tem que estar buscando inovagéo e estratégias para
poder se manter nesse ramo da recreagao. Acho que o diferencial é
tentar sempre estar estudando, estar inovando, estar buscando
(Recreadora Amarelinha).

Entdo, através do SESC, a instituicdo do trabalho, até hoje, eu me
capacitei muito para fazer o que eu faco hoje, né? E sempre estar
lendo, sempre estar pesquisando o que é que estdo usando na
hotelaria hoje, como é que os hotéis estdo funcionando hoje, como é
que é o perfil hoje do recreador que trabalha com hotel, né, que é um
perfil mais dindmico. Vocé tem que ser muito dindmico. [...] A gente
tem que estar se capacitando sempre, lendo sempre, pesquisando. E
sempre fazendo cursos, ta sempre fazendo cursos, ta sempre vendo
0 que o mercado ta querendo, o que a crianga e o cliente quer
(Recreador Pega-pega).

Quando a gente tem um olhar para o outro, € muito importante teoria,
fundamentagado tedrica, os tedricos. Isso € muito importante, né?
Aprender que a gente precisa sempre aprender, sempre pesquisar, &
algo fundamental, e que eu sinto e vejo a importancia disso cada vez
mais (Recreadora Barra-bandeira).
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O que eu fiz foi mais estudar. Nao adianta dizer que eu vi Fulano
fazendo e vou fazer também. N&o, eu tive que estudar. Eu lembro que
eu tinha um combo de livros que foi uma base para que eu pudesse
fazer e ser o que sou hoje. Eu fiz muita pesquisa, teorias estudadas,
foi muito de observar também o que outros recreadores faziam que
dava certo. Eu nao s6 observava a recreagao em si, tinha muita coisa
que eu observava da pedagogia, né? Eu estudava ndo so para tentar
entender um pouco mais do universo infantil, mas também do adulto,
do adolescente e tudo. A todo tempo a gente precisa melhorar. Hoje,
tem a questdo da tecnologia, e a gente tem que se apropriar para
poder desenvolver melhor, né? (Recreador Bola de Sabao).

Para me tornar o recreador que eu sou hoje eu estudei e apanhei
muito. Eu acho que é a soma das duas coisas. [...] E, ai, acho que
foram esses estudos, essas oportunidades que me foram dadas,
junto com as lapadas que levei. Porque tem gente que estuda e sé
cresce, cresce sem precisar levar lapada. [...] E é isso, foram as duas
coisas: estudo, estudo de todas as maneiras, tanto de artigo e livro,
como estudo de observagao, de ver outras pessoas atuando, e as
lapadas (Recreador Pula Corda).

A partir das falas dos recreadores, constatamos que o saber 16 é
primordial na pratica deles, devido a necessidade de compreenderem o seu
préprio fazer profissional.

De acordo com as falas acima, esse saber ndo se da de modo isolado,
pois existe toda uma estrutura institucional que possibilita a ampliacdo do olhar
do recreador para o seu proprio fazer profissional. Reconhecer que é preciso
adquirir saberes e movimentar-se em busca do conhecimento € uma acéo
necessaria a todos os recreadores participantes deste estudo, em razdo de
uma infinidade de fatores, os quais envolvem a auséncia de formacgao inicial
superior, a falta de conhecimento sobre o campo, a falta de reconhecimento
profissional e de cursos de qualificacdo, que contemplem os saberes
necessarios aos recreadores de maneira mais direta, entre outros.

Por isso, os recreadores tém realizado processos de constituicdo
profissional de maneira fragmentada, buscando, de forma autébnoma, adquirir
conhecimentos praticos e teoricos para fundamentar o seu fazer. Essa busca
por conhecimento € um processo inerente a constituicdo da profissionalidade
dos recreadores. Logo, podemos inferir que o movimento de profissionalizagéao
interno, ou seja, a profissionalidade, preponderante nos recreadores do Sesc
Pernambuco, esta fortemente relacionado ao saber central, responsavel pela

fatia aproximada de 15% de todos os saberes encontrados.
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Portanto, o campo de saberes fundamentados dos recreadores, além de
conter o saber central dos recreadores, também apresentou alguns aspectos
que gostariamos de destacar. Vejamos:

O primeiro deles é o referido campo de saberes, que revela que todos
os recreadores entrevistados compreendem a recreagdo COmO um processo
educativo, o que os configura como educadores. Dessa forma, esse ponto de
vista confirma a visdo de Silva (2018), que defende que os recreadores sao
educadores porque suas praticas possuem intencionalidades educativas.

O segundo diz respeito ao fazer do recreador, que ndo se da de modo
aleatério. Para ter uma pratica bem-sucedida, é preciso que o recreador
mobilize saberes que possam fundamentar a sua acgao, para que, assim, ele
possa elaborar o seu planejamento, estabelecendo objetivos a serem
alcangados.

O terceiro aspecto, por sua vez, refere-se a pratica educativa, a qual é
definida por Marques e Carvalho (2017) como bem-sucedida, visto que ela
contribui para que os sujeitos se tornem mais humanos.

Nesse sentido, Espinosa (2007) ampliou esse conceito, acrescentando
que a pratica educativa bem-sucedida é toda pratica educativa que afeta os
sujeitos de alegria, potencializando a capacidade de ser e agir dos envolvidos —
educando e educador. Portanto, compreendemos que as praticas do recreador
possibilitam o alcance de “aprendizagens e desenvolvimento humano, porque
contribuem para a expansao de afetos alegres que potencializam mentes e

corpos humanos a agirem com compromisso social” (Marques; Carvalho, 2017,
p. 3).

e Campo de saberes das dimensdes do ser recreador

O campo de saberes das dimensbées profissionais da recreagdo €
composto por cinco diferentes particulas de saberes, referentes ao proprio
campo da recreacdo, numa perspectiva profissional. Esse campo é constituido

pelos seguintes saberes:

Tabela 11 — Campo de saberes das dimensdes do ser recreador



CAMPO 3

SABER
S22

S23

S24

S25

S26

CAMPO DE SABERES DAS DIMENSOES DO SER
RECREADOR

CARACTERISTICAS
Saber que a recreagcao € um elemento importante para a
construgdo do ser possibilita uma transformagao mutua
dos recreandos e recreadores, os tornando sujeitos mais
humanos, partindo da perspectiva do recreador enquanto
educador, pois suas agoes podem marcar/transformar a
vida das pessoas.
Saber que a recreacdo € um campo de trabalho amplo,
diversificado e multiprofissional, que demanda que o
recreador seja multifacetado e que saiba ndo s6 exercer o
seu papel com seriedade, mas também se comportar e
vestir-se adequadamente.
Saber valorizar o outro; ter sensibilidade para ler e
enxergar o outro como pessoa humana; enfrentar
preconceitos e incluir as pessoas nas suas diversidades.
Saber que a recreagdo promove aprendizagens
espontaneas.
Saber que a recreagao contribui com a saude e bem estar.

5 SABERES
Fonte: A autora (2024).
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N°
14

12

1
37

Como podemos observar, o campo de saberes das dimensdes do ser

recreador ¢ composto por cinco diferentes saberes, os quais sao equivalentes

a aproximadamente 12% da variedade dos saberes identificados, que vao

desde saber que a recreagdo € um campo de trabalho amplo, diversificado e

multiprofissional, que demanda que o recreador seja multifacetado e que saiba

ndo s6 exercer o seu papel com seriedade, mas também se comportar e

vestir-se adequadamente até saber valorizar as pessoas ; ter sensibilidade

para ler e enxergar o outro como pessoa humana; enfrentar preconceitos e

incluir as pessoas nas suas diversidades. A seguir, apresentamos trés

exemplos do referido campo de saberes:

A minha pratica tem um saber e estd fundamentada. A gente
[recreador] esta ali para desenvolver uma atividade com intengao,
nao para viver de palhacada. Inclusive, quando alguns colegas vém e
me perguntam ‘Ah, vocé é palhago?’, de forma pejorativa, eu explico:
a gente nao esta ali para tapar buraco, que é outra situacdo também.
Antigamente... Hoje, eu ndo tenho esse problema na unidade, mas
acontecia... Esta faltando gente aqui? Chama o recreador para tapar
o buraco. Hoje, eu tenho muito respeito aqui, mas até isso foi muito
desgastante. Era assim: esta faltando o professor? Chama o
recreador que ele faz. Entao, isso era um grande problema para mim.
Hoje, ja ndo é mais. E como eu disse, teve um tempo de maturagéo
que nao foi facil, ndo s6é para mim, mas para todos compreenderem o
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que a gente faz. Antes, achavam que a gente tinha que fazer as
coisas de ultima hora. Nao, isso ndo existe! (Recreador Bola de
Sabao).

O recreador trabalha com sonhos. E proporcionar momentos
diferentes, é vocé ser um educador, € vocé ser um psicoélogo, é vocé
ser tudo um pouquinho. Vocé pega todos os publicos, vocé faz muita
coisa, é muito aberta essa area, muito lindo trabalhar como recreador
(Recreador Pega-pega).

A cada pratica, a gente tem que se formar uma pessoa
desconstruida. Desconstruida de preconceitos, despida de olhares,
de conceitos. A cada entrega, a gente tem que, tipo, ver mais o outro,
ver o que o outro esta sentindo para desenvolver nossas atividades.
Precisamos ter desapego a certos ideais, esse é um fator primordial.
Quando eu chego numa comunidade e tem uma crianga, eu tenho
que me desapegar de todos os meus preconceitos e tentar fazer uma
entrega daquilo que, realmente, ela esta precisando. Se for um idoso,
a gente tem que ter sensibilidade para saber o que aquele idoso esta
passando para poder fazer a entrega. Se é preto, se é branco, se é
gay, se nao é, tudo a gente tem que estar desapegado para que a
gente consiga efetuar a nossa entrega. Na pratica, tipo, se eu for
fazer uma atividade e demonstrar algum preconceito com género, néo
cabe. Entdo, eu vejo que um elemento maior e importante que
perpassa toda a pratica é desapegar dos conceitos e preconceitos
para acessar o outro (Recreador Bola de Sab&o).

Como podemos observar nas falas dos recreadores, o campo de
saberes das dimensées do ser recreador esta muito relacionado a propria
esséncia formativa da recreacdo. O depoimento do Recreador Bola de Sabao,
por exemplo, reflete seus saberes sobre a dimensao profissional da recreacao,
principalmente no que se refere a clareza sobre o seu fazer enquanto

recreador. A esse respeito, destacamos a analogia feita pela profissional Seu

Mestre Mandou:

Entdo, assim, o recreador € um monstro, porque ele precisa, cada
dia, lutar contra varias situagdes para dizer que o trabalho dele é tao
importante como o de todos os outros profissionais que estdo no
Sesc (Profissional Seu Mestre Mandou).

Embora o proprio Sesc tenha, ha anos, um trabalho nacional voltado,
especificamente, para a recreacao, ainda ha confusdo quanto a compreensao
sobre a recreacdo e o recreador entre os proprios funcionarios da institui¢ao.
Por isso, os recreadores passam por muitos desafios: primeiro, para apreender
qual a perspectiva institucional da recreacdo e, depois, para apresentar aos
seus colegas de trabalho o seu verdadeiro papel profissional enquanto

recreador.
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E preciso, portanto, conhecer as dimensdes da recreacdo para poder
reconhecer o papel do recreador enquanto profissional. Por outro lado,
destacamos a complexidade do recreador enquanto profissional multifacetado,
que se forma por diferentes caminhos e que, dependendo do local de atuacgao,
recebe diferentes nomenclaturas e funcgdes.

Porém, salientamos que partimos da compreensao da recreagdo numa
perspectiva educativa, a qual propde a formagado de sujeitos mais humanos.
Nesse sentido, a fala dos recreadores Pega-pega e Bola de Sab&o evidenciam
a diversidade de papeis do recreador e a boniteza de trabalhar para as
pessoas. Associamos as falas dos recreadores a boniteza freireana. Como
afirma Redin (2008):

Esta dimenséo, boniteza, faz parte, para Paulo Freire, da concepgao
da vida, bem como amorosidade, bem querer, amizade,
solidariedade, utopia, alegria, esperanca, estética e genteidade. A
vida ha que ser bonita, ndo s6 a vida do individuo, mas a realizagcao
de um povo (Redin, 2008, p. 60).

Nesse sentido, a dimensdo humana da recreagcdo exige o0
desenvolvimento da boniteza freireana dos recreadores. As falas dos
participantes desta pesquisa demonstraram a necessidade de perceber o outro
como sujeito humano e diverso, ou seja, de reconhecer que o recreador
precisa humanizar-se para humanizar.

O campo de saberes das dimensées do ser recreador também foi
mencionado por todos os recreadores, totalizando 37 mengdes, o que equivale
a aproximadamente 16% das mencgdes de todos os saberes identificados.
Dessa forma, compreendemos como campo de saberes das dimensbées do ser
recreador o conjunto de saberes relacionados ao préprio aspecto profissional
do campo da recreagdo. Cada saber contido neste grupo de saberes é
fundamental para a compreensao sobre como deve se constituir o recreador.

Dentro do campo de saberes das dimensbées do ser recreador também
se destaca uma particula de saber magnético, justamente por atrair as demais
particulas de saberes desse campo. O saber magnético € o saber que se
destaca por ser mencionado com maior frequéncia, como ja dito.

Assim, o saber magnético do campo de saberes das dimensées do ser

recreador € o saber numero 22 (S22): saber que a recreagdo € um elemento
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importante para a construgdo do ser possibilita uma transformagdo mutua dos
recreandos e recreadores, os tornando sujeitos mais humanos.
A seguir apresentamos trés depoimentos dos recreadores que apontam

o referido saber:

Porque eu vejo que ele [o recreador] é transformador. A recreacgao,
ela transforma. Ela traz um link diferente, enquanto ser humano. Vocé
transforma as pessoas, transforma o momento que a pessoa esta ali
com vocé, que vocé esta recreando, seja o que for. Inclusive, a
questdo da educagdo também, volto na tecla, ndo &7 [...]. Entdo, a
partir desse principio de que eu poderia contribuir para a sociedade
como um todo e como eu fui transformada também, porque me vejo
diferente de outras pessoas que nao tiveram a infancia que eu tive,
que nao tiveram a possibilidade de experiéncias que eu vivi e que me
construiram enquanto pessoa (Recreadora Barra-bandeira).

E uma responsabilidade muito grande que nés [recreadores] temos. E
muito grande, ou seja, através dessa sua profissao, vocé transforma
vidas também, n&o é? Nos somos educadores, nés transformamos
vidas, entdo, para mim, &€ muito gratificante (Recreador Pega-pega).

Precisam saber que ndés somos pessoas dotadas de felicidade,
pessoas que podem transformar vidas, avancar cada dia mais e
buscar sempre o novo, para fazer totalmente a diferenca na vida de
cada pessoa. O mundo ja passou por tristeza demais. E a gente,
como recreador, tem o papel fundamental de mostrar para as
pessoas o quanto elas sao especiais, especiais na vida da gente,
especiais na vida do outro. Entdo, eu acho que € isso que eles
precisam saber (Recreadora Amarelinha).

Mencionado 14 vezes pelos recreadores, o saber magnético é a
particula de saber que reflete, de modo contundente, a perspectiva
transformadora da recreacdo, a qual compreende o recreador enquanto
educador, uma vez que as suas ag¢des podem marcar e transformar a vida das
pessoas (Silva, 2018). As falas dos nossos recreadores destacaram o carater
educativo, que, segundo Waichman (2007), se da, justamente, pela intencao de
transformacgao, de forma consciente.

O campo de saberes das dimensées do ser recreador é constituido pela
boniteza humanizadora, a qual exige alteridade e um movimento continuo de
“buscar ser mais” (Freire, 1987, p. 75). S6 a formagcao humana é capaz de
edificar uma sociedade “em que seja menos dificil amar” (Freire, 1968, p. 18).

Dessa forma, podemos afirmar que o campo de saberes das dimensbées

do ser recreador reflete a natureza educativa e transformadora do ser
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recreador, caracteristicas que constituem as profissionalidades dos

recreadores do Sesc Pernambuco.
e Campo de saberes sobre o universo infantil dos recreadores
O campo de saberes sobre o universo infantil dos recreadores abarca 11

diferentes particulas de saberes fundamentais para a atuagao profissional do

recreador voltada para as criangcas. Esse campo € composto pelos seguintes

saberes:
Tabela 12 — Campo de saberes sobre o universo infantil dos recreadores
CAMPO
4 CAMPO DE SABERES SOBRE O UNIVERSO INFANTIL DOS
RECREADORES
SABER CARACTERISTICAS N°

S27 Saber lidar com criangas; estabelecer relagdes espontaneas de 8
afeto com as criangas; ouvir e ter paciéncia de ouvir; interagir e
sorrir com as criangas.

S28 Saber e ter sensibilidade com os desafios de ser criangca no 2
contexto atual.

S29 Saber que as criangas tém necessidades de descanso, 2
divertimento e desenvolvimento infantil.

S30 Saber nogbes de seguranga e primeiros socorros infantil; e ter 2
responsabilidade pela integridade fisica das criancgas.

S31 Saber identificar as necessidades das criangas, de acordo com a 1
faixa-etaria.

S32 Saber sobre conhecimentos pedagdgicos para compreender o 1
universo infantil.

S33 Saber estimular a criatividade das criangas. 1

S34 Saber quais os objetivos/intencionalidades das ac¢des recreativas 1
desenvolvidas com criangas.

S35 Gostar de brincar com as criangas. 1

S36 Saber inclusivo para atender as criangas neuroatipicas € com 1
deficiéncias.

S37 Saber adaptar os espagos para as criancas se sentirem bem. 1

11 SABERES 21

Fonte: A autora (2024).

Como podemos observar, o campo de saberes sobre o universo infantil
dos recreadores esta relacionado a elementos que abarcam desde saber lidar

com criangas; estabelecer relagbes espontaneas de afeto com as criangas;
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ouvir e ter paciéncia de ouvir; interagir e sorrir com as criangas até saber
adaptar os espacos para as criancas se sentirem bem.

Dessa forma, compreendemos como campo de saberes sobre o
universo infantil dos recreadores os saberes mobilizados pelos recreadores
para atuar com as criangas. Esses saberes sdo compostos por um conjunto de
conhecimentos especificos e necessarios para que haja a atuagéo apropriada
do recreador com as criangas. A seguir, apresentamos trés exemplos desses

saberes, a partir das seguintes falas dos recreadores:

Hoje, uma questdo que ainda tem uma necessidade de trabalhar mais
€ o lado infantil, pois temos muitas criangas autistas e a gente tem
que inserir esse publico. Entao, vocé deve inserir, abrir esse leque de
publico, né? Tentar trabalhar com todos os publicos (Recreador
Pega-pega).

A gente atende, o Sesc atende escolas particulares, escolas
municipais que nao tém tanto recurso quanto as outras. Entdo, a
gente procura tentar adaptar os espacos, procura adaptar e adequar
o local para que as criangas se sintam da melhor forma possivel
(Recreadora Amarelinha).

Ha muitos recreadores, ja vi muitos recreadores que trabalham sé
pela grana, sabe? E ndo é isso, ndo! A gente tem que ser
responsavel com o que a gente esta fazendo, com a integridade fisica
das criangas (Recreador Pula Corda).

Consoante as falas acima, os recreadores mobilizam saberes
especificos que sdo voltados para o publico infantil. A recreacdo €&, por
natureza, uma pratica ludica. Nesse sentido, Vygotsky (1989) defende que a
atividade Iudica é um instrumento importante para a promogao do
desenvolvimento afetivo, cognitivo e social da crianga. Ele também evidencia
que a atividade ludica amplia a capacidade da crianca de aprender, a partir da
interacdo com o outro.

Dessa forma, € crucial que os recreadores desenvolvam saberes
voltados para o universo infantil, pois este possui caracteristicas préprias que
sao fundamentais para que os recreadores desenvolvam uma pratica exitosa
com o publico infantil.

Embora a agado do recreador ndo seja somente voltada para o publico
infantil, verificamos que os saberes do universo infantil englobam uma
diversidade de 11 saberes, os quais foram mencionados 21 vezes pelos

recreadores. Sendo assim, os saberes do universo infantil correspondem a
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26% dos saberes dos recreadores, o que evidencia que esses saberes
apresentam forte relevancia para a constituicdo das profissionalidades dos
recreadores participantes desta pesquisa. Isto €, os saberes do universo infantil
sdo importantes elementos constituintes das profissionalidades dos
recreadores.

A particula de saber mais frequente do campo de saberes sobre o
universo infantil dos recreadores, a qual denominamos de saber magnético, diz
respeito ao saber numero 27 (S27): saber lidar com criangas; estabelecer
relacbes espontéaneas de afeto com as criangas; ouvir e ter paciéncia de ouvir;
interagir e sorrir com as criangas.

O referido saber magnético foi mencionado oito vezes e é caracterizado,
principalmente, pela relacdo que o recreador estabelece com as criangas. A
seguir, apresentamos dois exemplos desses saberes, a partir das seguintes

falas dos recreadores:

Ser recreadora é ser band-aid naquela caréncia que as criangas tém,
as vezes. As vezes, a gente é recreador e o que faz a gente ser
recreador ndo sdo nem as brincadeiras. E a gente estar ali,
disponivel, para ouvir, sorrir e interagir com a crianga, hoje. [...] Entao,
o recreador € esse ouvinte, € ser também esse ouvido para coisas
que os professores, os pais, os irmaos, os familiares ndo tém
paciéncia de ouvir. Entdo, além de a gente ser esse ouvido, esse
suporte emocional carente das criangas, € a gente que da esse
estimulo a criatividade (Recreador Pula Corda).

Minha esposa, ela diz: ‘vocé tem bastante fas’, e eu achava aquilo um
pouco cliché, mas ndo. A gente se torna realmente um idolo para
essas criangas, porque gera essa afetividade. A nossa entrega é de
coragao, ela é olho no olho, eu levo sorrisos. Entdo, ndo € uma coisa
que acontece de forma forgada. Sorrir ndo € uma coisa que acontece
de forma mecénica. [...] Entdo, essas experiéncias, entre tantas
outras, me marcaram (Recreador Bola de Sabao).

A partir das falas dos recreadores, podemos observar que esses
profissionais sabem da sua relevancia para o publico infantil. Os moldes de
trabalho impostos pelo capitalismo, em que mées, pais e responsaveis
precisam se ausentar, cada vez mais, para cumprir as suas jornadas de
trabalho, ou, até mesmo, quando livres das suas ocupacgdes, se distraem com
0 uso do celular sao fatores que acentuam a caréncia de atencao e afetividade
das criangas. Dessa forma, as criangas, cada vez mais, sentem a necessidade

de atencao e afetividade dos adultos.
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Nesse sentido, Wallon (2007) advoga que a afetividade €& um
componente fundamental no desenvolvimento da vida do ser humano desde o
seu nascimento, perpassando por toda a sua existéncia. Assim, a auséncia
afetiva compromete o desenvolvimento da crianga e o0 seu relacionamento com
as demais pessoas da sociedade. Portanto, a dimensao afetiva do trabalho do
recreador contribui para o desenvolvimento infantil (Silva, 2018).

Ademais, podemos observar que, além dos recreadores perceberem o
seu papel profissional e afetivo, em relagcdo as criangas, também ha o
reconhecimento destas, em relagdo aos recreadores. Diante disso, esses
profissionais, as vezes, sdo considerados uma espécie de band aid, que,
metaforicamente, protege ou tapa um machucado, ou um super-heréi, o qual,
metaforicamente, aparece como um adulto grandao para realizar os desejos de
alegria e felicidades das criangas. Essas metaforas ressaltam a relevéancia nao
apenas do saber magnético, mas também do campo dos saberes sobre o

universo infantil dos recreadores.
e Campo de saberes do brincar dos recreadores
O campo de saberes do brincar dos recreadores € o conjunto de

conhecimentos mobilizados pelos recreadores relacionados ao brincar. Os

saberes do brincar sdo compostos pelos seguintes saberes:

Tabela 13 — Campo de saberes do brincar dos recreadores

CAMPO
5 CAMPO DE SABERES DO BRINCAR DOS RECREADORES
SABER CARACTERISTICAS N°
S38 Saber um repertério amplo e diversificado de brincadeiras e 5

atividades.
S39 Saber que o brincar também produz e possibilita a troca de 5
saberes e o alcance de aprendizagens.

S40 Saber das experiéncias das vivéncias do brincar ao longo da 3
vida.
S41 Saber brincar. 2
S42 Saber que é importante brincar pelo brincar. 1
5 SABERES 16

Fonte: A autora (2024).
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Como podemos observar, o campo de saberes do brincar dos
recreadores € composto por cinco diferentes saberes, o equivalente a
aproximadamente 12% dos diferentes saberes identificados, que véo desde o
saber brincar até ter um repertério amplo e diversificado de brincadeiras. Os
saberes do brincar foram mencionados por todos os recreadores, totalizando
16 mengdes, 0 que equivale a 7% das mencdes de todos os saberes

identificados.

A gente brinca pelo brincar também, mas, na maioria das vezes,
estamos atrelados a algum propésito. [...] E, assim, eu tenho que
brincar de uma forma que preza pela seguranga das minhas criangas
(Recreador Pula Corda).

Na recreagdo, eu vi que era possivel atrelar ao brincar algum tipo de
aprendizagem. Entdo, eu levo para a pratica (Recreador Bola de
Sabao).

Desde a infancia, mesmo sem saber 0 que era a recreagao
propriamente dita, a partir do ludico, da ludicidade, do meu universo
enquanto crianga ainda, porque eu sei que tem muitas criangas que
nao tém a vivéncia que eu tive com relagao, inclusive a experiéncia
de quintal, de brincar, a brincadeira livre, né? Do brinquedo
imaginario. Entdo, eu tive uma infancia muito rica, vejo hoje. Eu tive
inumeras bonecas imaginarias e eu tive muita possibilidade da
brincadeira com meu pai, minha mae, minha avé. Entdo, assim, essa
parte da infancia, ela foi, serviu de base para mim na recreacdo. No
decorrer da vida, fui me descobrindo. Eu tinha a esséncia da
recreagcdo, que era essa experiéncia do brincar, e, depois, eu
realmente fui descobrindo esse universo da recreacdo e sua
importancia para as criangas e para qualquer pessoa (Recreadora
Barra-bandeira).

Podemos observar nas falas dos recreadores que existem diferentes
saberes relacionados ao brincar. Portanto, compreendemos como saberes do
brincar o conjunto de saberes ligados ao brincar que sdo necessarios a pratica
dos recreadores.

Esses saberes s&o mobilizados pelos recreadores com todos os tipos de
publico, desde o publico infantil até o publico da pessoa idosa, uma vez que o
brincar é inerente ndo apenas a crianca, mas, sim, a pessoa humana, pois, de
acordo com Silva (2020), “é uma atividade dotada de uma significacdo social
que, como qualquer outra, precisa ser aprendida” (Silva, 2020, p. 47).

Nesse sentido, Isayama e Gomes (2008, p. 160) dizem que o brincar,
além de ser considerado uma linguagem, também carrega consigo significados

e sentidos compartilhados coletivamente, os quais estao ligados a cultura da
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sociedade. Os autores compreendem que o brincar € inerente a toda pessoa

humana, até porque o ato de brincar

carrega as marcas da nossa vida cotidiana: sentidos e significados,
tradicbes, inovacdes, papéis sociais, desejos, necessidades, sonhos,
prazeres, descobertas, anseios, receios, limites, contradigbes
(Isayama; Gomes, 2008, p. 161).

Dessa forma, o brincar possui nuances que implicam a necessidade de
conhecimentos caracteristicos, os quais sado imprescindiveis a pratica do
recreador.

Destarte, dentro do campo de saberes do brincar dos recreadores
destacaram-se dois saberes de maior frequéncia, quais sejam: os saberes
nuamero 38 (S38) e 39 (S39), os quais sdo, respectivamente: saber um
repertorio amplo e diversificado de brincadeiras e atividades e saber que o
brincar também produz e possibilita a troca de saberes e o alcance de
aprendizagens.

Sendo assim, podemos afirmar que o campo de saberes do brincar dos
recreadores apresenta dois polos de saberes magnéticos, cujas caracteristicas
exerceram uma espécie de atragao de outros saberes relacionados ao referido
campo. A seguir apresentamos dois exemplos de cada um dos saberes
magnéticos do campo de saberes do brincar dos recreadores, a partir das falas

dos nossos recreadores:

e S38:

Claro, um cardapio de brincadeiras € de suma importancia
(Recreador Pula Corda).

O repertério de atividade e brincadeiras, ele tem que ter uma
variagcdo, do mesmo jeito que nas outras unidades também. O Sesc
Ler, a Unidade Executiva, de acordo com 0s programas que se
tenham, né? Ha um cronograma. O que € igual ao cronograma? O
repertério que é igual e nunca é igual, porque ele sempre vai variar,
entdo, ha diferenga em si, nesse sentido. Agora, a aplicagéo e o
modo de atuacao do recreador, ele tem uma base igual, né? Pelo
menos, € o0 que se estima, somos todos diferentes, mas temos todos
um perfil semelhante (Recreadora Barra-bandeira).

e S39:
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Até na brincadeira ha organizacdo. Ele vai brincar e ele vai estar
aprendendo, depois, a guardar todas as coisas. E... De ter a nogéo
de espaco e etc. Entdo, a organizagdo faz parte (Recreadora
Barra-bandeira).

[...]1 A gente pode trabalhar a recreagdo na integra, que n&o é sé
brincar por brincar. E brincar com responsabilidade, é brincar
podendo levar para as criangas ali saberes e podendo levar para as
pessoas aquilo que a recreagcdo tem de melhor, com
comprometimento. [...] Eu ja escutei, varias vezes, assim, alguns
amigos dizerem: ‘vocé ganha brincando’. Ganho. Gragas a Deus, eu
ganho brincando! Mas, eu posso dizer que nao € um brincar por
brincar, é um brincar com a seriedade, € um brincar com respeito. E
um brincar realmente produtivo (Recreadora Amarelinha).

A partir das falas acima, percebemos que saber brincar, na perspectiva
dos recreadores, nao € somente saber um repertério de atividades e
brincadeiras. Porém, os participantes desta pesquisa destacaram que esse
repertério € um importante saber para a sua pratica profissional enquanto
recreador. Diante disso, de acordo com Silva et al. (2011), o repertorio deve ser
pensado criticamente e criativamente, a fim de possibilitar, além do
divertimento, o desenvolvimento dos brincantes. Os saberes magnéticos se
complementam, ao mesmo tempo em que sdo complementados pelas demais
particulas de saberes constituintes do campo de saberes do brincar dos
recreadores.

Conforme Silva (2018), o brincar € uma experiéncia necessaria e
transversal para a formacado do recreador, visto que perpassa por todas as
experiéncias necessarias a formacédo desse profissional. Ademais, com este
estudo, compreendemos que o brincar, além de ser uma experiéncia
necessaria, abarca um conjunto de saberes elementares para a pratica do
recreador, ou seja, 0 campo de saberes do brincar dos recreadores é
imprescindivel para as suas praticas profissionais.

Dessa forma, por meio da presente investigagdo, constatamos que os
recreadores mobilizam, em suas praticas, uma complexa gama de saberes, 0s
quais deram origem aos cinco campos de saberes dos recreadores:

1) Campo de saberes da pratica profissional cotidiana dos
recreadores;

2) Campo de saberes fundamentados para a qualificagdo e
aprimoramento profissional;

3) Campo de saberes das dimensées do ser recreador,
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4) Campo de saberes sobre o universo infantil dos recreadores; e
5) Campo de saberes do brincar dos recreadores.

Embora algumas particulas de saberes transitem por diferentes campos,
percebemos que cada campo de saberes possui saberes especificos que sao
fundamentais para a constituicdo profissional do recreador. Dessa forma,
compreendemos que a profissionalidade dos recreadores também é constituida
pelos cinco campos de saberes aqui apresentados.

Na préxima secao, realizamos as nossas consideragdes finais sobre a

presente pesquisa.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Desenvolvemos este trabalho com o objetivo de compreender como os
recreadores tém constituido as suas profissionalidades. Para isso, realizamos
um estudo de caso no Sesc Pernambuco, onde, a partir de categorias
previamente estabelecidas, buscamos compreender como ocorre 0 processo
de construcao dos saberes, competéncias, habilidades, entre outros elementos
integrantes das identidades profissionais, que colaboram para o
desenvolvimento profissional dos recreadores.

Inicialmente, tragamos o perfil dos recreadores do Sesc Pernambuco, a
fim de descobrir quantos e quem sao os recreadores dessa instituicdo. Dessa
forma, procuramos construir uma espécie de visdao panoramica desses
profissionais, identificando os principais pontos em comum entre eles, bem
como 0s principais pontos divergentes.

A partir do perfil dos recreadores, chegamos aos sete sujeitos que
participaram da segunda fase da pesquisa. Além disso, identificamos cinco
recreadores e dois profissionais que sao considerados referéncias pelos
demais recreadores do Sesc Pernambuco. Os recreadores e profissionais
inspiradores, apontados pelos proprios recreadores, contribuiram, de forma
significativa, para aprofundarmos a nossa investigacdo. Logo, consideramos
que os participantes da pesquisa contribuem diretamente para a constituicao
das profissionalidades dos recreadores do Sesc Pernambuco.

Frente a dimensdo e a complexidade do Sesc, investigamos como se
estrutura a referida instituicdo, por meio dos seus documentos norteadores,
bem como da politica e estrutura organizacional da recreagédo. Esse movimento
possibilitou a visdo da perspectiva educativa institucional da recreacdo, que
exige do recreador uma pratica que deve fundamentar-se no que é
estabelecido pela prépria politica institucional. Dessa forma, descobrimos que
os documentos institucionais apresentam elementos significativos para a
composic¢ao das profissionalidades dos recreadores.

Assim, por meio da compreensao da estrutura organizacional e dos
documentos norteadores do Sesc, verificamos como se deu a descoberta e o
interesse dos participantes desta pesquisa pela recreagdo como campo

profissional, quais as principais motivagcdes intrinsecas e extrinsecas dos
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recreadores para a escolha pelo campo da recreacdo e como eles iniciaram
nesta profissao.

Destarte, constatamos que a descoberta e o interesse dos recreadores
pela recreacdo como campo de atuagdo profissional se deu por meio do
proprio Sesc, mais especificamente, a partir da participagdo no projeto BNF.
Ademais, percebemos que a maioria das motivagdes apontadas pelos
recreadores sao subjetivas e tem a ver com elementos de relevancia pessoal.
Ainda no que se refere aos fatores que contribuem para as profissionalidades
dos recreadores, identificamos que a maioria dos recreadores iniciaram a sua
carreira profissional com a recreagdo no proprio Sesc, ao ingressar na
instituicdo, apds aprovagao em selecao publica.

Em seguida, voltamos o olhar para os espagos que contribuem para a
atuagao dos recreadores, identificando os seguintes: o Espacgo de experiéncia
escolar; os Espacos de festas infantis; os Espagos de vulnerabilidade social; os
Lugares da inféncia; e o Espago Sesc. Ainda que todos os espacgos
identificados sejam formativos, percebemos que o Espaco Sesc apresentou
maior relevancia, visto que foi mencionado por todos os recreadores
participantes desta pesquisa. Assim, constatamos que o Espag¢o Sesc consiste
num elemento basilar para a constituicio das profissionalidades dos
recreadores do Sesc Pernambuco.

Além disso, descobrimos que, no contexto Sesc, ha dois projetos
essenciais para o desenvolvimento profissional dos recreadores: o projeto BNF
e o Encontro Técnico. O primeiro configura-se como um evento propulsor para
0 ingresso dos sujeitos no trabalho como recreador, enquanto o segundo,
consiste num evento formativo, promovido pela instituicao, a fim de aprimorar e
qualificar a pratica dos recreadores dentro da prépria instituicio.

No decorrer da presente pesquisa, além dos cinco recreadores,
identificamos outros personagens importantes, que influenciam, de maneira
significativa, no desenvolvimento e na pratica profissional dos recreadores
participantes desta pesquisa: a Profissional Siga a Mestre e as gerentes das
unidades do Sesc Pernambuco, onde realizamos a pesquisa de campo.

Logo, consideramos que a instituicdo Sesc se mostrou relevante, ao
extrapolar os seus espacgos fisicos. Ou seja, o contexto do Espago Sesc

abarca, além dos seus espacgos fisicos, elementos como, por exemplo, as
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diretrizes politicas institucionais, os projetos e os personagens significativos,
que colaboram para a constituicido das profissionalidades dos recreadores, de
modo contundente.

Ademais, nesta dissertagdo, apresentamos uma analogia dos saberes
com o campo da Fisica, o que possibilitou a caracterizacdo dos cinco Campos
de saberes dos recreadores, que surgiram a partir das particulas dos saberes
mobilizados pelos recreadores: 1) Campo de saberes da pratica profissional
cotidiana dos recreadores; 2) Campo de saberes fundamentados para a
qualificagdo e aprimoramento profissional; 3) Campo de saberes das
dimensées do ser recreador; 4) Campo de saberes sobre o universo infantil dos
recreadores; e 5) campo de saberes do brincar dos recreadores.

Ao investigar os saberes dos recreadores, identificamos um forte
movimento de busca por qualificagdo e aprimoramento profissional, por meio
dos estudos. Acreditamos que a procura por autoformagéo significa que os
recreadores buscam conhecimentos para atender as demandas cotidianas da
sua atuacado profissional. Nesse cenario, revela-se a necessidade de
sistematizacdo de saberes que possibilitem a criagdo de padrées formativos,
que favorecam a disseminacao dos saberes necessarios aos recreadores.

Dessa forma, consideramos que uma das necessidades de
compreendermos como se constitui a esfera profissional do recreador é a
possibilidade de reflexdo sobre os principais elementos que colaboram e
garantem a qualidade do preparo desse profissional. Por meio desse
entendimento, € possivel pensarmos em estratégias para formar
qualitativamente os recreadores, uma vez que profissionais bem formados
tendem a realizar um trabalho de melhor qualidade.

Além disso, compreendemos que o processo de formacao profissional
deve estar alinhado as demandas da sociedade, intuindo a legalizagdo e o
prestigio social da profissao. Para isso, € necessario, ao recreador, se articular
coletivamente com outros recreadores em prol da valorizagdo do trabalho
desse profissional, para que, um dia, possamos realizar a utopia de a
recreagao ser reconhecida como uma verdadeira profissao.

Em nossa utopia “freireana”, os recreadores estdo imersos num

processo cheio de boniteza, no qual as suas profissionalidades devem ser
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intencionalmente constituidas, a fim de formar sujeitos mais humanos e
criativos, de maneira alegre, leve e ludica.

Constatamos que as informagbes sobre a constituicdo das
profissionalidades dos recreadores sdo fundamentais para o movimento de
regulamentagao e certificagdo da profissdo, bem como para a elaboragédo de
politicas publicas voltadas a valorizagao social e econdmica desse profissional,
qgue se constitui por meio de diferentes percursos.

Portanto, consideramos que é fundamental continuar e ampliar o debate
sobre o desenvolvimento da profissionalidade do recreador, fomentando a
discussao da recreagao como uma profissdo. Acreditamos que esses debates
devem extrapolar os ambientes académicos e chegar até os préprios
recreadores, visto que € essencial que eles possam questionar o seu trabalho
e identificar o que € necessario para aprimora-lo, reconhecendo-se enquanto
profissionais e entendendo que, ao fazer isso, também contribuem para a
construgao coletiva da profissao.

Desse modo, acreditamos que esta pesquisa possibilitou refletir, de
maneira critica, sobre a constituicdo profissional do recreador pelo viés da
profissionalidade, que emerge como um ato essencial para o desenvolvimento

profissional, pois, conforme Freire (2005a, p. 39):

Quanto mais me assumo como estou sendo e percebo as razdes de
ser de porque estou sendo assim, mais me torno capaz de mudar, de
promover-me, no caso, do estado de curiosidade ingénua para o de
curiosidade epistemoldgica.

Essa perspectiva amplia a nossa compreensao sobre os principais
elementos constituintes das profissionalidades complexas dos recreadores,
destacando as dimensdes significativas dos contextos, das experiéncias e dos
saberes adquiridos no caminho para se tornar um profissional completo e
consciente do seu papel.

Assim, compreender como tem se formado as profissionalidades dos
recreadores € importante ndo apenas para a profissdo e os profissionais, mas
também favorece diretamente os recreandos, podendo reverberar numa

sociedade “em que seja menos dificil amar” (Freire, 1987, p. 213).
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A compreensdo sobre como tem se constituido as profissionalidades
dos recreadores se projeta como uma espécie de lente, através da qual
podemos melhor compreender o movimento interno do processo de
profissionalizacdo dos recreadores € 0s seus respectivos papéis na
(trans)formagao humana.

Por fim, sugerimos que futuros estudos explorem o movimento de
profissionalismo, tracando um panorama interno e externo da
profissionalizacdo, por uma consolidagao da profissdo do recreador, bem como
se aprofundem nos campos dos saberes, especialmente o campo dos saberes
do brincar e o campo dos saberes do universo infantil, articulando-os com a

formagao de professores pedagogos.
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APENDICE A - RESUMO DA PESQUISA ENVIADA AO SESC
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UFPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE EDUCAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGCAO

O Sesc Pernambuco foi escolhido como campo da pesquisa intitulada A
CONSTITUICAO DA PROFISSIONALIDADE DOS RECREADORES: Um
estudo a partir do SESC Pernambuco, desenvolvida pela mestranda Helen
Carmem Lucena da Silva e coordenada pela Prof.2 Dr.2 Clarissa Martins de
Araujo, ambas do Programa de Pés-Graduagdo em Educagédo do Centro de
Educacgao da Universidade Federal de Pernambuco.

A pesquisa tem o objetivo de compreender como tem se constituido a
profissionalidade dos recreadores do Sesc Pernambuco. A proposta é tragar o
perfil dos recreadores do Sesc Pernambuco e se debrugar sobre a
investigacdo, a fim de compreender quais os limites e possibilidades para a
constituicdo da profissionalidade dos recreadores do Sesc Pernambuco.

A escolha do Sesc como campo deste estudo se deu mediante o
reconhecimento de seu pioneirismo e sua historica trajetoria na promogao e no
desenvolvimento de agdes voltadas para recreacao e lazer. Além de possuir
uma atividade especifica de recreacdo com profissionais exclusivos para atuar
nessa atividade, a referida instituicido também apresenta numero relevante de
profissionais atuantes no campo da recreacao de forma efetiva e sistematica
nas cinco mesorregides (Regido Metropolitana do Recife, Zona da Mata,
Agreste, Sertdo e Sao Francisco) do estado de Pernambuco.

As pesquisadoras acreditam que as discussbes acerca da
profissionalidade do recreador podem trazer consideracdes relevantes em

relacdo aos saberes, competéncias, valores, entre outros elementos que
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formam o “ser recreador” e que servem de base para a acado desse
profissional. Para isto, a participacao dos recreadores do Sesc Pernambuco é
fundamental.

O referido estudo trata-se de um passo em diregcdo a superagao dos
paradigmas existentes sobre o recreador, a fim de se estabelecer melhores

condicdes e possibilidades para sua atuagao profissional.
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APENDICE B - QUESTIONARIO - PERFIL DOS RECREADORES DO SESC
PERNAMBUCO

O presente questionario online faz parte da primeira etapa da coleta de
dados da pesquisa intitulada A constituicdo da profissionalidade dos
recreadores: um estudo a partir do SESC Pernambuco, desenvolvida pela
mestranda Helen Carmem Lucena da Silva e pela Prof.2 Dr.2 Clarissa Martins
de Araujo, ambas do Programa de Pés-Graduagéo em Educagao do Centro de
Educacao da Universidade Federal de Pernambuco.

* Este Questionario é destinado aos recreadores atuantes no Sesc
Pernambuco e suas respostas servirao como fonte de informagodes, as
quais serao analisadas para fins da referida pesquisa. As identidades dos

participantes serao preservadas.

1. Nome completo.

2. Em relag&o a sua cor, raga/etnia, como vocé se autodeclara?
() Preto(a)

() Pardo(a)

() Branco(a)

() Indigena

() Amarelo(a)

() Outros:

3. Qual o seu género?
() Feminino

( ) Masculino

() Outros:

4. Qual a sua idade?
5. Possui curso superior?

() Sim
() N&o



203

() Estou cursando

6. Caso tenha ensino superior completo e/ou incompleto, qual curso superior

vocé cursou (ou esta cursando)? Onde? Qual o ano de conclusao?

7. Caso tenha curso técnico, escreva o nome do curso. Onde cursou? Qual o

ano de conclusao?

8. Caso tenha pés-graduacéo /lato sensu, mestrado e/ou doutorado, escreva a
area de conhecimento correspondente. Onde cursou? Qual o ano de
conclusao?

9. Qual a sua profissao?

10. Em qual bairro, cidade e unidade Sesc vocé trabalha?

11. Qual o nome do cargo que vocé ocupa no Sesc?

12. Quais fungdes vocé desenvolve na instituicdo Sesc?

13. Ha quanto tempo vocé atua como recreador(a) no Sesc Pernambuco?

14. Qual o seu vinculo de trabalho?

() Contrato temporario

() Efetivo

() Outros:

15. Ha quanto tempo vocé é recreador(a)?

16. Cite de 3 a 5 caracteristicas importantes que um(a) recreador(a) deve ter.

17. Quais espacos de formagao favoreceram para vocé se tornar recreador(a)?

18. Como vocé busca conhecimento para atuar com a recreagcao?
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19. Vocé acredita ser necessario possuir uma formacdo académica e/ou

profissional para atuar com a recreagao? Por qué?

20. Cite até 3 recreadores e/ou profissionais do Sesc Pernambuco que, para

vocé, sao referéncia em sua pratica profissional enquanto recreador(a).

21. Na sua opinido, o que o recreador(a) precisa saber para atuar com

recreagao?

22. Complete a frase: ser recreador(a) é...

23. O trabalho no campo da recreagao € a sua unica fonte de renda?
()Sim

() Nao

23. Se marcou “nao”, qual outra(s) atividade(s) profissional(is) remunerada(s)

vocé desenvolve? Onde?

24. Para vocé, qual o maior desafio do trabalho com recreagao?

25. Na sua opinido, qual € a melhor parte de trabalhar com recreacéao?
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APENDICE C - CARTA CONVITE AOS RECREADORES PARA
ENTREVISTA

Querida XXX,

E com grande prazer e admiracdo que venho até vocé por meio desta
carta. Como vocé ja sabe, estou realizando uma pesquisa académica intitulada
“A CONSTITUICAO DA PROFISSIONALIDADE DOS RECREADORES: um
estudo a partir do SESC Pernambuco”, sob a orientagao da Prof.2 Dr.2 Clarissa
Martins de Araujo.

Primeiramente, gostaria de comecar esta mensagem |Ihe parabenizando
por vocé ser reconhecida como profissional de referéncia para a maioria dos
recreadores do Sesc Pernambuco. Isso € uma conquista de muita relevancia e
uma afirmacdo do seu talento, dedicacdo, responsabilidade e atuagao
profissional com a recreacdo. Vocé é uma inspiragdo para muitos, € um
exemplo do que é possivel alcancar quando se ama o que faz e se
compromete profundamente com sua profissdo. Seu compromisso e paixao
pela atividade tém impactado positivamente a vida de muitas pessoas e € por
isso que venho convida-la para participar de uma entrevista que faz parte da
segunda etapa de minha pesquisa.

Durante a entrevista, teremos a oportunidade de conversar e explorar
suas experiéncias, a fim de compreender melhor como vocé se tornou essa
profissional tdo admirada por seus pares. Entendemos que suas palavras e sua
histéria podem servir de inspiragao para futuras geracdes de recreadores.

Acreditamos que as discussbes acerca da profissionalidade do
recreador podem trazer consideragdes relevantes em relagdo aos saberes,
competéncias, valores, entre outros elementos que formam o “ser recreador” e
que servem de base para a acao desse profissional. Para isto, a sua
participacdo € basilar. Temos a missdo de tornar publico o resultado desta
pesquisa e reafirmamos nossa disponibilidade na prestacdo de
esclarecimentos, em qualquer uma das fases do estudo.

Portanto, se vocé estiver disposta a compartilhar suas experiéncias ou
tiver alguma duvida sobre a pesquisa, aguardo sua confirmagao por meio do

telefone: X XXXX XXXX ou pelo enderecgo eletrénico: helen.lucena@ufpe.br.
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Mais uma vez, parabenizo pelo seu TALENTO em ser uma
RECREADORA QUE INSPIRA! Sua contribui¢ao € vital para o sucesso desta

pesquisa.
Com admiragao e gratidao,
Helen Carmem Lucena da Silva

Mestranda em Educag¢do do Programa de Pd6s-Graduagdo em Educagao, da

Universidade Federal de Pernambuco
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
ENTREVISTA

Pesquisa: A CONSTITUICAO DA PROFISSIONALIDADE DOS
RECREADORES DO SESC PERNAMBUCO

Vocé esta convidado(a) para participar da segunda fase da pesquisa “A
CONSTITUICAO DA PROFISSIONALIDADE DOS RECREADORES: um
estudo a partir do SESC Pernambuco”, da mestranda Helen Carmem Lucena
da Silva e orientada pela pesquisadora responsavel Prof.2 Dr.2 Clarissa Martins
de Araujo, ambas do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo do Centro de
Educacéao da Universidade Federal de Pernambuco.

A pesquisa tem o objetivo de compreender como tem se constituido as
profissionalidades dos recreadores do Sesc Pernambuco. Para isso,
tragcaremos o perfil dos recreadores do Sesc Pernambuco e, em seguida,
realizaremos uma investigacao mais aprofundada, a fim de identificar os limites
e possibilidades para a constituicdo da profissionalidade dos recreadores do
Sesc Pernambuco.

A primeira etapa da coleta de dados se efetivou por meio da aplicacéo
do questionario destinado aos recreadores atuantes no Sesc Pernambuco. A
partir das informacdes levantadas, identificamos os sujeitos que fardo parte da
presente pesquisa, que se efetivara por meio de entrevistas.

Desta forma, ao solicitarmos a assinatura do Termo de Consentimento
Livre Esclarecido aos sujeitos, garantimos o anonimato dos participantes e o
sigilo no tratamento das informagdes obtidas. Considerando os fundamentos
éticos e cientificos, asseguramos que os riscos e desconfortos previsiveis da
entrevista, como constrangimentos, serdo evitados.

Asseguramos que os participantes da pesquisa terao suas identidades
preservadas e enfatizamos que os voluntarios deste estudo estarao livres para
se recusarem a participar ou retirar seu consentimento, sem penalizagédo ou
prejuizos quaisquer, em qualquer etapa da pesquisa.

Acreditamos que as discussbes acerca da profissionalidade do
recreador, que propomos neste trabalho, podem trazer consideragbes
relevantes em relacdo aos saberes, competéncias, valores, entre outros

elementos que formam o “ser recreador’” e que servem de base para a agao
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desse profissional. Para isto, a participacdo dos recreadores do Sesc
Pernambuco é fundamental.

Sendo assim, temos a missao de tornar publico o resultado desta
pesquisa e reafirmamos nossa disponibilidade na prestagdo de
esclarecimentos, em qualquer uma das fases do estudo. Disponibilizamo-nos
por meio do Centro de Educagao da Universidade Federal de Pernambuco,
localizado na Av. Professor Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria, Recife
— PE — CEP: 50670-901 e também por meio dos enderegos eletrénicos: Helen
Carmem Lucena da Silva — helen.lucena@ufpe.br e Clarissa Martins de Araujo
— clarissa.araujo@ufpe.br

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) segue em duas
vias, uma copia para o entrevistado(a) voluntario e uma coépia para a
pesquisadora.

Portanto, se vocé compreendeu a proposta da pesquisa e concorda em
ser voluntario(a) favor assinar o protocolo abaixo afirmando seu consentimento
formal.

Desde ja, agradecemos pela compreenséo e voluntariedade.

Eu, : RG n°

declaro ter sido informado e concordo em participar,

como voluntario(a), do projeto de pesquisa acima descrito.
, de outubro de 2023

Assinatura do(a) recreador(a) voluntario(a)

Responsaveis pela pesquisa:

Prof.2 Dr.2 Clarissa Martins de Araujo
Orientadora da pesquisa

Helen Carmem Lucena da Silva
Mestranda em Educagao
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APENDICE E — ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM OS
RECREADORES

1. Como vocé conheceu a recreacao e veio a considera-la como possibilidade

profissional?

2. Porque e onde vocé iniciou o trabalho com recreacao?

3. Quais lugares vocé trabalhou e quais experiéncias adquiriu nesses locais?

4. Quais pessoas/grupos e momentos marcaram sua histéria contribuindo ou

influenciando para sua constituigao profissional como recreador?

5. Vocé acha que o Sesc em que vocé trabalha é diferente dos outros Sesc?

Por que?

6. Considerando os diferentes perfis das unidades executivas, hoteleiras e

Sesc ler, vocé percebe alguma diferenga na recreagao?

7. Na sua opinido, o que é ser recreador?

8. O que vocé fez para se tornar o recreador que é hoje?

9. Vocé trabalhou no periodo da pandemia?

10. Se trabalhou, como foi para vocé trabalhar nesse periodo?

11. Vocé percebeu alguma mudanca na instituicdo em que vocé trabalha antes,

durante e apés pandemia?

12. De que forma a sua formagao contribuiu para vocé se tornar o recreador

que € hoje?
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13. Em algum momento da sua carreira vocé sentiu mais necessidade de

realizar formagao continuada? Por qué?

14. Como o Sesc tem contribuido para a sua pratica profissional enquanto

recreador?

15. Vocé sente falta de algum tipo de conhecimento que é importante para a

sua atuacao profissional?

16. Quais os espacos que contribuiram para a sua atuacdo como recreador?

17. Quais as principais dificuldades que vocé encontrou para se tornar

recreador?

18. Quais elementos vocé considera indispensaveis para a constituicdo do

recreador?

19. Na sua opinido, o0 que o0s recreadores precisam saber para atuar

profissionalmente com recreagao?

20. Vocé se sente “realizado” trabalhando profissionalmente com a recreagéao?

Por qué?

21. O que vocé mais gosta na sua profissao e o que mais lhe incomoda?

22. Gostaria de fazer alguma consideragdo ou complementar algo na sua fala?
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APENDICE F — ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM A
PROFISSIONAL SIGA A MESTRE

1. Como vocé conheceu a recreacao e veio a considera-la como possibilidade

profissional?

2. Porque e onde vocé iniciou o trabalho com recreacao?

3. Quais lugares vocé trabalhou e quais experiéncias adquiriu nesses locais?

4. Ha quanto tempo vocé trabalha com recreagao?

5. Ha quanto vocé trabalha no Sesc com recreagéao?

6. Qual é a sua profissédo e qual fungéo vocé ocupa no Sesc Pernambuco?

7. Qual é a proposta da recreacéo oferecida pelo Sesc e como esta organizada

essa atividade no Sesc Pernambuco?

8. Quais elementos (politicos, documentais, institucionais...) instituem a

atividade de recreacao do Sesc Pernambuco?
9. Os Sesc de Pernambuco que oferecem recreacédo possuem trés diferentes
perfis: as unidades executivas, hoteleiras e Sesc Ler. Entdo, quais sao as

semelhancas e diferengas da recreagéo oferecida nesses lugares?

10. O Sesc Pernambuco se difere dos Sesc de outras regides do Brasil?

Como?

11. Como ¢ feita a contratagao dos recreadores do Sesc Pernambuco?

12. Quais sao os critérios para essa contratacao? O que é observado? O que

se avalia para contratar um recreador para atuar efetivamente no Sesc?
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13. Atualmente, quantos recreadores atuam no Sesc Pernambuco?

14. Como é o regime de trabalho dos recreadores do Sesc Pernambuco?

15. Quais os cargos e fungdes ocupados pelos recreadores do Sesc

Pernambuco?

16. O termo instrutor de atividades de recreacdo representa a atuacdo dos

recreadores do Sesc Pernambuco?

17. O que é ser recreador?

18. O que € um bom recreador?

19. Qual a relevancia do recreador para o Sesc?

20. Qual é o principal papel da atividade de recreagao do Sesc Pernambuco?

Missao? Visao? Valores?

21. Quais elementos vocé considera indispensaveis para a constituicao do

recreador?

22. Na sua opinidao, o que os recreadores precisam saber para atuar

profissionalmente com recreagao?

23. O que o recreador nao pode fazer na sua pratica?

24. A formagao académica é importante para o recreador? Por qué?

25. Como o Sesc Pernambuco tem contribuido para a formacao profissional

dos recreadores?

26. Por que o Sesc investe em formacao para os recreadores?
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27. Vocé se sente “realizada” trabalhando profissionalmente com a recreacéo?

Por qué?

28. Gostaria de fazer alguma consideragao ou complementar algo na sua fala?
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APENDICE G — ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM O

PROFISSIONAL SEU MESTRE MANDOU

1. Qual é a sua profissdo e qual fungédo vocé ocupa no Sesc Pernambuco?

2. Ja atuou como recreadora?

3. Ha quanto tempo vocé trabalha com recreaciao?

4. Ha quanto vocé trabalha no Sesc com recreagao?

5. Qual é a proposta da recreagao oferecida pelo Sesc e como esta organizada

essa atividade no Sesc no Brasil?

6. Quais elementos (politicos, documentais, institucionais...) instituem a

atividade de recreacdo do Sesc?

7. Qual é o principal papel da atividade de recreagdo do Sesc? Missao? Visao?

Valores?

8. Quais as principais semelhancas e diferengas da recreagao oferecida nos

diferentes estados do Brasil?

9. O Sesc Pernambuco se difere dos Sesc de outras regides do Brasil? Como?

10. O que é recreador?

11. Qual a relevancia do recreador para o Sesc?

12. Quais elementos vocé considera indispensaveis para a constituicdo do

recreador?
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13. Na sua opinido, 0 que o0s recreadores precisam saber para atuar

profissionalmente com recreacao?

14. O que o recreador nao pode fazer na sua pratica?

15. A formacao académica é importante para o recreador? Por qué?

16. Como o Sesc Pernambuco tem contribuido para a formagao profissional

dos recreadores?

17. Por que o Sesc investe em formagao para os recreadores?

18. Existe alguma diretriz nacional que estabelece os critérios de avaliagao
para contratacdo dos recreadores? O que se avalia para contratar um

recreador para atuar efetivamente no Sesc?

19. O regime de trabalho dos recreadores do Sesc Pernambuco é igual em

todos os Sesc?
20. No Sesc Pernambuco é utilizado o termo instrutor de atividades de
recreagdo para designar o recreador? Existem outros termos no Sesc para se

referir a esse profissional? Quais?

21. Vocé acha que o termo instrutor de atividades de recreagdo representa a

atuagao que os recreadores desenvolvem no Sesc? Por qué?

22. Gostaria de fazer alguma consideragao ou complementar algo na sua fala?
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ANEXO A — COMUNICADO DAS VAGAS E ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO

Sesc

Fecomeércio
senac

COMUNICADO DAS VAGAS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Vaga: INSTRUTOR DE ATIVIDADES — RECREACAO

Quantidade de vagas/ Lotagdo (local de trabalho): 01 Vaga — Sesc Serra Talhada

Tipo de Contratacdo: Contrato indeterminado Carga Hordria: Horista (Minima
(apds o periodo de experiéncia de 90 dias - Regido pela CLT) de 10h e maxima de 40h
semanais, de acordo com a
necessidade do SESC).

1. REQUISITOS

Ensino médio completo com cursos de qualificacdo em Recreagdo que somem uma carga hordria minima de
30 horas.

ANEXAR na Etapa de Verificagdo de Requisitos: Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio e
comprovagao da realizagdo cursos de Recreagdo que somem uma carga horaria minima de 30 horas.

2. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Comprometimento, Proatividade, Foco em Resultados, Relacionamento Interpessoal e Etica.

3. BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

Planejar a programacdo recreativa para as diversas faixas etarias (Infantil, adolescente, adulto, idosos e
pessoas com deficiéncia); Propor projetos para dinamizagdo das programacdes respeitando as diretrizes
institucionais; Executar as programagdes recreativas conforme planejadas; Possuir capacidade de criacdo
em relagdo ao desenvolvimento de atividades observando o mapa estratégico institucional; Realizar
pesquisas e estudo para fundamentacdo e aperfeicoamento da pratica; Integrar suas atividades com outras
dreas; Monitorar sistemas de controles institucionais (atendimentos, receita e despesas das agles
sistematicas e projetos referentes a atividade recreagdo; Participar de processos de capacitagdo e
desenvolvimento profissional com o compromisso de multiplicacdo para os demais funcionarios do Sesc
quando solicitado. Executar outras atividades inerentes a natureza do cargo.

4. SALARIOS E BENEFICIOS

Saldrio inicial: RS 18,28 por hora/ Salario apés 90 dias: R$ 20,31 por hora

Vale Transporte (de acordo com a legislagdo vigente e normas administrativas internas);

Auxilio Saude (de acordo com normas administrativas internas);

Valores subsidiados para Assisténcia Odontolégica nas Clinicas Odontoldgicas do Sesc/PE;

Alimentacdo subsidiada ou Ticket Alimentacdo em conformidade com as normas internas;

Descontos em servicos do Sesc/PE.

Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional em Pernambuco

sescpe.org.br fY Oin @ ud ab o
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5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO

Etapa 1 - Triagem Curricular (item 6.11 do Regulamento) - Classificatéria

Etapa comum a todos os cargos, consiste na leitura e interpretagdo automatica dos curriculos através de
algoritmo. Cada curriculo é analisado e recebe uma pontuacdo baseada nos requisitos e perfil do cargo
pretendido.

Informagdes: O candidato deverd acessar a drea do “Trabalhe Conosco” ho endere¢o www.sescpe.org.br, e
serd direcionado para a Pagina de Carreiras do Sesc/PE. Ao escolher a vaga desejada, o candidato devera
clicar em “inscrever-se na vaga”, preencher os dados pessoais e anexar o curriculo, conforme modelo

disponibilizado no Anexo | — Modelo de Curriculo.

Etapa 2 - VerificagGo de Requisitos (item 6.12 do Regulamento) — Classificatdria e Eliminatdria

Consiste em perguntas objetivas para identificacdo da habilitacdo do candidato ao Processo Seletivo tais
como atendimento ao requisito necessario para o cargo, e vedagOes previstas nos itens 2.2 e 2.3 do
Regulamento. Para cada requisito solicitado para a vaga, o candidato deverd anexar documento
comprobatorio do atendimento.

Informagdes: Etapa on-line realizada através de link encaminhado ao e-mail indicado pelo candidato no ato
da inscri¢do e de acordo com o cronograma estabelecido para realizagdo das etapas do processo seletivo.

Etapa 3 - Avaliagéio de Conhecimento (item 6.13 do Regulamento) - Classificatdria e Eliminatdria

A avaliagdo serd composta por 10 (dez) questBes objetivas de multipla escolha, sendo 05 (cinco) questdes de
Lingua Portuguesa e 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, com pontuag&o de 1,0 (um) ponto
cada. A avaliagdo tera a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ficando eliminados os que obtiverem nota
inferior a 5,0 (cinco) pontos. Passardo para a proxima etapa do Processo Seletivo os candidatos que
obtiverem as 50 (cinquenta) maiores pontuagdes na Avaliagdo de Conhecimento conforme item 6.13.6 do
Regulamento.

Informagbes: Etapa on-line realizada através de link encaminhado ao e-mail indicado pelo candidato no ato
da inscrigdo e de acordo com o cronograma estabelecido para realizagdo das etapas do processo seletivo.

Contetido da Avaliagdo:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Conhecimentos Especificos: Recreagdo e lazer: conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo,
brincadeira, jogo, dcio e tempo livre; Fundamentos e elementos da recreacdo e lazer; Lazer educativo
(educacdo para e pelo lazer); Papel pedagdgico dos jogos cooperativos, competitivos e de tabuleiro; Pratica
de jogos ludicos para diferentes faixas etdrias e com grupos especificos (idosos, pessoas com deficiéncias,
criangas, adolescentes, adultos); Técnicas pedagodgicas e didaticas: planejamento e organizagdo de atividades
recreativas como facilitadora da Socializacdo, Criatividade e Senso Critico; O trabalho recreativo a partir de
um tema gerador; A prética recreativa com finalidades pedagdgicas - Cuidados e observagdes relevantes na
montagem de uma programagao recreativa; Lazer, recreagdo: contribui¢des com a melhoria da qualidade de
vida e bem estar.

Duragdo da Avaliacdo: 01 (uma) hora.

Etapa 4 - Andlise Comportamental (item 6.14 do Regulamento) - Classificatdria

Consiste em questionario com perguntas sobre o candidato com o objetivo de identificar a aderéncia do seu
perfil comportamental ao cargo pretendido. Através da andlise de discurso dos candidatos, o algoritmo
mapeia seus tracos de personalidade e identifica a compatibilidade entre o candidato e os 5 (cinco) Perfis do
Trabalho selecionados para a oportunidade: Criatividade no Trabalho, trabalho em equipe, abertura a novos
desafios, bom atendimento a clientes e "veste a camisa da empresa".

InformagBes: Etapa on-line realizada através de link encaminhado ao e-mail indicado pelo candidato no ato
da inscrigdo e de acordo com o cronograma estabelecido para realizag3o das etapas do processo seletivo.
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Etapa 5 - Habilitagdo (item 6.15 do Regulamento) - Clossificatéria e Eliminatéria

Consiste na analise dos documentos anexados na etapa de Verificagdo de Requisitos, que deverdo comprovar
o atendimento dos requisitos necessarios ao exercicio do cargo (informados na divulgagio de cada vaga).
Serdo analisados os documentos dos candidatos com as maiores pontuag¢Ges na etapa anterior até atingir o
guantitativo de 25 (vinte e cinco) habilitados.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos do cargo serdo eliminados do processo seletivo.

InformagBes: Procedimento Interno.

Etapa 6 - Avaliagdo Situacional (item 6.16 do Regulamento) - Ciassificatéria e Eliminatoria

Modalidade - Prova Prética

A avaliagdo situacional terad pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, ficando eliminados os que obtiverem
nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

12, Elaboracdo de uma Programagdo: O(a) candidato(a) devera elaborar uma Programagdo Recreativa, cujas
orientagdes serdo informadas durante a realizagdo da etapa. O candidato recebera um breve informativo
sobre o Projeto do Sesc e onde deve ser inserido a faixa etaria, a tematica, as atividades, o desenvolvimento e
o fechamento da(s) atividades (s) propostas. Cada candidato receberd uma lista contendo o nome de diversos
materiais como sugestdo para descrever na respectiva programagdo e posteriormente realizar a
demonstragdo pratica do contelido elaborado.

Informagdes: Etapa on-line realizada através de link encaminhado ao e-mail indicado pelo candidato no ato
dainscrigdo e de acordo com o cronograma estabelecido para realizagdo das etapas do processo seletivo.

Contetido da Avaliagdo:

Pratica de jogos ludicos para diferentes faixas etdrias e com grupos especificos (idosos, pessoas com
deficiéncias, criangas, adolescentes, adultos); Técnicas pedagdgicas e didaticas: planejamento e organizagdo
de atividades recreativas como facilitadora da Socializacdo, Criatividade e Senso Critico; O trabalho recreativo
a partir de um tema gerador; A pratica recreativa com finalidades pedagdgicas - Cuidados e observagBes
relevantes na montagem de uma programagdo recreativa; Lazer, recreagdo e qualidade de vida.

22, Apresentagdo da Programagdo: O(a) candidato(a) fara a apresentagdo da sua programac&o recreativa,
para a banca examinadora, com dura¢do maxima de 15 minutos.

Informag@es: Etapa presencial. A data e horario para apresentagdo da programacdo recreativa de cada
candidato serdo divulgados mediante prévia convocagdo, obedecendo a ordem alfabética, de acordo com o
cronograma estabelecido para realizagdo das etapas do processo seletivo.

Duragdo da Avaliagdo: Até 15 (quinze) minutos.

Critérios de avaliagdo:

1. Adequaggo a natureza coletiva da turma em questéo (0 - 1,0 ponto);

2. Criatividade na elaboragdo e execucdo das atividades propostas para o plano de aula (0 - 2,0 pontos);
3. Natureza tedrico-pratica da metodologia aplicada (0 - 3,0 pontos);

4. Descricdo e desenvolvimento da aula (0 - 2,0 pontos);

5. Descrigdo da avaliagdo da aula (0 - 2,0 pontos).
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