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RESUMO

Este trabalho analisa as percepcdes dos coordenadores de cursos de Ciéncias
Contabeis diante da Reforma Curricular estabelecida pela Resolugdo CNE/CES n°
1/2024, normativa que redefine o perfil formativo do contador ao adotar um modelo
baseado em competéncias, interdisciplinaridade e integracdo com demandas
contemporaneas, como tecnologia digital, sustentabilidade, inovagdo e governanga
corporativa. Para atingir esse proposito, desenvolveu-se uma pesquisa qualitativa e
descritiva, fundamentada em revisdo bibliogréfica, andlise documental e aplicacdo de
guestionérios, considerando a atuacdo direta dos coordenadores na conducdo do
processo de atualizacdo. Os resultados evidenciam que a atualizacao curricular é
amplamente reconhecida como necessaria, especialmente por alinhar a formacéo
contabil as exigéncias de um mercado em constante transformacao. Contudo, emergem
desafios institucionais, estruturais e pedagdgicos, tais como limitacdes de infraestrutura
e dificuldades na adocdo de metodologias ativas de ensino. Apesar dessas barreiras,
identificam-se avancos relevantes, como a flexibilizacdo da matriz curricular, a maior
valorizacdo da aprendizagem pratica e a ampliagcdo da formacgao critica e cidada do
egresso. Mais do que mapear percepcdes, o estudo revela os bastidores do processo de
adaptacdo as novas diretrizes, expondo progressos, resisténcias e oportunidades de
melhoria, oferecendo uma contribuicdo estratégica para o debate sobre os rumos da
educacdo contabil no Brasil. Assim, além de subsidiar a atualizacdo dos Projetos
Pedagadgicos de Curso, a pesquisa reforca a importancia da atuacédo docente e do apoio
institucional como pilares fundamentais para a efetiva implementacéao da reforma.

Palavras-chave: Diretrizes Curriculares. Ciéncias Contabeis. Coordenacéo. Desafios.



ABSTRACT

This work analyzes the perceptions of the coordinators of Accounting Courses in the face
of the curricular reform established by CNE/CES Resolution No. 1/2024, a normative that
redefines the accountant's formative profile by adopting a model based on skills,
interdisciplinarity and integration with contemporary demands, such as digital technology,
sustainability, innovation and corporate governance. To achieve this purpose, a
gualitative and descriptive research was developed, based on bibliographic review,
documentary analysis and application of questionnaires, considering the direct
performance of the coordinators in conducting the update process. The results show that
the curriculum update is widely recognized as necessary, especially by aligning the
accounting formation with the demands of a constant transformation market. However,
institutional, structural and pedagogical challenges emerge, such as infrastructure
limitations and difficulties in adopting active teaching methodologies. Despite these
barriers, relevant advances are identified, such as the flexibility of the curriculum, the
greater valorization of practical learning and the expansion of the critical formation and
citizen of the egress. More than mapping perceptions, the study reveals behind the
scenes of the process of adaptation to new guidelines, exposing progress, resistance and
opportunities for improvement, offering a strategic contribution to the debate on the
direction of accounting education in Brazil. Thus, in addition to subsidizing the updating
of the course pedagogical projects, the research reinforces the importance of teaching
and institutional support as fundamental pillars for the effective implementation of the
reform.

Keywords: Curricular Guidelines. Accounting. Coordination. Challenges.
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1 INTRODUCAO

As transformacgdes econdmicas, sociais e tecnoldgicas estdo redefinindo o
papel do profissional contabil, exigindo uma atuacdo que vai muito além das
tradicionais técnicas de escrituracdo. O contador de hoje ja ndo é visto apenas como
alguém que domina técnicas de escrituracdo, mas como um agente estratégico capaz
de analisar cenarios, orientar decisdes e dialogar ndo s6 com a dimensao financeira,
mas também com temas relacionados a ética, sustentabilidade, governanca e
inovagao.

Souza (2015) relata que na contemporaneidade € imprescindivel que
o profissional contabil desenvolva capacidade analitica, senso critico e dominio
normativo para atuar como agente estratégico, subsidiando a gestdo na tomada de
decisdes das especificidades de cada entidade. Em resposta a essas demandas, foi
promulgada a Resolu¢gdo CNE/CES n° 1/2024, que contempla as exigéncias de um
mercado profissional cada vez mais complexo, globalizado e interdisciplinar, exigindo
do egresso ndo apenas dominio técnico, mas também competéncias éticas,
socioemocionais e digitais (CFC, 2024).

Considerando que essas mudancas atravessam o cenario académico, cabe as
Instituicbes de Ensino Superior a responsabilidade de assegurar uma formacao que
capacite os estudantes, para que ao final da sua graduacdo, estejam aptos a
desenvolver competéncias, habilidades e atribuicbes que respondam as exigéncias
do ambiente de trabalho e da sociedade. Esse compromisso envolve ndo apenas a
adequacao estrutural dos curriculos, mas também uma intensa transformacéo nos
métodos de ensino e aprendizagem.

Consequentemente, os docentes ocupam uma posi¢cao central, por deixarem
de ser meros transmissores de conteudo para se tornarem mediadores do
conhecimento, desempenhando um papel fundamental na implementacdo dos
principios pedagoégicos das DCNs. Como afirma Freire (2011), um educador que
compreende criticamente a realidade e promove a autonomia dos estudantes contribui
de maneira significativa para a formacéo de sujeitos ativos, criticos e transformadores.
Nesse sentido, o processo das novas diretrizes demanda dos docentes uma postura
critica e aberta a inovacao.

Ainda que a reforma represente um avango significativo para atualizagdo da

profissdo, a efetiva implementacéo das mudancas curriculares, configura-se, portanto,
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como um processo gradual e repleto de desafios. Por conseguinte, exige-se uma
analise detalhada das condi¢8es institucionais, da qualificagdo dos docentes e da
existéncia de estratégias pedagodgicas que favorecam a efetiva concretizacdo das
novas diretrizes para o entendimento sobre os bastidores do processo de mudanca
educacional, apontando caminhos praticos para a adaptacéao curricular.

Nesse contexto, 0 presente estudo busca identificar os principais desafios
enfrentados por profissionais que, além de exercerem a docéncia, atuam também
como coordenadores de curso, no processo de andlise e adaptacdo as mudancas
propostas pela reforma curricular em Ciéncias Contabeis, abordando a problematica
relacionada a forma como esses profissionais interpretam as revisdes sugeridas, bem

como o nivel de preparacéo para lidar com os obstaculos da implementacéao.

1.1. JUSTIFICATIVA

A presente pesquisa justifica-se pela necessidade de examinar, de forma
critica, os desdobramentos iniciais acerca da reforma curricular no contexto
institucional. Sob esse viés, destaca-se a relevancia de privilegiar a visdo docente. O
estudo preenche uma lacuna metodologica de pesquisas anteriores, que se limitaram
a andlise normativa ou a percepcéao dos discentes, sem explorar com profundidade o
papel dos agentes responsaveis pela mediacao didatica.

Como destaca Rold&o (2007), o docente distingue-se dos demais profissionais
por exercer a funcdo essencial de ensinar, sendo um sujeito que promove
transformacdes. E ele quem possibilita que os individuos se apropriem de novos
saberes, desempenhando um papel central na construcdo do conhecimento e na
mediacdo das aprendizagens. A partir desse direcionamento, a investigacdo tem
como base analisar a perspectiva dos profissionais envolvidos nas mudancas
propostas, buscando compreender 0s seus conhecimentos no processo de
adaptacao.

Através dessa oOtica, os relatos da pesquisa contribuiram para identificar
desafios e estratégias no processo de preparacao para a reformulagéo. Os resultados
obtidos oferecem subsidios relevantes para o aprimoramento dos projetos
pedagogicos de curso, bem como para a formulacdo de politicas institucionais
voltadas ao aperfeicoamento das metodologias de ensino, a valorizagcdo docente e a
construcdo de praticas educacionais mais coerentes com as demandas

contemporaneas do ensino superior.
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1.2. OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

O presente trabalho tem como objetivo geral analisar a percepc¢ao dos docentes
do curso de Ciéncias Contabeis quanto a sua preparacao para a reforma curricular
proposta pelas novas Diretrizes, estabelecidas pelo MEC. Com base na definicdo do
objetivo geral da pesquisa, apresentam-se, a seguir, 0s objetivos especificos.

1.2.2 Objetivos especificos

e Analisar a evolugdo educacional do curso de Ciéncias Contabeis.

e Identificar as principais mudancgas trazidas pelas novas Diretrizes
Curriculares Nacionais.

e Desenvolver um questionario com o proposito de analisar as principais
opinides e posicionamentos dos educadores acerca dos direcionamentos a

serem adotados frente as mudancas propostas pela reforma curricular.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Este referencial teérico tem como propdsito situar o leitor quanto a trajetéria
histérica do curso de Ciéncias Contabeis no Brasil, destacando as transformacdes
introduzidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, além de abordar o papel dos
docentes no processo de modernizacdo curricular. Como ressalta Azevedo (2016), o
referencial tedrico deve estar alinhado aos propésitos do estudo, orientando o olhar
do pesquisador na explicacdo do fenbmeno investigado. Partindo dessa
compreensao, este embasamento tedrico busca ndo apenas fundamentar a analise,
mas também oferecer uma lente interpretativa que dialogue com o0s objetivos

propostos na pesquisa.

2.1 ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS NO BRASIL

De acordo com Sa (1997), a contabilidade surgiu paralelamente ao
desenvolvimento das civilizagbes, perdurando por toda sua existéncia. Neste
contexto, evidencia-se sua funcdo como uma ferramenta essencial para a
consolidacéo e evolugéo da sociedade.

A contabilidade, enquanto pratica social e econémica, evoluiu de forma
significativa desde o mundo antigo até os dias atuais. Ha indicios de que os primeiros
registros contabeis surgiram no final do periodo Neolitico, manifestando-se por meio
de desenhos realizados pelo ser humano. Ao longo da evolucéo historica, destacam-
se 0s egipcios como uma das primeiras civilizacfes a utilizar registros monetarios,
tendo adotado a moeda denominada “Shat” como base para suas transagdes
(Schimidt, 2000). Essa pratica representou um avanco significativo no
desenvolvimento das praticas contabeis da época, contribuindo para a estruturacao
dos métodos de registro usados atualmente.

Com a passagem temporal, instituiu-se a sistematizacdo do método das
partidas dobradas, formalmente descrito por Luca Pacioli em sua obra “Summa de
Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalita”, publicada em 1494. Esse
método revolucionou a pratica contabil, estabelecendo a igualdade fundamental entre
débitos e créditos, consolidando-se como o0 ponto de partida para a Contabilidade

moderna (Schimidt, 2000). Essa inovacdo proporcionou maior seguranga e
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confiabilidade aos registros contdbeis, permitindo que a Contabilidade se
consolidasse como uma ferramenta indispensavel para as organizagoes.

O cenério da contabilidade brasileira passou a ser influenciado pelo avanco das
atividades econdmicas, em decorréncia da chegada da familia real portuguesa ao
Brasil em 1808, o que fortaleceu a necessidade de maior controle das financas
publicas. Embora o marco inicial da Contabilidade no pais tenha ocorrido em 1549,
com a nomeacgao de Gaspar Lamego como Contador Geral das terras brasileiras,
incumbido de organizar e supervisionar as contas publicas. Com o tempo, foram
criados 6rgdos de controle, como a Casa dos Contos em 1679, responsavel por
fiscalizar as financas do Estado. Posteriormente, em 1808, o Erario Régio foi
estabelecido, introduzindo oficialmente no pais o método das partidas dobradas por
determinacdo do Principe Regente Dom Jodo VI, que considerou esse sistema
essencial para assegurar maior clareza e seguranca na escrituracao publica. (Reis et
al., 2008).

Além da aplicacéo pratica da Contabilidade, esse periodo também foi marcado
pelo inicio de sua institucionalizagcdo no campo educacional. Em 1809, oficializaram-
se as Aulas de Comércio, sob a regéncia de José da Silva Lisboa, o Visconde de
Caird, que se destacou como o primeiro professor de Contabilidade no Brasil. Como
destaca Lopes de Sa (1997), a criacdo dessa cadeira Publica foi essencial para a
difusdo dos conhecimentos contabeis e para o desenvolvimento do ensino formal da
disciplina no pais.

Conforme D’Auria (1948), mesmo com o0s avangos relacionados a area, a
profissdo contabil permaneceu por muito tempo distante do reconhecimento
académico, sendo associada mais a pratica comercial do que ao campo cientifico.
Ainda que iniciativas isoladas ja existissem, como a oferta da disciplina de
Escrituracdo Mercantil pelo Instituto Comercial do Rio de Janeiro e o curso de guarda-
livros ministrado pela Escola de Comércio Alvares Penteado, antiga Escola Pratica de
Comeércio de Sao Paulo, a estruturacéo do ensino superior em contabilidade no Brasil
ocorreu apenas em 1945, impulsionada pela modernizacdo econbmica e pela
crescente necessidade de formacdo de profissionais qualificados, devido a maior
complexidade das transagdes comerciais e financeiras. Segundo Leite (2005), esse
contexto foi intensificado com a promulgacao da primeira Lei das Sociedades por
Acdes, em 1940.
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A partir deste cenario, o ensino contabil brasileiro passou a se consolidar,
especialmente apés a promulgacao do Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946,
gue criou o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais
(CRC) de Contabilidade, o que foi determinante para estabelecer padrbes éticos e
técnicos para o exercicio profissional, além de impulsionar a valorizacdo do ensino
superior na area (Reis et al., 2008).

Esses marcos institucionalizaram a profissdo, garantindo maior rigor na
formacdo e no exercicio do contador, reforcando a contabilidade como ferramenta
indispensavel para o controle patrimonial das organizagbes e a transparéncia nas
relacbes comerciais. Assim, essa area do conhecimento se firmou como um campo
em constante adaptacéo as transformacdes econdmicas e sociais, reafirmando sua

relevancia na sociedade contemporanea.

2.2 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS

2.2.1 A construcdo das Diretrizes Curriculares

A promulgacdo da Lei n° 4.024/1961, conhecida como a primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB), instituiu o Conselho Federal de
Educacado (CFE) e criou as condi¢des necessarias para regulamentar os curriculos
minimos e a duragcao dos cursos superiores.

A partir dessa base legal, a trajetéria das diretrizes curriculares no Brasil passou
por significativas transformacdes, acompanhando 0s movimentos sociais e
econdmicos do pais. Em consonancia a promulgacédo da LDB, o CFE passou a emitir
pareceres técnicos e normativos voltados a estruturacdo pedagogica dos cursos
superiores. Um dos documentos mais relevantes nesse processo foi o Parecer CFE
n° 397/1962, que propds a divisdo do basico que focava na formacao geral, com
disciplinas fundamentais das ciéncias sociais aplicadas e o profissional direcionado a
formacdo técnica especifica da contabilidade, com foco nas normas, técnicas e
praticas contabeis.

Com o passar do tempo, novas regulamentacdes foram incorporadas ao
arcabouco normativo, como a Resolucdo CFE n° 03/1992, que estabeleceu a carga
horéria minima de 2.700 horas-aula para o0 curso contabil, a ser integralizada em no

maximo sete anos e no minimo quatro para o periodo diurno, sendo cinco anos para
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o periodo noturno (Brasil,1992).

Alguns anos mais tarde, com a promulgacao da Lei n® 9.131/1995, o Conselho
Federal de Educacéo foi substituido pelo Conselho Nacional de Educacéao (CNE), que
assumiu a responsabilidade normativa e deliberativa na formulacdo das politicas
educacionais do pais, incluindo aquelas voltadas para o ensino superior. O CNE € um
orgao colegiado integrante da estrutura do MEC e tornou-se responsavel por elaborar
e revisar as Diretrizes, estabelecendo orientagcbes normativas que regulam a
organizacao dos cursos de graduacao no pais.

Conforme o Ministério da Educacgéo, o CNE

[...] tem por miss&o a busca democratica de alternativas e mecanismos
institucionais que possibilitem, no &ambito de sua esfera de
competéncia, assegurar a participacdo da sociedade no
desenvolvimento, aprimoramento e consolidacdo da educacéo
nacional de qualidade.

Na sequéncia desses acontecimentos, 0 ensino superior brasileiro passou por
nova transformacao com o Parecer CNE/CES n° 776/1997 que assumiu papel decisivo
ao recomendar a extingdo dos curriculos minimos, a proposta surgiu como critica a
rigidez normativa que caracterizava esses curriculos. Em articulagdo com essa
mudanca, o Edital Sesu/MEC n° 04/1997 convocou as instituicbes a apresentarem
sugestdes para a construcado de novas DCNs, pautadas por uma légica mais aberta e
formativa. Esse trabalho foi conduzido por Comissdes compostas por especialistas,
indicados pela Secretaria de Educacdo Superior (Sesu/MEC), com o objetivo de
formular diretrizes mais alinhadas as transformacfes sociais, econdmicas e
tecnolégicas contemporaneas (Brasil, 1997).

A proposta consolidada ganhou forca com a emissédo do Parecer CES/CNE n°
146/2002, que explicitou os objetivos das DCNs, dentre os quais se destacam a
flexibilizacdo curricular, a valorizacdo da diversidade de formacdes, e a construcéo de
multiplos perfis profissionais. Essa diretriz rompeu com o modelo rigido dos curriculos
minimos, anteriormente instituidos, permitindo maior liberdade para que cada IES
estruturasse seu curso de forma compativel com suas especificidades e com as
demandas locais e regionais (Brasil, 2002).

No ano seguinte, o Parecer CNE/CES n° 289/2003 foi elaborado como

resultado de um processo participativo com a sociedade civil, para estabelecer de
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forma especifica as Diretrizes para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis

Sem duavida este é um novo tempo, em que as instituicdes de ensino
superior responderdo pelo padrdo de qualidade do curso de
graduacdo em Ciéncias Contébeis de forma a atender, dentre outros,
o art. 43, incisos Il e Ill, da LDB 9.394/96, comprometendo-se por
preparar profissionais aptos para a sua insercdo no campo do
desenvolvimento social, segundo as peculiaridades da graduacéo,
resultando, ndo propriamente um profissional “preparado”, mas
profissional apto as mudancas e, portanto, adaptavel (Brasil, 2003).

O CNE busca investir na construcdo de um profissional capaz de se adaptar as
constantes mudancas do mercado de trabalho e as demandas sociais.

O Parecer CNE/CES n° 269/2004 foi elaborado com a finalidade de revisar e
atualizar orientagbes contidas tanto no Parecer CNE/CES n° 289/2003 quanto na
Resolucdo CNE/CES n° 6/2004, uma das principais motiva¢des para essa revisao foi
a solicitacdo do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), que se manifestou contrariamente
a mencao, presente na Resolucdo CNE/CES n° 6/2004, que o curso deveria obter
influéncia da atividade atuaria, o IBA argumentou que as areas de atuacdo da
Contabilidade e da Atuaria, embora proximas em alguns aspectos, possuem campos
profissionais e objetivos distinto.

Em resposta a essa demanda e buscando maior precisdo nas diretrizes
formativas, foi publicada a Resolucdo CNE/CES n° 10/2004, que consolidou
orientacdes essenciais para o curso de Ciéncias Contabeis. Essa normativa passou a
nortear a formacdo dos futuros profissionais da area por quase duas décadas,
estabeleceu diretrizes fundamentais para a constru¢cdo do Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), destacando-se a definicdo do perfil do egresso, com base em
competéncias e habilidades que eram listadas como requisitos a serem contemplados.
Contudo, havia pouca articulagdo pedagogica em relacdo as mudancas na pratica de
ensino, a estruturacdo das atividades de estagio supervisionado, a integracdo da
interdisciplinaridade com a listagem de disciplinas, ao desenvolvimento de atividades
complementares e a efetiva articulacado entre teoria e pratica no processo de formacéo
do futuro profissional (BRASIL, 2004).

Esses documentos evidenciam um esfor¢co continuo para alinhar a formacéo
contabil as demandas da sociedade e do mercado, ao mesmo tempo sdo um alicerce

importante para o desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas e socias nos
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profissionais da area. Por essa razéo, diante das transformag¢des em curso, torna-se

evidente a necessidade de atualizagcdo do mais recente marco normativo.

2.2.2 Resolugdo CNE/CES N° 01/2024

Nesse contexto, insere-se a hova Resolugcdo CNE/CES n° 1/2024, que propde
uma revisdo profunda das Diretrizes Curriculares Nacionais a luz das transformacdes
recentes, buscando responder aos desafios atuais da formacé&o superior em Ciéncias
Contébeis. O novo parecer representa nao apenas uma atualiza¢do normativa, mas a
tentativa de preparar os profissionais para atuar com competéncia e responsabilidade
em um mundo em constante mudanga (CFC, 2024).

Diante das transformacdes educacionais e das demandas atuais do mercado
profissional, a reforma de 2024 representa uma evolucéao significativa em relacéo a de
2004, adotando uma abordagem formativa centrada em competéncias e promovendo
maior flexibilizacdo curricular. Nesse sentido, enquanto a Resolugcdo CNE/CES n°
10/2004 seguia um modelo prescritivo, com foco em conteudos especificos e uma
estrutura curricular rigida (BRASIL, 2004), a Resolucdo CNE/CES n° 1/2024 passa a
valorizar o desenvolvimento integrado de habilidades técnicas e socioemocionais.
Além disso, incorpora temas atuais e indispensaveis, como a integracdo da Agenda
ESG, a interdisciplinaridade e o dominio das tecnologias digitais, elementos que
refletem as novas exigéncias do ambiente profissional em constante transformacéo
(CFC, 2024).

O Conselho Federal de Contabilidade conduziu a construcao das novas DCNSs,
por meio da Comissdo Nacional de Educacdo Contabil, com apoio da Academia
Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon), das academias regionais e da
comunidade académica. Conforme relatado no guia orientativo, o processo foi iniciado
formalmente em agosto de 2021, com a articulagdo entre o CFC e o Ministério da
Educacao, resultando na criacdo de uma comissao nacional especializada. Apés dois
anos de debates, audiéncias publicas e consultas abertas a sociedade por meio da
Plataforma Participa + Brasil, o texto final foi aprovado e homologado em marco de
2024. A construcdo da proposta teve como base fundamental uma série de
documentos de apoio que contribuiram para seu aprimoramento, entre eles a
resolucdo CNE/CES 10/2004, a Resolugdo CFC 1.640/2021, as orientagOes para

Educacédo do Desenvolvimento Sustentavel (EDS/Unesco) e as recomendacdes da
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Conferéncia das Nac¢fes Unidas sobre o Comércio e o Desenvolvimento (UNCTAD).
Além disso, foram considerados documentos internacionais de O6rgdos da classe
profissional contabil (IFAC, NASBA, ACCA), complementados por artigos cientificos.
Nesse novo marco, um dos principais avancos € a adocdo do modelo baseado
em competéncias especificas, diferentemente do paradigma tradicional, centrado na
transmissdo de contetdos. O enfoque por competéncias, manifesta-se quando o
individuo, diante de uma determinada situacdo, demonstra a capacidade de acionar,
selecionar e integrar, de maneira pertinente, diferentes saberes previamente
adquiridos, adequando-os as exigéncias especificas do contexto vivenciado.
Portanto, formar por competéncias significa preparar profissionais capazes de
atuar de forma critica, ética e adaptavel, frente aos desafios de um mundo cada vez
mais dinamico, interconectado e interdisciplinar. As DCNs de 2024 definem sete

competéncias essenciais, conforme como demonstrado na figura 1.

Figura 1 - Competéncias das diretrizes curriculares

Preparar, analisar e reportar
informacdes relevantes e
fidedignas financeiras e nGo
financeiras. Participar da formulagdo e da implementagdo
de estratégias organizacionais para tomada
de decisdes.

Auditar informacées financeiras e ndo
. financeiras e fornecer outros servicos
de asseguragdo

Compreender e aplicar a legislagdo
tributdria

..................... Analisar a gestdo de risco, controle interno e
outros mecanismos de governanga '

Executar trabalhos de pericia judicial e
extrajudicial ?

Compreender como a tecnologia da informacgdo
contribui para andlise de dados e geragdo de
informacgdo *

Fonte:CFC (2024)

As competéncias tém como referéncia principal as normas estabelecidas pelos

International Education Standards (IES). Contudo, para adequa-las ao contexto
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brasileiro, foram incorporadas trés competéncias adicionais, tendo a de analise a
gestdo de risco e execucgdo de trabalhos de pericia classificadas como técnicas e a
tecnologia da informacdo como de natureza transdisciplinar. Neste caso, as
habilidades, entendidas como a expressao pratica do “saber fazer” vinculado a
aplicacdo das competéncias, assumem papel fundamental na atuacao profissional.
Seu aprimoramento exige ndo apenas o dominio de conhecimentos, mas também a
integracao efetiva das competéncias ja adquiridas (CFC, 2024).

A Resolucdo CNE/CES n° 1, de 2024, explicita um conjunto de atributos, tais
como a aplicacdo do pensamento cientifico no desenvolvimento das atividades, o
reconhecimento da importancia da diversidade e das questdes nos ambitos social,
ambiental e de governanga nas entidades, além de caracteristicas como criatividade,
inovacgao, adaptabilidade, entre outros. Esses atributos podem ser adotados pelos
docentes como referéncia na definicdo do perfil do egresso, além de orientar praticas
pedagogicas alinhadas as competéncias estabelecidas nas Diretrizes.

Em sintese, conforme destacado pelo CFC (2024), a reforma das DCNs do
curso visa superar uma formacdo baseada apenas na acumulacdo de teorias,
incentivando, uma aplicacao critica e inovadora do conhecimento. Essa abordagem
busca formar profissionais preparados para os desafios de um ambiente em constante

evolucao.

2.2.3 Projeto Pedagogico do Curso

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) constitui-se como o documento que
expressa a identidade de um curso superior, reunindo seus fundamentos, objetivos,
estrutura curricular, praticas pedagogicas e formas de avaliacdo, a0 mesmo tempo em
gue orienta a organizacdo do trabalho académico da instituicdo e reflete seu
compromisso com a formacéo profissional e cidada dos estudantes. Nas DCNs do
curso de Ciéncias Contabeis, tanto de 2004 quanto de 2024, o PPC figura como o eixo
estruturante da formacéo do contador, sendo, entretanto, orientado por paradigmas
distintos em cada versao.

A Resolucdo CNE/CES n° 10/2004 adotava uma perspectiva curricular
prescritiva, com a definicdo explicita de conteddos, carga horaria minima e

componentes obrigatdérios, como o0 estdgio supervisionado, as atividades
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complementares e a possibilidade opcional de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC). Essa estrutura priorizava o dominio técnico das funcdes contébeis, enfatizando
a aplicacdo da legislacdo, a elaboracdo de relatérios e o uso da tecnologia da
informacg&o para cumprir obrigacbes e gerar dados operacionais que suportam as
atividades organizacionais. Ja a Resolugdo CNE/CES n° 1/2024 prop6e uma mudanca
substancial ao incorporar o modelo de formacéo por competéncias determinadas, 0
gue exige do PPC uma légica mais flexivel, interdisciplinar e centrada no estudante.

O novo ordenamento promove maior autonomia as IES para a organizacao
curricular, desde que respeitados os atributos e competéncias minimas do egresso.
Nesse sentido, destaca-se a valorizagcdo da aprendizagem ativa e da formacgéao
integral, focando no desenvolvimento de habilidades socioemocionais, pensamento
critico, criatividade e viséo sistémica.

Quanto aos componentes especificos, o estagio supervisionado permanece
obrigatorio em ambas as diretrizes, mas sua abordagem difere. Em 2004, era tratado
como instrumento de aplicacdo pratica de conhecimentos, enquanto em 2024, o
estagio € concebido como parte do desenvolvimento de competéncias, devendo
articular-se ao percurso formativo de maneira integrada e continua, com forte vinculo
com a atualidade.

No que se refere ao TCC, a diretriz de 2004 o definia como opcional, podendo
ser uma monografia, artigo cientifico ou atividade pratica. Na diretriz de 2024, embora
o texto mantenha flexibilidade para a forma de producao académica, o discente pode
escolher substituir o trabalho tradicional por projetos de desenvolvimento de produtos
ou servicos, que estejam alinhados as competéncias desenvolvidas ao longo do curso.

As atividades complementares, previstas nas duas versdes das DCNs, também
assumem funcdes distintas em cada abordagem. Em 2004, eram tratadas como
atividades extracurriculares voltadas ao enriqguecimento da formagcéo, com énfase na
carga horaria e em acdes paralelas ao curriculo. Em contraste, a diretriz de 2024
ressignifica esse componente, atribuindo-lhe um carater formativo mais integrado,
com foco na ampliacdo das aprendizagens por meio de experiéncias significativas,
tanto dentro quanto fora do ambiente académico.

No que se refere as atividades de extensdo, que ganham maior destaque nas
novas diretrizes, estas devem compor, no minimo, 10% da carga horaria total do
curso, conforme a Resolugdo CNE/CES n° 7/2018. Conforme previsto no Art. 8° da

Resolucdo CNE/CES n° 1/2024, essas atividades envolvem a interagcdo entre a
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instituicdo de ensino e a sociedade, promovendo um processo formativo que valoriza
0 protagonismo do estudante e contribui para o desenvolvimento das competéncias
previstas no perfil do egresso. Essa exigéncia refor¢ca a articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, e contribui para a formagcdo de um contador socialmente
engajado, ao proporcionar vivéncias que conectam o saber académico as questdes
socias.

Diante das transformacfes apresentadas, conclui-se que o Projeto Pedagdgico
de Curso assume papel central na consolidacao das Diretrizes, refletindo principios
formativos e exigéncias do contexto social e profissional. A analise comparativa entre
as diretrizes de 2004 e 2024 revela uma evolucéo significativa, que demanda das
instituicbes de ensino um olhar mais estratégico e sensivel a realidade atual,
reafirmando-o como instrumento dinamico de articulacdo entre teoria, pratica e
cidadania. Assim, mais do que um documento formal, o projeto torna-se um
compromisso formativo voltado a preparacéo de profissionais criticos, tecnicamente

competentes e socialmente responsaveis.

2.3 O PAPEL DOS DOCENTES NA IMPLEMENTACAO CURRICULAR

O papel do docente no ensino superior contemporaneo vai muito além da
simples transmissao de conteudos. Ele se configura como mediador do conhecimento,
facilitador do processo de ensino-aprendizagem e agente formador de sujeitos criticos
e autdbnomos. Nessa direcdo, para Freire (2011), € imprescindivel que o educador
comprometido com uma pratica democratica reforce, em suas a¢des pedagogicas, 0
desenvolvimento da criticidade, da curiosidade e da postura questionadora do
educando. Sob essa 6tica, o professor contribui para a formacéo de sujeitos capazes
de intervir de forma ativa e transformadora na realidade social.

Dessa forma, a efetivacéo das diretrizes propostas depende fundamentalmente
da atuacdo dos professores. Sdo esses profissionais que, no exercicio da pratica
pedagdgica, interpretam, adaptam e operacionalizam as orientacdes curriculares,
tanto na elaboracéo dos planos de ensino quanto na escolha das metodologias e na
definicdo dos instrumentos de avaliacdo. Além disso, € responsabilidade do docente
selecionar estratégias didaticas que estejam em consonancia com 0s objetivos
formativos previstos, assegurando, assim, a coeréncia entre teoria e pratica. Nesse

contexto, é por meio de sua atuagdo critica e comprometida que as diretrizes se
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materializam, contribuindo de forma efetiva para a formacé&o integral, académica e
cidada dos estudantes.

Corroborando essa o6tica, Boullosa (2005) salienta que a qualidade do corpo
docente é um dos principais pilares para assegurar a exceléncia do ensino superior.
De acordo com o autor, € fundamental que os professores possuam ndo apenas
dominio tedrico sobre os conteudos que lecionam, mas também competéncias
pedagdgicas que lhes permitam transmitir esse conhecimento de forma significativa.
Além disso, é necesséario que compreendam os diferentes contextos e perfis dos
estudantes, adotando préticas inclusivas e eficazes, bem como que estejam abertos
a avaliacdo constante de sua prépria atuacao, sendo esses aspectos essenciais para
a consolidacao de um ensino superior de qualidade.

Entretanto, os desafios enfrentados pelos docentes frente as mudancas
curriculares séo diversos, abrangendo desde resisténcias individuais até limitacdes de
ordem estrutural e institucional. Entre esses obstaculos, destacam-se a necessidade
de constante atualizacdo profissional, a adequacdo das praticas pedagdgicas as
metodologias ativas de ensino e a superacao de barreiras relacionadas a cultura
organizacional e ao modelo tradicional ainda presente em muitas instituicoes.

Conclui-se que a andlise da percepcao docente sobre a reforma curricular,
portanto, € essencial para entender como as mudancas propostas estdo sendo
recebidas, interpretadas e aplicadas. Compreender os niveis de adesao, resisténcia
ou dificuldade enfrentados pelos professores pode subsidiar acdes de capacitacao,
apoio institucional e melhoria continua dos processos formativos, assegurando a

efetividade e a coeréncia na consolidacao das diretrizes curriculares.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

O presente trabalho visa analisar as percepcdes dos docentes do curso de
Ciéncias Contabeis em relacdo aos estudos e aos desafios envolvidos na
reformulag&o das novas diretrizes curriculares propostas pelo Ministério da Educacao.

Este estudo fundamenta-se em uma abordagem qualitativa, escolhida para
aprofundar a compreensdo dos fendmenos sociais em seus contextos naturais,
valorizando experiéncias dos participantes da pesquisa. Sob essa 6tica, Michel (2015)
destaca que a pesquisa qualitativa pressupde uma interacao entre o pesquisador e 0
objetivo investigado, situada em determinado contexto e tempo, 0 que possibilita
analisar a realidade em suas diversas dimensdes. Nesse sentido, a investigacao
concentra-se na analise dos desafios enfrentados, das percepcdes subjetivas e das
formas de adaptacdo adotadas no contexto da reforma curricular, considerando o
cenario de transicdo de um modelo formativo que esteve em vigor por cerca de duas
décadas.

Diante desse enfoque, este estudo configura-se como descritivo, buscando
analisar, a partir das percepcdes dos sujeitos envolvidos, os aspectos, dinamicas e
desafios do processo de transformacado curricular. No pensamento de Silva (2010),
pesquisas com essa natureza tém como finalidade principal apresentar de forma
detalhada as particularidades de um grupo ou fendmeno especifico, permitindo a
identificacdo de possiveis relacdes entre os elementos observados.

No que diz respeito aos meios, a fudamentacéo veio por meio de levantamentos
bibliograficos em livros, periodicos, artigos cientificos e documentos normativos
publicados pelo Ministério da Educacéo. Na opinido de Marconi e Lakatos (2017), o
método de pesquisa bibliografico compreende o levantamento e a analise de
publicacdes previamente disponiveis sobre o tema, para a fundamentacao tedrica da
investigacdo. Dessa forma, a pesquisa busca analisar tais documentos com o
propdsito de tracar a evolucao histérica das diretrizes curriculares, destacando suas
constantes transformacdes diante das sucessivas reformas no sistema educacional.

Com o embasamento tedrico consolidado, fundamentado em dados e bases
cientificas consistentes, iniciou-se a aplicagdo do questionério para coleta de dados.
Este instrumento foi elaborado a partir das davidas comuns de quem se encontra fora
do contexto institucional, buscando compreender como 0Ss processos internos estao

funcionando, especialmente considerando que se encontra a menos de um ano do
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prazo de implementacao.

O questionario foi organizado em cinco blocos, visando proporcionar uma
analise estruturada das respostas. O primeiro bloco concentrou-se no perfil dos
coordenadores, seguido pelo segundo, que abordou os conhecimentos dos
participantes sobre o tema em estudo. O terceiro bloco tratou das opinides e
sugestdes dos coordenadores, enquanto o quarto examinou a atualizacao do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC). Por fim, o quinto e ultimo bloco explorou os impactos
relacionados as questbes metodoldgicas dos docentes. Esse instrumento foi
direcionado aos e-mails institucionais dos docentes que, além de suas atividades em
sala de aula, também assumem atribuicbes complementares como coordenadores do
curso em modalidade presencial.

Para contextualizar e ampliar a compreensdo sobre o tema proposto, foi
disponibilizado, juntamente ao instrumento, o documento comentado das novas
Diretrizes Curriculares, publicado pelo CFC, com o objetivo de orientar e subsidiar as
respostas. Os participantes apresentam um perfil profissional consolidado, o que
revela uma amostra qualificada composta por profissionais que, devido a experiéncia
acumulada e a posicdo ocupada nas instituicbes, possuem uma visdo ampla dos
aspectos pedagogicos e administrativos envolvidos na aplicacéo da reforma.

Os dados obtidos no questiénario foram analisados por meio da técnica de
analise de conteddo, a qual permite uma interpretacdo sistematica, rigorosa e
aprofundada de materiais textuais. Sob a perspectiva de Bauer e Gaskell (2008), os
textos escritos constituem a forma mais tradicional de material analisado nessa
abordagem, uma vez que oferecem ao pesquisador a possibilidade de manipulacéo e
organizacao das informacdes de maneira criteriosa, com o objetivo de responder as
guestdes norteadoras do estudo. Nesse sentido, o processo de analise dos dados foi
conduzido com base na metodologia proposta por Bardin (2006), sendo estruturado
em trés etapas fundamentais: a pré-analise, a exploracdo do material e, por fim, o
tratamento dos resultados, seguido da inferéncia e interpretacéo.

Inicialmente, os documentos foram recebidos e submetidos a uma leitura
prévia, para familiarizar-se com o contetdo. Cumprida essa etapa inicial, adotou-se
um procedimento de organizacdo das informagbes, e 0s materiais foram
sistematicamente agrupados conforme a convergéncia de ideias. Por fim, foi realizado
o tratamento analitico dos dados, com base em uma leitura critica e interpretativa,

estabelecendo-se relagdes entre as respostas dos participantes e 0s objetivos
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propostos pelo estudo, de modo a aprofundar a compreensdo do fendémeno
investigado.

Diante do exposto, conclui-se que a utilizacdo da andlise de contetdo
mostrou-se uma estratégia metodologica eficaz para a interpretacdo dos dados
gualitativos desta pesquisa, possibilitando a identificacdo de padrbes discursivos,
sentidos atribuidos pelos participantes e categorias relevantes ao objeto de estudo.
Essa abordagem permitiu n&o apenas sistematizar as informagdes de forma coerente,
mas também aprofundar a compreensdo das experiéncias e ponto de vista dos
coordenadores frente as mudancas curriculares, contribuindo significativamente para

a analise critica do fenémeno investigado.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 PERFIL DOS COORDENADORES DA PESQUISA

Conforme descrito nos aspectos metodoldgicos, desenvolveu-se um estudo
voltado a compreenséo das opinides e dos procedimentos iniciais relacionados ao
processo de atualizacao, sob a visdo dos coordenadores. Nesse contexto, este topico
apresenta as informacdes referentes aos participantes que responderam ao

guestionario.

Quadro 1 - Informagfes sobre os participantes

Coordenadores | Instituicbes | Magistério
1 Publica 32 anos
2 Publica 3 anos
3 Privada 7 anos

Fonte: a autora (2025)

Ao longo da andlise, sdo destacadas as respostas dos coordenadores, que

permitiram identificar os pontos centrais abordados no estudo.

4.2 PERCEPCOES SOBRE A ATUALIZACAO NORMATIVA

O ponto de partida para compreender a perspectiva dos coordenadores frente
ao processo de adaptacao curricular reside na forma como eles avaliam seu préprio
nivel de conhecimento acerca do conteudo e dos objetivos estabelecidos pela nova
diretriz.

- Como o(a) senhor(a) avalia seu nivel de conhecimento sobre o conteddo e os
objetivos da nova proposta curricular? E se ja participou de momentos de

capacitacdes sobre as novas Diretrizes?

Essa autoavaliacdo revela trés categorias predominantes de percepcao:
“basico”, “suficiente” e “excelente”. No entanto, chama a atencédo o fato de que
nenhum dos participantes declarou ter participado de agbes formais de capacitagao,
voltadas a compreensdo da proposta. Essa lacuna formativa indica que, embora

alguns coordenadores se considerem suficientemente preparados, essa percepcao
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pode ndo estar acompanhada de um conhecimento verdadeiramente aprofundado e
consolidado sobre o tema. Como consequéncia, essa fragilidade compromete a
efetividade do processo, sobretudo diante de entraves que exigem conhecimento mais

estruturado para serem adequadamente enfrentados.

- Acredita que o curso de Ciéncias Contabeis precisava de uma nova proposta
curricular? Principalmente para contempla as demandas contemporaneas do mercado

de trabalho e da sociedade?

Nesse seguimento, foram coletadas opinides dos coordenadores acerca da
necessidade de implementacéo da nova proposta curricular, especialmente no que se
refere a sua capacidade de responder as demandas contemporaneas do mercado de

trabalho e da sociedade.

Figura 2 - Atualizacdo da proposta pedagdgica

“Sim, acredito que a atualizacao

curricular era necessaria.”

“Sim, pois o cenario econOmico, social e tecnolégico mudou
significativamente nos Gltimos anos, e o curso de Ciéncias Contabeis precisa
formar profissionais preparados para lidar com temas atuais como

contabilidade digital, ESG, inteligéncia artificial, compliance e governancga.”

“A atualizacido contribui para que a formagao contabil se torne

mais dinamica, critica e aderente as necessidades da sociedade.”

Fonte: Dados da pesquisa

A analise das opinides revela uma percepcdo amplamente favoravel &
atualizacéo curricular, reconhecendo que a formacéo contabil precisa acompanhar as
mudancas estruturais que atravessam o campo profissional, bem como responder as
crescentes demandas sociais. Corroborando essa visdo, o CFC (2025) destaca que a
modernizacdo da norma representa um marco significativo na educacdo contabil
brasileira, ao propor diretrizes mais modernas e sintonizadas com as exigéncias do

mercado de trabalho atual.
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Em complemento aos pontos previamente expostos, foi solicitado que os

participantes identificassem os principais avan¢os promovidos pela nova norma.

- Na sua avaliacdo, quais sdo 0s principais avancos apresentados pela
Resolucdo?

Figura 3 - Avancos da reforma curricular

“Os avangos importantes, principalmente
na flexibilizacdo da matriz curricular,
permitindo maior integracéo entre teoria
e pratica.”

“Outro avanco relevante é o foco no desenvolvimento
de competéncias técnicas, comportamentais e digitais,
alinhando o perfil do egresso as demandas do mercado
atual, especialmente com énfase em tecnologia,
inovacao, sustentabilidade e responsabilidade social.”

‘Inclusédo das atividades de extensdo e
obrigatoriedade do estagio curricular obrigatério ou
laboratorio de praticas contabeis.”

“Dois itens no campo de habilidades: c) apropriar-se das
tecnologias de captura, armazenamento, mineracdo e
analise de dados; d) desenvolver novas tecnologias,
inclusive programacao, para geragao de informacgéo.”

Fonte: Dados da pesquisa

Os avancgos presentes na atualizagdo representam um passo importante rumo
a uma formacéo contabil mais adaptavel, integrada e conectada as transformac¢des do
cenario profissional. Ao propor uma abordagem que valoriza ndo apenas o dominio
técnico, mas também o pensamento critico e a capacidade de lidar com situacdes
complexas, a proposta curricular amplia o horizonte formativo do estudante. Como
ressaltam Cooper e Schindler (2016), o desenvolvimento do pensamento cientifico
oferece ao discente as ferramentas necessarias para resolver problemas e tomar

decisdes em contextos cada vez mais instaveis e desafiadores.
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4.3 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Conforme estabelecido pelo CFC (2025), com base em sua natureza e
finalidade, o projeto pedagdgico do curso ultrapassa o carater meramente formal ou
burocratico, configurando-se como um instrumento estratégico que evidencia a
intencionalidade pedagdgica da instituicdo e sua disposicdo em responder as
exigéncias do contexto social e académico.

Diante dessa perspectiva, buscou informacdes se ja existem discussdes sobre
a atualizacéo do PPC.

- Vocé tem conhecimento se existe discussdes sobre a atualizagdo do Projeto

Pedagogico do Curso em conformidade com as novas DCNs?

Figura 4 - Deliberagbes sobre o PPC

Sim,  nos reunimos “Sim, desde dezembro de 2024,
todas as semanas. com reunifes semanais.”

Fonte: Dados da pesquisa

A constatacdo das recorrentes reunides para tratar da atualizagcdo do PPC
evidencia um movimento institucional comprometido com a reestruturacao curricular.
Segundo Wolf (2007), a construcdo ou revisdo da matriz curricular deve ocorrer de
forma estruturada, colaborativa e dinamica. Logo, esse processo ndo se limita a
organizacao logica dos conteudos, mas busca integrar diferentes pontos de vista e
fortalecer o envolvimento dos diversos atores que participam do cenario educacional.

Nesse contexto, € fundamental compreender se o corpo docente tem se
envolvido nas etapas de andlise, proposicdo e implementacdo das modificacbes

propostas.

- O(a) senhor(a) considera que é importante a participacdo efetiva do corpo

docente no processo de adaptacdo do PPC?
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Figura 5 - Atuacdo docente no processo

“Sim, a participagdo do corpo “Sim”
docente é fundamental, pois sdo '
os professores que executam na

pratica o PPC.”

Fonte: Dados da pesquisa

Diante desse exposto, 0s coordenadores evidenciam a importancia do
envolvimento coletivo para a constru¢cdo de um curriculo mais coerente com a nova

resolugéo.

- Na sua visao, quais elementos deveriam ser incorporados no novo PPC para

gue ele reflita as exigéncias contemporaneas da formacao contabil?

Com base nas recorrentes discussfes gque serdo realizadas até o momento da
implementacdo, evidencia-se a necessidade de organizar as contribuicbes
apresentadas e definir, os elementos que deverao ser incorporados ao PPC vigente,
assegurando que esteja em conformidade com as exigéncias da nova formacgao

contabil.

Figura 6 - Colaboracdes para nova resolucao

“Competéncias digitais, com “Temas emergentes, como ESG
disciplinas voltadas para contabilidade (ambiental, social e governanca),
digital, anélise de dados, inteligéncia contabilidade comportamental,

artificial e sistemas integrados.” ética e compliance”.

“Maior conhecimento
econdmico e de métodos

quantitativos”.

“Integragdo com o mercado, por ‘Formacéo continuada e
meio de estagios obrigatorios, interdisciplinar,incentivando o
visitas técnicas e participagéo de aluno a desenvolver visao critica

profissionais externos”. e capacidade de adaptagéo”.

Fonte: Dados da pesquisa
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A incorporagdo desses elementos ao PPC constitui etapa essencial para
assegurar uma formacgéo atualizada, compativel com as transformacdes do contexto
profissional e apta a qualificar o egresso para enfrentar os desafios complexos da

atuacédo contabil.

- Acredita que ha desafios institucionais ou estruturais que atuam como

obstaculos para a efetiva reformulagéo do PPC?

Com base nesses relatos, nota-se que a atencado esta focada em questdes
especificas da norma. No entanto, junto a esses pontos, existem desafios estruturais
gue também precisam ser observados, pois podem dificultar a implementacéo efetiva

da reformulacgéo curricular.

Figura 7 - Aspectos estruturais

“Sim. Mais computadores para atender “Infraestrutura limitada para
os alunos nas aulas de laboratério que laboratorio de simulacdes das praticas
estamos ofertando neste semestre”. contabeis”.

Fonte: Dados da pesquisa

A caréncia de recursos materiais, como laboratérios equipados e infraestrutura
tecnoldgica adequada, evidencia a necessidade de acfes institucionais articuladas,
capazes de garantir ndo apenas a reformulacédo curricular em termos tedricos, mas

também sua viabilidade préatica no cotidiano académico.

4.4 IMPACTOS NA PRATICA DOS DOCENTES

Diante das transformacfes propostas pela reforma curricular, evidencia-se um
impacto direto, na préatica docente, uma vez que o professor assume o papel central
na mediagao entre as diretrizes educacionais e sua efetiva implementacéo em sala de
aula. Assim, torna-se indispensavel compreender de que forma os docentes irdo

reestruturar suas metodologias de ensino a luz das novas exigéncias curriculares, a
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fim de favorecer uma formagdo mais autdbnoma, critica e alinhada aos principios de

uma aprendizagem significativa.

- Em sua préatica pedagogica, acredita que sera necessario adaptar
metodologias, conteddos ou estratégias de ensino em virtude das novas diretrizes?

Se sim, de que forma?

Figura 8 - Adequacédo metodoldgica

“Aulas menos

“Uma abordagem - )
g expositivas e mais

mais pratica” P
exploratorias”.
“Aulas com maior dinamismo com “Incorporar metodologias ativas,
0 objetivo de desenvolver as como estudos de caso, projetos
competéncias socioemocionais, integradores, uso de
comunicagao e pensamento ferramentas tecnoldgicas
critico, além de avaliagbes mais (softwares contébeis, analise de
focadas em resolugdo de dado), além da promocéao de
problemas praticos”. atividades interdisciplinares”.

Fonte: Dados da pesquisa

As sugestdes apontadas evidenciam que o0s docentes reconhecem a
necessidade de uma atuacdo mais intencional, alinhada aos principios de uma
aprendizagem significativa, para que a implementacéo da reforma curricular ocorra de
forma efetiva. Por meio desses métodos, eles contribuem para o desenvolvimento da
criticidade, da curiosidade e da capacidade de questionamento dos estudantes,
conforme ressalta Freire (2011).

No entanto, para que essa pratica pedagdgica transformadora se concretize,
os docentes tém enfrentado desafios significativos no cotidiano ao buscar alinhar suas
aclOes aos preceitos de uma aprendizagem genuinamente significativa. Com isso,
abre-se espaco para analisar as barreiras institucionais, formativas e metodolégicas

gue podem dificultar a efetiva implementacéo da reforma curricular.

- Quais aspectos o(a) senhor(a) considera mais desafiadores ou problematicos

na proposta da reforma?
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Quadro 2 - Limitagdes institucionais

Desafios

Relatos

Institucional

“Instituicdes com estruturas mais rigidas ou limitagdes de recursos”
“Infraestrutura limitada para suportar metodologias mais praticas e
tecnolégicas”

“‘Ha entraves burocraticos internos das instituicbes, que tornam o
processo de atualizagdo curricular moroso, e também a dificuldade de
integracdo entre departamentos, o que prejudica uma formacao mais
interdisciplinar, como propéem as novas diretrizes”

Metodologia

“A adaptacado dos docentes ao novo formato, que exige metodologias
mais ativas e interdisciplinaridade, também é desafiadora”

“A resisténcia a mudanga por parte de alguns docentes, principalmente
por ter dificuldade para adequar a carga horaria”

Conteudo

“Fazer que as IES privadas de fato tenham conteudos de qualidade nas
competéncias de tecnologia da informagao”

Projeto de
Extensao

“A oferta de projetos de extensao por parte dos docentes que sejam
suficientes para atender a demanda dos alunos”

Mercado

‘A articulagdo com o mercado, para garantir que as mudancgas
curriculares realmente resultem em empregabilidade e atualizacao
profissional, sem sobrecarregar a carga horaria com conteidos pouco
aplicaveis”

Fonte: Dados da pesquisa

Diante desse cenario, foram apontadas recomendacdes por parte dos

docentes, visando mitigar os obstaculos identificados para promover uma aplicacéao

mais eficaz da reformulacao curricular.

-Quais recomendacdes daria para que a implementacdo das novas diretrizes

seja mais eficaz na Instituicao?

Entre elas, destaca-se a necessidade de apoio institucional, com investimentos

em infraestrutura e recursos didaticos que viabilizem a aplicacdo de metodologias

inovadoras. No campo pedagogico, sugere-se a capacitagdo docente continuada, com

foco em préticas ativas e integradoras. Ademais, a articulagdo com o mercado de

trabalho foi indicada como estratégica, devendo ser promovida por meio de convénios,
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programas de estagio e participacdo de profissionais externos em atividades
académicas. Como medida operacional, propfe-se a realizacdo de reunides por area
de atuacao docente, como forma de fortalecer o engajamento coletivo no processo de

reformulacé&o curricular.

Quadro 3 - Medidas propositivas

Recomendacdes Relatos

Institucional “Apoio institucional para infraestrutura e recursos didaticos”

Metodologia “Capacitacao docente continuada”

Mercado “Articulacdo constante com o mercado de trabalho, por meio
de convénios, estagios e participacdo de profissionais
externos em atividades académicas”.

Implementagéo “ Reunides com os docentes por area de atuagéo”

Fonte: Dados da pesquisa

Dessa forma, torna-se imprescindivel que as instituicdes adotem estratégias
colaborativas e estruturadas para concretizar a reforma, condizente com o0s
pressupostos das diretrizes e alinhada as transformacdes do cenario profissional
contemporaneo. Para tanto, é fundamental a articulacdo entre os diversos atores
envolvidos, incluindo docentes, discentes, gestores e representantes do mercado de
trabalho, a fim de assegurar coeréncia entre as demandas sociais e a formacao
oferecida.

Contudo, essas medidas ndo asseguram o sucesso pleno do processo. E
necessario acompanhar e avaliar continuamente as mudancas no curriculo,
identificando fragilidades e promovendo melhorias constantes nos processos

formativos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das transformacgdes sociais que impactam diretamente a atuacéo
profissional, tornou-se indispensavel a atualizacao das diretrizes voltadas a formacéo
do contador. Nesse cenario, este estudo teve como objetivo compreender ndo apenas
os fundamentos tedricos que embasam a nova normativa, mas também identificar,
sob a 6tica dos docentes, os caminhos praticos adotados nos cursos de Ciéncias
Contabeis para sua efetivagéo.

A andlise dos questionarios demonstrou que, embora haja consenso quanto a
necessidade de reformulacao curricular, persistem desafios de natureza institucional,
metodoldgica e pedagdgica que demandam maior atencao das instituicdes de ensino.
A caréncia de capacitacdes especificas, limitacdes de infraestrutura e dificuldades na
adocao de praticas pedagogicas inovadoras revelam um contexto no qual o éxito da
reforma dependera de investimentos continuos tanto em recursos fisicos quanto no
aprimoramento docente.

Ao considerar a perspectiva de coordenadores e professores, o estudo ampliou
a compreensao sobre as condicbes reais de adequacdo as novas exigéncias,
oferecendo subsidios relevantes para a construcdo de estratégias mais eficazes no
processo de implementacéo curricular. Os relatos dos participantes evidenciam que
se trata de uma transicdo gradual, acompanhada com cautela, em que os obstaculos
estdo sendo progressivamente reconhecidos e enfrentados.

Nesse contexto, embora a pesquisa tenha alcancado os objetivos propostos,
ainda se identificam lacunas que merecem ser exploradas em investigacdes futuras.
Isso porque, apesar dos impactos positivos trazidos pela reformulacéo, trata-se de
uma trajetoria formativa complexa, que depende de mdultiplos fatores, como o
envolvimento ativo dos docentes, 0 apoio institucional continuo, a revisado periédica do
PPC e a escuta permanente dos estudantes. Nesse sentido, recomenta-se a
realizacdo de novos estudos que acompanhem esse processo continuo, que precisa
ser acompanhado de capacitacdo, investimentos e atualizagcdo constante dos
conteidos e metodologias. Ademais, sugere-se a ampliacdo da amostra de
coordenadores participantes, a fim de contemplar diferentes realidades institucionais
e enriquecer a compreensdo sobre 0s avancos e desafios da tematica em contextos

diversos.
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Desse modo, o acompanhamento continuo das etapas de adaptacao curricular
representa uma estratégia essencial para fortalecer os avancos ja alcancados e
oferecer caminhos mais realistas, sensiveis e alinhados as necessidades da pratica
educativa. Ao voltar para o0s sujeitos que vivenciam o cotidiano da formacéo,
especialmente os docentes e coordenadores, percebe-se um grande potencial para
gue a nova estrutura curricular seja compreendida e aplicada de maneira mais plena,
efetiva. Assim, este trabalho n&o apenas possibilitou uma escuta atenta a diferentes
vozes envolvidas no processo, mas também contribuiu com reflexdes que podem
servir para o aperfeicoamento continuo da formagéo contabil frente as mudancas em

Ccurso.
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