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RESUMO

Nos ultimos anos, o conceito de familia tem sido reavaliado e ampliado para refletir a
diversidade das estruturas familiares contemporaneas. Nesse contexto, as relagdes
homoafetivas tém conquistado crescente reconhecimento juridico e social, desafiando
tradi¢des e normas anteriormente estabelecidas. Um aspecto crucial dessa evolugdo € o acesso
equitativo a direitos e beneficios que tradicionalmente eram concedidos apenas a casais
heterossexuais, como ¢ o caso da licenca maternidade. No entanto, apesar de diversas
tentativas progressistas, a legislacdo e as politicas publicas que regulam este direito
frequentemente ndo contemplam adequadamente as complexidades das familias
homoafetivas, perpetuando muitas vezes estereotipos de género. Portanto, em busca da
promocao de uma maior equidade na aplicacdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios,
além da compreensdo social da atualidade, esse estudo busca fazer um levantamento dos
casos de licenca-maternidade pleiteadas por casais homoafetivos, com o objetivo de explorar
como os tribunais t€ém abordado essas questdes e quais sdo as implicacdes das decisdes
judiciais para a protecdo dos direitos desses casais. Foi utilizado o método qualitativo, com
abordagem exploratoria e descritiva, tendo como principal técnica de pesquisa um estudo de
caso. A pesquisa analisara decisdes judiciais relevantes, identificando precedentes e padrdes
que ilustram as abordagens dos tribunais frente a solicitacdes de licenga-maternidade por

casais homoafetivos.

Palavras-chave: Licenga-Maternidade; Homoafetividade; Parentalidade Socioafetiva; STF;

Direitos Fundamentais.



ABSTRACT

In recent years, the concept of family has been reevaluated and expanded to reflect the
diversity of contemporary family structures. In this context, same-sex relationships have
gained increasing legal and social recognition, challenging previously established traditions
and norms. A crucial aspect of this evolution is equal access to rights and benefits that were
traditionally granted only to heterosexual couples, such as maternity leave. However, despite
several progressive attempts, the legislation and public policies that regulate this right often
do not adequately address the complexities of same-sex families, often perpetuating gender
stereotypes. Therefore, in order to promote greater equity in the application of labor and
social security rights, in addition to the social understanding of the current situation, this study
seeks to survey cases of maternity leave requested by same-sex couples, with the aim of
exploring how the courts have addressed these issues and what the implications of judicial
decisions are for the protection of the rights of these couples. The qualitative method was
employed, with an exploratory and descriptive approach, using a case study as the primary
research technique. The research will analyze relevant court decisions, identifying precedents
and patterns that illustrate the courts’ approaches to maternity leave requests by same-sex

couples.

Keywords: Maternity Leave; Homoaffectivity; Socio-Affective Parenthood; Supreme Court;

Fundamental Rights.
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1 INTRODUCAO

O reconhecimento juridico das relacdes homoafetivas no Brasil evoluiu de modo
significativo nas ultimas décadas, provocando uma reconfigura¢dao nos conceitos de familia,
parentalidade e direitos fundamentais. Tal transformagdo encontra respaldo no art. 1°, inciso
III, da Constituicdo Federal de 1988, que consagra a dignidade da pessoa humana como
fundamento da Republica, e no principio da igualdade (art. 5°, caput), que veda qualquer
forma de discriminagdo. Ainda, o art. 226, § 4°, reconhece a familia como base da sociedade,
garantindo-lhe especial protecdo do Estado, independentemente de sua conformacgao
tradicional.

Apesar de tais avangos, persistem desafios relacionados a efetivacao de direitos sociais
em contextos que se afastam da logica heteronormativa. A licenga-maternidade, direito
trabalhista previsto no art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal e regulamentado pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (artigos 392 e seguintes), constitui um exemplo
emblematico de garantia social. Esse direito visa assegurar o afastamento remunerado da mae
por ocasido do nascimento ou da ado¢do de uma crianga, objetivando fortalecer o vinculo
inicial entre mae e filho e propiciar o adequado desenvolvimento afetivo e psicologico da
crianga.

Todavia, verifica-se a auséncia de regulamentacdo especifica que contemple a
realidade das familias homoafetivas, o que evidencia uma lacuna normativa que desafia tanto
o legislador, quanto o Poder Judicidrio. Em virtude dessa omissdo, o Judiciario tem recorrido,
ndo raro, a aplicagdo analogica e a interpretacdo extensiva de dispositivos legais concebidos
para as familias heteronormativas. Embora tais solugdes sejam importantes para mitigar
injusticas pontuais, nem sempre proporcionam seguranca juridica, tampouco promovem a
plena isonomia de tratamento entre as diferentes formas de familia.

Lobo (2011) observa que a familia homoafetiva, apesar do reconhecimento
constitucional e jurisprudencial, ainda enfrenta barreiras quanto a efetividade dos direitos
sociais, especialmente aqueles historicamente concebidos sob o paradigma da
heteronormatividade. A omissdo legislativa relativa a licenga-maternidade para casais
homoafetivos, além de afrontar o principio da igualdade, conflita com o principio da protecao
integral da crianca, previsto no art. 227 da Constituicdo Federal e reiterado no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Este diploma legal reforca o dever prioritario
do Estado, da sociedade e da familia de assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, o que

inclui o direito a convivéncia familiar e ao vinculo afetivo desde os primeiros meses de vida.



No campo jurisprudencial, merecem destaque as decisdes do Supremo Tribunal
Federal (STF) nas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADI) 4277 e
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 132, nas quais a Corte
reconheceu a unido estavel homoafetiva como entidade familiar, atribuindo-lhe os mesmos
direitos e deveres das unides heteroafetivas. Esse entendimento consagrou a necessidade de
interpretar o conceito de familia de modo a incluir todas as formas de afeto e protecdo
reciproca, alinhando-se aos principios constitucionais da dignidade e da igualdade.

Além disso, no Recurso Extraordinario (RE) n® 1.211.446, o STF reafirmou a
importancia da isonomia entre casais homoafetivos e heteroafetivos no exercicio da
parentalidade, reconhecendo o valor juridico do vinculo socioafetivo. Tal decisdo reforca o
entendimento de que o afeto, e ndo apenas o vinculo bioldgico, deve orientar a concessdo de
direitos parentais, incluindo a licenca-maternidade.

Contudo, mesmo com esse arcabouco constitucional e jurisprudencial favoravel,
observa-se que a concretizacdo do direito a licenca-maternidade em relagcdes homoafetivas
enfrenta entraves relacionados a interpretagdes restritivas ou omissdes administrativas. Essas
dificuldades comprometem a plena realizacao do principio da igualdade (art. 5°, caput e inciso
I, da Constitui¢do Federal) e violam a dignidade da pessoa humana, criando barreiras a
efetividade dos direitos sociais e a prote¢do integral da crianga.

Neste contexto, o presente trabalho propde-se a realizar uma analise critica da lacuna
normativa existente quanto a licenga-maternidade em relagcdes homoafetivas, a luz dos
principios constitucionais ¢ dos direitos fundamentais. Pretende-se, inicialmente, apresentar
uma contextualiza¢do histérica e internacional das relagdes homoafetivas, evidenciando
marcos normativos e jurisprudenciais.

Por fim, o estudo abordard dois casos concretos que evidenciam os desafios
enfrentados pelas familias homoafetivas na concretizagdo da licenga-maternidade: o processo
n°® 0000183- 54.2018.5.06.0193, apreciado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
(TRT6); e o RE n° 1.211.446, julgado pelo STF. A partir dessa analise, busca-se contribuir
para o aprimoramento legislativo e jurisprudencial, garantindo a efetividade dos direitos das
familias homoafetivas, fortalecendo o Estado Democratico de Direito e promovendo uma

sociedade mais justa e igualitéria.



2 HISTORICO DAS RELACOES HOMOAFETIVAS

Para entender a discussao sobre a licenca-maternidade nas relagdes entre individuos do
mesmo sexo, ¢ imprescindivel analisar a origem da discussdo das relagdes homoafetivas no
mundo, tendo em vista que os preceitos atrelados a esse grupo social foram amplamente
modificados pela época e pelo contexto social no qual estavam inseridos.

A discussdo politico-religiosa ¢ um importante fator de empecilho na jornada de
ampliacdo de direitos da comunidade LGBTQIAPN+, portanto, a historia € um dos principais
ambitos que deve ser analisado para compreensao factual da atual situacao que desencadeia na
conversa de licenca-maternidade perante esse grupo.

Portanto, ¢ cabivel uma andlise desses reflexos perante o tempo para que sejam

plenamente considerados.

2.1. No mundo
2.1.1. Historia

E essencial para o tema entender que as relagdes homoafetivas nio sdo um fendmeno
da contemporaneidade, mas estiveram presentes em toda a historia humana. Contudo, a
discriminacao desse grupo social surge com o tempo e mediante a instauracdo de novas
crengas, estas que se distanciaram do que antes era ‘“normal”, fundamentando-se em uma
“moral” desenvolvida com base em crengas individuais (Lisboa, 2023).

Nesse tocante, na antiguidade, a homossexualidade era parte da sociedade, sendo até
mesmo um ato sagrado na Grécia Antiga, por meio do qual se criou um Batalhdo Sagrado na
cidade de Tebas, somente com casais em relagdes homoafetivas. Por meio desse grupo, era
feita a integracdo social dos cidaddos e realizado o rito de passagem sexual do homem que,
por envolver outros aspectos politicos, tinha uma atribui¢ao intelectual (Pastore, 2011).

Ademais, a antiguidade romana nao atribuia uma negatividade aos individuos cujas
relagdes eram com pessoas de mesmo sexo, mas eram contra a passividade; portanto, nao
haveria distin¢do das relacdes homossexuais para as heterossexuais, contanto que o homem
ndo perdesse a “dominagdo” por conta da “inadequacdo das mulheres enquanto guerreiras”.
(Dover, 1994, p. 276).

Com o crescimento do Cristianismo, a homossexualidade comegou a ser moralmente

condenada e foi rigorosamente reprimida por autoridades de suas épocas, apesar de haver
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momentos, como durante o Renascimento, em que a conten¢do era menor ou até mesmo
ignorada (Gabriela, 2022).

Portanto, a historia europeia tentou apagar as evidéncias das relagdes homossexuais
que ocorreram até o século XX, principalmente no tocante aos seus grandes lideres, que
muitas vezes nao eram “denunciados” porque tal situacdo era vista como uma forma de
“obtencdo de favores especiais” de seus governantes. Apesar disso, hé rastros que nao foram
apagados, como Jaime I, Michelangelo e Rainha Cristina da Suécia (Tracco, 2019).

Com o inicio do século XX, diversos direitos comegaram a ser reivindicados pelas
parcelas marginalizadas da populagdo e, apés a Segunda Guerra Mundial, a instituicdo de
medidas inclusivas se tornou uma demanda crescente de um grupo perseguido e que nao foi
amparada no texto da Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos (IBDFAM, 2018).

Por 1isso, em 1969, ocorre a Rebelido de Stonewall nos Estados Unidos,
correspondendo a seis dias seguidos de revolta contra a policia nova-iorquina que promovia
arbitrariamente batidas e revistas depreciativas nos bares e boates gays da cidade. A revolta
comegou em 28 de junho de 1969, apds uma batida policial em um bar gay chamado
Stonewall Inn, no bairro Greenwich Village, na cidade de Nova York. Muitas pessoas sairam
do local, mas isso nao foi o fim da rebelido; ao contrario, os policiais desrespeitaram muitos
frequentadores da area e, assim, toda a comunidade retaliou espontaneamente, de modo que as
autoridades ndo conseguiram controla-la. O cerco durou seis dias e desencadeou protestos em
massa contra a discriminagdo, violéncia e marginaliza¢do de individuos LGBTQIAPN+. Esta
comemoracao € um momento importante na historia do movimento moderno de direitos civis
da comunidade gay, provocando uma mobilizacdo que se espalhou pelo mundo e levou a uma
série de paradas anuais, como as Paradas do Orgulho LGBT (Colling, 2011).

No contexto do século XX, as primeiras paradas LGBTQIAPN+ foram organizadas
para exigir reconhecimento e direitos para a comunidade, ap6s eventos como a Rebelido de
Stonewall. Desde o inicio, essas manifestagdes foram caracterizadas por uma luta ndo apenas
contra a patologizacdo da homossexualidade, mas também por um conjunto de demandas
sociais, politicas e legais mais amplas. O direito ao casamento entre pessoas do mesmo sexo,
por exemplo, emergiu como uma importante demanda pelo pleno reconhecimento das
relacdes afetivas e pelo acesso a adogdo, para que os cidaddos LGBTQIAPN+ pudessem
exercer o papel de pais em termos iguais e ndo discriminatérios. Essas demandas refletiam um
desejo de inclusdo, igualdade e a capacidade de gozar a vida sem as restricoes de uma

sociedade heteronormativa (Melo; Maroja, 2012).
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Nos Estados Unidos, este movimento alcangou importantes marcos legais: as leis anti-
homossexuais foram revogadas, e o sentimento popular mudou, gragas ao ativismo e as
amplas representagdes na midia. Na Europa, em paises como Alemanha e Fran¢a, houve um
alargamento gradual do que era considerado aceitavel dentro da diversidade sexual. Durante a
década de 1980, a resposta do estado a epidemia de HIV/AIDS foi ambigua em sua natureza:
por um lado, endureceu a discrimina¢do contra homossexuais — mas, por outro lado, o
compromisso publico com direitos e politicas foi reforcado durante essa doenca como nunca
antes (Barroso, 2011).

A década de 1990 marcou uma reviravolta significativa com o estabelecimento de
unides civis legalmente reconhecidas entre pessoas do mesmo sexo em paises como a
Dinamarca, seguida pelo Paises Baixos em 2001, que tornou-se o primeiro pais a legalizar o
casamento homossexual e a atribuir aos casais homossexuais casados todos os direitos — e as
responsabilidades que os acompanham —, tal como se fossem casamentos heterossexuais
(Barroso, 2011).

Nas Américas, o Brasil desempenhou decisiva importancia ao avangar os direitos
LGBTQIAPN+, apesar de um historico de violéncia e discriminacao. O STF, a partir de 2011,
reconheceu a unido estavel entre pessoas do mesmo sexo como entidade familiar com todos
os direitos iguais aos das unides heterossexuais em propriedade e pensdo (De Souza, 2020).

Além disso, a Argentina também teve papel instrumental na luta pelos direitos
LGBTQIAPN+ na América Latina e, em 2010, tornou-se o primeiro pais da regido a legalizar
o casamento entre pessoas do mesmo sexo. Esse momento historico foi possivel gracas a
mobilizagdes sociais e pressoes de organizagdes de direitos humanos, € marca um avango na
garantia de igualdade para casais homossexuais (Rodrigues; Béo, 2004).

Assim, a lei permitiu que casais do mesmo sexo se casassem e tivessem 0s mesmos
direitos e deveres que pares heterossexuais, além de garantir o acesso a adocao de criangas e
os beneficios de pensdo, equiparando legal e socialmente esses casais aos heterossexuais. O
avanco da Argentina foi um exemplo para os demais paises da regido, mostrando que ha uma
possibilidade para transformacdes substanciais € que a luta pela inclusdao e o reconhecimento
dos direitos da comunidade LGBTQIAPN+ faz diferenca (Barroso, 2011).

Por outro lado, em muitas partes da Asia e da Africa, as relagdes entre pessoas do
mesmo sexo t€m enfrentado dificuldades para obter aceitagdo, em razdo de uma combinagao
de influéncias religiosas, culturais e politicas que incorporam e reforgam uma cultura
conservadora, inclusive com manifestagdes de hostilidade frente a comportamentos que

desafiem a heteronormatividade.
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Taiwan fez histéria em 2019 ao se tornar o primeiro pais asidtico a legalizar o
casamento entre pessoas do mesmo sexo, um momento marcante para os direitos
LGBTQIAPN+ na regido. Entretanto, o cendrio revela-se de maior rigor normativo e
repressivo em diversos paises asidticos e africanos, onde a homossexualidade permanece
criminalizada, com sangdes severas, inclusive a pena de morte, em paises como Somalia,
Uganda e Brunei.

Essas leis sao um lembrete da persisténcia duradoura de atitudes culturais e religiosas
em algumas partes do mundo, que enxergam a homossexualidade como uma afronta a ordem
social e espiritual. E, mesmo em locais em que avangos ja sdo observados, como em Taiwan,
a maioria das comunidades LGBTQIAPN+ nessas regides ainda possui uma longa e ardua
luta pela frente para obter reconhecimento e protecao de seus direitos (Lennox; Waites, 2016).

Além disso, o Oriente Médio estd entre os piores locais do mundo para os direitos
LGBTQIAPN+. De fato, ¢ uma das regides mais inerentemente problematicas para tal grupo,
devido as décadas de governos autoritarios, leis rigorosas e aos costumes religiosos severos
que negam direitos humanos basicos e maculam individuos com orientacdo sexual ou
identidade de género nao normativa. Dessa forma, muitas praticas comuns, como a
homossexualidade, sdo enfrentadas com puni¢des extremas como prisdes €, nos casos mais
extremos, a pena de morte, o que exemplifica o tipo de ideologia a qual essas pessoas aderem.

Apesar desses desafios, movimentos de resisténcia tém consolidado espaco,
particularmente com a internet sendo um meio de mobilizagdo e expressao. Esse tipo de
visibilidade e debate, no entanto, ndo existia antes nas esferas publicas desses paises, com a
digitalizagdo permitindo que individuos e grupos LGBTQIAPN+ compartilhem suas
experiéncias e lutem por seus direitos. Embora muitas barreiras permanegam, especialmente
em ambientes urbanos com altos niveis de exclusdo social, a abertura de plataformas digitais
facilitou novos didlogos em torno da diversidade sexual e até mudangas graduais nas normas
sociais e politicas publicas.

Além dos mecanismos nacionais, os tribunais internacionais, como o Tribunal Europeu
de Direitos Humanos e a Corte Interamericana de Direitos Humanos, desempenham um papel
essencial na promocao e defesa dos direitos LGBTQIAPN+ em nivel global. Esses tribunais
representam ferramentas importantes na luta contra a discriminagdo, ja que sdo encarregados
de processar casos relacionados a violagdo dos direitos humanos, especialmente no que tange
a orientacao sexual e a identidade de género. Por meio de suas decisdes, eles denunciaram
praticas discriminatorias, incluindo a criminalizacdo da homossexualidade e a negacao de
direitos civis, e tém instado os paises a adotarem politicas para que pessoas LGBTQIAPN+

sejam tratadas e protegidas de forma igualitaria. Esses tribunais frequentemente emitem
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decisdes que obrigam os estados a emendar suas leis para garantir a ndo discriminacdo € o
pleno usufruto de direitos civis, sociais e politicos, contribuindo significativamente para o
desenvolvimento das normas globais de direitos humanos (Ribeiro, 2021).

Embora progressos significativos tenham sido feitos, problemas ainda existem: o
ultraconservadorismo esta em ascensdo, e conquistas passadas sao ameacadas por politicas de
retrocesso. A luta pela plena igualdade de direitos, bem como para garantir a seguranga € o
bem-estar da populagdio LGBTQIAPN+, continua em diferentes contextos sociais e politicos
(Melo; Maroja, 2012). Portanto, a historia das relagcdes entre pessoas do mesmo sexo € um
processo complexo de avangos e retrocessos, que reflete os valores de uma era e a estrutura de
poder vigente.

Desta forma, a compreensao historica das relagdes entre pessoas do mesmo sexo nao
apenas permite o reconhecimento das desigualdades estruturais, mas também politicas
publicas eficazes para incluir as comunidades LGBTQIAPN+ na sociedade mais ampla.
Construir uma sociedade mais justa e humana depende de uma anélise deste curso (Plummer,

2015).

2.1.2. Dinamarca, 1989

Com o fim da Segunda Guerra Mundial e com o surgimento da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, Axel Lundahl-Madsen (1915-2011) resolveu lutar pelos direitos da
populacdo LGBTQIAPN+ em seu pais, tendo em vista que os homossexuais foram
perseguidos por Hitler e ndo foram amparados no pos-guerra, nao sendo sequer citados no
documento que pregava protecao de todos do globo (Azevedo, 1999).

Nesse sentido, Axel criou uma associagao ativista em 1948 que, um ano depois, veio a
ser chamada de “Forbundet af 1948 e, por fim, conhecida como LGBT Danmark — nome
atual da organizagao desde 1985 —, a qual congregava participantes da Dinamarca, Noruega
e Suécia (Azevedo, 1999).

Axel e Eigil Eskildsen (1922-1995) se conheceram em 1949 e, a partir desse momento,
ndo se separaram mais, tendo realizado diversas manifestagdes em conjunto, além de terem
criado uma pousada com objetivo de receber casais do mesmo sexo; um jornal, chamado de
“Amigo”’; e uma empresa com modelos e tematicas gays, razao pela qual foram presos apos
um ensaio nu, entendido como “sexual” pela policia dinamarquesa (Azevedo, 1999).

O casal se posicionou como frente das reivindicagdes LGBTQIAPN+ da época e

obtiveram, em junho de 1989, a primeira unido civil homossexual reconhecida no mundo apds
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jé terem adotado um sobrenome conjunto (Axgil, ou seja, a jun¢do de seus sobrenomes) e
acumularem mais de 40 anos vividos juntos (Barros, 2021).

Apesar da unido do casal ter ocorrido em 7 de junho de 1989, por meio de documento
publicado na Dinamarca e assinado pela rainha Margrethe 2%, a lei pioneira aprovada pelos
parlamentares dinamarqueses sé entrou em vigor em 1989, tornando o pais escandinavo, a
partir de entdo, o primeiro do mundo a reconhecer oficialmente a unido estavel civil entre
casais homoafetivos.

A discussao no Parlamento foi fundamental ao suscitar reflexdes sobre o papel da
religido na formulagdo de politicas publicas, resultando na aprovacdo da lei por 71 votos
favoraveis, 47 contrarios e 5 abstengdes. Tal deliberacdo representou um marco de ruptura
com o histérico normativo do pais que, at¢ 1866, previa a pena de morte para pessoas
homossexuais, e apenas em 1933 passou a admitir a autodeclaragdo de identidade
LGBTQIAPN+. Assim, revelou-se como uma iniciativa pioneira, em consonancia com outras
politicas progressistas adotadas no mesmo periodo (Barros, 2021).

Importa destacar, entretanto, que a norma que reconheceu a unido estavel entre pessoas
do mesmo sexo inicialmente ndo equiparava integralmente os direitos conferidos aos
casamentos civis heteroafetivos. As principais restrigdes residiam, principalmente, na vedacao
a adocdo e na exigéncia de nacionalidade dinamarquesa para o reconhecimento legal da unido.
Com o passar dos anos, essas disparidades foram sendo gradativamente eliminadas,
culminando em um ordenamento juridico mais equitativo. Atualmente, inclusive, ¢ possivel
que tais unides recebam béng¢do religiosa, demonstrando a ampliagdo do reconhecimento
institucional e social desses vinculos (Barros, 2021).

Esse ato foi importante para o restante do pais, tendo em vista que 270 homossexuais
homens e 70 mulheres registraram suas unides civis na Dinamarca nos tltimos 3 meses de
1989. Ademais, o resto do mundo utilizou essa lei como inspira¢ao e impulso para adogao de
leis similares e para os desdobramentos sociais que seriam necessarios (Barros, 2021).

No entanto, vale a pena especificar que a oposicao a lei que legalizou o casamento
entre pessoas do mesmo sexo na Dinamarca foi severa, em grande parte sustentada por setores
religiosos e conservadores, que defendiam a medida como algo que poderia minar a
instituicdo da familia tradicional, protegendo a unido entre um homem e uma mulher como o
unico modelo correto e irreplicavel. Para esses grupos, a aceitagdo da diversidade sexual era
percebida, portanto, como uma ameaga aos valores familiares e a moral religiosa estabelecida.

Entretanto, a mobilizag¢do social e a pressdao exercida pelo ativismo e as organizagdes

LGBTQIAPN+ foram fundamentais nesse processo, sendo possivel criar um movimento
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crescente em apoio aos direitos iguais em torno de manifestacdes, campanhas de
conscientizacdo, debates publicos etc. Assim, o Parlamento Dinamarqués, ao perceber que
todas as pessoas tém direito a direitos iguais, aprovou a lei que, apds varios anos de
campanha, legalizou o casamento, fazendo da Dinamarca um simbolo de humanidade e
justica social (Barros, 2021).

A experiéncia dinamarquesa de unides do mesmo sexo ilustra que a luta por direitos
ndo termina com a promulgacdo de uma lei, sendo necessaria vigilancia continua para se
traduzir em mudanca efetiva. Também enfatiza a necessidade de desenvolver um papel chave
para organizagdes da sociedade civil no avango da igualdade. Desse modo, o reconhecimento
das unides civis na Dinamarca em 1989 ndo foi apenas um avanco legal, mas também
constituiu um ponto de virada na historia dos direitos humanos: seu impacto foi além das

fronteiras do pais, afetando mudancas legais e sociais em varias partes do mundo.

2.2. No Brasil

E cabivel entender que a historia brasileira desse grupo social se difere bastante do
restante do mundo, tendo em vista que até 1500 a realidade preponderante ndo era a crista,
mas a de pequenas comunidades que regiam seus integrantes por meio de suas crengas
coletivas e religides basilares.

Nesse tocante, a ocupagdo do territdrio ja& ndo possuia uma unificacdo social das
questdes sociais, 0 que se alterou ainda mais com a chegada dos portugueses que impuseram
suas proprias convicgdes a populacdo americana. Ademais, 0s processos sociais que levaram
as manifestagdes europeias em prol dos direitos LGBTQIAPN+ foram distintos dos
brasileiros, que ndo participaram ativamente da Segunda Guerra Mundial e foram reprimidos
na Guerra Fria por meio da Ditadura Militar.

Dessa forma, a analise histoérica brasileira ¢ relevante para compreensao das atuais
condi¢des vigentes no pais e os entraves sociais relacionados aos direitos das unides

homoafetivas.

2.2.1. Historico

Com a chegada dos portugueses em terras brasileiras, possuimos os primeiros relatos
que descreviam os costumes presentes nas sociedades nativas da época.
Nesse sentido, muitas comunidades indigenas ndo identificavam na sexualidade algo

determinante nas relagdes existentes, visto que ndo se apresentavam como homens e mulheres
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pois ndo haviam essa dicotomia de termos, fato que Pero de Magalhiaes Gandavo atesta em

seus relatos ao império portugués, em 1576:

“Indias hd que ndo conhecem homem algum de nenhuma qualidade, nem o
consentirdo ainda que por isso as matem. Estas deixam todo o exercicio de mulheres
e imitam os homens e seguem seus oficios, como se nao fossem fémeas. Trazem os
cabelos cortados da mesma maneira que os machos e vdo a guerra e a caga com seus
arcos e flechas, perseverando sempre na companhia dos homens, e cada uma tem
mulher que a serve, com quem diz que ¢ casada, e assim se comunicam e conversam
como marido e mulher”.

O medo da sodomia, por parte dos jesuitas e portugueses, instaurou persegui¢des aos
costumes e as relacdes tdo naturalizadas pela populacdo originaria, o que acarretou numa
inquisicdo massiva em terras brasileiras, com o assassinato do nativo Tibira do Maranhdo e do
africano Cintura Fina como dois dos casos mais marcantes da homofobia europeia em solo
latino-americano, que surgiu predominantemente por meio da catequizacdo no “Novo
Mundo”, conforme explica Luiz Mott em seu artigo Historia cronologica da homofobia no

Brasil: das capitanias hereditarias ao fim da Inquisi¢ao (2023):

“Tdo generalizada era a homossexualidade na Terra Brasilis, que os Tupinamba
tinham nomes especificos para designar e identificar os/as praticantes dessa
performance homoeroética: aos homossexuais masculinos chamavam de Tibira e as
lésbicas de Cacoaimbeguira. Condutas radicalmente opostas ao ensinamento oficial
da cristandade.”

O periodo foi marcado por persegui¢cdes aos individuos em relagdes homoafetivas,
contudo, poucas vezes as puni¢des eram maximas, pois o objetivo lusitano era atingir as
familias para que fosse gerada repulsa nos parentes desse grupo, acarretando numa exclusao
socioindividual por medo de que aquele sujeito viesse a lhes levar a ruina. Portanto, a objecao
a esse tipo de relacionamento foi internalizada e institucionalizada na sociedade brasileira
desde o inicio da colonizagdo portuguesa no continente americano, o que se evidencia pelo
fato de que, diferentemente do contexto europeu, a historia brasileira nao silenciou
completamente a presenca de individuos abertamente LGBTQIAPN+, embora essa
visibilidade tenha coexistido com formas severas de repressao (Lisboa, 2023).

Com base na obra Devassos no Paraiso, de Jodo Silvério Trevisan, estima-se que a
Inquisicao portuguesa no Brasil tenha processado mais de 40 mil pessoas, condenado cerca de
1.800 a morte na fogueira e submetido quase 30 mil individuos a outras formas de punigao.

Esses dados revelam que os mecanismos de persegui¢do e puni¢do ndo se restringiam ao
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imaginario social, mas constituiam uma realidade concreta e institucionalizada, cuja violéncia
era exercida de forma ostensiva e legitimada pelas autoridades da época (Trevisan, 2000).

No século XIX, a partir do surgimento de novos “fundamentos sanitarios” — que
possuiam como objetivo coibir a homossexualidade, utilizando-se de argumentos “cientificos”
de limpeza racial e higiene —, o império portugués traz para a colonia maior controle da
populacdo por meio de condenagdo de grupos sociais que estariam prejudicando a biologia da
nacao (Caruzo, 2020).

Em 1960, 30 anos apds a Europa, os movimentos de reivindicacdo de direitos
LGBTQIAPN+ surgiram em solo brasileiro. Com Stonewall como grande inspiragdo, a
comunidade queer’ comega a se apresentar de maneira mais substancial nas casas de festas,
teatros ¢ no publico em geral. Diante disso, seguindo o exemplo dinamarqués, surgem
diversos grupos ativistas como o Somos — Grupo de Afirmacao Homossexual, e novas formas
de midias sdo veiculadas, como o jornal Lampiao da Esquina, que abordava temas como sexo
e género, com abertura para discussdo da sexualidade, heteronormatividade e busca por
direitos homossexuais (Caruzo, 2020).

Contudo, a AIDS gerou um atraso nos progressos do movimento liberacionista, pois
provocou uma busca de cura para um fendmeno cuja causa se associava a homossexualidade,
ocasionando o surgimento de medos que até a atualidade se perpetuam, como refletido na
proibicao de doagdo de sangue por pessoas gays, vigente até 2021 (IBDFAM, 2021).

Apesar disso, a década de 1990 foi um momento de crescimento da visibilidade da
causa LGBTQIAPN+, que surge de maneira rapida e crescente na midia, como produto e
consumidor, demandando por espago e politicas publicas voltadas para essa populacdo
(Caruzo, 2020). Em 2011, o STF reconheceu a unido estavel entre pessoas do mesmo sexo e,
em 2013, o Conselho Nacional de Justica faz o mesmo, apesar das criticas de alguns
parlamentares e das propostas, por bancadas evangélicas, de Projeto de Lei (PL) que visavam

a “cura gay” (Caruzo, 2020).

2.2.2. STF 2011

Em 2010, um censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) inferiu que havia 60 mil casais em relagdes homoafetivas convivendo conjuntamente
no Brasil, nimero que s6 aumentou desde a equiparacdo dos regimes matrimoniais. Nesse
sentido, a decisdo que coube formalizar a equiparacdo foi tomada unanimemente no
julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4277 e da ADPF 132 em 2011,

que incidiam

1 . . ~ . . N .
Termo utilizado para referir-se a pessoas que ndo se identificam com os padrdes de heteronormatividade.
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sobre violacdo de preceitos fundamentais da constitui¢do, como a igualdade e a dignidade da
pessoa humana.

Segundo o art. 3° da Constituicao Federal, determina-se que:

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
II - garantir o desenvolvimento nacional;

I - erradicar a pobreza e a marginalizaggo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;
v - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.

Apesar disso, o antigo impedimento ao reconhecimento da unido estavel entre
individuos em relacionamentos homoafetivos contrariava o dispositivo mais importante do
ordenamento juridico brasileiro. Dessa maneira, a orientacdo sexual de um individuo nao
deveria ser Obice para instauragcdo de uma unidade familiar.

Nesse sentido, o préprio conceito de familia teve que ser reestruturado, visto que o
conceito de unido estavel, definido no artigo 1723 do Cédigo Civil, relaciona ndo somente a
unido de sexos opostos, mas também instaura o objetivo de constituir familia. Com isso, a
Procuradoria Geral da Republica, como também o acérddo final, estabeleceram uma posi¢ao

com uma fundamentag¢do analdgica, no seguinte sentido:

“[...] o ndo reconhecimento da unido entre pessoas do mesmo sexo como entidade
familiar pela ordem infraconstitucional brasileira priva os parceiros destas entidades
de uma série de direitos patrimoniais e extrapatrimoniais, e revela também a falta de
reconhecimento estatal do igual valor e respeito devidos a identidade da pessoa
homossexual

¢ cabivel uma interpretagdo analogica do art. 226, §3°, pautada pelos principios
constitucionais acima referidos, para tutelar como entidade familiar a unido entre
pessoas do mesmo sexo”.

Portanto, a identificacdo desse direito ocorre de maneira equanime com relagdo aos
direitos e deveres inerentes aos casais heterossexuais, sendo estabelecido pelo Codigo Civil
que “é reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o homem e a mulher,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de
constituicao de familia”.

Além disso, observa-se que, diferentemente de outros paises, ao reconhecer o direito a
unido estavel homoafetiva, o Brasil ndo criou especificidades para esse tipo de relagdo, nao

despertando disparidades, como no caso dinamarqués; contudo, gerando lacunas em relagdo a
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direitos que ndo pudessem ser analogicamente comparaveis, como no caso da licenca
maternidade.

A decisdao do STF de reconhecer a unido estdvel entre pessoas do mesmo sexo,
formalizada por meio da ADI 4277 e da ADPF 132, representou um marco na luta pelos
direitos das pessoas LGBTQIAPN+ no Brasil. A equiparagdo das unides homoafetivas aos
casais heterossexuais foi fundamental para garantir a igualdade de direitos no contexto
familiar, considerando o principio da dignidade da pessoa humana, que exige o tratamento
igualitdrio perante a lei, independentemente da orientagdo sexual. Entretanto, a decisdo
também gerou um debate sobre as implicagdes praticas dessa equiparagdo, especialmente em
relagdo a aspectos ndo contemplados pela legislagdo infraconstitucional (Junior; Lacerda,
2018).

O artigo 3° da Constituicao Federal de 1988 prevé, entre seus objetivos, a formagao de
uma sociedade livre de preconceitos; a interpretacdo subsequente aponta para a necessidade
de reconhecer a dignidade de todos os individuos, sem excecdo. Por esse motivo, o
reconhecimento juridico das unides homoafetivas estaveis surge como uma ferramenta
essencial no combate ao pluralismo de preconceitos e desigualdades, recompensando e
instituindo a pacificacdo da vida em sociedade, sem a exclusdo de qualquer orientagao sexual
no ordenamento juridico (Dias, 2008).

Uma constitui¢do elaborada para eliminar a marginalizagdo ndo poderia permitir que
pessoas em relagdes homoafetivas fossem desqualificadas do exercicio de direitos
fundamentais, como o direito a unido estavel e os beneficios dessa unido (Dias, 2008).

Ap6s a decisdo do STF, a ideia de familia também foi restabelecida a luz dos novos
arranjos familiares que se estabeleceram nas ultimas décadas. O conceito de unides estaveis,
anteriormente entendido como exclusivo entre homem e mulher, foi estendido para incluir
relacdes homoafetivas usando a mesma légica. A mudanca foi mais do que uma mudanca
semantica: foi uma transformagdo na estrutura social e juridica, que refletia a realidade das
familias modernas. Esta modificagdo da ideia de familia demonstra o desenvolvimento dos
direitos humanos e a necessidade de tratamento igualitario para todos perante a lei, conforme
mandatado pela Constitui¢ao (Contarini, 2021).

Portanto, a analogia fundamentada pela Procuradoria Geral da Republica, que levou ao
argumento de que as unides homoafetivas estaveis deveriam ser tratadas equitativamente com
aquelas entre homem e mulher, estd no mesmo caminho aceitdvel do art. 226, § 3°, do Codigo
Civil e ndo foi um passo insignificante para a progressao da jurisprudéncia brasileira sobre a

matéria (Contarini, 2021).
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O orgdo alegou que a ndo inclusdo adequada das unides homoafetivas entre as
entidades familiares violava a dignidade humana ao criar uma lista de direitos que levaria a
uma série de direitos desiguais para os casais homossexuais, incluindo a falta de acesso aos
direitos patrimoniais € ndo patrimoniais, que sdo basicos para a protecdo familiar (Hess;
Silveira, 2017). A base da analogia abragada pelo STF visava garantir que as unides
homoafetivas recebessem o mesmo tratamento que as unides de pessoas de sexos opostos,
para que os direitos e deveres que compdem esses vinculos fossem os mesmos (Barbosa,
2023). No entanto, a legislacdo infraconstitucional brasileira supunha equivaléncia, mas ndo
havia instrumentos legais especificos em relacao as unides homoafetivas, o que resultou em
lacunas relacionadas a alguns direitos que ndo podiam ser cobertos pela analogia, como a

licenga-maternidade, por exemplo (Barbosa, 2023).

Além disso, a omissdo em mencionar orientacdo sexual e identidade de género como
caracteristicas subtipo formadas de maneira diaspoérica langcou um novo desafio para o
legislador brasileiro, que precisava adaptar a legislacao para a inclusdo abrangente de pessoas
LGBTQIAPN+ nas politicas publicas e sociais (Barbosa, 2023).

O direito de ndo trabalhar devido a maternidade, concedido as mulheres por causa de
gravidez definida fisiologicamente, ¢ um exemplo de uma das lacunas que a analogia
promovida entre unides homoafetivas e heterossexuais criou no reconhecimento efetivo de
unidades capazes de afeicdes maternais.

Devido a falta de regulamentacdo dos casais homoafetivos, pessoas que haviam
adotado filhos ou mantido uma unido estavel com outra mulher ndo podiam ter o direito a
licenca- maternidade. Esse tipo de vazio legislativo destaca a importancia de uma revisao
mais expansiva das leis para garantir que todos os direitos sociais sejam estendidos
igualmente a todos os casais, independentemente de sua orientagdo sexual.

Outras questdes surgem em relagdo aos direitos dos casais homoafetivos, incluindo o
direito a adogdo e heranca. O STF tem decidido a favor dos casais do mesmo sexo adotarem
crian¢as, mas o reconhecimento de certos direitos nao patrimoniais pode ser mais dificil
dependendo de como os Tribunais interpretam as reivindicacdes constitucionais (De Souza,
2023).

Além disso, problemas de partilha de bens e protecdo patrimonial precisardo ser
ajustados a nova situagdo, pois simplesmente conceber unides homoafetivas como equivalente
as unides heterossexuais nem sempre garantird que os direitos e garantias de todos os

membros da familia sejam plenamente reconhecidos e respeitados (Garcia, 2023).
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No que diz respeito aos direitos patrimoniais, por exemplo, a equivaléncia ndo apaga
as lacunas que podem fazer a diferenga na vida cotidiana em relagdes homoafetivas. No
entanto, a auséncia de legislacdo especifica pode levar a uma situagdo de inseguranca juridica,
quando os direitos dos parceiros ndo sdao claramente determinados, particularmente em
relagdo a herancga, partilha de bens e protecdo de bens no caso de falecimento de um parceiro
(Garcia, 2023).

Muitas familias homoafetivas ndo t€ém a oportunidade de garantir a protecdo dos
direitos de seus filhos e parceiros porque ndo ha legislagdo que ofereca uma solugdo nesses
casos. Alguns estudiosos do direito brasileiro também discutem o tratamento especifico que
deve ser dado na lei. Investigagdes mostram que a falta de normas para unides homoafetivas
gera conflitos legais que dificultam a efetividade dos direitos dos casais homoafetivos. Assim,
o entendimento € que a urgéncia em criar uma legislacdo mais especifica e singular para as
unides homoafetivas visa garantir que as relagdes familiares de qualquer natureza sejam
igualmente dignificadas e respeitadas (Garcia, 2023).

O reconhecimento judicial das unides homoafetivas também tem implicagdes
significativas para a construcao da sociedade brasileira. O reconhecimento legal dessas unides
permite que o Brasil envie uma mensagem importante sobre o respeito a diversidade e o
combate a discriminagdo por orientacdo sexual. Assim, Dias (2008) afirma que o
reconhecimento da unido homoafetiva ¢ um passo fundamental na luta por uma sociedade
mais justa e igualitaria, com igualdade de oportunidades para todos, independentemente da
identidade sexual, e o pleno exercicio dos direitos.

Somente no final de 2011, o STF abriu a possibilidade de reconhecimento legal das
unides do mesmo sexo no Brasil. No entanto, os itens com unides heterossexuais
equivalentes, antes de outros aspectos legais da natureza particular do casal, e a criacao de
normas especiais que respondem as necessidades dessas familias, permanecem um desafio
pendente. A luta continua por direitos iguais envolve a atualizagdo da legislacdo e a
conscientizacdo social sobre a necessidade de reconhecer inequivocamente a diversidade

sexual, conforme mandatado pelos principios constitucionais de dignidade e igualdade.
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3 LICENCA-MATERNIDADE
3.1. Conceito

A licenga-maternidade ¢ um direito inerente as trabalhadoras gravidas, o que garante a
elas um periodo de tempo para que possam se dedicar ao parto € aos primeiros meses do bebé,
afastadas da forga de trabalho e sem perder o salario. Esta lei ¢ vital na prote¢ao da satde da
mae e da crianca e ¢ apoiada por regulamentagdes nacionais, bem como por leis trabalhistas
internacionais acordadas humanamente, conforme declaragdo do Dalai Lama (Krost; Da
Silva, 2009).

No Brasil, as primeiras disposi¢des legais sobre licenga-maternidade estavam contidas
na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em 1943 (Zainaghi; Machado,
2009). Mas foi apenas com a Constitui¢do Federal de 1988 que este direito adquiriu status
constitucional e as empregadas passaram a ter garantidos 120 dias de afastamento do trabalho
apods o parto ou aborto espontaneo, com a seguranca do emprego assegurada (Rocha, 1999).

O desenvolvimento das disposi¢des sobre licenca-maternidade na legislacdo no Brasil
mostra uma preocupagdo crescente com os direitos das mulheres no mercado de trabalho. Em
2008, com o lancamento do Programa Empresa Cidada, as mulheres tiveram seu periodo
maximo estendido para até¢ 180 dias de afastamento, influenciando as atitudes nos ambientes
corporativos, caracteristica que se assemelha a todas as inovagoes legislativas voltadas para
consolidar o trabalho doméstico. Esta medida foi introduzida para garantir que a
amamentag¢do fosse facilitada, além de fortalecer os muito buscados vinculos maternos
(Pereira, 2005).

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) também estabelece diretrizes sobre
licenga-maternidade com um periodo minimo de quatorze semanas de afastamento. A
Convengao 183 da OIT, a qual o Brasil ¢ signatario, reafirma a necessidade de proteger as
trabalhadoras maes e seus filhos jovens (Delgado, 2020).

A protecdo legal da licenca-maternidade visa reduzir disparidades de género no local
de trabalho, visto que a auséncia de garantias adequadas pode levar a discriminagdo contra
mulheres em idade reprodutiva, afetando suas oportunidades de desenvolvimento de carreira.
Alguns estudos sugerem que estender a licenga-maternidade poderia ajudar a criar um
ambiente corporativo mais equitativo (Cleto, 2014).

O desenvolvimento infantil e a licenca-maternidade também tém sido amplamente
pesquisados. Perspectivas de saude a longo prazo e indicadores de desenvolvimento mental
para criangas cujas maes tiram uma licen¢a mais longa sdo melhores do que aquelas cujas
maes retornam ao trabalho precocemente. Além disso, o aleitamento materno exclusivo, com

apoio
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de uma licenca-maternidade de 180 dias, tem sido defendido pela Organizagdo Mundial da
Saude (Cleto, 2014).

Entretanto, para as empresas, implementar uma licenca-maternidade de longo prazo
também apresenta problemas. Por exemplo, pequenas ou médias empresas frequentemente
enfrentam dificuldades financeiras com a auséncia prolongada de funciondrios e precisam
arcar com esse periodo de licenca adicional (Garcia; Viecili, 2018).

Além da licenga-maternidade para maes biologicas, a lei brasileira permite que maes
adotivas tirem licen¢a-maternidade. Todas as maes sdo destinatarias dos mesmos direitos e
reconhecimentos, em razdo do entendimento de que o vinculo afetivo possui igual relevancia
juridica, independentemente da existéncia de lagos consanguineos entre mae e filho. Este ¢
um exemplo de como a defini¢do de maternidade pela sociedade tem mudado nos ultimos
anos (Sonego, 2007).

Outro tema importante ¢ a inclusdo da licenga-paternidade dentro do escopo das
medidas de igualdade de género para promover responsabilidades iguais na familia. No
Brasil, tal licenca permanece curta, de 5 a 20 dias, dependendo se a empresa qualifica-se ou
ndo para esta categoria dentro do Programa Empresa Cidada. Este periodo de tempo nao ¢
considerado adequado para garantir que um pai possa se dedicar ao seu bebé desde o
nascimento (Delgado, 2020).

Estudos comparativos mostraram que em paises onde ha um periodo mais equilibrado
de licenca parental compartilhada, a diferenga entre os salarios masculinos e femininos nao ¢
tdo grande. Politicas que incentivam a responsabilidade compartilhada na familia ndo apenas
levam a uma maior igualdade entre os géneros, mas também influenciam positivamente no
desenvolvimento dos filhos (Vieira, 2015).

Concluindo, a licenga-maternidade no Brasil registrou melhorias significativas, mas
ainda enfrenta questdes e desafios cronicos. Ao mesmo tempo que direitos ligados a
maternidade e parentalidade sdo ampliados, uma base para promover a igualdade e o
bem-estar publico é estabelecida. E necessario que a discussdo sobre este direito continue se

desenvolvendo em sintonia com uma sociedade em constante mudanga (Barbosa, 2021).

3.2. Conflitos atuais do conceito

Apesar do reconhecimento do direito da licengca maternidade para uma das maes no
STF em RE com Repercussdo Geral, ainda existem diversas problematicas envolvendo o

conceito,
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tendo em vista que hd uma predominéncia de estereotipos de género e conceitos retrogrados
do que constitui uma familia (IBDFAM, 2021).

Nesse sentido, a forma com que a licenga-maternidade e a licenca-paternidade sdo
propostas perante a sociedade reitera um conceito nos ditames de que cabe ao homem o papel
de prover para o lar e, a mulher, a educacao e instru¢ao familiar. Na realidade, esse conceito
gera para ela uma dupla jornada de trabalho, fazendo-a ajudar financeiramente e ser a
responsavel pela manutencdo do lar e educacdo da familia. Diante disso, observa-se que
quando ha a concessao da licenga sem discricao de género para apenas um dos integrantes do
casal homoafetivo, os 120 dias e os 5 dias de beneficios ndo sdo necessariamente decididos
por questdes fisioldgicas do casal, mas por meio de consenso, gerando uma melhor e mais
harmonica realidade social (Silva, 2018).

Apesar disso, a nomenclatura e os preceitos utilizados geram uma equiparagao
identitaria entre funcdes familiares heteronormativas com as homoafetivas, com os casais
devendo constantemente recair em papéis historicos de género (IBDFAM, 2021). Contudo,
ndo se trata apenas de um debate da comunidade LGBTQIAPN+, mas um debate de género
inviabilizado pelos fatos contemporaneos, que se sustentam por meio de alicerces do século
passado (Lobato, 2024).

Observa-se que o conceito de licenga-maternidade tem se expandido com o advento de
diferentes tipos de relagdes afetivas na atualidade, mas a falta de uma regulamentagdo
especifica que as ampare apresenta-se como um problema que impede a diversidade
necessaria na atual conjuntura social (Lucca, 2022).

O julgamento do STF permitiu que fossem ampliadas as realidades faticas nas quais
sdo concedidos o referido beneficio previdencidrio, contudo, ainda € necessario que cada caso
seja especificamente ajuizado judicialmente para que esse direito possa ser usufruido pelos
requerentes. Portanto, fica claro que apesar de ter sido estabelecido jurisprudencialmente, ha
obices ao recebimento do auxilio, decorrentes de negligéncia do Poder Legislativo brasileiro,
que aguarda a movimentac¢ao judicidria como forma de sanar a problematica e ndo busca
prevenir desigualdades por meio de promulgagdo de lei correspondente com a atualidade e
coerente com a realidade fatica social (Lobo, 2021).

Outrossim, o requerimento da comunidade LGBTQIAPN+ ¢ reflexo das mudangas da
sociedade brasileira e das relagdes de género, que atualmente ndo mais condizem com um
codigo datado de 1950 ou tampouco com os ideais classistas. Nesse sentido, as unides
homoafetivas tiveram que superar os preconceitos existentes na sociedade, bem como

perpassar os inumeros entraves juridicos presentes na legislacdo vigente.
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4 LICENCA-MATERNIDADE EM UNIOES HOMOAFETIVAS

Conforme supracitado, cada caso teve e ainda tem que ser acionado judicialmente,
para que o beneficio possa ser usufruido, ndo sendo um direito inerente a pessoa
LGBTQIAPN+ da mesma forma que aos integrantes da familia tradicional brasileira.
Portanto, cabe ser analisado cada caso que repercutiu na decisdo final do STF, a qual

concedeu esse direito as relagdes homoafetivas.

4.1 Compilado jurisprudencial

O compilado dos casos foi escolhido como forma de demonstrar a unanimidade da
discussdo que conferiu o direito a ambos responsaveis, mesmo quando houveram questdes

quantitativas ou temporais, nao ocorreram grandes divergéncias no direito a esse beneficio.

4.1.1. Caso

A evolucdo no conceito de familia dos sistemas juridicos brasileiros atendeu a
expansao dos direitos fundamentais em relacdo a novos arranjos familiares, como as unides
homoafetivas. Entre os principais direitos garantidos estd a licenga-maternidade, que ¢
fundamental para garantir o primeiro contato de convivéncia entre maes e filhos, propiciando
cuidados e a formacdo de vinculos afetivos. A jurisprudéncia nacional vem se adaptando
lentamente aos desafios impostos por essa nova configuracdo familiar e a igualdade de
direitos de casais heterossexuais e homossexuais. Nesse sentido, decisdes judiciais tém
reconhecido o direito a licenga-maternidade para a mae ndo gestante, ancorando-se tanto no
principio da dignidade humana como no melhor interesse da crianga.

Ao longo dos anos, o STF e o Superior Tribunal de Justica (STJ) foram acionados para
se manifestar sobre o assunto, especialmente apds a decisao da ADI 4277 e da ADPF 132, que
concederam reconhecimento as unides estaveis entre pessoas do mesmo sexo como entidade
familiar. Essa permissdo levou a ampliagdo dos direitos previdencidrios, sucessorios e
trabalhistas para casais do mesmo sexo, sendo a licenca-maternidade uma das principais
garantias em questdo. A partir dessas decisdes, desenvolveu-se o consenso de que ndo deve
haver qualquer interpretag¢do discriminatdria da lei em relagdo a orientacdo sexual dos pais em

relacdo aos direitos de maternidade e paternidade.
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A Justiga do Trabalho vem decidindo em casos mais recentes pela extensao da
concessao de licenga-maternidade a mae ndo gestante em casais Iésbicos, seguindo o principio
da igualdade e a protecdo integral da crianga. Estd bem aceito no Direito que a fun¢do da
licenca-maternidade serve a propositos sociais além da mera realidade biologica da gravidez,
e se estende ao cuidado, nutricdo e vinculo necessarios para o crescimento ¢ desenvolvimento
da crianga. Nesse sentido, algumas decisdes reafirmam que a mae ndo gestante também ¢ uma
figura materna equivalente e essencial, justificando a extensdo do beneficio.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) também tratou do tema em decisdes que
enfatizam que ¢ necessario que a maternidade nao seja entendida apenas pelo aspecto
biologico, mas também pelo afeto e pelo papel social da mde ndo gestante. No Recurso
Extraordinario (RE) 1211446, o TST afirmou que a parceira em uma unido homoafetiva,
sendo servidora publica, tem direito a uma licenca-maternidade integral para cuidar de uma
crianca nascida por meio de fertilizagao in vitro de sua parceira. Reconheceu-se que infringir
esse direito significaria, por um lado, uma viola¢do do principio da igualdade e, por outro,
uma invalidagdo do status juridico das familias homoafetivas (STF, 2024).

Dada a falta de regulamentacgdo legislativa especifica, persiste a inseguranca juridica,
razao pela qual o Judiciario tem estado na vanguarda para tornar esses direitos uma realidade.
Existem alguns julgados que destacam a necessidade de o Congresso Nacional legislar sobre
0 assunto, com o argumento de que isso proporcionard maior previsibilidade e uniformidade
nas decisdes, evitando interpretagdes diferentes e garantindo a todos o direito a
licenca-maternidade de forma clara e objetiva.

Também presente nas decisdes esta a aplicabilidade da Convencao sobre os Direitos da
Crianga, assinada pelo Brasil, que garante a crianca o direito de se desenvolver em um
ambiente familiar saudavel e seguro. Os tribunais baseiam esse raciocinio em um tratado
internacional, alegando que ndo conceder licenca-maternidade a mae ndo gestante infringiria
o direito da crianca de ter cuidados completos e convivio com ambas as maes,
independentemente de estarem geneticamente ou biologicamente conectadas a crianga.

No entanto, algumas decisdes ainda mostram resisténcia a equiparacao da mae nao
gestante a mae bioldgica, em uma interpretagdo predominantemente literalista da legislagdo
previdencidria e trabalhista. O principal argumento nesses casos ¢ que a atual redagdo da lei
confere o beneficio apenas a mae gestante ou adotante, ndo incluindo explicitamente a mae
ndo gestante em uma unido homoafetiva. Todavia, tais posigdes estdo sendo cada vez mais

suplantadas por decisdes focadas na interpretacdo constitucional.
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No ambito internacional, a jurisprudéncia brasileira estd comecando a dialogar com
decisdes de tribunais estrangeiros enfrentando situacdes similares. Paises como Canada,
Espanha e Portugal ja reconhecem a licenca-maternidade para a mae ndo gestante em casais
homoafetivos, reforgando o argumento por direitos iguais e demonstrando a necessidade de o
Brasil adaptar sua legislacao a essa nova realidade.

A consolidacdo da jurisprudéncia favordvel a licenca-maternidade em unides
femininas homoafetivas também reflete um avanco civilizatorio, revelando a capacidade do
Judicidrio de interpretar a legislacdo a luz dos principios constitucionais e dos direitos
humanos. Assim, garantir esse direito ndo ¢ apenas reconhecer a diversidade das familias — ¢
langar as bases para uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva.

Por fim, a andlise jurisprudencial demonstrou que o caminho para a efetiva
consolidagdo dos direitos da mae nao gestante nas unides homoafetivas ainda requer avangos
legislativos, mas que o Judicidrio foi parte fundamental desse processo. Conceder
licenga-maternidade nesses casos ndo ¢ apenas o reconhecimento da maternidade socioafetiva,
“mas também reafirma que o afeto e o cuidado sdo as verdadeiras bases dos lacos familiares

no mundo contemporaneo”.

4.1.2. A protecdo a parentalidade homoafetiva: andlise do caso da dupla licenca-
maternidade reconhecida pelo TRT da 6* Regido

O presente capitulo analisa o processo n® 0000183-54.2018.5.06.0193, julgado pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 6* Regido, que trata da concessdao de licenca-
maternidade & mae ndo gestante em uma unido homoafetiva. O caso exemplifica a
necessidade de uma releitura das normas trabalhistas a luz dos principios constitucionais de
igualdade, dignidade da pessoa humana, protecdo integral da crianca e reconhecimento
juridico da pluralidade das estruturas familiares.

G.PFE.N., médica do trabalho da empresa reclamada, convive em unido estavel com
M.G.C., também empregada da estatal. Em 2018, nasceu o filho da unido das duas, tendo
M.G.C. sido a gestante. A empregadora concedeu licenga-maternidade apenas a mae biologica
e determinou que G.P.F.N., por ser a “mae ndo gestante”, se submetesse a um curso de “pai
responsavel” para usufruir da licenga-paternidade ampliada.

G.P.FEN. voltou ao trabalho. Pouco tempo depois, laudos médicos constataram que o
bebé ndo ganhava peso suficiente com a amamentacdo exclusiva da mae gestante,
recomendando que G.P.FE.N. também passasse a amamentar. Diante disso, ela pleiteou a

concessao da licenga-maternidade, que lhe foi negada sob a justificativa de inexisténcia de
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amparo legal e de impossibilidade de pagamento por parte do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Inconformada, G.P.F.N., ajuizou a¢ao trabalhista com pedido de antecipagdo de tutela
para obter a licenca-maternidade, alegando violagao a direitos fundamentais e destacando o
superior interesse da crianga.

A autora fundamentou seu pedido nos pontos elencados a seguir:

o A Constituicao Federal (artigos 226 e 227) reconhece a pluralidade das formas
de familia e impde ao Estado o dever de proteger as criangas, garantindo o

direito a saude, alimentag¢do e convivéncia familiar;

e A legislacdo previdenciaria (art. 72, §1° da Lei 8.213/91) estabelece que o
empregador antecipa o pagamento do saldrio-maternidade, podendo depois

compensa-lo;

e A CLT preve a licenca-maternidade também para as hipoteses de adogao,

reforcando a tese de que a maternidade ndo se restringe a gestagao;

e Laudos médicos atestaram a necessidade de a autora participar da
amamentagdo, inclusive mediante tratamento de inducdo a lactacdo, para o
adequado desenvolvimento da crianga.

Além disso, foram trazidos precedentes de outros tribunais reconhecendo o direito a
dupla licenca-maternidade em unides homoafetivas.

A empresa sustentou a inexisténcia de previsdo legal para conceder duas licengas-
maternidade no mesmo nucleo familiar. A reclamada alegou que se limitou a cumprir a norma
legal e o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que preveem apenas uma licenga-maternidade
e uma paternidade, e argumentou ainda que o INSS ndo ressarciria a empresa pela concessao
de uma segunda licenca-maternidade.

No julgamento do Recurso Ordinario (RO), a relatora apresentou uma interpretagcdo
constitucional e principiologica da matéria, superando a literalidade da legislagdo.

O acordao destacou os seguintes pontos:

e O nucleo familiar homoafetivo tem o mesmo direito a protecdo estatal

conferido as familias heteronormativas;

e A negativa da licenga-maternidade a mae ndo gestante constitui discriminagao

e desconsideracao da maternidade socioafetiva;
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® A situagdo concreta envolvia o direito a saude da crianga, cuja recomendacao

médica indicava a necessidade da amamentacao pela segunda mae;

® A concessdo da licenca-maternidade visa garantir a efetividade dos direitos da
crianca e o fortalecimento do vinculo afetivo, além de adequar-se a fungao

social da empresa;

e (O argumento de limitagdo legal e de responsabilidade do INSS nado se
sustentava, uma vez que a empresa pode arcar com o pagamento e buscar
compensagao.

Com esses fundamentos, o Tribunal deu provimento ao recurso da autora, reconhecendo
o direito a licenga-maternidade da mae ndo gestante e ordenando que a reclamada concedesse
o beneficio com todos os seus efeitos legais e financeiros.

O caso analisado possui significativa repercussao juridica e social, pois enfrenta de
forma pragmatica os desafios decorrentes da auséncia de regulamentacdo especifica para as
novas configuracdes familiares nas relacdes de trabalho. Além disso, a decisdo combate
estereotipos de género e a concepgdo tradicional de maternidade, abrindo espaco para o
reconhecimento da maternidade socioafetiva em pé de igualdade com a bioldgica.

O julgado reforca a tese de que a interpretacio da legislagdo trabalhista e
previdencidria deve ser orientada pelos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade e do melhor interesse da crianca. Assim, ao determinar a concessao da
licenca- maternidade para viabilizar a amamentagao da crianca pelas duas maes, o acordao
afirma o direito da crianca a alimentacdo adequada e a convivéncia familiar ampla.

Este caso evidencia o papel essencial da Justica do Trabalho na promog¢do da
igualdade de direitos e na adaptacdo das normas as transformacgdes sociais, tornando-se um
precedente importante para casos futuros envolvendo a parentalidade em unides

homoafetivas.

4.1.3. Precedente

4.1.3.1. Conciliagao em 2015 — TRT da 6° Regido

Em 20 de abril de 2025, o TRT da 6* Regido se deparou com a agao trabalhista N°
0000502-97.2015.5.06.0008, impetrada por M.M.M., jornalista, em face de sua empregadora,
pleiteando o pagamento de licenga-maternidade com antecipacao da tutela inaudita altera
pars. A autora, conjuge de N.L.L.B., decidiu realizar seu desejo de ser mae por meio de

inseminagao artificial de sua esposa. Contudo, por conta do trabalho autonomo da gestante,
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além de dificuldades de amamentagdo advindas de uma mamoplastia anterior, a reclamante
resolveu realizar procedimento de indu¢do a lactagdo, com objetivo de cuidar da crianga.

Todavia, a empresa ndo solicitou ao INSS a licenga-maternidade a seu favor, além de
recusar o pagamento da licenca por visualizar a autora como mae adotiva, cabendo tdao
somente ao 6rgao publico a concessao.

A autora pleiteou também a urgéncia da concessdo do pagamento do beneficio, visto
que o nascimento da filha, Maité, estava previsto para o dia 25 de abril de 2015, constatando
que preenchia os requisitos solicitados legalmente para o beneficio de mae adotiva, havendo o
Conselho de Medicina a certificado como mae da crianga. Alegou, ainda, que o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) equipara o filho adotivo ao natural, ndo fazendo distingdo
entre eles e juntou decisdes de outros tribunais que sustentavam seu pedido.

Ainda assim, o juiz responsavel negou a tutela inaudita altera pars, tendo em vista a
falta de documento probante da recusa da empresa em comunicar-se com o INSS, e prorrogou
o julgamento para depois da manifestacao da ré.

A parte contraria manifestou-se no sentido de que caberia a empregada pleitear o
beneficio perante a autarquia, € ndo a empresa, jamais tendo esta negado qualquer direito a
reclamante. Ademais, reiterou que a propria autora afirmou ser mae adotiva e, portanto, a
presenga da Sociedade Andnima no polo passivo seria um equivoco. Por fim, ainda alegou ser
incabivel a concessdo da licenga para a M.M.M., pois geraria duplicidade do beneficio para o
mesmo filho, e que ndo havia prova “inequivoca” nos autos que pudesse ensejar a concessao
da tutela antecipada.

O juiz, portanto, indeferiu a tutela antecipada por ndo haver prova inequivoca dos fatos
e determinou que fosse oficiado o INSS para apresentacdo de informagdes sobre possiveis
beneficios concedidos a requerente € a sua companheira.

No dia 11 de junho de 2025, M.M.M. peticionou afirmando que havia feito um acordo
com a empresa para se ausentar do trabalho e continuar recebendo seu pagamento até que
fosse finalizada a agdo, contudo, a reclamada teria descumprido o acordo, ndo pagando os
proventos da autora no referido més. Além disso, ela disse ter entrado em contato com o INSS
pleiteando o beneficio, mas foi informada de que caberia ao empregador fazer o requerimento.

Apo6s intimada sobre tal assunto, a ré peticionou afirmando que o acordo meramente
constava a nao resisténcia pela empresa a pretensao, tanto € que nao haveria convocado Maira
para retornar ao trabalho. Contudo, também afirmou nao haver se comprometido em pagar o
salario maternidade, pois seria encargo do INSS e reiterou, ao final, que a autora ndo
colacionou documento de auséncia de percep¢do de salario maternidade pela conjuge. Por

fim, o INSS
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apresentou documento informando que nenhuma das maes recebiam quaisquer beneficios pela
autarquia federal.

Nesse sentido, as partes foram intimadas para primeira audiéncia de conciliagdo, que
ocorreu no dia 23 de julho 2015, perante a qual o magistrado explicou que a sra. M.M.M. nao
se enquadraria como mae adotante, mas como gestante. A audiéncia acabou sendo
redesignada para 4 dias depois, apds o preposto afirmar que ndo poderia aceitar ou recusar a
proposta de conciliagdo por modificagdes da empresa.

No dia 27 de julho de 2015, suscitou-se o entendimento legal de que todo o filho
concebido durante o casamento presume-se do casal e, portanto, tanto M.M.M. quanto sua
esposa seriam maes legitimas da recém nascida. Culminou que a sessao foi redesignada para o
dia subsequente.

Concluiu-se o caso no dia 28 de julho de 2015, quando a empresa concordou com 0s
seguintes termos: 1) Pagar a licenca maternidade de 120 dias para reclamante (inicio de 25 de
abril de 2015 a 23 de agosto do mesmo ano); 2) Findo o periodo do beneficio, M.M.M. teria
ainda 30 dias de férias; 3) Regularizar os salarios maternidade de abril, maio e junho que nao
foram quitados até o dia 10/08/2015.

E visivel que o caso se mostrou especialmente dificil pela auséncia de classificacio da
situacdo dentro dos moldes legais vigentes, pois, apesar de o casamento LGBTQIAPN+ ja ter
sido legalizado e amplamente permitido pelo STF, as normas e procedimentos decorrentes do
novo contexto familiar ndo foram esclarecidas. Nesse sentido, a jornalista ndo se encaixava
nos casos de parto — em que o pagamento da licenca-maternidade ¢ responsabilidade do
empregador —, tampouco em adog¢des — casos nos quais o INSS assume o O6nus — e,
consequentemente, a profissional ndo conseguia ser equiparada a um individuo de casal
heterossexual por sua condi¢do singular. Diante disso, houve um atraso na concessdo do
beneficio, com a autora somente o recebendo passados 3 meses do nascimento da filha.

A época, o caso foi bastante peculiar por ser a primeira agdo relativa a licenca-
maternidade em relagdo homoafetiva no estado de Pernambuco, tendo se tornado um
importante precedente por sua natureza singela e distinta, estabelecendo factualmente que nao
basta a permissdo: € preciso que a legislagdo venha e ampare legalmente as lacunas, pois a

analogia nao ¢ passivel de resolu¢do de todos os casos.

4.2. Julgamento do STF
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Em marco de 2024, o STF proferiu uma decisao unanime e histdrica ao reconhecer o
direito a licenca-maternidade para maes ndo gestantes em unides homoafetivas femininas.
Essa decisdao, tomada no julgamento do RE 1.211.446, estabeleceu que a mae nio gestante,
servidora publica ou trabalhadora regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem
direito a licenga-maternidade. No entanto, caso sua companheira ja tenha usufruido do
beneficio, a mae ndo gestante tera direito a um periodo equivalente ao da licenca-paternidade
(Lobato, 2024).

Foram levantados os seguintes argumentos pela recorrida, pleiteante do direito a

licen¢a maternidade:

e A protecio da crianca e do adolescente, visto que, sendo a licenca-
maternidade um beneficio previdencidrio destinado a protecdo de menores,
deve ser estendido as maes nao gestantes em unides homoafetivas, as quais,
embora ndo passem pelas alteragdes fisicas da gestagdo, assumem

integralmente as responsabilidades parentais;

e A isonomia, visto que negar o direito a licenca-maternidade a mae nao
gestante seria uma forma de discriminagao, refor¢ando esteredtipos de género e
excluindo modelos familiares diversos. A condicdo de ser mae,
independentemente da gestacdo, € pré-requisito suficiente para acionar o

direito ao beneficio;

e A entidade familiar e multiparentalidade, tendo em vista que a CF/88
reconhece distintas formagdes de familia, inclusive a possibilidade de mais de

um Unico pai;

e O direito a licenca-maternidade, pois, por conta do topico supracitado, €
essencial que esse beneficio seja visto de maneira extensiva, ao ponto de
abranger os diversos tipos de relagdes afetivas.

Apesar de ndo haver ocorrido contestacdo, dentre os ministros, sobre a concessao do
beneficio, os argumentos foram divergentes no tocante ao tempo de licenga adequado para a
mae ndo gestante, pois hd uma perpetuacdo dos esteredtipos de género e a equiparacdo de
modelos tradicionais de familia a unides homoafetivas (Lobato, 2024).

Primordialmente, o relator, Ministro Fux, proferiu seu voto. Ele pontuou os ser
incabivel, perante a Constitui¢do, a nao concessao do beneficio, visto que ela protege os
diversos formatos de familia, incluindo a unido estavel homoafetiva, reconhecida pelo STF na
ADI 4.277. Ademais, pelo direito de prote¢ao da maternidade e infincia, é imperativo que a

licenga-maternidade seja um direito social essencial nesse tocante, cujo fundamento principal
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do beneficio ¢ o bem-estar da crianga, por meio do convivio com a mae nos primeiros meses
de vida (Batista, 2025).

O relator ainda ressaltou os diversos precedentes que ja haviam sido proferidos
estendendo a licenga-maternidade a situacdes nao expressamente previstas em lei, mas que
foram norteados no melhor interesse da crianca. Portanto, haveria discriminacao caso fosse
negado, até mesmo em face das maes adotantes (Batista, 2025).

Por fim, propds a seguinte tese, afirmando que ndo haveria dupla concessdo pois a mae
nao havia usufruido do beneficio: “A mae servidora ou trabalhadora ndo gestante em unido
homoafetiva tem direito ao gozo de licenga-maternidade. Caso a companheira tenha utilizado
o beneficio, fard jus a licencga pelo periodo equivalente ao da licenca-paternidade.” (Brasil,
2024).

Em seguida, os demais ministros se posicionaram, tendo os votos dos ministros Nunes
Marques e André Mendonga convergido com Fux. Outrossim, esse ultimo explicitou que a
decisdo sobre qual mae usufruird da licenca-maternidade de 120 dias, e qual terd a licenga de
5 dias (correspondente a licenca-paternidade), ¢ parte do planejamento familiar previsto na
constituicdo e, assim, caberia as maes a decisdo de quem usufruiria de cada um dos lapsos
temporais (Batista, 2025).

O Ministro Edson Fachin apoiou o voto do Relator, contudo, sugeriu que fosse
incluido um periodo equivalente a licenga-paternidade para a mae ndo gestante, caso a
companheira tenha usufruido do beneficio, pois uma equivaléncia nesses periodos ajudaria a
aproximar as posicdes e garantir a protecdo a crianca (Batista, 2025).

J& o ministro Alexandre de Moraes afirmou que, dentro do casal, ambas sdo maes em
igualdade de condi¢des. Desse modo, ele insistiu ser indevido aplicar a forma de um
casamento heteronormativo a uma unido homoafetiva, visto que acabaria reiterando
esteredtipos de género a uma das mulheres configurada como “pai”, resultando nesta o dever
de renlncia juridica sobre seu status materno, sendo ato contrdrio com o espirito da
Constitui¢do. Nesse caso, defendeu o reconhecimento de ambas as mulheres como maes,
equiparando o tratamento dado a licenga adotante dupla (Batista, 2025). Vide fala do

Ministro:

“A abordagem de ‘essa ¢ a mde, essa outra ¢ o pai’ reproduz o paradigma
tradicional, contrario ao espirito da Constitui¢do. Essa classificacdo de uma das
mulheres como pai, concedendo-lhe licenga-paternidade, levanta divergéncias sobre
a identidade materna. Conclui-se que ¢ necessario equiparar o tratamento dado a
licenga adotante dupla, reconhecendo ambas as mulheres como maes”.
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A Ministra Carmen Lucia e o Ministro Dias Toffoli apoiaram os argumentos de
Moraes, a primeira sendo favoravel a concessdo do beneficio igualitario as duas maes, e o
segundo, de que ¢ papel do casal discernir quem usufruird de cada uma das licencas (Batista,
2025).

Nesse tocante, o ministro Flavio Dino questionou se, em casos semelhantes
envolvendo dois homens, um deles teria direito a licenga-maternidade e o outro a
licenga-paternidade, destacando a necessidade de uma abordagem equitativa que reconhega e
valorize o papel de ambos os pais na criagdo e no cuidado da crianga. Ainda assim,
acompanhou o relator, destacando a importancia de reconhecer a multiparentalidade ¢ a
protecdo integral as familias (Batista, 2025).

O Ministro Cristiano Zanin também acordou com o relator, contudo, divergiu do
Ministro Fldvio Dino ao afirmar ser necessario restringir a tese ao caso concreto,
reconhecendo apenas o direito a licenga-maternidade a mae ndo gestante cuja companheira
ndo teve direito ao beneficio (Batista, 2025).

Nesse sentido, observa-se que esse julgado foi de extrema importancia, ndo somente
por estabelecer mais um direito, mas também por explicitar ainda mais a necessidade de
revisdo dos papéis heteronormativos vigentes na sociedade brasileira, questionados entre os
proprios ministros por meio do tempo de concessdo da licenga.

Diante disso, a presidente da Comissao de Direito Homoafetivo e Género do IBDFAM
(Instituto Brasileiro de Direito de Familia), Priscila De Oliveira Morégola Pires, destacou a
importancia do reconhecimento e protecdo dos direitos das familias formadas por casais do
mesmo sexo, visto que ¢ cabivel a todas as maes, independentemente de sua gestacdo
bioldgica, o direito a licenga-maternidade para cuidar e apoiar seus filhos nos primeiros meses
de vida (Lobato, 2024).

Por fim, ¢ valido ressaltar que a problematica foi majorada pela dificuldade de se
conceituar os papéis vigentes dentro de uma familia, € ndo necessariamente pela adaptacao a

legislacao existente, que ja ampara as diferentes realidades afetivas.
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5 CONCLUSAO

Diante da crescente pluralidade das estruturas familiares na sociedade contemporanea
e da urgéncia em assegurar direitos iguais a todas as configuragdes parentais, a presente
pesquisa teve por objeto dois casos em especifico: o do TRT da 6* Regido, e o julgado
RE.1.211.446, do STF. Ambos os casos apresentados demonstraram coeréncia com a
realidade social e superagao de dificuldades no amparo legislativo das decisoes.

Contudo, ¢ imprescindivel que o ordenamento juridico avance além de interpretacdes
extensivas ou analogias nem sempre aptas a abarcar a complexidade dessas relagdes. A
decisdo do STF no julgamento do RE 1.211.446, embora representativa, evidencia a limitacao
da atual legislacdo ao tentar adaptar, por meio de teses jurisprudenciais, conceitos moldados
por uma logica bindria e tradicional de género.

A auséncia de uma norma legal clara sobre a licenga-maternidade em contextos
diversos, como o das unides homoafetivas, ndo s6 fragiliza a seguranca juridica dessas
familias, como também perpetua esteredtipos ultrapassados, ao atrelar o direito ao cuidado
inicial exclusivamente a maternidade bioldgica ou ao papel feminino tradicional. Tal
concepcao, além de excludente, ignora a realidade de vinculos afetivos e responsabilidades
parentais que extrapolam os limites da gestagao.

Portanto, ¢ por meio de julgados como os abordados que se escancaram as
dificuldades de enquadramento das distintas relagdes sociais. Visa-se, diante do exposto, a
promulgacdo de uma legislagdo especifica sobre licenga-parental, que contemple
expressamente diferentes arranjos familiares e distribua de forma equanime o direito ao
cuidado com os filhos.

Tal medida trata de reconhecer, de forma plena, que a parentalidade ndo se define pela
biologia. Somente assim sera possivel construir um sistema juridico verdadeiramente
inclusivo, coerente com o0s principios constitucionais de igualdade, dignidade da pessoa

humana e prote¢do integral a crianga.
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