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RESUMO

Os acidentes do trabalho e doencas profissionais continuam sendo dois
dos principais infortinios a salde dos trabalhadores, tanto no setor industrial
como no setor rural da atividade agro-agucareira do Brasil, apesar de todo
ordenamento juridico relativo & protecdo laboral. Este trabalho foi desenvolvido
com o0 objetivo de analisar a reducdo das situacdes de agravo a salude dos
trabalhadores, com reflexos na elevacdo da qualidade de vida e na conservacdo
ambiental. Para isso foram desenvolvidas agbes conjuntas entre 0s principais
atores sociais envolvidos nesta questdo, quais sejam: o Governo, atraves do
Ministéerio do Trabalho e Emprego (Delegacia Regional do Trabalho e
FUNDACENTRO), a industria acucareira e a representacdo dos trabalhadores
(sindicatos rurais). Os resultados encontrados, indicam que as modificagcdes
implementadas pela empresa trouxeram beneficios extremamente importantes no
que diz respeito ndo apenas a questdo dos acidentes de trabalho, mas também
no que se refere a reducdo do impacto ambiental provocado pela producédo
industrial.



ABSTRACT

The accidents of the work and professional diseases continue being two of
the main misfortunes to the workers' health, in the industrial section and in the
rural section of the agriculture-sugar activity of Brazil, in spite of every relative
juridical order to the protection laboral. This work was developed with the objective
of analyzing the reduction of the offence situations to the workers' health, with
reflexes in the elevation of the life quality and in the environmental conservation.
For that united actions were developed among the main social actors involved in
this subject, which they are: the Government, through department of Labor and
Job (Regional Police station of the Work and FUNDACENTRO), the sugar industry
and the workers' representation (rural unions). The found results, indicate that the
modifications implemented by the company brought extremely important benefits
in what says respect not just to the subject of the work accidents, but also in what
it refers to the reduction of the environmental impact provoked by the industrial

production.
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1. INTRODUCAO

As atitudes do homem frente a natureza desde a Antiglidade Classica
demonstram de maneira clara a situacdo atual de degradacdo ambiental
encontrada em todos os continentes. O grande filésofo grego ARISTOTELES
afirmava: “E, pois se a natureza nada fez em vdo e sem um objetivo, € claro que
ela deve ter feito isso para beneficio da espécie humana "(Passmore, 1973-74).

Na Inglaterra dos periodos TUDOR e STUART, a visdo tradicional era de
que o mundo fora criado para o bem do homem e as outras espécies deviam se
subordinar a seus desejos e necessidades. Tal pressuposto fundamenta as acdes
dessa ampla maioria de homens que nunca pararam um instante para refletir
sobre a questadoPassmore, 1973-74). Entretanto, os tedlogos e intelectuais que
sentissem a necessidade de justificado podiam apelar prontamente para o0s
filosofos classicos e a Biblia. Foi nesse espirito que os pregadores dessas
dinastias interpretaram o relato biblico do Antigo Testamento (Génesis) “E entdo
apos o Dilavio, Deus renovou a autoridade do homem sobre a criagdo animal:
Temam e tremam em vossa presenca todos os animais da terra, todas as aves
do céu, e tudo o que tem vida e movimento na terra. Em vossas maos pus todos
os peixes do mar. Sustentai-vos de tudo o que tem vida e movimento”(Thomas,
Keith - 1989).

Com efeito, “civilizacdo humana” era uma expressao virtualmente sinénima
de conquista da natureza. Nessa visdo antropocéntrica, a natureza sempre foi
destinada ao uso completo e exclusivo pelo homem(Tomas, Keith - 1988).

Os problemas ecologicos ndo séo exclusivos do Ocidente, pois a eroséo do
solo, o desmatamento e a extingdo das espécies tiveram lugar em partes do
mundo onde a tradicdo judaico-cristd ndo teve qualquer influéncia. Os maias, os
chineses e os povos do Oriente proximo foram capazes de destruir seu meio
ambiente sem ajuda do Cristianismo(Rousseau, 1985).

No inicio da modemidade, gradualmente tais pressupostos ambientais
foram questionados por uma combinacdo de processos, alguns dos quais ja

agiam quando o periodo comecgou, e outros que emergiram com o decorrer do
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tempo. Desses processos, 0 primeiro foi o desenvolvimento da histéria natural, o
estudo cientifico dos animais, dos passaros e da vegetacao(Rousseau, 1985).

Os modelos de desenvolvimento experimentados até hoje ndo se
mostraram eficientes na satisfagdo das complexas necessidades dos seres
humanos. H& um clima geral e global de insatisfagdes. Os modelos de
desenvolvimento  socioecondémicos adotados até o presente sO produziram
crescimento econdmico com: poluicdo, miséria, exclusdo social, violéncia, ma
qualidade de vida e infelicidade(Rousseau, 1985).

O extraordinario progresso econdmico, cientifico e técnico ndo foi traduzido
em melhor qualidade de vida, a0 mesmo tempo em que se aumentou em
progressao geomeétrica o consumo de bens e servicos. Maior producdo e maior
consumo nao corresponderam a mais felicidade ou a uma melhor qualidade de
vida. Rios e mares poluidos, florestas derrubadas, alimentos com agrotoxicos e
conservantes, cidades cadticas sdo alguns dos produtos do modelo de
desenvolvimento baseado mais na maximizacdo do excedente e do lucro que na
preocupacdo com uma melhor distribuicdo de riquezas produzidas(Thomas, Keith
- 1988).

Por outro lado, os valores imateriais, espirituais e morais restringiram-se a
uma minoria dita civilizada. Tudo isso € resultado do modelo de desenvolvimento
essencialmente capitalista. Esse modelo puramente economicista, produtivista, de
natureza neomonetarista e neoliberal esta se esgotando e vem se traduzindo em
inmeras crises ou desequilibrios de toda natureza. Desemprego, miséria e
poluicdo sao expressoes visiveis da sua faléncia(Thomas, Keith - 1989) .

Este desenvolvimento tecnoldgico, partindo da premissa considerada de
gue 0S recursos naturais eram inesgotaveis, adicionalmente trouxe novos
problemas como os da poluicdo e degradacdo ambiental, além de né&o
corresponder aos anseios de desenvolvimento social e econdmico dessas
populacdes em virtude do crescimento da miséria( Thomas, Keith - 1988).

A abordagem tedrica e pratica sobre 0 meio ambiente, e sua inter-relacao
com a saude do trabalhador, é recente. Embora muitas entidades ambientalistas
e estudos elaborados por instituicbes cientificas nacionais e internacionais
tenham abordado a questdo, os seus efeitos praticos ainda sé&o pequenos
(Campos, 1996).
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O relatorio elaborado pela "Comissdo Mundial Sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento” (Relatério Brundtland), de 1986, é o primeiro diagnostico
mundial que trata da interrelacdo entre a salde do trabalhador e o meio
ambiente. A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) vem sistematicamente,
ao longo dos ultimos dez anos, abordando de modo multidisciplinar a questédo da
seguranca e saude no trabalho (Campos,1996). Dentre as organizacbes
internacionais de trabalhadores, destaca-se pelas posicées que vem assumindo,
a Confederagdo Internacional de Organizagbes Sindicais Livres - CIOSL, que em
seu XV Congresso Mundial, realizado em Caracas em mar¢co de 1991, adotou
posicdo bastante clara sobre a questdo em seu documento-base: a necessidade
gue o0 movimento sindical procurasse, junto aos acordos comerciais
internacionais,  especialmente junto ao GATT , incluir "dispositivos sociais e
ambientais”, buscando impedir que empresas fabricantes de produtos ou
processos industriais claramente perigosos competissem sem obstaculos com
outras que respeitassem as regras do desenvolvimento sustentavel(Campos,
1996).

Com certeza, foi a partir da Conferéncia das Nacdes Unidas Sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento - no Rio de Janeiro em 1992 (Conferéncia Rio/92) —
gue a abordagem da interface seguranca do trabalho/meio ambiente foi tratada
com relevancia. A Declaracdo do Rio deixa claro que o desenvolvimento
econdmico, a longo prazo, esta intimamente ligado a protecdo e a recuperagdo
dos recursos naturais. Ao mesmo tempo, reconhece que o desenvolvimento
econdmico deve se dar em novos paradigmas, tendo como eixo central a nocéo
do desenvolvimento sustentdvel e sua estreita relacdo com a diminuicdo das
desigualdades regionais e sociais. Especificamente, dentre os cinco documentos
emanados da Rio/92, a Agenda 21 pode ser considerado o mais completo . O
documento aponta ao longo dos seus quarenta capitulos, orientacdes, caminhos e
principios a serem seguidos pelos governos e seus parceiros sociais na busca de
uma sociedade mais justa e ecologicamente equilibrada (Agenda 21, Cap. 23)

Embora guardem uma estreita relacdo entre si, o Capitulo 29 da Agenda 21
(Anexo ) se destaca em relacdo ao papel dos trabalhadores e dos seus
sindicatos. Para implementacdo dos quatorze itens estabelecidos neste capitulo,
€ necessaria uma mudanca na forma e na maneira de encarar as resolucdes dos

problemas ambientais. A compreensdo de que existe uma intima relacdo entre os
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problemas ambientais, a salde e a seguran¢a no trabalho é condicdo basica para
implementacdo no mundo do trabalho dos acordos da Rio/92(Campos, 1996)

O posicionamento do empresariado de todo o mundo na Rio/92 teve como
base a "Carta Empresarial para o Desenvolvimento Sustentavel - Principios de
Gestédo Ambiental"(Anexo II). Esta carta, divulgada em 1991 pela Cémara de
Comércio Internacional (CCIl), em seu principio béasico estabelece como prioridade
para a empresa: “Reconhecer a gestdo do ambiente como uma das principais
prioridades da empresa, e como fator determinante do desenvolvimento
sustentavel, além de estabelecer politicas, programas e procedimentos para
conduzir as atividades de modo ambientalmente seguro”.(Campos, 1996).

Deste modo, podemos considerar que um dos caminhos com vistas a
implementacdo das resolugbes da Rio/92, no ambito das empresas da
AgroindUstria  Agucareira, passa pela parceria dos principais envolvidos na
guestdo da Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho , quais sejam:
Empresarios, através de acOes conservacionistas implementadas pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SEESMT)
a partir da elaboragcédo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) ;
Trabalhadores, através da inclusdo de clausulas sobre conservacdo ambiental
nas Convengbes Coletivas de Trabalho pelos seus Sindicatos e o Governo,
através dos seus 6rgaos reguladores e prevencionistas (Campos, 1996).

Ja ndo podemos dizer que o mundo é grande o suficiente e que as atitudes
e pessoas e empresas em determinadas regides do globo ndo serdo recebidas
ou sentidas por outras em lugares distantes. Entdo, o sistema ambiental deve ser
compreendido como um elemento Unico e indispenséavel: a aldeia global.

Ao tempo em que crescem as expectativas do cidaddo em relagdo a
guestdo ambiental, crescem suas exigéncias enguanto consumidor. Para dar o
suporte a essas exigéncias, de igual forma, amplia-se o contexto da legislacdo
ambiental nacional e internacional que se torna cada vez mais restritas e
coercitivas.

Ao comércio de produtos que sao rotulados como agressivos ao meio
ambiente em quaisquer das frases de seu ciclo de vida impbdem-se tarifas
alfandegarias que podem inviabilizar sua producdo. E importante destacar que

essas barreiras originaram-se nos paises em que o modelo de producdo baseado
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na industrializacdo ja exauriu ou, a0 mMenos, ja causou severos danos a condicdes
ambiental, a exemplo do Japé&o, Alemanha e Inglaterra.

A decisdo de iniciar uma atitude produtiva requer, do ponto de vista
ambiental, uma gama variada de cuidados. Esses cuidados referem-se a
questdes relacionadas com o suprimento e a utilizacdo de matéria-prima e &
fontes de energia requeridas a producdo, aos processos de manufatura ou
transformacdo propriamente dita, a escolha e o0s projetos da embalagem -
inclundo a avaliagdo de sua definicdo final, os cuidados relativos a seu
transporte — seu uso e uso do produto em si, bem como reciclagem e
recuperacdo de matérias, além, € claro, de bda a geracdo de residuos em sua
obtencdo (liquidos, sodlidos etc.) Esses possam contribuir para tal fim: projeto de
produtos e processos, compras de materiais, manutengao e outros.

Busca a estruturacdo das atividades da organizagdo em conformidade
com os requisitos das normas da série ISO 14.000 € apenas uma das maneiras
pelas quais a empresa deve orientar-se para exercer essa responsabilidade que
lhe cabe no atendimento aos anseios dos consumidores. A prépria empresa pode
agir junto a seu mercado consumidor e influenciddo a mudar seus padrbes de
consumo. Podera ainda, contribuir adicionalmente, mudando seus padrdes de
producdo, isso €, o uso de insumos como matérias-primas e energia, como
também os niveis e os tipos de residuos gerados por essa producao.

A crescente preocupacdo com 0s impactos ambientais gerados pela
producdo de bens e servicos asociedade tem sido indutora de novas ferramentas
e métodos que visam a auxiliar na compreensdo, controle e/ou reducdo desses
impactos. A andlise do ciclo de vida,, uma dessas ferramentas, considera o
impacto ambiental ao longo de todo o ciclo de vida do produto: da extracdo das
matérias-primas utilizada a producdo, ao uso e a disposi¢cdo final do produto.
Algumas vezes, para proceder-se a essa andlise, lidase com arvores de
processo muito complicadas, levando o profissional que estd desenvolvendo o
estudo a ser tentado a omitir algumas partes que lhe parecem irrelevantes. Essa
aparentemente inofensiva omissdo, no entanto, pode na maioria das vezes, levar
a erros muito sérios no resultado final do trabalho.

Parte de um esfor¢o internacional conjunto, resultante da Conferencia das
NacGes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento de 1992 — e Eco Rio 92

-, a Agenda 21, deveria se leitura obrigatdria para empreendedores, gestores e
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cidaddos em geral. Nela estdo expressas todas as preocupagbes com todos o0s
aspectos que, por fim dltimo, podem provocar danos ao homem por meio do
préprios danos gerados pelo homem ao meio ambiente. Trata-se de um denso
documento em que sdo apresentadas as macropoliticas ou diretrizes que deverdo
nortear os governos a gerirem adequadamente o desenvolvimento local.

Faz-se mister as empresas assumam o planejamento integrado de
produtos, processos e da qualidade a eles associada, bem como da saude e
segurangca das pessoas envolvidas, o que tacitamente implica a gestdo integrada
do meio ambiente social coletivo. S&o desafios para gestores, populagbes e
governos, em torno de um objetivo coletivo. S&o desafios para gestores,
populacdes e governos, em torno de um objetivo comum, um futuro comum.

A norma ISSO 14.000 € um processo € nao um padrao de
desempenho e como tal em vez de encarar as obrigacdes ambientais como uma
desvantagem financeira, as empresas estdo reconhecendo cada vez mais
oportunidades competitivas na prevencdo da poluicdo, nas tecnologias de limpeza
e nos produtos que respondem ao meio ambiente. Em nivel béasico, a prevencao
da poluicdo economiza dinheiro, reduzindo os custos da disposicdo final de
residuos, nas compras de matéria-prima e energia.

Do exposto, podemos concluir que a gestdo ambiental na empresa deve
ser orientada por dois conjuntos de acdes:

> O primeiro dirigido a avaliacdo da organizagdo em si: seu

sistema de gerenciamento, a auditoria e a avaliacdo de desempenho

ambiental;

> O segundo orientado a avaliacdo de produtos e processo: a

avaliagdo do ciclo devida, a rotulagem ambiental e os aspectos ambientais

ou normas relativas a produtos.

Convém destacar que, entre as normas da série ISSO 14.000, apenas a
“normamae, isto €, a propria nora ISSO 14.000 refere-se a certificacdo. As
demais normas sao voltadas apenas para a orientacdo, ndo prescrevendo,
portanto, agdes a serem seguidas.

Para a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), o atendimento
aos requisitos da norma ambiental promove como principais beneficios &

empresas certificadas:
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> A demonstracdo, para clientes, acionistas, empregados,
seguradoras, meios de comunicacdo, autoridades, legisladores e ONG's,
do compromisso ambiental da empresa, levando a melhoria de sua
imagem;

> Um mecanismo estruturado para gerenciar  aspectos
ambientais e promover a melhoria continua do sistema;

> Um controle eficiente para acesso a legislacdo ambiental e de
sua aplicagéo;

> Um controle mais eficiente das matérias-primas;

> A reducéo do consumo de energia e de recursos naturais;

> O aproveitamento e a minimizagdo de residuos;

> A melhoria das relagdes comerciais, inclusive proporcionando
a abertura de novos mercados, em especial, 0s estrangeiros;

> A evidéncia, por entidade independente (auditoria externa), da
competéncia ambiental da empresa;

> As auditorias contribuem para a deteccdo de erros e levam a
uma evolugdo continua da empresa.

Enfim, hd necessidade de a empresa orientar sua gestdo em relacdo a

integracdo das questdes de saude, seguranca e meio ambiente em um modelo

gerencia unico.(Barbosa filho, 2001)
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2. FUNDAMENTACAO DO ESTUDO

21  PROPOSTA DE ACAO DAS INSTITUICOES

Os acidentes de trabalho e as doencas profissionais continuam sendo dois
dos principais infortinios a saude dos trabalhadores, tanto no setor industrial
como no setor rural da atividade agroagucareira do Brasil, apesar de toda a
legislac&o especifica relativa aprotecéo laboral.

Esse ordenamento juridico, no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego, esta pormenorizado nas Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Anexo Ill), aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho
de 1978, a qual regulamentou o Capitulo V do Titulo Il, da Consolida¢do das Leis
do Trabalho (CLT). Posteriormente, através da Portaria n°® 3.067, de 12 de abril de
1988, foram implementadas as Normas Regulamentadoras Rurais (NRRs)(Anexo
IV), que regem as questdes prevencionistas inerentes ao setor econGmico
primario. Compete & Delegacias Regionais do Trabalho a fiscalizagdo  do
cumprimento das referidas normas por parte das empresas (Ministério do
Trabalho, Portaria n° 3.214).

No ambito da agroindlstria acucareira, 0 cumprimento das determinacdes
emanadas da legislacdo relativa a seguranca e saude do trabalhador é feito a
partir das recomendacdes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho (SEESMT), através de dois
documentos basicos: o Programa de Prevencdo.de Riscos Ambientais (PPRA) e
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), constantes,
respectivamente, das normas regulamentadoras 9 e 7(Ministério do Trabalho,
Portaria n° 3.214).

Todavia, esta especializacdo tem conduzido esses servicos a uma
alienacdo no que diz respeito a protecdo do ambiente, prejudicado pelas
emanacgbes poluentes das unidades fabris. A co-responsabilidade com os danos
ambientais € desconsiderada sob a alegacdo de que tal funcdo compete aos
orgaos publicos especificos (Norma Regulamentadora n® 25, Portaria n® 3.214).
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Os sindicatos rurais, por sua vez, em sua grande maioria ainda n&o
propdbem a implementacdo de clausulas relacionadas a reducdo da emissdo de
efluentes poluentes nos dissidios coletivos anuais, apenas apresentando
eventualmente denuncias pontuais (CUT,1997).

Partindo-se dessas premissas, foi desenvolvido um projeto conjunto(Anexo
V) com o objetivo de integrar, através da negociacdo, 0s principais envolvidos
nesta questdo, quais sejam: o Governo, através do Ministério do Trabalho e
Emprego representado pela Delegacia Regional do Trabalho de Alagoas
(DRT/AL) e Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho (FUNDACENTRO);a iniciativa privada por meio da Central Acucareira
Santo Antonio S.A. (Usina Santo Antbnio) e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de S&o Luiz do Quitunde/AL. Deste modo, como parceiros nesta acéo tripartite,
promover a reducdo das situagbes de riscos referentes aos acidentes
profissionais, a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e a conservagio
ambiental como um todo.

Neste acordo seriam definidos os papéis de cada instituicdo parceira, cada
qual dentro das suas atribuicbes, de modo que ao fim do periodo programado
para o desenvolvimento dos trabalhos os resultados alcancados justificassem
esta acéo inédita em sua metodologia , neste ramo industrial.

Deste modo, a FUNDACENTRO regional Pernambuco realizou em
fevereiro de 1998 os primeiros contatos com a Delegacia Regional do Trabalho de
Alagoas, a qual ficou encarregada de selecionar, no estado, uma empresa do
ramo sucroalcooleiro que tivesse interes se espontaneo de participar do projeto.

Posteriormente, foi agendada uma reunido entre todos os envolvidos, onde
foi exposta a metodologia de trabalho, constando basicamente das seguintes
acoes:

Levantamento epidemiolégico dos acidentes do trabalho ocorridos
na empresa durante 0 ano agricola 1997/98, (especificamente, de agosto de
1997 a julho de 1998), abrangendo fatores como : local de ocorréncia, parte do
corpo atingida, objeto causador, tipo de lesdo, tempo de afastamento, entre
outros. A finalidade deste levantamento seria caracterizar esses acidentes, de
modo que a implementacdo das acbes prevencionistas fosse dirigida para

duelas atividades de maiores riscos.
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Avaliacdo de riscos ambientais, de modo a detectar os ambientes
ou postos de trabalho que apresentassem maior nocividade e periculosidade,
subsidiando os técnicos quando da proposicdo das respectivas medidas de
controle.

Capacitacdo dos agentes envolvidos através de dois cursos sobre
prevencdo de acidentes do trabalho e educacdo ambiental (Anexos VI e VII) para
os técnicos e diretores da empresa, 0S quais se comprometeriam a repassar O
contetido ministrado para os trabalhadores.

Assim, a FUNDACENTRO, cuja missdo institucional € a realizagdo de
estudos, pesquisas e acbes extensionistas voltadas para a prevencdo dos
acidentes do trabalho e das doengas ocupacionais, ficou com a responsabilidade
de executar as agdes anteriormente citadas. A Delegacia Regional do Trabalho
em Alagoas, cuja competéncia entre outras, € a fiscalizacdo do cumprimento
pelas empresas, das normas regulamentadoras de protecdo ao trabalhador, ficou
a atribuicdo de acompanhar todo o desenvolvimento dos trabalhos, bem como,
durante o periodo trabalhado, ndo autuar a empresa trabalhada em possiveis
irregularidades referentes ao descumprimento das NRs. A dire¢cdo da usina Santo
Antonio se comprometeu, na medida do possivel, a executar as orientacdes de
mudancas administrativas, operacionais e ambientais oriundas da equipe técnica.
Ao Sindicato dos trabalhadores rurais fico a determinacdo de acompanhar e
apoiar todas as a¢oes que seriam desenvolvidas.

Todos os envolvidos ficaram com a responsabilidade de acompanhar as
supervisdes e reavaliacbes mensais das acGes implementadas pela empresa
trabalhada

Neste projeto técnico algumas estratégias foram definidas visando alcancar

0s objetivos inicialmente tragados:

Promocdo da aproximagdo entre empregados e empregadores da
agroindistria canavieira, bem como os O6rgdos publicos relacionados ao
cumprimento da legislagdo acidentaria do trabalho, considerando-se a abordagem

sistémica da questdo ambiental.

Implementar, através dos SEESMTs, acdes para prevencdo dos acidentes

do trabalho e das doencas profissionais mediante o controle dos riscos ambientais
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nos setores de trabalho, tendo em vista a possibilidade de extensdo de possiveis

danos ao ambiente natural.

Propor atravées de Seminério, a extensdo dos resultados obtidos neste

projeto-piloto, & usinas de agucar e alcool situadas na regido Nordeste.

O projeto foi desenvolvido em seis etapas conforme o cronograma de

execucao apresentado na tabela 1.

Tabela 1 -Cronograma de execucéo do projeto interinstitucional.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS MES ANOS
Ne DESCRICAO 01 02| 03[ 04| 05( 06| 07| 08| 09 10| 11( 12| 98 [ 99
01 | Planejamento de Agbes X | x| x| x X X
Levantamento Epidemioldgico dos
02 | Acidentes do Trabalho na Usina X[ x| x X
Santo Antonio
03 | Avaliacao dos Riscos Ambientais X X X
04 Capacitagéo dos Tépnicos e X X
Trabalhadores Rurais
05 | Supervisdo das Medidas propostas X | x| x| x|[x]x X X
06 Avaliagdo/Encerramento das .
Atividades.
EQUIPE PARTICIPANTE
FUNDACENTRO

a) Adeilson José de Luna (coordenador)
Eng®. Agronomo - Eng®. de Seguranca do Trabalho

Centro Regional de Pernambuco

b) Armando Barbosa Xavier Filho
Eng°. Agronomo - Eng®. de Seguranga do Trabalho
Centro Regional da Bahia

c) Mizamar Correia Teixeira
Médica do Trabalho



d) Clovis Eduardo Meirelles

EngP. Agronomo - EngP. de Seguranca do Trabalho
Centro Técnico Nacional

e) Sérgio José Adeildo de Pinheiro Coutinho Beltréo
Técnico em Seguranca do Trabalho

Centro Regional de Pernambuco

f) Ralph Piva
Técnico em Seguranca do Trabalho

Centro Regional da Bahia

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM ALAGOAS

a) Marcos Floriano Leal de Oliveira
EngP. Agronomo - EngP. de Seguranca do Trabalho
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego em Alagoas

USINA SANTO ANTONIO (AREA RURAL)

a) Marco Antonio Cabral Maranh&o

Eng®. Agronomo - Superintendente Agricola

b) Marlon Jorge Leal de Oliveira

Eng® de Seguranca do Trabalho

c) Flavio Veloso Costa
Eng® de Seguranca do Trabalho

d) Luiz Antbnio Lopes da Silva
Coordenador do Setor de Seguranca do Trabalho

e) Adilson José dos Santos
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Técnico em Seguranca do Trabalho

f) Joel Paulino Alves
Técnico em Seguranca do Trabalho

g) Luiz do Nascimento
Técnico em Seguranca do Trabalho

h) Edvaldo Antonio do Nascimento

Técnico em Seguranca do Trabalho

i) José Francisco de Araujo
Médico do Trabalho

j) Maria da Gldria F. Nogueira

Enfermeira do Trabalho

k) Maria Agapito

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

l) Maria Tereza de Jesus

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

m) Vanusa dos Santos Coutinho

Encarregada do Servico Social
n) Roberval Feitosa da Silva
Gerente Agricola
0) Wellington Barbosa de Oliveira

Técnico Agricola

USINA SANTO ANTONIO (AREA INDUSTRIAL)
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a) Carlos Ernesto Cabral Maranhao

Gerente Administrativo

b) Meroveu Silva Costa Junior

Eng® de Seguranca do Trabalho

c) José Renildo Teixeira dos Santos

Técnico em Seguranca do Trabalho

d) Jo&o Pedro da Silva

Técnico em Segurancg a do Trabalho

e) Paulo Celso Alves Pinto
Médico do Trabalho

f) Divonete Menezes dos Santos Monteiro

Auxiliar de Enfermagem

g) Maria de Lourdes Monteiro da Cruz
Engenheira Quimica

h)  Luiz Alberto da Silva
Gerente Operacional

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

a) Paulo Antdnio Simao
Diretor Presidente
b) Amaro Felismino Ribeiro

Diretor

c) Antdnio Alexandre de Lima

Diretor
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2.2 CARACTERISTICAS DO ESTABELECIMENTO

Todas as agbes desenvolvidas foram concentradas na Central Agucareira
Santo Antonio S.A, produtora de aclUcar e alcool, situada no municipio de S&o
Luiz do Quitunde, distante cerca de 56 quildmetros de Macei6 na meso regido do

leste alagoano, micro regido da Mata Atlantica (figura 1).

FIGURA 1 — Vista panoramica da Central Acucareira Santo Antonio S.A.

Esta empresa foi selecionada para desenvolvimento do trabalho e servir
como unidade - piloto de avaliacdo e extensdo das acgOes prevencionistas
desenvolvidas, por véarios motivos, entre os quais destacamos: a disponibilidade
da mesma em participar do projeto, sua indicacdo por parte da Delegacia
Regional do Trabalho de Alagoas, pelo fato da mesma ser representativa do
Estado e Regido Nordeste em termos de aspectos econdmicos, cumprimento da

legislacao trabalhista e acidentéria e sua localizacdo geogréfica .
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No estado de Alagoas, como no resto do pais, as convencgdes coletivas de
trabalho s&o complementares aos dispositivos legais vigentes. Uma delas,
celebrada entre a Federacdo da Agricultura, Associacdo dos Plantadores de
Cana, Sindicato da Industria do Aglcar e Alcool e a Federacio dos Trabalhadores
na Agricultura ( 52 sindicatos de trabalhadores rurais), contempla anualmente
algumas clausulas relativas a jornada de trabalho e a remuneracdo do periodo da
entressafra. Esta convencdo € especifica para as atividades relacionadas a
producdo de cana. A outra, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores na
Indistria do AcUcar e o Sindicato da IndUstria do AcUcar, é destinada &
atividades industriais relacionadas com a producéo de acucar e alcool.

Até maio de 1998, o servico médico da empresa funcionava com a visdo de
medicina assistencial, abrangendo os trabalhadores rurais e os trabalhadores do
setor industrial, sendo extensivo aos seus familiares. A partir de agosto de 1998,
houve uma reestruturacdo do servico de saude, com maior visdo para a medicina
preventva e ocupacional. O atendimento  assistencial ficou voltado
preferencialmente para os trabalhadores do setor industrial da empresa.

No periodo da safra da cana atuam em média 2.125 trabalhadores fixos,
sendo 1.743 homens e 382 mulheres. Deste total, 1.700 sdo cortadores que
desenvolvem jornada de trabalho das 7 & 15 horas. Na entressafra, quando séo
dispensados cerca de 25*deste contingente, a jomadas de trabalho passa para o
periodode 7 & 12 horas. A organizacdo e acompanhamento das atividades de
campo se dao através de 7 chefes de area, 12 administradores, 80 cabos e 10
apontadores. Os chefes de area ou fiscais de campo tém a funcdo de
supervisionar as atividades desenvolvidas pelos administradores , os quais, por
sua vez , fazem a distribuicdo e coordenagcdo das atividades executadas pelos
cabos. A funcdo do cabo de campo é distribuir e cobrar a execugcdo de tarefas
pelos trabalhadores, bem como avaliar a quantidade de cana colhida por cada
cortador.

Ja o apontador, atualmente também chamado de digitador, faz a
sistematizacdo das informagdes vindas do campo, para o calculo dos valores a
serem pagos aos trabalhadores.

A partir da safra 1999/2000, em funcéo da informatizacdo e da substituicao
do cavalo pela moto, houve uma reducdo significativa do numero de

administradores e apontadores.
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O periodo mais intenso de corte da cana abrange 0s meses de setembro a
margo, com o plantio concentrando-se nos meses de junho a outubro.

O transporte da cana das diferentes propriedades a usina se da a uma
distincia maxima de 35 quildmetros, com média em torno de aproximadamente
15 km.

O transporte dos trabalhadores rurais fixos, da cidade e das fazendas para
0 estabelecimento, e dai para area de trabalho, se da em 15 6nibus fretados e 18
caminhdes de propriedade da usina. Os trabalhadores volantes, ou seja, aqueles
admitidos apenas no periodo da colheita e sem qualificacdo profissional, s&o
transportados em dnibus e caminhdes dos contratantes dessa méo—de-obra.

Para a safra 2000/2001, o pagamento do corte de cana queimada e solta
foi da ordem de R$ 2,00 a tonelada e de R$ 4,00 a tonelada de cana crua. No
embolamento, que consiste no tombamento das coivaras de cana cortada, morro
abaixo, até a estrada onde serd feito o transporte foi pago R$ 1,50 por tonelada. A
meédia diaria de corte da cana por trabalhador é de 5,5 toneladas por dia, mas em

alguns casos pode chegar a atingir a média de 12 toneladas por dia.

23  CARACTERISTICAS DA CULTURA DA CANA-DE-ACUCAR

Todos 0s vegetais elaboram acuUcares, que, em sua maior parte, Sao
consumidos pelo proprio metabolismo do vegetal e, a outra parte, armazenada
nas raizes, talos, flores, bulbos e frutos. O principal acucar encontrado nos
colmos da cana-de-agUcar é a sacarose, a qual € constituida de glicose e frutose(
Meirelles, 2000)

Ha referéncias sobre a presenca da cana-de-acUcar que datam de 6 000
anos a.C. na Indonésia e Nova Guiné. Acredita-se que em escala comercial tenha
sido cultivada primeiramente no sudeste da Asia e na india Ocidental por volta de
327 a.C. e introduzida no Egito proximo a 641 d.C. e na Espanha em 755 d.C.,
estendendo-se a partir dai para quase todos 0s paises tropicais e subtropicais. Os
espanhdis e os portugueses introduziram-na no Novo Mundo, estes Ultimos, foram
0s responsaveis pelos primeiros cultivos na llha da Madeira no século XV, mais
precisamente no ano de 1420, e posteriormente, migrando para o Brasil. (
Meirelles, 2000)
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No Brasil, passou a ser cultivada a partir do terceiro decénio do século XVI,
com nucleos iniciais de producdo nos atuais estados da Bahia e Pernambuco.
Posteriormente, expandiu-se para a regido Sudeste, concentrandose has
imediagbes das cidades do Rio de Janeiro/RJ e Sdo Vicente/SP e
desempenhando notéria funcdo na evolugédo histérica e econdbmica do Pais, com a
formacéo de grandes latifindios monoculturais que persistem até os dias atuais.
(Meirelles, 2000)

Pertence a canadeacUcar a familia das Gramineae, classe das
monocotiledéneas, sendo a Unica representante da ordem das Graminales que se
caracteriza por apresentar flores pequenas, destituidas de perianto e protegidas
por bracteas e bractéolas secas reunidas em inflorescéncias, sendo que a maioria
das canas hoje cultivadas sdo hibridos da Saccharum Officinarum L., com
espécies mais resistentes. (Meirelles, 2000)

O género Saccharum L. possui 30 espécies, sendo a Officinarum L., que
recebe os nomes vulgares de cana-de-agucar, cafia de azucar ( espanhol ), canne
a sugre, canne miellense e cannanelle ( francés), sugar cane (inglés), rohrzucker
e zuckeron ( alem&o ) e sukkar ( arabe), E caracterizada por ser uma planta ereta,
perene, rizomatosa, formando touceiras, colmo cilindrico com coloragdo variavel e
internamente com feixes vesiculares, entren0s retos ou em ziguezague, de
comprimento, espessura e formas as mais variadas, sendo revestidos ou ndo por
camada cerosa. As folhas sdo simples, alternas, estreito lanceoladas, de &pice
longamente acuminado, com bordas serreadas por pélos rijos e alvos
translicidos, de coloragdo verde na péagina superior e nervura central bem
desenvolvida e de coloracdo um pouco mais pélida e nervura central carenada na
pagina inferior. O sistema radicular fasciculado €é bastante desenvolvido
concentrando-se 70 a 80% nas camadas de até 40 centimetros de profundidade.
(Meirelles, 2000)

A cana-de-aclcar se disseminou por quase todo o territrio nacional,
permitindo que seu cultivo tenha se dado nos mais variados tipos de solo, sendo
que, no estado de Alagoas, prevalecem os Podzélico vermelho amarelo ( 55% ) e

o Latossolo vermelho amarelo ( 35%).(Meirelles, 2000)

Apesar da cultura se desenvolver sob as mais diferentes condigbes

edaficas, sua economicidade decresce a medida que as caracteristicas de solo se
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afastam dos padrdes ideais por ela exigido. Assim é que o0 solo deve ser
constituido por interflivios largos e regulares, com declives suaves em tomo de 2
a 5%, profundidade maior que 1 metro, infiltracdo rapida e drenagem satisfatoria,
lencol freatico abaixo do sistema radicular, capacidade de armazenamento de
adgua disponivel em torno de 150 milimetros por metro. Solos arenosos s&o
limitantes quanto ao armazenamento de agua e perda de nutrientes por lixiviacao,
além de favorecerem o desenvolvimento de nematoides; os argilosos apresentam
drenagem lenta e menor aeragdo do sistema radicular; os organicos apresentam
contragdes devido a oxidacdo e desidratacdo da matéria organica. Apesar da
cultura ser muito tolerante a acidez e a alcalinidade, desenvolvendo-se em solos
com pH desde 4 até 8,3, considera-se o valor 6,5 como o 6timo para o cultivo.
(Meirelles, 2000)

Culivada em diferentes regides do globo, compreendidas entre os
paralelos 35° N e 35° S, com fortes implicagdes em seu periodo vegetativo, que
varia de 9 a 10 meses (Luisiana/EUA ) até 2 anos ou mais (Peru, Africa do Sul e
Havai), a cultura encontra melhores condicdes de desenvolvimento nas regifes
com periodo quente e Umido, alta radiacdo solar na fase de crescimento, seguido
de periodo seco, ensolarado e mais frio, na maturacdo e colheita. Portanto, a
producdo da sacarose esta intimamente ligada & condicbes de temperatura e
umidade adequadas em sua fase vegetativa, seguida de periodo com restricdo
hidrica e/ou térmica, para forcar o repouso vegetativo e 0 enriguecimento da
sacarose ha época do corte. (Meirelles, 2000)

O Brasil, em funcdo de sua extensdo territorial e localizacdo geografica,
proporciona 0 desenvolvimento da cultura em diferentes condi¢des climaticas,
sendo provavelmente o Unico pais com duas épocas distintas de colheitas anuais,
uma na area Centro-Sul, de julho a dezembro, e outra na regido Nordeste, de
setembro a abril

24  ASPECTOS GEOGRAFICOS DO MUNICIPIO

Sdo Luiz do Quitunde esta situado na microregido do litoral norte
alagoano, limitando-se com os municipios de: Flexeiras, Barra de Santo Antonio,
Passo de Camaragibe, Matriz de Camaragibe, Joaquim Gomes e Paripueira. Com
10 metros acima do nivel do mar, sua superficie territorial € de 194 km?2 Tem um

clima tropical, com temperatura maxima de 33 °C, média de 27°C e minima de 19
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°C. A umidade relativa do ar € de 80%, tendo o periodo mais chuvoso de maio a
juho e o menos chuvoso de agosto a abril. Este municipio dista 56,1 Km de

Maceio, capital do Estado de Alagoas.(figuras 2 e 3).
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FIGURA 2— Limites geograficos do municipio de S&o Luiz do Quitunde
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FIGURA 3— Micro-regifes geogréaficas e municipios do Estado de Alagoas.



3 OBJETIVOS

3.1 GERAL

Avaliar resultados de acbGes prevencionistas de acidentes do
trabalho desenvolvidas pela Fundacentro-PE , DRT-AL, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de S&o Luiz do Quitunde e Usina Santo Antonio e

sua interface com a questéo ambiental .

3.2 ESPECIFICOS

Analisar as modificacbes administrativas e  operacionais
implantadas na empresa, a partir das recomendacdes propostas.neste
trabalho;

Efetuar avaliacdo qualitativa e quantitativa dos acidentes do trabalho
ocorridos na usina durante as safras 1997/1998, 1998/1999, 1999/2000 e
2000/2001;

Analisar a implantacdo de medidas relatvas a melhoria das
condi¢cdes ambientais, de seguranca e saude.



4 METODOLOGIA

Este estudo foi realizado na Central Agucareira Santo Antonio durante o
periodo de agosto a dezembro de 2001 e foi desenvolvido a partir de quatro linhas

de acéo
4.1 Analise documental das a¢fes técnicas implementadas.

ApOs os contatos com a direcdo da empresa, visando obter autorizagdo
para realizacdo deste trabalho, foi feita uma andlise dos dados disponiveis
relativos aos acidentes do trabalho, registrados durante as safras agricolas
1997/1998, 1998/1999, 1999/2000 e 2000/2001, onde foi visto a distribuicdo
mensal desses acidentes e, posteriormente, sua variacdo anual no periodo
estudado. Além dos registros obtidos, foi checada, através da verificacdo de
instrugbes e ordens de servico emitdas, a organizacdo administrativa do
SEESMT para que fossem executadas as recomendacOes de alteracdo dos
procedimentos  técnicos e operacionais, propostos pelos técnicos das
organizacoes parceiras.

Para melhor caracterizacdo das ocorréncias de acidentes do trabalho, além
do levantamento quantitativo, foi realizado o estudo individual desses acidentes
de modo a melhor analisar variaveis, tais como: local do acidente, tarefa
executada, causas dos acidentes, parte do corpo atingida, faixa etaria dos
acidentados e o tempo de afastamento para recuperagéo do trabalhador.

Outro fator considerado neste estudo, embora n&o previsto inicialmente,
foram as precipitacbes pluviométricas ocorridas durante o periodo analisado. Tal
componente mereceu destaque devido ao fato de ter sido percebido um
incremento no numero de acidentes na empresa durante a safra 1999/2000,

coincidentemente com este ano agricola particularm ente chuvoso.
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4.2  Entrevista dos componentes do SEESMT.

Com objetivo de verificar as dificuldades encontradas pelos membros do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho para
execucdo das proposicbes dos o6rgdos parceiros, foram feitos varios
guestionamentos aos técnicos a respeito dos procedimentos adotados para
implementacdo das recomendagdes, bem como as medidas tomadas para sua

solucéo.

4.3  Andlise de dados pluviométricos e de acidentes do trabalho.

Foi feito o levantamento das ocorréncias de acidentes do trabalho e das
precipitacbes pluviométricas, para obtencdo de subsidios visando analisar a

incidéncia desses acidentes, durante e apos a acdes técnicas implementadas.

4.4  Visitas de Campo.

Em seguida, no periodo considerado, foram procedidos alguns
deslocamentos ao campo para que fosse observado “in loco” as modificacbes
operacionais e estruturais realizadas pela empresa e que tivessem relacionadas

com a questéo ambiental.
4.5 Registro fotogréfico da empresa.
Foi efetuado o registro fotografico de diversos setores da empresa onde

ocorreram modificacdes inerentes ao aspecto ambiental, de modo a ilustrar os

resultados apresentados.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 Avaliacdo das modificagbes administrativas e operacionais

No decorrer do trabalho desenvolvido, notou-se uma mudanga importante
no comportamento da empresa, com reflexos no desenvolvimento dos SEESMT
onde os referidos servicos foram ampliados com a contratacdo de profissionais
além do exigido na legislac&o especifica.

O dmensionamento desses servicos especializados € efetuado, conforme
a Norma Regulamentadora N° 4 (NR-4). Assim, a partir das primeiras orientacoes

da equipe técnica ocorreram as alteracbes a seguir:

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

ESPECIALIDADE MAIO DE AGOSTO DE | NR-4
1998 1998

MEDICO DO TRABALHO 00 01 01
ENFERMEIRO DO TRABALHO 01 01 00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 01 02 02
MEDICO CLINICO 01 00 00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 00 01 00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 07 10 06
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 02 03 01
TOTAIS 12 18 10

A estrutura operacional, particularmente do SEESMT rural, também sofreu
mudancas significativas, quer no arranjo fisico, bem como na aquisicdo de
veiculos e materiais auxiliares para apoio logistico.

Implementou-se o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, com
uma politica de distribuicdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
treinamento para seu uso, mapeamento de riscos no setor urbano e previsao para
realizacdo do mapeamento de riscos da area rural em diversas atividades.

Seguindo as recomendacOes da equipe técnica, e a legislacdo especifica,
foram emitidas diferentes ordens e instrucbes de servico, necessitando,
entretanto, que a empresa mantenha essa atuacdo juridica e administrativa, de
modo a informar, orientar e disciplinar as medidas de seguranca.

5.2  Avaliacédo dos acidentes de trabalho.
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No estado de Alagoas, tal como em todo o Nordeste brasileiro, o corte da
cana se da no periodo de setembro e marco, com pequenas variacdes. Desta
forma, é esperado que a maioria dos acidentes de trabalho relacionados com o
cultvo de cana ocorram neste periodo, pois esta atividade emprega grande
contingente de méo-de-obra.

Os resultados obtidos com o levantamento dos acidentes do trabalho,

registrados nos documentos da empresa, sao apresentados nas figuras 4,5,6.e 7.
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FIGURA 4 — Evolucdo mensal do nimero de acidentes para o periodo 1997/1998.
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FIGURA 5 — Evolucdo mensal do nimero de acidentes para o periodo 1998/1999.
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FIGURA 6 — Evolucéo mensal do nimero de acidentes para o periodo 1999/2000.
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FIGURA 7 — Evolugdo mensal do nimero de acidentes para o periodo
2000/2001.

A andlise das figuras confirma que o maior nimero dos acidentes de
trabalho € coincidente com a colheita da cana-de-agucar, em todos os periodos
avaliados: E provavel que o fendmeno esteja associado a presenca de
trabalhadores n&o qualificados, aos quais ndo séao fornecidos equipamentos de
protecdo individual, como perneiras de aco e luvas anticortantes. Na safra
1997/1998, a distribuicdo dos acidentes de setembro a janeiro foi bastante
homogénea, com média em torno de 45 ocorréncias mensais. No o periodo
1998/1999, ocorreram mais modificagbes entre setembro e fevereiro, cuja média
flutuou em torno de 40 ocorréncias mensais. Ja para o periodo 1999/2000, em
funcdo do atraso do inicio da colheita, devido ao excesso de chuvas, as maiores
incidéncias se concentraram entre outubro e abril.

Durante a safra de 1997/1998 foram avaliados os locais de ocorréncia dos
acidentes, os tipos de tarefas executadas, as causas dos acidentes, as partes do
corpo atingidas, a faixa etaria dos acidentados e o tempo de afastamento do
trabalho (tabelas 2 a 7).



TABELA 2 - Locais de ocorréncia dos acidentes ocorridos no periodo 1997/1998.

LOCAL DE OCORRENCIA DO ACIDENTE %

Cultura 65
Caminhos 17
Galpao/Patio 14
Outros 04

TABELA 3 - Tarefas executadas durante as ocorréncias dos acidentes no periodo
1997/1998.

TAREFA EXECUTADA %
Corte 49
Deslocamento 12
Transporte de insumos 09
Manutencéo/Reparos 08
Tratos culturais 07
Transporte da producao 06

Outros 09




M

TABELA 4 - Causas dos acidentes ocorridos no periodo 1997/1998.

CAUSAS DOS ACIDENTES

Facéo
Veiculos/Implementos
Quedas

Manuseio de insumos
Talos/Palha/Galho

Outros

%

42
21
08
07
06
16

TABELA 5 - Partes do corpo atingidas nos acidentes ocorridos no periodo

1997/1998.

PARTE DO CORPO ATINGIDA %
Méaos/Dedos 42
Pernas/Pé 26
Olhos 07
Braco 04
Outros 21
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TABELA 6 - Faixa etaria das vitimas dos acidentes ocorridos no periodo
1997/1998.

FAIXA ETARIA DOS ACIDENTADOS (ANOS) %
£16 03
17-20 12
21-25 20
26-30 09
31-35 13
36-40 08
41-45 14
46-50 05
51-55 06
56-60 02
Sl 08

TABELA 7 - Tempo de afastamento dos acidentados, no periodo 1997/1998.

TEMPO DE AFASTAMENTO (DIAS)

%

SIA

01-05

06-10

11-15

>15

Sl

04

40

47

03

02

04




Pelas tabelas 2, 3, 4 e 5 apresentadas, pode ser visto que a maioria dos
acidentes ocorre durante a atividade de corte da cana, com facdes atingindo
principalmente as méos dos trabalhadores. A maior incidéncia de acidentes nas
maos revela que os equipamentos de protecdo individual especificos, tais como
peneiras de aco e luvas anticortantes, ndo eram adequados ou inexistentes. Em
relacdo a faixa etaria dos acidentados (tabela 6), a que apresenta a maior
porcentagem € a entre 21 e 25 anos, com 20 ocorréncias, seguida da faixa de 41
a 50 anos, com 14 casos. A tabela 7 mostra o tempo de afastamento concedido
pelo servico de salde, devido aos acidentes. Os resultados mostram que a
maioria dos trabalhadores (47 %) permaneceu de 6 a 10 dias afastados, seguidos
muito de perto pelos afastamentos de 1 a 5 dias (40 %). A partir de 15 dias de
afastamento, os acidentados s&o encaminhados para a Previdéncia Social. Em
termos econdmicos, esses numeros implicam em 6nus adicional para a empresa,
pelos custos do tratamento dos acidentados, além disso, acarretam, uma reducéo
dos rendimentos do trabalhador, considerando-se que 0s mesmos deixam de
receber os ganhos de produtividade, além de queda da qualidade de vida dos
mesmos e das suas familias.

O conceito de acidente do trabalho definido pela Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS)

determina, em seu capitulo Il, secdo |, artigo 19, que " acidente do trabalho é

aquele gue ocorre no exercicio do trabalho, a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho referido no inciso VII, do artigo 2° desta lei, provocando
les&o corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou ainda a

reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho Inclui-se

nesses casos, também a chamada doenca ocupacional que, conforme explicita o

A n

inciso |, do artigo 20, da mencionada lei, € " a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social' . O inciso

ll, desse mesmo artigo define doenga do trabalho como sendo aquela " adquirida
ou desencadeada em funcdo de condicbes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no

inciso | " . Outras situagdes também sdo definidas em lei, que equiparam -se ao
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acidente do trabalho entre os quais destacam-se 0s atos de agressdo e
sabotagem; acidentes sofrido pelo trabalhador, ainda que fora do local e horéario
de trabalho como em viagens a servico da empresa; no percurso da residéncia
para o local de trabalho ou deste para aquela qualquer que seja 0 meio de
locomogéo.

Nas ocorréncias dos acidentes do trabalho com afastamento é dever legal
do empregador preencher a CAT ( Comunicacdo de Acidente do Trabalho) e
encaminha-la para a Previdéncia Social até 24 horas apés o acidente ou, 48 a 72
horas em casos especiais.

O empregado, recebe da empresa, até o 15° dia ap6s a ocorréncia o valor
correspondente ao salario/dia, que equivale ao montante médio/dia recebido nos
meses anteriores ao infortunio.

A partr do 16° dia o SAT (Seguro Acidente do Trabalho) assume os
beneficios concedidos ao segurado.

Dentre o0s beneficios concedidos pelo SAT constam: Auxilio Acidente,
Auxilio Doenca, Auxilio Suplementar, Reabilitacdo, Readaptacao, etc.).

O empregado, além do SAT, poderd acionar a empresa por perdas e danos
garantidos pelo codigo civil, além disso, podera acionar criminaimente o

empregador por atentado fisica e mental.

FIGURA 8 — Corte manual da cana-de-acucar
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Na figura 9 € descrito o numero médio de trabalhadores, admitidos
anualmente durante o periodo analisado
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3.500 93538
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FIGURA 9—Numero médio anual de trabalhadores admitidos.

Nesta figura, pode ser visto que ocorreu uma reducdo significativa no
nimero de empregados, da safra 1997/1998 para o ano agricola 2000/2001. As
razbes para este menor contingente podem ser varias, entre as quais: a
mecanizacao, reducao de area colhida, etc.

A seqguir, a figura 10 apresenta as porcentagens de acidentes do trabalho,
ocorridos no periodo estudado, em relagio ao numero meédio anual de
trabalhadores.
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FIGURA 10 — Taxas anuais de acidentes do trabalho.

Nesta figura, pode ser percebida uma tendéncia de estabilizacdo nas taxas
anuais, apesar do trabalho executado pelos técnicos das organizacOes parceiras.
Observou-se, contudo, que ocorreu um repique na safra 1999/00. Foi investigado
se os acidentes ocorridos no periodo poderiam estar associados a outras causas
que ndo a atividade de trabalho. Apds andlise superficial, concluiu-se que tal fato
se deveu possivelmente ao ano atipico em relagdo ao indice pluviométrico, muito
superior & médias anuais comuns na regido. Este fator de incremento das
ocorréncias de acidentes do trabalho ndo tinha ainda sido considerado

convenientemente nas acgdes prevencionistas.

53  Avaliacéo das precipitacdes pluviométricas

As figuras 11, 12, 13 e 14 apresentam, conforme dados da estagdo
meteorolégica instalada na sede da usina, as precipitagdes pluviométricas
ocorridas na regido estudada, relativas aos periodos de safra nos anos 1997/1998
a 2000/2001, mostrando a coincidéncia do periodo de colheita com o0s meses

mais secos do ano.
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FIGURA 11 — Evolucéo mensal das precipitagdes pluviométricas durante a safra
1997/1998.
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FIGURA 12 — Evolucdo mensal das precipitacdes pluviométricas durante a safra
1998/1999.
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FIGURA 13 — Evolugcdo mensal das precipitacdes pluviométricas durante a safra
1999/2000.
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FIGURA 14 — Evolucdo mensal das precipitacdes pluviométricas durante a safra
2000/2001
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Analisando as precipitagbes mensais no periodo do estudo, pode ser visto
gue, na safra 1999/2000, as chuvas ocorridas no periodo foram bastante
superiores aos outros anos abrangidos pelo estudo , inclusive com as chuvas se
estendendo até o més de setembro (safra 1999/2000) e conseqlientemente,
atrasando a colheita do ano seguinte (safra 2000/2001).

A figura 15 ilustra as precipitacdes pluviométricas ocorridas no periodo do
estudo. Comparando-se os indices anuais dos acidentes de trabalho registrados
no mesmo periodo, constatou-se que ocorreu uma Vvariacdo semelhante,
sugerindo que na cultura da cana-de-acUcar ha um incremento dos acidentes do

trabalho nos anos mais chuvosos.
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FIGURA 15 — Precipitagfes pluviométricas anuais ocorridas nos periodos de safra
1997/1998 a 2000/2001

A figura 16 apresenta a correlacdo entre os indices relativos de acidentes
trabalho ocorridos durante a safra 1997/1998 a safra 2000/2001 e as
precipitagcbes pluviométricas ocorridas no mesmo periodo, onde pode ser visto
gue o numero de acidentes por ano acompanha a variacdo das precipitacfes

anuais.
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FIGURA 16 —indices dos acidentes do trabalho e das precipitacdes anuais para as
safras 1997/1998 a 2000/2001.

Diversos fatores podem influenciar a incidéncia dos acidentes do trabalho.
Na usina em estudo, este fator climatico ainda n&o tinha sido considerado.
Provavelmente, as ferramentas manuais molhadas, o solo encharcado e o maior
esforco fisico necesséario a execucdo da atividade podem ter contribuido para este
resultado.

Outro fator a ser considerado € que como cerca de 70% da area de plantio
da usina Santo Antonio € de topografia acidentada, isto com certeza tem
contribuido para um aumento na incidéncia dos acidentes do trabalho,

principalmente, conforme demonstrado, nos anos mais chuvosos.

5.4  .Avaliacdo das acdes relativas aquestéo ambiental.

A seguir, sdo apresentados 0s problemas relatvos & questbes
ambientais, assim como as recomendacdes operacionais ou administrativas
sugeridas para as diversas atividades envolvidas na producdo de acUcar e alcool
da usina Santo Antonio.

Os principais problemas detectados foram relacionados de acordo com as
atividades seguintes: armazenamento inadequado de bagaco; inexisténcia de
bacia de contencdo para os tanques de armazenamento do alcool produzido; a
utlizacdo de benzeno no processo produtivo; a utilizacdo de barragens de
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armazenamento de vinhoto; a disposicdo de residuos solidos e o armazenamento

e utilizacdo de agrotoxicos.

Armazenamento de bagaco.

O bagaco da cana € utlizado na industria sucro-alcooleira como fonte
energética para seu processo industrial. Desta forma, o armazenamento em geral
se da préximo a industria, visando facilitar seu transporte para a queima nas
caldeiras.

Inicialmente, foi visitada a area do patio da usina onde esta situado o
armazenamento do bagaco por trds da industria. O colmo da cana-de-acUcar,
apos ser triturado, € prensado para extracdo do caldo e, posteriormente,
transportado por esteiras até o final do processo industrial onde fica se
acumulando.

Ao atingir uma quantidade razoavel, € novamente transportado por péas -
carregadeiras até o local definitivo de armazenamento, a pouca distancia do local
de deposicao inicial, nos fundos da industria.

Este material fica acumulado para fornecer a energia necesséria para
movimentacdo das moendas e para a geracdo de eletricidade nesta safra.Outra
parte fica reservada para inicio da moagem na safra seguinte, complementando o
material combustivel obtido de reflorestamento energético por eucalipto.

As figuras 17 e 18 ilustram a situagdo em que sSe encontrava a
armazenagem de bagaco de cana antes das recomendactes efetuadas. Tal
disposicdo ndo era adequada, pois facilitava a sua disperséo pelo vento, atingindo
diretamente os trabalhadores em seus postos de trabalho, podendo provocar nos
mesmos a doenca ocupacional bagagose. A bagacose ou pneumocarnose € uma
doenca pulmonar obstrutiva, resultante da inalacdo da poeira de bagaco da cana -

de — acucar.
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FIGURA 18 — Acumulac&o inicial do bagaco produzido.

Por ocasido da realizacdo da acdo técnica na empresa, foi sugerida a
determinacdo de um novo local para o armazenamento do bagaco, de forma a
evitar a emanacdo de poeira na area de sua armazenagem, bem como no setor
industrial. Como medida proviséria e emergencial, foi recomendado que fosse
providenciada a cobertura do bagago com lonas plasticas. A figura 19 ilustra a

medida mitigadora adotada pela empresa.



FIGURA 19 — Armazenamento de bagaco protegido por lona plastica.

Tancagem de alcool.

A area de armazenamento do &lcool (tancagem) tem capacidade para
estocagem de 27.124,16 m?® de alcool, sendo composta por 7 (sete) tanques,
situados ao lado da destilaria nos fundos da usina, distantes entre 20 e 200
metros de cursos d’agua.

Uma medida muito importante em relacdo & seguranca patrimonial,
prevencdo de acidentes do trabalho nos trabalhadores e seguranca ambiental é a
existéncia de bacias de contencdo em volta dos tanques de armazenamento de
alcool. As bacias sdo recomendadas para evitar ou minimizar a disperséo do
produto em caso de eventuais vazamentos.

Foi verificada a inexisténcia de bacias de contencdo nos tanques de alcool.
Em funcdo do problema, foi sugerida a instalacdo de bacias de contencdo em
toda a éarea de tancagem. A figura 20 ilustra um tanque de &lcool apds a

construcao recomendada.



FIGURA 20 — Bacia de contencéo dos tanques de armazenamento de alcool.

Substituicdo do benzeno no processo produtivo.

A producdo de alcool anidro requer a utilizacdo de produtos quimicos
desidratantes. Dentre estes, foi constatada a utilizagdo do benzeno no processo.
Este produto € altamente cancerigeno, resultando em riscos para quem O
manipula, bem como para o ambiente. Considerando-se este fato, foi sugerido
gue a empresa substituisse o benzeno pelo ciclohexano, potencialmente menos
toxico, de acordo com as recomendacBes contidas no capitulo intoxicacdo
profissional por benzeno (Mendes, René€). Por ocasido da realizacdo deste

trabalho a empresa em estudo ja havia acatado esta recomendacéao técnica.

Estocagem do vinhoto

Um agente de contaminagdo ambiental de alto risco é o vinhoto. Esse
subproduto da industria alcooleira pode trazer enormes danos ao meio ambiente,
principalmente a fauna ictiolégica, em caso de eventuais derramamentos Nnos rios
e lagos. A eutrofizacdo é o fenbmeno pelo qual a agua é enriquecida por

nutrientes  diversos, principalmente compostos nitrogenados e fosfatados. A
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eutrofizacdo resulta da lixiviagdo de fertilizantes utilizados na agricultura ou da
adicdo excessiva na &gua de lixo e esgotos domésticos, além de residuos
industriais  diversos, como o vinhoto, oriundo da industria acucareira. O
enriquecimento da agua favorece o desenvolvimento de uma superpopulacdo de
microorganismos decompositores, que consomem rapidamente ao Oxigénio
disponivel. Em consequéncia, o nivel de O, da é&gua reduz-se drasticamente,
acarretando a morte por asfixia das espécies aerdbicas. O ambiente, entdo, passa
a exibir uma nitda predominancia de organismos anaerdbios, que produzem
substancias toxicas diversas, como o malcheiroso acido sulfidrico (HS), com odor

semelhante ao de ovos podres.

A figura 21 apresenta a situagdo de armazenamento encontrada na Usina
Santo Antbnio por ocasido da acdo técnica realizada, onde € constatada a
possibilidade de transbordamento deste subproduto armazenado, em caso de
chuvas

A estocagem do vinhoto, originado da producéo do &lcoo,l na proporcdo de
10 a 18 litros para cada litro de alcool, € feita em diques escavados com
capacidade de 6.400 m3, distantes 50 metros de cursos dagua. O produto é
bombeado para esses diques na propor¢do de 5.200 m3 por dia a uma
temperatura de 70 o C a partir da industria, em tubulacbes de aco carbono e pvc,

sendo o excedente disperso em uma area de sacrificio de 73 ha.



FIGURA 21 — Digue de estocagem do vinhoto.

Foi sugerido que o excedente produzido fosse utilizado na fertirrigacdo da
cultura, como meio de eliminar o vinhoto produzido. Contudo, embora nos planos
da empresa tal solucdo esteja sendo considerada, atualmente ainda persiste a
situacdo encontrada, onde o0 excesso é conduzido através de bomba estacionaria
por tubulacdo até uma area de relevo plano chamada de area de sacrificio, onde
0 mesmo é aspergido, conforme pode ser visto nas figuras 22 e 23.

FIGURA 22 — Motor estacionario no dique de estocagem do vinhoto.
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FIGURA 23 — Area de dispers&o do vinhoto excedente.

Residuos soélidos

Outro grave problema ambiental encontrado diz respeito a disposi¢do final
de residuos solidos, onde os mesmos sdo depositados em local improprio,
préximo de estrada, plantacdes e residéncias. Além disso, juntamente com o lixo
residencial, ocorre deposicdo de lixo hospitalar, potencialmente danoso ao
homem e ao ambiente. Adicionalmente, a prefeitura de S&o Luiz do Quitunde
utliza o local para descartar o lixo retirado da &rea urbana do municipio. Em
funcdo dos riscos constatados, foi proposto que a usina delimitasse uma area
especifica para disposicdo dos residuos solidos produzidos no préprio
estabelecimento,assim como promovesse a coleta de lixo seletivamente. Neste
local, deveriam ser instaladas placas de orientagcdo e proibicdo quanto ao acesso
a area. Além disso, que fossem contactadas as autoridades municipais visando a
solucdo da problematica do lixo urbano. Na figura 24 pode ser visto que a

disposicao do lixo continua inadequada, dentro do pétio da prépria usina.



FIGURA 24 — Disposicéo inadequada de lixo no patio da usina.

A questéo dos agrotoxicos

Outro problema analisado diz respeito ao armazenamento, uso e
disposicdo final das embalagens de agrotdxicos. Sendo um dos principais fatores
de riscos, ndo so para a saude humana e animal,como também da contaminacdo
ambiental, os agrotoxicos sdo intensamente utilizados no processo produtivo da
cana-de-acucar, no controle de pragas e no controle de ervas daninhas.

A questdo dos agrotoxicos € bastante complexa, e, no ambito desta
empresa, foram encontrados alguns procedimentos que contrariam a legislacéo

em vigor em relacdo & normas da higiene, seguranca e medicina do trabalho

Na Usina Santo Antonio s&o utilizados esses produtos para o controle de
pragas (inseticidas) e para o controle de ervas daninhas (herbicidas), bem como
reguladores de crescimento para maturacéo da cana.

A aplicacéo é realizada de trés formas:

Aplicagdo com Aeronaves

O uso de aeronaves se resume apenas na aplicacdo de maturadores de

cana. Todo O processo comegca com O preparo de calda em tambores; o
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bombeamento do produto e da agua € feito através de uma moto-bomba, que
enche o tanque do avido, ndo havendo o contato por pessoas. O setor do canavial
a ser tratado € isolado para maior seguranca das pessoas que circulam, e a
demarcacdo da area onde sera aplicado o produto é feita por pessoas utilizando-

se de bandeiras.

Aplicacéo com pulverizadores costais manuais

E realizado com pulverizadores costais com capacidade de 20 litros; sua
pulverizagdo ocorre através de impulso, provocado pelo braco do trabalhador,

onde o mesmo realiza o trabalho através de idas e vindas na area a ser aplicada.

Aplicagéo com pulverizadores costais pressurizados

Atividade idéntica a anterior, sendo que, neste caso, o0 aplicador néo
precisa fazer esforco fisico manual, pois a pressdo da bomba € constante. O
transporte dos aplicadores anteriormente era feito conjuntamente com a calda de
agrotoxicos em estrados acima do caminhdo tanque; atualmente utilizam-se

reboques cobertos e com assentos para os trabalhadores.

Os equipamentos de protecdo individual sdo fornecidos aos aplicadores,

ficando os mesmos responsaveis pela sua higienizacéo.

Nas figuras 25 e 26 pode ser visto o local de armazenamento desses
produtos observou-se que, embora adequadas no que se refere ao seu volume e
a colocacdo sobre estrados de madeira, as pilhas armazenadas encontram-se
encostadas nas paredes, restringindo a circulagdo necessaria para uso em caso
de emergéncias. Além disso, ndo foi encontrado um local apropriado para a
higienizacdo dos manipuladores. Outro problema era a conexdo do galpdo de

armazenamento com o escritério de controle do estoque.



FIGURA 26 — Armazenamento inadequado de Agrotoxicos.

Baseados nos problemas constatados, foi recomendado o isolamento do
galpdo de depdsito dos agrotoxicos em relacdo ao escritério de controle do
estoque. Adicionalmente, foi sugerida a instalacdo de banheiros com chuveiros,
com local apropriado para a deposicdo dos efluentes liquidos. Também foi
recomendado o rearranjo fisico dos estrados de madeira, de modo a afasta-los
das paredes. Na avaliacdo realizada, foi constatado que, de todas as

recomendacdes, apenas a instalacéo de chuveiros ainda ndo foi implementada
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Em relacdo ao uso dos agrotoxicos, a questdo € bem mais complexa, pois
as situacdes de risco sdo mais abrangentes. O uso inadequado dos agrotoxicos
pode comprometer ndo s6 a saude do homem e dos animais, mas sobretudo
comprometer o meio ambiente de modo extremamente persistente.

Sobre a questdo, foram detectados varios problemas, tais como o
transporte dos produtos até a area de aplicacdo, precaria organizacdo do trabalho
e deficiéncia na protecao individual dos aplicadores.

Com relacdo ao transporte, 0 deslocamento dos aplicadores era realizado
no proprio caminhdo que transportava as caldas de agrotoxicos em local
improvisado acima do tanque e juntamente com os pulverizadores. Alem disso, o
proprio tanque era dividido em duas secBes, sendo uma parte para a agua de
consumo humano e a outra com a calda agrotoxica propriamente dita. Em fungéo
desses problemas constatados, propds-se que o transporte dos aplicadores fosse
realizado afastado dos produtos, bem como fossem adquiridas bombonas
plasticas de 5 litros para transporte de &gua potavel. A figura 27 ilustra como se
encontra atualmente este item apds as medidas tomadas pela empresa: pode ser

visto que os aplicadores agora s&o transportados em um reboque separado do

caminhdo tanque.
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Ainda com respeito ao uso dos agrotoxicos foi recomendado que a
empresa implantasse método de operacdo que minimizasse a deriva, ou seja: 0
deslocamento do produto aplicado para a area contigua atingindo outros
aplicadores. Além disso, que a empresa se responsabilizasse pela higienizacéo
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), de modo a facilitar a implantacdo
de método de controle de efluentes, originados dos mesmos.

Outro problema detectado foram o0s vazamentos que ocorrem nos
equipamentos durante a aplicacdo e durante a operacdo de seu enchimento no
caminh&o-tanque.

As figuras 28 e 29 ilustram as operacbes de enchimento dos equipamentos e

aplicacdo de agrotoxicos apés as medidas corretivas tomadas pela empresa.

FIGURA 28 — Abastecimento de pulverizadores pressurizados.



5.5  Outras consideracbes

A nova visdo empresarial

A globalizacdo e o0 neoliberalismo, que representam, no estagio atual, a
fase mais elevada do capitalismo, da forma impiedosa com que vem sendo feita,
com a destruicdo dos recursos naturais e a degradacdo da natureza pela poluicdo
dos solos, das aguas e do ar, pde em risco a propria sobrevivéncia da
humanidade. (Andrade, 1998).

A industria, inclusive as empresas transnacionais, devem reconhecer o
manejo do meio ambiente como uma das mais altas prioridades das empresas e
fator determinante essencial do desenvolvimento sustentavel. Alguns dirigentes
empresariais esclarecidos, como parece ser o caso da jovem diretoria da usina
Santo Antonio, ja estdo implementando poliicas e programas de “ manejo
responsavel” e vigilancia de produtos, fomentando a abertura e o didlogo com os
empregados e 0 publico e realizando auditorias ambientais e avaliagdes de
observancia. Esses dirigentes cada vez mais tomam iniciativas voluntarias,
promovendo e implementando auto-regulamentacbes e  responsabilidades
maiores para assegurar que suas atividades tenham impactos minimos sobre a

saude humana e o meio ambiente.
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A International Organization for Standardization (Organizacéo Internacional
de Normalizacdo) com sede na Suigca, organismo mundial, ndo governamental,
constituido em 1947 tendo a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
como um de seus fundadores, contando hoje com mais de 100 membros,
representando cada um seu pais de origem, prepara para o0 més de julho de 1996
o lancamento da série 1ISO 14.000, o que ocorrera no Brasil. A norma "verde" de

gualidade ambiental balizara as relacdes comerciais nos proximos anos.

A 1SO 14.000 pretende ser um sistema de normalizagdo abrangente e
consiste em proteger o produtor responsavel contra concorrentes predadores que,
por ndo respeitarem as leis e 0s principios da conservacdo ambiental, produzem
mais barato, ndo internalizando alguns custos que acabam sendo arcados por
toda a sociedade.

O grande desafio a ser vencido na elaboracdo e implantacdo da nova série
de normas sera, o de universalizar conceitos e procedimentos sem perder de vista
as caracteristicas e os valores regionais.

As normas da série ISO 14.000 ndo vao dizer & empresas como
administrar seus negoécios. Ao invés disso, as normas definem 0s processos
administrativos criticos que precisam ser seguidos durante a produgdo de um
produto ou na prestacdo de um servigo, para controlar o impacto que a atividade

da empresa ter4 no ambiente.

Os motivos que levam muitas empresas a adotar um Sistema de

Gerenciamento Ambiental (ISO 14.001), sdo basicamente o de agregar valor

econdmico ao seu negocio, adequando-se assim anova ordem mundial.
Outros ganhos também sé&o obtidos, tais como:
* mais conformidade com os requisitos legais e regulatérios;
* reducdo de passivos/riscos ambientais;
* prevencao da poluicédo e reducéo de residuos;

* melhores métodos gerenciais internos;



* valoragcdo da comunidade;

* Interesse em atrair uma forca de trabalho de alta qualificacdo.

Reflorestamento da Mata Atlantica

Por iniciativa da propria usina. Atualmente estd em andamento um projeto
de reflorestamento da Mata Atlantica nos limites da empresa, resultado de um
acordo entre o IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis), o IMA (Instituto de Meio Ambiente de Alagoas) e a usina
Santo Antonio, cuja meta € a recuperacdo e preservacdo de 600 ha de Mata,
além da recuperacéao e preservacao de 1.000 ha de area de mangue.

Preocupados com o estado de degradacdo em que se encontra a mata
atlantica em Alagoas, o Criadouro Cientifico Zoobotanica Sete-cores juntamente
com as usinas Ledo e Serra Grande criaram uma ONG com a finalidade de
desenvolver programas e projetos visando a preservacdo e conservacdo dos
remanescentes da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica em Alagoas e
particularmente as areas florestais pertencentes & usinas de acgucar.

Como resultado desta proposta, foi criado o Instituto para Preservacdo da
Mata Atlantca — IPMA, uma Organizagdo N&oGovernamental, sem fins
lucrativos. O IPMA atualmente estd desenvolvendo o plano de Gestdo Ambiental
para a Reserva da biosfera da Mata Atlantica em parceria com as industrias
fliadas ao Sindacucar, (Sindicato das IndUstrias Produtoras de Aclcar e Alcool),
com Instituto de Meio Ambiente de Alagoas (IMA), com a Universidade Federal de
Alagoas (Ufal) e com o Ibama/AL.

No Estado, cerca de 40.000 hectares de mata estdo sendo delimitados
para serem transformados em Reservas Particulares do Patrimbnio Natural. Além
das areas de mata, mais de 15.000 hectares de areas de encosta estdo sendo
disponibilizadas para um trabalho de recomposicdo natural da mata nativa,
complementada com plantio de milhares de mudas de arvores tipicas da mata
atlantica.

A figura 30 mostra mudas de espécies nativas da Mata Atlantica

aguardando o plantio nas areas determinadas para o reflorestamento.



FIGURA 30 — Encanteiramento de mudas de espécies nativas.

Atualmente, cerca de 80 milhdes de pessoas vivem na area originaria da
Mata Atlantica. Nela estdo as maiores cidades e os grandes polos industriais, que
respondem por cerca de 80% do PIB nacional.

Esta ocupacédo reduziu a Mata Atlantica a cerca de 8% de sua cobertura
original, estando em situacdo mais grave a zona-da-mata nordestina, situada
abaixo do Rio S&o Francisco, com menos de 2% de florestas nativas. A intencéo
da Usina Santo Antonio é a delimitacdo de areas, dentro dos limites da
propriedade, para transforma-las, junto ao IBAMA, em “Reservas Particulares do

Patrimonio Natural”.
Controle bioldgico de pragas
NA figura 31 vé-se o laboratério de controle biolégico de pragas da cana-

de-acucar, construido com o objetivo de minimizar o impacto ambiental e danos a

saude humana e animal pelo uso intensivo dos agrotoxicos.
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FIGURA 31 — Laboratério de producéo de vetores.

Este laboratério foi construido para reproducdo de vetores, visando o
controle biolégico da broca da cana através da vespa “Ortesia flavipes” e do fungo
entomofago “Metharizium anisopliae” para o controle da cigarrinha da cana. Na
safra  2000/2001, foi aplicado o mencionado fungo no controle biolégico da
cigarrinha, em uma area continua de 5.000 ha.

O controle biolégico consiste no emprego de um organismo (predador,
parasita ou patdégeno) que ataca outro que esteja causando danos econdmicos &
lavouras. Trata-se de uma estratégia muito utilizada em sistemas agroecolégicos,
assim como nha agricultura convencional que se vale do Manejo Integrado de
Pragas (MIP).



6. CONCLUSAO

Pelos resultados apresentados, conclurse que ha interferéncia direta das
ocorréncias de precipitacdes pluviométricas nas taxas anuais de acidentes do
trabalho. Assim, em anos mais chuvosos acontecem mais acidentes, e nos anos
mais secos, menos acidentes. Alguns fatores podem influenciar esta correlacéo
como o solo encharcado, declividade acentuada nas areas de cultivo, bem como,
ferramentas manuais escorregadias.

Também foi visto que as modificacbes implementadas pela empresa
trouxeram beneficios extremamente importantes no que diz respeito ndo apenas a
guestdo dos acidentes de trabalho , bem como no que se refere a reducdo do
impacto ambiental provocado pela producéo industrial. A questdo fundamental a
ser considerada é ndo apenas estes resultados em si, mas, principaimente, a
perspectiva de extensdo deste trabalho a outras empresas do setor
sucroalcooleiro, partido-se da premissa de uma negociacdo tripartite entre o0s
principais envolvidos, quais sejam, 0 governo, 0s empresarios e os trabalhadores,
tendo em vista a salde do trabalhador e a conservacdo ambiental no ambito de
uma atividade econdmica . Também deve ser considerado que a continuidade da
implementacdo das modificacbes operacionais e administrativas, como também a
manutencdo daquelas ja realizadas na empresa em estudo, deve ser
acompanhada cuidadosamente, sob pena da atual quadro de seguranca e saude
e melhora ambiental sofrerem uma reverséo.

O desenvolvimento sustentavel passa necessariamente pelo envolvimento
dos diversos segmentos da sociedade e indmeras interfaces das linhas de
desenvolvimento. A seguranca e salde no trabalho ha de ser abordada né&o
apenas como uma questdo especifica, mas parte de um contexto global aonde o
homem interage também com a natureza. Assim, o tratamento legal da questdo
da higiene, seguranca e medicina do trabalho deve ser complementado por
propostas que minimizem os riscos de degradacdo ambiental, inerentes a
producdo industrial e agricola.

Esta acdo, embora atualmente restrita a apenas uma empresa do setor
sucroalcooleiro do nordeste deve ser estendida a outras, de modo a atingir uma
abrangéncia cada vez maior. Assim, a divulgagdo dos resultados alcangcados é
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fundamental para que, a sinergia entre os diversos agentes sociais que delem
tomem ciéncia, possa alcancar as modificacbes necessérias ao desenvolvimento

agricola com sustentabilidade.
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ANEXO |

Agenda 21 — Capitulo 29
FORTALECIMENTO DO PAPEL DOS TRABALHADORES
E DE SEUS SINDICATOS

BASES PARA ACAO

29.1 Os esforcos dirigidos a aplicar os principios do desenvolvimento
sustentado implicam ajustes e oportunidades a nivel nacional e internacional,
sendo os trabalhadores os primeiros interessados. Os sindicatos, legitimos
representantes dos trabalhadores, sdo atores vitais na busca do desenvolvimento
sustentado, dada as suas experiéncias nas mudancas industriais, sua defesa do
meio ambiente do trabalho na Iuta por melhores condicbes de vida. A rede de
colaboragdo existente entre os sindicatos e 0 enorme contingente que eles
representam Sao canais importantes, através dos quais se podem esclarecer
conceitos e desenvolver préaticas relacionadas ao desenvolvimento sustentado.

O principio do tripartismos assenta base para uma colaboracdo entre
trabalhadores, empresarios e governos, com Vvistas ao desenvolvimento

sustentado.

OBJETIVOS

29.2 objetivo primordial é a eliminacdo da pobreza, o pleno emprego, que
contribuem para atingir um meio ambiente seguro, limpo e saudavel no local de
trabalho e na comunidade em geral.

Os trabalhadores devem dedicar tempo & tarefas relacionadas &

atividades definidas na Agenda 21.

29.3 Para isso se propdem a atingir os seguintes objetivos antes do ano
2000:
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a- Pressionar pela ratficacdo dos convénios pertinentes a OIT, e a
colocacéo em prética das legislacdes de apoio;

b - Estabelecer mecanismos bipartites e tripartites em relacdo a salde,
seguranca no trabalho e meio ambiente;

C- Incentivar acordos ambientais coletvos que  propiciem 0O
desenvolvimento sustentado;

d - Reduzir os acidentes de trabalho, as lesdes e doencas de acordo
com procedimentos e informacgdes técnicas reconhecidas;

e - Aumentar o0s recursos destinados a educacdo, formacdo e
readaptacdo profissional, em particular em matéria de salde, seguranca no

trabalho e meio ambiente.
ATIVIDADES

a -Promover a liberdade de associagao

29.4 Para que os trabalhadores e seus sindicatos possam desempenhar
um papel preponderante e com conhecimento de acusa em relacdo ao
desenvolvimento sustentado, 0s governos e 0s empresarios deverdo propiciar e
apoiar os trabalhadores em seus direitos de associar-se e organizar-se, segundo
consta das convengbes da OIT. Os governos devem (se ainda ndo o fizeram)

ratificar e colocar em pratica as referidas convencoes.

b - consolidacdo da participacéo e da consulta

29.5 Os governos e 0s empresarios deverdo incentivar a participacéo
dos trabalhadores e de seus sindicatos nas decisbes concernentes a aplicacdo e
a avaliagdo dos programas nacionais e internacionais sobre meio ambiente e
desenvolvimento, inclusive aqueles relacionados & poliicas de emprego,
estratégias industriais, programas de ajustes sociais e transferéncia de

tecnologias;
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29.6  Os sindicatos, os empresarios € 0s governos devem cooperar para
assegurar que se aplique de maneira equitativa o conceito de desenvolvimento

sustentado;

29.7 E necessario estabelecer-se, a nivel nacional e comunitario,
mecanismos de colaboracdo paritarios (empresarios/trabalhadores) ou tripartites
(empresérios/trabalhadores/governo) com vistas a abordar as questdes referentes
a saude, seguranca no trabalho e meio ambiente, fazendo referéncia especial aos
direitos e condigbes da mulher no local de trabalho;

29.8 Os governos e os empresarios devem garantir aos trabalhadores e
a seus sindicatos toda informacdo concernente que permita uma efetiva

participacéo na tomada de decisoes;

29.9 Os sindicatos deverao continuar defendendo o desenvolvimento e

promovendo ac¢des politicas relacionadas ao desenvolvimento sustentado;

2010 Os sindicatos e empresarios deverdo estabelecer pardmetros com vistas a
definr uma poliica ambiental conjunta e definir prioidades no que diz respeito a mehoria
do local de trabalho e comportamento ambiental da empresa,;

29.11 Os sindicatos deverao:

a- Buscar assegurar que os trabalhadores possam participar das
auditorias ambientais e das auditorias nos locais de trabalho e também das
avaliacbes de impacto ambiental;

b - Participar ativamente das atividades relacionadas com o meio
ambiente e o desenvolvimento da comunidade local e promover agbes conjuntas
em relacdo aos problemas de interesse comum;

C- Desempenhar um papel ativo nhas atividades relacionadas ao
desenvolvimento sustentado, articulados com as organizagbes internacionais e

regionais, sobretudo dentro dos marcos do sistema das Nagdes Unidas.
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29.12 Os trabalhadores e seus representantes deverdo ter acesso a uma
formacdo adequada a fim de produzir uma consciéncia ecologica, garantir a
saude, seguranca no trabalho e melhores condicbes de vida. Tal formacdo devera
assegurar a capacitacdo necessaria para promover o desenvolvimento sustentado
e a melhoria dos locais de trabalho. Os sindicatos, empresarios, governos e
organismos internacionais deverdo cooperar na avaliacdo das necessidades de
formacdo dentro de suas respectivas esferas de atividades. Os trabalhadores e
seus representantes devem ser envolvidos na implementagdo dos programas

propostos pelos empresarios e governos.

MEIOS PARA REALIZACAO

a- Financiamentos e custos

29.13 O Secretariado da Conferéncia estimou o custo geral anual (1993
— 2000) para realizar as atividades deste programa em 300 milhSes de ddlares,
oriundos da comunidade internacional em forma de doacdes em condicdes muito
favoraveis. Estas sdo somente estimativas indicativas e ndo foram revistas pelos
governos. Os custos anuais financeiros, inclusive o0os que séo favoraveis,
dependerdo, entre outras coisas, das estratégias e programas especificos que 0s

governos decidam implementar.

b - Na busca de uma maior competéncia

29.14 Deve-se prestar atencdo especial a consolidacdo da
capacidade de cada um dos interlocutores sociais do
tripartismo (governos, organizagdes dos empregadores e dos
trabalhadores), a fim de facilitar uma maior colaboracdo nos

marcos do desenvolvimento sustentado.
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ANEXO Il

PRINCIPIOS DA CARTA EMPRESARIAL:

1- Prioridade para a empresa:
Reconhecer a gestdo do ambiente como uma das principais prioridades na
empresa e como fator determinante do desenvolvimento sustentado; estabelecer
politicas, programas e procedimentos para conduzir as atividades de modo

ambientalmente seguro.

2 - Gestéo integrada:
Integrar plenamente em cada empresa essas politicas, programas e

procedimentos como elemento essencial de gestao, em todos os seus dominios.

3- Processo de aperfeicoamento:

Aperfeicoar continuamente as politicas, os programas e o0 desempenho
ambiental das empresas, levando em conta os desenvolvimentos técnicos, o
conhecimento cientifico, 0s requisitos dos consumidores e as expectativas da
comunidade, tendo como ponto de partida a regulamentacdo em vigor; e aplicar
0S mesmos critérios ambientais no plano internacional.

4 - Formacao do pessoal:
Formar, treinar e motivar o pessoal para desempenhar suas atividades de

maneira responsavel, face ao ambiente.
5 - Avaliagao prévia:
Avaliar os impactos ambientais antes de iniciar nova atividade ou projeto e

antes de desativar uma instalacéo ou abandonar o local.

6 - Produtos e servicos:
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Desenvolver e fornecer produtos ou servicos que nao produzam impacto
indevido sobre o ambiente e sejam seguros em sua utlizacdo prevista, que
apresentem o melhor rendimento em termos de consumo de energia e de
recursos naturais, que possam ser reciclados, reutilizados ou cuja disposi¢éo final

nao seja perigosa.

7 -  Conselho aos consumidores:

Aconselhar e, em casos relevantes, propiciar a necessaria informagdo, aos
consumidores e ao publico, quanto aos aspectos de seguranca a considerar na
utilizacdo, produtos fornecidos; e aplicar consideracbes analogas a prestacdo de
Servigos.

8 - Instalacéo e atividades:

Desenvolver, projetar e operar instalacbes tendo em conta a eficiéncia do
consumo da energia e dos materiais, a utilizacdo sustentavel dos recursos
renovaveis, a minimizacdo dos impactos ambientais adversos e da producédo de
rejeitos (residuos) e o tratamento ou disposicdo final destes residuos de forma

segura e responsavel.

9 - Investigacdes (pesquisas):

Realizar ou patrocinar investigacbes (pesquisas) sobre o0s impactos
ambientais das matérias-primas, dos produtos, dos processos, das emissbGes e
dos residuos associados & atividades da empresa, sobre os meios de minimizar

tais impactos adversos.

10 - Medidas preventivas:
Adequar a fabricagcdo, a comercializagdo, a utllizacdo de produtos ou
servicos, ou a conducdo de atividades com o0s conhecimentos cientificos e

técnicos, para evitar a degradacdo grave ou irreversivel do ambiente.

11 - Empreiteiros ou fornecedores:
Promover a adocdo destes principios pelos empreiteiros contratados pela

empresa, encorajando e, em casos apropriados, exigindo a melhoria de seus
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procedimentos de modo compativel com aqueles em vigor na empresa;, e

encorajar a mais amga adocao desses principios pelos fornecedores.

12 - Planos de emergéncia:

Desenvolver e manter, nos casos em que exista risco significativo, planos
de acdo para situacbes de emergéncia, em coordenacdo com 0S Servicos
especializados, as principais autoridades e a comunidade local, tendo em conta

0S possiveis impactos transfronteiricos.

13 - Transferéncia de tecnologias:
Contribuir para a transferéncia de tecnologia e métodos de gestdo que
respeitem o ambiente, tanto nos setores industriais como nos de administragdo

publica.

14 - Contribuicdo para o esforgo comum:
Contribuir para o desenvolvimento de politicas puablicas, de programas
empresariais, governamentais e intergovernamentais, e de iniciativas

educacionais que valorizem a consciéncia e a prote¢cao ambiental.

15 - Abertura ao diélogo:

Promover a abertura ao didlogo com o pessoal da empresa e com O
publico, em antecipacdo e em resposta & respectivas preocupacfes quanto ao
risco e impactos potenciais das atividades, produtos, rejeitos (residuos) e

servicos, incluindo aqueles de significado transfronteirico ou global.

16 - Cumprimento da regulamentacdo e da informacéao:

Aferir o desempenho das acBGes sobre o ambiente, proceder regularmente
as auditorias ambientais e avaliar o cumprimento das exigéncias internas da
empresa, dos requisitos legais e destes principios; e periodicamente fornecer
informacdes pertinentes ao Conselho de Administragdo, aos acionistas, ao
pessoal, & autoridades e ao publico.
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ANEXO 1l

NORMAS REGULAMENTADORAS DO TRABALHO

NR-1  DisposicOes gerais
NR-2  Inspecao prévia
NR-3  Embargo ou Interdigdo

NR-4  Senwigos Especidizados em Engenharia de Seguranca e em Medicina.do
Trabalho—SEESMT

NR-5  Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA

NR-6  Equipamento de Protecédo Individual — EPI

NR-7  Programa de controle médico de saude ocupacional

NR-8  Edificacdes

NR-9  Programa de prevencgdo de riscos ambientais

NR-10 InstalacGes e servicos em eletricidade

NR-11 Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais
NR-12 Maquinas e equipamentos

NR-13 Caldeiras e vasos de pressao

NR-14 Fornos

NR-15 Atividades e operagdes insalubres

NR-16 Atividades e operacdes perigosas

NR-17 Ergonomia

NR-18 Condigcdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo
NR-19 Explosivos

NR-20 Liquidos combustiveis e inflamaveis

NR-21 Trabalho a céu aberto

NR-22 Trabalhos subterraneos



NR-23
NR-24
NR-25
NR-26
NR-27

NR-28
NR-29

78

Protecdo contra incéndios

Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

Residuos Industriais

Sinalizacdo de seguranca

Registro profissional do técnico de seguranca do trabalho no
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social

Fiscalizacdo e penalidades

Seguranca e saude no trabalho portuério



NRR-1

NRR-2

NRR-3

NRR-4

NRR-5

79

Anexo IV

NORMAS REGULAMENTADORAS RURAIS

Disposi¢Oes gerais

Senvico Especializado em Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rura-SEPATR

Comiss&o Intema de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR

Equipamentos de Protecdo Individual — EP

Produtos Quimicos
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ANEXOV

-\ DATA:

.w PROPOSTA DE PROJETO/ ATIVIDADE

12.03.1998

IDENTIFICACAO DA ACAO PRIORIDADE ANO CODIGO DO PROJETO/ATIVIDADE

PROJETO | X | ATIVIDADE

01 1998 9007009
TITULO DO PROJETO/ ATIVIDADE
Prevencéo de Acidentes da Atividade Canavidra
CODIGO DO PLANO INTERNO PERIODO
Fevereiro/98 Fevereiro/99

JUSTIFICATIVA:

A atividade Canavieira, devido & suas particularidades, apresenta inlmeros riscos a salide doa trabalhadores,

tanto na indigtria como no campo. Asim, dentro da missfo ingituciond da FUNDACENTRO, fazrse
necessria uma acéo conjunta com os envolvidos nesta questdo para promogdo da protecdo a salde dos
trabal hadores envolvidos nos processos de producdo da canade-aclcar e na sua industridizacao.

Exposi¢io continua ou intermitente dos trabalhadores rurais do meio ambiente e sociedade aos efeitos danosos
do uso indiscriminado dos agrotoxicos.

OBJETIVOS:

Promover a reducdo dos acidentes do trabaho e doengas ocupacionais na agroindistria canavieira do Estado de
Alagoas, a partir do desenvolvimento do “Projeto FPiloto” na Usna Santo Antonio em Séo Luiz do Quitunde/AL.

METODOLOGIA:

Reuniéo com os envolvidos

Levantamento Epidemioldgico dos Acidentes do Trabaho e Doencas Ocipacionas

Levantamento dos Riscos Ambientais, tanto na Indistria como no campo, com recomendacéo de medidas
corretivas.

Capacitacio/Aperfeicoamento dos técnicos/trabahadores rurais em prevencdo dos acidentes do trabalho e das
doengas profissionais

Avdiaggo daimplementacdo das medidas propostas através de supervisies periddica e reunido conjunta fina.

ABRANGENCIA:

Estado de Alagoas.
METAS:
Caédigo Denominacéo Quantificacdo Unidade de Medida
Levantamento Epidemiolégico dos Acidentes
| [ [ || [orenedoenzsOupmionis I A 2 O O A O
Treinamento de Técnica e trabahadores
| [ | [ | [Rersiseminsraorey N I A O O A I

Avdiaggo dos Riscos Ambientais no Campo

IR b rof2f

Avaliacdo dos Riscos Ambientais na Indlstria

I T L L fof2f L1 [ [ [ ||
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAQO
ETAPAS | MES ANOS

N° DESCRICAO 0102|003 04|05 06|07 10|11 98 99
01 | Plangjamento das 8COES............ccueiierereeerierieris et XX X|X X X
02 |Levantamento Epidemioldgico dos Acidentes do Trabalho na Usina Santo

ANEONIO. ...ttt sa et e st b e b e e be s beneebe st eneebeneneas X | X[ X X
03 |Avaliag80 deRiSCOSAMBDIENAIS........cceirereeerirerr e X X X
04 | Capacitacdo dostécnicos etrabalhadoresrurais...........cc.ooveveveveececceeeceennn, X X
05 | Supervisdo dasmedidas PropOStaL.........cccvverierierieneeseeeeiesesese e see e saeneeens X X | X X
06 | Avaiacdo/Encerramento dasatividades............cceeeeeeerereieniesesecese e
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ANEXO V
A ANO _ |FOLHA
.w PROPOSTA DE PROJETO/ ATIVIDADE—-PREVISAO DE DESPESA 1908 o1
CODIGO DE PROJETO ATIVIDADE DENOMINACAO
Prevenco de Acidentes na Atividade Canavieira
QODIGODOITEMV — mo&o UNID JANHRO FEVERERO MARXD ABRL MAIO JUNHO | JULHO AGOSTO FTHVIBRO QUTUBRD NOVEMBRO DEZBVIBRO TOTAL

?L'J:)'as RS | - - 15 |3 |3| -|15] 30 15 30 15 30 | 210
g_‘;r)“bug"’e' RS | - - | a0 |30]|a0| - |30|30 30 | 30| 30 | 3w |27
W% aerees RS | - i 24l -] -] a ; 4 ; 4 | 18
Materid indruciona
(PO RS | - ; A ' ] ; - | 3w

DATA ASSINATURA E CARIMBO(S)




ANEXOV

EQUIPE TECNICA

NOME QUALIFICACAO AREA | ETAPAS | DEDICACAO
Adelson Jost De Luna EngCAgre/Fundacentro/PE
Mizamar Correia Teixera Med.Trab.®/Fundacentro/PE
Clévis Eduardo Meirdles Eng®Agr/Fundacentro/PE
Armando BarbosaB. X. Filho EngPAgre/Fundacentro/BA
Anténio Idolo Tec.Seg./Fundacentro/MG
Rdf Rva Tec.Seg./Fundacentro/BA
Sérgio Jos2 A. De P. Coutinho Bdtrdo Tec.Sag./Fundacentro/PE
Marcos Floriano Eng®Agre/DRT/AL
PARTICIPACAO EXTERNA
~ PARTICIPACAO
INSTITUICOES / ENTIDADES ETAPAS TECNICA  FINANCEIRA VATERIAL
DRT-AL 01,03,04,05,06 X
FUNDACENTRO-PE 01,03,04,05,06 X X X
FUNDACENTRO-BA 03,04,05,06 X
FUNDACENTRO-SP 03,04,05,06 X
FUNDACENTRO-MG 03, 06 X
Sindicato dos Trab. Rurais 03,05,06 X
Usna Santo Anthio 01,02,04,06 X X X
OBSERVACOES:

O presnte Proeto visa 0 edabdecmento de uma paceria entre a Empresalindituigdes
envolvides, visatdo a promogdo da seguranca do trabdho e lancamento de bases para o
desvolvimento de Campanha Nadond de Prevencdo de Addentes do Trabdho na

dividede canavidira

Data, assinatura e carimbo do Coordenador do
projeto/atividade

Data, assinatura e carimbo do Chefe de Data, assinatura e carimbo do Gerente da
Coordenadoria/Divisio Coordenacéo/Unidade




ANEXO VI

Curso: PREVENCAO DE ACIDENTES NA ATIVIDADE
CANAVIEIRA (SETOR RURAL)

Publico: Engenheiro Agronomo; Técnicos Agricolas;
Administradores de Campo, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho; Técnicos de Seguranca do Trabalho e Lideres
Sindicais.

- A CARGA 5
DIA HORA CONTEUDO PROGRAMATICO ) RESPONSAVEL
HORARIA
Adeilson José
14:00- ; Luna
15min
14:15 Abertura FUNDACENTRO-
PE
14:15 . _ ) Marcus
14:45 InstrucBes de Servigcos/CAT 30min Floriano
' DRT/AL
25/08/98 Sérgio Beltréo
14:45 NRR-2(SEPATR)/NRR- ;
16:15 3(CIPATR) 1h30min FUNDACENTRO-
PE
Sérgio Belrdo
16:15- NR-9 (PPRA) / Avaliacdo de Armando
18:00 Riscos  Ambientais e da| 1h45min Barbosa
’ Exposicdo dos Trabalhadores FUNDACENTRO-
BA
14:00- Estudo da NR-15 (Atividades . Sérgio Beltrdo
. ~ 30min
14:30 e Operacdes Insalubres)
14:30- : Armando
26/08/98 NRR-4 (EPI 30min
15:00 (EPD) Barbosa
15:00- Produtos Quimicos Armando
: g 3h
18:00 (Teoria/Prética) Barbosa
14:00- Mapeamento de Riscos : Sérgio Beltrdo
. - . 30min
14:30 Ambientais
Manoel
Lourengo Santos
Filho Médico do
14:30- NR-7  (PCMSO)  Primeiros : Trabalho-DRT/AL
. 1h30min )
16:00 Socorros Mizamar
27/08/98 Teixeira
FUNDACENTROG-
PE
Estatisticas de Acidentes no Clovis
16:00- Campo / Prevencdo de Meirelles
18:00 Acidentes com Tratores, | 2h FUNDACENTRO-
Méaquinas e Implementos SP
Agricolas




ANEXO VII

curso: PREVENCAO DE ACIDENTES NA ATIVIDADE
CANAVIEIRA (SETOR INDUSTRIAL)

Publico: Médicos do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho;Técnicos de
Seguranca do Trabalho Encarregados de Setor na Industria e Lideres

Sindicais.
DIA HORA CONTEUDO PROGRAMATICO CARGA RESPONSAVEL
HORARIA
Adeilson José
08:00- . Luna
08:15 Abertura 15mint - CUNDACENTRO-
PE
08:15 Instrucses de Servicos/CAT o Marcus
. nstrucdes de Servigos oriano
09:15 1h
25/08/98 DRT/AL
09:15 |- NR9 (PPRA) / Avaliacao de . Sérgio Beltrao
11:00 Riscos Ambientais e da 1h30min FUNDACENTRO-
Exposicdo dos Trabalhadores PE
11:00- |- Mapeamento de Riscos . Sérgio Beltrdo
12:00 Ambientais 1h
2h30min . Manoel
Lourengo Santos
1h20min Filho Médico do
08:00- | . NR7  (PCMSO)  Primeiros Trabalho-DRT/AL
o6/08/08 | 1000 Socorros . Mizamar
Teixeira
FUNDACENTRO-
PE
10:_30 . Estudos das NR-15 e NR-16 ' Sergio Beltréo
12:00
08:00- . .
. : NR4 (SESMT) e NR-5 (CIPA) 1h30min Marcus
09:30 Floriano
27/08/98 | o o0 o 3
12-00 Inspecéo de Seguranca 2h30min Sérgio Beltréo
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