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Considerando  nossa  fraqueza  os
senhores forjaram suas leis, para nos
escravizarem.

As suas leis ndo mais serdo respeitadas,
considerando que ndo queremos mais
ser escravos.

Considerando que os senhores nos
ameagam com fuzis e com canhoes, nos
decidimos: de agora em diante
temeremos mais a miséria do que a
morte.

Considerando que ficaremos famintos,
se suportarmos que continuem nos
roubando, queremos deixar bem claro
que sdo apenas vidragcas que nos
separam deste bom pdo que nos falta.
Considerando que existem grandes
mansoes, enquanto os senhores nos
deixam sem teto nos decidimos: agora
nelas nos instalaremos porque em
nossos  buracos ndo temos mais
condigoes de ficar.

Considerando que estd sobrando carvao
enquanto nos gelamos de frio por falta
de carvdo, nds decidimos que vamos
tomd-lo, considerando que ele nos
aquecerd.

Considerando que para os senhores ndo
€ possivel nos pagarem um saldrio justo,
tomaremos noés mesmos as fdbricas,
considerando que sem os senhores, tudo
serd melhor para nos.

Considerando que o que o governo nos
promete sempre estd muito longe de nos
inspirar confianca nos decidimos tomar
o poder para podermos levar uma vida
melhor.

Considerando:  vocés  escutam  os
canhdes.  Outra  linguagem  ndo
conseguem compreender — Devemos
entdo, sim, isso valerd a pena: Apontar
os canhodes contra os senhores!

Bertold Brecht — Resolugdo



RESUMO

Durante muitos anos no século XX, desde a primeira metade, o setor téxtil
pernambucano ocupou 0s primeiros lugares dentro das industrias de transformacgdo do
estado, seja no valor da produg@o ou no quantitativo de pessoal em1pregado nesse ramo.
Para situar as demandas da classe trabalhadora na época da democracia populista foram
feitas andlises principalmente dos autos trabalhistas movidos por esses atores sociais
junto a 6 Regido do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) no Recife do inicio dos anos
1960. O extraido dessas fontes nos permitiu refletir acerca dos problemas enfrentados
pelos/as trabalhadores/as (horas extras trabalhadas e ndo pagas, férias nunca
desfrutadas, suspensdes consideradas arbitrarias quando levadas a juizo etc), bem como
elencar e discutir as demandas femininas (auxilio maternidade, saldrio-gestante,
demissdes por motivo de gravidez) ja que tratamos de um setor cuja mao de obra
majoritaria foi historicamente composta por mulheres. Constatamos que, se a legislacao
visava proteger os trabalhadores, seu cumprimento era regularmente burlado pelo
empresariado do setor, evidenciando a exploracdo a que os/as operdrios/as estavam
sendo submetidos. Além de considerar a interdisciplinaridade em nossos estudos,
embasamo-nos principalmente nas contribui¢des dadas pela historiografia inglesa.

Palavras-chave: trabalhadores. setor téxtil. Recife.



ABSTRACT

Beginning in the first half of the twentieth century and for many decades
thereafter, the textile sector in Pernambuco was among the chief industries in the state's
economic transformation, both in terms of absolute value and in number of workers
employed. In order to situate the demands of the working class in the context of the
Populist Republic, this thesis bases its analysis on the legal records of cases brought by
workers in the early 1960s in the 6th Circuit of the Regional Labor Court (TRT) in
Recife. These sources allow us to reflect on the problems workers faced (overtime
without pay, vacation time never granted, suspensions later ruled to have been arbitrary
etc.). In addition, since the majority of this sector's workforce historically consisted of
women, they allow us to identify and discuss women's demands (maternity assistance,
salary during pregnancy, firings as a result of pregnancy). We demonstrate that although
labor legislation aimed to protect workers, its enforcement was regularly circumvented
by employers, with the workers ultimately exploited. In addition to taking an
interdisciplinary approach, this study is also principally based on the insights of English
social historiography.

Key-words: workers. textile sector. Recife.
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INTRODUCAO

Pensar a trajetéria percorrida pelos trabalhadores urbanos brasileiros durante o
século passado remete a inimeras questdes. Estas podem ser ilustradas, evidenciando-se
suas lutas, suas condi¢des de vida e emprego, incluso, o que € ser homem ou mulher na
pluralidade do mundo do trabalho.

As trajetdrias desses sujeitos possuem caminhos que ora se encontram, ora se
afastam, mas que sempre se cruzam, independente do sexo. A exploracdo de suas forcas
de trabalho é algo comum, embora ambos a sintam de forma diferente. No caso da
mulher, esta precisava inicialmente da autoriza¢do do marido para trabalhar fora de casa
e ndo lhe era permitido, de uma forma geral, o trabalho noturno, expressos em lei antes
mesmo da criacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

A multipla jornada de trabalho que essas executavam (seja no espago publico ou
privado), acarretava uma série de problemas para a harmonia de seu dia-a-dia. Tais
dificuldades, variavam simultaneamente dentro de suas atribui¢cdes de dona-de-casa,
mae, esposa e trabalhadora e tinham implicacdes em cadeia, ou seja, para cumprir com
suas demandas, as mulheres das camadas sociais produtivas precisavam submeter-se a
outra jornada de trabalho (ndo remunerada) ademais daquela executada na fébrica. Para
muitas maes solteiras, vidvas ou mesmo para as responsaveis pela manutengdo de seus
lares, a situacdo era ainda mais dspera, ao passo que, muitas vezes, se continham ante a
exploracdo causada por parte de seus patrdes, com receio de perderem seus empregos.

Tais abusos, quando denunciados, eram muitas vezes amenizados por pequenas
concessoes, evidenciando o pouco conhecimento sobre seus direitos ou mesmo pela
capacidade da elabora¢do de uma exploracdo bem realizada por parte do patronato.
Desse modo, tornar a legislac@o trabalhista conhecida entre os seus e respeitada pela
classe patronal, passou a ser um desafio para a classe trabalhadora.

Fruto de indmeras lutas travadas pelo operariado, em consondncia com a

estratégia politica vigente, parte de seus anseios foram expressos em formato de lei
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quando, em 1943, foi criada a citada CLT ? durante a ditadura do Estado Novo
Varguista, com o intuito de regulamentar as relagcdes de trabalho.

Tais lutas foram fruto das precdrias condicdes de vida, impulsionadas pelas
contradicoes vivenciadas dentro do sistema, no qual o trabalhador é explorado cada vez
mais e percebe cada vez menos. O excesso do contingente de mao-de-obra, produto
principalmente das migracdes oriundas do campo, desencadeou uma maior
competitividade pelos postos de trabalho e, consequentemente, um rebaixamento dos
saldrios, reafirmando a lei da oferta e da procura.

Evidencia-se entdo a superexploracdo do trabalhador, 4 alguém que passa a ser
coisificado, cuja forca de trabalho € vendida largamente no mercado. Seu caréter
enquanto pessoa humana é relegado a um plano secundério, ficando em evidéncia muito
mais sua capacidade e eficiéncia produtiva.

A situagdo vivenciada é ainda mais agravada, como ja citado, no caso das
mulheres, que além de receberem saldrios geralmente inferiores aos dos homens, 3
convivem com uma dupla jornada de trabalho, tendo sua mao-de-obra explorada em
casa e nas industrias.

Partindo dessas inquietacdes, foi delineada uma investigacio mais detida ao
labor feminino. Ao focar nossos estudos no trabalho de mulheres, foi feita a opcao de
tratar especificamente das industrias téxteis. A escolha por este setor foi estratégica,
visto que ele historicamente abrigou uma parcela significativa de mao-de-obra feminina
segundo estudos de Evelyne Sullerot. 6

A opcao pelo periodo tratado emergiu principalmente de um critério politico-
social: o final da década de 1950 foi assinalado por um crescente avanco popular, freado
apenas com o golpe civil-militar de 1964. A época estudada, portanto, foi de 1960 a

1964, visto existir um quantitativo maior de fontes disponiveis no ambito da

A CLT, considerada como um dos mais avancados cédigos de leis trabalhistas do mundo no século XX,

tinha um conteddo promissor, no entanto, apenas na teoria. Na pratica, tais leis eram constantemente

burladas e desrespeitadas por parte dos empregadores, embora fossem asseguradas no campo do Direito.

O reflexo disso pode ser observado no nimero e teor das ag¢des judiciais impetradas junto ao Tribunal

Regional do Trabalho (TRT), responsavel por mediar tais questdes.

* Entendemos por superexploracio a extragdo da mais-valia através da intensificacdo da exploragdo da

forca de trabalho. Para aprofundar tais conceitos, ver MARX, Karl. O Capital - critica da economia

politica. Sdo Paulo: Bertrand Brasil, 1987.

> ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Tecendo Lutas, Abrindo Espagos: mulheres nos movimentos

sociais dos anos 50. Recife: Ed. Oito de Marco, 2004, p. 13.

® SULLEROT, Evelyne. A Mulher no Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Expressio e Cultura, 1970, p. 84.
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documentacdo utilizada, bem como por tratar-se de um momento de democracia
populista, durante o qual ocorreu uma intensificacdo das lutas travadas pelos
movimentos sociais no pais. ’

Em tal momento, algumas contradi¢des foram perceptiveis: a0 mesmo tempo em
que o patronato pretendeu continuar tendo seus interesses como prioridade, ocorreram
algumas importantes conquistas dos movimentos sociais, que ganharam for¢a pouco a
pouco e passaram a liderar importantes espacos politicos ° tais como sindicatos e
associacOes de bairros.

O que tentamos verificar neste trabalho é como foram levadas as lutas na
categoria téxtil no periodo, ndo s6 aquelas organizadas pelo sindicato, mas
principalmente o enfrentamento mais particular, que levavam os trabalhadores a “botar
questao” na Justica do Trabalho, em especial as mulheres.

Para isso foi utilizada principalmente a documentacio que faz parte da 6* Regiao
do Tribunal Regional do Trabalho, que nos traz ndo respostas completas para a
problemadtica em si, mas evidencia importantes aspectos quantitativos e qualitativos dos
problemas enfrentados, provocando-nos algumas das reflexdes que foram feitas nesse
trabalho.

Em relacdo a historiografia, no que concerne as discussdes a respeito dos
mundos do trabalho, ela € relativamente grande, mas desta temadtica especifica &
pequena; neste caso, desconhecemos escritos que retratem conjuntamente o trabalho de
mulheres, o setor téxtil e o Recife dentro do periodo estudado. Assim, este trabalho
procura trazer uma contribuicao interdisciplinar, ao focar uma problemética que integra
aspectos do campo da Histéria, do Direito e da Sociologia.

Tentamos, entdo, lancar o olhar apoiado no movimento francés preconizado
pelos Annales, ° ponderando a contribuicio das diversas dreas do saber para a

constru¢do do conhecimento histérico, bem como fazer uma histéria-problema levando

em consideracdo as camadas populares e exploradas da sociedade.

7 A exemplo, temos as greves dos 300, 400 e 700 mil em Sdo Paulo, a promulgacio do Estatuto do
Trabalhador Rural (ETR), entre outras.
¥ No que diz respeito ao sindicato dos téxteis do Recife, este passou a ter uma participacio maior do
Partido Comunista, tendo membros eleitos ainda em 1959 para compor sua diretoria. Ver LOPES, José
Sérgio Leite. A Tecelagem do Conflito de Classes na “Cidade das Chaminés”. Sdo Paulo: Marco Zero e
Ed. UNB, 1988, p. 439.
® Sugestdes para leitura: BURKE, Peter (Org.). A Escola dos Annales 1929-1989. Sio Paulo: UNESP,
1991. DOSSE, Francois. A Historia em Migalhas: dos “Annales” a “Nova Histéria”. Sdo Paulo: Ensaio;
Campinas/ SP: Editora da Universidade Estadual de Campinas, 1992.
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Ressaltamos ainda a importancia de alguns estudiosos ingleses de inspiracao
marxista que desenvolveram investigagdes sobre camponeses, protesto popular, a
multiddo na histéria, as pessoas comuns. Autores como Christopher Hill, George Rudé,
Eric Hobsbawm e E. P. Thompson sdo referéncias deste tipo de proposta.10

Thompson, '’ nosso principal aporte tedrico, ao tratar da formagio da classe
operdria inglesa, chama a atencdo para a importancia de considerd-la ndo como um
objeto ou categoria ja dada, mas como um fendmeno histérico presente ao seu proprio
fazer-se, isto é, tendo como referéncia tanto as relacdes de producdo quanto vivéncias,
tradicoes, valores e ideias. Assim sendo, esses pontos também foram levados em
consideragdo na construcao deste trabalho.

Os estudos sobre a classe operdria no Brasil sdo recentes e remontam ao século
passado. 12 Segundo Claudio Batalha, B os primeiros esbog¢os foram produzidos por
militantes ndo-académicos (sindicalistas, ativistas politicos de esquerda, jornalistas e
advogados). Os primeiros escritos que remontam uma preocupacdo historiografica
central aparecem apenas nos anos 1950-1960, com estudos de Evaristo de Moraes Filho,
Juarez Branddo Lopes, Ledncio Martins Rodrigues, José Albertino Rodrigues, Azis

Simao, entre outros.

' FONTANA, Josep. A Histéria dos Homens. Sio Paulo: EDUSC, 2004, p. 334. Por englobar aspectos
mais gerais, nossos estudos sdo melhor contemplados pelas andlises de Thompson e Hobsbawm. Para
algumas indica¢des de leitura ver: HILL, Christopher. O Mundo de Ponta-cabega. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1987, . A Revolugdo Inglesa de 1640. Lisboa: Editorial Presenga, 1977. HOBSBAWM,
Eric. RUDE, George. Capitio Swing — A expansio capitalista e as revoltas rurais na Inglaterra do inicio
do Século XIX. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1982. RUDE, George. La Europa Revoluciondria 1783-
1815. Madrid: Loyola, 1978. . A Multiddo na Historia. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.
HOBSBAWM, Eric. Bandidos. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1976. . Mundos do
Trabalho: novos estudos sobre a Histéria operdria. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008. . Os
Trabalhadores: estudos sobre a histéria do operariado. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000. THOMPSON, E. P..
A Formagdo da Classe Operdria Inglesa. Sao Paulo: Paz e Terra, v. 1, 2 e 3, 2004. . Costumes em
Comum. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2008. . Tradicion, Revuelta y Consciéncia de Clase —
estudios sobre la crisis de la sociedad preindustrial. Barcelona: Critica, 1979.
1 THOMPSON, E.P.. A Formagdo da Classe Operdria Inglesa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004, v. 1,
p. 9.
2 As investigacdes acerca da classe trabalhadora no nordeste do pafs sdo ainda mais recentes e
constatamos uma intensificacio de seus estudos a partir dos anos 2000.
" BATALHA, Claudio. A Historiografia da Classe Operaria no Brasil: Trajetérias e Tendéncias In
FREITAS, Marcos Cezar de (Org.). Historiografia Brasileira em Perspectiva. 5. ed. Sao Paulo: Contexto,
2003.
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No que tange ao mundo do trabalho no Brasil, o inicio da década de 1960 é um
periodo de conquistas '* e acimulo de forcas para as camadas exploradas da sociedade.
E nesse momento, segundo Antonio Luigi Negro e Fernando Teixeira da Silva, ° que as
categorias se fortalecem quando do estreitamento de lacos entre diferentes sindicatos,
bem como ganham cada vez mais visibilidade e dinAmica em suas mobilizacdes. '°

Apesar das tensdes vividas pela conjuntura mundial dada 2 Guerra Fria, '’ o
movimento operdrio entrou num momento de crescimento e conquistas no inicio dos
anos 1960, impulsionado ainda pelo avanco dos ideais socialistas no Brasil do século
XX, inspirado também no exemplo mais proximo da Cuba revoluciondria em 1959.
Nossas andlises sdo focadas, portanto, no Recife, localidade onde se desenvolvia uma
experiéncia democrdatica, juntamente com um processo de remodernizacdo nos setores
das industrias de transformacao.

A economia do periodo, a0 mesmo tempo em que incluia os trabalhadores como
parte necessdria ao desenvolvimento das industrias, excluia-os pagando-lhes baixos
saldrios, deixando-os distantes da riqueza que era produzida por eles e submetendo-os a
condi¢des sub-humanas. Emerge assim, ndo destoante ao restante do pais, o movimento
operdrio/sindical recifense, que viu no enfrentamento do patronato, uma possibilidade
de combater a exploracdo sofrida por suas categorias. Tal fato pode ser detectado a
partir das mobiliza¢des sindicais do periodo estampadas nos periddicos da grande
imprensa, da imprensa destinada ao publico operdrio ou mesmo nas ac¢des trabalhistas
impetradas junto a 6* Regidao do Tribunal Regional do Trabalho (TRT).

No que diz respeito ao trabalho feminino, com o desenvolvimento do
capitalismo, Evelyne Sullerot pontua que este tipo de mio-de-obra passou a ser mais

explorado e pior remunerado, pois, a mulher para prover a sobrevivéncia de sua familia,

' Para exemplificar, data desse periodo a conquista da gratificacio de natal ou o 13° saldrio, expresso na
lei n° 4.090 de 13 de julho de 1962 e também a criacdo do Estatuto do Trabalhador Rural que
regulamentava as relagdes de trabalho no campo de acordo com a lei 4.214 de 02 de marco de 1963.

15 NEGRO, Antonio Luigi. SILVA, Fernando Teixeira da. Trabalhadores, Sindicatos e Politica (1945-
1964). In FERREIRA, Jorge. DELGADO, Lucila de Almeida Neves (Organizadores). O Brasil
Republicano 3: o tempo da experiéncia democrdtica. Rio de Janeiro: Civiliza¢do Brasileira, 2003, p. 71-
72.

' Em 1963 ocorre a greve dos 700 mil, cujo foco emerge no coragdo industrial do pafs (Sdo Paulo,
Santos, Jundiai, Taubaté, Sdo José dos Campos, Campinas, entre outras cidades). Tal mobiliza¢ao visava
a representacdo dos trabalhadores de diversas categorias através do Pacto de A¢do Conjunta (PAC) que
pretendia avangar nas campanhas salariais, negociando as reivindicacdes trabalhistas em bloco e ndo mais
categoria por categoria.

"7 A Guerra Fria bipolarizou o mundo dividindo-o em dois blocos, tendo como carros-chefe o capitalismo
norte-americano e o socialismo soviético.
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tinha que se sujeitar a trabalhar ndo s6 sem reconhecimento enquanto profissional, mas
também inicialmente sem igualdade em relacdo aos homens.

Elizabeth Souza Lobo '® pontua as dificuldades em ser mulher nos espacos
publicos e privados, demonstrando as diferencas existentes nos mecanismos que tecem
as relacoes entre homens e mulheres. Na questdo do trabalho, traz as seguintes
problematicas: seu emprego numa fabrica depende de sua disponibilidade familiar; a
definicdo de seus saldrios geralmente é feita com base na existéncia de um maior,
pertencente a uma figura masculina; ndo se espera que ela participe dos sindicatos por
ter sido criada a percep¢ao de que “sindicato nao € coisa de mulher”, apontando, assim,
que trabalhador nao é a mesma coisa que trabalhadora, ou seja, o trabalho também tem
sexo.

E com base nesta andlise, bem como no conceito de género proposto por Joan
Scott, que considera as relagdes entre os sexos como marcadas por hierarquias que
submetem as mulheres ao poder dos homens, onde o espago privado, doméstico, €
considerado como parte do universo feminino e o espago publico, com valores e
expectativas diferentes e desiguais, é responsabilidade dos homens, que estamos
desenvolvendo esta investigacao.

Em relagc@o ao trabalho de mulheres téxteis, destacamos inicialmente os estudos
de Maria Valéria Junho Pena *° (que aborda a industrializacio em Sdo Paulo no inicio

, 21 . , . . - . . g
do século XX), = Maria da Gléria Guimardes Correia ““ (que analisa o cotidiano do

trabalho feminino em S3o Luis (MA) no final do século XIX) ** e Maria do Socorro de

18 LOBO, Elizabeth Souza. A Classe Operdria tem dois Sexos. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.

' SCOTT, Joan. Género: uma categoria ttil para a analise histérica. Tradugdo autorizada pela autora por
Christine Rufino Dabat e Maria Betinia Avila. Texto original: SCOTT, Joan. “Gender: An Useful
Category of Historical Analysis”. Gender and the Politics of History. New York: Columbia University
Press. 1989.

* PENA, Maria Valéria Junho. Mulheres e Trabalhadoras: presenca feminina na constituicdo do sistema
fabril. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981.

2l Pena faz uma andlise da legislagdo relativa as mulheres e seus direitos, assim como situa a visdo sobre
o trabalho feminino existente no movimento operdrio de entdo. Embora a mulher representasse uma
parcela significativa da forca de trabalho desde o século XIX, apenas no século XX é que conquista
direitos civis e de voto.

2 CORREIA, Maria da Gléria Guimardes. Nos Fios da Trama: quem € essa mulher? Cotidiano e trabalho
do operariado feminino em Sdo Luis na virada do século XIX. Sdo Luis: EDUFMA, 2006.

» Correia nos traz um perfil da cidade de Sdo Luis na virada do século XIX para o XX e os impactos
sofridos quando da instalacao fabril na capital maranhense, evidenciando grande parcela da mao-de-obra
feminina, pontuando seu cotidiano e experiéncias. Esse tipo de forca de trabalho, tal qual em outros
estados, foi uma op¢do dos industriais por tratar-se de uma mao-de-obra abundante e financeiramente
rentdvel.
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Abreu e Lima ** (que estudou a participagdo de mulheres nos movimentos femininos e
sindical do Recife no inicio dos anos 50 do século XX). 2

Ainda em relagdo as mulheres, embora ndo retrate especificamente a questao do
trabalho, mas versem sobre questdes femininas, os estudos de Maria de Fatima
Guimardes *° sdo relevantes para a constru¢do deste trabalho. A autora pontua que os
estudos do género feminino tém evidenciado que seu eixo principal tem sido uma luta
pela resisténcia da mulher ndo apenas para desvincular sua imagem de ser subordinado
ao homem, mas também enquanto seres dignos de igualdade politica e juridica, cujas
acoes se evidenciam desde a Ilustragdo, ganhando maior expressao nas mobilizacdes
pelo direito de voto, conquistado no Brasil ainda na primeira metade do século XX.

As reivindicagcdes das mulheres trabalhadoras que aconteceram nos anos
1950/60 foram essencialmente para fazerem-se cumprir os direitos assegurados por lei,
por melhores condicdes de vida e de trabalho e por uma maior participagcdo politica.
Como desdobramento, houve a criacio de departamentos femininos nos sindicatos >’ e
programas especificos desenvolvidos nas associagdes de bairro, muitas vezes
acompanhados por militantes do Partido Comunista, historicamente ligado as camadas
oprimidas da sociedade.

As leis do trabalho, que surgiram para assegurar perante a Justica algum direito
adquirido, no caso, como resposta as mobilizagdes desenvolvidas pelos trabalhadores do
inicio do século XX, passaram a fazer parte do cotidiano dos trabalhadores brasileiros a
partir do momento em que foram “brindados” por Getilio Vargas com a Consolidacao

das Leis do Trabalho, segundo Negro e Silva. **

* ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit..

B Quanto aos estudos relacionados especificamente as lutas das mulheres, o trabalho de Abreu e Lima,
afirma que suas lutas eram frutos das dificuldades vivenciadas pelas mesmas, que reivindicavam
melhorias nos bairros populares e, no caso das operdrias, buscavam o cumprimento das leis, tais como: a
regulamentacdo do trabalho, reducdo das horas de trabalho em face da dupla jornada enfrentada (lar-
fabrica), ressalvas quanto ao trabalho noturno, assisténcia/licenca em caso de maternidade, saldrio igual
para trabalho igual, entre outras.

26 GUIMARAES, Maria de Fdtima. Percurso no Pensamento e na Prdtica dos Feminismos. In Revista
Historia e Género. Recife: Ano I, nimero 1, setembro de 2002, p. 7-8.

*7 Localizamos entre os autos trabalhistas (particularmente na ac¢io n° 1183/61) um papel timbrado do
sindicato dos trabalhadores téxteis recifense no qual este propagandeia suas atividades com o seguinte
texto: “Mantém gratuidade para associados e familias. Assisténcia juridica, médica, dentdria e social.
Escolas de legislacio do trabalho, alfabetizacdo (adultos), datilografia, corte, costura, bordados e
trabalhos manuais”. Algumas dessas atividades constatamos que foram criadas especificamente para
atender demandas femininas.

28 NEGRO, Antonio Luigi. SILVA, Fernando Teixeira da. Op. Cit.. In FERREIRA, Jorge. DELGADO,
Lucila de Almeida Neves (Organizadores). Op. Cit., p. 51.
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Condenados a atuar em um universo fraudulento, segundo John French, 2 criado
pela CLT — que era manipulada contra os trabalhadores — estes procuraram fazer
daquilo que estava no papel uma realidade. Podemos observar tal fato através das lutas
constantemente travadas contra o patronato, embora, muitas vezes em vao, visto que as
leis trabalhistas brasileiras tutelaram os trabalhadores subordinando sua organizagdo aos
poderes do Estado e seus direitos aos interesses das camadas dominantes. >

O historiador norte-americano observa que, apesar de a CLT ter sido elaborada
de uma forma cuidadosa (com o esfor¢co para abranger todas as possiveis eventualidades
de conflito), ela era aplicada de forma irregular nos diferentes setores e regides. O
conteddo da legislacdo era enfraquecido nao s6 pelo seu ndo cumprimento, mas também
por interpretagdes juridicas/ administrativas equivocadas.

Ressalta ainda que em 1960, os tribunais trabalhistas negavam peticdoes de
mulheres ou criancas que ndo haviam recebido os saldrios devidos dos patrdes, embora
tenhamos localizado um quantitativo significativo de agdes impetradas por estes no
Recife de entdo. O argumento dos juizes para a negativa, consistia na alegacdo de que
tais trabalhos eram realizados em horarios ou condi¢des ndo previstas na CLT; este fato
tornava-se um fécil 4libi para os empregadores utilizarem as brechas da legislacio em
seu favor, visto que, muitas vezes, tratava-se de proibicdes legais. '

No que se refere ao setor téxtil recifense, a partir da década de 1960, com os
incentivos fiscais criados pela Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste
(SUDENE), este ampliou sua capacidade instalada, seja através da implantacdo de
novas unidades, seja através da modernizacdo das ja existentes, aumentando seu parque
industrial em uma década (1950-1960) de 95 para 173 estabelecimentos.

Apesar da modernizacdo e intensificacdo do labor (tendo o trabalhador ficado
responsavel pelo controle de mais mdquinas), 2 a jornada de trabalho permaneceu
constante, com média de 10h a 12 horas digrias. B importante ressaltar que este setor,
com cerca de quase 30% de trabalhadores vinculados a inddstria de transformacgao

pernambucana no inicio da década de 1960, representou uma significativa fracdo dentro

* FRENCH, John D.. Afogados em Leis: A CLT e a cultura politica dos trabalhadores brasileiros. Sdo
Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, 2001, p.72.
% E importante frisar que apesar de toda a problemitica e limites, a legislacio representou um importante
instrumento legal junto aos trabalhadores para contestar os abusos cometidos pelo patronato.
*' FRENCH, John D.. Op. Cit., p. 22.
2 LOPES, José Sérgio Leite. Op. Cit., p. 442.
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do quadro industrial do estado, conforme ressaltou Eduardo Ramires Pinheiro da
Silva.”

O cendrio politico-social do periodo proposto para estudo em Pernambuco, nao
destoante também do restante do Brasil, como assinala Jaccoud, 3 ¢ um momento de
efervescéncia das camadas populares respaldadas por administracdes com feicoes
populistas, freada apenas com o golpe civil-militar de 1964. Assim, durante o periodo
estudado, desenvolveram-se importantes mobilizacdes sociais nos sindicatos urbanos,
que expressavam aspiragdes e canalizavam reivindica¢des do operariado citadino, tanto
quanto no campo, onde muitos trabalhadores estavam se organizando nas ligas
camponesas ou nos sindicatos rurais.

As fontes utilizadas para a realizagdo desta pesquisa foram essencialmente os
arquivos judiciais da 6* Regido do Tribunal Regional do Trabalho *° e periédicos que
estiveram em circulagdo na época estudada. A documentagdo do Sindicato dos
Empregados na Industria de Fiacdo e Tecelagem do Recife ndo mais existe, por isso
tivemos que recorrer a outras fontes que retratassem a categoria estudada, tais como os
ditos jornais.

Nessa documentacdo oriunda do TRT, um ponto que destacamos € a “exposi¢ao
do fato” por parte do trabalhador quando da abertura do processo, que revela o teor da
reclamacdo, bem como expressa elementos da fala do empregado, tais como expressoes

do cotidiano deste, 36

cujo registro é feito pelos secretdrios também nas atas de
audiéncia, auxiliando-nos a esclarecer quais eram suas principais queixas.

No que tange aos jornais da época, foi utilizado um periddico da grande
imprensa local, o Jornal do Commercio, e, por tratar-se da Histéria dos Trabalhadores,
foi imprescindivel a percepcdo também de jornais mais centrados publicamente no

operariado, onde investigamos o Ultima Hora e a Folha do Povo. Esses dois tltimos se

33 SILVA, Eduardo Ramires Pinheiro da. Industrializacdo no Nordeste do Brasil: a industria té€xtil em
Pernambuco (1940-1990). Tese (Doutorado em Histdria), Programa de Pds Graduagdo em Histdria,
UFPE, Recife, PE, 1999, p. 148.

34 JACCOUD, Luciana de Barros. Movimentos Sociais e Crise Politica em Pernambuco 1955-1968.
Recife: FUNDAJ, Editora Massangana, 1990, p. 53.

% No que diz respeito aos arquivos do TRT, estes se encontram disponiveis para pesquisa no Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH), fruto de um convénio firmado com a 6* Regido do TRT e a
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

% No ano de 1961 encontramos expressdes do tipo: “quem paga sindicato é perseguido”, “é uma
vergonha que isso continue sem solu¢do”, “dava um tiro”, “na fabrica reina tremenda anarquia e
explora¢do”, e até mesmo “todos os juizes estdo no meu bolso” dita por um gerente de fabrica.
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complementam, posto que ndo existem exemplares de ambos em circulagdo durante o
periodo abordado: o primeiro inicia sua circulagdo em 1962, enquanto que a do segundo
¢ interrompida de 1961. Com essas fontes, procuramos tragar algumas linhas do cenério
local segundo a 6tica da grande imprensa, da militincia comunista (Folha do Povo) e de
um veiculo de comunicacdo comprometido com um projeto nacionalista e de mudanca
social (Ultima Hora).

A metodologia adotada consistiu basicamente num levantamento quantitativo e
qualitativo das informacdes necessdrias para o desenvolvimento do estudo. Assim, a
pesquisa foi dividida em duas partes principais que consistiu em: pesquisa documental
com coleta de informacdes nos arquivos do TRT, além de um levantamento das noticias
dos citados jornais que dizem respeito a temaética.

Com a sistematizacdo de tais dados, foram conseguidos subsidios para a
constru¢cdo de um texto dissertativo dividido em quatro capitulos. Para fins didaticos, o
primeiro e o segundo foram subdivididos em Parte A e Parte B.

No primeiro capitulo, é feita uma discussdo acerca dos mundos do trabalho,
levando em conta as perspectivas tedricas que nos serviram como aporte € guiaram a
construcdo desse trabalho. A sequéncia, versa sobre o0 mundo do trabalho feminino, na
qual consideramos algumas singularidades relacionadas ao trabalho de mulheres dentro
de um universo plural.

No segundo capitulo, foi feita uma analise do cendrio nacional, evidenciando as
condic¢des de vida e luta da classe trabalhadora na época do “colapso do populismo” no
Brasil. No que concerne ao cendrio estadual, evidenciamos tracos da economia, da
sociedade e da politica, ora ligado as camadas conservadoras da sociedade, ora com
feicoes populistas, momento em que alguns politicos intencionavam conquistar as
camadas populares para dar respaldo aos seus feitos.

Com as iniciativas criadas no ambito econdmico, discorremos no terceiro
capitulo sobre seus reflexos no setor téxtil, bem como tracamos o perfil dos
trabalhadores desse ramo na primeira metade dos anos 1960. Nesse momento, foram
elencados aspectos do referido setor, um dos principais ramos industriais do pais, por
muitos anos, em termos econdmicos, centrando nossas andlises na capital
pernambucana. Para tal, valemo-nos da literatura especializada (académica), de dados

estatisticos sistematizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
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de acdes judiciais impetradas pelos trabalhadores deste ramo junto a 6* Regido do
Tribunal Regional do Trabalho.

No dltimo capitulo, foram evidenciadas qualitativamente as principais
reclamacdes impetradas pelos trabalhadores téxteis junto a justica, bem como a
problematizacdo do desfecho desses processos, individuais ou coletivos, ressalvadas
suas especificidades, suas perdas e seus ganhos, ndo s6 em termos materiais, mas

também simbdlicos.

23



CAPITULO 1

PARTE A - MUNDOS DO TRABALHO

O ponto de partida para a construcao de uma histéria que trace consideragdes de
elementos gerados e representados pelas camadas subalternas da sociedade juntamente
com suas instituicdes, foi uma das preocupacdes centrais da historiografia marxista
britanica. >’

Porém, conceber a historia social desse momento sem levar em conta as relagdes
capitalistas de producao, significa incorrer numa grave falha. Ao mesmo tempo em que
o capitalismo se universaliza e expande suas fronteiras, ele se concentra e &
intensificada a exploragdo de uma grande massa de despossuidos, seja dos meios de
produgio, de matérias-primas ou mesmo dos produtos de seu trabalho. **

Falar no mundo do trabalho, portanto, é considera-lo, numa terminologia plural,
ou seja, os mundos do trabalho. Existe o mundo do trabalho das mulheres, o mundo do
trabalho dos homens, o mundo do trabalho nas industrias, o mundo do trabalho
doméstico, etc. Embora todos atrelados a mesma questdo central, ele é multifacetado e
assume vieses diversos.

Examinar, portanto, a classe trabalhadora € considerd-la, também, numa
terminologia plural, extrapolando suas liderancas ou organizagdes. Pactuamos, desse

modo, com o conceito Thompsoniano que diz:

Por classe, entendo um fendmeno histérico, que unifica uma série de
acontecimentos dispares e aparentemente desconectados, tanto na matéria-
prima da experiéncia como na consciéncia. Ressalto que € um fendmeno
histérico. Nao vejo a classe como uma “estrutura”, nem mesmo como uma
“categoria”’, mas como algo que ocorre efetivamente (e cuja ocorréncia pode

~ 39
ser demonstrada) nas relagdes humanas.

Compreendemos, portanto, que uma relagao histérica nao é algo que pode ser

fixo e imdvel, mas sim algo que se movimenta e se constréi dentro de determinados

7 Ver THOMPSON, E. P.. A histéria vista de baixo. In . As Peculiaridades dos Ingleses e Outros
Artigos. Organizadores: Antonio Luigi Negro e Sergio Silva. Campinas, SP: Editora da UNICAMP, 2001.
* Ver MARX, Karl. O Capital. Apud LINDEN, Marcel Van der. Rumo a uma nova conceituagio
histérica da classe trabalhadora mundial. In Historia. Sao Paulo: UNESP, v. 24, n. 2, 2005, p. 13.

* THOMPSON, E. P.. A Formagdo ... Op. Cit., p. 9.
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contextos, fruto do actimulo de experiéncias e percepcdes identitdrias. Ainda nas

palavras do historiador inglés:

A classe acontece quando alguns homens, como resultado de experiéncias
comuns (herdadas ou partilhadas), sentem e articulam a identidade de seus
interesses entre si, e contra outros homens cujos interesses diferem e
geralmente se opdem dos seus. (...) A consciéncia de classe é a forma como
essas experiéncias sdo tratadas em termos culturais (...). A consciéncia de
classe surge da mesma forma em tempos e lugares diferentes, mas nunca
exatamente da mesma forma. *

Para Hobsbawm, classe e consciéncia estdo intrinsecamente ligados, ou seja, nao
podemos falar em classe se ndo considerarmos atrelada a ela a consciéncia. Nas palavras
dele, uma classe, em sua acepg¢do plena, s6 vem a existir no momento histérico em que
as classes comecam a adquirir consciéncia de si proprias como tal. o

Desse modo, inferimos ainda que ao se falar em classe social, ndo podemos
idealizar quais deveriam ser suas demandas, nem mesmo como ela deveria se
comportar, mas sim termos nitida a ideia da tomada de consciéncia de alguns grupos de
individuos que possuem anseios semelhantes por viverem em condigdes similares,
porém, contrarios aos de outrem, apoiados sempre na experiéncia que fora gerada. Nas

palavras de Thompson, esses atores sociais figuram:

Nao como sujeitos autonomos, ‘individuos livres’, mas como pessoas que
experimentam suas situagdes e relagdes produtivas determinadas como
necessidades e interesses € como antagonismo, € em seguida ‘tratam’ essa
experiéncia em sua consciéncia e sua cultura (...) das mais complexas
maneiras (...) e em seguida agem, por sua vez, sobre sua situacio
determinada. **

Temos, por conseguinte, que o operariado pode possuir diferentes racas, credos,
qualificacdes profissionais, no entanto, existe algo comum, que é a exploracdo de sua
forca de trabalho. Convém salientar que como essa exploracdo é sentida, depende
principalmente do nivel da consciéncia e reconhecimento enquanto membro de uma

classe que vive em constante conflito com seu explorador.

“ THOMPSON, E. P.. A Formagdo ... Op. Cit., p. 10.

“ HOBSBAWM, Eric. Mundos do Trabalho. Op. Cit., p. 34.

* THOMPSON, E. P.. O termo ausente: experiéncia. In . A Miséria da Teoria ou um Planetdrio
de Erros. Uma critica ao pensamento de Althusser. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981, p. 182.
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Conforme ressalta Waldemar Rossi e William Jorge Gerab, a forca de trabalho é
apenas um dos componentes das forcas produtivas, ademais da natureza e da
tecnologia.* Na acepcdo Taylorista, que visava organizar o trabalho de modo a alcangar
uma maior producdo e rendimento economizando tempo e esfor¢cos, a presenca da
tecnologia aparece como peca chave de um processo de expansdo violento.

Violento ndo s6 em termos da superexploracio da forca de trabalho do
proletariado, mas também na reducdo de alguns custos das empresas, pois alguns
servicos vao carecer de menos trabalhadores para executar as mesmas tarefas e alargar a
produtividade, gerando mais lucro para os capitalistas.

Se pode-se produzir mais utilizando menos esforcos e num intervalo de tempo
menor, o aprimoramento das tecnologias poderia contribuir para reduzir gradativamente
a duracgdo das jornadas de trabalho. Poderia, mas nao € o que acontece. Do mesmo jeito
que nao € possivel conceber o trabalho sem a transformacao da natureza pelo homem,
nao € possivel conceber a sustentacao do capitalismo sem a geracdo de lucros.

Nas palavras de Rossi e Gerab:

(...) [O] objetivo maior do capitalismo [€] a realizacd@o de lucros crescentes do
grande empresariado. Isso faz com que a moral e a ética vigentes sejam
construidas de forma a viabilizar esses lucros. O que d4 lucro é bom e deve
ser fortalecido, o contrario deve ser dispensado. **

Assim, percebemos que a medida que o grande capital converte tempo de
trabalho em dinheiro a0 mesmo tempo em que emagrece os saldrios, ele estd atendendo
a uma ldgica propria que é a manutencdo de lucros. Convém ressaltar que as horas
extraordinariamente trabalhadas (e nem sempre pagas pelo empresariado como
pudemos constatar no Recife dos anos 1960) também funcionam como um sindénimo

4
desse processo. >

43 ROSSI, Waldemar. GERAB, William Jorge. Para Entender os Sindicatos no Brasil: uma visdao
classista. Sao Paulo: Expressdo Popular, 2009, p. 10.

* Ibidem, p. 9.

# As horas extras podem possuir mdltiplas faces, seja quando o trabalhador é forcado a trabalhar uma
quantidade de horas excedentes para fazer cumprir seu regime de trabalho que as vezes é por
produtividade (e nem sempre € possivel atingir em seu tempo de trabalho normal dado o obsoletismo do
maquindrio ou mesmo pelo fato desta ser uma quantidade elevada), seja para conseguir incorporar
pequenas somas ao seu fragil saldrio.
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Tomando de empréstimo a acepcdo do filésofo alemdao Karl Marx, podemos
explicar esse processo de obtencao de lucros através do conceito do que ele denominou
de “Mais valia”.

Entendemos por mais-valia o processo de geracdo de riquezas favordveis ao
grande capital gerada no processo de producdo que pode ser considerada absoluta ou
relativa, conforme propds Marx. Entendemos que a absoluta consistiria numa expansao
da jornada de trabalho, no entanto, sem o aumento dos saldrios e a relativa no aumento
da producao pela via da mecanizagao.

Temos assim, que o que € produzido pelo operdrio além do necessdrio para
custear as despesas com a producdo e sua forca de trabalho, é apropriado pelo
capitalista, contribuindo para o aprimoramento de seus lucros. Se o trabalhador executa
uma jornada além do necessdrio para tal, temos que o tempo de trabalho excedente que
ele executa e ndo lhe € remunerado, € usurpado sempre pelo grande capital.

Gastar cada vez menos e lucrar cada vez mais €, portanto, a 16gica natural do
sistema. Quanto menos puder remunerar a um trabalhador por seus servigos prestados,
isso serd constantemente um desejo-necessidade para a manutengdo e incremento dos
lucros dos grandes empresarios.

Vale salientar que tais servicos ainda perpassam pelo critério da eficicia
produtiva, podendo um individuo ser facilmente eliminado caso nao atenda as
demandas do patronato. E nesse momento que podemos observar o capital apresentar a
ideia de um tipo de “selecdo natural” no capitalismo, onde apenas os mais “aptos”
“sobrevivem”.

Dessa maneira, o trabalhador funciona ndo como uma pessoa provida de valores
humanos e outros atributos inerentes a sua condi¢do, mas sim como uma mercadoria
que nao € feita para durar, tipica do século XX, podendo ser facilmente descartada e
substituida por uma nova.

Ainda nas palavras de Rossi e Gerab:

A forga de trabalho é um tipo de mercadoria especial nesse processo de
geracdo do lucro. Ela é composta pelas mulheres e pelos homens que,
desprovidos de qualquer posse, contam apenas com a for¢a dos seus corpos e
suas capacidades intelectuais para conseguirem sobreviver. O seu cardter
especial € devido ao fato de que, as determinagdes de mercado, somam-se as
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necessidades e interesses imediatos e historicos desses despossuidos para
. < L 46
definir o seu preco, que é chamado de salério.

As diferencas dos mundos do trabalho dos homens e das mulheres sdo diversas,
inclusive no que tange a questdo salarial. Pensar nesses termos é pensar inclusive no
quanto a mao-de-obra feminina foi usada em muitos momentos dentro do sistema fabril,
ndo necessariamente por sua eficicia produtiva ou mesmo por sua habilidade
profissional, mas sim por outros condicionantes historicos que serdo tratados a partir de
agora na Parte B deste capitulo.

Essas diferengas que mostram a mulher ora como coadjuvante, ora como atriz
principal dentro das necessidades do universo capitalista, fazem com que possamos
levantar algumas reflexdes acerca destas. O tratamento de igualdade entre homens e

mulheres parece que € dado apenas quando estamos tratando do quesito exploragao.

 ROSSI, Waldemar. GERAB, William Jorge. Op. Cit., p. 9-10.
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PARTE B - MULHERES

Pegando de empréstimo algumas nomenclaturas utilizadas mais comumente pela
Biologia, especificamente na Taxonomia, sabemos que a classificacdo dos seres vivos
de acordo com Linnaeu segue a seguinte sequéncia: reino, filo, classe, ordem, familia,
género e espécie.

Para uma anélise mais apurada, poderiamos dizer que o que nos interessa por ora
¢é o reino animal, o filo dos Cordados, a classe dos Mamiferos, a ordem dos Primatas, a
familia dos Hominideos, o género Homo e a espécie Homo sapiens. Por espécie humana
(Homo sapiens = homem que sabe), entendemos todo e qualquer individuo capaz de
desenvolver habilidades para transformar a natureza a fim de garantir sua sobrevivéncia,
ndo simplesmente de uma forma instintiva, mas essencialmente provida de raciocinio
l6gico.

Ao considerarmos essas questdes, percebemos ainda que esta se subdivide. Essa
divisdo, conhecida geralmente de uma maneira reduzida e simplificada como individuos
do sexo masculino e feminino, ja foi tratada e polemizada por vérios estudiosos. 4

Essas duas denominagdes pontuadas que dizem respeito a espécie humana, na
realidade, pertencem ao mesmo género, ou seja, um género unico, homodlogo (do prefixo
grego Homos) que nos remete a semelhantes, iguais.*®

E verdade que temos dificuldades de perceber em que pontos esses individuos
podem ser classificados como iguais, assim como sugere o significado grego da palavra.
Seriam iguais perante a lei? Seriam iguais por possuirem vontades préprias? Seriam
iguais por serem capazes de produzir descendentes?

Na realidade, existem muitas diferencas dentro daquilo que outrora pudesse ter
uma igual classificacdo do género bioldgico. Nao falamos simplesmente de diferencas
anatdmicas, mas de tantas outras como, por exemplo, a do desempenho dos papéis
sociais.

Vale salientar que o pretendido aqui ndo € limitar e polarizar as discussdes entre
homem/mulher e masculino/feminino. Embora seja muito comum ouvir na

contemporaneidade que os estudos de género dizem respeito ao enfoque na figura

7 Ver SCOTT, Joan. Género: uma categoria iitil para a anlise histérica. Op. Cit..
* Cabe ressaltar que o prefixo latino Homo (homem) é derivado do hebraico (Humus), quer dizer terra; ja
o prefixo Homos € derivado do grego e quer dizer iguais.
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.. - e A 4
feminina, ndo o entendemos como sindénimo de mulher, o

nem que podemos
compreender a histéria dos homens e das mulheres em separado, *° pois ambos vivem
em mutua interagdo social.

Os antagonismos existentes nessas relagdes, ndo fazem os fatos sociais se
excluirem; o que acontece é que muitas vezes eles sdo silenciados ou mesmo
camuflados por atitudes autoritdrias. Salientamos que colocar em evidéncia a
exploracdo da mulher ndo quer dizer que a colocamos como sujeitos passivos ante essa
pratica, mas sim como alguém que durante muito tempo foi oprimida e forcada a se

submeter a tais condi¢des que acabaram se naturalizando e tornando-se socialmente

referenciadas.

B. 1 A Pluralidade da Jornada de Trabalho

Entendemos por trabalho feminino as tarefas realizadas dentro e fora do lar. '
Devemos tomar cuidado com o que classificamos como trabalho produtivo. Quando
falamos neste tipo de labor, ndo estamos aludindo apenas as mulheres das camadas
sociais produtivas do ponto de vista do capitalismo, estamos fazendo referéncia também
as tarefas executadas dentro do ambiente familiar.

Estas dltimas fazem parte também de atividades produtivas, mas que nao sao
remuneradas. O que nao podemos perder de vista € que muitos desses trabalhos, embora
ndo estejam presentes aparentemente no circuito monetdrio, acabam de alguma forma
fazendo parte dele.

A dona-de-casa da segunda metade do Século XX, por mais que efetuasse
também atividades ndo remuneradas, necessitava de algum tipo de dinheiro para
executd-las. Para preparar as refei¢des € preciso adquirir alguns alimentos, pois nem
todos os que compdem a dieta alimentar sdo produzidos dentro das unidades
residenciais, principalmente aquelas dos centros urbanos.

Para a confeccdo de roupas, € necessdria a aquisi¢ao de tecidos, pois nem sempre

€ possivel tecé-los em casa. Para cuidar da limpeza da residéncia, das roupas da familia,

* SCOTT, Joan. Género: uma categoria iitil para a analise histérica. Op. Cit., p. 4.
 Idem, p. 3.
! Ver RODRIGUES, Arakcy Martins. Operdrio, Operdria: estudo exploratério sobre o operariado
industrial da Grande Sao Paulo. Sao Paulo: Simbolo, 1978, p. 17.
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etc, € preciso utensilios e produtos para tal. Vale lembrar ainda de outras atividades ndo
remuneradas, tais quais os cuidados com as criangas, os idosos e os doentes.

Fossem elas casadas, solteiras ou vidvas, as mulheres das camadas sociais mais
baixas precisavam de alguma atividade remunerada para garantir a sobrevivéncia de
suas familias. Se solteiras ou mesmo menores, precisavam se inserir no mundo do
trabalho remunerado normalmente para complementar a fragil renda de sua familia. Se
casadas, precisavam incluir um somatdrio as rendas do marido para custear as despesas
com a casa e a familia. Se viuvas, a situacdo se agravava, pois nem sempre contavam
com uma pensdo do marido (muitos eram trabalhadores informais) e geralmente
possuiam uma casa e uma familia para sustentar.

Percebemos, portanto, que a familia aparece sempre como uma questao central
na vida da mulher, independente do seu estado civil. Ela ndo é considerada, desse modo,
um ser Unico e completo. Ela pode ser filha, mae, esposa, tia, irmd, dona-de-casa e

ademais disso, operdria. Nas palavras de Abreu e Lima:

A funcdo econdOmica da familia é fundamental para a organizacdo da
sociedade capitalista. No caso da classe proprietdria, como veiculo de
transmiss@o de heranga; no caso dos nio proprietdrios, € a familia que garante
a execucdo das atividades domésticas necessdrias a reprodugdo da forca de
trabalho. >

As horas de trabalho extra-lar para garantir condi¢des minimas de sobrevivéncia
e dedicadas a producao de riquezas para o grande capital, eram computadas com uma
média de 10h a 12 horas didrias no Recife do inicio dos anos 1960. Além dessa jornada,
detectamos também horas trabalhadas extraordinariamente bem como durante sabados,
domingos, feriados e dias santos. 33

Apesar de termos detectado reclamacdes semelhantes junto a Justica do
Trabalho sejam os individuos do sexo masculino ou feminino, sabe-se que existem
diferencas que regem o mundo do trabalho dessas pessoas. Como podemos ver nas

palavras de Lobo:

> MORAIS, Maria Q. Introducio — Mulher brasileira, bibliografia anotada. Vol. 2. Sio Paulo:
Brasiliense, 1981. Apud ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit., p. 12.
>3 Para mais detalhes ver Capitulo 3, item 3.2.3 Sobre os Objetos de Reclamagio.
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(...) ndo é a mesma coisa ser homem ou mulher dentro de uma fabrica, num
sindicato, ou simplesmente dentro de nossas casas (...) hd mecanismos quase
invisiveis que tecem as relacdes entre homens e mulheres (que) ... fazem com
que as tarefas, saldrios, qualificacdes e préticas sindicais de homens e
mulheres sejam ao mesmo tempo articuladas e diferentes (...). O trabalho de
uma mulher numa fabrica depende de sua disponibilidade familiar; seu
saldrio € definido em fun¢do da existéncia de um saldrio maior, quase sempre
do marido. Dela ndo se espera que participe dos sindicatos ‘porque sindicato
ndo é coisa de mulher’ (...) trabalhador ndo é o mesmo que trabalhadora. O
trabalho também tem sexo. **

Para empregos nas fabricas, muitas mulheres eram preferidas aos homens porque
geralmente tinham pouca qualificacdo (além do que algumas carreiras eram acessiveis
apenas para os homens), gerando, desse modo, um excesso de contingente de mao-de-
obra que, sendo menos qualificada, seria menor remunerada. 55

Dentro desse excesso que poderia ser encontrado pelos empresarios sem a
necessidade de muitos esfor¢os, hd outras varidveis que podemos ainda considerar.
Quando uma empregada fosse detectada como ndo sendo mais “util” pelo patronato,
esta poderia ser facilmente substituida.

A utilidade nesse caso ndo estd atrelada ao fato de ela ser uma boa profissional.
Uma mulher considerada boa/eficaz profissional ndo era aquela no sentido de que

cumpria sua jornada de trabalho e executava regularmente suas atribui¢des dentro da

fabrica, mas sim a que:

e Nio reclamava de sua exploracao;

e Nio se negava a trabalhar em momentos ndo previstos em seu contrato
de trabalho;

e Naio adoecia;

¢ Naio engravidava e, se engravidasse, ndo deveria pedir licenca por esse
motivo;

e Aceitava amigavelmente os acordos propostos pelas empresas, mesmo se
eles fossem prejudiciais a ela (Ex.: Acordos que nao correspondiam nem

a 6% do que a trabalhadora teria direito em juizo) ou que contivessem

>* LOBO, Elizabeth Souza. A Classe Operdria tem dois Sexos — trabalho, dominacio e resisténcia. Sdo
Paulo: Brasiliense, 1991. Apud ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit., p. 11-12.
> Ver SULLEROT, Evelyne. Op. Cit., p. 76-105.
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infracdes legais (Ex.: ndo pagamento de férias, 13° saldrio, horas extras
etc);
¢ Nunca sofrera penalidades ou suspensoes;

¢ Tinha elevada taxa de produtividade; 26

Percebemos que o sindnimo de uma boa trabalhadora, a que atendia as
necessidades do patronato, era uma trabalhadora submissa, que aceitava as condi¢oes
ditadas por ele e que, sobretudo, ndo reclamava seus direitos previstos por lei. Assim, as
que ndo atendiam a essas condi¢des eram rapidamente substituidas pelo imenso exército
de reserva existente.

Fato ainda a ser considerado € a grande quantidade de pedidos de demissdo e
rendncia a estabilidade empregaticia feitos por 23,62% das trabalhadoras empregadas na
inddstria téxtil recifense entre os anos de 1960-1964, que abordaremos com mais
detalhes no Capitulo IV. Empregadas antigas ndo eram tidas como profissionais a serem
valorizadas (como por exemplo pela experiéncia que fora adquirida e consequente
dominio/manejo de sua produ¢do), mas sim como mais um problema a ser resolvido ou
mesmo eliminado.

Quanto mais tempo de servigo, as indenizacdes tinham custos mais elevados;
desse modo, livrar-se de um empregado estdvel era tanto uma necessidade quanto
remunerar menos pelos mesmos trabalhos executados. Esta questdo vai ser também
favorecida com os avangos tecnoldgicos que vao reduzir a quantidade de trabalhadores
necessarios para se executar uma mesma operagao.

Tal fator vai alargando cada vez mais o quantitativo de mao-de-obra disponivel.
Executar uma jornada de trabalho plural passa a ser ndo s6 uma necessidade, mas
também motivo de vitéria para a mulher das camadas sociais mais baixas por terem
conseguido um emprego dentro desse contexto saturado.

Devemos levar em considerac¢do ainda que a chamada dupla jornada de trabalho
(executada no lar e nas industrias), na realidade resume e comprime uma jornada que €

dupla s6 no nome, dado o tipo classificacdo que € feita. Assim, se pudermos alargar um

%% Tais informagdes foram constatadas nos autos processuais impetrados junto a 6* Regido do TRT. Para
mais detalhes, ver o Capitulo III, item 3.2.3 Sobre os Objetos de Reclamag@o.
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pouco mais essa possibilidade, face aos elementos ja elencados, a classificariamos como

multipla, plural.

B. 2. Rompendo Amarras, Evidenciando a Opressao: Dimensoes do Publico e

do Privado na Vida Feminina

Durante o século XX, reconstituir a figura feminina no espaco publico era falar
em exclusdo. No inicio do século, as mulheres ainda precisavam da autorizacdo do
marido para trabalhar fora de casa, existiam leis que limitavam seu trabalho no periodo
noturno e nao lhes era permitido o voto. 37

Tal exclusdo ndo era fruto simplesmente da completa auséncia de interesse pela
vida publica, mas sim de como a mulher fora tratada durante muito tempo: um ser que
s6 adquiria identidade através do casamento. %% Destinada pelo patriarcalismo para os
cuidados do lar e seus derivados, restava-lhes ainda menos tempo para os trabalhos de

formacdo académica. Nas palavras de Cecilia Toledo:

O trabalho doméstico agrava o processo de aliena¢do vivenciado pela mulher
no mercado de trabalho e no conjunto das relacdes sociais. Além de
embrutecé-la, porque toma-lhe o tempo ao aprimoramento intelectual e
artistico, a participacdo politica e social, a separa da producdo material do
conjunto da sociedade ou reserva-lhe um lugar subalterno. *°

Convém ressaltar que, se por um lado, as mulheres foram tratadas como
individuos providos de atraso intelectual, ou seja, um obstidculo para o progresso da
humanidade ® dado os elementos pontuados, por outro convém ressaltar que essa
“plenitude racional” ndo correspondia necessariamente ao fato do ser homem, pois esse
espaco nem sempre fora garantido aos individuos do sexo masculino no Brasil. o1

Apesar de estarmos tratando de uma €poca na qual a escravidao ja havia sido

abolida, a liberdade no Brasil continuou possuindo fei¢des limitadas. Entendemos como

%" Ver ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit., p. 14-15.

%% Ver BRESCIANI, Maria Stella. Apresentacdo. In Revista Brasileira de Histéria — A mulher e o espago
publico. Sao Paulo: ANPUH/ Marco Zero, v. 9, ago. 1989/ set. 1989, p. 7.

R TOLEDO, Cecilia. Mulheres: o género nos une, a classe nos divide. Sdo Paulo: Editora Instituto José
Luis e Rosa Sundermann, 2005, p. 54.

% BRESCIANI, Maria Stella. Op. Cit., p. 7.

® Durante a época do Brasil imperial, por exemplo, a condi¢do para ser eleitor ndo era bastava pertencer
a0 sexo masculino, mas sim baseada em critérios censitarios.
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seres livres aqueles que podem participar diretamente ou através de representantes na
elaboragdo das regras do convivio social, que, traduzidas em leis, compdem a base da
sociedade civilizada. %

Dessa maneira, percebemos que durante muito tempo as mulheres foram seres
humanos privados de liberdade, socialmente oprimidas. Tal exclusdo serviu
inicialmente como timidos impulsos para as lutas pela igualdade dos direitos civis e
direito ao trabalho remunerado, que se foram ampliando e ganharam corpo a partir dos
anos 60/70, com a luta pela liberdade sexual e emancipacido da mulher.

Como exemplo, podemos citar a Mobilizacdo das Mulheres pela Igualdade nos
EUA em 1970, que reuniu cerca de 35 mil mulheres na marcha em comemoracio ao
aniversario de 50 anos do direito ao voto feminino conquistado. % No Brasil, essa
concretizagdo pode ser sentida ainda em 1963, quando da realizacdo da I Conferéncia
Nacional da Mulher Trabalhadora.

Este encontro, que fora encampado pelo Pacto de Unidade Intersindical (PUI) de
Sao Paulo, contou com mais de 400 delegados, representantes do Estado da Guanabara,
Ceara, Minas Gerais, Parana, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Sdo
Paulo.

Os eixos discutidos diziam respeito as condi¢cdes de trabalho, a um salario igual
ao do homem por iguais trabalhos e produtividade, protecdes a maternidade,
participacdes nos Orgdos sindicais, fiscalizagdes das condi¢des de trabalho e
cumprimento as leis trabalhistas etc.

Percebemos, dessa maneira, que nas sociedades capitalistas, producdo e
reproducgdo estdo ligados ao mesmo sistema produtivo, ou seja, o publico e o privado

acabam se tangenciando. Nas palavras de Heleieth Saffioti:

(...) producdo e reproducdo constituem faces de um mesmo sistema
produtivo, uma vez que todo modo de produgdo ndo pode prescindir da
producdo de meios de subsisténcia, nem da reprodug@o de seres humanos. A
especificidade do sistema producdo-reproducdo permite ndo apenas distinguir
um modo de producdo de outro, como também compreender e explicar as
diferentes manifestagdes, ao longo da histéria, de um mesmo modo de
produgio. *°

% BRESCIANI, Maria Stella. Op. Cit., Loc. Cit..
% Ver TOLEDO, Cecilia. Op. Cit., p. 100
% As resolugdes completas do Congresso constam no Anexo N deste trabalho (p. 137-139).
% SAFFIOTI, Heleieth. Movimentos sociais: face feminina. In CARVALHO, Nanci Valadares de. (Org.)
A condigdo feminina. Sdo Paulo: Vértice, Editora Revista dos Tribunais, 1988, p. 143.
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Pensar a mulher e sua insercao no mercado de trabalho, tal qual suas lutas dentro
do espaco politico, estd intimamente relacionado com elementos do mundo privado. A
melhoria de suas condi¢des de vida e de suas familias, a sua emancipacdo enquanto
mulher que ndo deverd mais precisar depender do marido, entre outros elementos, é
pensar no seu reconhecimento enquanto um ser digno de igualdade social, politica,
juridica, e, sobretudo, o seu reconhecimento enquanto ser humano.

Serd que temos uma privatizacdo da vida publica ou uma publicizacdo da
privada? A ideia de que o espago publico era tido como espaco dos homens e o privado,
do lar, como universo das mulheres, acaba perdendo o sentido. Temos dificuldades,
dessa maneira, de dizer onde comega o publico e onde termina o privado nas sociedades

industrializadas.
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CAPITULO I
PARTE A - OS ANOS 60 E O POPULISMO

A segunda metade do século XX € a época na qual se acentuaram as diferencas
advindas como espolio do pds-guerras, culminando com a subdivisdo do mundo sob a
hegemonia do capitalismo estadunidense e do socialismo soviético. Também filhas da
Guerra Fria, as décadas de 1950, 1960 e 1970 foram momentos que inauguraram a
expansdo de uma série de regimes repressivos em diversos pontos da América Latina. 66

Acompanhada pelos anos dourados, como denomina Hobsbawm, 67 essa era
experimentou em termos numéricos, um momento de elevado crescimento em diversos
ambitos que vai desde o econdmico, %0 populacional, % da expectativa de vida, 0 da
producdo industrial "' etc.

Convém ressaltar que embora tais nimeros tenham se elevado, ndo quer dizer
que as condicdoes de vida da populagdo melhoraram em termos significativos.
Particularmente no Brasil, durante essa época ocorreu uma série de migragdes (campo-
cidade e também inter-regionais) de pessoas que buscavam melhores condi¢des de vida,
particularmente nos grandes centros urbanos industrializados, mas que acabaram
ocupando postos informais de trabalho, vivendo em condi¢des de vida tdo precdrias
quanto as que possuiam.

Classificada por muitos estudiosos como uma época de democracia populista, os
anos compreendidos entre 1945 e 1964 no Brasil corresponderam a um periodo inter-
ditatorial que se apresentava ora como um momento de democratizacdo do Estado,
oferecendo pequenos beneficios para as classes subordinadas como, por exemplo, o

reconhecimento de algumas de suas entidades representativas, ora como um Estado

% Temos como exemplo nas décadas de 1950: Coldmbia (1953); Guatemala (1954); Paraguai (1954);
Haiti (1956); Venezuela (1958); Cuba (1959); nas décadas de 1960: El Salvador (1961); Honduras
(1963); Republica Dominicana (1963); Brasil (1964); Panama (1968); Peru (1968); nas décadas de 1970:
Equador (1971); Bolivia (1971); Chile (1973); Jamaica (1976); Argentina (1976); Uruguai (1978);
Nicardgua (1979).
70 autor chama de anos de ouro 0 momento compreendido entre o pés guerras e o inicio dos anos 1970.
Ver HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2007, p. 253.
®Ibidem, p. 255.
% Ibidem. Loc. Cit..
7 Ibidem. Loc. Cit..
! Ibidem, p. 256.
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burocratico e autoritdrio que colocara o Partido Comunista na ilegalidade e restringia a
organizacio trabalhista no campo. >

Desse modo, percebemos uma conjuntura notadamente marcada como dual visto
que o Estado, a0 mesmo tempo em que tentava exercer o dominio sobre diversos
aspectos da vida (particularmente politica) dos cidaddos, permitia-lhe a participacdao em
algumas decisdes, dando a impressdao de pertencimento aquilo que estava sendo
pautado.

Ante tais imprecisdes, apontamos que o populismo &, de fato, um conceito dificil
de se situar. O pretendido aqui ndo € esgotar nem limitar os significados ja elencados e
debatidos por especialistas, mas sim tomar de empréstimo aquilo que outrora fora
considerado e a partir dai tracar nosso mosaico de acepgoes.

Nas consideracdes de Maria Helena Rolim Capelato:

O Diciondrio de Politica organizado por Norberto Bobbio, Nicola Matteucci
e Gianfranco Pasquino apresenta um verbete sobre populismo. O texto indica
que as definicdes de populismo sdo imprecisas, ambiguas, e que os modelos e
tipologias sdo confusos e contraditérios. Além disso, o termo se presta a
denominacdo de fendmenos histéricos muito diversos, perdendo, em
decorréncia disso, sua forca explicativa.

Os criticos do conceito salientam a imprecisdio do vocdbulo e a
multiplicidade heterogénea de fendmenos que ele abarca. "

Tracando consideragdes atreladas ao momento politico vivido no Brasil, Luciana

de Barros Jaccoud considera que:

Nascido junto com um modelo de desenvolvimento econdmico e social, o
populismo representou um modo de insercdo politica das classes populares
no pods-guerra, especialmente de suas camadas urbanas. Contudo, mais do
que uma forma de participagdo politica daquelas classes, o populismo
representou o préprio carater do Estado na busca da hegemonia burguesa, que
se consolidava no periodo. ™*

Dessa forma, os denominados populistas, atuaram ora buscando firmar-se

enquanto representantes do Estado, procurando conduzir os interesses de seus grupos,

> Ver ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit., p. 24.
» CAPELATO, Maria Helena Rolim. Populismo latino-americano em discussdo. In FERREIRA, Jorge.
(Org.). O Populismo e sua Historia: debate e critica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2001, p. 131-
132.
™ JACCOUD, Luciana de Barros. Op. Cit., p. 14.
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ora abrindo alguns canais de didlogos com as massas, com o intuito de garantir respaldo

para seus projetos. Weffort assinala que:

O populismo foi a0 mesmo tempo um °‘estilo de governo’ e uma ‘politica de
massas’. Enquanto estilo de governo, marcou o processo politico brasileiro de
1945 a 1964 como uma forma de democratizacdo do Estado e das relacdes
politicas e sociais. Enquanto politica de massas, buscava conduzir as
demandas populares através de mecanismos de manipulagdo politica. ”

Convém ressaltar que ndo queremos cair na percep¢ao simplista € maniqueista
de que o Estado € o culpado e a sociedade a vitimada. Pensar dessa maneira, seria
semelhante a classificar o Estado como um eximio manipulador e crer na bestialidade
do povo, pois considerd-lo cooptador/corruptor, seria como classificar a populagdo de
cooptada/corrompida. °

Na percepc¢ao de Otdvio lanni:

(...) trata-se de uma politica de massas especifica de uma etapa das
transformacdes econdmico-sociais e politicas no Brasil. Trata-se de um
movimento politico, antes do que um partido politico. (...) Em poucas
palavras, o populismo brasileiro é a forma politica assumida pela sociedade
de massas no pais. ’’

Visualizamos, portanto, um momento histérico no qual, embora possa haver
inimeras vertentes interpretativas, as consideracdes feitas ndo negam tratar-se de um
momento peculiar dentro da politica brasileira, cujo reflexo e fei¢des contribuiram para
a construcao de nossa sociedade.

Nao consideramos tais conceitos como mais ou menos apropriados para definir o
periodo que estamos tratando, mas sim como concepg¢des que se complementam. Nao
pretendemos ainda categorizar determinados governos como sendo populistas, mas sim
com fei¢des populistas, que assumem praticas tipicas de tal estilo, pois, como ressalta

Fernando Teixeira da Silva e Hélio da Costa, trata-se de um termo genérico demais para

75 WEFFORT, Francisco. O Populismo na Politica Brasileira. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1980, p. 61.
® Ver FERREIRA, Jorge. O nome e a coisa: o populismo na politica brasileira. In FERREIRA, Jorge.
(Org.). Op. Cit., p. 62-63.
"7 IANNI, Otavio. O Colapso do Populismo no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira, 1975, p.
206-207.
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particularidades demais, ou seja, para abarcar diferentes fendmenos de realidades

histéricas distintas. '

A. 1 Os Trabalhadores Brasileiros

Os estudos sobre a classe operdria no Brasil mudaram um pouco o perfil nas
ultimas décadas. Particularmente apds o fim do regime ditatorial no pais, os estudos que
antes eram encampados por ativistas politicos, soci6logos, jornalistas ou mesmo
advogados, passam a ganhar mais folego entre os historiadores académicos. "’

Em linhas gerais, se formos nos apropriar desses estudos para nossas reflexdes
contemporaneas, constatamos que o que antes era principalmente militancia, passa a
ganhar novas conotagdes e terminologias. Ndo que um académico ndo possa ser
militante ou que um militante ndo possa ser académico, mas o que interessa frisar € que
nesses trabalhos atuais nao percebemos simples relatos ou descri¢des, mas sim andlises
criticas, preocupacdes metodoldgicas e cuidados nos tratos com diferentes conceitos e
realidades.

Outra precaucao que devemos ter é quanto as generalizagdes. Nao se deve tomar
uma realidade local como necessariamente idéntica ou semelhante a geral, nem vice-
versa. Algo que se processa em determinado espaco, pode ser andlogo ao contexto
global em si; pode, mas ndo necessariamente ird ser. Assim, achamos por conveniente
elencar alguns elementos da classe operdria em termos nacionais, levando em conta seus
antecedentes histéricos, antes de partirmos para o cendrio local. *

A classificagdo da classe operdria urbana brasileira como jovem e imatura, foi

uma das armas do chefe do Departamento Nacional do Trabalho (DNT), Gilberto

" SILVA, Fernando Teixeira da. COSTA, Hélio da. Trabalhadores urbanos e populismo: um balango dos
estudos recentes. In FERREIRA, Jorge. (Org.). Op. Cit., p. 207.

" Como exemplo desses estudos, podemos citar algumas obras nacionalmente referenciadas, tais quais as
de: BATALHA, Claudio. O Movimento Operdrio na Primeira Repiiblica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2000. FONTES, Paulo. Trabalhadores e Cidaddos: Nitro Quimica — a fébrica e as lutas operarias nos
anos 50. Sdo Paulo: Editora Anna Blume, 1997. FORTES, Alexandre. Nos do Quarto Distrito: a classe
trabalhadora porto-alegrense e a Era Vargas. Caxias do Sul / Rio de Janeiro: EDUCS / Garamond, 2004.
NEGRO, Antonio Luigi. Linhas de Montagem: o industrialismo nacional-desenvolvimentista e a
sindicalizacdo dos trabalhadores. Sdo Paulo: Boitempo, 2004. SILVA, Fernando Teixeira da. Operdrios
sem Patrées: os trabalhadores da cidade de Santos no entreguerras. Campinas: Editora UNICAMP, 2003.
% Uma observagio que fazem Fernando Teixeira da Silva e Hélio da Costa é quanto ao pouco
conhecimento/informagdo e a caréncia dos estudos em outras regides para além do Sul e Sudeste do
Brasil. Ver SILVA, Fernando Teixeira da. COSTA, Hélio da. Op. Cit... In FERREIRA, Jorge. (Org.). Op.
Cit., p. 269.
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Crockatt de S4, para amarrar uma justificativa visando o controle das instituicdes e
possiveis interferéncias ideolégicas mais radicais no universo do operariado. '

Entretanto, tal justificativa evidencia-se falha quando das variadas mobilizac¢des
ocorridas nos anos 1950 e 1960. ** Como se pode supor, a preocupagdo maior era que a
seducdo comunista se aproximasse e “corrompesse’” o “docil” e “fragil” operariado, dai
a necessidade da intervenco estatal para “protegé-los” e tuteld-los. *

Essa classe trabalhadora urbana, que se construiu e se reforcou as custas do
campesinato migrante, acaba se tornando uma forca considerdvel e indispensdvel para a
geracdo de riquezas no pais. Nesse momento, ela foi submetida a um intenso processo
de exploragdo, ndo participava da elaboracdo das diretrizes politicas do pais e era
mantida longe das riquezas produzidas com seus esforgos.

Desde a primeira metade do século XX, foram criadas algumas leis, para entdo
resguardar esses ditos desprotegidos. Esses individuos, dotados mais de esperancas do
que de garantias efetivas, esbarraram nas inimeras brechas presentes nas mesmas leis
que os deveriam resguardar.

Tais lacunas, normalmente ndo interpretadas ao seu favor, em detrimento de
conceder-lhes abrigo, permitiram que o capitalismo ampliasse seus espacgos de controle.
Grosso modo, melhor dizendo, em vez de brindéd-los, elas serviram para explord-los
melhor.

Tal atitude, no entanto, ndo foi aceita passivamente pela classe trabalhadora.
Taxada de possuir uma fragil consciéncia, ao contrdrio, ela procurou unificar aqueles
que comumente eram lesados. Esse estreitamento de lagos entre diferentes categorias e
organizacdes sindicais, fez com que suas mobilizagdes ganhassem cada vez mais
visibilidade e dinamica. *

Nas palavras de Antonio Luigi Negro e Fernando Teixeira da Silva:

81 NEGRO, Antonio Luigi. SILVA, Fernando Teixeira da. Op. Cit.. In FERREIRA, Jorge. DELGADO,
Lucila de Almeida Neves (Organizadores). Op. Cit., p. 50.

82 Para mais detalhes ver NEGRO, Antonio Luigi. SILVA, Fernando Teixeira da. Op. Cit.. In
FERREIRA, Jorge. DELGADO, Lucila de Almeida Neves (Organizadores). Op. Cit..

% Ibidem, p. 50.

% Em 1963 ocorre a greve dos 700 mil, cujo foco emerge no coragio industrial do pais (Sdo Paulo,
Santos, Jundiai, Taubaté, Sdo José dos Campos, Campinas, entre outras cidades). Tal mobiliza¢ao visava
a representacdo dos trabalhadores de diversas categorias através do Pacto de A¢do Conjunta (PAC) que
pretendia avangar nas campanhas salariais, negociando as reivindicacdes trabalhistas em bloco e ndo mais
categoria por categoria.
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O operariado ndo se deixou reduzir a subserviéncia e ao apadrinhamento,
uma vez que a classe trabalhadora nem sempre se acha do lado dos dirigentes
que dizem representd-los ou dos governantes que lhe juram amizade. Ao
fazerem suas escolhas segundo sua experiéncia de classe, demonstram sua
independéncia, atuando como uma classe distante dos patrdes e ciente de sua
identidade e desejo. *

Tendo suas lutas sido geralmente reprimidas, principalmente a propor¢cao que
ganhavam mais folego, a classe trabalhadora mostra que despertou receio nas camadas
dominantes que nao mais eram capazes de fazer-lhe concessdes. O Estado autoritdrio,
que parecia ter passado algum tempo adormecido ou mesmo camuflado, sente mais uma
vez a necessidade de se reerguer. Nas palavras de Argelina Chibub Figueiredo, nesse
momento, a democracia entra em colapso nao porque ndo haja consenso, mas porque

torna-se incompativel com a estrutura de interesses. *°

85 NEGRO, Antonio Luigi. SILVA, Fernando Teixeira da. Op. Cit.. In FERREIRA, Jorge. DELGADO,
Lucila de Almeida Neves (Organizadores). Op. Cit., p. 91.
% FIGUEIREDO, Argelina Chibub. Democracia ou Reformas?: alternativas democriticas 2 crise politica
(1961-1964). Sao Paulo: Paz e Terra, 1993, p. 16.
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PARTE B - TRACEJANDO UM PEDACO DO BRASIL: ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA EM PERNAMBUCO NOS ANOS 1960 %’

B. 1 0 ECONOMICO

Para entrar nas discussdes alusivas ao estado de Pernambuco dos anos 1960, é
necessario retomar aquilo que fora a regido na qual este estd inserido durante os anos
que os antecederam. Desse modo, falar a respeito dos ultimos anos da década de 1950 é
considerar também que eles podem ser entendidos como um ensaio para a década
seguinte.

Nao s6 em termos nacionais, mas também regionais e locais, a palavra de ordem
era a mesma: modernizar. Desse modo, desenvolver o Brasil tirando-o economicamente
do atraso, ou seja, do rol das nagdes subdesenvolvidas, (particularmente tendo uma
regido com altos indices de pobreza como o Nordeste), passou a ser um desafio nao
simplesmente humanitario, mas essencialmente necessario.

Assim, com tais pretensodes, € criado ainda durante o governo JK o Grupo de
Trabalho do Desenvolvimento do Nordeste (GTDN), cujo intuito era tentar pensar
alternativas para amenizar ou resolver os problemas estruturais e naturais da dita regido.

Nas palavras de Antonio Paulo Rezende:

A criagdo da SUDENE contribuiu para aprofundar os debates, depois do
relatério do Grupo de Trabalho do Desenvolvimento do Nordeste (GTDN)
sugerir saidas para resolver questdes econdmicas, antes vistas SO na
perspectiva climética, que condenava a regido ao subdesenvolvimento. **

Conforme ressalta Joseph Page, »

a SUDENE surge como um 6rgao federal
subordinado ao presidente da republica. Dessa maneira, percebemos que as dificuldades

vividas no Nordeste eram encampadas nesse momento como uma bandeira a ser

¥ Antes das observacdes que serdo tracadas a partir de agora, convém fazer aos leitores uma pequena
nota. Entendemos que os aspectos politicos, econdmicos e sociais se tangenciam € ndo os
compreendemos de maneira isolada, no entanto, a divisdo que foi feita aqui desses aspectos &
simplesmente para fins didaticos.
% REZENDE, Antonio Paulo. O Recife: histérias de uma cidade. Recife: Fundagio de Cultura da Cidade
do Recife, 2005, p. 126.
% PAGE, Joseph. A Revolucdo que Nunca Houve: o nordeste do Brasil (1955-1964). Rio de Janeiro:
Record, 1972, p. 27.
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hasteada e honrada pelo Estado Nacional. Na lei 3692/59, pardgrafo 2°, fica expresso

que a SUDENE possuia como finalidades:

a) estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento do Nordeste;

b) supervisionar, coordenar e controlar a elaboragdo e execucao de projetos a
cargo de drgaos federais na regido e que se relacionem especificamente com
o seu desenvolvimento;

¢) executar, diretamente ou mediante convénio, acérdo (sic) ou contrato, os
projetos relativos ao desenvolvimento do Nordeste que lhe forem atribuidos,
nos térmos (sic) da legislacdo em vigor;

d) coordenar programas de assisténcia técnica, nacional ou estrangeira, ao
Nordeste. *°

E possivel constatar, portanto, que o desenvolvimento aparece como questdao

central ao pensar o Nordeste daquela época. No entanto, € importante considerarmos

que apesar de tal iniciativa, o insucesso foi evidente. Nas palavras de Lucia Lippi

Oliveira:

Orgio criado para diminuir as diferencas entre o Nordeste e o Sul-Sudeste, a
Sudene falhou, segundo a andlise do soci6logo Francisco de Oliveira. O
nimero de empregos industriais criado foi insuficiente para resolver os
problemas estruturais da regido, os padrdes de miséria foram mantidos, e as
migracdes nao cessaram. Em termos de concentracio de renda, nada
mudou.”’

A intervencdo planejada do Estado em uma regido que contava com

aproximadamente 1/3 da populacdo do pais, poderia contribuir ndo s6 para apaziguar as

tensdes sociais, mas também para inaugurar um momento de esperanga na vida de uma

grande massa de despossuidos. O que aconteceu € que tal tentativa passou de

esperancgosa a frustrada.

Podemos observar que o setor industrial aparece como o menor percentual do

PIB global da regido Nordeste nos anos 1960, atrds do setor de servicos e agropecudrio.

Duas décadas depois, observa-se um pequeno aumento percentual a saber:

% Disponivel para consulta em: http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128705/lei-3692-59. Acesso em
08 jun. de 2011 as 01h41min.

91

Disponivel para consulta em: http://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/JK/artigos/Economia/Sudene.

Acesso em 11 jul. 2011 as 03h23min.
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TABELA 1 - Participacao do PIB Setorial no PIB Global da Regiao Nordeste do
Brasil — 1960/1980 (%)

Periodo Agropecuaria Industria Servigos Total
1960 30,5 22,1 47,4 100,0
1980 17,3 29,3 53,4 100,0

Fonte: SUDENE/ Contas Regionais >

Como podemos perceber nos dados acima, as politicas da SUDENE no periodo
tiveram um timido efeito para o setor industrial. Convém ressaltar que a época ilustrada
na tabela tratou-se do periodo quase inteiramente de ditadura militar, no qual houve um
investimento macigo de capital estrangeiro no pais.

Nas andlises de Raimundo Moreira, *> esta pouca expressividade deve-se a
diversos fatores, tais quais, principalmente, as limitacdes do mercado regional, % a
modernizacdo das unidades fabris em detrimento da implementacdo de novas P eo
investimento oriundo de um ndmero pequeno de empresas ao passo que geralmente as
de grande porte eram as poucas que se dispunham a investir por possuirem menos
vulnerabilidade aos riscos. °

Em termos locais, convém ressaltar que os valores absolutos da produtividade
entre aos anos 1960 e 1970 caem mais expressivamente na indudstria alimentar (5%) e
principalmente na industria téxtil (7,8%) nosso objeto de estudo. Os percentuais
positivos mais expressivos ficam com a industria de material elétrico e de comunicacdo
(4,5%) conforme pode ser observado no Anexo B (p. 125).

O nudmero ascendente nestes ramos industriais revela-nos que eles figuravam

como prioridade para tirar a regido do “atraso”. E importante observarmos que esses

%2 Disponivel para consulta em: http://www.fundaj.gov.br/observanordeste/obed001d.html. Acesso em 14
jul. 2011 as 16h04min.
> Ver MOREIRA, Raimundo. O Nordeste Brasileiro: uma politica regional de industrializa¢do. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1979, p. 150-157.
% Ibidem, p. 151.
% Ibidem, p. 153.
% Ibidem, p. 152.
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instrumentos ndo serviriam necessariamente para ‘“resolver” os problemas da regido,
mas principalmente para atender as demandas capitais das préoprias industrias instaladas.
Apesar de o nimero de estabelecimentos industriais entre 1960 e 1970 ter

aumentado 38,93% e o pessoal empregado 18,24%, o7

Vénia Moreira pontua
observacgdes que nos ratificam que as politicas modernizadoras ndo foram capazes de
acabar com a miséria pois a populacdo estava “sem acesso a terra, a saide, a educacgio,

ao saneamento basico (...)”. o8

B.2 O SOCIAL

Entre as décadas de 1940 e 1960, a capital pernambucana passou por um
processo de reconfiguracdo do seu espago urbano. A expansdo do setor industrial, tal
qual a esperancga de encontrar nesse momento melhores condi¢gdes de vida, fez com que
indmeras familias campesinas deixassem o mundo rural em direcio a cidade. *°

Segundo Abreu e Lima:

Nos anos 50 houve intensa migragdo interna, ndo apenas devido a uma maior
pressdo sobre a terra, por conta do aumento populacional em dreas ja
densamente povoadas e pela expansdo de técnicas capitalistas no campo, mas
também porque existia a busca de um padrdo de vida melhor, na grande
cidade. No caso de Sdo Paulo, devido ao processo de industrializagdo; no
caso de Recife, por ser o centro regional do Nordeste. '

Algumas familias quase que inteiramente se empregaram no trabalho industrial,
no entanto, o ramo fabril ndo foi capaz de absorver toda a mao-de-obra que ficara

101
Esse excesso,

disponivel na cidade e muitos individuos cairam na informalidade.
acabou por rebaixar ainda mais os ordenados, colocando os empresirios em uma
situacdo comoda, visto que remuneravam valores cada vez mais baixos aos seus

empregados, num mecanismo para sempre ascender seus lucros.

%7 Para dados mais detalhados ver os Anexos C e D (p. 126 e 127).

% MOREIRA, Vénia Maria Losada. Os anos JK: industrializagio e modelo oligarquico de
desenvolvimento rural. In FERREIRA, Jorge. DELGADO, Lucila de Almeida Neves (Organizadores).
Op. Cit., p. 191.

% Pode-se citar como exemplo, uma grande seca ocorrida em 1958, cujos migrantes acabaram dando
origem ao bairro de Brasilia Teimosa. Ver PAGE, Joseph. Op. Cit., p. 23.

% ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit., p. 44.

' Ibidem, p. 37.
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As precérias condi¢des de vida e emprego, conforme ressalta Joseph Page, fez
com que indmeros individuos encontrassem no pedido de esmolas ou mesmo na
prostituicdo, uma alternativa de sobrevivéncia. '®> Com a cidade inchada pelas
migracoes, a questdo habitacional também passou a ser um problema. Uma alternativa
para quem trabalhava nas fabricas que possuiam vilas operdrias, era residir em algum
desses espacos.

No entanto, convém ressaltar que nem sempre residir dentro de uma vila
operdria representava um comodismo ou mesmo um fator de privilégio e tranquilidade.

Nas palavras de Abreu e Lima:

Ao construir essas vilas, o proprietario, além de buscar garantir o suprimento
e permanéncia da mao-de-obra procurava, através do controle do cotidiano de
seus trabalhadores, impor valores, modos de vida, maior disciplina, evitar sua
organiza¢do autbnoma e a emergéncia maior dos conflitos capital X
trabalho.'”

Desse modo, temos que esse tipo de residéncia figurava de forma positiva muito
mais para os patrdes do que para os empregados. Para os primeiros, representava a
garantia do ndo atraso no pagamento dos aluguéis (j4 que estes eram mensalmente
descontados nos saldrios dos empregados), além de ter a mao-de-obra sempre
disponivel e proxima a si. Para os ultimos, era o medo de ser demitido e ndo ter para
onde ir, assim como ter todos os setores de sua vida vigiada.

Morar em outros espacos que ndo nas vilas operdrias, poderia ser uma op¢ao, no
entanto, nem sempre melhor do que nestes espacgos. Os aluguéis geralmente eram caros
e os locais que possuiam uma especulacdo imobilidria mais baixa eram as areas de
4

. . <10
morros, ambientes com uma infra-estrutura precdria.

No que tange a moradia, convém ressaltar os dados a seguir:

12 PAGE, Joseph. Op. Cit., p. 24-25.
' ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit., p. 39.
1% QOutro espaco de moradia eram os alagados, com infra-estrutura também deficiente. As épocas de
chuva eram de constante transtorno dadas as inundac¢des ou os deslizamentos nos casos dos morros. Para
alguns dos problemas enfrentados ver ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit., p. 41.
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TABELA 2 - Dados Sobre a Moradia (Recife)

Moradia X Ano 1950 1960
Numero de moradias 104.804 152.530
Com 4gua encanada 30.319 49.970

Com instalagdes elétricas 52.958 106.625

Fonte: Censo IBGE '%

Em uma década, podemos constatar que o nimero de moradias aumentou em
mais de 30%, segundo dados do IBGE. O numero dessas residéncias com dgua
encanada aumentou em quase 40% e com instalagdes elétricas mais que dobrou. No
entanto, essas estatisticas sdao insuficientes para medirmos se a condi¢do de vida da
populacdo melhorou de maneira significativa, visto que as instalagdes eram precdrias e a
falta d’agua era uma realidade constante.

Os problemas de infra-estrutura enfrentados na urbe recifense eram muitos, tais
quais a falta ou a incipiéncia de: calcamento, iluminagdo publica, aterros de alagados,
escolas, postos de abastecimento de géneros alimenticios, transportes etc. 106 Estes, vao
compor a pauta das discussdes nas audi€ncias publicas organizadas por Peldpidas
Silveira ainda nos anos 1950 e canalizadas pelas associacdes de bairro, importante

instrumento de luta das camadas populares, como vemos nos dizeres a seguir:

Com o tempo as associacdes foram desenvolvendo atividades educativas e
culturais. Vdrias escolas do Movimento de Cultura Popular (MCP)
funcionavam em sedes das associacdes de bairro.

No inicio dos anos 60 essas entidades passaram a discutir temas politicos e,
embora ndo tivessem vinculos partidarios, eram fortemente influenciadas
pelos partidos de esquerda, o PSB, e, principalmente o PCB. '’

O Movimento de Cultura Popular (MCP) foi uma iniciativa implementada a

época do governo Arraes e figurou como uma de suas principais realizacdes no inicio

!9 ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit., p. 42.
1% Ibidem, p. 46. Ver também JACCOUD, Luciana de Barros. Op. Cit., p. 56.
'” ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit., p. 46.
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108

dos anos 1960. Contando com a participagdo de diversos intelectuais, a proposta

central do movimento era educacional. Nas palavras de Rezende:

A atuacdo do Movimento de Cultura Popular, na drea de educacdo, foi um
dos grandes destaques do governo de Arraes. Havia um déficit de mais de 45
mil criangas sem escola que a prefeitura procurou diminuir com a criagdo do
MCP, em 1960. '”

O MCP nio estava preocupado necessariamente com estatisticas, mas sim com a
elevacao do nivel cultural da populagdo. Desse modo, a proposta central oriunda dos
intelectuais emecepistas era fazer com que, através da educagdo formal, o povo pudesse
ser capaz de se apropriar desses conhecimentos para o aprimoramento de seu senso
critico e para agir em seu proprio beneficio, o que pode justificar em parte a agitacdo na

organizagdo politica pernambucana do inicio dos anos 1960.
B. 3 0 POLITICO

Para remontar o cendrio politico pernambucano dos anos 1960, € preciso recuar
um pouco nos acontecimentos que levaram a formacio de tal conjuntura. ''® A segunda
metade dos anos de 1950 assinala um momento particular no cendrio politico
pernambucano.

Ainda em 1955, foi realizado o Congresso de Salvacao do Nordeste, cujo
proposito era introduzir na regido as teses desenvolvimentistas. Ao que consta, o intuito
do encontro era a articulacdo e ampliacdo dos espacos dos movimentos sociais na luta
dentro dos marcos econdmicos-institucionais dominantes. ''' Nas palavras de José

Arlindo Soares tal evento foi:

Preparado com relativa antecedéncia através de discussdes nos sindicatos
operarios e associa¢des de bairros, divulgado com insisténcia na Assembléia
Legislativa pelos deputados ligados ao Partido Comunista e aos grupos
nacionalistas, propagado entre os comerciantes, industriais e camadas médias
através de enquetes de opinido, o congresso assumiu foros de um

1% Entre os quais podemos citar Anita Paes Barreto, Abelardo da Hora, Paulo Freire, entre outros.
' REZENDE, Antonio Paulo. Op. Cit., p. 133.
" Frisamos que, todas as vezes que aludimos ao PC, é importante lembrar que este estava atuando
enquanto organismo politico de uma forma clandestina desde 1947.
"""SOARES, José Arlindo Soares. A Frente do Recife e o Governo Arraes — Nacionalismo em crise
(1955-1964). Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982, p. 44.

49



acontecimento imprescindivel a todas as camadas sociais e correntes politicas
interessadas de alguma forma nos problemas regionais.

Embora tenha ocorrido a participa¢do de diversos segmentos (inclusive alguns
ligados as camadas conservadoras), houve uma hegemonia do Partido Comunista e dos
nacionalistas nas diretrizes e resolugdes do evento. Entre as aliangas politicas firmadas
nesse momento, houve um estreitamento de lagos entre o PC e a ala nacionalista do
PTB, cuja alianca vai ser fundamental para formagao da Frente do Recife, responsavel
pela elei¢io de Pel6pidas Silveira para a prefeitura da cidade em 1955. '

A eleicao de Silveira representava naquele momento nao apenas uma vitéria das
forcas de esquerda, mas também um desafio para aglutinar os interesses das diferentes
forcas que compuseram a Frente. Convém frisar que apesar das dificuldades
enfrentadas, sua administra¢do teve um cardter notadamente popular inclusive porque
criou audiéncias publicas quinzenais e estimulou a criacdo e consolidacdo das
associacdes de bairro. Hd

Nesse mesmo periodo, no governo do Estado, o tipo de politica implementada
nio possuia sintonia com o poder municipal. O governo de Cordeiro de Farias fora
pouco tolerante com os movimentos sociais e entrou em atrito com as classes produtoras
em virtude da elabora¢do de um novo Cddigo Tributério.

A movimentacdo contriria a esse c6digo acarretou dois lock-outs. 150 primeiro,
quando da sua aprovacdo em 1956 e o outro em 1957 quando o autor do mesmo (Célio
Ramos) recebeu a indicacdo para presidir a Assembléia Legislativa. Nas palavras de

Soares:

O Coédigo recebeu o mais veemente repudio de todas as categorias
empresariais que o consideravam nocivo aos interesses econdmicos do
estado. A fim de se posicionar sobre a aprova¢do do novo Cédigo, as diversas
entidades patronais convocam seus associados para discutir em assembléias
geais. Numa primeira manifestacdo, comerciantes e industriais repudiam a
iniciativa do governo. No mesmo momento, 44 organizacdes de
trabalhadores hipotecam solidariedade a luta das classes produtoras. Em
marco de 57, é organizado um bloco parlamentar de oposi¢do na Assembléia

"2 SOARES, José Arlindo Soares. Op. Cit., p. 44.

"> A Frente do Recife, ademais do PC e PTB, contou com a participagio do Partido Socialista (PS) e
alguns setores da Unido Democrética Nacional (UDN).

" JACCOUD, Luciana de Barros. Op. Cit., p. 90.

5 Lock-out, expressio de origem inglesa, é a paralisacio das atividades da empresa, por determinacio do
empregador. Disponivel para consulta em: http://www.juslaboral.net/2009/12/lock-out-greve-do-
empregador.html. Acesso em 29 jul. 2011 as 17h24min.
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Legislativa, formado por deputados do PTB, UDN, PSP, PST, partidos que
juntamente com o Partido Comunista iriam construir as oposi¢des unidas,
acordo eleitoral com base em programa desenvolvimentista para opor-se a
situacdo politica vigente. '

Houve a partir dai, portanto, um reordenamento nas forcas politicas que
incrementaram aquilo que outrora formou a Frente do Recife. Com o acréscimo de
novas legendas e uma particularidade no que diz respeito as aliancas politicas
nacionais,''” o bloco das “Oposicdes Unidas” vai ser o articulador da vitéria da
dobradinha Cid/Pel6pidas.

As dificuldades para tal se apresentaram em dois ambitos: um para conseguir
persuadir as camadas mais baixas e oprimidas da sociedade a darem seus votos para
eleger um candidato oriundo de uma classe dominante 18 ¢ outro para a criacdo de uma
plataforma de governo que atendesse aos interesses de ambas as parcelas da
sociedade.'"

Durante a administracdo de Sampaio, apesar de ter tido um inicio tranquilo, as
tensdes oriundas dos diferentes interesses das distintas camadas sociais ndo tardaram a
aparecer. 1200 usineiro, comprometido com os interesses de sua classe, segue uma linha
contraria a de Silveira. Tais posturas afastam-no gradativamente da Frente do Recife,
até uma total e oficial ruptura que se concretizou em 1962, favorecendo a ascensio de
Miguel Arraes ao governo do Estado.

Arraes, dado seu engajamento no movimento das “Oposi¢cdes Unidas” e sua
postura comprometida com as camadas subalternas da sociedade na campanha para
eleicdo de Sampaio, conseguiu firmar-se politicamente ainda no final dos anos 50,
obtendo auxilio de associacdes de bairro, sindicatos e comunistas que se

comprometeram em apoid-lo como representante da Frente do Recife nas eleicdes para

" SOARES, José Arlindo Soares. Op. Cit., p. 71-72.
""" Diferentemente do contexto nacional, temos em Pernambuco nesse momento a UDN participando de
uma alianga com o PTB e partidos ligados aos setores populares da sociedade em oposi¢do ao PSD, que
era quem possuia a pratica de construir esse tipo de coalizio.
"8 E importante ressaltar que tal fato foi possivel de se concretizar, gracas 4 acdo bem realizada do PC
que, segundo Soares, era o nucleo ideolégico mais organizado da Frente do Recife. Ver SOARES, Op.
Cit., p. 75.
"% Para mais detalhes do programa de governo de Cid Sampaio ver JACCOUD, Luciana. Op. Cit., p. 93.
12 Como exemplo, podemos citar a expropriagio do engenho Galiléia, o apoio a candidatura de Janio
Quadros, em detrimento da de Teixeira Lott (candidato apoiado pela Frente do Recife), a proximidade
com o Instituto Brasileiro de Acdo Democritica (IBAD) e a Alianca para o Progresso, privilegiando
sempre o capital privado em detrimento das propostas sociais preconizadas pela SUDENE. Ver SOARES,
José Arlindo. Op. Cit., p. 77-79.
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0 executivo municipal. 121 A vitéria de Arraes representou nio simplesmente a vitdria de
um pleito, mas principalmente “uma vitéria politico-eleitoral da Frente do Recife e da
capacidade desta em unificar as forcas progressistas e populares nos importantes
embates eleitorais do estado”. '*

Mesmo com a manuten¢do das audiéncias publicas preconizadas por Pelépidas
Silveira, o estreitamento de lacos com as associacdes de bairro e a criagdo do MCP,
Arraes vence o pleito com uma diferenga de apenas 2,61 pontos percentuais do segundo

colocado quando da disputa para o governo estadual a saber:

TABELA 3 - Resultado das Eleicoes para o Governo do Estado de

Pernambuco (1962)

Candidatos Votos
Miguel Arraes (PST) 264.616
Joao Cleofas (UDN) 257.7707

Armando Monteiro (PSD) 37.430

Fonte: Atas do Tribunal Regional Eleitoral (TRE) 123

Durante os 14 meses do governo Arraes, 0s movimentos sociais vao
diversificando suas pautas e encampando lutas no campo e na cidade, seja através dos
sindicatos, das ligas ou mesmo das comissdes de greve. E importante ressaltar que o
governo do estado e seu Orgdo auxiliar (a Secretaria Assistente), mediou durante esse
tempo pouco menos da metade dos 28 movimentos paredistas elencados por Soares. 124

Tal mediacdo ndo fora bem vista pelas camadas dominantes. Se por um lado a
tentativa de fazer negociacdes para por fim aos embalados e consecutivos movimentos
paredistas significava para os patrdes uma proximidade de Arraes com os movimentos
populares, por outro, o nido pronunciamento e a auséncia de intervencdo nesses

momentos também. Entre a acdo e a reacdo de todos os segmentos envolvidos, o estado

"2l JACCOUD, Luciana de Barros. Op. Cit., p. 96.

"2 Ibidem, Loc. Cit.

'2 BARROS, Adirson de. Ascensdo e Queda de Miguel Arraes. Rio de Janeiro: Equador, 1965, p. 92.
' SOARES, José Arlindo. Op. Cit., p. 139-142.
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fervilhava. Em 1° de abril de 1964, o clima de agitacdo em Pernambuco ndo tardou em
apontar a administracdo de Arraes como subversiva e perigosa para a manutengdo da
ordem no pais. Era chegada a hora da derrocada de Arraes, brindada com a ascensao dos

o . 12
militares ao poder, amparados pelas parcelas conservadoras da sociedade. >

'% Ver REZENDE, Antonio Paulo. Op. Cit., 134.
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CAPITULO III

O SETOR TEXTIL

31. O CASO DE PERNAMBUCO: BREVE HISTORICO E
CARACTERIZACAO DO SETOR/ CATEGORIA SEGUNDO A
PRODUCAO ACADEMICA

Conhecida desde os tempos coloniais por ser uma terra rica no cultivo de
produtos primadrios, especialmente por conta da rentabilidade dos negdcios da cana-de-
acucar, a cultura do algoddao nas terras pernambucanas apresentou-se como uma
alternativa econdmica seja por conta das oscilacdes que sofria aquele produto dada a
concorréncia antilhana e europeia, seja pela necessidade de abastecer os mercados a

época da Guerra de Secessdo norte-americana. Nas palavras de Silva:

Os principais condicionantes histéricos que propiciaram o surgimento e o
desenvolvimento inicial da inddstria té€xtil em Pernambuco foram a sua
matéria-prima (algoddo), a consolidacdo do trabalho livre, o aumento da
populacdo e do consumo de tecidos ordindrios, o aparecimento de uma
legislagdo protecionista, a descoberta da maquina a vapor, as épocas
favordveis da conjuntura econdmica internacional (Guerra Civil, Guerra de
Secessdo), a necessidade da agroindistria agucareira de material de
embalagem, a questdo da infra-estrutura criada em fungdo das atividades
acucareiras (rede ferrovidria). 126

Dessa maneira, com o escoamento facilitado pela infra-estrutura instalada para
atender as demandas do aguicar, bem como a necessidade de acondicionamento do
produto, a industria té€xtil encontra espago e procura para operar com Sucesso Nno
territério pernambucano ainda na primeira metade do século XIX.

Tendo sua primeira unidade fabril instalada em 1826 no bairro da Boa Vista, o
intuito de implementacdo desse tipo de industria € ainda mais antigo. Conforme
pudemos constatar na documentagao do Arquivo Histérico Ultramarino (AHU), hd um
oficio datado de 15 de janeiro de 1789, do governador da Capitania de Pernambuco Luis
Diogo Lobo da Silva enviado ao secretério de Estado do Reino e Mercés, Sebastido José

de Carvalho e Melo, relatando o quio vantajoso seria implementar fabricas téxteis na

12 SILVA, Eduardo Ramires Pinheiro da. Op. Cit., p. 114.
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dita Capitania, com o intuito de aproveitar o elevado quantitativo de mulheres e homens
brancos que vivam no écio. '’

Assim, os bracos disponiveis para “abracgar” tal iniciativa, funcionaram como
grandes tentdculos no século XIX e mais ainda no século XX, ampliando-se o setor em
Pernambuco. A época que estudamos foram os anos que antecederam o golpe civil-
militar de 1964, momento de avancos e conquistas para os movimentos sociais do
campo e da urbe, conforme pontuamos. 128

Contando com uma populacido de 788.336 habitantes no ano de 1960, segundo
dados do IBGE, o Recife era uma cidade em ritmo de crescimento se contrastarmos

esses nimeros com anos anteriores:

TABELA 4 - Quantitativo de Habitantes/Ano

Habitantes/Ano 1940 1950 1960

N° habitantes (mil) 348.4 5247 788,3

Fonte: Anudrio Estatistico do IBGE

As estatisticas mostram que em apenas 20 anos, a populacdo do Recife mais que
dobrou. Vale salientar que tais nimeros nao sdo frutos de uma taxa de natalidade
ascendente (visto que esta j4 come¢a a declinar ainda nos anos 1940), mas
essencialmente das migracdes que ocorreram ainda nos anos 1950, relatadas no Capitulo
II.

Quando a inddstria absorvia essa mao-de-obra que era abundante, dada a

inflacdo, havia uma baixa nos saldrios; constatamos frequentes dentincias sobre isso,

' AHU_ACL_CU 015, Cx. 83, D. 6914 — Projeto Resgate/ LAPEH — UFPE. Transcrigdo realizada por
Levi Rodrigues de Souza Silva publicada na Clio — Revista de Pesquisa Histérica, nimero 25.1. Recife:
Ed. Universitdria da UFPE, 2007, p. 265-268.
"% Para reafirmar, data desse periodo a conquista da gratificacio de natal (13° saldrio) expresso na lei n°
4.090 de 13 de julho de 1962 e também a cria¢do do Estatuto do Trabalhador Rural que regulamentava as
relacdes de trabalho no campo de acordo com a lei 4.214 de 02 de marco de 1963.
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nos processos trabalhistas que investigamos. ' Detectamos ainda muitas acoes
movidas contra as diversas industrias reclamando o pagamento devido dos vencimentos
e uma greve noticiada na imprensa de 15 mil operdrios téxteis no ano de 1963 pela
mesma motivagdo: saldrios. 130

Com o intuito de tracar algumas consideracdes a respeito do setor téxtil
recifense, procuramos, antes de fazé-las, tomar o cuidado de buscar informagdes a
respeito da dita categoria ndo s6 dentro do estado de Pernambuco, mas também em
nivel nacional. Tal iniciativa, visou a precaucdo para ndo tomar a realidade local como
um caso isolado, de modo que a busca foi para inseri-la no contexto mais geral do pais,
assim como também evidenciar as possiveis peculiaridades do dito ramo industrial na
capital pernambucana.

A maioria dos trabalhos sobre o setor téxtil concentram-se no sudeste do pafs, B3t

132

sendo poucos os estudos em nivel de Nordeste. °~ Nem todos foram desenvolvidos por

historiadores e a maioria traz uma periodizacdo diferente da que estd sendo ora

'2 Entre os anos de 1960 e 1964, existem 331 trabalhadores reclamando de saldrios (baixos ou ndo pagos
devidamente) num universo de 637 reclamantes, considerando-se os envolvidos nas a¢des individuais e
coletivas.
13 Ver manchete publicada na capa do jornal Ultima Hora no dia 09 de setembro de 1963 no Anexo A (p.
124).
B! Para ilustrar alguns desses estudos, destacamos: ALBUQUERQUE, Rui H. P. L. de. Capital
Comercial, Industria Téxtil e Produgdo Agricola: as relagdes de producdo na cotonicultura paulista, 1920-
1950. Sdo Paulo: HUCITEC; Brasilia: CNPq, 1982. CORREA, Larissa Rosa. Trabalhadores Téxteis e
Metaliirgicos a Caminho da Justica do Trabalho: leis e direitos na cidade de Sdo Paulo — 1953 a 1964.
Dissertacdo (Mestrado em Histéria), Programa de P6s Graduacao em Histéria, Universidade Estadual de
Campinas, Campinas, SP, 2007. MACHADO, Fernando da Matta (Org.) A Companhia de Santa Bdrbara:
um caso da industria téxtil em Minas Gerais. Rio de Janeiro: Topbooks, 2006. MELLO, Maria Regina
Ciparrone. A Industrializacdo do Algoddao em Sdo Paulo. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003. PEREIRA, Vera
Maria Candido. O Coragdo da Fdbrica: estudo de caso entre operdrios téxteis. Rio de Janeiro: Campus,
1979. RIBEIRO, Maria Alice Rosa. Condi¢ées de Trabalho na Indiistria Téxtil Paulista (1870-1930). Sao
Paulo: HUCITEC: UNICAMP, 1988. RICCI, Fébio. Indiistrias Téxteis na Periferia — Origens e
Desenvolvimento: o caso do Vale do Paraiba. Taubaté-SP: Cabral Editora e Livraria Universitaria, 2006.
RODRIGUES, Jessita Martins. A Mulher Operdria: um estudo sobre tecelas. Sdo Paulo: HUCITEC,
1979. TEIXEIRA, Francisco. A Historia da Indiistria Téxtil Paulista. Sao Paulo: Artemeios, 2007.
32 Em nivel de Nordeste, destacamos os trabalhos de ARAGAO, Elizabeth Fiuza. A Trajetéria da
Indiistria Téxtil no Ceard: o setor de fiagdo e tecelagem 1880-1950. Fortaleza: UFC, 1989. ARAUJO M.
FILHO, Rodolfo. CARVALHO, Genildo Silva. A Crise na Indiistria Téxtil no Nordeste: uma questdo
estrutural. [Recife]: ASA, 1986. CLEMENTINO, Maria do Livramento Miranda. O Magquinista de
Algoddo no Rio Grande do Norte e o Capital Comercial. Dissertagio (Mestrado em Sociologia),
Programa de P6s Graduagdo em Sociologia, Universidade Estadual de Campinas, Campinas, SP, 1985.
PAIXAO, Neli Ramos. Ao Soar do Apito da Fdbrica: idas e vindas de operdrias(os) téxteis em Valenga-
Bahia (1950-1980). Dissertacio (Mestrado em Histéria), Programa de P6s Graduagdo em Historia,
Universidade Federal da Bahia, Salvador, BA, 2006. SILVA, Alcir Veras da. Algoddo e Indiistria Téxtil
do Nordeste: uma atividade econdmica regional: da cidade-fbrica de Paulista, Pernambuco, a periferia
industrial do Grande Recife: um estudo de caso. Natal: Ed. Universitaria, UFRN, 1980.
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abordada, remetendo principalmente para o inicio da industrializacdo no Brasil, em
consonancia com os anos do trabalhismo varguista, até a primeira metade do século XX.

Entre esses estudos, apontamos desde abordagens mais cldssicas, como a de
Stanley Stein, 133 que focou os primdrdios e desdobramentos da atividade téxtil no
Brasil, situando um grande quantitativo de dados estatisticos desse tipo de industria, até

estudos mais recentes como o de Felipe Pereira Loureiro, 134

que tratou das
transformagdes estruturais ocorridas na inddstria téxtil paulista, um dos mais
importantes centros fabris brasileiro, o qual atentou para quesitos como a economia € as
relacOes de trabalho.

No que concerne a produgdo regional do Nordeste, destacamos o trabalho de
Maria Sangela de Sousa Santos Silva, '* no qual a autora faz uma discussdo acerca do
operariado  téxtil cearense, considerando o movimento sindical e a
contribuicao/intervencao da Igreja Catdlica, bem como situamos também o de Eltern
Campina Vale, *® que investigou o processo de instalacdo industrial ¢ movimentacdo
politica do operariado na cidade-fabrica de Rio Tinto, interior da Paraiba.

Em termos locais, pautamos os estudos de José Sérgio Leite Lopes, 17 centrados
no dia-a-dia e nos conflitos ocorridos na cidade de Paulista, importante centro fabril do
estado de Pernambuco e apontamos ainda as considera¢des tracadas por Eduardo
Ramires Pinheiro da Silva '** a respeito da inddstria téxtil estadual, que compreende
aspectos desde sua emergéncia, até sua decadéncia.

Tanto Silva '* quanto Rodolfo Aradjo M. Filho e Genildo Silva Carvalho, 140
assinalam o inicio desse processo decadente do ramo téxtil remetendo-o para os anos

1950. Para os autores, a crise € instalada quando as politicas da SUDENE de assisténcia

"33 STEIN, Stanley. Origens e Evolucdo da Indiistria Téxtil no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 1979.

3 LOUREIRO, Felipe Pereira. Nos Fios de uma Trama Esquecida: a indistria téxtil paulista nas décadas
pos-depressdo (1929-1950). Sdao Paulo: LCTE, 2007.

3 SILVA, Maria Sangela de Sousa Santos. A Organizacdo dos Operdrios Téxteis: o caso do Sindicato
dos operarios da Fabrica Santa Maria, Fortaleza (1933-1938). Dissertacdo (Mestrado em Histéria) —
Programa de Pés Graduacdo em Histéria, UFPE, Recife, PE, 2000.

136 VALE, Eltern Campina. Tecendo Fios, Fazendo Historia: a atuagio operdria na cidade-fabrica de Rio
Tinto (Paraiba, 1959-1964). Dissertacdo (Mestrado em Histéria), Programa de Pés Gradua¢do em Histdria
Social, UFC, Fortaleza, CE, 2008.

T LOPES, José Sérgio Leite. Op. Cit..

¥ SILVA, Eduardo Ramires Pinheiro da. Op. Cit..

9 Cf. SILVA, 1999.

1% ARAUJO M. FILHO, Rodolfo. CARVALHO, Genildo Silva. Op. Cit..
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administrativa e financeira (iniciadas em 1959), com o intuito de remodernizar o parque
industrial instalado, ndo sdo continuadas.

Pressupde-se, desse modo, que se hd o intuito de prestar algum tipo de auxilio, é
latente o fato da existéncia de alguma deficiéncia. Esses dltimos, ressaltam o ndo-

sucesso de tal iniciativa, apontando:

- A percepcdo de risco pelos empresdrios locais que se recusavam a
endividar-se em decorréncia das altas taxas de juros cobrados nas operacdes
de financiamento; e

- Os prazos relativamente curtos, oferecidos para a amortizacdo dos
empréstimos. !

Tais constatagdes foram feitas, observando ainda a evolucdo no quantitativo de
empregos de 1959 a 1969, que decrescem da ordem de 32.573 para 30.610, segundo
dados colhidos pelos autores na SUDENE, apontando que foram criados 7.371
empregos, em detrimento da supressao de 9.334.

No entanto, devemos considerar que tais nimeros dizem respeito ao Nordeste e
nao ao estado de Pernambuco. Assim, devemos ser cautelosos e ndo generalizar o local
a partir do regional, conforme fez Silva. '**

Salientamos que apenas tais nimeros ndo podem atestar tal decadéncia, pois a
timida, mas existente modernizacdo, modificava o processo produtivo, conforme

assinalou em entrevista Carldcio Castanha:

O grande desemprego, as greves no final da década de cinquenta, coincide
com a chegada das mdquinas de parada automdtica, mas a fibrica mantém
ainda. Na Torre ndo tinha teceld e passadeira, a Macaxeira preservava. Entao
vocé vai de 4-9 tear para uma teceld, é um processo de mudangas mecénicas,
que vai mudando a capacidade de produzir (...) '**

Desse modo, as mudancas mecanicas, modernizadoras, vao reduzir o nimero de
trabalhadores necessdrios para executar a mesma atividade. Podemos falar, entdo, num
processo de mudancas, que, conjugado a outros fatores (tais como a substitui¢io dos

tecidos de algodao por sintéticos e com isso a diminui¢do dos mercados consumidores),

' ARAUJO M. FILHO, Rodolfo. CARVALHO, Genildo Silva. Op. Cit., p. 11.
"2 SILVA, Eduardo Ramires Pinheiro da. Op. Cit., p. 154-155.
'*> Entrevista realizada entre 10 de setembro de 2007 e 21 de janeiro de 2008, disponivel para consulta no
Nicleo de Documentagdo sobre os Movimentos Sociais no Centro de Artes e Comunicagdo da
Universidade Federal de Pernambuco. Para mais informacdes a respeito das greves do final dos anos 1950
ver SOARES, José Arlindo. Op. Cit..
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~ . L. . . . < ~ 144 «
vao assinalando o declinio desse ramo industrial associado a queda da produgdo, ~ a

reducdo no nimero de estabelecimentos '** e ao decréscimo de pessoal empregado '*°

que tiveram seus valores percentuais diminuidos em conjunto entre os anos 1980-1990.

3.1.2 Caracterizacao do Setor a Partir dos Autos Trabalhistas do TRT e do IBGE

Notas introdutorias

A principal documentacdo que utilizamos para tragar nossas andlises acerca do
setor téxtil recifense, oriunda do Tribunal Regional do Trabalho, encontra-se disponivel
para consulta no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH) da Universidade
Federal de Pernambuco.

Fruto de um convénio firmado em 2004 entre o Departamento de Histdria da
UFPE e o Judicidrio, a tutela desses documentos ficou reservada a universidade, sob
supervisdo da Justica. Com a obtencdo de financiamento quatro anos depois, tais
arquivos encontram-se em processo de higienizacao, catalogacao e digitalizagdo. 147

Essa preocupacdo em preservar tal documentagdo e, consequentemente, a
memoria de parte das relacdes de trabalho no estado de Pernambuco, também € algo que
acontece em outras regides do pais, como no caso do pioneiro estado do Rio Grande do
Sul. '**

O problema de espaco fisico enfrentado pelo poder judicidrio do nosso estado
para o armazenamento dos processos trabalhistas, fez com que muitos deles fossem
eliminados ou mesmo “desengordurados”, descartando-se algumas paginas
consideradas intteis ou até supérfluas pelos membros da Justica.

Dessa forma, frisamos que algumas informacdes que seriam uteis para a

constru¢do do nosso trabalho podem inexistir. Reconhecemos os limites de

1% Ver Anexo B (Produtividade), p. 125.

145 Ver Anexo C (Estabelecimentos), p. 126.

16 Ver Anexo D (Pessoal Empregado), p. 127.

"7 Para mais informagdes a respeito do acervo ver: http:/memoriaehistoria.trt6.gov.br/. Acesso em 12
ago. 2011 as 02h33min.

% Em 2006, aconteceu nesse estado, o I Encontro da Meméria da Justica do Trabalho do Brasil,
organizado pelo TRT da 4* Regido e seu Memorial. As discussdes que se fizeram presentes nesse
encontro foram reunidas em uma coletdnea e podem ser conferidas a partir da seguinte bibliografia:
BIAVASCHI, Magda Barros. LUBBE, Anita. MIRANDA, Maria Guilhermina. (Coords.). Memdria e
Preservagdo de Documentos: direitos do cidaddo. Sao Paulo: LTr, 2007.
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trabalharmos com séries incompletas, no entanto, ainda assim, conseguimos levantar um
quantitativo significativos de informagdes que puderam embasar nossas andlises que

seguem a partir de agora.

Os dados do TRT e do IBGE

Nos primeiros anos da década de 1960, encontramos nas agdes trabalhistas
impetradas junto ao TRT da 6* Regido, um indicativo de nove fébricas operantes na
cidade do Recife dentro de um universo de 173 estabelecimentos téxteis nas terras
pernambucanas. '* Os ndmeros sdo crescentes até o ano de 1975, caindo a partir dos

anos 80, como podemos observar a seguir:

TABELA 5 — Quantitativo de Estabelecimentos/Ano

Numero de
estabelecimentos/
1940 | 1950 1960 1970 1975 1980 1985
ano
Téxteis 84 95 173 184 290 203 153

Fonte: IBGE — Anuario Estatistico de Pernambuco

Apesar de estar localizada fora do eixo considerado como central em termos da
industrializacdo brasileira, pudemos constatar que a realidade da industria téxtil
recifense ndo destoava muito do cendrio nacional: era um dos principais setores em
termos econdmicos dentro do estado, como podemos observar no Anexo B (p. 125).

Detectamos através de tais nimeros, que entre os anos de 1950 e 1970 o setor

téxtil ocupou o segundo lugar entre as atividades produtivas nas industrias de

49 Ver detalhamento nominal e espacial das fabricas as quais estamos nos referindo no Apéndice A (p.
122). Tal mapa foi confeccionado a partir da configuracdo urbana atual do Recife, dada a dificuldade de
se conseguir o material produzido na época. Ainda assim, d4 para termos ideia da situacdo em termos
geogrificos, quando percebemos uma mancha em locais centrais e periféricos da capital pernambucana.
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transformacdo de Pernambuco, atrds apenas da inddstria alimenticia. Embora
observemos um movimento decrescente desses percentuais nesse periodo em relagao
aos anos anteriores, ndo podemos desconsiderar a importancia que tal atividade ocupou
junto ao valor da producao industrial do estado.

Outro ponto que frisamos é quanto ao pessoal envolvido nesse tipo de inddstria,
o qual ocupou o primeiro lugar nos anos de 1950 e segundo lugar nos seguintes (1960 e
1970), mais uma vez atrds apenas dos empregados nas industrias de alimentos, como
nos aponta os dados do Anexo D (p. 127).

A versatilidade do setor téxtil pode justificar também o grande quantitativo de
pessoal empregado nesse ramo industrial. Segundo dados colhidos nos processos
judiciais do TRT, evidenciam-se nos autos um total de 64 categorias mencionadas entre
os anos de 1960 e 1964, umas de exclusividade masculina, outras feminina e categorias

comuns aos dois sexos. Sdo elas:
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TABELA 6 — Categorias Presentes no Setor Téxtil Recifense

Categorias
Homem Mulher Ambos
Almoxarife Estampador Auxiliar de Escritério Ajudante/Auxiliar/Menor
Amostragem Fiscal Binadeira Bobineiro(a)
Apontador Flanelador Costureira Espulador(eira)
Ascensor Folguista Dobradeira Fiandor(eira)
Balanceiro Jardineiro Enchedeira Industriario(a)
Banqueiro Mecanico Licadeira Operério(a)
Batedor Médico Noveleira Passador(eira)
Botador Mestre Servente
Broquista Operador de maquinas Servigos diversos
Caneleiro Pedreiro Tecela(o)
Cardista Pintor
Carpinteiro Porteiro
Cilindreiro Preparador
Contador de Sacos Sub-gerente
Continuo Tintureiro
Contra-mestre Tirador de Jogo
Dentista Tirajeiro
Eletricista Torneiro
Embalador Transportador
Emprenssador Urdidor
Encarregado Varredor
Engomador Vigilante
Enrolador Zelador
Escriturdrio

Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Concilia¢do e Julgamento do Recife

(1960, 1961, 1962, 1963 e 1964). Acervo do TRT-UFPE.

Percebe-se que embora a mao-de-obra feminina fosse historicamente majoritaria

no ramo téxtil, as categorias ocupadas exclusivamente por seu sexo (7) eram quase sete

vezes menores do que aquelas destinadas a individuos do sexo masculino (47).

Constatamos também que os postos de trabalhos de chefia, tais quais: contra-mestre,

encarregado, fiscal, mestre, sub-gerente, eram todas atribui¢cdes exclusivamente dos

homens, colocando, desse modo, as mulheres como seres subordinados a eles.

Ademais da diversidade exposta, podemos afirmar que o setor téxtil recifense foi

um grande complexo industrial, posto ainda que toda fébrica téxtil de grande porte
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possuia um setor metalirgico agregado dada a constante demanda de reposi¢do de
pecas, conforme assinalou Castanha. '>°

Esses trabalhadores, cujo perfil serd melhor detalhado no préximo item (3.2),
eram homens (62,8%), com alguma habilidade de letramento (80,5%), de estado civil

151

geralmente nao informado (57,5%) e que reclamaram ndo sé contra as unidades

fabris (96,2%), mas também contra o sindicato dos empregados de sua categoria (3,8%).

3.2 PERFIL DOS TRABALHADORES TEXTEIS RECIFENSES A PARTIR DA
JUSTICA DO TRABALHO (1960-1964)

3.2.1 Consideracoes Iniciais

O perfil tracado € alusivo aos anos de 1960, 1961, 1962, 1963 e 1964. Foram

analisadas, 512 acdes trabalhistas, no detalhamento anual a saber:

GRAFICO 1 - Quantitativo de Processos Trabalhistas

Numero de Processos

200
180 -
160 -
140 -
120 -

172
117 113
100 | 91
B Namero de Processos

80

60
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20

0 1 T T T T -_\

1960 1961 1962 1963 1964

Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Conciliacdo e Julgamento do Recife (1960, 1961,
1962, 1963 e 1964). Acervo do TRT-UFPE.

" Para mais detalhes ver VAREJAO, Luciana Rodrigues. Carliicio Castanha: memérias de um operério
militante durante a repressdo no Recife. Monografia (Especializagdo em Histéria do Século XX).
Programa de P6s Graduag@o em Histéria, UFPE, Recife, 2010, p. 32.

! Para niimeros detalhados a respeito do estado civil dos reclamantes ver o Anexo E (p. 128).
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Observamos até 1962 um movimento ascendente do nimero de trabalhadores
que procuravam a Justica do Trabalho para reclamar de objetos diversos, cuja
especificacdo serd dada na sequéncia. '°* Constatamos que a efervescéncia que tomava
conta do cendrio politico-social no inicio dos anos 1960, € refletida também no fato de
trabalhadores procurarem de forma continuada o poder judicidrio para reclamar seus
direitos.

Citamos ainda que o fato de o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Fiacdo e Tecelagem do Recife estar com uma nova dire¢do a partir de 1959, pode
justificar também a elevagdo desse nimero. O que constatamos em matéria publicada no
jornal Folha do Povo, periddico local, € que a nova chapa empossada no dia 02 de
marc¢o de 1959, foi eleita com uma expressiva margem de votos, revelando uma “total
desaprovacao aos atos e atitudes da diretoria passada”. 153

Antes de tomarmos o relatado como dominio geral e coletivo, é importante
observarmos a vinculac@o politica a qual o periddico era ligado, por que escreve e a
quem se direciona. O jornal em questdo era vinculado ao Partido Comunista, logo,
observamos que o termo ‘“total desaprovacdo”, pode ser algo generalista e que ndo
corresponde a realidade de uma maneira global, posto que havia individuos que
pactuavam com a antiga diretoria, como eles deixam perceber nas entrelinhas da
matéria, pois, ser eleita com uma expressiva margem, nao quer dizer o mesmo que com
a totalidade. Portanto, ndo haveria “total” desaprovacdo da diretoria anterior que era
dirigida principalmente pelo PTB e contréria a recém eleita. '**

Segundo Téania de Luca, em suas consideragdes a respeito do trabalho com

periddicos:

Jornais e revistas ndo sdo, no mais das vezes, obras solitdrias, mas

empreendimentos que retinem um conjunto de individuos, o que os torna

projetos coletivos, por agregarem pessoas em torno de idéias, crencas e
. . . . 155

valores que se pretende difundir a partir da palavra escrita.

132 Foram consideradas dentro do ano de 1964 apenas aquelas a¢des impetradas até a data do golpe, ou
seja, apenas referente aos trés primeiros meses do ano, o que justifica o pequeno quantitativo, tal qual a
auséncia de alguns dos objetos de reclamagdo que foram pontuados nos anos anteriores.
153 Folha do Povo, Recife, 8 a 14 de marco de 1959, n° 19, p. 01. Trecho da matéria disponivel no Anexo
F (p. 129).
'3 Segundo Lopes, tal diretoria contava com intensa participagio do PC. Ver LOPES, José Sérgio Leite.
Op. Cit., p. 439.
'3 LUCA, Tania Regina de. Hist6ria dos, nos e por meio dos periédicos. In PINSKY, Carla Bassanezi
(Org.). Fontes historicas. Sao Paulo: Contexto, 2008, p. 140.
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Ainda no que diz respeito a esse tipo de fonte, localizamos dentro diferentes
dos vieses da imprensa que estamos trabalhando, °° secdes destinadas 2 figura feminina
como dicas para o dia-a-dia, limpeza, beleza, educacdo dos filhos, anincios médicos
etc, o que nos leva a crer que a preocupagdo desses veiculos, nesse caso, nao era
necessariamente a de politizar nem a de alienar, mas sim atingir seus leitores com
tematicas que pudessem ser comuns as diferentes as esferas da sociedade.

Também na Folha do Povo encontramos uma matéria intitulada “Fiscaliza¢ao
aos trabalhos de menor e noturno intensifica-se”. Seu teor é de informacdo e denuncia
ao passo que afirma que a Delegacia Regional do Trabalho (DRT) estava se
encarregando de fazer anotagdes a esse respeito visitando fabricas téxteis do interior e
da capital, onde detectaram que “a falta de cumprimento as determinagdes da lei é quase
generalizado”. 157

Cotejando tal informacdo com os dados oriundos do TRT, detectamos que as
reclamacdes trabalhistas referentes as horas noturnas estdo entre as dez mais pontuadas
nos autos processuais (ver Graficos 4, 4.1, 4.2, 4.3). Desse modo, o descumprimento
legal é evidenciado ndo sé através da imprensa, mas ratificado também em ambito
judicial.

Em relacdo ao trabalho de menores, podemos ilustrar a situagdo a partir de

8 . . . .
%% nas quais todas as julgadas foram consideradas procedentes e tiveram

algumas acdes, '
seus desfechos em quase sua totalidade cariter conciliatério. Ora, se a empresa se
propds a conciliar algo é manifesto o fato de que estava em desacordo com a legislacao.
Os tragos desses trabalhadores, que sofriam com os abusos praticados pelo patronato,

serd delineado a partir de agora.

'3 A grande imprensa, através do Jornal do Commercio, a imprensa direcionada ao piiblico operario com
o Folha do Povo e o Ultima Hora, comprometido com um projeto nacionalista e reformista.
7 Folha do Povo, Recife, 02 de setembro de 1960, p. 2.
"% Tais quais as de nidmero: 447/60, 1027/60, 23/61, 859/61, 1157/61, 582/62, 753/62, 770/62, 842/62,
890/62, 1093/62, 1169/62, 1367/62, 1454/62, 1481/62, OP 13/63, OP 101/63, 60/63, 128/63, 153/63,
205/63, 339/63, 614/63, 1150/63, 1307/63 e 222/64.
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3.2.2 Contornando o Perfil

Moradores principalmente dos bairros de Afogados, Agua Fria, Aguas
Compridas, Areias, Beberibe, Boa Viagem, Boa Vista, Bongi, Cabanga, Camaragibe,
Campo Grande, Casa Amarela, Cavaleiro, Caxangd, Cordeiro, Cérrego do Jenipapo,
Dois Irmaos, Engenho do Meio, Estancia, Fundao, Iputinga, Jiquid, Macaxeira,
Madalena, Mangueira, Mustardinha, Nova Descoberta, Peixinhos, Pina, Porto da
Madeira, Salgadinho, Santo Amaro, Sdo José, Sapucaia, Sitio Novo, Tejipi6, Torre,
Torroes, Varzea, Vasco da Gama, Vila Yolanda e Zumbi, os trabalhadores do setor
textil recifense geralmente viviam nos mesmos bairros onde estavam implementadas as
unidades fabris ou nos seus arredores. '

No entanto, pudemos perceber ainda que existiam pessoas que moravam
distantes dos seus locais de trabalho. E possivel que tal fato seja oriundo nio somente
pela inexisténcia de vilas operarias pertencentes a todas unidades fabris as quais
estamos destacando, mas também pelas motivacdes que pontuamos no Capitulo II
(Parte B — B. 2 O Social).

Assim, residir numa localidade distante do seu local de trabalho poderia
representar mais dificuldades em virtude do trajeto didrio que deveria ser percorrido por
quase ou durante toda a semana, a0 mesmo tempo em que representava mais liberdade
para o trabalhador por manter-se um pouco afastado dos “olhos” do patrao.

O descanso semanal ao qual o trabalhador tinha direito segundo a legislagéo,l(’o
era mais um dos quesitos geralmente ndo respeitados pelas produtoras de tecido

recifenses, tais quais o ndo pagamento de feriados, dias santos, horas extras, 16l 6 o
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auxilio-maternidade. Estamos falando ainda de individuos que trabalhavam

'3 O mapeamento da distribui¢io espacial dessas residéncias dentro do Recife pode ser visto no Apéndice
B (p. 123), onde é-nos permitido perceber uma grande mancha nos quatro pontos da capital
pernambucana.

160 Segundo a CLT, em sua III Sec¢do (Dos Periodos de Descanso), particularmente no artigo 385, diz
que: “O descanso semanal serd de vinte e quatro (24) horas consecutivas e coincidird no todo ou em parte
com o domingo (...)” e ainda em seu pardgrafo unico: “Observar-se-do, igualmente, os preceitos da
legislacdo geral sobre a proibi¢do de trabalho nos feriados civis e religiosos.”

" Ver a Sec¢do IT da CLT — Da Jornada de Trabalho.

"2 A Secgdo V da CLT — Da prote¢ido a maternidade, especificamente os artigos 392 e 393, dizem
respectivamente que: “E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de seis (6) semanas antes e seis
semanas depois do parto.” e “Durante o periodo a que se refere o artigo anterior, a mulher terd direito aos
saldrios integrais, calculados de acordo com a média dos seis dltimos meses de trabalho, sendo-lhe ainda
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exaustivamente, procurando burlar seu préprio esgotamento fisico, com jornadas
geralmente de 10h a 12 horas, '® em nome de seu posto de trabalho.
Conforme pontuamos, num setor historicamente composto por uma mao-de-

obra de significativa participag@o feminina, no Recife de entdo detectamos o seguinte:

GRAFICO 2 - Sexo dos Reclamantes

Sexo dos Reclamantes
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Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Conciliagdo e Julgamento do Recife (1960,
1961, 1962, 1963 ¢ 1964). Acervo do TRT-UFPE.
Constatamos, portanto, que o quantitativo de reclamantes do sexo masculino,
62,8%, era superior ao feminino, 37,2%. Dizemos ainda que apenas tais nimeros seriam
insuficientes para afirmar que o setor téxtil recifense era destoante dos termos mundiais
e que possuia uma forca de trabalho masculina em sua maioria. Podemos supor que
dada sua condicao, visto que, algumas dessas mulheres eram menores e outras solteiras,
que comegavam a trabalhar antes mesmo do casamento dada a precéria condicdo da
familia ou muitas vezes de responsdveis pela manutencdo de alguns lares (algumas delas
vitva, como podemos ver no Anexo E, p. 128), elas protagonizavam menos acgodes

contrdrias aos seus patroes.

facultado reverter a fun¢do que anteriormente ocupava.”. Mais detalhes especificamente sobre as
mulheres poderdo ser conferidos no Capitulo I e IV.
' Vide agdo trabalhista n° 406/61 impetrada junto a 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6*
Regido do TRT.
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Quanto a habilidade de letramento, constatamos que a maioria desses
individuos assinava 0s processos que protagonizavam, COmMo vemos nos huimeros a

seguir:

GRAFICO 3 - Habilidade de Letramento dos Reclamantes
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Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Conciliacdo e Julgamento do Recife
(1960, 1961, 1962, 1963 e 1964). Acervo do TRT-UFPE.
Preferimos utilizar o termo habilidade de letramento por ndo termos como
fazer uma discussao mais refinada de seus graus de alfabetizacdo, ao passo que, apenas
o fato de o reclamante assinar junto aos autos processuais, ndo € suficiente para precisar

que ele tenha algum grau de instrucdo de nivel escolar. 14 percebemos, desse modo, que

1% Podemos exemplificar tal afirmagio com o trecho da a¢do n° 1438/62 que diz “(...) que ele reclamante
assinava o recibo que lhe apresentaram, ndo sabendo o que tinha escrito porque ndo sabia ler (...)”. Ou
mesmo no processo nimero 157/63: (...) Disse o reclamante que explicaram a éle depoente que havia um
contrato de seis meses e que este contrato entretanto nio foi lido para ele ouvir. (...) O empregado ndo
pode renunciar aquilo que a lei obriga, quanto mais quando ndo conhece o teor do documento, sendo este
apenas um velho expediente usado pelos seus empregadores para fraudar o cumprimento da lei. (...).
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a oralidade deve ter figurado como um importante instrumento no momento da
propagacdo do conhecimento das leis entre os operdrios recifenses no inicio dos anos

1960.

3.2.3 Sobre os Objetos de Reclamacao

A falta de cumprimento as leis do trabalho no Recife permitiu que
encontrassemos junto aos autos processuais da 6* Regido do TRT, um quantitativo de 30
objetos de reclamacdo diferentes entre os anos de 1960 e 1964. Os niimeros detalhados
alusivos a estes (subdivididos por ano e por sexo) que passaremos a discutir a partir de
agora, podem ser melhor visualizados nos Graéficos 4, 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 e compactado
no Gréfico 5.

O 13° terceiro saldrio, ou gratificacdo de natal, passou a fazer parte, ou deveria
ter feito, do cotidiano dos trabalhadores quando instituido durante o governo Jodo
Goulart pela lei n°® 4.090/62. Tal lei, dizia no artigo primeiro, pardgrafo primeiro que “A
gratificacdo correspondera a 1/12 avos da remunerac¢do devida em dezembro, por més,
do ano correspondente”. No entanto, constatamos ja no ano que a lei entra em vigor, 47
individuos que reclamaram quanto ao seu ndo cumprimento, aumentando para 55 no
ano seguinte.

Nao temos como medir se estes estavam mais ou menos conscientes, mas
podemos concluir que a comunicagdo entre eles, bem como o conhecimento da
legislacdo, estavam em ascensdo. ' Tais motivacdes podem ter sido desencadeadas
também por uma acdo eficaz do sindicato em propagd-las, ao passo que em muitos
processos encontramos a repeticdo do nome de um mesmo advogado, que deveria ser
vinculado ao sindicato, ou mesmo alguém que tinha proximidade com a categoria.

16

No que tange ao auxilio-maternidade e ao saldrio-gestante, '°® uma demanda

especificamente feminina, temos ao longo dos anos um total de 37 reclamantes acerca

195 Segundo Abreu e Lima, tanto o jornal Folha do Povo quanto O Tear (jornal do sindicato dos
trabalhadores té€xteis) traziam em suas paginas artigos da Legislacdo Trabalhista, bem como comentérios
arespeito. Ver ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit., p. 65-93.

1% Considera-se o auxilio maternidade o periodo no qual a mulher tinha o direito a licenca remunerada de
6 semanas antes e depois do parto (ou mesmo de 2 semanas em caso de aborto ndo criminoso) e o saldrio
gestante, o tempo durante o qual ela ndo poderia ser demitida ou ndo contratada em virtude de seu estado
de gravidez. Para maiores detalhes ver a Seccdo V (Da Protecdo a Maternidade) do Capitulo III (Da
Protec@o ao Trabalho da Mulher) da CLT .
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desse ndo cumprimento legal. Nem todas as mulheres que reclamaram tal objeto eram
casadas ou tinham seu estado civil expostos nos processos, 0 que nos leva a ratificar
nossas hipdteses de que existiam mulheres que nem sempre protagonizavam acoes
contra os abusos dos patrdes por serem responsdveis pela manutengdo dos seus e, por
isso, tinham receio de perderem seus empregos. Assim, ndo nos compete afirmar
também que esses reduzidos quantitativos dentro de um setor historicamente feminino
tratem-se de casos isolados e queira dizer que tal lei era largamente cumprida.

~ . ~ . P 167
As reclamagdes alusivas ao ndo pagamento de aviso prévio (41,6%),

tal qual
de férias (38,1%),'*® correspondem a maioria das acdes impetradas entre 1960 e 1964.
Em relacdo ao aviso prévio, estas foram lideradas por mulheres entre 1960 e 1961,
embora com uma pequena diferenca em relacio aos homens, como podemos ver
ilustradas nos gréficos 4 e 4.1; ja no que tange as férias, o nimero dessas reclamantes
quase triplicou dentro desse mesmo periodo, levando-nos a constatar um elevado indice
do descumprimento ao descanso anual previsto em lei.

Quanto a estabilidade empregaticia, o Capitulo VII da CLT — Da estabilidade,
versa que “O empregado que contar mais de dez anos de servico na mesma empresa nao
podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de for¢a maior,
devidamente comprovadas”. O setor téxtil, por ser uma das atividades industriais mais
antigas na capital pernambucana, possuia uma quantidade significativa de empregados
estaveis.

Um fato inquietante sdo as motivagdes que levaram tais individuos a enviarem
cartas as suas empresas pedindo demissdo, nas quais o texto, de cardter geralmente

169 continham elementos

padronizado, escrito de préprio punho ou datilografado,
evidenciando sua rendncia a esse direito que fora adquirido. Percebemos ainda um
quantitativo feminino superior ao masculino ao longo dos anos; tais acodes, todas
individuais, serao ainda discutidas no item 4.2.2.

Em relacio a diferenca salarial (o terceiro objeto mais reclamado,

majoritariamente por homens segundo consta nos gréaficos das paginas seguintes -

17 Para maiores detalhes acerca da particularidade do direito de aviso prévio referente aos diversos tipos
de regime de trabalho ver o Capitulo VI (Do Aviso Prévio) da CLT.

1% Capitulo IV — Das Férias.

1 Ver exemplo do texto do processo no Anexo H (p. 131). Alguns deles eram assinados, outros
possuiam a aprovacgdo com o polegar. Nao sabemos se todos os individuos tinham conhecimento do teor
integral do documento, ao passo que o texto possuia uma linguagem formal e padronizada, o que nos
sugere que o texto possivelmente era elaborado pela prépria empresa.
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35,65%), esta era pontuada por distintas varidveis, seja dado o deslocamento do
trabalhador de uma funcao a outra e com isso o decréscimo de seu salério, seja maior de
idade que trabalhava percebendo saldrio de menor, seja por trabalhar horas extras ou
noturnas, repouso remunerado, domingos, feriados ou dias santos que ndo lhes eram
pagos ou mesmo saldrios que foram retidos por motivacdes diversas.

Quanto ao nao pagamento de horas noturnas trabalhadas, embora o quantitativo
maior de reclamacao tenha sido pontuada por homens, detectamos que também existiam
mulheres que labutavam nesse turno, apesar das ressalvas contidas na legislagdo. '"° A
hora noturna, que deveria ser contabilizada com sendo de 52 minutos e 30 segundos e
nao de 60, em alguns casos sequer chegou a ser paga e figurou entre os dez itens mais
reclamados na 6* Regido do TRT, evidenciando regularidade no descumprimento a lei.

A jornada de trabalho no setor téxtil recifense, que geralmente variava entre 10 e
12 horas segundo informagdes colhidas nos autos processuais, excedia 0 méximo de 8h
que era propagada na CLT. Em casos de horas extraordindrias, essas ndo poderiam
ultrapassar 2h. "' Constatamos que tal objeto de reclamacdo evidencia-se de forma
crescente até 1962, revelando a exaustiva jornada a que os trabalhadores se submetiam
ao longo de sua permanéncia na empresa.

Os pedidos judiciais de indenizagcao por tempo de servico foi o quarto objeto
mais pontuado entre os reclamantes (32,64%). Pudemos perceber que o quantitativo de
mulheres foi superior ao de homens em 1960 e 1961, embora a diferenga numérica nao
seja muito grande entre os sexos. Percebemos, assim, que dentro do setor existia uma
rotatividade significativa de mao-de-obra, cujo intuito possivelmente era o de evitar que
se criassem mais empregados estaveis.

O repouso remunerado, citado no subitem anterior, foi mais reclamado o seu
descumprimento por homens do que por mulheres, conforme podemos observar nos
Grificos 4 a 4.3. Além das motivacdes ja pontuadas em relacdio a condicdo mais
“passiva” da mulher no que tange ao “botar questao” na Justica, tal fato pode significar
também que estas tinham esse direito “mais resguardado” dadas as alegacdes da sua

necessidade de cuidar do lar e da familia.

""" Para mais detalhes a cerca da regulamentagdo ou proibigdo do trabalho noturno ver a Seccio II (Do
Trabalho Noturno) do Capitulo III (Da Prote¢do do Trabalho da Mulher) da CLT.
" Ver a Seccdo II (Da Jornada de Trabalho) do Capitulo II (Da Duracdo do Trabalho) da CLT.
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Os saldrios retidos, por motivos geralmente de suspensdo, todos tendo o sexo
masculino como majoritdrio, mostra a pratica de uma penalidade adotada pela classe
patronal quando ndo havia correspondéncia aos seus interesses. Dessa maneira,
percebemos que o gozo de autoridade do patronato, funcionava de forma ndo sé
arbitraria, mas principalmente punitiva, com o exemplo da reten¢do dos vencimentos.
Essa retengdo salarial, que também fora praticada pelo sindicato dos empregados de
alguns profissionais de sadde ligados a ele (médicos e dentistas), tinha o intuito de
penaliza-los pela ndo prestacido adequada dos servigos aos seus associados.

Os outros objetos de reclamacgdo sdo bastante variados e vao desde pedido de
alteracdo contratual dada mudanca no regime de trabalho; anotacdo de carteira
profissional, pois existiam individuos trabalhando sem registro; complementacdo
contratual, pelo fato de executarem trabalhos além do que fora estabelecido
inicialmente; dias santos, domingos, feriados, pelo ndo respeito no pagamento desses
dias que deveriam ser de repouso; gratificacdo, por mudanga de funcdo; insalubridade,
dado o indspito ambiente de trabalho; readmissao, pelo fato de terem tido demissdes
consideradas injustas; rescisdo, que fora pedida dada a mudangas no contrato de
trabalho; reducdo salarial, geralmente por mudanga de seccdo; reintegracdo, dado
afastamento dos servicos por motivos diversos, como por exemplo, em caso de doenca;
salario-doencga, saldrios que ndo foram pagos quando o individuo estava enfermo
respaldado por atestado médico; saldrios vencidos, saldrios que estavam atrasados; volta
as antigas fungdes, dada uma ndo adaptagcdo ou decréscimo de saldrio; abono familiar,
relacionado ao matriménio e aos descendentes (legitimos ou ndo) "> ou mesmo objeto
ndo informado, dada a falta de folhas ou ilegibilidade de alguns processos.

Tais objetos de reclamagdo que foram pontuados pelos trabalhadores nos autos
trabalhistas e que acabamos de evidenciar, recompdem um pouco do cendrio local
acerca dessa desconformidade legal. Diferentemente do que poder-se-ia supor, o grande
pico dos processos acontece no ano de 1962, decaindo no ano seguinte. A
particularidade do ano de 1963 é que o quantitativo de reclamacdes alusivas ao nao
pagamento do 13° saldrio aumenta (17,02%), as indenizagdes que caem mais da metade

(55,56%) e também o aviso prévio, que segue a mesma linha decrescente (49,56%).

"2 Informacdes coletadas através da consulta ao site: http://www.planejamento.mg.gov.br/cgi-

bin/wxis.exe/?IsisScript=legist.xis&diretorio=norma/legis/&mfn=000799. Acesso em 10 ago. 2011 as
02h57min.
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O fato de os pedidos de indenizacdo e aviso prévio diminuirem
significativamente podem ser devido a vdrias hipdteses: ou o patronato passou a
cumprir com suas responsabilidades legais junto aos seus empregados, ou os
trabalhadores passaram a reclamar menos esses objetos, ou mesmo que o elevado
numero de pedidos de demissdo e renuncia a estabilidade empregaticia contribuiram

para esse decréscimo.

73



GRAFICO 4 - Objetos de Reclamacao (1960)
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Legenda: AM: Auxilio Maternidade; AP: Aviso Prévio; DE: Desisténcia de Estabilidade; DS: Diferenca Salarial; F: Férias; HE: Horas Extras; Hr/AN: Horas/Adicional
Noturno; I: Indenizac@o; RR: Repouso Remunerado; SG: Saldrio Gestante; SR: Saldrios Retidos; S: Suspensdo; Outros: Anotacdo de Carteira Profissional, Dias Santos,

Domingos, Feriados, Insalubridade, Readmissdo, Rescisdo, Saldrios e Volta as Antigas Fungdes.

Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Concilia¢do e Julgamento do Recife (1960, 1961, 1962). Acervo do TRT-UFPE
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GRAFICO 4.1 - Objetos de Reclamacao (1961)
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Legenda: AM: Auxilio Maternidade; AP: Aviso Prévio; DE: Desisténcia de Estabilidade; DS: Diferenca Salarial; F: Férias; HE: Horas Extras; Hr/AN: Horas/Adicional
Noturno; I: Indenizacdo; RR: Repouso Remunerado; SG: Saldrio Gestante; SR: Saldrios Retidos; S: Suspensdo; Outros: Alteracdo Contratual, Feriados, Insalubridade,
Saldrios, Volta as Antigas Fungdes e Nao Informado.

Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Concilia¢do e Julgamento do Recife (1960, 1961, 1962). Acervo do TRT-UFPE.
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GRAFICO 4.2 - Objetos de Reclamacao (1962)
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Legenda: AM: Auxilio Maternidade; AP: Aviso Prévio; DE: Desisténcia de Estabilidade; DS: Diferenca Salarial; F: Férias; HE: Horas Extras; Hr/AN: Horas/Adicional
Noturno; I: Indenizacido; RR: Repouso Remunerado; SG: Saldrio Gestante; SR: Saldrios Retidos; S: Suspensao;

Outros: Alteracdo Contratual, Complementa¢do Contratual, Dias Santos, Domingos, Feriados, Gratificacio, Readmissdao, Rescisdo, Redu¢do Salarial, Reintegragao,
Saldrio-doenga, Saldrios, Saldrios Vencidos e Volta as Antigas Funcdes.

Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Concilia¢do e Julgamento do Recife (1960, 1961, 1962). Acervo do TRT-UFPE.
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GRAFICO 4.3 - Objetos de Reclamacao (1963)
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Legenda: AM: Auxilio Maternidade; AP: Aviso Prévio; DE: Desisténcia de Estabilidade; DS: Diferenca Salarial; F: Férias; HE: Horas Extras; Hr/AN: Horas/Adicional
Noturno; I: Indeniza¢do; RR: Repouso Remunerado; SG: Saldrio Gestante; SR: Saldrios Retidos; S: Suspensdo; Outros: Dias Santos, Domingos, Feriados, Gratificacao,

Rescisdo, Reintegragdo, Saldrios, Saldrios Vencidos e Volta as Antigas Fungdes.

Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Concilia¢do e Julgamento do Recife (1960, 1961, 1962). Acervo do TRT-UFPE.
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GRAFICO 4.4 - Objetos de Reclamacao (1964)
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Noturno; I: Indenizacdo; RR: Repouso Remunerado; SG: Saldrio Gestante; SR: Saldrios Retidos; S: Suspensdo; Outros: Abono familiar, Rescisdo, Saldrios e Volta as

Antigas Fungdes.

Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Concilia¢do e Julgamento do Recife (1960, 1961, 1962). Acervo do TRT-UFPE.
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GRAFICO 5 - Objetos de Reclamacio (1960-1964) X Sexos dos Reclamantes
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Legenda: AM: Auxilio Maternidade; AP: Aviso Prévio; DE: Desisténcia de Estabilidade; DS: Diferenga
Salarial; F: Férias; HE: Horas Extras; Hr/AN: Horas/Adicional Noturno; I: Indenizacdo; RR: Repouso
Remunerado; SG: Saldrio Gestante; SR: Saldrios Retidos; S: Suspensdo; Outros: Abono familiar,
Alteracdo Contratual, Anotagcdo de Carteira Profissional, Dias Santos, Domingos, Feriados, Gratificacao,
Insalubridade, Readmissdo, Reintegracdo, Rescisdo, Saldrios, Saldrios Vencidos, Volta as Antigas
Fungdes e Nao Informado.

Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Conciliacdo e Julgamento do Recife (1960, 1961,
1962, 1963 e 1964). Acervo do TRT-UFPE.
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CAPITULO IV

ENTRE A LEGISLACAO TRABALHISTA E O CHAO DA FABRICA: FACES
DO INDIVIDUAL E DO COLETIVO NAS LUTAS TRAVADAS

4.1 ALGUMAS CONSIDERACOES

Das 512 agdes trabalhistas investigadas, constatamos um total de 489 agdes

. .. . . . . , 173
individuais e 23 coletivas, distribuidas entre os anos, a saber:

TABELA 7 — Detalhamento das Ac¢oes Individuais X Coletivas

Acdes/ Ano 1960 1961 1962 1963 1964
Individuais 87 111 165 108 18
Coletivas 04 06 07 05 01

Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Concilia¢do e Julgamento do Recife (1960, 1961, 1962, 1963
e 1964). Acervo do TRT-UFPE.

Percebemos que o quantitativo destas, tanto individuais quanto coletivas, se
mostra num caminho crescente até o ano de 1962. Apesar dos niimeros crescentes, O
percentual coletivo de todos os anos tratados (aproximadamente 4,49%) é pequeno em
comparacao ao total das acdoes movidas, o que pode nos permitir conclusdes incipientes.

Os objetos de reclamagdo das agdes coletivas ndo diferem das individuais e sdo
176

basicamente pedidos de diferenca salarial (12), 174 férias 9, 175 aviso prévio (8),

indenizagao (6),177 13° salario (5), I8 horas extras @), 179 qaldrios retidos 3), 180

' No universo total de 512 acdes trabalhistas, considerando os processos individuais e coletivos, temos
um quantitativo de 637 individuos envolvidos judicialmente. Para detalhamento por fébrica desses
ndmeros, ver o Anexo G (p. 130).

174 Acdes coletivas referente ao pedido de diferenca salarial: 72/60, 280/60, 421/60, 665/60, 70/61,
158/61, 405/61, 834/61, 976/61, 354/62, 308/63 e 222/64.

175 Acdes coletivas referente ao pedido de pagamento de férias: 834/61, 976/61, 1221/61, 185/62, 624/62,
308/63, 583/63, 625/63 e 222/64.

176 Acdes coletivas referente ao pedido de aviso prévio: 834/61, 1221/61, 185/62, 236/62, 624/62,
1117/62, 308/63 e 222/64.

"7 Agdes coletivas referente ao pedido de indenizagdo: 834/61, 1221/61, 185/62, 236/62, 624/62 e
222/64.
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2 alteracdo contratual (1), 183 auxilio

186 adicional noturno (D 187 ¢

repouso remunerado (2), 81 feriados (2), '
maternidade (1) 184 rescisdo (D 185 dias santos (1)
reclamacdo de suspensdo considerada injusta (1) '°.

Salientamos que como os objetos ndo diferem, ndo temos como avaliar com
mais refinamento as contendas, posto que os individuos que se juntavam para mover
uma ac¢do coletiva ndo estavam visando elementos diferentes e nem maiores. O mesmo
podemos remeter ao desfecho destas que sdo semelhantes as individuais: processos
arquivados dado o ndo comparecimento no dia da audiéncia, registro judicial de
desisténcia da reclamagdo em questdo, auséncia de desfecho dada a falta de folhas nos
processos, conciliacdes dos valores a serem pagos € apenas uma causa ganha na integra.
Desse modo, ndo podemos garantir se uma acao movida coletivamente poderia ser mais
garantia de ganho para as reclamagdes postas em juizo.

Devemos atentar, nesse sentido, que o coletivo pode mascarar um pouco a
realidade ao passo que alguns desses individuos podem ter-se unido para reclamarem de
objetos comuns, dada uma proximidade por lagos de amizade ou mesmo para dividir as
custas do processo caso ele nao fosse julgado procedente e ganho. Assim, levando em
consideragdo tais fatores, ndo poderiamos falar necessariamente de uma consciéncia de
classe apurada. 189

Nesse sentido, podemos supor que, independente das agdes serem movidas
individuais ou coletivamente, dadas as observacdes ja tragadas, podemos dizer que as
experiéncias de acimulo para a classe sdo andlogas. A partir de agora, focaremos em

uma anélise dessas duas vertentes, tratando com mais detalhes alguns desses casos.

178 Acdes coletivas referente ao pedido de pagamento de 13° saldrio: 1117/62, 1663/62, 1665/62, 583/63 e
625/63.
17 A¢des coletivas referente ao pedido de pagamento de horas extras: 1221/61, 624/62, 205/63 e 308/63.
1% Acdes coletivas referente ao pedido de salarios retidos: 185/62, 236/62 ¢ 354/62.
81 Acio coletiva referente ao pedido de pagamento de repouso remunerado: 967/61 e 205/63.
182 Acio coletiva referente ao pedido de pagamento de trabalho durante feriados: 205/ 63 e 308/63.
'8 Acio coletiva referente ao pedido de alteracdo contratual: 405/61.
'8 Acio coletiva referente ao pedido de auxilio maternidade: 624/62.
'8 Acio coletiva referente ao pedido de pagamento de rescisdo: 625/63.
'8 Acio coletiva referente ao pedido de pagamento de trabalho durante dias santos: 308/63.
187 Acido coletiva referente ao pedido de adicional noturno: 205/63.
'8 Acio coletiva referente a reclamagdo de suspensdo considerada injusta: 158/61.
139 para entendimento do conceito de classe, recorremos as consideracdes de E. P. Thompson, cuja
compreensdo é de que o sujeito se reconhece enquanto membro de uma classe quando toma consciéncia
de sua exploracdo e atina para a existéncia de grupos com interesses distintos e que acumula ganhos a
partir do outro, além de que, baseados nas suas lutas e nas suas experiéncias comuns, criam sua propria
identidade. Para mais detalhes a respeito ver o Capitulo I que trata algumas considera¢des do historiador
inglés. THOMPSON, E. P.. A Formagdo ..., Op. Cit., v. 1, p. 9-14.
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4. 2 DAS ACOES IMPETRADAS INDIVIDUALMENTE - EVIDENCIA DE
ALGUNS CASOS

No que tange as a¢cdes impetradas pelos trabalhadores téxteis, pudemos constatar
que os objetos de reclamacgdo ante a justica eram os mais variados, conforme pontuamos
no capitulo anterior. Realcar a todos individualmente poderia nio ser vidvel por falta de
espaco dado o grande quantitativo e também pela repeticao dos casos que geralmente
ocorre no encaminhamento de objetos semelhantes.

Detectamos relatada nos processos, uma série de abusos cometidos pela classe
patronal, ratificando nossas consideracdoes acerca da exploracdo que sofriam os
trabalhadores empregados na industria téxtil recifense. Para ilustrar tal pressuposto,
examinaremos os contetidos de alguns desses processos a partir de agora, no entanto,
sem nos atermos detidamente para os desfechos globais, que fard parte do ultimo

momento desse capitulo.

4.2.1 Entre as “Falhas’ e as Arbitrariedades: Consideracoes Sobre as Suspensoes

Examinando os processos, constatamos 51 reclamagdes alusivas a suspensoes
entre os anos de 1960 e 1964. '° Sobre estas, podemos dizer que elas consistem em atos
de interrup¢do tempordria (e ndo remunerada) do regime regular de trabalho face o
entendimento por parte do empregador de alguma falta cometida pelo empregado,
independente de seu tempo de servigo.

No entanto, entre as reclamacdes que investigamos, tais faltas nem sempre eram
realmente cometidas pelos trabalhadores. Constatamos algumas suspensdes arbitrarias,
ao passo que suas motivagdes ndo foram oriundas da ineficdcia profissional dos

individuos, a saber:

O reclamante tendo recebido material em péssimo estado para aplicar no seu
servico de tecelagem, o que acarretou pequenas falhas nos cobertores
confeccionados, foi suspenso por um dia de servico. '

' Para o detalhamento por sexo e por ano, ver os Graficos 4 a 4.4.
I Agdo trabalhista n° 154/61 impetrada junto a 3* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
do TRT.
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O reclamante foi suspenso por 7 dias, injustamente no dia 18 do corrente, por

ter apresentado um defeito no pano que estavam confeccionando,
. . . . . 192

acontecimento que teve origem por defeito na licadeira. "

O reclamante, que ¢é estavel, com 16 anos de servico, com boa conduta, foi
suspenso, injustamente, no dia 10 por um espago de 15 dias, sob acusagdo de
haver defeito no pano, quando néo lhe cabia a culpa. '**

O reclamante nunca sofreu a menor adverténcia désde que comecou a
trabalhar para o reclamado hd cerca de 1 ano e trés meses atras (sic). Na
semana de 20 a 26 de fevereiro, digo, janeiro sua producdo em virtude de
desarranjo na mdquina caiu sensivelmente, ndo tendo nem o saldrio minimo
complementado. Dirigindo-se ao advogado da companbhia, este suspendeu-lhe
injustamente por 8 dias e meio, incluindo o repouso remunerado. '**

Percebemos, nos casos citados acima, que os empregados, todos homens e de
trés fabricas distintas, foram punidos por algumas falhas em sua produgdo, originadas
por motivos contrarios a sua vontade. O material de fraca qualidade empregado e os
defeitos mecanicos, foram atribuidos como suas responsabilidades, acarretando-lhes
puni¢des dados os prejuizos causados.

Outras questdes relacionadas as suspensdes, versam o seguinte:

O reclamante foi suspenso injustamente por persegui¢cdo do mestre (...),

apezar (sic) de ter sujeitado-se a vdrias exigéncias ditadas pelo mesmo,

inclusive a diminuicdo de sua producdo e, consequentemente do seu
(- 195

saldrio.

O reclamante percebia na média salarial de Cr$ 3.000,00 por semana
trabalhando na tecelagem de cobertores, funcdo que, dado sua experiéncia,
proporcionava excelente producdio, consequetemente (sic) aquela média.
Agora foi transferido para trabalho mais complicado ou seja xadrez, o que
motivou a diminui¢do de produgdo e consequentemente redusio (sic) salarial,
pois percebeu apenas Cr$ 1.323,00, tudo independente de sua vontade.
Dirigindo-se com urbanidade a direcio do reclamado, foi suspenso
injustamente por 2 dias. '*°

12 Acdo trabalhista n° 638/60 impetrada junto a 3* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
do TRT.
193 Acdo trabalhista n° 1473/62 impetrada junto a 2°* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 4 6* Regido
do TRT.
19 Acdo trabalhista n° 132/63 impetrada junto a 4* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6* Regido
do TRT.
195 Acdo trabalhista n° 620/60 impetrada junto a 3* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6* Regido
do TRT.
1% Acdo trabalhista n° 374/62 impetrada junto a 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
do TRT.
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O reclamante pelo fato de haver faltado a um dia, sdbado 16/9, uma vez que
se encontrava sofrendo uma forte dor de dente, foi suspenso por um espago
de trés dias. '’

O reclamante afastou-se do trabalho, aproveitando a sua hora de refeicdo, a
fim de procurar um médico para atender a sua filha menor, acometida de um
mal repentino. Por essa razao foi suspenso 2 dias e ao cumprir a penalidade
foi dispensado do trabalho (...). A reclamada ndo podia deixar de aplicar a
penalidade ao reclamante, face ao acontecido, pois, de algum modo se assim
ndo fizesse serviria de exemplo aos demais (...). 198

O reclamante foi injustamente suspenso por quatro dias no dia 14 de janeiro
de 1963. No dia 5 do corrente faltou ao servigo por motivo de doenga, o que
tentou justificar, tendo o advogado da Cia, lhe dito que procurasse o médico
que s6 comparece ds (sic) 5° feiras (sic). Por &ste motivo foi suspenso
novamente por 4 dias. '’

Dentro da fabrica, o chefe (...), que suspendeu o reclamante, ainda (sic)
armado com um revélver ameagando todo mundo e declarou que dava um
tiro no reclamante >

O reclamante foi injustamente suspenso da reclamada por dois (2) dias, por
ter errado na feitura de um cobertor. Ocorre, porem, (sic) que por &ste motivo
nunca ninguem (sic) foi suspenso da reclamada visto que seu critério € o de
descontar no fim da semana as letras correspondentes ao cobertor errado. *°!

O reclamante desde que foi admitido para a reclamada (1940), que vem
trabalhando na maquina secadeira. Por exceg¢do, as véses (sic) por
determina¢do da reclamada, trabalha na estufa. Por um incidente havido
neste, cerca de 60 ms, (sic) de tecido se sujaram, por tal motivo, foi
arbitrariamente suspenso por 5 dias e 4 hs.

O reclamante mora em Engenho do Meio e trabalha na Tacaruna, no horario
das 6 as 14 horas, sempre leva uma garrafa contendo café, para o servico. No
dia de hoje, quando foi tomar café foi suspenso livianamente por &ste fato.
Tem 25 anos de servigo e s6 foi suspenso uma vez. >

O reclamante foi suspenso injustamente, no dia 10 do corrente, pelo simples
fato de haver comparecido na Justiga do Trabalho. A suspensdo foi de 5
dias.**

7 Agdo trabalhista n° 933/61 impetrada junto a 3* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6* Regido

"% Acio trabalhista n° 69/61 impetrada junto 4 3* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido do

1% Acdo trabalhista n° 372/63 impetrada junto a 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido

2% Acido trabalhista n° 880/61 impetrada junto & 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 4 6* Regido

01 Acio trabalhista n° 289/63 impetrada junto 4 5* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6 Regido

202 A¢dio trabalhista n° 1365/63 impetrada junto a 5° Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6* Regido

Acado trabalhista n° 93/63 impetrada junto a 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regiao do

2% Acio trabalhista n° 687/60 impetrada junto & 3* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 4 6* Regido
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De acordo com 0s casos expostos, temos nitido como deveria ser para a classe

205 alguém com uma elevada producdo, com bons

patronal um bom trabalhador:
exemplos (segundo sua Gtica) a serem seguidos, sem problemas de saude, que ndo se
afastavam um instante sequer de seus postos de servi¢o (independente de tratar-se ou
nao de momentos de intervalos), que deveriam receber puni¢des com um carater
pedagdégico/corretivo, que nunca poderiam falhar durante o processo produtivo (sob
pena de nao ter simplesmente os valores dos prejuizos descontados dos seus salérios,
mas principalmente serem punidos por dias de servico, pois deveria ser mais rentavel
para o patrdo) e que principalmente ndo deveriam reclamar por isso, vivendo, dessa
maneira, sob iminentes amealgals.zo6

Uma observacao que merece ser feita € quanto aos artigos 468 a 470 da CLT que
versam a respeito das alteracdes nos contratos de trabalho, os quais dizem que as
mudancas devem ser resultado de um mutuo consentimento e que ndo devem resultar
prejuizos ao empregado. Desse modo, as mudancas ndo referendadas pelos
trabalhadores, tais quais as perdas salariais ilustradas no primeiro e antepenultimo caso,
mostra-nos uma infracao cometida pelos industridrios da categoria.

Os danos oriundos do obsoletismo do maquindrio e da arbitrariedade daqueles
que ocupavam postos de chefia, vai desencadeando reflexos na producdo e na vida
desses trabalhadores. O receio constante e a pressdo sob a qual eles viviam, sao
refletidos nos desfechos que tiveram tais casos.

Entre desisténcia da reclamagdo impetrada, arquivamento da maioria dos
processos dado o ndo comparecimento no dia da audi€ncia, apenas um auto conciliado e
somente a penultima causa ganha, podemos crer que a maioria temia algum tipo de

represdlia por acionar a Justica. *’ Ndo temos como saber exatamente as motivacdes

que levaram os individuos a desistirem de suas reclamagdes ou mesmo se depois de tal

% Para detalhamento especifico sobre as mulheres, ver item B. 1 A Pluralidade da Jornada de Trabalho.
2% Podemos ressaltar ainda o que seria um bom trabalhador através da acdo n° 23/61 da 2* VT: “A
reclamante que nio era aprendiz, recebia o saldrio reduzido de 50%, e foi demitida porque reclamou a
diferenca salarial. A reclamante sempre foi considerada boa empregada pois jamais sofreu qualquer
penalidade e nunca perdeu dia de trabalho”, ou seja, um bom empregado é aquele que, ademais das
qualidades que foram pontuadas, nunca sofreu penalidades, nem nunca faltou ao trabalho.

%7 0 receio de represalia aparece ndo s6 relacionado ao sujeito impetrante, mas também em servir como
testemunha para algum caso. Podemos esbocar essa situagdo com a acdo n° 240/62: “A reclamante pediu
a notificacdo de uma testemunha e, por defeito de endereco a testemunha ndo teve conhecimento da
notificacdo. Atendendo ao pedido da reclamante nova notificacdo foi feita, mas a testemunha apesar de ter
recebido a notificagdo, estava doente, ndo compareceu. Na audiéncia seguinte a reclamante alegou que a
testemunha dissera que ndo vinha depdr com receio do patrdo”.

85



ato continuaram trabalhando na mesma empresa. No entanto, independente dos
desdobramentos, o que fica, como dito, é a experiéncia que foi gerada, seja ela positiva

ou nao.

4.2.2 Demandas Femininas: Das Demissoes Arbitrarias as Desisténcias de

Estabilidade “Por Livre e Espontinea Vontade”

No que tange a explicitada condi¢ao da mulher, constatamos diversas infracdes

. ~. 20
legals, como Suspensao 8

e demissdes motivadas por questdes relacionadas a
maternidade, inclusive de empregadas portadoras da estabilidade empregaticia. O que
importava para o patronato, dentro de sua légica de exploracdo, ndo era pensar que a
mulher poderia estar gerando possivelmente um futuro servical para seu
empreendimento, mas sim a implicacdo presente do decréscimo de seus lucros a medida
que a trabalhadora precisava se ausentar de seu posto por questdes de saide, ou mesmo
em virtude do parto e de sua recuperacdo durante algumas semanas.

Nesse quesito, podemos explanar as arbitrariedades cometidas com os seguintes

Casos:

A reclamante que se encontra atualmente grdvida do 8° més, foi demitida no

dia 14 do corrente, pelo fato de apresentar atestado médico informando dessa
: ~ . 209

situagao.

A reclamante (...) achava-se no 7° més de gravidez, e quando recebeu a
indenizagdo (...) ndo incluiu o auxilio-maternidade. Sua demissao foi devido
ao seu estado de gravidez. *'°

A reclamante que se acha no 8° més de gravidez, requereu o beneficio do
auxilio-maternidade, sendo recusada e por isso, a fdbrica lhe deu o aviso
prévio, mas determinando novo hordrio de servico a noite. A reclamante ha

% Um processo relativo a essa motivagio detectado junto 2 JT em 1963, é de uma trabalhadora que foi
suspensa duas vezes durante o periodo de gestacdo. Uma porque saiu do trabalho antes do horario
previsto “(...) por estar se sentindo mal e ndo lhe permitiram ir para a casa, nem para a enfermaria” e outra
por ter “(...) se ausentado do servico durante 5 minutos, enquanto ia tomar uma injecéo. Tem estabilidade
e nunca foi suspensa, entretanto por aquele motivo, foi suspensa por 3 dias. Tudo indica que o reclamado
estd coagindo a reclamante em face de sua estabilidade. Acdo trabalhista n® 59/63 impetrada junto a 5°
Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido do TRT.

29 Acdo trabalhista n® 771/60 impetrada junto 2 3* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6 Regido
do TRT.

19 Acio trabalhista n°® 1245/61 impetrada junto 4 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
do TRT.
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mais de duas semanas vinha solicitando o seu afastamento, para gozo do
auxilio-maternidade. *''

Ao procurar entrar em licenca para dar luz a criancinha, foi aconselhada a
que entrasse em acordo com a Empresa, rescindindo o seu contrato de
trabalho e recebendo a importancia de Cr$ 48.000,00, como indenisagéo (sic)
de todos os seus direitos. Tendo recusado a proposta da Reclamada, foi
sumariamente demitida. *'*

Que em data de (...), foi a reclamante até o escritorio (sic) da Empresa, tirar a
licenca (...) para ir dar a luz a uma criancinha e receber o auxilio (sic)
maternidade; na ocasido, foi surpreendida com uma indagacdo de quanto
queria para abandonar o seu cargo e assim rescindir o seu contrato de
trabalho. Respondeu, entdo, a reclamante, pela negativa, alegando que tinha
estabilidade e jm“ais (sic) pretendia deixar o meio de subsisténcia. Essa sua
maneira de falar custou-lhe a demissdo sumaria. >

(...) Quando a reclamante foi obter licencga para ir dar luz a uma crianginha e
receber a importancia correspondente ao auxilio maternidade, foi avisada que
estava demitida, salvo se concordasse em fazer um acordo em torno da
importéncia correspondente ao auxilio maternidade (...). *'*

A reclamante foi demitida unicamente porque se achava grdvida (...) disse a
reclamada que a reclamante foi demitida por inefici€éncia na execucdo das
suas tarefas. Disse mais que ndo € certa a média de saldrio alegada na inicial;
que a reclamante ndo fazia o saldrio minimo por sua prépria culpa. >

Que atribui o motivo de sua demissdo, em virtude de estar entre o quinto e o
sexto més de gestacdo, levando a reclamada a praticar um ato in-fraudem
legis para obstar o auxilio natalidade a que fazia jus; (...) sustentou a
reclamada, em sua defesa, que a reclamante ndo tem o tempo de servico que
alega e sim foi admitida, conforme anota¢des na sua ficha de registros, em
marco de 1959. Disse mais que o motivo da demissdo foi ter a reclamante
praticado atos de indisciplina e insubordina¢do, adiantando que, antes da
demissdo, lhe foram feitas trés adverténcias. Disse ainda que a demissdo ndo
visou o seu estado de gestagdo. Quanto ao adicional noturno, alegou que a
reclamante trabalhava em regime de revezamento semanal. Protestou em
seguida a provar, com os cheques em seu poder, o pagamento do repouso
semanal remunerado. Disse em seguida que a reclamante recebia o saldrio
correspzcl)éndente as horas extras e reconheceu o seu direito a um periodo de
férias.

21! Acdo trabalhista n° OP 75/60 impetrada junto a 4* Vara do Trabalho de Recife, pertencente  6* Regido
912 112;;; trabalhista n® 1212/62 impetrada junto a 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
91(3) };1:;; trabalhista n° 104/63 impetrada junto a 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
93 };1:;; trabalhista n° 253/63 impetrada junto a 4* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
91(5) };1:;; trabalhista n° 716/60 impetrada junto a 3* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
91(()’ il:;;). trabalhista n°® 709/60 impetrada junto a 3* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
do TRT.
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Todas essas reclamacgdes, de mulheres majoritariamente casadas ou de estado
civil ndo informado, s@o oriundas de quatro diferentes fabricas, evidenciando ser uma
pratica regular as demissdes por questdes relacionadas a maternidade, seja por ter
requerido o beneficio, seja por ter comunicado sua condi¢do de gestante ou mesmo se
recusado a fazer acordos.

Quando ndo consegue fazer tratos extrajudiciais como no quarto, quinto e sextos
casos ilustrados acima, AT o empregador, no entanto, procura algumas vezes se isentar,
tentando encontrar outros porqués para livrar-se de tal obrigacdo, buscando justificar
uma demissdo por motivacdes outras que acabaram por desencadear uma justa causa,
tais como as classificando de ineficientes, indisciplinadas e insubordinadas.

As recusas, de diferentes matizes (seja da feitura de acordos, seja de nao-

sujeicdo aos atos aparentemente fraudulentos praticados pelas empresas), também

figuraram em alguns autos. Para melhor apreensao, citamo-las:

Demitida sumariamente, depois de receber uma proposta de acordo imoral e
atentatdria aos seus direitos. >

A reclamante foi demitida (...) porque se recusou a fazer uma conciliagdo na
base de 10.000,00, pela rescisdo amigdvel do seu contrato de trabalho. 219

Demitida porque recusou-se a assinar um recibo em branco como vinha

fazendo. **°
Seja por resignacdo em aceitar algum acordo proposto ou mesmo negar-se a
assinar documentos ndo especificados, a rejei¢do a essas prdticas nos revela que
algumas trabalhadoras ndo aceitavam (ou ndo estavam mais se sujeitando) os
aliciamentos praticados por seus superiores. Desse modo, percebemos que embora
timida, mas existente, a resisténcia fazia parte do cendrio de lutas das mulheres

empregadas nas industrias té€xteis da capital pernambucana.

27 A tentativa frustrada de acordo, tanto do lado da empresa cujas empregadas ndo aceitaram rescindir
seu contrato de trabalho, quanto das empregadas que foram demitidas dada sua recusa em fazé-lo,
mostram que existia o conhecimento da legislagdo por ambas as partes.
218 Acdo trabalhista n° 1015/61 impetrada junto a 2° Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
do TRT.
29 Acdo trabalhista n° 1074/61 impetrada junto a 2° Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
do TRT.
% Acio trabalhista n° 1074/61 impetrada junto 4 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido
do TRT.
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Ainda em relacdo aos recibos em branco, constatamos uma regularidade de

22l 5 que nos leva a crer que era uma atitude

casos presentes nessa mesma fébrica,
corriqueira da empresa, na tentativa de burlar pagamento de indenizagdes, férias, horas
extras, entre outros objetos aos quais as trabalhadoras viessem a ter direito.

Da mesma forma que existia uma incipiente resisténcia, existiam recorrentes
atos de aceitacdo dos aliciamentos patronais como no caso dos 66 pedidos de demissao
e renuncia a estabilidade empregaticia, cuja maioria foi liderado por mulheres,
representando 64,08% do total desse tipo de acdo. *** Como mencionamos no item
3.2.3, a estabilidade concedida para empregados apds 10 anos de servigo prestados
numa mesma empresa mostrou-se como algo legalmente promissor. 223

No entanto, o que constatamos na pratica € que muitos trabalhadores, movidos
por motivacdes citadamente como particulares, ** renunciavam a um direito que fora

adquirido, como podemos ver na carta envida a empresa por uma empregada estdvel:

Prezados senhores,

Sirvo-me da presente para solicitar de Vv. Ss. a minha demissdo dos
trabalhos dessa Emprésa, o que faco por livre e espontanea vontade, para
tratar de meus interesses particulares, renunciando expressamente a
estabilidade.

Grata pela atengdo que sempre me foi dispensada, subscrevo-me.

O principio da irrenunciabilidade do direito diz que:

E nulo todo ato destinado a fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicagdo da
legislagdo trabalhista; s6 € permitida a altera¢do nas condi¢des de trabalho

21 Exemplificando, vide processos: 896/61, 1074/61, 934/61, pertencentes a 2* VT, 010/62, 117/62, da 2°
VT e 129/62 da 3* VT.
2 Ao todo, foram 103 pedidos de demissio e rentincia a estabilidade empregaticia, que representou
16,16% dos objetos mais pontuados por trabalhadores de ambos os sexos entre 1960 e 1964 e podem ser
observados detalhadamente nos Graficos 4 a 4.3 e compactado no Gréfico 5..
¥ Constamos ainda demissdes de empregados prestes a completar o tempo de servigo para adquirir a
estabilidade por motivos banais ou mesmo forjados como relatado no processo a seguir: “O reclamante,
que sempre foi considerado bom empregado e tanto isso € verdade que dava boa produgdo, e tinha de
tempo de servico quasi (sic) 10 anos. Foi demitido dia 2 de fevereiro de 1963, injustamente sob acusagdo
de ter cochilado, o que nao é verdade. A sua demissdo foi para evitar a estabilidade”. Acdo trabalhista n°
OP 65/63 impetrada junto a 5* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6% Regido do TRT.
224 Provavelmente, além também de ameacas, os trabalhadores sofriam aliciamentos, onde eram feitos
acordos extrajudiciais mediante pagamento de algum valor irrisério para os patrdes. Podemos supor
também que dada a dificil condi¢@o financeira de inimeras familias, os acordos eram aceitos para que as
somas recebidas pudessem custear o sustento (mesmo que tempordrio) destas.
¥ Acio trabalhista n° 107/63 impetrada junto & 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 4 6* Regido
do TRT.
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com o consentimento do empregado e, ainda assim, desde que ndo lhe
. . 226
acarretem prejuizos, sob pena de nulidade.

Desse modo, respaldados pela anuéncia do empregado que dizia estar praticando

tal ato de livre e espontinea vontade por querer tratar de questdes pessoais >’

(ou seja,
declarada e documentadamente sem nenhum tipo de ameaca ou coacdo), 0s
empregadores acionavam os tribunais para isentar-se de quaisquer retaliacOes futuras,

quando da oficializacao desse pedido junto a Justica com o seguinte texto:

Declarou a requerida que reiterava os termos de sua carta junto aos autos para
nada pleitear do requerente, sob qualquer titulo, com plena, geral e
irrevogdvel quitagdo, inclusive quanto a estabilidade, o que ouvido pela parte
contréria foi dito que estava de acordo com a recisao. (sic) (...) 228

O que nos traz inquietacdoes € onde localizar a auséncia de prejuizo para os
trabalhadores nesses casos, posto que além de ndo possuirem mais seus empregos, nao
tinham a garantia de que conseguiriam sem dificuldades uma nova fonte de renda.
Ademais dessas motivagdes, ndo visualizamos o porqué que a Justica, a mesma que

deveria fazer cumprir a lei, registra e aprova tal decisao.

4.2.3 Entre o Exercicio do Oficio e a Exploracdo: Mencao de Diferentes

Circunstancias no Ambiente de Trabalho

Nas reclamacdes impetradas ante a Justica, percebemos naquilo que fora
relatado pelos trabalhadores e registrado nas atas de audiéncia, problemas que vao além
das questdes tangiveis como o sucateamento do maquindrio que periodicamente falhava,
de alguns materiais de pouca qualidade que as vezes eram empregados na producdo e da
insalubridade presente no ambiente de trabalho.

Existiam outras varidveis, aparentemente ignoradas (ou mesmo camufladas), que
faziam parte do cotidiano dos trabalhadores. Ignoradas, digamos, apenas pelo poder

Judicidrio até o momento das dentdncias. Observando o exposto em alguns processos,

226 Disponivel para consulta em http://www.centraljuridica.com. Acesso em 26 dez. 2010 as 13h17min.

*7 De acordo com o relatado no documentirio “Tecido Memdria”, é possivel supor que alguns
trabalhadores desejassem sair do emprego e “tentar a vida” em outras localidades, como o Rio de Janeiro
ou Sdo Paulo, que cresciam aceleradamente dada a politica desenvolvimentista da época.

% Acdo trabalhista n° OP 06/62 impetrada junto a 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 4 6* Regido
do TRT.
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constatamos que tanto trabalhadores quanto patrdes, possuiam ci€ncia do processo de
exploracdo: os trabalhadores por terem conhecimento das leis e manifestarem sua
indignacdo ao acionar a Justica e os patrdes por ameacarem 0s Operarios que tentassem
se organizar e delatar tal abuso.

Alguns autos apresentam ndo somente o registro de uma queixa especifica, mas
também um tom de desabafo e denincia da situacdo enfrentada por muitos

companheiros de profissdo no dia-a-dia, como por exemplo os seguintes:

(...) tendo inclusive trabalhado durante toda a noite e em horas extra. E assim,
mesmo a situagdo dessa fabrica. E uma exploragdo miserdvel, ndo havendo
fiscalizacdo. A reclamante prova por intermédio de cheques o saldrio que
recebe. %

O reclamante, desde marco do corrente ano, vem trabalhando por dia, 12h,
isto é das 18h as 6h do dia seguinte, ndo recebendo, no entanto, nem o saldrio
minimo, nem o acréscimo noturno, nem horas extras. E mais ainda, trabalha
nos dias santos e feriados. O gerente da fabrica, (...), vive ameagcando com
prisdo aquele operdrio que se recusa a trabalhar esse hordrio. Afirma ainda o
(...) que todos os juizes estdo no seu bolso. Na fabrica reina tremenda
anarquia e exploracdo: meninos trabalhando pela madrugada (...), mulheres
trabalham horas extras, mas nfo as recebe; quem paga sindicato é perseguido.
E uma vergonha que isso continue, sem solucdo. Grande parte dos operarios
sio clandestinos. >

Do ponto de vista dos patrdes, temos que estes se aproveitavam da pouca ou
precaria fiscalizacdo existente para utilizarem-se ao maximo da for¢a de trabalho de
seus empregados. Conforme mencionamos no item 3.2.1, encontramos no peridédico
Folha do Povo uma noticia que fala a respeito da intensificagdo a fiscalizacdo do
trabalho de menores e noturno, publicada no ano anterior as reclamacdes
referenciadas.”"

Na matéria, sdo citadas cinco das fabricas que estudamos, 232 inclusive uma das
que sao reclamadas nas agdes ilustradas acima. Podemos supor que essa fiscalizacao

funcionava de forma pifia ou mesmo que era intensificada apenas em momentos que

havia dentincias como as que citamos.

9 Acdo trabalhista n° 54/61 impetrada junto a 2°* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 4 6* Regido do
TRT.
30 Acio trabalhista n° 406/61 impetrada junto 4 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6 Regido
do TRT.
2! Folha do Povo, 2 de setembro de 1960, p. 2.
232 As fabricas citadas sdo: Tacaruna, Cotonificio Othon Bezerra de Mello, Cotonificio da Torre, Yolanda
e Textificio Santa Maria.
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Temos, desse modo, que o trabalho extraordindrio e noturno ndo era
necessariamente uma opcao feita pelo trabalhador. Ademais de trabalhar em um turno
as vezes contrdrio a sua vontade e ndo perceber por essas diferencas, o empregado tinha
que lidar com ameacas e desdém, caso resolvesse recorrer ao poder judicidrio para

reclamar seus direitos.

4.2.4 Sobre Demissoes (In)voluntarias e Rescisoes ‘“Amigaveis”

As demissdes que se processaram entre 1960 e 1964 no setor téxtil recifense
transcorreram ndo sO por iniciativa do patronato, mas também por pedidos feitos pelos
proprios trabalhadores. Tais pedidos, declaradamente pontuados na Justi¢ca do Trabalho
como demissao voluntdria ou mesmo de rescisdo amigavel do contato de trabalho, pode
camuflar alguns elementos acerca desses atos.

Como ndo had a informacdo a respeito do tempo de servico nos processos
examinados, ndo pudemos constatar se tais empregados eram estdveis ou ndao. No
entanto, o que nos chama atengdo € que tais rescisdes, muitas vezes referendadas pelos
empregados com acordos extra-judiciais, sdo registradas na Justica, onde o empregado
afirma dar plena, geral e irrevogdvel quitacdo de seus direitos e que jamais pleiteard
contra a empresa reclamagdes relativas a eles. Temos ai, desse modo, um nitido
conhecimento a respeito dos direitos do trabalhador, como podemos ver nas acdes que

seguem:

Recebi (...) proveniente de um acordo feito de minha livre e espontanea (sic)
vontade pela rescisdo amigdvel do meu contrato de trabalho feita nesta data,
pelo que dou pelo presente recibo plena e geral e irrevogavel quitacdo sobre
todos os meus direitos, oriundos do meu contrato de trabalho desistindo
perante a Justica do Trabalho ou fora dela a qualquer reclamagdo quer sdbre
férias, horas extras, repouso remunerado dias santos e feriados, 13° més
saldrios ou diferencgas salariais isentando a firma empregadora de qualquer
pagamento seja a que titulo for. >’

Recebi (...) proveniente de um acdrdo feito de minha livre e espontanea
vontade, pela rescisdo amigdvel do meu contrato de trabalho nesta data,
sendo em dinheiro, CR$ 33.825,00 e em fazendas, CR$ 9.990,00, pelo que
dou como presente, pelo que dou com o presente plena, geral e irrevogavel
quitagdo sobre todos os meus direitos, oriundos do meu contrato de trabalho
desistindo perante a Justica do Trabalho ou fora dela a qualquer reclamacio

3 Acio trabalhista n° 520/63 impetrada junto & 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 4 6* Regido
do TRT.
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quer sbbre férias, horas extras, repouso remunerado dias santos e feriados,

13° més saldrios ou diferencas salariais isentando a firma empregadora de
- . 234

qualquer pagamento seja a que titulo for.

Recebi (...) a importancia (sic) de CR$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros) como
uma gratificacdo por ter solicitado de minha livre e espontdnea vontade a
minha demissao dos servigos que prestava na citada empregadora dando por
este motivo, plena e geral quitagdo da quantia recebida que contei e achei
certa.””

Com tais registros feitos, as empresas isentam-se de possiveis problemas futuros
com seus ex-empregados. Tais demissdes/acordos, pagos em espécie ou mesmo em
produtos, como no segundo caso relatado, mostra que os empregadores procuravam nao
s6 mostrar que estavam dando algum beneficio pelos pedidos em questdo, mas também
que tais empregados eram dignos de receber algum “bonus” por fazé-los de livre e

espontanea vontade.

4.2.5 Quando uma ‘““‘Justa Causa” se Reverte para uma “Causa Ganha”: A Outra

Face da Improcedéncia

De acordo com o artigo 482 da CLT, o empregador pode rescindir legalmente o

contrato de trabalho com seu empregado por justa causa nos seguintes casos:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do
empregador e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execu¢do da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

1) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima
defesa, préopria ou de outrem;

34 Acio trabalhista n° 530/63 impetrada junto 2 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6* Regido
do TRT.
> Acio trabalhista n° 115/63 impetrada junto 4 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 4 6* Regido
do TRT.
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k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar. >

Enquadrado em algum desses itens, o trabalhador pode ter a sua demissdo
consumada, sem que para isso houvesse o pagamento de direitos relativos a ela.
Percebemos em alguns dos casos que relatamos, que o empregador, ciente dessa
possibilidade, procurava sempre encontrar justificativas para burlar o ndo pagamento
das somas a que os trabalhadores viessem a ter direito quando da demissao.

Na acdo nimero 140/63, pertencente a 4* VT de Recife, 6* Regiao do TRT, cujo
operdrio requer o pagamento de indenizacdo, aviso prévio, férias e 13° saldrio,
constatamos diversas tentativas por parte do patronato para atestar ante a Justica que a

demissdo de tal empregado ndo foi injustificada, ao contrario, fora justa.

(...) Disse o advogado da reclamada que improcede a presente reclamacio,
uma vez que o reclamante foi demitido por justa causa. Operdrio novo, com
menos de 2 anos de servigo, foi entretanto o reclamante, a pedido dos chefes
transferido sucessivamente da estamparia para a catagdo e desta para o
externo. Em todas essas seccdes o reclamante primou sempre pela ma
vontade em executar os servicos, prejudicando a producdo e ainda incitando
nido s6 com o exemplo mas com palavras, os seus colegas a seguirem o
mesmo caminho. Ante tal fato outro recurso ndo teve a reclamada sendo
dispensi-lo. **’

Apoiado pelo menos pelos subitens b) e e) citados acima, o representante da
empresa procura justificar o enquadramento do operdrio como portador de mé conduta,
e desidioso pelo trabalho. Ademais disso, enquadra-o no h), denominando-o de

indisciplinado, como podemos ver no trecho seguinte:

(...) Interrogado disse o preposto da reclamada que, salvo engano, o
reclamante foi suspenso umas trés vézes (sic); que o motivo exato da
demissdo do reclamante foi €le estar reiteradamente prejudicando o trabalho,
fazendo uma especie (sic) de greve tartaruga; que ndo pode precisar o dia da
demissdo do reclamante; que o reclamante chegou a trabalhar em trés
seccoes, mas ndo deu certo em nenhuma delas, ndo sabendo informar quanto
tempo demorou em cada sec¢do. =*°

236 CLT, Capitulo V — Da Recisao (sic), artigo 482.

»7 Acio trabalhista n° 140/63 impetrada junto 2 4* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6 Regido
do TRT.

¥ Acido trabalhista n° 140/63 impetrada junto 4 4* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 4 6* Regido
do TRT.
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Ao ser suspenso, aos olhos da empresa, o trabalhador cometeu algum ato
imprudente ou mesmo contrario as normas da fabrica. Desse modo, o reclamante que
fora suspenso por mais de uma vez, pode ter cometido algum ato infrator. Salientamos
que o entendimento de tal ato como infracdo ou ndo, depende dos interesses e da Otica
de quem classifica o caso.

Percebemos ainda argumentos imprecisos por parte do representante do
empregador, ao passo que oferece informagdes inexatas quando menciona que o
operdrio foi suspenso “umas” trés vezes, ndo sabe precisar a data da demissdo do
empregado, nem mesmo quanto tempo ele passou trabalhando nos setores que lhe foram
delegados.

O notério despreparo do advogado da empresa, ou mesmo a tentativa de obter
alguma vantagem ao ocultar tais informagdes, mostra-se frustrada quando a proposta de
conciliacdo da reclamacdo € negada por parte do operario. O trabalhador, que conseguiu
reunir duas testemunhas para depor ao seu respeito, mostra-se seguro em provar que sua
demissao fora injustificada.

Ambas as testemunhas sdo unanimes em afirmar que o mestre normalmente se
postava contrdrio ao operdrio em questdo, independente da eficiéncia na sua prestacdo

de servigos como podemos observar na sequéncia:

(...) disse éle depoente trabalha para a reclamada hd 6 anos; que éle depoente
trabalhou na mesma sec¢do do reclamante durante uns 6 meses (...) que éle
depoente trabalhou na mesma mdquina que o reclamante e €ste sempre se
mostrou eficiente; que €le depoente pensa que a transferéncia [de seccdo] do
reclamante foi devida a marcacdo do mestre; (...) que o reclamante falava
sempre em estudar, chegando mesmo a pedir mudanca de hordrio, para
conseguir faze-lo; (sic) (...) que €le depoente nunca ouviu o mestre fazer
reclamag@o contra o servigo do reclamante; que nunca ouviu o reclamante
dizer que queria ir para S. Paulo. **

A 2* testemunha do reclamante (...) disse que €le depoente trabalhou 9 anos e
pouco para a reclamada, tendo saido o més passado; que é€le depoente
trabalhou aogum (sic) tempo na companhia do reclamante; (...) que ndo sabe
dizer se o reclamante foi transferido para outras sec¢des; que reconhecia o
reclamante como 6timo trabalhador e amigo; que €le depoente trabalhava na
seccdo de catagdo; que o reclamante por mais que se esforcasse sempre tinha
o mestre contra €le; (...) 240

9 Depoimento da testemunha 1. Acdo trabalhista n° 140/63 impetrada junto 4 4* Vara do Trabalho de
Recife, pertencente a 6* Regido do TRT.
% Depoimento da testemunha 2. Acdo trabalhista n° 140/63 impetrada junto a 4* Vara do Trabalho de
Recife, pertencente a 6* Regido do TRT.
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Percebendo que a sentenca rumava para um desfecho ndo favordavel para seu
cliente, o advogado da empresa requereu o adiamento da audi€ncia para apresentar
testemunhas que pudessem contrapor o que havia sido dito pelas testemunhas acima.
Com a palavra, o advogado do reclamante rebate o que fora dito, com a seguinte

justificativa:

(...) disse o advogado do reclamante que ndo concordava com o adiamento,
uma vez que a reclamada havia recebido uma notificacdo na qual dizia
expressamente que nessa audiéncia deveria oferecer as provas que julgar
necessarias, inclusive testemunhas. Foi exatamente em obediéncia a essa
recomendacdo que o reclamante com grandes dificuldades conseguiu
apresentar essas duas testemunhas e ndo seria justo que a reclamada que
possuindo facilidades imensas, deixasse de atender a recomendacdo,
beneficiando-se de adiamentos injustificaveis (sic). 2

Ante tal argumentacdo, o preposto da reclamada dissera que ndo foi possivel
apresentar testemunhas naquela data, pois elas estavam executando servigcos inadidveis
na fabrica. Temos ai uma tentativa ndo somente de protelar uma ag¢do que estava
praticamente perdida pelo empregador, mas também de buscar testemunhas que
poderiam ser coagidas pelo patrdao para depor ao seu favor.

Na redagdo do desfecho do processo, lemos o seguinte:

Com a palavra disse o juiz presidente que os interesses da justica se
sobrepdem aos interesses particulares das partes em litigio. (...) Assim
indefere o requerimento da reclamada (...). Disse o advogado do reclamante
que a reclamag@o deverd ser julgada procedente uma vez que a falta que (...) a
reclamada atribui ao reclamante, de desidia, (sic) requer a repeticdo
comprovada de faltas cometidas no mesmo sentido. Ndo houve essa prova,
mas ao contrdrio, as testemunhas ouvidas afirmaram que o reclamante era até
um operdrio trabalhador e cumpridor de suas obriga¢des. A reclamada ndo
soube nem precisar essas faltas, nem qual delas deu motivo a demissdo. (...)
A 47 J.C.J. do Recife, em face do exposto, resolveu, por unanimidade julgar
procedente a reclamacio. (...)

A possibilidade de um desfecho positivo para o patronato mostrou-se frustrada
pouco mais de dois meses depois da entrada do processo, quando a Justica constata que
o advogado da empresa ndo se mostra hdbil para apresentar as provas satisfatorias para

fazer entender que a demissao do trabalhador fora motivada por justa causa. Desse

! Acio trabalhista n° 140/63 impetrada junto 4 4* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 4 6* Regido
do TRT.
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modo, temos o poder judicidrio mostrando, nesse momento, que estava presente para

fazer cumprir a lei e ndo para talvez favorecer alguma das partes.

4.2.6 Das Demandas nao Atendidas

O sucesso nas demandas pontuadas em juizo, nem sempre se mostrou favoravel
para os empregados no setor téxtil recifense. Apesar de se tratar de um percentual
pequeno (2,3%) se comparado com os demais tipos de desfecho, temos que algumas
demandas aparentemente favoraveis aos requerentes, eram revertidas pelo patronato.

Constamos um caso de um empregado que fora suspenso, pois se envolveu em
um acidente de trabalho. Segundo o pontuado pela reclamada, tal acidente acarretou
grande prejuizo para a empresa, pois houve o manuseio inadequado da maquina. Apesar
de ndo ter sofrido danos em sua integridade fisica, essa possibilidade também fora um
dos motivos para a penalidade sofrida.

Por tratar-se de um empregado estavel, ou seja, alguém que possuia um tempo
de servigo considerdvel para dominar os procedimentos adotados com o maquinério, o
representante da fébrica classifica tal ato como uma falta grave, de desaten¢do com o
servico e desobediéncia as ordens. O entendimento da Justica aparece no trecho a

seguir:

A prova dos autos convence de que ndo pode e ndo deve ser a vareta usada
com a miquina em movimento. Nao pode e ndo deve porque é capaz de
mutilar o préprio empregado como ja aconteceu com outro empregado
segundo o préprio reclamante reconhece no seu depoimento pessoal. (...)
Considerando o mais que dos autos conste decide por unanimidade a 2* Junta
de Conciliagdio e Julgamento julgar a reclamacdo improcedente,
principalmente por ser o reclamante um empregado estdvel e como tal dever
revelar maior cuidado e atencdo com o servigo € com o patriménio da
reclamada, e, especialmente, com sua integridade fisica. 242

As penalidades, nesse caso, figuram nao apenas em virtude de atos consumados,
mas também do que poderia ter sido, inclusive no entendimento da Justiga, visto que

tem esse entendimento referendado por ela. Constatamos, dessa maneira, que as

2 Acio trabalhista n° 441/63 impetrada junto 4 4* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 4 6* Regido
do TRT.
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justificativas de suspensdes poderiam se balizar ndo s6 na concretude de infracdes
cometidas, mas também em situacdes nao reais.
Embora ndo tenhamos como medir o alcance das leis, o caso seguinte nos mostra

que o conhecimento delas estava sendo propagado:

O reclamante, que comegou a trabalhar em 22 de marco de 1945, foi afastado
e demitido no dia 10 de marco de 1958, sob acusacdo de ser grevista. A
Justica do Trabalho, acolheu a acusacdo formulada pela empregadora,
determinando a demissdo. Agora face ao decreto legislativo n° 18 de 1961,
foi anistiado, com o direito 4 (sic) readmissdo 4s (sic) antigas fungdes. (...) A
demissdo do Reclamante ndo se deu pela sua participagc@o na greve, mas pela
prética de atos que ndo s6 configurados como causas de rescisdo de contrato
de trabalho, como fatos criminosos. (...). O reclamante, como se observa nos
autos, teve sua demissdo autorizada pela Justica do Trabalho, apés inquérito
instaurado contra si, pelo fundamento de sua comprovada violéncia contra
companheiros de trabalho, quando da deflagracdo de um movimento grevista
na industria téxtil do Estado (...) **

A peticdo feita pelo trabalhador junto ao poder judicidrio solicitando a
reintegracdo aos servicos foi julgada improcedente, sob alegacdo de que sua demissao
nio fora motivada por sua participacdo enquanto sujeito pacifice no movimento
paredista, mas sim por ter agredido companheiros de trabalho. Desse modo, a anistia foi
concedida, mas como o contrato de trabalho fora quebrado por justa causa, segundo o
critério juridico, este ndo poderia ser legalmente reatado.

A greve de 1958, *** uma das maiores em termos de repercussdo na histéria da
categoria, foi um movimento com duragdo de pouco mais de quarenta dias e com
registros de violéncia oriunda tanto da parte patronal quanto entre os proprios
trabalhadores, provavelmente os piqueteiros que buscavam inibir a acdo dos

“cabelouros” (fura-greves). Nas palavras de Abreu e Lima:

O piquete as vezes se concentrava proximo a fébrica, as vezes, préximos as
vias de acesso, buscando impedir que os Onibus que traziam os “cabelouros”
se aproximassem das fabricas. Também nos pontos de Onibus de linha
concentravam-se os piqueteiros, assediando e “convencendo” as pessoas

3 Acio trabalhista n° 181/62 impetrada junto 2 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6 Regido

do TRT.
MA respeito da greve de 1958 ver ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Op. Cit., INACIO, Pedro
Henrique Dias. Estado, trabalho e justica: trabalhadores do Recife no tempo de Peldpidas da Silveira
(1955-1959). Dissertacdo (Mestrado em Histéria). Programa de Pés graduacdo em Histéria — UFPE).
Recife, 2010 e LOPES, José Sérgio Leite. Op. Cit., p. 434-435.
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desconhecidas a ndo tomarem aquela condugdo, naquele horério, sob pena de
245
levarem uma surra (...)

Percebemos entdo que as alegacdes do patronato de violéncia, nesse caso, podem
ser veridicas. Mesmo com vdrias pessoas envolvidas, militantes da categoria ou nao, as
conquistas ndo foram muito grandes. Entre os 25% de aumento salarial concedido pelo
TRT e os 15% oferecidos pelos empresarios, o TST concedeu 18%.

Na época era comum a formacdo de piquetes. Os objetivos centrais eram
intimidar aqueles que resolvessem furar a greve e prejudicar as reivindicagdes da
categoria e também para persuadir, convencer aqueles empregados que ndo estavam
seguros do alcance que teria 0 movimento.

Com barreiras montadas impedindo que os trabalhadores transitassem para
dentro dos ambientes de trabalho, esses piquetes (pacificos ou ndo) também poderiam
ser usados como justificativa para a suspensdo das atividades por parte dos operdrios
que pactuavam com O movimento, no entanto, tinham receio de perderem seus
empregos.

Embora o0 uso da forga fisica ndo tenha figurado como a melhor alternativa para
esse trabalhador que perdeu o emprego, representou ainda assim uma forma de

resisténcia na luta pela coletividade.

4.3 O COLETIVO E ALGUMAS DE SUAS FACES

Conforme mencionamos, o nimero de acdes coletivas € relativamente pequeno
se comparado dentro do universo total de processos alusivos ao setor téxtil recifense
entre os anos de 1960 e 1964. Procurando analisar mais detidamente o conteido destes,
selecionamos aqueles que nos deram mais elementos para tal.

Eles nos revelam que as arbitrariedades patronais eram uma constante,
apresentando os individuos suas queixas sozinhos ou em bloco. Independente da forma
escolhida para impetrar a acdo, a repeticdo dos objetos mostra-nos que eram problemas
comuns, sentidos tanto individualmente, quanto no coletivo.

Podemos observar, desse modo, mais um caso de suspensdo, dessa vez

apresentado de forma conjunta:

* ABREU E LIMA, Op. Cit., p. 90.
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As reclamantes foram suspensas por 3 dias, injustamente (...) pelo fato de
haver reclamado a diferenca salarial. O preposto da reclamada ainda ameagou
as reclamantes, humilhando-as. 246

Trata-se de duas costureiras, solteiras, que podem ter encontrado na
companheira de trabalho uma motivacdo nao s6 para denunciar a penalidade recebida,
mas também para reclamar ante o poder judicidrio um ato de ameaca e humilhacdo que
sofreram por estarem na busca de seus direitos.

Ainda no que tange a questdo salarial, percebemos que havia uma constante
discrepancia nos ordenados que eram recebidos, ao passo que a diferenca salarial era um
dos objetos mais reclamados, tanto individual, quanto coletivamente. 247

Em relacdo ao descanso semanal remunerado, apesar de a legislacdo em sua
Seccdo III (Dos periodos de descanso) conceder como um direito dos trabalhadores,
encontramos um conjunto de operarios do sexo masculino reclamando o ndo pagamento

desses dias de repouso:

Muitos desses empregados trabalham, por dia, 10h e também nos dias de
domingo, santos e feriados, e sdo ameacados quando reclamam essas
diferencas. **

Constatamos no trecho acima mais ameagas emitidas por parte do patronato aos
individuos que reclamavam o pagamento de diferencas salariais. Contando com nove
homens envolvidos numa dendncia contra a infracdo da empresa a qual estavam
vinculados, diz-nos que nem o sexo, nem o nimero de impetrantes, eram suficientes
para inibir tal acdo.

Mesmo no caso de uma a¢ao mista, na qual os sujeitos impetrantes sao homens e
mulheres (um e trés, respectivamente), percebemos na exposicado do fato quando do
registro da queixa, mais demissdes que foram provocadas na tentativa de burlar, em

momento oportuno, o direito dos trabalhadores:

6 Acdo trabalhista n° 158/61 impetrada junto 2 3* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6 Regido
do TRT.

7 Podemos observar em outro processo trés individuos que reclamaram também acerca dessas
diferencas: “(...) face dessa reclamag@o, perderam a confianga da fabrica e por isso foram demitidos (...)"”".
Ver acdo n° 308/63 impetrada junto a 4* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido do TRT.

¥ Acdo trabalhista n° 70/61 impetrada junto 2 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente a 6* Regido do
TRT.
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Motivo da demissdo: ndo houve, a reclamada queria que os reclamantes
. .. 24
assinassem um documento em branco, e na recusa foram demitidos. o

Conforme retratamos no subitem 4.2.2, a prética de pedir que seus empregados
assinassem papéis ou recibos em branco era algo recorrente em uma das mencionadas
fabricas téxteis recifenses. A implicacdo da recusa, nesse caso, ndo foi de ameaca de
demissdo como em alguns dos casos que vimos, mas sim a sua propria consumagao.

4.3.1 09 de Setembro de 1963: 15 mil operarios téxteis em greve 250

Entendemos a greve como sendo um instrumento utilizado pela classe
trabalhadora com o propdsito de obter de seus empregadores aditamentos relacionados
ao seu universo de trabalho, seja no quesito salarial, seja no da melhoria das condi¢des
do labor. Ademais de ser uma tomada de posi¢cdo em relacdo ao patrdo, a greve
evidencia aspectos aparentemente intangiveis nessas relagoes.

O movimento paredista representa o aspecto do ndo conformismo e protesto ante
a situacdo de exploracdo vivenciada, tal qual uma organizacdo daqueles que a sentem
coletivamente, variando desde a demonstracdo da importancia dos servicos das classes
produtivas no quesito econdmico de uma forma geral até a evidéncia da precariedade de
condi¢des com as quais estas convivem. 1

No ambito da legislacdo trabalhista, ndo € de se estranhar que a seccdo que versa
a respeito das greves seja enquadrada no capitulo “Das penalidades” se lembrarmos que
a CLT fora elaborada dentro do contexto de um regime autoritdrio. > Além de impor
limites aos atos de rebeldia, a lei delimitava também as acdes das categorias ao passo
que as tutelaram ao julgo/ respaldo do tribunal competente.

Eclodindo geralmente em momentos nos quais ndo ha acordo entre patrdes e

empregados, as greves no Brasil dos anos 1960 tiveram um nimero significativo. Para

9 Acio trabalhista n° 877/61 impetrada junto 2 2* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6 Regido
do TRT.
20" Salientamos que as informacdes encontradas nos periédicos analisados, retratam a classe no
enfrentamento ao patronato de uma forma geral, ndo oferecendo elementos distintivos entre 0s sexos.
BUE certo que também existiam greves politicas, de protesto, de solidariedade. Na época estudada eram
comuns, particularmente no governo Goulart.
»? Para mais detalhes da legislacio ver a Seccdo I (Do lock-out e da greve) no Capitulo VII (Das
penalidades) da CLT.
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se ter uma idéia do quantitativo, Marcelo Badar6 Mattos 233 Jocalizou a existéncia de
267 movimentos paredistas na cidade do Rio de Janeiro. Vemos, assim, que o
movimento que se processou no cendrio pernambucano de entdo nio se tratava de casos
isolados de atos intransigentes de obstinacdo. **

Atentando particularmente para o ano de 1963, identificamos em periédicos uma

3 No jornal Ultima Hora do

intensa mobilizacdo da classe trabalhadora pernambucana.
inicio do més de Setembro, € noticiada na coluna sindical a possibilidade de paralisa¢ao

de dez categorias:

Cérca de dez greves podem estourar &ste més, quando uma dezena de
categorias profissionais se movimentam no Estado, pleiteando a conquista de
reajustamentos salariais e melhores condi¢des de vida e trabalho. Os
sindicatos de muitas dessas categorias ja oficialmente lancaram prazo-
ultimato, a fim de que as classes patronais accedam em discutir francamente
e conceder as melhorias pleiteadas. 6

Foram listados os comercidrios, os bancdrios, os graficos, os musicos, 0s
cinematografistas, os empregados da companhia telefébnica, os motoristas, os
trabalhadores do acgucar, os das industrias urbanas e os téxteis. Desse modo,
constatamos que a greve que eclodiu no setor téxtil nao foi um problema apenas da
categoria, mas sim algo comum, sentido de uma forma interclassista.

2

A . 57 ... . .
A greve dos téxteis, que abrangeu inicialmente as cidades de Recife,

Camaragibe, Cabo e Timbaiba, paralisou a producdo de 15 mil trabalhadores do

23 Ver MATTOS, Marcelo Badar6. Greves, sindicatos e repressdo policial no Rio de Janeiro (1954-

1964). In: Revista Brasileira de Historia. Disponivel para consulta em
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-01882004000100010. Acesso em 22 jan. 2011 as 17h02min.
4 No seu estudo publicado ainda nos anos 1980, José Arlindo Soares pontua mais de 30 movimentos
paredistas em Pernambuco entre 1960 e 1964. Ver SOARES, José Arlindo. Op. Cit..

*> Movimentagdo semelhante relativa 4 questdo de saldrios ocorreu em fevereiro de 1963 na cidade de
Paulista e foi destacada José Sérgio Leite Lopes. Tal movimento paredista foi caracterizado pelo autor
como “Um sinal de importincia decisiva (...) como marco do colapso da legitimidade do sistema de
dominacdo [patronal]”. Ver LOPES, José Sérgio Leite. Op. Cit., p. 450.

2 Gltima Hora, 02 de setembro de 1963, p. 2.

»7 Resultado da “intransigéncia patronal”, segundo o presidente do sindicato dos trabalhadores téxteis
Amaro Francisco de Azevedo. Jornal do Commercio, 03 de setembro de 1963, p. 3. Em contraste, temos
o presidente do sindicato patronal Olinto Victor de Aradjo alegando “descabidas pretensdes”. Jornal do
Commercio, 05 de setembro de 1963, p. 3. Temos o mesmo periddico abrindo espago para expressao das
duas diferentes concep¢des do movimento, visto que noticia as posi¢des de ambas as partes envolvidas no
embate que ja se iniciou dias antes da greve, sem fazer distingdes substanciais na forma como expressa as
falas. Cré-se que mesmo vinculado a grande imprensa, mostra-se nesse momento comprometimento em
noticiar os fatos e ndo tomar partido. Os elementos que temos nos leva a crer que por receberem matérias
do sindicato patronal, dos trabalhadores e do governo do Estado para publicacdo, uma tomada de posi¢do
poderia fazé-los perder seus anunciantes.
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referido setor. Na pauta, estavam além das melhorias da condicdo de trabalho, o pleito
de um aumento salarial da ordem de 80% para os trabalhadores classificados e
produtivos e 70% para o pessoal que percebia o saldrio minimo, que na época era de
Cr$ 20.625,00.

Com o inicio deflagrado no dia 09 de Setembro, tal movimento paredista
comecou a ser noticiado na imprensa diariamente uma semana antes. As notas tanto do
Jornal do Commercio quanto do Ultima Hora, remontam toda a organizacdo do
movimento: assembleias, reunides com o delegado do trabalho Enoch Saraiva e o
preparo de piquetes. O primeiro periddico tem a preocupac¢do ainda de publicar em sua
edicao do sdbado (07) um compacto da movimentagdo semanal dia a dia, alegando seus
objetivos: “para que os leitores tenham uma idéia do movimento sindical, apresentamos
o resumo das ocorréncias entre os dias 1 a 5 do corrente”. >

A motivagdo para o inicio da greve que deveria ter sido deflagrada ja no dia 04
de setembro foi fruto do ndo comparecimento da representacdo patronal na reunido
marcada com o delegado do trabalho no dia 02, na qual poderia ter dado inicio ao
processo de negociacdo ou mesmo ter sido celebrado um acordo entre as partes.”’
Percebemos que essa auséncia tinha provavelmente o intuito de protelar o aumento
salarial dos trabalhadores, ao passo que quanto mais tempo oOs vencimentos
permanecessem os mesmos, melhor seria para os industriais. **°

Na assembléia que aconteceu as 19 horas da quarta-feira, dia 04, os
trabalhadores reavaliaram a decisdo e resolveram prorrogar a instauracdo da greve até o

261

domingo (08) a espera de uma nova contraproposta patronal, visto que a que fora

pautada, ndo atendia aos interesses do solicitado pelos trabalhadores:

258
259

Jornal do Commercio, 07 de setembro de 1963, p. 13.

Jornal do Commercio, 07 de setembro de 1963, p. 23. No mesmo dia e pagina, aparece ainda uma nota
oficial do sindicado dos empregados que diz querer “prestar aos trabalhadores e ao povo pernambucano
os esclarecimentos que se fazem mister”’; mais a frente cita a “greve como Unica alternativa” e
“deliberacdo (...) de seus associados”. Identificamos junto aos autos do TRT processos que duravam um
tempo significativo entre sua abertura e seu desfecho de modo que, com a categoria mobilizada na greve
de 1963, em reivindica¢do semelhante, conseguiu-se conquistar em pouco mais de uma semana, o que
individualmente chegou a durar até mais de trés anos. Vide a¢éo niimero 421/60.

260" A reportagem citada na nota anterior, diz que o representante do sindicato patronal: “(...) terminou
solicitando um prazo de 30 dias para que o assunto seja reexaminado (...)”, a0 mesmo tempo em que o
representante dos trabalhadores declara que tal finalidade era de: “procrastinar a solu¢do de um problema
inadidvel”. Jornal do Commercio, 03 de setembro de 1963, p. 3.

%! Jornal do Commercio, 04 de setembro de 1963, p. 3.
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Os trabalhadores teceldoes do Recife, deliberaram ontem a noite em
asssembléia-gigante prorrogar o prazo até o préximo domingo a espera de
que uma solu¢@o surja de uma contra-proposta patronal, com o atendimento
das reivindicagdes da classe. Os 15 mil téxteis de Recife, Cabo, Camaragibe
e Timbatba, ainda mobilizados, poderdao decretar greve para a zero hora da
proxima segunda-feira.

Os 5 mil teceldes que compareceram a reunido de ontem, acabaram por
rejeitar a ultima contra-proposta patronal dos industriais de tecidos,
comunicada ao Delegado Regional do Trabalho numa mesa-redonda e levada
a consideragdo da assembléia teceld pelo titular da DRT. 202

Tal indicativo, assinalado pelos patrdes, foi da ordem de 20% de aumento
salarial, conforme publicou o jornal Ultima Hora. *** Segundo Amaro Francisco de
Azevedo, ““(...) ja havia patrdes, como os proprietdrios da fabrica de Camaragibe que
ofereceram 30% para os teceldes”. *** Percebemos que mesmo tendo recebido uma
proposta superior a do representante do patronato, os téxteis de Camaragibe ndo saem
da greve, mostrando que o que estava em questdo ndo era s6 o aumento salarial, mas
também melhores condicdoes de trabalho, seu sentimento de reconhecimento e
pertencimento enquanto membros de uma mesma classe, tal qual a credibilidade e forca
que estava tendo o movimento.

Ressaltou o Ultima Hora que na assembléia comparecerem mais de 30% dos
trabalhadores da categoria, fechando o trafego da Avenida Manuel Borba, 65 5nde se
localizava a sede do Sindicato da classe. Posteriormente, Olinto Victor de Aratjo,
presidente do sindicato das Industrias de Fiacdo e Tecelagem, tenta passar a reportagem

uma visao bastante “idealizada” da situacao:

(...) sdo 20 mil operdrios que trabalham dedicadamente nas fibricas de
Pernambuco. Sado eles (...) homens simples e cumpridores de seus deveres.
(...) Exercendo &€les (sic) seu honesto e digno trabalho, recebem saldrio
condizente (...). Ademais, as fébricas de tecidos (...) tem podido propiciar a
&sses (sic) seus trabalhadores, algumas vantagens tais como: vilas operarias
que sdo as melhores de Recife; refeitérios que no Brasil ndo t€m iguais, além
de magnificos servigos médico, dentdrio, de ambulatério de emergéncia, etc.
E verdade que ndo sdo todas as fabricas de tecidos do Estado (...) que podem
apresentar &sses (sic) padrdes de exceléncia. (...) hd (...) um pequeno grupo
de comunistas (...) que recebe ordens diretas do Delegado do Trabalho e dos
assessores (sic) do Govérno (sic) do Estado (...). o primeiro grupo nao podia
desejar a greve porque €les (sic) conhecem (...) a época € de crise (...). 206

22 Ultima Hora, 05 de setembro de 1963, p. 2.
263 Ultima Hora, 07 de setembro de 1963, p. 2.
% Jornal do Commercio, 06 de setembro de 1963, p. 8.
% Ultima Hora, 09 de setembro de 1963, p. 2.
% Ultima Hora, 11 de setembro de 1963, p. 3.
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Diante dos nimeros expostos, temos que o quantitativo de operarios engajados
na luta pelo aumento ndo era infimo, **’ conforme ressalta o representante das classes
patronais. Em contrapartida a proposta patronal, o TRT indica um aumento de 40% para
quem recebe até Cr$ 60 mil e a partir dai um aumento de 20%. 268

A greve durou apenas dois dias 29 ¢ teve como desfecho a proposta feita do
TRT; ainda assim, a propor¢cdo que tomou o movimento téxtil ganhou repercussao
nacional, ao passo que o presidente do 6rgdo da classe patronal chegou a enviar um
telegrama ao presidente Jodo Goulart, dizendo que a situacdo no estado era de
intranquilidade. 700 governo de Pernambuco chegou a publicar nota no mesmo espago
assegurando que ndo conseguiu entrevista com Araidjo para evitar a greve e que a
policia estava verificando a possivel presenca de armas ou instrumentos agressivos;
declara ainda que visitando as fébricas, ndo encontrou armas, classificando a greve
como pacifica. 271

Em outra nota oficial, o sindicato patronal ataca o governo dizendo que suas
tendéncias autoritarias sao bastante conhecidas dentro e fora do estado, considera os
piquetes como agressivos, dizendo que a populagcdo deveria estar estarrecida, pois fora
testemunha de tais atos hostis. Afirma ainda que tais constatagdes sdao reflexos da
auséncia do governador na capital, ao passo que estava “vagando em Palmares”, onde

“presidiu um comicio no mesmo palanque com um comunista”. *’*

Acatada a proposta de reajuste de 40% do TRT, 73

o periddico noticia ainda o
final da greve com uma nota oficial da secretaria do governo, alegando que ‘“pela

primeira vez uma greve de téxteis e outra de comercidrios, chegaram ao seu final sem a

7 “Devido ao grande nimero de trabalhadores téxteis, a reunido foi realizada no pétio interno”. Jornal
do Commercio, 06 de setembro de 1963, p. 8.

% Ultima Hora, 07 de setembro de 1963, p. 2.

% Ultima Hora, 12 de setembro de 1963, p. 2. O presidente do sindicato patronal ressalta ainda se tratar
de “um clima propicio para o estabelecimento do comunismo em Pernambuco”.

20 jornal do Commercio, 11 de setembro de 1963, p. 3.

2 Jornal do Commercio, 11 de setembro de 1963, p. 3.

22 jornal do Commercio, 12 de setembro de 1963, p. 3.

13 A declaracio dada pelo Procurador do Trabalho, José Gondim Neto foi que “(...) ao Tribunal cabe
exercer o poder de arbitrariamento, deferido na lei, levando em conta a notdria elevacido dos pregos das
utilidades, que, na atual conjuntura inflaciondria superam os indices observados anteriormente, reduzindo
o valor real dos saldrios”. Jornal do Commercio, 11 de setembro de 1963, p. 3.
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s 274

ocorréncia de fatos graves e uma declaracdo do presidente Goulart, classificando-a

como fato normal da vida democratica. 2"

8, 27° & possivel que alguns atos mais

Conforme constatamos na greve de 195
ofensivos tenham acontecido na movimenta¢do, no entanto, pode tratar-se de casos

. 277 . . AL ¢ L. )
pontuais. O movimento paredista dos téxteis, que aparece “como Unica alternativa e

. - . . 278
deliberacdo méxima de seus associados”,

¢, antes de qualquer categorizacgdo,
assegurado j4 na constituicdio de 1946 como um direito. *”° Dessa forma, se a
manifestacdo foi classificada como pacifica pelo Poder Judicidrio, ndo se teria porqué se
questionar sua legitimidade. 280

Apesar da reivindicacdo nio ter sido atendida na integra, “os teceldes encararam
a decisao do TRT como uma vitéria para a classe, uma vez que os patroes se haviam
negado a enviar sequer uma contra-proposta (...) na fase dos entendimentos”. **' Dessa
maneira, se compararmos com a greve de 1958, a conquista alcangada entre o pleiteado
e o obtido foi mais que o dobro daquela época.

Assim, os alardes feitos pelo patronato ndo passaram de uma tentativa frustrada
de tentar sensibilizar a populagcdo diante da propor¢do que tomara a manifestacdo dos

empregados nas industrias téxteis. Tivemos, portanto, um momento nitido de conquistas

para a classe trabalhadora pernambucana.

™ Jornal do Commercio, 13 de setembro de 1963, p. 2. Cotejando tais informacdes com a de outro

periédico, este diz que “todas as greves nos tltimos dias transcorreram sem nenhum incidente”. Ultima
Hora, 12 de setembro de 1963, p. 2. Temos apenas o relato tinico de que uma carga de uma empresa
situada no mesmo edificio em que funcionava um escritdrio téxtil ndo conseguiu ter acesso ao prédio em
virtude do piquete que estava armado no local. Ultima Hora, 12 de setembro de 1963, p. 2.
25 Jornal do Commercio, 13 de setembro de 1963, p. 4. No dia anterior, é publicada uma matéria nesse
mesmo periddico, dizendo que “Razdo terd (...) o snr. Miguel Arraes quando lembra que greves e até
choques e violéncias em decorréncia de movimentos paredistas, ndo aparecem como novidade, nem como
privilégio de seu govérno (...)". Jornal do Commercio, 12 de setembro de 1963, p. 2.
*76 Sobre a greve de 1958, ver o tépico 4.2.6.
277 Podemos observar o ilustrado com o dito na nota 274.
28 Jornal do Commercio, 07 de setembro de 1963, p. 23.
77 Ver artigo n° 158 da Constitui¢io Federal de 18 de setembro de 1946.
20 Jornal do Commercio, 11 de setembro de 1963, p. 3.
! Declaragdo dada pelo Ultima Hora, 11 de setembro de 1963, p. 2.
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4.4 DOS DESFECHOS: A CONCLUSAO DOS AUTOS PROCESSUAIS E O
INICIO DE UMA NOVA HISTORIA

Procurando refletir a respeito dos caminhos para os quais rumaram os desfechos
dos autos processuais que analisamos, queremos fazer antes, sua enumeragdo.

. . o . . . 282 283
Visualizamos 8 tipos situacdes, tais quais: arquivamento, >° 8

conciliacdo,
desisténcia,”™®* improcedente, **° procedente em partes, “*° causa ganha na integra, >*’
favoravel ao requerente **® ou mesmo ndo informado. **°

Desses, o tipo que mais aparece nos processos € a conciliagdo, como podemos

observar no gréfico que segue:

2 0 arquivamento da agdo normalmente ocorre devido ao ndo comparecimento do reclamante no dia
notificado para realiza¢do da audiéncia judicial.
3 A conciliacdo ¢ fruto da celebracdo de um acordo entre as partes envolvidas na acdo, mediada pelo
poder judicidrio.
% A desisténcia é caracterizada pelo pedido oficial perante a Justica de retirada da questdo que fora
movida.
* Uma acdo julgada improcedente é aquela na qual o poder judicidrio, em audiéncia, pode identificar
infragc@o nas provas ou incoeréncia no pedido feito pelo reclamante.
26 Procedente em partes é a sentenca na qual a Justiga nio aprova o pedido inicial feito pelo reclamante,
no entanto, considera alguns aspectos do que fora pontuado.
7 A causa ganha integralmente é quando a acdo é julgada sem ser interrompida (diferentemente de
quando acontece a celebracdo de acordos) e apresenta no seu desfecho o ganho de causa para o
reclamante.
288 Um julgamento considerado favordvel é aquele no qual a sentenca que aparece no final do processo é
sinalizada como positiva para o autor deste, no entanto, ndo contém o restante do desfecho, como no caso,
o termo de pagamento e quitacdo com a inclusdo dos recibos, como normalmente aparece.
9 Os casos classificados como ndo informados, sio aqueles nos quais os processos encontram-se
incompletos, ou seja, faltando paginas.
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GRAFICO 6 - Desfechos dos Processos

Procedente em Partes L
Ndo Informado r
Improcedente : = 1964
Favoravel 1963
1
§ 1962
. ~ . [ |
Desisténcia m1961
Conciliagao w1960
Causa Ganha
Arguivamento
T T ! !
0 50 100 150

Fonte: Processos Trabalhistas da Junta de Conciliacdo e Julgamento do Recife
(1960, 1961, 1962, 1963 e 1964). Acervo do TRT-UFPE.

O elevado percentual de desfechos conciliatérios (64,6%), pode nao nos parecer
estranho se atentarmos para o primeiro item da competéncia das Juntas de Conciliagao e
Julgamento (JCJ), expressa na CLT, que € de conciliar e julgar. 20 podemos caracterizar
entdo o “fazer acordo”, como uma pratica regular entre patroes e empregados no setor
textil recifense de entdo, respaldados pelo poder judicidrio que, agindo dessa maneira,
involuntariamente (ou nao) poderia estar dando um incentivo aos patrdes para que as
leis ndo fossem respeitadas, conforme a colocacdo feita por um proprio membro da

Justica:

Os proprietarios acham que tem vantagens em ndo cumprir a legislacdo
trabalhista, quer ver? Vamos fazer uma matemdtica simples: vocé tem mil
trabalhadores, ndo paga o repouso aos mil trabalhadores, ai cem vado para a

0 Ver artigo ndmero 652 da CLT. Podemos refletir ainda acerca de tais nimeros se considerarmos que
pelo menos dois dos trés envolvidos (magistrados e empregadores) estavam interessados num processo
conciliatério: o judicidrio para fazer cumprir seu papel e os empregadores para pagarem menores
quantias.
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Junta e reclamam. Mesmo vocé pagando todas as multas, juros e etc. vocé
~ . 291
ndo ganhou, pagando a cem e deixando de pagar a novecentos?

A conciliacdo, além de isentar os empresarios de pagarem o valor total daquilo
que por lei tinha direito o trabalhador, pode mascarar ainda fragmentos da realidade. A
Justica, que deveria ser a responsdvel ndo s6 por mediar os conflitos, mas também por
assegurar o exercicio da lei, mostra, desse modo, um pouco de sua fragilidade.

E importante ressaltar que mesmo antes de julgar uma sentenca (seja ela
procedente ou ndo), o judicidrio tentava estabelecer uma conciliacdo entre as partes.
Este ato, portanto, ndo aparece como uma autonomia das vontades individuais em ir
buscd-lo, mas sim como um incentivo inicial dado pela Justi¢a no desfecho das disputas,
ao passo que ela visava, antes de qualquer problemdtica, resolver de forma prética a
sobrecarga de dissidios trabalhistas nos tribunais, como pontua Corréa. ***

Com perdas de até 98,9% entre o pedido inicialmente nas acdes impetradas e o
recebido quando da celebracdo de acordos, **° temos que a Justica do Trabalho ndo
possuia o intuito de lesar o trabalhador, mas sim de cumprir sua missao que é a de
mediar tal acdo. Nao conseguimos, nesses termos, visualizar quais os beneficios obtidos
pela classe trabalhadora, ademais de encurtar temporalmente o recebimento (leia-se,
ainda, fragmentado) do que deveria ser seu por direito.

Os pedidos tanto de desisténcia das reclamacdes (3,9%) que foram impetradas,
quanto o arquivamento dos processos (18,2%), podem nos revelar tracos semelhantes e
dispares a0 mesmo tempo. E possivel que tais fatos possam ter ocorrido em virtude de
alguma ameaca por parte do patronato, conforme vimos no item 4.2.1 e 4.3, ou mesmo

da feitura de algum acordo extrajudicial, como observamos nos casos na sequéncia:

(...) vem requerer de V.S. a desisténcia, de vez que ja se entendeu
. . 294
amigavelmente com o seu referido empregador.

#! Rui Lopes, Juiz presidente da JCJ de Alegrete Apud MIRANDA, Moema Maria Marques de. Espaco
de Honra e de Guerra: etnografia de uma junta trabalhista. Dissertacdo (Mestrado em Antropologia
Social) — Programa de Pés Graduagdo em Antropologia Social, Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, 1991, p. 235.
2 CORREA, Larissa Rosa. Op. cit. p. 75.
23 Ver tabela com niimeros detalhados dos percentuais de perdas nos Anexos L, L. 1 ¢ M (p. 134, 135 ¢
136).
" Observamos textos idénticos nas a¢des de nimero 1250/62 e 1297/62, levando-nos a crer que tais
escritos (datilografados e no mesmo tipo de papel) possivelmente foram redigidos pela mesma pessoa que
poderia ainda ser oriunda da prépria empresa.
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O que diferencia um tipo de desfecho do outro, pode ser entendido a partir das

colocagdes feitas por José Marcelo Marques Ferreira Filho:

O que explicaria se deslocar até a Justica do Trabalho para desistir de suas
reclamagdes? Nao mais interessado na somatéria reclamada, bastaria ndo
comparecer a audiéncia, causando o arquivamento processual. Isso lhes
economizaria tempo e dinheiro indo até o tribunal para simplesmente desistir
de suas reclamacdes. Todavia, de acordo com o artigo 731 da CLT, todos os
casos de arquivamentos incorrem em proibicdo de, dentro do prazo de seis
meses, reclamar junto a Justica do Trabalho pelo mesmo motivo, a ndo ser
em casos de auséncia justificada. Ou seja, apGs seis meses 0 processo poderia
ser reaberto causando incdbmodo aos empregadores (...) 29

Desse modo, o pedido de desisténcia homologado poderia significar uma
garantia para os proprietdrios das industrias de que os operarios ndo mais reclamariam
daqueles direitos frente a JT.

No que tange aos casos julgados como improcedentes, nos chama ateng¢do além
do exemplo citado no item 4.2.6, do trabalhador que nido conseguiu readmissao em
virtude de sua atuacdo no movimento grevista de 1958, mais trés casos semelhantes. 2*°
Dois deles, mesmo tratando-se de empregados considerados pela lei como estdveis, os
patrdes conseguiram isentar-se do Onus (seja com a demissdo ou readmissdo desses
trabalhadores), tendo sido mais uma vez favorecidos, sejam suas alegacdes veridicas ou
nao.

As causas que foram ganhas na integra, ndo figuraram expressivamente entre os
desfechos apontados, somando apenas 3,5% casos. As reclamacdes-objeto daquilo que
fora vencido eram muito plurais, variando desde pedidos de indenizagdo, aviso prévio,
13° saldrio, férias, horas extras e até mesmo alusiva a suspensao. 297 Egsa tltima nos
chamou atencdo por sua peculiaridade. **®

Da sua entrada na 3* VT de Recife em 1962 a sua homologacao final, decorreu

quase exato 1 ano. Tal processo é um dos mais completos (apresentando bastante

*» FERREIRA FILHO, José Marcelo Marques. Entre “Direitos” e “Justica”: os trabalhadores do agticar
frente a Junta de Conciliacdo e Julgamento de Escada/ PE (1963-1969). In Cadernos de Historia: oficina
de histéria: trabalhadores em sociedades agucareiras. Ano 6, n. 6 (2009). Recife: Ed. Universitaria da
UFPE, 2010, p. 226-227.
2% Acdes nimero 180/62, 191/62, 192/62.
*7 Temos que, ndo havendo conciliagio na primeira instdncia e indo o processo a julgamento, a
possibilidade de ganho poderia ser real caso as provas apresentadas fossem sélidas.
% A exposicio do fato, diz que: “O reclamante foi injustamente suspenso por dois dias, sem que para tal
tivesse cometido a mais leve falta. Tem dois anos de servico e conduta exemplar”. A¢do niimero 1464/62
pertencente a 3* VT — Recife — TRT.
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paginas), exibe procuracio delegando poderes ao advogado da empresa, 99 63 avisos de
recebimento das notificagcdes feitas as partes com dias e horérios das audiéncias e as atas
que apresentam por duas vezes tentativas frustradas de conciliacdo. ** Por duas vezes
também, a falta de juiz para presidir a Junta foi justificada como motivo para adiamento
da audiéncia.

Dessa maneira, vemos que os problemas existiam de todos os lados: da Justica,
do trabalhador que ndo tem outra alternativa além de ter que esperar uma nova
notificacdo e da empresa que disse haver testemunhas e nao a foi capaz de apresenta-las
em juizo, assim, confirmando que muitas das suspensdes possivelmente eram arbitrarias
e injustificadas.

Em relac@o aos desfechos procedente em partes, favordveis e nao informados, a
incompletude de folhas dos processos ndo permitiu que pudéssemos enquadrar tais
autos em nenhuma das citadas categorias. 391 No caso dos favoraveis, ndo temos como
saber se o desfecho do processo foi de fato o que aparece, pois hd a possibilidade de que
a empresa tenha recorrido a decisdo judicial e que a sentenca final tenha se modificado.

Ante tais desfechos, quem ganha e quem perde depende dos elementos que
estamos levando em consideracdo nas nossas andlises. Se pensarmos que a criacio da JT
representou um importante espaco para reivindicagcdo e denuncias dos abusos cometidos
contra individuos ha pouco saidos de um regime escravocrata e inseridos
desordenadamente no novo mundo do trabalho, podemos considerar essa possibilidade
como positiva; no entanto, se ponderarmos que esse mesmo espaco € o que
institucionaliza e legitima o impulso a cedi¢do dos direitos do trabalhador ao propor
conciliacdes (feitas geralmente com valores irrisérios para os patrdes), vemos que sua

debilidade vai além das estatisticas dos casos que foram “resolutos”.

2% No documento 18-se: “(...) podendo o referido (...) com os poderes por nés conferidos (...) praticar
todos os atos, fazer acordo, conciliar, assinar recibo e dar quitacdo (...). A¢cdo nimero 1464/62 pertencente
a 3* VT — Recife — TRT.
300 «¢(__.) o Sr. Presidente prop6s a conciliagdo que foi regeitada (sic)”
*!' Uma peculiaridade nos casos que foram considerados procedentes em partes é que alguns deles
chegaram a sinalizar uma vitdria parcial do que fora objeto de reclamagdo. No entanto, partes do que fora
negado se embasa na falta de provas, como nas ag¢des 193/62, 236/62, 240/62, 295/62.
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CONSIDERACOES FINAIS

Desde o inicio dos anos 2000, percebe-se uma ascensdo dos estudos
desenvolvidos por historiadores, referentes a histéria dos trabalhadores (particularmente
do operariado) fora do eixo sul-sudeste do Brasil. Quando falamos desse movimento
crescente, aludimos ndo s6 a descentralizacdo das investigagdes desenvolvidas
externamente a essas localidades, mas principalmente a respeito desses outros
espacos.”’”

O uso dos documentos oriundos da Justica do Trabalho enquanto fonte para a
pesquisa histdrica ¢ algo relativamente recente e ainda sdo poucos no Brasil. *** No caso
de Pernambuco, o nosso trabalho é o segundo finalizado dentro do Programa de Pds
Graduacdo em Historia da Universidade Federal de Pernambuco.

Para fazer algumas leituras, mesmo que limitadas das relacdes de trabalho na
capital Pernambucana, utilizamo-nos nao s, mas principalmente dessa documentagao.
As historias presentes no cotidiano desses varios atores/autores foram refletidas, de
certa maneira, nos autos processuais analisados e nos permitiram a partir de fragmentos
de realidade, elencar tracos desse momento heterogéneo de embates que se estenderam
até o ambito judicial.

Ademais de guardarem a histéria da prépria entidade, da administracdo
pL’lblical304 e das relacdes de trabalho, tais arquivos registram ainda as demandas dos
cidaddos comuns, tipos de pessoas que durante muito tempo foram negligenciados pela
historiografia tradicional, inclusive e principalmente as mulheres, que durante muito
tempo tinham apenas o papel social de mde e esposa, determinado bioldgica e

30
culturalmente. %

2 Para mais referéncias e informacdes acerca desses estudos, ver PETERSEN, Silvia Regina Ferraz.
Levantamento da produg¢do bibliogrifica e de outros resultados de investigag¢do sobre a histéria operdria e
trabalho urbano fora do eixo Rio-S@o Paulo. In Cadernos AEL: trabalhadores, leis e direitos. Campinas:
UNICAMP/ IFCH/ AEL, v. 14, n. 26, 2009, p. 255-342.
3% SILVA, Fernando Teixeira da. Nem crematério de fontes nem museu de curiosidades: por que
preservar os documentos da Justica do Trabalho. In BIAVASCHI, Magda Barros. LUBBE, Anita.
MIRANDA, Maria Guilhermina Miranda (Coords.). Op. Cit., p. 39.
3% DABAT, Christine Rufino. Os arquivos do TRT da 6* Regido enquanto fonte para a histéria social de
Pernambuco. In ARAUJO, Eneida Melo Correia de. DABAT, Christine. ABREU E LIMA, Maria do
Socorro de. (Orgs.) III Encontro Nacional da Memdria da Justica do Trabalho. Recife: Nossa Livraria,
2009, p. 145
"% HARDY, Ellen E.. OSIS, Maria José Duarte. Mulher, Trabalho e Amamentagdo: legislagio e pratica.
Campinas/ SP: UNICAMP, 1991, p. 13.
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Dada a crescente demanda de processos nos tribunais, em 1962 ¢é criada a 5*
Vara do Trabalho na 6* Regido do TRT, que passa a operar no ano seguinte. Apesar
desses numeros nio estarem diretamente relacionados ao setor téxtil, observarmos um
nimero ascendente das agdes trabalhistas impetradas nos tribunais. Detectamos que tal
fato, coincide com 0s mencionados momentos de mudancas politico-econdmicas que se
processavam no pais.

Se considerarmos essa crescente acao de “botar questao” na Justica como um ato
de enfrentamento ao patronato, podemos visualizar a Justica do Trabalho como um
possivel espaco de luta operdria. As leis que formalizavam e regulamentavam as
relagdes de trabalho, na verdade, foram as mesmas que serviram para disciplina-las e
controlé-las.

A partir do momento em que ficaram mais conhecidas entre o operariado
brasileiro, elas serviram como estratégias da classe trabalhadora para utiliza-las de
forma prética em seu beneficio, como protecdo ante a exploracdo regularmente sofrida
pelos atos dos donos do grande capital.

Percebemos que a coacdo que muitos trabalhadores sofriam para aceitarem
propostas diversas de seus empregadores (normalmente contrdrias a lei) e que se
tornaram praticas regulares de algumas empresas, estavam sendo mais denunciadas no
Recife do inicio dos anos 1960, como podemos ver no trecho do auto processual

seguinte:

(...) Como o reclamante era responsavel pelo sustento de sua familia — mde e
irmdos menores — foi coagido a aceitar tal proposta, entregando a reclamada
sua carteira profissional. (...) Que a fabrica, naquela época, era acostumada a
proceder assim, fato €sse publico e notério, principalmente através de varias
reclamagdes na Justica do Trabalho, nesse sentido; Quando foi demitido,
forcado e ilegalmente, recebeu a quantia (...) como indenizag¢do, pois era
unico meio que lhe restava, porque sendo homem pobre ndo poderia ficar
sem trabalho e sem dinheiro (...). O art. 9° da Consolida¢do diz que quando o
ato juridico, embora revestido de formalidades legais, é praticado com
malicia, dolo ou ma fé, torna-se nulo, de nenhum efeito assim, as nulidades
apontadas, como sendo, saidas ficticias, anotacdes de sua carteira profissional
feitas por formas estranhas, coacdo econdmica, promessas, etc, fazem nulos
os recibos até entdo assinados. (...) *®

% Acio trabalhista n° 750/63 impetrada junto 2 4* Vara do Trabalho de Recife, pertencente 2 6* Regio
do TRT.
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A problematica evidenciada, embora ndo nos permita medir exatamente se nessa
época a Justica do Trabalho estava mais empenhada em deslegitimar o caréter aliciador
das indastrias, ou mesmo se os trabalhadores estavam tomando mais consciéncia de sua
exploracdo e buscando se beneficiar da legislacdo (apesar de suas brechas e
fragilidades), nos mostra que esta experiéncia estava sendo gerada e acumulada para a

classe.
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APENDICE B - DISTRIBUICAO ESPACIAL DAS RESIDENCIAS

DISTRIBUIGAO DAS RESIDENCIAS NO RECIFE

35°4'0"W 35°2'0"W 35°0'0"W 34°56'0"W 34°52'0"W 34°48'0"W
L Il 1 1 1 L 1 1 1

(2] w
o o
8 6
- N~
(] Camaragibe n
=3 =]
= @
;S Paulista 1
~ ~
o o
o7 =
0 ©
0 ' Olinda 2
© | o
N N
% ©
0 0
=) o
=7 54
0 ©
) )
o Sé&o Lourengo da Mata =
©7] o
o ©

= N
& o
2 W E |&
o )
Jaboatéo dos Guararapes S 0
=]
(=)
35°4'0"W 35°2'0"W 35°0'0"W 34°56'0"W 34°52'0"W 34°48'0"W g

Legenda 0 15 3 6 9 12

; danci (- —
Bairros sem residéncias Km

DATUM: SOUTH AMERICA 1969

Bairros com residéncias ESCALA - 1:150.000

Fonte: Mapa confeccionado pela autora a partir das informagdes colhidas nos autos processuais da 6* Regido do TRT (Recife - 1960, 1961, 1962, 1963 e 1964).
123



ANEXOS

Anexo A

Fonte: Ultima Hora — Ano 11, Recife, 09 de setembro de 1963, n° 412, Edi¢édo do Nordeste, p. O1.
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Anexo B (Produtividade)

1950 1960 1970 1980 1985
Valor % Valor Valor Valor Valor
Absoluto Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %

INDUSTRIAS EXTRATIVAS 31.009 0,7 47.840 0,2 8.761 0,3 434 0,2 29.241 0,1
Extrativa de produtos Minerais 2.585 0,1 47.840 0,2 8.761 0,3 434 0,2 29.241 0,1
Extrativa de Produtos Vegetais 28.424 0,6

INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO 468.136 99,3 32.940.433 99,8 2.638.010 99,7 196.820 99,8 21.105.698 99,9
Transformacdo de Minerais ndo metalicos 121.504 2,6 1.860.340 5,6 210.904 8.3 12.832 6,5 955.155 4,5
Metaldrgica 121.946 2,6 942.152 29 150.478 5,9 22.004 11,2 2.180.226 10,3
Mecanica 2.288 0,1 91.969 0,3 33.695 1,3 5.796 3,0 768.253 3,6
Material Elétrico e de Comunicagdo 25.088 0,1 116.905 4,6 9.042 4,6 1.389.895 6,6
Material de Transporte 1.407 0,1 119.300 0,4 39.419 1,6 1.829 0,9 202.432 1,0
Madeira 30.829 0,6 259.089 0,7 16.550 0,7 1.189 0,6 85.219 0,4
Mobiliario 13.843 0,3 360.926 1,1 36.806 1,4 3.197 1,6 251.991 1,2
Papel e Papeldo 35.646 0,7 1.288.737 3,9 46.142 1,8 6.538 3,3 643.469 3,1
Borracha 119.418 0,4 10.348 0,4 699 0,4 62.232 0,3
Couros e Peles e Produtos similares 94.077 1,9 328.782 1,0 13.218 0,5 915 0,5 133.611 0,6
Quimica, Produtos Farmacéuticos e Veterinarios 236.010 5,0 2.828.235 8,5 202.848 8,0 24.394 12,3 2.891.825 13,7
Perfumaria, Sabdes e Velas 595.515 1,8 28.071 1,1 2.398 1,2 269.121 1,3
Prod. de Materiais Plasticos 24.530 0,1 23.920 0,9 7.115 3,6 529.763 2,5
Téxtil 1.353.721 28,7 6.389.339 194 294.670 11,6 25.417 12,9 2.013.364 9,5
Vestudrio, Calgados e Artefatos de Tecidos 76.585 1,6 711.209 2,2 96.461 3,8 9.332 4,7 1.423.203 6,7
Produtos Alimentares 2.115.010 44,8 14.737.767 44,6 1.008.406 39,6 51.481 26,1 6.080.500 28,8
Bebidas 115.895 2.5 967.689 2,9 154.468 6,1 5.854 3,0 656.429 3,1
Fumo 97.516 2,1 767.265 2,3 2.592 1,3 240.088 1,1
Editorial e Grafica 55.239 1,2 446.203 1,3 44.050 1,7 3.131 1,6 245.746 1,2
Diversas 6.547 0,2 46.880 0,3 11.652 0,4 895 0,5 83.176 04
Atividades de Apoio e Servigo de Carater Industrial 89.179 1,9

Atividades Administrativas 113.894 2.4

TOTAL 2.605.645 100,0 32.973.273 100,0 2.597.272 100,0 197.169 100,0 21.134.939 100,0

Fonte: Anuario Estatistico do IBGE
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Anexo C (Estabelecimentos)

1950 1960 1970 1980 1985
CLASSES DE INDUSTRIAS Valor Absoluto % Valor Absoluto % Valor Absoluto % Valor Absoluto % Valor Absoluto %
Industrias Extrativas 67 1,9 43 1,2 76 1,3 59 0,8 39 0,4
Indudstrias de Transformacdo 3.423 98,1 3.563 98,8 5.829 98,7 7.163 99,2 8.350 99,6
GENEROS DE INDUSTRIAS
Extragdo de Minerais 67 1,9 43 1,2 76 1,3 59 0,8 39 0,4
Extragdo de Vegetais
Produtos de Minerais nao metalicos 437 12,5 536 14,8 905 15,3 1.211 16,9 1.223 14,6
Metalidrgica 53 1,5 90 2,5 248 4,1 473 6,6 656 7,8
Mecanica 5 0,1 8 0,3 184 3,0 226 3,1 253 3,0
Material Elétrico e de Comunicagio 0,2 114 1,9 111 1,5 114 1,4
Material de Transporte 9 0,3 22 0,6 64 1,0 94 1,3 93 1,1
Madeira 115 3,3 154 4,3 369 6,3 446 6,2 520 6,2
Mobiliario 82 2,4 251 7,0 488 8,3 465 6,5 652 7,8
Papel e Papelao 9 0,3 19 0,5 21 0,4 76 1,1 75 0,9
Borracha 8 0,3 27 0,6 39 0,5 42 0,5
Couros e Peles e Produtos similares 96 2,8 66 1,7 133 2,2 70 1,0 123 1,5
Qulm}CZ}, .Produtos Farmacéuticos e 91 26 63 18 125 21 245 34 264 32
Veterinarios
Perfumaria, Sabodes e Velas 24 0,7 19 0,5 32 0,6 37 0,5 39 0,4
Prod. de Materiais Plasticos 3 0,1 25 0,5 70 1,0 69 0,8
Teéxtil 95 2,7 173 4,8 184 3,1 203 2,8 153 1,8
Vestudrio, Cal¢ados e Artefatos de Tecidos 308 8,8 353 9,9 472 8,0 712 9,9 980 11,7
Produtos Alimentares 1.763 50,5 1.548 43,0 2.045 34,6 2.179 30,3 2.596 31,0
Bebidas 212 6,1 104 2,8 157 2,7 105 1,5 79 0,9
Fumo 7 0,2 3 0,1 4 0,1 9 0,1 10 0,1
Editorial e Grafica 88 2,5 104 2,8 146 2,5 220 3,0 245 2,9
Diversas 29 0,8 28 0,8 86 1,4 139 2,0 164 2,0
Atividades de Apoio e Servico de Cardter
Industrial
Atividades Administrativas
TOTAL 3.490 100,0 3.606 100,0 5.905 100,0 7.205 100,0 8.389 100,0

Fonte: Anuario Estatistico do IBGE
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Anexo D (Pessoal Empregado)

1940 1960 1970 1980 1985

Valor Absoluto % Valor Absoluto % Valor Absoluto % Valor Absoluto % Valor Absoluto %
INDUSTRIAS EXTRATIVAS 1.397 1,6 382 0,5 694 0,8 749 0,5 555 0,4
Extrativa de produtos Minerais 253 0,3 382 0,5 694 0,8 749 0,5 555 0,4
Extrativa de Produtos Vegetais 1.144 1,3
INDUSTRIAS DE
TRANSFORMACAO 83.578 98,4 71.653 99,5 87.410 99,2 152.377 99,5 150.861 99,6
Transformagio de Minerais ndo 4.962 5,8 5.565 7,7 9.923 11,3 16.695 11,0 14.376 9,5
metalicos
Metalurgica 2.199 2,6 1.874 2,6 4.504 51 9.299 6,1 8.888 5,9
Mecanica 68 0,1 169 0,3 1.651 1,9 9.804 6,4 9.453 6,2
Material Elétrico e de Comunicagao 57 0,1 2.939 3,3 5.523 3,6 5.885 3,9
Material de Transporte 76 0,1 389 0,5 1.160 1,3 2.603 1,7 2.347 1,6
Madeira 997 1,2 963 1,3 1.789 2,0 3.243 2,1 2.533 1,7
Mobilidrio 681 0,8 1.556 2,2 2.552 2,9 4.836 3,2 4.458 2,9
Papel e Papelao 521 0,6 1.323 1,8 1.467 1,7 3.836 2,5 3.414 2,3
Borracha 122 0,2 347 0,3 836 0,6 791 0,5
Couros e Peles e Produtos similares 1.513 1,8 66 0,1 825 0,9 1.016 0,7 1.040 0,7
Quimica, Produtos Farmacéuticos e 2.456 2,9 3.485 4,8 3.151 3,5 7.899 5.1 9.488 6,2
Veterindrios
Perfumaria, Sabdes e Velas 282 0,4 14.679 16,7 18.906 12,4 13.521 8,9
Prod. de Materiais Plasticos 476 0,7 4,991 5,7 13.049 8,6 16.310 10,8
Textil 33.442 39,3 21.404 29,7 28.704 32,6 38.681 25,4 43.825 28,9
Vestudrio, Calcados e Artefatos de 2.811 33 2.732 3,8 4.628 5,3 4.479 2,9 3.810 2,5
Tecidos
Produtos Alimentares 28.850 34,0 26.616 37,0 1.095 0,7 1.224 0,8
Bebidas 2.155 2,5 2.210 3,1 2.333 2,7 3.515 2,3 3.485 2,3
Fumo 1.079 1,3 581 0,8 655 0,7 1.645 1,1 1.815 1,2
Editorial e Grafica 1.537 1,8 1.458 2,0 363 0,4 886 0,6 1.003 0,7
Diversas 231 0,3 325 0,4 749 0,9 3.869 2,5 3.195 2,1
Atividades de Apoio e Servico de Carater
Industrial
Atividades Administrativas
TOTAL 84.975 100,0 72.035 100,0 88.104 100,0 152.795 100,0 151.416 100,0

Fonte: Anuario Estatistico do IBGE
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Anexo E

(Estado Civil dos Reclamantes)
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Fonte: Gréfico elaborado pela autora a partir dos dados dos Processos Trabalhistas da Junta de Conciliagio e Julgamento do
Recife (1960, 1961, 1962, 1963 e 1964). Acervo do TRT-UFPE.
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Anexo F

Fonte: Folha do Povo — Ano X1V, Recife, 8 a 14 de margo de 1959, n° 19, p. O1.
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Anexo G
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Fonte: Gréafico elaborado pela autora a partir dos dados dos Processos Trabalhistas da Junta de Conciliagdo e Julgamento do
Recife (1960, 1961, 1962, 1963 e 1964). Acervo do TRT-UFPE.
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Anexo H

Fonte: Processo Trabalhista da Junta de Conciliacao e Julgamento do Recife (A¢do n° 107/63). Acervo do
TRT-UFPE.

131



Anexo I

Fonte: Jornal do Commercio, 11 de setembro de 1963, p. 3.
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Anexo J

ENDERECO DAS FABRICAS TEXTEIS - RECIFE

Companhia Féabrica Yolanda S/A — Av. José Rufino, 13 — Jiquia

Companhia Manufatora de Tecidos do Norte (Fabrica Tacaruna) — Estrada da
Tacaruna, s/n — Salgadinho/ Peixinhos

Companhia Téxtil de Aniagem — Rua Floriano Peixoto, 662 — Sdo José
Cotonificio Capibaribe S/A — Rua Marcos André, 636 — Torre

Cotonificio da Torre — Rua José Bonifacio, 944 — Torre

Cotonificio Othon Bezerra de Mello (Fabrica Coronel Othon) - Av. norte, 7695
— Macaxeira

Cotonificio Victor de Aradjo — Rua da Aurora, 1281

Tecelagem de Seda e Algoddo de Pernambuco (TSAP) — Av. Visconde de
Suassuna, 393

Textificio Santa Maria Ltda — Av. Caxangd, 653 — Zumbi

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Fiacdo e Tecelagem do Recife — Av.
Manoel Borba, 292
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Anexo L

Perdas Homem (1960-1962)

Fabrica Pedido (Cr$) Recebido (Cr$) Perda (%)
Aniagem 2.100,00 966,00 54,0
2.240,00 2.000,00 10,7
2.400,00 600,00 75,0
1960 COBM 23.668,20 1.200,00 94,9
Santa Maria 62.640,00 40.000,00 36,1
Sindicato 30.000,00 15.000,00 50,0
5.208,00 1.000,00 80,8
COBM 163.224,00 35.000,00 78,6
2.016,40 1.000,00 50,4
13.042,00 1.300,00 90,0
46.368,00 30.000,00 35,3
51.808,00 10.000,00 80,7
39.348,00 8.000,00 79,7
102.400,00 20.000,00 80,5
115.693,00 26.880,00 76,8
156.200,00 40.000,00 74,4
211.400,00 50.000,00 76,3
190.580,00 65.366,00 65,7
1962 , 128.960,00 40.000,00 69,0
Santa Maria
51.337,90 11.500,00 77,6
177.954,80 94.252,00 47,0
262.556,00 80.000,00 69,5
58.760,00 20.000,00 66,0
75.800,00 32.000,00 57,8
177.760,00 60.000,00 66,2
109.728,00 35.000,00 68,1
56.000,00 10.000,00 82,1
112.092,00 50.000,00 55,4
Tacaruna 87.158,40 25.000,00 71,3
165.618,00 111.572,00 32,6
TSAP
47.174,40 33.000,00 30,0

Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir dos dados dos Processos Trabalhistas da Junta de
Concilia¢do e Julgamento do Recife (1960, 1962). Acervo do TRT-UFPE.



Anexo L.1 Perdas Homem (1963-1964)

Fébrica Pedido(Cr$) Recebido(Cr$) Perda (%)
Aniagem 111.254,00 12.000,00 89,2
116.400,00 80.000,00 31,3
23.512,50 7.000,00 70,2
136.720,00 5.880,00 95,7
COBM 59.125,00 56.925,00 3,7
51.330,00 28.000,00 45,5
232.687,00 75.000,00 67,8
Cot. Da Torre 62.000,00 30.000,00 51,6
Tacaruna 101.150,00 77.000,00 23,9
1963 132.693,00 90.000,00 32,2
134.564,20 1.526,00 98,9
302.501,60 50.000,00 83,5
235.590,00 85.000,00 63,9
22.136,80 15.000,00 32,2
Santa Maria 24.400,00 20.000,00 18,0
96.800,00 40.000,00 58,7
137.830,00 25.000,00 81,9
204.765,00 40.000,00 80,5
122.768,75 70.253,00 42,8
Yolanda 154.747,60 57.500,00 62,8
1964 Santa Maria 140.335,00  110.000,00 21,6
TSAP 158.812,50  100.000,00 37,0

Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir dos dados dos Processos Trabalhistas da Junta de

Conciliacdo e Julgamento do Recife (1963 e 1964). Acervo do TRT-UFPE.
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Anexo M

Perdas Mulher
Fabrica Pedido (Cr$) Recebido (Cr$)  Perda (%)
Aniagem 50.292,00 16.236,00 67.7
COBM 23.550,00 5.000,00 78.8
62.400,00 13.500,00 78,4
. 49.598,00 30.000,00 39,5
jggp  SentaMaria 64.120,00 40.000,00 37.6
48.000,00 44.000,00 8,3
49.800,00 3.000,00 94,0
Victor de Aratjo 75.922,50 63.340,00 16,6
139.794,00 50.125,00 64,1
50.320,00 50.000,00 0,6
51.840,00 40.000,00 2.8
30.240,00 15.000,00 50,4
194.320,00 50.000,00 743
53.760,00 45.000,00 16,3
153.536,00 39.312,00 74.4
199.248,00 96.954,00 513
81.240,00 57.240,00 29,5
Santa Maria 51.000,00 27.000,00 47,1
60.480,00 30.000,00 50,4
164.752,00 70.000,00 57,5
1962 133.512,00 60.000,00 55,1
156.698,00 55.000,00 64,9
36.000,00 28.224,00 21,6
118.560,00 60.000,00 49.4
195.560,00 110.000,00 43,8
307.260,00 80.000,00 74,0
136.980,00 50.000,00 63,5
19.320,00 10.000,00 48,2
46.024,00 20.000,00 56,5
Yolanda 5.688,00 3.500,00 38,5
19.320,00 10.000,00 48,2
Victor de Aratjo 92.117,32 25.000,00 72,9
Santa Maria 48.000,00 33.500,00 30,2
1063 335.000,00 130.000,00 61,2
TSAP 22.959,00 7.739,00 66,3
3.100,00 2.321,50 25,1
Yolanda 107.365,00 40.000,00 62,7

Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir dos dados dos Processos Trabalhistas da Junta

de Conciliacdo e Julgamento do Recife (1960, 1962 e 1963). Acervo do TRT-UFPE.



Anexo N

I Conferéncia Nacional da Mulher Trabalhadora- 1963

Promovida pelo Pacto de Unidade Intersindical de Sdao Paulo, a Conferéncia
realizou-se nos dias 27 e 28 de abril. Enviaram representantes o entdo Estado da
Guanabara e, ainda, Ceara, Minas Gerais, Parana, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio
de Janeiro e S@o Paulo, num total de 415 delegadas.

I- Condigoes de trabalho

a) Aplicacdo efetiva das Leis Sociais e Trabalhistas de defesa a
mulher e ao menor;
b) Discussao do projeto da Lei da Jornada de Seis Horas para a

mulher trabalhadora;
c) Aposentadoria especial para a mulher trabalhadora, com
dispositivo de protecdo aos seus filhos.

1I- Problemas Gerais

a) O papel da mulher trabalhadora na sociedade e nas lutas sindicais;
b) Organizagao da mulher nos 6rgaos sindicais.

Reproduzimos a seguir o documento com as resolucdes da Conferéncia.

“O progresso técnico e cientifico tem desenvolvido na producido social uma
equiparacdo qualitativa entre is trabalhadores e as trabalhadoras.

2

E a mesma produtividade que, com a automatizacdo e a eletrificacdo geral da
producdo, asseguram a mulher saldrio igual ao do homem por trabalho igual e igual
produtividade. As leis brasileiras e a Constituicio Federal estabelecem protecdo as
condicdes especificas da mulher como trabalhadora e como mae. Mas ndo recuam os
exploradores patronais ante essa protecdo dada pela lei e buscam, dentro do processo
geral da conquista de lucros extraordindrios, fraudar a eficdcia das leis protetoras da
mulher e do menor.

A luta para que essas leis sejam sempre respeitadas e para que se amplie sua
extensdo € hoje uma das manifestagdes onde podemos e devemos buscar a unidade de
acdo das trabalhadoras por interesses que lhe sdao de tal forma concernentes e que
despertam e podem consolidar a consciéncia de classes das mulheres ligadas a produgao
social.

No tocante a este item desejamos, mais uma vez, denunciar a Nagdo o crime que é

cometido contra a mulher trabalhadora, no que de mais sublime ele representa para a
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Humanidade: O DIREITO DE SER MAE E ESPOSA, defendido por todos, mas sem
que lhe seja assegurada a minima garantia por parte do Poder Publico. Falamos da
dispensa da mulher quando contrai matrimonio ou quando estd gravida. Ha excecdes, €
claro, mas rarissimas.

E essas mesmas exce¢des somente sao conseguidas depois de lutas tenazes, em
que o desgaste de energia por parte da trabalhadora chega, as vezes, a raia da exaustao.
O medo da dispensa a acompanha sempre, como um cutelo, justamente na hora que esta
mais necessita de amparo e protecdo para cumprir sua sublime missdo de mae e
trabalhadora. O que deseja esta sociedade arcaica? Que a mulher ao invés de ser a
companheira honesta e leal, seja amante e, assim, complete o orcamento doméstico que,
que a inflacdo assola? Isso € aviltar demais. Queremos trabalhar, queremos construir,
mas honesta e decentemente. Nao somos objetos de adorno, mas sim, as grandes
forjadoras do futuro, pois, em nosso ventre carregamos os entes que poderdo ser os
nossos redentores. Que cada mulher compreenda e dignifique, cada vez mais, a sua
missdo e que cada vez mais exija uma seguranca maior a que tem direito, por ser a
matriz do universo.

Assim, as trabalhadoras brasileiras, tomando por base o relatério da Comissao,
entendem ser dever de todos apoiar as mais sentidas reivindicacdes da mulher
trabalhadora e recomendam as organizacdes sindicais para que em torno delas possam
reunir a maioria das trabalhadoras brasileiras.

Portanto, diante de todos os fatores acima apontados, esta Comissdo decide
submeter a aprovacao do Plendrio as seguintes

RESOLUCOES

1°) Fiscalizagdo real e efetiva, com a participagdo dos 6rgdos sindicais, das leis
trabalhistas e de previdéncia social que garantem a protecao da mulher e do menor;

2°) Pagamento do auxilio-natalidade independentemente da condi¢do civil do
trabalhador por todos os Institutos de Previdéncia;

3°) Extensdo dos beneficios da Consolidacio das Leis do Trabalho as
trabalhadoras domésticas e as trabalhadoras agricolas, inclusive com a possibilidade
dessas categorias participarem de sindicatos de classe;

4°) Regularizar a aprendizagem profissional de modo a assegurar a todo menor
ndo aprendiz saldrio idéntico ao do adulto;

5°) Aprovar a adog¢do da estabilidade para todas as categorias profissionais;

6°) Igualdade de oportunidade para a mulher concorrer juntamente com os homens
aos concursos do Banco do Brasil;
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7°) Pugnar junto aos poderes publicos para que a mulher trabalhadora tenha o
direito a 3 (trés) faltas mensais consecutivas independentemente de justificacdo, a
exemplo do que ocorre com as funciondrias publicas;

8°) Reivindicar a modificagdo do artigo 543 da CLT, no sentido de garantir a
estabilidade dos dirigentes sindicais, suplentes ou delegados eleitos como representantes
nos locais de trabalho;

9°) Reivindicar a apresentacdo de projeto de lei junto ao Congresso Nacional no
sentido de que a falta da mulher trabalhadora no servigo, por moléstia do filho menor ou
dependente, possa ser justificada pelo médico que atender o doente;

10°) Lutar pela mobilizacdo da mulher trabalhadora, que tem direitos iguais aos
homens, para que se tenham idénticos deveres e participem mais ativamente dos 6rgaos
sindicais, para assim terem maior consciéncia profissional”.
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